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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Alberta koledza (turpmak - Koledza) ir valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade, kas dibinata
2001. gada un kas isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas dazados
studiju virzienos, pamatojoties uz Augstskolu likuma 2. nodalas 10.1. panta 2. dalu.

Pasnoveértéjuma zinojuma izstrades bridi Koledza ir Cetri akreditéti studiju virzieni un to ietvaros tiek
realizétas septinas studiju programmas (turpmak - SP):

1. Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” (akreditéts lidz
31.12.2020.) (turpmak - SV) ir Sadas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas:

o ,Uznéméjdarbiba” (turpmak - UZN) ar divam specializacijam ,Mazo uznémumu
ekonomika un organizacija” un ,Gramatvediba”;

o ,lestazu darba organizacija un vadiba” (turpmak - HR) ar specializaciju “Personala
darba organizacija”;

o ,lzklaides industrijas vadiba un producésana” (turpmak - KUPO);

o ,Marketings un ta inovacijas” (turpmak - DIM).

2. Studiju virziena ,Informacijas un komunikacijas zinatnes” (akreditéts lidz 31.12.2020.) ir
pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma , Sabiedriskas attiecibas”.

3. Studiju virziena ,Tiesibu zinatne” (akreditéts lidz 31.12.2020.) ir pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma ,,Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”.

4. Studiju virziena ,Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne” (akreditéts lidz 31.12.2022.) ir pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma ,Informacijas tehnologijas” ar divam specializacijam
»Programmétajs” un ,Datortiklu administrators”.

Koledza ir izstradata ,Alberta koledZas attistibas stratégija 2019 - 2023" (turpmak - AKAS 2023),
kura tika definétas koledzas misija, vizija un devize:

e Vizija - 2023. gada més esam ieteiktaka Latvijas koledZza péc Latvijas darba devéju viedokla,
mums ir vairak ka 150 absolventu gada, kuri atri atrod labi apmaksatu darbu specialitate, ka
ari uzdroSinas dibinat savus uznémumus un ir orientéti uz nepartrauktu attistibu;

e Misija - Koledza nodroSina sociali aktivu un atbildigu specialistu sagatavoSanu, iesaistot
nozares profesionalus, izmantojot modernas macibu metodes un digitalus risinajumus;

e Devize - Visu, ko més daram, més daram ta un tadél, ka mums ir svarigi, ko prot Alberta
koledZas absolventi.

AKAS 2023 ir definéts Alberta koledzas absolventa téls.




sabiedriskd aktivitdre, socrdla
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bompetendd

1.att. Alberta koledzas absolventa téls

AKAS 2023 noteikti pieci stratégiskie attistibas virzieni turpmakajiem pieciem gadiem. Katram
mérkim ir noteikti vairaki attistibas virzieni:

1. Pirmais mérkis ir sagatavot aktualajam darba tirgus prasibam atbilstoSus augstas kvalitates
specialistus uznémumu un iestazu atbalsta funkciju nodrosinasanai, kuri var izmantot iegutas
zinasanas un praktiskas iemanas, lai atri ieklautos darba tirgl vai turpinatu karjeras
izaugsmi. Ta sasniegSanai noteikti sekojosi attistibas virzieni:

e Studiju virzieni un programmu piedavajums;
e Studiju programmu saturs un studiju kvalitate.

2. Otrais merkis ir nodrosinat efektivu studiju procesu, istenojot studentcentrétu pieeju,
pielietojot musdienigas macibu metodes, atbalstot lietiSko pétniecibu, jaunradi un praktisku
iemanu nostiprinasanu, ka ari iespeju studiju laika iegUt starptautisko pieredzi. Ta
sasniegSanai noteikti sekojosi attistibas virzieni:

e Studentcentréta pieeja;

e Macibu metodes un jaunrade;
e Materialtehniska baze;

¢ Internacionalizacija.

3. TreSais mérkis ir studiju procesa IstenoSanai nodrosinat profesionalu akadémiska personala
komandu, kas studiju programmu kvalitati un studiju procesa IstenoSanu balsta zinatné un
pétnieciba, praktiska pieredzé industrija, ka arl cieSa sadarbiba ar darba devéjiem un
stratégiskajam partneraugstskolam. Ta sasniegSanai noteikti sekojosi attistibas virzieni:

e Personals;

e Zinatniska un pétnieciska darbiba;
e Sadarbiba ar darba devéjiem;

e Sadarbiba ar citam augstskolam.

4. Ceturtais meérkis ir nodrosinat koledzas efektivu parvaldibu un stabilu attistibu. Ta
sasniegSanai noteikti sekojosi attistibas virzieni:




e Vadiba un parvaldiba;
e Studéjoso piesaiste.

5. Piektais mérkis ir bat atvertai un dinamiskai koledzai, kas ir elastiga attieciba uz tirgus
aktualitatém un pretimnakoSa dazadam Latvijas iedzivotaju un tautieSu arvalstis izglitibas
vajadzibam. Ta sasnhiegSanai noteikts sekojoss attistibas virziens:

e Tels un sabiedriskas aktivitates.

Visi strateégiskie mérki un prioritates ir saskanotas ar valsts politikas un stratégiskas planosanas
dokumentiem, veicot AKAS2023 paredzéto uzdevumu kartésanu salidzinajuma ar valsts limena
dokumentu uzdevumiem.

Laika posma no 2013. - 2019. gadam studéjoSo skaita dinamika bijusi mainiga, kas saistams ar
demografisko krizi valsti, vidusskolu absolventu izbraukSana no valsts un studiju turpinasanu
arvalstis, iedzivotaju nestabilo finansialo situaciju (finansu krize), profesiju pieprasijuma tendencu
svarstibam pasaulé un Latvija, jaunieSu neizlemibu attieciba pret kadu konkrétu profesiju.

Koledzas imatrikuléto studéjoso un absolventu skaita dinamiku parskata perioda skatit
26.pielikuma.

AKAS 2023 skatit 1.pielikuma.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Studiju virziena parvaldiba tiek organizéta, bastoties uz Koledzas iek5€jo dokumentu “Alberta
koledzas parvaldibas struktra”. (skatit 2.pielikumu).

Studiju virziena parvaldiba ir iesaistiti: administrativais (t.sk. visparéjais un atbalsta personals) un
akadémiskais personalas (t.sk. viesdocétaji), studejoSie, darba devéju parstaviji, (t.sk. absolventi),
lai nodroSinatu Koledzas darbibas kopuma (skatit zemak) un katras studiju virziena un studiju
programmas (skatit. Il.1.1.4.sadala) kvalitativo realizaciju.

Saja sadala tiek apskatitas KoledZas galvenas vadibas un lemjoso institliciju pilnvaru apjoms un
sastavs, savukart /1.1.1.4.sadala tiek dots plasaks skaidrojums par studiju virziena vaditaju, studiju
programmu direktoru, virziena metodisko komisiju, visparéja un atbalsta personala funkcijam un
atbildibu studiju virziena vadiba, realizacija un attistiba.

Saskana ar Koledzas Statatiem un Ministru kabineta 2007. gada 7. augusta noteikumiem nr. 537
+Alberta koledzas nolikums” (turpmak - KoledZas nolikums, skatit 1.pielikuma). Valde ir KoledZas
augstaka vadibas institlcija un |éméjinstitlcija stratédiskajos, finanSu un saimnieciskajos
jautajumos. Atbilstosi tam, Koledzas valdes sastava ir tris valdes locekli, kuru funkcijas ir sadalitas
tris funkcionalas atbildibas zonas:

1. studiju process, zinatne un radoSa darbiba, personala vadiba;
2. finansu vadiba, gramatvedibas uzskaites organizésana;
3. saimnieciska darbiba, komunikacija.

AtbilstoSi Koledzas vértibam, ipasi tadam, ka atvértiba un uzticamiba, sadarbiba un atbalsts, un
nemot véra Koledzas Kvalitates nodrosinasanas politika deklaréto, Koledzai ir svarigi, lai studiju




programmu attistiba bltu aktivi iesaistiti vadiba, personalas, studéjosSie un sadarbibas partneri.
Balstoties uz tadiem Koledzas Kvalitates nodroSinasanas politikas pamata principiem ka sociala un
juridiska atbildiba; lideriba un iesaiste; efektivitate un orientéSanas uz rezultatu; regulara iekSéja un
cikliska aréja novértéSana, Koledzas praksé, Koledzas valde stratégisko dokumentu izstradi un
lémumu pienemsSanu realizé ar Attistibas padomes atbalstu. Attistibas padome nav pastavigi
eksistéjosa institucija, bet veidota ad hoc, uzaicinot koledzas direktoru, studiju virzienu vaditajus,
studiju programmas direktorus, studéjosos, absolventus, sadarbibas partnerus vai aréjos ekspertus,
dazadas institlcijas, personalu, sadarbibas partnerus, nemot véra risinama jautajuma specifiku.

Pieméram, AKAS 2023 izstradi nodrosSinaja valde, aktivi iesaistot KoledZas personalu sadarbibas
partnerus, Tpasi aktivi iesaistoSs direktoru stratégisko mérku definéSanai, ka ari studiju virzienu
vaditajus uzdevumu noteikSanai, ka ari personalu un studéjosos misijas, vizijas, absolventa téla
izveidei, véertibu precizéSanai, SVID analizes veikSanai, Ekonomikas un kultlras augstskolas
(turpmak - EKA) vadibu stratégiskas partneribas stiprinasanai, aréjo ekspertu AKAS 2023 atbilstibas
Nacionala limena stratégiskiem dokumentiem izvértéSanai. Pirms apstiprinasanas AKAS 2023
projekts tika apspriests ar personalu kopsapulcé un padomes sédé. Nemot véra iesaistito pusu
komentarus, projekts tika pilnveidots un apstiprinats Valde.

Koledzas valde aktivi sadarbojas ar Alberta koledzas padomi (turpmak - Padome) un Alberta
koledzas direktoru (turpmak - KoledZas direktors), ka ari ar Studéjoso pasparvaldi, apmainoties ar
informaciju, konsultéjoties un abpuséji saskanojot dazadus Iemumus.

Saskana ar Koledzas nolikumu un Nolikumu par Alberta koledzas padomi (skatit 1.pielikuma),
Alberta koledzas kopsapulce (turpmak - Kopsapulce), t.i., akadémiska, administrativa personala un
StudéjoSo pasparvaldes delegéto parstavju sapulce, ievél Padomi, piedalas stratégisko dokumentu
apspriesana, noklausas Koledzas direktora ikgadéjo atskaiti par sasniegumiem un planiem.
Kopsapulce paplasinata sastava (t.i. iesaistot valdi, vieslektorus un sadarbibas partnerus) tiek
sasaukta vismaz divas reizes gada (studiju gada beigas un pirms katra studiju gada sakuma), ka ari
papildus Kopsapulce tiek sasaukta Padomes ievéléSanai, aktualo jautajumu apsprieSanai vai sviniga
Kopsapulce nozimigo svétku atzimésanai.

Saskana ar Koledzas nolikumu un Nolikumu par Alberta koledzas padomi, Padome ierosina un
apstiprina jaunus studiju virzienus, apstiprina studiju programmas; apstiprina studiju virzienu un
studiju programmu attistibas stratégijas, kontroléjot to atbilstibu Latvijas un Eiropas Savienibas
standartiem un stratégiskajiem dokumentiem, ka ari atbilstibu Alberta koledzas stratégiskajiem
dokumentiem; apstiprina studiju programmu satura un realizacijas aprakstus, ka ari izmainas
studiju programmas; izskata un apstiprina ikgadéjos studiju virzienu un studiju programmu
pasnovértéjuma zinojumus; apstiprina Valsts nosléguma parbaudijuma jautajumus un kvalifikacijas
darba tematus; apstiprina kursa darbu un kvalifikacijas darbu paraugtematus; apstiprina praksu
uzdevumus; ievél akadémisko personalu; apstiprina metodisko komisiju struktlru un sastavu,
apstiprina pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus; sagatavo priekSlikumus par studéjoso
uznemsanu un jaunu studiju programmu istenosanu; pienem direktora iesniegto koledzas darbibas
gada parskatu; atbalsta un sekmé studéjoSo pasSparvaldes darbibu, ka ari apstiprina studéjoso
pasparvaldes nolikumu; izstrada koledzas nolikumus un grozijumus taja; lemj par citiem
jautajumiem, kuri saskana ar minétiem nolikumiem ir padomes kompetencé.

Padomes sastava ir 12 padomes locekli: direktors; viens valdes loceklis; Cetri akadémiska personala
parstavji (akadémiskajos amatos ievélétas personas); divi visparéja personala parstavji; divi
studéjoso pasSparvaldes parstavji; divi pilnvaroti darba devéju un nevalstisko organizaciju delegéti
parstavji atbilstosi studiju programmu specifikai.
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Véléta akadémiska un administrativa personala parstavjus ievél Kopsapulcé, Studéjoso
pasparvaldes parstavi ievel Studéjoso pasSparvalde un ieklauj Padomé ar Koledzas Studéjoso
pasparvaldes priekSsédétaja lemumu; StudéjoSo pasparvaldes priekSsédétaju ieklauj Padomé bez
ievélésanas.

Nemot véra Koledzas nolikumu, Koledzas direktors veic Sadas funkcijas un ir atbildigs par koledzas
darbibu: isteno koledZas administrativo un saimniecisko vadibu un ir koledzas oficialais parstavis
visas koledzas lietas; atbildigs par Koledzas attistibas stratégijas (AKAS) ievieSanu un izpildi, par
studiju procesa un metodiska darba organizaciju un attistibu, zinatniskas, pétnieciskas, radosas
darbibas, ka ari starptautiskas sadarbibas nodrosinasanu un attistibu; personala atlasi, novértésanu
un attistibu; lldzdarbojas Koledzas budzeta izstrad€, skanoSana, apstiprinasana; nodrosina Koledzas
ricibas plana (RP) izstradi, ieviesanu, kontroli; uzrauga visus Koledzas notiekoSo procesus,
nodroSina iekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistémas darbibas kontroli; lemj par koledzas resursu
racionalu izlietoSanu, organizé atskaiSu sagatavosanu un iesniegSanu, pilda citus uzdevumus.

Saskana ar Nolikumu par studéjoSo pasSparvaldi (skatit 1.pielikuma), StudejoSo paSparvalde:
piedalas Kopsapulcés, padomes, metodisko, étikas komisiju darbiba; lidzdarbojas Koledzas
stratégisko dokumentu izstrad€, novérté studiju procesa, docétaju un administracijas darbu;
izstrada priekslikumus Koledzas darba pilnveidoSanai; informé studéjosos par vinu tiesibam;
piedalas komisiju darba, vertéjumu vai faktiskas ricibas parsidzésanas gadijuma, ka ari lidzdarbojas
étikas komisija; organizé un piedalas izklaides pasakumos; sadarbojas ar citu augstskolu un koledzu
pasparvaldém, t.sk. nodroSina parstavniecibu Latvijas koledZzu asociacija.

StudéjoSo pasparvaldes darbu organizé studéjoSo kopsapulcé ievélétais StudéjoSo pasSparvaldes
priekSsédetajs (goda titula ,Alberts” neséjs).

Saraksts ar galvenajiem koledZas iekSéjiem normativajiem aktiem un reguléjumiem skatit
1.pielikuma.

Koledzas parvaldibas struktira skatit 2.pielikuma.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosSinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.




Koledzas kvalitates politikas istenosanas mehanisms balstas uz Sadiem sturakmeniem:

Kvalitates nodroSinasanas politika - kopéjie principi un vadlinijas;

Koledzas darbibas pamati - atbildibas zonu un visu procesu apraksts (mérkis, process,
atbildigie, termini);

E-riks “Biznesa kalendars” - visi cikliskie procesi - uzdevumi katram amatam ar sakuma un
beigu terminiem un kontroles mehanismu.

Regularu iek$éjo novértéSanu ietvaros, Koledza tiek organizétas Sadas procedlras augstakas
izglitibas kvalitates nodroSinasanai:

1.

2.

Studiju programmas saturs, realizacija un studiju vide

Studéjoso aptauja par studiju programmas realizaciju, administracijas, studiju programmas
direktora un katra docétaja darbu - katru semestri;

StudéjoSo aptauja par Ak vidi un e-vidi - reiz gada;

Absolventu aptauja, absolvéjot koledzu - katru semestri;

Darba devéju aptauja katru semestri visiem praksu devéjiem;

Darba devéju fokuss grupas - péc nepiecieSamibas, veicot studiju programmu satura
izvértésanu;

Metodisko komisiju sédes - vismaz 1 reizi semestri;

Studiju programmu direktoru sapulces - 2-3 reizes semestr,

Vérteésanas rezultatu analize - divas reizes gada;

Atbiruma raditaju un to galveno iemeslu analize - reizi gada.

Personala novertésana un metodiska darba pilnveide

Personala aptauja par apmierinatibu ar darbu un AK darba pilnveidi - katru gadu;

Personala novértésana - katru gadu vasara;

Personala attistibas parrunas un individualas kvalifikacijas celSanas plans - katru gadu péc
novértésanas;

Personala profesionala pilnveide - macibu metodiska konference katru gadu, metodiskie
seminari un konferences;

Personala téla veicinasana - apmacibu plans (t.sk. digitalo prasmju veicinasanai un
sveSvalodas limena celSanai), iedvesmas lekcijas, vasaras skolas.

. Zinatniski petnieciska darbiba

Nozaru aktualitasu un pétijumu tematu apzinasana - sadarbiba ar akadémiska personala
parstavjiem un darba devéjiem;

Studiju virzienu pétniecisko grupu izveide - sadarbojoties vairaku studiju virzienu akadémiska
personala parstavjiem, darba devéju parstavim un iespéju robezas starptautiskam partnerim;
Stuiju virzienu pétnieciskas grupas darbs sadarbiba ar studéjoSiem - zinatniski pétnieciska
darba integrésana studiju procesa;

Zinatnisko publikaciju izstrade un daliba starptautiskas zinatniski praktiskas konferencés un
publikaciju publicéSana starptautiskos citéjamos zinatniskos zurnalos;

StudéjoSo starptautiska zinatniski praktiska konference - katru gadu;

Biznesa forums - sadarbiba ar darba devéjiem, vismaz vienu reizi divos gados;

Starptautiska zinatniski praktiska konference - sadarbiba ar stratégisko partneri, katru gadu;

LietiSka spéle - vismaz vienu reizi divos gados.

. Informacijas patiesuma kontrole un aktualizacija
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e Timekla vietné - tiek ievietota aktuala informacija par Koledzas aktualitatem, jaunumiem
studiju procesa vai izmainam studiju virzienos vai studiju programmas;

e E-vidé - tiek veikts visu aktivo e-kursu audits, parbaudot vai ir aktualizéti studiju kursu
apraksti, prasibas studiju kursa apgisanai, termini, patstavigo uzdevumu apraksti utt.;

e Socialajos medijos - tiek veicinata KoledZas atpazistamiba un Koledzas laba slava abituirentu
un darba deveéju vida, tiek publicétas aktualitates gan par notikumiem Koledza, gan par
imatrukuléto studentu iespéjam nemt dalibu konferencés, konkursos utml.

5. Absolventu sasniegumi

e Absolventu aptauja (“lield”) - lidz Sim reizi 3-4 gados, saskana ar AKAS 2023 - katru gadu;

e Absolventu aptauja (“maza”) - reizi semestri;

e Absolventu vieslekcijas - tiek Istenots iespéju robezas atkariba no absolventu atsaucibas;

e Absolventu darbs aizstavésanas komisijas, darbu recenzéSana - tiek istenots iespéju robezas
atkariba no absolventu atsaucibas.

6. Materiali tehniskais nodrosinajums un bibliotéka

¢ Pieejamo resursu inventarizacija, to atjaunosanas plana sagatavoSana - reizi gada;

e NepiecieSamo jauno resursu iegades nepiecieSamibas apzinasana, investiciju plans - reizi
gada;

e Bibliotékas krajuma papildinasana - vismaz reizi gada.

7. Finanses

e BudZeta izstrade un ta izpildes kontrole - ne retak ka reizi gada;
e Arhiva revizija.

8. lkgadéeja novertejuma un datu analizes rezultati

e Léemumu pienemsana par procesu pilnveides nepiecieSamibu;
e Ricibas plana izstrade, nosakot konkrétas aktivitates amatos un terminos;
e lesaistito pusu informésana.

Vértéjums par studiju virziena attistibas planu nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana
izstrades procesu atrodams Si pasnovertejuma zinojuma lIl.dalas 1.2. sadala ,Studiju virziena mérki
un to atbilstiba koledzas darbibas jomai, stratédiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un attistibas tendencém” un turpmak 1.3. sadala.

Elektroniska saite uz vietni, kur pieejama KoledZas kvalitates politika un citi saistoSie ieksgjie
normativie akti ir https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=28&Ing=Iva un skatama ari
1.pielikuma.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalejo
atbilstibu.

11


https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=28&lng=lva

1.

ledibinata politika un procedaras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, ieks€jai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Atbilst

Koledza ir izstradata un ieviesta Alberta koledzas
kvalitates nodroSinasanas politika, Alberta koledzas
darbibas pamati (kuri ir sasaistiti ar e-risinajumu
»Biznesa kalendars”), ka ari izstradatas un ieviestas
Alberta koledzZas attistibas stratégija, Katra studiju
virziena attistibas stratégija, Zinatniskas pétniecibas
un jaunrades attistibas stratégija, Akadémiska
personala attistibas plans un citi dokumenti.

Katra studiju gada sakuma tiek izstradati stratégiju
ievieSanas plani, studiju gada beigas tiek analizéta
planu izpilde, atbilstosi ieprieks noteiktiem
raditajiem, tiek veiktas nakotnes planu korekcijas
vai stratégiju parskatisana.

Papildus piemeérus sk. Il .dalas 1.3. sadala “Studiju
virziena SVID analize. Studiju virziena attistibas
plans, ta izstrades process”.

Atbilst

Koledza ir izstradats Kvalitates norosinasanas
politika, ka ar1 Nolikums par studiju programmu
izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi Alberta
koledza, kuri paredz ikgadéjo studiju programmu
izvertésanu, iesaistot docétajus, studéjosos, darba
devéjus un sadarbibas partnerus. Ir noteiktas
precizas proceduras un atbildigas personas. Katru
gadu tiek izstradats studiju programmas satura un
realizacijas apraksts, kura integré visas
nepiecieSamas izmainas studiju programmas
pilnveidei un aktualizacijas, to izskata un
apstiprinasana Padomeé.

Papildus piemérus sk. Il dalas 2.2. sadala ,Studiju
programmas izstrade un parskatisanas sistéma un
procesi. Atgriezeniskas saites ieglisanas un
sniegSanas mehanisms”.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Atbilst

Koledza ir izstradats Nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu, kura ir atrunati véertésanas
visparéjie principi, noteiktas proceduras. Katra
studiju programma ir ieviests studiju kurss, kura
ietvaros studéjosSie tiek informéti par studiju
programmas planotiem rezultatiem un Alberta
koledzas absolventa kopéjo télu. Katram studiju
kursam tiek izstradats Studiju kursa apraksts, kura
precizi formuléti planotie sasniedzamie studiju kursa
rezultati (zinasanas, prasmes, kompetences) un
katra rezultata vértéSanas kritériji. Studiju kursa
apraksti tiek publicéti Moodle sistéma un
nepatraukti ir pieejami studéjoSiem, kuri apgust
attiecigo studiju kursu. Katru gadu metodisko
komisiju sédés tiek izverteti studiju kursa apraksta
izvirzitie rezultati, tiek parrunats vai tie ir sasniegti,
vai sasniedzamie un vai ir nepiecieSamiba veikt
studiju kursu aprakstu pilnveidi, preciz€jot rezultatu
formuléjumus vai novértésanas kritérijus.

Papildus piemérus sk. Il dalas 1.6. sadala “Studéjoso
sasniegumu vértéSana izmantotas metodes un
proceduras”.

Atbilst

Alberta koledza ir izstradati un ieviesti Akadémiska
personala attistibas plans (kas cita starpa ietver arl
Alberta koledzas akadémiska personala precizi
noformuléto télu), Personala novértésanas un
motivésanas sistéma. Personals tika iesaistits
sistémas izstradé un ievieSana. Budzeta ir paredzéts
finanséjums akadémiska personala kvalifikacijas
celsanai.

Papildus piemeérus skatit Il dalas 3.5. sadala
“Akadémiska personala kvalifikacija un darba
kvalitate”.
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NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

Augstskolas vai koledZas, 1stenojot
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanteé studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Atbilst

Alberta koledza ir ieviestas informacijas un datu
uzkrasanas sistémas, t.sk. Nexus (studéjoso datu
baze), e-Nexus (personala datu baze), GM
(dokumentu datu baze u.c.

E-risinajuma ,Nexus” tiek uzkrata informacija par
studéjoso sekmém, t.sk. atspogulojot vidéjas
sekmes grupa, kas lauj veikt salidzinoSo analizi. Dati
tiek parrunati metodisko komisiju sézu laika un ar
valsts nosléguma komisiju, ka ari tiek apspriesti
studiju programmu direktoru sapulcés, lai izdaritu
starp virzienu salidzinoSo analizi.

Katru gadu KoledZa veic studéjoSo aptaujas un
absolventu aptauju par apmierinatibu ar studiju
programmu, studiju procesu, izaugsmi un
nodarbinatibu.

Koledza ir ieviesta atbiruma raditaja analize un
atbiruma mazinasanas sistéma.

Katru gadu tiek veikta akadémiska un
administrativa personala novértésana.

Katru gadu tiek veikta pieejamo un nepiecieSamo
resursu izvértésana, priekslikumu iesniegSanai
direktorei, péc saskanosanas ar kuru, informacija
tiek nodota valdei.

Kops 2018.g. dati obligati jaanalizé vismaz par
pédejiem 3 gadiem, ieteicams par 5 gadiem
(ieprieks bija pédéjo 2 gadu analize).

Visi iegutie dati tiek uzkrati KoledzZas datu bazés un
analizéti, sagatavojot ikgadéjus pasnovertéjuma
zinojumus.

Papildus piemérus skatit Il dalas 2.6. sadala
“Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultati”.

Atbilst

Skatit visus ieprieks$éjos tabulas punktus, ka ari
Alberta koledzas kvalitates nodrosinasanas politiku,
Alberta koledzZas attistibas stratégiju, studiju
virziena attistibas stratégiju, Zinatniskas pétniecibas
un jaunrades attistibas stratégiju, Akadémiska
personala attistibas planu un citus dokumentus.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes noveéertéjums, ka ari
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analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Péc bakalaura programmas absolvéSanas studéjosais iegust akadémisko vai profesionalo bakalaura
gradu, tacu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ir iesp&jams atrak
(divu lidz divarpus gadu laika) iegut zemaku profesionalo kvalifikaciju, pieméram, uznéméjdarbiba,
gramatvediba, personala vadiba, tirgzinibas un pasakumu organizésana. Turklat péc pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas absolvésanas, ar jau iegltu profesionalo
kvalifikaciju ir iespéjams turpinat studijas bakalaura programmas vélakajos studiju posmos. Atraka
profesionalas kvalifikacijas ieglSana un izvélétas studiju nozares pamatu apgUsana ir svariga ari
tadiem studéejoSajiem, kuriem profesionalo pienakumu izpildei nepiecieSama izglitiba vai zinasanas
attiecigaja nozaré.

Aktualizétaja komercdarbibas specialista profesijas standarta projekta kopsavilkuma dala noradits,
ka “komercdarbibas specialists organizé un koordiné procesus razosanas un pakalpojumu nozarés;
analizé un noverté organizacijas darbibu, tas rezultatus; parstav organizaciju darjjumos ar citam
organizacijam un klientiem; sadarbojas ar klientiem; piedalas nepiecieSamo resursu planosana,
sagadé un produkcijas realizacija; organizé un veic parskatu un atskaiSu sagatavoSanu, prezenté
organizacijas darbibas rezultatus; koordiné darbinieku darbu, pilnveido savu profesionalo
kvalifikaciju.

Ka minéets 2019. gada apstiprinataja, aktualizétaja personala specialista profesijas standarta,
“personala specialists karto personala lietvedibu, nodroSina personala datu uzkrasanu,
sistematizéSanu, analizi un parskatu sagatavosanu, veic personala meklésanas un atlases procesu,
organizé personala integraciju organizacija, organizé personala macibu un attistibas pasakumus,
piedalas personala kompetencu un darba izpildes novértésana, piedalas personala motivésanas un
darba samaksas sistémas administréSana, piedalas un uzrauga darba tiesisko attiecibu
reglamentéjosSo normativo aktu prasibu ievérosanu, konsulté darbiniekus un piedalas iekséjas
komunikacijas procesa, piedalas personala vadibas attistibas procesos.”

Ka noradits kultlras pasakumu organizatora profesijas standarta projekta “kultdras pasakumu
organizators plano, organizé, veido un vada dazada Zanra un satura kultlras un atpdtas
pasakumus, izstrada ar kultdras jomu saistitus radoSus projektus, atbild par pasakumu
makslinieciska limena kvalitati, piedalas valstiski un starptautiski nozimigu kultiras pasakumu
istenoSana, piesaista resursus pasakumu istenoSanai un kontrolé to lietderigu izmantoSanu, vada
citus radoSos un tehniskos darbiniekus.”

Aktualizétaja tirgvedibas specialista profesionalo kvalifikacijas prasibu projekta kopsavilkuma dala
teikts, ka “tirgvedibas specialists organizé un/vai veic tirgus un konkurentu izpéti, analizé tirgus
izpétes rezultatus, sniedz priekslikumus, piedalas tirgvedibas plana izstradé un organizé ta
istenoSanu, plano un veic pasakumus produktu virzisanai tirgQ, piedalas precu cenu noteiksana.”

Studiju virziena (turpmak - SV) istenotas studiju programmas ir paredzétas tai sabiedribas dalai, kas
péc videjas vai jau augstakas izglitibas ieglSanas izjut nepiecieSamibu péc musdienigas
profesionalas izglitibas, kas samérojama ar Eiropas standartiem un prasibam. Alberta koledza isa
laika posma sagatavo profesionalus darbiniekus, kuri studiju procesa iegust praktiskas iemanas un
ir konkurétspéjigi musdienu tirgus apstaklos. Latvijas darba tirgu pieaug pieprasijums péc
specialistiem, kas ir ne tikai kvalificéti konkrétaja profesija, specializéjoties konkrétaja nozare, bet
kuriem papildus ir plasas zinasanas vadibas un administréSanas joma.

Pieméram, péc portala Cv.lv datiem uz 21.01.2020. sadala ,Cilvékresursi” ir aktivas 87 vakances,
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kuras saistitas ar personala vadibas, atlases, administréSanas jomu un citiem tas aspektiem
aspektiem. Sadalas “Administrativais darbs/ AsistéSana” un “Vadiba” kopa ir aktivas 559 vakances,
no kuram vairak ka puse ir siastitas ar komercdarbibas vadiSanu, administréSanu, projektu
vadiSanu un citam uznéméjdarbibai atbilstosam jomam. Sadala “Finanses/ Gramatvediba” ir aktivas
265 vakances, no kuram aptuveni puse ir saistitas ar dazadiem gramatvedibas jomas darba
piedavajumiem. Sadala “Marketings/ Reklama” ir aktivas 117 vakances, no kuram 31 vakancei ir
tieSa norade uz digitala marketinga jomu.

Lidz ar to absolventi ar SV iegustamajam kvalifikacijam ir loti pieprasiti gan publiskaja, gan
privataja sektora.

SV istenotas studiju programmas no citam pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmam atskir:

e studiju kursi, kas atbilst aktualajiem, aktualizétajiem profesiju standartiem vai profesionalas
kvalifikacijas prasibam;

e musdienu tendencém pielagots studiju programmu saturs (pieméram, "Digitalais marketings"
(turpmak - DIM) specializéSanas digitala marketinga virzieina);

e unikala studiju forma (plasak skatit zemak);

e stratégiska partneriba ar augstaka limena studiju programmu istenotajiem, t.sk., Ekonomikas
un kultdras augstskola (turpmak - EKA);

¢ aktiva sadarbiba ar darba devéjiem.

Jauzsver, ka Koledzas Tstenota studiju programma “Digitalais marketings” (DIM) ir vieniga Sada
veida programma Latvija, kas padzilinati piedava apgut musdienas tik pieprasitas digitala
marketinga un e-komercijas tirdzniecibas specialista prasmes. Par to, ka digitala marketinga
specialisti ir pieprasiti darba tirgu liecina gan Koledzas darba devéju aptaujas, gan esosSa situacija
darba tirgQ, kur péc sadiem specialistiem pieprasijums ir |oti liels.

Savukart, studiju programma "Pasakumu producésana" (turpmak - KUPO) piedava apgut gan
musdienas tik nepiecieSamas radosas prasmes, gan uznémeéjdarbibas un projektu vadibas pamatus,
lai péc studiju absolvéSanas varétu veiksmigi stradat pasakumu adentaras, publiskas parvaldes
kultlras organizacijas vai pat veidot savus uznémumus vai projektus. LidzSinéjie programmas
studéjoso panakumi liecina, ka Sadi specialisti darba tirgQ ir loti nepiecieSami. No 2018. gada
absolventiem 60 % sanéma darba piedavajumu jau prakses laika, savukart, programmu absolvéjot,
80 % no studentiem jau bija atradusi darbu nozare.

Tapat salidzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija (bakalaura limeni) un arvalstis,
papildus tam, ka Koledza nodroSina studiju programmas apguvi klatiene, KoledZza saviem
studéjosajiem piedava unikalu studiju formu - e-studijas klatiené, kura ir pielidzinama klatienes
formai, bet norisinas e-vidé. Ta ir Koledza attistita unikala sistéma un metodologija, kuru pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas programmas Latvija realizé tikai KoledZa. So pieredzi
parnem Koledzas stratégiskais partneris EKA, lai nodroSinatu Koledzas absolventiem iespéju
turpinat studijas bakalaura programmas lidziga forma.

E-studiju ietvaros:

e pastav tie pasi studiju rezultati, mérki, uzdevumi;

e ir tieSsaistes lekcijas, kas nozimé dzivu kontaktu ar lektoru;
e ir individualas konsultacijas e-vidé vai Koledzas telpas;

e ir grupu darbi, seminari, diskusijas prezentacijas.

Detalizetaks e-studiju apraksts ir atrodams Nolikuma “Alberta koledzas e-studiju organizéSanas
kartiba” (skatit 1.pielikuma).




1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

KoledZza ka privata koledza, kur studéjoSie izvélas studijas par pasu finanséjumu, ka savu
stratégisko specializaciju jau no dibinasanas briza ir ievirzijusi, sagatavojot specialistus
uznéméjdarbibai (kas atspogulots KoledzZas misija un vizija): mazo un vidéjo uznémumu darba
organizacija un atbalsta personals - cilvékresursu vadiba, sabiedriskas attiecibas, marketings, IT
u.c. Pirms studiju virziena studiju programmu atvérsanas bija izskanéjusi vairaki ligumi, interese no
KoledZas absolventiem un sadarbibas partneriem par to realizaciju. Kops studiju programmu
atvérsanas Koledza nepartraukti turpina realizét Sis programmas, katru gadu uznemot studéjosos
un sekojot lidzi nozares tendencém.

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” mérkis ir nodrosinat
kvalificétu, sociali aktivu un atbildigu uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas
nozares specialistu sagatavoSanu, kuri spéj sekmigi ieklauties darba tirgl un ir orientéti uz
talakizglitibu.

Studiju virziena (turpmak - SV) mérkis atbilst KoledZas stratégiskajiem attistibas virzieniem, misijai
un vizijai, kas atspoguloti Alberta koledzas attistibas stratégija (turpmak - AKAS 2023).

SV ir definéti ari sekojosi studiju rezutati:

e Zina vispusigus un profesionalajai jomai atbilstoSus specializétus faktus, teorijas,
likumsakaribas un tehnologijas atbilstosi ceturta (EKI 5.) imena attieciga profesijas standarta
prasibam;

e Prot pielietot mikstas, digitalas un profesionalas prasmes, veicot praktiskus uzdevumus
profesija un piedavajot radosus un masdienigus risinajumus profesionalajam problémam;

e Spéj darboties individuali un komanda, ievéro socialas atbildibas principus, izrada
pasiniciativu, pilnveido kompetences un ir orientéti uz talakizglitibu.

Studiju rezultati ir ciesi saistiti ar Koledzas realizéjama studiju limena profesionalajam prasibam,
AKAS 2023 formuléto absolventa télu un visparigajam zinasanam, prasmém un kompetenceém, lai
sekmigi ieklautos darba tirgd un sekotu lidzi sabiedribas un tautsaimniecibas vajadzibam un
tendencém.

Lai sasniegtu SV mérki un rezultatus, SV vaditajs sadarbiba ar Koledzas docetajiem, citu studiju
programmu direktoriem un Koledzas direktori ir izstradajis Alberta koledzas studiju virziena
“Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” attistibas stratégiju 2019-2024
(turpmak - SV stratégija) (skatit 3.pielikuma), kas apstiprinata Koledzas Padomé. Stratégiskaja
planoSana tika iesaistiti visu limenu darbinieki un Koledzas darbiba iesaistito pusu parstaviji.
Stratégijas projekts izskatits programmas metodiskaja komisija, izsutits komentesanai Koledzas
Studéjoso pasparvaldei, apstiprinats Padomes sédé.

SV attistibas stratédijas izstrade balstita uz AKAS 2023, darbibas iekS€jas un aréjas vides analizi,
studéjoSo, personala un citu iesaistito puSu ieteikumiem, Latvijas izglitibas politikas
pamatnostadném, ka ari aktualitatém augstakas izglitibas joma Latvija un pasaulé (skatit AKAS
2023 Vl.sadalu), nemot véra defineéto Koledzas absolventa télu (skatit l.nodalas 1.1.sadalu
~Pamatinformacija par koledZu”). Stratégija nosaka studiju virziena attistibas virzienus, mérkus,
uzdevumus un sashiedzamos rezultatus nakamo piecu gadu periodam, sasaistot ar AKAS 2023.




SV notiek regulara sadarbiba ar citam Latvijas un arvalstu augstskolam, darba devéjiem un
nevalstiskajam organizacijam:

e ar Latvijas un arvalstu augstskolam ir noslégti sadarbibas ligumi par studiju turpinasanas
iespéjam bakalaura programma, studiju turpinasanas iespéjam studiju programmas vai
Koledzas likvidacijas gadijuma, ka ari savstarpéju sadarbibu pétniecibas vai citas jomas
(skatit pielikuma “Alberta koledZas sadarbibas ligumu ar izglitibas iestadém”);

e ar darba devéjiem sadarbiba notiek tadas jomas ka prakses vietu nodroSinasana, vieslekciju,
macibu ekskursiju vadisana, kvalifikacijas darbu recenzésana u.c. radoSas aktivitates studiju
procesa ietvaros (skatit pielikuma “Alberta koledZas sadarbibas ligumi” un 12.pielikuma
“Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses nodroSinajumu
uznémumos”);

e ar nevalstiskajam organizacijam sadarbiba notiek tadas jomas ka kvalifikacijas darbu
recenzéSana, daliba valsts nosléeguma parbaudijumu komisijas, nozares profesionalo
pasakumu organizéSana, docétaju atlasé u.c. ar SP istenoSanu un pilnveidi saistitos
pasakumos (skatit 9.pielikuma “Alberta koledzZas sadarbibas ligumi”).

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

SV SVID analize tika veikta péc galveno priekSrocibu un trikumu identificeSanas metodiskas
komisijas sédé, péc individualam sarunam ar studiju virziena iesaistitajiem vélétajiem un
pieaicinatajiem docétajiem, péc studéjoso un absolventu ikgadéjo aptauju rezultatiem, individualam
sarunam ar darba devéju un nozares parstavjiem, ka ari apkopojot prakses vietu prakses vaditaju
atsauksmes pédeéjo sesu gadu laika.

SV SVID analize veikta, balstoties uz AKAS 2023 ietverto KoledZas SVID analizi un taja noteiktajiem
virzieniem (studiju virziena SVID analizi skatit 28.pielikuma).

KoledZas SV stratégijas izstrades process un galvenas prioritates tika aprakstitas Si pasnovéertéjuma
zinojuma iepriekséja sadala (“Studiju virziena mérki un to atbilstiba koledzas darbibas jomai,
stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un
attistibas tendencém?”). SV stratégija nosaka studiju virziena attistibas virzienus, mérkus,
uzdevumus un sashiedzamos rezultatus nakamo piecu gadu periodam, precizi sasaistot tos ar AKAS
2023, ka ari domajot par vajo pusu stiprinasanu un iespejamo draudu mazinasanu.

Pieméram, studéjoSo skaita palielinasana ir viens no svarigakiem Si briza uzdevumiem. SV
stratédijas zemak minétie mérki versti uz studejoso skaita palielinasanu:

e mérkis, 4.prioritate ,Piedavat muzizglitibas iespéjas studiju virziena absolventiem un citiem
interesentiem”;

e mérkis, 3. un 4.prioritates ,lesaistities koledzas istenotajas studéjoso piesaistes kampanas”,
“NodroSinat nepiecieSamo informaciju, dalibu pasakumos studéjoso mérkauditorijas
piesaistei”;

e meérkis, 4.prioritate ,Popularizét studiju virzienu, taja istenotas studiju programmas un
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muzizglitibas iespéjas”;

e merkis, 3.prioritate ,lzmantot daudzveidigus internacionalizacijas virzienus starptautiskas
pieredzes ieglsanai” ieklauta, lai pilnveidotu darbibu, balstoties uz SVID sadala ,vaji attistita
internacionalizacija” noteikto;

e merkis, 4.prioritate ,Sadarboties ar citiem studiju virzieniem un All, organizéjot kopigus
projektus, pétijumus, pieredzes apmainas pasakumus” vérstas uz studéjoso motivacijas
celSanu un pétnieciskas kapacitates palielinasanu;

e uzdevums M3V4U2 ,stratégiska partneriba ar EKA” vérsts uz resursu koplietoSanu, docétaju
un studéjoso moblitiasu veicinasanu Latvija, pétnieciskas kapacitates palielinasanu utt.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Katram studiju virzienam ir studiju virziena vaditajs un katrai studiju programmai ir studiju
programmas direktors (atkariba no studéjoSo skaita, studiju programmu direktoriem var bat
vietnieki).

Pamatojoties uz “Alberta koledzas nolikums par studiju programmu izstradi, realizacijas uzraudzibu
un pilnveidi”, ka ari nemot véra Koledzas Kvalitates nodroSinasanas politika noteikto, katram
studiju virzienam ir metodiska komisija, kuras darbiba tiek iesaistiti docétaji (t.sk., vieslektori), ka
ari studéjoSie un darba devéju parstaviji.

Papildus informacijas apmainai, lai parrunatu aktualitates, noskaidrotu viedoklus, iesaistitu dazadu
dokumentu izstradé vai dokumentu vai Iemumu projektu apsprieSana pirms to virziSanas
apstiprinasanai, tiek organizétas studiju virzienu vaditaju un studiju programmu direktoru sapulces,
kuras sasauc un vada KoledZas direktors.

Nemot véra KoledZas Kvalitates nodroSinasanas politika noteikto, prakses vaditajs: saistiba ar
studéjoso praksém, nodrosina studiju programmas realizaciju atbilstoSi iekS€jo un aréjo normativu
aktu prasibam; organizé un kontrolé prakSu norisi, prakses aizstavésanu; nodroSina prakses
atskaiSu atbilstibu iekSéjiem un aréjiem normativiem aktiem, darbojas prakses aizstavésanas
komisija; sadarbojas ar Koledzas akadémisko personalu un darba devéjiem studiju programmas
kvalitates pilnveidoSana, lldzdarbojas studiju programmas pasnovértéjuma sagatavosana.

Akadémiska personala iesaiste Koledzas parvaldiba ir S$ada: apmeklé KoledZas sapulces, sniedz
rekomendacijas studiju programmas satura un realizacijas pilnveidei; piedalas Padomes darba,
lidzdarbojas metodisko komisiju, attistibas padomes darba, sniedz konsultacijas, ce| trauksmi
nepilnibu gadijumos; piedalas studiju programmu sagatavoSana licencésanai un akreditacijai;
piedalas studiju programmu akreditacijas procesa; pirms katra semestra sakuma izstrada vai
aktualize macibu metodisko dokumentaciju (t.sk. izstrada lasama studiju kursa aprakstu); aktivi
piedalas KoledZas projektos.

Studiju virziena sadarbibas augstskolu parstavji, t.sk. arzemju docétaji sadarbibas ligumu (t.sk.
mobilitasu) ietvaros piedalas dazadu institlciju darba - padomdevéju vai ekspertu loma.

E-studiju kvalitativai realizacijai svariga loma ir atvéléta E-koordinatoram, kurs, atbilstoSi Koledzas
Kvalitates nodrosinasanas politikai, parzina e-vides sistémas (t.sk., Nexus, E-Nexus, biznesa
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kalendars, Moodle ar integréto Big Blue Button, Galvena mape, majas lapa u.c.), to organizacijas un
uzturéSanas principus, nepartraukti apgustot So sistému lietoSanas iespéjas un jaunumus; analizé
un noveérté ar darbibas jomu saistitu dokumentaciju un juridiskos dokumentus (t.sk., aréjos un
iekSéjos normativos dokumentus); veic iekS€jo administrativo koordinéSanu e-vides sakartosanai,
pilnveidei, attistibai, kvalitativai darbibai; sniedz informativu, konsultativu atbalstu personalam un
studéjoSiem par e-vides darbibu pa talruni, e-pastu, klatiené, e-vidé u.c.; organizé un vada
personala un studéjoSo apmacibas par e-vides lietoSanu (seminari grupam un individualas
apmacibas), informé par dazadiem digitaliem rikiem, kurus iespéjams izmantot studiju procesa;
izstrada dazadus Sablonus, revidé Moodle e-kursus, kontrolé e-kursu izstrades standartu un principu
ievérosanu, to kvalitati un izpildes terminu ievérosanu; zino vadibai par progresu un attistibas
iespéjam, sagatavot dazadas atskaites, t.sk., vac, gatavo, analizé un iesniedz statistikas un citus
aktualos datus; izstrada un pilnveido dazadas rakstiskas un video instrukcijas personalam un
studéjosiem, sagatavo infografikas, izstrada rokasgramatas, izstrada Sablonus, piedalas nolikumu
izstradé, piedalas jaunu ar e-vidi saistitu procesu ieviesana, kontrolé kvalitates sistémas ievieSanu
un uzturésanu.

Ar studiju virziena saistito IEmumu pienemsana, SV vadiba un realizacija tiek iesaistits ari cits
personals, studéjoSie, absolventi un sadarbibas partneri u.c. Zemak to pilnvaru, pienakumu iss
apraksts.

Izglitibas metodike: Nodarbibu un sesijas planoSana; akadémiska personala slodzes aprékins un
kontrole; studiju planu sagatavoSana, iepriek$éjas izglitibas un profesionalas pieredzes atzisSanas
organizésana, individualo planu izstrades un apstiprinasanas organizésana, datu iesniegSana Valsts
izglitibas informacijas sistéma (VIIS).

Studiju programmas lietveZzi: studiju lietvedibas organizacija; datu ievadiSana datu baze;
komunikacija ar studéjoSajiem.

Lietvezi: Augstskolas administracijas lietvediba; personala lietvediba.

Starptautisko attiecibu un Erasmus+ koordinators: Projektu pieteikumu sagatavosana, iesniegSana,
kontrole, atskaiSu sagatavoSana; informacijas sniegsana par mobilitates iespéjam; dokumentu
noformésana mobilitasu organizésanai.

Bibliotekars: vajadzibu noteikSana, gramatu un citu informativo resursu iegade un registracija;
studéjoSo konsultéSana, t.sk. informativo resursu izmantosana; docétaju konsultéSana.

Karjeras centra vaditajs: sagatavoSanas kursu organizésana, brivklausitajiem pieejamo kursu
nodrosinasana, muziglitibas programmu izstrade un realizacija, pedagogu apmacibas organizésana.

Jurists: lekSéjo normativo aktu izstrade un aktualizacija; Ligumu Sablonu izstrade; Lietvedibas
pareizveSanas uzraudziba.

Biznesa inkubatora vaditajs: veicina biznesa inkubatora popularizéSanu Alberta koledzas
studéjoSiem un personalam; veic majas lapas sadalas ,Biznesa Inkubators” uzturésanu, t.sk.
jaunumu izvietosanu un tml.; izstrada konkursa nolikumu, izveido pieteikumu izskatiSanas komisiju,
organizé tas darbibu; izveido biznesa inkubatora darbibas programmu un aktivitasu planu, piesaista
mentorus; veicina sadarbibu ar citiem biznesa inkubatoriem un to dalibniekiem.

Komunikacijas projektu vaditajs: sniedz patieso un pilno informaciju par koledzu un tas aktivitatém;
nodrosina aktualas informacijas izvietoSanu Koledzas timekla vietné un socialajos tiklos; veicina
koledZas atpazistamibu.

IT administrators un programmeétajs: iekséjo e-riku izstrade un ievieSana, E-vides tehniskais atbalsts
un attistiba, informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiras attistiba un tehniskais
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atbalsts, instrukciju personalam un studéjoSiem sagatavosana.

Tehniskas nodalas darbinieki: infrastruktiras attistiba un tehniskais atbalsts; telpu atbilstibas
studiju procesam nodrosSinasana.

Darba devéji, nozaru asociacijas, absolventi, sadarbibas partneri: lidzdarbojas koledZas stratégisko
dokumentu un studiju programmu izstradé, novertésana, aktualizacija, pilnveidé; sniedz atbalstu
pétniecisko virzienu noteikSana, piedalas pétijumos; novérté studiju programmas un studiju kursu
saturu, pauz viedokli aptaujas, piedalas fokuss grupas, vérsas ar individualiem priekslikumiem,
sniedz ekspertu viedokli; sniedz socialo atbalstu, nodrosSinot vieslekcijas, uznemot studéjoSus savas
organizacijas macibu ekskursiju ietvaros, iesaistas ka mentori Biznesa inkubatora, piedalas Alberta
koledzas biznesa foruma, lidzfinansé nepiecieSamo aparaturas, programmatiras utml iegadi,
nodibina stipendijas un grantus studijam.

Dazi pieméri par sistémas efektivitati:

e Studiju process - administracijas sapulcé tika konstatéts, ka ir nepietiekoSs atbalsts e-kursu
izstradei, kas galvenokart izpauzas apmacibu organizéSana un sniedzot tehnisko atbalstu. Lai
nodroSinato metodisko atbalstu darbam ar e-vidi, tika izveidots e-koordinatora amats, kura
pienakumos ir apmacibu seminaru vadiSana un individualo konsultaciju sniegSana, kopéjas
situacijas analize, priekslikumu procesa pilnveides izstrade, saskanoSana un ievieSana. E-
koordinators konsulté ari studéjosos, tadéjadi redzot studéjoso ikdienas problémas, mekl€jot
operativus risinajumus, ka ari stradajot pie sistémas pilnveides un ierosinot priekslikumus.

e Zinatne un pétnieciba - tika konstatéts, ka personalam ir profesionala pieredze un iesaiste
|éEmumu pienemsana, studiju programmu izstradé, pilnveidé, savukart zinatniska darbiba ir
nepietiekami attistita. Lai veicinatu zinatniskas darbibas attistibu, tikai izveidotas
pétnieciskas grupas, kuru darbibu vada aktivakais, zinatniskas - pétnieciskas darbibas
pieredzéjusakais kolégis (no Koledzas vai no stratégiska partnera EKA), motivéjot un
darbojoties ka mentors citiem kolégiem. Pétnieciskai grupai tiek pieskirts finasejums konkréta
pétijuma veikSanai, precizi nosakot sagaidamos rezultatus, piem., publikacijas veids vai
daliba konference.

e Sadarbiba un atgriezeniska saite - saskatita iespéja efektivak organizet atgriezeniskas saites
no darba devéjiem sanemsSanu, parstradajot péc-praksu atskaiSu sistému, atsakoties no
prakses dienasgramatam par labu plasakai praksu devéju aptaujai, kura integrétas AIP/AIKA
rekomendacijas.

« Etika un akadémiskais godigums - skatit piemérus | dalas 1.7.sadala ,Akadémiska godiguma
principi un to ievérosanas mehanisms”.

Studiju virziena parvaldibas struktiru skatit si pasnovértéjuma 4.pielikuma.

1.5. Studéjoso uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un noveértejums, citastarp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

StudéjoSo uznemsSanas prasibas un sistéma ir noteiktas Koledzas “Uznemsanas noteikumos” (skatit
1.pielikuma), kurus Alberta koledza vismaz reizi gada aktualizé. Uznemsanas noteikumi ir izstradati
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 846 (Riga, 2006.gada 10.oktobri) un apstiprinati
Koledzas padomé. Visas papildu prasibas uznemsSanai tiek saskanotas ar Augstakas izglitibas
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padomi. Katru gadu saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 348 KoledZa iesniedz
aktualizétas uznemsanas prasibas lzglitibas un zinatnes ministrijai.

Tiesibas studét koledza bez jebkadas diskriminacijas ir visam lzglitibas likuma 3. panta pirmaja dala
noteiktajam personam. Nemot véra, ka SP nodroSina pirma limena augstako profesionalo izglitibu,
studét taja var tikai personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu.

UznemSana studijam KoledZa notiek bez papildu iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz nokartoto
obligato centralizéto eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.

Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus; personas, kuras ieguvusas
vidéjo izglitibu Iidz 2004.gadam; personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka arl
personas, kuras ir atbrivotas no centralizéto eksamenu kartoSanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta vértéjumiem tad, ja latviesSu
valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.

Nemot véra, ka Koledza piedava tikai pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas,
ka pamata uznemsanas kritériji tiek izmantota vidéja izglitiba. Nav nepiecieSams izvirzit papildu
prasibas un ierobezojumus.

Nemot véera, ka studijas tiek nodrosinatas tikai latvieSu valoda, uznemSanas prasibas tika
papildinatas ar papildus kritérijiem, kuri saskanoti ar Augtakas izglitibas padomi par latviesu
valodas zina$anam vismaz B2 limeni, ja vidéja izglitiba iegita arzemés. Arzemju studéjoso
uznemsana SP nav izplatita prakse. Galvenokart SP studéjoSie no arzemém ir arzemju latviesi,
kuriem vidéja izglitiba ir ieguta Latvija.

Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav vértéjuma latviesu valoda,
jaapliecina latvieSu valodas zinasanas vismaz B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi
citu augstako izglitibu latviesu valoda.

Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar Augstakas izglitibas padomi.

Nemot véra, ka starp obligatajiem centralizétajiem eksameniem ir sveSavaloda, tas nodrosina to, ka
studéjosie to parvalda (augtaka vai zemaka limeni), un lielaka méra ir sagatavoti tam, lai klausities
vieslekcijas, piedalitos dazados projektos un mobilitate, ka ari izmantotu arzemju literatdras un
informacijas avotus studiju procesa. Studiju programma ir integréti studiju kursi, kuri attista
profesionalai darbibai nepiecieSamas svesvalodas zinasanas un prasmes. Ja uznemsanas laika tiek
konstatéts, ka studejoSiem ir zems sveSvalodas Iimenis, tad tiek piedavati bezmaksas
sagatavosSanas kursi neilgi pirms studiju procesa sakuma. Studiju laika studéjoSiem tiek piedavatas
bezmaksas konsultacijas.

Koledzas timekla vietné atrodams tests profesijas izvélei, kas palidz izvéléties piemérotako studiju
programmu un parliecinaties, ka ta atbilst studéjoSo interesém, rakstura 1pasibam utt. Tiek
organizétas énu dienas un informacijas dienas, kuru laika studéjoSiem pirms studiju uzsaksanas tiek
sniegta plasaka informacija par studiju procesu Koledza, SP saturu un izvéléto profesiju.

Nemot véra studiju programmas specializaciju, to arvien biezak izvélas reflektanti, kuriem jau ir
augstaka izglitiba vai kuriem profesionalo pienakumu ietvaros ir nepiecieSamas padzilinatas
juridiskas zinasanas. Tadé| ir aktuals jautajums par iepriekSéjas izglitibas un pieredzes atzisanu.

Sadu procesu Koledza reglamenté “Nolikums par iepriek$éja izglitiba un arpus formalas izglitibas
apguto vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atzisanu” (skatit 1.pielikuma).

Studéjosiem ar augstako izglitibu tiek piedavatas studiju atlaides pirmajam studiju gadam, jo
regulari notiek jau ieprieks apguto studiju kursu pielidzinasana. Praksé starp pielidzinamiem studiju
kursiem, galvenokart, ir ar sveSvalodu, informacijas tehnologijam un uznéméjdarbibas saistito
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studiju kursu atziSana. Specializéti studiju kursi tiek pielidzinati retak, galvenokart, ja notiek
studéjoSo parnaksana no informacijas un komunikacijas zinatnu studiju programmam no citam
izglitibas iestadém, pieméram, no bakalaura limena programmam (nepabeigta augstaka izglitiba)
vai eksmatrukuléto bez diploma izsniegSanas Koledzas stud€joSo atjaunoSana (imatrikulacija)
studijam SP.

SP nav pieméri praktiskas pieredzes atzisanai.

Papildus jaatzimé, ka reflektanti ir tiesigi parsudzét uznemsSanas komisijas IEmumu, iesniedzot
attiecigu pretenziju Koledzas direktoram. Visas pretenzijas par uznemsanas procesu tiek izskatitas,
pamatojoties uz reflektanta parakstitu iesniegumu, kura norada reflektanta vardu, uzvardu,
personas kodu un dzives vietas adresi, pretenzijas batibu un vélamo atbildes sanemsSanas veidu,
attiecigi noradot telefona numuru, adresi, uz kuru satit vestuli, vai e-pasta adresi. lesniegums
jaiesniedz divu darba dienu laika péc rezultatu izzinoSanas dienas. Atbilde uz iesniegumu tiek
sagatavota tris darbadienu laika péc iesnieguma iesniegsanas dienas. Koledzas direktoram nav
pienakums atbildét uz iesniegumu, kas neatbilst izvirzitajam prasibam. Koledzas direktora pienemto
lémumu reflektants var parstdzét tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Studéjoso uznemsanas kartiba un prasibas, ka ari atzisanas proceduras reguléjumu skatit
1.pielikuma.

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizeta novéertéSanas metozu un proceduru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

leglstamas izglitibas vértéSanas kritérijus, parbaudes formas un kartibu nosaka Nolikums par
studiju un parbaudijumu kartibu. StudéjoSo zinasanas lekcijas un nodarbibas, patstavigajos darbos,
ieskaités un eksamenos, prakses aizstavésanas ietvaros un valsts nosléguma parbaudijuma.
Nolikums nosaka ,vértéSanas pamatprincipus” un formas, ka ari sistému kopuma.

Pieméram, SP studiju kursu apguves vértéSanas pamatformas ir eksameni un ieskaites, kas
paredzeéti katra studiju kursa nosléguma. Zinasanas tiek vértétas pec 10 (desmit) ballu sistémas vai
ar ieskaiti (ieskaitits, neieskaitits). Konkréta studiju kursa apguves parbaudijumu formas ir noteiktas
studiju kursu aprakstos, kurus izstrada Koledzas docétaji, atspogulojot patstavigo darbu kontroles
veidus un planoto studiju rezultatu sasniegSanas limenus (papildus skatit Il.nodalas 2.3.sadalu
,Studiju istenoSanas metodes. Studentcentrétas izglitibas principi”).

Koledza ir izstradatas ,Vadlinijas studiju kursu aprakstu izstradei”, kuras atrodami paskontroles
jautajumi, kas veicina to, ka studiju kursu aprakstu autori veic padzilinatako izvértéjumu, vai
izvélétie patstavigie uzdevumi, macibu metodes, vértéjumu metodes ir savstarpéji saistiti ar studiju
kursa planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. 2018. gada pilotprojekta veida tika ieviests, ka
pirms studiju kursu aprakstu apstiprinasanas tiem tiek noteikta kvalitates kontrole (recenzésana)
minéto aspektu parbaudei. Studiju programmas direktors veic katra studiju kursa aprakstito
rezultatu kartésanu salidzinot ar studiju programmas planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem un
Koledzas absolventa télu (mikstas prasmes, digitalas prasmes, profesionalas prasmes).

Pieméram, parbaudijumu pamatformas ir Sadas:

1) eksameni un ieskaites - mutiskas un rakstiskas aptaujas, kad studéjosajiem jadod atbildes uz
jautajumiem, kuri noforméti biletés (parasti students atbild uz 2-3 jautajumiem un veic praktiskus
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uzdevumus);
2) testi - atbilzu izvéles eksameni, kad studéjoSajiem tiek piedavati jautajumi ar atbilzu variantiem;

3) ,atverto gramatu” eksameni vai ieskaites - studentiem tiek piedavats risinat kazusus (realas vai
modelétas situacijas), vai tiek prasits atrast atbildes uz sarezgitiem jautajumiem, atlaujot izmantot
visus viniem pieejamos informacijas avotus;

4) ,portfolio” - ieskaites atzime veidojas no atzimém par katru tému starp ieskaitém no
mutiskajiem un rakstiskajiem parbaudes darbiem, esejam, zinojumiem, referatiem;

5) projekti - ieskaites vieta studenti sagatavo projektu, kura izstradasanai ir nepiecieSama visu
temu parzinasana.

Savukart, docétaji pielieto ari atraktivas zinaSanu parbaudes formas: prezentaciju sagatavosanu,
grupu darbu, lietiskas spéles un situaciju izspéles. Sadas parbaudijumu formas attista studéjosiem
prasmi izteikt savu domu, argumentét un meklét risinajumus, kas atbilst KoledZas absolventa
télam.

Valsts nosléguma parbaudijuma organizésanai Koledza ir vienota pieeja visos studiju virzienos.
leprieks minétais nolikums precizi nosaka vértésanas kritérijus un sistému.

Pieméram, pirms kvalifikacijas pieskirSanas studéjosie izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu, kas ir
valsts nosléguma parbaudijuma sastavdala. Kvalifikacijas darba studé&josiem ir jaapliecina savas
profesionalas un teorétiskas zinasanas, ka ari spéja demonstrét specifiskas profesionalas iemanas
un spéja argumentéti risinat problémas specializacijas joma. Par darba izstradi konsulté darba
vaditajs, kurs ari vérté So darbu. Péc tam darbu verté recenzents. Recenzenti ir augsti kvalificéti
nozares specialisti ar augstako izglitibu, kuri nav Koledzas akadémiskais personals. Sada pieeja
izsledz:

e subjektivu vértésanu, sasaistot ar studéjosa iepriekséjiem sasniegumiem koledza,

e interesu konfliktus starp koledzas docétajiem - darbu vaditajiem, ja tie butu ari recenzenti,

e dod studéjoSiem objektivo atgriezenisko saiti par izstradato kvalifikacijas darbu
pielietojamibu praksé.

Kvalifikacijas darba aizstavéSana notiek valsts nosléguma parbaudijuma komisijas sédé. Komisijas
sastava ir darba devéju, citu augstskolu akadémiska personala un Koledzas parstavji - kopuma
vairak par pusi ir aréjie parstavji. Valsts nosléguma parbaudijuma komisija, novértéjot kvalifikacijas
darbu, nem véra:

¢ kvalifikacijas darba kvalitati, teorétisko jautajumu risinajumu un to izklastu, noforméjumu;
studéjosa zinojumu kvalifikacijas darba aizstavesana un atbildes uz jautajumiem;
kvalifikacijas darba praktisko vértibu un pielietoSanas iespéjas;

kvalifikacijas darba vaditaja atsauksmi un vértéjumu;

kvalifikacijas darba recenziju un recenzenta vertéjumu.

Valsts nosléguma parbaudijuma gala vértéjumu veido kvalifikacijas darba vaditaja vertéjums - 20%
no gala vértéjuma, recenzenta vertéjums - 20% no gala vertéjuma, valsts nosléguma parbaudijuma
komisijas vidéji svértais vértéjums par jautajumiem teorétisko zinasanu un praktisko iemanu
parbaudei - 20% no gala vértéjuma un valsts nosleguma parbaudijuma komisijas vidéji svertais
vértéjums par kvalifikacijas darba aizstavésanu - 40 % no gala vértéjuma.

Stud€éjoso sekmju vértésanas kritérijus, nosacijumus un saistos$as proceduras skatit 1.pielikuma.
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1.7. Akademiska godiguma principu un to ievéeroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

2019. gada rudeni publicétajas “Akadémiska godiguma visparéjas vadlinijas”, kas izstradatas un
publicétas Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta “Eiropas limena tikls akadémiska godiguma
veicinasanai” ietvaros, teikts, ka “akadémiska godiguma kultlra ir organizacijas gars un klimats,
kas informé par étisku uzvedibu un veicina to, ka ari efektivi un iedarbigi risina étiska rakstura
nepilnibas. Tapat minéts, ka “galvena pieeja, lai apkarotu akadémisko noteikumu parkapumus un
negodigumu augstakaja izglitiba, ir izstradat visas iestades méroga stratégijas akadémiska
godiguma kultdras veicinasanai”.

Noveérojot arvien lielaku akadémiska godiguma un étikas nozimi tiesi augstskolu darbiba, ka ari
dazu parkapumu konstatésanu, KoledZa reagéja un izstradaja Alberta koledZas Etikas un
akadémiska godiguma kodeksu (turpmak - Kodekss). Kodeksa izstradeé tika iesaistiti Koledzas un
stratégiska partnera EKA docétaji, studiju programmu direktori un studiju virzienu vaditaji. Kodeksa
projektu izskatija administracija. Kodeksa galigo redakciju apstiprinaja Padome.

Viens no parkapumiem, kas ierosinaja Sada Kodeksa izstradi, saistits ar neétisku praksi docétaja
profesionalaja darbiba. Veidojot e-kursus, tika atklats plagiatisma gadijums, kuru pielava Koledzas
docétajs.

Tapat salidzinosi regulari Koledza sastopas ar plagiata gadijumiem studéjoSo patstavigajos darbos,
ipasi pirma kursa studéjoSiem, kuri nepilnigi izprot So jédzienu un macas macities. Reagéjot uz to,
ikgadéjas pirma kursa studéjoSo sapulces satura tika ieklauti jautajumi par pladiata nepielaujamibu,
SP studiju kurss ,levads specialitaté un profesionala étika” tika papildinats ar attiecigo tematu, ka
ari studiju ligumos tika pilnveidoti punkti, kuri paredz sankcijas plagiatisma gadijumos un étikas
parkapuma gadijumos. Studiju liguma ieklauta norma tiek piemérota sadi:

e Ja plagiats tika konstatéts pirmo reizi, tad par to tiek zinots Koledzas direktorei, kura organizé
trispuséjo tikSanos, iesaistot stadiju programmas direktoru vai darba vaditaju, kurs konstatéja
plagiatu un studéjoso, ar kuru tika parrunata plagiata batiba, to nepielaujamibas iemesli u.c.
jautajumi, sastadot par to protokolu;

¢ Ja plagiats tika kontstatéts atkartoti, planots piemérot Studiju liguma paredzétas sankcijas,
bet Sadi gadijumi lidz Sim nav konstatéti, kas liecina par parrunu organizésanas efektivitati.

2019. gada 23. janvara Koledzas un EKA kopigi rikotas Macibu metodiskas konferences ietvaros
norisinajas sekcija ,,Akadémiskais godigums un étika augstakas izglitibas iestadé”, kuras laika EKA
Rektore prezentéja apstiprinatos Kodeksus un Zvérinata advokate, EKA docente Inese Stankevica
uzstajas ar zinojumu ,Autortiesibas un blakustiesibas, So tiesibu izmantoSana akadémiskaja vidée”.

Lidz ar to akadémiska godiguma principi un to ievéroSanas mehanisms ir noteikts Alberta koledzas
Etikas un akadémiska godiguma kodeksa, docétaji un studéjosie ir informéti par ta saturu, kodekss
ir publiskots un pieejams docétajiem un studéjoSiem Koledzas timekla vietné. Pienemot darba
jaunus docétajus, visi tiek informéti par Kodeksa pastavéSanu, t.sk. integréjot darba liguma
attiecigos punktus. Jaatzime, ka papildus saistitas normas iestradatas Alberta koledzas ieksSéjas
kartibas noteikumos studéjoSiem (skatit 1.pielikuma).

SV ir pieredze piemérot Kodeksa normas, t.sk. izskatot vienu realu studéjosa butisku Kodeksa
parkapumu, kuru konstatéja studéjosa prakses devéjs. Informacija ir konfidenciala, pieejama tikai
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Koledza. Izskatot $o un citu studiju virzienu studéjoso gadijumus, Kodeksa ir pamanitas nepilnibas,
kuras Sobrid tiek apkopotas, lai 2020. gada vasara veiktu kodeksa pilnveidi, papildinot to.

Koledzai parnemot stratégiska partnera Ekonomikas un kulturas augstskolas pieredzi un pozitivas
rekomendacijas ar mérki studéjoSo patstavigajos darbos ierobezot plagiatismu - vienu no
batiskakajam akadémiska godiguma parkapumu izpausmém, ir noslégts ligums ar Latvijas
Universitati par Koledzas pievienoSanos vienotajai plagiata kontroles sistémai - tehnisko, metodisko
un organizatorisko elementu kopums augstskolu studentu darbu parbaudei pret augstskolas jau
uzkrato studentu darbu un citu dokumentu kopu, kuras izveidi 2014. gada inici€ja un parakstija
llgumu starp Latvijas Universitati un Daugavpils Universitati, Ekonomikas un kultlras augstskolu,
Rigas Starptautiskas ekonomikas un biznesa administracijas augstskolu, Rigas Stradina universitati,
Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Liepajas Universitati. No
2020. gada SV visi kvalifikacijas darbi pirms aizstavéSanas tiks paklauti obligatai plagiatisma
parbaudei.

Gatavojoties Sadas sistémas ievieSanai, KoledZa jau pirms daziem gadiem saka ieklaut atbilstoSos
punktus studiju ligumos, lai nodrosinatu studéjoso informétibu par vinu autortiesibu ievérosanu, no
vienas puses, un par studéjoso darbos izmantoto datu nodoSanu, importéjot kvalifikacijas darbus
aréja pretplagiata sistéema, no otras, kas nodroSinaja iespéju ieviest tikko parakstitaja liguma
noteikto sistému nekavéjoties.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par SV un tam atbilstoSo SP tiek publicéta KoledZzas timekla vietneé
www.alberta-koledza.lv, kur ir izveidotas sadalas attbilstosi darbibas veidam, studiju programmai
u.c. Timekla vietnes pamatvaloda ir latvieSu. Ta ka Koledza studiju process notiek latvieSu valoda,
tad timekla vietnes versija anglu valoda piedava iepazities tikai ar visparéju informaciju par
KoledZzu, studiju programmam, Erasmus+ mobilitates iespéjam un svarigakajiem dokumentiem.

Par informacijas izvietoSanu timekla vietneé ir atbildigs Komunikacijas projektu vaditajs. Tacu par
informacijas aktualizéSanas nepiecieSamibu ir atbildigi vairaki administrativie darbinieki, pieméram:

e Studiju programmas direktors parskata un aktualizé studiju programmai atbilstoSo
informaciju, ka ari regulari seko, lai timekla vietné ir izvietota informacija par dazadam ar SV
vai SP aktualitatem;

e Starptautisko attiecibu un Erasmus+ koordinatore parskata aktualo informaciju attieciba uz
mobilitasu izmantoSanas iespé&jam, pieteikSanas kartibu u.tml.;

e E-koordinatore aktualizé informaciju par e-studiju procesu un sadala ievietotas pamacibas,
instrukcijas vai e-vides prezentacijas video;

e Koledzas direktore parskata timekla vietné publicéto informaciju kopuma, aktualizéjot
konkrétu sadalu saturu péc nepiecieSamibas u.c.

Konstatéjot tukumus vai noradot uz sadalu, kura jaaktualizé informacija, Komunikacijas projektu
vaditajs sanem norades e-pasta ar saiti uz informacijas atrasanas vietu un trikuma batibu.

Informacija par studiju virzienu un atbilstoSo studiju programmu ir pieejama
https://www.alberta-koledza.lv/?parent=16&Ing=1lva (ENG
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Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemerus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Koledzas kvalitates politika un tas istenoSanas mehanisms tika aprakstits l.dalas 1.3. un
1.4.sadalas.

Zemak tiek doti pieméri, ka Kvalitates nodrosinasanas politikas principi reali tiek istenoti Koledzas
darbiba.

Sociala un juridiska atbildiba. Koledza nodroSina sociali atbildigu darbibu, ievérojot normativos
aktus, nacionalos un starptautiskos standartus un étikas normas. Pieméram,

e Skatit Il dalas 1.7.sadalu ,Akadémiska godiguma principi un to ievérosanas mehanisms”;

e Kops 2013.gada Koledza ir ANO iniciativas “Atbildiga menedZmenta principi izglitiba” (PRME)
dalibniece;

e Drukata papira daudzuma mazinasanai, laika ekonomijai, procesu efektivakai organizésanai,
informacijas pieejamibai, tika izveidoti e-kursi praksei un kvalifikacijas darbiem, t.i., visi
prakses atskaisu projekti un kvalifikacijas darbu projekti tiek iesniegti, izskatiti, komentéti
elektroniski Moodle sistéma.

Lideriba un iesaiste. Koledzas vadiba nodroSina vienotu redzéjumu par koledzas darbibu un
attistibu, veidojot tadu organizacijas kultdru, kura ietver personala, studéjoSo un partneru aktivu
iesaisti Iémumu pienemsana, uzdevumu izpildé, iniciativas izradisana, balstoties uz savstarpéju
cienu un lojalitati. Pieméram:

e Skatit | dalas 1.2.sadalu ,Koledzas parvaldibas struktlra” par personala iesaisti dazadu
strukttru darba, dokumentu izstrade, lemumu pienemsana;

e Koledzas vadiba aktivi piedalas akadémiskajam personalam organizétajas apmacibas ar savu
pieméru radot to nozimigumu;

e Koledzas vadiba atbalsta ,atvérto durvju” principu darba ar kolégiem un studéjosiem, aktivi
piedalas ,Enu dienas” utt.

Efektivitate un orientacija uz rezultatu. Koledzas vadiba, orientéjoties uz izvirzito rezultatu
sasniegSanu un efektivu esoSo resursu izmantosanu, nodrosina sistémisko pieeju visu procesu
vadiba. Pieméram:

e Skatit | dalas 1.3.sadalu ,Kvalitates politikas istenosana”, Il dalas 1.nodalu ,Studiju virziena
parvaldiba”, Il dalas 2.nodalas 2.4.sadala ,Koledzas izveidoto statistikas datu apkopoSanas
mehanisms” u.c.;

e Skatit sadalas, kuras ir aprakstita stratégiskas partneribas realizacija ar EKA u.c.;

e Skatit rokassgramatu ,Alberta koledzas darbibas pamati” un e-riku ,Biznesa kalendars”
(satur konfedencialo informaciju, pieejami tikai Koledza);
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e Skatit zemak piemérus pie principa ,Nepartraukta pilnveide uz izcilibu”.

Regulara iekSeja un periodiska aréja novertésana. Koledza regulari veic iekS€jo novértésanu,
analizéjot uzkratos datus un rezultatu tendences, un izmanto ieglitas atzinas turpmakas darbibas
pilnveidei. Koledza periodiski veic ari aréjo novértésanu atbilstoSi nacionalajiem un
starptautiskajiem standartiem. Pieméram,

e Skatit pasSnovértéjuma zinojuma sadalas Il dalas 2.nodalas 2.2.sadala , Studiju programmas
izstrade un parskatiSanas sistéma un procesi”, Il dalas 1.nodalas 1.3.sadala , Studiju virziena
SVID analize” u.c.;

e Katru gadu Koledza izstrada katra studiju virziena un kopéjo koledzas pasSnovértéjuma
zinojumi. Visi zinojumi tiek publicéti Koledzas timekla vietné.

Nepartraukta pilnveide uz izcilibu. Koledza nepartraukti pilnveido visus darbibas procesus un
vérte tos vienota sistéma, tiecoties uz izcilibu darbiba un kvalitaté. Pieméram,

e Pamatojoties uz studéjoSo aptaujas minétajiem komentariem, ieviesti dazadi uzlabojumi:

o tehniski uzlabojumi vairakas auditorijas (pieméram, ierikotas papildus rozetes
datorklasés, ierikots papildapgaismojums auditorijas, nomainita datortehnika dazas
auditorijas, parskatits dazu auditoriju iekartojums u.tml.);

o jeviests e-kursa Sablons parskatamibai un vienotai pieejai visos studiju kursos;

o izveidota iespéja pasutit dazadas izzinas caur timekla vietni.

e Katru gadu tiek aktualizétas instrukcijas darbam un studijam e-vidé, péc nepiecieSamibas tiek
izstradatas jaunas. Instrukcijas tiek ievietotas Koledzas timekl|a vietné un e-vides attiecigajos
kursos docétajiem un studéjosiem;

» Notikusi pareja uz elektronisko dokumentu apriti un elektronisko parakstisanu.

Komunikacija un informesana. Koledza ir pieejama un atklata komunikacija, nodroSinot
studéjosos, absolventus, personalu, sadarbibas partnerus un sabiedribu kopuma ar informaciju par
koledZas darbibu un proceddram, studiju iespéjam un rezultatiem, ka ari koledZas aktualitatém.
Pieméram,

e Skatit Il dalas 1.nodalas 1.8.sadala ,Timekla vietnes, kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSo studiju programmu” u.c.;
e Skatit S1 briza Koledzas timekla vietné pieejamo aktualo informaciju.

Apskatisim, ka Si sistéma darbojas viena KoledZai prioritaras zonas ,Zinatne un pétnieciba” (Skatit
pamatojumu Il dalas 4.nodalas 4.2.sadala ,Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu”)
procesa kvalitates un efektivitates pilnveides pieméra.

lepriekSéjos periodos, veicot Koledzas SV pasnovértéjumu un apkopjot koledzas kopéja gada
gramata, vairakus gadus péc kartas tika konstatéts, ka nepiecieSams piesaistit papildus
finanséjumu un stratégiskos partnerus Koledzas pétnieciskas darbibas pilnveidei.

2014. gada tika noslégts stratégiskas partneribas ligums ar EKA, kas lauj izmantot profesoru un
docentu ar doktora gradu pieredzi pétnieciskas darbibas veikSana, sniedzot atbalstu Koledzas
personalam.

2015. gada tika organizeti pilotprojekti kopigas zinatniskas konferences un studéjoso konferences
organizésanai, kas nodroSina iespéju piesaistit resursus, ka ari veicina pieredzas apmainu starp
instittciju personalu un studéjosiem.

2016. gada 27. janvari notika macibu - metodiska konference ,,Macibu metodiska un zinatniska
darba organizacija studiju procesa”, kuras ietvaros tika prezentéti rezultati, apzinati sadarbibu
traucéjosie un veicinosi faktori, pienemti [Emumi par procesu pilnveidi un sistémas izstradi.




Péc konferences vadibas Iimeni tika pienemts Iémums turpmak Sos pasakumus katru gadu
organizet kopigi.

2018. gada Koledzas ,Zinatniskas pétniecibas un jaunrades attistibas stratégijas 2019. - 2024.
gadam” (turpmak - ZPJAS2024) projekts tika apspriests ar EKA vadibu. Tapat KoledZas pétnieciskas
grupas, kuras var iegut pétniecibas grantu, tiek iesaistita grupa EKA docétaju ar pétniecisko
pieredzi.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
noveéertéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSsanas mehanismu, taja skaita darba ar
studejosajiem, absolventiem un darba devéjiem.

Studiju programmu izstrades un parskatisanas sistéemu un procesu Koledza reglamenté Koledzas
nolikums un Koledzas “Nolikums par studiju programmu izstradi, realizacijas uzraudzibu un
pilnveidi”, ka ari aprakstamajam jautajumam veltita | dalas 1.3.sadala “Kvalitates politikas
istenoSana” (skatit 1.pielikumu).

Jaunas studiju programmas izstradi var iniciét Padome, Koledzas direktors (t.sk., péc absolventu vai
studéjoSo paSparvaldes iniciativas), studiju virziena vaditajs, studiju programmas direktors,
akadémiska personala parstavji, sadarbibas partneru parstavji, t.sk., darba devéji, nozaru
asociacijas, stratégiskas partneribas ietvaros EKA rektors.

Jaunu studiju virzienu atvérSana, studiju programmu izstrade un pilnveide notiek saskana ar
Koledzas attistibas stratégiju, nemot véra pasaules attistibas un darba tirgus tendences, nacionalas
un Eiropas Savienibas prioritates, aréjo un iekSéjo normativo aktu prasibas un Koledzas resursu
pieejamibu jaunu studiju virzienu un programmu istenoSanai. Tadél studiju virziena atvérsana ir
iespéjama tikai péc valdes, Koledzas direktora, Padomes locek|u viedok|u apzinasanas un
sasaknoS$anas; lemumu par jauna studiju virziena atvérSanu vai slégSanu pienem valde péc
saskanosanas ar Koledzas padomi.

Studiju programmas izstradei Koledzas direktors veido darba grupu, kuras sastava ieklauj
izstradajamas studiju programmas direktoru - darba grupas vaditaju, nozares profesionalus un
darba devéjus, docétajus, ka ari péc iesp&jas studéjosos un koledzas absolventus.

Izstradajot jaunu studiju programmu, skaidri tiek definéti studiju programmas mérki, uzdevumi,
sagaidamie studiju rezultati, studiju programmas meérkauditorija un absolventa téls. Savukart,
defin€jot studiju programmas mérkus, sagaidamos rezultatus un uzdevumus tiek nemti vera studiju
virziena mérki un sagaidamie rezultati, ka ari iegustamas kvalifikacijas apraksta minétie sagaidamie
studiju rezultati atbilstoSi nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktlrai, Eiropas augstakas izglitibas
telpas kvalifikacijas ietvarstruktdrai, izglitibas un profesijas standarta prasibam, kopé&jam Koledzas
absolventa telam.

Izstradajot jaunu studiju programmu, darba grupa sagatavo iesniegumu licencésanai un
pasnovertéjuma zinojumu atbilstoSi normativo aktu un novértésanas agentiras metodologijas
un/vai vadliniju prasibam.

Studiju programmas istenoSanu reglamenté “Studiju satura un realizacijas apraksts”, kuru sagatavo
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studiju programmas direktors atbilstosi “Nolikuma par studiju programmu izstradi, realizacijas
uzraudzibu un pilnveidi” noteikumiem.

Studiju programmas direktors ir tiesigs veikt izmainas studiju programma péc apsprieSanas
metodiskas komisijas sedé. Butiskas izmainas studiju programmas satura ir jaapstiprina normativo
aktu noteiktaja kartiba, veicot aréjo novértésanu.

Lai nodrosinatu nepartrauktu, kvalitativu studiju procesu, ka ari ta un studiju programmu pilnveidi,
regulari tiek veikts sistémisks ieks&jais monitorings Koledzas Iimeni, studiju virziena un studiju
programmas Ilimeni, ka ari katra studiju kursa ietvaros.

Katra studiju gada beigas Koledzas direktors sagatavo Koledzas pasnovértéjuma zinojumu. Katra
studiju gada beigas studiju virzienu vaditaji un studiju programmu direktori sagatavo studiju
virziena un studiju programmu pasnoveértéjuma zinojumu, veic datu uzkrasanu un tendencu analizi,
sagatavo parskatus par studiju virziena darbibas pilnveidi.

PasSnovertéjuma procesa tiek piesaistiti docétaji, studéjosie, absolventi un darba devéji, organizéjot
tikSanas un veicot aptaujas par studiju programmu saturu, izmantotajam macibu metodém,
docétaju darba kvalitati, studiju procesa un arpusstudiju aktivitasu organizaciju, studiju vidi un e-
vidi.

Tapat studiju programmu direktori regulari seko nozares aktualitatém un konsultéjas ar attiecigas
nozares parstavjiem un ekspertiem par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum un tas
pilnveides iespéjam. lesaistito pusu viedokla noskaidroSanai tiek organizétas vairakas aptaujas,
kuru rezultati tiek apspriesti ar administraciju, studiju programmu direktoriem, metodiskajam
komisijam, Padomi un personalu dazadu sapulcu ietvaros, ka ari tiek veicinata atgriezeniska
komunikacija, informéjot iesaistitas puses par aptaujas rezultatiem un planotajiem pasakumiem:

e studéjoso aptauja, kuras mérkis ir noskaidrot viedokli par studiju procesa kvalitati, docétaju
un administracijas darbu, apmierinatibu ar izvéléto studiju programmu;

e personala aptauja, kuras mérkis ir noskaidrot apmierinatibu ar darbu Koledza un viedokli par
administracijas darbu, pieejamajiem resursiem, ka ari studéjoso novéertéjumu,

e absolventu aptauja péc Koledzas absolvéSanas, lai noskaidrotu viedokli par studiju
programmas saturu, realizaciju, ietekmi uz absolventa izaugsmi un studiju turpinasanu, ka ari
reizi tris gados, lai sekotu absolventu izglitibas un karjeras izaugsmei;

e darba devéju aptauja: mutiski un rakstiski (rakstiska aptauja tiek veikta prakses nosléguma,
aizpildot prakses vietas uznémuma vai organizacijas atsauksmi par studéjosa sagatavotibu
darba tirgum konkrétaja specialitaté; mutisku aptauju veic studiju programmu direktors,
konsultéjoties par nozaru aktualitatém un studiju programmas saturu).

Pieméram, SV var minét dazus piemérus atgriezeniskas saites ieglsanai un istenoSanai prakse:

e péc ieteikumiem, kas ieziméjas ikgadéjas studéjoSo aptaujas, tika nolemts studiju plana
atteikties no kursa (studiju) darbiem un sabalansét abu prakSu apjomu, nosakot vienadu
apjomu 8KP un 8KP. Tadejadi tiek izlidzinata studéjoSo slodze starp studijam un praksi;

e izpétot normativo reguléjumu, tika ieviests studiju kurss “Darba, vides un civila aizsardziba”,
kursa satura veidoSana par pamatu nemot Ministru Kabineta noteikumus nr. 716 “Minimalas
prasibas obligata civilas aizsardzibas kursa saturam un nodarbinato civilas aizsardzibas
apmacibas saturam”.

lekSéjie normativie requléjumi, kur noteikta kartiba un darbibas, kuras jaievéro studiju programmu
izveides un parskatisanas procesa laika, skatit 1.pielikuma.
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2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistemas (iznemot
studejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.

Studéjoso sudzibu iesniegSanas procedura ir noteikta “Nolikuma par studiju un parbaudijumu
kartibu”, kurs nosaka sudzibu iesniegSanas gadijumus, kartibu, terminus Iémumu un vértéjumu
parsudzésanai.

Minétaja nolikuma noteikti KoledZzas administracijas pienakumi un termini stdzibu izskatisanai un
|lEmuma pienemsanai.

Saistiba ar akadémiska godiguma un étikas parkapumiem, papildus jaskatas Koledzas “Etikas un
akadémiska godiguma kodeksa”.

Katru gadu tiek veikta stud€joSo aptauja, kura ir sadala komentaru un priekslikumu izteikSanai.
Komentarus apkopota veida analizé studiju virzienu vaditaji un studiju programmu direktori, veicot
ikgadéjo pasnovertéjumu. Koledzas direktors apkopo informaciju par visu KoledZzu un sagatavo
atbildes vestuli, kura tiek publiskota Koledzas timekla vietné, atbildot uz studéjoSo komentariem
par planotiem pilnveides pasakumiem.

Studiju virziena vaditajiem un studiju programmu direktoriem ir noteikti pienemsanas laiki, un
vismaz reizi gada tiek organizétas tikSanas ar SP visu studiju kursu grupam, bet katru semestri
notiek informativa sapulce ar katru studiju grupu atseviski.

Tapat studiju dalas lietvedes pieraksta studéjoSo apkalpoSanas laika dzirdétos priekslikumus un
informé par tiem vadibu.

Koledza darbojas ,atvérto durvju princips”, lidz ar to ari arpus Koledzas vadibas pienemsanas laika
ir iespéja versties ar nelieliem, operativi apspriezamiem priekslikumiem. Péc Koledzas direktora
atzinas, studéjosie regulari izmanto So iespéju gan individuali, gan grupas. Péc sadam tikSanas
reizém dominé divi scenraiji - 1) jautajums tiek atrisinats sarunas laika vai 2) studéjoSiem tiek
ieteikts rakstit oficialu iesniegumu ar situacijas aprakstu, lai paredzétu jautajuma izskatiSanai ilgaku
laika periodu (atbilstoSi iekS&jiem nolikumiem). Valdes locekli atzist, ka $adas tikSanas ar
studéjoSiem ir notikusas, bet tas ir visnotal retas. Parasti to izmanto ,Gada Alberts” (studéjoso
paSparvaldes priekSsédétaji), lai provizoriski apspriestu studéjoSo pasSparvaldes idejas, kuru
realizacijai ir nepieciesams papildu finanséjums, pirms iesniegt oficialo finanséjuma pieskirSanas
pieprasijumu.

Péc sldzibu vai priekslikumu izskatiSanas iesaistitas puses tiek informétas par pienemtajiem
|Emumiem un planoto ricibu.

Ja stdziba skar viena studéjosa intereses, tad visbiezak studéjoSais tiek informéts pa e-pastu, bet
var tikt informéts pa talruni vai klatiene€, nemot véra studé€josa izteikto vélmi par informésanas
veidu. Pieméram, 2019.gada studéjoSa sldzibas rezultata tika organizéta étikas komisijas
sasauksana un jautajuma izskatisana. Studéjosais tika informéts par pienemto [Emumu ar e-pasta
starpniecibu, informé&jot ari par iespéju iepazities ar komisijas Iemumu pie koledzas direktores vai
sanemt papildus informaciju pie étikas komisijas priekSsedétaja.

Ja sudziba skar studéjoso grupu, tad visbiezak studéjoSie tiek informéti pa e-pastu vai klatieng,
organizéjot vadibas tikSanos ar grupu, t.sk. lekciju partraukumos vai konsultaciju laika. Ja studziba
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skar visus studéjosos, tad vadibas atbilde, informacija tiek izvietota koledzas timekla vietnes sadala
~Pazinojumi”.

Vismaz vienu reizi gada koledzas direktore sagatavo visu studéjoso prieksSlikumu par studiju
programmu, proceduru pilnveidi un koledzas vides uzlaboSanu apkopojumu:

apspriez tos studiju programmu direktoru sapulc€, pienemot [Emumus par turpmako ricibu;
izvieto koledzas timekla vietnes sadala ,Pazinojumi” studéjoSiem adreséetu atklatu vestuli ar
visu priekslikumu apkopojumu un informaciju par pienemtajiem [Emumiem un turpmako
ricibu.

StudéjoSo iesniegumi un véstules glabajas pie koledzas direktores vai atbilstoSi lietvedibas
nomenklatarai.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Statistikas datu apkoposanai Koledza ir izveidotas Sadas datu bazes:

Nexus - studéjoSo dati (t.sk., personigie dati, izglitiba, studiju plans, sekmes, rikojumi, studiju
maksa, bibliotékas kartites dati utt.), kurus uztur Koledzas studiju dala; daléji personala dati,
kurus uztur Koledzas direktors;

E-nexus - personala dati (t.sk., personigie dati, izglitiba, studiju kursi, daliba konferences,
projektos, publikacijas utt.), kurus uztur SV vaditajs, Koledzas direktors;

GM (Galvena mape) - KoledZas dokumentacija (nolikumi, ikdienas darba un studiju procesa
nodrosinasana izmantojamo dokumentu paraugi un sagataves, parakstitie dokumenti, e-
dokumenti, e-registri, metodiskie materiali utt.), kuru uztur studiju dala, SV vaditaji, SP
direktori, Koledzas direktors, valde, jurists, komunikacijas projektu specialists, Erasmus+
koordinators, gramatvediba u.c.;

Moodle - studiju un informativi materiali studiju procesa nodrosinasanai, kurus uztur studiju
kursu docetaji, e-koordinators, IT adminstrators, Koledzas direktors;

Biznesa kalendars - dati procesu organizacijai un kontrolei, kuru uztur Koledzas direktors;

e ADA - analizéjamo datu apkopojams (kop$ 2019. gada) - pasnovértéjuma veikSanai (skatit

zemak), kuru uztur studiju dala.

levieSot AKAS 2023, Koledza tika nolemts izveidot regulari apkopojamo datu un raditaju datu bazi
(ADA), kura tiek uzkrati, pieméram, Sadi dati pa semestriem un gadiem:

Studiju virziena studéjoso skaits;

Studiju programmas studéjoso skaits;

Studiju programmas akadémiskaja atvalinajuma studéjoso skaits;
Studéjoso mobilitasu skaits;

Studiju programmas absolventu skaits;

Studiju programmas eksmatrikuléto bez diploma izsniegsanas skaits;
Studiju programmas atbiruma raditajs %;

Studiju programmas atbiruma iemesli;

Studiju programmas valsts nosléguma parbaudijuma rezultati;
Studéjoso apmierinatiba - aptaujas rezultati;

StudéjoSo vértéjums par katru docétaju - aptaujas rezultati;
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* Personala apmierinatiba - aptaujas rezultati;

e Personala mobilitasu skaits;

e Studiju programmas realizacija iesaistita akadémiska personala skaits;

e Darba devéju - aktivo sadarbibas partneru skaits;

e Darba devéju viedoklis par studiju programmas aktualitati - aptaujas rezultati;

¢ Darba devéju viedoklis par studiju programmas saturu - aptaujas rezultati;

» Darba devéju viedoklis par praktikantu sagatavotibas limeni - aptaujas rezultati;

e Studiju programmas pilna laika studiju maksa;

e Studiju programmas nepilna laika studiju maksa;

e Studiju programmas e-studijas klatiené studiju maksa;

e E-vides kvalitate - e-kursu skaits % no kopéja studiju kursu skaita;

e Finansialie raditaji: ienakumi;

¢ Finansialie raditaji: izdevumi;

e ZPJAS 2024 noteiktie raditaji (skatit pielikuma).
Plasaka informacija par to, kadi dati tiek vakti, kadi raditaji jaievies, par kadu laika periodu dati ir
apkopoti, kas ir atbildigs par datu ievadisanu un kadi dati tiek importéti ADA no citam Koledzas datu
bazém, atrodama ADA.

Katra studiju gada beigas studiju virziena vaditaji sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un
vinu vietniekiem izmanto uzkratos datus, veicot studiju virziena un studiju programmas
pasnovertéjumu. Kops$ 2019. gada javeic datu salidzino$a analize vismaz par pédéjiem tris gadiem
(ieprieks daudzas pozicijas tika analizéti dati tikai par pédéjo gadu). Analizes rezultata tiek veikta
SVID analize, tiek pienemti Iémumi par studiju programmas satura, studiju procesa, proceduru
pilnveidi un tml. Sagatavotie pasnovértéjuma zinojumi tiek izskatiti un apstiprinati Padomes sédée
un péc tam publiceti koledzas timekla vietné.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novértéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieveérsta
pastiprinata vériba.

ESG 1.dala ieklautie standarti tiek integréti Kvalitates nodrosinasanas politika un ar to saistitajos
dokumentos, KoledZas stratégiskajos dokumentos u.c.

Ipasu uzmanibu koledZa pievér$ studentcentrétas pieejas istenosanai, kas atspogulojas jau pirms
desmit gadiem izveidotaja koledzas devizé ,Mums ir svarigi, ko tu zinasi, absolvéjot Alberta
koledZu”. Devize tika pilnveidota, izstradajot Alberta koledZas attistibas stratégiju 2023 (turpmak -
AKAS 2023), lai precizak atspogulotu, ka ta nav tikai devize, bet koledzas realas darbibas pamats:
»Visu, ko més daram, més daram ta un tadél, ka mums ir svarigi, ko prot Alberta koledzas
absolventi.”

KoledZza pastiprinatu uzmanibu pievers studiju procesa kvalitatei. Viens no tuvako gadu
izaicinajumiem ir pilnveidotas Kvalitates nodrosinasanas politikas ievieSana un visu iesaistito pusu,
ipasi studejoso un akadémiska personala aktivaka iesaiste, t.sk. dazadu dokumentu izstrade, studiju
programmas satura un realizacijas izveértésana, ka ari Iemumu pienemoso instittciju darba un
|Emumu pienemsana visos limenos.

Par lielako koledzas izaicinajumu var uzskatit atbilstoSa finanséjuma nodrosinasanu, lai nodroSinatu
nepartrauktu attistibu un modernu macibu resursu pieejamibu un finanséjumu pétnieciskajai




darbibai, jo koledzas budZets veidojas tikai no studéjoso studiju maksas un dibinataju ieguldijuma,
bez valsts finansiala atbalsta. Tadel koledza lielu uzmanibu pievérs resursu efektivai izmantosanai,
koplietoSanai ar sadarbibas partneriem, pakalpojumu klasta pilnveidei, papildus finansejuma
piesaistei (pieméram, Erasmus+, struktUrfondi, sponsori, valsts iepirkumi un tml.).

Plasak skat. AKAS 2023, 1pasi 2. un 3. stratégiskais mérkis.

ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novértéjumu skatit 29.pielikuma.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteiksanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu apréekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Koledzas finans€juma avoti ir noteikti Koledzas nolikuma. Galvenais ienémumu avots ir studiju
maksa, ka ari dazadu projektu un Erasmus+ finanséjums.

KoledZas augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos
jautajumos ir sabiedribas izveidota valde (KoledZas nolikuma 5.p.).

Nemot véra 2014. gada Rigas Tehniskas universitates ,Pétijuma par studiju izmaksu koeficientu
augstakaja izglitiba aktualizéSanu un priekslikumu sagatavoSana to konsolidéSanai” metodiku
studiju maksas aprékinasanai, ka ari nemot véra MK 2006. gada 12. decembra noteikumos Nr. 994
»Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem” noteikto, 2015.
gada Koledzas valde ir izstradajusi un 2016. gada apstiprinajusi un ieviesusi jauno budzeta
veidoSanas metodiku.

Balstoties uz minéto metodiku, l1dz katra gada novembrim, nemot véra studéjoSo skaitu, planoto
ienakumu un izdevumu apjomu, t.sk. nemot véra pétniecisko grupu pieteikumus (rakstiskie
pieteikumi no peétniecisko grupu vaditajiem), nepiecieSamo attistibas investiciju un finanséjuma
pieprasijumu materiali tehniskas bazes atjaunoSanai un bibliotékas krajuma palielinasanai (e-pasti
no studiju programmu direktoriem, virziena vaditajiem, bibliotekares un Koledzas direktora),
zinatnes finanséjuma, Koledzas valde sagatavo un péc saskanoSanas ar koledzas direktoru
apstiprina Koledzas budzetu vienam gadam. Papildus budzeta izstradei ir izvirziti tris obligatie
nosacijumi:

1. studéjoso pasparvaldei paredzétais finanséjums nevar but mazaks par vienu divsimto dalu no
KoledZas gada budzeta;

2. katru gadu no iegutas pelnas lidzekliem Koledza pieskir finanséjumu studiju maksas segSanai
tris bareniem vai daudzbérnu gimenes locekliem. Maksimalais par Koledzas lidzekliem
vienlaicigi studéjoSo skaits ir devini. Ja Sadu studéjosSo skaits ir mazaks, tad
neapstiprinatajiem kandidatiem var tikt pieSkirtas atlaides studiju maksai Iidz 50%.
Pieméram, pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanas bridi SV ir viens Sads studéjosais;
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3. vienlaicigi ar budzeta apstiprinasanu valde prognoze nepiecieSamo izdevumu un attistibas
investiciju apjomu vél diviem gadiem (konfidenciala informacija).

Péc budzeta apstiprinasanas Koledzas direktors informé studiju programmu direktorus, pétniecisko
virzienu vaditajus, bibliotekari, akadémisko personalu un studéjoso pasparvaldi par studiju gadam
pieejamo finanséjumu.

Studiju maksas apmeéru nosaka ,Nolikums par Alberta koledzas studéjoSo studiju samaksu un citiem
maksajumiem”. Apstiprinot 2018. gada studiju maksas apméru, paredzot studéjoso skaita
samazinasanos sakara ar demografiskajam prognozém un Valsts izglitibas attistibas adgentlras
finanséjumu 25 353 413 EUR apméra projektam "Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveidei", kas nodroSina finanseétas apmacibas Koledzas tieSai mérkauditorijai u.c. apstakliem,
KoledZas valde ieplanoja studiju maksas nelielu palielinajumu no 2019. gada. Savukart 2019. gada
sakuma valde konstatéja ari izdevumu pieaugumu un nepiecieSamibu bitiskak paaugstinat studiju
maksu. Koledza nepraktizé studiju maksas palielinasanu jau esoSiem studéjoSiem (kas minéts
studiju llguma), bet tikai uznemot jaunus studéjosSos. 2019. gada uznemsana tika izsludinata 2018.
gada, vienlaicigi izzinojot paredzamo studiju maksu, tadel tika nolemts studiju maksas
palielinajumu apstiprinat 2019. gada beigas, attiecinot to uz uznemsanu sakot no 2020. gada.

Studiju maksa par vienu studiju gadu un par visu studiju programmas apgusanu skatit 30.pielikuma.

2019./ 2020. studiju gada SV finansialais nodrosinajums ir pietiekams (Koledzas budzets 2019./
2020. studiju gadam). Ar SV realizaciju tiesi saistitas izmaksas uz vieno studéjoso sastada 748,00
Eur un to proporcionals sadalijums ir sads:

u TELPAS %
u APRIKOJUMS UN NODROSINAILIMS %
B AKAD PERSOMAS %
® ADMIN_PERSONALS %
B BIBILOTEKA %
B ZINATNE UN RADOSA DARETBA %
m STUDENTU PIESAISTE %
w CITI ZDEVUMI

STUDEIDSO PARPARAVALDE %
BINVESTICUAS %

2.att. SV planoto izdevumu sadalijums SV 2019./ 2020. studiju gada (%)

Skatoties atseviski pa SV studiju programmam, 2019./ 2020. studiju gada UZN finansialais
nodrosinajums ir pietiekams (KoledZas budzets 2019./ 2020. studiju gadam). Ar UZN realizaciju tieSi
saistitas izmaksas uz vieno studéjoso sastada 692,00 Eur un to proporcionals sadalijjums ir Sads:
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Izdevumi uz vienu studéjoio

mTELPAS %
W APRIKOIUMS UN NODROEINAIUMS %

B AKAD.PERSCNAS %

W ADMIN. PERSONALS %

= BIBRLIOTEKA %

B IINATHE UN RADOSA DRAETEA %

= STUDENTU PIESAISTE %

B CITHEEDEVUMI

= STUDEIOSD PASPARAVALDE %

B INVESTICIAS UN NERAREDZETIE DEVUIMI %

3.att. UZN planoto izdevumu sadalijums UZN 2019./ 2020. studiju gada (%)

2019./ 2020. studiju gada HR finansialais nodrosinajums ir pietiekams (KoledZas budzets 2019./
2020. studiju gadam). Ar HR realizaciju tiesi saistitas izmaksas uz vieno studéjoSo sastada 665,00
Eur un to proporcionals sadalijjums ir Sads:

lzdevumi uz vienu studéjoio

BTELPAS %

HAPRIKOMIMS UN RODROSINAILMS %
B AKAD.PERSONAS %

mADMIN PERSONALS %
WBIBILIOTEKA %

m ZINATHE UN RADOSA DARBIRA %

m STUDENTL! PIESAISTE %

u CITHZDEVUMI

u STUDENSO PASPARAVALDE %

B INVESTICIAS UN NEPAREDZETIE IZDEVUMI %

4.att. HR planoto izdevumu sadalijums HR 2019./ 2020. studiju gada (%)

2019./ 2020. studiju gada KUPO finansialais nodrosinajums ir pietiekams (Koledzas budzets 2019./
2020. studiju gadam). Ar KUPO realizaciju tiesi saistitas izmaksas uz vieno studéjoso sastada 599,00
Eur un to proporcionals sadalijums ir Sads:
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lzdevumi uz vienu studéjoio

B TELPAS %

APRTKOILIMS UN NODROJINAILIMS %
B AKAD.FERSONAS %

mADMIN PERSONALS %

= BIBILOTERA %

W TINATNE UIN RADOSA DARBIRA %

m STUDENTU PIESAISTE %

B CITHZDEVUMI

u STUDENDS0 PASPARANALDE %

B INVESTICUAS UN NEFAREDZETIE IZDEVUIMI%

5.att. KUPO planoto izdevumu sadalijums KUPO 2019./ 2020. studiju gada (%)

2019./ 2020. studiju gada DIM finansialais nodroSinajums ir pietiekams (Koledzas budzets 2019./
2020. studiju gadam). Ar DIM realizaciju tiesi saistitas izmaksas uz vieno studéjoso sastada 1037,00
Eur un to proporcionals sadalijjums ir Sads:

lzdevumi uz vienu studéjodo

BTELPAS %
W APETKOILIMS UN NODROSINAIIME %
B AKADPERSOMAS %

WADMIN PERSOMALS %
WHBILOTERA %

B ZINATHE UN RADOSA DARBIEA %

B STUDENTU PIESAISTE %

 CITH ZDEVUIMI

u STUDEIE0 PASPARAVALDE %

B INVESTICLIAS UM MEPAREDZETIE DEVLIMI %

6.att. DIM planoto izdevumu sadalijums DIM 2019./ 2020. studiju gada (%)
Diagrammas nav ieklautas pozicijas:

e visa veida mobilitatém Erasmus+ ietvaros;
e EKA lidzfinanséjums kopigo pasakumu organizésanai un konferencu krajumu izdoSanai.

Salidzinot ar iepriekSéjiem gadiem un Koledzas kopéjo izdevumu proporcionalo sadalijumu,
izdevumu sadalijums nav sabalanséts, jo lielakie izdevumi tiek paredzéti akadémiskajam
personalam. Ar ciklisko aréjo novértéjumu saistitas izmaksas tiek veiktas no investiciju izdevumiem,
kas laus turpmakajos gados nedaudz samazinat So poziciju, ka ari studiju maksas palielinasanas
rezultata planoti lielaki ienémumi, kas laus pardalit lielako finans€jumu citam izdevumu pozicijam,
piem. ,Zinatnei, pétniecibai un jaunradei” un ,Aprikojuma atjaunosanai”, ,Bibliotékai” u.c.
StudéjoSo skaitam pieaugot, ar personala atalgojumu saistito izdevumu proporcionala dala ari tiks
samazinata. lepriek$éjos gados ,Zinatnei, pétniecibai un jaunradei” bija papildus finanséjums no
Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas KA107 projekta “Studentu un personala mobilitate starp
programmas un partnervalstim”. 2019. gada rudeni Sis projekts ir noslédzies un 2019./ 2020.
studiju gada jauns finanséjums SV nav pieejams. Nakotné planots piesaistit papildus finanséjumu
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no citiem projektiem.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Studiju procesa organizéSanai Koledza attista infrastruktiru un materiali tehnisko bazi. Studiju
process norisinas Skolas iela 22, Riga. Koledza izvietota tris stavos (750 kv.m.). Uz sadarbibas
llguma pamata papildus koledzas studéoSiem ir iespé&ja izmantot stratégiska sadarbibas partnera
EKA, ka ari uz nomas liguma pamata Rigas Biznesa skolas (RBS) auditoriju, kas aprikota ar
videokonferencu sistému, un Rigas Tehniskas koledzas (RTK) telpas un laboratorijas.

SV realizacijai izmanto EKA laboratorijas, pieméram, Melno laboratoriju. (sikak skatit
https://www.augstskola.lv/?parent=920&Ing=lva).

StudéjoSiem ir iespéja stradat Koledzas datorklasés un bibliotéka, izmantot Internetu. Visas
Koledzas telpas ir pieejams bezvadu (WI-Fl) Internets. Visas auditorijas ir aprikotas ar datortehniku,
kas |auj vadit nodarbibas, izmantojot multimediju projektorus.

StudéjoSo eértibai ir pieejami atpatas sturiSi vestibilos un bibliotéka, ka ari kafijas dzérienu
automats.

Studiju procesa nodroSinasanai koledza ir 115 datori (ieskaitot personala datorus), t.sk. studéjoso
vajadzibam 83 datori datorklasés, 3 datori bibliotéka, 1 dators studéjoSo pasparvaldes vajadzibam,
ka ari 8 klépjdatori docétaju darbam auditorijas un e-lekciju nodrosinasanai. Visi datori nav vecaki
par 3-5 gadiem. Katru gadu vecaka aparatura tiek atjaunota, aizvietota. Programmatira ir licencéta
vai oficiali nomata no izstradatajiem.

Sobrid koledZas materiala baze ietver:

e Projektori - 12 (Benq);

e SMART TV - 2 (Samsung);

e Komutatori - 3 (D-LINK 100/1000)

e Bezvadu piekluves ierices - 6 (MikroTik);

e Ruteri - 3 (MikroTik);

¢ Datori administrativajam personalam - 20;

e Datori datorklasés - 83 (CPU Intel Pentium/Core; RAM 4-8 GB; HDD/SSD; Windows 10; MS
Office);

e Klépjdatori auditorijas - 8 (CPU Intel Pentium/Core; RAM 4-8 GB; SSD Windows 10; MS Office);

¢ Videokamera ar profecionalo mikrofonu skanas ierakstisanai - 1;

e Fotoaparati - 2;

¢ Diktofons - 1;

e Printeri - 6;
e Kopétaji - 2 (t.sk. krasainie);
e Skeneri - 4;

e Stacionaraie talruni - 2;
e Mobilie talruni - 4;
e Serveri informacijas uzglabasanai - 3 (t.sk. 1 - FreeNas);
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e Makonrisinajums - 1 (Microsoft);

e Zalais fons (aizskari) filmésanai un fotografésanai - 1;

e KoledZas bibliotékas krajuma ir 4025 gramatas, 12 augstakas tiesas bileteni, aptuveni 50
zurnali (skaits ir mainigs atkariba no izdoSanas biezuma);

 Koledzas timekla vietnes platforma un intranets (t.sk. e-studiju nodroSinasanai);

e Moodle sistéma (t.sk. e-studiju nodrosinasanai);

e Big Blue Button video lekciju sistéma (t.sk. e-studiju nodroSinasanai);

e NEXUS - studéjoSo/personala datu baze;

e E-Nexus - personala datu baze;

¢ Biznesa kalendars - iek$éjais uzdevumu planosanas riks.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjosSo vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstoSaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonésanas
proceduru un iespéjam.

KoledZas bibliotékas (turpmak - Biblioteka) lietotaju apkalposanas kartibu, lietotaju pienakumus un
tiesibas, informacijas resursu izmantoSanas kartibu, ka arl zaudéjumu atlidzibas un kavéjuma
naudas noteikSanas un atlidzinasanas kartibu nosaka Alberta koledzas bibliotékas lietoSanas
noteikumi.

Bibliotékas lasitava ir iekartota érts telpas, kur studentiem bez papildus maksas ir pieejami datori ar
bezmaksas interneta pieslégumu un skeneri. Bibliotékai tiek iegadati jaunakie izdevumi - vairakums
pieejamo gramatu ir izdotas péc 2000. gada.

Bibliotékas darba laiks ir pielagots atbilstosi Koledzas darba laikam: otrdien, tresdien, ceturtdien no
plkst. 11:00 - 16:00; sestdien no plkst. 12:00 - 17:00.

Bibliotékas uzskaité ir vairak neka 4000 gramatu un no tam 638 - uznéméjdarbibas, biznesa
vadibas un gramatvedibas joma (no tam 29 - anglu valoda, 35 - krievu valoda); 189 - cilvekresursu
vadibas joma (no tam 30 - anglu valoda, 15 - krievu valoda), 210 - kultdras vadibas, pasakumu
organizésanas, izklaides un radoSo industriju joma (no tam 70 - anglu valoda, 4 - krievu valoda),
366 - marketinga, reklamas, digitalas komunikacijas un e-komercijas joma (no tam 50 - anglu
valoda, 49 - krievu valoda), neskaitot periodiskos izdevumus. Bibliotékas gramatas ir sakartotas pa
tematiskajam jomam. Tapat studéjoSiem ir pieejami tadi periodiskie izdevumi ka: zurnali

nou

“Komersanta Véstnesis” un “Kapitals”, “Jurista vards”, “Bilance”, “Latvijas Tirgotajs” u.c.

Bibliotékas gramatu katalogs ir pieejams Koledzas timekl|a vietné, studejoSiem tiek nodrosSinata
iespéja veikt gramatu pasutijumus. Vairakas gramatas var tikt nemtas darbam arpus Bibliotékas
telpam. Katalogs pieejams https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10001.

Koledzas studéjoso labako darbu katalogs katru gadu tiek papildinats ar studéjoso darbiem (prakses
atskaites, kvalifikacijas darbi utt.), kuriem aizstavésana ieguts vertéjums ne zemak ka 8 (astoni).
Katalogs atrodams https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10002. levieSot personu datu
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aizsardzibu pastiprinatakus noteikumus, daudzi studéjoSie - galvenokart konfidencialitates nolikos
- neatlauj publicét darbus, taCu Sie darbi ir pieejami apskatei klatiené Bibliotéka.

Viens no priekslikumiem, kas no studéjoSo puses ir iesniegts Koledzas direktoram, ir izvertét
iespéjas un ieviest Bibliotéka pieejamu studéjoso un akadémiska personala zinatnisko un radoso
darbu elektronisko katalogu, kas butu aizsargats no kopésanas un saglabasanas iespéjam.

Apmekléjot bibliotéku, Bibliotékas lietotajs uzrada dokumentu, kas apliecina personas identitati. Lai
izmantotu citu augstskolu un Latvijas Nacionalas bibliotékas (turpmak - LNB) pakalpojumus,
studejosie ir aicinati bez maksas izveidot LNB Lasitaja karti. Uzsakot studijas Koledza, katra studiju
programma tiek orgnizétas iepazisanas ekskursijas uz LNB un seminari par darbu ar LNB katalogu.

Studiju un pétnieciskajam darbam studéjoSiem ir iesp€ja izmantot dazadas elektroniskas datu bazes
un interneta informacijas resursus svesvalodas KoledZas sadarbibas partnera EKA bibliotéka. EKA
bibliotéka piedava izmantot elektronisko katalogu, ka ari dazadas abonétas un izméginajuma
datubazes. EKA pieejamo gramatu un datu bazu katalogi ir atrodami
https://www.augstskola.lv/?parent=26&Ing=Iva.

KoledZa un tas docétaji kops 2007. gada izdod macibu gramatas, lekciju konspektus un macibu
materialus seminariem. Lielaka dala studiju kursu konspektu un gramatu ir pieejami sleégtaja e-vidé
studiju kursu ietvaros.

Katru gadu tiek apzinatas vajadzibas bibliotékas krajuma paplasinasanai. Koledzas budzeta ir
attieciga pozicija. Finanaséjums tiek pieskirts, nemto véra iepriekSé€ja gada raditajus un jauna
studiju gada prognozes. Pieméram, veicot auditu, var tikt pienemts Iémumus butiski atjaunot
Bibliotékas krajumu kadai studiju programmai, kurai ir nepiecieSams lielaks (salidzinot ar ikgadéjo
vidéjo) finanséjums.

Lai arl koledza netiek finanséta no valsts budzeta lidzekliem, ka ieteicamo apméru bibliotékas
krajuma paplasinasanai nepieciesama finanséjuma aprékinasanai par pamatu tiek nemts vera
bazes finanséjums uz vieno studéjoSo, kuru nosaka MK Noteikumi nr. 994 no 2006.gada
12.decembra ,Kartiba, kada augstskolas un koledZas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem”.

2020./2021. studiju gadam apstiprinataja budzeta bibliotékas krajuma papildinasanai un
atjaunoSanai ir paredzéti gandriz 8000 Eiro (no tiem 1253,34 Eiro uznémeéjdarbibas, 962,16 Eiro
cilvékresursu vadibas, 1101,42 Eiro pasakumu producéSanas un kultlras vadibas, 607,68 Eiro
marketinga nozares literatlras un datu bazu iegadei), kas veido gandriz 2% no kopéja koledzas
budzeta.

Pirms katra semestra sakuma tiek aktualizéti studiju kursa apraksti, noradot sadala ,Obligata
literatlra” gramatas un avotus, kurus ir nepiecieSams izlasit, apgustot studiju kursu. Docétaji tiek
aicinati ieklaut jaunako literatdru un parliecinaties par tas pieejamibu Bibliotéka. Ja gramata nav
pieejama Bibliotéka, tad docétajs piesaka gramatas pasutiSanu studiju programmas direktoram.
Sadarbojoties ar bibliotekari, jaunas gramatas tiek iegadatas. Ja gramatu nav iespejams iegadaties,
jo ta nav pieejama pardoSana, tad studiju programmas direktors, sadarbojoties ar docétaju meklé
citus risinajumus.

Lai nodroSinatu studéjoSiem un personalam piekluvi datu bazém, galvenokart, tiek izmantoti
sadarbibas ligumi ar citam iestadém un instittcijam (piem., LNB, EKA). Pieméram, SP studiju kursa
Jlevads specialitaté un profesionala étika"” ietvaros studéjosSie tiek informéti un motivéti izmantot
nodrosSinatas iespéjas. KoledzZas timekla vietné ir izvietots plasakas apraksts par visam iespé&jam,
kuras nodrosina Koledza. Tapat Koledza regulari atjauno informaciju par brivpieejas datu bazém,
izvietojot informaciju Koledzas timekla vietné.

Péc ikgadéjam Bibliotékas atskaitém, ka ari veicot patstavigo darbu, prakses atskaités un
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kvalifikacijas darbu izstrade izmantoto avotu analizi, redzama tendence, ka studéjosSie vaji izmanto
datu bazes, tadé|] AKAS 2023 ir ieklauti pasakumi So procesu pilnveidei. Pieméram, metodisko
komisiju sézu laika parrunats, ka vairakiem patstavigajiem uzdevumiem (pieméram, esejam),
prakses atskaitem un kvalifikacijas darbiem, vajadzétu ieviest obligato prasibu, izstradajot darbu,
izmantot jaunakas publikacijas no konkrétam datu bazém, pieméram, EBSCO, kura ir pieejama EKA
un LNB.

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procedura u.c.), novértéet to
atklatibu.

Saskana ar Koledzas nolikumu, personas akadémiskajos un vélétajos administrativajos amatos ievél
atklata konkursa saskana ar “Nolikumu par akademiskajiem un administrativajiem amatiem”, kura
noteiktas prasibas kandidatiem un aprakstitas kandidatu pieteikSanas un atlases procediras.
Pieméram, saskana ar minéta nolikuma 12. - 17. punktu un turpmakajiem punktiem, akadémisko
amatu konkursu izsludina vismaz ménesi pirms véléSanam, publicéjot pazinojumu laikraksta
“Latvijas Véstnesis” un ievietojot to Koledzas timekla vietnes sadala “Vakances”. Akadémiskajos
amatos Padome var ievélét personu ar doktora vai magistra gradu, ka ari augstako izglitibu bez
zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam studiju kursam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba
stazs un pedagogiska pieredze. Minétaja nolikuma noteikti 10 kandidatu vértésanas kritériji
(18.punkts), t.sk. ieguta izglitiba, pedagogiska darba pieredze, profesionala darba pieredze,
sasniegumi pétnieciba vai radoSaja darba, digitalas prasmes, svesvalodas zinasanas u.tml.

VeléSanas akadémiskajos un vélétajos administrativajos amatos ir aizklatas. Péc saskanoSanas ar
valdi, Koledzas direktors ar ievéléto personu slédz darba ligumu uz ievélésanas laiku.

Personala dati tiek ievaditi Koledzas datu bazé NEXUS, personala datu bazé E-nexus, personalam
tiek izveidots profils, nodrosinata piekluve attalinati caur internetu. E-nexus un Koledzas timekla
vietné personalam pieejami visi iek5€jie normativie akti, video instrukcijas, t.sk. par darba drosibu
un darbu e-vide. Personalam tiek izveidots profils Moodle sistéma, kas lauj piek|ut sadalai ,AK
Administracija”, savukart akadémiskajam personalam tiek ari nodroSinata iespéja piek|it docéjamo
studiju kursu e-kursiem un video konferencu sistémai ar personalizéto video auditoriju. Papildus,
akadémiskais personals tiek informéts par Etikas un akadémiska godiguma kodeksa saturu. Pirms
llguma slégSanas akadémiskaja amata, tiek veikta personas parbaude par personas nesodamibu un
parakstits saistibu raksts par personas datu ievérosanu un izmantoSanu Koledza.

2019. gada KoledZa apstiprinaja AKAS 2023, atbilstoSi kurai ir izstradats Akadémiska personala
attistibas plans (turpmak - APAP 2023), kura tika noteikti akadémiska personala atjaunosanas
principi un personala karjeras iespéjas.

Elektroniska saite uz ieks€jiem normativajiem aktiem, kur macibspéku piesaistes un nodarbinatibas
process reglamentéts, skatit https://www.alberta-koledza.lv/?parent=28&Ing=Iva un 1.pielikuma.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosSinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
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noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanas kartiba ir noteikta
“Nolikuma par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem” un APAP 2023. Docétaju
individualo attistibas vajadzibu noteikSanai un kompetencu pilnveidei ir izstradata ,Alberta koledzas
personala novértésanas un motivésanas sistéma”.

APAP 2023 nosaka akadémiska personala atjaunoSanas principus, personala karjeras iespejas,
nepiecieSamo izglitibu, pieredzi, kompetences. APAP 2023 ietver aktivitaSu planu personala
attistibai, ka ari definé Koledzas docétaja télu:

GRS k jag ury prae jas peasrnes,
sugss athidibas $ai0ta un Zpraing par Akacdmiskis #ikas un goauma pazimi
iabas svedvaicoas prasmes

Eorumikaciia, iaformacias
Bpsirade, HlUE veidolana,
drodita, probigmrisinatana

magisira grids un profesiondla preredre norans,
pedagodisk8 izgitba, sertifk8cia vai pleredze,
pétnieciskls kompelences

&

7.att. Alberta koledzas docetaja téls

Koledzas akadémiska personala attistibas plana mérkis: studiju procesu nodroSina augsti kvalificéts
akadémisks personals.

Mérka sasniegsanai tiek izvirzitas piecas attistibas prioritates:

Profesionalas kvalifikacijas celSana;

Pedagodgiskas kvalifikacijas celSana;

Akadémiska personala digitalo prasmju attistiSana;
SvesSvalodu zinasanu limena celSana;

5. Zinatnisko un pétniecisko prasmju attistiSana.

e

Profesionalas kvalifikacijas celSana ir APAP jauna prioritate, kura paredz nodrosinat kvalifikacijas
celSanas iespéjas (prakse, stazéSanas, pétijums ar dzilo iesaisti uznémuma, organizacijas darba
u. ¢.) Latvijas vai arzemju uznémuma vai organizacija studiju virziena docétajam, kuram nav
praktiskas pieredzes nozaré pédéjo seSu gadu laika vai vispar nav.

Katru semestri tiek organizetas aktivitates specializeta studiju kursa ietvaros ar nozares
profesionalu iesaisti: vieslekcija, seminars, radosa darbnica, macibu ekskursija u. tml. (sk. piemérus
Koledzas timekla vietné, sadala , Aktualitates”, Arhivs).

Tapat Koledza nepartraukti nodroSina iespéju apmeklét Koledzas organizétas arpusstudiju




aktivitates, t. sk. lekciju ciklu ,Zvaigznu vieslekcijas”, vieslekcijas, Koledzas Biznesa forumu,
zinatniski péetniecisko konferenci, metodisko konferenci u. c., informét par tam, ievietojot
informaciju Koledzas timekla vietné, Moodle sadala ,,AK Administracija”, ka ari izsttot informativas
véstules par nozares aktualitatém un apspriezot tas metodisko komisiju sédés.

Redzesloka paplasinasanai un neformalas pieredzes apmainai Koledza katru gadu organizé
diskusijas par dazadam témam projekta ,Diskusijas pie kafijas tases” ietvaros, pieméram:

e gada EKA kolégis, Koledzas viesdocétajs, Dr.hist. Imants Lavins dalijas pieredzé par
konferences laika piedzivoto Irana, piedavajot diskusijas tému “Islama pavasaris 2019. Islama
revolUcijai - 40”;

e gada Latvijas Universitates Fizikas un matematikas fakultates Asoc.prof., Dr. VjaCeslavs
KasCejevs dalijas ar jaunako fizikas atkajumu par gravitacijas vilniem un vilnoSanos laiktelpa;

e gada Koledzas personals devas ekskursija uz Novikontas Jlras koledzu, kur tika organizéta
ekskursija ar demonstracijam un simulacijam, izméginot musdienigakos simulatorus,
navigacijas, kravas un mehanikas trenazierus, ka ari ugunsdzésanas, glabsanas uz tdens, un
pirmas palidzibas sniegSanai paredzétas ierices un iekartas;

e gada Koledza viesojas makslas zinatniece Ramona Umblija diskusija “Ka saprasties ar
musdienu makslu?”.

Attieciba uz akadémiska personala pedagogiskas kvalifikacijas celSanu, Koledzas mérkis lidz 2023.
gadam ir panakt, ka visiem docétajiem ir pedagodiska izglitiba vai atbilsoSi Ministru Kabineta 2018.
gada 11. septembra noteikumu nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 16. punktam
aktualizets sertifikats (kvalifikacijas celSana reizi seSos gados). Ta izpildei 2019. gada Koledza
sadarbiba ar EKA un Daugavpils Universitati organizéja un vélétajam akadémiskajam personalam
pilniba finanséja augstskolu docétaju profesionalas pilnveides programmu “Inovacijas augstakaja
izglitiba”.

Minétajos kursos piedalijas sekojosi studiju virziena istenoSana iesaistitie macibspéki - Aija Leitane,
Dita Stefenhagena, llze Blauberga, Anna Saltikova, Dace Briede, Inta Grinberga, Kaspars
Steinbergs, Reinis Lazda, Vita Stige-Skuskovnika, Marta Kontina, Elizabete Palasiosa.

Koledza reizi semestri apzina katra docétaja vajadzibas (docétaji ir informéti par pieejamo
finans€jumu un iespéjam). Katru gadu tiek organizéts vismaz viens seminars vai vasaras skola,
pédéja seminara vai vasaras skola piedalijas vairak par 50% docétaju. Koledza katru gadu riko ari
macibu metodisko konferenci, un vismaz tris katra studiju virziena docétaji piedalijas pedéeja
konferencé.

Pieméram, pamatojoties uz kvalifikacijas celSanu atbilstosi individualam vajadzibam, Sadiem studiju
virziena docétajiem tika finanséti kvalifikacijas celSanas seminari un konferences - Aija Leitane, lize
Blauberga, Inga Milévi¢a, Marta Kontina, Anna Saltikova, Vita Stige-Skuskovnika, Kaspars
Steinbergs, Dace Briede (skat. Macibspéku CV 6. pielikuma).

Attieciba uz akadémiska personala digitalo prasmju attistiSanu, Koledza katra semestra sakuma
organizé apmacibas klatiené un e-vidé dazada limena digitalo prasmju apgiSanai. Tapat
nepartraukti tiek nodrosSinatas regularas individualas konsultacijas par Moodle un Big Blue Button.
Studiju procesa un pétniecibas digitalizacijas téma ir ietverta Metodisko komisiju sézu laika, ka ari
seminaru, konferencu, vasaras skolu u. tml. pasakumu programmas. Pieméram, 2016. gada
konferencu zinojums bija “Viedtalrunu izmantoSana studiju procesa”; 2018.gada - “Audio-vizualo
materialu izmantoSana un izveides iespéjas studiju procesa”; “Interaktivu riku pielietosana darba ar
arvalstu studentiem” u.c.

Koledza rupéjas ari par akadémiska personala sveSvalodu zinasanu [imena celSanu, un reizi gada
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organizé apmacibas klatiené un e-vidé dazada limena anglu valodas zinasanu un prasmju
apgusanai. Katram docétajam katru gadu ir sagatavota vismaz viena téma/lekcija vai studiju kurss
anglu valoda (arvalstu apmainas studentu uznemsSanai, ka ari Koledzas studéjoSo izglitibas
starptautiskas dimensijas stiprinasanai). Vismaz vienu reizi piecos gados tiek nodroSinata iespéja
piedalities vismaz viena mobilitaté planoSanas perioda. Tapat KoledZa nepartraukti atbalsta katra
docétaja iespéju piedalities vismaz viena pétijuma vai projekta planosanas perioda. Koledza aktivi
iesaista docéetajus dalibai Starptautiskaja akadémiskaja nedéla, kuru organizé jau kops 2013. gada
klatiené un e-vide (2019. gada pasakumu plans atrodams
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=1268&Ing=Iva).

Studiju virziena realizacija iesaistitie macibspeki izmantoja iespéju apmeklét anglu valodas kursus
(pieméram, 2019. gada Anna Saltikova), piedalities Erasmus+ mobilitatés un starptautiskas
akadémiskas nedé|as ietvaros rikotajas vieslekcijas (pieméram, Marta Kontina, Elizabete Palasiosa,
Vita Stige-Skuskovnika, Aija Leitdne, Inga Milevi¢a, Dace, Briede, Anna Salikova, Kaspars
Steinbergs, llze Jozéna, Reinis Lazda, Imants Lavins), ka ari pétniecisko grupu darba (pieméram,
Aija Leitane, Kaspars Steinbergs, Inga Milévi¢a, Marta Kontina, Dace Briede, Vita Stige-
Skuskovnika).

Zinatnisko un pétniecisko prasmju attistiSana ir integréta ZPJAS 2024. Pédéjos gados tika veiktas
vairakas aktivitates, t.sk. organizéjot vasaras skolas pétniecisko rakstu sagatavoSanai un veltot
ipasu uzmanibu Macibu metodisko konferencu laika. Pieméram,

e gada konferencu zinojumi: “Interneta resursu Google scholar”, “Research Gate un SSRN
izmantoSanas iespéjas studiju un zinatniska darba procesa Latvijas augstskolas”; “Ka
sagatavot zinatnisko rakstu iesniegSanai augstas kategorijas zinatniskaja zurnala?”;

e gada konferencu zinojumi: “Pétniecibas virzieni EKA: pétniecibas integrésana studiju
procesa”; “Nosléguma darbu sagatavoSana un novértésana”; “Ka motivét studentus
piedalities studéjoSo konferencé un ka palidzét uzrakstit rakstu?” u.c.

Personals ir augsti motivéts un visi pasakumi ir labi apmekléti, t.sk., tos apmeklé studiju virziena
realizacija iesaistitie macibspéki.

Tatad var secinat, ka docétajiem tiek nodroSinata reala iespéja piedalities individualas kvalifikacijas
celSanos seminaros un konferencés atbilstosi docéjamo studiju kursu tematikai, pilnveidot digitalas
un pétnieciskas prasmes, anglu valodas zinasanas, piedalities mobilitatés. Ta rezultata studiju kursu
ietvaros tiek sniegta aktualaka nozares informacija (Latvijas un arzemju pieredze), docétaji aktivi
izmanto digitalos rikus studiju procesa, studé&josie tiek iesaistiti pétnieciskaja darbiba, tiek veicinata
starptautiska sadarbiba starp docétajiem un studéjosiem.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.

Studiju virziena (turpmak - SV) istenoSana iesaistiti 43 macibspéki, no kuriem 23 ir Koledzas
vélétais akadémiskais personals - 13 lektori un 10 docenti (skatit 5.pielikumu). Akadémiska
personala detalizéts novértéjums tiek apskatits Si pasnovéertéjuma zinojuma il dala.

Saskana ar “Nolikumu par Alberta koledzas darbinieku darba samaksu”, Koledzas valde katru gadu
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apstiprina koledzas budzetu, t.sk. darba algas fondu, vadoties no studiju programmu prasibam,
nodrosinot tas ar akadémisko un administrativo personalu, nemot véra Ministru kabineta 2016.
gada 5. julija noteikumu nr. 445 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi” noteiktas minimalas likmes
par vienu akademisko stundu.

Akadéemiska personala darba slodzé ietver studiju kursu, t.k. e-kursu izstradi un aktualizaciju, lekciju
un seminaru vadiSanu, macibu ekskursiju organizéSanu, konsultacijas, eksamenu un ieskaisu
pienemsSanu, ka ari pétniecisko darbu. Lai nodrosinatu kvalitativo darbu ar studéjoSiem, katram
docétajam tiek noteikts maksimali pielaujamais vadamo studiju darbu un kvalifikacijas darbu skaits
semestri, kas tiek rékinats papildus pamata darba slodzei.

Saskana ar “Akadémiska personala novértéSanas un motiveSanas sistemu”, tiek maksatas
prémijas. Pieméram, katra semestra beigas, e-koordinators sagatavo novertéjumu par visu docétaju
darbu e-vidé, kura rezultata docétajiem izmaksa prémijas par e-kursu atbilstibu KoledzZas
paraugam, ka ari par aktivu darbu un komunikaciju ar studéjoSiem e-vidé. Lai stimulétu pétniecibu,
kop$ 2017.gada Koledza ir ieviesta pétniecisko grantu sistéma, kas lauj, aktivi darbojoties
pétnieciskaja grupa, sanemt papildu finanséjumu.

Pasnovertéjuma zinojuma sagatavosanas bridi, SV nav neviena docétaja, kam buatu pilna darba
slodze.

Lai veicinatu akadémiska personala starptautiskas mobilitates pieejamibu visiem SV iesaistitajiem
macibspékiem, SV vaditajs ir apkopojis un iesniedzis Koledzas vadibai atbilstoSus priekslikumus. Tie
ir nemti véra un ieklauti AKAS 2023, ka ari SV attistibas stratégija, paredzot, ka lidz 2023. gadam
katrs SV akadémiska personala parstavis vismaz vienu reizi stratégiskaja perioda (5 gadi) ir
piedalijies starptautiska mobilitate vai profesionalas kvalifikacijas pilnveides pasakuma arzemés.

Katru gadu SV macibspéki piedalas Koledzas istenotajos starptautiskajos projektos, notiek regulara
sadarbiba ar starptautiskajiem partneriem (pieméram, kopigs pétijums, jaunrades projekts u.c.),
studiju virziena macibspéki vada studiju kursus anglu valoda arvalstu studéjoSiem.

Pédeéjos tris gados Koledza istenoja Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas KA107 projektu
“Studentu un personala mobilitate starp programmas un partnervalstim”, kura iesaistijas ari vairaki
SV akadémiska personala parstavji, dodoties izejoSaja docéSanas vai macibu mobilitaté pie
sadarbibas partneriem - Eirazijas Nacionalas L. Gumileva varda nosauktas universitati. Sis
sadarbibas ietvaros Koledzas macibspéki:

e vadija lekcijas, Tstenoja pétniecisko projektu (iesaistot abu augstskolu stud&josSos) un
prezentéja ta rezultatus (vienu no piemériem sk.
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=1198&Ing=Iva);

e vadija studiju kursus Eirazijas Nacionalas L. Gumileva varda nosauktas universitates
studéjosiem, kuri projekta Erasmus+ studiju mobilitates ietvaros studéja Koledza 2018./
2019. studiju gada pavasara semestri;

e izveidoja iestradnes kopiga e-kursa sagatavosSana.

Lai veicinatu iebraucoSo macibspéku mobilitati, Koledza kopa ar stratégisko partneri EKA kops
2016. gada organizé Starptautisko personala apmacibas nedé|u (turpmak - STW) un Starptautisko
akadémisko nedélu (turpmak - IAW). Abi pasakumi ir loti apmekléti no arvalstu augstkolu parstavju
puses, kas veicina savstarpéjo kontaktu un jaunu starptautisku partnerattiecibu veidoSanu. IAW
ietvaros arvalstu macibspéki lielakoties izmanto docéSanas mobilitati un vada vieslekcijas Koledzas
un EKA studéjosSiem un macibspékiem (piemérs
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=1181&Ing=Iva).

Savukart STW katru gadu tiek izvéléta kada izglitibas nozarei aktuala téma. Izvélétie temati ir
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piesaistijusi interesentus no vairak ka desmit valstim, kuri So pasakumu apmeklé macibu
mobilitates ietvaros. Lidz Sim piedavati sekojosi temati, tadéjadi bagatinot macibu nedélu ar
socialajam aktivitatem:
e 2016., 2017. gada: “E-learning: Theory and practice for Beginners” (atskats
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=1036&Ing=Iva);

¢ 2018. gada: “Digitaization of Higher Education (for Academic Staff)”;
e 2019. gada: “Advanced Research and Teaching Methods (for Academic Staff)”.

Kopuma Koledzas macibspeki izrada interesi par mobilitates iespéjam, un pédéjos gados tas
pieprasijums un dinamika ir augusi (skatit 7.pielikumu un 8.att.). Neskatoties uz to, Koledzai
ikgadéja Erasmus+ projekta ietvaros ir salidzinoSi minimals pieejamo macibspeku mobilitasu skaita
finanséjums, tadél ne visi var izmantot So iespéju katru gadu. Attiecigi pec SV vaditaja ieteikumiem
tiek veidota prioritara saraksta un gaidiSanas rinda, par ko tiek informéta starptautisko attiecibu un
Erasmus+ koordinators un Koledzas direktors, tadejadi veidojot visu Koledza istenoto SV
macibspéku sarakstu un mobilitasu planu tuvaka viena vai divu gadu periodam.

Macibspeku ienakosa un izejosa mobilitate
18
16
14

12
1

L]

10
7

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016,/2017. 2017./2018. 2018.,/2019.

[T T S

e [zEj0EE mobilitdte e |EnGkozd mobilitate

Linear (lzejoid mobilitdte)

8.att. lenakosas un izejosas macibspeku mobilitates dinamika

Pédéjo gadu pieredze rada, ka Koledzas uzmanibu piesaista lidziga tipa augstakas izglitibas
iestades, kuru parstavji vélas veidot sadarbibu un doties apbuséjas mobilitatés. Sadarbibu ar lielam,
nacionala méroga universitatém veidot ir sarezgiti.

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem macibspékiem skatit si
pasnovértéjuma 5.pielikuma.

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) skatit Si pasnovértéjuma 6.pielikuma.

Datus par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati parskata perioda skatit Si pasnovértéjuma
7.pielikuma.

3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(pieméeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.
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Koledza sniedz studéjosiem informativo, metodisko un finansialo atbalstu studijam, darbam e-vidé,
prakses mekléSanai, karjeras veidoSanai un savas uznémejdarbibas uzsaksanai, ka ari mentoringu
studijam un pasattistibai.

Pirms studiju uzsaksanas, potencialajiem studéjoSiem tiek nodrosinats Sads atbalsts:

e tests profesijas izvélei Koledzas timekla vietné;
e informacijas dienas klatiené un e-vidé, énu dienas, karjeras dienu pasakumi;
e individualas tikSanas ar studiju programmu direktoriem.

Nemot véra, ka Koledza ir daudz reflektantu, kuri izvélas nepilna laika studijas (ar1 péc ilgaka
partraukuma studiju procesa), Koledza nodrosina:

e bezmaksas sagatavosanas kursus anglu valoda un matematika;
e bezmaksas pasattistibas treninu laika planosanai studijam, darbam, privatai dzivei.

Informativs atbalsts:

e Timekla vietne un socialo tiklu profili ir aktivi komunikacijas lidzekli ar studéjoSiem, kura ir
iesp&jams atrast visu studiju programmu aprakstus, to pasnovéertéjuma zinojumus, personala
kontaktus, visus iek$éjos normativos aktus, dazadas pamacibas un instrukcijas, lekciju un
konsultaciju sarakstus, pazinojumus, aktualitates, sadarbibas partneru sarakstu, studéjosoo
aptauju rezultatu apkopumu un vadibas atbildi par planotam aktivitatém u.c. Personalizétaja
sadala ,Mani dati” ir iesp&jams apskatit savas sekmes, finansialo stavokli, iesniegt un sanemt
dazadus dokumentus;

e Tiek organizéta iepaziSanas kopsapulce 1. kursa studéjoSiem klatiené un e-vidé, aptverot
sekojoSas témas: Koledzas vide, e-vide, timekla vietne, personals un ta atbildibas zonas,
iespéja sanemt atbalstu, konsultacijas, darba droSiba, étika un akadémiskais godigums,
studiju llguma galvenie nosacijumi, studiju partraukums un ta nosacijumi, studiju process un
plans, citi jautajumi;

e Tiek organizétas grupu tikSanas ar studiju programmu direktoriem klatiené un e-vide,
informéjot par studiju programmas saturu, studiju gada planiem, studiju gada rezultatiem,
dazadam aktualitatém;

e Studiju dala sniedz atbildes uz tehniskiem, organizatoriskiem u.c. jautajumiem klatiené, pa
talruni, pa e-pastu;

e Gramatvedibas dala atbild uz jautajumiem saistiba ar finansém, studiju kreditiem;

 Koledzas darbiba balstas uz ,atvérto durvju principu”, kas lauj studéjoSiem operativi parrunat
Isus jautajumus ar Koledzas direktoru un valdi, nopietnaku jautajumu apsrieSanai ieteicams
pieteikties vadibas pienemsanas laikos u.c. atbalsts.

Metodiskais atbalsts:

e Visos studiju kursos izveidoti e-kursi, kuros atrodami studijam nepiecieSamie materiali;

e Pieejamas bezmaksas konsultacijas pie visiem docétajiem klatieng, e-vide, pa e-pastu un
Moodle forumos;

e Tiek organizétas grupu tikSanas ar studiju programmu direktoriem klatiene un e-vidé pirms
katras prakses un kvalifikacijas darba izstrades;

e Bibliotéka klatiené un e-vidé ir pieejami studéjoSo labako darbu paraugi un lekciju konspekti
u.c. atbalsts.

Karjeras atbalsts:

e SV integréti tadi studiju kursi ka ,levads specialitaté un profesionala étika” vai “levads
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specialitaté un personibas izaugses trenins”;
e Tiek organizétas grupu un individualas tiksanas ar studiju programmu direktoriem klatiene un

e-vide;

e Tiek organizétas ,Karjeras dienas” un Biznesa forums”, tikSanas ar nozaru profesionaliem,

macibu ekskursijas, vieslekcijas, radosas darbnicas utt.;

¢ Tiek organizétas lietiskas spéles, personibas izaugsmes seminari un trenini;

e Sadarbiba ar EKA tiek nodroSinata iespé&ja lidzdarboties ,,EKA Biznesa inkubatora”;

e Ir noslégti sadarbibas ligumi ar dazadam organizacijam par prakses vietu nodrosinasanu,
pétniecibu, vieslekcijam utt.;

e Iriespé&ja apmeklét citu studiju programmu studiju kursus un arpuslekciju akivitates.

Finansials atbalsts:

e StudéjoSo pasparvaldes darba aktivizéSanai - atlaide studiju maksai studéjoSo pasparvaldes

priekSsédétajam;

Sociala atbalsta sniegSanai:

o lidz devinam bezmaksas vietam bareniem un daudzbérnu gimenes locekliem;
o studiju maksas atlaides sadarbibas partneru darbiniekiem un vinu bérniem;

o studiju maksas atlaides studéjoSiem ar augstako izglitibu.
Pétniecibas veicinasanai - granti dalibai pétnieciskajas grupas;

e Erasmus+ studéjoSo mobilitasu finanséjums;

Mobilitasu finansejums no Koledzas lidzekliem;
Atbalsts dalibai nozares pasakumos.

E-studejosiem paredzéts papildu atbalsts (sk. 9. att.). Detalizéts pieejama atbalsta apraksts e-

studéjoSiem atrodams

Koledzas timekla vietne,

,E-studentiem” (sk.

https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=464&Ing=Iva). Saja sadala ir sniegts visparigs
apraksts par studijam, ievietotas instrukcijas un pamacibas, pieejama kontaktinformacija dazadu
jautajumu gadijumos, pieejams 1. kursa iepazisanas e-sapulces ieraksts u.c. informacija.

¥
E-vide - Moodle- e-kursi
(studiju materiili, uzdevumi
u.tml.) un parbaudfjumi

L ]

E-vide - Big Blue Button video
lekcijas tie5saits un
Tjumi

’

Konsulticijas (klatiens, Big
Blue Button, tilrunis, e-pasts,
Moodle forumi)

’

Vieslekeijas , konferences,
motivEjosie trenini
(klatien®, Big Blue Button)

9.att. E-studiju atbalsta sistéema Alberta koledza

Organizatoriskais atbalsts

L]
Lekciju, konsulticijuun
jumu plinodana

]

Informétivais atbalsts
(pazinojumi un aktualitates)
v
Metodiskie seminiri docétijiem
par micibu metod®m un e-kursa
izveidi
»

Studiju procesa kvalitites
monitorings un kontrole

Tehniskais atbalsts

Pamacibas sist®mu lietosanai

»

Konsulticijas un apméciba par
sist&mu lietofamy

Sist&mu uztur&sana

SP studejoSiem ir TpaSa iespéja sanemt mentora atbalstu karjeras uzsakSanai, savas
uznémeéjdarbibas uzsakSanai vai paSattistibas plana izstradei. SP studejoSo mentore ir Alberta
koledZas valdes locekle Anna Saltikova.
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Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

KoledZas zinatniskas pétniecibas galvenais mérkis ir sekmét Koledzas un tas studiju programmu
(turpmak - SP) konkurétspéju, sasniedzot SP izvirzitos studiju rezultatus pétnieciba, veicinot
pétnieciba balstito studiju 1stenoSanu, attistot akadémiska personala un studéjoSo pétniecibas
kompetences un rezultatus, ipasi lietiSko pétijumu joma, attistot sadarbibu ar darba devéjiem un
citam ieinteresétajam pusem. Koledzas virsmeérkis zinatnes un pétniecibas attistiba ir kiUt par lideri
Latvijas koledZu vidl zinatnes un pétniecibas attistibas joma, maksimali pietuvinoties augstskolu
[Imenim.

KoledZas nolikums ka vienu no KoledZas uzdevumiem nosaka pétijumu veikSanu atbilstosi studiju
profilam un studentu zinatniskas pétniecibas darbu veicinasanu.

KoledZas zinatniskas pétniecibas fokuss ir lietiSkie pétijumi, ko inicié darba devéji, nozaru
asociacijas, nevalstiskas organizacijas (NVO), sadarbibas partneri, publiskas parvaldes institlcijas,
un ko Isteno Koledzas akadémiskais personals un studéjosie.

Koledzas zinatniski pétniecibas darbiba notiek saskana ar Padomes apstiprinatiem pétijumu un
zinatniskas darbibas virzieniem un ikgadéjo pétijumu programmu.

KoledZas pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus apstiprina Padome periodam lidz 2024. gadam.
Pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus izstrada studiju virziena (turpmak - SV) vaditajs
sadarbiba ar SP direktoru, akadémisko personalu, studéjosiem un sadarbibas partneriem, nemot
véra to intereses un Latvijas un Eiropas Savienibas pétniecibas un augstakas izglitibas politiku,
tautsaimniecibas un publiskas parvaldes attistibas tendences.

SV atbilstosi istenotas SP specifikai tuvakajam periodam ir apstiprinati sekojosi pétnieciskie virzieni:

e SP "Uznéméjdarbiba" (turpmak - UZN) specializacija “Mazo uznémumu ekonomika un
organizacija” (planotas izmainas - Uznéméjdarbibas vadiba):
o Ekonomikas izaicinajumi mazajiem un vidéjiem uznémumiem;
o Aréjas un iek$gjas vides mijiedarbiba ar uznémuma darbibas efektivitati;
o Mazo uznémumu prieksrocibas piesatinata tirga.
e SP UZN specializacija “Gramatvediba un nodokli” (planotas izmainas - Gramatvediba):
o Nodok|u ietekme uz uznémuma saimniecisko darbibu;
o Debitoru paradu parvaldibas ietekme uz uznémuma darbibas rezultatiem;
o Gramatvedibas organizacijas problémas un risinajumi maza uznémuma.
e SP "Cilvékresursu vadiba" (turpmak - HR):
o Personala adaptacijas problémas un risinajumi;
o Vértibu pieeja personala vadiba;
o Personala darba organizacija starpkulturala vide;
o Personala vadibas izaicinajumi organizacijas parmainu laika.
e SP "Pasakumu producésana" (turpmak - KUPO):
o Pasakumu organizéSanas tendences;
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o Multimediju un interaktivo mediju pielietojuma iespé&jas pasakumu organizésana;
o Pasakumu marketinga pielietojums organizacijas darbiba.
e SP "Digitalais marketings" (turpmak - DIM):
o Digitala marketinga tendences;
o Satura marketinga attistibas iespéjas organizacija;
o Influenceru marketinga pielietojuma iespéjas organizacijas marketinga darbiba;
o PardoSanas veicinasanas metozu pielietojums organizacijas marketinga stratégija.

Katra studiju gada pétijumu programmu izstrada SV vaditajs sadarbiba ar SP direktoru un
metodisko komisiju. Programma paredz konkrétu pétniecibas projektu istenosanu, nemot véra
apstiprinatos pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus. Katram pétijumu projektam tiek pieskirts
finanséjums, kuru apstiprina Koledzas valde. Katra studiju gada beigas KoledZa sagatavo atskaiti
par zinatnisko un pétniecisko darbibu un publicé to Koledzas timekla vietné (skatit
https.//www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=1225&Ing=Iva).

Par prioritariem uzskatami tadi pétijumu projekti, kas atbilst Sadiem kritérijiem:

e tie tiek Tstenoti starp dazadam studiju programmam vai studiju virzieniem
(starpdisciplinaritate);

e to istenoSana tiek iesaistitas dazadas ieinteresétas puses: akadémiskais personals,

studéjosie, darba devéji, sadarbibas partneri u.c.;

to IstenoSanai ir piesaistiti arvalstu partneri vai eksperti;

to I1stenoSanai ir piesaistits vai planots piesaistit aréjo finanséjumu;

to rezultatus iespejams komercializét;

to rezultati ir vai tiks integreti studiju procesa;

to rezultati tiks atspoguloti augstas kvalitates publikacijas (pieméram, Scopus, Web of

Science) vai monografijas un prezentéti starptautiskas zinatniskas konferencés.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Koledzai, kura realizé pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, viens no
lielakajiem izaicinajumiem ir tieSi pétniecibas attistiba un to sasaiste ar studiju procesu. Pédéjos
gados vairakas aktivitates tika veltitas tieSi Sis zonas attistibai (skatit piemérus Il dalas 2.nodala
Jlekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate”)

Lai pilnveidotu zinatniskas pétniecibas sasaisti ar studiju procesu, Koledza ir izstradajusi un
ieviesusi Zinatniskas pétniecibas un jaunrades attistibas stratégiju 2019 - 2024 (turpmak - ZPJAS
2024), kura aizvietoja iepriekséja perioda stratégiju. ZPJAS 2024 galvenais mérkis ir ,sekmét
koledzas un tas studiju programmu konkurétspéju, sasniedzot programmu izvirzitos studiju
rezultatus pétnieciba un jaunradé, veicinot pétnieciba balstito studiju TstenoSanu, attistot
akadéemiska personala un studéjoso pétniecibas kompetences un rezultatus, ipasi lietiSko pétijumu
un jaunrades joma, attistot sadarbibu ar darba devéjiem un citam ieinteresétajam pusém”.

ZPJAS 2024 ir saskanota ar Alberta koledzas attistibas stratégiju (turpmak - AKAS 2023), tas
uzdevumi un planotie rezultati ir sasaistiti ar Valsts stratégiskiem dokumentiem, pieméram, ar
»Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju lidz 2030. gadam”, ,Latvijas Nacionalo attistibas planu
2014. - 2020. gadam”, ka ar1 ar “Latvijas Augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepciju
2013. - 2020. gadam”. ZPJAS 2024 planots sasaistit ar pilnveidotu personala novértésanas un




motivésanas sistému.

Viens no KoledZas studiju virziena stratégiskajiem mérkiem ir studiju procesa istenosanai
nodroSinat profesionalu akadémiska personala komandu, kas studiju programmu kvalitati un studiju
procesa istenoSanu balsta zinatné un pétnieciba, praktiska pieredzé industrija, ka arl ciesa
sadarbiba ar darba devéjiem un stratégiskajam partneraugstskolam. Koledza virzas uz pétnieciba
balstitu studiju attistibu, sekméjot docétaju pétniecibas rezultatu integrésanu studiju kursu satura
un pétniecisko metozu pielietosanu studiju procesa, tadejadi attistot studéjosSo kompetences.

Koledza nodrosSina institucionalo un finansialo atbalstu akadémiska personala un studéjosSo
zinatniskajai pétniecibai atbilstoSi KoledZzas Padomes apstiprinatajiem pétijumu un zinatniskas
darbibas virzieniem un ikgadéjai pétniecibas un jaunrades programmai.

KoledZa atbalsta akadémiska personala un studéjoSo zinatniskas pétniecibas rezultatu publicésanu
konferencés, rakstu un tézu krajumos, monografijas, zinojumos u.c. formas un veidos, ka ari sekmé
to komercializaciju. KoledZza sekmé akadémiska personala un studéjoso profesionalo kompetencu
paaugstinasanu zinatnisko pétijumu veikSana, pieméram, pétijuma metozu apguve, datu apstrade,
pétijuma rezultatu publicésana.

Koledza ir izstradajusi un apkopojusi pasdtijuma pétijumu sadarbibas nosacijumus, nosakot
pétijuma veikSanas kartibu, konfidencialitates politiku un kvalitates nodrosinasanu un veicinatu
darba devéju iesaisti pétijuma tematu noteikSana un veikSana. Tapat Koledza sadarbiba ar SV
piesaistitajiem darba devéjiem ir apzinajusi iespéjamo pétijuma tematu loku, un ir izveidojusi
sarakstu ar iespéjamiem pétijumu tematiem. SV un tam atbilstoSajam studiju programmam
periodam lidz 2024. gadam ir noteikti prioritarie pétniecibas virzieni, kas minéti Il dalas 4.nodalas
4.1.sadala “Zinatniskas pétniecibas virzieni”.

Neskatoties uz to, ka prakses vietas izvélei, kvalifikacijas darba temata izvelei, pétniecisko grupu
finanséjuma pieteikumiem ieteicams but saistitiem ar SP prioritatém, Koledzas akadémiskajam
personalam un studéjoSajiem ir tiesibas brivi izvéléties zinatniskas pétniecibas tematiku, virzienus
un metodes, izvértéjot katras individualas aktivitates aktualitati un publiceéjot pétijumu rezultatus.

Tapat Koledza plano pilnveidot pétniecibas grupu grantu sistému, papildinot to ar pétniecibas
atbalsta instrumentiem, lai motivétu pétniecibas grupas piesaistit studéjosos, darba devéjus un
arvalstu sadarbibas partnerus.

Zinatniskas pétniecibas rezultati studiju virziena tiek izmantoti dazados veidos, pieméram:

e Studiju laika veikta pétijuma rezultati tiek izmantoti publikacijas sagatavosanai, kam tiek
sniegts finansials atbalsts: Pieméram Reina Lazdas un Armanda Kalnina veiktais pétijums The
work contents of the personnel specialist in Latvia veikts, iesaistot studentus studiju kursu
“Personala vadiba un étika” un “Sociologija” ietvaros. Pétijuma rezultati publicéti Zurnala
Economics and Culture, 15(1): 63-69;

e KoledZas docétaji un studéjosSie iesaistas citu institlciju pétijumu veikSana: Pieméram,
Latvijas Kulturas akadémija sadarbiba ar Alberta koledzu un Latvijas Pasakumu producentu
asociaciju veic péetijumu “Pasakumu nozares privata sektora kartéSana Latvija”. Pétijuma
iesaistiti gan studenti, gan macibspéki. Pétijuma pirma posma rezultati tiek integréti studiju
kursa “Pasakumu producésana” satura;

 KoledZas docétaji un studéjosie veic pétijumus péc pasltijuma: pieméram, veikti pétijumi péc
SIA “Maxima Latvija” (pétijums par auditorijas attieksmi pret pardoSanas veicinasana
kampanam), A/S “Nordea banka” (pétijums par klientu skaita pieauguma veicinasanu
privatpersonu segmenta pakalpojumam “Majas banka”) pasdtijuma. Pétijuma rezultati tika
prezentéti studéjoSo starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé un apkopota veida
nodoti pasutitajiem. Savukart péc Plres Sokolades muzeja pasitijuma tika veikts pétijums
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par auditorijas interesém, kura rezultata tika izstradats pasakumu piedavajums, kas tika
prezentéts pie darba devéja, organizéjot pilotpasakumu;

e Docétaji integré veikto pétijumu rezultatus studiju procesa: Pieméram, Vitas Stiges -
Skuskovnikas un Daces Briedes veikta pétijuma Trends of Social Media Communication of
Cinemas in Latvia rezultati integréti studiju kursa “Sabiedrisko attiecibu pamati” satura.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus, petijumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegist no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
attistibai

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja pétnieciba ir butisks Koledzas konkurétspéjas priekSnoteikums
un viens no sadarbibas veidiem ir sadarbiba lietiSko pétijumu veiksana.

Sadarbiba ar aréjam ieinteresétajam pusém zinatniskaja pétnieciba Koledza var tikt istenota,
pieméram, sados veidos:

e pétijuma veikSana atbilstosi sadarbibas partnera uzdevumam;

e pétijuma veikSana ar sadarbibas partnera finanséjumu;

e pétijuma rezultatu ievieSana sadarbibas partnera organizacija (komercializacija);
¢ sadarbibas partnera specialistu iesaiste pétijuma grupas darba;

e pétijuma rezultatu intelektuala ipasuma nodosana.

No 2016. gada KoledZa sadarbojas ar Eirazijas Nacionalo L. Gumilova varda nosaukto Universitati,
istenojot muzizglitibas programmas Erasmus+ projektu “Personu mobilitate starp programmas
valstim un partnervalstim augstakas izglitibas sektora”. Sadarbiba notiek galvenokart tris lidzigu
studiju programmu - tiesibu zinatnes, informacijas tehnologijas un sabiedriskas attiecibas -
ietvaros. Lidz Sim projekta ietvaros tika ietverti regulari savstarpéji pieredzes apmainas braucieni,
kuru laika tika lasitas vieslekcijas, apmeklétas konferences un seminari, ka ari istenotas citas
aktivitates, kas tika minétas Il dalas 3.nodalas 3.6.sadala “Macibspéku akadémiska un pétnieciska
slodze. Macibspeku mobilitate”.

2017./ 2018. studiju gada pavasara semestri projekta ietvaros vairaki Koledzas studejosie un
macibspéki devas uz Eirazijas Nacionalo L. Gumilova varda nosaukto Universitati, kur piedalijas
pavasara skolas atklasana un aktivitatés, ka ari vadija zinatniski praktiskos seminarus un prezentéja
veiktos petijumus. Savukart 2018./2019. studiju gada pavasara semestri Koledza ieradas delegacija
no Kazahstanas. Vizites laika studéjoSiem, macibspékiem un ari citiem interesentiem bija iespéja
noklausities vértigas Gumilova universitates docétaju vieslekcijas, tapat kazahu delegacija
piedalijas ETECH konferencé, ka ari viesojas Latvijas Nacionalaja bibliotéka un Latvijas Nacionalaja
makslas muzeja (atskatu skatit https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=1202&Ing=Iva).

Savukart, 2019. gada maija KoledZas SV starptautiskas sadarbibas ietvaros tika aizsakta sadarbiba
ar CTL Eurocollege Kipra, kura isteno koledZas limena studiju programmu “Marketings un
sabiedriskas attiecibas”. Savukart, Sobrid starp abam koledzam tiek 1stenots kopigs pétijums
“Influenceru iesaiste zimola komunikacija”, kura rezultatus planots prezentét starptautiskaja
zinatniskaja konferencé etECH un studéjoSo zinatniski praktiskaja konferencé Riga 2020. gada
aprill. Tapat Kipras kolégi Erasmus+ mobilitates ietvaros plano piedalities etECH konferencé un
IAW. Péc Koledzas direktora parrunam ar CTL Eurocollege vadibu tika pienemts Iemums paplasinat
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uzsakto sadarbibu un attistit to zinatniskas pétniecibas virziena, iesaistot péc iespé€jas visus abu
koledzu sakritigos studiju virzienus.

Minétajos sadarbibas projektos piedalijas 13 studiju virziena macibspéki, vieslekcijas apmekléja
vairak ka 15 studéjosie.

Muzizglitibas programmas Erasmus+ ietvaros katru gadu tiek istenotas docétaju docésanas
mobilitates (akadémiska personala mobilitate - iespéjas akadémiskajam personalam vai
uzaicinatajam personalam no uznémumiem vadit nodarbibas partneraugstskola) un darbinieku
macibu mobilitates (personala pieredzes apmaina - augstskolu personala profesionalas pilnveides
pasakumi (iznemot konferences) un darba véroSanas aktivitates partneraugstskola vai jebkura cita
atbilstosa institlcija arvalstis). Parskata perioda realizétas vairak ka 50 Sadas mobilitates, kad
Koledzas akadémiskais personals ir devies uz kadu arvalstu universitati pieredzes apmaina, un
vairak ka 35 mobilitates notikSas, kad arvalstu universitasu akadémiskais personals ir ieradies
Latvija.

Datus par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati parskata perioda skatit Si pasnovértéjuma
7.pielikuma.

Jamin ar1, ka no 2013. gada Koledza ir dalibnieks ANO programma Principles of Responsible
Management Education (PRME). Lai istenotu Saja programma izvirzitos seSus principus augstakaja
izglitiba, visu studiju virzienu studiju procesa tiek organizétas vieslekcijas par korporativas socialas
atbildibas tematiku, ka ari dazados studiju kursos tiek integreéti jautajumi par Siem principiem.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas peéetniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozaré raksturojums un
novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

KoledZas politika ir attistit docétaju zinatiski pétniecisko darbibu, jo ta nodroSina jaunakas un
aktualakas informacijas pielietoSanu studiju procesa, ka ari veicina studéjoso pétnieciskas prasmes.
Tadé| Koledzas docétaji:

e ka zinotaji un klausitaji piedalas starptautiskas zinatniskas konferencés, seminaros un
diskusijas Latvija un arzemes. leglta jaunaka informacija tiek izmantota studiju kursu un
darbu vadisana, ka ari macibu lidzek|u sagatavosana;

e sagatavo publikacijas par nozares aktualitatém, apkopojot veikto pétijumu rezultatus.
Pétijumu informacijas vaksana péc iespéjas tiek iesaistiti studéjosie, kuri ari veic Sis
informacijas apkopoSanu un ieglto datu prezentaciju;

e veic pétijumus sadarbiba ar darba devéjiem, iesaistot studejosos;

e piedalas projektos. Projektu rezultati tiek izmantoti studiju kursu satura aktualizésana.

Ka jau tika minéts iepriekSéjas nodalas, macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba tiek veicinata
caur pétniecisko grupu izveidi un grantu pieskirSanu to zinatniski pétnieciskajam darbam.
Apstiprinot pétnieciskas grupas sastavu, tiek apstiprinats ari katras grupas vaditajs. Stratégiskaja
perioda zinatnes un pétniecibas projektos iesaistitas tris studiju virziena (turpmak - SV) pétnieciskas
grupas:
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e pétijums “Spélosana un spélu izmantoSana personala vadiba” tika prezentéts etECH2018, ka
ari sagatavota zinatniska publikacija konferences izdotajam zurnalam;

e pétijums “Mazo uznémumu izveides un darbibas aktualie aspekti” tika prezentéts Latvijas
Universitates 76.konferencé, sekcija ,Uznéméjdarbibas un vadibas dazadi aspekti”;

V==

Lai nodroSinatu zinatnisko un pétniecisko darbibu, kops 2003. gada KoledZa organizé studéjoso
konferenci, biznesa konferenci (forumu), starptautisko zinatnisko konferenci, ka lietiSkas spéles.
Sajos pasakumos notiek gan studéjo3o, gan docétaju aktiva iesaiste, sekméjot praktisko iemanu
attistibu, starpdisciplinaru pieeju meklésanu un veicinot radosSu ideju rasanos. No 2014. gada
konferences un lietiSkas spéles tiek organizétas sadarbiba ar Koledzas stratégisko partneri
Ekonomikas un kulttras augstskolu (turpmak - EKA).

Jau no 2007. gada Koledza sadarbiba ar nozares profesionaliem organizé Biznesa konferenci
“Biznesa attistiba: Ka to darit musdienas Latvijas situacija?”, veltot to tehnologiju attistibas un
jauninajumu lomai biznesa konkurétspéjas veicinasana. 2018. gada Biznesa konference partapa par
Biznesa forumu, klastot par vél nozimigaku un pieejamaku telpu izaugsmei, iedvesmai un
sadarbibai. Sis forums ir KoledZas ikgadéja tradicija pulcét vienuviet labakos nozaru profesionalus
un atpazistamas personibas, kuras aizraujosos stastos dalas pieredzé par sasniegto, novéroto un
parstavetaja nozaré aktualo. 2018. gada biznesa forums tika veltits Latvijas simtgadei un
aktualitatem uznéméjdarbiba, marketinga, komunikacija, personala vadiba, tiesibu nozarég, IT un
radoSajas industrijas. Foruma piedalas Koledzas un EKA studéjoSie un darbinieki, Koledzas
sadarbibas partneri un foruma Ipasie viesi, ka ari citi interesenti. Ar 2018. gada foruma programmu
var iepazities https://www.alberta-koledza.lv/upload/AK_BF2018 programma-majas-lapai.pdf.

Pieméram, 2018. gada Biznesa foruma piedalijas sesi studiju virziena macibspéki un 126 studéjosie.

No 2014. gada Koledza sadarbiba ar EKA, Volsas koledzu (Walsh College, ASV) un Katovicas
Ekonomikas Universitati (Faculty of Management of the University of Economics in Katowice, Polija)
organizé Starptautisko zinatnisko konferenci etECH (Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities). 2018./2019. studiju gada konferencé piedalijas gan Koledzas un EKA macibspéki, gan
citi dalibnieki no Latvijas, ka ari partsavji no ASV, Polijas, Lietuvas, Kazahstanas, Baltkrievijas,
Bulgarijas u.c. valstim. 2019. gada konferences ietvaros risinajas tiesas izspéles simulacija, kura
dalibu néma gan akadémiskais personals, gan studéjoSie no Latvijas un arvalstim. 2019. gada
konferences tezu krajums pieejams
https://www.alberta-koledza.lv/upload/2019 etECH Abstract proceedings.pdf.

etECH 2019 ar referatiem piedalijas septini SV macibspéki.

Kop$S 2016. gada Koledza sadarbiba ar EKA organizé Macibu metodisko konferenci “Macibu
metodiska un zinatniska darba organizacija studiju procesa”. Sis konferences mérkis ir dalities
pieredzé par macibu metodiska un zinatniska darba organizaciju studiju procesa, katru studiju gadu
izveloties kadu aktualu tematu, pieméram:

e 2019. gada konferences témas bija “Studiju procesa kvalitate musdienu augstakaja izglitiba”
un “Akadémiskais godigums un étika augstakas izglitibas iestadé” (programma apskatama
https.//www.alberta-koledza.lv/upload/Met.conf2019%20Programme.pdf);

e 2018. gada konferences témas bija “Studiju rezultatu formuléSana”, “Misdienu macibu
metodes studéjoso iesaistiSanai studiju procesa”, “Interaktivu riku pielietoSana darba ar
arvalstu studentiem” u.c. (programma apskatama
https://www.alberta-
koledza.lv/upload/Metodiska _conference%20Programme_FINAL 2018.pdf);

e 2017. gada konferences témas bija “Ka motivét studentus piedalities studéjoSo konferencée
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un ka palidzet uzrakstit rakstu?”, “Viedtalrunu izmanto$ana studiju procesa” u.c.;

e 2016. gada konferences témas bija “Latvijas augstskolu atbilstibas kritéeriji Akreditacijas
noteikumu prasibam”, “Interneta resursu Google scholar, Research Gateun SSRN
izmantoSanas iespéjas studiju un zinatniska darba procesa Latvijas augstskolas u.c.

Macibspéku daliba SV atbilstosas zinatiskas pétniecibas aktivitatés parskata perioda ir pieaugusi.
SV istenosana iesaistitais akadémiskais personals darbojas zinatniski pétnieciskaja un jaunrades
joma. Katrs docétajs péta jautajumus, kas saistiti ar ieguto izglitibu vai doktorantdras studiju
virzienu un koledza docéjamo studiju kursu. Docétaji veic metodisko, zinatnisko un pétniecisko
darbibu. Galvenie zinatniskie un pétnieciskie darbi, ka ari publikacijas ir atspogulotas macibspéku
biografijas (Europass CV), kuri pieejami 6.pielikuma. Var minét sekojoSus macibspéku dalibu
piemérus starptautiskas zinatiskas konferencés:

* Stige-Skuskovnika Vita, Milévi¢a Inga. International Scientific Conference ,Emerging Trends in
Economics, Culture and Humanities (etECH2018)“, Riga (Latvija), 2018;

« Steinbergs Kaspars. Starptautiska zinatniska konference “Kultiras Krustpunkti XII”, Riga
(Latvija), 2018;

e Saltikova Anna. 32nd IBIMA conference, Sevilja (Spanija), 2018.

o Stefenhagena Dita. International Scientific Conference of Latvia University of Agriculture,
Jelgava (Latvija), 2017;

e Milévica Inga. International scientific conference ,Pycckuin §3blK Kak WHOCTPaHHbIA B
COBPEMEHHbIX COLUMOKYJIbTYPHbIX YCI0BUSAX: COCTOAHUE M nepcrnekTusbl”, Tunisa (Tunisija),
2016;

* Stige-Skuskovnika Vita. Management International Conference “Managing Global Changes”,
Pula (Horvatija), 2016;

e Milévica Inga. International scientific conference ,Cognitive Linguistics in Wroclaw
Conference”, Vroclava (Polija), 2015.

SV akadémiska personala pétnieciskais darbs lielakoties ir saistits ar docétaju specializaciju studiju
programmas (turpmak - SP) ietvaros un ar docétaju vaditajiem studiju kursiem. Docétaju veiktie
pétijumi ir nozimigs ieguldijums gan to parstavosas nozares attistiba, gan ari SP attistiba un studiju
satura pilnveidoSana. Ar pétijumu starpniecibu docétaji savos studiju kursos ieklauj aktualakas
nozares novitates. Visi docétaji ir ar atbilstoSu izglitibu, daudzi no docétajiem savas zinasanas
turpina papildinat studéjot doktorantira, apmeklégjot talakizglitibas kursus, izstradajot zinatniski
pétnieciskos darbus, sagatavojot macibu lidzeklus un metodiskos materialus.

Macibspéku ar SP saistito zinatnisko publikaciju sarakstu recenzéjamos izdevumos pédéjo sesu
gadu laika skatit 8.pielikuma.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoSo iesaiste zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé. Noveértét un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoso iesaisti zinatniskaja peétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradée, sniedzot piemerus studejoSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespejam.

Studiju virziena (turpmak - SV) studéjoSie tiek iesaistiti pétnieciskaja un radosaja darbiba gan
studiju kursu ietvaros un prakses ietvaros, gan kvalifikacijas darba izstrades laika. Ar saviem
pétijumiem un to rezultatiem SV studéjoSie piedalas gan Koledzas un EKA organizétaja studéjoso
starptautiskaja zinatniski prakstiskaja konferencé “StudéjoSo pétnieciska darbiba: teorija un

55



prakse”, gan citu augstakas izglibas iestazu organizétajas konferencés. Studéjosie piedalas gan ar
zinojumiem konferences sekcijas, gan gatavo rakstus studéjoso konferencu rakstu krajumiem.
Pédéjo seSu gadu laika SV studéjosSie bijusi aktivi un ar labiem rezultatiem piedalijusSies studéjoso
konferencés.

Zinojumu témas SV studéjoso dalibai studéjoso konferencé skatit 31.pielikuma.

KoledZas un EKA organizétas studejoso konferences mérkis ir iepazistinat konferences dalibniekus
ar studéjoSo pétnieciska darba rezultatiem par aktualiem teorijas un prakses jautajumiem saistiba
ar studiju procesa iegutajam zinasanam un to pielietoSanu pétniecibas iemanu apgusana.
Konferences zinojumi tiek publicéti Koledzas un EKA izdota konferences tézu krajuma un vairakos
rakstu krajumos (2019. gada konferences studéjoSo zinatniski pétniecisko rakstu krajums sekcija
“Ekonomika, finanses un gramatvediba” pieejams
https://www.alberta-koledza.lv/upload/RAKSTI 2019 1.pdf, sekcija “Personala vadiba” pieejams
https://www.alberta-koledza.lv/upload/RAKSTI 2019 2.pdf, sekcija “Vadibzinibas un
uznéméjdarbiba; Sabiedriskas attiecibas un marketings” pieejams
https://www.alberta-koledza.lv/upload/RAKSTI 2019 4 Vz SA Mark AfterEditingLast.pdf).

2018./ 2019. studiju gada SP "Digitalais marketings" (turpmak - DIM) studiju kursa “Marketinga
planosana” ietvaros notika sadarbiba ar SIA “MAXIMA Latvija”, kad studéjoSie analizéja pardoSanas
veicinasanas akcijas un izstradaja ieteikumus liepardoSanas un lielakcijas pozicionéSanai.
StudéjoSiem notika realas tikSanas ar uznémuma marketinga direktori un ieteikumu prezentésana
uznémuma parstavjiem.

2016./ 2017. studiju gada SP "Cilvékresursu vadiba" (turpmak - HR) veica vairakus pétnieciskos
darbus, no kuriem dazi no tematiem bija Sadi “Profesionala izdegSana, stresa vadiba, mobinga
profilakse un novérsana”, “Personala adaptacijas problémas un risinajumi”, “Paaudzu sadarbiba
personala vadiba”.

SP DIM istenoja pétniecisko projektu sadarbiba ar Nordea Banku. Labakais studéjosa darbs ““Majas
bankas” klientu skaita palielinasana privatpersonu segmenta Nordea Bank AB Latvia filialé” tika
prezentéts ikgadéja StudejoSo konferencé.

2015./ 2016. studiju gada kursa darbu ietvaros tika istenots sadarbibas projekts ar Baltic Outdoor
Agency, kura laika SP DIM studéjosSie izstradaja jaunus marketinga rikus uznémuma darbibas
pilnveidoSanai Latvija un Lielbritanija.

Savukart, SP "Pasakumu producésana" (turpmak - KUPO) istenoja sadarbibas projektu ar Pires
“Sokolades muzeju”, kura ietvaros studéjosie izstradaja jaunus pasakumu formatus muzeja
apmeklétajiem, ka ari detalizéti iepazinas ar muzeja darbibu. Tapat Saja studiju gada studéjosSie
piedalijas Limbazu pilsétas svétku planosana un realizéSana.

SP "Uznéméjdarbiba" (turpmak - UZN) viens no istenotajiem pétijumiem kursa darbu ietvaros bija
“Darba devéju prasibas uznéméjdarbibas specialistu, gramatvezu un vaditaju profesijai
nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém un prasmém”, rezultatus prezentéjot ari Studejoso
konference.

2014./ 2015. studiju gada Koledza istenoja Nordplus Horizontal starptautisko projektu “Skills on
Demand: Meeting Labour Market Needs” (NPHZ-2014/10084) sadarbiba ar Kauno Kolegija
University of Applied Science (Lietuva) un Estonian Enterpreneurship University of Applied Sciences
(lgaunija), ka ari darba devéjiem no dazadam parstavétam nozarém. Projekta mérkis: attistit
sadarbibu starp diviem sektoriem - izglitibas iestadém un darba devéjiem, ar mérki uzlabot studiju
programmas saskana ar darba devéju prasibam péc visparéjam un profesionalam prasmém, ka ari
veicinat darba devéju un izglitibas iestazu sadarbibu uznémumu konkurétspéjas paaugstinasana.
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Projekta aktivitatés tika iesaistiti gan SV macibspéki, gan studéjosie, piedaloties fokusgrupas ar
darba devéjiem, vadot studéjoso radosas darbnicas u.c.

leprieks minétie pétnieciskie un zinatniskie darbi ir studiju procesa sastavdala, un liela dala no tiem
istenota SP dazadu studiju kursu ietvaros, pieméram, “Sociologija”, “Marketinga planoSana un
zimola vadiba”, “Kultiras menedzments”, “Personala vadiba un étika” u.c.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novéertejama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

KoledZas darbiba galvenas pieméroto inovaciju formas ir unikala studiju forma “e-studijas klatiené”
un jaunako informacijas komunikaciju tehnologiju izmantoSana studiju procesa (digitalizacija).

Koledzas studéjosie, kuri izvélas e-studijas (tieSsaisté vakaros), sanem visus tos pasus klatienes
studiju labumus un iespéjas, ko piedava musdienu informaciju tehnologijas. KoledZza nodroSina
iespéju no jebkuras vietas pasaulé piek|at virtualajam auditorijam, piedalities video lekcijas
tieSsaisté, ka ari komunicét ar lektoru un kursabiedriem gan individuali, gan grupas.

Koledza prieks ta ir izveidojusi musdienigu e-macibu vidi, lai studéjoSais var studét sev érta laika,
izmantojot Moodle platformu, kura pieejami macibu materiali katra studiju priekSmeta (konspekti,
majas darbi, testi, papildu materiali) un forumi savstarpéjai sazinai (papildus skatit Il dalas
1.nodalas 1.1.sdala ,Studiju virziena un studiju programmas izveides ekonomiskais un/ vai socialais
pamatojums. Studiju programmas nozime salidzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam
Latvija un arvalstis” u.c.).

KoledZa savus studéjosos censas “audzinat” ka digitalos pilsonus, nodrosinot masdienigu, efektivu
macibu metozu un digitalu risinajumu izmantosanu ikdienas darba un studiju procesa, kas definétas
AKAS 2023 formulétaja Koledzas absolventa téla (papildus skatit | dalas 1.1.sadalu
“Pamatinformacija par koledzu”).

Administracijas darbam ir izstradatas ieprieks zinojuma minétas programmas un datu bazes NEXUS,
E-nexus, Biznesa kalendars, kuri uzkraj datus un informaciju par visiem procesiem Koledza.

Izstrades un testésanas stadija Sobrid atrodas Koledzas mobila aplikacija, kura bus érti parskatams
riks studéjoSiem aktualakas informacijas iegusanai un parskatisanai.

Lidz 2023. gadam KoledZa plano maksimali atteikties no dokumentu drukasanas un digitalizét visus
Koledzas procesus un dokumentus, ka ari attistit e-dokumentu izmantoSanas praksi, nodrosinot
iesniegumu, rikojumu un citu dokumentu parakstidanas iespéjas elektroniski. Sim nolikam kop3
2019. gada tika ieviesta un joprojam tiek pilnveidota elektroniska dokumentu aprites sistéma un
elektroniska dokumentu parakstisana.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
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organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, péec kadiem
kritéerijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

Koledzas galvenie sadarbibas partneri ir:

nozaru profesionali;

darba devéji - uznémumi, organizacijas, publiskas parvaldes iestades;
augstakas izgltibas instituciju un nozaru asociacijas, biedribas;
augstakas izglitibas eksperti, citu augstakas izglitibas instittciju parstaviji;
augstakas izglitibas institlcijas, t.sk., citas koledzas;

vidéjas visparéjas un videjas profesionalas izglitibas iestades.

Sadarbiba notiek |oti daudz veidos, istenojot to gan Latvija, gan arvalstis. Kontaktu dibinasanai un
sadarbibas partneru piesaistei koledza izmanto aréjas un iek$éjas aktivitates:

1.

Aréjas aktivitates - koledza, studiju programmu direktori un docétaji aktivi iesaistas dazadu
nozaru organizaciju darbiba un apmeklé nozares pasakumus (konferences, seminarus
(pieméram, Latvijas Marketinga profesionalu asociacijas, Latvijas Personala vadisanas
asociacijas organizétos seminarus), diskusijas, forumus (pieméram, ikgadéjo Latvijas
Pasakumu forumu) utt.), ka art izmanto starptautiskas mobilitates iespéjas, lidzdarbojas
politikas veidoSana un normativo aktu izstradé. Tapat docétaji ir nozaru asociaciju biedri,
pieméram, Latvijas Marketinga profesionalu asociacija, Latvijas Asociacija Sabiedrisko
attiecibu profesionaliem, Latvijas Personala vadiSanas asociacija, Latvijas Organizaciju
psihologu biedriba, Latvijas Sociologu asociacija;

lekSéjas aktivitates - koledZa organizé Biznesa forumu, Starptautisko zinatnisko konferenci
eTECH, metodisko konferenci, starptautisko nedélu, diskusijas, karjeras dienas, informativus
seminarus vidusskolu vadibai un skolotajiem, olimpiades vidusskoléniem un citus pasakumus,
kuri ir lieliska sadarbibas partneru piesaistes un tiklosanas platforma.

Izvéloties sadarbibas partnerus, tiek pievérsta uzmaniba partnera reputacijai, aktivitatei, sasaistei
ar studiju virziena vajadzibam, studiju programmas specifiku. Sadarbiba tiek veidota tris limenos:

1. Ad hoc sadarbibas partneri - vienreizéja, atsevisku projektu realizacijai nodibinata sadarbiba.

Sadai sadarbibai ir liela nozime, jo ar tas palidzibu tiek nodibinati kontakti, kuri palidz
piesaistit regularus un stratégiskus sadarbibas partnerus. Pieméram, ar klientu piesaisti
saistits pétijums, kuru pasutija A/S Nordea Banka (tagad Luminor banka). Tapat regulari
pirmreizéja sadarbiba notiek vieslekciju vai macibu ekskursiju forma, piesaistot dazadu
nozaru ekspertus. Pieméram, 2019. gada notika Latvijas simtgades uzveduma “Abas malas”
producentes Daigas Liv€anes, kura ir ari Latvijas Kultlras akadémijas docente, vieslekcija.
Sobrid tiek planota turpmaka sadarbiba starp abam augstskolam;

. Sadarbibas partneri, ar kuriem notiek regulara sadarbiba kada noteikta virziena, pieméram,

vieslekcijas, macibu ekskursijas, praksu nodrosinasana vai kvalifikacijas darbu recenzésana
un lidzdaliba valsts nosléguma parbaudijuma komisija. Pieméram, koledza aktivi sadarbojas
ar Valsts kanceleju, Rigas Domi, SIA “Forum Cinemas”, LIAA RadosSo industriju inkubatoru
macibu ekskursiju nodrosinasana; Ekonomikas ministriju, Uznémumu registru, A/S “SEB
Banka" vieslekciju nodroSinasana; Finansu ministriju, SIA “Pareiza Kimija”, SIA “Dizaina
fabrika” prakses vietu nodrosSinasana; llgu Lipsani (SIA “MEDPROF” galveno gramatvedi),
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Inesi Bindemani (Valsts lenémumu dienesta Nodok|u parvaldes direktora vietnieci), Maiju
Pavlovu (Gertrides ielas teatra producenti) recenziju sagatavo$ana; Arkadiju Suskinu
(Latvijas Darba Devéju Konfederacijas Padomes locekli), Santu Pétersoni (A/S “Delfi”
pasakumu producenti) valsts nosleguma parbaudijuma komisija;

3. Stratégiskie sadarbibas partneri, ar kuriem tiek veidota plasa, sistémiska sadarbiba dazados
virzienos, pieméram, studiju procesa realizacija (lekcijas, vieslekcijas, macibu ekskursijas,
radosas darbnicas, prakses vietas, darbs aizstaveSanas komisijas), studiju programmas
satura un studiju kursu satura pilnveidé un aktualizacija, personala kvalifikacijas celSana,
pétnieciba, resursu koplietoSana, kopigu projektu realizacija un tml. Pieméram, ar A/S
“InterRisk Vienna Insurance Group” un VAS “Latvijas Pasts” noslégts sadarbibas ligums par
prakses vietu nodrosinasanu un kopigu projektu realizaciju, ar SIA “Maxima Latvija” noslégts
plass sadarbibas ligums, savukart sadarbiba ar Ekonomikas un kulttras augstskolu tiek
organizéta starptautiska akadémiska nedéla, konferences, olimpiades, notiek aktiva resursu
koplietoSana utt.

Koledzas un SV sadarbibas piemérus ar Latvijas un arvalstu institicijam parskata perioda skatit
32.pielikuma, sadarbibas ligumu sarakstu skatit 9.pielikuma.

Ka redzams pielikuma, Koledza piedalas un inicié dazadus pasakumus un aktivitates globalaka
méroga, ka ari SV specialitates konteksta.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studéjoso un macibspéku skaita dinamiku.

Arvalstu studéjoSo un macibspéku piesaiste KoledZa tiek istenota caur mazizglitibas programmu
Erasmus+. KoledZzas Erasmus+ sadarbibas partnerus var apskatit
https://www.alberta-koledza.lv/upload/Erasmus_partners_AK_2019_2020.pdf.

Arvalstu studéjosie KoledZa var istenot:

1. Studiju mobilitates. Studiju mobilitate var ilgt no 3 ménesiem (jeb viens akadémiskais kurss,
jeb trimestris) lidz vienam studiju semestrim (5 - 6 ménesi), vai citu periodu atkariba no
projekta nosacijumiem.

Pieméram, Erasmus+ programmas KA107 projekta “Studentu un personala mobilitate starp
programmas un partnervalstim” ietvaros 2018./ 2019. studiju gada (no 06.03.2019. - 28.05.2019.)
Koledza studéja divi Eirazijas Nacionalas L. Gumileva varda nosauktas universitates Tiesibu zinatnu
fakultates studéjoSie, apguUstot, tadus studiju kursus ka “Intelektualas tiesibas”, Tiesibu teorija”,
“Starptautiskais bizness” u.c.

Ta ka Koledza arvalstu studéjosSie nav ikdienas prakse, tad 5o studéjoSo uznemsanai tika sagatavots
ipass studiju plans, iesaistiti SV macibspeki un studéjosie.

2. Prakses mobilitates. Studiju prakses periods ir 2 - 12 ménesi, t.sk. viena gada laika péc
studéjosa SP absolvésanas.

Pieméram, Koledza parskata perioda tika istenotas divas ienakosas prakses mobilitates, kas nav
saistitas ar SV jomu: 2015./ 2016. studiju gada no 01.10.2015. lidz 31.12.2015. praksé Koledzas IT
nodala bija viens HS Kaiserslautern University of Applied Sciences (Vacija) studé&josais, bet 2016./
2017. studiju gada no 01.09.2016. lidz 30.11.2016. prakse pie Koledzas starptautisko attiecibu un
Erasmus+ koordinatores bija viena National and Kapodistrian University of Athens (Griekija)
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studéjosa.
Statistikas datu apkopojumu par studéjosSo ienakoSo un izejoso mobilitati parskata perioda skatit
10.pielikuma.

Arvalstu macibspéki Koledza var istenot:

1. DocéSanas mobilitates jeb akadémiska personala mobilitates - iespéjas akadémiskajam
personalam vai uzaicinatajam personalam no uznémumiem vadit nodarbibas Koledza.

Pieméram, docéSanas mobilitates ietvaros pédéjo tris gadu laika SV vieslekcijas ir vadijusi septini
arvalstu vieslektori no Vilnas universitates, Kaunas koledzas, Eirazijas Nacionalas L. Gumileva varda
nosauktas universitates un CTL Eurocollege Kipra.

2. Macibu mobilitates jeb personala pieredzes apmaina - personala profesionalas pilnveides
pasakumi (iznemot konferences) un darba vérosanas aktivitates Koledza.

Pieméram, katru gadu septembra pédéja nedéela Koledza kopa ar EKA organizé Personala apmacibu
nedélu (Staff Training Week jeb STW), kura piedalas plass interesentu loks no dazadam arvalstu
augstkolam, apmekléjot So pasakumu tieSi macibu mobilitates ietvaros. 2018./ 2019. studiju gada
STW piedalijas arvalstu kolédi no Griekijas, Horvatijas, Bulgarijas, Lietuvas, Turcijas.

Mehanismus, kas tiek izmantoti arvalstu studéjoSo un macibspéku piesaistei skatit Il dalas
5.1.sadala.

Statistikas datu apkopojumu par macibspéku ienakoso un izejoSo mobilitati parskata perioda skatit
7.pielikuma.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosSinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studéejosajiem atrast prakses vietu.

StudéjoSajiem piedavatas prakses darba organizacija Koledza tiek istenota saskana ar Koledzas
“Patstavigo darbu nolikumu”. Koledzas studéjoSo prakse ir studiju procesa neatnemama sastavdala.
Prakse ir sadalita divas dalas: studiju prakse un kvalifikacijas prakse. Prakse tiek paredzeta
koledZas pédéjo divu semestru studéjoSiem atbilstosi SP planam.

Saskana ar studiju ligumu, studéjosam ir pienakums pasam meklét sev prakses vietu. Ja studejosa
mekléjumi ir nesekmigi, tad Koledza sniedz ieteikumus prakses vietas meklésana.

Prakses vietu studéjoSais izvelas patstavigi atbilstoSi visparéjiem un individualajiem prakses
merkiem. Ta var tikt istenota privatajos uzneémumos, publiskas parvaldes iestadés vai
sabiedriskajas organizacijas: biedribas un nodibinajumos. Izvéloties prakses vietu, vadas no ta, vai
studéjosam tiek nodroSinata iespéja pilnvértigi un kvalitativi izpildit prakses uzdevumus. Ja
studéjosa darba pienakumi atbilst izvélétajai kvalifikacijai, tad ka prakses vietu var izvéléties to
organizaciju, kura studéjoSais strada. Prakses vietu saskano ar prakses vaditaju Koledza.

Sekmigas prakses istenoSanas nolukos tiek apstiprinats prakses vaditajs Koledza (studiju
programmas (turpmak - SP) direktors vai cits Koledzas akadémiska vai administrativa personala
darbinieks), kas atbild par prakses visparéjo organizaciju un tas istenoSanas vadibu. Savukart
prakses vieta tiek noteikts atbildigais par prakses vadiSanu, kur$ nodroSina pilnvértigas iespéjas
studéjoSam izpildit prakses uzdevumus.




Lidz ar to visus ar prakses organizésanu saistitos jautajumus studéjosais risina sadarbiba ar prakses
vaditaju prakses vieta un Koledza, ka ari ar SP direktoru.

Prakses laika studéjosais:

1. pilda prakses uzdevumus, kurus izstrada studiju virziena vaditajs, SP direktors sadarbiba ar
metodisko komisiju un kurus apstiprina Koledzas padome;
2. sagatavo prakses atskaiti, kura aprakstita visu prakses uzdevumu izpilde.

Studéjosais atbild par prakses uzdevumu kvalitativu izpildi KoledZas noraditajos terminos, prakses
atskaites savlaicigu un pilnvértigu sagatavosanu, tas nodoSanu KoledzZas noraditajos terminos un
tas aizstaveésanu atbilstosi Nolikuma noteiktajam prasibam - ta studéjosais apliecina savu praktisko
sagatavotibu darbam profesija.

Prakse veicama pamatojoties uz trispuséji noslégtu ligumu starp Koledzu, prakses vietu un
studéjoso. Liguma paraugs par augstakas profesionalas izglitibas iestazu izglitojama praksi ir
pieejams “Patstavigo darbu nolikuma” 3.pielikuma.

Studiju virziena vadoSie partneri studéjoSo prakses vietu nodroSinasana ir Latvijas Personala
vadiSanas asociacija, Latvijas PaSvaldibu savieniba, ka ari sadarbibas uznémumi un publiskas
parvaldes iestades.

Alberta koledZas nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu nosaka, ka:

e 2.4.punkts: Prakses kartibu, prakses uzdevumu saturu un prakses atskaites saturu un formu,
un aizstavésanas kartibu reglamenté ,Patstavigo darbu nolikums”;

e 4.3.punkts: Nepilna laika vakara grupu ar e-studiju elementiem studéejosiem obligati ir
nepieciesams dators (vai cita ierice) ar interneta pieslégumu, kamera, mikrofons un austinas.
Klatienes nodarbibas, studiju darbu, prakses atskaiSu aizstavéSana norisinas e-vidé
tieSsaistes rezima, konsultacijas un parbaudijumi norisinas e-vidé vai Koledzas telpas darba
dienu vakaros (iznémuma gadijumos ari sestdienas vai svétdienas). Valsts nosleguma
parbaudijums notiek Koledzas telpas. Iznémuma gadijumos, ja ir butisks iemesls, ar studiju
programmas direktora atlauju, ja tam piekrit visi valsts nosléeguma parbaudijuma komisijas
locekli, kvalifikacijas darba aizstavéSana var tikt organizéta e-vidé tieSsaistes rezima.

e 4.6.punkts: Ja lekcija, konsultacija, aizstavéSana vai parbaudijums norisinas e-vide, tad
KoledZas personalam ir tiesibas pieprasit personibas autentifikaciju, pieslédzot kameru un
mikrofonu. Ja studéjoSais atsakas vai nevar nodroSinat Sadu pieslégumu un autentifikacija
nav iespéjama, tad Koledzas personals var atteikt sniegt konsultaciju vai nepielaist pie
nodarbibas, parbaudijuma, aizstavésanas.

Stud€éjoso prakses organizacijas aprakstu skatit 11.pielikuma.

Informacija par ligumiem par studéjoso prakses nodroSinajumu uznémumos skatit 12.pielikuma.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenosSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertét augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.
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Alberta koledza netiek istenotas kopigas studiju programmas un netiek apsveérts plans par sadu
programmu izveidi studiju virziena ietvaros.

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

lepriekséja SV akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana izpildes un sniegto
rekomendaciju ietekmes uz studiju procesu pilnveidi SV un tam atbilstosajas SP novértéjumu skatit
13.pielikuma.

6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novértésanas, vai proceduras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeérojams).

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

I Informécija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek3&jiem 01_Pielikums_AK_ieksejie_normativie_akti_regulejumi.pdf Annex_01_AK_Main_Acts_and_Regulations.pdf
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena Tsteno3anu filialés ( ja piemérojams)
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 02_Pielikums_AK_parvaldibas_struktura.pdf Annex_02_AK_administration_structure.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) 03_Pielikums_Studiju_virziena_attistibas_plans_VADIBA.docx Annex_03_Study_Direction_Development_Strategy VADIBA.docx
Studiju virziena parvaldibas struktira 04_Pielikums_Studiju_virziena_parvaldibas_struktura_VADIBA.docx Annex_04_Management_Structure_of_Study_Direction_VADIBA.docx
II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 05_Pielikums_Studiju_virziena_iesaistitie_macibspeki_VADIBA-labots.pdf Annex_05_Academic_Staff_of_Study_Direction_VADIBA-edited.pdf
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 06_Pielikums_Macibspeku_biografijas_CV_VADIBA.zip Annex_06_Academic_Staff_EuropassCV_VADIBA.zip

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso 07_Pielikums_Macibspeku_mobilitate_statistika_VADIBA.pdf Annex_07_Staff Mobility_Statistics_VADIBA.pdf
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 08_Pielikums_Macibspeku_publikaciju_saraksts_VADIBA.docx Annex_08_List_of_Publications_Creative_Work_Academic_Staff_VADIBA.doc
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts 32_Pielikums_Sadarbibas_piemeri_LV_arvalstu_institucijas_VADIBA.docx Annex_32_Examples_of_Cooperation_LV_Foreign_Institutions_VADIBA.docx
Statistikas dati par arvalstu studéjoajiem un macibspékiem 37_Pielikums_Apliecinajums_arvalstu_studejosie_macibspeki_VADIBA.pdf Annex_37_Statement_on_Foreign_Students_Teaching_Staff_VADIBA.pdf
Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas) 10_Pielikums_Studejoso_mobilitate_statistika_VADIBA.pdf Annex_10_Students_Mobilities_Statistics_VADIBA.pdf

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 11_Pielikums_Studejoso_prakses_organizacijas_apraksts.docx Annex_11_Organization_of_Internship.docx

Informacija par llgumiem u.c. apliecinajumi par stud&joso prakses 12_Pielikums_Informacija_par_studejoso_prakses_nodrosinajumu_VADIBA.pdf ~ Annex_12_Information_Contracts_Evidence_of Internship_VADIBA.pdf

nodro$inajumu uznémumos
II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriekSéjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana
Rekomendaciju izpildes parskats 13_Pielikums_Rekomendaciju_izpildes_parskats_VADIBA-labots.docx Annex_13_Overview_of Recommendation_Fulfillment_VADIBA-edited.docx
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 23_Pielikums_Apliecinajums_macibspeku_valsts_valoda_VADIBA.pdf Annex_23_Statement_on_State_Language_Skills_VADIBA.pdf
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu istenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veik3anai.

II. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
1ll. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulé&jumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasnieg3anai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drou elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  35_Pielikums_2-11_20-002_lesniegums_AIC_SV_SP_novertesanai_20200203.ed Annex_35_2-11_20-003_Application_AIC_SD_SP_evaluation_20200203.edoc
novértésanai oc
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

26_Pielikums. Imatrikuleto_studejoso_absolventu_skaits_2013-2019.pdf
27_Pielikums_AK_ieksejas_kvalitates_nodros_sistemas_atbilstiba_AL.docx
09_Pielikums_Sadarbibas_ligumu_saraksts_dazadi_VADIBA.xlsx
28_Pielikums_Studiju_virziena_SVID_VADIBA.pdf
29_Pielikums_ESG_standartu_integresanas_raksturojums_novertejums.docx
30_Pielikums_Studiju_maksa_gads_kopa.docx
31_Pielikums_Zinojumu_temas_SV_studejoso_konference_VADIBA.docx
33-1_Pielikums_SP_parametri_UZN.docx
33-2_Pielikums_SP_parametri_HR.docx
33-3_Pielikums_SP_parametri_KUPO.docx
33-4_Pielikums_SP_parametri_DIM.docx
34-1_Pielikums_SP_iesaistito_macibspeku_salidzinajums_UZN.docx
34-2_Pielikums_SP_iesaistito_macibspeku_salidzinajums_HR.docx
34-3_Pielikums_SP_iesaistito_macibspeku_salidzinajums_KUPO.docx
34-4_Pielikums_SP_iesaistito_macibspeku_salidzinajums_DIM.docx
36_Pielikums_Pieejas_dati_timekla_vietnei_AK.pdf

Annex_26_Dynamics_of_Matriculated_Students_Graduates_2013-2019.docx

Annex_27_Compliance_of_Internal_Quality_Assurance_System_Law_on_HEl.doc

Annex_09_Cooperation_Agreements_List_Different_VADIBA.xIsx
Annex_28_SWOT_Study_Directon_VADIBA.pdf

Annex_29 Integration_of ESG_standards.docx
Annex_30_Tuition_fees_VADIBA.docx

Annex_31_Topics_of Students_Conference_VADIBA.docx
Annex_33-1_Parameters_of the_SP_UZN.docx
Annex_33-2_Parameters_of_the_SP_HR.docx
Annex_33-3_Parameters_of the SP_KUPO.docx
Annex_33-4_Parameters_of_the_SP_DIM.docx
Annex_34-1_Comparison_of_the_academic_staff_of SP_UZN.docx
Annex_34-2_Comparison_of_the_academic_staff_of SP_HR.docx
Annex_34-3_Comparison_of_the_academic_staff_of SP_KUPO.docx
Annex_34-4_Comparison_of the_academic_staff of SP_DIM.docx
Annex_36_Access_data_webpage_AK.pdf
Annex_02_AK_administration_structure_edited.pdf
01_Pielikums_AK_ieksejie_normativie_akti_regulejumi-labots.pdf
Annex_01_AK_Main_Acts_and_Regulations-edited.pdf
25_Pielikums_Studiju_liguma_paraugs_AK_2020-labots.docx

Annex_25_Study_Agreement_AK_2020-edited.docx

Dokuments

26_Pielikums. Imatrikuleto_studejoso_absolventu_skaits_2013-2019.pdf
27_Pielikums_AK_ieksejas_kvalitates_nodros_sistemas_atbilstiba_AL.docx
09_Pielikums_Sadarbibas_ligumu_saraksts_dazadi_VADIBA.xlsx
28_Pielikums_Studiju_virziena_SVID_VADIBA.pdf
29_Pielikums_ESG_standartu_integresanas_raksturojums_novertejums.docx
30_Pielikums_Studiju_maksa_gads_kopa.docx
31_Pielikums_Zinojumu_temas_SV_studejoso_konference_VADIBA.docx
33-1_Pielikums_SP_parametri_UZN.docx
33-2_Pielikums_SP_parametri_HR.docx
33-3_Pielikums_SP_parametri_KUPO.docx
33-4_Pielikums_SP_parametri_DIM.docx
34-1_Pielikums_SP_iesaistito_macibspeku_salidzinajums_UZN.docx
34-2_Pielikums_SP_iesaistito_macibspeku_salidzinajums_HR.docx
34-3_Pielikums_SP_iesaistito_macibspeku_salidzinajums_KUPO.docx
34-4_Pielikums_SP_iesaistito_macibspeku_salidzinajums_DIM.docx
36_Pielikums_Pieejas_dati_timekla_vietnei_AK.pdf

Annex_26_Dynamics_of_Matriculated_Students_Graduates_2013-2019.docx

Annex_27_Compliance_of_Internal_Quality_Assurance_System_Law_on_HEl.doc

Annex_09_Cooperation_Agreements_List_Different_VADIBA.xIsx
Annex_28_SWOT_Study_Directon_VADIBA.pdf

Annex_29 Integration_of ESG_standards.docx
Annex_30_Tuition_fees_VADIBA.docx

Annex_31_Topics_of Students_Conference_VADIBA.docx
Annex_33-1_Parameters_of_the_SP_UZN.docx
Annex_33-2_Parameters_of_the_SP_HR.docx
Annex_33-3_Parameters_of the SP_KUPO.docx
Annex_33-4_Parameters_of_the_SP_DIM.docx
Annex_34-1_Comparison_of_the_academic_staff_of SP_UZN.docx
Annex_34-2_Comparison_of_the_academic_staff_of SP_HR.docx
Annex_34-3_Comparison_of_the_academic_staff_of_SP_KUPO.docx
Annex_34-4_Comparison_of the_academic_staff of SP_DIM.docx
Annex_36_Access_data_webpage_AK.pdf
Annex_02_AK_administration_structure_edited.pdf
01_Pielikums_AK_ieksejie_normativie_akti_regulejumi-labots.pdf
Annex_01_AK_Main_Acts_and_Regulations-edited.pdf
25_Pielikums_Studiju_liguma_paraugs_AK_2020-labots.docx

Annex_25_Study_Agreement_AK_2020-edited.docx

64



Augstakas izglitibas iestade
Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas
uzdevumi

Uznemejdarbiba

Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Uznéméjdarbiba

41345

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Raimonda

Liepina
raimondaa@inbox.lv

Dr.oec., Mg.sc.comp.

67288824

Nodrosinat augsti kvalificétus, konkurétspéjigus, brivus, atbildigus un
radosus komercdarbibas specialistus vai gramatvezus atbilstosi
ceturta (EKI 5.) limena attieciga profesijas standarta prasibam, kuri
Spéj sekmigi ieklauties darba tirgd, stradat mazajos, vidéjos un citos
uznémumos (komercdarbibas specialisti) vai uznémumos, iestadés un
sabiedriskajas organizacijas (gramatvezi) mainigos
socialekonomiskajos apstaklos un turpinat izglitosSanos.

- Nodrosinat tadu studiju procesa norisi, kas studéjosajiem sniegtu
iespéjas apgut profesija nepieciesamas zinasanas, prasmes, iemanas
un vértibas (attieksmes) atbilstosi valsts izglitibas standarta,
komercdarbibas specialista vai gramatveza profesijas standarta,
attiecigo normativo aktu prasibam, Eiropas augstakas izglitibas telpas
(ESG 2015) un ANO programma ,Atbildiga menedZmenta principi
izglitiba” (Principles of Responsible Management Education)
vadlinijam;

- Sekmét studéjoso konkurétspéju darba tirga atbilstoSi darba tirgus
prasibam mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un sabiedribas
vajadzibam;

- Nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificétus docétajus un
studiju procesa izmantojot musdienigu metodisko, zinatnisko un
materiali tehnisko nodrosinajumu, ka ari informacijas tehnologijas;

- Attistit studéjoSo pétnieciskas spéjas, prasmi patstavigi risinat
problémas, integréjot jaunakas pétnieciskas atzinas studiju procesa
un sekméjot studéjoso iesaistisanos praktisku un zinatnisku problému
risinasana;

- Veicinat studéjoso iesaistisanos profesionalas pilnveides un
talakizglitibas procesos, ka ari radit motivaciju kvalifikacijas limena
paaugstinasanai;

- Veidot pozitivu, uznémigu un aktivu vértiborientaciju, socialo
atbildibu un lietiskas un daudzpusigas komunikativas prasmes;

- Veicinat sadarbibu ar Latvijas un citu valstu augstakas izglitibas
iestadém noluka pilnveidot studiju procesu, studiju programmas un
tas istenosanas pilnveidi;

- Veidot sadarbibu ar darba devéjiem uznéméjdarbibas un
gramatvedibas joma.
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Sasniedzamie studiju rezultati ApakSprogrammai “Uznéméjdarbibas vadiba”:

Studiju programmas
nosléguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

1. Zina un izprot vispusigus un uznéméjdarbibai atbilstosus
specializétus faktus, teorijas, likumsakaribas un tehnologdijas;

2. Spéj, pamatojoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus
komercdarbibas specialista profesija, nepiecieSamibas gadijuma
parrunajot un argumentéti apsprieZot tos ar kolégiem, klientiem un
vaditajiem, izmantojot radosas problému risinasanas prasmes, veicot
vai parraugot tadas darba aktivitates, kurads iespéjamas
neprognozéjamas izmainas;

3. Spéj stradat individuali un komanda, planojot, organizéjot,
izvértéjot un pilnveidojot savu un citu darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus komercdarbibas specialista profesija:

4. Spéj patstavigi turpinat izglitosanos, pilnveidojot kompetences;

5. Spéj formulét, izklastit un analizét praktiskas problémas
komercdarbibas specialista profesija, izvéloties un izmantojot dazada
veida informaciju to risinasana;

6. Spéj piedalities uznéméjdarbibas attistiba, paradot izpratni par
komercdarbibas specialista profesijas vietu tautsaimnieciba
(uznéméjdarbiba) un sociali.

Apaksprogrammai “Gramatvediba”:

1. Zina un izprot vispusigus uznéméjdarbibai un gramatvedibai
atbilstoSus specializétus faktus, teorijas, likumsakaribas un
tehnologijas;

2. Spéj, pamatojoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus
gramatvezZa profesija, nepiecieSamibas gadijuma parrunajot un
argumentéti apspriezot tos ar kolégiem, klientiem un vaditajiem,
izmantojot radosas problému risinaSanas prasmes, veicot vai
parraugot tadas darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognozéjamas
izmainas;

3. Spéj stradat individuali un komanda, planojot, organizéjot,
izvértéjot un pilnveidojot savu un citu darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus gramatveZza profesija;

4. Spéj patstavigi turpinat izglitosanos, pilnveidojot kompetences;

5. Spéj formulét, izklastit un analizét praktiskas problémas
gramatveza profesija, izvéloties un izmantojot daZada veida
informaciju to risinasana;

6. Spéj piedalities uznéméjdarbibas, publiskas parvaldes un
sabiedrisko organizaciju attistiba, paradot izpratni par gramatveza
profesijas vietu tautsaimnieciba (uznéméjdarbiba), publiskaja
parvaldé, sabiedriskajas organizacijas un sociali.

Valsts nosléguma parbaudijums, kura sastavdala ir kvalifikacijas
darba aizstavésana

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu
Pilna laika klatiene

Studiju veids un forma

Istenodanas ilgums
(gados)

Istenodanas ilgums
(ménesos)

Istenos$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

2

0

latviesu

80
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Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam, personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvus$as arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Komercdarbibas specialists vai gramatvedis

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenoganas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
legUstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Nepilna laika neklatiene
2

6

latviesu
80

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vertéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu iequvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Komercdarbibas specialists vai gramatvedis

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latviesu
Studiju veids un forma  Nepilna laika klatiene

Istenodanas ilgums 2
(gados)

Istenosanas ilgums 6
(ménesos)

Istenosanas valoda latviesu
Studiju programmas 80

apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus

(latvieSu valoda) iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieqguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir iequvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

legUstamais grads —

(latviesu valoda)

leglstama kvalifikacija ~ Komercdarbibas specialists vai gramatvedis

(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 6 menesi - latviesu
Studiju veids un forma  Nepilna laika neklatiene - talmaciba

Istenodanas ilgums 2
(gados)

Istenodanas ilgums 6
(ménesos)

Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas 80

apjoms (KP)
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Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras iequvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidgjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Komercdarbibas specialists vai gramatvedis

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas “Uznémeéjdarbiba” nosaukums netiek mainits, tacu, nemot véra iepriekseja
novértésanas perioda sniegtas rekomendacijas un Koledzas organizétaja darba devéju fokusgrupa
11.12.2017. minétos ieteikumus, tika izvértéti un precizéti SP specializaciju jeb apakSprogrammu
nosaukumi, un attiecigi:

e specializacija “Mazo uznémumu ekonomika un organizacija” tiek parsaukta par
“Uznémeéjdarbibas vadiba” (pieSkirama kvalifikacija netiek mainita, t.i., komercdarbibas
specialists);

e Specializacija “Gramatvediba un nodokli” tiek parsaukta par “Gramatvediba” (pieSkirama
kvalifikacija netiek mainita, t.i., gramatvedis).

Jamin, ka aktualizétie apakSprogrammu nosaukumi precizak atbilst SP saturam.

Studiju programmas “Uznéméjdarbiba” parametrus skatit 33-1.pielikuma.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Parskata perioda studiju programma (turpmak - SP) "Uzneméjdarbiba" (turpmak - UZN) imatrikuléto
studéjoSo skaits (skat. 10. att.) ir bijis mainigs, tomér stabils, ieziméjot tendenci, ka Koledza
pieprasitakas ir nepilna laika studijas nevis pilna laika studijas. Tas ir izskaidrojums ar studéjoso
nodarbinatibu uzreiz péc vidusskolas absolvéSanas. Pilna laika studéjoSie jau pirma kursa beigas
izvélas uzsakt darba gaitas, apvienojot tas ar studijam, biezi mainot studiju formu no pilna uz
nepilnu laiku, lai savienotu studijas ar darbu.

Taja pat laika studéjosie, kuri izvélas So SP, ir motivéti un orientéti uz izaugsmi. StudéjoSie izvélas
nepilna laika studijas, jo ir jau nodarbinati uznéméjdarbibas nozaré un vélas papildinat savas
profesionalas zinasanas un kompetences, vai ir ieguvusi augstako izglitibu cita joma, kura darbojas,
taCu uzskata, ka pietrikst specifisko zinasanu uznéméjdarbiba vai gramatvediba.




Statistika par studejosiem SP UZN parskata perioda
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10.att. Statistika par SP UZN studéjoSiem parskata perioda

Neskatoties uz imatrikuléto studéjoSo skaita mainibu pédéjos gados, ir vérojama stabilitate
absolventu skaita zina. Balstoties uz Alberta koledzas attistibas stratégijas izvirzitajiem mérkiem,
Sos raditajus ir planots palielinat. Tapat, pienemot [émumu par SP satura aktualizaciju ar nozares
tendencém, tika apsvérta potencialo studéjoso intereses palielinasanas.

Statistikas datus par studéjoSajiem parskata perioda skatit Si pasnovértéjuma 14-1.pielikuma.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma “Uznéméjdarbiba” ir praktiski
orientéta, kombinéjot teorétiskas zinasanas ar profesionalo prasmju nostiprinasanu prakses laika un
attistot kompetences, kas ipasi nepiecieSamas sekmigam darbam profesija. SP absolventi ir
atbilstosSi sagatavoti darba tirgus prasibam, gatavi stradat ka vidéjos un mazos uznémumos, ta ari
lielajos uznémumos.

SP mérkauditorija ir:

1) personas ar vid€jo izglitibu, kas vélas isa laika posma iegut pirmo augstako profesionalo izglitibu
un uzsakt praktisku darbu uznéméjdarbibas vai gramatvedibas joma ka kvalificéts darbaspéks;

2) personas ar augstako izglitibu (citas nozarés), kuram ikdienas darbiba ir nepiecieSamas
padzilinatas uznéméjdarbibas vai gramatvedibas zinasanas vai dokuments, kas apliecina
kompetenci vadiba un administrésana.

SP merkis atbilst studiju programmas nosaukumam un planotai iegustamai kvalifikacijai un tas ir
“nodroSinat augsti kvalificétus, konkurétspéjigus, brivus, atbildigus un radoSus uznémeéjdarbibas
(komercdarbibas) specialistus vai gramatvezus atbilstosi ceturta (EKI 5.) limena attieciga profesijas
standarta prasibam, kuri spéj sekmigi ieklauties darba tirga, stradat mazajos, videéjos un citos
uznémumos (uznémeéjdarbibas (komercdarbibas) specialisti) vai uznémumos, iestadés un
sabiedriskajas organizacijas (gramatvezi) mainigos socialekonomiskajos apstaklos un turpinat




izglitoSanos”.

SP apakSprogrammas “Uznémeéjdarbibas vadiba” rezultati izriet no SP mérka:

1.

zina un izprot vispusigus un uznémeéjdarbibai atbilstoSus specializétus faktus, teorijas,
likumsakaribas un tehnologijas;

. Spéj, pamatojoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus komercdarbibas

specialista profesija, nepiecieSamibas gadijuma parrunajot un argumenteéti apspriezot tos ar
kolégiem, klientiem un vaditajiem, izmantojot radosas problému risinasanas prasmes, veicot
vai parraugot tadas darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognozéjamas izmainas;

. Spéj stradat individuali un komanda, planojot un organizéjot, ka ari izvertéjot un pilnveidojot

savu un citu darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus komercdarbibas specialista profesija;

. Spé&j patstavigi turpinat izglitosanos, pilnveidojot kompetences;
. spéj formulét, izklastit un analizét praktiskas problémas komercdarbibas specialista profesija,

izvéloties un izmantojot dazada veida informaciju to risinasana;

. Sp€j piedalities uznémeéjdarbibas attistiba, paradot izpratni par komercdarbibas specialista

profesijas vietu tautsaimnieciba (uznéméjdarbiba) un sociali.

SP apakSprogrammas “Gramatvediba” rezultati izriet no SP mérka:

1.

zina un izprot vispusigus uznéméjdarbibai un gramatvedibai atbilstoSus specializétus faktus,
teorijas, likumsakaribas un tehnologijas;

. Spéj, pamatojoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus gramatveza profesija,

nepiecieSamibas gadijuma parrunajot un argumenteéti apspriezot tos ar kolégiem, klientiem
un vaditajiem, izmantojot radosas problému risinaSanas prasmes, veicot vai parraugot tadas
darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognoz&jamas izmainas;

. Spéj stradat individuali un komanda, planojot, organizéjot, izvértéjot un pilnveidojot savu un

citu darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus gramatveza profesija;

. Sp€j patstavigi turpinat izglitosanos, pilnveidojot kompetences;
. spé&j formulét, izklastit un analizét praktiskas problémas gramatveza profesija, izvéloties un

izmantojot dazada veida informaciju to risinasana;

. Spé&j piedalities uznéméjdarbibas, publiskas parvaldes un sabiedrisko organizaciju attistiba,

paradot izpratni par gramatveza profesijas vietu tautsaimnieciba (uznemeéjdarbiba),
publiskaja parvaldé, sabiedriskajas organizacijas un sociali.

SP ir Sadi uzdevumi:

NodrosSinat tadu studiju procesa norisi, kas studéjoSajiem sniegtu iespéjas apgut profesija
nepiecieSsamas zinasanas, prasmes, iemanas un vértibas (attieksmes) atbilstosi valsts
izglitibas standarta, uznémeéjdarbibas (komercdarbibas) specialista vai gramatveza profesijas
standarta, attiecigo normativo aktu prasibam, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG 2015)
un ANO programma , Atbildiga menedzmenta principi izglitiba” (Principles of Responsible
Management Education) vadlinijam;

Sekmeét studéjoSo konkurétspéju darba tirgl atbilstoSi darba tirgus prasibam mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos un sabiedribas vajadzibam;

Nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificetus docétajus un studiju procesa izmantojot
musdienigu metodisko, zinatnisko un materiali tehnisko nodroSinajumu, ka ari informacijas
tehnologijas;

Attistit studéjoSo pétnieciskas spéjas, prasmi patstavigi risinat problémas, integréjot jaunakas
péetnieciskas atzinas studiju procesa un sekméjot studejoSo iesaistiSanos praktisku un
zinatnisku problému risinasana;

Veicinat studéjoSo iesaistiSanos profesionalas pilnveides un talakizglitibas procesos, ka ari
radit motivaciju kvalifikacijas limena paaugstinasanai;
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e Veidot pozitivu, uznémigu un aktivu vertiborientaciju, socialo atbildibu un lietiSkas un
daudzpusigas komunikativas prasmes;

 Veicinat sadarbibu ar Latvijas un citu valstu augstakas izglitibas iestadém noluka pilnveidot
studiju procesu, studiju programmas un tas istenosanas pilnveidi;

* Veidot sadarbibu ar darba devéjiem uznéméjdarbibas un gramatvedibas joma.

SP ir pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma, tas uznemsanas prasibas
neietver ipasas specializacijas priekSzinasanas, tikai vidéjas izglitibas limeni apgduto, t.sk.
sveSvalodu. Attiecigi specifiska uznemsSanas prasibu sasvstarpéja sasaiste ar studiju programmas
nosaukumu, mérki, kvalifikaciju, studiju rezultaiem un uzdevumiem nav novérojama.

SP absolventi iegust kvalifikaciju ,komercdarbibas specialists” vai “gramatvedis”:

e ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturas (EKI) 5. lmena atbilstosam zinasanam, prasmém un
kompetencém;

e kura atbilst valsts izglitibas standartam par pirma limena profesionalo augstako izglitibu;

e kura caur SP mérku, uzdevumu un rezultatu istenoSanu atbilst profesijas standartam
“Komercdarbibas specialists” vai “Gramatvedis”;

e kas ietver sevi Koledzas absolventa télu un SP absolventiem planotas iegutas zinasanas,
prasmes un kompetences.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Atbilstosi Koledzas kvalitates nodrosinasanas politikai, studiju programmu un studiju kursu satura
novertéjums notiek sadi:

e pasnoveértéjuma procesa tiek piesaistiti macibspéki, studéjosie, absolventi un darba deveji,
organizéjot tikSanas un veicot aptaujas par studiju programmu saturu, izmantotajam macibu
metodém, docétaju darba kvalitati, studiju procesa un arpusstudiju aktivitasu organizaciju,
studiju vidi un e-vidi;

e studiju programmu direktori regulari seko nozares aktualitatém un konsultéjas ar attiecigas
nozares parstavjiem un ekspertiem par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum un
tas pilnveides iespéjam;

e jesaistito pusu viedokla noskaidroSanai tiek organizétas vairakas aptaujas, kuru rezultati tiek
apspriesti ar administraciju, studiju programmu direktoriem, metodiskajam komisijam,
Padomi un personalu dazadu sapulCu ietvaros, ka ari tiek veicinata atgriezeniska
komunikacija, informéjot iesaistitas puses par aptaujas rezultatiem un planotajiem
pasakumiem.
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Saskana ar Koledzas “Nolikumu par studiju programmu izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi”
(skatit 1.pielikumu), vismaz reizi studiju gada, studiju programmas direktors inicié metodiskas
komisijas sédes sasaukSanu, kuras laika parruna un pienem Iémumus par nepiecieSamiem
pilnveides pasakumiem attieciba uz:

e studiju kursu aprakstu saturu un to aktualizaciju;

e studiju kursu satura dubléSanos, tematisko trikumu novérsanu;

e studiju kursu izvirzito sasniedzamo rezultatu sasniegSanas progresu un sashiedzamo
rezultatu apraksta pilnveides nepiecieSamibu (rezultatu precizéSanu, macibu metozu
pilnveidi, satura pilnveidi, patstavigo uzdevumu pilnveidi, vértésanas kritériju pilnveidi u.c.).

Nemot véra pasnovértéjuma rezultatus, metodiskas komisijas viedokli un Iemumus, studiju
programmas direktors veic un organizé izmainu apstiprinasanu studiju programmas satura, studiju
kursu aprakstos, prakses uzdevumos, kvalifikacijas darbu paraugtematos, kontroléjot un nodroSinot
atbilstibu ieprieks minétaja nolikuma par SP izstradi minétajiem dokumentiem.

lepriekSéja SP versija tika pilnveidota metodisko komisiju sézu laika apzinato trikumu novérsanai,
pieméram,

e novérsta SP sadrumstalotiba (izsledzot 1 KP studiju kursus, pardalot lielaku KP apjomu
nozares studiju kursiem);

e prakse sadalita vienmérigi starp studiju praksi un kvalifikacijas praksi, sadalot KP, lai batu
astoni (8) un astoni (8) KP (ieprieks bija sesi (6) un desmit (10) KP);

e péec konsultacijam ar darba deveéjiem, tika samazinats KP apjoms studiju kursam “Augstaka
matematika” (bija - Augstaka matematika ekonomistiem) no Cetriem (4) uz diviem (2) KP

e notikusi atteikSanas no kursa darba, tadejadi paredzot lielaku KP aojomu nozares studiju
kursiem;

e aktualizeti vairaku studiju kursu nosaukumi, balstoties uz nozares tendencém vai precizaku
saturisko atbilstibu, pieméram, “LietiSka sveSvaloda” parsaukta par “Profesionalo
sveSvaloda”, “Lietiskas informacijas apmaina” parsaukta par “Dokumentu parvaldiba”;

e nemot véra SP jomu, tas satura ir integreti ANO iniciativas “Atbildiga menedzmenta principi
izglitiba” (PRME) seSi principi (The Principles for Responsible Management Education,
https://www.unprme.org/about-prme/the-six-principles.php).

Minétie PRME principi SP realizacija tiek ievéroti un izpauzas sekojosos veidos:

1. Mérkis ir attistit studejoSo iespéjas klut par ilgtspéjigu nakotnes biznesa un sabiedribas
vertibu virzitajiem un darboties, lai sekmétu visaptveroSu un ilgtspéjigu globalo ekonomiku.
Si principa ievéro$anai SP studéjosie tiek iesaistiti dazadas aktivitatés, kuras tiek attistita
vinu patstaviga domasana, [émumu pienemsana, iesaistiSana valsts un sabiedribas dzive.
Pieméram, studéjosie piedalas lietiSkajas spélés, kuru laika viniem patstavigi janodibina
valsts, japienem likumi un darbibas noteikumi, jaorganizé un jaattista uznéméjdarbiba;

2. Vertibas ir ieklautas SP un akadémiskajas aktivitatés. Vértibas atbilst tadam starptautiskam
iniciativam, ka, pieméram, ANO Globalais ligums (United Nation Global Compact). Lai
iepazistinatu studéjosos ar ta nosacijumiem, SP satura ir ieklauti tadi temati ka, pieméram,
korporativa sociala atbildiba un tas iniciativas, diskriminacijas nepielausana darba attiecibas
u.tml. Lai veicinatu studéjoSos socialo atbildibu, katru gadu KoledZas studéjosSie tiek aicinati
piedalities dazados labdaribas pasakumos;

3. Metodes macibu procesa tiek izvéletas tadas, lai veicinatu efektivas un atbildigas lideribas
prasmes. Lai Koledzas absolventi varétu veiksmigi ieklauties darba vide, SP macibu process
tiek organizéts, izmantojot aktualakos avotus, jaunakas tehnologijas un apmacibas metodes.

4. Pétnieciba veido SP studéjoSo izpratni par sadarbibas lomu, dinamiku un ietekmi ilgtspé&jigu
socialo, ekonomisko un apkartéjas vides vertibu radiSana. Jau no pirma studiju gada
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studéjosie tiek iesaistiti dazados pétijumos un sabiedriska viedokla aptaujas.

5. Partnerattiecibas ar uznémumu vaditajiem, lai paplasinatu studéjoso un uznémumu vaditaju
zinasanas par izaicinajumiem socialaja atbildiba, ka ari atbildiba par vidi, un lauj izstradat
efektivas nostadnes So izaicinajumu realizéSana. SP aktivi sadarbojas ar uzneméjiem, veicot
aptaujas, analizéjot un nemot véra vinu viedoklus par studéjoSiem nepiecieSamajam
zinasanam un prasmeém, iesaistot uznémejus dazadas Koledzas aktivitatés. Lai studéjoSie
macibu laika varétu iepazities ar uznémeéjdarbibas vidi un tas izaicinajumiem, ir paredzétas
divas prakses uznémumos.

6. Dialogs sekmé viedoklu apmainu starp pedagogiem, juristiem, komersantu un plassazinas
lidzeklu parstavjiem, patérétajiem, sabiedriskajam organizacijam un citam ieinteresetajam
pusém par izSkiroSiem jautajumiem, kas ir saistiti ar globalo socialo atbildibu un ilgtspéju. SP
studéjoSie un docétaji aktivi iesaistas dialoga ar darba devéjiem, sabiedriskam organizacijam,
valsts vai pasvaldibu iestazu parstavjiem.

SP veidota, nemot véra sadas nozares attistibas tendences:
1. Studiju procesa:

e studentcentrétas pieejas realizacija;

e orientacija uz studiju rezultatiem;

e starpdisciplinaritate;

e Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktlras saskanoSana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru.

2. Darba tirgu:

e digitalas prasmes;

e komunikacijas prasmes, darbs komanda;

e prezentésanas prasmes;

e problému risinasanas un [IEmumu pienemsanas prasmes;
e socialas atbildiba un étikas ievérosana.

3. Uznéméjdarbibas nozareé:

e uznéméjdarbibas izaugsme daudzveidiba;
nisas tirgu izvirzisSanas prieksplana;
uznémeéjdarbibas caurspidigums un uzticamiba;
socialas atbildibas inicativu pieaugums.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju kursu aprakstu izstradi un aktualizaciju regulé Koledzas “Nolikums par studiju programmu
izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi”, kura ieklautas vadlinijas studiju kursa apraksta
izstradei. Studiju kursa aprakstu izstradi un aktualizaciju koordiné SP direktors, organizéjot
apsprieSanu metodisko komisiju ietvaros un nodrosinot:

e docétaju informétibu par SP mérki, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari
KoledZas absolventa télu un profesijas standarta prasibam;
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e studiju kursu aprakstos noteikto rezultatu atbilsttbu SP mérkim, uzdevumiem un
sasniedzamajiem reultatiem, ka ari Koledzas absolventa télam un profesijas standartam,
e studiju kursu tematu dubléSanos un trikumu noveérsanu.

Pirms studiju kursu apraksta izstrades docetaji papildus tiek iepazistinati ar studiju kursa apraksta
izstrades vadlinijam (t.sk., ir pieejams apmacibu seminara video ieraksts), kura tiek skaidrota
studiju rezultatu sasaiste ar sasniedzamajiem rezultatiem kursa nosléguma. AtbilstoSi
formulétajiem studiju kursa rezultatiem, tiek veidots tematiskais plans, patstavigo uzdevumu plans,
ka ar izvéletas noteiktas macibu metodes. Studiju kursu rezultati ir saistiti ar profesijas standartu
un SP rezultatiem, un tos var iedalit tris grupas:

e zinasanas un izpratne;

e prasmes - spéja pielietot zinasanas, ka ari komunikacija un visparigas prasmes studiju kursa
joma;

e kompetences - formuléjot kompetences sava kursa ietvaros ir janem véra izglitibas limeni
(LKI'5.) un jaattiecina tas uz konkréto studiju kursu.

Atbilstosi Koledzas vadlinijam studiju kursa apraksta izstradei, studiju rezultatu formuléjumu
parbaudei docétaji izmanto Sadus paskontroles jautajumus:

e vai studiju rezultati ir saistiti ar profesijas standartu?

¢ vai studiju rezultati atbilst 5. LKI limenim un SP rezultatiem?
e vai studiju rezultatiem ir precizs un vienkarss formuléjums?

e vai ir fokuss uz svarigako aspektu?

e vai studiju rezultati ir orientéti uz studejoso?

e vai, formuléjot katru studiju rezultatu, tika izmantots viens darbibas vards?
e vai ir fokuss uz rezultatu (nevis procesu!)?

¢ vai planotais rezultats nosaka minimalas prasibas?

e vai rezultats ir sasniedzams?

e vai rezultats var tikt novértéts?

e vai rezultatu skaits nav parak liels? (vélams 5 lidz 8 rezultati)

Lai novérstu tematu dubléSanos un “tukSo zonu”, attieciba uz tematisko planojumu noteikti Sadi
paskontroles jautajumi:

e vai visas témas atbilst studiju kursa rezultatiem?
¢ vai visas témas saskan ar profesijas standarta prasibam?
 vai témas nedublé&jas un vai saskanotas ar citu saistito studiju kursu saturu?

SP direktors parbauda studiju kursa apraksta mérki, rezultatus, saturu, metodes un to aktualitati,
izmantotas literatlras un avotu aktualitati un realo pieejamibu. SP direktors veic studiju kursu
rezultatu kartéSanu, salidzinot to ar studiju programmas mérki un rezultatiem, KoledzZas absolventa
télu un profesijas standartu. NepiecieSamibas gadijuma, iesaistot studiju kursa apraksta autoru, tiek
veiktas studiju kursu aprakstu korekcijas.

Péc kartéSanas veikSanas studiju kursa aprakstus apstiprina SP direktors. Péc studiju kursa apraksta
apstiprinasanas tas tiek ievietots Moodle sistéma attiecigaja e-kursa, nodroSinot informacijas
pieejamibu studéjoSiem. E-koordinators parbauda e-vidé studiju kursa apguvei nepiecieSamas
informacijas izvietoSanu un tas atbilstibu KoledZas standartiem (E-kursa $ablonam).

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita




vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Saskana ar Koledzas vadlinijam studiju kursa apraksta izstradei, studiju istenoSanas metodes, kas
tiek izmantotas teorijas un prakses apguveé, ir Sadas:

e teorija: lekcijas (ievadlekcija, parskata/atkartojuma lekcija, informativa lekcija,
problémlekcija, vizuala lekcija, lekcija divata, lekcija ar ieplanotajam kladam u.c.);

e prakse: situacijas analize, darbs grupas, grupu diskusija, paru darbs nodarbibu laika, lomu
spéles, simulacijas spéles, diskusijas, seminari, radoSie seminari “workshop”, projekti, “prata
vétras” metodes, vingrinaijumi, lasiSana, macibu ekskursijas, studiju vizites u.c.;

e parbaudijumu pieméri: seminars, diskusijas, prezentacija, kontroldarbs, eseja, ieskaite,
eksamens u.c.

Studiju 1stenoSanas metodes tiek izvélétas ta, lai sasniegtu studiju kursa apguSanas planotos
rezultatus, vadoties, t.sk., péc Blima taksonomijas studiju kursa rezultatu un metozu noteikSanai.

SP realizacija notiek radoSi un daudzveidigi, izmantojot dazadas metodes:

1) lekcijas un vieslekcijas - galvenokart, lai iepazistinatu studéjoSos ar studiju kursa
pamatprincipiem un jautajumiem, par kuriem nav pieejama macibu literatlra pietiekama apmera,
tapat ari studiju kursos, kuros patstaviga macibu materialu apguve ir sarezgita;

2) patstavigais darbs - galvenokart, lai patstavigi lasitu nepiecieSamos normativos aktus, ka ari
docétaja ieteikto literaturu, tiesu spriedumus vai citus avotus;

3) darbs nelielas grupas - galvenokart, lai iemacitos stradat kolektiva, ka ari, lai pilnveidotu
komunikativas un prezentéSanas prasmes;

4) dialogs un diskusijas - tiek pielietota studiju kursos, kur vienlaikus ar teorétisko zinasanu apguvi
tiek izkoptas ari komunikativas un argumentacijas prasmes;

5) praktiskas nodarbibas - lai palidzétu pielietot iegltas teorétiskas zinasanas, pieméram, risinot
kazusus, izstradajot dokumentu paraugus u.tml.;

6) prakse - lai iegutu un izkoptu praktiska darba iemanas, iepazistoties ar prakses vieta
notiekoSajiem darba procesiem un nemot tajos dalibu;

7) seminari - tiek organizéti gandriz visos studiju kursos, lai izkoptu studéjoSo runas kulttru, prasmi
prezentét zinojumu, ka ari attistitu argumentacijas prasmi un spéju aizstavét savu viedokli;

8) studéjoso konferences - lai apspriestu nozares aktualitates, veiktu un prezentétu patstavigu
zinatnisko pétijumu, tada veida uzlabojot savas prezentésanas un publiskas runas prasmes;

9) lietiSkas spéles un situaciju izspéles - lai iemacitos pielietot iegltas teorétiskas zinasanas, risinot
dazadas problémas un situacijas;

10) macibu ekskursijas - lai iepazitos ar dazadu organizaciju funkcionéSanu un no nozares
specialistiem iegutu jaunu informaciju;

11) e-studijas - lai uzlabotu macibspéku un studé€joSo sazinu, katra studiju kursa notiek
videolekcijas tieSsaisté (ieraksts pec tam pieejams e-vide), konsultacijas e-vidé, studéjoSie sanem,
pilda un iesniedz darbus e-vidé, docétaji parbauda un vérte darbus e-vidé.




Koledzas vadlinijas studiju kursa apraksta izstradei ietverts plass skaidrojums par patstavigo
uzdevumu, t.sk. obligatas lasiSanas apjoma sabalansétibas un ta atbilstibu pieskiramajam
kreditpunktu (KP) (ECTS) apjomam, ka ari izvéléto metozu atbilstibu studiju kursa planotajiem
rezultatiem. Parbaudei docétaji izmanto Sadus paskontroles jautajumus:

e vai aprakstitie patstavigie darbi studéjosajam japilda arpus kontaktstundam?

e vai lielaka dala uzdevumu ir praktiski?

e vai patsavigie uzdevumi vérsti uz studiju rezultatu sasniegsanu?

e vai pastavigie uzdevumi veérsti uz profesijas standarta noradito zinasanu un prasmiju
sasniegsanu?

e vai ir paredzéta sasaiste ar realiem darba tirgus piemériem?

e vai patstavigo uzdevumu aprakstot ir norade, ka tas ir patstavigs, grupu vai cita veida darbs?

e vai uzdevumu skaits atbilst KP apjomam (nav mazaks vai lielaks)?

e vai ir ieklauta obligata lasisana (un vai klausisanas, skatisanas)?

* vai kopigais lasiSanas apjoms atbilst KP apjomam (nav mazaks vai lielaks)?

e vai kontroles veids |auj parliecinaties par katra uzdevuma, t.sk. obligatas lasisanas izpildi?

¢ vai izvélétas studiju metodes atbilst studiju kursa planotajiem rezultatiem?

Zinasanu parbaude un novértésana notiek bastotos uz ,Nolikuma par studiju un parbaudijumu
kartibu” noteiktiem vértéSanas principiem, pieméram, pozitivo sasniegumu summeésanas princips,
vértéjuma obligatuma princips, prasibu atklatibas un skaidribas princips, vértésana izmantots
parbaudes veidu dazadibas princips (skatit minéta nolikuma 9.sadalu).

Studiju kursa apraksta docétaji ietver skaidrojumu par to, ka veidosies studiju kursa apraksta
vértéjums un ka tiks vertets katra studiju rezultata sasniegSanas limenis, ar kadu metodi tas tiks
parbaudits (skatit studiju kursu aprakstu sadalu ,Studiju kursa apguves prasibas un rezultatu
vértésana").

Studentcentréta pieeja KoledZa tiek realizéta Sadi:

e integréjot studiju procesa praktiski orientétus uzdevumus, treninus, praksi;

e nodrosinot studéjoSiem iespéjas iesaistities diskusijas, apmeklét seminarus, vieslekcijas un
radosas darbnicas, stradat individuali un grupas, iesaistities pétniecibas un radosaja darba,
sagatavojot zinatniskos rakstus un uzstajoties konferencés, piedaloties projektu izstrade un
istenosana, ka ari piedaloties radosajas aktivitates;

e organiz€jot tikSanas ar pieredzéjusiem profesionaliem, kuri vieslekciju, radoso darbnicu,
seminaru, macibu ekskursiju, Biznesa foruma laika dalas pieredzé, iedvesmo pasattistibai un
panakumiem;

e veicinot izglitibas pieejamibu un studiju personalizaciju, integréjot modernas macibu
metodes, aktivi digitalizéjot studiju procesu, sniedzot informativu un materialu atbalstu
studéjoSiem;

e veidojot studiju kursus, orientéties uz planoto studiju rezultatu sasniegSanu studiju kursa,
studiju programmas, profesijas standarta, izglitibas standarta, ka arl Eiropas un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktiras limeni (EKI/LKI);

e nodrosSinot informacijas pieejamibu, t.sk. izvietojot iekS€jos normativos dokumentus timekla
vietng, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus - Moodle sistéma;

e nodroSinot studijas dazadas studiju formas visas studiju programmas: pilna laika un nepilna
laika studijas, auditorijas klatiené un e-vidé, sagatavojot individualus studiju planus un
sniedzot konsultativu atbalstu;

e nodrosSinot iepriekséjas izglitibas un praktiskas pieredzes atziSanu un pielidzinasanu;

e nodrosSinot citu Koledzas studiju programmu atsevisku stadiju kursu apgisanu, studiju un
praksu mobilitates iespéjas Latvija un arzemés, ka ari rupéjoties par studiju turpinasanas
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iespéjam;

e jesaistot studejoSus visu limenu institlciju darba, nodrosinot realas iesp€jas piedalities
|Emumu pienemsana;

e nodrosSinat iespéjas studiju turpinasanai nakamaja (bakalaura) studiju limeni.

Lai nodroSinatu studiju kursos iegistamo kompetencu (zinasanu un prasmju) vienotu limeni pilna
un nepilna laika studéjosiem un e-studentiem, pirms daziem gadiem koledza izvirzija izaicinajumu
izstradat tadu e-studiju realizacijas sistému un metodologiju, kura butu maksimali pielidzinama
klasiskajam studijam klatiené. Notika un joprojam notiek docétaju apmaciba, docétaju novértésanas
un motivésanas sistéma, lai vecinatu atraku un efektivaku mérka sasniegSanu:

e klatienes lekcijas, diskusijas, prezentacijas visu studiju formu studéjosiem (t.sk., e-
studentiem): tika ieviestas lekcijas tieSsaisté visos studiju kursos, kuru laika tiek nodrosinats
tieSais kontakts ar lektoru un kursa biedriem, notiek diskusijas, prezentacijas; video lekcijas
jeb e-lekcijas tieSsaisté un to ieraksti ir pieejami visu studiju formu studéjoSiem, bet 1pasi
planoti tie ir e-studentiem (pieméri pieejami koledzas Moodle sistéma);

e informativs atbalsts e-vidé visu studiju formu studéjosiem (t.sk., pilna un nepilna laika
studéjosiem): ir izveidoti e-kursi, kuri saturiski un vizuali ir maksimali vienveidigi visu studiju
formu studéjoSiem (pieméri pieejami koledzas Moodle sistéma);

e tiek veicinats, lai patstavigo uzdevumu skaits, veids un to novértésanas metodes butu
saistitas ar studiju kursa planotajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem, taja pasa laika
saglabajot maksimalu vienveidibu visu studiju formu studéjoSiem.

Dazi pieméri:

e Studiju kursos, kuros ir noteikts attistit studéjoso prasmi ,veikt pétijumus”, patstavigajiem un
grupu darbiem japaredz atbilstosi uzdevumi (pieméram, “levads specialitaté un personibas
izaugmes trenins”, “Sociologija” c.);

e Studiju kursos, kuros ir noteikts attistit studéjoSo prasmi ,rast risinajumu problemsituacijam”
(un tml.), aktivi tiek pielietotas lomu spéles, gadijuma analize un diskusija, t.sk. tiessaistes
lekciju laika e-studentiem (pieméram, “Tiesibu pamati”, “Uznémeéjdarbibas organizéSana un
planosana”, “Personala vadiba un étika” u.c.);

e Dazados studiju kursos tiek meklétas pieejas ,prezentacijas prasmes” attistibai un izvirzita
planota rezultata parbaudes forma, Saja jautajuma koledZai saskaroties ar vislielako
izaicinajumu, apmacot un motivéjot docétajus attistit savus studiju kursus, mekléjot
modernas pieejas un ievieSot jaunus risinajumus e-studentiem:

o jeviesti patstavigie uzdevumi, kuru rezultati tiek parbauditi ar diskusijas un
prezentacijas palidzibu e-vide, t.i. e-lekciju tieSsaisté un/vai mutiska eksamena laika
(pieméram, “levads specialitaté un personibas izaugmes trenins”, “LietiSka
saskarsme”, “Profesionala sveSvaloda”, “Profesionala latvieSu valoda” u.c);

o studiju prakse un kvalifikacijas prakse tiek aizstavéeta klatiené aizstavéSanas komisijas
un kursu biedru klatbatné.

Vél viens izaicinajums ir panakt, lai visos studiju kursos gala vértéjums veidotos, nemot véra studiju
laika sasniegtos rezultatus, nevis tikai nemot par pamatu eksamena vértéjumu. Saja sakara notiek
nepartraukta studiju kursu attistiba un sasniedzamo rezultatu novéertésanas kritériju pilnveide,
mekl€jot visefektivakas pieejas vertéjumu proporciju noteikSanai un gala vértéjuma sasaistei ar
studiju laika paveikto, pieméram, ar izpildito un novértéto patstavigo uzdevumu sasaisti.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksSu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
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rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Vismaz reizi studiju gada SP direktors inicié metodiskas komisijas sédes sasauksanu, kuras laika
parruna un pienem Iémumus par nepieciesamajiem pilnveides pasakumiem attieciba uz prakses
uzdevumiem. Prakses uzdevumi var tikt aktualizéti, pieméram, gadijuma, ja:

e prakses vietas prakses vaditajs atsauksmé noradijis uz nepiecieSamajam izmainam vai
trakumiem;

e SP studiju nozaré ir vérojamas aktualas tendences, kuras ir butiski izpétit un apgut prakses
ietvaros;

e studéjoSie pamatoti noradijusi uz prakses uzdevumu pilnveides iesp&jam.

Pirms prakses uzsakSanas un prakses laika SP direktors organizé konsultaciju studéjoSiem (klatiené
un e-vidé), kura informé tos par piemérotakas prakses vietas izvéles pamatnosacijumiem, prakses
organizacijas kartibu, svarigakajiem terminiem, ka ari izskaidro prakses uzdevumus, to saturu un
prakses atskaites noformésanu. Galvenais kritérijs prakses vietas izvélé ir nodroSinata iespéja
studéjosam pilnvertigi un kvalitativi izpildit prakses uzdevumus.

Gan studiju praksei, gan kvalifikacijas praksei ir izstradats studiju kursa apraksts, kura ir definéts
studiju kursa merkis, studiju rezultati, prakses uzdevumi u.c. kursa apraksta ieklaujama informacija
atbilstosi Koledzas vadlinijam.

Prakses uzdevumi ir sadaliti tematos un apakstematos, kuri ir ieklauti studiju kursa apraksta un
pieejami Moodle sistéma. Lai izpilditu prakses uzdevumus, studéjoSam ir nepieciesams pielietot gan
mikstas prasmes (“soft skills”), gan digitalas, gan profesionalas prasmes, kas noteiktas Koledzas
absolventa téla. Visu So prasmju pielietoSana un attistiSana ir ieklauta prakses uzdevumu izpildé,
prakses atskaites sagatavoSana un aizstavésana, attiecigi sasniedzot SP rezultatus pilna apjoma.

SP prakses uzdevumi izriet no prakses studiju rezultatiem, kuri savukart ir saskanoti ar SP
sasnhiedzamajiem rezultatiem, kas atspogulots prakses kursa aprakstos un studiju kursu studiju
rezultatu kartéjuma 17-1.pielikuma.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Kvalifikacijas darbu paraugtematu sarakstu izstrada SP direktors, konsultéjoties ar attiecigo
metodisko komisiju. Kvalifikacijas darbu paraugtemati izriet no SP satura un rezultatiem.
Kvalifikacijas darbu paraugtematu sarakstu apstiprina Padome.

Kvalifikacijas darba temata izvéles, darba izstrades un aizstavéSanas terminus apstiprina SP
direktors, informejot Studiju dalu. Studiju dala publicé grafiku koledzas timekla vietn€, SP direktors
- Moodle sistéma.

Studéjosais izvélas kvalifikacijas darba tematu atbilstoSi apstiprinatajam paraugtematu sarakstam
vai piedava citu tematu, saskanojot to ar darba vaditaju un SP direktoru. Kvalifikacijas darbu
tematus un vaditajus, péc SP direktora ierosinajuma, apstiprina Padome. Péc kvalifikacijas darba
temata apstiprinasanas semestra laika to vairs nedrikst mainit, ja nav pamatots iemesls.




Kvalifikacijas darbu paraugtemati veidoti, balstoties uz nozares aktualajam tendencém, darba
devéju ieteikumiem un studéjoSo novéerojumiem kvalifikacijas prakses laika.

Ka redzams tabula, kvalifikacijas darbu vertéjumi parskata perioda ir laba limeni, kas liecina par
studiju programmas stabilitati.

Kvalifikacijas darbu vértéjumi
studiju programma “Uznemejdarbiba™,
apaksSprogramma “Uznémejdarbibas vadiba®

. Studéjoso Aizstavesanas vertejums Videéjais
Studiju gads skaits 10| 9 | 8|76 (5] 4 vérté_}‘ums
2013./2014. 15 3] 712[3|]0]J0]0 8.7
2014./2015. 13 1| 8 ]2]2]0]0]0 8.6
2015./ 2016. 9 212 ]13[2|]0]0]0 8.4
2016./2017. 6 2] 1 21001 ]0 8.3
2017./2018. 3 0] 1 ]1]2(]0/0[|0]0 8.3
2018./2019. 10 0] 1 |8]1]0[0]0 8.0

Kvalifikacijas darbu vértgjumi
studiju programma “Uznémeéjdarbiba®,
apakiprogramma “Gramatvediba”

. Studéjoso Aigstaveésanas vertejums Videéjais
Studijugeds | = i [10] 9 | 8] 7] 6|5 | 4 | vertzjums
2013./2014. 17 114 [8|]2]2|0]0 8.0
2014./ 2015. 11 0] 4 [5]1]0]1]0 8.0
2015./ 2016. 13 1] 5 [15]12[0[0]0 8.4
2016./ 2017. 17 214 |5|5]0]1]0 8.0
2017./ 2018. 5 1] 2]0]1|]1|0]O 8,2
2018./2019. 9 212 1411]0]010 8.6

Zemak 11. att. ir redzami kvalifikacijas darbu tematu pieméri, kurus studéjosSie izvéléjas un kuri tika
apstiprinati Padomé pédejo divu gadu laika.

Kvalifikacijas darba temats latviesu valoda
Apaliproorammi “Uznéméjdarbibas vadiba™
Bankas 3r8j3s vides ietekmes novertgjums un pilnveide
Pakalpojumu smegianas vznfémuma finansih saimmecisks darbibas pilnveide
Udens piegades uznémuma darbibas pilnveide
Uznémejdarbibas 3rs)as vides 1etekmes novertdjums farmacias uznémuma
Vatmumtirdzniecibas uznémuma attistibas stratégijas izstrade
Pakalpojumu sniegianas urnémuma finansih saimnieciskds darbibas pilnveide
Erajumu uzskaites pilnveide pakalpojumu snieganas vznémuma
Apaksprogrammi “Gramatvediba™

Gramatvedibas organizacijas pilnveide tirdzniecibas vznémuma
Debitoru paradu uzskaites pilnveide informaciias tehnologiju uznémuma
Uznéméjdarbibas 1zmaksu struktira un 13s ietekme vz lauksaimtiecibas uznémuma
satmnieciskds darbibas rezultitiem
Nodoklu tetekme uz biviiecibas vznfémumu sasmmecisko darbibu
RaZofanas uznémuma grimatvedibas organizacijas pilnveide
Autostavvietas pakalpojuma vznémuma finansidh saimmieciskis darbibas pilnveide

11.att. SP kvalifikacijas darbu témas pédejos divos gados

Ka redzams, studéjoSo pétnieciska interese bija saistita ar uznéméjdarbibas un gramatvedibas jomu
saistitiem jautajumiem, kas pilniba atbilst SP mérkim un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpmakajam periodam KoledZas padomé ir apstiprinati sekojosi kvalifikacijas darbu paraugtemati,
kuri ir ieklauti attiecigaja studiju kursa apraksta:
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e ApakSprogramma “Uznemeéjdarbibas vadiba":
o Aréjas vides ietekmes mazinasanas iespéjas organizacija;
o Attistibas stratédijas izstrade organizacijai;
Saimnieciskas darbibas pilnveide organizacija;
PardoSanas stratégijas pilnveide organizacija;
Uznéméjdarbibas aréjas vides ietekmes novertéjums organizacija;
o Uznémuma planosanas procesu pilnveide organizacija;
o lekséjas vides pilnveide organizacija.
e ApakSprogramma “Gramatvediba”:
o Finansiali saimnieciskas darbibas pilnveide organizacija;
Nodok|u ietekme uz organizacijas saimniecisko darbibu;
Gramatvedibas uzskaites procesa pilnveide organizacija;
Debitoru paradu uzskaites pilnveide organizacija;
Pamatlidzeklu uzskaites pilnveide organizacija;
Inventarizacijas procesa pilnveide organizacija;
Krajumu uzskaites pilnveide organizacija;
Izmaksu struktlra un tas ietekme uz organizacijas saimnieciskas darbibas rezultatiem.

o

[¢]

o

[¢]

o

[¢]

o

[¢]

o

[¢]

Tabulu par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skatit 15-1.pielikuma.

Tabulu par studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skatit
16-1.pielikuma.

Tabulu par studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam normativajam
requléjumam, pieméram Psihologu likums, Arstniecibas likums u.c. (nav piemérojams);

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai skatit 17-1.pielikuma.
Studiju programmas planu skatit 18-1.pielikuma.

Studiju programmas studiju kursu aprakstus skatit 19-1.pielikuma.

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Koledza tiek organizétas divas dazadas studéjosSo aptaujas:

1. katra semestra nosléguma tiek veikta aptauja par docétaju darba novértésanu. Tas ietvaros
tiek vertéts studiju kurss un ta saturs, prasibas, atbilstiba kursa aprakstam, Moodle pieejamie
materiali un e-vides riku izmantoSana, ka arl vértéSanas objektivitate un docétaja
kompetences atbilstosi vaditajam studiju kursam;

2. reizi gada tiek veikta aptauja par apmierinatibu ar SP un studiju procesu Koledza. Aptauja péc
vairakiem kritérijiem un darba kopuma studé&joSie véerté ari SP direktora darbu. Atseviski tiek
veértéti tadi kritériji ka sniegtas informacijas precizitate, efektivitate problémsituaciju
risinasana un atbilzu sniegSana, pieejamiba konsultacijam gan klatiené, gan e-vidé, ka ari
komunikacijas kulttra kopuma.

Kopuma studéjoSo aptaujas rezultati rada pozitivu tendenci apmierinatiba ar SP un tas saturu,
macibspekiem un Koledzas studiju vidi un insfrastruktiru. StudéjoSie vérté ari Studiju dalas un
bibliotékas darba kvalitati un informacijas sniegSanas precizitati un savlaicigumu. Lielaka dala
studéjoSo norada, ka ir apmierinati. Ka galvenas prieSrocibas dazados aspektos tiek minéta
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operativa informacijas sniegSana, pieejamiba konsultacijam, laipniba, ka ari individuala pieeja
katram studé&joSajam.

Nemot véra studéjoso aptaujas:

e daziem studiju kursiem tika precizéti planotie sasniedzamie rezultati un to vértésanas
kritériji, ka arT patstavigo uzdevumu apraksti;

e tika mainitas vadlinijas e-kursu izstradei, t.i., lai batu vieglak orientéties un atrak atrast
nepiecieSamo informaciju, mainita e-kursa struktra un obligatas informacijas apjoms;

e precizak aprakstita vértéjumu parsidzésanas procedira, apkopojot visus gadijumus viena
nolikuma, t.i., “Nolikuma par studiju un parbaudijumu kartibu”, un, pieméram, izslédzot no
“Patstavigo darbu nolikuma” valsts nosléguma parbaudijuma vértéjuma parsidzésanu;

e veiktas izmainas docétaju sastava - péc studéjoso negativam atsauksmém ar daziem
docétajiem tika veiktas attistibas parrunas, apspriesti trikumi darba un panaktas vienosanas
par darba pilnveidi. Parskata perioda studejoSo aptauju rezultati neparadija pozitivu tendenci
par daziem docétajiem, atkartojas parrunas, notika sadarbibas partraukSana un jaunu kolégu
piesaiste;

e tika ieviesta iespéja pieteikt dazadas izzinas tieSsaisté - Koledzas timekla vietn€, un sanemt
tas ari elektroniski e-pasta.

Katru gadu tiek veikta absolventu aptauja, kura tiek noskaidrots absolventu viedoklis par
studijam un to pilnveides iesp&jam SP, ka ari par absolventu planiem attieciba uz studiju
turpinasanu.

Izvértéjot aptaujas rezultatus, var secinat, ka kopuma absolventu apmierinatiba ar studijam ir
novérteta ar vértéjumu ,labi” un “|oti labi”. Sliktak novértetas sadalas bija bibliotékas atbilstibai,
tapéc pedéjo gadu laika nopietni tika papildinata bibliotékas krajumu baze ar SP aktualu macibu
literatdru, un WI-FI pieejamibai Koledza, kura pieejamiba krietni uzlabota pédéjos gados.

Ka SP prieksrocibas absolventi noradijusi macibu iespéjas e-vide, saistosas, sabiedriba zinamu
personibu vieslekcijas, macibu ekskursijas, ka ari SP docétaju erudiciju un individualo pieeju.

Lielaka dala absolventu noradija, ka plano turpinat studijas augstakos studiju limenos
uznémeéjdarbibas, gramatvedibas, finansu vadibas vai citas jomas. Péc SP direktora riciba esosas
informacijas lielakoties absolventi uzreiz péc Koledzas diploma sanemsanas turpina studijas pie
stratégiska partnera EKA vai Biznesa augstskola Turiba. Pavisam neliels skaits absolventu apsver
neturpinat studijas.

Katru gadu tiek veikta darba devéju aptauja, aicinot aizpildit prakses vietas prakses vaditaja
atsauksmi (lidz 2018. gadam - nelielu aptauju prakses dienasgramata), kuras mérkis ir noskaidrot
praktikanta prasmju vértéjumu prakses vieta nollka sagatavot studéjoSos darba tirgus prasibam un
noskaidrot profesijas nakotnes perspektivas.

Potencialie darba devéji parsvara ir mazie un vidéjie uznémumi, bet to vidu ir ari lielie uznémumi.
Kopuma potencialie darba devéji Koledzas studéjoSiem ir sniegusi augstu novértéjumu, lielakoties
atzimeéjot pirmo vai otro atbilzu variantu uz jautajumu “Ka Jis kopuma varétu raksturot pédéejo gadu
praktikantus?”:

1. laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, spéjigi uzreiz patstavigi veikt savus darba
pienakumus;

péc neilgas apmacibas/ievada darba vieta spé&j veikt savus darba pienakumus;

praktikanti bija labi teorétiski sagatavoti, bet nepietiekami apgutas praktiskas iemanas;
praktikantiem bija labas praktiskas iemanas, bet sliktas teorétiskas zinasanas;

kopuma izteikt vértéjumu grdti, jo praktikanti ir Joti atskirigi.

uiewnh
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Tapat darba deveéjiem tiek lGgts novértét, cik liela méra Koledzas praktikanti atbilst Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktlras (EKI) definétajiem studiju rezultatiem (skaidrojums pieejams
http://www.nki-latvija.lv/content/files/LKI limenu aprakstu_tabula 2017.pdf). Dominéjosas atbildes
pédejos gados ir - pilniba tika sasniegts, drizak tika sasniegts.

Apkopojot darba devéju aptaujas rezultatus, var secinat, ka zinasanas, prasmes un kompetences,
ko sniedz SP saviem studéjoSiem, darba devéji uzskata par nozimigam un nepiecieSamam, kas
nozimé, ka SP ir izveidota pardomati un orientéta uz labakajiem rezultatiem. Tomeér turpmakaja SP
istenosSana ir nepiecieSams uzlabot studéjoso teorétiskas zinasanas.

Aptauja darba devéjiem tiek lugts sniegt savas prognozes par profesijas nepiecieSamibu un
attiecigas jomas specialistiem darba tirgl turpmakajos seSos gados, ka ari par citam
nepiecieSamam profesijam Latvija tuvako seSu gadu perioda. Gandriz visi atbild apstiprinosi,
noradot, ka komercdarbibas specialista un gramatveza profesija nezaudés savu aktualitati un bas
pieprasita. Savukart no citam profesija tiek minéti IT specialisti, digitala marketinga specialisti,
personala specialisti un juristi.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Il dalas 5.nodalas 5.2.sadala ir aprakstita arvalstu studéjoSo piesaistes kartiba, kura Koledza tiek
istenota caur mazizglitibas programmu Erasmus+. ST pati programma attiecas ari uz KoledZas
studéjosiem, kuri Sada pasa vceida var izmantot studiju vai prakses mobilitates iespéjas.

Isais studiju ilgums ir galvenais $kérslis studéjoSo mobilitasu istenodanai. Primara mérkauditorija
izejoSam mobilitatém ir pilna laika studejoSie, bet ta ka pédéjos gados Saja studiju forma ir
imatrikuléto studéjoso trikums, tas netiek istenotas. Parskata perioda studéjoSo izejosa studiju un
prakses mobilitaté nav devies neviens SP studéjosais, bet SV kopuma prakses mobilitaté devusies
13 studéjoSie (skatit 12. att.).

Studeéjoso ienakosa un izejosa mobilitate

4.5

35

25

%]

15

(=3

0,5

-

2013./2014. ?_1}14.,."?_1}15. 20152016, 2016./2017. 2017./2018. 2018./2015.

B Izejoid mobilitdte  m lendko:d mobilitdte

12.att. SV studéjosSo ienakosa un izejosa mobilitate parskata perioda

Tomeér mekléjot risinajumus un veicot parrunas ar studéjoSiem, Koledzas aizsakta prakse ir Sada:



http://www.nki-latvija.lv/content/files/LKI_limenu_aprakstu_tabula_2017.pdf

1. Studéjosie dodas praksé, nevis studijas, pielagojot individualu prakses planu;
2. Mobiltates tiek realizétas projektu ietvaros, kur studéjoSiem ir sagatvots individuals
mobilitates plans.

Pieméram, ka minéts ieprieks, no 2016. - 2019. gadam Koledza sadarbojas ar Eirazijas Nacionalo L.
Gumilova varda nosaukto universitati, istenojot muzizglitibas programmas Erasmus+ projektu
“Personu mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim augstakas izglitibas sektora”.
Sadarbiba notika galvenokart tris lidzigu studiju programmu - tiesibu zinatnu, informacijas
tehnologiju un sabiedrisko attiecibu ietvaros. Projekta tika ietverti regulari savstarpéji pieredzes
apmainas braucieni, kuru laika tika lasitas vieslekcijas, apmeklétas konferences un seminari, ka ari
istenotas citas aktivitates.

2017./2018. studiju gada pavasara semestri vairaki Koledzas studéjoSie un macibspéki devas uz
Gumilova universitati, kur piedalijas konferencé un aktivitatés, ka ari vadija zinatniski praktiskos
seminarus un prezentéja veiktos petijumus.

Savukart 2018./2019. studiju gada pavasara semestri Koledza ieradas delegacija no Kazahstanas,
un projekta ietvaros studiju mobilitaté Koledza studéja Cetri Gumilova universitates studéjosie, no
kuriem divi - SP UZN. Detalizétu aprakstu par arvalstu studé€joSo piesaisti un uznemsanu Koledza
skatit 1l dalas 5.nodalas 5.2. sadala.

Lai ari [idz Sim gan starptautisko attiecibu un Erasmus+ koordinators, gan SP direktors informé un
motivé studéjosos prakses vai studiju mobilitatei, to izvélas minimals skaits studéjoso. Lidz ari to ari
turpmak tiks mekléti risinajumi un iesp€jas izmantot plasakas iespéjas studéjoso mobilitates
izmantoSanai.

Mobilitates laika apguto studiju kursu atzisana notiek bez maksas atbilstosi Koledzas nolikumam par

v ==

rezultatu atzisanu (skatit l.pielikumu un
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=28&Ing=Iva).

Statistikas datu apkopojumu par studéjoso ienakoso un izejoso mobilitati parskata perioda skatit
10.pielikuma.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),

informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)

atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Ta ka Koledza ir salidzinoSi neliela augstakas izglitibas iestade, resursu un nodroSinajuma
novértéjumu skatit Il dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. sadalas.
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3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

v ==

Ja salidzina SP iesaistito macibspéku kvalifikaciju iepriekséjas akreditacijas perioda (2013./ 2014.
studiju gada) ar Si briza kvalifikaciju (2019./ 2020. studiju gada), ir uzskatami redzams, ka kopéja
tendence ir uzlabojusies - SP istenosana ir palielinats macibspéeku skaits ar atbilstosu kvalifikaciju
un profesionalo pieredzi.

Sobrid SP isteno$ana iesaistiti astoni docenti, no kuriem ¢etri ir ar doktora zinatisko gradu vai $obrid
studé doktorantura. Savukart, lektora amata nodarbinati septini lektori ar magistra gradu un
profesionalo pieredzi studiju kursam atbilstosa nozare.

Tapat viesdocétaju kopskaits ir pieaudzis, nodarbinot 10 viesdocétajus, no kuriem tris ir ar doktora
zinatnisko gradu.

Kopuma SP istenoSana iesaistits 25 akadémiska personala parstavji, no kuriem 15 ir pamatdarba
stradajoSie, bet 10 - viesdocétaji.

Sada tendence norada uz SP pieaugu3o kvalitati un cie$u piesaisti reélajai uznéméjdarbibas nozares
situacijai, jo macibspéki ir ne tikai akademiski izglitoti studiju kursiem atbilstoSajas nozarés, bet ari
ar profesionalo pieredzi, kas ir butisks Koledzas istenotas profesionalas augstakas izglitibas
stdrakmenis.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku salidzinajumu skatit 34-1.pielikuma.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju virziena studiju programma nodarbinato kvalifikacija atbilst Koledzas mérku un uzdevumu
istenoSanai. Koledzas lielaka vértiba ir personals, kuru vieno kopigas vértibas, pétnieciba un ciesa
saikne ar industriju, pedagogiskais talants un spéja darboties komanda. Viens no Koledzas
stratégiskajiem uzdevumiem ir studiju procesa istenoSanai nodrosinat profesionalu akadémiska
personala komandu, kas studiju programmu kvalitati un studiju procesa istenosanu balsta zinatné




un pétnieciba, praktiska pieredzé industrija, ka ari cieSa sadarbiba ar darba devéjiem un
stratégiskajam partneraugstskolam.

Lai to realizétu, Koledza nepartraukti mudina macibspékus celt gan profesionalo, gan pedogogisko
kvalifikaciju:
e Profesionalas kvalifikacijas celSana:

o katru gadu tiek nodroSinata vismaz viena kvalifikacijas celSanas iespéja (prakse,
stazésanas, pétijums ar dzilo iesaisti uznémuma, organizacijas darba u. c.) Latvijas vai
arzemju uznémuma vai organizacija SV docétajam, kuram nav praktiskas pieredzes
nozaré pédéjo seSu gadu laika vai vispar;

o katru semestri tiek organizéta vismaz viena aktivitate specializéta studiju kursa
ietvaros ar nozares profesionalu iesaisti: vieslekcija, seminars, radosa darbnica, macibu
ekskursija u. tml.;

o nepartraukti tiek nodroSinata iespéja apmeklét Koledzas organizétas arpus studiju
aktivitates, t. sk. lekciju ciklu ,Zvaigznu lekcijas”, vieslekcijas, Biznesa forumu,
starptautisko zinatnisko konferenci ,Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities (etECH)”, macibu metodisko konferenci u. c.;

o redzesloka paplasinasanai un neformalas pieredzes apmainai tiek organizétas
diskusijas par dazadam témam projekta ,Diskusijas pie kafijas tases” ietvaros.

e Pedagogiskas kvalifikacijas celSana:

o koledzas strategiskais meérkis ir panakt to, lai lldz 2023. gadam visiem docétajiem ir
pedagogiska izglitiba vai aktualizéts sertifikats atbilstoSi Ministru kabineta gada
11.septembra noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”;

o katru gadu Koledza organizé metodiskos seminarus vai vasaras skolas par aktualam
témam klatiené vai e-vidé;

o katru gadu tiek rikota macibu metodiska konference;

o pastavigi tiek nodroSinata video instrukciju pieejamiba un regularas individualas
konsultacijas studiju kursa izstradei un pilnveidei, ka ari regularas individualas
konsultacijas e-kursa strukturésanai.

SP istenosana iesaistiti 15 Koledzas véleta akadémiska personala parstavji, kuru vaditie studiju
kursi veido 66 KP no kopiga 80 KP SP apjoma, ieskaitot studiju praksi, kvalifikacijas praksi un
kvalifikacijas darbu, kas kopa veido 82,5% no visa studiju kursu apjoma.

Studiju programmas istenosana ieaistitajiem macibspékiem ir studiju programmas specifikai,
normativo aktu prasibam un nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
Alberta koledza atbilstosa kvalifikacija, tadéjadi nodrosSinot izvirzito studiju programmas rezultatu
sasniegSanu. Detalizéta macibspéku analize pieejama iepriekséja sadala.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja pieméerojams).
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4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Ta ka Koledza ir salidzinoSi neliela augstakas izglitibas iestade, akadémiska personala iesaisti
zinatniskaja pétnieciba skatit Il dalas 4. nodalas 4.4. sadala.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

SP istenoSana tiek nodrosSinata profesionalas un akadémiskas vides macibspéku proporcionalitate,
tadéjadi veidojot sabalansétu personalu, kura ir parstavéta gan akadémiska vide, gan tiesibu
nozares profesionala vide, kas palidz sasniegt SP izvirzito mérki un rezultatus.

Macibspéku sadarbiba tiek veidota metodisko komisiju sédés, individualas sarunas ar SP direktoru,
sarunas macibspékiem sava starpa, ka ari kopigas Koledzas macibspéku sanaksmeés, parspriezot
dazadas aktualitates Koledza, augstakas izglitibas un profesionalaja joma.

SP macibspéki sadarbojas studiju kursu satura realizésana un aktualizésana, saskanojot tematus, lai
izvairitos no liekas to dubléSanas. Tapat macibspéki sadarbojas pétniecisko grupu ietvaros, piedava
idejas kvalifikacijas darbu paraugtematiem, SP pilnveidei vai Koledzas attistibai. Vienlaikus
macibspéki kopigi piedalas asrpuslekciju pasakumu piedavajuma veidoSana studéjoSiem,
pieméram, nodroSinot studéjoSo macibu ekskursijas pie darba devéjiem (nereti savas darba vietas)
vai piesaistot nozares vieslektoru Biznesa forumam, radosajai darbnicai vai ar kadu nozares tematu
saistitai vieslekcijai.

Macibspéki ir ari parstaveti Padome, dazadu projektu darba grupas un starptautisko attiecibu

veicinasanas pasakumos.

Péc macibspéku iniciativas savstarpéjai ideju apmainai Moodle kursa “AK Administracija” ir
izveidots diskusiju un ideju apmainas forums.

Salidzinot kopéjo SP studéjoSo skaitu ar SP istenoSana iesaistito macibspéku skaitu,
pasnoveértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi studéjoso un macibspéku attieciba ir 91 pret 25, kas ir
3,64.
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Pielikumi

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjo3ajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai citad augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenoana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjo3ajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledZas apliecinajums par studiju programmas
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limenT atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozareé vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

14-1_Pielikums_Statistika_par_SP_studejosajiem_UZN.pdf

Annex_14-1_Statistics_on_Students_of_the_SP_UZN.docx

Ill. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

15-1_Pielikums_SP_atbilstiba_valsts_izglitibas_standartam_UZN-labots.docx

Annex_15-1_Compliance_of_the_SP_with_State_Education_Standard_UZN-edited.docx

16-1_Pielikums_Kvalifikacijas_atbilstiba_profesiju_standartam_kartejums_UZN.xIsx Annex_16-1_Mapping_Qualification_Profession_Standard_UZN.xIsx

17-1_Pielikums_Studiju_kursu_studiju_rezultatu_kartejums_UZN.xIsx

18-1_Pielikums_Studiju_programmas_plans_UZN.pdf

19-1_Pielikums_Studiju_kursu_apraksti_UZN.zip

Annex_17-1_Mapping_Learning_Outcomes_Study_Courses_UZN.xlsx

Annex_18-1_Study_Program_Plan_UZN.pdf

Annex_19-1_Study_Course_Descriptions_UZN.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

20-1_Pielikums_Diplomu_paraugi_UZN.PDF

21-1_Pielikums_Ligumi_ar_All_partrauksanas_gadijuma_UZN.zip

22_Pielikums_Apliecinajums_par_zaudejumu_kompensaciju-labots.docx

24_Pielikums_Apliecinajums_macibspeku_svesvaloda_VADIBA.pdf

25_Pielikums_Studiju_liguma_paraugs_AK_2020.docx

Annex_20-1_Diploma_templates_UZN.PDF

Annex_21-1_Agreements_Case_of_Liquidation_UZN-edited.zip

Annex_22_Proof_of _Loss_Compensation-edited.docx

Annex_24_Statement_on_Foreign_Language_Skills_VADIBA.pdf

Annex_25_Study_Agreement_AK_2020.docx

89



Pasakumu producésana

Augstakas izglitibas iestade
Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Pasakumu producésana

41345

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Marta

Kontina
martakontina@hotmail.com

MBA

67288824

Sagatavot augsti kvalificétus pasakumu producentus atbilstosi
ceturta limena (EKI 5.) kulttras pasakumu organizatora profesijas
standartam, kuri spéj darba vidé izstradat un realizét radosus un
ekonomiski pamatotus pasakumus un kuri ir orientéti uz
talakizglitibu.

- Nodrosinat studiju procesa norisi atbilstosi izglitibas standartam,
Latvijas normativo aktu, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG
2015) prasibam un ANO programmas PRME (Principles of
Responsible Management Education) prasibam.

- Sniegt gan visparigas, gan specializétas zinasanas pasakumu
producésana ar fokusu uz kultdras un izklaides pasakumiem;

- Attistit profesionalas prasmes un iemanas atbilstosi musdienu
darba tirgus un sabiedribas vajadzibam;

- Sniegt zinasanas un attistit prasmes radosu un inovativu
pasakumu koncepciju izstradé, realizacija, tehniskaja producésana,
sekméjot konkurétspéju darba tirgu;

- Vecinat sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu augstakas
izglitibas iestadém;

- Nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificEétus macibspékus
un studiju procesa izmantojot musdienigu metodisko, zinatnisko un
materiali tehnisko nodrosinajumu;

- Nodrosinat studéjoso prasmju un iemanu attistibu uznémumos
prakses laika, ka ari veicinat so prasmju un iemanu attistibu,
organizéjot kopigus projektus ar darba devéjiem;

- Veidot socialas prasmes, sekméjot motivétu un atbildigu
attieksmi;

- Veicinat analitisko un radoSo domasanu, kas lauj risinat
problémas, pienemt [Emumus un dod konkurences prieksrocibas;

- Orientét studentus uz talakas profesionalas izglitibas
pilnveidoSanas nepieciesamibu muZa garuma.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma

paredzetais nosléguma
parbaudijums

1. Spéj paradit vispusigas faktu, teorijas, likumsakaribu un
tehnologiju zinasanas par pasakumu producésanas jomu, ka ari
Sp€j paradit specifiskas zinasanas un izpratni par kultdras un
izklaides pasakumu producésanu;

2. Spéj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus
kultdras pasakumu organizatora profesija;

3. Spéj paradit, demonstrét prasmes, kas profesionalajam
problémam |auj rast radosSus risinajumus, parrunat un argumentéti
apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus ar kolégiem,
klientiem un vadibu;

4. Spéj ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot
savas kompetences;

5. Spéj izvértét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat
sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus sava profesija, veikt vai parraudzit tadas aktivitates,
kuras iespéjamas neprognozéjamas izmainas;

6. Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas
kultdras pasakumu organizatora profesija, atlasit nepiecieSamo
informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai;

7. Spéj piedalities un sniegt ieguldijumu nozares attistiba, paradit
izpratni par attiecigas profesijas vietu plasaka sociala konteksta.
Valsts nosléguma parbaudijums, kura sastavdala ir kvalifikacijas
darba aizstavésana

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma

Istenodanas ilgums
(gados)

Istenodanas ilgums
(ménesos)

Istenos$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Pilna laika klatiene
2

0

latviesu
80

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir iequvusi citu augstako izglitibu
latvieSu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Kultaras pasakumu organizators
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Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,

LV-1010

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenodanas ilgums
(gados)

Istenodanas ilgums
(ménesos)

Istenosanas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas
(latvieSu valoda)

legUstamais grads
(latvieSu valoda)
legustama kvalifikacija
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Nepilna laika neklatiene
2

6

latviesu
80

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieqguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Kultdras pasakumu organizators

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 6 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)

Istenodanas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

Nepilna laika klatiene
2

6

latviesu
80
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Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras iequvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras ieprieksé€jo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Kultaras pasakumu organizators

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 6 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenoganas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
legUstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Nepilna laika neklatiene - talmaciba
2

6

latviesu
80

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vertéjumiem tad, ja latvieSu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu iequvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latvieSu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieqguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Kultaras pasakumu organizators

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas “lzklaides industrijas vadiba un producésana” nosaukums tiek mainits uz
“Pasakumu producésana”, nemot véra sekojosus aspektus:

e Ministru kabineta noteikumos Nr.626 "Noteikumi par obligati piemérojamo profesiju standartu
un profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu un taja ieklauto profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartibu" nav ieklauta profesija “kultiras
menedZzeris”, bet gan ir ieklauta profesija “kultlras pasakumu organizators”, kas atbilst
ceturtajam profesionalas kvalifikacijas limenim (LKI 5.);

e kulturas pasakumu organizatora profesijas standarts paredz konkrétu un skaidru darbibas
virzienu un specializaciju pasakumu nozare;

e izvértéjot darba tirgus tendences un darba devéju atsauksmes, SP saturs ir pilnveidots,
palielinot uzsvaru uz profesionalo prasmju un kompetencu apgusanu;

e nemot véra ieprieks minéto, pieskirama kvalifikacija tiek mainita no “kultiras menedzeris” uz
“kulthras pasakumu organizators”, kas pilniba atbilst SP saturam un nosaukumam.

Studiju programmas “Pasakumu producésana” parametrus skatit 33-3.pielikuma.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Parskata perioda studiju programma (turpmak - SP) imatrikuléto studéjoso skaits (skat. 16. att.) ir
bijis mainigs, tomér péc 2015./ 2016. studiju gada pieaugoss, ieziméjot tendenci, ka Koledza
pieprasitakas ir nepilna laika studijas. Tas ir izskaidrojums ar studéjoSo nodarbinatibu uzreiz péc
vidusskolas absolvéSanas. Pilna laika studéjosie jau pirma kursa beigas izvélas uzsakt darba gaitas,
apvienojot tas ar studijam, biezi mainot studiju formu no pilna uz nepilnu laiku, lai savienotu
studijas ar darbu. Tacu SP ir novérojams nepartraukts pieprasijums péc pilna laika studijam, jo
parskata perioda katru gadu ir imatrikuléti studéjoSie ari Saja studiju forma, kas liecina par SP
konkurétspéju.

Studéjosie, kuri izvélas $o SP, ir motivéti un orientéti uz izaugsmi. Studéjosie, kuri izvélas nepilna
laika studijas, ir jau nodarbinati pasakumu organizéSanas nozaré un vélas papildinat savas
profesionalas zinasanas un kompetences, vai ir ieguvusi augstako izglitibu cita joma, kura darbojas,
taCu uzskata, ka pietrikst specifisko zinasanu pasakumu producéSana un radosajas industrijas.
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Statistika par studejosiem SP KUPO parskata
perioda
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16.att. Statistika par SP "Pasakumu producésana" studéjoSiem parskata perioda

Neskatoties uz imatrikuléto studéjoso skaita mainibu, ir vérojama stabilitate absolventu skaita zina.
Balstoties uz Alberta koledzas attistibas stratégija izvirzitajiem mérkiem, Sos raditajus ir planots
palielinat. Tapat, pienemot IEmumu par SP nosaukuma un pieSkiramas kvalifikacijas mainu un SP
satura aktualizaciju ar nozares tendencém, tika apsvérta potencialo studéjoSo intereses
palielinasanas.

Statistikas datus par studéjoSajiem parskata perioda skatit Si pasnovértéjuma 14-3.pielikuma.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma “Pasakumu producésana”
piedava apglt kultiras pasakumu organizéSanas specifiku, studiju satura ieklaujot kursus
svarigakok profesionalo zinasanu, prasmju un kompetencu apgusanai. Péc studiju absolvésanas
jaunais kultdras pasakumu organizators varés veiksmigi stradat pasakumu agenturas, publiskas
parvaldes kultlras organizacijas vai pat veidot savus uznémumus vai projektus. LidzSingjie
programmas studejoso panakumi liecina, ka $adi specialisti darba tirgu ir loti nepiecieSami.

SP mérkauditorija ir:

1) personas ar vidéjo izglitibu, kas vélas isa laika posma iegut pirmo augstako profesionalo izglitibu
un uzsakt praktisku darbu pasakumu producésanas joma ka kvalificéts darbaspéks;

2) personas ar augstako izglitibu (citas nozarés), kuram ikdienas darbiba ir nepiecieSamas
padzilinatas pasakumu producésanas zinasanas vai dokuments, kas apliecina kompetenci kulturas
pasakumu organizésana.

SP merkis atbilst studiju programmas nosaukumam un planotai iegustamai kvalifikacijai un tas ir
“sagatavot augsti kvalificetus pasakumu producentus atbilstosi ceturta limena (EKI 5.) kultdras
pasakumu organizatora profesijas standartam, kuri spéj darba vidé izstradat un realizét radoSus un
ekonomiski pamatotus pasakumus un kuri ir orientéti uz talakizglitibu.”




SP rezultati izriet no SP mérka:

1.

Spéj paradit vispusigas faktu, teorijas, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas par pasakumu
producésanas jomu, ka ari sp&j paradit specifiskas zinasanas un izpratni par kultlras un
izklaides pasakumu producésanu;

. Spé€j, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus kulttras pasakumu

organizatora profesija;

. Spéj paradit, demonstrét prasmes, kas profesionalajam problémam l|auj rast radosus

risinajumus, parrunat un argumentéti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus ar
kolégiem, klientiem un vadibu;

. Spéj ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot savas kompetences;
. Spé€j izvertét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un

organizét darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus sava profesija, veikt vai parraudzit tadas
aktivitates, kuras iespéjamas neprognozéjamas izmainas;

. Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas kultiras pasakumu organizatora

profesija, atlasit nepiecieSsamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému
risinasanai;

. Spéj piedalities un sniegt ieguldijumu nozares attistiba, paradit izpratni par attiecigas

profesijas vietu plasaka sociala konteksta.

SP ir Sadi uzdevumi:

NodroSinat studiju procesa norisi atbilstosi izglitibas standartam, Latvijas normativo aktu,
Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG 2015) prasibam un ANO programmas PRME
(Principles of Responsible Managment Education) prasibam,;

Sniegt gan visparigas, gan specializétas zinasanas pasakumu producésana ar fokusu uz
kultlras un izklaides pasakumiem;

Attistit profesionalas prasmes un iemanas atbilstosi misdienu darba tirgus un sabiedribas
vajadzibam;

Sniegt zinasanas un attistit prasmes radoSu un inovativu pasakumu koncepciju izstrade,
realizacija, tehniskaja producésana, sekméjot konkurétspéju darba tirga;

Vecinat sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas iestadém;

Nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificetus macibspékus un studiju procesa izmantojot
musdienigu metodisko, zinatnisko un materiali tehnisko nodrosinajumu;

Nodrosinat studéjoso prasmju un iemanu attistibu uznémumos prakses laika, ka ari veicinat
So prasmju un iemanu attistibu, organizéjot kopigus projektus ar darba devéjiem;

Veidot socialas prasmes, sekmé&jot motivetu un atbildigu attieksmi;

Veicinat analitisko un radoSo domasanu, kas lauj risinat problémas, pienemt IEmumus un dod
konkurences prieksrocibas;

Orientét studentus uz talakas profesionalas izglitibas pilnveidoSanas nepiecieSamibu miza
garuma.

SP ir pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma, tas uznemsanas prasibas
neietver ipasas specializacijas priekszinasanas, tikai vidéjas izglitibas limeni apguto, t.sk.
sveSvalodu. Attiecigi specifiska uznemsanas prasibu sasvstarpéja sasaiste ar studiju programmas
nosaukumu, mérki, kvalifikaciju, studiju rezultaiem un uzdevumiem nav novérojama.

SP absolventi ieglst kvalifikaciju , kultGras pasakumu organizators”:

ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) 5. limena atbilstoSam zinasanam, prasmém un
kompetencém;

kura atbilst valsts izglitibas standartam par pirma limena profesionalo augstako izglitibu;
kura caur SP mérku, uzdevumu un rezultatu istenoSanu atbilst profesijas standartam
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“Kultdras pasakumu organizators”;
e kas ietver sevi Koledzas absolventa télu un SP absolventiem planotas iegutas zinasanas,
prasmes un kompetences.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus

vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju

kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes

attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt

pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

AtbilstoSi Koledzas kvalitates nodrosinasanas politikai, studiju programmu un studiju kursu satura
novertéjums notiek sadi:

e pasnoveértéjuma procesa tiek piesaistiti macibspéki, studéjosie, absolventi un darba deveji,
organizéjot tikSanas un veicot aptaujas par studiju programmu saturu, izmantotajam macibu
metodém, docétaju darba kvalitati, studiju procesa un arpusstudiju aktivitasu organizaciju,
studiju vidi un e-vidi;

e studiju programmu direktori regulari seko nozares aktualitatém un konsultéjas ar attiecigas
nozares parstavjiem un ekspertiem par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum un
tas pilnveides iespéjam;

e iesaistito pusu viedokla noskaidroSanai tiek organizetas vairakas aptaujas, kuru rezultati tiek
apspriesti ar administraciju, studiju programmu direktoriem, metodiskajam komisijam,
Padomi un personalu dazadu sapulcu ietvaros, ka arl tiek veicinata atgriezeniska
komunikacija, informejot iesaistitas puses par aptaujas rezultatiem un planotajiem
pasakumiem.

Saskana ar Koledzas “Nolikumu par studiju programmu izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi”
(skatit 1.pielikumu), vismaz reizi studiju gada, studiju programmas direktors inicié metodiskas
komisijas sédes sasauk$anu, kuras laika parruna un pienem Iémumus par nepiecieSamiem
pilnveides pasakumiem attieciba uz:

e studiju kursu aprakstu saturu un to aktualizaciju;

e studiju kursu satura dubléSanos, tematisko trikumu novérsanu;

e studiju kursu izvirzito sasniedzamo rezultatu sasniegSanas progresu un sasniedzamo
rezultatu apraksta pilnveides nepiecieSamibu (rezultatu precizésanu, macibu metozu
pilnveidi, satura pilnveidi, patstavigo uzdevumu pilnveidi, vertéSanas kritériju pilnveidi u.c.).

Nemot véra pasnovertéjuma rezultatus, metodiskas komisijas viedokli un Iémumus, studiju
programmas direktors veic un organizé izmainu apstiprinasanu studiju programmas satura, studiju
kursu aprakstos, prakses uzdevumos, kvalifikacijas darbu paraugtematos, kontroléjot un nodrosinot
atbilstibu iepriekSs minétaja nolikuma par SP izstradi minétajiem dokumentiem.

lepriekséja SP versija tika pilnveidota metodisko komisiju sézu laika apzinato trikumu novérsanai,
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pieméram,

e prakse sadalita vienmérigi starp studiju praksi un kvalifikacijas praksi, sadalot KP, lai bdtu

astoni (8) un astoni (8) KP (ieprieks bija sesi (6) un desmit (10) KP);

péc konsultacijam ar darba devéjiem, papildinats nozares studiju kursu klasts atbilstosi
nozares prasibam un profesijai atbilstosam zinasanam, prasmém un kompetencém,
pieméram, ieviests tadi studiju kursi ka “Skatuves runa un prezentéSanas prasmes”,
“Pasakumu tehniska producésana”, “Audiovizualie un interaktivie mediji pasakumos”,
“Datorgrafikas pamati”, “Konferencu un izstazu producésana”.

SP satura ir integréti ANO iniciativas “Atbildiga menedzmenta principi izglitiba” (PRME) sesi
principi (The Principles for Responsible Management Education,
https://www.unprme.org/about-prme/the-six-principles.php).

Minétie PRME principi SP realizacija tiek ieveroti un izpauzas sekojoSos veidos:

1.

Merkis ir attistit studéjoSo iespé&jas kllt par ilgtspéjigu nakotnes biznesa un sabiedribas
vértibu virzitajiem un darboties, lai sekmétu visaptverosu un ilgtspéjigu globalo ekonomiku.
Si principa ievéro$anai SP studéjosie tiek iesaistiti dazadas aktivitatés, kuras tiek attistita
vinu patstaviga domasana, Iemumu pienemsana, iesaistiSana valsts un sabiedribas dzive.
Pieméram, studéjosSie piedalas lietiSkajas spélés, kuru laika viniem patstavigi janodibina
valsts, japienem likumi un darbibas noteikumi, jaorganizé un jaattista uzneméjdarbiba;

. Vértibas ir ieklautas SP un akadémiskajas aktivitatés. Véertibas atbilst tadam starptautiskam

iniciativam, ka, pieméram, ANO Globalais ligums (United Nation Global Compact). Lai
iepazistinatu studéjosos ar ta nosacijumiem, SP satura ir ieklauti tadi temati ka, pieméram,
korporativa sociala atbildiba un tas iniciativas, diskriminacijas nepielausana darba attiecibas
u.tml. Lai veicinatu studéjoSos socialo atbildibu, katru gadu KoledZas studéjoSie tiek aicinati
piedalities dazados labdaribas pasakumos;

. Metodes macibu procesa tiek izvélétas tadas, lai veicinatu efektivas un atbildigas lideribas

prasmes. Lai KoledzZas absolventi varétu veiksmigi ieklauties darba vidé, SP macibu process
tiek organizéts, izmantojot aktualakos avotus, jaunakas tehnologijas un apmacibas metodes.

. Pétnieciba veido SP studéjoso izpratni par sadarbibas lomu, dinamiku un ietekmi ilgtspéjigu

socialo, ekonomisko un apkartéjas vides veértibu radiSana. Jau no pirma studiju gada
studéjosie tiek iesaistiti dazados pétijumos un sabiedriska viedokl|a aptaujas.

. Partnerattiecibas ar uznémumu vaditajiem, lai paplasinatu studéjoSo un uznémumu vaditaju

zinasanas par izaicinajumiem socialaja atbildiba, ka ari atbildiba par vidi, un lauj izstradat
efektivas nostadnes So izaicinajumu realizéSana. SP aktivi sadarbojas ar uzneméjiem, veicot
aptaujas, analizéjot un nemot véra vinu viedok|us par stud€joSiem nepiecieSamajam
zinasanam un prasmeém, iesaistot uznémejus dazadas Koledzas aktivitatés. Lai studéjoSie
macibu laika varétu iepazities ar uznémejdarbibas vidi un tas izaicinajumiem, ir paredzétas
divas prakses uznémumos.

. Dialogs sekmé viedoklu apmainu starp pedagogiem, juristiem, komersantu un plassazinas

lldzeklu parstavjiem, patérétajiem, sabiedriskajam organizacijam un citam ieinteresétajam
pusém par izSkiroSiem jautajumiem, kas ir saistiti ar globalo socialo atbildibu un ilgtspéju. SP
studéjoSie un docétaji aktivi iesaistas dialoga ar darba devéjiem, sabiedriskam organizacijam,
valsts vai pasSvaldibu iestazu parstavjiem.

SP veidota, nemot véra Sadas nozares attistibas tendences:

1.

Studiju procesa:

¢ studentcentrétas pieejas realizacija;
e orientacija uz studiju rezultatiem;
e starpdisciplinaritate;
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e Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktlras saskanosana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdru.
2. Darba tirgl:

e digitalas prasmes;

e komunikacijas prasmes, darbs komanda;

e prezentéSanas prasmes;

e problému risinasanas un I[Emumu pienemsanas prasmes;
e socialas atbildiba un étikas ievérosana.

3. Pasakumu producésanas nozare:

 personalizéta pieeja pasakumu organizésana;

e ilgtspéja ka pasakumu planosanas centrs;

e pieredze kombinacija ar radoSumu, tehnologijam, sadarbibu;
e digitalo riku un interaktivo mediju pielietojums;

e korporativo socialo inicativu pieaugums.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpejas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju kursu aprakstu izstradi un aktualizaciju regulé Koledzas “Nolikums par studiju programmu
izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi”, kura ieklautas vadlinijas studiju kursa apraksta
izstradei. Studiju kursa aprakstu izstradi un aktualizaciju koordiné SP direktors, organizéjot
apsprieSanu metodisko komisiju ietvaros un nodrosSinot:

e docétaju informétibu par SP mérki, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari
Koledzas absolventa télu un profesijas standarta prasibam;

e studiju kursu aprakstos noteikto rezultatu atbilstibu SP mérkim, uzdevumiem un
sasniedzamajiem reultatiem, ka ari Koledzas absolventa télam un profesijas standartam,

e studiju kursu tematu dublésanos un trikumu novérsanu.

Pirms studiju kursu apraksta izstrades docetaji papildus tiek iepazistinati ar studiju kursa apraksta
izstrades vadlinijam (t.sk., ir pieejams apmacibu seminara video ieraksts), kura tiek skaidrota
studiju rezultatu sasaiste ar sasniedzamajiem rezultatiem kursa nosléguma. AtbilstoSi
formulétajiem studiju kursa rezultatiem, tiek veidots tematiskais plans, patstavigo uzdevumu plans,
ka arl izvéletas noteiktas macibu metodes. Studiju kursu rezultati ir saistiti ar profesijas standartu
un SP rezultatiem, un tos var iedalit tris grupas:

e zinasanas un izpratne;

e prasmes - spéja pielietot zinasanas, ka ari komunikacija un visparigas prasmes studiju kursa
joma;

e kompetences - formuléjot kompetences sava kursa ietvaros ir janem véra izglitibas limeni
(LKI 5.) un jaattiecina tas uz konkréto studiju kursu.

Atbilstosi Koledzas vadlinijam studiju kursa apraksta izstradei, studiju rezultatu formuléjumu
parbaudei docétaji izmanto Sadus paskontroles jautajumus:
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e vai studiju rezultati ir saistiti ar profesijas standartu?

¢ vai studiju rezultati atbilst 5. LKI limenim un SP rezultatiem?
e vai studiju rezultatiem ir precizs un vienkarss formuléjums?

e vai ir fokuss uz svarigako aspektu?

e vai studiju rezultati ir orientéti uz studejoso?

e vai, formuléjot katru studiju rezultatu, tika izmantots viens darbibas vards?
e vai ir fokuss uz rezultatu (nevis procesu!)?

e vai planotais rezultats nosaka minimalas prasibas?

e vai rezultats ir sasniedzams?

e vai rezultats var tikt novértéts?

e vai rezultatu skaits nav parak liels? (vélams 5 lidz 8 rezultati)

Lai novérstu tematu dubléSanos un “tukSo zonu”, attieciba uz tematisko planojumu noteikti Sadi
paskontroles jautajumi:

e vai visas témas atbilst studiju kursa rezultatiem?
¢ vai visas témas saskan ar profesijas standarta prasibam?
 vai témas nedublé&jas un vai saskanotas ar citu saistito studiju kursu saturu?

SP direktors parbauda studiju kursa apraksta mérki, rezultatus, saturu, metodes un to aktualitati,
izmantotas literatlras un avotu aktualitati un realo pieejamibu. SP direktors veic studiju kursu
rezultatu kartéSanu, salidzinot to ar studiju programmas mérki un rezultatiem, KoledzZas absolventa
télu un profesijas standartu. NepiecieSamibas gadijuma, iesaistot studiju kursa apraksta autoru, tiek
veiktas studiju kursu aprakstu korekcijas.

Péc kartéSanas veikSanas studiju kursa aprakstus apstiprina SP direktors. Péc studiju kursa apraksta
apstiprinasanas tas tiek ievietots Moodle sistéma attiecigaja e-kursa, nodroSinot informacijas
pieejamibu studéjoSiem. E-koordinators parbauda e-vidé studiju kursa apguvei nepiecieSamas
informacijas izvietoSanu un tas atbilstibu KoledZas standartiem (E-kursa Sablonam).

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Saskana ar Koledzas vadlinijam studiju kursa apraksta izstradei, studiju istenoSanas metodes, kas
tiek izmantotas teorijas un prakses apguve, ir sadas:

e teorija: lekcijas (ievadlekcija, parskata/atkartojuma lekcija, informativa lekcija,
problémlekcija, vizuala lekcija, lekcija divata, lekcija ar ieplanotajam kladam u.c.);

e prakse: situacijas analize, darbs grupas, grupu diskusija, paru darbs nodarbibu laika, lomu
spéles, simulacijas spéles, diskusijas, seminari, radoSie seminari “workshop”, projekti, “prata
vétras” metodes, vingrinaijumi, lasiSana, macibu ekskursijas, studiju vizites u.c.;

e parbaudijumu pieméri: seminars, diskusijas, prezentacija, kontroldarbs, eseja, ieskaite,
eksamens u.c.

Studiju 1stenoSanas metodes tiek izvélétas ta, lai sasniegtu studiju kursa apgtSanas planotos
rezultatus, vadoties, t.sk., péc Blima taksonomijas studiju kursa rezultatu un metozu noteikSanai.
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SP realizacija notiek radosSi un daudzveidigi, izmantojot dazadas metodes:

1) lekcijas un vieslekcijas - galvenokart, lai iepazistinatu studéjoSos ar studiju kursa
pamatprincipiem un jautajumiem, par kuriem nav pieejama macibu literatira pietiekama apmera,
tapat ari studiju kursos, kuros patstaviga macibu materialu apguve ir sarezgita;

2) patstavigais darbs - galvenokart, lai patstavigi lasitu nepiecieSamos normativos aktus, ka ari
docétaja ieteikto literatlru, tiesu spriedumus vai citus avotus;

3) darbs nelielas grupas - galvenokart, lai iemacitos stradat kolektiva, ka ari, lai pilnveidotu
komunikativas un prezentésanas prasmes;

4) dialogs un diskusijas - tiek pielietota studiju kursos, kur vienlaikus ar teorétisko zinasanu apguvi
tiek izkoptas ari komunikativas un argumentacijas prasmes;

5) praktiskas nodarbibas - lai palidzétu pielietot ieglUtas teorétiskas zinasanas, pieméram, risinot
kazusus, izstradajot dokumentu paraugus u.tml,;

6) prakse - lai iegUtu un izkoptu praktiska darba iemanas, iepazistoties ar prakses vieta
notiekoSajiem darba procesiem un nemot tajos dalibu;

7) seminari - tiek organizéti gandriz visos studiju kursos, lai izkoptu studéjoso runas kultdru, prasmi
prezentet zinojumu, ka ari attistitu argumentacijas prasmi un spéju aizstavét savu viedokli;

8) studejoSo konferences - lai apspriestu nozares aktualitates, veiktu un prezentétu patstavigu
zinatnisko pétijumu, tada veida uzlabojot savas prezentéSanas un publiskas runas prasmes;

9) lietiskas spéles un situaciju izspéles - lai iemacitos pielietot iegutas teorétiskas zinasanas, risinot
dazadas problémas un situacijas;

10) macibu ekskursijas - lai iepazitos ar dazadu organizaciju funkcionésanu un no nozares
specialistiem iegutu jaunu informaciju;

11) e-studijas - lai uzlabotu macibspéku un studé€joSo sazinu, katra studiju kursa notiek
videolekcijas tieSsaisté (ieraksts péc tam pieejams e-vid€), konsultacijas e-vidé, studéjosie sanem,
pilda un iesniedz darbus e-vide, docétaji parbauda un vérté darbus e-vidé.

KoledZas vadlinijas studiju kursa apraksta izstradei ietverts plass skaidrojums par patstavigo
uzdevumu, t.sk. obligatas lasiSanas apjoma sabalansétibas un ta atbilstibu pieSkiramajam
kreditpunktu (KP) (ECTS) apjomam, ka ari izvéléto metozu atbilstibu studiju kursa planotajiem
rezultatiem. Parbaudei docétaji izmanto Sadus paskontroles jautajumus:

e vai aprakstitie patstavigie darbi studéjosajam japilda arpus kontaktstundam?

e vai lielaka dala uzdevumu ir praktiski?

e vai patsavigie uzdevumi vérsti uz studiju rezultatu sasniegSanu?

e vai pastavigie uzdevumi veérsti uz profesijas standarta noradito zinasanu un prasmiju
sasniegSanu?

e vai ir paredzéta sasaiste ar realiem darba tirgus piemériem?

¢ vai patstavigo uzdevumu aprakstot ir norade, ka tas ir patstavigs, grupu vai cita veida darbs?

¢ vai uzdevumu skaits atbilst KP apjomam (nav mazaks vai lielaks)?

e vai ir ieklauta obligata lasiSana (un vai klausiSanas, skatisanas)?

e vai kopigais lasisSanas apjoms atbilst KP apjomam (nav mazaks vai lielaks)?

e vai kontroles veids lauj parliecinaties par katra uzdevuma, t.sk. obligatas lasiSanas izpildi?

e vai izvélétas studiju metodes atbilst studiju kursa planotajiem rezultatiem?

Zinasanu parbaude un novértésana notiek bastotos uz ,Nolikuma par studiju un parbaudijumu
kartibu” noteiktiem vértéSanas principiem, pieméram, pozitivo sasniegumu summeésanas princips,
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vertéjuma obligatuma princips, prasibu atklatibas un skaidribas princips, vertéSana izmantots
parbaudes veidu dazadibas princips (skatit minéta nolikuma 9.sadalu).

Studiju kursa apraksta docétaji ietver skaidrojumu par to, ka veidosies studiju kursa apraksta
vértéjums un ka tiks vertéts katra studiju rezultata sasniegSanas limenis, ar kadu metodi tas tiks
parbaudits (skatit studiju kursu aprakstu sadalu ,Studiju kursa apguves prasibas un rezultatu
vértésana").

Studentcentréta pieeja Koledza tiek realizéta sadi:

e integréjot studiju procesa praktiski orientétus uzdevumus, treninus, praksi;

e nodroSinot studéjoSiem iespé€jas iesaistities diskusijas, apmeklét seminarus, vieslekcijas un
radosas darbnicas, stradat individuali un grupas, iesaistities pétniecibas un radosaja darba,
sagatavojot zinatniskos rakstus un uzstajoties konferencés, piedaloties projektu izstrade un
istenoSana, ka ari piedaloties radosSajas aktivitates;

e organiz€éjot tikSanas ar pieredzéjusiem profesionaliem, kuri vieslekciju, radoSo darbnicu,
seminaru, macibu ekskursiju, Biznesa foruma laika dalas pieredzé, iedvesmo pasattistibai un
panakumiem;

e veicinot izglitibas pieejamibu un studiju personalizaciju, integréjot modernas macibu
metodes, aktivi digitalizéjot studiju procesu, sniedzot informativu un materialu atbalstu
studéjosSiem;

e veidojot studiju kursus, orientéties uz planoto studiju rezultatu sasniegSanu studiju kursa,
studiju programmas, profesijas standarta, izglitibas standarta, ka ari Eiropas un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstrukturas liment (EKI/LKI);

e nodroSinot informacijas pieejamibu, t.sk. izvietojot iekSéjos normativos dokumentus timekla
vietne, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus - Moodle sistéma;

e nodrosinot studijas dazadas studiju formas visas studiju programmas: pilna laika un nepilna
laika studijas, auditorijas klatiené un e-vidé, sagatavojot individualus studiju planus un
sniedzot konsultativu atbalstu;

e nodrosinot ieprieks€jas izglitibas un praktiskas pieredzes atzisanu un pielidzinasanu;

e nodrosinot citu Koledzas studiju programmu atsevisku stadiju kursu apgusanu, studiju un
praksu mobilitates iespéjas Latvija un arzemés, ka ari ripéjoties par studiju turpinasanas
iespéjam;

e jesaistot studejoSus visu limenu institlciju darba, nodroSinot realas iesp€jas piedalities
|Emumu pienemsana;

¢ nodroSinat iespéjas studiju turpinasanai nakamaja (bakalaura) studiju limeni.

Lai nodroSinatu studiju kursos ieglstamo kompetencu (zinasanu un prasmju) vienotu limeni pilna
un nepilna laika studéjoSiem un e-studentiem, pirms daziem gadiem koledZza izvirzija izaicinajumu
izstradat tadu e-studiju realizacijas sistému un metodologiju, kura butu maksimali pielidzinama
klasiskajam studijam klatiené. Notika un joprojam notiek docétaju apmaciba, docétaju novértéSanas
un motivésanas sistéma, lai vecinatu atraku un efektivaku mérka sasniegSanu:

e klatienes lekcijas, diskusijas, prezentacijas visu studiju formu studéjosiem (t.sk., e-
studentiem): tika ieviestas lekcijas tieSsaisté visos studiju kursos, kuru laika tiek nodrosinats
tieSais kontakts ar lektoru un kursa biedriem, notiek diskusijas, prezentacijas; video lekcijas
jeb e-lekcijas tieSsaisté un to ieraksti ir pieejami visu studiju formu studéjoSiem, bet 1pasi
planoti tie ir e-studentiem (piemeéri pieejami koledzas Moodle sistéma);

e informativs atbalsts e-vidé visu studiju formu studéjosiem (t.sk., pilna un nepilna laika
studéjosiem): ir izveidoti e-kursi, kuri saturiski un vizuali ir maksimali vienveidigi visu studiju
formu studéjoSiem (piemeéri pieejami koledzas Moodle sistéma);

e tiek veicinats, lai patstavigo uzdevumu skaits, veids un to novértésanas metodes butu
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saistitas ar studiju kursa planotajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem, taja pasa laika
saglabajot maksimalu vienveidibu visu studiju formu studéjosiem.
Dazi pieméri:

e Studiju kursos, kuros ir noteikts attistit studéjoso prasmi ,veikt pétijumus”, patstavigajiem un
grupu darbiem japaredz atbilstoSi uzdevumi (pieméram, “Kultdras menedZments”,
“Pasakumu producésana” c.);

e Studiju kursos, kuros ir noteikts attistit studéjoSo prasmi ,rast risinajumu problémsituacijam”
(un tml.), aktivi tiek pielietotas lomu spéles, gadijuma analize un diskusija, t.sk. tieSsaistes
lekciju laika e-studentiem (pieméram, “Tiesibu pamati”, “Pasakumu tehniska producésana”,
“Pasakumu scenarijs un rezija”, “Pasakumu vizuala noformésana” u.c.);

e Dazados studiju kursos tiek meklétas pieejas ,prezentacijas prasmes” attistibai un izvirzita
planota rezultata parbaudes forma, Saja jautajuma koledzai saskaroties ar vislielako
izaicinajumu, apmacot un motivéjot docétajus attistit savus studiju kursus, mekléjot
modernas pieejas un ieviesot jaunus risinajumus e-studentiem:

o jeviesti patstavigie uzdevumi, kuru rezultati tiek parbauditi ar diskusijas un
prezentacijas palidzibu e-vidg, t.i. e-lekciju tieSsaisté un/vai mutiska eksamena laika
(pieméram, Skatuves runa un prezentéSanas prasmes”, “Profesionala svesvaloda”,
“Profesionala latvieSu valoda” u.c);

o studiju prakse un kvalifikacijas prakse tiek aizstavéta klatiené aizstavéSanas komisijas
un kursu biedru klatbatné.

Vél viens izaicinajums ir panakt, lai visos studiju kursos gala vértéjums veidotos, nemot véra studiju
laika sashiegtos rezultatus, nevis tikai nemot par pamatu eksamena vértéjumu. Saja sakara notiek
nepartraukta studiju kursu attistiba un sasniedzamo rezultatu novértésanas kritériju pilnveide,
mekl€jot visefektivakas pieejas vertéjumu proporciju noteikSanai un gala vértéjuma sasaistei ar
studiju laika paveikto, pieméram, ar izpildito un noveértéto patstavigo uzdevumu sasaisti.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Vismaz reizi studiju gada SP direktors inicié metodiskas komisijas sédes sasaukSanu, kuras laika
parruna un pienem Iémumus par nepieciesamajiem pilnveides pasakumiem attieciba uz prakses
uzdevumiem. Prakses uzdevumi var tikt aktualizéti, pieméram, gadijuma, ja:

e prakses vietas prakses vaditajs atsauksmé noradijis uz nepiecieSamajam izmainam vai
trukumiem;

e SP studiju nozaré ir vérojamas aktualas tendences, kuras ir butiski izpétit un apgut prakses
ietvaros;

e studéjosSie pamatoti noradijusi uz prakses uzdevumu pilnveides iesp&jam.

Pirms prakses uzsakSanas un prakses laika SP direktors organizé konsultaciju studéjosiem (klatiené
un e-vidé), kura informé tos par piemérotakas prakses vietas izvéles pamatnosacijumiem, prakses
organizacijas kartibu, svarigakajiem terminiem, ka ari izskaidro prakses uzdevumus, to saturu un
prakses atskaites noformésanu. Galvenais kritérijs prakses vietas izvélé ir nodroSinata iespéja
studéjosam pilnvertigi un kvalitativi izpildit prakses uzdevumus.
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Gan studiju praksei, gan kvalifikacijas praksei ir izstradats studiju kursa apraksts, kura ir definéts
studiju kursa merkis, studiju rezultati, prakses uzdevumi u.c. kursa apraksta ieklaujama informacija
atbilstosi Koledzas vadlinijam.

Prakses uzdevumi ir sadaliti tematos un apakstematos, kuri ir ieklauti studiju kursa apraksta un
pieejami Moodle sistéma. Lai izpilditu prakses uzdevumus, studéjoSam ir nepieciesams pielietot gan
mikstas prasmes (“soft skills”), gan digitalas, gan profesionalas prasmes, kas noteiktas Koledzas
absolventa téla. Visu S0 prasmju pielietoSana un attistiSana ir ieklauta prakses uzdevumu izpildé,
prakses atskaites sagatavoSana un aizstavésana, attiecigi sasniedzot SP rezultatus pilna apjoma.

SP prakses uzdevumi izriet no prakses studiju rezultatiem, kuri savukart ir saskanoti ar SP
sasniedzamajiem rezultatiem, kas atspogulots prakses kursa aprakstos un studiju kursu studiju
rezultatu kartéjuma 17-3.pielikuma.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Kvalifikacijas darbu paraugtematu sarakstu izstrada SP direktors, konsultéjoties ar attiecigo
metodisko komisiju. Kvalifikacijas darbu paraugtemati izriet no SP satura un rezultatiem.
Kvalifikacijas darbu paraugtematu sarakstu apstiprina Padome.

Kvalifikacijas darba temata izvéles, darba izstrades un aizstavéSanas terminus apstiprina SP
direktors, informé&jot Studiju dalu. Studiju dala publicé grafiku koledzas timekla vietne, SP direktors
- Moodle sistéma.

Studéjosais izvélas kvalifikacijas darba tematu atbilstoSi apstiprinatajam paraugtematu sarakstam
vai piedava citu tematu, saskanojot to ar darba vaditaju un SP direktoru. Kvalifikacijas darbu
tematus un vaditajus, péc SP direktora ierosinajuma, apstiprina Padome. Péc kvalifikacijas darba
temata apstiprinasanas semestra laika to vairs nedrikst mainit, ja nav pamatots iemesls.

Kvalifikacijas darbu paraugtemati veidoti, balstoties uz nozares aktualajam tendencém, darba
devéju ieteikumiem un studéjoSo novérojumiem kvalifikacijas prakses laika.

Ka redzams tabula, kvalifikacijas darbu vertéjumi parskata perioda ir laba limeni, kas liecina par
studiju programmas stabilitati.

Kuvalifikacijas darbu vértejumi
studiju programma “Pasakumu producésana”
Studiju Studeéjoso AigstavéSanas veriejums Videjais
gads skaits 10| 9 | 8 | 7 | 6|5 | 4 | vertgjums
2013./2014. 57 0] 9 |23[15]7]13]|0 7.5
2014./ 2015. 49 2 8 |18(17]4 0|0 7,7
2015./ 2016. 23 0| 6 | 7|2 ]8]|]0]0 6.4
2016./ 2017. 23 0] 1 |9(3]|]6]3]1 6.7
2017./ 2018. 15 0| 3 [ 4[3|3]|1]1 7,1
2018./2019. 25 0| 5|87 ]11]13(1 6.8

Zemak 17. att. ir redzami kvalifikacijas darbu tematu pieméri, kurus studéjosie izvél&jas un kuri tika
apstiprinati Padomé pédejo divu gadu laika.

105



Kvalifikacijas darba temats latviesu valoda
Sezonas atklaianas pasiluma projekta 1zstride pasvaldibas kultiras 1estads
Rallyja sacensibu projekta 1zstride izklaides nozares uzn@muma
Koncertuzveduma projekta 1zstr3de padvaldibas kultiras 1estade
Alktivas atpiitas festivala projekta 1zstrade izklaides nozares biedriba
Eorporativa pasiluma projekia 1zstrade 1zklaides nozares uznémuma
Koncerta projekta 1zstrade padvaldibas kultiiras 1estads
Gaismas objekta projelta 1zstride 1zklaides nozares uznémum3i
Koncerta projekta 1zstride mizikas nozares valsts uzn@muma
Eoncerttires projekia 1zstrade 1zklaides nozares uznémuma
Sporta spélu projekta 1zstrade izklaides nozares uznémuma
Koncertizrides projekta izstride padvaldibas kultiras iestads
Orientd8anas pasakuma projekta 1zstrade 1zklaides nozares biedriba
Sporta sacensibu projekta izstrade reklamas nozares uznémuma
Konferences projekta izstrade sporta nozares biedriba
Sporta pasikuma projekta 1zstrade 1zklaides nozares biedriba

17.att. SP kvalifikacijas darbu témas pédéjos divos gados

Ka redzams, studéjosSo pétnieciska interese bija saistita ar dazadu pasakumu projektu izstradi, kas
pilniba atbilst SP mérkim un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpmakajam periodam Koledzas padomé ir apstiprinati sekojosi kvalifikacijas darbu paraugtemati,
kuri ir ieklauti attiecigaja studiju kursa apraksta:

e X projekta izstrade Y nozares organizacija;
e X projekta izstrade Y notikuma/ pasakuma ietvaros.

Tabulu par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skatit 15-3.pielikuma.

Tabulu par studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skatit
16-3.pielikuma.

Tabulu par studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam normativajam
reguléjumam, pieméram Psihologu likums, Arstniecibas likums u.c. (nav piemérojams);

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai skatit 17-3.pielikuma.
Studiju programmas planu skatit 18-3.pielikuma.

Studiju programmas studiju kursu aprakstus skatit 19-3.pielikuma.

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Koledza tiek organizétas divas dazadas studéjosSo aptaujas:

1. katra semestra nosléguma tiek veikta aptauja par docétaju darba novértésanu. Tas ietvaros
tiek vertéts studiju kurss un ta saturs, prasibas, atbilstiba kursa aprakstam, Moodle pieejamie
materiali un e-vides riku izmantoSana, ka arl vértéSanas objektivitate un docétaja
kompetences atbilstosi vaditajam studiju kursam;

2. reizi gada tiek veikta aptauja par apmierinatibu ar SP un studiju procesu Koledza. Aptauja péc
vairakiem kritérijiem un darba kopuma studé&joSie vérté ari SP direktora darbu. Atseviski tiek
veértéti tadi kritériji ka sniegtas informacijas precizitate, efektivitate problémsituaciju
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risinasana un atbilzu sniegSana, pieejamiba konsultacijam gan klatiene, gan e-vidé, ka ari
komunikacijas kulttra kopuma.

Kopuma studéjosSo aptaujas rezultati rada pozitivu tendenci apmierinatiba ar SP un tas saturu,
macibspekiem un Koledzas studiju vidi un insfrastruktiru. StudéjoSie vérté ari Studiju dalas un
bibliotékas darba kvalitati un informacijas sniegSanas precizitati un savlaicigumu. Lielaka dala
studéjoSo norada, ka ir apmierinati. Ka galvenas prieSrocibas dazados aspektos tiek minéta
operativa informacijas sniegsana, pieejamiba konsultacijam, laipniba, ka ari individuala pieeja
katram studé&joSajam.

Nemot véra studéjoso aptaujas:

e daziem studiju kursiem tika precizéti planotie sasniedzamie rezultati un to vértésanas
kritériji, ka arT patstavigo uzdevumu apraksti;

e tika mainitas vadlinijas e-kursu izstradei, t.i., lai batu vieglak orientéties un atrak atrast
nepiecieSamo informaciju, mainita e-kursa struktra un obligatas informacijas apjoms;

e veiktas izmainas docétaju sastava - péc studéjoso negativam atsauksmém ar daziem
docétajiem tika veiktas attistibas parrunas, apspriesti trikumi darba un panaktas vienoSanas
par darba pilnveidi. Parskata perioda stud€joSo aptauju rezultati neparadija pozitivu tendenci
par daziem docétajiem, atkartojas parrunas, notika sadarbibas partraukSana un jaunu kolégu
piesaiste;

e tika ieviesta iespé&ja pieteikt dazadas izzinas tieSsaisté - Koledzas timekla vietng, un sanemt
tas ari elektroniski e-pasta;

e notika atteikSanas no prakses dienasgramatam, ievieSot prakses vietas vaditaja atsauksmes
veidlapu.

Katru gadu tiek veikta absolventu aptauja, kura tiek noskaidrots absolventu viedoklis par
studijam un to pilnveides iesp&jam SP, ka arl par absolventu planiem attieciba uz studiju
turpinasanu.

Izvertéjot aptaujas rezultatus, var secinat, ka kopuma absolventu apmierinatiba ar studijam ir
novértéta ar vértéjumu ,labi” un “loti labi”. Sliktak novértétas sadalas bija bibliotékas atbilstibai,
tapéc pedéjo gadu laika nopietni tika papildinata bibliotékas krajumu baze ar SP aktualu macibu
literaturu, un WI-FI pieejamibai Koledza, kura pieejamiba krietni uzlabota pédéjos gados.

Ka SP prieksrocibas absolventi noradijusi macibu iespéjas e-vide, saistoSas, sabiedriba zinamu
personibu vieslekcijas, macibu ekskursijas, ka ari SP docétaju erudiciju un individualo pieeju.

Lielaka dala absolventu noradija, ka plano turpinat studijas augstakos studiju limenos pasakumu
producésanas vai citas jomas. Péc SP direktora riciba esosas informacijas lielakoties absolventi
uzreiz péc Koledzas diploma sanemsanas turpina studijas pie stratégiska partnera EKA (studiju
programma “Kultdras vadiba”). Pavisam neliels skaits absolventu apsver neturpinat studijas.

Katru gadu tiek veikta darba deveéju aptauja, aicinot aizpildit prakses vietas prakses vaditaja
atsauksmi (lidz 2018. gadam - nelielu aptauju prakses dienasgramata), kuras mérkis ir noskaidrot
praktikanta prasmju vértéjumu prakses vieta nollka sagatavot studéjoSos darba tirgus prasibam un
noskaidrot profesijas nakotnes perspektivas.

Potencialie darba devéji parsvara ir pasakumu agentiras, pasvaldibas kultlras iestades, izklaides
nozares uznémumi, biedribas. Kopuma potencialie darba devéji Koledzas studéjoSiem ir sniegusi
augstu novértéjumu, lielakoties atziméjot pirmo vai otro atbilzu variantu uz jautajumu “Ka JUs
kopuma varétu raksturot pédéjo gadu praktikantus?”:

1. laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, spéjigi uzreiz patstavigi veikt savus darba
pienakumus;
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2. péc neilgas apmacibas/ievada darba vieta spéj veikt savus darba pienakumus;

3. praktikanti bija labi teorétiski sagatavoti, bet nepietiekami apgutas praktiskas iemanas;
4. praktikantiem bija labas praktiskas iemanas, bet sliktas teorétiskas zinasanas;

5. kopuma izteikt vértéjumu gruti, jo praktikanti ir |oti atskirigi.

Tapat darba devéjiem tiek lugts novertét, cik liela méra KoledzZas praktikanti atbilst Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktlras (EKI) definétajiem studiju rezultatiem (skaidrojums pieejams
http://www.nki-latvija.lv/content/files/LKI _limenu_aprakstu_tabula 2017.pdf). Dominéjosas atbildes
pédejos gados ir - pilniba tika sasniegts, drizak tika sasniegts.

Apkopojot darba devéju aptaujas rezultatus, var secinat, ka zinasanas, prasmes un kompetences,
ko sniedz SP saviem studéjoSiem, darba devéji uzskata par nozimigam un nepiecieSamam, kas
nozimée, ka SP ir izveidota pardomati un orientéta uz labakajiem rezultatiem. Tomeér turpmakaja SP
istenoSana ir nepiecieSams uzlabot studéjoso teorétiskas zinasanas.

Aptauja darba devéjiem tiek lUgts sniegt savas prognozes par profesijas nepiecieSamibu un
attiecigas jomas specialistiem darba tirgld turpmakajos sesos gados, ka arl par citam
nepiecieSamam profesijam Latvija tuvako seSu gadu perioda. Gandriz visi atbild apstiprinosi,
noradot, ka kultlras pasakumu organizatoru profesija nezaudés savu aktualitati un bls pieprasita.
Savukart no citam profesija tiek mineti IT specialisti, digitala marketinga un sabiedrisko attiecibu
specialisti, komercdarbibas specialisti un juristi.

2.7. Sniegt noveéertejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Il dalas 5.nodalas 5.2.sadala ir aprakstita arvalstu studéjoso piesaistes kartiba, kura Koledza tiek
istenota caur mazizglitibas programmu Erasmus+. ST pati programma attiecas ari uz Koledzas
studéjosiem, kuri Sada pasa veida var izmantot studiju vai prakses mobilitates iespéjas.

Isais studiju ilgums ir galvenais $kérslis studéjoso mobilitasu istenosanai. Primara mérkauditorija
izejoSam mobilitatém ir pilna laika studéjoSie. Parskata perioda studéjoso izejosa studiju mobilitaté
nav devies neviens SP studéjosais, bet prakses mobilitaté devusies 13 SP studéjosie (skatit 18. att.).

Studeéjoso ienakosa un izejosa mobilitate
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18.att. SP studéjoso ienakosSa un izejosa mobilitate parskata perioda

Tomeér mekléjot risinajumus un veicot parrunas ar studéjosiem, Koledzas aizsakta prakse ir Sada:
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1. Studéjosie dodas praksé, nevis studijas, pielagojot individualu prakses planu;
2. Mobiltates tiek realizétas projektu ietvaros, kur studéjoSiem ir sagatvots individuals
mobilitates plans.

Pieméram, ka minéts ieprieks, no 2016. - 2019. gadam Koledza sadarbojas ar Eirazijas Nacionalo L.
Gumilova varda nosaukto universitati, istenojot muzizglitibas programmas Erasmus+ projektu
“Personu mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim augstakas izglitibas sektora”.
Sadarbiba notika galvenokart tris lidzigu studiju programmu - tiesibu zinatnu, informacijas
tehnologiju un sabiedrisko attiecibu ietvaros. Projekta tika ietverti regulari savstarpéji pieredzes
apmainas braucieni, kuru laika tika lasitas vieslekcijas, apmeklétas konferences un seminari, ka ari
istenotas citas aktivitates.

2017./2018. studiju gada pavasara semestri vairaki Koledzas studéjoSie un macibspéki devas uz
Gumilova universitati, kur piedalijas konferencé un aktivitatés, ka ari vadija zinatniski praktiskos
seminarus un prezentéja veiktos péetijumus.

Savukart 2018./2019. studiju gada pavasara semestri Koledza ieradas delegacija no Kazahstanas,
un projekta ietvaros studiju mobilitaté Koledza studéja Cetri Gumilova universitates studéjosie.
Detalizétu aprakstu par arvalstu studéjoso piesaisti un uznemsanu Koledza skatit Il dalas 5.nodalas
5.2. sadala.

Lai ari [idz Sim gan starptautisko attiecibu un Erasmus+ koordinators, gan SP direktors informé un
motivé studéjosos prakses vai studiju mobilitatei, to izvélas minimals skaits studéjoso. Lidz ari to ari
turpmak tiks mekléti risinajumi un iesp€jas izmantot plasakas iespéjas studéjoso mobilitates
izmantoSanai.

Mobilitates laika apguto studiju kursu atzisana notiek bez maksas atbilstosi Koledzas nolikumam par
rezultatu atzisanu (skatit l.pielikumu un
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=28&Ing=Iva).

Statistikas datu apkopojumu par studéjoso ienakoso un izejoso mobilitati parskata perioda skatit
10.pielikuma.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Ta ka Koledza ir salidzinoSi neliela augstakas izglitibas iestade, resursu un nodroSinajuma
novértéjumu skatit Il dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. sadalas.
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3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

v ==

Ja salidzina SP iesaistito macibspéku kvalifikaciju iepriekséjas akreditacijas perioda (2013./ 2014.
studiju gada) ar Si briza kvalifikaciju (2019./ 2020. studiju gada), ir uzskatami redzams, ka kopéja
tendence ir uzlabojusies - SP istenosana ir palielinats macibspéeku skaits ar atbilstosu kvalifikaciju
un profesionalo pieredzi.

Sobrid SP Tsteno$ana iesaistiti se$i docenti, no kuriem &etri ir ar doktora zinatisko gradu vai $obrid
studé doktorantura. Savukart, lektora amata nodarbinati septini lektori ar magistra gradu un
profesionalo pieredzi studiju kursam atbilstosa nozare.

Tapat viesdocétaju kopskaits ir pieaudzis, nodarbinot astonus viesdocétajus.

Kopuma SP istenoSana iesaistits 21 akadémiska personala parstavis, no kuriem 13 ir pamatdarba
stradajosie, bet 8 - viesdocétaji.

Sada tendence norada uz SP pieaugus$o kvalitati un cieSu piesaisti redlajai pasakumu producésanas
nozares situacijai, jo macibspéki ir ne tikai akadémiski izglitoti studiju kursiem atbilstoSajas nozarés,
bet ari ar profesionalo pieredzi, kas ir bltisks Koledzas istenotas profesionalas augstakas izglitibas
sturakmenis.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku salidzinajumu skatit 34-3.pielikuma.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

SV SP nodarbinato kvalifikacija atbilst KoledZzas mérku un uzdevumu istenoSanai. KoledZzas lielaka
vértiba ir personals, kuru vieno kopigas vértibas, pétnieciba un cieSa saikne ar industriju,
pedagogiskais talants un spéja darboties komanda. Viens no KoledZas stratégiskajiem uzdevumiem
ir studiju procesa IstenoSanai nodrosinat profesionalu akadémiska personala komandu, kas studiju
programmu kvalitati un studiju procesa istenoSanu balsta zinatné un pétnieciba, praktiska pieredzé
industrija, ka ari cieSa sadarbiba ar darba devéjiem un stratégiskajam partneraugstskolam.
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Lai to realizétu, Koledza nepartraukti mudina macibspékus celt gan profesionalo, gan pedogogisko
kvalifikaciju:
e Profesionalas kvalifikacijas celSana:

o katru gadu tiek nodroSinata vismaz viena kvalifikacijas celSanas iespéja (prakse,
stazéSanas, pétijums ar dzilo iesaisti uznémuma, organizacijas darba u. c.) Latvijas vai
arzemju uznémuma vai organizacija SV docétajam, kuram nav praktiskas pieredzes
nozaré pédéjo sesu gadu laika vai vispar;

o katru semestri tiek organizéta vismaz viena aktivitate specializéta studiju kursa
ietvaros ar nozares profesionalu iesaisti: vieslekcija, seminars, radosa darbnica, macibu
ekskursija u. tml.;

o nepartraukti tiek nodroSinata iespéja apmeklét Koledzas organizétas arpus studiju
aktivitates, t. sk. lekciju ciklu ,Zvaigznu lekcijas”, vieslekcijas, Biznesa forumu,
starptautisko zinatnisko konferenci ,Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities (etECH)”, macibu metodisko konferenci u. c.;

o redzesloka paplasinasanai un neformalas pieredzes apmainai tiek organizétas
diskusijas par dazadam témam projekta ,Diskusijas pie kafijas tases” ietvaros.

e Pedagogiskas kvalifikacijas celSana:

o koledzas stratégiskais merkis ir panakt to, lai lidz 2023. gadam visiem docétajiem ir
pedagogiska izglitiba vai aktualizéts sertifikats atbilstosi Ministru kabineta gada
11.septembra noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”;

o katru gadu KoledZa organizé metodiskos seminarus vai vasaras skolas par aktualam
témam klatiené vai e-vidé;

o katru gadu tiek rikota macibu metodiska konference;

o pastavigi tiek nodroSinata video instrukciju pieejamiba un regularas individualas
konsultacijas studiju kursa izstradei un pilnveidei, ka arl regularas individualas
konsultacijas e-kursa strukturésanai.

SP istenosana iesaistiti 13 Koledzas véleta akadémiska personala parstavji, kuru vaditie studiju
kursi veido 71 KP no kopiga 80 KP SP apjoma, ieskaitot studiju praksi, kvalifikacijas praksi un
kvalifikacijas darbu, kas kopa veido 88,75% no visa studiju kursu apjoma.

Studiju programmas istenoSana ieaistitajiem macibspékiem ir studiju programmas specifikai,
normativo aktu prasibam un nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
Alberta koledza atbilstosa kvalifikacija, tadéjadi nodrosinot izvirzito studiju programmas rezultatu
sasniegSanu. Detalizéta macibspéku analize pieejama ieprieks€ja sadala.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
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personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Ta ka Koledza ir salidzinosi neliela augstakas izglitibas iestade, akadémiska personala iesaisti
zinatniskaja pétnieciba skatit Il dalas 4. nodalas 4.4. sadala.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

SP istenoSana tiek nodrosSinata profesionalas un akadémiskas vides macibspéku proporcionalitate,
tadejadi veidojot sabalansétu personalu, kura ir parstavéta gan akademiska vide, gan tiesibu
nozares profesionala vide, kas palidz sasniegt SP izvirzito mérki un rezultatus.

Macibspéku sadarbiba tiek veidota metodisko komisiju sédés, individualas sarunas ar SP direktoru,
sarunas macibspékiem sava starpa, ka ari kopigas Koledzas macibspéku sanaksmeés, parspriezot
dazadas aktualitates Koledza, augstakas izglitibas un profesionalaja joma.

SP macibspéki sadarbojas studiju kursu satura realizéSana un aktualizéSana, saskanojot tematus, lai
izvairitos no liekas to dubléSanas. Tapat macibspéki sadarbojas pétniecisko grupu ietvaros, piedava
idejas kvalifikacijas darbu paraugtematiem, SP pilnveidei vai KoledZas attistibai. Vienlaikus
macibspéki kopigi piedalas asrpuslekciju pasakumu piedavajuma veidoSana studéjoSiem,
pieméram, nodrosSinot studéjoSo macibu ekskursijas pie darba devéjiem (nereti savas darba vietas)
vai piesaistot nozares vieslektoru Biznesa forumam, radosajai darbnicai vai ar kadu nozares tematu
saistitai vieslekcijai.

Macibspeéki ir ari parstavéti Padomé, dazadu projektu darba grupas un starptautisko attiecibu

veicinasanas pasakumos.

Péc macibspéku iniciativas savstarpéjai ideju apmainai Moodle kursa “AK Administracija” ir
izveidots diskusiju un ideju apmainas forums.

Salidzinot kopéjo SP studéjoSo skaitu ar SP istenoSana iesaistito macibspéku skaitu,
pasnovértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi studéjoso un macibspéku attieciba ir 67 pret 21, kas ir
3,19.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgiisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas isteno3ana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjo3ais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,

apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozare, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecindjums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tre3aja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Pielikumi

14-3_Pielikums_Statistika_par_SP_studejosajiem_KUPO.pdf

. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Annex_14-3_Statistics_on_Students_of_the_SP_KUPO.docx

II. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

15-3_Pielikums_SP_atbilstiba_valsts_izglitibas_standartam_KUPO-labots.docx

Annex_15-3_Compliance_of_the_SP_with_State_Education_Standard_KUPO-edited.docx

16-3_Pielikums_Kvalifikacijas_atbilstiba_profesiju_standartam_kartejums_KUPO.xIsx Annex_16-3_Mapping_Qualification_Profession_Standard_KUPO.xIsx

17-3_Pielikums_Studiju_kursu_studiju_rezultatu_kartejums_KUPO.xIsx

18-3_Pielikums_Studiju_programmas_plans_KUPO.pdf

19-3_Pielikums_Studiju_kursu_apraksti_KUPO.zip

Annex_17-3_Mapping_Learning_Outcomes_Study_Courses_KUPO.xIsx

Annex_18-3_Study_Program_Plan_KUPO.pdf

Annex_19-3_Study_Course_Descriptions_KUPO.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

20-3_Pielikums_Diploma_paraugs_KUPO.PDF

21-3_Pielikums_Ligumi_ar_All_partrauksanas_gadijuma_KUPO.zip

22 _Pielikums_Apliecinajums_par_zaudejumu_kompensaciju-labots.docx

24 _Pielikums_Apliecinajums_macibspeku_svesvaloda_VADIBA.pdf

25_Pielikums_Studiju_liguma_paraugs_AK_2020.docx

Annex_20-3_Diploma_template_KUPO.PDF

Annex_21-3_Agreements_Case_of_Liquidation_KUPO-edited.zip

Annex_22_Proof_of_Loss_Compensation-edited.docx

Annex_24_Statement_on_Foreign_Language_Skills_VADIBA.pdf

Annex_25_Study_Agreement_AK_2020.docx
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Cilvekresursu vadiba

Augstakas izglitibas iestade Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba

Studiju programmas Cilvékresursu vadiba
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 41345

(IKK)

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora Raimonda

vards

Studiju programmas direktora Liepina

uzvards

Studiju programmas direktora raimondaa@inbox.lv
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Dr.oec., Mg.sc.comp.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora 67288824

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Nodrosinat augsti kvalificétus, konkurétspéjigus, brivus, atbildigus un
radosus personala specialistus atbilstosi ceturta (EKI 5.) limena
personala specialista profesijas standarta prasibam, kuri sp&j sekmigi
ieklauties darba tirgu, stradat uznémumos, iestadés un
sabiedriskajas organizacijas mainigos socialekonomiskajos apstaklos
un turpinat izglitosanos.

Studiju programmas uzdevumi - NodroSinat tadu studiju procesa norisi, kas studéjosajiem sniegtu
iespéjas apgut profesija nepieciesamas zinasanas, prasmes, iemanas
un vértibas (attieksmes) atbilstoSi valsts izglitibas standarta,
personala specialista profesijas standarta, attiecigo normativo aktu
prasibam, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG 2015) un ANO
programma ,Atbildiga menedzmenta principi izglitiba” (Principles of
Responsible Management Education) vadlinijam;

- Sekmét studéjoso konkurétspéju darba tirga atbilstosi darba tirgus
prasibam mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un sabiedribas
vajadzibam;

- Nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificétus docétajus un
studiju procesa izmantojot musdienigu metodisko, zinatnisko un
materiali tehnisko nodrosinajumu, ka ari informacijas tehnologijas;

- Attistit studéjoso pétnieciskas spéjas, prasmi patstavigi risinat
problémas, integréjot jaunakas pétnieciskas atzinas studiju procesa
un sekméjot studéjoso iesaistiSanos praktisku un zinatnisku
problému risinasana;

- Veicinat studéjoSo iesaistiSanos profesionalas pilnveides un
talakizglitibas procesos, ka ari radit motivaciju kvalifikacijas limena
paaugstinasanai;

- Veidot pozitivu, uznémigu un aktivu vértiborientaciju, socialo
atbildibu un lietiskas un daudzpusigas komunikativas prasmes;

- Veicinat sadarbibu ar Latvijas un citu valstu augstakas izglitibas
iestadém nollka pilnveidot studiju procesu, studiju programmas un
tas istenosanas pilnveidi;

- Veidot sadarbibu ar darba devéjiem cilvékresursu vadibas
(personala vadibas) joma.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Zina un izprot vispusigus un cilvékresursu vadibas jomai
atbilstosus specializétus faktus, teorijas, likumsakaribas un
tehnolodijas;

2. Spéj, pamatojoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus
uzdevumus personala specialista profesija, nepiecieSamibas
gadijuma parrunajot un argumentéti apsprieZot tos ar kolégiem,
klientiem un vaditajiem, izmantojot radoSas problému risinasanas
prasmes, veicot vai parraugot tadas darba aktivitates, kuras
iespéjamas neprognozéjamas izmainas;

3. Spéj stradat individuali un komanda, planojot, organizéjot,
izvértéjot un pilnveidojot savu un citu darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus personala specialista profesija;

4. Spéj patstavigi turpinat izglitosanos, pilnveidojot kompetences;

5. Spéj formulét, izklastit un analizét praktiskas problémas personala
specialista profesija, izvéloties un izmantojot dazada veida
informaciju to risinasana;

6. Spéj piedalities cilvékresursu vadibas attistiba, paradot izpratni
par personala specialista profesijas vietu tautsaimnieciba
(uznéméjdarbiba), publiskaja parvaldé un sociali.

Studiju programmas Valsts nosléguma parbaudijums, kura sastavdala ir kvalifikacijas

nosléguma paredzetais darba aizstavésana

nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenosanas ilgums 2
(gados)

Istenosanas ilgums 0
(ménesos)

Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas 80

apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus

(latviesu valoda) iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras iequvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras ieprieksé€jo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

leglstamais grads —

(latvieSu valoda)

legUstama kvalifikacija  Personala specialists

(latviesu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,

LV-1010

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)

Istenos$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

UznemSanas prasibas
(latvieSu valoda)

legUstamais grads
(latvieSu valoda)
legUstama kvalifikacija
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Nepilna laika neklatiene
2

latviesu
80

Uznemsana studijam Alberta koledZa notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu iequvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Personala specialists

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 6 meénesi - latviesSu

Studiju veids un forma

Istenodanas ilgums
(gados)

Istenodanas ilgums
(ménesos)

Istenosanas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

Nepilna laika klatiene
2

6

latviesu
80
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Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir iequvusi citu augstako izglitibu
latvieSu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Personala specialists

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 6 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenoganas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
legUstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Nepilna laika neklatiene - talmaciba
2

latviesu
80

Uznemsana studijam Alberta koledZa notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vertéjumiem tad, ja latviesu valoda un sveSvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieqguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieqguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Personala specialists

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Izvertéjot darba tirgus un musdilenigas terminologijas prasibas, SP aktualizéto saturu, ka ar
12.12.2017. organizétas darba devéju fokusgrupas ieteikumus, studiju programmas “lestazu darba
organizacija un vadiba” nosaukums tiek mainits uz “Cilvékresursu vadiba”, atsakoties no
specializacijas “Personala darba organizacija”. PieSkirama kvalifikacija “personala specialists” paliek
nemainiga.

Studiju programmas “Cilvékresursu vadiba” parametrus skatit 33-2.pielikuma.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Parskata perioda studiju programma (turpmak - SP) imatrikuléto studéjoso skaits (skat. 13. att.) ir
bijis mainigs, tomér stabils, ieziméjot tendenci, ka Koledza pieprasitakas ir nepilna laika studijas
nevis pilna laika studijas. Tas ir izskaidrojums ar studéjoSo nodarbinatibu uzreiz péc vidusskolas
absolvésanas. Pilna laika studéjoSie jau pirma kursa beigas izvélas uzsakt darba gaitas, apvienojot
tas ar studijam, biezi mainot studiju formu no pilna uz nepilnu laiku, lai savienotu studijas ar darbu.

Taja pat laika studéjosie, kuri izvélas So SP, ir motivéti un orientéti uz izaugsmi. StudéjosSie izvélas
nepilna laika studijas, jo ir jau nodarbinati cilvékresursu vadibas nozaré un vélas papildinat savas
profesionalas zinasanas un kompetences, vai ir ieguvusi augstako izglitibu cita joma, kura darbojas,
taCu uzskata, ka pietrikst specifisko zinasanu personala vadiba un uznéméjdarbiba.
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Statistika par studejosiem SP HR parskata perioda
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13.att. Statistika par SP "Cilvékresursu vadiba" studéjoSiem parskata perioda

Neskatoties uz imatrikuléto studéjoso skaita mainibu pédéjos gados, ir vérojama stabilitate
absolventu skaita zina. Balstoties uz Alberta koledZas attistibas stratégija izvirzitajiem meérkiem, Sos
raditajus ir planots palielinat. Tapat, pienemot Iémumu par SP satura aktualizaciju ar nozares
tendencém, tika apsvérta potencialo studéjoso intereses palielinasanas.

Statistikas datus par studéjosajiem parskata perioda skatit si pasnovértéjuma 14-2.pielikuma.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma “Cilvékresursu vadiba” ir
praktiski orientéta, kombinéjot teorétiskas zinasanas ar profesionalo prasmju nostiprinasanu
prakses laika un attistot kompetences, kas 1pasi nepiecieSamas sekmigam darbam profesija. SP
absolventi ir atbilstoSi sagatavoti darba tirgus prasibam, gatavi stradat uznémumos un publiskas
parvaldes iestades.

SP mérkauditorija ir:

1) personas ar vidéjo izglitibu, kas vélas isa laika posma iegut pirmo augstako profesionalo izglitibu
un uzsakt praktisku darbu cilvékresursu vadibas joma ka kvalificéts darbaspéks;

2) personas ar augstako izglitibu (citas nozarés), kuram ikdienas darbiba ir nepiecieSamas
padzilinatas cilvekresursu vadibas zinasanas vai dokuments, kas apliecina kompetenci personala
vadiba.

SP merkis atbilst studiju programmas nosaukumam un planotai iegustamai kvalifikacijai un tas ir
“nodroSinat augsti kvalificétus, konkurétspéjigus, brivus, atbildigus un radoSus personala
specialistus atbilstoSi ceturta (EKI 5.) limena personala specialista profesijas standarta prasibam,
kuri spéj sekmigi ieklauties darba tirgu, stradat uznémumos, iestadés un sabiedriskajas
organizacijas mainigos socialekonomiskajos apstaklos un turpinat izglitoSanos”.

120



SP rezultati izriet no SP mérka:

1. zina un izprot vispusigus un cilvékresursu vadibas jomai atbilstoSus specializétus faktus,
teorijas, likumsakaribas un tehnologijas;

2. spéj, pamatojoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus personala specialista
profesija, nepiecieSamibas gadijuma parrunajot un argumentéti apspriezot tos ar kolégiem,
klientiem un vaditajiem, izmantojot radoSas problému risinasanas prasmes, veicot vai
parraugot tadas darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognozéjamas izmainas;

3. spéj stradat individuali un komanda, planojot, organiz€jot, izvértéjot un pilnveidojot savu un
citu darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus personala specialista profesija;

4. spéj patstavigi turpinat izglitoSanos, pilnveidojot kompetences;

5. spéj formulét, izklastit un analizet praktiskas problémas personala specialista profesija,
izv€loties un izmantojot dazada veida informaciju to risinasana;

6. spéj piedalities cilvékresursu vadibas attistiba, paradot izpratni par personala specialista
profesijas vietu tautsaimnieciba (uznéméjdarbiba), publiskaja parvaldé un sociali.

SP ir Sadi uzdevumi:

e NodroSinat tadu studiju procesa norisi, kas studéjoSajiem sniegtu iespéjas apgut profesija
nepiecieSamas zinasanas, prasmes, iemanas un vértibas (attieksmes) atbilstosSi valsts
izghtibas standarta, personala specialista profesijas standarta, attiecigo normativo aktu
prasibam, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG 2015) un ANO programma ,Atbildiga
menedzmenta principi izglitiba” (Principles of Responsible Management Education)
vadlinijam;

e Sekmeét studéjoso konkurétspéju darba tirgu atbilstoSi darba tirgus prasibam mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos un sabiedribas vajadzibam;

e NodroSinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificétus docétajus un studiju procesa izmantojot
musdienigu metodisko, zinatnisko un materiali tehnisko nodrosinajumu, ka ari informacijas
tehnologijas;

e Attistit studéjoSo pétnieciskas spéjas, prasmi patstavigi risinat problémas, integréjot jaunakas
pétnieciskas atzinas studiju procesa un sekméjot studéjoSo iesaistisanos praktisku un
zinatnisku problému risinasana;

e Veicinat studéjoso iesaistiSanos profesionalas pilnveides un talakizglitibas procesos, ka ari
radit motivaciju kvalifikacijas limena paaugstinasanai;

e Veidot pozitivu, uznémigu un aktivu vértiborientaciju, socialo atbildibu un lietiSkas un
daudzpusigas komunikativas prasmes;

e Veicinat sadarbibu ar Latvijas un citu valstu augstakas izglitibas iestadeém nolika pilnveidot
studiju procesu, studiju programmas un tas istenoSanas pilnveidi;

¢ Veidot sadarbibu ar darba devéjiem cilvékresursu vadibas (personala vadibas) joma.

SP ir pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma, tas uznemsanas prasibas
neietver ipasas specializacijas priekSzinasanas, tikai vidéjas izglitibas limeni apguto, t.sk.
sveSvalodu. Attiecigi specifiska uznemsanas prasibu sasvstarpéja sasaiste ar studiju programmas
nosaukumu, mérki, kvalifikaciju, studiju rezultaiem un uzdevumiem nav novérojama.

SP absolventi iegUst kvalifikaciju ,,personala specialists”:

e ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) 5. limena atbilstoSam zinaSanam, prasmém un
kompetencém;

e kura atbilst valsts izglitibas standartam par pirma limena profesionalo augstako izglitibu;

e kura caur SP mérku, uzdevumu un rezultatu istenoSanu atbilst profesijas standartam
“Personala specialists”;

e kas ietver sevi Koledzas absolventa télu un SP absolventiem planotas iegutas zinasanas,
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prasmes un kompetences.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

AtbilstoSi Koledzas kvalitates nodrosinasanas politikai, studiju programmu un studiju kursu satura
novertéjums notiek sadi:

e pasnoveértéjuma procesa tiek piesaistiti macibspéki, studéjosie, absolventi un darba deveji,
organizéjot tikSanas un veicot aptaujas par studiju programmu saturu, izmantotajam macibu
metodém, docétaju darba kvalitati, studiju procesa un arpusstudiju aktivitasu organizaciju,
studiju vidi un e-vidi;

e studiju programmu direktori regulari seko nozares aktualitatém un konsultéjas ar attiecigas
nozares parstavjiem un ekspertiem par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum un
tas pilnveides iespéjam;

e iesaistito pusu viedokla noskaidroSanai tiek organizetas vairakas aptaujas, kuru rezultati tiek
apspriesti ar administraciju, studiju programmu direktoriem, metodiskajam komisijam,
Padomi un personalu dazadu sapulcu ietvaros, ka arl tiek veicinata atgriezeniska
komunikacija, informejot iesaistitas puses par aptaujas rezultatiem un planotajiem
pasakumiem.

Saskana ar Koledzas “Nolikumu par studiju programmu izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi”
(skatit 1.pielikumu), vismaz reizi studiju gada, studiju programmas direktors inicié metodiskas
komisijas sédes sasaukSanu, kuras laika parruna un pienem Iémumus par nepiecieSamiem
pilnveides pasakumiem attieciba uz:

e studiju kursu aprakstu saturu un to aktualizaciju;

e studiju kursu satura dubléSanos, tematisko trikumu novérsanu;

e studiju kursu izvirzito sasniedzamo rezultatu sasniegSanas progresu un sasniedzamo
rezultatu apraksta pilnveides nepiecieSamibu (rezultatu precizésanu, macibu metozu
pilnveidi, satura pilnveidi, patstavigo uzdevumu pilnveidi, vertéSanas kritériju pilnveidi u.c.).

Nemot véra pasnovertéjuma rezultatus, metodiskas komisijas viedokli un Iémumus, studiju
programmas direktors veic un organizé izmainu apstiprinasanu studiju programmas satura, studiju
kursu aprakstos, prakses uzdevumos, kvalifikacijas darbu paraugtematos, kontroléjot un nodrosinot
atbilstibu iepriekSs minétaja nolikuma par SP izstradi minétajiem dokumentiem.

lepriekSéja SP versija tika pilnveidota metodisko komisiju sézu laika apzinato trikumu novérsanai,
pieméram,

e prakse sadalita vienmérigi starp studiju praksi un kvalifikacijas praksi, sadalot KP, lai batu
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astoni (8) un astoni (8) KP (ieprieks bija sesi (6) un desmit (10) KP);

e notikusi atteikSanas no kursa darba, studiju kursa “Mikroekonomika un makroekonomika”
tadejadi paredzot lielaku KP apjomu nozares studiju kursiem;

e péc konsultacijam ar darba devejiem, tika palielinats KP apjoms nozares studiju kursiem,
pieméram, “Personala vadibas aktualas problémas un risinajumi” no diviem (2) uz Cetriem (4)
KP;

e nemot véra SP jomu, tas satura ir integreti ANO iniciativas “Atbildiga menedzmenta principi
izglitiba” (PRME) sesi principi (The Principles for Responsible Management Education,
https://www.unprme.org/about-prme/the-six-principles.php).

Minétie PRME principi SP realizacija tiek ievéroti un izpauzas sekojosos veidos:

1. Mérkis ir attistit studejoSo iespéjas klut par ilgtspéjigu nakotnes biznesa un sabiedribas
vertibu virzitajiem un darboties, lai sekmétu visaptveroSu un ilgtspéjigu globalo ekonomiku.
Si principa ievéro$anai SP studéjosie tiek iesaistiti dazadas aktivitatés, kuras tiek attistita
vinu patstaviga domasana, [émumu pienemsana, iesaistiSana valsts un sabiedribas dziveé.
Pieméram, studéjosie piedalas lietiSkajas spélés, kuru laika viniem patstavigi janodibina
valsts, japienem likumi un darbibas noteikumi, jaorganizé un jaattista uznéméjdarbiba;

2. Vertibas ir ieklautas SP un akadémiskajas aktivitatés. Vértibas atbilst tadam starptautiskam
iniciativam, ka, pieméram, ANO Globalais ligums (United Nation Global Compact). Lai
iepazistinatu studéjosos ar ta nosacijumiem, SP satura ir ieklauti tadi temati ka, pieméram,
korporativa sociala atbildiba un tas iniciativas, diskriminacijas nepielausana darba attiecibas
u.tml. Lai veicinatu studéjoSos socialo atbildibu, katru gadu KoledZas studéjosSie tiek aicinati
piedalities dazados labdaribas pasakumos;

3. Metodes macibu procesa tiek izvéletas tadas, lai veicinatu efektivas un atbildigas lideribas
prasmes. Lai Koledzas absolventi varétu veiksmigi ieklauties darba vide, SP macibu process
tiek organizéts, izmantojot aktualakos avotus, jaunakas tehnologijas un apmacibas metodes.

4. Pétnieciba veido SP studéjoSo izpratni par sadarbibas lomu, dinamiku un ietekmi ilgtspé&jigu
socialo, ekonomisko un apkartéjas vides vertibu radiSana. Jau no pirma studiju gada
studéjosie tiek iesaistiti dazados pétijumos un sabiedriska viedokla aptaujas.

5. Partnerattiecibas ar uznémumu vaditajiem, lai paplasinatu studéjoso un uznémumu vaditaju
zinasanas par izaicinajumiem socialaja atbildiba, ka ari atbildiba par vidi, un lauj izstradat
efektivas nostadnes So izaicinajumu realizéSana. SP aktivi sadarbojas ar uzneméjiem, veicot
aptaujas, analizéjot un nemot véra vinu viedoklus par studéjoSiem nepiecieSamajam
zinasanam un prasmeém, iesaistot uznémejus dazadas Koledzas aktivitatés. Lai studéjoSie
macibu laika varétu iepazities ar uznémeéjdarbibas vidi un tas izaicinajumiem, ir paredzétas
divas prakses uznémumos.

6. Dialogs sekmé viedoklu apmainu starp pedagogiem, juristiem, komersantu un plassazinas
lildzeklu parstavjiem, patérétajiem, sabiedriskajam organizacijam un citam ieinteresetajam
pusém par izSkiroSiem jautajumiem, kas ir saistiti ar globalo socialo atbildibu un ilgtspéju. SP
studéjoSie un docétaji aktivi iesaistas dialoga ar darba devéjiem, sabiedriskam organizacijam,
valsts vai pasvaldibu iestazu parstavjiem.

SP veidota, nemot véra Sadas nozares attistibas tendences:

1. Studiju procesa:

studentcentrétas pieejas realizacija;

orientacija uz studiju rezultatiem;

starpdisciplinaritate;

Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras saskanoSana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdru.

2. Darba tirgl:
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digitalas prasmes;

e komunikacijas prasmes, darbs komanda;

e prezentéSanas prasmes;

e problému risinasanas un [IEmumu pienemsanas prasmes;
e socialas atbildiba un étikas ievérosana.

3. Cilvékresursu vadibas nozarée:

e paaudzu atskiribas un sadarbiba cilvékresursu vadiba;
e personala adaptacija un pieredze darba vidé;

e digitalo riku izmantoSana personala atlasé;

e korporativa socialas atbildibas pieaugums.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpejas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
péetniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju kursu aprakstu izstradi un aktualizaciju regulé Koledzas “Nolikums par studiju programmu
izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi”, kura ieklautas vadlinijas studiju kursa apraksta
izstradei. Studiju kursa aprakstu izstradi un aktualizaciju koordiné SP direktors, organizéjot
apsprieSanu metodisko komisiju ietvaros un nodroSinot:

e docétaju informétibu par SP mérki, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari
Koledzas absolventa télu un profesijas standarta prasibam;

e studiju kursu aprakstos noteikto rezultatu atbilstibu SP mérkim, uzdevumiem un
sasniedzamajiem reultatiem, ka ari Koledzas absolventa télam un profesijas standartam,

e studiju kursu tematu dublésanos un trikumu novérsanu.

Pirms studiju kursu apraksta izstrades docetaji papildus tiek iepazistinati ar studiju kursa apraksta
izstrades vadlinijam (t.sk., ir pieejams apmacibu seminara video ieraksts), kura tiek skaidrota
studiju rezultatu sasaiste ar sasniedzamajiem rezultatiem kursa nosléguma. AtbilstoSi
formulétajiem studiju kursa rezultatiem, tiek veidots tematiskais plans, patstavigo uzdevumu plans,
ka arl izvéletas noteiktas macibu metodes. Studiju kursu rezultati ir saistiti ar profesijas standartu
un SP rezultatiem, un tos var iedalit tris grupas:

e zinasanas un izpratne;

e prasmes - spéja pielietot zinasanas, ka ari komunikacija un visparigas prasmes studiju kursa
joma;

e kompetences - formuléjot kompetences sava kursa ietvaros ir janem véra izglitibas limeni
(LKI 5.) un jaattiecina tas uz konkréto studiju kursu.

Atbilstosi Koledzas vadlinijam studiju kursa apraksta izstradei, studiju rezultatu formuléjumu
parbaudei docétaji izmanto Sadus paskontroles jautajumus:

¢ vai studiju rezultati ir saistiti ar profesijas standartu?

e vai studiju rezultati atbilst 5. LKI [imenim un SP rezultatiem?
e vai studiju rezultatiem ir precizs un vienkarss formuléjums?
e vai ir fokuss uz svarigako aspektu?
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e vai studiju rezultati ir orientéti uz studejoso?

e vai, formuléjot katru studiju rezultatu, tika izmantots viens darbibas vards?
e vai ir fokuss uz rezultatu (nevis procesu!)?

e vai planotais rezultats nosaka minimalas prasibas?

e vai rezultats ir sasniedzams?

e vai rezultats var tikt novértéts?

e vai rezultatu skaits nav parak liels? (vélams 5 lidz 8 rezultati)

Lai novérstu tematu dubléSanos un “tukSo zonu”, attieciba uz tematisko planojumu noteikti Sadi
paskontroles jautajumi:

e vai visas témas atbilst studiju kursa rezultatiem?
¢ vai visas témas saskan ar profesijas standarta prasibam?
 vai témas nedublé&jas un vai saskanotas ar citu saistito studiju kursu saturu?

SP direktors parbauda studiju kursa apraksta mérki, rezultatus, saturu, metodes un to aktualitati,
izmantotas literatlras un avotu aktualitati un realo pieejamibu. SP direktors veic studiju kursu
rezultatu kartéSanu, salidzinot to ar studiju programmas mérki un rezultatiem, KoledzZas absolventa
télu un profesijas standartu. NepiecieSamibas gadijuma, iesaistot studiju kursa apraksta autoru, tiek
veiktas studiju kursu aprakstu korekcijas.

Péc kartéSanas veikSanas studiju kursa aprakstus apstiprina SP direktors. Péc studiju kursa apraksta
apstiprinasanas tas tiek ievietots Moodle sistéma attiecigaja e-kursa, nodroSinot informacijas
pieejamibu studéjoSiem. E-koordinators parbauda e-vidé studiju kursa apguvei nepiecieSamas
informacijas izvietoSanu un tas atbilstibu KoledZas standartiem (E-kursa $ablonam).

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Saskana ar Koledzas vadlinijam studiju kursa apraksta izstradei, studiju istenoSanas metodes, kas
tiek izmantotas teorijas un prakses apguve, ir sadas:

e teorija: lekcijas (ievadlekcija, parskata/atkartojuma lekcija, informativa lekcija,
problémlekcija, vizuala lekcija, lekcija divata, lekcija ar ieplanotajam kladam u.c.);

e prakse: situacijas analize, darbs grupas, grupu diskusija, paru darbs nodarbibu laika, lomu
spéles, simulacijas spéles, diskusijas, seminari, radoSie seminari “workshop”, projekti, “prata
vétras” metodes, vingrinaijumi, lasiSana, macibu ekskursijas, studiju vizites u.c.;

e parbaudijumu pieméri: seminars, diskusijas, prezentacija, kontroldarbs, eseja, ieskaite,
eksamens u.c.

Studiju 1stenoSanas metodes tiek izvélétas ta, lai sasniegtu studiju kursa apgtSanas planotos
rezultatus, vadoties, t.sk., péc Blima taksonomijas studiju kursa rezultatu un metozu noteikSanai.

SP realizacija notiek radosi un daudzveidigi, izmantojot dazadas metodes:

1) lekcijas un vieslekcijas - galvenokart, lai iepazistinatu studéjoSos ar studiju kursa
pamatprincipiem un jautajumiem, par kuriem nav pieejama macibu literatlra pietiekama apméra,
tapat ari studiju kursos, kuros patstaviga macibu materialu apguve ir sarezgita;

125



2) patstavigais darbs - galvenokart, lai patstavigi lasitu nepiecieSamos normativos aktus, ka ari
docétaja ieteikto literaturu, tiesu spriedumus vai citus avotus;

3) darbs nelielas grupas - galvenokart, lai iemacitos stradat kolektiva, ka ari, lai pilnveidotu
komunikativas un prezentéSanas prasmes;

4) dialogs un diskusijas - tiek pielietota studiju kursos, kur vienlaikus ar teorétisko zinasanu apguvi
tiek izkoptas ari komunikativas un argumentacijas prasmes;

5) praktiskas nodarbibas - lai palidzétu pielietot iegltas teorétiskas zinasanas, pieméram, risinot
kazusus, izstradajot dokumentu paraugus u.tml.;

6) prakse - lai iegutu un izkoptu praktiska darba iemanas, iepazistoties ar prakses vieta
notiekosSajiem darba procesiem un nemot tajos dalibu;

7) seminari - tiek organizéti gandriz visos studiju kursos, lai izkoptu studéjoSo runas kulttru, prasmi
prezentét zinojumu, ka art attistitu argumentacijas prasmi un spéju aizstavet savu viedokli;

8) studéjoso konferences - lai apspriestu nozares aktualitates, veiktu un prezentétu patstavigu
zinatnisko pétijumu, tada veida uzlabojot savas prezentésanas un publiskas runas prasmes;

9) lietiSkas spéles un situaciju izspéles - lai iemacitos pielietot iegutas teorétiskas zinasanas, risinot
dazadas problémas un situacijas;

10) macibu ekskursijas - lai iepazitos ar dazadu organizaciju funkcionéSanu un no nozares
specialistiem iegutu jaunu informaciju;

11) e-studijas - lai uzlabotu macibspéku un studé€joSo sazinu, katra studiju kursa notiek
videolekcijas tieSsaisté (ieraksts péc tam pieejams e-vid€), konsultacijas e-vidé, studéjosSie sanem,
pilda un iesniedz darbus e-vidé, docétaji parbauda un vérte darbus e-vidé.

Koledzas vadlinijas studiju kursa apraksta izstradei ietverts plass skaidrojums par patstavigo
uzdevumu, t.sk. obligatas lasiSanas apjoma sabalansétibas un ta atbilstibu pieskiramajam
kreditpunktu (KP) (ECTS) apjomam, ka ari izvéléto metozu atbilstibu studiju kursa planotajiem
rezultatiem. Parbaudei docétaji izmanto Sadus paskontroles jautajumus:

e vai aprakstitie patstavigie darbi studéjosajam japilda arpus kontaktstundam?

e vai lielaka dala uzdevumu ir praktiski?

e vai patsavigie uzdevumi vérsti uz studiju rezultatu sasniegSanu?

e vai pastavigie uzdevumi veérsti uz profesijas standarta noradito zinasanu un prasmiju
sasniegsanu?

e vai ir paredzéta sasaiste ar realiem darba tirgus piemériem?

e vai patstavigo uzdevumu aprakstot ir norade, ka tas ir patstavigs, grupu vai cita veida darbs?

e vai uzdevumu skaits atbilst KP apjomam (nav mazaks vai lielaks)?

e vai ir ieklauta obligata lasisana (un vai klausisanas, skatisanas)?

* vai kopigais lasiSanas apjoms atbilst KP apjomam (nav mazaks vai lielaks)?

e vai kontroles veids |auj parliecinaties par katra uzdevuma, t.sk. obligatas lasisanas izpildi?

¢ vai izvélétas studiju metodes atbilst studiju kursa planotajiem rezultatiem?

Zinasanu parbaude un novértésana notiek bastotos uz ,Nolikuma par studiju un parbaudijumu
kartibu” noteiktiem vértéSanas principiem, pieméram, pozitivo sasniegumu summeésanas princips,
vértéjuma obligatuma princips, prasibu atklatibas un skaidribas princips, vértésana izmantots
parbaudes veidu dazadibas princips (skatit minéta nolikuma 9.sadalu).

Studiju kursa apraksta docétaji ietver skaidrojumu par to, ka veidosies studiju kursa apraksta
vértéjums un ka tiks vertets katra studiju rezultata sasniegSanas limenis, ar kadu metodi tas tiks
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parbaudits (skatit studiju kursu aprakstu sadalu ,Studiju kursa apguves prasibas un rezultatu
vértésana”).

Studentcentréta pieeja Koledza tiek realizéta sadi:

e integréjot studiju procesa praktiski orientétus uzdevumus, treninus, praksi;

e nodrosSinot studejoSiem iespéjas iesaistities diskusijas, apmeklét seminarus, vieslekcijas un
radoSas darbnicas, stradat individuali un grupas, iesaistities pétniecibas un radosaja darba,
sagatavojot zinatniskos rakstus un uzstajoties konferencés, piedaloties projektu izstradé un
istenoSana, ka ari piedaloties radoSajas aktivitates;

e organiz€jot tikSanas ar pieredzéjusiem profesionaliem, kuri vieslekciju, radoSo darbnicu,
seminaru, macibu ekskursiju, Biznesa foruma laika dalas pieredzé, iedvesmo paSattistibai un
panakumiem;

e veicinot izglitibas pieejamibu un studiju personalizaciju, integréjot modernas macibu
metodes, aktivi digitalizéjot studiju procesu, sniedzot informativu un materialu atbalstu
studéjosiem;

e veidojot studiju kursus, orientéties uz planoto studiju rezultatu sasniegSanu studiju kursa,
studiju programmas, profesijas standarta, izglitibas standarta, ka ari Eiropas un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktaras limeni (EKI/LKI);

e nodrosinot informacijas pieejamibu, t.sk. izvietojot iek$&jos normativos dokumentus timekla
vietné, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus - Moodle sistéma;

¢ nodrosSinot studijas dazadas studiju formas visas studiju programmas: pilna laika un nepilna
laika studijas, auditorijas klatiené un e-vidé, sagatavojot individualus studiju planus un
sniedzot konsultativu atbalstu;

e nodrosinot iepriekséjas izglitibas un praktiskas pieredzes atzisSanu un pielidzinasanu;

e nodrosSinot citu Koledzas studiju programmu atsevisku stadiju kursu apgusanu, studiju un
praksu mobilitates iespéjas Latvija un arzemés, ka ari rupéjoties par studiju turpinasanas
iespéjam;

e jesaistot studejoSus visu limenu institlciju darba, nodrosinot realas iesp€jas piedalities
|Emumu pienemsana;

e nodrosSinat iespéjas studiju turpinasanai nakamaja (bakalaura) studiju limeni.

Lai nodroSinatu studiju kursos iegistamo kompetencu (zinasanu un prasmju) vienotu limeni pilna
un nepilna laika studéjosiem un e-studentiem, pirms daziem gadiem koledza izvirzija izaicinajumu
izstradat tadu e-studiju realizacijas sistému un metodologiju, kura butu maksimali pielidzinama
klasiskajam studijam klatiené. Notika un joprojam notiek docétaju apmaciba, docétaju novértésanas
un motivésanas sistéma, lai vecinatu atraku un efektivaku mérka sasniegSanu:

e klatienes lekcijas, diskusijas, prezentacijas visu studiju formu studéjosiem (t.sk., e-
studentiem): tika ieviestas lekcijas tieSsaisté visos studiju kursos, kuru laika tiek nodrosinats
tieSais kontakts ar lektoru un kursa biedriem, notiek diskusijas, prezentacijas; video lekcijas
jeb e-lekcijas tieSsaisté un to ieraksti ir pieejami visu studiju formu studéjoSiem, bet 1pasi
planoti tie ir e-studentiem (pieméri pieejami koledzas Moodle sistéma);

e informativs atbalsts e-vidé visu studiju formu studéjosiem (t.sk., pilna un nepilna laika
studéjosiem): ir izveidoti e-kursi, kuri saturiski un vizuali ir maksimali vienveidigi visu studiju
formu studéjoSiem (pieméri pieejami koledzas Moodle sistéma);

e tiek veicinats, lai patstavigo uzdevumu skaits, veids un to novértésanas metodes butu
saistitas ar studiju kursa planotajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem, taja pasa laika
saglabajot maksimalu vienveidibu visu studiju formu studéjosiem.

Dazi pieméri:

e Studiju kursos, kuros ir noteikts attistit studéjoso prasmi ,veikt pétijumus”, patstavigajiem un
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grupu darbiem japaredz atbilstosi uzdevumi (pieméram, “levads specialitaté un personibas
izaugmes trenins”, “Sociologija” c.);

e Studiju kursos, kuros ir noteikts attistit studéjoSo prasmi ,rast risinajumu problemsituacijam”
(un tml.), aktivi tiek pielietotas lomu spéles, gadijuma analize un diskusija, t.sk. tiessaistes
lekciju laika e-studentiem (pieméram, “Tiesibu pamati”, “Personibas psihologija”, “Personala
vadiba un étika”, “Personala vadibas aktualas problémas un risinajumi” u.c.);

e Dazados studiju kursos tiek meklétas pieejas ,prezentacijas prasmes” attistibai un izvirzita
planota rezultata parbaudes forma, Saja jautajuma koledZai saskaroties ar vislielako
izaicinajumu, apmacot un motivéjot docétajus attistit savus studiju kursus, mekléjot
modernas pieejas un ievieSot jaunus risinajumus e-studentiem:

o jeviesti patstavigie uzdevumi, kuru rezultati tiek parbauditi ar diskusijas un
prezentacijas palidzibu e-vide, t.i. e-lekciju tieSsaisté un/vai mutiska eksamena laika
(pieméeram, “levads specialitaté un personibas izaugmes trenins”, “Retorika un
prezentéSanas prasmes”, “Korporativa kultlra”, “Profesionala svesvaloda”,
“Profesionala latvieSu valoda” u.c);

o studiju prakse un kvalifikacijas prakse tiek aizstavéta klatiené aizstavésanas komisijas
un kursu biedru klatbatné.

Vél viens izaicinajums ir panakt, lai visos studiju kursos gala vértéjums veidotos, nemot véra studiju
laika sasniegtos rezultatus, nevis tikai nemot par pamatu eksamena vértéjumu. Saja sakara notiek
nepartraukta studiju kursu attistiba un sasniedzamo rezultatu novértésanas kritériju pilnveide,
mekl€jot visefektivakas pieejas vertéjumu proporciju noteikSanai un gala vértéjuma sasaistei ar
studiju laika paveikto, pieméram, ar izpildito un noveértéto patstavigo uzdevumu sasaisti.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Vismaz reizi studiju gada SP direktors inicié metodiskas komisijas sédes sasauksSanu, kuras laika
parruna un pienem Iémumus par nepieciesamajiem pilnveides pasakumiem attieciba uz prakses
uzdevumiem. Prakses uzdevumi var tikt aktualizéti, pieméram, gadijuma, ja:

e prakses vietas prakses vaditajs atsauksmé noradijis uz nepiecieSamajam izmainam vai
trukumiem;

e SP studiju nozaré ir vérojamas aktualas tendences, kuras ir butiski izpétit un apgut prakses
ietvaros;

e studéjosSie pamatoti noradijusi uz prakses uzdevumu pilnveides iesp&jam.

Pirms prakses uzsakSanas un prakses laika SP direktors organizé konsultaciju studéjosiem (klatiené
un e-vidé), kura informé tos par piemérotakas prakses vietas izvéles pamatnosacijumiem, prakses
organizacijas kartibu, svarigakajiem terminiem, ka ari izskaidro prakses uzdevumus, to saturu un
prakses atskaites noformésanu. Galvenais kritérijs prakses vietas izvélé ir nodroSinata iespéja
studéjosam pilnvertigi un kvalitativi izpildit prakses uzdevumus.

Gan studiju praksei, gan kvalifikacijas praksei ir izstradats studiju kursa apraksts, kura ir definéts
studiju kursa merkis, studiju rezultati, prakses uzdevumi u.c. kursa apraksta ieklaujama informacija
atbilstosi Koledzas vadlinijam.
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Prakses uzdevumi ir sadaliti tematos un apakstematos, kuri ir ieklauti studiju kursa apraksta un
pieejami Moodle sistéma. Lai izpilditu prakses uzdevumus, studéjoSam ir nepiecieSams pielietot gan
mikstas prasmes (“soft skills”), gan digitalas, gan profesionalas prasmes, kas noteiktas Koledzas
absolventa téla. Visu So prasmju pielietoSana un attistiSana ir ieklauta prakses uzdevumu izpildé,
prakses atskaites sagatavoSana un aizstaveésana, attiecigi sasniedzot SP rezultatus pilna apjoma.

SP prakses uzdevumi izriet no prakses studiju rezultatiem, kuri savukart ir saskanoti ar SP
sasnhiedzamajiem rezultatiem, kas atspogulots prakses kursa aprakstos un studiju kursu studiju
rezultatu kartéjuma 17-2.pielikuma.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Kvalifikacijas darbu paraugtematu sarakstu izstrada SP direktors, konsultéjoties ar attiecigo
metodisko komisiju. Kvalifikacijas darbu paraugtemati izriet no SP satura un rezultatiem.
Kvalifikacijas darbu paraugtematu sarakstu apstiprina Padome.

Kvalifikacijas darba temata izvéles, darba izstrades un aizstavéSanas terminus apstiprina SP
direktors, informejot Studiju dalu. Studiju dala publicé grafiku koledzas timekla vietne, SP direktors
- Moodle sistéma.

StudéjoSais izvélas kvalifikacijas darba tematu atbilstoSi apstiprinatajam paraugtematu sarakstam
vai piedava citu tematu, saskanojot to ar darba vaditaju un SP direktoru. Kvalifikacijas darbu
tematus un vaditajus, péc SP direktora ierosinajuma, apstiprina Padome. Péc kvalifikacijas darba
temata apstiprinasanas semestra laika to vairs nedrikst mainit, ja nav pamatots iemesls.

Kvalifikacijas darbu paraugtemati veidoti, balstoties uz nozares aktualajam tendencém, darba
devéju ieteikumiem un studéjoso novérojumiem kvalifikacijas prakses laika.

Ka redzams tabula, kvalifikacijas darbu vértéjumi parskata perioda ir loti laba limeni, kas liecina par
studiju programmas stabilitati.

Kvalifikacijas darbu vertejumi
studiju programma “Cilvékresursu vadiba™

. Studéjoso Aizstavesanas vertejums Vidéjais
Studiju gads ska'i;s 10| 9 [ 8|7 |65 4 vérté;ams
2013./2014. 21 4 5|10/2]0]J0]0 8,5
2014./2015. 32 S|12j1212,11[(0]0 8.6
2015./2016. 23 S]110]513/]0[0]0 8,7
2016./ 2017. 16 S| 5|5]0]J0f1]0 8.8
2017./2018. 16 513|513 /]0[0]0 8.6
2018./2019. 22 316 | 9]4,0[0]0 8.4

Zemak 14. att. ir redzami kvalifikacijas darbu tematu pieméri, kurus studéjosSie izvéléjas un kuri tika
apstiprinati Padomé pédejo divu gadu laika.

129



Kvalifikacijas darba temats latviesu valoda
Darbinieku vErtdianas sistémas pilnveide Kokneses novada administracya
Personala adapticijas procesa pilnveide valsts 1estads
Personila atlases un interviju procesa pilnveide finandu pakalpojumu uznémuma
Darba aizsardzibas pasikumu pilnveide raZofanas uznémuma
Profesionali 1zdesfana un t3: noverianas iespdjas medicinas 1estade
Atalgojuma sistEmas pilnveidofana rafodanas uznémum3a
Darbinieky m3cibas un to mothvu 1zmainas orgamzicya
Nemonetaro sttmulu pilnveide valsts parvaldes 1estads
Stresa vadibas 1esp8ias valsts akeyju sabiedriba
Personala atlases procesa pilnveide personala vadibas uznémuma
Oroanizdcijas kultiras ietekme vz darbinieku darba rezultatiem padvaldibas 1estads

14.att. SP kvalifikacijas darbu témas pédejos divos gados

Ka redzams, studéjoso pétnieciska interese bija saistita ar personala atlases, personala adaptacijas,
darbinieku vértésanas, stresa vadibas un citiem cilvékresursu vadibas saistitiem jautajumiem, kas
pilniba atbilst SP mérkim un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpmakajam periodam KoledZas padomé ir apstiprinati sekojosi kvalifikacijas darbu paraugtemati,
kuri ir ieklauti attiecigaja studiju kursa apraksta:

e Personala adaptacijas procesa pilnveide organizacija;

e Darbinieku macibas un to motivu izmainas organizacija;

e Personala motivésanas pasakumu pilnveide organizacija;

¢ Darbinieku novéertésanas pasakumu pilnveide organizacija;
e Stresa vadibas iespéjas organizacija;

e Personala vadiba un tas pilnveides iesp€jas organizacija;

e Personala adaptacijas procesa pilnveide organizacija;

e Darbinieku vértéSanas sistémas pilnveide organizacija;

e Personala atlases un interviju procesa pilnveide organizacija;
 Profesionala izdegSana un tas novérsanas iespéjas organizacija;
e Personala politikas pilnveide organizacija;

e Personala planoSanas pilnveide organizacija;

e Personala atlases pilnveide organizacija;

e Darba interviju pilnveide personala atlasé organizacija;

e Pirmas darba dienas norises pilnveide organizacija;

e Darbinieku talakizglitibas pilnveide organizacija;

e Nemonetaro stimulu pilnveide organizacija;

e Komandas darbibas pilnveide organizacija;

e Atalgojuma sistémas pilnveide organizacija;

e Etikas principu ievérosanas pilnveide organizacija;

e Organizacijas kulturas pilnveide organizacija.

Tabulu par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skatit 15-2.pielikuma.

Tabulu par studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skatit
16-2.pielikuma.

Tabulu par studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam normativajam
reguléjumam, pieméram Psihologu likums, Arstniecibas likums u.c. (nav piemérojams);

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai skatit 17-2.pielikuma.

Studiju programmas planu skatit 18-2.pielikuma.
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Studiju programmas studiju kursu aprakstus skatit 19-2.pielikuma.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Koledza tiek organizétas divas dazadas studéjoSo aptaujas:

1. katra semestra nosléguma tiek veikta aptauja par docétaju darba novértésanu. Tas ietvaros
tiek vértéts studiju kurss un ta saturs, prasibas, atbilstiba kursa aprakstam, Moodle pieejamie
materiali un e-vides riku izmantoSana, ka arl vértéSanas objektivitate un docétaja
kompetences atbilstosi vaditajam studiju kursam;

2. reizi gada tiek veikta aptauja par apmierinatibu ar SP un studiju procesu Koledza. Aptauja péc
vairakiem kritérijiem un darba kopuma studéjoSie vérté ari SP direktora darbu. Atseviski tiek
vertéti tadi kritériji ka sniegtas informacijas precizitate, efektivitate problémsituaciju
risinasana un atbilzu sniegSana, pieejamiba konsultacijam gan klatiené, gan e-vidé, ka ari
komunikacijas kulttra kopuma.

Kopuma studéjoSo aptaujas rezultati rada pozitivu tendenci apmierinatiba ar SP un tas saturu,
macibspékiem un Koledzas studiju vidi un insfrastruktdru. StudéjoSie verté ari Studiju dalas un
bibliotékas darba kvalitati un informacijas sniegSanas precizitati un savlaicigumu. Lielaka dala
studéjoso norada, ka ir apmierinati. Ka galvenas prieSrocibas dazados aspektos tiek minéta
operativa informacijas sniegsana, pieejamiba konsultacijam, laipniba, ka ari individuala pieeja
katram studéjoSajam.

Nemot véra studéjoso aptaujas:

e daziem studiju kursiem tika precizéti planotie sasniedzamie rezultati un to vértéSanas
kritériji, ka ari patstavigo uzdevumu apraksti;

e tika mainitas vadlinijas e-kursu izstradei, t.i., lai batu vieglak orientéties un atrak atrast
nepiecieSamo informaciju, mainita e-kursa struktlra un obligatas informacijas apjoms;

e studéjoso aptauju ietekmé tika izstradats “Etikas un akadémiska godiguma kodekss”, lai
sniegtu precizaku viziju par pamatjédzieniem, principiem un parkapumu veidiem;

e veiktas izmainas docétaju sastava - péc studéjoso negativam atsauksmém ar daziem
docétajiem tika veiktas attistibas parrunas, apspriesti trikumi darba un panaktas vienosanas
par darba pilnveidi. Parskata perioda studéjoSo aptauju rezultati neparadija pozitivu tendenci
par daziem docétajiem, atkartojas parrunas, notika sadarbibas partraukSana un jaunu kolégu
piesaiste;

e tika ieviesta iespéja pieteikt dazadas izzinas tieSsaisté - Koledzas timekla vietn€, un sanemt
tas ari elektroniski e-pasta.

Katru gadu tiek veikta absolventu aptauja, kura tiek noskaidrots absolventu viedoklis par
studijam un to pilnveides iespé&jam SP, ka arl par absolventu planiem attieciba uz studiju
turpinasanu.

Izvértéjot aptaujas rezultatus, var secinat, ka kopuma absolventu apmierinatiba ar studijam ir
novérteta ar vértéjumu ,labi” un “loti labi”. Sliktak novértetas sadalas bija bibliotékas atbilstibai,
tapéc pedéjo gadu laika nopietni tika papildinata bibliotékas krajumu baze ar SP aktualu macibu
literatdru, un WI-FI pieejamibai Koledza, kura pieejamiba krietni uzlabota pédéjos gados.

Ka SP prieksrocibas absolventi noradijusi macibu iespéjas e-vide, saistosas, sabiedriba zinamu
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personibu vieslekcijas, macibu ekskursijas, ka ari SP docétaju erudiciju un individualo pieeju.

Lielaka dala absolventu noradija, ka plano turpinat studijas augstakos studiju limenos cilvékresursu
vadibas vai citas jomas. Péc SP direktora riciba esosas informacijas lielakoties absolventi uzreiz péc
Koledzas diploma sanemsanas turpina studijas pie stratégiska partnera EKA. Pavisam neliels skaits
absolventu apsver neturpinat studijas.

Katru gadu tiek veikta darba devéju aptauja, aicinot aizpildit prakses vietas prakses vaditaja
atsauksmi (lidz 2018. gadam - nelielu aptauju prakses dienasgramata), kuras mérkis ir noskaidrot
praktikanta prasmju vértéjumu prakses vieta nolika sagatavot studéjosos darba tirgus prasibam un
noskaidrot profesijas nakotnes perspektivas.

Potencialie darba devéji parsvara ir uznémumi, publiskas parvaldes iestades vai sabiedriskas
organizacijas. Kopuma potencialie darba devéji Koledzas studéjoSiem ir sniegusi augstu
novértéjumu, lielakoties atziméjot pirmo vai otro atbilzu variantu uz jautajumu “Ka Jds kopuma
varétu raksturot pédéjo gadu praktikantus?”:

1. laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, spéjigi uzreiz patstavigi veikt savus darba
pienakumus;

péc neilgas apmacibas/ievada darba vieta spéj veikt savus darba pienakumus;

praktikanti bija labi teorétiski sagatavoti, bet nepietiekami apgutas praktiskas iemanas;
praktikantiem bija labas praktiskas iemanas, bet sliktas teorétiskas zinasanas;

kopuma izteikt vertéjumu grati, jo praktikanti ir Joti atskirigi.

uiewbn

Tapat darba devéjiem tiek Itgts novértéet, cik liela méra KoledzZas praktikanti atbilst Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI) definétajiem studiju rezultatiem (skaidrojums pieejams
http://www.nki-latvija.lv/content/files/LKI limenu aprakstu_tabula 2017.pdf). Domin&josas atbildes
pédéjos gados ir - pilniba tika sasniegts, drizak tika sasniegts.

Apkopojot darba devéju aptaujas rezultatus, var secinat, ka zinasanas, prasmes un kompetences,
ko sniedz SP saviem studéjoSiem, darba devéji uzskata par nozimigam un nepiecieSamam, kas
nozimé, ka SP ir izveidota pardomati un orientéta uz labakajiem rezultatiem. Tomér turpmakaja SP
istenoSana ir nepiecieSams uzlabot studéjoso teorétiskas zinasanas.

Aptauja darba devéjiem tiek lugts sniegt savas prognozes par profesijas nepiecieSamibu un
attiecigas jomas specialistiem darba tirgld turpmakajos seSos gados, ka arl par citam
nepiecieSsamam profesijam Latvija tuvako seSu gadu perioda. Gandriz visi atbild apstiprinosi,
noradot, ka personala specialista profesija nezaudés savu aktualitati un bus pieprasita. Savukart no
citam profesija tiek minéti IT specialisti, digitala marketinga specialisti, komercdarbibas specialisti
un juristi.

2.7. Sniegt novertéejumu par studejoso ienakosSas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Il dalas 5.nodalas 5.2.sadala ir aprakstita arvalstu studéjoSo piesaistes kartiba, kura Koledza tiek
istenota caur mazizglitibas programmu Erasmus+. Si pati programma attiecas ari uz Koledzas
studéjoSiem, kuri Sada pasa veida var izmantot studiju vai prakses mobilitates iespéjas.

Isais studiju ilgums ir galvenais $kérslis studéjoso mobilitadu isteno$anai. Primara mérkauditorija
izejoSam mobilitatém ir pilna laika studéjoSie, bet ta ka pédéjos gados Saja studiju forma ir
imatrikuléto studéjoso trikums, tas netiek istenotas. Parskata perioda studéjoSo izejosa studiju un
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prakses mobilitaté nav devies neviens SP studéjoSais, bet SV kopuma prakses mobilitaté devusies
13 studéjosSie (skatit 15. att.).

Studéjoso ienakosa un izejosa mobilitate
45
35

25

1,5
0

2013./2014. 21}14.,."21}15. 2015./2016. 2016/2017. 2017./2018. 2018./2019.

%]

(=3

m lzejoid mokilitite  m lendko:d mobilitate

15.att. SP studéjosSo ienakoSa un izejosa mobilitate parskata perioda
Tomér mekléjot risinajumus un veicot parrunas ar studéjosiem, Koledzas aizsakta prakse ir Sada:

1. Studeéjosie dodas praksé, nevis studijas, pielagojot individualu prakses planu;
2. Mobilitates tiek realizétas projektu ietvaros, kur studéjoSiem ir sagatvots individuals
mobilitates plans.

Pieméram, ka minéts ieprieks, no 2016. - 2019. gadam Koledza sadarbojas ar Eirazijas Nacionalo L.
Gumilova varda nosaukto universitati, istenojot muzizglitibas programmas Erasmus+ projektu
“Personu mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim augstakas izglitibas sektora”.
Sadarbiba notika galvenokart tris lidzigu studiju programmu - tiesibu zinatnu, informacijas
tehnologiju un sabiedrisko attiecibu ietvaros. Projekta tika ietverti regulari savstarpéji pieredzes
apmainas braucieni, kuru laika tika lasitas vieslekcijas, apmeklétas konferences un seminari, ka ari
Istenotas citas aktivitates.

2017./2018. studiju gada pavasara semestri vairaki Koledzas studéjosie un macibspéki devas uz
Gumilova universitati, kur piedalijas konferencé un aktivitatés, ka ari vadija zinatniski praktiskos
seminarus un prezentéja veiktos pétijumus.

Savukart 2018./2019. studiju gada pavasara semestri Koledza ieradas delegacija no Kazahstanas,
un projekta ietvaros studiju mobilitaté Koledza studéja Cetri Gumilova universitates studéjosie.
Detalizétu aprakstu par arvalstu studéjoSo piesaisti un uznemsanu Koledza skatit Il dalas 5.nodalas
5.2. sadala.

Lai ari [1dz Sim gan starptautisko attiecibu un Erasmus+ koordinators, gan SP direktors informé un
motive studéjosos prakses vai studiju mobilitatei, to izvélas minimals skaits studéjoso. Lidz ari to ari
turpmak tiks mekléti risinajumi un iespéjas izmantot plasakas iespéjas studéjoSo mobilitates
izmantoSanai.

MobiIitétes Iaiké angto studiju kursu atzTéana notiek bez maksas atbilstoéi KoIedéas noIikumam par

_____

rezultatu atzisanu (skatit l.pielikumu un
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=28&Ing=Iva).

Statistikas datu apkopojumu par studéjoso ienakoSo un izejoso mobilitati parskata perioda skatit
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10.pielikuma.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Ta ka Koledza ir salidzinosSi neliela augstakas izglitibas iestade, resursu un nodroSinajuma
novertéjumu skatit Il dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. sadalas.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Ja salidzina SP iesaistito macibspéku kvalifikaciju iepriekSéjas akreditacijas perioda (2013./ 2014.
studiju gada) ar Si briza kvalifikaciju (2019./ 2020. studiju gada), ir uzskatami redzams, ka kopéja
tendence ir uzlabojusies - SP istenosana ir palielinats macibspéeku skaits ar atbilstosu kvalifikaciju
un profesionalo pieredzi.

Sobrid SP isteno3ana iesaistiti devini docenti, no kuriem se$i ir ar doktora zinatisko gradu vai $obrid
studé doktorantdra. Savukart, lektora amata nodarbinati Cetri lektori ar madistra gradu un
profesionalo pieredzi studiju kursam atbilstosa nozare.

Tapat viesdocétaju kopskaits ir pieaudzis, nodarbinot astonus viesdocétajus, no kuriem divi ir ar
doktora zinatnisko gradu.

Kopuma SP istenoSana iesaistits 21 akadémiska personala parstavis, no kuriem 13 ir pamatdarba
stradajoSie, bet 8 - viesdocétaji.
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Sada tendence norada uz SP pieauguso kvalitati un cieSu piesaisti realajai cilvékresursu vadibas
nozares situacijai, jo macibspéki ir ne tikai akadémiski izglitoti studiju kursiem atbilstosajas nozarés,
bet ari ar profesionalo pieredzi, kas ir bltisks Koledzas istenotas profesionalas augstakas izglitibas
sturakmenis.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku salidzinajumu skatit 34-2.pielikuma.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

SV SP nodarbinato kvalifikacija atbilst KoledZzas mérku un uzdevumu istenoSanai. KoledZzas lielaka
vértiba ir personals, kuru vieno kopigas vértibas, pétnieciba un cieSa saikne ar industriju,
pedagogiskais talants un spéja darboties komanda. Viens no KoledzZas stratégiskajiem uzdevumiem
ir studiju procesa IstenoSanai nodrosinat profesionalu akadémiska personala komandu, kas studiju
programmu kvalitati un studiju procesa istenoSanu balsta zinatné un pétnieciba, praktiska pieredzeé
industrija, ka ari cieSa sadarbiba ar darba devéjiem un stratégiskajam partneraugstskolam.

Lai to realizétu, Koledza nepartraukti mudina macibspékus celt gan profesionalo, gan pedogogisko
kvalifikaciju:
e Profesionalas kvalifikacijas celSana:

o katru gadu tiek nodroSinata vismaz viena kvalifikacijas celSanas iespéja (prakse,
stazéSanas, pétijums ar dzilo iesaisti uznémuma, organizacijas darba u. c.) Latvijas vai
arzemju uznémuma vai organizacija SV docétajam, kuram nav praktiskas pieredzes
nozaré pédéjo sesu gadu laika vai vispar;

o katru semestri tiek organizéta vismaz viena aktivitate specializéta studiju kursa
ietvaros ar nozares profesionalu iesaisti: vieslekcija, seminars, radosa darbnica, macibu
ekskursija u. tml.;

o nepartraukti tiek nodrosSinata iespéja apmeklét Koledzas organizétas arpus studiju
aktivitates, t. sk. lekciju ciklu ,Zvaigznu lekcijas”, vieslekcijas, Biznesa forumu,
starptautisko zinatnisko konferenci ,Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities (etECH)”, macibu metodisko konferenci u. c.;

o redzesloka paplasinasanai un neformalas pieredzes apmainai tiek organizétas
diskusijas par dazadam témam projekta ,Diskusijas pie kafijas tases” ietvaros.

e Pedagogiskas kvalifikacijas celSana:

o koledzas stratégiskais merkis ir panakt to, lai lidz 2023. gadam visiem docétajiem ir
pedagogiska izglitiba vai aktualizéts sertifikats atbilstosi Ministru kabineta gada
11.septembra noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”;

o katru gadu Koledza organizé metodiskos seminarus vai vasaras skolas par aktualam
témam klatiené vai e-vidé;

o katru gadu tiek rikota macibu metodiska konference;

o pastavigi tiek nodroSinata video instrukciju pieejamiba un regularas individualas
konsultacijas studiju kursa izstradei un pilnveidei, ka arl regularas individualas
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konsultacijas e-kursa strukturésanai.

SP istenosana iesaistiti 13 Koledzas véleta akadémiska personala parstavji, kuru vaditie studiju
kursi veido 63 KP no kopiga 80 KP SP apjoma, ieskaitot studiju praksi, kvalifikacijas praksi un
kvalifikacijas darbu, kas kopa veido 78,8% no visa studiju kursu apjoma.

Studiju programmas istenosana ieaistitajiem macibspékiem ir studiju programmas specifikai,
normativo aktu prasibam un nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
Alberta koledza atbilstosa kvalifikacija, tadéjadi nodrosSinot izvirzito studiju programmas rezultatu
sasniegSanu. Detalizéta macibspéku analize pieejama iepriekséja sadala.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja pieméerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Ta ka Koledza ir salidzinoSi neliela augstakas izglitibas iestade, akadémiska personala iesaisti
zinatniskaja pétnieciba skatit Il dalas 4. nodalas 4.4. sadala.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosSinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértejuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

SP istenoSana tiek nodrosinata profesionalas un akadémiskas vides macibspéku proporcionalitate,
tadéjadi veidojot sabalansétu personalu, kura ir parstavéta gan akademiska vide, gan tiesibu
nozares profesionala vide, kas palidz sasniegt SP izvirzito mérki un rezultatus.
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Macibspéku sadarbiba tiek veidota metodisko komisiju sédés, individualas sarunas ar SP direktoru,
sarunas macibspékiem sava starpa, ka ari kopigas Koledzas macibspéku sanaksmeés, parspriezot
dazadas aktualitates Koledza, augstakas izglitibas un profesionalaja joma.

SP macibspéki sadarbojas studiju kursu satura realizéSana un aktualizéSana, saskanojot tematus, lai
izvairitos no liekas to dublésanas. Tapat macibspéki sadarbojas pétniecisko grupu ietvaros, piedava
idejas kvalifikacijas darbu paraugtematiem, SP pilnveidei vai KoledZas attistibai. Vienlaikus
macibspéki kopigi piedalas asrpuslekciju pasakumu piedavajuma veidoSana studéjoSiem,
pieméram, nodrosSinot studéjoSo macibu ekskursijas pie darba devéjiem (nereti savas darba vietas)
vai piesaistot nozares vieslektoru Biznesa forumam, radosSajai darbnicai vai ar kadu nozares tematu
saistitai vieslekcijai.

Macibspéki ir ari parstavéti Padomé, dazadu projektu darba grupas un starptautisko attiecibu

veicinasanas pasakumos.

Péc macibspéku iniciativas savstarpéjai ideju apmainai Moodle kursa “AK Administracija” ir
izveidots diskusiju un ideju apmainas forums.

Salidzinot kopéjo SP studéjoSo skaitu ar SP istenoSana iesaistito macibspéku skaitu,
pasnovértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi studéjoso un macibspéku attieciba ir 68 pret 21, kas ir
3,23.
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Pielikumi

1ll. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjo3ajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledZu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka vai koledza st
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledZas apliecindjums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

14-2_Pielikums_Statistika_par_SP_studejosajiem_HR.pdf

Annex_14-2_Statistics_on_Students_of the_SP_HR.docx

IIl. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

15-2_Pielikums_SP_atbilstiba_valsts_izglitibas_standartam_HR-labots.docx

Annex_15-2_Compliance_of_the_SP_with_State_Education_Standard_HR-edited.docx

16-2_Pielikums_Kvalifikacijas_atbilstiba_profesiju_standartam_kartejums_HR.xlsx Annex_16-2_Mapping_Qualification_Profession_Standard_HR.xIsx

17-2_Pielikums_Studiju_kursu_studiju_rezultatu_kartejums_HR.xlsx

18-2_Pielikums_Studiju_programmas_plans_HR.pdf

19-2_Pielikums_Studiju_kursu_apraksti_HR.zip

Annex_17-2_Mapping_Learning_Outcomes_Study_Courses_HR.xIsx

Annex_18-2_Study_Program_Plan_HR.pdf

Annex_19-2_Study_Course_Descriptions_HR.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

20-2_Pielikums_Diploma_paraugs_HR.PDF

21-2_Pielikums_Ligums_ar_All_partrauksanas_gadijuma_HR.zip

22_Pielikums_Apliecinajums_par_zaudejumu_kompensaciju-labots.docx

24_Pielikums_Apliecinajums_macibspeku_svesvaloda_VADIBA.pdf

25_Pielikums_Studiju_liguma_paraugs_AK_2020.docx

Annex_20-2_Diploma_templetae_HR.PDF

Annex_21-2_Agreements_Case_of Liquidation_HR-edited.zip

Annex_22_Proof_of_Loss_Compensation-edited.docx

Annex_24 _Statement_on_Foreign_Language_Skills_VADIBA.pdf

Annex_25_Study_Agreement_AK_2020.docx
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Digitalais marketings

Augstakas izglitibas iestade Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Studiju programmas nosaukums Digitalais marketings
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41342

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora Marta

vards

Studiju programmas direktora Kontina

uzvards

Studiju programmas direktora e- martakontina@hotmail.com

pasts

Studiju programmas vaditaja/ MBA
direktora akademiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora 67288824
telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot augsti  kvalificétus marketinga specialistus ar
specializaciju digitalaja marketinga atbilstosi ceturta (EKI 5.)
limena tirgvedibas specialista profesionalas  kvalifikacijas
prasibam, kuri spéj sniegt ekonomiski pamatotus, radosus un
sociali atbildigus marketinga pakalpojumus uznéméjiem Latvija un
Eiropas Savieniba.

Studiju programmas uzdevumi - Nodrosinat studiju procesa norisi atbilstosi izglitibas standartam,
Latvijas normativo aktu, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG
2015) prasibam un ANO programmas PRME (Principles of
Responsible Managment Education) prasibam.

- Sniegt gan visparigas, gan specializétas zinasanas marketinga
joma ar fokusu uz digitalo marketingu;

- Attistit profesionalas prasmes un iemanas atbilstosi musdienu
darba tirgus un sabiedribas vajadzibam;

- Nodrosinat studéjoso prasmju un iemanu attistibu uznémumos
prakses laika, ka ari veicinat so prasmju un iemanu attistibu,
organizéjot kopigus projektus ar darba devéjiem;

- Veicinat sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu augstakas
izglitibas iestadém;

- Nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificétus macibspékus
un studiju procesa izmantojot musdienigu metodisko, zinatnisko un
materiali tehnisko nodrosinajumu;

- Veidot socialas prasmes, sekméjot motivétu un atbildigu
attieksmi;

- Veicinat analitisko domasanu, kas lauj risinat problémas un
pienemt [Emumus;

- Veicinat radoso domasanu, kas lauj efektivi risinat problémas un
dod konkurences prieksrocibas.

- Orientét studentus uz talakas profesionalas izglitibas
pilnveidoSanas nepieciesamibu muZa garuma.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Spéj paradit vispusigas faktu, teorijas, likumsakaribu un
tehnologiju zinasanas par marketinga jomu, ka ari spéj paradit
specifiskas zinasanas un izpratni par digitalo marketingu un e-
komerciju;
2. Spéj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus
tirgvedibas specialista profesija;
3. Spéj paradit prasmes, kas profesionalajam problémam lauj rast
radosus risinajumus;
4. Spéj parrunat un argumentéti apspriest praktiskus jautajumus
un risinajumus ar kolégiem, klientiem un vadibu;
5. Spéj ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot
savas kompetences;
6. Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas
tirgvedibas specialista profesija, atlasit nepieciesamo informaciju
un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai;
7. Spéj piedalities un sniegt ieguldijumu nozares attistiba, paradit
izpratni par attiecigas profesijas vietu plasaka sociala konteksta.
Studiju programmas nosléguma Valsts nosléguma parbaudijums, kura sastavdala ir kvalifikacijas
paredzetais nosléguma darba aizstavésana
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenosanas ilgums 2
(gados)

Istenosanas ilgums 0
(ménesos)

Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas 80

apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus

(latvieSu valoda) iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vid€jo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir iequvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

leglstamais grads —

(latvieSu valoda)

legUstama kvalifikacija  Tirgvedibas specialists

(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010
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Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 6 meénesi - latviesSu

Studiju veids un forma

Istenodanas ilgums
(gados)

Istenodanas ilgums
(ménesos)

Istenosanas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

legUstamais grads
(latviesu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA

Nepilna laika klatiene
2

latviesu
80

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras iequvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieqguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Tirgvedibas specialists

Adrese

SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Pilseta

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)

Istenosanas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

Nepilna laika neklatiene
2

6

latviesu
80
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Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vid€jo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vértéjumiem tad, ja latviesu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latviesu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir iequvusi citu augstako izglitibu
latviesSu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Tirgvedibas specialists

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 6 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenoganas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
legUstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Nepilna laika neklatiene - talmaciba
2

6

latviesu
80

Uznemsana studijam Alberta koledza notiek bez papildus
iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto
eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
Personas, kuras nav kartojusas obligatos centralizétos eksamenus;
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam; personas,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis; ka ari personas, kuras ir
atbrivotas no centralizéto eksamenu kartosanas, tiek uznemtas studiju
programma, balstoties uz vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta
vertéjumiem tad, ja latvieSu valoda un svesvaloda ir sekmigs vértéjums.
Personam, kuras iepriekséjo izglitibu iequvusas arvalstis un kuram nav
vértéjuma latviesu valoda, jaapliecina latvieSu valodas zinasanas vismaz
B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi citu augstako izglitibu
latviesu valoda. Visas uznemsanas papildus prasibas ir saskanotas ar
Augstakas izglitibas padomi.

Tirgvedibas specialists

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "ALBERTA KOLEDZA" RIGA SKOLAS IELA 22 - 5, RIGA,
LV-1010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas “Marketings un ta inovacijas” nosaukums tiek mainits uz nosaukumu
“Digitalais marketings”, balstoties uz marketinga nozares tendencém, darba devéju ierosinajumiem
un darba tirgus prasibam.

Savukart, pieskirama kvalifikacija “Tirgzinibas un tirdzniecibas specialists” tiek mainita uz
“Tirgvedibas specialists”, jo:

e ta atbilst Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas (vairumtirdzniecibas
un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozares strukttrai un taja ieklautajam profesijam;

e Ministru kabineta noteikumos Nr.626 "Noteikumi par obligati piemérojamo profesiju standartu
un profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu un taja ieklauto profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartibu" uz pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi nav ieklauta ne profesija “tirgzinibas un tirdzniecibas specialists”, ne
ieprieks minétaja profesiju karté ieklautais “tirgvedibas specialists”, kas atbilst SP “Digitalais
marketings” saturam un specializacijas virzienam, tomér bitu visatbilstosaka.

Studiju programmas “Digitalais marketings” parametrus skatit 33-4.pielikuma.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Parskata perioda studiju programmas (turpmak - SP) imatrikuléto studéjoso skaits (skat. 19. att.) ir
bijis lejupslidoSs, tomér pédéjos gados stabils, ieziméjot tendenci, ka Koledza pieprasitakas ir
nepilna laika studijas, neka pilna laika studijas. Tas ir izskaidrojams ar studéjoSo nodarbinatibu
uzreiz péc vidusskolas absolvéSanas. Pilna laika studéjosSie jau pirma kursa beigas izvélas uzsakt
darba gaitas, apvienojot tas ar studijam, biezi mainot studiju formu no pilna uz nepilnu laiku, lai
savienotu studijas ar darbu.

Studéjosie, kuri izvélas So SP, ir motivéti un orientéti uz izaugsmi. StudéjosSie izvélas nepilna laika
studijas, jo ir jau nodarbinati marketinga nozaré un vélas papildinat savas profesionalas zinasanas
un kompetences, vai ir ieguvusi augstako izglitibu cita joma, kura darbojas, taCu uzskata, ka
pietrukst specifisko zinasanu marketinga, jo ipasi digitala marketinga virziena.
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19.att. Statistika par SP "Digitalais marketings" studéjoSiem parskata perioda

Neskatoties uz imatrikuléto studéjoso skaita samazinajumu, ir vérojama stabilitate absolventu
skaita zina. Balstoties uz Alberta koledZas attistibas stratégija izvirzitajiem mérkiem, Sos raditajus ir
planots palielinat. Tapat, pienemot |Emumu par SP nosaukuma un specializacijas mainu, un batisku
SP satura aktualizaciju ar nozares tendencém, tika apsvérta potencialo studéjoSo intereses
palielinasanas péc izmainu ievieSanas

Statistikas datus par studéjosajiem parskata perioda skatit si pasnovértéjuma 14-4.pielikuma.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma “Digitalais marketings” ir
vieniga sada veida programma Latvija, kas padzilinati piedava apgut musdienas tik pieprasitas
digitala marketinga specialista prasmes. Par to, ka digitala marketinga specialisti ir pieprasiti darba
tirgQ, liecina gan Koledzas darba devéju aptaujas, gan esoSa situacija darba tirgd, kur péc sadiem
specialistiem pieprasijums ir |oti liels.

SP mérkauditorija ir:

1) personas ar vid€jo izglitibu, kas vélas isa laika posma iegut pirmo augstako profesionalo izglitibu
un uzsakt praktisku darbu digitala marketinga joma ka kvalificéts darbaspéks;

2) personas ar augstako izglitibu (citas nozarés), kuram ikdienas darbiba ir nepiecieSamas
padzilinatas digitala marketinga zinasanas vai dokuments, kas apliecina kompetenci tirgvedibas
nozare.

SP merkis atbilst studiju programmas nosaukumam un planotai iegustamai kvalifikacijai un tas ir
“sagatavot augsti kvalificetus marketinga specialistus ar specializaciju digitalaja marektinga
atbilstosi ceturta imena (EKI 5.) tirgvedibas specialista profesionalas kvalifikacijas prasibam, kuri
spéj sniegt ekonomiski pamatotus, radoSus un sociali atbildigus marketinga pakalpojumus
uznémeéjiem Latvija un Eiropas Savieniba”.

SP rezultati izriet no SP mérka:
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. Spéj paradit vispusigas faktu, teorijas, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas par

marketinga jomu, ka ari sp€j paradit specifiskas zinasanas un izpratni par digitalo marketingu
un e-komerciju;

. Spéj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus tirgvedibas specialista

profesija;

. Spéj paradit prasmes, kas profesionalajam problémam |auj rast radosus risinajumus;
. Sp€j parrunat un argumentéti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus ar kolégiem,

klientiem un vadibu;

. Spéj ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot savas kompetences;
. Spéj formuléet, aprakstit un analizét praktiskas problemas tirgvedibas specialista profesija,

atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai;

. Spéj piedalities un sniegt ieguldijumu nozares attistiba, paradit izpratni par attiecigas

profesijas vietu plasaka sociala konteksta.

SP ir Sadi uzdevumi:

NodroSinat studiju procesa norisi atbilstosi izglitibas standartam, Latvijas normativo aktu,
Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG 2015) prasibam un ANO programmas PRME
(Principles of Responsible Managment Education) prasibam;

Sniegt gan visparigas, gan specializétas zinasanas marketinga joma ar fokusu uz digitalo
marketingu;

Attistit profesionalas prasmes un iemanas atbilstosi misdienu darba tirgus un sabiedribas
vajadzibam;

NodroSinat studéjoSo prasmju un iemanu attistibu uznémumos prakses laika, ka ari veicinat
So prasmju un iemanu attistibu, organizéjot kopigus projektus ar darba devéjiem;

Vecinat sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas iestadem;

NodroSinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificetus macibspékus un studiju procesa izmantojot
musdienigu metodisko, zinatnisko un materiali tehnisko nodrosinajumu;

Veidot socialas prasmes, sekmeéjot motivetu un atbildigu attieksmi;

Veicinat analitisko domasanu, kas lauj risinat problémas un pienemt [émumus;

Veicinat radoSo domasanu, kas lauj efektivi risinat problémas un dod konkurences
prieksrocibas;

Orientét studentus uz talakas profesionalas izglitibas pilnveidoSanas nepiecieSamibu muza
garuma.

SP ir pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma, tas uznemsanas prasibas
neietver ipasas specializacijas priekSzinasanas, tikai vidéjas izglitibas limeni apgduto, t.sk.
sveSvalodu. Attiecigi specifiska uznemsSanas prasibu sasvstarpéja sasaiste ar studiju programmas
nosaukumu, mérki, kvalifikaciju, studiju rezultaiem un uzdevumiem nav novérojama.

SP absolventi iegust kvalifikaciju ,tirgvedibas specialista”:

ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttras (EKI) 5. limena atbilstoSam zinasanam, prasmém un
kompetencém;

kura atbilst valsts izglitibas standartam par pirma limena profesionalo augstako izglitibu;
kura caur SP mérku, uzdevumu un rezultatu istenosanu atbilst tirgvedibas specialista
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

kas ietver sevi KoledZas absolventa télu un SP absolventiem planotas iegltas zinasanas,
prasmes un kompetences.
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem noveértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

AtbilstoSi Koledzas kvalitates nodrosinasanas politikai, studiju programmu un studiju kursu satura
novertéjums notiek sadi:

e pasnovértéjuma procesa tiek piesaistiti macibspéki, studéjosie, absolventi un darba devéji,
organizéjot tikSanas un veicot aptaujas par studiju programmu saturu, izmantotajam macibu
metodém, docétaju darba kvalitati, studiju procesa un arpusstudiju aktivitasu organizaciju,
studiju vidi un e-vidi;

e studiju programmu direktori regulari seko nozares aktualitatém un konsultéjas ar attiecigas
nozares parstavjiem un ekspertiem par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum un
tas pilnveides iespéjam;

e jesaistito pusu viedokla noskaidroSanai tiek organizétas vairakas aptaujas, kuru rezultati tiek
apspriesti ar administraciju, studiju programmu direktoriem, metodiskajam komisijam,
Padomi un personalu dazadu sapulCu ietvaros, ka ari tiek veicinata atgriezeniska
komunikacija, informéjot iesaistitas puses par aptaujas rezultatiem un planotajiem
pasakumiem.

Saskana ar Koledzas “Nolikumu par studiju programmu izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi”
(skatit 1.pielikumu), vismaz reizi studiju gada, studiju programmas direktors inicié metodiskas
komisijas sédes sasauksanu, kuras laika parruna un pienem Iémumus par nepiecieSamiem
pilnveides pasakumiem attieciba uz:

e studiju kursu aprakstu saturu un to aktualizaciju;

e studiju kursu satura dubléSanos, tematisko trikumu novérsanu;

e studiju kursu izvirzito sasniedzamo rezultatu sasniegSanas progresu un sasniedzamo
rezultatu apraksta pilnveides nepiecieSamibu (rezultatu precizésanu, macibu metozu
pilnveidi, satura pilnveidi, patstavigo uzdevumu pilnveidi, vertésanas kritériju pilnveidi u.c.).

Nemot véra pasnovertéjuma rezultatus, metodiskas komisijas viedokli un Iémumus, studiju
programmas direktors veic un organizé izmainu apstiprinasanu studiju programmas satura, studiju
kursu aprakstos, prakses uzdevumos, kvalifikacijas darbu paraugtematos, kontroléjot un nodrosinot
atbilstibu iepriekS minétaja nolikuma par SP izstradi minétajiem dokumentiem.

lepriekSéja SP versija tika pilnveidota metodisko komisiju sézu laika apzinato trikumu novérsanai,
pieméram,

e prakse sadalita vienmérigi starp studiju praksi un kvalifikacijas praksi, sadalot KP, lai bdtu
astoni (8) un astoni (8) KP (ieprieks bija sesi (6) un desmit (10) KP);

e péc konsultacijam ar darba devéjiem, papildinats nozares studiju kursu klasts atbilstoSi
nozares prasibam un profesijai atbilstoSam zinasanam, prasmém un kompetencém,
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pieméram, ieviests tadi studiju kursi ka “Digitala marketinga stratégijas un riki”, “Influenceru
marketings”, “Vizuala komunikacija”, “Digitala satura marektings”, “Sabiedrisko attiecibu
pamati”;

e péc studiju programmas parcelSanas no studiju virziena “Ekonomika” uz studiju virzienu
“Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba” notikusi atteikSanas no
vairakiem ekonomikas jomas studiju kursiem (pieméram, “Mikroekonomika”,
“Makroekonomika”, “Matematika"”), paredzot atbilstibu vadibas un administréSanas jomai
(pieméram, “Vadibzinibu pamati”, “Uznéméjdarbibas organizéSana un planoSana”,
“Personala vadiba”);

e nemot véra SP jomu, tas satura ir integréti ANO iniciativas “Atbildiga menedzmenta principi
izglitiba” (PRME) seSi principi (The Principles for Responsible Management Education,
https://www.unprme.org/about-prme/the-six-principles.php).

Minétie PRME principi SP realizacija tiek ievéroti un izpauzas sekojosos veidos:

1. Merkis ir attistit studéjoSo iespéjas kiUt par ilgtspéjigu nakotnes biznesa un sabiedribas
vértibu virzitajiem un darboties, lai sekmétu visaptveroSu un ilgtspéjigu globalo ekonomiku.
ST principa ievéro$anai SP studéjosie tiek iesaistiti dazadas aktivitatés, kuras tiek attistita
vinu patstaviga domasana, Iemumu pienemsana, iesaistiSana valsts un sabiedribas dzive.
Pieméram, studejoSie piedalas lietiSkajas spélés, kuru laika viniem patstavigi janodibina
valsts, japienem likumi un darbibas noteikumi, jaorganizé un jaattista uznémeéjdarbiba;

2. Vertibas ir ieklautas SP un akadémiskajas aktivitatés. Vértibas atbilst tadam starptautiskam
iniciativam, ka, pieméram, ANO Globalais ligums (United Nation Global Compact). Lai
iepazistinatu studéjoSos ar ta nosacijumiem, SP satura ir ieklauti tadi temati ka, pieméram,
korporativa sociala atbildiba un tas iniciativas, diskriminacijas nepielausana darba attiecibas
u.tml. Lai veicinatu studéjoSos socialo atbildibu, katru gadu KoledzZas studéjoSie tiek aicinati
piedalities dazados labdaribas pasakumos;

3. Metodes macibu procesa tiek izvélétas tadas, lai veicinatu efektivas un atbildigas lideribas
prasmes. Lai KoledZas absolventi varétu veiksmigi ieklauties darba vidé, SP macibu process
tiek organizéts, izmantojot aktualakos avotus, jaunakas tehnologijas un apmacibas metodes.

4. Pétnieciba veido SP studéjoso izpratni par sadarbibas lomu, dinamiku un ietekmi ilgtspé&jigu
socialo, ekonomisko un apkartéjas vides vértibu radisana. Jau no pirma studiju gada
studéjosie tiek iesaistiti dazados pétijumos un sabiedriska viedokla aptaujas.

5. Partnerattiecibas ar uznémumu vaditajiem, lai paplasinatu studéjoSo un uznémumu vaditaju
zinasanas par izaicinajumiem socialaja atbildiba, ka ari atbildiba par vidi, un lauj izstradat
efektivas nostadnes So izaicinajumu realizéSana. SP aktivi sadarbojas ar uznéméjiem, veicot
aptaujas, analizéjot un nemot véra vinu viedok|us par stud€joSiem nepiecieSamajam
zinasanam un prasmém, iesaistot uznéméjus dazadas Koledzas aktivitatés. Lai studéjosie
macibu laika varétu iepazities ar uznémeéjdarbibas vidi un tas izaicinajumiem, ir paredzetas
divas prakses uznémumos.

6. Dialogs sekmé viedoklu apmainu starp pedagogiem, juristiem, komersantu un plassazinas
lidzek|u parstavjiem, patérétajiem, sabiedriskajam organizacijam un citam ieinteresétajam
pusém par izSkiroSiem jautajumiem, kas ir saistiti ar globalo socialo atbildibu un ilgtspéju. SP
studéjosie un docétaji aktivi iesaistas dialoga ar darba devéjiem, sabiedriskam organizacijam,
valsts vai pasvaldibu iestazu parstavjiem.

SP veidota, nemot véra sadas nozares attistibas tendences:
1. Studiju procesa:

e studentcentrétas pieejas realizacija;
e orientacija uz studiju rezultatiem;
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e starpdisciplinaritate;
e Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktlras saskanoSana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru.

2. Darba tirga:

e digitalas prasmes;

e komunikacijas prasmes, darbs komanda;

e prezentéSanas prasmes;

e problému risinasanas un [IEmumu pienemsanas prasmes;
e socialas atbildiba un étikas ievérosana.

3. Marketinga nozaré:

e satura marketinga nozimigums;

e zimola komunikacijas caurspidigums un atklatiba;

e vizuala satura nozime patérétaju Iemumu pienemsana;
e digitalo marketinga riku un tehnologiju pielietojums;

e patérétaju iesaiste un pieredze.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju kursu aprakstu izstradi un aktualizaciju regulé Koledzas “Nolikums par studiju programmu
izstradi, realizacijas uzraudzibu un pilnveidi”, kura ieklautas vadlinijas studiju kursa apraksta
izstradei. Studiju kursa aprakstu izstradi un aktualizaciju koordiné SP direktors, organizéjot
apsprieSanu metodisko komisiju ietvaros un nodrosSinot:

e docétaju informétibu par SP meérki, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari
KoledZas absolventa télu un profesijas standarta prasibam;

e studiju kursu aprakstos noteikto rezultatu atbilstibu SP mérkim, uzdevumiem un
sasniedzamajiem reultatiem, ka ari Koledzas absolventa télam un profesijas standartam,

e studiju kursu tematu dublésanos un trikumu novérsanu.

Pirms studiju kursu apraksta izstrades docétaji papildus tiek iepazistinati ar studiju kursa apraksta
izstrades vadlinijam (t.sk., ir pieejams apmacibu seminara video ieraksts), kura tiek skaidrota
studiju rezultatu sasaiste ar sasniedzamajiem rezultatiem kursa nosléguma. Atbilstosi
formuletajiem studiju kursa rezultatiem, tiek veidots tematiskais plans, patstavigo uzdevumu plans,
ka arl izvélétas noteiktas macibu metodes. Studiju kursu rezultati ir saistiti ar profesijas standartu
un SP rezultatiem, un tos var iedalit tris grupas:

e zinasanas un izpratne;

e prasmes - spéja pielietot zinasanas, ka ari komunikacija un visparigas prasmes studiju kursa
joma;

e kompetences - formuléjot kompetences sava kursa ietvaros ir janem véra izglitibas limeni
(LKI'5.) un jaattiecina tas uz konkréto studiju kursu.

AtbilstoSi Koledzas vadlinijam studiju kursa apraksta izstradei, studiju rezultatu formuléjumu
parbaudei docétaji izmanto Sadus paskontroles jautajumus:

149



e vai studiju rezultati ir saistiti ar profesijas standartu?

¢ vai studiju rezultati atbilst 5. LKI limenim un SP rezultatiem?
e vai studiju rezultatiem ir precizs un vienkarss formuléjums?

e vai ir fokuss uz svarigako aspektu?

e vai studiju rezultati ir orientéti uz studejoso?

e vai, formuléjot katru studiju rezultatu, tika izmantots viens darbibas vards?
e vai ir fokuss uz rezultatu (nevis procesu!)?

e vai planotais rezultats nosaka minimalas prasibas?

e vai rezultats ir sasniedzams?

e vai rezultats var tikt novértéts?

e vai rezultatu skaits nav parak liels? (vélams 5 lidz 8 rezultati)

Lai novérstu tematu dubléSanos un “tukSo zonu”, attieciba uz tematisko planojumu noteikti Sadi
paskontroles jautajumi:

e vai visas témas atbilst studiju kursa rezultatiem?
¢ vai visas témas saskan ar profesijas standarta prasibam?
 vai témas nedublé&jas un vai saskanotas ar citu saistito studiju kursu saturu?

SP direktors parbauda studiju kursa apraksta mérki, rezultatus, saturu, metodes un to aktualitati,
izmantotas literatlras un avotu aktualitati un realo pieejamibu. SP direktors veic studiju kursu
rezultatu kartéSanu, salidzinot to ar studiju programmas mérki un rezultatiem, KoledzZas absolventa
télu un profesijas standartu. NepiecieSamibas gadijuma, iesaistot studiju kursa apraksta autoru, tiek
veiktas studiju kursu aprakstu korekcijas.

Péc kartéSanas veikSanas studiju kursa aprakstus apstiprina SP direktors. Péc studiju kursa apraksta
apstiprinasanas tas tiek ievietots Moodle sistéma attiecigaja e-kursa, nodroSinot informacijas
pieejamibu studéjoSiem. E-koordinators parbauda e-vidé studiju kursa apguvei nepiecieSamas
informacijas izvietoSanu un tas atbilstibu KoledZas standartiem (E-kursa Sablonam).

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Saskana ar Koledzas vadlinijam studiju kursa apraksta izstradei, studiju istenoSanas metodes, kas
tiek izmantotas teorijas un prakses apguve, ir sadas:

e teorija: lekcijas (ievadlekcija, parskata/atkartojuma lekcija, informativa lekcija,
problémlekcija, vizuala lekcija, lekcija divata, lekcija ar ieplanotajam kladam u.c.);

e prakse: situacijas analize, darbs grupas, grupu diskusija, paru darbs nodarbibu laika, lomu
spéles, simulacijas spéles, diskusijas, seminari, radoSie seminari “workshop”, projekti, “prata
vétras” metodes, vingrinaijumi, lasiSana, macibu ekskursijas, studiju vizites u.c.;

e parbaudijumu pieméri: seminars, diskusijas, prezentacija, kontroldarbs, eseja, ieskaite,
eksamens u.c.

Studiju 1stenoSanas metodes tiek izvélétas ta, lai sasniegtu studiju kursa apgtSanas planotos
rezultatus, vadoties, t.sk., péc Blima taksonomijas studiju kursa rezultatu un metozu noteikSanai.
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SP realizacija notiek radosSi un daudzveidigi, izmantojot dazadas metodes:

1) lekcijas un vieslekcijas - galvenokart, lai iepazistinatu studéjoSos ar studiju kursa
pamatprincipiem un jautajumiem, par kuriem nav pieejama macibu literatira pietiekama apmera,
tapat ari studiju kursos, kuros patstaviga macibu materialu apguve ir sarezgita;

2) patstavigais darbs - galvenokart, lai patstavigi lasitu nepiecieSamos normativos aktus, ka ari
docétaja ieteikto literatlru, tiesu spriedumus vai citus avotus;

3) darbs nelielas grupas - galvenokart, lai iemacitos stradat kolektiva, ka ari, lai pilnveidotu
komunikativas un prezentésanas prasmes;

4) dialogs un diskusijas - tiek pielietota studiju kursos, kur vienlaikus ar teorétisko zinasanu apguvi
tiek izkoptas ari komunikativas un argumentacijas prasmes;

5) praktiskas nodarbibas - lai palidzétu pielietot ieglUtas teorétiskas zinasanas, pieméram, risinot
kazusus, izstradajot dokumentu paraugus u.tml,;

6) prakse - lai iegUtu un izkoptu praktiska darba iemanas, iepazistoties ar prakses vieta
notiekoSajiem darba procesiem un nemot tajos dalibu;

7) seminari - tiek organizéti gandriz visos studiju kursos, lai izkoptu studéjoso runas kultdru, prasmi
prezentet zinojumu, ka ari attistitu argumentacijas prasmi un spéju aizstavét savu viedokli;

8) studejoSo konferences - lai apspriestu nozares aktualitates, veiktu un prezentétu patstavigu
zinatnisko pétijumu, tada veida uzlabojot savas prezentéSanas un publiskas runas prasmes;

9) lietiskas spéles un situaciju izspéles - lai iemacitos pielietot iegutas teorétiskas zinasanas, risinot
dazadas problémas un situacijas;

10) macibu ekskursijas - lai iepazitos ar dazadu organizaciju funkcionésanu un no nozares
specialistiem iegutu jaunu informaciju;

11) e-studijas - lai uzlabotu macibspéku un studé€joSo sazinu, katra studiju kursa notiek
videolekcijas tieSsaisté (ieraksts péc tam pieejams e-vid€), konsultacijas e-vidé, studéjosie sanem,
pilda un iesniedz darbus e-vide, docétaji parbauda un vérté darbus e-vidé.

KoledZas vadlinijas studiju kursa apraksta izstradei ietverts plass skaidrojums par patstavigo
uzdevumu, t.sk. obligatas lasiSanas apjoma sabalansétibas un ta atbilstibu pieSkiramajam
kreditpunktu (KP) (ECTS) apjomam, ka ari izvéléto metozu atbilstibu studiju kursa planotajiem
rezultatiem. Parbaudei docétaji izmanto Sadus paskontroles jautajumus:

e vai aprakstitie patstavigie darbi studéjosajam japilda arpus kontaktstundam?

e vai lielaka dala uzdevumu ir praktiski?

e vai patsavigie uzdevumi vérsti uz studiju rezultatu sasniegSanu?

e vai pastavigie uzdevumi veérsti uz profesijas standarta noradito zinasanu un prasmiju
sasniegSanu?

e vai ir paredzéta sasaiste ar realiem darba tirgus piemériem?

¢ vai patstavigo uzdevumu aprakstot ir norade, ka tas ir patstavigs, grupu vai cita veida darbs?

¢ vai uzdevumu skaits atbilst KP apjomam (nav mazaks vai lielaks)?

e vai ir ieklauta obligata lasiSana (un vai klausiSanas, skatisanas)?

e vai kopigais lasisSanas apjoms atbilst KP apjomam (nav mazaks vai lielaks)?

e vai kontroles veids lauj parliecinaties par katra uzdevuma, t.sk. obligatas lasiSanas izpildi?

e vai izvélétas studiju metodes atbilst studiju kursa planotajiem rezultatiem?

Zinasanu parbaude un novértésana notiek bastotos uz ,Nolikuma par studiju un parbaudijumu
kartibu” noteiktiem vértéSanas principiem, pieméram, pozitivo sasniegumu summeésanas princips,
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vertéjuma obligatuma princips, prasibu atklatibas un skaidribas princips, vertéSana izmantots
parbaudes veidu dazadibas princips (skatit minéta nolikuma 9.sadalu).

Studiju kursa apraksta docétaji ietver skaidrojumu par to, ka veidosies studiju kursa apraksta
vértéjums un ka tiks vertéts katra studiju rezultata sasniegSanas limenis, ar kadu metodi tas tiks
parbaudits (skatit studiju kursu aprakstu sadalu ,Studiju kursa apguves prasibas un rezultatu
vértésana").

Studentcentréta pieeja Koledza tiek realizéta sadi:

e integréjot studiju procesa praktiski orientétus uzdevumus, treninus, praksi;

e nodroSinot studéjoSiem iespé€jas iesaistities diskusijas, apmeklét seminarus, vieslekcijas un
radosas darbnicas, stradat individuali un grupas, iesaistities pétniecibas un radosaja darba,
sagatavojot zinatniskos rakstus un uzstajoties konferencés, piedaloties projektu izstrade un
istenoSana, ka ari piedaloties radosSajas aktivitates;

e organiz€éjot tikSanas ar pieredzéjusiem profesionaliem, kuri vieslekciju, radoSo darbnicu,
seminaru, macibu ekskursiju, Biznesa foruma laika dalas pieredzé, iedvesmo pasattistibai un
panakumiem;

e veicinot izglitibas pieejamibu un studiju personalizaciju, integréjot modernas macibu
metodes, aktivi digitalizéjot studiju procesu, sniedzot informativu un materialu atbalstu
studéjosSiem;

e veidojot studiju kursus, orientéties uz planoto studiju rezultatu sasniegSanu studiju kursa,
studiju programmas, profesijas standarta, izglitibas standarta, ka ari Eiropas un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstrukturas liment (EKI/LKI);

e nodroSinot informacijas pieejamibu, t.sk. izvietojot iekSéjos normativos dokumentus timekla
vietne, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus - Moodle sistéma;

e nodrosinot studijas dazadas studiju formas visas studiju programmas: pilna laika un nepilna
laika studijas, auditorijas klatiené un e-vidé, sagatavojot individualus studiju planus un
sniedzot konsultativu atbalstu;

e nodrosinot ieprieks€jas izglitibas un praktiskas pieredzes atzisanu un pielidzinasanu;

e nodrosinot citu Koledzas studiju programmu atsevisku stadiju kursu apgusanu, studiju un
praksu mobilitates iespéjas Latvija un arzemés, ka ari ripéjoties par studiju turpinasanas
iespéjam;

e jesaistot studejoSus visu limenu institlciju darba, nodroSinot realas iesp€jas piedalities
|Emumu pienemsana;

¢ nodroSinat iespéjas studiju turpinasanai nakamaja (bakalaura) studiju limeni.

Lai nodroSinatu studiju kursos ieglstamo kompetencu (zinasanu un prasmju) vienotu limeni pilna
un nepilna laika studéjoSiem un e-studentiem, pirms daziem gadiem koledZza izvirzija izaicinajumu
izstradat tadu e-studiju realizacijas sistému un metodologiju, kura butu maksimali pielidzinama
klasiskajam studijam klatiené. Notika un joprojam notiek docétaju apmaciba, docétaju novértéSanas
un motivésanas sistéma, lai vecinatu atraku un efektivaku mérka sasniegSanu:

e klatienes lekcijas, diskusijas, prezentacijas visu studiju formu studéjosiem (t.sk., e-
studentiem): tika ieviestas lekcijas tieSsaisté visos studiju kursos, kuru laika tiek nodrosinats
tieSais kontakts ar lektoru un kursa biedriem, notiek diskusijas, prezentacijas; video lekcijas
jeb e-lekcijas tieSsaisté un to ieraksti ir pieejami visu studiju formu studéjoSiem, bet 1pasi
planoti tie ir e-studentiem (piemeéri pieejami koledzas Moodle sistéma);

e informativs atbalsts e-vidé visu studiju formu studéjosiem (t.sk., pilna un nepilna laika
studéjosiem): ir izveidoti e-kursi, kuri saturiski un vizuali ir maksimali vienveidigi visu studiju
formu studéjoSiem (piemeéri pieejami koledzas Moodle sistéma);

e tiek veicinats, lai patstavigo uzdevumu skaits, veids un to novértésanas metodes butu
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saistitas ar studiju kursa planotajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem, taja pasa laika
saglabajot maksimalu vienveidibu visu studiju formu studéjosiem.
Dazi pieméri:

e Studiju kursos, kuros ir noteikts attistit studéjoso prasmi ,veikt pétijumus”, patstavigajiem un
grupu darbiem japaredz atbilstoSi uzdevumi (pieméram, “Marketinga planoSana un zimola
vadiba”, “Uznemejdarbibas organizéSana un planosana”, “Marketinga pétijumi un patérétaju
riciba tirgt” c.);

e Studiju kursos, kuros ir noteikts attistit studéjoSo prasmi ,rast risinajumu problemsituacijam”
(un tml.), aktivi tiek pielietotas lomu spéles, gadijuma analize un diskusija, t.sk. tiessaistes
lekciju laika e-studentiem (pieméram, “Tirgzinibas”, “Digitala marketinga stratégijas un riki”
u.c.);

e Dazados studiju kursos tiek meklétas pieejas ,prezentacijas prasmes” attistibai un izvirzita
planota rezultata parbaudes forma, Saja jautajuma koledZai saskaroties ar vislielako
izaicinajumu, apmacot un motivéjot docétajus attistit savus studiju kursus, mekléjot
modernas pieejas un ievieSot jaunus risinajumus e-studentiem:

o jeviesti patstavigie uzdevumi, kuru rezultati tiek parbauditi ar diskusijas un
prezentacijas palidzibu e-vide, t.i. e-lekciju tieSsaisté un/vai mutiska eksamena laika
(pieméram, “LietiSka saskarsme un étika”, “Profesionala svesvaloda” u.c);

o studiju prakse un kvalifikacijas prakse tiek aizstavéta klatiené aizstavéSanas komisijas
un kursu biedru klatbatné.

Vél viens izaicinajums ir panakt, lai visos studiju kursos gala vértéjums veidotos, nemot véra studiju
laika sashiegtos rezultatus, nevis tikai nemot par pamatu eksamena vértéjumu. Saja sakara notiek
nepartraukta studiju kursu attistiba un sasniedzamo rezultatu novértésanas kritériju pilnveide,
mekl€jot visefektivakas pieejas vertéjumu proporciju noteikSanai un gala vértéjuma sasaistei ar
studiju laika paveikto, pieméram, ar izpildito un noveértéto patstavigo uzdevumu sasaisti.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Vismaz reizi studiju gada SP direktors inicié metodiskas komisijas sédes sasaukSanu, kuras laika
parruna un pienem Iémumus par nepieciesamajiem pilnveides pasakumiem attieciba uz prakses
uzdevumiem. Prakses uzdevumi var tikt aktualizéti, pieméram, gadijuma, ja:

e prakses vietas prakses vaditajs atsauksmé noradijis uz nepiecieSamajam izmainam vai
trukumiem;

e SP studiju nozaré ir vérojamas aktualas tendences, kuras ir butiski izpétit un apgut prakses
ietvaros;

e studéjosSie pamatoti noradijusi uz prakses uzdevumu pilnveides iesp&jam.

Pirms prakses uzsakSanas un prakses laika SP direktors organizé konsultaciju studéjosiem (klatiené
un e-vidé), kura informé tos par piemérotakas prakses vietas izvéles pamatnosacijumiem, prakses
organizacijas kartibu, svarigakajiem terminiem, ka ari izskaidro prakses uzdevumus, to saturu un
prakses atskaites noformésanu. Galvenais kritérijs prakses vietas izvélé ir nodroSinata iespéja
studéjosam pilnvertigi un kvalitativi izpildit prakses uzdevumus.
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Gan studiju praksei, gan kvalifikacijas praksei ir izstradats studiju kursa apraksts, kura ir definéts
studiju kursa merkis, studiju rezultati, prakses uzdevumi u.c. kursa apraksta ieklaujama informacija
atbilstosi Koledzas vadlinijam.

Prakses uzdevumi ir sadaliti tematos un apakstematos, kuri ir ieklauti studiju kursa apraksta un
pieejami Moodle sistéma. Lai izpilditu prakses uzdevumus, studéjoSam ir nepieciesams pielietot gan
mikstas prasmes (“soft skills”), gan digitalas, gan profesionalas prasmes, kas noteiktas Koledzas
absolventa téla. Visu S0 prasmju pielietoSana un attistiSana ir ieklauta prakses uzdevumu izpildé,
prakses atskaites sagatavoSana un aizstavésana, attiecigi sasniedzot SP rezultatus pilna apjoma.

SP prakses uzdevumi izriet no prakses studiju rezultatiem, kuri savukart ir saskanoti ar SP
sasniedzamajiem rezultatiem, kas atspogulots prakses kursa aprakstos un studiju kursu studiju
rezultatu kartéjuma 17-4.pielikuma.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Kvalifikacijas darbu paraugtematu sarakstu izstrada SP direktors, konsultéjoties ar attiecigo
metodisko komisiju. Kvalifikacijas darbu paraugtemati izriet no SP satura un rezultatiem.
Kvalifikacijas darbu paraugtematu sarakstu apstiprina Padome.

Kvalifikacijas darba temata izvéles, darba izstrades un aizstavéSanas terminus apstiprina SP
direktors, informé&jot Studiju dalu. Studiju dala publicé grafiku koledzas timekla vietne, SP direktors
- Moodle sistéma.

Studéjosais izvélas kvalifikacijas darba tematu atbilstoSi apstiprinatajam paraugtematu sarakstam
vai piedava citu tematu, saskanojot to ar darba vaditaju un SP direktoru. Kvalifikacijas darbu
tematus un vaditajus, péc SP direktora ierosinajuma, apstiprina Padome. Péc kvalifikacijas darba
temata apstiprinasanas semestra laika to vairs nedrikst mainit, ja nav pamatots iemesls.

Kvalifikacijas darbu paraugtemati veidoti, balstoties uz nozares aktualajam tendencém, darba
devéju ieteikumiem un studéjoSo novérojumiem kvalifikacijas prakses laika.

Ka redzams tabula, kvalifikacijas darbu vertéjumi parskata perioda ir laba limeni, kas liecina par
studiju programmas stabilitati.

Kvalifikacijas darbu vertejumi
studiju programma “Digitalais marketings”

. Studéejoso AizstaveSanas veriejums Videéjais
Studijugads |~ L 0 0T 9 18] 7161514 vérté_;nm
2013./2014. 19 6/ 4 (90000 8.8
2014./ 2015. 12 0| 6 [4]2]0]0]0 8.3
2015./ 2016. 10 0 1 |[7]1]1]0]0 7.8
2016./ 2017. 6 0 1 [3]2]0]0]0 7.8
2017./ 2018. 6 1102|1110 73
2018./ 2019. 5 0 1 1{2]1]0]0 74

Zemak 20. att. ir redzami kvalifikacijas darbu tematu pieméri, kurus studéjosie izvél&jas un kuri tika
apstiprinati Padomé pédejo divu gadu laika.

154



Kvalifikicijas darba temats latviesu valoda
Dieatala marketinea riku pielietojums pakalpojumu nozares uznémuma
Jauna produkta ievieiana mazumtirdzniecibas uznémuma
Digitald marketinga kanilu pilnveide orgamizicya
Jauna produkta 1evieSana raZodanas uznémuma
Marketinga stratégijas 1zstride mediju nozares urnémuma
Marketinga kompleksa pilnveide e-komercyas uznémuma3a
Digitald marketinga kanlu pilnveide informacijas un komunikacijas
tehnologiju nozares biedriba
Jauna pakalpojuma 1eviefana avio nozares uZnEmuma

20.att. SP kvalifikacijas darbu témas pédejos divos gados

Ka redzams, studéjoSo pétnieciska interese bija saistita ar digiala marketinga riku vai kanalu
pilnveidi, jaunu produktu ieviesanu, marketinga stratégiju izstradi un citiem saistitiem jautajumiem,
kas pilniba atbilst SP mérkim un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpmakajam periodam KoledZas padomé ir apstiprinati sekojosi kvalifikacijas darbu paraugtemati,
kuri ir ieklauti attiecigaja studiju kursa apraksta:

e Marketinga kompleksa pilnveide organizacija;

e Marketinga vides novértéjums organizacija;

e Produkta konkurétspéjas novertéjums organizacija;

e Marketinga kampanas izstrade organizacija;

o Patérétaju pieredzes kartéSana organizacija;

e Marketinga pétijumu pilnveide organizacija;

o Lojalitates programmas izstrade (vai pilnveide) organizacija;
¢ Produkta zimola pilnveide organizacija;

e Influenceru stratégijas izstrade (vai pilnveide) organizacija;
¢ Digitala marketinga riku pilnveide organizacija;

e Digitala marketinga kanalu pilnveide organizacija;

¢ Digitala marketinga plana izstrade organizacija.

Tabulu par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skatit 15-4.pielikuma.

Tabulu par studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skatit
16-4.pielikuma.

Tabulu par studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam normativajam
reguléjumam, pieméram Psihologu likums, Arstniecibas likums u.c. (nav piemérojams);

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai skatit 17-4.pielikuma.
Studiju programmas planu skatit 18-4.pielikuma.

Studiju programmas studiju kursu aprakstus skatit 19-4.pielikuma.

2.6. Analize un novertéjums par studéejoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Koledza tiek organizétas divas dazadas studéjoSo aptaujas:

1. katra semestra nosléguma tiek veikta aptauja par docétaju darba novértésanu. Tas ietvaros
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tiek vértéts studiju kurss un ta saturs, prasibas, atbilstiba kursa aprakstam, Moodle pieejamie
materiali un e-vides riku izmantoSana, ka arl vértéSanas objektivitate un docétaja
kompetences atbilstosi vaditajam studiju kursam;

2. reizi gada tiek veikta aptauja par apmierinatibu ar SP un studiju procesu Koledza. Aptauja péc
vairakiem kritérijiem un darba kopuma studéjoSie vérté ari SP direktora darbu. Atseviski tiek
vertéti tadi kritériji ka sniegtas informacijas precizitate, efektivitate problémsituaciju
risinasana un atbilzu sniegSana, pieejamiba konsultacijam gan klatiene, gan e-vidé, ka ari
komunikacijas kulttra kopuma.

Kopuma studéjosSo aptaujas rezultati rada pozitivu tendenci apmierinatiba ar SP un tas saturu,
macibspekiem un Koledzas studiju vidi un insfrastruktiru. StudéjoSie vérté ari Studiju dalas un
bibliotékas darba kvalitati un informacijas sniegSanas precizitati un savlaicigumu. Lielaka dala
studéjoSo norada, ka ir apmierinati. Ka galvenas prieSrocibas dazados aspektos tiek minéta
operativa informacijas sniegsana, pieejamiba konsultacijam, laipniba, ka ari individuala pieeja
katram studé&joSajam.

Nemot véra studéjoso aptaujas:

e tika mainitas vadlinijas e-kursu izstradei, t.i., lai bGtu vieglak orientéties un atrak atrast
nepiecieSamo informaciju, mainita e-kursa struktlra un obligatas informacijas apjoms;

e veiktas izmainas docétaju sastava - péc studéjoso negativam atsauksmém ar daziem
docétajiem tika veiktas attistibas parrunas, apspriesti trikumi darba un panaktas vienoSanas
par darba pilnveidi. Parskata perioda studéjoSo aptauju rezultati neparadija pozitivu tendenci
par daziem docétajiem, atkartojas parrunas, notika sadarbibas partraukSana un jaunu kolégu
piesaiste;

e tika ieviesta iespé&ja pieteikt dazadas izzinas tieSsaisté - Koledzas timekla vietng, un sanemt
tas ari elektroniski e-pasta;

e péc studéjoso ierosinajuma tika ieviests jauns studiju kurss “Vizuala komunikacija”.

Katru gadu tiek veikta absolventu aptauja, kura tiek noskaidrots absolventu viedoklis par
studijam un to pilnveides iespéjam SP, ka ari par absolventu planiem attieciba uz studiju
turpinasanu.

Izvértéjot aptaujas rezultatus, var secinat, ka kopuma absolventu apmierinatiba ar studijam ir
novérteta ar vértéjumu ,labi” un “loti labi”. Sliktak novértetas sadalas bija bibliotékas atbilstibai,
tapéc pedéjo gadu laika nopietni tika papildinata bibliotékas krajumu baze ar SP aktualu macibu
literatdru, un WI-FI pieejamibai Koledza, kura pieejamiba krietni uzlabota pédéjos gados.

Ka SP priekSrocibas absolventi noradijusi macibu iespéjas e-vide, saistosas, sabiedriba zinamu
personibu vieslekcijas, macibu ekskursijas, ka ari SP docétaju erudiciju un individualo pieeju.

Lielaka dala absolventu noradija, ka plano turpinat studijas augstakos studiju limenos marketinga
vai citas jomas. Péc SP direktora riciba esoSas informacijas lielakoties absolventi uzreiz péc
KoledZas diploma sanemsanas turpina studijas pie stratégiska partnera EKA, Biznesa augstskola
Turiba vai RISEBA. Pavisam neliels skaits absolventu apsver neturpinat studijas.

Katru gadu tiek veikta darba devéju aptauja, aicinot aizpildit prakses vietas prakses vaditaja
atsauksmi (lidz 2018. gadam - nelielu aptauju prakses dienasgramata), kuras mérkis ir noskaidrot
praktikanta prasmju vértéjumu prakses vieta nolika sagatavot studéjoSos darba tirgus prasibam un
noskaidrot profesijas nakotnes perspektivas.

Potencialie darba devéji parsvara ir marketinga un digitala satura agentlras, dazadu nozaru vidéjie
un lielie uznémumi. Kopuma potencialie darba devéji Koledzas studéjoSiem ir sniegusi augstu
novértéjumu, lielakoties atziméjot pirmo vai otro atbilzu variantu uz jautajumu “Ka Jds kopuma
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varétu raksturot pedéjo gadu praktikantus?”:

1. laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, spéjigi uzreiz patstavigi veikt savus darba
pienakumus;

péc neilgas apmacibas/ievada darba vieta spé&j veikt savus darba pienakumus;

praktikanti bija labi teorétiski sagatavoti, bet nepietiekami apgutas praktiskas iemanas;
praktikantiem bija labas praktiskas iemanas, bet sliktas teorétiskas zinasanas;

kopuma izteikt vértéjumu grdti, jo praktikanti ir Joti atskirigi.

uiewnh

Tapat darba devéjiem tiek ligts novertét, cik liela méra Koledzas praktikanti atbilst Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktlras (EKI) definétajiem studiju rezultatiem (skaidrojums pieejams
http://www.nki-latvija.lv/content/files/LKI limenu aprakstu_tabula 2017.pdf). Dominéjosas atbildes
pédejos gados ir - pilniba tika sasniegts, drizak tika sasniegts.

Apkopojot darba devéju aptaujas rezultatus, var secinat, ka zinasanas, prasmes un kompetences,
ko sniedz SP saviem studéjoSiem, darba devéji uzskata par nozimigam un nepiecieSamam, kas
nozimé, ka SP ir izveidota pardomati un orientéta uz labakajiem rezultatiem. Tomeér turpmakaja SP
istenosSana ir nepiecieSams uzlabot studéjoso teorétiskas zinasanas.

Aptauja darba devéjiem tiek lugts sniegt savas prognozes par profesijas nepiecieSamibu un
attiecigas jomas specialistiem darba tirgld turpmakajos seSos gados, ka ari par citam
nepiecieSamam profesijam Latvija tuvako seSu gadu perioda. Gandriz visi atbild apstiprinosi,
noradot, ka digitala marketinga specialisti nezaudés savu aktualitati un bus pieprasiti. Savukart no
citam profesija tiek minéti IT specialisti, sabiedrisko attiecibu specialisti, komercdarbibas specialisti
un juristi.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Il dalas 5.nodalas 5.2.sadala ir aprakstita arvalstu studéjoSo piesaistes kartiba, kura Koledza tiek
istenota caur mazizglitibas programmu Erasmus+. ST pati programma attiecas ari uz KoledZas
studéjosiem, kuri $ada pasa veida var izmantot studiju vai prakses mobilitates iespéjas.

Isais studiju ilgums ir galvenais $kérslis studéjo$o mobilitasu istenodanai. Primara mérkauditorija
izejoSam mobilitatém ir pilna laika studejoSie, bet ta ka pédéjos gados Saja studiju forma ir
imatrikuléto studéjoso trikums, tas netiek istenotas. Parskata perioda studéjoSo izejosa studiju un
prakses mobilitaté nav devies neviens SP studéjosais, bet SV kopuma prakses mobilitaté devusies
13 studéjoSie (skatit 21. att.).
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Studéjoso ienakosa un izejosa mobilitate
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2013./2014. 2014./2015. 2015,/2016. 2016./2017. 2017./2018. 201B./2019.

W [zejoid mobilitite W lendko:d mobilitdte

21.att. SP studéjosSo ienakosa un izejoSa mobilitate parskata perioda
Tomér mekléjot risinajumus un veicot parrunas ar studéjoSiem, Koledzas aizsakta prakse ir Sada:

1. Studéjosie dodas praksé, nevis studijas, pielagojot individualu prakses planu;
2. Mobiltates tiek realizétas projektu ietvaros, kur studéjoSiem ir sagatvots individuals
mobilitates plans.

Pieméram, ka minéts ieprieks, no 2016. - 2019. gadam Koledza sadarbojas ar Eirazijas Nacionalo L.
Gumilova varda nosaukto universitati, istenojot muzizglitibas programmas Erasmus+ projektu
“Personu mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim augstakas izglitibas sektora”.
Sadarbiba notika galvenokart tris lidzigu studiju programmu - tiesibu zinatnu, informacijas
tehnologiju un sabiedrisko attiecibu ietvaros. Projekta tika ietverti regulari savstarpéji pieredzes
apmainas braucieni, kuru laika tika lasitas vieslekcijas, apmeklétas konferences un seminari, ka ari
istenotas citas aktivitates.

2017./2018. studiju gada pavasara semestri vairaki Koledzas studéjosie un macibspeki devas uz
Gumilova universitati, kur piedalijas konferencé un aktivitatés, ka ari vadija zinatniski praktiskos
seminarus un prezentéja veiktos péetijumus.

Savukart 2018./2019. studiju gada pavasara semestri Koledza ieradas delegacija no Kazahstanas,
un projekta ietvaros studiju mobilitaté Koledza studéja Cetri Gumilova universitates studéjosie.
Detalizétu aprakstu par arvalstu studéjoSo piesaisti un uznemsanu Koledza skatit Il dalas 5.nodalas
5.2. sadala.

Lai ari Iidz Sim gan starptautisko attiecibu un Erasmus+ koordinators, gan SP direktors informé un
motivé studéjoSos prakses vai studiju mobilitatei, to izvélas minimals skaits studéjoso. Lidz ari to ari
turpmak tiks mekléti risinajumi un iespéjas izmantot plasakas iespéjas studéjoso mobilitates
izmantoSanai.

Mobilitates laika apguto studiju kursu atzisana notiek bez maksas atbilstosi Koledzas nolikumam par

V==

rezultatu atzisanu (skatit l.pielikumu un
https://www.alberta-koledza.lv/index.php?parent=28&Ing=Iva).

Statistikas datu apkopojumu par studéjoSo ienakoSo un izejoso mobilitati parskata perioda skatit
10.pielikuma.
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Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Ta ka Koledza ir salidzinoSi neliela augstakas izglitibas iestade, resursu un nodroSinajuma
novertéjumu skatit Il dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. sadalas.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Ja salidzina SP iesaistito macibspéku kvalifikaciju iepriekSejas akreditacijas perioda (2013./ 2014.
studiju gada) ar Si briza kvalifikaciju (2019./ 2020. studiju gada), ir uzskatami redzams, ka kopéja
tendence ir uzlabojusies - SP istenosana ir palielinats macibspeku skaits ar atbilstosu kvalifikaciju
un profesionalo pieredzi.

Sobrid SP Tsteno$ana iesaistiti se$i docenti, no kuriem &etri ir ar doktora zinatisko gradu vai $obrid
studé doktorantira. Savukart, lektora amata nodarbinati astoni lektori ar magistra gradu un
profesionalo pieredzi studiju kursam atbilstosa nozare.

Tapat viesdocétaju kopskaits ir pieaudzis, nodarbinot septinus viesdocétajus, no kuriem viens ir ar
doktora zinatnisko gradu.

Kopuma SP istenoSana iesaistits 21 akadémiska personala parstavis, no kuriem 14 ir pamatdarba
stradajoSie, bet 7 - viesdocétaji.

Sada tendence norada uz SP pieaugu$o kvalitati un cie$u piesaisti realajai marketinga un digitala
marketinga nozares situacijai, jo macibspéki ir ne tikai akadémiski izglitoti studiju kursiem
atbilstoSajas nozarés, bet ari ar profesionalo pieredzi, kas ir butisks Koledzas istenotas
profesionalas augstakas izglitibas stirakmenis.
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Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku salidzinajumu skatit 34-4.pielikuma.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéeku (akadéemiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

SV SP nodarbinato kvalifikacija atbilst Koledzas mérku un uzdevumu istenosanai. Koledzas lielaka
vértiba ir personals, kuru vieno kopigas vértibas, pétnieciba un cieSa saikne ar industriju,
pedagogiskais talants un spéja darboties komanda. Viens no KoledZas stratégiskajiem uzdevumiem
ir studiju procesa istenosanai nodroSinat profesionalu akadémiska personala komandu, kas studiju
programmu kvalitati un studiju procesa istenosanu balsta zinatné un pétnieciba, praktiska pieredzeée
industrija, ka ari cieSa sadarbiba ar darba devéjiem un stratégiskajam partneraugstskolam.

Lai to realizétu, Koledza nepartraukti mudina macibspékus celt gan profesionalo, gan pedogogisko
kvalifikaciju:
e Profesionalas kvalifikacijas celSana:

o katru gadu tiek nodrosSinata vismaz viena kvalifikacijas celSanas iespéja (prakse,
stazéSanas, péetijums ar dzilo iesaisti uznémuma, organizacijas darba u. c.) Latvijas vai
arzemju uznémuma vai organizacija SV docétajam, kuram nav praktiskas pieredzes
nozaré pédéjo seSu gadu laika vai vispar;

o katru semestri tiek organizéta vismaz viena aktivitate specializéta studiju kursa
ietvaros ar nozares profesionalu iesaisti: vieslekcija, seminars, radosa darbnica, macibu
ekskursija u. tml.;

o nepartraukti tiek nodroSinata iespéja apmeklét Koledzas organizétas arpus studiju
aktivitates, t. sk. lekciju ciklu ,Zvaigznu lekcijas”, vieslekcijas, Biznesa forumu,
starptautisko zinatnisko konferenci ,Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities (etECH)”, macibu metodisko konferenci u. c.;

o redzesloka paplasinasanai un neformalas pieredzes apmainai tiek organizétas
diskusijas par dazadam témam projekta ,Diskusijas pie kafijas tases” ietvaros.

e Pedagogiskas kvalifikacijas celSana:

o koledzas stratégiskais merkis ir panakt to, lai lidz 2023. gadam visiem docétajiem ir
pedagogiska izglitiba vai aktualizéts sertifikats atbilstosi Ministru kabineta gada
11.septembra noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”;

o katru gadu Koledza organizé metodiskos seminarus vai vasaras skolas par aktualam
témam klatiené vai e-vidé;

o katru gadu tiek rikota macibu metodiska konference;

o pastavigi tiek nodrosinata video instrukciju pieejamiba un regularas individualas
konsultacijas studiju kursa izstradei un pilnveidei, ka ari regularas individualas
konsultacijas e-kursa strukturésanai.

SP istenosana iesaistiti 14 KoledZas véleta akadémiska personala parstavji, kuru vaditie studiju
kursi veido 64 KP no kopiga 80 KP SP apjoma, ieskaitot studiju praksi, kvalifikacijas praksi un
kvalifikacijas darbu, kas kopa veido 80% no visa studiju kursu apjoma.
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Studiju programmas istenosana ieaistitajiem macibspékiem ir studiju programmas specifikai,
normativo aktu prasibam un nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
Alberta koledza atbilstosa kvalifikacija, tadéjadi nodrosinot izvirzito studiju programmas rezultatu
sasniegSanu. Detalizéta macibspéku analize pieejama ieprieks€ja sadala.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Ta ka Koledza ir salidzinoSi neliela augstakas izglitibas iestade, akadémiska personala iesaisti
zinatniskaja pétnieciba skatit Il dalas 4. nodalas 4.4. sadala.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

SP istenosana tiek nodroSinata profesionalas un akadémiskas vides macibspéku proporcionalitate,
tadejadi veidojot sabalansétu personalu, kura ir parstavéta gan akademiska vide, gan tiesibu
nozares profesionala vide, kas palidz sasniegt SP izvirzito mérki un rezultatus.

Macibspéku sadarbiba tiek veidota metodisko komisiju sédés, individualas sarunas ar SP direktoru,
sarunas macibspékiem sava starpa, ka ari kopigas Koledzas macibspéku sanaksmeés, parspriezot
dazadas aktualitates Koledza, augstakas izglitibas un profesionalaja joma.

SP macibspéki sadarbojas studiju kursu satura realizéSana un aktualizéSana, saskanojot tematus, lai
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izvairitos no liekas to dubléSanas. Tapat macibspéki sadarbojas pétniecisko grupu ietvaros, piedava
idejas kvalifikacijas darbu paraugtematiem, SP pilnveidei vai KoledZas attistibai. Vienlaikus
macibspéki kopigi piedalas asrpuslekciju pasakumu piedavajuma veidoSana studéjoSiem,
pieméram, nodrosSinot studéjoSo macibu ekskursijas pie darba devéjiem (nereti savas darba vietas)
vai piesaistot nozares vieslektoru Biznesa forumam, radoSajai darbnicai vai ar kadu nozares tematu
saistitai vieslekcijai.

Macibspéki ir ari parstavéti Padomé, dazadu projektu darba grupas un starptautisko attiecibu

veicinasanas pasakumos.

Pec macibspéku iniciativas savstarpéjai ideju apmainai Moodle kursa “AK Administracija” ir
izveidots diskusiju un ideju apmainas forums.

Salidzinot kopéjo SP studéjoSo skaitu ar SP istenoSana iesaistito macibspéku skaitu,
pasnovértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi studéjoso un macibspéku attieciba ir 46 pret 21, kas ir
2,19.
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Pielikumi

II. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjo3ajiem parskata perioda 14-4_Pielikums_Statistika_par_SP_studejosajiem_DIM.pdf Annex_14-4_Statistics_on_Students_of_the_SP_DIM.docx
IIl. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 15-4_Pielikums_SP_atbilstiba_valsts_izglitibas_standartam_DIM-labots.docx Annex_15-4_Compliance_of_the_SP_with_State_Education_Standard_DIM-edited.docx
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 16-4_Pielikums_Kvalifikacijas_atbilstiba_profesiju_standartam_kartejums_DIM.xIsx Annex_16-4_Mapping_Qualification_Profession_Standard_DIM.xIsx

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju 17-4_Pielikums_Studiju_kursu_studiju_rezultatu_kartejums_DIM.xIsx

rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas ~ 18-4_Pielikums_Studiju_programmas_plans_DIM.pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 19-4_Pielikums_Studiju_kursu_apraksti_DIM.zip

Annex_17-4_Mapping_Learning_Outcomes_Study_Courses_DIM.xIsx

Annex_18-4_Study_Program_Plan_DIM.pdf

Annex_19-4_Study_Course_Descriptions_DIM.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgdsanu izsniedzama diploma paraugs 20-4_Pielikums_Diploma_paraugs_DIM.PDF

Dokuments, kas apliecina, ka vai koledza studéjosaji 21-4_Pielikums_Ligumi_ar_All_partrauksanas_gadijuma_DIM.zip

nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledZzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka vai koledza st
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas 24_Pielikums_Apliecinajums_macibspeku_svesvaloda_VADIBA.pdf

istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 liment atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
[imeniem (Iimenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svedvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, apliecindjums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 25_Pielikums_Studiju_liguma_paraugs_AK_2020.docx
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

22_Pielikums_Apliecinajums_par_zaudejumu_kompensaciju-labots.docx

Annex_20-4_Diploma_template_DIM.PDF

Annex_21-4_Agreements_Case_of_Liquidation_DIM-edited.zip

Annex_22_Proof_of_Loss_Compensation-edited.docx

Annex_24_Statement_on_Foreign_Language_Skills_VADIBA.pdf

Annex_25_Study_Agreement_AK_2020.docx
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