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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Latvijas Universitates agentura “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza”
(turpmak - LU R1MK vai koledza) kops 01.07.2019. ir Latvijas Universitates (turpmak - LU)
parraudziba esos$a izglitibas iestade, kas izveidota ar Ministru kabineta 29.11.2018. rikojumu Nr.
643 “Par Rigas 1. medicinas koledZas reorganizaciju” un LU Senata 08.01.2018. lemumu Nr. 168,
reorganizéjot valsts dibinato Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - IZM) parraudziba esoso
Rigas 1. medicinas koledzu. Rigas 1. medicinas koledza lidz 2005. gadam stradaja ka Rigas 1.
medicinas skola, kura ar IZM 25.08.2005. rikojumu ieguva koledzas statusu, parnemot Rigas 1.
medicinas skolas tiesibas un juridiskas saistibas.

LU RIMK ir viena no senakajam un darba pieredzes bagatakajam medicinas izglitibas iestadem
Latvija, kurai vesturiskas saknes sniedzas lidz pat 1902. gadam, kad paradijas pirmas zinas par
macibu iestades aizsakumiem.

LU RIMK koledzas statusa pirmo reizi tika akrediteta 2007. gada (Akreditacijas lapa Nr.071), kad
akreditacija uz 6 gadiem tika pieskirta ari visam koledza istenotajam 1.limena profesionalas
augstakas izglitibas programmam, kuras joprojam tiek istenotas un attistitas ari Sodien:

 “Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga profesionalo kvalifikaciju,

e “Arstnieciba” (41721) ar vecmates profesionalo kvalifikaciju,

e “Maszinibas”(41723) ar masas profesionalo kvalifikaciju,

e “Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta profesionalo kvalifikaciju.

LU R1IMK tiek realizétas ari profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas:

e “Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobu tehnika kvalifikaciju,

e “Zobarstnieciba” (35b724001) ar zobarsta asistenta kvalifikaciju (lidz 2020. gadam ar1 ar
zobarstniecibas masas kvalifikaciju),

e “Maszinibas” (35a723001) ar masas paliga kvalifikaciju,

e “Maszinibas” (32a723001) ar masas paliga kvalifikaciju,

e “Sociala aprupe” (32a762031) ar aprupeétaja kvalifikaciju,

e “Sociala aprupe” (35a762031) ar aprupetaja kvalifikaciju.

2012. un 2013. gada parakreditacijas procesa studiju virziens “Veselibas aprupe” tika novertets ka
kvalitativs un ilgtspejigs. Tika ieguts augsts starptautisko un Latvijas ekspertu novertéjums
koledZai un studiju virzienam. [1]

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2012. gada publiskotajiem datiem LU R1MK Latvijas
augstako izglitibas iestazu reitinga studiju kvalitates novertéjuma tika ierindota pirmaja vieta.
2020. un 2021. gada LDDK organizétaja Latvijas darba deveju aptauja portala Prakse.lv LU R1MK
tika izvirzita Latvijas darba deveju ieteiktakaja izglitibas iestazu TOP 10, kur iesaka apgut
profesiju. [2]

LU RIMK ir vieniga macibu iestade Latvija, kura par ieguldijumu farmaceitu un pareja
mediciniska personala apmaciba ir apbalvota ar slavena kimika, farmaceita, arsta un pirma
latviesu dabaszinatnieka Davida Hieronima Grindela medalu.




1. tabula

Studejoso skaita dinamika studiju virziena “Veselibas apripe”

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.

484 446 545 580 674 673 647 567 532
2. tabula

Audzeknu skaita dinamika LU R1MK istenotajas profesionalajas videjas un arodizglitibas
programmas

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.

512 474 492 553 520 455 378 377 382
LU R1MK kopejais studejoso skaits uz 2021. gada 1. oktobri - 928, t.sk.:

e pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas - 532

¢ videjas profesionalas izglitibas un arodizglitibas programmas - 382

o profesionalas pilnveides izglitibas programma “Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba”-
14

Pamatstudijas LU R1MK ir finansétas no valsts budzeta. Katru gadu LU R1MK izpilda uznemsanas
planu. Nemot véra darba devéju pieprasijumu, koledza tiek istenotas ari maksas studijas.
Piemeram, no 2016. lidz 2021. gadam par maksu LU R1MK ir absolvéjusi 186 farmaceita asistenti,
kas paSlaik strada tados aptieku tiklos ka AS “Sentor Farm aptiekas” (Méness aptiekas), SIA
“BENU Aptieka Latvija”, STA “Euroaptieka”, SIA “Latvijas Aptieka” u.c.

LU RIMK studejosSo sastavu raksturo tas, ka Seit macities nak topoSie mediki no paaudzes
paaudze. Uz jautajumu par koledzas izveli reflektanti visbiezak atbild, ka So macibu iestadi
ieteikusi vecaki, radi, pazinas, kuri pasi savulaik pabeigusi LU R1MK un noveértéjusi to ka prestizu,
musdienigu un konkuretspéejigu macibu iestadi.

Visi studéjosie katru gadu ir 100% nodroSinati ar prakses vietam, kas biezi klust arl par nakoso
absolventu darba vietam. Koledza sadarbojas ar vairak neka 200 prakses bazem.

Koledza katru gadu papildina savu studiju tehnisko bazi. Ar darba deveju atbalstu koledza ir
iekartots realajai darba videi pietuvinats Aptiekas modelis farmaceita asistentu praktiskajai
apmacibai. 2020. gada LU R1MK pabeidza istenot ES finanseto projektu “STEM izglitibas
programmu infrastruktiras modernizéSana Rigas 1. medicinas koledza” (VienoS. Nr.
8.1.4.0/17/1/003), ka rezultata

e ir uzstadits NMP automasinai pietuvinats modelis, kura studenti apgust neatliekamas
mediciniskas palidzibas algoritmus un praktiskas iemanas;

e iekartots moderns jaundzimuso intensivas terapijas (10 soli), ka ari geriatrijas un paliativas
aprupes komplekss;

e zobu tehniki praktizéjas, izmantojot inovativo 3D iekartu CAD CAM sistéma, kas atbilst
pasaules tehnologdiju limenim zobu protézu izgatavosana.

LU RIMK finansu budzetu veido valsts dotacijas un pasu ienémumi. 2020. gada kopéjais macibu
iestades buzets bija 2,8 milj. EUR, t.sk. 2,5 milj. EUR valsts dotacijas.




LU RI1MK darbojas saskana ar Augstskolu likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu, Zinatniskas darbibas likumu un tiem saistoSiem aréjiem un iekSéjiem normativajiem
aktiem, ka ari Latvijas Universitates agenturas “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza”
nolikumu (apstiprinats ar LU Senata 15.04.2019. lemumu Nr.299).

LU R1MK misija un vizija

Misija: Augsti kvalificetu, Latvijas darba tirgu pieprasitu, konkuretspéjigu specialistu
sagatavoSana veselibas un socialas apripes joma, izveidojot stabilu pamatu muzizglitibai.

Vizija: Misdieniga, prestiza un moderna koledza ar pievilcigu saskarsmes un kulturvidi, stabilu
profesionalo bazi, kas isteno un attista veselibas un socialaja aprupé pieprasitu, ilgtspejigu
profesionalo izglitibu.

LU RIMK Attistibas strategijas pieejamiba

e latviesu valoda: https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2019/11/Stratija_.pdf

e anglu valoda:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Strategy-of-Riga-1st-Medical-College-of-th
e-University-of-Latvia.pdf

Paslaik izstrades procesa ir LU R1MK jauna strategija 2021.-2027. gadam. Saskana ar
prioritarajiem attistibas virzieniem ir jau sagatavots koledzas studiju virziena “Veselibas apripe”
attistibas plans 6 gadiem (2021.-2027) - 3. pielikuma.

2021.-2027. gada stratégija koledzas attistibas politika balstita standartos un vadlinijas kvalitates
nodrosSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG 2015.pdf, ka ar1 tiks saistita ar Osnabrikas
deklaracija izvirzitajam izglitibas izaugsmes prioritatem: kvalitati, ilgtspéju, muzizglitibu,
digitalizaciju, profesionalas izglitibas attistibu starptautiskaja telpa u.c.
https://1ddk.lv/wp-content/uploads/2020/12/Osnabrikas-deklaracija-un-tas-ietekme-uz-PI-attistibu-L
atvija.pdf.

Koledzas studiju virziena “Veselibas apripe” attistibas plana 2021.-2027.g. (3. pielikuma) ir
akcenteti Sadi stratégiskie attistibas virzieni: 1. Programmu satura pilnveido$ana; 2. Studiju
procesa pilnveidoSana; 3. Kompetents, kvalitativs akadémiskais personals; 4. Aktuala, ar darba
tirgus interesém saistita petnieciba; 5. Stabila un moderna macibu materiali tehniska baze; 6.
Attistita studiju vide, t.sk. e-vide; 7. Sadarbiba ar absolventiem; 8. Atpazistamas studiju
programmas; 9. Sadarbiba ar profesionalajam organizacijam, darba devejiem, citam All; 10.
Jaunas studiju programmas, mizizglitiba studiju virziena.

[1] Skat. studiju virziena “Veselibas aprupe” 2012.-2013. gada parakreditacijas procesa rezultatus
koledzas timeklvietné: https://www.rmk1.lv/lv/document category/2012-2013-g-akreditacijas-rezultati/

[2] Skat. koledzas sadarbibas partnerus: https:/www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/sadarbibas-partneri/

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, pieméeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

LU R1MK darbibu reglamente Augstskolu likums, Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Zinatniskas darbibas likums, Publisko agenturu likums, ka ari Latvijas Universitates agentiras



https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2019/11/Stratija_.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Strategy-of-Riga-1st-Medical-College-of-the-University-of-Latvia.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Strategy-of-Riga-1st-Medical-College-of-the-University-of-Latvia.pdf
https://www.rmk1.lv/lv/document_category/2012-2013-g-akreditacijas-rezultati/
https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/sadarbibas-partneri/

“Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza” nolikums (apstiprinats ar LU Senata
15.04.2019. lémumu Nr.299). LU R1MK lémumu pienems$anu nodrosina LU R1MK padome ka
koledzas personala kolegiala parstavibas, vadibas un lemeéjinstiticija un LU R1MK direktore ka
koledzas augstaka amatpersona, kas isteno koledzas visparéjo administrativo un saimniecisko
vadibu un parstav koledzu visas tas lietas. Koledzas padomes sastava ir 11 padomes locekli: 5
koledza akadémiskajos amatos ieveleétas personas (46%), 1 visparéja personala parstavis (9%), 3
studéjoso pasSparvaldes parstavji (27%), 2 pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju
parstavji (18%). Koledzas padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apstiprina
direktores noteikto koledzas struktiiru, apstiprina koledzas struktirvienibu nolikumus u.c. saskana
ar LU R1MK nolikumu.

Koledzas darbu vada direktore, kura rikojas saskana ar Augstskolu likumu, Publisko agentiru
likumu, LU Satversmi un Latvijas Universitates agenturas “Latvijas Universitates Rigas 1.
medicinas koledza” nolikumu.

Efektivu koledzas parvaldibu un operativo uzdevumu parraudzibu LU R1MK isteno 2 direktores
vietnieki - direktores vietniece studiju darba un direktores vietniece profesionalas izglitibas darba.

Izglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojosa darba veikSanai
koledza veido strukturvienibas (katedras, nodalas). Koledzas struktiiru nosaka tas direktors, un to
apstiprina koledzas padome. Strukturvienibu uzdevumus, funkcijas, pienakumus un tiesibas
nosaka strukturvienibas nolikumos, kururs apstiprina koledzas padome. Struktirvienibas vaditajs
ir atbildigs par strukturvienibas darbu.

Katedra ir struktirvieniba izglitibas un pétniecibas darba veik$anai, kas isteno radnieciga profila
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas. Katedras uzdevums ir
realizet studiju programmas, veikt péetijumus, sadarboties ar citam koledzas struktirvienibam,
izglitibas iestadém, darba devéjiem un nevalstiskajam organizacijam.

APSTIPRINATS
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1.att. LU R1MK strukturas shema

LU R1MK parvaldibas strukturas shéma pieejama: https://www.rmkl.lv/lv/par-koledzu/ un
2.pielikuma.



https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/

Aréjo partneru lidzdaliba lémumu pienemsana

Aréjo partneru lidzdarbiba vistie$ak notiek LU R1MK padomé (2 pilnvaroti darba devéju vai
profesionalo organizaciju parstavji). Ari citu darba deveju ieteikumi, lemumi, vertéjumi tiek
ieveroti, veidojot jaunas studiju programmas, aktualizéjot studiju kursu saturu, paplasinot
talakizglitibu, novertejot studiju rezultatus, attistot studiju materiali tehnisko un metodisko bazi,
sagatavojot LU R1MK strategiju u.c.

Studentu lidzdaliba parvaldibas procesa

StudéjoSo pasparvalde parstav studéjoso intereses LU R1MK padomé, Etikas komisija, Stipendiju
sasniegtu studiju rezultatu atziSanas komisija u.c. LU R1MK studéjoSo pasparvalde sadarbojas ar
Latvijas Koledzu asociacijas Studentu padomi, kuras darba ir delegéjusi ari vienu savu studejoso
parstavi. LU R1MK studejosSo paSparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no koledzas
pasparvaldes institicijam un strukturvienibu vaditajiem informaciju un paskaidrojumus par
jautajumiem, kas skar studéjoSo intereses. StudejoSo pasparvaldes parstavjiiem LU R1MK padomeé
ir veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso intereses. Studéjoso pasparvaldes lémumi péec to
apstiprinasanas padome ir saistosi visiem koledzas studéjosajiem.

Strukturvienibu lidzdaliba lemumu pienemsana

Pamatojoties uz LU R1MK strategiju, ik gadu koledzas vadiba apstiprina darba planu, kuru
saskano LU, delege konkretus méerkus un uzdevumus strukturvienibam. Strukturvienibas veic
savus uzdevumus, kas nepiecieSami delegéto merku izpildei. Struktirvienibu atbildibas ir
nodalitas to nolikumos, tacu LU R1MK kopigo méerku sasniegSanai par svarigu tiek uzskatita
struktirvienibu savstarpéja sadarbiba. Jaunu projektu, procesu ieviesanai tiek veidotas darba
grupas, diskusijas un ideju darbnicas, tadejadi pec iespéjas veicinot darbinieku un tieso vaditaju
iesaisti lemumu pienemsana.

LU R1MK iekséjo normativo dokumentu saraksts pieejams:
https.//www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2020/05/Normativo-dokumentu-saraksts LUR1MK.pdf

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

LU R1MK kvalitates politika (pieejama latviesu valoda:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Kvalitates-politika.pdf) ir versta uz
koledzas misijas istenoSanu, stratégisko merku sasniegSanu un ilgtspejigu darbibu,
nodrosinot ieintereséto pusu augstu apmierinatibu ar koledzas sniegto studiju,
pétniecibas un pakalpojumu kvalitati, ka ari nodroSinot pozitivu ietekmi uz
tautsaimniecibas attistibu.

Koledzas kvalitates politikas pamatprincipi:
Studentcentreta pieeja

 Studéjoso iesaistiSana studiju procesa pilnveidosana, akademiska personala un
studéejosSo lidztiesibas un savstarpéjas mijiedarbibas veicinasana, akadémiska



https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2020/05/Normativo-dokumentu-saraksts_LUR1MK.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Kvalitates-politika.pdf

personala motiveésana izmantot interaktivas macibu metodes, vienlaikus veidojot
musdienigu studiju un pétniecibas vidi un infrastrukturu.

Kompetence

 Koledzas darbibas kvalitati nodrosina darbinieki ar profesionalam zinasanam un
prasmém, pieredzi un nepartrauktu profesionalo attistibu, garantejot
studejosiem iespeju iegut kvalitativu izglitibu.

Partneriba

» Efektiva ilgtermina sadarbiba ar veselibas aprupes joma iesaistitajam pusem
Latvijas un starptautiskaja meroga.

Ilgtspeja

» Aktiva un atbildiga riciba izglitibas virziba ilgtspejigai attistibai sabiedribas
vajadzibam.

Kvalitates politikas merkis ir sekmet koledzas attistibu, nosakot vadlinijas un
principus, péc kuriem iespéjams nodrosinat nemainigi augstu koledzas darbibas
kvalitati.

Kvalitates politika tiek istenota saskana ar:

e Augstskolu likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, citiem
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, kuros noteiktas koledzas funkcijas un
uzdevumi;

« standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG);

« koledzas stratégiskas attistibas virzieniem, vertibam un darbibam, kas veicina
koledzas atpazistamibu veselibas aprupes un saistitajas nozares;

« LU R1MK nolikumu un Etikas kodeksu.

Lai istenotu kvalitates politiku, koledza:

« balstas uz tas vertibam - izcilibu, jaunradi un atvertibu, lai veicinatu kvalitates
kulttras veidoSanu un iedzivinasanu katra darba vieta un koledza kopuma;

» kvalitates parvaldibas sistema vadas pec EFQM vadlinijam;

» nodrosina, ka ikviens koledzas parstavis ir motivets iesaistities kvalitates
parvaldibas sistémas izstrade, uzturesana un pilnveide;

e plano un nodrosSina kvalitates parvaldibas sistémai nepiecieSamo atbalstu
personala, macibu, finansu vai materiali tehnisko resursu veida;

» sadarbojas ar studejoso, darba deveju, ka ari citu ieintereséto pusu parstavjiem
atgriezeniskas saites nodrosinasanai;

e veic sasniegto rezultatu novertéSanu un nepiecieSamo uzlabojumu
identificéSanu, kas balstas uz regularu pasnovertéjumu;

« publisko objektivu, regularu informaciju par savu darbibu.

Koledzas izglitibas kvalitates nodrosinasanai izveidota kvalitates vadibas sistéma




(Kvalitates rokasgramata (pieejama latviesu valoda)
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-R1MK-Kvalitates-rokasgramata-.
pdf). Kvalitates vadibas sistemas merki tiek izvirziti un formuleti, pamatojoties uz LU
R1MK misiju un kvalitates politiku. To izpilde regulari tiek vértéta dazada limena
kvalitates vadibas parskata sapulces. Merku formulejums, atbildigie par konkretu
uzdevumu izpildi, noteiktie termini, rezultatu analize, mérku parskatiSana, jaunu
merku noteikSana u.c. kvalitates sistémai butiski jautajumi tiek fikseti protokola.

Par LU R1MK kvalitates vadibas sistemu kopuma atbild koledzas direktore, nosakot
kvalitates politiku, nodrosinot atbilstoSus resursus, apstiprinot LU R1MK Kvalitates
rokasgramatu un citus kvalitates vadibas dokumentus.

Kvalitates vadibas sistéemas parraudzibu veic kvalitates vaditajs. Jebkuras koledzas
darbibas, kam nepiecieSami resursi un kuras tiek parvalditas, lai ieguldijumu
parveidotu iznakuma, tiek uzskatitas par procesu. Procesi tiek grupeti atseviskos
posmos, katram no tiem nosakot nosaciti izmeramu rezultatu. Katras procesu grupas
virziba ir sasaistita ar Koledzas stratéegiju.

Pieméram, Studiju pamatprocesi un to darbibas, kuru galarezultats ir augstakas
izglitibas nodrosinasana koledzas studentiem, ir apvienoti Sados posmos:

« tirgus izpete;

satura izveide un dizains;
uznemsana un resursi;
studesana;

validésana.

Koledzas darbibu veidojoso procesu grupa svarigakie ir:

 Koledzas strategija;

o Integreta vadiba;

« Analize un planosSana;

o Aréjie normativie akti;

« IekSejie normativie akti.

Koledzas darbibu atbalstoso procesu grupa svarigakie ir:

 Finansu uzskaite un atskaites;

o IKT nodrosinajums;

o Infrastruktiiras nodrosinajums;
e Cilveku resursu vadiba;

» Studentu konsultativais atbalsts;
e Dokumentu vadiba;

 Projektu vadiba;

« Juridiskais nodrosinajums;

» Komunikacija;

« Biblioteka.
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Kvalitates rokasgramatas 3. pielikuma (pieejama latviesu valoda
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-R1MK-Kvalitates-rokasgramata-.
pdf) sniegts kvalitates vadibas indikatoru apkopojums: 1. Lideriba, vadiba; 2.
Politika un strategija; 3. Personalvadiba; 4. Resursi; 5. Studentu apmierinatiba; 6.
Procesu vadiba; 7.Profesionalas jomas (darba deveju) apmierinatiba; 8. Personala
apmierinatiba; 9. FinansSu rezultati; 10. Studentu plusma; 11. Biznesa darbiba; 12.
Inovacijas; 13. Personals; 14. Aréjais novértéjums.

Saskana ar Kvalitates politiku ir izstradata ari Kvalitates ricibpolitika (pieejama
latviesu valoda
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Kvalitates-ricibpolitika.pdf), kas
nosaka kvalitates parvaldibas vadlinijas koledzas stratégiskajos attistibas virzienos.

Kvalitates politiku realize visas koledzas struktirvienibas un darbinieki, istenojot
strategisko merku izpildi gan strukturas, gan individa limeni. Izversti kvalitates
nodrosinasanas sistéma un darbibas ir ieklautas Kvalitates rokasgramata (pieejama
latvieSu valoda
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-R1MK-Kvalitates-rokasgramata-.
pdf) un Studiju kvalitates rokasgramata (pieejama latvieSu valoda
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/10/LU-RIGAS-1.MEDICINAS-KOLEDZA
S-STUDIJU-KVALITATES-ROKASGRAMATA . pdf).

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksSéejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértejuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.
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1.

ledibinata politika un procediras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai

LU R1MK kvalitates politika formuléts ar kvalitati saistito principu,
mérku un to sasnieg$anai nepieciesamo ricibu kopums, ko LU RIMK
Tsteno atbilstosi augstakaja izglitiba un organizaciju parvaldiba
atzitiem starptautiskiem standartiem. Kvalitates politikas mérkis ir
sekmét LU R1MK misijas isteno$anu, stratégisko mérku sasniegSanu
un ilgtspéjigu attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc kuriem
iespéjams nodroSinat nemainigi augstu darbibas kvalitati. Politika
kopa ar citam politikam un procesu kopumu nodrosina LU RIMK
darbibas saskanotu plano$anu un isteno3anu. 7 politika ir kvalitates
vadibas sistémas sastavdala, ta attiecas uz visam LU RIMK
darbibas jomam un paredz to IstenoSanu vienota sistéma visos LU
R1MK parvaldibas limenos. Istenojot kvalitates vadibu, LU RIMK
nodroSina darbibu un metozu kopumu, kada kvalitate tiek planota,
ieviesta, sistematiski novértéta un nepartraukti pilnveidota,
tadéjadi sekméjot LU R1IMK noteikto mérku sasniegSanu un
ieintereséto pusu vajadzibu apmierinasanu. Visaptverosas
kvalitates vadibas istenosanai LU R1MK vadas péc kvalitates
vadibas metodologijas - EFQM izcilibas modela. Atseviskas jomas
kvalitates vadibas sistéma tiek padzilinata, nodrosinot nozares
aktualo standartu un ietvaru ievéroSanu, t.sk. studiju procesa
nodrosinasana - ESG.

LU R1IMK ir identificétas, formalizétas un ieviestas procediras
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai atbilstosi Latvijas
likumdosanas prasibam, Eiropas standartiem un vadlinijam
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (The Standards and guidelines for quality assurance
in the European Higher Education Area (ESG), ka ari iekséjai
nepiecieSamibai.

LU R1IMK ir izveidota studiju virziena un taja ietverto studiju
programmu kvalitates novértésanas un pilnveidosanas sistéma,
kura, ieklaujoties LU R1MK kvalitates vadibas sistéma, garanté visu
studiju virziena parvaldibas limenu atbildigo iesaisti regulara studiju
kvalitates novértésana, planosana un pilnveidé. Studiju virziena
kvalitates iekséjo kontroli realizé virziena esoso studiju programmu
vaditaji, katedru vaditaji, Studiju nodala, direktores vietniece studiju
darba, Studiju programmu padome, aréjas kvalitates novértésanas
gadijuma - ari koledzas padome, visos limenos iesaistot studentu
pasparvaldi. Studiju kvalitates novértésana balstas uz planosanas
un parskatisanas cikliem gan studiju virziena, gan katras studiju
programmas dimensija.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu veidosanai,
iekS&jai apstiprinasanai, to darbibas
uzraudzisanai un periodiskai parbaudei

LU R1MK studiju programmu veidoSana, iekséja
apstiprinasana un to darbibas uzraudzisana un periodiska
parbaude notiek saskana ar atbilstigajiem Latvijas
Republikas aréjiem normativajiem aktiem un LU R1IMK
iekséjiem normativiem.

“LU Rigas 1.medicinas koledZas studiju programmu un
talakizglitibas programmu nolikuma” (LU R1MK padomes
02.06.2020. IEmums Nr.5) mérkis ir noteikt LU RIMK
izstradajamo un istenojamo studiju programmu un
talakizglitibas programmu satura un istenoSanas prasibas,
kas nodroSinatu kvalitativu, Latvija un starptautiski
konkurétspéjigu, musdienigu un pievienoto vértibu
saturosu studiju programmu, talakizglitibas programmu
piedavajumu, ka ari resursu efektivu istenoSanu. Nolikums
nosaka studiju programmu un talakizglitibas programmu
struktdras, satura un parvaldibas principus LU R1MK.
Nolikums ietver LU R1MK istenoto studiju programmu un
talakizglitibas programmu un to strukturas raksturojumu,
ka ari programmu izstrades noteikumus. Nolikuma
noteikts, ka studiju programmas koncepcijas un pilnu
studiju programmu izstradi var ierosinat LU RIMK
personala parstavji un darbinieki, LU R1IMK kolegialas
Iéméjinstitucijas, ka arf ar LU R1MK nesaistitas personas
(pieméram, darba devéji). Jaunu studiju programmu
izstrade un izvértéSana LU R1MK noteikta kartiba atbilstosi
LU R1IMK nolikumam (LU Senata 15.04.2019. Iémums
Nr.299) norit vairakos secigos posmos:

1) studiju programmu izstradi un tas neatkarigu ekspertizi
organizé katedra sadarbiba ar Studiju programmu padomi;
2) studiju programmu kopa ar eksperta atzinumu katedra
iesniedz apstiprinasanai koledzas padomei;

3) koledzas padomes sekretars studiju programmu
iesniedz LU Studiju departamenta talakai izvértésanai un
apstiprinasanai, LU noteikta kartiba pievienojot padomes
protokola ierakstu;

4) koledzas studiju programmas apstiprina LU Senats;

5) koledza istenojamo studiju programmu ietvaros
apglstamo macibu priekSmetu (kursu) minimumu
medicinas joma reglamentétajas profesijas nosaka
normativie akti par izglitibas programmu minimalajam
prasibam profesionalas kvalifikacijas ieglisanai attiecigaja
reglamentétaja profesija;

6) koledzas studiju programmu izvértéSana un
apstiprinasana LU Studiju departamenta un LU Senata
notiek saskana ar iek$&jiem normativajiem aktiem.

LU R1IMK esoso studiju programmu ikgadéjais izvértéjums
notiek atbilstosi “LU studiju virzienu ikgadéjo parskatu
sagatavosanas kartibai” (rikojums Nr.1/255), kas nosaka
vienotas prasibas LU R1MK studiju virziena ikgadéja
parskata sagatavoSanai, izvértésanai, apstiprinasanai un
publiskosanai, kas savukart nodrosina vienotibu studiju
virziena iek$éjas kvalitates principu istenoSanai LU un
koledza.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

Vo=

Izveidota iekséja kartiba un
mehanismi akademiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroSinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoso apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledZas, 1stenojot kvalitates
nodroSinasanas sistémas, garanté studiju virziena
nepartrauktu pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

“LU Rigas 1. medicinas koledZas studiju kursu
izstrades un aktualizacijas kartiba” (koledzas
padomes 27.11.2020. IEmums Nr.15) nosaka, ka
katra studiju kursa apraksta ir formuléti planotie
studiju rezultati un to vertésanas kritériji, ka ari tie
tiek publicéti e-studiju vide.

Lai nodroSinatu masdienigu un efektivu personala
vadibas jautajumu risinasanas praksi organizacija
saskana ar LU R1MK stratégiju, viziju, misiju un
vértibam, ir izstradata un istenota “LU Rigas
1.medicinas koledzas personala vadibas politika”
(koledZzas padomes 27.11.2020. Iemums Nr.14). Taja
raksturoti LU R1MK principi un proceduras personala
atlase, darba attiecibas, motivacijas sistemas
nodrosinasana un personala attistiba.

Lai nodroSinatu LU R1IMK akadémiska personala
meérktiecigu profesionalo pilnveidi, ikgadéjos koledzas
darbibas planos Siem pasakumiem ka atseviska sadala
ir paredzéta Akadémiska un visparéja personala
profesionalas un pedagogiskas kompetences
pilnveido$ana. Pieméram, 2020. un 2021. gada planos
ka 3.punkts.
(https://www.rmk1.lv/Iv/document_category/gada-plani
/)

“Nolikums par Latvijas Universitates Rigas 1.
medicinas koledZas regularajam aptaujam” nosaka,
ka koledzas Studiju nodala sadarbiba ar
Administrativo nodalu katru akadémisko gadu
organizé aptaujas studéjosajiem, absolventiem un
darba devéjiem.

Studiju aptauju rezultatus raksturo un analizé
regularas koledzas sanaksmés dazados [imenos
(administracija, katedras, programmu vadiba,
studéjoSo pasparvalde), studiju virziena parskatu
zinojumos. Koledzas informacijas sistéma tiek
uzkrata informacija par studéjoSo sekmém. Ta
dazados griezumos pieejama analizei studiju
virzienu, studiju programmu parskatu izstrade.

LU R1MK realizéta studiju virziena iek3&jas kvalitates nodrosinasanas
sistémas darbibu nosaka “LU studiju virzienu ikgadéjo parskatu
sagatavosanas kartiba” (rikojums Nr.1/255), saskana ar kuru koledza katru
gadu sagatavo un iesniedz LU parskatu par studiju virziena “Veselibas
aprupe” pilnveidi un attistibu.

Noteiktajos terminos koledzas studiju virziens “Veselibas apripe” tiek
virzits parakreditacijai.

Studiju virziena Tstenosanas efektivitati un konkurétspéju nodrosina
kvalitates sistéma, kuras darbibas principi noteikti LU R1MK Kvalitates
rokasgramata
(https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-R1MK-Kvalitates-rok
asgramata-.pdf ).
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2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

LU R1MK realize ¢etras studiju virziena “Veselibas apripe” studiju programmas (skat.

3.tabulu):
3.tabula
Studiju virziena “Veselibas aprupe” studiju programmas
Nr. Apjoms _ - o o - . - .
k. Nosaukums KP Iegnstama kvalifikacija Studiju veids Limenis
Pilna
1. Maszinibas Masa latka 1 limena
(lidz31.12.2022) | 120 klatienes profesionila
2. Arstnieciba Arsta palfos studijas augstaka
3. Arstnieciba Vecmate dienas izglitiba
4 Farmaciya 100 Farmaceita asistents nodala

Gandriz visas Eiropas valstis verojams veselibas aprupes specialistu trukums un
aizvien palielinas veselibas nozaré stradajoso vidéjais vecums. Studiju virziena
“Veselibas aprupe” aktualitati nosaka darba tirgus prasibas un iespéjas - darba tirgus
garante izglitibas sistémas attistibu atbilstosi ta prasibam. Valsts kontroles (turpmak -
VK) revizija par cilvekresursu pieejamibu veselibas aprupes nozare secinats, ka
“aizvien pieaugosa plaisa starp veselibas apripes specialistu piedavajumu un
pieprasijumu pec to pakalpojumiem tiek atzita par galveno aktualitati veselibas
attistibas joma visa pasaule”. Tapat Pasaules Veselibas organizacija (turpmak - PVO)
uzskata, ka veselibas aprupes darbinieku pietiekamibai un kvalifikacijai ir izSkirosa
nozime veselibas apriupes uzlabosana.[1]

Ar1 demografiskie aprekini liecina, ka pieprasijums pec veselibas aprupes
pakalpojumiem ilgtermina palielinasies. Ka uzsverts Veselibas ministrijas (turpmak -
VM) konceptualaja zinojuma “Par veselibas aprupes sistémas reformu”, iedzivotaju
skaits Latvija samazinas, Latvijas sabiedriba strauji noveco. Ka ari sabiedribas
veselibas raditaji Latvija butiski atpaliek no citam ES dalibvalstim.[2]

Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas organizacijas OECD zinojuma teikts, ka taja
pasa laika Latvijas veselibas aprupes stipra puse ir izcila mediciniska izglitiba.
Latvijas augstakas medicinas izglitibas iestades un koledzas nodrosina augsti
kvalificetu medicinas profesionalu sagatavosanu, kuri spej veikt visaugstakas
kvalitates diagnostiku, arstéSanu un aprupi.[3]

“Lai panaktu labus sabiedribas veselibas raditajus, svarigas ir modernas tehnolodgijas,
jauni, efektivi medikamenti un progresivas diagnostikas, arstniecibas metodes. Tomer,
neskatoties uz straujo medicinas tehnologiju un veselibas aprupes pakalpojumu
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attistibu pasaule, tai skaita Latvija, cilvekresursi Sobrid un ari nakotné bis nozimiga
un neaizstajama veselibas aprupes nozares sastavdala.”[4] Lidz ar to izglitibas
iestadem ir jaturpina profesionalu veselibas apripes specialistu sagatavosana, un $o
specialistu skaitam nakotné butu butiski japieaug.

Studiju virziena “Veselibas aprupe” merki atbilst LU R1MK darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un tendencem.

LU Rigas 1. medicinas koledzas strategija 2015.-2020. gadam tika izvirziti sekojoSi
attistibas virzieni, kas darbojas ar1 ka indikatori starptautiski konkuretspejigu studiju
programmu piedavajumam atbilstoSi Latvijas un Eiropas darba tirgus pieprasijumam
pec augstam veselibas aprupes specialistu kompetencem:

Koledza - uz darba tirgu orientéta profesionalas augstakas izglitibas instittcija.
Koledza ka augstskolu, t.sk. koledzu, sadarbibas partnere.
Misdieniga un moderna koledza.

Starptautiski atpazistama koledza.

Darba tirgus prasibam atbilstosas studiju programmas.
Studeéjosais ka prioritate studiju procesa.

Sadarbiba ar absolventiem.

Kompetents akademiskais personals.

Aktuala, ar darba tirgus interesem saistita petnieciba.
Stabila, drosa un moderna macibu materiali tehniska baze.

. Sadarbiba profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai.
12. Strategijas istenosSanai atbilstosa finansu planoSana.

L oo N e W

N
= O

2021.-2027. gada strategija, kas paslaik ir izstrades procesa, koledzas attistibas
politika balstita standartos un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) https://www.enqa.eu/wp-
content/uploads/2015/11/ESG 2015.pdf, ka ar1 tiks saistita ar Osnabrikas deklaracija
izvirzitajam izglitibas izaugsmes prioritatem: kvalitati, ilgtspéju, muzizglitibu,
digitalizaciju, profesionalas izglitibas attistibu starptautiskaja telpa u.c.
https://lddk.lv/wp-content/uploads/2020/12/0Osnabrikas-deklaracija-un-tas-ietekme-uz-
PI-attistibu-Latvija.pdf.

Koledzas studiju virziena “Veselibas aprupe” attistibas plana 2021.-2027.g.
(3.pielikuma) ir akcenteti Sadi stratédiskie attistibas virzieni: 1. Programmu satura
pilnveidoSana; 2. Studiju procesa pilnveidoSana; 3. Kompetents, kvalitativs
akademiskais personals; 4. Aktuala, ar darba tirgus interesem saistita petnieciba; 5.
Stabila un moderna macibu materiali tehniska baze; 6. Attistita studiju vide, t.sk. e-
vide; 7. Sadarbiba ar absolventiem; 8. Atpazistamas studiju programmas; 9.
Sadarbiba ar profesionalajam organizacijam, darba devejiem, citam AII; 10. Jaunas
studiju programmas, muzizglitiba studiju virziena.

Visparigie studiju virziena merki:
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1. NodroSinat pirma limena profesionalas augstakas izglitibas ieguSanu studiju
programmas “Maszinibas” (lidz 31.12.2022.), “Farmacija”, “Arstnieciba” (ar
kvalifikaciju arsta paligs un ar kvalifikaciju vecmate).

2. Sagatavot profesionalas, Eiropas standartiem atbilstoSas masas, arsta paligus,
vecmates un farmaceita asistentus, kuri spéj nodrosinat sabiedribas veselibas apripes
vajadzibas.

3. Veicinat profesionalo izaugsmi un sniegt iespeju sagatavoties, lai iegutu otra limena
profesionalo augstako izglitibu.

Studiju virziens sniedz zinatnisku pamatu profesionalajai darbibai, attistot spejas
patstavigi veikt zinatniskos petijumus, analitiskas spejas aprupe (studiju programma
“Maszinibas”), slimibu diagnostika un nepiecieSamas neatliekamas palidzibas
sniegSana, dzemdibpalidzibas organizeSana un vadiSana (studiju programma
“Arstnieciba”), sagatavot profesionalus veselibas aprupes specialistus darbam
aptiekas, zalu lieltirgotavas, zalu razosana farmaceita uzraudziba (studiju programma
“Farmacija”), sekmet profesionalo izaugsmi un radit motivaciju izglitibas turpinasanai.

Lidz ar koledzas pievienosanos LU pozitivi mainas LU R1MK kvalitates standarti,
piemeéram, studéjosSo petnieciba, palielinoties pétijumu prezentacijam un tézu
publikacijam anglu valoda, ka ari docétaju vadiba efektivakai klustot studentu
sagatavotibai merktiecigam patstavigajam darbam u.c. Turpmakaja darbibas perioda
viens no koledzas mérkiem, kas realizéjams sadarbiba ar LU, ir studentu motivéSana
izglitibas turpinasanai augstaka limeni.

Saite uz LU R1MK Strategiju 2015.-2020.gadam:

» latviski- https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2019/11/Stratija_.pdf,
« angliski-https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Strategy-of-Riga-1st-
Medical-College-of-the-University-of-Latvia.pdf

Paslaik izstrades procesa ir LU R1MK jauna stratégija 2021.-2027. gadam. Saskana ar
prioritarajiem attistibas virzieniem ir jau sagatavots koledzas studiju virziena
“Veselibas aprupe” attistibas plans 6 gadiem (2021.-2027) - 3. pielikuma.

Par rezultativu un siner@isku studiju virziena “Veselibas aprupe” merku un to
kvalitativas istenoSanas atbilstibu LU R1MK stratégiskas attistibas virzieniem liecina
veiksmigi 1stenotas studiju virziena programmas, absolventu un darba deveju pozitivas
atsauksmes, katru gadu uznemsana piepilditas studéjoSo budzeta vietas un atzinigie
arejo ekspertu novertejumi studiju virziena “Veselibas aprupe” akreditacijas.

Studiju virziena istenoto programmu savstarpeja saaiste veidojas logiski un
savstarpeji papildinosi:

« atbilstosi studiju virziena un studiju programmu merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem,

 studiju procesa, studiju nosleguma darbu vienotas kvalitates prasibas un
kriterijos, t.sk.kvalifikacijas darbu izstrades metodika, saite uz Studiju kvalitates
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rokasgramatu
(https://www.rmk1 .lv/wp-content/uploads/2021/10/LU-RIGAS-1.MEDICINAS-KOL
EDZAS-STUDIJU-KVALITATES-ROKASGRAMATA. pdf)

 katedru, Studiju programmu padomes sadarbiba pétnieciba, studiju metodika,
ikgadéja un strategiskaja planosana, docetaju apmaciba (3.pielikums),

e resursu planosana un nodroSinasana (macibspeki, studiju tehniska baze,
digitalas tehnologijas),

« prakses organizéSana sadarbiba ar darba devéjiem,

e u.C.

Pamatojoties uz masas izglitibas reformu un 29.10.2019. Ministru kabineta rikojumu
Nr. 537 “Par konceptualo zinojumu “Par masas profesijas turpmako attistibu”” ,
Studiju programma “Maszinibas” netiek virzita talak studiju virziena novertésanai.
Turpmak masas profesijas iegiSana LU R1MK plano sadarboties ar LU Medicinas
fakultati, ieklaujoties masu apmacibas procesa ar koledzas praktiskas apmacibas bazi

un macibspekiem. (LU un LU R1MK 19.01.2017. partneribas ligums)

Uzskatam, ka tas butiski neietekmés parejo studiju virzienam atbilstoSo studiju
programmu savstarpejo sasaisti. Studiju virziena stratégiskas attistibas procesa
izglitibas programmas, kuras klust aktualas un pieprasitas no darba devéjiem (Studiju
virziena attistibas plans 6 gadiem 3.pielikuma).

[1] LR Valsts kontrole “Cilvekresursi veselibas aprupe” (2019). // pieejams https://static.lsm.lv/documents/oy.pdf

[2] Veselibas ministrijas konceptualais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu” (2017). // pieejams

https://likumi.lv/ta/id/292718-par-konceptualo-zinojumu-par-veselibas-aprupes-sistemas-reformu
[3] Turpat

[4] LR Valsts kontrole “Cilvekresursi veselibas apripé” (2019). // pieejams https://static.lsm.lv/documents/oy.pdf

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

SVID analize pieejama 21. pielikuma

Lai saglabatu stipras puses, jaturpina uzturet un pilnveidot materiali tehniska baze,
japaplaSina un jaattista e-studiju vide atbilstosi studiju procesa un satura aktualitatem
un vajadzibam. Jamotive docetajus uzturet un pilnveidot savu kvalifikaciju un
profesionalo limeni. Japiesaista jaunus docétajus, turpinot akademiska personala
ataudzi. Balstoties uz darba tirgus un pasu studejosSo prasibam, jaturpina kvalitativi
nodrosinat plasa spektra zinasanu, prasmju un kompetencu ieguvi, sniedzot iespéju
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absolventiem nakotne sekmigi veidot karjeru veselibas aprupe. Jau pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu apguves laika japopularize iesp€ja iegut
padzilinatas zinasanas veselibas apripes un socialas aprupes aktualajos jautajumos
bakalaura, arl magistra limeni, tadejadi iegustot konkuretspejigaku izglitibu.

Lai izmantotu iespejas, tiks organizetas aptaujas un dazadas darba tirgus vajadzibu
analizes, ko izmantos, paplasinot studiju kursu saturu, attistot e-vidi. Lai plasak
iesaistitu akademisko personalu petnieciskaja darba un stiprinatu sadarbibu ar
radniecigam nozares institiicijam, jaturpina daliba dazados, tostarp starptautiskos,
projektos, meklejot arvien jaunas finansiali atbalstitas petniecibas un jaunu sakaru
iespéjas, kas raditu augsni ari arvalstu pasniedzeju ieklausanai studiju programmas
istenoSana. Daliba projektos un aktiva studentu un docétaju iesaiste starptautiskas
sadarbibas programmas ir ari veids, ka nodrosinat plasaku studiju virziena un studiju
programmu publicitati un starptautisku atpazistamibu.

Lai mazinatu vajas puses un draudus, LU R1MK turpinas attistit sadarbibu ar nozares
muzizglitibas pasakumus arstniecibas personam, tadejadi ne tikai sekméjot jaunu
zinasanu, prasmju un kompetencCu ieguvi, bet ari veicinot arstniecibas personu
turpmako profesionalo izaugsmi, karjeras attistibu. Gatavojot akreditacijas materialus
studiju virziena “Veselibas aprupe”, 2020. gada LU R1MK sadarbiba ar NMPD jau
izveidoja un apstiprinaja jaunu profesionalas pilnveides programmu “Ambulatora
dienesta arsta paligs” (611 st.), 2021.gada ir izstradata profesionalas pilnveides
programma “Masas (visparéjas aprupes masas) specializacija psihiatrija un
narkologija”.

Lai veicinatu petniecibas aktivitati, koledza plano organizet iekSejo zinatniski
pétniecisko projektu/grantu konkursu un izstradat LU R1MK iekSéjo zinatniskas
pétniecibas projektu konkursa nolikumu.

Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena “Veselibas aprupe” attistibas plans izstradats, nemot vera LU R1MK
stratégiskas nostadnes un attistibas prioritates, lidzsinéjo LU R1MK darbibas pieredzi
un noteiktas prioritates studiju kvalitates attistiba, ieverojot Augstskolu likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Zinatniskas darbibas likuma, veselibas aprupes un
izglitibas un zinatnes politikas planoSanas dokumentos noteikto. Galvenas LU R1MK
attistibas prioritates tuvakaja laika posma ir saistitas ar studiju e-vides paplasinasanu,
ka arl pétniecibas un muzizglitibas attistibu. Studiju virziena attstibas plans
izstradats sadarbiba ar veselibas aprupes nozares specialistiem, citu LU R1MK
strukturvienibu parstavjiem un saskanots LU R1MK Studiju programmu padomeé.
Studiju virziena attistibas plans pievienots 3.pielikuma.

Novertejot studiju virziena attistibas planu nakamajiem seSiem gadiem un LU R1IMK
stratéegijas 2021.-2027. gadam izstrades procesu, var konstatét So planosSanas
dokumentu savstarpéju atbilstibu, kur lietderigi precizéetas un papildinatas izvirzitas
attistibas prioritates, fokuséjoties uz tiem jautajumiem, kuru risinasana Jauj ieverojami
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nostiprinat studiju virziena “Veselibas aprupe” kapacitati un konkuretspeju.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena parvaldiba notiek saskana ar LU R1MK nolikumu un vairakiem
iekSejiem normativajiem dokumentiem, kuri reglamenté studiju virziena un tam
atbilstoso studiju programmu vadibas procesu.

I STUDLIU PROGRAMMU

LU R1IMK PADOME PADOME

1
LU RIVI DIREKTORE DIREKTORES VIETNIECE
\ STUDLJU DARBA
STUDIJU VIRZIENA :
VADITAJS . STUDIJU PROGRAMMU
v VADITAJI
STUDLIU NODALA
KATEDRAS

2. att. Studiju virziena “Veselibas aprupe” parvaldibas struktura

Studiju virziena izveidi un stratégisko darbibas planu apstiprina koledzas padome,
kuras sastava no darba devéjiem ir 1 farmacijas, 1 neatliekamas medicinas parstavis
(2021.g.), un koledzas direktore. Virziena attistibu koordiné un vada Studiju
programmu padome un direktores vietniece studiju darba. Studiju virziena vaditajs
sadarbiba ar studiju programmu vaditajiem nodroSina un koordiné pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu praktisko realizaciju LU R1MK,
piedaloties visos studiju procesa posmos. Svariga studiju virziena praktiskas
istenoSanas strukturvieniba ir Studiju nodala, kas organize lekciju, praktisko
nodarbibu, praksu, eksamenu planojumu u.c. studiju programmas; sadarbojas ar
studentiem, programmu vaditajiem, katedru vaditajiem, docetajiem, citam LU R1MK
strukturvienibam, LU Studiju departamentu; apkopo un uzkraj informaciju, uztur datu
bazi par studéjosajiem, vinu sekmém un izmainam studejoso skaita, gatavo un sniedz
informaciju un parskatus par nodalas darbu, studéjosajiem, studiju programmu
praktiskas istenosanas norisi, veic studiju kvalitates kontroles pasakumus, sagatavo
un sniedz priekslikumus studiju programmu kvalitates uzlabosSanai.

Programmu vaditaji ir atbildigi par studiju procesa organizaciju un parraudzibu. Vinu
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pienakumos ietilpst organizet un vadit studiju programmas izstradi atbilstosi
attiecigas zinatnes nozares prasibam, atbildet par studiju programmas strategijas
sagatavosSanu, istenoSanu un attistiSanu atbilstosi LU R1MK misijai, mérkiem un
darbibas stratégijai, nodrosinat studiju programmas sistematisku pilnveidi, planot
akademiska personala piesaisti un ta attistibu atbilstoSi studiju programmas
strategijai, atbildet par akademiska personala darba organizaciju sava studiju
programma, analizet studiju programma iesaistito docetaju darba kvalitati,
sadarboties ar Latvijas un arvalstu augstskolam/koledzam studiju satura
koordineSanas un pieredzes apmainas jautajumos. Studiju programmu tieSo saturisko
uzraudzibu 2021./2022.st.gada veic sadi studiju programmu vaditaji:

 Studiju programma “Maszinibas” - lektore Maira Viksna;

o Studju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju arsta paligs - lektore Inese
Indrane;

o Studju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju vecmate - lektore Maira Viksna;

e Studiju programma “Farmacija” - Karlis Macans

Visos studiju virziena un studiju programmu parvaldibas limenos ir iesaistiti koledzas
studéjoso parstavji.

veido un isteno talakizglitibas programmas, organize studentu un docetaju zinatniski
petniecisko darbu, veic studiju kvalitates kontroles pasakumus, sagatavo un sniedz
priekslikumus studiju programmu un studiju virziena kvalitates uzlaboSanai, kopa ar
studiju programmu vaditajiem izstrada un katedra apstiprina jaunas studiju
programmas atbilstosi attiecigas zinatnes nozares prasibam, atbild par studiju
virziena stratédijas sagatavosanu, istenosanu un attistiSanu atbilstosi LU R1MK
misijai, merkiem un darbibas strategijai.

Administrativa nodala organizé LU R1MK studiju virziena un studiju programmu
popularizéSanas pasakumus, sadarbiba ar katedram koordiné docéetaju un studentu
zinatniski peétniecisko darbu, organize darbu starptautiskos projektos (Erasmus+,
Nordplus u.c.), organizé pedagogiskas kompetences pilnveides pasakumus
akademiskajam personalam.

Gramatvedibas pamatuzdevums ir uzraudzit un planot koledzas budzeta
izdevumus/ienemumus.

Vienotu, veiksmigu LU R1MK studiju procesa organizaciju nodrosina visu koledzas
strukturvienibu vaditaju un darbinieku ciesa ikdienas komunikacija, darba rezultatu
analize regularas sanaksmes, kas veicina kopigu studiju virziena merku sasniegsanu.

2.pielikums LU R1MK organizatoriska struktura.

4.pielikums Studiju virziena “Veselibas aprupe” parvaldibas struktura; Lemumu
pienemsana un atgriezeniska saikne studiju procesa studiju virziena “Veselibas
aprupe” studiju programmas.
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2.1.4. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

UznemsSanas procesu regulé koledzas UznemsSanas noteikumi, kas tiek apstiprinati
Koledzas padome, saskanoti ar Latvijas Universitates Studiju servisu un Valsts
izglitibas satura centru. Saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobra
noteikumiem Nr. 846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai
studiju programmas”, UznemsSanas noteikumi nakamam studiju gadam tiek publiceti
koledzas majas lapa lidz 1.novembrim
(https://www.rmk1.lv/lv/studiju-iespejas/ieraksts/pirma-limena-profesionalas-augstaka
s-izglitibas-uznemsanas-noteikumi/).

Uznems$anas noteikumos ir noteiktas uznemsanas prasibas un kritériji 1.Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, noteikta dokumentu
iesniegSanas kartiba, noteikti dokumentu veidi, iesniegSanas termini, konkursa norise,
apelacijas un ar uznemsanu saistitu lemumu apstridésana un parsudzesana, kartiba,
ka norisinas studiju liguma noslégsana un imatrikulacija, ir noteiktas reflektanta un
koledzas tiesibas un pienakumi.

Konkurss uz studiju vietam notiek, pamatojoties uz visu kartoto Centralizeto
eksamenu rezultatiem vai pamatojoties uz atestata atzimem - personam, kuras
atbrivotas no centralizétajiem eksameniem vai ieguvusas vidéjo izglitibu arzemes, vai
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam. Studiju programmas “Farmacija” ar
farmaceita asistenta kvalifikaciju reflektanta videjo izglitibu apliecinoSa atestata
sekmju izraksta jabut sekmigam vertejumam macibu priekSmeta Kimija vai
Dabaszinibas.

Konkursa rezultata reflektanti tiek ranzeti péc iegutajiem punktiem. Reflektanti,
atbilstosi konkursa rezultata iegutajai pozicijai (no lielaka uz mazako rezultatu), tiek
aicinati slegt studiju ligumus atbilstoSi studiju vietu skaitam konkretaja studiju
programma. Arpus konkursa uznem barenus un bez vecaku apgadibas paliku$us
bérnus.

UznemsSana velakos studiju posmos LU R1MK notiek, pamatojoties uz Ministru
kabineta 2004. gada 16. novembra noteikumiem Nr. 932 “Studiju uzsakSanas kartiba
velakos studiju posmos” un Ministru kabineta 2018. gada 14. augusta noteikumiem
Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto

Vo= .=

Visa ar uznemsSanu saistita informacija ir publiskota un pieejama koledzas timekla
vietneé. StudéjosSajiem ir nodrosSinata iespéja gan klatiene (Studiju nodala), gan,
sazinoties ar Studiju nodalas darbiniekiem e-pasta, telefoniski sanemt skaidrojumu,
konsultacijas par uznemsanas iesnieguma sagatavosanu.
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Prieksnoteikums studiju uzsaksanai velakos studiju posmos ir ieprieks apguto studiju
kursu atzisana. Studiju kursu atziSanas kartiba ir noteikta LU R1MK normativaja akta
“Studiju kursu atziSanas kartiba Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza”
(pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Studiju-kursu-atzisanas-kartiba-LUR
1MK.pdf)

Atbilstosi minetajai kartibai uz studejosa iesnieguma pamata tiek izskatita iespéeja
atzit studiju kursus, kas apguti kada cita Latvijas augstakas izglitibas iestade,
augstskola arzemeés vai ieprieksejo studiju perioda. Visas studiju programmas
studejoso iesniegtos dokumentus izverte katedras vaditajs vai programmas vaditajs,
sagatavotie salidzinajuma protokoli tiek iesniegti LU RI1IMK Studiju programmu
padome. Studiju programmu padome sagatavo savu lemumu koledzas direktorei
rikojuma izdoSanai.

4.tabula
Studejoso skaits, kuriem atziti ieprieks apgiutie studiju kursi
Studiju gads, studéjoso skaits, kuriem atziti
studiju kursi
2=
g
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Studiju programma “Arstnieciba™
ar arsta paliga kvalifikaciju
Studiju programma “Arstnieciba™

=1
]
=1
]
]
]
.
=
5]
[
&

ar vecmates kvalifikdciju 10 ? ! 3 3 ’ 10 ! ! o1
Studiju programma “Maszinibas™ -

ar masas kvalifikaciju 10 5 ] 14 15 | 23 | 22 2 3 100
Studiju programma “Farmacija™

ar farmaceita asistenta & 14 13 13 50 | 27 | 20 7 10 160

kvalifilkiciju

Kopastudijugada | 32 | 35 | 32 | 37 | 75 | 62 | 36 | 36 52 417

Kops 2013. gada LU R1IMK veikta 417 iesniegumu izskatiSana un lemumu
sagatavosana (dati uz 01.10.2021.).

4 tabula redzams, ka parskata perioda visvairak iesniegumu ieprieks apguto studiju
kursu atziSanai iesniegusi studiju programmas “Farmacija” ar farmaceita asistenta
kvalifikaciju (parskata perioda 2013.-2021. st.g. - 38% no kopeja iesniegumu skaita).

Reflektantu aptaujas liecina, ka 30% no toposSajiem farmaceita asistentiem So
profesiju izveléjusies apgut ka savu otro vai pat treSo specialitati.

Parskata perioda 2013.-2021. 18 personas izmantojusas iespéju veikt iepriekséeja
izgltiba (t.sk. talakizglitibas programma) vai profesionalaja pieredze iegutu studiju
rezultatu atziSanu (Nolikums par arpus formalas izglitibas apgtto vai profesionalaja
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Vo= =

atzisanu Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledzZa pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-iepriekseja-izglitiba-s
asniegtu-rezultatu-atzisanu.pdf).

5.tabula

Iesniegumu skaits arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto

ere

atziSanai
Studiju gads,
studéjoso iesniegumu skaits = IE
5
‘E g
. . . . =
S le|lg|8 58| g &
= = |= |2 |2 = E én
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Studiju programma
“Maszinibas™ ar masas 4 1 2 9 - 16
kvalifikiciju
Studiju programma _
“Arstnieciba™ ar arsta 2 2
paliza kvalifikaciju

Saskana ar MK 2018. gada 14. augusta noteikumiem Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apguto vai
atziSanas noteikumi” personai ir tiesibas vérsties LU RIMK ar iesniegumu par arpus formalas
izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto zinasanu, prasmju un kompetencu, ka ari

V==

V==

izveidota Studiju rezultatu atziSanas komisija studiju virziena "Veselibas apripe”. Tas tiesibas,
pienakumus, veidoSanas nosacijumus ietver Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai
atziSanu (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu-rez
ultatu-atzisanu.pdf).

Profesionalaja pieredze ieguto zinasanu, prasmju un kompetencu atziSanas piemers: iestajoties
koledza studiju programma “Arstnieciba” ar arsta paliga kvalifikaciju, pretendents lidza, lai vina
profesionalaja pieredze sasniegtie studiju rezultati tiktu pielidzinati studiju programma
paredzetajam studiju kursam “E-veseliba” un “Ambulatora palidziba”.

Pretendents Studiju nodala sanéma konsultaciju par So procesu, prasibam un iesniedzamajiem
dokumentiem. Katedras vaditajs iepazistinaja pretendentu ar studiju kursa “E-veseliba” un

.....

darba pieredze gimenes arsta prakse. Pretendents iesnieguma aprakstija savu pieredzi, stradajot
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gimenes arsta prakse, pamatojot praktiskas pieredzes atbilstibu studiju kursa merkiem.
Iesniegumam tika pievienota izzina no darba vietas, kura tika noradits gan darba stazs, gan veiktie
darba pienakumi. Komisija, izskatot iesniegtos dokumentus, secinaja, ka pretendents
profesionalaja pieredze apguvis studiju kursa “E-veseliba” un studiju kursa “Ambulatora palidziba”
planotos rezultatus. Pretendentam tika organizets parbaudijums - integreta ieskaite - un
piesaistits eksperts, kurs apmekléja pretendentu darba vieta un veica noveérojumus. Pamatojoties
uz ieskaites verteéjumu un eksperta zinojumu, tika sagatavots lemums par profesionalaja pieredze
ieguto zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanu ka atbilstoSu koledza realizétajiem studiju
kursiem. Atsauce uz Studiju rezultatu atziSanas komisijas lemumu par studiju kursa “E-veseliba”
un “Ambulatora palidziba” atziSanu tiek atspogulota diploma pielikuma.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novertéejums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Aréjie un iek$éjie normativie akti, kuri regulé studéjoSo sasniegumus un studiju
rezultatu novertejumu:

 Augstskolu likums,

« Izglitibas likums,

e LU R1MK nolikums “Studiju un parbaudijumu kartiba” (pieejams:
https://’www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Nolikums-par-studiju-un-parba
udijumu-kartibu.pdf ),

o LU R1MK nolikums par valsts nosleguma parbaudijumu organizeéSanu un norisi
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-Valsts-noslegum
a-parbaudijumu-organizesanu.pdf ),

o LU R1MK studiju kursu izstrades un aktualizéSanas kartiba (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Nolikums-par-studiju-kursu-izs
tradi.pdf),

e LU R1MK prakses nolikums (pieejams:
https:// www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-praksi.pdf’)

« LU RI1MK nolikums par kvalifikacijas darba izstradi un noformesanu (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-KD-izstradi-un-n
oformesanu_2019.pdf ),

« LU R1MK citi iekSéjie normativie dokumenti.

AtbilstoSi Augstskolu likumam, Profesionalas izglitibas likumam, MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr.141 izstradats LU R1MK ieksejais normativais dokuments “LU R1MK
studiju kursu izstrades un aktualizéSanas kartiba”, kas nosaka, ka informacija par
katra studiju kursa apguves uzsakSanas nosacijumiem, merki, uzdevumiem, prasibam
kreditpunktu iegusSanai, studiju kursa saturu, studiju procesa organizaciju
kontaktnodarbibas, studejoSo patstavigo darbu organizaciju un uzdevumiem,
planotajiem studiju rezultatiem (zinaSanas, prasmes, kompetence) un to parbaudes
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metodem un vertésSanas kritérijiem, ir ieklaujama visos studiju kursu aprakstos, kas
studentiem pieejami koledzas Studiju nodala, pie studiju programmu vaditajiem,
katedru vaditajiem un koledzas e-studiju vide. StudejoSo rezultatu vertejumu
registreSana un uzskaite notiek Studiju nodala studejoso uzskaites sistéema Win
Students. Katrai studiju programmai un katram studiju kursam ir formuleti studiju
rezultati ka zinasanu, prasmju un kompetences kopums. Studiju programmu kursi ir
izstradati, ieverojot pakapenibas un péctecibas principus. Lai to nodrosSinatu, studiju
programmas ir veikta studiju programmas limeni un studiju kursu limeni planoto
studiju rezultatu kartéSana. Kartésanas rezultati pieejami 27., 36., 46.pielikuma.

Studejosie tiek informeéti par studiju organizaciju un istenosanu atbilstoSaja studiju
programma, bet, sakot katra atseviska studiju kursa apguvi, docétaji informe par
kursa organizaciju, saturu, apguves prasibam, planotajiem studiju rezultatiem,
parbaudijumiem un vertésanas kriterijiem, ka ari izskaidro studiju kursa biutibu kopéjo
programmas studiju rezultatu sasniegSana. StudéjoSie var iepazities ar studejoso
sekmju vertésanas kritérijiem un nosacijumiem un saistoSajam procediram studiju
kursu aprakstos un e-studiju vide, ka ar1 katra studiju kursa apguves sakuma pirmaja
nodarbiba, kad katrs docetajs iepazistina studéjoSos ar kursa apguves organizaciju,
prasibam, isuma raksturo starpparbaudijumu un nosleguma parbaudijumu prasibas,
vertésanas kritérijus un parbaudijumu norises kartibu, nemainot $is prasibas un
vertesanas kriterijus semestra laika.

Studeéjoso studiju gaita un programmas izpilde tiek monitoréta 4 reizes gada, kas lauj
savlaikus planot macibspeku papildus konsultacijas, individualo darbu ar
studejosajiem, kam radusas grutibas macibu apguve, ta nodrosSinot eksmatrikuléto
studéjoso skaita samazinasanos, ipaSi 1. studiju gada:

» 2. semestra beigas tiek apkopoti studejoso vertéjumi pa studiju kursiem un
studiju priekSmetiem, tadéjadi nosakot studiju programmas apguves kvalitati
(kriterijs: 7-10 ballu ipatsvars). Tiek uzskaititi studéjoso akadéemiskie paradi,
analizeti to iemesli.

» Katra semestra vidu - 1. novembri, 1. aprili - tiek veikts studiju rezultata
starpvertéjums (atestacija) visos studiju kursos. Sada prakse ir vértiga ar to, ka
lauj laikus atklat, kuriem studentiem kada priekSmeta radusas grutibas.
Apkopota informacija tiek izskatita macibspéku metodiskajas sanaksmes,
analizeta Studiju programmu padome.

Ik gadu docetaji aktualize kartéjos parbaudijumus, lai tie pec iespejas vairak spetu
nodrosSinat uzstaditos studiju kursa un programmas sasniedzamos rezultatus.
Studentu zinasanu un prasmju parbaude atkariba no studiju kursa specifikas var tikt
organizéta ar dazadu parbaudijumu palidzibu. Katra studiju kursa apguves laika
studentam ir janokarto studiju programma noteiktie kartéjie parbaudijumi. Kartejos
parbaudijumus studiju kursa apguves laika (kontroldarbus, referatus, esejas) var
novertet ar “ieskaitits” vai “neieskaitits”. Studiju kursa nosleguma students karto
studiju parbaudijumu (ieskaiti vai eksamenu). leskaites un eksamenus studiju kursa
nosleguma verte 10 (desmit) ballu sistéma. Students ir sekmigs, ja vin$ ir sanémis
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vertejumu “gandriz viduveji” (4 balles) vai augstaku.

Studentu zinasanu un prasmju parbaudei eksamenos un teorétiskajas ieskaites tiek
izmantoti dazadi parbaudes veidi: rakstveida, mutvardos, datorizéti, kombinéta forma
(piemeéram, rakstveida un mutvardos), objektivi struktureta kliniska eksamena veida.
Pirms eksamena, papildus studiju kursa paredzetajam kontaktstundam tiek planotas
konsultacijas. Studiju kursa nosleguma parbaudijumu atlauts kartot tikai tiem
studentiem, kuri ir izpildijusi visas studiju kursa programma noteiktas prasibas
(nokartojusi visus kartejos parbaudijumus) un studiju liguma noteiktas finansu
saistibas (studejot par fizisku/juridisku personu lidzekliem).

Studiju kursa nosleguma studéjosais iegust vertéjumu, ja ieguvis sekmigu vertéjumu
visos studiju kursa noteiktajos vertéSanas kriterijos. StudejosSie aptauju anketas
studiju rezultatu vertéSanas sistemu ir novertéjusi ka izprotamu un skaidru. Studentu
zinasanu, prasmju un kompetences vertésanai katra studiju kursa 10 ballu sistéema
izmanto noteiktus studiju rezultatu kritérijus. Kritériju formulésana par pamatu tiek
izmantoti katra studiju kursa formuletie studiju rezultati un vertejumu skaidrojums.

LU RIMK studentu prakses vértéSanai ir izstradats LU R1MK prakses nolikums
(pieejams: https://www.rmkl.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-praksi.pdf
).

Prakses apguve tiek verteta divdaliga vertejuma skala (“ieskaitits” vai “neieskaitits”).
Prakses ieskaiti organize katedras vaditajs/prakses metodiskais vaditajs. Prakses
ieskaite tiek izvertets:

« praktikanta raksturojums no prakses vietas (10 ballu vertéSanas sistéma),

« ieraksti prakses dienasgramata,

« ieraksti darba uzskaites lapa,

« citi katedra apstiprinatie prakses atskaites dokumenti (manipulaciju lapas,
referati, parskati u.c.),

 prakses vertésanas kritérijus katra izglitibas programma izstrada attiecigaja
katedra un apstiprina katedras sede, pec tam iesniedz Studiju nodalas vaditajai.

Prakses merki, uzdevumi, prakses sasniegumu vertésanas kartiba tiek noforméta ka
prakses 3-pusu liguma neatnemama sastavdala. Prakses ieskaites rezultati ir
atspoguloti ieskaites protokola, kuru iesniedz Studiju nodalas vaditajam (kopiju -
katedras vaditajam). Praktikanta raksturojums prakses vieta un prakses darba laika
uzskaites lapa tiek pievienota studejosa personas lietai, dokumentu pievienoSanu
koordine Studiju nodalas vaditajs.

Novertesanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegSanai
un studejoso vajadzibam tiek analizéta un pilnveidota, nemot véra docéetaju pieredzi,
analizeéjot studejoso sasniegtos studiju rezultatus un aptauju rezultatus salidzinosi
vairakos akademiskajos gados. StudéjoSie aptaujas atzist, ka studesanai Joti butiski ir
skaidri formuléeti planotie studiju rezultati un definéti vertésanas kriteriji, ka ari
regularas atgriezeniskas saites par studejoso sasniegumiem sanemsana studiju
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procesa. Lai to nodrosinatu, docétaji sistematiski analizé savu pieredzi, sadarbojas ar
kolégiem, analizé studéjoso sasniegumus un pilnveido kursu aprakstus un e-studiju
vidi, izstradajot planotajiem studiju rezultatiem atbilstoSus vertéSanas kriterijus,
tadéjadi nodrosinot verteéjuma pamatojumu.

Vertejot studiju rezultatus, tiek ieveroti LR MK 20.03.2001. noteikumi Nr.141
“Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeéerosanas piemerus.

LU R1IMK ir izstradats LU R1MK studé&joSo, macibspéku un darbinieku Etikas kodekss,
kura ir noteikti etiskas uzvedibas pamatprincipi, ka ari studejoso, macibspéku un
darbinieku etikas pamatprasibas (pieejams:

https://www.rmk1 .lv/wp-content/uploads/2021/01/Etikas-kodekss.pdf). LU R1MK
Etikas komisijas nolikuma (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Etikas-komisija-Nolikums.pdf)
definétas Etikas komisijas pilnvaras un lietu izskati$anas kartiba, studéjoso
iesniegumu izskatiSanas kartiba, Etikas komisijas lémumu pienems$ana un to izpilde.

Lai veicinatu vienotu pieeju akadémiska godiguma parkapumu definéSana,
konstatésana, izskatiSana un sodu piemérosana, LU R1MK ir izstradajusi Noteikumus
par akademisko godigumu (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Noteikumi-par-akademisko-godigum
u.pdf).

Noteikumu merkis ir stiprinat akadémisko kultiru un akadémisko godigumu koledzas
akademiskaja vide. Noteikumi skaidro akademisko godigumu un ar to saistito ricibu,
uzskaita biezak sastopamos akadémiska godiguma principu parkapumus
akademiskaja vide un koledzas personala un studéjoso pienakumus akadémiska
negodiguma noversanai. Noteikumu 1. pielikuma “Plagiats un ta konstatésana”
nosaukti akademiskaja vide raksturigie plagiata veidi un sekojosa riciba, konstatéjot
plagiata pazimes. Nolikuma 2. pielikuma “Zinojums par studejoSa akadéemiska
godiguma parkapumu” ir noraditas darbibas, konstatéjot studejoSa akademiska
godiguma parkapumu, ka ari léemuma pienemsanas kartiba par soda pieskirsanu.

LU RI1MK tiek veltita ipasa uzmaniba preventiviem pasakumiem studiju procesa, kas
samazina plagiatismu varbutibu:

« 2019. gada aktualizeti Kvalifikacijas darba izstrades un aizstaveésanas metodiskie
noteikumi un darbu sagataves (template), kuros akcenteta plagiatisma
nepielaujamiba un iestradatas darba noformeésanas ipatnibas (bibliografija,
atsauces, tabulu un attelu noformejums), kas lauj konstatet citas izglitibas
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institucijas izstradato darbu izmantoSanu;

» Regulara toposo kvalifikacijas darbu (talak teksta KD) parbaude, lai konstatétu
un noverstu plagiatismu jau darbu tapSanas gaita, kuru veic KD vaditaji un
Petniecibas pamatu kursa doceétajs;

» KD tematika, kas samazina analogu atrasanu citas izglitibas institucijas;

» Godigumu veicinosSas parrunas, lekcijas, diskusijas;

» Godiguma ieveroSanas prasibas iestradatas koledzas iekSe€jos normativajos aktos
“LU R1MK studéjoSo, macibspéku un darbinieku Etikas kodekss” (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Etikas-kodekss.pdf), “LU Rigas
1. medicinas koledzas nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu” (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Nolikums-par-studiju-un-parba
udijumu-kartibu.pdf), “Nolikums par zinatniski petniecisko darbibu” (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-zinatnisko-darbi
bu.pdf), “Noteikumi par akademisko godigumu LU
R1MK"(pieejams:https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Noteikumi-pa
r-akademisko-godigumu.pdf) u.c.;

e Jau 2008. gada izstradata KD datu baze topoSo KD plagiatu iespéjamibas
kontrolei.

Studenti un akademiskais personals, stradajot individuali, izmanto plagiatisma
meklésanas sistemas www.plag.lv un Etxt Awmunsaa2uam. Paslaik katedru un Studiju
nodalas darba ietvaros spéjam kontrolet un konstatet KD plagiata iespejamibu.
Planots iesaistities vienota plagiatu kontroles sistéma sadarbiba ar LU.

Viens no mehanismiem akadémiska godiguma principu ievérosanas nodrosinasanai,
ipasSi organizéjot studiju procesu attalinati COVID 19 noteikto ierobezojumu del, ir
prasiba studéjoSajiem ieslégt kameru tieSsaistes lekcijas un nodarbibas, piesledzoties
izmantot savu vardu un uzvardu. TieSsaisté organizétajiem rakstiskajiem
parbaudijumiem tiek noteikts limitets pieejas laiks un noteikta prasiba izmantot otru
kameru ta, lai butu redzams studéjosa darba galds un darbibas monitora.

Lai veicinatu caurspidigumu un konsekvenci lemumu pienemsana, planots izveidot
jaunu centralizetu komisiju, kas lidzdarbotos iekSejas sistémas sakartosana,
izstradajot un aprobejot proceduras un normativo regulejumu ta, lai tas butu pielagots
visu LU R1MK studéjoSo akademiska godiguma parkapumu izskatiSanai un vienota
komisija spetu pienemt katrai situacijai atbilstoSu lemumu, ieverojot vienotu pieeju un
sistéemu visu programmu studejoSajiem, nodrosSinot lemumu sameérigumu, atbilstibu
iek$éjam normativajam reguléjumam un konsekvenci. Sis darbibas ievie$anai un
istenosanai projekta paredzets piesaistit arejo ekspertu.

LU RIMK atbalsta savstarpéju AIl vienoSanos par sadarbibu éetikas un akadémiska
godiguma veicinasana un problémjautajumu risinasana.

Kopuma LU R1MK studiju procesa tiek sekmigi ieveroti akademiska godiguma
principi.
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2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

LU R1MK darbiba sastav no daudzu procesu nepartrauktas mijiedarbibas, pastavigas informacijas
apmainas starp koledzas struktirvienibam, lémumu pienemsSanas un izpildes koordinésanas.
Koledzas ilgtspejigas attistibas un sekmigas funkcionéSanas pamata ir procesu parskatamiba, to
savstarpéeja saskanotiba un vadamiba, ka arl atbilstiba macibu iestades visparejai darbibas
politikai un merkiem.

Kvalitates vadiba ir viens no butiskiem instrumentiem, kas nodrosina pardomatu un sistematisku
pieeju procesu vadibai, tas lauj vieglak vadit, mérit un pilnveidot koledZza notiekoSos procesus,
tadejadi ir ieguts pamats, uz ka balstoties tiek pakapeniski pilnveidoti esosie un izstradati jauni LU
R1MK ieksejie procesi, mérktiecigi paaugstinot sniedzamo pakalpojumu kvalitati.

Studiju virziena kvalitates vadiba tiek nodrosSinata atbilstosi LU R1MK izveidotajam kvalitates
nodrosinasanas mehanismam un noteiktajam procediram. Studiju virziena parvaldiba iesaistiti
studenti, macibspéki, studiju programmu vaditaji, katedru vaditaji, Studiju nodala u.c. Iekséjas
kvalitates sistemas efektivai darbibai LU R1MK ir izstradata Kvalitates rokasgramata
(pieejams:https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-R1MK-Kvalitates-rokasgramata-.p
df) un Studiju kvalitates rokasgramata

(pieejams:https:// www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/10/LU-RIGAS-1.MEDICINAS-KOLEDZAS-
STUDIJU-KVALITATES-ROKASGRAMATA.pdf).

IekSejas kvalitates sistémas ievieSana un istenoSana tiek piemérots Deminga cikls: Plano -Dari-
Parbaudi-Rikojies (skat. 3. attélu).

Rikajies Pano
ievies
iZmainas vai
meklé jaunus
DRSS

Trd
uzlabajumiem
_ wirstas
izmaipas un

Izvarta Dari
darbibas nodradinot
rezultatus izsekofanu

3.attels. Deminga cikls

Kopuma LU R1MK darbibas uzraudziba tiek nodrosinata, veicot daudz darbibu, kuras ir integrétas
ikdienas aktivitatés, piemeram, apstiprinasana, saskanosana, darba kvalitates izvértéesana,
pienakumu un atbildibas daliSana u.tml. Taja pasa laika ir ieviesti merktiecigi kontroles pasakumi,
kas tiek istenoti dazados laika posmos visa gada garuma.
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Studiju virziena ieklautam studiju programmam LU R1MK noteikta kartiba regulari tiek
nodrosSinata studiju kursu parskatiSana, regularo aptauju un merijumu veikSana, pasnovertéjums
u.c. Studiju virziena pilnveides aktivitates tiek planotas sesu gadu periodam balstoties uz LU
RIMK attistibas stratediju, nozares un darba tirgus tendencém, studiju virziena rezultatiem,
iesaistito pusu vajadzibam, ka ari iekseja un aréja (akreditacija, licencésana) kvalitates
novertésana sniegtajiem ieteikumiem. Pieméram, saskana ar ekspertu noradijumu pilnveidot
akadémiska personala svesvalodu prasmes koledza tiek organizéti anglu valodas kursi, docétaji
tiek rosinati apmeklet LU piedavatos svesvalodu pilnveides kursus, ka ari vairak praktiski
iesaistities starptautiskas konferences, seminaros u.c. Rezultata esam parliecinajusies, ka
akademiska personala anglu valodas prasmes ir uzlabojusas.

Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka ari studiju procesa pilnveides
nepiecieSamibu noteikSanai tiek istenotas daudzveidigas aktivitates, to skaita meérktieciga
sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalam organizacijam, darba deveju un socialo partneru
formalas un/vai neformalas aptaujas, fokusgrupu diskusijas, studéjoso aptaujas par studiju kursa
kvalitati un studiju procesa organizaciju, absolventu un studentu anketéSana par studiju
programmu kvalitati, absolventu karjeras monitorings u.c. Vienlaikus tiek nodroSinata
nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturésana iesaistito pusu informésanai par studéjoso un
absolventu sasniegtajiem macisanas rezultatiem un kompetenci.

Kvalitates nodrosinasana nozimigs faktors ir starptautiska sadarbiba ar analogam studiju
programmam arvalstis, darba deveju un socialo partneru iesaiste studiju satura izveide, lidzdaliba
studentu sasniegumu novertéSana visa studiju procesa laika, kvalifikacijas darbu izstrade u.c.
Piemeéeram, 2017. gada septembri LU R1MK akademiska personala parstavji vizites laika Utenas
koledza (Utena University of Applied Sciences) kopa ar Lietuvas koleégiem salidzinaja un izvertéja
Maszinibu studiju programmas istenosanas un pilnveides kvalitates Latvija un Lietuva. 2018. gada
Klaipedas koledzas ( Klaipeda State university of Applied Sciences) lektore un Erasmus+ praksu
vaditaja I.Zeleniene LU R1MK vadija darba grupu, kura prezenteja savu pieredzi kvalitativa masu
un arsta paligu prakses organizésana un vadiSana. NakoSaja planoSanas perioda ir paredzéets
turpinat Sadu uz kvalitati virzitu pieredzes salidzinasanu visas studiju virziena programmas.

Starp studiju virziena programmu realizacija iesaistitajiem docétajiem tiek nodrosinata sadarbiba,
tostarp tiek istenots savstarpéjs macibspeku novertéjums (hospitéSana) un regulara macibspeku
novertéSana katedras. Pamatojoties uz hospitaciju rezultatiem, iesakam jaunajiem pasniedzejiem
konsulteties un praktiski macities metodisko un pedagogisko pieredzi pie koledzas labakajiem
docetajiem. Piemeram, lektores S.Melbergas studiju kursos “Anatomija”, “Fiziologija” (masam,
vecmatem, farmaceita asistentiem), lektores T.Klavenieces studiju kursa “Profesionali tehniskas
iemanas” (arsta paligiem), lektores L.Kukules studiju kursa “Farmaceitiska aprupe” (farmaceita
asistentiem), lektores I.Mikeles studiju kursa “LikumdoSana veselibas apriupé” (masam, vecmatém,
arsta paligiem), M.Viksnas studiju kursa “Pacientu medikamentoza aprupe”, “Farmakologija” u.c.
(masam), R.Kidikas studiju kursa “Veselibas apripes precu zinibas” (farmaceita asistentiem) u.c.

Akadémiskais personals atbilstoSi vertésanas rezultatiem tiek motivets saskana ar koledza
izstradatajiem darba samaksas noteikumiem: Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledzas
akadémiska personala darba samaksas un darba noslodzes noteikumi (koledzas padomes
16.09.2020. lemums Nr.10).

Studiju virziena kvalitates nodrosinasanas aktualitates un taja esoso studiju programmu rezultati,
ikgadejais parskats, izmainas studiju programmas u.c. jautajumi tiek regulari izskatiti un
apspriesti Studiju programmu padomé un katedras. Pieméram, Arstniecibas un farmacijas katedrai
un darba devejiem izvertejot optimalo laiku studentu praksei, 2018. gada pec darba deveju
ieteikuma tika pienemts lémums visas studiju virziena programmas izmainit 2. kursa studéjoso
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prakses grafiku macibu procesa ietvaros, to pielagojot laikam, kad prakses bazes nav tik daudz
citu AII praktikantu, lidz ar to dodot iespéju LU R1MK studentiem kvalitativak realizet prakses
programmas uzdevumus, ko apliecinajusi ari pasi studenti.

Efektivu koledZzas un studiju virziena “Veselibas apripe” kvalitates vadibu un stratégisko merku
istenoSanu vienota, saliedeta LU R1MK komandas darba apliecina veiksmigi istenotas studiju
virziena programmas, absolventu un darba devéju pozitivas atsauksmes, katru gadu uznemsana
piepilditas studejoSo budzeta vietas un atzinigie aréjo ekspertu novertéjumi studiju virziena
“Veselibas aprupe” akreditacijas. Studiju virziena parvaldibas efektivitate tiek nepartraukti
pilnveidota. Studiju virziena parvaldibu notiek saskana ar vairakiem LU R1MK padome
apstiprinatiem dokumentiem, t.sk. saskanotiem un apstiprinatiem LU, kuri reglamente
administrativa, akadémiska personala un studejoSo savstarpéjas attiecibas, balstiti uz
demokratijas principiem (saraksts ar galvenajiem koledzas iekSeéjiem normativajiem aktiem un
reguléjumiem - 1.pielikuma).

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

LU R1MK ir noteiktas prasibas studiju programmu izstradei, iekSéjai apstiprinasanai,
aktualizéSanai un to darbibas uzraudzibai.

Jaunu studiju programmu izveide un apstiprinasana notiek saskana ar LU R1IMK
studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikumu (koledzas padomes
02.06.2020. lemums Nr.5; pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-studiju-programmam.

pdf).

Studiju kursu aprakstu izstradasana un aktualizéSana ir noteikta LU R1MK studiju
kursu izstrades un aktualizeSanas kartiba (koledzas padomes 27.11.2020. lemums
Nr.15, pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Nolikums-par-studiju-kursu-izstradi.
pdf).

Studiju programmu un talakizglitibas programmu izstrades un apstiprinasanas
secigas aktivitates notiek atbilstosi LU R1MK nolikuma (apstiprinats ar LU Senata
15.04.2019. lemumu Nr.299) noteiktajam prasibam un saskana ar LU R1MK studiju
programmu un talakizglitibas programmu nolikumu. Koledza izstrada un isteno vienas
nozares studiju programmas un talakizglitibas programmas. Pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu izstrade koledza notiek secigos posmos:

« studiju programmas koncepcijas izstrade;
« pilna apjoma studiju programmas izstrade un apstiprinasana;
« studiju programmas licencésana un akreditacija.
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Studiju programmas koncepcijas izstradi vai pilnu studiju programmu izstradi var
ierosinat koledzas personala parstavji un darbinieki, koledzas kolegialas
lemejinstiticijas, ka arl ar koledzu nesaistitas personas, t.sk. darba deveji.

Programmas koncepcija ietver:

e programmas strukturas, satura, studiju rezultatu aprakstu;

« iegustamas kvalifikacijas nosaukumu;

e programmas absolventu iespéjama darba tirgus izpeti;

» atsauksmes no iespéjamo darba deveju parstavjiem;

» izglhtibas piedavajuma izpeti Latvija un arzemes;

» ieceres salidzinajumu ar lidzigam Latvijas un arvalstu augstskolas istenotajam
studiju programmam;

» akademiska potenciala pieejamibas analizi;

 sadarbibas iespeju analizi ar citam studiju programmam un augstskolam;

 nepiecieSamo materialo resursu, tai skaita bibliotekas resursu, aprakstu;

e programmas izmaksu novertejumu.

e Jaunu studiju programmu izstrade un izvertésana notiek sada kartiba:

 studiju programmu izstradi un tas neatkarigu ekspertizi organize katedra
sadarbiba ar Studiju programmu padomi;

« studiju programmu kopa ar eksperta atzinumu katedra iesniedz apstiprinasanai
koledzas padomei;

e koledzas padomes sekretars studiju programmu iesniedz LU Studiju
departamenta talakai izvertéSanai un apstiprinasanai, LU noteikta kartiba
pievienojot padomes protokola izrakstu;

« koledzas studiju programmas apstiprina LU Senats;

 koledza istenojamo studiju programmu ietvaros apgustamo macibu priekSmetu
(kursu) minimumu medicinas joma reglamentetajas profesijas nosaka normativie
akti par izglitibas programmu minimalajam prasibam profesionalas kvalifikacijas
ieguiSanai attiecigaja reglamentéetaja profesija;

» koledzas studiju programmu izvertéSana un apstiprinasana LU Studiju
departamenta un LU Senata notiek saskana ar LU iekSéjiem normativajiem
aktiem.

Talakizglitibas programmu izstradi organize koledzas akadémiska
pamatstruktiurvieniba katedra cieSa sadarbiba ar nozares darba devejiem.

Izstradatas talakizglitibas programmas tiek saskanotas pie direktora vietnieces studiju
darba, pec tam apstiprinatas ar direktores rikojumu. Talakizglitibas programmas, ja

Atbilstosi studiju programmu merkiem, uzdevumiem un sagaidamiem rezultatiem tiek
izstradati studiju kursi, nodrosinot tadu studiju kursu saturu, tadas parbaudijumu,
eksamenu prasibas un vertésanas proceduras, lai pieskirtos gradus un nosaukumus,
iegutos diplomus un profesionalo kvalifikaciju, ka ari studiju programmu dalu
apgusanu savstarpeéji atzitu Latvijas un arvalstu augstskolas. Obligata prasiba pirms
jebkura studiju kursa pasniegSanas uzsaksanas ir studiju kursa apraksts. Jaunu studiju
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kursa aprakstu izstrada macibspeks, kas pasniegs So kursu.

Péc studiju kursa apraksta izstradasanas macibspeks to iesniedz katedras vaditajam
izskatiSanai un saskanosanai katedras akademiska personala sedé. Péc tam studiju
kursa aprakstu izskata un apstiprina Studiju programmu padome, kas sagatavo
rikojuma projektu un iesniedz direktores vietniecei studiju darba talakai studiju kursa
apraksta apstiprinasanai.

Studiju kursu aprakstu izstradasanu, aktualizéSanu un izmantoSanu parrauga
direktores vietniece studiju darba. Studiju kursa aprakstu parskata un precize vismaz
vienu reizi studiju gada, papildinot ar jaunakajam aktualitatem un informaciju. Studiju
kursa apraksts noteikti jaatjaunina pirms ta akademiska gada, kad pasSnovertéjuma
zinojums tiek gatavots studiju virziena kartéjai akreditacijai. Ja izmainas un
precizéjumi studiju kursa apraksta neskar studiju planu, t.i., nemainas nosaukums,
KP, parbaudijuma veids un semestris, tad izmainas uzskatamas par nebutiskam un tas
izskata tikai attiecigas katedras akademiska personala sede. Atbildigi par studiju
kursu aktualizaciju ir studiju programmu vaditaji un katedru vaditaji, kuru katedras
tiek realizeti Sie studiju kursi.

Tkgadeéja studiju virzienu un studiju programmu pasnovertésana notiek reizi katra
studiju gada. Tas ietvaros notiek ari studiju kursu aprakstu un metodisko materialu
komplekta satura parskatiSana, kura pamatojums ir studejoSo atsauksmes, attiecigas
studiju programmas vaditaja atsauksmes, cita veida informacija, piemeram, darba
deveju un nozares ekspertu atsauksmes par studiju kursa docésanas procesa kvalitati.

Uzraudzibu par studiju programmas istenoSanu un tas kvalitati nodroSina studiju
programmas vaditajs, novertejot studiju procesu, studiju rezultatus, analizejot
studejosSo aptauju rezultatus, izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozare
un pasaule. legustama kvalifikacija ir noteikta studiju virzienu studiju programmu
licencesanas un akreditacijas dokumentos, studiju programmu un virzienu
raksturojumos, uznemsanas noteikumos un diplomos.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas
(iznemot studeéjosSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.

LU R1MK, ieverojot demokratijas un lidztiesibas principus, ka ari atbilstosi LU R1MK
kvalitates politikai visos studiju posmos, sakot no uznemsanas, beidzot ar nosléguma
darbu, tiek nodroSinata reflektantu un studentu lidzdaliba koledzas studiju procesa
novertésana.

LU R1MK reflektantu tiesibas iesniegt sudzibas par parkapumiem uznemsSanas
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procedira paredz LU R1MK “Uznemsanas noteikumi LU R1MK pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas” (koledzas padomes 29.10.2020.
lemums Nr. 13, pieejams:
https://www.rmk1 .lv/lv/studiju-iespejas/ieraksts/pirma-limena-profesionalas-augstakas
-izglitibas-uznemsanas-noteikumi/).

Savukart studiju kvalitates uzlabosanas nolika studentiem ir tiesibas iesniegt
priekslikumus un sudzibas par studiju procesa norisi, t.sk. par parbaudijumu un
nosleguma darbu vertésanu. Studiju procesa kvalitates nodrosinasanas nolika LU
R1MK ir izstradata un ieviesta “Studejoso priekslikumu un sudzibu iesniegSanas un
izskatisanas kartiba”
(pieejams:https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Studejoso-priekslikumu-u
n-sudzibu-iesniegsanas-un-izskatisanas-kartiba.pdf). Kartiba nosaka, kada forma
studejosie individuali vai grupas var iesniegt priekslikumus un stidzibas, ka ari
iesniegumu registracijas un izvertésanas kartibu.

Priekslikumus LU R1MK vadibai studenti var iesniegt par Sadiem jautajumiem:

« par studiju saturu un kvalitati - direktores vietniecei studiju darba vai direktorei;

 par akademisko kalendaru - direktores vietniecei studiju darba;

e par studiju reglamentéjosajiem dokumentiem un organizatoriskajiem
jautajumiem - direktorei;

« par studiju organizaciju - direktores vietniecei studiju darba;

 par nodarbibu sarakstu - Studiju nodalas vaditajai;

e par studiju programmas satura pilnveidosanu - studiju programmas vaditajam.

Priekslikumus izskata un lemj par to talako virzibu attiecigas amatpersonas/ atbildigas
personas. Atbildes priekslikumu iesniedzejiem tiek dotas 15 darba dienu laika vai 30
darba dienu laika, ja attiecigajam amatpersonam/ atbildigajam personam
nepiecieSamas talakas konsultacijas, par to pazinojot priekslikuma iesniedzéjiem.

Stdzibas var iesniegt par LU R1MK personala darba kartibas parkapsanu (ieksejas
darba kartibas noteikumu un darba normu neieverosanu, darba pienakumu
nepildiSanu un pildiSanu nepilna apjoma, darba devéja un darba vaditaja rikojumu
apzinatu vai neapzinatu nepildiSanu), darba laika neievéroSanu un studiju
reglamentéjoSo dokumentu neieverosanu tajos gadijumos, kad konkréetie sudziba
minetie fakti ir tieSi ietekméjusi studejosa studiju procesu vai ierobezojusi studéjosa
tiesibas Sudzibas studéjosSais var iesniegt:

o LU RIMK direktorei, ja sudzibas butiba ir par LU R1MK direktores kompetences
jautajumiem (studiju procesa organizacija, studiju kvalitate, ka ar1 darbinieku
pienakumu nepildiSana vai pildiSana nepilna apjoma u.c.);

e LU RI1IMK padomei, ja sudzibas butiba ir saistita ar LU R1MK administracijas
darbu.

Studzibas var tikt iesniegtas klatiené vai elektroniski. Sudzibu registrésanai ir
izveidots atsevisks registrs saskana ar LU RI1IMK lietvedibu reglamentejosajiem
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dokumentiem.

LU R1MK Etikas kodeksa (pieejams:
https://www.rmk1.Iv/wp-content/uploads/2021/01/Etikas-kodekss.pdf) ikviens koledzas
parstavis, t.sk. studejosais, ir aicinats godpratigi un taisnigi informét par kodeksa
parkapumiem koledzas Etikas komisiju, iesniedzot komisijai savus priekslikumus. LU
R1MK Etikas komisijas nolikums (pieejams:

https://www.rmk1 .lv/wp-content/uploads/2021/01/Etikas-komisija-Nolikums.pdf)
nosaka kartibu, kada studejosSie un studejoso pasparvalde var iesniegt siidzibas par
etiska rakstura jautajumiem.

LU R1MK studiju procesu novertésanai ir izstradats un darbojas LU R1MK nolikums
par studiju un parbaudijumu kartibu (koledzas padomes 27.11.2020. lemums Nr.15,
pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Nolikums-par-studiju-un-parbaudiju
mu-kartibu.pdf). Attieciba uz nosleguma darbiem LU R1MK ir pienemts Nolikums par
valsts nosléguma parbaudijumu organizéSanu un norisi pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas (LU R1MK 27.04.2020. rikojums Nr.1.14/171,
pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-Valsts-nosleguma-par
baudijumu-organizesanu.pdf’).

Ieverojot studéjoso tiesibas ari arpus studiju procesa, tiem studentiem, kuri izmanto
LU R1MK dienesta viesnicu, studejoso tiesibas un pienakumus, t.sk. tiesibas iesniegt
priekslikumus un studzibas par problemam dienesta viesnica, nosaka Dienesta
viesnicas nolikums un iekSejas kartibas noteikumi (LU R1MK 28.02.2018. rikojums
Nr.1.14./47, pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Studentu-Dienesta-viesnicas-kartiba
s-noteikumi.pdf’).

No ieprieks mineta secinams, ka LU R1MK sudzibu un priekslikumu iesniegSanas un
izskatiSanas sistéma aptver visas ikviena studejosa studiju dzives sastavdalas, jo
attiecinams ka uz uznemsanu LU R1MK, ta ari studijam visa cikla garuma, ka ari
nosleguma parbaudijumiem. Studentu rakstiskie iesniegumi tiek izskatiti LU R1MK
iekSejo normativo dokumentu kartiba.

LU RIMK studejoso skaits ir optimals, lai visa studiju procesa nodroSinatu regularu
individualu komunikaciju un savstarpeju domu apmainu studentiem ar koledzas
vadibu, strukturvienibu vaditajiem, docétajiem. Koledzas direktore un direktores
vietnieces regulari uzklausa studentus Studejoso pasparvaldes sanaksmes, Stipendiju
pieskirSanas komisijas sanaksmeés, Dienesta viesnicas padomes sédés. Studentu
priekslikumi vai iebildumi par kadu no studiju procesa vai studentu sadzives
jautajumiem parasti tiek izdiskutéeti un atrisinati jau pirms problémas paraugsanas
konflikta.

Nereti ar étiska rakstura jautajumiem, veloties konfidencialitati, studenti versas tiesi
pie koledzas direktores, kur ari tiek rasts problémas risinajums. LU R1MK vadiba
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vienmer ir atvérta studentu priekslikumiem; neviena sudziba netiek noraidita, bet gan
objektivi un demokratiski risinata.
Piemeri:

» Koledzas vadiba vairakkart bija sanémusi studentu pretenzijas par koledzas
ednicas vienveidigo sortimentu, nelielajam porcijam un salidzinosi augstajam
cenam. Ta ka iepriekSeja eédinasanas firms studentu sudzibas nenéma vera,
koledzas vadiba partrauca ligumu ar So uznémumu, un izsludinaja jaunu
konkursu jaunam éedinaSanas pakalpojumu sniedzejam, ka rezultata no
2020.gada ednica strada cits uznemums, par kura darbu pagaidu pretenziju nav.

» 2018. gada studentu pasSparvalde izteica neapmierinatibu ar to, ka visam
akivitatem (ikdienas sanaksmeém, pasakumu sagatavosSanai) nav piemeérotu telpu.
Koledzas vadiba studentu iebildumus uzklausija un no 2019.gada studentu
padome izmanto Dienesta viesnicas 1.stava ipasSi atveletu telpu ar
sabiedriskajam darbam piemerotu iekartojumu, datoru, printeri, kopetaju u.c.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegisSanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
devéjiem.

Koledza statistikas datu apkopoSana notiek gan saskana ar aréjiem normativajiem
aktiem (Ministru kabineta 2006. gada 2. maija noteikumi Nr.348 “Kartiba, kada
augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu
darbibu”, Ministru kabineta 2019.gada 25.junija noteikumi Nr. 276 “Valsts izglitibas
informacijas sistemas noteikumi”, Ministru kabineta 2003. gada 21. oktobra
noteikumi Nr. 585 “Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju”,
koledzai saistoSie LU rikojumi par iesniedzamo informaciju u.c.), gan saskana ar
koledzas iekSejiem reguléjosSiem dokumentiem, pieméram, “Latvijas Universitates
Rigas 1. medicinas koledzas gramatvedibas politika” (30.08.2019. rikojums Nr.
1.14./23), koledzas kvalitates sistemu un planoto darba rezultatu vidéja termina un
gada ietvaros izpildes kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem. Statistikas datu
apkopoSanas un analizes mérkis: datu rezultatus izmantot studiju virziena pilnveidei.
Statistikas datu apkoposSanai koledza tiek izmantotas iekSéjas elektroniskas datu
bazes, ka arl programma Win Students (studentu un doceétaju saraksti,
atzimju/vértéjumu ievadiSana, Diploma pielikumu veidoSana u.c.).

Regulari katru gadu tiek sagatavota un apkopota informacija Centralai statistikas
parvaldei: Augstskolas, koledzas parskats, Parskats par zinatnisko darbu izpildi,
Parskats par ieguldijumiem u.c.

Statistikas datu apkoposSanas mehanisms aptver visas koledzas struktirvienibas, un So
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datu novertéjuma sistéma ir noteikta koledzas Kvalitates rokasgramata (3.pielikuma
,,Kvalitates vadibas indikatoru apkopojums) (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-R1MK-Kvalitates-rokasgramata-.
pdf).

Studiju process

Studiju procesa laika tiek analizéta un prognozeta studejoso kustiba valsts budzeta
finansetajas studiju vietas; katru ménesi tiek apkopoti dati par studejoso skaitu valsts
finansetajas studiju programmas un par studéjosajiem, kuri profesiju apgust par
personigiem vai juridisko personu lidzekliem. Tiek uzkrata un analizéta informacija
par studejoso eksmatrikulacijas iemesliem (nenokartotas akadémiskas saistibas,
gimenes apstakli, ekonomiskas vai socialas problémas), par studéjosajiem, kas atrodas
studiju partraukuma (akadémiskaja atvalinajuma).

Studejoso studiju gaita un programmas izpilde tiek monitoréta 4 reizes gada, kas lauj
savlaikus planot macibspeku papildus konsultacijas, individualo darbu ar
studejosajiem, kam radusas grutibas macibu apguve, ta nodroSinot eksmatrikuléto
studejoso skaita samazinasanos, ipaSi 1. studiju gada.

Vismaz vienu reizi gada tiek veikta aptauja par studiju kursu un studiju programmu
istenosanas kvalitati, kas ietver studejosos, absolventus, darba devéjus un docetajus,
aptaujas datu analize un atgriezeniska saite atspogulota Nolikuma par LU R1MK
regularajam aptaujam (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-LU-R1MK-regularajam-aptaujam.p
df)

Aptaujas datu rezultati tiek izskatiti katedru sede, programmu akademiska personala
sanaksmes, koledzas administracijas sedes, Studiju programmu padome, LU R1MK
padomeé un izmantoti ikgadejos gada parskatos un studiju programmu un studiju
virziena attistibas planosana. Ta ka studenti ne tikai piedalas studiju kursu un
programmu novertésanas aptaujas, bet ari ir parstaveti koledzas padome, pieaicinati
Studiju padomes darba, tad lidz ar to studiju saturs ik gadu tiek aktualizéts atbilstosi
arl studentu sniegtajam vertejumam. Kopuma LU RIMK tiek praktizeta
studentcentreta izglitiba, kas ir viens no koledzas kvalitates politikas
pamatprincipiem. Atgriezeniska saite no darba devejiem savukart tiek nodrosinata,
pieaicinot vinus katedru organizetajas darba grupas, nodroSinot parstavniecibu
koledzas padome, uzaicinot piedalities parbaudijumu komisijas, t.sk. Valsts nosleguma
eksamenu komisiju darba.

Reflektantu aptauja par studiju uzsaksanu tiek veikta elektroniski katru gadu
vasara - studiju ligumu slegsanas laika. Aptaujas merkis ir noskaidrot koledzas un
studiju programmas izveles motivaciju, ka arl informacijas ieguSanas avotus par
iespeju studet koledza. Aptaujas uzdevums ari ir iegut reflektantu pieteikSanas un
uznemsanas procesa novertéjumu.

Pirma studiju gada studejoso aptauja par pirmo studiju pieredzi tiek veikta
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elektroniski reizi gada pirmajos kursos. Aptaujas merkis ir iegut pirmas studiju
pieredzes un studiju atbalsta pasakumu novertejumu, lai pilnveidotu studiju vidi un
veicinatu studentu adaptaciju.

Lai noskaidrotu studejoso viedokli par studiju kursu saturu un iegitu macibspéku
darba novertejumu, katru semestri elektroniska forma tiek veikta aptauja par
studiju kursiem. Datu analizi veic katedras vaditajs, nepiecieSamos pilnveides
pasakumus apstiprina Studiju programmu padome.

Lai pilnveidotu studiju praksu organizaciju, elektroniska forma teik veikta aptauja
par studiju praksem. Aptaujas merkis ir noskaidrot studentu pieredzi prakses vieta
un iegut prakses vaditaju novertéjumu.

Ar merki iegut studentu vertejumu par studiju programmu tas talakai attistibai,
studiju procesa pilnveidei, kvalitates un studiju vides uzlabosSanai, tiek veikta pedeja
studiju gada studéjoso aptauja par studiju programmu kopuma. Si ir
visaptverosaka no visam aptaujam, jo taja ietverti jautajumi par studiju vidi,
personalu, biblioteku, studentu pasparvaldi, studiju procesu, nodarbibu apmekléjumu,
veltito laiku studijam, studiju rezultatiem, nodarbinatibu un nakotnes planiem saistiba
ar studiju turpinasanu.

Lai apzinatu galvenos studiju partrauksanas iemeslus un sekmétu studejoso atbiruma
samazinaSanu, tiek veikta aptauja studejosajiem, kuri izteikusi velmi partraukt
studijas vai jau partraukusSi studijas. Aptauja tiek veikta elektroniski visa
akademiska gada laika, tas rezultatus Studiju nodala apkopo reizi semestrai.

Absolventu aptaujas merkis ir iegut absolventu apmierinatibas novertejumu par
apgutas programmas kvalitati, par koledzas ieglitajam zinasanam, prasmém un
kompetencem, par absolvetas studiju programmas ieguldijumu vinu nodarbinatiba, ka
ari par studiju turpinasanas planiem.

Darba deveju aptaujas merkis ir noskaidrot, ka darba devéji verté koledzas
absolventu iegito zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu darba tirgus prasibam,
ka ar1 sanemt ieteikumus studiju programmas pilnveidei.

Lai pilnveidotu docetaju darba apstaklus koledza un noskaidrotu vinu viedokli par
studiju procesa un programmu uzlabosanu, reizi gada elektroniski tiek veikta
docetaju aptauja. Tas merkis ir noskaidrot docetaju viedokli par darba apstakliem,
atbalstu, informetibu un kopéjo noskanojumu koledza, ka ari sanemt respondenta
priekslikumus docéetaju motivacijai, studiju procesa un programmu pilnveidei.

Lai noskaidrotu, ka docetaji pasi verte savu profesionalo darbibu koledza, tiek veikta
otra docetaju aptauja - darba pasvertejums. Ta tiek veikta elektroniski vienu reizi
katra studiju gada.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju




programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

LU RIMK timeklvietnes adrese ir hitps:/www.rmk1.lv/lv/. Vietnes merkauditorija ir
LU R1MK esoSie un toposie studéjosie, pasniedzeéji, darbinieki, sadarbibas partneri un
sabiedriba kopuma. Vietne paredzeta publiskas informacijas pieejamibai un
uzglabasanai, nodroSinot iespéju tas apmeklétajiem iepazities ar informaciju par LU
R1MK darbibu, studiju programmam, normativajiem dokumentiem, aktualitatem,
sazinas iespejam.

Koledzai kops 2020.gada 27.maija ir izveidota jauna, musdienu prasibam atbilstosa
timeklvietne, jo iepriekSeja majaslapa bija tehniski novecojusi. Jaunas majaslapas
stipras puses ir lietoSanas ertums, parskatamiba - aptauju dati liecina, ka koledzas
studentiem ir viegli orienteties majaslapa, viss ir viegli atrodams un
parskatams. Informacija majaslapa tiek regulari atjaunota. Majaslapas dizaina un
rakstu ilustracija ir izmantoti atteli un fotografijas, kas lauj vieglak uztvert informaciju
un piesaista vietnes apmekletaju uzmanibu. Timeklvietni ir vienlidz erti aplukot gan
datora ekrana, gan arl mobilajas iericés un planSetes. Statistikas dati (Google
Analytics) liecina, ka 64% lietotaju koledzas majaslapu apliko mobilaja ierice, 35% -
datora, 1% - plansSetdatora.

Majaslapas apmeklétaju un skatijumu skaits ir saistits ar aktualitatem konkretaja
studiju gada perioda. Vislielaka interese par koledzas majaslapu ir tiesi uznemsanas
laika - pieméram, 2020.gada augusta koledzas majaslapa tika apskatita vairak ka
74 000 reizes, kopéjais lietotaju skaits Saja menesi bija 6 562. Kopuma vidéjais sesijas
laiks vienam majaslapas apmeklejumam ir 3 minutes un 34 sekundes. Apmekletajiem
ir iespéjams uzdot jautajumus koledzas atbildigajiem specialistiem tam paredzéta
sadala.

Timek]vietné ir Sadas galvenas sadalas:
Aktualitates

 Koledzas aktualie notikumi, zinas, sakot no 2010./11.m.g. lidz Sodienai.

» Kalendars, kura publiceti svarigakie gaidamie notikumi (konferences,
sanaksmes, pasakumi) koledza un arpus tas.

 Galerija - digitalie fotografiju albumi un video sizeti par studijam koledza,
studentu un pasniedzeju sabiedriskajam aktivitatem, konferencem, sakot no
2012.gada.

Studiju iespejas
 Informacija par studéjoso uznemsanu koledza (uznemsanas noteikumi), ka ari
iespéja uzzinat vairak par studiju programmam (programmu merki, uzdevumi,

studiju rezultati, programmu apjoms un ilgums, programmu studiju valoda,
darba iespéjas péc programmu absolvésanas). Katrai studiju programmai
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noradita atbildiga darbinieka kontaktinformacija sazinai. S1 sadala visvairak
piesaista koledzas topoSos studentus un, ka liecina statistikas dati, ir tresa
visapmekletaka majaslapas sadala.

Studentiem

e Publicets nodarbibu saraksts katrai studiju programmai. Statistika rada, ka
nodarbibu saraksts ir popularaka majaslapas sadala.

» Kalendars ar aktualajiem notikumiem.

« Informacija un attéli par koledzas bibliotékas izmantoSanas iespéjam, dienesta
viesnicu.

 Konsultacijas - publicéta koledzas docétaju kontaktinformacija.

Sadala “Studentiem” ir otra apmekletaka majaslapas sadala.
Par koledzu

e Informacija par koledzas vesturi un attistibu, pievienoSanos Latvijas
Universitatei.

» Koledzai saistoSie normativie dokumenti (LU R1MK nolikums u.c.), gada
publiskie parskati, gada plani, stratégijas, pasSnovertéjuma zinojumi,
akreditacijas rezultati, kvalifikacijas darbu temati.

« Informacija par iepirkumiem (aktivie un noslégusies).

« Informacija par trauksmes celSanu.

» Vakances.

« Informacija un atteli par koledzas macibu vidi - moderno aprikojumu un tehnisko
bazi.

» Budzets - saite uz valsts kases timeklvietnes sadalu, kura tiek publicétas visu
valsts budzeta programmu un apakSprogrammu aktualas tames.

 Koledzas pakalpojumu cenradis, informacija par studiju maksu.

» Koledzas sadarbibas partneru Latvija un arvalstis saraksts.

Talakizglitiba
« Informacija par talakizglitibas iespejam koledza.
Starptautiska sadarbiba

o Informacija par Erasmus+, Nordplus, ESF, ERAF, KPFI projektiem - apraksts,
dokumenti, aktualitates.

Elektroniska uznemsana

e Lai padaritu reflektantu pieteikSanos studijam ertaku, ka arl sekojot
majaslapa tika izveidota Elektroniskas uznemsanas sadala, kas ir ka alternativa
klatienes uznemsSanai. Sadalas izveidoSana javerte ka loti vértigs jauninajums, jo
liela dala toposo 2020./2021. akademiska gada studentu izmantoja iespéju
pieteikties studijam un iesniegt dokumentu kopijas elektroniski. Sadalu planots
publicet majaslapa katru gadu uznemsanas perioda.
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Kontakti

» Koledzas darbinieku kontaktinformacija (talruna numuri, e-pasta adreses).

 Koledzas docétaju kontaktinformacija (e-pasta adreses).

» Koledzas kontaktinformacija - talruna numurs, e-pasta adrese, adrese, darba
laiks, rekviziti.

» Koledzas atrasanas vieta karté un informacija, ka noklut koledza ar sabiedrisko
transportu.

o Jautajumu uzdo$anas iespéja. So sadalu visbiezak izmanto topos$ie studenti,
interesejoties par studiju programmam, dienesta viesnicu un citam koledzas
sniegtajam iespeéjam. Visvairak jautajumi tiek sanemti uznemsanas laika.
Atbildes uz jautajumiem e-pasta sniedz koledzas sabiedrisko attiecibu specialists
sadarbiba ar Studiju nodalas vaditaju.

Timeklvietnes augsdala atrodas meklésanas lauks, kura, ierakstot atslegvardus,
iespejams atrast nepiecieSamo informaciju majaslapa. Blakus meklésanas laukam
publiceta sociala tikla Facebook ikona, uz kuras uzspiezot vietnes apmeklétajs noklust
koledzas Facebook profila. Timeklvietnes apmekléetajs var izvéléties un pielagot
vietnes skatiSanas un burtu izmeéru. Majaslapas lejasdala publicéta Privatuma politika,
Sikdatnu politika, Lapas karte.

Timeklvietnes anglu valodas versija hitps:/www.rmk1.lv/en/ publiceta butiskaka
jeb pamata informacija par koledzu - iss apraksts par koledzas darbibu un vésturi,
strukturshéma, koledzas macibu vides atspogulojums, sadarbibas partneru saraksts,
svarigakie dokumenti (LU R1MK nolikums un stratégija). S1informacija arzemniekiem
rada priekSstatu par koledzas darbibu un nozimi Latvijas izglitibas un veselibas
aprupes sistema, ka ar1 starptautiskaja arena. Anglu valodas versija publiceta
koledzas oficiala elektroniska adrese, talruna numurs un darbinieku
kontaktinformacija - sada informacija ir svariga arzemniekiem, jo, rakstot uz e-pastu
vai piezvanot attiecigajam darbiniekam, iespéjams noskaidrot atbildes uz sev
interesejoSiem jautajumiem par studijam un sadarbibas iespéjam ar koledzu.
Jautajumus var nosutit arl tam speciali paredzeta jautajumu uzdoSanas sadala. Ja kads
arzemju viesis velas koledzu apmeklet klatiene, tad majaslapas anglu valodas versija
var noskaidrot koledzas adresi, atrasanas vietu karte, darba laiku, ka ar1 informaciju
par to, ar kadiem sabiedriskiem transportiem var noklut koledza. Anglu valoda ari
publicetas sadalas: Studiju iespéjas - sniedz izsmelosu informaciju par koledza
apgustamajam studiju programmam (studiju programmas struktura, merki,
uzdevumi); Studentiem - iepazistina arvalstu studentus ar uzturésanas iespejam
koledzas dienesta viesnica un biblioteku; Starptautiska sadarbiba - Si sadala ir
nozimiga koledzas esoSajiem un potencialajiem sadarbibas partneriem, apmainas
studentiem un viesdocétajiem, jo iepazistina ar projektiem, kurus isteno koledza
(Erasmus+, Nordplus, ESF, KPFI, ERAF). Nemot vera majaslapas apmeklétaju
interesi, visizsmeloSaka informacija anglu valoda publiceta par Erasmus+ projektu -
Erasmus+ Universitates harta, pieteikums apmainas programmai (studentiem un
docetajiem/ personalam), projektu koordinatora kontaktinformacija. Izstradajot
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koledzas timekl]vietnes anglisko versiju, véra nemta ari citu izglitibas iestazu pieredze
attieciba uz timeklvietnu angliskajam versijam - to saturs un forma.

Informaciju majaslapai sadarbiba ar koledzas administraciju sagatavo un publice
koledzas sabiedrisko attiecibu specialists, atseviSkas reizes - IT specialists. Studiju
nodalas specialisti majaslapa publice nodarbibu sarakstu, kas ir aizsargats ar paroli
un aplukojams tikai attiecigas studiju programmas studentiem un macibspekiem.
Koledzas studiju programmu vaditaji atbild par sava kompetenceé esosas informacijas
korektumu un aktualizeéSanu majaslapa. Sabiedrisko attiecibu specialists atbild par
informacijas publicéSanu un regularu atjaunosSanu, IT specialists - par majaslapas
uztureSanu un drosSibas jautajumiem. Par timeklvietné pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS, E-platforma) pieejamajai informacijai ir noteiktas
atbildigas personas saskana ar LU R1MK direktores rikojumu.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finanSu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstosSo studiju
programmu attistibai.

Studiju virziena un studiju programmu finansu nodrosinajums

Studiju virziena finanSu resursus veido valsts budzeta dotacija, pasu ienémumi, ES,
ESF un ERAF projektu finansejums u.c. un citi ienémumi saskana ar noslégtajiem
ligumiem. Pirms katra akadémiska gada, nemot véra planoto uznemsSanu, tiek
sagatavota tame par pieejamo finansejuma apjomu un ta planoto izlietojumu. Koledzas
ikgadeja tame tiek iestradata kopeja Latvijas Universitates budzeta, kas tiek
apstiprinats Latvijas Universitates Senata. FinanSu resursu izmantoSanas kontrole
notiek atbilsto$i LU R1MK nolikuma paredzetajai kartibai, koledzas gramatvedibas
politikai, ka ari, saskanojot finansu planus un parskatus ar Latvijas Universitati un
Izglitibas un zinatnes ministriju. Par katru saimniecisko gadu koledza sagatavo gada
parskatu, pamatojoties uz gramatvedibas uzskaites datiem, kurus klasifice atbilstosi
normativajiem aktiem budzeta gramatvedibas joma.

Ienemumus veido:

« dotacija no valsts pamatbudzeta

« studiju maksa

« dienesta viesnicas pakalpojumi

» nedzivojamo telpu noma

 dalibas maksas talakizglitibas seminaros, kursos
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« piesaistitie Eiropas fondu lidzekli (ESF, ERAF, ERASMUS+ u.c.)
« piesaistitie sadarbibas partneru finansu lidzekli noteiktu merkprogrammu
atbalsta

6.tabula

Studiju virziena “Veselibas aprupe” finansejuma sadalijums pa gadiem

Finansu
resursu veids 2013.gads | 2014.gads | 2015.gads | 2016.gads | 2017.gads | 2018.gads | 2019.gads | 2020.gads
:;tl;;:udzem 832 138 1215983 | 1221017 | 1221899 | 1348473 | 1406771 | 1475518 | 1488213

Patu 1enEmumi

no maksas 82 550 65 039 60 640 80511 183 237 253 825 269327 223 356
pakalpojumiem

ERASMUS - 15194 14 832 24 285 39120 4317 58422 49 606
E ) STEM - - - - 3318 283 946 121314 26 678
projekts

Kopa 914 688 1296216 | 1296489 | 1326695 | 1574148 | 1987713 | 1924581 | 1787853

Koledzas finansialie raditaji liecina par stabilu finansu situaciju. Pasu ienemumu dala
sastada ap 13% budzeta.

Studiju virziena finansejuma un pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu,
apzinot aktualas vajadzibas un planojot ilgtermina nepiecieSamos ieguldijumus. Katru
gadu notiek koledzas vadibas tikSanas ar docétajiem, studiju programmu vaditajiem,
parrunajot iepriekseja studiju gada laika sasniegtos rezultatus un noteiktu studiju
virziena programmu vajadzibas nakamajam planoSanas posmam.

Kolezas, t.sk., studiju virziena ,,Veselibas apripe’’, finansu nodrosinajuma noteikSanas
sistéma ir iestradata LU R1MK ieksSejo normativo aktu komplekta ,,Gramatvedibas
politika” (apstiprinata ar koledzas 16.09.2019. rikojumu Nr.1.14./23).
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ERASMUS
2.8%

ERAF STEM
PaZu ienémumi projekts
12.5% 15%

Valsts budiets
83.2%

® Valsts budiets = Pafuien@mumi = ERASMUS ERAF STEM projekts

4.att. 2020. gada ienemumu struktura

[zmantojot iegutos lidzeklus, tiek finanseta studiju virzienu un koledzas darbiba
atbilstoSi sagatavojam darbibas planam un apstiprinatajam budzetam. Koledzas
vadiba un Gramatvedibas nodala ripigi kontrolé finansu lidzeklu izlietojumu saskana
ar apstiprinato budzetu.

[zdevumi un resursi izdevumu segSanai tiek planoti atbilstosi normativajiem aktiem
budzeta izdevumu planoSanas joma. Izdevumu galvenas pozicijas ir:

 personala atlidziba;

« auditorijas uzturésanas izdevumi un komunalie maksajumi;
« stipendijas izmaksas;

» macibu procesa materialie izdevumi;

« jaunu iekartu iegade;

« telpu parbuve un remonti

7.tabula
Izdevumi no dotacijas un pasu ienéemumiem
Izdevumi no 2020.gada
dotacijas un izdevumu
ot 2013.gads | 201d.gads | 2015.gads | 2016.gads | 2017.gads | 2018.gads | 2019.gads | 2020.gads | >0 P

ienémumiem %
Atalgojums 602 170 839 643 818 577 829979 913 056 1066067 | 1076320 993 748 64.89%
VSADI 138 €19 181 5363 188 438 195792 256 939 276 225 264 344 241735 15,79%
Preces un
pakalpojumu 112137 196 211 210 652 208 779 201327 220574 245308 188 880 12.33%
1zmaksas
Kﬂplﬁhe. 13 763 11097 11 838 19073 18 860 37095 26711 26 036 1.,70%
1zdevumi
Stipendijas 32185 36 541 74671 64421 53541 33541 33541 80979 5,29%
Kopa 919074 1285055 | 1304176 | 1318044 | 1443723 | 1653502 | 1666424 | 1531378 | 100,00%
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Koledzas akadéemiska personala darba samaksas apmeérs un kritériji tiek noteikti
saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14. pantu, Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumiem Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” un koledzas ieksejo normativo dokumentu “LU
R1MK akademiska personala darba samaksas un darba noslodzes noteikumi”
(apstiprinats ar koledzas padomes 16.09.2020. lemumu Nr. 10).

Studiju maksa un informacija par citiem maksas pakalpojumiem ir noteikta LU R1MK
maksas pakalpojumu cenradi, ko 2019., 2020. gada ar rikojumiem apstiprinajusi LU
https://www.rmk1.1v/lv/par-koledzu/cenradis/.

Katra macibu pusgada nosleguma tiek apkopoti izglitojamo macibu sasniegumi,
nodarbibu apmekletiba, uz kuru pamata Stipendiju komisija saskana ar arejiem
normativajiem aktiem un LU R1MK valsts budzeta finanseto stipendiju pieskirSanas
nolikumu lemj par stipendiju pieskirSanu, ko ar rikojumu apstiprina koledzas
direktore. Stipendiju izmaksas notiek savlaicigi un budzeta ietvaros.

8.tabula

Studiju vietas izmaksa uz vienu studentu studiju virziena “Veselibas aprupe”

2020.gada
No valsts budzeta finansétu studiju vietu skaits 347
Izmaksu veids EUR 0
Darba alga uz vienu studiju vietu gada 1562.89 | 61.19
Darba deéveja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
uz vienu studiju vietu gada 376.50 14.74
Pakalpojumu izmaksas uz vienu studiju vietu gada 391.33 15.32
Materialu, energoresursu, udens un inventara izmaksas uz vienu
studiju vietu gada 148.54 5.82
Pamatlidzeklu iegades izmaksas uz vienu studiju vietu gada 75.03 2.94
Kopa vienas studiju vietas izmaksa gada 2554,29| 100,00

Studiju virzienu programmas realizacija tiek izmantotas divas ekas ar kopejo platibu
10 169,6 kv.m, kuras atrodas Tomsona iela 37 un Tomsona iela 39.

Koledzas macibu procesa nodrosinasanai ir iegadati datori ar instaléto Windows
operetajsistemu, konferences sistémas, videokameras, sienas ekrani, multimediju
ekrani, plansetdatori, dazadu veidu macibu manekeni un simulatori, uzskates lidzekli
u.c. Specializetais aprikojums tiek izmantots gan ka baze studiju virziena studiju
programmu istenoSana, gan inovativai talakizglitibas un profesionalas pilnveides
kursu organizeésSanai veselibas aprupé stradajosiem profesionaliem - masam, arsta
paligiem, farmaceita asistentiem un vecmatem.

StudéjoSiem un macibspekiem ir pieejami ari Koledzas biblioteékas fondi, par ko
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plasaka informacija 3.3.punkta “Metodiskais un informativais nodrosinajums”.

*Informacija par valsts budzeta studiju vietas izmaksam uz vienu studentu studiju
programma "Maszinibas" (masa) (tiek realizeta lidz 31.12.2022.) pieejama
54.pielikuma.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

LU RI1MK studiju virziena “Veselibas aprupe” studijas ir nodrosinatas ar to
profesionalajiem merkiem, saturam un sagaidamajam rezultatam atbilstosu
infrastrukturu un materiali tehnisko bazi, kas regulari tiek aktualizeta un papildinata.
Infrastruktiras un materiali tehniskais nodrosinajums ir pilniba LU R1MK riciba,
pieejams studéjoSajiem un macibspéekiem.

Lekcijas un praktiskas nodarbibas noris divas ekas Riga - koledza Tomsona iela 37 un
auditorijas blakus esoSaja dienesta viesnica Tomsona iela 39, kur atbilstosi
programmas istenoSanas merkiem un izvélétajam apmacibas metodém ir izveidotas
atbilstoSas auditorijas un macibu kabineti, kuru aprikojums un materialie resursi
iegadati par valsts budzeta lidzekliem, par STEM [1] un ERAF[2] lidzekliem, ka ari par
pasas koledzas lidzekliem. Koledza nodrosinats musdienu tehnologijam atbilstoSs
macibu aprikojums.

Koledzas eka Tomsona iela 37 ir 11 labiekartotas auditorijas lekciju norisei, un tajas
var macities 40 lidz 160 studenti (atbilstoSi auditorijas izméram). Tomsona iela 39
(dienesta viesnicas €ka) ir 5 labiekartotas auditorijas, un katra no tam ietilpst lidz pat
70 studentiem. Auditorijas ir aprikotas ar ertu, studiju procesa norisei nepiecieSamo
visparigo aprikojumu, kas piemerots, lai lekciju laika izmantotu dazadus informacijas
avotus, lietojot informativas tehnologijas. Auditorijas ir multimediala tehnika -
portativie datori, projektori lekciju materialu, seminaru satura ilustréSanai un dazadu
prezentaciju demonstrésanai, video konferences sistémas, parvietojamas interaktivas
tafeles nodarbibu satura vizualizacijai. Datortehnika dod iespeju operativi izmantot
informaciju, t.sk. vizualo, interneta resursos un veikt nepiecieSamas darbibas, lai
nodrosinatu izvelétas macibu metodes pielietoSanu.

Studiju kursu specifisko tému apguvei iekartoti praktisko nodarbibu kabineti, kuros ir
realajai darba videi pietuvinats specializetais aprikojums, lai sagatavotu potencialo
darbinieku specialitate. Visparigais aprikojums auditorijas veic macibu vides
paligfunkcijas, savukart specializetais aprikojums macibu kabinetos paredzets
profesionalo prasmju apguvei. Kopuma ir 19 sadi praktisko nodarbibu macibu
kabineti, kuros studenti apgust prasmes ar musdienigu simulatoru, manipulaciju
modelu, dazadu mulazu, manekenu un tehnologisko iekartu palidzibu. Manipulaciju
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veikSanai ir instrumentala baze, kas tiek sagatavota, apstradata un sterilizéta. Ari
eksperimentu veikSanai ir nepiecieSami specialie materiali, uzskates lidzekli un
tehnologiskas iekartas. Ar specifisko macibu aprikojumu un iekartam, kas paredzetas
studiju programmai “Arstnieciba” ar profesionalo kvalifikaciju “Vecmate”, iespéjams
iepazities $1 zinojuma 40.pielikuma, studiju programmas “Arstnieciba” ar profesionalo
kvalifikaciju “Arsta paligs” specifisko aprikojumu - 51.pielikuma, studiju programmas
“Farmacija” ar profesionalo kvalifikaciju “Farmaceita asistents” specifisko aprikojumu
- 30.pielikuma. Atseviski macibu kabineti aprikoti ar multimedialo tehniku
(portativajiem datoriem, planSetém, skeneriem, interaktivajam tafelém,
videokameram). Tapat kabineti ir iekartoti ar ilgstosi lietojamam meébelém, kas ir
izveletas, nemot véra telpas funkciju. Katra no praktisko nodarbibu kabinetiem
vienlaikus iespejams darboties lidz 15 studentiem.

9.tabula

Auditoriju un praktisko nodarbibu kabinetu skaits

Vieta Aunditorijas lekciju norisei | Praktisko nodarbibu kabineti
(skaits) (skaits)
KoledZas &ka Tomsona 1el3 37 11 15
Dienesta viesnicas gka 5 4
Tomsona 1el3 39

10. tabula

Auditoriju un praktisko nodarbibu kabinetu ietilpiba

Vieta Aunditoriju lekciju norisei | Praktisko nodarbibu kabinetu
ietilpiba (skaits) ietilpiba (skaits)
_— . 40 1idz 160 students Lidz 15 studentiem
Koledzas eka Tomsona 1ela 37 ates lates
Dienesta Viesnicas gka lidz 70 studentiem Lidz 15 studentiem
Tomsona 1el3 39 keatra katra

Lekciju un nodarbibu telpu materiali tehniska nodrosinajuma zina koledza pedejos
gados ir iegulditi ieverojami resursi. Nozimigakie macibu vides labiekartoSanas darbi:

 atjaunots un papildinats masu, arsta paligu, vecmasu, farmaceita asistentu
macibu kabinetu aprikojums un iekartas, taja skaita, papildinats un paplasSinats
ar SIA “BENU Aptieka Latvija” atbalstu izveidotais Aptiekas modelis farmaceita
asistentu apmacibai un iekartota macibu vide zalu gatavoSanas prasmju apguvei;

» iegadatas 14 inovativas interaktivas tafeles (4 no tam ir mobilas), displeji
Samsung 65” Led , kas uzlabo zinasanu pasniegSanas un apguves kvalitati;

« studiju procesa tiek izmantotas divas videokonferences sistémas tiessaistes
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lekciju nodrosinasanai un koledzas parstavju dalibai konferenceés, seminaros.

2020.gada 1. pusgada nosledzas koledzai strategiski svarigais ES finansetais STEM
projekta “STEM izglitibas programmu infrastruktiras modernizéSana Rigas 1.
medicinas koledza” pedejais posms ka rezultata STEM kabineti tika aprikoti ar
modernu ekipéjumu, kas jau Sodien ir reala un nozimiga koledzas studentu praktiskas
apmacibas sastavdala. Realizéjot STEM projektu:

« uzstadits neatliekamas mediciniskas palidzibas automasinai pietuvinats modelis
ar visu nepiecieSamo aprikojumu, kura studenti apgust neatliekamas
mediciniskas palidzibas algoritmus un praktiskas iemanas;

« iekartots moderns jaundzimuso intensivas terapijas (10 soli) komplekss;

« uzstadits datorizets daudzfunkcionals dzemdibu simulacijas manekens;

« iekartota vide pacientu apripes, pamatvajadzibu nodrosinasanas iemanu
apguvei;

« iekartots veselibas un paliativas aprupes komplekss;

« iekartoti 2 jauni kabineti dazadu specifisku medicinisku manipulaciju apguvei.

Pateicoties modernajam aprikojumam, studentiem ir iespejas apgut jebkuru
manipulaciju un jebkuru klinisko situaciju - studijas ir pietuvinatas realajai darba
videi.

LU R1MK studejosajiem un docéetajiem ir nodrosSinata labi attistita IT infrastruktura
(skat. 11. tabulu). Studiju procesa tiek izmantota datortehnika, multimediju iekartas,
projektori, interaktivas tafeles, videokonferences sistemas, web kameras, digitalas
dokumentu kameras un bezvadu internets. Studentiem un docétajiem ir nodrosinatas
iespéjas darbam ar datoru un internetu datorklase, biblioteka, katedras, seminaru
telpas, atseviSkos macibu kabinetos, dienesta viesnica, pieejami brivpieejas datori.
Studenti un pasniedzeji ikdiena izmanto licencetu Microsoft programmaturu. Lai
iegutu kompetences informacijas tehnologiju joma, kas nepiecieSamas veselibas
aprupe stradajosSajiem, tiek apguta SmartMedical sistéma. Koledza pieejamas
multifukcionalas drukas iekartas. Bezvadu internets ir pieejams gan koledza, gan
dienesta viesnica. Macibu auditorijas ir nodrosinats nepiecieSamais klatienes atbalsts
videolekciju ierakstiem, tieSsaistes lekcijam un lekcijam, kas notiek auditorijas ar
sarezgitu multimediju aprikojumu - IT specialists klatiené nodrosSina tehnisko
atbalstu.

11.tabula

IT infrastrukturas nodrosinajums LU R1IMK
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Nosaukums Skaits
Datornizétas darba vietas 91
Portativie daton 42
Plangetdaton 124
Projektori 37
Interaktivas tafeles (skaneniitiza lielform3ta monitori) 14
Informativie displejt un televizon 14
Videokonferences sistémas 2
Digitalas dokumentu kameras 7
Web kameras 8
Videonovero#anas 1ekartas 3
Videonoverofanas kameras 18
Bezvadu tikla piekluves punkt: 24
Servert 3
Multifunkciondlas 1ek3rtas (tai skaitd printeri un kop&taj) 55

Koledzas telpas, to iekartojuma un aprikojuma, ka ari koledzas teritorija tiek uzturéta drosiba un
pievilciga estétiska vide. Regulari norisinas uzlabosanas darbi - renovacijas un remontdarbi
koledzas macibu eka un dienesta viesnica, tadejadi nodrosinot eku drosu ekspluataciju un
sakartotu vidi. Eka Tomsona iela 37 uzstadita jauna videonovéroSanas iekarta ar 3 videokameram.
No studentiem sanemtas atzinigas atsauksmes par butiskiem sadzives apstaklu uzlabojumiem
dienesta viesnica (iepirkta jauna sadzives tehnika, izremontétas WC un dusas telpas, iegadata
jauna santehnika, iekartotas modernas virtuves, iegadatas mebeles atpiitas telpu iekartoSanai
u.c.).

Péc studentu ierosinajuma ir labiekartota koledzas kafejnica. 2020. gada veikti plasa méroga
remontdarbi koledzas macibu telpas un dienesta viesnica. Lai nodroSinatu epidemiologiskas
drosSibas pasakumus koledza Covid-19 izplatibas mazinasana, 2020. gada tika iegadati divi
bezkontakta roku dezinfekcijas stendi, kas izvietoti pie koledzas un dienesta viesnicas ieejam
apmeklétaju ertibai. Tapat koledzas un dienesta viesnicas gaitenos ir izvietoti lielformata monitori,
lai apmeklétaji butu informeti par epidemiologiskas drosibas pasakumiem.

Visas LU R1MK macibu telpas ir piemeérotas studijam, tam ir ieverotas sanitaras prasibas, un tas ir
augstakaja limeni atbilstoSas citiem aktualo normativo aktu par macibu telpu kvalitati
noteikumiem.

Studenti, docétaji un koledzas viesi aicinati izmantot koledzas autostavvietu un velosipedu
novietni. Koledza pieejama kafejnica, atputas telpa un sporta zale. Visi studenti, kuriem
nepiecieSams, tiek nodrosinati ar gultas vietam dienesta viesnica.

[1] Izglitibas un zinatnes ministrija Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.4.
specifiska atbalsta meérka “Uzlabot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja skaita
medicinas un radoSas industrijas, studiju macibu vidi koledzas” ietvaros realizé atbalstu koledzu
infrastrukturas attistibai un aprikojuma modernizacijai, iekartu un aprikojuma iegadei pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu istenosSanai. Projekta merkis: veicot
infrastruktiras modernizeSanu STEM veselibas apripes pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas “Arstnieciba”, “Farmacija” un “Maszinibas”, uzlabot studiju/macibu vidi LU
Rigas 1.medicinas koledza.

[2] Eiropas Regionalas attistibas fonds

2.3.3.Sniegt informaciju par sistému un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodroSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeéerotibu pastavigam studiju un
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péetniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazéem atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotéekas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.

LU R1MK studéjosajiem ir pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to
procesu, ka ari dazadi koledzas nodroSinatie pakalpojumi: elektroniski nodarbibu
grafiki, studiju kursu apraksti ar vertésanas kritérijiem, studijas reglamentejoSie
dokumenti prakses dokumenti, petniecibas darbu dokumenti, aktuala informacija par
studéjoso sadzivi dienesta viesnica un planotiem pasakumiem studiju gada laika.

Katram kursam ir privata e-pasta vietne, kura doceto studiju kursu pasniedzeji ievieto
studiju materialus un citu koledzas struktiras studentiem nepieciesamo informaciju.

Studiju virziena infrastruktiiras resursu, materialtehniska, metodiska nodroSinajuma
pilnveidei un iegadei ir piemeroti un darbojas LU R1MK iepirkumu sagatavoSanas un
veikSanas noteikumi, kas nosaka iepirkumu plana kartéjam kalendarajam gadam
izstrades, apstiprinasanas un aktualizéSanas kartibu; Iepirkumu komisijas darbibu;
iepirkumu proceduras u.c.

Jaunu resursu iegadei tiek sagatavots iesniegums ar pamatojumu:

 Studiju programmas vaditaja iesniegums—Katedra—~Materiali tehniskas bazes
nodrosinajuma komisija—Iepirkumu komisija

» Kabineta vaditaja iesniegums—Katedra—Materiali tehniskas bazes
nodrosinajuma komisija—Iepirkumu komisija

e Strukturvienibas vaditaja iesniegums—direktore—»Materiali tehniskas bazes
nodrosinajuma komisija— Iepirkumu komisija.

Informativo resursu (bibliotekas un pieejamo datubazu) novertejums

Bibliotekas brivpieejas abonements studejosajiem un darbiniekiem pieejams no
pirmdienas lidz piektdienai plkst. 9.00 - 18.00 un sestdienas no plkst. 10.00 - 13.00.
Bibliotékas telpu kopplatiba - 80 m*. Bibliotekas lietotajiem ir pieejamas 16 lasitaju
vietas, 6 darbavietas darbam ar datoru, bezvadu internets. Biblioteka ir iesp€ja
izmantot brivpieejas abonementu, kas nodroSina iespéju sanemt gramatas lietoSanai
uz majam un bibliotékas lasitavas gramatu fondu (gramatu lietoSanai uz vietas).

Bibliotekas piedavatie pakalpojumi

LU R1MK bibliotéka piedava plasu drukato un elektronisko informacijas resursu
klastu, individualas konsultacijas par iespieddarbu, elektroniskas un citas
informacijas meklésanu, LNB, RCB un arzemju biblioteéku elektroniskajos katalogos,
ka ari informacijas mekléSanu péc tematiskajiem pieprasijumiem. Bibliotéka var
sanemt gramatas un citus informacijas resursus darbam majas, bet lasitava ir
pieejama jaunaka macibu un zinatniska literattra, periodiskie izdevumi, studejosie var
iepazities ar kvalifikacijas darbiem, kas kops 2010.gada ir atbilstoSi tematiski
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sistematizeti. Bibliotekas apmekletaju riciba ir 4 stacionarie datori ar interneta
pieslegumu un Microsoft Office lietojumprogrammam: Word, PowerPoint, Excel u.c.
Bibliotekas apmekletajiem ir iespéja pieklut arl bezvadu internetam jeb WiFi un lietot
to personigaja klépjdatora vai kada no viediericem. Bibliotéka piedava melnbaltu A4
un A3 dokumentu kopésanu un datorizdrukas. Bibliotékas vide tiek pakapeniski
uzlabota, 2018. gada Bibliotéka tika iegadati jauni gramatu plaukti, ka ari monitori
darbiniekiem un bibliotekas lietotajiem. 2019. gada junija tika veikta Bibliotekas fonda
apzinasSana un pabeigta gramatu ievade Bibliotékas informacijas sistema ALISE. No
2020. gada oktobra gramatas audzekniem tiek izsniegtas elektoniski.

Biblioteka pieejama literatura

Bibliotékas resursi ir brivi pieejami jebkuram LU R1MK studéjoSajam un docétajam.
Krajums ir izvietots atbilstoSi starptautiskajai decimalajai klasifikacijai (UDK).
Bibliotekas gramatu fonda uz 2021. gada oktobri ir 8052 fiziskas vienibas, taja skaita
3014 macibu gramatu eksemplari, 18 periodiskie izdevumi. Lielako krajuma dalu
sastada gramatas medicina un ar to saistitajas nozares, plasi parstavéeta ari literatiira
pedagodija, filozofija, religija, ka ari uzzinu literatura, vardnicas enciklopedijas un
dailliterattura. Bibliotéka ir vairak ka 1900 izdevumu svesvalodas, lielaka dala
izdevumu ang]u valoda. Ir pieejamas gramatas arstnieciba, zobarstnieciba,
ginekologija, anatomija, farmacija, maszinibas u.c nozarées, no pazistamakajam
medicinas izdevniecibam parstavetas Elsevier, Oxford University Press (OUP),
Springer International Publishing, “Wolters Kluwer”. Ir iespéja izmantot svesvardu
vardnicas, terminu un sveSvardu skaidrojosas vardnicas, ka ari enciklopediskos
izdevumus.

Informacijas avoti, kas atrodas LU R1MK bibliotekas krajuma, ir pieejami
elektroniskaja kataloga BIS ALISE. Biblioteka ir pieejami brivpieejas e-resursi.

Elektroniskie katalogi:

 Augstskolu un specialo biblioteku katalogs
« Valsts nozimes biblioteku kopkatalogs

e LNB resurss ACADEMIA

» Rigas Centralas bibliotekas kopkatalogs

Elektronisko zurnalu un gramatu meklesanas iespejas:

 Pasaules medicinas citéjamo zurnalu datubaze PubMed

« PRIMO - Vienotais informacijas meklésanas riks

o JAMA & Archives - ASV Medicinas asociacijas zurnalu datubaze
e Cambridge Journals datubaze

e Questia

 Science Books Online

Pedejos gados datubazes un interneta resursu pielietoSana ir loti aktuala un to
izmantoSanas statistikas raditajiem ir tendence palielinaties. Interneta resursi ir
pieejami koledzas majaslapa sadala “Bibliotéka”, kura apkopoti vairak ka 150 i-
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resursu - datubazes uz pieradijumiem balstitaja medicina, interneta resursi pa temam
arstnieciba, anatomija, farmacija, ginekologija, infekcijas slimibas, katastrofu
medicina un pirmaja palidziba, resursi masam, stomatologija, uztura terapija u.c.
nozares.

Ir izstradatas apmacibu programmas medicinas informacijas mekléSana
elektroniskajos resursos: I modulis “Medicinas informacijas mekléSanas pamatu
apgusana elektroniskajos resursos”; II modulis “Brivpieejas uz pieradijumiem balstitas
medicinas resursi”; III modulis “Informacijas meklésanas apgusSana pasaules
medicinas citejamo zurnalu datubaze PubMed”. Tiek apsverta iespéja abonet EBSCO
datubazi , ka ar1 izskatit Kulturas informacijas sistému centra (KISC) piedavatos
datubazu bezmaksas izméeginajumus, lai izvertétu to izmantosanas iespéjas.

Lai uzlabotu bibliotekas krajuma atbilstibu studejoso vajadzibam, tiek veikts darbs ar
informacijas neseju izsniegumu datu analizi, notiek sadarbiba ar docetajiem, lai
sekotu macibu literatiras nodroSinajumam, savukart lietotajiem ir iespéja aizpildit
ieteikuma anketu krajuma papildinasanai.

Informativa nodrosinajuma atjaunosana

Lietotajiem tiek piedavati dazadi elektronisko resursu veidi: zinatnisko rakstu
datubazes, e-gramatu datubazes, uz pieradijumiem balstitas medicinas datubazes,
publikaciju bibliografiskas un citéesanas informacijas datubazes, zinu un uzzinu
datubazes, ka ari koledzas majas lapa apkopota informacija par pieejamajiem
brivpieejas e-resursiem biblioteka . Izstradata apmacibu programma, kas paredzeta
medicinas studentu izglitibas atbalstam, lai iegutu padzilinatas zinasanas medicinas
informacijas meklésana interneta un nostiprinatu praktiskas iemanas.

Krajums studiju programmas informativajam nodrosinajumam tiek pakapeniski
atjaunots un papildinats:

« tiek pasutiti visi programmu docétaju literaturas pieprasijumi;

« reqgulari tiek iegadatas jaunakas Latvija iznakusas gramatas medicinas, socialo
zinatnu un humanitaro zinatnu nozares;

« iespéjams izmantot nepieciesamo literatiru citas zinatnu nozares (komunikacija,
politologija, psihologija, pétniecibas darba metodes, izglitiba, etika u.c.)

Bibliotékas resursi vertejami ka labi un atbilst studejoso un macibspeku
pieprasijumam, lai nodrosinatu sekmigu attieciga studiju kursa apgusanu. Saistiba ar
macibu literatturu latvieSu valoda - varetu véleties biezak viena vai otra izdevuma
atkartotu izdosanu, ka tas notiek arvalstis, ja izdevums ir pieprasits. Bibliotéka ari
aktivi sadarbojas ar StudejoSo pasparvaldi, kopigi organizejot konkursus, tematiskas
izstades u.c.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novertejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi




piemeérotie riki.

Studiju procesa informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumu ievieSana norit saskana ar
LU R1MK studiju virziena “Veselibas aprupe” attistibas planu 6 gadiem (3.pielikums) un caurvijas
studiju virziena attistibas plana virzienos, pieméram, programmu satura pilnveido$ana, studiju
procesa pilnveidosSana, attistita studiju vide, t.sk. e-vide, stabila un moderna macibu materiali
tehniska baze.

Pamata informacijas un komunikaciju tehnologijas risinajumi LU R1MK, kas tiek izmantoti studiju
procesa, ir E-studiju vide (MOODLE), virtualas studéjoso un macibspéku sadarbibas platformas
(ZOOM, Google Workspace lietojumprogrammas), sazinas un macibu procesa vadibas platforma E-
klase.

Koledzas E-studiju vide http://estudijas.rmkl.lv/login/index.php studéjoSajiem ir pieejama
informacija par apgustamo studiju kursu (studiju kursa apraksts), atbildiga macibspeka
kontaktinformacija, macibspéku izveidotie vai adaptetie studiju materiali, veidotie parbaudes
darbi, studentu aptaujas, u.c. materiali, kas katra studiju kursa ietvara sistematizéeti 5 blokos -
lekciju materiali, praktisko nodarbibu materiali, papildus studiju materiali, patstavigie darbi,
parbaudes darbi.

Studéjoso un macibspeku atbalstam darba E-studiju vidé http://estudijas.rmk1.lv/login/index.php,
sadarbibas platformas ( ZOOM, Google Workspace) un darba ar sazinas un macibu procesa
vadibas platformu E-klase koledza strada 2 datortiklu administratori, metodiski darbu koordiné
Studiju nodala.

Turpinas darbs pie e-studiju vides izmantosanas studiju procesa efektivitates paaugstinasanas -
macibspeku prasmju attistiSanas darbam e-studiju vide, lai mazinatu vienvirziena komunikaciju,
piemeram, tikai apglistama materialu ievietoSana e-vide.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedira u.c.), novértet to
atklatibu.

Koledzas studiju programmu istenoSanai studiju virziena “Veselibas apripe” tiek
piesaistits Augstskolu likuma (AL) 55. panta 1. dalai, 10.' panta, 39.panta noteikumiem
atbilstoss akadémiskais personals. Studiju virziena istenoSana un rezultatu
sasniegSana tiek iesaistits akademiskais un pedagogiskais personals ar augstu
kvalifikaciju, atbilstoSam kompetencem un labu reputaciju.

Personala atlases procesa tiek veéertetas potenciala darbinieka kompetences,
profesionalas prasmes un paSmotivacijas limenis. Personalam nepiecieSamas labas
anglu valodas prasmes starpvalstu mobilitatei, savukart aizvien pieaugosSais IT
sistemu 1patsvars procesos prasa teicamas digitalas prasmes un sistematisku
domasanu. KoledZzas akademisko amatu pretendentiem ir izvirzitas augstas
pedagogiskas kvalifikacijas prasibas, organizatoriskas un profesionalas kompetences.



http://estudijas.rmk1.lv/login/index.php

Konkursi uz akademiskajiem un katedru vaditaju amatiem, ka arl uz vispareja
personala amatiem saskana ar Latvijas Universitates agenturas “Latvijas
Universitates Rigas 1. medicinas koledza” nolikumu (apstiprinats ar LU Senata
15.04.2019. lemumu Nr.299) tiek izsludinati atklati - koledzas majaslapa un portala
“Latvijas Vestnesis”.

Akademisko amatu pretendentiem tiek izverteta pieteikuma dokumentacija, iesniegtas
rekomendacijas, iepriekséja pedagogiska darbiba. Akadémiska personala kvalifikacija
un kompetences pastavigi tiek pilnveidotas, nodrosinot pedagogisko prasmju
izaugsmi, anglu valodas pilnveidi un nozares profesionalas macibas.

Pienemot darba viesdocetajus, prioritari tiek vértéta vinu praktiska darba pieredze un
saikne ar nozari atbilstosi docejamam studiju kursam.

Macibspeku atlases un pienemsanas darba novertéjums, vakancu izsludinasana,
konkursa noteikumi, ieveleSanas procediras ir reglamentéts sados LU R1MK
iekSejos normativajos aktos: LU R1MK Personala vadibas politika (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/LUR1MK-Personala-vadibas-politika
.pdf), LU R1MK Darba kartibas noteikumi (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/LU-R1MK-Darba-kartibas-noteikumi
.pdf), Nolikums par Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledzas akadéemiskajiem
un administrativajiem amatiem (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2020/05/nolikums-par-koled%C5%BEas-akad
%C4%93miskajiem-un-administrat%C4%ABvajiem-amatiem.pdf).

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemeérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

LU R1MK Attistibas stratégija 2015.-2020.gadam viens no butiskakajiem aspektiem
attistibas virzienaKompetents akademiskais personals ir LU R1MK
akadéemiskapersonala profesionalas pilnveides sistemas attistiba, kas tiek turpinata ari
2021.-2027.gada. LU R1MK apzinas, ka mainas koledzas docétaja loma, kas ir
nozimiga studiju kvalitates nodrosinasana, lai veicinatu studentu zinasanu, prasmju un
kompetences iegusanu, tapéec atbilstosi koledzas strategijai tiek istenota konsekventa
LU R1IMK docetaju profesionalas pilnveides sistema, piedavajot akadémiskajam
personalam profesionalas pilnveides iespejas. LU akademiska personala profesionala
pilnveide LU tiek organizeta saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta
11.09.2018. noteikumiem Nr. 662 Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
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kartibu, kuros 16.punkta noteikts: “Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz
ievelésanas termina beigam akademiskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides
programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistema, augstskolu didaktika vai
izglitibas darba vadiba 160 akademisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60
kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides merkim
atbilstosu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferencées un seminaros, ko
apliecina iesniegtie dokumenti”.

LU R1MK Studiju nodala sadarbiba ar Administrativo nodalu ikdiena nodroSina
informativo, konsultativo un metodisko atbalstu koledzas docetajiem augstskolas
didaktikas joma, gan organizejot vieslekcijas pedagogija, metodika, gan sadarbiba ar
LU PPMF piedava akademiskajam personalam apgut profesionalas pilnveides
programmu ,Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un prakse”, ka ari LU un citu
pedagogijas un medicinas augstskolu piedavatas talakizglitibas programmas
pedagogija un medicina (atbilstosi studiju virzienam “Veselibas aprupe”). Pieméram,
2019. gada ar visu studiju programmu vaditaju organizatorisku iesaisti programmu
“Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un prakse” apguva 38 koledzas docéetaji. Ta
ka lielaka dala no studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala ir ari
sava veselibas aprupes virziena praktizejosi mediki (2020. gada no 21 ievéléeta
akademiska personala 81% strada slimnicas, aptiekas, veselibas centros, NMPD), tad
ar1 So docetaju profesionalo kompetencu pilnveide formali un neformali notiek pat
vairakas reizes gada, t.sk. starptautiskos pilnveides pasakumos. 2019. -2021. g.
vairaki macibspeki apmekléja anglu valodas kursus, t.sk. LU un LU R1IMK
organizetos. LU R1MK Personala nodala ir pieejama informacija par studiju virziena
“Veselibas apriupe” stradajoso macibspéku nozimigakajiem profesionalas izaugsmes
pasakumiem 2013.-2020.g. Studiju programmu vaditaji, katedru vaditaji organize ari
savstarpejas macibspéeku hospitacijas, kas ir ipasi svarigi jauno pedagogu ievadiSanai
darba. Svarigi, ka akadémiskais personals savas jaunas kompetences iegulda savu
studiju kursu satura aktualizéSana, macibu metozu pilnveidoSana u.c., ko, spriezot péc
aptauju rezultatiem, pozitivi noverte studenti. Kopuma iegust visu studiju virziena
1stenoto studiju programmu kvalitate.

Macibspéku izaugsme un darba kvalitate tiek ari noverteta un motiveta saskana ar
normativo dokumentu “LU R1MK akademiska personala darba samaksas un darba
noslodzes noteikumi” (apstiprinati ar LU R1MK padomes 16.09.2020. lemumu Nr. 10),
kuros noteikti kvalitates kritériji, pec kuriem docétajam var pieskirt préemiju vai
naudas balvu:

» pedagogiska procesa kvalitate;

studentu kvalifikacijas darbu vadiSana;
metodiskais darbs programma un studiju kursa;
zinatniski petnieciska darbiba;

starptautiska mobilitate;

darbs projektos;

» kompetences paaugstinasana;
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 darba stazs LU R1MK;
« koledzas prestiza paaugstinasana;
* lojalitate.

Akademiska personala darba kvalitates nodroSinasanas sistéma ir integréta ari
koledzas kvalitates politikas vadlinijas un kvalitates ricibpolitika (pieejams: LU R1MK
Kvalitates rokasgramata -
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/09/LU-R1MK-Kvalitates-rokasgramata-.

pdf).

55.pielikuma - Piemeri macibspeku iesaistei kvalifikacijas pilnveides pasakumos.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Studiju virziena “Veselibas apripe” istenoSana iesaistiti veletais akademiskais
personals (docenti un lektori) un vieslektori. Laika posma no 2013.gada lidz
2021.gadam organizétas 2 (divas) akademiska personala veléSanas uz 6 gadiem -
2013.gada ieveleti 6 docenti un 38 lektori, 2019.gada ieveléti 3 docenti un 18 lektori.

2019.gada, nosakot akademiska personala skaitu nakamajiem 6 gadiem, tika
aktualizetas akademisko slodzu likmes, lai nodroSinatu racionalu akadémiska
potenciala izmantoSanu.
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5. att. Studiju virziena “Veselibas aprupe” istenosana iesaistitie
macibspeki
Studiju virziena istenosana piedalas 85 doceétaji, no tiem 21-ieveletais akadémiskais
personals jeb 25%. Lielaka dala koledzas pirma limena profesionalas izglitibas
stradajoso pedagogu ir arstniecibas personas vai praktizejosi savas medicinas nozares
specialisti, kas lidzas pedagogiskajam darbam strada veselibas aprupes klinikas,
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aptiekas, NMP dienesta, gimenes arstu prakses, socialas aprupes iestades u.c.
Pieméram, 2016.gada no 37 koledzas akademiska (véléta) personala tadu bija 27, t.i.
72%; 2020.gada no 21 - 81%. Lidz ar to minetie pedagogi savu profesionalo
kvalifikaciju medicina papildina un aktualize vairakas reizes gada atbilstosi
arstniecibas personam noteiktajam normativo aktu reguléjumam.

Pedagogiskas kompetences atbilst normativajos dokumentos noteiktajiem kritérijiem
un ar1 tas tiek regulari pilnveidotas, ieverojot 2018.gada 11.septembra MK noteikumu
Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 16. punkta
noteikto.
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6.att. Veleta akademiska personala sadalijums pa vecuma grupam

Macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes sabalansétiba ir noteikta koledzas
iekseja normativa akta “LU R1MK akademiska personala darba samaksas un darba
noslodzes noteikumi”1. pielikuma “Akademiska personala darba noslodzes normativi”,
kur definetas docetaju auditoriju darba, konsultaciju, zinatniska darba, studiju
metodiska darba, praksu vadiSanas u.c. slodzes proporcijas.

Koledzas vadibas uzmanibas centra ir akadémiska personala atjaunotne. Ja 2019.
gada ieveletie macibspeki parsvara ir videja vecuma skala, tad, pieméram,
2019./2020. st.g. 64 nodarbinato vieslektoru vecuma struktira ir sada: lidz 30 g.- 14
(22%); 30-39 g. 19 (30%); 40-49 g. 12 (19%); 50-59 g. 11 (17%); 60-64 g. 6 (9%); 65 g.
- 2 (3%). Tas ari apliecina studiju virziena iesaistito macibspéku dazada gadagajuma
un pieredzes veiksmigu simbiozi.

Studiju virziena un programmu realizacija iesaistitie docetaji plano savu pedagogisko
slodzi atbilsto$i katra studiju semestra un akadémiska gada macibu programmai.
Atseviski studiju kursi un noslodze tiek parskatita atbilstoSi nepiecieSamibai un
normativo aktu noteikumiem. Koledza veicina docéetaju sabalansétu darba slodzi un
atputu, ka arl veicina veseligu dzivesveidu, lai samazinatu un noverstu macibspeku
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izdegSanas risku. Lai nodrosSinatu pilnvertigas un darba tirgu novertétas zinasanas un
iemanas, papildu pastavigajiem darbiniekiem tiek piesaistits pedagogiskais personals,
kursS savus pienakumus docétaja amata veic uz noteiktu terminu. Vinu vidu ir nozares
specialisti, citas augstakajas izglitibas iestades ieveleti docetaji.

Lai nodrosinatu macibu un studiju procesa atbalsta funkciju izpildi, lietvedibas un
kvalitates vadibas, personala un finanSu vadibas, juridisko jautajumu risinasanu,
koledza nodarbina vispareja un administrativa personala darbiniekus. Savukart,
saimnieciskais personals nodroSina éeku un teritorijas apsaimniekoSanu,
infrastrukturas attistibu un atbild par autotransporta ekspluataciju.

9.pielikums Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem macibspéekiem.
10.pielikums Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae).

17.pielikums Statistikas dati par macibspéku iendkoso un izejoso mobilitati parskata perioda.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkretam studéjoSo grupam
(pieméeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Koledzas studéjosajiem ir radita labveliga vide gan studijam, gan sadzivei (Dienesta
viesnica), gan arpusmacibu aktivitatem (studentu pasSparvaldes pasakumi, vokalais
ansamblis, sporta nodarbibas u.c.). Katra studiju gada sakuma jaunie studenti tiek
iepazistinati ar macibu telpam, izglitibas procesa saturu un formu, notiek tikSanas ar
docetajiem un administracijas darbiniekiem. Pirma kursa studentiem ir iespeja sanemt
no saviem pieredzejusajiem kolegiem - vecakiem kursiem - atbalstu un atbildes uz
dazadiem jautajumiem par studiju procesu, iespéjamam aktivitatem koledza un citiem
vinus intereséjosiem jautajumiem.

Visas konfliktsituacijas tiek risinatas kolegiali. Administracijas, docétaju un studejoso
attiecibas valda labveliba, sapratne un savstarpéja ciena.

Koledzas Iekséjas kartibas noteikumi ir veidoti demokratiski un kolegiali. Vadiba ir
vienmer atverta dialogam un individualam sarunam ar studejoSajiem.

Lai sekmetu studentu adaptaciju studiju procesa un veicinatu interesi par izveleto
profesiju katru gadu tiek organizeta karjeras diena Ievads specialitaté/TikSanas ar
Zvaigzni, kad pirmie kursi tiekas ar saviem potencialajiem darba devejiem no Bernu
Kliniskas universitates slimnicas, Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas,
P.Stradina kliniskas universitates slimnicas, NMPD, Latvijas Zobarstu asociacijas,
Latvijas Farmaceitu biedribas u.c.

Koledza notiek aktiva un merktieciga koledzas strukturvienibu un paligpersonala
iesaiste darba ar studejoSajiem, lai péec iespejas atrak konstatétu iespéjamas
komunikacijas barjeras ar doceétaju, personigas psihologiskas problemas u.c.
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Uznemsanas laika tiek veiktas parrunas ar reflektantiem, lai noskaidrotu studiju merki
un motivaciju, lai laicigi varetu izvertet priekslaicigu studiju partrauksanas risku.
Studéjosiem no arzemém, pieméram, Erasmus+ prakses laika, piedavajam iespéju izmantot
koledzas dienesta viesnicu, koledzas ednicas pakalpojumus, datorklasi, biblioteku; prakses sakuma
katram arzemju studentam no studentu pasparvaldes ir piesaistits koordinators, kurs palidz
adapteties jaunaja vide, iepazit pilsétu, noklusanu uz prakses vietu (kliniku) u.c. Pie mums studijas
apgust ari dazi studenti ar invaliditati, bet tada forma, kas lauj bez apgrutinajuma apgut medika
profesiju. Nepieciesamibas gadijumiem koledza ir iegadats mobilais ratinkreslu pacelajs. Visas
koledza piedavatas programmas ir pilna laika klatiené. Covid-19 pandémijas laika attalinato
studiju nodarbibas studenti var izmantot dazadus macibu materialus e-vidé, Moodle, ka ari
bibliotekas ieteiktas datubazes.

Studeéjoso labsajtta un atbalsta novertejums katru gadu tiek noskaidrots studentu
aptaujas, sakot jau ar 1. kursu.
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-LU-R1MK-regularaja
m-aptaujam.pdf

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena mérkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Zinatniski pétnieciska darbiba koledza tiek organizéta saskana ar koledzas stratégiju
(pieejams: https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2019/11/Stratija .pdf) un atbilst
studiju virziena “Veselibas aprupe” merkiem.

Petnieciskais darbs tiek veikts sadarbiba ar veselibas aprupes nozaru specialistiem,
attistot studentu un docetaju sadarbibu. Tiek identificeti prioritarie pétniecibas
virzieni atbilstoSi veselibas aprupé aktualam, nozimigam téemam. Koledza atbalsta
pétijumus, kuri varetu dot ieguldijumu sabiedribas veselibas veicinasana.

Zinatniski pétnieciska darbiba koledza ir vértéjama sasaisté ar Sadam pozicijam:
 péetniecibas sasaiste ar studiju procesu (studiju merkiem un rezultatiem);
« koledzas docetaju istenota zinatniska darbiba atbilstosi katedru zinatniskajiem

virzieniem, docéetaju pasu zinatniskajam interesem (tostarp studentu un docétaju
- zinatnisko vaditaju - sadarbibas ietvaros).

Dazi no peétniecibas virzieniem veselibas aprupeé studentiem un akadémiskajam
personalam, kas tika izvirziti koledzas 2015.-2020. gada stratégija, no kuriem dala
joprojam ir aktuala pétniecibas darba turpinasanai 2021.-2027.gada:

» Visas studiju programmas - Profilakses virziens ka koledzas prioritarais
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pétniecibas pamatvirziens;

» Farmacija - Farmaceitiska aprupe bezrecepsu zalu izsniegSana klientiem;

o Arstnieciba - Spirografija - skrinings plausu problému diagnostika;

o Arstnieciba - Reproduktivas veselibas profilakse un veicinasana;

» Farmacija - Petijums sadarbiba ar SIA “Eiroaptieka”, “Klientu plusma aptieka un
farmaceita asistenta sniegto pakalpojumu efektivitate ka farmaceitiskas aprupes
kvalitates raditajs”, paredzot to turpinat ka starptautisku péetijjuma virzienu kopa
ar partneriem no Tallinas Veselibas koledzas un Kaunas koledzas;

o Arstnieciba - Arsta paliga prasmes un kompetences risinat ekstremalo situaciju
izraisitas problemas paaugstinata terorisma draudu apstaklos Eiropa;

« Maszinibas, Arstnieciba - Starpkulturalas saskarsmes spéjas béglu integracijas
procesa istenosana un to mediciniskaja aprupe;

e Maszinibas - Starpkulturala un multidisciplinara pacientu aprupe primaraja,
sekundaraja un terciaraja aprupes limeni;

Klat nakusas ari citas veselibas apripeé aktualas un pétniecibai saistoSas jomas, ka E-
veseliba; Gerontologisko pacientu dzives kvalitates uzlabosana; Gimenes veseliba;
Dzives kvalitate un nacijas ilgtspeja; Infekciju slimibu profilakse u.c.

Zinatniski pétniecisko darbibu koledza reglamenté Nolikums par zinatniski
pétniecisko darbibu (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-zinatnisko-darbibu.pd
), Etikas kodekss (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Etikas-kodekss.pdf), Etikas
komisijas nolikums (pieejams:
https.//www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Etikas-komisija-Nolikums.pdf),
Noteikumi par akadémisko godigumu koledza (pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Noteikumi-par-akademisko-godigum
u.pdf), Nolikums par kvalifikacijas darba izstradi un noformesanu (Pieejams:

https:// www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/Nolikums-par-KD-izstradi-un-noform
esanu 2019.pdf), Kvalifikacijas darba izstradasanas metodiskie noradijumi (Pieejams:
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/01/KD_metodiskie-Noteikumi.pdf),
Ieksejo zinatniskas pétniecibas projektu konkursa nolikums (projekts) un citi ieksejie
normativie akti.

Koledzas pamatstruktirvieniba pétniecibas darba veikSanai ir katedra. Administrativa
limeni zinatnisko darbu koordine Administrativas nodalas zinatniska darba specialists.
Stratégiskus lemumus zinatniskaja petnieciba pienem koledzas direktore un koledzas
padome.

KoledzZa zinatniskas pétniecibas darba veikSanai nesanem valsts budzeta finansejumu.
Akademiska personala zinatniska darbiba daleji tiek apmaksata pamatalgas ietvaros.
Atbilstosi koledzas finansialajam iespejam budzeta ietvaros koledza plano organizet
iekSejo zinatniski pétniecisko projektu/ grantu konkursu ar merki sekmet zinatniski
pétniecisko darbibu koledza saskana ar koledzas attistibas stratégiju, veicinot
akadémiska personala zinatnisko darbibu atbilstoSi izvirzitajiem virzieniem
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zinatniskas pétniecibas darbiba un sekmeéjot studéjoSo iesaistiSanos aktualajos
zinatniskas petniecibas projektos.

Pétnieciba ikgadejais monitorings tiek nodrosSinats, veicot zinatniski petnieciskas
darbibas rezultatu apkoposanu katedru, Studiju nodalas, zinatniska darba specialista
un docetaja limeni (janvari, julija), rezultatus izskatot koledzas padomes sédes.
Starpposmu rezultati tiek analizeti kartejas administracijas sedes pie direktores.

Turpmak koledza redz veél neizmantotas iespejas plasak iesaistit pétnieciba
akademisko personalu, t.sk. starptautiskos péetijumos.

Pozitiva tendence ir docetaju un studentu/ absolventu kopigi veiktie petijumi, kuru
rezultati veiksmigi prezenteéti starptautiskas konferencés un publicéti tézu krajumos.
Piemeram:

o [Ize Stamere, Velga Gutmane “USING OF THE ESSENTIAL OILS IN THE
PROPHYLAXIS OF HUMAN HEALTH” , 2014

e Signe Dreimane, Juris Firsts “LAICIGA BRONHIALAS ASTMAS ATKLASANA
BERNU VECUMA UN POTENCIALO RISKA FAKTORU ATPAZISANA”, 2016

e Sandra Eglite, Ruta Kidika “ZEMESTAUKU IZMANTOSANAS IESPEJAS
MEDICINA”, 2016

e Lauma Granateka, Ineta Robina “KARAVIRU BIEZAKAS VESELIBAS
PROBLEMAS MILITARO MACIBU LAIKA”, 2016

e Maira Heidingere, Inta Mikele “TONSILEKTOMIJAS UN ADENOTOMIJAS
PACIENTU APRUPE PERIOPERATIVAJA PERIODA”, 2018

e Nora Bake, Ritvars Ziedonis “INSULTS UN IEDZIVOTAJU INFORMETIBA PAR
TA RISKA FAKTORIEM”, 2018

« “BETA GLUCANS AS BASIS FOR IMMUNE MODULATING PREPARATIONS”
(Jelena Matvejeva Euroaptieka Farmacija SIA, Riga; Alina Krivina University of
Latvia Riga 1* Medical College), 2019

e Kaspars Liepins, Inta Mikele “AMBULATORO PACIENTU LIDZESTIBAS
INDEKSS NOZIMETAS ANTIBAKTERIALAS TERAPIJAS LAIKA”, 2020

s Aina Sisojeva, Maira Viksna “MEDIKAMENTOZA APRUPE TIESAJA
PECOPERACIJAS PERIODA PEC CELA LOCITAVAS ENDOPROTEZES”, 2021

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Zinatniskas pétniecibas sasaisti ar studiju procesu apliecina koledzas zinatniskas
petniecibas virzieni un akademiska personala un studentu izstradato petniecisko
darbu tematika.

Petniecibas sasaisti ar studiju procesu raksturo ari docetaju pétniecibas darbs, kas
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sniedz priekSnoteikumus studiju kursu satura pilnveidoSanai un aktualizéSanai, ka ari
studentu pétniecibas iemanu attistiSanai. Viens no veiksmigiem piemériem, kas
raksturo pétniecibas lomas pieaugumu, studentu péetniecibas kompetencu uzlabosanu
ir studiju virziena ieklautais praktiskais kurss ,Petniecibas pamati”, kura ietvaros
studeéjoSie apgust lietiSkas pétniecibas prasmes, noformulé savu izveléto kvalifikacijas
darba tému un uzsak apjomigo darbu pie pétijuma teorétiskas un praktiskas dalas.
tiek dota iespeja petit un izstradat nozarei svarigus un noderigus petijumus. Ta ka
veselibas aprupes nozares parstavji piedalas ari studejoso valsts parbaudijumu
komisijas, katru gadu no darba deveju puses tiek izverteta koledzas vadita studiju
procesa un pétnieciska darba kvalitate.

Nozimiga loma studiju un petniecibas sasaistes aspektos ir katedram, kur tiek
izskatitas visas kvalifikacijas darbu témas un péc tam iesniegtas appstiprinasanai
koledzas direktorei. Apstiprinatas témas tiek publiskotas - ar tam iespéjams iepazities
Studiju nodala.

Ik gadu koledza organize starptautisko zinatnisko konferenci sava macibu iestade vai
piedalas LU starptautiskas zinatniskas konferences sekcijas “Starpdisciplinarie
pétijumi medicinas koledzas” organizeéSana, kur studejosSie sadarbiba ar docétajiem
prezenté savus zinatniskos petijumus un publicé petijumus koledzas Rakstos vai
Latvijas Universitates un Latvijas Universitates medicinas koledzu tézu krajumos.
Pieméram 2021. gada LU konference “Starpdisciplinarie péetijumi medicinas koledzas”
koledzas studéjosie un doceétaji prezentéja un publicéja 7 pétijumu tézes, 2020.gada
- 4 tezes, 2019. gada - 9 tézes, 2018. gada - 5 tézes. Tézu nosaukumi apliecina
péetijumu aktualitati nozare un studiju satura. Pieméram, “Paaugstinata toksikologiska
riska medikamenti farmaceitiskaja aprupe” (Sanda Putnina, Ruta Kidika), “Insults un
iedzivotaju informetiba par ta riska faktoriem” (Nora Bake, Ritvars Ziedonis),
“Vecmates atbalsts vecakiem berna perinatalas mirstibas gadijuma” (Elina Salna,
Ineta Robina), “Ambulatoro pacientu lidzestibas indekss nozimetas antibakterialas
terapijas laika” (Kaspars Liepins, Inta Mikele), “NMPD darbinieku informétiba par
pacientu droSibas sistemu dienesta”(Kintija Venskovica, Ritvars Ziedonis).

Lai sekmétu koledzas akademiska personala un studentu iesaistiSanos zinatniskajas
aktivitatés un pieredzes ieguSanu peétnieciba, ka ari lai veicinatu jaunrades un
pétniecibas aktivitates un lidzdalibu aktualu veselibas apriupes problému risinasana,
sekmeéjot sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanos, koledza plano organizet iekSejo
zinatniski pétniecisko projektu/ grantu konkursu un izstradat IekSeéjo zinatniskas
petniecibas projektu konkursa nolikumu.

Mediciniskas izglitibas uzdevums ir sniegt ne tikai zinasanas, bet ari prasmes un
kompetences iegutas zinasanas piemeérot un pastavigi pilnveidot. Elastigi reagéjot uz
tendencem veselibas aprupe, studiju virziena tiek veidoti jauni studiju kursi vai
esosSaja satura integreti jautajumi par pacientu drosibu, E-veselibu, vides izglitibu un
higienu, majas aprupi. Koledza zinatniska pétnieciba tiek daudzpusigi sasaistita ar
studiju procesu. Petnieciska darbiba atbilst studiju merkiem un rezultatiem. Docetaju
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istenota zinatniska darbiba ir cieSi saistita ar koledzas un koledzas katedru
zinatniskajiem virzieniem, docétaju pasu zinatniskajam interesém, ka ari darba devéeju
izvirzitajam petniecibas prioritatem. Petnieciskai darbs ir nozimigs avots studiju kursu
satura pilnveidoSanai, studentu pétnieciskas darbibas prasmju veidoSanai un
zinatnisko interesu attistibai.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novéertejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradeée attistibai.

Starptautisko sadarbibu zinatniskaja pétnieciba vistieSak raksturo koledzas un
arvalstu partneru kopigas tikSanas starptautiskajas konferences, kur tiek savstarpéji
salidzinati un izverteti docetaju un studentu petijumu rezultati un aktualitate katras
valsts veselibas aprupe. Pieméram, koledzas organizetaja starptautiskaja konference
“Patient and Medical Personal Wellness”/”Pacientu un mediciniska personala labjute”
2016. gada kolegi no Kaunas koledzas prezentéja pétijumus par joprojam aktualam
temam ka “Activity of the Community Nurse in Prevention of Breast Cancer”(Rasa
Juozapaviciene), “Intensive Care Nurses Activities in Ensuring Safety of
Patients”(Vilma Rasteniene). 2015. gada starptautiskaja konference “Health Care
Practice different Aspects in Medicine and Pharmacology”/”Veselibas aprupes prakses
dazadie aspekti arstnieciba un farmacija” sava pieredze dalijas koledzas partneri no
Danijas, Bulgarijas, Lietuvas, Igaunijas. Plovdivas Universitates medicinas koledZzas
farmacijas docetaji dalijas pieredze ar veikto pétijumu “Good Pharmacy Practice -
Care for the Community”(Anna Mihaylova, Bozhidarka Hadzhieva, Petya Koleva,
Medical University Plovdiv, Medical College).

Katru gadu koledzas akademiskais personals apmekle starptautiskas konferences pie
sadarbibas partneriem gan ka klausitaji, gan uzstajoties ar referatiem. Ir labas
iestradnes ar arzemju partneriem Baltijas valstis kopigai sadarbibai péetnieciba.
2018.-2019. gada koledzas vecmates studiju programmas vaditaja M.Juhna un
Veselibas apripes katedras vaditaja (tagad koledzas direktore) I.Mikele piedalijas
kopiga pétijuma ar Kaunas koledzu “Motivation and physical activity types:
comparative analysis”, kas norisinajas Baltijas valstis un Somija. Arl studentu
petijjumos izmantota starptautiskas sadarbibas pieredze, piemeram, “Pirmsdzemdibu
un pecdzemdibu veselibas aprupes salidzinajums Somija un Latvija”(Ance Rozite-
Kalnina, zin. vad. Ineta Robina,2017).

Sadarbiba ar SIA “Euroaptieka” koledza ir uzsakusi petijumu farmacija “Klientu
plusma aptieka un farmaceita asistenta sniegto pakalpojumu efektivitate ka
farmaceitiskas aprupes kvalitates raditajs”, kuru paredzets turpinat ka starptautisku
pétijumu kopa ar Tallinas Veselibas aprupes koledzu un Kaunas koledzu.
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Koledzai 2019. gada pievienojoties Latvijas Universitatei, ir ievérojami paplasinajusas
iespejas turpinat un attistit kvalitativu starptautiskas pétniecibas darbu kopa ar
arvalstu partneriem.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstosaja nozare raksturojums un novertejums, sniedzot piemerus.

Docétaju péetnieciskais darbs ir orientéts uz lietiSkiem pétijumiem, pétnieciska darba
prioritarie virzieni saistiti ar konkretiem studiju kursiem. Petniecibas un radoso
darbu tematika ir aktuala, saistita ar veselibas aprupes interesem; petniecibas
tematika sasaucas ar koledzas attistibas un studiju virziena mérkiem, ka ari studiju
programmu saturu. Akadémiska personala iesaistiSanas zinatniskas pétniecibas darba
nodrosina studiju programmu pastavigu pilnveidi un atbilstibu jaunakajam zinatnes
tendenceém, nodrosSina atgriezenisko saikni ar darba devejiem un profesionalajam

valstu koledzam.

Akademiska personala amata aprakstos ir ieklauta obligata prasiba veikt zinatniski
pétniecisko darbu, piedalities koledza un arpus koledzas rikotajas konferences, ka ari
ne retak ka reizi trijos gados iesniegt koledzas padomei parskatu par savu veikto
metodiski - petniecisko darbu, publikacijam vai citam zinatniska darba aktivitatem,
kas sevl1 ietver zinatni, pétniecibu un inovacijas (Personala nodala pieejams Lektora
amata apraksts, Docenta amata apraksts).

Parskata perioda koledzas akadeémiskais personals un viesdocéetaji pétnieciba
visvairak ir stradajusi kopa ar studentiem, péetijumus prezentéjot gan starptautiskajas
zinatniskajas konferences un starptautiskajas nedelas, gan publicejot rakstus un tezes
rakstu un tézu krajumos. Lielaka dala akadémiska personala ir veikusi studentu
kvalifikacijas darbu zinatniska vaditaja un/vai recenzenta darbu.

Koledzas doceétaji ar savu pétniecisko un profesionalo pieredzi ka savas nozares
eksperti ir ari dalijusies, lasot lekcijas Latvijas un starptautiskajas auditorijas,
sniedzot intervijas radio, TV un preses medijos. Katrs pedagogs sava studiju
priekSmeta ir papildinajis un aktualizejis macibu metodisko bazi, izveidojis jaunus
macibu un metodiskos materialus, t.sk. E-vide, izmantoSanai pedagogam un
studéjosajam.

Koledzas akademiska personala radosais veikums ir pieejams gan studentiem, gan
kolegiem katedras, biblioteka, interneta.

2013.-2021. gada koledza ir organizejusi 8 starptautiskas akademiska
personala un studentu starptautiskas zinatniskas konferences un zinatnisko
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konferencu sekcijas:

» 2013.gada oktobr1 - videokonference farmacija sadarbiba ar Tallinas Veselibas

aprupes koledzu, piedaloties parstavjiem no Igaunijas, Lietuvas, Portugales;

e 2014.gada 28.-29. aprili - “Profilakse un cilveka dzives kvalitate’/“Propxylaxis

and Quality of Human Life” (Lietuva, Bulgarija, Cehija, Igaunija, Danija, Latvija);

« 2015.gada 12.maija - “Veselibas aprupes prakses dazadie aspekti arstnieciba un

farmacija”/“Health Care Practice different Aspects in Medicine and
Pharmacology”;

e 2016.gada 24.-25. maija-“Pacientu un mediciniska personala labjute”/ “Patient

and Medical Personal Wellness” (Lietuva, Danija, Latvija);

» 2018.gada 22.februari - Latvijas Universitates 76. starptautiskas zinatniskas

konferences sekcija “Starpdisciplinarie petijumi medicinas koledzas” (sadarbiba
ar LU RMK un LU PSK);

e 2019.gada 14. februari Latvijas Universitates 77. starptautiskas zinatniskas

konferences sekcija “Starpdisciplinarie péetijumi medicinas koledzas” (kopa ar
LU RMK un LU PSK);
2020.gada 20. februari Latvijas Universitates 78. starptautiskas zinatniskas
konferences sekcija “Starpdisciplinarie péetijumi medicinas koledzas” (kopa ar
LU RMK un LU PSK).
2021.gada 22. aprili Latvijas Universitates 79. starptautiskas zinatniskas
konferences sekcija “Starpdisciplinarie petijumi medicinas koledzas” (kopa ar
LU RMK un LU PSK).

Sajas konferenceés docétaji ir prezentéejusi vairakas aktualas péetijumu témas:

“Prophylaxis from Multifunctional Point of View”, Juris Firsts, docents, 2014
“Polifarmacijas jautajums Latvijas farmacijas specialistu farmaceitiskas aprupes
darbiba”, Marius Slisers, vieslektors, 2015

“Biezak risinamads situdcijas farmaceitiskas aprupes ietvaros aptiekas saistiba ar
kontracepcijas lidzeklu lietosanu”, Ligita Kukule, lektore, 2015

“Pacientu ar hroniskam saslimsanam menedzments Jimenes darsta
prakse” ,Ritvars Ziedonis, lektors, 2015

“Masu kompetence pacientu drosSibas jautajumos”,Inta Mikele, lektore, 2015
“Gadijumu vadiba- atbalsta sniegsanas un parvaldes veids veselibas aprupé”,
Agija Paza, lektore, 2015

“Nonoperative Management of Blunt Liver and Spleen Injury”, Solvita Stabina,
vieslektore, 2016;

“Sleep Disorders in Traumatology Patients”, Santa Mikele, lektore, 2016;
“Atopic Dermatitis Incidence During Skin Biopsy and Other Acute and Chronic
Dermatites”, Tatjana Karpovska (lidzautore), lektore, 2016

“Izdegsanas sindroms vecmasu prakse”, Dina Ceple, Dace Rihtere, vieslektore,
Ineta Robina, docente, 2019.

“Sarezgijumi recepSu medikamentu izsniegsana atverta tipa aptiekas”, lektore
Ruta Kidika (kopa ar koledzas absolventi Kitiju Béerzinu), 2021
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2013.-2021. gada akademiska personala un studentu veiktie petijumi ir
publiskoti 7 koledzas Rakstu krajumos un Tézu krajumos:

“Profilakse un cilveka dzives kvalitate” /”Propxylaxis and quality of human life”,
Rigas 1. medicinas koledzas Raksti, 2014

“Veselibas aprupes prakses dazadie aspekti arstnieciba un farmacija”/“Health
Care Practice different Aspects in Medicine and Pharmacology”, ”, Rigas 1.
medicinas koledzas starptautiskas zinatniskas konferences Tezu
specializlaidums, 2015

“Pacientu un mediciniska personala labjute”/”Patient and Medical Personnel
Wellness”, Rigas 1. medicinas koledzas Raksti, 2018

Latvijas Universitates 76. starptautiskas zinatniskas konferences sekcijas
“Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas” Tezu krajums, 2018

Latvijas Universitates 77. starptautiskas zinatniskas konferences sekcijas
“Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas” Tezu krajums, 2019

Latvijas Universitates 78. starptautiskas zinatniskas konferences sekcijas
“Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas” Tezu krajums, 2020.

Latvijas Universitates 79. starptautiskas zinatniskas konferences sekcijas
“Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas” Tezu krajums, 2021.

Aktualas docéetaju publikacijas Sajos krajumos:

“The Significance of Coexisting Risk Factors for Intrauterine Fetal Growth
Restriction in Monochorionic and Dichorionic Twin Pregnancy”, tezes, Krista
Mieze, vieslektore, 2015

“Atmina ka profesionalo spéju un prasmju formesanas faktors”/“Memory as a
Professional Cognition and Skill Formation Factor”, tezes, Juris Firsts, docents,
Ineta Robina, lektore, Velga Bunne, lektore, 2015

“Patient and Medical Personnel Wellness”, Inese Bunga, docente, Ludis Peks,
vieslektors, 2018

“Psihologiska kompetence darba ar studentiem”/Psychological Competence in
Working with Students”, Valentina Svalbe, vieslektore, 2018

“Izdegsanas sindroms vecmasu prakse”,tézes, Dina Ceple, Dace Rihtere,
vieslektore, Ineta Robina, docente, 2019.

Koledzas docetaju zinatniski petnieciska darba publicitate arpus koledzas

Vairaki koledzas docéetaji individuali vai pétniecibas grupa veiktos pétijumus ir
prezentéjusi gan citas Latvijas medicinas koledzas, augstskolas, profesionalajas

Santa Mikele, lektore - referats, tezes “Most frequent complications after
knee replacement surgery and relation with preexisting comorbidities” LU Rigas
Medicinas koledZas starptautiskaja studentu konference “Make Health Happen”,
2 April, 2019.
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e Juris Firsts, docents, Ineta Robina, lektore, Velga Bunne, lektore -
referats, tezes “Memory as a Component of cognitive Ability module” ,
International Scientific Conference SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION.
Rezekne Academy of Technologies, 22-23 May, 2015

- Tamara Klaveniece, lektore - referats “Transfiizijas tehnologijas pielietojums
kliniskaja prakse” Latvijas masu, vecmasu un arsta paligu 4.kongresa, 2017.

e Arturs Praskilevics, vieslektors - referats “Karminativie lidzekli
farmaceitiskaja aprupe, LU P.Stradina medicinas koledzas zinatniskaja
konference, 2017

Arzemés:

» Annija Lice, vieslektore - Publikacija - Lice A., Krivicha O., Vjaters E., Voika O.
“Contrast enhancement and washout patterns for differentiation of malignancy
degree in small renal tumors” EPOS, ECR 2018 / C-3172, 2018.

» Inga Priede, vieslektore - lidzautore (2018) Stenda referatam “International
study on age, aging and workability- validation of study questionnaires” - Autori:
N.Karpova, I. Priede, V.Folkmanis, L. Tzivian- The International Scientific
Conference on Medicine of The University of Latvia, 23.02.2018; European
Congress of Epidemiology, Lyon, France, 4-6.07.2018

o Krista Mieze, vieslektore, Bruna K.,Zaharova ].,Rancans E.- prezentacija,
tezes “Characteristics of First Time Hospitalized Patients with Psychotic
Spectrum Disorder in Capital City Region of Latvia”, DGPPN (German
Association for Psychiatry, Psychotherapy and Psychosomatics) Congress,
Copenhagen, 9 September, 2019

» Krista Mieze, vieslektore - prezentacija, tezes “Self-reported Suicidal
Attempts and Associated Sociodemographic Factors in the General Population
in Latvia”, ECNP (European College of Europsychopharmacology) Congress,
University of Oxford, 30, May-5, June, 2019

o Krista Mieze, vieslektore - prezentacija, tezes “Prevalence and
Sociodemographic Characteristics of Self-reported Mild Types of Suicidal
Behavior in the General  Population in Latvia”, ECNP (European College of
Europsychopharmacology) Congress, Copenhagen, 9 September, 2019.

Kliniskie petijumi:

2018. -2019. gads I. Priede, vieslektore - TEXT-TKR 64179375THR2001, trombozu
profilakse péc cela locitavas endoprotezésanas operacijas, II fazes
kliniskais pétijums - pétijuma masa

2018.-2019. gads I.Priede, vieslektore - BAYER AG: BAY 1213790/17664 (FOXTROT),
trombozu profilakse péc cela locitavas endoprotezésanas operacijas , II
fazes kliniskais petijums- petijuma masa/vietnes koordinators.




2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjosSo iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas merkis ir istenot padzilinatu zinasanu
apguvi konkreta nozare, un galvena uzmaniba tiek veltita profesionalajai
sagatavotibai, kas izpauzas zinaSanas, prasmés un kompetencé. Viens no studiju
programmas iegustamajiem rezultatiem ir ari studentu spejas veikt jaunrades un
pétniecisko darbu.

Studentu iesaistiSanos pétnieciskajos projektos studiju programmas istenoSanas gaita
nodroSina studiju kursos ieklauto studiju darbu un kvalifikacijas darba izstradasana.

Studenti tiek iesaistiti zinatniski pétnieciskaja darba, lai apgutu jaunas, lietderigas
zinaSanas, profesionalas prasmes, kompetenci un veidotu saikni starp zinasanam un
praksi. Studentu pétniecibas un radoso darbu tematika ir aktuala un saistita ar
veselibas aprupes nozari. Studentu petijumos rodamas idejas studiju virziena un
studiju programmas satura attistibai nakotnes dimensija. Ar studentu péetijjumu temam
var iepazities elektroniski:

 https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati AP
.pdf (kvalifikacijas darbu temati studiju programma “Arstnieciba” ar arsta paliga
kvalifikaciju);

 https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati ve
cmates-1.pdf (kvalifikacijas darbu temati studiju programma “Arstnieciba” ar
vecmates kvalifikaciju);

* https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati ma
sas.pdf (kvalifikacijas darbu temati studiju programma “Maszinibas” ar masas
kvalifikaciju);

 https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati FA
.pdf (kvalifikacijas darbu temati studiju programma “Farmacija” ar farmaceita
asistenta kvalifikaciju).

Nozimigs atbalsts studentu zinatniskajai darbibai ir visas studiju programmas
ieklautais studiju kurss “Petniecibas pamati”. Ari koledzas bibliotéka sniedz
konsultativu palidzibu un studiju un pétniecibas darbam piedava izmantot dazadus
interneta resursus un datu bazes (LU R1MK studentiem pieejamo interneta resursu
un datu bazu saraksts publicets koledzas majas lapa sadala “Bibliotéeka” -
https://www.rmk1 .lv/lv/studentiem/biblioteka/).

2013.-2021. gada koledza ir organizéjusi 8 starptautiskas akadémiska personala un
studentu starptautiskas zinatniskas konferences un zinatnisko konferencu sekcijas
(pasnovertéjuma 2.4.4.p).



https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati_AP.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati_AP.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati_vecmates-1.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati_vecmates-1.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati_masas.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati_masas.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati_FA.pdf
https://www.rmk1.lv/wp-content/uploads/2021/02/Kvalifikacijas-darbu-temati_FA.pdf
https://www.rmk1.lv/lv/studentiem/biblioteka/

12. tabula

Konference (koledzas | Studentu skaits, kuri konferencé
organizéta) prezentéja petijumus

(V-vecmates, AP — arsta paligi,
M- masas, FA-farmaceita asist.)

2013 o 9 (visi FA)

2014 2. 12 (V-2, AP-2, M-2_FA-6)

20158 3 (V-1 FA-2)

2016.o. 13 (AP-3, M-2, V-1_FA-T)

2018.g. 5 (FA-3, AP-2)

2019 2. 8 (AP-1, V-2, FA-2, M-3)

2020 2. 4 (FA-2, AP-2)

20218 8 (AP-2, M-4, FA-1. V-1)

Studentu uz petijumu bazes izstradatie kvalifikacijas darbi, ka ari apkopotas publikacijas
(koledzas Rakstos) un tézes (Tézu krajumos) ir pieejami koledzas biblioteka. 2013.-2021. gada
akademiska personala un studentu veiktie pétijumi ir publiskoti koledzas 7 Rakstu un Tézu
krajumos (pasnovertéjuma 2.4.4.p).

13.tabula

Koledias Raksti, Studentu skaits, kuru raksti vai
Tézu krijumi tézes publicétas

(V-vecmates, AP — arsta palgi,

M- masas, FA-farmaceita asist.)

20140 6 (V-1.AP-2. M-1_FA2)
2015.¢. 4 (AP-2. FA-D)

2018.0. 10 (AP-4_ FA-5, M-1)
2019.¢. 8 (AP-1, V-2, FA-2_ M-3)
2020.¢. 4 (FA-2, AP-2)

20210 7 (AP-1, M4, FA-1_V-1)

Konferencem un publikacijam tiek izvirziti studentu labakie darbi, ka ar1 pec iespejas
tiek parstavetas visas studiju virziena izglitibas programmas. Pieméeram, 2019. gada
14. februari Latvijas Universitates 77. starptautiskas zinatniskas konferences sekcija
“Starpdisciplinarie petijumi medicinas koledzas” ar referatiem uzstajas gan koledzas
toposas masas un vecmates, gan farmaceita asistenti un arsta paligi:

e« Elina Salna, vecmate, VECMATES ATBALSTS VECAKIEM BERNA
PERINATALAS MIRSTIBAS GADIJUMA, zin. vad. I.Robina;

s Anna Rijkure - Avrameca, vecmate, VECMASU 1ZGLITIBA UN TALAKAS
PROFESIONALAS GAITAS 20.GS. 50.-90. GADOS, zin. vad. I.Robina;

o Evija Petersone, farmaceita asistente, POLIFARMACIJA APTIEKAS PRAKSE,
zin. vad. R.Kidika;

o Evita Lause - Dage, Anastasija Pasina, masas, PACIENTU APMIERINATIBA
AR VESELIBAS APRUPI X SLIMNICA, zin.vad. M.Viksna;

e Gerda Jankovska, masa, PACIENTU APRUPE PEC CELU LOCITAVAS
ENDOPROTEZESANAS OPERACUAS, zin.vad. I.Robina;
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e Maira Heidingere, masa, TONSILEKTOMIJAS UN ADENOTOMIJAS
PACIENTU APRUPE PERIOPERATIVAJA PERIODA, zin. vad. I.Mikele;

» Sanda Putnina, farmaceita asistente, PAAUGSTINATA TOKSIKOLOGISKA
RISKA MEDIKAMENTI FARMACEITISKAJA APRUPE, zin. vad. R.Kidika;

« Nora Bake, arsta paligs, INSULTS UN IEDZIVOTAJU INFORMETIBA PAR TA
RISKA FAKTORIEM, zin. vad. R.Ziedonis.

Piemeri koledzas studentu petnieciska darba publicitatei arpus koledzas

» Referati Latvijas Farmaceitu biedribas 2020. gada konference

 Andris Abolins, LU Rigas 1. medicinas koledzas Farmaceita asistenta studiju
programmas students Farmaceitiska aprupe kontaktlecu lietotajiem sausa acs
sindroma gadijuma ,

e Mudite Gaile, LU Rigas 1. medicinas koledzas Farmaceita asistenta studiju
programmas studente Farmaceitiska aprupe zidainu koliku mazinasana.

» RSU SK medicinas koledzas rikotaja 7. Florencei Naitingeilai veltitaja zinatniski
petnieciskaja konference “Research in the field of study”/“Petnieciba studiju
procesa 2019” , kas notika 2019. gada 16. maija, un LU P. Stradina medicinas
koledzas starptautiskaja zinatniskaja konference “Veselibas apriupes un socialas
labklajibas kvalitate. IZGLITIBA UN PRAKSE” 20.05.2019. ar pétijuma balstitu
referatu uzstajas koledzas Vecmates izglitibas programmas studente Karina
Karalkina ar referatu “The use of Bergamot (Citrus bergamia) essential oil
during postpartum period”.

» LU Rigas Medicinas koledzas rikotaja 6. starptautiskajai zinatniskaja konference
“AKTUALITATES VESELIBAS APRUPES IZGLITIBAS PILNVEIDE: MUSDIENAS
UN NAKOTNE”, kas notika gada 14. un 15. novembri Latvijas Nacionalaja
bilioteka un LU RMK, koledzas farmaceita asistenta izglitibas programmas
studente Jelena Matvejeva prezenteja petijuma temu BETA GLUCANS AS
BASIS FOR IMMUNE MODULATING PREPARATIONS.

e RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas organizétaja 9.Naitingeilai veltitaja
studentu zinatniski petnieciskaja konference “Pétnieciba studiju procesa”, kas
notika 13.05.2021. Zoom platforma LU R1MK absolvente Raminta Kiselova
piedalijas ar petijumu un tézu publikaciju anglu valoda “Pelvic floor muscle
training method usage after childnirth” (zina.vad.docente Ineta Robina).

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studéjoso piesaistei koledza izmanto plasu musdienigai komunikacijai atbilstoSu
marketinga instrumentu klastu, kas demonstre koledzu ka modernu izglitibas iestadi,
kas sniedz izcilas kvalitates izglitibu. Koledza nodroSina kvalitativu saturu digitalajos
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medijos - nesen atjaunota majaslapa, notiek strategisks darbs ar auditoriju socialajos
medijos, veikti eksperimenti ar jauniem socialo mediju komunikacijas formatiem
jauniesiem. Reklamas kampanas dominé digitalie mediji, tiek sekots izveléto reklamas
kanalu efektivitatei.

Ilgtermina tiek veidotas attiecibas ar vidusskolam visa Latvija, ka ar1 vidusskoleniem
tiek piedavatas tieSas saskares iespéjas ar koledzu, rikojot atvérto durvju dienas,
ekskursijas u. c.

Koledza piedalas nozares pasakumos (izstade “Skola” u. c.), strada ar datubazi un e-
pasta marketingu.

Koledza tiek veikta jauna veida studiju programmas kartésana, kas ir dala no studiju
programmu parvaldibas procesa un sekme iespéju istenot studentcentretu pieeju.
Kartejot studiju programmas, tiek veikta programmas satura, galvenokart
programmas rezultatu, analize. Studiju programmu kartéSana stiprinas resursu
koplietoSanu, sekmes kopigu studiju programmu veidoSanu un mazinas studiju
programmu satura dublésanos. Studiju programmas kartéSanas procesa rezultati -
iegutas kartes un gutie noverojumi paredzeti gan studiju programmu analizei un
kvalitates novertésanai, gan studiju programmas pilnveidei.

Koledzas Attistibas stratégija nosaka koledzas IT infrastruktiras attistibas koncepciju,
kas atbalsta esoso informacijas sistéemu pilnveidi un jaunu e-risinajumu izstradi, lai
uzlabotu studiju kvalitati un veicinatu administrativo efektivitati.

Koledzas studejosajiem un doceétajiem jau Sobrid ir nodroSinata labi attistita IT
infrastruktira, tacu esosas IT sistémas ir nepiecieSams pilnveidot un ieviest jaunus e-
risinajumus, lai nodrosinatu ciesaku sistéemu integraciju jaunu e-pakalpojumu izstradi
un draudzigaku lietotaju saskarni studéjosajiem un docétajiem.

Lai nodrosinatu studéjosajam draudzigas e-vides talako attistibu koledza un jaunu e-
pakalpojumu ievieSanu studejosajiem, ir jamodernizée e-vide, ievieSot starptautiski
atzitu risinajumus.

Inovacijas procesu pielietojumu un attistibu ir butiski ietekmejusi un paatrinajusi
Covid-19 pandemijas apstakli. Studiju organizéetaji un macibspeki kops 2020.gada
pavasara ir veiksmigi adaptéejusi macibu procesu, t.sk. eksamenu norisi, on-line
rezima, piemerojusi citas digitalas iespéjas studiju merku sasniegSanai.

Ir jau uzsakts un planots pilveidot elektroniskas uznemsanas sistému, mazinot
administrativo slogu, automatizejot manualas darbibas, uzlabojot lietotaja saskarni,
papildinot funkcionalitati, u. c. Lai nodroSinatu musdienigu iekSejas informacijas
apmainas sistemu administrativo jautajumu risinasanai, paatrinat informacijas apriti
un lemumu pienemsanu, ka ari nodroSinat elektronisku dokumentu apriti koledzas
ieksiene.

Tapat planota pareja uz elektronisku studejosa lietas glabasanu - atbilstosi MK
noteikumiem. Novertejot inovativos risinajumus, kas tiek ieviesti, lai atbalstitu studiju
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procesu, var teikt, ka tas ir nemitigs izaugsmes process, kuru vada koledzas vadiba un
atbilstoSie iesaistitie strukturvienibu vaditaji.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Sadarbiba Latvija
Sadarbibas partnerus Latvija skat. 15.pielikuma.
LU R1MK sadarbiba ar Latvijas Universitati

LU RI1IMK ari nakamaja vidéja termina plana paredz ciesu sadarbibu ar LU gan
materialo un bibliotékas resursu koplietosana, gan intelektualo resursu konsolidacija.
Sadarbiba ar LU koledza ir pilnveidojusi savu macibu iestades un studiju procesa
vadibas strukturu, izmantojusi LU piedavatas akademiska personala profesionalas
pilnveides iespéjas. Svarigs faktors ir koledzas absolventu iespéjas turpinat studijas
LU 2.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, ta nodroSinot
izglitibas péctecibu. Vel ir plasas un neizmantotas iespejas LU R1MK ieklauties
kopiga informacijas sistema LUIS un LAIS.

LU R1MK sadarbiba ar LU RMK, LU PSK un citam Latvijas medicinas
koledzam

Sadarbiba notiek gan zinatniskas petniecibas joma (ikgadejas LU zinatniskas
konferences “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas”), gan kopigas darba
grupas, stradajot pie jaunu profesijas standartu izveides (kopa ar RSU SKMK un LFB -
Farmaceita asistentiem), ka aril piedaloties studentu starptautiskajos profesiju
konkursos. Sadarbiba ar visam Latvijas koledzam notiek Latvijas Koledzu asociacijas
sastava, apspriezot un lemjot par koledzu izglitibas attistibai nozimigiem
jautajumiem.

Masu asociaciju, LR Neatliekamas medicinas asociaciju, Latvijas Ambulatora dienesta
arstu paligu profesionalo biedribu, Latvijas Lauku gimenes arstu asociaciju, Latvijas
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svariga loma studiju programmu satura kvalitates izvertesana, kvalifikacijas
eksamenu rezultatu analizé, ka ari LU R1MK strategiskas attistibas virziba.

Sadarbiba ar darba devejiem

Lai nodrosSinatu studejosSo prakses vietas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas “Arstnieciba”, “Maszinibas un “Farmacija”, ir izveidojusies
sadarbiba ar vairak neka 200 studentu prakses bazem, noslegti sadarbibas ligumi un 3
(tris pusu) ligumi. Darba deveji ne tikai piedava prakses vietas studentiem, bet ir
pastavigs atbalsts un sadarbibas partneris studiju procesa, satura, petniecibas,
materialas bazes pilnveidosana un aktualizéSana. Galvenie partneri:

VSIA “Traumatologijas un ortopedijas
slimnica”

SIA “Rigas Dzemdibu nams”

VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates
slimnica”

Rigas pasvaldibas SIA “Rigas 1.slimnica”

Rigas paSvaldibas SIA “Rigas 2.slimnica”

VSIA “Bernu kliniska universitates slimnica”

A/S “Latvijas Juras medicinas centrs”

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests

SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates
slimnica”, klinikas “Bikernieku slimnica”, “Latvijas
Onkologijas centrs”, “Gailezers”

SIA “Vidzemes slimnica” u.c. rajonu,
regionalas un pilsétu slimnicas

VSAC "Riga" filiale "Ezerkrasti"

A/S “Grindeks”
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SIA “Saules aptieku parvalde”

AS “Rigas farmaceitiska fabrika”

A/S “Sentor Farm aptiekas” (Méeness aptieku
tikls)

SIA “BENU Aptieka Latvija”

SIA “Euroaptieka”
SIA “Latvijas Aptieka”
SIA “Jelgavas aptieka”

SIA “A Aptiekas” u.c.
Gimenes arstu prakses

Koledzas merki sadarbibai ar darba devejiem:

» Izzinat stavokli darba tirgu, pieprasijumu pec specialistiem, veselibas aprupes
darbinieku jaunam kvalitates prasibam un profesionalajam perspektivam,
izaugsmes iespejam.

» Noskaidrot darba deveju viedokli par studiju programmu satura atbilstibu darba
deveju izvirzitajam prasibam.

o lesaistit darba devejus studiju rezultatu kvalitates novértésana, ieklaujot
kvalifikacijas eksamenu komisijas sastava.

» Sekmeét darba deveju aktivu piedaliSanos studiju programmu satura
pilnveidosana un studentu un pasniedzéeju pétnieciskas darbibas attistiSana.

« Sanemt no darba devejiem konkretus pasutijumus lietisSkajiem pétijumiem.

Sadarbiba ar izglitibas organizacijam

rikotajas aktivitates, taja skaita, notiek veiksmiga sadarbiba izglitibas jomas
stratégisko dokumentu izskatiSana, analizé un ieteikumu delegéSana atbildigajam
institucijam. Ir izskatiti priekSlikumi papildinajumiem Augstskolu likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, notikuSas un ari turpmak planotas sarunas ar
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuseéjas sadarbibas apakspadomes
parstavjiem, Saeimas Izglitibas, kulturas un zinatnes komisijas parstavjiem, Izglitibas
un zinatnes ministri, IZM parstavjiem.

Cita sadarbiba

Turpinas sadarbiba ar Paula Stradina Medicinas vestures muzeju. Piemeram, 2018.
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gada muzejs deva iespéju koledzas telpas apskatit medikiem vertigu un interesantu
ekspoziciju “100 mirkli Latvijas veseliba”. 2019. gada 17. maija sadarbiba ar
P.Stradina Medicinas vestures muzeju koledZa bija noorganizejusi divu lekciju ciklu
studentiem “Matiskibas, sievietes biutibas demonstrejums laikmetigaja maksla, t.sk.
Latvijas modernas makslas izpausmes (Helena Heinrihsone, leva Jurjane, Metra
Saberova, Silja Pogule). Lekciju un prezentacijas autore - latviesu gleznotaja Rasa
Jansone.

« Izzinat stavokli darba tirgu, pieprasijumu pec specialistiem, veselibas aprupes
darbinieku jaunam kvalitates prasibam un profesionalajam perspektivam,
izaugsmes iespejam.

» Noskaidrot darba deveju viedokli par studiju programmu satura atbilstibu darba
deveju izvirzitajam prasibam.

« Iesaistit darba devejus studiju rezultatu kvalitates novertesana, ieklaujot
kvalifikacijas eksamenu komisijas sastava.

» Sekmeét darba deveju aktivu piedaliSanos studiju programmu satura
pilnveidosana, studiju materiali tehniskas bazes atjaunosana, studentu un
pasniedzeju pétnieciskas darbibas attistiSana.

« Sanemt no darba devéjiem konkretus pasutijumus lietiSkajiem pétijumiem.

Piemeéri sadarbibas rezultatiem - studiju virziena mérku sasniegSanai:

- koledzas studenti ir 100% nodrosinati ar prakses vietam, kuras biezi klust ari
par vinu darba vietam,

- sadarbiba ar darba devejiem un profesionalajam asociacijam- izveidots
Aptiekas macibu modelis farmaceita asistentu apmacibai (BENU Aptieka Latvija),

« izveidots moderns, inovativs praktiskas apmacibas modelis, kas imite
cilveka/pacienta aprupes ciklu no cilveka dzimSanas lidz muza beigam (vecmasu,
arsta paligu, masu apmacibai) - sadarbiba ar Latvijas klinikam, Rigas Dzemdibu
namu, NMPD u.c.),

- izveidots neatliekamas mediciniskas palidzibas automasinai pietuvinats
apmacibas modelis (sadarbiba ar Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu,
Latvijas Neatliekamas medicinas asociaciju),

- darbs kvalifikacijas eksamenu komisijas, studiju rezultatu kvalitates
novertésana,

- studentu kvalifikacijas darbu temas saskanotas ar darba devéjiem,

- daliba profesionalo asociaciju konferences (studentu un macibspéeku pétijumu
prezentacijas Latvijas Farmaceitu biedribas u.c.konferences),

« ar katru gadu paplasinas darba deveju pieprasitu un profesionalo asociaciju
atbalstitu talakizglitibas programmu sagatavoSana un istenoSana (“Antenatalas
aprupes aktualitates vecmates un masas prakse” (24 st.).; Ambulatora arsta
paliga darbiba” (611 st.); “Masas (visparejas aprupes masas) specializacija
psihiatrija un narkologija” (480 st.)
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Koledzas merki sadarbibai ar augstskolam un koledzam:

« Zinatnisko konferencu kopiga organizéSana, savstarpéja daliba konferences.

» Kopigas darba grupas profesiju standartu aktualizésana.

 Sadarbiba akademiska personala, visparéja personala kompetencu pilnveide
nozare un pedagogija.

Piemeri sadarbibas rezultatiem - studiju virziena mérku sasniegSanai:

 kopigs organizatoriskais darbs, daliba un tézu izdoSana Latvijas Universitates
ikgadejas starptautiskajas zinatniskas konferences sekcijas “Starpdisciplinarie
pétijumi medicinas koledzas”,

« kopigs darbs profesijas standartu izstrade un aktualizésana (Farmaceita
asistenta PS - ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu; Arsta paliga PS - ar
LU Rigas Medicinas koledzu),

» LU Pedagogijas un makslas fakultates organizetie kursi macibspekiem
“Augstskolu didaktika: musdienu teorija un prakse”160 st.

« daliba un uzstasanas Latvijas Koledzu asociacijas studentu zinatniski petniecisko
darbu un inovativo risinajumu konference 2020.gada 23.oktobr1, publikacija
Tezu krajuma.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosSina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péec kadiem kriterijiem tiek izveléti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Sadarbiba starp Latvijas augstskolam un koledzam, ka ari starptautiska sadarbiba ir
pamats veiksmigai studiju virziena attistibai.

LU R1MK sekmigi realize sadarbibu ar arvalstu augstskolam gan Erasmus+, gan
Nordplus programmu ietvaros. Esosa sadarbibas un internacionalizacijas politika
atbilst virziena merkiem un attistibas planam un kopuma ir vertejama ka laba.
2013.-2020. gada sadarbiba ar arzemju partneriem notikusi dazados virzienos
Erasmus+ un Nordplus programmas (studentu un darbinieku mobilitates, projektu
organizacijas vizites), ka arl saskana ar divpusejiem sadarbibas ligumiem,
memorandiem, vienosanos. Visaktivak sadarbiba pedéjos gados notikusi ar Sadiem
sadarbibas partneriem:

« Tallinn Health Care College, Igaunija
» Utena College, Lietuva
 Klaipeda State University of Applied Sciences, Lietuva
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» Kauno Kolegija/University of Applied Sciences, Lietuva

o Palacky University Olomouc, Cehija

» Plovdiv Medical University, Bulgarija

e Aarhus School of Dentistry,

» Nordic Midwives Association (Arcada University of Applied Sciences),
e Oberstufenzentrum Elbe-Ester STR, Vacija

» Savo Vocational College, somija

 Jeanne Antide Vocational School, Francija

« Pharmacon, Danish College of Pharmacy Practice

Parskata perioda notikusi sadarbiba, komunikacija dazados koledzai saistoSos
jautajumos un virzienos kopuma ar 50 starptautiskam institucijam, t.sk. ar vairakiem
partneriem sarunas ir procesa par iespéjamo sadarbibu nakoSaja planosSanas perioda
2021.-2027.g. Piemeram, nesen izveidojies jauns kontakts ar Brno Veterinarijas un
farmacijas augstskolu Cehija. Veiksmiga sadarbiba izveidojas ar B Braun Melsungen
macibu centru Vacija, ar kuru planota talaka sadarbiba akademiska personala un
studentu apmaciba.

Kops 2008. gada LU R1IMK Nordplus Nordejordemodern ietvaros darbojas
starptautiskaja Ziemelvalstu, Baltijas valstu un ziemelu autonomo apgabalu projekta,
ko koordiné Ziemelvalstu Vecmasu izglitibas asociacija. Nordejordemodern veido 15
sadarbibas partneri, no kuriem 11 ir izglitibas iestades, 3 - valsts slimnicas, tostarp
Kopenhagena Danija, Oslo un Bergena Norvegija, Reikjavika Islande, Helsingrof un
Vasa Somija, Lunda un Boras Zviedrija, Tartu Igaunija, Kauna Lietuva.
Nordejordemodern merkis ir nodrosSinat studentu un pasniedzéju apmainu,
macibu programmu
vecmatem izstrades pasakumus un kopigus petniecibas projektus.

Ikgadéjam realizeto mobilitasu skaitam ir stabila dinamika, un koledzai ir pietiekama
kapacitate, lai mobilitasu skaitu palielinatu.

Arzemju partneru piesaiste notiek, dibinot jaunus kontaktus starptautiskas
konferences, ka ari komunikacija ar dazadu arvalstu izglitibas un veselibas apripes
institlciju koordinatoriem e-vidé. MobilitaSu organizacija mobilitasu laika notiek ar
interneta starpniecibu.
Arzemju partnerinstiticiju izvélé véra tiek nemti veéra sekojosi kriteériji:

« instituciju programmu satura saderiba,

« iespéja nodroSinat macibu praksi studentiem (arzemju klinikas) un pieredzes vai

docéesanas vizites akadémiskajam personalam saskana ar akademisko kalendaru,

» paredzamie ieguvumi,

« iepriekseja sadarbibas pieredze,

« iespéjamie riski (butiskas kultiras atskiribas u.tml.).

Sadarbibas ar arzemju partneriem merki:

« studiju programmu satura salidzinasana un savstarpéja pilnveidoSana,
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 pétnieciba un daliba starptautiskas zinatniskas konferences,

 studentu un personala mobilitate Erasmus+, Nordplus u.c. projektos,

« lektoru apmaina radniecigajas studiju progranmmas, veicinot koledzas studiju
programmu internacionalizaciju un starptautisko atpazistamibu.

Koledza katru semestri riko studentiem un docétajiem paredzetus informativos
pasakumus par Erasmus+ un Nordplus apmainas programmam. Spriezot pec studentu
un macibspéku atsauksmém, Sie pasakumi tiek noverteti pozitivi. Pieteikumu
mobilitatei katrs students vai macibspéks individuali var sanemt pie projektu vaditaja
vai lejupladet koledzas majaslapa. Pec pieteikumu apkopoSanas tiek organizétas
kandidatu atlases intervijas (novembris, marts). Intervijas laika tiek novertetas
kandidata svesSvalodas zinaSanas, motivacija doties mobilitate, studentiem -
sabiedriska aktivitate un sekmes. Kopa ar pieteikumu tiek iesniegta ar1 ar1 motivacijas
vestule, kas tiek verteta intervijas laika.

14.tabula
Studejoso izejoso mobilitasu skaits 2013.-2020.g.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
20 22 15 8 13 13 13 1
FA 5 8 4 1 - - 3 -
M 3 3 2 2 5 6 4 3
v 8 4 5 2 4 3 3 -
AP 4 7 4 3 4 4 3 -
15.tabula
Personala/docetaju izejoso mobilitasu skaits 2013.-2019.g.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
11 11 7 7 11 15 17
FA 4 4 2 2 4 2 1
M 3 3 2 2 4 7 1
v 1 1 - - - - 1
AP - - - - - - 2
Prof. 3 3 2 2 3 6 11
izgl.
Adm. - - 1 1 - ] 1

Vairak informacijas par starptautisko sadarbibu 2.4.3.p.un 14.pielikuma “Sadarbibas
ligumu saraksts. Sadarbibas partneri arzemes”; 17.pielikuma “Statistikas dati par
studéjoso mobilitati”; 18.pielikuma “Statistikas datu apkopojums par macibspéeku
ienakoSo un izejoSo mobilitati parskata perioda”.

2.5.3. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéjoso mobilitates
novertéejums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.
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Koledza regulari informe partneraugstskolas par Erasmus+ un Nordplus apmainas
mobilitasu iespéjam studiju virziena “Veselibas aprupe”. Koledzas parstavji katru
gadu apmekle ikgadejos Latvijas profesionalo asociaciju un starptautisko asociaciju
pasakumus ar merki dibinat kontaktus, piesaistit viesdocetajus studiju virziena
programmas.

Arvalstu studéjo$o un viesdocétaju iesaisté koledzai ir laba iepriek$éja pieredze, tomér
vel ir neizmantotas iespéjas So procesu paplaSinat un attistit visas studiju
programmas. Tas tiek planots LU R1MK 2021. - 2027. gada stratégija . Kops
2020.gada grutibas docéetaju mobilitate rada ar Covid-19 saistitie ierobezojumi.

Parskata perioda 2013.-2020. g.visvairak vieslektoru Erasmus+ viesdocésanas un
studentu prakses mobilitates bijusi no Kaunas koledzas, Klaipedas koledzas, Utenas
koledzas, Aarhus augstskolas u.c. Pieméram, vecmatém, masam un arsta paligiem
lekciju par veselibas aprupes praksi Klaipedas Universitates slimnica nolasijusi
vieslektore Irina Zeleniene; 2014. - 2017. gada prakses nodarbibas un lekcijas
zobarstnieciba vadija Aarhusas augstskolas docétajas Mitzie Abilgaard un Anette
Svanholm, Birgit Kimen; no Kaunas koledzas pieredzé dalijusas Daiva Maciuliene,
Rasa Tamuliene, Ausra Adomeniene, Vaiva Vaiksnoriene u.c., no Tallinas Veselibas
aprupes koledzas - katedras vaditaja Liliana Ruben, Birgit Anteploon u.c.

Par macibu prakses pieredzi un sadarbibu kopigu metodisko materialu izstrade
koledza 2017. g.vizites laika koledza maszinibas studentus un docetajus izglitoja
Oberstufenzentrum Elbe-Elster STR (Vacija) starptautiskais koordinators Klauss
Kureks un studentu praksu vaditajs Andrea Koppen.

Ar dalibu Skype konference 05.12.2019. uzsakta sadarbiba “ENNHANCE Nordplus”
projekta ietvaros ar partnerorganizacijam no Lietuvas, Igaunijas, Zviedrijas,
Norvegijas un Somijas.

Kriteriji arzemju sadarbibas partneru izvele un sadarbibas merki nosaukti 2.5.2.
punkta.

Esos$a sadarbibas un internacionalizacijas attistiba atbilst virzienu merkiem un
attistibas planam un kopuma ir vertejama ka pietiekama. 2021. - 2027. gada to
planots paplasinat.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.




Iepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju izpildes
novertejums 19.pielikuma.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)
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ielikumi

I - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informacija par studiju virziena isteno3anu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekséjiem 1PIELIKUMS_ Saraksts ar galvenajiem normativajiem aktiem.pdf ANNEX 1. List of the main internal normative acts and regulations.pdf
normativajiem aktiem un regul&jumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 2.PIELIKUMS LU RIMK parvaldibas struktira.pdf ANNEX 2. LU RFMC management structure.pdf

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 3.PIELIKUMS. LU RIMK studiju virziena “Veselibas apripe” attistibas plans 6 gadiem.pdf ANNEX 3. Development Plan of the LU RFMC Study Direction “Health Care” for 6 years.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktira 4.PIELIKUMS Studiju virziena parvaldibas struktira.pdf ANNEX 4. Management Structure of the Study Direction “Health Care” pdf
Dokuments, kas apliecin, ka augstskola vai koledza studéjosajiem  5.PIELIKUMS_Par iespéju turpinat studijas pdf ANNEX 5. Opportunity to continue studies.pdf

nodroginas iespéjas turpind as ieguvi cita studiju programma
va cité augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem  6.PIELIKUMS_Par zaudéjumu kompensacilu.pdf ANNEX 6. Student guarantee on loss compensationpdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programm.

Studiju liguma tipveida paraugs 7.PIELIKUMS_Studiju liguma paraugi.pdf ANNEX 7. Sample of the Study Agreement. pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek3gjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 8.PIELIKUMS. Studgjo3o, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize.pdf ANNEX 8. Analysis of the results of surveys of students, graduates and employers.pdf

II - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrodinajums

Pamatinformacija par studiju virziena Tstenosand iesaistitajiem 9.PIELIKUMS_Pamatinformacija par studiju virziena fstenosand iesaistitajiem macibspékiem.xisx Annex 9.Basic information about the teaching staff involved in the implementation of the study direction.xlsx
macibspekiem

Macibspéku biografias (Curriculum Vitae Europass formata) 10.PIELIKUMS_Macibspéku CV .pdf ANNEX 10, Academic staff CV..pdf

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 11.PIELIKUMS_Apliecinajums par macibspéku valsts valodas zinasanam.pdf ANNEX 11. Knowledge of the state language of the teaching staff.pdf

virziena vaditaja parakstitu apliecingjumu, ka studiju virzienam
atbilstogo studiju programmu Tstenoan iesaistito macibspeku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veikéanai.

Augstskolas/ koledzas apliecingjumu par studiju programmas 12 PIELIKUMS_Par svesvalodu studiju procesa realizacila.pdf ANNEX 12, The study field Health Care in a foreign language.pdf
Tstenosana iesaistamo macibspeku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novertéjuma

fimeniem (limenu sadalfjums pieejams timeklvietné www.europass.Iv,

ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 13. PIELIKUMS Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam zinatniskas aktivitétém parskata perioda.pdf ANNEX 13. Summary of the quantitative data on scientific applied research activities carried out within the framework of the study direction.pdf
zinatniskas univai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

assistant.pdf

Macibspeku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 14 PIELIKUMS_Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu.pdf ANNEX 14, List of publications, patents, works of artistic creation of the teaching staff for the reporting period_Phys

saraksts par parskata periodu

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institucijam, t.sk. par prakses  15.PIELIKUMS_Sadarbibas partneru saraksts.pdf Annex 15 Cooperation partners.pdf

nodroginaganas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studgjozajiem un macibspékiem 16 PIELIKUMS _ Par arvalstu studéjosajiem un macibspekiem.pdf ANNEX 16. About foreign students and lecturers.pdf

Statistikas dati par studéjoso izejoso un iendkoso mobilitati (noradot  17.PIELIKUMS. Statistikas dati par studgjoso ienakogo un izejoso mobilitati pdf ANNEX 17. Statistics on incoming and outgoing student mobility.pdf

studiju programmas)
Statistikas dati par macibspeku ienakoso un izejoso mobilitati 18.PIELIKUMS. Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati.pdf ANNEX 18, Statistical data on incoming and outgoing mobility of the teaching staff during the reporting period.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendacilu izpildes parskats par sapemtajam acija 10.PIELIKUMS aciju izpildes parskats.pdf ANNEX 19, List of implemented recommendations.pdf
gan iepriekséja akreditacila, gan licencésanas un / vai izmainu
novertésanas proceduras un/ vai procediiras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa
Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  20.PIELIKUMS lesniegums.edoc ANNEX 20. Application.pdf
novértéganai
Il - Studiju - 3.1. Studiju pi jodie parametri
Par studiju programmas apgiganu izsniedzama diploma un ta 22.PIELIKUMS._Diploma paraugs_vecmate_LV.doc ANNEX 22. Diploma sample and Diploma Supplement_Pharmacist assistant.pdf
pielikumu paraugs
Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izgfitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai
Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda ANNEX 42. Statistical data on students_ Physician assistant.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenoana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
Studiju programma iegastamas kvalifikicijas atbilstibu profesijas ANNEX 44, Compliance of the study program with the Profession Standard_ Physician assistant .pdf
standartam val profesionalas kvalifikacias prasibam
Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam ANNEX 35_Compliance of the study program with the sector-specific regulatory framework_Midwife.pdf
normativajam reguléjumam
Studiju kursu/ modulu Kartéjums studiju programmas studiju 18.PIELIKUMS KartéSana Vecmate xisx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  47.PIELIKUMS_Studiju programmas plans_Arsta paligs pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 48 PIELIKUMS _Studiju kursi _Arsta paligs.pdf ANNEX 48_STUDY COURSES_Physician assistant.docx

Studgjoto prakses organizacijas apraksts

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak k pieci doktori, no kuriem vismaz trs Ir Latijas
Zinatnes padomes apstiprinati ekspert taja zinatnu nozaré vai
apaknozare, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

ajums, ka akadémiskas studiju programmas
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam




Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums
21.PIELIKUMS SVID ANALIZE.pdf
ANNEX 21. SWOT ANALYSIS.pdf

55.PIELIKUMS Koledzas macibspéku kvalifikacijas pilnveide.
Pieméri..pdf

ANNEX 55. Enhancing the qualification of the College teaching staff.
pdf

54 PIELIKUMS. Studiju programmas Masas studiju vietas izmaksas.pdf

ANNEX 54.State budget expenditure per student of the study
program “Nursing” (nurse) in 2020.pdf

1. Additional information after visit _ 04.04.2022._Lv only
1.pielikums-20220404164631.pdf
2. pielikums-20220404164709.pdf

3. pielikums-20220404164816.pdf
4. pielikums-20220404164906.pdf
5. pielikums-20220404164950.pdf

6.pielikums.pdf
8.pielikums-20220404165144.pdf
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Farmacija

41725

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Karlis

Macans
karlis.macans@medskola.lv

Mg.pharm.

67376911

Divu gadu un 6 ménesu laika sagatavot augsti kvalificétus, Latvijas
darba tirgu pieprasitus, konkurétspéjigus veselibas aprupes jomas
specialistus farmaceita asistenta profesija ar stabilu pamatu
muzizglitibai atbilstosi Latvijas Republikas likumdosanai,
farmaceita asistenta profesijas standartam un Eiropas Savienibas
direktivam.

1. nodroSinat studiju procesa norisi atbilstosi izglitibas standarta,
Latvijas normativo aktu, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG
2015) prasibam;

2. nodroSinat apstaklus un iespéjas iegut pirma limena profesionalo
augstako izglitibu atbilstosi farmaceita asistenta profesijas
standartam, darba devéju prasibam;

3. sniegt studéjosiem nepieciesamas teorétiskas zinasanas, ka ari
praktiskas un profesionalas iemanas ieglustamaja profesija,
sekméjot konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos
un darba tirgd;

4. nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalificétus macibspékus
un studiju procesa izmantojot masdienigu metodisko, zinatnisko un
materiali tehnisko nodrosinajumu;

5. attistit stud€joso zinatniskas analizes spéjas, prasmi patstavigi
risinat problémas, ka ari sekmét vinu iesaistisanos praktisku un
zinatnisku problému risinasana;

6. veicinat studéjoso izpratni par karjeras veidosanu, profesionalas
karjeras pilnveides un talakizglitibas procesiem, ka ari radit
motivaciju sava kvalifikacijas limena paaugstinasanai;

7. veicinat sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu augstakas
izglitibas iestadém, tai skaita studéjoso starptautisko mobilitati,
piedaloties starptautiskas programmas un projektos,

8. veidot sadarbibu ar farmaceitiskas apripes jomas darba
devéjiem.
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Sasniedzamie studiju rezultati ~ Zinasanas
1. Izskaidro cilvéka organisma uzbivi, taja notiekoSos fiziologiskos
un biokimiskos procesus, atskiribu starp normali un patologiski
funkcionéjosu organismu, terapijas un profilakses principus;
2. Parzina zalu vielu kimijas aspektus, zalu indikacijas un
kontrindikacijas, blakusparadibas un savstarpéjo mijiedarbibu, ka
ari uzglabasanas un utilizésanas principus;
3. Raksturo aptiekas organizacijas pamatprincipus, profesionalas
darbibas juridiskos aspektus, tai skaita fiziskas personas datu
aizsardzibas un konfidencialitates principus;

Prasmes

4. Izvérté un izmanto étiskas komunikacijas principus aptieka ar
klientiem, kolégiem un citiem veselibas aprupes specialistiem;

5. Lieto informacijas tehnologijas, lai stradatu ar uz pieradijumiem
balstitu informaciju, veikt ekspresdiagnostiku un sniedz pirmo
palidzibu;

6. Prot gatavot zales péc individualas arsta receptes vai
arstniecibas iestades rakstveida pieprasijuma;

7. Veic veseliga dzives veida un slimibu profilakses
propagandésanu, pamatojoties uz jaunakajiem zinatnes
sasniegumiem un ievérojot klientu intereses, izskaidro klientiem
lidzestibas principus un tas nozimi.

Kompetence

8. Spéj farmaceita uzraudziba konsultét aptiekas klientus, izsniegt
recepsu zales, bezrecepsu zales un citas aptiekas preces ar visu
nepieciesamo informaciju par tam;

9. Piedalas precu pasutisana, sanemsana, parbaudé un izvietosana,
ievéro normativos aktus par precu uzskaiti, uzglabasanu un apriti.

Studiju programmas nosléguma Valsts nosléguma parbaudijums - kvalifikacijas eksamens
paredzétais nosléguma (kvalifikacijas eksamena praktiska dala un kvalifikacijas darba
parbaudijums aizstavésana).

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 6 meénesi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 100

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Farmaceita asistents

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates agentlra "Latvijas RIGA TOMSONA [ELA 37, VIDZEMES
Universitates Rigas 1. medicinas koledza" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1013
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

16.tabula

Izmainas studiju programmas parametros kops ieprieksejas studiju virziena
akreditacijas lapas izsniegSanas nav planotas (studiju virziens “Veselibas aprupe”
akreditets ar studiju akreditacijas komisijas sedes 2013. gada 17. maija lemumu
Nr.5).

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpeéjo sasaisti. Studiju programmas istenoSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju programma visos parametros atbilst studiju virzienam “Veselibas aprupe”. Studiju
programmas istenosanas ilgums ir optimals planoto studiju rezultatu sasniegSanai un profesionalo
kompetencu iegtisanai, nodrosinot kvalificéta, veselibas apripé pieprasita specialista nonaksanu
darba tirgu péc izglitibas iegiSanas 2,5 gados.

Absolvéjot LU R1IMK, atbilstoSi studiju programmas nosaukumam tiek ieguta kvalifikacija
“Farmaceita asistents”. Specialisti tiek sagatavoti atbilstosi LR likumdosSanai, Latvijas darba tirgus
vajadzibam, profesijas standartam un Eiropas savienibas direktivam. Studiju programma
sasniedzamie merki, uzdevumi un rezultati ir atbilstosi profesijas standartam un profesionalo
asociaciju akcepteti (Latvijas Farmaceitu biedriba, darba devéju organizacijas). UznemsSana pilna
laika studiju programma “Farmacija” ar farmaceita asistenta kvalifikaciju notiek atklata un
vienlidziga konkursa kartiba, pamatojoties uz: centralizéto eksamenu latvieSu valoda un
svesvaloda, CE sertifikata uzradito eksamena dalu procentualo vidéjo vertéjumu, visu reflektanta
kartoto centralizeto eksamena dalu procentualo vidéjo vertejumu, ka ari reflektantam jauzrada
atestata atzime kimija vai izzina, ka macibu priekSmeta “Dabaszinibas” satura apgita kimija
atbilstosi videjas izglitibas standartam.

Papildus ir veikta ari studiju kursu kartésana (skat. 27.pielikumu) studiju programmas studiju
rezultatu sasniegSanai. Studiju programmas kartéSana atbilstoSi profesijas standartam
“Farmaceita asistents” (4. profesionalais kvalifikacijas limenis) lava veikt padzilinatu analizi un

86



sekmét atseviskus saturiskus labojumus, pieméram, studiju kursu sasniedzamo rezultatu
precizésanu.

Studiju programmas kods atbilst Latvijas izglitibas klasifikacijas struktiras limeniem saskana ar
13.06.2017. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 322 "Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju".

56.pielikums (pieejams tikai latviesu valoda, péc pieprasijuma informacija var tikt
sniegta arl anglu valoda) - Studiju programmas “Farmacija” ar farmaceita asistenta
kvalifikaciju salidzinajums un nozime

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Latvijas Farmaceitu biedribas (turpmak - LFB) prezidente Dace Kikute norada, ka
Latvija verojams farmacijas specialistu trukums, ka ari pastav paaudzu mainas
problema, kas ietekme farmaceitiskas aprupes kvalitati.[1]

2020.gada 13. marta LFB registra bija registreti ap 1378 aktivi farmaceita asistenti.
Savukart aktivi farmaceiti - 1666.[2] Tatad, matematiski rekinot, sanak, ka Latvija uz
vienu farmaceitu ir 0,8 farmaceita asistenti. Ka rada LFB ieguta informacija par
situaciju citas ES valstis un ar1 pasaule, ierasta prakse ir - uz vienu farmaceitu vismaz
divi asistenti, bet biezi tie ir ¢etri un vairak. LFB vadiba norada, ka saskana ar
iepriekS mineéto, ir uzskatami redzams, ka Latvija trukst tiesi farmaceita asistentu
(koledzu beigusSo specialistu).[3]

“Interese par farmaceitu ‘importéSanu’ no citam valstim, musuprat ir apdraudéjums
jau ta zemajam profesijas novertejumam un izkroplos darba tirgu vel vairak,” uzsver
LFB vadiba. Tapat biedriba informe, ka 36% no registra esosajiem farmaceita
asistentiem ir vecaki par 60 gadiem un 28% ir 51 - 60 gadu vecuma robezas. Bet tikai
aptuveni 10% ir vecuma lidz 30 gadiem. Un tas nozimé, ka farmaceita asistenti
kopuma noveco. It ipasi tas noverojams arpus Rigas.[4 ]

Tautsaimniecibas prognozes liecina, ka lidz 2030.gadam Latvijas darba tirgu joprojam
bus pieprasijums pec videja posma veselibas aprupes specialistiem, t.sk., farmaceita
asistentiem, ko sagatavo LU R1MK.

[1] MIC Administracija “LFB Gada konference - par farmaceitiskas aprupes tagadni un nakotni Latvija”
(2018). // pieejams
https://farmacija-mic.lv/lfb-gada-konference-par-farmaceitiskas-aprupes-tagadni-un-nakotni-latvija/

[2]Latvijas Farmaceitu biedriba “Registretie farmaceitu asistenti” (13.03.2020). // pieejams
https://www.farmaceitubiedriba.lv/uploads/files/publatsk asist(4) 10.pdf _

[3] Latvijas farmaceitu biedriba “LFB iepazistina veselibas ministri ar farmaceitiem svarigiem
jautajumiem” (2016). // pieejams
https://www.farmaceitubiedriba.lv/lv/lfb-iepazistina-veselibas-ministri-ar-farmaceitiem-svarigiem-jautaj
umiem

[4] Turpat



https://farmacija-mic.lv/lfb-gada-konference-par-farmaceitiskas-aprupes-tagadni-un-nakotni-latvija/
https://www.farmaceitubiedriba.lv/uploads/files/publatsk_asist(4)_10.pdf

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

LU R1MK tiek 1stenota pilna laika klatienes studiju programma “Farmacija” ar
farmaceita asistenta kvalifikaciju par valsts budzeta lidzekliem un par juridisko vai
fizisko personu finansu lidzekliem.

Valsts budzeta vietu skaitu un sagatavojamo specialistu skaitu studiju programma
“Farmacija” ar farmaceita asistenta kvalifikaciju katram saimnieciskajam gadam
nosaka LU R1MK vienoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju (kops 2019.gada
1.julija ar Latvijas Universitati). Parskata perioda (2013-2020) katru gadu ir pieskirtas
97 valsts budzeta finansetas studiju vietas. Koledza regulari izpilda vienoSanas par
studiju vietu aizpildi un sagatavojamo specialistu skaitu.

Imatrikulacija

Katra saimnieciska gada sakuma sanemot apstiprinato valsts budzeta vietu skaitu,
Studiju nodala veic studéjoso skaita prognozes aprékinus saimnieciskajam gadam, tai
skaita iesniedz Koledzas padomei priekslikumu par imatrikuléjamo studejoso skaitu.

Pamatojoties uz noslegtajiem sadarbibas ligumiem ar aptieku tikliem un apzinot
koledzas resursus, 2 reizes gada notiek imatrikulacija par juridisko vai fizisko personu
finansu lidzekliem.

Vairaku gadu garuma aprobéta pieeja darbam ar reflektantiem un 1.studiju gada
studéjosajiem Jauj prognozet studejoso atbirumu, un noteikt optimalu imatrikuléjamo
studejoso skaitu. Studeéjosie, kuri partrauc studijas, tiek lugti aizpildit anketu par
iemesliem; ka viens no butiskakajiem argumentiem studiju partrauksanai - grutibas
apvienot personigo dzivi un darbu ar studijam, ka rezultata rodas kavejumi studiju
programmas izpilde. Studiju programma pedejos 5 gadus verojama tendence
paaugstinaties studéjoso vecumam. Vismaz 30% studejoso jau ir kada ieprieks iegtta
izglitiba vai nepabeigta izglitiba; lielai dalai studéjoso ir gimenes.

Lai monitoréetu 1.studiju gada studejoso atbirumu, koledza darbojas vairakos
virzienos - organizé Informacijas dienas koledza vai Latvijas vidusskolas, kur
potencialie studenti tiek iepazistinati ar studiju specifiku un sasniedzamajiem
rezultatiem katra studiju gada nosleguma un péc 2,5 gadu studijam. 1.studiju gada
studejosiem notiek tikSanas ar nozares profesionaliem ikgadéja karjeras izglitibas
pasakuma “TikSanas ar zvaigzni”, kur studenti var uzdot jautajumus aptieku tiklu
vaditajiem, Latvijas Farmaceitu biedribas prezidentei D.Kikutei u.c. StudejosSajiem
nepiecieSamo atbalstu (psiho-emocionalo, ar studiju procesu saistito, sadzives
jautajumu risinasanai) sniedz Studiju nodala un programmas vaditajs, tiek piesaistiti
atbildigie koledzas specialisti.

Sagatavoto specialistu skaits.




Parskata perioda no 2013.-2020. gadam Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas
koledza ir sagatavojusi 297 farmaceita asistentus par valsts budzeta lidzekliem un 224
farmaceita asistentus par juridisko vai fizisko personu finansu lidzekliem.

2020.gada valsts monitoringa dati par 2017.gada absolventu nodarbinatibu apliecina
augstu musu koledzas absolventu nodarbinatibu iegutaja specialitaté - 93,5 %.

Koledzas Arstniecibas un farmacijas katedras un studiju programmas “Farmacija” ar
farmaceita asistenta kvalifikaciju i1stenotaju kopéja pieredze lauj prognozet, ka
studejoso skaits programma palielinasies atbilstosi tirgus pieprasijumam.

Statistikas dati par programmas studejosajiem, absolventiem pievienoti 23.pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendenceém novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Koledzas un studiju programmu vadiba regulari tiekas ar farmacijas nozares
parstavjiem, lai aktualizétu studiju programmas saturu atbilstoSi jaunakajam
tendencem, piemeram, studiju kursa “Farmaceitiska aprupe” ar sadarbibas partneru
finansialu atbalstu, studentiem ir iespeja apgut pacientu konsultéSanas prasmi
maksimali realajam darbam pietuvinata vide - Aptiekas simulacijas modeli, kur
tehniskais nodrosinajums un aptiekas produktu daudzveidiba atbilst istai atverta veida
aptiekai, 1idz ar to studentiem ir iespéja apgut pacientu apkalpoSanas un
konsultesanas prasmi, esot farmaceitiskas apripes situacijam adapteta vide.

Pamatojoties uz darba deveéju ieteikumiem, parskata perioda studiju programmas
satura veiktas sekojosas izmainas- studiju kursa “Botanika” apjoms samazinats no 3
KP uz 2 KP, studiju kursi “Uztura bagatinataji” (1 KP) un “Ievads kulturologija” (1 KP)
iznemti no programmas un novirziti 1. kursa praksei. Samazinats apjoms studiju
kursiem “Farmakognozija” (no 4 KP uz 3 KP), “Informaciju tehnologijas farmacija” (no
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2 KP uz 1 KP), “Farmaceitiska aprupe” (no 7 KP uz 6 KP). Programma ieviesti jauni
aktuali studiju kursi - “Civila aizsardziba” (1 KP) un “E-veseliba” (2 KP).

Studiju programmas merkis ir balstits uz aktualo profesijas standartu un darba tirgus
vajadzibam. Studiju kursu saturs tiek izstradats atbilstoSi studiju kursa merkim,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Tapat jauzsver, ka studiju kursa saturs
ir sagatavots, pamatojoties uz aktualo profesijas standartu “Farmaceita asistents”
(25.pielikums). Jauna Farmaceita asistenta profesijas standarta izstradi 2020.-2021.g.
koordine latvijas Farmaceitu biedriba, ta izstradi vada RSU Sarkana Krusta medicinas
koledza, darba grupa piedaloties ari LU R1MK docétajiem.

Studiju kursu aprakstu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un
zinatnes attistibas tendencem. Studiju kursu merki atbilst studiju programmas
merkiem, kas atbilst profesijas standartam, LR likumdosanai, tirgus vajadzibam un ES
direktivam. Akademiska personala un studentu veiktie petijumi balstiti farmacijas
nozares attistiba un farmaceitiskas aprupes procesa uzlabosana, veselibas
saglabasana, un ir pozitivs ieguldijums studiju programmas attistiba un studiju satura
pilnveidoSana. Veicot izpeti, studiju kursi tiek papildinati ar aktualakajam nozares
novitatem. Akadémiskais personals piedalas zinatniskas konferencés un praktiskajos
seminaros, izstrada macibu gramatas un metodiskos materialus. Jauni studiju kursi
tiek veidoti, nemot vera darba deveju ieteikumus un nozares aktualitates. Viens no
studiju programmas kvalitates nodrosSinajuma raditajiem ir sadarbiba ar
potencialajiem darba devejiem, komunicejot par darba tirgus aktualitatém un
pieprasijumu, uzklausot ierosinajumus studiju kursu satura uzlabosana un studiju
programmas attistiba. Farmacijas nozare sanem farmaceita asistentus, kas ieklaujas
farmaceitiskas aprupes komandas darba, ienemot noteiktas lideribas pozicijas. Studiju
kursu saturs tiek parskatits vismaz vienu reizi gada, bet parasti - pirms katra
semestra. Docétaji papildina kursa saturu ar jaunako informaciju atbilstoSi
tautsaimniecibas attistibas norisem un tendencem. LU R1MK akademiskais personals
ir ar1 savas nozares vadosSie profesionali, kas kalpo par piemeru farmaceita asistenta
profesijas apguvei.

Veikta studiju kursu kartésana (skat. 27.pielikumu).

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades

jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno

pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Kriterijs nav piemérojams.
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3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studenti tiek verteti visos studiju kursos, ieverojot kursu aprakstos minetos rezultatus
un parbaudes formas. Gala vértéjumus veido teoretiskas zinasanas un praktiskas
iemanas, patstavigie darbi un eksamens vai ieskaite. Programmas istenoSanas procesa
tiek izmantotas musdienigas un daudzveidigas studiju metodes: lekcijas, seminari,
situaciju uzdevumi, patstavigie darbi, prezentacijas. Lekcijas lasa koledzas velétais
akademiskais personals, nozaré praktizejoSi specialisti ar atbilstosu izglitibu-
farmaceiti, arsti, biologi, kimiki, humanitaro un socialo zinatnu parstavji (juristi,
filozofi, filologi, psihologi).

Lai kvalitativak varetu apgut studiju kursa saturu, praktiskas nodarbibas studenti tiek
daliti grupas pa 8-12 cilvekiem, gan profilejoSos priekSmetos (“Farmaceitiska
tehnologija”, “Farmaceitiska aprupe”, “Farmakologija”, “Kimija”), gan medicinas
studiju kursu bloka (“Anatomija un fiziologija”, “Kliniska patologija”). Macibu procesa
tiek organizeti seminari, grupu darbi, patstavigie darbi, kuros studenti citstarp refere
ari sistematisko parskatu un metanalizu apkopojumus par konkreto tému, vai ari
prezente savus pétniecisko darbu studiju kursa ietvaros. Macibu metodes tiek
adaptétas un papildinatas, vadoties péec katedras sédes noléemumiem.

Covid 19 pandéemijas noteikto ierobezojumu dél], lekcijas un nodarbibas tiek
organizetas izmantojot tieSsaistes rikus, piem., Skype, Google Meet, Whatsapp,
Zoom. Studiju sasniegumu novertésana visbiezak notiek izmantojot Google Forms.
Parejas perioda lidz atjaunotas Moodles versijas palaiSanai, macibspeku piedavato
papildu macibu materialu vienkopus uzkrasana notiek Google Drive. Organizejot
studiju procesu attalinati COVID 19 noteikto ierobezojumu deé], ir prasiba
studéjosajiem ieslegt kameru tieSsaistes lekcijas un nodarbibas, pieslédzoties
izmantot savu vardu un uzvardu. TieSsaisté organizétajiem rakstiskajiem
parbaudijumiem tiek noteikts limitets pieejas laiks un noteikta prasiba izmantot otru
kameru ta, lai butu redzams studéjosa darba galds un darbibas monitora.

Studiju nobeiguma studenti pierada savas praktiskas zinasanas kvalifikacijas prakses
eksamena, izvelas sev interesejosu tematu, un sadarbiba ar darba vaditaju izstrada un
aizstav kvalifikacijas darbu, kura aizstavesana demonstré studiju laika iegutas
zinasanas, prasmes, kompetences par farmaceitisko aprupi.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéejosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
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sveSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Lai nodrosinatu darba devejus ar farmaceita asistentiem, studiju laika studentiem tiek
sniegtas gan teoretiskas zinasanas, gan praktiskas iemanas, balstoties uz profesijas
standarta noteiktajam. Lai pec koledzas absolvésSanas specialists butu gatavs darba
tirgum, jau studiju procesa katram studentam ir jaiziet 3 prakses aptieka. Skatit
30.pielikumu un 53.pielikumu.

Koledza visas studiju virziena programmas, t,sk. farmaceita asistentiem, 100%
nodroSina prakses vietas, piedavajot iespéju iziet praksi tuvak dzivesvietai vai aptieku
tikla pec studenta izveles. Koledza cieSi sadarbojas ar visiem Latvijas lielakajiem
aptieku tikliem, nodrosinot

augstu prakses kvalitati:

e A/S “Sentor Farm aptiekas” (Méness aptieku tikls);
» STIA “BENU Aptieka Latvija”

 SIA “Euroaptieka”

 SIA “Latvijas Aptieka”

e SIA “Saules aptieku parvalde”

» SIA “A Aptiekas” u.c.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un noveértejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosléguma darbu vértéjumiem.

Valsts nosleguma parbaudijuma - kvalifikacijas eksamena sastavdala ir kvalifikacijas
darba aizstavesSana, kuru studenti izstrada par savu izveléto tému, konsultéjoties ar
studiju programmas vaditaju un kvalifikacijas darba vaditaju. Temu izveli ietekme
aktualitates nozare, macibu prakse guta pieredze un teoretiskajas nodarbibas
sanemtas zinasanas, prasmes un atzinas. Parskata perioda ir noverojama tendence
studentiem izveleties kvalifikacijas darbu temas saistiba ar farmaceitisko aprupi,
farmakognoziju, farmakologiju un praktisko farmaciju, pieméram, “Farmaceitiska
aprupe laktozes nepanesamibas gadijuma”, “Farmaceitiska aprupe migrenas
gadijuma”, “Krioterapija farmaceitiskaja aprupé un dermatologija ” u.c. Pec otra
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studiju semestra studentiem tiek dots uzdevums ievakt arstniecibas augus (sagatavot
herbariju un drogas). Ari Si prakse dazreiz ietekmé kvalifikacijas darba témas izveli,
piemeéram, “Dabas produkti sievietém menopauze,” “Apiterapija un bisu inde
medicina,” “Karminativie lidzekli farmaceitiskaja aprupe”, “Biologiski aktivas vielas
kanepju dzimtas augos”, “Zemestauku izmantoSanas iespéjas medicina” u.c.
Petnieciskie darbi farmakologija izstradati par Sadam témam: “Cukura aizstajéju
ietekme uz cilveka organismu”, “Sapju terapija izmantojamie adjuvanti un
nemedikamntoza arstéSana”, “Uzturs un uztura bagatinataji grutniecibas perioda”,
“Polifarmacija aptiekas prakse” “Kofeins un ta ietekme uz organismu” u.c. témas.
Savukart, Praktiskaja farmacija pétitas temas par dazadiem farmakoekonomiskiem vai
juridiskiem jautajumiem, ka pieméram, “ E- recepte klientu un profesionalu
vertejuma”, “Kludas receptés un to ietekme uz farmaceitisko aprupi”, “Pacientu
lidzestiba zalu terapija ”, “Referento medikamentu aprite aptieka”, “Joda preparatu
patérin$ aptieka “X”, “Farmaceita konsultaciju kvalitates ietekme uz pacienta
lidzestibas veicinasanu” u.c.

Péc katras kvalifikacijas darba priekSaizstavesanas un gala aizstavéSanas sedes notiek
katedras macibspeku sapulce, kura tiek analizeti studentu petnieciskie darbi, to
saturs, forma, prezentacija un to novertéjums, tiek sagatavoti priekslikumi
parbaudijuma uzlaboSanai un iesniegti Studiju programmu padomei izskatiSanai.
Valsts nosleguma parbaudijuma komisijas sastava ir nozares parstavji, kas dod savu
vertejumu un ieteikumus kvalifikacijas darba temu izvelei un petniecibas kvalitates
uzlabosSanai.

= T

10 balles 9 balles & balles 7 balles

2016./2017. ' 12 ' 19 ' A '
2017./2018. ' 14 ' 26 | 5 5
H2018./2019. X.2018 9 ' 24 ' 13 4
%2018/2019.11 | 10 ' 19 - 11 4
®2018/2010N | 6 ' 10 | 6 2
2019./2020.XI 7 23 | 16 4
= 2019./2020. I 2 10 4 2
2019./2020.11 2 10 | 4 2
% 2020./2021.X 5 16 6 )

7.att. Valsts nosleguma parbaudijuma- kvalifikacijas darba aizstavesanas
rezultatu dinamika

Valsts nosleguma parbaudijumu komisija katru gadu, aizpildot parbaudijuma norises
protokolu, atzime studéjoso kvalifikacijas darbu tematikas aktualitati, daudzpusibu,
sasaisti ar praktisko darbu. Rekomende programmas absolventiem uzstaties
profesionalo asociaciju sanaksmes, konferencés ar savu kvalifikacijas darba
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prezentaciju.

Kvalifikacijas darbu un to aizstaveésanas augsto rezultatu pamata ir koledza aprobéta
sistema kvalifikacijas darba izstrades procesa vadiSanai, piem., noteikts macibspéekiem
maksimalais skaits kvalifikacijas darbu vadiSanai, ieviesta kvalifikacijas
darba izstrades starpposma kontrole - teoretiskas dalas priekSaizstavésana ar
komisijas klatbutni, kas tiek organizeta ka studejoSo paveikta darba prezentacija un
pétnieciskas dalas ieceres prezentacija. Sada starpposma kontrole lauj savlaicigi
konstatet problematikas vietas darba izstrades gaita un samazinat plagiatisma
riskus.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

LU R1MK programmas “Farmacija” ar profesionalo kvalifikaciju “Farmaceita
asistents” studiju baze, ietverot iesaistitas strukturvienibas (katedru, docetaju grupu
u.c.) un nepieciesamo paligpersonalu, ir atbilstosa studiju programmas istenosSanas
nosacljumiem. Aril informativa un metodiska baze, datubazes un biblioteka pieejama
literatura atbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem. Finansiala baze un
studiju programmas izmaksas ir atbilstosas studiju programmas vajadzibam un
istenosanas nosacijumiem. Materialtehniska baze un tas pieejamiba studéjosajiem un
macibspéekiem ir atbilstosa studiju programmas specifikai un istenosanai.

Studiju programmas saturs veidots, pamatojoties uz farmaceita asistenta profesijas
standartu. Programmas istenoSanas procesa tiek izmantotas musdienigas un
daudzveidigas studiju metodes: lekcijas, seminari, situaciju uzdevumi, patstavigie
darbi, prezentacijas. Studiju programmas attistiba tiek planota un virzita atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam un koledzas kopigas attistibas vizijas konteksta, ievérojot
studiju programmas specifiku. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku
kvalifikacija palidz kvalitativi sasniegt studiju rezultatus, jo liela dala no
macibspekiem praktize ari sava specialitate un tadel studentiem kursu ietvaros var
sniegt aktualu un praktisku informaciju, kas ir maksimali pietuvinata ikdienas darba
videi.

Studijas ir nodrosSinatas ar programmas profesionalajiem meérkiem, saturam un
sagaidamajam rezultatam atbilstoSu metodisko bazi, macibu materialiem, kas regulari
tiek aktualizeti un papildinati. Studentiem ir iespeja izmantot macibspeku veidotos
macibu lidzeklus e-vide. Studiju procesa tiek izmantoti datori un multimediji, bezvadu
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internets, datorklase, biblioteka un lasitava, macibu un metodiskie materiali (papira
un elektroniska formata, ari - CD, DVD). E-vide ievietotie materiali, ka ar1 informacijas
un komunikaciju tehnologdiju izmantosana konsultacijam Jauj atseviSkas studiju témas
apgut arl arpus macibu iestades.

Studiju programmas “Farmacija” studentiem bibliotéka piedava gramatas praktiskaja
farmakologija, kimija, homeopatija, arstniecisko augu rokasgramatas u.c. Bibliotekas
fonds tiek papildinats ar jaunakajiem gramatu izdevumiem un medicinas
periodiskajiem izdevumiem. Studentiem pieejami kvalifikacijas darbi, zinatniski
petnieciskie un metodiskie materiali, citi publicetie darbi, ka ar1 brivpieejas
elektroniskie resursi (e-gramatas, e-zurnali, datubazes farmacija un kimija, Zalu
registri, e-resursi uz pieradijumiem balstitaja medicina, veselibas aprupe, medicinas
statistika, ka ar1 LNB digitalie resursi)[1].

Atbilstosi programmas “Farmacija” istenoSanas meérkiem un izveletam apmacibas
metodem, koledza ir izveidotas atbilstoSas auditorijas un macibu kabineti, kuru
aprikojums un materialie resursi parsvara iegadati par STEM un ERAF lidzekliem, ka
ar1 par pasas koledzas lidzekliem.[2]

Uzsakot studijas programma, studenti apgust visparizglitojoSos studiju kursus, kurus
realizé speciali iekartotos lekciju un praktisko nodarbibu kabinetos. Auditorijas ir
aprikotas ar multimedialo tehniku (portativie datori, interaktivas tafeles, projektori
lekciju materialu, seminaru tematiku ilustréSanai un prezentaciju demonstrésanai,
video konferences sistemas dalibai konferences, seminaros, apmacibas). Datortehnika
dod iespeju operativi iegut informaciju interneta resursos, verot tur ievietoto macibu
materialu vizualizaciju un veikt nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu izvelétas
macibu metodes realizaciju. IT infrastruktiras nodrosinajums LU R1MK detalizetak
aprakstits II dalas 3.nodalas 2.3.2. kriterija. Praktisko nodarbibu telpas tiek izmantoti
dazadi materialie resursi un veikti situaciju uzdevumi. Bibliotékas resursi aprakstiti II
dalas 3.nodalas 2.3.3. kriterija.

Programmas “Farmacija” ar profesionalo kvalifikaciju “Farmaceita asistents” studiju
materialtehniskais nodroSinajums 52.pielikuma.

[1] LU R1MK studentiem pieejamie interneta resursi un datubazes publicéti koledzas
majas lapa sadala “Biblioteka” - https://www.rmk]1.lv/lv/studentiem/biblioteka/

[2] Atsevisku kabinetu aprikojums publicets koledzas majas lapa sadala “Macibu vide”
- https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/macibu-vide/

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).



https://www.rmk1.lv/lv/studentiem/biblioteka/
https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/macibu-vide/

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finansejuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Finansiala baze un studiju programmas izmaksas ir atbilstosas studiju programmas vajadzibam un
istenoSanas nosacijumiem. Studiju virziena finansu resursus veido valsts budzeta dotacija un pasu
ienémumi, un finanSu resursi nodroSina studiju programmas istenosanu studiju rezultatu
sasniegSanai.

Studiju programmas "Farmacija" (farmaceita asistents) valsts finansejuma sadalijums
pa gadiem: 2017.gads - 376951 EUR; 2018.gads - 393247 EUR; 2019.gads -
412465 EUR; 2020.gads - 416013 EUR.

17.tabula

Studiju vietas izmaksa uz vienu studentu studiju programma “Farmacija” (farmaceita
asitents) 2020.gada

No valsts budieta finans&tu studiju vietu skaits o7
Izmaksu veids EUR
Darba alga uz vienu studiju vietu gada 1459 24
Darba d&vEja valsts socidlds apdrodindsanas obligitis iemalksas 351,53
Pakalpojumu apmaksa - Skas apsaimniekosana, infrastruldiiras attistiba 365,38
Macibu aprikojuma modernizacija, macibu materialu un inventara iegade 138.69
Pamatlidzekhu iegade 70.06
Kopa vienas studiju vietas izmaksa gada 2384.90

Studiju virziena ieklauto studiju programmu savstarpéja sasaiste ir labs priekSnoteikums tam, ka
liela dala koledza iegadatas materiali tehniskas bazes (macibu iekartas, praktisko manipulaciju
kabineti, mulazas, simulaciju manekeni, digitalas tafeles u.c.) tiek veiksmigi izmantota ne tikai
viena, bet vairakas studiju programmas.

17.1.tabula

Minimals studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju programmas
rentabilitati
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Studiju programma Minimalais stud&jo3o skaits

Studiju programma "Arstnieciba” (arsta paligs) latviesu valoda, pilna
laikca, ldatiene a9

Studiju programma "Arstnieciba” (vecmate) latviesu valoda, pilna
lailca, Idatiene 64

Studiju programma "Farmacija" (farmaceita asistents) latviesu
valoda, pilna laika, klatiene 93

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéeto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku kvalifikacija palidz kvalitativi sasniegt
studiju rezultatus, jo lielaka dala no macibspekiem praktizé aril sava specialitaté un tadel
studentiem kursu ietvaros var sniegt aktualu un praktisku informaciju, kas ir maksimali
pietuvinata ikdienas darba videi. To, ka macibspéku kvalifikacija ir tiesa sasaisté ar studiju
rezultatiem, apliecina studiju starpposmu un nosleguma kvantitativie un kvalitativie raditaji, ka ar1
studentu, absolventu un darba deveju atsauksmes. Kopuma studiju programmas istenoSana
iesaistito macibspeku kvalifikacija vértéjama ka atbilstoSa gan programmas istenosanas
nosacijumiem, gan normativo aktu prasibam. Ka piemerus tam, ka docetaji pilnveido savu
kvalifikaciju, var minet:

1) Mg. pharm. Antru Ziemeli
18.tabula

2015.g.11.maijs. Seminars. Dazadas produkta strategijas ietekme uz medikamentu
lietotajiem. Ieskats par zalu registracijas veidiem. Originalie vai generiki,
farmakologa pamatojums. Biologiskas un biologiski lidzigas zales. (SIA
“Farmacijas akademija”)

2015.g.13.0ktobris. Seminars. Mutes dobuma saslim$anas un higiéna. ( SIA “Farmacijas
akademija”)

2015.g.11.novembris. Seminars. Omega-3 taukskabju nozime bérnu veselibai un augsanai. ( SIA
“BENU Aptieka Latvija”)
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2015.¢g.9.decembris.

2016.g.13.janvaris.

2016.g.27 janvaris.

2016.g2.septembris-2017.g.17.maijs

2017.g.19.maijs.

2017.g. 15.decembris.

2018.g.20.marts.

2018.g.11.0ktobris.

2018.g. 14.novembris

2019.g.8.februaris.

2019.g.

2020.g.4.marts.

2) Mg. sc. sal. Alinu Krivinu

Seminars. Vitamini un mineralvielas bérnu uztura. (SIA “BENU Aptieka
Latvija”)

Kursi. Dzilo elpcelu saslimsanas I. (SIA “Farmacijas akadémija”)

Kursi. Dzilo elpcelu saslim$anas II. (SIA “Farmacijas akadémija”)

Talakizglitibas kursi. 2. limena profesionalas augstakas studiju
programmas “ Farmacija” studiju kursa “Aptiekas zalu tehnologija”

lekcijas. (RSU Talakizglitibas fakultate)

Seminars. Stress, izdegSana, depresija - farmaceita iespéjas un loma $o
pacientu aprupe.(LFB)

Seminars. Hroniskais nogurums un ta parvaréSanas iespéjas.( Latvijas
Farmacijas arodbiedriba)

Seminars. Patentbrivas vai inovativas zales - farmaceita iespéjas
farmaceitiskaja aprupe. (SIA “BENU Aptieka Latvija”)

Seminars. Sievietes labsajutas formula dazados vecuma posmos. (
Ewopharma AG)

Seminars. D vitamins - lietot vai nelietot? ( SIA “BENU Aptieka Latvija”)

Seminars. Specifiska un simptomatiska arstésana virusu gadijumos.
AtbilstoSo medikamentu pareiza lietoSana, mijiedarbiba un
blakusparadibu riski, to novérSanas iespéjas. Farmaceitiska apriupe
pacientiem virusu infekciju gadijumos. ( Latvijas Farmacijas
arodbiedriba)

Augstskolu didaktikas kursi. ( LU)

Seminars. Mutes veselibas situacija Latvija un ka to uzlabot. (SIA “BENU
Aptieka Latvija”)

1. 1.-8. augusta 2020 - Medikamentozas terapijas pamatprincipi onkologija (Eiropas sociala
fonda projekts, “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabo$anai”)

2.26.11.2016 LAB starpdisciplinaraja konference “Bérna veseliba”

3.19.03.2016 LAB starpdisciplinaraja konference “Svarigakas novitates pasaules medicina’

J

4. 24.05.2018 - SIA “Farmacijas akademija” lasijusi lekcijas talakizglitiba farmacijas
specialistiem “Alergiju daudzpusigas izpausmes”

5.20.09.2018 SIA “Farmacijas akademija” lasijusi lekcijas talakizglitiba farmacijas

specialistiem “PasarstéSanas iespéjas saaukstésanas gadijuma”.

Studiju programmas merka - sagatavot veselibas aprupes specialistu ar farmaceita asistenta
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kvalifikaciju - istenosana tiek iesaistiti veletais akademiskais personals un vieslektori.

¢ Kopejais macibspeku skaits: 18 doceétaji uz 3,53 akademiska personala likmem.
o Akadémiskais personals - 1 docents, 7 lektori
e Vieslektori - 10

28.pielikuma astpogulota informacija par studiju programma "Farmacija" (41725) ar farmaceita
asistenta kvalifikaciju iesaistitajiem macibspekiem. Informacija par macibspeku izglitibu sniegta
9.pielikuma "Pamatinformacija par studiju virziena iesaistitajiem macibspekiem".

Informacija par docéetaju kvalifikacijas paaugstinasanu tiek registréta koledzas Personala nodala.
Citu informaciju skat. II dalas “Studiju virziena resursi un nodrosinajums” 2.3.6 kritérija.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

2013. un 2019. gada koledza notika akadémiska personala vélésanas, kad konkursa kartiba uz 6
gadiem tika atjaunots akademiska personala pamatsastavs. Lidzas ieveletajiem macibspékiem
programma viesdocetaju statusa tiek iesaistiti atziti nozares specialisti, kas, budami praktiki sava
profesija, vel vairak pietuvina studiju kursa programmas saturu realajai darba videi. Macibspéeku
izmainas visbhiezak notikusas tiesi pieaicinato vieslektoru sastava. Koledzai ta ir iespéja attieciga
studiju tematiskaja cikla/studiju kursa vai nu vajadzibas gadijuma aizvietot kadu docetaju no
pamatsastava vai nodrosinat studiju norisi kada specifiska studiju satura joma.

Parskata perioda no 2013. gada lidz 2020. gadam, ir bijuSas pozitivas izmainas, jo piesaistiti
studiju programmai vieslektori, kur ir savas nozares praktiki, bet docétaju skaits, kuri partraukusi
darba tiesiskas attiecibas ir relativi neliels. Saja perioda studiju programmai pievienojusies
farmaceitiskas tehnologijas docetaji, diplometi un sertificeti farmaceiti - Mg. pharm. Antra
Ziemele un Mg. pharm. Karlis Macans. No 2019. gada farmakologdijas docéetaji - dr. Konstantins
Pavlovs un kliniska farmaceite Mg. clin. pharm. Anda Lapina. Farmaceitisko apriupi vada
sertificeta farmaceite Mg. pharm. Ligita Kukule, otra studiju kursa docetaja ir aptiekas vaditaja
sertificeta farmaceite Mg. pharm. Inese Sniedze. Tapat studiju programma kops 2019. gada
studiju kursu “Psihologijas pamati” docé kliniskais psihologs Mg. psych. Ivars Koskins, kuram ir
gan pedagogiska pieredze darba ar izglitibas iestades jaunieSiem, gan pieredze kliniska vide,
konsultejot klientus. Farmakologijas un Kliniskas farmakologijas kursu docésana ir iesaistita arl
kliniska farmaceite Mg. sc. sal. Alina Krivina un farmaceits Mg. pharm. Janis Ositis. Studiju kursu
“Praktiska farmacija” vada P.Stradina KUS slegta tipa aptiekas vaditajs Andrejs Kanapuhins.

Piesaistot jaunus doceétajus, uzlabojas jaunas informacijas ieguves iespéjas un kopeja studiju
kvalitate programma.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozarée (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
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macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programmas “Farmacija” (41725) ar farmaceita asistenta kvalifikaciju
macibspeku kodolu veido nozares studiju kursu docétaji R.Kidika, L.Kukule, J.Ositis,
K.Macans, A.Kanapuhins u.c., visparizglitojoSo studiju kursu docétaji V.Bunne,
S.Melberga, I.Robina, J.Pavlovskis-Sneiders u.c.

Programmas macibspéki piedalas visu koledzas macibspéku kopéja sanaksmes, kas
tiek organizetas 3 reizes gada: macibu gada sakuma, 1.semestra nosleguma un
2.semestra nosleguma. Macibspeki iepazistas ar ieprieksSeja perioda izvirzito merku
sasniegSanas gaitu un rezultatiem, sanem informaciju par planotajam aktivitatém,
izvirzitajiem izdevumiem jaunajam studiju gadam.

Programmas vaditajs K.Macans programmas sanaksmes apspriez studiju programmas
attistibas un realizacijas jautajumus (studiju vides iekartoSana/atjauninasana, nozares
aktualitates, studiju kursu programmas satura aktualizacija un savstarpejas sasaistes,
péctecibas nodrosinasana). Vismaz divas reizes gada tiek parrunati studéjoso studiju
gaitas starpposma rezultati (uz 1.novembri un 1.aprili), kas lauj identificet studiju
programmas izpildes problémas un noteikt veicamo pasakumu kopumu, ka rezultata
samazinas to studéjoso skaits, ipaSi 1.studiju gada, kuri partrauc studijas. Katedra
organize un vada macibspeku darba grupas studiju rezultatu kartesanai. Katedras tiek
veikta arl macibspeku savstarpejo nodarbibu vérosanas rezultatu analize.

Macibspeki sadarbojas studiju kursa nosleguma eksamenu, valsts nosleguma
parbaudijuma praktiskas dalas eksamenu materialu izstrade un ta norises izvertésana,
katru gadu tiek izstradats kvalifikacijas darbu paraugtéemu piedavajumu saskana ar
koledzas pétnieciska darba virzienu un pasa macibspéeka pétnieciska darba virzienu.
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Studiju programmas merka - sagatavot veselibas aprupes specialistu ar farmaceita
asistenta kvalifikaciju - istenoSana tiek iesaistiti véletais akadémiskais personals un
vieslektori.

» Kopejais macibspeku skaits: 18 docetaji uz 3,53 akademiska personala likmem.

» Akademiskais personals - 1 docents, 7 lektori

« Vieslektori - 10

 Studejoso skaits programma uz 01.10.2020. - 180

» StudéjosSo un visu programma iesaistito macibspeku skaita attiecibu raditajs 10
studejosie: 1 macibspeks

» Studejoso un akademiska personala skaita attiecibu raditajs 22.5 studejosie: 1
macibspeks.
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Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilsto3i Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjoajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

émiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

22.PIELIKUMS_Diploms un diploma pielikums_Farmaceita asistents.pdf ANNEX 22. Diploma, diploma suplement sample_ Pharmacist assistant.pdf

23.PIELIKUMS _Statistikas dati par stud&jo3ajiem_Farmaceita asistents.pdf ANNEX 23. Statistical data on students in the study program_ Pharmacy.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

24.PIELIKUMS_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam_Farmaceita asistents.docx.pdf  ANNEX 24. Compliance of the study program with the National Education Standart_Pharmacist assistant.docx

(1).pdf
25 PIELIKUMS_Atbilstiba profesijas standartam_Farmaceita asistents .pdf ANNEX 25. Compliance of the study program with the Profession Standard_ Pharmacist assitant.pdf
26.PIELIKUMS_ Atbilstiba specifiskajam & \_Farmaceita asistents.pdf ANNEX 26. Compliance with the sector-specific regulatory framework_Pharmacist assitant.pdf
27.PIELIKUMS_Farmaceita asistents_kartésana.pdf ANNEX 27. Mapping of study courses_Pharmacist assistant.pdf
28.PIELIKUMS_Studiju programmas plans_Farmaceita asistents .pdf ANNEX 28. Curriculum of the study program Pharmacy .pdf
29.PIELIKUMS_Studiju kursu apraksti_Farmacija .pdf ANNEX 29. DESCRIPTION OF THE STUDY COURSE_Pharmacist assistant.pdf
30.PIELIKUMS_Studéjoso prakses organizacijas apraksts_Nolikums par praksi_Farmaceita asistents.pdf ANNEX 30. Description of the organization of students' internships_Pharmacist assistant.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Arstnieciba (41721)

Studiju virziens Veselibas aprape

Studiju programmas Arstnieciba

nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 41721

(IKK)

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora Maira

vards

Studiju programmas direktora Viksna

uzvards

Studiju programmas direktora maira.viksna@medskola.lv
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg.paed.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora 29745025
telefona numurs

Studiju programmas mérkis  Tris gadu laika sagatavot augsti kvalificétus, Latvijas darba tirgu
pieprasitus, konkurétspéjigus veselibas aprapes jomas specialistus
vecmates profesija ar stabilu pamatu muzizglitibai atbilstosi Latvijas
Republikas likumdosanai, vecmates profesijas standartam un Eiropas
Savienibas direktivam.

Studiju programmas uzdevumi 1. nodrosinat studiju procesa norisi atbilstoSi izglitibas standarta,
Latvijas normativo aktu, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG
2015) prasibam;

2. nodrosinat apstaklus un iespéjas iegut pirma limena profesionalo
augstako izglitibu atbilstoSi vecmates profesijas standartam, darba
devéju prasibam;

3. sniegt studéjosiem nepiecieSamas teorétiskas zinasanas, ka ari
praktiskas un profesionalas iemanas iegustamaja profesija, sekméjot
konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un darba
tirgd;

4. nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalific€tus macibspékus un
studiju procesa izmantojot musdienigu metodisko, zinatnisko un
materiali tehnisko nodrosinajumu;

5. attistit studéjoSo zinatniskas analizes spéjas, prasmi patstavigi
risinat problémas, ka ari sekmét vinu iesaistiSanos praktisku un
zinatnisku problému risinasana;

6. veicinat studéjoso iesaistiSanos profesionalas pilnveides un
talakizglitibas procesos, ka ari radit motivaciju sava kvalifikacijas
limena paaugstinasanai;

7. veicinat sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas
iestadém;

8. veidot sadarbibu ar veselibas aprupes jomas darba devéjiem.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas

1. legaumét un uzskaitit veselas sievietes un jaundzimusa organisma
anatomiju, embriologiju, dgenétiku, funkcionalo un patologisko
fiziologiju, medicinisko biokimiju un denétiku, ka ari filozofiju,
psihologiju un valodas.

2. Skaidrot un atdarinat fiziologiskas grdtniecibas vadisanu,
fiziologisko dzemdniecibu un pécdzemdibu apripi, neonatologiju,
ginekolodiju, kliniskas apripes pamatus, neatliekamo medicinisko
palidzibu, izmeklésanas metodes un tehnologijas, atbilstoSi vecmates
kompetencei.

Prasmes

3. Izvéléties, argumentét un mérktiecigi pielietot konkrétajai situacijai
atbilstosas izmeklésanas metodes un tehnologijas, veikt
nepieciesamos laboratoriskos, instrumentalos un  specifiskos
izmekléjumus, izvértét rezultatus, sagatavot klientu diagnostiskam
proceduram, izmeklésanam un operacijam, lietot specifiskas
informacijas un mediciniskas tehnologijas savas darbibas veiksanai,
apzinat, izvértét un izmantot veselibas aprupei un profesionalajai
pilnveidei nepieciesamo, uz pieradijumiem balstitu informaciju.

4. Pielietot pirms, klinisko un péc klinisko aprupi sievietei un
jaundzimusajam, dokumentét pacientu apripes procesu atbilstosi
arstniecibas iestazu mediciniskas un uzskaites dokumentacijas
lietvedibas kartibai.

5. Novértét, nodrosinat un attistit drosu darba vidi, ievérojot darba
aizsardzibas prasibas.

6. Izglitot sievietes par reproduktivas veselibas veicinasanu un
saglabasanu, antanatalo, dzemdibu un pécdzemdibu periodu.

7. Pielietot vecmates darba organizaciju un vadibu, vecmates darba
juridiskos aspektus, uznéméjdarbibas principus, pétniecibas metodes.

Kompetence

8. Veikt sievietes visparéjo, antanatalo un pécdzemdibu aprapi, vadit
fiziologiskas dzemdibas, jaundzimusa aprdpi, planot savas darbibas,
nosakot prioritates.

9. Istenot un veicinat pozitivu saskarsmi aprapes darba, sadarbojoties
ar individiem, gimeném un citiem veselibas un socialas aprapes
profesionaliem un institdcijam.

Studiju programmas Valsts nosléguma  parbaudijums -  kvalifikacijas eksamens
nosléguma paredzétais (kvalifikacijas eksamena praktiska dala un kvalifikacijas darba
nosléguma parbaudijums aizstavésana).

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Vecmate

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

19.tabula

Izmainas studiju programmas parametros kops ieprieksejas studiju virziena
akreditacijas lapas izsniegSanas nav veiktas (studiju virziens “Veselibas aprupe”
akreditets ar studiju akreditacijas komisijas sedes 2013. gada 17. maija lemumu
Nr.5).

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenoSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Studiju programma visos parametros atbilst studiju virzienam "Veselibas aprupe".
Studiju programmas istenoSanas ilgums ir optimals planoto studiju rezultatu
sasniegSanai un profesionalo komptenecu iegusanai, nodrosinot kvalificéta, veselibas
aprupes nozare pieprasita specialista nonaksanu darba tirgu péc izglitibas ieguSanas
3 gados.

Absolvejot LU R1IMK, tiek ieguta kvalifikacija “Vecmate”, kas atbilst studiju
programmas nosaukumam. Specialisti tiek sagatavoti atbilstosi LR likumdosSanai,
Latvijas darba tirgus vajadzibam, profesijas standartam un Eiropas Savienibas
direktivam. Sasniedzamie studiju rezultati izstradati, balstoties uz profesijas
standartu.

UznemsSana pilna laika studiju programmas notiek atklata un vienlidziga konkursa
kartiba, pamatojoties uz visparejas videjas izglitibas sertifikata ierakstitajiem
centralizeto eksamenu rezultatiem: centralizéta eksamena latvieSu valoda;
centralizeta eksamena svesvaloda; visu reflektanta kartoto centralizéto eksamenu
videjo vertejumu.

Studiju programmas nosaukuma, iegustamas kvalifikacijas un profesionalas
kvalifikacijas merku, uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu
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savstarpeja sasaiste tika nopietni izvertéeta jau programmas izstrades laika un tagad
katru gadu tiek parskatita, pilnveidota cieSa sadarbiba ar profesionalajiem
partneriem: Latvijas Vecmasu asociaciju, SIA “Rigas Dzemdibu nams”, VSIA “Paula
Stradina kliniska universitates slimnica” Dzemdibu nodalu, SIA “Siguldas slimnica”
Dzemdibu nodalu, SIA “Daugavpils regionala slimnica” Dzemdibu nodalu, SIA
“Jurmalas slimnica” Dzemdibu nodalu, SIA “Vidzemes slimnica” Dzemdibu nodalu, SIA
“Jekabpils regionala slimnica” Dzemdibu nodalu, SIA “Ogres rajona slimnica”
Dzemdibu nodalu, SIA “Ziemelkurzemes regionala slimnica” Dzemdibu nodalu, SIA
“Liepajas regionalas slimnica” Dzemdibu nodalu, AS “Veselibas centru apvieniba”
polikliniku “Elite”, VSIA “Bernu kliniska universitates slimnica”.

Studiju programmas parametru sasaiste ir atbilstoSa ari Ministru kabineta
10.10.2006. noteikumiem Nr. 846 “Par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai
studiju programmas”.

Programma ir veikta studiju kursu kartéSana (pievienota 36.pielikuma) atbilstosi
profesijas standartam “Vecmate”, profesijas kods 2222 02. KartéSana ]ava istenot
padzilinatu analizi un sekmeéja atsevisku saturisku labojumu, pieméram, studiju kursu
sasniedzamajos rezultatos, precizésanu.

Studiju programmas kods atbilst Latvijas izglitibas klasifikacijas strukturas limeniem
saskana ar 13.06.2017. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 322 "Noteikumi par
Latvijas izgltibas klasifikaciju".

57.pielikums (pieejams tikai latvieSu valoda, pec pieprasijuma informacija var tikt
sniegta arl anglu valoda) - Studiju programmas “Arstnieciba” ar vecmates kvalifikaciju
salidzinajums un nozime

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Vecmasu pieejamiba ir galvenais faktors griutnieces droSibas un nepartrauktas
aprupes nodrosinasana. Tacu vecmasu skaits Latvija ieverojami atpaliek no videjiem
ES valstu raditajiem. 2017. gada Latvija ir 2,3 vecmates uz 10 000 iedzivotajiem. Un
pec VK revidentu aplesem (nemot vera Pasaules Bankas rekomendacijas), lai
nodrosinatu grutniecu droSibu un nepartrauktu aprupi, Latvija trukst apmeéram 295
vecmasu. Tatad Latvija ir par 295 vecmatém mazak neka vidéji ES. Ja vecmasu
nodrosinajums uz 100 000 iedzivotajiem Latvija 2017. gada ir 22,8 vecmates, tad ES -
37,9.[1]

NepiecieSamo vecmasu skaitu var aprekinat ari, nemot véra dzemdibu skaitu uz katru
vecmati. Latvija uz katru vecmati 2017. gada videji bija 51 dzemdibas. Saskana ar
Lielbritanijas Vecmasu Karaliskas koledzas izveidoto un apstiprinato vecmasu
personala planoSanas instrumentu Birthrate Plus®, ko Lielbritanija ir atzinusi par
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atbilstosu darbaspéka planosSanas instrumentu, tiek pienemts, ka videji vecmate
piedalas 29,5 dzemdibas gada, tomer diapazons var but no 27,3 lidz 31,52 dzemdibam
uz vienu vecmati, kas ir saistits ar dzimstibas izmainam vai sarezgitam dzemdibam,
kas var ietekmét personala daudzumu. Revidenti, veicot aplési, pieméroja
Lielbritanijas Birthrate Plus® instrumentu Latvijas situacijai un secinaja, ka, lai
nodrosinatu grutnieces drosibu un nepartrauktu aprupi pie dzemdibu skaita 21 422,
Latvija ir nepieciesamas 727 vecmates, tatad trukst ap 282 vecmasu.[2]

Vairakas PVO rezolucijas un progresa zinojumos uzsverts, ka uzlabojumiem veselibas
aprupes sistéma un tas ilgtspéjai ir nepiecieSamas izglitotas, novertétas un pienacigi
atalgotas masas un vecmates.[3] Jauzsver, ka Sobrid vecmasu skaits vecuma grupa
virs 65 gadiem ir ieverojami lielaks neka vecuma grupa no 25 lidz 40 gadiem.[4]

Tautsaimniecibas prognozes liecina, ka lidz 2030.gadam Latvijas darba tirgu joprojam
bus pieprasijums pec videja posma veselibas aprupes specialistiem, t.sk., vecmatem,
ko sagatavo LU R1MK.

[1] LR Valsts kontrole “Cilvekresursi veselibas aprupe” (2019). // pieejams
https://static.lsm.lv/documents/oy.pdf

[2] Turpat

[3] MK “Par konceptualo zinojumu ‘Par masas profesijas turpmako attistibu’ ” (2019). // pieejams
https://likumi.lv/ta/id/310369-par-konceptualo-zinojumu-par-masas-profesijas-turpmako-attistibu

[4] LR Valsts kontrole “Cilvekresursi veselibas aprupe” (2019). // piegjams
https://static.lsm.lv/documents/oy.pdf

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

LU R1MK tiek istenota pilna laika klatienes studiju programma “Arstnieciba” ar
vecmates kvalifikaciju. Valsts budzeta vietu skaitu un sagatavojamo specialistu skaitu
studiju programma “Arstnieciba” ar vecmates kvalifikaciju katram saimnieciskajam
gadam nosaka LU R1MK vienoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju (kops
2019.gada 1.julija ar Latvijas Universitati). Parskata perioda (2013-2020) katru gadu
ir pieskirtas 67 valsts budzeta finansétas studiju vietas. Koledza regulari izpilda
vienoSanas prasibas par studiju vietu aizpildi un sagatavojamo specialistu skaitu.

Imatrikulacija

Katra saimnieciska gada sakuma sanemot apstiprinato valsts budzeta vietu skaitu,
Studiju nodala veic studéjoso skaita prognozes aprékinus saimnieciskajam gadam, tai
skaita iesniedz Koledzas padomei priekslikumu par imatrikuléjamo studejoso skaitu.

Vairaku gadu garuma aprobeta pieeja darba ar reflektantiem un 1.studiju gada
studejosajiem lauj prognozet studejoso atbirumu un noteikt optimalu imatrikuléjamo
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studejoso skaitu. Studeéjosie, kuri partrauc studijas, tiek lugti aizpildit anketu par
iemesliem, kur viens no argumentiem studiju partrauksanai - nav parliecibas, ka spés
uznemties atbildibu par cita dzivibu, lai gan pats studiju process ir interesants, ka ari
sociala rakstura, veselibas problémas u.tml. Lai monitorétu 1.studiju gada studéjoso
atbirumu, koledza darbojas vairakos virzienos - organizeé Informacijas dienas koledza
vai dodas uz vidusskolam, kur potencialie studenti tiek iepazistinati ar studiju
programmas specifiku un sasniedzamajiem rezultatiem katra studiju gada nosleguma
un péc 3 gadu studijam, 1.studiju gada studéjoSiem notiek tikSanas ar nozares
profesionaliem, ieviests studiju kurss “Ievads vecmates studijas”, studéjoSajiem
nepiecieSamo atbalstu (psiho-emocionalo, ar studiju procesu saistito, sadzives
jautajumu risinasanai) sniedz Studiju nodala un programmas vaditajs, tiek piesaistiti
atbildigie koledzas specialisti.

Sagatavoto specialistu skaits

Parskata perioda no 2013.-2020.gadam LU R1MK sagatavojusi 144 vecmates par
valsts budzeta lidzekliem. 2020.gada valsts monitoringa dati par 2017.gada
absolventu nodarbinatibu apliecina augstu musu koledzas absolventu nodarbinatibu
iegutaja specialitate - 93,5 %.

Statistikas dati par programmas studejosajiem, absolventiem pievienoti 32.pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

”

Viens no studiju programmas “Arstnieciba” ar profesionalo kvalifikaciju “Vecmate
kvalitates nodroSinajuma pamatiem ir sadarbiba ar potencialajiem darba devéjiem,
Latvijas Vecmasu asociacijas parstavjiem, organizejot tikSanas un diskutejot par darba
tirgus aktualitatem un pieprasijumu, uzklausot ierosinajumus studiju kursu satura
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aktualizeSanai un uzlaboSanai. Lidz ar to studiju kurss “Profesionali tehniskas
iemanas” tika papildinats ar temam par pacientu droSibu, studiju kurss “Grutnieciba,
dzemdibas un pécdzemdibu periods” papildinats ar jaunakajam grutnieCu aprupe
izmantojamam augla monitoréSanas metodém, piemeram, STAN, kas Latvijas
stacionaros paradijies salidzinoSi nesen.

Akcentéjot strauji attistoSo e-medicinas sistému, parskatits studiju kursa
“Uznémeéjdarbibas pamati” (5 KP) saturs, un, lai paaugstinatu studéjoso informacijas
tehnologiju kompetenci, samazinats studiju kursa Uznemejdarbibas pamati par 1 KP
un 2019. studiju gada ieviests studiju kurss “Informacijas tehnologijas” 1 KP apjoma,
kas studentiem ]auj vieglak izstradat savus kvalifikacijas darbus. Kursa “Informacijas
tehnologijas” ietvaros tika ieviestas lekcijas un praktiskas nodarbibas, apgustot
SmartMedical programmu, kas studentiem lauj vieglak pielietot e-administrativos
risinajumus: registréjot pacientus, uzglabajot datus, veicot norékinus un veidojot
atskaites e - veselibas sistema.

Studiju kursa “Ievads vecmasu studijas” katru gadu tiek aktualizetas jaunakas
novitates vecmates profesija un tas profesionalaja lauka Latvija.

Aktualizets studiju kursa “Higiena, profilaktiska medicina, veselibas izglitiba” saturs,
lai realizetos noteiktais Vides aizsardzibas likuma 42.panta 2.dala, priekslikums
mainit studiju kursa nosaukumu uz “Vides izglitiba un higiena’ 1 KP.

Aktualizets studiju kursa “Katastrofu medicina un civila aizsardziba, neatliekama
palidziba” saturs 2 KP, pamatojoties uz MK 05.12.2017. noteikumiem Nr.716
“Minimalas prasibas obligata civilas aizsardzibas kursa saturam un nodarbinato
civilas aizsardzibas apmacibas saturam” un 08.01.2018. IZM vestuli Nr. 4-6e/2018/35
par Civilas aizsardzibas kursa ievieSanu 1 KP apjoma no 2019.gada 1.janvara: sadalits
studiju kurss 3 atseviskos - Katastrofu medicina 1 KP; Civila aizsardziba 1 KP;
Neatliekama mediciniska palidziba 1 KP.

Lai studiju programmas kope€jais apjoms neparsniegtu 120 KP, izslegts no studiju
programmas izvéles kurss Kulturologija 1 KP, integréjot ta saturu studiju kursa Etika
1 KP un studiju kursa Sociologijas pamati un sociala medicina 1 KP.

Pacientu drosibas un darba drosibas jautajumi integreti studiju kursa “Profesionali
tehniskas iemanas” satura.

Studiju kursu saturs tiek izstradats atbilstosi studiju kursa merkim, sasniedzamajiem
rezultatiem, ka arl aktualajam profesijas standartam (34.pielikums). Profesijas
standarts Sobrid ir aktualizacijas procesa, pie ta strada ar Latvijas Vecmasu
asociacijas vadibu saskanota darba grupa.

Studiju kursu merki atbilst studiju programmas mérkiem, kas ir balstiti profesijas
standarta, LR likumdosana, tirgus vajadzibas un ES direktivas.

Akademiska personala vaditie studentu veiktie petijumi ir nozimigs ieguldijums
veselibas nozares attistiba un pacientu apriupes procesa uzlabosana, veselibas
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saglabasana, gan ari studiju programmas attistiba un studiju satura
pilnveidosana.Veicot izpeti, studiju kursi tiek papildinati ar aktualakajam nozares
novitatem. Akadémiskais personals piedalas zinatniskas konferences un praktiskajos
seminaros un gatavo metodiskos materialus. Jauni studiju kursi tiek veidoti, nemot
vera darba deveju ieteikumus un nozares aktualitates. Viens no studiju programmas
kvalitates nodrosinajuma raditajiem ir sadarbiba ar potencialajiem darba devéjiem,
komunicejot par darba tirgus aktualitatem un pieprasijumu, uzklausot ierosinajumus
studiju kursu saturu uzlaboSanai un attistibai, pielagojot studiju vidi realistiskai
simbiozei ar klinisko simulaciju bazi.

Veselibas nozare sanem darbiniekus, kas ieklaujas veselibas aprupes komandas darba,
ienemot noteiktas lideribas pozicijas. Studiju kursu saturs tiek parskatits vismaz vienu
reizi gada, parasti - pirms katra semestra. Pasniedzejiem bez laika ierobezojuma
jebkura laika posma ir iespéjas papildinat kursa saturu ar jaunako informaciju
atbilstosi valsts norisém un tendencém. LU R1MK akadémiskais personals ir ari savas
nozares vadoSie profesionali, kas kalpo par piemeéru profesijas apguvei.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Kriterijs nav piemerojams.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursu gala eksamena vertejums sastada ne vairak par 50% no studiju kursa
vertejuma. Studenti tiek vertéti visu studiju kursu un kursu gala atzimes veido gan
teoretiskas zinasanas, gan praktiskas zinasanas, gan patstavigo darbu veikSana.
Studijas sagaidamie rezultati ir skaidri izklastiti, praktiski tiek attistitas ari
problémrisinasanas prasmes.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu programmas. Studiju kursa
programmas ir pilnveidotas, nosakot kreditpunktu ieguvei nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetenci un sasniegumu parbaudes veidus. Problému risinasanas

111



prasmes studenti apgust praktiskajas nodarbibas un prakses arpus macibu iestades.

Studiju istenosanas laika tiek izmantotas dazadas macibu metodes - gan lekcijas, lai
informacijas sniegSanas laika aptvertu péc iespéjas vairak studentu, gan darbs
grupas, gan patstavigie darbi, gan diskusijas, piemeram, par kliniskam situacijam.

Covid 19 pandemijas noteikto ierobezojumu del, lekcijas un nodarbibas tiek
organizetas izmantojot tieSsaistes rikus, piem., Skype, Google Meet, Whatsapp,
Zoom. Studiju sasniegumu novertésana visbiezak notiek izmantojot Google Forms.
Parejas perioda lidz atjaunotas Moodles versijas palaiSanai, macibspeku piedavato
papildu macibu materialu uzkrasana notiek Google Drive. Organizéjot studiju procesu
attalinati COVID 19 noteikto ierobezojumu del, ir prasiba studéjosajiem ieslegt
kameru tieSsaistes lekcijas un nodarbibas, pieslédzoties izmantot savu vardu un
uzvardu. TieSsaisté organizétajiem rakstiskajiem parbaudijumiem tiek noteikts
limitets pieejas laiks un noteikta prasiba izmantot otru kameru ta, lai butu redzams
studéjosa darba galds un darbibas monitora.

Studiju laika katra macibu gada sakuma notiek Vecmates izglitibas programmas
vaditajas tikSanas ar studentiem ar merki parrunat iepriekséja studiju gada pieredzi
tiesi attieciba uz studiju planu, studiju kursiem un to realizaciju. Galvenas atzinas tiek
nemtas vera un realizeétas studiju plana. Koledzas administracija uzskata, ka briva
informacijas plisma ir svarigakais priekSnoteikums efektivai, veiksmigai sadarbibai ar
studentiem. Studejosie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidoSana var realizét tiesi.
Ipasi aicinati uz sarunam un sadarbibu ir I kursu studenti, kuriem pirmie studiju
menesi ir adaptacijas laiks.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Vecmates specialitate studejoSie praksi strada grutniecu apripes iestades un klinikas
4 KP apjoma péc 1.kursa, kuras ir grutnieCu aprupes nodalas, dzemdibu nodalas un
ginekologijas nodalas. Praksei tiek izvirziti noteikti uzdevumi atbilstosi apgutajiem
studiju kursiem, profesijas standarta noteiktajam prasibam un programmas
kartesanai. Galvenie prakses uzdevumi ir versti uz saskarsmes iemanam ar dazadas
vecuma grupu pacietiem, ka ari zinaSanam par personigo higiénu un intrahospitalas
infekcijas noversanas pielietojumu prakse, akcentejot problemu identifikaciju, planojot
un sniedzot atbilstoSu aprupi pacientiem ar dazada veida pasSaprupes deficita
pakapem, nodroSinot pacientu fiziologiskas pamatvajadzibas.
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Specialitate studejoSie 2.kursa 2.semestra sakuma praksi (5 KP apjoma) strada
veselibas aprupes iestade. Prakses rezultati un uzdevumi ir noteikti atbilstosi
apgutajiem studiju kursiem, profesijas standarta noteiktajam prasibam un
programmas kartésanai. Prakse ir noteikts: ievérot darba organizacijas rezimu
veselibas aprupes iestade, nodrosSinat pacientiem komfortu un higieénu, izvertét un
dokumentet grutnieces stavokli, novérot un aprupét grutnieci, izvertét augla
izmekléjumu tehnikas, veikt manipulacijas atbilstosi standartam, ka ari veikt sievietes
pirmsdzemdibu novérosanu un izmekléSanu, sagatavot sievieti dzemdibam, pienemt
fiziologiskas dzemdibas vecmates uzraudziba, veikt dzemdibu celu apskati péec
dzemdibam, asistet patologiskas dzemdibas, sagatavot dzemdetaju keizargrieziena
operacijai, izvertet nedeélnieces stavokli, veikt jaundzimusa primaro aprupi, izglitot
nedéelnieci kruts barosana un jaundzimusa aprupe, ka ari piedalities jaundzimusa
reanimacijas pasakumos.

Vecmates specialitate studéjosie 3.kursa 1.semestra beigas strada kvalifikacijas praksi
8 KP apjoma veselibas apripes iestadé. Studejoso prakses uzdevumi atbilst profesijas
standarta prasitajam vecmates praktiskajam iemanam, piemeram, izverte, un
dokumente pacienta stavokli, organize grutniecu plusmu, veic griutnieces izmekléSanu
un augla stavokla izverteSanu un dokumentésanu, izglito gritnieces un sagatavo
vinas dzemdibam, veic dzemdeétajas aprupi un dzemdibu gaitas izvertéSanu, veic
fiziologisku dzemdibu vadisanu un jaundzimusSa pienemsanu, veic jaundzimusa apripi
dzemdibu zale, piedalas arsta un vecmates apgaita, izvertét nedelnieces stavokli, ka
ari veic jaundzimusa vakcinaciju, izglito nedélnieces par zidiSanu un bérna kopSanu.

Koledza studejosajiem nodrosina dazada veida prakses vietas arstniecibas iestades.
Pirms praksém tiek organizeta ieskaite, kuras laika studejoSie apliecina savas
praktisko iemanu teorétiskas zinasanas, lai butu gatavi prakses laika izpildit prakses
uzdevumus. Péc prakses tiek organizeta prakses ieskaite, kura tiek apkopoti prakses
rezultati, analizétas apgutas jaunas iemanas un veikti secinajumi turpmakam
darbibam.

Vecmasu programma studejoso praksu uzdevumi ir sasaistiti ar studiju programmas
rezultatiem, kuri vizuali atspoguloti 20.tabula

20.tabula

Praksu uzdevumu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem
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Sasniedzamie rezultati

Prakin uzdevumi

Spé&) paradit profesionilajar darbibai
nepieciefam3s zindfanas, prasmes un
kompetences pacientu fiziologisko
pamatvajadzibu nodroginaiana.

Piclietot apgiitas zindsanas un iemanas pacientu
apriips. nodroéinot pacienta fiziologiskas
pamatvajadzibas veselibas apripes 1estads.

DroZas vides novErtsiana un uzturéianas principi
pacientu aprips, infekeiju kontroles
nodroéindana.

Pielietot zind%anas par personigo higignu un
intrahospitalds infekeijas noverianu.

Zindt aseptikas un antiseptiskas nozimi un
pielietot to prakss.

Orgamizét un vadit fiziologiskas dzemdibas un
apriipi péc tam.

Dokument&t visas veiktds mediciniskas un
apriijpes darbibas, veiktos 1zmeklSjumus,
objektivos novErojumus un veselibas stavokla

novertsyumu dinamika.
Veikt sievietes pirmsdzemdibu noverodanu,

1zmekl&ianu, apripi. Pienemt fiziologiskas
dzemdibas vecmates uzrandziba.

Veikt dzemdibu celu apskati péc dzemdibam.

Konstatgot gritniecém, dzemdetd)am,
nedélniecém un jaundzimuiajiem riska faktorus
vai iesp&jamu patologiju, noshtit pacienti pie
atbilstogas specialitates arsta.

Sagatavot dzemdstaju keizargrieziena
operacijai, asistgjot patologizkas dzemdibas.

Piedalities arstmeciba, pilnveidot savas
kompetences.

WVeikt diagnostisk3s un Srstmeciskas
manipulicijas.

Stradat komand3, nodrodmat fiziologiskas
gritniecibas apripi.

Pilnveidot saskarsmes iemanas komandas

darba.

Piedalds arsta un vecmates apgaita.

Veikt veselu jaundzimugo apripi.

Veikt jaundzimuii apriipn dzemdibu z3ls.

Veikt profilaktisko un 1zglitojofo darbu, k3 ard
piedalities veselibas apripes sistémas attistiba,
izprotot tas nozimibu demografisko problemu
risinasana.

Gritnieces 1zglftofana, gatavofana dzemdibam.
Izglitot nedélnieces par zidifanu un bérma
kopianu.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.
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Kvalifikacijas darbs ir valsts nosleguma parbaudijuma sastavdala, studéjoSajiem jau
2.studiju gada tiek docets studiju kurss “Pétniecibas pamati”, lai 3.studiju gada,
uzsakot kvalifikacijas praksi, studejoSajam jau butu skaidra temata, pétniecibas
instrumentu izvele un, esot prakses vieta, varétu veikt nepiecieSamos petijumus,
anketeésSanas, dokumentu izvertéSanu utt.

Studéejoso nosleguma darbu témas ik gadu tiek aktualizétas, konsultejoties ar
vieslektoriem un lektoriem, un praktizéjoSiem aprupes specialistiem, kuri piedava
sagatavotas kvalifikacijas darba téemas. Temu saraksts atvieglo studentiem veicamo
izveli, ka arl nosaka to veikt atbilstosi kvalifikacijas praksé apgutajam iemanam un
interesem. lespéja veikt petijumu ir butiski potencialajam darba devejam, izglitibas
iestadei, Latvijas Vecmasu asociacijai, ta motivé studentu un rada gandarijuma sajutu
par apgutajam un pieraditajam zinasanam, kuru pielietojamibu var novertet praktiski.
Ar konkreta izveleta petnieciska darba vaditaju students var veikt korekcijas sava
kvalifikacijas darba temata izvele. Studentiem ir iespeja par darba vaditaju pieaicinat
gan studiju kursa pasniedzejus, gan arl savus nakamos profesionala darba kolegus,
kas rada iespejas stradat konstruktivi. Nosleguma darbu rezultati pierada, ka darba
gaita iegulditas zinasanas ir sasniegusas merki. Kvalifikacijas darba izstrade veicina
pétnieciska darba izstrades prasmes, kvalifikacijas darba aizstavesana uzlabo prasmes
publiski uzstaties un argumentet, un aizstavet savu viedokli, pamatot sava darba
izstrades rezultatus.

2008.-2021. gada studiju programmas “Arstnieciba” ar vecmates kvalifikaciju ir
izsradati 215 Kvalifikacijas darbi. Temas sasaistitas ar darba tirgus un nozares
aktualitatem. StudejoSie kopa ar macibspéekiem izstradajusi kvalifikacijas darbus
Sados tematiskos blokos:

Pecdzemdibu aprupe:

» Pecdzemdibu aprupe Latvija.
e Vecmates loma pecdzemdibu perioda aprupe.
e Pecdzemdibu aprupe majas.

Sabiedribas veseliba:

 Grutniecu informeétiba par dabiskajiem dzemdibu atsapinasanas panémieniem.
 Griutniecu informetiba par komplikacijam péec keizargrieziena operacijas.
« Latgales regiona sievieSu informeétiba par dzemdes kakla véza riska faktoriem.

Kruts zidisana:

 Kruts zidiSanas un mates piena aizvietotaju uztura salidzinajums.

» Mates eSanas paradumu ietekme uz bérnu laktacijas periodu.

» Vegetarisms grutniecibas un laktacijas laika, ietekme uz bérna dzimsSanas svaru.
« Praktiski pieejamais atbalsts zidiSana dzemdibu nodala.

Dzemdibu aprupe:

« Fiziologiskas dzemdibas péc mediciniskas apaugloSanas.
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e Dzemdibas ar epiduralo anesteziju.
« Elposana un vingrinajumi dzemdibas.
» Dzemdibu pozu izmantosana izstumsSanas perioda.

12
9
: i
0 - _~ W
i0balles 9 balles £ halles 7 balles 6 balles
W 2015./2016.5t.g. 2 a 3 7
01 2016./2017.st.g. a4 9 a 1
02017./2018.5t.8. 4 5 9 i
W 2018./2019.st.g. 6 7 1
0 2019./2020.st.g. 5 5 2 2

8.att. Valsts nosleguma parbaudijuma - kvalifikacijas darba aizstavesanas
rezultatu dinamika

Valsts nosleguma parbaudijumu komisija katru gadu, aizpildot parbaudijuma norises
protokolu, atzime studejoso kvalifikacijas darbu tematikas aktualitati, daudzpusibu,
sasaisti ar praktisko darbu. Rekomendeé programmas absolventiem uzstaties
profesionalo asociaciju sanaksmes, konferences ar savu kvalifikacijas darba
prezentaciju.

Kvalifikacijas darbu un to aizstavesanas augsto rezultatu pamata ir koledza aprobéta
sistema kvalifikacijas darba izstrades procesa vadiSanai, piem., noteikts macibspéekiem
maksimalais skaits kvalifikacijas darbu vadiSanai, ieviesta kvalifikacijas
darba izstrades starpposma kontrole - teoretiskas dalas priekSaizstavéSana ar
komisijas klatbutni, kas tiek organizeta ka studejoSo paveikta darba prezentacija un
pétnieciskas dalas ieceres prezentacija. Sada starpposma kontrole lauj savlaicigi
konstatet problematikas vietas darba izstrades gaita un samazinat plagiatisma
riskus.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

LU R1MK programmas “Arstnieciba” ar profesionalo kvalifikaciju “Vecmate” studiju
baze, ietverot iesaistitas strukturvienibas (katedru, docétaju grupu u.c.) un
nepiecieSamo paligpersonalu, ir atbilstosa studiju programmas istenosSanas
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nosacljumiem. Ari informativa un metodiska baze, datubazes un biblioteka pieejama
literatiira atbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem. Materialtehniska
baze un tas pieejamiba studejosSajiem un macibspekiem ir atbilstoSa studiju
programmas specifikai un istenoSanai.

Studiju programmas saturs veidots, pamatojoties uz vecmates profesijas standartu.
Programmas istenoSanas procesa tiek izmantotas musdienigas un daudzveidigas
studiju metodes: lekcijas, seminari, situaciju uzdevumi, patstavigie darbi,
prezentacijas. Studiju programmas attistiba tiek planota un virzita atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam un koledzas kopigas attistibas vizijas konteksta, ieverojot studiju
programmas specifiku. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku
kvalifikacija palidz kvalitativi sasniegt studiju rezultatus, jo liela dala no
macibspekiem praktize arl sava specialitate un tadel studentiem kursu ietvaros var
sniegt aktualu un praktisku informaciju, kas ir maksimali pietuvinata ikdienas darba
videi.

Studijas ir nodroSinatas ar programmas profesionalajiem meérkiem, saturam un
sagaidamajam rezultatam atbilstoSu metodisko bazi, macibu materialiem, kas regulari
tiek aktualizeti un papildinati. Studentiem ir iesp€ja izmantot macibspeku veidotos
macibu lidzek]us e-vide. Studiju procesa tiek izmantoti datori un multimediji, bezvadu
internets, datorklase, biblioteka un lasitava, macibu un metodiskie materiali (papira
un elektroniska formata, ar1 - CD, DVD). E-vide ievietotie materiali, ka ar1 informacijas
un komunikaciju tehnologiju izmantosana konsultacijam Jauj atseviSkas studiju témas
apgut ari arpus macibu iestades.

Vecmates specialitates studentiem programmas ietvaros bibliotéka piedava gramatas,
medicinas periodiskos izdevumus, sistematizetus brivpieejas elektroniskos resursus
(e-gramatas, e-zurnalus, datubazes dzemdnieciba un ginekologija), kas sniedz
zinaSanas par dzemdibu fiziologiju, ginekologiskam patologijam, diagnostiku un
arstéSanas principiem, ka ari resursus uz pieradijumiem balstitaja medicina,
veselibas aprupé, medicinas statistiku un LNB digitalos resursus [1]. Studentiem
pieejami kvalifikacijas darbi, zinatniski petnieciskie un metodiskie materiali u.c.
publicetie darbi. Biblioteka ir gramatas, kas piedava jaunako zinatnisko informaciju un
faktos balstitu petijumu apkopojumus no tadiem autoritariem un pasaule atzitiem
izdevumiem, ka Williams OBSTETRICS, Wiley-Blackwell, Taylor & Francis u.c.
Bibliotekas fonds tika papildinats ar jaunakiem gramatu izdevumiem “Dzemdnieciba”
(D.Rezeberga); “Ginekologija” (I.Viberga), “Kliniska anatomija medicinas studentiem”
(Rumanss G.M., Kazoka Dz., Pilmane M.).

Vecmasu programmas studijas atSkiras no citu specialitasu macibu procesa, ka ari no
taja pielietotajam macibu metodem. Macibu procesa pielietoto metozu merkis ir
sekmet adaptaciju darbam paaugstinatas psihologiskas un fiziskas slodzes apstaklos.
Lai glabtu mates un berna dzivibu, daudzam darbibam vecmates prakse ir jaklust
standartizétam, kam ari tiek izveletas attiecigas metodes. AtbilstoSi programmas
istenoSanas merkiem un izveletam apmacibas metodéem, koledza ir izveidotas
atbilstoSas auditorijas un macibu kabineti, kuru aprikojums un materialie resursi
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parsvara iegadati par STEM un ERAF lidzekliem, ka ari par pasas koledzas lidzekliem

[2].

Parskata perioda koledza tika istenots ERAF darbibas programmas projekts
“Infrastruktira un pakalpojumi” aktivitates “Augstakas izglitibas iestazu telpu un
iekartu modernizéSana studiju programmu kvalitates uzlaboSanai, taja skaita
nodrosinot izglitibas programmu apgusanas iespéjas ari personam ar funkcionaliem
traucejumiem”. Rezultats bija loti veiksmigs, ko apliecinaja projekta kontroles
institlciju sledzieni, ka ar1 koledzas materiali tehniskais ieguvums: vecmasu studijam
tika renovetas 8 specializétas macibu telpas; tika iegadata mulaza dzemdibu
simulacijam NOELLE, manekens dzemdibu simulacijai (mate + béerns) un bérna
manekens, zidaina mulaza LAERDAL u.c.

2018.-2020. gada realizets STEM projekts, kura ietvaros iekartots moderns kabinets
“JaundzimusSo intesivas aprupes kabinets”, kas funkcionali ir savienots ar
Dzemdniecibas kabinetu un jaundzimusSo reanimaciju. Kompleksa merkis - lai
studejosie iejutas reala situacija, kura japarada, ka tiek pienemtas dzemdibas un
nepiecieSamibas gadijuma nekavéjoties varétu novietot jaundzimuso uz speciala,
moderna reanimacijas galda un sakt reanimacijas pasakumus. Sis galds un mulaZa ir
savienota ar simulatoru, kura pedagogs var uzstadit konkretu klinisku situaciju ar
visiem raditajiem, un studéjosajam jarikojas atbilstosi tiem. 2020. gada STEM projekta
ietvaros uzstadits jauns manekens - dzemdibu stimulators ginekologisko un dzemdibu
iemanu apguvei.

Uzsakot studijas programma, studenti apgust visparizglitojoSos studiju kursus, kurus
realizé speciali iekartotos lekciju un praktisko nodarbibu kabinetos. Auditorijas ir
aprikotas ar multimedialo tehniku (portativie datori, interaktivas tafeles, projektori
lekciju materialu, seminaru tematiku ilustrésanai un prezentaciju demonstrésanai,
video konferences sistemas dalibai konferences, seminaros, apmacibas). Datortehnika
dod iespeju operativi iegut informaciju interneta resursos, verot tur ievietoto macibu
materialu vizualizaciju un veikt nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu izvelétas
macibu metodes realizaciju. IT infrastruktiras nodrosinajums LU R1MK detalizetak
aprakstits II dalas 3.nodalas 2.3.2. kriterija. Praktisko nodarbibu telpas tiek izmantoti
dazadi materialie resursi un veikti situaciju uzdevumi. Bibliotékas resursi aprakstiti II
dalas 3.nodalas 2.3.3. kriterija.

Programmas “Arstnieciba” ar profesionalo kvalifikaciju “Vecmate” studiju materialtehniskais
nodrosSinajums 40. pielikuma.

[1] LU R1MK studentiem pieejamie interneta resursi un datubazes publicéti koledzas majas lapa sadala
“Biblioteka” - https://www.rmk1.lv/lv/studentiem/biblioteka/

[2] AtseviSku kabinetu aprikojums publicets koledzas majas lapa sadala “Macibu vide” -
https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/macibu-vide/

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
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(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Finansiala baze un studiju programmas izmaksas ir atbilstoSas studiju programmas
vajadzibam un istenoSanas nosacijumiem. Studiju virziena finansu resursus veido
valsts budzeta dotacija un pasu ienémumi, un finanSu resursi nodrosSina studiju
programmas istenosanu studiju rezultatu sasniegsanai.

Studiju programmas "Arstnieciba" (vecmate) valsts finanséjuma sadalijums pa
gadiem: 2017.gads - 260368 EUR; 2018.gads - 271624 EUR; 2019.gads - 284898
EUR; 2020.gads - 287349 EUR.

21.tabula
Studiju vietas izmaksa uz vienu studentu studiju virziena “Arstnieciba” (vecmate)
2020.gada

No valsts budieta finansétu studiju vietu skaits 67
Izmaksu veids EUR
Darba alga uz vienu studiju vietu gada 1669 06
Darba d&veja valsts socidlds apdrosindsanas obligtas iemaksas 40207
Pakalpopmmu apmaksa - &kas apsaimnickosana, infrastruktiiras attistiba 417,92
Macibu aprikojuma modernizacija, macibu materidhi un inventara iegade 158,63
Pamatlidzeklu iegade 80,13
Kopa vienas studiju vietas izmaksa gada 2727.81

Studiju virziena ieklauto studiju programmu savstarpéja sasaiste ir labs priekSnoteikums tam, ka
liela dala koledza iegadatas materiali tehniskas bazes (macibu iekartas, praktisko manipulaciju
kabineti, mulazas, simulaciju manekeni, digitalas tafeles u.c.) tiek veiksmigi izmantota ne tikai
viena, bet vairakas studiju programmas.

21.1.tabula

Minimals studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju programmas
rentabilitati
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Studiju programma Minimalais stud&jo3o skaits

Studiju programma "Arstnieciba” (arsta paligs) latviesu valoda, pilna
laikca, ldatiene 99

Studiju programma "Arstnieciba” (vecmate) latviesu valoda, pilna
lailca, klatiene 64

Studiju programma "Farmacija" (farmaceita asistents) latviesu
valoda, pilna laika, klatiene 93

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéeto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

No programma iesaistitajiem macibspékiem 14 ir vecmates un 6 ir praktizejosi
ginekologi. Tas lauj studentiem gut visaptveroSas zinasanas profesija. Programma
stradajosais veletais akademiska personala pamatsastavs tika ieveléts 2013. un 2019.
gada uz 6 gadiem, t.i., lidz 2025. gadam. Daudzi studiju programma iesaistitie
pedagogi 2019. gada ir pabeigusi studijas profesionalas pilnveides programma
“Augstskolu didaktika: musdienu teorijas un prakse”. Visi macibspeki piedalas
profesionalajos seminaros un kvalifikacijas pilnveides kursos. Regulari notiek
pieredzes apmainas pasakumi gan koledza, gan arpus koledzas Latvija un
starptautiskas mobilitates programmas. CieSa sadarbiba notiek ar Latvijas Vecmasu
asociaciju un citam medicinas un veselibas aprupes profesionalajam biedribam.

Studiju programmas merka - sagatavot arstniecibas personu ar vecmates kvalifikaciju -
istenoSana tiek iesaistiti velétais akadémiskais personals un vieslektori.

» Kopejais macibspeku skaits: 32 docetaji uz 4,97 akademiska personala likmém.
e Akadémiskais personals - 2 docenti, 8 lektori.
e Vieslektori - 22

37.pielikuma astpogulota informacija par studiju programma "Arstnieciba" (41721) ar vecmates
kvalifikaciju iesaistitajiem macibspekiem. Informacija par macibspeku izglitibu sniegta
9.pielikuma "Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspéekiem".

To, ka macibspeku kvalifikacija ir tiesa sasaisté ar studiju rezultatiem apliecina studiju
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starpposmu un nosleguma kvantitativie un kvalitativie raditaji, ka ari studentu
absolventu un darba deveju atsauksmes.

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku - akadémiska personala,
vieslektoru kvalifikacija atbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un
normativo aktu prasibam.

Macibspeki regulari atjauno studiju kursu saturu, nemot vera darba tirgus prasibas un
aktualitates.

Citu informaciju skat. IT dalas nodala “Studiju virziena resursi un nodrosinajums” -
2.3.6. kriterija.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

2013. un 2019. gada koledza notika akadeémiska personala veléSanas, kad konkursa
kartiba uz 6 gadiem tika atjaunots akademiska personala pamatsastavs. Lidzas
ieveletajiem macibspekiem programma viesdocetaju statusa tiek iesaistiti atziti
nozares specialisti, kas, budami praktiki sava profesija, vel vairak pietuvina studiju
kursa programmas saturu realajai darba videi. Macibspéeku izmainas visbiezak
notikusas tiesi pieaicinato vieslektoru sastava. Koledzai ta ir iesp€ja attieciga studiju
tematiskaja cikla/studiju kursa vai nu vajadzibas gadijuma aizvietot kadu docetaju no
pamatsastava vai nodrosinat studiju norisi kada specifiska studiju satura joma.

Piemeéram, Vecmates izglitibas programma strada praktizeéjoSa vecmate, psihologe
Laila Laganovska vada studiju kursus “Grutnieciba, dzemdibu un pecdzemdibu
periods”; arste - ginekologe, dzemdibu specialiste Olga Boka vada studiju kursu
“Dzemdibu patologija”.

Piesaistot jaunus docetajus, uzlabojas jaunas informacijas ieguves iespejas un kopeja
studiju kvalitate programma.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatneés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).
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3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programmas “Arstnieciba” (41721) ar vecmates kvalifikaciju macibspéku
kodolu veido nozares studiju kursu docétaji S.Bukolovska, L.Losa, N.Vidnere,
A.Vigule, M.Simanska, L.Laganovska, visparizglitojo$o studiju kursu docétaji I.Mikele,
V.Bunne, S.Melberga, ].Pavlovkis-Sneiders.

Programmas macibspéeki piedalas visu koledzas macibspéku kopéja sanaksmes, kas
tiek organizetas 3 reizes gada: macibu gada sakuma, 1.semestra nosleguma un
2.semestra nosleguma. Macibspeki iepazistas ar iepriekseja perioda izvirzito merku
sasniegSanas gaitu un rezultatiem, sanem informaciju par planotajam aktivitatéem,
izvirzitajiem izdevumiem jaunajam studiju gadam.

Programmas metodiska vaditaja M.Viksna metodiskajas sanaksmeés apspriez studiju
programmas attistibas un realizacijas jautajumus (studiju vides
iekartoSana/atjauninasana, nozares aktualitates, studiju kursu programmas satura
aktualizacija un savstarpéjas sasaistes, péctecibas nodrosinasana). Vismaz divas
reizes gada tiek parrunati studejoso studiju gaitas starpposma rezultati (uz
1.novembri un 1.aprili), kas ]auj identificet studiju programmas izpildes problemas un
noteikt veicamo pasakumu kopumu, ka rezultata samazinas to studejoso skaits, 1pasi
1.studiju gada, kuri partrauc studijas. Katedra organize un vada macibspeku darba
grupas studiju rezultatu kartésanai. Katedras tiek veikta arl macibspeku savstarpéjo
nodarbibu verosanas rezultatu analize.

Macibspeki sadarbojas studiju kursa nosleguma eksamenu, valsts nosleguma
parbaudijuma praktiskas dalas eksamenu materialu izstradé un ta norises izvertésana,
katru gadu tiek izstradats kvalifikacijas darbu paraugtému piedavajumu saskana ar
koledzas pétnieciska darba virzieniem un pasSa macibspéka pétnieciska darba
virzienu.

Studiju programmas merka - sagatavot arstniecibas personu ar vecmates
kvalifikaciju - istenoSana tiek iesaistiti veletais akademiskais personals un vieslektori.
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» Kopeéjais macibspeku skaits: 32 docetaji uz 4,97 akadémiska personala likméem.

» Akadémiskais personals - 2 docenti, 8 lektori.

» Vieslektori - 22

 Studejoso skaits programma uz 01.10.2020. - 66

» Studéjoso un visu programma iesaistito macibspéku skaita attiecibu raditajs: 2
studejosSie: 1 macibspeks

» Studejoso un akademiska personala skaita attiecibu raditajs: 6 studejosSie: 1
macibspeks
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Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjoSajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoo prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz trs ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu
Apliecinajums, ka akadémiskas studiju

personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

31PIELIKUMS_ Diploms un diploma pielikums _Vecmate.pdf ANNEX 31. Diploma , diploma supplement sample _Midwife.pdf

32.PIELIKUMS _Statistikas dati par studéjosajiem Vecmate .pdf ANNEX 32. Statistical data_midwife.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenoana

33.PIELIKUMS_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam_Vecmate.pdf ANNEX 33. Compliance of the study program with National Education Standard_Midwife.pdf
34.PIELIKUMS_Atbilstiba profesijas standartam_Vecmate .pdf ANNEX 34. Compliance of the study program with the Profession Standard_Midwife.pdf
35.PIELIKUMS_Studiju programmas atbilstiba nozares specifiskajam normativajam ANNEX 35_Compliance of the study program with the sector-specific regulatory framework_Miduwife.pdf

reguigjumam Vecméte .pdf

36.PIELIKUMS_Studiju kursu kartésana_Vecmate pdf ANNEX 36. Mapping of the study courses_Midwife .pdf

37.PIELIKUMS_Studiju programmas plans_Vecmate.pdf ANNEX 37.Curriculum of the study program “Medicine” (41721) with the qualification of the midwife.pdf
38.pielikums_Studiju kursu apraksti_Vecmate.pdf ANNEX 38.DESCRIPTION OF THE STUDY COURSE_Midwife .pdf

39.PIELIKUMS_Studgjoso prakses organizacijas apraksts_Nolikums par praksi_Vecmates.pdf ANNEX 39. Description of the organization of students' internships_Midwife.pdf

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Arstnieciba (41721)

Studiju virziens Veselibas aprape
Studiju programmas nosaukums Arstnieciba
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41721

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora  Inese

vards

Studiju programmas direktora  Indrane

uzvards

Studiju programmas direktora e- medskola@medskola.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/  Mg.sc.sal.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora 29466504
telefona numurs

Studiju programmas mérkis Tris gadu laika sagatavot augsti kvalificétus, Latvijas darba tirga
pieprasitus, konkurétspéjigus veselibas aprupes jomas specialistus
arsta paliga profesija ar stabilu pamatu mazizglitibai atbilstosi
Latvijas Republikas likumdoSanai, arsta paliga profesijas
standartam un Eiropas Savienibas direktivam.

Studiju programmas uzdevumi 1. nodrosinat studiju procesa norisi atbilstosi izglitibas standarta,
Latvijas normativo aktu, Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG
2015) prasibam;

2. nodrosinat apstaklus un iespéjas ieglt pirma limena profesionalo
augstako izglitibu atbilstoSi arsta paliga profesijas standartam,
darba devéju prasibam;

3. sniegt studéjosiem nepieciesamas teorétiskas zinasanas, ka ari
praktiskas un profesionalas iemanas iegustamaja profesija,
sekméjot konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos
un darba tirga;

4. nodrosinat studiju kvalitati, piesaistot kvalific€tus macibspékus
un studiju procesa izmantojot musdienigu metodisko, zinatnisko un
materiali tehnisko nodrosinajumu;

5. attistit studéjoso zinatniskas analizes spéjas, prasmi patstavigi
risinat problémas, ka ari sekmét vinu iesaistisanos praktisku un
zinatnisku problému risinasana;

6. veicinat studéjoso iesaistisanos profesionalas pilnveides un
talakizglitibas procesos, ka ari radit motivaciju sava kvalifikacijas
limena paaugstinasanai;

7. veicinat sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu augstakas
izglitibas iestadém;

8. veidot sadarbibu ar veselibas aprupes jomas darba devéjiem.
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Sasniedzamie studiju rezultati ~ Zinasanas
1. Definé abu dzimumu un visa vecuma vesela un slima cilvéka
kermena struktdru, funkcijas un garigo stavokli; biezako cilvéka
organisma saslimsanu, traumu un patologisko stavoklu etiologiju,
patodenézi, kliniku, diagnostiku, diferencialdiagnostiku.
2. Parzina arstésanas nodrosinasanu un profilaksi daZadu vecuma
posmu pacientu aprupé visos aprupes limenos; parzina zalu aktivas
vielas, indikacijas un kontrindikacijas, blaknes, savstarpéjo
mijiedarbibu.
3. Raksturo veselibas apripes sistémas organizacijas un
ekonomikas pamatprincipus, profesionalas darbibas étiskos un
juridiskos aspektus; arsta paliga vietu un lomu primara, sekundara
un terciara mediciniskaja aprupé un tas attistiba.

Prasmes

4. Izvérté un izmanto veselibas aprapei un profesionalajai pilnveidei
nepieciesamo, uz pieradijumiem balstitu informaciju, noformé
medicinisko dokumentaciju ambulatoraja, pirmsslimnicas un
slimnicas etapa, ievérojot mediciniskas dokumentacijas formu
aizpildisanas kartibu.

5. lzvérté situaciju péc motiva, nodrosina neatliekamo medicinisko
palidzibu visu vecumu un dzimumu pacientiem situacijas, kad ir vai
pastav draudi veselibai vai dzivibai, izraksta pacientam
medikamentus, t.sk. stipri iedarbigos preparatus,

6. Veic nepieciesamas kliniskas proceduras- elektrisko defibrilaciju,
kardioversiju, aréjo kardiostimulaciju, veic transporta imobilizaciju
traumu guvusSiem pacientiem; pienem dzemdibas patstavigi
pirmsslimnicas etapa;

7. Novérté, uztur, attista drosu darba vidi, veic nepieciesamos
pretepidémiskos pasakumus infekcijas slimibu atklasanas
gadijumos

Kompetence

8. Sniedz neatliekamo medicinisko palidzibu slimajiem un
cietusajiem dzivibai bistamas, kritiskas situacijas, epidemiologiski
bistamas situacijas saskana ar algoritmiem, vadlinijam un
rekomendacijam, vada neatliekamas mediciniskas palidzibas
sniegSanu arkartas situacijas sadarbiba ar operativajiem
dienestiem, veic mediciniskas palidzibas dispecera funkcijas NMP
dienesta; konstaté pacienta navi.

9. Sadarbiba ar arstu nodroSina pacientiem izmeklésSanu,
diagnosticésanu un atbilstoSu arstésanu primaras veselibas aprapes
iestadés, nodrosina preventivo pasakumu veiksanu.

Studiju programmas nosléguma Valsts nosléguma parbaudijums - kvalifikacijas eksamens
paredzetais nosléguma (kvalifikacijas eksamena praktiska dala un kvalifikacijas darba
parbaudijums aizstavésana).

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 3

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja vai vidéja profesionala izglitiba
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leglstamais grads (latviesu valoda) —
leglstama kvalifikacija (latviesu valoda) Arsta paligs

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates agentlra "Latvijas RIGA TOMSONA [ELA 37, VIDZEMES
Universitates Rigas 1. medicinas koledza" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1013
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

22.tabula

Izmainas studiju programmas parametros kops iepriekséjas studiju virziena akreditacijas lapas
izsniegSanas nav tikusas planotas (studiju virziens “Veselibas apripe” akreditéts ar studiju
akreditacijas komisijas sedes 2013. gada 17. maija lemumu Nr.5).

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju programma visos parametros atbilst studiju virzienam “Veselibas aprupe”.
Studiju programmas istenosSanas ilgums ir optimals planoto studiju rezultatu
sasniegSanai un profesionalo kompetencu iegusanai, nodrosinot kvalificéta, veselibas
aprupe pieprasita specialista nonaksanu darba tirgu péc izglitibas iegtsanas 3 gados.

Studiju programma “Arstnieciba” tiek ieguta kvalifikacija “Arsta paligs”. Kvalifikacija
atbilst studiju programmas nosaukumam. Specialisti tiek sagatavoti atbilstosi LR
likumdosSanai, Latvijas darba tirgus vajadzibam, profesijas standartam un Eiropas
Savienibas direktivam. Sasniedzamie studiju rezultati izstradati, balstoties uz
profesijas standartu.

Studiju programmas nosaukums, profesionala kvalifikacija un profesionalas
kvalifikacijas meérku un uzdevumu, ka ari uznemsSanas nosacijumu savstarpéja
atbilstiba tika verteta studiju programmas izstrades laika sadarbiba ar Latvijas
republikas Neatliekamas palidzibas asociaciju, Latvijas ambulatora dienesta Arsta
paliga profesionalo biedribu, vadoso Latvijas kliniku profesionaliem. Papildus ir veikta
ari studiju kursu kartesana (skat. 46.pielikumu) studiju programmas studiju rezultatu
sasniegSanai. Studiju programmas kartéSana atbilsto$i profesijas standartam “Arsta
paligs” (4. profesionalais kvalifikacijas limenis) lava veikt padzilinatu analizi un
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sekmet atseviskus saturiskus labojumus, pieméram, studiju kursu sasniedzamo
rezultatu precizésanu.

LU R1MK sagatavo specialistus studiju programma “Arsta paligs”, kas ir Veselibas
aprupes joma reglamenteta profesija, kura kvalifikacijas prasibas nosaka akreditetas
izglitibas programmas un likuma noteiktajos gadijumos - profesionalas sertifikacijas
noteikumi. Piedavajamas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
“Arstnieciba” studiju programmas nepiecieSamiba no Latvijas intere$u viedokla
motivejama ar valstl pieaugoso pieprasijumu péc kvalificetiem un profesionali
sagatavotiem arsta paligiem, kas praktize Neatliekamas mediciniskas palidzibas un
Ambulatoraja dienesta, patstavigi sniedz veselibai un dzivibai kritiskas situacijas
neatliekamo medicinisko palidzibu saslimusajiem un traumu guvusajiem pacientiem,
ambulatoraja dienesta veic un vada pacientu aprupi, saglabajot lideribu, veic kliniskas
proceduras, izglito pacientus, vinu gimenes loceklus, aprupes komandas loceklus un
sabiedribu, piedalas arstnieciba un nepartraukti pilnveido savas zinaSanas un
prasmes.

Studiju programmas parametru sasaiste ir atbilstoSa ari Ministru kabineta
10.10.2006. noteikumiem Nr. 846 “Par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai
studiju programmas”.

Studiju programmas kods atbilst Latvijas izglitibas klasifikacijas strukturas limeniem
saskana ar 13.06.2017. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 322 "Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju".

58.pielikums (pieejams tikai latvieSu valoda, péc pieprasijuma informacija var tikt
sniegta arl anglu valoda) - Studiju programmas “Arstnieciba” ar arsta paliga
kvalifikaciju salidzinajums un nozime

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Latvijas atSkiriba salidzinajuma ar kaiminvalstim ir tada, ka Latvija papildus
medicinas masas profesijai ir ar1 profesija - arsta paligs, kas noteiktos gadijumos var
aizstat gan medicinas masu (pieméram, gimenes arstu prakse, stacionara uznemsanas
nodala), gan arstu (piemeéram, neatliekamaja mediciniskaja palidziba (turpmak -
NMP). Arsta paligu skaits uz 10 000 iedzivotaju ir vidéji 11, un tas ir strauji
palielinajies par 47%, salidzinot ar 2007. gadu. Arsta paligu skaita pieaugums
vertejams pozitivi, un tas daleji lauj kompensét masu un arstu nepietiekamo
nodroSinajumu veselibas apripes sistéma.[1]

VK revizija, apkopojot arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra
datus, konstatets, ka uz 01.01.2017. valst1 ir 2621 arsta paligs, tai skaita 1700
sertificéti arsta paligi jeb 134,4 arsta paligi uz 100 000 iedzivotaju. Arsta paligi
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parsvara ir nodarbinati NMP dienesta, stacionaru uznemsanas nodalas un primaraja
veselibas aprupé. Arsta paligu nodro$inajuma skaitu nevar salidzinat ar ES vidéjo
raditaju atSkiriga arstniecibas personu sadalijuma un kvalifikacijas del.[2]

Tomer var izdarit secinajumus, ka joprojam arsta paligu skaits Latvija ir nepietiekams.
Veselibas ministrijas konceptualaja zinojuma “Par veselibas aprupes sistemas
reformu” uzsverts, ka optimala arstniecibas personu skaita nodroSinasanai darbam
NMP dienesta normala darba laika ietvaros, tai skaita, lai nodroSinatu paaudzu mainu,
ik gadu papildus nepiecieSami vidéji 100 arsta paligi, kopa arstu paligu skaitu
nepieciesams palielinat par 724. Lai aizstatu NMP dienesta stradajosos citu
specialitasu arstu rezidentus NMP brigades sastava, 2017. gada NMP dienestam biitu
bijusi nepiecieSami papildus 200 arsta paligi.[3]

Ka liecina NMP dienesta publiceta informacija, 2018. gada NMP dienesta 3452,25
amatu vietas videji bija nodarbinati 3267 darbinieki un 15 valsts civildienesta ieredni.
Darbinieka videjais vecums ir 42,78 gadi.[4] Lidz ar to jaunu profesionalu arsta paligu
izglitoSana un ienaksSana darba tirgu ir vitali nepiecieSama.

Tautsaimniecibas prognozes liecina, ka lidz 2030.gadam Latvijas darba tirgu joprojam
bus pieprasijums pec videja posma veselibas aprupes specialistiem, t.sk., arsta
paligiem, ko sagatavo LU R1MK.

[1]LR Valsts kontrole “Cilvekresursi veselibas aprupe” (2019). ieejams

https://static.lsm.lv/documents/oy.pdf

[2] Turpat

[3] Veselibas ministrijas konceptualais zinojums “Par veselibas aprupes sistemas reformu” (2017). //
Et%gjs?/r/rlliskumi.lvlta/id/z92718-par-konceptualo-zinojumu-par-veselibas-aprupes-sistemas-reformu

[4] NMP dienesta 2018.gada publiskais parskats // pieejams
http://www.nmpd.gov.lv/nmpd/NMPD/gada_publiskais parskats/?page=0&doc=1998

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

LU R1MK tiek istenota pilna laika klatienes studiju programma “Arstnieciba” ar arsta
paliga kvalifikaciju. Valsts budzeta vietu skaitu un sagatavojamo specialistu skaitu
studiju programma katram saimnieciskajam gadam nosaka LU R1MK vienoSanas ar
Izglitibas un zinatnes ministriju (kops 2019. gada 1. julija ar Latvijas Universitati).

Parskata perioda (2013-2020) LU R1MK bija pieskirts Sads valsts budzeta finanséto
vietu skaits: no 2013. gada lidz 2017. gadam katru gadu tika pieskirta 131 valsts
budzeta finanséeta studiju vieta, 2018. gada notika kopéja budzeta vietu (355 budzeta
vietas) pardale, lai koledza varetu ieklauties veselibas nozarei aktualas problémas
risinasanai - masu sagatavosanai, tadéjadi kop$ 2018. gada lidz 2020. gadam katru
gadu studiju programma “Arstnieciba” ar arsta paliga kvalifikaciju ir 104 budzeta
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vietas. Koledza sistematiski izpilda vienoSanas par studiju vietu aizpildi un
sagatavojamo specialistu skaitu.

Imatrikulacija

Katra saimnieciska gada sakuma sanemot apstiprinato valsts budzeta vietu skaitu,
Studiju nodala veic studejoso skaita prognozi saimnieciskajam gadam, tai skaita
iesniedz Koledzas padomei priekslikumu par imatrikuléjamo studéjoso skaitu.

Vairaku gadu garuma aprobéta pieeja darbam ar reflektantiem un 1.studiju gada
studéjosajiem Jauj prognozet studejoso atbirumu, un noteikt optimalu imatrikuléjamo
studejoso skaitu. Studeéjosie, kuri partrauc studijas, tiek lugti aizpildit anketu par
iemesliem, kur viens no argumentiem studiju partrauksSanai - nav parliecibas, ka spés
uznemties atbildibu par cita dzivibu, lai gan pats studiju process ir interesants, ka ari
sociala rakstura, veselibas problémas u.tml. Lai monitoretu 1.studiju gada studejoso
atbirumu, koledza darbojas vairakos virzienos - organizeé Informacijas dienas koledza
vai dodas uz vidusskolam, kur potencialie studenti tiek iepazistinati ar studiju
specifiku un sasniedzamajiem rezultatiem katra studiju gada nosleguma un pec 3
gadu studijam, 1.studiju gada studéjosiem notiek tikSanas ar nozares profesionaliem,
ieviests studiju kurss “Ievads specialitaté”, studejoSajiem nepiecieSamo atbalstu
(psiho-emocionalo, ar studiju procesu saistito, sadzives jautajumu risinasanai) sniedz
Studiju nodala un programmas vaditajs, tiek piesaistiti atbildigie koledzas specialisti.

Sagatavoto specialistu skaits

Parskata perioda 2013.-2020.gadam LU R1MK sagatavojusi 236 arsta paliga
specialistus par valsts budzeta lidzekliem un 29 arsta paliga specialistus par fizisko
vai juridisko personu finansu lidzekliem.

2020.gada valsts monitoringa dati par 2017.gada absolventu nodarbinatibu apliecina
augstu musu koledzas absolventu nodarbinatibu iegutaja specialitaté - 93,5 %.

Statistikas dati par programmas studejosajiem, absolventiem pievienoti 42.pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
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modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Viens no studiju programmas kvalitates nodrosinajuma pamatiem ir sadarbiba ar
potencialajiem darba devéjiem, organizéjot tikSanas un diskutéjot par darba tirgus
aktualitatem un pieprasijumu, uzklausot ierosinajumus studiju kursu saturu
uzlaboSanai un attistibai.

Koledza iesaistljusies Arsta paliga profesijas standarta darba grupa, kuras sastava ir
nozares specialisti.

Parskata perioda (2013.-2020.) veikta Sada studiju programmas aktualizacija saskana
ar darba tirgus tendecem:

« parskatits studiju kursu “Psihologija” un “Saskarsme” saturs, izveidots viens
studiju kurss “Saskarsmes psihologija”, kura tiek akcentétas saskarsmes
problemas arsta paliga ikdienas darba (ieteikums no NMPD macibu centra);

« studiju programma ieviests jauns studiju kurss “Ievads specialitate” 1 KP, kura
satura katru gadu tiek aktualizetas jaunakas novitates arsta paliga profesija
Latvija;

« studiju programma ieviests jauns studiju kurss “E - veseliba” 1 KP;

« studiju programma ieviests jauns studiju kurss “Pacientu drosiba” 1 KP atbilstosi
Arsta paliga profesijas standartam un jaunakam vadlinijam veselibas apripe;

« parskatits studiju kursa “Farmakologija” saturs atbilstosi studiju programmas
saniedzamajiem merkiem, samazinats kursa apjoms no 4 KP uz 3 KP;

 parskatits studiju kursa “Profesionali tehniskas iemanas” 5 KP istenoSanas
periods, lai studiju kurss tiktu pabeigts 3.semestri, tadejadi nodrosinot, ka
studenti apguvusi visas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences
mediciniskajas manipulacijas pirms 2.studiju gada prakses 4.semestri
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta;

« izveidots jauns studiju kurss “levads specialitate” 1 KP;

« palielinats studiju kursa “Terapeitiska propedeitika” apjoms no 1,5 KP uz 2 KP
un studiju kursa “Terapija” apjoms no 5 KP uz 6 KP, lai nodroSinatu padzilinatu
zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi atbilstosi arsta paliga profesijas
standartam un terapijas vadlinijam;

« studiju kursa “Intensiva terapija un toksikologija” nosleguma ieviests semestra
eksamens, lai nostiprinatu studentu zinasanas, prasmes un kompetences svariga
NMPD darba sastavdala;

« parskatits studiju kursa “Ambulatora palidziba’ 2 KP saturs, turpmak studiju
kurss tiek realizets 1 KP apjoma, ieviests atsevisks studiju kurss NMP darba
organizacija 1 KP;

« studiju kursa “Katastrofu medicina, civila aizsardziba” 1 KP veiktas saturiskas
izmainas, akcentéjot civilo aizsardzibu, pamatojoties uz jaunajam vadlinijam un
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MK dokumentiem, “Civila aizsardziba” 1 KP;

« parskatits studiju kursa “Higiena” 1KP saturs, integretas vides aizsardzibas
temas, mainits studiju kursa nosaukums uz “Vides izglitiba un higiena” 1 KP;

« studiju kurss “Neatliekama mediciniska palidziba” 5 KP saturs papildinats ar
praktiskajam nodarbibam Neatliekamas mediciniskas palidzibas automasinas
models;

« standartizets kontaktstundu skaits uz 1 KP - nosakot, ka visparizglitojoSos un
izveles studiju kursos tas ir 20 kontaktstundas uz 1 KP, nozares studiju kursos
tas ir 24 kontaktstundas uz 1 KP.

Studiju kursu saturs tiek izstradats atbilstosi studiju kursa un studiju programmas
merkiem, sasniedzamajiem rezultatiem saskana ar aktualo profesijas standartu
(44.pielikums). Jauns Arsta paliga profesijas standarts ir izstradats 2020.gada, un
2021.gada tas ir saskanosanas un apstiprinasanas procesa.

Studiju kursu aprakstu saturs tiek aktualizets atbilstosi nozares, darba tirgus un
zinatnes attistibas tendencem. Studiju kursu merki atbilst studiju programmas
merkiem, kas atbilst profesijas standartam, LR likumdosSanai, tirgus vajadzibam un ES
direktivam.

Akademiska personala un studentu veiktie petijumi ir balstiti veselibas nozares
attistiba un pacientu apriupes procesa uzlabosana, veselibas saglabasana un ir pozitivs
ieguldijums studiju programmas attistiba un studiju satura pilnveidoSana. Veicot
izpeti, studiju kursi tiek papildinati ar aktualakajam nozares novitatem. Akademiskais
personals strada peétnieciba, piedalas zinatniskas konferences un praktiskajos
seminaros.

Jauni studiju kursi tiek veidoti, nemot vera darba deveju ieteikumus un nozares
aktualitates. Viens no studiju programmas kvalitates nodroSinajuma raditajiem ir
sadarbiba ar potencialajiem darba devejiem, komunicejot par darba tirgus
aktualitatém un pieprasijumu, uzklausot ierosinajumus studiju kursu satura
uzlabosana un studiju programmas attistiba.

Veselibas nozare sanem darbiniekus, kas ieklaujas veselibas aprupes komandas darba,
ienemot noteiktas lideribas pozicijas. Studiju kursu saturs tiek parskatits vismaz vienu
reizi gada, bet parasti - ik gadu pirms katra semestra. LU R1MK akademiskais
personals ir ari savas nozares vadoSie profesionali, kas kalpo par piemeéru arsta paliga
profesijas apguvei.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).
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Kriterijs nav piemérojams.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju process tiek istenots izmantojot dazadas macibu metodes, ka interaktivas
lekcijas, praktiskas interaktivas nodarbibas, seminari, patstavigie darbi, realas darba
vides simulacijas, lomu speles, diskusijas, piemeram, par kliniskam situacijam, tiek
attistitas problemrisinasanas prasmes u.c. Macibu procesa norisei tiek izmantotas ar
mediciniskajam tehnologijam, simulacijam, mulazam u.c. aprikotas macibu telpas.

Covid 19 pandemijas noteikto ierobezojumu dél], lekcijas un nodarbibas tiek
organizetas izmantojot tieSsaistes rikus, piem., Skype, Google Meet, Whatsapp,
Zoom. Studiju sasniegumu novertésana visbiezak notiek izmantojot Google Forms.
Parejas perioda lidz atjaunotas Moodle versijas palaiSanai, macibspeku piedavato
papildu macibu materialu vienkopus uzkrasana notiek Google Drive. Organizejot
studiju procesu attalinati COVID 19 noteikto ierobezojumu deé], ir prasiba
studéjosajiem ieslegt kameru tieSsaistes lekcijas un nodarbibas, pieslédzoties
izmantot savu vardu un uzvardu. TieSsaisté organizétajiem rakstiskajiem
parbaudijumiem tiek noteikts limitets pieejas laiks un noteikta prasiba izmantot otru
kameru ta, lai butu redzams studéjosa darba galds un darbibas monitora.

Katra studiju gada sakuma notiek Arsta paliga izglitibas programmas vaditaja tikSanas
ar studentiem, lai parrunatu iepriekséja studiju gada pieredzi par studiju plana,
studiju kursu istenoSanas kvalitati. Galvenas atzinas tiek nemtas véra un realizétas
studiju procesa.

Studéjosie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidoSana var realizét tie$i. Ipasi
aicinati uz sarunam un sadarbibu ir I kursu studenti, kuriem pirmie studiju meéenesi ir
adaptacijas laiks. Studijas tiek izmantotas problemcentrétas maciSanas stratégijas.
Studiju paligmateriali studentiem ir brivi pieejami LU Rigas 1.medicinas koledzas e-
vide, kur ar1 atrodamas norades par papildu informacijas avotiem konkreto jautajumu
apguvei, ka ari materiali pasvaditas maciSanas veicinasanai, pieméram materiali par
dazadu slimibu vadlinijam u.c.

Studijas tiek izmantota gan formativa, gan summativa vertéSana. Formativa vertésana
notiek ikdienas studiju procesa - kontaktstundu laika, uzdodot studentiem
kontroljautajumus, ka ari diskutéjot par studentu patstavigajiem darbiem, kas tiek
praktizeti studiju procesa. Summativa vertésana notiek katra studiju kursa beigas
ieskaites vai eksamena forma. Summativas vértéSanas parbaudes tiek organizetas
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rakstiska (papira forma vai elektroniski) vai mutisku parrunu forma. Studenti tiek
verteti visa studiju kursa laika un kursa gala atzimes veido gan teorétiskas zinasanas,
gan praktiskas zinaSanas, gan patstavigo darbu veikSana. Studijas sagaidamie
rezultati ir skaidri izklastiti, praktiski tiek attistitas ari probléemrisinasanas prasmes.
Studiju nobeiguma studenti pierada savas praktiskas zinaSanas valsts nosleguma
parbaudijuma - kvalifikacijas eksamena praktiskaja un teorétiskaja dala. Kvalifikacijas
darba témai izvélas sev interesejosu tematu un sadarbiba ar darba vaditaju izstrada
kvalifikacijas darbu, kura aizstavéSana demonstré studiju laika iegutas zinasanas,
prasmes, kompetences par pacientu aprupi pirmsslimnicas un/vai neatliekamas
mediciniskas palidzibas sniegSanas etapa, par farmakoterapiju, kliniskajam
proceduram, pacientu, sabiedribas loceklu izglitosanu.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéejosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveértéjumu.

Arsta paliga specialitaté studéjosSie praksi péc 1.kursa strada slimnicas, kuras ir
dazadu profilu aprupes nodalas, 2.kursa - Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienesta, 3.kursa - Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta un gimenes arstu
prakses. Visos prakses etapos koledza saskano un apstiprina pieredzéjusus prakses
vaditajus prakses vietas, ka arl prakses metodiskos vaditajus no koledzas puses.
Studejoso prakses uzdevumi atbilst profesijas standarta prasitajam arsta paliga
praktiskajam iemanam, pieméram, izvertet un dokumentét pacienta stavokli,
nodrosinat neatliekamo medicinisko palidzibu slimajiem un cietusSajiem dzivibai
bistamas, kritiskas situacijas u.c. Programmas merki ir balstiti uz profesijas standartu,
tapéc praksu uzdevumi pilniba saskan ar programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem. Koledza studéjosSajiem nodrosSina prakses vietas arstniecibas iestadés un
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta gan Riga, gan Latvijas regionos. Pec
prakses notiek prakses ieskaite, kura tiek apkopoti prakses rezultati, analizetas
apgutas jaunas iemanas un izdariti secinajumi turpmakam studiju darba procesam.
Skatit 49. pielikumu un 51.pielikumu.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.
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3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu téemam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertéjumiem.

Kvalifikacijas darbs ir valsts nosleguma parbaudijuma sastavdala, studéjosajiem jau 2.studiju gada
tiek docets studiju kurss “Pétniecibas pamati”, lai 3.studiju gada uzsakot kvalifikacijas praksi,
studejosajam jau butu skaidra temata, pétniecibas instrumentu izvele un prakses vieta varetu veikt
nepiecieSamos petijumus, anketésanu, dokumentu izvertésanu u.c.

Studéjoso nosleguma darbu témas ik gadu tiek aktualizetas sadarbiba ar potencialajiem darba
devejiem - Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu, gimenes arstu praksem,
ambulatorajiem dienestiem. Veicot pétniecibu Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta, ir
iespéja izmantot pirmsslimnicas NMP etapa statistikas datus un/vai veikt aptauju vai interviju
NMPD darbinieku loka. Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests pétijumiem sniedz
statistisku informaciju, kura ir Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta datu bazes un
ietver NMPD aktualos jautajumus. 2020./2021. studiju gada Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienests ir iesutijis 31 ieteicamo kvalifikacijas darbu temu. Piemeram (kvantitativiem petijumiem):

1. Politraumas pacienta aprupée pirmsslimnicas etapa (iespéjamie virzieni - salidzinajumi pa
regionalajiem centriem - laiks, salidzinajums pa brigades profiliem, salidzinajums pa
vecuma grupam, manipulacijas, atsapinasana, imobilizacija, neirologiska stavokla vértéSana
péc GKS ar galvas smadzenu traumu, - salidzinajums pa brigades profiliem).

2. Dzemdibas pirmsslimnicas etapa. (2017. - 2019. skaits pa gadiem, péec izsaukuma motiva,
vecuma grupam, veiktam manipulacijam, izlietotiem medikamentiem, péc brigades profila,
nogadasanas vietas).

3. Traumatisms pirmsslimnicas etapa. (2017. - 2019. skaits pa gadiem, péc izsaukuma motiva,
vecuma grupam, veiktam manipulacijam, izlietotiem medikamentiem, pec brigades profila,
nogadasanas vietas).

4. Pacientu izdzivoSana ar AKS ar ST elevacijam un sirdsdarbibas apstasanos uz AKS ar STE
fona. (2017. - 2019. skaits pa gadiem, péc izsaukuma motiva, vecuma grupam, veiktam
manipulacijam, izlietotiem medikamentiem, péc brigades profila, nogadasanas vietas).

5. Kardiopulmonalas reanimacijas rezultati - salidzinajums pa gadiem un brigades profiliem.
(2017. - 2019. skaits pa gadiem, pec izsaukuma motiva, vecuma grupam, veiktam
manipulacijam, izlietotiem medikamentiem, péc brigades profila, nogadasanas vietas).

Temu saraksts atvieglo studentiem veicamo petijumu tému izveli, ka arl nosaka petijumu veikt
atbilstosi kvalifikacijas praksé apgitajam iemanam un interesém. Iespéja veikt pétijumu, kas ir
butisks potencialajam darba devéjam, motive studentu un rada gandarijuma sajutu par apgutajam
un pieraditajam zinasanam, kuru pielietojamibu var novertét praktiski. Piedavatas témas ir plasas
un arstniecisko procesu visaptverosas. Ar pétnieciska darba vaditaju students var veikt korekcijas
un, piemeram, sasaurinat izveléto téemu. Studentiem ir iespéja par darba vaditaju pieaicinat gan
docétajus, gan arl savus nakamos profesionala darba kolegus, kas rada iespejas stradat
konstruktivi un lietderigi, sniedzot aktualo pienesumu profesijai un veselibas aprupes jomai.
Papildus ir iespeja piesaistit petnieciska darba konsultantus, kas uzrauga petnieciska darba
rakstiSanu.

Nosléguma darbu rezultati pierada, ka darba gaita iegulditas zinaSanas ir sasniegu$as meérki.
Vertéjumi ir dazadi, ne tikai atskiriga zinasanu limena ietekmé, bet ari atbilstosi spéjai argumentét
un aizstavet savu viedokli, un sniegt priekslikumus.

Parskata perioda (2013-2021) studiju programmas “Arstnieciba” ar arsta paliga kvalifikaciju ir
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izsradats 241 kvalifikacijas darbs. Temas sasaistitas ar darba tirgus un nozares aktualitatem.
Studejosie kopa ar macibspekiem izstradadajusi kvalifikacijas darbus Sados tematiskos blokos:

Neatliekama mediciniska palidziba, piemeram:

e Elpcelu nodrosinasana NMP etapa pacientiem ar smagam galvas smadzenu traumam
endotrahealas intubacijas cela.

e Kardiopulmonalas reanimacijas efektivitate atkariba no atdzivinasanas pasakumu veikSanas
pirmas palidzibas etapa.

¢ Augsstilba imobilizacija un atsapinasana neatliekamas mediciniskas palidzibas etapa.

Sabiedribas veseliba, piemeram:

e Sabiedribas informetibas loma NMPD saskaré ar cerebralu insultu.

e ledzivotaju informetiba par A hepatita izplatibu un profilakses pasakumiem Talsu un Olaines
novados.

e Pacientu zinasanas par hroniskam muguras sapém un to mazinasanas iespejam.

Primara veselibas aprupe, pieméram:

e Pareiza uztura sabalansésana cukura diabéta slimniekiem.
e Kardiovaskularo slimibu galvenie etiologiskie faktori.
e Dzelzs deficita anémija un tas arstesana.

I

10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles
m 2015./2016.5t.2. 10 17 g 2
@ 2016./2017.st.2. 11 [ B 3 1
W 2017./2018.st.2. & 7 13 7
00 2018./2019st.2. 4 10 5
0 2019./2020.st.2. 5 14 4

9.att. Valsts nosleguma parbaudijuma - kvalifikacijas darba aizstavesanas rezultatu
dinamika

Valsts nosleguma parbaudijumu komisija katru gadu, aizpildot parbaudijuma norises protokolu,
atzime studejoso kvalifikacijas darbu tematikas aktualitati, daudzpusibu, sasaisti ar praktiska
darba vidi. Rekomendé programmas absolventiem uzstaties profesionalo asociaciju sanaksmes,
konferences ar savu kvalifikacijas darba prezentaciju.

Kvalifikacijas darbu un to aizstavéSanas augsto rezultatu pamata ir koledza aprobéta sistéma
kvalifikacijas darba izstrades procesa vadiSanai, piem., noteikts macibspékiem maksimalais skaits
kvalifikacijas darbu vadisanai, ieviesta kvalifikacijas darba izstrades starpposma kontrole -
teoretiskas dalas prieksaizstavesana ar komisijas klatbutni, kas tiek organizeta ka studéjoso
paveikta darba prezentacija un pétnieciskas dalas ieceres prezentacija. Sada starpposma kontrole
lauj savlaicigi konstatet problematikas vietas darba izstrades gaita un samazinat plagiatisma
riskus.
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3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

LU R1MK programmas “Arstnieciba” ar profesionalo kvalifikaciju “Arsta paligs”
studiju baze, ietverot iesaistitas strukturvienibas (katedru, docetaju grupu u.c.) un
nepiecieSamo paligpersonalu, ir atbilstosa studiju programmas istenosSanas
nosacljumiem. Aril informativa un metodiska baze, datubazes un biblioteka pieejama
literatura atbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem. Materialtehniska
baze un tas pieejamiba studejosSajiem un macibspéekiem ir atbilstoSa studiju
programmas specifikai un istenosSanai.

Studiju programmas saturs veidots, pamatojoties uz Arsta paliga profesijas standartu.
Programmas istenoSanas procesa tiek izmantotas musdienigas un daudzveidigas
studiju metodes: lekcijas, seminari, situaciju uzdevumi, patstavigie darbi,
prezentacijas. Studiju programmas attistiba tiek planota un virzita atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam un koledzas kopigas attistibas vizijas konteksta, ieverojot studiju
programmas specifiku. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku
kvalifikacija palidz kvalitativi sasniegt studiju rezultatus, jo liela dala no
macibspekiem praktize arl sava specialitate un tade] studentiem kursu ietvaros var
sniegt aktualu un praktisku informaciju, kas ir maksimali pietuvinata ikdienas darba
videi.

Studijas ir nodrosSinatas ar programmas profesionalajiem meéerkiem, saturam un
sagaidamajam rezultatam atbilstoSu metodisko bazi, macibu materialiem, kas regulari
tiek aktualizeti un papildinati. Studentiem ir iespeja izmantot macibspeku veidotos
macibu lidzek]us e-vide. Studiju procesa tiek izmantoti datori un multimediji, bezvadu
internets, datorklase, biblioteka un lasitava, macibu un metodiskie materiali (papira
un elektroniska formata, ari - CD, DVD). E-vide ievietotie materiali, ka ar1 informacijas
un komunikaciju tehnologiju izmantosana konsultacijam Jauj atseviSkas studiju témas
apgut ar1 arpus macibu iestades.

Arsta paliga specialitates studentiem programmas ietvaros bibliotéka piedava
gramatas neatliekamaja mediciniskaja palidziba, rehabilitacija, kirurdija, katastrofu
medicina u.c, kvalifikacijas darbus, zinatniski petnieciskos un metodiskos materialus,
ka ar1 medicinas periodiskos izdevumus. Bibliotekas fonds atskaites perioda tika
papildinats ar jaunakajiem gramatu izdevumiem latvieSu un anglu valoda, pieméram:
“Hand Surgery: Tricks of the Trade. 1st editon” - rokasgramata par rokas kirurgijas

metodém, “Surgical Handicraft 1st Edition”, “Biomechanics in Clinic and Research:
An interactive teaching and learning course 1st Edition” - biomehanikas kliniskie
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aspekti, “Emergency Surgery Course (ESC®) Manual: The Official ESTES/AAST Guide
1st ed”, “Traumatologija un ortopédija” (Jumtins A, JakuSonoka R., Jodzévica H.I. u.c.),
“Bernu kirurgija primaras aprupes specialistiem” (Pétersons A.), “Kliniska anatomija
medicinas studentiem” (Rumanss G.M., Kazoka Dz., Pilmane M.), “Klinisko analizu
rokasgramata” (Bandere B., Gavars D., Gulbis E., Grivina I., Jupatova D., KriSane A.,
Medvedeva M., Petersone S., Piekusa T., Plume I., Selkova S., Treimane R.).
Studentiem ir sistematizeti elektroniskie brivpieejas resursi (e-gramatas , e-zurnali,
datubazes katastrofu medicina, pirmaja palidziba, neatliekamaja palidziba,
rehabilitacija, fizikalaja terapija, resursi uz pieradijumiem balstitaja medicina,
veselibas aprupe, medicinas statistika, ka ar1 LNB digitalie resursi).[1]

Atbilsto$i programmas “Arstnieciba” isteno$anas mérkiem un izvélétam apmacibas
metodem, koledza ir izveidotas atbilstoSas auditorijas un macibu kabineti, kuru
aprikojums un materialie resursi parsvara iegadati par STEM un ERAF lidzekliem, ka
ar1 par pasas koledzas lidzekliem.[2] Realizéjot STEM projektu, 2019. gada ka
pirmajai no Latvijas izglitibas iestadém koledza uzstadits NMP automasinai
pietuvinats modelis, kura studenti apgust neatliekamas mediciniskas palidzibas
algoritmus un praktiskas iemanas.

Uzsakot studijas programma, studenti apgust visparizglitojoSos studiju kursus, kurus
realizé speciali iekartotos lekciju un praktisko nodarbibu kabinetos. Auditorijas ir
aprikotas ar multimedialo tehniku (portativie datori, interaktivas tafeles, projektori
lekciju materialu, seminaru tematiku ilustrésanai un prezentaciju demonstrésanai,
video konferences sistéemas dalibai konferences, seminaros, apmacibas). Datortehnika
dod iespeju operativi iegut informaciju interneta resursos, verot tur ievietoto macibu
materialu vizualizaciju un veikt nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu izveléetas
macibu metodes realizaciju. IT infrastruktiras nodrosinajums LU R1MK detalizetak
aprakstits II dalas 3.nodalas 2.3.2. kriterija. Praktisko nodarbibu telpas tiek izmantoti
dazadi materialie resursi, tiek risinati situaciju uzdevumi. Bibliotékas resursi
aprakstiti II dalas 3.nodalas 2.3.3. kriterija.

Programmas “Arstnieciba” ar profesionalo kvalifikaciju “Arsta paligs” studiju
materialtehniskais nodrosinajums 50.pielikuma

[1] LU RIMK studentiem pieejamie interneta resursi un datubazes publicéeti koledzas majas lapa sadala
“Biblioteka” - https://www.rmk1.lv/lv/studentiem/biblioteka/

[2] AtseviSku kabinetu aprikojums publicets koledzas majas lapa sadala “Macibu vide” -
https://www.rmk1.lv/lv/par-koledzu/macibu-vide/

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).
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3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finansejuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Finansiala baze un studiju programmas izmaksas ir atbilstosas studiju programmas vajadzibam un
istenoSanas nosacijumiem. Studiju virziena finansu resursus veido valsts budzeta dotacija un pasu
ienémumi, un finanSu resursi nodroSina studiju programmas istenosanu studiju rezultatu
sasniegSanai.

Studiju programmas "Arstnieciba" (arsta paligs) valsts finanséjuma sadalijums pa gadiem:
2017.gads - 404153 EUR; 2018.gads - 421626 EUR; 2019.gads - 442230 EUR; 2020.gads -
446035 EUR.

23.tabula
Studiju vietas izmaksa uz vienu studentu studiju programma “Arstnieciba” (arsta paligs)
2020.gada
No valsts budieta finansétn studiju vietu skaits 104
Izmaksu veids EUR
Darba alga uz viemm studiju vietu gada 166973
Darba d&veja valsts socidlds apdrosindsanas obligtas iemaksas 40224
Pakalpojumu apmaksa - Skas apsaimnickosana, infrastruktiiras attistiba 418 08
Macibu aprikojuma modernizacija, macibu materidh un inventara iegade 158,70
Pamatlidzekhu iegade 80.16
Kopa vienas studiju vietas izmaksa gada 2728.91

Studiju virziena ieklauto studiju programmu savstarpéja sasaiste ir labs priekSnoteikums tam, ka
liela dala koledza iegadatas materiali tehniskas bazes (macibu iekartas, praktisko manipulaciju
kabineti, mulazas, simulaciju manekeni, digitalas tafeles u.c.) tiek veiksmigi izmantota ne tikai
viena, bet vairakas studiju programmas.

23.1.tabula

Minimals studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati
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Studiju programma Minimalais stud&jo3o skaits

Studiju programma "Arstnieciba” (arsta paligs) latviesu valoda, pilna
laikca, ldatiene 99

Studiju programma "Arstnieciba” (vecmate) latviesu valoda, pilna
lailca, klatiene 64

Studiju programma "Farmacija" (farmaceita asistents) latviesu
valoda, pilna laika, klatiene 93

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéeto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

No programma iesaistitajiem macibspéekiem lielaka dala ir praktizejosi veselibas
aprupes specialisti, t.sk. klinikas arsti, kirurgi, gimenes arsti, psihiatri, NMP brigazu
mediki u.tml. Tas lauj studentiem gut visaptverosas zinasanas profesija. Programma
stradajosSais véeletais akademiska personala pamatsastavs tika ieveléts 2013. un 2019.
gada uz 6 gadiem, t.i., lidz 2025. gadam. Daudzi studiju programma iesaistitie
pedagogi 2019. gada ir pabeigusi studijas profesionalas pilnveides programma
“Augstskolu didaktika: musdienu teorijas un prakse”. Visi macibspeki piedalas
profesionalajos seminaros un kvalifikacijas pilnveides kursos. Regulari notiek
pieredzes apmainas pasakumi gan koledza, gan arpus koledzas Latvija un
starptautiskas mobilitates programmas. CieSa sadarbiba notiek ar NMPD,
Neatliekamas medicinas asociaciju, Latvijas Arstu biedribu (talakizglitibas
programmas), Latvijas Ambulatora dienesta Arsta paligu profesionalo biedribu un
citam medicinas un veselibas aprupes profesionalajam biedribam.

Studiju programmas merka - sagatavot arstniecibas personu ar arsta paliga kvalifikaciju -
istenoSana tiek iesaistiti veletais akademiskais personals un vieslektori.

¢ Kopejais macibspeku skaits: 30 docetaji uz 6,71 akademiska personala likmém.
o Akadémiskais personals - 2 docenti, 9 lektori
e Vieslektori - 19

47 pielikuma astpogulota informacija par studiju programma "Arstnieciba" (41721) ar arsta paliga
kvalifikaciju iesaistitajiem macibspekiem. Informacija par macibspeku izglitibu sniegta 9.pielikuma
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"Pamatinformacija par studiju virziena iesaistitajiem macibspéekiem".

To, ka macibspeku kvalifikacija ir tieSa sasaisté ar studiju rezultatiem, apliecina
studiju starpposmu un nosleguma kvantitativie un kvalitativie raditaji, ka ari studentu,
absolventu un darba deveju atsauksmes.

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku - akadémiska personala,
vieslektoru kvalifikacija atbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un
normativo aktu prasibam.

Macibspeki regulari atjauno studiju kursu saturu, nemot vera darba tirgus prasibas un
aktualitates.

Informacija par docétaju kvalifikacijas paaugstinasanu tiek registreta koledzas
Personala nodala.

Citu informaciju skat. II dalas nodala “Studiju virziena resursi un nodrosinajums”
2.3.6. kriterija.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

2013. un 2019. gada koledza notika akadémiska personala veléSanas, kad konkursa
kartiba uz 6 gadiem tika atjaunots akademiska personala pamatsastavs. Lidzas
ievelétajiem macibspekiem programma viesdocetaju statusa tiek iesaistiti atziti
nozares specialisti, kas, budami praktiki sava profesija, vel vairak pietuvina studiju
kursa programmas saturu realajai darba videi. Macibspéku izmainas visbiezak
notikusSas tieSi pieaicinato vieslektoru sastava. Koledzai ta ir iespéja attieciga studiju
tematiskaja cikla/studiju kursa vai nu vajadzibas gadijuma aizvietot kadu docetaju no
pamatsastava vai nodroSinat studiju norisi kada specifiska studiju satura joma.

DocésSanai programma piesaistiti vairaki jauni vieslektori, pieméram, R.Kovalenko -
SIA RAKUS kirurgs - Kirurgijas studiju kursa, dr. J. Kolbergs - BKUS Anesteziologijas
un intensivas terapijas klinikas arsts - Intensivas terapijas un toksikologijas studiju
kursa, I.Ortveina - VSIA TOS galvena masa, Latvijas Masu asociacijas viceprezidente -
Pacientu drosibas studiju kursa, T.Talents - farmaceits, Veselibas aprupes attistibas
asociacijas valdes priekSsedetajs - E-receptes studiju kursa, L.Kevere - sertificeta
psihiatre, BKUS Bernu psihiatrijas klinikas vaditaja - Psihiatrijas studiju kursa,
E.Kauseniece - arste infektologe - Infekcijas slimibu studiju kursa. Minetie
macibspeki ir arstniecibas personas vai praktizéjosi savas medicinas nozares
specialisti, kas lidzas pedagogiskajam darbam strada veselibas aprupes klinikas, NMP
dienesta, gimenes arstu prakses, kas studiju kursa apguvi pilnveido ar jaunakam
novitatém atbilstoSi nozarei. Piesaistot jaunus docétajus, uzlabojas jaunas informacijas
ieguves iespéjas un kopeja studiju kvalitate.
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3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéeku savstarpejas sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Studiju programmas “Arstnieciba” (41721) ar arsta paliga kvalifikaciju macibspéku kodolu veido
nozares studiju kursu docetaji J.Kolbergs, R.Ziedonis, A.Vasilonoks, E.Gelderina, T.Klaveniece,
G.Lipska, visparizglitojosSo studiju kursu docétaji V.Bunne, I.Mikele, I.Indrane, I.Robina u.c.

Programmas macibspeki piedalas visu koledzas macibspéku kopéja sanaksmés, kas tiek
organizetas 3 reizes gada: macibu gada sakuma, 1.semestra nosleguma un 2.semestra nosleguma.
Macibspéki iepazistas ar iepriekséja perioda izvirzito merku sasniegSanas gaitu un rezultatiem,
sanem informaciju par planotajam aktivitatéem, izvirzitajiem izdevumiem jaunajam studiju gadam.

Arstniecibas un farmacijas katedras vaditaja p.i. I.Indrane katedras metodiskajas sanaksmes
apspriez studiju programmas attistibas un realizacijas jautajumus (studiju vides
iekartosana/atjauninasana, nozares aktualitates, studiju kursu programmas satura aktualizacija un
savstarpéjas sasaistes, péctecibas nodrosinasana). Vismaz divas reizes gada tiek parrunati
studéjoso studiju gaitas starpposma rezultati (uz 1.novembri un 1.aprili), kas lauj identificet
studiju programmas izpildes problemas un noteikt veicamo pasakumu kopumu, ka rezultata
samazinas to studéjoso skaits, ipasi 1.studiju gada, kuri partrauc studijas.

Katedra organize un vada macibspéeku darba grupas studiju rezultatu kartésanai. Katedras tiek
veikta ari macibspéeku savstarpéjo nodarbibu verosanas rezultatu analize.

Macibspeki sadarbojas studiju kursa nosleguma eksamenu, valsts nosleguma parbaudijuma
praktiskas dalas eksamenu materialu izstrade un ta norises izvértéSana, katru gadu tiek izstradats
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kvalifikacijas darbu paraugtému piedavajums saskana ar koledzas pétnieciska darba virzienu un
pasa macibspéeka péetnieciska darba virzienu.

Studiju programmas meéerka - sagatavot arstniecibas personu ar arsta paliga kvalifikaciju -
istenosSana tiek iesaistiti veletais akadémiskais personals un vieslektori.

e Kopejais macibspeku skaits: 30 docetaji uz 6,71 akademiska personala likmém.

o Akadémiskais personals - 2 docenti, 9 lektori

e Vieslektori - 19

e Studéjoso skaits programma uz 01.10.2020. - 143

e Studéjoso un visu programma iesaistito macibspéeku skaita attiecibu raditajs: 4,8 studejosie:
1 macibspeks

e Studéjoso un akademiska personala skaita attiecibu raditajs: 13 studéjosSie: 1 macibspéeks
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Par studiju programmas apgsanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programman - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izgfitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumanm

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas stenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano piekirt zinatnisko gradu

emiskas studiju
personals atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas dalas tregaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

41.Pielikums Diploms un diploma pielikums _Arsta paligs. pdf ANNEX 41. Diploma, diploma suplement sample_Physician assistant.pdf

42.PIELIKUMS_Statistikas dati par studéjosajiem_Arsta paligs (1).pdf ANNEX 42, Statistical data on students_ Physician assistant.pdf

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un Tstenosana

43.PIELIKUMS_Studiju programmas atbilstiba valsts izgiitibas standartam_Arsta paligs.pdf ANNEX 43. Compliance of the study program with the National Education Standard_ Physician assistant (2).docx.pdf
44.PIELIKUMS_Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam_Arsta paligs. pdf ANNEX 44. Compliance of the study program with the Profession Standard_ Physician assistant .pdf

45 PIELIKUMS Studiju atbilstiba nozares specifi ivaj é \ Arsta paligs ANNEX 45. Compliance of the study program with sector-specific regulatory framework_ Physician assistant.pdf

pdf

46.PIELIKUMS _Arsta paligi_kartésana.pdf ANNEX 46. Mapping of study courses_ physician assistant .pdf

47.PIELIKUMS_Studiju programmas plans_Arsta paligs .pdf ANNEX 47. Curriculum of the study program Medicine (41721) with the qualification of the physician assistant .pdf
48.PIELIKUMS _Studiju kursi _Arsta paligs.pdf ANNEX 48_STUDY COURSES_Physician assistant.pdf

49.PIELIKUMS _Studéjoso prakses organizacijas apraksts_Nolikums par praksi_Arsta paligi.pdf ANNEX 49, Description of the organization of students' internships_Physician assistant.pdf

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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