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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza (turpmak - Koledza) ir Rigas
Stradina universitates (turpmak - RSU) parraudziba un LR Veselibas ministrijas parzina esosa
profesionalas augstakas izglitibas institlcija, kas ir KoledzZas ka izglitibas iestades iepriekséjo
periodu tiesibu un saistibu mantiniece.

Koledzas sakotne ir saistita ar 1920.gada 21.septembri dibinatajiem Latvijas Sarkana Krusta
Zélsirdigo masu kursiem, kurus 1927.gada parveidoja par Latvijas Sarkana Krusta zélsirdigo masu
skolu. 1940.gada junija, péc Latvijas okupacijas un ieklausanas PSRS sastava, valdiba likvidéja
Latvijas Sarkana Krusta Zélsirdigo masu skolas statusu, pardévéjot to par Veselibas departamenta
masu skolu pie Rigas 4.slimnicas. Péc Latvijas neatkaribas atjaunosSanas, 1992.gada 4.marta Rigas
4.medicinas skola atguva nosaukumu Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas masu skola, bet, no
01.07.2004.9., par Sarkana Krusta medicinas koledzu. Savukart, no 2009.gada 25. augusta (LR
Ministru kabineta rikojums Nr. 578), KoledZa ir RSU parraudziba esoSa medicinas koledza. KoledZas
nolikums tika apstiprinats RSU Senata 2010.gada 25.maija s€dé, protokola Nr. 1-2/25.05.10.

KoledZza tiek istenotas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, ta radot iespéju
kvalitativas, Bolonas procesa principiem, Eiropas Savienibas Direktivam un darba tirgus vajadzibam
atbilstoSas izglitibas iegusanai iedzivotajiem. Lidztekus pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas (5 LKI) programmam, Koledza 1steno darba tirglu pieprasitas arodizglitibas (3LKI),
profesionalas vidéjas izglitibas programmas (4 LKI) un, muzizglitibas konteksta, profesionalas
pilnveides un talakizglitibas programmas. Koledzas darbiba ir |oti nozimiga veselibas apripes
sistémai, jo nozaré ir krasi izjtams darba spéka trikums.

KoledZas misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus, lai studiju laika iegltas zinasanas,
attieksme un prasmes butu atbilstoSas veselibas aprupes jomas vajadzibam un ilgtspéjigai
attistibai, bltu ieklaujoSas un balstitos humanisma ka viena no Sarkana Krusta pamatprincipiem, ta
kopa veidojot stabilu pamatu muzizglitibai un pétniecibai.

Koledzas vizija ir mlsdieniga, prestiza un atpazistama izglitibas institucija veselibas apriupes un
socialas labklajibas joma Latvija un Eiropa.

Koledzas vertibas ir musu attistibas pamatelementi. Tas ir: godigums un atbildiba, cilvéki,
kvalitate, ilgtspéja.

Koledza nodroSina augstas kvalitates studijas un zinatnisko darbibu veselibas aprupes joma. To
apliecina Koledzas kvalitates parvaldibas sistémai pieskirtais starptautiskais sertifikats, par
atbilstibu EFQM (the European Foundation for Quality Management) kvalitates mode|a
prasibam iekséejas kvalitates nodroSinasana (skatit sadala pie "citi pielikumi" 1. pielikumu) vai
elektroniski pieejams Seit: Certificate of EFQM (the European Foundation for Quality Management)

Parskata perioda Koledzas darbiba tika istenota saskana ar KoledZas Attistibas stratégiju
2015-2020, un ir uzsakta istenot Attistibas strategija 2021-2027 un ligtspéjas politiku. Koledzas
Attistibas stratégija 2021.- 2027.gadam pieejama sadala "Citi pielikumi" 2.pielikums, ka ari
elektroniski Koledzas majas lapa pieejama Seit:
https://rcmc.Iv/wp-content/uploads/2021/06/attistibas_strategija_2021 2027.pdf. un llgtspé&jas
politika pieejama Seit: https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/llgtspejas-politika.pdf



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:354:0132:0170:en:PDF
https://drive.google.com/file/d/1s9_sKpCcGIs7SCiRn9FdMSf166gjvYSF/view?usp=sharing
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/06/attistibas_strategija_2021_2027
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/06/attistibas_strategija_2021_2027
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/06/attistibas_strategija_2021_2027
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/Ilgtspejas-politika.pdf

KoledZa ir apstiprinata ari koledzas llgtspéjas politika, kas veidota saskana ar ANO llgtspéjas
attistibas mérkiem. Koledzas studiju, profesionalas vidéjas izglitibas, arodizglitibas programmu un
profesionalas pilnveides programmu planosana tiek nemti véra valsts politikas pamatdokumenti, ka
“"Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lldz 2030. gadam’’, Latvijas nacionalas attistibas plans
2014-2020 un Latvijas nacionalas attistibas plans 2021-2027 gadam; Veselibas ministrijas
Sabiedribas veselibas nostadnes cilvékresursu planosana, Ekonomikas ministrijas vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozes un lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, Finansu ministrijas sagatavota “Darbibas programma
Latvijai 2021.- 2027. gadam”. Saskana ar valsts izglitibas politikas mérkiem, Koledza noteiktie
attistibas virzieni ir: kvalitate, digitalizacija un inovacijas, ieklausana un ilgtspéja.

KoledZa tiek istenots viens 1. limena profesionala augstakas izglitibas studiju virziens
“Veselibas apripe”, kura, pasvértéjuma parskata perioda, ietilpa piecas studiju programmas.
Koledza isteno ari vienu arodizglitibas un vienu vidéjas profesionalas izglitibas programmu, tai
skaita modulara forma.

Koledzas ilgtermina attistibas virsmerkis ir nodrosinat Koledza kvalitativu, starptautiski atzitu
studiju procesu, attistit pétniecisko darbibu, ka ari sekmét docétaju nepartrauktu profesionalo
attistibu un cieSu sadarbibu ar darba devéjiem, lai sagatavotu augsti kvalificétus un
konkurétspéjigus specialistus veselibas aprupes nozarei mainigajos darba tirgus apstaklos, tai
skaita muazizglitibas ietvaros.

Koledzas videja termina stratéegiskas attistibas merki ir attéloti 1. tabula.

1.tabula
Koledzas vid€ja termina stratédiskas attistibas mérki 2021-2027 gadam

1.Merkis Koledzas un studiju vides iek$éjas kvalitates nodroSinasana atbilstosi izcilibas
kulttras pieejai.

2.Merkis Pétniecibas attistibas veicinasana studiju procesa, sabiedribas veselibas veicinasanai
prioritarajos virzienos, sadarbojoties ar veselibas apriipes nozari un iesaistoties
sadarbibas projektos ar starptautiskiem partneriem.

3.Meérkis Pedagogiska un akadémiska personaila, taja skaita, praksu un DVB macibu vaditaju

profesionalo kompetencu pilnveide macibu organizacijas un péetniecibas attistibas
jautajumu konteksta un visu iesaistito pedagogisko un digitalo prasmju pilnveide un
integrésana nozares studiju kursos.

4.Merkis Labas parvaldibas principu istenosana, Koledzas ienakumu pliismas dazadosana un
resursu parvaldiba, ilgtspgjigas finansu bazes nodrosinasanai un administrativa
personala profesionalo kompetencu pilnveide.

5.Merkis Mizizglitibas programmu attistiSana, ieklaujot veselibas nozares profesionalu
talakizglitiba un sabiedribai nepieciesamo nakotnes kompetencu attistiba, ieklaujot
picauguso izglitiba individu digitalas transformativas kompetences veicinasanu,
profesionalo un personigo (soft skills) prasmju pilnveidoSanu.

6.Merkis Koledzas ilgtspéjiga attistiba, droSas, sociali ieklaujosas un zalas vides
veicinasana, taja skaita, starptautiska sadarbiba klimata parmainu mazinasana.

Studiju virziena “Veselibas aprupe” merkis ir nodroSinat augstas kvalitates studijas pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas. KoledZas istenotaja studiju virziena
“"Veselibas aprupe’’'lidz 2014.gadam tika istenotas divas studiju programmas, no
2015.gada tris, no 2016.gada cetras un sakot ar 2017./2018. studiju gadu - 5 pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas. Istenotas studiju
programmas ir:

e “Arstnieciba (ar kvalifikaciju arsta paligs)” (41 721)



https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

e “Arstnieciba (ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs)” (41 721) (kop$
2017./2018. gada)

* “Arstnieciska masaza (ar kvalifikaciju masieris)” (41 722) (kop$ 2015./2016. gada)

e “Maszinibas (ar kvalifikaciju masa)” (41 723)

e “Farmacija (ar kvalifikaciju farmaceita asistents)” (41 725) (kops 2016./2017. gada)

KoledZas unikalitate ir taja, ka Koledza vieniga, no visam veselibas apripes izglitibas iestadém
Latvija, isteno divas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Arstnieciba” - ar iegistamo kvalifikaciju “Arsta paligs” un “Neatliekamas medicinas arsta paligs”,
ka ari pécdiploma profesionalas pilnveides programmu “Ambulatora dienesta arsta paligs”.
Tadejadi, KoledZza nodroSina visu 5LKI atbilstoSo kvalifikaciju ieglsanu, kas ir nepiecieSama
veselibas apripes nozarei. Katru gadu studiju programma “Arstnieciba” un profesionalas pilnveides
programma “Ambulatora dienesta arsta paligs” Koledza izglitojas lidz 260 toposSo arsta paligu, kuri
ir |oti pieprasiti specialisti gan Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta, gan stacionaru
uznemsanas nodalas un gimenes arstu prakses.

Saskana ar lzglitibas un zinatnes ministrijas Absolventu monitoringa datiem (tiek veidots kops 2018
gada), KoledZas absolventu nodarbinatibas raditajs, par taksacijas periodiem 2018 un 2019 g., bija
92%, kas ir 5 augstakais absolventu nodarbinatibas raditajs starp visam Latvijas koledzam[1] un
viens no augstakajiem rezultatiem visa Latvijas augstakas izglitibas sistema.

Tiecoties uz izcilibu izglitibas procesa, Koledza jau kops 2015. gada, vieniga no Latvijas koledzam,
1% no finanséjuma novirza zinatniskajai darbibai. Papildus bazes finanséjumam, Koledza perioda no
2015-2020.9. sanéma ari snieguma finanséjumu, kas tiek pieskirts par ieguldijumiem zinatniskas
darbibas attistiba augstskolas un koledzas. Koledza par augstu studiju kvalitati un labi
sagatavotiem specialistiem ir sanémusi vairakus pateicibas rakstus un atzinibas no veselibas
aprupes nozares. Ir sanemtas pateicibas véstules ari no LR Veselibas ministrijas un LR
Zemessardzes par iesaistisanos un sadarbibu. Nozimigs Koledzas studiju kvalitates novértéjums ir
darba devéju veidotais “TOP 10 ieteiktakas koledzas”, kura Koledza ir iek|luvusi vairakus gadus péc
kartas, sanemot goda apsveikumu par ieklisanu taja (2018., 2019. un 2020. gada).

[1] https://www.izm.gov.Iv/Iv/media/11040/download

Parskats par Koledzas studéjoso statistikas raditajiem

2020.gada 01.10.(2020/21 studiju gads) Koledza bija 607 pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studentu, 134 arodizglitibas izglitojamo un 55 profesionalas vidéjas izglitibas izglitojamo,
309 no tiem macijas par valsts budzeta lidzekliem un 435 finanséja savu izglitibas ieguvi ar
fizisku/juridisku personu lidzekliem.

KoledZza uznemsSana tiek organizéta gan elektroniski, gan klatiené - iesniedzot dokumentus par
vidéjas izglitibas ieguvi. Ta, no 1.junija reflektantiem ir iespéjama elektroniska pieteikSanas un, no
1.jdlija,- klatiené. 1. attela ir redzams grafisks pieteikumu skaita parskats, laika posma no
2013./2014. studiju gada hdz 2020./2021. studiju gadam. Var secinat, ka pieteikumu skaitam ir
stabili augsupejosa tendence. Tas norada, ka Koledzas istenotas studiju programmas ir
reflektantiem interesantas un Koledza ir atpazistama reflektantu vidd. Ari Covid-19 pandémija, nav
bijusi Skeérslis reflektantu interesei par KoledZas studiju programmam un sekmiga uznems$anas
procesa nodrosinasanai, proti, pieteikumu skaits salidzinot ar 2019./2020.studiju gadu ir pieaudzis
par 8%.
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3.attels
Absolventu skaita dinamika 2013./2014. -2020./2021.

Pédejos tris gados, Koledza ir pievérsta Ipasa uzmaniba studéjoSo atbiruma mazinasanai. Vértéjot
studéjoso atbirumu, laika perioda no 2018.gada lidz 2021.gadam, jasecina, ka tas mazinas (skatit
4.attélu). To var saistit ar Koledzas Istenoto studentcentréto pieeju un vienu no Sis pieejas
pasakumiem - studéjoso atbalsta (mentoru) sistémas ievieSanu Koledza 2019.gada.
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4.attels
Studéjoso % atbirums perioda no 2019./2020 lidz 2020./2021.

KoledZa seko lidzi studéjoSo eksmatrikulacijas iemesliem (skat. 5.attélu). Regulari analizéjot datus,
galvenais iemesls partraukt studijas ir studentu pasu vélésanas, kas visvairak saistita ar studéjoSo
ekonomisko situaciju. Ka otrs biezakais iemesls, ir studiju liguma saistibu nepildisana.

12,2% (5)

B Studiju igumu saistibu
nepildisana
m Péc pasu vélésanas

Nav atjaunojies no
akdémiska atvalinajuma

5.attels
StudéjoSo eksmatrikulacijas iemesli 2017./2018. - 2020./2021.st.g. rudens semestri (%)

Lai precizi noskaidrotu tos iemeslus, ko Koledza varétu noveérst, studéjoso atbiruma mazinasanai,
kops$ 2017./2018. studiju gada KoledZa veic aptaujas. Tie studéjoSie, kas izvélas partraukt studijas,
tiek aicinati anonimi aptauja noradit iemeslus, kas pamudinaja lauzt studiju ligumu. Izveidotaja
aptauja ir piedavati vairaki iesp&jamie iemesli un studentam tiek lagts katru no tiem novertét,




atziméjot Likerta tipa skala no “neietekméja nemaz” lidz “loti ietekméja izvéli studijas partraukt’.
Apkopojot noraditos iemeslus, biezi tika noradits “Pasa motivacijas trikums”, “Studiju procesa laika
atskartu, ka kvalifikacija nav man piemérota” un “Nevaréju savienot studijas ar darbu”. Izvertéjot
iegutos datus, Koledza secinaja, cik svarigi jau sakotnéji informét potencialos studét gribétajus par
studiju vidi, par jomas specifiku, un par darbu nozare. legitos rezultatus Koledza ir némusi véra
organizéjot informativus pasakumus, kas iepazistina ar studiju vidi Koledza un kopigi ar nozares
uznémumiem, iepazistina ar veselibas aprlpes sistému un darbu nozaré. KoledZas organizétajas
“"Atvérto durvju dienas’’ un “’Karjeras dienas’’ topoSos studéjoSos iepazistina ar studiju vidi un
ieglstamas profesionalas kvalifikacijas prasibam, lai vini jau iepriek$ paSi varétu izvertét savu
atbilstibu studiju programmas un studiju vides prasibam. Lai nodroSinatu lielaku respondentu
iesaisti ar 2021./2022. studiju gada rudens semestri forma tika mainita. lemeslus, kapéc studenti
partrauc studijas integrejot iesnieguma par eksmatrikulaciju.

Informaciju un publicitates materialus, par koledzas reprezenativiem un sabiedribas pasakumiem,
ka ari izlaudumiem, zinatniskas darbibas pasakumiem var apskatit Koledzas majaslapa:
https://rcmc.Iv/jaunumi-un-aktualitates/foto-video-galerija/

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiuras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Koledzas darbibu regulé RSU apstiprinats Koledzas nolikums, Koledzas parstavibas, vadibas
institlcijas un lIéméjinstiticija ir Koledzas padome, Koledzas vaditajs (direktors) un revizijas
komisija. Koledzas direktors ir Koledzas augstaka amatpersona. Saskana ar Nolikumu, Koledzas
augstaka vadibas institlcija un léméjinstitlcija stratégiskajos, finanSu un saimnieciskajos
jautajumos ir RSU.

Koledzas Padome ir kolegiala vadibas institlcija un Ieméjinstiticija. Koledzas Padomes sédes
notiek 5 reizes studiju gada. KoledZzas padomes sastava kopa ir 10 Koledzas Padomes locekli:
direktors (saskana ar ienemamo amatu); direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo
amatu); 2 Koledza akadémiskajos amatos ievélétas personas; viens Koledzas visparéja personala
parstavis; 2 Koledzas studéjoSo pasparvaldes parstavji; 1 pilnvarots RSU Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas fakultates domes parstavis; 2 pilnvaroti darba devéju vai profesionalo
organizaciju parstaviji. Koledzas padomes personalsastavu apstiprina RSU Rektors uz 3 gadiem.

RSU delegéts parstavis 1 Bt
nozares parstavji 2
stud&jo3o parstavji 2
administracijas parstavis
akadémiskiis personals 2
direktors, vietnieks 2



https://docs.google.com/document/d/1sWBR9sffSAUEW8zJKMFrTbHmUziQBO93/edit?usp=sharing&ouid=105093459643835766014&rtpof=true&sd=true
https://rcmc.lv/jaunumi-un-aktualitates/foto-video-galerija/
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf

6.1.attels
KoledZas padomes sastavs
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» RSU delegéts parstavis

» nozares parstawji

» stud&joso parstavji
administracijas parstavis

» akadémiskais persondls

2006
» direktors, vietnieks

6.2.attels
Koledzas padomes sastavs procentos

KoledZzas padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apspriez un iesniedz
apstiprinasanai RSU Senatam vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju; apstiprina studiju
programmas, virza tas licencéSanai un akreditacijai, apstiprina studiju programmu pasvértéjuma
zinojumus; apstiprina studiju programmu padomju nolikumus un sastavu, apstiprina un saskano ar
un saskano ar RSU studiju prorektoru studiju programmu istenosanas planus, apstiprina Koledzas
Uznems$anas noteikumus, saskano ar RSU studiju prorektoru Nolikumu par studiju kartibu un
Nolikumu par parbaudijumu kartibu, apstiprina Koledzas uznemsanas noteikumus, ar studiju
procesu un struktdrvienibu darbibu saistitus nolikumus, apstiprina Koledzas lek$éjas kartibas
noteikumus, gada parskatus un Direktora izstradato Koledzas struktlru un ievél personas
akadémiskajos un administrativajos amatos, atbilstoSi KoledZas izstradatajai un ieprieks
apstiprinatajai kartibai.

Revizijas komisiju triju personu sastava ievél Koledzas personals aizklatas vélésanas. Revizijas
komisijas sastava ir viens véléta akademiska personala parstavis, viens visparéja personala
parstavis un viens Studentu paSparvaldes parstavis. Parstavju ievélésanas kartiba ir noteikta
Revizijas komisijas nolikuma. Revizijas komisijas pilnvaru termins ir tris gadi. Revizijas komisijas
pienakumos ietilpst ne retak ka reizi gada parbaudit Koledzas darbibas atbilstibu normativajiem
aktiem, KoledZas nolikumam, ka ari Koledzas Padomes un direktora pienemtajiem lemumiem.

Studiju programmu padome ir kolediala institlcija, kas darbojas ar mérki, sekmét, uzturét un
pilnveidot attiecigas studiju programmas kvalitati un efektivitati. Katrai Koledza istenotajai studiju
programmai ir sava Padome. Studiju programmas Padome sastav no 7 - 8 dalibniekiem: attiecigas
Studiju programmas direktors; 4 véléta akadémiska personala parstavji, kuri darbojas attiecigaja
zinatnes nozaré vai tas apaksnozaré; 2 - 3 studiju programmas studenti (pa vienam studentam no
katra studiju gada; studentu parstavjus nosaka Studentu pasparvalde). Sastavu skatit 4. tabula.
Studiju programmas Padomes sedes notiek ne retak ka divas reizes semestri. Studiju programmu
Padomes sastavu katru gadu apstiprina Koledzas padome péc studiju programmas direktora
ieteikuma un saskanojuma ar direktora vietnieci akadémiskaja un pétniecibas darba.
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Studiju virziena ietilpstoso studiju programmu satura aktualizeSana

Studiju virziena “Veselibas apripe” studiju programmas ir izstradata atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem par pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. Studiju kursu
izvéle, saturs un prakses uzdevumi tika noteikti atbilstosi valsti spéka esoSajiem noteikumiem par
“Arsta paliga, , masiera un farmaceita asistenta profesijas standartiem un neatliekamas medicinas
arsta paliga kvalifikacijas prasibam. Lai uzlabotu So procesu, ir izstradats KoledZzas normativais
dokuments “Studiju programmu un studiju kursu aprakstu izstrades un uzturésanas noteikumi.
Normativais dokuments pieejams Seit: Studiju programmu un studiju kursu aprakstu izstrades un
uzturésanas noteikumi

Studiju procesa istenoSana regulari tiek izvértéta studiju virzienu un programmu ikgadéjos
pasnovértéjuma zinojumos. Katra struktlrvieniba sagatavo savas struktlrvienibas darbibas
parskatu, izvérté ari tos procesus, kas butu jauzlabo, tiek apkopots docétaju viedoklis par
nepiecieSamajam izmainam un veikta studentu elektroniska anketéSana katru semestri.
Pasnovértéjuma zinojumi tiek izskatiti un apstiprinati Studiju virziena “Veselibas aprupe”
ieksejas kvalitates vadibas padome, kam seko apstiprinasana KoledZzas padomes sédé un
saskano$ana ar RSU studiju prorektoru. Saja saité pieejams Studiju virziena "Veselibas apripe”
ieksejas kvalitates vadibas padomes nolikums.

Loti butisks process studiju programmas istenosana un kvalitates nodrosinasana ir kvalifikacijas
eksamena rezultatu analize. Tiek analizéti eksamena rezultati, studentu demonstrétas zinasanas un
prasmes, un uzklausits eksamena pieaicinato nozares profesionalu viedoklis. Balstoties uz so
informacijas analizi, tiek pilnveidots studiju kursu saturs, parbaudijumu formas un veikti citi
uzlabojumi.

Studejoso pasparvalde parstav studéjoSo intereses visas koledzas kolegialajas institlcijas:
KoledZzas Padome, Revizijas komisija, Studiju virziena “Veselibas apripe” lekséjas kvalitates
padomé, Studiju programmu Padomeés, un Zinatniskaja padomé. KoledZas StudéjoSo pasparvalde
darbojas saskana ar Studéjoso paSparvaldes nolikumu (pieejams Seit Studentu pasparvaldes
nolikums) un pamatojoties uz katra patstaviga paSparvaldes locekla tiesibam un iespéjam
piedalities Koledzas un atbilstoSo strukturvienibu lietu vadisana un parvaldé. Sadala "Citi pielikumi"
3.pielikuma pieejams parskats par StudéjoSo pasparvaldes aktivitatém parskata perioda.

Koledzas darbs tiek organizéts 4 administrativajas nodalas, saskana ar Koledzas struktlras shému
Studiju nodala, Arodizglitibas nodala, Metodiska nodala un Administrativa nodala. Nodalas darbojas
saskana ar nodalu nolikumiem.

Lai sniegtu metodisku atbalstu docétajiem un studéjoSajiem, 2018.gada Koledza tika izveidota
jauna struktlrvieniba - Metodiska nodala. Taja izveidotas amata vienibas nodalas vaditaja, e-
lietvede, simulétas studiju vides metodike un praktisko nodarbibu metodike. Ipasi nozimiga
veselibas aprupes izglitibas studijas ir praktisko nodarbibu un simulacijas k& macibu metodes
istenoSana studiju procesa, tapéc, bija nepiecieSama simulétas vides metodika un praktisko
nodarbibu metodika amata vienibas izveide. 2019./2020. studiju gada administracija tika veiktas
dazas administrativa personala izmainas un/vai rotacijas. Tika ieviestas divas jaunas vakances -
Studiju procesa organizatore un Kvalitates vadibas sistému specialiste. Tas sniedza atbalstu, lai
veiksmigak varetu istenot studiju procesu, taja skaita ari attalinati, covid-19 pandémijas apstaklos.
Istenojot attistibas stratégija ieziméto muazizglitibas virzienu, 2020./2021. studiju gada ir izveidota
talakizglitibas projektu vaditaja amata vieniba.
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https://drive.google.com/file/d/1gTNnpQT9syYFryKDP4JOZOTY-XprQZDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gTNnpQT9syYFryKDP4JOZOTY-XprQZDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wolJ7rgVzW_Pztl0xI7qUuLDb3ruFjuY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wolJ7rgVzW_Pztl0xI7qUuLDb3ruFjuY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsudJu0xUQ3AjcsniEDxhX_z9hTaj8mg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsudJu0xUQ3AjcsniEDxhX_z9hTaj8mg/view?usp=sharing

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

KoledZzas Kvalitates politika tika izstradata un apstiprinata Koledzas Padomé 2016.gada.
Normativais dokuments pieejams Seit: Kvalitates politika

Kvalitates politikas izstrades procesa tika ietverti aréjie normativie reguléjumi. Kvalitates politika ir
izdota saskana ar “Augstskolu likumu”, “Profesionalas izglitibas likumu”, MK noteikumiem Nr.141
“Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, MK noteikumiem
Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu” ka ari Koledzas iek3€jiem nolikumiem. Kvalitates politika tika izveidota, lai nodrosSinatu
KoledZas virzibu uz izcilibu, un visu ieintereséto pusu vajadzibam atbilstoSu lidzsvarotu un
ilgtspéjigu rezultatu sasniegsanu. Koledzas kvalitates politika veidota ar nollku uzlabot KoledZas
sniegto pakalpojumu kvalitati, palielinat izpratni par katra darbinieka ieguldijuma nozimigumu
kvalitates nodroSinasana, paaugstinat Koledzas darbibas efektivitati, panakt studéjosSo un
sadarbibas partneru apmierinatibas un lojalitates pieaugumu, veikt regularu Koledzas darbibas
pasnovértéjumu un apzinat iespéjamas pilnveides virzienus.

Kvalitates politika ir veidota saskana ar EFQM lIzcilibas modela metodologiju. EFQM lIzcilibas modelis
sastav no deviniem kritérijiem: pieci no tiem aptver veicinatajus, Cetri - rezultatus. Veicinataju
kritériji atspogulo, kas un ka tiek darits, savukart rezultatu kritériji atspogulo sasniegumus.
Rezultatus sasniedz, pateicoties veicinatajiem, savukart veicinatajus pilnveido, pamatojoties uz
sasnhiegtajiem rezultatiem. TiekSanas uz izciliem darbibas rezultatiem atbilst Koledzas vizijai, ka ari
klientu, darbinieku un sabiedribas interesém. Vadiba izstrada misiju, viziju, vértibas un étikas
standartus, un ar savu darbibu ir piemérs paréjiem Koledzas darbiniekiem. Vadiba veicina efektivas
parvaldibas sistémas veidoSanu, ievieSanu un pastavigu pilnveidi. Ta veido sadarbibu ar aréjam
ieinteresétajam pusém, veido kvalitates kultiru Koledzas darbinieku vidd, nodrosSina, ka Koledzas
darbiba ir elastiga un parmainas tiek vaditas efektivi. Stratégija ir balstita uz esosas situacijas un
potencialo iespéju novértéSanu. Stratégija un tai pakartotie Koledzas iekséjie normativie dokumenti
ir izstradati, tiek regulari parskatiti, aktualizéeti, tiek izskaidroti un istenoti. Koledzas stratégija
nosaka Personala attistibas planu, taja tiek paredzéts, ka koledza pilnveido un atbalsta darbinieku
zinaSanas, prasmes un spéjas. Darbinieki Koledza rikojas saskanoti, vinus iesaista un pilnvaro, ir
nodroSinata efektiva iekSéjas komunikacijas sistéma, darbinieki tiek novertéti un apbalvoti un, tiek
nodroSinata atbalstoSa darba vide. Koledza ir elektroniska lietvedibas sistéma (LIS), sistéma
HORIZON (personala un gramatvedibas moduli), studiju sistémas Moodle un LAIS. Saskana ar
Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam, ir ieviesta datu aizsardzibas politika, un tiek ievéroti
datu aizsardzibas principi. Koledzas attista, efektivi virza un isteno izglitibu ka pieprasitu un
kvalitativu produktu, un, pakalpojumus tas ietvaros, lai raditu tiem arvien pieaugosu vertibu
atbilstoSi klientu (Saja izpratné - sabiedriba un studéjosie) vajadzibam. Koledzas 2017.gada ir
izstradajusi un 2020. gada aktualizéjusi studiju programmu kvalitates indikatorus, darbibas
rezultativos raditajus, péc kuriem var noveéertét, cik veiksmigi ir istenota kvalitates politika,
prognozét nakotnes izpildijumu un rezultatus. Zemak tiek dots piemérs kvalitates kritérija “ar
klientiem saistits rezultats” un “uz personalu vérsts”.

Ar klientiem saistitais rezultats:

e Studéjoso sekmibas limenis (vidéja atzime) ir 7,6.
e Studiju programmu planotaja laika absolvéjusi vismaz 65% no uznemtajiem studéjosajiem.
e Ne mazak ka 75% semestra parbaudes darbi nokartoti noteiktaja termina. Pédéja semestra
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sakuma - bez akadémiskajiem paradiem.

e 100% pétnieciskie darbi (kursa darbs, kvalifikacijas darbs) iesniegti termina.

¢ Vismaz 2 studéjoSo parstavji katra no koledzas kolegialajam padomém, lidzdaliba studentu
olimpiades, zinatniski pétnieciskas konferences organizésana.

e Katru studiju gadu nodroSinats Erasmus+ un citu starptautisko programmu apmainas
studéjoso skaits.

* 75% studéjoso iesaistijusies studiju kursu novertéjuma anketu aizpildisana.

Uz personalu vérsti:

* 25% no akadémiskajos amatos ievelétajam personam ir doktora zinatniskais grads.

e 100% kvalifikacijas darbu vaditaju/recenzentu iesaistiSanas seminaros par pétijuma metodém
un dizainiem.

 Vélétie docétaji vismaz vienu reizi studiju gada ietvaros piedalas hospitacija vai organizé
atverto nodarbibu citiem docétajiem. Katru gadu apmeklé koledzas organizétus vai
atbalstitus pedagogisko prasmiju pilnveides kursus.

e Péc studiju kursa iepazistas ar aptauju rezultatiem, un ikgadéjas darba izpildes vértéSanas
laika, sniedz atgriezenisko saiti par ieguto rezultatu analizi.

e Vismaz 1 vieslektora piesaiste studiju gada.

e Ne mazak ka 2 zinatniskas publikacijas starptautiski citéjamos avotos ievélésanas termina
laika (6 gados).

Studiju virziena “Veselibas aprupe” lekséjas kvalitates padomes sédés, kas tiek organizétas vismaz
vienu reizi semestra ietvaros piedalas koledzas vadiba, akadémiskais personals, darba devéju
parstavji, profesionalo asociaciju un Studentu pasSparvaldes parstavji. 2019./2020. sézu ietvaros
apkopoti priekslikumi studiju satura un macibu metozu pilnveidei. Sadala "Citi pielikumi"
4.pielikuma tiek sniegts piemérs no Studiju virziena “Veselibas aprupe” lekséjas kvalitates padomes
sedéem.

2020.gada Koledza, sadarbiba ar Latvijas Kvalitates biedribu, pieteicas starptautiskai EFQM modela
istenoSanas novertésanai, un 2021. gada 24. februari KoledZa novértéSanas vizité ieradas divi
arvalstu eksperti Tiia Tammaru un Siret Kegel. NovértéSana, attalinati platforma Zoom, tika
interveti 10 darbinieki, vértéta kvalitates vadiba un procesi, to dokumentésana. NovértéSanas
rezultata Koledza ieguva augstu novértéjumu EFQM modela ietvaros - 2 zvaigznes, kas ari bija
Koledzas merkis. Sadala "Citi pielikumi" 5.pielikuma pieejams EFQM iesniegtais pasvértéjums.
Atzinums pieejams 11. pielikuma sadala "Citi pielikumi".

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéejuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa ir iedibinatas
augstakas izglitibas kvalitates proceduras un politika augstakas izglitibas
nodrosinasanai kvalitates nodrosinasanai. To nosaka Koledzas

izstradatie iekséjie normativie dokumenti, kas
pieejami zinojuma 2.2. nodala.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekséjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Studiju programmu un studiju kursu aprakstu
izstrades un uzturésanas noteikumi ir spéka no
30.11.2018. Tajos esoSa 2. nodala norada uz to,
kada kartiba organizéjama jaunu studiju programmu
veidoSana un apstiprinasana. Jaunas Studiju
programmas satura izveidei Koledzas direktore
apstiprina Studiju programmas izveides darba grupu
Direktores vietnieces akadémiskaja un pétniecibas
darba vadiba. Darba grupa ietilpst: Koledzas
akadémiskais personals, Metodiskas nodalas
vaditaja, pieaicinatie nozares eksperti vai toposajai
programmai atbilstoSas profesionalas asociacijas vai
biedribas biedri.

Sagatavojot studiju programmas raksturojumu,
KoledZa to apraksta atbilstoSi Augstakas izglitibas
kvalitates agenturas vadlinijas noraditajiem
vértéSanas kritérijiem. Péc saskanoSanas Koledzas
Padome, jauna studiju programma tiek iesniegta
saskanoSanai Rigas Stradina universitates Senata un
to apstiprina RSU Rektors.

lekSejie normativi dokumenti pieejami zinojuma 2.2.
nodala.

Studéjoso akadémisko sasniegumu vértéSanas
kritériji, nosacijumi un procedduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju rezultatu
sasniegSanu ir noteikti studiju kursu aprakstos.
Kursu apraksti pieejami katra semestra sakuma e-
studiju vidé Moodle pie attieciga studiju kursa.
lekSejie normativi dokumenti pieejami zinojuma 2.2.
nodala.

lekSéja kartiba un mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai
aprakstiti 2. dalas 2.3.6. punkta. Katru gadu tiek
veikta atbilstibas izvertésana. Tiek sekots lidzi, vai
nav nepiecieSamibas korigét ari pasus mehanismus.

Tiek veiktas vairaka veida studéjoSo aptaujas, kuras
uzskaititas 2. dalas 2.2.4. nodala.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Koledza garanté studiju virziena nepartrauktu
kvalitates nodroSinasanas sistémas, pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati. Tas
garanté studiju virziena nepartrauktu = pieejams 2. dalas 2.2. punkta.
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziena “Veselibas aprupe” merkis ir nodroSinat augstas kvalitates studijas pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.

Studiju virziena mérkis ir balstits uz Sadiem uz Sadiem valsts attistibas planoSanas dokumentiem:

» Nacionalais attistibas plans 2020-2027, kas ietver izglitibu ka vienu no seSam prioritatém,
defingjot to ka Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei;

e |zglitibas un zinatnes ministrijas sagatavotas Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021-2027
“Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, kas ietver jauna akadeémiska personala
karjeras modela ievieSana, kas paredzes, akadémiska personala profesionalo kompetencu
pilnveidi, prioritari - stiprinot digitalas kompetences un kompetences studentcentréta,
ieklaujoSa studiju procesa nodroSinasanai, ka ari akadémiska personala un industrijas
sadarbibas stiprinasanu inovacijspéjas attistisanai un jauna augstakas izglitibas parvaldibas
modela ievieSana Latvija un koledzu vieta izglitibas sistéma;

e Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Digitala kompetence ir atzita
par 21. gadsimta pamatkompetenci. leguldijumi digitalajas kompetencés visa Latvijas
izglitibas sistéma ir viens pamatnostadnu pamatvirzieniem.

KoledZa ir misdieniga profesionalo augstako izglitibas studiju programmu veselibas apripes un
socialas labklajibas joma. KoledZas studiju virziena “Veselibas aprupe” attistiba balstas uz Rigas
Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas attistibas stratégiju 2021. - 2027.gadam.

Koledza nodroSina augstas kvalitates studijas un zinatnisko darbibu veselibas aprupes joma. To
apliecina Koledzai pieskirtais sertifikats par atbilstibu EFQM (the European Foundation for Quality
Management) kvalitates modela prasibam iekséjas kvalitates nodrosinasana.

Koledzas istenotaja studiju virziena ‘’Veselibas aprlipe’ lidz 2014.gadam tika istenotas divas,
no 2015.gada tris, no 2016.gada cetras un sakot ar 2017./2018. studiju gadu - 5 pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.

Studiju programma “Farmacija” sagatavo nozarei tik vajadzigos farmaceita asistentus. Kopéjais
farmaceita asistentu skaits atvérta tipa aptiekas no gada uz gadu paliek nemainigs, bet skatoties
pa vecuma grupam, vérojama izteikta specialistu novecoSanas. Uz 2020 gada sakumu, nozare
perspektiva redz nepiecieSamibu péc 334 specialistiem. Katru gadu Koledzu absolvé vidéji lidz 30
farmaceita asistentu. Dati nemti no Latvijas Farmaceitu biedribas (LFB) aptiekas stradajoso
farmaceitu un farmaceita asistentu registra.



https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/06/attistibas_strategija_2021_2027.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/06/attistibas_strategija_2021_2027.pdf
https://drive.google.com/file/d/1s9_sKpCcGIs7SCiRn9FdMSf166gjvYSF/view
https://drive.google.com/file/d/1s9_sKpCcGIs7SCiRn9FdMSf166gjvYSF/view
https://drive.google.com/file/d/1s9_sKpCcGIs7SCiRn9FdMSf166gjvYSF/view
https://drive.google.com/file/d/1s9_sKpCcGIs7SCiRn9FdMSf166gjvYSF/view

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” nozime. Pédéjo gadu laikd masiera profesija
Eiropa ir ieverojami mainijusies - ta ir ieguvusi plasu atpazistamibu un ir izveidojusies ka
neatkariga, kvalitativa disciplina citu fizikalas terapijas un rehabilitacijas profesiju vidu. Ari Latvija
gis parmainas ir sekméjudas izmainas Arstniecibas likuma, kurd kop$ 2012.gada ir noteikts, ka
masieris ir arstniecibas persona, un viniem ir nepiecieS5ama 1. limena profesionala augstaka
izglitiba.

Studiju programma Arstnieciba ar iegistamo kvalifikaciju arsta paligs.

Izglitibas programmu grupa Arstnieciba, péc specialistiem ar 1.limena profesionalo augstako
izglitibu, tiek prognozéts izteikts pieprasijuma pieaugums, pat lidz 80% (perioda lidz 2030 gadam).
(LR Ekonomikas ministrija 2018.9) Tapat, saskana ar VM Konceptualo zinojumu ar veselibas
aprupes sistéemu, jau 2022 gada truks specialistu ar arsta paliga kvalifikaciju.

Studiju programmas “Arstnieciba” ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs
nozime.

Latvijas Republikas Neatliekamas medicinas asociacija zinojuma Veselibas ministrijai Nr. 7/2020 no
02.06.2020 par nepiecieSamibu valsts apmaksato studiju vietu skaitu NMP arsta paliga kvalifikacijas
un sertifikata ieglSanai: Atsaucoties uz Veselibas ministrijas politikas planoSanas dokumenta
“Konceptualais zinojums "Par veselibas aprupes sistémas reformu” (Ministru Kabineta 2017. gada 7.
augusta rikojums Nr. 394), ka ari saskana ar publiskaja telpa pieejamo informaciju par darbinieku
trikumu NMP dienesta, nepiecieSamiba péc Neatliekama medicina sertificétiem arsta paligiem
saglabasies ari turpmakajos gados.

Ka redzams 7.attela, tad "Veselibas apripe un sociala labklajibas" joma tiek nodarbinati 92%
absolventi, kas ir loti augsts raditajs.

Lauksaimnieciba (92%), 216 Veselibas apriipe un sociala
96% labklajiba (92%), 2424
Socialas,
© Izgitiba (91%), 560 (/] komerczinibas, tiesibas
e (86%),
90% InZenierzinatnes, razosana 5545
&y o (] un bivnieciba (88%), 1837
Dabaszinatnes, — 0
matematika, IT Pakalpojumi (87%),
84% (88%), 1062 1409
e Humanitaras zinatnes un maksla (79%), 1267
78%
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
* % no absolventiem, par kuru nodarbinatibu ir informacija
7.attels

Absolventu nodarbinatiba un absolventu skaits

avots: Augstakas izglitibas absolventu monitorings 2017
https://www.izm.gov.Iv/Ilv/media/2119/download

2.tabula ir redzamas Latvija realizétas 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas studiju virziena “Veselibas aprupe”. Salidzinot ar Koledza Istenotajam programmam,
studiju programma “Farmacija” tiek realizéta vél tikai LU Rigas 1.medicinas koledza un studiju

programma “Arstnieciba ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs” vél tikai LU Rigas
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https://likumi.lv/ta/id/292718-par-konceptualo-zinojumu-par-veselibas-aprupes-sistemas-reformu
https://likumi.lv/ta/id/292718-par-konceptualo-zinojumu-par-veselibas-aprupes-sistemas-reformu
https://www.izm.gov.lv/lv/media/2119/download

medicinas koledZa. Studiju programmas, “Arstnieciba”, “Arstnieciska masaza” tiek istenotas
vairakas izglitibas iestadés.

2.tabula
Studiju programmu salidzinajums Latvija
Studiju ESU Sarkana LU LU Rigas LU Rigas DU Starptautizkd
programmas/ Krusta P Stradina medicinas 1 medicinaz | Daugavpils | kosmetologijas
Izglitiba siestades medicinas medicinas koledza koledza medicinas koledZa
koledza (KP) | koled?a | (LURMK) | (LURIMK) | koledza (SKK)
(LU PSK) (DU DMK)
Arstnieciba 120 EKP/ 180 120 KP/ 120 KP/ 180 | 120 EP/ 150 | 120 EP/ 130
ECTS 130 ECTS ECTS ECTS ECTS
Arstnieciba, 80 KP/ 120 30 KP/ 120
NMP ECTS ECTS
Arstnieciba, profesiondlas 80 KP/ 120
Ambulatoras pilnveides ECTS
apriipes arsta izglitibas
paligs programma
Farmacija 100 100 KP /130
ECTS
Arstnieciska 80 EP/ 120 80 KP/ 120 80 KP/110 80 KP/ 120
masiza ECTS ** ECTS ECTS ECTS
MasdZa un B0 KP/ 120
hidroterapya ECTS
WVecmate 120 EP/ 180
ECTS
Estétiska 120 KF/ 120 EP/ 180
kosmetologija 180 ECTS ECTS
Biomedicinas 80 KP/ 120
laborants ECTS
Radiologa 20 KR B0 KP/ 120
asistents 180 ECTS ECTS
Podologija S0KP/ 120 80 KP/ 120
ECTS ECTS
Sociild apripe S0KP/ 120
ECTS
Sociala S0 KP/ 120
rehabilitacija ECTS

** Koplgd studiju programma

Studiju virziena “Veselibas aprupe” 2020. gada istenoja piecas universitasu agentiras - medicinas
koledZzas. Ka redzams 8.attéla, Koledza konstanti katru gadu studéjoSo kopskaits uzrada
augsupejosu tendenci un tas ir otrs augstakais aiz LU P.Stradina medicinas koledzas. Nemot véra
studiju programmu skaita attiecibu, tas ir vértéjams ka stabils raditajs.
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8.attels

Studéjoso kopskaita izmainas medicinas koledzas no 2014./2015. - 2019./2020.

Koledzas izglitibas programmu piedavajums ir lidzigs citu medicinas koledzu piedavajumam. Tomeér,
analizéjot un salidzinot to reflektantu skaitu, kuri ir véléjusies studét Koledza laika posma no 2016.

ldz 2020. gadam, redzam, ka reflektanti, starp citam lidzigajam studiju programmam, ir
izvelejusies RSU SKMK (skat. 3.tabulu).

3.tabula.
StudéjoSo un audzeknu skaita pieaugums dinamika no 2016. - 2019.

(zads Stud@joso skaita % Salidzinot ar citim medicinas
pieaugums koledzam

2019 15 Vislielakais

2018 16 Vislielakais

2017 15 Otrs lielakais

2016 25 Vishielakais

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Saja nodala tiks atspogulotas KoledZas iek$éjas vides stipras un vajas puses ka ari tiks sniegts
izvérsta analize. Lai pilniba izvertétu Koledzas darbibu tiks sniegts parskats par Koledzas aréjas
vides iesp&jam un draudiem.

RSU SKMK studiju virziena “Veselibas aprupe” attistibas plans 2021. - 2027.gadam tika
izskatits un saskanots Koledzas lekséjas kvalitates vadibas padomes sédé 30.06.2021. Ir izstradati
attistibas plani katrai studiju programmai, pamatojoties gan uz studiju virziena “Veselibas
aprupe” attistibas planu 2021. - 2027.gadam, gan uz RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas

Attistibas stratégiju 2021.-2027. gadam. Skatit obligato pielikumu nr.3.

4.tabula
KoledZas iekséjas vides analize
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Stipras puses

Vajas puses

Mulsdieniga, stabila un pieprasita izglitibas
iestade ar vairak neka 100 gadu bagatu
vésturi un pieredzi medicinas izglitiba. 2020.
gada 21. septembri atziméta Koledzas 100
gade.

Motivacijas trikums docétajiem uzsakt vai
turpinat studijas doktoranttra un izstradat
promocijas darbus.

Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati,
resursu koplietoSanas iespéjas, tai skaita
bibliotékas resursu, profesionalas pilnveides
kursu, jauno docétaju skolas ietvaros,
digitalo riku pieredzes apmaina.

Augsti  kvalificetu nozares specialistu
nepietiekama atsauciba akadémiskajam
darbam izglitibas iestadé, profesionalas
noslogotibas dél.

Latvijas koledzu vidQd lidz Sim vieniga
realizeta kopiga studiju programma ar RSU
Liepajas filiali.

Nepietiekama studiju procesa pieaicinato
(viesdoceétaju) lidzestiba un iesaistiSanas
studiju programmu pilnveidé,
profesionalas noslogotibas dél.

Tautsaimniecibai svarigas un darba tirga
pieprasitas kvalifikacijas.

Pasiva docétaju daliba publikaciju,
pétijumu projektu tému un pieteikumu
izstrade.

Mazizglitibas attistiba. Veselibas ministrijas
Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.9.2.6.0/17/1/001 *“Arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas
uzlaboSana” neformalas izglitibas kursu
organizéSana.

StudéjosSo skaita atbirums pirmaja
semestri.

Profesionali kompetents un stabils
akademiskais personals ar lielu praktiska
darba pieredzi veselibas apripes un socialas
labklajibas joma.

Nepietiekamas studéjoSo sveSvalodu
zinasanas.

Koledzas atbalsts docétajiem un studentiem
pétijumu veikSanai.

Studéjoso skaita pozitiva dinamika.

Studiju programmu kvalitate, uz ko aptaujas
norada absolventi. Absolventu augsts
konkurétspéjas pasSvértéjums, uz ko
aptaujas norada absolventi.

Regulara un merktieciga sadarbiba ar
absolventiem, darba devejiem,
studiju procesa, prakses laika, karjeras
dienu rikoSana.
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Studétcentrétas pieejas veicinasana Koledza:
studéjosSo iesaistiSanas studiju iekséjas
kvalitates padomé, revizijas komisija, studiju
programmu padomés, zinatniska darbiba, ta
visa rezultata, iespéja novértét un ietekmet
studiju procesu, sanemt atgriezenisko saiti
par veiktajam izmainam un uzlabojumiem
studiju procesa.

Spécigas kliniskas apmacibas bazes un
simulétas vides un tehnologiju izmantosana
studiju procesa.

Studéjoso un docétaju digitalo prasmju un
dizaina domasanas attistiSana (Platformas
Zoom, Panopto, Loom, Kahoot.com
lietoSana, pretplagiata kontroles sistéma
Turnitin). Modernu un inovativu IT risinajumu
un riku ievieSana studiju procesa, t.sk., jaunu
e-platformu izmantoSana studiju kursu
apguvé, 3D anatomijas virtuala programma,
virtualo laboratoriju izmantoSana.

Sadarbiba ar citam Latvijas augstakas
izglitibas iestadém un iespéja gut pieredzi 21
partneraugstskola.

Arvalstu vieslektoru un specialistu piesaiste
studiju procesam.

PlaSs sadarbibas partneru klasts, tai skaita
regionalas veselibas aprlipes iestades,
studéjoso prakses vietu nodroSinasanai.

Regulari aizpilditas valsts budzeta vietas un
sekmigs menedzments efektivai finansu
resursu izmantoSanai.

Labs materiali tehniskais un metodiskais
nodrosinajums.

Eiropas Regionala attistibas fonda projekta
“STEM izglitibas programmu infrastruktdras
modernizéSana RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza” Iidzeklu preciza
apgulsana.
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Starptautiski novértétu profesionalas
pilnveides programmu izveides un
istenoSanas prasme (“Maksligas asinsrites
metodes pielietoSana masas prakse”).

Pieredze projekta PUMPURS realizacija
priekSlaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai izglitojamo vidu.

Pieredze Muddie - Multiprofessional Digital
Developer ietvaros notika starptautiskas
macibas “Digitala pakalpojuma attistibas un
informacijas vadiba veselibas aprapé”.

Noslédzies projekts “Nozaru kvalifikacijas
sistémas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates nodroSinasanai”.

VISC istenots ESF projekts “Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala pilnveide”.

Kops 01.10.2016. Koledza tiek realizéta
profesionalas pilnveides programma
“Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba”.

Uzsverot Koledzas stipras puses japiemin |oti nozimiga cieSa sadarbiba ar Rigas Stradina
universitati. Koledza ari nakamaja vidéja termina plana paredz ciesu sadarbibu ar RSU
gan materialo un bibliotékas resursu koplietosana, gan intelektualo resursu konsolidacija un
zinatnes projektos, gan digitalo riku izmantoSanas pieredzes apmaina. Tapat, turpinasies Koledzas
iesaiste RSU istenotajos SAM projektos. Sadarbiba ar RSU Pedagogiskas izaugsmes centru
RSUSKMK docétaji tiek iesaistiti Jauno docétaju skola, kuras mérkis ir mérktiecigi un sistematiski
palidz jaunajiem docétajiem sakt karjeru. Sada iespéja noteikti palidz stiprinat docétaju parliecibu
un profesionalo pilnveidi.

Turpinas sadarbiba ar RSU Liepajas filiali kopigaja studiju programma “Arstnieciska masaza”.
Latvijas koledzas ta Sobrid ir vieniga kopigi realizéta 1.limena profesionala augstakas izglitibas
studiju programma. Resursu koplietoSana ir attiecinama ari uz Koledza istenoto 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Farmacija”, kuras realizéSanai tiek
izmantotas RSU Farmacijas fakultates laboratoriju (kimijas, augu un dzivnieku biologijas, zalu formu
tehnologiju u.c.) resursi. 2018.gada tika uzsakta sadarbiba ar Olaines Mehanikas un tehnologiju
koledZu, kura turpinajas ar1 2019./2020. studiju gada un KoledZas studentiem bija iesp&ja izmantot
modernas kimijas laboratorijas atsevisku laboratorijas darbu veiksanai.

Sadarbiba ar RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultati katru gadu tiek izskatits
RSU SKMK realizéto 1.limena profesionala augstakas izglitibas studiju programmu kursu saturs, ta
nodrosSinot péctecibas iespéju Koledzas absolventiem turpinat studijas 2.limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas RSU. Sadarbiba ar RSU, Koledza izmanto bibliotekas
resursus, kas ietver RSU bibliotekas krajumu lietosanu, pieeju visam RSU abonétajam datu
bazem. Studiju kursu “Pétnieciba” ietvara RSU bibliotékas parstave ik gadu iepazistina studentus ar
datu bazu lietoSanu, informacijas meklésanu un parvaldibu. Sadarbiba turpinas ari studéjoSo
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kvalifikacijas darbu akadémiska godiguma elektroniskas parbaudes konteksta. Stipra sadarbiba ir
Metodiskai nodalai un RSU IT nodalai, jo metodiska nodala saméra biezi konsultéjas ar RSU par
digitalam un e-studiju lietam ka Moodle, vértéjumu gramatas kalkulaciju, Zoom platformas
lietoSanu, Respondus un Turnitin lietoSanu.

2020.gada 24. janvari notika pirmais izlaidums Rigas Stradina universitates Jauno
docétaju skola. Nodarbibas astonu ménesu garuma ari RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
studiju programmu "Arstnieciba" direktori, Jurijs Bormotovs un Viktors Gorovenko, pilnveidoja
pedagogiskas kompetences, izpratni par studentcentrétu pieeju un pedagogisko procesu. 2020.
gada 27. augusta RSU startéja jau otra docétaju skola, kura piedalas Koledzas docétajas Olga
Pasinska un Kristina Nagle. Jauno docétaju kompetences pilnveidé izmantots SAM projekta Rigas
Stradina universitates akadémiska personala kapacitates stiprinasana Nr. 8.2.2.0/18/A/013 ietvaros
pieskirtais ESF finanséjums. 2019./2020. studiju gada dinamiski tika attistita simuléta studiju vide
un tas elementi, kas lauj studentiem attistit prasmes ricibai dazadas kliniskas situacijas, ka ari
pilnveidot komandas darba prasmes.

Sagaidot Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas simtgadi 2019./2020.
studiju gada tika rikoti vairaki pasakumi. Tika organizétas absolventu atvéertas durvis 26.10.2019.
(1966.-1993. absolventu gadiem) un 23.11.2019. (1958.-1993. absolventu gadiem). 26. oktobri
klatiené Koledzu apmekléja 109 apmeklétaji un 23. novembri KoledZzu apmekléja 65 apmekléetaji.
Nakamas planotas absolventu dienas (28.03.2020. (no 1994.) un 3.06.2020. (no 1994.) tika
atceltas, jo ta bija planotas Covid-19 krizes laika.

2020.gada 28. februari vecakaja masu izglitibas iestade Latvija notika zinatniska
konference “Masu profesijas un izglitibas attistiba 100 gadu griezuma”. Koledzas
simtgade noritéja vienlaicigi ar Pasaules Veselibas organizacijas izsludinato “Starptautisko masu un
vecmasu gadu”, tadéel zinatniskas konferences laika akcents tika likts uz to, kadas parmainas gadu
gaita piedzivojusi masu izglitiba, sagatavojot darbiniekus viena no svarigakajam profesijam
veselibas aprupe.

Koledza 2018./2019. studiju gada uzsaka un 2019./2020., 2020./2021. turpinaja realizét Veselibas
ministrijas Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” neformalas izglitibas ESF macibas (kopa 176
akademisko stundu apméra).

5.tabula.

Neformalas izglitibas programmas. Veselibas Ministrijas izsludinato konkursu vinnétie projekti
2018./2019. un 2019./2020.
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Kursa nosaukums Apjoms Lektors Merkauditorija
Masas kompetence 32 TIP 4 dienas S.Hansone, Masas
elektrokardiografijas A.Kozlovska
interpretéSana [.Orleane, I.Klava
Sirds un asinsvadu, 24 TIP 3 dienas 1. Kozinda Arsti, arsta paligi
onkologisko slimibu
un psihisko slimibu
profilakse un
savlaiciga diagnostika,
tostarp fiziskas
aktivitates receptes
izrakstiSana primaraja
veselibas apriipé
Attistibas psihologija O.Nikiforovs Arsti, arsta paligi,
masas, funkcionalie
specialisti
Biezako partikas 24 TIP 3 dienas G.Zirntte D.Karklina Arsti (pediatri un
nepanesibu R.Sukele pediatru
diagnostika un apaksspecialitasu arsti,
arstésana beérniem gimenes arsti), arsta
primaraja apripe un paligi, funkcionalie
slimnicas etapa. specialisti, farmaceiti
Uztura bagatinataju
lietoSanas lietderiba
Sirds patologiju agrina 40 TIP 5 dienas I.Norko Arsti, arsta paligi

diagnostika
Antibakterialo lidzeklu

16 TIP 2 dienas | E.Ardava, I.Gutmane, Arsti, arsta paligi,

neadekvata lietojuma A Prilina masas, farmaceiti
sekas
Kardiologisko 32 TIP 4 dienas | I.Orleane, B.AnSmite, Arsti, arsta paligi,

I.Kurcalte, S.Hansone, masas, farmaceiti

I.Norko

pacientu apriipe

Projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas
uzlaboSana” mérkis ir nodrosinat arstniecibas procesa iesaistita personala - arstniecibas personu,
arstniecibas atbalsta personala, farmaceitiskas aprupes specialistu un sociala darba specialistu
kvalifikacijas uzlaboSanu prioritarajas veselibas jomas - sirds un asinsvadu, onkologijas, bérnu sakot
no perinatala un neonatala perioda un garigas veselibas joma.

Projekta ietvaros 1stenotas apmacibas atbilstosi izstradatajam Cilvékresursu apmacibu planam, kura
ir noteiktas apmacibu témas mérkauditorija, apmacibu norises vietas, dalibnieku skaits.
Cilvékresursu apmacibu planu saskano Cilvékresursu apmacibu konsultativa darba grupa.
“Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana” ietvaros docétaji
izstradaja 8 metodiskos materialus.

Atziméjot vecakas masu izglitibas iestades simtgadi, Koledza 2020.gada decembri un
2021.gada janvari rikoja bezmaksas lekciju ciklu ar veselibas aprupi saistitas témas,
pieejamu plasakai sabiedribai. Viena no lekcijam ir "Emocionala inteligence". Lekcijas mérkis ir
palidzét attistit sevi emocionalo inteligenci, vieglak izprast un vadit savas emocijas, veidot
saskarsmi ar citiem, samazinot nepatikamo emociju klatbutni un vairojot patikamas emocijas. 2020.
gada nogalé un 2021. gada sakuma RSU SKMK piedava noklausities piecas lekcijas: "Emocionala
inteligence", "Stresa menedzments", "Profilakse", "Higieéna", "Epidemiologija". (skat. 6.tabulu).

6.tabula
Lekciju kurss (sastadits uz 11.02.2021.)
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N.P.K. Lektors Teéma Uznémums Datums Dalibnieku
skaits
l. | Mg. sc. sal. Emocionala J.G.Herdera Rigas | 23.12.2020. | 35
Ilze Sauskina inteligence Grizinkalna
vidusskola

2. Mg. sc. sal. llze Emocionala Koledzas docétaji 05.01.2021. | 20
Sauskina inteligence

3. Mg. sc. sal. llze Emocionala Koledzas studenti 08.01.2021. | 35
Sauskina inteligence

4. Mg.sc.sal. Ligija Profilakse VSAC Riga 12.01.2021. | 40
Vucane

5. Mg. sc. sal. llze Emocionala 1 kristiga 19.01.2021. | 20
Sauskina inteligence pamatskola

6. Mg. sc. sal. Ilze Stresa BITE 13.01.2021. | 60
Sauskina menedZzments

7. Mg. sc. sal. llze Emocionala Valmieras sl-ca 20.01.2021. | 20
Sauskina inteligence

8. Mg.sc.sal. Ligija Higiéna, BENU aptieka 28.01.2021
Vucane profilakse 10

9. Mg. sc. sal. llze Emocionla Strencu slimnica 28.01.2021. | 45
Sauskina inteligence

10. Mg. sc. sal. llze Emocionala Juglas vidusskola 29.01.2021. | 13
Sauskina inteligence

11 Mg. sc. sal. Ilze Emocionala Cesu pasvaldiba 11.02.2021. | 16
Sauskina inteligence

Uzsverot simulacijas nozimi, 2019./2020. studiju gada septembri tika atklata simulétas macibu
vides telpa ar audio tehniskajiem risinajumiem. Koledza 2019. gada septembri viesojas
parstavji no Kajaani University of Applied Sciences Somija. Lektori Taina Romppanen un
Jukka Seppanen kopa ar Koledzas doceéetajiem dalijas pieredzé par simulétas vides
izaicinajumiem, simulaciju parrunu vadisanu. Isa lomu spélé, Koledzas pilnveidotaja simulaciju
laboratorija lektori no Somijas un Koledzas simulétas vides metodike Madara Blumberga deva
iespéju docétajiem iejusties simulacijas vaditaja loma un vadit parrunu procesu.

Lai noverstu vajas puses, kas attiecas uz studéejosSo lielo atbirumu 1. semestri, Koledza ar
2019./2020. studiju gadu rikoja klatienes parrunas ar reflektantiem, tadejadi noskaidrojot
reflektanta nolUkus, iemeslus un motivaciju studijam. Lai veicinatu iespéju nodarbinatiem
studentiem savienot darbu ar studiju procesu, katru gadu arvien laicigak tiek stradats pie
lekciju/nodarbibu grafika planosanas, (2019./2020. studiju gada Koledzai ir jauna amata pozicija -
Studiju procesa organizatore, kuras tieSajos pienakumos ir izstradat lekciju/ nodarbibu grafiku
Koledza). Péc lidzigiem principiem tiek izstradati ari citi koledza planotie pasakumi, tadi ka Karjeras
dienas, Starptautiska nedéla u.c., kas péc iespéjas laicigak tiek ieplanoti lekciju grafika.

Lai veicinatu pilnvértigakas studentu anglu valodas un pétnieciskas kompetences, studentiem
arpus formala studiju procesa, ir nodroSinata iespéja apmeklét un iepazities ar arvalstu studentiem
Starptautiskaja nedélas pasakumos, Erasmus praksés, kuru laika var uzlabot valodas zinasanas un
dalities ari zinasanas un pieredze. Ari simulétas vides nodarbibas tiek izspéléti scenariji, kuros tiek
ieklauti sveSvalodas elementi.

Lai noverstu vajas puses, kas attiecas uz profesionalu - docétaju noslogotibu un nepietiekamu
atsaucibu akadémiskajam darbam izglitibas iestadé un studiju procesam kopuma, ar 2020. gadu
daliba metodiskajas un administrativajas sédé tika organizétas tieSsaisté vai kombinéta veida
(tieSsaiste + klatiene) ka rezultata batiski pieauga docétaju apmekléjums uz dazadam macibam un
kopéjam sapulcém, kas savukart vairo lielaku iesaistiSanos.

7.tabula
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lespejas

KoledZas aréjas vides analize

Draudi

Gan Latvijas, gan Eiropas Savienibas valstu
darba tirgQ pieprasitu specialistu izglitoSana.

Slikti prognozéjams valsts budzets un
nepietiekams finanséjums uz vienu studentu.

Inovativas macibu metodes un aprikojums,
dinamisks un interaktivs studiju process.

KonkuréjoSas studiju programmas LU
koledZzas.

Koledzas limena izglitibas popularitates
pieaugums, jo Latvijal.limena studiju
programmas relativi 1sa laika (2-3 gados),
iespéjams iegut darba tirgu pieprasitu
kvalifikaciju un uzsakt darba gaitas.

Mainiga un nestabila valdibas politika attieciba
uz planoto darba samaksas palielinasanu.

Jaunu formalas un neformalas izglitibas
programmu pieprasijuma monitorésana,
sadarbiba ar darba devéjiem un
profesionalajam asociacijam.

Reformas augstakaja izglitiba attieciba uz
uznemsanas prasibam reflektantiem.

Mazizglitibas programmu (t.sk. talakizglitibas
un profesionalas pilnveides programmas) ari
mikrokursu piedavajuma paplasinasana.

Demografiska situacija, kas nosaka vidéjo
izglitibu ieguvusSo absolventu skaita
samazinasanos un potencialo studentu
aizpluSanu studijam arvalstis.

Plasaka ERASMUS un NORDPLUS projektu
attistiba sadarbiba ar starptautiskam
partneraugstskolam.

Covid - 19 virusa radita ietekme studentu un
docétaju limitétajam mobilitates iespéjam,
praktisko nodarbibu organizésanu klatiene.

Visu studiju programmu studéjoso un docétaju
mobilitate.

ietekmé
studiju

Covid-19 vakcinajas prasiba
reflektantu skaitu uznemsana
programmu pieprasijumu

un

Docétaju wun studéjoSo sastava
internacionalizacija; arvalstu akadémiska
personala piesaiste sadarbiba ar RSU, projekta
8.2.2.0/18/A/013 ietvara.

Potencialo studentu tieksme macities arzemés
vai studiju programmas, kur studiju maksa ir
zemaka.

ES struktdrfondu piedavato iespéju
izmantoSana pétniecibas attistibai - jaunais
planoSanas periods ES fondu apguvei.

Analizéjot aréjas vides draudus, nenovérsama ir demografiska situacija, kas nosaka vidéjo izglitibu
ieguvuso absolventu samazinasanos un potencialo studentu aizplisanu studijam arvalstis, papildus
tam ari konkuréjoso studiju programmu lidzaspastavésanu. Muzizglitibas attistiSana Koledza un
jaunu profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmu izveidoSana un istenoSana sniegs
iespéjas saglabat skaitu un piesaistit vél papildus izglitojamos. 2018./2019. studiju gada Koledza
istenoja projektu “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabo$ana”
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Nr.9.2.6.0/17/1/001, kura ietvaros tika izstradatas devinas jaunas talakizglitibas programmas.

Koledzas iespéjas ir izmantot Koledzas limena izglitibas popularitates pieaugumu Latvija, pie
situacijas, kad bakalaura studiju programma jastudé daudzi gadi, un jaunie reflektanti nav gatavi
uznemties saistibas, Koledza spéj piedavat atraku integraciju darba videé.

Koledzas administracijai ir pieredze kopigas studiju programmas veidoSana, kas ir priekSrociba
jaunu kopigu studiju programmu izstrade.

Studiju programmu kvalitate un loti labs materiali tehniskais un metodiskais nodroSinajums, lai
nakotné veidotu studiju programmas svesvalodas un piesaistitu studéjosos no arvalstim. Sadarbiba
ar arvalstu partneriem, t.sk., veselibas apripes iestadém - prakses vietu paplasinasanas iespéjas
ari arvalstis.

lespéjas ka studiju programmu kvalitate un |oti labs materiali tehniskais un metodiskais
nodrosinajums, kuru ir ipasi atzinigi novértéjusi Koledzas arvalstu sadarbibas partneri. Aréjas vides
iespéjas, ko piedava partneraugstskolas, kopigu projektu izstradé vai kopigu projektu realizésana,
viennozimigi ir izmantojamas. 2018./2019. studiju gada turpinajas sadarbiba ar Laurea University of
Applied Sciences un Tartu Health Care College kopiga C dalas e-kursa realizacija “Digitalas prasmes
veselibas aprupé”. Studiju kursa mérkis ir iegut pamatzinasanas darba ar veselibas informaciju
digitala vide, iepazities un izprast uz lietotaju centrétu digitalo pakalpojumu, t.sk e-veselibas
pakalpojuma, dizainu un darbibas procesu, izprast dazada veida veselibas informacijas datu avotu
struktaru.

2019./2020. studiju gada Koledzas studiju process no marta sakuma tika organizets
attalinati Covid - 19 virusa pandémijas del. Tas bija izaicinajumiem pilns un saspringts laiks
gan administracijai gan docétajiem un studéjosajiem, bet tas pavérsa ari jaunu muisdienigu digitalu
prasmju apguvi administracijai, docétajiem un studéjosajiem. 2020. gada marta notika ap 11
Zoom platformas tiessaistes e-lekcijam, aprili jau ap 48, maija 86 un junija, beidzoties
studiju gadam, sarukot lidz 45 Zoom platformas e-lekcijam (neskaitot sapulces, kas ari
notika attalinati un attalinati organizetos Valsts parbaudijumus).

Vertéejums par studiju virziena attistibas planu nakamajiem seSiem gadiem

Studiju virziena stratégijas izstradé tika iesaistita RSU SKMK vadiba, docétaji, studentu
pasparvaldes parstavji, ka ari darba devéju parstavji un nozares profesionalo biedribu parstaviji
tadéjadi nodrosinot, ka stratégija ir nemtas véra visu ieintereséto pusu vajadzibas. Jaatzime, ka
Studiju virziena ""Veselibas aprupe’’ attistibas plans - ta mérki, prioritates, ka ari istenojamie
pasakumi to sasniegSanai ir noteikti RSU SKMK Attistibas stratégija 2021-2027. gadam. Stratégija ir
saskanota RSU SKMK Padomé un RSU Senata. Tadejadi, studiju virziena stratégiskas prioritates un
rezultativie raditaji ir gandriz identiski koledzas stratégijai, un tas ir logiski, jo studiju virzienu
istenoSana ir koledzas pamatdarbiba, un studiju virziena mérki nevar bat atrauti un atskirigi no
koledzas kopéjas stratégiskas attistiba.

Studiju virziena virsmérkis ir nodrosinat augstas kvalitates studijas un zinatnisko darbibu
veselibas aprlpes joma.

Studiju virziena attistibas plana stratégiskas prioritates ir:

1. Studiju programmu satura pilnveide atbilstosi nozares prasibam un musdienigas kvalitativas
izglitibas kritérijiem, kas paredz:

2. jaunu studiju kursu ieklausanu - minot Sadu kursu ievieSanu ka Pacientu droSiba, Digitalas
prasmes veselibas aprupée,

3. esoso kursu satura pilnveidi saskana ar nozares attistibas tendencém, pieméram, ieklaujot
telemedicinas jautajumus, aktualiz&jot izpratni par personalizéto veselibas aprupi;
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4. vél plasaku darba devéju un nozares profesionalo organizaciju iesaiste programmu izglitibas
satura pilnveide, lidztekus jau esoSajai. Ka pieméru minot darba devéju un nozares
profesionalo biedribu parstavju ieklausanu visas koledzas kolegialajas padomés.

5. StudéjoSo veél aktivaku lidzdalibu un iniciativu jaunu studiju kursu veidoSana un esoso studiju
kursu satura pilnveidoSana

6. Jaunu studiju programmu attistiSana, taja skaita, saskana ar nozares vajadzibam studiju
programmu formu daudzveidiba, pieméram studiju programmu istenoSana darba videé
balstitas macibas, kas sasaucas ar nozares pieprasijumu.

7. Studiju programmu docétaju pedagogisko un digitalo prasmju attistibu, atbilstoSi 21.
gadsimta tehnologiju sniegtajam iespejam. To nodroSinot ar metodiska darba pilnveidoSanu,
taja skaita, nodroSinot e studiju vides attistibu ari laika péc Covid 19 pandémijas beigam.

8. lietiskas pétniecibas turpmaka pilnveidosana koledza sadarbiba ar nozari, taja skaita, turpinot
sadarbibu ar farmacijas uznémumiem un aptieku tikliem, sadarbibu ar Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestu un Universitasu Kliniskajam slimnicam studéjoso lietisko
pétijumu tému sagatavoSana un ari turpmaka koledzas zinatniska granta pieskirSana
docétaju kopigi ar studentiem istenoto pétniecibas darbu atbalstam.

9. Sadarbiba ar nozari un balstoties tas izteiktajas vajadzibas, studiju virziena attistiba ir cieSi
saistita ar talakizglitibas un pécdiploma profesionalas pilnveides kursu nodrosinasanu
veselibas apripes profesionaliem muzizglitibas ietvaros.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju nodalas atbildiba ir nodrosinat un koordinét pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu praktisko realizaciju Koledza, piedaloties visos studiju procesa posmos.
Nodalas butiskakie uzdevumi ir organizet studiju programmu istenoSanu (lekciju, praktisko
nodarbibu, praksu, eksamenu planojumu u.c.); sadarboties ar studentiem, programmu direktoriem,
docétajiem, citam Koledzas struktrvienibam, Rigas Stradina universitati, citam izglitibas iestadem,
pasakumos, apkopot un uzkrat informaciju, uzturét datu bazi par studéjosajiem, vinu sekmém un
izmainam studéjoSo skaita, gatavot un sniegt informaciju un parskatus par nodalas darbu,
studéjosajiem, studiju programmu praktiskas istenoSanas norisi, veikt studiju kvalitates kontroles
pasakumus, sagatavot un sniegt priekslikumus studiju programmu kvalitates uzlaboSanai un
piedalities Koledzas zinatniski pétnieciskaja darba. Studiju prakses vaditajas pienakumos ietilpst
planot praktiskas nodarbibas un studéjoso prakses, kas notiek slimnicas.

Programmu direktori ir atbildigi par studiju procesa organizaciju un parraudzibu. Vinu
pienakumos ietilpst organizét un vadit studiju programmas izstradi atbilstosi attiecigas zinatnes
nozares prasibam, atbildét par studiju programmas stratégijas sagatavoSanu, istenoSanu un
attistiSanu atbilstoSi Koledzas misijai, mérkiem un darbibas stratégijai, nodroSinat studiju
programmas sistematisku pilnveidi, planot akadémiska personala piesaisti un ta attistibu atbilstosi
studiju programmas stratégijai, atbildet par akadémiska personala darba organizaciju sava studiju
programma, analizét studiju programma iesaistito docétaju darba kvalitati, sadarboties ar Latvijas
un arvalstu augstskolam/koledzam studiju satura koordinéSanas un pieredzes apmainas jautajumos.
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Programmas direktori regulari semestru sakuma un ari vélak péc nepiecieSamibas organizé
tikSanas ar studentiem, lai parrunatu aktualitates.

Administrativa nodala veic ar studiju procesu saistitus administrativa rakstura uzdevumus:
personala planoSanu un organizéSanu, slodzes tarifikaciju, docétaju kvalitates un parrunu
organizésanu, vakancu izsludinasanu, studiju programmu popularizéSanu, starptautisko sadarbibu
koordinaciju, ka ari nodarbojas ar saimnieciskajiem jautajumiem, lai studéjoSo telpas un
laboratorijas bitu atbilstosas studiju procesam.

Metodiska nodala nodroSina metodisko atbalstu docétajiem, lai lekcijas un nodarbibas bltu
metodiski pareizi novaditas, lai tiktu sniegta atgriezeniska saite studentiem par parbaudes darbiem,
lai docétaji kvalitativi spéetu lietot digitalos tieSsaistes rikus (Zoom, Loom, Panoptno, Kanoot.com,
Mentimetr.com u.c.). Metodiska nodala parrauga un konsulté docétajus e-studiju vides Moodle
lietoSanai, attieciba uz materialu sagatavoSanu un vértéjumu kvalitativu, laicigu registrésanu
sistema. Metodiskas nodala strada pie simulétas vides attistibu visas studiju programmas,
prekliniskas prakses attistibu Koledza.

Studiju procesa organizatore regulari uztur sazinu ar docétajiem un plano lekcijas un
nodarbibas, kas paredzétas Koledza, veic izmainas péc nepiecieSamibas un parliecinas, lai gan
studéjosSie, gan docétaji skaidri un precizi zinatu savu nodarbibu grafiku.

Sniegtais atbalsts. Absolventiem regulari, absolvéjot studiju programmu, tiek lagts novertet
KoledZzas administrativa personala studiju virziena ietvaros sniegto atbalstu uz jautajumu
“Administrativais personals sniedz atbalstu” (atbilzu variantos students var noradit - pilnigi piekritu
lidz pilnigi nepiekritu). Uzskatami tiks attélots absolventu viedoklis par Studiju nodalas darbu,
atbalstu. No 2018./2019. gada absolventi izvérté ari Studiju prakses vaditajas un Metodiskas
nodalas darbu, bet vizuali tas netiek attélots, jo parskata gadi ir tikai 2 (skat. 6.attélu). Secinams,
ka lielaka dala absolventu norada, ka apgalvojumam piekrit pilniba vai dalgji.

Lai nodroSinatu veiksmigu KoledZas studiju procesa organizaciju, Koledzas struktlrvienibu
darbinieki sava starpa ikdiena veido cieSu komunikaciju, tiek lietots dokumentu koplietoSanas riks
Google disks, kas nodrosina operativaku darbu pie dokumentu izstrades, komunikacija tiek
papildinata ar regularam sapulcém, lai veicinatu kopiga mérka sasniegSanu. RSU SKMK
organizatoriska struktlra pievienota. 9.atéla attélots absolventu novértéjums par administrativa
personala sniegto atbalstu 2016./2017 - 2020./2021
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Administrativa personala sniegta atbalsta novertéjums 2016./2017 - 2020./2021.

Sadala "citi pielikumi" 6.pielikuma ir doti grafiki izdalot Studiju nodalas, Metodiskas nodalas,
Prakses vaditajas sniegta atbalsta novértéjumu absolventu vidl. Sniegtais novértéjums ir augsts.

2.1.4. StudéjosSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

StudéjoSo uznemsanas kartiba ir izstradata atbilstoSi Augstskolu likuma 45., 46., 47.pantam,
52.panta pirmajai dalai, 83.pantam, MK Noteikumiem Nr.846 ,Noteikumi par prasibam, kritérijiem
un kartibu uznemsanai studiju programmas”. StudéjoSo uznemsana Koledza notiek saskana ar
Koledzas UznemsSanas noteikumiem, kas pieejami Seit: Uznemsanas noteikumi

Reflektantu registracijas (dokumentu iesniegSanas) un konkursa norises terminu vasaras
uznemsanai nosaka un izzino KoledZzas UznemsSanas komisija atbilstoSi Ministru kabineta
noteiktajam sakuma terminam ,reflektantu registracijai un uznemsanai pirmaja gada péec vidéjas 2
izglitibas ieglSanas” (AL 46.(6)), savukart ziemas uznemsanai reflektantu registracijas (dokumentu
iesniegSanas) un konkursa norises terminu nosaka ar Koledzas Direktora rikojumu, un to izzino
Koledzas UznemsSanas komisija. Reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikuléti studiju programmas
kopéja konkursa kartiba, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto eksamenu rezultatiem
latviesu valoda, sveSvaloda (anglu, vacu, krievu) un matematika par visparéjas vidéjas
izglitibas ieguvi. Konkurss notiek datorizéti, summéjot punktus atbilstoSi centralizéto eksamenu
vértéjumu limeniem péc konkursa iegata veértéjuma punktu sistéma.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Arstnieciba” (41 721) ar
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iegustamo kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs reflektanti netiek ieklauti kopé&ja
konkursa, vinu imatrikuléSana notiek, pamatojoties uz atseviska konkursa rezultatiem.

Par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto kompetencu un

V==

Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 14. augusta noteikumiem Nr. 505 ",Arpus Neformalas
izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu
studiju rezultatu atziSanas noteikumi” potencialajam studentam ir tiesibas griezties Koledza ar
iesniegumu par studiju rezultatu atzidanu. So procesu Koledza regulé Noradijumi par arpus formalas

v ==

studiju rezultatu atziSanu Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza.

LEmumu par studiju rezultatu atziSanu apstiprina Studiju programmas padome. Persona, kura
vélas, lai atzist tas arpus formalas izglitibas apgutas zinasanas, prasmes un kompetences,
profesionalaja pieredze iegutas zinasanas, prasmes un kompetences, iesniedz aizpilditu
iesnieguma veidlapu adresétu studiju programmas direktoram (lesniegums aplukojams ari Seit).
lesniegumam ir japievieno vairaki dokumenti, kas uzskaititi Noradijumos. AtziSanai Komisija var
noteikt eksamenu. Eksamena komisijas sastavu, eksamena un, pirms eksamena paredzéeto divu
konsultaciju laiku, nosaka ar direktora rikojumu, bet ne vélak ka piecas darba dienas péc
Pretendenta iesnieguma sanemsanas. Ja AtziSanas procedlrai komisija nosaka obligatu
parbaudijumu, Pretendents papildus maksa par parbaudijuma kartoSanu, atbilstosi KoledZas cenradi
noteiktajai samaksai par eksamena kartosanu.

Profesionalaja pieredzé iegutas zinasanas, prasmes un kompetences var atzit tikai taja studiju
programmas dala, kuru veido prakse par studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli
tadiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem, kuri apliecina iegltas praktiskas zinasanas.
lesniegumam pievieno profesionalas pieredzes ieguves iestades izdotas izzinas, kura ir noradits
darba stazs iestade, kopiju (uzradot originalu), un profesionalas darbibas aprakstu atbilstosi Koledza
atzistamajam (-iem) studiju kursa (-u) aprakstam (-iem). Lemumus par profesionalaja pieredzée
iegltam zinasanam, prasmém un kompetencém apstiprina Studiju programmas padome.

Vo=

aizpilditu iesnieguma veidlapu, kas pieejama KoledZzas majas lapa. lesniegumam pievieno
akadémisko izzinu, iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu vai diploma pielikumu
par apgutiem studiju kursiem. Papildus pievieno studiju salidzinama studiju kursa aprakstu latviesu
valoda, ja tie pilna apjoma nav pieejami augstskolas majas lapa. Studiju programmas direktors veic
studiju programmu saskanosanu un studiju kursu salidzinasanu 1 (viena) ménesa laika péc visu
dokumentu iesniegSanas. leprieks apgutie studiju kursi tiek salidzinati ar vertéSanas bridi spéka
esoSa studiju programmas plana ieklauto studiju kursu saturu, parbaudijuma veidu un apjomu
kreditpunktos. Pilniba studiju programma var ieskaitit studiju kursus, kas salidzinamaja studiju
programma apguti tada pasa vai lielaka kreditpunktu apjoma un kuru saturs, mérki, uzdevumi un
sasniedzamie rezultati atbilst studiju kursam, kura to ieskaita. Daléji studiju programma
ieskaititajiem studiju kursiem salidzinajuma protokola norada papildus kartojamos parbaudijumus.
Individualais studiju plans kartojams vérsoties pie attieciga studiju kursa docétaja konsultaciju laika
un vienojoties par studiju kursa kartoSanas laiku, vietu un formu noteikta termina ietvaros.

Piemers:

Reflektants pamatojoties uz ieprieks iegutu izglitibu, pieméram ir ieglta kvalifikacija Masa, vélas
uzsakt studijas Koledza vélakajos studiju posmos. saskana ar iepriekSminéto proceduras aprakstu

Vo=

sasniegtos studiju rezultatus. Tiek veikta studiju programmu saskanoSana un studiju kursu
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pielidzinasa. Sada situacija studentiem tiek izstradats Indivudualais studiju plans un noslégts studiju
ligums par studijam vélakos studiju posmos.

2.1.5. StudejosSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novertéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

KoledZas Nolikuma par studiju kartibu, kas pieejams Seit: Nolikums par studiju kartibu ir noteikts,
ka studentu zinasanu un prasmju parbaude, atkariba no studiju kursa specifikas, var tikt organizéta
ar dazadu parbaudijumu palidzibu un dazadu parbaudes formu palidzibu, proti, rakstveida;
mutvardos; datorizéti; kombinéta forma (pieméram, rakstveida un mutvardos); objektivi strukturéta
kliniska eksamena veida.

Studiju rezultatu vértéSanas nolikums (pieejams Seit: Studiju rezultatu vértésanas nolikums) nosaka
kartibu, ka Koledza vértéjami sasniedzamie studiju rezultati, nosakot vértéSanas sistému,
parbaudijumu veidus un formas, un studéjoSo un docétaju tiesibas un pienakumus. Docétaji
patstavigo studiju prasibas, savus vértéSanas nosacijumus iestrada studiju kursu aprakstos. Tie
savukart ir registréti e-studiju vidé Moodle, kur pieejami studentiem. Studenti ar Siem nolikumiem
var iepazities Koledzas majas lapa.

Studiju kursu 1stenoSana, tai skaita, studiju parbaudijumu veidoSana un istenoSana tiek ievérota
katra docetaja akademiska briviba, vienlaikus paredzot, ka macibu un parbaudijumu metodém
jabut izvélétam atbilstoSi studiju kursa sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Studiju rezultatu
konteksta butiskas ir gan caurviju zinasanas, prasmes un kompetences ka ari attieksmes, tapéc
docétaji papildus verté ari studéjoso aktivu lidziesaisti, lidzdalibu, iniciativu. It seviski tam ir
liela nozime digitalaja tieSsaistes platformas, kad docétajs var novértét aktivu lidzdalibu, nevis tikai
pasivu pieslégsanos, pieméram, kameras izslégSanu un atieSanu no lekcijas.

Studéjoso studiju rezultatu novértésanas metodes un studiju kursa apguves novéertésanas kritériji ir
noteikti studiju kursu aprakstos, kuri pirms katra semestra tiek ievietoti e-studiju vidé Moodle.

Parbaudijumu vértésanai izmanto 10 (desmit) ballu sistému, kur pozitivs vértéjums “4" balles
gandriz viduvéji iegtustams pie 55% - 59% apguves. Studiju kursu kartéjo parbaudijumu vertéjumi,
gan noslégumu parbaudijumu vértéjumi ir pieejami katram studejoSajam tikai savi sava Moodle
studenta profila.

Valsts parbaudijuma vértésanas kritérijus nosaka Valsts parbaudijuma nolikums, kas pieejams Seit:
Valsts parbaudijuma nolikums

Situaciju izspéle simuléta vide. Koledzas docétaji tiek aicinati aktivi izmantot Koledzas resursus
- simulétas vides telpu, lai veidotu dazadas situaciju izspéles. Koledzas docétajiem ir bijusas
vairakas teorétiskas un praktiskas macibas, kuru laika art docétaji rakstija scenarijus. Scenarijiem ir
izveidota vienota glabasanas vieta e-studiju vidé Moodle sadala, ar nollku, lai docétaji tiem érti
pieklutu un nepiecieSamibas gadijuma varétu ar Siem scenarijiem apmainities un izmantot viens
otra, protams, ja studiju kursa saturs to pielauj. Scenarijiem KoledZa ir ieviesta vienota forma.
Piemers pieejams 7.pielikuma sadala "Citi pielikumi”.

KoledZzas metodiska nodala sadarbiba ar docétajiem ir uzsakusi darbu, lai iedroSinatu docétajus
izmantot jaunu parbaudes metodi studentu starpa, proti, studentu savstarpejais vertejums.

Lai rosinatu studentu lielaku iesaisti pasvertejuma un kritiski izvértétu pasu zinasanu un prasmju
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[imeni, Koledza jau kop$ 2018. gada aktivi notiek ari formativas verteéSanas iezimes, paraléli
summativajai. TieSsaistes digitalie riki Koledza kalpo ka lielisks veids, ka atbilstosi Studiju rezultatu
vertésanas nolikumam vértét studéjosos ne tikai summativi, bet ari formativi. 2019. gada rudens
semestri Metodiska nodala aizsaka organizét regularas macibas docétajiem par digitaliem
rikiem, kas veicinatu interkativaku studiju procesu, tika skaidrotas digitalo riku
prieksrocibas. Macibu procesa laika tika aplukoti sekojosi riki: Testmoz.com; Mentimeter.com;
Kahoot.com; Plickers.com. Docétaji loti noveértéja tiesi iespéju paSiem megdinat praktizet un izspélet
dazadus jautajuma variantus gan no docétaja, gan studéjosa puses. Kopa Sajas macibas kops 2019.
gada ir piedalijuSies un praktizéjusies ap 50 docetaji. Docétaji atzina, ka viniem visértak lietojamais
ir Kahoot.com un Mentimeter.com, kur. Savukart Plicker.com tika atzits ka pats nepraktiskakais no
sagatavosanas viedokla. Testmoz.com funkcijas ir loti lidzigas KoledZas e-studiju vides Moodle
elektronisko testu funkcijam. Lai nodroSinatu lielaku docétaju iesaisti, tika izstradata elektroniska
pamaciba ar veicamajiem sagatavosanas soliem. Visas pamacibas ir pieejamas e-studiju vide
Moodle. Ari, protams, péc 2019. gada ir noritéjusas vairakas macibas docétajiem praktiski
izmeéginot Sos rikus. Docétaji praktizé ari lietotnes, kuri apguvusi pasi, pieméram, Quizlet,
Mindmup.com, Miro.com ("Profesionalaja terminologija anglu valoda" un "Profesionala terminologija
krievu valoda", Clastime "Anatomija" studiju kursa un virtualas laboratorijas "Fiziologija" studiju
kursa). Koledza ir iegadajusies docétajiem apmaksatu Kahoot Pro kontu bezierobezojumu
lietoSanai.

Studentu paSvértéjuma veicinasanai Koledza ir izplatiti pasparbaudes testi e-studiju vidé
Moodle. Testi netiek ieklauti kopéja vértéjuma sistéma, bet students pats var parbaudit savas
zinasanas. Ipasi aktuali $ada metode tiek izmantota latinu valoda. Sadala "Citi pielikumi" pieejams
8.pielikums - paraugs aizpilditam pasparbaudes testam no studenta puses.

Studentu pasvéertéjuma veicinasanai studiju kursu aptaujas studentiem janovéerté ne tikai docétaju
kompetences vadit kursu, bet ari savas, pieméram, ka ir uzlabojies digitalo caurviju prasmju limenis
un ka studéjoSie novérté savu iniciativu/iesaisti zinasanu, prasmju apguve.

StudéjoSo sasniegumu formativai vértéSanai tiek pielietoti ari galda spélu elementi. Lai gan Sim
bridim nav daudz docétaju, bet tiek prognozéts, ka tadu bus ar vien vairak, kas labpratigi izmanto
spélu elementus tradicionalo testu ka maciSanas metodei. Atbalstam simulétas vides metodiki
docétajus rosina Sai metodei pieveérsties arvien vairak. Koledzas docétaji ir aizguvusi pieredzi no
spéles Alias ar paSizveidotam kartim, uz kuram ir doti medicinas termini un tie ir jamak paskaidrot
un atminét. Tas ir jautrs un izglitojoSs veids, ka studentos ar interesi mudinat atceréties medicinas
terminus. Tai pat laika studenti pasi pie sevis izvérté, cik daudz katrs no viniem zina. Talab
KoledZzas Metodiska nodala kops 2021. gada strada ari pie jaunas galda spéles izveides, kas butu
realizéjama studiju kursa Fiziologija visas studiju programmas.

Viens veids ka tiek verteta atbilstiba starp novértesanas metodém un studéjoso
vajadzibam, ir studejoso viedokla uzklausisana. Studentiem studiju kursu aptaujas tiek jautats
novértét, vai “Parbaudes darbi semestra laika veicinaja studiju kursa apguvi”, “vai apmierinaja
kartéjo parbaudijumu skaits, biezums, forma, metozu dazadiba?”, “vai docétaja lietotas macibu
metodes veicinaja studiju kursa apguvi? (skat. 10.attélu)”. Péc 10.attéla secinams, ka “pilnigi
piekritu” ir dominéjosais atbilzu variants visas programmas. Statistika ir dota par 2018./2019. st.
gadu, un pienemot Iémumu, ka studentu viedokli ir iegUti uz konkréto jautajumu, Sis jautajums
netika uzdots turpmak.
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10.attels

Studentu atbildes uz apgalvojumu “Parbaudes darbi semestra laika veicinaja studiju kursa apguvi”.
(2018./2019. rudens semestris)

Dazi studentu viedokli, kas raksturo vairums studéjoso atvértas atbildes aptaujas par 2018./2019.
gada pavasara semestri un 2019./2020. rudens semestri. Studentu viedokli “ka kura priekSmeta, jo
komplicétaks priekSmets, jo parbaudijumi ir noderigaki”, “ja, veicinaja, palidzéja “piespiest” sevi
vairak macities, palidzéja macities patstavigi, “ja, veicinaja”, “Vairaki parbaudijumi bija ka zinasanu
atkartojums, bet ne visi”, “Palidzéja iegaumeét informaciju, gadijuma, ja péc tam var apskatit klidas

nou moou

un uzzinat pareizu variantu”, “Ja, parbaudijumi bija vajadzigi, lai parbauditu galvenokart sevi”, “Ja,
deva stimulu citigak macities. Varétu but vairak laika starp parbaudes darbiem,”, “Ja, jo uz katru
nodarbibu bija stimuls macities, ja zinaji, ka bus parbaudes darbs.”, “Protams, tas liek apzinaties, ko
zinu un, kas vél jaapgust”, “Ja, tika apgutas jaunas prasmes un veidoja jaunas zinasanas.”,
“Veicinaja, bet vajag salikt laikus, lai nav daudz darbinu viena nedéla, jo tas mazina zinasanu

kvalitati”, “Vajadzétu vairak elektroniski parbaudes darbus!”

Studentiem tika jautats novértét arm apgalvojumu “Macibspéki lietoja digitalas macibu metodes
(audio/video/tieSsaisti)” par 2019./2020. gada pavasara semestri, kad bija pirmais Covid-19 vilnis.
Lielakais vairums respondentu (73%) pilnigi un daléji piekrit, ka docétaji lietoja kadu no digitalam
tieSsaistes iericém (skat 11. attélu). Bija arl 9% respondentu, kas nepiekrita apgalvojumam.
Kopuma rezultati vértéjami ka |oti labi un daudzsoloSi, jo pavasara semestris tika aizvadits Valsti
izsludinataja arkartas situacija visu studiju procesu nodrosinot tieSsaisté. Aptauja tika ieklauti 41
docétajs, kuri kopa pavasara semestri doc€ja 90 studiju kursus.
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Studentu atbildes uz apgalvojumu “Docétaji lietoja digitalas macibu metodes
(audio/video/tiessaisti)” 2019./2020. pavasara semestri.
Nemot vera attalinatas vides izaicinajumus, kada ir aizritéjis pedéjais 1,5 gads, studentiem
2020./2021. pavasara semestra nosléguma aptaujas ieklavam jautajumu par motivacijas limeni
studéjot attalinati. Pec aptauju rezultatiem secinams, ka saméra lidzvertigi sadalas studéjoso balsis
tiem, kam ir kluvis vieglak sevi motivet un tiem, kam ir kluvis grutak sevi motivét. Janem véra, ka
23%, kas norada, ka viniem ir bijis gratak sevi motivét, iesp&jams tas ir varéjis ietekmét studéjoso
sashiedzamos studiju rezultatus.
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12.attels
Motivacijas limenis (%) studéjot tieSsaisté (2020./2021. studiju gada pavasara semestris)

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

Akadémiska godiguma principu ievéroSana ir noteikta nolikuma par studiju kartibu un nolikuma par
akadémisko godigumu, kas pieejams Seit: Nolikums par akadémisko godigumu

Studéjosa iesniegtu darbu Koledza ir tiesiga parbaudit ar dazadam akadémiska godiguma
parkapumu noteikSanas metodém, it ipasi, ar satura originalitates parbaudes un autortiesibu
noteikSanas metodém (pieméram, saskana ar vienosanos ar RSU, izmantojot tas lietoSana esosas
automatizetas sistémas). RSU ir ieviesusi un nosléguma darbu satura originalitates parbaudiSanai
izmanto Latvijas augstskolu Vienoto datorizéto plagiatisma kontroles sistému. Paslaik RSU ir
parakstijis stratégiskas partneribas apliecinajumu ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu,
Latvijas Universitati un Rigas Tehnisko universitati, ka ari citas augstakas izglitibas iestades ir
iekritusas sadarbibai, lai savstarpéji saskanotu étikas un akadémiska godiguma principus.

2021.gada marta docétajiem tika ltgts noradit, cik liela méra docétaji ir saskarusies ar akadémiska
godiguma neievéroSanu. 17 docétaji no 27 docétajiem norada, ka pielieto referatu un/vai kursa
darbu un/vai zinatniski pétniecisku darbu sava kursu ietvara. 15 no 25 norada, ka Koledza ir
saskarusSies ar akadémiska godiguma neievérosanu, 10 docétaji - nav saskarusies. Docétaji labprat
dalijas ar savam pardomam, ka studentus pievérst akadémiska godiguma ievérosanai. “Pie Visiem
docétajiem prasit visos darbos atsauces, lai laicigi veidojas izpratne, nevis tikai kvalifikacijas darbu
rakstot, nepienemt darbus bez atsaucém. Jarada studentos interese par priekSmetu, tad parasti tiek
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ievérots akadémiskais godigums. Akadémiskais godigums korelé ar studenta interesi par macibu
tematu.” Koledza 07.04.2021. noslédza sadarbibas ligumu ar Turnitin plagiata kontroles
izstradatajiem.

30.04.2021. notika plasas programmas lietoSanas apmacibas docétajiem, kuras organizéja Turnitin
training department Jason Gibson. Péc tam tika izveidotas macibu instrukcijas ka docétajiem, ta
studéjoSajiem. Tika veidotas ari praktiskas macibas. Lai sasniegtu lielaku docétaju iesaisti, tika
izveidots Video-audio ieraksts sistémas lietoSanai. Tas pieejams e-studiju vidé Moodle sadala
pamacibas docétajiem. Sadala "Citi pielikumi" pieejama instrukcija studentiem.

Sistéma Turnitin ir |oti parociga lietoSana, jo ta ir sinhronizéta ar e-studiju vidi Moodle, kas nozimé,
ka augSupieladéjot referatu, eseju, u.c. darbu e-studiju vide, docétajs var noradit, ka Sie darbi ir
parbaudami akadémiska godiguma sistéma. PriekSrociba Sai sistémai ir tada, ka ta parbauda ne
tikai referatus un garakus patstavigos rakstu darbus, bet ari parbauda atvértos jautajumus
elektronisko testu vidé e-studijas Moodle. 13.attéla pieejams statistikas parluks 2021. gada maija.
Redzams, ka sistéma ir tikusi izmantota veiksmigi, par to liecina lielais augSupeilazu skaits maija
vida.

Submissions Usage Activity Similarity Report

Submissions ) o

\
\
\ 65
\ \ Submissions
\ May 18,2021
\

13.attels
Turnitin similarity report statistika - augSupieladétie faili uz parbaudi 2021.g.maija.

Ja docétajs, darba vaditajs vai darbu novértéSanas komisija studéjosa darba vai riciba konstaté
iespéjamu akadémiska godiguma parkapumu, studéjoSajam pieprasa ne vélak ka triju darba dienu
laika sniegt paskaidrojumus. Paskaidrojumu nesniegSana nav skeérslis talakai ricibai. Docétajs, darba
vaditajs vai darba novéertésanas komisija izverté studéjosa paskaidrojumus. Ja nav konstatéts
akademiska godiguma parkapums - atlauj turpinat darba aizstavésanu (ja darbu jaaizstav), pieskir
darba saturam atbilstoSu vértéjumu vai (ja iespéjamais parkapums saistits ar ricibu) atlauj turpinat
parbaudijuma kartosanu. Ja konstatéts mazak smags akadémiska godiguma parkapums - pazemina
vértéjumu par vienu vai divam ballém un zino par to Studiju nodalas vaditajai, ka ari direktores
vietniecei akadémiskaja un pétniecibas darba, disciplinarlietas ierosinasanai. Ja konstatéts vidé&ji
smags vai smags akadémiska godiguma parkapums - attiecigi pieskir nesekmigu vértéjumu “loti,
loti vaji” (1 balle), anulé parbaudijuma kartoSanas reizi vai nepielaiz pie darba aizstavéSanas un
zino par to zino par to Studiju nodalas vaditajai, ka ar1 direktores vietniecei akadémiskaja un
pétniecibas darba, disciplinarlietas ierosinasanai. Ja jau novértéta studéjosa darba konstatéts vidéji
smags vai smags akadémiska godiguma parkapums - groza sakotnéjo darba vértéjumu, pieskirot
nesekmigu vértéjumu “|oti, |oti vaji” (1 balle) un zino par to zino par to Studiju nodalas vaditajai, ka
arl direktores vietniecei akadémiskaja un pétniecibas darba, disciplinarlietas ierosinasanai;
ierosinasanai. Ja sadi ir grozits starp parbaudijuma vértéjums, kas bijis priekSnoteikums gala
parbaudijuma kartoSanai vai kumulativi 10 veidojis gala parbaudijuma vértéjumu, attiecigi tiek
parskatitas studéjosa tiesibas kartot gala parbaudijumu vai kumulativi iegut gala vértéjumu un tiek
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grozits ari §1 parbaudijuma vertéjums.

14.attéla ar sarkanu liniju atziméts 75 - 100% sakritiba ar citu darbu. Secinams, ka Sada sakritiba ir
sameéra maz darbos. Visizplatitak konstatéta sakritiba ir 50 - 74% satura.

*

Submissions Usage Activity Similarity Report

Similarity Report (2 e
Th

14.attels
Sakritibas pakape 2021. gada maija.

Akadémiska godiguma ievéroSana ir obligata prasiba Valsts parbaudijumu Kvalifikacijas darbiem.
Kvalifikacijas darbi elektroniski tiek sutiti uz RSU, kur darbi tiek augsupieladéti
vienotaja Latvijas augstskolu Vienota datorizeto plagiatisma kontroles sistema.

Akadéemiska godiguma nodrosinasana attalinato eksamenu laika

Attalinato Valsts parbaudijumu laika un ari gala noslégumu eksamenos tiek pieméroti dazadi
risinajumi, kas nodrosina akadémisko godigumu ari pie attalinatas eksamenu kartoSanas tiessaisté.
Koledza ir izskatijusi digitalus, tehnologiskus risinajumus ka, pieméram, Respondus Monitor un
Lockdown Browser, kas atbalsta akadémiska godiguma kontroli, bet izsverot visus plusus, minusus
un fizisko personas datu droSibu, pienéma lémumu izmantot Koledzas administracijas personala
resursus, kad tas butu nepiecieSams pildos novérotaja funkcijas.

Ja Valsts parbaudijuma teorijas dala studentiem ir japilda e-vidé Moodle, tad studentiem papildus ir
japieslédzas platforma Zoom, studentiem tiek lagts sagatavot otru sana kameru (funkciju pilda ari
viedtalrunis) kura nosedz studentu profila, var redzét, vai studentam, kads nak paliga, var redzét,
kas studentam ir atverts uz pamata datora ekrana. Komisija tikmér ir pieslégusies Zoom un véro
studentus. Ja tas ir studiju kursa nosléguma eksamens, un grupa studentu ir mazak, ir darits arl
sadi: tad l1dzigi ka bija aprakstits pie Valsts parbaudijumu teorijas dalas, papildus studenti tiek vél
sadaliti grupas (break out rooms) un studentiem esot katra grupa atseviski, ir jadalas ar Moodle
testa ekranu un katra grupa ir savs novérotajs, kurs novéro studentu. Praktiskas dalas Valsts
parbaudijumos nereti studentiem pirms atbildéSanas ir sagatavosanas telpa, kura studenti roté pa
vienam (no sagatavoSanas uz atbildéSanas telpu), tad arl Saja sagatavoSanas telpa Koledza
nodrosSina novérotajus no administracijas personala resursiem, kuri nav kompetenti par eksamena
vielu un saturu lidz ar to nepastav ari nekadas iespé&jas novérotajam palidzét studentiem.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosSinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu




meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Koledzas iekéjas kvalitates sistéma ir akreditéta un to apliecina pieSkirtais starptautiskais
sertifikats, par atbilstibu EFQM (the European Foundation for Quality Management) kvalitates
nodrosinasanas un vadibas modelim.

KoledZas darbiba tiek planota gan isakos posmos (administracijas ikménesa darba plani un to
izpildes vadiba) gan ari gada/akadémiska gada griezuma. Sie istermina mérki izriet no KoledZas
Attistibas stratégijas, saskana ar kuru tiek veidots gada plana.

Nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu pilnveidi, attistibu
un darbibas efektivitati nodrosina:

Atgriezeniska saite no absolventiem un studéjoso aptaujam par studiju kursiem, docétajiem.
Butiskakais, ko Koledzas studiju procesa organizésana esam némusi véra un spéjusi organizet
atbilstosi studentu ieteikumiem ir:

Docétaji materialu apmainai ar studentiem pilniba izmanto e-studiju vidi Moodle. Vél paris gadus
atpakal ierasta prakse bija materialus abpuséji sutit izmantojot kopigo grupas e-pastu, tacu kops
2018. gada Sada prakse tiek izslégta. E-studiju vides administratore regulari parskata Moodle
registréto informaciju, bet ari reizi semestri veic kvalitativu, visaptveroSu Moodle izvértéjumu
apsekojot, vai materiali tiek publicéti, vai vertéjumu gramata sastadita pareizi, vai vértéjumi tiek
registréti un vai e-testos nav iestatijumu klidas. Konstatéta informacija tiek kopigota ar programmu
direktoriem, lai tie péc iespéjam var veikt saturisko materialu parbaudi. Jateic, ka programmu
direktoriem ir piek|uves tiesibas visiem savas programmas studiju semestriem, grupam un studiju
kursiem, kas registréti e-studiju vidé Moodle.

Kop$ 2019./2020. studiju gada vairs netiek veidots viens jauns kolektivs e-pasts, kura visi
studenti var pieslégties ar vienoto paroli, bet jaunais koncepts paredz, ka katrs students ar savu
personigo e-pastu tiek pievienots e-pastu grupai. Tadéjadi informacija nonak tiesi studenta
personigaja e-pasta, ta nejausi nevar tikt izdzésta no cita studenta. Uz kopigajiem e-pastiem tiek
sutita informacija, kas ir seviski aktuala un butiska.

Lai e-studiju vide attistitos pilnigak, ar 2018./2019. studiju gada septembri Koledza tika ieviesta
jauna nodala - Metodiska nodala un jauna amata pilna laika vakance e-studiju lietvede, kura
attistija e-studijas Moodle lietoSanas funkcijas pieejamas un saprotamas visiem. Nereti studenti
sudzéjas par to, ka nevar izsekot lidzi jaunumiem e-studiju vidé. Katru reizi ir jaatver visi kursi vala
un japarbauda, vai nav izlikti vértéjumi, vai jauni materiali. “Batu labi, ja raditos pazinojums par
jauniem vértéjumiem, ievietotiem materialiem, sazinai ar pasniedzéju” (studenta priekslikums). Ar
2020./2021. studiju gada septembra pédéjiem e-studiju vides Moodle atjauninajumiem Sada opcija
ir ieviesta. Docétajs, kad vélas ipasi izcelt kadu aktivitati ko veicis e-vide, to noradot pie
“jaunumiem”, ta Tpasi uzradas studenta profila. Tadéjadi students uzreiz pieklist jaunumiem. So
lielisko iespéju izmanto ari Studiju procesa organizatore informé&jot par izmainam lekciju grafika. Ari
Sis ir bijis regulars studéjoso ligums rast Sadu iespéju. lepriekS€jos gados studenti bija stdzéjusies,
ka lekciju, nodarbibu grafiks ir vélu publicéts, tas ir neparskatams, biezi ir izmainas, kuras
nepamana savlaicigi. Lidz 2019./2020. studiju gadam Sos pienakumus veica Studiju nodalas
vaditaja paraléli vél saviem citiem pienakumiem. Tapéc ar 2019./2020. studiju gadu Koledza
publicéja jaunu vakanci - Studiju procesa organizators, kura/-as pienakumos batu lekciju un
nodarbibu grafika sastadiSana. Lidz ar So gadu ari lekciju grafiks tika strukturali parveidots veidojot
to Google izklajlapas. Vairak par studentu ieteikumiem un rezultatiem sadala pie studiju




programmam.

Regulari organizéjot Koledzas docétaju un pedagogu sanaksmes 1 reizi 2 ménesu laika.
Sanaksmju datumi docétajiem tiek jau pavéstiti septembri, lai butu iespéjams saplanot
apmekléjuma laikus ar lekcijam un darbu. Jau 2019. gada rudens semestri pirms Covid-19
pandémijas 2 sapulces studiju programmai “Arstnieciska masaza” tika aizvaditas izmantojot
attalinato sapulcu riku Skype, jo programma ir kopiga ar Liepajas filiali. Ta ka S1 pieredze tiks ari
turpinata visas regularajas sapulcés.

Katra studiju gada sakuma ievélot katras Studiju programmas padomi, kuras sastava ir gan
docétaji, gan darba devéju parstavji, gan ari studenti. Sajas padomés tiek planota studiju gada
norise, analizétas atsauksmes vai ierosinajumi no studentiem, diskutéts un lemts par
nepiecieSamaja izmainam vai uzlabojumiem, risinatas problému situacijas studiju procesa, ka ari
planota studiju programmu profesionala un zinatniska attistiba.

Reizi gada tiek izstradats studiju virziena pasnovértéjuma zinojums (iepriekséjo gadu zinojumi
pieejami Seit) sadala Pasnovértéjumu zinojumi. Regulari lekSéjas kvalitates sédés notiek ar
studentu sasniegumiem saistita analize, pieméram, sekmibas analize, studiju kursu aptauju
rezultatu analize, hospitéSanas rezultatu analize.

Programmas direktors, direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba ka ari metodiskas
nodalas vaditaja piedalas ar direktores rikojumu apstiprinatas lekciju un nodarbibu hospitacijas,
péc kuram, kopa ar attiecigo docétaju, parruna studiju kursa kvalitates pilnveidoSanas iespéjas.
Pieméram, laika posma no 2018./2019. studiju gada lidz 2020./2021. studiju gadam ir apmeklétas
67 docétaju hospitacijas. Docétaji tiek mudinati apmeklét vienam otra lekcijas, nodarbibas
kolegialas hospitacijas ietvara. 2021./2022. studiju gada notika 7 koledialas hospitacijas attalinati
Zoom platforma.

Batiskakie pieméri, kas hospitacijas ir bijis parrunats attélots 10.pielikuma sadala "Citi pielikumi".
Hospitacijas tiek planotas péc principiem, apmeklét studentu aptauju anketas vislabak novertétos
docétajus, lai smeltos vinu labo pieredzi, gan ari studentu aptauju anketas viszemak novértétos
docétajus, un, protams, ari docétajus, kuri docé 1. reizi.

Aréja novértésana EFQM izcilibas modela ietvaros

saskana ar EFQM lzcilibas modela metodologiju. EFQM Modelis ir organizacijas vadibas
ietvarstruktira, kuru Eiropa izmanto daudzi - dazada sektora un izméra organizacijas. So modeli
izvélas izmantot ka vienigo organizacijas vadibas riku, vai ari kombinacija ar citiem, ka pieméram
ISO standartiem. Tas pamatojas uz RSU SKMK Attistibas stratégija noteikto virzibu uz augstu
kvalitati. Kvalitates politika pieejama Seit.

2020.gada Koledza, sadarbiba ar Latvijas Kvalitates biedribu, pieteicas starptautiskai EFQM modela
istenoSanas novértésanai, un 2021. gada 24. februari Koledza novértésanas vizité ieradas divi
arvalstu eksperti Tiia Tammaru un Siret Kegel. Novértésana, attalinati platforma Zoom, tika
intervéti 10 darbinieki, vertéta kvalitates vadiba un procesi, to dokumentésana. NoveértéSanas
rezultata Koledza ieguva augstu novértéjumu EFQM modela ietvaros - 2 zvaigznes, kas ari bija
Koledzas mérkis. Sadala "Citi pielikumi" pieejams 11.pielikums EFQM ekspertu kopigais atzinums.

KoledZzas novértésanas zinojuma, ekspertes pie katra no novértéSanas kritérijiem, sniedza
sekojosas atzinas un noveértéjumu:

Pie sadalas “Strategija un galvenie rezultati”

B Vadibas grupa ir defingjusi un darija zinamu Koledzas misiju, viziju un veértibas.
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B Ir beidzies viens stratégijas periods (2016. -2020. gads), tiek izstradata jauna stratégija (2021.
-2025.), kura tiks ieviestas vairakas jaunas pieejas stratégijas procesa izstradasanai, ka ari jaunas
sadalas.

B lek$éja kvalitates vadibas padome seko Galvenajiem veiktspéjas raditajiem (KPI - Key
Performance Indicators). Galvenajos rezultatos ir vérojama pozitiva tendence, pieméram, valsts
budzeta finansejums (4 gadi); stabils ienakumi avots (pasu ienémumi pédéjos 2 gados), ka ari
zinatniskie un citi projekti, darbinieku un studentu skaits.

B Ir veikta salidzinasana ar konkurentiem (pozitivi salidzinajumi ar Latvijas augstakas izglitibas
iestazu (All) istenotajam studiju programmam), tacu nav veikta salidzinasana ar citam Eiropas All,
kaut ari, saskana ar Koledzas viziju, tai ir jab0t atpazistamai izglitibas institcijai ari Eiropa.

B Uzraudzibai un uzlabojumiem ir ieviesta regularo operativo sanaksmju sistéma dazados limenos.
Pie sadalas “Klientu attiecibu parvaldiba”
B Ir identificéti klienti, dazadie klientu segmenti un klientu gaidas.

B Ir veiktas vairakas aptaujas, kas ir orientétas uz dazadiem klientu attiecibu parvaldibas procesa
posmiem, lai pilnveidotu Koledzas pamatprocesus.

B Ir izstradata pieeja procesu uzlaboSanai ar mérki uzlabot klientu apmierinatibu.
MW Lai salidzinatu pakalpojumus un veiktspéju, tiek izmantota informacija par konkurentiem.

B Studéjosajiem ir iespéjas tikt uzklausitiem, ir ieviesta stdzibu parvaldibas kartiba.

Pie sadalas “Cilvekresursu parvaldiba”
M Ir ieviesta personala vadibas politika un ikgadéja darbibas novertéjuma sistéma.

B Ir noteiktas kompetences un apmacibas vajadzibas, tiek atbalstita personiga izaugsme (ieskaitot
doktorantlras un magistra studijas).

B Akadémiska personala ar doktora gradu proporcija ir salidzinoSi zema (neatbilst mérkim), lai gan
ir vérojama pozitiva tendence skaitliska pieauguma, kas ir augstaks neka konkurentiem (Latvija).

W Darbinieku apmierinatibas aptaujas tiek veiktas reizi divos gados, lai gan nav informacijas par
salidzinoSo novértésanu ar citam Al iestadém.

B Cilveki jutas kompetenti un motivéti, vadibas atbalstiti un informéti.

B Internacionalizacijas mérku izpildes plana nav istenota arvalstu lektoru piesaistiSana, ka ari
arvalstu studentiem netiek piedavatas lekcijas anglu valoda.

Pie sadalas “Procesu vadiba”
M Ir identificéti pamatprocesi, atbalsta un parvaldibas procesi.

B Ar procesiem saistitas darbibas un pienakumi ir aprakstiti lekséjas kartibas noteikumos un Amatu
aprakstos.

B Apak3procesa limeni ir noteikta pieeja uzlabojumu ieteikumu izskatiSanai.

W Holistiska pieeja, kas balstas uz vértibu veidoSanu klientiem, atbalsta jauno, uz klientu orientéto
stratégisko pieeju.




Pie sadalas “ligtspéeja”

W Holistiska ilgtspéjigas attistibas stratégija (cilvéki, planéta, pelna) ir noteikta ka dala no
visparéjas Koledzas stratégijas 2021. -2025. gadam, kas balstas uz mérkiem un uzdevumiem.

M Ir apzinatas ieinteresétas sabiedribas dalas un to gaidas.
B Tika Istenota pieeja vides jautajumu risinasanai.
Dazi Ekspertu paustie ieteikumi , kas butu uzlabojami:

Pagaidam nav izvirziti mérki, lai Iidz minimumam samazinatu Koledzas darbibas ietekmi uz vidi
(pieméram, papira, Udens, elektribas un siltuma patérins). Nav veikti salidzinoSie parskati ar citam
augstakas izglitibas iestadém. Gada parskata, kas ir publiski pieejams koledzas majas lapa, nav
ieklauta informacija par vides aizsardzibas raditajiem.

lekSéjam dokumentu sistémam batu jabat noraditam tas izstrades versijam un pieejamam
izmainam, lai mazinatu riskus lietot novecojosu informaciju. Sudzibu izskatiSanas pieejas un
efektivitate netiek mérita un analizéta.

Lai gan studentu apmierinatibas apsekojumos tiek izmantota standarta anketa, rezultati netiek
salidzinati ar citam Latvijas studiju virziena Veselibas apripes studentu aptauju rezultatiem.
Nav pieejami salidzinoSas novértésanas dati par darbinieku aptaujam ar citiem Veselibas apripe
studiju virziena darbiniekiem.

Nemot véra ekspertu viedokli, koledza 2021.gada marta ir sagatavojusi llgtspéjas stratégiju.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Jaunu studiju programmu planoSana un izveide Koledza tiek Istenota saskana ar LR MK
noteikumiem, kas paredz iepriekSéju planoto programmu nepiecieSamibas un pamatojuma
saskanoSanu ar nozares profesionalajam organizacijam un Veselibas ministriju. Studiju programmu
parskatiSana notiek katru studiju gadu vai péc nepiecieSamibas. Tiek analizéta atgriezeniska saite
no studentiem un docétajiem, par studiju programmu nepilnibam vai nepiecieSamajiem
uzlabojumiem. Atgriezeniskas saites ieglsana no:

e StudejoSajiem: reizi semestri tiek veiktas studéjoso aptaujas, kuras tiek noskaidrots vinu
viedoklis par studiju procesu, ta saturu, katru konkréto studiju kursu, ka ari tiek sniegta
iespéja komentét pedagogu darbu un ierosinat uzlabojumus. Aptaujas parsvara tiek dotas
pildit papira veida pirms lekciju sakumiem, tadéjadi iegustot lielaku respondentu skaitu.
Metodiskas nodalas parstavis ari papildus var izskaidrot aptaujas mérki un izskaidrot
jautajumus. Attalinato studiju laika aptaujas tika organizetas elektroniski Google forms veida.

e Absolventiem: katru gadu tiek apzinata KoledZas absolventu apmierinatiba ar izglitibas
iegl$anas procesu un gatavibu darba tirgum. Sis aptaujas ietvaros tiek noskaidrota
absolventu nodarbinatiba profesija un izglitibas ieglisanas pécteciba (veselibas apripes vai
cita nozaré).
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e Darba devéjiem: koledza veic regularas darba devéju aptaujas gan izglitojamo prakses
norises laika, gan ari péc absolventu darba attiecibu uzsaksanas ar konkréto darba devéju.
Darba devéjiem ir iespéja sniegt savu profesionalo viedokli par izglitibas iegusanas procesu
un tam nepiecieSamajiem uzlabojumiem, iesaistoties studiju programmu padomés vai
Koledzas padomé.

e Sabiedribas tiek galvenokart nodroSinata ar mediju starpniecibu:

e skatijumu statistika no reklamas kanaliem (Google Ads, Facebook, u.c.);

¢ skatijumu statistika no publikacijam socialajos tiklos (Facebook, Twitter, Instagram);

e atsauksmes/novértéjums (Google Ads, Facebook);

e Reflektantu aptauja, slédzot studiju llgumu, par to, kur uzzinaja par Koledzu;

TieSa komunikacija ar studentiem un sadarbibas partneriem.

Studiju programmu un studiju kursu veidoSanas un parkatiSanas process ir aprakstits Saja kartiba
3.nodala:

Studiju programmu un studiju kursu aprakstu izstrades un uzturésanas kartiba pieejama Seit.

Studiju progammu saskanoSana notiek vairakos limenos. Péc priekslikuma sanemsanas par
nepiecieSamibu veidot jaunu studiju programmu tiek izveidota darba grupa saskana ar Direktora
rikojumu. Péc jaunas programmas izstrades ta tiek izskatita Studiju virziena "Veselibas apripes"
iekséjas kvalitates padomé un sanemot saskanojumu tiek virzita uz Koledzas Padomi. Péc
saskanoSanas Koledzas padomé tiek virzita uz RSU Senatu (saskanoSanai) un talak likumdosana
noteikta kartiba tiek virzita licencésanai.

Parskata perioda kop$S iepriekséjas akreditacijas KoledZa ir licencétas 3 studiju programmas:
Farmacija, Arstnieciba ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs un Arstnieciska masaza.
IzveidoSanas nepiecieSamiba primari naca no nozares, no darba devéjiem, jo bija nepiecieSams
sagatavot augsti kvalificetus specialistus.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekSlikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza studéjoSie var iesniegt
priekslikumus un sldzibas par studiju procesa istenoSanu vai citiem jautajumiem. Koledzas
“Studéjoso priekslikumu un stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba” ir pieejama Seit:
Studéjoso priekslikumu un stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

Kartiba neattiecas uz iesniegumiem par studiju maksu, studiju partraukSanu un citiem oficialiem
iesniegumiem, kas tiek izskatiti lesniegumu likuma paredzétaja kartiba. lesniegumi ar
priekslikumiem vai stdzibam tiek adreséti Koledzas direktorei. lesniegumi tiek novirziti izskatiSanai:

e par studiju saturu un kvalitati, par darbinieku pienakumu nepildiSanu vai pildiSanu nepilna
apjoma - Direktores vietniece administrativajos un attistibas jautajumos;

e par studiju kalendaro planu un studiju procesa organizaciju - Direktores vietniecei
akadémiskaja un pétniecibas darba;

e par praktisko nodarbibu un prakses norisi - direktores vietniecei akadémiskaja un pétniecibas
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darba;

e par lekciju sarakstu, par studiju organizaciju, par istenoto studiju programmu kvalitates
pilnveidoSanu - Studiju nodalas vaditajam;

e par koledzas personala darba kartibas parkapSanu (iekSéjas darba kartibas noteikumu un
darba normu neievérosanu, darba pienakumu nepildiSanu un pildiSanu nepilna apjoma, darba
devéja un darba vaditaja rikojumu apzinatu vai neapzinatu nepildisanu), darba laika
neievéroSanu un studiju reglamentéjoso dokumentu neievérosanu tajos gadijumos, kad
konkrétie iesnieguma minétie fakti ir tiesi ietekmejusi studéjosa studiju procesu vai
ierobezojusi studéjosa tiesibas - Direktores vietniece administrativajos un attistibas
jautajumos.

lesniegumus izskata un lemj par to talako virzibu atbilstoSas amatpersonas. Atbildes par uz
studéjosSo priekslikumiem un stdzibam tiek sniegtas desmit darba dienu laika no iesnieguma
sanemsSanas briza. lesnieguma izskatisanas termins var tikt pagarinats, ja to prasa objektiva
nepiecieSamiba, bet ne ilgak par ménesi no lesnieguma sanemsanas briza.

Nolikuma par Studiju kartiba 11. punkts “apelacija” skaidro, ka apelacijas sudzibu par
parbaudijuma vértéjumu vai parbaudijuma norises kartibu studéjosais var iesniegt lidz nakamas
darba dienas beigam, no briza, kad pazinots vértéjums. Péc apelacijas sanemsanas tas pamatotibu
izvérté Apelacijas komisija. Apelacijas komisija var pieprasit apelacijas sudzibas iesniedzéjam un
docétajam, kurs vertéjis parbaudijumu, detalizéti skaidrot komisijas riciba esoSo informaciju,
sniedzot rakstveida vai mutvardu skaidrojumus vai citu papildus informaciju. Apelacijas sudzibu
iesniegSanas kartibu par Valsts parbaudijuma, taja skaita Kvalifikacijas darba novertéjumu,
reglamenté Valsts parbaudijumu nolikums.

Koledzas majas lapa pieejama elektronisku sadala "Priekslikumi un stdzibas". lesniegumu var
iesniegt individuali vai studéjoSo grupas (ja iesniedzéju skaita ir vismaz 51% vienas studentu
grupas studéjoso vai vairaku grupu studéjosie), neatkarigi no studiju programmas vai studiju
formas. Sada vietne ieviesta, lai studentiem batu vél pladakas iespéjas izteikties.

Nemot véra epidemiologisko situaciju un studiju procesa organizéSanu arkartas stavokli, veiksmiga
studiju procesa nodroSinasanai ar 2021. gada uzsakta un turpinas - jauna sazinas forma ar
studentiem - katru ménesi Zoom tieSsaistes tikSanas katra studiju programma. TikSanas laika tiek
uzklausiti, gan studentu ierosinajumi un priekslikumi, gan ari stdzibas. Katru semestri tiek
organizetas Studentu pasparvaldes tikSanas ar Direktori, kuras ietvaros tiek parrunatu studéjosiem
aktuali jautajumi t.sk., ari sudzibas un ierosinajumi.

8.tabula
Sadzibu procentuals sadalijums

Sudziba parskata perioda Sudzibu
apmers %
Par studiju procesa organizéSanu (studenti katru semestri vélas loti atri sanemt 40

lekciju/nodarbibu sarakstus, ir neapmierinati, ja notiek kadas neparedzétas
izmainas, katru semestri ir sidzibas/priekslikumi, ka atsevisku medicinisku studiju
kursu apjoms ir par mazu, bet vinuprat - par daudz socialo zinatnu studiju kursi).

2020./2021. un 2021./2022. akadémiska gada konteksta studiju procesa 30
organizacija arkartas situacija Covid19 pandémijas ietvaros t.sk. nevélésanas
vakcinéties.



https://rcmc.lv/studentiem/priekslikumi-un-sudzibas/

Parbaudijumu rezultatu apstridésana, t.sk. apelacijas par Valsts parbaudijumu 5
rezultatiem

Par docétajiem (nepiedava studentam izdevigus atstrazu laikus, sudzas par parak 15
augstam prasibam, vélétos apjomigakus materialus, lai tad, ja netiek uz
lekciju/nodarbibu, varétu apgut patstavigi)

Par kursabiedriem (parsvara par mikroklimatu konkréta grupa, tapéc pieprasa 10
parcelt uz citu grupu)

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

Lidztekus valsts noteikto obligato statistikas datu apkopoSanai par iestadi, saskana ar Statistikas
likumu, koledza ir iztradata kartiba, lai iegltu datus studiju kvalitates novértésanai. Ka galvenais
datu ieguves veids tiek izmantota aptauja. Aptaujas galvenais mérkis ir regulara informacijas
iegusSana no studéjoSajiem par Koledzas 1stenoto studiju procesu un aptaujas laika iegUto rezultatu
izmantoSana studiju procesa kvalitates pilnveidei. Aptauju kartibu nosaka Noteikumi par studéjoso
un izglitojamo aptaujam studiju un macibu procesa kvalitates novértéSanai. Aptaujas procesu
tehniski organizé un veic Metodiska nodala sadarbiba ar Studiju nodalu. Aptaujas anketu saturisko
pilnveidoSanu organizé Direktora vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba, sadarbiba ar
Metodiskas nodalas vaditaju, Studiju programmu direktoriem, Studiju nodalas, Studiju prakses
vaditaju. Aptauju rezultatu tehnisko kopsavilkumu veic Koledzas Studiju nodalas Tehniska
sekretare. Aptauju rezultatu satura apkopojuma analizi veic Metodiska nodala. Direktora vietniece
akadémiskaja un pétniecibas darba ar studéjoSo aptauju rezultatiem iepazistina docétajus parrunu
laika, par kopsavilkumu zino lekséjas kvalitates vadibas sédé un Docétaju sanaksmé. Aptaujas tiek
veidotas aptauju rika Visidati.lv, jo Sis riks piedava vairakus analitiskus rikus gan ar Ms Excel izejas
datiem, gan filtra funkcijam. Sis riks at$kiribd no Google Forms aptaujam vai citiem zinamiem
starptautiskiem aptauju rikiem studentiem aptauju pildiSanu nodrosina viedtalrunos loti parskatama
formata, neizkroplojot rezga tipa jautajumus.

Aptauju rezultatu kopsavilkuma rezultati studentiem ir pieejami nakosa semestra
sakuma e - studiju vide Moodle. Studéjoso pasSparvaldes parstavji ar aptauju rezultatiem tiek
iepazistinati lekséjas kvalitates sedé. Aptaujas rezultati tiek glabati elektroniski, atbilstosi Koledzas
Metodiskas nodalas Lietu nomenklaturai. Aptauju rezultati ir konfidenciala un droSi aizsargata
informacija, kas pieejama tikai katram docétajam par saviem istenotajiem studiju kursiem.
Direktorei un Direktores vietniecei akadémiskaja un pétniecibas darba, ka ari Studiju nodalas,
Metodiskas nodalas, Studiju programmu direktoriem par sava paklautiba esosajiem docétajiem.

Aptauju rezultati jaizmanto docétajiem, lai veiktu savu profesionalas kompetences pasvértéjumu un
definétu mérkus studiju darba pilnveidei, studiju programmu direktoriem, lai rezultatus parrunatu
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https://docs.google.com/document/d/1kD4QTgxGSrqt1P6i8qrEbzg8Z0rtKBEw/edit?usp=sharing&ouid=105093459643835766014&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kD4QTgxGSrqt1P6i8qrEbzg8Z0rtKBEw/edit?usp=sharing&ouid=105093459643835766014&rtpof=true&sd=true

Studiju padomes sédés un izstradatu priekslikumus. Koledzas Studiju nodalas, Studiju prakses
vaditajai jaizmanto aptauju rezultati, lai vértetu savas struktlrvienibas darbu un planotu
pasakumus studiju procesa kvalitates un macibu vides pilnveidei. Direktora vietniecei akadémiskaja
un pétniecibas darba jaizmanto anketésanas rezultati ikgadéjas darba novértéSanas parrunas ar
docétajiem un lai analizétu izmainas ikgadéjos izglitojamo sniegtajos vertéjumos, studiju procesa
iekSéjas kvalitates novéertésanai un pilnveidei. Analizei par pamatu kalpo Aptauju rezultati. Aptauju
apkopotie rezultati lauj paredzét ricibas, atbildigos un parskatit, vai situacija ir vérsta uz labu.
Pielikums nr. 12 ir pieejams sadala "Citi pielikumi".

Sadala "citi pielikumi" 13.pielikuma tiek sniegta tabula par visiem aptauju veidiem Koledza, ari kas
skar arpus studiju procesu kvalitati, pieméram, par sabiedriskajam aktivitatém Koledza, par
Koledzas reklamas un marketinga aktivitasu efektivitati.

Bez jau minétajam aptaujam katru nedélu tiek apkopoti aktualakie dati par studéjoso kustibu, proti,
skaitu, atskaitito skaitu un iemesliem. 2021./2022. studiju gada tiek apkopota ari informacija par
vakcineto studentu pret Covid-19, parslimojuso (sertifikata termina beigam) un tiem, kas
vakcinacijas procesa.

Divas reizes studiju gada, katra semestra nosléguma, tiek veikta sekmibas analize, salidzinot
sekmibu ar iepriek$€jo studiju semestru rezultatiem. Valsts parbaudijumu nosléguma tiek izvértéti
ari rezultati un salidzinati pret iepriekséjo gadu sniegumu.

2021./2022. studiju gada rudens semestri tika aizsakts apkopot informaciju par studentu
aktivitati lasot studiju kursu aprakstus. Si informacija ir apkopojama pateicoties e-studiju vides
sistémai Moodle. Mérkis Sim statistikas apkopojumam ir noskaidrot, cik liela méra studenti
iepazistas ar studiju kursu aprakstiem un ka So procesu padarit pieejamaku studentiem.

Koledza ar 2021./2022. akadémiska gada rudens semestri aizsaka apkopot statistiku par studiju
kursu lasijuma skaita statistiku, lai tadéjadi pieverstu gan studentu, gan macibspéku uzmanibu
studiju kursu aprakstu un sasniedzamo stduiju rezultatu nozimei. Statistika ieglistama atverot katru
studiju kursu atseviski e-studiju vidé Moodle un fikséjot lietotaju lasijuma statistiku. Rezultati ir
pieejami sadala "3.2.3." pie katras studiju programmas atseviski.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Koledzai ir oficiala majas lapa www.rcmc.lv, kur pieejama visplasaka rakstura informacija visiem
interesentiem, sabiedribai, studentiem, kas studé un potencialajiem studentiem, lai iepazitos ar
studiju programmam. Par katru iepriekSéjo studiju gadu tiek publicéts Studiju virziena un
programmu pasnovéertéjuma zinojums. Par katru gadu ir pieejams ari Publiskais parskats. Atverot
sadalu par konkréto programmu ir viegli pieejama informacija par studiju ilgumu, budzeta vietu
skaitu, akreditacijas informaciju, iegistamo kvalifikaciju, talakizglitibas iesp&jam.

Informacija KoledZzas majas lapa par Studiju programmu Arstnieciska masaZza pieejama Seit.
Informacija Koledzas majas lapa par Studiju programmu Arstnieciba pieejama seit.

Informacija KoledZas majas lapa par Studiju programmu Farmacija pieejama seit.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XssCo_-fQK4vpTKSxXt04APOSimzWpgE/edit?usp=sharing&ouid=105093459643835766014&rtpof=true&sd=true
http://www.rcmc.lv
https://rcmc.lv/par-mums/dokumenti/
https://rcmc.lv/par-mums/dokumenti/
https://rcmc.lv/par-mums/dokumenti/
https://rcmc.lv/studiju-programmas/pirma-limena-profesionala-augstaka-izglitiba/arstnieciska-masaza-masieris/
https://rcmc.lv/studiju-programmas/pirma-limena-profesionala-augstaka-izglitiba/arstnieciba-arsta-paligs/
https://rcmc.lv/studiju-programmas/pirma-limena-profesionala-augstaka-izglitiba/farmacija-farmaceita-asistents/

Informacija KoledZas majas lapa par Studiju programmu Arstnieciba ar kvalifikaciju "Neatliekamas
medicinas arsta paligs" pieejama seit.

Lai vieglak orientéties studiju programmas satura ir pieejama informacija par studiju kursu
nosaukumiem. Ir pieejamas saites uz uznemsanas noteikumiem, studiju virziena “Veselibas apripe”
pasnovértéjuma zinojumu. Majas lapa ir atrodami visi studentiem saistosi dokumenti sadala -
dokumenti. Sadala studentiem - studijam nepiecieSamie dokumenti, informacija par stipendijam,
par dienesta viesnicu, par bibliotéku, Koledzas pakalpojumu cenradi. Atbildiga persona par
informacijas aktualizaciju majaslapa ir Sabiedrisko attiecibu specialiste.

Atbildigais par timekla vietné pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamai
informacijai ir Direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba Sanita Litina.

Studiju procesa ietvaros studéjoSie un docétaji izmanto e-studiju vidi Moodle, kur katram studentam
ir sava parole un log in, kas tiek personigi izdaliti pirmaja kopigaja tiksanas reizé. Saja tikdanas
reizé studentiem tiek ari paradits, ka stradat ar Moodli. E - studiju vidé pieejami jaunumi, pieejams
lekciju/ nodarbibu grafiks, docétaju konsultaciju laiks, eksamenu plans, gada kalendarais plans,
iepriekSéjo gadu studentu aptauju kopsavilkumu rezultati. Moodle pieejamas ari praktiskas
pamacibas ka lietot Moodle testiem, platformu Zoom uc. darbu iesitiSanai, platformas Zoom
lietoSanai u.c. noderigas instrukcijas. Par e-studiju sistémas Moodle saturisko dalu ir atbildigi
docétaji un atbalstu sniedz e-studiju lietvede.

Informacija par studiju virzienu tiek publicéta Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak - VIIS).
Sistéma ieklauj informaciju par visam izglitibas iestadém, kuras redistrétas lzglitibas iestazu
registra (turpmak - izglitibas iestade), un citam Izglitibas likuma 36. panta pirmaja dala minétajam
institlcijam, kuras isteno pieauguso izglitibas programmas un ir redistrétas lIzglitibas
likuma noteikto instituciju redistra (turpmak - institacija). VIIS tiek ieklauta informacija par
akreditaciju, par izglitibas programmam, t.sk. licencésanas datumiem un akreditacijas terminiem.
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https://rcmc.lv/studiju-programmas/pirma-limena-profesionala-augstaka-izglitiba/arstnieciba-neatliekamas-medicinas-arsta-paligs/
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums#p36
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

Pirma lTmena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma ARSTNIECIBA (41 721), kvalifikacija "Arsta paligs"

Kvalifikacija: arsta paligs

Arstnieciba (arsta paligs). R...

Valsts apmaksatas budzeta vietas: 70

Studiju iigums: 3 gadi

Studiju grafiks: pilna laika klatienes studijas dienas nodala
Studiju maksa: 815 EUR par semestri*

NepiecieSama iepriekse|a izgitiba: videja izgitiba

L LG R O G I S I S

studiju programmas akreditacija: Iidz 4.06.2019. (Saskana ar 2021. gada 3. janija likumu "Grozijumi Augstskolu likuma', kas
stajies spaka ar 2021. gada 23. janiju, terming pagarinats fidz 31.12.2022.) [Studiju virziena akreditacijas lapa

V' leglstamais grads un kvalifikacija: sekmigi absolvéjot studiju programmu, tiek iegts 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas diploms un kvalifikacija “Arsta paligs”, kas atbilst ceturtajam profesionalas kvalifikacijas fimenim

+  Talakizgliibas iespajas:

- Rigas Stradina universitates Maszirbu programma

+ Latvijas Universitates Maszinibu programma

*Maksu par studijam ir iespgjams maksat pa dajam, veicot maksajumu pa menesiem, semetriem vai gadu
Uznemsanas nosacTjumi studiju programma "Arstniectba”
Studiju virziena "Vesellbas apripe” pasvartgjuma zinojums

Informgjam, ka Eiropas Savienba studiju programmas *Arstnieciba’ ietvaros izsniegtais augstakas izgitibas diploms un kvalifikacija
*Arsta paligs” netiek atzits k viena no reglamentatajam profesijam. §ts profesijas atziSana notiek pac vispargjas profesionalas
kvalifikacijas atzTanas sistémas, kas nozims, ka, t ka lielakaja dala Eiropas Savientbas dafibvalstu $ada profesija nepastav, tad &1

profesija var tikt atzita tikai Latvija.

Intervija ar RSU SKMK viesdocétaju dr. ... (4] lad
Watch later  Share

15.attéls
Informacija KoledZzas majas lapa par studiju programmam.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanseéjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

Studiju virziena finanSu resursus veido valsts budzeta dotacija un pasSu ienémumi. Koledza ir
sanémusi arl snieguma finanséjumu saskana ar valsts likumdoSanu (Pieejams Seit: Kartiba, kada
augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem FinanséSanas planu katram
gadam nosaka Koledzas budzets, kas tiek saskanots ar Veselibas ministriju un RSU. Finansu resursu
izmantoSanas kontrole notiek atbilstoSi Koledzas nolikuma paredzétajai kartibai, Koledzas
Gramatvedibas Politikai, ka ari, saskanojot finanSu planus un parskatus ar RSU un Veselibas
ministriju. Katru par valsts budzeta izlietojumu tiek sniegts Vadibas zinojums Valsts kasei. Katru
gadu Koledzas valsts budzeta finanSu izlietojuma parbaudi veic neatkarigs aréjais audits.
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https://likumi.lv/ta/id/149900-kartiba-kada-augstskolas-un-koledzas-tiek-finansetas-no-valsts-budzeta-lidzekliem
https://likumi.lv/ta/id/149900-kartiba-kada-augstskolas-un-koledzas-tiek-finansetas-no-valsts-budzeta-lidzekliem

Finanséjums literatlras iegadei un pieeja elektroniskajam datubazém Koledzas studentiem ir
pieejama RSU bibliotékas. Katru gadu RSU bibliotéka veic literaturas iegadi atbilstosi Koledzas
pasutijumam.
9.tabula ir attélot budzeta ienémumi struktira par dazadiem posteniem gadu griezuma no 2013. -
2020. Procentuali lielako dalu pasu ienémumu veido studiju programmas “Arstnieciska masaza” un
“Farmacija”, kas skaidrojams ar to, ka S$ajas studiju programmas ir salidzinoSi mazak budzeta,
nekas citas Koledzas istenotajas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas.
Studiju programmas ir popularas studentu vidu un tiek augsti novéertétas no darba devéju puses.
9.tabula

Budzeta ienemumu struktira
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2020 1078506 258197 203334 9568 58893 - 39539 22118 - 56677 1726832

1071971 212 498 220917 8201 132271 - - 15 647 - - - 33141 1 694 646
2019
2018 | 1022 857 212 498 264 788 8491 54251 - 12723 | - 327028 - 18678 | 41329 1962 643

937 265 211 607 182 441 93 160 - 530 14341 | - 13477 - 7 50654 1580 129
2017 6654
2016 | 900 513 200 586 126 185 474 34 - - 4 91297 - 49959 | - - 1420 786

811.94

2015 | 888 451 193 421 60 585 46 764 - 449.00 | - 50 627 - 33440 | - 1273 737
2014 | 888 451 193 421 29 462 43 951 52082 - - - - 26194 | - - 1233 562
2013 | 964 038 108 637 27 865 37674 37 067 - - - - 36303 | - 1393 848

Ka secinams no 9.tabulas, pasu ienémumi ar katru gadu ir stabili augusi, par nemainigo izaugsmi
liecina ari procentualais parskatus pasu ienémumu sadala pret kopé&jiem budzeta ienémumu
posteniem. Koledzas 2020.gada pasSu ienémumi veidojas no ienémumiem par izglitibas
pakalpojumiem 66040,00 EUR studiju programma “Arstnieciska masaza” , 82405,00 EUR studiju
programma “Farmacija”, dazadi kvalifikacijas celSanas kursi 40102,00 EUR un paréjie sniegtie
pakalpojumi 14787,00EUR

10.tabula

Pieejamais finanséjumus péc studiju programmam
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Studiju programma /EUR 2020 2019 2018 2017
Studiju programmas “Mdszinibas” | 2262,87 227473 2820,96 2197,05
viena studiju vieta
Kopégjais finansgjums studiju 43447192 | 523187,73 682672,11 49653430
programmai “Maszinibas”
Studiju programmas “Arstnieciba” | 2262.87 2274,73 2820,96 2197.05
viena studiju vieta
Kopégjais finanséjums studiju 359797,06 | 340780,87 541624,16 450396,16
programmai ~Arstnieciba”
Studiju programmas “Arstnieciba 2262.,87 2274,73 2820,96 2197,05
NMP” viena studiju vieta
Kopégjais finansgjums studiju 165189,85 | 179703,61 124122,20 74699,85
programmai ”Arstnieciba NMP”
Studiju programmas *Farmdacija” 226287 273473 2820,96 2197,05
viena studiju vieta
Kopé&jais finans&jums studiju 26982,08 218374,01 189004,26 129626,21
programmai “Farmacija”
Studiju programmas “Arstnieciska | 2262.87 2274,73 2820,96 2197,05
masSdaza” viena studiju vieta
Kopégjais finansgjums studiju 178767,09 | 161505,78 19004,26 140611,48
programmai ~Arstnieciski masaza”

11.tabula

Izmaksas uz vienu studéjoso (katrai no studiju virziena studiju programmam); izmaksu postena

aprékins
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Izmaksu postenis 2019, 2020, EUR | Apréekina pamatojums
EUR

Vienas studiju vietas 2368,99 | 234141 Vienas studiju vietas izmaksas tiek

izmaksas studiju aprékinatas, dalot kop&jos izdevumus

virziena ietvaros™ augstakai izglitibai ar vidéjo studentu
skaitu 2020.gada (t. 1.,662)

Vidgjais studentu 639 622 Vienas studiju vietas izmaksas tiek

skaits 2019.gada aprekinatas, dalot kop&jos izdevumus
augstakai izglitibai ar vidéjo studentu
skaitu 2019.gada (t. 1.,639)

Studiju programmas 2448,58 | 2459.,08 Vienas studiju vietas izmaksas studiju

“Maszinibas” viena programmai tick aprékinatas, nemot

studiju vieta izmaksas, kas attiecinamas uz visam

Studiju programmas | 2452,06 | 2428,55 programmam dalot ar vidgjo studentu

“Arstnieciba’” viena skaitu un tam pieskaitot akadeémiska

studiju vieta personala izmaksas studiju programmai

Studiju programmas | 2256,73 | 2303,96 dalot ar wvidgjo studentu  skaitu

“Arstniectba NMP” programma

viena studiju vieta

Studiju programmas 2472,57 | 2396,81

“Farmacija” viena

studiju vieta

Studiju programmas 2215,01 | 2218,63

“Arstnieciska masaza”

viena studiju vieta

*viena vieta programma tiek aprékinata no kopéja pieejama finanséjuma
proporciondli vidéjam studentu skaitam programma

Tiecoties uz izcilibu izglitibas procesa, Koledza jau kops$ 2015. gada, vieniga no Latvijas koledzam,

1% no finanséjuma novirza

zinatniskajai darbibai. Papildus bazes finanséjumam, Koledzas

ieprieksejas stratégijas perioda sanéma ari snieguma finanséjumu, kas tiek pieskirts par
ieguldijumiem zinatniskas darbibas attistiba augstskolas un koledzas. Valsts budzeta finasétu
studiju vietas atdeve Koledza ir vértéjama ka augsta, pamatojoties IZM Absoventu monitoringa
datiem.

Rakslurojums absolvésanas gada (8) v

b

e Absolvesanasgads  +  lzgiTibas iestades nos.. >

Al Valuss 7 Rigas Stradina universitst

Absolventu skaits

172

Nodarbinato Tpatsvars, %

lzgiitias estédes siat .
AllValugs

2018. gada absolventi

94,77%

Bezdarbnieku Tpatsvars, %

1,16%

Ekonomiski neaktivo “patsvars,
%

4,07%

Dati atlasti par valsti

Emigréjuso Tpatsvars, % Absolventu patsvars péc dzimuma

0,00%

Pa tematiskajam grupam

Veselibas aprips un o .
sociala labklajiba 172 Veselibas apripe

Pa tematiskajam jomam

Viriesi
(32,98 %)

Sievietes

7 (67,02%)

Lidz 24 gadu vecumam

25,00%

Na 25 Itdz 29 gacu vecumam

100,00% 172

39,71%

Na 30 Iidz 39 gacu vecumam

22,89%

16.attels

Absolventu monitoringa dati




2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

Koledza tiek regulari atjaunots un papildinats materialtehniskais nodrosinajums.

Lidz ar 2019./2020. akademiska gada beigam, veiksmigi noslédzies RSU Sarkana krusta
medicinas koledzas un Eiropas Regionala attistibas fonda projekts “STEM izglitibas
programmu infrastrukturas modernizésana RSU Sarkana Krusta medicinas koledza”. Tris
gadu laika par ESF finanséjumu ir batiski pilnveidota Koledzas simuléta vide un lekciju auditorijas.
Studentiem un docétajiem ir iespéja praktizéties uz vairakiem daudzfunkcionaliem macibu
manekeniem, pieméram, muskularu, zemadas un venozo injekciju, sirds ritmu, elpoSanas tipu
auskultéSanas un advancéta apripes prasmju “Masina Anna” manekeniem. Koledzas auditorijas ir
aprikotas ar modernai un ergonomiskai macibu videi atbilstosu tehnisko nodrosinajumu. Pateicoties
iegadatajam aprikojamam, studijas varéja noritét attalinati loti laba kvalitaté. Vienosanas Nr.
8.1.4.0/17/1/002 Eiropas Regionala attistibas fonda projekta “STEM izglitibas programmu
infrastruktlras modernizéSana RSU Sarkana Krusta medicinas koledza”.

Lai KoledZa spétu studentiem nodroSinat prakses/darba videi péc iespéjas pietuvinatus apstaklus
un situacijas, 2019. gada tika atklatas simulaciju laboratorijas. Telpas ir aprikotas ar video un
audio ieraksta funkcijam, paredzéta dazadu prasmju simulacijam ar video ieraksta un analizes
funkcijam. Telpa ir nodalita ar starpsienu, kura ir iestradats specials materials, kas |auj docétajam
no vienas puses vérot notiekoSo un studentiem savukart netraucéti darboties. Ir noskirtas
atseviskas telpas simulaciju parrunam, kas ir aprikota ar video un audio ieraksta funkcijam.

I

17.attels
Simulacijas norises telpa

Koledza ir ari citas katrai programmai speciali pieskanotas macibu praktiskas telpas (kimijas
laboratorija, OMT laboratorija, Aptiekas simulacijas auditorija, Masazu praktisko nodarbibu telpas
u.c.), partam informacija tiks sniegta Studiju programmu sadalas.

Studentu vajadzibam ir nodroSinats Klinisko prasmju pasapguves kabinets studentiem. Tur ir
pieejama kuSete, pilna kermena manekens (ERAF), injekciju roka (ERAF), elpcelu pieejas mulaza
INTUBACIJAI, KPR manekens (ERAF), aprikojums vitalo raditaju noteik$anai - tonometrs un
fonendoskops, dazadu dzimumu mulazas urincelu katetrizacijai u.c. Studenti brivi pie dezuranta
parakstoties par atslégu var izmantot So kabinetu. No 23.02.2019. lidz 28.02.2020. Sis
kabinets ir izmantots 39 reizes.

Ar 2021./2022. akadémiskaja gada KoledZa ieviesa papildu (217) Klinisko prasmju pasmacibas
kabinetu studentiem, kura ietilpst 2 injekcijas rokas (ERAF), Vital méraparatlra - tonometrs un
fonendoskops, Negatoskops, Injekciju trenazieri - audu gabalini (ERAF), 2 dazadu dzimumu urina
kateterizacijai (ERAF), mobilie procediru ratini, Klinisko manipulaciju aprikojuma vienibas visa veida
klinisko manipulaciju apguvei - gremosSana, injekcijas, urincelu katrizacija u.c.

Sadala "Citi pielikumi" 14. pielikuma noraditas laboratoriju saraksts, mulazas un aprikojums.

Materialtehniska nodrosinajuma iepirkuma process un macibu laboratoriju apgade
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Ik ménesi tiek parskatits noliktavas saturs un klinisko priekSmetu aprikojuma patérins. Vienu reizi
semestri jeb divas reizes kalendaraja gada tiek veikta materialu inventarizacija, péc kuras var
planot nakama semestra nepiecieSamo aprikojuma vienibu papildinajumu. Atbildigais darbinieks
divas reizes gada (ja nepiecieSams ari biezak) sastada sarakstu ar papildinamo precu vienibu
tehnisko specifikaciju, daudzumu un prognozéjamo vienibas cenu, tad kopa ar iesniegumu iesniedz
galvenajai gramatvedei uz apstiprinajumu. Péc gramatveza apstiprinajuma, iesniegumu apstiprina
Koledzas direktors un talak nodod iepirkuma specialistam. lepirkumu specialists pirms pasatijuma
noformésanas sazinas ar atbildigo darbinieku par aprikojuma specializacijas atbilstibu
piedavajumam. Péc piegades darbinieks uz pavadzimes pamata aprikojuma vienibas registré
dokumenta “Saimniecibas preCu- macibu materialu noliktavas atlikuma atskaite”. Dokuments
tieSsaisté pieejams galvenajam gramatvedim un iepirkumu specialistam. Materialu vienibas, kuras
no noliktavas nogadatas macibu laboratorijas uzskaita dokumenta “Saimniecibas pre¢u- macibu
materialu kustiba no noliktavas”.

Resursu otrreizéja izmantosana

Koledza rlpéjas par aprikojuma otrreizéjo iepakoSanu resursiem, kuriem tas ir iespéjams. 319.
kabinets ir aprikots ar VakuumiepakosSanas ierici un ir domats inventara un aprikojuma atkartotai
lietoSanai, simuléjot sterilitates izpratni, tadéjadi laujot studéjoSajam praktizéties atkartota
aprikojuma iznemsana aseptiska veida. Sistratégija taupa resursus - realas mediciniskas ierices un
komplektus, kas iegadati un izmantoti, tacu macibu nollkos ir iespéjama to atkartota lietoSana,
atjaunojot iepakojumu. Pasmacibu kabinetu lietotajiem - studentiem - ir iespé€ja lietot iepakoSanas
ierici ari péc individualam nodarbibam. VakuumiepakoSanas telpas pieejamiba dod iespeju taupit
laboratoriju tehniku laiku, jo materiali tiek sakartoti nodarbibas laika - ka dala no macibu procesa.

2019.gada saskana ar Koledzas anatomijas docétaju noradém, tika pasutita datorizéta interaktiva
programma anatomijas apguvei - Anatomy next. Anatomy Labs 3D anatomijas apmacibu
programma ieklauj tadas sadalas ka galvas un kakla muskulatlru, kraskurvja skeletu un
muskulatdiru, védera dobuma, roku un kaju muskulatdru.

Studentiem tiek nodroSinats WI Fl visa KoledZa. Bezvadu tikla modernizésanai 2019. gada tika
veikta lokala tikla paplasinasana. Koledza kopuma ir pieejmi 26 wi-fi piekluves punkti, t.sk. studentu
studentu atpdtas zonas pie Bibliotékas un pie praktisko nodarbibu laboratorijam. Tika veikti ari
vérienigi citi ar interneta parklajumu nepiecieSami uzlabojumi ka: komunikaciju/servera telpas
remonts un modernizéSana - kosmétiskais remonts, kondicioniera ierikoSana, servera statnes
uzstadiSana, tikla topografijas sakartoSana. 2021. gada nogale tika uzstaditi vel papildus 8
wi-fi tikla piekluves punkti.

Docétajiem praktisko nodarbibu parraidiSanai tieSsaistes Zoom platforma Koledza var piedavat 2
speciali kustigas kameras. Viena kamera kustas lidzi docétaja kustibam, docétajam raidot
specialas roku kustibas var mainit kameras tuvuma un taluma fokusu. Otra kamera ir vadama ar
pulti, bet ari ieklauj kameras tuvuma un taluma fokusu, ka ari novirzianu pa labi un pa kreisi. ST
kamera ir Tpasi érti lietojama situacijas, kad docéetaji vélas nofilmét video fragmentus par
praktiskam manipulacijam savos kursos. Parasti pie video filméSanas asisté Metodiskas nodalas
darbinieks, lai ievaditu docétaju un parliecinatos par kvalitati.

12.tabula
Datortehnika studiju procesam

Nosaukums Skaits

stacionarie datori (desktop computers) 94
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monitori (monitors) 93
portativie datori (notebooks) 24
plansetes (tablets) 4
plansetdatori (tablets/notebook) 2
interaktivas tafeles (interactive board ) 6
kameras simulacijam (cameras for simulations) 9
video ierakstitaji simulacijam (NVR for simulations) 2
skanas aprikojums simulacijam - audio mikseris, audio 1
pults

bezvadu audio uztveréji/raiditaji (audio solution for 4
simulations - audio mixer, audio console, 4 wireless

audtion transmitters/recievers)

wi-fi piekluves punkti (wi-fi access points) 19
stacionari TV ekrani (TV on the wall) 8
parvietojamie TV ekrani (portable TV on the weels) 5
serveris (server) 1
projektori (projectors) 15
printeri (printers) 13
karSu printeri (card printers) 2
karSu printeri (card printers) 2

53



zales aprikojums - projektors, motorizéts projicéSanas
ekrans, audio pasiprinatajs, audio subwoofer, bezvadu
mikrofona un audio sistéma, vadu mikrofona un audio
sistéma/tribines mikrofons

NepiecieSamibas gadijuma, kad studenti vélas pavairot kopijas, to iespéjams izdarit pie tehniskas
sekretares. Bibliotéka ir brivpieejas datori patstavigo darbu veikSanai.

Audio-video lekciju ierakstiSanai (bez studentu klatbutnes) tiek izmantota programma Loom,
kas ir Google produkts. ST programma jau docétaju vid ir iecienita, jo pirmas macibas jau noritéja
2018. gada nogale, vél pirms Covid-19 pandémijas. Sadarbiba ar RSU audiovizualo macibu
materialu sagatavosanai tiek izmantota ari Panopto video ierakstu sistéma. So sistému vairak
iecienfjusi studiju programmas Arstnieciba ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs
docétaji.

TieSsaistes lekciju un nodarbibu vadisanai Koledza izmantot Zoom Education licences ka ari
racionalu resursu noltkos papildus kontus Zoom Pro. docétajiem, kuriem ir maz kontaktstundu.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosSanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

RSU bibliotékai (Dzirciema iela 16, Riga). Resursu koplietoSanas ietvaros, KoledZzas bibliotékas
funkcijas pilda un ar literatdru, informacijas resursiem un pakalpojumiem koledzas akadémisko
personalu un studéjosos nodroSina RSU bibliotékas Informacijas centrs Latvijas veselibas apripes
specialistiem (ICLVAS). ICLVAS krajumu veido vairak neka 122 000 iespieddarbi - gramatas,
zurnali, autoreferati galvenokart medicina un veselibas zinatnu nozarés. Koledzas Direktore ir RSU
Bibliotekas padomes locekle.

Studentiem ir piegjamas RSU 28 tieSsaistes datubazes: AMBOSS (medicinas macisanas sistémas
platforma), ClinicalKey, AccessMedicine, Ebook Central (ProQuest), BM] Journals,SAGE Premier 2018
zurnalu kolekcija, Wiley Online Journals, PsycARTICLES, EBSCO (vairakas akadémiskas datubazes),
The Cochrane Library, DynaMed Plus, ProQuest zurnalu kolekcija Health Research Premium
Collection, Science Direct zurnalu kolekcija, SCOPUS, Web of Science, ProQuest Dissertations &
Theses Global: The Sciences and Engineering Collection, Letonika, LETA zinu arhivs, Nozare.lv u. c.
(skat. https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi). Medicinas nozares abonétas datubazes Elsevier
Clinicalkey un McGraw-Hill AccessMedicine nodroSina nelimitétu RSU lietotaju skaitu ar galveno
macibu literatlru un rokasgramatam gan medicinas bazes zinatnés, gan dazadas Specialitatés.
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Datu bazém var pieklat, izmantojot RSU bibliotékas sniegtos lietotajvardus un paroles. Tie tiek
sniegti studentiem ievadlekcija par bibliotékas resursiem, publiceti Moodle sistéma un ka ari studiju
kursa "Kvalifikacijas darbs" ir prezentacija par avotu meklésanu, filtréSanu un taja ir lietotajvardi un
paroles.

Savukart abonétas daudznozaru datubazes Ebook Central (ProQuest) un EBSCO eBook Academic
Collection piedava dazadu izdevéju dazadu nozaru e-gramatas, kas nodrosSina atlasitas informacijas
rezultatus, mekléjot péc visdazadakajam témam/atslégvardiem. Nemot vera ka biblotekas
resursi tiek izmantoti kopa ar RSU studentiem, atseviska uzskaite par datubazu
izmantosanas statistiku koledzas studentiem netiek veikta.

RSU abonétas e-gramatu datubazes: Access Medicine, ClinicalKey, Ebrary eBooks, EBSCO,
Letonika. Starpbibliotéku abonements un Starptautiskais starpbibliotéku abonements sniedz iespéju
RSU bibliotékas lietotajiem pasatit informacijas resursus, kuri nav pieejami bibliotékas krajuma, no
citam Latvijas un arvalstu bibliotekam, un dokumentu piegades centriem.

No 2017.gada septembra studentiem Koledzas telpas ir pieejamas divas atputas/darba zonas
patstavigajam darbam, kas ir aprikotas ar galda lampu, elektribas rozetém. Lai bibliotékas darba
laiks bUtu piemeéros studéjoSajiem, ta ir atvérta dazados laikos. No pirmdienas un tresdienai strada
no pl. 9:00 - pl. 17:00. Otrdienas un ceturtdienas no pl. 11:00 - 18:00. Piektdienas no pl. 11:00 -
20:00. Ari sestdienas bibliotékas strada, katra ménesa pirmaja un tresaja sestdiena no pl. 12:00 -
16:00. No 2020. gada pavasara semestra pie Koledzas ieejas ir uzstadita gramatu nodoSanas
punkts, lai gramatas varétu érti nodot ari arpus bibliotékas darba laika. Par paredzétajam spodribas
dienam, kad bibliotéka ir slégta, ir pieejama inormacija Koledzas majas lapa.

Macibu procesa nepartrauktai nodrosinasanai, izsludinatajos arkartas laikos, studentiem ir iespéja
attalinati rezervét un, neapmekléjot bibliotékas telpas, sanemt gramatas lidzi uz
majam (precizéjums Ministru kabineta 2021. gada 9. oktobra rikojuma Nr. 720 “Par arkartéjas
situacijas izsludinasanu” punkta 5.49.12.). lerodoties RSU ékas par gramatu sanemsanu jautajot
apsargiem.

Katru gadu Koledza ir tiesiga iesniegt gramatu pieprasijumu RSU Bibliotékas krajumu papidinasanai
tieSi Koledzas studéjoso vajadzibam lidz 5000 EUR.

Docétajiem un studiju programmas direktoriem ir jasniedz pieprasijumus gramatu
pasutijumam. 13.tabuld ir dots parskats par ieteicamo gramatu pasutijumu. Katru gadu RSU
SKMK noformé savam macibu procesam nepiecieSamo gramatu un periodisko izdevumu
pieprasijumu. Talak Sis pieprasijums tiek nodots RSU.

13.tabula
leskats gramatu pieprasijumam Koledzas bibliotéka
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Autors, nosaukums, Izdevnieciba

Eksemplari

Martinsones K_, Piperes A. Red. Zinatmiskas darbibas metodologyja: starpdisciplingra | 10
perspektiva. Rigas Stradina universitite, 2021. 608 lpp.

Bone K., Mills S, Principles and Practice qf Phytotherapy,2nd Ed., | 10
Churchill Livingstone, 2013, 1056 pp.

Veselthas psihologija. Martinsone K., Sudraba V. red., Riga: R5U, 2016. 2401pp. 20
Pémieciba: teorija un prakse. Martinsone K, Pipere A. Red Riga - RaKa, 2016, 546 | 32
Ipp.

Dryden T., Moyer C A, Massage therapy - integrating research and practice, 15
Champaign IL : Human Einetics, 2012302 p.

Eglite K, Anatomija 1. dala, 4. 1zd. Riga: LU Akad&miskais apgads, 2015-2016 35
Esltte K., Anatomija 2. dala. 4. 1zd. Riga: LU Akadémiskais apeads, 2015-20162010 | 35
Moorcroft C. Myvology and Kinesiology for Massage Therapists Philadelphia - Wolters | 1
Kluwer Health/Lippincott Williams & Wilkins, 2014, 480 p.

Zilevica A_, Mazjanis I, Medictnas mikrobiologija, Riga : LU Akadémiskais 56
apgads, 2014,

Purving I, Purvina 5. Praktiskd farmakologija, 4 1zd. Riga : Zilu infocentrs, 2011, 80
896 lpp.

Patient care in community practice : handbook of non-medicinal healthcare, Harman | 10

E_J. edit. 2nd ed. London :Chicaso : Pharmaceutical Press, 2002, 283 p.

Studiju kursa “Pétnieciba” ietvaros RSU bibliotékas specialisti regulari studentiem sniedz
informativu lekciju, ka darboties ar datu bazém, ka tajas orientéties un ka labak atrast
informaciju pielietojot filtru funkcijas.

Absolventiem, absolvéjot Koledzu tiek Itgts novértét vinu apmierinatibu ar bibliotékas
pakalpojumiem. 18.attéla ir veikts apkopojums pa gadiem, ka absolventi novérté bibliotékas un
datu bazu kvalitati. Tika sniegts apgalvojums “Bibliotékas resursi un piekluve datu bazém ir
pietiekosa”, studenti So apgalvojumu varéja noraidit vai tam piekrist. Ka redzams 18.attéla lielaka
dala studenti nemainigi gadu griezuma norada, ka pilnigi vai daléji piekrit Sim apgalvojumam, kas ir
vértéjams pozitivi. Pozitivi vértéjams, ka 2019./2020. un 2020./2021. studiju gada ir tikai 1
absolvents, kurs norada “pilnigi nepiekritu” pret 2018./2019. studiju gada rezultatiem.
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18.attels

Absolventu atbildes uz apgalvojumu par “Bibliotékas resursi un piekluve datu bazém ir pietiekosa”
no 2016./2017. - 2020./2021.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Koledzas vadosa informacijas un komunikacijas sistema ir e-studiju vide Moodle. Moodle aktivi tika
aizsakta izmantot ar 2018./2019. studiju gadu, kad tika izsludinata jauna amata vakance e-studiju
lietvede uz pilnu slodzi. Lidz Sim Sada vakance Koledza bija, bet tikai uz pusslodzi, kas izradijas
mazak efektivi. Ar 2018./2019. studiju gadu e-studiju videi Moodle tika pievérsta visu docétaju
uzmaniba un pienakums to lietot regulari, izmantojot arvien vairak Moodle piedavatas funkcijas.
Primari docétaji Moodle saka izmantot aktivitasu un resursu, macibu metodisko materialu
ievietoSanai un vertéjumu registrésanai.

Notika vairakas kolektivas un vairakas individualas macibas tieSi vertejumu gramatas
iestatiSana un vertéjumu registrésana, jo vértéjumu gramatas iestatisana |oti atkariga no katra
docétaja planiem attieciba uz kartéjiem parbaudes darbiem, testiem, ieskaitém, to skatu kursa
atkariba no kontaktstundu apjoma un Tpatsvaru lietodanas. Sajas individualajas konsultacijas tika
uzsvérta nepiecieSamiba vértéjumu gramatu saskanot ar studiju kursa apraksta noteiktajiem
parbaudes darbiem. Tas bija |oti intensivs laiks, bet docétaji So labi apguva pateicoties ikdienas e-
studiju lietvedes atbalstam. Koledza kursa kopé&jo vértéjumu izsaka "Vértéjumu svértais vidéejais".
Koledzas nostaja attieciba uz vértéjumiem vienmér ir bijusi - studentam saprotama, logiska,
caurskatama pieeja, ka veidojas véertejumi, ka kalkuléjas kursa gala vértéjums.

2018. gada e-studiju vide Moodle tika pielagota ta, lai taja érti varétu ievietot lekciju un
nodarbibu sarakstus, eksamenu un pirms eksamenu konsultaciju sarakstus un Valsts
parbaudijumu sarakstus studentiem. Péc tada pasa principa e-studiju vide Moodle tika pielagota,
lai taja sniegtu atgriezenisko saiti studentiem par aptauju rezultatu kopsavilkumiem. Sis
parmainas butiski padarija e-studiju vidi praktiskaku lietosana.

Lai e-studiju vide Moodle butu patikamaka lietoSanai, tika uzlabots ari tas dizains, katrai studiju
programmai pielagojot dazadas kursu emblémas. Tas padara vidi ne tikai patikamaku vizuali, bet
docétajiem, it seviski, kuri docé visas programmas, parskatamaku savu sakuma kursu vietni. Ari
vietnes sakuma lapa tiek praktiski izmantota, lai informétu studentus un ari docétajus par
jaunumiem Koledza.
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Kursu parskats

Y Uzsakti ~
.;‘ ‘;‘
3. semestris s 5. semestris
Anestézija un reanimaécija (Internas slimibas) Anestézija un reanimacija (Internas slimibas)

3. semestris . 3. semestris

Farmakologija IlI Farmakologija 11l (5.,6. grupa)

19.attels
Kursu parskatu dizains

Kad docétaji bija apguvusi macibu materialu pievienosanu un vértéjumu redistrésanu, 2019. gada
docétaji tika aicinati vairak apgut citu piedavato e-studiju vides Moodle rikus, pieméram, patstavigo
darbu iesniegSanu e-studiju vidé Moodle nevis caur e-pastiem un elektronisko testu izveidoSanu,
izmantojot jautajumu bankas opciju. Jateic, ka visu So elementu ievieSana prasija ari |oti lielu
iedzilinasanos un analizi administratora iestatijumos, lai pielagotu rikus saskana ar Koledzas
Nolikumu par studiju kartibu un Studiju rezultatu vertésanas nolikumu.

Patstavigo darbu iesniegSana e-studiju vidé Moodle no docétajiem tiek atzinigi noveértéta, jo
darbi uzkrajas vienuviet, tos var érti labot tieSsaisté, var izsekot augSupielades datumam, noteikt
iesniegSanas limitus un dazadas citas opcijas, ko e-pasta vidé nevar izdarit. Ari novértésana uzreiz
savienojas ar Moodle vértéSanas gramatu, ko docétaji atzinigi novertéja.

Elektroniskie testi Koledza tiek veidoti péc principa primari veidot jautajumus jautajumu banka,
kuru piesaista konkretam testam. Elektroniskie testi |oti lielu popularitati ieguva tieSi sakoties
Covid-19 pandémijai, kad studenti klatiené vairs darbus nevaréja rakstit auditorija. Moodle testu
iestatijumu piedava loti dazadas jautajumu kategorijas. Moodle testu atvéertos jautajumus ir
iespeéjams papildus pievienot opcijai "parbaudit akademiska godiguma sistemai Turnitin".
Atbildei ir jabat vismaz 20 vardu garai, lai Turnitin sistéma, to parbauditu pret citam lidzibam.
Elektronisko testu izveidé docétajiem visvairak ir nepiecieSams regulars atbalsts no e-studiju vides
lietvedes, jo testu opcijas ir |oti plasas un ir javeic papildus iestatijumi Moodle Vértéjumu
gramatas kalkulacija, ievadot specialu formulu (formulas pieejamas pamaciba par e-testu
kalkulaciju), lai Moodle elektroniskie testi tiktu vertéti péc Koledzas Studiju rezultatu vértésanas
nolikuma noteiktas vértésanas skalas. Piemérs, ka vertéjumu parskats (elektroniskajos testos)
izskatas no studenta puses. Elektroniskie testi maksimali tika izmantoti Valsts parbaudijumos, kad
tie Covid-19 pandémijas dé| tika organizéti tieSsaiste, pieméram, kad studentiem praktiskas dalas
eksamena Moodle elektroniska testa sadala bija jaizloze konkréeta situacija no vairakam
situacijam, lai izskaustu, ka Valsts parbaudijuma komisijai personigi studentiem butu japieskir
konkréta situacija. Ari $adai vajadzibai Moodle testi tika praktiski izmantoti |oti veiksmigi un gan
studenti, gan komisija to atzinigi noveértéja.
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Vértéjumu vieniba Vértéjums
B Medicinas terminologija latinu valoda
O Patstavigais darbs 8

B8 NOSLEGUMA TESTA 1. DALA

&/ NOSLEGUMA TESTA 1. DALA 95,0 %

f NOSLEGUMA TESTA 1. DALA kopéjais 9
Vertejumu svertais videjais. leklaut tukSos vértéjumus.

@8 NOSLEGUMA TESTA 2. DALA

/| NOSLEGUMA TESTA 2. DALA 67,5 %

f NOSLEGUMA TESTA 2. DALA kopéjais 6
Vertéjumu svertais vidéjais.

 Kursa kopéjais 8
Vértéjumu svértais vidéjais.

20.attels
Vertéjumu parskats elektroniskajos testos Moodle vidé

Studenti nereti aptaujas noradija, ka loti veélams batu, lai paraditos kada izsaukuma zime vai kads
cits uzmanibu pievérsoss simbols, kas véstitu, ka kada sadala ir kads jaunums. Studenti to skaidroja
ar to, ka nevarot katru dienu parskatit katru kursa vietnes sadalu, lai uzzinatu, vai darbs ir
novértéts, vai ir kads jauns materials pievienots. 2020. gada reizé ar Moodle vides atjauninajumiem
Moodle piedavaja jaunu, uzlabotu opciju "Pazinojums". Studentiem nak zinas, kas tiek publicétas
Vietnes jaunumos, nak pazinojumi, ja iesUtitais e-uzdevums novértéts, nak pazinojumi, ja students
iesniedzis jeb augSupieladéjis darbu novértésanai, nak pazinojumi, ja kads docétajs studiju kursa
sadala forums “Jaunumi” ir nopublicéjis zinu. Docétaji tika iepazistinati ar attiecigajiem jaunumiem
un mudinati tos izmantot péc nepiecieSamibas. Vislabak Si opcija sevi ir attaisnojusi, situacijas, kad
notiek izmainas studiju lekciju/nodarbibu grafika. Tad Studiju procesa organizatore veic
izmainas lekciju/nodarbibu grafika, bet, lai students labak redzétu Sis izmainas, pie attieciga studiju
kursa sadala "Jaunumi" tiek ievadita informacija par izmainam lekciju/ nodarbibu grafika un
papildus &1 informacija automatiski tiek nositita studentam uz e-pastu. Sis ir lielisks riks, k& visatrak
un korektak nodot informaciju par lekciju/ nodarbibu izmainam.

process. Sakot ar 2021./2022. studiju gadu reizé ar sistémas atjauninajumiem, Moodle pilnveidoja
opciju studentu apmekléjuma uzskaiti.

Sesijas Pievienots sesiju Report Eksportét Statuss iestatits Pagaidu lietotaji
Atseviskas grupas | Visi dalibnieki =~ October ™ Lapa 1 no 1 Visas || Visas pagajusas | Ménesi | Nedélas || Dienas || Zem 100% || Kopsavilkums
Lietotaji— Sesijas=
O Vards / Uzvards Oct 6 Oct 6 Oct 13 Oct 13
11:30AM 11:30AM 11:30AM 11:30AM
E-pasta adrese Mobilais telefons 1. grupa 2.grupa 1. grupa 2.grupa
A(1/1) A(1/1)
A(1/1) N (0/1)
A(1/1) A(1/1)
A(1/1) A(1/1)
( A(1/1) A(1/1)
21.attels
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E-studiju pamacibas docétajiem un studentiem

Nenoliedzami e-studiju vide Moodle tieSsaistes macibas bija |oti labs atbalsta riks docétajiem un
studentiem. Visa informacija, macibu materialu apmaina maksimali tika organizét caur e-studiju vidi
Moodle. Visas Zoom tieSsaistes reizes docétajiem ir jaregistré e-vidé Moodle kartojot tas zem
témam, klat pievienojot datumu attiecigi pec lekciju/nodarbibu grafika, ka ari materialu, par ko
attiecigaja lekcija tiek runats. Protams, $i kartiba diendiena tiek uzraudzita, jo docétaju ir daudz un,
ja kadiem aizmirstas kadu no Siem aspektiem noradit e-vidé Moodle, tad e-studiju lietvede
docétajiem laipni norada, kapéc Sie aspekti ir butiski. Ta ka Koledza attalinata studiju procesa laika
iegadajas Zoom Education plana licences, tad Saja gadijuma docétajiem Zoom saites nav javeido
Zoom.us majas lapas vietné, bet gan tiesi e-studiju vides Moodle sistéma ka resursu. Sada opcija
ipasi docétajiem ir pienemama, jo patéré mazak laiku un uzmanibu parkopé€jot uzaicinajuma saiti no
majas lapas vietnes uz Moodle.

07.10.2020. Zoom tiessaiste plkst. 10:00-11:30

e Zoom tiessaistes saite: https://zoom.us/j/91346059901
e Meeting ID: 913 4605 9901
e Passcode: 196364

p
. Sociologija M -1 2020 21

i petnieciba sociologija

14.10.2020. Zoom tieSsaiste plkst. 12:30-14:00

e Zoom tiessaistes saite: https://zoom.us/j/92473003406
e Meeting ID: 924 7300 3406
e Passcode: 535458

p
™. Sociologija M 11 2020 21

21.10.2020. Zoom tiessaiste plkst. 12:30-14:00

® 7oom tiessaistes saite: https://zoom.us/j/93811082252
e Meeting ID: 938 1108 2252
e Passcode: 177797

s veselibas sociologija -kam to vaja
9y Jag
{x Komunikacija verbala neverbala
i italijas-zviedrijas pieejas covid epidemija sociologiskaja skatijuma

(] 1467-9566.12019

22.attels
Kartiba, ka registréjama Zoom uzaicinajuma saite e-studiju vidé Moodle

Par visam macibam tapa veidots un regulari atjaunots macibu materials, kas ir domats
lietoSanai gan studentiem, gan docétajiem. Tas ir erti pieejams sakuma sadala "Infopanelis".
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E -StUd[jU pamacibas Par tiessaistes platformu Zoom:
* Platformas Zoom lietosanas instrukcija

E-studiju lietosanas instrukcijas studentiem: * foraatisynamnina o o

* Video instrukcija - Zoom saites generésana un

* Moodle lietosanas instrukcija RSU SKMK ievietosana e-studijas Moodle
studentiem * Instrukcija Zoom saites izveidei ar licenci
® Platformas Zoom instalésanas un lietosanas Moodle vide
instrukcija

Par audio/video lekciju ierakstisanu:

* Akadémiska parada kartosanas process A - - e
® Video instrukcija - Audio ieraksta programma

® Uzdevumu iesniegsana (failu augsupielade)

e Turnitin lietosanas metodiskais materials ABREg s Son)

& Matitimdter inetilkeiia Sudeitiafn * Audiolekcijas ieraksta izveide Zoom platforma

e Kahoot instrukcija_studentiem o E-lekciju ierakstisanas pamaciba (Loom

e Aktivitate Forums lietotne)
¢ Instrukcija ka failu parveidot PDF faila

Par Google disks:
* Fona attéla nomaina Zoom platforma

* Failu glabasana Google diska
* Batiskako jauninajumu ieskats e-studiju

vide_2020 MS PowerPoint prezentacijas sagataves

lejupieladei
E-studiju lietoSanas instrukcijas docétajiem

® MS PowerPoint prezentacijas sagatave
DZELTENA (LV): Lejupieladét

® MS PowerPoint prezentacijas sagatave ZILA
(LV): Lejupieladét

* MS PowerPoint prezentacijas sagatave PELEKA
(LV): Lejupieladét

Par e-studiju vidi Moodle:

o Metodisko materiGlu/resursu ievietosana
® Studiju kursa satura importésana

® Instrukcija par véertéjumu registrésanu

® Elektronisko testu izveidosanas instrukcija
® [E-test jautajumu banku importésana

® Daudzizvé|u jautajumu sagatavosana Microsoft| Par citiem digitaliem rikiem:

Word (e-testiem) ® Digitalie (tiessaistes) riki formativai vértésanai
* Aktivitates Uzdevums pievieno3ana * Tricider.com diskusiju vietne jautajumiem un
® Turnitin lietosanas metodiskais materials atbildéem
* Elektroniska apmekléjuma registrésana
ol sveles Aktivitstes Podiilic RSU SKMK docétaju rokasgramata:
® Forums "Jaunumi" lieto$anas instrukcija * Docétaja rokasgramata

e Aktivitates Forums pievienosana i .
St et At Ay , 3 Studiju kursa apraksti
* Batiskako jauninajumu ieskats e-studiju

: o Studiju kursa apraksti
vidé_2020

23.attels
E-studiju pamacibas docétajiem un studentiem

Ka jau lasams péc pamacibam, tad Koledza aktivi ir izmantojusi ari citus rikus ka organizét
attalinato studiju procesu. Viens no butiskakajiem ir bijis audio/video ieraksti, kad docétaji dalas
ar savu prezentaciju ekrana bez studentu klatbutnes un ieruna savus skaidrojumus, ka noltikos
dazados attalinata studiju procesa laikos ir izmantoti dazadi riki, tai skaita Panopto, kas 1pasi ir
izmantots studiju programmas Arstnieciba NMP vidl, Loom lietotnes ieraksti ir bijusi visbiezak
izmantotie. Tapat art Zoom un lietotne | spring free cam ir testéti ka alternativas audio/video
ieraksta uznemsanai. Koledzas nosacijums docétajiem Sadu ierakstu veidoSanai bija obligata
prasiba péc ieraksta noklausisanas studentiem paredzéet patstavigo darbu, vai parrunat pie tuvakas
izdevibas klatiené dzirdéto un uztverto galvenokart, lai veidotos atgriezeniska saite.
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1.lekcija "Anamnézes ievaksana, subjektiva pacienta izmeklésana"
% 1.lekcija

@ | 1. lekcija propedeitika
Apguves termins:
Ladzu iepazities un apgut 1.audiolekcija izskatitas témas lidz Jasu grupas 1.praktiskajai nodarbibai (skat. stundu saraksta)
1.grupa 23.02. pl.14.00-15.30 Zoom
2.grupa 25.02. pl.9.00-10.30
3. grupa 25.02. pl.11.00-12.30

4. grupa 25.02. pl.13.00-14.30

2. lekcija — Pacienta objektiva izmeklésana

¢ _—
™. Status praesens obiectivus

@ | Audiolekcija
Apguves termins
Ladzu iepazities un apgtt 2. audiolekcija izskatitas témas lidz Jasu grupai paredzétajai 1.praktiskajai nodarbibai.(skatit stundu saraksta)
1.grupa 23.02. pl.14.00-15.30 Zoom
2.grupa 25.02. pl.9.00-10.30
3. grupa 25.02. pl.11.00-12.30

4. grupa 25.02. pl.13.00-14.30

24.attels
Audio lekciju atgriezeniska saite

Sadala "Citi pielikumi" (pielikums nr. 15,16,17) pieejami dazi butiskakie macibu metodiskie
materiali akadeémiskajam personalam.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievelésanas procedira u.c.), novertet to
atklatibu.

KoledZas macibspéku atlases, pienemsSanas procesu nosaka Nolikums par Akadémiskajiem
amatiem, kas pieejams Seit: Nolikums par Akadémiskajiem amatiem

Akadémiska personala amata vietu skaitu RSU SKMK nosaka direktors saskana ar Augstskolu likuma
prasibam un citiem valsts normativajiem aktiem, KoledZas studiju virziena attistibas planu un
studiju programmu istenosanas planiem un finansu aprékiniem.

Akadémiskajos amatos koledza var ievélét gan Latvijas Republikas, gan arvalstu iedzivotajus, kas
parvalda valsts valodu pasniedzamajam studiju priekSmetam pietiekama limeni. Ja ir brivs Docenta,
Lektora un Asistenta amats, Koledzas Padome péc Direktora vietnieka akadémiskaja un pétniecibas
darba ierosinajuma pienem lémumu izsludinat atklatu konkursu uz akadémiska personala amatiem.
Personala vaditajs izsludina konkursu uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem RSU majas lapa,
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https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2022/01/Nolikums-par-akademiskajiem-amatiem.pdf

RSU SKMK majas lapa un laikraksta Latvijas Véstnesis. Pretendents ne vélak ka 1 (viena) ménesa
laika péc konkursa izsludinasanas dienas iesniedz Koledzas Personala vaditajam nepiecieSamos
dokumentus.

Tris darba dienu laika péc dokumentu iesniegSanas termina beigam pretendentu dokumenti tiek
iesniegti Koledzas Padomes priekSsédétajam. Koledzas Padomes priekSsédétajs sasauc Padomes
sédi, kas izskata pretendentu iesniegtos dokumentus 3 (tris) darba dienu laika no to sanemsanas
briza Padomeé. Izvértéjot iesniegtos dokumentus, Koledzas Padome pienem Iémumu, kuri no
pretendentiem ir atbilstosaki attiecigajai vakancei un ir virzami talakai dalibai vélésanas. Vélésanu
kartiba detalizéti aprakstita nolikuma par Akadémiskajiem amtiem.

ST pada nolikuma ietvaros tiek noteikta procedira darba attiecibu noformésana ar ievélétajiem
pretendentiem. levéléta akadémiska personala darba apjoms (jeb slodze) tiek noteikts pirms
katra studiju gada sakuma ar RSU SKMK direktora rikojumu, atbilstoSi attieciga studiju gada
kalendarajam planam un noslodzes kartém. Tas tiek precizéts 1 (vienu) nedélu pirms studiju gada
sakuma atbilstoSi studentu uznemsanas rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma apstiprinataja
darba apjoma var tikt veiktas korekcijas ari studiju gada laika, un tas apstiprina ar Koledzas
Direktora rikojumu.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novéertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasana un
novertejums

Koledzas administracija seko lidzi docétaju kvalitates nodroSinasanai. Katra astronomiska gada
beigas akadémiskajam personalam ir darba izpildes novértéSanas parrunas ar direktores vietnieci
akadémiskaja un pétniecibas darba par docétaja veikumu, iepriekSéja gada izvirzito méerku
sasniegSanu, ka ari tiek parrunati un noteikti mérki un uzdevumi nakamajam studiju gadam. Kopa
ar docétaju tiek parrunati studéjoso viedokli, atzinas, vertéjums par docétajiem kursiem. Japiebilst,
ka Sadi parskati tiek sagatavoti katru semestri un personigi nosutiti docétajiem ari uz vinu e-
pastiem pirms parrunam, lai docétaji varétu sagatavoties. Parrunas tiek ari parrunats docétaja
iesaistes un aktivitates jautajumi Koledzas rikotajos seminaros, apmacibas, tiek parrunats docétaju
sézu apmekléjums tieSsaisté un/vai klatiené. Novértésanas parrunu laika tiek aizpildits un abpusé€ji
parakstits darba izpildes novértéSanas protokols, ko vélak apstiprina koledzas direktore. Darba
izpildes novéertésanas protokols pieejams Seit: Darba izpildes novértésanas protokols

Koledzas studiju programmu direktori un administracija regulari plano hospitacijas, lai sekotu lidzi
un mudinatu docétajus pilnveidot metodisko klastu. Ari attalinata platforma hospitacijas ir planotas,
pieslédzoties hospitétajam pie Zoom e-lekcijas. Saite hospitacijas protokolam: hospitacijas
protokols

Macibspéki labprat iesaistas aktivitatés un pilnveides kursos tad, ja téma docétajam ir tuva un
saprotama (skat. sadalu "citi pielikumi" pielikums nr. 18). Grutak ir piesaistit docétajus, kad téma
viniem neskiet saistosa, vai nesaskata aktualitati tai tuvakaja laika. Protams, ka svarigs motivators
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https://drive.google.com/file/d/1rskCX36sS-d6jZJpVbHoL6T9eUW8Ty6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgcW66UcKecXnBr1InOslElexMHBeTYN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgcW66UcKecXnBr1InOslElexMHBeTYN/view?usp=sharing

kalpo, kad par kursa tému vai seminaru tiek pieskirti talakizglitibas punkti. Tie organizéti un
nodroSinati vairaku veidu kvalifikacijas paaugstinasanas macibas, 1)Koledzas iekSiené veidotas
macibas piedaloties Metodiskajai nodalai no 2018./2019. studiju gada; 2) RSU Profesionalas
izaugsmes centra veidotie tematiskie cikli; 3) citu institlciju organizétie kursi/seminari; 4) Koledzas
organizétie kursi piesaistot aréjos nozares profesionalus.

Metodiska nodala regulari veic akadémiska personala aptauju, lai noskaidrotu, kadus profesionalas
pilnveides kursu un seminarus docétaji vélétos apmeklét. Pieméram, 2019./2020. studiju gada
rudent tika apkopotas atbildes, kas publicétas 14.tabula. Atsaucibu izradija 21 docétajs. Tur kur
punktu skaits ir pats zemakais, respektivi, zila krasa iekrasotas témas ir vissaistosSakas docéetajiem.
Lai docétaji pilnvértigak izmantotu E-studiju vides Moodle riku, metodiskas nodala organizé gan
apmacibas gan individualas konsultacijas. Visbiezak digitalie riki un lietotnes tiek lietoti
atgriezeniskas saites iegusanai péc lekcijas/ nodarbibas - Sadas macibas tika organizétas vairakas
reizes 2019./2020. st. g. rudens semestri Metodiskas nodalas vaditajas parraudziba. Lai pilnveidotu
pétnieciskas prasmes, vismaz reizi studiju gada ievaros tiek organizéts darba seminars gan
docétajiem, gan Kvalifikacijas darbu vaditajiem par pieméram, pétijuma dizainiem, pétniecibas
metodém u.c.

Téma - dazadas pieejas studiju rezultatu vertéSanas sistémas izveidei - arl tiek organizéta
individuala karta, jo katram docétajam ir sava kursa specifika, savs planotais nodarbibu grafiks, vél
jo vairak pie attalinatas vides, Sadi jautajumi tiek risinati individuali, kas protams, patéré vairak
administracijas resursus, bet nodrosina lielaku kvalitati.

Covid-19 pandémijas laika Tpasi aktuali docétaju vida kluva macibas un darba seminari par digitalo,
attalinato platformu lietoSanu. Docétaju pedagogisko prasmju pilnveide ka ari digitalo prasmju
uzlaboSanas tiek novértéta gan individualajas darba novértéSanas parrunas ar direktores vietnieci
akadémiskaja un pétniecibas darba, gan aptaujajot studéjosos un veicot atkartotas hospitacijas.

14.tabula
Akadéemiska personala vélamas apgustamas témas savai profesionalajai pilnveidei
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Temas Punkti kopa
Anglu valoda 41
Darbs ar Excel programmatiru 50
Prezent8sanas prasmes anglu valoda 49
Rado3a domasana un inovacijas 42
PowerPoint un prasme veiksmigi prezentat 47
No specialista par vaditaju 50
Dazadas pieejas studiju rezultatu vértedanas sistémas izveidei 31
Infografiku veido3anas praktikums 47
Komunikacijas kompetence: ka sarunaties, saprasties un sadarboties? 36
Starpkultiiru etikete un komunikacija 47
Stresa menedZzments 44
Laika menedzments 44
Tie$saistes riki vizuialo materialu veidoSanai un Kopigosanai (Prezi.com, Infogramt) 30
Digitalie riki un lietotnes atgriezeniskas saites iegiiSanai pac lekcijas/ nodarbibas 33
E-studiju vides Moodle riku izmantoSana 37
Pedagogiskais darbs ar jauno paaudzi 41
Aktiermeistariba simulétas vides nodarbibu tuvinaZanai dzive 48
Simulétas vides meistarklases 45
Apmacibas ar KoledZas datortehniku, manekeniem, mulazam 46
Ftikas principu ievéroSana pétnieciba 43
Kvantitativs pétijums (p&tniecibas metodes, to apkopo3ana un analize) 34
Kvalitativs pétijums (petniecibas metodes, to apkopoSana un analize) 34
Elektroniskas aptaujas anketas izveido3ana ar Google riku palidzibu 45
Publice$anas starptautiskajos zinatniskajos Zurnalos 37

2020./2021. st. gada nosléguma docétajiem aptaujas veida tika vaicats, kadas prasmes docétaji
labprat pilnveidotu. Var secinat, ka docétaji ir apguvusi platformas Zoom lietoSanu un visdrizak
sadas macibas tuvakaja laika neapmeklés. Liela dala docéetaju, kuri Saja macibu gada izmantoja e-
testus Moodle, ari ir parliecinosi par savam prasmém noradot, ka tas ir apguvusi. Joprojam izcelas
docétaju vélme apgut citus digitalos rikus ka Kahoot.com Mentimetr.com, Tricider.com, Miro.com.
Lai gan Sadas macibas intensivi tika izverstas 2019. gada vél pirms Covid-19 pandémijas, jateic, ka
tas bija macitas ar mérki izmantot digitalos rikus klatiené auditorija. lespéjams attalinatas
platformas docétajus tas ir atturéjis izmanto Sos rikus.
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Citi digitalie riki, to lietoSana auditorija un attalinati 1

Zoom (Kahoot.com; Mentimetr.com;... P 13
Turnitin lietosana (plagiatisma kontroles sistéma) a R

Lietotnes Loom (audiolekeiju ierakstiSana) * 3

lietosana — 8
I 5
Platformas Zoom lietoSana 5 6
e
Simulé&tas vides telpas praktiska lietosana (kamera, 2 2
mikrofoni) SR
il
e-studiju vide Moodle. Darbibas ar testiem o
6
0 5 10 15
B esmu jau apguvis/-usi I nebitiski drizak nebtitiski
= neitrali m drizak biitiski m |oti butiski
25.attels
NepiecieSamas metodiskas prasmes, péc akadémiska personala pasvértéjuma 2020./2021. studiju
gada nogalé

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas, administrativas (ja piemeérojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Akadémiska personala skaita un sastava izmainu analize

Akadémiska personala amatu struktra ietilpst docenti, lektori un asistenti. Sai amatu grupai tiek
aprékinata tarifikacija, tiek piemérota noslodzes karte. Atalgojums tiek izlidzinats par katru ménesi.
Viesdocétajiem, vieslektoriem un viesasistentiem lielaka atskiriba ir atalgojuma sanemsana péc
padarita darba. Ligums tiek noslégts uz nodarbinatibas periodu (studiju gads vai 1 semestris). 15.
tabula redzams KoledZa piesaistito macibspéku kopéjais skaits. Vislielakais tas ir bijis 2015. gada un
2014. gada, bet 2016. gada uz pusi ir sarucis viesasistentu skaits un kops ta briza ir mérena
macibspéku skaita palielinasanas. Macibspéku sastava izmainas tiek planotas ar merki, lai docétaji
celtu studiju kursa pasniegSanas pedagodisko, metodisko un praktisko nodrosinajumu studentiem.

Tabula nr.15 ir attélots vélétos amatos akadémiskais personals - docenti un lektori. Laika perioda

no 2015.gada lidz 2021. gadam véléta akadeémiska personala skaits ir pieaudzis par 11%, kas ir
saistits ar studiju programmu skaita pieaugumu.

15.tabula

Kopéjais macibspeku skaits Koledza




Amats
,:.gg,n.gg ,:.ES 583 ,=.§5‘ ,:.ES ,=.§S
88 &858 | 88 | §58 | §88 | 88| §88
885 825 833|885 585 | 835|553
AMNS| AMS |AMS |ASS | AMS |AMS |AMS
Docents 13 13 13 10 13 13 13
Lektors 22 21 22 24 17 17 18
Asistents 0 0 0 0 1 1 1
Viesdocents | 8 6 8 11 8 6 6
Vieslektors 48 52 62 57 44 33 38
Viesasistents | 31 26 36 34 38 25 40
Kopa 122 118 141 136 121 95 116

Apkopojot 19.pielikumu, kas pievienota sadalai "Citi pielikumi" akadémiska personala skaita
dinamika (uz katra gada 1.septembri) peédéjo 7 gadu laika ir bijusi sekojoSa:

2014./2015. studiju gada Koledza véléets akadémiskais personals bija 32 persona, 2015./2016. un
2016./2017. studiju gada veleta akademiska personala skaits samazinajas lidz 28 personam.
Savukart sakot ar 2017./2018. studiju gada akadémiskais personals saka pieaugt un sasniedza 31,
2018./2019. studiju gada sasniedza 34 personas, 2019./2020. sasniedza 35. 2020./2021.
akadémiskaja gada KoledzZzas akademisko personalu veidoja 13 docenti un 22 lektori,
pavisam kopa 35 akadémiska personala parstavji un t.sk. 5 personas ar doktora gradu
un 7 doktoranti.

Sadala Citi pielikumi attélotas macibspéku slodzes laika posma no 2014./2015. studiju gada lidz
2020./2021. studiju gadam. Aplikojot rezultatus, jasecina, ka kopé€ja slodze no 2014. gada ir
pakapeniski augusi, iznemot 2020./2021. ko ir ietekmejusi masu izglitibas reforma nosakot, ka
turpmak masas kvalifikaciju varés iegut tikai universitates bakalaura limena programma. Vislielaka
slodze sakotnéjos gados ir bijusi docentiem, bet pédéjos gados lektoriem.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkrétam studéjoSo grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

StudéjoSajiem ir pieejamas vairakas atbalsta formas:

Stipendijas: Saskana ar Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumos Nr. 740 "Noteikumi
par stipendijam" koledzas studéjoSie, kuri sekmigi stude, ieguvusi attiecigajam studiju gada
semestrim paredzéto kreditpunktu skaitu un ir redistréjusies semestrim var sanemt valsts budzeta
stipendiju.

Stipendijas tiek pieskirtas konkursa veida Stipendiju fonda lidzek|u ietvaros.

Augstakas izglitibas studiju programmas studéjoSajiem no stipendiju fonda var pieskirt:




minimalo stipendiju 10 ménesSus gada (nepieskirot stipendiju par juliju un augustu);

e paaugstinatu stipendiju, kuras apmeérs neparsniedz minimalas stipendijas divkarsu apmeéru;

e vienreizéju stipendiju, uz kuru pieteikumu var iesniegt studejosie, kuriem radusies apgrutinati
materialie apstakli.

Sociala stipendija studéjoSiem no daudzbérnu gimeném “Studétgods” (attiecinama gan uz
studnetiem, kuri studé par valsts budzeta lidzekliem, gan personigiem finansu lidzekliem.

Stipendiju pieskirsanas kartiba tiek organizéta saskana ar Stipendiju nolikumu, kas pievienots
20.pielikuma.

Studentiem var tikt piemérota studiju maksas atlaide, kuri studé par fizisku vai juridisku personu
lidzekliem studiju programmas maksas studiju vietas. Studiju maksas atlaizu meérkis ir piesaistit
Koledzas maksas studiju vietam reflektantus esoSas demografiskas situacijas ietvaros, ka ari
materiali atbalstit studéjoSos sociali pamatotas nepiecieSamibas gadijuma. Atlaide tiek pieskirta
saskana ar Koledzas studiju maksas atlaizu piemérosanas noteikumiem.

Studentu pasparvalde

Studentu pasSparvalde darbojas saskana ar Studentu pasparvaldes nolikumu, ta jaunaka
redakcija apstiprinata Koledzas Padomé 2019.gada 26.septembri. Koledzas Studentu pasparvalde ir
neatkariga demokratiska organizacija, kas lidzdarbojas izglitibas iestades darba organizésana.
PasSparvaldi veido Koledzas studenti, lai parstavetu un aizstavétu savas intereses, sekmétu
KoledZas sabiedriskas dzives veidoSanu un veicinatu studiju procesa efektivitati. Pasparvaldes
darbibas mérkis ir veidot Koledzas studentu studiju procesa kvalitati un studentcentrétu pieeju
Koledza.

Studentu pasSparvalde - katru semestri tiek organizéta direktores tikSanas ar Studentu pasparvaldes
biedriem, lai iepazistinatu jaunos biedrus ar paSparvaldes darbibu, tas uzdevumiem un
pienakumiem, ka ari informétu visus par aktualitatém koledza un atbildétu uz jautajumiem. Nemot
VEéra esoSo situaciju valsti un ievérojot visus epidemiologiskas droSibas pasakumu saistiba ar
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanu, direktore ar Studentu pasparvaldes biedriem tikas
attalinati.

Atbalsta sistéma studiju procesa - sastav no mentoriem (akadémiska personala parstavjiem)
un vecako kursu studentiem. Mentors ir Koledzas akadémiska personala parstavis, kurs realizé
mentoringa procesu, attistita socialas saites studentu starpa, lai raditu cieSaku piederibas izjutu
Koledzai, kas ietekmé ari akadémiskos panakumus un noturibu studiju programmas apguvé. 2020.
gada 11. marta KoledZas docétajas, studiju programmu "Maszinibas" un "Arstnieciba" mentores
Ligija Vucane un Mara Pakalniske piedalijas profesionalas kompetences pilnveides seminaru cikla
"Mentorings - efektivs atbalsts jaunajiem pedagogiem"l.seminara "Mentoringa pedagogiskie
aspekti". Seminara laika tika papildinats zinasanas par mentoringa batibu, mérkiem, kontekstu,
pienakumiem un atbildibu, jauno pedagogu mentoringa vajadzibu noteikSanu un citiem aspektiem.
Mentori regulari ménesa beigas fiksé sniegto atbalstu studentiem un biezak uzklausitas problémas
Mentora-studéjosa sadarbibas plana. Veidlapa pieejama Seit: Mentora-studejosa sadarbibas plans

Koledza darbojas Lifeguide programma, kas izveidota 2014.gada ar mérki palidzét pirma kursa
studentiem integréties RSU SKMK studiju dzivé. Katru studiju gadu Sis programmas ietvaros divu
nedélu garuma RSU SKMK pirma kursa studentiem tika nodrosinata iespéja sanemt no saviem
pieredzéjusakajiem kolégiem atbalstu un atbildes uz dazadiem jautajumiem saistiba ar studiju
procesu, iespéjamam aktivitatém Koledza un citiem viniem aktualiem jautajumiem.

Karjeras atbalsts. Koledza aktivi iesaistas gan topoSo , gan esoSo studentu karjeras planosanas
procesa aktivi organizéjot Karjeras atbalsta pasakumus gan skolniekiem, gan koledzas studentiem.
Karjeras dienu pasakumi koledZa tiek organizéti sadarbiba ar darba devéjiem un praksu vietu
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organizétajiem. 2020./2021.gada tika organizétas Sadas karjeras dienas (skat. 16.tab.).

16.tabula
Karjeras dienas 2020./2021. studiju gada

Datums | Studiju Parstavji
programma
Maszinibas 1. Vidzemes slimnicas
- un 2.kursa Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica
= ) A I z Ty 2 —
£ stadent Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas
W = - = 5 O 5 _
2 Bérnu klmiskas universitates slimnicas
ke “Veselibas centra 4”
@ Arstnieciba 1. | P. Stradina kliniskas universitates slimnica
1 - = = — o o o _
..E un 2.kursa Bérnu kliniskas universitates slimnica
o studenti Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica
=]
R Veselibas centrs 4
o1 = = R = o= =
- Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests
" Arstnieciba un | Paula Stradina Kliniskas universitates slimnica
2, S
'z Maszinibas
g 2.un3.kurss
o0
o1

Atvertas durvju dienas tika rikotas 2020./2021. studiju gada, lai sniegtu skaidrojoso informaciju
interesentiem. 2020./2021.gada tika organizétas Sadas karjeras dienas (skat. 17.tab.).

17.tabula
Atveértas durvju dienas Koledza 2020./2021.

Datums

Dalibnieku

skaits

Notikumu gaita

23.marts

180

Atverto durvju ietvaros tika sniegts ieskats KoledZas piedavatajas studiju
un macibu programmas, pastastot butiskako par katru no tam, ka arl
atbildéts uz interesentu jautajumiem. Sava pieredzé par studijam Koledza
dalijas dazadu programmu studenti. Bet atvérto durvju dienu noskana bija
iespeja ielukoties procediuru kabineta un uzzinat par to, kadas prasmes
studenti apgtist Koledza un ka tas tiek organizéts.

27.aprilis

Paraléli tika organizétas divas tieSsaistes tikSanas, kur viena tika aicinati
visi tie, kam interesé pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas, bet otrd tie, kam interesé arodizglitibas un profesionalas
vidéjas izglitibas programmas. Interesentiem bija iespéja vairak uzzinat
par katru studiju programmu, ieskatities simulaciju telpa un redzéet, ka
notiek dazadu procedtru apguve, ka arl uzklausit Koledzas studentu
pieredzes stastus.

2.junijs

156

Koledzas parstaves - direktores vietniece akad@miskaja un péetniecibas
darba Sanita Litina un arodizglitibas nodalas vaditaja Ilze Gaile pastastija
par studiju un macibu programmam, ka a7 atbildgja vz jautdjumiem,
saistitiem ar studiju procesu koledza. Dalibniekiem bija iespgja vairak
uzzinat par reflektantu uznemsSanu koledza - uznemsSanas datumiem,
nepieciesamajiem dokumentiem, dokumentu iesniegSanas kartibu u.c.

Atbalsts arvalstu studejosajiem prakse Latvija - Koledza ierodoties mobilitates ietvaros
arvalstu studentiem, Studentu pasparvaldes locekli palidz arvalstu studéjoSajiem integréties Latvija

un uzsakt prakses gaitas Latvijas veselibas aprupes iestadés.
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Psihologiskais atbalsts - Koledzas mikroklimatam ir liela nozime pozitivu attiecibu uzturésana
starp visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém. Koledzas studéjoSajiem ir radita labvéliga vide:
katra studiju gada sakuma notiek adaptacijas pasakumi - studéjosie tiek iepazistinati ar macibu
telpam, izglitibas procesa saturu un formu, notiek tikSanas ar docétajiem un administracijas
darbiniekiem. Administracijas, docétaju un studéjoSo attiecibas valda labvéliba, sapratne un
savstarpéja ciena. Koledzas lekSejas kartibas
noteikumi(https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/10/RSU-SKMK-leksejas-kartibas-note
ikumi.pdf ir veidoti demokratiski un kolegiali. Vadiba ir vienmér atvérta dialogam un saskarsmei ar
studéjosajiem, docétajiem, personalu un apmeklétajiem.

Socialais, finansialais atbalsts Covid-19 pandémijas un attalinata studiju procesa laika
studentiem, lai mazinatu finansialu slogu un vairotu epidemiologiski drosu studiju procesu, tika
atcelta kartéjo kontroles darbu atstrades maksa.

Atbalsts studejosajiem ar ipasam vajadzibam - atbilstoSi ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam 24.pantam, Koledza ir veikti noteikti pasakumi, lai padaritu to pieejamu
personam ar invaliditati. Koledza ir nodroSinata iespéja iek|ut patstavigi izmantojot rampu.
ParvietoSanos pa staviem nodroSina kapnu kapurkézu paceélajs. Koledza lielaka macibu auditorija ir
aprikota ar dzirdes cilpam (pastiprinatajiem), kas ienakosa skanas avota signalu parveido
magnétiskas svarstibas, lai personas, kuras izmanto dzirdes aparatus, varétu dzirdet skanu bez
fona trokSniem pilna saprotamibai nepiecieSamo skanas frekvencu diapazona. Cilvékiem ar redzes
traucéjumiem Koledza ir iesp&jams brivi parvietoties ar suni-pavadoni. Vides pieejamibas pilnveide
ir nepartraukts process.

Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai - kops 2017.gada tiek
realizéts projekts “Pumpurs” ( ESF projekta “Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (Nr.8.3.4.0/16/1/001). Projekta ietvaros tiek sniegts atbalsts un konsultacijas, lai
mazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas risks. Bez tam pedagogiem bija iespéja iesaistities
supervizijas, lai apgutu jaunakas metodes darba ar izglitojamajiem, kuru ikdiena ieziméjas macibu
partraukSanas riska faktori.

Studenti tiek regulari aptaujati par koledzas sniegta atbalsta kvalitati un Koledzas socialo klimatu,
lai sekotu lidzi atbalsta sniegSanas mehanismiem un veiktu nepiecieSamos pilnveidojumus. Ta ka
2019./2020. un 2020./2021. studiju gada pavasara semestris noriteja attalinatas
studijas, tai skaita organizéjot attalinati arl Valsts parbaudijumus, péc Valsts parbaudijumiem
vaicajam studentiem vinu viedokli par atbalstu Saja laika. Rezultats apkopots 26.attéla. Secinams,
ka rezultati ir iepriecinoSi un lidzveértigi abos studiju gados.
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26.attels

Studentu novertéjums (%) par_kopéjo atbalstu (no programmu direktoriem, Metodiskas nodalas,
Studiju nodalas u.c. administracijas) sagatavosanas procesa pirms un Valsts parbaudijumu laika.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena mérkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Koledzas Stratégdijas 2021. - 2027. otrais mérkis nosaka pétniecibas attistibas veicinasana studiju
procesa, sabiedribas veselibas veicinasanai prioritarajos virzienos, sadarbojoties ar veselibas
aprupes nozari un iesaistoties sadarbibas projektos ar starptautiskiem partneriem.

Koledza ir noteikti sekojoSi lietiSkas pétniecibas virzieni 2021.-2027. gadam, kuri atbilst
sabiedribas veselibas un socialas aprupes aktualitatém:

[ prakses efektivitates paaugstinasana studiju virziena Veselibas apripe, tai skaita

studéjoSo prasmiju pilnveide prekliniski, simuléta kliniskaja vidé;

[ digitala transformacija veselibas aprlipé un nozares specialistu digitalas kompetences;

[ digitalo veselibas apripes risinajumu plasaka izmantoSana veselibas apripé, E-veseliba: iespéjas
un sadarbiba pacienta laba;

[ jaunas tehnologijas un virtuala vide pacientu aprupé, tai skaita maksliga intelekta

izmantoSana;

[ biologiska novecosanas, ar to saistitas senioru veselibas apripes problémas un dzives

kvalitate;

0 individu ar Tpasam vajadzibam veselibas apripes problémas;

[] vides ietekme un mijiedarbiba veselibas saglabasanai dazadas vecuma grupas;

[] sabiedribas veselibas veicinasana;

[ masiera darbiba individa veselibas un funkcionala stavokla, ka ari ar veselibu saistitas

dzives kvalitates un labsajutas uzlabosana;
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[ arsta paliga darbibas izpéte primaraja veselibas aprupé;

[ arsta paliga darbibas izpéte sekundaraja veselibas aprupg;

[ arsta paliga darbibas izpéte terciaraja veselibas aprupé

[ arsta paliga darbibas izpéte neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegsana
pirmsstacionara posma;

[ farmaceitiska apripe un farmaceita asistenta loma;

[ starpdisciplinara sadarbiba un komunikacija;

[ kaitéjumu riska novérSana pacientam, drosSiba pacienta aprupé un arstésana.

KoledZas pétijumu un zinatniskas darbibas virzieni ir noteikti Koledzas stratédija un tiek apstiprinati
KoledZas padomé un RSU Senata.

Koledza darbojas Zinatniska padome, kas:

- stratédiski virza un noverte zinatniskas pétniecibas darbibu Koledza;

- piedalas lemumu pienemsanas procesa Koledzas zinatniskas darbibas joma;

- analizé Koledzas zinatnisko struktdrvienibu, nodalu, studiju programmu zinatniskas darbibas
rezultatus pétniecibas mérku un uzdevumu istenosana un izstrada priekSlikumus zinatniskas
darbibas pilnveidei;

- apstiprina zinatnisko struktdrvienibu, nodalu, studiju programmu zinatnu nozaru un
apaksnozaru pétijumu planus, analizé to izpildi;

- veicina Koledzas sadarbibu ar socialajiem partneriem pétniecibas un inovaciju joma;

- akcepté personala zinatniskas kvalifikacijas pilnveides planus un novérté zinatniskas
kvalifikacijas pilnveides rezultatus;

- izskata KoledZas zinatniskas darbibas finansésanas jautajumus;

- analizé kvalifikacijas darbu izstrades un aizstavésanas procesu un kvalitates pilnveidi;

- analizé kvalifikacijas darbu rezultatus;

- apstiprina izdodamo zinatnisko un metodisko iespieddarbu planu un analizé ta izpildi;

- pstiprina Koledzas zinatnisko konferencu planu un analizé ta izpildi;

- izskata un akcepté iesniegSanai Koledzas padomé Zinatnes padomes kompetencé esoso
normativo dokumentu projektus.

- izverté Koledzas studiju programmas, iesniedz direktoram priekslikumus to satura, darba
organizacijas un realizacijas resursu uzlabosanai, izstrada priekslikumus jaunu

programmu un apakSprogrammu atvérsanai;

- Izsludina un izvérté zinatnisko projektu konkursus.

Sadala “citi pielikumi" pievienots 21. pielikums "Zinatniskas padomes nolikums".

Zinatniska padome izsludina pétniecibas projektu konkursu saskana ar Koledzas Pétniecibas
projektu, konkursa nolikumu, kura meérkis ir:

e sekmét Koledzas akadémiska personala un studentu iesaistiSanu zinatniskajas aktivitatés,
veicinat pieredzes iegusanu saistiba ar pétniecibu;

e veicinat jaunrades un pétniecibas aktivitati Koledza;

e veicinat Koledzas aktivitati un lldzdalibu aktualu veselibas aprupes problému risinasana,
sekméjot sabiedribas dzives kvalitates uzlabosanos.

e Pretendentiem, kuri iesnieguSi Konkursa meérkim atbilstoSus un aktualus projektus,
finanséjumu Konkursa kartiba pieskir Koledzas Zinatniska padome.

e RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Zinatniska granta projekti

18.tabula
Koledzas Zinatniska granta projekti
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Nr.p.k. Projekta Projekta Projekta Projektu Finanséjuma
nosaukums merkis liguma kopejais avots
un liguma termins finansejums (projekta
registracijas (EUR) pasutitajs)
numurs
1. “Klasiskas Parbaudit 01.05.2016. 7949,95 RSU SKMK
masazas kursa  klasiskas -
intensitates masazas 31.07.2018.
nozime iedarbibas
veselibas atskiribas
stavokla atkariba no
uzlabosana” kursa
Registracijas intensitates,
Nr. 1-31/2 veicinot
studéjoso
zinasanu par
masazas
fiziologisko un
psihoemocionalo
iedarbibu limena
paaugstinasanos
2. .Medikamentu, Izpétit Latvijas 01.05.2017. 5852,38 RSU SKMK
uztura iedzivotaju zalu, -
bagatinataju uztura 31.07.2020.
un augu valsts  bagatinataju un
preparatu augu valsts
lietoSana preparatu
Latvija un arto lietoSanas
saistitie riski paradumus un
pacienta identificet ar to
veselibai ” saistitos riskus
3. .lzmekléSanas  Noskaidrot GEAS 01.05.2017. 2476,00 RSU SKMK
metodes izvéle  diagnozes -
GEAS apstiprinasanai 31.07.2018.
diagnozes precizako
apstiprinasanai  izmekléSanas
pediatrija metodi
BKUS” pacientiem ar
GEAS kliniku

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un




novértejums.

Lai sekmétu zinatniskas péctecibas sasaisti ar studiju procesu Koledzas pétijumu un zinatniskas
darbibas virzieni ir noteikti Koledzas stratégija un tiek apstiprinati Koledzas padomeé un RSU Senata.
Noteiktie zinatniskas darbibas atbilst sabiedribas veselibas un socialas aprupes aktualitatem.

Koledza virzas uz pétnieciba balstitu studiju attistibu, sekméjot docétaju pétniecibas rezultatu
integrésanu studiju kursu satura un pétniecisko metozu pielietoSanu studiju procesa.

Katru gadu tiek organizéta Zinatniska konference, kuras ietvaros studenti un docétaji prezenté
izstradato pétijumu rezultatus. Konferencé piedalas studenti un docétaji no visam studiju virziena
"Veselibas apripes" studiju pogrammam, ka ari tiek aicinati dalibnieki no citam Latvijas un arvalstu
sadarbibas partneru koledzam.

Ta ka 2020.gada Pasaules Veselibas organizacijas izsludinaja “Starptautisko masu un vecmasu
gadu”, tika organizéta ar zinatniska konference “Masu profesijas un izglitibas attistiba 100
gadu griezuma”, kuras ietvaros tika diskutéts kadas parmainas gadu gaita piedzivojusi masu
izglitiba, sagatavojot darbiniekus viena no svarigakajam profesijam veselibas aprupé

KoledZza nodroSina instucionalo un finansialo atbalstu akadémiska personala un studéjoso
zinatniskai pétniecibai, atbilstosi Pétniecibas projektu konkursu nolikumam, ko izsludina Zinatniska
padome (nolikums pievienots 22.pielikuma sadala "citi pielikumi").

KoledZa atbalsta akadémiska personala un studéjoSo zinatniskas pétneicibas rezultatu publicéSanu
konferencés, rakstu un tézu krajumos, monografijas zinojumos. Tapat Koledza ari sekmeé
akadémiska personala un studéjoSo profesionalo kompetencu paaugstinasanu zinatnisko pétijumu
veikSana, pieméram, pétijumu veikSanas metozu apguvé, datu apstrade, zinatniskas literatdras
atlasé datubazés un rezultatu publicéSanas.

Katru semestri RSU bibliotékas parstavji veic apmacibas studentiem par informacijas meklésanu
datubazés un pétijumu atlasi atbilstosi pétijuma témai.

Zinatniskas pétniecibas rezultati studiju virziena tiek izmantoti dazados veidos, pieméram:

e Studiju laika veikto pétijumu istenoSana sadarbojas studneti un docétaji: RSU Sarkana Krusta
Medicinas koledzas zinatniski pétnieciskais projekts. "Medikamentu , uztura
bagatinataju un augu valsts preparatu lietoSana Latvija un ar to saistitie riski
pacienta veselibai" Piesaistita studente Sabine Leimane, kura vakusi datus un
izstradajusi savu kvalifikacijas darbu: “Medikamentu lietoSanas paradumi Zemgalé un ar to
saistitie riski cilveka veselibai. Piesaistita studente Laima Plata, kura vakusi datus un
izstradajusi savu kvalifikacijas darbu: “Medikamentu lietoSanas paradumi Kurzeme
un ar to saistitie riski pacienta veselibai.”

e Studiju laika veikto pétijumu rezultati tiek izmantoti publikaciju sagatvoSanai: publicéts
raksts PHARMACEUTICAL CARE AND EFFECTIVE COMMUNICATION WITH CUSTOMERS
Pieejams: http://journals.rta.lv/index.php/SIE/article/view/6394/5135 Raksta vadoSais autore ir
studiju programmas "Farmacija" docétaja Elita Ardava, kura raksta izstrades procesa
piesaistija studiju programmas Farmacijas studneti Neldu Gustina, kas ir viena no raksta
[ldzautorém. KoledzZas docétaja Anna Gavrilova sadarbiba ar kolégiem no RSU publizéja
zinatnisko rakstu "Adherence Level to Arterial Hypertension Treatment: A Cross-Sectional
Patient Survey and Retrospective Analysis of the NHS Prescription Database" Healthcare 9,
no. 8: 1085. https://doi.org/10.3390/healthcare9081085

 Koledzas docétaji un studenti iesaistas citu instittciju pétijumu veikSana. Vieslektore Sanita
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Marnauza sadarbiba ar kolégiem no Somijas Laurea un Arkadas universitates, ka ari ar
kolegiem no Tartu veselibas apripes koledzas izstradaja kopiga projekta rezultata, kas bija
vérsts uz studentu digitalo prasmju attistibu izstradaja publikaciju, kas pieejama:

Veselibas aprupes informacijas un vadibas sistému biedriba (Healthcare Information and
Management Systems Society, (HIMSS) 2018.gada zinojuma. Pieejams Seit. (only in English
language).

e Visas studiju virziena "Veselibas aprupe" studiju programma tiek 1stenots studiju kurss
Pétnieciba, kuras ietvaros studéjoSie apgust veselibas apripé pielietojamas pétniecibas
metodes un pétijuma dizainus.

e Kvalifikacijas darbu izstrades procesa dala no studentiem iesaistas ikgadéja starptautiska
studentu zinatniska konferencé un prezenté iegutos rezultatus un atzinas.

e Ar veselibas apripes nozares pasUtijumu (tému piedavajums) saskanota studéjoso
kvalifikacijas darbu tému izvéle (pieméram, sadarbiba ar Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienestu Kvalifikacijas darba izstrades ietvaros tiek saskanoti Kvalifikaijas darba
tému virzieni un NMP dienesta parstavji iesaistas Kvalifikacijas darbu vadisana un
recenzésana)

e Administrativa personala iesaiste pétnieciba: Direktores vietniece akadémiskaja un
pétniecibas darba Sanita Litina, kopa ar Metodiskas nodalas vaditaju Karinu Svétinu
2021.gada marta piedalijas starptautiska Rigas Stadina universitates (Riga Stradins
University international research conference “University Teaching and Learning" oral
presentation "Distance learning during COVID-19 pandemic among healthcare students”)
kuras ievaros tika prezentéti pétijuma rezultati par koledzas studentu pieredzi attalinato
studiju procesa Covid1l9 pandémijas ietekmé. legutie rezultati tika izmantoti studiju procesa
uzlabosanai.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Koledzas istenotie starptautiskas sadarbibas projekti

Koledza ir ari aktivi iesaistijusies veselibas ekosistémas pilnveidé, veidojot studéjoso izpratni par
digitalo veselibas pakalpojumu attistibu valstl. Kopigi ar Laurea University of Applied Sciences,
Somija, un Tartu Health Care College, Igaunija, tris gadus Koledza istenoja INTERREG projektu “The
Development of Digital Health and Welfare Services”, kura mérkis bija novértét un uzlabot
veselibas aprupes IT izglitibu visas tris valstis. Projekta rezultata visas tris augstskolas tiek apguts
jauns studiju kurss “Digitalie veselibas un socialas labklajibas pakalpojumi”, tadejadi papildus
attistot ari studéjoso digitalas prasmes, kas ir |loti bltiskas misdienu sabiedriba un veselibas
aprupe.

The Developer of Digital Health and Welfare Services (DeDiWe) Projekta Nr. CB 25. Projekta
rezultata tiek izstradata studiju programma ,Digitalie veselibas un labklajibas pakalpojumi”.

Projekta rezultata tiek izstradata studiju kurss ,Digitalas prasmes veselibas aprupé”. Projekta
liguma termins 01.09.2015.- 28.02.2018.
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No 6.02. - 10.02.2017. Koledzas docétajas Sanita Marnauza un Dita Heiberga, kopa ar diviem
studiju programmas "Arstnieciba" un diviem studiju programmas "Maszinibas" studentiem,
piedalijas Muddie - Multiprofessional Digital Developer NPHE-2016/10074, (projekta liguma
termins 01.10.2016. - 1.03.2017.) kura ietvaros tika apgutas interaktivas un musdienigas metodes
digitalu pakalpojumu un riku izstradé un ieviesana. Projekta ietvaros tika izveidotas 4 starptautiskas
komandas, kuras tika apienoti studenti no Latvijas, Somijas un lgaunijas. Projekta laika
iepriekSminétas komandas izveidoja aplikaciju projektus par aktualam témam arstniecibas un
veselibas aprupes joma. Savukart, no 8. lidz 12. aprilim 2019. gada Koledza NordPlus programmas
projekta Muddie - Multiprofessional Digital Developer ietvaros notika starptautiskas macibas
“Digitala pakalpojuma attistibas un informacijas vadiba veselibas aprupé” (Digital Service
Development and Information Management in Health and Welfare Service Course). Nedélas garuma
macibas piedalijas tadi informacijas tehnologiju, dizaina un veselibas aprupes jomu profesionali ka
“Lattelecom/Tet”, “Veselibas centrs 4", “CastPrint”, “Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienests”, “Blue Bridge Technologies”, “DigiBrand”, kuri prezentéja izaicinajumus digitalaja
veselibas apripé. Sis nedélas garuma studenti no Latvijas, Igaunijas un Somijas devinas
daudzprofesionalas grupas izstradaja un prezentéja digitala servisa risinajumus S0 uznémumu
izvirzitajiem izaicinajumiem. Macibas piedalijas kopa 6 sadarbibas augstskolas: RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza, Tartu Veselibas aprupes koledza (Tartu Health Care College), Laurea LietiSko
zinatnu universitate (Laurea University of Applied Sciences), Arcada LietiSko zinatnu universitate
(Arcada University of Applied Sciences), Haaga-Helia LietiSko zinatnu universitate (Haaga-Helia
University of Applied Sciences) un Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kulturas koledZa.

2020. gada Koledzai tika pieskirts finanséjums Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) personu mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim
augstakas izglitibas sektora projekta istenoSanai (projekta Nr. 2020-1-LV01-KA107-077258)
sadarbiba ar Barilana Universitates (Bar-llan University) kolégiem no Telavivas, Izraéla. Projekta
virstema ir politraumas pacientu aprupe, jo Sadu pacientu apripei ir nepiecieSams ne tikai
specials aprikojums, bet ari specifiskas iemanas. Politraumas gadijuma vienmér tiek iesaistita
multidisciplinara arstu komanda, kuras kodolu veido pieredzéjis kirurgs, anesteziologs,
reanimatologs un traumatologs-ortopéds. Atkariba no traumu lokalizacijas un smaguma pakapes,
tiek piesaistiti ari citi specialisti. Paslaik Sai sarezgitajai medicinas jomai Latvijas izglitibas iestadés
tiek veltitas vien dazas lekcijas un jaunie specialisti zinasanas politraumu apripé galvenokart
iegust, jau stradajot slimnica, tade| latviesu neatliekamas medicinas specialistu zinasanas par
politraumas pacientu aprupi pilnveidoSana tika izvirzita ka projekta galvenais mérkis. Projekta
ietvaros ir ieceréts Istenot 4 iebraucosas un 4 izbrauco$as docéSanas mobilitates, kuru laika tiks
lasitas lekcijas un rikoti seminari, veltiti dazadiem politraumas pacientu apripes aspektiem.
Projekta ilgums ir 2 gadi.

Turpmakie plani starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba attistibai:

e Dizaina domasana balstitu stratégisko darbnicu norise, iesaistot gan Koledzas, gan citu, t.sk.
arvalstu, izglitibas iestazu, gan nozares parstavjus (pieméram, vismaz vienas darbnicas
istenoSana katra studiju gada laika, tai skaita Starptautiskas nedélas ietvaros);

e Veicinat cieSaku sadarbibu ar Kaunas University of Applied Sciences (Lietuva) stratégiskas
partneribas projektos Erasmus+ programmas ietvaros.

e Izveidota virtualo Koledzas pétniecibas ideju apmainas istabu t.sk. iesaistot starptautiskos
sadarbibas partnerus.

e Attistit vismaz vienu projektu vides ilgstpéjas attistisanai t.sk. iesaistot starptautiskos
sadarbibas partnerus.

e Parstavet Koledzu RSU starptautiska zinatniska nedela 2023.

e Lidz 2022.gada 31.decembrim istenots Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
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projekts Nr.Nr. 2020-1-LV01-KA107-077258) sadarbiba ar Barilana Universitates (Bar-llan
University) kolégiem no Telavivas, Izraéla.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemérus.

Akademiska personala iesaiste zinatniskaja pétnieciba

Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba tiek veicinati sakotnéji jau piedaloties Koledzas rikotaja
starptautiskaja studentu konferencé atbalstot studentu pétniecibas darbus un tézu sagatavosanu.
Macibspéki tiek finansiali atbalstiti ar dalibu starptautiska konferencés. Péc 2019. gada izvérstas
docétaju aptaujas, kuras noltks bija noskaidrot docetaju vélmes apgut pilnveides kursus un
seminarus, izkristalizéjas, ka macibspéki labprat padzilinatak apgitu macibas par publicéSanos
starptautiski citéjamos zurnalos. Tadé| ari Koledza ir nolémusi veicinat zinasanu un pieredzes
apmainu no pieredzéjusajiem docéetajiem.

Lai sekmétu koledzas akadémiska personala un studentu iesaistisanos zinatniskajas aktivitatés, un
pieredzes ieglsanu pétnieciba, ka ar lai veicinatu jaunrades un pétniecibas aktivitates RSU SKMK,
un lidzdalibu aktualu veselibas apripes problému risinasana, sekméjot sabiedribas dzives kvalitates
uzlaboSanos kop$ 2016.gada RSU Sarkana Krusta medicinas koledza izsludina iek$éjas zinatniskas
pétniecibas projektu konkursu. Projekta maksimalais IstenoSanas laiks ir 12 méneSi. Konkursa
projekta pieteikuma iesniedzéji var pretendét uz projekta finanséjumu lidz 10 000 EUR.
Taja ir aicinati piedalities ikviens Koledzas akademiska personala docétajs. PriekSroka
konkursa tiek dota pétniecibas projektiem, kuros tiek iesaistiti ari KoledZas studéjosie.
Ari Sis konkurss ir motivejoSs faktors docétajiem aktivak iesaistities pétnieciba pasiem un iesaistit
taja ari studéjoSos, vienlaicigi iegUstot finansialu atbalstu no RSU SKMK. Skatit 19. tabula KoledZas
atbalstitos zinatniskos projektus.

19.tabula
RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Zinatniska granta projekti

77



Nr.p.k. | Projekta Projekta merkis | Projekta Projektu Finanséjuma
nosaukums un Iiguma Kkopejais avots
Iiguma termins finanseéjums | (projekta
registracijas (EUR) pasutitajs)
numurs

1. | “Klasiskas Parbaudit 01.05.2016. | 7949,95 RSU SKMK
masazas kursa | klasiskas -
intensitates masazas 31.07.2018.
nozime iedarbibas
veselibas atSkiribas
stavokla atkariba no kursa
uzlaboSana” intensitates,

Registracijas veicinot

Nr. 1-31/2 stud&joso
zinaSanu par
masazas
fiziologisko un
psihoemocionalo
iedarbibu limena
paaugstinalanos

2. | ,.Medikamentu, | Izpétit Latvijas 01.05.2017. | 5852,38 RSU SKMK
uztura iedzivotaju zalu, | —
bagatinataju un | uztura 31.07.2020.
augu valsts bagatinataju un
preparatu augu valsts
lietoSana preparatu
Latvija un ar to | lieto8anas
saistitie riski paradumus un
pacienta identificet ar to
veselibai ” saistitos riskus

3. | ,IzmekleSanas | Noskaidrot 01.05.2017. | 2476,00 RSU SKMK
metodes izvele | GEAS diagnozes | —

GEAS apstiprinasanai 31.07.2018.
diagnozes precizako
apstiprinaSanai | izmeklésanas
pediatrija metodi
BKUS” pacientiem ar
GEAS klmiku

2020.gada Koledza ir finansiali atbalstijusi docétaju Unu Vesetu, Livu Bodnieci, Elitu Ardavu daliba
konferencé ar rakstiem un pétijumiem. Koledza uz 2020./2021. studiju gadu ir 5 akadémiski véléti
docétaji ar zinatnisko gradu. Akadémiskais personals, kas studé zinatniska grada iegusanai ir 7
docétaji.

Koledza ir organizejusi koledzas docétajiem seminaru, diskusiju par publicesanos
zinatniskajos zurnalos. To vadija Koledzas lektore Renate Sukele, kurai ir liela pieredze
publicésanas zinatniskajos zurnalos. Seminaru apmekléja 8 citi macibspéki un tik pat daudzu ludza
art Zoom ierakstu, jo konkrétaja laika lekciju/nodarbibu dé| nevaréja piedalities. Macibspeki atzina,
ka Sis seminars bija loti izskaidrojoSs, koncentréts pa soliem ka atpazit zurnalus, ka novértét to
indeksaciju datu bazés, ka novértét to ietekmes faktoru, ka piemeklét sev vélamako zurnalu un ka
ari tika parrunats, ka atpazit viltus Zzurnalus. Tika nolemts Sadu seminaru rikot reizi semestri ari
turpmak.




2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjosSo iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Studéjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba

KopS 2013.gada katru gadu KoledzZa tiek rikota, Florencei Naitingeilai veltita, starptautiska
studentu zinatniski péetnieciska konference “Pétnieciba studiju procesa”, kura studéjosie,
sadarbiba ar docétajiem, studiju procesa laika izstrada un aizstav savus zinatniskos pétijumus un
tézes publicé Koledzas konferences zinatniskaja rakstu krajuma. Docétaju atbalsts studéjosajiem
vinu pirma zinatniska raksta/tézu izveidé un aizstavésana ir |oti nozimigs. 2021. gada maija
Konference tika noturéta attalinata Zoom platforma. Tika izdota 9. starptautiskas F. Naitingeilai
veltitas konferences rakstu krajums. Tika publicétas 18 studéjoSo tézes un 7 docétaju tézes. Katru
gadu konferencé piedalas ari dalibnieki un citam koledzam un augstskolam Latvija un Eiropa.

20.tabula
Aizstavétas un publicétas tézes kopa no 2012./2013. - 2020./2021.

Studiju gads Aizstavétas un publicetas F. Naitingeilai veltitas studentu zinatniski
pétnieciskas konferencé
2020./2021. 18
2019./2020. 13
2018./2019. 15
2017./2018. 17
2016./2017. 34
2015./2016. 23
2014./2015. 22
2013./2014. 20
201242013 12

Studenti péc iespéjas tiek atbalstiti, motivéti un virziti piedalities ari citas konferencés. 2019./2020.
studiju gada janvara beigas RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas programmas "Farmacija"
direktore Elita Ardava, docétaja Renate Sukele, studentes Didna Gorohova un Svetlana Zdanova
piedalijas Latvijas Farmaceitu biedribas organizétaja konferencé "Farmacijas studentu
sasniegumi pétnieciba un aktuala valsts instituciju informacija farmacijas specialistiem".
Svetlana Zdanova uzstajas ar lasijumu par vibotnes ekstrakcija un tanina daudzumu, bet Diana
Gorohova stastija par parastas irbenes fenola tipa savienojumu analizi.

2020.gada 23. oktobri norisinajas pirma, Latvijas KoledZu asociacijas rikota, KoledZu
studentu zinatniski petniecisko darbu un inovativo risinajumu konference, kas, nemot
véra epidemiologisko situaciju valsti, tika rikota tieSsaisté Zoom platforma. Konferencé tika
parstavéti tris tému virzieni- Medicina un veselibas aprupe. Socialas zinatnes, tiesibas, publiska
parvalde. InZenierzinatnes, buvnieciba, lauksaimnieciba. Konferences gaisotne bija radosa, tas
merkis bija informét par pielietojamas zinatniskas pétniecibas un inovaciju attistibu koledzas un
apmainities ar pieredzi par pétniecibas sasniegumiem pirma limena profesionalaja augstakaja
izglitiba. RSU SKMK parstavéja studiju programmas “Arstnieciba”, ar ieglstamo kvalifikaciju
Neatliekamas medicinas arsta paligs absolvente Nadezda Ciplakova. Zinatniski pétnieciska darba
téma bija “Komandas darba principu istenoSana Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
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brigades.
Studente Gita Dudele ir piesaistita pie lektores Renates Sukeles datu ievak$anas procesa un pie
docétajas Elitas Ardavas datu ievades procesa Ms Excel. Téma "Medikamentu, uztura bagatinataju

un augu valsts preparatu lietoSana Latvija un ar to saistitie riski pacienta veselibai”. RSU Sarkana
Krusta medicinas koledza, ligums Nr.2-30/2017/069.

2020.gada Farmacijas studiju programmas absolvente Nelde Gustina kvalifikacijas darba ietvara
ievaktos datus izmantoja publikacijai un izveidoja rakstu, kuru aizstavéja 15th International
Scientific Conference Rézeknes Tehnologiju akadémija “Society. Integration. Education 2021"” kopa
ar docétaju Ardavu Elitu, Gustinu Neldu un lektori Sukeli Renati, OnZevu Oskaru.

Sadala "citi pielikumi" 23. pielikuma atspoguloti studentu un docétaju kopigi aizstavétas tézes F.
Naitingeilai veltitas studentu zinatniski pétnieciskas konferencée laika perioda no 2013. -
2020.gadam.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Inovaciju raksturojums un novértéjums studiju virziena “Veselibas aprupe”

KoledZas studiju procesa, 2020./2021. studiju gada rudens semestri, pirmo reizi 9., 12., 21., 23. un
26. septembri tika realizéta prakse simulétas vidé (darba videi pietuvinatos apstaklos) -
prekliniska prakse ar studiju programmas “Maszinibas” 2. kursa studentiem (3.semetsris).
Galvenais mérkis bija atdarinat dienu slimnicas vidé studiju programmas “Maszinibas” studentiem.
Slimnica ir sarezgita vide, kuru vajag iepazit jau savlaicigi. Tika izstradati vairaki pacientu ricibas
scenariji, kuras ietvéra izsaukumus uz palatu, pacientu apripes dokumentacijas aizpildisanu,
pacienta nosutijumus izmekléjumu veikSanai, iespéju nemt asins analizes, ieglt vitalos raditajus,
zvanit un atbildét uz telefonu zvaniem, atbildét pacientam uz izsaukSanas pogu. Prekliniskai praksei
nepiecieSamais aprikojums tika izmantots klinisko prasmiju laboratorija. Simuléta slimnicas nodala
bija 4 palatas ar 2 pacientiem katra palata, viena proceddru telpa un viena medicinas masu darba
stacija, radiologijas un kirurgijas nodala, kura pacienti tiek ievesti vai nogadati izmekléjuma
veikSanai. Pacienti bija gan manekeni, ka ari papildus pacientu jomas iejutas gan pasi docétaji, gan
studenti, ka ari atseviSkos gadijumos Koledzas administracijas parstavji, lai mazinatu studentu -
kolegialas, draudzigas attiecibas, kas varétu ietekmét profesionalu sniegumu. Situacijas ietvéra
péec iespéjas realaku aprikojumu un to paliglidzeklus, lai simulétu realo vidi - vemsSanas, urina,
izdalijumu, asinu imitéjumi. Katru simuléto slimnicas vides dienu vadija divi docétaji. Docétaji, kas
stradaja ar studentiem simuléta slimnica, pildija novérotaju lomu, un nekad nepartrauca aprupes
procesu, lai neietekmétu studenta sniegumu. Péc simulacijas izpéles beigam studenti kopa ar
docétajiem parrunaja simulacijas izspéles procesu un situacijas, kas izdevas labi, kas batu vél
jauzlabo. Pacientu apripe, laika planoSana, ka ari komunikacija tika minétas ka visvértigakas
prasmes simulétas slimnicas laika. Prekliniska prakse bus dala no studentu apmacibas procesa ari
péc Covid-19 pandémijas. Simuléta slimnica ir lielisks veids, ka sasaistit teorétiskas zinasanas un
praktiskas iemanas.
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27.attels
Prekliniska prakse Koledza (attéls uznemts no simulétas vides kameras)

Starptautiskais Inovaciju kvalitates balvas konkurss 2020. RSU Sarkana Krusta medicinas
koledza startéja starptautiska konkursa "Kvalitates inovaciju balva 2020", kur kategorija Izglitibas
nozares inovacijas, piesakot slimnicas simulaciju macibu telpas, ieguva dalitu 2. vietu (skat. 24.
pielikumu sadala "citi pielikumi"). Koledzu ar gutajiem sasniegumiem apsveica Veselibas ministrija,
skatit Seit: Pateiciba

Starptautiskais Inovaciju kvalitates balvu konkurss notika jau 14. reizi, Latvija konkursa piedalas
pédéjos 8 gadus. Inovaciju kvalitates balva ir pirmais un nozimigakais no starptautiskiem inovaciju
konkursiem, kura piedalas Latvija. Konkursa norisi Latvija organizé Latvijas Kvalitates biedriba.
Konkursa gaita inovacijas tiek vértétas visaugstakaja limeni, izmantojot stingrus vértésanas
kritérijus, ekspertu viedoklus un autoritativu starptautisku zariju. VértéSanas kritériji balstas uz
kvalitates inovaciju galveno iezimju — inovacijas vértiba, izmantojamiba, zinasanas, orientacija uz
klientu un efektivitate — izvertéjumu.

2020.gada 7., 8. un 14. decembri Koledza sadarbiba ar Kajaani University of Applied Sciences
Somija attalinata vidé platforma Microsoft Teams realizé Tele simulaciju tematisko kursu. So tris
dienu laika kopigu pieredzi guva Kajaani University of Applied Sciences 3. kursa Acute Nursing
maszinibu studenti, lektori T. Romppanen un J. Seppanen un RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas 3. kursa studiju programmas “Maszinibas” studenti, lektores L.Vucane un M. Blumberga.
Tele simulaciju programma ieklava studentu ieprieks sagatavotas prezentacijas par sapém - sapju
terminu un simptomu skaidrojumu, sapju novértésanu, delirija terminu un novértésanu, zinatnisko
rakstu par sapém Assessing acute and chronic pain in children and young people un deliriju
Validation of two nurse-based screening tools for delirium in elderly patients in general medical
wards diskusiju un analizi kopa ar lektoriem. Kopiga projekta ietvaros notika situacijas izspéle no
Kajaani University of Applied Sciences partneru puses par tému - pacienta aprupe ar deliriju - ar
macibu mérki profesionala komunikacija un pacienta novértéSana. Simulacija piedalijas tris studenti
un abi lektori. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studenti un Kajaani University of Applied
Sciences studenti, kuri nepiedalijas simulacija tieSi, attalinati tieSsaistes platforma véroja
simulacijas izspéli, piedalijas parrunu procesa, parrunajot, kas darits korekti un, kas buatu
pilnveidojams turpmak sada vai lidziga situacija kliniska vidé. Tele simulaciju tematiskais kurss ka
Latvijas ta Somijas studentiem |lava ne tikai uzlabot profesionalas prasmes Maszinibu studiju
programmas ietvaros, bet ari caurviju, digitalas, starpkulttru un anglu valodas prasmes.
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2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institicijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba deveju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Koledzas sadarbiba ar RSU. RSU SKMK ari nakamaja vidéja termina plana paredz ciesu
sadarbibu ar RSU gan materialo un bibliotékas resursu koplietoSana, gan intelektualo resursu
konsolidaciju. Ar RSU Liepajas filiali ir izveidota kopiga studiju programma “Arstnieciska masaza”.
Latvijas koledZas ta Sobrid ir vieniga kopigi realizéta 1.limena profesionala augstakas izglitibas
studiju programma. Resursu koplietoSana ir attiecinama ari uz Koledza istenoto 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Farmacija”, kuras realizéSanai tiek
izmantotas RSU Farmacijas fakultates laboratoriju (kimijas, augu un dzivnieku biologijas, zalu formu
tehnologiju u.c.) resursi. Sadarbiba ar RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultati
katru gadu tiek izskatits RSU SKMK realizéto 1.limena profesionala augstakas izglitibas studiju
programmu “Arstnieciba” un “Maszinibas” studiju kursu saturs, ta nodrosinot péctecibas iespéju
RSU SKMK absolventiem turpinat studijas 2.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas RSU. Sadarbiba ar RSU KoledZa izmanto bibliotékas resursus, kas sevi ietver visa veida
krajumu lietoSanu, pieeju visam RSU abonétajam datu bazém un studéjoSo kvalifikacijas darbu
akadémiska godiguma elektronisku parbaudi. Sadarbiba ir zinasanu un pieredzes nodoSana
administracijas un docétaju limeni, pieméram, Profesionala izaugsmes centra organizétajos kursos
un Jauno docétaju skolas ietvaros.

Koledzas sadarbiba ar Latvijas universitati. Ar Latvijas Universitati RSU SKMK sadarbojas,
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izmantojot tas uzturéto resursu LAIS (Latvijas augstskolu informacijas sistéma, ligums Nr.6012-
A55/71). Sis resurss lauj uzturét un parvaldit informaciju par studéjosajiem, studiju procesu un
doceétajiem. Ta ietvaros RSU SKMK izmanto ari piekluvi resursam “Atvérta zinatne” (Open Science).
Planota ari turpmaka LAIS izmantoSana, jo tas sniedz batisku atbalstu studiju procesa parvaldiba,
tai skaita dazadu atskaiSu veidoSana valsts institucijam.

Koledzas sadarbiba ar citam koledzam, taja skaita, medicinas koledzam. Ar Daugavpils
universitates Daugavpils medicinas koledzu un LU Rigas 1.medicinas koledzu katru gadu notiek
kopiga arodizglitibas programmas “Maszinibas” kvalifikacijas eksamenu satura izskatiSana un
saskanosana, ko organizé Valsts lzglitibas satura centrs. Tapat katru gadu citu koledzu, un it ipaSi
medicinas koledzu, studéjoSie tiek laipni aicinati piedalities RSU SKMK organizétaja starptautiskaja
konferencé “Pétnieciba studiju procesa”. Ar saviem zinatniskajiem pétijumiem Koledzas rikotajas
konferencés ir uzstajusies LU P. Stradina medicinas koledzas, Daugavpils universitates Daugavpils
medicinas koledzas, Starptautiskas kosmeétikas koledzas un Rigas Tehniskas koledZas studenti un
docétaji.

Koledzas sadarbiba ar veselibas aprupes nozares uznémumiem (darba un prakses
deveéjiem). Lai nodroSinatu studéjoso prakses vietas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas “Arstnieciba” un “Maszinibas”, ir noslégti sadarbibas ligumi un izveidojusies
veiksmiga sadarbiba ar SIA ,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”, VSIA ,P. Stradina
kliniska universitates slimnica”, VSIA ,Bernu kliniska universitates slimnica”, SIA ,Rigas dzemdibu
nams”, Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests, VSIA ,Traumatologijas un ortopédijas
slimnica”, SIA ,Rigas 1.slimnica”, VSAC ,Riga”, RSAC ,Mezciems”, RSAC ,Gailezers”, SIA ,Limbazu
slimnica”, SIA ,Bauskas slimnica”, Psihoneirologiska klinika ,Strenci”, ,Jékabpils rajona centrala
slimnica”, SIA,Ogres rajona slimnica”, SIA ,,Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA ,Jelgavas pilsétas
slimnica”, VSIA ,Slimnica ,Gintermuiza””, VSIA ,Aknistes psihoneirologiska slimnica”, SIA ,Preilu
slimnica”, SIA ,Césu klinika”, SIA ,Rézeknes slimnica”, SIA ,Madonas slimnica”, SIA ,Liepajas
regionala slimnica”, SIA “Vidzemes slimnica”; SIA “Ziemelkurzemes redionala slimnica”, SIA
“Tukuma slimnica”, SIA “Kuldigas slimnica”.

Lidztekus iepriekSminétajam veselibas apripes iestadém, 1l.limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas “Arstnieciska masaza” studéjo$o prakses tiek nodrosinatas,
sadarbojoties ar rehabilitacijas centriem VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs ,Vaivari”” un SIA
“Rehabilitacijas centrs “Ligatne””, ka ari arstu fizioterapeitu praksém un iepriekS minéto redionalo
stacionaru rehabilitacijas nodalam.

Attistot jauno studiju programmu “Farmacija”, Koledza ir noslégusi sadarbibas ligumus ar lielakajam
aptieku kédém - Benu aptieku tiklu, SIA Magnum, kas parstav “Apotheka” aptieku kéedi,
SenatorFarm, kas parstav “Méness aptieka” kédi, ka ari, ar individualajam aptiekam regionos -
Kurzeme, Vidzeme un Zemgalé.

Realizéjot arodizglitibas programmu “Maszinibas” (32a 723 001), Koledzai izveidojusies ilgstosa un
stabila sadarbiba ar daudzam veselibas un socialas apripes iestadém, kas nodroSina praktisko
nodarbibu un kvalifikacijas prakses kvalitativu norisi, tai skaita, ar: ,Rigas Austrumu kliniska
universitates slimnica”, VSIA ,P. Stradina kliniska universitates slimnica”, VSIA "Bérnu kliniska
universitates slimnica”, RSAC ,Gailezers”, Psihoneirologiska klinika ,Strenci”, “Veselibas centrs 4",
AS "Veselibas centru apvieniba", VSIA “Slimnica ,Gintermuiza””, ,Rézeknes slimnica”, SAC
.Tervete” SIA ,Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA “Vidzemes slimnica’’; SIA ,Jelgavas pilsétas
slimnica”, SAC ,Vidzeme” filiale ,Ropazi”, Madonas novada pasvaldibas SIA ,Madonas slimnica”,
VSIA ,Psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSAC “Mezciems” VNRC “Vaivari”, VSIA “Ziemelkurzemes
regionala slimnica”, SIA “Liepajas regionala slimnica”.

Stratégijas mérku sasniegSanai planots turpinat esoSo sadarbibu ar iepriekSminétajam nozares
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organizacijam, jo tadéjadi ari turpmak tiks aptverti visi Latvijas redioni un visiem KoledZas
studéjoSajiem un audzékniem tiks sniegta iespéja izmantot studiju/izglitibas programmam
atbilstosu, plasu prakses vietu piedavajumu, ka ari tas klUs par KoledZas ieguldijumu un atbalstu
veselibas aprupes nozareé tik nepiecieSamajai talakajai cilvékresursu ataudzei.

KoledZa censSas regulari uzturét saiti ar darba devéjiem, aicinot darba devéjus uz karjeras dienam,
uz saistitiem seminariem, vai konferencém ka ari uz Valsts parbaudijumiem. Darba devéjiem
aptauju anketas tiek jautats, kados veidos darba devéji saskata iespéju sadarboties ciesak.

Darba devéji piedalas ari lekSéjas kvalitates padomes darba un Valsts parbaudijumu komisijas
sastava.

Sadarbiba ar asociacijam. Koledza aktivi sadarbojas ar darba deveju profesionalajam
asociacijam - Latvijas Masu asociaciju, LR Neatliekamas medicinas asociaciju, Latvijas Ambulatora
dienesta arstu paligu profesionalo biedribu, Latvijas Lauku gimenes arstu asociaciju un Latvijas
Farmaceitu biedribu.

Koledza ir Latvijas Koledzu asociacijas biedre un koledzas direktore Inara Upmale ir Latvijas
Koledzu asociacijas valdes locekle. Latvijas KoledZu asociacija. delegéjusi RSU Sarkana Krusta
medicinas koledzas direktori Inaru Upmali parstavéet asociaciju Augstakas izglitibas padomé un
2021.gada janvari vinas kandidatlra tika apstiprinata Latvijas Republikas Saeima un ieklauta
skaita, notiek veiksmiga sadarbiba izglitibas jomas stratégisko dokumentu izskatisana, analizé un
ieteikumu deledéSana atbildigajam institlcijam. KoledZas studéjoSo parstavji ir iesaistijusies
Latvijas Koledzu StudéjoSo biedriba piedalas dazados kopéjos tas organizétajos studéjoSo
pasakumos (piem. boulinga turniri, zinatniskas konferences, ekskursijas u.c.).

Koledza ir Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacijas biedre, kas sekmé
pieredzi digitalo risinajumu ievieSana un izmatoSana Veselibas aprupes studiju virziena
programmas.

KoledZza ir ari Latvijas Kvalitates biedribas biedre.

Studiju programmas darbibas izvértéSanai Kvalifikacijas eksamenos tiek pieaicinati docétaji no
citam augstskolam, ka ari darba devéji.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Starptautiska sadarbiba ir jebkuras musdienigas izglitibas iestades buatiska sastavdala, jo ta
bagatina dalibniekus gan intelektuali, gan garigi, veicinot jaunu projektu veidoSanu un inovativu
ideju attistiSanu. Koledzas aktiva daliba starptautiskos mobilitates projektos sniedz Koledzas
studentiem iespé&ju doties apmainas praksé kada no sadarbibas valstu veselibas apripes iestadém,
tadéjadi papildinot zinasanas un glstot vértigu pieredzi citu valstu veselibas aprlpes iestadés, ka
ari, pilnveidojot komunikacijas prasmes un lingvistiskas kompetences. Pateicoties Koledzas dalibai
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starptautiskajos projektos, pieredzes apmainas braucienos dodas ari Koledzas macibspéki un
administrativais personals, kas ne tikai sekmé jaunu kontaktu dibinasanu, bet ari sadarbibas
partneru loka paplasinasanu.

2020.gada ietvaros koledza ir ieguvusi Erasmus Augstakas izglitibas hartu nakamajam programmas
periodam 2021-2027 gadam.

KoledZas studenti un docétaji gan aktivi iesaistas gan dazadas mobilitates programmas, gan kopigi
realizé projektus, dodas macibu un pieredzes apmainas vizités un piedalas starptautiskos
konkursos, olimpiadés un konferencés.

Saja nodala zemak ir atspoguloti daZi pieméri no pédéjo gadu aktivitatém.

2021.gada februara beigas Koledzas Projektu koordinatore Irina Rudenko kopa ar kolégiem no
Francijas, Portugales, Spanijas un Zviedrijas piedalijas Eiropas Sarkana Krusta augstakas
izglitibas iestazu koordinatoru sanaksmeé attalinati Zoom platforma, kura mérkis bija dibinat
jaunus kontaktus un paplaSinat starptautiskas sadarbibas partneru loku. TikSanas ietvaros
koordinatori prezentéja savas izglitibas iestades un parrunaja turpmakas sadarbibas iespéjas
Erasmus + programmas ietvaros.

Savukart 2019.gada KoledZzas komanda piedalijas Starptautiskaja nedéla Kajaani University of
Applied Sciences Somija No 28. februara lidz 1. martam KoledZas studiju programmas “Arstnieciba”,
kvalifikacija ‘Neatliekamas medicinas arsta paligs’, direktors un docétajs Viktors Gorovenko,
viesdocétajs Janis Olehnovics un tris 2. kursa studentes Santa Balasa, Rita Heinsberga un Gita
Gunika piedalijas Kajaani University of Applied Sciences Starptautiskaja nedéla. Viktors Gorovenko
nolasija divas lekcijas par elpcelu funkcionalitates nodrosinasanu un Janis Olehnovics ar studentém
novadija divas praktiskas nodarbibas par So tému. 72 studentiem nedélas laika bija ari iesp€ja
apgut intensivo kursu Use of Technology in Nurse Education.

2019.gada 28. marta KoledZas studiju programmas “Arstnieciska masaza” studentes Guna Tide un
Liga Milevska piedalijas ikgadéja Starptautiskaja masazas studentu Cempionata (International
Student Massage Championship) Kauno kolegija Kauna. Studentus ¢empionatam sagatavoja un
pavadija KoledZas studiju programmas “Arstnieciska masaza” docétaja Lilita Duda.

2019.gada no 8. lidz 12. aprilim RSU Sarkana Krusta medicinas koledza NordPlus programmas
projekta “Muddie - Multiprofessional Digital Developer” ietvaros notika starptautiskas macibas
“Digitala pakalpojuma attistibas un informacijas vadiba veselibas aprupé€” (Digital Service
Development and Information Management in Health and Welfare Service Course). Nedélas garuma
intensivas macibas piedalijas informacijas tehnologiju, dizaina un veselibas aprupes jomu
profesionali no Latvijas, ka ari pasniedzé&ji un studenti no Somijas, Igaunijas un Latvijas. 73 Macibu
nedélas ietvaros tika lasitas vieslekcijas un organizétas praktiskas nodarbibas par dizaina
domasanas metodi un tas realizaciju veselibas apripé. Vairaki Latvijas vadoSo uznémumu parstaviji
- Lattelecom/Tet, Veselibas centrs 4, CastPrint, Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests, Blue
Bridge Technologies un DigiBrand, prezentéja izaicinajumus digitalaja veselibas aprupé. Studenti,
kuri pirms tam tika sadaliti vairakas grupas, visas nedélas garuma stradaja pie konkréta projekta
konkrétam Latvijas uznémumam, kas saistits ar digitala pakalpojuma ievieSanu vai uzlaboSanu
veselibas aprupé, izmantojot dizaina domasanas metodes.

2019.gada no 24. lidz 26. septembrim sadarbibas veicinasanas ietvaros Koledza tika uznemti viesi
no Kajaani University of Applied Sciences. Vizites laika lektori Taina Romppanen un Jukka Seppanen
kopa ar KoledZas docétajiem dalijas pieredzé par simulétas vides izaicinajumiem un simulaciju
parrunu vadidanu. Isa lomu spélé KoledZas pilnveidotaja simulaciju laboratorija lektori no Somijas
un Koledzas Simulétas vides metodike Madara Blumberga deva iespéju docétajiem iejusties
simulacijas vaditaja loma un vadit parrunu procesu. Vizites pédéja diena abu augstako izglitibas
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iestazu parstavji satikas, lai parrunatu idejas un iespéjas sadarbibas turpinasanai Eiropas Sociala
fonda ietvaros.

21.tabula atspogulota sadarbiba (noslégto ligumu skaits) ar arvalstu izglitibas iestadém péc
kalendarajiem gadiem. Ka redzams, tad pedéjos gados strauji palielinajies noslégto sadarbibas
llgumu skaits. Tas daléji skaidrojams ar to, ka iepriekSéjie llguma termini bija beiguSies un ligumi
tika parsléegti no jauna. Sadarbibas partneri, ar kuriem ir istenota starptautiska sadarbiba 2019.
gada ir Sadi: University of the Peloponnese Griekija, Trakia University Bulgarija, Institut Régional de
Formation Sanitaire et Sociale Occitanie Francija, Polytechnic Institute of Viana do Castelo
Portugale, Vilniaus kolegija/University of Applied Sciences Lietuva, Tallinn Health Care College
Igaunija, UCL University College Danija, University College South Denmark, |ES Santa Barbara
Spanija, Laurea University of Applied Sciences Somija, Kajaani university of applied sciences Somija,
PWSZ im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego w Kaliszu Polija, South-Eastern Finland
University of Applied Sciences (Xamk) Somija, Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale,
Hellenic Naval Academy Griekija, IES Virgen de Las Nieves Spanija, Bar-llan University Izraéla,
University College Lillebeelt Danija, University College South Denmark. Ari sada gadijuma tas liek
secinat par pozitivo, jo sadarbiba netiek partraukta, bet turpinata.

21.tabula
Noslégto ligumu skaits ar arvalstu sadarbibas izglitibas iestadém

Gads Noslegto ligumu skaits
2019 17

2018 19

2017 3

2016 5

2015 5

2014 s

Sadarbibas un internacionalizacijas merkis ir veidot starptautisku vidi, iepazistinat studéjosos ar
arvalstu docétaju prezentétiem labas prakses piemériem no arvalstu pieredzes. lepazit jaunakas
tendences, novitates, kadas ir sastopamas arpus Latvijas veselibas aprupes nozaré. Lidz Sim
starptautiska sadarbiba plasak norisinajusies maszinibu un arstniecibas joma. Nakotné Koledza
plano intensivi attistit internacionalizaciju ari citas studiju programmas, iesaistos tajas
ari studiju programmas “Farmacija” un “Arstnieciska masaza” studéjosos. Ta ka &is
studiju programmas ir licencétas salidzinosi nesen, starptautisko apmainu iespéjas un sadarbibas
partneru piesaiste Sim programmam ir Koledzas turpmakais attistibas virziens. Koledzas
starptautiska sadarbiba paredz dazadot pieejamo sadarbibas partneru tiklu.

Sadala "Citi pielikumi" pieejams detalizéts saraksts ar arvalstu sadarbibas partneriem péc liguma
slégSanas gada pielikums nr. 25.

Studiju virziena esosas programmas ir 1.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas,
kuras tiek istenotas ar reglamentéto profesiju standartiem veselibas aprupes joma, kas ari primari
nosaka sadarbibas partneru izvéli studiju virziena internacionalizacijas procesa.

Ka labas prakses pieméru varam minét ilgadéjo sadarbibu ar Sarkana Krusta medicinas augstakas
izglitibas iestadém Eiropa. Sobrid sadarbojamies ar ¢etram Sarkana Krusta medicinas augstakas
izglitibas iestadém Francija un nakotné planota sadarbiba ar Sarkana Krusta medicinas augstakas
izglitibas iestadém Zviedrija.
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2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoSo mobilitates
noveéertéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Sadarbibas un internacionalizacijas mérkis ir veidot starptautisku vidi, iepazistinat studéjoSos ar
arvalstu docétaju prezentétiem labas prakses piemériem no arvalstu pieredzes. lepazit jaunakas
tendences, novitates, kadas ir sastopamas arpus Latvijas veselibas apripes nozaré. Lidz Sim
starptautiska sadarbiba plasak norisinajusies maszinibu un Arstniecibas joma. Nakotné KoledZa
plano intensivi attistit internacionalizaciju, paplasinot sadarbibu ari citu studiju programmu ietvaros,
vairak iesaistot taja studiju programmu “Farmacija” un “Arstnieciska masaza” studéjosos. Ta ka $is
studiju programmas ir licencétas salidzinoSi nesen, starptautisko apmainu iespéjas un sadarbibas
partneru piesaiste Sim programmam ir KoledzZas turpmakais attistibas virziens. Koledzas
starptautiska sadarbiba paredz dazadot pieejamo sadarbibas partneru tiklu.

Katru gadu maija Koledza tiek organizéta Starptautiska nedela (skat. sadala "Citi pielikumi"
26.pielikumu), kuras ietvaros satiekas dazadu valstu un jomu profesionali un studéjosie, lai
savstarpéji dalitos pieredzé un zinasanas. Sis pasakums katru gadu piesaista arvien jaunus
sadarbibas partnerus, kas paplasina Koledzas sadarbibas partneru - augstskolu loku un prakses
apmainas iespéjas. Mazaki starptautiski pasakumi Koledza regulari notiek ari citos ménesos -
pieméram, ar meistarklasém, lekcijam, praktiskajam nodarbibam, kad tiek aicinati dazadi arzemju
pasniedzéji.

Ar1 izejoSas mobilitates dod ievérojamu ieguldijumu sadarbibas tikla paplasinasana - dazadu
konferenCu un citu starptautisku pasakumu, ka ari viziSu uz citam macibu iestadém ietvaros tiek
dibinati jauni kontakti, kas vélak rezultéjas savstarpéja sadarbiba un kopigos projektos.

Ir pieaudzis iebraucoSo studentu un docétaju/personala mobilitasu skaits, kas pierada Koledzas
veiksmigo starptautiskas sadarbibas istenosanu. Arvalstu studenti, atgriezoties majas, pozitivi
novérté praksé aizvadito laiku un iesaka KoledZu saviem studiju biedriem ka labu prakses
organizetaju.

IzejoSo mobilitasu skaitu nosaka Eiropas Komisijas pieskirta finans€juma un Valsts izglitibas
attistibas agentiras lidzfinanséjuma apmérs un noteiktais izbraucoSo mobilitasu skaits. Ka ari
Koledza ir izstradats “Starptautisko apmainu nolikums”, kura mérkis ir nodroSinat skaidru un
saprotamu atlases procesu atbilstoSako potencialo kandidatu dalibai mobilitaté, ka ari aprakstit
starptautisko apmainu norises pamatprincipus. Pieejams Seit: Starptautisko apmainu nolikums

2019./2020. macibu gada lielaka dala izbraucoso un iebraucoso mobilitasu tika atcelta
Covid-19 pandemijas dél. Covid-19 virusa izplatibas laika KoledzZa ir sastapusies ar
ierobezojumiem studentu apmainas joma tadel, ka mobilitates laika studenti iziet praksi
kada no slimnicam, uzlabojot un apgustot jaunas praktiskas iemanas. Tomeér Koledza
turpina attistit un pilnveidot darbinieku un studéjoso digitalas prasmes, ko pierada Koledzas
veiksmiga pareja uz attalinato macibu procesu pandémijas laika, lai istenotu starptautisko
sadarbibu virtuali. Zoom un MS Teams platformas regulari notiek tieSsaistes tikSanas ar arzemju
kolégiem, kuru laika tiek apspriestas dazadas projektu idejas, tai skaita kopigas virtualas
nodarbibas un docétaju un studéjoso digitalo prasmju pilnveidosana.

Koledza piedalas ari Nordplus projekta ietvaros izveidota tikla Nordic Baltic Nursing Network
darbiba, realizéjot Maszinibu programmas studéjoSo prakses mobilitates apmainas. Ta ka
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studentiem piedavatas stipendijas tiek noteiktas katru gadu atkariba no projekta kopéja
finanséjuma apjoma, tas ir vienots visiem dalibvalstu parstavjiem, nenemot véra nositoso un
uznemoso valstu attalumu vai dzives [imeni. Tas nozimé, ka studentiem no Latvijas, kuri vélas
doties praksé uz Norvégiju vai Daniju ar pieskirto stipendiju nepietiek, lai segtu visas uzturéSanas
izmaksas, savukart ieguldit personigos lidzeklus ne visiem studé&joSajiem ir iespéja, lidz ar to,
interese par Nordplus apmainu no Latvijas studentu puses ir minimala.

Pateicoties izmainam studiju prakses programma, 2020. gada programmas “Arstnieciba”
(kvalifikacija - arsta paligs) studentiem radas iespéja doties praksé Erasmus+ programmas ietvaros
rudens semestri.

2020.gada Koledzai tika pieskirts finanséjums Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) personu mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim
augstakas izglitibas sektora projekta istenoSanai (projekta Nr. 2020-1-LV01-KA107-077258)
sadarbiba ar Barilana Universitates (Bar-llan University) kolégiem no lIzra€las. Projekta galvenais
darbibas virziens ir politraumas pacientu apripe. Politraumas pacientu apripei ir nepieciesams ne
tikai specials aprikojums, bet ari specifiskas iemanas. Politraumas gadijuma vienmer tiek iesaistita
multidisciplinara arstu komanda, kuras kodolu veido pieredzéjis kirurgs, anesteziologs,
reanimatologs un traumatologs ortopéds. Atkariba no traumu lokalizacijas un smaguma pakapes
tiek piesaistiti ari citi specialisti. Paslaik Sai sarezgitajai medicinas jomai Latvijas izglitibas iestadés
tiek veltitas vien dazas lekcijas un jaunie specialisti zinaSanas politraumu apripé galvenokart
iegUst, jau stradajot slimnica, tadéel latvieSu neatliekamas medicinas specialistu zinasanas par
politraumas pacientu aprupi pilnveidoSana tika izvirzita ka projekta galvenais mérkis. Projekta
ietvaros ir ieceréts Istenot 4 iebraucosas un 4 izbrauco$as docéSanas mobilitates, kuru laika tiks
lasitas lekcijas un rikoti seminari, veltiti dazadiem politraumas pacientu apripes aspektiem.
Projekta ilgums ir 2 gadi.

Vértéjot sadarbibu ar arvalstu partneriem 2019./2020. studiju gada rudens semestri Erasmus +
mobilitasu ietvara, jasecina, ka ir bijusas vairakas starptautiskas mobilitates neskatoties uz
pavasara semestra arkartas situaciju pasaulé Covis-19 virusa dél. 2020./2021.st.g. gan Erasmus+,
gan Nordplus projektu ietvaros epidemiologiskas situacijas un ar Covid-19 saistito ierobezojumu dé|
fiziskas mobilitates netika istenotas. Skatit tabulu nr. 52.

Koledza sadarbojas ar dazadam Eiropas Savienibas izglitibas iestadém, ka ari ar citam Erasmus+
programmas partnervalstim, pieméram, Koledzai ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Bar-llan
University no lzraélas. Konkrétu prakses vietu (piem., slimnicu) nodroSina uznemosa puse.
UznemosS$a puse piedava vietu studentu kopmitné, tacu studentam ir iesp€ja ari pasam sameklét
sev dzivesvietu. Gadijumos, kad RSU SKMK uznem arvalstu studentus, tiek piedavata apmainas
studentiem piemeérotaka prakses vieta atbilstosi studiju programmai, kvalifikacijai, prakses merkim,
ka ari personala iesp&jam veltit praktikantam atbilstoSu uzmanibu un apmacibu anglu valoda.

Bltiskakas gratibas ir kvalitativi saplanot studéjoSo sadali prakses vietas, tai skaita, tuvak
apmainas studéjosa dzivesvietai, ka ari, risinat situacijas, lai prakses vieta bltu spéjiga nodrosinat
kvalitativu prakses norisi anglu valoda. Koledza, iespéju robezas, paredz studentiem nodrosinat
prakses vietas pieejamibu dazados laikos, ta, lai studenti prakses vietas butu izkliedéta laika
perioda.

SareZgiti ir nodrosinat arzemju praksi KoledZas studiju programmas “Arstnieciska
masaza” studentiem, jo nav daudz valstu, kur sada veselibas aprupes profesija pastav -
daudzas valstis arstnieciska masaza ir dala no “Fizioterapijas” programmas, ka ari, ir valstis, kur
masazas pakalpojumus sniedz vienigi salonos, specialistam pabeidzot kursus. ST izglitibas limenu
neatbilstiba butiski ierobeZo potencialo sadarbibas valstu skaitu. Kas attiecas uz studiju programmu
“Farmacija”, daudzi studenti noslédz ligumus ar aptiekam, sakot tur stradat jau studiju laika, un
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iziet praksi darbavieta, atsakoties no iespéjas piedalities Erasmus+ apmainas programma.

Jaatzist, ka zinamas grutibas joprojam sagada studéjoso svesvalodu (anglu valodas)
zinasanas un to izmantosana ikdiena - daudziem studentiem ir bazas par savam anglu valodas
zinasanam. Savukart, lai dotos praksé uz atseviSkam partneriestadem Francija un Belgija, obligati
jazina svesSvaloda.

11.03.2020. Pasaules Veselibas organizacija (World Health Organization) izsludinaja pandémiju,
tapéc daudzas valstis, tostarp Latvija, tika uzsakti dazadi slimibas izplatibas ierobezojosi pasakumi,
ka ar tika izsludinata arkartas situacija. Covid-19 pandémija batiski ietekméja daudzas jomas, un
starptautiska sadarbiba ir viena no tam. Kaut ari pandémijas dé| tika atcelti vairaki klatienes
pasakumi un arzemju braucieni, Koledzas darbinieku radosa pieeja lava realizét dazas idejas,
tostarp telesimulacijas, virtualaja vide.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

2012. gada 24. marta tika sagatavots kopigais ekspertu zinojums studiju virzienam "Veselibas
apripe" divam studiju programmam "Maszinibas" un "Arstnieciba". Zinojums tika sagatavots
pamatojoties uz pasnovértéjuma zinojumu, sarunam ar administraciju, studentiem, akadémisko
personalu un citam klatienes vizitém.

Visparéja novertéjuma pozitivakais aspekts tiek uzsverts, ka studiju process ir labi organizéts,
izmantojot inovativas macibu metodes, ka ari modernas IT tehnologijas un programmataru.

Pie visparéjiem trikumiem tiek noradits nepietiekamais valsts finanséjums studiju programmam,
tadéjadi samazinot atsevisku zinatnisko darbibu iespéjas.

Plasak par ekspertu noraditajiem trikumiem un Koledzas ricibu bus noradits pielikuma.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novértésanas, vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Licenceétas studiju programmas rekomendacijas

lepriekSéja studiju virziena "Veselibas apripe" akreditacijas perioda tika licencétas tris studiju
programmas: 2015.gada studiju programma "Arstnieciskd masaza", 2016. studiju programma
"Farmacija" un 2017.gada studiju programma "Arstnieciba" ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas
arsta paligs.
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Licencéjot studiju programmu "Arstnieciskd masaza" un "Farmacija", netika sniegtas ekspertu
rekomendacijas. Savukart licencéjot studiju programmu "Arstnieciba" ar kvalifikaciju neatliekamas
medicinas arsta paligs (41 721), 2017.gada 7.februari tika sanemts plans ekspertu rekomendéto
nepilnibu novérsanai (nr.1-15/16). Ekspertu rekomendéto nepilnibu novérsanai studiju programmas
pilnveidei un attistibai tika izstradats planoto darbibu plans. Skatit 22. tabulu.

Akreditétas studiju programmas rekomendacijas

Kopiga studiju programma "Arstnieciska masaza", kas tiek realizéta RSU Liepajas filialé ka kopiga
studiju programma ar RSU SKMK tika akreditata RSU Liepajas filialé 08.05.2017. - 08.05.2023
pilotakreditacijas ietvara ESF projekta ,Atbalsts EQAR agentdrai izvirzito prasibu
izpildei” Tstenodanas ietvara. Vairak par projektu Seit: https://aic.lv/par-aic/projekti/esf-projekts. Sis
akreditacijas ietvara tika sanemts RSU studiju virziena “Veselibas aprupe” (akreditacijas lemuma
Nr. 44-A,08.05.2017.) studiju virziena novértésanas komisijas rekomendaciju ievieSanas parskats.
Ekspertu rekomendéto nepilnibu novérsanai studiju programmas pilnveidei un attistibai RSU

Liepajas filiale izstradaja planoto darbibu planu. Skatit 22. tabula apakséjo ierakstu.

22.tabula
Rekomendaciju izpildes parskats.

macibu kursu.

kursa

KoledZa akreditéta

Studiju Ekspertu Augstskolas/ Sasniedzamie levieSanas | Rekomendacijas
programma | grupas Koledzas rezultati termins izpilde
rekomendacija | aktivitate
Arstnieciba Izvéles macibu 1)Studiju tika pievienots 01.07.2017. | izpildits
kvalifikacija kursu sadala programmas izvéles (C dalas)
Neatliekamas | nodroSinat padomes sédé studiju kurss
medicinas izvéles iespéjas, | tika izskatits “Digitalas
arsta paligs ieklaujot vismaz | jautajums par prasmes” 2 KP
vél vienu izvéles | papildus izvéles | apjoma no

ieklausanu studiju virziena

studiju Veselibas aprupe

programma. studiju
programmas

piedavatajiem.
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Arstnieciba NodroSinat visu Studiju kursu Studiju 08.03.2017. | izpildits
kvalifikacija studiju kursu vaditaji programmas
Neatliekamas | macibu parskatija savu direktore
medicinas literaturas kursu literatlras | nodroSinaja
arsta paligs sarakstu sarakstus, veica | docétaju
atbilstosi studiju | tehniskas aktualizéto
kursa témam, korekcijas un literatlras
literatiras ieklava studiju sarakstu
sarakstu kursu aprakstos | izskatiSanu Studiju
pareizibas un aktualizéto programmas
aktualitates literaturas padomes séde.
parbaudi, sarakstu.
papildinot
literaturas
sarakstus ar
jaunakiem
izdevumiem,
seviski studiju
kursos, kuros
izmantos pédéjo
gadu laika
pienemtas
jaunas
starptautiskas
vadlinijas.
Arstnieciba Papildinat Studiju kursa Studiju 01.07.2017. | izpildits
kvalifikacija studiju kursu “Neatliekamas programmas
Neatliekamas | “Neatliekamas situacijas padomes sédé
medicinas situacijas pediatrija” tika izskatits
arsta paligs pediatrija” ar vaditajs sabalansétais
témam par parskatija stundu sadalijums.
traumu studiju kursa Péc kontaktstundu
ipatnibam kopéjo praktisko | iekséjas
bérniem un NMP | nodarbibu sabalansésanas,
nodrosinasanu skaita Studiju
politraumu paredzétas programmas
guvusiem stundas, direktore
bérniem. sabalanséjot nodrosSinaja

leklaut studiju
kursa praktisko
nodarbibu par
imobilizacijas
nodroSinasanu
dazada vecuma
grupu bérniem,
t.sk, pielietojot
mugurkaula
imobilizacijas
délus,
vakuummatraci,
ekstrikacijas
ierici un cieto
imobilizacijas
apkakli.

citam
ieklautajam
témam un
témai
Neatliekama
palidziba
traumu un
politraumu
guvusiem
bérniem
atvéléto stundu
skaitu.

papildinata studiju
kursa apraksta
ievietoSanu e-
studiju vide
MOODLE.
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Arstnieciba Pilnveidot Studiju Studiju 01.07.2017. | izpildits
kvalifikacija studiju kursa programmas programmas
Neatliekamas | “Darba direktore padomes séde tiks
medicinas organizacija parrunas ar izskatits
arsta paligs NMP operativas | studiju kursa sabalansétais
vadibas centra” | docétaju stundu sadalijums.
témas, to ekspertu noradi | Péc kontaktstundu
istenoSanas pilnveidot iekséjas
formas un témas un sabalansésanas,
stundu stundu Studiju
sadalijumu starp | sadalijumu programmas
témam. studiju kursam direktore
paredzéto nodrosinaja
kreditpunktu korigéta studiju
ietvaros, nemot | kursa apraksta
véra docétaja ievietoSanu e-
argumentus studiju vide
ieklauto tému MOODLE.
izvélei, kas tika
saskanota ar
darba devéju
rekomendacijam
konkrétaja
kursa un
eksperta
redzéjumu par
stundu
sadalijumu pa
témam.
Arstnieciba Precizét un Studiju kursa Studiju 01.07.2017. | izpildits
kvalifikacija korigét stundu “Kliniskas programmas
Neatliekamas | sadalijumu starp | proceduras padomes sédé
medicinas témam studiju arsta paliga tika izskatits
arsta paligs kursa “Kliniskas | praksé€” vaditajs | parstrukturétais
proceduras korigéja stundu
arsta paliga kontaktstundu sadalijums. Péc
praksé un skaita kontaktstundu
propedeitika“ sadalijumu starp | iekséjas
(Kliniskas témam parstrukturésanas,
proceduras atbilstosi Studiju
arsta paliga ekspertu programmas
praksé). ieteikumiem direktore
(studiju kursam | nodroSinaja
planoto korigéta studiju
kreditpunktu kursa Tsa apraksta
ietvaros). ievietosanu e-

studiju vide
MOODLE.
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Arstnieciba
kvalifikacija
Neatliekamas
medicinas
arsta paligs

Korigét stundu
sadalijumu starp
témam studiju
kursa
Neatliekamas
palidzibas
situacijas
kirurdgija
(Neatliekamas
situacijas
traumatologija
un
mikrokirurgija),
paredzot lielaku
stundu skaitu
témai
“Mugurkaula,
iegurna
traumas,
politraumas,
pacientu
imobilizacija,

transportésana”.

Studiju kursa
nepieciesams
pievérst lielaku
uzmanibu NMP
nodroSinasanai
tiesi politraumu
guvusiem
pacientiem, to
imobilizacijas
nodroSinasanai
un
transportésanas
veida izvélei
pirmsslimnicas
etapa.

Studiju kursa
“Neatliekamas
situacijas
traumatologija
un
mikrokirurgija
arsta paliga
prakse” vaditajs
korigéja
kontaktstundu
skaita
sadalijumu starp
témam
atbilstosi
ekspertu
ieteikumiem
(studiju kursam
planoto
kreditpunktu
ietvaros).

Studiju
programmas
padomes sedé
izskatija
parstrukturéto
stundu
sadalljumu. Péc
kontaktstundu
iekséjas

parstrukturésanas,

Studiju
programmas
direktore
nodrosinaja
korigéta studiju
kursa apraksta
ievietoSanu e-
studiju vide
MOODLE.

01.07.
2017.

izpildits
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Arstnieciba Studiju KoledZa veica RSU SKMK 2012. No izpildits
kvalifikacija programmas parrunas ar gada 7. decembri | 0.12.2012.
Neatliekamas | attistibai Veselibas noslédza lidz 06.12.
medicinas ilgtermina ministriju un sadarbibas llgumu | 2022.
arsta paligs eksperti Izglitibas un par studéjoso
rekomendé Zinatnes praksu
risinat ministriju par nodrosinasanu.
jautajumu par vienas studenta | Prakse tiek
iespéjam budZeta vietas nodrosinata,
nodroSinat izmaksu uzsakta un noris
praktiskas palielinasanu, atbilstosi katrai
apmacibas lai varétu studiju
politraumu nosegt iespé&ju programmai, taja
guvuso cietuso studéjosajiem noteiktaja apjoma
aprupé ka prakses vietu | un terminos.
Universitates piedavat 2017. gada tika
slimnicas Austrumu KUS parakstita
neatliekamas Neatliekamas vieno$anas par
palidzibas palidzibas llguma darbibas
nodala. nodalu. termina
pagarinasanu lidz
2022. gada 6.
decembrim.
Arstnieciska | Programmas Programmas Studiju Atkarigs no | Motivét studentus
masaza absolventiem absolventiem ir | turpinasana citas absolventu | un toposos
nav iespéjams iespéja kartot RSU veselibas talakajiem absolventus
turpinat studijas | parbaudijumus aprupes augstaka | studiju turpinat studijas.
“Arstnieciska un konkursa lImena studiju planiem.

masaza”
augstaka limeni

kartiba iestaties
RFF vai citas
veselibas
aprupes
augstaka limena
studiju
programmas.
Studiju procesa
var pielidzinat
atseviskus
atbilstoSus
ieprieks apgatos
studiju kursus.

programmas.
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Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksgjiem
normativajiem aktiem un reguiéjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Studiju virziena attistibas plans
Studiju virziena parvaldibas struktira

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjoajiem
nodroginas iespéjas turpinat izgfitibas leguvi cita studiju programma
vai cita augstskol3/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
Koled2u), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudgjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé] netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs

Studgjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultétu analize

Pamatinformacija par studiju virziena istenosan iesaistitajiem
macibspékiem

Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecingjumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu stenosana fesaistito macibspéeku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionlo un
amata pienakumu veiksanai

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
Tstenosand iesaistamo macibspéku attiecigo svedvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (Tmenu sadafjums pieejams timek|vietne www.europass.Iv,
ja studiju programmu vai tas daju isteno svesvaloda

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstogm
zinatniskas un/va lietigkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata period

Macibspeku publikacilu, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses
nodroginasanas igumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspekiem

Statistikas dati par studgjoso izejoso un ienakogo mobiliti (noradot
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejogo mobilitati

Rekomendacilu izpildes parskats par sanemtajam re

Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

1_Saraksts ar galvenajiem Koledzas ieksgjiem normativajiem aktiem un regulgjumiem.docx st of the main internal regulatory enactments and regulations of the College.docx

2_RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas struktura shema 2021.pdf 2_Management Structure of the College jpg
II' - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba
3_RSU SKMK studiju virziena “Veselibas aprape” un programmu attistibas plani 2021. - 2027.gadam.docx 3_The RCMC of RSU study field “Health care” with programmes development plans for 2021 - 2027.docx

4_Studiju virziena Veselibas apripe parvaldibas struktira JPG 4_Management structure of the study field Health Care.PNG

5_Vienoganas par studiju turpinaganu citas izglitibas iestadés.pdf 5_Agreement on continuing studies in other educational institutions.docx

6_Rikojums par saistibu nodroginasanu.pdf 6_0rder on the enforcement of commitments.docx

7_Studiju ligums par valsts budzeta dotaciju un par personigo_juridisko personu lidzekfiem. rtf 7_Study agreement on the State budget dotationand on the Physical, legal entity funds.docx

ates nodrosinasanas sistémas efektivitate

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lekséjas kval
8_Aptauju rezultati docx 8_Survey results.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

9_Studiju virziena Tstenosand iesalstitais akadémiskais personals 2014, 2015. - 2020. 2021, xisx 9_Academic Staff Involved in the Implementation of the Study Direction, 2014_2015 -2021_2022.xIs

10_Curriculum Vitae in Latvian language.zip 10_Curriculum Vitae in English language.zip

11_Apliecinajums, par akadémiska personala valsts valodas zinasanu atbilstibu.jpg 11_Confirmation of the adequacy of the academic staff's knowledge of the state language.jpg

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade
12_Kvantitativo datu apkopojums par zinatnisko sniegumu (péc publikacijas un lesaistito macibspaku skaita) xisx 12_Compilation of quantitative data on scientific performance (by publication and number of teachers involved) ENG.xisx

13_Zinatniskas darbibas parskats.xlsx 13_Review of scientific activity.xisx

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

14_Sadarbibas igumu saraksts.docx 14_List of Cooperation Agreements.docx

15,

Ina laika arvalstu studgjosie.docx 15_Full-time foreign students in the college.docx

16_Studentu izejosas un ienakosas mobilitates.docx 16_Outgoing and Incoming Student Mobilities.docx

17_lzejodas un ienakosas docétju mobilitates.docx 17_0Outgoing and Incoming Lecturer_Staff Mobilties.docx
II - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek3&jas novértésanas procediiras sanemto rekomendaciju ieviesana

18 aciju izpildes parskats par

an iepriekséja akreditaciia, gan licencésanas un / vai izmainu
novértésanas procediras un/ vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiu virziena akreditacijas lapa

Ar drogu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanal

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izgtibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu liuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjoajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
Studiju programma iegstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris i Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu
Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

iesniegums_LV_AIKA_NOVERTESANAI_ep.edoc application_RCMC_RSU.edoc

11l - Studiju p -3.1. Studiju josie parametri

1_Arstnieciba ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs_diploms un diploma pielikums.pdf

3 _Arstnieciska masaza_Kopigas studiju programmas organizésanas principi docx

2_Arstnieciba ar kvalifikéciju neatliekamas medicinas arsta paligs_Studjoso skata dinamika.docx Dynamics of the number of students in study programme.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
3_Treatment_Compliance of the national education standard.docx

Therapeutic Massage_ Compliance to the Profession Standard.docx
5_Farmacija_studiju programmas atbilstiba nozares normativajiem reguiéjumiem.docx
5_Arstieciba_Kartésanas matrica xisx.xsx
6_Arstnieciba Studiju programmas plans.docx

6_Treatment Study program plan.docx

7_Arstnieciba_Studiju kursu aprakstizip 7 _Treatment_Study course descriptions (syllabi).zip

9_Prakses nolikums pdf 9_Intemship Regulations.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

un licencétajam studiju programma ieprieks&a akreditacijas perioda.docx 18 Report on the implementation of recommendations on accredited and licensed study programs in the previous accreditation period docx
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Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums
1 Certificate of EFQM (the European Foundation for Quality

Management)

2 _RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Attistibas stratégija
2021.-2027. gadam.pdf

3 Pasakumi, kurus organiz&jusi un kuros piedalijusies studentu
pasparvaldes biedri.docx

3_Events Organized and Participated by the Members of the Student
Self-government.docx

5 EFQM Submission Template (only in English language).pdf

4 Studiju virziena Veselibas apupe lekséjas kvalitates padomju sézu
izvértéjums 2017-2021.docx

4 Study field Health Care Internal quality councils meeting's
evaluation for 2017-2021.docx

6_Administrativa personala sniegta atbalsta novértéjums 2016.docx

6_Support provided by administrative staff 2016._2017 -
2020._2021..docx

8 Completed self-test sample Moodle (by the view of student) (in
both Latvian and English language).docx

7_Simulacijas scenarija apraksts.docx

Dokuments

1 Certificate of EFQM
(the European Foundation
for Quality Management).pdf

2_RSU Sarkana Krusta
medicinas koledZas
Attistibas stratégija
2021.-2027. gadam.pdf

3_Pasakumi, kurus
organizéjusi un kuros
piedalijusies studentu
pasparvaldes biedri.docx

3_Events Organized and
Participated by the Members
of the Student Self-
government.docx

5 EFQM Submission
Template (only in English
language).pdf

4 Studiju virziena Veselibas
apupe lekséjas kvalitates
padomju Ssézu izvertéjums
2017-2021.docx

4 Study field Health Care
Internal quality councils
meeting's evaluation for
2017-2021.docx

6_Administrativa personala
sniegta atbalsta
novertéjums 2016.docx

6_Support provided by
administrative staff
2016. 2017 -
2020._2021..docx

8 Completed self-test

sample Moodle (by the view
of student) (in both Latvian
and English language).docx

7_Simulacijas scenarija
apraksts.docx
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7_Simulation scenario description.docx
9 Turnitin lietoSanas metodiskais materials studentiem (available

only in Latvian language).pdf

10_Atzinas un ieteikumi no hospitacijam.docx

10_Findings and recommendations from class observations.docx

11 _EFQM Committed to Excellence EFQM Assessment Report
(available only in English language).pdf

11 _EFQM Committed to Excellence EFQM Assessment Report
(available only in English language).pdf

12 Aptauju kopsavilkumi tabula visas programmas.xlIsx

12 Survey summary in the table for all study programmes.xIsx

13 Aptauju veidi Koledza.docx

13 Types of surveys in the College.docx

14 Laboratoriju saraksts, mulazas un aprikojums.docx

14 Laboratory Equipment, Moulages and equipment.docx

15 Calculation of grades for electronic tests in Moodle (in Latvian).pdf

16_Development of electronic tests in Moodle (in Latvian).pdf

7_Simulation scenario
description.docx

9 Turnitin lietoSanas
metodiskais materials
studentiem (available only in
Latvian language).pdf

10_Atzinas un ieteikumi no
hospitacijam.docx

10_Findings and
recommendations from class
observations.docx

11_EFQM Committed to
Excellence EFQM
Assessment Report
(available only in English
language).pdf

11_EFQM Committed to
Excellence EFQM
Assessment Report
(available only in English
language).pdf

12 _Aptauju kopsavilkumi
tabula visas
programmas.x|Isx

12 Survey summary in the
table for all study
programmes.x|Isx

13 Aptauju veidi
Koledza.docx

13 Types of surveys in the
College.docx

14 Laboratoriju saraksts,
mulazas un aprikojums.docx

14 Laboratory Equipment,
Moulages and
equipment.docx

15 Calculation of grades for
electronic tests in Moodle (in
Latvian).pdf

16_Development of
electronic tests in Moodle (in
Latvian).pdf
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17 _Electronic attendance registration in Moodle (in Latvian).pdf

18 Akadémiska personala apmeklétie kursi un seminari kops
2017. 2018. - 2021. 2022..docx

18 Courses and Seminars Attended by Academic Staff since
2017._2018. - 2021. 2022..docx

19 Akademiskas personala darba slodzes.docx

19 Academic and Research Workload of Academic Staff.docx

20 Stipendiju pieskirsanas nolikums.pdf

20_Scholarship Granting By-Law.docx

21 Zinatniskas padomes nolikums (available only in Latvian
language).pdf

22 _Pétniecibas projektu konkursa nolikums (only in Latvian
language).pdf

23 Studentu un docétaju kopigi aizstavétas tézes F. Naitingeilai
veltitas studentu zinatniski pétnieciskas konferencé.docx

23 Abstracts Jointly Defended by Students and Lecturers at the
Student Scientific Research Conference Dedicated to
F.Nightingale.docx

24 Quality Inovation Awards.pdf

25_Arvalstu sadarbibas iestazu ligumu saraksts.docx

17_Electronic attendance
registration in Moodle (in
Latvian).pdf

18 _Akadémiska personala
apmeklétie kursi un seminari
kops 2017. 2018. -

2021. 2022..docx

18 Courses and Seminars
Attended by Academic Staff
since 2017._2018. -
2021._2022..docx

19 Akademiskas personala
darba slodzes.docx

19 Academic and Research
Workload of Academic
Staff.docx

20 Stipendiju pieskirsanas
nolikums.pdf

20_Scholarship Granting By-
Law.docx

21 Zinatniskas padomes
nolikums (available only in
Latvian language).pdf

22 _Pétniecibas projektu
konkursa nolikums (only in
Latvian language).pdf

23 Studentu un docétaju
kopigi aizstavetas tézes F.
Naitingeilai veltitas studentu
zinatniski pétnieciskas
konferencé.docx
23_Abstracts Jointly
Defended by Students and
Lecturers at the Student
Scientific Research
Conference Dedicated to
F.Nightingale.docx

24 Quality Inovation
Awards.pdf

25_Arvalstu sadarbibas
iestazu ligumu saraksts.docx




25 List of Agreements with Foreign Cooperation Institutions.docx

26_Starptautiskas nedélas no 2014 2015 lidz 2020 _2021.docx

26_International Weeks 2014 2015 untill 2020_2021.docx

2_Red Cross Medical College of RSU Development Strategy for
2021-2027.docx

25 List of Agreements with
Foreign Cooperation
Institutions.docx

26 _Starptautiskas nedélas
no 2014 2015 lidz
2020_2021.docx

26_International Weeks
2014 2015 untill
2020_2021.docx

2_Red Cross Medical College
of RSU Development
Strategy for 2021-2027.docx
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Arstnieciba (41721)

Studiju virziens Veselibas aprupe
Studiju programmas nosaukums Arstnieciba
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41721

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora Viktors

vards

Studiju programmas direktora Gorovenko

uzvards

Studiju programmas direktora e- viktors.gorovenko@rcmc.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ Arsta grads
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora +371 6727 3154
telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot sociali atbildigus neatliekamas medicinas arsta paligus ar
profesionalam zinasanam un prasmém, attistot spéjas pastavigi
diagnosticét, sniegt neatliekamo medicinisko palidzibu, studiju laika
veicinot personibas izaugsmi. Nodrosinat sabiedribu ar masdienigu
veselibas aprupi, ievérojot profesionalas étikas normas un prasibas.

Studiju programmas uzdevumi  Attistit kompetenci realizét uz pieradijumiem balstitu aprapes
procesu, ievérojot étiku, cilvéktiesibas un konfidencialitati
profesionalaja darbiba.

Attistit zinasanas, prasmes un kompetences masiera profesija un
veicinat patstavigas radosas personibas veidosanos.

Attistit kompetenci istenot apripes procesu, nodrosinot masiera
prakses kvalitati un attistibu, realizéjot uz individu centrétu aprupi.
Attistit spéju apmierinat sabiedribas veselibas vajadzibas veselibas
aprupé un rehabilitacija, ka ari kompetenci masiera darba
organizésana.

Attistit prasmes nodrosinat un veicinat pacienta lidzestibu apripes
procesa.

Sekmét masieriem pedagogiskas kompetences attistibu, izglitojot
pacientus, vinu gimenes locek|us, sabiedribu veselibas veicinasana
un uzturésana.

Sekmét absolventu konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos
apstaklos darba tirga Latvija.

Attistit prasmi nepartraukti pilnveidoties personigi un profesionali,
attistot masieru profesijas identitati un autonomiju, izmantojot
kritisko domasanu Iémumu pienemsana un izmantojot jaunakos uz
pieradijumiem balstitos zinatnes sasniegumus.

Veicinat zinasanu ietilpibu Veselibas tehnologiju ekosistémas
izpratné un kompetencés.

Veicinat izpratni par masiera lomu veselibas aprupes sistéma.
Veicinat profesionalas sadarbibas spéjas stradat komanda,
nodrosinot droSu un efektivu pacientu aprupi, ievérojot pacientu
droSibas augstakos standartus un izcilibu pacientu aprupé.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas:

Spéj integrét teorétiskas pamatzinasanas kliniskaja praksé;

Novérté drosas vides uzturésanas principus pacientam, infekciju
kontroli;

Parzina dazadu organisma sistému slimibu veidus, arstéSanas
indikacijas un kontrindikacijas, vides higiénu, pielietojamos
materialus;

Parzina pacienta izmeklésanu, diagnostika izmantotas metodes un
ierices, farmakologiju ar recepturu, datu konfidencialitates un
mediciniskas dokumentacijas aizpildisanas kartibu;

Parzina neatliekamas palidzibu dzivibu apdraudos$as situacijas,
pamatojoties uz starptautiskas kardiopulmonalas reanimacijas
vadlinijam.

Prasmes:

Novérté pacienta aktualo veseliba stavokli;

Sagatavo darba vidi, nepieciesamo aprikojumu, aparatiru,
materialus un paliglidzeklus atbilstosi pacienta stavoklim;

Izprot neatliekamas un katastrofu medicinas pacienta situacijas, spéj
veikt pacientu skirosanu negadijuma vai katastrofas vieta;

Veic sniegtas palidzibas rezultatu novértéSanu un dokumentét to,
nodrosinat mediciniskas dokumentacijas uzglabasanu, nodrosinat
konfidencialitati;

Nodrosina neatliekamo medicinisko palidzibu;

Veic pacientu, vina gimenes loceklu, veselibas aprupes komandas
specialistu, sabiedribas izglitosanas darbu;

Sadarbojas ar citiem veselibas un socialas aprupes profesionaliem
un institucijam,;

Nodrosina un uztur drosu darba vidi;

Lieto informacijas tehnologijas;

Spéj veikt neatliekamaja medicina pielietojamas proceddras
pacientiem atbilstosi musdienu standartiem;

Spéj stradat komanda, veicot pacientu aprupi pirmsslimnicas posma
un stacionara;

Spéj pielietot mediciniskas tehnologijas pacientu aprupé;

Spéj piedalities veselibas veicinasanas pasakumu veiksana pacientu
veselibas atjaunosanai, uzturésanai un saglabasanai;

Spéj pielietot profesionalo terminologiju.

Kompetences:

Nodrosina profesionalu saskarsmi ar pacientu;

Diferencé veselibas stavokla traucéjumus;

Izmanto datu bazes un patstavigi iepazistas ar novitatém
specialitaté;

Uznemas atbildibu par nepartrauktu savu profesionalo pilnveidi;
Kritiski un analitiski izvérté profesionalos rezultatus;

Lieto atbilstosas mediciniskas ierices un farmakologdiskos lidzek|us;
Izvérté indikacijas un kontrindikacijas arstnieciskajam darbibam;
levéro profesionalo étiku un konfidencialitati saskarsmé ar pacientu,
veido labestigu, saprotoSu un profesionalu dialogu ar pacientiem,
darba devéjiem un kolégiem;

levie$ jaunakos uz pieradijumiem balstitus, ka ari labas prakses
akceptétus sasniegumus veselibas aprupes joma sava darba;

Plano izglitojosu darbu, lai veicinatu pacienta aktivu un apzinatu
lidzdalibu atveselosanas procesa.

Uznemas atbildibu par savas profesionalas darbibas rezultatiem
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Studiju programmas nosléguma Valsts parbaudijums, kas satav no Kvalifikacijas darba
paredzétais nosléguma aizstavésanas, kvalifikacijas eksamena - teorijas dala un
parbaudijums kvalifikacijas eksamena - praktiska dala.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Arstniecibas persona ar profesionalo vidéjo vai pirma limena
profesionalo augstako arsta paliga izglitibu

legUstamais grads (latviesu valoda) -

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Neatliekamas medicinas arsta paligs

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta RIGA JANA ASARA IELA 5, LATGALES
medicinas koledza PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1009
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

33.tabula
Izmainas studiju programma

2017./2018. studiju gads 2021./2022 studiju gads

Studiju programmas pamatsastavdalas Studiju programmas pamatsastavdalas

Visparizglitojosie studiju kursi 20 KP (tai
skaita humanitaro zinatnu kursi, Socialo
zinatnu kursi, dabas zinatnu, tehnisko zinatnu
un informacijas tehnologiju zinatnu kursi)
Nozares studiju kursi (izvéles dala) 36 KP

Visparizglitojosie studiju kursi 20 KP (tai
skaita humanitaro zinatnu kursi, Socialo
zinatnu kursi, dabas zinatnu, tehnisko zinatnu
un informacijas tehnologiju zinatnu kursi)
Nozares studiju kursi (izvéles dala) 36 KP

Prakse 16 KP
Kvalifikacijas darbs 8 KP

Prakse 16 KP
Kvalifikacijas darbs 8 KP

Izmainas ir skarusas C dalu Profesionalas pilnveides kursus, jo to klasta ar 2020./2021. akadémisko
gadu ir nacis jauns studiju kurss Pacientu drosiba 2 KP apjoma.

2018./2019. akadémiskaja gada programma tika ieklauts jauns studiju kurss Vadibas pamati un
komandas darbs 1 KP apméra. Ta rezultata studiju kurss Reanimatologija un intensiva
terapija no 2 KP tika reorganizéta ir 1 KP apméra.

Sis izmainas nav ietekméjusas visparizglitojoso studiju kursu un nozares studiju kursu KP
proporcionalo sadalijumu, jo visas izmainas, kas ir minétas ir notikusas tikai nozares studiju kursu
ietvara.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveértejums.

Studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs tiek istenota,
ta lai iedroSinatu studentus aktivi iesaistities studiju procesa veidoSana, un, ka studentu sekmju
vértésana atbilstu studentcentrétai macisanai.

Studiju programmas nosaukums "Arstnieciba" ir saistits ar studiju virziena nosaukumu un atbilst
ieglstamai profesionalai kvalifikacijai - neatliekamas medicinas arsta paligs. Veselibas aprupes
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joma reglamentéta profesijai "neatliekamas medicinas arsta paligs" minimalas prasibas
profesionalas kvalifikacijas ieglisanai nosaka 24.03.2009. MK noteikumi Nr. 268 ,Noteikumi par
arstniecibas personu un studéjoso, kuri apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas
mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba, un So personu teorétisko un praktisko
zinasanu apjomu” 7.8.punkts.

Studiju programmas nosaukums ataino un precizi parada to, ka studiju procesa studéjoSie parvaldis
neatliekamas mediciniskas palidzibu un apgus intensivas terapijas, reanimacijas, toksikologijas un
katastrofu medicinas teoriju, mediciniskas tehnologijas un praksi.

Veidojot Studiju programmu "Arstnieciba", tika nemti véra sekojosi normativie dokumenti:

e 11.1995. “Augstskolu likums”; 29.10.1998. “Izglitibas likums”; 10.06.1999. ,Profesionalas
izglitibas likums”; 01.10.1997. ,Arstniecibas likums” (ar 25.07.2012. Grozijumiem); likums
»Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”,

e MK 20.03.2001. Noteikumi Nr. 141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”,

e MK 24.03.2009. Noteikumi Nr. 268 “Noteikumi par arstniecibas personu un studéjosSo, kuri
apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas,
kompetenci arstnieciba, un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”;

e MK 06.06.2006. Noteikumi Nr. 460 “Noteikumi par specialitasu, apakSspecialitasu un
papildspecialitasu sarakstu reglamentétajam profesijam”;

e MK 16.04.2013. Noteikumi Nr. 202 “Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu
apliecinosus dokumentus”;

e 14.08.2018 MK noteikumi Nr. 505. "Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja
noteikumi"

e MK 16.11.2004 Noteikumi Nr.932 “Studiju uzsaksSanas kartiba vélakos studiju posmos”;

e Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumi par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktlras
izveidoSanu muzizglitibai, ENQA Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas
Augstakas izgltibas telpa;

e Rigas Stradina universitates agenturas “Rigas Stradina Universitates Sarkana Krusta
medicinas koledza” Nolikums un studiju procesu reglamentéjoSie normativie akti un iekséjie
dokumenti.

Studiju programmas mérki un uzdevumi ir orientéti uz darba tirgum nepiecieSamu augsti
profesionalu specialistu sagatavoSanu Studiju meérki un uzdevumi izstradati sadarbiba ar
profesionalo organizaciju (Neatliekamas Medicinas Palidzibas Asociacija) un darba devéjiem
(Neatliekamas Medicinas Palidzibas Dienests).

Studiju programmas merkis

Sagatavot sociali atbildigus neatliekamas medicinas arsta paligus ar profesionalam zinasanam un
prasmém, attistot spéjas pastavigi diagnosticét, sniegt neatliekamo medicinisko palidzibu, studiju
laika veicinot personibas izaugsmi. Nodrosinat sabiedribu ar misdienigu veselibas apripi, ievérojot
profesionalas étikas normas un prasibas.

Studiju programmas uzdevumi:

1. Nodrosinat 1. limena profesionalas augstakas izglitibas iegtsanu atbilstosi MK noteikumiem
par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu;

2. Sagatavot kvalificétus neatliekamas medicinas arsta paligus, kuri sp&j nodroSinat
neatliekamo medicinisko palidzibu visu vecuma grupu pacientiem, apmierinot sabiedribas
veselibas vajadzibas;
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3. NodroSinat studentiem modernaku instrumentalo un tehnologisko prasmju apguvi, lai
atbalstitu nepiecieSamo muzizglitibu un intelektualas tiekSanas péc zinasanam;

4. lepazistinat un attistit studentos aktivas informacijas iegtSanas metodes, ka ari kritisku
teorétisko, praktisko zinasanu izvertésanu un pielietosanu pirmsslimnicas posma;

5. Sekmét studentu izpratni par profesionalo étiku ka dzives darbibas normu nacionalo un
visparcilvécisko tikumisko vertibu statusa;

6. Sekmet studentu profesionalo kompetencu pilnveidi, kas ir atbilstoSas darba tirgus prasibam
un veicinas konkurétspeju darba tirgu;

7. Sekmet studéjoSo iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegltu 2. limena augstako
profesionalo vai akadémisko izglitibu.

Studiju programmas sasniedzamie rezultati

Studiju programmas sasniedzamie rezultati tiek formuléti, par pamatu nemot Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktura definétas zinasanas, prasmes un kompetences 5.kvalifikacijas limenim un profesijas
standarta ieklautas prasibas. Studiju programmas sasniedzamie rezultati ir salagoti ar studiju
programmas mérki, uzdevumiem un ieglstamo kvalifikaciju "neatliekamas medicinas arsta paligs".

Zinasanas:

1. Spéj integrét teoréetiskas pamatzinasanas kliniskaja prakse;

2. Noverte drosas vides uzturésanas principus pacientam, infekciju kontroli;

3. Parzina dazadu organisma sistéemu slimibu veidus, arstéSanas indikacijas un kontrindikacijas,
vides higienu, pielietojamos materialus;

4. Parzina pacienta izmekléSanu, diagnostika izmantotas metodes un ierices, farmakologiju ar
receptlru, datu konfidencialitates un mediciniskas dokumentacijas aizpildisanas kartibu;

5. Parzina neatliekamas palidzibu dzivibu apdraudosas situacijas, pamatojoties uz
starptautiskas kardiopulmonalas reanimacijas vadlinijam.

Prasmes:

1. Novérté pacienta aktualo veseliba stavokli;

2. Sagatavo darba vidi, nepiecieSamo aprikojumu, aparattru, materialus un paliglidzek|us
atbilstosi pacienta stavoklim;

3. lIzprot neatliekamas un katastrofu medicinas pacienta situacijas, spéj veikt pacientu skirosanu
negadijuma vai katastrofas vieta;

4. Veic sniegtas palidzibas rezultatu novertésanu un dokumentét to, nodrosinat mediciniskas
dokumentacijas uzglabasanu, nodroSinat konfidencialitati;

5. Nodrosina neatliekamo medicinisko palidzibu;

Veic pacientu, vina gimenes locek|u, veselibas aprupes komandas specialistu, sabiedribas

izglitoSanas darbu;

Sadarbojas ar citiem veselibas un socialas aprupes profesionaliem un instittcijam;

NodroSina un uztur droSu darba vidi;

Lieto informacijas tehnologijas;

10. Spéj veikt neatliekamaja medicina pielietojamas proceduras pacientiem atbilstosi misdienu

standartiem;

11. Spéj stradat komanda, veicot pacientu apripi pirmsslimnicas posma un stacionara;

12. Spéj pielietot mediciniskas tehnologijas pacientu aprupé;

13. Spéj piedalities veselibas veicinasanas pasakumu veikSana pacientu veselibas atjaunosSanai,

uzturéSanai un saglabasanai;
14. Spéj pielietot profesionalo terminologiju.

o

© © N

Kompetences:
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Nodrosina profesionalu saskarsmi ar pacientu;

Diferencé veselibas stavokla traucejumus;

Izmanto datu bazes un patstavigi iepazistas ar novitatém specialitaté;

Uznemas atbildibu par nepartrauktu savu profesionalo pilnveidi;

Kritiski un analitiski izvérté profesionalos rezultatus;

Lieto atbilstoSas mediciniskas ierices un farmakologiskos lidzek|us;

Izvérté indikacijas un kontrindikacijas arstnieciskajam darbibam;

levéro profesionalo etiku un konfidencialitati saskarsmé ar pacientu, veido labestigu,

saprotosu un profesionalu dialogu ar pacientiem, darba devéjiem un kolégiem;

9. levies jaunakos uz pieradijumiem balstitus, ka ari labas prakses akceptétus sasniegumus

veselibas aprupes joma sava darba;

10. Plano izglitojosu darbu, lai veicinatu pacienta aktivu un apzinatu lidzdalibu atveseloSanas
procesa.

11. Uznemas atbildibu par savas profesionalas darbibas rezultatiem

© N e W

Absolvéjot studiju programmu, studéjosais iegust diplomu par pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un kvalifikaciju "neatliekamas medicinas arsta paligs". Pieskirta kvalifikacija paredz
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu iegisanu, kurus nodrosSina vértéjama studiju
programma "Arstnieciba".

Studiju programmas istenoSanas un tas kvalitates parraudzibu nodroSina studiju programmas
vaditajs, kas veic studiju procesa un studiju rezultatu novertéjumu, analizéjot studéjoso aptauju
rezultatus, izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozare un pasaulé. Studiju programma
nepiecieSsamas izmainas izmainas tiek izvértétas un saskanotas studiju programmas padomé un
studiju virziena “Veselibas apripe” studiju iekSéjas kvalitates padomeé.

Studiju programmas padome parrauga un nodroSina studiju kvalitati, sagatavo ieteikumus un ir
batisks atbalsts studiju programmas vaditajiem aktualu jautajumu risinasana. Ka ari, seko lidzi
studiju programmas satura atbilstibai Latvijas un ES likumdoSanas prasibam, sabiedribas interesém
un darba tirgus prasibam.

Katru akadémisko gadu studiju kursa vaditajs parskata un papildina sava studiju kursa aprakstu.
Studiju kursa satura izmainas apstiprina Studiju programmas padome. Studiju kursa saturu
parskata SKMK metodiskas nodalas specialists, nepiecieSamibas gadijuma atgriezot to kursa
vaditajam korekciju veikSanai.

Veselibas ministrijas skaidrojums par feldSera profesijas nosaukumu diploma

Saskana ar AIKA e-platforma pieejamo informaciju studiju programma ieglUstama kvalifikacija ir
“Neatliekamas medicinas arsta paligs”. Veselibas ministrija véstulé (ludzu skatit Veselibas
ministrijas véstuli Seit) ( tikai LatvieSu valoda) norada, ka piekrit, ka normativaja reguléjuma arsta
paliga (feldSera) profesijas specialitates nosaukums ir “Neatliekamas medicinas arsta paligs
(feldSeris)” un studiju programma ieglstamaja kvalifikacija tiek lietots salsinats nosaukums
(nelietojot profesijas papildnosaukumu- feldSeris). Daram zinamu, ka arsta paliga profesijas
papildnosaukums “feldSeris” ir vésturisks un attiecinams uz nozaré spéka esosajiem diplomiem,
kas savulaik ieguti medicinas skolas. To atspogulo ari Ministru kabineta 2016. gada 24. maija
noteikumi Nr. 317 "Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveides,
papildinasanas un uzturéSanas kartiba" (turpmak - Noteikumi Nr.317), kuros ir noradits, ka
Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra (turpmak - Registrs) ietver
informaciju par arsta paligiem, kuri apguvusi akreditétu arsta paliga (feldSera) profesionalas vidéjas
izglitibas programmu un ieguvusi diplomu par profesionalo vidéjo izglitibu (Sobrid vairs netiek
realizétas Sadas izglitibas programmas). Ka ari Registra ietver informaciju par arsta paligiem, kuri
apguvusi akreditétu arsta paliga pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu un
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ieguvusi diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu. Noteikumu Nr.317 1.pielikuma
3.punkta ietvertaja arstniecibas personu izglitibas klasifikatora (atbilstoSi izglitibas dokumentam) ir
ietvertas arsta paliga profesijas vésturiskas un spéka esosas kvalifikacijas. Profesija “Arsta paligs
(feldSeris)” ir Sadas kvalifikacijas: feldSeris (vésturiska), feldSeris vecmate (vésturiska), sanitarais
feldSeris (vésturiska) un arsta paligs (aktuala). Lidz ar to Veselibas ministrijas ieskata Koledza,
izsniedzot diplomu par 1.limena profesionalo augstako izglitibu ar ieguto kvalifikaciju neatliekamas
medicinas arsta paligs, veic to saskana ar licencé (Nr.04017-5) paredzéto kvalifikaciju un tas ir
atbilstosi arstniecibas personu izglitibas klasifikatoram."

UznemsSanas nosacijumi

KoledZza uznemsana notiek Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
studiju virziena ,Veselibas apripe”. UznemsSanas prasibas tiek izvertétas atbilstigas nodalas
sanaksmé, balstoties uz studiju programmas apkopotajiem statistikas datiem un studéjoso studijas
sasniegtajiem rezultatiem, konsultéjoties ar darba devéjiem. Visa nepiecieSama informacija par
uznemsanas prasibam tiek publicéta Koledzas majas lapa. 2022./2023. gada UznemsSanas
noteikumi ir pieejama Seit: UznemsSanas noteikumi.

35. tabula pieejami nosacijumi reflektantu uznemsanai 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programma “Arstnieciba” ar iegUstamo kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta
paligs, kas ir apstiprinats ar Augstakas izglitibas padomé (AIP) ar lemumu par papildus prasibu
pieméroSanu uznems$anas procesa. Sadala "citi pielikumi" noradits 1. pielikums, ko
izdevusi Augstakas izglitibas padome 2017. gada "par papildus prasibu saskanosanu reflektantu
uznemsanai". NepicieSamas prasibas nosaka, uznems$anai studiju programma nepiecieSama
iepriek$éji ieglta izglitiba - Arstniecibas persona ar profesionalo vidéjo vai 1. limena profesionalo
augstako arsta paliga izghtibu.

35.tabula
Nosacijumi reflektantu uznemsanai
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1. | Studiju programma

Arstnieciba (41 721) ar iegiistamo kvalifikaciju

Neatliekamas medicinas arsta paligs

2. | Studiju programmas
limenis

Pirma [imena profesionala augstaka izglitiba

Iegiistama kvalifikacija

Neatliekamas medicinas arsta paligs

Studiju ilgums

2 gadi

Studiju veids

Pilna laika klatiene

Iesniedzamie dokumenti

1.

Reflektanta iesniegums (uz veidlapas) vai elektroniska
pieteikuma izdruka no http://www.rcme.lv/uznemsana/;

Pases vai ID kartes kopija (uzradot originalu);

. Vidgjo izglitibu apliecino$a dokumenta (atestata) un sekmju

izraksta kopija (uzradot originalus);

. FeldSera profesionilas vidgjas izglitibas vai Arsta paliga

1.limena profesionalas augstakas izglitibas diploma un
diploma pielikuma kopija (uzradot originalus);

. Dokuments, kas apliecina dokumentu registréSanas

pakalpojuma apmaksu;

. Ja kada no iesniedzamajiem dokumentiem ir cits personas

uzvards un/vai vards neka pas€ vai ID karte, tad jauzrada arl
dokuments, kas apliecina uzvarda un/vai varda mainu;

Ja reflektants izglitibas dokumentu vai akadémisko gradu ir
ieguvis arvalstls, iesniegumam pievieno Akadémiskas
informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija pieskirtam
izglitibas dokumentam vai akadémiskajam gradam atbilst
arvalstis iegiitais izglitibas dokuments vai grads.

7. | Uznemsanai studiju
programma nepiecieSama
ieprieks iegiita izglitiba°

Arstniecibas persona ar profesionalo vid&jo vai pirma Iimena
profesionalo augstako arsta paliga (feld$era) izglitibu

8. | Konkursa vértésanas
Kkritériji

Studiju programmas Arstnieciba ar kvalifikaciju Neailiekamas
medicinas arsta paligs reflektantus imatrikul€ saskana ar konkursa
rezultatiem, ko veido sadu vertg§jumu summa:

1. CE un tiem pielidzinato eksamenu rezultati latvieSu valoda,
svesvaloda (anglu, vacu, krievu) un matematika;
2. Arsta paliga vai feldsera diploma vidgja atzime;

Koledzas Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas studiju virziena
»Veselibas apripe” virziena studéjoSiem ir iespé&ja pielidzinat:

e ieprieks ieguto formalo izglitibu - studiju kursus, kas apguti citas augstakas izglitibas

iestades;

 profesionalaja pieredzeé iegutas un arpus formalas izglitibas apgutas zinasanas, prasmes un

kompetences.

Kartibu, ka tiek veikta pielidzinasana, nosaka $adi dokumenti:

e Koledzas padomes 2019. gada 27.junija sédé apstiprinatais normativais dokuments
“Noradijumi par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto

Vo= =

universitates Sarkana Krusta medicinas koledza”.

Minétais dokuments, kas izdots uz atbilstigo aréjo normativo dokumentu pamata, nosaka tos
dokumentus, kas jaiesniedz studentam pielidzinasanai. Dokuments ari nosaka to, ka un kada veida
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apstiprinama lepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu
novertéSanas un atzisanas komisija, kas veic pielidzinasanas un atziSanas proceduru.

Gadijuma ja tiek partraukta RSU SKMK studiju programma "Arstnieciba" realizacija, Latvijas
Universitates agentlra "Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa" studentiem nodrosinat
iespéju turpinat studijas Latvijas Universitates agentura "Latvijas Universitates Rigas Medicinas
koledza". VienoSanas pieejama Seit: https://drive.google.com/file

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Saja nodala tiks analizéts studiju programmu izveides ekonomiskais un socialais pamatojums. Tiks
sniegts pamatojums ar datiem un faktiem par darbu tirgu aktualo situaciju un izglitotu darbinieku
nepiecieSamibu nozarei.

36. tabula ir noradits nepiecieSamais NMP sertificjamo arsta paligu daudzums katra regiona
atseviski un Latvija kopuma. Latvijas Republikas Neatliekamas medicinas asociacija zinojuma
Veselibas ministrijai Nr. 7/2020 no 02.06.2020 par nepiecieSamibu valsts apmaksato studiju vietu
skaitu NMP arsta paliga kvalifikacijas un sertifikata ieglSanai: Atsaucoties uz Veselibas ministrijas
politikas planosanas dokumenta “Konceptualais zinojums "Par veselibas apripes sistémas reformu"
(Ministru Kabineta 2017. gada 7. augusta rikojums Nr. 394) 7. tabulu, ka ari saskana ar publiskaja
telpa pieejamo informaciju par darbinieku trikumu NMP dienesta, nepiecieSamiba péc Neatliekama
medicina sertificétiem arsta paligiem saglabasies ari turpmakajos gados.

36.tabula

Nepiecie$amiba péc Studiju programmas “Arstnieciba” ar iegistamo kvalifikaciju Neatliekamas
medicinas arsta paligs absolventiem

Studiju gads =~ 2017/2018 | 2018/2019  2019/2020 2020/2021 2021/2022

fvietu skaits
Eigaz RC 40 42 45 50 55
Vidzemes RC 20 22 23 25 25
Latgales BC 20 22 23 25 25
EKurzeme: RC 10 12 14 15 20
Zemgzales BC 10 12 15 13 2
Kopi 100 110 120 130 140

37.tabula dots parskats no centralizéti valsti iegltiem datiem par absolventu nodarbinatibas
raditajiem. Diemzél nav pieejami dati, kas butu uzradam atseviski par katru no kvalifikacijam.

Ka redzams 37.tabula RSU Sarkana Krusta medicinas Koledza procentuali absolventu skaitam ir
nodarbinajusi visvairak absolventus 2018. gada vértéjot visu medicinas koledZu absolventu
nodarbinatibu. Bezdarbnieku ipatsvars salidzinot So raditaju starp citam medicinas koledzam ir
viszemakais, kas ir loti pozitivi vértéjams sasniegums.

37.tabula

2018.gada absolventu nodarbinatibas analize (Datu avots: Augstakas izglitibas programmu
absolventu monitoringa riks )
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KoledZa Absolventu skaits | Nodarbinato Bezdarbnieku Ekonomiski Emigréjoso

Tpatsvars % 1patsvars % neaktivo ipatsvars | Tpatsvars, %
%

RSU Sarkana Krusta 172 94,77 1,16 4,07 0,00
medicinas Koledza
LU Rigas medicinas 239 93,72 1,67 3,35 0,00
koledza
LU 1.medicinas 178 94,38 1,69 3,37 0,00
koledza
LU P. Stradina 347 88,47 4,03 5,48 0,0
medicinas koledza
DU Daugavpils 64 84,38 3,13 9,38 0,00

medicinas koledza

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Atbiruma procentuals daudzums ir 16% 2018. gada, 26% 2019. un 2020. gada, biezakos iemeslus
varétu minét, ka nespéja tikt gala ar macibu procesu vai nu lielas slodzes dé&|, vai nespé&j planot
savu laiku, ka ari bailes no iespéjamas atbildibas péc sertifikata ieguSanas, stradajot par NMP
brigades vaditaju.

Analizéjot kopéjo studéjoso skaitu no 2017./2018. lidz 2019./2020. studiju gadam ieziméjas noturiga
studentu skaita pieauguma tendence: uznemti 55 studenti 2017. gada, sasniedzot maksimumu
2018. gada 81 students, bet 2019. gada vérojams kritums, 64 studenti, ko varétu skaidrot ar to, ka
2019./2020. studiju gada nav bijusi ziemas uznemsana, bet 2017/2018. gada tie bija 22 studenti un
2018./2019. gada 10 studenti.

Privatais finanséjums 2017./2018. gada veidoja 30%, 2018./2019. studiju gada jau tikai 12%, bet
2019. gada studijas notika no valsts budzeta pieskirtiem Iidzekliem vai ESF finanséjums.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
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modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programma ar iegustamo kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta paligs” atbilst darba
tirgus vajadzibam veselibas aprupes nozare.

Veselibas ministrija katru gadu, izstradajot studiju vietu skaita sadalijuma priekslikumus, véerté
konkrétas profesijas pieprasijumu un nodrosinajumu darba tirg, vecuma struktiru, iepriekséjos
gados sagatavoto specialistu skaitu, izmainas izglitibas iegliSanas procesa u.c.. Minétas
informacijas analize lauj secinat, ka turpmakajos gados, lai kompensétu kritisko medicinas
personala trikumu veselibas nozaré, ir akuti nepiecieSams sagatavot un rast papildus lidzeklus
arstu, visparéjas aprupes masu izglitibas programmas realizacijai augstskolas, arsta paligu (t.sk.
neatliekamas medicinas arsta paligu), masu paligu, vecmasu u.c. medicinas jomas
profesionalu sagatavosanai, tadejadi uzlabojot veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un
kvalitati iedzivotajiem.

Studiju programmas “Arstnieciba” (41 721), ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs,
atbilstiba valsts 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas standartam:

Studiju programma ietilpst studiju virziena Veselibas apritpe. Programmas studiju laiks ir 2 gadi jeb
4 semestri, pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kreditpunkti jeb 120 ECTS.

Normativie dokumenti, kas tika nemti véra, veidojot Studiju programmu “Arstnieciba”,
ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs:

e 11.1995. “Augstskolu likums”; 29.10.1998. “lIzglitibas likums”; 10.06.1999. ,Profesionalas
izglitibas likums”; 01.10.1997. ,Arstniecibas likums” (ar 25.07.2012. Grozijumiem); likums
~Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”,

e MK 20.03.2001. Noteikumi Nr. 141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”,

e MK 24.03.2009. Noteikumi Nr. 268 “Noteikumi par arstniecibas personu un studéjosSo, kuri
apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas,
kompetenci arstnieciba, un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”;

e MK 06.06.2006. Noteikumi Nr. 460 “Noteikumi par specialitasu, apaksSspecialitasu un
papildspecialitasu sarakstu reglamentétajam profesijam”;

e MK 16.04.2013. Noteikumi Nr. 202 “Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu
apliecinosus dokumentus”;

¢ 14.08.2018 MK noteikumi Nr. 505. Lidzam precizét informaciju, parskatit, vai atbilstosi MK
noteikumu mainai nav japrecizé ari sniegta informacija vai koledzas iekS&€jie normativie akti.

e MK 16.11.2004 Noteikumi Nr.932 “Studiju uzsakSanas kartiba vélakos studiju posmos”;

e Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumi par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izveidoSanu muzizglitibai, ENQA Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas
Augstakas izglitibas telpa;

e Rigas Stradina universitates agenturas “Rigas Stradina Universitates Sarkana Krusta
medicinas koledza” Nolikums un studiju procesu reglamentéjoSie normativie akti un ieksgjie
dokumenti.

Studiju programmas atbilstiba nozares specifiskajam normativajam
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reguléjumam

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas nosaka MK
24.03.2009. Noteikumi Nr. 268 “Noteikumi par arstniecibas personu un studeéjoso, kuri
apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba, un So personu teoretisko un praktisko zinasanu
apjomu. Sie MK noteikumi nenosaka zina$anu sadalijumu priek3stata, izpratnes, lietodanas [imeni.
Lai veiktu arstniecisko darbibu, Sie MK noteikumi Nr. 268 nosaka, ka neatliekamas medicinas
arstam ir teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas, kuras noraditas obligataja pielikuma.

Studiju programmas un studiju kursu sasniedzamo studiju rezultatu
kartéSanas analize

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
kuri savukart izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem. KartéSanas rezultati
parada, ka tadi nozares studiju kursi ka kliniskas proceddras arsta paliga praksé un studiju kursi
saistiba ar dazadiem neatliekamajiem stavokliem, kas veido kodolu arsta paliga ar kvalifikaciju
neatliekamas medicinas arsta paligs izglitibas procesa un katastrofu, militara medicina un civila
aizsardziba, visbiezak sasaistas ar studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem. Secinams, ka
tie ir neaizstajami studiju kursi, lai realizétu studiju programmu.

Lielaka dala studiju kursu nodrosSina tadas kompetences studentiem ka spé&ju planot un organizét
savu darbu atbilstoSi arstniecibas jomas normativo aktu prasibam, stradajot patstavigi vai
komanda, veidot profesionalu dialogu un izglitojoSu darbu, ieverot profesionalo étiku un ieviest sava
darba jaunakos uz pieradijumiem balstitus sasniegumus veselibas aprupes joma.

Ka nakama biezak pieminéta kompetence studiju kursos, kas saistas ar studiju programmas
kompetenci, ir kompetence, kas saistita ar spéju novertét pacienta aktualo veselibas stavokli,
diferencét veselibas stavokla traucéjumus, spéja integrét teorétiskas pamatzinasanas kliniskaja
praksé, ka ari kompetence zinat neatliekamo palidzibu dzivibu apdraudosas situacijas, pamatojoties
uz starptautiskiem kardiopulmonala reanimacijas vadlinijam.

Studiju kursos gltas zinasanas un praktiskas nodarbibas attistitas prasmes nodroSina tadu zinasanu
un prasmju attistibu ka novértét un dokumentét pacienta aktualo veselibas stavokli un diferencét
veselibas stavokla traucéjumus.

Turpretim studiju programmas sasniedzamais rezultats “Sagatavo darba vidi, nepiecieSamo
aprikojumu, aparatiru, materialus un paliglidzeklus atbilstoSi pacienta stavoklim, ka ari izprot
neatliekamas un katastrofu medicinas pacienta situacijas, spéj veikt pacientu skiroSanu negadijuma
vai katastrofas vieta'’ sasaisti rod tikai ar studiju kursiem Propedeitika, diagnostikas metodes,
radiologija, ka ari katastrofu, militara medicina un civila aizsardziba.

Lai stiprinatu studéjoSo zinasanas, otraja studiju gada studiju programma tika ieviest jauns studiju
kurss “Vadibas pamati un komandas darbs”.

31 studiju kursi no 34 sasaistas ar 3-4 programmas sasniedzamajiem rezultatiem, 12 kursi sasaistas
ar 7-9 programmas sashiedzamajiem rezultatiem un 3 kursi sasaistas ar 12-14 programmas
sasniedzamajiem rezultatiem. Katram programmas sasniedzamajam rezultatam atbilst vismaz 5-6
studiju kursi, bet vidéji tie ir 9 kursi.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
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petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemeérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegsSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti vera studentcentreétas izglitibas principi.

Katram studiju kursam ir noteikts vadoSais docétajs, kurs izstrada un pilnveido docéjamo studiju
priekSmetu. Studiju programmu apraksti tiek izskatiti Studiju programmas Padomes sédés un
apstiprinati ar Koledzas direktora rikojumu.

Teorétiskas un praktiskas studijas

Teorétiskas studijas tiek organizétas kopigi vairakam studentu grupam, praktiskas nodarbibas
notiek katrai studiju grupai atseviski. Lekcijas un seminaros tiek lietoti dazadi tehniskie lidzekli:
manekeni, interaktivas tafeles un multimediju projektori, paraugu kolekcijas, plakati un shémas, ka
arl modernie interaktivie macibu riki izmantojot smartfonus un datorus. Docétaji nodrosina
studentus ar metodiskajiem materialiem, kas ieverojami atvieglo studiju satura uztveri. Studiju
priekSmetu apguvei tiek izmantotas dazadas metodes - grupu darbs, problému situaciju analize un
risinajumu meklésana, lomu spéles, ka ari darbs ar elektronisko bibliotéku. Liela uzmaniba tiek
pievérsta studentu patstavigajam darbam - literatras studéSanai un analizei.

Covid-19 pandemijas laika

2019./2020. studiju gada pavasaris ieviesa korekcijas studiju procesa. Sakara ar arkartas situaciju
valstl Koledzai bija jarod citi risinajumi, lai nodrosinatu kvalitativu studiju procesu. Studiju procesa
tika integrétas Jaunas digitalas metodes - Panopto, kas dod iespéju studentam jebkura laika
noskatities vajadzigo materialu, no jekuras videolekcijas vietas, Loom, Zoom u.c. lesakums bija
nedaudz nedross, bet docétajiem un studentiem apgustot digitalos rikus iznakums bija loti labs.
Sobrid ari jaunaja studiju gada teorétiskas studijas tiek planotas e vidé. Gan docétaji, gan studenti
pauz lielu apmierinatibu ar jaunajam metodém.

Studentcentretas macisanas

e rupéjamies par studentu vajadzibu daudzveidibu;

e veidojam piemérotus macisanas celus;

e izmantojam dazadus programmu istenoSanas veidus;

e regulari novértéjam un uzlabojam pasniegSanas veidus un metodes;

e balstamies uz studéjosa patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedzéja vadibu un atbalstu.

Studentcentretas izglitibas koncepts lauj paraudzities uz studiju procesu pasa studéjosa acim - tas
aptver tadus faktorus ka studéjoso iesaiste studiju programmu pilnveidé, daliba koledZas padomés.
Tapat Sis koncepts liek uzsvaru uz atbalsta pasakumiem, kas pieejami studéjosajam: stipendijas,
dienesta viesnicas, praktiskas informacijas sniegsanas atrums. Koledzas vadibas [imeni ir skaidrs,
ka nakotné fokuss uz studentcentrétu izglitibu tikai pieaugs. Koledzas studenti arvien vairak vélas
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un tiek iesaistiti studiju procesa pilnveide.
Studentu novertésana

e docetaji un vertétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem atbalstu savu
prasmju pilnveidoSanai Saja joma;

publiskoti vértésanas kritériji un metodes atzimju izlikSanai ;

vértéSanai japarada, kada méra students ir sasniedzis sagaidamos macisanas rezultatus.
studenti sanem skaidrojumu par vértéjumu, un padomus;

e ja vien iespéjams, vértésanu veic vairaki eksaminétaji;

vértéSana notiek ar apstiprinatam procediram, tiek taisnigi pielietota visiem studentiem un ir
konsekventa;

e darbojas sistéma studentu apelaciju izskatisanai.

Sadala "Citi pielikumi" 2. pielikuma ir doti 2 studiju kursu paraugi, noradot ar kadam metodém tiek
panakts sasniedzamo studiju rezultatu apgusana.

[x|Sasniedzamie studiju rezultati

2021./2022. studiju gada rudens semestri Koledza tika izversts vérienigs péetijums, lai izvértétu 1)
vai studenti lasa studiju kursu aprakstus un sasniedzamos studiju rezultatus; 2) apkopots studentu
pasvértéjums par to, ka vini uzskata, vai docétaji iepazistina ar kursa prasibam semestra sakuma
un vai kursa nosléguma studenti piekrit, ka sasniedzamos studiju rezultatus ir apguvusi; 3) tika
lUgts arT docétaju viedoklis izteikties par to, ar kadam metodém un panémieniem vislabak
iepazistina studéjosos ar studiju kursa apraksta saturu un sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

Rezultati liecina, ka studiju programma Arstnieciba ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta
paligs studiju kursu apraksti tiek lasiti. Kopa tika izvértéti 30 studiju kursu apraksti. 9 studiju kursu
apraksti, kurus lasa 2,6% - 10% no visiem grupas esosajiem studentiem. 8 studiju kursu apraksti
tiek lasiti 10,3% - 20% no visiem grupas studentiem. 8 studiju kursu apraksti tiek lasiti 23,1% -
46,2% un 2 studiju kursu apraksti tiek lasiti 70%-80% no visiem grupas esosajiem studentiem. Ja
lasijuma kategorijas sadala ik pa 10 vienibam no 0%-100%, tad visvairak studenti lasa 1%-20%
lasijuma kategorija (18 kursu apraksti). Kopuma rezultati vertéjami pozitivi, bet rezultats noteikti
uzlabojams. Sada statistika ir ieglstama pateicoties e-studiju vides Moodle analitiskajiem rikiem.

2) 60% studenti pilniba piekrit un 22% drizak piekrit apgalvojumam, ka docétajs kursa sakuma
iepazistinaja ar kursa paredzéto zinasanu, prasmju, kompetencu nepiecieSamo apguvi (skaidri
sasniedzamie rezultati). 72% studenti pilniba piekrit un 18% drizak piekritu apgalvojumam, ka
studiju kursa laika tika sasniegti studiju kursa apraksta noteiktie studiju rezultati (zinasanas,
prasmes, kompetences). 3) Anketéjot docétajus 90.5% respondentu ir parliecinati, ka tikai dazi
studenti lasa studiju kursu aprakstus. Jautajot ar kadam metodém docétajs iepazistina studentus ar
studiju kursa aprakstu un sasniedzamajiem rezultatiem parliecinoSais vairakums 34% norada, ka
pirmaja lekcija iepazistina ar prezentacijas palidzibu par galvenajam studiju kursa apraksta
sadalam. NakoSa popularaka metode ir iepazistinasana mutiski (bez prezentacijas), ko noradijusi
23%. 8.6% norada, ka tiek sagatavots atsevisks MS Words vai lidziga formata parskats studentiem,
kas ir vieglak uztverams, koncentrétaks. 67% respondentu norada, ka iepazistinasanai ar kursa
aprakstu velta 10 minates laika, 19% norada, ka velta 10-20 mindtes laika un 5% velta apméram
20-30 minuates laika.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
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sveSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Prakse studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs tiek
organizéta, pamatojoties uz noteikumiem par Pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu, profesijas standartu, “Prakses nolikumu”, “StudéjoSo prakses organizéSanas kartiba
studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs”, sadarbibas
ligumiem starp Koledzu un Praksu vietam.

Pirms Prakses tiek organizétas sanaksmes (atkariba no epidemiologiskas situacijas - klatiené vai
Zoom tieSsaistes platforma) studentiem par prasibam Praksé, Prakses dokumentaciju, Koledzas
piedavatajam Prakses vietam. Ar Prakses dokumentaciju studenti var iepazities Moodle. Péc Prakses
beigam tiek organizéta prakses aizstavésana.

Prakses organizésanas kartiba attalinati

Saskana ar MK 12.03.2020. Rikojums Nr.I03 “Par arkartas situacijas izsludinasanu” Prakse tika
nodroSinata attalinati.

e Prakse NMPD tiek ieskaitita veselibas apripé stradajoSajiem studentiem pamatojoties uz
2018. gada 14. augusta MK noteikumiem Nr. 505 "Arpus formalas izglitibas apgato vai
profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atziSanas noteikumi”;

e Studenti, kuri nebija paspéjusi iziet praksi lidz 12.03.2020., kas bija planota simulétaja vide,
ta tika organizéta Zoom tieSsaistes platforma, videolekcijas un pamacibas Moodle sistéma, ka
ari ievietoti izdevumi, testi, kuri bija jaizpilda péc noteiktiem kritérijiem. Situaciju prezentacija
un diskusija notika Zoom tieSsaistes platforma.

Sadala "Citi pielikumi" 3.pielikuma pieejams parskats par katru prakses ilgumu, mérki, uzdevumiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertéjumiem.

StudéjoSam tiek piedavats izvéléties kvalifikacijas darba tému no apstiprinatiem Studiju
programmas “Arstnieciba” ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs (41721) lietisko
pétijlumu virzieniem un témam. StudéjoSam ir iespéja piedavat ari savu darba tému, pamatojoties
uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam vai interesém, ka ari NMPD piedavato pétijamu
virzienu un tému problematiku. NepiecieSamibas gadijuma studéjoSais var konsultéties ar
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programmas direktoru vai jomas macibspékiem par kvalifikacijas darba témas aktualitati vai
atbilstibu studiju programmas prasibam un zinatniska vaditaja izvéli.

Visas kvalifikacijas darba témas ir nozimigas neatliekamas medicinas arsta paliga praksei un lidz ar
to darba devéjiem. Kvalifikacijas darbu témas pilniba atbilst studiju programmas saturam un
prasibam, ka arl masdienu darba tirgus aktualitatém.

Sadala "Citi pielikumi" 4.pielikuma ir dots Kvalifikacijas darbu izstrades lietiSko pétijumu virzieni. Tie
ir papildinati ar procentualu sadalijumu, noradot, kurai virzieni ir viss pieprasitakie stduentu vidu.

Vértéjot studiju programmas “Arstnieciba” ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs
absolventu sniegumu 2018./2019. studiju gada rudens semestri, var secinat, ka Kvalifikacijas darba
aizstavesSana videjais vértéjums ieguts 7,4.balle Loti augsts apguves limenis ir 3 absolventiem
(iegUtas "9" balles). Augsts apguves limenis (8 un7 balles) atzits 14 absolventiem. Vidéjs apguves
limenis (6, 5, 4 balles) 3 absolventiem.

2018./2019. studiju gada pavasara semestra 37 absolventu vidéjais vértéjums ir mazliet augstaks
neka tas bija rudens semestri 8,1 balle. Loti augsts apguves limenis (iegutas 10, 9 balles) bija 13
studentiem, augsts apguves limenis (iegltas 8 un 7 balles) 23 studentiem, vidéjs apguves limenis
(iegutas 6, 5 un 4 balles) tikai 1 studentam.

2019./2020. studiju gada rudens absolventi bija tikai 8. Vidéjais vertéjums Kvalifikacijas darbu
izstradé un aizstavésana ir 8 balles. bija 4 studejoSie, kam bija loti augsti vértéjumi 9 un 10 balles,
3 studéjosie ar 7 un 8 ballém un 1 studéjosais ar viduvéju apguves limeni.

2019./2020. studiju gada pavasara semestri vidéjais vértéjums 7,8, vértéjot 45 studentu
aizstavétos Kvalifikacijas darbus. 19 studentiem no 45 ir |oti augsts vertéjums 9 balles. 19
studentiem ir augsts vértéjums (7 un 8 balles), tikai 7 studenti uzradijusi viduvéju sniegumu.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Operativa mediciniska transporta simulacijas telpas idejas istenoSana aizsakas jau 2019.gada. Ta
tika atklata 2020. studiju gada 21. oktobri. Jauna OMT simulacija (223. auditorija) (skat. 33.att.) ir
izveidota ka transportlidzekla iekStelpu kopija, tai skaita pilniba aprikota ar neatliekamas
mediciniskas palidzibas transportlidzekla tehniku, tadéjadi nodroSinot studentiem pilnvéertigaku
praktisko iemanu apguvi.
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33.attels.
Arstnieciba NMP operativa mediciniska transporta simulacijas telpa

Klinisko proceduru kabineta ir Grozi ar simulétiem medikamentiem un instrukcijas to lietoSanai - p/o
medikamentu administréSanai un parenterali ievadamu medikamentu sagatavosanai. Vitalo raditaju
simulacijas; Neatliekamo situaciju simulacijas; Medikamentu ievades simulacijas, pacientu
parvietoSanas simulacijas; tehnisko paliglidzek|u lietoSanas simulacijas; Aprupes manipulaciju
simulacijas (pilniga, daléja vannoSana, matu, nagu, kopSana u.c.); urinpusla katetrizacijas un
aprupes simulacijas; Dazadu sirds ritmu simulacija, neatliekami stavokli, traumas, kardiopulmonala
reanimacija, pirma palidziba u.c., GremoSanas apripes situaciju izspélésana, urincelu katetrizacija,
pacienta baroSanas simulacijas caur nazo gastralu zondi, Bric¢u aprlpes simulacijas, traumu
simulacijas, Suvju uzliksanas un nonemsanas simulacijas, sterila aprikojuma atvérsanas un
vakuumiepakosanas simulacijas, sterila galdina klasana, traheostomas apripes simulacijas. Pilna
kermena mulazai - neelektroniskajai - CVK imitacija. Laerdal NURSING ANNA - apripes procediru un
vitalo raditaju simulacijam. Operativa mediciniska transporta simulators, kas imité NMP
brigadi ar identisko iekS€jo aprikojumu, aparatlru, lauj simulét personala darbibas NMP OMT.
Gratniecu un dzemdibu apripes kabineta - KriSu pasizmekléSanas simulacijas, dzemdibu un
jaundzimusSo aprupes simulacijas. Bérnu apripes laboratorija - Bérnu aprupes simulacijas, pirma
palidziba zidainim. Koledzas laboratorijas aprikojums atbilst darba tirgus prasibam, jaunakajam
tehnologijam un tiesa méra palidz sasniegt studiju programmas sasniedzamos rezultatus.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
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aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Pieejamais finanséjumus péc studiju programmam
38.tabula
Pieejamais finanséjumus péc studiju programmam

Studiju programma /EUR 2020 2019 2018 2017

Studiju programmas “Arstnieciba” | 2262.87 2274,73 2820,96 2197,05
viena studiju vieta

Kopéjais finanséjums studiju 359797,06 | 340780,87 541624,16 450396,16
programmai “Arstnieciba”
Studiju programmas “Arstnieciba 2262.87 227473 2820,96 2197.05

NMP” viena studiju vieta

Kopgjais finansgjums studiju 165189,85 | 179703.61 124122,20 74699,85
programmai ~Arstnieciba NMP”

Studiju programmas “Farmdcija” 2262,87 273473 2820,96 2197,05
viena studiju vieta

Kopgjais finanséjums studiju 26982,08 218374,01 189004,26 129626,21
programmai “Farmacija”

Studiju programmas “Arstnieciska | 2262.87 2274,73 2820,96 2197,05

masaia” viena studiju vieta

Kopéjais finans€jums studiju 178767,09 | 16150578 19004,26 140611,48
programmai “Arstnieciskd masaza”

Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju programmas
rentabilitati

39.tabula
Minimalais studéjoso skaits studiju programma

Studiju programma Minimalo studéjoso skaits

Arstnieciba ar kvalifikaciju “Neatliekamas 20
medicinas arsta paligs”

Planotas izmaksas uz vienu studéjoso un izmaksu postena apréekins akademiskaja gada
2021./2022. (noradot budzeta pozicijas)

40.tabula
Planotas izmaksas uz vienu studéjoso un izmaksu postena apréekins 2021./2022.
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Studiju programma
Arstnieciba Finanséjuma
. _ .. ar kvalifikiciju procentuilais
Bepk Bl e uaziciEs: Neatliekamis medicinas sadalijumu starp
arsta paligs, summa budZeta pozicijam
EUR
1846.99 64.41%
1.1. Atlidziba
538.08
18.76%
1.1.1. Administracijas personila atalgojums
Akadémiskd personila (augstakd izglitiba) 120428 42.00%
112 atalgojums
. . 104.63 3.63%
1.13. Piemaksas par papildu darbu
o
Darba dev&ja valsts sociflds apdrofiniianas 435.71 15.20%
1.2, obligatas 1emaksas
. . 37945 13.23%
1.3. Pakalpojumu izmaksas
205,40 7.16%
1.4. _ Materialu, energoresursu, inventara izmaksas
EDEALDEVEMI 2867,55 100,00%

Izmaksas uz vienu studejoso un izmaksu postena aprekins 2019. un 2020. gada

41.tabula

Izmaksas uz vienu studéjoso 2019. un 2020. gada

Izmaksu postenis 2019, 2020, EUR | Apréekina pamatojums
EUR
Vienas studiju vietas 2368,99 | 2341,41 Vienas studiju vietas izmaksas tiek
izmaksas studiju aprekinatas, dalot kopgjos izdevumus
virziena ietvaros™® augstakai izglitibai ar vid&jo studentu
skaitu 2020.gada (t. i.,662)
Vidgjais studentu 639 622 Vienas studiju vietas 1zmaksas tiek
skaits 2019.gada aprekinatas, dalot kopgjos izdevumus
augstakai izglitibai ar vid&jo studentu
skaitu 2019.gada (. 1.,639)
Vienas studiju vietas izmaksas studiju
Studiju programmas 2452,06 | 2428,55 programmai tiek aprékinatas, nemot
“Arstnieciba” viena izmaksas, kas attiecinamas uz visam
studiju vieta programmam dalot ar vidgjo studentu
Studiju programmas | 2256,73 | 2303,96 skaitu un tam pieskaitot akademiska
“Arstnieciba NMP” personala izmaksas studiju programmai
viena studiju vieta dalot ar wvidgjo studentu skaitu
Studiju programmas 2472,57 | 2396,81 programma
“Farmacija” viena
studiju vieta
Studiju programmas 2215,01 | 2218,63
“Arstnieciska masaza”
viena studiju vieta

*viena vieta programma tiek aprékinata no kopgja pieejama finanséjuma proporcionali

videjam studentu skaitam programma

3.4. Macibspeki
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3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas IstenoSana iesaistiti 31 docétajs, no kuriem 5 ir zinatniska doktora grads un 2
docétaji ir zinatniska grada pretendenti, 15 docétajiem ir arsta grads. Visi docétaji, kas ir iesaistiti
studiju programmas istenosana ka lektori vai vieslektori ir ar vismaz madistra gradu vai magistra
gradam pielidzinama izglitiba saistita zinatnu nozare.

Studiju programmas IstenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenosanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam. Visiem docétajiem, kuri pasniedz nozares
kursus studiju virziena "Veselibas apripe", ir atbilstosa izglitiba un ari atbilstoSa profesionala
pieredze. Pieméram 18 docétajiem ir arsta grads un lielaka dala no viniem strada universitates
slimnicas vai Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta.

Visiem doceétajiem, kuri 1steno visparizglitojosos studiju kursus ari ir atbilstosa izglitiba katram sava
specialitaté - visiem docétajiem ir magistra grads, trim docétajiem ir doktora grads, docétajiem ir
liela praktiska pieredze sava nozaré.

Nemot véra, ka arsta paliga profesija ir reglamentéta profesija un tiek realizéta atbilstoSi
profesionalas kvalifikacijas prasibam, nozares studiju kursa istenoSana tiek piesaistiti sertificéti
veselibas apripes jomas specialisti, veicinot vél cieSaku studiju rezultatu sasaisti ar reglamentétas
profesijas jomu.

Docétaji kuri parstav veselibas aprupes jomu iesaistas ar studiju prakses vadisana, ka ari iesaistas
Kvalifikacijas darbu izststrades procesa ka vaditaji.

RSU SKMK regulari izverté docétaju kompetenci un atbilstibu darbam, un nepiecieSamibas gadijuma
studiju procesa nodrosinasanai tiek piesaistiti jauni docétaji.

Lielakajai dalai docétaju, taja skaita specializéto kursu docétajiem, ir ievérojama praktiska pieredze
atbilstosaja darbibas joma, tadéjadi nodrosinot studiju programma ieglstamo specializéto zinasanu,
prasmju un kompetenCu atbilstibu ieglstamajai kvalifikacijai un izmantoSanai talakaja
profesionalaja darbiba.

Docétajiem tiek nodrosSinata iespéja ari piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos,
dodoties uz ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ari piedaloties macibu
procesa, pieméram, lekciju lasiSana. (Docétaju mobilitates parskats pieejams obligato pielikumu
sadala 17.pielikuma)

Studiju programmas direktors ir arsts reanimatologs ar 10 gadu pieredzi. Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta strada par specializétas brigades vaditaju. 2019.gada piedalijas
RSU Jauno docétaju skola.

Vairak informacijas skatit studiju virziena raksturojuma un docétaju CV.

42.tabula
Studiju programmas istenoSana iesasititais akadémiskais personals
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Vards, uzvards

Inara Upmale

Arvids Grigans

Inga Odina

Liva Bodniece

Zane Snore

Elina Voitehovica

Uldis Apsalons

Gunta Zirnite

Olga Pasinska

Sanita Litina

Amats

Docente

Docents

Docents

Lektore

Docente

Vieslektore

Docents

Docente

Lektore

Vieslektore

Izglitiba

Dr. sc. admin.

MD (arsta
grads)

Dr.paed

Mg.philol.)
Dr. philol.
pretendente

Arsta grads,
Arsta internista
sertifikats

Arsta grads

Dr.biol

arsta grads, Mag.

paed.

(Mg.philol.)

Mg.sc.sal.

Istenojamie studiju kursi

Sociologijas pamati;
Starpkultlru saskarsme;
levads specialitaté un
profesionala étika,
Pétnieciba

Farmakologija

Pedagogija un veselibas
izglitiba; Vide un veseliba

Medicinas terminologija
latinu valoda

Neatliekamas palidzibas
situacijas internajas
slimibas

Neatliekamas situacijas
dzemdnieciba,
neatliekamas situacijas
urologija un dzemdnieciba

Medicinas biokimija un
biofizika

Pediatrija

Medicinas terminologija
anglu valoda

Péetnieciba
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Mara Pakalniske

Zane Taurina

Zane Snore

Aleksandrs
Zaleskis

leva Vidmane
Ozola

Roberts
Stasinskis

Ivans Krupenko

Olegs Nikiforovs

Linda Venskus

Juris Kiploks

Lektore

Lektore

Lektore

Lektors

Lektore

Lektors

Vieslektors

Docents

Vieslektors

Vieslektors

Mg. ing.
Magistra grads
dabaszinibas

Mg.sc.sal
Doktora grada
pretendente

Arsta grads

Arsta grads

Arsta grads

Arsta grads

Arsta grads

Dr. psych.

Mg iur

Dr.math

Fiziologija un visparéja
patologija; Citologija un
genétika

Uznéméjdarbiba
(Ekonomika un
uznéméjdarbibas pamati,
Gramatvediba un lietvediba,
projektu sagatavosana un
vadiba)

Anatomija;
Elektrokardiografija;
Propedeitika

Prehospitala neatliekama
palidziba; Darba
organizacija NMP operativa
vadibas centra

Neatliekamas palidzibas
situacijas kirurgija

Toksikologija

Neatliekamas palidzibas
situacijas traumatologija un
mikrokirurgija

Saskarsmes psihologija;
Psihosomatiska medicina

Darba aizsardziba un darba
tiesibas

Medicinas biokimija un
biofizika
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Aleksejs Naglis

Juris Raudovs

Viktors
Gorovenko

Oksana Isankova

Daiga Kazaka

Kristine Make

Baiba Brokane-
Cekstere

Eva Bormane

Vieslektors

Lektors

Docents

Vieslektors

Vieslektors

Vieslektore

Vieslektors

Vieslektors

Arsta paligs
Arsta grads

Profesionalais
magistra grads
veselibas
vadiba un 5.
limena
profesionala
kvalifikacija
"Uznemumu un
iestazu
vaditajs"

Arsta grads

Arsta grads

Arsta grads

Arsta grads

MD(arsta grads)

Arsta grads

Kliniskas procediras NM
arsta paliga praksé

Katastrofu, militara
medicina un civila
aizsardziba

Prehospitala neatliekama

palidziba (Reanimatologija

un intensiva terapija);
Neatliekamas situacijas
neirologija un
endokrinologija;
Vadibas pamati un
komandas darbs

Neatliekamas palidzibas
situacijas LOR

Neatliekamas palidzibas
situacijas oftalmologija

Neatliekamas situacijas
neirologija un
endokrinologija

Neatliekamas situacijas
psihiatrija un narkologija

Neatliekamas situacijas
nefrolodija un infekciju
slimibas
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Agnese Nikitina Vieslektore

Zane OSe Vieslektors

Arsta grads Neatliekamas situacijas
nefrolodija un infekciju

slimibas

Mg.math. Uznéméjdarbiba
(informacijas tehnologijas
un statistika,
informacijpratiba)

Ardis Bérzins Viesasistents  Arsta grads Farmakologija

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to

ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda macibspéku sastavs mainijas, parsvara mainot viesmacibspékus un ievélot
macibspékus akadémiskajos amatos RSU SKMK. Sobrid 18 jeb 57% no studiju programma
iesaistitiem docétajiem ir véléts akadémiskais personals. KopS 2013.gada ir ir mainijies studiju
programmas iesaistito macibspeku ar doktora gradu skaits no 4 lidz 7 un vél 3 zinatniska grada

pretendentiem.

lzmainas macibspéku sastava ir saistitas ar1 ar studiju programmas satura izmainam, pieméram,
papildinot studiju programmu ar studiju kursiem "Pacientu droSiba", Digitalas prasmes veselibas
aprupé, Uztura bagatinataji, Starpkultlru saskarsme, Tropiska parazitologija. Tika aizstats studiju
kurss "Cilvéka attistiba", ieklaujot ta témas studiju kursos "Fiziologija", "Gerontolodija un geriatrija".

Dazi pieméri akadémiska personala sastava izmainam.

Studiju kurss

Akademiskais personals
2016

43.tabula
Akadémiska personala sastava izmainas

Akademiskais personals
2021

Propedeitika

llze Celma

Zane Snore

Medicinas terminologija anglu
valoda

Arija Brike

Olga Pasinska

Fizilogija un visparéja

Baiba Grinberga

Mara Pakalniske

patalogija

Informacijas tehnologijas un Oskars Rasnacs Zane Ose
statistika

Pétnieciba Inara Upmale Sanita Litina

124



Neatliekamas palidzibas Maksims Mukans leva Vidmane - Ozola
situacijas kirurgija

Studiju programmas istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un
specializéjusies attieciga studiju kursa témas. Atsevisku kursu satura specifikas dé| ir piesaistiti
vairaki vieslektori (pieméram, Neatliekamas palidzibas situacijas internajas slimibas, Neatliekamas
palidzibas situacijas kirurdija, Uznéméjdarbiba u.c.)

KoledZa patstavigi nodarbinatajiem docétajiem un lektoriem ir obligata daliba metodiskaja,
pétnieciskaja darbiba. Akadémiska personala metodiskas, zinatniskas darbibas rezultati tiek
apkopoti reizi gada.

Akadémiska persona zinatniskas darbibas, pedagogiskas un profesionalas pilnveides rezultati tiek
apkopoti reizi gada, ieklaujot tos ikgadéja studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma, ka ari
atseviskam personala grupam tie sasaistiti ar atalgojuma un motivacijas principiem. Docétaju
sashiegumu ieklauti personas CV.

KoledZza regulari tiek planotas un istenotas aktivitates, kas vérstas uz akadémiska personala
motivaciju iesaistities pétnieciska daba (pieméram, docétajiem sadarbiba ar studentiem ir iespéja
pieteikties Koledzas Zinatniska granta projektos). Macibspéki izmanto pétijuma rezultatus, ka ari
citu petnieku pétijumu rezultatus, savos studiju kursos nodroSinot aktualo zinasanu sniegSanu
studéjosajiem.

KoledZza sadarbojas ar RSU Pedagogiskas izaugsmes centru un nodroSina iespéju jauniem
docétajiem piedalities Jauno docétaju skola, lai sekmétu dalibnieku spéju gan patstavigi istenot
inovativas iniciativas savos studiju kursos, gan modernizétu studiju programmas starpdisciplinara
konteksta, sadarbojoties ar kolégiem no citam studiju programmam.

2021./2022. akadémiska gada ietvaros docétaji iesaistijas digitalo kompetencu novértésana,
izmantojot DigCompEdu riku, kura mérkis ir atbalstit un iedroSinat docéetajus lietot digitalos rikus
izglitibas veicinasanai un inovacijam.

Kops studiju programmas licencéSanas macibspéki regulari pilnveido savu kvalifikaciju, piedaloties
profesionalas pilnveides pasakumos, konferencés un publicéjot rakstus akadémiskos izdevumos.

Vairaki studiju programmas docetaji ir aktivi LR Neatliekamas medicinas asociacijas parstaviji,
pieméram lektors Juris Raudovs ir LR Neatliekamas medicinas asociacijas viceprezidents.

Lai digitalizacijas attistibu studiju programmas un kursu istenoSana docétaja Mara Pakalniske ir
sekmigi paaugstinajusi kvalifikaciju un vél ieguvusi Mg.ing e-studiju tehnologijas un parvaldiba un
sadarbiba ar koledzas Metodisko nodalu aktivi iesaistas ari citu docétaju konsultéSana saistiba ar
digitalo tehnologiju ievieSanu un parvaldibu studiju kursa istenosana.

Detalizétaka informacija pieejama docétaju CV.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozarée (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
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termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéeku savstarpejas sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Docetaju sanaksmes

Katru otro ménesi tiek organizétas Docétaju sanaksmes, kuru ietvaros tiek parrunatas studiju
procesa aktualitates, tiek organizéti metodiskie seminari (pieméram, par studiju rezultatu
definésanu, interaktivu macibu metozu piemérosanu, t.sk. digitalam aplikacijam un rikiem). Uz
docétaju sanaksmém tiek aicinati ari viesdocétaji. Covid19 pandémijas ietvaros sanaksmes tika
organizétas Zoom platforma tieSsaiste.

Kolegialas hospitacijas
Koledzas aktivi iesaistas docétaju savstarpéja sadarbibas veicinasana t.sk. tiek veikta docétaju
iedroSinasana un skaidrota kolegialas pieredzes vai pedagogiskas prakses apmainas lietderigums.

Pieméram 2021./2022. st.g. notika 7 kolegialas hospitacijas tieSsaisté Zoom platforma. Videji katru
semestri tiek organizétas vismaz 2-4 kolégialas hospitacijas.

Kolegialas hospitacijas piemers: Viesdocétajas Darta Kréslina un Ginta Ved|a sadarbojas studiju
kursa “Dzemdnieciba un Ginekologija” kursa ietvaros, nemot véra, ka studiju programma
“Arstnieciba” ir vairakas grupas un docétaji isteno $o kursu kopa vairakam grupam. Docétajas viena
pie otras piedalijas lekcija/nodarbiba, ari, tad ja ta norisinajas Zoom platforma. Docétajas parrunaja
labaku secigu kursa norises organizéSanu, parbaudes formas veidoSanu vél pirms kursa
realizéSanas studentiem. Kolegialas hospitacijas protokols pieejams Seit: kolegialas hospitacijas
protokols

Metozu, macibu organizesana kolegiem

Sadarbiba ar Metodisko nodalu, lektori tiek aicinati organizét atvertas lekcijas vai nodarbibas un
iepazistinat citus kolégus ar labas prakses piemériem. Pieméram, lektore Mara Pakalniske ir
demonstréjusi citiem kolégiem virtualo laboratoriju izmantoSanu studiju kursa Mikrobiologija un
Fiziologija ietvaros. Virtualas laboratorijas ir lidzigas simulaciju izspélém, bet tas notiek katram
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studentam pie personalizéta datora. Nav nepiecieSams liels laika ieguldijums laboratoriju
iekartosana un batiski samazinas ari laiks, kas butu javelta eksperimenta vai reakcijas iedarbibai.
Dators So laiku salsina un atliek vairak laika vairaku situaciju izspélei un analizei. Virtualas
laboratorijas veiksmigi tika izmantotas Covid19 pandemijas ietvaros, kas studiju process tika pilniba
vai dalgji 1stenots tieSsaisté.

Ka veiksmigo sadarbibas pieméru var minét lektores L.Bodnieces pieredzes apmainas nodarbibu,
kur vina dalijas ar savu pieredzi studiju kursa "Latinu valoda" istenosanu kombinétas macisanas
pieeja ar citiem docéetajiem, ka vina veido savu studiju kursu e-studiju vidé Moodle, kadas
aktivitates un resursus vina izmanto. Notika 2 sadas tikSanas reizes 23.03.2021. un 26.03.2021.,
kur katra no Sim reizém piedalijas 4 docétaji.

Labs sadarbibas piemérs ir lektores R.Sukeles novaditais seminars/diskusija par publicésanos
zinatniskos zurnalos, kas piesaistija 8 klausitajus tieSsaisté un vel tik pat, kas lidza dalities ar
video ierakstu.

2022. gada 28. janvari tiks organizéts praktisks seminars, kuru ari vadis Koledzas lektore, daloties
sava pieredzé par darbibam Google konta, Google diska, izklajlapam.

Apmaina ar studiju kursu aprakstiem un simulétas vides scenarijiem

E-studiju vidé Moodle docétajiem ir pieejami citu kolégu studiju krusu apraksti ka ari citu docétaju
izstradaties scenariji simulétai videi. Sada vietne tika izveidota, lai docétaji labak zina papildino3u
un péctecigu studiju kursu saturu, tému izklastu. Sie kursu apraksti no $is vietnes ir lejupieladé&jami,
tie nav mainami vai korigéjami. Satura zina docétaji nevar mainit aprakstus no Sis vietnes, tikai
iepazities ar citu kolégu planoto kursu organizésanu un vadiSanu, vai scenarija aprakstu simulétas
vides metodes pielietoSanai.

Analizéjot kopé€jo studentu skaitu programma salidzinosi ar docétaju skaitu programma, docétaju un
studentu attieciba ir 1/1,7.
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Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma fegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikicijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguiéjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas fstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

e studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

1_Arstnieciba ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs_dipolms un dipolma pielikums.pdf 1_Treatment, qualification Emergency medicine physician assistant_diploma and diploma supplement.pdf

2 Arstnec

a ar kvalifikaciju neatiiekamas medicinas arsta paligs_Studéjoso skaita dinamika docx 2_Treatment, qualification Emergency medicine physician assistant_Dynamics of the student count.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

3_Arstnieciba ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs_Atbilstiba valsts izgiitibas standartam.docx 3 _Treatment, qualification Emergency medicine physician assistant_Compliance with the national professional higher education standard.docx

4_Arstnieciba ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs_Atbilstiba MK noteikumiem Nr. 268.docx  4_Treatment, qualification Emergency medicine physician assistant_Compliance with the the Cabinet of Ministers No 268.docx

5_Arstnieciba ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas rsta paligs_Kartésanas matrica studiju programma.xisx 5_Treatment, qualification Emergency medicine physician assistan_Mapping matrix.xisx.xisx

6_Arstnieciba ar kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs_Studiju programmas plans.docx 6_Treatment, qualification Emergency medicine physician assistan_Study plan.docx
7_Arstnieciba ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta pafigs studiju kursu apraksti.zip 7_Treatment,_ qualification “Emergency medicine physician assistant”_Study course descriptions (syllabi).zip
8_Prakses nolikums.pdf 8_Internship Regulations.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Arstnieciba (41721)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Veselibas aprupe

Arstnieciba

41721

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Ritvars

Ziedonis
ritvars.ziedonis@rcmc.lv

Arsta grads

+371 6727 3154

Sagatavot kvalificétus un kompetentus arstu paligus medicinas
praksei primaras aprdpes pakalpojumu sniegsana visam vecuma
grupam iedzivotaju, nodrosinat izcilibas modeli arsta paliga
izglitiba un paaugstinat arsta paliga profesijas prestizu valsti.

1. Paradit vispusigu un specializétu zinasanu batibu un izpratni
par arsta paliga profesiju neatliekamas mediciniskas palidzibas
nodrosinasana, visu vecuma grupu pacientu izmeklésana,
veselibas stavokla izvértésana, traucéjumu diagnosticéSana,
nepiecieSamas arstésanas nozimésana un realizéSana.

2. Nodrosinat koordinétu un visaptverosu absolventu atbilstoSo
zinasanu, prasmju un kompetencu apgisanu, lai patstavigi un/vai
sadarbiba ar sertificEétu arstu nodroSinatu augsti kvalificétu
pacienta aprapi.

3. Veicinat un sekmét nepiecieSamas profesionalo, moralo,
intelektualo un étisko kompetencu attistibu, kas ir batiskas arsta
paliga lomai.

4. Attistit prasmes un iemanas, lai arsta paligs orientétos akutas
mediciniskas situacijas un noteiktu prioritates pacienta dzivibas
funkciju uzturésana un mediciniskas palidzibas organizésana
katastrofu gadijumos.

5. Veicinat profesionalas sadarbibas un darba spéjas stradat
komanda, nodrosinot drosu un efektivu aprapes vidi pacientam.

6. Veicinat veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
biologisko, psihologisko un socialo koncepciju integraciju studentu
kliniskaja praksé.

7. NodroSinat studentiem modernaku instrumentalo un
tehnologisko prasmju apguvi, lai atbalstitu nepieciesamo
muazizglitibu un intelektualas tieksanas péc zinasanam.

8. lepazistinat un attistit studentos aktivas informacijas iegisanas
metodes, ka ari kritisku teorétisko, praktisko zinasanu izvértésanu
un pielietosanu pirmshospitalaja un hospitalaja perioda.

9. legut prasmi izmantot apgutas teorétiskas zinasanas
profesionalaja darbiba un demonstrét prasmes, kas laus paradit
radosumu profesionalaja darba.

10. Attistit zinatniski pétniecisko darbibu, profesionalo izaugsmi
un intelektualo potencialu
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas

Izprot cilvéka kermena uzbuvi un normalus procesus.

Izprot pamata patologisko procesu un slimibu etiologiju un
patogenézi

Izprot pamata medicinisko stavok|u pazimes un simptomus

Izprot diagnostisko un arstniecisko manipulaciju, un laboratorisko
izmekléjumu batibu.

Izprot farmakologisko lidzeklu indikacijas, kontrindikacijas,
blakusparadibas un mijiedarbibu.

Izprot patologisko procesu un slimibu arstésanas un profilakses
metodes, to butibu.

Izprot profesionalas darbibas jomas principus un dazadus
aspektus.

Prasmes

Spéj pielietot teorétiskas pamatzinasanas kliniskaja prakse.

Spéj savakt detalizétu un mérktiecigu pacienta anamnézi.

Spéj veikt pacienta visaptverosu un koncentrétu fizikalo
izmeklésanu.

Spéj nodrosinat aprapi pacientiem neatkarigi no veselibas
stavokla, dzimuma, vecuma vai citas atskirigas ipatnibas.

Spéj efektivi komunicét ka veselibas aprupes specialists.

Spéj sadarboties ar citam arstniecibas personam atbilstoSas
pacienta aprupes nodrosinasana.

Spéj analizét, integrét un sintezét datus no pacienta slimibas
véstures.

Izmantojot zinasanu krajumu, spéj noformulét diferencialdiagnozi.
Spéj noteikt, nozimét, veikt un interpretét atbilstosus
diagnostiskus izmekléjumus un arstnieciskus pasakumus.

Spéj sastadit pacientam individualu arstésanas planu.

Kompetences

Spéj izglitot pacientus, vinu gimenes loceklus un sabiedribu

kopuma veselibas veicinasana un slimibu profilaksé.

Spéj sniegt profesionalu medicinisko palidzibu dzivibu

apdraudosas situacijas, pamatojoties uz starptautiskiem

kardiopulmonalas reanimacijas algoritmiem.

Spéj veikt visu vecumgrupu pacientu izmeklésanu, veselibas

stavokla izvertésanu, traucéjumu diagnosticésanu un arstésanu.

Spéj veicinat un uzturét iegatas profesionalas kompetences un

muazizglitibu.

Spéj pieturéties profesionalas étikas principiem sava prakse.

Spéj apglt jaunas zinasanas zinatnisko pétijumu statistisko datu

analizes rezultata.

Izmantojot informacijas tehnologijas, spéj atrast labakos

pieejamus pieradijumus pacienta apripes nodrosinasanai.
Studiju programmas nosléguma  Valsts parbaudijums, kas satav no Kvalifikacijas darba
paredzetais nosléguma aizstavésanas, kvalifikacijas eksamena - teorijas dala un
parbaudijums kvalifikacijas eksamena - praktiska dala.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 3
Istenosanas ilgums (ménesos) 0

130



Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) visparéja vai profesionala vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) -

legtstama kvalifikacija (latviesu valoda) Arsta paligs

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta RIGA JANA ASARA [ELA 5, LATGALES
medicinas koledza PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1009
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programma “Arstnieciba” studiju kursi sakartoti ta, lai macibu slodze batu proporcionali
izlidzinata pa akadémiskiem gadiem, ka ari ta, lai bltu seciga pareja no vienkarSaka uz sarezgitako,
sasniegt visus studiju programma paredzétos studentu maciSsanas sasniegumus. Studiju
programmas organizacija atbilst tam, lai sagatavotu arsta paligu, kura teorétiska un praktiska
sagatavotiba dod iespéju izpildit profesijas standarta noteiktos uzdevumus atbilstoSi ceturta
profesionala kvalifikacijas limena prasibam. Studiju programma kops iepriek$éja studiju virziena
akreditacijas ir veiktas sekojoSas izmainas.

23.tabula

Izmainas studiju programma

2012./2013. studiju gads 2021./2022. studiju gads

Studiju programmas pamatsastavdalas Studiju programmas pamatsastavdalas

Visparizglitojosie studiju kursi 20 KP Visparizglitojosie studiju kursi 21 KP
Nozares studiju kursi 66 KP Nozares studiju kursi 65 KP

Prakse 20 KP Prakse 22 KP

Kvalifikacijas darbs 10 KP Kvalifikacijas darbs 8 KP
Profesionalas pilnveides kurss 4 KP Profesionalas pilnveides kurss 4 KP

Kops iepriekséjas studiju virzienu akreditacijas, kas tika veikta 2013.gada studiju programmas
plana, pamatojoties uz kartéSanas rezultatiem nozares studiju kurss “Cilvéeka attistiba” tika
aizstats ar studiju kursu “Pacientu drosiba”. 2018.gada 13.marta tika sanemta véstule no
Veselibas ministrijas par apmacibu pacientu drosiba ar ieteikumiem pacientu drosibas tému
ieklauSanai studiju programma.

Nemot véra digitalo revoluciju un e-veselibas attistibu, veselibas aprupes profesiju parstavjiem ir
jaapgust jaunas kompetences un jaunas darbibas jomas, kas ietver vairakus limenus, tostarp cits
attiecibu modelis ar pacientu, kas vairak ir balstits uz savstarpéju uzticéSanos, pakapeniski
apmacibas rezultata jaapgust digitalie riki, izmainas apripes pakalpojumu sniegSanas tehniskaja
reprezentacija, ka ari sadarbibas un daliSanas pieeja ar sadarbspéjigu sistému starpniecibu (Eiropas
Komisija, 2017). Atsaucoties uz iepriek$ minéto studiju programma “Arstnieciba” profesionalas
pilnveides kursu sadala tika papildinata ar studiju kursu “Digitalas prasmes veselibas aprupe”.

Pamatojoties uz studentu aptaujas rezultatiem un darba devéju aptaujas rezultatiem studiju
programmas plana studiju kursam “Internas slimibas” KP skaits no 12 KP ir palielinats lidz 15 KP,
savukart studiju kursa “’Ginekologija un dzemdnieciba” no 4KP ir samazinata uz 3 KP. Prakses
apjoms 1 studiju gada ir palielinats par 1 KP un Kvalifikacijas darba izstrades apjoms no 10 KP ir
samazinats uz 8 KP.
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3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju arsta paligs tiek Tstenota, ta, lai iedrosinatu
studentus aktivi iesaistities studiju procesa veidoSana, un ka studentu sekmju vértésana atbilstu
studentcentrétai macisanai.

Studiju programmas nosaukums "Arstnieciba" ir saistits ar studiju virziena nosaukumu un atbilst
iegustamai profesionalai kvalifikacijai - arsta paligs. Veselibas aprupes joma reglamentéta
profesijai "arsta paligs" minimalas prasibas profesionalas kvalifikacijas iegUSanai nosaka
24.03.2009. MK noteikumi Nr. 268 , Noteikumi par arstniecibas personu un studéjoso, kuri apgust
pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci
arstnieciba, un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu” 7.2.punkts.

Studiju programmas nosaukums ataino un precizi parada to, ka studiju procesa studéjoSie apgus
prasmes un iemanas, lai orientétos akutas mediciniskas situacijas un noteiktu prioritates, uzturétu
pacienta dzivibas funkcijas un organizétu medicinisko palidzibu.

Veidojot Studiju programmu "Arstnieciba", tika nemti véra sekojosi normativie dokumenti:

e 11.1995. “Augstskolu likums”; 29.10.1998. “Izglitibas likums”; 10.06.1999. ,Profesionalas
izglitibas likums”; 01.10.1997. ,Arstniecibas likums” (ar 25.07.2012. Grozijumiem); likums
»Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”,

e MK 20.03.2001. Noteikumi Nr. 141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”,

e MK 24.03.2009. Noteikumi Nr. 268 “Noteikumi par arstniecibas personu un studéjoso, kuri
apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas,
kompetenci arstnieciba, un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”;

e MK 06.06.2006. Noteikumi Nr. 460 “Noteikumi par specialitasu, apakSspecialitasu un
papildspecialitasu sarakstu reglamentétajam profesijam”;

e MK 16.04.2013. Noteikumi Nr. 202 “Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu
apliecinoSus dokumentus”;

e 14.08.2018 MK noteikumi Nr. 505. "Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja
noteikumi"

e MK 16.11.2004 Noteikumi Nr.932 “Studiju uzsakSanas kartiba vélakos studiju posmos”;

e Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumi par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izveidoSanu muzizglitibai, ENQA Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas
Augstakas izglitibas telpa;

e Rigas Stradina universitates agentlras “Rigas Stradina Universitates Sarkana Krusta
medicinas koledza” Nolikums un studiju procesu reglamentéjoSie normativie akti un ieksgjie
dokumenti.
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Studiju programmas mérkis un uzdevumi ir veidoti saskana ar arsta paliga profesijas standartu.
(Profesijas standarts pieejams: https://www.niid.lv/files/prof standartu_registrs/Arsta_paligs.pdf )

Studiju programmas merkis

Sagatavot kvalificétus un kompetentus arstu paligus medicinas praksei primaras aprupes
pakalpojumu sniegSana visam vecuma grupam iedzivotaju, nodrosSinat izcilibas modeli arsta paliga
izglitiba un paaugstinat arsta paliga profesijas prestizu valsti.

Studiju programmas uzdevumi

1.

10.

Paradit vispusigu un specializétu zinasanu butibu un izpratni par arsta paliga profesiju
neatliekamas mediciniskas palidzibas nodrosinasana, visu vecuma grupu pacientu
izmeklésana, veselibas stavokla izvertésana, traucéjumu diagnosticéSana, nepiecieSamas
arstéSanas nozimésana un realizésana.

. NodrosSinat koordinétu un visaptveroSu absolventu atbilstoSo zinasanu, prasmju un

kompetencu apgusanu, lai patstavigi un/vai sadarbiba ar sertificétu arstu nodroSinatu augsti
kvalificetu pacienta aprupi.

. Veicinat un sekmét nepiecieSamas profesionalo, moralo, intelektualo un étisko kompetencu

attistibu, kas ir batiskas arsta paliga lomai.

. Attistit prasmes un iemanas, lai arsta paligs orientétos akutas mediciniskas situacijas un

noteiktu prioritates pacienta dzivibas funkciju uzturéSsana un mediciniskas palidzibas
organizésana katastrofu gadijumos.

. Veicinat profesionalas sadarbibas un darba spéjas stradat komanda, nodrosSinot droSu un

efektivu aprlpes vidi pacientam.

. Veicinat veselibas veicinasanas un slimibu profilakses biologisko, psihologisko un socialo

koncepciju integraciju studentu kliniskaja praksé.

. Nodrosinat studentiem modernaku instrumentalo un tehnologisko prasmju apguvi, lai

atbalstitu nepiecieSamo muzizglitibu un intelektualas tiekSanas péc zinasanam.

. lepazistinat un attistit studentos aktivas informacijas iegusanas metodes, ka ari kritisku

teorétisko, praktisko zinasanu izvertéSanu un pielietoSanu pirmsslimnicas un slimnicas
perioda.

. legUt prasmi izmantot apgUtas teorétiskas zinasanas profesionalaja darbiba un demonstret

prasmes, kas laus paradit radosumu profesionalaja darba.
Attistit zinatniski pétniecisko darbibu, profesionalo izaugsmi un intelektualo potencialu.

Studiju programmas sasniedzamie rezultati

Studiju programmas sasniedzamie rezultati tiek formuléti, par pamatu nemot Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktura definétas zinasanas, prasmes un kompetences 5.kvalifikacijas limenim un profesijas
standarta ieklautas prasibas. Studiju programmas sasniedzamie rezultati ir salagoti ar studiju
programmas meérki, uzdevumiem un iegustamo kvalifikaciju "arsta paligs".

Zinasanas

Izprot cilvéka kermena uzbdvi un normalus procesus.

Izprot pamata patologisko procesu un slimibu etiologiju un patogenézi

Izprot pamata medicinisko stavoklu pazimes un simptomus

Izprot diagnostisko un arstniecisko manipulaciju, un laboratorisko izmekléjumu batibu.

Izprot farmakologisko lidzek|u indikacijas, kontrindikacijas, blakusparadibas un mijiedarbibu.

Izprot patologisko procesu un slimibu arstésanas un profilakses metodes, to batibu.
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Izprot profesionalas darbibas jomas principus un dazadus aspektus.
Prasmes

Spéj pielietot teorétiskas pamatzinasanas kliniskaja praksé.

Spéj savakt detalizetu un merktiecigu pacienta anamnézi.

Spéj veikt pacienta visaptveroSu un koncentrétu fizikalo izmeklésanu.

Spéj nodrosinat apripi pacientiem neatkarigi no veselibas stavokla, dzimuma, vecuma vai citas
atskirigas Tpatnibas.

Spéj efektivi komunicét ka veselibas aprupes specialists.

Spéj sadarboties ar citam arstniecibas personam atbilstoSas pacienta apripes nodrosinasana.
Spéj analizét, integréet un sintezét datus no pacienta slimibas véstures.

Izmantojot zinasanu krajumu, sp&j noformulét diferencialdiagnozi.

Spéj noteikt, nozimét, veikt un interpretét atbilstoSus diagnostiskus izmekléjumus un arstnieciskus
pasakumus.

Spéj sastadit pacientam individualu arstésanas planu.
Kompetences

Spé€j izglitot pacientus, vinu gimenes loceklus un sabiedribu kopuma veselibas veicinasana un
slimibu profilaksé.

Spéj sniegt profesionalu medicinisko palidzibu dzivibu apdraudosas situacijas, pamatojoties uz
starptautiskiem kardiopulmonalas reanimacijas algoritmiem.

Spé€j veikt visu vecumgrupu pacientu izmeklésanu, veselibas stavokla izvértéSanu, traucéjumu
diagnosticéSanu un arstésanu.

Spéj veicinat un uzturét iegltas profesionalas kompetences un muzizglitibu.
Spéj pieturéties profesionalas étikas principiem sava praksé.
Spéj apglt jaunas zinasanas zinatnisko pétijumu statistisko datu analizes rezultata.

Izmantojot informacijas tehnologijas, spéj atrast labakos pieejamus pieradijumus pacienta aprupes
nodrosinasanai.

Absolvéjot studiju programmu, studéjosais iegust diplomu par pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un kvalifikaciju " arsta paligs". Pieskirta kvalifikacija paredz nepiecieSsamo zinasanu,
prasmju un kompetenc¢u iegGsanu, kurus nodro$ina vértéjama studiju programma "Arstnieciba".

Studiju programmas istenoSanas un tas kvalitates parraudzibu nodroSina studiju programmas
vaditajs, kas veic studiju procesa un studiju rezultatu novértéjumu, analizéjot studéjoso aptauju
rezultatus, izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozare un pasaulé. Studiju programma
nepiecieSsamas izmainas izmainas tiek izvértétas un saskanotas studiju programmas padomé un

V==

studiju virziena “Veselibas apripe” studiju iekséjas kvalitates padomé.

Studiju programmas padome parrauga un nodroSina studiju kvalitati, sagatavo ieteikumus un ir
butisks atbalsts studiju programmas vaditajiem aktualu jautajumu risinasana. Ka ari, seko lidzi
studiju programmas satura atbilstibai Latvijas un ES likumdoSanas prasibam, sabiedribas interesém
un darba tirgus prasibam.
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Katru akadémisko gadu studiju kursa vaditajs parskata un papildina sava studiju kursa aprakstu.
Studiju kursa satura izmainas apstiprina Studiju programmas padome. Studiju kursa saturu
parskata SKMK metodiskas nodalas specialists, nepiecieSamibas gadijuma atgriezot to kursa
vaditajam korekciju veiksanai.

Koledza uznemsana notiek pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
studiju virziena ,Veselibas apripe”. UznemSanas prasibas tiek izvertétas atbilstigas nodalas
sanaksmé, balstoties uz studiju programmas apkopotajiem statistikas datiem un studéjoso studijas
sasniegtajiem rezultatiem, konsultéjoties ar darba devéjiem. Visa nepiecieSama informacija par
uznemsanas prasibam tiek publicéta Koledzas majas lapa. 2022./2023. gada Uznemsanas
noteikumi ir pieejama Seit.

Studijas Koledza var uzsakt interesenti, kuru ieprieks ieguta izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam visparéjas vidéjas izglitibas limenim, ko apliecina attiecigs dokuments. UznemsSanai
studijas noteikts izvértéjuma kritérijs - CE obligato eksamenu rezultats latvieSu valoda, svesvaloda
un matematika.

Konkursa kartiba KoledZa uznem Latvijas Republikas pilsonus un nepilsonus, ka ari personas, kuram
izsniegtas pastavigas uzturésanas atlaujas Latvijas Republika.

Uznemsana studiju programma “Arstnieciba” ietver:

e reflektantu pieteikSanos studijam;

e konkursa norisi uz studiju vietam;

e konkursa rezultatu izzinosanu;

e studiju llguma noslégsanu;

e ierakstiSanu studéjoso saraksta (imatrikulaciju).

StudéjoSo uznemsSanu nodroSina Koledzas Uznems$anas komisija, kas darbojas saskana ar
UznemSanas noteikumiem. Informacija par uznemsanas norisi tiek ievietota Koledzas majas lapa
WWW.rcme.lv.

Reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikuléti studiju programmas kopéja konkursa kartiba,
pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto eksamenu (turpmak teksta - CE) rezultatiem
latvieSu valoda, svesvaloda (anglu, vacu, krievu) un matematika par visparéjas vidéjas
izglitibas ieguvi. Konkurss notiek datorizéti, summéjot punktus atbilstoSi centralizéto eksamenu
vértéjumu limeniem péc konkursa ieguta vertéjuma punktu sistéma.

RSU SKMK Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas studiju virziena
»Veselibas apripe” virziena studéjoSiem ir iespéja pielidzinat:

e ieprieks ieglto formalo izglitibu - studiju kursus, kas apguti citas augstakas izglitibas
iestadés;

e profesionalaja pieredzeé iegutas un arpus formalas izglitibas apgutas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Kartibu, ka tiek veikta pielidzinasana, nosaka sadi dokumenti:

e Koledzas padomes 2019. gada 27.junija sédé apstiprinatais normativais dokuments
“Noradijumi par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto

v o= =

universitates Sarkana Krusta medicinas koledza”.

Minétais dokuments, kas izdots uz atbilstigo aréjo normativo dokumentu pamata, nosaka tos
dokumentus, kas jaiesniedz studentam pielidzinasanai. Dokuments ari nosaka to, ka un kada veida
apstiprinama iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu
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novértésanas un atzisanas komisija, kas veic pielidzinasanas un atzisanas proceduru.

Gadijuma ja tiek partraukta RSU SKMK studiju programma "Arstnieciba" realizacija, Latvijas
Universitates agentlra "Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza" studentiem nodrosinas
iespéju turpinat studijas Latvijas Universitates agentura "Latvijas Universitates Rigas Medicinas
koledza". VienoSanas pieejama Seit: https://drive.google.com/file

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Studiju programmu izveides ekonomiskais un socialais pamatojums

Saja nodala tiks analizéts studiju programmu izveides ekonomiskais un socialais pamatojums. Tiks
sniegts pamatojums ar datiem un faktiem par darbu tirgd aktualo situaciju un izglitotu darbinieku
nepiecieSamibu nozarei.

Izglitibas programmu grupa Arstnieciba, péc specialistiem ar 1.imena profesionalo augstako

izglitibu, tiek prognozéts izteikts pieprasijuma pieaugums, pat lidz 80% (perioda lidz 2030 gadam).(

LR Ekonomikas ministrija 2018.g) Tapat, saskana ar VM Konceptualo zinojumu ar veselibas aprupes
sistému, jau 2022. gada truks specialistu ar arsta paliga kvalifikaciju.

25.tabula

Studiju programmas “Arstnieciba” nozime

Profesij Arsmiecib Vecdk Tuvikaj Indikativa Arsmiecib Rekomendgjoda Deficit

a aspersonu  upar A laikd is as personu 1= Arsmiecibas pret
shearts 63 sasmiegs  absolvemt  skaits (- personu skats 2022 gad
{2016} gadie pensijaz  uskats  pensiondrl, (2025) u
m, VECUnL (2016) +

skaits | skaits absolventi)

(2016) (2016} (2022)
Arsta 1882 a7 199 698 2204 2606 -312
paligs
(n27)

Absolventu nodarbinatiba

26.tabula dots parskats no centralizéti valsti iegltiem datiem par absolventu nodarbinatibas
raditajiem. DiemZél nav pieejami dati, kas bltu uzradam atseviski par katru no kvalifikacijam. Ka
redzams 26.tabula RSU Sarkana Krusta medicinas Koledza procentuali absolventu skaitam ir
nodarbinajusi visvairak absolventus 2018. gada vértéjot visu medicinas koledZzu absolventu
nodarbinatibu. Bezdarbnieku ipatsvars salidzinot So raditaju starp citam medicinas koledzam ir
viszemakais, kas ir |oti pozitivi vértéjams sasniegums.

26.tabula

2018. gada absolventu nodarbinatibas analize (Datu avots: Augstakas izglitibas programmu
absolventu monitoringa riks )
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KoledzZa

RSU Sarkana Krusta
medicinas Koledza

LU Rigas medicinas
koledza

LU 1.medicinas
koledza

LU P. Stradina
medicinas koledza

DU Daugavpils
medicinas koledza

Absolventu skaits

Nodarbinato Bezdarbnieku

Ekonomiski
neaktivo ipatsvars

%

Emigréjoso

Tpatsvars, %

172

239

178

347

64

ipatsvars % 1patsvars %
94,77 1,16
93,72 1,67
94,38 1,69
88,47 4,03
84,38 30113

4,07

3,35

337

5,48

9,38

0,00

0,00

0,00

0,0

0,00

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studéjoso skaita dinamika

Atbiruma procentuals daudzums ir 19% 2018. gada, 25% 2019. un 2020. gada 16%, biezakos
iemeslus varétu minét, ka studiju llgumu saistibu nepildisanu (kas ietver studiju paradus,
neataisnotus kavéjumus). Kritiski 2020./2021. akadémiskaja gada studentu atbirumu ietekmé
Covid19 pandémijas radita krize gan Latvija, gan pasaulé.

Analizéjot kopé&jo studé&joso skaitu no 2014./2015. lidz 2020./2021. studiju gadam studentu skaitu
butiski ietekméja piesikirtais valsts budzeta vietu skaits, kas pieméram tiesi 2017/2018. un
2018./2019. bija mazaka apjoma neka citus gadus. Japiebilst, ka iepriekSmibnétais ietekmé ari

absolventu skaitu.

Studiju gads

2019./2020.
2018./2019.
2017./2018.
2016./2017.
2015./2016.

2014./2015.

Absolventu

skaits

52

58

32

59

67

45

(Valts budzets)

Tika uznemti 69 studenti
Tika uznemti 57 studenti
Tika uznemti 48 studenti
Tika uznemti 74 studenti
Tika uznemti 78 studenti

Tika uznemti 66 studenti

Absolventu skaita izmainas pret uznemsanas gadu

Studijas par personigiem finansu lidzekliem Saja studiju programma studéjoSie izvélas reti, no viena
lidz 10 studentiem studé par personigiem lidzekliem.
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Detalizéta informacija pieejama Sis sadalas pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam

Profesijas standarta projekta, kas ir izstradats 2021. gada, ir akcentéta uzmaniba uz jaunu zinasanu
nepiecieSamibu, kadas lidz Sim profesijas standarta nebija. Tas ir:

SSK10 principu pielietojums;

Atdzivinasanas ipatnibas grutniecém;

Ekspresdiagnostikas metozu lietoSana;

Sirds elektriska vadiSanas sistéma, vadisanas celi;
Eithovena trijstaris;

Impulsa veidoSanas sinusa mezgla un parvade, iespéjamie traucéjumi un to diagnostika;
Elektrokardiogrammas pierakstiSana un tas interpretacija;
Safara panémiens;

Izprast elektrokardioversijas nozimi pacienta arstésana;
Premedikacija pirms proceddras;

Izprast elektrokardioversijas nozimi pacienta arstésana;
Nestabils pacienta stavoklis;

Premedikacija pirms proceddras;

Transporta imobilizacijas lidzeklu izvéle un lietoSana;
Primaras veselibas apripes limeni lietas skrininga metodes ;
Sadarbiba ar arstu skrininga istenoSana.

Sis zinasanas un prasmes tiks integréts studiju programma 2022./2023. akadémiska gada ietvaros.

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieklautie studiju kursi, to mérki, uzdevumi, saturs un sasniedzamie rezultati
atbilst Arsta apliga profesijas standartam, apstiprinatam 2011.gada 15.septembri, protokols Nr.7.
Studiju programma ir veidota atbilstosi MK 20.03.2001. Noteikumiem Nr.141 , Noteikumi par valsts
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pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.

Prasibas studiju uzsakSanai nosaka Uznemsanas noteikumi, kas tiek apstiprinati 1IZM noteiktaja
kartiba un pieejami RSU SKMK majas lapa interneta. Papildus prasibas nav noteiktas. Studiju
programmas “Arstnieciba” nosaukums pilniba atspogulo iegistama grada batibu. Studiju
programmas definéti skaidri mérki, uzdevumi un sasniedzami rezultati sniedz detalizétu informaciju
par profesionalas pirma limena kvalifikacijas limeni, kas atbilst MK noteikumiem.

Studiju programmas “Arstnieciba” plans

Studiju programmas istenosanas plans tiek izskatits katram studiju gadam, saskanots un
apstiprinats:

e |zskatits RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studiju programmas “Arstnieciba” padomes
sédé

e Apstiprinats Rigas Stradina universitates Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas
fakultates domes sedé

e Saskanots ar Rigas Stradina universitates studiju prorektori prof.T.Koki

e Apstiprinats ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas padomes IEmumu.

Studiju programmas kopéjais apjoms ir 120 KP (jeb 180 ECTS).

Studiju programmas pamatsastavdalas:

VisparizglitojoSie studiju kursi 21 KP (31,5 ECTS)
Nozares studiju kursi 65 KP (97,5 ECTS)

Prakse 22 KP (33 ECTS)

Kvalifikacijas darbs 8 KP (12 ECTS)
Profesionalas pilnveides kurss 4 KP (6 ECTS)

uikewne

Studiju programmas un studiju kursu sasniedzamo studiju rezultatu
kartésanas analize

Katru gadu programmas “Arstniecibas” studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstosi nozares un
darba tirgus prasibam, ka ari zinatnes attistibas tendencem. Atbilstibu darba tirgus tendencém un
profesionalas vides prasibam nodroSina sadarbiba ar studiju programmas padomi un veselibas
aprupes profesionalu piesaistiSana studiju kursu docésanai.

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
kuri savukart izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem. KartéSanas rezultati
parada, ka tadi nozares studiju kursi ka Internas slimibas, Infekciju slimibas un STS, Dzemdnieciba
un ginekologija, AP riciba NMP gadijumos, Katastrofu medicina, civila aizsardziba, Kliniskas
procedlras AP praksé, Nervu slimibas visbieZak sasaistas ar studiju programmas sasniedzamajiem
rezultatiem. Secinams, ka tie ir neaizstajami studiju kursi, lai realizétu studiju programmu.

Lielaka dala studiju kursu nodroSina kompetenci veikt visu vecumgrupu pacientu izmeklésanu,
veselibas stavokla izveértésanu, traucéjumu diagnosticéSanu un arstésanu. Otra biezak saistita
kompetence ir spéja izglitot pacientus, vinu gimenes loceklus un sabiedribu kopuma veselibas
veicinasana un slimibu profilaksé.

Studiju kursos gutas zinasanas visvairak atspogulojas programmas sasniedzamaja rezultata par
cilveka kermena uzblves un normalu procesu izpratni. Otra biezak caurstravota zinasanu
kompetence ir izpratne par profesionalas darbibas jomas principiem dazados aspektos. Tas
skaidrojams ar visparizglitojoSo studiju kursu Tpatsvaru (socialie un humanitarie kursi) studiju
programma.
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Prasmes pielietot teorétiskas pamat zinasanas kliniskaja praksé, noteikt, nozimét, veikt un
interpretét atbilstoSus diagnostiskus izmekléjumus un arstnieciskus pasakumus, tai skaita
noformulét diferencialdiagnozi un prasme efektivi komunicét ka veselibas aprupes specialistam ir
prasmes, kas visbiezak sasaistas ar studiju kursu prasmém.

Turpretim studiju programmas sasniedzamais rezultats “Izprot farmakologisko lidzek|u indikacijas,
kontrindikacijas, blakusparadibas un mijiedarbibu, Izprot patologisko procesu un slimibu arstéSanas
un profilakses metodes, to butibu” (zinasanas), “Spé&j analizét, integrét un sintezét datus no
pacienta slimibas véstures” (prasme), “lzmantojot informacijas tehnologijas, spéj atrast labakos
pieejamus pieradijumus pacienta aprupes nodrosinasanai” (kompetence) sasaisti ar studiju kursiem
rod visretak salidzinot ar citam zinasanam, prasmém, kompetencém.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programma “Arstnieciba” tiek Tstenota, ta lai iedro$inatu studentus aktivi iesaistities studiju
procesa veidoSana, un ka studentu sekmju vértésana atbilstu studentcentrétai macisanai.

Studencentrétas maciSanas un macisanas ievieSana tiek nemti vera sekojoSi nosacijumi
pamatojoties uz standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG, 2015):

e tiek nemts vera un respektéts studentu kontigents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot
piemérotus macibu celus. Pieméram tiek istenotas papildus konsultacijas un zinatniskie
pulcini tados studiju kursos ka anatomija, kliniskas procediras, lai studejosie sekmétu un
apliecinatu savu profesionalo izaugsmi specializétas olimpiadés un meistaribas konkursos.

Pieméram, studenti regulari piedalas Daugavpils medicinas koledzas rikotaja meistaribas konkursa.
Detalizetaka informacija pieejama Seit:
https://rcmc.lv/daliba-daugavpils-medicinas-koledzas-rikotaja-studentu-meistaribas-konkursa/

e AtbilstoSi apstakliem tiek ieviestas un izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes
(pieméri minéti Sis nodalas apakSpunkta “Teorétiskas un praktiskas studijas” )

e Regulari tiek novértéti macisanas veidi un pedagogiskas metodes, kas tiek izvértétas katru
semestri hospitaciju ietvaros (procediras apraksts 1.5. punkta “StudéjoSo sasniegumu
vértéSana izmantoto metozu un procediru novertéjums, principi, ka tas tiek izvélétas, ka tiek
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analizeéta novértéSanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu mérku
sasniegSanai un studéjoSo vajadzibam.”)

« Tiek veicinata studéjoSo tieksme uz patstavigumu, taja pasa laika nodrosinot docétaju vadibu
un atbalstu (studentiem tiek piedavatas efektivas studentu patstaviga darba organizéSanas
formas, kas balstas uz studentcentrétu macisanos, pieméri minéti Sis nodalas sadala
“Studentcentreta maciSanas un macisana ")

e Tiek veicinata abpuséja ciena studéjoSo un docétaju attiecibas (tiek organizétas kopigas
ikménesa sanaksmes ar studentiem un programmas vadibu, lai parrunatu studiju procesa
aktualitates, katru semetri tiek rikotas Studentu pasSparvaldes un Koledzas direktores
tikSanas, lai izrunatu Koledzas aktualitates un atbildétu uz pasparvaldes biedru jautajumiem,
studenti kopa ar docétajiem iesaistas ari dazados pasakumos, pieméram Liela Talka, Rigas
maratons, mobilitates projektos u.c.

e Pastav atbilstoSas procedlras student sudzibu risinsanai (procediras apraksts 2.3. punkta
"StudéjoSo stdzibu un priekslikumu iesniegsanas procediras un/ vai sistémas")

Studiju kursu aprakstu lasijuma skaita statistika, sasniedzamo studiju rezultatu
noveértésana

2021./2022. studiju gada rudens semestri Koledza tika izvérsts vérienigs péetijums, lai izvértétu 1)
vai studenti lasa studiju kursu aprakstus un sasniedzamos studiju rezultatus; 2) apkopots studentu
pasvértéjums par to, ka vini uzskata, vai docétaji iepazistina ar kursa prasibam semestra sakuma
un vai kursa nosléguma studenti piekrit, ka sasniedzamos studiju rezultatus ir apguvusi; 3) tika
lugts ari docetaju viedoklis izteikties par to, ar kadam metodém un panémieniem vislabak
iepazistina studéjosos ar studiju kursa apraksta saturu un sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

1., 2. un 3. kursa kopa tika izvértéti 36 studiju kursi - to apraksti. 9 studiju kursu apraksti lasiti
8,1% - 20% no visiem grupas esosajiem studentiem. 9 studiju kursu apraksti lasiti 34% - 45,9% no
visiem grupas studentiem. 7 studiju kursu apraksti lasiti 46,8% - 82,5% no visiem grupas esosajiem
studentiem. Kopuma rezultati vértéjami ka loti augsti. Sada statistika ir iegistama pateicoties e-
studiju vides Moodle analitiskajiem rikiem. Ja lasijuma kategorijas sadala ik pa 10 vienibam no
0%-100%, tad visvairak studenti lasa 20%-30% lasijuma kategorija (11 kursu apraksti).

2) 59% studenti pilniba piekrit un 26% drizak piekrit apgalvojumam, ka docétajs kursa sakuma
iepazistinaja ar kursa paredzéto zinasanu, prasmju, kompetencu nepiecieSamo apguvi (skaidri
sasniedzamie rezultati). 51% studenti pilniba piekrit un 22% drizak piekritu apgalvojumam, ka
studiju kursa laika tika sasniegti studiju kursa apraksta noteiktie studiju rezultati (zinasanas,
prasmes, kompetences).

3) Anketéjot docétajus 90.5% respondentu ir parliecinati, ka tikai dazi studenti lasa studiju kursu
aprakstus. Jautajot ar kadam metodém docétajs iepazistina studentus ar studiju kursa aprakstu un
sasniedzamajiem rezultatiem parliecinoSais vairakums 34% norada, ka pirmaja lekcija iepazistina
ar prezentacijas palidzibu par galvenajam studiju kursa apraksta sadalam. Nakosa popularaka
metode ir iepazistinasana mutiski (bez prezentacijas), ko noradijusi 23%. 8.6% norada, ka tiek
sagatavots atsevisks MS Words vai lidziga formata parskats studentiem, kas ir vieglak uztverams,
koncentrétaks. 67% respondentu norada, ka iepazistinasanai ar kursa aprakstu velta 10 mindtes
laika, 19% norada, ka velta 10-20 mindtes laika un 5% velta apméram 20-30 minates laika.

Sadala "Citi pielikumi" 1. pielikuma ir doti 3 studiju kursi pieméri, lai uzskatami paraditu, kadas
istenoSanas metodes pielietotas, lai sasniegtu sasniedzamos rezultatus.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas
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prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
sveSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Prakses merkis: Radit atbilstosi piemeérotu vidi nepiecieSamo prasmju un kompetencu attistiSanai
un nostiprinasanai, kuras nepiecieSamas sekmigai studentu integracijai veselibas apripé.

Prakses uzdevumi:
1.Attistit prasmi pielietot apgltas teorétiskas zinasanas pacientu kliniskaja apripé.

2.Attistit prasmi veikt droSas diagnostiskas un arstnieciskas manipulacijas, atbilstosi Latvija un
starptautiski pienemtiem standartiem.

3.Attistit rupigu izturéSanos pret visu vecuma grupu pacientiem un vinu radiniekiem.
4 Attistit etisko kompetenci arsta paliga profesionalaja praksé.

5.Attistit prasmi efektivi komunicét ar kolégiem, visu vecuma grupu pacientiem un vinu
radiniekiem.

Sadala "Citi pielikumi" 2. pielikuma pieejams parskats par katru prakses ilgumu, merki,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Pirms Prakses tiek organizétas sanaksmes (atkariba no epidemiologiskas situacijas - klatiené vai
Zoom tieSsaistes platforma) studentiem par prasibam Prakse, Prakses dokumentaciju un Koledzas
piedavatajam Prakses vietam. Ar Prakses dokumentaciju studenti var iepazities Moodle. P&c Prakses
beigam tiek organizéta prakses aizstavésana.

Prakses organizéSanas/atziSanas kartibu attalinati

Saskana ar MK 12.03.2020. Rikojums Nr.103 “Par arkartas situacijas izsludinasanu” Prakse tika
nodrosSinata attalinati.

1) Prakses tika ieskaitita veselibas apripé stradajoSajiem studentiem, pamatojoties uz 2018. gada
14. augusta MK noteikumiem Nr. 505 "Arpus formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé
Studenti praktisko darba pieredzi pamatoja ar iesniegumu par arpus formalas izglitibas apgutas
un/vai profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu, prasmju un kompetencu atziSanu, ka ari iesniedza
izzinu no darba devéja par vina profesionalo darbibu un pienakumiem.

2) Prakse tika ieskaitita, ja students darbojas ka brivpratigais veselibas aprupes iestade, to
pamatojot ar iesniegtu Izzinu.

3) Studenti, kuri nestradaja veselibas aprupes iestadé, sanéma situaciju uzdevumus Moodle vidé.
Situaciju prezentacija, apsprieda un vértésana notika Zoom tieSsaistes platforma.

Sada procedira attiecas tikai uz 2020. gada pavasara semestri.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

143



3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Kvalifikacijas darbu tému izveli studéjoSie veic saskana ar Koledzas izstradatajiem “Kvalifikacijas
darba izstradasanas uz aizstavésanas noradijumiem” un KoledZas lietiSko pétijumu virzieniem
studiju programma “Arstnieciba”, kas tiek aktualizéti un apstiprinati katra studija gada sakuma
Koledzas Zinatnes padomé. StudéjoSam ir iespéja piedavat ari savu Kvalifikacijas darba tému
pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam un/vai konkrétas organizacijas
interesém. NepiecieSamibas gadijuma studéjoSais var konsultéties ar programmas direktoru vai
attiecigas jomas macibspékiem par Kvalifikacijas darba témas aktualitati vai atbilstibu studiju
programmas prasibam un zinatniska vaditaja izvéli. Analiz€jot aizstavéto Kvalifikacijas darbu tému
virzienus pedéjo septinu gadu laika var secinat, ka studentu nosléguma darbu témas ir |oti
daudzveidigas un orientéjas uz veselibas aprupé un sabiedribas veseliba aktualam témam, ka
pieméram, pacientu droSibas jautajumiem, veselibu ietekméjosie paradumi dazadas iedzivotaju
vecumgrupas un to ietekme dazadu hronisku slimibu attistiba, studenti ari pétija iedzivotaju dzives
kvalitati pie dazadam saslimSanam, ka ari savos pétijumos centas noskaidrot iedzivotaju
informétibu par veselibu ietekméjosie faktoriem.

=

pacientu dzives kvalitate pie dazadam salim$anam
= jedzivotaju informétiba par veselibu ietkeméjosiem faktoriem un saslim$anam
= veselibas apriipes digitalizacija, telemedicina, e-veseliba
= pacientu dro§iba

= Neatliekama mediciniska palidziba pirmsslimnicas etapa pie dazadam traumam un stavokliem
29.attéls

Studentu Kvalifikacijas darbi ir augsti novertéeti. Pieméram, 2017./2018 .studiju gada (1.7%) par
Kvalifikacijas darbu sanéma - 4 (gandriz viduvéji), 3,4% studentu sanéma -5 (viduvéji) 5,2%
studentu sanéma - 6 (gandriz labi), 31% sanéma vértéjumu 7(labi), 32,8% sanéma vértéjumu 8 (|oti
labi), 17,2% sanéma vértéjumu 9 (teicami) un 8,6% sanéma veértéjumi 10 (izcili). Kopuma izstradato
Kvalifikacijas darbu kvalitate vértéjama ka loti laba.

2018./2019. studiju gada Kvalifikacijas darbu izstradaja un aizstavéja 52 studenti, kuri uzradija
vidéjo vértéjumu 7,5. 10 no 52 studentiem uzradija |oti augstu vértéjumu (9 un 10 balles), 31
students uzradija augstu sasniegumu (vértéjumu 8 un 7 balles), vidéju vertéjumu (6 un 5 balles)
uzradija 11 studenti.
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2019./2020. studiju gada Kvalifikacijas darbu aizstavéja 26 studenti, no kuriem 6 bija loti augsts
vértéjums, 15 bija augsts vertéjums un 5 studentiem bija viduvejs vertejums. Vidéeja balle par
visiem studnetiem bija 7,4.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Kop$ 2019./2020. studiju gada studiju procesa ir integréta simulacija ka macibu metode, kas tie
organizéta simulétas macibu vides telpa ar audio tehniskajiem risinajumiem. Koledza 2019. gada
septembri viesojas parstavji no Kajaani University of Applied Sciences Somija. Lektori Taina
Romppanen un Jukka Seppanen kopa ar KoledZas docétajiem dalijas pieredzé par simulétas vides
izaicinajumiem, simulaciju parrunu vadi$anu. Isa lomu spélé, KoledZas pilnveidotaja simulaciju
laboratorija lektori no Somijas un Koledzas simulétas vides metodike Madara Blumberga deva
iespéju docétajiem iejusties simulacijas vaditaja loma un vadit parrunu procesu. Bildes no vizites
pieejamas seit. (only in Latvian language).

31.attéls
Attéls no simulétas vides nodarbibas

Studentu vajadzibam ir nodrosinats Klinisko prasmju pasapguves kabinets studentiem. Tur ir
pieejama kusete, pilna kermena manekens (ERAF), injekciju roka (ERAF), elpcelu pieejas mulaza
INTUBACIJAI, KPR manekens (ERAF), aprikojums vitalo raditaju noteik$anai - tonometrs un
fonendoskops, dazadu dzimumu mulazas urincelu katetrizacijai u.c. Studenti brivi pie dezuranta
parakstoties par atslégu var izmantot So kabinetu.
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32.attéls
Attéls no praktisko nodarbibu laboratorijas

Studentiem tiek nodroSinats WI-Fl visa Koledza. 2020. gada pavasari tika veikti vérienigi uzlabojumi
bezvadu tikla parklajuma nodroSinasanai. Sadarbiba ar RSU audiovizualo macibu materialu
sagatavosSanai tiek izmantota Panopto video ierakstu sistéma. Studiju procesa vajadzibam ir
pieejamas 2 datorklases.

Studiju programmas studentem ir piejami gan RSU Bibliotékas, gan RSU bibliotékas Informacijas
centra Latvijas veselibas apripes specialistiem gramatu un datubazu krajumi. Kopuma 28
tieSsaistes datubazes: AMBOSS (medicinas maciSanas sistémas platforma), ClinicalKey,
AccessMedicine, Ebook Central (ProQuest), BMJ Journals,SAGE Premier 2018 Zurnalu kolekcija, Wiley
Online Journals, PsycARTICLES, EBSCO (vairakas akadémiskas datubazes), The Cochrane Library,
DynaMed Plus, ProQuest zurnalu kolekcija Health Research Premium Collection, Science Direct
zurnalu kolekcija, SCOPUS, Web of Science, ProQuest Dissertations & Theses Global: The Sciences
and Engineering

Collection, Letonika, LETA zinu arhivs, Nozare.lv u. c. (skat. https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi).
Medicinas nozares abonétas datubazes Elsevier Clinicalkey un McGraw-Hill AccessMedicine
nodrosSina nelimitétu RSU lietotaju skaitu argalveno macibu literatlru un rokasgramatam gan
medicinas bazes zinatnés, gan dazadas

Specialitatés. Savukart abonétas daudznozaru datubazes Ebook Central (ProQuest) un EBSCO
eBook Academic Collection piedava dazadu izdevéju dazadu nozaru e-gramatas, kas nodroSina
atlasitas informacijas rezultatus, mekléjot péc visdazadakajam témam/atslégvardiem.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
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aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Pieejamais finanséjumus péc studiju programmam

27.tabula

Pieejamais finanséjumus péc studiju programmam

programmai “Arstunieciskd masaza”

Studiju programma /EUR 2020 2019 2018 2017
Studiju programmas “Arstnieciba” | 2262.87 2274,73 2820,96 2197.05
viena studiju vieta

Kopégjais finanséjums studiju 359797,06 340780,87 541624,16 450396.16
programmai ~Arstnieciba”

Studiju programmas “Arstnieciba 2262,87 227473 2820,96 2197.05
NMP” viena studiju vieta

Kopgjais finanséjums studiju 165189,85 179703,61 124122,20 74699,85
programmai ”Arstnieciba NMP”’

Studiju programmas “Farmdcija” 2262,87 2734,73 2820,96 2197,05
viena studiju vieta

Kopégjais finanséjums studiju 26982,08 218374,01 189004,26 129626,21
programmai “Farmacija”

Studiju programmas “Arstnieciska | 2262.87 2274,73 2820,96 2197.05
masaza” viena studiju vieta

Kopéjais finanséjums studiju 178767,09 | 161505,78 19004,26 140611,48

Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju programmas

rentabilitati

Studiju programma

28.tabula

Minimalais studéjoso skaits studiju programma

Minimalo studéjoso skaits

Arstnieciba

195

Planotas izmaksas uz vienu studéjoso un izmaksu postena apréekins akademiskaja gada

2021./2022. (noradot budzeta pozicijas)

29.tabula

Planotas izmaksas uz vienu studéjoso un izmaksu postena apréekins 2021./2022.
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Studiju Finanséjuma
5 S programma procentuilais
SR BRI RS FOL Arstnieciba, sadalfjjumu starp
summa EUR budZeta pozicijaim
1:1: Atlidziba 163621 62.93%
538,08 20,45%
1.1.1. Admimistricijas personila atalgojums ’ e
Akadé.miska persondla (augstika 1izglitiba) 1013.5 38.51%
1.1.2 ataloojums
15153 Piemaksas par papildu darbu 104.63 3.97%
Darba dev&ja valsts sociilds apdrofindsanas 390.7 14.85%
1.2 obligatds 1emaksas
1.3. Pakalpojumu 1zmaksas 379 45 14 42%
07
14. Materialu, energoresursu, inventara izmaksas 2054 (e
KOPA IZDEVUMI 2631,76 100,00%

Izmaksas uz vienu studéjosSo un izmaksu postena aprékins 2019. un 2020. gada

30.tabula
Izmaksas uz vienu studéjoso un izmaksu postena aprekins 2019. un 2020. gada

Izmaksu postenis 2019, 2020, EUR | Aprekina pamatojums
EUR
Vienas studiju vietas 2368,99 | 2341,41 Vienas studiju vietas izmaksas tiek
izmaksas studiju aprékinatas, dalot kopg&jos izdevumus
virziena ietvaros™® augstakal 1zglitibai ar videjo studentu
skaitu 2020.gada (t. 1.,662)
Vidgjais studentu 639 622 Vienas studiju vietas izmaksas tiek
skaits 2019.gada aprekinatas, dalot kopg&jos izdevumus
augstakai izglitibai ar vidéjo studentu
skaitu 2019.gada (t. 1.,639)
Vienas studiju vietas izmaksas studiju
Studiju programmas | 2452,06 | 2428,55 programmai tiek aprékinatas, nemot
“Arstnieciba” viena 1izmaksas, kas attiecinamas uz visam
studiju vieta programmam dalot ar vidéjo studentu
Studiju programmas 2256,73 2303,96 skaitu un tam pieskaitot akadémiska
“Arstnieciba NMP” personala izmaksas studiju programmai
viena studiju vieta dalot ar wvidgjo studentu skaitu
Studiju programmas 2472,57 | 2396,81 programma
“Farmacija” viena
studiju vieta
Studiju programmas 2215,01 | 2218,63
“Arstnieciska masaza”
viena studiju vieta

*viena vieta programma tiek aprékinata no kopé€ja pieejama finanséjuma proporcionali
videjam studentu skaitam programma

3.4. Macibspeki
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3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenosana iesaistiti 36 docétaji, no kuriem 7 ir zinatniska doktora grads un 3
docétaji ir zinatniska grada pretendenti, 17 docétajiem ir arsta grads. Visi docétaji, kas ir iesaistiti
studiju programmas istenosana ka lektori vai vieslektori ir ar vismaz magdistra gradu vai magistra
gradam pielidzinama izglitiba saistita zinatnu nozare.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam, ka ari nodroSina studiju programmas
studiju rezultatu sasniegSanu.

Studiju programmas direktors ir §imenes arsts ar gandriz 10 gadu pieredzi Specializ€jas pacientu
visparéja primaras veselibas aprupé, nodrosinot biezi sastopamu slimibu diagnostiku un kompleksu
arstésanu. Regulari piedalas klinisko algoritmu izstrades darba grupas.

Vairak informacijas skatit studiju virziena raksturojuma un docétaju CV.

31.tabula
Studiju programmas istenosana iesasititais akadeémiskais personals

Vards Uzvards Amats Izglitiba Studiju kursa nosaukums
Uldis Apsalons Viesdocents Dr. biol. Cilvéka biokimija
Inara Upmale Docente Dr.sc.admin Humanitaras zinatnes:

filozofija, étika, sociologija

Baiba Brokane Lektore Arsta grads Psihiskas slimibas
Cekstere
Liva Bodniece Lektore Mg.philol., Dr. Latinu valoda medicina
philol.
pretendente
Arvids Grigans Docents Arsta grads Farmakologija
Oksana Isankova Vieslektore Arsta grads Kirurgiskas slimibas (LOR)
Kristine Ivanova Lektore arsta grads, Dr. Citologija un genétika
pretendente
Kristaps Jurjans Lektors Arsta grads, Internas slimibas (Nervu
Dr.med zinatniska  slimibas)
grada
pretendents
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Daiga Kazaka

llze Kozinda

Elina Krauce

Darta Kréslina

Juris Kiploks

Jekaterina Kucina-
Krasovska

Jolanta Licite

Sanita Litina

Vita Logina

Aleksejs Naglis

Olegs Nikiforovs
Viktorija Morozova
Inga Odina

Zane OSe

Vieslektore

Docente

Viesasistente

Viesasistente

Docents

Vieslektore

Lektore

Vieslektore

Viessaistente

Lektors

Docents

Vieslektore

Docente

Lektore

Arsta grads

Arsta grads

Arsta grads

Arsta grads

Dr. ing.

Arsta grads

Arsta grads

Mg.sc.sal

1.limena
professionala
augstaka izglitiba,
Arsta paligs un
neatliekmas
medicinas arsta

paligs.

Arsta grads
1.limena
professionala
augstaka izglitiba,
Arsta paliga

Dr. psych.

Mg. oec.

Dr. paed.

Mg. math.

Kirurgiskas slimibas (Acu
slimibas)

Visparéja patologija

Internas slimibas (Adas
slimibas)

Dzemdnieciba un
ginekologija

Cilvéka biofizika

Internas slimibas (Infekciju
slimibas un STS)

Katastrofu medicina, civila
aizsardziba un militara
medicina;

AP riciba NMP gadijumos

Pétnieciba, Digitalas prasmes
veselibas aprupé

NMP un civila aizsardziba

Kliniskas
proceduras
arsta paliga praksé

Psihologija
Gramatvediba
Pedagogija veselibas izglitiba

Informacijas tehnologijas un
statistika
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Mara Pakalniske

Olga Pasinska
Daiga Rudzite

Zane Snore

Zane Taurina

Linda Venskus

leva Vidmane-Ozola

Ritvars Ziedonis
Iveta Norko
leva Vaine

Una Veseta

Dmitrijs Zabrodins

Gunta Zirnite

Lektore

Lektore

Vieslektore

Docente

Lektore

Vieslektore

Lektore

Docents

Docente

Vieslektore

Docente

Vieslektors

Docente

Mg. ing., Magistra

grads

dabaszinibas

Mg.philol.

Mg. sc. sal.

Arsta grads, Arsta

internista
sertifikats

Mg. sc. sal.

Mg iur

Arsta grads

Arsta grads
Arsta grads
Mg. psych.

Dr. paed.

Arsta grads

Mg. paed.

Vides veseliba, Fiziologija

Anglu valoda
Pacientu drosiba

Anatomija, Propedeitika

Uzneméjdarbiba (Ekonomikas
un uznéméjdarbibas pamati,
Projektu sagatavoSana un
vadiba, Lietvediba)

Uznémeéjdarbiba (Lietvediba)

Vispariga kirurdija un
traumatologija

Internas slimibas
Internas slimibas
Stresa menedzments

Sports veselibai,
Rehabilitacija

Kirurgiskas slimibas

Bernu slimibas

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda macibspéku sastavs mainijas, parsvara mainot vies-macibspékus un ievélgjot

macibspékus akadémiskajos amatos Koledza. Sobrid 22 jeb 67% no studiju programma iesaistitiem
docétajiem ir véléts akadémiskais personals. Kops 2013.gada ir mainijies studiju programmas

iesaistito macibspéku ar doktora gradu skaits no 4 lidz 7 un vél 3 zinatniska grada pretendentiem.

lzmainas macibspéku sastava ir saistitas ari ar studiju programmas satura izmainam, pieméram,
papildinot studiju programmu ar studiju kursiem "Pacientu droSiba", Digitalas prasmes veselibas
aprupé, Uztura bagatinataji, Starpkultiru saskarsme, Tropiska parazitologija. Tika aizstats studiju
kurss "Cilvéka attistiba", ieklaujot ta témas studiju kursos "Fiziologija", "Gerontologija un geriatrija".
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Dazi pieméri macibspéku sastava izmainam.
32.tabula
Akadémsika personala sastava izmainas

Studiju kurss Akademiskais personals Akadéemiskais personals
2013 2021

Anatomija Janina Gravite Zane Snore

Kliniskas procedduras arsta Vita Saulite Aleksejs Naglis

paliga praksé

Bérnu slimibas Jeékabs Krastins Gunta Zirnite
Propedeitika lize Celma Zane Snore
Pétnieciba Ina MezZinaMamajeva Sanita Litina
Latinu Valoda Gaida Preimane Liva Bodniece

Studiju programmas istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un
specializéjusies attieciga studiju kursa témas. Atsevisku kursu satura specifikas dél ir piesaistiti
vairaki vieslektori (pieméram, Internas slimibas, Uznéméjdarbiba u.c.)

KoledZas patstavigi nodarbinatajiem docétajiem un lektoriem ir obligata daliba metodiskaja,
pétnieciskaja darbiba. Akadémiska personala metodiskas, zinatniskas darbibas rezultati tiek
apkopoti reizi gada.

Akadémiska persona zinatniskas darbibas, pedagogiskas un profesionalas pilnveides rezultati tiek
apkopoti reizi gada, ieklaujot tos ikgadéja studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma, ka ari
atseviskam personala grupam tie sasaistiti ar atalgojuma un motivacijas principiem. Docétaju
sasniegumu ieklauti personas CV.

Koledza regulari tiek planotas un istenotas aktivitates, kas vérstas uz akadémiska personala
motivaciju iesaistities pétnieciska daba (pieméram, docétajiem sadarbiba ar studentiem ir iespéja
pieteikties Koledzas pétniecisko projektu konkursa). Macibspéki izmanto pétijuma rezultatus, ka ari
citu pétnieku pétijumu rezultatus, savos studiju kursos nodrosinot aktualo zinasanu sniegSanu
studéjoSajiem.

KoledZza sadarbojas ar RSU Pedagogiskas izaugsmes centru un nodroSina iespéju jauniem
docétajiem piedalities Jauno docétaju skola, lai sekmétu dalibnieku spéju gan patstavigi 1stenot
inovativas iniciativas savos studiju kursos, gan modernizétu studiju programmas starpdisciplinara
konteksta, sadarbojoties ar kolégiem no citam studiju programmam.

2021./2022. akadémiska gada ietvaros docétaji iesaistijas digitalo kompetencu novértésana,
izmantojot DigCompEdu riku, kura mérkis ir atbalstit un iedroSinat docétajus lietot digitalos rikus
izglitibas veicinasanai un inovacijam.

Kops studiju programmas licencéSanas macibspéki regulari pilnveido savu kvalifikaciju, piedaloties

profesionalas pilnveides pasakumos, konferencés un publicéjot rakstus akadémiskos izdevumos.

Studiju programmas docétaja Inara Upmale ir arT vairaku gramatu autore, ka pieméram, Kliniskas
proceduras un pacientu droSiba. RSU SKMK, 2018; 422 Ipp.

Lai digitalizacijas attistibu studiju programmas un kursu istenoSana docétaja Mara Pakalniske ir
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sekmigi paaugstinajusi kvalifikaciju un vél ieguvusi Mg.ing e-studiju tehnologijas un parvaldiba un
sadarbiba ar koledzas Metodisko nodalu aktivi iesaistas ari citu docétaju konsultésana saistiba ar
digitalo tehnologiju ievieSanu un parvaldibu studiju kursa istenosana.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Docetaju sanaksmes

Katru otro ménesi tiek organizétas Docétaju sanaksmes, kuru ietvaros tiek parrunatas studiju
procesa aktualitates, tiek organizéti metodiskie seminari (pieméram, par studiju rezultatu
definésanu, interaktivu macibu metozu piemeérosanu, t.sk. digitalam aplikacijam un rikiem). Uz
docétaju sanaksmém tiek aicinati ari viesdocétaji. Covid19 pandémijas ietvaros sanaksmes tika
organizétas Zoom platforma tieSsaisteé.

Kolegialas hospitacijas

Koledzas aktivi iesaistas docétaju savstarpéja sadarbibas veicinasana t.sk. tiek veikta docétaju
iedroSinasana un skaidrota koledialas pieredzes vai pedagogiskas prakses apmainas lietderigums.
Pieméram 2021./2022. st.g. notika 7 kolegialas hospitacijas tieSsaisté Zoom platforma. Videji katru
semestri tiek organizétas vismaz 2-4 kolegialas hospitacijas.

Kolegialas hospitacijas piemeérs: Viesdocétajas Darta Kréslina un Ginta Vedla sadarbojas studiju
kursa “Dzemdnieciba un Ginekologija” kursa ietvaros, nemot véra, ka studiju programma
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“Arstnieciba” ir vairakas grupas un docétaji isteno $0 kursu kopa vairakam grupam. Docétajas viena
pie otras piedalijas lekcija/nodarbiba, ari, tad ja ta norisinajas Zoom platforma. Docétajas parrunaja
labaku secigu kursa norises organizéSanu, parbaudes formas veidoSanu vél pirms kursa
realiz€Sanas studentiem.

Saite kolegialas hospitacijas protokolam: kolegialas hospitacijas protokols
Metozu, macibu organizésana kolégiem

Sadarbiba ar Metodisko nodalu, lektori tiek aicinati organizét atvertas lekcijas vai nodarbibas un
iepazistinat citus kolégus ar labas prakses piemériem. Pieméram, lektore Mara Pakalniske ir
demonstréjusi citiem kolégiem virtualo laboratoriju izmantoSanu studiju kursa Mikrobiologija un
Fiziologija ietvaros. Virtualas laboratorijas ir ldzigas simulaciju izspélem, bet tas notiek katram
studentam pie personalizéta datora. Nav nepiecieSams liels laika ieguldijums laboratoriju
iekartoSana un batiski samazinas ari laiks, kas butu javelta eksperimenta vai reakcijas iedarbibai.
Dators So laiku saisina un atliek vairak laika vairaku situaciju izspélei un analizei. Virtualas
laboratorijas veiksmigi tika izmantotas Covid19 pandémijas ietvaros, kas studiju process tika pilniba
vai daléji istenots tieSsaisté.

Ka veiksmigo sadarbibas pieméru var minét lektores L.Bodnieces pieredzes apmainas nodarbibu,
kur vina dalijas ar savu pieredzi studiju kursa "Latinu valoda" istenoSanu kombinétas macisanas
pieeja ar citiem docétajiem, ka vina veido savu studiju kursu e-studiju vidé Moodle, kadas
aktivitates un resursus vina izmanto. Notika 2 Sadas tikSanas reizes 23.03.2021. un 26.03.2021.,
kur katra no Sim reizém piedalijas 4 docétaji.

Labs sadarbibas piemérs ir lektores R.Sukeles novaditais seminars/diskusija par publicé$anos
zinatniskos zurnalos, kas piesaistija 8 klausitajus tieSsaisté un vél tik pat, kas lidza dalities ar
video ierakstu.

2022. gada 28. janvari tiks organizets praktisks seminars, kuru ari vadis Koledzas lektore, daloties
sava pieredzé par darbibam Google konta, Google diska, izklajlapam.

Apmaina ar studiju kursu aprakstiem un simulétas vides scenarijiem

E-studiju vidé Moodle docétajiem ir pieejami citu kolégu studiju krusu apraksti ka ari citu docétaju
izstradaties scenariji simulétai videi. Sada vietne tika izveidota, lai docétaji labak zina papildino3u
un péctecigu studiju kursu saturu, tému izklastu. Sie kursu apraksti no $is vietnes ir lejupieladé&jami,
tie nav mainami vai korigéjami. Satura zina docétaji nevar mainit aprakstus no Sis vietnes, tikai
iepazities ar citu kolégu planoto kursu organizésanu un vadiSanu, vai scenarija aprakstu simulétas
vides metodes pielietoSanai.

Analizéjot kopéjo studentu skaitu programma ar docétaju programmu skaitu, docétaju un studentu
attiecibu ir 1/5.
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https://drive.google.com/file/d/1DNxAk30rBKpzRNVYBGuoZ-qpWDLXmPgk/view?usp=sharing

Par studiju programmas apgaganu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstogi Augstskolu likuma 55. panta otrajai daai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjodajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegaistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultétu sasnieg3anai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakanozarg, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

1_Arstnieciba diploms un diploma pielikums.pdf 1_Treatment diploma and diploma supplement.pdf

2_Arstnieciba Studéjo$o skaita dinamika.docx 2_Treatment_Dynamics of the student count.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
3_Arstnieciba_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam.docx 3 Treatment_Compliance of the national education standard.docx

4_Arstnieciba_Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam.docx 4 Treatment_Compliance with the profession standard.docx

4.1._Arstnieciba _ atbilstiba nozares specifiskajam normativajam regulgjumam.docx ' 4.2. The study program “Treatment” complies with the specific regulatory framework of the respective field.docx

5_Arstnieciba_Kartésanas matrica.xlsx.xIsx 5 Treatment_Mapping Matrix.xIsx.xlsx
6_Arstnieciba Studiju programmas plans.docx 6_Treatment_Study program plan.docx
7_Arstnieciba_Studiju kursu apraksti.zip 7_Treatment _Study course descriptions (syllabi).zip
8.Prakses nolikums.pdf 8.Internship Regulations.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Arstnieciska masaza (41722)

Studiju virziens Veselibas apripe

Studiju programmas nosaukums Arstnieciska masaza

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41722

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora vards Una

Studiju programmas direktora Veseta

uzvards

Studiju programmas direktora e- una.veseta@rcmc.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ Dr.paed

direktora akadémiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas direktora +371 6727 3154

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot augsti kvalificétus un konkurétspéjigus masierus-arstniecibas

personas, studiju laika veicinot profesionalo izaugsmi un studéjoso
personibas attistibu, attistot kompetences patstavigi, profesionali un sociali
atbildigi nodrosinat sabiedribu ar misdienigu veselibas aprupi.

Studiju programmas uzdevumi Attistit kompetenci realizét uz pieradijumiem balstitu apripes procesu,
ievérojot étiku, cilvéktiesibas un konfidencialitati profesionalaja darbiba.
Attistit zindsanas, prasmes un kompetences masiera profesija un veicinat
patstavigas radosas personibas veidosanos.

Attistit kompetenci istenot apripes procesu, nodrosinot masiera prakses
kvalitati un attistibu, realizéjot uz individu centrétu apruapi.

Attistit spéju apmierinat sabiedribas veselibas vajadzibas veselibas aprupé
un rehabilitacija, ka ari kompetenci masiera darba organizésana.

Attistit prasmes nodroSinat un veicinat pacienta lidzestibu aprapes procesa.
Sekmét masieriem pedagogdiskas kompetences attistibu, izglitojot pacientus,
vinu gimenes locek|us, sabiedribu veselibas veicinasana un uzturésana.
Sekmét absolventu konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos
darba tirgu Latvija.

Attistit prasmi nepartraukti pilnveidoties personigi un profesionali, attistot
masieru profesijas identitati un autonomiju, izmantojot kritisko domasanu
IEmumu pienemsana un izmantojot jaunakos uz pieradijumiem balstitos
zinatnes sasniegumus.

Veicinat zinasanu ietilpibu Veselibas tehnologiju ekosistémas izpratné un
kompetencés.

Veicinat izpratni par masiera lomu veselibas aprupes sistéma.

Veicinat profesionalas sadarbibas spéjas stradat komanda, nodrosinot drosu
un efektivu pacientu apripi, ievérojot pacientu droSibas augstakos
standartus un izcilibu pacientu aprupé.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:
Parzina dazado masazas veidu, rehabilitacijas, ddensdziedniecibas un
klasiskas dabas dziedniecibas pamatprincipu attistibu veselibas veicinasana,
un segmentaras, manuala limfodrenazas, sporta, punktu, saistaudu, pédu,
banku, zemudens, gratniecu, bérnu, masazu ar dazadam masazas iericém
un masazu estétiskaja medicina tehnikas, indikacijas, un kontrindikéacijas.
Analizé un izskaidro klasiskas masazas indikacijas, kontrindikacijas un
metodiku pie sirds - asinsrites, elposanas, gremo$anas, nervu, manu
organu, balsta - kustibu aparata slimibam.
Skaidro cilvéka pamatvajadzibas, aprupes pamatjédzienus, pacientu
izglitosanas principus, profesionalo darbibu reglamentéjosos normativos
dokumentus, étikas pamatus, un pétniecibas principus masiera praksé.
Parzina komercdarbibas pamatus, uznémuma un projektu organizésSanas,
planosanas un vadisanas teoriju, gramatvedibas, masieru darba
dokumentésanas principus, lietvedibu, informacijas tehnologijas un darba
tiesisko attiecibu jautajumus.
Izskaidro pacienta izmekléSanu - adas, zemadas, saistaudu, balsta - kustibu
aparata, stajas novértéjumu, konstitucionalas ipatnibas un atpazist balsta -
kustibu aparata, nervu, asinsrites un limfatiskas sistémas traucéjumus un
slimibas, ka ari bérnu attistibas ipatnibas un masaza lietojamo vielu sastavu
un ipasibas.
Parzina drosas vides uzturésanas principus pacientu aprapé, infekciju
kontroli, masiera darba droSibu, aizsardzibu un neatlieckamas mediciniskas
palidzibas pamatprincipus.

Prasmes:

Veic klasisko, segmentaro, manualas limfodrenazas, sporta, punktu,
saistaudu, pédu, banku, zemudens, grutniecu, bérnu, vai masazu ar
mediciniskam iericém, atbilstosi pacienta aktualajam veselibas stavoklim.
Strada komanda, ievéro mediciniskas étikas normas, izglito pacientus un
vina tuviniekus par masazas proceddram, to norisi, ietekmi uz organismu,
savas profesionalas kompetences un kvalifikacijas ietvaros, ievérojot
arstniecibas jomu, komercdarbibu un darba tiesiskas attiecibas
reglamentéjoso normativo aktu prasibas, un jaunakos zinatniskos pétijumus
nozareé.

Veic masazas rezultatu dokumentésanu, nodrosinot mediciniskas
dokumentacijas uzglabasanu, konfidencialitati, sagatavo profesionalajai
darbibai nepiecieSamos gramatvedibas, finansu dokumentus, lietojot
informacijas tehnologijas un biroja tehniku.

Novérté un dokumenté pacienta aktualo veselibas stavokli, izprot arsta
noradijumus par pacienta slimibu, slimibas stadiju, masazas veidu,
lokalizaciju, mérkiem un masaza lietojamo vielu ietekmi.

levéro pareizu staju, ergonomisku darba pozu, personigo higiénu, vides,
darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas normativo aktu prasibas
un spéj nodrosinat neatliekamo medicinisko palidzibu.

Kompetences:

Spéja veikt pacienta atbilstosas kermena zonas masazu, ievérojot vina
veselibas stavokli, nepieciesamo proceddras intensitati, ilgumu un aprapi
pEC masazas.

Spéja planot un organizét savu darbu atbilstoSi arstniecibas jomas
normativo aktu prasibam, stradajot patstavigi vai komanda, veidot
profesionalu dialogu un izglitojosu darbu, ievérot profesionalo étiku un
ieviest sava darba jaunakos uz pieradijumiem balstitus sasniegumus
veselibas aprupes joma.

Spéja izmantot un jevérot komercdarbibu un darba tiesisko attiecibu
reglamentéjoso normativo aktu prasibas, un lietot informacijas tehnologijas
savas darbibas veiksanai.

Spéja veikt pacienta veselibas stavokla novértésanu, sagatavot pacientu
masaZai, izvértéjot masazas kontrindikacijas katram pacientam individuali
un izprotot arsta noradijumus.

Spéja ievérot infekciju kontroles pasakumus, darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas, vides aizsardzibas normativo aktu prasibas un atbilstoSi
rikoties dzivibai bistamas situacijas, sniegt pirmo palidzibu un neatliekamo
medicinisko palidzibu.
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Studiju programmas nosléguma Valsts parbaudijums, kas satav no Kvalifikacijas darba aizstavésanas,
paredzéetais nosléguma kvalifikacijas eksamena - teorijas dala un kvalifikacijas eksamena - praktiska
parbaudijums dala.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) visparéja vai profesionalas vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) -
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Masieris

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta RIGA JANA ASARA IELA 5, LATGALES
medicinas koledza PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1009
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

2015./2016. studiju gads

Studiju programmas pamatsastavdalas
Visparizglitojosie studiju kursi
(humanitaras zinatnes; socialas zinatnes;
dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un
informacijas tehnologijas) 20 KP

Nozares studiju kursi (obligatie macibu
kursi; konkrétas profesijas macibu kursi;
Izvéles dala) 36 KP

Prakse 16 KP

Kvalifikacijas darbs 8 KP

44.tabula
Izmainas studiju programma

2021./2022. studiju gads

Studiju programmas pamatsastavdalas
Visparizglitojosie studiju kursi
(humanitaras zinatnes; socialas zinatnes;
dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un
informacijas tehnologijas) 20 KP

Nozares studiju kursi (obligatie macibu
kursi; konkrétas profesijas macibu kursi;
lzvéles dala ) 36 KP

Prakse 16 KP

Kvalifikacijas darbs 8 KP

Pirmaja studiju gada Uznemejdarbibas modulis 2021. /2022 ir ar 2KP ietverot studiju kursu
Lietvediba un Informacijpratiba. Otraja studiju gada Uznéméjdarbiba seko ar atlikusajiem 4KP
ietverot studiju kursus Ekonomika un uznéméjdarbibas pamati, Gramatvediba, Projektu
sagatavoSana un vadiba. Programmas sakuma gada Uznéméjdarbibas modulis tika realizéts
1.studiju gada 6KP apméra.

Izmainas tika daritas, lai kursus istenotu péc iespé€jas, tad, kas studenti kursam ir gatavi un ari
pamat zinasanas jau ir apgutas. Pieméram, Gramatvediba studentiem ir aktualaka 2. kursa
2.semestri, kad studenti sevi vairak apzinas ka nozares specialisti - topoSi pasnodarbinatie, kuriem
gramatvediba bus jakarto pasiem. Pieméram, Lietvediba un Informacijpratiba vairak studentiem
noder tiesi 1. studiju kursa.

Mediciniska rehabilitacija (Rehabilitacijas pamati, Udensdziedniecibas pamati) 2021./2022
akadémiskaja gada tiek planots realizét 1. studiju kursa 2 KP apméra, lai gan programmas
uzsakSanas gada tika realizéts 2. studiju kursa, ari 2 KP apmera.

Studiju kurss Darba aizsardziba un ergonomika 2021./2022 akadémiskaja gada tiek planots
istenot jau 1. studiju kursa, lai laikus studentus sagatavotu pareizai ergonomikai atbildigam
darbam, jo ari kurss Klasiska masaza jau norit 1. kursa, kur ergonomika ir japarzina un japiemeéro.
Programmas uzsakSanas gada Sis kurss tika realizéts 2. studiju gada, kad tika secinats, ka Sis
zinasanas un prasmes jau butu jazina krietni agrak.

Studiju kurss Propedeitika 2021./2022 akadémiskaja gada tiek planots istenot 1. studiju kursa
2.semestri, kad ir jau apguta anatomija un fiziologija, bet studiju kurss Pedagogija tiek istenots 1.
studiju kursa 1.semestri. Programmas uzsak$anas gada semestri bija pretéji. Sadas parmainas ir
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veiktas, lai veidotos labaka pécteciba ar citiem studiju kursiem.

2021./2022. akadémiskaja gada tiek planots istenot studiju kurss Masaza pie dazadam
saslimSanam, kas nebija programmas sakotnéja plana. Programmas sakotnéja plana Si kursa vieta
bija studiju kurss Grutnie€u masaza. Ta ka kursa GrUtnieCu masaza prasmes un zinasanas péec
butibas labak ir apskatamas kopa ar kursu Klasiska masaza, tad nebija nepiecieSamiba istenot So
kursu atseviski. Aktualak péc nozares prasibam un ari studentu priekslikumiem aptaujas tika
izveidots studiju kurss Masaza pie dazadam saslimSanam, vairak tiesi uzsverot zinasanu un
prasmju savienojamibu arstnieciba, proti, veicot masazu pie dazadam saslimSanam.

Kopuma vértéjot izmainas, jasecina, ka tas lielakoties ir skarusas studiju kursu parvietosanos pa
studiju gadiem un semestriem, lai veidotos labaka studiju kursu pécteciba ar citiem studiju kursiem,
izmainas nav bijusas KP apjoma.

Izmainas studiju programmas sasniedzamo rezultatu formuléSana netika veiktas.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Studiju programmas Arstnieciska masaza studiju programmas kods, saskana ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju, ir 41 722. Studiju programmas mérkis izriet no Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra
(LKI) (EKI) 5.imena, kur ir formulétas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi 5. limenim LKI,
kas atbilst 1. limena profesionalajai augstakajai izglitibai. Sis kompetences tiek nemtas véra
izveidojot profesiju standartu, kuru kompetences tiek sasaistitas ar LKI kompetencém. Pamatojoties
uz profesiju standartu, tiek izstradata studiju programma, nosakot programmas mérki, uzdevumus
un sasniedzamos rezultatus.

Studiju programmas nosaukums "Arstnieciska masaza" ir saistits ar studiju virziena nosaukumu un
atbilst iegustamai profesionalai kvalifikacijai - masieris. Veselibas aprupes joma reglamentéta
profesijai "masieris" minimalas prasibas profesionalas kvalifikacijas iegl$anai nosaka 24.03.2009.
MK noteikumi Nr. 268 ,Noteikumi par arstniecibas personu un studéjoso, kuri apgust pirma vai otra
limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba, un So
personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu” 7.5.punkts.

Studiju programmas nosaukums ataino un precizi parada to, ka studiju procesa studéjoSie apgus
dazadus masazas veidus t.sk., masazu ar dazadam masazas iericém un masazu estétiskaja
medicina.

Veidojot Studiju programmu "Arstnieciska masaza", tika nemti véra sekojosi normativie dokumenti:

1.02.11.1995. ,Augstskolu likums”; 29.10.1998. ,lzglitibas likums”; 10.06.1999. ,Profesionalas
izglitibas likums”; 01.10.1997. JArstniecibas likums” (ar 25.07.2012. Grozijumiem); 20.07.2021.
"Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu"

2.MK 20.03.2001. Noteikumi Nr. 141 , Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu”, 24.03.2009. MK Noteikumi Nr. 268 ,Noteikumi par arstniecibas personu un
studéjosSo, kuri apglst pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba, un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”;
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3.MK 03.09.2013. Noteikumi Nr. 756 ,Grozijumi Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumos
Nr. 461 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu””, kuros
ietverts Masiera profesijas standarts;

4.MK 16.04.2013. Noteikumi Nr. 202 ,Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu
apliecinosus dokumentus”;

5.Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumi par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras
izveidoSanu muzizglitibai, ENQA Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas Augstakas
izglitibas telpa;

7. Rigas Stradina universitates agenturas “’Rigas stradina Universitates Sarkana Krusta medicinas
koledza'' Nolikums un studiju procesu reglamentéjoSie normativie akti un iekséjie dokumenti.

Studiju programmas meérkis. Sagatavot augsti kvalificétus un konkurétspéjigus masierus-
arstniecibas personas, studiju laika veicinot profesionalo izaugsmi un studéjoso personibas attistibu,
attistot kompetences patstavigi, profesionali un sociali atbildigi nodroSinat sabiedribu ar
musdienigu veselibas aprupi.

Studiju programmas uzdevumi ir veidoti saskana ar masiera profesijas standartu. (Profesijas
standarts pieejams: https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-149.pdf)

Studiju programmas uzdevumi:

1. Attistit kompetenci realizét uz pieradijumiem balstitu apripes procesu, ievérojot étiku,
cilvéktiesibas un konfidencialitati profesionalaja darbiba.

2. Attistit zinaSanas, prasmes un kompetences masiera profesija un veicinat patstavigas
radoSas personibas veidosanos.

3. Attistit kompetenci istenot apripes procesu, nodrosinot masiera prakses kvalitati un attistibu,
realizéjot uz individu centrétu aprupi.

4. Attistit spéju apmierinat sabiedribas veselibas vajadzibas veselibas apripé un rehabilitacija,
ka ari kompetenci masiera darba organizésana.

5. Attistit prasmes nodrosSinat un veicinat pacienta lidzestibu apripes procesa.

6. Sekmét masieriem pedagogiskas kompetences attistibu, izglitojot pacientus, vinu gimenes
loceklus, sabiedribu veselibas veicinasana un uzturésana.

7. Sekmét absolventu konkurétspeju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos darba tirgu
Latvija.

8. Attistit prasmi nepartraukti pilnveidoties personigi un profesionali, attistot masieru profesijas
identitati un autonomiju, izmantojot kritisko domasanu Iémumu pienemsana un izmantojot
jaunakos uz pieradijumiem balstitos zinatnes sasniegumus.

9. Veicinat zinasanu ietilpibu Veselibas tehnologdiju ekosistémas izpratné un kompetences.

10. Veicinat izpratni par masiera lomu veselibas aprapes sistéma.

11. Veicinat profesionalas sadarbibas spéjas stradat komanda, nodroSinot droSu un efektivu
pacientu aprlpi, ievérojot pacientu droSibas augstakos standartus un izcilibu pacientu
aprupe.

Studiju programmas sasniedzamie rezultati
Studiju programmas sasniedzamie rezultati tiek formuléti, par pamatu nemot Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktura definétas zinasanas, prasmes un kompetences 5.kvalifikacijas limenim un profesijas

standarta ieklautas prasibas. Studiju programmas sasniedzamie rezultati ir salagoti ar studiju
programmas mérki, uzdevumiem un iegustamo kvalifikaciju "masieris".

46.tabula
Studiju programmas sasniedzamie rezultati
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Zinasanas

Prasmes

Kompetences

Parzina dazado masazas
veidu, rehabilitacijas,
udensdziedniecibas un
klasiskas dabas dziedniecibas
pamatprincipu attistibu
veselibas veicinasana, un
segmentaras, manuala
limfodrenazas, sporta, punktu,
saistaudu, pédu, banku,
zemudens, gritniecCu, bérnu,
masazu ar dazadam masazas
iericém un masazu estétiskaja
medicina tehnikas, indikacijas,
un kontrindikacijas.

Veic klasisko, segmentaro,
manualas limfodrenazas,
sporta, punktu, saistaudu,
pédu, banku, zemudens,
grutniecu, bérnu, vai masazu
ar mediciniskam iericém,
atbilstosi pacienta aktualajam
veselibas stavoklim.

Spéj veikt pacienta
atbilstosas kermena zonas
masazu, ievérojot vina
veselibas stavokli,
nepiecieSamo proceduras
intensitati, ilgumu un aprapi
pPEc masazas.

Analizé un izskaidro klasiskas
masazas indikacijas,
kontrindikacijas un metodiku
pie sirds - asinsrites,
elposanas, gremosanas,
nervu, manu organu, balsta -
kustibu aparata slimibam.

Strada komanda, ievéro
mediciniskas étikas normas,
izglito pacientus un vina
tuviniekus par masazas
proceduram, to norisi, ietekmi
uz organismu, savas
profesionalas kompetences un
kvalifikacijas ietvaros,
ieverojot arstniecibas jomu,
komercdarbibu un darba
tiesiskas attiecibas
reglamentéjoso normativo
aktu prasibas, un jaunakos
zinatniskos pétijumus nozareé.

Spéj planot un organizét savu
darbu atbilstosi arstniecibas
jomas normativo aktu
prasibam, stradajot patstavigi
vai komanda, veidot
profesionalu dialogu un
izgltojosu darbu, ievérot
profesionalo étiku un ieviest
sava darba jaunakos uz
pieradijumiem balstitus
sasniegumus veselibas
aprupes joma

Skaidro cilvéka
pamatvajadzibas, apripes
pamatjédzienus, pacientu
izglitoSanas principus,
profesionalo darbibu
reglamentéjosos normativos
dokumentus, étikas pamatus,
un pétniecibas principus
masiera prakseé.

Veic masazas rezultatu
dokumentésanu, nodrosinot
mediciniskas dokumentacijas
uzglabasanu, konfidencialitati,
sagatavo profesionalajai
darbibai nepiecieSamos
gramatvedibas, finansu
dokumentus, lietojot
informacijas tehnologijas un
biroja tehniku.

Spéj izmantot un ievérot
komercdarbibu un darba
tiesisko attiecibu
reglamentéjoSo normativo
aktu prasibas, un lietot
informacijas tehnologijas
savas darbibas veiksanai.
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Parzina komercdarbibas
pamatus, uznémuma un
projektu organizésanas,
planoSanas un vadisanas
teoriju, gramatvedibas,
masieru darba
dokumentésanas principus,
lietvedibu, informacijas
tehnologijas un darba tiesisko
attiecibu jautajumus.

Noveérté un dokumenté
pacienta aktualo veselibas
stavokli, izprot arsta
noradijumus par pacienta
slimibu, slimibas stadiju,
masazas veidu, lokalizaciju,
mérkiem un masaza lietojamo
vielu ietekmi.

Spéj veikt pacienta veselibas
stavokla novertésanu,
sagatavot pacientu masazai,
izvértéjot masazas
kontrindikacijas katram
pacientam individuali un
izprotot arsta noradijumus.

Izskaidro pacienta
izmeklésanu - adas, zemadas,
saistaudu, balsta - kustibu
aparata, stajas novértéjumu,
konstitucionalas Tpatnibas un
atpazist balsta - kustibu
aparata, nervu, asinsrites un
limfatiskas sistémas
traucéjumus un slimibas, ka
ari bérnu attistibas ipatnibas
un masaza lietojamo vielu
sastavu un ipasibas.

levéro pareizu staju,
ergonomisku darba pozu,
personigo higiénu, vides,
darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas,
elektrodrosibas normativo
aktu prasibas un spéj
nodrosSinat neatliekamo
medicinisko palidzibu.

Spéj ievérot infekciju
kontroles pasakumus, darba
aizsardzibas, ugunsdrosibas,
vides aizsardzibas normativo
aktu prasibas un atbilstosi
rikoties dzivibai bistamas
situacijas, sniegt pirmo
palidzibu un neatliekamo
medicinisko palidzibu.

Parzina drosas vides
uzturésanas principus
pacientu aprupé, infekciju
kontroli, masiera darba
drosibu, aizsardzibu un
neatliekamas mediciniskas
palidzibas pamatprincipus.

Absolvéjot studiju programmu, studéjosais iegust diplomu par pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un kvalifikaciju "masieris". Pieskirta kvalifikacija paredz nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
kompetencu ieglsanu, kurus nodrodina vértéjama studiju programma "Arstnieciska masaza".
Pieméram, profesiju standarta ir minéti vairaki uzdevumi, kuru veikSanai nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences ir ieklautas studiju programmas satura un atbilst studiju programmas
nosaukumam "Arstnieciska masaza"

Studiju programmas ,Arstnieciska masaza” saturs un isteno$anas plans ir vienots un izveidots,
saskanojot to RSU agenturas ,RSU Sarkana Krusta Medicinas koledza” un RSU Liepajas filiales
kopigas studiju programmas ,Arstnieciska masaza” padomé. Programmas saturs atbilst tas mérkim
sagatavot un nodroSinat kvalificétus masierus, kuri spéj apmierinat sabiedribas veselibas apripes
vajadzibas péc masazas specialistiem.

Studiju programmas istenoSanas un tas kvalitates parraudzibu nodroSina studiju programmas
vaditajs, kas veic studiju procesa un studiju rezultatu novértéjumu, analizéjot studéjoSo aptauju
rezultatus, izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozaré un pasaulé. Studiju programma
nepiecieSamas izmainas izmainas tiek izvértétas un saskanotas kopigaja studiju programmas
padomeé un studiju virziena “Veselibas apripe” studiju iekséjas kvalitates padomeé.
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Studiju programmas padome parrauga un nodroSina studiju kvalitati, sagatavo ieteikumus un ir
batisks atbalsts studiju programmas vaditajiem aktualu jautajumu risinasana. Ka ari, seko lidzi
studiju programmas satura atbilstibai Latvijas un ES likumdoSanas prasibam, sabiedribas interesém
un darba tirgus prasibam.

Katru akadémisko gadu studiju kursa vaditajs parskata un papildina sava studiju kursa aprakstu.
Studiju kursa satura izmainas apstiprina Studiju programmas padome. Studiju kursa saturu
parskata SKMK metodiskas nodalas specialists, nepiecieSamibas gadijuma atgriezot to kursa
vaditajam korekciju veikSanai.

Piemérs: studiju programma ,Arstnieciska masaza” Studiju programmas padomes sédé Riga,
16.01.2019. tika nolemts studiju kursu Propedeitiku parlikt uz 2.semestri, kad ir jau apguta
anatomija un fiziologija, bet Pedagogiju uz 1.semestri. Studiju kursu GratnieCu masaza prasmes un
zinasanas sasniegt Klasiskas masazas studiju kursa, un izveidot jaunu studiju kursu Masazu pie
dazadam saslimSanam.

Studiju kursa levadu alternativajos masazu veidos satura tiek veiktas izmainas, nemot véra
aktualitates nozaré gan Latvija, gan pasaulé.

Uznemsanas noteikumi

KoledZza uznemsana notiek Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
studiju virziena ,Veselibas apripe”. UznemSanas prasibas tiek izvertétas atbilstigas nodalas
sanaksmé, balstoties uz studiju programmas apkopotajiem statistikas datiem un studéjoso studijas
sasniegtajiem rezultatiem, konsultéjoties ar darba devéjiem. Visa nepiecieSama informacija par
uznemsanas prasibam tiek publicéta Koledzas majas lapa. 2022./2023. gada Uznemsanas
noteikumi pieejami Seit.

Studijas Koledza var uzsakt interesenti, kuru ieprieks ieglta izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam visparéjas vidéjas izglitibas limenim, ko apliecina attiecigs dokuments. UznemsSanai
studijas noteikts izvértéjuma kritérijs - CE obligato eksamenu rezultats latvieSu valoda, svesvaloda
un matematika.

Konkursa kartiba KoledZa uznem Latvijas Republikas pilsonus un nepilsonus, ka ari personas, kuram
izsniegtas pastavigas uzturésanas atlaujas Latvijas Republika.

Uznemsana studiju programma “Arstnieciska masaza” ietver:

« reflektantu pieteikSanos studijam;

e konkursa norisi uz studiju vietam;

e konkursa rezultatu izzinosanu;

e studiju llguma noslégsanu;

e ierakstiSanu studéjoso saraksta (imatrikulaciju).

StudéjoSo uznemsSanu nodroSina KoledZzas UznemS$anas komisija, kas darbojas saskana ar
UznemsSanas noteikumiem. Informacija par uznemsanas norisi tiek ievietota Koledzas majas lapa
www.rcme.lv.

Reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikuléti studiju programmas kopéja konkursa kartiba,
pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizéto eksamenu (turpmak teksta - CE) rezultatiem
latvieSu valoda, svesvaloda (anglu, vacu, krievu) un matematika par visparéjas vidéjas
izglitibas ieguvi. Konkurss notiek datorizéti, summéjot punktus atbilstoSi centralizéto eksamenu
vértéjumu limeniem péc konkursa ieguta vertéjuma punktu sistéma.

KoledZza Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas studiju virziena
.Veselibas apripe” virziena studéjoSiem ir iesp&ja pielidzinat:
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e ieprieks ieguto formalo izglitibu - studiju kursus, kas apgdti citas augstakas izglitibas
iestades;

« profesionalaja pieredzé iegltas un arpus formalas izglitibas apgutas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Kartibu, ka tiek veikta pielidzinasana, nosaka sadi dokumenti:

e Koledzas padomes 2019. gada 27.jlUnija sédé apstiprinatais normativais dokuments
“Noradijumi par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto

v ==

universitates Sarkana Krusta medicinas koledza”.

Minétais dokuments, kas izdots uz atbilstigo aréjo normativo dokumentu pamata, nosaka tos
dokumentus, kas jaiesniedz studentam pielidzinasanai. Dokuments ari nosaka to, ka un kada veida
apstiprinama lepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu
novértéSanas un atziSanas komisija, kas veic pielidzinasanas un atziSanas procedduru.

Gadijuma ja tiek partraukta RSU SKMK studiju programma "Arstnieciska masaza" realizacija, RSU
Liepajas filiale apnemas Sis studiju programmas studentiem nodroSinat iespéju turpinat studijas
RSU Liepajas filiale. Nosléegta vienoSanas starp Rigas Stradinu universitati un Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledzu.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Studiju programmu izveides ekonomiskais un socialais pamatojums

Saja nodala tiks analizéts studiju programmu izveides ekonomiskais un socialais pamatojums. Tiks
sniegts pamatojums ar datiem un faktiem par darbu tirgt aktualo situaciju un izglitotu darbinieku
nepiecieSamibu nozarei.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” nozime. P&déjo gadu laika masiera profesija
Eiropa ir ieverojami mainijusies - ta ir ieguvusi plasu atpazistamibu un ir izveidojusies ka
neatkariga, kvalitativa disciplina citu fizikalas terapijas un rehabilitacijas profesiju vidu. Ari Latvija
Sis parmainas ir sekméjusas izmainas Arstniecibas likuma, kura kops 2012.gada ir noteikts, ka
masieris ir arstniecibas persona un viniem ir nepiecieSama 1. limena profesionala
augstaka izglitiba. Studiju programmas aktualitati, galvenokart, nosaka darba tirgus, ta prasibas
un iespéjas. Péc studiju programmas “Arstnieciska masaza” apguves absolventiem ir iespéja
pilnvértigi ieklauties darba tirgl - uz to norada rehabilitacijas centru, stacionaru rehabilitacijas
nodalu un arstu praksu atsauciba un atzinums, ka studiju programma ir aktuala un nepiecieSama
kvalitativu veselibas aprupes cilvékresursu papildinasanai. Latvija ir vairak, ka desmit rehabilitacijas
centru, rehabilitacijas un fizikalas terapijas nodalas ir visas daudzprofilu arstniecibas iestadés un
regionalajos stacionaros. Veicot Arstnieciskas masazas darba devéju aptauju, ir iegati sekojosi
rezultati - Riga un Rigas rediona, un Vidzemes rediona batu nepiecieSams vismaz 15, un Kurzemes
un Zemgales regiona - lidz 15 kvalifikaciju Masieris ieguvusu absolventu gada. Dati iegti,
aptaujajot VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,Vaivari”, SIA Rehabilitacijas centrs ,Ligatne”,
Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas 1.slimnica” polikliniku ,Sarlote”, LU Socialas pediatrijas centru un
arstu rehabilotologu privatprakses, gimenes arstu privatprakses un regionalo stacionaru
Rehabilitacijas nodalu vadibu.
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Absolventu nodarbinatiba

47.tabula dots parskats no centralizéti valsti iegUtiem datiem par absolventu nodarbinatibas
raditajiem. Diemzél nav pieejami dati, kas butu uzradam atseviski par katru no kvalifikacijam. Ka
redzams 47.tabula RSU Sarkana Krusta medicinas Koledza procentuali absolventu skaitam ir
nodarbinajusi visvairak absolventus 2018. gada vértéjot visu medicinas koledZzu absolventu
nodarbinatibu. Bezdarbnieku ipatsvars salidzinot So raditaju starp citam medicinas koledzam ir
viszemakais, kas ir loti pozitivi vértéjams sasniegums.

47 .tabula

2018. gada absolventu nodarbinatibas analize (Datu avots: Augstakas izglitibas programmu
absolventu monitoringa riks )

KoledZa Absolventu skaits | Nodarbinato Bezdarbnieku Ekonomiski Emigréjoso

ipatsvars % 1patsvars % neaktivo ipatsvars | Tpatsvars, %
%

RSU Sarkana Krusta 172 94,77 1,16 4,07 0,00

medicinas Koledza

LU Rigas medicinas 239 93,72 1,67 3,35 0,00

koledza

LU 1.medicinas 178 94,38 1,69 3,37 0,00

koledza

LU P. Stradina 347 88,47 4,03 5,48 0,0

medicinas koledza

DU Daugavpils 64 84,38 3,13 9,38 0,00

medicinas koledza

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studéjoso skaita dinamika

Analizéjot kopéjo studéjoso skaitu no 2016./2017. lidz 2020./2021. studiju gadam studéjoso skaits
ar katru gadu pieaug.

Realizacijas Studiju Privats finanséjums Valsts budzeta

vieta gads (studejoso skaits ) vietas (studéjoso
skaits)

RSU SKMK 2019./2020. 83 10

RSU SKMK 2018./2019. 70 8

RSU SKMK 2017./2018. 75 6
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RSU SKMK 2016./2017. 71 3

RSU SKMK 2015./2016. 30 0

Atbiruma procentuals daudzums ir 12% 2018. gada, 12% 2019. un 2020. gada 8 %, biezakos
iemeslus varétu minét, ka studiju ligumu saistibu nepildisanu (kas ietver studiju paradus,
neataisnotus kavéjumus). Kritiski 2020./2021. akadémiskaja gada studentu atbirumu ietekmé
Covidl9 pandémijas radita krize gan Latvija, gan pasaulé un tas bija biezakais iemesls, kas
ietekméja studentu izvéli partraukt studiju procesu.

Parskata perioda absolventu skaits nav bijis ipasi mainigs, ieziméjot tendenci, ka Si profesija ir
pieprasita. Detalizéta informacija pieejama Sis sadalas pielikuma

Studiju programma "Arstnieciksa masaza" studenti pamata studé par personigiem finansu
lidzekliem. Detalizéta informacija pieejama Sis sadalas pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

Izveides pamatojums un vienosanas par programmas turpmako realizeSanu

RSU un RSU SKMK nemot véra pieredzi un zinasanas, ar mérki radit augsta standarta studiju
programmu, vienojas kopigi izstradat un istenot kopigu 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
stduiju programmu "Arstnieciska masaza".

Lai programmu sekmigi izstradatu, licencétu, akreditétu un realizetu Rigas Stradinu universitate un
RSU Sarkana Krusta medicinas koledza vienojas izveidot Programmas padomi, kuras uzdevums bija
uzraudzit un koordinét aktivitates, kas nepiecieSamas, lai Programmu izstradatu un realizétu.
Padome sastavéja no 5 cilvékiem un 3 no RSU SKMK un 2 no RSU. Katra puse apnémas istenot
vismaz 1/10 dalu no kopigas studiju programmas, ka ari nodrosinat pétnieciska darba organizéSanu
Programmas ietvaros. Katra puse patstavigi registré iestajusos studentu datus katras puses
studéjoSo datu bazé, imatrikulé sevis piesaistitos studentus péc studiju maksas sanemsanas
saskana ar Studiju liguma noteikumiem, izsniedz diplomu un pieskir profesionalo kvalifikaciju tikai
péc pilnas studiju programmas apguves. Katra puses patstavigi ir atbildiga par tas nodibinatajam
saistibam, patstavigi nosaka papildus pakalpojumu izcenojumus, pieméram, kopéSanas darbus.
Puses apnemas vienoties par kopigam normam, ka noteikt vienotas prasibas uz programmas
istenoSanu, nosléeguma parbaudijumiem, profesionalas kvalifikacijas pieskirsanu, noteikt
izsniedzamo diplomu, ka arl diplomiem pievienota pielikuma saturu. Ligums par programmas
izstradi un Tstenosanu.

Kopigas studiju programma padomes sastavs:

Studiju programmas  Vards, uzvards Akadémiskais amats
istenoSanas vieta
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RSU Liepajas filiale Dina Berloviene Lektore

Gunta Béta Studiju nodalas vaditaja, Docente
Janis Vizulis 2.kursa students
RSU Sarkana Krusta Una Veseta Studiju programmas"Arstnieciska
medicinas koledza Inara Upmale masaza" direktore
Liene Veitnere Programmas vaditaja, Docente
llja Zarembins Studiju nodalas vaditaja, Vieslektore

2.kursa students

Kopiga studiju programmas padome nodrosinat efektivu studiju procesu Studiju programma
"Arstnieciska masaza":

Izskata, nolemj un iesniedz KoledZas Padomei apstiprinasanai:

- izmainas studiju programmas istenoSanas plana (piem., kontaktstundu skaita, studiju kursu
proporcionalaja sadalijuma studiju kursa ietvaros u.tml.);

- izmainas studiju programma (Obligatas A dalas studiju kursu nomainu, aktualizaciju ar jauniem
studiju kursiem; jaunu studiju kursu piedavajumu lzvéles dala).

- lzskata un ierosina izmainas studiju parbaudes darbos (studiju kursa gala parbaudijuma jautajumu
maina, jautajumu proporcionalais sadalijums studiju kursa ietvaros, praktisko uzdevumu satura
un/vai apjoma izmainas u.tml.).

Rigas Stradina universitates Liepajas filialé un Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta
medicinas koledza ir nodrosinata akadémiska personala mobilitate un daliba valsts eksamenu
komisijas.

Abpuséja docétaju daliba kopigaja studiju programma Valsts parbaudijumu ietvara
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Kvalifikacijas darbu Kvalifikdcijas darbu recenzenti (vards Daliba Valsts parbaudijumu
vaditaji uzvards) komisijas darba (vards
(vards uzvards) uzvards)
Akadeémiskais RSU RSU RSU SKMK | RSU Liepajas filiales docétaji, | RSU SKMK RSU
studiju gads SKMK Liepajas docétdji, kas | kas recenzéjusi RSU SKMK | docétaji, kas Liepajas
docetaji, | filiales recenzéjusi | studentu kvalifikacijas darbus | piedalijusies filiales
kas docétaji, RSU RSU Liepajas docétaji,
vadijusi | kas Liepadjas fililes Valsts kas
RSU vadijusi filiales parbaudijumu | piedalijusie
Liepajas | RSU studentu komisijas s RSU
filiales SKMK kvalifikacija SKMK
studentu | studentu s darbus Valsts
kvalifika | kvalifikacij parbaudiju
cijas as darbus mu
darbus komisijas
2020./2021 Nevadija | Nevadija 1.Odina Mg. sc. educ. Alda Dzérve Lilita Duda, Dina
darbus * | darbus * S.Litina Mg,sc.sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
L.Upmale Mg.sc.educ. Inga Petermane,
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mg. sc. educ. Dita Role
2019./2020 Nevadija | Nevadija 1.Odina Mg. sc. educ. Alda Dzérve Lilita Duda, Dina
darbus* | darbus* S.Litina Mg,sc.sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
[.Upmale Mg.sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mzg. sc. gdug. Dita Role
2018./2019 Nevadija | Nevadija 1.Odina Mg. sc. educ. Alda Dzérve Lilita Diida, Dina
darbus* | darbus* S.Litina Mg,sc,sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
L.Upmale Mg sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mg. sc. educ. Dita Role
2017./2018 Nevadija | Nevadija 1.Odina Mg. sc. educ. Alda Dzérve Lilita Dada, Dina
darbus* | darbus* S.Litina Mg,sc.sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene,
L.Upmale Mg.sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. s¢.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mzg. sc. educ. Dita Role
2016./2017 Nevadija | Nevadija 1.Odina Mg. sc. educ. Alda Dzerve Lilita Duda, Dina
darbus* | darbus* S.Litina Mg,sc.sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
L.Upmale Me.sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. s¢.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mzg. sc. educ. Dita Role
2015./2016 Nebija Nebija 1.Odina Mg. sc. edue. Alda Dzérve Lilita Dida, Dina
vadamu | vadamu S.Litina Meg,sc.sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
darbu darbu I.Upmale Mg.sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mzg. sc. gdue. Dita Role

*temas izskata un saskano Studiju programmas kopiga padome

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveéertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju kursu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam
Studiju programmas , Arstnieciska masaza” saturs un istenoSanas plans ir vienots un izveidots,
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saskanojot to RSU agentiras ,RSU Sarkana Krusta Medicinas koledza” un RSU Liepajas filiales
kopigas studiju programmas ,Arstnieciska masaza” padomé. Programmas saturs atbilst tas mérkim
sagatavot un nodroSinat kvalificétus masierus, kuri spéj apmierinat sabiedribas veselibas apripes
vajadzibas péc masazas specialistiem.

Studiju programmas IstenosSanas un tas kvalitates parraudzibu nodroSina studiju programmas
vaditajs, kas veic studiju procesa un studiju rezultatu novértéjumu, analizéjot studéjoSo aptauju
rezultatus, izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozaré un pasaulé.

Studiju padome parrauga un nodroSina studiju kvalitati, sagatavo ieteikumus un ir bitisks atbalsts
studiju programmas vaditajiem aktualu jautajumu risinasana, un ta spélé nozimigu lomu iekséjas
kvalitates nodrosinasanas procesa. Ka ari, seko lidzi studiju programmas satura atbilstibai Latvijas
un ES likumdoSanas prasibam, sabiedribas interesém un darba tirgus prasibam.

Katru akadémisko gadu studiju kursa vaditajs parskata un papildina sava studiju kursa aprakstu.
Studiju kursa satura izmainas apstiprina Studiju kvalitates padome. Studiju kursa saturu parskata
SKMK metodiskas nodalas specialists, nepiecieSsamibas gadijuma atgriezot to kursa vaditajam
korekciju veikSanai.

Piemérs: studiju programma ,Arstnieciskd masaza” Studiju padomes sédé Riga, 16.01.2019. tika
nolemts studiju kursu Propedeitiku parlikt uz 2.semestri, kad ir jau apglta anatomija un fiziologija,
bet Pedagogiju uz 1.semestri. Studiju kursu GratnieCu masaza prasmes un zinasanas sasniegt
Klasiskas masazas studiju kursa, un izveidot jaunu studiju kursu Masazu pie dazadam saslimSanam.

Studiju kursa levadu alternativajos masazu veidos satura tiek veiktas izmainas, nemot véra
aktualitates nozaré gan Latvija, gan pasaulé.

Studiju programmas un studiju kursu sasniedzamo studiju rezultatu kartésanas analize

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
kuri savukart izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem. Sasaiste ir labi
redzama no studiju programmas kartéjuma. KartéSanas rezultati parada, ka tadi nozares studiju
kursi ka Klasiska masaza, Mediciniska rehabilitacija, Informacijpratiba un Pediatrija un bérnu
masaza visbiezak sasaistas ar studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem. Secinams, ka tie ir
neaizstajami studiju kursi, lai realizétu studiju programmu.

Lielaka dala studiju kursu nodroSina tadas kompetences studentiem ka spéju planot un organizet
savu darbu atbilstoSi arstniecibas jomas normativo aktu prasibam, stradajot patstavigi vai
komanda, veidot profesionalu dialogu un izglitojosu darbu, ievérot profesionalo étiku un ieviest sava
darba jaunakos uz pieradijumiem balstitus sasniegumus veselibas aprupes joma.

Ka nakama biezak pieminéta kompetence studiju kursos, kas saistas ar studiju programmas
kompetenci, ir kompetence, kas saistita ar spéju veikt pacienta veselibas stavokla novértésanu,
pacientu sagatavoSanu masazai, izvértét masazas kontrindikacijas katram pacientam individuali un
izprast arsta noradijumus.

Studiju kursos gutas zinasanas un praktiskas nodarbibas attistitas prasmes nodrosina Sadu
zinasanu un prasmju attistibu: izskaidrot pacienta izmekléSanu - adas, zemadas, saistaudu, balsta -
kustibu aparata, stajas novértéjumu, konstitucionalas ipatnibas un atpazist balsta un kustibu
aparata, nervu, asinsrites un limfatiskas sistémas traucéjumus un slimibas, ka ari bérnu attistibas
Ipatnibas un masaza lietojamo vielu sastavu un ipasSibas. Stradat komanda, ievéro mediciniskas
étikas normas, izglito pacientus un vina tuviniekus par masazas proceduram, to norisi, ietekmi uz
organismu, savas profesionalas kompetences un kvalifikacijas ietvaros, ieverojot arstniecibas jomu,
komercdarbibu un darba tiesiskas attiecibas reglamentéjoSo normativo aktu prasibas, un jaunakos
zinatniskos pétijumus nozaré. Novértet un dokumenté pacienta aktualo veselibas stavokli, izprot
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arsta noradijumus par pacienta slimibu, slimibas stadiju, masazas veidu, lokalizaciju, mérkiem un
masaza lietojamo vielu ietekmi.

Turpretim studiju programmas sasniedzamais rezultats “Analizé un izskaidro klasiskas masazas
indikacijas, kontrindikacijas un metodiku pie sirds - asinsrites, elpoSanas, gremosanas, nervu, manu
organu, balsta - kustibu aparata slimibam” sasaisti rod tikai ar tris studiju kursiem.

Lai stiprinatu studéjoSo zinasanas, otraja studiju gada studiju programma tika ieviest jauns studiju
kurss “Masaza pie saslimSanam”.

16 studiju kursi no 33 sasaistas ar 3 programmas sasniedzamajiem rezultatiem, 10 kursi sasaistas
ar 4 programmas sasniedzamajiem rezultatiem un 7 kursi sasaistas ar 5-7 programmas
sasniedzamajiem rezultatiem. Katram programmas sasniedzamajam rezultatam atbilst vismaz 2
studiju kursi, bet videji tie ir 8 kursi.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” atbilstiba profesijas standartam

Kursa moduli ‘levads specialitaté’ ir studiju kurss ‘Veselibas apripes un darba organizacijas pamati’
un studiju kurss ‘Profesionala étika’. Studiju kursa moduli ‘Medicinas terminologija sveSvalodas’ ir
gan latinu, gan anglu, gan krievu valodas. Psihologijas moduli ir studiju kursi ‘Psihologijas pamati’
un ‘Profesionala komunikacija’, bet ‘Uznéméjdarbibas moduli” ar uznémeéjdarbibu saistiti studiju
kursi un ‘Informacijpratiba’. Jaunaja profesijas standarta ir pievérsta daudz lielaka uzmaniba
informacijas un komunikacijas sistéemu drosSibai, ka ari lielaks uzsvars likts uz pieradijumiem
balstitiem sasniegumiem profesionalaja nozare.

Jaunaja profesijas standarta ir lielaks uzsvars uz zinasanam izpratnes un lietoSanas limeni
Informacijpratibas virziena. Ir paredzéts apgut antivirusa programmas, datora un biroja tehnikas
darbibas principus un informacijas sistémas drosibu, kas tik |oti uzsvérts nebija lidzinéja profesijas
standarta. 2022./2023. akadémiskaja gada Sis zinasanas tiks integréetas studiju kursa
"Informacijpratiba".

2022./2023. akademiskaja gada moduli "Medicinas rehabilitacija" japarskata bus studiju kursa
"Udensdziedniecibas" liederigums. Lidz&ingji kursam ir saméra maz atvéléto stundu skaits, kas
nenodroSina kursa pilnigu apgusanu. Ari jaunaja profesijas standarta nav Sadas zinasanu

paredzéetas apgut.

Savukart modull "Specialas masazas" 2022./2023. akadémiskaja gada studiju kursa "Punktu un
pedu masaza" japarskata sadalas par "punktiem" lietderiba, jo Sadas zinasanas nav prasitas
profesijas standarta. Péc Sada pasSa principa japarskata studiju kurss "Sporta un saistaudu
masaza", kur jaunaja profesijas standarta par saistaudiem nav prasitas zinasanu apguve.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz péetniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).
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3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Lekcijas, praktiskas nodarbibas

Studijas tiek istenotas lekciju un nodarbibu forma, tiek organizéti gan individuali uzdevumi un
radoSie darbi, gan grupu darbi apjomigakam rezultatam un kritiskas domasanas attistiSanai. Darbi
tiek prezentéti, trenéjot uzstasanas iemanas un publiskas runas prasmi. Tiek analizéti kliniskie
gadijumi, izspéléta lomu spéles (pacients vai klients/masieris) diskusijas, lai attistitu darbu
profesionala komanda un komunikacijas prasmes.

Materiali e-studiju vide

E-studiju vidé Moodle ir ievietotas prezentacijas, teksta lapas, video, lekciju audio un video ieraksti,
testi, aptaujas, pétijumi, e-gramatas.

Summativa un formativa vértésana

Studiju kursa nosléguma students sanem summativo vértéjumu, tas ir vertéjums izteikts 10 ballés,
bet katra studiju kursa neatnemama sastavdala ir formativa vértéSana, atgriezeniska saite (mutisks
vai rakstisks komentars par studenta sniegumu konkrétaja studiju kursa un ta parbaudijumos).

Radosa pieeja praktiskam nodarbibam izmantojot video iespéjas

Praktiskajas nodarbibas tiek izmantoti gan interneta vidé esosi video, gan docétaju sagatavoti, gan
studentu patstavigi filméti (gan individuali, gan grupu darbi). Darbi tiek prezentéti, trenégjot
uzstasanas iemanas un publiskas runas prasmi. Tiek analizéti gan nepareizi gadijumi, gan kliniskie
gadijumi vai izspéléta lomu spéles (pacients vai klients/masieris) un galvenais diskusijas, lai attistitu
Spéju saskatit labo, klidas un parpratumus vai étikas parkapumus un veicinatu darbu profesionala
komanda un komunikacijas prasmes.

Digitala pieeja Valsts parbaudijumu organizésana tieSsaiste

Valsts parbaudijumu organizéSana tieSsaisté pilniba tiek realizéti arkartas situacijas laika, kad nav
pielaujam nekada pulcéSanas. Ja praktiska eksamena norise ari nav atlauta klatiené, tad e-studiju
vide tiek izlozéta eksamena bilete, students iepazistina komisiju ar konkréto klinisko gadijumu un
demonstré masazas izpildijumu Zoom vidé. Teorétiskais eksamens notiek Moodle vidée, studenti
pilda e-studijas daudzizvélu testu noteikta laika, komisijai vérojot attalinati paraléli Zoom platforma,
lai nodroSinatu akadémisko godigumu. Kvalifikacijas darbu aizstavéSana notiek Zoom vidé, ierasta
prezentésanas formata.

Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite ir nepartraukta visu studiju laika sastavdala. Students sanem mutisku vai
rakstisku komentaru par savu sniegumu konkrétaja studiju kursa un ta parbaudijumos.

Sasniedzamie studiju rezultati

2021./2022. studiju gada rudens semestri Koledza tiks izvérsts vérienigs pétijums, lai izvértétu 1)
vai studenti lasa studiju kursu aprakstus un sasniedzamos studiju rezultatus; 2) apkopots studentu
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pasvértéjums par to, ka vini uzskata, vai docétaji iepazistina ar kursa prasibam semestra sakuma
un vai kursa nosléguma studenti piekrit, ka sasniedzamos stduiju rezultatus ir apguvusi; 3) tika
lugts ari docéetaju viedoklis izteikties par to, ar kadam metodém un panémieniem visabak
iepazistina studéjosos ar stduiju kursa apraksta saturu un sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

Rezultati liecina, ka studiju programma Arstnieciska masaza studiju kursu apraksti tiek lasiti. 1., 2.
kursa kopa tika izvertéti 21 studiju kursu apraksti. 1.un 2. kursa ir 10 studiju kursi, kurus lasa 14%
- 18,2% no visiem grupas esosajiem studentiem. 7 studiju kursi tiek lasiti 28,6% - 45,7% un 4 kursu
apraksti 51,4% - 60% no visiem grupas studentiem. Ja lasijuma kategorijas sadala ik pa 10
vienibam no 0%-100%, tad visvairak studenti lasa 10%-20% lasijuma kategorija (10 kursu
apraksti). Nav tadu studiju kursu aprakstu, kuru lasitu mazak par 14% no visiem grupas studentiem.
Sada statistika ir ieglstama pateicoties e-studiju vides Moodle analitiskajiem rikiem.

2) 67% studenti pilniba piekrit un 23% drizak piekrit apgalvojumam, ka docétajs kursa sakuma
iepazistinaja ar kursa paredzéto zinasanu, prasmju, kompetencu nepiecieSamo apguvi (skaidri
sasniedzamie rezultati). 54% studenti pilniba piekrit un 24% drizak piekritu apgalvojumam, ka
studiju kursa laika tika sasniegti studiju kursa apraksta noteiktie studiju rezultati (zinasanas,
prasmes, kompetences).

3) Anketéjot docétajus 90,5% respondentu ir parliecinati, ka tikai dazi studenti lasa studiju kursu
aprakstus. Jautajot ar kadam metodém docétajs iepazistina studentus ar studiju kursa aprakstu un
sasnhiedzamajiem rezultatiem parliecinoSais vairakums 34% norada, ka pirmaja lekcija iepazistina ar
prezentacijas palidzibu par galvenajam studiju kursa apraksta sadalam. Nakosa popularaka metode
ir iepazistinasana mutiski (bez prezentacijas), ko noradijusi 23%. 8.6% norada, ka tiek sagatavots
atsevisks MS Words vai lidziga formata parskats studentiem, kas ir vieglak uztverams,
koncentrétaks. 67% respondentu norada, ka iepazistinasanai ar kursa aprakstu velta 10 mindtes
laika, 19% norada, ka velta 10-20 mindtes laika un 5% velta apméram 20-30 minates laika.

Studentcentretas izglitibas principi
Tie balstas uz nepartrauktu diskusiju ar studentiem un abpuséju atgriezeniskas saites sniegSanu.

Regularas tikSanas, lai informétu studentus par studiju procesa gaitu, atbildes uz studentu
jautajumiem, ierosinajumiem izmantojot visas iespéjamas sazinas formas: klatienes tikSanas, e-
studiju vide, e-pasti, telefonsarunas, iszinas, WhatsApp, Mesenger u.c.

Sadala "Citi pielikumi" 1. pielikuma ir doti 3 studiju kursi piemeéri, lai uzskatami paraditu, kadas
istenoSanas metodes pielietotas, lai sasniegtu sasniedzamos rezultatus.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Studiju programmas ,Arstnieciska masaza” saturs un isteno$anas plans ir vienots un izveidots,
saskanojot to RSU agenturas ,RSU Sarkana Krusta Medicinas koledza” un RSU Liepajas filiales
kopigas studiju programmas ,Arstnieciska masaza” padomé. Programmas saturs atbilst tas mérkim
sagatavot un nodroSinat kvalificétus masierus, kuri spéj apmierinat sabiedribas veselibas apripes
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vajadzibas péc masazas specialistiem.

Sadala "Citi pielikumi" 2.pielikuma pieejams parskats par katru prakses ilgumu, meérki, uzdevumiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.

Klasiskas masazas prakse. 4 KP. Mérkis - Teorétisko kursu un praktisko nodarbibu laika apguto
zinasanu un prasmju pielietosana praktiska darba saskarsmé ar prakses vietas darbiniekiem,
klientiem/pacientiem un vinu tuviniekiem.

Specialo masazu prakse. 4 KP. Teorétisko kursu un praktisko nodarbibu laika apgdto zinasanu un
prasmju pielietoSana atbilstosi klienta/pacienta veselibas stavoklim.

Klasiskas un specialo masazu prakse. 8 KP. Nostiprinat atbilstoSi katra kursa programma apgutas
zinasanas un pilnveidot praktiskas iemanas darba ar dazada vecuma pacientiem efektivas
komunikacijas procesa veidoSana, veselibas stavokla novértésana, veicot pacientu izmeklésanu,
neatliekamas palidzibas sniegSana un arstéSanas nodrosinasana, pacientu izglitosana, drosas darba
vides veidoSana, praktisko darbibu balstot saskana ar juridiski- étiskiem principiem, ieverojot
konfidencialitati.

Pirms Prakses tiek organizétas sanaksmes (atkariba no epidemiologiskas situacijas - klatiené vai
Zoom tieSsaistes platforma) studentiem par prasibam Prakse, Prakses dokumentaciju un Koledzas
piedavatajam Prakses vietam. Ar Prakses dokumentaciju studenti var iepazities Moodle. Péc Prakses
beigam tiek organizéta prakses aizstavésana.

Prakses organizesSanas kartiba attalinati

Saskana ar MK 12.03.2020. Rikojums Nr.I03 “Par arkartas situacijas izsludinasanu” Prakse tika
organizéta attalinati.

e Studenti radija iesp&ju Praksi nodrosinat sev majas apstaklos, veicot praktiskajas nodarbibas
apguto klasisko masazu, nofilméja to un video (7 gab.) par atsevisku kermena dalu klasiskas
masazas veikSanu (apkakles zonas masaza, muguras masaza, krisu kurvja masaza, roku
masaza, védera masaza, jostas - krustu dalas masaza, kaju masaza) ievietoja Moodle
sistema.

e Prakses vaditajs studentu iesUtitos video vértéja, komentéja, informé&ja studentu par to,
kadas korekcijas javeic kadai no masazam.

 Prakses beigas video apspriede un vértéSana notika Zoom tieSsaistes platforma.

Sada procediira attiecas tikai uz 2020. gada pavasara semestri.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.
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Sadarbiba ar ekspertiem nozaré tiek izstradati lietiSko pétijumu virzieni, kas saskanoti studiju
peogarmmas “Arstnieciska masaza” padomes sédé un apstiprinati KoledZas Zinatniska padomé.
Studéjoso nosléguma darbu témas ir aktualas nozaré un darba tirgd, jo tiek izvélétas prakses laika,
un balstoties jaunakajiem zinatniskajiem pétijumiem. Arstniecibas iestadés visvairak tiek praktizéta
klasiska masaza, masaza pie dazadam saslimSanam. Tapéc ari visvairak ir pétitas Sis témas un
masieru darba specifika. Skat. attélu nr. 34 par biezak izvélétajiem pétneicibas virzieniem.
2020./2021.macibu gada ar Covid-19 saistitas témas kluva aktualas un nozimigas. Tika veikti ari
pétijumi par masazu dzemdibu laika, rétu mazinasanu, istermina atminas uzlabosanu.

Speciilie Masaza pie
masazas veidi dazadam
11% saslim$anam

20%

Sabiedribas

viedoklis par

masazu
17% =
Sporta masaza
10%
Klasiska Masieri un
masaza masieru darbs
20% 22%

34.attels
Studéjoso kvalifikacijas darbu tému apkopojums

Valsts parbaudijuma rezultatu vidéjais vertéjums Kvalifikacijas darba aizstavésana 2018./2019.
studiju gada pavasara semetsri bija 7,8 (aizstavéja 22 studenti). Loti augsts apguves limenis ir 7
absolventiem (iegudtas 10 un 9 balles). Augsts apguves Iimenis (8 un 7 balles) atzits 11
absolventiem. Vidéjs apguves limenis (6,5,4 balles) tikai 4 absolventiem.

2019./2020. studiju gada pavasara semestri bija 7,3 (aizstavéja 27 studenti). Loti augsts apguves
[Tmenis ir 5 absolventiem (iegutas 10 un 9 balles). Augsts apguves limenis (8 un 7 balles) atzits 14
absolventiem un vidéjs apguves limenis (6,5,4 balles) 9 absolventiem.

Kvalifikacijas darbu vidé&jais vértéjums 2020./2021. stduiju gada 7,53. RSU SKMK Valsts
parbaudijuma rezultatu vidéjais véertéjums Kvalifikacijas darba aizstavésana 2020./2021. studiju
gada bija 8 (aizstavéja 29 studenti). Loti augsts apguves limenis ir 8 absolventiem (iegutas 10 un 9

balles). Augsts apguves limenis (8 un 7 balles) atzits 14 absolventiem.

RSU Liepajas filiales Kvalifikacijas darbu vidéjais vértéjums 2020./2021. studiju gada 7,53.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums
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3.3.1. Noverteét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studentiem un docétajiem ir pieejama moderna aparatura - studiju procesa tiek izmantoti 45
datoru vienibas, 15 video projektori, ir nodroSinata briva pieeja interneta tiklam, ESF lidzfinanséto
projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas tehnologijas, tai skaita datorizéti proceduru un
neatliekamas mediciniskas palidzibas macibu manekeni, 6 interaktivas tafeles, anatomijas
manekeni.

Lai pilnveidotu studiju programmas “Arstnieciska masaza” studentu macibu procesu, 2020. gada
septembri Koledza tika atklata jauna arstnieciskas masazZas praktiska telpas (skat.
35.attélu), kas péc iespé&jam ir pietuvinata masazas kabinetam realaja darba vidé. Jaunaja kabineta
ir uzstaditas 11 modernas masazu kusetes, kas ir aprikotas ar speciali sejai piemérotu atbalstu, kas
nodroSina maksimalu komfortu proceduru laika. legadatas 5 daudzfunkcionalie ratini, dvieli,
vienreizéjie parklaji. Masazas praktiskajam nodarbibam iekartota atseviSka macibu laboratorija ar
iebdvetam mébelém un sanitaro mezglu.Tapat telpa ir padomats par patikamas un relakséjosas
atmosféras radiSanu, ko nodroSina askétiskais telpas dizains un dazadi aksesuari.

35.attels
Arstnieciskas masazas praktiska telpas

Kopuma Koledzas macibu kabineti ir aprikoti, lai varétu macibu procesu organizét atbilstosi
dazadam simulétam situacijam. Studenti var macities, izmantojot metodiskos materialus CD
formata, ka arl patstavigi trenéties aprupes kabinetos, pilnveidojot savas zinasanas, prasmes un
kompetences procediru standartos. Koledzas studentiem ir pieejama datorklase, kur studenti var
istenot studiju priekSmetos paredzétos patstaviga darba uzdevumus.

Biblioteka pieejamie resursi studiju programmas istenoSanai:

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studenti macibu literatiru var sanemt gan RSU centralaja
bibliotéka (Dzirciema iela 16, Riga), gan RSU bibliotéka ,Informacijas centrs Latvijas veselibas
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aprupes specialistiem” (). Asara iela 5, Riga), kur pieejama literatira latviesu, krievu, anglu un vacu
valoda. RSU bibliotéka ir akreditéta, un tai pieskirts valsts nozimes bibliotékas statuss. RSU
bibliotéka piedava sekojoSus resursus: resursu katalogus interneta; studiju priekSmetu
nodroSinajuma katalogu; RSU akadémiska personala publikacijas; gramatas; periodiskos
izdevumus; rakstu arhivu; CD un DVD; kartotékas.

Biblioteékas piedavatie resursi interneta (datubazes un katalogi): Latvijas kopkatalogi (8 nozimes
bibliotéku elektroniskais kopkatalogs, Augstskolu un specialo bibliotéku kopkatalogs, Kurzemes
virtualais kopkatalogs); abonétas tieSsaistes datubazes (pieméram, Letonika, LURSOFT, NAIS,
Nozare.lv, EBSCO datubaze, SAGE Publications datubaze, Cambridge Journals Online (CJO)
datubaze, Science Direct, Springerlink, OVID, PubMed); PVO Depozitarija bibliotéka; E-gramatu un
E-Zurnalu datubazes; periodiskie izdevumi tieSsaisté; vardnicas; arvalstu medicinas asociacijas;
pieeja citam bibliotekam.

2021. gada 28. maija tieSsaisté notika studentu olimpiade “Masazas prasmes 2021”. RSU
Sarkana Krusta medicinas koledZu parstavéja divi programmas “Arstnieciska masaza” studenti -
Andrejs Kiselovs un Anna Mellupe. Olimpiade sastavéja no tris dalam: teorijas parbaude, praktisko
prasmju parbaude obligata programma, praktisko prasmju parbaudi briva programma. Zirija
sastavéja no Cetriem pieredzéjusiem masazas ekspertiem no Latvijas, Lietuvas un Danijas, un
vertéja studentu masazas tehniku tieSsaisté, skatoties procesu no diviem dazadiem kameras
lenkiem. Saspringta sacensiba: obligataja programma 1. vietu ieguva Andrejs Kiselovs, 2. vietu -
Anna Mellupe; brivaja programma 1. vietu ieguva Andrejs Kiselovs, 2. vietu - Anna Mellupe.
Rezultata 1. vietu ieguva Andrejs Kiselovs, 2. vietu - Anna Mellupe! Anna Mellupe sanéma diplomu
ari ka “The best hands”, bet Andrejs Kiselovs ka “The best massage flow”. Sis sasniegums apliecina
gan studentu praktisko iemanu sniegumu, kas apguts 1. kursa laika, gan ari tehnisko Koledzas
resursu nodrosinajumu, lai varétu attalinati piedalities praktisko iemanu demonstracijas olimpadé.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Pieejamais finansejumus péc studiju programmam
48.tabula
Pieejamais finanséjumus péc studiju programmam
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Studiju programma /EUR 2020 2019 2018 2017
Studiju programmas “drstnieciba” | 2262.87 2274.73 2820,96 2197.,05
viena studiju vieta

Kop@&jais finansgjums studiju 359797,06 | 340780,87 541624,16 450396,16
programmai ”Arstnieciba”

Studiju programmas “Arstnieciba 2262,87 2274,73 2820,96 2197,05
NMP” viena studiju vieta

Kopéjais finansgjums studiju 165189,85 179703,61 124122,20 74699,85
programmai “Arstnieciba NMP”

Studiju programmas “Farmdcija” 2262.87 2734,73 2820,96 2197,05
viena studiju vieta

Kop&jais finans&jums studiju 26982.08 218374,01 189004,26 129626,21
programmai “Farmacija”

Studiju programmas “Arstnieciska | 2262,87 2274,73 2820.96 2197,05
masdaia” viena studiju vieta

Kop@&jais finans&jums studiju 178767,09 161505,78 19004,26 140611,48
programmai “Arstnieciska@ masaia”

Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju programmas

2021./2022. (noradot budzeta pozicijas)

Planotas izmaksas uz vienu studéjoso 2021./2022.

Planotas izmaksas uz vienu studéjoso un izmaksu postena apréekins akademiskaja gada

rentabilitati
49.tabula
Minimalais studéjoso skaits studiju programma
Studiju programma | Istenosanas vieta Minimalo studéjoso | Piezimes
skaits
Arstnieciski masiza | RSU Sarkani Krusta | 36
medicinas koledza
Arstnieciskd masa¥a | RSU Liepdjas filiale | 12 Minim3lais stud&jofo skaits
RSU tiek rékinats uz
fakultat “Sahiedribas
veselibas un soci3las
labklajibas™ fakuliate

50.tabula
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Studiju programma | Finanséjuma

Nrpk Budgeta pozicijas Arstnieciskd masiZa, | procentuilais sadalijumu
summa EUR starp budZeta pozicijam

- Atlidziba 118099 57.76%
Administracijas personila atalgojums 538,08 26,32%

1.1.1.
Akﬂdelmlska personala (augstaka 1zglitiba) 538.28 26.33%
atalgojums

1.1.2.

iE Piemaksas par papildu darbu 104,63 5,11%
Dar_ba_ tie"ii'é_]a valsts socialas apdrosindganas 278.59 13.63%

- obligitis iemaksas

1 Pakalpojumu 1zmaksas 37945 18.56%

- Materidlu, energoresursu, inventira izmaksas 205 40 10,05%

KOPA IZDEVUMI 2044,43 —

Izmaksas uz vienu studejoso un izmaksu postena aprekins 2019. un 2020. gada

51.tabula
Izmaksas uz vienu studéjoso 2019. un 2020.

Izmaksu postenis 2019, 2020, EUR | Apré¢kina pamatojums
EUR
Vienas studiju vietas 2368,99 | 234141 Vienas studiju vietas izmaksas tiek
izmaksas studiju aprékinatas, dalot kopgjos izdevumus
virziena ietvaros* augstakai izglitibai ar vid€jo studentu
skaitu 2020.gada (t. 1.,662)
Vidégjais studentu 639 622 Vienas studiju vietas izmaksas tiek
skaits 2019.gada aprékinatas, dalot kopgjos izdevumus

augstakai izglitibai ar vidg€jo studentu
skaitu 2019.gada (t. 1.,639)
Vienas studiju vietas izmaksas studiju

Studiju programmas 2452,06 | 2428,55 programmai tiek aprékinatas, nemot
“Arstniectba” viena izmaksas, kas attiecinamas uz visam
studiju vieta programmam dalot ar vid&€jo studentu
Studiju programmas 2256,73 | 2303,96 skaitu un tam pieskaitot akadeémiska
“Arstniectba NMP”’ personala izmaksas studiju programmai
viena studiju vieta dalot ar wvidgjo studentu skaitu
Studiju programmas 2472,57 | 2396.81 programma

“Farmacija” viena

studiju vieta

Studiju programmas | 2215,01 | 2218,63

“Arstnieciska

masaza” viena

studiju vieta
*viena vieta programma tiek aprékinata no kopé€ja pieejama finanséjuma proporcionali
vid€jam studentu skaitam programma

Istenojot kopigo studiju programmu "Arstnieciska masaza" RSU Sarkana Krusta medicinas koledza
un RSU Liepajas filialé finansialas saistibas starp partneraugstskolam nepastav. Par atsevisku RSU
Liepajas filiales docétaju atalgosanu, par kopiga programmas ietvaros veikta kvalifikacijas darba
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vadisanu, recenzésanu un lidzdalibu Valsts eksamena maksa katra no Istenotaju pusém pati, kopiga
Studiju programmas "Arstnieciska masaza" padomé vienojoties par vienadu skaitu darbibu. Skat.
52. tab.

52.tabula

Abpuséja docétaju daliba kopigaja studiju programma Valsts parbaudijumu ietvara

Kvalifikacijas darbu Kuvalifikacijas darbu recenzenti (vards Daliba Valsts parbaudijumu
vaditaji uzvards) komisijas darba (vards
(vards uzvards) uzvards)
Akademiskais RSU RSU RSU SKMK | RSU Liepajas filiales docetaji, | RSU SKMK RSU
studiju gads SKMK Liepdjas docétdji, kas | kas recenzéjusi RSU SKMK | docétdji, kas Liepidjas
docetaji, | filiales recenzéjusi | studentu kvalifikacijas darbus | piedalijusies filiales
kas docetaji, RSU RSU Liepajas docetaji,
vadijusi | kas Liepajas filidles Valsts kas
RSU vadijusi filiales parbaudijumu | piedalijusie
Liepajas | RSU studentu komisijas s RSU
filiales SKMK kvalifikacija SKMK
studentu | studentu s darbus Valsts
kvalifika | kvalifikacij parbaudiju
cijas as darbus mu
darbus komisijas
2020./2021 Nevadija | Nevadija 1.0dina Mg. sc. educ. Alda Dzérve Lilita Diida, Dina
darbus * | darbus * S.Litina Mg,sc,sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
L.Upmale Mg sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mg. sc. educ. Dita Role
2019./2020 Nevadija | Nevadija 1.0dina Mg. sc. educ. Alda Dzérve Lilita Diida, Dina
darbus* | darbus* S.Litina Mg,sc,sal. Santa Bula Una Veseta Berlovieng
L.Upmale Mg sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mg. sc. educ. Dita Role
2018./2019 Nevadija | Nevadija 1.Odina Mg. sc. educ. Alda Dzerve Lilita Duda, Dina
darbus* | darbus* S.Litina Mg,sc.sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
L.Upmale Mg,sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. s¢.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mzg. sc. educ. Dita Role
2017./2018 Nevadija | Nevadija 1.Odina Mg. sc. edue. Alda Dzérve Lilita Diida, Dina
darbus* | darbus* S.Litina Meg,sc.sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
L.Upmale Mg.sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mzg. sc. edue. Dita Role
2016./2017 Nevadija | Nevadija 1.Odina Mg. sc. edue. Alda Dzérve Lilita Dida, Dina
darbus* | darbus* S.Litina Mg.sc.sal. Santa Bula Una Veseta Berloviene
L.Upmale Mg.sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Krétaine
U.Veseta Mzg. sc. educ. Dita Role
2015./2016 Nebija Nebija 1.O0dina Mg. sc. educ. Alda Dzérve Lilita Duda, Dina
vadamu | vadamu S.Litina Mg,sc,sal. Santa Bula Una Veseta Berlovieng
darbu darbu I.Upmale Mg.sc.educ. Inga Petermane
I.Celma Mg. sc.sal. Agnese Kretaine
U.Veseta Mg. sc. educ. Dita Role

*temas izskata un saskano Studiju programmas kopiga padome

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.
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Studiju programmas istenosana RSU SKMK ir iesaistiti 25 docétaji, no kuriem 3 ir zinatniska doktora
grads un 1 docétajs ir zinatniska grada pretendenti, 5 docétajiem ir arsta grads. Visi docétaji, kas ir
iesaistiti studiju programmas istenosana ka lektori vai vieslektori ir ar vismaz magistra gradu vai
magistra gradam pielidzinama izglitiba saistita zinatnu nozaré. Studiju programma profesionalo
nozares kursu istenoSana ka pieméram Klasiska masaZza un Specialie masazas veidi ir piesaistiti
sertificéti masieri.

Docétaji, kuri isteno studiju procesu RSU Liepajas filialé Saja nodala nav ietverti. Partneraugstskolas
docétaji iesaistas kopigaja studiju programmas padomés darba, Valsts parbaudijumu komisijas
darba, un Kvalifikacijas darbu recenzésana. Detalizéta RSU Liepajas filiales docétaju iesaiste Valsts
parbaudijumu norisé atspogulota 52.tabula.

Studiju programmas istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un
specializéjusies attieciga studiju kursa téma. Atsevisku kursu satura specifikas dé| ir piesaistiti
vairaki vieslektori.

Studiju programmas IstenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam, ka ari nodroSina studiju programmas
studiju rezultatu sasniegSanu.

Studiju programmas direktore Una Veseta ir ar gandriz 10 gadu pieredzi rehabilitacijas joma un
darbojas ka praktizéjosa fizioterapeite un masiere. Aktivi iesaistas studiju programmas
"Arstnieciska masaza" pilnveido$ana atbilsto$i masdienu prasibam, kopa ar studentiem ir realizéti
vairaki zinatniskie projekti, ka pieméram "Klasiskas masazas kursa intensitates nozime veselibas
stavokla uzlabosana”.

Jauzsver, ka studiju programmas realizacija piedalas, galvenokart, veselibas aprupes jomas
specialisti. Tadéjadi tiek nodrosinats, ka studijas spés sniegt padzilinatas un paplasinatas zinasanas
un izpratni par nozaré aktualo.

Vairak informacijas skatit Studiju virziena raksturojuma.

52.tabula
Studiju programmas istenoSana iesasititais akadémiskais personals

Vards Uzvards Amats Izglitiba Kursa nosaukums
Sabine Grinberga Vieslektore Mg. vides Udens dziedniecibas pamati
zinibas
Linda Hauka Lektore Mg. philol. Medicinas terminologija krievu
valoda

Latinu valoda
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Kristaps Jurjans

Elina Krauce

Dace Dagnija
Legzdina

Liga Liepa

Zane Liepina

Vita Logina

Olegs Nikiforovs

Lektors

Vieslektore

Viesasistente

Vieslektore

Vieslektore

viessaistente

Docents

Arsta grads,
Dr.med
zinatniska
grada
pretendents

Arsta grads

Pirma limena
profesionala
augstaka
izglitiba,
kvalifikacija
masieris
Sertificeta
masiere

Mg. paed.
Pirma limena
profesionala
augstaka
izglitiba,
kvalifikacija
masieris
Sertificeta
masiere

1.limena
professionala
augstaka
izglitiba, Arsta
paliga un
Neatliekamas

medicinas arsta

paligs

Dr. psych.

Kliniska medicina, Neirologija

Dermatovenerologija

Specialas masazas (Segmentara
masaza, Manuala limfodrenaza)

Masaza pie dazadam
saslimSanam

Darba aizsardziba un ergonomika

NMP un civila aizsardziba

Psihologijas pamati
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Annija Medina

Viktorija Morozova

Inga Odina

Zane Ose

Mara Pakalniske

Sintija Strautina-
Strele

Dace TrivaskeviCa

Zane Snore

Renate Sukele

Zane Taurina

Viesasistente

Vieslektore

Docente

Lektore

Lektore

Vieslektore

Vieslektore

Docente

Lektore

Lektore

Bc. sc.soc.
Pirma limena
profesionala
augstaka
izglitiba,
kvalifikacija
masieris
Sertificéta
masiere

Mg. oec.

Dr. paed.

Mg. math.

Mg. ing.
Magistra grads
dabaszinibas

Arsta grads

Arsta grads,
Sporta arsta
specialitate

Arsta grads,
Arsta internista
sertifikats

Dipl. Pharm

Mg. sc. sal.

Klasiska masaza

Gramatvediba

Pétniecibas metodes, Vide un
veseliba, Pedagogija

Informacijpratiba
Fiziologija un patologiska

fiziologija

Aromterapija,
Specialas masazas

Veselibas sporta pamati, Kliniska
medicina (lekskigas slimibas),
Sporta un saistaudu masaza,
Veselibas sporta pamati

Anatomija, Propedeitika

Farmakologija

Uznéméjdarbiba (Projektu
sagatavoSana un vadiba)
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leva Tropa Vieslektore Mg. sc. sal.

Una Veseta Docente Dr. paed.

Linda Venskus Vieslektore Mq.iur

leva Vidmane-Ozola Lektore Arta grads

Gunta Zirnite Docente Mg. paed.

Guna Zvirbule Viesasistente
Pirma limena
profesionala
augstaka
izglitiba,
kvalifikacija
masieris
Sertificéta
masiere

Rehabilitacijas pamati
levads alternativajos masazas
veidos

levads specialitaté

Uznéméjdarbiba (Lietvediba)

Vispariga kirurdija un
traumatologija

Pediatrija

Profesionala étika

3.4.2. Macibspeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to

ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda macibspéku sastavs mainijas, parsvara mainot viesmacibspékus un ievélot
macibspékus akadémiskajos amatos Koledza, ka ari vairaki vairaki macibspéki pensijas vecuma un
citu iemeslu dé| ir aizgajusi no darba RSU SKMK. KopS programmas licencéSanas ir palielinajies
programma iesaistito docétaju skaits par 12%, no 22 docétajiem uz 25 docétajiem, t.sk. ar praktisko
darba pieredzi veselibas apripes nozaré.

Dazi pieméri akadémiska personala sastava izmainam.

Studiju kurss

Aademiskais personals
2016

53.tabula
Macibspéku sastava izmainas

Akademiskais personals
2021

Medicinas terminologija anglu
valoda

Arija Brike

Olga Pasinska
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Medicinas terminologija latinu | Gaida Preimane Linda Hauka
valoda

Normala fiziologija Janina Gravite Mara Pakalniske
Informacijpratiba Oskars Rasnacs Zane Ose
Psihologija lize Sauskina Olegs Nikiforovs

Studiju programmas istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un
specializéjusies attieciga studiju kursa témas. Atsevisku kursu satura specifikas dé| ir piesaistiti
vairaki vieslektori (pieméram, Klasiska masza, un Specialie masazas veidi)

Koledza patstavigi nodarbinatajiem docétajiem un lektoriem ir obligata daliba metodiskaja,
pétnieciskaja darbiba. Akadémiska personala metodiskas, zinatniskas darbibas rezultati tiek
apkopoti reizi gada.

Akadémiska persona zinatniskas darbibas, pedagogiskas un profesionalas pilnveides rezultati tiek
apkopoti reizi gada, ieklaujot tos ikgadéja studiju virziena pasnovertéjuma zinojuma, ka ari
atseviskam personala grupam tie sasaistiti ar atalgojuma un motivacijas principiem. Docétaju
sasniegumu ieklauti personas CV.

KoledZza regulari tiek planotas un istenotas aktivitates, kas vérstas uz akadémiska personala
motivaciju iesaistities pétnieciska daba (pieméram, docétajiem sadarbiba ar studentiem ir iespéja
pieteikties Koledzas Zinatniska granta projektos). Macibspéki izmanto pétijuma rezultatus, ka ari
citu pétnieku pétijumu rezultatus, savos studiju kursos nodroSinot aktualo zinaSanu sniegSanu
studéjosajiem.

KoledZza sadarbojas ar RSU Pedagogiskas izaugsmes centru un nodroSina iespéju jauniem
docétajiem piedalities Jauno docétaju skola, lai sekmétu dalibnieku spéju gan patstavigi i1stenot
inovativas iniciativas savos studiju kursos, gan modernizétu studiju programmas starpdisciplinara
konteksta, sadarbojoties ar kolégiem no citam studiju programmam.

2021./2022. akadémiska gada ietvaros docétaji iesaistijas digitalo kompetencu novértésana,
izmantojot DigCompEdu riku, kura mérkis ir atbalstit un iedrosinat docétajus lietot digitalos rikus
izglitibas veicinasanai un inovacijam.

Kops studiju programmas licencéSanas macibspéki regulari pilnveido savu kvalifikaciju, piedaloties
profesionalas pilnveides pasakumos, konferencés un public€jot rakstus akadémiskos izdevumos. Ka

ari sagatavo studentus nacionala un starptautiska méroga konkursiem, lai demonstrétu Klasiskas
masazas tehniku un iegitu jaunu pieredzi.

Studiju programmas docétaji sadarbiba ar studentiem iesaistas koledzas zinatniska granta projektu
istenosana, kas palidz pilnveidot studentiem pétnieciskas prasmes. No 2018.gada lidz 2020.gadam
istenots projekts ,Klasiskas masazas ietekme uz muskulu funkcionalo stavokli” un 2021.gada
uzsakts projekts "Klasiskas masazas ietekme uz psihoemocionalo stavokli, glikozes limeni asinis un
citiem ar diagnozi saistitiem fiziologiskiem procesiem, pusaudziem ar 1. tipa cukura diabétu”.

Lai digitalizacijas attistibu studiju programmas un kursu istenoSana docétaja Mara Pakalniske ir
sekmigi paaugstinajusi kvalifikaciju un vél ieguvusi Mg.ing e-studiju tehnologijas un parvaldiba un
sadarbiba ar koledzas Metodisko nodalu aktivi iesaistas ari citu docétaju konsultésana saistiba ar
digitalo tehnologiju ievieSanu un parvaldibu studiju kursa istenosana.

Detalizétaka informacija pieejama docétaju CV.
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3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Docétaju sanaksmes

Katru otro ménesi tiek organizétas Docétaju sanaksmes, kuru ietvaros tiek parrunatas studiju
procesa aktualitates, tiek organizéti metodiskie seminari (pieméram, par studiju rezultatu
definésanu, interaktivu macibu metozu piemérosanu, t.sk. digitalam aplikacijam un rikiem). Uz
docétaju sanaksmém tiek aicinati arl viesdocétaji. Covid19 pandémijas ietvaros sanaksmes tika
organizétas Zoom platforma tiessaisté.

Kolegialas hospitacijas

Koledzas nemitiga mudinasana docétajiem savstarpéji sadarboties ari vairo rezultatu. Docétaji ir
jaiedroSina, jaizskaidro kolegialas pieredzes vai pedagogiskas prakses apmainas lietderigums.
2021./2022. st.g. notika 7 kolegialas hospitacijas attalinati Zoom platforma. Arstnieciska masaza

vieslektore L. Liepas kolegiala hospitacija Zoom viesojas pie doc. |. Tropas Rehabilitacijas kursa
ietvara. Saite kolegialas hospitacijas protokolam: kolegialas hospitacijas protokols

Metozu, macibu organizésana kolégiem

Sadarbiba ar Metodisko nodalu, lektori tiek aicinati organizét atvértas lekcijas vai nodarbibas un
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iepazistinat citus kolégus ar labas prakses piemériem. Pieméram, lektore Mara PakalniSke ir
demonstréjusi citiem kolégiem virtualo laboratoriju izmantoSanu studiju kursa Mikrobiologija un
Fiziologija ietvaros. Virtualas laboratorijas ir lidzigas simulaciju izspélém, bet tas notiek katram
studentam pie personalizéta datora. Nav nepiecieSams liels laika ieguldijums laboratoriju
iekartoSana un batiski samazinas ari laiks, kas bltu javelta eksperimenta vai reakcijas iedarbibai.
Dators So laiku saisina un atliek vairak laika vairaku situaciju izspélei un analizei. Virtualas
laboratorijas veiksmigi tika izmantotas Covid19 pandémijas ietvaros, kas studiju process tika pilniba
vai daléji istenots tieSsaisté.

Ka veiksmigo sadarbibas pieméru var minét lektores L.Bodnieces pieredzes apmainas nodarbibu,
kur vina dalijas ar savu pieredzi studiju kursa "Latinu valoda" istenosanu kombinétas maciSanas
pieeja ar citiem docétajiem, ka vina veido savu studiju kursu e-studiju vidé Moodle, kadas
aktivitates un resursus vina izmanto. Notika 2 Sadas tikSanas reizes 23.03.2021. un 26.03.2021.,
kur katra no Sim reizém piedalijas 4 docétaji.

Labs sadarbibas piemérs ir lektores R.Sukeles novaditais seminars/diskusija par publicé$anos
zinatniskos zurnalos, kas piesaistija 8 klausitajus tieSsaisté un vél tik pat, kas lidza dalities ar
video ierakstu.

2022. gada 28. janvari tiks organizéts praktisks seminars, kuru ari vadis Koledzas lektore, daloties
sava pieredzé par darbibam Google konta, Google diska, izklajlapam.

Apmaina ar studiju kursu aprakstiem un simuletas vides scenarijiem

E-studiju vidé Moodle docétajiem ir pieejami citu kolégu studiju krusu apraksti ka ari citu docétaju
izstradaties scenariji simulétai videi. Sada vietne tika izveidota, lai docétaji labak zina papildinosu
un péctecigu studiju kursu saturu, tému izklastu. Sie kursu apraksti no &is vietnes ir lejupieladéjami,
tie nav mainami vai korigéjami. Satura zina docétaji nevar mainit aprakstus no Sis vietnes, tikai
iepazities ar citu kolégu planoto kursu organizésanu un vadisanu, vai scenarija aprakstu simulétas
vides metodes pielietoSanai.

Analizéjot kopé&jo studentu skaitu programma ar docétaju programmu skaitu, docétaju un studentu
attiecibu ir 1/3.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgi$anu izsniedzama diploma un ta 1_Arstnieciska masaza_diploms un diploma pielikums.pdf 1_Therapeutic massage_diploma and diploma supplement.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam  2_Arstnieciska masaza_Kopigas studiju programmas organizésanas principi.docx 2_Therapeutic massage_ Principles of Organizing the Joint Study Programme.docx
(tabula)
Statistika par studgjosajiem parskata perioda 3_Arstnieciska masaza_Studejoso skaita dinamika studiju programma.docx 3_Therapeutic Massage_Dynamics of the Number of Students.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno3ana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 4_Arstnieciska masaza_Atbilstiba Valsts izglitibas standartam.docx 4_Therapeutic Massage_Compliance to the State Education Standard.docx
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 5_Arstnieciska masaza_Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam.docx 5_Therapeutic Massage_ Compliance to the Profession Standard.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam 5.1._Arstnieciska masaza atbilstiba nozares jam normativajam reguléj doc 5.1._The study program “Therapeutic Massage” complies with the specific regulatory framework of the
normativajam regul&jumam respective field.docx

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 6_Arstnieciska masaza_Karté$anas matrica.xlsx 6_Therapeutic massage_Mapping matrix.xlsx.xlsx

rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  7_Arstnieciska masaza_Studiju plans.docx 7_Therapeutic Massage_Plan of the Study Programme.docx

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 8 Arstieciska masaza_Studiju kursu apraksti.zip 8 Therapeutic massage_Study Course Description (Syllabi).zip

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 9_Prakses nolikums.pdf 9_Internship Regulations.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala

sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas

Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

as studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas daas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Farmacija (41725)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards
Studiju programmas direktora uzvards
Studiju programmas direktora e-pasts
Studiju programmas vaditaja/ direktora
akadéemiskais/ zinatniskais grads
Studiju programmas direktora telefona numurs
Studiju programmas merkis

Studiju programmas uzdevumi

Veselibas aprupe

Farmacija

41725

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Artdrs

Praskilévics

arturs.praskilevics@rcmc.lv

Dipl.Pharm

+371 6727 3154

Sagatavot augsti kvalificétus, Latvijas darba tirgu pieprasitus, konkurétspéjigus veselibas
aprupes jomas specialistus ar stabilu pamatu mazizglitibai.

Nodrosinat studiju programmas apguvi atbilstosi farmaceita asistenta profesijas
standartam, darba devéju prasibam;

Veikt zalu, veselibas aprupes precu un medicinisko iericu sanemsanu;

Nodrosinat zalu, veselibas apripes precu un medicinisko iericu uzglabasanas apstaku
ievérosanu;

Veikt zalu izgatavoSanu farmaceita uzraudziba;

Zalu izsniegsana farmaceita uzraudziba;

/levérojot konsultacijas saturu: /

Noskaidro, kam un kadam nolikam klients vélas zales iegadaties un atbilstosi risina
situaciju (bezrecepsu zalu gadijuma).

Informé par zalu lietosanu/indikaciju (paskaidro, kddam nolikam Zzales ir izrakstitas vai
kads ieguvums no to lietosanas bds pacientam).

Informé par atbilstoSo devu un lietosanas rezimu (cik daudz, kada diennakts laika jalieto).
Izskaidro terapijas ilgumu (cik ilgi zales jalieto).

Izruna veidus, ka pacients var novértét vai terapija ir efektiva (ka varés izvértét, vai zales
dod nepiecieSamo rezultatu (kur nepiecieSams).

Izruna biezakas, nozimigakas blakusparadibas.

Izruna veidu (ja tads ir), ka blakusparadibas mazinat vai novérst. Ka rikoties, ja tas
paradas.

Nosauc biezakas mijiedarbibas, zales-édiens (kur nepieciesams).

lesaka pareizus uzglabasanas nosacijumus zalém majas apstak]os.

Medlicinisko iericu un veselibas apripes precu izsniegsana;

Informé aptiekas klientu par racionalu zalu lietosanu;

Izveido prasmes veikt veseliga dzives veida popularizéSanu, pamatojoties uz jaunakajiem
zinatnes sasniegumiem un ievérojot patérétaju intereses;

Lieto informacijas un komunikéacijas tehnologijas amata pienakumu veikSanai;

Pilnveidot savas profesionalas zinasanas un prasmes.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasana:
Izprot aprupes pamatjédzienus: cilvéks, veseliba, vide, pasapripe, tos apdraudosie vai
riska faktori, - un to savstarpéjo saistibu
Parzina veselibas aprupes preces, mediciniskas ierices, arstniecibas augu drogas, to
ipasibas, funkcijas, pielietosanu
Parzina zalu kimiskas uzbuves principus, analizes metodes un to saistibu ar dziva
organisma funkcijam un to izmantoSanu farmacija, ka ari zalu vielu darbibas
likumsakaribas organisma
Izprot zalu lietosanas indikacijas, darbibas mehanismu un kontrindikacijas,
blakusparadibas, to novérsanu, zalu saderibu, zalu nepareizas lietoSanas sekas
Parzina farmaceitisko darbibu reglamentéjosos normativos aktus, vides, darba un civilas
aizsardzibas pamatprincipus
Parzina zalu izgatavoSanas un raZosanas pamatprincipus zalu labas raZosanas prakses
ietvaros
Zina saskarsmes, komandas darba un étikas pamatprincipus
Zina farmaceitisko uznémumu ekonomiskas darbibas pamatprincipus
Parzina kvalitativas farmaceitiskas aprapes pamatprincipus
Parzina pétniecibas principus, reguléjosos normativos aktus, étiskos aspektus un to
saistibu ar veselibas aprupi
Parzina informacijpratibas un informacijas un komunikacijas tehnologdijas, farmaceitiskas
informacijas meklésanas un apstrades principus
Parzina farmaceitisko un veselibas aprapes terminologiju

Prasmes:

Gatavot zales farmaceita uzraudziba atbilstosSi normativo aktu prasibam

Sagatavot kimiskas vielas, maisijumus un materialus sintézei un testésanai, asistét
Farmaceitam zalu sintézes procesa laboratorija

Sniedz informaciju aptiekas klientiem, arstiem u.c. veselibas aprupes specialistiem par
zalém, veselibas apripes un kermena kopsanas precém, arstniecibas augiem un
mediciniskam iericém

Veic pasakumus, kas nodrosina darba komandai un pacientam drosu vidi; nepieciesamibas
gadijuma sniedz pirmo palidzibu

Parvalda valsts valodu un vismaz divas svesvalodas, strada ar profesionalo terminologiju
un informaciju

Izmanto tirgzinibas (marketinga) un gramatvedibas pamatprincipus uznémuma darba
Popularizé veseligu dzivesveidu un, informé par veselibu ietekméjosiem faktoriem un veic
veselibas paskontroles mérijumus un ekspresdiagnostiku farmaceita uzraudziba

Nodrosina kvalitativu farmaceitisko apripi atbilstosi kompetencei, sadarbojoties ar citiem
veselibas aprupes specialistiem un stradajot komanda

Spéj izvéléties un izmantot piemérotu datu bazi, mérktiecigi meklét un izmantot praksé
kvalitativu pétijumos balstitu literatdru saistiba ar saslimsanam un farmakoterapiju

Lieto tiesisko normu, étikas, pacienta tiesibu un datu drosibas pamatprincipus, piedaloties
farmaceitiskas aprapes procesa

Veic darbibas precu aprites nodrosinasanai

Kompetences:

Nodrosina profesionalu saskarsmi ar klientiem, sadarbojas komanda ar veselibas apripes
specialistiem, spéj ievérot transkulturalos principus

Izmanto pieradijumos balstito medicinas praksi, veselibas aprupes datu bazes un patstavigi
iepazistas ar novitatém specialitaté

Parvalda darbam nepieciesamas informacijas un komunikacijas tehnologijas

Uznemas atbildibu par nepartrauktu savu profesionalo pilnveidi

Izvérté profesionalos rezultatus un uznemas atbildibu par savas profesionalas darbibas
rezultatiem

Spéj nodrosinat recepsu pienemsanu, novértét receptes atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam, izsniegt recepsu zales farmaceita uzraudziba

Spéj izskaidrot klientam zalu lietosanu saskana ar arsta noradijumiem, zalu aprakstu un
informét par iespéjamam blakusparadibam, mijiedarbibdam un zalu glabasanas
noteikumiem majas apstaklos

Darbojas saskana ar Farmaceita étikas kodeksu, ievérojot normativos aktus farmacijas
joma, farmaceitisko informaciju, farmakopejas, fiziskas personas datu aizsardzibu

Izgatavo zales, dokumenté gatavosanu un izsniegSanu

Spéj noveértét recepté vai pieprasijuma izrakstito zalu sastavu, parbaudit zalu vielu devas
un saderibu, informét arstu, kurs izrakstijis recepti, par nepilnibam receptes noforméjuma,
zalu saderiba, ja tadas pastav

Spéj piedalities precu pasiatisana, sanemsana, parbaudé un izvietosana aptieka, ievérojot
normativos aktus par zalu un veselibas apripei vai kermena kopSanai lietojamo precu
apriti, par narkotisko un psihotropo zalu uzskaiti, par mediciniska spirta uzskaiti, par
kompenséjamo zalu pareizu izsniegsanu

Spéj veikt farmaceitisko aprapi farmaceita uzraudziba un sniedz informaciju par veseliga
dzivesveida principiem

Spéj pilnveidot savas profesionalas zinasanas un prasmes, analizét farmaceitisko aprapi
raksturojosos skaitliskos datus, izmantojot informacijas tehnologijas, pielietot saskarsmes
iemanas komandas darba

Spéj ievérot zalu labas izplatiSanas un razosanas prakses prasibas un veikt delegétos
uzdevumus zalu raZosana vai aptieka

Spéj izmantot uznéméjdarbibas principus farmaceitiska uznémuma

Spéj ievérot darba, vides aizsardzibas prasibas, lieto individualos un kolektivos
aizsardzibas lidzeklus, pielieto civilas aizsardzibas principus un spéj sniegt pirmo palidzibu.
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Studiju programmas nosléguma paredzétais Valsts parbaudijums, kas satav no Kvalifikacijas darba aizstavésanas,

nosléguma parbaudijums eksamena - teorijas dala un kvalifikacijas eksamena - praktiska dala.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Istenoganas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 100

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) visparéja vai profesionala vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) -
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Farmaceita asistents

Istenosanas vietas

kvalifikacijas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta RIGA JANA ASARA IELA 5, LATGALES
medicinas koledza PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1009
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

54.tabula
Izmainas studiju programma

2016./2017. studiju 2021./2022. studiju gads
gads

Studiju programmas Studiju programmas
pamatsastavdalas pamatsastavdalas
VisparizglitojoSie studiju VisparizglitojoSie studiju
kursi (humanitaras kursi (humanitaras
zinatnes; socialas zinatnes;  zinatnes; socialas zinatnes;
dabaszinatnes, tehniskas dabaszinatnes, tehniskas
zinatnes un informacijas zinatnes un informacijas
tehnologijas) 20 KP tehnologijas) 20 KP
Nozares studiju kursi Nozares studiju kursi
(obligatie macibu kursi; (obligatie macibu kursi;

konkrétas profesijas macibu  konkrétas profesijas macibu
kursi; Izvéles dala) 57 KP  kursi; Izvéles dala ) 56 KP
Prakse 16 KP Prakse 16 KP

Kvalifikacijas darbs 8 KP Kvalifikacijas darbs 8 KP

2021./2022. akadémiskaja gada 2. studiju gada C dala profesionalas izvéles kursu izvéle vai
Uztura bagatinataji vai Kimija un kosmetika, savukart programmas uzsakSanas gada
2016./2017. Sie abi izvéles kursi tika piedavati studentiem izvélei 3. studiju gada.

2021./2022. akadémiskaja gada 3. studiju gada C dala profesionalas izvéles kursu izvéle vai
Slimnicas farmacija vai Veterinaras farmacijas pamati, savukart programmas uzsaksanas
gada 2016./2017. Sie abi izvéles kursi tika piedavati studentiem izvélei 2. studiju gada.

Sadas izmainas Profesionalas pilnveides kursos tika veiktas, lai studiju kursu Uztura bagatinataji
studenti apgltu atrak jau 2. studiju gada. Tas, savukart, saistits ar tendenci studentiem biezi
Kvalifikacijas témas saistit ar uztura bagatinataju aktualitatém.

Programmas uzsakSanas gada 2016./2017. istenoSanas plana nebija ieklauta Civila aizsardziba.
Civilo aizsardzibu ka studiju kursu macibu plana ieviesa 2018./2019. studiju gada. Ta tiek realizéta
1KP apméra. Ta rezultata studiju kurss Praktiska Farmacija un farmaceitiska likumdosana
2021./2022. studiju gada ir 3KP apmeéra, lai gan 2016./2017. studiju gada bija 4 KP apméra.

Veicot $o salidzinajumu, jasecina, ka programma ir bijusi stabila izveidota jau pasa sakuma, par ko
liecina tikai dazas izmainas, kas ir bijusas nepiecieSamas veikt.
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3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju programmas “Farmacija” mérkis izriet no Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras (LKI) (EKI)
5.limena, kur ir formulétas zinasanas prasmes un kompetences atbilstosi 5. limenim LKI, kas atbilst
1. profesionalajam augstakajam izglitibas limenim. Sis kompetences tiek nemtas véra izveidojot
profesiju standartu, kuru kompetences tiek sasaistitas ar LKI kompetencém. Studiju programma
“Farmacija” tika izveidota balstoties uz Farmaceita asistenta profesijas standartu, kas pieejams Seit
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0369.pdf

Veidojot Studiju programmu "Farmacija", papildus tika nemti véra sekojosi normativie dokumenti:

1. 02.11.1995. ,Augstskolu likums”; 29.10.1998. ,lzglitibas likums”; 10.06.1999. ,Profesionalas
izglitibas likums”; 01.10.1997. ,Arstniecibas likums” (ar 25.07.2012. Grozijumiem); 20.07.2021.
"Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu"; Likuma 8.05.1997.
“Farmacijas likums”.

2. MK 20.03.2001. Noteikumi Nr. 141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”.

3. MK 23.05.2017. Noteikumi Nr. 264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam®;

4. MK 16.04.2013. Noteikumi Nr. 202 ,Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu
apliecinosus dokumentus”;

5. Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumi par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izveidoSanu muzizglitibai, ENQA Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas Augstakas
izglitibas telpa;

7. Rigas Stradina universitates agenturas “’Rigas stradina Universitates Sarkana Krusta medicinas
koledza’ Nolikums un studiju procesu reglamentéjosie normativie akti un iekSéjie dokumenti.

Ta ka uznemsanas noteikumos nav prasiba par atzimes esamibu kimijas, tad studiju
programma Sie studiju kursi ir veidoti balstoties uz to, ka reflektantiem kimiju
priekszinasanas ir vajas. Attiecigi kimiju studiju kursi tiek veidoti ta, lai ari S$ados gadijumos
veidotu pamatus Sajos studiju kursos, kas bls nepiecieSami talako citu studiju kursu satura
apguvei.

Studiju programmas nosaukums ataino un precizi parada to, ka farmaceita asistents ir veselibas
apripes specialists, kurs strada farmaceita uzraudziba.

Merkis ir sagatavot augsti kvalificétus, Latvijas darba tirgu pieprasitus, konkurétspéjigus veselibas
apripes jomas specialistus ar stabilu pamatu muzizglitibai.

Studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzmie rezultati ir veidoti saskana ar farmaceita
asistenta profesijas standartu un atbilsts ari jaunajam profesijas standartam, kas pieejams Seit:
farmaceita asistenta profesijas standarts

Veikto atbilstibu pamato kartésanas rezultati, kuri pieejami Sis nodalas pielikuma.

Studiju programmas uzdevumi:
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. NodroSinat studiju programmas apguvi atbilstosi farmaceita asistenta profesijas standartam,

darba devéju prasibam;

. Veikt zalu, veselibas apripes precu un medicinisko iericu sanemsanu;
. NodroSinat zalu, veselibas apripes preCu un medicinisko iericu uzglabasanas apstak|u

ieveérosanu;

. Veikt zalu izgatavoSanu farmaceita uzraudziba;
. Zalu izsniegSana farmaceita uzraudziba;

/levérojot konsultacijas saturu: /

Noskaidro, kam un kadam nolukam klients vélas zales iegadaties un atbilstosi risina situaciju
(bezrecepsSu zalu gadijuma).
Informé par zalu lietoSanu/indikaciju (paskaidro, kadam nolikam zales ir izrakstitas vai kads

ieguvums no to lietoSanas bus pacientam).
e Informé par atbilstoSo devu un lietoSanas rezimu (cik daudz, kada diennakts laika jalieto).
* |zskaidro terapijas ilgumu (cik ilgi zales jalieto).
e |zruna veidus, ka pacients var novértét vai terapija ir efektiva (ka varés izvértét, vai zales dod
nepiecieSamo rezultatu (kur nepieciesams).
e Izruna biezakas, nozimigakas blakusparadibas.

e |zruna veidu (ja tads ir), ka blakusparadibas mazinat vai novérst. Ka rikoties, ja tas paradas.

* Nosauc biezakas mijiedarbibas, zales-édiens (kur nepieciesams).
* lesaka pareizus uzglabasanas nosacijumus zalém majas apstaklos.

1. Medicinisko ieri¢u un veselibas aprupes precu izsniegsana;

2. Informé aptiekas klientu par racionalu zalu lietoSanu;
3. lzveido prasmes veikt veseliga dzives veida popularizéSanu, pamatojoties uz jaunakajiem

zinatnes sasniegumiem un ievérojot patérétaju intereses;
4. Lieto informacijas un komunikacijas tehnologijas amata pienakumu veikSanai;
5. Pilnveidot savas profesionalas zinaSanas un prasmes.

Studiju programma sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas

Prasmes

56.tabula
Studiju programma sasniedzamie studiju rezultati

Kompetences

Izprot aprupes
pamatjédzienus: cilvéks,
veseliba, vide, pasapripe, tos
apdraudosie vai riska faktori,
- un to savstarpéjo saistibu

Gatavot zales farmaceita
uzraudziba atbilstosi
normativo aktu prasibam

NodroSina profesionalu
saskarsmi ar klientiem,
sadarbojas komanda ar
veselibas apripes
specialistiem, sp€j ievéerot
transkulturalos principus

Parzina veselibas aprupes
preces, mediciniskas ierices,
arstniecibas augu drogas, to
ipasibas, funkcijas,
pielietoSanu

Sagatavot kimiskas vielas,
maisijumus un materialus
sintézei un testésanai, asistét
Farmaceitam zalu sintézes
procesa laboratorija

Izmanto pieradijumos balstito
medicinas praksi, veselibas
aprupes datu bazes un
patstavigi iepazistas ar
novitatém specialitaté
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Parzina zalu kimiskas uzblves
principus, analizes metodes
un to saistibu ar dziva
organisma funkcijam un to
izmantoSanu farmacija, ka ari
zalu vielu darbibas
likumsakaribas organisma

Sniedz informaciju aptiekas
klientiem, arstiem u.c.
veselibas aprupes
specialistiem par zalém,
veselibas apripes un
kermena kopSanas precém,
arstniecibas augiem un
mediciniskam iericém

Parvalda darbam
nepiecieSamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas

Izprot zalu lietoSanas
indikacijas, darbibas
mehanismu un
kontrindikacijas,
blakusparadibas, to
novérsanu, zalu saderibu,
zalu nepareizas lietoSanas
sekas

Veic pasakumus, kas
nodroSina darba komandai un
pacientam drosu vidi;
nepiecieSamibas gadijuma
sniedz pirmo palidzibu

Uznemas atbildibu par
nepartrauktu savu
profesionalo pilnveidi

Parzina farmaceitisko darbibu
reglamentéjosos normativos
aktus, vides, darba un civilas
aizsardzibas pamatprincipus

Parvalda valsts valodu un
vismaz divas svesvalodas,
strada ar profesionalo
terminologiju un informaciju

Izvérté profesionalos
rezultatus un uznemas
atbildibu par savas
profesionalas darbibas
rezultatiem

Parzina zalu izgatavosanas un
razoSanas pamatprincipus
zalu labas razoSanas prakses
ietvaros

Izmanto tirgzinibas
(marketinga) un
gramatvedibas
pamatprincipus uznémuma
darba

Spéj nodrosinat recepsu
pienemsanu, novértét
receptes atbilstibu
normativajos aktos
noteiktajam prasibam, izsniegt
recepsu zales farmaceita
uzraudziba

Zina saskarsmes, komandas
darba un etikas
pamatprincipus

Popularizé veseligu
dzivesveidu un, informeé par
veselibu ietekméjoSiem
faktoriem un veic veselibas
paskontroles mérijumus un
ekspresdiagnostiku
farmaceita uzraudziba

Spé€j izskaidrot klientam zalu
lietoSanu saskana ar arsta
noradijumiem, zalu aprakstu
un informet par iespéjamam
blakusparadibam,
mijiedarbibam un zalu
glabasanas noteikumiem
majas apstaklos

Zina farmaceitisko
uznémumu ekonomiskas
darbibas pamatprincipus

NodroSina kvalitativu
farmaceitisko apripi atbilstosi
kompetencei, sadarbojoties ar
citiem veselibas aprupes
specialistiem un stradajot
komanda

Darbojas saskana ar
Farmaceita étikas kodeksu,
ievérojot normativos aktus
farmacijas joma, farmaceitisko
informaciju, farmakopejas,
fiziskas personas datu
aizsardzibu
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Parzina kvalitativas
farmaceitiskas apripes
pamatprincipus

Spéj izvéléties un izmantot
piemérotu datu bazi,
mérktiecigi meklét un
izmantot praksé kvalitativu
pétijumos balstitu literaturu
saistiba ar saslimsanam un
farmakoterapiju

Izgatavo zales, dokumenté
gatavosanu un izsniegSanu

Parzina pétniecibas principus,
reguléjosos normativos aktus,
étiskos aspektus un to
saistibu ar veselibas aprapi

Lieto tiesisko normu, étikas,
pacienta tiesibu un datu
droSibas pamatprincipus,
piedaloties farmaceitiskas
aprupes procesa

Spéj novértét recepté vai
pieprasijuma izrakstito zalu
sastavu, parbaudit zalu vielu
devas un saderibu, informét
arstu, kurs izrakstijis recepti,
par nepilnibam receptes
noforméjuma, zalu saderiba, ja
tadas pastav

Parzina informacijpratibas un
informacijas un komunikacijas
tehnologijas, farmaceitiskas
informacijas meklésanas un
apstrades principus

Veic darbibas precu aprites
nodrosSinasanai

Spéj piedalities precu
pasutisana, sanemsana,
parbaudeé un izvietoSana
aptieka, ievérojot normativos
aktus par zalu un veselibas
aprupei vai kermena kopsanai
lietojamo precu apriti, par
narkotisko un psihotropo zalu
uzskaiti, par mediciniska spirta
uzskaiti, par kompenséjamo
zalu pareizu izsniegSanu

Parzina farmaceitisko un
veselibas aprupes
terminologiju

Spej veikt farmaceitisko apripi
farmaceita uzraudziba un
sniedz informaciju par veseliga
dzivesveida principiem

Spéj pilnveidot savas
profesionalas zinasanas un
prasmes, analizét
farmaceitisko apripi
raksturojosos skaitliskos datus,
izmantojot informacijas
tehnologijas, pielietot
saskarsmes iemanas
komandas darba

Spé€j ievérot zalu labas
izplatiSanas un razoSanas
prakses prasibas un veikt
delegétos uzdevumus zalu
razosana vai aptieka
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Spéj izmantot
uznéméjdarbibas principus
farmaceitiska uznémuma

Spéj ieverot darba, vides
aizsardzibas prasibas, lieto
individualos un kolektivos
aizsardzibas lidzeklus, pielieto
civilas aizsardzibas principus
un spéj sniegt pirmo palidzibu.

Studiju programmas ,Farmacija” saturs un istenoSanas plans ir vienots un izveidots, saskanojot to
studiju programmas ,Farmacija” padomé. Programmas saturs atbilst tas mérkim sagatavot un
nodroSinat kvalificétus farmaceita asistentus, kuri sp&j apmierinat sabiedribas veselibas apripes
vajadzibas.

Studiju programmas IstenoSanas un tas kvalitates parraudzibu nodrosSina studiju programmas
vaditajs, kas veic studiju procesa un studiju rezultatu novértéjumu, analizéjot studéjoSo aptauju
rezultatus, izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozaré un pasaulé. Studiju programma
nepiecieSamas izmainas izmainas tiek izvértétas un saskanotas studiju programmas padomé un
studiju virziena “Veselibas aprupe” studiju iek$éjas kvalitates padome.

Studiju programmas padome parrauga un nodroSina studiju kvalitati, sagatavo ieteikumus un ir
batisks atbalsts studiju programmas vaditajiem aktualu jautajumu risinasana. Ka ari, seko lidzi
studiju programmas satura atbilstibai Latvijas un ES likumdoSanas prasibam, sabiedribas interesém
un darba tirgus prasibam.

Katru akadémisko gadu studiju kursa vaditajs parskata un papildina sava studiju kursa aprakstu.
Studiju kursa satura izmainas apstiprina Studiju programmas padome. Studiju kursa saturu
parskata SKMK metodiskas nodalas specialists, nepiecieSsamibas gadijuma atgriezot to kursa
vaditajam korekciju veikSanai.

Uznemsanas nosacijumi

Koledza uznemsSana notiek Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
studiju virziena ,Veselibas apripe”. UznemSanas prasibas tiek izvertétas atbilstigas nodalas
sanaksmé, balstoties uz studiju programmas apkopotajiem statistikas datiem un studé&joSo studijas
sasniegtajiem rezultatiem, konsultéjoties ar darba devéjiem. Visa nepiecieSama informacija par
uznemsSanas prasibam tiek publicéta Koledzas majas lapa. 2022./2023. gada Uznemsanas
noteikumi ir pieejama Seit.

Studijas KoledZa var uzsakt interesenti, kuru ieprieks ieglta izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam visparéjas vidéjas izglitibas limenim, ko apliecina attiecigs dokuments. Uznems3anai
studijas noteikts izvertéjuma kritérijs - CE obligato eksamenu rezultats latviesu valoda, sveSvaloda
un matematika.

Konkursa kartiba Koledza uznem Latvijas Republikas pilsonus un nepilsonus, ka ari personas, kuram
izsniegtas pastavigas uzturéSanas atlaujas Latvijas Republika.

UznemsSana studiju programma “Farmacija” ietver:

« reflektantu pieteikSanos studijam;
e konkursa norisi uz studiju vietam;
e konkursa rezultatu izzinosanu;
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e studiju liguma noslégsanu;
e ierakstiSanu studéjoso saraksta (imatrikulaciju).

StudéjoSo uznemsSanu nodrosSina KoledZzas UznemS$anas komisija, kas darbojas saskana ar
Uznemsanas noteikumiem. Informacija par uznemsanas norisi tiek ievietota Koledzas majas lapa
www.rcme.lv.

Reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikuléti studiju programmas kopéja konkursa kartiba,
pamatojoties uz visu nokartoto obligato centralizeéto eksamenu (turpmak teksta - CE) rezultatiem
latviesu valoda, svesvaloda (anglu, vacu, krievu) un matematika par visparéjas vidéjas
izglitibas ieguvi. Konkurss notiek datorizéti, summéjot punktus atbilstoSi centralizéto eksamenu
vértéjumu limeniem péc konkursa ieguta vértéjuma punktu sistéma.

Koledza pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas studiju virziena
.Veselibas aprupe” virziena studéjosiem ir iespéja pielidzinat:

e ieprieks ieguto formalo izglitibu - studiju kursus, kas apgdti citas augstakas izglitibas
iestades;

« profesionalaja pieredzé iegltas un arpus formalas izglitibas apgutas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Kartibu, ka tiek veikta pielidzinasana, nosaka sadi dokumenti:

» Koledzas padomes 2019. gada 27.jlUnija sédé apstiprinatais normativais dokuments
“Noradijumi par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto

v ==

universitates Sarkana Krusta medicinas koledza”.

Minétais dokuments, kas izdots uz atbilstigo aréjo normativo dokumentu pamata, nosaka tos
dokumentus, kas jaiesniedz studentam pielidzinasanai. Dokuments ari nosaka to, ka un kada veida

v ==

novértésanas un atziSanas komisija, kas veic pielidzinasanas un atziSanas procedduru.

VienoSanas starp Latvijas Universitates agentlra “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas
koledza” un Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzu, gadijuma ja tiek
partraukta RSU SKMK studiju programmas "Farmacija" itenoSana VienoSanas pieejama Seit.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Saja nodala tiks analizéts studiju programmu izveides ekonomiskais un socialais pamatojums. Tiks
sniegts pamatojums ar datiem un faktiem par darbu tirgd aktualo situaciju un izglitotu darbinieku
nepieciesamibu nozarei.

Studiju programma “Farmacija” sagatavo nozarei tik vajadzigos farmaceita asistentus. Kopéjais
farmaceita asistentu skaits atvérta tipa aptiekas no gada uz gadu paliek nemainigs, bet skatoties
pa vecuma grupam, vérojama izteikta specialistu novecosanas. Uz 2020 gada sakumu, nozare
perspektiva redz nepiecieSamibu péc 334 specialistiem. Katru gadu Koledzu absolvé vid€ji lidz 30
farmaceita asistentu. Dati nemti no Latvijas Farmaceitu biedribas (LFB) aptiekas stradajosSo
farmaceitu un farmaceita asistentu registra (skat. 57.tabulu). Dati gatavoti 2019. gada 8. novembri
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notikuSajai LFB gada konferencei.

57.tabula

Vecums Farmaceita asistenti
Lidz 25 g0
26-30 Q6
31 -40 132
41 - 50 236
51 - 60 363
61 - 65 163
= 6 162
KOPA: 1252
Eso3ais pieprasijums péc speciilistiem Darba tirgus prognozes
Jagatavo fanmaceita asistentu maina 169 Jagatavo fanmaceita asistentn maina 334
stradajosajiem speciilistiem, kas vecdk par 66 stradFjodajiem specidlistiem, kas wvecila par
_ zadiem 61 zadu

Absolventu nodarbinatiba

Studiju programmas “Farmacija” nozime

58.tabula dots parskats no centralizéti valsti iegltiem datiem par absolventu nodarbinatibas
raditajiem. DiemZél nav pieejami dati, kas bltu uzradam atseviski par katru no kvalifikacijam. Ka
redzams 58.tabula RSU Sarkana Krusta medicinas Koledza procentuali absolventu skaitam ir
nodarbinajusi visvairak absolventus 2018. gada vértéjot visu medicinas koledZzu absolventu
nodarbinatibu. Bezdarbnieku ipatsvars salidzinot So raditaju starp citam medicinas koledzam ir

viszemakais, kas ir |oti pozitivi vértéjams sasniegums.

absolventu monitoringa riks )

Absolventu skaits

Nodarbinato

Ipatsvars %

Bezdarbnieku
patsvars %

58.tabula
2018. gada absolventu nodarbinatibas analize (Datu avots: Augstakas izglitibas programmu

Ekonomiski Emigréjoso
neaktivo 1patsvars | ipatsvars, %
%

RSU Sarkana Krusta 172
medicinas Koledza

LU Rigas medicinas 239
koledza

LU 1.medicinas 178
koledza

LU P. Stradina 347
medicinas koledza

DU Daugavpils 64

medicinas koledza

94,77

93,72

94,38

88,47

84,38

1,16

1,67

1,69

4,03

3,13

4,07 0,00
3,35 0,00
3,37 0,00
5,48 0,0

9,38 0,00

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.
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Analizéjot kopéjo studéjosSo skaitu no 2016./2017. lidz 2020./2021. studiju gadam studé&joso skaits ir
bijis mainigs.

Studiju gads Privats finansejums (studéjoso Valsts budzeta
skaits ) vietas (studejoso
skaits)
2019./2020. 31 (uznemts) 5
2018./2019. 47(uznemts) 5
2017./2018. 29 (uznemts) 8
2016./2017. 28 (uznemts) -

Atbiruma procentuals daudzums ir 11% 2018. gada, 13% 2019. un 2020. gada 16 %, biezakos
iemeslus varétu minét, ka studiju ligumu saistibu nepildisanu (kas ietver studiju paradus,
neataisnotus kavéjumus). Kritiski 2020./2021. akadémiskaja gada studentu atbirumu ietekmé
Covidl9 pandémijas radita krize gan Latvija, gan pasaulé un tas bija biezakais iemesls, kas
ietekméja studentu izvéli partraukt studiju procesu.

Parskata perioda absolventu skaits ir ar augsupejosSu tendenci, 2018./2019. pirmaja izlauduma tie
bija 18 absolventi un jau 2019./2020. gada tie jau bija 34 abolventi.

Studiju programma "Farmacija" studenti pamata studé par personigiem finansu Ilidzekliem.
Detalizéta informacija pieejama Sis sadalas pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Atbilstiba valsts izglitibas standartam

Koledzas studiju kursu plans paredz profesionalo kompetencu apgusanu, lai farmaceita asistents

200



farmaceita uzraudziba spétu izpildit normativajos aktos noteiktas funkcijas profesionalaja darb vide,
tas tiek apgltas nozares specifiskajos studiju kursos, ka pieméram, zalu gatavosanas tehnologijas,
farmakognozija, farmakologija, farmakoterapija, sociala farmacija un farmaceitiska aprupe,
farmaceitiska kimija, praktiska farmacija un farmaceitiska likumdosana, veselibas aprupes precu
zinibas. Lai topoSais specialists spétu apgltu kompetences farmaceitiskaja apripée, ir
nepiecieSamas ari zinasanas par cilvéku biopsihosociala aspekta, to studenti apglst tados studiju
kursos ka anatomija, normala fiziologija, patologija, citologija un genétika, cilvéka biofizika un
biokimija, vides veselibas un higiéna, mikrobiologija, saskarsmes psihologija un profesionala
komunikacija, étika farmaceita asistenta praksé. Nemot véra valsts izglitibas standarta noteiktas
prasibas, studiju programma Ministru kabineta noteiktajos apjomos tiek realizéti ari studiju kursi
uznémeéjdarbibas moduli - profesionalo tiesibu pamati, ekonomika un uznéméjdarbibas pamati,
gramatvediba, saskarsmes psihologija un profesionala komunikacija. Studiju plana ir ari civila
aizsardziba, tapat ari visparizglitojoSie studiju kursi - humanitaraja zinatnés (pieméram, Farmacijas
terminologdija anglu, latinu un krievu valodas), socialajas zinatnés (pieméram, profesionalo tiesibu
pamati), dabaszinatnés (pieméram,augu un dzivnieku biologija, vispariga un neorganiska kimija,
organiska kimija), tehniskas zinatnés (pieméram, Cilvéka biofizika) un informacijas tehnologijas
(pieméram, Farmaceitiska informacija un informacijpratiba). AtbilstosSi valsts izglitibas standartam,
tiek realizétas ari studéjoSo prakses, sadalitas 3 studiju gados un valsts nosléguma parbaudijums.

Studiju laika, studentiem ir iespéja izvéléties un apgut ari izvéles kursus: Slimnicas farmacija,
veterinaras farmacijas pamati, uztura bagatinataji un kimija un kosmeétika.

Studentiem visa studiju procesa tiek sniegtas ari zinaSanas, prasmes veiksmigai pétniecibas
kompetencu attistiSanai, pieméram, studiju kursa “Pétnieciba”.

legustamas kvalifikacijas atbilstiba profesijas standartam

AtbilstoSi farmaceita asistenta profesijas standarta projekta noteiktajam zinasanam, prasmém un
kompetencém, RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studiju programmas “Farmacija” plans
paredz sniegt studentam nepiecieSamo izglitibu, lai konkurétspéjigi jaunais specialists spétu
integréties un pilnveidoties profesionalaja aptiekas vidé, tapat spétu apzinaties sevi ka sabiedribas
locekli, ietverot gan socialas prasmes, étikas aspektus un holistisku izpratni par cilvéka veselibas un
labklajibas veicinasanu, aizsardzibu.

2021.gada Latvijas Farmaceitu biedribas darba grupas izstradataja Profesijas standarta minétas
musdienam aktualas zinasanas, kas lidz Sim nav bijusas ieklautas profesijas standarta ir: datu
aizsardziba, TpaSuma aizsardziba, Latvijas un starptautiskie normativie akti par pacientu datu
aizsardzibu, personas datu aizsardzibas svarigakie termini un pamatprincipi, ar 2022./2023.
akadémisko gadu tiks integrétas studiju kursa “Profesionalo tiesibu pamati”.

Profesijas standarta minétas apgustamas zinasanas “etnisko ipatnibu un religisko tradiciju ietekme
uz veselibas uzvedibu” ar 2022./2023. akadémisko gadu tiks integréts studiju kursa “Sociala
farmacija un farmaceitiska aprupe”.

Savukart Profesijas standarta minétas apgustamas zinasanas “datoru droSibas programmas” tiks
apgutas studiju kursa “Farmaceitiska informacija un informacijpratiba” satura 2022./2023.
akademiskaja gada.

Janem véra, ka jebkura jauna specialista turpmakai profesionalajai un sociali atbildigai personas
izaugsmei, svarigi ir apgut caurviju zinasanas, kas uzsvértas Profesijas standarta, kuras Sobrid nav
integrétas studiju programmas studiju kursos:

¢ ANO ilgtspéjas attistibas mérkus, sabiedribas socialo un politisko struktdru;
¢ Globalas norises un ilgtspéjas sistémas daudzkulturala vide;
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* llgtspéjiga sabiedriba;
e Demokratijas principi. Sociala daudzveidiba un vienlidziba;
 Sabiedribas sociala un politiska struktdra. Eiropas sabiedribas multikulturalisma principi.

Sis caurviju zinasanas tiks ietvertas pie témam studiju kursa "Starpkultiru saskarsme" planojot
2022./2023. gada programmu, paplasinot C dalas izvéles kursus.

Studiju programmas un studiju kursu sasniedzamo studiju rezultatu
kartésanas analize

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Sie mérki un rezultati izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem. Sasaiste
redzama studiju programmas “Farmacija” kartéjuma.

Kartésanas rezultati liecina, ka tadi nozares studiju kursi ka Praktiska farmacija un farmaceitiska
likumdosana, Farmakoterapija, Uztura bagatinataji, Sociala farmacija un farmaceitiska likumdosana,
Vispariga un neorganiska kimija, Farmaceitiska kimija, Aptiekas zalu formu tehnologija, RUpnieciska
zalu formu tehnologija, Slimnicu farmacija, Farmaceitiska informacija un informacijpratiba
visbiezak sasaistas ar studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem. Secinams, ka tie ir
neaizstajami studiju kursi, lai realizétu studiju programmu.

Lielaka dala studiju kursu nodrosSina tadas kompetences ka izmantot veselibas apripes datubazes
un patstavigi iepazities ar novitatém, spéju izskaidrot zalu lietosanu un sniegt visu nepiecieSamo
informaciju par zalu blakusparadibam un mijiedarbibam, spéju veikt farmaceitisko aprupi
farmaceita uzraudziba un spéju ievéerot zalu labas razosanas prakses prasibas zalu razosana vai
aptieka.

Ka nakama biezak pieminéta kompetence studiju kursos, kas saistas ar studiju programmas
kompetenci, ir spéja izgatavot zales, dokumentét gatavosanu un izsniegsanu.

Studiju kursos gutas zinasanas un praktiskas nodarbibas attistitas prasmes nodrosina Sadu
zinasanu un prasmju attistibu: veikt kvalitativu farmaceitisko apripi atbilstoSi savai kompetencei,
popularizét veseligu dzivesveidu, veikt paskontroles mérijumus un ekspresdiagnostiku farmaceita
uzraudziba, pagatavot zales farmaceita uzraudziba, veikt pasakumus, kas nodroSina komandai un
pacientam droSu vidi un prast sniegt pirmo palidzibu, prast sagatavot kimiskas vielas, to
maisijumus sintézei un testéSanai atbilstoSi normativo aktu prasibam. Tiek apglta spéja stradat
komanda, ievérot farmaceitiskas étikas normas, spéja ievérojot farmacijas jomas, komercdarbibu
un darba tiesiskas attiecibas reglamentéjoso normativo aktu prasibas, un jaunakos zinatniskos
pétijumus nozare.

KartéSanas procesa tika konstatéts, ka studiju programmas sédé jaizskata studiju kursa Augu un
dzivnieku biologija iespéjama reorganizacija. Viens no scenarijiem bdutu studiju
kursa farmakognozijas paplasinasana, taja ieklaujot pasu svarigako par auga anatomiju un
fiziologiju no studiju kursa Augu un dzivnieku biologij, ka ari Farmakognozijas studiju
kursa padzilinataku apguvi sniegt praktiskaja darba nepiecieSsamako un aktualako fitofarmacija.
Nakamajas studiju programmas padomes sédés tiks izvérstas plasakas diskusijas ar nozares
parstavjiem par Si kursa turpmako organizaciju.

3 studiju kursi no 39 sasaistas ar 10 programmas sashiedzamajiem rezultatiem, 4 kursi sasaistas ar
7 programmas sasniedzamajiem rezultatiem un 7 kursi sasaistas ar 5programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, 8 studiju kursi saistas ar 3 sasniedzamajiem rezultatiem. 1 studiju kurss atbilst 2
sasniedzamajiem rezultatiem un 1 studiju kurss atbilst vienam sasniedzamajam rezultatam. Sis
viens studiju kurss ir Augu un dzivnieku biologija, kura nepiecieSamiba butu japarskata. Tas
nodroSina tikai vienu prasmi sagatavot vielas testésanai, bet programmas ietvaros nesniedz citas,
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talak izmantojamas zinasanas un prasmes. Ir jaapsver iespéja So studiju kursu integrét, pieméram,
studiju kursa Farmakognozija ietvaros.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSsana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegsSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju programma “Farmacija” tiek istenota, ta lai iedroSinatu studentus aktivi iesaistities studiju
procesa veido$ana, un ka studentu sekmju vértéSana atbilstu studentcentrétai macisanai.

Studencentrétas maciSanas un macisanas ieviesana tiek nemti vera sekojoSi nosacijumi
pamatojoties uz standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG, 2015):

e tiek nemts véra un respektéts studentu kontigents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot
piemérotus macibu celus. Pieméram studiju programma “Farmacija” studentiem tiek
nodrosinata iesp€ja atkartot kimijas pamatkursu, pirms studiju kursa sakuma koledza, nemot
vera, ka lielaka dala no studentiem nav kartojusi kimijas eksamenu)

e AtbilstosSi apstakliem tiek ieviestas un izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes
(piemeéri minéti Sis nodalas apaksSpunkta “Teorétiskas un praktiskas studijas” )

e Regulari tiek novértéti macisanas veidi un pedagogiskas metodes, kas tiek realizétas katru
semestri hospitaciju ietvaros (procediras apraksts un 1.5. punkta “StudéjoSo sasniegumu
vértéSana izmantoto metozu un proceduru novértéjums, principi, ka tas tiek izvélétas, ka tiek
analizéta novértéSanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu mérku
sasniegSanai un studéjoSo vajadzibam.”)

e Tiek veicinata studéjoSo tieksme uz patstavigumu, taja pasa laika nodrosinot docétaju vadibu
un atbalstu (studentiem tiek piedavatas efektivas studentu patstaviga darba organizésanas
formas, kas balstas uz studentcentrétu macisanos, pieméri minéti Sis nodalas sadala
“Studentcentréta maciSanas un macisana ")

e Tiek veicinata abpuséja ciena studéjoSo un docétaju attiecibas (tiek organizétas kopigas
ikménesa sanaksmes ar studentiem un programmas vadibu, lai parrunatu studiju procesa
aktualitates, katru semetri tiek rikotas Studentu pasparvaldes un Koledzas direktores
tiksanas lai izrunatu Koledzas aktualitates un atbildétu uz pasparvaldes biedru jautajumiem,
studenti kopa ar docétajiem iesaistas ari dazados pasakumos, pieméram Liela Talka, Rigas
maratons, mobilitates projektos.
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e Pastav atbilstoSas proceduras studentu stdzibu risinsanai (proceduras apraksts 2.3. punkta
StudéjoSo sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistémas)

Lekcijas, praktiskas nodarbibas

Studijas tiek Tstenotas lekciju un nodarbibu forma, tiek organizéti gan individuali uzdevumi un
radoSie darbi, gan grupu darbi apjomigakam rezultatam un kritiskas domasanas attistiSanai. Darbi
tiek prezentéti, trenéjot uzstasanas iemanas un publiskas runas prasmi. Tiek analizéti kliniskie
gadijumi, izspéléta lomu spéeles (pacients vai klients/farmaceita asistents) diskusijas, lai attistitu
darbu profesionala komanda un komunikacijas prasmes.

Materiali e-studiju vide

E-studiju vidé Moodle ir ievietotas dazadi materialu veidi, lai rosinatu metozu dazadibu, proti,
prezentacijas, teksta lapas, video, lekciju audio un video ieraksti, testi, aptaujas, pétijumi, e-
gramatas.

Summativa un formativa vértéesana

Studiju kursa nosléguma students sanem summativo vértéjumu, tas ir vértéjums izteikts 10 ballés,
bet katra studiju kursa neatnemama sastavdala ir formativa vértéSana, kuru docétaji censas panakt
izmantojot Zoom vidé esoSo opciju "poll", kur tiek uzdoti jautajumi un sagaiditas atbildes. Tiek
izmantoti Kahoot.com, Mentimeter.com riki, lai dazadotu formativo studentu pasvértésanu.

Digitala pieeja Valsts parbaudijumu organizesana tieSsaiste

Valsts parbaudijumu organizéSana tiessaisté pilniba tiek realizéti arkartas situacijas laika, kad nav
pielaujam nekada pulcésanas. Ja praktiska eksamena norise ari nav atlauta klatiené. Saja gadijuma
tiek ievérota visas akadémiska godiguma principi, un izmantotas dazadas Zoom vides opcijas, lai
panaktu maksimalu kvalitati.

Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite ir nepartraukta visu studiju laika sastavdala. Students sanem mutisku vai
rakstisku komentaru par savu sniegumu konkrétaja studiju kursa un ta parbaudijumos.

Studentcentrétas izglitibas principi

Studenti tiek aicinati un studentiem ir brivas iespéjas parstavéet savu programmu Studentu
pasparvalde, Studiju programmas padomé, lekSéjas kvalitates sédés. Studenti maksimali tiek
iesaistiti Starptautiskaja nedéla, ari studentu zinatniskaja konferencg, lai pilnveidotu pétniecibas un
starpkultlru saskarsmes prasmes. Pie visam iespéjam tiek lugts studentu viedoklis un iespéju
robezas, tas tiek nemts véra pilnveidojot programmu tuvaka vai talaka laika. Ari stduenti tiek
aicinati iepazities ar kopéjo programmas studentu redzéju par studiju kursiem un programmu, kad
rezultati ir publicéti e-studiju vidé Moodle.

Sasniedzamie studiju rezultati

2021./2022. studiju gada rudens semestri Koledza tiks izversts vérienigs pétijums, lai izvértétu 1)
vai studenti lasa studiju kursu aprakstus un sasniedzamos studiju rezultatus; 2) apkopots studentu
pasvértéjums par to, ka vini uzskata, vai docétaji iepazistina ar kursa prasibam semestra sakuma
un vai kursa nosléeguma studenti piekrit, ka sasniedzamos stduiju rezultatus ir apguvusi; 3) tika
lugts ari docétaju viedoklis izteikties par to, ar kadam metodém un panémieniem visabak
iepazistina studéjosos ar stduiju kursa apraksta saturu un sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

Rezultati liecina, ka studiju programma Arstnieciska masaza studiju kursu apraksti tiek lasiti. 1., 2.
kursa kopa tika izvertéti 21 studiju kursu apraksti. 1.un 2. kursa ir 10 studiju kursi, kurus lasa 14%
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- 18,2% no visiem grupas esoSajiem studentiem. 7 studiju kursi tiek lasiti 28,6% - 45,7% un 4 kursu
apraksti 51,4% - 60% no visiem grupas studentiem. Ja lasijuma kategorijas sadala ik pa 10
vientbam no 0%-100%, tad visvairak studenti lasa 10%-20% lasijuma kategorija (10 kursu
apraksti). Nav tadu studiju kursu aprakstu, kuru lasitu mazak par 14% no visiem grupas studentiem.
Sada statistika ir ieglstama pateicoties e-studiju vides Moodle analitiskajiem rikiem.

2) 67% studenti pilniba piekrit un 23% drizak piekrit apgalvojumam, ka docétajs kursa sakuma
iepazistinaja ar kursa paredzéto zinasanu, prasmju, kompetencu nepiecieSamo apguvi (skaidri
sasniedzamie rezultati). 54% studenti pilniba piekrit un 24% drizak piekritu apgalvojumam, ka
studiju kursa laika tika sasniegti studiju kursa apraksta noteiktie studiju rezultati (zinasanas,
prasmes, kompetences).

3) Anketéjot docétajus 90,5% respondentu ir parliecinati, ka tikai dazi studenti lasa studiju kursu
aprakstus. Jautajot ar kadam metodém docétajs iepazistina studentus ar studiju kursa aprakstu un
sasniedzamajiem rezultatiem parliecinoSais vairakums 34% norada, ka pirmaja lekcija iepazistina ar
prezentacijas palidzibu par galvenajam studiju kursa apraksta sadalam. Nakosa popularaka metode
ir iepazistinasana mutiski (bez prezentacijas), ko noradijusi 23%. 8.6% norada, ka tiek sagatavots
atseviSks MS Words vai lidziga formata parskats studentiem, kas ir vieglak uztverams,
koncentrétaks. 67% respondentu norada, ka iepazistinasanai ar kursa aprakstu velta 10 mindtes
laika, 19% norada, ka velta 10-20 minutes laika un 5% velta apméram 20-30 minutes laika.

Studentcentretas izglitibas principi
Tie balstas uz nepartrauktu diskusiju ar studentiem un abpuséju atgriezeniskas saites sniegSanu.

Regularas tikSanas, lai informétu studentus par studiju procesa gaitu, atbildes uz studentu
jautajumiem, ierosinajumiem izmantojot visas iesp&jamas sazinas formas: klatienes tikSanas, e-
studiju vide, e-pasti, telefonsarunas, iszinas, WhatsApp, Mesenger u.c.

Sadala "Citi pielikumi" 1. pielikuma ir doti 3 studiju kursi pieméri, lai uzskatami paraditu, kadas
istenoSanas metodes pielietotas, lai sasniegtu sasniedzamos rezultatus.

Studiju kursu aprakstu lasijuma skaita statistika, sasniedzamo studiju rezultatu
novértésana

2021./2022. studiju gada rudens semestri Koledza tiks izvérsts vérienigs pétijums, lai izvértétu 1)
vai studenti lasa studiju kursu aprakstus un sasniedzamos studiju rezultatus; 2) apkopots studentu
pasvértéjums par to, ka vini uzskata, vai docétaji iepazistina ar kursa prasibam semestra sakuma
un vai kursa nosléeguma studenti piekrit, ka sasniedzamos stduiju rezultatus ir apguvusi; 3) tika
lugts ari docétaju viedoklis izteikties par to, ar kadam metodém un panémieniem visabak
iepazistina studéjosos ar stduiju kursa apraksta saturu un sasniedzamajiem stduiju rezultatiem.

Rezultati liecina, ka studiju programma Farmacija studiju kursu apraksti tiek lasiti loti aktivi. 1., 2.
un 3. kursa kopa tika izvéertéeti 27 studiju kursu apraksti.

1,2 un 3. kursa kopa ir 4 studiju kursi, kurus lasa vismazak 11,1% - 21,7% no visiem grupas
esoSajiem stduentiem. 9 studiju kursi tiek lasiti 30,4% - 38,9% no visiem grupas studentiem. 13
studiju kursu apraksti tiek lasiti 43,5% -73,9% un viens 95,7% no visiem studentiem grupas.
Kopuma rezultati vértéjami loti pozitivi. Ja lasijumu kategorijas izveido sadalas ik pa 10, tad
visvairak studenti lasa 30%-40% lasijuma kategorija (8 kursu apraksti) un 50% -70% 9 kursu
apraksti. Nav tadu studiju kursu aprakstu, kuru lasitu mazak par 11,1% no visiem grupas
studentiem. Sada statistika ir ieglistama pateicoties e-studiju vides Moodle analitiskajiem rikiem.

2) 62% studenti pilniba piekrit un 21% drizak piekrit apgalvojumam, ka docétajs kursa sakuma
iepazistinaja ar kursa paredzéto zinasanu, prasmju, kompetencu nepiecieSamo apguvi (skaidri
sasniedzamie rezultati). 62% studenti pilniba piekrit un 21% drizak piekritu apgalvojumam, ka
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studiju kursa laika tika sasniegti studiju kursa apraksta noteiktie studiju rezultati (zinasanas,
prasmes, kompetences).

3) Anketéjot docéetajus 90.5% respondentu ir parliecinati, ka tikai dazi studenti lasa studiju kursu
aprakstus. Jautajot ar kadam metodém docétajs iepazistina studentus ar studiju kursa aprakstu un
sashiedzamajiem rezultatiem parliecinoSais vairakums 34% norada, ka pirmaja lekcija iepazistina
ar prezentacijas palidzibu par galvenajam studiju kursa apraksta sadalam. Nakosa popularaka
metode ir iepazistinasana mutiski (bez prezentacijas), ko noradijusi 23%. 8.6% norada, ka tiek
sagatavots atsevisks MS Words vai lidziga formata parskats studentiem, kas ir vieglak uztverams,
koncentrétaks. 67% respondentu norada, ka iepazistinasanai ar kursa aprakstu velta 10 mindtes
laika, 19% norada, ka velta 10-20 mindtes laika un 5% velta apméram 20-30 mindtes laika.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Prakse studiju programma “Farmacija” tiek organizéta, pamatojoties uz noteikumiem par Pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, profesijas standartu, “Prakses nolikumu”,
“Studéjoso prakses organizésanas kartiba studiju programma

“Farmacija””, sadarbibas ligumiem starp Koledzu un Praksu vietam.

Pirms Prakses tiek organizétas sanaksmes (atkariba no epidemiologiskas situacijas - klatiené vai
ZOOM tieSsaistes platforma) studentiem par prasibam Praksé, Prakses dokumentaciju, Koledzas
piedavatajam Prakses vietam. Ar Prakses dokumentaciju studenti var iepazities Moodle. Péc Prakses
beigam tiek organizéta prakses aizstavésana.

Prakses organizéSana Covid-19 pandéemijas arkartas laika

Saja laika prakse tika organizéta saskana ar MK 12.03.2020. rikojumu Nr.l03 “Par arkartas situacijas
izsludinasanu”. Ta ka studiju programma “Farmacija” Prakses IstenoSana attalinati nebija
iespeéjama, tika mainits studiju grafiks un prakse tika parcelta uz vasaru, kad studenti praksi varéja
kvalitativi veikt. Sada procedira attiecas tikai uz 2020. gada pavasara semestri.

Sadala "Citi pielikumi" 1. pielikuma pieejams parskats par katru prakses ilgumu, merki,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosSinato promocijas iespéju un

promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.
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Viena no valsts nosléguma parbaudijuma formam ir Kvalifikacijas darbs, kuru studenti izstrada,
balstoties uz savam intereséjoSam un darba tirgl aktualam témam farmacija.

Ik gadu studiju programmas direktors sagatavo lietiSko pétijumu virzienus, kurus izskata un
apstiprina studiju programmas padomes, vadoties péc tiem, studentam ir darba tirgu un zinatnes
nozaré aktuals virziens témas izvéle.

Vairakiem studentiem uzsakot studijas programma “Farmacija” ir jau ieprieks ieglta cita pirma
limena augstaka izglitiba, vai bakalaura un madistra grads kada cita studiju programma. Sadi
studenti tad izvélas sava kvalifikacijas darba izmantot iepriekSéjas studijas iegutas zinasanas
apvienojot tas ar zinasanam, kas gltas studéjot par farmaceita asistentu.

Ta 2018./2019. studiju gada, kad studiju programma “Farmacija” bija pirmie absolventi, vairaki no
viniem izvéléjas farmacijas nozarei svarigas témas: 2 darbi par farmaceitiskas aprupes tému, 3
darbi par pacientu lidzestibu zalu lietoSana, 3 darbi par dazadu zalu grupu apriti aptieka, 2 -
polifarmacijas pétijumi, 1 - bezrecepSu zalu un uztura bagatinataju reklamas pétijums, 1 -
farmacijas jomas normativo aktu pétijums. Darba devéjam svarigu tému zalu razoSana izvéléjas 1
students un ta bija par inovacijam zalu razoSana. Septini studenti, jeb 35% no topoSajiem
farmaceita asistentiem izvéléjas darba devéjiem svarigo tému - uztura bagatinataju pielietojums
pacientu aprupé.

Ta 2019./2020. studiju gada 11 studenti, jeb 35% no visiem studentiem, izvéléjas rakstit savus
kvalifikacijas darbus par farmacijas nozarei svarigo farmaceitiskas aprupes tému. Pieci studenti
rakstija par polifarmacijas risku pétijumiem, 1 students par pacientu lidzestibu zalu lietoSana, 2 par
e-veselibas un e-receptes analizes pétijumiem. Pa vienam darbam bija tadas témas, ka bezrecepsu
zalu un uztura bagatinataju reklamas pétijums, nederigo zalu savakSanas pétijums, farmaceita
aroda riska faktoru pétijums. Savukart darba devéjiem svarigo tému- uztura bagatinataju
pielietojumu pacientu apripé izvéléjas 8 studenti, jeb 25% no visiem studentiem.

2020./2021. gada rudens semestri, studiju programmas “Farmacija” studentu Kvalifikacijas darbu
témas bija dazadas, tas tika izvéletas, nemot véra iepriek$ studiju programmas padomé
apstiprinatos lietiSko pétijumu virzienus, ka ari farmacijas un sabiedribas veselibas joma aktualas
témas. Pieméram, tika izstradats Kvalifikacijas darbs par profilakses pasakumiem gripas sezonas
laika farmaceitu un farmaceitu asistentu vidu, tapat tika pétits, kadus pret saaukstésanas lidzeklus
pasarstésanas gadijuma biezak lieto Saldus iedzivotaji. Vairaki Kvalifikacijas darbi atspoguloja
sabiedribas informétibu par vairakiem svarigiem veselibas apripes jautajumiem, pieméram, tika
pétita iedzivotaju informétiba par migrénu Daugavpili, tika noskaidrota paracetamolu saturoSo
kombinéto lidzek|u lietoSana iedzivotaju vidl, vértéjot to racionalitati, atbilstoSi jaunakajai
zinatniskajai literaturai, cita Kvalifikacijas darba tika mekléti iemesli neracionalai protonu sukna
inhibitoru lietoSanai aptiekas apmeklétaju vidu, tika pétita sievieSu informétiba par menopauzes
simptomiem, to novérSanas iespéjam, tika noskaidrota ari aptiekas apmeklétaju informétiba un
izpratne par labvéligo baktériju nozimi zarnu mikroflora, izpétot ari to saturoSus preparatus.Bija
Kvalifikacijas darbi, kuros tika noskaidrota sabiedribas informétiba vairogdziedzera slimibu
gadijuma un ar to saistitam profilakses iesp&jam, tika noskaidrota ari sabiedribas izpratni par to,
kas ir gimenes hiperholesterinémija un tas riskiem. Bija virkne Kvalifikacijas darbu, kuros tika
noskaidroti un analizéti aptiekas apmeklétaju zalu un uztura bagatinataju lietoSanas paradumi, ka
pieméram, noskaidrojot D vitamina lietoSanas paradumus iedzivotaju vidd, noskaidrojot ari D
vitamina lietoSanas iemeslu personam, kuras ikdiena lieto tikai vedetaru uzturu. Tika analizéti
uztura bagatinataju iegades un lietoSanas paradumi redzes uzlaboSanai Talsu novada. Cita
Kvalifikacijas darba tika pétiti magnija lietoSanas paradumi, tapat tika apzinati biezakie nesteroido
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pretiekaisumu lidzeklu lietoSanas paradumi Daugavpils iedzivotaju vidd. Bija ari Kvalifikacijas darbs,
kura tika pétita polifarmacija sievieSu vidu menopauzes vecuma posma. Nemot véra ari darba
devéju ieteiktas témas, bija vairakas témas farmaceitiskaja apripé, pieméram, farmaceitiskas
aprupes iespéjas 2. tipa cukura diabéta pacientiem, tapat tika analizeta lidzestiba pacientiem ar
arterialo hipertensiju. Bija laboratorijas apstaklos izstradats Kvalifikacijas darbs farmakognozija,
kura tika petits fenola tipa savienojumu daudzums parastas irbenes ( lat. Viburnum opulus) drogas

Valsts parbaudijuma rezultatu vidéjais vertéjums Kvalifikacijas darba aizstavesana 2018./2019.
studiju gada rudens semestri ieguts 7,6 balles, kas ir lidzvertigs novertéjumam praktiskaja dala.
Kopa bija 19 absolventu. Loti augsts apguves limenis ir 5 absolventiem (iegutas 10 un 9 balles).
Augsts apguves limenis (8 un 7 balles) atzits 9 absolventiem. Vidéjs apguves limenis (6,5,4 balles) -
5 absolventiem.

2019./2020. studiju gada rudens semestri Kvalifikacijas darbu aizstavésana Vidéjais vertéjums
bija 8,3 balles. Kopa bija 26 absolventi. Zemakais vertéjums «6» diviem studentiem, 5 studenti
ieguvusi «10». 11 studéjoSie ieguvusi |oti augstu apguves limeni (10 un 9 balles). 13 studéjoSiem ir
augsts apguves limenis (8 un 7 balles). Videjs apguves limenis (6,5,4 balles) ieguts 2 studentiem.

2019./2020. studiju gada pavasara semestri Videjais vértejums ari bija 7,6 balles. Kopa bija 8
absolventi. Vidéjs apguves limenis un zemakais vértéjums «6» bija 1 studentam. Augstakais
vértéjums 10, ko ieguvis 1 students. 11studéjoSie ieguvusi |oti augstu apguves limeni (10 un 9
balles). 6 studéjosiem ir augsts apguves limenis (8 un 7 balles).

2020./2021. studiju gada rudens semestri tika aizstaveti 29 Kvalifikacijas darbi, kur videjais
vértéjums bija 7,9 balles. Loti augsts apguves limenis ir 9 absolventiem (iegutas 10 un 9 balles),
tikai 3 studentiem ir vidéjs apguves limensi (6,5,4 balles)

Secinams, ka Kvalifikacijas vértéjums turas diapazona no 7,6 - 8,3, kas ir vértéjams ka augsts
sasniegums un stabils krasi nemainoties no semestra uz semestri.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

2019./2020. studiju gada aizsakas kimijas laboratorijas izveide Koledza (skat. 36.attélu). Tika
paredzéts, ka kimijas laboratorija bus piemeérota studiju kursiem - uztura bagatinataji, vispariga
kimija, analitiska kimija, farmaceitiska kimija, organiska kimija. Jaunaja kimijas laboratorija
studenti apgutu pareizu arstniecisko augu Udens ekstraktu pagatavoSanu, darbotos ar
mertraukiem, plitinam, nosakot atSkiribas pagatavosSanas tehnologijam, jédzieniem - laiks,
temperatira, koncentracija. Apgutu pareizu drogu sasmalcinasanu (izmérs attiecigai drogai) un
dazadu faktoru pielagosanu pagatavojumam. Macitos pamatot péc teorijas un prakses labako tdens
ekstrakta veidu. ApgUtu uztura bagatinatajos izmantojamas vienkarsas zalu formas - sirupu,
karameles, Zelejas pastilas. lzmantotu - drogu smalcinasanu piesta, varisSanu/karsésanu uz plitinas
dazados traukos (varglazes, porcelana blodinas), filtréSanu, mérisanu, svérsanu. Specifiskas katrai
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formai. Sirups - aprékinatu pareizu cukura daudzumu, kas japievieno ekstraktam, sulai. Karameles -
pareizs cukura daudzuma aprékins, karamelizacijas process, karameles izveide. Zelejas pastilas -
atskiribas starp dazadam Zeletajvielam (dzivnieku izcelsmes Zelatins, agars), pastilas pagatavoSana
(briedinasana, karsésana), pastilas izveide forma. Noteiktu priekSrocibas un ierobezojumus zalu
formam, iespé€jas ieklaut arstniecibas augu drogas preparatos.

36.attels.

Kimijas laboratorija

Farmacijas kimijas kursa ietvara studenti Saja laboratorija iepazisies ar laboratorijas strukturu,

darba planojumu un drosibu. Kimijas laboratorija studenti apgust praktiskas iemanas darba ar

laboratorijas aprikojumu. Laboratorijas darbu laika tiks attistitas organisko vielu klasu identifikacijas

un pieradiSanas prasmes - funkcionalo grupu analize. legutas zinasanas studenti spés izmantot, lai
izstradatu savus pétnieciskos darbus laboratorijas iespéju robezas.

59.tabula

Resursi, kas tiek nodroSinati sadarbibas partneru ietvaros

Resursi, kas tiek Sadarbibas Novertejums
nodrosinati sadarbibas | partneris
partneru ietvaros

Bibliotekas resursi un Rigas Stradina Studenti tiek nodro$inati ar visu nepiecie$amo
brivpieejas datu bazes universitate literatiiru studijam

Laboratorijas un Rigas Stradina Studiju procesa iesaistas RSU pasniedzgji un dala
auditorijas universitate no lekcijam un nodarbibam notiek RSU

laboratorijas un auditorijas.

Kimijas laboratorija RTU Olaines Visparigas un neorganiskas kimijas ka art
Tehnologiju analttiskas kimijas laboratorijas darbi notiek RTU
koledza Olaines Tehnologiju koledzas kimijas

laboratorija.

Lidz koledzas kimijas laboratorijas izveidei Visparigas un neorganiskas kimijas, ka ari analitiskas
kimijas laboratorijas darbi, savstarpé€jas sadarbibas ietvaros, tika novaditi RTU Olaines Tehnologiju
koledzas kimijas laboratorija un RSU kimijas laboratorijas.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
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(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Pieejamais finanséjumus péc studiju programmam
60.tabula
Pieejamais finanséjumus péc studiju programmam

Studiju programma /EUR 2020 2019 2018 2017
Studiju programmas “Arstnieciba” | 2262.87 2274,73 2820,96 2197,05
viena studiju vieta

Kopégjais finanséjums studiju 359797,06 | 340780,87 541624,16 450390,16
programmai ~’Arstnieciba”

Studiju programmas “Arstnieciba 2262,87 2274.73 2820,96 2197.05
NMP” viena studiju vieta

Kopgjais finanséjums studiju 165189,85 | 17970361 12412220 74699,85
programmai ~Arstniectba NMP”

Studiju programmas “Farmadcija” 2262,87 2734,73 2820,96 2197,05
viena studiju vieta

Kopéjais finanséjums studiju 26982,08 218374,01 189004,26 129626,21
programmai “Farmacija”

Studiju programmas “Arstnieciskd | 2262.,87 2274,73 2820,96 2197.05
masdza” viena studiju vieta

Kopgjais finanséjums studiju 178767,09 | 161505,78 19004,26 140611,48
programmai ~Arstnieciski masaza”

Minimalais studéjoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju programmas

rentabilitati
61.tabula

Minimalais studéjoso skaits studiju programma
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Studiju programma

Minimalo studgjoso skaits

Farmacija

36

Procentuali lielako dalu pasu ienémumu veido studiju programmas “Arstnieciska masaza” un
“Farmacija”, kas skaidrojams ar to, ka S$ajas studiju programmas ir salidzinoSi mazak budzeta,
nekas citas Koledzas istenotajas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas.
Studiju programmas ir popularas studentu vida un tiek augsti novértétas no darba devéju puses.

KoledZzas 2020.gada pasu ienémumi veidojas no ienémumiem par izglitibas pakalpojumiem
66040,00 EUR studiju programma “Arstnieciska masaza” , 82405,00 EUR studiju programma
“Farmacija”, dazadi kvalifikacijas celSanas kursi 40102,00 EUR un paréjie sniegtie pakalpojumi
14787,00EUR

Planotas izmaksas uz vienu studéejoso un izmaksu postena apréekins akademiskaja gada

2021./20

22. (noradot budzeta pozicijas)

62.tabula
Planotas izmaksas uz vienu studéjoso 2021./2022.gada

Studiju programma Finanséjuma
. o Farmacija, procentualais
Nepk Bl Ketx poricipes summa EUR sadalijjumu starp
budzeta pozicijam
. Atlidziba 185222 64.45%
- Administracijas persondla atalgojums 538,08 18.72%
Akade.miskﬁ persondla (augstaka izglitiba) 1209 49 42.00%
1.12. atalgojums
1.13 Piemaksas par papildu darbu 104,63 3.64%
Darba deveja wvalsts socidlas apdrodinasdanas -
1.2. obligatas iemaksas 43654 15.20%
13, Pakalpojumu 1zmaksas 37945 13,20%
14, Materialu. energoresursu, inventara izmaksas 205.40 7.15%
ROEAZDEVIME 2873.99 100,00%

Izmaksas uz vienu studéjoso un izmaksu postena aprékins 2019. un 2020. gada

63.tabula
Izmaksas uz vienu studéjoso un izmaksu postena aprekins 2019. un 2020. gada
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“Arstnieciska masaza”
viena studiju vieta

Izmaksu postenis 2019, 2020, EUR | Aprékina pamatojums
EUR
Vienas studiju vietas 2368,99 | 2341.41 Vienas studiju vietas izmaksas tiek
1zmaksas studiju aprekinatas, dalot kopgjos izdevumus
virziena ietvaros™® augstakai izglitibai ar vidg€jo studentu
skaitu 2020.gada (t. 1.,662)
Vidgjais studentu 639 622 Vienas studiju vietas izmaksas tiek
skaits 2019.gada aprekinatas, dalot kopgjos i1zdevumus
augstakai izglitibai ar vidgjo studentu
skaitu 2019.gada (t. 1.,639)
Vienas studiju vietas izmaksas studiju
Studiju programmas 2452,06 | 2428,55 programmai tiek aprékinatas, npemot
“Arstnieciba” viena izmaksas, kas attiecinamas uz visam
studiju vieta programmam dalot ar vidgjo studentu
Studiju programmas 2256,73 | 2303,96 skaitu un tam pieskaitot akademiska
“Arstniectba NMP” personala izmaksas studiju programmai
viena studiju vieta dalot ar wvidgjo studentu skaitu
Studiju programmas | 2472,57 | 2396,81 programma
“Farmacija” viena
studiju vieta
Studiju programmas 2215.01 | 2218.63

*viena vieta programma

tiek aprékinata no kopéja pieejama finanséjuma

proporcionali videjam studentu skaitam programma

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana iesaistiti 24 docétaji, no kuriem 5 ir zinatniska doktora grads un 4
docétaji ir zinatniska grada pretendenti, 9 docétajiem ir farmaceita grads. Visi docétaji, kas ir
iesaistiti studiju programmas istenosSana ka lektori vai vieslektori ir ar vismaz magistra gradu vai
magistra gradam pielidzinama izglitiba saistita zinatnu nozaré (farmaceita grads). Studiju
programma profesionalo nozares kursu istenoSana ka pieméram Sociala farmacija un farmaceitiska
aprupe, Farmaceitiskas tehnologijas pamati, Farmakognozija, Farmaceitiska kimijai ir piesaistiti
sertificeti farmaceita asistenti.

Studiju programmas istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un
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specializéjusies attieciga studiju kursa téma. AtseviSku kursu satura specifikas dé| ir piesaistiti
vairaki vieslektori.

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
IstenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam, ka ari nodrosSina studiju programmas
studiju rezultatu sasniegsanu, pieméram, studiju kursos Kimija un Farmaceitisko tehnologiju pamati.

Studiju programmas direktors Artlrs Praskilévics ir Latvijas Farmaceitu biedribas, Farmacijas
specialistu izglitibas un cilvekresursu strategiska padomes loceklis; LFB - valdes locekla kandidats,
ka ari strada SIA "Zales" Césu centra aptieka, ka farmaceits. 2021.gada ir uzsacis ari doktorantdras
studijas RSU. Aktivi iesaistas studiju programmas attistisana, t.sk. piedaloties pieredzes apmaina ar
arvalstu kolégiem, pieméram, 2021.gada rudeni Spanija un Lietuvu.

Jauzsver, ka studiju programmas realizacija piedalas, galvenokart, farmaceitiskas apripes jomas
specialisti. Tadéjadi tiek nodrosinats, ka studijas spés sniegt padzilinatas un paplasinatas zinasanas
un izpratni par nozaré aktualo. Vairak informacijas skatit Studiju virziena raksturojuma.

64.tabula

Studiju programmas Istenosana iesaistitais akadémiskais personals

Vards, Amats Izglitiba Kursa nosaukums

uzvards

Kitija Blumfelde  Vieslektore 2.limena levads specialitate
prof.augstaka (Etika farmaceita
(magistram asistenta praksé)
pielidzinama);  Uznéméjdarbiba
sertificéta (Saskarsmes psihologija
farmaceite un profesionala

komunikacija)

Renate Sukele Lektore Dipl. Pharm. Etika farmaceita
Farmaceita asistenta praksé
grads (Pétniecibas pamati);
Dr.pharm Farmaceitiska
pretendente informacija un

informacijpratiba;
Uztura

bagatinataji; Veterinaras
farmacijas pamati

Zane 0OSe Lektore Mg. math. Etika farmaceita
asistenta prakse
(Statistika)

Olga Pasinska Lektore Mg.philol. Farmacijas terminologija
anglu
valoda; Farmacijas
terminologija krievu
valoda
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Liva Bodniece

Linda Venskus

Elita Ardava

Viktorija
Morozova

Mara Pakalniske

Juris Kiploks

Oskars Bikovens

Kristine lvanova

Inga Sile

Olga Kiselova

Gunta
Abramenkova

Lektore

Vieslektore

docente

vieslektore

lektore

docents

viesdocents

lektore

Viesdocente

Vieslektore

Lektore

Mg.philol., Dr.
philol.
pretendente

Mg. iur

MBA,
Farmaceita
grads

Mg. oec.

Mg. ing.,
Magistra grads
dabaszinibas

Dr. ing.

Dr. biol.

arsta grads,
Dr.
pretendente

Dr. pharm.

Farmaceita
grads Dr.
pharm.
pretendente

Pedagogijas
magistra
grads
Dabaszinatnu
magistra
grads vides
zinibas

Farmacijas terminologija
latinu valoda

Uznémeéjdarbiba
(Profesionalie tiesibu
pamati)

Uznémeéjdarbiba
(Ekonomika un
uznémejdarbibas
pamati)

Sociala farmacija un
farmaceitiska aprupe

Uznéméjdarbiba
(Gramatvediba)

Vide un veseliba (Vides
veseliba un higiéna,
Mikrobiologija), Normala
fiziologija

Cilvéka biofizika

Cilvéka biokimija

Citologija un genétika

Augu un dzivnieku
biologija

Veselibas aprupes precu
zinibas;

Farmaceitiskas
tehnologijas pamati
(Aptiekas zalu formu
tehnologijas)

Vispariga un
neorganiska kimija;
Analitiska kimija
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Aiva Plotniece Viesdocente Dr. chem. Organiska kimija
Alise Dreimane Vieslektore Dipl. Pharm. Farmaceitiskas
tehnologijas pamati
(Rupnieciska zalu formu
tehnologija)
lize Kozinda Lektore Arsta grads Patalogija
Viktors Docents Arsta grads Toksikologija
Gorovenko
Ervins Viesasistents 1.limena Pirma palidziba; Civila
Smatcenko professionala aizsardziba
augstaka
izglitiba, Arsta
paliga un
Neatliekamas
medicinas
arsta paligs
Ksenija Lektore Dipl. Pharm. Farmakognozija
Kumacova
Anna Gavrilova Lektore Dipl. Pharm. Farmakologija;
Farmaceitiska kimija
Artars Vieslektore Dipl. Pharm. Praktiska farmacija un
Praskilévics farmacijas likumdosana
Katrina Pukite Viesdocente Dr. pharm. Farmakoterapija
Inga GUtmane Vieslektore Mg. pharm. Slimnicas farmacija

Studiju programmas istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un
specializéjusies attieciga studiju kursa témas. Atsevisku kursu satura specifikas dé| ir piesaistiti
vairaki vieslektori.

Koledza patstavigi nodarbinatajiem docétajiem un lektoriem ir obligata daliba metodiskaja,
pétnieciskaja darbiba. Akadémiska personala metodiskas, zinatniskas darbibas rezultati tiek
apkopoti reizi gada.

Akadémiska persona zinatniskas darbibas, pedagogiskas un profesionalas pilnveides rezultati tiek
apkopoti reizi gada, ieklaujot tos ikgadéja studiju virziena pasnovertéjuma zinojuma, ka ari
atsevikam personala grupam tie sasaistiti ar atalgojuma un motivacijas principiem. Docétaju
sasniegumu ieklauti personas CV.

Studiju programma darbojas docétaji ir aktivi Latvijas Farmaceitu biedribas (LFB) biedri. Biedriba
parstav farmaceitu saimnieciskas un tiesiskas intereses, veicina Latvijas sabiedribas veselibu un
pilnveido farmaceitu un farmaceita asistentu kvalifikaciju.

Studiju programmas direktors Artirs Praskilévics darbojas LFB Farmacijas specialistu izglitibas un
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cilvékresursu stratégiska padomé, savukart docétaja Renate Sukele ir LFB Sertifikacijas komisijas
locekle. Studiju programmas docétaja Inga Gutmane LFB valdes locekle (viceprezidente).

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda macibspéku sastavs mainijas, parsvara mainot viesmacibspékus un ievélot
macibspékus akadémiskajos amatos RSU SKMK. Sobrid 13 jeb 52% no studiju programma
iesaistitiem docétajiem ir véléts akadémiskais personals. Kop$ studiju programmas licences
iegUSanas viens docétajs ir aizstavéjis disertaciju un ieguvis doktora gradu Dr.pharm, Inga Sile,
savukart divi ir Dr.pharm pretendeti un viens Dr.pholol. pretendents.

Izmainas macibspéku sastava ir saistitas ari ar studiju programmas satura izmainam, pieméram,
papildinot studiju programmu ar studiju kursiem "Civila aizsardziba" un pensijas vecuma
docétajiem.
Dazi pieméri akadémiska personala sastava izmainam.
65.tabula
Akadémiska personala sastava izmainas

Studiju kurss Akademiskais personals Akademiskais personals
2016 2021
Farmaceitiska informacija un Elita Poplovska Renate Sukele

informacijpratiba

Medicinas terminologija anglu Arija Brike Olga PaSinska

valoda

Normala fiziologija Janina Gravite Mara Pakalniske
Vispariga un neorganiska Dace Bandere Gunta Abaramenkova
kimija

Aptiekas zalu formu Venta Sidlovska Olga Kiselova

tehnologijas

Farmakologija Santa Purvina Anna Gavrilova

Studiju programmas istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un
specializéjusies attieciga studiju kursa témas. Atsevisku kursu satura specifikas dél ir piesaistiti
vairaki vieslektori (pieméram, Farmaceitiskas tehnologijas pamati, Kimija )

Koledza patstavigi nodarbinatajiem docétajiem un lektoriem ir obligata daliba metodiskaja,
pétnieciskaja darbiba. Akadémiska personala metodiskas, zinatniskas darbibas rezultati tiek
apkopoti reizi gada.

Akadémiska persona zinatniskas darbibas, pedagogiskas un profesionalas pilnveides rezultati tiek
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apkopoti reizi gada, ieklaujot tos ikgadéja studiju virziena pasnovertéjuma zinojuma, ka ari
atseviskam personala grupam tie sasaistiti ar atalgojuma un motivacijas principiem. Docétaju
sasniegumu ieklauti personas CV.

Koledza regulari tiek planotas un istenotas aktivitates, kas vérstas uz akadémiska personala
motivaciju iesaistities pétnieciska daba (pieméram, docétajiem sadarbiba ar studentiem ir iespéja
pieteikties Koledzas Zinatniska granta projektos). Macibspéki izmanto pétijuma rezultatus, ka ari
citu pétnieku pétijumu rezultatus, savos studiju kursos nodroSinot aktualo zinaSanu sniegSanu
studéjosajiem.

KoledZza sadarbojas ar RSU Pedagogiskas izaugsmes centru un nodroSina iespéju jauniem
docétajiem piedalities Jauno docétaju skola, lai sekmétu dalibnieku spéju gan patstavigi i1stenot
inovativas iniciativas savos studiju kursos, gan modernizétu studiju programmas starpdisciplinara
konteksta, sadarbojoties ar kolégiem no citam studiju programmam.

2021./2022. akadémiska gada ietvaros docétaji iesaistijas digitalo kompetencu novértésana,
izmantojot DigCompEdu riku, kura mérkis ir atbalstit un iedrosinat docétajus lietot digitalos rikus
izglitibas veicinasanai un inovacijam.

Kops studiju programmas licencéSanas macibspéki regulari pilnveido savu kvalifikaciju, piedaloties
profesionalas pilnveides pasakumos, konferencés un publicéjot rakstus akadémiskos izdevumos.

Vairaki studiju programmas docétaji ir aktivi Latvijas Farmaceitu biedribas (LFB) biedri. Pieméram,
Renate Sukele ir LFB Sertifikacijas komisijas locekle, Artiirs Praskilévics ir LFB Farmacijas specialistu
izglitibas un cilvékresursu stratégiska padome - padomes loceklis, Inga Gutmane ir LFB valdes
locekle (viceprezidente).

Studiju programmas docétaji sadarbiba ar studentiem iesaistas koledZas zinatniska granta projektu
istenoSana, pieméram projekts ,Medikamentu, uztura bagatinataju un augu valsts preparatu
lietoSana Latvija un ar to saistitie riski pacienta veselibai” Projekta ietvaros tika novaditi vairaki
Kvalifiacijas darbi, ka arm tika sagavota publikacija "PHARMACEUTICAL CARE AND EFFECTIVE
COMMUNICATION WITH CUSTOMERS" SOCIETY INTEGRATION EDUCATION Proceedings of the
International Scientific Conference. DOI: 10.17770/sie2021vol4.6394

Lai digitalizacijas attistibu studiju programmas un kursu istenoSana docétaja Mara Pakalniske ir
sekmigi paaugstinajusi kvalifikaciju un vél ieguvusi Mg.ing e-studiju tehnologijas un parvaldiba un
sadarbiba ar koledzas Metodisko nodalu aktivi iesaistas ari citu docétaju konsultésana saistiba ar
digitalo tehnologiju ieviesanu un parvaldibu studiju kursa istenosana.

Detalizetaka informacija pieejama docetaju CV.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).
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3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Docetaju sanaksmes

Katru otro meéenesi tiek organizéetas Docétaju sanaksmes, kuru ietvaros tiek parrunatas studiju
procesa aktualitates, tiek organizéti metodiskie seminari (pieméram, par studiju rezultatu
definésanu, interaktivu macibu metozu piemérosanu, t.sk. digitalam aplikacijam un rikiem). Uz
docétaju sanaksmém tiek aicinati ari viesdocétaji. Covid1l9 pandémijas ietvaros sanaksmes tika
organizétas Zoom platforma tieSsaisteé.

Kolegialas hospitacijas

KoledZas nemitiga mudinasana docétajiem savstarpéji sadarboties ari vairo rezultatu. Docétaji ir
jaiedroSina, jaizskaidro kolegialas pieredzes vai pedagodiskas prakses apmainas lietderigums. Viena
no apmainam, ko vélos izcelt ir docétajas R.Sukeles sadarbiba (Studiju kursa Uztura bagatinataji
konteksta) ar Farmakognozijas docétaju doc. K.Kumacovu. Tika izrunatas lekciju témas un tika
secinats, ka dubléjas dazas témas. Tika nolemts, ka farmakognozijas kursa ietvara pie alternativas
un komplementaras medicinas uzsvérs augu nozimi un Uztura bagatinataju kursa ietvara par paréjo
uztura bagatinataju konteksta. Tas nozimé, ka farmakognozija bds mazak teorija, bet vairak augu
loma. Docétaju sadarbiba tika parrunats ari doc. R.Sukeles kurss Farmaceitiska informacija. Tika
konstatets, ka studenti tiek apmaciti atrast informaciju, bet talak tas noder jau padzilinati pieversot
uzmanibu kontekstam farmakognozija. Tas tika atstats abos studiju kursos, jo atSkiras pieeja ka ari
labi, ka studenti jau parzina datu bazi. Docétajas informéja, ka esot bijusi |oti produktiva tikSanas
Zoom platforma. Kolegiali savstarpéji lidzigu kursu ietvaros 2020. gada februari viens pie otra
ciemojas ari docétaji A.Plotniece (Organiska kimija) un O.Bikovens (Biokimija studiju kurss). Saite
kolegialas hospitacijas protokolam: kolegialas hospitacijas protokols

Metozu, macibu organizesana kolegiem

Sadarbiba ar Metodisko nodalu, lektori tiek aicinati organizét atvertas lekcijas vai nodarbibas un
iepazistinat citus kolégus ar labas prakses piemériem. Pieméram, lektore Mara Pakalniske ir
demonstréjusi citiem kolégiem virtualo laboratoriju izmantoSanu studiju kursa Mikrobiolodija un
Fiziologija ietvaros. Virtualas laboratorijas ir lidzigas simulaciju izspélém, bet tas notiek katram
studentam pie personalizéta datora. Nav nepiecieSams liels laika ieguldijums laboratoriju
iekartoSana un butiski samazinas ari laiks, kas bltu javelta eksperimenta vai reakcijas iedarbibai.
Dators So laiku saisina un atliek vairak laika vairaku situaciju izspélei un analizei. Virtualas
laboratorijas veiksmigi tika izmantotas Covid19 pandéemijas ietvaros, kas studiju process tika pilniba
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vai dalgji 1stenots tieSsaisté.

Ka veiksmigo sadarbibas pieméru var minét lektores L.Bodnieces pieredzes apmainas nodarbibu,
kur vina dalijas ar savu pieredzi studiju kursa "Latinu valoda" istenosanu kombinétas macisanas
pieeja ar citiem docéetajiem, ka vina veido savu studiju kursu e-studiju vidé Moodle, kadas
aktivitates un resursus vina izmanto. Notika 2 sadas tikSanas reizes 23.03.2021. un 26.03.2021.,
kur katra no Sim reizém piedalijas 4 docétaji.

Labs sadarbibas piemérs ir lektores R.Sukeles novaditais seminars/diskusija par publicé$anos
zinatniskos zurnalos, kas piesaistija 8 klausitajus tieSsaisteé un veél tik pat, kas Iidza dalities ar
video ierakstu.

2022. gada 28. janvari tiks organizéts praktisks seminars, kuru ari vadis Koledzas lektore, daloties
sava pieredzé par darbibam Google konta, Google diska, izklajlapam.

Apmaina ar studiju kursu aprakstiem un simuletas vides scenarijiem

E-studiju vidé Moodle docétajiem ir pieejami citu kolégu studiju krusu apraksti ka ar1 citu docétaju
izstradaties scenariji simulétai videi. Sada vietne tika izveidota, lai docétaji labak zina papildino3u
un péctecigu studiju kursu saturu, tému izklastu. Sie kursu apraksti no $is vietnes ir lejupieladé&jami,
tie nav mainami vai korigéjami. Satura zina docétaji nevar mainit aprakstus no Sis vietnes, tikai
iepazities ar citu kolégu planoto kursu organizéSanu un vadisanu, vai scenarija aprakstu simulétas
vides metodes pielietoSanai.

Analizéjot kopéjo studentu skaitu programma ar docétaju programmu skaitu, docétaju un studentu
attiecibu ir 1/3.
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Pielikumi

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta 1_Farmacija_dipolms un diploma pielikums.pdf 1_Pharmaceuticals_diploma and diploma supplement.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 2_Farmacija_Studgjoso skaita dinamika.docx 2_Pharmaceuticals_Dynamics of the Number of Students.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 3_Farmacija_atbilstiba valsts standartam.docx 3_Pharmaceuticals_Compliance to the State Education Standard.docx
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 4_Farmacija_Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam.docx 4_Pharmaceuticals_Compliance with the profession standard.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam 4.1._Farmacija _studiju programmas atbilstiba nozares normativajiem regulgjumiem_.docx 4.1,_Compliance of the study program_ Pharmaceuticals with the normative regulations of the branch.docx
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 5_Farmacija_Kartésanas matrica.xlsx.xlsx 5_Pharmaceuticals_Mapping matrix.xlsx.xlsx
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas stenosanas  6_Farmacija_Studiju plans.docx 6_Pharmaceuticals_Plan of the Study Programme.docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 7_Farmacija_Studiju kursu apraksti.zip 7_Pharmaceuticals_Study Course Description (Syllabi) of study program.zip
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 8_Prakses nolikums. pdf 8_Internship Regulations.docx
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju pi
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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