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|I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Prasiba [1]: Studiju programma atbilst studiju virzienam, kura to planots ieklaut.




1. Studiju programmas izveide ir pamatota un atbilst augstskolas/ koledzas strategijai,
studiju programmas merkis, uzdevumi un planotie studiju rezultati ir sasniedzami un
savstarpeji saistiti. Studiju programmas izstrades procesa tika iesaistiti ar€jie
eksperti, macibspéki, studéjosie, darba devéji u.c.

Latvijas Universitate (LU) doktora studiju programmas (DSP) raksturojuma norada, ka
studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” tiek veidota studiju
virziena “IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA”, kura $obrid ir ieklautas
sekojosas studiju programmas:
- Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Darba
aizsardziba.
- Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programma Arodveseliba un
drosiba darba.
- Magistra studiju programma Darba vides aizsardziba un ekspertize (Zinojuma

3.1pp).
Eksperti atzist, ka DSP ir izveidota, lai sp&tu sniegt studiju programmu p&ctecibu un pilna

cikla studijas LU, aptverot visas augstakas izglitibas limena studijas (Pirma Iimena
profesionala izglitiba, bakalaura izglitiba, magistra izglitiba un doktora izglitiba).
LU doktora studiju programmas raksturojuma norada, ka studiju programma aptver visus
LU stratégija noteiktos prioritaros pétniecibas virzienus, kuros tiks iesaistiti doktora studiju
programmas doktoranti:

1. Zinatnes izciliba;

2. Studiju attistiba;

3. leguldijums sabiedriba;

4. Vide un parvaldiba, orient€joties uz zalo domasanu un ilgtsp&ju;

5. Organizacijas kultiira (Zinojuma 5.1pp).
Ka atzist LU DSP raksturojuma, tad studiju programmas meérkis ir sagatavot zinatnu
doktorus, augstakas kvalifikacijas pétniekus un specialistus ar atbilstosam zinaSanam,
prasmém un kompetencém par cilvékfaktora nozimi darba procesos, drosibu darba un
arodveselibu, ka ar1T ieglt starptautiski salidzinamu kompetenci un starptautiski
pielidzinamu zinatnu doktora gradu.
LU sava zinojuma norada, ka studiju programma atbilst ar1 Latvijas viedas specializacijas
stratégijas prioritatém: moderna izglitiba, zinasanu baze, produktiva inovaciju sistéma,
policentriska attistiba, kas ve€rstas uz Latvijas Republikas tautsaimniecibas nozaru
ilgtermina attistibas sekme&Sanu. Viedas specializacijas viena no jomam ir viedie materiali,
tehnologijas un inZeniersistémas, kas sava darbiba ieklauj darba un vides drosibas
pétijumus. Jaunas studiju programmas saturs ietver arl informacijas un komunikaciju
tehnologijas, kur tiek analiz&tas témas par izglitibas tehnologijam, tehnologiju reguléSanu
un &tiku, privatumu un datu aizsardzibas attistibu. Tas neapSaubami ir cie$a saistiba ar LU
stratégisko planu, kas nosaka starpnozaru vai starptautiskas izcilibas programmas pasi
sagatavotiem vai motivétiem studéjoSajiem un atbilst vairakiem LU stratégiska plana
mérkiem un uzdevumiem, taja skaita, par atsevisku starpnozaru un starptautiskas izcilibas
studiju programmu izveidi (Zinojuma 4.1pp). Eksperti saskata $is ieglistamas kompetences
piedavatajos dazadajos doktora studiju programmas studiju kursos, kas saistiti ar dazadu



viedo un moderno tehnologiju mijiedarbibu, pieméram, SDSK7111 Modernas teorijas par
cilvekfaktoru-ergonomiku, arodveselibu un drosibu, SDSK7112 Cilveka-datora un cilvéka-
robotu mijiedarbiba: lietotdjs un tehnologija, SDSK7110 Darba kognitiva inzenierija U.C.
Vizites laika eksperti uzdeva jautajumu LU vadibai un programmu direktoram, lai preciz&tu
par DSP uznemsanas prasibam un pieskiramo zinatnisko doktora gradu, kas ir paredzets
ka zinatnes doktors (Ph.D.) citds inzenierzinatnés un tehnologijas, tai skaita partikas un
dzerienu tehnologijas. LU vadiba un programmu direktors ekspertiem sniedza skaidrojumu,
ka DSP nav planots saSaurinat studiju iesp€jas potencialajiem studétgrib&tajiem, bet tiesi
pret&ji - pateicoties programmas kursu modulu specializacijai, ir iesp&jas potencialajam
studentam, kas naks ar savam pétniecibas idejam, sakombin€t atbilstoSus zinaSanas
papildinosus un padzilinosus apmacibu modulu kursus.

Eksperti, izskatot studiju programmas kursu saturu (sikak izklastits §1 atzinuma III nodala),
ka arT uzklausot LU vadibu un programmas direktoru, atbalsta DSP pieskiramo gradu -
Zinatniskais doktora grads zindtnes doktors(-e) (Ph.D.) citds inZenierzindtnés un
tehnologijas.

Eksperti atbalsta LU noradito studiju programmas kodu - 51526 (51 - doktora studiju
programma, 526 - Citas inZenierzinatnes) sekojoSu iemeslu d&l: planota studiju
programmas saturs un ari iesp&jamie pé&tniecibas virzieni ir plasaki ka tikai Darba
aizsardziba un drosiba (862 kods), jo satur inZenierzinatném atbilstoSus apmacibu kursus
(modulus). Pieméram, A obligatie apmacibu kursi - SDSK7110 Darba kognitiva
inzenierija, SDSK7045 Muskulu skeletdaldas sistemas mehanika un modelésana
biomehanika;, SDSK7112 Cilvéka - datora un cilveka - robotu mijiedarbiba. lietotajs un
tehnologija; SDSK7113 Sistemu drosiba un risku inZenierija; B - ierobezotas izvéles kursi
- SDSK7114 Arodveselibas un darba drosibas inzenierija, C - brivas izvéeles kursi -
SDSK7120 ApgaismoSanas sistému projektésana.

LU studiju porgrammas raksturojuma norada, ka studiju programmas uzdevumi ir:

1. NodroSinat padzilinatas teoretiskas zinaSanas par cilvékfaktoru, drosibu darba un
arodveselibu studiju virziena un veicinat prasmes, veicot zinatniskus un
pétnieciskus darbus.

2. Sekmét iemanas zinatniskam diskusijam par cilvékfaktora, drosibas darba un
arodveselibas pétniecisko jomu un ar to saistitam témam.

3. Pilnveidot doktorantiem zinasanas par musdienu cilvékfaktora, drosibas darba un
arodveselibas teorijam un zinatniski petnieciskam metodém.

4. Veicinat doktorantiem zinaSanas un iemanas pedagogiskaja darba.

5. Nodrosinat starptautiski nozimigu pétijumu veikSanu, to rezultatu zinoSanu un
dalibu starptautiskajas ka arT viet€ja meéroga konferences.

Sasniedzamie studiju rezultati ir padzilinatas vai paplasinatas zinaSanas un izpratne
cilvekfaktora, drosibas darba un arodveselibas teorijas, pétijumu metodologija, lai
nodroSinatu pamatu kompetentai un radoSai pieejai izvelétas témas izpé€t€; parzinat un
izprast aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvaldit p&tniecibas metodologiju un
misdienu péetniecibas metodes un dazadu jomu saskari (Zinojuma 5.1pp).

Sasniedzamie studiju rezultati ir arT iegt prasmes argumentéti izskaidrot, diskutét par
sarezgitiem vai sistematiskiem cilvékfaktora, droSibas darba un arodveselibas zinatnes
jomas aspektiem mutiski un rakstiski gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem un ar
plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma; sagatavot zinatniskas



publikacijas atbilstos$i starptautiskam prasibam un pielictot pedagogiskas prasmes
pasniedz€ja darba augstskola; patstavigi pilnveidot savu kompetenci un specializaciju,
uznemties atbildibu par darba rezultatiem un to analizi, veikt p&tniecibu vai talaku
izglitoSanos, lietojot jaunas pieejas, ka ar1 patstavigi istenot zinatniskus projektus, giistot
cilveékfaktora, drosibas darba un arodveselibas jomas starptautiskiem krit€rijiem atbilstosus
sasniegumus, vadit pétnieciskus vai attistibas uzdevumus uzn€mumos, iestadés un
organizacijas, kur nepiecieSamas plaSas pé€tnieciskas zinasanas un prasmes; patstavigi
izvert€t un izveleties zinatniskiem pétijumiem atbilstoSas teorijas un metodes, veicot
ieguldijumu zinaSanu robezu paplasinasana vai sniedzot jaunu izpratni esoSam zinasanam
un to pielietojumiem praksg, ka ari istenot biitiska apjoma originalu pétijumu, no kura dala
ir starptautiski cit€§jamu publikaciju IimenT; izmantot digitalos rikus p&tnieciba un pétijjumu
rezultatu nodoSanai sabiedribai (Zinojuma 6.Ipp).

Ka arT sasniedzamie studiju rezultati ir iegtit kompetences patstavigi formulét, analizet un
kritiski novertét sarezgitas cilvekfaktora, drosibas darba un arodveselibas zinatniskas un
profesionalas problémas, pamatot lémumus un nepiecieSamibas gadijuma veikt papildu
analizi; integrét dazadu jomu zinaSanas, sniegt ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana,
pétniecibas vai profesionalas darbibas metozu attistiba, paradit izpratni un &tisko atbildibu
par cilvékfaktora, droSibas darba un arodveselibas zinatnes rezultatu vai profesionalas
darbibas iesp&jamo ietekmi uz darba vidi un sabiedribu kopuma; veikt patstavigu, kritisku
analizi, sint€zi un izvert€Sanu, risinat nozimigus petnieciskus vai inovaciju uzdevumus,
patstavigi izvirzit petijuma ideju, planot, strukturét un vadit liela apjoma zinatniskus
projektus, taja skaita starptautiska konteksta (Zinojuma 6.1pp).

Studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir riipigi pardomati un
secigi, lai veidotu pakapenisku zinaSanu, prasmju un kompetencu ieguvi doktora studiju
laika, kas atbilst EKI 8. limeni (Zinojuma 6.Ipp).

Studiju programma izstradata darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.2.1.
specifiska atbalsta meérka projekta “Starptautiski konkurétspgjigu un Latvijas
tautsaimniecibas attistibu veicinoSu studiju programmu izveide Latvijas Universitate”
ietvaros (Zinojuma 8.1pp).

Izskatot iesniegtos studiju programmas modulus un paplasinati izstradatos kursu aprakstus,
eksperti atzist, ka istenojot attiecigos kursus ir iesp&jams sasniegt rezultatus saskana ar
izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

Ka norada LU studiju programmas apraksta un par ko var€ja parliecinaties ar1 eksperti
vizites laika, uzdodot jautajumus LU vadibai, programmu direktoram un macibspekiem,
koncepcijas, satura un struktiras dizaina, mérku un studiju kursu izstradé ir piedalijusies
atbilstos$as jomas macibspeki un eksperti no Latvijas Universitates Biologijas fakultates,
Kimijas fakultates, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates, Geografijas un zemes
zinatnu fakultates, Datorikas fakultates, Fizikas, matematikas un optometrijas fakultates,
Humanitaro zinatnu fakultates, un Medicinas fakultates, ka arT nozares eksperti darba
aizsardziba, drosiba, arodveselibas specialisti, arsti, inZenieri, biznesa konsultanti no
Latvijas (Biznesa Efektivitates asociacija, Latvijas Ergonomikas biedriba, Latvijas



Tirdzniecibas un rupniecibas kamera) un no arvalstu universitatém (Estonian University of
Life Sciences, lgaunija, un University of Valencia, Spanija). LietiSkus padomus studiju
programmas izstradé deva Pensilvanijas pavalsts Universitates (Penn State University,
ASV) profesori (Zinojuma 9.1pp).

Novértésanas vizites laika LU vadiba noradija, ka studiju programmas izveide ir pamatota
ar lidzsingjo citu LU doktorantiiras studiju programmu stud€joso aptauju rezultatiem, kur
noradita nepiecieSamiba péc teorétiskajiem studiju kursiem, sadarbibas veicinasana starp
dazadiem zinatnes virzieniem. Studiju programmas izstrades posma ir notikusas
konsultacijas un sanemts atbalsts studiju programmas izstradei un nepiecieSamibai no
potencialajiem darba dev&jiem, to apvienibam un sabiedriskam organizacijam: Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kamera, Latvijas Lielo slimnicu asociacija, Biznesa
Efektivitates asociacija, Latvijas Ergonomikas biedriba, Darba aizsardzibas specialistu
asociacija (Zinojuma 45.lpp, darba deveju atbalsta vestules 11.pielikuma).

2. Studiju programmas izveides procesa ir analizéti un pemti veéra augstskolas/
koledzas veiktspéjas raditaji, studéjoso skaita dinamika un tendences u.c.

Ka norada LU studiju programmas Zinojuma, studiju programmas izveides procesa ir
analiz&ti un nemti véra LU veiktspgjas raditaji studiju virziena attistiba, jo Sobrid mingtaja
virziena tiek nodro$inata pirma limena profesionala izglitiba, bakalaura studiju un magistra
studiju iespgjas. Studiju programmas izstrade sakta, pamatojoties uz nepiecieSamibu
stiprinat LU un Latvijas zinatn€ pé€tniecibu un zinatnisko kapacitati cilvékfaktora,
ergonomikas, darba droSibas un arodveselibas jomas. Stud&joSo skaita dinamika un
tendences virziena attistiba ir ar pozitivu pieauguma tendenci un biezi LU magistra studiju
Darba vides aizsardziba un ekspertize absolventu studiju programmas novert§juma
aptaujas (ko vizites laika uzsvera un apliecinaja studiju programmas direktors) tiek noradits,
ka studgjosie veletos turpinat studijas doktorantiira. Ekspertu viedoklis ir, ka $1 studiju
programma laus nodroSinat pilna cikla studijas LU un arT stiprinas cilvékfaktora, darba
aizsardzibas un dro$ibas, ka ari arodveselibas zinatnes attistibu. Studiju programmas
izveide sakta, pamatojoties uz to, ka Latvija trukst augsti kvalificétu specialistu
cilvékfaktora, droSibas darba un arodveselibas jomas gan zinatn€, gan biznesa vidg, t.sk. ar1
doktorantu kopgjais trikums zinatné. Studiju programmas koncepcija jaunajai
doktorantiiras studiju programmai “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”
apstiprinata Latvijas Universitates Studiju programmu kvalitates noveértéSanas komisijas
s€dé (Protokola Nr. 33, 2021. gada 12. novembri). (Zinojuma 8.-9.Ipp)

3. Studiju programma atbilst nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis un
pasaulé, augstskola/ koledZa ir sniegusi pamatojumu, kapéc studiju programmas
salidzinajums ir veikts ar attiecigo augstskolu/ koledZu studiju programmam, un
noraditi galvenie secinajumi

Ka norada LU studiju programmas Zinojuma, tad Iidzigu studiju programmu
salidzinajumam ar DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” informacija mekleta
doktorantiiras programmas apkopojoSos portalos un dazadu universitaSu majaslapas.
Augstskolas izv€letas péc principa, ka tam ir jabiit starp TOP 500 augstskolu reitinga, ka



ar1 §STm augstskolam ir japiedava doktora studiju programmu, kas nav paredzéta tikai viena
no zinatnes virzieniem. Papildus kritérijs bija ar1 informacijas pieejamiba anglu valoda
(Zinojuma 11.-12.1pp).

LU Zinojuma un ka skaidroja programmu direktors novertéSanas vizites laika, $ada studiju
programma Eiropa nav plasi izplatita un tuvakas Iidzigas studiju programmas ir Portugale
un Kipra, kur sagatavo zinatniekus ar doktora gradu darba droSiba un aroda veseliba.
Salidzinot ar Baltijas valstim, var secinat, ka lidz Sim Baltija [idzigas studiju programmas
nav. Studiju programmu detaliz€ts salidzinajums pievienots Zinojuma 1. pielikuma.
Salidzinot studiju programmas Eiropa ar jaunizveidoto studiju programmu Latvija, eksperti
var secinat, ka jauna doktora studiju programma gan lidzvertigi ieklaujas Eiropas augstakas
izglitibas telpa, pieméram programmu nosaukumi ir [idzigi Portugalé un Kipra — “Darba
drosiba un veseliba”, gan, nemot vera jau parbauditas pasaules pieredzes, piedava
miusdienigas un jaunakajam zinatniskajam un praktiskajam atzinam un tendencém
atbilstoSas novitates, unikalitates, pieméram, Latvija izveidotajai studiju programmai
(“Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”) papildus lidzsin€jai pasaules pieredzei nak
klat musdienigs un aktuals jédziens “Cilvekfaktors”. Studiju ilgums visam salidzinatajam
studiju programmam ir vienads, t.i. 3 gadi. Salidzinot universitasu apjomu kreditpunktos
(KP) un ECTS, tad var secinat, ka visam studiju programmam ir vienads ECTS, kas ir 180
ECTS (120 KP) (Zinojuma 11.-12.Ipp., 1.pielikums).

4. Studiju programmas attistibas perspektivas ir analizétas un pamatotas.

LU studiju programmas Zinojuma norada, tad universitates ir nozimiga dala no globalas
zinaSanu sabiedribas, un tamdel to loma ir izSkiroSa ilgtsp€jigas attistibas mérku 1stenoSana
un konceptualu risinajumu raSana ilgtsp€jas problémam ekonomika, sabiedriba, vide.
Sadarbiba ar industrijas parstavjiem palielinas iesp&ju radit jaunas zinaSanas un cels to
pievienoto vértibu praksé. Sads virziens doktorantiiras limena studiju programma
istenojams, piesaistot nozaru parstavju kompetenci, ar papildfinansu resursus, kopdarbiba
attistot doktorantu/jauno zinatnieku uznémeéjsp€ju, lai apvienojot spekus un katra pusé
uzkrato zinatibu, parverstu pétijjumus inovacijas. Intelektualo resursu bagatinasanai un
koplietoSanai planots, ka doktoranti, atbilstigi izp&tes tematam, var€s doties pieredzes
apmaina pie komersantiem un nozares parstavji iesaistisies doktora darbu vadiSana,
konsulté$ana un starpposmu izvert€Sana. Tas ir ciesa saistiba ar apstiprinatajam Nacionalas
industrialas politikas pamatnostadném Latvija 2021.-2027.gadam, kur minéts, ka inovaciju
un darba produktivitates zina Latvija pagaidam butiski atpaliek no citam valstim un
uznémumu biznesa modeli nav pietiekami orient€ti uz inovaciju attistiSanu, uzn€mumu
vaditajiem joprojam ir nepietieckamas zinasanas par dazadu inovaciju daudzveidigajam
iespgjam, inovaciju stratégisko vadiSanu uznémumu konkurétspgjas prieksrocibu radisana
un inovaciju aizsargasanas panémieniem, ka arT uznémumi nepietiekami parzina to riciba
eso$as materialas un nematerialas vertibas, pieméram, pieejamo zinatibu, intelektualo
ipaSumu un tehnologisko potencialu, kas var klGt par pamatu dazadu stratégisku inovaciju
attistiSanai. Ka arT minétaja dokumenta skaidri noteikts prioritarais virziens, kas ir ciesi
saistits ar jaunas studiju programmas realizaciju: “Sekmét privata un publiska sektora
investicijas p€tnieciba, attistiba un inovacijas, atbalstot fundamentalo un lietiSko pétijumu



veikSanu, atbalstot zinasanu un tehnologiju parnesi, ka ari tehnologisko un netehnologisko
inovaciju attistiSanu un ievieSanu dazados inovacijas attisttbas posmos”. Zem ricibas
virziena “RICIBAS VIRZIENS: CILVEKRESURSI” noradits pamatuzdevums
“Paaugstinat doktorantu un jauno zinatnieku skaitu un nodarbinatibu industrija” lidz 2027.
gadam (3.2. punkts) 28. Lidz ar to var secinat, ka DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un
arodveseliba” attistibas perspektivas atbilst vadoSajiem Latvijas attistibas dokumentiem un,
ieverojot jomas ietekmi uz konkurétspé&jas veicinasanu miisdienu tautsaimnieciba, tas un to
virzoSo komersantu atbalsts, kas investé zinasanu parneses platformas Latvija, ir 1pasi
svarigas (Zinojuma 13.-14.1pp).

NovértéSanas vizites laika eksperti noskaidroja, uzdodot jautajumus LU vadibai,
programmu direktoram un macibspékiem, apmeklgjot laboratorijas (Kimijas laboratoriju,
Antropometrijas kabinetu) un runijot ar laboratoriju parstavjiem, ka, izveidojot studiju
programmu, ir radita iesp&ja kop&ja doktora studiju programma iesaistita akadeémiska
personala kapacitates pieaugumam, zinaSanu parnesei starp fakultatém un zinatnu nozarém,
iekartu un laboratoriju izmantoSanas iesp&jam, sadarbibas partneru loka paplasinasanai un
doktorantu skaita pieaugumam atbilstosi izv€letajiem pétniecibas virzieniem, kas var biit
plasaki un veérsti ne tikai darba droSibas un aizsardzibas joma, bet ari dazadu
inzeniertehnologisku inovaciju attistibu virziena, pieméram, pé&tot kognitivos uztveres
procesus un attistot jaunas kompetences kognitivas inZenierijas joma.

Ka norada LU sava zinojuma un ar1 ekspertiem bija iespgja parliecinaties vizites laika,
attalinati iztaujajot studiju programmas pieaicinatos vieslektorus no Igaunijas
universitatém, kvalitates uzturéSanai un izaugsmei tiek planota:

- Starpuniversitasu ~ mobilitate =~ (ERASMUS+  ietvaros, sadarbiba  ar
partneraugstskolam) pétniecibas attistibai;

- Sadarbibas attistiba ar uznémeéjdarbibas parstavjiem un socialajiem partneriem
(vadoSas nozares organizacijas, industrija, valsts parvalde un citi), tai skaita, studiju
kursu satura un pétnieciskas metodologijas pilnveidosana;

- Nacionala méroga un starptautisku sadarbibas tiklu attistiba: metodiskie seminari
iniciativu apmainai, kopigai ideju generésanai, kvalitates vertésanai;

- Aktiva vieszinatnieku un vieslektoru piesaiste doktorantiiras skolu ietvaros un
sadarbibas pétnieciba veicinasanai (Zinojuma 14.1pp).

Secinajumi, noradot Kkriteriju stipras/ vajas puses un atbilstibu prasibai [1].

Secinajumi

Studiju programmas izveide kopuma atbilst LU attistibas strat€gijai. LU studiju virziena
“Ieksg€ja drosiba un civila aizsardziba” Iidz §im ir izveidotas gan Pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma, gan Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura
studiju programma, gan Magistra studiju programma. Lidz ar to doktora studiju programma
izveidos pilna cikla studijas LU studiju virziena “Iek$&ja droSiba un civila aizsardziba”,
apverot visas augstakas izglitibas Iimena studijas.

Studiju programmas koncepcijas, satura un strukttras dizaina, mérku un studiju kursu
izstradg ir piedalijusies dazadi atbilstosas jomas macibspeki un eksperti no LU Biologijas
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fakultates, Kimijas fakultates, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates, Geografijas un

zemes zinatnu fakultates, Datorikas fakultates, Fizikas, matematikas un optometrijas

fakultates, Humanitaro zinatnu fakultates un Medicinas fakultates, ka arT nozares eksperti
darba aizsardziba, drosiba, arodveselibas specialisti, arsti, inZenieri, biznesa konsultanti no
Latvijas (Biznesa Efektivitates asociacija, Latvijas Ergonomikas biedriba, Latvijas
Tirdzniecibas un ripniecibas kamera) un no arvalstu universitatém (Estonian University of
Life Sciences, lgaunija, un University of Valencia, Spanija). Lietiskus padomus studiju
programmas izstradé ir snieguSi ari Pensilvanijas pavalsts Universitates (Penn State

University, ASV) profesori .

Stipras puses

1. Doktora studiju programma ir secigs LU studiju virziena “Ieks$&ja drosiba un civila
aizsardziba” posms, lai izveidotu pilnu augstakas izglitibas studiju ciklu
2. Doktora studiju programmai papildus IidzSingjai pasaules pieredzei nak klat

miusdienigs un aktuals jeédziens ‘“Cilvékfaktors”, kas papildus var uzrunat

potencialos studentus no dazadam tautsaimniecibas nozarém.

3. Doktora studiju programmas ietvaros sniegtds iesp&jas lauj attistit plasakus
pétniecibas virzienus ne tikai darba drosibas un aizsardzibas joma, bet ar specifiskas
inzenierzinatnu jomas, piemeram, ka - darba kognitiva inzenierija.

Vajas puses
Nav

Kritériju noveértejums:

Novertéjums
Kritérijs — -
Izcili Labi Viduvéji Neapmierinosi

1. X

2. X

3. X

4. X

Prasibas [1] novertejums:

Prasiba Atbilstiba Pamatojums
Studiju Atbilst | Dalgji | Neatbilst | Studiju programmas izveide atbilst LU
programma atbilst atbilst attistibas stratégijai, LU macibspéeki un
studiju virzienam, X Ppiesaistitie vieslektori ir spéjigi istenot
kura to planots So programmu, studiju programma
ieklaut atbilst nozares tendencem gan Latvija,

gan Eiropd un programmas attistibas
perspektivas ir pietiekami pamatotas,
nemot vera iespejamo
starpdisciplinaro sadarbibu un
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Studentu no dazadam tautsaimniecibas
nozaréem ar dazadu iepriekséjo
kvalifikaciju specializaciju pateicoties
iespejai sakombinét apmacibu
modulus.

Il. Resursi un nodroSinajums

Prasiba [2]: Studiju baze, informativa baze (tai skaita bibliot€ka), finansiala baze un
materialtehniska baze atbilst studiju programmas Tsteno$anas nosactjumiem.

Analize

1. Studiju baze, ietverot iesaistito strukturvienibu (katedru, profesoru grupu,
laboratoriju, institiitu u.c.) un nepiecieSamo paligpersonalu, ir apzinata un atbilstosa
studiju programmas istenoSanas nosacijumiem.

Studiju programma tiek Tstenota LU Dabas maja (Riga, Jelgavas iela 1), tomér, atbilstosi
Augstskolas sagatavotajam licenc€Sanas zinojumam, ir noslégts sadarbibas Iigums ar
Igaunijas dzivibas zinatnu universitati. Abas no minétajam augstakas izglitibas iestadeém,
nodroSina noteiktu dalu akadeémiska personala, ka ari citu resursu nodroSinajumu.
(Zinojuma 15. lpp)

Sadarbibas liguma ietvaros, studiju programmas istenoSanai, ir piesaistiti profesionali
macibspeki sava joma, kas pasniegs Latvijas augstakas izglitibas telpai unikalus studiju
priekSmetus, ka piemeéram: cilvékfaktora un ergonomikas subjektivas metodes (PhD, doc.
Mart Reinvee, SDSK7107), Modernas teorijas par cilvékfaktoru-ergonomiku, arodveselibu
un drosibu (Dr.med., asoc.prof. Zenija Roja, Dr.med.sci., prof. Eda Merisalu, SDSK7111),
Arodveselibas un darba droSibas inzenierija (Dr.med.sc., prof. Eda Merisalu, Dr.med.,
asoc.prof. Zenija Roja, Dr.sc.admin., prof. Andrejs Cekuls, SDSK7114), u.c.).

Papildus, Igaunijas dzivibas zinatnu universitate, studiju programmas stud€josajiem laus
izmantot sev pieejamas laboratorijas, tad€jadi paplaSinot topoSo doktorantu petijumu klastu
un kvalitati. StudgjoSajiem, p€tniecibas ietvaros, biis iesp&ja doties uz Igaunijas dzivibas
zinatnu universitates piedavatajam laboratorijam, lai veiktu nepiecieSamos petijumus.
Ekspertu grupa, izsaka Sai sadarbibai atbalstu, jo ta sniedz pienesumu studiju programmas
kvalitatei un topoSo doktorantu zinasanam.

Atbilstosi licencéSanas Zinojumam, studiju programmas 1stenosana tiks iesaistita lietvede,
kas nodroSinatu doktorantiem nepiecieSamos pakalpojumus (studentu registracijas
jautajumi, palidziba studentiem formalitaSu kartoSana ar citam struktiirvienibam), un
organizétu doktoranttras padomes darbu. (Zinojuma 15. lpp)

Ka ar studiju programmas istenoSanai ir piesaistits akadémiskais personals ar atbilstoSu
kvalifikaciju - tiks iesaistiti septini profesori, Cetri asociétie profesori, pieci docenti un viens
pétnieks. Macibspéki ir piesaistiti no dazadam LU fakultatém, ka pieméram, Biologijas
fakultates, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates un citam, ka ari no Igaunijas dzivibas
zinatnu universitates. (Zinojuma 15. Ipp)

Kopuma studiju baze, ietverot nepiecieSamo personalu, ir vért€§jama ka apzinata un pilniba
pietiekosa studiju programmas kvalitativai nodroSinaSanai.

2. Informativa un metodiska baze, datubazes un biblioteka pieejama literatiira atbilst
studiju programmas istenoSanas nosacijumiem.
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Atsaucoties uz licenc€Sanas zinojuma minéto, LU tiek izmantota informacijas sisteéma
(LUIS), kas pieejama gan stud€josajiem, gan akadémiskajam personalam. E-studiju vidé
tiek nodroSinati studijam nepiecieSamie materiali, nodroSinata komunikacija starp
akadémisko personalu un stud€josajiem, izlikti studiju vértéjumi, veikta to registracija un
uzskaite. E-studiju vides kursos ir pieejama visa nepiecieSama informacija par studiju kursu
vielu un kursa sasniedzamajiem rezultatiem. Informacijas sist€ému vides lietoSanu LU
nosaka rikojums Nr.1/277 “Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas
kartiba”, rikojums nr.1/190 “Individualo parbaudijumu kartoSanas, rezultatu ievadisanas un
uzskaites kartiba Latvijas Universitate” un rikojums Nr. 1/348 “Par prasibam e-kursu
izstradei un izmantoSanai”.(Zinojuma 18.-19. Ipp)

Licenc@Sanas zinojuma tiek noradits, ka LU pieejamas 8 nozaru bibliotekas. Zinojuma ari
tick minéts, ka LU biblioteka valsts nozimes bibliotekas statusa ir akreditéta Iidz 2022.
gadam, ekspertu grupas klatienes vizites laika, LU administracija apstipringja, ka ir
veiksmigi nokartots atkartots bibliotekas akreditacijas process. (Zinojuma 18. Ipp)

Nozaru bibliote€ku darba laiks ir pielagots lietotaju €rttbam un tas savas funkcijas pilda gan
darba dienas, gan sestdienas, tad€jadi nodrosinot plasaku piekluvi informacijai. Papildus
tiek noradits, ka Zinatnu majas bibliotéka ir pieejama 7 dienas nedg€la, 24 stundas diennakti.
Dabas zinatnu majas biblioteka tiek nodroSinata pieeja brivpieejas krajumam,
pasapkalposanas iekartam, lai sanemtu un nodotu gramatas, ka ari lai pagarinatu to
nodoSanas terminu. Saja biblioteka atrodas ari studiju programmas isteno$anai
nepiecieSamais gramatu krajums. Papildus, biblioteka piedava pasiitit nepiecieSamas
gramatas no citam Latvijas bibliot€kam, tadgjadi nodrosinot v&l plasaku informacijas
pieejamibu. Vasaras perioda pilnvertigi strada tikai 3 no 8 nozares bibliotekam, tomer tiek
paredzets, ka reizi ned€la ir iespgjams sanemt ieprieks pasiititos materialus no bibliotekas.
(Zinojuma 19. lpp)

LU biblioteka, atbilstosi studiju programmas tematikai, ir pieejamas 33 gramatas 245
eksemplaros, kas jaunakas par 2016. gadu, un 683 gramatas 3183 eksemplaros, kas izdotas
sakot no 2000. gada Iidz 2015. gadam. Papildus biblioteka pieejamas ari broSuras,
periodiskie izdevumi, konferencu materiali un promocijas darbi. Atbilstosi licencéSanas
zinojumam, bibliotéka studiju programmas tematikai atbilstosas gramatas, ir pieejamas ari
anglu valoda (Zinojuma 22.-23. Ipp). Ekspertu grupai apskatot LU bibliotekas krajumu
atbilstosi studiju programmas tematikai, iesp&jams secinat, ka tas ir pietiekoSs gan latviesu,
gan anglu valoda, tomér to biitu nepiecieSams atjauninat, tad€jadi nodroSinot nesenak
izdotus materialus, ka arf to, ka liela dala piedavato resursu ir sarakstiti tie$i no programma
iesaistito macibspeku puses (Zinojuma 22. lpp). Jaunaku materialu nodros§inasana palidzetu
studgjosSajiem izzinat jaunakos pasaules standartus un pielietojamas pétniecibas metodes,
tadejadi sekojot Iidzi strauji mainigajam tendencém.

LU piedava ar1 dazadus e-resursus, kas brivi pieejami ikvienai personai no LU personala art
arpus universitates telpam. Sobrid, atbilstosi licencéanas zinojumam, e-resursu repozitorija
atrodas vairak ka 500 publikaciju, kas atbilst studiju programmas tematikai. LU ir pieejamas
39 e-resursu platformas, parbauditas 132 atvértas piekluves datubazes ar multi-formata
materialiem un 1447 e-gramatas (papildus e-gramatas pieejamas datu bazes). (Zinojuma 24.
lpp). Novertésanas vizites laika, tika apskatiti dazi no pieejamajiem e-resursiem un
konstatéts, ka tie ir brivi pieejami studjosajiem. E-resursi ir pieejami lielakoties anglu
valoda, tomér iesp&jams noveérot ari resursus latviesu valoda. LU biblioteka elektroniski
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pieejamo resursu klastu aktivi paplasina, kas tika apstiprinats ekspertu klatienes vizites laika
gan no macibspéku, gan bibliotekas personala puses.

LicenceSanas zinojuma aprakstita informacija par pieejamo literatiiru un informacijas
avotiem studiju programmas stud€josajiem nav pilniga, tomér eksperti, noveértéSanas vizites
laika, konstatgja, ka informativa baze ir pietiekoSa kvalitativai studiju programmas
nodroS$inasanai.

3. Finansiala baze un studiju programmas izmaksas ir atbilstoSas studiju programmas
vajadzibam un TstenoSanas nosacijumiem, studiju programmas finanséSanas avoti ir
apzinati, un finanSu resursi nodroSina studiju programmas istenoSanu studiju
rezultatu sasniegSanai.

Atbilstosi licenc@Sanas zinojumam, studiju programmas nodroSinasanai LU plano izmantot
valsts budzeta dotacijas no Izglitibas un Zinatnes ministrijas, ka ari sanemtas studiju
maksas. Studiju maksa studiju programma tiek noteikta nemot veéra tas paSizmaksu,
salidzinajumu ar lidzigam studiju programmam citas augstakas izglitibas iestades,
potencialo studgjoso skaitu, valsts budzeta paredzamo finans€jumu budzeta vietai, ka ar1
LU studgjoso pasparvaldes viedokli. Papildus tiek paredzets, ka fakultates var papildus
finansét studiju programmu no ienémumiem, kas sanemti no pakalpojumu sniegSanas un
uzkratajiem resursiem. Uz doto bridi studiju maksa pilna laika klatienes studijam ir noteikta
3000 EUR gada, savukart arvalstu studgjosajiem 3500 EUR gada. (Zinojuma 28. Ipp).
Pielikuma nr. 1, tiek sniegts salidzinajums ar citu augstskolu I1dzigam studiju programmam
— Porto universitates un Kipras Eiropas universitates. Sajas universitatés studiju maksa
attiecigi ir 3000 EUR gada un 13500 EUR gada. Nemot véra ar1 faktoru, ka $1 bis vieniga
Sada tipa studiju programma Latvija, studiju maksa veért€jama ka adekvata, tomer veértgjot
studiju programmas pasizmaksu, iespg&jams noverot, ka studiju procesa pasizmaksa uz vienu
stud€joso ir augstaka (ir 4721,00 EUR gada uz vienu studg€joso pilna laika studijam, 29
Ipp.), k@ ien€émumi no studgjosa, lidz ar to, tas nav vertejams, ka ilgtermina risinajums
studiju programmas pilnvértigai nodroSinaSanai. Studiju programmai ilgtermina bitu
nepiecieSams tiekties uz to, lai studiju programmas ienémumi segtu tas paSizmaksu
(pieméram, uznemot lielaku doktorantu skaitu vai celot studiju maksu).

LU licenceéSanas zinojuma ietver ari studiju programmas izmaksu aprékinu, kura sniegti
paskaidrojumi par studiju programmai nepiecieSamajiem finanSu lidzekliem. Atbilstosi
zinojumam, galvenas izmaksas ir saistitas ar macibspeku atalgojuma nodrosSinasanu un ar
studiju procesa organizaciju saistitajam izmaksam, pieméram, vispargja personala
atalgojumu, infrastruktiiras izmaksam, mantas un pakalpojumu izmaksam, netieSajam
izmaksam (IT, finanses, marketings) un citam izmaksam (argjo pakalpojumu, telpu,
papildaprikojuma noma) (Zinojuma 29. lpp).

Licencésanas zinojuma tiek minéts, ka studiju programmas pasizmaksa ir 4721 EUR gada
uz vienu studgjoso, pie nosacijuma, ka studiju programma gada stud€ 30 studgjosie (katru
gadu tiek uznemti 10 doktoranti). Salidzinot studiju programmas pasizmaksu ar studiju
programmas studiju maksu, iesp&jams novérot, ka studiju programma tiek stud&josajiem
piedavata zem pasSizmaksas cenas (Zinojuma 29. lpp).

LU finansiala baze un studiju programmas izmaksas ir atbilstoSas studiju programmas
vajadzibam, ka ar1 LU ir apzinajusi studiju programmas finanséSanas avotus.

4. Materialtehniska baze un tas pieejamiba stud€joSajiem un macibspékiem ir
atbilstosa studiju programmas specifikai un istenosanai.
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Atbilstosi licencéSanas zinojumam, studiju programma tiks istenota LU Kimijas fakultate
(LU Dabas maja, Riga, Jelgavas iela 1), kur jau tiek realizetas citas, zemaka Itmena studijas
studiju virziena “Ieks€ja drosiba

un civila aizsardziba.” Kimijas fakultate atrodas Dabas maja, kura galvenokart tiks
organizgts studiju process, ir pieejama visa nepiecieSama infrastruktiira, lai realizétu studiju
procesu (Zinojuma 30. Ipp).

Dabas maja atrodas 30 auditorijas, 45 studentu macibu laboratorijas, 69 zinatniski
pétnieciska darba laboratoriju telpas. Ikviena auditorija ir pieejams projektors un portativais
dators, ka arT baltas tafeles. Dala no auditorijam pieejamas interaktivas tafeles.

Papildus studgjosajiem tiek paredzeta iesp&ja izmantot LU Zinatnu maju (Riga, Jelgavas
iela 3) gan darba, gan pétniecibas vajadzibam, kura atrodas 15 auditorijas, 8 seminaru
telpas, 78 zinatniskas un macibu laboratorijas.

Novertesanas vizites laika, ekspertu grupai bija iespgja iepazities ar dalu no studgjosajiem
pieejamajam auditorijam Dabas maja un tas vértéjamas ka teicamas, tomer, ka jau minéts
$aja atzinuma - ekspertu grupas klatienes vizites laika tika paredz€ts apskatit licenc€Sanas
zinojuma un iepriek§ Saja atzinuma minétas laboratorijas un to atbilstibu studiju
programmas nepieciesamibam, tomer ekspertiem minétas laboratorijas netika paraditas, ta
vieta ekspertiem bija iesp&ja apskatit medicinas fakultates sporta slodzu laboratoriju un
antropometrisko laboratoriju, kas licenc€Sanas zinojuma nav minétas, ka ari kimijas
laboratoriju. Ekspertu grupa aicinaja LU sagatavot foto un videomaterialus ar laboratorijam,
kuri tika sapemti $.g. 17. jinija. Sanemtajos uzskates materialos tiek atspogulota LU
Uztveres un kognitivo sist€ému laboratorija, [gaunijas dzivibas zinatnu universitates Fiziskas
un psihiskas darba slodzes laboratorija, Darba tehnologiju laboratorija, Darba vides drosibas
laboratorija, ka ari LU ergonomikas un darba aizsardzibas aprikojums, ko doktoranti vares
izmantot savos cilvékfaktora un ergonomiskas slodzes pétijumos. Apskatot iesiititos
materialus, ekspertu grupa vérte tehnisko nodrosinajumu ka pietieckamu studiju programmas
realizésanai.

LU Uztveres un kognitivo sisttmu laboratorija tiek veikti dazadi pétijumi par vizuali
telpisko uztveri. Studiju programmas vajadzibam tiks nodroSinats darbs pie saskarnu
uztveramibas un lictotajpieredzes test€Sanas, eksperimentiem par daudzlietojuma
(multitasking) un noguruma ietekmi uz vizuali telpiskiem procesiem, dazadu pieredzes
faktoru ietekmi un citiem jautajumiem. LU Fiziskas darba slodzes ir pieejamas dazadas
iekartas, ar kuram veikt pétniecibu, pieméram, Kardiopulmonala sisttma Master-CPX. Ar
So iekartu iesp&ams registrét metabolisma parametrus miera un slodzes stavokli.
Laboratorija pieejams ar1 antropometrisko mériericu komplekts, ar kuru iespgjams noteikt
antropometriksos parametrus (fiks€joSa mérlente, pelvimetrs, stadiometrs, slidkaliperi, adas
trauku kroku kaliperi, ultrasonografs). Tartu dzivibas zinatnu universitates Fiziskas un
psihiskas darba slodzes laboratorija studiju programmas vajadzibam bis iesp&ams veikt
fiziskas ergonomikas analizi, kura ietilpst spéka, spiediena meériSana, kustibu diapazona
noteikSana, muskulu mehanikas 1pasibu noteikSana, veiklibas analize. Papildus laboratorija
iespgjams veikt kognitivas ergonomikas analizi. Ikvienai no veicamajam pétnieciskajam
aktivitatém ir pieejama atbilstoSa programmatiira un iekarta pilnvertigas analizes veikSanai.
Studiju programmas nepiecieSamibam biis pieejama ar1 Igaunijas dzivibas zinatnu
universitates Darba tehnologiju laboratorija. Saja laboratorija studéjosajiem biis pieejamas
dazadas programmatiiras, pieméram, DIALux, kas paredzéta gaismas dizaina veidoSanai,
Kinovea, kas paredzeta video anotaciju kustibu analizei, NoiseAtWork, lai kartétu troksnus,
u.c. programmatiira, kas paredzeta pétjjumu un analiZzu veikSanai studiju programmas
tematika. Papildus laboratorija pieejami dazada veida sensori, ko iesp&jams komplektet péc
pétijuma vai analizes vajadzibam, lai sasniegtu izvirzito mérki. Igaunijas dzivibas zinatnu
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universitaté studiju programmas nepiecieSamibam biis pieejama ari Darba vides drosibas
laboratorija, kura ir pieejamas vides mérfjjumu iekartas, ko iesp&jams izmantot darba vidg,
pieméram, trokSnu noteikSanai, vibraciju noteikSanai, apgaismojuma noteikSanai un
mikroklimata noteikSanai.

Ekspertu grupas locekliem tika demonstrétas atseviskas mobilas ierices, kas tiks izmantotas
studiju procesa nodroSinasanai. Papildus apraksti §Tm iericém tika pievienoti lidz ar
laboratoriju aprakstiem. Stud€josajiem biis pieejamas dazadas ierices, piem&ram:

- Myoton 3, kas paredzeta muskulu noguruma meériSanai,

- Baseline pinch gauge blue, kas paredzéts rokas pirkstu satvériena mérisanai,

- Testo, kas paredz€ts gaisa kustibas mériSanai;

- Kardia, kas paredzéets sirdsdarbibas un kardiogrammas mérisanai,

- dazadi vibraciju meritaji;

- FLUK mikroklimata un apgaismojuma meritajs;

- iHealth skabekla meritajs;

- u.c. ierices, kas atbilst studiju programmas specifikai un ko biitu iesp&jams izmantot

studiju un p&tniecibas ietvaros.

Dabas maja ir pieejamas ar1 5 datorklases. Uz datorklasgs pieejamajam ieric€m ir pieejama
ar1 specifiska programmatiira, ka Matlab, WUFI, DFBF, u.c. Izmantojot §Is un citas
licence$anas zinojuma minétas programmatiiras, studéjosajiem bus iesp&ja veikt augstas
klases un sarezgitus matematiskus aprékinus, registrét un analizét dazadu sensoru datus,
veikt aprékinus balstoties uz tiem, veikt simulacijas darba vides uzlabosanai, u.tt.
Papildus tam, LU personalam ir iesp&jams sava lietoSana uz studiju periodu iegiit Microsoft
Office 365 ProPlus un SPSS programmatiiru savam privatajam datoram. (Zinojuma 30.
Ipp). So programmatiiru studgjodie un macibspeki var izmantot dazadu rakstu darbu
veikSanai, primitivaku aprékinu veikSanai, to kartéSanai, registré$anai un darbam arpus
studiju procesa.
Biblioteka pieejamie resursi ir brivi pieejami klatiené Dabas maja, ka ar1 tiek paredzeta
iesp€ja pasitit sev interes€josos resursus uz citu LU biblioteku, lai tos iznemtu. (Zinojuma
19. Ipp). Pieejamiba dazadam datubazém un e-resursiem tiek nodroSinata gan klatieng, no
LU pieejamajiem datoriem, gan attalinati stud€josSajiem izmantojot LU informacijas
sisttmu. Ekspertu grupas vizites laika biblioteka tika veikta art demonstracija e-resursu
pieejamibai. Demonstracijas laika tika konstatéts, ka e-resursi ir brivi pieejami
studjosajiem gan majas apstaklos, gan no bibliotekas. e-resursus ir iespgjams meklet pec
dazadiem mekl&Sanas kritérijiem, pieméram, atslégas vardiem, tematikas, nosaukuma, utt.,
ka arT resursi ir pieejami gan latvieSu, gan anglu valodas. Ekspertu grupa atzinigi verte plaso
resursu krajumu un pieejamibu.
Arl studiju programmas macibspékiem ir pieejami augstak minétie resursi, ierices,
programmatiiras un laboratorijas, lai veiktu zinatniski p&tniecisko darbibu.
Pozitivi vertgjams tas, ka Dabas maja ir pieejama cilvekiem ar kustibu traucgjumiem, taja
ir atrodas biblioteka, ka art individualas darba stacijas, ko studgjosie var izmantot 7 dienas
nedgla, 24 stundas diennakti (pirmajos 2 stavos) (Zinojuma 30. Ipp). Ekspertu grupas vizites
laika bija iesp&jams noveérot, ka viscaur Dabas majai ir pieejams bezvadu tikls “eduroam”,
kas nodroSina studgjosos ar interneta pieslégumu privatajam iericém.

Licencésanas zinojuma tiek aprakstits, ka studgjosajiem tiks nodroSinata pieeja LU
biologijas institlita, fizikas institita, kimiskas fizikas institita, materialu mehanikas
institita, mikrobiologijas un biotehnologijas, skaitliskas modelésanas, cietvielu fizikas
institiita laboratorijam, ka ari Igaunijas dzivibas zinatnu universitates darba tehnologiju
laboratorijai, fiziskas un psihiskas darba slodzes laboratorijai un darba vides drosibas
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laboratorijai. (Zinojuma 15. lpp). NovertéSanas vizites laika tika paredzets apskatit
licenceSanas zinojuma minétas laboratorijas un to atbilstibu studiju programmas
nepiecieSamibam, tomér ekspertiem minétas laboratorijas netika paraditas, ta vieta
ekspertiem bija iesp€ja apskatit medicinas fakultates sporta slodzu laboratoriju un
antropometrisko laboratoriju, kas licenc€Sanas zinojuma nav minétas, ka ari kimijas
laboratoriju. Ekspertu grupa aicinaja LU sagatavot foto un videomaterialus ar laboratorijam,
Uztveres un kognitivo sist€mu laboratorija, [gaunijas dzivibas zinatnu universitates Fiziskas
un psihiskas darba slodzes laboratorija, Darba tehnologiju laboratorija, Darba vides drosibas
laboratorija, ka ar1 LU ergonomikas un darba aizsardzibas aprikojums, ko doktoranti varés
izmantot savos cilvékfaktora un ergonomiskas slodzes pétijumos. Apskatot iesiititos
materialus, ekspertu grupa verte tehnisko nodrosinajumu ka pietiekamu studiju programmas
realizeSanai.

Secinajumi, noradot Kkriteriju stipras/ vajas puses un atbilstibu prasibai [2]
Secinajumi

LicenceéSanas zinojuma minétais un ekspertu grupas viziteé konstatStais personals un
materialtehniskais nodroSinajums ir pietiekams studiju programmas istenoSanai. Studiju
programmas tehnologiska un materiala baze ir vértéjama ka pietiekosa studiju programmas
kvalitativai nodrosinasanai. LU ir pieejama vienota sistéma, no kuras studgjosajiem tiek
nodro$inata iesp&ja piekliit e-studiju kursiem, studiju materialiem un citiem e-resursiem no
jebkuras vietas, ka ar1 LU bibliotéka ir pieejama ikvienam LU stud&joSajam pé&c registracijas
taja. Studiju maksa ir atbilstoSa studiju programmas potencialajam pieprasijumam, ta tika
vertéta iesaistot LU stud€oSo paSparvaldi, tomer ta nenosedz studiju programmas
pasSizmaksu. Studiju procesam paredzeéta €ka ir nodroSinata stud€josajiem ar kustibu
traucgjumiem.

Stipras puses

1. Studiju programmas stud€joSajiem ir jebkura laika pieejams elektronisko resursu
klasts, ka arf tas ir loti plass - elektroniskas gramatas, datubazes, e-studiju kursi, u.c.

2. Studiju procesam paredzeta €ka ir pieejama studgjosajiem ar kustibu traucgjumiem.

3. Studgjosajiem ir brivi un &rti pieejama LU biblioteka 7 dienas ned€la, 24 stundas

diennakti.

Studiju procesam tiek piedavatas miisdienigas, labi aprikotas auditorijas.

5. Studgjosajiem ir brivi pieejama LU Dabas majas un Zinatnpu majas infrastruktiira
(individualas daba stacijas, internets) ari arpus lekciju norises laika

B

Vajas puses

1. Studiju programmas pasizmaksa ir augstaka par studiju programmas maksu
2. Liela dala biblioteka pieejamo resursu studiju programmai ir izdoti pirms 2016. gada

Kritériju novertéjums:

Novertejums

Kritérijs

Izcili Labi Viduvéeji NeapmierinoSi
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1. X

2. X

3. X

4. X
Prasibas [2] novértéjums:

Prasiba Atbilstiba Pamatojums

Studiju baze, informativa | Atbilst | Dalgji | Neatbilst | LU nodrosinata studiju baze un
baze (tai skaita biblioteka), atbilst informativa baze ir atbilstosa,
finansiala baze un X lai kvalitativi realizétu studiju
materialtehniska baze programmu, tomeér  eksperti

atbilst studiju programmas
Istenosanas nosacijumiem

saskata  dazus risku, kas
vertejumu neietekme, bet kuriem
LU biitu japievers uzmaniba, t.1.
studiju programmas pasizmaksa
parsniedz studiju programmas
ienémumus uz vienu studejoso,
ka art studiju programmai
pieejamo literatiras krajumu
bibliotékda biitu nepieciesams
atjaunot, jo lielaka dala fizisko
resursu izdoti pirms 2016. gada.

1. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

Prasiba [3]: Licenc&jamas studiju programmas saturs un isteno$anas mehanisms atbilst
studiju programmas mérkim, uzdevumiem un sasniedzamajiem studiju rezultatiem

Analize

1. Studiju saturs ir aktuals un atbilst nozares un/vai zinatnes tendencém, ka ar1 atbilst
attiecigo normativo aktu prasibam. Studiju kursu saturs ir savstarpéji salagots un
nodroSina studiju kursu un studiju programmas rezultatu sasniegSanu.

Latvijas zinatnes padomé Sobrid pat neeksisté zinatniska grada apzim&juma (OSH, HFE)
doktoram cilvéka faktora un ergonomikas virziena (
https://termini.gov.lv/komisija/zinatnisko-gradu-nomenklatura-latvijas-republika), tas
nozimé ka §is virziens nav attistits. Ar1 saskana ar Ministru kabineta 49 "Noteikumi par
Latvijas zinatnes nozarém un apakSnozarém" vienigais Sobrid atbilstoSs ir 2.11. “Citas
inzenierzinatnes un tehnologijas, tai skaita partikas un dzérienu tehnologijas”, jo cilvéku
faktors pieder pie daudznozaru jomas, kas ietver psihologijas, inZenierijas un ripnieciska
dizaina ieguldijumu. Studiju programmas satura apjoms ir atbilstoSs (Zinojuma 32.lpp) -
120KP, t.sk. 70KP promocijas darba izstrade. Doktora zinatniska grada pieskirSana atbilst
MK Nr - 1000 "Noteikumi par doktora zinatniska grada pieskirSanas (promocijas) tiesibu
delegésanu augstskolam" un Ministru kabineta noteikumi Nr.1001 “Zinatniska doktora
grada pieskirSanas (promocijas) kartiba un kriteriji”.

Tomér miusdienas neapSaubami zinatné un $aja nozaré ir loti pieprasiti 2 virzieni:
psihologija (cognitive ergonomika) un kognitiva ergonomika ar akcentu uz
Web/Application - UX, UI, IT joma ari pastav pieprasijums sakara ar digitalo
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transformaciju un Cilvéka-Masinas saskarsmi un it Tpasi razoSana, inZenierzinatnés sakara
Industry 4.0 (Lietu Internets) un masinapmacibas attistibu (procesu automatizacija un
digitalizacija), ka ar1 viedie materiali, tehnologijas un inzeniersistémas. Arvien vairak ir
nepiecieSams novertét un attistit cilvéka uzmanibas kontroli un cilvéks-masina/dators
pielagosanu efektiviem un droSiem biznesa procesiem.

Studiju programmas aktualitate atbilst ilgtsp&jigas attistibas stratégijai (2030) (Latvijas
ilgtspejigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf ), Ministru
kabineta rikojumam par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam (Nr.436),
Nacionalas industrialas politikas pamatnostadném Latvija 2021.-2027 un bitiskas plaisas
noverSanai zinatné un uznémejdarbiba. Studiju programma ir izstradata pamatojoties uz
nozares viedokliem (LE biedriba, LTRK, Biznesa efektivitates asociacija), ka arT analiz&jot
lI1dzsingjo studiju virziena studentu un absolventu aptaujas rezultatus (Zinojuma 9.lpp).
Studiju programma ir tiesi paredz&ta razosanas ekspertam vai tehnologam - par ko liecina
zinatnes doktora (Ph.D.) grada sanemsana citas inzenierzinatnés un tehnologijas, tai skaita
partikas un dzérienu tehnologijas (Raksturojuma 31.1pp). ST studiju programma ir logisks
turpinajums Magistra studiju programmai ‘’Darba vides aizsardziba un ekspertize’” 47862,
kas tiek piedavata LU $aja studiju virziena lekséja drosiba un civila aizsardziba.

Studiju programmas absolventu iesp&jamais darba tirgus nav precizi definéts, jo Zinojuma
7.lpp ir mingts: “jaunas prasmes un kompetences saistiba ar cilvékfaktoru, drosibu darba un
arodveselibu, sp&ja parvaldit misdienu industrialas organizacijas aizvien pieaugosa
maksliga intelekta (procesu automatizacija un digitalizacija) un biotehnologiju attistiba”,
tomér atsaucé (nr.18 - UK Commission for Employment and Skills, The Future of Work
Jobs and Skills in 2030 (https://www.gov.uk/government/publications/jobs-and-skills-in-
2030, 66 lpp.), minéts: “High demand for uniquely human, analytical or interactive skills
(not easily replaceable by automation and developments in ICT) .... Remaining shop floor
workers have a greater number of responsibilities requiring control, maintenance and
problem-solving skills. Many high skilled workers receive on-going training investment
from employers. Lower skilled workers caught in vicious cycle: the introduction of
automated technologies erodes employers’ incentives to invest in skills. Without up-
skilling, lower skilled workers face redundancy”, veérsts vairak uz cilvéka kognitiva procesa
attistibu, apmacibu un konceptualas prasmes izaugsmi. Ar1 talak pieminéts: “...Although
there will be widespread disruption and dislocation (across professional occupations), new
types of jobs will be created as the system won’t be entirely automated and self-regulated:
these job are likely to focus on meta-accountability (human level verification, quality
assurance); creation and maintenance of new business systems (professional services
delivered through new business models) and creativity/problem solving...”. Tas nozime ka
lielaks pieprasijums bis saistits nevis ar droSibu darba un arodveselibu, bet versts tiesi uz
cilvéka faktoru pielagoSanu automatizacijai, digitalizacijai un biotehnologijam.

TikSanas laika ar studiju programmas vadibu, 1pasi tika uzsverts, ka vélme ir sasaistit jaunas
prasmes un kompetences saistiba ar cilvékfaktoru citds nozargs - piem. biokimija, IT,
psihologija, pedagogija. Starpnozares zinatniska attistiba ir loti svariga, jo stiprina inovativo
potencialu, l1dz ar to darba tirgus primari ir cilvékfaktori, droSiba darba un arodveseliba, ar
iesp€ju to izmantot un attistit starpnozaru petjjumos. Tas atbilst miisdienas tendencém, jo
tieSi starpnozaru pétfjumi ir visvairak pieprasiti - cilvéka faktoru pielagoSana
biotehnologijam, psihologijai, IT jomai utt.

Studiju programmas saturisks salidzinajums ar citu augstskolu programmam (Pielikums
Nr.1), parada ka doktora studiju pabeigSanas un zinatniska grada iegiiSanas prasibas ir
vienadas (piem. zinatnes modulis 105KP Portugal@ pret 96KP LU), ar1 viens no svarigakiem
prickSmetiem, piem. Kipras Eiropas universitates starpnozaru priekSmets: Kognitiva
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psihologija un neiroergonomika - provizoriski atbilst §is studiju programmas studiju
kursam: SDSK7115 “Darba psihologija un kognitivas zinatnes” (12 lpp.).

Salidzinot ar The Human Factors Psychology Program at Texas Tech University arT uzrada
“Cognition and Cognitive Neuroscience” kursu kas ir zem psihologa fokusa un “User
Experience Research, User-Centered Design” zem IT fokusa, kuram nav redzamas lidzigas
kompetences §3ja studiju programma. Lidzigi Rice University doktora programma “field of
Psychology and a Major Concentration in Human-Computer Interaction and Human
Factors” arT koncentréta uz psihologiju piem. Psycholinguistics, Computational modeling
of cognitive processes, Psychometrics etc. Tas nozime ka kursa saturs paslaik ir vairak
fokuséts uz darba drosibu, arodveselibu, bez padzilinatas psihologijas, medicinas un IT
jomas. Lidz ar to gadijuma ja students izv€l€sies starpnozares pétijumu vinam bis
nepiecieSama papildus apmaciba ar fokusu sava joma.

Studiju programmas saturs Sobrid dod nepieciesamo pamatu doktorantam (butiskako studiju
programmas dalu veido doktoranta p&tijums, ta aprobacija un promocijas darba rakstiSana),
teoretiskie kursi aptver nepiecieSamas prasmes zinatniskam darbam, piemé&ram, zinatnes
komunikacija, zinatnes &tika, pedagogiskais darbs, zinatnisko darbu rakstisana. Citas
augstak min&tas universitates sava doktora studiju programmas saturd ir ieklaujusi art
specifiskus studiju kursus, kas apgiistami atbilstosi izv€létam starpnozaru pé&tijuma
virzienam, tom&r novertésanas vizites laika, ekspertiem programmas vadiba un LU vadiba
atziméja, ka paredz novérst So plaisu ar studentcentrétu pieeju - piemeklgjot atbilstoso
vaditaju, piedavajot modulu programmu, ka ari pieminot ka tomér studiju kursu satura tiek
aptvertas visas starpnozaru minétas t€mas, pieméram, ari neiroergonomika, lietotaja
interfeiss, biokimija u.c.

Zinojuma 12.lpp minéts “studiju kursu nosaukumos tas precizi neatspogulojas, tomer
studiju kursu satura tiek aptvertas visas minétas t€mas, piemé&ram, ari neiroergonomika
u.c.). Kopuma tas nozimé ka primaras kompetences jomas: cilvékfaktors, drosiba darba un
arodveseliba ir pilnigi nodroSinatas, ka arT tiek piedavati papildus studiju kursi, kas atbilst
starpnozaru pétijumiem - IT, psihologija, biokimija.

Doktora studiju pabeigSanas un zinatniska grada iegiiSanas prasibas doktorantiem
(nepiecieSamie kursi pétniecibai, praktiskas nodarbibas, zinatniskais darbs u.tml.)
salidzinajuma parada atbilstoSo saturisku struktiiru.

Zinojuma (13.1pp) noradits, ka studiju programmas macibspeki aktivi sadarbojas un veido
jaunus starptautiskos kontaktus, lai veicinatu sadarbibu izglitiba un zinatné ar arvalstu
universitatétm un pétnieciskajiem instititiem. Studiju programmas ietvaros planota
starptautiskas sadarbibas tikla attistiSana ar ASV, Spanijas un Igaunijas valstu
universitatéem. Ka sadarbibas formas paredzétas doc&taju un doktorantu mobilitate
(ERASMUS+), promocijas pétijumu konsultéSana un recenzeSana, vieslekcijas, kopigi
doktorantu seminari un pé&tniecibas projekti, pieméram, ir planots kopigs projekts ar
Igaunijas universitati un Latvijas Nacionaliem brunotiem spékiem, darba drosibas
jautajumos. Planota cieSa sadarbiba ar tautsaimniecibas parstavjiem - Ventspils Naftas
Terminals, Lexel Fabrika (Schneider Elctric), Storaneso Packaging, Brabantia Latvija,
Plockmatic Riga u.c. Ka novértéSanas vizites laika noskaidros, tad studiju programmas
vadiba plano aktivi pielagot un attistit studiju programmas struktiiru un zinatnisku sadarbibu
ka arT kopigi ar nozares parstavjiem identificétu aktualitates, aktivi iesaistit vinus studiju
virziena darba un raditu atbilstigas inovacijas pétnieciba, kas efektivi stiprinatu
tautsaimniecibas attistibu. Tas kopuma nodroS$ina studiju kursu un SP rezultatu sasniegSanu.
Studiju programmas saturs ietver zinatniski petniecisko, zinaSanu veidoSanas un parneses,
aprobéSanas darbu un specializacijas kursiem ir pardomati veidots $adas galvenajas satura
grupas: Zinatnes modulis — kopa 96 KP apméra un Specializacijas modulis — 24 KP apméra
(Zinojuma 32.lpp). Kursi ir savstarp€ji saistiti, pétnieciska darba izstrade paredz, ka
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stud€josie pakapeniski attista zinaSanas, prasmes un kompetences, veicot studgjoSo
patstavigo pétnieciski zinatnisko darbu, tai skaita, publikaciju sagatavosanu un dalibu
zinatniskas konferenc@s, zinaSanu parnesi pedagogiskaja darba, un papildinot to ar
zinatniskas metodologijas un specializacijas kursiem, tadéjadi sasniedzot studiju
programmas mérki (Zinojuma 31-32.lpp, un studiju programmas Kursa/modula planojums
3.tabula - 34.lpp). LU nolikums par arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja
pieredze iegiito kompetencu un iepriek$gja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisSanu lauj
pienemt starpnozares studentus (12. pielikuma 9. punkts, 90.1pp), kas laus biitiski paplaSinat
studiju programmas mérka auditoriju.

Novértésanas vizites laika LU vadiba noradija, ka studiju programmas aktualitate ir
pamatota sadarbiba ar Latvijas Republikas Nacionalajiem brunotajiem spekiem, ar biedribu
“Latvijas Lielo slimnicu asociacija” (http://www.llsa.eu/), CERT (Informacijas tehnologiju
drosibas incidentu novérSanas institiicija), Latvijas Darba aizsardzibas specialistu
asociaciju, kuras saskata studiju programmas nepiecieSamibu. NovertéSanas vizites laika,
studiju programmas vadiba ekspertiem pieminéja, ka pie studiju programmas satura tika
rupigi un ilgi stradats, kur eksperti var piekrist, izskatot studiju kursu saturu, augsti
vertgjama ir kursu salagotiba un kursu unikalitate.

2. Studiju programmas istenoSanas mehanisms nodroSina studiju rezultatu
sasniegSanu, ietverot studentcentrétas maciSanas principus, studéjoSo prakses (ja
piemérojams) organizéSanas nosacijumi un sniegtais atbalsts studéjosSajiem ir noteikts
un integréts studiju programmas satura).

Studiju programmas 1steno$anas mehanisms ir nodroSinats atbilstosi ,,Latvijas Universitates
studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”, kas nosaka studiju kursa apguves
uzsakSanas nosactjumus, mérkus, uzdevumiem, prasibas kreditpunktu iegiiSanai, studiju
kursa saturu, studiju procesa organizaciju kontaktnodarbibas, stud€joSo patstavigo darbu
organizaciju un uzdevumiem, planotajiem studiju rezultatiem (zinasanas, prasmes,
kompetence) un to parbaudes metodeém un vertéSanas kritérijiem, kas ir ieklaujama visos
studiju kursu aprakstos, un studentiem pieejami LU Informativaja sistéma (LUIS) un LU e-
studiju vide.

Doktora studiju programmas studiju struktiira ir saistita ar studiju programmas mérki un
uzdevumiem (Zinojuma 36.lpp). Studiju programmas studiju kursi ir izstradati, ievérojot
pakapenibas un pectecibas principus (Pielikums Nr.6, 3.1 sadala). Kritériju formuléSana par
pamatu tiek izmantoti katra studiju kursa formulétie studiju rezultati, vért€jumu skaidrojumi
un pamatprincipi (Zinojuma Tabula 5, 38.Ipp; 39.1pp).

Promocijas darba pétijumu veikSana notiks Latvijas Universitates fakultateés (Zinojuma
15.lpp), ari sadarbiba ar Igaunijas dzivibas zinatnu universitati (Darba tehnologiju
laboratorija, Fiziskas un psihiskas darba slodzes laboratorija). Studiju programmai ir
paredzets nozares atbalsts (LE biedriba, LTRK, Biznesa efektivitates asociacija) vadosas
nozares organizacijas, industrija, valsts parvalde un citi), tai skaita, studiju kursu satura

un pétnieciskas metodologijas pilnveidosana (Zinojuma 14.1pp).

Atgriezeniska saite starp studéjosiem, doc€tajiem un programmas direktoru tiks nodroSinata
ar studiju kursu aptaujam, kur studgjoSie vérte€s gan studiju kursa saturu, gan doc€Sanas
veidu. Studiju procesa nodroSinaSanai aktivi paredzets izmantot e-studiju vides iespé€jas.
Studiju procesa tiks izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju
uzdevumu veikSana, risinot realas nozares problémas, model&jot macibu situacijas (piem.
kritiska domasSanu un refleksija, Zalcburgas principi - 9.1pp.). Studiju kursu istenoSana un
pilnveide tiek iesaistiti darba deveji un vieslektori no viet€jam un arvalstu organizacijam un
augstakas izglitibas iestadeém (Zinojuma 39.Ipp) - ASV Pensilvanijas Pavalsts universitates,
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Estonian University of Life Sciences, Igaunija, un University of Valencia, Spanija).
Doktoranturas programmu ietvaros veicina ar1 stud€joso petniecibas mobilitati (Zinojuma
40.1pp) - piem. Studiju programmas vadiba plano veikt kolokvijus starp fakultatém, tick
planota Starpuniversitasu mobilitate (14 lpp.), par ko atbild Studiju servisa departaments
(16 lpp.).

Studiju programmas satura nosacijumi atbilst vairakiem normativiem aktiem (Zinojuma
31.1pp) un lauj sasniegt studiju programmas rezultatus.

Studiju programmas direktoram lidz Sim ir izveidojusies laba sadarbiba ar Microsoft,
Amazon, nodibinati kontakti ar Pensilvanijas universitati, ka art studiju programma paredz
obligatu stazé€Sanos personalam, kas uzlabos studiju programmas vadibas kompetenci un
laus attistit studiju programmas istenoSanas mehanismu. LU ir liela pieredze ar to, ka
doktoranti strada uznémumos, un izstrada disertaciju tur, ar Siem uznémumiem ierasti tiek
slegts sadarbibas ligums, tas lauj nodrosinat doktorantiem staz&€Sanas vietas. Ka ar1 studiju
programmas direktors atzim€ja sadarbibu ar LTRK, LDAA, LIAA, Biznesa efektivitates
asociaciju, ir iespgja piesaistit LU studentu Biznesa inkubatoru komercializacijai,
gadijumos, ja doktorants planos realiz&t sava promocijas darba ideju arpus partnertikla.
Tiek paredz&ts specials kurss metodologija, ir vairaki studiju kursi (2-3gads), kur prasa lai
stud@josais aprobé savus petijuma rezultatus. Ir vesela p&tnieciska dala. Pirma gada beigas,
ir zinatnisko rakstu izstrade. Empiriskajam p&tijumam arT ir publikacija. Pedgja kursa ar1
programmas direktors apnemas regulari tikties ar stud€joSajiem un nodot viniem aktualo
informaciju.

Novertésanas vizites laika, studiju programmas macibspeki pastastija ekspertiem par
kvalifikacijas celSanas kursiem, kas viniem tiek piedavati un kuru apgiisanu atbalstija LU.
Studiju departaments un IT departaments piedava virkni macibu, pieméram ka labak
organizét moodle. Zinatnes departaments veicina akadémiska cela attistibu, piedavajumi
iesaistities dazados projektos. Konferences ir apmaksatas, publicéSanas ir apmaksatas.
Personala apmaciba nodroSina studiju rezultatu sasniegSanu.

Studentcentréta pieeja tika ieve€rota izstradajot studiju programmu un to studiju kursus,
1pasu veribu veltot studiju rezultatu jeégpilnai formulésanai, tadgjadi, lai veicinatu docetaju
un studentu dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart, korekti
formuléti studiju rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu maciSanos,
pasveértéSanu un izpratni par sanemto novertéjumu (Zinojuma 39.1pp). NovertéSanas vizites
laika, LU vadiba atzim&a ka katram studentam ir iesp&ams piemeklét vaditaju -
studentcentriska pieeja, tas nozimé ka studiju programma “Cilvekfaktors, drosiba darba un
arodveseliba” ka starpdisciplinara programma, nodroSina specialistus ar zinatnisko doktora
gradu vairakas zinatnes disciplinds, kas ietver inZeniertehniskas disciplinas, t.sk.
informaciju tehnologijas (IT) un veselibas aizsardzibas jomu.

Studiju programmas studiju plana nav atseviski paredz&ta stud&joso prakse, tomeér
Pétnieciska darba 2 un Pétnieciska darba 3 ietvaros, lai nodroSinatu augsta Itmena
promocijas darbu praktiskas (gadijumu izpetes) analizes dalas un autoru veikto empiriskas
pétniecibas dalas kvalitati, studgjoSie ir praktiski nodarbinati vai prakseé (t.sk. piem.
stazéSanas) kada uzp@émuma vai organizacija atbilsto§i promocijas darba tematikai
(Zinojuma 40.lpp). NovertéSanas vizites laika, ekspertu saruna ar nozares parstavjiem, vini
lauj prognozet paredzeto studejoso praksi.

Studiju programma tiks istenota Kimijas fakultate un vizites laika, eksperti novéroja, ka
studiju programmas direktoram ir laba sadarbiba ar Kimijas fakultates dekanu, kas laus
veikt modernus pétijumus medicina - piem. biotehnologija, medicinas starpnozaru
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petijumos, ka ar1 loti labs LU vadibas atbalsts, lidz ar to finanséSanas, infrastruktiiras un
nozares attiecibu stiprinasana biis iesp&jama studiju programmas ietvaros. Studiju procesa
tiks integréti Zalcburgas principi, studiju programmas vadibai bija gods ieviest tos LU, un
noverteésanas vizites laika eksperti noskaidroja un parliecinajas par principu ievieSanu
studiju programmas mehanismam.

Ja biis vajadziga papildus literatiira, tad literatiiras avotiem noteikti nodrosinas pieeju, tam
kas nepiecieSams studiju programmai. NepiecieSamas ierices var iegadaties blis grantu
atbalsti, kur doktorantiem butu iesp&ja iegadaties gan iekartas, gan datubazes.

Ir planots izglitot stud€josos par publikaciju izstradi un iesp&jamajam publikaciju vietam.
TikSanas laika ar macibspekiem tika atziméta cieSa sadarbiba ar Tartu universitati un
planoto lielu pétijumu Latvijas Nacionalajiem Brunotiem Spekiem darba droSibas
petijumam kas laus nodroSinat doktorantus ar valsts méroga prakses vietam.

Studiju programmas resursu un nodroSinajumu apskates laika, eksperti noverojusi
nepietiekamu komunikaciju starp departamentiem, t.i. studiju programmas vadiba un
departamenti nebija gatavi ekspertiem paradit studiju programmas materialtehnisko bazi,
instrumentus un laboratorijas, kas tiks izmantotas studiju programmas istenosana.

3. Augstskola/ koledzZa ir izveidota kvalitates nodroSinasanas sistéma, kura noteiktie
principi, tiek ieveéroti ar1 licencéjamaja studiju programma, ka ar1 ieveroti Standartu
un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.
dalas standarti.

Kopuma LU kvalitates politiku reglamenteé LU Senata 27.01.2020. I€mums Nr. 78
(Kvalitates politika -
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2
._POLITIKAS/Kvalitates politika LV.pdf) un LU 06.02.2020. rikojums Nr.1/49
(Kvalitates ricibpolitika -
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2
._POLITIKAS/Kvalitates ricibpolitika LV.pdf), un papildus novertésanas vizites laika,
eksperti noskaidroja, ka visi LU kvalitates standarti tiek ievéroti studiju programmas
ietvaros. LU kvalitates vadibas sist€éma tiek Tstenota atbilstoSi visaptveroSas kvalitates
vadibas principiem TQM (Total Quality Management), integr&jot izcilibas pieeju LU
korporativas kultiiras veidoSana. Visaptverosas kvalitates vadibas TstenoSanai LU izmanto
starptautiski atzitu un praktiski pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju — EFQM
(European Foundation of Quality Management) izcilibas modeli (Zinojuma 41.Ipp). LU
studiju kvalitates nodroSinaSanas sisteéma ietver procediiras augstakas izglitibas kvalitates
planoSanai, nodroSinasanai, m&riSanai un novertéSanai atbilstosi Latvijas likumdoSanas
prasibam, Eiropas standartiem un vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and guidelines for quality assurance in the
European Higher Education Area (ESG) (Zinojuma 42.Ipp, Attels 2 un 7. pielikums Studiju
programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) - 22.1pp). LU studiju programmas parskatiSana iesaistitie un to loma
dota 6. tabula (Zinojuma 44.Ipp).

Studiju programmas atbilst normativo aktu prasibam (12.Pielikums, 55.lpp), ir LU
stud€josajiem garant€ti iespejas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma, ja studiju
programmas istenoSana tiks partraukta un zaud&jumu kompensacija (12.Pielikuma 2 un
3.punkts, 57-58.1pp), kas atbilst studiju programmas kvalitates nodrosinasanai.

Studiju virziena kvalitates kontroli realizé Studiju virziena padomes, programmas
realizacija iesaistito fakultasu domes, LU senats, LU Akadémiskais departaments, Studiju
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programmu kvalitates noveértésanas komisija, ka ari studentu pasparvalde un Augstakas
izglitibas noveértéSanas centra akreditacijas komisija (Zinojuma 45.1pp).
Universitates Iiment kvalitates atbalsts ir saskana ar nolikuma 7. punktu ir izdots Latvijas
Universitates Administracijas reglaments (LU 15.11.2021. rikojums Nr.1-4/559), kurs
Administracijas struktiiru, darba organizaciju, LU vadibas, amatpersonu, darbinieku un
studiju un petnieciska atbalsta struktiirvienibu kompetenci (Zinojuma 15.1pp).
Studiju servisa departaments (Akadémisko servisu nodala, UznemS$anas nodala un
Mobilitates nodala) nodroSina stud@joSo dokumentu parvaldibu, organizé uznemsanas
procesu (iznemot doktorantiirai), administré valsts galvoto kreditu izsniegSanu un valsts
stipendiju pieskirSanu, ka arT budZeta stipendiju fondu, nodroSina brivas izvéles kursu
administréSanu, konsulté fakultates un stud€josos par studiju piedavajumu, mobilitates
programmam, studiju, socialajiem un kultiras jautajumiem, organiz€ macibas un
konsultacijas par karjeras jautajumiem. Organizé stud€joSo adaptacijas pasakumus,
nodrosina kuratoru, mentoru apmacibu, organizeé sadarbibu ar darba dev€jiem, mobilitates
apmainas u.c. (Zinojuma Tabula 1, 16.lpp). Komunikacijas departaments un Personala
departaments nodrosSina informacijas par studiju piedavajumu pieejamibu, vada ieks€jo
komunikaciju, nodrosina LU publicitati un sabiedriskas attiecibas, veic augstakas izglitibas
piedavajuma izpé€ti un analizi, pieprasijuma prognozesanu, iesaistas studiju piedavajuma
planosana, studiju maksas politiku; LU reklamas kampanas un reprezentacijas aktivitates,
nosaka vietéjo un arvalstu stud€joSo piesaistes stratégiju, vada un koording studentu
piesaistes aktivitates, ka arT inici€ un vada LU sadarbibu ar Latvijas vidgjas izglitibas
iestadém, sekmé pozitivas pieredzes iegliSanu stud€josajiem gan par studijam un studiju
procesu LU, gan par Latviju un augstakas izglitibas sistému Latvija, LU personala vadibas
politikas un personala attistibas funkcionalo stratégiju izstradi, ka arT koordin€ to ieviesanu
un istenosanu (Zinojuma 17.lpp). E-kursu apguves starprezultatu veértéSanu un uzskaiti
pasniedzgjs veic e-studiju vidé (https://estudijas.lu.lv/), Veért&jumu protokola saglabatais
gala vertejums ir redzams LUIS (Latvijas Universitates Informativaja Sistema - Zinojuma
18.1pp).
DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” saturs ir veidots saskana ar darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta meérka projekta
“Starptautiski konkurétsp€jigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinoSu studiju
programmu izveide Latvijas Universitate” defin€tiem meérkiem, ka ari balstoties uz
vairakiem argjiem un iekS€jiem normativajiem aktiem (Zinojuma 31.lpp). Atbilstosi
Latvijas Republikas ,,Augstskolu likumam” izstradats LU iek$gjais normativs ,,Latvijas
Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”, kas nosaka, ka informacija
par katra studiju kursa apguves uzsakSanas nosacijumiem, mérki, uzdevumiem, prasibam
kreditpunktu iegiiSanai, studiju kursa saturu, studiju procesa organizaciju
kontaktnodarbibas, studgjoso patstavigo darbu organizaciju un uzdevumiem, planotajiem
studiju rezultatiem (Zinojuma 36.Ipp)
Istenojot iek3gjo kvalitates nodro§inaSanas politiku, studiju programma tiks Tstenota
studentiem aktivi iesaistoties studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un procediiras
studentu ierosinajumu iesniegSanai un siidzibu risinasSanai, studentu apelaciju izskatiSanai.
Studiju procesa pilnveide tiek izvertéti un nemti véra studentu aptauju rezultati. Studiju
programmas izveid€ un 1stenoSana bitiska nozime ir pievérsta individualai pieejai katram
studgjosajam, kas izpauzas vairakos aspektos (Zinojuma 40.1pp)
Lidz ar to studiju programma ievéro vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG - https://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf)
1. dalas standartus, studiju programmu pilnveides planosana notiek 6 gadu periodam:

1. LU ir kvalitates politika

2. LU ir procesi studiju programmas izstradei un apstiprinasanai.
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3. LU nodrosina, studiju programmas studentu iesaisti macibu procesa veido$ana, un
studentu dazadiba un vinu vajadzibam ir nemtas veéra.

4. Studentu uznemsanas, apmacibas procesa, novertéSanas un sertifikacijas procesi ir
atrunati kvalitates sistema.

5. Studiju programmas isteno$ana iesaistito macibspéku atlases kritériji un turpmaka
attistiba ir atbilstosi studiju programmas un studiju kursu specifikai

6. Studiju programma ir atbilsto$s finanséjums macibu un macisanas aktivitatém un
viegli pieejami macibu resursi un studentu atbalsts.

7. LU analiz€ un izmanto biitisku informaciju savu programmu un citu darbibu

efektivai parvaldibai (izmantota e-studiju vide Moodle).

LU publice skaidru, aktualu un viegli pieejamu informaciju par savam darbibam.

9. Studiju programmas pilnveides planoSana notiek 6 gadu periodam. LU kvalitates
sist€éma uzrauga un periodiski parskata savas programmas, lai nodroSinatu, ka tas
sasniedz tam izvirzitos mérkus un atbilst studentu un sabiedribas vajadzibam
(nozare).

10. Periodiski notiek ar€ja kvalitates nodrosinasana (http://www.ikvd.gov.lv - Saskana
ar Augstskolu likuma prasibam studiju virzienu un studiju programmu argja
kvalitates nodrosinasana tiek Tstenota studiju programmu licenc€$anas un studiju
virzienu akreditacijas procesa )

=

4. StudgjoSie, absolventi, darba devéji un/ vai nozares darba devéju organizacijas un
citas nozares organizacijas ir iesaistitas studiju programmas izveidé un iesaiste
planota ari turpmaka programmas pilnveidé (t.s. darbs ar studéjoso un darba devéju
aptauju rezultatiem).

Studiju kursu 1stenoSana un pilnveide tiek iesaistiti darba deveji un vieslektori no vietgjam
un arvalstu organizacijam un augstakas izglitibas iestadém (aicinati vadit atseviskas
seminaru nodarbibas un kursus) -novérteéSanas vizites laika studiju programmas vadiba
atzimégja Latvijas Ergonomikas Biedribas iesaisti, plasas diskusijas ar LU vadibu, Igaunijas
universitates lidzdalibu, ASV Pensilvanijas Pavalsts universitates (Penn State University)
palidzibu. Atvertas sadarbibai doktora studiju programmas ietvaros ir Latvijas
organizacijas: Ventspils Naftas Terminals, Stora Enso Packaging, Brabantia Latvia u.c., ka
ar1 tiks nodroSinatas vieslekcijas no ASV Pensilvanijas Pavalsts universitates (Penn State
University) saistiba ar industrialo inZenieriju, cilvékfaktora un arodveselibas principu
zinasanu parnesi (Zinojuma 40.1pp).

Studiju programmas izveide ir pamatota ar lidzSing€jo citu LU doktorantiiras studiju
programmu stud€joso aptauju rezultatiem, kur noradita nepiecieSamiba péc teorétiskajiem
studiju kursiem, sadarbibas veicinasana starp dazadiem zinatnes virzieniem. Studiju
programmas izstrades posma ir notikuSas konsultacijas un sanemts atbalsts studiju
programmas izstradei un nepiecieSamibai no potencialajiem darba dev&jiem, to apvienibam
un sabiedriskam organizacijam: Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera, Biznesa
Efektivitates asociacija, Latvijas Ergonomikas biedriba, Darba aizsardzibas specialistu
asociacija (Zinojuma 45.1pp, Darba devgju atbalsta véstules pievienotas cita pielikuma nevis
“7. pielikuma” - bet 11.pielikuma).

NovértéSanas vizites laika tikSanas ar darba dev€u un studiju programmas izveide
ieinteres€to organizaciju parstavjiem tika atziméta cieSa sadarbiba tieSi darba aizsardzibas
jautajumos un lielu pieprasijumu no specialistu puses doktorantiras limenim. Tomér
pieaicinatie parstavji ekspertiem noradija, ka mazie un vid€jie uznémumi Sobrid nav
ieintereséti piedalities kop&jos projektos, ja nav piesaistits finans€jums.
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Lidz ar to bez attistitas komercializdacijas koncepcijas, eksperti saskata risku, ka bis griiti
plesaistit nozares uznémumus sadarbibai. Nozares parstavjiem biitu nepieciesams sniegt
skaidrojumu par doktorantiuras studiju programmas komercializacijas iespéjam, lai
uznémumi dalitos ar informdciju talak par to. Latvijas Darba aizsardzibas specialistu
asocidcijas parstavis vizites laika noradija, ka nav pétijusi tirgus pieprasijumu jauniem
starpnozaru pétijumiem un inovacijam. Latvijas Biznesa efektivitates asociacija pielauj
iespejamibu piemeklet pétijumu vietas gadijuma, ja doktorantam biis promocijas darba
petijums, kurs nav saistits ar darba drosibu un arodveselibu.

Studiju procesa pilnveide tiek izvertéti un nemti vera studentu aptauju rezultati (40 Ipp.),
ar1 vizites laika studiju programmas vadiba atzimg&ja, ka ir gatava pielagoties studentam. Ar1
zinojuma par to ir minéts “Studiju programmas izveide un TstenoSana bitiska nozime ir
pievérsta individualai pieejai katram stud&josajam... Pastav kartiba un procediiras studentu
ierosinajumu iesniegsanai un stidzibu risinasanai, studentu apelaciju izskatisanai”(40 Ipp.).
Atgriezeniska saite starp stud€josiem, doc€tajiem un programmas direktoru tiks nodrosSinata
ar studiju kursu aptaujam, kur studgjosie vert€s gan studiju kursa saturu, gan doc€sanas
veidu. Analizétie anketéSanas rezultati lauj ieviest jaunus uzlabojumus studiju procesa.
Sakotngji, pie studiju programmas veidoSanas tika piesaistiti stud€josSie, analizgjot
lidz§ingjo studiju virziena “IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA” studiju
programmu studentu un absolventu aptaujas rezultatus.

Stud€joso un absolventu aptaujas par studiju kursiem un studiju programmu kopuma
paredzgts veikt regulari, balstoties uz LU rikojumu Nr. 334 (22.08.2016.) “Regularo aptauju
organizéSanas kartiba studiju procesa noveértéSanai Latvijas Universitate”. Stud&joso
aptauju rezultati biis pieejami Studiju servisa departamentam, studiju programmas
direktoram un fakultat€s dekanam. Ja kursu aptauju rezultati uzradis kadas problémas
konkrétos kursos, tad sakotn€ji noraditas problémas parrunas ar studiju kursa docétajiem,
to katedru vaditajiem. NepiecieSamibas gadijuma jautajumu izskatis Studiju virzienu
padomé (padome var lemt arT par studiju kursa docétaja nomainu). Studiju programmas
aptauju rezultatus izskata Studiju virziena padomé, lemjot par nepiecieSamajam izmainam
studiju programma (satura, pasniegSanas metodes), lai nove€rstu studentu noraditas
problémas. Studiju kursu aptauju rezultati (gan eso$ajam studiju virziena programmam, gan
jaunajam studiju programmam) katru gadu tiek parrunati ar stud€oSo paSparvaldes
parstavjiem, jau detalizéti izskatot problémas konkr&tos kursos un lemjot par iesp&jamiem
risindjumiem to noverSanai (46.lpp). Stud€joSo un absolventu aptaujas par studiju kursiem
un studiju programmu kopuma paredzets veikt regulari, balstoties uz LU rikojumu Nr. 334
(22.08.2016.).

Studiju programmas koncepcijas, satura un strukttiras dizaina, mérku un studiju kursu
izstradé piedalijas atbilstoSas jomas macibspeki un eksperti no Latvijas Universitates
Biologijas fakultates, Kimijas fakultates, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates,
Geografijas un zemes zinatnu fakultates, Datorikas fakultates, Fizikas, matematikas un
optometrijas fakultates, Humanitaro zinatnu fakultates un Medicinas fakultates. Taja skaita
konsultacijas ar arvalstu universitatém (Estonian University of Life Sciences, Igaunija,
University of Valencia, Spanija, Penn State University, ASV) (9 Ipp.).

Darba devéju iesaiste studiju programmas turpmaka pilnveidé tiks nodroSinata ar iesaisti
studiju virziena “Ieks€ja drosiba un civila aizsardziba” padomeé (Sobrid jau virziena padomé
ir pieci darba dev&ju parstavji), kas izskata jautajumus par butiskam izmainam studiju
virziena un taja piekritigajas studiju programmas, izskata un apstiprina parskatus,
pasvérté§juma zinojumus, jaunos studiju kursus. Turklat darba dev@ju iesaiste notiks ari
studiju programmu realizacijas ikdiena, jo dala no macibspekiem vienlaicigi ir nodarbinati
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ka =zinatniskie darbinieki dazados zinatniskos instittitos, kuros varés stradat arl
doktorantiiras programmu studg€josie un absolventi.

Secinajumi, noradot Kriteriju stipras/ vajas puses un atbilstibu prasibai [3]
Secinajumi
Studiju saturam ir milzigs potencials nozares un zinatnes attistibai. Absolventu pétijumi ir
arkartigi svarigi, studiju programma lauj stiprinat zinatnes potencialu Rietumu Eiropa.
Programmas saturs ir savstarp&ji salagots, nepiecieSamibas gadijuma studentam ir
iesp&jams piemeklet papildus moduli. Eksperti apskatot kursu saturu augsti novertejusi
salagotibu un kursu unikalitati. Tiek paredzéts specials kurss metodologija, ir vairaki studiju

kursi (2-3gadi), kur prasa, lai studgjosais aprob€ savus pétijuma rezultatus, kas nodrosina
studiju kursu un studiju programmas rezultatu sasniegSanu.

Studiju programmas istenoSanas mehanisms ir nodro$inats. Atgriezeniska saite starp
studgjosiem, docétajiem un programmas direktoru tiks nodroSinata ar studiju kursu
aptaujam, kur stud@josSie verteés gan studiju kursa saturu, gan doc€Sanas veidu. Studiju
procesa nodroSinasanai aktivi paredzEts izmantot e-studiju vides iesp€jas. Studiju
programma macibspéki aktivi sadarbojas un veido jaunus starptautiskos kontaktus. Studiju
programmas ietvaros planota starptautiska sadarbiba - studiju programma paredz docétaju
un doktorantu mobilitati. Studiju kursu isteno$ana un pilnveidg tiek iesaistiti darba devgji
un vieslektori no viet§jam un arvalstu organizacijam un augstakas izglitibas iestadem.
Dabas maja ir platforma ar visu nepiecieSamu infrastruktira, telpu aprikojumu, lai realizétu
doktora studijas. Studiju departaments un IT departaments piedava virkni macibu ietverot
studentcentrétas maciSanas principus. Ir cieSa sadarbiba ar nozares un starptautiskiem
partneriem. Zinatnes departaments veicina akademiska cela attistibu, piedavajumi
iesaistities dazados projektos. Konferences un publicéSanas ir apmaksatas. Tiek paredzgts
specials kurss metodologija, kur prasa lai studgjosais aprobé savus pétijuma rezultatus.
TikSanas laika ar macibspekiem tika atzim&ta cieSa sadarbiba ar Tartu universitati un
planoto lielu peétijjumu Latvijas Nacionalajiem Brunpotiem Spékiem darba drosibas
petijumam kas laus nodrosinat doktorantus ar valsts méroga prakses vietam. ApsekoSanas
rezultata secinatas, starpdepartamentu komunikacijas griitibas.

Kopuma LU kvalitates vadibas sisteéma tiek istenota atbilstoSi visaptveroSas kvalitates
vadibas principiem TQM (Total Quality Management). Visaptverosas kvalitates vadibas
istenoSanai LU izmanto starptautiski atzitu un praktiski pielietojamu kvalitates vadibas
metodologiju — EFQM (European Foundation of Quality Management) izcilibas modeli.
LU studiju kvalitates nodroSinaSanas sisttma ietver procediiras atbilstoSi Latvijas
likumdoSanas prasibam, Eiropas standartiem un vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and guidelines for quality
assurance in the European Higher Education Area (ESG). Istenojot iek$gjo kvalitates
nodroSinasanas politiku, studiju programma tiks istenota studentiem aktivi iesaistoties
studiju procesa pilnveidoSana. Pastav kartiba un procediras studentu ierosinajumu
iesniegSanai un siidzibu risinasanai, studentu apelaciju izskatiSanai.

Studiju kursu TstenoSana un pilnveide tiek iesaistiti darba deveji un vieslektori no vietéjam

un arvalstu organizacijam un augstakas izglitibas iestadém (aicinati vadit atseviskas
seminaru nodarbibas un kursus). Atgriezeniska saite starp stud€joSiem, absolventiem,
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docétajiem un programmas direktoru ir veidota, lai ievestu jaunus uzlabojumus studiju
procesa. Studiju programmai ir vairakas sadarbibas iesp€jas ar dazadam Latvijas
organizacijam, it Ipasi darba aizsardzibas joma. Studiju programma ir pamatota ar
stud€joso aptauju rezultatiem. Studiju programma Sobrid nav attistitas komercializacijas
koncepcijas, eksperti saskata risku, ka biis griiti piesaistit nozares uzn€émumus sadarbibai.

Stipras puses

1. Studiju saturam ir milzigs potencials nozares un zinatnes attistibai.

2. Eksperti apskatot kursu saturu augsti novertgjusi salagotibu un kursu unikalitati.
3. Kompetenta, elastiga un aktiva studiju programmas vadiba.

Vajas puses

1. Studiju programmas komercializacijas koncepts Sobrid nav attistits, studiju
programma balstas vairak uz Valsts finans€jumu, lieliem projektiem un EU
fondiem. Nozares parstavji nav drosi par pieprasijumu, Iidz ar to vinu iesaiste ir

apdraudgéta.

2. Apsekosanas rezultata secinatas starpdepartamentu komunikacijas grutibas.

Kriterija noverteéjums:

L Novertéjums

Kriterijs — -
Izcili Labi Viduveji Neapmierinosi

1. X

2. X

3. X

4, X
Prasibas [3] noveértéjums:

Prasiba Atbilstiba Pamatojums
Licencgjamas studiju | Atbilst | Dalgji | Neatbilst . . o
: Studiju  saturam ir milzigs

programmas  saturs  un atbilst - o
_ v _ . potenczals nozares un zinatnes
1stenosanas mehanisms X

atbilst studiju programmas
mérkim, uzdevumiem un
sasniedzamajiem studiju
rezultatiem

attistibai. studiju programma
ir saldgota un unikala. Studiju
programma ir platforma ar
Visu nepieciesamu
infrastruktiira, telpu
aprikojumu. Darba devéju
organizacijas un citas nozares
organizacijas ir gatavi
iesaisties turpmaka
programmas  pilnveidé  un
atbalsta, tomér, neietekméjot
vertejumu, eksperti saskata
riskus, kur komercializacijas
koncepts Sobrid nav attistits un
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novérotas starpdepartamentu
komunikdcijas griitibas.

IV. Macibspeki

Prasiba [4]: Akadémiska personala un viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru,
viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam.

Analize
1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku atlases kritériji ir atbilstosi
studiju programmas un studiju kursu specifikai.

Studiju programmas istenosand iesaistiti 17 akadémiska personala parstaviji. No tiem 7 ir
profesori, 4 asociétie profesori, 5 docenti un 1 pétnieks. Visiem studiju programmas
Isteno$anas iesaistitajiem akadémiska personala parstavjiem ir doktora grads.

Studiju programmas iesaistito macibspéku atlasei noteikti vairaki kritériji, lai nodroSinatu,
ka doktora studiju programmas realizaciju nodroSina macibspeki, kas ir savas jomas
specialisti ar akttvu zinatnisko darbibu -ka: atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam,
zinatniski petnieciskas darbibas virziens atbilst studiju programmai, atbilstoss anglu valodas
zinasanu [imenis, ir zinatniskas publikacijas starptautiski recenzgjamos zurnalos pedgjo sesu
gadu laika. Tas viss atbilst studiju programmas specifikai. Atlases krit€riju piemérosana
nodros$ina, ka studiju programmas TstenoSana iesaista macibspekus, kuriem ir ne tikai
pedagogiska darba pieredze studentu apmaciba, bet ari kuri pasi veic aktivu zinatnisko
darbibu.

Akadémiska personala kvalifikacija studiju virziena tiek nodroSinata, piemérojot LU
sisttmas konkursu un vérteésanu (atlase un pienemsana darba notiek atbilstosi Nolikumam
par akadeémiskajiem un administrativajiem amatiem  Latvijas  Universitaté
(https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/nolikumi/amatil-4.pdf ). .
Izstradatas 1ek$€jas proceduras un mehanismi akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodroSinasanai (Iémumi par noteiktu amata vietu izveidoSanas nepiecieSamibu
tiek pienemti fakultateés. Konkursi uz vélétajiem akadémiskajiem amatiem tiek izsludinati
atklati. Informacija par konkursu, t.sk., amata darba uzdevumi, tiek publicéti LU majas lapa,
ka ar1 oficialaja izdevuma “Latvijas Ve&stnesis”. Par profesoriem un asoci€tajiem
profesoriem tiek balsots atklati ar véleSanu zim&m - LU rikojums Nr. 565

30.12.2020. “Par balsosanas kartibu profesoru padomes”).

Ir izveidota Tpasa procediira, lai motivétu akadémisko personalu karjeras izaugsmei un
iesaistitu ~ pétnieciba - LU Attistibas stratégija 2021. — 2027
(https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/
1. VISPAREJIE_ DOKUMENTI/LU_strategija_buklets 2021.pdf) uzsvérts, ka uz attistibu
un izcilibu orientétas personala politikas mérkis ir nodroSinat akademiska un vispargja
personala attistibu, izaugsmi un atjaunotni, izveidot uz sniegumu balstitu personala vadibas
sisttmu, kas ietvers arl konkur€tsp&jigu un motivéjoSu personala atalgojumu (LU
akadeémiska personala darba kvalitate/sniegums tiek verteta/-s sasaist€ ar Latvijas
Universitates akadémiska darba samaksas nolikumu [apstiprinats ar Senata 30.05.2016.
lémumu Nr.14] un LU zinatniska personala atalgojuma noteikSanas nolikumu (apstiprinats
ar LU Senata 27.01.2020. 1@mumu Nr. 71), pilnveidot akadémiska personala karjeras
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attistibas iespé€jas, izveidot viet€ja un arvalstu akadémiska personala, ka ar1 jauno talantu
piesaistes sist€tmu un veicinat starptautisko mobilitati.

Zinojuma pievienotais atzinums (12. pielikuma 4. punkts, 59.lpp) no Augstakas izglitibas
padomes apliecina atbilstibu Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai, par akadémisko
studiju programmu, kura paredz€ts, ka studés mazak neka 250 pilna laika studgjosie, kura
LU norada, ka studiju programmas istenosana piedalisies 5 profesori un 3 asociétie
profesori.

Nemot veéra, ka studiju programma tiks istenota latvieSu un anglu valoda, tad eksperti
noveroja vizites laika, tiekoties ar akadémisko personalu, ka valodas prasmes atbilst
noraditajam Zinojuma (12. pielikuma 6. punkts, 63.lpp), toméer japiebilst, ka viens docetajs
atteicas runat anglu valoda vizites laika, kas ekspertiem radija bazas, ka docétajam nav
nepiecieSamas valodas prasmes un tas nepielieto studiju procesa.

Akadémiska personala zinatniska un pedagogiska kvalifikacijas atbilst LU Nolikuma
zinatniskas un pedagogiskas novertésanas krit€rijiem (Senata Lémums Nr.153, 12.
pielikuma 11. punkts, 96.1pp).

Studiju programmas Tstenosana iesaisttto macibspeku saraksts (8. pielikums, 25.Ipp) parada
kompetentus macibspekus tiesi A (obl.) priekSmetos (1-5 macibspeki), profesori vai
asociétie profesori, ar atzinumu nozaré (fokuséta petnieciba, iesaiste nozares organizacijas,
pieredze nozare), kas atbilst studiju programmas ITmenim.

Studiju programmas akad@miskajam personalam ir augsta kvalifikacija, ar izcilu teorétisko
un praktisko pieredzi, aktivi piedalas konferencgs, pétijumos, izstadés, grantos u.c. Macibu
rezultatu sasniegSanai LU Tsteno profesionalas pilnveides pasakumus, kuros tiek
pilnveidotas akadémiska personala anglu valodas un IT prasmes. Ka piem&ram, LU
personalam jaapgiist profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
1zglitibas sistema, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu
apjoma, tai skaita

vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides
meérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferencé€s un seminaros). Ar
Eiropas Savienibas finans€jumu laika posma no 2018. lidz 2022. gadam tiek realizétas
vairakas macibu programmas docetajiem (51 Ipp.). lesaistot pasniedz€jus zinatniskaja
darba, piedavajot piedalities seminaros, konferencés, kursos un mobilitates pasakumos LU
veiksmigi veicina personala pilnveides prasmju un starptautisko sadarbibu ar augstskolam
arvalstis (LU akadémiska personala profesionalas darbibas pilnveides aktivitates bija
ieklautas Latvijas Universitates Akadeémiska personala attistibas pasakumu plana 2018. -
2020. gadam un ir ieklautas Latvijas Universitates Akadeémiska personala attistibas
pasakumu plana 2021. — 2023. gadam. Doktorantiiras programma iesaistitajiem
macibspekiem ir jaatbilst LZP eksperta prasibam, 51 Ipp).

2. Macibspéku kvalifikacija nodroSina studiju programmas rezultatu sasniegSanu.

Macibspeku sastavs ir neparprotami veidots ta, lai nodroSinatu studentiem nepiecieSamas
prasmes un kompetences studiju programmas TstenoSanai un programmas rezultatu
sasniegSanai. Studiju programmas 1stenoSanai ir planoti 5 profesori un 3 asociétie profesori
(12. pielikuma 4. punkts, 59.1pp) kas atbilst macibspeku kvalifikacijas atbilstibai normativo
aktu prasibam. Macibspeku ar studiju programmu saistito pe€déjo 6 gadu zinatniska darbiba
(10.pielikums, 35.lpp) nodroSina studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Viens no
macibspekiem - profesors Jurgis Skilters ir SPRINGER citgtas gramatas “Telpiska uztvere”
redaktors (https:/link.springer.com/content/pdf/10.1007/978-3-030-57983-8.pdf), ka ari
vada unikalu laboratoriju Baltijas valstis - LU Datorikas fakultates Uztveres un kognitivo
sisttmu laboratorija. Telpiskas uztvere petijumiem ir vieni no vadoSiem medicina (piem.
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protezu razoSana, biotehnologijas), psihologija, sporta un IT joma (piem. colloborative
robotics).

Vieslektors Dr. prof. Victor Oltra (Spanija) - vada studiju kursu : “The role of ontological
learning levels in developing dynamic capabilities” - nodroSina macibas par zinatni
(zinatnes filozofija) kursa apgtiSanu. Visiem pasniedzg&jiem ir ievérojama praktiska pieredze
saistiba ar témam un studiju programmas studiju kursiem. Macibu rezultatu sasniegSanai
macibspéku sadarbiba tiek demonstréta caur vairakiem aspektiem, pieméram, akadémiska
personala starpdisciplinara sadarbiba, starptautisko projektu istenoSana, seminaru vadisana
u.c.

LU akadémiska personala kvalifikacijas prasibas un uzdevumi ieklauti nolikuma par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem LU. LU akad@miska personala profesionala
pilnveide LU tiek organizeta saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 11.09.2018.
noteikumiem Nr. 569 Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu.

3. Augstskola/koledZza nodroSina macibspeku kvalifikacijas paaugstinaSanu un
zinatniski pétnieciskas darbibas veicinasanu.

Zinojuma LU norada, ka akadémiska personala profesionala pilnveide tiek organizéta
saskana ar LR normativajos aktos noteiktajam prasibam un LU Attistibas stratégiju 2021. —
2027.gadam, kura uzsverts, ka uz attistibu un izcilibu orient€tas personala politikas merkis
ir nodrosinat akadémiska un vispargja personala attistibu, izaugsmi un atjaunotni, izveidot
uz sniegumu balstitu personala vadibas sist€ému, kas ietvers arT konkurtspgjigu un
motivéjoSu personala atalgojumu, pilnveidot akadémiska personala karjeras attistibas
iesp€jas, izveidot vietgja un arvalstu akadeémiska personala, ka arT jauno talantu piesaistes
sisttmu un veicinat starptautisko mobilitati (Zinojuma 50.Ipp). Eksperti vizites laika
iztaujaja LU vadibu un programmas IstenoSana iesaistitos macibspeékus un tika iegiitas
atbildes, ka LU Zinatnes departaments veicina akadémiska cela attistibu, ir piedavajumi
iesaistities dazados projektos. Studiju programmas macibspekiem daliba konferencés un
publicéSanas ir apmaksata. Vizites laika macibspeki ekspertiem apliecinaja, ka LU
akadémiskajam personalam ir iesp€ja anglu valodas prasmes papildinat LU Humanitaro
zinatnu fakultates LietiSkas valodniecibas centra talakizglitibas programma “Akadémiska
personala anglu valodas zinatniskas un akadémiskas kapacitates pilnveide”, ko docétaji ar1
labprat izmanto.

Vizites laika akadeémiskais personals ming€ja kvalifikacijas paaugstinaSanas kursus, kurus
bija iesp€ja apmeklet un LU apmaksaja (par medijpratibu, macibu pocesa izmantojamam
tehnologija,, 4THEM, Arodveselibas joma un ergonomikas jomda attalinatie kursi u.c.).
Vizites laika programmas direktors apliecinaja LU atbalstitas iesp&jas vina sadarbibai ar
ASV Pensilvanijas universitati (pieredzes apmainas vizites, t.sk. ASV uznémumos,
pieméram, Microsoft).

Secinajumi, noradot Kriteriju stipras/ vajas puses un atbilstibu prasibai [4]
Secinajumi

Studiju programmas akad@miskajam personalam ir augsta kvalifikacija, ar izcilo teorétisko
un praktisko pieredzi, aktivi piedalas konferences, petijumos, izstades, grantos u.c. Macibu
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rezultatu sasniegSanai LU veiksmigi isteno profesionalas pilnveides pasakumus, iesaistot
pasniedz€jus zinatniskaja darba, piedavajot piedalities seminaros, konferences, kursos un
mobilitates pasakumos. LU veicina personala pilnveides prasmju un starptautisko sadarbibu
ar augstskolam arvalstis. Ir izstradatas ieks€jas procediiras un mehanismi akadémiska
personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasanai. Macibspeku sastavs ir
neparprotami veidots ta, lai nodrosinatu studentiem nepiecieSamas prasmes un kompetences
studiju programmas TistenoSanai un programmas rezultatu sasniegSanai. LU atbalsta
akadémiska personala profesionalo pilnveidi, gan organizgjot pilnveides iesp&jas gan LU
(pieméram, anglu valodas prasmes papildinasana LU Humanitaro zinatpu fakultates
Lietiskas valodniecibas centra, gan rodot iesp&ju, akadémiskajam personalam sadarboties
ar arvalstu universitatétm. Akadémiskajam personalam ir cieSas saites ar dazadu arvalstu
augstskolu akadémisko personalu, par ko liecina arT kopigi Istenotie macibu kursi.

Stipras puses

1. Studiju programmas akad@miskajam personalam ir augsta kvalifikacija, ar izcilu
teorétisku un praktisku pieredzi.

2. Macibu rezultatu sasniegSanai LU veiksmigi 1steno profesionalas pilnveides
pasakumus, iesaistot pasniedz&jus zinatniskaja darba, piedavajot piedalities
seminaros, konferences, kursos un mobilitates pasakumos.

3. Akadeémiskajam personalam ir cieSas saites ar dazadu arvalstu augstskolu
akadémisko personalu.

4. Studiju programmai ir izdevies piesaistit augsti kvalificEétus macibspékus no
Igaunijas dzivibas zinatnu universitates

Vajas puses

Nav

Kritérija noverteéjums:

Novertejums
Kriteérijs — -
Izcili Labi Viduveji Neapmierinosi

1. X

2. X

3. X
Prasibas [4] novértéjums:

Prasiba Atbilstiba Pamatojums

Akadémiska personala un Atbilst | Dalgji | Neatbilst | Studiju programmas
viesprofesoru, asociéto atbilst akademiskajam personalam ir
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viesprofesoru, viesdocentu,
vieslektoru un viesasistentu
kvalifikacija atbilst studiju
programmas istenosanas
nosacijumiem un normativo

augsta kvalifikacija, ar izcilu
teorétisku un  praktisku
pieredzi. Macibu rezultatu
sasniegsanai LU  veiksmigi
isteno profesionalas pilnveides

aktu prasibam. pasakumus, iesaistot
pasniedzejus zindatniskaja
darba, piedavajot piedalities
Seminaros, konferencés,
kursos un mobilitates
pasakumos.

V. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu

prasibam
Prasiba [5]: Studiju programma atbilst Augstskolu likuma un citu normativo aktu
prasibam.

N.

Pk Prasiba Atbilst | Dakii Neatbilst Pamatojums

. atbilst

1. | Akadémiskas studiju X Atbilstosi
programmas, kuras pielikuma 12
paredzétas mazak neka 4.punktam (59.-
250 pilna laika 61 Ipp.) studiju
studgjosajiem, var tikt programma 2022.
istenotas un So gada 7. janvart ir
programmu obligatas un sanémusi
lerobezotas izveles dalas Augstakas
istenoSana var piedalities izglitibas
mazak neka pieci padomes
augstskolas profesori un atzinumu Nr.
asocictie profesori, ja 1.10/01, kas
sanemts attiecigs paredz, ka studiju
Augstakas izglitibas programmu
padomes atzinums iesp&jams Tstenot
atbilstosi Augstskolu mazak ka 250
likuma 55. panta otrajai pilna laika
dalai stud€joSajiem.

2. | Dokumenti, kas apliecina, X Pielikuma Nr. 12,

ka augstskola vai koledza

studgjosajiem nodrosSinas Ipp.), apliecina,
iespejas turpinat izglitibas ka LU, gadijuma,
ieguvi cita studiju ja tiks partraukta
programma  vai  cita studiju
augstskola vai koledza programmas

2. punkts (57.
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(Iigums ar citu akreditetu
augstskolu vai koledzu),
ja studiju programmas
1stenoSana tiks partraukta

istenoSana,
apnemas
nodroSinat studiju
procesa
turpinajumu
studiju
programma
“Ekonomika un
uznémeéjdarbiba”.
Ekspertu grupa
novertésanas
vizites laika
studiju
porgrammas
vadibai noradija,
ka studiju
programma
“Ekonomika un
uznémejdarbiba”
nav atbilstosa,
(sakotngji
diplomu planots
pieskirt
inzenierzinatnes,
tomér ekonomika
un
uznéméjdarbiba
tiek klasificetas
ka socialas
zinatnes, kas ir
liela jomu
atSkiriba) un LU
tika aicinats
noslégt citu
sadarbibas
ligumu, ar lidzigu
studiju
programmu,
piemé&ram, ar
Igaunijas dzivibas
zinatgu
universitati vai
Latvijas Sporta
un pedogogijas
akadémiju.

Dokuments, kas apliecina,
ka augstskola vai koledza

Pielikums Nr. 12,
3. punkts (58.

studgjosajiem garanté Ipp.), apliecina,
zaud&jumu kompensaciju, ka LU kompenses
ja studiju programma stud&josajiem
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augstskolas vai koledzas
ricibas  (darbibas  vai
bezdarbibas) dél netiek
akrediteta vai tiek atnemta
studiju programmas
licence un studgjosais
nevélas turpinat studijas
cita studiju programma

zaud&jumus
samaksata studiju
maksas apmeéra,
ja studiju
programma netiks
akreditéta vai tas
licence tiks
anuléta
augstskolas
ricibas dgl.

Macibspeku kvalifikacija

atbilst studiju
programmas TstenoSanas
nosacijumiem un
prasibam, kas noteiktas
normativajos aktos
izglitibas joma, taja skaita
akadémiskas studiju

programmas  istenoSana
piedalas vismaz pieci
profesori un asociétie
profesori kopa, kuri ir
ieveleti  akadémiskajos

Atbilstosi
pielikuma Nr. 12.
5. puntkam
studiju
programma
iesaistitie
macibspéki atbilst
studiju
programmas
istenoSanas
nosacijumiem.
Studiju
programmas

amatos attiecigaja IstenoSana tiks
augstskola, iznemot iesaistiti septini
Augstskolu likuma 55. profesori un Cetri
panta otraja dala asociétie
paredzétos gadijumus profesori, 5
docenti un 1
péetnieks.
Katram akadémiska Atbilstosi
personala parstavim pielikumam Nr.
pedgjo sesu gadu laika ir 10., katrs
publikacijas recenzg€jamos akadémiska
izdevumos, tai skaita personala

starptautiskos (ja
nostradats 1saks
laikposms,  publikaciju
skaits ir proporcionals
nostradatajam laikam) vai
makslinieciskas jaunrades
sasniegumi  (piemé&ram,
izstades, filmas, teatra
izrades un
koncertdarbiba), vai piecu
gadu praktiska darba stazs
(iznemot stazu studiju
programmas istenoSana)
saskana ar Augstskolu
likumu

parstavis pedgjo 6
gadu laika ir
veicis vairakas
publikacijas
recenz&jamos
izdevumos, tai
skaita
starptautiskos.
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Augstskolas vai koledzas
apliecinajums par studiju
programmas  1stenoSana
lesaistamo  macibspeku
attiecigo sveSvalodu
prasmi vismaz B2 limeni
atbilstosi Eiropas Valodas
prasmes novert&juma
limeniem (Iimenu
sadalfjums pieejams
timek]vietng
Www.europass.lv), ja
studiju programmu vai tas
dalu paredzéts istenot
sveSvaloda, vai latvieSu
valodas prasmi vismaz B2
liment, ja studiju
programmu vai tas dalu
paredzets 1stenot latvieSu
valoda un macibspeks
videgjo  vai  augstako
izglitbbu nav  ieguvis
latvieSu valoda

Atbilstosi
pielikuma Nr. 12.
6. punktam,
studiju
programmas
istenoSana
iesaistita
akadémiska
personala
prasmes atbilsti
vismas B2
limenim, tomer
ekspertu grupas
klatienes vizites
laika tika
noveérots, ka viens
pasniedzgjs
atsakas runat
anglu valoda,
tadgjadi radot
bazas ekspertu
grupai par
macibspeka anglu
valodas zinasanu
ITmeni.

Studiju programma atbilst

valsts profesionalas
augstakas 1zglitibas
standartam, ieveérojot
studiju programmas
istenoSana noteiktas
minimalas prasibas
obligata civilas
aizsardzibas kursa
saturam un nodarbinato
civilas aizsardzibas

apmacibas saturam

Nav attiecinams

Studiju programma atbilst
profesiju standartam, kas
ir speka esoSs, vai

profesionalas
kvalifikacijas  prasibam
(ja profesijai nav

nepiecieSams  1izstradat
profesijas standartu), ja
pec studiju programmas
apguSanas tiek pieSkirta
profesionala kvalifikacija

Nav attiecinams
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9. | Studiju kursu apraksti un Studiju kursu
studiju ~ materiali  ir apraksti un
sagatavoti visas valodas, materiali ir
kuras studiju programma sagatavoti gan
tiek Tstenota, un tie atbilst latviesu, gan
Augstskolu likuma 56.1 anglu valodas.
panta otraja dala un 56.2 Studiju kursu
panta otraja dala apraksti abas
noteiktajam prasibam valodas atbilst

Augstskolu
likuma
atrunatajam
prasibam.

10. | Studiju liguma paraugs Studiju liguma
atbilst  studiju  Iliguma paraugs, kas
obligati  ietveramajiem pieejams
nosacijumiem pielikuma Nr.

12., 7. punkta
atbilst studiju
liguma obligati
ietveramajiem
nosacijumiem.
11. | Par studiju programmas Diploma paraugs,

apgisanu  izsniedzama
diploma paraugs atbilst
kartibai, kada izsniedz
valsts atzitus augstako
1zglitibu apliecinoSus
dokumentus

kas pieejams
pielikuma Nr. 12,
8. punkta, atbilst
kartibai kada
izsniedz valsts
atzitus augstakas
1zglitibu
apliecinoSus
dokumentus.
Pielikuma Nr.
12., 8. punkta
ieglistamais grads
tiek izsniegts
citas
inZenierzinatnés
un tehnologijas,
tai skaita partikas
un dze€rienu
tehnologijas,
tomer zinojuma
tiek minéts, ka
izsniedzamais
grads ir citas
inzenierzinatnés
un tehnologijas.
Gradu bitu
nepiecieSams
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precizet atbilstosi

iesnieguma
minétajai
informacijai.

12. | Augstskola/ koledza ir Atbilstosi
izveidota kartiba arpus pielikuma Nr.
formalas izglitibas apguto 12., 9. punktam,
vai profesionalaja LU ir izveidots
pieredzé iegiito nolikums “par
kompetencu un arpus formalas
ieprieksgja izglitiba izglitibas apgiito
sasniegtu studiju rezultatu vai profesionalaja
atziSanai pieredzg iegiito

kompetencu un
ieprieksgja
izglitiba sasniegtu
studiju rezultatu
atzisanu”, kas
apstiprinats 2021.
gada 28. jiinija
Senata séde.

13. | Prasiba [6]: Augstskolas Atbilstosi, 2022.
vai  koledzas darbiba gada 27. maija
ieprieks€ja gada laika IKVD vestulei
pirms lémuma Nr. Nr.4ud-
pienemsanas dienas 04e/599,
kompetento iestazu 2021.gada
konstat&tie normativo Izglitibas
aktu parkapumi $o iestazu kvalitates valsts
noteiktaja  termipa  ir dienesta
noversti Uzraudzibas

departaments nav
konstat€jis
1zglitibas jomu
reglamentgjoso
normativo aktu
parkapumus
Latvijas
Universitates
(turpmak —
universitate)
darbiba.

14. | Prasiba [7]: Faktisko Faktiskie apstakli
apstaklu atbilstiba atbilst LU
augstskolas/ koledzas sniegtajam zinam.

sniegtajam zinam
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VI. Novertéjums

|. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Doktora studiju programmas “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” studiju virziena
“lek$gja drosiba un civila aizsardziba” izveide atbilst LU attistibas strat€gijai. LU macibspéki
un piesaistitie vieslektori no dazadam Eiropas (Igaunija, Spanija) universitatém ir sp&jigi
istenot So programmu. Latvija izveidotajai studiju programmai (“Cilveékfaktors, droSiba
darba un arodveseliba™) papildus [idzSin€jai pasaules pieredzei nak klat miisdienigs un
aktuals jedziens “Cilvekfaktors”. Studiju programma atbilst nozares tendenc€m gan Latvija,
gan Eiropa un programmas attistibas perspektivas ir pietiekami pamatotas, nemot véra
iesp&jamo starpdisciplinaro sadarbibu un studentu no dazadam tautsaimniecibas nozarém ar
dazadu ieprieksjo kvalifikaciju specializaciju pateicoties iesp&jai sakombinét apmacibu
modulus. Planotais doktora studiju programmas saturs un ari iesp&jamie p&tniecibas virzieni
ir plasaki un iesp&jami arf citas inzenierzinatnés un tehnologijas, ne tikai darba aizsardzibas
un drosibas virziena.

I1. Resursi un nodroSinajums

Studiju programmas nodro$inasanai ir pieejams pilnvertigs un akad@miski atbilstoss
personals, kas nodroSinas studiju programmas realizéSanu. LU ir attistitas informacijas
sisteémas, kas lauj studgjosajiem un macibspekiem &rti un atri piekliit nepiecieSamajiem e-
resursiem gan no LU telpam, gan majas apstaklos. LU studiju programmas IstenoSanai
piedava plasu studiju auditoriju un laboratoriju klastu, kuras ir nepiecieSamas iekartas un
materiali veiksmigai studiju vielas apguvei un pétniecibas veikSanai. Studiju programmas
ietvaros ir noslégts sadarbibas ligums ar Igaunijas dzivibas zinatnu universitati, no kuras tiek
piesaistiti macibspeki dazadu studiju priekSmetu pasniegSanai, kas ir unikali Latvijas
augstakas izglitibas telpai, ka arT, balstoties uz liguma, LU studiju programmas stud€josajiem
un macibspekiem tiek garant€ta pieeja Sis universitates laboratorijam, tadéjadi paplaSinot
veicamo pétijumu spektru un uzlabojot studiju kvalitati. Kopuma studiju programmas resursi
un nodro§inajums ir atbilstoSs, lai kvalitativi organizetu studiju programmas darbibu.

I11. Studiju saturs un istenosanas mehanisms

Studiju saturam ir milzigs potencials nozares un tas izcili atbilst zinatnes attistibai un
sabiedribas vajadzibam. Eksperti apskatot kursu saturu augsti novertgjusi salagotibu un
kursu unikalitati. Programmas saturs ir savstarp€ji salagots, piedava pilniba apgiit vajadzigas
prasmes zinatniska darba istenoSanai, nepiecieSamibas gadijuma starpnozaru studentam ir
iesp&jams piemeklét papildus moduli un vaditaju, kas nodroSina studiju kursu un studiju
programmas rezultatu sasniegSanu.

Studiju programmas TstenoSanas mehanisms ir nodrosinats. Pastav atgriezeniska saite starp
studgjoSiem, docétajiem un programmas direktoru. Studiju procesa nodrosinasanai aktivi
paredz€ts izmantot attistitas e-studiju vides iesp€jas. Studiju departaments un |IT
departaments piedava virkni macibu ietverot studentcentrétas macisanas principus. Ir cieSa
sadarbiba ar nozares un starptautiskiem partneriem. Studiju programmas macibspéeki aktivi
sadarbojas un veido jaunus starptautiskos kontaktus, ka arT kursu istenoSana un pilnveidé
tiek iesaistiti darba deveji un vieslektori no vietéjam un arvalstu organizacijam un augstakas
izglitibas iestadem. Studiju programma ir platforma ar visu nepiecieSsamu infrastruktira,
telpu aprikojumu, lai realizétu doktora studijas. TikSanas laika ar macibspéekiem tika atzimeéti
planotie lielie petijumi. ApsekoSanas rezultata secinatas, starpdepartamentu komunikacijas
griitibas.

Kopuma LU kvalitates vadibas sisteéma tiek Tstenota atbilstoSi visaptverosas kvalitates
vadibas principiem TQM (Total Quality Management). LU studiju kvalitates nodroSinaSanas
sisteéma ietver procediiras atbilstoSi Latvijas likumdoSanas prasibam, Eiropas standartiem un
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vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG). Istenojot iek3gjo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programma tiks istenota
studentiem aktivi iesaistoties studiju procesa pilnveidoSana. Studiju kursu istenoSana un
pilnveidg tiek iesaistiti darba devgji un vieslektori no viet§jam un arvalstu organizacijam un
augstakas izglitibas iestadém Studiju programmai ir vairakas sadarbibas iesp€jas ar dazadam
Latvijas organizacijam, it 1pasi darba aizsardzibas joma. Studiju programmas
komercializacijas koncepts Sobrid nav attistits, studiju programma balstas vairak uz Valsts
finans€jumu, lieliem projektiem un EU fondiem.

IV. Macibspeki

LU akadémiskajam personalam ir augsta kvalifikacija, ar izcilu teor&tisku un praktisku
pieredzi. Studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspeku saraksts atbilst studiju
programmas ltmenim. Atlases krit€riju pieméroSana nodroSina, ka studiju programmas
stenoSana iesaista macibspékus, kuriem ir ne tikai pedagogiska darba pieredze studentu
apmaciba, bet arT kuri pasi veic aktivu zinatnisko darbibu. Ir izstradatas ieks€jas procediiras
un mehanismi akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasanai.
Macibu rezultatu sasniegSanai LU veiksmigi isteno profesionalas pilnveides pasakumus,
iesaistot pasniedz€jus zinatniskaja darba, piedavajot piedalities seminaros, konferencgs,
kursos un mobilitates pasakumos. as viss atbilst studiju programmas specifikai.
Akadémiskajam personalam ir cieSas saites ar dazadu arvalstu augstskolu akad@misko
personalu, par ko liecina ar kopigi istenotie macibu kursi.

V. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju programma pilniba atbilst normativo aktu prasibam, tom&r ekspertu grupa aicina
parskatit diploma noradito gradu, ka ari parskatit ligumu par iesp&ju studiju apguvi
stud€josajiem turpinat kada cita studiju programma, gadijuma, ja Sai studiju programmai
tiktu atteikta akreditacija vai anuléta tas licence, saistiba ar to, ka sakotng&ji pieSkiramais
grads tiek planots inZenierzinatnés, tomeér, balstoties uz ligumu, grads tiktu pieskirts
ekonomika un uznémeéjdarbiba, kas klasificgjas ka socialas zinatnes.

VIl. Rekomendacijas

Eksperti rekomendg licencét studiju programmu.

Istermina rekomendacijas, kuras jaizpilda lidz studiju programmas istenoSanas uzsakSanai:

1. Parskatit ligumu par iespéju studejoSajiem turpinat studijas kada cita studiju
programmad, gadijjuma ja Sai studiju programmai tiek atteikta akreditacija vai
anuléta tas licence, nodroSinot studeéjosajiem iegut gradu, kas ir tuvaks
inZenierzindatném un studiju programmas specifikai.

2. Precizet izsniedzamo grada nosaukumu Diploma, kas pieejams Pielikuma Nr. 12.,
8. punktd, lai tas atbilstu “citas inZenierzinatnes un tehnologijas”

ligtermina rekomenddcijas (lidz studiju virziena akreditdcijai):

1. Atjauninat biblioteka pieejamos resursus, kas atbilst studiju virziena tematikai un
ir izdoti pec 2016. gada.
2. Aistit komercializacijas konceptu pétijumiem. Veidot aktivu sadarbibu ar LU
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Biznesa efektivitates asociacija u.c.), valsts attistibas finanSu institiicijam,
(pieméram, Altum, Latvijas Investiciju un attistibas agentiira).

3. Nodrosinat starpdepartamentu komunikacijas sistemu.

4. Atkartoti izverteét studiju programmas finanséSanas avotus, lai izlidzinatu starpibu
starp studiju programmas pasizmaksu un studiju programmas maksu

Ja ekspertu viedoklis par kadu prasibu vai kriteriju atSkiras, lidzam noradrt
atSkirigo viedokli.

Eksperta vards, uzvards, atskirigais viedoklis, noradot prasibu vai kriteriju un sniedzot
pamatojumu.

VIIl. Prasibu vértejumu kopsavilkums

Prasibas Atbilst | Dalgji | Neatbilst
atbilst
P1 | Studiju programma atbilst studiju virzienam, kura to X
planots ieklaut
P2 | Studiju baze, informativa baze (tai skaita X

bibliot€ka), finansiala baze un materialtehniska
baze atbilst studiju programmas TistenoSanas

nosacijumiem

P3 | Licencgjamas studiju programmas saturs un X
istenoSanas mehanisms atbilst mérkim,
uzdevumiem  un  sasniedzamajiem  studiju
rezultatiem

P4 | Akadeémiska personala un viesprofesoru, asociéto X

viesprofesoru,  viesdocentu, vieslektoru un
viesasistentu kvalifikacija  atbilst studiju
programmas  istenoSanas  nosacljumiem  un
normativo aktu prasibam

P5 | Studiju programma atbilst Augstskolu likuma un X
citu normativo aktu prasibam
P6 | Augstskolas/ koledzas darbiba ieprieksgja gada X
laika pirms lémuma pienemSanas  dienas
kompetento iestazu konstat€tie normativo aktu
parkapumi So iestaZzu noteiktaja termina ir noversti
P7 | Faktiskie apstakli atbilst augstskolas/ koledZas X
noraditajam zinam
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