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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Daugavpils medicinas skola (Daugavpils Universitates agentira “Daugavpils Universitates
Daugavpils medicinas koledza” (turpmak teksta - DU DMK)) tika dibinata 1945. gada. Skolai tika
iedalita dala ekas VarSavas iela 26. Ta sastavéja no 2 istabam un pagrabtelpam. Sakuma tika
uznemti 54 audzéekni. Macibu ilgums bija 2 gadi, pirmais izlaidums notika 1947.gada.

No 1954.gada skola saka sagatavot ne tikai medicinas masas, bet ari feldSerus. Pédéjais feldSeru
izlaidums notika 1987.gada.

Pakapeniski palielinoties audzéknu skaitam, tika paplasinatas ari skolas telpas. Laika posma no
1970.gada lidz 1974.gadam tika uzcelts jauns tris stavu macibu korpuss, kas deva iespéju
nodrosSinat arvien pieaugoso audzeéknu skaitu. 1987./1988.macibu gada tika sasniegts vislielakais
audzéknu skaits - 850.

Daudzi DMS audzékni turpinaja macibas augstakajas macibu iestadés un paslaik strada medicinas
un socialas labklajibas jomas.

2004.gada medicinas skola registréta un 2006 gada akreditéeta ka Daugavpils medicinas koledza.
Sava darbiba koledza ievero Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Zinatniskas
darbibas likumu un citus spéka esoSus normativos tiesibu aktus.

Koledzai ir savs zimogs ar maza Latvijas valsts gerbona attélu un Koledzas pilnu nosaukumu,
veidlapa, simbolika un konti Valsts kasé un kreditiestades.

Daugavpils medicinas koledza ir registréta LR IZM izglitibas iestazu registra (Nr. 2747002489, 2011.
gada 10. janvari, saskana ar LR IZM Izglitibas kvalitates valsts dienesta licencésanas un registru
departamenta lemumu Ne 2-26/24 ,Par grozijumu izdariSanu lzglitibas iestazu registra un
registracijas apliecibas izdoSanu izglitibas iestadei”) un tika akreditéta ka legala LR izglitibas
iestade uz neierobezotu laiku (akreditacijas lapas Nr. 066 no 2006. gada 15. jlnija).

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2017.gada 13.septembra rikojumu Nr. 495 “Par Daugavpils
medicinas koledzas reorganizaciju” 2018.gada 1.marta notika Daugavpils medicinas koledzas
reorganizacija un lidz ar to juridiska statusa maina. Paslaik koledza darbojas saskana ar LR
likumiem un normativajiem aktiem ka Daugavpils Universitates agentlra ,Daugavpils Universitates
Daugavpils medicinas koledza” (akreditacijas lapa Nr. 8 no 2018. gada 2. maija).

Lidz 2021. gada 1. septembrim DU DMK istenoja 6 pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas:

izglitibas programma ,Maszinibas”(41723) (tika Tstenota lidz 2021.gada 01. septembrim)*
ar kvalifikaciju ,masa"*;
izglitibas programma ,Arstnieciba”(41721) ar kvalifikaciju ,arsta paligs (feldseris);
izglitibas programma ,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,masieris”; Studiju virziens ,Veselibas apripe” (akreditacijas
izglitibas programma , Estétiska kosmetologija” lapas Nr. 88
(41722) ar kvalifikaciju ,skaistumkops$anas specialists kosmetologija”

izglitibas programma ,Sociala aprape” (41762) ar kvalifikaciju ,socialais Studiju virziens ,Sociala labklajiba” (akreditacijas
aprupétajs”; lapas Nr. 89)

izglitibas programma ,Sociala rehabilitacija” (41762) ar kvalifikaciju ,socialais
rehabilitétajs”.

Visi virzieni ar ieklautajam programmam ir akreditéti lidz 2022. gada 31.decembrim.




2017.gada 7.augusta Ministru kabineta apstiprinatais zinojums “Par veselibas aprupes sistémas
reformu”, secigi 2019. gada 29.oktobra konceptualais zinojums “Par masas profesijas turpmako
attistibu”, ka ari viens no Valsts kontroles ieteikumiem revizijas zinojuma “Cilvékresursi veselibas
aprupé” paredz, ka no 2022. gada 1. janvara profesionalo kvalifikaciju “Masa (visparéjas aprupes
masa)” var iegut tikai otra limena profesionalas augstakas izglitibas programma, kuras kopéjais
pilna laika studiju programmas apjoms ir 160 KP, kas tiek istenota Daugavpils Universitaté, Latvijas
Universitaté un Rigas Stradina Universitate.

Pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas Rikojumu Nr. 4-6e/21/483 par
uznemsanu studiju programma “Maszinibas” 2021.gada rudeni un Latvijas Republikas Veselibas
ministrijas konceptualo zinojumu “Par masas profesijas turpmako attistibu”, Daugavpils Universitaté
(turpmak - DU) tika uzsakta profesionalas bakalaura studiju programmas “Maszinibas” (kvalifikacija
- masa (visparéjas aprupes masa) istenosana 2021./2022.studiju gada.

Personas, kuras lidz 2021. gada 2. septembrim ir imatrikulétas pirma limena profesionala izglitibas
programma ar kvalifikaciju “Masa”, So izglitibas programmu apgust lidz 2022. gada 31. maijam,
savukart no 2022. gada 1. septembra Sis personas turpina studijas otra limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma ar ieglstamo kvalifikaciju “Masa” (visparéjas aprupes
masa).

Uzsakot realizét profesionalo bakalaura programmu “Maszinibas” 2021./2022. studiju gada,
studejosajiem, kuri imatrikuléti pirma limena profesionalaja augstakas izglitibas studiju programma
lldz 2021. gada 31. decembrim, tiks pielidzinatas ieprieks iegutas teorétiskas zinasanas un
praktiskas iemanas, un Sis personas turpinas studijas profesionala bakalaura maszinibu
programma. Lidz ar to DU DMK 2021.gada 1l.septembri partrauca patstavigi istenot 1. [imena
profesionalas augstakas izglitibas programmu “Maszinibas”.

Masu sagatavosanas studiju programma izglitibas iestadeé tika 1stenota jau kop$ 1939.gada. DU

.....

prgrammas “Maszinibas” istenoSana tika integrétas DU PBSP “Maszinibas”.

PBSP “Maszinibas” programmas izveide, istenoSana un attistiba notiek sadarbibas ietvaros starp
DU, DU DMK un Daugavpils Regionalo slimnicu (turpmak teksta - DRS), paredzot sadarbibas
partneru akadémisko, profesionalo un materialtehnisko resursu koplietoSanu programmas
realizacija.

Koledza isteno ari:

e arodizglitibas programmu ,Maszinibas” (35a 723001) ar kvalifikaciju ,masas paligs”
(akreditacijas lapas Nr. AP3604);

e profesionalas vidéjas izglitibas programmu ,Bérnu aprupe” (35b 761011) ar kvalifikaciju
»auklis” (akreditacijas lapas Nr. AP 5062). 2020. gada 30. oktobri Sis programmas istenoSana
tika partraukta.

e 2018.gada tika sanemta licence jaunas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas “Arstnieciskda masaza” (41722) ar kvalifikaciju “masieris” Tsteno$anai
(licences Nr. 041033-5) “Veselibas aprupe” virziena ietvaros un 2019. gada vasara tika
uzsakta reflektantu uznemsana Saja programma.

e 2020.gada tika sanemta licence pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) ar kvalifikaciju “skaistumkopSanas specialists
kosmetologija” istenoSanai (licences Nr. PT1479) un 2021. gada janvari tika veikta reflektantu
uznemsana Sis programmas istenosanai “Veselibas apripe” virziena ietvaros.

DU DMK ir nozimigs profesionalas izglitibas centrs Daugavpill un Austrumlatvijas regiona. DU DMK ir
musdieniga koledza, kas piedava kvalitativu izglitibu, sagatavo augsti kvalificétus specialistus, veic




zinatnisku darbibu savas kompetences ietvaros un attista internacionalizacijas principus veselibas
aprapes un socialas labklajibas jomas.

DU DMK izveides nepiecieSamibu regiona 20. - 21. gadsimta mija noteica ari izmainas jauno
specialistu piesaisté konkrétam darba vietam. Tika atcelta sistéma, ka péc augstskolas/koledzas
beigSanas specialists sanem norikojumu uz tam darba vietam, kas uz augstskolu ir atsatijusas
pieprasijumu. Latgale aklti izjuta jaunu specialistu trikumu ar musdienigam zinasanam un
praktiskam iemanam. Tie, kas bija ieguvusi izglitibu valsts galvaspilséta vai arzemés, |oti reti
atgriezas atpakal Latgalé. Tacu atri un vispusigi attistoties, DU DMK pielagojas regiona vajadzibu
nodrosinasanai sazobé ar darba tirgus attistibas prognozém, un kluva ne vien par lielako Latgales
medicinas koledzu, bet ari par nozimigu un konkurétspéjigu profesionalas izglitibas centru Latvijas
pierobeza.

DU DMK ir nozimiga loma profesionalas augstakas izglitibas pieejamibas veicinasanai
Austumlatvijas regiona attieciba uz koledzas izvéli teritoriala aspekta. levérojot DU DMK labvéligo
geografisko novietojumu, koledza studé studenti parsvara no Latgales, lielaka dala no viniem savu
turpmako dzivi un darbu saista ar darbu regiona. DU DMK ir lielaka un nozimigaka Austrumlatvijas
regiona medicinas koledza, kas nodrosSina kvalitativu izglitibu triju Iimenu studiju (pirma limena
profesionala augstaka izglitiba, videja profesionala izglitiba un arodizglitiba) programmas. Tas
darbiba ir vérsta uz medicinas un socialas labklajibas vides attistibu Daugavpils pilséta, gan regiona
pasvaldibas, gan valsti kopuma.

Misija un vizija

lestade isteno gan pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, gan vidéjas
profesionalas izglitibas programmas, gan ari arodizglitibas programmas. Koledza savu darbibu
isteno pamatojoties uz Daugavpils medicinas koledzas stratégiju 2015.-2020.gadam, stratégiskas
prioritates tiek turpinatas ari 2021. gada. Paslaik iestades kolektivs izstrada jaunu attistibas un
investicijas stratégiju. DU DMK studiju virzieni “Veselibas aprupe” un “Sociala labklajiba” tiek

realizéti un to attistiba tiek planota, balstoties uz DU DMK izstradato Attistibas stratégiju
2021.-2027.gadam.

DU DMK misija - sagatavot konkurétspéjigus veselibas apripes un socialas labklajibas specialistus
Latvijai un Eiropai, ar savu darbibu veicinot Latgales regiona un visas Latvijas ilgtspéjigu izgltibu.

DU DMK vizija - misdieniga, prestiza un atpazistama izglitibas institlcija veselibas apripes un
socialas labklajibas joma, kas piedava augstas kvalitates izglitibu.

Koledzas darbibas pamatmeérkis:

e izstradat un istenot kvalitativas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
(turpmak - studiju programmas), kas dod iespéju iegut ceturto profesionalas kvalifikacijas
limeni ,Veselibas aprupe” un ,Sociala labklajiba” izglitibas tematiskaja grupas saskana ar
darba tirgus prasibam un sabiedribas vajadzibam;

e izstradat un istenot profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kas dodu iespéju ieglt treso
profesionalas kvalifikacijas limeni un arodizglitibas programmas ar iespéju iegut otro
profesionalas kvalifikacijas limeni;

e informét sabiedribu par savu darbibu, popularizét zinatniskas atzinas un praktiskas
rekomendacijas veselibas aprupes un socialas labklajibas jomas, ka ari veikt organizatoriskus
un cita veida pasakumus, lai sekmétu musdienigu veselibas aprupes un socialas labklajibas
metozu un tehnologiju ievieSanu Latvija;

e izstradat un Istenot talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas kursu programmas
veselibas aprupes un socialas labklajibas izglitibas tematiskajas grupas sadarbiba ar koledzas
partneriem;




sniegt pakalpojumus valsts un pasSvaldibu iestadém, Daugavpils Universitates
struktdrvienibam un privatpersonam;

attistit personibu, kas spéj analitiski domat, kritiski uztvert un radosi apstradat informaciju,
kas ar savu izglitibu spéj veicinat Latvijas valsts un regiona attistibu un iedzivotaju labklajibas
celSanu.

Koledzas uzdevumi:

sekmigi istenot izglitibas programma veselibas aprupes un socialas labklajibas jomas
sagatavojot augsti kvalificétus specialistus;

sadarbiba ar darba devéjiem izstradat un istenot jaunas 1. limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas un arodizglitibas programmas atbilstoSi profesiju standartiem
un valsts profesionalas izglitibas standartiem;

pilnveidot esosas studiju programmas atbilstosi prognozéjamajam tirgus izmainam, uzlabojot
studiju informativi tehnisko un metodisko bazi un koledzas akadémiska personala un
sadarbibas partneru intelektualo potencialu;

nodroSinat teorétisko un praktisko zinasanu, prasmju, iemanu un profesionalas attieksmes
apguvi atbilstoSi profesijas standartam, darba tirgus prasibam un attiecigas specialitates
kompetencém;

pilnveidot akadémiska personala atlases sistéemu, veicinat kvalificétu darbinieku
piesaistiSanu, nodrosinat akadémiskajam personalam atbilstoSus darba apstaklus un
atalgojumu, motivet macibspékus pastavigai kompetencu paaugstinasanai specialitaté un
pedagodija;

nodroSinat izglitoSanas procesa un parbaudijumu kvalitati, koledza ieglto profesionalas
izglitibas un profesionalo kvalifikaciju atziSanu Latvija un arvalstis;

veidot musdienigu studiju un pétniecibas vidi pétniecibas kvalitates uzlaboSanai;
sadarboties ar Latvijas un arvalstu augstakajam izglitibas iestadém, piedalities
starptautiskajas izglitibas un pétniecibas programmas un projektos;

organizét seminarus un konferences, rikot publiskus pasakumus, nodroSinat koledzas
darbibas publicitati, veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem
aktiem un koledzas darbibas pamatvirzieniem, efektivi un lietderigi izmantot valsts pieskirto
finans€jumu.

KoledZa minétas funkcijas un uzdevumus veic atbilstosi koledzas attistibas stratédijai, kartéja gada
darba planam un budzetam.

Sava darbiba koledza istenoja un turpina istenot Bolonas procesa reformas Latvija un veic
sekojoSus pasakumus:

sadarbibas nodrosSinasanai ar darba devéjiem, socialajiem partneriem un citam izglitibas
iestadém ir noslégti ligumi ar:
o arvalstu un Latvijas augstakajam izglitibas iestadém;
o praksu bazém;
darba devéju piesaiste visam studiju procesam;
pasvaldibas iesaistiSana studiju procesa realizéSana;
studiju procesa kvalitates nodrosinasana;
muzizglitibas attistiba koledZas realiz&jamajas studiju programmas;
akadémiska personala kvalifikacijas merktieciga un sistematiska paaugstinasana un
pilnveidoSana.
koledzas studentu kompetencu paplasinasana studiju programmu ietvaros un koledzas
darbiba kopuma:




[¢]

ieklaujot studentu pasparvaldi koledzas struktlrvienibas;
darbojoties starptautiskajos projektos;

piedaloties pilsétas un Latvijas studentu aktivitateés;
piedaloties zinatniskajas konferences.

o

[¢]

o

DU DMK strada, nemot véra sadas vertibas:

e zinasanas un kompetences (mums ir augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti
pedagogi);

e atbildiba un pasdisciplina (mums ir svarigi veidot stabilu un ilglaicigu sadarbibu, més esam
godigi un kalpojam sabiedribai);

e jzaugsme un sasniegumi (més esam orientéti uz profesionalo un personalo izaugsmi,
novertéjot personala un studéjoso sasniegumus);

e mérktieciba un lideriba (darbibas mérkus més sasniedzam, stradajot lidera vadiba) un
komanda budami pasi par lideriem.

Istenotie studiju virzieni un studiju programmu skaits tajos

Koledza paslaik isteno piecas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
(programma “Maszinibas” tika istenota lidz 2021.gada 01. septembrim) un dod iespéju iegut 4.
limena profesionalo kvalifikaciju:

studiju virziena ,,Veselibas aprupe”:

e studiju programma ,Arstnieciba” (41721) ar kvalifikaciju ,arsta paligs (feldSeris)”;

e studiju programma ,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,masieris”;

e studiju programma ,Estétiska kosmetologija” (41722) ar kvalifikaciju ,skaistumkopsanas
specialists kosmetologija”;

studiju virziena ,Sociala labklajiba”:

¢ studiju programma ,Sociala aprupe” (41762) ar kvalifikaciju ,,socialais aprupétajs”;
e studiju programma ,Sociala rehabilitacija” (41762) ar kvalifikaciju ,,socialais rehabilitétajs”.

Koledza isteno arodizglitibas programmu "Maszinibas” (35a723001) ar kvalifikaciju ,masas
paligs”. Ir licencéta un akreditéta vidéja profesionala izglitibas programma “Bérnu aprupe” (35b
761 011) ar kvalifikaciju “auklis”.

Studeéjoso skaita dinamikas novéertésanas periods (2014.-2021.)

Izvértéjot studéjoso skaita dinamiku laika posma no 2013.gada lidz 2020.gadam, jasecina, ka
studentu skaits DU DMK nav samazinajies, neskatoties uz ilgstoSu iedzivotaju depopulaciju un
emigraciju Latgalé un Latvija. Saskana ar informativo materialu , Latvijas demografiskas prognozes:
1998.- 2025.gads” turpmakajos gados Latvijas iedzivotaju skaits turpinas samazinaties. Minéta
procesa galvenie iemesli ir sabiedribas novecosanas, ilgstosi zems dzimstibas [imenis un iedzivotaju
emigracija. Ekonomisko apsvérumu dél aizvien vairak vidusskolas absolventu izvélas studeét vai
uzsakt darba gaitas arpus Latvijas, tapéc valsts dotétas budzeta vietas netiek pilniba aizpilditas un
studéjoso skaita kritums skar gandriz visas augstakas izglitibas iestades.

Koledzas prestizs un darba tirgus pieprasijums nosaka stabili augstu uznemsanas konkursa
koeficientu. (skat. 1.attelu)
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1.attéls. Uznemsanas konkursa koeficients
Vairakus gadus péc kartas visaugstakais konkurss saglabajas programma ,,Maszinibas”.

Viens no butiskakajiem izaicinajumiem augstakas izglitibas sistémai ir demografiskas tendences
Latvija, kas raksturojas ar dzimstibas limena un iedzivotaju skaita samazinasanos 1990.-to gadu
sakuma. Vidusskolu beiguSo skaits ar katru gadu samazinas, lidz ar to samazinas potencialo
studéjoso skaits. IZM apkopotie dati rada ka, kops 2008./2009. akadémiska gada studéjoso skaits
Latvija strauji samazinas (neliela samazinasanas tendence bija vérojama jau 2006./2007.
akadémiskaja gada).

2015./2016. akadémiska gada sakuma Latvijas augstakas izglitibas iestadés kopa studéja 84282
studenti, kas ir par 2 % mazak, salidzinot ar iepriekSéjo akadémisko gadu. Laika posma no
2005./2006. akadémiska gada, kad bija fikséts vislielakais studéjoSo skaits (131072), ldz
2015./2016. akadémiskajam gadam kopéjais studéjoso skaits Latvija ir samazinajies par aptuveni
vienu treSo dalu (par 46 800 studentiem jeb 36 %).

2018./2019. akadémiska gada sakuma Latvijas augstakas izglitibas iestadés kopa tika imatrikuléti
27652 studenti, kas ir par 2 % mazak, salidzinot ar iepriekSéjo akadémisko gadu. Laika posma no
2005./2006. akadémiska gada, kad bija fikséts vislielakais studéjoso skaits (131072), lidz
2018./2019.akadémiskajam gadam kopéjais studéjoso skaits Latvija ir samazinajies par 79% (par
103420 studentiem).

Neskatoties uz demografiskam prognozém par iedzivotaju skaita samazinasanos, studéjoso un
studetgribétaju skaits koledza ir stabili augsts. (skat. 2.attélu)
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2.attéls. StudejoSo skaits koledza

Koledzas uznemto studentu skaitu un ta dinamiku ietekmé dzimstibas raditaji (konkrétaja gada
dzimuso bérnu skaits), tomér S1 ietekme nav tik tieSa, ka visparéjas vidéjas un profesionalas
izglitibas iestadés, kur macibas pamata uzsak jauniesi 16 gadu vecuma.

Attieciba uz iedzivotaju demografijas procesiem, kas ietekmé studéjoSo skaitu koledzas, ir janem
Vera ari migracijas procesi, gan ilgtermina emigracija uz arvalstim, gan iekSéja migracija.

Jaatzimé, ka studentu skaita izmainas ietekmé ne tikai demografijas procesi, bet ari koledzas
istenotie projekti, marketinga aktivitates, stipendiju programmas u.c.

Viens no faktoriem, kas ietekmeé studentu skaita relativo stabilitati, ir koledzas sasaiste ar
profesionalas izglitibas programmam.

Attieclba uz potencialo reflektantu piesaisti, nozimiga ir koledzas lidzdaliba karjeras izglitibas
procesos (sadarbiba ar vidusskolam, profesionalas izglitibas iestadém, augstskolam, darba
devéjiem, absolventiem) tadéjadi nodrosSinot karjeras izglitibu koledza studéjosSajiem.

Viens no risinajumiem, lai mazinatu neatbilstibu starp augstakas un profesionalas izglitibas
piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu, ir palielinat izglitojamo skaitu koledzas, uzlabojot tajas
izglitibas vidi, tada veida veicinot koledzu konkurétspéju.

DU DMK Attistibas strategija - galvenie attistibas mérki un darbibas virzieni

DU DMK attistibas mérkus paredz “Daugavpils medicinas koledzas attistibas stratégija
2021.-2027.gadam” (turpmak - Stratégija).

Tas visparigais mérkis ir turpinat attistit DU DMK ka musdienigu un konkurétspéjigu profesionalas
izglitibas institlciju veselibas aprupes un socialas labklajibas joma.

Stratégija nosaka vidéja termina mérkus:

1. Nodrosinat kvalitativu izglitibu, kas atbilst nakotnes izaicinajumiem un balstas uz teorétiskam
zinasanam un praktisko prasmju apguisanu, sagatavojot starptautiskaja darba tirgd
konkurétspéjigus specialistus, attistot vinu spéjas un motivéjot izglitoties muza garuma.

2. lesaistities starptautiskajas, valsts un nozaru pétniecibas programmas, sekméjot tehnologiju
parnesi un inovaciju attistibu, veicinot sabiedribas izpratni par zinatni.

3. Veicinat DU DMK atpazistamibu Latvija un pasaulé.
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4. NodroSinat vienotu un efektivi funkcionéjoSu organizatoriskas struktlras darbibu un
kvalitates vadibas sistemu.
5. Attistit modernu, videi draudzigu infrastruktlru, droSu un atbalstosu darba vidi.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

DU DMK darbojas pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmi, lzglitibas Zinatniskas darbibas
likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, DU DMK Nolikumu un citiem
normativajiem aktiem.

DU DMK galvenas |éméjinstitlcijas ir: Koledzas padome, direktors, ka ari DU Iéméjinstitucijas
(Satversmes sapulce, Senats). DU DMK personala augstaka parstavibas un vadibas institlcija un
leméjinstitlcija stratégiskajos jautajumos ir KoledZzas padome - pilnvarota augstaka kolegiala
parstavibas vadiba un Iéméjinstitlcija, kuru ievélg, aizklati balsojot, no: administrativa personala -
3 parstavjus (32%), akadémiska personala - 2 parstavjus (17%), studéjosajiem - 2 parstavjus (17%),
visparéja personala - 2 parstavjus (17%) un 2 parstavjus no darba devéjiem (17%). Padome
apstiprina kartibu un noteikumus visam akadémiskas darbibas jomam, piedalas DU DMK darbibas
stratégisko mérku 1stenosana, ka ari veic citas funkcijas. Akadémiska personala sapulces delegé
parstavjus Padomeé. Studéjoso parstavjus Padomé delegé studéjoso pasparvalde. Padomes darbibu
reglamenté DU apstiprinats nolikums.

DU DMK augstaka amatpersona ir direktors. Direktors atbild par DU DMK visparéjo administrativo
vadibu un bez ipasa pilnvarojuma parstav DU DMK. Direktors veicina augstskolas attistibu, atbild
par DU DMK stratégijas istenoSanu, nodroSina akadémiska personala un studéjoso akadémisko
brivibu ieveroSanu, atbild par DU DMK darbibas atbilstibu Latvijas Republikas likumdosSanai, citiem
normativajiem aktiem, atbild par DU DMK ieglstamas izglitibas, veikto zinatnisko pétijumu kvalitati,
nodroSina pieskirto valsts budzeta lidzeklu, ka ari DU DMK mantas likumigu, ekonomisku un
mérktiecigu izmantojumu, veicina koledzas starptautisko atpazistamibu un prestizu.

Veselibas un socialas aprupes katedras galvenais mérkis ir veidot koledzas mérkiem un limenim
atbilstoSas studiju programmas, nodroSinat to realizaciju un kontrolét to kompetencé ietilpstoso
specialitates studiju attistibu visa macibu procesa laika. Katedru vada katedras vaditajs.

Katedras galvenie uzdevumi:

e istenot studiju programmas;

e organizét studentiem studiju metodisko un zinatniski - pétniecisko darbu;

¢ veicinat studentu aktivitates;

e veikt zinatniskos pétijumus medicinas un socialas apripes nozares;

e jesaistit koledZas studiju procesa nodroSinasana kvalificetus un kompetentus macibspékus,
kuriem ir akadémiska un praktiska darba pieredze;

e apzinoties akadémisko lomu studiju procesa un pétniecibas organizésana un vadiSana,
nodroSinat adekvatu saméru starp studiju procesa un pétniecibas centralizétu vadibu un
decentralizaciju ar mérki paaugstinat personala atbildibu par studiju darba kvalitati un
zinatnisko pétijumu limeni;

e attistit koledzas pétniecibas virzienus un palielinat starptautiski atzitu publikaciju skaitu, ka
ari palielinat péetijumu publicitati, organizéjot un piedaloties starptautiskas konferencés,




seminaros;

e sadarboties ar citam koledzas struktirvienibam, izglitibas iestadém, darba devéjiem un
nevalstiskajam organizacijam,

e veicinat pedagogu metodisko darbu, pedagogu talakizglitibu un paspilnveidi.

Katedras darbibu koordiné katedras padome, kura ietilpst ne mazak ka 5 cilvéki - katedras vaditajs,
metodiki un akadémiskais personals. Katedras padome ir tiesiga patstavigi izlemt visus
profesionalas un akadémiskas darbibas jautajumus saskana ar koledzas nolikumu, ja tie nav nodoti
koledZzas padomes parzina.

Par studiju programmu praktisko realizaciju atbild direktores vietniece izglitibas joma un katedras
vaditajs.
Direktores vietnieces izglitibas joma pamatuzdevumi studiju virzienu un programmu istenosana:

¢ planot, koordinét un organizet studiju procesu;

kontrolét docétaju noslodzes izpildi;

uzraudzit akadémiska personala lietvedibu;

koordinét jaunu studiju programmu atvérsanu;

piedalities aréjas un iekséjas kvalitates parbaudes organizésana.

Direktores vietnieces izglitibas joma vadiba strada studiju programmu akadémiskais personals un
metodiska komisija. Vinas uzdevums ir analizét un dot ieteikumus studiju kursu uzlabosSanai, studiju
kursu savstarpéjai saskanoSanai, starppriekSmetu saiknes noteikSanai, ka ari izvértét macibu
metodisko literatlru teorétisko studiju nodroSinasanai, sniegt metodisko palidzibu jaunajiem
macibspékiem pedagogiskas meistaribas apgusanai, piedalities lekciju materialu izstradasana,
apstiprinat studiju kursu nosléguma parbaudes darbu, kursa darbu, kvalifikacijas darbu tematus,
analizét gala parbaudijumu rezultatus. Nozimigs atbalsts studiju programmas praktiskaja realizacija
un pétnieciskaja darba ir bibliotékai ar patstavigo interneta pieslegumu. Studiju kursu merku
sasniegSanai studiju process tiek organizéts auditorijas, praktiskas apmacibas kabinetos,
laboratorijas, datorkabineta, skaistumkop$anas, socialas aprupes un arstniecibas iestadeés, atbilstosi
studiju programmai.

Studiju virziena padome.

Virziena padomes sastavu apstiprina DU DMK direktors. Studiju virziena padomes sastava ir studiju
virziena programmu vaditajs, akadémiskais personals, studéjoSie (vismaz pa vienam parstavim no
1. limena profesionalas augstakas izglitibas programmas) un darba devéju parstavji. Padomes
funkcijas ir: izstradat virziena studiju programmu/as; veikt virziena studiju programmas
pasnoveértéSanu un realizacijas analizi; analizét studéjoSo sasniegumus; analizét studiju virziena
iesaistito docétaju akadémisko darbu; veicinat zinatniska darba integraciju studiju programma.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Studiju kvalitates nodrosinasana ir nepartraukts pilnveides cikls. Kvalitate ir mijiedarbibas rezultats
starp docétajiem, studéjosajiem un studiju vidi. DU DMK studiju kvalitates nodrosinasanai piedava
studiju vidi, kura studiju programmu saturs, studiju iespéjas, materialtehniska baze un
infrastruktira atbilst konkurétspéjigas augstakas izglitibas nodrosinasanas mérkim. Kvalitates




nodrosinasanas pamats ir ar to saistitie kontroles un pilnveides pasakumi, tadéjadi radot uzticibu
DU DMK darbibai un augstakajai profesionalai izglitibai kopuma. Kvalitates nodrosinasanas politika
ir dala no “Daugavpils medicinas koledzas attistibas stratégijas 2015.-2020.gadam”. Studiju
kvalitate ir studiju sistémas ekselences raksturlielums, kas atspogulo studéjoso macibu darbibas
norises atbilstibu izglitibas mérkiem.

DU DMK rapéjas par savu izglitibas pakalpojumu kvalitati, uzturot kvalitates vadibas sistému (KVS),
periodiski izejot akreditaciju un apliecinot sistémas efektivitati. KVS apliecina, ka DU DMK censas
izzinat potencialo studentu vélmes; tiecas uzturét nemainigi labu studiju un parvaldibas kvalitati un
nodroSinat sistematiskumu un caurskatamibu procesos, ka ari nemitigi uzlabot sadarbibu ar
sadarbibas partneriem un sabiedribu.

DU DMK KVS ir izstradata atbilstoSi “Eiropas standartiem un vadlinijam augstakas izglitibas
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa” (The Standards and guidelines for
quality assurance in the European Higher Education Area (ESG)) un ievérojot Latvijas Republikas
tiesibu aktus (Augstskolu likumu, Augstakas profesionalas izglitibas standartus u.c.), DU DMK
normativajiem aktiem un “Daugavpils medicinas koledzas attistibas stratégijai 2015. -
2020.gadam”.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanas mehanismi

Studiju kvalitates uzturésana tiek istenota ar mérki uzraudzit un pilnveidot studiju programmu
izpildi, lai izveidotos tadi priekSnoteikumi, kas lautu sasniegt studiju programmu rezultatus.
Kvalitates uzraudziba notiek nepartraukti: uznemot studéjosos, pienemot darba akadémisko
personalu, pilnveidojot studiju programmas, vértéjot strukturvienibu darbibu un to vaditajus péc
pétniecibas un studiju darba rezultatiem.

Augstakas izglitibas iekSéjas un aréjas kvalitates nodroSinasana notiek sadarbiba starp DU DMK un
LR Izglitibas un zinatnes ministriju (valsts finanséto budzeta vietu sadalijuma, konceptualu IEmumu
izpilde), Augstakas izglitibas padomi (stratégisku jautajumu risinasana, atzinumu sagatavosana) un
Akadémiskas informacijas centru (studiju programmu licencésana, studiju virzienu novértésana,
studéjoso iepriekséjas izglitibas atzisana).

Galvenas kvalitates vértésanas formas ir:

Aréja novértésana - licencésana, akreditacija un neatkarigo ekspertu vértéjums. To nodro$ina
Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registra ieklauta kvalitates nodroSinasanas
adgentura (Latvija - Augstakas izglitibas kvalitates agentlra). Koordiné direktores vietniece izglitibas
joma un metodiki.

lekS€ja novértéSana - to pastavigi veic DU DMK studiju virzienu padomes, izstradajot
pasnovértéjuma zinojumus. lek3€jo novéertésanu ievies un koordiné DU DMK vadiba. Saskana ar DU
DMK studiju iekSejas kvalitates nodroSinasanas sistému notiek sistematiska studiju virzienu un
programmu izvértésana, lai parliecinatos, ka tiek sasniegti programmas mérki un studiju rezultati,
programmas atbilstiba tautsaimniecibas aktualitatém un darba tirgus prasibam. Studiju iekséjas
kvalitates nodroSinasanu pastavigi veic studiju virzienu padomes, profiléjosas katedras un
struktlrvienibas, studiju procesam saistoSus |[émumus pienem Katedras padome un Koledzas
padome.

Kvalitates nodrosinasanas instruments leviesanas procedira
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Studiju procesa stratégiska planosana

Veic koledZas direktors sadarbiba ar akadémisko personalu un studiju virziena padomes locekliem, katedras padomes
locekliem, koledzas padomes locekliem.

Analizé studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu stipras un vajas puses, riskus, attistibas iespéjas.

Studiju virzienu padomes, koledZas padomes izvérté programmas studiju procesa norisi, rezultatus un iesaka studiju
pasakumus programmas pilnveidosanai un jaunako atzinu integrésanai studiju satura un procesa. Atbilstosajas
struktrvienibas apspriez iesniegtos priekslikumus un ierosina izmainas studiju kursu apjoma, to satura un kalendaraja
izkartojuma pa semestriem.

Ar studiju procesu saistitu jautajumu
izskatisana

Katedra katru studiju gadu, nemot véra studéjoso aptauju rezultatus, formalos studentu sekmibas raditajus, ka ari
docétaju profesionalas darbibas raditajus atbilstosajas jomas (daliba zinatniskajas konferencés, pétijumu un citos
projektos, daliba lietiskajos pétijumos, publikacijas u.c.), detalizéti analizé katra studiju kursa saturu un ta pasniegsanas
kvalitati. Péc tam priekslikumi par izmainam studiju kursos vai studiju programma tiek virziti uz DU DMK Studiju virzienu
padomi, kas izvérté izmainu pamatotibu. Pozitiva studiju virzienu padomes Iémuma pienemsanas gadijuma tiek ieviestas
izmainas.

Aptaujas

Katra studiju gadu nosléguma tiek veiktas studéjoso, darba devéju un absolventu aptaujas. Balstoties uz anketu
rezultatiem, tiek veikta studiju programmu satura parskatisana un pilnveide studiju virzienu ietvaros. DU DMK vadiba péc
nepieciesamibas arpus ierastas kartibas veic ekspresaptaujas, lai noskaidrotu studéjoso viedokli par aktualiem
jautajumiem, kas skar studiju procesu.

Studiju virziena pasnovértéjuma veiksana
un pasnovértéjuma zinojuma
sagatavosana

DU DMK vadiba organizé studiju virziena padomes tik$anas, lai parrunatu galvenos programmas attistibas un parvaldes
virzienus. Stridigo jautajumu (eksamenu vai ieskaisu vértéjumi, studéjoso un/vai docétaju iekséjas kartibas noteikumu
nepildisana u. tml.) izskatisanai tiek pieaicinati studéjoso parstaviji.

Galvenie risindjumi atspoguloti studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma par iepriekséjo periodu.

Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstradé un pilnveidé iesaistito pusu un to lomas raksturojums

Efektivi rezultati sasniedzami ar vadibas izpratni un atbalstu, mérktiecigi virzitu DU DMK stratégiju
un politiku, kas 1stenota ar personala sekmigu lidzdalibu, ka ari ar pilnvértigas partneribas, resursus
saudzéjosas pieejas un procesu parvaldibas palidzibu.

lesaistita puse

Lomas raksturojums

Studéjosie

- veic atgriezeniskas saiknes sniegsanas funkciju studiju kvalitates pilnveidosana;
- inicié studiju procesa pilnveidi.

Akadémiskais personals

- nodrosina kvalitativu studiju Tstenosanu;

- veic zinatniskus pétijumus, isteno to integraciju studiju satura;

- piedalas profesionalas pilnveides pasakumos, isteno starptautiskas mobilitates un pieredzes apmainas aktivitates;

- sadarbojas ar aréjiem ekspertiem, darba devéjiem un absolventiem, veicina vinu iesaisti studiju virzienu pilnveidosana.

Darba devéji, socialie partneri un aréjie
eksperti

- veic studiju programmu satura ekspertizi un sniedz ieteikumus studiju satura un metozu pilnveidei;
- nodrosina prakses iespéjas, veicinot darba vidé balstitu studiju principus profesionalajas studiju programmas.

Absolventi

- izmanto, pielieto iegito zinasanu, prasmju un kompetencu pielietojamibu profesionalaja darbiba;
- shiedz ieteikumus studiju satura uzlabosanai.

DU DMK vadiba

- izstrada DU DMK attistibas stratégiju un realizé tas mérku sasniegsanu;

- veicina darbinieku attistibu un profesionalo pilnveidi, izstrada un ievie$ dazadus motivésanas un atbalsta mehanismus
(piem. zinatniskas darbibas veicindsana, iesaistisanas ERASMUS+ programmu pieredzes apmaina, labas prakses
parnemsana);

- sadarbojas ar visiem studiju procesa dalibniekiem, sniedz atbalstu parvaldibas un finansialu jautajumu risinasana;

- nodrosina kvalitativu studiju programmu parvaldibas istenosanu;

- shiedz atbalstu studéjosajiem un studiju programma iesaistitajiem docétajiem;

- rlpéjas par studiju materialtehniskas bazes atjaunosanu.

Katru semestri tiek planota un istenota koledzas personala attistibas politika. Personala attistibas
jautajumus koordiné koledzas direktors un direktora vietniece izglitibas joma.

Personala parvaldibas un attistibas jautajumi tiek analizéti katedras padomes, koledzas padomes
un metodiskas komisijas sédes.

Koledzas darbibu reglamenté nolikums, iekSéjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un
citi iekSejie normativie akti, kas izstradati demokratiski, ievérojot izvirzitas prasibas.

Izglitibas iestades pasSvertéSanas sistéma ir skaidri strukturéta, veiksmigi planota un aptver visas
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izglitibas iestades darba jomas un aspektus:

personala nodroSinajumu vérté péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu registriem un
koledzas darbinieku datu bazém;

koledzas akadémiska personala nodarbinatibas efektivitati vérté péc tarifikacijas
dokumentiem (docétaju tarifikacijas saraksta, pedagogu macibu darba stundu uzskaites
lapam, atskaiti par tarificéto stundu izpildi); amatu aprakstiem; pedagogiskas padomes sézu
protokoliem, metodisko komisiju sézu protokoliem;

koledzas paligpersonalam - izmantojot ikgadéjas darba novértésanas proceddru;

personala attistibu vérte, nemot véra koledzas attistibas stratégiju; darbinieku datu bazi;
personala darba izpildes novértéSanu; pedagogu apmekléto talakizglitibas kursu apliecibas;
pedagogu ikgadéjos pasvértéjumus;

telpu, iekartu un resursu nodroSinajumu un izmantoSanu vérté, analizéjot materialu un
inventara uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu
atbilstibu, piemérotibu un ekspluatacijas droSibu; instruktazas par specialo kabineta
izmantosanu;

koledZas finansu resursu nodroSinajumu un izmantoSanu vérté, nemot véra gada budzeta
tami; ikménesSa budzeta izlietojuma tames; koledzas budzeta audita dokumentaciju.

Koledzas darba rezultati tiek apkopoti ikgadéja koledZas darbibas gada Publiskaja parskata un
Vadibas zinojuma, kas lauj analizét izdarito, konkretizéet izglitibas iestades uzdevumus un merkus
nakamajam gadam, ka ari, ja nepiecieSams, izdarit grozijumus koledzas attistibas plana.

Katru gadu tiek izstradats darba plans. Darba plana ievéroSana tiek uzraudzita. Darba procesa
konstatétie fakti tiek fikséti un apspriesti, lai veiktu nepiecieSsamas korekcijas macibu procesa.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértejuma zinojuma nodalu, kura sniegts

pamatojums.
1. ledibinata politika un proceduras DU DMK ir ieviesta studiju iekséjas kvalitates
augstakas izgltibas kvalitates nodrosinasanas politika, kura ir atainota saistoSos
nodrosinasanai normativos aktos, kas veicina un nodroSina

augstakas izglitibas kvalitati.

1.3. nodala ir ievietota tabula, kur ir aprakstitas
kvalitates nodrosinasanas proceduras:

* studiju procesa stratégiska planosana;

¢ ar studiju procesu saistita jautajumu izskatisana;
* aptaujas;

* studiju virziena pasnoveértéjuma veiksana.

4.pielikuma ir noradita kvalitates vadibas sistémas
struktara.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekséjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

NodrosSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoso apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Saskana ar DU DMK Nolikumu un citiem iekS&jiem
normativiem aktiem ir noteikti mehanismi studiju
programmu veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai, to
darbibas uzraudzisanai un periodiskai parbaudei.
KoledZas studiju programmu izveides un
parskatiSanas procesi ir aprakstiti 2.2.2.nodala. So
proceduru reglamenté MK Noteikumi Nr. 795., DU
DMK Nolikums, DU DMK Katedras darbibas nolikums
(skatit 1.pielikumu) un citi studiju procesa
reglamentéjosie dokumenti.

Programmas satura parskatiSana un pilnveide
notiek, balstoties uz studéjoSo, absolventu un darba
devéju aptauju rezultatiem.

“VertéSanas metodiskajos noradijumos”, “Nolikuma
par patstavigi izstradajamo studiju darbu
noformésanu un vértésanu”, “Nolikuma par studiju
un parbaudijumu kartibu” un katras studiju
programmas studiju kursu apraksta ir aprakstiti
studéjoso sekmju vértésanas kritériji, nosacijumi un
proceduras, kas lauj parliecinaties par paredzéto
studiju rezultatu sasniegsanu. Nolikumi un
metodiskie noradijumi studéjoSajiem ir brivi
pieejami. Lai sniegtu ieteikumus par sekmju
vertésanas kritérijiem, nosacijumiem un
procediram, studéjoSie tiek aptaujati.

DU DMK ir izstradati iekSéjie normativie akti un
mehanismi, kas reqgulé akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanu:
“Nolikums par akadémiskiem un administrativiem
amatiem”, ikgadéjs katra macibspéka zinojums,
Pasnovertéjuma zinojums. Pasnovértéjuma
zinojumos tiek iestradati anketu rezultatu un
studéjoso priekslikumu ievieSanas pasakumi.

Ik gadu tiek organizétas studéjoso, absolventu un
darba devéju aptaujas. DU DMK administracija veic
ekspresaptaujas, lai noskaidrotu studéjoso viedokli
par aktualiem jautajumiem, kas skar studiju
procesu. Notiek regulara sadarbiba ar Studentu
padomi, viedok|lu apmaina, ierosinajumu
izskatiSana.

Informacija par studéjoSo sekmém tiek analizéta
Katedras padomes, metodiskas komisijas,
akadémisko personalu sédés
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Informacijas par absolventu nodarbinatibas
kvalitates nodrosinasanas sistémas,  savakSanu un analizéSanu notiek katra akadémiska
garanté studiju virziena nepartrauktu = gada sakuma.
pilnveidi, attistibu un darbibas DU DMK sava darbiba vadas péc Eiropas augstakas
efektivitati izglitibas telpas vadlinijam.

Atbilstiba Sim standartam apliecina, ka DU DMK
rapéjas par savu izglitibas pakalpojumu kvalitati,
uzturot kvalitates vadibas sistému, periodiski izejot
akreditaciju un apliecinot sistemas efektivitati. DU
DMK censas izzinat potencialo studentu vélmes;
tiecas uzturét nemainigi labu studiju un parvaldibas
kvalitati un nodrosSinat sistematiskumu un
caurskatamibu procesos, ka ari nemitigi uzlabot
mijiedarbibu ar sadarbibas partneriem un
sabiedribu.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

DU DMK ir registréta LR IZM izglitibas iestazu regdistra (Nr. 2747002489, 2011.g. 10.janvari, saskana
ar LR 1ZM lzglitibas kvalitates valsts dienesta licencésanas un regdistru departamenta [émumu Nr.
2-26/24 ,Par grozijumu izdariSanu lzglitibas iestazu registra un registracijas apliecibas izdoSanu
izglitibas iestadei”). Koledza akreditéta ka legala LR izglitibas iestade uz neierobezotu laiku.
Akreditacijas lapas Nr. 066 no 15. junija 2006.g.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2017.gada 13.septembra rikojumu Nr. 495 “Par Daugavpils
medicinas koledzas reorganizaciju” 2018.g. 1.marta notika DMK reorganizacija un lidz ar to juridiska
statusa maina. Paslaik koledza darbojas saskana ar LR likumiem un normativiem aktiem ka
Daugavpils Universitates agentlra “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
(akreditacijas lapas Nr. 8 no 02.05.2018.9.).

Daugavpils Universitates agenttra “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza"” isteno
1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas virzienos ,Veselibas aprupe” un
»Sociala labklajiba”. Lidz 2021.gada 1.septembrim DU DMK istenoja Cetras 1.limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas studiju virziena “Veselibas apripe” ietvaros (akreditacijas lapa
Nr.88 no 02.05.2018.):

izglitibas programma ,,Maszinibas” (41723) ar kvalifikaciju ,masa”;

izglitibas programma ,,Arstnieciba” (41721) ar kvalifikaciju ,Arsta paligs (feldseris)”;
izglitibas programma ,,Arstnieciska masaza”(41722) ar kvalifikaciju “masieris”;

izglitibas programma , Estétiska kosmetologija” (41722) ar kvalifikaciju “skaistumkopS$anas
specialista kosmetologija”.

DU DMK studiju virziens “Veselibas aprupe” ir akreditéts lildz 2019.g. 26.junijam, pamatojoties uz
07.06.2013. studiju akreditacijas komisijas seédes [emumu Nr. 130. Sakara ar masu profesiju
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reformu, akreditacijas termins ir pagarinats lidz 31.12.2022.g.

DU DMK politika ir balstita uz LR normativajiem aktiem un tiek istenota saskana ar ilgtermina
stratégiju. Koledzas attistibas ilgtermina stratégija ir saistita ar koledzas misiju: sagatavot veselibas
apripes nozarei nepiecieSamos kvalificétus un konkurétspéjigus specialistus, kas ieguvusi pirma
limena profesionalo augstako izglitibu, tadéjadi nodrosinot valsts veselibas apripes stratédijas
meérktiecigu realizaciju veselibas apripé iesaistitas institlcijas. Studiju virziena pilnveidoSana
pamatojas uz veselibas aprupes stratégiju, darba tirgus prasibam, Eiropas Savienibas prasibam un
DU DMK darbibas un attistibas stratégiju, kas norada celus, ka veiksmigi izmantot iespéjas un
izvairities no draudiem, kurus studiju programmas realizacija var radit nakotné sagaidamas norises.

Veselibas apripes sistéemas reformas dé| 2021.g. DU DMK tika samazinati budzeta vietu skaits par
92 budzeta vietam, un partraukta masu sagatavoSana. Studiju virziena attistibai tika atvértas
jaunas programmas: 2018.gada tika sanemta licence jaunas pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas “Arstnieciskd masaza” (41722) ar kvalifikaciju “masieris” isteno$anai
(licences Nr. 041033-5) “Veselibas aprlpe” virziena ietvaros un 2019.g. vasara tika uzsakta
reflektantu uznemsana Saja programma.

2020.gada tika sanemta licence pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
“Estetiska kosmetologija” (41722) ar kvalifikaciju “skaistumkopsSanas specialists kosmetologija”
istenoSanai un 2021.gada februari tika veikta reflektantu uznemsana divgadigaja un trisgadigaja
programma. 2021.gada sagatavota un iesniegta licencésanai programma “Podologija” (41722) ar
kvalifikaciju “podologs”.

Daugavpils Universitates agentira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza"”
(turpmak - DU DMK) ir musdieniga profesionalo augstako izglitibas studiju programmu istenotaja
veselibas aprupes un socialas labklajibas joma ka Latvijas, ta ari citu valstu iedzivotajiem. Studiju
virziena ,Veselibas aprupe” studiju programmu stratégiska misija ir sagatavot Latvijas
tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus un starptautiskaja darba tirgl konkurétspéjigus veselibas
aprupes specialistus, ka ari but par Eiropas Savienibas un citu pasaules valstu izglitibas, pétniecibas
un veselibas aprupes sistémas sastavdalu, sniegtas zinasanas, prasmes un kompetences
saskanojot ar Eiropas Savienibas atbilstosam prasibam, cilvéka un sabiedribas interesém.

Minéta stratégiska misija isteno Latvijas tautsaimniecibas vajadzibas iedzivotaju veselibas aprupes
izglitibas nodroSinasanai un pilniba saskan ar Daugavpils Universitates agentiras “Daugavpils
Universitates Daugavpils medicinas koledza” stratégiju (2015.-2020.gadam) un darbibas mérkiem.

AtbilstoSi stratégijai, studiju virziena mérkis ir nodroSinat studentiem 1. [imena profesionalas
augstakas izglitibas iegudanu studiju programmas “Arstnieciba”, “Arstnieciska masaza” un
“Estétiska kosmetologija” zinatnisku pamatu profesionalajai darbibai, nodroSinot studentiem
profesionalas zinasanas, prasmes un kompetences, attistot spéju patstavigi veikt zinatniskos
pétijumus, attistot analitiskas spéjas profesija, patstavigi rikoties dazadas situacijas, ievérojot
profesionalas étikas normas, veicinat profesionalo izaugsmi un radit motivaciju talakai
profesionalajai pilnveidei.

Par studiju virziena ,Veselibas aprupe” pielietojamibas teritorialo prioritati tiek uzskatita Latvija.
Taja pasSa laika intereSu un konkurétspéjigas darbibas virziens ir Eiropas Savienibas un citu
pasaules valstu darba tirgus.

Visparigie mérki:
1. nodrosinat | limena profesionalas augstakas izglitibas ieguSanu veselibas apripes un

skaistumkops$anas jomas;
2. sagatavot profesionalas specialistus, kuri sp&j apmierinat sabiedribas veselibas aprupes un
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skaistumkop$anas vajadzibas;

3. veicinat profesionalo izaugsmi un sniegt iespéju sagatavoties, lai iegutu otra limena
profesionalo augstako izglitibu;

4. informét sabiedribu par savu darbibu, popularizét zinatniskas atzinas un praktiskas
rekomendacijas veselibas apripes un skaistumkopS$anas jomas, ka ari veikt organizatoriskus
un cita veida pasakumus, lai sekmétu musdienigu veselibas apripes metozu un tehnologiju
ievieSanu koledza;

5. izstradat un i1stenot talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu programmas ,Veselibas
aprupe” virzienu izgltibas tematiskajas grupas.

Studiju virziena mérku istenosanai koledza izvirza Sadus uzdevumus:

1. piedavat musdienigas kvalitativas studiju programmas, augsti novértétas darba tirgu;

2. licencét un istenot jaunas studiju programmas darba tirgu mainigajos apstak|os;

3. paaugstinat piedavato programmu kvalitati, uzturot strateégisko sadarbibu ar
tautsaimniecibas nozaru parstavjiem;

4. pilnveidot akadémiska personala atlases sistému, lai veicinatu kvalificétu, uz izcilibu
orientétu darbinieku piesaistiSanu, nodrosinat akadémiskajam personalam atbilstoSus darba
apstaklus un atalgojumu;

5. paplaSinat akademiska personala un studentu mobilitati starptautiskos projektos;

6. attistit studentu profesionalo etiku un socialas pamata prasmes komunikacija, patstavigaja
un komandas darba, motivét vinus talakizglitibai;

7. veidot musdienigu studiju un pétniecibas vidi studiju un pétniecibas kvalitates uzlabosanai,
atbilstosi jaunajam tehnologijam un darba tirgus vajadzibam;

8. attistit koledzas infrastrukturu, veikt un pilnveidot studiju procesa digitalizaciju;

9. attistit studentu un personala prasmes, iemanas un kompetences darbam digitalaja un
inovaciju ekosistéma;

10. sadarboties ar Latvijas un arvalstu augstakajam izglitibas iestadém, piedalities
starptautiskajas zinatniski pétnieciskajas un praktiskajas konferencés, ka ari dazados
projektos;

11. attistit modularitati, atbalstit DVB programmu izveidi;

12. rikoties ilgtspéjigi ar parliecibu par ritdienu, planot ilgtspéjigi, macit ilgtspéju;

13. veicinat studéjoso, akadémiska un visparéja personala personibas attistibu un izaugsmi.

Ekonomikas Ministrijas (turpmak - EM) informativaja zinojuma teikts, ka lidz 2020.gadam var
veidoties iztrGkums péc specialistiem ar augstako izglitibu inZenierzinatnés, razosana un
bdvnieciba, lauksaimnieciba, ka ari veselibas aprupé un socialaja labklajiba. EM sniegtas prognozes
liecina, ka uz 2030.gadu, nemainoties uzsvariem izglitibas piedavajuma, minétas disproporcijas
ilgtermina palielinasies.

Péc EM aprékiniem 2030.gada, salidzinajuma ar 2020.gadu, tiek prognozéta vél lielaka neatbilstiba
starp pieprasijumu un piedavajumu dazadas tematiskajas grupas. Pieprasijums péc darbaspéka
dazas tematiskas grupas parsniegs ta piedavajumu.

Butiska darbaspéka nepietiekamiba ar vidéjo profesionalo izglitibu tiek prognozéta izglitibas
tematiskaja grupa “Veselibas aprupe un sociala labklajiba”, kur pieprasijums parsniegs
piedavajumu par 22 %.

2016.gada Veselibas ministrijas izstradataja konceptualaja zinojuma “Par veselibas apripes
reformu” noteikti cilvékresursu planoSanas kritériji atbilstosi darba slodzei un veselibas apripes
pakalpojuma veidam. Saskana ar 2016.gada veidoto prognozi 2025.gada veselibas aprupes sektora
kopuma bus neaizpilditas 973 arstu, 3050 masu, 314 zobarstu, 55,1 vecmates, 312 arsta paliga,
1708 masas paliga slodzes. Dati liecina, ka visas stacionarajas iestadés kopa neaizpildito amatu
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slodzu skaits prognozéjams daudzkart lielaks, jo ne visas slimnicas iesniedza informaciju par
vakantajam slodzém - ta ka sada griezuma slimnicas tika aptaujatas pirmo reizi, iespéjams, ne
visam slimnicam pastav Sads nepieciesama personala planojums, t.i., slodzes dalijuma pa
struktarvienibam.

EM prognozé, ka pieaugs darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma starpiba pa izglitibas
tematiskajam jomam. 2020.gada vislielakais darbaspéka iztrukums prognozéjams ari veselibas
aprupes joma (3 100 specialisti (arsti, masas, arsta paligi) ar augstako izglitibu un 500 specialisti ar
vidéjo profesionalo izglitibu).

Pamatojoties uz EM prognozém var secinat, ka pieprasijums péc specialistiem, kurus DU DMK
gatavo tas darbibas profilam atbilstoSajas izglitibas tematiskajas grupas, istermina un ilgtermina
bls diezgan augsts un praktiski visos gadijumos parsniegs piedavajumu.

Tadéjadi DU DMK ir iesp€ja nodroSinat augstu ieglstamas izglitibas konkurétspéju, radit tas
absolventiem labus priekSnoteikumus veiksmigai konkurencei darba tirga.

Kaut ari pedéjos gados izglitibas piedavajuma verojamas pozitivas tendences, tomér, saglabajoties
esoSai specialistu sagatavosanas intensitatei, joprojam pastav risks, ka ari turpmak istermina un
ilgtermina saglabasies neatbilstibas darba tirgl starp piedavajumu un pieprasijumu.

Studiju virziens “Veselibas aprupe” tiek istenots saskana ar Izglitibas likuma Augstskolu likuma un
Profesionalas izglitibas likuma normam. Tas nodroSina DU DMK absolventu pilnvértigu sagatavotibu
profesionalajai darbibai. Daudzi studenti jau macibu procesa ir gatavi iesaistities darba tirgu. Vini ir
profesionali sagatavoti gan teorétisko zinasanu joma, gan praktiskaja darba.

DU DMK realizé divas akreditetas un divas licencetas studiju programmas studiju virziena
.Veselibas apripe” ietvaros (skat. 1. tabulu):

1.tab. Studiju virziena “Veselibas aprupe” studiju programmas

Nr. | Nosaukums Apjoms leglsta Licences/ Studiju Limenis
p.k. KP/ECTS ma akreditacijas lapas Nr. veids

kvalifika

cija

1 Pirma limena 120/180 “Masa” | 041033-2 no 02.05. 18/88., Pilna 5.LKI/ EKI 1.Iimena
profesionalas 02.05.18. laika profesionala augstaka
augstakas izglitiba, 4.profesionalas
izglitibas studiju kvalifikacijas limenis
programma
“Maszinibas”

(41723)

2 Pirma limena 120/180 “Arsta 041033-1 no 02.05. 18/88., Pilna 5.LKI / EKI 1.limena
profesionalas paligs 02.05.18. laika profesionala augstaka
augstakas (feldSeri izglitiba, 4.profesionalas
izglitibas studiju s)” kvalifikacijas lilmenis
programma
“Arstnieciba”

(41721)




3 Pirma limena 80/120 “Masieri | 041033-5 no 13.12.18/- Pilna 5.LKI / EKI 1.limena
profesionalas s"” laika profesionala augstaka
augstakas izglitiba, 4.profesionalas
izglitibas studiju kvalifikacijas limenis
programma
“Arstnieciska
masaza”

(41722)

4 Pirma limena 120/180 “Skaistu | 041033-6 no 13.10. 20/- Pilna 5.LKI'/ EKI 1.Iimena
profesionalas 80/120 mkopsa laika profesionala augstaka
augstakas nas izglitiba, 4.profesionalas
izglitibas studiju specialis kvalifikacijas limenis
programma ts
“Estétiska kosmeto
kosmetologija” logija”

(41722)

Studiju programmas “Arstnieciba” nozime un raksturojums.

LR Valsts kontroles 2019. gada revizija, apkopojot arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra datus, konstatéts, ka uz 01.01.2017. valsti ir 2621 arsta paligs, tai skaita 1700
sertificéti arsta paligi jeb 134,4 arsta paligi uz 100 000 iedzivotaju. Arsta paligi parsvara ir
nodarbinati Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta (turpmak - NMPD), stacionaru
uznems$anas nodalas un primaraja veselibas apripé. Arsta paligu nodro$inajuma skaitu nevar
salidzinat ar ES vidéjo raditaju atskiriga arstniecibas personu sadalijuma un kvalifikacijas dél. Arstu
paligu skaits uz 10 000 iedzivotaju vidéji ir 11. Péc revidentu domam, arsta paligu skaitu var
pieskaitit medicinas masu skaitam, lidz ar to arstniecibas un pacientu apripes personala (masa,
arsta paligs) skaits nav tik kritiski zems, un tas faktiski lidzinatos Igaunijas raditajam, bet tomér
butiski atpaliktu no vidéja ES raditaja.

Ar ES fondu finansialu atbalstu panakts arsta paligu skaita palielinajums - 2010.gada praktizéja 7,9
arstu paligi uz 10 000 iedzivotajiem, bet 2019.gada jau 12,2. Arsta paligi parsvara ir nodarbinati
NMPD, stacionaru uznemsanas nodalas un primaraja veselibas aprapé. Arsta paligu nodro$inajuma
skaitu nevar salidzinat ar ES vidéjo raditaju atsSkiriga arstniecibas personu sadalijuma un
kvalifikacijas dél. 2019.gada sakuma arstniecibas iestades sniedza informaciju par 303,7 vakantam
arsta paliga slodzém, no tam NMPD - 116,25 slodzes. Lielais neaizpildito slodzu skaits ir saistams ar
gruto darbu (smagi slimu pacientu dzivibas glabsana), ilgajam darba stundam, zemo atalgojumu, ka
ari iespéjams, darba organizacijas principiem NMPD.

Programma ,Arstnieciba” sniedz misdienu darba tirgl pieprasitu zinasanu, prasmju un kompetenc¢u
kopumu un pieskir 4.limena kvalifikaciju “Arsta paligs”. Programmas saturs atbilst LR likumdo$anai,
tai skaita Arstniecibas likumam, likumam ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atziSanu”, 2009.gada 24. marta MK noteikumiem Nr. 268 ,Noteikumi par arstniecibas
personu un studéjoso, kuri apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas
izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinasanu
apjomu” 7.punkta noteiktajam arstniecibas personas profesionalajam prasmém un arsta paliga
profesijas standartam.

Jau ilgstosi studiju virziena ,Veselibas aprupe” studiju programmu istenoSana ir saistita ar valsts
pasdtijumu, lai nodroSinatu valstij nepiecieSsamos kvalificétos specialistus veselibas apripes joma.
DU DMK studiju virziena ,Veselibas aprupe” studiju programmas valsts pasutijums specialistu
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sagatavoSanai sastavéja no 167 studéjoso vietam 2020./2021.macibu gada divas studiju
programmas no valsts budZeta finansétajas studijas. Valsts budzeta vietu skaits 2021./2022.studiju
gada ,Arstniecibas” programma ir 75 vietas.

Lai nodroSinatu uz iedzivotajiem veérstas, racionalas un kvalitativas veselibas nozares izaugsmi
ilgtermina, veselibas izglitibas procesam un ta planoSanai ir vistiesaka saistiba ar cilvékresursu
nodroSinajumu veselibas apripes sistéma. Specialistu profesionalitate un izvietojums visa valsti
butiski ietekmé veselibas apripes pakalpojumu nodrosinasanu valsts iedzivotajiem.

Lidz ar plasSu analogisku programmu piedavajumu, janem véra tas, ka DU DMK sagatavotas
arstniecibas personas sniedz batisku ieguldijumu cilvekresursu un veselibas aprupes pakalpojumu
nodroSinasana Latgales regiona.

Tomeér péc EM prognozém pieprasijums péc specialistiem, kurus gatavo koledZa lidz 2030.g. bUs
diezgan augsts un praktiski visos gadijumos parsniegs piedavajumu.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” nozime un raksturojums

Neskatoties uz to, ka DU DMK sagatavotas arstniecibas personas (masas, arsta paligi, masas paligi)
sniedz batisku ieguldijumu cilvékresursu un veselibas aprupes pakalpojumu nodrosinasana Latgales
regiona, specialistu pieprasijums tomer parsniedz piedavajumu.

Lidz ar to koledza ir gatava palielinat studejoSo skaitu studiju virziena “Veselibas apripe”.

Pédéjo gadu laika masieru un skaistumkopSanas specialista kosmetologija profesija Eiropa ir
ieverojami mainijusies - ta ir ieguvusi plasu atpazistamibu un ir izveidojusies ka neatkariga,
kvalitativa disciplina citu veselibas aprupes profesiju vidu.

Latgales regiona ir sameéra neliels profesionalo masieru un skaistumkopS$anas specialistu
kosmetologija skaits, kuri strada valsts iestadés, tomeér liela dala So specialistu strada privataja
sektora. Pieprasijums péc Siem specialistiem aug, tapéc koledza 2018. gada licencéja jaunu studiju
programmu “Arstnieciska masaza” (41722), kvalifikacija - “Masieris”.

Pedéjo gadu laika masiera profesija Eiropa ir ievérojami mainijusies - ta ir ieguvusi plasu
atpazistamibu un ir izveidojusies ka neatkariga, kvalitativa disciplina citu fizikalas terapijas un
rehabilitacijas profesiju vida. Ari Latvija $is parmainas ir sekméjusas izmainas Arstniecibas likuma,
kura kops 2012.gada ir noteikts, ka masieris ir arstniecibas persona. Tas paredz, ka Siem
specialistiem ir nepiecieSama 1. limena profesionala augstaka izglitiba. Studiju programmas
aktualitati galvenokart nosaka darba tirgus, ta prasibas un iespéjas. Péc studiju programmas
“Arstnieciska masaza” apguves absolventiem ir iespéja pilnvértigi ieklauties darba tirgd - uz to
norada rehabilitacijas centru, stacionaru rehabilitacijas nodalu un arstu prakSu atsauciba un
atzinums, ka studiju programma ir aktuala un nepiecieSama kvalitativu veselibas apripes
cilvékresursu papildinasanai.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas tiek realizétas izglitibas
tematiskaja grupa, “Veselibas aprupe un sociala labklajiba” un tiek ieklautas STEM programmu
saraksta ir “Maszinibas” un “Arstnieciba”. Lai papladinatu $o programmu skaitu, tadéjadi nostiprinot
koledZu ka augstakas izglitibas iestadi, tika ieviesta programma “Arstnieciska masaza”.

DU DMK “Attistibas stratégija 2021.-2027.gadam” ir pieejama www.dmk.|v.
Studiju programmas mérki ataino studiju virziena “Veselibas aprupe” mérkus.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” (41722) mérkis ir nodro$inat studentiem profesionalas
zinasanas un prasmes, attistot spéjas patstavigi pielietot dazadus masazas veidus, veicinat
pacientu veselibas un funkcionald stavokla, ar veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajutas

22


http://www.dmk.lv

uzlabosanos, ievérojot profesionalas étikas normu prasibas.
Studiju programmas “Arstnieciska masaza” visparigie istenosanas mérki:

e nodrosinat iespé&ju iegut 1. imena profesionalo augstako izglitibu arstnieciskaja masaza;

e sagatavot kvalificétus masierus, kuri spé apmierinat sabiedribas veselibas aprupes
vajadzibas péc masazas specialistiem;

e veicinat studéjoSo profesionalo izaugsmi un sniegt iespéju sagatavoties 2. limena
profesionalas augstakas vai akadémiskas izglitibas iegtsanai.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” attistibu nodrosina studiju satura atbilstiba darba tirgus
prasibam, studiju darba formu un metozu izvéle un dazadiba, liekot akcentu uz masieriem
nepieciesamo zinasanu, prasmju un kompetencu attistiSanu, ka ari lielaku ipatsvaru atvélot
profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un mérktiecigam studentu darbam. Studiju
programma atbilst studiju virzienam “Veselibas aprupe”. Studiju programma ir veidota, lai
sasniegtu studiju programma noteiktos studiju rezultatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 5. limena zinasanam, prasmém un
kompetencém.

MK 23.05.2017. noteikumos Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” ir ieklauts profesijas nosaukums “Masieris”
(ceturta mena kvalifikacija, profesijas kods - 3255 08). 24.03.2009. MK noteikumos Nr. 268
“Noteikumi par arstniecibas personu un studé&joso, kuri apgust pirma vai otra limena profesionalas
augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un 5o personu teorétisko un
praktisko zinasanu apjomu” ir atspogulots, ka masieris ir arstniecibas persona, kura ieguvusi pirma
limena profesionalo augstako izglitibu. Masieris praktizé arstnieciba un, lietojot dazadus masazas
veidus, veicina pacienta vai klienta (turpmak - pacients) veselibas un funkcionala stavokla, ka ari ar
veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajltas uzlaboSanos. Masieris strada veselibas apripes un
rehabilitacijas iestadés vai, atbilstoSi iegUtajai profesijai, ka pasnodarbinata persona vai
individualais komersants. Arstniecibas likuma 26.panta 3.dala paredz, ka tiesibas pretendét uz
arstniecibas personas sertifikatu ir personam, kuras ir apguvusas izglitibas programmu, kas atbilst
prasibam, kuras nepiecieSamas konkrétas specialitates iegusana.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” nozime un raksturojums

SkaistumkopsSanas specialists kosmetologija ir arstniecibas persona ar specializaciju dazadas
skaistumkopsSanas jomas, kura strada skaistumkopSanas institlicijas, veselibas apripes iestadés vai
ka pasSnodarbinata persona. Sava profesionalaja darbiba skaistumkopSanas specialisti strada ar
jaunam kosmetologijas tehnologijam un metodém, kosmétikas produktiem sejas un/ vai kermena
problému risinasana, ievérojot profesionalo darba étiku, tehniskas drosSibas standartus, visparéjas
higiénas prasibas un citus normativos aktus; parzina kosmeétikas tirgu un rip€jas par savu izaugsmi
sekmigai profesionalas darbibas veikSanai izvélétaja skaistumkopS$anas darbibas joma - kosmétikas
un kosmetikas produktu menedZzments, solarija aparatiras menedZments, kosmetologijas
tehnologiju un metozu konsultants.

Péc Veselibas inspekcijas majas lapa publicétajiem datiem par Daugavpill registrétajiem
skaistumkopsanas saloniem, kuros var sanemt kosmétiskos, skaistumkopSanas un masazas
pakalpojumus uz 2020. gada 10. maiju ir 10 fiziskas personas, kuras registrétas arstniecibas
personu registra, skaistumkopSanas un masazas pakalpojumus kopuma sniedz 43 fiziskas personas,
bet tikai viena no tam sniedz biorevitalizacijas pakalpojumus. Var secinat, ka tikai vienai personai ir
augstaka mediciniska izglitiba. Balvu novada tapat ir tikai viena fiziska persona, kas piedava
biorevitalizacijas pakalpojumu, savukart, ne Ludzas, ne Rézeknes novada saskana ar pieejamo
publisko informaciju tadu personu nav. Saskana ar Veselibas inspekcijas datiem var secinat, ka
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Latvija un Latgales regiona trikst kvalificetu un sertificetu skaistumkopSanas specialistu
kosmetologija.

Lidz ar to Daugavpils Universitates adenturai “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledZza"”, sagatavojot atbilstosas kvalifikacijas specialistus, ir iesp&ja gan izglitot sabiedribu, gan
veicinat Sis profesijas prestizu un popularitati regiona, gan piedavat potencialajiem klientiem
augstakas sarezgitibas pakalpojumus. Ta ir ari iespéja personam ar jau ieprieks iegttu augstako
medicinisko izglitibu ieglt papildus kvalifikaciju veicinot mazizglitibu.

Koledza izveidojusi estétiskas kosmetologijas modularu studiju programmu. SkaistumkopS$anas
specialista kosmetologija profesiju varés apgut stradajosie péc individuala plana un saskana ar
savam finansialajam iespéjam.

NepiecieSamibu péc Sis programmas atvérSanas nosaka apmacitu, kvalificetu un sertificétu
specialistu trikums Latgales regiona.

Tapat ari tiek realizéta iespéja vairaku studiju kursu teorétisko dalu studét attalinati, kas veicinas
iespéju piesaistit augsti kvalificétus nozares specialistus no citiem regioniem.

SkaistumkopsSanas specialists kosmetologija apgust un lieto atbilstoSi izvelétajai profesionalajai
jomai specifiskas zinatniski pamatotas kosmetologijas tehnologijas un metodes, kosmétiku un
kosmeétikas produktus, konsultéSanas metodes, ka arl sniedz citus kosmétiska rakstura
pakalpojumus, ievérojot savas profesionalas lomas un kompetences robezas.

Izvertéjot Latvija piedavato skaistumkopSanas pakalpojumu dinamiku, aptaujajot darba devéjus un
koledzas absolventus, vérojamas atskirigas tendences dazados skaistumkops$anas salonos Riga un
regionos.

Viens no pédéjo piecu gadu laika Tstenotajiem reformu virzieniem augstakas izglitibas joma ir
augstakas izglitibas integracija tautsaimnieciba un darba devéju lomas palielinaSana profesionalo
augstakas izglitibas studiju programmu izstradé, studiju rezultatu formuléSana un programmu
atbilstibas novértéSana. Pédéjo gadu laika jau tiek Tstenoti pasakumi augstakas izglitibas
parstrukturizacijai, kas véersti uz studéjoso proporciju mainu (studiju imenos un studiju virzienos) un
budzeta vietu sadali atbilstosi valsts interesém un darba tirgus pieprasijumam.

Studiju programma ir izstradata, pamatojoties uz koledzas stratédiju. Ir veikta koledzas studéjoso
un absolventu telefoniska un elektroniska aptauja par to, vai viniem ir interese apgut
skaistumkopsSanas specialista kosmetologija profesiju Daugavpill. Vairak ka 50% respondentu
atbildéja pozitivi.

Programmas izstrades laika veiktas konsultacijas ar Latvijas SkaistumkopSanas specialistu

asociaciju un Latvijas Arstniecibas personu profesionalo organizaciju savienibu. Ir sanemta
piekriSsana no Latvijas SkaistumkopsSanas specialistu asociacijas programmas isteno$anai koledza.

Lidziga programma (“Estétiska kosmetologija”) tiek realizéta LU Paula Stradina medicinas koledza
un Starptautiskaja kosmetologijas koledza.

Programmas “Estétiska kosmetologija” istenoSana Daugavpili nodroSinas plasakas izglitibas ieguves
iespéjas un veicinas izglitibas pieejamibu rediona, un regiona iedzivotajiem nodrosinas iespéju
sanemt kvalitativus pakalpojumus estétiskas kosmetologijas joma.

Studiju programma tika izstradata ar Daugavpils pilsétas domes atbalstu un atsaucoties uz darba
devéju aicinajumu, ka ari balstoties uz skaistumkopS$anas jomas specialistu aptaujas rezultatiem.
Studiju programmas izveides laika notika regularas darba devéju konsultacijas par jauno specialistu
sagatavoSanu regiona vajadzibam. Pateicoties cieSajai sadarbibai, darba devéji ir vispusigi un
detalizéti iepazinusSies ar izglitibas programmu, izglitibas programmas resursiem un to atbilstibu
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programmas mérkiem.

Sadarbiba ar darba devéjiem tika izstradata prakses programma, kas paredz prakses sadalijumu pa
semestriem, nodroSinot konkréta prakses posma specifisko mérku sasniegsanu.

Studiju programmas izstrades procesa tika piesaistits ievélétais un pieaicinatais akadémiskais
personals. Akademiska personala uzdevums saskana ar studiju programmu bija izstradat un
pilnveidot studiju kursu aprakstus, to pasniegSanas un zinasanu parbaudes metodes un kritérijus,
studiju metodiskos materialus un, izmantojot atgriezenisko saiti, sniegt ieteikumus studiju kursu
savstarpéjai saskanosanai un péctecibai.

Aktiva darba devéju un akadémiska personala iesaistiSana studiju programmas “Estétiska
kosmetologija” izveidé nodroSina studiju satura atbilstibu darba tirgus prasibam, studiju darba
formu un metozu izveli un dazadibu, liekot akcentu uz skaistumkopSanas specialistam
kosmetologija nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu attistisanu, ka ari lielaku Tpatsvaru
atvélot profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un méerktiecigam studentu darbam.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) mérkis

Nodrosinat studentiem iespéju studét Nacionalas Augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktiras
sistéma 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Estétiska kosmetologija”.
Péc vidéjas izglitibas iegUsanas lietiSko profesionalo studiju rezultata apgut Eiropas Augstakas
izglitibas telpas ietvarstrukturai analogu pirma cikla kvalifikaciju (3 gadi -120 KP / 180 ECTS) vai ari
péc 1. limena profesionalas augstakas (vai augstakas) mediciniskas izglitibas ieglsanas apgut
Eiropas ietvarstruktlrai analogu 1sa cikla studiju kvalifikaciju (2 gadi -80 KP/ 120 ECTS), lai klGtu par
5. kvalifikacijas limena skaistumkopSanas specialistiem kosmetologija, veidojot brivu, atbildigu un
radoSu personibu, kas atbilst Eiropas darba tirgu prasibam.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) uzdevumi

e Akadéemiski, intelektuali un profesionali sagatavot studentus atbilstoSi Profesionalas
augstakas izglitibas valsts standarta un Profesijas standarta “SkaistumkopS$anas specialists
kosmetologija” prasibam, nodrosSinat iespéju apgut nepiecieSamas teorétiskas zinasanas,
profesionalas prasmes un praktiskas iemanas, lai vini varétu pilnvértigi stradat
skaistumkopsanas joma, veselibas aprupes iestazu vai komercstruktiru skaistumkopsanas
institlcijas ka darba devéji vai darba néméji, vai stradat pasnodarbinatas personas statusa
vai ka individualie komersanti ar musdienu kosmetologijas tehnologijam un metodem,
pielietojot kosmétikas produktus sejas un/vai kermena estétisko problému risinasana,
ievérojot profesionalo darba étiku, darba un tehniskas droSibas standartus, visparéjas
higiénas prasibas un citus profesionalas darbibas normativos aktus.

e Vadoties no Bolonas procesa un Bergenas konferences postulatiem, ka galvenie uzdevumi
augstakas izglitibas iegUsanai koledza izvirziti ne tikai atbilstiba un spéja konkurét darba
tirgu, bet ari personibas veidosana, gatavoSanas dzivei demokratiska sabiedriba un lietiskas
zinatnes attistiba.

e Motivet studentus parzinat kosmétikas un kosmetologijas tirgu un muzizglitibas gaita
rupéties par savu talakizglitibu un profesionalo pilnveidoSanos izvélétaja skaistumkops$anas
darbibas joma -kosmetologija, kosmeétikas produktu menedzmenta, solariju aparaturas
menedZmenta vai kosmetologijas tehnologijas un metodés, lai klUtu par zinoSiem,
prasmigiem, profesionaliem darbiniekiem, konsultantiem, darbu organizétajiem un /vai
vaditajiem, ka ari komersantiem.

e NodroSinat studentiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai otra limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas, lai iegutu piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

e Sadarbiba ar darba devéjiem pilnveidot un aktualizét studiju programmu atbilstoSi profesijas
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un valsts profesionalas izglitibas standartiem, nemot véra tehnologiju attistibas tendences.

e Sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém profesionalas augstakas izglitibas
joma.

e Informét sabiedribu par koledZas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespéjam
koledza.

Ir izstradati tris profesijas ieglisanas scenariji:

e iepriekSéjas prasibas - vidéja visparéja izglitiba, programmas studiju laiks ir 3 gadi jeb 6
semestru pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 120 kreditpunkti (KP) jeb 180 ECTS;

e iepriekSéjas prasibas - 1. vai 2. limena mediciniska izglitiba, programmas studiju laiks ir 2
gadi jeb 4 semestru pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kreditpunkti (KP) jeb 120
ECTS;

e iepriek$éjas prasibas - 1. vai 2. limena mediciniska izglitiba, programmas studiju laiks ir 2
gadi un 6 ménesi jeb 5 semestru nepilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kreditpunkti
(KP) jeb 120 ECTS.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” attistibu nodroSina studiju satura atbilstiba darba
tirgus prasibam, studiju darba formu un metozu izvéle un dazadiba, liekot akcentu uz
skaistumkopsSanas specialistiem kosmetologija nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu
attistiSanu, ka ari lielaku Tpatsvaru atvélot profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai
un mérktiecigam studentu darbam. Studiju programma ietilpst studiju virziena “Veselibas aprupe”.
Programmas studiju kursi ir veidoti, lai sasniegtu studiju programma noteiktos studiju rezultatus,
kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttras 5.lmena
zinaSanam, prasmém un kompetencém.

Valsti, ka ari Latgales regiona atseviski, nav daudz lielo darba devéju skaistumkopSanas nozare.
Tadéjadi ta ir ar1 briva nisa koledzas absolventiem, reagéjot uz aizvien pieauguso gan vietéjo
iedzivotaju, gan arvalstu taristu skaitu regiona, uznéméjdarbibas uzsaksanai nozaré. Ta ir iespéja
realizét sevi, piedavajot pakalpojumus personam, kuras ierodas Latvija veselibas turisma vaditi.
Pozitivais faktors ir ari regiona tuvums ar Baltkrieviju un tas, ka, pamatojoties uz novada
demografiskas situacijas datiem, ir ievérojams skaits to personu, kas parvalda krievu valodu, kas
pakalpojumu sniegSanas nozaré ir pozitivs faktors.

Jauna desmitgade pasaules vésturé ieziméjas ar daudzam transformacijam: no klimata parmainam,
kas ietekmé ikviena dzivi, lidz digitalajam tehnologijam, kas radikali maina cilvéku savstarpéjas
attiecibas. Tendences rada, ka ari skaistumkopsSanas industrija strauji attistas globalizacijas
procesa. SkaistumkopSanas specialistam kosmetologija nakotné bls jaapgust arvien jaunas
zinasanas par to, ka stradat ar dazadu rasu un adas krasas cilvékiem, dazadam etniskajam grupam.
Jaapgust sveSvalodas, lai prasmigak apkalpotu klientus. lespéjams, ka mainisies ari salonu
piedavajumi un koncepts.

Piedavata studiju programma ir izstradata atbilstoSi Latvijas Republika spéka esoSajam
SkaistumkopSanas specialistu profesijas standartam, likumam “Par reglamentétajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas atziSanu”, MK noteikumiem Nr.286 “Noteikumi par arstniecibas personu
un studéjoso, kuri apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu” un
citiem normativajiem dokumentiem.

Latvija tiek pievérsta uzmaniba jautajumiem par darba resursu profesionalo sagatavosanu atbilstosi
darba tirgus izvirzitajam prasibam, 1pasi respektéjot darba tirgu regionos. Latvija ir vairak ka desmit
rehabilitacijas centri. Rehabilitacijas un fizikalas terapijas nodalas ir visas daudzprofilu arstniecibas
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iestades un regionalajos stacionaros. DU DMK ir vieniga koledZas limena izglitibas iestade Latgales
regiona, kura sniedz iespéju iegut 1.limena profesionalo augstako izglitibu veselibas aprupé. Ta
veicina izglitibas posmu péctecibu regiona un piesaista studentus un macibspékus, ka ari veicina
specialistu noturéSanu regiona un pozitivi ietekmé darba tirgu un ta attistibu Daugavpili un Latgales
regiona. Studiju programmas aktualitati, galvenokart, nosaka darba tirgus, ta prasibas un iespé€jas.
Darba tirgus garanté izglitibas sistémas attistibu un dod profesionalajai darbibai nepiecieSamo
kvalifikaciju. Péc studiju programmas “Estétiska kosmetologija” apguves absolventiem ir iespéja
pilnvértigi ieklauties darba tirgl - uz to norada regionalo rehabilitacijas centru, regionalo stacionaru
rehabilitacijas nodalu un skaistumkopsanas iestazu atsauciba un atzinums, ka studiju programma ir
aktuala un nepiecieSama kvalitativu veselibas aprupes cilvékresursu papildinasana.

Sagatavotie specialisti, kuru zinasanu, prasmju un kompetencu kopums atbildis kvalifikacijai
“SkaistumkopSanas specialists kosmetologija”, bls konkurétspéjigi skaistumkopsanas specialisti
kosmetologija profesionalas darbibas veikSanai. Absolventi bus spéjigi ieklauties darba tirgl un
papildinat veselibas apripes cilvékresursus ilgtspéjigai nozares attistibai.

24.03.2009. Ministru kabineta noteikumos Nr.268. “Noteikumi par arstniecibas personu un
studéjoSo, kuri apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu” ir
atspogulots, ka skaistumkopSanas specialists kosmetologija ir arstniecibas persona, kura ieguvusi
pirma limena profesionalo augstako izglitibu. Skaistumkopsanas specialists kosmetologija praktizé
arstnieciba un, lietojot dazadas proceduras, veicina klienta veselibas un funkcionala stavokla, ka ari
ar veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajltas uzlaboSanos. SkaistumkopSanas specialists
kosmetologija strada skaistumkop$anas, veselibas apripes un rehabilitacijas iestadés vai, atbilstosi
iegUtajai profesijai, ka pasnodarbinata persona vai individualais komersants. Arstniecibas likuma
26.panta 3.dala paredz, ka tiesibas pretendét uz arstniecibas personas sertifikatu ir personam,
kuras ir apguvusas izglitibas programmu, kas atbilst prasibam, kuras nepiecieSamas konkrétas
specialitates ieguSana. Studiju virziena attistiba ir saskanota un pakartota DU DMK attistibas
stratégijai.

Studiju programmas attistibas galvenie virzieni ir: akadémiskais, metodiskais, profesionalais,
zinatniskais/pétnieciskais un starptautiskais.

Paslaik ir pabeigta jaunas stratégijas izstrade.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Lai noteiktu planoSanas cikla stratégija nosakamos attistibas virzienus un darbibas mérkus, koledza
ikgadéji veica darbibas analizi (SVID analizi), izvertéjot studiju virzienu kapacitati.

Studiju virziena “Veselibas aprupe” SVID analize
Stipras puses:

o Lielaka izglitibas iestade Latgales regiona, kura sagatavo specialistus veselibas un socialas
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aprupes joma.

Studiju programmu atbilstiba Latvijas un ES normativajiem dokumentiem.

Vairaku paaudzu un visu limenu veselibas aprupes cilvékresursu noturiga, vispariga piesaiste
studiju procesam.

Stabila un pozitiva reputacija sabiedriba un starptautiska telpa.

Absolventu laba konkurétspéja starptautiskaja méroga.

Attistibas virziens - uz reala darba tirgus vajadzibu apmierinasanu un valsts nacionala
meéroga tautsaimniecisko nostadnu realizaciju.

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
Plass veselibas un socialas aprupes iestazu tikls ar llgumattiecibam par prakses vietu
nodrosSinasanu.

Stratégiska un efektiva koledzas vadiba.

Musdienigs macibu un mediciniskais aprikojums, tiek izmantotas jaunas tehnologijas
informacijas iegusanai un studiju kvalitates uzlaboSanai.

Studentcentréts studiju process.

Studiju programmu kvalitate.

Licencéta un istenota jauna 1. imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
“Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju “masieris”.

Licencéta un istenota jauna 1. imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
“Estetiska kosmetologija” (41722) ar kvalifikaciju “skaistumkopSanas specialists
kosmetologija”.

Vajas puses:

Slikti prognozéjams valsts budzets un nepietiekoss finanséjums studentam.

Veselibas apripes sistémas reformas dé| tika samazinats budZeta vietu skaits par 92 budzeta
vietam, un partraukta “Masu” sagatavosana.

Nepietiekamas sveSvalodu zinasanas studentiem un akadémiskajam personalam.

Arzemju studentu zema motivacija studijam, nemot véra ekonomisko, politisko un
epidemiologisko situaciju valsti.

Bolonas principiem atbilstosas izglitibas péctecibas trikums studiju programmai
“Arstnieciba” (ar kvalifikaciju “arsta paligs (feldseris)”).

NepietiekoSa arvalstu vieslektoru un specialistu piesaiste studiju procesa.

Zema akadémiska personala promociju aktivitate.

Covid-19 pandémijas apstaklos nav iesp&jama vai ierobezota klatiené praktisko nodarbibu un
prakses istenoSana.

lespéjas:

Programmu realizacijas un talakas attistibas saskanoSana ar valsts attistibas pamatnostadnu
dokumentiem, pieméram - Nacionalas attistibas planu (NAP) un nepiecieSamo resursu
piesaiste.

Programmu ilgtspéja un konkurétspéja Eiropas kopigas izglitibas telpas un darba tirgus
konteksta.

Valsts finanséjums studiju vietam.

Koledzas studentu skaits palielinajas, atverot studiju programmas ar privatu finanséjumu.
Privata finanséjuma piesaiste studijam.

Koledzas stabilitates uzturéSana, maksas programmu ievieSana.

Pozitivas atsauksmes no darba devéjiem par absolventu sagatavotibu darba tirgum.
lesaistisanas izglitibu veicinosos un investiciju projektos, apgustot ES fondu lidzeklus
programmas darbibas un materialtehniskas bazes attistibai.

Studiju programmu satura regulara pilnveidosana, atbilstosi misdienu darba tirgus
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aktualitatem, mainigajai sociali ekonomiskajai un politiskajai situacijai valsti.

Studiju péctecibas nodrosinasana sadarbiba ar augstskolam.

KoledZas administracijas un akadémiska personala aktivaka sadarbiba ar darba devéjiem,
socialajam instittcijam un biedribam, praktizéjosiem specialistiem.

Koledzas un DU sadarbibas nostiprinasana, apvienojot resursus profesionalas bakalaura
studiju programmas “Maszinibas” istenosana.

Koledzas digitalizacijas un e-vides attistiba.

Draudi:

Valsts izglitibas sistémas esosas politikas nenoturiba un talakas attistibas vizijas trikums ar
negativu ietekmi uz programmu attistibas planosanu.

Pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas Rikojumu Nr.
4-6e/21/483 par uznemsanu studiju programma “Maszinibas” 2021. gada rudeni un Latvijas
Republikas (turpmak teksta - LR) Veselibas ministrijas konceptualo zinojumu “Par masas
profesijas turpmako attistibu”, ar 2021. gada 1. septembri pirma limena profesionala
augstaka izglitibas studiju programma “Maszinibas” vairs netiek realizéta DU DMK.
Izglitibas programmu un budZeta vietu samazinasana negativi ietekmé studiju virziena
“Veselibas aprupe” attistibu.

Akadémiska personala pakapeniska novecosanas.

Atskiriba atalgojuma limeni Latvijas un Eiropas veselibas aprlpes iestadés, un izglitibas
sistema, atvérta darba tirgus apstak|os.

Demografiska situacija nosaka vidéjo izglitibu ieguvuso absolventu skaita samazinasanos.
Izmainas veselibas aprupes iestadés.

DU DMK aktivitates vaju pasu uzlaboSanai:

Svesvalodu zinasanas studentiem un docétajiem uzlabojas piedaloties Erasmus+ projekta
aktivitatés, ka ari apmeklgjot svesvalodu kursus DU DMK, DU un citas organizacijas;
Studentu skaita palielinasanai tika izstradatas un licencétas jaunas studiju programmas:
“Arstnieciska masaza”, “Estétiska kosmetologija”, “Podologija”;

Kvalitativa arsta paligu (feldSeru) profesionala sagatavosana paaugstina So specialistu
pieprasijumu darba tirgl un profesijas popularizésanu sabiedriba;

Macibspéku motivéSana promocijas darbam aktivizés zinatnisku darbibu koledza un
zinatnisku atpazistamibu;

Studiju procesa maksimala klatienes istenosana veicina augsti kvalificetu medicinas
darbinieku sagatavoSanu sabiedribai.

DU DMK izvairiSanas no draudiem celi:

Efektiva personala parvaldes politika;

Istenoto studiju programmu ilgtspéjiba;

Privata finanséjuma piesaiste studijam;

Tehnologiju un koledzas infrastrukturu attistiba;

Efektiva komunikacija un sadarbiba ar izglitibas institlcijam un profesionalam iestadém,;
Koledzas internacionalizacija;

LietiSkas pétniecibas attistiba;

CieSa sadarbiba ar Daugavpils Universitati;

PiedaliSanas dazados ES un Valsts finansétajos projektos.

DU DMK galvenas stratédiskas attistibas jomas 2021.-2027.9.:

Studentu skaita palielinasana;
Akadémiska personala attistiba;
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Pétnieciba;

Studiju satura un veida attistiba;
Koledzas ka organizacijas attistiba;
Tehnologiju un digitalizacijas attistiba;
Infrastruktlras attistiba;
Internacionalizacijas attistiba.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novértejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena parvaldibas struktdra (skat. pielikuma) ieklaujas kopéja DU DMK vadibas ietvara.
Studiju process tiek Studiju virziena parvaldibas strukttra (skat. pielikuma) ieklaujas kopé&ja DU
DMK vadibas ietvara. Studiju process tiek organizéts saskana ar DU DMK Nolikumu un citiem
normativajiem dokumentiem, kuri ir speka Latvijas Republika attiecigaja laika posma.

Studiju virziena “Veselibas aprupe” parvaldibas struktira veic darbu dazados virzienos, kas palidz
veiksmigi realizét tris pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas - “Arstnieciba”,
“Arstnieciska masaza” un “Estétiska kosmetologija”.

Studiju virziena padome inicié un nodroSina inovativu darba formu, metozu un panémienu
pielietojumu atbilstoSi nepiecieSamajam izmainam (piem., Covid-19), kas lauj nodroSinat un
saglabat augstus studiju rezultatus.

Sis struktiras darbiba nodro$ina studentu aktivas un apzinatas studijas, kas vienota organiska
sistéma ietver macisanos, macisanu, attistibu un audzinasanu.

Péc pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu veiksmigas apguves studiju
virziena “Veselibas apripe”, bijusajiem DU DMK studentiem ir iespéja turpinat zinasanu apguvi,
profesionalo pilnveidi un paspilnveidi atbilstosi savai specializacijai.

Studiju virziena parvaldibas darba ietvaros visparéjais personals nodroSina studiju procesa
veiksmigu organizéSanu un norisi, kas atspogulojas labi organizéta macisanas un macisanas
procesa.

Studiju programmu vaditaji ir pieredzejusi attiecigas jomas specialisti, kas veselibas apripes joma
veiksmigi darbojas jau daudzus gadus. Vini zina attiecigas jomas attistibu vésturiska konteksta,
Sodienas aktualitates un problémas, ka ari piedalas perspektiva planosana. Studiju programmu
vaditaji kopa ar docétajiem piedalas studiju kursu satura parskatisana, prakses jautajumu
risinasana, kvalifikacijas darbu tému apspriesana, ka ari kvalifikacijas eksamenu norisé. Studiju
process tiek organizéts atbildigi, ka ari atbildiga pieeja tiek prasita no visiem studiju procesa
iesaistitajiem, jo studiju programmu vaditaji izprot un apzinas topoSo jomas specialistu
sagatavosanas nozimigumu.

2.1.4. StudéjosSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
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profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

“DU DMK UznemsSanas noteikumi” izdoti saskana ar Augstskolu likuma 45., 46., 47. pantu, Ministru
kabineta 10.10.2006. noteikumiem Nr.846 ,Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu
uznemsanai studiju programmas”, Daugavpils Universitates agentlras “Daugavpils Universitates
Daugavpils medicinas koledza” nolikuma 4.8.punktu.

“DU DMK Uznems$anas noteikumi” nosaka prasibas personam, kuras vélas studét Koledza,
KoledZas un Sis personas savstarpéjas tiesibas un pienakumus uznemsanas procesa, satur
informaciju par konkréta akadémiska gada studiju programmam, par papildus prasibam reflektantu
iepriekséjai izglitibai, sagatavotibai, par konkursa vertésanas kritérijiem.

Uznemsana DU DMK studiju programmas ietver reflektantu registraciju studijam, konkursa norisi uz
studiju vietam, konkursa rezultatu izzinosanu, studiju liguma noslégsanu un ierakstisanu studéjoso
saraksta (imatrikulaciju).

UznemS$anas procesu vada ar koledZas direktora rikojumu apstiprinata uznemsanas komisija.
UznemSanas komisijas darbiba notiek saskana ar Koledzas padomes apstiprinatu nolikumu.
UznemS$anas komisija nosaka un apstiprina konkursa rezultatus. UznemsSanas notiek konkursa
kartiba, summéjot:

e centralizéta eksamena vértéjumu anglu valoda vai sveSvalodas zinasanu testa rezultatu, kas
nav mazaks par tabula noradito vertéjumu. Ja vidéja izglitiba ieguta Iidz 2004.gada
1.janvarim, sekmju lapa par vid€jo izglitibu jabat macibu priekSmeta: svesSvaloda (anglu)
nosléguma parbaudijuma vai ta apguves sekmigam vértéjumam, kas nav mazaks par tabula
noradito vértéjumu;

e centralizéta eksamena vertéjumu latviesu valoda, kas nav mazaks par tabula noradito
vértéjumu. Ja vidéja izglitiba ieglta lidz 2004.gada 1l.janvarim, sekmju lapa par vidéjo
izglitibu jablt macibu priekSmetu: latvieSu valoda un literatlra vai latvieSu valoda nosléguma
parbaudijumu vai to apguves sekmigam vértéjumam:

Centralizéta eksamena vértéjums procentos (%) Centralizéta Veértéjums 10 ballu  Vértéjums 5 Punkti
eksamena skala (t.sk. atzimju sistéma

Latviesu valoda Anglu valoda vértéjums ar limeni  svesvalodas
(Idz 2012.9.) zinasanu tests)

lidz 2013.g. no 2013.g.

80 - 100 84 -100 95 -100 (C1) A 10 5 5

65-79 68 - 83 70 - 94 (B2) B 8-9 4

50 - 64 52-67 40 - 69 (B1) C 7 4 3

36 -49 36-51 11-39 D 5-6 2

21-35 19-35 5-10 E 4 3 1

e dokumenta par vidéjo izglitibu sekmju vidéjo vértéjumu (balles = punkti);
e intervijas rezultatus:

Intervijas vértéjumu kritériji Vertéjums




Izvéletas profesijas izpratne no 1 lidz 3 punktam

Motivacija studét izvéletaja profesija no 1 lidz 3 punktam
Sabiedriska aktivitaté no 1 lidz 3 punktam
lepriekséjie sasniegumi (aktivitates) attiecigaja nozaré no 1 lidz 3 punktam

Tris dienu laika péc konkursa rezultatu pazinoSanas koledZzas majaslapa reflektantam ir tiesibas
apstridet UznemsSanas komisijas Iemumu par konkursa rezultatiem, iesniedzot koledzas direktoram
motivétu rakstisku iesniegumu.

Studiju uzsaksanu vélakos studiju posmos DU DMK nosaka ,Nolikums par arpus formalas izglitibas
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rezultatu novértéSanu un atzisanu”.

Studiju uzsaksana vélakos studiju posmos ir iesp&jama, ja nokartoti attiecigas studiju programmas
iepriekSéjo posmu nepiecieSamie parbaudijumi cita augstskola vai koledza un uzraditie dokumenti
satur skaidru, neparprotamu un pilnigu informaciju par sasniegtajiem rezultatiem. Ja Sie
nosacijumi ir izpilditi un Koledzai ir attiecigas iespéjas, ta nedrikst atteikt pretendentu uznemsanu
vélakos studiju posmos.

Visbiezak studijas vélakos studiju posmos uzsak attieciga studiju virziena bijusie studenti no citam
Latvijas koledzam un augstskolam.

Veselibas apripes virziena programmas lidz Sim ir bijusi tikai ieprieks iegutas formalas izglitibas
atziSana, pieméram, kad, mainoties darbiekartoSanas iespéjam, bijusie studenti nak apgdt citu
veselibas apripes virziena programmu. Pieméram, ieprieks apgita programma “Maszinibas”, vélak,
rodoties nepiecie$amibai, bijusais students nak apgat programmu “Arstnieciba”. Atbilstosi Nolikuma
“Par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu novértéSanu un atzisanu” prasibam, tiek veikta iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisana.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru noveértéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Atkariba no macibu formas, metodém un studiju programmu mérkiem, docétajs izvélas studéjoso
sashiegumu veértésanas formas un kritérijus. Docétaji studiju kursa sakuma piedava analizét un
izvértét darba un macibu sasniegumu vértéSanas kritérijus. Liela dala rezultatu pieprasa no
studéjosa ne tikai demonstrét zinasanas, bet arl praktiski analizét apguto vielu, sasaistot to ar
ikdienas dzivi, esoSo pieredzi un inovacijam nozaré. Lai vértéSana aptvertu lielaku studenta
zinasanu, prasmju un kompetencu loku, nozimiga loma ir seminariem un praktiskajam nodarbibam.
Praktiskajas nodarbibas individualo vai grupu darba prezentaciju laika, studéjosie, izsakot savu
viedokli, pilnveido analitiskas prasmes. Pielietojot Sadas metodes un panémienus, tiek uzturéts
pastavigs dialogs starp komunikacijas partneriem - studéjoSie apzinas pastavoso viedok|u
daudzveidibu, bagatina cits cita pieredzi, iegust jaunu informaciju un gust talitéju atgriezenisko saiti
no docétaja. Praktisko prasmju un kompetencu apguvé studiju kursos ipasa uzmaniba tiek




pievérsta integrativas refleksijas attistibai. Refleksija veicina studéjoSo profesionalo prasmiju
apgusanas stabilizaciju, ka ari sekmé pasizzinu un pasaktualizaciju. Tapéc Sajos gadijumos pasi
motivéjoSa nozime studiju procesa ir studiju rezultatu formativai vértéSanai. Formativas vertéSanas
ietvaros studéjosie izprot pielautas klidas un pilnveido apguto kompetenci, jo formativa vértésana
sniedz studéjosajiem atgriezenisko saikni par to, kada apjoma un kvalitaté ir apgitas zinasanas un
kadas zinasanas vél jaaktualizé.

Lidzas formativajai vértéSanai docétaji izmanto ari summativo vértéSanu. Summativa vértésana
veidojas starpparbaudijumu atzimju izlikSanas procesa. Studiju kursa nosléguma notiek ieskaite ar
atzimi vai eksamens. Gala parbaudijums lielakoties notiek mutvardos, rakstiski, demonstréjot, ka
ari vertéjot zinasanas testa veida ar slégto un atvérto jautajumu palidzibu.

Ar sekmju vértéSanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam procedidram studéjoSie var
iepazities studiju programmas kursu aprakstos, ka ari uzsakot kursa apgusanu, kur docétajs definée
kursa sasniedzamos mérkus, zinasanas, prasmes, kompetences un to novértésanas norisi.

Ar sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam procedtram studéjoSie var
iepazities studiju programmas kursu aprakstos, ka ari uzsakot kursa apgusanu, kur docétajs define
kursa sasniedzamos mérkus, zinasanas, prasmes, kompetences un to novértésanas norisi.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

“DU DMK étikas kodekss” nosaka DU DMK darbinieku un studéjoSo étiskas ricibas vadlinijas.
Kodeksa ir noteikts, ka studéjosie atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu,
nepielauj plagiatu, norakstiSanu, citu intelektuala ipaSuma negodpratigu izmantoSanu vai
krapSanos, savukart, akadémiskais personals savlaicigi, godpratigi un taisnigi novérté studejoso
darbu, atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, neradot nosacijumus akadémiska
negodiguma izpausmém, seko lidzi studentu darba izstrades procesam, nepielauj plagiatu,
norakstiSanu, citu intelektuala ipaSuma negodpratigu izmantoSanu vai cita veida krapsanos.

DU DMK ir izstradats ,Nolikums par akadémisko godigumu”, kas paredz obligatu studiju
nosléguma darbu elektronisko versiju iesniegSanu. Lidz ar to DU DMK pastav iespéja salidzinat
studéjoSo nosléguma darbus ar iepriekSéjos gados aizstaveto darbu kopu.

Studiju kursos, kas paredz zinatnisko pétijumu metodologijas apguvi, tiek pievérsta pastiprinata
uzmaniba akadémiska godiguma principu ievérosanai noteiktas nozares pétnieciba.

Nosléguma darbu parbaudé DU DMK izmanto plagiatisma noteikSanas riku plag.lv, jo ta algoritmi
atklaj ne tikai tekstu, kas ir tieSi parkopéts, bet ari parfrazesanas plagiatu, ka ari labus un sliktus
citatus. Pirms nosléguma darbs tiek pienemts DU DMK, studiju metodikis veic ta parbaudi ar
plagiatisma noteikSanas riku. Gadijuma, ja iesniegtais darbs neatbilst noteiktajam pielaujamajam
plagiata limenim, tas tiek atgriezts studentam parstradasanai. Studiju virziena ,Veselibas apripe”
programmas studenti daudz operé ar likumiem, MK noteikumiem un citu aktualu, daudzviet
sastopamu informaciju, tapéc plagiatam Saja studiju virziena tiek pievéersta ipasa uzmaniba.
Gadijuma, ja students svesu intelektualo TpaSumu uzrada ka savu, studentam tiek liegts to aizstavet
attiecigaja studiju gada (Sadi gadijumi nav konstateéti).

https://dmk.lv/dokumenti/doc.zip
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2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju virziena ,Veselibas apripe” iekSéjas kvalitates nodrosSinasanas sistéma tiek realizéta
atbilstosi DU DMK istenotajai praksei. Sistéma ir vértéjama ka efektiva, parskatama un saskanota ar
studiju virziena ,Veselibas aprupe” mérkiem. DU DMK studiju Kvalitates vadibas sistémas struktdru
skat. pielikuma.

Efektivai studiju iekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas ievieSanai studiju virziena ,Veselibas
apripe” ietvaros tiek veiktas Sadas darbibas:

e Studiju virziena ,Veselibas aprupe” iekSéjas kvalitates kontroli veic Koledzas administracija,
studiju virziena padome, Veselibas aprupes un socialas labklajibas katedras macibspéki.
Virziena attistibas un studiju kvalitates uzlaboSanas pasakumu apspriesana un izvértésana
notiek katra studiju gada beigas studiju virziena ,Veselibas apripe” padomes sédé.

e Veselibas aprupes un socialas labklajibas katedras vaditajs, sadarbiba ar akadémisko
personalu un studiju virziena padomes locekliem veic studiju procesa stratégisko planosanu
un istenoSanu. Veselibas aprupes un socialas labklajibas katedra notiek izmainas studiju
kursu apjoma, to satura un kalendaraja izkartojuma pa semestriem apsprieSana un
apstiprinasana.

e Koledzas administracija sadarbiba ar metodikiem sagatavo studiju virziena novértéjuma
zinojumu par iepriekSéjo periodu. Studiju virziena padomes sédés tiek apspriesta jaunaka
metodiska literatira un publikacijas. DU DMK metodikis apkopo un izplata docétajiem studiju
kursu 1stenoSanas metodiskos ieteikumus, kas izstradati, apkopojot un analizéjot aktualitates
nozares priekSmetu metodika.

e Studiju virziena ietvaros vienu reizi studiju gada tiek realizétas studéjoso, absolventu un
darba devéju aptaujas atgriezeniskas saites sanemsanai.

Studiju procesa iek$éjas kvalitates mehanismu nodroSinasanai tiek veikti Sadi pasakumi:

e koledzas vadibas efektiva un konstruktiva komunicéSana ar studentiem semestra laika.
Individualas un grupu diskusijas starp macibspékiem un studentiem par studiju darba
planoSanu un norisi, studiju darbu un kvalifikacijas darba temata izvéli un izstrades gaitu,
respektéjot studentu profesionalas intereses. Studenti atbilstosi savam profesionalajam
interesém izveélas kvalifikacijas prakses vietas. Individualo pieeju nodroSina ari iespéja studét
péc individuala plana. Atgriezeniska saite lauj izzinat studentu apmierinatibas limeni ar
studiju procesu kopuma un tas atseviskam dalam;

e studiju programmu satura un organizacijas izvértéjums notiek DU DMK padomes sédés,
macibspéku sanaksmeés, katedras padomes sédés, metodiskas komisijas sédés, studentu un
absolventu aptaujas;

e notiek regulara macibspéku kvalifikacijas pilnveide un pétnieciska darba integracija studiju
darba;

e notiek socialo partneru, studentu, nozares profesionalu iesaistisana studiju programmas
izveidé un kvalitates izvertésana;
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e pastav DU DMK Studentu pasSparvaldes izvirzito parstavju lidzdaliba normativo dokumentu
izstradé un to izpildes kontrolé (koledzas padomes sédés, katedras padomes sédés,
akadémiska personala sédés);

e ikgadeju atskaites dokumentu rakstiSana un publiskoSana: Vadibas zinojums, Publiskais
parskats, Pasvértéjums u.c.

e regulari tiek organizétas studéjoso, darba devéju, absolventu un docétaju aptaujas;

e reizi studiju gada DU DMK vadiba sagatavo studiju virziena Pasnovertéjuma zinojumu,
Publisko parskatu, Vadibas zinojumu un citus stratégiskus dokumentus;

e docetaji requlari parskata studiju kursu aprakstus un papildina tos ar aktualam témam un
jaunako literatlru, ka ari ar praktisko nodarbibu saturu;

e studiju gada beigas docetaji iesniedz studiju dala sava darba pasvertéjumu. Studiju virziena
padomeé tiek organizétas diskusijas, kur tiek apspriesti studiju gada rezultati un darbibas
pilnveides nepiecieSamiba un virzieni;

e pastavigi tiek veikta studiju procesa stratégiska planosana, analiz€jot studiju programmas
vajas puses, riskus, attistibas iesp€jas un paréjos ar to saistitos aspektus;

e kvalifikacijas darbu aizstavéSana notiek, veidojot komisiju saskana ar normativo aktu
prasibam, ieklaujot taja darba devéju un/vai socialo partneru parstavjus;

e ne retak ka reizi gada tiek organizétas studiju virziena padomes tikSanas, lai parrunatu
galvenos programmas attistibas un parvaldes darbibas virzienus. Stridigo jautajumu
(eksamenu vai ieskaiSu vértéjumus, studéjoso un/vai docétaju iekséjas kartibas noteikumu
nepildiSana u.tml.) izskatiSana tiek pieaicinati studéjoSo parstavji;

e informacijas apmainas nodroSinasanai un [émumu pienemsSanai par studiju procesu tiek
organizétas vadibas un personala sapulces, kuras piedalas programmas nodrosinasana
iesaistitais personals.

Kvalitates novértésana tiek izmantota vienota metodika, novértéjot izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati (pieméram, atbilstiba izglitibas un profesijas standartam, materialtehniskais
nodroSinajums, metodiska darba organizésana, studentu sasniegumu analize, docétaju profesionala
pilnveide u.c.), izglitibas iestades darbibas kvalitati (pieméram, telpu nodrosinajums, izglitibas vide,
iestades darbibas organizésana, iestades dokumentacija, studiju procesa organizésana, studentu
sasniegumu vértéSanas sistéma, sadarbiba ar darba devéjiem, resursu atbilstiba Valsts
parbaudijumu organizésanai u.c.).

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Jaunas studiju programmas izstrade notiek saskana ar 2018.gada 11.decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 795 ,,Studiju programmas licencésanas noteikumi” un DU DMK Nolikumu, DU DMK
attistibas stratégijas un citiem studiju procesa reglamentéjosiem dokumentiem.

Jaunu studiju programmu izstrades process

lesaistitas puses Darbiba
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Studiju virziena padome, Katedras Studiju virziena padome iesniedz Katedras padomei ierosinajumu par studiju programmas izveidi. Noradot informaciju par

padome programmu (studiju programmas nosaukumu, studiju programmas aktualitates pamatojumu, studiju programmas apjomu,
studiju programmas Tstenosanas ilgumu, studiju veidu, formu, Tstenosanas valodu, uznemsanas prasibas, ieglstamo
gradu, pieskiramo profesionalo kvalifikaciju vai gradu un profesionalo kvalifikaciju nosaukumus).

KoledZas direktors, Katedras padome, Koledzas direktore izveido darba grupu studiju programmas izstradei direktores vietnieces vadiba. Katedras padome

darba grupas dalibnieki uzrauga jaunas studiju programmas izstrades gaitu, nepiecieSamibas gadijuma sasaucot Katedras padomes sédes, lai
apspriestu studiju programmas saturu, nodrosinajumu u.c. jautajumus. Darba grupas dalibnieki izstrada studiju
programmas raksturojumu un visus ta pielikumus.

Katedras padome, Koledzas padome, Gatavu studiju programmas raksturojumu kopa ar visiem pielikumiem iesniedz izskatisanai Katedras padomei. Péc veikta
Akadémiskas informacijas centrs studiju programmas kvalitates izvértéjuma un atbilstibas parbaudes normativajiem dokumentiem, ta tiek izskatita
KoledZas padomé. Lémumu par studiju programmas iesniegsanu licencésanai pienem Koledzas padome.
Péc studiju programmas apstiprinasanas 1 ménesa laika ta tiek iesniegta licencésanai Akadémiskas informacijas centra.
Direktores vietniece izglitibas joma organizé licencésanas ekspertu komisijas viziti DU DMK.

Lai nodrosSinatu studiju programmu atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam, aktualajiem
normativajiem dokumentiem vai veiktu to uzlaboSanu, sistematiski tiek organizéti studiju
programmu pilnveides un parskatisanas procesi. To regularitate ir atkariga no veicamo izmainu
nepiecieSamibas un nozimibas pakapes.

Studiju programmu parskatiSanas process

lesaistitas puses Darbiba
Katedras padome, Katedras padome rosina izmainas studiju programma (kursu
Koledzas padome nodrosinajuma, izmainas KP, jaunu studiju kursu ievieSana, u.c.

izmainas, kas neparsniedz 20% no kopéja studiju programmas
apjoma saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 793 ,Studiju
virzienu atvérSanas un akreditacijas noteikumi” 2.3.4 punktul2)
Izmainas tiek izskatitas katedras sédé, lEmumu pienem Koledzas
padome.

Regularitate - péc nepiecieSamibas vai vismaz 1 reizi studiju gada.

Studiju programmas:

e ir izveidotas atbilstoSi programmas virsmérkiem, kuri atbilst koledzas stratégijai;

e ir izveidotas, iesaistot studentus, darba devéjus, pedagogus un citas iesaistitas puses;
e izmanto aréjo ekspertizi un atskaites punktus;

e ir izveidotas ta, lai nodrosinatu studentu virzibu studijas bez Skérsliem;

¢ nosaka studentu sagaidamo noslodzi, izmantojot KP/ECTS;

e ietver rapigi izplanotas prakses iespéjas;

e ir paklautas koledzas noteiktajam apstiprinasanas procedtram.

Atgriezeniskas saites iegliSanas un sniegSanas mehanisms (darba ar studéjoSajiem, absolventiem
un darba devéjiem).

Macibu darba norises laika studiju procesa kvalitati un elastigu realizaciju palidz pilnveidot
atgriezeniska saite - studentu un macibu spéku aptaujas, ka ar1 dialogs ar darba devéjiem un
studiju kvalifikacijas prakses vaditajiem, nozares asociacijam un profesionaliem. Sadas informativas
profesionalas diskusijas atklajas mainigas pakalpojumu tirgus prasibas, studiju programmas
nepiecieSamas korekcijas, iespéjamie to risinajuma celi un veidi, veidojas veiksmigas sadarbibas
jomas, kas klust par pamatu studiju programmas nepartrauktai pilnveidosanai.

Lai studiju programmas izveide atbilstu darba tirgus prasibam, ipasi nozimiga ir no studéjoSajiem un
absolventiem ieglta atgriezeniska saite. StudéjoSie un absolventi izvérté studiju programmas
norisi, ka ari ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu pielietojamibu profesionalaja darbiba,
tadejadi atgriezeniska saite k|Ust par véertigu studiju procesa pilnveides elementu.

Balstoties uz studéjoSo, absolventu un darba devéju aptauju rezultatiem tiek veikta studiju
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programmu satura parskatiSana un pilnveide. Uz visiem anketas izteiktajiem pamatotajiem
viedokliem, ieteikumiem un aizradijumiem reagé studiju dala, nepiecieSamibas gadijuma izskatot
jautajumus studiju virzienu padomé. Péc izmainu veikSanas studiju programmas satura, studiju
metodikis informeé visas iesaistitas puses (studéjosos, docétajus, darba devéjus, absolventus),
tadejadi nodrosinot atgriezenisko saiti.

Darba devéji novérté studéjoso zinasanas un prasmes darba uzdevumu pilnveidoSanai prakses
laika, jo DU DMK praksu raditaji, lielakoties, ir nakamie absolventu darba devéji. Prakses laika var
novértét spéju patstavigi pienemt Iémumus, motivaciju stradat izvélétaja profesija.

Dalai no DU DMK studentiem jau prakses laika tiek piedavatas darba vietas.

https://dmk.lv/dokumenti/doc.zip

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespeéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

StudéjosSo sudzibu un priekslikumu iesniegsana un izskatiSana ir batiska studiju kvalitates sistémas
komponente. Lai nodroSinatu studiju kvalitates uzlaboSanu, ir nepiecieSams analizét procesus, iegut
skaidru sudzibu iemeslu izklastu un nodrosinat atgriezenisko saiti ar stdzibas vai priekslikuma
iesniedzéju.

Studgéjoso sudzibu un priekslikumu iesniegsanas proceduras un sistémas

StudéjoSie ir tiesigi iesniegt stidzibas un priekslikumus DU DMK direktorei, direktores vietniecei.
Sudzibas un priekslikumi atkariba no to nozimibas pakapes tiek pienemti mutiski, rakstiski un
elektroniski.

Sudzibas un priekslikumi tiek pienemti individuali vai kolektivi, atklati (identificéjot identitati) un
anonimi. lesniegumus par iesp&jamiem ,,DU DMK Etikas kodeksa” normu parkapumiem, taja skaita
ricibu vai uzvedibu arpus DU DMK, ja tadéjadi ir ietekméts DU DMK prestizs, var iesniegt DU DMK
akadémiskais, administrativais un visparéjais personals, studéjosie. StudéjoSo varda iesniegumu
var iesniegt Studentu paSparvalde, kas sudzibas izskatiSanas gaita var uzstaties ka studéjosa
parstavis.

Péc izskatiSanas un sudzibas satura analizes Katedras vadiba veic parrunas ar iesaistitajam pusém
izskatisana DU DMK administracija cieSi sadarbojas ar Studentu pasparvaldi, veicot situacijas izpéti
un nepieciesamos pasakumus studiju kvalitates uzlaboSanai, jo saskana ar Daugavpils Universitates
agenturas ,Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza” “Studentu pasparvaldes
nolikumu” Studentu padomei ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no jebkuras DU
strukturvienibas par visiem tas kompetencé esoSiem jautajumiem, kas skar studéjoso intereses.

Lai izskatitu ar uznemsanu saistitas sudzibas, DU DMK darbojas ,,UznemsSanas noteikumi”, saskana
ar kuru persona var apstridét UznemsSanas komisijas IEmumu par konkursa rezultatiem, iesniedzot
iesniegumu DU DMK direktoram septinu darba dienu laika péc konkursa rezultatu publiskosanas.
Saskana ar DU DMK ,Nolikumu par studiju un parbaudijumu karibu” studéjosie ir tiesigi iesniegt
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direktores vietniecei motivétu apelaciju par eksamena rezultatiem vienas darba dienas laika péc to
pazinoSanas. Apelaciju triju darba dienu laika izskata ar direktora Iémumu izveidota komisija,
piedaloties eksaminétajam un katedras vaditajam.

Studenti stdzibas un priekslikumi var iesniegt koledzas administracijai ka mutiski, ta ari rakstiski un
elektroniski, rakstot uz jebkuru DU DMK e-pastu: info@dmk.lv, infov@dmk.|v u.c.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites ieguSanas un
shiegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

DU DMK studiju procesa kvalitati un elastigu realizaciju palidz pilnveidot atgriezeniska saite -
studentu, absolventu un darba devéju anonimas aptaujas (anketéSana), kuras tiek veiktas katra
akadémiska gada beigas. Balstoties uz studéjoSo, absolventu un darba devéju aptauju rezultatiem
tiek veikta studiju programmu satura parskatisana un pilnveide. Sadas informativas profesionalas
diskusijas atklajas studiju programmas nepiecieSamas korekcijas, kas klUst par pamatu studiju
programmas nepartrauktai pilnveidei. Lai studiju programmas atbilstu darba tirgus prasibam, ipasi
nozimiga ir no studéjoSajiem, absolventiem un darba devéjiem ieglUta atgriezeniska saite.
StudéjoSie un absolventi izverté studiju programmas norisi, ieguto zinasanu, prasmju un
kompetencu pielietojamibu profesionalaja darbiba, tadejadi atgriezeniska saite kllst par vértigu
studiju procesa pilnveides elementu. Uz visiem anketas izteiktajiem pamatotajiem viedokliem,
ieteikumiem un aizradijumiem tiek reagéts, un par veiktajam izmainam informétas visas iesaistitas
puses, tadejadi nodrosinot atgriezenisko saiti. legutos rezultatus rapigi analizéjot un izvertéjot, tiek
pienemti attiecigi Iemumi studiju procesa kvalitates uzlaboSanai. DU DMK organizé dazada veida
studéjosSo, darba devéju un absolventu aptaujas. 2020./2021. studiju gada tika lugts DU DMK
respondentiem (pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas: Arstnieciba,
Arstnieciska masaza, Estétiska kosmetologija) novértét studiju procesa kvalitati (skat. 1. attélu).
Anketas respondentiem tiek nosutitas uz e- pastu, vai tas var aizpildit klatiené koledza. Aptaujas
dati rada, ka 68% studentu ir atziméjusi, ka studiju procesa kvalitate ir augsta, 30% studentu
noradija - kvalitate vidéja, un 2% studentu uzskata, ka DU DMK studentu procesa kvalitate ir zema.
Vairak neka puse no 2020./2021. studiju gada respondentiem ir noradijusi, ka studiju procesa
kvalitate DU DMK ir izstradata, pardomata un ir augsta limeni. Papildus tika veikta aptauja, vai
studenti ieteiktu saviem pazinam studét DU DMK (skat. 2. attélu). Aptaujas dati liecina, ka 62%
reflektantu noteikti ieteiktu studét koledza, 36% - drizak ieteiktu, 1% drizak neieteiktu un neieteiktu
arl -1% aptaujato. 2020.2021. studiju gada aptauju rezultati par absolventiem aptauja “Vai péc
koledZas beigSanas tiek turpinatas studijas?” (skat. 3. attélu) 2% reflektantu atbildéja - ja, turpina
studijas DU DMK, 18% - turpina studét cita macibu iestadé, 2% - turpina studijas arpus Latvijas
robezam, bet vairakums - 78% neturpina studiju gaitas, bet strada dazadas veselibas apripes
iestadés. Koledzas absolventi atri ieklaujas darba tirgQ, daudzi strada jau absolvésanas laika, vél
daZzi klGst par nodarbinatajiem paris ménesu laika péc koledzZas beigSanas. Absolventu vidu ari nav
vérojama bieza tendence péc studijam iesaktas darba gaitas partraukt, tiesSi otradi - nodarbinato
skaits audzis. Absolventi ir gatavi globalajam darba tirgum un ir iespéjas sevi sekmigi realizét
izvelétaja profesija veicinot profesionalo izaugsmi. Aptaujas par studiju praksi mérkis - pilnveidot
studiju procesu un praksu organizaciju. Aptauja 2020./2021. studiju gada tika veikta, lai vértétu,
izprastu un, ja ir tada vajadziba, turpmak uzlabotu studiju un prakses mérkus, uzdevumus,
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organizaciju, ka ari lai iegltu prieksstatu par studéjoSo attieksmi par veicamajiem uzdevumiem un
pienakumiem. Viena no aptaujas anketam (skat. 1. tabulu) tiek piedavata iespéja atbildét uz
divdesmit jautajumiem ar dazadiem, jau piedavatiem atbilzu variantiem par studentu prakses
norisi. Vienlaicigi tiek piedavata iespéja izteikt aizradijumus un sniegt priekslikumus. Péc veiktas
aptaujas datiem (skat. 4.attélu). var secinat ka, studentiem prakse nodrosina konkrétas iemanas,
prasmes un kompetences. To pierada ari tas, ka 27% studentu par prioritati prakses organizésana
DU DMK ierindojusi - prakses laika iegutas jaunas praktiskas iemanas, 19% - precizu noradijumu
sanemsana par praksé veicamajiem uzdevumiem un pienakumiem, 11% respondentu ir atziméjusi -
prakses vietas piedavajuma novértéjumu, 10% ka prioritati min prakses vietas atmosféru un
visparéjo iespaidu par nodalu, ari prakses organizacijas novértéjums ir svarigs - 9% respondentu,
7% aptaujato, ka prioritati min prakses mérkus un uzdevumus, svariga informacijas pietiekamiba
par praksi ir 6% respondentu, 5% - teorijas pielietojamiba praksé, prakses dokumentacija - 4% un
2% studentu prioritate ir prakses novértéjuma kritériji. Kopuma var secinat, ka studenti ar prakses
norisi ir apmierinati, iegustama izglitiba ir aktuala un studenti bas konkuréetspéjigi darba tirgu. Viens
no veidiem, ka DU DMK vadiba iegust informaciju par studiju programmu kvalitati un atbilstibu
darba tirgus prasibam ir cieSs kontakts ar darba devéjiem. Lai nodroSinatu nepartrauktu abpuséju
dialogu, lai novértétu studiju virziena programmu atbilstibu darba tirgus prasibam un programmas
absolventu nodarbinatibas iespejas, regulari tiek rikotas darba devéju aptaujas (skat. 5. attélu).
Balstoties uz darba devéju aptauju rezultatiem tiek veikta studiju programmu satura parskatisana
un pilnveide. Darba devéju atbilzu apkopojums par 2020./2021. studiju gadu pierada, ka ar 75%
darba devéju pirmaja vieta ierindo studentu labo teorétisko un praktisko sagatavotibu, bet turpreti
salidzinajuma ar 2018./2019. studiju gadu (skat. 6. attélu.) 45% darba devéju atzimé gan studentu
labo teorétisko un praktisko sagatavotibu gan ari - 41% pieskir tam, ka studenti spéj veikt savus
tieSos pienakumus, tomér sakuma vajadziga pieredzéjusa specialista uzraudziba. Darba devéju
aptauju dati tiek apkopoti. Balstoties uz anketésanas rezultatiem, tiek apkopoti secinajumi. Aptauja
iesaistitie darba devéji, tiek aicinati objektivi izvértét absolventu zinasanas un prasmes un vinu
atbilstibu darba tirgus prasibam, vinu teorétisko sagatavotibu un praktiskas iemanas. Notiek ari
mutiskas darba devéju aptaujas, kuras vini izsaka savu viedokli, redzéjumu un ieteikumus. Katrs
piektais darba devéjs apgalvo, ka, piesaistot jaunus darbiniekus pienemsanai darba, uzmanibu
pievers tam, vai potencialais darbinieks ir izgajis praksi macibu laika vinu veselibas iestadé. Par
daudz svarigakiem faktoriem darbinieku piesaistiSana darba devéji atzina iepriekséjo darba pieredzi
un iegltas zinasanas un prasmes. Darba devéji uzskata, ka kopuma absolventiem piemit
daudzpusigas zinasanas.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

» Timekla vietne (majaslapa), kura tiek publicéta informacija par studiju virzienu un
atbilstosajam studiju programmam ir dmk.|v.
e Par timek|vietné pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros (VIIS un e-platforma)
pieejamajai informacijai atbildigas personas:
o DU DMK direktore;
o DU DMK vietniece izglitibas joma;
o |zglitibas metodike;
o Datortiklu uzturéSanas administrators.
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DU DMK majas lapa dala informacijas ir pieejama latvieSu valoda, dala tulkota ari anglu valoda.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finanSu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanséjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

lestade isteno tris pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas medicinas
joma:
Studiju virziens ,Veselibas apripe”

e studiju programma ,Arstnieciba” (41721) ar kvalifikaciju ,Arsta paligs (feldseris)”;

e studiju programma ,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,Masieris”;

e studiju programma ,Estétiska kosmetolodija” (41722) ar kvalifikaciju ,SkaistumkopSanas
specialists kosmetologija”.

lestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.

2018.-2021.gados studiju virziena “Veselibas apripe” péc studiju programmas “Artsnieciba” bija
sanemta valsts dotacija uz 75 studentiem. Valsts budzeta dotaciju ir bijusi saméra nemainiga.
Izmaksas uz vienu studéjoso Sis studiju programmas ietvaros sastadija dazados gados no 4 412 EUR
lidz 4 726 EUR.

Informacija par programmas finansu resursiem atspogulota tabula:

Raditajs 2018.gads 2019.gads 2020.gads 2021.gads
vietu skaits 75 studenti 75 studenti 75 studenti 75 studenti
valsts finanséjums 337 202 EUR 330 890 EUR 330 890 EUR 354 461 EUR
izmaksas uz 1 4 496 EUR 4412 EUR 4412 EUR 4726 EUR
studéjoso

No 2021.gada 01.septembra Koledza valsts finanséjums nav vienigais studiju procesa finanséjuma
avots. Studiju maksa ir papildfinans€jums Sai programmai. Tika uznemti 12 studenti par maksu.

Pilna laika studiju (2 vai 3 gadi) maksa sastada: 1500 EUR/gada.
2019.gada iestadé pirmo reizi tika realizéta maksas studiju programma , Arstnieciska masaza”.
Pilna laika studiju (2 vai 3 gadi) maksa sastada: 1200 EUR/gada.

Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var bat studéjoSo
personigie lidzekli, studejoSo vecaku un citu radinieku lidzekli, ka ari studéjoSo darba devéju lidzekli
un studiju krediti. Koledza ir noteiktas sekojoSas studiju maksas samaksas iespéjas: par vienu
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studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju liguma paredzéto studiju maksas
maksajuma grafiku, t.i., 10 maksajumi katra studiju gada.

2019.gada no Sis programmas tika sanemti naudas lidzekli 9780 euro apméra. Savukart,
2020.gada tika sanemti naudas lidzekli 23800 euro apmeéra, kas salidzinot ar 2019.gadu ir
palielinajusies par 143,4%. 2021.gada par 10 méneSiem no Sis programmas tika sanemti naudas
lidzekli jau 34600 euro apmeéra.

2021.gada no 1l.februara iestade pirmo reizi tika realizéta maksas studiju programma , Estétiska
kosmetologija”.

Pilna laika studiju (2 vai 3 gadi) maksa sastada: 2000 EUR/gada.
2021.gada par 10 méneSiem no Sis programmas tika sanemti naudas lidzekli 32612 euro apmeéra.

Finansu lidzek|us izmanto atbilstoSi koledzas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam, saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu. To izmantoSana ir efektiva.

NodroSinata izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSama finanséjuma racionala sadale,
izlietojums, atbilstosi izvirzitajam attistibas vajadzibam. NodroSinata koledzas saimniecisko darbu
planoSana atbilstoSi esosa budzeta iespéjam. NodroSinata, koordinéta, ar koledzas finansialu
atbalstu koledzas personala sistematiska profesionalas kvalifikacijas pilnveide un talakizglitiba.

Pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades finansejums DU DMK nav paredzéts

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

Informacija par virziena un tam atbilstoSu programmu istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiras
nodroSinajumu

Daugavpils Universitates agentiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza
nodroSina Socialas labklajibas virziena studiju programmu istenoSanai nepiecieSamo studiju bazi.
DU DMK infrastruktiras galvenas sastavdalas ir studiju ékas ar modernizétam auditorijam,
specializétiem macibu kabinetiem ar musdienigu aprikojumu, atbilstoSa augstskolu prasibam
bibliotéka, profesionals akadémiskais un visparéjais personals.

Lai nodrosinatu studiju programmu istenoSanu, koledza mérktiecigi tiek attistita materiali tehniska
un informativa baze, kuras nodrosinajumu nosaka programmu mérki, saturs un struktura. Koledza
apsaimnieko DU DMK piederoSo ipaSumu Daugavpili, VarSavas iela 26A un Miera iela 3/5.

DU DMK Studiju éka Nr.1

Eka atrodas Daugavpil, Var$avas iela 26A. Ekai ir 3 stavi, kopéja platiba 1086,4 m2. Eka celta divos
posmos - 1957. gada tika uzcelta divstavu pieblve, kura atrodas aktu zale, un 1976. gada tika
uzcelts tris stavu macibu korpuss. Ekas dala, kura koledza saka savu darbibu, tika atgriezta Anglu -
Amerikanu misijai ka denacionalizéta. Eka ir koledZas bilancé. Zeme, uz kuras atrodas koledzas éka,
pieder Anglu - Amerikanu misijai.

Ekas komunikacijas:
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e Siltumapgade - ékas siltummezgls, kurs pievienots pilsétas vienotai siltumapgades sistémai.
« Udens un kanalizacija - pievienota pilsétas vienotai sistémai.
e Elektroapgade - ir pieslégta pilsétas elektrotikliem.

Ekas raksturojums:
Eka ir celta studentu apmacibai un taja ir izvietotas:

e macibu auditorijas,

e kabineti,

e bibliotéka,

e aktu zale,

e édnica,

e administracijas kabineti.

DU DMK Studiju €ka Nr.2
Eka atrodas Daugavpili, Miera iela 3/5 &ékai ir 5 stavi, kopéja platiba 4599,6 m2.

Eka ir uzcelta 1978. gada un ierakstita Zemesgramata uz Izglitibas un zinatnes ministrijas varda.
Eka ir DU DMK bilancé.

Ekas konstrukcijas - kiegeli/paneli, dzelzsbetons.

Informacija par socialas labklajibas virziena un tam atbilstoSu programmu istenoSanai nepiecieSamo
materialtehnisko nodroSinajumu

DU DMK studiju fizisko vidi veido bibliotéka, auditorijas un laboratorijas ar studiju priekSmetu
apglsanai nepiecieSamo aprikojumu.

Studiju virziena macibu kursu apguves nodroSinasanai plasa klasta ir pieejami uzskates lidzekli -
plakati, manekeni, simulatori, kuri lauj studéjoSajiem reali apskatit dazadas veselibas apripes,
rehabilitacijas situacijas simuléta vide. Praktisko nodarbibu vajadzibam ir pieejamas laboratorijas,
kuras ir izveidotas procedlru standartu un pacientu (klientu) apripes prasmju apgusanas
vajadzibam nepiecieSamais aprikojums. Regulari notiek laboratoriju aprikojuma atjaunosSana,
uzlaboSana un papildinasana.

1.pielikuma tabula ir uzskaitits Studiju virziena macibu vajadzibam nepiecieSamais aprikojums: gan
specifisks konkrétai studiju programmai, gan visam studiju programmam kopigi izmantojams. Visas
studiju programmas planotas iekartas veicina zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu
attistiSanu studiju un macibu kursos: Veselibas aprupes kursa, Pirmas palidzibas un civilas
aizsardzibas kursa u.c.

NepiecieSamais aprikojums kalpo ka baze inovativai talakizglitibas un profesionalas pilnveides
kursu attistibai sociala apripé stradajosajiem profesionaliem, pieméram, socialajiem aprupétajiem,
un lauj papildinat zinasanas un pilnveidot nepiecieSamas prasmes atbilstoSi mlsdienu straujajai
medicinas un citu nozaru tehnolodgiju attistibai.

Informacija par socialas labklajibas virziena, un tam atbilstoSu programmu, istenoSanai
nepiecieSama materialtehniskas bazes modernizaciju

Koledzas modernizacija tiek veikta, izmantojot valsts budzeta lidzeklus, ienémumus no maksas
pakalpojumiem un piesaistot ES fondu un projektu lidzeklus (ERAF un citi) konkuréetspéjigas
izglitibas nodroSinasanai.

Lai studenti varétu kvalitativak apgut studiju programmas, koledza tika Istenots Eiropas Regionala
attistibas fonda projekts “Daugavpils medicinas koledzas infrastruktiras un aprikojuma
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modernizacija” (projekta Nr.3DP/3.1.2.1.1./09/IRIA/VIAA/004). Projekta ietvaros tika aprikotas jaunas
macibu telpas koledzas dienesta viesnicas éka:

e videokonferencu zale;

konferencu zales;

4 auditorijas, aprikotas ar interaktivajam tafelém;

10 auditorijas, aprikotas ar datorprojektoriem;

14 praktisko nodarbibu kabineti ar jaunu modernizétu aprikojumu, kas atbilst programmas
mérkiem un uzdevumiem;

modernizéta datorklase.

ERAF darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.1.4. specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja skaita medicinas un radosas
industrijas, studiju macibu vidi koledzas” projekta ietvaros tika veiktas darbibas:

e atjaunota DU DMK macibu vides infrastruktira sakartotas, rosinoSas un étiskas vides
nodroSinasanai;

e iegadatas nepiecieSamas iekartas un aprikojums kvalitativa izglitibas procesa
nodroSinasanai;

e papildinats koledzas bibliotékas fonds.

Projekta ietvaros aprikotas laboratorijas telpas pieejamas praktiskajam nodarbibam.

1. Pacientu aprupes procesa simulaciju centru (proceduru kabinets un manipulaciju istaba)
izmanto “Veselibas apripes” un ,Socialas labklajibas” studiju programmu istenosanai.

2. Arstnieciskas masazas macibu centrs praktisko iemanu apguvei. Kabinetu izmanto “Veselibas
aprapes” un ,Socialas labklajibas” studiju programmu studiju prieksmetu “Arstnieciskas
masazas pamati” un “Mediciniska rehabilitacija” apguvei, talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu apguvei un specializacijas nodrosinasanai.

3. Inovativo tehnologiju laboratorija kalpo pétijumu veikSanai un inovaciju ieviesanas
nodrosSinasanai studiju procesa. Projekta ietvaros ir izveidota moderna, érta, darba droSibas
un ergonomikas prasibam atbilstoSa inovativo tehnologiju laboratorija, lai veicinatu studéjoso
konkurétspéju un prasmi izmantot jaunas tehnologijas un informacijas avotus. Laboratorijas
izveide veicina jaunu programmu izstradi, programmu satura aktualizéSanu, pétniecibas
darbu izstrades kvalitates paaugstinasanu, ievieSot inovativus tehnologiskos, metodiskos un
IT risinajumus.

4. Neatliekamas mediciniskas palidzibas simulacijas centrs kalpo studiju programmu apguvei,
kas ietver neatliekamas medicinas palidzibas komponentus talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu apguvei un specializacijas programmu nodroSinasanai veselibas
aprupes un socialas labklajibas profesionaliem.

Visus laboratorijas un kabinetus var izmantot ne tikai koledzas studenti un docétaji, bet ari
arstniecibas un socialas palidzibas iestazu darbinieki kvalifikacijas paaugstinasanai un
profesionalajai pilnveidei.

Projekta ietvaros, nemot véra uz digitalizaciju vérstu izglitibas attistibas politiku, iegadats
nepiecieSamais IKT aprikojums, lai intensificétu macibu procesu, pilnveidotu macibu un parbaudes
formas, ietaupitu laiku un optimizétu komunikacijas procesu starp studentiem un pasniedzé&jiem.

Infrastruktlras un materialtehniska nodrosinajuma pieejamiba studéjosajiem un macibspékiem

Koledzas macibu telpas ir iekartotas, ievérojot profesionalo studiju kursu struktdru. Auditorijas ir
pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, projektori, grafoprojektori, specialais aprikojums
praktisko darbu organizéSanai). EsoSa telpu infrastruktira atbilst gan kvantitates, gan kvalitates
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zina Socialas labklajibas virziena programmu prasibam.

KoledZas studenti tiek nodrosinati ar dienesta viesnicu. Edinasanas pakalpojumus sniedz koledzas
édnica.

Studiju procesa studenti tiek pilniba nodroSinati ar profesionalo aprikojumu, aparatiru un dazadam
procedldram nepiecieSamajiem materialiem un lidzekliem, kas paredzéti gan praktiskajam
nodarbibam, gan patstavigo darbu veikSanai. Aprikojums ir pieejams gan studentiem, gan
macibspékiem. Lai nodrosinatu iespéju studentiem darboties ar modernam iekartam socialas
labklajibas joma, koledZai ir noslégtas vienosanas ar prakSu bazém par jaunako tehnologiju
izmantoSanu. Koledza ir raditi labi apstakli studiju darba organizéSanai koledzas telpas,
nepiecieSamibas gadijuma - tiek nodroSinats attalinats studiju process.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotékas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.

Informacija par sistému un proceduram, kuras tiek piemérotas metodiska un informativa
nodroSinajuma pilnveidei un iegadei.

Koledzas bibliotekars, sadarbojoties ar Studiju dalas darbiniekiem un direktores vietnieci izglitibas
joma, apspriez nepieciesamas literatlras un iespieddarbu iegadi, tiek sastadits literatlras un
iespieddarbu saraksts, ko saskano direktore.

Daugavpils Universitates agentlras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledzas”
bibliotékas raksturojums

Daugavpils Universitates agenturas “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
bibliotéka ir dibinata 1945. gada. 2003. gada 11. novembri bibliotéka ir ieklauta Latvijas Republikas
Kulttras Ministrijas Bibliotéku registra (BLB1060). No 2006. gada sava darbiba Bibliotéka izmanto
integréto informacijas sistému ALISE (Advanced Library Information Service).

Koledzas bibliotéka sniedz pieeju daudzveidigiem un studiju virzieniem atbilstoSiem resursiem,
atbalsta studentu, akadémiska personala un darbinieku studiju un pétniecisko darbibu, ar
bibliotékas krajuma un informacijas pakalpojumu sistému palidzibu atbalsta un optimizé studiju
procesu, tadéjadi sniedzot ieguldijumu izglitibas procesa. Bibliotékas resursi un tas darbiba atbilst
studiju programmas istenoSanas nosacijumiem.

Bibliotekas darba laiks, pieejamiba resursiem un pakalpojumiem

Bibliotéka un tas pakalpojumi ir pieejami ikvienam lietotajam. Piedavato pakalpojumu daudzveidiba,
telpu planojums un darba laiks ir cieSi saistiti ar operativu un kvalitativu bibliotékas pakalpojumu
sniegSanu tas lietotajiem.

Bibliotéka atrodas Daugavpili, VarSavas iela, 26A. Bibliotékas telpu kopé€ja platiba ir 40,5 m2.
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Bibliotéka ir izvietota divas telpas, un sastav no abonementa, gramatu kratuves un musdienigi
aprikotas lasitavas, ar iespéju studéjoSajiem un macibspékiem taja érti darboties. Bibliotékas
abonementa pieejamas gramatas un macibu gramatas, nozaru literatura un dailliteratura.
Bibliotékas lasitava ir atbilstosi tehnologiski aprikota. Lasitava ir 20 lietotaju darba vietas, 5 jauni
datori ar platekrana monitoriem, 2 printeri, interneta un Wi-Fi pieslegums, kas lauj lietotajiem
pilnvértigi izmantot elektroniskos resursus.

Bibliotékas darba laiks nodroSina pieejamibu informativajiem resursiem un atbilst studéjoso
vajadzibam - bibliotéka strada darba dienas no 9.00 lidz 16.00, bet katra ménesa pédéja piektdiena
- spodribas diena.

KoledZas interneta vietne www.dmk.lv 2012. gada ir izveidota sadala - “Bibliotéka”, kura savukart,
ir pieejams koledzas bibliotékas elektroniskais katalogs.

Bibliotéka pilniba nodrosSina izglitojamos ar nozarei atbilstoSu macibu literatlru un periodiku
latvieSu, anglu, krievu un vacu valodas, regulari informé par jaunumiem, izmantojot e-vidi,
iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas meklésanas un lietoSanas prasmes,
atbalsta un sekmé studiju procesu. Bibliotékas pakalpojumi tiek sniegti saskana ar DU DMK
Bibliotékas lietoSanas noteikumiem, kas ir apstiprinati DU DMK Padomes sédé 2018. gada 30.
augusta. Bibliotéka sniedz bezmaksas un maksas pakalpojumus.

Bibliotekas pakalpojumi:

e gramatu un citu izdevumu elektroniska pasutisana, rezervésana, izmantoSanas terminu
pagarinasana;

e gramatu un citu izdevumu sanemsSana izmantoSanai uz vietas Bibliotékas lasitava vai

nemsanai uz majam;

datoru un interneta lietoSana, WI-FI;

konsultacijas informacijas meklésana un literatlras sarakstu sastadisana;

lietotaju apmaciba darbam ar elektroniskajiem katalogiem un datu bazem.

izdruka ar printeri.

Bibliotekas krajums

Biblioteka krajumu veido atbilstosi DU DMK studiju darba virzieniem, studiju programmu prasibam.
Bibliotékas gramatu krajumu sastada, macibu gramatas, zurnali, un audiovizualie izdevumi.
Bibliotékas fizisko vienibu kopskaits ir 9017, no tiem gramatas - 8031 eksemplari (tai skaita macibu
gramatas - 3558 eksemplari.), 24 audiovizualie dokumenti un 8 nosaukumu periodiskie izdevumi.

Bibliotékas lietotajiem tiek piedavati 12 nosaukumu periodiskie izdevumi, tai skaita zurnali “Latvijas
Arsts”, “Doctus”, “Arsts.lv”, “Materia Medica”, “Ko Arsti Tev Nestasta”, “Mans Mazais”, “llustréta
Zinatne” un citi. Lasitava bibliotékas lietotajiem ir iespéja labiekartota vidé stradat ar uzzinu
literatdru, citiem vértigiem iespieddarbiem, ka ari meklét informaciju elektroniskajos resursos -
elektroniskajos katalogos un datubazés.

Koledzas bibliotékas studentiem ir iespéja izmantot zinatnisko literatlru no citam bibliotékam,
pieméram, Latgales centralo bibliotéku vai Daugavpils Universitates bibliotéku.

Divas tresdalas no DU DMK bibliotékas krajuma attiecinamas uz Veselibas aprupes virziena
ieklautajam programmam.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
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atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Studiju process daudzos studiju kursos balstas uz informacijas un komunikaciju tehnologiju aktivu
integraciju, tadejadi tiek padzilinata starpdisciplinara saikne.

Musdieniga izglitiba, Tpasi sarezgitas epidemiologiskas situacijas laika, nav iedomajama bez
moderno tehnologiju izmantoSanas un atbilstoSas e-izglitibas attistiSanas kvalitativa studiju procesa
nodroSinasana. Nemot véra DU DMK attistibas prioritates un COVID-19 pandémijas izraisitas sekas,
e-vides iespéjas tiek plasi pielietotas ikdienas sazina starp iestades darbiniekiem vertikalas un
horizontalas informacijas aprites nodroSinasanai, ka ari izglitibas procesa organizésana, iestades
téla veidoSana, iestades popularizéSana. Visiem izglitojamiem, pedagogiem un darbiniekiem ir
izveidotas elektroniska pasta adreses, kas lauj apmainities ar informaciju par svarigiem
jautajumiem, tadéjadi nodrosSinot vertikalo un horizontalo informacijas apriti ari Saja aspekta.

NodrosSinot attalinatas macibas ka vienu no izglitibas ieguves veidiem, par pamata tiesSsaistes
nodarbibu vadiSanas rikiem KoledZa izvéléjas Microsoft Teams un Zoom, kas |auj variét sniedzamo
informacijas apjomu un formu atbilstosi studiju kursa specifikai.

Lai nodroSinatu elektronisko macibu procesa uzskaiti, uzraudzibu, funkcionalitati un informacijas
apriti 2020./2021. macibu gada tika izmantota skolvadibas sistéma “Mykoob”.

Izglitibas procesa administréSanai (lekciju saraksts), macibu un metodisko materialu izplatiSanai un
informacijas apritei tiek izmantota e-macibu platforma “Moodle”.

Koledzas docétaji izmanto ari Kahoot, kas lielakoties paredzéts personalizétu aptauju veidoSanai.
Tas lauj parbaudit zinasanu limeni (formativa vértésana), atklat vajas vietas un ir piemérots
atgriezeniskas saites veidosanai. Grupu darba organizéSanai docétaji izmanto Jamboard.

Operativai informacijas apritei starp koledzas administraciju, studentiem un docétajiem tiek
izmatots WhatsApp, kur informacija tiek izplatita attiecigajas grupas (studentu padome, kursu
vecakie, docéetaji utt.).

Koledzas docétaji aktivi pilnveido savas digitalas prasmes un kompetences.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procediira u.c.), noveértéet to
atklatibu.

Akadémiskajos amatos personas tiek ievélétas atklata konkursa saskana ar Koledzas nolikuma
“Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem” noteikto kartibu. Akadémiska
personala kandidatiem ir nepiecieSams konkrétajam amatam noteiktais zinatniskais vai
akadémiskais grads. Prasibas akadémisko amatu kandidatiem nosaka Augstskolu likums. Konkursi
uz akadémiskajiem amatiem tiek sludinati atklati KoledZzas majas lapa www.dmk.lv. Akadémiska
amata pretendentu atlasi, parbaudi un izvértéSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam, nodrosina
Koledzas personaldala. Akadémiska amata pretendentus ievél un iecel amatos Koledzas padome.
Akadémiska amata pretendentiem ir tiesibas piedalities Koledzas padomes sédeés.

Akadémiskais personals nodroSina studiju programmas istenoSanu atbilstosSi studiju programmai
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saskana ar amata pienakumiem, kas tiek paredzéti amata aprakstos.

https://dmk.lv/dokumenti/doc.zip

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota veértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Studiju programmas istenoSana un rezultatu sasniegsana tiek iesaistits

akadémiskais personals ar augstu kvalifikaciju, atbilstoSam kompetencém un praktisko pieredzi. Lai
nodroSinatu akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu , visiem Koledzas akadémiska
personala parstavjiem tiek dota iespéja piedalities dazadas starptautiska un nacionala limena
konferencés, seminaros un macibas, t.sk. projektu ietvaros, ko apliecina to nosleguma izsniegtie
dokumenti. Kartibu, kada veicama profesionala pilnveide, nosaka

“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

KoledZa tiek piemérota diferencéta pieeja akadémiska personala darba samaksai, atkariba no
ievéléSanas statusa, izglitibas un amata.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un petnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Arstnieciba”, “Estétiska
kosmetologija” un “Arstnieciska masaza” paslaik strada 54 docétaji, 17 no tiem ir Koledzas
ievelétais akadémiskais personals - viens docents, 14 lektori un 2 asistenti, paréjie, nemot véra
vinu izglitibu attiecigaja nozare un profesionalo pieredzi attiecigaja joma, piedalas atsevisku studiju
kursu istenoSana uz uznémuma liguma pamata, pamatojoties uz Augstskolu likumu, kas paredz, ka
profesionalo studiju programmu profila priekSmetos akadémisko amatu var ienemt ari persona bez
zinatniska vai akadémiska grada, kurai ir augstaka izglitiba un docéjamajam priekSmetam atbilstoss
pietiekams praktiska darba stazs. No programmu istenoSana iesaistitiem docétajiem 60% ir
arstniecibas personas, kas strada dazadas pilsétas medicinas iestadés. (Macibspéku sarakstu un
CV sk. pielikumos).

2021./2022. st.g. nodarbinatais akadémiskais personals:

Nr. Amats Skaits
p.k.

47


https://dmk.lv/dokumenti/doc.zip

1. docents 1

2. lektors 14
3. asistents 2
4, pasniedzéjs 30
5. viesdocents 2
6. vieslektors 4
54
Kopa

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoSo grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéejosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

DU DMK censas pielagot vidi un macibu procesu studentiem ar Tpasam vajadzibam, kuriem
nepiecieSama Ipasa pieeja un atbalsts. DU DMK nodroSina atbalsta pasakumus dazados ar studijam
saistitajos posmos, sakot ar piemérotas studiju programmas izveli un beidzot ar studiju materialu
pielagoSanu. Studentiem ir pieejamas ari alternativas iespéjas izpildit studiju kursu prasibas un
izmantot inovativas macibu metodes, ir pieejama ari palidziba macibas vai parraudziba, paliglidzekl|i
vai paligtehnologijas, tiek veikta studiju kursu prasibu pieméroSana individualajam spé&jam un
parbaudijumu formas modifikacija.

DU DMK studentiem ir pieejamas individualas karjeras konsultacijas. Karjeras konsultacijas laika
tiek piedavatas ari dazadas iespéjas piedalities izglitojoSos seminaros par karjeras izvéli, ka ari veikt
darba intervijas simulacijas treninu, kas dod iespéju izméginat atbildet uz tadiem jautajumiem,
kadus varétu uzdot personala atlases specialists darba intervijas laika.

DU DMK studentiem ir pieejami bibliotékas pakalpojumi un citi informacijas resursi. Arzemju
studentiem ir pieejami bezmaksas tulka un gida pakalpojumi. Studentiem ir pieejama dienesta
viesnica un édnicas pakalpojumi.

DU DMK piedava studentiem psihologisko atbalstu. Psihologiskas konsultéSanas procesa students
kopa ar psihologu (DU DMK lektoru) risina noteiktas dzives gratibas vai problémas, nozimigus
jautajumus, kas attiecas uz studijam, savstarpéjam attiecibam un emociju parvaldibu.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

48



2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

DU DMK darbiba orientéta uz izvirzito mérku realizaciju, kas paredz sabiedribas informésanu par
savu darbibu, ka ari paredz popularizét zinatniskas atzinas un praktiskas rekomendacijas veselibas
aprapes un socialas labklajibas jomas, veikt organizatoriskus un cita veida pasakumus, lai sekmétu
musdienigu veselibas apripes un socialas labklajibas metozu un tehnologiju ievieSanu Latvija.
Musdienas sasaiste starp teorétiskajam atzinam un praktisko darbibu k|Ust arvien aktualaka, kas ari
nosaka docétaju un studentu zinatniskas un lietiskas pétniecibas témas.

Studiju virziena “Veselibas apripe” studentu lietiSkie pétijumi ir orientéti uz konkrétu jomas
problému risinajumu rasanu. Studenti parada savu prasmi izmantot teorétiskas zinasanas, lai
formulétu un risinatu praktiskas problémas, pamatotu So problému aktualitati, izdaritu analitiska
rakstura secinajumus un sniegtu priekslikumus sasniedzamiem un realizéjamiem mérkiem, kas
atspogulojas vinu noslégumu darbu témas.

DU DMK izvirzitie uzdevumi ietver nepiecieSamibu veidot misdienigu studiju un pétniecibas vidi
pétniecibas kvalitates uzlaboSanai. Tapat, sadarbojoties ar Latvijas un arvalstu augstakajam
izglitibas iestadem, DU DMK piedalas starptautiskajas izglitibas un pétniecibas programmas un
projektos (skat. 2.5. nodalu “Sadarbiba un internacionalizacija”)

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
noveértejums.

KoledZas akadémiska personala pétnieciska darbiba ir ciesi saistita ar studiju procesu, veicinot
studentos izpratni par nozares saistibu ar pastavoSajam jomas vajadzibam. Studiju virziena
.Veselibas apripe” programmu istenoSana ir iesaistiti docétaji un darba devéji, kuri regulari
sadarbojas studiju procesu pilnveidosana, tadéjadi tiek panakta starpdisciplinaritate studéjoSo
zinasanu un prasmju izkopsana. StudéjosSie tiek iesaistiti pétniecibas darba studiju darbu ietvaros.

Studéjosajiem ir iespéjas brivpratigi piedalities virziena akadémiska personala veiktajos pétijumos
ka pétijumu dalibniekiem, tadéjadi labak iepazistot pétniecibas procesu. Pieméram, studéjosie
piedalas dazadu aptauju organizéSana un istenosana, vacot nepiecieSamos datus, ka ari veic ieguto
rezultatu apstradi un analizi.

Studiju virziena macibspéki ar savu kompetenci un profesionalo pieredzi, stradajot attiecigaja
nozaré dazados limenos, sekmigi darbojoties dazadas institucijas, palidz labak izprast dazadus
veselibas apripes jomas procesus un rada labas iespéjas dalibai dazados pétijumos un palidz
pieredzes apmainai un vairoSanai.

Darba devéji sava profesionalaja darbiba izmanto studentu noslégumu darbu pétnieciskos
rezultatus.
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2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novéertejums, noradot ari kopigos projektus,
péetijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

ERASMUS + projektu realizacijas gaita tipiskakas aktivitates ir saistitas ar konsultativam diskusijam
ar dazadu valstu profesoriem, darbu bibliotékas un nozares profilejosajam katedram, empirisko
datu ieguSanu pétnieciskajiem darbiem, kopigo publikaciju sagatavosanu, lidzdalibu organizétajos
zinatniskajos seminaros un konferencés.

Zinatniskajos pasakumos ieglta informacija tiek izmantota studiju kursu un nosléguma darbu
vadisana, ka ari macibu lidzek|u sagatavoSana. Akadémiska personala pétnieciska un radosa
darbiba ir cieSi saistita ar studiju procesu, veicinot studentiem izpratni par nozares inovaciju
saistibu ar realas organizacijas vajadzibam. Programmas personalu veido pedagogi, kuri studiju
procesu pilnveidoSana regulari sadarbojas, tadéjadi tiek panakta starpdisciplinaritate studéjoso
zinasanu un prasmju izkopsana.

Sadarbiba zinatniskaja un lietiSkaja pétnieciba norit sadarbiba ar universitatem (Utena University of
Applied Sciences, Ankaras universitate, Megrabjana Medicinas institits, Adanas Universitate, Nisas
augstakas medicinas skola u.c.).

Turpmaka starptautiska sadarbiba lietiSkaja pétnieciba studiju programmas "Arstnieciba,
Arstnieciska masaza, Estétiska kosmetologija tiek planota saistiba ar ERASMUS+ piedavatajam
iespéjam.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiskaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstosaja nozare raksturojums un novertejums, sniedzot piemerus.

Katra studiju gada nosleguma studiju virziena “Veselibas apripe” docétaji Studiju virziena padomeé
iesniedz atskaiti par sasniegumiem zinatniskaja un jaunrades darba, darbu projektos, piedaliSanos
zinatniskajos seminaros un konferences, ka ari par publikacijam.

Akadémiska personala iesaiste zinatniskaja un lietiSkaja pétnieciba tiek pamatota ar
nepiecieSamibu jomas novitasu apzinasana un ievieSana katra individualaja zinatniskaja un
lietiSkaja pétnieciba, ka ari realizé€jot So pétniecibu kopa ar studentiem.

Nepartraukti tiek veicinata virziena studéjoso integracija un iesaiste pétnieciba, kas ir bltisks
priekSnosacijums profesionalo kompetencu un prasmju pilnveidosana. Tiek veicinata studéjoso
daliba apmainas programmas, sniegta iespéja pieteikties un kopa ar DU DMK macibspékiem
lidzdarboties vietéjos projektos un piedalities konferencés, publicét kopigus zinatniskos rakstus
konferencu rakstu krajumos. Studéjoso iesaiste veicina atgriezeniskas saites nodrosinasanu starp
visam iesaistitajam pusém. Pieméram, publikacija - 0.Fokina, E.Vasiljeva, I.Millere, L.Deklava
“Trauksmes un depresijas raditaju noteikSana bezdarbniekiem Latgales regiona. Sabiedriba.
Integracija. Izglitiba. ISSN 1691-5887. Sis publikacijas autori ir DU DMK docétaja, DU DMK studente,
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RSU docétaji.
DU DMK macibspéki (L.Jankovska, I.Briza, N.Ringe, R.Bespjatijs) ir dazadu augstskolu doktoranturas
studenti.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu studéjoSo iesaiste zinatniskaja,
lietiSkaja pétnieciba un pétniecisko gadijuma izpété tiek nodrosinata regulari un nepartraukti,
lielakoties publicéjot lietiSko pétijumu rezultatu. Savus pétniecibas rezultatus studéjoSie var
publicét un popularizét patstavigi, pieméram, Latvijas koledzu studentu zinatniskas pétniecibas
darbu un inovativo risinajumu konferencés. (D.Dzene “12.klasu skolénu attieksme pret
kontracepcijas lietoSanu” Riga: Latvijas Koledzu asociacija, 2021)

Studentiem ari tiek piedavats veidot kopigas publikacijas ar docétajiem.

Programmas “Arstnieciba” studentiem, lietiSko pétijumu veik3anai, tiek piedavatas pétniecibas
témas, ko nosaka jomas specialisti (NMPD). Studenti labprat iesaistas Sajos pétijumos un gust
pilnvértigu ieskatu NMPD darbiba, izpéta darbibas statistiku.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

DU DMK studiju virziena “ Veselibas apripe” ipasa uzmaniba tiek pievérsta inovacijam attiecigaja
joma, kuras vérstas uz droSas, attistosSas, saglabajosas, atbalstoSas vides organizésanu, kuras
centra ir cilvéks ka vértiba, ta veseliba, labbatiba, labsajuta un apmierinatiba (nematerialas
vértibas). Lai realizétu inovacijas Saja virziena, ir izveidota atbilstoSa nepiecieSama materiali
tehniska baze, kas palidz parveidot zinasanas praksé (iekartas/ierices, mulazas, simulatori utt.)
dazados gadijumos. Augsta lilmena prasmes, kas liecina par meistaribu un inovaciju un kas
vajadzigas, lai risinatu sarezgitas un neprognozéjamas problémas darba vai macibu joma.

Veiksmiga sevis istenoSana profesionalaja joma ir iesp&jama parorientéjoties no zinasanu parneses
uz inovaciju kopradisanu. Ta ir nozimiga ari lidzsvara radisana starp izglitibu, zinatni, sabiedribu,
ekonomiku, socialo politiku un tautsaimniecibu gan vietéja, gan globala méroga.

Ipasa vériba tiek pievérsta tehnisko un digitalo risinajumu ievie$anai un apgusanai darba ar dazadu
grupu klientiem.

Visparcilvécisko vértibu aktualizéSana veselibas apripes joma norit caur dazadu labdaribas akciju
(bezmaksas meistarklases skaistumkopSana) un “Pateicibas dienu” organizéSanu, sadarbojoties ar
asociacijam un biedribam. Tas demonstré profesionalas étikas, atbildibas un ilgtspéjigas attistibas
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izpratni, lauj pielietot kritisko domasanu un inovativu pieeju darbiba.

Inovaciju (tehnisko, pieredzes) iesaiste studiju procesa norisé lauj vispusigak un pilnvertigak atklat
un risinat veselibas aprapes jomas jautajumus un problémas.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Koledzai ir sadarbibas ligumi ar institlcijam studéjoSo praksSu vietas nodroSinasanai. Koledzas
attistibas stratégija ka mérki izvirza sadarbibu ar darba devéjiem studiju programmu un studiju
procesa pilnveidosana. Veicinot personala apmainu, koledza plano studiju programmu kvalitativu
pieskanoSanu aktualajam darba tirgus prasibam, kas sekmétu absolventu nodarbinatibas iespéjas.
Koledza organizé informativi motivéjoSos pasakumus, ar mérki piesaistit studijam pieaugusos,
sniedzot informaciju par izglitibas iespéjam, piemérojot individualos apmacibu planus. Augstakas
izglitibas kvalitates uzlaboSanas joma, koledZa aktivi sadarbojas ar esoSajiem darba devéjiem.

Koledza plano turpinat darba deveéju iesaistiSanu izglitibas procesa un pétnieciba visas koledzas
studiju programmas, tada veida nostiprinot studiju parneSanu uz infrastruktiru. Koledza sadarbibu
ar uznémumiem (darba devéjiem, praksu bazes vietam) izvirza ka vienu no kvalitativa studiju
procesa nodrosinasanas pamataktivitatém.

Koledzas macibu programmu modernizacija tiek Tstenota, nemot véra starptautisko dimensiju un
pielagojot studiju programmas pasmaju un arvalstu studentiem, istenojot aktivitates, kas veicina
studentu starpkultiru prasmes un izpratni par starptautiskumu, ka ari pétniecibas un attistibas
aktivitates.

KoledZa regulari ievies jauninajumus, pilnveido studiju programmu saturu, meklé jaunus macibu un
macisanas veidus, izmanto inovativas studiju metodes un lidzek|us, kas piesaista vietéjos un
arvalstu studentus. Més sadarbojamies ar partneriestadém, kas piedalas Erasmus + programma,
ievérojot Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikumus un nacionalas prioritates.

1.tabula Noslégtie starptautiskie ligumi

Liguma Sadarbibas partneris Liguma darbibas Iss satura
nosaukums laiks apraksts
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Starpinstituciju
llgums

Starpinstitaciju
ligums

Starpaugstskolu
ligums

Starpinstittciju
ligums

Starpinstituciju
llgums

Starpinstitaciju
ligums

Jugendwerk ,Die Insel”
gGmbH (Socialas
aprupes centrs
Sverina), Vacija

Pro Curand
SeniorenResidenz
(senioru socialas
aprupes iestade
Magdeburga) Vacija

Utenas koledza
(Lietuva)

ZAKLAD AKTYWNOSCI
ZAWODOWE] méacibu
centrs (Polija)

Axa Center

AWO-Hospital Calbe
(Magdeburg
Municipality)

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu 1stenoSanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu 1stenoSanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu istenosanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu istenosanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu 1stenoSanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu 1stenoSanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Trispusu ligumi par
audzéknu prakses
istenoSanu

Trispusu ligumi par
audzeknu prakses
istenoSanu

Starpaugstskolu
ligums par Erasmus
programmas
aktivitasu (studijas,
prakse, personala
profesionala
pilnveide)
istenoSanu

Trispusu ligumi par
audzéknu prakses
istenoSanu

Trispusu ligumi par
audzéknu prakses
istenoSanu

Trispusu ligumi par
audzeknu prakses
istenoSanu
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Starpinstituciju
llgums

Starpinstittciju
llgums

Starpinstittciju
llgums

Starpaugstskolu
ligums

Starpaugstskolu
llgums

Ostrava Medical
College

Associazione Artistica
Culturale "A Rocca"

AWO Association
Wittenberg

Nisa Pahstwowa
Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nysie
(Polija)

Medical University
Plovdiv
Bulgarija

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu 1stenoSanas
laiku

2015. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu istenosanas
laiku

2015. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu istenosanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu istenosanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu istenosanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Starpaugstskolu
llgums par Erasmus
programmas
aktivitasu (studijas,
prakse, personala
profesionala
pilnveide)
istenoSanu

Trispusu ligumi par
audzéknu prakses
istenoSanu

Trispusu ligumi par
audzéknu prakses
istenoSanu

Starpaugstskolu
ligums par Erasmus
programmas
aktivitasu (studijas,
prakse, personala
profesionala
pilnveide)
istenoSanu

Starpaugstskolu
llgums par Erasmus
programmas
aktivitasu (studijas,
prakse, personala
profesionala
pilnveide)
istenoSanu
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Starpaugstskolu

llgums

Starpaugstskolu

llgums

Sadarbibas
ligums

Sadarbibas
llgums

Sadarbibas
llgums

Sadarbibas
llgums

Sadarbibas
ligums

Sadarbibas
ligums

Sadarbibas
llgums

Ankaras universitate

Cukurova s universitate

Megrabjana Medicinas
institits Armeénija

Science and art
Volunteers
Turcija

Baltkrievija
Orsas valsts medicinas
koledza

Baltkrievija

Orsas valsts
profesionali tehniska
medicinas koledza

Thilisi medicinas

instituts (Gruzija)

BI Project Consulting
UG (Vacija)

Marneuli Medical
College (Turcija)

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu 1stenoSanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

Uz Erasmus+
programmas
aktivitasu istenosanas
laiku

2014. gada
septembris -
beztermina

2008. gada 19.
janvaris - beztermina

2015. gada
septembris -
beztermina

2014. gada
septembris -
beztermina

2014. gada
septembris -
beztermina

2014. gada 16.
janvaris - beztermina

2020. gada
septembris -
beztermina

2015. gada 17.
septembris -
beztermina

Starpaugstskolu
llgums par Erasmus
programmas
aktivitasu (studijas,
prakse, personala
profesionala
pilnveide)
istenoSanu

Starpaugstskolu
llgums par Erasmus
programmas
aktivitasu (studijas,
prakse, personala
profesionala
pilnveide)
istenoSanu

Studentu un
personala pieredzes
apmaina

Studentu un
personala pieredzes
apmaina

Studentu un
personala pieredzes
apmaina

Studentu un
personala pieredzes
apmaina

Studentu un
personala pieredzes
apmaina

Studentu un
personala pieredzes
apmaina

Studentu un
personala pieredzes
apmaina
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Sadarbibas Irkalija Pagavas varda 2014. gada 20. Studentu un
llgums nosaukta akadémija februari - beztermina personala pieredzes
“Dastakari” Gruzija apmaina

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosSina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péec kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Starptautiska sadarbiba, kas balstita uz ilggadéju pieredzi, nosaka koledZzas mérki turpinat
attistities un pilnveidoties ka augstas kvalitates augstakas izglitibas iestadei, kas orientéta uz
starptautisko sadarbibu studiju procesa (tai skaita mobilitates) nodroSinasanai un pilnveidoSanai, ka
ari pétniecibas veicinasanai koledza, lai iegltu starptautisku pieredzi nakotnes profesija. Tas ari
norada uz nepiecieSamibu veidot studiju programmas sadarbiba gan ar vietéjiem, gan
starptautiskiem ekspertiem, ka ari veicinat studiju programmu internacionalizaciju. Saskana ar
izvirzito mérki, koledza plano turpinat Erasmus+ programmas aktivitates, istenojot gan studentu
mobilitates (studijas un prakse), gan personala mobilitates.

Koledzas internacionalizacijas plans, kas ka atseviSka sadala ietverta Koledzas kopé€ja attistibas
stratégija 2021.-2027., cita starpa paredz:

e uzlabot koledZas starptautisko atpazistamibu, palielinot studentu un macibspéku mobilitasu
skaitu un dalibu starptautiskos projektos, tai skaita iebraucoSo studentu skaitu;

e palielinat pedagogu kapacitati un kompetences, veicinot mobilitati, dalibu starptautiskos
projektos, pétijumos, konferencés, nodroSinot valodu apguvi;

e palielinat koledzas starptautisko partneru geografisko arealu: macibu iestades, klinikas,
socialas apripes iestades un tml., ES neiesaistitas valstis un parrobezu valstis.

Koledza visiem pilna laika studentiem, kas apgust pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas, un koledzas personalam nodroSina iespéju piedalities starptautiskaja
mobilitate, nodrosinot informativo atbalstu, komunikaciju ar sadarbibas partneriem, mobilitates
sagatavosanu, problému risinasanu un labas pieredzes izplatisanu u.c.

Starptautiskas sadarbibas meérki ir uzlabot studiju kvalitati un attistit pétijumus, nodrosSinat
koledZas studéjosSo studiju rezultatus atbilstosi starptautiska darba tirgus mainigajam prasibam un
jaunakajiem sasniegumiem Eiropas augstakas izglitibas joma, ieviest citu valstu augstskolu labo
praksi un pieredzi koledza, tada veida veicinot koledzas starptautisku atzisanu.

Koledzas Attistibas stratédija paredz veidot ilgtermina un ilgtspéjigu starptautisku sadarbibu ar
radniecigam koledzam, universitatém un institlcijam. Koledzai ir ilggadéja pieredze sadarbibas
partneru piesaisté. Sadarbibas partneri tika mekléti iesaistoties starptautiskos projektos un
informativos pasakumos. Sadarbibas partneru loks izveidojies, balstoties esoSaja starptautiskaja
pieredze, tadel Koledza ari turpmak plano piedalities jaunos starptautiskos projektos, ka ari
pastavigi paplasinat sadarbibas partneru loku.
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Galvenie kritériji partneru izvélei ir piedavato studiju programmu savietojamiba un prakses
atbilstiba. Koledzai jau ir izveidojusies stabila un veiksmiga sadarbiba ar vairakam Vacijas, Lietuvas,
Turcijas, Polijas, Cehijas, Italijas, Niderlandes macibu iestadém un organizacijam, kas darbojas
veselibas aprupes joma, ir noslégti llgumi par sadarbibu Erasmus+ programmas ietvaros, par ko ir
informéti gan studenti, gan personals. Paraléli tiek mekléti jauni kontakti ar potencialajiem
studiju/prakses piedavatajiem veselibas apripes joma, lai nodroSinatu koledzas studentu un
personala mobilitates iespéjas nakotné.

AtbilstoSi Erasmus+ programmas nosacijumiem, studentu un personala mobilitate tiek istenota
starp koledzu un augstskolu, kuram pieskirta Erasmus Harta, vai vienojoties ar citam atbilstoSam
iestadém vai uznémumiem.

Arl izejosas mobilitates dod ievérojamu ieguldijumu sadarbibas tikla paplasSinasana - daliba
konferencés un citos starptautiskos pasakumos, ka ari citu macibu iestazu macibu iestazu
apmekléjuma laika tiek dibinati jauni kontakti, kas vélak rezultéjas savstarpéja sadarbiba un
kopigos projektos.

KoledZa tiek atbalstita ari pasu studentu un personala iniciativa meklét programmai atbilstoSas
studiju vai prakses vietas. Pirms mobilitates notiek parrunas ar partnerinstittcijam, lai precizétu un
noskaidrotu nosacijumus mobilitates dalibnieku uznemsanai un saskanotu programmas, kas atbilstu
gan studiju programmu, gan uznemosas puses iesp&jam.

Atbilstosi koledzas attistibas stratédijai, kas paredz veidot atvértu uz ilgtermina attistibu orientétu
medicinas izglitibas iestadi Daugavpill un regiona kopuma, ir svarigi parnemt labas prakses
piemérus no Eiropas, parnest un pilnveido inovativas metodes ne tikai sava iestadé, bet ari but
gataviem dalities pieredzeé ar citiem..

Tade| Koledzas daliba ES programmas veicina studentu un personala mobilitati, koledza kluvusi
~pievilcigaka”, ka rezultata palielinajies profesionalas izglitibas prestizs sabiedriba un studentu
skaits pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas, uzlabojot izglitibas kvalitati un
sniedzot ieguldijumu starptautiskas sadarbibas istenosana.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros Istenotas aktivitates pilniba atbilst koledzas attistibas stratégijai
un ir nesaraujami saistitas ar koledzas augstakas izglitibas programmu kvalitati un studentu un
personala profesionalo izaugsmi. Starptautiskas sadarbibas rezultata tiek apkopoti
priekslikumi/ieteikumi kvalitativakas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas nodrosinasanai
atbilstosi Eiropas limena standartiem.

Koledza ar1 turpmak aktivi veiks jaunu prakses vietu mekléSanu studentu prakses/studiju
nodroSinasanai starptautiskas institlcijas. Koledzas vadiba ari turpmak nodrosinas informativo
atbalstu un konsultacijas izbraucoSajiem un iebraucoSajiem studentiem un informaciju par
mobilitasu iespéjam.

Koledzas merkis ir turpinat darbu, kas tika iesakts iepriekSéja planosanas perioda un izmantot
labako pieredzi un secinajumus darbam 2021-2027.

Tiek planots popularizét Erasmus+ aktivitates, izmantojot koledzas majas lapu, public€jot taja
atskaites un statistiku par dalibu minétajas aktivitates, kursu katalogu, tapat arl prezentéjot
rezultatus un labakos pieredzes piemérus fokusa grupam koledzas informacijas dienas un
informacijas materialos. Erasmus Universitates Harta un EPS publicéta un minéta kopa ar
informaciju par pabeigtajam vai planotajam Erasmus aktivitatém.
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2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejosSo mobilitates
novertejums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspeku mobilitate.

Erasmus+ aktivitaSu regulara planoSana, koordinéSana un istenoSana istermina un ilgtermina
vienmer ir bijis svarigs koledzas uzdevums. To nosaka jaunas vadlinijas veselibas aprip€, paradas
jaunas modernas un daudz efektivakas tehnologijas, lidz ar to mainas prasibas akadémiskajam un
administrativajam personalam un medicinas joma studéjoSajiem.

Koledza regulari ievies$ jauninajumus, pilnveido studiju programmu saturu, meklé jaunus macibu un
macisanas veidus, izmanto inovativas studiju metodes un lidzeklus, kas piesaista vietéjos un
arvalstu studentus. Més sadarbojamies ar partneriestadém, kas piedalas Erasmus + programma,
ievérojot programmas ieteikumus un nacionalas prioritates.

Lidz Sim starptautiska sadarbiba plasak norisinajusies studiju programmas “Maszinibas” un
“Arstnieciba”. Attistibas stratégijas jaunaja perioda koledza plano intensivi attistit
internacionalizaciju ari citas studiju programmas, aktivak iesaistot taja studiju programmas “Sociala
apripe” un “Sociala rehabilitacija” studejoSos. Starptautisko apmainu iesp€jas un sadarbibas
partneru piesaiste Sim programmam ir koledzas turpmakais attistibas virziens.

KoledZas starptautiska sadarbiba paredz dazadot pieejamo sadarbibas partneru tiklu, piesaistot
jaunus sadarbibas partnerus, kas paplasina partneriestazu loku un prakses apmainas iespé€jas.
KoledZa organizé konferences, lekcijas, praktiskas nodarbibas, uz kuram cita starpa tiek aicinati
arzemju specialisti.

Kops iesaistiSanas Erasmus programma, ir pieaudzis iebraucoSo studentu un personala mobilitasu
skaits, kas apliecina Koledzas veiksmigo iesaistiSanos starptautiskaja sadarbiba Gan studenti, gan
personals ir pozitivi novértéjusi mobilitatés pavadito laiku un rekomendé koledzu ka musdienu
studiju un prakses vietu citiem interesentiem.

Ik gadu Eiropas Komisijas un valsts budzeta pieskirta finanséjuma ietvaros koledza isteno vidé&ji 40
studentu mobilitates un vismaz 6 personala mobilitates atbilstoSi finanséjuma liguma ar Valsts
izglitibas attistitibas agentlru noteiktajam izbraucoSo mobilitasu skaitam. lznémums bija
2019./2020. macibu gads, kad sakara ar Covid-19 pandémijas izplatibas dé| noteiktajiem
ierobezojumiem mobilitadu Tstenodana tika parcelta uz vélaku laiku. Sobrid koledza ir veiksmigi
atsakusi studentu un personala mobilitasu istenoSanu klatiené.

Lai veicinatu informacijas pieejamibu un studentu mobilitati, koledza 2021 gada plano uzsakt
tieSsaistes administrativas proceduras ievieSanu, lai nodrosinatu starpinstitciju un macibu ligumu
administréSanu Erasmus+ mobilitasu IstenoSanai. KoledZza veicinas Erasmus+ mobilas lietotnes
izmantoSanu studentu vidQ, lai iepazitos ar Eiropas studentu kartes sniegtajam prieksrocibam.

AtbilstoSi Erasmus+ programmas nosacijumiem, studiju/prakses un personala mobilitate istenota
iepriek$ noslégtu starpaugstskolu ligumu ietvaros starp koledzu un uznemoso augstskolu (kam
pieskirta Erasmus Harta) vai vieno$anos ar citu iestadi vai uznémumu. StudéjoSo macibu un
prakses ligumi tiek saskanoti ar attiecigas studiju programmas vaditaju un uznemoso
augstkolu/uznemumu, pirms mobilitates perioda vienojoties par apglistamas programmas/prakses
saturu. KoledZai jau izveidojusies stabila un veiksmiga sadarbiba ar dazadam Vacijas, Lietuvas,
Cehijas, Polijas, Bulgarijas, Turcijas, Italijas macibu iestadém un organizacijam, kas darbojas
veselibas aprupes joma, ir noslégti starpinstittciju ligumi par sadarbibu programmas ietvaros, par
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ko ir informéti gan studenti, gan personals.

Koledzas visparéja politika paredz stradat gan ar studentiem, gan ar koledzas personalu balstoties
uz nediskriminacijas principiem, pieméram, sociali viegli ievainojamu cilvéku grupu integracija un
tolerances jautajumu pamatu ieklausana studiju programmas.

Koledza nodroSina, lai visiem potencialajiem dalibniekiem tiek nodroSinatas vienlidzigas un
taisnigas iespéjas (tai skaita personam ar ierobezotam iespéjam piedalities mobilitates
programmas).

Lai nodroSinatu efektivu studentu dalibu mobilitaté, kotedza pielieto kreditpunktu parneses sistemu
un akadémisko atziSanu par veiksmigi istenotam aktivitatém Erasmus+ mobilitates perioda laika.

Erasmus+ programmas aktivitates tiek popularizétas, izmantojot koledzas majas lapu, publicéjot
taja kursu katalogu, informaciju par dalibu minétajas aktivitatés, tapat ari prezentéjot rezultatus un
labakos pieredzes piemérus fokusa grupam koledzas informacijas dienas un informacijas
materialos. Erasmus Universitates Harta un EPS, kursu katalogs (EN valoda) ir pieejami koledZas
majas lapas sadala “projekti” kopa ar informaciju par pabeigtajam vai planotajam Erasmus
aktivitatém. Koledzas visparéja politika paredz stradat gan ar studentiem, gan docétajiem balstoties
uz nediskriminacijas principiem, pieméram, sociali viegli ievainojamu cilvéku grupu integracija un
tolerances jautajumu pamatu ieklausana studiju programmas.

Katra starptautiska apmaina ir devusi pievienoto vértibu koledzas ka augstakas izglitibas iestades
attistiba. StudéjoSie un personals, kas devusies starptautiska mobilitaté, ir sanémusi atzinigu
vertéjumu no partnerorganizacijam par savam profesionalajam iemanam, kas koledZas personalu
motivé iesaistities studiju programmu internacionalizacijas procesa. Koledza tiek augsti novértéta
pievienota vértiba, ko nodroSina daliba programma, iesaistoties starptautiska sadarbiba.

Objektivu iemeslu dél, sakara ar Covid 19 pandémijas izplatibu Eiropa un pasaulé un, nemot véra
to, ka daliba Erasmus + programmas prakses mobilitatés bija/ir iesp&jama tikai ar derigu Covid 19
sertifikatu, kas apliecina vakcinacijas faktu un ir priekSnoteikums medicinas joma studéjosSajiem,
planotas prakses mobilitates pie Eiropas sadarbibas partneriem tika Istenotas ierobezota apjoma.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

Ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSana paaugstina studiju kvalitati studiju virziena “Veselibas
apripe” kopuma un katra studiju programma atseviski.

Studiju vides modernizésana un jaunu tehnologiju aktiva izmantoSana optimizé un uzlabo studiju
procesu.

Bibliotékas fonda paplasinasana uzlabo gan studiju procesu, gan personala pétniecisko darbu.

Ir paplasinats praksu vietu loks, ir pilnveidoti studiju kursi, ir panakts pétnieciskas aktivitates
pacélums studentu un pedagogu vida.




Macibspéku pilnveides politika atjauno docétaju pulku. Docétaji pastavigi ir piesaistiti talakizglitibas
kursos, dazados pasakumos Latvija un Eiropas méroga.

Kvalitates sistémas menedzmenta uzlaboSana nodroSina gan minimalu studentu atbirumu, gan
stabili augstu reflektantu uznemsanas koeficientu (4 cilvéki uz 1 budzeta vietu).

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

1. Rekomendaciju izpildi studiju programmai “Estétiska kosmetologija” (41722) var apskatit
19.pielikuma.

2. Rekomendaciju izpildi studiju programmai “Arstnieciska masaza” (41722) var apskatit
19.pielikuma.

3. Rekomendaciju izpildi studiju programmai “Arstnieciba” (41721) var apskatit 18.pielikuma.
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Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek$&jiem 1.pielikums_leksé&jie_normativie_akti_L.docx Annex 1 L.docx
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktdra 2.-3.pielikums.docx Annex 2-3.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 5.pielikums_Attistibas_plans.docx Annex 5.docx
Studiju virziena parvaldibas struktira 6.pielikums_Studiju virziena_parvaldibas_struktira.doc Annex 6.doc
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 7.pielikums.docx Annex 7.docx

nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem Apliecingjums.pdf Proof.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs 9.pielikums.docx Annex 9.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek3éjas kvalitates nodroSinaSanas sistémas efektivitate

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 10. pielikums LV.docx Annex 10 ENG.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums
Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 11.pielikumss.docx Annex 11.docx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 12_CV_LV.pdf 12_CV_ENG.pdf
Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 13.pielikums_Apliecindjums_par _latviesu_valodu.docx Annex 13.docx
virziena vaditaja parakstitu apliecingdjumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu istenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 14.pielikums.docx Annex 14.docx
zinatniskas un/vai lietiSkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas

jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 15.pielikums_Zinatniskas_publikacijas.docx Annex 15.docx
saraksts par parskata periodu

I - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses 16.pielikums_latv..docx Annex 16.docx
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem Nav attiecinams.docx Not applicable.docx
Statistikas dati par studé&joso izejoSo un ienakoso mobilitati (noradot  Izejosa mobilitate.docx Incoming Erasmus.docx

studiju programmas)
Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati 1zejosa mobilitate.docx Table 2 Statistics on college mobility under the Erasmus.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek3éjas novértésanas procedlras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam 18.pielikums.docx Annex 18.docx
gan iepriek$éja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu

novértésanas procedtras un/ vai proceddras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drou elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  1_11_3_IESNIEGUMS_DUDMK Vesel_apriipe-signed (1).edoc 1_11_3_IESNIEGUMS_DUDMK Health_care-signed.edoc
novértésanai
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un stenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam




Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Istenosanas

veidam un formai)
Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

25.pielikums_kursu apraksti AM papildinats.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja

punkta noteiktajam prasibam
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Annex 1.pdf
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4 RCMC LETTER OF INTENT.docx

5_Aesthetic cosmetology.docx

4 RCMC LETTER OF
INTENT.docx

5 Aesthetic
cosmetology.docx
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Arstnieciba (41721)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards
Studiju programmas direktora uzvards
Studiju programmas direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ direktora
akadémiskais/ zinatniskais grads

Studiju programmas direktora telefona numurs
Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Veselibas aprupe

Arstnieciba

41721

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Viadimirs

Bistrovs

info@dmk.lv

Arsta paligs, Profesionala bakalaura grads uznéméjdarbibas vadiba un
uznéméjdarbibas vaditaja kvalifikacija

28387714

Studiju programmas , Arstnieciba” mérki:

* Nodrosinat pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iegisanu arsta
paliga profesija.

e Sagatavot profesionalus arsta paligus, kuri spéj apmierinat sabiedribas
veselibas vajadzibas.

* Veicinat profesionalo un personibas izaugsmi un sniegt iespéju
sagatavoties, lai iegatu otra limena profesionalo augstako izglitibu.

* Nodrosinat pamatu tam zinasanam un iemanam, kuras ir nepiecieSamas
zinatniskajai pieejai medicina.

Studiju programmas ,Arstnieciba” uzdevumi:

 [zmantojot kritisko domasanu, pielietot humanitarajas un ar to saistitajas
zinatnés iegltas zindsanas, prasmes un kompetences, nodrosinot veselibu
dazadiem individiem.

* [zmantot efektivas saskarsmes iemanas, praksé sadarboties ar pacientiem
un veselibas aprapes komandas locekliem, lai apmierinatu dazadu pacientu
veselibas veicindSanas, uzturésanas un atjaunosanas vajadzibas.

* |zveidot, istenot un izvértét pacientu izglitosanas planu vinu veselibas
uzturésanas, atjaunosanas un veicindsanas vajadzibu apmierindsanai.
 Integrét medicinas teorijas, kas nodroSina pétijumu klinisko IéEmumu
pienemsSanu un arsta paliga prakses uzlabosanu.

* Integrét profesionalaja arsta paliga praksé jédzienu par katra cilvéka
neatkartojamibu un cienu pret vinu un dzivibu.

« [stenot un uznemties atbildibu par izglitosanos un profesionalo izaugsmi
arsta paligiem.

* Sniegt zinasanas par arsta paliga darba organizésanu.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas , Arstnieciba” studiju rezultatu apraksts atbilstosi EKI
Zinasanas:

* Sociologijas pamati;

* Aprupes pamatjédzieni;

* Cilvéka pamatvajadzibas;

* Projektu vadiba;

* Veselibas aprupes sistémas organizacija un ekonomikas principi;

* Kliniska farmakolodija;

* Propedeitika;

* Visu saslimSanu, traumu un patologisko stavok|u etiologija, patogenéze,
klinika, diagnostika, diferenciala diagnostika;

* Neatliekama mediciniska palidziba;

¢ Infekcijas kontrole;

* Kliniskas proceddras;

* Dzemdibu pienemsana, jaundzimusSo apripe;

 Darba, vides aizsardziba.

Prasmes:

* Savakt anamnézi, dokumentét to.

* Veikt pacienta izmeklésanu un rezultatu novértésanu.

* Veikt pacienta dzivibai svarigo funkciju noteiksanu, monitorésanu un iegtto
datu interpretaciju.

* Veikt EKG pierakstu.

* Veikt gratnieces stavokla novértésanu.

* Veikt dzemdétajas stavokla novértéSanu dzemdibu laika, pienemt
dzemdibas.

¢ Veikt jaundzimusa novértésanu. Primaro apdari.

* Veikt bérnu psihomotoras attistibas [imena novértésanu.

» Nozimét diagnozes precizésanai nepieciesamos izmekléjumus.

* Lietot ekspresdiagnostikas metodes.

* Veikt pacientu sagatavoSanu izmeklésanai.

* Nodrosinat neatliekamo med. Palidzibu visu vecuma grupu pacientiem.

* Veikt nepieciesamas manipulacijas neatliekamo stavoklu stabilizacijai.
 Konstatét pacienta navi.

* |zrakstit medikamentus.

* Veikt medikamentu iegadi, uzglabasanu, atskaiti.

« Veikt nepieciesamos pretepidémiskos pasakumus.

* Vejkt dazada veida nepieciesamo izglitojoso darbu pacientiem, ta
tuviniekiem.

* Noformét un uzglabat medicinisko dokumentaciju.

Kompetences:

* Veikt visa vecuma grupu pacientu izmeklésanu, veselibas stavok|a
izvértéSanu un traucéjumu diagnosticésanu.

 Sadarbiba ar arstu nodrosinat nepartrauktu medicinisko palidzibu.

* Sniegt neatliekamo medicinisko palidzibu veselibai un dzivibai kritiskas
situdcijas saslimusajiem un traumu guvus$ajiem, saskana ar algoritmiem,
vadlinijam un rekomendacijam.

* Patstavigi lietot un izrakstit mediciniskos preparatus.

» Konstatét pacienta navi.

e Sadarbiba ar arstu, veikt preventivos pasakumus visa vecuma grupu
pacientiem.

* Veikt sievietes veselibas stavokla novértésanu gratniecibas laika. Tas
norises traucéjumu diagnosticéSanu, nepieciesami izmeklésanu un sniegt
neatliekamo medicinisko palidzibu.

* Veikt dzemdétajas stavokla novértésanu dzemdibu perioda laika un
patstavigi pienemt dzemdibas pirmsslimnicas etapa.

* Veikt iznesta un neiznesta jaundzimusa novértésanu, nabas saites primaro
apdari, aprupi un profilaktiskos pasakumus Izglitot veselibas aprupes
specialistus, arstniecibas atbalsta personas un sabiedribas locek]us.

* Piedalities neatliekamas mediciniskas palidzibas, katastrofu medicinas
sistémas un primaras veselibas apripes darba organizésana.

* Kritiski domat un risinat problémas fiziskas un psihoemocionalas slodzes
apstak]os.

* Nodrosinat un uzturét drosu darba vidi, t.sk. ievérot darba aizsardzibas
prasibas.

* Nodrosinat iegutas informacijas par pacienta privato dzivi, vinu arstésanu,
slimibas diagnozi un arstésanu konfidencialitati.

* Nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu ievérosanu.

« Lietot informacijas tehnologijas sava darba veikSanai.

* Lietot mediciniskas tehnologijas pacienta aprapé.

* Lietot medicinisko terminologiju valsts valoda un vismaz divas svesvalodas.
* Sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas.
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Studiju programmas nosléguma paredzétais Valsts nosléguma parbaudijums

nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesu
Studiju veids un forma

Istenoanas ilgums (gados)

Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)
leglstamais grads (latviesu valoda)
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums

Daugavpils Universitates agentlra "Daugavpils
Universitates Daugavpils medicinas koledza"

Pilna laika klatiene
3

0

latviesu

120

Vidéja izglitiba

Arsta paligs (feldSeris)

Pilseta Adrese

DAUGAVPILS VARSAVAS IELA 263,
DAUGAVPILS, LV-5404
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

Studiju programma ,Arstnieciba”(41721) tiek realizéta studiju virziena “Veselibas apripe” ietvaros
(Studiju virziena “Veselibas aprupe” akreditacijas lapa Nr. 88, Studiju akreditacijas komisijas
2018.gada 11.aprila lémums Nr.78-A).

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmai "Arstnieciba” (41721) ar kvalifikaciju
»arsta paligs (feldSeris) " kops iepriekSéjas programmu akreditacijas programmu nosaukums, kods,
iegUstamais grads nav mainijusies.

Aréja novértésana (licencésana, akreditacija un neatkarigo ekspertu vértéjums) ir svarigaka
kvalitates vértéSanas formam un vienlaicigi studiju procesa kvalitates nodroSinasanas mehanisms.
Cikliska aréja kvalitates nodrosinasana ir ari Eiropas augstakas izglitibas telpas prasibas. Pédéja
novértésana (studiju virziena akreditacija) notika 07.06.2013.9. (IEmums Nr. 130) péc DU DMK
juridiska statusa mainas uz DU DMK 01.03.2018., tika atjaunotas licences studiju programmam,
ieklautam studiju virziena “Veselibas aprape”: studiju programma “Arstnieciba”. Tas notika
11.04.2018.g. (Iemums Nr. 60-L).

Studiju virziena “Veselibas aprupe” akreditacijas lapa ari atjaunota 11.04.2018. (IEmums Nr. 78-A).
No pédéjas novéertésanas briza tika veiktas programmas izmainas, vadoties péc dotam
rekomendacijam.

Ta, tika precizéta iegustama kvalifikacija “arsta paligs (feldSeris)” péc 2011.g. 14.04. apstiprinata
profesijas standarta. Paslaik, gaidot jaunas rekomendacijas péc aktualas studiju virziena
novertésanas, tiks planotas (ja nepiecieSsams) veikt izmainas studiju programmas, to optimizésanai
un pilnveidei.

Aréja kvalitates nodrosinasana var darbosies ka pilnveides katalizators, ka ari sniegt koledzai
jaunas perspektivas.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenoSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

DU DMK ir musdieniga profesionalo augstako izglitibas studiju programmu 1stenotaja veselibas
aprupes un socialas labklajibas joma ka Latvijas ta ari citu valstu iedzivotajiem. Studiju virziena
.Veselibas aprupe” studiju programmu stratégiska misija ir sagatavot augstas kvalitates veselibas
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aprupes specialistus Latvijas tautsaimniecibas vajadzibam, ka ari but par Eiropas savienibas citu
pasaules valstu izglitibas, pétniecibas un veselibas aprupes sistémas sastavdalu, sniegtas
zinasanas, prasmes un kompetences saskanojot ar Eiropas Savienibas atbilstoSam prasibam,
cilveka un sabiedribas interesém. Minéta stratégija isteno Latvijas tautsaimniecibas vajadzibas
iedzivotaju veselibas aprlpes izglitibas nodroSinasanai un pilniba saskan ar DU DMK stratégiju un
darbibas mérkiem. Par studiju virziena ,Veselibas apripe” pielietojamibas teritorialo prioritati tiek
uzskatita Latvija. Taja paSa laika intereSu un konkurentspéjigas darbibas virzieni ir ES un citu
pasaules valstu darba tirgus. DU DMK isteno tris pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas veselibas apripes joma.

Vadoties no ta, studiju virziena mérkis ir nodrosinat studentiem | [imena profesionalas augstakas
izglitibas iegi$anu studiju programmas “Arstnieciba”, “Arstnieciska masaza” un “Estétiska
kosmetologija”. Studijas programma “Arstnieciba” sniedz zinatnisku pamatu profesionalajai
darbibai, attista spéju patstavigi veikt zinatniskos pétijumus, attistot analitiskas spé&jas aprupé vai
slimibu diagnostika un palidzibas sniegSana, prasmes un iemanas patstavigi rikoties dazadas
aprapes situacijas, ievérojot profesionalas étikas normas. Studiju process DU DMK veicina studéjoso
profesionalo izaugsmi un rada motivaciju talakai profesionalo kompetencu pilnveidei. Studiju
darbiba ,Veselibas aprupes” virziena 2021./2022. studiju gada tika organizéta saskana ar DU DMK
stratégiju un Nolikumu, darba planu 2021./2022. studiju gadam un LR normativajiem aktiem, ka
ari Eiropas Savienibas direktivam attieciba uz reglamentétajam profesijam.

Studiju programmas ,Arstnieciba” isteno$ana ir saistita ar valsts pasatijumu, lai nodrosinatu valstij
nepiecieSamos kvalificétos specialistus veselibas apripes joma. Studiju virziena aktualitati nosaka
darba tirgus, ta prasibas un iespéjas. Latvija tiek pievérsta uzmaniba jautajumiem par darba
resursu profesionalo sagatavosanu atbilstosi darba tirgus izvirzitajam prasibam, ipasi respektéjot
darba tirgu Latgales regiona.

Studiju programmas ,Arstnieciba” plans paredz dazada apjoma praksi realaja darba vidé. Lai
nodroSinatu studéjoSo praktisko apmacibu prakses vieta, tiek slégti divpuséji praksu ligumi ar
attiecigas nozares iestadém (primaras un sekundaras veselibas aprupes iestades, NMP dienests).
Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas nosaka MK 24.03.20009.
Noteikumi Nr. 268 “Noteikumi par arstniecibas personu un studéjoso, kuri apgust pirma vai otra
limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba, un so
personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu.

Programma ,Arstnieciba” sniedz misdienu darba tirgl pieprasitu zinaanu, prasmju un iemanu
kopumu un pieskir 4.imena kvalifikaciju arsta paligs (feldSeris) (Profesijas kods - 2240 01). Studiju
programmas “Arstnieciba” (41 721) atbilst valsts 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas
standartam. Studiju programma ietilpst studiju virziena Veselibas aprupe. (1.tabula) Programmas
studiju laiks ir 3 gadi, pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 120 kreditpunkti. Programmas
saturs atbilst LR likumdo3anai, tai skaita Arstniecibas likumam, likumam ,Par reglamentétajam
profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisSanu”, 2009.gada 24. marta MK noteikumiem Nr. 268
»Noteikumi par arstniecibas personu un studé&joso, kuri apgust pirma vai otra limena profesionalas
augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un
praktisko zinasanu apjomu” un arsta paliga profesijas standartam.

Studiju programma ,Arstnieciba” izstradata atbilstosi profesijas standarta , Arsta paligs” prasibam
un citiem normativajiem aktiem augstakaja izglitiba. Studiju programma ,Arstnieciba” nodrosina
zinasanas un prasmes, kas atbilst profesijas arsta paligs ceturta profesionala kvalifikacijas limena
standartam.

1.tabula
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Nr.  Nosaukums Apjoms  Studiju Limenis legustama

p.k. KP veids kvalifikacija
1. Arstnieciba 120 Pilna laika 1.limena profesionala Arsta paligs
augstaka izglitiba (feldSeris)

Studiju programmas sastavdalas:
Obligata izvéle:

1. VisparizglitojoSie studiju kursi- 20KP;
2. Nozares studiju kursi- 68KP;

3. Prakse- 20KP;

4. Kvalifikacijas darbs- 8KP

Briva izvéle: Profesionalas pilnveides kurss- 4KP

Studijas notiek péc studiju programmas “Arstnieciba” plana. To nodrodina kvalificétu docétaju
komanda. Darba tiek izmantotas dazadas didaktiskas un interaktivas metodes- lekcijas (parsvara ar
PowerPoint prezentacijam), seminaru nodarbibas, praktiskas nodarbibas, grupu apmacibas,
demonstracijas, diskusijas, situacijas uzdevumu modeléSanas. Visa studiju programma ir savstarpéji
saistita, péc principa no vieglaka uz grutako. Sakotnéji jaapgust medicinas pamatdisciplinas, uz
kuru bazes macas specialos kursus.

Studiju programma nodrosSina tas absolventa gatavibu profesionalajam darbam izvélétaja nozare,
ka ari tiesibas studét Veselibas zinatnu bakalaura vai otra limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas.

Studiju programmas stratégiskais mérkis ir nodrosinat studéjoSiem teorétisko zinasanu un
pétniecibas iemanu apguvi, sasniedzot studiju programma noteiktos studiju rezultatus, kas atbilst
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 5. limena (EQT 5)
zinaSanam, prasmém un kompetencém. Studiju programmas meérkis izriet no Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktdra (LKI) (EKI) 5.Iimena, kur ir formulétas zinasanas prasmes un kompetences atbilstosi
5. limenim LKI, kas atbilst 1. profesionalajam augstakajam izglitibas [imenim. Sis kompetences tiek
nemtas vera izveidojot profesiju standartu, kuru kompetences tiek sasaistitas ar LKI kompetencém.
Pamatojoties uz profesiju standartu, tiek izstradata studiju programma, nosakot programmas merki,
uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
kuri savukart izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem. Lielaka dala studiju
kursu nodrosSina studentiem spéju planot un organizét savu darbu atbilstoSi arstniecibas jomas
normativo aktu prasibam, stradat patstavigi vai komanda, veidot profesionalu dialogu un izglitojoSu
darbu, ievérot profesionalo étiku un ieviest sava darba jaunakos, uz pieradijumiem balstitus
sasniegumus veselibas aprupes joma. Studiju procesa tiek likts akcents uz studenta spéju
attistiSanu novertét pacienta aktualo veselibas stavokli, diferencét veselibas stavokla traucéjumus,
integrét teorétiskas pamazinasanas kliniskaja praksé, neatliekamaja palidziba, dzivibu apdraudosas
situacijas. Studiju kursa teorétiskaja dala iegutas zinasanas un praktiskas nodarbibas attistitas
prasmes nodrosSina studentiem prasmi novéertét un dokumentét pacienta aktualo veselibas stavokli
un diferencét veselibas stavok|a traucéjumus.

Prasibas, uzsakot studijas programma, reglamenté UznemsSanas noteikumi 2021./2022.studiju
gadam. UznemsSanas noteikumi paredz standarta un iznémuma gadijumus uznemsanai DU DMK
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(atbilstosi Augstskolu likuma u.c. normativo dokumentu prasibam).

Potencialo darba devéju (prakses vaditaju) aptaujas liecina par to, ka studiju virziena sagatavotie
specialisti ir pieprasiti darba tirgd. Aptaujatie ir augsti novertéjusi studéjoso teorétiskas un
praktiskas sagatavotibas limeni. Darba devéju novértéjums fikséts studéjoSo prakses atskaités un
raksturojumos. Katra studiju gada nosléguma tiek veikta darba devéju un absolventu aptauja.
Aptaujas rezultati atspogulo arsta paligu pieprasijumu darba tirgd un apmierinatibu ar specialistu
profesionalajam kompetencém.

Darba devéji un absolventi augstu vérté studiju programmas “Arstnieciba” isteno$anas lietderibu,
specialistu sagatavosanas kvalitati.

https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0262.pdf

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Izvertéjot kvalificetu medicinas darbinieku trikumu Latvija, var secinat, ka tas negativi ietekmé un
padara vajus atseviskus posmus veselibas apripes sistema un nespéj nodroSinat kvalitativu
veselibas apripes [imeni. Paslaik Latvija tiek pievérsta uzmaniba jautajumiem par darba resursu
profesionalo sagatavoSanu atbilstosi darba tirgus izvirzitajam prasibam, ipasi respektéjot darba
tirgu redionos.

Lai nodroSinatu veselibas aprupes pieejamibu un kvalitativu neatliekamo medicinisko palidzibu
iedzivotajiem pirmsslimnicas etapa, DU DMK, atbilstosi Latvijas darba tirgus prasibam un Latvijas
ekonomiskai situacijai, sagatavo pirma limena profesionalo augstako izglitibu ieguvusas augsti
kvalificétas  arstniecibas personas. DU DMK nodroSina atbilstoSu profesionalo un teorétisko
zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi, kas nodroSina arstniecibas personas patstavigu darbibu.

Pédéjo 5 gadu tendence uzrada, ka nepiecieSamo specialistu skaits medicinas joma pieaug, kas
apliecina, ka nakotné bis nepiecie$ami kvalificéti arstu paligi. Arsta paligi parsvara ir nodarbinati
NMPD, stacionaru uznems$anas nodalas un primaraja veselibas aprapé. Arsta paligu nodrosinajuma
skaitu nevar salidzinat ar ES vidéjo raditaju atskiriga arstniecibas personu sadalijuma un
kvalifikacijas dél. Lielais neaizpildito arsta paliga slodZu skaits ir saistams ar grito darbu (smagi
slimu pacientu dzivibas glabsana), ilgajam darba stundam, zemo atalgojumu, ka ari iespéjams,
darba specifiku NMPD.

DU DMK studiju programmas ,Arstnieciba” absolventi veiksmigi iekartojas darba tirgl (apméram
70% iekartojas darba, 20% turpina izglitibu, 10% - nav informacijas par absolventiem). Absolventu
aptauja notiek katra studiju gada nosléeguma. Apkopojot datus par absolventu nodarbinatibu, tika
ieglti $adi dati: uz 2021.gada 1.janvari 78% studiju programmas ,Arstnieciba” absolventu strada
Latgales regiona arstniecibas iestadés. 44% no kopé€ja absolventu skaita, turpina studijas Rigas
Stradina Universitaté vai Latvijas Universitate, lielakoties studijas apvienojot ar darbu.

Analizéjot absolventu nodarbinatibu, varam secinat, ka Latvija 2017.gada beigas bija 2218 arsta
paligi, 2018.gada beigas - 2297. Uz 2022.gada 1.janvari Latvija ir 2283 sertificéti arsta palgi, 3091
- praktizé profesija. Jasecina, ka joprojam pastav tendence arsta paligu pieprasijuma. Veicot
pétijums, tiek lésts, ka uz 2025.gadu arsta paligu deficits valsti sastadis - 312 arsta paligi.



https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0262.pdf

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Arstnieciba” 2014./2015.
studiju gada studijas uzsaka 30 studenti. 6 semestru laika studéjoSo skaits samazinajas par 5
studéjosajiem. Studiju partrauksanas iemesls divos gadijumos bija nesekmiba un trijos- studéjoSo
gimenes apstakli. Papildus uz So programmu tika uznemti vél 3 studenti ar ieprieks iegutu
medicinisko izglitibu un viens izgaja no akadémiska atvalinajuma. 2017. gada studiju programmu
“Arstnieciba” absolvéja 29 studenti.

2015./2016. studiju gada studiju programma “Arstnieciba” tika imatrikuléti 31 reflektants. Triju
akadémisko gadu laika 8 studenti partrauca studijas: 5- gimenes apstaklu dél, 2- nesekmibas dé| un
1- sakara ar studijam cita augstakas izglitibas iestadée. 2 studenti atgriezas no akadémiska
atvalinajuma. 2018.gada kvalifikacija “Arsta paligs (feldSeris)” tika pieskirta 25 studentiem.

2016./2017. gada studijas programma “Arstnieciba” uzsaka 31 students. 4 studenti partrauca
studijas gimenes apstaklu dél, 6- nesekmibas dé|, 1- dzives vietas mainas dé|, 1- uzsaka studijas
cita izglitibas iestadé un 1 aizgaja akadémiskaja atvalinajuma. 2 studenti atgriezas no akadémiska
atvalinajuma un 5 studenti tika imatrikuléti 2017. un 2018. gada, pamatojoties uz iepriekSiegutas
izglitibas studiju kursu pielidzinasanas pamata. 2019.gada studiju programmu “Arstnieciba”
absolvéja 25 studenti.

2017./2018. gada studijas programma “Arstnieciba” uzsaka 35 studenti. 4 studenti partrauca
studijas gimenes apstaklu dél, 2- nesekmibas dé|, 2- dzives vietas mainas dél, 1- citu apstak|u dé|
un 1- neatgriezas no akademiska atvalinajuma.l studente atgriezas no akadémiska atvalinajuma un
5 studenti tika imatrikuléti 2019.gada, pamatojoties uz iepriekSiegutas izglitibas studiju kursu
pielidzinadanas pamata 2020.gada studiju programmu “Arstnieciba” absolvéja 31 students.

2018./2019. studiju gada studiju programma “Arstnieciba” tika imatrikuléti 35 reflektanti. llgstosas
slimibas dé| 1 students partrauca studijas, 3- gimenes apstaklu dé| un 2 studenti aizgaja
akadémiskaja atvalinajuma. 2019.gada tika imatrikuléti 2 studenti ar ieprieks iegito medicinisko
izglitibu. Tadéjadi 2021. gada studiju programmu absolvéja 31 students.

2019./2020. studiju gada studiju programma “Arstnieciba” studijas uzsaka 37 studenti. Dazadu
iemeslu dé| 7 studenti partrauca studijas. 2020. un 2021. gada Saja kursa tika imatrikuléti 5
studenti ar ieprieks iegltu medicinisko izglitibu, 2 studenti tika eksmatrikuléti §imenes apstak|u un
nesekmibas dél, 2 studenti izgaja no akademiska atvalinajuma, un divi programmas studenti
panéma akadémisko atvalinajumu. Tagad studiju programmas 3. kursa studé 33 studenti.

2020./2021. studiju gada programma “Arstnieciba” pirmaja kursa studijas uzsaka 35 studenti. 4 tika
eksmatrikuléti (gimenes apstaklu un nesekmibas dél), viens students tika imatrikuléts ar ieprieks
ieguto medicinisko izglitibu. Programmas 2.kursa tika imatrikuléti 4 studenti ar ieprieks iegitu
medicinisko izglitibu par privatajiem Iidzekliem. Sogad programmas “Arstnieciba” 2. kursa studé 38
studenti, no tiem 3- akadémiskaja atvalinajuma.

2021./2022. studiju gada KoledZza pirma limena augstakas izglitibas studiju programma
“Arstnieciba” 1. kursa tika uznemti 42 studenti. 32 reflektanti tika imatrikuléti studijas par valsts
budzeta lidzekliem un 11- par privatajiem lidzekliem. 6 studéjoSie partrauca studijas gimenes
apstaklu dél, 1- veselibas apstaklu dél. Tagad programmas 1. kursa studé 27 studenti par valsts
budzeta lidzekliem un 8 ir privatiais finanséjums.




Uznemto stud&joso skaita dinamika programma "Arstnieciba" 2014.-2021.
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3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosSana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas ,Arstnieciba” studiju rezultatu apraksts atbilstosi EKI
Zinasanas:

e Sociologijas pamati;
* Aprlpes pamatjédzieni;
e Cilveka pamatvajadzibas;
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Projektu vadiba;

Veselibas aprlpes sistémas organizacija un ekonomikas principi;
Kliniska farmakologija;

Propedeitika;

Visu saslimSanu, traumu un patologisko stavok|u etiologija, patogenéze, klinika, diagnostika,
diferenciala diagnostika;

Neatliekama mediciniska palidziba;

Infekcijas kontrole;

Kliniskas proceduras;

Dzemdibu pienemsana, jaundzimuso apripe;

Darba, vides aizsardziba.

Prasmes:

Savakt anamneézi, dokumentét to.

Veikt pacienta izmekléSanu un rezultatu novertésanu.

Veikt pacienta dzivibai svarigo funkciju noteikSanu, monitoréSanu un ieglto datu
interpretaciju.

Veikt EKG pierakstu.

Veikt grutnieces stavokla novértésanu.

Veikt dzemdétajas stavokla novertésanu dzemdibu laika, pienemt dzemdibas.
Veikt jaundzimusa novértésanu. Primaro apdari.

Veikt bérnu psihomotoras attistibas limena novértésanu.

Nozimét diagnozes precizéSanai nepieciesamos izmekléjumus.

Lietot ekspresdiagnostikas metodes.

Veikt pacientu sagatavoSanu izmeklésanai.

Nodrosinat neatliekamo med. Palidzibu visu vecuma grupu pacientiem.

Veikt nepiecieSamas manipulacijas neatliekamo stavoklu stabilizacijai.
Konstatéet pacienta navi.

Izrakstit medikamentus.

Veikt medikamentu iegadi, uzglabasanu, atskaiti.

Veikt nepiecieSamos pretepidémiskos pasakumus.

Veikt dazada veida nepiecieSamo izglitojoSo darbu pacientiem, ta tuviniekiem.
Noformét un uzglabat medicinisko dokumentaciju.

Kompetences:

Veikt visa vecuma grupu pacientu izmekléSanu, veselibas stavokla izvértéSanu un
traucéjumu diagnosticésanu.

Sadarbiba ar arstu nodroSinat nepartrauktu medicinisko palidzibu.

Sniegt neatliekamo medicinisko palidzibu veselibai un dzivibai kritiskas situacijas
saslimuSajiem un traumu guvusSajiem, saskana ar algoritmiem, vadlinijam un
rekomendacijam.

Patstavigi lietot un izrakstit mediciniskos preparatus.

Konstatét pacienta navi.

Sadarbiba ar arstu, veikt preventivos pasakumus visa vecuma grupu pacientiem.

Veikt sievietes veselibas stavokla novértéSanu gritniecibas laika. Tas norises traucéjumu
diagnosticéSanu, nepiecieSami izmekléSanu un sniegt neatliekamo medicinisko palidzibu.
Veikt dzemdétajas stavokla novertéSanu dzemdibu perioda laika un patstavigi pienemt
dzemdibas pirmsslimnicas etapa.

Veikt iznesta un neiznesta jaundzimusa novértésanu, nabas saites primaro apdari, apripi un
profilaktiskos pasakumus lzglitot veselibas aprupes specialistus, arstniecibas atbalsta
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personas un sabiedribas locek|us.

¢ Piedalities neatliekamas mediciniskas palidzibas, katastrofu medicinas sistémas un primaras
veselibas apripes darba organizésana.

e Kritiski domat un risinat problémas fiziskas un psihoemocionalas slodzes apstaklos.

e Nodrosinat un uzturét droSu darba vidi, t.sk. ievérot darba aizsardzibas prasibas.

e NodroSinat iegltas informacijas par pacienta privato dzivi, vinu arstésanu, slimibas diagnozi
un arstésanu konfidencialitati.

e Nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu ievérosanu.

e Lietot informacijas tehnologijas sava darba veikSanai.

e Lietot mediciniskas tehnologijas pacienta aprupé.

e Lietot medicinisko terminologiju valsts valoda un vismaz divas svesvalodas.

e Sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas.

Studiju programmas sastavdalas:

Obligata izvéle:

VisparizglitojoSie studiju kursi- 20KP;
Nozares studiju kursi- 68KP;

Prakse- 20KP;

Kvalifikacijas darbs- 8KP

Briva izvéle:
¢ Profesionalas pilnveides kurss- 4KP

Visa studiju programma ir savstarpéji saistita, peéc principa no vieglaka uz gratako.
VisparizglitojoSos studiju kursos studenti apgust mediciniskas latinu valodas pamatus, svesvalodas
(vacu vai anglu) uzsvars tiek likts uz medicinisko terminologiju, ka ari spéju efektivi kontaktéties ar
pacientu, glUst zinaSanas socialajas zinatnes, uznémeéjdarbiba, apglst dabaszinatnes, iemacas
stradat ar datoru, lietiSkajam programmam, izmantot informacijas tiklus, kas palidz gan studiju
programmas apguvei, gan kvalifikacijas darba veikSanai.

Nozares studiju kursos sakotnéji apglst zinasanas par vesela un slima organisma uzbdavi,
fiziologiskajam norisém dazados vecumos, apgust procediru standartus, farmakologiju, ka ari
darba organizaciju un dokumentaciju. Uz So zinaSanu pamata apgust specialas zinasanas dazadas
medicinas disciplinas. Apgust mediciniskas palidzibas taktiku arkartas situacijas. lemacas diferencét
saslimSanas un sniegt medicinisko palidzibu NMP situacijas, ka ari gimenes arsta praksé- atbilstosi
prasibam profesijas standarta. Specialo medicinisko priekSmetu teorija ir cieSi saistita ar
praktiskajam nodarbibam, kur students redz, un iemacas atpazit un diagnosticét saslimsanas pie
slimnieka. Specializéto priekSmetu praktiskas nodarbibas notiek pie arsta- dotas nozares specialista
specializétajas nodalas. Prakses tiek organizétas dazados stacionaros, neatliekamas mediciniskas
palidzibas centros un gimenes arsta praksés. Brivas izvéles dala veicina studenta pilnveidoSanos-
ieklauta C vai izvéles dala.

Prakse ieklauta studiju A dala. Tas laika studenti pilnveido zinasanas un prasmes gan saskarsmé ar
pacientu, gan pacienta izmekléSana (veicot arl nepiecieSamas manipulacijas), stavok|a
novertésana, diagnostika, ricibas taktika un palidzibas sniegSana, nostiprina zinasanas un prasmes
procediru izpilde, iemacas planot un sniegt nepiecieSamo aprupi visos veselibas apripes limenos,
veikt pacientu izglitoSanu, apgust iemanas darba ar medicinisko dokumentaciju. lemacas stradat
komanda. levérot profesionalas étikas normas.

Kvalifikacijas darba laika studenti veic pétniecisko darbu par izvéleto un koledzas padomes
apstiprinatu tému kompetenta docétaja vadiba. Témas parsvara saistitas ar dazadu saslimsanu
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iespéjamiem preventiviem pasakumiem, So saslimSanu biezumu dazadas populacijas, to
provocéjosam situacijam, ka ari iedzivotaju zinasanam par slimibu izraisoSiem faktoriem, to
noveérsanu. Lidz ar to, jau aizpildot anketas, respondenti biezi ieglst aktualu informaciju medicinas
joma.

Studenti uzsak studijas ar |oti dazadu iepriekséjo zinasanu [imeni un medicinisko pieredzi, ka ari ir
dazada zinaSanu apguves spéja, lidz ar to programmas istenoSanas gaita studentiem tiek
nodroSinata individuala pieeja.

Notiek konsultacijas kursa ietvaros, individuala pieeja nodarbibas. Kursa apguves kontrole tiek
veikta ar kontroldarbu, referatu, krustvardu miklu, situacijas uzdevumu palidzibu. Katra kursa
beigas studenti karto eksamenu vai ieskaiti.

Tiek veikta studentu anketésana, lai noskaidrotu apmierinatibu un ierosinajumus. Tapat tiek
analizéti eksamenu rezultati, pievérsot uzmanibu jautajumiem, uz kuriem studentiem ir bijusas
gratibas atbildét- tos nomainot vai parveidojot. Apkopojot informaciju tiek pilnveidots studiju saturs
un istenosana.

Regulari notiek Katedras padomes sédes, Padomes sédes, kuras tiek parrunati ar studiju procesu
saistiti jautajumi, parrunati un analizéti studéjoSo studiju rezultati, pienemti Iémumi par
nepiecieSamajam izmainam programmas kvalitates vai studiju darba uzlaboSanai.

Pédéjos gados ir liels reflektantu konkurss (aptuveni 4 reflektanti uz vienu studiju vietu). Tas
nodroSina izglitibas ieguves iespéjas Saja programma studentiem ar labakam sekmém un augstaku
motivaciju macibam.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju virziena mérku un uzdevumu sasniedzamibu nosaka studiju programmu saturs un
organizacija, savukart, novértésana (parbaude) atspogulojas studiju rezultatos, kas ir formuléti ka
iegUstamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Studiju process norit péc studiju programmas ,Arstnieciba” plana. To nodrosina kvalificétu docétaju
komanda. Darba tiek izmantotas dazadas didaktiskas un interaktivas metodes- lekcijas (parsvara ar




PowerPoint prezentacijam), seminaru nodarbibas, praktiskas nodarbibas, grupu apmacibas,
demonstracijas, diskusijas, situacijas uzdevumu modeléSanas.

Lekciju materials katru gadu tiek pilnveidots, nemot véra jauno informaciju. Ar dazadam metodém
tiek rosinats materialu apgut izprotot, nevis “iekalot”- pieméram, krustvardu miklas, radosi
referati, situacijas uzdevumi. Lidz ar to studenti tiek rosinati domat radoSi, analizét ieguto
informaciju, salidzinat ar iepriekséjo pieredzi un praksi, attistit kritisko domasanu un ricibas modeli.

Programmas apguve tiek izmantotas informacijas tehnologijas- videoprojektori, internets (studenti
tiek maciti iegat informaciju). ESF lidzfinanséto projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas
tehnologijas, jauni, moderni procediru manekeni un interaktivas tafeles. Studiju kursi tiek veidoti
un istenoti saistiba ar studiju sagaidamajiem rezultatiem, ar ko tiek iepazistinati ari studenti.

Vértésanas kartibu nosaka DU agentilras "Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza"
nolikums par studiju parbaudijumu kartibu. VértéSanas pamatprincipus nosaka LR Ministru kabineta
2001.gada 20.marta noteikumi Nr.141 ,Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standartu” un DU agentlras ,Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
vértéSanas metodiskie noradijumi.

Studiju kursos paredzétas studentu darba organizéSanas un rezultatu kontroles formas: mutiski un
rakstiski eksameni (Bluma taksonomija), ieskaites, esejas, projektu darbi, prakses apraksts. Studiju
nosléguma - kvalifikacijas darba izstradasana (8 kreditpunkti), kvalifikacijas eksamens.

VértéSanas metodes izvéli nosaka studiju kursa docétajs un apgustamas vielas specifika. Tiek
izstradati vértéSanas kritériji un standarti, lai vértéSana bdtu objektiva un uz sasniedzamajiem
studiju rezultatiem orientéta.

Akadémiskais personals sava darba izmanto dazadus didaktisko metozu veidus. Studiju procesa tiek
realizétas dazadas didaktiskas un interaktivas metodes saskana ar studiju kursa mérki: lekcijas
(parsvara interaktivas), seminaru nodarbibas, praktiskas nodarbibas, demonstréjumi,
problémsituaciju analize un risinajumu meklésana, grupu darbs, diskusijas, lomu spéles, situaciju
modelésana u.c.

Pielietojamo macibu metozu mérkis ir pilnveidot studentu spéju kritiski analizét situacijas un
problémas veselibas aprupes sistéma, pielietojot teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas un
attieksmes, logiski vértét situaciju attistibu un pienemt IEmumu problému atrisinasanai, attistit
savstarpéjas saskarsmes prasmes, spéju stradat gan individuali, gan grupa, sadarbojoties ar citiem
veselibas nozares specialistiem, tiek attistita prasme publiski diskutét un pamatot savu viedokli,
pilnveidot rakstiskas sazinas prasmes.

Lekcija (tostarp interaktivas lekcijas) ir studiju priekSmeta apguves veids, kura docétajs izklasta
studiju programmas teorétisko materialu. Lekcija ir studiju informacijas avots, studéjosa izzinas
darbibas vadiSanas lidzeklis. Lekciju materials katru gadu tiek pilnveidots, nemot véra jauno
informaciju. Ar dazadam metodém tiek rosinats materialu apgut izprotot, nevis “iekalot”- piem.
krustvardu miklas, referati, situacijas uzdevumi. Lekcijas iesaista studentus aktiva macibu vielas
apguveé. Lidz ar to studenti tiek rosinati domat radosi, analizét ieglito informaciju, salidzinat ar
iepriek$éjo pieredzi un praksi, attistit kritisko domasanu un ricibas modeli.

Seminara studéjoSie akadémiska personala vadiba uzklausa un apspriez patstavigi sagatavotus
zinojumus. Seminara merkis ir attistit studéjosa intelektualas spéjas patstavigi, radosi domat,
prasmi saskatit un novertét batisko, argumentét un analizét likumsakaribas konkrétos apstaklos.
Seminari tiek praktizeti gandriz visos studiju kursos. Tie |auj studentiem izkopt runas kultdru,
attista spéjas argumentéti aizstavet savu viedokli un maku prezentét zinojumu. Seminaros tiek
detalizéti parrunatas sarezgitakas témas, trenétas praktiskas iemanas. Seminars ka studiju kursu
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forma attista studenta patstavigumu, lauj veidot macibu spéku un dialogu, rosinat diskusijas
arstniecibas personu starpa. Seminari ir instruments, ar kura palidzibu teoritiskais materials
regulari tiek aktualizéts. Tiek izmantoti problémsituaciju uzdevumi medicina, kas palidz studentiem
attistit kritisko domasanu un ricibu dazadas situacijas.

Lekcijas un seminaros tiek lietoti dazadi tehniskie lidzekli: manekeni, mulazas, interaktivas tafeles
un multimediju projektori, paraugu kolekcijas, plakati un shémas.

Grupu darba studenti integré savas uzdevuma izpildei nepiecieSamas zinasanas un prasmes,
sadarbojas, lai pienemtu Iémumus un sasniegtu mérki, parvar domstarpibas un izaicinajumus,
kritiski analizé savu sniegumu, prezenté sava darba rezultatus.

Grupu darbu izmanto, lai pilnveidotu komunikacijas un dialoga veidoSanas prasmes, viedokla
formulésanas un ta precizas izteikSanas prasmes, analizéjot dazadas problémsituacijas un
gadijumus. Saja gadijuma studenti iemacas stradat komandas, diskutét un pilnveido komunikativas
un prezentésanas prasmes.

Programmas apguvé tiek izmantotas musdienu informacijas tehnologijas- multimediju projektori,
internets (studenti tiek apmaciti iegut inormaciju). ESF lidzfinanséto projektu realizacijas rezultata ir
pieejamas jaunakas tehnologijas, jauni, moderni procediru manekeni, mulazas, interaktivas tafeles.
Doceétaji, konsultéjot studentus un pienemot izpilditos uzdevumus, izmanto ari e-vides iespéjas.
Vairuma studiju kursu studenti sanem sagatavotus metodiskos materialus e-vide, kas ievérojami
atvieglo studiju kursa satura uztveri. No 2020./2021. akadémiska gada studiju programma tiek
izmantotas jauni IT risinajumi un studentiem tiek nodroSinatas attalinatas lekcijas un nodarbibas,
izmantojot konferences riku Zoom, Google Meet.

Simulaciju metode palidz pilnveidot studentiem reanimacijas prasmes un glabt pacientus realaja
vidé. Simulaciju laika tiek izmantoti medikamenti, nepiecieSamais inventars, elpinamais aparats un
cita veida aprikojums. Regulari simulacijas trenini studentiem nodroSina augstas kvalifikacijas un
prasmju saglabasanu un pilnveidoSanu, kas gala rezultata stiprina pacientu drosibu.

Praktiskaja nodarbiba studéjoSie akadémiska personala vadiba apgulst attiecigai témai atbilstosas
praktiskas iemanas. Macibas ir virzitas uz praktiskam studijam. Tas mérkis ir realizét profesionalo
prasmju kompleksas veidoSanas procesu, attistit patstaviga darba un vértéSanas spéjas.
Praktiskajas nodarbibas tiek lietoti dazadi tehniskie lidzekli - multimediju projektors, videokamera,
paraugu kolekcijas, plakati un shémas. Kursa un pétniecibas darbu aizstavésana izmanto
multimediju projektoru. Atsevisku studiju kursu apguvé praktiskajas nodarbibas izmantos dazadas
studiju metodes - mazo grupu darbu, demonstréjumus, , problémsituaciju analizi un risinajumus,
lomu spéles. lzvelétas studiju metodes studentiem veicinas patstavigas, kritiskas un radosas
domasanas attistibu. Tam javeicina ari studentu komunikacijs prasmes, spéja darboties grupa,
parvarét un atrisinat konfliktus, bat pasparliecinatiem un atbildigiem par IEmumu pienemsSanu. Liela
uzmaniba tiek pievérsta studentu patstavigajam darbam - literatlras studésanai un analizei.
Studentiem ir iespé&ja izmantot zinatnisko aparaturu, datorus, audio un video lidzeklus, bibliotékas
resursus utt.

Izmantojot dazadas studiju formas un metodes ir iespéjams panakt, ka studenti apgust ne tikai
studiju programma definétas zinasanas un prasmes, bet attista un pilnveido darba tirgus definétas
profesijai nepiecieSamas specifiskas prasmes un spéjas (piem. prezentacijas prasmes,
argumentacijas prasmes, [émumu pienemsana, spéja stradat komanda un sadarboties u.c.).
Apgustot studiju programmu, students pakapeniski pilnveido ari savas studéSanas prasmes. Liela
uzmaniba programmas realizacija tiek pievérsta praktisko un teorétisko zinasanu integrésanai
prakse, tadé| butiska loma ir programma realizétajam praksém. Prakses lauj parbaudit un pilnveidot
apgutas zinasanas un prasmes reala darba vidé, ka ari iegut jaunas iemanas. Studiju programmas
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ietvaros tiek stimuléta studejoSo daliba zinatniskas konferencés un seminaros.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,Arstnieciba” realizacija liela nozime
tiek pievérsta praksei ka vienam no profesionalo studiju programmu nozimigakajiem
komponentiem. Prakse Koledza tiek realizéta atbilstoSi studiju “Prakses nolikumam”, prakses
programmam un metodiskajiem noradijumiem. Taja ir definéti prakses mérki un uzdevumi, prakses
norise, prakses parraudziba un vértéSanas kritériji. Prakses saturs, organizacija un norise tiek
sistematiski analizéta un pilnveidota, parraudzita prakses satura atbilstiba attiecigajam profesijas
standartam.

Studiju programma ,Arstnieciba” ir paredzétas tris prakses. Pirmaja studiju gada “levadprakse
profesija” (2KP) un otraja studiju gada “Prakse specialitaté” (6KP) un “Kvalifikacijas prakse” (12KP).
Prakse ir tiesSi saistita ar teorétiskaja dala iegUtajam zinasanam, prasmém un kompetencém,
tadéjadi praksé studenti var pilnveidot savas zinasanas un papildinat prasmes, apzinat un
nostiprinat arsta paliga profesionalas funkcijas.

Komunikaciju starp prakses vietu, studentu un DU DMK nodrosSina izglitibas metodikis prakses
jautajumos - DU DMK deledéta persona, kura parrauga kvalitativas prakses norisi jebkura prakses
vieta.

Izglitibas metodikis prakses jautajumos sniedz studentiem informativu atbalstu. Studenta prakses
norisi vada, kontrolé un vérté prakses vaditajs, kurs ari sniedz studentiem konsultativu atbalstu.

Prakses nosléguma tiek sanemta atgriezeniska saite no studentiem, veicot gan mutiskas, gan
rakstiskas aptaujas. Lai nakotnée pilnveidotu praksi, ar aptaujas rezultatiem tiek iepazistinati ar
prakses organizatori - potencialie absolventu darba devéji.

Sadarbiba ar darba devéjiem tiek realizéta, organizéjot prakses, kas ir strukturétas atbilstosi katra
studiju gada pamatuzdevumiem. Izvéloties praksu vietas un praksu vaditajus, tiek nemta véra
potencialo prakSu vaditaju izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Praksu vaditaji no veselibas aprupes iestadém piedalas studentu zinasanu parbaudijumos
koledza, praksu organizésana, vadiSana un vértésana. Ari kvalifikacijas prakses organizéSana notiek
cieSi sadarbojoties ar darba devéjiem, un notiek studentu nakamajas darba vietas. Par to liecina ari
dati par absolventiem - 80%-90% iekartojas darba NMPD vai veselibas aprupes iestades, kuras
stradaja kvalifikacijas prakses laika.

Prakses laika “Studentu dienasgramatas” studenti dokumenté kvalifikacijas praksé iegutas
zinasanas, prasmes, kompetences.

Programmas ,Arstnieciba” lielaka dala absolventu strada NMPD (Latgales regions, Riga, Ogre u.c.),
Daugavpils pilsétas gimenes arstu praksés, Daugavpils redionalaja slimnica. Regulara sadarbiba ar
darba devéjiem notiek studiju procesa laika. Darba devéju parstavji aktivi iesaistas Koledzas
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padomes darba, metodiskas komisijas sédés, studiju virziena padomes sédés. Darba devéji piedalas
jaunu studiju programmu izstradé un vertésana, studiju procesa organizésana, kvalifikacijas darbu
izstradé, nozares studiju kursu korigésana. Sadarbiba ar darba devéjiem, vinu personigas pieredzes
izmantoSana, prasibu saskanoSana ar administraciju, docétajiem un studentiem dod pozitivus
rezultatus jauno specialistu sagatavosana.

Studenti prakses laika ievéro visparéjas cilvektiesibu un étikas normas - nodroSina konfidencialitati
un anonimitati, ievéro nediskrimingéjosas prakses principus.

Starp Koledzu un citam Eiropas augstakas izglitibas instittcijam ir izveidota sadarbiba, ar mérki
veicinat studentu un akadémiska personala mobilitati. Sadarbiba tiek istenota gan ERASMUS+
projekta ietvaros, gan pamatojoties uz starpinstittciju sadarbibas ligumiem.

Lai nodrosSinatu studéjoSo praktisko apmacibu prakses vieta, tiek slégti divpuséji praksu ligumi ar
attiecigas nozares iestadém (primaras un sekundaras veselibas aprupes iestades, Neatliekamas
palidzibas dienests).

Nemot véra, ka vislielakais arsta paligu darba devéji ir Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienests, kvalifikacijas prakses 4 nedélas (4KP) studenti izvel praksi tieSi NMPD.

Sadarbiba ar darba devéjiem tiek realizéta, organizejot kliniskas prakses, kas ir strukturétas
atbilstosi katra studiju gada pamatuzdevumiem. Izvéloties praksu vietas un praksu vaditajus, tiek
nemta véra potencialo praksSu vaditaju izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam. PrakSu vaditaji no veselibas aprupes un skaistumkopSanas iestadém
piedalas studentu zinasanu parbaudijumos koledza, prakSu organizésana, vadiSana un vértésana,
nodrosinot praksé izvirzito uzdevumu un meérki sasniegsanu. Ari kvalifikacijas prakses organizésana
notiks cieSi sadarbojoties ar darba devéjiem, un parasti notiek studentu nakamajas darba vietas.
Par to liecina ari dati par absolventiem - 80%-90% iekartojas darba veselibas apripes iestadés,
kuras stradaja kvalifikacijas prakses laika. Visvairak absolventu strada Valsts SIA ,Daugavpils
Redionalaja slimnica”, Valsts SIA ,Daugavpils Psihoneirologiska slimnica”, Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta Latgales redionalaja centra un Daugavpils pilsétas Socialo lietu
parvalde.

Prakses uzdevumi ir skaidri formuléti. Prakses laika students aizpilda prakses dienasgramatu. Par
studenta darbibu novértéjumu sniedz katras prakses vaditajs, veicot ierakstus individuala studenta
prakses vértéjuma lapa, kurai obligati tiek pievienoti vértésanas kritériji prakses dienasgramata.
Noslédzoties praksei, students raksta prakses pasvértéjumu par katru prakses sadalu.

Studiju prakses laika studenti prakSu vaditaju vadiba, sasniedza studiju programmas rezultatus
(pieméram, dazados apstaklos var nodroSinat neatliekamo palidzibu visiem pacientiem, prot
diagnosticét un arstét dazadu patologiju u.t.t.).

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un

promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un noveértéejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosléeguma darbu vértéjumiem.
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Pamatojoties uz iegutajam zinasanam un profesionalajam iemanam un/vai konkrétas organizacijas
intereséem (NMPD piedavatas témas), ka arl pastavosSo darba pieredzi, studéjoSajiem ir iespéja
piedavat savu kvalifikacijas darba tému. NepiecieSamibas gadijuma studéjoSais var konsultéties
studiju virziena padomé vai ar attiecigas jomas macibspékiem par kvalifikacijas darba témas
aktualitati vai atbilstibu studiju programmas prasibam. Péc DU DMK prasibam visiem kvalifikacijas
darbiem ir jabut lietiSkiem un praktiski lietojamiem pétamajas vidés un organizacijas.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,Arstnieciba” studenti nosléguma
darbiem izvélas témas, kas tiesi saistitas ar aktualitatém nozaré un darba tirgu attiecigaja laika
posma (2021.gada absolventu nosléguma darbi):

Saslimstiba ar onkologiskajam slimibam Daugavpili un Daugavpils novada laika posma no
2010 Iidz 2019 gadam.

Pasnavibas, t.sk. pasnavibu méginajumi, pirmsslimnicas etapa. (2017. - 2019. skaits pa
gadiem, péc izsaukuma motiva, vecuma grupam, veiktam manipulacijam, izlietotiem
medikamentiem, péc brigades profila, nogadasanas vietas). (kvantitativs pétijums)
Dzemdibas pirmsslimnicas etapa. (2017. - 2019. skaits pa gadiem, péc izsaukuma motiva,
vecuma grupam, veiktam manipulacijam, izlietotiem medikamentiem, péc brigades profila,
nogadasanas vietas). (kvantitativs pétijums)

Bérnu traumatisma skaita un ipatsvara no izpilditajiem izsaukumiem izmainas 2015. un 2019.
gada un salidzinajums péc izsaukuma motiva un uzstaditajam diagnozém Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta. (kvantitativs pétijums)

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta sekundaro izsaukumu struktdras izmainas
atkariba no izsaukuma vietas/gada ménesa/nedélas dienas. (kvantitativs pétijums)
Neatliekamas medicinas arsta paliga profesijas prestiza paaugstinasana. (kvalitativs un
kvantitativs pétijums)

Biezakie neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSanas kavéjumu iemesli Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta (izmainas dinamika). (kvantitativs pétijums)

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta izsaukumi ar izsaukuma rezultatu “atstats uz
vietas” (péc veiktajam manipulacijam un izlietotajiem medikamentiem). (kvantitativs
pétijums)

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta izsaukuma motiva atbilstiba rezultatam
(izsaukuma rezultata un diagnozes atbilstiba motivam). (kvantitativs pétijums)

72 stundu laika péc pirma neatliekamas mediciniskas palidzibas izsaukuma atkartoto
izsaukumu strukttra un rezultats (atlases kritériji - diagnozes, rezultats). (kvantitativs
pétijums)

Pacients ar anafilaktisko reakciju pirmsslimnicas etapa. Medikamentozas terapijas atbilstiba
Eiropas atdzivinasanas padomes algoritmam. (vecums, dzimums, motivs, rezultats, diagnoze,
sarezgijumi, manipulacijas). (kvantitativs pétijums)

Sabiedribas informétiba par cilvéka papilomas virusa izraisitam slimibam un to profilaksi
Neatliekama mediciniska palidziba pirmsslimnicas etapa pacientiem ar AKS ar ST elevacijam
(atlases kritériji - diagnoze, veiktas manipulacijas, medikamenti, rezultats). (kvantitativs
pétijums)

Biezakie parvesanu iemesli péc izsaukuma motiva, salidzinajums starp arstniecibas iestadém
vai diagnozém (izmainas dinamika). (kvantitativs pétijums)

Pacientu ar persistéjosu bronhialo astmu izglitoSana arsta paliga ambulatora praksé.
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta izsaukumu struktiras izmainas COVID-19
pandémijas laika.

D vitamina lietoSanas principi medicinisko darbinieku vidé un saistiba ar veselibas stavokla
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noveértésanu.

e Pacientu apmierinatibas aspekti ar Neatliekamas Mediciniskas Palidzibas dienesta
sniegtajiem pakalpojumiem.

e Liekais svars un aptaukosanas ambulatori stradajoSo arsta paliga vidd.

e Politraumas pacienta apripé pirmsslimnicas etapa (iesp&jamie virzieni - salidzinajumi pa
regionalajiem centriem - laiks, salidzinajums pa brigades profiliem, salidzinajums pa vecuma
grupam, manipulacijas, dzimumam, atsapinasana, imobilizacija, neurologiska stavokla
vértéSana péc GKS ar galvas smadzenu traumu, - salidzinajums pa brigades profiliem).
(kvantitativs pétijums)

e Celu satiksmes negadijumu skaita un ipatsvara no izpilditajiem izsaukumiem izmainas 2015.
un 2019. gada un celu satiksmes negadijumu rezultata guto traumu analize (péc diagnozém
un diagnozem atbilstoSas arstéSanas - veiktas manipulacijas, izlietotie medikamenti un
medicinas preces). (kvantitativs pétijums)

e Vidusskolas skolénu izpratne par seksuali transmisivam infekcijam un to profilaksi.

* Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta izsaukumu struktUras (péc rezultata,
diagnozes, motiva, prioritates, izsaukumu stundas, nedélas dienas, ménesa) salidzinajums
2015. un 2019. gada. (kvantitativs pétijums)

e JaunieSu informétiba par HIV infekciju.

e Maminu attieksme pret laktacijas ilgumu un nozimi bérna attistiba.

¢ Neatliekama mediciniska palidziba pirmsslimnicas etapa pacientiem ar akutiem galvas
smadzenu asinsrites traucéjumiem (atlases kritériji - diagnozes, veiktas manipulacijas,
medikamenti, rezultats). (kvantitativs pétijums)

e Plausu tuberkulozes pacientu lidzestiba arstéSanas procesa

e Dzives sila parmainas pacientiem ar osteoporozi.

e Pacienta biezako saslim$anu struktlra akltu stundu laika gimenes arsta praksé pédéjo 10
gadu laika.

e Sabiedribas informétiba par veselibas izmeklésanas iesp&jam Score sistémas ievaros.

e Ambulatoro pacientu izpratne un attieksme pret gripas vakcinaciju Covid 19 pandémijas
laika.

Studiju programma “Arstnieciba” vidéjais noslégumu darbu vértéjums ir 8,84

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

KoledZza nodrosSina studiju programmu IstenoSanai nepiecieSamo studiju bazi. Tas galvenas
sastavdalas ir studiju ékas ar modernizétam auditorijam, specializétiem macibu kabinetiem ar
musdienigu aprikojumu, atbilstoSa augstskolu prasibam bibliotéka, profesionals akadémiskais un
visparéjais personals.

Studiju virziena “Veselibas aprupe” resursu nodroSinajuma novértéjums apskatams
“Pasnovertéjuma zinojuma” Il dalas 2.3.1-2.3.3. punktos.
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Lai nodroSinatu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas "Arstnieciba"
istenoSanu, koledza meérktiecigi tiek attistita materiali tehniska un informativa baze, kuras
nodroSinajumu nosaka programmu merki, saturs un struktdra.

KoledZa apsaimnieko DU DMK piederoSo ipasumus Daugavpili, Varsavas iela 26A un Miera iela 3/5.

DU DMK programmas “Arstnieciba” studiju procesa isteno$anai nodro$inata pietiekama materiali
tehniska baze - gan simulaciju centri, gan specializétie kabineti, studentiem pieejamas modernas
tehnologijas un intensiva to izmantoSana, bibliotéka nodroSinata literatlras un informacijas
pieejamiba. Katru gadu tiek pilnveidots metodiskais materials studiju kursos, ka ari papildinats
materiali tehniskais nodroSinajums auditoriju nodroSinajumu, lai sekmigi un kvalitativi varétu
istenot studiju kursu praktiskas nodarbibas.

Studiju kursu apguve tiek nodroSinata, koledzas Pacientu apripes procesa simulaciju centra,
Neatliekamas mediciniskas palidzibas simulacijas centra un Neatliekamas palidzibas kabineta.
Simulacijas centrus un inovativo laboratoriju var izmantot ne tikai studenti un docéetaji, bet ari
arstniecibas iestazu darbinieki kvalifikacijas paaugstinasanai. Simulacijas centru trenazieri ir
paredzéti kompetencu, iemanu un prasmju veicinasanai simulacijas sesijas ieprogrammétajos vai
manuala rezima scenarijiem.

SimMan Essential asinoSanas simulators ir pacientu simulacijas sistéma, kas papildina pamata un
uzlabotu dzivibas uzturé$anas prasmiju apmacibu. Si sistéma lauj instruktoram efektivi novértét
apmacama individualas un komandas prasmes, pamatojoties uz realistiskam kliniskajam situacijam.

Trenazieris uztur CPR (kardiopulmonala reanimacija), defibrilacijas, intravenozo injekciju, ka ari
galveno un papildu procedlru, atjaunojot elpcelu caurlaidibu, izpildes apmacibas funkcijas.
Pateicoties augSéjo un apakséjo ekstremitasu papildu modelu pievienosanai, lai trenétu pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSanas iemanas, var apgut ari pirmas palidzibas un ekstremitasu
fiksacijas sniegSanas tehniku.

Bérna aprlipes simulators Nursing Baby ir paredzéts macito un ieglto iemanu, prasmju un
kompetencu imitacijai bérnu apripé. TrenaZiera iespéjas - somatometrisko un fiziometrisko raditaju
izmekléSanas noveéertésana, acu, deguna un mutes dobuma izmekléSana, mutes un nazoforingealas
caurules un glotu atstksana, endotrahiala intubacija, oksigénacijas nodrosinasana u.c.

Pieaugusa cilveka manekens Nursing Anne veselibas apripes profesionaliem ir pilna cilvéka
auguma vinila manekens, kas ir paredzéts dazadu iemanu apgusSanai- sakot no pacientu pamata
aprupes lidz sarezgitajai aprupei, tostarp neinvazivai asinsspiediena mérisanai, ka ari normalu un
abnormalu sirds, plausu un zarnu skanu, ka ari embrionalo skanu ausukultacijai un atpazisanai.

Neatliekamas mediciniskas palidzibas simulaciju centrs (18 m2)

Aprikojums

1. Pacienta simulators SIMMAN
2. Reanimacijas soma

3. Defibrilators Life-pack 15
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4. Komplekts intubacijai

5. Suknis

6. Elpinasanas iekarta Oxylog

7. Komplekts intraosalam injekcijam BIG

8. Skabekla balons (simulators) ar Flowmetru un mitrinataju

9. Nestuves (transporta rati)

10. Vakuummatracis

11. Sina avarijas gadijuma- Tsais mugurkaula imobilizacijas délis (SED ierice)
12. Imobilizacijas délis

13. Lapstinas defibrilacijai

14, Elektrokardiografs Cardio Touch 3000 ar spirometru SPM 300 (710-20100)

Pacientu aprupes procesa simulaciju centrs (36 m2)

Aprikojums

1.dala. Proceduru kabinets

1. Pacienta aprupes procesa simulators
2. KuSete
3. Proceduru galds ar atvilktném (plauktiniem)
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4. Proceduru skapis

5. Sterilizators
6. Stativs
7. Perfuzors

2.dala. Manipulaciju istaba

1. Elektriski darbinama funkcionala slimnieku gulta (vélams - gulta ar stativu)
2. Paaugstinatas elastibas matracis ar Gdens necaurlaidigu apvalku

3. Proceduru galdins ar atvilktném

4. Stativs

5. Stikla skapis

6. Pretizguléjumu lidzekli

Neatliekamas palidzibas kabineta iekartas un aprikojums

1. Pacientu transportéSanas aprikojums

2. Neatliekamas palidzibas brigades pamatekip&jums, EKG aparats
3. Reanimacijas simulacijas mulaza (pieaugusais, intubacija)

4. Imobilizaciju nodroSinoSais komplekts

5. Intubacijas mulaza
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6. Mulaza - zidainis reanimacijai
7. Brucu apstrades mulaza

8. PieaugusSa cilveka modelis

9. Desmurgijas aprikojums

10. Traheostomas komplekti

Pétijumu veikSanai un inovaciju ieviesanas nodrosinasanai studiju procesa koledza ir izveidota

Inovativo tehnologiju laboratorija.

Inovativo tehnologiju laboratorija

Aprikojums

1. Dokumentu kamera (papildus aprikojums telpam ar projektoru
2. Parvietojams resurss uz citam ar projektoriem aprikotam telpam)
3. Ploteris (Al formats)

4, Projektors (EPSON BrightLink 595Wi ar digitalas tafeles iespé&jam)
5. Stacionaro datoru komplekti

6. Parnésajamie projektori - 2 un portativie datori

7. Krasainais A3 formata lazerprinteris

8. Informativs displejs 55" ar satura vadibas risinajumu

9. Videokamera

Studiju kursu apguve tiek nodrosinata ari koledzas Arstnieciskas masazas macibu centra.

KoledZas izglitibas programmas “Arstnieciba” isteno$anai ir nodrosinatas nepiecieSamas telpas.
Macibu telpu platiba un iekartojums un aprikojums atbilst izglitibas iestades 1stenojamas studiju

programmas macibu planam, programma veicamajam aktivitatém un studentu skaitam.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums

(attiecinams uz doktora studiju programmam).
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3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejosSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finansejuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosSanas valodu, veidu un formu).

lestade Tsteno tris pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas medicinas
joma:
Studiju virziens ,Veselibas apripe”

e studiju programma ,Arstnieciba” (41721) ar kvalifikaciju ,Arsta paligs”;

* studiju programma ,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,Masieris”;

e studiju programma ,Estétiska kosmetologija” (41722) ar kvalifikaciju ,Skaistumkopsanas
specialists kosmetologija”.

lestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.

2018.-2021.gados studiju virziena “Veselibas apripe” péc studiju programmas “Artsnieciba” bija
sanemta valsts dotacija uz 75 studentiem. Valsts budzeta dotaciju ir bijusi saméra nemainiga.
Izmaksas uz vienu studéjoso Sis studiju programmas ietvaros sastadija dazados gados no 4 412 EUR
lidz 4 726 EUR.

Informacija par programmas finansu resursiem atspogulota zemak:

Raditajs 2018.gads 2019.gads 2020.gads 2021.gads
vietu skaits 75 studenti 75 studenti 75 studenti 75 studenti
valsts 337 202 EUR 330 890 EUR 330 890 EUR 354 461 EUR
finanséjums

izmaksas uz 1 4 496 EUR 4 412 EUR 4 412 EUR 4 726 EUR
studéjoso

No 2021.gada 01.septembra Koledza valsts finanséjums nav vienigais studiju procesa finanséjuma
avots. Studiju maksa ir papildfinanséjums Sai programmai. Tika uznemti 12 studenti par maksu.

Pilna laika studiju (2 vai 3 gadi) maksa sastada: 1500 EUR/gada.

FinanSu lidzeklus izmanto atbilstoSi koledzas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam, saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu. To izmantoSana ir efektiva.

NodrosSinata izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSama finanséjuma racionala sadale,
izlietojums, atbilstosi izvirzitajam attistibas vajadzibam. NodroSinata koledZas saimniecisko darbu
planoSana atbilstoSi esosa budzeta iespéjam. NodroSinata, koordinéta, ar koledzas finansialu
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atbalstu koledzas personala sistematiska profesionalas kvalifikacijas pilnveide un talakizglitiba.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Arstnieciba” isteno$ana iesaistits 31
docétajs. 12 doctétaji ir ievéleti.

Pieciem docétajiem ir zinatniska doktora grads: vienam docétajam ir salidzamo tiesibu doktora
grads (Dr.iur.), diviem - doktora grads medicina (Dr.med.), vienam - doktora grads biologija
(Dr.biol.) un vienam - pedagodijas doktora zinatniskais grads (Dr. paed.), Cetri docétaji ir zinatniska
grada (doktora) pretendenti, viens docétajs studé doktorantlra.

Septiniem docétajiem ir magistra grads veselibas zinatnu joma, vienam - magistra grads
dabaszinatnés, trim - magistra grads pedagogija, vienam - magistra grads socialas zinibas un
vienam magistra grads farmacija.

Divi docétaji paaugstina savu kvalifikaciju, viens studé Latvijas Universitaté madgistra veselibas
aprapé studiju programma, bet viens - Daugavpils Universitaté maszinibu bakalaura programma.

Astoniem docétajiem ir augstaka profesionala izglitiba un arsta grads, bet 8 docétaji ir ar medicinas
masas izglitibu un lielu darba pieredze medicinas joma. KoledZas docétaji strada Latgales regiona
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta, Bérnu veselibas centra, SIA "Daugavpils regionala
slimnica", VSIA ,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”, gimenes arstu praksés, Veselibas
inspekcija utt.

Studiju procesa ir iesaistits gan studiju virziena akadémiskais personals, gan dazadu nozaru
specialisti, kas ar savu profesionalo pieredzi ne tikai padzilina studéjoso praktiskas zinasanas un
prasmes studiju kursu ietvaros, bet arl paaugstina studéjoSo nodarbinatibas iespéjas péc
programmas absolvésanas.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda docétaju sastavs pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
“Arstnieciba” isteno$ana ir stabils, lielaka docétaju dala strada desmit un vairak gadus
(R.Bespjatijs, N.Ringe, I.Grablevska, J.Radionovs, A.Truskovska, V.Baranovska, J.Pogumirskis,
I.Sokolova, A.lgolniece, N.Kakurina, S.Lokteva, I.Morozova, S.Paskova, G.Oleinikova, I.Skrinda,
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|.Vaivode, E.Pudulis, E.Cernova u.c.). Docétaju sastavs nepartraukti pilnveidojas, to starpa ir 5
cilvéki, kas Koledza strada no 5 lidz 10 gadiem, bet ir ari tie, kuru darba staza ir lldz 5 gadiem, tadi
ir 7 cilvéki un viens docétajs (A.Kokina) Sogad sakusi savu pasniedzéja darbu Koledza. No visiem
docétajiem, piesaistitiem programmas “Arstnieciba” realizacija 12 ir ievéléti Koledza (viens docents,
divi asistenti un 9 lektori).

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Akadémiskajam personalam ir butiska loma augsta limena studiju procesa nodrosinasana un
zinasanu, kompetencu un iemanu ieglsanas veicinasana. Lai papildinatu studentu kopskaitu un
vairak orientétos uz macibu rezultatiem, ir nepiecieSams, lai macibu process butu studentorientéts.

Akadémiskais personals studiju programmu realizacija:

e jevéro un atspogulo studentu daudzveidibu un vinu vajadzibas, veicinot elastigas pieejas
studijam; elastigi izmanto pedagogisko metozu dazadibu;

e veicina patstavibas sajutu studentos, nodroSinot attiecigu vadibu un atbalstu no docétaju
puses;

e veicina studéjoSo akadémiskas karjeras attistibu un profesionalo izaugsmi;

e veicina savstarpéju cienu;

e uzsakot katru studiju kursu studentiem ir zinami zinasanu, prasmju un kompetencu
vértésanas kritériji un metodes.




Viens no akadémiska godiguma un étikas aspektiem akadémiskaja vidé ir plagiatisma kontrole un
novérsana/izskausana. Ir jatiecas uz to, ka studiju un pétniecibas procesi norit, ievérojot morales un
étikas normas, godigumu, savstarpé&jo cienu un atbildibu citam pret citu.

DU DMK tiek turpinats darbs, lai stiprinatu godigumu un kultlru akadémiskaja vide. Tiek pilnveidoti
iekSéjie normativie dokumenti (nolikumi, kartibas), kuros ir aprakstiti akadémiska personala un
studéjoSo uzvedibas principi, kuri paredz objektivitati, atbildibu, savstarpéju cienu un uzticésanos,
veicinot augstakas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.

Cilvékresursu attistibas galvenais mérkis - izveidot DU DMK tadus apstaklus, lai tiktu sasniegti DU
DMK meérki, lai ikvienam darbiniekam bltu vélme un iespéja atklat, attistit un paplasinat savu
potencialu.

DU DMK strada pie ta, lai panaktu, ka ikviens darbinieks izrada iniciativu un iesaistas koledzas
izcilibas, starptautiskas konkurétspéjas veicinasana un dod savu ieguldijumu darbibas dazados
aspektos, ar to nodroSinot ari personigas karjeras attistibu.

Gada laika notiek regularas administracijas tikSanas ar personalu, lai parrunatu un analizétu
izvirzito individualo attistibas uzdevumu izpildi, tadéjadi nodrosinot atgriezenisko saiti. Sada darba
forma paaugstina izvirzito zinatnisko/ pétniecisko/ izglitojoso/ administrativo uzdevumu veiktspéju
un palielina iespéju, ka tiks sasniegti noteiktie merki.

Studiju programmas istenoSanai loti svariga loma ir savstarpéjas sadarbibas novértéjumam. DU
DMK vadiba ripéjas par saviem darbiniekiem, veicinot to profesionalas dzives harmonisku attistibu.
Lai raditu augstu personala motivacijas limeni un apmierinatibas sajltu par darbu, ir jaievéro Sadi
aspekti:

e interesants, daudzveidigs darbs;

e vadibas un kolégu atbalsts darba izpildei;

e pietiekama patstaviba darba vieta, lai, veicot izvirzitos uzdevumus, tiek nodroSinata ricibas
briviba un neatkariba;

e |abs atalgojums;

e attistiba, radot iespéju veikt augstakus pienakumus un ienemt augstakus amatus;

e specialo zinasanu un spéju atziSana, ka ari atzinibas sanemsana par individualo ieguldijumu
kopigo mérku sasniegsana;

e droSa darba vide.

Nemot véra koledZas ilgtspéjas stratégiju studiju programmas, regulari tiek veikta studiju
programmu iekSéja un aréja izvertésana, tai skaita izmantojot darba devéju un absolventu aptauju
rezultatus un atsauksmes. Macibu gadu noslédzot tiek apkopoti macibspéku pasvertéjumu zinojumi.
Pamatojoties uz iegltajiem rezultatiem, katru gadu tiek parskatits studiju programmu attistibas
plans.

106 studéjosie

31 docétajs
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta Diploms AP LV.doc Diploms AP_ENG.doc
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda 21. pielikums Statistika_AP_L.docx Annex 21. Medicine L.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 22.pielikums_AP.docx Annex 22.docx

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 23.pielikums_Atbilstiba profesijas standartam AP.docx ~ Annex 23 Medicine.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam Programmas atbilstiba AP.docx Compliance of the Programme Medic.docx
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 26.1 piel St progr AP_kartéjums.docx Annex 26.docx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  24.pielikums_AP.docx Annex 24 Medicine.docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 25.pielikums. Studiju kursa apraksts Arstnieciba LV.docx Annex 25.docx
StudéjoSo prakses organizacijas apraksts 27.pielikums_Prakses nolikums.doc Annex 27.doc
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Arstnieciska masaza (41722)

Studiju virziens

Veselibas aprupe

Studiju programmas nosaukums Arstnieciska masaza

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

41722
1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Svetlana

Bekmane
info@dmk.lv

Profesionala bakalaura grads veselibas aprapé, Sertificéta masiere

22012830

Nodrosinat studentiem profesionalas zinasanas un prasmes, attistot
Spéjas patstavigi pielietot dazadus masazas veidus, veicinat
pacientu veselibas un funkcionala stavokla, ar veselibu saistitas
dzives kvalitates un labsajutas uzlabosanos, ievérojot profesionalas
étikas normu prasibas.

» nodrosinat 1. limena profesionalas augstakas izglitibas iegusanu
atbilstosi MK noteikumiem par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu;

» sagatavot kvalificétus masierus, kuri spéj apmierinat sabiedribas
veselibas vajadzibas;

» sekmét studentu izpratni par profesionalo étiku ka dzives darbibas
normu nacionalo un visparcilvécisko tikumisko vértibu statusa;

» sekmét studentu profesionalo kompetencu pilnveidi, kas ir
atbilstosas darba tirgus prasibam un veicinas konkurétspéju darba
tirgd;

» sekmét studéjoso iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai
iegutu 2. limena augstako profesionalo vai akadémisko izglitibu.
Sagatavotie specialisti, kuru zinasanu, prasmju un kompetencu
kopums atbildis kvalifikacijai “Masieris”, bus konkurétspéjigi
masiera profesionalas darbibas veiksanai. Absolventi bus spéjigi
ieklauties darba tirga un papildinat veselibas aprupes cilvékresursus
ilgtspéjigai nozares attistibai.

Absolventi stradas arstniecibas iestadés un rehabilitacijas centros,
skaistumkopsanas salonos, veselibas centros, sporta klubos.
Absolventi varés stradat ka pasnodarbinatas personas.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” attistibu nodrosina
studiju satura atbilstiba darba tirgus prasibam, studiju darba formu
un metozu izvéle un dazadiba, liekot akcentu uz masieriem
nepieciesamo zinasanu, prasmju un kompetencu attistisanu, ka ari
lielaku Ipatsvaru atvélot profesionalo un personigas pilnveides
prasmju attistibai un mérktiecigam studentu darbam. Studiju
programma ietilpst studiju virziena “Veselibas aprape”. Studiju
programmas ir veidotas, lai sasniegtu studiju programma noteiktos
studiju rezultatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam  Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdras 5.limena
zinaSanam, prasmém un kompetencém.

Valsts parbaudijums
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Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) leprieks iegdta 1.limena augstaka profesionala izglitiba
veselibas aprupes joma
leglstamais grads (latviesu valoda) -

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Masieris

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Daugavpils Universitates agentira "Daugavpils DAUGAVPILS VARSAVAS IELA 26a,
Universitates Daugavpils medicinas koledza" DAUGAVPILS, LV-5404
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programma ,Arstnieciska masaza” (41722) tiek realizéta studiju virziena “Veselibas apripe”
ietvaros (Studiju virziena “Veselibas aprupe” akreditacijas lapa Nr. 88, Studiju akreditacijas
komisijas 2018.gada 11.aprila IEmums Nr.78-A).

2018.gada tika sanemta licence jaunas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas “Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju “masieris” Tsteno$anai (licences Nr.
041033-5) “Veselibas aprupe” virziena.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmai “Arstnieciska masaza” (41722) ar
kvalifikaciju ,masieris” kop$ licencéSanas programmas nosaukums, kods, iegUstamais grads un
profesionala kvalifikacija nav mainijusies.

Studiju programma “Arstnieciska masaza” tika licencéta 2018.9. 21.novembri (IEmums Nr.82-L).
rekomendacijas, sanemtas licencéSanas procedulras ietvaros, ka ari to izpilde ir noraditas
19.pielikuma. Aktualas novértésanas ietvaros planots sanemt jaunas rekomendacijas programmas
optimizésanai un pilnveidei, ja nepiecieSams koledzas perspektivai attistibai.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Studiju programmas ,Arstnieciska masaza” mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir
savstarpéji saskanoti un nodrosina to, ka DU DMK istenota studiju virziena studiju programmas
JArstnieciska masaza” absolventi ir guvusi izpratni, zinasanas, prasmes un kompetences, kas ir
balstitas uz attiecigaja laika posma aktualo profesijas standartu un aktualitatém joma.

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un isteno$anas
valoda

pilna laika klatiene 2 gadi LatvieSu
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Isteno$anas vieta

DU agentura “Daugavpils Universitates Daugavpils
medicinas koledza”, VarSavas iela 26A, Miera iela
3/5, Daugavpils

Studiju programmas direktors/-e

S.Bekmane

Uznemsanas prasibas

Vidéja izglitiba, CE latvieSu valoda un svesvaloda

PieSkiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija, t.s.
specializacija (ja piemérojams)

Profesionala kvalifikacija “Masieris” (Profesionalas
kvalifikacijas 4.limenis)

Profesijas standarts, ta
apstiprinasanas gads (ja
piemérojams)

MK Noteikumi Nr.264 no 23.maija 2017.gada
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam”

Studiju programmas mérkis

NodrosSinat studentiem profesionalas zinasanas un
prasmes, attistot spéjas patstavigi pielietot dazadus
masazas veidus, veicinat pacientu veselibas un
funkcionala stavokla, ar veselibu saistitas dzives
kvalitates un labsajltas uzlaboSanos, ievérojot
profesionalas étikas normu prasibas.

Studiju programmas uzdevumi

» nodrosinat 1. imena profesionalas augstakas
izglitibas iegusanu atbilstosi MK noteikumiem par
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu;

» sagatavot kvalificétus masierus, kuri spéj
apmierinat sabiedribas veselibas vajadzibas;

» sekmét studentu izpratni par profesionalo étiku
ka dzives darbibas normu nacionalo un
visparcilvécisko tikumisko vértibu statusa;

» sekmeét studentu profesionalo kompetencu
pilnveidi, kas ir atbilstoSas darba tirgus prasibam un
veicinas konkurétspéju darba tirgQ;

» sekmét studéjosSo iespéju sagatavoties izglitibas
turpinasanai, lai iegutu 2. limena augstako
profesionalo vai akadémisko izglitibu.
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Sasniedzamie studiju rezultati Sagatavotie specialisti, kuru zinasanu, prasmju un
kompetencu kopums atbildis kvalifikacijai
“Masieris”, bas konkurétspé&jigi masiera
profesionalas darbibas veiksanai. Absolventi bius
spéjigi ieklauties darba tirgu un papildinat veselibas
aprupes cilvekresursus ilgtspéjigai nozares
attistibai.

Absolventi stradas arstniecibas iestadés un
rehabilitacijas centros, skaistumkopSanas salonos,
veselibas centros, sporta klubos. Absolventi varés
stradat ka pasnodarbinatas personas.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” attistibu
nodroSina studiju satura atbilstiba darba tirgus
prasibam, studiju darba formu un metozu izvéle un
dazadiba, liekot akcentu uz masieriem
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu
attistiSanu, ka ari lielaku Tpatsvaru atvélot
profesionalo un personigas pilnveides prasmju
attistibai un mérktiecigam studentu darbam. Studiju
programma ietilpst studiju virziena “Veselibas
aprupe”. Studiju programmas ir veidotas, lai
sasniegtu studiju programma noteiktos studiju
rezultatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttras
5.limena zinasanam, prasmém un kompetencém.

Studiju programmas nosléguma Nosléguma eksamens un kvalifikacijas darba
paredzétais nosléguma aizstavésana
parbaudijums

Programma “Arstnieciska masaza” atbilst studiju virziena “Veselibas apripe” mérkiem,
uzdevumiem un Latvijas izglitibas programmu klasifikacija ir ieklauta viena grupa “Mediciniskie
pakalpojumi” kopa ar citam programmam studiju virziena “Veselibas apripe”.

Visu studiju programmu mérki, uzdevumi, studiju rezultati, ka ari uznemsanas prasibas savstarpégji
sasaistitos 1.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas tika realizétas izglitibas
tematiskaja grupa “Veselibas apripe un Sociala labklajiba”, DU DMK ir “Arstnieciba” lai paplasinatu
arstniecibas personu sagatavojoSo programmu skaitu, tadéjadi nostiprinat koledzu ka veselibas
augstakas izglitibas iestadi, tas apripes joma, tika ieviesta studiju programma “Arstnieciska
masaza”, bet vélak- studiju programma “Estétiska kosmetologija”.

https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-149.pdf

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Pédéjo gadu laika masieru profesija Eiropa ir ievérojami mainijusies - ta ir ieguvusi plasu
atpazistamibu un ir izveidojusies ka neatkariga, kvalitativa disciplina citu veselibas aprupes
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profesiju vida.

Latgales regiona ir saméra neliels profesionalo masieru skaits, kuri strada valsts iestadés. Lielaka
dala So specialistu strada privataja sektora.

Studiju programmas aktualitati galvenokart nosaka darba tirgus, ta prasibas un iespé&jas. Péc studiju
programmas “Arstnieciska masaza” apguves absolventiem ir iespéja pilnvértigi ieklauties darba
tirgl - uz to norada rehabilitacijas centru, stacionaru rehabilitacijas nodalu un arstu praksu
atsauciba un atzinums, ka studiju programma ir aktuala un nepiecieSama kvalificétu veselibas
apripes cilvékresursu papildinasanai.

DU DMK ir nozimiga loma augstakas izglitibas pieejamibas veicinasanai Latgales regiona, jo
attieciba uz koledzas izvéli batiska nozime ir teritorialajam aspektam, respektivi, sasniedzamibai
un pieejamibai. Tas paver iespéjas regiona iedzivotajiem apgit programmu “Arstnieciska masaza”
regiona robezas, savienojot macibas ar darbu.

2021.gada pirmo reizi studiju programmu “Arstnieciska masaza” absolvéja 15 jaunie specialisti. Uz
doto bridi 9 absolventi, atbilstoSi iegUtajai specialitatei, strada Daugavpili (Silene Resort & SPA,
Daugavpils Centra poliklinika, fitnesa zalés u.c.), 2 absolventi strada arzemés. 2 absolventi turpina
izglitoties cita veselibas aprupes virziena programma. 2 absolventi strada iepriekS apgutajas
specialitatés.

Profesionalo masieru skaitu Latgales regiona ir gruti noteikt (sadalijums valsts un privataja sektora).
Péc Nacionala veselibas dienesta datiem 2021. gada Latgalé valsts apmaksatus masiera
pakalpojumus sniedza 9 personas.

Profesionalo masieru skaitu Latgales regiona ir gruti noteikt (sadalijums valsts un privataja sektora).
Péc Nacionala veselibas dienesta datiem 2021. gada Latgalé valsts apmaksatus masiera
pakalpojumus sniedza 9 personas.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Arstnieciska masaza” 2019./2020.
gada studijas uzsaka 20 studenti. 1.semestra laika studéjoSo skaits samazinajas par 4
studéjoSajiem. Studiju partraukSanas iemesls tris gadijumos bija studéjoSo gimenes apstakli, viena
studente ir mirusi.

2019./2020. gada 2.semestri studijas turpinaja 16 studenti.

2020./2021. studiju gada 3.semestri studentu skaits bija 16. 2021.gada 4.semestri viens students
noforméja akadémisko atvalinajumu. 2021. gada studiju programmu “Arstnieciska masaza
absolvéja 15 studenti.

2020./2021. studiju gada studijas uzsaka 22 studenti. 1.semestra laika studéjoso skaits
samazinajas par 4 studéjosajiem. Studiju partraukSanas iemesls vienam studéjosajam ir péksni
radusas veselibas problémas, 3 studéjoSajiem - materiala limena pazeminasanas Covid -19
apstaklos, kas nelava turpinat studijas.

2021./2022. gada programmas “Arstnieciska masaza” 2. kursa turpina studijas 18 studéjosie.
Programmas “Arstnieciska masaza” 2021./2022. studiju gada 1. kursa tika uznemti 15 studenti.




Programma "Arstnieciska masaza"

B Eksmatrikuléti bez diploma B Imatrikulati

2021/ 2022 m g,

=
n

2020/ 2021.mg.

2019/ 2020.m £,

Izglitibas programma “Arstnieciska masaZa” studéjoso skaits

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosSana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas apguves rezultata planotas iegitas zinasanas un prasmes atbilst masiera
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas prasibam (MK noteikumi 23.05.2017. Nr.
264, MK noteikumi 24.03.2009. Nr. 268). Planotais rezultats ir nesertificétu masieru sagatavosana.

Zinasanas Prasmes Kompetences
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o Skaidro aprupes
pamatjédzienu: cilvéks,
veseliba, vide, apripe - un to
savstarpéjo saistibu;

. novérte drosas vides
uzturéSanas principus
pacientam, infekciju kontroli;
. parzina dazadu masazu
veidus, indikacijas un
kontrindikacijas, masazu
higienu, pielietojamos
materialus;

. parzina pacienta

izmeklésanu - adas, zemadas,

saistaudu, balsta - kustibu
aparata, stajas novertéjumu,
skaidro konstitucionalas
Ipatnibas;

. parzina udens
dziedniecibas un klasiskas
dabas dziedniecibas
pamatprincipus.

*  Noverte pacienta aktualo
veseliba stavokli, iesp&jamas
kontrindikacijas masazas
proceddram.

*  Sagatavo darba vidi,
nepieciesamo aprikojumu,
aparatu, materialus un
paliglidzeklus masazai
atbilstoSi pacienta stavoklim.
*  Sagatavo pacientu
masazai.

*  Izprot arsta noradijumus
par pacienta slimibu, slimibas
stadiju, masazas veidu,
lokalizaciju un mérkiem.

e Veic masazas rezultatu
novértéSanu un dokumente to,
nodrosina mediciniskas
dokumentacijas uzglabasanu,
nodrosina konfidencialitati.

. Nodrosina profesionalu
saskarsmi ar pacientu.

. Diference veselibas
stavokla trauc&jumus.
. Izmanto datu bazes un

patstavigi iepazistas ar
novitatém specialitate.

. Uznemas atbildibu par
nepartrauktu savu
profesionalo pilnveidi.

. Izvérté profesionalos
rezultatus.
. Lieto masaza

atbilstosas mediciniskas

ierices un arstnieciskas vielas.

. Izvérté indikacijas un
kontrindikacijas masazai vai
atseviskam masazas
tehnikam.

Studiju kursos ieklauta informacija tiek papildinata un atjaunota. Sasniedzamie rezultati (zinasanas,
prasmes, kompetences) tiek noteiktas atbilstoSi izvirzitajiem programmas mérkiem, ka ari tiek
salagoti ar prasibam jomai.

Regulari tiek izvértéts gan studiju programmas saturs kopuma, gan atsevisku studiju kursu saturs
un nodrosinajums. Tas lauj pilnveidot studiju procesa organizaciju un risina ar programmas
attistibas planoSanu saistitos jautajumus

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma un profesionalu masieru
sagatavoSana atbilst darba tirgus un valsts intereSu vajadzibu apmierinasanai. Masieru, ka
arstniecibas personu priekSrociba darba tirgl, ir iespéja stradat gan veselibas apripes un
rehabilitacijas iestadés, gan neatkarigi, iegustot pasnodarbinatas personas statusu vai ka
individualajam komersantam.

Darba devéji ar katru gadu izvirza jaunas paaugstinatas prasibas darba neméja kvalifikacijai un
darba izpildes kvalitatei. Si situacija pieprasa jaunas kvalitates specialistus arstnieciskaja masaza,
lidz ar to ari jaunu izglitibas modeli nepiecieSamo specialistu apmacibai. Liela nozime Sada modela
izveidé ir starptautiskai pieredzei un sadarbibai. Tas nodroSina globalu un objektivu skatijumu uz
izglitibas attistibas procesiem un jauno specialistu apmacibu Eiropas un pasaules prasibu konteksta.

Musdienas darba devéji meklé profesionalus specialistus sava joma, kas gatavi aktivam un radoSam
darbam, ir spéjigi risinat problémas, elastigi reagét uz neparedzéetam situacijam, but
komunikativiem ar klientiem un prast stradat komanda, izstradat un vadit projektus, apgut jaunas
informacijas un citas tehnologijas, prot prezentét sevi misdienu darba tirgu. Tas nozimé, ka darba
deveéjs velas redzét specialistu, kuram ir vairak saiknes starp teoriju un praksi.
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3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemerojams).

Nav attiecinams

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju virziena mérku un uzdevumu sasniedzamibu nosaka studiju programmu saturs un
organizacija, savukart, novértésana (parbaude) atspogulojas studiju rezultatos, kas ir formuléti ka
iegUstamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Studiju process norit péc studiju programmas ,Arstnieciska masaza” plana. To nodrosina kvalificétu
docétaju komanda. Darba tiek izmantotas dazadas didaktiskas un interaktivas metodes- lekcijas
(parsvara ar PowerPoint prezentacijam), seminaru nodarbibas, praktiskas nodarbibas, grupu
apmacibas, demonstracijas, diskusijas, situacijas uzdevumu modelésanas.

Lekciju materials katru gadu tiek pilnveidots, nemot véra jauno informaciju. Ar dazadam metodém
tiek rosinats materialu apgut izprotot, nevis “iekalot”- pieméram, krustvardu miklas, radosi
referati, situacijas uzdevumi. Lidz ar to studenti tiek rosinati domat radosSi, analizét ieguto
informaciju, salidzinat ar iepriekséjo pieredzi un praksi, attistit kritisko domasanu un ricibas modeli.

Programmas apguvé tiek izmantotas informacijas tehnologijas. ESF lidzfinanséto projektu
realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas tehnologijas, jauni, moderni procediru manekeni un
interaktivas tafeles. Studiju kursi tiek veidoti un istenoti saistiba ar studiju sagaidamajiem
rezultatiem, ar ko tiek iepazistinati ari studenti.

Vértésanas kartibu nosaka DU adentiras "Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza"
nolikums par studiju parbaudijumu kartibu. VértéSanas pamatprincipus nosaka LR Ministru kabineta
2001.gada 20.marta noteikumi Nr.141 , Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standartu” un DU agentlras ,Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
vértéSanas metodiskie noradijumi.

Studiju kursos paredzétas studentu darba organizéSanas un rezultatu kontroles formas: mutiski un
rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, projektu darbi, prakses apraksts. Studiju nosléguma -
kvalifikacijas darba izstradasana, kvalifikacijas eksamens.

VértéSanas metodes izvéli nosaka studiju kursa docétajs un apgustamas vielas specifika. Tiek
izstradati vértéSanas kritériji un standarti, lai vértéSana bdtu objektiva un uz sasniedzamajiem
studiju rezultatiem orientéta.
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3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéjosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Studiju programma ir izstradata prakses programma, kas nodroSina masierim nepiecieSamo
zinasanu un praktisko iemanu nostiprinasanu, ieverojot péctecibas principu. Saskana ar studiju
programmas planu, studiju prakse studiju programma “Arstnieciska masaza” tiek planota:

e studiju gada 2.semestri- 6 KP apjoma jeb 30 darba dienas;
¢ studiju gada 2.semestri- 10 KP apjoma jeb 50 darba dienas;

Prakses uzdevumi ir skaidri formuléti. Prakses laika students aizpilda prakses dienasgramatu. Par
studenta darbibu novértéjumu sniedz katras prakses vaditajs, veicot ierakstus individuala studenta
prakses vértéjuma lapa, kurai obligati tiek pievienoti vértésanas kritériji prakses dienasgramata.
Noslédzoties praksei, students raksta prakses pasvértéjumu par katru prakses sadalu.

DU DMK koledza pirms studentu prakses noslédz ligumu ar medicinas iestadém, kuri kvalitativi var
sniegt praksi studentiem studiju programmas ietvaros. Tiek nemts véra medicinas iestazu prakses
vaditaju izglitiba. Pieméram: tiek slégts ligums ar vislielako Latgales Regionalo slimnicu,
rehabilitacijas nodalu. Saja nodala strada sertificéti arsti - rehabilitologi, sertificéti pieredzéjusie
masieri.

Prakses vaditajs - sertificéts arsts - rehabilitologs un sertificéts masieris péc ieklauto studejoso
prakSu uzdevumu sasniegSanas, izverté studéjosa ieglto zinasanu novértéjumu izliekot gala
Vvertéjumu.

Prakse ir tieSi saistita ar teorétiskaja dala iegUtajam zinasanam, prasmém un kompetenci, jo praksé
studenti var pilnveidot savas zinasanas un papildinat prasmes. Prakses mérkis ir nostiprinat
zinasanas un pilnveidot prasmes masazas tehnikas, to izpilde, spéja izvértét pacienta veselibas
stavokli, nodroSinat komfortu un veikt pacienta izglitoSanu, ka ari veicinat masierim nepiecieSamo
saskarsmes prasmju un psihologisko ipasibu pilnveidoSanos, ievérojot profesionalas étikas normas.

Prakses planotais rezultats ir studenta kompetence izmantot iegltas zinasanas un prasmes masiera
profesionalaja darbiba. Masieris ir kompetents stradat veselibas apripes un rehabilitacijas iestadés
atbilstosi iegutajai profesijai vai darboties ka individualais komersants vai pasnodarbinata persona.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un

promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.
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Pamatojoties uz iegltajam zinasanam un profesionalajam iemanam, ka ari pastavoso darba
pieredzi, studéjoSajiem ir iespéja piedavat savas kvalifikacijas darbu témas. NepiecieSamibas
gadijuma studéjoSais var konsultéties studiju virziena padomé vai ar attiecigas jomas
macibspékiem par kvalifikacijas darba témas aktualitati vai atbilstibu studiju programmas
prasibam. Péc DU DMK prasibam visiem kvalifikacijas darbiem ir jabut lietiSkiem un praktiski
lietojamiem pétamajas vidés un organizacijas.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,Arstnieciska masaza” studenti
nosléguma darbiem izvélas témas, kas tiesSi saistitas ar aktualitatém nozaré un darba tirga
attiecigaja laika posma (2021.gada absolventu nosléguma darbi):

e Passajutas izvertéjums péc arstnieciskas muguras masazas pacientiem ar spondilozes
izraisitam sapém;

e Ambulatoro pacientu apmierinatiba ar masazas pakalpojumu kvalitati;

 Vecaku viedoklis par zidainu masazas efektivitati;

e Pacientu izpratne par pasmasazas iespéjam dazadu sapju gadijumos;

e Arstnieciska masaza simptomu mazinasanai un dzives kvalitates uzlabo$anai; pacientiem ar
hroniskam sapém muguras lejasdala;

e Masiera izpratne par ergonomikas principiem sava darba;

e Masiera darba vietas organizacija arodslimibu novérsanai;

¢ Sabiedribas informétiba par limfodrenazas masazas pielietosanu trofisko ¢llu arstésana

e ledzivotaju izpratne un zinasanas par arstniecisko masazu ka fiziskas rehabilitacijas metodi;

e Masaza ka nepiecieSama plakanas pédas arstéSanas sastavdala praktizéjoSa masiera
skatijuma;

* Sporta masazas ietekme uz sportistu passajutu fiziskas slodzes gadijuma;

e Manualas terapijas dazadu metozu pielietoSana sievietes veselibas atjaunoSanai péc
dzemdibam;

e Punktu masazas pielietoSanas ipatnibas masiera prakse.

« |lUkstes pilsétas iedzivotaju viedoklis par masazas pakalpojumiem un to piegjamibu

e Arstnieciskas masazas metozu pielietojums hronisko elpcelu saslim$anas gadijumos

Studiju programma “Arstnieciska masaza” vidéjais noslégumu darbu vértéjums ir 7,4.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

KoledZas programmas “Arstnieciska masaza” studiju procesa isteno$anai ir nodrosinata materiali
tehniska baze.

Studiju virziena resursu nodroSinajuma novertéjums apskatams “Pasnovértéjuma zinojuma” Il dalas
2.3.1-2.3.3. punktos.
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DU DMK programmas “Arstnieciska masaza” studiju procesa isteno$anai nodrosinata pietiekama
materiali tehniska baze, studentiem pieejamas modernas tehnologijas un intensiva to izmantoSana,
bibliotéka nodroSinata literatlras un informacijas pieejamiba. Katru gadu tiek pilnveidots
metodiskais materials studiju kursos, ka ari papildinats auditoriju materiali tehniskais
nodroSinajums auditoriju, lai sekmigi un kvalitativi varétu istenot studiju kursu praktiskas
nodarbibas.

KoledZas izglitibas programmas “Arstnieciska masaza” isteno$anai ir nodrosinatas nepiecie$amas
telpas. Macibu telpu platiba un iekartojums atbilst izglitibas iestades 1stenojamas studiju
programmas macibu planam, programma veicamajam aktivitatém un studentu skaitam.

DU DMK programmas “Arstnieciska masaza” studiju procesa isteno$anai aprikots Arstnieciskas
masazas macibu centrs, kas

e nodroSina aktualo profesionalo kompetencu apguvi;
e nodrosina musdienigu studiju vidi studiju kursu kvalitativai apguvei.

Arstnieciskas masazas macibu centrs

Aprikojums Skaits

Masazas kresli

RESTPRO RELAX Cream masazas krésls 2
KOR RK-7803 Executive Pro 3D 1
Kresls daudzfunkcionalais 1

Masazas galdi/ kuSetes

Masazas galds SISSEL 1
Masazas galds 2
KuSetes medicinas RESTPRO VIP 4 6
KusSete Plinth 1

Masazas ierices/ aprikojums

Masétajs Beurer Infrared MG 40 1
Masétajs Beurer MG100 1
Masétajs Omron E4 1
Masétajs kaju BEURER FM 39 1
Masetajs SISSEL 1
Masetajierice Thumper Sport Pro 1
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Bioptron MEDOLIGHT 1
Bioptron PRO 1 1
Bioptron PRO Color Therapy 1
Aizslietni

Aizslietnis salokams trisdaligs 1
Aizslietnis mediciniskais 3 panelu 1
Aizslietnis mediciniskais 2 panelu 1
Vannas

Hidromasazas vanna 1
Masazas vanna NIAGARA 1
Parafina vannina 1
Inventars

Lampa baktericida 1
Lupa/lampa dermaskopijai 1
Sterilizators 3 L Panacea 1
Sterilizators (sausa gaisa) 1
Stikla skapis 1
Svari, pieauguso MOD.R/150A 150kg:1000g 1
Vakumsuknis mediciniskais (elektriskais) 1
Vakuummatracis (pilns komplekts) 1
Videomagnetofons 1
Televizors 1
Paligmateriali

Pleds 5
Sega 23
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HF Spilvens 50x60 ar pildijumu

Spilvens 40x40 2

Frote dvielis, Soft 100x150cm Galet

Froté dvielis, Soft 100x150cm Agua Sea

Palags DAILY 150x210cm kokvilna

Kosmetiskas, masazas un éteriskas ellas

Ella éteriska Eikalipta 25ml

Jojoba ella 30ml

Ella éteriska Lavandas 10ml

Ella éteriska Piparmétru 10ml

Ella kosmétiska olivu 100ml

ELPIS aprikozu ella 100ml

ELPIS mandelu ella 100ml 2

ELPIS vinogu kaulinu ella 100ml

MIRROLLA anisa éeteriska ella 100ml

MIRROLLA bazilika éteriska ella 10ml

MIRROLLA bergamota éteriska ella 10ml

MIRROLLA dizegles éteriska ella 25ml

MIRROLLA llang-llang éteriska ella 10ml

MIRROLLA Jasmina éteriska ella 10ml

MIRROLLA krustnaglinu éteriska ella 10ml

MIRROLLA paegla kosmétiska ella

MIRROLLA priezu éteriska ella 25ml

MIRROLLA rozmarina éteriska ella 10ml

MIRROLLA sandalkoka éteriska ella
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MIRROLLA tejas koka éteriska ella 25ml

Bergamota éteriska ella 10ml

Ciedrs Himalaju s éteriska ella 10ml

Mandarina éteriska ella 10ml

Anisa zvaigznu, éteriska ella 10ml

Bazilika eteriska ella 10ml

Eikalipta Globulus éteriska ella 10ml

Geranijas éteriska ella,10ml

Greipfruta éteriska ella,10ml

llang llanga nestandarta éteriska ella

Koriandra éteriska ella, 10ml

Roze absoluts (Mairoze,Marokas) 5%

Rozmarina éteriska ella 10ml

Sandalkoka Amiris, savvalas, éteriska ella

Téjas koka éteriska ella 10ml

BIO Niauli éteriska ella, 10ml

Palmrozes BIO, éteriska ella, 10ml

Salvijas éteriska ella 10ml

Verbénas Spanu éteriska ella 10ml

Jasmins officinale 55 jojobas ella 5ml

Kanéla mizas éteriska ella,10ml

Cipreses éteriska ella,10ml

BIO Jojobas bazes ella,250ml

BIO kokosriekstu ella,200g

Ingvera éteriska ella, 10ml
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Majorana Spanu éteriska ella,10ml 1 1

Kadika Cade éteriska ella,10ml 1

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

lestade isteno tris pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas medicinas
joma:
Studiju virziens ,Veselibas apripe”

e studiju programma ,Arstnieciba” (41721) ar kvalifikaciju ,Arsta paligs (Feld$eris) ”;

e studiju programma ,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,Masieris”;

e studiju programma ,Estétiska kosmetologija” (41722) ar kvalifikaciju ,Skaistumkopsanas
specialists kosmetologija”.

2019.gada iestadé pirmo reizi tika realizéta maksas studiju programma , Arstnieciska masaza”.
Pilna laika studiju (2 vai 3 gadi) maksa sastada: 1200 EUR/gada.

Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var bat studéjoso
personigie lidzekli, studéjoso vecaku un citu radinieku lidzekli, ka ari studéjoSo darba devéju lidzekli
un studiju krediti. Koledza ir noteiktas sekojoSas studiju maksas samaksas iespéjas: par vienu
studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju liguma paredzéto studiju maksas
maksajuma grafiku, t.i.,, 10 maksajumi katra studiju gada.

2019.gada no Sis programmas tika sanemti naudas lidzekli 9780 euro apméra. Savukart,
2020.gada tika sanemti naudas lidzekli 23800 euro apméra, kas salidzinot ar 2019.gadu ir
palielinajusies par 143,4%. 2021.gada par 10 méneSiem no Sis programmas tika sanemti naudas
lidzekli jau 34600 euro apméra.

FinanSu lidzeklus izmanto atbilstoSi koledzas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam, saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu. To izmantoSana ir efektiva.

NodrosSinata izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSama finanséjuma racionala sadale,
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izlietojums, atbilstosi izvirzitajam attistibas vajadzibam. NodroSinata koledzas saimniecisko darbu
planoSana atbilstoSi esosa budzeta iespéjam. NodroSinata, koordinéta, ar koledzas finansialu
atbalstu koledzas personala sistematiska profesionalas kvalifikacijas pilnveide un talakizglitiba.

Klasif. Nosaukums Budzeta BudZzeta
kods izpilde izpilde (%)
(EUR)
IENEMUMI KOPA péc programmas “Arstnieciska 38 940 100,0 %
masaza”
3.0 38 940
I. 36 041 100,0 %
1000 32234 89,4 %
1100 26 393 73,2 %
1200 5841 16,2 %
2000 3 807 10,6 %
2200 2 800 7,8 %
2300 1007 2,8 %
M. 2 899 7.4 %
33
1092,15

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Arstnieciska masaza” isteno$ana
iesaistiti 29 docetaji.

Vienam docétajam ir salidzamo tiesibu doktora grads (Dr.iur.), vienam - medicinas doktora
zinatniskais grads (Dr. med.), vienam - biologijas doktora grads (Dr.biol.), divi docétaji ir zinatniska
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(doktora) grada pretendenti, viens docétajs studé doktorantlra.

Cetriem docétajiem ir magistra grads dabaszinibas, ¢etriem docétajiem ir magistra grads veselibas
zinatnu joma, vienam - magistra grads sabiedribas parvaldé, Cetriem - magistra grads pedagogija,
vienam - magistra grads psihologija, vienam- magistra grads darba aizsardziba.

Divi docétaji paaugstina savu kvalifikaciju, viens studé Daugavpils Universitaté dabaszinatnu studiju
programma, bet viens - Daugavpils Universitaté maszinibu bakalaura programma.

Cetriem docétajiem ir profesionala augstaka izglitiba un arsta kvalifikacija, ¢etriem ir fizioterapeita
kvalifikacija, bet septini docétaji ir praktizéjusi masieri. Tads docétaju kvalitates dazadas zinatnu
nozarés apliecinajums dod iespéjas veikt kvalitativu darbu studiju programmas istenosana.

Macibspéku kvalifikacija lauj sniegt profesionalas un darba pieredzé iegutas zinasanas
studéjosajiem, ka ari nodroSinat prakses vietas, lai sagatavotu prasmigus specialistus, kas var
ieklauties darba tirgd un elastigi pielagoties parmainam.

Ir ievéléti 10 docetaji

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Arstnieciska masaza”
realizacija ir iesaistit 29 docétaji. Profesionalas specializacijas kursu apguvei tika piesaistiti arsts
rehabilitologs G. Sviridova, sertificeti masieri un fizioterapeiti, praktizéjoSie medicinas un
rehabilitacijas iestadés Daugavpili (DRS, DBVC, VSAC “Latgale”, DPNS) V.Kotovs, A.Gorskis, J.Buiko,
J.Sontockis, I.Peipins, A.Umbrase u.c. Par parskata periodu 10 no piesaistitiem docétajiem ir ievéléti
KoledZas lektoru amatos. Sis programmas isteno$ana piesaistits ari Koledzas personals ar lielo
akadémiska darba pieredzi (R.Bespjatijs, N.Ringe, J.Pogumirskis, I.Sokolova, L.Umbrasko u.c.), ka ari
DU ievéleti lektori J.Radionovs, S.Stalidzane, J.Buiko un docente I.Kaminska.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozarée (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
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nosaukumu, finanséjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Akadémiskajam personalam ir bitiska loma augsta limena studiju procesa nodrosinasana un
zinasanu, kompetencu un iemanu iegusanas veicinasana. Lai papildinatu studentu kopskaitu un
vairak orientétos uz macibu rezultatiem, ir nepiecieSams, lai macibu process butu studentorientéts.

Akadémiskais personals studiju programmu realizacija:

e jevéro un atspogulo studentu daudzveidibu un vinu vajadzibas, veicinot elastigas pieejas
studijam; elastigi izmanto pedagogisko metozu dazadibu;

e veicina patstavibas sajutu studentos, nodroSinot attiecigu vadibu un atbalstu no docétaju
puses;

e veicina studéjoso akadémiskas karjeras attistibu un profesionalo izaugsmi;

e veicina savstarpéju cienu;

e uzsakot katru studiju kursu studentiem ir zinami zinasanu, prasmju un kompetencu
vértéSanas kritériji un metodes.

Viens no akadémiska godiguma un étikas aspektiem akadémiskaja vidé ir plagiatisma kontrole un
noveérsana/izskausana. Ir jatiecas uz to, ka studiju un pétniecibas procesi norit, ievérojot morales un
étikas normas, godigumu, savstarpé&jo cienu un atbildibu citam pret citu.

DU DMK tiek turpinats darbs, lai stiprinatu godigumu un kultlru akadémiskaja vide. Tiek pilnveidoti
iekSéjie normativie dokumenti (nolikumi, kartibas), kuros ir aprakstiti akadémiska personala un
studéjoSo uzvedibas principi, kuri paredz objektivitati, atbildibu, savstarpéju cienu un uzticésanos,
veicinot augstakas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.

Cilvékresursu attistibas galvenais mérkis - izveidot DU DMK tadus apstak]us, lai tiktu sasniegti DU
DMK meérki, lai ikvienam darbiniekam bltu vélme un iespéja atklat, attistit un paplasinat savu
potencialu.

DU DMK strada pie ta, lai panaktu, ka ikviens darbinieks izrada iniciativu un iesaistas koledzas
izcilibas, starptautiskas konkurétspéjas veicinasana un dod savu ieguldijumu darbibas dazados
aspektos, ar to nodroSinot ari personigas karjeras attistibu.

Gada laika notiek regularas vaditaju tikSanas ar personalu, lai parrunatu un analizétu izvirzito
individualo attistibas uzdevumu izpildi, tadéjadi nodrosinot atgriezenisko saiti. Sada darba forma
paaugstina izvirzito zinatnisko/ pétniecisko/ izglitojoso/ administrativo uzdevumu veiktspéju un
palielina iespéju, ka tiks sasniegti noteiktie mérki.

Studiju programmas istenoSanai |oti svariga loma ir savstarpéjas sadarbibas novértéjumam. DU
DMK vadiba rlpéjas par saviem darbiniekiem, veicinot to profesionalas dzives harmonisku attistibu.
Lai raditu augstu personala motivacijas limeni un apmierinatibas sajutu par darbu, ir jaievéro sadi
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aspekti:

e interesants, daudzveidigs darbs;

¢ vadibas un kolégu atbalsts darba izpildei;

e pietiekama patstaviba darba vieta, lai, veicot izvirzitos uzdevumus, tiek nodroSinata ricibas
briviba un neatkariba;

e |abs atalgojums;

e attistiba, radot iespéju veikt augstakus pienakumus un ienemt augstakus amatus;

e specialo zinasanu un spéju atziSana, ka ari atzinibas sanemsana par individualo ieguldijumu

kopigo mérku sasniegsana;

drosa darba vide.

Nemot véra koledzas ilgtsp€jas stratégiju studiju programmas, regulari tiek veikta studiju
programmu iekS€ja un aréja izvertésana, tai skaita izmantojot darba devéju un absolventu aptauju
rezultatus un atsauksmes. Macibu gadu noslédzot tiek apkopoti macibspéku pasvéertéjumu zinojumi.

Pamatojoties uz iegutajiem rezultatiem, katru gadu tiek parskatits studiju programmu attistibas
plans.

34 studgéjosie, 29 docétaji
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Pielikumi

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma un ta Diploms AM LV.docx Diploms AM_ENG.doc
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 21. pielikums Statistika_AM.docx Annex 21_AM.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 22.pielikums_AM.docx Annex 22AM.docx
Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 23. pielikums AM Labots.docx Annex 23 AM labots.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam 23. pielikums AM Labots.docx Annex 23 AM labots.docx
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 26.pielikums_AM.xlsx Annex 26 AM.xIsx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  24.pielikums_Studiju programmas_plans_AM labots.docx Annex 24 Massage.docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju kurss_Vide un veseliba_AM.docx DAUGAVPILS UNIVERSITY Agency (2).docx

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 27.pielikums_Prakses nolikums.doc Annex 27.doc
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Estetiska kosmetologija (41722)

Studiju virziens Veselibas apripe
Studiju programmas Estétiska kosmetologija
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 41722

(IKK)

Studiju programmas veids 1. imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas lize

direktora vards

Studiju programmas Briza

direktora uzvards

Studiju programmas ilze@pumpuri.lv
direktora e-pasts

Studiju programmas Mg.izg.vad.

vaditaja/ direktora

akadémiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas 26019896

direktora telefona numurs

Studiju programmas mérkis Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) mérkis -
nodrosinat studentiem iespéju studét Nacionalas Augstakas izglitibas
kvalifikaciju ietvarstruktdras sistéma 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma “Estétiska kosmetologija”. Péc vidéjas
izglitibas iegusanas lietisko profesionalo studiju rezultata apgat Eiropas
Augstakas izglitibas telpas ietvarstruktiurai analogu pirma cikla
kvalifikaciju (3 gadi -120 KP / 180 ECTS) vai ari péc 1. limena
profesionalas augstakas (vai augstakas) mediciniskas izglitibas
ieguSanas apgut Eiropas ietvarstrukturai analogu isa cikla studiju
kvalifikaciju (2 gadi -80 KP/ 120 ECTS), lai klutu par 5. kvalifikacijas
limena skaistumkopSanas specialistiem kosmetolodija, veidojot brivu,
atbildigu un radosu personibu, kas atbilst Eiropas darba tirgu prasibam.

113



Studiju programmas Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) uzdevumi:
uzdevumi [ akadémiski, intelektuali un profesionali sagatavot studentus atbilstosi
Profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta un Profesijas
standarta “Skaistumkopsanas specialists kosmetologija” prasibam,
nodrosinat iespéju apgut nepieciesamas teorétiskas zinasanas,
profesionalas prasmes un kompetences darbam skaistumkopsanas joma,
veselibas aprupes iestazu vai komercstruktiru skaistumkopSanas
institlcijas, vai stradat pasnodarbinatas personas statusa ar masdienu
kosmetologijas tehnologijam un metodém, pielietojot kosmétikas
produktus sejas un/vai kermena estétisko problému risinasana, ievérojot
profesionalo darba étiku, darba un tehniskas drosibas standartus,
visparéjas higiénas prasibas u.c.:
[] vadoties no Bolonas procesa un Bergenas konferences postulatiem, ka
galvenie uzdevumi augstakas izglitibas iegusanai koledza izvirziti ne tikai
atbilstiba un spéja konkurét darba tirgu, bet ari personibas veidoSana,
gatavosanas dzivei demokratiska sabiedriba un lietiskas zinatnes
attistiba;
0 motivét studentus parzinat kosmétikas un kosmetologijas tirgu un
muzizglitibas gaita rapéties par savu talakizglitibu un profesionalo
pilnveidoSanos izvélétaja skaistumkopSanas darbibas joma
-kosmetologija, kosmétikas produktu menedzmenta, solariju aparatdras
menedZmenta vai kosmetologijas tehnologijas un metodeés, lai klitu par
zinosiem, prasmigiem, profesionaliem darbiniekiem, konsultantiem,
darbu organizétajiem un /vai vaditajiem, ka ari komersantiem;
0 nodrosinat studentiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai otra
limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, lai iegutu piekta
limena profesionalo kvalifikaciju;
[ sadarbiba ar darba devéjiem pilnveidot un aktualizét studiju
programmu atbilstosi profesijas un valsts profesionalas izglitibas
standartiem, nemot véra tehnologiju attistibas tendences;
[ sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém profesionalas
augstakas izglitibas joma;
[ informét sabiedribu par koledZas darbibu un profesionalas izglitibas
ieguves iespéjam koledZza.
Sasniedzamie studiju SkaistumkopSanas specialista kosmetologija kompetencé ir sejas un
rezultati kermena adas apstrades un kopsanas proceduru veiksana. Lai veiktu
arstniecisko darbibu, skaistumkopsanas specialistam kosmetologija ir
jabat teorétiskajam zinasanam un praktiska darba iemanam Sados
jautajumos:
0 cilvéka kermena anatomiska uzbadve un fiziologiska funkcionésana;
[0 adas un citu organu un to sistému funkcionésana;
[ saslimSanas, uztura un dzivesveida ietekme uz adas un citu organu
funkcijam, to savstarpéjas saiknes analize;
[ sejas adas un kermena kosmétiska diagnostika un problémam
atbilstosu IEmumu pienemsana;
(] sejas adas un kermena kosmétisko proceduru un manipulaciju
veiksana;
[ profesionalas darbibas tiesiskie pamati.

Studiju programmas Valsts nosléguma parbaudijums
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 3
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Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) -

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Skaistumkopsanas specialists (kosmetologija)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Daugavpils Universitates agentira "Daugavpils DAUGAVPILS VARSAVAS [ELA 26a,
Universitates Daugavpils medicinas koledza" DAUGAVPILS, LV-5404

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) leprieks ieglta vismaz 1.limena augstaka profesionala
izglitiba veselibas apripes joma.

legUstamais grads (latviesu valoda) -

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Skaistumkopsanas specialists (kosmetologija)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Daugavpils Universitates agentira "Daugavpils DAUGAVPILS VARSAVAS [ELA 26a,
Universitates Daugavpils medicinas koledza" DAUGAVPILS, LV-5404

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Pirma limena profesionala augstaka izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) -
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Skaistumkopsanas specialists (kosmetologija)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Daugavpils Universitates agentira "Daugavpils DAUGAVPILS VARSAVAS IELA 26a,
Universitates Daugavpils medicinas koledza" DAUGAVPILS, LV-5404
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programma “Estétiska kosmetologija” tiek realizéta studiju virziena “Veselibas aprupe”
ietvaros.

Programma licencéta 30.09.2020. Licences Nr. 041033-6

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmai “Estéetiska kosmetologija” (41722)
ar kvalifikaciju ,skaistumkopSanas specialists kosmetologija” kopS licencésanas programmu
nosaukums, kods, ieglstamais grads un profesionala kvalifikacija nav mainijusies.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam augstaka izglitiba ir izvirzita ka viena no
prioritatém. Lidz ar to ari DU DMK mérkis ir sagatavot konkurétspéjigus specialistus Latvijas
tautsaimniecibai, kuri vienlaicigi ir ari gatavi konkurét starptautiskaja darba tirga, kas lidz Sim masu
absolventiem ir veiksmigi izdevies.

Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam, ko izstradaja
Augstakas izglitibas padome saskana ar Augstskolu likuma 70.panta 1l.punktu, nosaka
nepiecieSamibu:

e palielinat absolventu skaitu, piesaistot augstakajai izglitibai plasaku sabiedribas dalu, un
samazinat to studentu skaitu, kuri nepabeidz studijas;

e uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju programmas atbilstu individu,
darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka arl stimulét un apbalvot par izcilibu
studijas un pétnieciba;

e sniegt vairak iespéju, lai studenti iegutu papildu prasmes studiju vai macibu laika arvalstis,
un veicinat parrobezu sadarbibu, lai uzlabotu augstako izglitibu;

e stiprinat saikni starp izglitibu, pétniecibu un uznéméjdarbibu, lai sekmétu izcilibu un
inovaciju;

e nodroSinat finanséjuma efektivitati - pieskirt lielaku brivibu augstakas izglitibas parvaldé un
veikt ieguldijumus augstakaja izglitiba, lai ta atbilstu darba tirgus vajadzibam.

Studiju virziens tiek istenots saskana ar lzglitibas likuma, Augstskolu likuma un Profesionalas
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izglitibas likuma normam. Tas nodroSina DU DMK absolventu sagatavotibu profesionalajai darbibai.
Daudzi studenti jau macibu procesa ir gatavi iesaistities darba tirga. Vini ir profesionali sagatavoti
gan teorija, gan praktiskaja darba.

Viens no butiskakajiem izaicinajumiem augstakas izglitibas sistémai ir demografiskas tendences
Latvija, kas raksturojas ar dzimstibas limena samazinasanos 1990. gadu sakuma, ka ari iedzivotaju
skaita samazinaSanos. Vidusskolu beiguso skaits ar katru gadu samazinas, lidz ar to samazinas
potencialo studéjoso skaits. IZM apkopotie dati rada, ka kops 2008./2009.ak.gada studejoso skaits
Latvija strauji samazinas (neliela samazinasanas tendence bija vérojama jau 2006./2007.ak.g.).

2018./2019. akadémiska gada sakuma Latvijas augstakas izglitibas iestadés kopa tika imatrikuléti
27652 studenti, kas ir par 2 % mazak, salidzinot ar iepriek$éjo akadémisko gadu. Laika posma no
2005./2006.ak.gada, kad bija fikséts vislielakais studéjoso skaits (131072), lidz
2018./2019.ak.gadam kopé&jais studéjoso skaits Latvija ir samazinajies par 79% (par 103420
studentiem).

Neskatoties uz demografiskas situacijas prognozém par iedzivotaju skaita sagaidamo
samazinasanos, studéjoso un studét gribétaju skaits koledza ir stabili augsts.

Koledzas uznemto studentu skaitu un ta dinamiku ietekmé dzimstibas raditaji (konkrétaja gada
dzimuS$o bérnu skaits), tomér Si ietekme nav tik tieSa ka visparéjas vidéjas un profesionalas
izglitibas iestadés, kur macibas pamata uzsak jauniesi 16 gadu vecuma.

Attieciba uz iedzivotaju demografijas procesiem, kas ietekmé studéjoso skaitu koledza, ir janem
véra migracijas procesi, gan ilgtermina emigracija uz arvalstim, gan iek$&ja migracija.

Jaatzimé, ka studentu skaita izmainas ietekmé ne tikai demografijas procesi, bet ari koledza
istenotie projekti, marketinga aktivitates, stipendiju programmas u.c.

Viens no faktoriem, kas ietekmé studentu skaita relativo stabilitati, ir koledZzas sasaiste ar
profesionalas izglitibas programmam.

Attieciba uz potencialo reflektantu piesaisti ir nozimiga koledzas lidzdaliba karjeras izglitibas
procesos (sadarbiba ar vidusskolam, profesionalas izglitibas iestadém, augstskolam, darba
devéjiem, absolventiem) tadéjadi nodrosinot karjeras izglitibu koledza studéjosajiem.

IZM izstradataja “Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas nacionala koncepcija 2021.
-2030.gadam” viens no uzdevumiem izglitibas politikas mérku sasniegsana paredz istenot
augstakas izglitibas parstrukturizéSanas pasakumus, kas veérsti uz studéjoSo skaita proporcijas
mainu atbilstoSi darba tirgus vidéja termina un ilgtermina prognozém, palielinot darba devéju lomu
un motivaciju kvalitativas prakses nodrosinasana un sniedzot atbalstu pirma [imena profesionalas
augstakas izglitibas (koledzu) piedavajuma palielinasanai un programmu istenoSanai
nepiecieSamas infrastruktiras modernizéSanai.

Viens no risinajumiem, lai mazinatu neatbilstibu starp augstakas un profesionalas izglitibas
piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu, ir palielinat izglitojamo skaitu koledzas, uzlabojot tajas
izglitibas vidi, tada veida veicinot koledZu konkurétspéju.

Koledzas politika balstita uz LR normativajiem aktiem un tiek Istenota saskana ar ilgtermina
stratégiju. Koledzas attistibas ilgtermina stratégija saistita ar koledzas misiju: sagatavot pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas veselibas aprupes nozarei
nepiecieSamos kvalificétus un konkurétspéjigus specialistus, lai nodroSinatu valsts veselibas
aprupes stratégijas mérktiecigu realizaciju veselibas aprupé iesaistitas institlcijas. Studiju virziena
pilnveidoSana pamatojas uz veselibas apripes stratégiju, darba tirgus prasibam, Eiropas Savienibas
prasibam un DU DMK darbibas un attistibas stratégiju, kas norada celus, ka veiksmigi izmantot
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iespéjas un izvairities no draudiem, kurus studiju programmas realizacija var radit nakotné
sagaidamas norises.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas tiek realizétas izglitibas
tematiskaja grupa “Veselibas aprupe un sociala labklajiba” un tiek ieklautas STEM programmu
saraksta ir “Maszinibas” un “Arstnieciba”. Lai paplasinatu $o programmu skaitu, tadéjadi nostiprinot
koledzu ka augstakas izglitibas iestadi, tika planota ari programmas “Estétiska kosmetologija”
ieviesana.

Neskatoties uz to, ka DU DMK sagatavotas arstniecibas personas (masas, arsta paligi, masas paligi)
sniedz batisku ieguldijumu cilvékresursu un veselibas apripes pakalpojumu nodroSinasana Latgales
regiona, specialistu pieprasijums tomér parsniedz piedavajumu.

Lidz ar to koledza bija gatava palielinat studéjoSo skaitu studiju virziena “Veselibas apripe”.

Pédéjo gadu laika masieru un skaistumkopSanas specialista kosmetologija profesija Eiropa ir
ievérojami mainijusies - ta ir ieguvusi plasu atpazistamibu un ir izveidojusies ka neatkariga,
kvalitativa disciplina citu veselibas apriapes profesiju vida.

Latgales rediona ir saméra neliels profesionalo masieru un skaistumkopSanas specialistu
kosmetologija skaits, kuri strada valsts iestadés, tomer liela dala So specialistu strada privataja
sektora. Pieprasijums péc Siem specialistiem aug, tapéc Koledza 2019. gada licencéja jaunu studiju
programmu “Arstnieciskd masaza” (41722), kvalifikacija- masieris, bet 2020. gada - studiju
programmu “Estétiska kosmetologija” (kvalifikacija - skaistumkopSanas specialists kosmetologija).

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

SkaistumkopSanas specialista kosmetologija profesiju lidz 2021.gadam varéja apgut tikai
Starptautiskaja Kosmetologijas koledZa, kas ir privata augstakas izglitibas iestade, un LU P.Stradina
Medicinas koledza. Latgales regiona neviena augstakas izglitibas iestade nepiedavaja apgut So
profesiju. Rediona nav ari vidéjas profesionalas izglitibas iestazu, kas piedava apgut kosmeétika
profesiju, tadéjadi, piedavajot jauno programmu tiesi regiona iedzivotajiem, ir radita iespéja studéet
gribétajiem apglt So profesiju tuvak dzivesvietai. DU DMK jau tiek realizéta programma
“Arstnieciska masaza”, kas izpelnijusies lielu interesi. Uznemsana studiju programma “Estétiska
kosmetologija” ari ir guvusi lielu atsaucibu studét gribétaju vidd. Ta ir arl iesp&ja personam ar jau
ieprieks iegutu augstako medicinisko izglitibu iegut papildus kvalifikaciju, veicinot konkurétspéju
mainigaja darba tirgl un paspilnveidi mduzizglitibas konteksta.

Sakara ar to, ka studiju programmas “Estétiska kosmetologija” realizéSana tika uzsakta tikai
2021.gada sakuma, Saja programma absolventu nav.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

No 2021.gada februara Koledza isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
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programmu “Estétiska kosmetologija” ar kvalifikaciju SkaistumkopSanas specialists (kosmetologija).
2021. gada Koledza tika imatrikuléti 10 studenti pilna laika klatienes (3 gadi) EK1(3) grupa un 11
studenti ar iepriek$ iegitu medicinisko izglitibu pilna laika klatienes (2 gadi) EK1(2) grupa.

2021./2022. studiju gada septembri 1. kursa tika imatrikuléti 10 studenti pilna laika klatienes (3
gadi) EK1(3) grupa un 2 studenti pilna laika klatienes (2 gadi) programma grupa EK 2(2). Gimenes
apstaklu dél tika eksmatrikuléti 5 studenti. Studiju programma “Estétiska kosmetologija” pavisam
studé 27 studenti, no tiem 8 studé pilna laika klatienes (3 gadi) EK1(3) grupa, 8- pilna laika
klatienes (2 gadi) programma EK2(2) grupa un 11 studenti apgust izglitibu pilna laika klatienes (3
gadi) EK2(3) grupa.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendenceém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) mérkis - nodrosinat studentiem iespéju
studét Nacionalas Augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktiras sistéma 1.limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma “Estétiska kosmetologija”. Péc vidéjas izglitibas iegusanas
lietiSko profesionalo studiju rezultata apgut Eiropas Augstakas izglitibas telpas ietvarstruktirai
analogu pirma cikla kvalifikaciju (3 gadi -120 KP / 180 ECTS) vai ari péc 1. limena profesionalas
augstakas (vai augstakas) mediciniskas izglitibas iegtusanas apglt Eiropas ietvarstruktirai analogu
isa cikla studiju kvalifikaciju (2 gadi -80 KP/ 120 ECTS), lai klGtu par 5. kvalifikacijas llmena
skaistumkopSanas specialistiem kosmetologija, veidojot brivu, atbildigu un radoSu personibu, kas
atbilst Eiropas darba tirgu prasibam.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) uzdevumi:

e akadémiski, intelektuali un profesionali sagatavot studentus atbilstoSi Profesionalas
augstakas izglitibas valsts standarta un Profesijas standarta “SkaistumkopS$anas specialists
kosmetologija” prasibam, nodroSinat iespéju apglt nepiecieSamas teorétiskas zinasanas,
profesionalas prasmes un kompetences darbam skaistumkopSanas joma, veselibas apripes
iestazu vai komercstruktru skaistumkopsanas institlcijas, vai stradat pasnodarbinatas
personas statusa ar musdienu kosmetologijas tehnologijam un metodém, pielietojot
kosmetikas produktus sejas un/vai kermena estétisko problému risinasana, ievérojot
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profesionalo darba étiku, darba un tehniskas droSibas standartus, visparéjas higiénas
prasibas u.c.:

e vadoties no Bolonas procesa un Bergenas konferences postulatiem, ka galvenie uzdevumi
augstakas izglitibas iegUsanai koledza izvirziti ne tikai atbilstiba un spéja konkurét darba
tirgQ, bet ari personibas veidoSana, gatavoSanas dzivei demokratiska sabiedriba un lietiskas
zinatnes attistiba;

e motivét studentus parzinat kosmétikas un kosmetologijas tirgu un muzizglitibas gaita
rupéties par savu talakizglitibu un profesionalo pilnveidoSanos izvélétaja skaistumkopsanas
darbibas joma -kosmetologija, kosmétikas produktu menedzmenta, solariju aparatlras
menedZzmenta vai kosmetologijas tehnologijas un metodés, lai k|Utu par zinoSiem,
prasmigiem, profesionaliem darbiniekiem, konsultantiem, darbu organizétajiem un /vai
vaditajiem, ka ari komersantiem;

e nodroSinat studentiem iespé&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai otra limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas, lai iegutu piekta limena profesionalo kvalifikaciju;

e sadarbiba ar darba devéjiem pilnveidot un aktualizét studiju programmu atbilstosi profesijas
un valsts profesionalas izglitibas standartiem, nemot véra tehnologiju attistibas tendences;

e sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém profesionalas augstakas izglitibas
joma;

e informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespéjam
koledza.

Studiju programma paredzétie studiju rezultati

SkaistumkopsSanas specialista kosmetologija kompetencé ir sejas un kermena adas apstrades un
kopSanas proceduru veikSana. Lai veiktu arstniecisko darbibu, skaistumkopSanas specialistam
kosmetologija ir jabut teorétiskajam zinasanam un praktiska darba iemanam sados jautajumos:

e cilvéka kermena anatomiska uzbuve un fiziologiska funkcionésana;

e adas un citu organu un to sistému funkcionésana;

e saslimSanas, uztura un dzivesveida ietekme uz adas un citu organu funkcijam, to
savstarpéjas saiknes analize;

e sejas adas un kermena kosmeétiska diagnostika un problémam atbilstoSu Iémumu
pienemsana;

e sejas adas un kermena kosmétisko proceduru un manipulaciju veiksana;

e profesionalas darbibas tiesiskie pamati.

Studiju laika tiek iegUtas teoréetiskas zinaSanas un praktiskas iemanas cilvéka anatomija un
fiziologija, terapijas un farmakologijas pamatos (asinsrites un limfatiska sistéma, alergijas,
anafilaktiskas reakcijas, akOtas sirds un asinsvadu problémas, klientu apripe, medikamentu
ietekme, (vitamini un minerali), visparéja un estétiskaja dermatologija (adas un tas derivatu uzblve
un funkcijas, adas un nagu slimibas), citologijas, genétikas un mikrobiologijas pamatos,
kosmetologija, sejas un kermena adas estétiskaja kopSana (adas attirisana, diagnostika un analize,
masaza un citas manualas un elektroprocedlras sejai un kermenim), kimisko un fizikalo faktoru
ietekmé un lietoSana kosmetologija, kosmétisko produktu sastavos un ipasibas, fitoterapija un
aromterapija, uztura nozimeé organisma notiekoso procesu regulésana, makslas un muzikas terapija,
krasu energija, fizikalaja medicina un kosmetologija izmantojamajas mediciniskajas ierices,
starojumu veidos (saule, solarijs, lazers) un solariju aparatdra, profesionalajos higiénas standartos,
darba vides riska un fizikalajos faktoros, kosmétika un klienta aizsardziba, uznéméjdarbibas
ekonomika, profesionalas darbibas tiesiskajos pamatos, personalvadiba un tirgvediba, saskarsmes
psihologija, stresa un konfliktu vadisana, droSibas tehnika, gramatvediba un lietvediba kosmétikas
tirgzinibas, par biznesa planiem un prezentacijam.
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Sagatavotie specialisti, kuru zinasanu, prasmju un kompetencu kopums atbildis kvalifikacijai
“SkaistumkopSanas specialists kosmetologija”, bls sagatavoti profesionalas darbibas veiksanai.
Absolventi bus spéjigi ieklauties darba tirgl un papildinat veselibas apripes un skaistumkopSanas
cilvékresursus ilgtspéjigai nozares attistibai.

Absolventiem bus iespéja stradat skaistumkopsSanas salonos, veselibas centros, sporta klubos, ka
ari pasnodarbinatas personas statusa.

Ir izstradati tris profesijas ieglisanas scenariji:

e iepriekSéjas prasibas - vidéja visparéja izglitiba, programmas studiju laiks ir 3 gadi jeb 6
semestru pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 120 kreditpunkti (KP) jeb 180 ECTS;

e iepriekSéjas prasibas - 1. vai 2. limena mediciniska izglitiba, programmas studiju laiks ir 2
gadi jeb 4 semestru pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kreditpunkti (KP) jeb 120
ECTS;

e iepriek$éjas prasibas - 1. vai 2. limena mediciniska izglitiba, programmas studiju laiks ir 2
gadi un 6 ménesi jeb 5 semestru nepilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kreditpunkti
(KP) jeb 120 ECTS.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” attistibu nodroSina studiju satura atbilstiba darba
tirgus prasibam, studiju darba formu un metozu izvéle un dazadiba, liekot akcentu uz
skaistumkopsSanas specialistiem kosmetologija nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu
attistiSanu, ka ari lielaku Tpatsvaru atvélot profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai
un mérktiecigam studentu darbam. Studiju programma ietilpst studiju virziena “Veselibas aprupe”.
Programmas studiju kursi ir veidoti, lai sasniegtu studiju programma noteiktos studiju rezultatus,
kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttras 5.lmena
zinaSanam, prasmém un kompetencém.

DU DMK studiju programmas “Estétiska kosmetologija” docétaju nodroSinajuma ir nozares
darbinieki un darba devéji, tadéjadi studenti nepartraukti darbojas kopa ar praktizéjoSiem
specialistiem vai darba devéjiem. Studiju kursu izstrades un aktualizéSanas laika DU DMK tika
pieaicinati nozares specialisti, lai veiktu studiju kursa satura izveidi atbilstosi Si briza nozares, darba
tirgus un zinatnes attistibas tendencém. Studiju kursu apguves laika studéjoSiem tiek piedavati
dazadi seminari un vieslekcijas no nozaré stradajosajiem citiem specialistiem, kosmétikas produktu
un kosmetologija izmantojamo iericu tirgotajiem un razotajiem, tadéjadi nodroSinot nepartrauktu
studéjoso informésanu ar nozares aktualitatém un zinatnes attistibas tendencém. Ari DU DMK
docétaji piedava dazadus kursus un seminarus skaistumkopSanas joma, pieaicinot ari studiju
programmas “Estétiska kosmetologija” studentus, tadejadi esosSais studiju kursu/modulu
nodroSinajums tiek papildinats art ar jaunako informaciju.

Noteiktos studiju programmas mérkus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus DU DMK studiju
programma “Estétiska kosmetologija” nodrosina tris dazados studiju programmas istenoSanas
variantos:

1. Variants: | Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” pilna laika studiju planojums
(studiju laiks 3 gadi, 120 KP/180 ECTS).

Studentiem tiek nodroSinatas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas Sados
jautajumos:

» cilvéka kermena anatomiska uzbuve un fiziologiska funkcionésana;

e adas un citu organu un to sistému funkcionésana;

e saslimSanas, uztura un dzivesveida ietekme uz adas un citu organu funkcijam, to
savstarpejas saiknes analize;
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e sejas adas un kermena kosmetiska diagnostika un problémam atbilstoSu lemumu
pienemsana;

e sejas adas un kermena kosmetisko proceduru un manipulaciju veiksana;

e profesionalas darbibas tiesiskie pamati.

Studiju laika tiek iegUtas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas cilvéka anatomija un
fiziologija, terapijas un farmakologijas pamatos (asinsrites un limfatiska sistéma, alergijas,
anafilaktiskas reakcijas, akOtas sirds un asinsvadu problémas, klientu apripe, medikamentu
ietekme, (vitamini un minerali), visparéja un estétiskaja dermatologija (adas un tas derivatu uzblve
un funkcijas, adas un nagu slimibas), citologijas, genétikas un mikrobiologijas pamatos,
kosmetologija, sejas un kermena adas estétiskaja kopsana (adas attirisana, diagnostika un analize,
masaza un citas manualas un elektroprocedlras sejai un kermenim), kimisko un fizikalo faktoru
ietekmé un lietoSana kosmetologija, kosmétisko produktu sastavos un ipasibas, fitoterapija un
aromterapija, uztura nozimé organisma notiekosSo procesu regulésana, makslas un muzikas terapija,
krasu energija, fizikalaja medicina un kosmetolodija izmantojamajas mediciniskajas ierices,
starojumu veidos (saule, solarijs, lazers) un solariju aparatura, profesionalajos higiénas standartos,
darba vides riska un fizikalajos faktoros, kosmétika un klienta aizsardziba, uznéméjdarbibas
ekonomika, profesionalas darbibas tiesiskajos pamatos, personalvadiba un tirgvediba, saskarsmes
psihologija, stresa un konfliktu vadisana, droSibas tehnika, gramatvediba un lietvediba kosmétikas
tirgzinibas, par biznesa planiem un prezentacijam.

Nemot véera, ka Saja studiju programma studéjosie ir bez priekSzinasanam veselibas apripes joma,
ipasa uzmaniba pirmaja studiju gada tiek pieveérsta tieSi medicinas priekSmetiem. Otrais un treSais
studiju gads ir atvéléts nozares studiju kursiem.

2. Variants: Il Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” pilna laika studiju planojums
(studiju laiks 2 gadi, 80 KP/120 ECTS).

Nemot véra, ka Saja studiju programmas istenoSanas forma studé studéjosSie ar ieprieksiegutu
medicinisko izglitibu, tad studentiem jau ir iegltas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas
sados jautajumos:

» cilvéka kermena anatomiska uzbuve un fiziologiska funkcionésana;

e adas un citu organu un to sistému funkcionésana;

e saslimSanas, uztura un dzivesveida ietekme uz adas un citu organu funkcijam, to
savstarpejas saiknes analize;

“Estetiskas kosmetologijas” studiju programmas apguves laika studéjosie iegust teorétiskas
zinasanas un praktiskas iemanas $ados jautajumos:

e sejas adas un kermena kosmétiska diagnostika un problémam atbilstoSu [Emumu
pienemsana;

e sejas adas un kermena kosmétisko proceduru un manipulaciju veiksana;

» profesionalas darbibas tiesiskie pamati.

lepriekSiegltas izglitibas laika veselibas apripes joma studéjosie ir ieguvusi teorétiskas zinasanas
un praktiskas iemanas cilvéka anatomija un fiziologija, terapijas un farmakologijas pamatos
(asinsrites un limfatiska sistéma, alergijas, anafilaktiskas reakcijas, akltas sirds un asinsvadu
problémas, medikamentu ietekme, (vitamini un minerali), visparéja un estétiskaja dermatologija
(adas un tas derivatu uzbuve un funkcijas, adas un nagu slimibas), citologijas, genétikas un
mikrobiologijas pamatos.

Studiju laika tiek iegutas teoréetiskas zinasanas un praktiskas iemanas, klientu apripe,
kosmetologija, sejas un kermena adas estétiskaja kopsana (adas attirisana, diagnostika un analize,
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masaza un citas manualas un elektroprocedlras sejai un kermenim), kimisko un fizikalo faktoru
ietekmé un lietoSana kosmetologija, kosmétisko produktu sastavos un ipasibas, fitoterapija un
aromterapija, uztura nozimeé organisma notiekoso procesu regulésana, makslas un muzikas terapija,
krasu energija, fizikalaja medicina un kosmetologija izmantojamajas mediciniskajas ierices,
starojumu veidos (saule, solarijs, lazers) un solariju aparatdra, profesionalajos higiénas standartos,
darba vides riska un fizikalajos faktoros, kosmétika un klienta aizsardziba, uznéméjdarbibas
ekonomika, profesionalas darbibas tiesiskajos pamatos, personalvadiba un tirgvediba, saskarsmes
psihologija, stresa un konfliktu vadisana, drosSibas tehnika, gramatvediba un lietvediba kosmétikas
tirgzinibas, par biznesa planiem un prezentacijam.

3. Variants: Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” nepilna laika studiju planojums
Studiju laiks 2 gadi un 6 ménesi, 80 KP/120 ECTS

Nemot véra, ka Saja studiju programmas istenosanas forma studé studéjosSie ar iepriekSiegutu
medicinisko izglitibu, tad studentiem jau ir iegUtas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas
sados jautajumos:

» cilvéka kermena anatomiska uzbuve un fiziologiska funkcionésana;

e adas un citu organu un to sistému funkcionésana;

e saslimSanas, uztura un dzivesveida ietekme uz adas un citu organu funkcijam, to
savstarpejas saiknes analize;

“Estetiskas kosmetologijas” studiju programmas apguves laika studéjosie iegust teorétiskas
zinasanas un praktiskas iemanas $ados jautajumos:

e sejas adas un kermena kosmétiska diagnostika un problémam atbilstoSu |Emumu
pienemsana;

e sejas adas un kermena kosmétisko proceduru un manipulaciju veiksana;

» profesionalas darbibas tiesiskie pamati.

lepriekSiegltas izglitibas laika veselibas apripes joma studéjosie ir ieguvusi teorétiskas zinasanas
un praktiskas iemanas cilvéka anatomija un fiziologija, terapijas un farmakologijas pamatos
(asinsrites un limfatiska sistéma, alergijas, anafilaktiskas reakcijas, akltas sirds un asinsvadu
problémas, medikamentu ietekme, (vitamini un minerali), visparéja un estétiskaja dermatologija
(adas un tas derivatu uzbuve un funkcijas, adas un nagu slimibas), citologijas, genétikas un
mikrobiologijas pamatos.

Studiju laika tiek iegutas teoretiskas zinasanas un praktiskas iemanas, klientu apripe,
kosmetologija, sejas un kermena adas estétiskaja kopsana (adas attirisana, diagnostika un analize,
masaza un citas manualas un elektroprocedlras sejai un kermenim), kimisko un fizikalo faktoru
ietekmé un lietoSana kosmetologija, kosmétisko produktu sastavos un ipasibas, fitoterapija un
aromterapija, uztura nozimeé organisma notiekoso procesu regulésana, makslas un muzikas terapija,
krasu energija, fizikalaja medicina un kosmetologija izmantojamajas mediciniskajas ierices,
starojumu veidos (saule, solarijs, lazers) un solariju aparatdra, profesionalajos higiénas standartos,
darba vides riska un fizikalajos faktoros, kosmétika un klienta aizsardziba, uznéméjdarbibas
ekonomika, profesionalas darbibas tiesiskajos pamatos, personalvadiba un tirgvediba, saskarsmes
psihologija, stresa un konfliktu vadisana, droSibas tehnika, gramatvediba un lietvediba kosmétikas
tirgzinibas, par biznesa planiem un prezentacijam.

Sis studiju formas Tsteno$anas variants nodroina noteiktos studiju programmas mérkus,
uzdevumus un sasniedzamos rezultatus studentiem ar ieprieks iegutu medicinisko izglitibu, studéjot
darba dienu vakaros un brivdienas, tadéjadi nodrosinot studiju apvienoSanu ar darbu.
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3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemerojams).

Nav attiecinams

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju virziena mérku un uzdevumu sasniedzamibu nosaka studiju programmu saturs un
organizacija, savukart, novértésana (parbaude) atspogulojas studiju rezultatos, kas ir formuléti ka
iegUstamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Studiju process norit péc studiju programmas ,Estétiska kosmetologija” plana. To nodrosina
kvalificeétu docétaju komanda. Darba tiek izmantotas dazadas didaktiskas un interaktivas metodes-
lekcijas (parsvara ar PowerPoint prezentacijam), seminaru nodarbibas, praktiskas nodarbibas, grupu
apmacibas, demonstracijas, diskusijas, situacijas uzdevumu modelésanas.

Lekciju materials katru gadu tiek pilnveidots, nemot véra jauno informaciju. Ar dazadam metodém
tiek rosinats materialu apgut izprotot, nevis “iekalot”- pieméram, krustvardu miklas, radosi
referati, situacijas uzdevumi. Lidz ar to studenti tiek rosinati domat radosSi, analizét ieguto
informaciju, salidzinat ar iepriekséjo pieredzi un praksi, attistit kritisko domasanu un ricibas modeli.

Programmas apguveé tiek izmantotas informacijas tehnologijas- videoprojektori, internets (studenti
tiek maciti iegut informaciju). Studenti un macibspéki aktivi lieto Moodl un Mykoob sistému.
Digitalizacija ir 1pasi aktuala attalinata vai daléji attalinata studiju procesa gadijuma. ESF
lldzfinanséto projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas tehnologijas, jauni, moderni
proceddru manekeni un interaktivas tafeles. Studiju kursi tiek veidoti un istenoti saistiba ar studiju
sagaidamajiem rezultatiem, ar ko tiek iepazistinati ari studenti.

Vértésanas kartibu nosaka DU agentlras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
nolikums par studiju parbaudijumu kartibu. VértéSanas pamatprincipus nosaka LR Ministru kabineta
2001.gada 20.marta noteikumi Nr.141 , Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standartu” un DU agentlras ,Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
vértéSanas metodiskie noradijumi.

Studiju kursos paredzétas studentu darba organizéSanas un rezultatu kontroles formas: mutiski un
rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, projektu darbi, prakses apraksts. Studiju nosléguma -
kvalifikacijas darba izstradasana, kvalifikacijas eksamens.

VértéSanas metodes izvéli nosaka studiju kursa docétajs un apgustamas vielas specifika. Tiek
izstradati vértéSanas kritériji un standarti, lai vértéSana batu objektiva un uz sasniedzamajiem
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studiju rezultatiem orientéta.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,Estétiska kosmetologija” realizacija
liela nozime tiek pievérsta praksei ka vienam no profesionalo studiju programmu nozimigakajiem
komponentiem. Prakse Koledza tiek realizéta atbilstoSi studiju “Prakses nolikumam”, prakses
programmam un metodiskajiem noradijumiem. Taja ir definéti prakses mérki un uzdevumi, prakses
norise, prakses parraudziba un vértéSanas kritériji. Prakses saturs, organizacija un norise tiek
sistematiski analizéta un pilnveidota, parraudzita prakses satura atbilstiba attiecigajam profesijas
standartam.

Studiju programma ,Estétiska kosmetologija” ir paredzétas divas prakses.

2021./2022.st.gada notiks pirmas prakses istenoSana no programmas “Estétiska kosmetologija”
atvérsanas briza.

Prakse ir tieSi saistita ar teorétiskaja dala iegUtajam zinasanam, prasmém un kompetencém,
tadéjadi praksé studenti var pilnveidot savas zinasanas un papildinat prasmes, apzinat un
nostiprinat skaistumkopsSanas specialista kosmetologija profesionalas funkcijas.

Komunikaciju starp prakses vietu, studentu un DU DMK nodroSinas izglitibas metodikis prakses
jautajumos - DU DMK deledéta persona, kura parrauga kvalitativas prakses norisi jebkura prakses
vieta.

Izglitibas metodikis prakses jautajumos sniegs studentiem informativu atbalstu. Studenta prakses
norisi vadis, kontrolés un vértés prakses vaditajs, kurs ari sniegs studentiem konsultativu atbalstu.

Prakses nosléguma tiks sanemta atgriezeniska saite no studentiem, veicot gan mutiskas, gan
rakstiskas aptaujas. Lai nakotné pilnveidotu praksi, ar aptaujas rezultatiem tiks iepazistinati ari
prakses organizatori - potencialie absolventu darba devéji.

DU DMK darbiba parasti sadarbiba ar darba devéjiem tiek realizéta, organizéjot prakses, kas ir
strukturétas atbilstoSi katra studiju gada pamatuzdevumiem. lzvéloties praksu vietas un praksu
vaditajus, tiek nemta véra potencialo praksu vaditaju izgltibas un kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Praksu vaditaji no veselibas apripes iestadéem piedalas
studentu zinasanu parbaudijumos koledza, praksu organizéSana, vadisana un vértésana. Ari
kvalifikacijas prakses organizéSana notiek ciesSi sadarbojoties ar darba devéjiem, un notiek studentu
nakamajas darba vietas. Par to liecina ari dati par absolventiem - 80%-90% iekartojas darba NMPD
vai veselibas aprupes iestadés, kuras stradaja kvalifikacijas prakses laika.

Prakses laika “Studentu dienasgramatas” studenti dokumentés kvalifikacijas praksé iegutas
zinasanas, prasmes, kompetences.

Nemot véra to, ka Latgale pastav lielo darba dévéju skaistumkopSanas nozaré deficits, DU DMK
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izveidoja Veselibas apripes un SkaistumkopS$anas centru studentu prakses nodroSinasanai.
Regulara sadarbiba ar darba devéjiem notiek studiju procesa laika. Darba devéju parstavji aktivi
iesaistas Koledzas padomes darba, metodiskas komisijas sédés, studiju virziena padomes sédeés.
Darba devéji piedalas jaunu studiju programmu izstradé un vértéSana, studiju procesa
organizéSana, nozares studiju kursu korigésana. Sadarbiba ar darba devéjiem, vinu personigas
pieredzes izmantoSana, prasibu saskanoSana ar administraciju, docétajiem un studentiem dod
pozitivus rezultatus jauno specialistu sagatavosana.

Studenti prakses laika ievéros visparéjas cilvéktiesibu un étikas normas - nodroSinas
konfidencialitati un anonimitati, ievéros nediskriminéjosas prakses principus.

Starp Koledzu un citam Eiropas augstakas izglitibas instittcijam ir izveidota sadarbiba, ar mérki
veicinat studentu un akadémiska personala mobilitati. Sadarbiba tiek istenota gan ERASMUS+
projekta ietvaros, gan pamatojoties uz starpinstitlciju sadarbibas ligumiem. Cerams, ka Si
sadarbiba tiks veiksmiga ari studiju programmas “Estétiska kosmetologija” studentiem.

DU DMK studiju programmas “Estétiska kosmetologija” studéjoSajiem tiek piedavatas prakses
vietas regiona skaistumkopsSanas salonos, privatpraksés un arstniecibas iestadés. DU DMK ir
noslégusi darba deveéju nodomu ligumus ar SIA “DS Premium”, SIA “Epika”, SIA “JUMVA”", SIA
“ANTARIS”, SIA “Daugavpils regionala slimnica”, u.c.

DU DMK izveidojusi arT macibu centru “DU DMK SkaistumkopS$anas un labsajltas veicinasanas
centrs”, kura skaistumkopSanas pakalpojumus sniedz praktizéjosSi skaistumkopSanas specialisti
kosmetologija, vienlaicigi nodrosinot prakses vietas DU DMK studé&joSajiem sertificétu specialistu
vadiba.

KoledZa un darba vaditajs ir sagatavojusi prakses uzdevumus atbilstosi prakses nolikumam un katra
studéjosa prakses vaditajs ir atbildigs par studenta darba izpildi, lai tiktu sasniegti prakses ietvaros
izvirzitie uzdevumi.

Prakses uzdevumi studiju programma “Estétiska kosmetologija” ir skaidri formuléti. Prakses laika
students aizpilda prakses dienasgramatu. Par studenta darbibu novértéjumu sniedz katras prakses
vaditajs, veicot ierakstus individuala studenta prakses vertéjuma lapa, kurai obligati tiek pievienoti
vértésanas kritériji prakses dienasgramata. Noslédzoties praksei, students raksta prakses
pasvértéjumu par katru prakses sadalu. Starp prakses uzdevumiem ir:

e lepazities ar praksu vietas struktlru, iekSéjas kartibas noteikumiem, higiénas prasibam
infekciju slimibu kontrolé un profilaksé, darba droSibu.

e lepazities un prast aizpildit dokumentaciju atbilstosi lietvedibas un skaistumkopSanas jomas
normativo aktu prasibam;

e Organizét sevi darbam, uzturét droSu darba vidi, sagatavot klientu procedurai;

e lepazities ar ergonomikas pamatprincipiem skaistumkopSanas specialista (kosmetologija)
profesionala darbiba;

e Darboties atbilstosi profesionalas étikas principiem, apzinoties atbildibu par droSas apkartéjas
vides uzturéSanas nepiecieSamibu;

e Prast izglitot klientus, pamatojoties uz veseliga dzivesveida pamatprincipiem un savu
kompetenci;

e Apzinaties skaistumkopSanas specialista personibas lomu profesionala darbiba;

e Apgut estétiskas kosmetologijas panémienus (skropstu un uzacu kopsSana, vaksacija,
manikirs, pedikirs, sejas un kermena pamatproceduiras, veikt ausu caurdursanu);
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e lepazities ar elektroproceddlras estétiskaja medicina, musdienu invazivas proceduras
kosmetologija, estétisko kirurgiju;

e lepazities ar manualas limfodrenazas un reflektori ~segmentaras  masazas
pamatpanémieniem, pamatojoties uz klienta veselibas stavokli;

e Sekmét kritisko domasanu un attistit problemu novértésanas prasmes;

e Stradat komanda ievérojot saskarsmes un étikas principus ar citiem veselibas aprupes
profesionaliem un

e Uznemties atbildibu par savu profesionalo darbibu.

Visi prakses uzdevumi ir izveidoti pamatojoties uz studiju programma sasniedzamajiem
studiju rezultatiem, kas vienlaicigi tiek istenoti visu studiju kursu apguves laika. Studéjosa prakses
uzdevumi ir izstradati secigi vairakas praksu istenoSanas versijas (“levadprakse specilaitaté” un
“Kvalifikacijas prakse”) , tadéjadi laujot studentam péc studiju kursu apguves nostiprinat zinasanas
un prasmes studéjosa prakses ietvaros.

Ir aktualizéts Prakses nolikums, kura ir aktualizétas prasibas prakses aizstavéSanai un nodefinéti
paredzamie rezultati.

Studiju ievadpraksi specialitaté un kvalifikacijas praksi vada un koordiné prakses vaditajs. Prakse
janostrada un jaaizstav termina saskana ar studiju darba grafiku un ta tiek vertéta ,nosakot
macisanas sliekSna limeni 10 ballu sistéma. Prakses vértéjumu dod izglitibas metodikis prakses
jautajumos, izskatot prakses vaditaju atsauksmes, praktikanta raksturojumu, prakses
dienasgramatu u.c. prakses dokumentus.

Prakse ir tiesSi saistita ar teorétiskaja dala iegltajam zinasanam, prasmém un kompetenci, jo praksé
studenti var pilnveidot savas zinaSanas un papildinat prasmes, apzinat un nostiprinat
skaistumkopSanas specialista kosmetologija profesionalas funkcijas realajos kosmetologijas
uznémumos un kabinetos.

e Prakses mérkis ir nostiprinat zinasanas un pilnveidot praktiskas iemanas, to izpildi, sp&ju
izvértet klienta sejas un kermena adas tipu un stavokli, veikt skaistumkopSanas procediras
kosmetologija, novertét un atbildét par veikto darbibu, nodroSinat komfortu un veikt klienta
izglitoSanu, ka ari veicinat nepiecieSamo saskarsmes prasmju un psihologisko ipasibu
pilnveidosanos, ievérojot profesionalas étikas normas.

¢ Prakses planotais rezultats ir studenta kompetence, izmantot skaistumkopS$anas specialista
kosmetologija iegltas zinasanas un prasmes sava profesionalaja darbiba. SkaistumkopsSanas
specialists ir kompetents stradat veselibas apripes un rehabilitacijas iestadés atbilstosi
iegUtajai profesijai vai darboties ka individualais komersants vai pasnodarbinata persona.

Prakses tiks organizétas skaistumkopsanas un veselibas aprupes iestadés. Prakses vieta studentam
ir paredzets prakses vaditajs - sertificéts skaistumkopSanas specialists kosmetologija vai veselibas
aprupé. Prakses laika students nostiprina prakses programma ieklautas prasmes un iemanas. Praksi
beidzot, studentiem jaiesniedz prakses vértéjums, kas aprakstits DU DMK prakses nolikuma.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.
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3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Studentu uznemsana pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Estétiska
kosmetologija” tika uzsakta 2021.gada. Uz doto bridi studenti vél nav izvéléjusSies nosléguma darbu
témas. Studenti tiks rosinati nosléguma darba témas izvéléties atbilstosi aktualitatém nozaré un
darba tirgQ, sasaistot iegltas zinasanas, prasmes un kompetences ar aktualitatém joma.

Pamatojoties uz iegltajam zinasanam un profesionalajam iemanam un/vai konkrétas organizacijas
interesém, ka arl pastavoso darba pieredzi, studéjosajiem ir iespéja piedavat savu kvalifikacijas
darba tému. NepiecieSamibas gadijuma studéjoSais var konsultéties studiju virziena padomé vai ar
attiecigas jomas macibspékiem par kvalifikacijas darba témas aktualitati vai atbilstibu studiju
programmas prasibam. Péc DU DMK prasibam visiem kvalifikacijas darbiem ir jabut lietiSkiem un
praktiski lietojamiem pétamajas vidés un organizacijas.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Daugavpils Universitates agenturas “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
programmas “Estétiska kosmetologija” studiju procesa istenoSanai ir nodrosinata materiali tehniska
baze.

Studiju virziena resursu nodrosinajuma noveéertéjums apskatams “Pasnovértéjuma zinojuma” Il dalas
2.3.1-2.3.3. punktos.

DU DMK programmas “Estétiska kosmetologija” studiju procesa istenoSanai nodrosinata pietiekama
materiali tehniska baze, studentiem pieejamas modernas tehnologijas un intensiva to izmantosana,
bibliotéka nodrosSinata literatlras un informacijas pieejamiba. Katru gadu tiek pilnveidots
metodiskais materials studiju kursos, ka arl papildinats materiali tehniskais nodroSinajums
auditoriju nodroSinajumu, lai sekmigi un kvalitativi varétu istenot studiju kursu praktiskas
nodarbibas.

KoledZas izglitibas programmas “Estétiska kosmetologija” istenoSanai ir nodroSinatas
nepiecieSamas telpas. Macibu telpu platiba un iekartojums atbilst izglitibas iestades istenojamas
studiju programmas macibu planam, programma veicamajam aktivitatém un studentu skaitam.
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Studiju kursu materiali tehniskais nodrosinajums

Fitoterapijas pamati un aromterapija

Aprikojums

Udens silditajs

Elektriska plitina

Darba instrumenti: pipetes, metala karotes, piltuves

Trauki aromproduktu un fitoproduktu pagatavosSanai un iepildiSana

Dekorativa kosmetika

Aprikojums

Spoguli gar sienam

Apgaismojums gar sienam

Lete gar sienu

Augstie kreésli

Vienreizlietojamie materiali - salvetes, vates, marles, vates irbulisi, koka Spateles u.c.

Mazie rokas turamie spoguli

Klientu apkalpoSanas “apmetni”

Profesionala dekorativa kosmeétika

AttiroSie kosmétiskie lidzekli

Elektroproceduras estéetiskaja medicina

Aprikojums
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Kusetes

Meistaru kresli

Meistaru galdi

Augstie krésli

Lupu lampas

Mazie rokas turamie spoguli

Klientu apkalposanas “apmetni”

Profesionala dekorativa kosmeétika

AttiroSie kosmétiskie lidzekli

Darsenvali

Vapazaoni

Elektroforézes ierice

Miostimulacijas ierice

Mikrodermabrazijas ierice

Fizikali estéetiskas medicinas pamati

Aprikojums

Dezinkrustacijas ierice

Radiofrekvences ierice

Mezoporacijas ierice

Ultraskanas (ievadisana + pilings) ierice

Gaismas terapijas ierice

Masazas vanna un dusa

Limfodrenazas ierice

Vapazaoni

Miostimulacijas ierice

130



Darsenvali

Mikrodermabrazijas ierice

Elektroforézes ierice

Musdienu invazivas proceduras kosmetologija

Aprikojums

Injekciju tehniku dazadas kermena mulazas

Adas injekciju mulazas

Mezorolleri

Dermapens

Ausu caurdursanas ierice

Pirsingu veikSanas ierice

Mikropigmentacijas mulazas

Kermena kosmetiskas proceduras

Aprikojums

Kusetes

Meistaru kresli

DusSa un vanna

Skapis kosmeétikas glabasanai

Ledusskapis kosmeétikas glabasanai

Dazada izméra dvieli

Karsto akmenu plits
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Vienreizlietojamie materiali - flizelini, salvetes, vates, marles, vates irbulisi,
koka Spateles, vienreizlietojamie dvieli, vienreizlietojamas cepurites, ietiSanas
pléves, vienreizlietojamas cibas, vienreizlietojamas biksites, u.c.;

Limfodrenazas ierice

Meérlentas, svari

Kermena kosmetiskas proceduras

Aprikojums

Kolbas un trauki

Dazadi instrumenti vielu iznemsSanai, sagatavosanai, iepildisanai, parlieSanai utt

Kosmeétisko lidzeklu izejvielas

Skapis izejvielu glabasanai

Ledusskapis lidzek|u glabasanai

Vienreizlietojamie materiali - flizelini, salvetes, vates, marles, vates irbulisi, koka
Spateles, vienreizlietojamie dvieli, vienreizlietojamas cepurites, ietiSanas pléves,
vienreizlietojamas cCibas, vienreizlietojamas biksites, u.c.;

Sejas pamatproceduras

Aprikojums

Kusetes

Meistaru kresli

Meistaru galdi

Skapis izejvielu glabasanai

Ledusskapis lidzek|u glabasanai

Dazada izméra dvieli un pledi/segas

Profesionala kosmeétika

Dazadi instrumenti - pincetes, ulnas karotites u.c.
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Vienreizlietojamie materiali - flizelini, salvetes, vates, marles, vates irbulisi, koka
Spateles, vienreizlietojamie dvieli, vienreizlietojamas cepurites, ietiSanas pléves,
vienreizlietojamas cibas, vienreizlietojamas biksites, u.c.;

Skropstu un uzacu estetiskas kopsanas musdienigi aspekti

Aprikojums

Kusetes

Meistaru kresli

Meistaru galdi

Skapis izejvielu glabasanai

Spoguli gar sienam

Apgaismojums uz sienam

Lete gar sienu

Dazadi instrumenti - pincetes, ulnas karotites u.c.

Augstie krésli

Skropstu un uzacu dabigas un maksligas krasas

Skropstu pieaudzésanas komplekti

Uzacu formas veidoSanas komplekti

Vienreizlietojamie materiali - flizelini, salvetes, vates, marles, vates irbulisi, koka
Spateles, vienreizlietojamie dvieli, vienreizlietojamas cepurites, ietisanas pléves,
vienreizlietojamas Cibas, vienreizlietojamas biksites, u.c.;

Vaksacijas tehnikas pamati un veidi

Aprikojums

Kusetes

Meistaru kresli

Meistaru galdi
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Skapis izejvielu glabasanai

Mazie papildus galdi uz riteniem vaska uzlikSanai

Dazadi vaska silditaji

Vaksacijas paligmateriali - dazadi papiri, Spateles, pincetes u.c.;

Vienreizlietojamie materiali - flizelini, salvetes, vates, marles, vates irbulisi, koka
Spateles, vienreizlietojamie dvieli, vienreizlietojamas cepurites, ietisanas pléves,
vienreizlietojamas ¢ibas, vienreizlietojamas biksites, u.c.;

Kosmétisko masazu modula isteno$anai ir nodrosinats Arstnieciskas masazas macibu centrs.

Arstnieciskas masazas macibu centrs

Aprikojums

Masazas kresli

RESTPRO RELAX Cream masazas vai tetovésanas krésls

KOR RK-7803 Executive Pro 3D

Kresls daudzfunkcionalais

Masazas galdi/ kuSetes

Masazas galdi

Kusetes medicinas RESTPRO VIP 4

Kusete Plinth
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Masazas ierices/ aprikojums

Masétajs Beurer Infrared MG 40

Masétajs Beurer MG100

Masétajs Omron E4

Masétajs kaju BEURER FM 39

Masétajs SISSEL

Masétajierice Thumper Sport Pro

Bioptron MEDOLIGHT

Bioptron PRO

Aizslietni

Aizslietnis salokams trisdaligi un divdaligi

Vannas

Hidromasazas vanna un

Masazas vanna NIAGARA

Parafina vannina

Inventars

Lampa baktericida
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Lupa/lampa dermaskopijai

Sterilizatori

Svari, pieauguso MOD.R/150A 150kg:1000g

Vakumsuknis mediciniskais (elektriskais)

Vakuummatracis (pilns komplekts)

Gaismas terapijas ierice “Bioptrons”

Videomagnetofons

Televizors

Katrs studiju kurss ir nodrosinats ar higiénas un dezinfekcijas lidzekliem un aprikojumu.

DU DMK izglitibas programmas “Estétiska kosmetolodija” 1stenoSanai ir nodrosinatas nepiecieSamas
telpas. Macibu telpu platiba un iekartojums atbilst izglitibas iestades istenojamas studiju
programmas macibu planam, programma veicamajam aktivitatém un studentu skaitam.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finanseésanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejosSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

lestade isteno tris pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas medicinas
joma:
Studiju virziens ,Veselibas apripe”

e studiju programma ,Arstnieciba” (41721) ar kvalifikaciju ,Arsta paligs”;
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* studiju programma ,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,Masieris”;
e studiju programma ,Estétiska kosmetolodija” (41722) ar kvalifikaciju ,SkaistumkopsSanas
specialists kosmetologija”.

2021.gada no 1l.februara iestadée pirmo reizi tika realizéta maksas studiju programma , Estétiska
kosmetologija”.

Pilna laika studiju (2 vai 3 gadi) maksa sastada: 2000 EUR/gada.
2021.gada par 10 méneSiem no Sis programmas tika sanemti naudas lidzekli 32612 euro apmeéra.

Finansu lidzek|us izmanto atbilstoSi koledzas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam, saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu. To izmantoSana ir efektiva.

NodroSinata izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSama finanséjuma racionala sadale,
izlietojums, atbilstoSi izvirzitajam attistibas vajadzibam. NodrosSinata koledzas saimniecisko darbu
planosana atbilstoSi esosa budzeta iespéjam. NodroSinata, koordinéta, ar koledzas finansialu
atbalstu koledzas personala sistematiska profesionalas kvalifikacijas pilnveide un talakizglitiba.

Klasif. Nosaukums Budzeta Budzeta
kods izpilde izpilde
(EUR) (%)
IENEMUMI KOPA (péc programmas “Estétiska 40 732 100,0
kosmetologija”) %
3.0 40 732
I. IZDEVUMI KOPA (péc programmas “Estétiska 37 839 100,0
kosmetologija”) %
1000 31342 82,8 %
1100 25 250 66,7 %
1200 6 092 16,1 %
2000 6 497 17,2 %
2200 4233 11,2 %
2300 2264 6,0 %
M. 2 893 72 %
23
1645,18

3.4. Macibspeki
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3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Estétiska kosmetologija” istenoSana
iesaistiti 26 docetaji.

Vienam docétajam ir tiesibu doktora grads (Dr.iur.), divi docétaji ir zinatniska (doktora) grada
pretendenti, divi docétaji studé doktorantara.

Trim docétajiem ir magistra grads dabaszinibas, Cetriem - madistra grads veselibas zinatnu joma,
vienam - magistra grads sabiedribas parvaldé, Cetriem - magistra grads pedagogija, vienam -
magistra grads psihologija, vienam - madistra grads darba aizsardziba, vienam - personala vadiba,
vienam - ekonomika, vienam-farmacija.

Divi docétaji paaugstina savu kvalifikaciju, viens studé Latvijas Universitaté magistra veselibas
aprapé studiju programma, bet viens - Daugavpils Universitaté maszinibu bakalaura programma.

Cetriem docétajiem ir profesionald augstaka izglitiba un darba pieredze skaistumkop3anas joma.

Studiju programmas IstenoSana iesaistita akadémiska personala kvalifikacija atbilst studiju
programmas rezultatu sasniegsanai, ka ari Koledzas mérku un uzdevumu realizéSanai, pakapeniski
notiek jaunu specialistu piesaiste.

Jebkurs no docétajiem ir sertificéts specialists noteikta skaistumkopsanas joma, pieméram,
manikirs, sejas procedlras, masazas u.c., lidz ar to vini sniedz profesionalas un darba pieredzé
iegltas zinasanas studéjosajiem.

Ir ievéléti 7 docetaji

3.4.2. Macibspeéku sastava izmainu analize un novéertéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Visjaunakas Koledzas programmas “Estétiska kosmetologija” realizacija ir iesaistiti 26 docétaji.
Profesionalas specializacijas kursu apguvei tika piesaistiti Saja joma praktizé€jusi un sertificéti
specialisti no visas Latvijas: O.Anisjko (Daugavpils), |.Baumerte- Lola (Jurmala), I.Briza (Riga), |.Kirse
(Jarmala), A.LevSa (Valmiera), V.Kotovs (Daugavpils) u.c. Programmas istenoSana piesaistits ari
Koledzas akadémiskais personals, 6 no docétajiem ir Koledza ievéléti lektori.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
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zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéeku savstarpejas sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Akadémiskajam personalam ir batiska loma augsta limena studiju procesa nodrosinasana un
zinasanu, kompetencu un iemanu iegisanas veicinasana. Lai papildinatu studentu kopskaitu un
vairak orientétos uz macibu rezultatiem, ir nepiecieSams, lai macibu process butu studentorientéts.

Akadémiskais personals studiju programmu realizacija:

e jevéro un atspogulo studentu daudzveidibu un vinu vajadzibas, veicinot elastigas pieejas
studijam; elastigi izmanto pedagogisko metozu dazadibu;

e veicina patstavibas sajutu studentos, nodroSinot attiecigu vadibu un atbalstu no docétaju
puses;

e veicina studéjoSo akadémiskas karjeras attistibu un profesionalo izaugsmi;

e veicina savstarpéju cienu;

e uzsakot katru studiju kursu studentiem ir zinami zinasanu, prasmju un kompetencu
vértésanas kritériji un metodes.

Viens no akadémiska godiguma un étikas aspektiem akadémiskaja vide ir plagiatisma kontrole un
novérsana/izskausana. Ir jatiecas uz to, ka studiju un pétniecibas procesi norit, ievérojot morales un
étikas normas, godigumu, savstarpé&jo cienu un atbildibu citam pret citu.

DU DMK tiek turpinats darbs, lai stiprinatu godigumu un kultlru akadémiskaja vide. Tiek pilnveidoti
iekSéjie normativie dokumenti (nolikumi, kartibas), kuros ir aprakstiti akadémiska personala un
studéjoso uzvedibas principi, kuri paredz objektivitati, atbildibu, savstarp&ju cienu un uzticésanos,
veicinot augstakas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.

Cilvékresursu attistibas galvenais mérkis - izveidot DU DMK tadus apstak]us, lai tiktu sasniegti DU
DMK meérki, lai ikvienam darbiniekam biltu vélme un iespéja atklat, attistit un paplasinat savu
potencialu.

DU DMK strada pie ta, lai panaktu, ka ikviens darbinieks izrada iniciativu un iesaistas koledzas
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izcilibas, starptautiskas konkurétspéjas veicinasana un dod savu ieguldijumu darbibas dazados
aspektos, ar to nodroSinot ari personigas karjeras attistibu.

Gada laika notiek regularas vaditaju tikSanas ar personalu, lai parrunatu un analizétu izvirzito
individualo attistibas uzdevumu izpildi, tadéjadi nodrosinot atgriezenisko saiti. Sada darba forma
paaugstina izvirzito zinatnisko/ pétniecisko/ izglitojoso/ administrativo uzdevumu veiktspéju un
palielina iespéju, ka tiks sasniegti noteiktie mérki.

Studiju programmas istenoSanai loti svariga loma ir savstarpéjas sadarbibas novértéjumam. DU
DMK vadiba rupéjas par saviem darbiniekiem, veicinot to profesionalas dzives harmonisku attistibu.
Lai raditu augstu personala motivacijas limeni un apmierinatibas sajutu par darbu, ir jaievéro sadi
aspekti:

e interesants, daudzveidigs darbs;

¢ vadibas un kolégu atbalsts darba izpildei;

e pietiekama patstaviba darba vieta, lai, veicot izvirzitos uzdevumus, tiek nodroSinata ricibas
briviba un neatkariba;

e |abs atalgojums;

e attistiba, radot iespéju veikt augstakus pienakumus un ienemt augstakus amatus;

e specialo zinasanu un spéju atziSana, ka ari atzinibas sanemsana par individualo ieguldijumu

kopigo mérku sasniegsana;

drosa darba vide.

DU DMK studiju programmas “Estétiska kosmetologija” docétaji programmas istenoSana veic
savstarpéjo mijiedarbibu, tadéjadi nodrosinot gan kopigu informacijas analizésanu, studiju kursu
aktualizésanu, kopigu praktisko nodarbibu vadisanu u.c. darbibas, lai sekmétu studiju kursu
savstarpéjo sasaisti. DU DMK regulari tiek rikotas gan docétaju sanaksmes, gan lektoru darba
veérosana, lai precizétu studiju kursu satura neparklasanas iespéjas studiju kursu realizésanas laika.

StudéjoSo un macibspéku skaita attieciba studiju programmas “Estétiska kosmetologija” ietvaros
(pasnovertéjuma zinojuma iesniegsanas bridi):

EK1(3) grupa studé 8 studenti un programmas nodrosinajuma ir 9 docétaji.
EK2(3) grupa studé 11 studenti un programmas nodrosinajuma ir 10 docétaji.

EK2(2) grupa studé 8 studenti un programmas nodroSinajuma ir 8 docétaji.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta Diploms EK LV.docx Annex 20. EK.docx
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 21. pielikums Statistika EK.docx Annex 21. Cosmetology.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 22.pielikums latviesu EK.docx Annex 22 (EK).docx
Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 23.pielikums_Atbilstiba_profesijas_standartam_EK.d ~Annex 23_EK.docx
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam 0CX
Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam Pielikums_programmas_atbilstiba.docx Annex_Compliance of the Programme.docx

normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju Kartésana EK.xIsx Annex 26 EK.xIsx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  24.pielikums_Studiju_plani_EK.docx Annex 24 (EK).docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 25.pielikums_EK.docx Annex 25_EK.docx

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 27.pielikums_Prakses nolikums.doc Annex 27.doc
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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