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I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1. Studiju programmas merki, uzdevumi, planotie studiju rezultati un to
sasniedzamiba un savstarpgja sasaiste.

Digitalas tehnologijas Sodien ir ienakusas it visas sabiedribas sferas, no vienas puses —

paverot arvien jaunas iespgjas, no otras puses — radot arvien lielaku komplicétibu.
Ta ka digitalas tehnologijas ir visuresoSas un dazos gadijumos pat domingjosas,
nepiecieSamiba péc kritiskam un praktiski orientétam digitalo mediju studijam ir 1pasi
aktuala. Sabiedribai ir vajadziga kritiska, nevis jismiga atbilde medijiem, kuri no vienas
puses paplasina cilvéka radoSo iesp€ju robezas, bet no otras - uzspiez valsts un citu speku
kontroli caur novéro$anu un viedoklu ietekmé$anu. S7 jauna situdcija pieprasa jauna veida
zinasanas un pieejas, jo digitalizacijas ietekm@ turpina mainities un parveidoties ar1 kulttiras
pétnieciba, filmu un mediju producésana un izplatiba, makslas radiSanas process, formas un
izstadiSanas veidi. Makslai un citam radosajam praksém, kas izmanto audiovizualos medijus
un digitalas tehnologijas, piemit Iidz $§im maz izmantots potencials pé&tnieciba un jaunu
zinaSanu radiSana. Ir svarigi Latvija izveidot tadu akadémisku programmu, kas tiecas
apvienot teoriju ar praksi, sekmgjot makslas ka petniecibas virziena attistibu.

Pasaulé mediju makslas un radoSo tehnologiju izglittba un ar to saistitas radosas
industrijas attistas loti strauji. Ari Latvija interese par jaunajiem medijiem ka instrumentu
makslas un kultiras procesos ir liela gan maksliniekiem, gan jaunieSiem, gan sadarbibas
partneru augstskolam un ekspertiem Eiropa un citur pasaulé. Par to liecina ar katru gadu
pieaugosa interese par bakalaura Iimena studiju programmam “Jauno mediju maksla” Liepaja
un ‘“’Audiovizualo mediju maksla” RISEBA augstskola, ka arT LiepU un RISEBA kopigo
magistra studiju programmu “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”. LiepU darbojas ari
doktora ltmena studiju programma “Jauno mediju maksla”, tatu programmas darbibas gaita ir
izkristaliz&jusies nepiecieSamiba paplasinat §1s programmas interdisciplinaritati un apvienot
mediju makslas izglitibai pieejamos resursus, veidojot starpaugstskolu doktora programmu.

Latvija ir nepiecieSsamiba péc mediju makslas un radoSo tehnologiju specialistiem
augstakaja akadémiskas izglitibas Itmen1 — maksliniekiem un akadémiskajiem pé&tniekiem,
kas buitu izglitoti un ieguvusi prasmes radosa praktiska darba ar jaunakajam tehnologijam (no
digitala video 1idz mobilajam komunikacijam). Sis programmas stirakmens ir p&tnieciba —
tiek pétita arTt maksla, tomer galvena pieeja ir uzskatit makslu par pétniecibas metodi. Mediju
makslas un radoso tehnologiju konteksta tas nozimé, ka makslinieks ir ne tikai makslas darba
raditajs, bet arl jaunu instrumentu, mediju, tehnologiju, sabiedribas procesu, zinatnes
atklajumu utt. petnieks un refleksetajs. Turklat Sajos izp&tes procesos tiek raditas jaunas
zinasanas.

LiepU un RISEBA jaunaja kopigi pieteiktaja doktora studiju programma “Mediju
maksla un radosas tehnologijas”, kas icklaujas studiju virziena “Makslas”, uzsvars tiks likts
uz radoSas praksés balstitu makslas pétniecibu un digitalo tehnologiju transformé&joso
potencialu. Proti, jauna doktora studiju programma piedavas akadémiski padzilinatas studijas
digitalo tehnologiju izmantosana dazadas mediju vidés un audiovizualajas makslas. Lidzas
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tradicionalakam makslas un mediju producéSanas praksém tiks attistita tadu novatorisku
tehnologiju izmantoSana ka paplaSinata un virtuala realitate, 360-gradu kino, kultiras
analitika, datu vizualizacija u.tml. Papildus jaunam praktiskam iesp&jam iegiit jauna veida
att€lus, strukturét informaciju vai piedavat jauna veida pieredzi auditorijam, §is tehnologijas
piedava iesp€jas veidot pilnigi jaunus narativus.

Programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” attistiba un darbiba atbilst
Kurzemes regiona ilgstspgjigas attistibas planosanas dokumentiem, gan “Liepajas pilsétas
ilgtspEjigas attistibas stratégijai lidz 2030. gadam”, kura Liepaja ir atzZimé&ta ka izglitibas,
zinatnes un pétniecibas centrs, ka arT kultiiras un radoSuma centrs, kas ciesi saistits ar radoso
industriju attistibu. Programmu attistiba balstita “Nacionalas attistibas plana 2030” un
“Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€égija 20307, kura 1pasi akcentSta studiju
starpdisciplinaritate un radoSuma izglitibas koncepcija. Izglitiba Saja stratégija traktéta gan ka
specifisku kompetencu un kvalifikacijas uzkrasana, gan ari kritiskas domasanas, jaunrades
un sadarbibas iemanu, kopuma — cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences
attistiba. Studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas™ atbilst §is stratégijas
nostadném, jo ta ir gan starpdisciplinara, gan radoSuma un inovacijas balstita.

“Mediju maksla un radosas tehnologijas” programma atbilst Viedas specializacijas
strat€gijas 4. prioritatei “Modernas un miisdienu prasibam atbilstosas IKT sist€mas attistiba
privataja un valsts sektora”. Sai prioritatei atbilst specializacijas joma “Informacijas un
komunikaciju tehnologijas”, kura ietilpst ari mediju makslas un radoSo tehnologiju joma.
Ipasi atzim&jama ir radoSo tehnologiju nozime, veidojot digitala satura resursus un palidzot
attistit informacijas un komunikaciju tehnologiju un citu nozaru kopdarbibu (valodu
tehnologiju attistisana, kultiiras un izglitibas satura digitalizacija utt.)!. Misdienu situacija,
kad palielinajusies informacijas tehnologiju loma visas cilvéka darbibas sféras, radoso
tehnologiju un mediju makslas  specialisti veic datu vizualizacijas, 3D printéSanu
(prototipéSanu), veido paplaSinatas realitates, video kartéSanas sist€mas, bezpilota
videokameru (dronu) darbibu. Tadgjadi makslas nozares parstavji sniedz savu ieguldijumu
Viedas specializacijas stratégija noteikto mérku sasniegSana. Turklat vini sniedz ieguldijumu
ar1 dazadu Sobrid aktualu socialo problému risinasana, ka, pieméram, veérSot uzmanibu un
atmaskojot digitalo novérosanu, sléptus méginajumus ietekmét politiskos un citus viedoklus
socialajos medijos, maksliga intelekta iesp&ju izmantoSanu manipulativiem mérkiem utt.

Pasaulé mediju makslas un radoSo tehnologiju izglitiba un ar to saistitas radosas
industrijas attistas loti strauji un tiek uzskatitas par vienu no perspektivajam ekonomikas
nozarém. Eiropas ekonomikas krizes laika, kad samazinajas virkne klasisko nozaru, rado$ajas
industrijas turpindjas strauja izaugsme?. Saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadném
2014. — 2020, pieaugot globalajai konkurencei augstakaja izglitiba un zinatn€ un vienlaikus
Samazinoties potencialajam studgjoSo skaitam Latvija, aktualiz€jas nepiecieSamiba izveidot
elastigu augstakas izglitibas sist€ému, kas ir starptautiski atverta, plasi pieejama, kvalitativa,

1 Skat. Informativais zinojums par “Par Viedas specializacijas stratégijas izstradi”, 12. Ipp. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/zinatnes_inovacijas_progr/viedas_specializacijas_iev/viedas_spec_ieviesana/ [Skatits
03.10.2016.]
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t.i., tada, kas sp€j apmierinat pieprasijumu péc atbilstosas kvalifikacijas specialistiem saskana
ar Latvijas tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un globala izglitibas tirgus tendencém un
vienlaikus veicina individa personibas izaugsmi un sabiedribas attistibu. Savukart informativa
zinojuma par 2021.-2027.gada planoSanas perioda nozaru politiku pamatnostadném miné&ta
tehnologiju parneses sisttmu uzlabosana, kura nodroSina sekmigu augstskolu un zinatnisko
institliciju radita zinatniska darba intelektuala Tpasuma transformaciju par inovacijam un
augstakas pievienotas vertibas produktiem uznémeéjdarbibas sektora.

Jauna studiju programma tiek istenota, sadarbojoties divam augstskolam - LiepU,
kuras misija ir biit par Liepajas un Kurzemes izglitibas, zinatnes, inovaciju un kultiiras
attistibas veicinataju, un Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolai RISEBA, kuras mérkis
ir klit par starptautiskas nozimes biznesa, radoSuma un inovacijas attistibas centru
Ziemeleiropa. Programmas izveide atbilst abu augstskolu stratégiskajai virzibai (Skat.
“Liepajas Universitates attistibas strate€gija”. https://www.liepu.lv/Iv/654/dokumenti /
“RISEBA reglamentgjosie dokumenti” https://www.riseba.lv/Iv/zinatne/reglamentejosie-
dokumenti)

Apvienojot resursus, abu augstskolu piedavatas jaunas programmas “Mediju maksla
un radosas tehnologijas” misija ir nodrosinat konkurétsp&jigas, Rigas pilsétas un Kurzemes
regiona attistibai nepiecieSamas, valstiski un starptautiski nozimigas studijas, ka ari istenot ar
studijam saistitu, valstiski un starptautiski atzitu p€tniecibu, sekméjot sabiedribas ilgtspgjigu
attistibu.

1.1.1. Programmas meérki

Programmas pamatmerkis: apvienojot abu augstskolu resursus un pieredzi, istenot
kvalitativi augstvértigu un inovativu akadémiska doktora studiju programmu humanitaro
zinatnu makslas nozar€, apak$nozaré — mediju maksla un rado$as tehnologijas, kas
nodroSinatu iesp&ju atbilstosi kvalificetiem doktora studiju kandidatiem nodarboties ar
originalu un neatkarigu pétniecibu — jaunu zinasanu radisanu — digitalo mediju un
audiovizualaja maksla un inovacijas tehnologiju radosa izmantoSana, un kurai ir ietekme uz
kultiiru, ekonomiku, politiku un socialo sfeéru gan Latvija, gan arpus tas.

Programmas specifiskais merkis ir sagatavot konkur€tsp€jigus, uz pétniecibu
orient€tus profesionalus — maksliniekus, kuri parvalda daudzpusigas zinasanas par jaunajam
tehnologijam, audiovizualajam makslam un digitalas kulttiras procesiem, kuri ir apguvusi
specifiskas prasmes makslas darbu un inovativu mediju produktu radiSana, zinatniskaja
petnieciba un radoSu projektu realizéSana, un kuri ir konkur€tsp€jigi makslas, inovacijas
tehnologiju un radoSo industriju darba tirgh. legttais akadémiskais grads ir priekSnoteikums
ne tikai veiksmigai p€tnieciskajai darbibai, bet ar1 akadémiskajai karjerai augstakas izglitibas
iestades.

1.1.2. Programmas uzdevumi

1. NodroSinat mérktiecigu un kvalitativu studiju procesu, sniegt studentiem
nepiecieSamo atbalstu zinasanu un prasmju papildinasSana un pétnieciba, piesaistit
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studiju programmai un p&tniecibai mediju makslas un rado$o tehnologiju jomas
profesionalus un veicinat LiepU un RISEBA macibspeku profesionalo pilnveidi.

2. Attistit mediju makslas un radoSo tehnologiju studijam un pétniecibai atbilstoSu
radosu vidi un piedavat daudzpusigu, starpdisciplinaru akadémisko izglitibu,
nepartraukti papildinat materialo un tehnisko bazi, un attistit sadarbibu ar radoSajam
industrijam un laikmetigas kulturas organizacijam.

3. Stimulét studentu radoSo potencialu inovativu ideju izstrade, pilnveidot
profesionalitatei un petniecibas darbam nepiecieSamas prasmes un iemanas un
piedavat daudzpusigas iesp&jas petniecibas projektu prezentacijai.

4. Nodros$inat studentiem daudzpusigas iesp&jas lidzdarboties partneraugstskolu un
partnerorganizaciju sadarbibas tikla un ta inici€tajos projektos, stimulét makslas
pétniecibas projektu integraciju citas zinatnu nozares, ka art starptautisku
atpazistamibu.

5. Nostiprinat izpratni par kultiira balstitu ekonomiku, sniegt studentiem nepiecieSamo
atbalstu zinaSanu un prasmju papildinasana un p&tnieciba, nodrosinot studentiem
iesp€jas l1dzas kultiiras projektu vadibas prasmei un pieredzei apgiit uznémeéjdarbibas
zinasanas.

6. Nodrosinat visaugstaka limena zinaSanu apguvi studentiem, kuri péc absolvésanas var
klat par ekspertiem, rekomendaciju autoriem un projektu vertetajiem valsts méroga,
Eiropas Savienibas un starptautiskas organizacijas.

1.1.3. Studiju programmas mérku un uzdevumu realizacijas rezultati, to sasniedzamiba
un savstarpéja sasaiste

Studiju rezultata tiek ieguts augstakas akadémiskas izglitibas diploms — zinatnes doktora
diploms, akadémiskais grads — Humanitaro zinatnu doktora zinatniskais grads makslas —
zinatnes doktors (Ph.D.). Studiju programmas beidzgjiem ir iesp&jas turpinat akad@misko
karjeru un/vai izveléties dazadas radoSo industriju jomas darba tirgii. Rezultata, pabeidzot
doktorantiiras studijas, studenti klust par profesionaliem mediju maksliniekiem,
akadeémiskiem petniekiem un sociali aktiviem pilsoniem, kas ieguvusi inovativu un
kvalitativu mediju makslas izglitibu un kas ir ar1 sp&jigi konkuret darba tirgt, jo tiem piemit
nepiecieSsamas specifiskas zinaSanas un prasmes darba ar dazadam radoSajam tehnologijam,
ka ar7 apgiitas vadibas un tirgzinibas zinaSanas.

Sasniedzamie studiju rezultati:

Studiju programmas rezultati formuléti atbilstigi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) un
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras (LKI) 8. Iimenim un Eiropas augstakas izglitibas telpas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras tresa cikla kvalifikaciju limenim.

Zinasanas:
1. parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda p&tniecibas metodologiju
un musdienu p&tniecibas metodes mediju makslas un rado$o tehnologiju nozaré un dazadu
jomu saskarg;



Prasmes

1. spg patstavigi izvertét un izvéleties zinatniskiem pé&tjjumiem atbilsto$as metodes, veic
ieguldijumu zinasanu robezu paplasinasana un dod jaunu izpratni eso$am zinaSanam un to
pielietojumiem praks€, Tstenojot butiska apjoma originalu pétijumu, no kura dala ir
starptautiski cit€jamu publikaciju Iiment;

2. Spgj gan mutiski, gan rakstiski komunic&t par mediju makslas un radoSajam tehnologijam ar
plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma;

3. spgj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, Tstenot zinatniskus projektus, gistot
zinatnes nozares starptautiskiem kritérijiem atbilstoSus sasniegumus,

4. vadit petnieciskus vai attistibas uzdevumus uzn€mumos, iestadeés un organizacijas, kur
nepiecieSamas plasas p&tnieciskas zinaSanas un prasmes;

Kompetences

1. spgj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sint€zi un izvertéSanu, risinat nozimigus pétnieciskus
vai inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirzit petijuma ideju, planot, strukturét un vadit liela
apjoma zinatniskus projektus, taja skaita starptautiskus;

2. pienemt zinatniski pamatotus l@mumus problému risinadjumos un argumentgti aizstav savu
viedokli;

3. vadit, koordinét daudzdisciplinaras mediju makslas un rado$o tehnologiju komandas un
stradat, sadarbojoties starptautiska konteksta;

4. demonstrét véra nemamu autoritati, inovaciju, autonomiju, zinatnisko un profesionalo
patstavibu un pastavigu nodoSanos jaunu ideju vai procesu attistibai darba vai mediju jomas
avangarda, ieskaitot p&tniecibu.

Planoto studiju rezultatu sasniedzamiba un savstarp&ja sasaiste novertéta, veicot studiju rezultatu
karté$anu (skat. 6. pielikumu)

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Augstskolas LiepU un RISEBA ir stratégiski pienémusas [émumu apvienot un attistit
jaunu, kopigu doktora programmu humanitaro zinatnu makslas nozaré ar nosaukumu
“Mediju maksla un radosas tehnologijas”.

Kopiga programma tiek veidota ka nakosSais izglitibas etaps jau veiksmigi darbojosai
abu augstskolu kopigajai magistra studiju programmai “Jaunie mediji un audiovizuala
maksla”, kuras darbiba uz sadarbibas liguma pamata uzsakta 2017./2018. studiju gada. legtta
pieredze tika nemta véra izstradajot jauno piedavato programmu.

Studiju programmas “Mediju maksla un rado$as tehnologijas” saturisko pamatu veido
LiepU 1stenotas doktora studiju programmas “Jauno mediju maksla” baze, kura tiek
saskanota ar RISEBA strat€gisko l€émumu attistit kvalitativu doktora Iimena studiju
programmu. Lai turpinatu attistit zinatnisko p@tniecibu atbilstosi  misdienu
starpdisciplinaritates prasibam, nodroSinatu pilna cikla mediju makslas izglitibu un apvienotu
kvalitativakos mediju makslas intelektualos un materialos resursus, abas augstskolas ir
vienojusas par kopigu doktorantiiras programmas izveidi, tadéjadi kopigajai magistra studiju
programmai “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” nodro$inas turpinajumu augstaka
(doktorantiiras) [imeni.



LiepU un RISEBA kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” tika izstradata SAM 8.2.1.0/18/A/010 projekta “Studiju programmu
fragmentacijas samazinasana un resursu koplictoSanas stiprinasana LiepU” ietvaros.

Doktorantiiras programmu izstradaja abu augstskolu macibspéku darba grupa ar
piesaistito ekspertu atbalstu, kuri tika izveleti, lai programma atspogulotos gan audiovizualo
mediju, gan jauno radoSo tehnologiju un mediju makslas jomas specifika. Darba grupa ir
eksperti gan no akadémiskas, gan profesionalas vides, parstavji no darba devejiem un arvalstu
profesionali.

Kopigas programmas izstradé augstskolas ir ipasi némusas véra Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrijas uzstadijumu, ka piedavatajam izglitibas programmam
Latvijas augstskolas ir jakonsolid€jas, lai tas neparklatos, butu konkurétsp&jigakas, apvienotu
un efektivak izmantotu resursus.

Doktorantuiras programmas darba grupas vaditaji un programmas direktori:

Dr. sc. soc. Rasa Smite / profesore, Liepajas universitate — Doktora studiju programmas
direktore Liepajas universitate.

Mg. art Aigars Ceplitis / docents, RISEBA / doktora zinatniska grada kandidats, LiepU —
Doktora studiju programmas direktors augstskola RISEBA.

Dr. Kristofers Heilss (Christopher Hales) / docents, RISEBA — Doktora studiju
programmas studiju procesa vaditajs.

Darba grupas eksperti:

Dr. philol. Ilva Skulte / asoc. prof., Rigas Stradina universitate / LiepU lektore

Mg. art Janis HolSteins / docents, RISEBA

Mg. art Zilvinas Lilas / profesors, Mediju makslas akdémija / Kelne, Vacija

Ph.D. Alise Tifentale / docente, Liepajas universitate / lektore, Rigas Stradina Universitate
Mg. art Agnese Baranova / lektore, RISEBA / direktore, Jauno mediju kultiras centrs RIXC
Dr. art Raitis Smits / asoc. prof., Latvijas Makslas Akadémija / LiepU un Jauno mediju
kultiiras centra RIXC radoSais direktors

Dr. Ellen Pearlman / docente, RISEBA / adj. profesore Parsons School of Design, New
School, Nujorka, ASV

Ph.D. Raivo Kelomees / pétnieks, Tallinas Makslas universitate

1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas valstls un
pasaule

LiepU un RISEBA kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” tika izstradata, nemot véra vairaku sadarbibas partneraugstskolu pieredzi
makslas doktora l[imena programmu istenoSana.

Somija: Alto Universitates Makslas, dizaina un arhitektiiras skolas (Aalto University
School of Arts, Design and Architecture) doktora programmu arhitektiira, maksla, dizaina,
medijos, kino un scenografija.

Irija: Dublinas Tehnologiju universitates Radosas makslas un mediju skola (The
Graduate School of Creative Arts and Media (GradCAM), Technological University Dublin,


http://8.2.1.0/18/A/010

Ireland) doktora programma “Rado$a maksla un mediji”

1.3.1. Pirmais salidzinajums — Alto Universitates Makslas, dizaina un arhitektiiras skola
(Somija)

Izvéles pamatojums:

1. LiepU jau ir cieSa sadarbiba ar Alto Universitates Makslas, dizaina un
arhitekturas skolu magistra programmas “Jaunie mediji un audiovizuala
maksla” ietvaros. Un logisks turpinajums ir $adas sadarbibas veidoSana un
stiprinaSana arT doktora ITmena studiju ietvaros, turklat RISEBA ir art
ieintereséta sadarbiba ar So programmu — gistot pieredzi tiesi audiovizualaja
joma, kas konkrétaja gadijuma ietver kino un filmu nozari.

2. Lidzigi ka LiepU un RISEBA programma Alto Universitates doktora
programma aptver pétniecibu, teoriju un praksi.

Somijas Alto Universitates Makslas, dizaina un arhitektiiras skola (Aalto University
School of Arts, Design and Architecture) Helsinkos piedava doktora programmu arhitektiira,
maksla, dizaina, medijos, kino un scenografija. Doktora programmas galvenais mérkis ir
doktora kandidatu izglitiba ar meérki radit jaunas zinaSanas, izmantojot zinatniskas un
makslinieciskas petniecibas metodes un teorijas.

Doktora studijas sagatavo kandidatus akadémiskajai karjerai ka augsti kvalific€tus
pétniekus, arpus akadémiskas vides pieprasitus ekspertus vai arT ka uznémejus. Izglitibas
programma ir veidota ka starpdisciplinara, starptautiska zinatniska komiina, kuru vieno
pétniecibas darbs un dazadu formu izglitiba. Studijas tiek organizétas ka doktora kandidatu
kompetencu sadarbibas tikls.

Somijas Alto Universitates doktora programma aptver plaSas makslas nozares, tapéec
tematiski ta tiek iedalita petniecibas virzienos:
arhitektiira — akcents likts uz urbanas vides un ainavas studijam,;
makslas jomas centra laikmetiga maksla, makslas izglitiba, vizuala kultiira;
dizains aptver dizaina p&tniecibas jautajumus no teorijas Iidz praksei;
kino, televizijas un scenografijas virziens pievérsas o jomu teorétiskajam
ietvaram, radot jaunas zinasanas;

5. mediju virziens pétnieciski aptver jauno mediju makslu, digitalos medijus
(t.sk. digitalas kulttiras mantojumam), fotografiju, vizualas komunikacijas
dizainu.

M ownhe

Lidzigi ka Alto universitates programma ar1 LiepU un RISEBA doktora programma
“Mediju maksla un radosas tehnologijas” strukturéts uz pétniecibas metozu, akadémiskas
rakstiSanas veida apguvi, metodologiju, sp&ju aizstavét un argument&t zinatniskas tezes,
kvantitativo un kvalitativo datu ieguves un apstrades metodologiju. Doktorantiem japiedalas
pétniecibas seminaros par akadémisko lasiSanu, rakstiSanu vismaz 2 semestru garuma.

Iepazistoties ar Somijas pieredzi, jamin, ka vienota LiepU un RISEBA doktorantiiras
programma tikai paplaSinds programmas beidz&u darbibas jomas — bt gan
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konkurétspejigiem maksliniekiem, gan darboties radoSajas industrijas, gan nodarboties ar
pétniecibu, stradat akadémiskajas struktiras un kombinét augstakminétas sferas.

1.3.2. Otrais salidzinajums — Dublinas Tehnologiju institita Radosas makslas un mediju
augstskola (Irija)

Izvéles pamatojums:

1. Dublinas Tehnologiju institita Radosas makslas un mediju augstskolas
doktoranttras programmas tika izvéleta konceptualas pieejas del — tajas
doming teorijas un prakses mijiedarbiba, ka arT p&tnieciba, kas ir arT LiepU un
RISEBA apvienotas programmas galvenas vadlinijas.

2. Saturiski §1s programmas sasaucas ar LiepU un RISEBA doktoranttras
programmas vairakiem biitiskiem moduliem, kas orient&ti uz interaktivitati.

3. Sai programmai ir modulu struktiira.

Lidzigi ka Dublinas Tehnologiju institita Radosas makslas un mediju augstskolas
programma, ari LiepU un RISEBA doktora programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” svariga nozime ir p&tniecibai — doktorantiem japiedalas p&tniecibas seminaros.
P&tniecibas metodes studenti apgiist, lidzdarbojoties pé€tniecibas radosajas darbnicas, ka art
1pasas akadémiskas meistarklas€s, tiekoties ar starptautiskiem un vietgjiem zinatniekiem un
pétniekiem. lIepazistoties ar Irijas pieredzi, jamin, ka vienota LiepU un RISEBA
doktorantiiras programma ieklaus tadus inovativus studiju procesa komponentus ka dalibu
seminaros, simpozijos un konferencés. Butiska ir arT doktorantu starptautiskas sadarbibas
vides veidoSana, kas liek pamatus kritiski inovativai, parmainu adaptivai un dinamiskai
mediju makslas un radoso tehnologiju vides attistibai.

1.3.3. Programmu salidzinajuma kopsavilkums un galvenie secinajumi

Kopuma var secinat, ka doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”
ir izstradata, lai nakotn€ sagatavotu gan vispusigi domajoSus jauno mediju maksliniekus, gan
makslas pétniekus ar lielu praktisko pieredzi un augsta Iimena teor€tiskajam zinaSanam, gan
iedvesmotus radosas ekonomikas Iiderus.

Galvenas programmas “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” absolventu
profesionalas un radosas darbibas nakotnes iesp&ju sastavdalas:

1) plasas un dzilas akadémiskas zinaSanas un profesionalas prasmes makslas un jauno

mediju jomas un dazadu jomu saskarg;

2) kompetences vadiSana, praksé un producésana, ka ar1 praks€ izmantojama izpratne

par starptautisko jauno un nakotnes mediju tehnologiju kontekstu un to pamata

esoSajiem biznesa modeliem;

4) prasmes un iemanas patstavigi formulét, analizét un argumentgti izklastit sarezgitas

zinatniskus un makslinieciskus jautajumus,

5) pieredze realu, viet€ja un starptautiska méroga projektu vadiSana, grupu darba un

sabiedriskaja darbiba;

6) virkne citu kultiras jomas prasmju.

11



Absolventi var tikt nodarbinati industrija un uzn€mumos, ir sp&jigi kltt par politikas
un kulttras inovaciju veidotajiem vinu kompetences del, ir sp&jigi darboties ka dinamiski un
uznémigi profesionali, kuri izprot un veido radoSu ekonomiku un zinasanu sabiedribu.
Detalizeétakus salidzinajumus ar abam augstskolam skatit 1.pielikuma.

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivas

LiepU doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” tiks Istenota
studiju virziena “Makslas”, kur§ ir viens no LiepU Humanitaro un makslas zinatnu fakultates
studiju virzieniem. Studiju programmas attistibas perspektivas saistamas ar to, ka virziena
“Makslas” ir nodro$inatas pilna cikla studiju iesp&jas (bakalaura, magistra un doktora
studijas) un LiepU stratégija tas ir iezZiméts ka viens no universitates prioritarajiem studiju
virzieniem.

Studiju virziena “Makslas” attistibas stratégija ir saskanota arT ar citiem LiepU
attistibas stratégijai pakartotiem planosanas dokumentiem:

- LiepU Attistibas stratégija 2016 —2020. gadam?,

- Zinatniskas institlicijas “LiepU” zinatniskas darbibas stratégija 2015. — 2020. gadam”;

- HMZF attistibas planoSanas dokumenti, studiju virziena “Makslas” ikgadg&jie
pasnovertéjuma zinojumi un virzienu attistibas plani.

HMZF meérkis ir nodroSinat stud€josajiem iesp&ju iegut kvalitativu akadémisko un
augstako profesionalo izglittbu humanitarajas zinatnés un maksla, ka art ar §STm jomam
saistitas starpdisciplinaras studiju programmas, attistit zinatniski pétniecisko, radoSo un
inovativo darbibu humanitarajas zinatnés un maksla®. Laika no 2013. gada HMZF ir
nostiprinata fakultates studiju virzienu attistibas vizija, veikti atseviski uzlabojumi studiju
programmu TstenoSana un veikta vairdku programmu parveide. Programmu parveides
pamatmeérkis — izveidot optimalu makslas studiju modeli, saglabajot programmu
specializacijas spektru atbilstoSi darba tirgus prasibam un jaunakajam tendencém Latvijas un
Eiropas augstakas izglitibas telpa; uzlabot programmu kvalitati un palielinat studentu skaitu.
Akadémiskas doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izveide
un 1stenoSanas plans ir saskanoti ar fakultates darbibas mérkiem un uzdevumiem.

Programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izveide un TstenoSana palidz
sasniegt LiepU attistibas stratégija izvirzito mérki studiju joma — “Nodro§inat pétnieciba
balstitas Latvijas un starptautiska meéroga konkuretsp&jigas un kvalitativas augstakas
akademiskas izglitibas ieguves iesp&jas, veicinot zinasanas un profesionalajas kompetences
balstitu tautsaimniecibas attistibu un radosas, kultiirorientetas sabiedribas nostiprinasanos.”

Studiju programmai atbalsts ilgtsp&jas konteksta paredzéts LiepU projektu SAM 8.1.1.,
8.2.2.un 8.2.3. planoto aktivitasu ietvaros:

3 https://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU strategija 2020 majas%20lapai.pdf
4 http://www.liepu.lv/uploads/filessHMZF%20pasnovertejuma%20zinojums%20par%202011. 2012.st.gadu.pdf
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studiju programmas kvalitates pilnveide, izmantojot pieredzi studiju programmu
veidoSana, aprobacija un istenosana,
sadarbibas paplaSinaSana ar izglitibas iestadém studiju un p&tniecibas savstarpé&jai
sasaisteli,
arvalstu akadémiska personala piesaiste.

Otras partneraugstskolas - RISEBA - strateégiskais mérkis ir klut par starptautiski
atzitu biznesa, makslas un tehnologiju universitati. Veiksmigai augstskolas stratégijas
istenoSanai, atbilstoSi vienotas Eiropas augstakas izglitibas sistemas veidoSanas un
reforméSanas norisei (saskana ar Bolonas procesa mérkiem), definétas $adas stratégiskas
attistibas prioritates:

1. Turpmaka augstskolas internacionalizacija;
Zinatnes attistiba;
Akad@miska personala attistiba;
Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstosi miisdienu tendencém un

Mo

nakotnes izaicinajumiem;
Nepartraukta apmacibu kvalitates pilnveidosana;
Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;
Muzizglitibas attistiba;
Augstskolas zimola stiprinasana;
Socialas atbildibas sekméSana.
Sis prioritates izvirzitas atbilstosi augstskolas definétajai misijai, vizijai un
izvirzitajam vértibam.® Saskana ar RISEBA stratégiju un tas prioritatém, augstskolai defingti
konkréti stratégiskie mérki un uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie darbinieki,

© o NoO

uzdevumu izpildes mérijumu metodika un kritériji.

Augstskola studiju virziens “Makslas” tiek Tstenots sakot no 2008./2009. studiju gada.
Sis virziens turpindja jau iesakto augstskolas piedavato studiju virzienu diversifikaciju,
papildinot augstskola tradicionalas biznesa programmas ar komunikacijas, makslas un péc
tam ari arhitektiiras programmam. Tas ir cel§ uz augstskolas viziju, kas nakotné véelas klut par
biznesa, makslas un tehnologiju universitati.

Par augstskolas jauno saukli kluva “Maksla biznesa — bizness maksla” jeb “Business
Meets Art”. Saja konteksta lidz §im virziena “Makslas” Tstenota bakalaura studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” un magistrantiras studiju programma “Jaunie mediji un
audiovizuala maksla”. Profesionala bakalaura studiju programma gatavo tadus audiovizualas
jomas profesionalus ka televizijas un kino producentus, televizijas rezisorus, televizijas
operatorus un scenaristus. Magistra programma sniedz iesp&ju iegiit audiovizualas jomas
specialistu zinaSanas, tas papildinot ar jaunako tendencu un tehnologiju apguvi pamata
arvalstu pasniedz&ju vadiba, ka ari iesp&ju apgit audiovizualo darbu producésanu. Doktora
programma pilniba tiks realiz€ta anglu valoda, kas atbilst augstskolas misijai — “Cel§ uz
starptautisku karjeru”.

2016. gada LiepU un RISEBA pienéma lémumu izveidot jaunu, kopigu magistra
studiju programmu, kas pilnvertigi tika uzsakta 2017./2018. gada uz sadarbibas liguma

5 Skat. http://www.riseba.lv/index.php/Iv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru
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pamata. Savukart §1 - nako$a, akadémiska piedavata doktorantiiras programma “Mediju
maksla un rados8as tehnologijas™ tiek izstradata uz abu augstskolu stratégiskas vienoSanas
bazes.

Studiju programamas attistibas perspektivas saistitas ar mediju makslas un radoSo
tehnologiju jomu starpdisciplinaras attistibas iesp&jam, kuru pamata ir ne tikai abu kopigas
programmas 1stenotaju (LiepU un RISEBA) intelektualie un materialie resursi, bet ar1 vietgja
un starptautiska Itmena sadarbibas partneru intelektualo un materialo resursu koplietoSanas
iespgjas.

I1. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju programmas IstenoSanai nepiecieSamas studiju bazes novertejums.

2.1.1. Akadeémiskais personals un resursi

Studiju virzienu “Makslas” augstskola RISEBA vada Mediju un komunikacijas fakultates
dekans un Audiovizualas mediju makslas katedras vaditajs, savukart LiepU - Humanitaro un
makslas zinatnpu fakultates dekane un Makslas virziena vaditaja. RISEBA Mediju un
komunikacijas fakultates dekans darbojas RISEBA Satversmé, Senata, Metodiskaja padomée
un citas kolegialas vadibas grupas, kas nodroSina virziena vaditaja tieSu saikni un ietekmi
augstskolas 1emumu pienemsSanas procesa. LiepU Humanitaro un makslas zinatnpu fakultates
dekane darbojas LiepU Senata un Humanitaro un makslas zinatpu fakultates domeé. Tas ir
butiski, jo nodroSina pastavigu Makslas virziena aktualitaSu parstavniecibu un interesu
respektéSanu abas partneraugstskolas.

Nakamais vadibas limenis studiju virziena vadiba ir programmas direktors. Studiju
programmas direktors gan RISEBA, gan LiepU atbild par programmas studiju procesa satura
un akadémiska nodroSinajuma kvalitati. Studiju programams direktors iesaistits studiju
virziena “Makslas” padomes darba.

Doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” tiek vadita un
administréta péc augstskolu vispargjiem principiem, kas ir noteikti ar iek§€jo normativo bazi,
to sadarbibu reglamente LiepU un RISEBA noslégtais sadarbibas ligums.

Savukart, operativo organizatorisko un planoSanas darbu nodroSina augstskolas
Studiju dalas administratori.

Studiju procesa gaita tiek nodrosSinati dazadi iek$gjie kvalitates vadibas pasakumi,
izvirzot noteiktas prasibas gan akadémiskajam personalam, gan studentu pasu macibu darba
rezultatam. Studiju procesa gaita regulari (katra semestra nosléguma) tiek veikta studentu
anketeSana, lai noskaidrotu to apmierinatibu ar studiju saturu un akadémiska personala darba
kvalitati. Atbilstosi ieglitajiem anket€Sanas rezultatiem tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas
gan studiju kursu satura, gan akadémiska personala darbiba.

2.1.2. Studiju programma iesaistitas struktairvienibas un paligpersonals, to uzdevumi

No LiepU puses studiju programmas ‘“Mediju maksla un radosas tehnologijas” izstradé
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iesaistita LiepU HMZF un Makslas pétijumu laboratorija (MPLab).

Makslas pétijumu laboratorija ir izveidota 2006. gada 1. novembri ka LiepU HMZF
pétniecibas struktirvieniba. Tas meérkis ir izveidot stabilu zinatniski p€tniecisko bazi un
attistit pétjjumu projektus makslas studiju un zinatnes nozarg, jauno mediju makslas
starpnozaré. MPLab sadarbiba ar Jauno mediju kultiras centru RIXC un Kultiras un
informacijas centru K@2 (lidz 2008. gadam), ka ar rezidencu centru SERDE, elektroniskas
makslas un mediju centru E-LAB un biedribu A.S.T.E. (Art, Science, Technology,
Education) nodroSina jauno mediju makslas izglitibu Liepaja, paraléli tam tiecoties arl
uzlabot izpratni sabiedriba par jaunajiem medijiem un to specifiku. Vairak neka desmit gadu
darbibas laika ir izveidota pilna cikla studiju programmas jauno mediju maksla. Programmu
absolventi un doktoranttiras studenti aktivi nodarbojas ar makslas p&tniecibu un jauno mediju
makslas izstazu un izglitojosu pasakumu organizéSanu Liepaja, Latvija un arzemes.

MPLab darbinieki (vaditaja, projektu vaditaja, pétnieki, IT tehnikis, sekretare)
iesaistas doktornatiiras programmas saturiskaja izstradg€, ka art nodroSina materiali tehniskas
bazes pieejamibu studiju procesam un pé&tniecibai studentiem un pasniedzgjiem.

Studiju programmas izstrade un TstenoSana iesaistitas art §adas LiepU struktiirvienibas
un amatpersonas:

e LiepU Humanitaro un makslas zinatnu fakultates darbinieki (dekans, vecakais
sekretars, sekretars, referents), kas nodrosina studiju virziena stratégijas istenoSanu un
veicina dazada veida sadarbibas projektus, virza studiju programmas izstradi un
vadibu, sniedz atbalstu dokumentu sagatavoSana, organiz€ studiju procesu,

LiepU Studiju dala, kas nodroSina studiju procesa organizaciju un planosanu,

LiepU Biblioteka, kas nodrosina studiju procesu ar literatiiras avotiem,

LiepU FinanSu un personala direktore un gramatvediba,kas nodroSina studiju maksas,
ka arT planoto studiju procesa izdevumu administréSanu;

o LiepU Kvalitates vadibas sist€émas vaditaja, kas sniedz atbalstu studiju
dokumentacijas izstrade un parrauga studiju kvalitates nodrosSinasanu,

IT centrs, kas nodroS$ina studiju procesu ar IT tehniku un programmatiiram;
LiepU Saimniecibas dala, kas nodroSina studiju procesu ar saimnieciskiem
pakalpojumiem;

e Starptautisko sakaru dala, kas organizé ERASMUS mobilitates programmas un
veicina potencialo arvalstu studentu piesaisti;

- v =

Studiju programmas izstrade un istenosana iesaistitas arT sadas RISEBA struktiirvienibas un
amatpersonas:

e RISEBA Mediju un komunikacijas fakultates darbinieki (dekana p.i., magistra studiju
programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” radoSais direktors, fakultates
asistente), kas nodroSina studiju virziena stratégijas istenoSanu un veicina dazada
veida sadarbibas projektus, sniedz atbalstu dokumentu sagatavoSana, organiz€ studiju
procesu,

e Audiovizualas mediju makslas katedra, kas nodrosina studiju virziena programmu
1zstradi un vadibu,

15


http://rixc.lv/
http://www.karosta.lv/

Studiju dala, kas nodroS$ina virziena studiju procesa organizaciju un planosanu,
Makslas studija, kas piedalas virziena programmu studiju un maksliniecisko projektu

realizacija;

Tehniska nodrosinajuma dala, kas nodroS$ina studiju procesu ar audiovizualo tehniku;
IT dala, kas nodrosina studiju procesu ar IT tehniku un programmatiiram,;

Biblioteka, kas nodro$ina studiju procesu ar literatiiras avotiem,;

Finansu dala un gramatvediba, kas nodroSina studiju maksas, ka arT planoto studiju

procesa izdevumu administréSanu;

Saimnieciska dala, kas nodro$ina studiju procesu ar saimnieciskiem pakalpojumiem,;
Starptautisko sakaru dala, kas organizé ERASMUS mobilitates programmas un
veicina potencialo arvalstu studentu piesaisti;

e Administracija, kas nodro$ina studiju procesu, metodisko materialu, personalvadibas
u.c. vadibu un Ilémumu pienemsanu;

e “RISEBA production”, kas rada iesp&jas studentiem praktiz&ties uz realiem
audiovizualajiem pasttijumu projektiem;

e “RISEBA radosais biznesa inkubators”, kas piedava iesp&jas studentiem uzsakt savu
saimniecisko darbibu un sniedz konsultativo u.c. atbalstu.

Administrativais personals

Veicamie uzdevumi un atbildibas sferas

Mediju un komunikacijas fakultates
dekans

Atbild par studiju virziena stratégiju un dazada veida
sadarbibas projektiem

Audiovizualas mediju makslas
katedras vaditajs

Atbild par studiju virziena 1stenoSanu, katedras
organizaciju un attistibu

Mediju un komunikacijas fakultates
asistente

Atbild par studiju virziena lietvedibu: studiju planu,
pasniedzgju ligumiem, ka art fakultates dokumentacijas
tehnisko sagatavosanu, parraudzibu, uzglabasanu

Programmu direktori

Atbild par studiju programmas attistibu un kvalitati, inicié
jaunu programmu izveidi, vada licencéSanas un
akreditacijas procesus

Studiju programmu administrators

Atbild par studiju un lekciju planosanu, pasniedzgju
slodZu parraudzibu, komunicg ar studentiem jautajumos
par studiju procesu

Mediju un komunikacijas fakultates
Tehniska nodrosinajuma dala

Atbild par studiju virziena realiz€sanai nepiecieSamas
audiovizualas tehnikas iegadi un uzturéSanu
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Informacijas tehnologiju dala Atbild, nodro$ina un parrauga augstskolas
datortehnologijas informacijas tehnologiju iekartas un to
atbilstosu darbibu, ka ar1 augstskolas informativas
sistémas

Saimniecibas dala Atbild un parrauga augstskolas materialtehnisko
nodro$inajumu un ta atbilstibu

Informacijas centrs Veic Studiju dalas atbalsta funkcijas — ikdienas
administrativo darbu un komunikaciju ar esoSajiem un
toposajiem studentiem

2.2. Informativas un metodiskas bazes
2.2.1. Studiju programmai pieejamie resursi LiepU

LiepU studiju procesa nodro§inasanai izmanto informativas sisteémas:
Bibliotékas informativo sistému “Alise”,
E-studiju vidi “Moodle”;
Latvijas augstskolu informativo sist€ému - LAIS.

LiepU studentiem studiju uznemsanas procesa tiek izsniegtas pieejas studiju procesa
uzskaites Latvijas augstskolu informativa sist€mai (turpmak teksta LAIS). Informativa
sistéma pieejama globala timekla interneta adresé www.lais.lv.

Atbalsts LiepU studentiem un macibspekiem studiju un petijumu veikSanas procesa ir
LiepU Biblioteka. Bibliotekas darbibas mérkis ir nodroSinat studijas un zinatnisko darbibu ar
iespieddarbiem, elektroniskajiem un citiem dokumentiem, ka ar1 but par kultiiras centru, kurs§
popularizé nacionalas un regionalas kultliras vertibas. Istenojot darbibas mérki, Biblioteka
tiek veidots krajums un piedavati pakalpojumi.

Bibliotekas krajuma komplekteSana notiek atbilstosi studiju programmas vajadzibam,
sadarbiba ar macibspekiem, saskana ar Komplektésanas politiku un KVS procediiru A-10-2
Bibliotekas fondu komplektésana. Biblioteka ir aptuveni 67 000 informacijas resursu (92%
gramatu, 8% serializdevumu un citu krajuma vienibu). 72% visa krajuma ir brivpieejas
plauktos, kas nodro$ina iesp&ju macibspékiem un studentiem paSiem izvéléties atbilstosakos
izdevumus.

Ja Bibliotekas riciba nav nepiecieSamo informacijas resursu, taja tiek piedavati
Starpbiblioteku abonementa (SBA) un Starptautiska starpbiblioteku abonementa (SSBA)
pakalpojumi. Veiksmiga sadarbiba ir izveidota ar dokumentu piegades dienestu SUBITO,
Latvijas Nacionalo biblioteku u. c. Latvijas un arvalstu bibliotekam. Kopgjais iekSzemes
starpbiblioteku abonentu (SBA) literatiiras pieprasijumu skaits 2016./2017. gada bija 45, bet
2017./18. studiju gada — 7 pieprasijumi. Pieprasijumu skaita samazinajums ir skaidrojams ar
aktivaku elektronisko resursu izmanto$anu abong&tajas un brivpieejas datubazes.

17




Biblioteka ir atverta lietotajiem 55 stundas nedgla (darba dienas lidz 18.00 vai 19.00,
sestdienas lidz 16.00). Bibliotekas klatienes apmekl&jums — vidgji 150 lietotaju diena.
Lietotaju riciba ir Abonements (informacijas resursu izsniegSana un sanemsana), Kop€tava
(kopesana, drukasana, sken€Sana un darbu iesiesana), Grupu diskusiju telpa (p&c lietotaju
pieprasijuma), ka ar1 96 patstaviga darba vietas Lasitava un Bibliotekas vestibila, 16
datoriz€tas darba vietas ar interneta pieslégumu Elektronisko resursu lasitava. Bibliotekas
darba laika gramatu sanemsanai vai nodoSanai lietotaji var izmantot pasapkalposanas (Self-
Check) iekartu. Arpus bibliotekas darba laika gramatas var nodot gramatu kasté (Book-drop
box), kas atrodas LiepU vestibila. Visa Bibliotéka ir pieejams bezmaksas bezvadu internets.
Biblioteékas informacijas resursu identificéSanai un aizsardzibai tiek izmantota RFID drosibas
sistéma.

Kops 1992. gada Bibliotekas darbiba ir automatizeta. Biblioteku informacijas sistéma
ALISE ir automatiz&ti tadi bibliotekarie procesi ka bibliografisko datu apstrade,
komplektésana, lasitagju registracija, informacijas vienibu izsniegSana/sanemsana,
pasiitiSana/rezervéSana, attalinata piekluve WebPack, mobilais WebPAC u. c. LiepU
Bibliotekas elektroniskais katalogs (http://alise.liepu.lv) un Augstskolu un specialo biblioteku
kopkatalogs (http://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx) ir pieejami attalinati — gan
datoros, gan mobilajas ieric€s. Bibliotekas elektroniskais katalogs nodroSina vienotu

bibliografiskas informacijas mekléSanu gan par krajumu, gan paSu veidotajas lokalajas
datubazes. Attalinata piekluve lauj lietotdjam no jebkuras vietas pieslégties sadalai “Mana
biblioteka” un sekot Iidzi gramatu izsniegumam, nodoSanas terminiem, pieprasit termina
pagarinajumu, ka ar1 rezerveét nepiecieSamo literatiiru vai iestaties rinda pec tas.

Gan studentu, gan macibspeku vajadzibam Biblioteéka tiek piedavata bezmaksas
datubazu izmantoSana, organizgjot piekluvi abontajam, izm&ginajuma un brivpieejas
datubazém LiepU datortikla un arpus ta. Studentu un macibspeku riciba ir tadas LiepU
abonétas tieSsaistes datubazes ka ,Letonika”, ,,EBSCO eBooks Academic Collection”,
,EBSCO Academic Complete”, ,,ScienceDirect”, “Cambridge Journals Online”, ,,Scopus” un
“Web of Science”. lkvienam ir iesp&ja izmantot arl Bibliotekas veidotas brivpieejas
datubazes: Akadémiska personala publikaciju datubaze, Promocijas darbu datubaze un
Nosléguma darbu datubaze. Biblioteka nodroSina apmacibu, uzzinas un konsultacijas
informacijas resursu lietoSanas un pakalpojumu izmantoSanas jautajumos.

Par informacijas resursu jaunumiem ir iesp&jams uzzinat Bibliotekas sadala LiepU
timekla vietné (https://www.liepu.lv/Iv/202/kontaktinformacija-un-darba-laiki) un LiepU
bibliotékas itkménesa informativaja biletena ,,Lasonis”
(http:/www.liepu.lv/lv/223/jaunieguvumi). Ar aktualitatém LiepU biblioteka iepazistina arT
savos socialo tiklu profilos (Facebook, Twitter).

LiepU pieejama biblioteka un elektroniskie resursi — zinatniskas un specializétas
nozares katalogi, Zurnali un gramatas. Paraleli LiepU krajumam, Makslas pétijumu
laboratorija ir plasa jomas literatiras mediateka — aktualie izdevumi (zurnali, katalogi),
nozaré bitiski izdevumi, gramatas, raksti, audio un video krajums. Ik gadu mediatekas

krajumi tiek mérktiecigi papildinati un atjaunoti (sekojot gan nozares attistibai, pasniedzgju,
studentu un pétnieku intereseém un petamajam jomam).
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No 1992. gada LiepU bibliote€ka strada ar biblioteku automatizéto sisttmu ALISE
(www.isalise.lv/isalise). LiepU biblioteka pieejamais gramatu fonds — 70 000 vienibas.
Bibliotekas lietotaju riciba ir brivpieejas abonements, brivpieejas lasitava, elektronisko
resursu lasitava un Cetras nozaru lasitavas pie pé&tniecibas struktiirvientbam. MPLab
specializ€tas jomas literatiiras gramatu fonds — ap 1000 vienibas. MPLab fonda glabajas ar1
mediju makslas programmas izstradatie gala darbi.

2.2.2. Studiju programmai pieejamie resursi RISEBA

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas RISEBA bibliotéka nodro$ina studiju
procesu un zinatniskas darbibas sekmeSanu, ka ar1 sniedz stud€joSiem un akadémiskajam
personalam nepiecieSamos informacijas pakalpojumus. Kops 2016. gada 17. junija RISEBA
biblioteka ir akrediteta LR Kultliras ministrija un ieguvusi vietéjas nozimes bibliotékas
statusu.

Bibliotekas telpas Meza iela 3 aiznem 453 m? Taja ir pieejama plasa lasitava ar 32
darbavietam, ka ar1 datortelpa ar 6 datorizétam darba vietam. StudgjoSo &rtibai RISEBA
bibliotekai izveidotas divas filiales — Arhitektliras un mediju centra Rigad Durbes 4 un
RISEBA Daugavpils filiale, Daugavpili Mihoelsa iela 47.

Lai nodroSinatu studgjoSo patstaviga darba iespjas un macibspeku zinatnisko
darbibu, bibliotéka piedava augstskolas abonétas datu bazes: Ebsco, WOS, Emerald, Leta.lv,
Nozare.lv, ka arf izméginajuma datu bazes Scopus, Ebrary, Passport GMID, ScienceDirect,
RUBRICON, ProQuest, EBSCO eBook u.c.

Kops 2010. gada RISEBA 1ir ieklauta Valsts vienotaja biblioteku informacijas sistema.
Studgjosiem ir iesp€jas izmantot ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA u.c.) biblioteku
piedavatas datu bazes. Biblioteka darbojas ALEPH sistémas elektroniskais katalogs.
Studentiem un pasniedz€jiem ir iespg&a izmantot starpbiblioteku abonementa (SBA) un
starptautiska starpbiblioteku abonementa (SSBA) pakalpojumus.

RISEBA biblioteka ir vairak neka 25 000 informacijas avotu — monografiju, izzinu
literatiiras, preses izdevumu latvieSu valoda un sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku
krajums. 60% bibliotekas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% latvieSu
un 25% — krievu valoda.

Biblioteka tiek piedavati zurnali anglu valoda — Harvard Business Review, Blumberg
Business Week, The Economist, Forbes, Frame, DETAIL, A10 u.c. Plasi parstavéta periodika
latviesu un krievu valoda. Bibliotekai ir noslégts sadarbibas ligums ar Harvard Business
Publishing. Macibspékiem ir iesp&ja pasiitit studiju programmas apguvei nepiecieSamos
resursus. Biblioteékas krajums tiek regulari tiek papildinats un veidots atbilstosi RISEBA
apglstamajam specializacijam.

Ipasa vériba tiek veltita studiju programmu nodro§ina$anai ar macibu un
informativajiem materialiem, tapéc biblioteka veic ari augstskolas studentu izstradato
nobeiguma darbu un macibspéku lekciju materialu arhiva funkcijas.
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2.3. Informacija par finansialo bazi studiju programmas istenosanai.

Studiju procesa nodroSinasanai no augstskolas RISEBA puses nav piesaistiti valsts
budzeta lidzekli, 1idz ar to ien€mumi galvenokart nak no studiju maksam. Savukart LiepU
Sim nolukam piesaistis gan valsts budzeta lidzeklus, gan studiju maksas. Studiju maksas
apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka abu augstskolu apvienotas
programmas Padome un apstiprina katras augstskolas Senats.

Studiju maksa 2019./2020. studiju gada LiepU doktorantiiras studiju programmai
“Jauno mediju maksla” tika noteikta 3580 EUR gada, savukart RISEBA doktorantiiras studiju
programma “Biznesa vadiba” maksa ir 4000 EUR gada latviesu plisma un 4500 EUR ES
rezidentiem.

legttie finansu Iidzekli tiek iegulditi studiju procesa nodroSinasanai, materiali
tehniskas bazes pilnveidosanai un uzturgsanai, ka art augstskolu vispargjo izdevumu segsanai.
Abu augstskolu savstarp@jos norékinus par studiju programmas istenoto dalu nosaka
savstarpgjais sadarbibas ligums. Galvenais norékinu atskaites punkts ir katra augstskola
istenotais studiju apjoms kreditpunktu izteiksme.

Procentuali iegiitie finansSu Iidzekli tiks iegulditi aptuveni $adas proporcijas — 60%
akadémiska un administrativa personala atalgojums, 30% tehniskas investicijas, 20%
vispargjie administrativie izdevumi.

Ka pieméru tehniskajam investicijam var minét faktu, ka ik gadu RISEBA
audiovizualajas tehnologijas tiek investéti aptuveni 70 000 EUR, lai iegadatos jaunakas
datorprogrammas, audiovizualo darbu filméSanas un montazas tehniku. Savukart LiepU ik
gadu materialas bazes uzlaboSanai Makslas pétijumu laboratorija, kas tika izveidota par
EEZ/Norvégu finansu instrumenta Iidzekliem, iegulda aptuveni 7 000 EUR.

2.4. Materialtehniskas bazes novértejums.

Sis kopigas studiju programmas viens no mérkiem ir apvienot resursus, lai studentiem biitu
pieejami daudzveidigaki resursi abas augstskolas. RISEBA studiju procesa dala tiek istenota
viena no lielakajiem un modernakajiem augstskolu audiovizualo mediju centriem Baltija.

2.4.1. Studiju programmai pieejamie resursi LiepU

LiepU studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” tiek Tstenota
sadarbojoties HMZF, MPLab un citam LiepU struktarvienibam vienota sistéma. LiepU
materialtehniska baze ir pieejama gan studentiem, gan macibspekiem. Ta ka studiju
programma ir starpdisciplinara, tad studiju procesa ir nepiecieSams izmantot visu fakultasu
materialtehnisko nodroSinajumu LiepU istenotajam studiju programmam: datori — 320, (no
tiem 80 datori ne vecaki par 3 gadiem); video projektori — 23; interaktivas tafeles — 7,
kopgtaji — 6; foto, videokameras — 18 (11 fotokameras, 7 videokameras).

Studentiem ir katra no LiepU studiju korpusiem (Lielaja iela 14 un Kiirmajas prosp.
13) ir pieejams brivpieejas bezvadu tikls (kopuma ir uzstaditi 36 bezvadu tikla pieejas
punkti). Ir ieviests darba staciju virtualizacijas risinajums un tris datoru klases ir aprikotas ar
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darba staciju klientiem (kopa 63 darba vietas). Studentiem tiek izveidots katram savs
virtualais dators, kur§ nav piesaistits darba vietai. Sis risindjums nodrogina studiju procesa
mobilitati un drosibu. Ir uzstadita moderna tikla aparatira, kas nodroSina datortikla
virtualizaciju un izveidots CAMPUS datortikla savienojums starp visiem studiju korpusiem.

Noslégts sadarbibas Iigums ar uzn@mumu Microsoft par MS Office un MS Windows
programmatiiras licencu nomu, kuras pasniedzg€ji var izmantot gan macibu procesa
realizacija, gan macibu materialu izgatavosana. Sa sadarbibas liguma ietvaros gan LiepU
pasniedzgjiem, gan studentiem ir pieejams MS Office 365, 1Tb datnu arhivs makoni u. c. bez
papildus maksas.

Programmas 1istenoSanai tiek izmantotas jaunakas informacijas un komunikacijas
tehnologijas — videokonferencu telpa, datorgrafikas kabinets, datorklases, multimediji,
internets, e-studiju vide Moodle (moodle.liepu.lv), bibliotéka, macibu prickSmetu metodikas
kabineti, laboratorijas, kuras pieejama videokonferencu aparatira, interaktivas tafeles, datu
projektori, dokumentu kamera, grafiskie projektori un uzskates materialiem, nodroSinats
interneta pieslégums.

LiepU MPLab (Liepaja, Kurmajas pr. 13) studiju programmas nodroSinasanai,
studentiem un pasniedzgjiem pieejama nepiecieSama laboratorijas tehnika — foto un video
studijas, foto tehnika un apgaismojums, video tehnika un apgaismojums (gan darbam studija,
gan lietoSanai arpus laboratorijas), stativi, datortehnika gan darbam ar programma
paredz&tajam datorprogrammam gan uz vietas laboratorija, gan lietoSanai majas — stacionarie
un portativie datori.

Studiju programma regulari atjauno studentiem nepiecieSamos resursus (jaunas
baterijas, jaunas lampas zibspuldzém, ladétaji, jauni foni studijai utt.).

Lekciju un individualajam radoSajam darbam pieejama ari skanas studija, kas
paredzeta skanas ierakstu veikSanai un apstrade, ka ar1 iekartota, lai taja bitu iesp&jams
veidot telpiskas skanas kompozicijas (surround, 5.1. un 7.1.). Skanas studija pieejama ari
tehnika lietosanai arpus laboratorijas (pieméram, lauka ierakstu veik$anai).

Makslas virziena studiju programma tiek finanséta no $adiem avotiem: valsts
dotacijam, LiepU paSien€mumiem, attistibas projektiem un mazajiem grantu projektiem —
VKKF, VKKF Kurzemes programma, Liepajas Kultiiras parvalde u.c.

Biitiska nozime ir bijusi 2 liela méroga attistibas projektiem — Jauno mediju makslas
izglitibas izveidoSanai un attistibai Liepaja, kas sanéma EEZ/Norvégu finansu instrumenta
atbalstu. Par So projektu Iidzekliem tika izveidota studiju vide — izremont&tas un aprikotas
telpas Liepaja, izveidota materiali tehniska baze. So projektu rezultata LiepU infrastruktiira ir
atbilstosa, lai Tstenotu studiju programmas vajadzibas: ir izveidota foto laboratorija un studija,
skanu produc€Sanas un apstrades laboratorija, mediju laboratorija un citas studijam
nepiecieSamas telpas.

MPLab administrétam studiju programmam telpas studentiem, pasniedzgjiem un
petniekiem ir pieejamas katru dienu, visu diennakti, tai skaita art brivdienas. Telpas ikdiena
uzturas ap 20 — 30 cilveki.

MPLab visas auditorijas ir aprikotas ar audiovizualam prezentaciju iekartam — video
projektors vai ekrans, dators, prezentacijam paredzeti skalruni.

LiepU telpas ir 100% bezvadu interneta parklajums (20 Mb/ps).

MPLab pieejama arT cita biroja tehnikas — 3 krasu printeri, 2 melnbalti kopétaji (A3
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un A4), skeneris.

Liepaja, Kiirmajas prospekta 13, Makslas pétijumu laboratorija pieejamas telpas un

aprikojums:

Skanu studija

30 m?* + 15 m?

Aprikojums:

Dators MAC Pro, HD projektors, skanas karte Fireface 800, skanas pults
ProRack H1020, skanas monitoru komplekts Dynaudio BM12A (4 gab.),
Mikrofoni Shure un AKG, M-audio Keystation Pro 88.

Skanas ierakstitaji (4 gab.), Skanas pults ZED10, Skanas karte Motu
Traveler, Skanas karte Motu 828, Skanas Karte Gigaport HD+, Aktivie
skalruni KV2 audio EX12 un subwooferis, skanas pastiprinataji (3 gab.),
Analogais modulu sintezators (Doepfer A-100BS2) + papildus moduli

Programmatiras: Apple Logic Pro, Max MSP 5, Adobe CS5 Master
Collection, Abelton Live 9

Foto/video studija

30 m*+ 30 m?

Aprikojums:

Foto foni (balts, peleks, zals), foto stativi (3 gab.), video stativi (4 gab.),
foto gaismas (impulsgaismas, zibspuldzes, lietussargi, atstarotaji u.c.),
video gaismas — Kino Flo (2 gab.), LED gaismas (3 gab.), skatuves
prozekori (2 gab.).

Video stabilizetajs (Flycam 6000), Sony HDV rakstitajs GV-HD700,
Video mikséSanas pults Edirol V-4, Monitors filméSanas laukumam
panasonic BT-LH1700WEL17

Fotokameras:

Digitalas kameras Nikon D90 ar dazadiem objektiviem (5 gab.), Nikon
D300s (1 gab.), Nikon D700 (1 gab.). Analogas kameras Nikon F100
Video kameras (8 gab.), Videokameras ar€jie mikrofons.

3D telpa

30 m?

Aprikojums:

3D projektors ar polarizacijas brillém, IZ3D monitori ar polarizacijas
brillém (2gab), Samsung 3D monitors ar shutter tipa brillém.

Mediateka

65 m?; 30 sedvietas

Aprikojums:

Televizors Sony Bravia 54", ekrans, projektors, skanas iekartas
prezentacijam, darba galdi (4 — 6 gab.), 40 sédvietas.

Arégjais cietais disks Lacie 1TB (USB/Firewire)

Pargja tehnika un aprikojums

Elektronisko gramatu lasitaji (2 gab.), grafiskas plansSetes (2 gab.),
portativie datori MacBook Pro (16 gab.), Mac Mini (8 gab.), iMac (3 gab.),
Darba stacijas Mac Pro (8 gab.), Apple monitori, projektori (16 gab.).
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printeris.

Kinect stereo kameras (2 gab.), VR sist€éma un kontroles (HTC Vive), 3D

Lekcijam — tafeles, saliekamie ekrani, parnésajamas skanas sist€émas.

2.4.2. Studiju programmai pieejamie resursi RISEBA

Kops augstskolas dibinasanas RISEBA bitiski paplasinajusi telpas studiju procesa
nodros$inasanai. 2017. gada telpu kopplatiba bija 11350.61 m2. Studiju process RISEBA
notiek tris ekas Rigd — Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes icla 4 (H206 RISEBA
Arhitektiiras un mediju centrs, Rigas radoSo kvartalu dala) un viena €ka Daugavpili —
Mihoelsa iela 47 (RISEBA filiale). Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar Ipa$am

vajadzibam.

Meza iela 3, Meza iela 1/6, Durbes iela 4, Mihoelsa iela Kopa
Riga Riga Riga 47, Daugavpils
18 macibu 13 macibu telpas | 9 macibu telpas 9 macibu telpas | 49 macibu telpas
telpas (480 sédvietas) (263 sédvietas) (375 sédvietas) | (1786 sedvietas)
(668 sédvietas)
4 datorklases - 3 macibu telpas 3 datorklases 10 datorklases
(92 sédvietas) (video montazas (52 sedvietas) (186 sédvietas)
studija/ arhitektu
datorklases)
(59 sédvietas)
Kop@ésanas 2 video montaZzas
centrs darba telpas
(6 sedvietas)
arhitekttiras un
Studentu dizaina studija (731
pasparvaldes m?)
telpas

Radosais biznesa
inkubators

arhitektu darbnica

fotostudija
(30 sédvietas)

skanu ierakstu studija
(10 sédvietas)
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video studija
(50-60 sédvietas)

makslas studija

1 parrunu

telpa (15 sédvietas)
aktiermeistaribas
zale

(30—40 sedvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstré$anas iekartam, visas auditorijas ir
uzstaditi jaudigi stacionari video projektori.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklas€s un montazas telpas
nodroSina 212 datori ar instaléto Windows operétajsisttmu un 97 Apple datori. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 278 datorizétas macibu vietas, no kuram 178 ir pieejamas
tie$i studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core un Pentium procesoriem ar instalétam MS
Windows un MS Office programmatiiru vai Apple MacOS X programmatiiru.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalajam augstskolas datortiklam un internetam.
Augstskolas telpas ir nodro§inats bezvada interneta pieslégums (WiFi). Interneta piesléguma
atrums ir 200 Mbps Latvija un 100 Mbps arzemgs.

RISEBA strada 10 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Divi no tiem
nodrosina krasaino izdruku.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka
ar1 datu apstradei tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iesp&jas: konferencu auditorija
ar LCD projektoru, lielo ekranu un skanas iericei; 36 auditorijas, katra no kuram ir aprikota ar
stacionaro LCD projektoru, ekranu un datoru; 5 parn€sajamie projektori; 5 portativie datori,
kas var€tu but izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iesp&jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas — 3
auditorijas Meza iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstiSanas iesp&ja bazeta uz Panopto
video ierakstiSanas, parvaldibas un translacijas sisttmas un 1 auditorija Arhitektliras un
mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iesp&ja bazéta uz
Blackmagicdesign un video translacijas sisttma Thomson Video Networks VS7000. Papildus
augstskola ir iesp€ja nodrosSinat lekciju ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu
(Live GV Director Nonlinear Live Production System), kur§ nodros$ina ierakstu un translaciju
ar 8 kameram (Sony FS700 s€rijas kameras ar ipaSas ar SLOW MOTION funkciju un 4K
video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process notiek art jaunaja €ka — Arhitekttiras un
mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur studgjoSiem ir pieejama: fotostudija (aprikota ar
stacionaru BOWENS Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanas ierakstu studija
(aprikota ar stacionaru audio ierakstu un montazas aparatiiru Yamaha N16, ALLEN&HEATH
Q16), video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku ARRI, MOLE-
RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un kostimu noliktavu), tris
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video montazas studijas (50 darba vietas — aprikojums Apple datori ar Apple Final Cut, Apple
Logic un Adobe Creative Suite programmatiiram), divas video montazas darba telpas (viena
aprikota ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe
Creative Suite programmattiram un otra ar 4 darba vietam un 4 Apple datoriem ar Apple Final
Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiram) studentu patstavigo darbu
veikSanai, aktiermeistaribas zale video translacijas sisttma Thomson Video Networks VS7000,
daudzkameru Live GV Director Nonlinear Live Production System ar 8 kameru ieraksta un
translacijas iesp&ju kas tiek komplekteta ar Sony FS700 sérijas kameram, kas 1paSas ar SLOW
MOTION funkciju un 4K video formatu). Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem
un macibspékiem ir iesp&ja izmantot: profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu,
digitalas videokameras, digitalas fotokameras un spogulkameras, foto un video
apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus un citu audio vizualo
tehniku.

2011. gada RISEBA ieviesa ERP sistemu Hansa World for Enterprise (HW), kas tiek
plasi izmantota uzp@mumu finansu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW
piegadataju par sist€mas pielagoSanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un
atbalstu sist€mas uzturéSana. 2013. gada aprili RISEBA ieviesa tieSsaistes portalu studentu
atzimju atspoguloSanai. HW ir integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp
abam sisttmam tiek regulari sinhroniz€ti personigie studentu dati, dati par studiju
programmam un studiju kursiem.

No 2015. gada RISEBA sadarbiba ar HW piegadataju uzsaka ERP sistemu Hansa
World for Enterprise programmatiiras izmanto$anu studiju procesa. Studentiem ir pieejamas
55 darbavietas 2 datorklasés.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiiras paketi IBM SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) statistisko datu analizei. 2013. gada RISEBA iegadajas
jaunako SPSS versiju, kura instaléta datorklase. Instalétas 38 lietotaju licences pasniedz&ju un
studentu darbibas nodroSinasanai.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts ligums par Webropol lietosanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam, atbalstu
un uzturéSanu ar uznémumu SIA KOMIN.

2013. gada RISEBA kopa ar cCetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par
vienotas pretplagiatisma platformas izveido$anu un izmantoSanu un no 2014. gada uzsaka to
izmantoSanu.

2013. gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju
reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei.

Studiju programmas atbilstiba kopigajai studiju programmai noteiktajam prasibam
(Augstskolu likuma 55." pants) atspogulota 2.pielikuma.
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. Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas satura raksturojums

3.1.1. Studiju programmas novitate

Doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izstradata, lai
sekm@tu originalas un neatkarigas pétniecibas attistibu (mediju maksla, radosa un
makslinieciska inovacijas tehnologiju izmantosana), kura ieklaujas plasaka kultiras,
ekonomiskaja, socialaja un politiskaja konteksta gan Latvija, gan starptautiska konteksta.
Programma izstradata, balstoties uz starpdisciplinaram un dinamiskam mediju makslas
“intelektualajam  teritorijam”, kuras atbilst paSreiz€jam LiepU HMZF un MPLab
pétnieciskajam stratégijam (skat. http://mplab.lv). Savukart RISEBA kopigajai doktora
studiju programmai sniegs iesp&ju studentiem praktizet un pielietot savos radosajos petijumos
jaunakas tehnologijas un veidot profesionalo saikni ar uznémgjdarbibas jomu un radoSajam
industrijam. Turklat RISEBA nodrosinas ari p&tniecibas metodologijas padzilinatu apgisanu,
jo metodologijas ir viena no jomam, kas RISEBA attistita visaugstakaja limeni.

Sada  starpdisciplinara  pétnieciska  pieeja  ieklaujas  akadémiskaja  vide
visparpienemtaja definicija par pétniecibu ka “pieejamu sistematizétu pétijumu”, kas tiek
efektivi izplatits. Inovacija makslas p€tniecibas pieeja ir tadas vides radiSana, kura prakse —
aktivs (makslas) radiSanas process un kritiskas refleksijas par to — ir galvenais pétniecibas
procesa elements. Makslinieks, kas veic Sadu pétijumu, tiek dévets par “reflekt€joso
praktiki”. Sads apzim&jums ir loti svarigs, jo apliecina praktika Tpa$ds un specifiskas
zinaSanas un lidz ar to uzsver prakses vadoSo lomu promocijas darba pétijuma. No ta
savukart izriet, ka arT metodologija ir “prakses vadita” (practice-led). Tas nozimé, ka pati
prakse (vai kadi specifiski tas aspekti) var uzvedinat uz pétnieciskajiem jautajumiem (saistiba
ar petamo kontekstu); var rosinat uz radoSu (bet tadeél ne mazak precizu un ne mazak
analitisku) petijuma metoZu izmantoSanu; ka ar1 var padarit pétjjuma rezultatus “redzamus”
un “taustamus” radosa veida.

Doktora studiju programmas novitate izpauzas ari tas pedagogiskaja aspekta, kas ir
ieklaujoSa un uz diskusijam aicinoSa, diskursiva, ambiciozi verieniga, atveérta jaunam idejam
un parmainam. Saja programma “reflekt&josa prakse” tiek interpretéta, balstoties uz divam
vadosajam filosofiskajam perspektivam — ka “nonakt lidz zinasanam” (jeb mdacisanos) un
saprasanu, t. 1. “pieredzoSo” (empirisko) un “konstrugjoso” perspektivu. Empiriska
perspektiva ietver “studijas darot”, iedzilinoties un pieredzot praktisko ricibu un radot
kritisku izpratni par to ar refleksivu procesu palidzibu. Konstruéjosa perspektiva pienem
studijas ka atbilstosi katra individa iepriek$€jam =zinasanam un pieredzei izveidotu
(konstru&tu) procesu.

Un visbeidzot, studijas norisinas sociali dinamiska vidg, kura tiek iesaistitas formalas
un neformalas savstarpgjas attiecibas, nodroSinot “kopg€jas reflekt€Sanas” iespeju, tadgjadi
sekmgjot “kopigads maciSanas” procesu un (patstavigajos individualajos pétijumos iegiito)
zinaSanu “savienoSanu’.

So abu perspektivu (maci$anas / saprasana) mijiedarbiba pastiprina ciedakas saiknes
veidoSanos ari starp ricibu un zinasanu, dariSanu un domasanu, darbibu un refleksiju, praksi
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un teoriju, tadgjadi nodro$inot jaunu zinasanu radiSanu — Kkas ir §Is programmas
virsuzdevums.

3.1.2. Programmas potenciala mérkauditorija

1. Galvena programmas mérkauditorija ir abu augstskolu magistra programmas
absolventi (“Jaunie mediju un audiovizuala maksla”), jo viens no programmas
mérkiem ir nodrosinat pilna cikla studiju programmu $aja nozaré.

2. Vadoties ar1 p&c ieprieks€jo gadu pieredzes atseviskajas programmas, $aja programma
studgjosie nak arT no citam augstskolam, tade] arT citu augstskolu magistra programmu
absolventi ar makslas, dizaina, komunikaciju un socialo zinatnu izglitibu ir potenciala
mérkauditorija.

3. Programma biis anglu valoda, jo ir svarigi atveért So programmu ar1 arvalstu
studentiem, lai varétu veiksmigak ieklauties starptautiska apritg.

3.1.3. Studiju apjoms, ilgums un forma

Pilna laika klatienes studiju ilgums ir 3 gadi (36 m@nesi), no tiem 11 studiju ménesi un 1
atvalinajuma meénesis ik gadu.

Programmas attistibas gaita, ja izglitibas tirgus tendences uzradis tadu nepiecieSamibu,
studiju programmu paredzgts realizet ari ka neklatienes programmu.

Doktora studiju programmas apjoms ir 132 kreditpunktu / 198 ECTS (Skatit kopigas
doktora studiju programmas planojumu latviski un angliski 4.pielikuma)

3.1.4. Studiju programmas struktiiras un satura izveides logika

Programmu (1. tabula) veido $adas dalas:
e Teorija un radosa pétnieciba
A obligata dala — 42 KP
A1 Peétniecibas pamati, A2 Témas un p&tnieciskie procesi, A3 Pé&tniecibas kritika.

e Promocijas darbs un eksameni
B dala - 79 KP
B1 Pétniecibas procesa un progresa analize (ikgadgjie gala parbaudijumi), B2
promocijas darbs — Vadosais makslas pétijums, B3 Promocijas eksameni)

e Kompetences

C izveles dala - 11 KP
Pedagogiskas un organizatoriskas aktivitates, konferences referati, izstades u.c.
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1 KP = 8 stundas. Kopa triju studiju gadu laika — 336 stundas, kas tiek realizétas A obligataja
dala paredzetajos intensivajos kolokvijos, ka ar1 starp kolokvijiem notiekoSajos P€tniecibas
kritikas individualajos seminaros. Kolokviji notiek tris reizes gada vienas ned€las garuma.

Ta ka programma ir balstita individualajas studijas, tad vislielakais KP apjoms un attiecigi
stundu laiks ir paredz&ts Promocijas darba jeb Vadosa makslas pétijuma izstradei (70 KP),
kas norisinas starp seminariem.

Studiju gads ir sadalits trijos trimestros, katra no tiem notiek viens kolokvijs:

1. trimestris notiek no 1. februara lidz 31. maijam — ietver vienu doktoranttras kolokvija
ned€lu februari (A1 dalas un individualas diskusijas ar doktorantiem (A3 dalas “P&tniecibas
kritikas” ietvaros) starpsemestri.

2. trimestris notiek no 1. jinija lidz 30. septembrim un ietver vienu doktorantiiras kolokvija
ned€lu jiinija.

3. trimestris notiek no 1. oktobra l1dz 31. janvarim un ietver vienu doktorantiiras kolokvija
ned€lu oktobr.

Tabula. Doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” struktira

A dala (obligata) — kuras ietvaros petniecibas centra:

- Maksla ka petnieciba, petniecibas €tika, maksliniecisks pétijjums, makslas un
zinatnes paradigmas, digitalas prasmes, makslas prakses modeli.

- Petfjuma strukturéSana, laika plana izstradasana, projekti ka petijuma
virzitaji, sadarbibas prakses, prakses vaditu doktorantiiras gadijuma studiju
pieméru identific€Sana un iztirzasana.

- Doktora grada iegtiSanas kriteriju iztirzasana un izpratne.

- Kreditpunkti obligato priekSmetu dala (A dala) nodroSina zinaSanas,
kompetences un prasmes, kas nepiecieSamas, lai izstradatu un veiksmigi
pabeigtu galveno maksliniecisko pétijumu. Sie kreditpunkti ietver
makslinieciska pétijuma teorijas un metodologijas pirmaja un otraja studiju
gada, visos studiju gados tiek aptverti tému un petniecisko procesu analize
un kritiska pieeja, ko noslédz progresa novertejumus ar atzimi, ka ar1
zinatniska projekta izstrades seminari katru gadu).

Studiju kursa LV KP skaits / Studiju kursa Parbaudes veids
nosaukums ECTS KP skaits istenoSanas periods

Al. Teorijaun 15KP/225ECTS | 1.studijugads, 1.,2. | Eksamens
metodologija semestris

(Indukcija,

Akadémiska rakstiba

un radosas prakses)

A2. Témas un 12 KP /18 ECTS 2.,3. studiju gads, 3 | Eksamens
pétnieciskie procesi semestri
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A3. Petniecibas
kritika

15 KP /22,5 ECTS

1.,2.,3. studiju gads,
3 semestri

Eksamens

B dala — promocijas darbs un eksameni
Konkrétais saturs apspriezams studentam un zinatniska darba vadibas grupai

saistiba ar trim indikativajam intelektualajam teritorijam.
Kreditpunkti izvéles priekSmetos (B dala) veido zinasanu pamatu, praktiskas

prasmes un kompetences studiju/pétijuma/makslas apaksnozaré. ST dala ietver priek§metam

specifiskas zinaSanas saistiba ar programmas makslinieciska pétijuma intelektualajam

teritorijam kopa ar seminariem akad@miskaja rakstiba un prezentésana, ka ar1 apakSnozares

progresa noveértgjumu. Studentiem jaizveélas apaksnozares specifikacijas priekSmets un

janokarto progresa noveértejums apakSnozarg ar atzimi.

Programmas izvéles dala ietilpst akadémiskas rakstibas, (multimodalas)

prezent€Sanas, diskusijas un argumentacijas prasmju apguve.

Zinatniskas, organizatoriskas un akademiskda darba prasmes
Vadibas darbs radosajas un kulturas industrijas, biznesa modeli un digitala
ekonomika, projektu vadiba, prezentacijas prasmes, komunikacijas modeli, prezentacijas/

izpausmes formas, papildus macibu plana izstrade, diskusija par galvenajiem terminiem.

Daliba universitates projektos, pedagogiskaja darba.

Kreditpunkti par zinatniskajam, organizatoriskajam un akadémiskajam prasmém:
vismaz viena daliba LiepU / RISEBA studentu vadita publiskaja foruma; daliba LiepU un
RISEBA projektos, taja skaita konferencu, simpoziju organizéSana; vismaz 2 kursu
pasniegSana vai vismaz 1 vai 2 bakalaura vai magistra darbu vadiSana atbilstosa studiju

programma.

Galvenais makslinieciskais pétijums

Doktoranti izstrada promocijas darba pieteikumu: prakses dalu apvienojuma ar
tekstu (digitala vai cita forma), kas skaidri norada uz jauno ieguldijumu zinasanas, ka ar1
kontekstualiz€ un analiz€ $o ieguldijumu.

Kritisks intelektualo apgabalu apskats atbilsto$i petijuma specifikai, kritiska
paSanalize, promocijas darba iznakuma parkontekstualizéSana. Katrs doktorants ar vaditaju
apspriez darba formu un struktiiru.

Kreditpunkti par maksliniecisko pétijumu (promocijas darbu) ietver: kreditpunktus
par pabeigtu promocijas darbu — galveno maksliniecisko p&tijumu.

B1. Pétniecibas
procesa un progresa
analize (ikgadgjais
progresa parskats I,
I, 111)

5KP/75ECTS

1.,2. studiju gads, 3.
semestris; 3. studiju
gads, 1. semestris

Eksamens

B2. Promocijas
darbs (vadosais

70 KP /105 ECTS

3. studiju gads, 3.
semestris

Eksamens
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makslas petijums —
promocijas darbs uz
eksamenu)

B3. Promocijas
eksameni
(promocijas un anglu
valodas eksamens)

4 KP /6 ECTS

3. studiju gads, 3.
semestris

Eksamens

C (izveles) — Kompetences (pedagogiskas un organizatoriskas aktivitates,
konferences, referati, izstades).
Studiju programmas biitiska dala, kuras ietvaros studenti modult iegtist kreditpunktus par

veiksmigam un starptautiski atzitam pétijuma prezentacijam konferences lasijuma(u) un/vai
darba izstadiSanas forma.

Kompetences | -
Pedagogiskas
aktivitiates

1KP/15ECTS

2. studiju gads, 3.
semestris

Apliecinajuma
dokumenti

Kompetences Il —
Organizatoriskas
aktivitates
(IesaistiSanas
konferencu
organizéSana - 1.st.g.
/1 Studentu
organizets
pétniecibas forums -
2.st.g.//
Metodologijas
simpozijs - 3.st.g.)

4 KP /6 ECTS

2.,3. studiju gads, 3.
semestris

Apliecinajuma
dokumenti

Konferences referati
vai izstades
(starptautiski
nozimigi)

4 KP /6 ECTS

1., 2., 3. studiju gads,
3. semestris

Apliecinajuma
dokumenti

Pétniecibas forums -
daliba apmainas
programmas
(partneru augstskolu
vasaras skolas vai
Erasmus
programma)

2KP/3ECTS

3. studiju gads, 3.
semestris

Apliecinajuma
dokumenti

Kopigas doktora studiju programmas studiju kursu / modulu aprakstus latviski un angliski
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skatit 5.pielikuma.
Doktora studiju programmas atbilstibu normativo aktu prasibam novért€jums skatit
3.pielikuma.

3.2. Studiju programmas isteno$anas mehanisms.

3.2.1. Prasibas attieciba uz ieprieksejo izglitibu

Doktora studiju programmas reflektanti ir:

1) pretendenti ar magistra gradu maksla vai humanitarajas zinatnés;

2) pretendenti ar magistra gradu kada cita nozare (sociologija, komunikacijas un
informacijas zinatne, datorzinatne, fizika, u.c.), kam ir interese par radoSo pé&tniecibu un kas
velas izstradat starpdisciplinaru augsta limena praksi saistiba ar mediju makslu un radosajam
tehnologijam,;

3) personas, kas jau profesionali strada mediju makslas un radoso tehnologiju joma
un var apliecinat magistra programmas rezultatiem atbilstoSu ekvivalentu pieredzi (t. i.,
atziti praktiki mediju, audiovizualas makslas, performancu makslas, vizualas makslas, kino,
foto, skulptiiras, modes / tekstila dizaina, skanas dizaina, animacijas un digitala dizaina
joma), ja vini sp&j sniegt apmierinoSu rezultatu, pamatojoties uz Eksperimentalas apmacibas
novértéjuma (EAN) procesu. So novértéjumu veiks atbilstosi kvalificgta EAN ekspertu
komisija iestajparbaudijumu laika.

Sagaidams, ka zinams daudzums reflektantu jau strada atbilsto$a nozaré vai ir
uzsakusi atbilstoSu profesionalas karjeras celu un var veikt pétijumu sadarbiba ar savu darba
deve&ju (vai nozares partneri). Paredzams, ka dala pretendentu uzsaks vai turpinas akadémisko
karjeru.

Lidz Sim 1k gadu esoSaja LiepU programma uznemto doktorantu skaits ir bijis ap 3.
Kopigaja programma planojam ik gadu uznemt 5 — 6 doktorantus. Pakapeniski tiks veidota
pastaviga doktorantiiras kopiena un ar to saistita petniecibas kulttra.

lesniedzamie dokumenti:

e iesniegums doktorantiiras studijam;

e pases kopija;

e vidgjo izglitibu apliecino$s dokuments (kopija);

e augstako (bakalaura Itmena) izglitibu apliecinoSs dokuments kopa ar sekmju izrakstu
(kopija);
magistra grada vai tam pielidzinatu augstako izglitibu apliecinos$s dokuments (kopija);
magistra grada vai tam pielidzinatu augstako izglitibu apliecinoSa dokumenta sekmju
izraksts (kopija);
reflektanta dzives gajums (Curriculum Vitae);
viena fotokartite (3x4 cm);
ja nepiecieSams - varda/ uzvarda mainu apliecinoss dokuments (Laulibas aplieciba vai
Dzimtsarakstu nodalas izzina);

31



e ja pretendents izglitibu ieguvis arvalstis - Akadémiskas informacijas centra izzina par
arvalstis iegiita izglitibas dokumenta atbilsttbu Latvijas pieskirtajam izglitibas
dokumentam vai gradam;

e registracijas maksajumu apliecino$s dokuments.

lestajparbaudijumiem jaiesniedz aizpildita anketa anglu valoda — pétijuma pieteikums
promocijas darbam.

UznemsSanas prasibas:

Pretendentiem jaiesniedz doktora studiju projekta pieteikums, ko apspriez un noverte
uznemsSanas ekspertu komisija. Projekta pieteikums jaiesniedz rakstiska forma elektroniski
(caur e-pastu) ne vélak ka 2 nedélas pirms uznemsSanas eksameniem. Projekta pieteikums
jaraksta anglu valoda.

Eksamens notiek intervijas forma anglu valoda, kura pretendents prezenté projekta
pieteikumu, atbild uz jautdjumiem. Pieteikums kopa ar interviju tiks vertets ari ka
iestajparbaudijums profesionalaja anglu valoda.

Uznemsanas eksamenu atzimes tiek izliktas 10 punktu sistema.

3.2.2. Prasibas doktora grada ieguvei

Promocijas procediira atbilst Latvijas Republikas Ministru Kabineta noteikumiem Nr.
1001 “Doktora zinatniska grada pieSkirSanas (promocijas) kartiba un kritériji”, un promocijas
procesa tiek ieveroti kvalitates, likumiguma, objektivitates un godiguma principi.

Prakses vaditu doktora studiju programma promocijas darbu veido divi komponenti:
radoSa pétjjuma rezultats un ta kontekstuala, kritiska analize. Tadgjadi tiek sniegts jauns
ieguldijums zinasanas ka holistiska veseluma. Promocijas darbs tiek izstradats ka abu
komponentu vienots veselums, nepieskirot prioritati vienai no dalam.

Promocijas darbu ir iesp&jams rakstit anglu valoda vai latvieSu valoda. Promocijas
darba kopsavilkumu pretendents iesniedz latvieSu valoda.

3.2.3. Parbaudes un novértéjuma formas

Novertejums tiek veikts saskana ar LiepU un RISEBA kopigi izstradatu novertgjuma politiku.
Tiek vertéti katra doktora studiju programmas macibu rezultati, ievérojot apgita
macibu plana iespgjas.
Saskana ar valsts augstakas izglitibas programmu vadlinijam galvenie noveértéjuma
stratégiju principi ietver:

1) novértejuma saistibu principu — lai turpinatu studijas, studentam jaiegist pozitivs
(apmierino$s) noveért€jums eksamenos, testos, izstades, prezentacijas;

2) dazadibas principu — macibu novertgjuma programma tiek lietoti dazadi noveértejuma
veidi un modeli; novért€juma platformas ir progresa parskati un praktiska petniecibas
darba progresa prezentacijas;

3) atbilstibas principu — studentiem ir iesp&ja paradit savas analitiskas, radosas un
pétnieciskas sp&jas, apgilitas zinaSanas un prasmes izdarit petijuma secinajumus.
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Programma ir $adi noveértéjuma posmi:
1. ikgad€jais progresa parskats 1. un 2. gada beigas;
2. darba izstrades procesa prezentacija publiska foruma 2. gada ziemas simpozija;
3. promocijas (darba) iesniegSanas plana progresa parskats 3. gada ziemas simpozija;
4. gala promocijas darba iesniegSana un aizstavésana.

Katra studiju gada beigas doktorantiem sekmigi janokarto ikgad€jais progresa
parskats, paradot, ka vinu pétniecibas projekts ir dzivotspgjigs, tas ir attistits un tiek atbilstosi
planots, tam ir izstradats reals (optimals) laika plans ta istenoSanai un pabeigSanai atbilstosi
krit€rijiem un citam prasibam, ko izteikusi ekspertu komisija.

Studentam jaiesniedz progresa parskata dokumentacija katram ikgad@am progresa
parskatam, nodro§inot sasniegumu pieradijumus un nakotnes planu.

Iesniegtajam darbam jaatbilst noveértgjuma kriterijiem, lai apstiprinatu kreditpunktu
ieguvi.

Novertgjuma grupas (ekspertu komisijas) var tikt izveidotas saskana ar katra
novertéjuma komponenta specifisko saturu un prasibam.

Novertejums ietver atsauksmes un rekomendacijas katram doktorantam.

Lai sekmigi pabeigtu studijas, doktorantiem jaiesniedz veértéSanai izstradats darbs un
javeic pedgjie labojumi, ja prasiti, pirms ta virziSanas aizstavésanas procedurai.

Studiju planu un programmas novert€§juma saturu apakSnozaré apstiprina doktora
studiju direktors, ka ar1 ekspertu komisija.

3.2.4. Studiju programmas sastavdalu visparejais raksturojums

Lai veicinatu mijiedarbibu starp doktorantiem, akadémiska gada laika visiem
doktorantiem tiek planotas tris studiju sesijas: oktobr1 (rudens kolokvijs), februari (ziemas

Sajos kolokvijos notiek seminaru sesijas: gan “viens pret vienu” atbalsts, gan
savstarpgja ideju un t€ému apmaina, ka ar1 kolokviju un seminaru kopa, kas veidota, nemot
vera katra studenta vajadzibas.

Laika starp kolokvijiem studijas tiek sekmétas ar tieSsaist€ vadamu macibu vidi un /
vai arpus universitates esosam konsultaciju un projektu izstrades vietam (pieméram, radosas
industrijas vietam, NVO, valdibas institiicijam, slimnicam, laboratorijam). P&tfjumi, kas tiek
veikti sadarbiba ar argjam institiicijam (pieme&ram, NVO, radosas industrijas, p&tniecibas un
augstakas izglitibas institiicijas, tikla kopienas utt.), tiek apspriesti individuali ar zinatniska
darba vadibas grupas palidzibu un tos koording administrativa grupa. Sie sadarbibas p&tijumi
atbilst programmas filozofijai un tas istenoSanas kontekstam.

Katrs studiju gads noslédzas ar ikgad&u progresa parskatu (IPP), kas veiksmigi
janokarto, lai nodro$inatu progresa norisi un pareju nakamaja studiju gada. Lai nokartotu IPP,
ekspertu komisijai un citiem doktorantiem zinatniska projekta izstrades seminara japrezente
izstrades stadija esosais makslinieciskais petijums.
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Pirma doktora studiju programmas gada beigas studentiem janokarto makslinieciska
pétijuma progresa novertejums; tresa studiju gada pirmaja dala studentiem janokarto progresa
novert€jums apaksnozares specializacija.

Tabula. Doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” vispargjas

norises plans.

Kopigas doktora studiju programmas planojumu latviski un angliski skatit 4.pielikuma.

Studi-FEB MAR |APR [MAI [JUN JUL AUG  [SEP [OKT NOV |DEC JAN
ju
gads
1. Ziemas Vasaras Kritika [Brivlaiks [Kritika [Rudens Kritika |Kritika|lPP
kolokvijs 1: kolokvijs 1: kolokvijs: (1. novertejuma
ievads, témas Metodes un metodes un punkts),
izstrade teorijas, teorijas, doktora
temas izstrades grada iegiiSanas
pabeigsana gadijuma
studijas
Pastavigs petijums (t&€mas preciz&jums un darba rakstiSanas uzsakSana)
2. Ziemas Kritika|Kritika|Kritika [Vasaras Kritika [Brivlaiks Rudens Kritika |Kritika|lPP
kolokvijs 2: kolokvijs 2: kolokvijs 2: (2. novertejuma
metodes un metodes un metodes un punkts)
teorijas, teorijas, teorijas, projekta
sadarbibas studentu vadits darbs
prakses publisks forums
(2. novertgjuma
punkts)
Patstavigs petijums (promocijas darba rakstiSana un praktiskais p&tijums)
3. Ziemas Kritika|Kritika|Kritika [Vasaras Kritika [Brivlaiks [Kritika [Rudens Kritika |Kritika|IPP
kolokvijs 3: kolokvijs 3 kolokvijs 3: (3. novértgjuma
metodes un promocijas sagatavosanas punkts)
teorijas, darba aizstaveSanai
izteiksmes iesniegSana,
formas pedagogis-kais

darbs
(3. novertgjuma
punkts)

Patstavigs pétijums (nobeiguma faze)

34




1. DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS GADS

Ziemas kolokvijs 1. Ievads doktora studiju programma: ievads pétniecibas paradigmas;
maksliniecisks petijums — metodologija un pétniecibas &tika; grada iegisanas kriteriji,

originalitates iezimes.
Uzdevums — doktorantiiras témas izstrade.

Vasaras kolokvijs 1. Progresa parskats, doktorantiiras piedavajuma pabeigSana,

metodologijas un metozu radosas darbnicas, pieméram, kontekstualizéSana, refleksija.

Uzdevums — identificét un izveértét 3 pabeigtus prakses vaditus promocijas darba

piemérus (gadijuma studijas), kas saistiti ar studenta petijuma piedavajumu.

Rudens kolokvijs 1. Progresa parskats, doktorantiiras gadijuma studiju prezentacija;

metodologijas un metozu radosas darbnicas, pieméram, projektu veidosana,
pétniecibas &tika utt.

Uzdevums — sagatavot ikgad&jo progresa parskatu (prezentacija/demonstracija un

raksts).

Pirmais ikgadgjais progresa parskats (IPP). Progresa parskata dokumentacijas (PPD)

iesnieg8ana, kura ietverta izstrad€s procesa esosa darba prezentacija, konteksta
izklasts, pasnovertéjums, bibliografija.
Uzdevums — sagatavoSanas prezentacijai/demonstracijai un kritiskai analizei.

2. DOKTORA STUDINU PROGRAMMAS GADS
Ziemas kolokvijs 2. Progresa parskata dokumentacijas prezentacija un atsauksmes;
metodologijas un metozu rado$as darbnicas, pieméram, novértésana un analize,
pétijuma vadiSana; prakses modeli; organizatoriskas prasmes.
Uzdevums — uzsakt un organizét studentu vaditu publisko forumu ziemas
simpozijam.

Vasaras kolokvijs 2. Studentu vadita publiska foruma norise, iesp&jas macibu
programmas norisei (atbilstosi studenta vajadzibam), dazadu kritikas formu
izskatiSana.

Uzdevums — publiska foruma refleksija un kritika.

Rudens kolokvijs 2. Parskats un intensiva projekta darba izstrade, iesp&jas macibu
programmas norisei (atbilstosi studenta vajadzibam).
Uzdevums — ikgadgja progresa parskata sagatavosana.

Otrais ikgadgjais progresa parskats. Progresa parskata dokumentacijas (PPD)
iesniegSana, kura ietverta izstrades procesa esosa darba prezentacija, konteksta
izklasts, pasnovértejums, bibliografija.

Uzdevums — sagatavosanas prezentacijai/demonstracijai un kritiskai analizei.
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3. DOKTORA STUDINU PROGRAMMAS GADS

Ziemas kolokvijs 3. Progresa parskata dokumentacijas prezentacija un atsauksmes.
Prezentacijas formu un formatu izp&te (ieskaitot, piem., rakstiSanu, demonstrésanu
utt.)

Uzdevums — darba iesniegSanas plans.

Vasaras kolokvijs 3. Progresa parskats — darba iesniegSanas plans, promocijas darba
originalitates kritériju izskatiSana.
Uzdevums — gala iesniegSanas pirmas formas sagatavoSana.

Rudens kolokvijs 3. Promocijas darba eksameni un sagatavo$anas iesniedzama
promocijas darba viva voce (prieksaizstavésanai).
Uzdevums — promocijas rakstiskas dalas pirmas versijas iesnieg§ana un promocijas
prezentacijas sagatavosana.

3.2.5. Vértésanas sistéma

VertéSanas sisttma pamata balstas uz abu augstskolu reglament€josSiem dokumentiem.
Studentu zinaSanu vértéSana tick izmantota IZM noteikta 10 ballu sisttma. Piem&ram,
zinaSanu novertgjums LiepU balstds uz LiepU Senatad apstiprinatiem reglamentgjoSiem
dokumentiem:
1. Nolikums par pamatstudijam un augstaka Iimena studijam (apstiprinats LiepU Senata
séde 2010. gada 20.decembri).
2. Nolikums par gala parbaudijumiem, valsts parbaudijumiem un valsts nosléguma
parbaudijumiem (apstiprinats LiepU Senata LiepU Senata 2014.gada 15. decembrf;
Ar grozijumiem LiepU Senata 2020.gada 24.februara sede.
3. Noteikumi par macibspeku un studgjoso savstarp€jiem pienakumiem un tiestbam
(apstiprinati LiepU Senata 21.02.2011.).
4. Noteikumi par studiju kursa / modula parbaudijumiem (apstiprinati LiepU Senata
20.05.2016.).
5. LiepU ieksgjas kartibas noteikumi stud€joSiem (apstiprinati LiepU Senata
21.02.2011.).
6. Darba kartibas noteikumi LiepU darbiniekiem (apstiprinati LiepU Senata 23.05.2011.,
grozijumi/preciz&jumi, rektora 14.04.2015. rikojums Nr. 17-v).
7. LiepU intelektuala ipaSuma parvaldibas noteikumi (apstiprinati 22.02.2016.)

Tapat ar1 RISEBA zinasanu vértésana balstas uz saviem reglamentgjoSiem
dokumentiem.

Jaunas doktora studiju programmas “Mediju maksla un rado$as tehnologijas”
programmas padome izveidos jaunu reglament€josu dokumentu, balstoties uz abu augstskolu

reglamentgjosiem dokumentiem.
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3.2.6. Studiju rezultatu verteSanas raditaji

Studiju rezultatus vérte€ pec diviem raditajiem:

e kvalitativais vert€jums — atzime 10 ballu sistema vai ieskaite (ieskaitits, neieskaitits);
e kvantitativais vertgjums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un

nozimigumam.

Doktorantu zinasanu kvalitate tiks vertéta pamatojoties uz Latvijas Republikas

Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu un atbilstosi augstskola esoSiem veért€Sanas

krit€rijiem.

Ieskaites un eksamenus studenti karto modulu apguves beigas. leskaitem tiek

piemérota kumulativa vertéSanas sist€éma, kas motive studentus darbam visa semestra gaita.

Modulu apguves novértgjuma apraksts ieklauts konkréto studiju kursu programmas.
Ar verteéSanas sisttmu un prasibam studiju kursu apguvé studenti tiek iepazistinati katra

Studiju kursa sakuma.

Tabula. Vértesanas kritériji

Apguve Veértejums Atzime
S %
ITmenis
Loti 96 — 100 10
augsts
90-95 9
Augsts  80-89 8
70-79 7

Skaidrojums

Izcili
(With
distinction)

Teicami
(Excellent)

Loti labi
(Very good)

Labi
(Good)

Aptuven

a ECTS
atzime

A

Vertesanas Kriteriji:
zinasanas, prasmes un
iemanas

Zinasanas, kas parsniedz studiju
programmas prasibas, liecina
par patstavigiem pétijumiem,
par problému dzilu izpratni.

Pilna méra apgiitas studiju
programmas prasibas, iegiitas
prasmes patstavigi lietot iegtitas
zinasanas.

Pilna méra apgiitas studiju
programmas prasibas, tacu
reiz€m trikst dzilakas izpratnes
un spéjas zinasanas patstavigi
piemérot sarezgitakajiem
jautajumiem.

Apgiitas studiju programmas
prasibas, tacu vienlaikus
konstat&jami arT atseviski mazak
svarigi trikumi zinaSanu
apguve.
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60 — 69

Videjs 50 — 59

40-49

26 —39

Zems 10-25

Gandriz labi
(Almost good)

Viduvgji
(Satisfactory)

Gandriz
viduvégji
(Almost
satisfactory)

Vaji
(Bad)

Loti vaji
(Very bad)

Loti, loti vaji
(Very, very
bad)

D

E/FX

Fail

Fail

Fail

Apgiitas studiju programmas
prasibas, tacu vienlaikus
konstatgjamas atseviSku lielaku
problému nepietiekosi dzila
izpratne.

Visuma apgiitas studiju
programmas prasibas, kaut ar1
konstat&jama vairaku svarigu
problému nepietiekami dzila
izpratne.

Visuma apgiitas studiju
programmas prasibas,
konstat€jamas vairaku svarigu
problému nepietickama izpratne
un gritibas ieglito zinaSanu
praktiska izmantoSana.

Apgitas virspusg€jas zinasanas
par studiju kursa svarigakajam
problémam, tacu nav sp&ju tas
praktiski izmantot.

Apgiitas virspus€jas zinasanas
par studiju kursa svarigakajam
problémam, tau citas
svarigakas problémas pilnigi
trikst orientacijas.

Nav izpratnes par studiju kursa
pamatproblematiku.

legistamo kreditpunktu summa ir noradita programmas struktira. Lai novertetu
doktorantu izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek

veikts ta kvantitativais vertgjums kreditpunktos — 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam. Ta ka
studiju programma sastav no vairakiem moduliem, primara vért€Sana notiek atsevisku
modulu sastavdalu [iment pa t€mam.

Modula apguve ir sekmiga, ja programma noteiktds prasibas ir izpilditas lidz
parbaudijuma perioda beigdm, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas

termina pagarinajums.
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Gala vertejums péc visa modula apguves ietver doktoranta darba noveértgjumu visa
studiju modula apguves laika, taja skaita, Iidzdalibu un darba kvalitati nodarbibas, radoSo
projektu un patstavigo darbu rezultatus, ka arT eksamena vertéjumu.

3.2.7. Studiju nosléegums un promocijas process

Lai apgiitu programmu, katram studentam jaizpilda visas programmas prasibas un
jaaizstav izstradatais promocijas darbs Promocijas padomg.

Doktoranti tiek pielaisti aizstavet promocijas darbu Promocijas padomg, ja:
e irieglti programma paredzeta studiju modulu apguves kreditpunkti.
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.
e promocijas darbs aizstavéts atblistoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1001
par “Zinatniska doktora grada pieskirSanas (promocijas) kartibu un
krit€rijiem”.

3.2.8. legistamais akadémiskais grads

Ja studiju programma ir sekmigi apgiita un ar Promocijas padomes lémumu aizstavéts
promocijas darbs, doktorantiem tiek pieskirts Humanitaro zinatnu doktora zinatniskais grads
makslas - zinatnes doktors (Ph.D.).

Doktoranturas teorgtiska kursa beigSanas sertifikats tiek pieskirts doktoranttras
studentam, kurs ir beidzis doktorantiiras studijas un sanémis 132 kreditpunktus, bet paredzgjis
aizstavét promocijas darbu vélak (ekvivalents ASV lietotajam jédzienam all but dissertation).

Kad grada pretendents ir tiesigs sanemt doktora gradu, tiek noteikta grada
klasifikacija, izrékinot aritmétisko vid€jo no visam atzimém un iegiito atzimi lietojot ka
procentus, decimaldalas noapalojot uz tuvako veselo skaitli.

3.2.9. Iegistamais augstakas izglitibas diploms

Zinatnes doktora diploms (Ph.D.). Nozare: Citas humanitaras un makslas
zinatnes, tai skaita radosas industrijas zinatnes.

3.2.10. Kvalifikaciju ieguvuso specialistu iespéjas darba tirgii

P&c studiju programmas beigSanas doktorantiem ir iesp&jas:

1. stradat zinatniskaja un akadémiskaja pétnieciba, augstakajas macibu iestades, kulttiras
iestades (valsts un pasvaldibu sektora), makslas centros, tehnologiju un inovaciju
uznémumos un jauno mediju makslas organizacijas;

2. but individualam maksliniekam (individuala darba veic€jam) profesionalaja maksla
un jaunajos medijos;

39



3. klut par radoSo uznéméju un/vai stradat radoSajas industrijas — medijos (digitalaja /
interaktivaja / interneta televizija, interneta), reklamas dizaina, radoSu tehnologiju un
programmatiiru izstrade, poligrafija, izdevniecibas, scenografija, teatros, koncertzalés
u.tml.

3.3. Studé€joso prakses nodroSinajums un analize.
Studiju programma nav prakses.

3.4. Programmas kvalitates nodroSinasanas sistéma, tas novertéjums
Kvalitates nodroSinaSanas sist€ma LiepU:

2016.gada Senata sédé tika apstiprinata LiepU attistibas stratégija 2016.—2020. gadam.
Stratégija nodefinéts LiepU virsmérkis — “nodroSinat pétnieciba balstitas, regionam
nepiecieSamas, Latvijas un starptautiska méroga konkur€tsp&jigas un kvalitativas augstakas
profesionalas, akadémiskas izglitibas un muzizglitibas ieguves iesp&jas, veicinot zinasanas un
profesionalajas kompetences balstitu tautsaimniecibas attistibu un radosas, kultiirorientetas
sabiedribas nostiprinasanos”, un noteikti studiju un miizizglitibas attistibas mérki, zinatniskas
darbibas, pé€tniecibas un inovaciju attistibas meérki, cilvékresursu parvaldibas mérki, finansu
parvaldibas mérki un projektu parvaldibas merki ar rezultativajiem raditajiem.

kvalitates nodroSinaSanai un sadarbibas partneru un iesaistito pusu viedoklis. Lai realizétu
virsmérki un meérkus, LiepU izmanto attistibas un planoSanas dokumentus un ieksS€jo
kvalitates vadibas sisttmu (turpmak — KVS). LiepU KVS sisttma ir iek$€jo normativo
dokumentu datu bazes un procediiras.

LiepU KVS ir procediiras, kas reglamente studiju programmu veidoSanu, licencéSanu
un akreditaciju. AtseviSkas procediiras nosaka gan studiju kursu, gan studiju planu
sagatavoSanu, apstiprinasanu un izmainu vadibu. Ir izveidotas procediiras, kuras reglamenté
nodarbibu ikgad€jo studiju planu izveidi un to izmainu vadibu, ka arT nodarbibu sarakstu
sagatavoSanu un izmainu vadibu.

LiepU KVS sistema ir procediiras, kas reglamenté studiju procesu - uznemsSanu,
studiju gaitu, prakses, apmainas ERASMUS+ studiju iesp€jas, gala/valsts parbaudijumus. Ir
procediras par macibspéku novertésanu, studentu vispar€jas apmierinatibas aptauju,
absolventu un darba devéju viedoklu noskaidroSanu.

Sistéma ir aprakstitas ar1 procediiras, kuras nodroSina atbalstu studiju procesa
nodroSinasanai — personala vadiba, finansu vadiba, IT, bibliotekas un saimniecisko resursu
vadiba, dokumentu vadiba, projektu vadiba, informacijas aprites un sabiedribas informeéSanas
vadiba, ka zinatnes un pé€tniecibas vadibas procesi.

Nolikumu, noteikumu un citu normativo dokumentu izstrad€ un to izpildes kontrolé
aktiva ir LiepU Studentu padomes izvirzito parstavju darbiba. Studenti darbojas $adas LiepU
institicijas: LiepU Satversmes sapulcg, LiepU Senata, LiepU Senata attistibas un budzeta un
LiepU Senata akadémiska komisija, Fakultasu domés, Studiju padome, Zinatnes padome,
Bibliotekas padomé, Stipendiju pieskirSanas komisija, LiepU Senata stipendijas pieskirSanas
komisija, Kreditu pieskirSanas komisija, Studiju virzienu padomes.
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Visi LiepU darbinieki ir atbildigi par Kvalitates politikas, procediiru un vadibas
sistémas ievieSanu, uzturéSanu un pilnveidoSanu, uznemas atbildibu par kvalitati un iesaistas
kvalitates nodrosinasana. Darbinieku atbildibu, tiesibu un pienakumu formul&umi ir noraditi
amatu aprakstos un procediiras visam darba funkcijam, kas ietekme darba kvalitati.

Kvalitates nodroSinasanas sistema RISEBA:

Kvalitates nodro§inasana un pilnveidoSana kopuma ir viena no RISEBA
stratégiskajam prioritatém, augstskolas kvalitates nodroSinaSanas sistéma veidota balstoties
uz ENQA standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa, Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas modeli (EFQM izcilibas modeli), ka art uz
EFMD (European Foundation for Management Development) studiju programmu
akreditacijas sistemas (EPAS) kriterijiem.

RISEBA kvalitates vadibas mérkis ir nodrosinat ieks$€jo procesu caurskatamibu un
darbibu veikSanu atbilstoSi LR un ES normativajam prasibam. Kvalitates vadibas sist€mas
ievieSanas mérkis RISEBA ir izpildit kvalitates krit€riju prasibas, nodroSinat So kriteriju
uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas pilnveides procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu
klientu, likumdevéju un uzraudzibas iestazu prasibam. Kvalitates vadibas sistéma nodroSina
starptautiskaja darba tirgii nepiecieSamo specialistu sagatavosanu studiju procesa, kas ne tikai
ir zino$i un prasmigi katrs sava joma, bet ir sagatavoti profesionalajai dzivei ar1 vertibu un
attieksmes zina.

Kvalitates vadibas sisttma definé un nosaka organizacijas struktiiru, darbinieku
pienakumus un pilnvaras, kvalitates politikas mérkus, formul&jumu un darbibas sferu, ka ar1
RISEBA kvalitates pamatdarbibas procesu struktiru un aprakstu un ar to saistitas
dokumentacijas struktiru un aprakstu. RISEBA vadibas sistémas rokasgramata aprakstitie
procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ari atbalsta jeb resursu vadibas procesus,
ka arT nosaka kvalitates indikatorus un kritérijus.

Par bitiskakajiem darbibas novértéSanas kriterijiem tiek pienemti tadi raditaji ka
studéjoso apmierinatibas limenis, darba dev&ju atsauksmes, absolventa profils -
konkurétspeja darba tirgii (zinaSanu un prasmju pielietoSana profesionalaja darbiba),
akreditacijas — nacionalas un starptautiskas, uznemsanas/absolvéSanas raditaji un finansu
raditaji. Studgjosie kvalitates nodroSinasanas procesa tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites
palidzibu (anketéSana, tikSanas u.tml.), piedaloties studiju programmu padomes, ar
parstavniecibu Senata, ka art ar stud&joso pasparvaldes starpniecibu.

Studiju programmas atbilstibu Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.dalas standartiem skatit 7.pielikuma.

Doktora studiju programma “Mediju maksla un rados$as tehnologijas” risina $adus
jautajumus:

1. Kada(s) var bat mediju makslas un radoso tehnologiju loma(s), izt€lojoties un
veidojot nakotnes kultiiras ekonomikas, radoSo uzneméjdarbibu un starpnozaru jédzienu,
prakses modelu un to vertibu hierarhiju nakotnes paradigmas un modelus? Kadi instrumenti
un tehnologijas var tikt izstradatas?

2. Ka mediju maksla ar makslinieciskas kvalitates darbu radiSanu var palidzet attistit
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kolektivo inteligenci, kultiiras identitates un vértibu apzinu, individualo brivibu un
pasparvaldibu, radosSu izpausmi, izt€li un iedvesmu?

3. Kada ietekme var but mediju makslai un rado$ajam tehnologijam uz
starpdisciplinaru attistibu, iesaistoties zinatneés, dabas resursu, vides, klimata, politikas
jautajumu risinasana, biznesa modelu izstrddé, administrativajas sist€émas utt.?

Tadgjadi programma sava saturd fokusé€sies uz $adam intelektualajam teritorijam jeb
indikativajiem pé&tnieciskajiem virzieniem:

1. Starpdisciplinara prakse — hibrido mediju vides, stastijumu un nelinearu narativu
veido$ana, informacijas un energijas tikli, maksla un zinatne, ekologija un tehnologiju
pétnieciba, kritisku diskursu attistiSana par novéroSanu, subversiju un kontroli ka
digitalo tehnologiju neatnemam sastavdalam, utt.

2. Skana, attéls, un imersiva vide — Skanu maksla, elektroniska miizika, reag€josas
vides, tiklota maksla, interaktivo un 3D filmu veidoSana, virtualas realitates,
augment&tas vides, dronu un 360 gradu video darbu radiSana utt.

3. Tiklu kultira un ilgtspéjiba — kultira un ekonomika digitalaja laikmeta, socialie
mediji un tiklotas kopienas, lidzdalibas kultiira, mediju ekologija, semantiskais tikls,
atverta koda pieeja, intelektualais paSums utt.

Katrs doktora grada pretendents ar zinatniska darba vadibas grupu veido individualo
studiju programmu atbilstosi sava petijuma raksturam un kontekstam, ta aktivi piedaloties savas
pieredzes strukturéSana doktora studiju laika.

Programma ir balstita patstavigu studiju modeli, kas lauj studentiem fokuseties uz
pétijuma t€ému p€c savam interes€m saistiba ar programmas indikativajiem pé€tniecibas
virzieniem. Pastav iesp&ja ari originala veida, atbilstosi izv€létajam pétnieciskajam jautajumam
(prioritarajai t€mai vai pétjjuma projektam), veidot dalu no plasakas p&tniecibas programmas
vai sadarbibas projekta.

Programma nav macibu programma per se, ta ietver obligatas un izvéles iesp&jas, kas
nepiecieSamas doktora grada iegiiSanai. Programmas apguves modelis pielieto macibu metozu
kombinaciju, kas maksimiz€ studentu maciSanas pieredzi, balstoties uz vairakam pasniegSanas
un macibu metodem:

1) lekcijas (ieskaitot tieSsaistes lekcijas), seminari un radosas darbnicas;

2) studijas kopa ar citiem doktorantiem, veidojot studiju komandas/parus/tiklus;
3) konsultacijas un individuala saskarsme ar pedagogiem tieSsaistg;

4) patstavigas studijas, radoSais praktiskas p&tniecibas darbs.

3.4.1. Atbilstiba valsts akademiskas augstakas izglitibas standartam

Akadémiska doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izstradata,
balstoties S$ados dokumentos (vai dokumentu projektos):
1. Novertéta programmas atbilstiba Latvijas Republikas “Zinatniskas darbibas likumam”,
“Augstskolu likumam”, ka ari Augstakas izglitibas padomes l€mumam Nr. 62
(18.06.1999.) “Noteikumi par doktoranttras studiju programmu izveidi un realizéSanu”.
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2. “Zinatniskas darbibas likuma” 11. panta ,Doktora zinatniska grada pieskirSanas
kartiba” 2. dala nosaka visparigas prasibas, kas izvirzamas promocijas darbam un ta
autoram: doktora grada pretendents spgj patstavigi veikt originalu zinatnisku pétijumu,
ir apguvis pétijumu veikSanas metodologiju un darbam specialitaté nepiecieSamas
metodes, spg patstavigi analiz€t iegiitos rezultatus un izdarit tiem atbilstoSus
secindjumus. LiepU / RISEBA doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” studiju saturs, studiju organizacija un studijam nepiecieSamie intelektualie
un materialie resursi nodrosina likuma min&to prasibu istenoSanu.

3. “Augstskolu likuma” 57. pants paredz, ka studiju programmas ilgums doktoranttira ir 3
— 4 gadi, kam atbilst LiepU / RISEBA doktora studijam paredzéetais ilgums.

4. Studijas atbilst kvalitates vadibas sistemas ISO9001:2008 prasibam.

5. Doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izstradata,
ieverojot Augstakas izglitibas padomes izstradatos noteikumus par programmas
sadalfjumu obligatajos un izveles (specializacijas) studiju prieckSmetos, ka arl
pétniecibas un akadémiska darba veidos.

6. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030, kura TpaSi akcentéta studiju
starpdisciplinaritate un radoSuma izglitibas koncepcija. Izglitiba Saja stratégija traktcta
ne tikai ka specifisku kompetencu un kvalifikacijas uzkrasana, bet ari kritiskas
domasanas, jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma — cilvéka talantu, emocionalas un
socialas inteligences attistiba. ST programma atbilst §Ts stratégijas nostadném, jo ta ir
gan starpdisciplinara, gan radoSuma un inovacijas balstita.

7. Nacionalas attistibas plans, kura apzinata kulturizglitotu personibu nozime valsts
attistiba un akcent€ta $adu personibu spé&ja iesaistities Latvijas kultiiras procesos un
1zverteésana.

8. LiepU Satversme un LiepU attistibas strateégija (2016 — 2020, apstiprinata LiepU Senata
sede  2016. gada  20. jOnija  sédé, protokols  Nr.1l.;  pieejams:
https://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU_strategija_2020_majas%20lapai.pdf). Viena
no LiepU attistibas stratégija izvirzitajam prioritatém ir makslu virziena attistiba, pilna
cikla studiju attisttba un programmu konsolidacija. “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” programma atbilst §Tm prioritatém.

Atbilstibu Latvijas valsts nacionalajam interes€m apliecina ari iepriek§ izverstie
programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” salidzinajumi ar citam doktora studiju
programmam Latvijas, Baltijas un Eiropas konteksta. (sk. 3.1.)

Loti svarigs ir starptautiskais aspekts — makslinieki, kas biis beigusi So programmu,
orient€sies starptautiskaja mediju makslas vidé un aprité, ka ar1 bls spgjigi sniegt savu
ieguldijumu turpmakaja mediju makslas zinatniskaja un izglitibas attistiba.
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3.5. Novertejums par studéjoso, absolventu, darba devéju un/ vai nozares darba devéju
organizaciju un citu nozares organizaciju, iesaisti studiju programmas izveide.

3.5.1. Programmas istenoS$ana iesaistitas struktiirvienibas un studiju koordinacija

Doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” realizacijai
nepiecieSams izversts akadémiska un profesionala tikla modelis. Tas nozimé, ka programmas
komanda ietver LiepU un RISEBA darbiniekus: programmas direktoru un administrativos
darbiniekus, zinatniskos darba vaditajus ar starptautisku pieredzi, viet€jos/regionalos
konsultantus, kuri visi strada komanda gan klatiené, gan izmantojot sazinas lidzeklus, lai
atbalstitu studentus no uznemsanas Iidz absolvésanai.

Visu doktora studiju projektu galvenais veiksmes faktors ir zinatnisko darbu vadibas
grupa. Katra studenta darbu parrauga pieredz&juSu zinatnisku un profesionalu darba vaditaju
grupa. Saja grupa ir tris galvenas lomas:

1) studiju programmas direktors — pieredzgjis akadémiska personala parstavis;

2) zinatniskie darba vaditaji — katram doktorantam tiek apstiprinats viens
zinatniskais darba vaditajs (izp€muma gadijuma divi), kam ir p€tniecibas
projekta priekSmetam atbilstoSas kompetences;

3) konsultanti — doktorantam var tikt apstiprinati viens vai vairaki konsultanti, kas ir
eksperti atbilstosaja nozaré. Konsultanti parsvara ir saistiti ar programmas
atbalsta tikla radoSajam industrijam un NVO.

Katram doktorantam ir tiesibas uz minimums piecam oficialam klatienes konsultacijam
gada (kad iesp€jams, iesaistot visu zinatnisko darba vadibas grupu). Par papildu konsultacijam
students var vienoties ar darba vaditaju. Konsultacijas tiek dokumentétas un veido dalu no
noveért€juma procesa.

Studiju programmas istenosanu nodroSina LiepU Humanitaro un makslas zinatnpu
fakultate, tas Makslas pétijjumu laboratorija un RISEBA augstskola. Programma pieaicinati
Rigas Stradina universitates, Latvijas Makslas akadémijas profesori un docenti un LU
pétniecisko institiitu darbinieki ar atbilstosu kvalifikaciju.

Doktoranttiras programmas rokasgramata biis pieejama visiem doktorantiem, uzsakot
studijas.

Informativie, metodiskie un cita veida materiali bus pieejami drukata veida un
tieSsaisteé, bet tie tiks veidoti ari citos nepiecieSamajos formatos atbilstosi doktorantu
pétniecibas specifikai.

3.5.2. Programmas starptautiskais virziens un sadarbibas partneri

Studiju programma paredzéta sadarbiba ar jau IidzSingjiem partneriem — Alto
Universitati Helsinkos (Somija), Veimaras Bauhaus universitati (Vacija) un Popkulturas

akadémiju (Niderlande), ka ari tiks attistitas jaunas sadarbibas — ar Dublinas Tehnologiju
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Universitati (Irija) u.c.

Programma 1pasi tiecas klut par novatorisku starptautisku programmu Ziemeleiropa.
Programma tiek veidota anglu valoda, lai var€tu to atvert ar arvalstu studentiem, ka ari
piesaistit arvalstu pasniedzgjus, tada veida padarot So programmu gan pieejamaku arvalstu
studentiem, gan ar1 konkur&tspg&jigaku starptautiska aprite.

Otrs svarigs starptautiskais aspekts — makslinieki, producenti un akademiki, kas bis
beigusi So programmu, labi orient€sies starptautiskaja mediju makslas aprit€, ka ar1 bus sp&jigi
sniegt savu ieguldijumu turpmakaja mediju makslas un radoSo tehnologiju izglitibas attistiba.
Absolventi, kuri izv€lesies akadémisku karjeru, tiesa veida nodos savas zinasanas un pieredzi
nakamajai paaudzei un sniegs ieguldijumu augstakas izglitibas turpmaka reforméSana un
pielagosana digitalo tehnologiju laikmeta prasibam. Absolventi biis labi sagatavoti piedalities
misdienu kulttras veidosana visplasakaja izpratng, darbojoties viet&jas, valsts meéroga, Eiropas
Savienibas un starptautiskas organizacijas ka eksperti, konsultanti, rekomendaciju autori un
projektu vertetaji, ka art dazadu inovaciju ierosinataji caur §Tm organizacijam.

IV.  Macibspeki

4.1. Studiju programmas istenosana iesaistamo macibspéku izvéles pamatojums.

Nemot véra doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” starptautisko
orientaciju, virziena istenoSana piesaistiti gan akadeémiskie teoretiki, gan specialisti ar lielu
praktisko pieredzi un starptautisko autoritati audiovizualo mediju joma no ASV, Eiropas un
Latvijas.

4.2. Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba programmai

Kopuma no 17 pasniedzgjiem, 6 ir LZP eksperti, 15 —ar doktora gradu un 1 doktora grada
pretendents, 5 veleéti macibspeki no RISEBA, 4 véleti macibspeki no LIEPU, 4 arvalstu
vieslektori, 4 vieslektori no Latvijas un 7 ir v€leti profesori / asoc.prof. Latvijas un arvalstu
universitates.

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku sarakstu un macibspeku biografijas
(Curriculum Vitae) Europass formata skatit 9. un 10. pielikuma.

Tabula. Studiju programma iesaistita akadémiska personala saraksts

Zinatniskais vai Izglitibas iestade, kura
Amats, ievéléts vai uz | akadémiskais grads, |ieguita augstaka
Nr. | Vards, uzvards | laiku pienemts darba | LZP eksperts izglitiba, kvalifikacija,
p.k beigSanas gads
1. | Aigars Ceplitis | Doktora zinatnu grada | RISEBA docents Liepajas universitate /
kandidats / MA (velets) Kalifornijas makslas
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universitate , 2004

2. | Christopher Ph.D. RISEBA docents Austrumlondonas
Hales (velets) Universitate, doktora
grads studijas
“Pardomajot interaktivo
filmu”, 2006
3. | Anita Jansone Dr.sc.comp. / LZP LiepU Profesore Latvijas Universitate
eksperte (veleta)
4. | Raivo Kelomees | Ph.D. Vieslektors Igaunijas makslas
programma akademija, doktora
pasniedzgjs, petnieks | grads maksla, 2009
Tallinas Makslas
akadémija
5. | Inta Klasone Dr. Paed. / LZP LiepU Profesore Latvijas Universitate,
eksperte (velcta) doktora grads
pedagogija, 1995
6. |Diana Dr. Paed. LiepU profesore Latvijas Universitate
Laiveniece (velcta)
7. | Zilvinas Lilas MFA, profesors Vieslektors / Ohaio Stata
profesors, KHM Kelne | Universitate, magistra
(Vacija) grads maksla, 1997
8. | Iveta Ludviga Dr.sc.administr. / LZP | RISEBA profesore Rigas Starptautiska
eksperte (veleta) ekonomikas un biznesa
administracijas
augstskola, 2011
9. | Signe Mezinska | Dr.sc.soc./LZP Programmas Rigas Stradina
eksperte vieslektore / Asociéta | universitate, doktora
profesore, Latvijas grads sociologija, 2011
Universitate
10. | Ellen Pearlman |Ph.D RISEBA docente Honkongas pilsétas
(veleta) / Adj. Prof. universitate, 2016
New School / Parsons
Design School,
Nujorka
11. | Piibe Piirma Ph.D Programmas Igaunijas Makslas
vieslektore / Lektore akadémija, doktora
Tallinas Makslas grads maksla un dizaina,
akademija 2015
12. | Shawn Ph.D Programmas vecakais | Birminghemas
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Pinchbeck vieslektors / Viljandi | Universitate, doktora
Kultiiras akadémija, grads elektroakustiskas
Tartu Univeristate, miizikas kompongsana,
lektors / Grand Prairie | 2013
regionala koledza /
Alberta / Kanada,
LiepU lektors
13. | llva Skulte Dr.philol./ LZP Programmas Latvijas Universitate,
eksperte vieslektore / doktora grads filologija,
Asoc.prof. Rigas 1999
Stradina universitate /
LiepU lektore
14. | Rasa Smite Dr.sc.soc. Profesore, LiepU Rigas Stradina
(veleta), vadosa universitate, doktora
pétniece LiepU grads socialajas
MPLab / Vieslektore | zinatnés, 2011
MIT makslas, kulttiras
un tehnologiju
programma Bostona,
ASV
15. | Raitis Smits Dr.Art Programmas Latvijas Makslas
vieslektors / asoc.prof. | akadémija, doktora
Latvijas Makslas grads maksla, 2015
akadémija /
Vieslektors MIT
makslas, kultiiras un
tehnologiju
programma Bostona /
LiepU lektors
16. | Alise Tifentale Ph.D. Programmas Nujorkas Pilsétas
vieslektore Universitate, doktora
grads makslas vesturg,
2020
17.
Tatjana Dr.oec. / LZP eksperte | RISEBA profesore Leningradas Finansu —
Vasiljeva

(veleta)

Ekonomiskais

Institiits (Krievija),
1987
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4.3. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana un zinatniski pétnieciskas darbibas
veicinaSana

LiepU Macibspéku zinatniskas un pedagogiskas darbibas kvalitates pilnveidei 2018. gada tika
izstradati tr1s vidgja termina planoSanas dokumenti, kas versti uz LiepU cilvékresursu attistibu.

1. LiepU cilvékresursu attistibas plans 2018.-2023. gadam - kura tiek izvertéta esosa
situacija, noteikti cilveékresursu vadibas procesu meérki, veicamie uzdevumi un sasniedzamie
rezultati. LiepU cilvekresursu attistibas plana mérkis ir nodro$inat LiepU ar nepiecieSamajiem
cilvékresursiem, sekmét esoso cilvékresursu (akadémiska un visparéja personala) attistibu,
profesionalo izaugsmi un pilnveidi, jauno macibspeéku un zinatniska personala ieklauSanos
universitates izglitibas un pé&tniecibas procesa, lai nodroSinatu misdienigas, uz attistibu
orientétas studijas, pétniecibu, muzizglitibu saskana ar LiepU attistibas stratégiju. LiepU
cilvekresursu attistibas plans 2018.-2023. gadam izstradats saskana ar:

1. Latvijas Republikas speka eso$o normativo / tiesibu aktu reguléjumu;

LiepU Satversmil;

LiepU attistibas stratégiju 2016.—2020. gadam!?;

LiepU pedagogu izglitibas attistibas planu 2018.—2023. gadam;

Pasaules Bankas zinojuma ““Starptautiskas tendences un laba prakse augstakas izglitibas

abrwd

ieks@ja finansésana un parvaldiba” ietvertajam apzinatajam prasibaml®l;

6. Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020. gada planoSanas
perioda Eiropas Sociala fonda un Eiropas Regionala attistibas fonda Darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” projektiem:

6.1. specifiska atbalsta merkis ,,Samazinat studiju programmu fragmentaciju un
stiprinat resursu koplietoSanu”,

-+ 6.2. specifiska atbalsta merkis ,,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akadeémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas”,

6.3. specifiska atbalsta merkis ,,NodroSinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas
iestades”,

- 6.4. specifiska atbalsta merkis ,,Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju p€tniecisko un
inovativo kapacitati un spgju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un
infrastruktura” 1.1.1.2. pasakums “P&cdoktorantiiras p&tniecibas atbalsts”,

- 6.5. specifiska atbalsta mérkis ,,Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju pétniecisko un
inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un
infrastrukttra” 1.1.1.5. pasakums ,,Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem
pé€tnieciba un inovacijas” u.c.

2. LiepU akadeémiska personala attistibas pasakumu plans 2018.— 2022. gadam ir
personala attistibas un piesaistes pasakumu plans - kura noteikti un aprakstiti planotie
akademiska personala kompetences pilnveides, attistibas un piesaistes pasakumi.

LiepU akadémiska personala attistibas pasakumu plana 2018.— 2022. gadam mérkis ir
nodroSinat LiepU akadémiska personala kompetencu un prasmju paaugstinasanu, sekmét
personala un LiepU darbibas attistibu, atbilsto$i kvalitates prasibam.

LiepU akadeémiska personala attistibas pasakumu plans 2018.— 2022. gadam izstradats saskana
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ar:

ok~ owneE

LiepU Satversmit;

LiepU attistibas strategiju 2016.-2020.gadam!®!;

LiepU cilvékresursu attistibas planu 2018.-2023.gadam;

LiepU pedagogu izglitibas attistibas planu 2018.-2023.gadam;

Zinatniskas institlicijas “Liepajas Universitate” zinatniskas darbibas strategiju
2015.-2020. gadam(®!;

Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada
planosanas perioda Eiropas Sociala fonda un Eiropas regionala attistibas fonda
Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” projektiem:

6.1. specifiska atbalsta mérkis ,,Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat
resursu koplietosanu”,

6.2. specifiska atbalsta mérkis ,,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akad@misko
personalu stratégiskas specializacijas jomas”,

6.3. specifiska atbalsta merkis ,,Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas
iestades” u.c.

Detalizétaku pasniedz&ju zinatnisko publikaciju sarakstu recenz€jamos izdevumos un
makslinieciskas jaunrades sasniegumu sarakstu skatit 11.pielikuma.

[1] https://www.liepu.lv/Iv/172/satversme

[2] www.liepu.lv/uploads/files/LiepU_strategija_2020 majas%20lapai.pdf
[3]http://www.izm.gov.lv/Iv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Starptautisk%
C4%81s_tendences_un_laba prakse augst%C4%81k%C4%81s_izgl%C4%ABt%
C4%ABbas_iek%C5%A1%C4%93j%C4%81_finans%C4%93%C5%A1an%C4%8
1 un_p%C4%81rvald%C4%ABb%C4%81.pdf)

[4] https://www.liepu.lv/Iv/172/satversme

[5] www.liepu.lv/uploads/files/LiepU_strategija_2020_majas%20lapai.pdf

[6]
https://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU%?20Zinatniskas%20darbibas%?20strategi
ja_2015 2020.pdf

3. RISEBA Akademiskais personals un ta kvalifikacija

Lai nodrosinatu macibspéku kvalifikacijas paaugstinaSanu, RISEBA vadas péc augstskolas

1zstradatas

misijas un vizijas, kas apstiprinata 22.01.2020. RISEBA Senata séde.

https://www.riseba.lv/index.php/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru.

RISEBA akademiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, balstoties uz augstskola
izstradato Akademiska personala politiku. Ta paredz ripigu personala atlasi, regularas
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apmacibas un kvalifikacijas paaugstinaSanu. RISEBA ir izstradata un istenota $ada akadémiska
personala sastava veidosanas politika:

e nodrosinat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificéti, zinatniski un metodiski
sagatavoti pasniedz€ji ar labi attistitam pedagoga un organizatora prasme&m, kuri darba
izmanto musdienigas apmacibas metodes;

e akad@misko personalu veido zinatnisko un profesionalo kompetencu zina augsti
kvalificeti macibspeki, lielaka dala macibspeku ieguvusi doktora gradu (RISEBA
stratégiskais mérkis ir sasniegt 70%);

e piesaistit studijam arvalstu specialistus un citu augstskolu pasniedzg&jus atbilstosi
programmas/virziena specifikai;

e piesaistit studijam nozares parstavjus, ekspertus specialistus (konkrétaja studiju
programma) atbilsto$i programmu/virzienu specifikai;

e macibspeki var stradat starptautiska vidé, komunicgjot un pasniedzot lekcijas vismaz
tr1s valodas — latviesu, anglu un krievu;
macibspeki ir nozares eksperti Latvija un arT starptautiska vidg;
augstskola ir labveéliga un radoSa atmosféra macibspeku profesionalai izaugsmei.

Akad@miska personala politikas ietvaros RISEBA mudina macibspekus padzilinat zinasanas
dazadas apmacibas vai paaugstinat kvalifikaciju, stud€jot doktorantiira. Augstskola sniedz
finansialu atbalstu doktorantiem, sedzot dalibas maksas izdevumus zinatniskajas konferences,
ka arf, atbalstot zinatnisko darbu ieklauSanu starptautiski atzitas un citétas publikacijas.

Augstskolas akademiska personala politika paredz macibspeku ikgad€u sasnieguma
izvert€jumu, veértéjot macibspéku zinatniski pétnieciska darba rezultatus, pedagogiskos un
organizatoriskos sasniegumus.

Visiem darbiniekiem — gan RISEBA akadémiskajam, gan administrativajam personalam ir
saistoSs augstskolas izstradatais kompetencu modelis, kas nosaka kompetencu kopumu
darbinieku atlase, izveértésana un atalgojuma noteiksana.

RISEBA personala vadiba savukart ir balstita uz Darba izpildes vadibas sistemu, kas lauj
sistematiski planot, novértét, uzlabot kop&o RISEBA un individualo darba izpildi un tai
atbilstosi atalgot darbiniekus, nemot véra augstskolas intereses un stratégiskos uzstadijumus.

Akadémiska personala kvalitates novertejums tiek veikts ar regularu stud€joSo aptauju
palidzibu un sistematiskiem akadeémiska personala savstarp&jiem novert§jumiem jeb
hospitacijam, kuras kartibu nosaka Akadémiska personala hospitacijas procediiras noteikumi.
Ar1 Sie vert&jumi tiek nemti véra macibspéku ikgadgja novertejuma.

Lai studiju darba nodro$inatu miisdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu, augstskola
regulari riko seminarus, macibas, ka arl reizi ménesi notieck metodiskais seminars, kura
visvairak uzmanibas tiek veltits inovativam macibu metodém.

Lai veicinatu macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanu, papildus ikgad€jam novertejumam,
notiek armT macibspéku akadémisko amatu v€le€Sanas, atbilsto§i normativo aktu prasibam.
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Macibspeki akadeémiskaja amata tiek ieveleti uz seSiem gadiem. VEleSanas ievérojami motive
akadeémisko personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart augstskolas vadibai ta ir
iespeja veikt akadémiska personala kvalitates novérté€Sanu, uzlaboSanu un atjaunoSanu, paverot
jaunas attistibas perspektivas.

V. Pielikumu saraksts

Pielikums Pielikuma Nr.
I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu/koledzu studiju 1.pielikums
programmam

I1. Resursi un nodroSinajums

Studiju programmas atbilstiba kopigajai studiju programmai noteiktajam 2.pielikums
prasibam (Augstskolu likuma 55.% pants)

I11. Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms

Doktora studiju programmas atbilstibas normativo aktu prasibam 3.pielikums
novertgjums

Studiju programmas planojums visam paredz&tajam studiju programmas
istenoSanas formam (latviski, angliski) 4.pielikums

Studiju programmas “Mediju makslas un radosas tehnologijas” studiju kursu | 5.pielikums
apraksti latvieSu un anglu valoda

Studiju programmas “Mediju makslas un radosas tehnologijas” studiju kursu | 6.pielikums
kart€&jums

Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates 7.pielikums
nodro$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem

Darba devéju un profesionalo organizaciju atsauksmes 8.pielikums
IV. Macibspeki

Studiju programmas isteno$ana iesaistito macibspéku saraksts 9.pielikums
Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass formata 10.pielikums
Macibspeku ar studiju programmu saistito ped&jo sesu gadu zinatnisko 11.pielikums

publikaciju saraksts recenz&jamos izdevumos vai pétniecibas sasniegumu
saraksts

Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam 12. pielikums

LiepU un RISEBA apliecinajumi par studiju programmas istenosana 12.A pielikums
iesaistamo macibspeku attiecigo sveSvalodu prasmi vismaz B2 limen1
atbilstoSi Eiropas Valodas prasmes novertgjuma [imeniem, ja studiju
programmu vai tas dalu paredzets istenot sveSvaloda, vai latvieSu valodas
prasmi vismaz B2 Iimeni, ja studiju programmu vai tas dalu paredzets istenot
latvieSu valoda un macibspeks vid€jo vai augstako izglitibu nav ieguvis
latviesu valoda.

LiepU un RISEBA senatu lémumi par studiju programmas izveidi 12.B pielikums

Dokumenti, kas apliecina, ka LiepU un RISEBA stud€josajiem nodrosinas 12.C pielikums
iespejas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma vai cita augstskola,
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ja studiju programmas 1stenoSana tiks partraukta

Dokumenti, kas apliecina, ka studgjosajiem tiek garantéta zaud&jumu 12.D pielikums
kompensacija, ja studiju programma LiepuU vai RISEBA ricibas d&€l netiek

akredit€ta vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma

Augstakas izglitibas padomes atzinums 12.E pielikums
Apliecinajumi, ka studiju programmas LiepU un RISEBA akadémiskais 12.F pielikums
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas treSaja punkta

noteiktajam prasibam

LiepU un RISEBA studiju ligumu paraugi 12.G pielikums
Par studiju programmas apgtisanu izsniedzamo dokumentu LiepU un 12.H pielikums
RISEBA paraugi

Nolikumi par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtu 12.1 pielikums
studiju rezultatu novertéSanu un atzisanu LiepU un RISEBA

LiepU un RISEBA apliecinajumi par doktora studiju programmas 12.J pielikums
akad@miska personala sastavu

LiepU un RISEBA apliecinajumi par studiju programma iesaistito zinatnu skatit

doktoru zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacija atbilstibu normativo aktu | 12.F pielikumu
prasibam

Vieno$anas starp studiju programmas Isteno$ana iesaistitajam augstskolam 12.K pielikums

par kopigas studiju programmas izstradi un istenoSanu
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