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I. Dala. Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba
studiju virzienam un LU stratégijai

1. Studiju programmas izveide

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Arodveseliba un dros§iba darba” nepiecieSamiba un
augsti kvalificéta darba aizsardzibas specialista sagatavoSana saknojas daudzas Sodienas prioritates.

Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam® ka
viena no prioritatém izvirzita kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba personibas attistibai, cilveku
labklajibai un ilgtspgjigai valsts izaugsmei, kas tieSi attiecinams uz musdienu darba vides prasibam
atbilstosu specialistu sagatavoSanu, sekmgjot sabiedribas integréSanu zinasanu parneses procesa, un
nodrosinot stradajoso drosibas un veselibas aspektus, valsts un uznémumu ekonomiska stavokla
uzlabo$anos un visas sabiedribas labklajibas Itmena paaugstinasanos.

Darba aizsardzibas (DA) nozares pilnveidoSanas nozimiba arT uzsverta Eiropas Komisijas zinojuma,
izvirzot Eiropas Savienibas (ES) stratégiska ietvara pamatnostadn@s? par droSibu un veselibas
aizsardzibu darba 2014.-2020.g, $adus prioritaros aspektus:

darba aizsardzibas prasibu ieviesana, pasi mazajos un mikro uzn€mumos;
arodslimibu un ar darbu saistito slimibu profilakse (muskulu, skeleta un saistaudu
sistemas slimibas, kancerogéno vielu raditi audzgji);

e aktualo darba vides risku mazinaSana (stress darba, ergonomiskie riski, jaunas
kimiskas vielas);

e darba muza paildzinasana un darbaspéka novecosanas aktualitate.

Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020.g. Latvija, kas apstiprinatas MK
2016.19.01.rikojuma® par mérki izvirzijusas kvalitativu dro$u un veselibai nekaitigu darba vidi un
darba vietu stradajosajam ka centralajam elementam uzn€muma, mérka sasniegSanai nodrosinot $adus
sasniedzamos raditajus: sabiedribas informétibas uzlabosana par 9,5%, smago un letalo nelaimes
gadijumu skaita samazinaSana par 10% un jauno arodslimnieku skaita samazinajums par vismaz 11%.
Galvenas izvirzamas darbibas, kuru veikSanai nepiecieSama jaunu un sp&jigu DA specialistu
integréSana darba tirgli ietver galvenokart sekojoSus aspektus:

sabiedribas informéSana;

DA prasibu efektivas ievieSanas veicinasana;

nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinaSana;

DA jomas uzraudziba un kontrole;

droSas darba vides nodro§inaSana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka ari
pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosana.

Esosaja situacija Eiropa un ar1 Latvija vérojamas dazadas problémas, kas saistitas ar komplicétu darba
vidi, galvenokart darbinieku zinasanu trikumu, finansialo resursu tritkumu, komunikacijas problémas
starp darba vides parvaldiba iesaistitajiem (DA specialists, darba devgjs, darbinieki), darbinieku
noveco$ana, griutibas jaunu darbinieku piesaiste, tai skaita problémas zinasanu un iemanu parneses

! Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=266406

2 EK zinojums “Veseliba un drogiba darba: Pamatstratégija izvirza ES mérkus 2014.-2020”. Pieejams:
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-641 Iv.htm

3 Ministru kabineta rikojums Nr. 34 Riga 2016. gada 20. janvari Pieejams:_https:/likumi.lv/ta/id/279509-par-darba-
aizsardzibas-politikas-pamatnostadnem-2016-2020-gadam
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procesos. Turklat jauno tehnologiju un ar tam saistitu darba drosibas un kvalitates prasibu ievieSana
un integréSana uznémuma ir jauns izaicinajums darba devgjiem, némejiem un uzn@muma iesaistitiem
DA specialistiem, veél jo biezak, uznémumos arpakalpojumus sniedzoSiem kompetentiem
specialistiem.

Pedgjo gadu statistikas dati par darba vidé stradajoSo traumatismu, negadijumiem darba vide,
arodsaslim3anu skaitu, par ko zinots Valsts darba inspekcijas 2017. g. parskata zinojuma“, ka ari
pieaugosas drosibas un kvalitates prasibas valsts un pasvaldibu uzn@mumos, privatajas organizacijas
nosaka nepieciesamibu p&c jauniem un izglitotiem darba aizsardzibas jomas profesionaliem, kuri spetu
nodrosinat sekmigu darba vides uzraudzibu dazadas tautsaimniecibas jomas (kimijas, farmacijas,
medicinas, apstrades riipniecibas, lauksaimniecibas u.c.). Arodslimibu struktiira domin€ muskulu,
skeleta un saistaudu sist€mas, ka art perifeériskas nervu sisteémas slimibas, kuru c€lonis ir nelabveligi
ergonomiskie riski darba. Lidziga aina noverojama ar1 analizgjot notikuso nelaimes gadijumu darba
celonus. Valsts darba inspekcijas 2017. g. parskata dati parada, ka nesmago darba notikuso nelaimes
gadijumu skaitam ir vérojama nepartraukta picauguma tendence — pieméram, 2017. g. registréto
nesmaga rakstura nelaimes gadijumu skaits ir palielinajies par 10%, salidzinot 2015. g, turklat
btivnieciba, lauksaimnieciba un citas tautsaimniecibai nozimigas nozares, ka ar1 veselibas un socialas
apripes nozares joprojam ir galvenie sektori, kuros novérojama $ada tendence. Galvenie tris faktori
nelaimes gadijumu skaita pieaugumam ir:

e cilveéku nedrosa riciba, kas saistita ar palielinatu darba tempu un zinaSanu trikumu;

e nesakartota darba vide un neefektiva DA pasakumu organizesana;

e neapmierinosi darba apstakli darba vietas.
Statistikas dati par Latvijas uzn€mumu darba vidi paradijusi, ka ir pieaugos$a tendence Latvija
pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku dinamikai, kas p&c prognozém uz 2017. gadu tika planotas lidz
pat 1416 gadijumiem, salidzinot ar 2015. gada periodu, kad tika konstateti 1154 gadijumi. Valsts darba
inspekcijas zinojuma par 2017. gadu dati liecina, ka pirmreizgji konstateto nelaimes gadijumu skaits
atbilstosi prognozem ir apstiprinajies, sasniedzot 1421 gadijumu, kas ir par 4% vairak neka 2016. g.
Lai gan Sie dati liecina arT par pozitivu tendenci — ka secina Valsts darba inspekcija ( VDI) darbinieki
biezak apzinas savas tiesibas un izmanto iesp&jas pieprasit kompensaciju, tomér §1 tendence arl
atspogulo ilgstoSu darba tiesibu parkapumu esamibu darba vietas un neveseligas darba vides sekas.
Biezakas arodslimibas ir ar darbu saistitas muskulu, skeleta un saistaudu sist€mas arodslimibas,
vibracijas un citu darba vides risku izraisitas veselibas problémas, kas ir sekas darba vides drosibas un
preventivo pasakumu nepietiekamai ievieSanai, sekméjot apdraud&jumus stradajosajiem ilgaka laika
perioda. Galvenokart par $adu tendenci zinots saistiba ar apstrades ripnieciba stradajosajiem (292
pirmreiz&jie arodslimnieki jeb 20 %), transporta un uzglabaSanas nozaré (261 pirmreizgjais
arodslimnieks jeb 18 %), veselibas un socialas apriipes nozare (199 pirmreizgjie arodslimnieki jeb 14
%) stradajosajiem. Biezak diagnosticétas arodslimibas 2017. gada bija vibracijas slimiba un karpala
kanala sindroms, ar darbu saistitas muguras un mugurkaula slimibas apstrades ripnieciba, transporta
un uzglabasanas nozarg, vidgjais stradajosa vecums bija virs 50 gadiem, bet kopgjais darba stazs 30
gadi.

Vienlaikus jaatzimg, ka p&d€jo gadu tendences jauno tehnologiju attistiba rada jaunus un lidz $im
neapzinatus vai mazizpétitus riskus, kuru ievieSana aktualiz€jusies pédeja desmitgade. Tadus piemé&rus
var minét ka nanomaterialu pielietojumu riipnieciskas raZzoSanas procesa, informacijas komunikacijas
tehnologiju plasu pielietojumu un tehnologiju automatizaciju u.c., kur nepiecieSamas jaunas pieejas
darba vides risku novertg§jumam. EsoSaja situacija darba devejiem un darba néméjiem trukst zinaSanu

4 Valsts darba inspekcijas darbibas parskats 2017. gadam. Pieejams:
http://www.vdi.gov.Iv/files/vdi_darbibas_parskats_2017.pdf



un izpratnes par dro§ibu, veselibu un ergonomiski sakartotu darba vidi. Tadgjadi izstradata bakalauru
studiju programma ”Arodveseliba un drosiba darba” sagatavos zino$us un prasmigus specialistus DA
joma, kas spés zinatniski pamatot DA sisteémas nepiecieSamibu ikviena organizacija neatkarigi no tas
lieluma un vienlaikus spés sadarbiba ar citu nozaru specialistiem risinat darba drosibas jautajumus
visdazadakajos uznémumos, taja skaita ari jauno tehnologiju un materialu pielietojumos raZoSanas vai
pétniecibas procesos.

Latvijas Universitate Sobrid tiek realizéta otra limena profesionala magistra programma “Darba vides
aizsardziba un ekspertize”, bet kop$ 2017.gada - no Rigas Pedagogijas un Izglitibas Vadibas
Akadémijas (RPIVA), augstskolu apvienoSanas rezultata, ir parnemta pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma “Darba aizsardziba”. Tapec, lai nodroSinatu studentiem
pilnvértigu un nepartauktu augstakas profesionalas izglitibas iegtiSanas iesp€jas darba aizsardziba
Latvijas Universitate, ir izstradata profesionala bakalaura programma “Arodveseliba un darba
drosiba”, kas ir savienojosais posms efektivai zinaSanu parnesei starp Latvijas Universitate Sobrid
realiz€tam studiju programmam darba aizsardziba (1. att.).
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1. att. LU Tstenoto programmu darba aizsardzibas joma un jaunas programmas sasaiste

Tomér profesionala bakalaura programma ir planota ka pilniba patstaviga programma, kur studenti
varés iegiit profesionalo bakalaura gradu un vecaka darba aizsardzibas specialista kvalifikaciju
macoties Cetrus gadus (vai nepilna laika studijas cetrarpus gadus). Divgadigas Pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Darba aizsardziba” absolventiem, kuriem ir
darba aizsardzibas specialista kvalifikacija, biis iespgja turpinat studijas no 5. vai attiecigi 6.semestra
p&c individuala plana un iegiit vecaka darba aizsardzibas specialista kvalifikaciju..

Programmas “Arodveseliba un drosiba darba” ir veidota, lai sniegtu studentiem zinatniski pamatotu
padzilinatu izpratni par darba vides riskiem, to izcelsmi un teor€tisko biitibu, to ietekmi uz stradajoso
drosibu un veselibu, pieverosoties darbiniekam ka centralajam elementam darba aizsardzibas sisteéma.
Programma butisks uzsvars ir likts uz zinaSanu un kompetenCu attistiSanu matematika un
dabaszinatnés, lai uz ta pamata veidotu profesionalas kompetences drosas un musdienigas darba vides
nodrosinasanai un darba vides droSibai paredz€to preventivo pasakumu planosSanai un ievieSanai
organizacijas, saskana ar jaunako Eiropas Savienibu un Latvijas likumdosanas prasibu, starptautisko
organizaciju dro§ibas un kvalitates sertifikatu prasibam.

Programma ieklautas tadas inovativas teémas ka nanodrosiba, automatizacijas raditie riski, lazeru
dro$iba u.c. tehnologijas, kuru nozimigums strauji attistas gan Latvija, gan Pasaulé kopuma.

Programmas TstenoSana ir iesaistiti dazadu jomu augsta Iimena docétaji ar ilggadgu Latvijas un
arvalstu pieredzi akadeémiskaja darba, petnieciba, praktisku pieredzi darba vides risku verteSana
uzn€mumos un organizacijas, tadgjadi nodrosinot, ka akadémiskais personals spés nodot studentiem
zinatniski pamatotas prasmes un kompetences par misdienu darba vides riskiem un darba vides



drosibu, ka arT sp&ju risinat komplicétas darba un vides problémas ilgtermina. Atbilstosi Eiropas
Komisijas pamatnostadném, kas attiecinamas uz Eiropas Savienibas dalibvalstu, tostarp Latvijas
izglitibas sisttmu programmu ekselenci, ir bitiska sinergijas nodrosinasana starp jauno tehnologiju,
informacijas komunikacijas tehnologiju jomu, psihosocialo faktoru noveért§jumu darba vidé un
pamatzinaSanu attistiSanu atbilstosi ES un Latvijas likumdoSanas normam, starptautisko standartu
prasibam.

Programmas mérkis ir sagatavot kvalificgtu darba aizsardzibas specialistu, kas sp&j organiz&t un
planot darbu, kas saistits ar nodarbinato veselibas aizsardzibu un drosibu darba, darba vides
uzraudzibu, risku novert€Sanu un to noverSanas vai samazinasanas pasakumiem, ka ar1 spgj efektivi
vadit strukttrvienibas darba aizsardziba.

Programmas uzdevumi:

e nodro$inat iesp&ju apgiit profesionalo augstakas izglitibas bakalaura studiju programmu darba
aizsardziba un vienlaikus iegit darba aizsardzibas vecaka specialista profesionalo
kvalifikaciju, kas nodroSina zinaSanas un prasmes atbilstos$i profesijas standarta ,,Darba
aizsardzibas vecakais specialists” prasibam;

e attistit sp&ju kritiski analiz&t un izvertét darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinatajiem
un risinat jautajumus, kas saistiti ar to efektivas noversanas iespgjam,;

e attistit prasmi - sniegt kompetentu zinojumu darba devgjiem un darba neémé&jiem par
iegiitajiem rezultatiem;

e attistit prasmi publiski uzstaties sabiedriskajos médijos, kritiski domat un pienemt l€émumus
darba aizsardzibas jautajumu risina$ana

e atfistit prasmes par arodslimibu gadijumu un nelaimes gadijjumu darba izmekl€Sanu un
attiecigo dokumentu sagatavosanu,

e attistit prasmes par Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas likumu un normativu ka art
standartu darba aizsardziba pielietoSanu praksg;

e attistit prasmes, apgiistot dabaszinatnu pamatus, kritiski novertét darba vides riska faktoru
kvalitativu un kvantitativu analizu rezultatus;.
nodrosinat iespgju attistit socialas, komunikativas un organizatoriskas pamatiemanas;
nodrosinat iespgju iegiit pamata kompetences uznémejdarbibas joma.

Programmas rezultati:

Programmas apguves rezultata tas absolventam piemit sekojoSas zinasanas, kompetences un prasmes
atbilsto$i darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standartam:

Zinasanas

Eiropas Savienibas un Starptautiskas Darba organizacijas prasibas darba aizsardzibas joma;
nodarbinato apmacibas prasibas DA jautajumos, apmacibu organizéSana (darba aizsardzibas
instrukcijas, instruktazas, bistamo iekartu apkalpojosa personala apmaciba, apmaciba pirmaja
palidziba, citas apmacibas);

darba aizsardzibas prasibas un ar to saistitie normativie akti;

vides aizsardzibas prasibas un ar to saistitie normativie akti;

arodveselibas, darba medicinas un veselibas veicinaSanas pamati;

saskarsme un darba psihologija;

komercdarbibas ekonomikas pamati;

vadibzinibu pamati;



arodtoksikologijas pamati,

razo$ana pielietojamo tehnologiju drosiba;

darba vides riska faktori un to ietekme uz nodarbinato dro$ibu un veselibu;

darba vides riska faktoru noteikSanas, mérisanas un novértéSanas metodologija

darba procesa pielietojamie kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli;

darba ergonomikas pamati;

datorzinibas un datortehnologijas darba aizsardziba;

bistamo vielu uzglabasana un drosibas pasakumi darba ar tam;

nelaimes gadijumu izmekl&Sanas un célonu noteikSanas pamatprincipi;

arodslimibu c€lonu un sakaribu noteikSana;

darba tiesiskas attiecibas un socialais dialogs uznémuma;

zinatniski p&tnieciska darba metodologija.

materialu zinatnes pamati, kas attiecinami un tehnologiju, Kkonstrukcijas elementu
ekspluataciju, slodzes noturibu, drosibu un prevenciju;

dazadas darba vides nozarés izmantotas tehnologijas, specifiskie darbi, t.sk. nozaré
izmantojamas bistamas iekartas un darba aprikojums, paligaprikojums. Aprikojuma drosibas
prasibas;

Kimisko vielu (gazu, skidinataju, neorganisku un organisku savienojumu, tostarp
nanomaterialu) un to veidoto riipniecisko materialu un/vai savienojumu ekspluataciju darba
vide, uzglabasanu, utiliz€Sanu, ugunsbistamibu, spradzienbistamibu;

ricibas organizé$ana arkartas situacijas (specifiskas prasibas pirmas palidzibas sniegSana,
ugunsdrosiba, evakuacija utt.);

fizikalo, fizisko un traumatisma un ergonomisko risku izraisitas arodsaslimsanu, tai skaita
slimibu ar daudzfaktoru etiologiju c€lonsakaribas, pazimes, preventivie pasakumi,
dabaszinatnu un matematikas likumsakaribas, kas nepiecieSamas darba vides kvalitates
noveértéSana

IT tehnologiju attistibas tendences, robottehnikas, optisko un elektronisko iekartu drosiba.

Prasmes

Mobilizeties un uznemties atbildibu planojot ricibu, dinamisku darba vides drosibas izmainu
gadijuma

Parzinat nacionalos, Eiropas Savienibas un Starptautiskas Darba Organizacijas normativos
aktus darba aizsardzibas joma un tos piemerot organizacijas, risinot darba aizsardzibas
jautajumus.

Veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu uznémuma;

Organizét un veikt darba vides risku noveértéSanu, nosakot darba vides risku apjomu, raksturu
un ietekmi uz nodarbinato dro§ibu un veselibu;

Pielietot darba vides risku novertésanas metodes, tai skaita kvalitativas, puskvantitativas vai
kvantitativas novertéSanas metodes;

Dokumentét darba vides riska noveértésanas rezultatus;

Organizét laboratorisko mérijumu veikSanu;

Organizet obligato veselibas parbauzu veikSanu;

Veikt individualo aizsardzibas Iidzeklu noveértéSanu un izveli;

Planot darba aizsardzibas pasakumus;

Izstradat darba aizsardzibas instrukcijas, iek§€jos normativos aktus, rikojumus un citu ar
profesionalo darbibu saistitu dokumentaciju;

Analizet situaciju darba un vides aizsardzibas joma uznémuma;



Organizet un veikt darba aizsardzibas apmacibu uzné€muma Itment;

Analiz€t un sistematizgt informaciju darba aizsardzibas joma;

Veikt darba notikuso nelaimes gadijumu izmekl&é$anu un piedalities izmekléSanas komisijas
darba;

Spet novertet un noteikt pasakumus avariju, nelaimes gadijumu un arodslimibu novér$anai
darba vietas;

Sadarboties ar nodarbinato parstavjiem un uzticibas personam,;

Sadarboties ar arpakalpojumu sniedzgjiem, tehnologiem, inZenieriem, ktmijas, medicinas, IT
u.c. specifisku nozaru ekspertiem atkariba no nozares darba specifikas

Vadit uznémuma struktiirvienibas (dalas, nodalas u.tml.) darba un vides aizsardzibas joma;
levérot darba tiesisko attiecibu noteikumus;

Komunicét ar dazadu nozaru specialistiem, pamatot savu viedokli darba dev&jam,
nodarbinatajiem, argjam valsts un starptautiskam organizacijam;

Analizét darba vides drosibas problemas, sadarbojoties ar argji piesaistitiem specialistiem,
veidot kommandu un nodrosinat efektivu komandas darbu;

Identificét darba vides fizikalo, fizisko, kimisko, biologisko un citu darba vides riska faktoru
izraisito apdraud€jumu priekSpazimes, ietekmi uz nodarbinato veselibu un izstradat
preventivos korekcijas pasakumus;

leverot darba aizsardzibas un ugunsdrosibas normativo aktu prasibas;

Pielietot informacijas tehnologijas savas darbibas veik$anai;

Novertét darba slodzes, darba ritma un stresa iedarbibu uz stradajoSo organismu, novertgjot
objektivos veselibas raditajus (asins spiediens, sirds ritms, nostaigato solu skaits, kortiziola
merjumi);

Veikt zinatniski petniecisko darbu darba aizsardziba.

Kompetences

Spgja analizeét un praksé kompetenti pielietot normativo aktu un standartu prasibas darba
aizsardzibas joma, ka arT nodroSinat darba tiesisko attiecibu normu ieverosanu;

Speja kompetenti organizet un planot darbu, kas saistits ar darba vides iek$€jo uzraudzibu,
risku novertéSanu un to noversanas vai samazinasanas pasakumiem,;

Spgja planot darba aizsardzibas un ar to saistito vides aizsardzibas darbibu uzn€muma;

Spgja kompetenti apsekot, uzraudzit un kontrolét uzpnémuma darba vidi, nodroSinot
nodarbinato darba drosibas un veselibas aizsardzibas darba vietas pamatprasibas;

Spgja analiz&t un novertét uzraudzibas un kontroles rezultatu atbilstibu darba vides ieks$gjas
uzraudzibas normativo aktu prasibam;

Speja pielietot praks€ darba vides risku noveértésanas pamata metodes, tai skaita kvalitativas,
puskvantitativas vai kvantitativas novertéSanas metodes;

Speja identificEt un organizatoriski risinat darba vides ergonomiskas, psihosocialas un
organizatoriskas problémas;

Spgja argumentét planoto darba aizsardzibas un ar to saistito vides aizsardzibas pasakumu
prioritates un to lietderibu;

Spgja organizet un 1stenot nodarbinato apmacibas darba aizsardzibas jautajumos;

Spgja novertet kolektivo un individualo aizsardzibas Iidzek]u atbilstibu veicamajam darbam
un normativo aktu un standartu prasibam,;

Spgja novertet darba aprikojuma atbilstibu normativo aktu un standartu prasibam;

Spéja novertét ugunsdrosibas, elektrodrosibas, spradzienbistamibas, t.s. radiacijas un
kodoldrosibas situaciju un risku uzn€muma,



Speja novertet bistamo iekartu ekspluatacijas atbilstibu normativo aktu prasibam,;

Spgja novertet un noteikt pasakumus bistamo vielu drosai piclietosanai darba vietas;

Speja noverteét un planot nepiecieSamas darbibas ricibai arkartas situacijas;

Speja veikt nelaimes gadijumu izmekl&Sanu, analizi un c€lonu noteikSanu;

Speja sadarboties ar darba deveju, nodarbinatajiem, to parstavjiem un uzticibas personam un
rast nepiecieSamos risinajumus starp darba dev&ju un nodarbinato interesém;

Spgja izprast uzn€muma saimniecisko darbibu;

Spgja sagatavot zinojumus, parskatus un protokolus, inform&jot par tiem uznémuma vadibu
un nodarbinatos;

e Spgja vadit uzn@muma struktirvienibas (dalas, nodalas u.tml.) darba un vides aizsardzibas
joma un organizet uzdevumu racionalu sadali starp izpilditajiem.

e Spgja izstradat darba aizsardzibas instrukcijas un sagatavot informativo materialu par darba
aizsardzibas pasakumiem darba vidg;

e Spgja parstavet uzn€mumu citos uzn€mumos, valsts un nevalstiskas institiicijas attieciba uz
fiziskam personam;

Spgja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veikSanai;

Speja veikt petijumus ar zinatnisku vertibu darba aizsardzibas joma;

Spgja analizét un pielietot dabaszinatnu un matematikas zinaSanas praktisku darba vides
problému un uzdevumu risinasana;

e Spgja izprast stradajosa psihosocialo risku rasanas komplic€tos c€lonus un efektivus
pasakumus to mazinasanai;

e Spgja kompetenti parliecinat darba dev€ju un stradajoSos par darba drosibas pasakumu
nepiecieSamibu, arodslimibu riskiem un efektiviem darba pan€mieniem, lai mazinatu
apdraudgjumus stradajosajiem;

e Spgja kompetenti analiz€t un izveleties preventivos pasakumus darbinieku veselibas
uzlabosana.

Studiju programma ir izstradata LU Kimijas fakultate, piesaistot doc€tajus no citam LU fakultatem:
Biologijas fakultates, Geografijas un Zemes zinatnu fakultates, Biznesa, vadibas un ekonomikas
fakultates, Fizikas, matematikas un optometrijas fakultates, un Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates. Lai nodroSinatu programmas atbilstibu darba tirgus aktualajam prasibam, programmas
veidoSana un realizacija ir iesaistiti nozares profesionali gan no darba dev&u vidus, gan no
uzraugosajam institticijam (Valsts Darba Inspekcija).

Programma ir iesaistiti 3 profesori un 6 asociétie profesori LU pamatdarba, kuri piedalas programmas
obligatas un obligatas izvéles dalas TstenoSana: profesors A.Viksna, profesore A.Batraga, profesors
Folkmanis, asoc.profesore Z.Roja, asoc.profesore L.Ozolina—Mola, asoc.profesore V.Nikolajeva,
asoc.profesore I. Steinberga, asoc. profesore S. Jekabsone, asoc. profesore L. Plakane.

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Arodveseliba un drosiba darba” izverteta LU Kvalitates
novértésanas komisija 2018.gada 10.decembri un LU Senata Sédé 2018.gada 20.decembri (skat.
pielikumu Nr.1)

Programmas nozimiba valsts un regiona attistiba

Nacionalais attistibas plans 2014-2020.gadam paredz veselu un darbspgjigu cilveku, augstrazigu un
eksportsp&jigu razoSanu, inovacijas, ekonomiskas aktivitates veicinasanu regionos.
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2.attéls: Nacionala attistibas plana 2014.-2020. strategijas shéma®

Studiju programmas macibu saturs nodrosSina to, ka ta ietvaros sagatavotajiem darba aizsardzibas
vecakajiem specialistiem biis zinoSs un kompetents redz&jums par darba aizsardzibas procesiem.
Studiju programmas ietvaros Ipasa uzmaniba tiek veltita jaunajiem darba vides riskiem, kurus Sobrid
tikai sak apzinat darba vietas, to kombin&tai iedarbibai.

Prognozgjams, ka studiju programmas absolventi spés kvalitativi iesaistities jaunu uzpémumu darbiba,
ka arl uznémumos, kuri virzas uz tehnologisko procesu pilnveidi, ievieSot sava razo$ana
automatizetas, intelektualas sistémas, ka ar veidot dazadiem standartiem atbilstoSu razoSanas vidi.
Vienlaikus studiju programmas ietvaros giitas zinaSanas par cilvéka kermeni, ta TpaSibam un sp&ju
pielagoties darba videi, laus studiju programmas absolventiem veidot darbinieka vajadzibam
piemérotu darba vidi, nodroSinot darbinieka darbsp&ju saglabasanu ilgtermina.

Programmas ietvaros giitas zinaSanas, prasmes un kompetences, laus studiju programmas absolventam
sava praktiskaja darba dzive iesaistities pasakumos, kas planoti Nacionala attistibas plana 2014.-
2020.gadam ietvaros un nodroSinas karjeras izaugsmi vél talaka nakotng.

Lidziga profesionala bakalaura studiju programma, kas pieskir analogiskas kvalifikacijas ir “Drosibas
inZenierija” ir Rigas Tehniskajai universitate. RTU programmas saturs vairak versts uz jautajumiem,
kas skar inZenierzinatnes, ugunsdros§ibu un civilo aizsardzibu, salidzino$i LU jaunaja programma ir
akcentgta arodveseliba. Pielikuma Nr. 4 dots detalizéts programmu salidzinajums.

Nemot veéra jomas specifiku un studiju programmas rezultata iegiito profesionalo kvalifikaciju, tas
integracija citas, plasakas studiju programmas ietvaros nav lietderiga un nesasniegs studiju
programmai izvirzitos mérkus. Biitisks ieguvums ir, ka 7 studiju programma ir tiesi pieejama 1.ITmena
profesionalas studiju programmas absolventiem izglitibas turpinasanai.

5 NAP 2020 “Strategiska dala”. Pieejams:
https://lvportals.lv/iwwwraksti//TEMAS/2012/SEPTEMBRIS/BILDES_LIELAS/NAP.JPG



Specialistu pieprasijums attiecigaja zinatnes nozaré un darba tirga Latvija

Izvertgjot dazadus pieejamos informativos materialus un verojot situaciju uznémumos un
iestades, ir redzama akiita nepiecieSamiba péc kvalificétiem un zinoSiem darba aizsardzibas
specialistiem Sodienas darba tirgii. Saskana ar Valsts darba inspekcijas (VDI ) 2017.gada parskatu
no 2017.gada parbauditajiem uzn€mumiem, visbiezak konstatetie parkapumi ir saistiti ar nepietickamu
vai normativo aktu prasibam neatbilstoSu darba vides risku novertéjumu, formalu un nepilnigu darba
aizsardzibas instruktazu veikSanu, ka ar1 parkapumiem jautajumos, kas saistiti ar obligato veselibas
parbauzu neveik$anu vai nepilnibam $o parbauzu norises procesa. Jau vairakus gadus péc kartas, ka
noradits zinojuma, galvenokart tiek parkaptas $adu normativo aktu prasibas:

e MK noteikumi NR. 660 “Darba vides ieks§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” (02.10.2017,) -
nav novertéti visi konkréta uzn€muma darba riski (1pasi kimiskie riska faktori), darba vides
riski nav parverteéti vismaz reizi gada, nav sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans utt.

e MK noteikumi Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” (10.08.2018) —
nav veiktas nodarbinato instruktazas darba aizsardziba vai nav dokumentu, kas to apstiprina,
ka arT nepietickamas apmacibas del nodarbinatie nezin ka rikoties arkartas bistamas situacijas
utt.

e MK noteikumi Nr. 219. “Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude”(10.03.2009)-
darbinieki netiek nosiititi uz pirmajam OVP un periodiskajam OVP, ka arf citi parkapumi.

Sada situacija liecina par kvalitativu specialistu triikumu, un sagatavota Studiju programma
ietver gan teor€tiskos kursu, gan seminarus, kas versti tiesi uz $o problému parvaldibu, tai skaita darba
vides risku noverté€Sanas, darbinieku apmacibu un arodveselibas parvaldibas procesu efektivu
planosanu un norisi. Studiju programmas ietvaros planotas macibu prakses ir tieSi verstas uz $o
situaciju apzinaSanu realos uznémumos, problému risinasanu, izvertgjot un piedavajot ekonomiski un
procesu viedokla pamatotus, normativu prasibam atbilstosus risinajumus.

Bitisks apstaklis, kas turpmakos gados var ietekmét kompetencu prioritates, kas no darba dev&ju puses
var nozimigi mainit darba aizsardzibas vecako specialistu pieprasijumu un viniem izvirzitas prasibas
darba tirgii, ir planotie un apsprie$ana esoSie grozijumi Darba aizsardzibas likuma. 2018.gada
27.novembrT Ministru kabineta talakai virzibai ir atbalstiti grozijumi Darba aizsardzibas likuma, un
Sos grozljumu pamatojosaja anotacija® ir noradits, ka “aizvien aktualakas klast dazadas specifiskas
nodarbinatibas formas, tai skaita attalinatais darbs, kad nodarbinatais darbu veic majas vai kada cita
vieta arpus uzn€muma, tade| ir nepiecieSams darba aizsardzibas prasibas konkretizét un pielagot
aktualajam tendencém, lai nodroSinatu péc iesp&jas drosu darba vidi visiem nodarbinatajiem”, kas
attiecinams arT uz attalinatam darba vietam. Planotie Darba aizsardzibas likuma grozijumi paredz arl
butiskas izmainas uznémumu darba aizsardzibas organizatoriskajai struktiirai, paredzot, ka “lielajos
bistamo nozaru uznémumos, kuros ir 250 vai vairak nodarbinato (saskana ar likumprojekta anotacija
noradito, 2016.gada bija 238 $adi ekonomiski akttvi uzn@mumi), darba devéjam biis japienem darba
vai janoriko vismaz divi vai pat vairaki darba aizsardzibas specialisti, nemot vera darba apjomu, kads
$ados uznémumos ir javeic darba aizsardzibas specialistam, lai nodrosinatu kvalitativu pienakumu
izpildi”. Anotacija prognoze€ta nepiecieSamiba pec papildus specialistiem tiesi $ajos specifiskajos
uznémumos. Janem veéra, ka $os uznémumus nereti raksturo sarezgiti un/vai liela apjoma razoSanas
procesi, augsti vides piesarnojuma riski un citi darba vides faktori, kuru parvaldiba prasa specifiskas
zinasanas.

6 Latvijas Republikas Ministru kabineta tiesibu aktu projekti. Likumprojekts “Grozijumi Darba aizsardzibas likuma”, VSS-
679, TA-2332 http://tap.mK.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40460011
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LR Finansu ministrija 2017.gada vertgjot Latvijas apstrades riipniecibas attistibu, izaicinajumus un
potencialu, pamatojoties uz datiem no 2008. Iidz 2015. gadam, secina, ka “2015. gadu, salidzinot ar
2008. gadu, kas ir uzskatams par pirmskrizes periodu, apstrades riipniecibas uznémumu skaits kopuma
Saja laika posma pieaudzis par 40%. Pozitivi, ka lielakais pieaugums septinu gadu laika registréts
vidgji augsto un augsto tehnologiju apstrades ripniecibas uznémumu skaita.”, ka ari norada, ka augsto
tehnologiju apak$nozarés kops$ 2010. gada ir ve€rojama izaugsme un tie$i $aja kategorija ta ir bijusi
straujaka. Saja kategorija ir vérojama arf straujaka produktivitates izaugsme laika posma no 2008.
gada Iidz 2015. gadam — par 183,9%." ArT §is apstaklis var bitiski ietekmét darba devéju izvirzitas
prasibas darba aizsardzibas vecakiem specialistiem, pieméram, pieprasot zinasanas par riskiem, kas
saistiti ar jaunakajam tehnologijam un citiem darba tirgum ieprieks neraksturigiem darba vides riska
faktoriem.

Profesionalas bakalaura studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba” tuvako divu gadu laika
nav planots IZM budzeta finans€jums un talak aprékinatda macibu maksa neparsniedz Eiropas
Savienibas valstu izmaksas viena studenta sagatavoSanai attiecigaja specialitatg.

2. Studiju programmas atbilstiba LU attiecigajam studiju virzienam
un augstskolas strategijai

Profesionalas bakalaura studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba™ ir sagatavota atbilstosi
LU Attistibas stratégijai 2016.-2020.gadam (dokumentu skat pielikuma Nr. 2). Istenojot attistibas
strat€giju un pilna apjoma pildot savas funkcijas, LU nodroSina stud€joso, darbinieku, ar&jo klientu
un partneru apmierinatibu, likumdosanas prasibu ieveérosanu, efektivu resursu izmantoSanu un
nepartrauktu pilnveidosanos visas jomas, Tpasi nemot vera visu ieintereséto pusu vélmes un prasibas
universitates darbibas uzlaboSanai.
Svarigas stratégijas sastavdalas, kas attistita jaunaja programma ir sadarbibas attistiba un
pilnveidosana ar darba devejiem, komercsabiedribam, pa§valdibam, valsts konsultativajam padom&m
un nevalstiskdm organizacijam. Nozimiga sadala ir augstakas izglitibas atbilstiba darba tirgus
prasibam un sabiedribas vajadzibam, kas balstita pé&tnieciba un personala atjaunotné.
Latvijas Universitate studiju virziens ,,Jeks€ja droSiba un civila aizsardziba” pastav kops 2001. gada,
kad Kimijas fakultatg tika uzsakta akredit€tas studiju programmas ,,Vides aizsardziba un ekspertize”
realizacija, un ta bija pirma profesionala augstakas izglitibas studiju programma Latvija darba
aizsardzibas joma. PaSreiz $is studiju virziens LU tiek realizéts profesionala magistra studiju
programmas ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” un no Rigas Pedagogijas un Izglitibas Vadibas
Akadémijas parnemtas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Darba
aizsardziba” ietvaros. Latvijas Universitates attistibas stratégijas no 2016 Iidz 2020. gadam® mérki,
kas ir tie$i saisttti ar studiju virzienu ,,Iek$&ja drosiba un civila aizsardziba” un programmu ir:

e izglitibas kvalitate: 21.gadsimta prasmes, iesaiste p&tnieciba;
e studiju piedavajuma diversifikacija — darba tirgus pieprasijumam atbilstoSu un starptautiski
konkurétspgjigu jaunu studiju programmu izveide;

7 Latvijas apstrades riipnieciba — attistiba, izaicinajumi un potencials. Finansu ministrija. 11/07/2017
http://www.fm.gov.Iv/lv/aktualitates/jaunumi/fm_ekspertu_viedokli/55278-latvijas-apstrades-rupnieciba-

attistiba-izaicinajumi-un-potencials

8 Latvijas Universitates stratégiskais plans 2010.-2020 gadam. Pieejams:_http://www.lu.lv/par/dokumenti/politika-modeli-
strategijas-koncepcijas/strategija2010-2020/
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e zinaSanu bazes un inovacijas resursu paplasinasana, studiju programmu izstrade un istenosana
piesaistot darba dev&ju un profesionalo organizaciju partnerus;
Studiju virziena attistibas strat€gija ieverotas prasibas, kuras nosaka Latvijas Universitates Satversme,
Latvijas Republikas likumi - Izglitibas likums, Augstskolu likums un citi normativie akti, t.sk. LR MK
noteikumi Nr. 990 (13.06.2017.) ,,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” un nr. 264
(23.05.2017.) ,,Noteikumi par Profesiju Klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam .

3. Studiju programmas atbilsttba nozares tendencém Eiropas
Savienibas valstis un pasaulé

Darbs un darba vietas pastavigi mainas, ievieSot jaunas tehnologijas, vielas un darba procesus,
parmainas darbaspéka un darba tirgus struktiira, ka arT jaunas nodarbinatibas un darba organizacijas
formas. Tas var radit jaunus riskus un izaicinajumus darba néméju drosibai un veselibai. Tie ir
paredzami un jarisina, lai nakotné nodrosinatu droSas un veseligas darba vietas. Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) ir Tstenojusi virkni prognozu projektu, ar ko
ieceréts izvertét jauno tehnologiju un darba metozu, ka ari socialo parmainu iesp&jamo ietekmi uz
darba ne@méju drosibu un veselibu. Saskana ar Eiropas Komisijas (turpmak - EK) zinojumu “Jaunas
prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma”®, augstakajai izglitibai ir efektivi
janodrosina profesionalu sagatavosanu atbilstoSi mainigas sabiedribas un darba tirgus vajadzibam,
pilnveidojot to prasmes un zinasanas jauno tehnologiju joma, ka ar1 p&tniecibas darba.

Programmas izstradé nemti véra jaunakie EU-OSHA organizéto pétijumu rezultati par tendencém
darba vides risku attistiba un EK norades uz prioritatém, vérsot uzmanibu uz mainigas sabiedribas un
darba tirgus vajadzibam, pilnveidojot prasmes un cilvékkapitalu Eiropa un vairak ieguldot ekonomikas
izaugsmé. Bitiska loma programmas izveidei ir vérsta uz sinergijas nodrosinasanu starp izglitibu,
p&tniecibu, inovaciju un nodarbinatibu, veidojot saiknes starp augstskolu un darba dev&ju. Vienlaikus
tiek sekmétas darba aizsardzibas specialistu kompetences jauno darba jomu, organizacijas struktiiru,
darba vides riska faktoru analizg.

Ka jaunas darba jomas un organizacijas formas var mingt, IKT/digitalizaciju, vidi saudzgjosas
darbavietas, nanoinzenieriju, pila pakalpojumus, robotiku, uzraudzibas tehnologijas un e-
mazumtirdzniecibas nozari. Ka bitiskakos miisdienu un nakotnes riskus, balstoties uz p&tijumiem, var
minét §adus riskus:

Arodveseliba un psihosocialie riski:

mazkustigs dzivesveids;

kombinéta darba vides risku ietekme;

nedro$iba par darbu;

augsts darba temps un augstas prasibas darba;
psihoemocionala parslodze;

vardarbiba, psihologiskais mobings un / vai bosings darba;

nelidzsvarotiba starp darba un personisko dzivi.

9 Padomes un Komisijas 2015. gada kopigais zinojums par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma (ET 2020) istenoSanu — Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma Pieejams:_https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015XG1215(02)&from=LV
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Kimiskie, fizikalie un biologiskie riski:

inZenierijas nanomateriali;

robotika, automatizacija;

jaunas kimiskas vielas;

biologiskie riski;

apkartgjas vides piesarnojums;

partikas un partikas nozarg€ stradajoso drosiba;

kombingtie un sinergiskie riski;

materialu, konstrukcijas elementu un iekartu nolietojums, defekti;

jaunas bistamas vielas un tehnologijas.

Nemot véra Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras izstradatas risku attistibas
tendences, programma ietvertas t€mas, kas sniedz studentiem padzilinatu ieskatu mingtajos
jautajumos. Piedavati studiju kursi, lai sniegtu izprati par cilvéka fiziologiju, biomehaniku,
ergonomiku, psiho-emocionalajiem aspektiem darba vidé, par nanodro$ibu un jauno tehnologiju
raditiem riskiem, biologiskajiem riskiem, kimiskajiem un fizikalajiem riskiem.

Lai nodroSinatu jaunizveidotas programmas starptautisku nozimibu, izveértéta programmu un
prioritaro kursu atbilstiba gan Riga Tehniskas Universitates programmai “Drosibas inZenierija”, gan
ar1 arvalstu realiz€to programmu virzieniem. No arzemés istenotajam studiju programmam, kuru
studiju programmas nemtas par pamatu, pielagojot kompetencu jomas jaunizveidotas programmas
ietvaros, jamin PiaZetas Instittita (Portugale) bakalaura programmu “Vide, drosiba un higiéna darba”
un Sligo Tehnologiju Institita (Irija) bakalaura programmu “Darba drosiba un veseliba” (skat.
pielikumu). Sis programmas salidzinasanai izvélétas, jo koncentrgjas uz cilvéku - darba vides centralo
elementu, un ieklauj sinergiju starp darba vides risku novért€jumu, organizacijas dro§ibu, tehnologiju
kvalitates un drosibas aspektiem programmu kursu satura.

4. Studiju programmas attistibas perspektivas

Jaunizveidota studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba” ir inovativa studiju programma,
kura paredz nodrosinat miusdienu darba vides prasibam atbilstoSus darba aizsardzibas specialistus
darbam dazadu nozaru uzn€mumos,

Beidzot vidusskolu, daudzu jaunieSu intereses ir verstas uz zinaSanu apguvi nozargs, kas lauj turpinat
sekmigu profesionalo izaugsmi, darba stabilitati, kam par pamatu ir darba tirgus prasibam atbilstosas
zinasanas, praktiska pieredze, kuru ir gruti realiz€t Sauru specifikaciju jomas. Jaunizveidota
programma paredz ne vien attistit misdienigas iemanas, kompetences, bet arT nodro$inat praktisko
darba pieredzi, kas lautu studiju programmu beidzgjiem jau nodro§inat gan teorétisko zinasanu bazi,
gan ar1 potenciali sekmetu to ieklausanos darba tirgd studiju programmas ietvaros, realiz&jot prakses
un kursa darbus uzn€mumos un organizacijas.

Lai novertétu studiju programmas ieguvumus, potenciali attistamos strat€gijas virzienus, pielietota
starptautiski atzita studiju programmu novértéSanas metode péc SVID (strengths weaknesses
opportunities and threats), kas lauj izvertét pasreizgjo situaciju darba aizsardzibas joma saistiba ar
pédgjo gadu tendencém darba vides modernizacija, tehnologiju un zinasanu attistiba.

Izvertgjot studiju programmas stipras puses, jaatzimé vairaki aspekti attieciba uz programmas
ieguldijumu darba aizsardzibas nozares attistiba:



Programmai ir izvirzits skaidrs meérkis un uzdevumi, kas paredz péc vidusskolas
beigSanas sagatavot 4 (vai attiecigi 4,5 gadu) laika miuisdienu darba tirgus prasibam
atbilstoSus specialistus ar plaS8am zinaSanam un studiju prakses laika apgttu praktisko
pieredzi darba vides risku parvaldiba un uznémumu drosibas un kvalitates prasibu
uzturéSana atbilstosi likumdosanas, tai skaita standartu prasibam,;

Studiju programma ir nodroSinata ar musdienigu materiali tehnisko bazi un
pieredz&usu macibspeku komandu, ieskaitot gan darba aizsardzibas nozares
profesionalus, gan p&tniecibas darba pieredzgjusu akadémisko personalu;

Studiju programma piedava lielu skaitu modernu studiju kursu, t.sk. kursus
biodrosibas, nanotehnologiju un jauno tehnologiju joma un attistot starpdisciplinaru
zinaSanu un tehnologiju parnesi studiju programmu ietvaros, sekm&jot patstavigu
studiju satura pilnveidoSana, jaunu, musdienigu studiju un pasniegSanas formu
ievieSanu studiju programma;

Studiju programmas ietvaros ir nodro$inata laba sadarbiba starp LU struktrvienibam,
tai skaita petniecibas jomas attistiSanai, sadarbojoties ar Latvijas izglitibas un
zinatniski petnieciskajam iestadem, tai skaitd LU p&tniecibas institttiem;

Studentu praktiskas pieredzes nodrosinasanai izveidota sadarbiba ar dazadu nozaru
uznémumiem un to kompetentajiem specialistiem darba aizsardzibas joma;

Esosas problémas, kuru risinasana javeicina studiju programmas ietvaros, ietver:

Vidusskolas absolventu zemo sagatavotibu 1pasi eksakto zinatnu joma, lidz ar to
programma ir atvéleta 1pasa vieta So kompetencu apgiisanai un papildinasanai,
Macibu personala profesionala izaugsme un sadarbiba ar nozares specialistiem, lai
zinasanas vairak iegiitu praktisku pielietojumu;

Studiju programmas potencials trukums, ko nepiecieSams biis noveértét programmas
realizacijas gaita, ir budzeta vietu nodroSinajums studiju programma.

Studiju programmai ir plasas attistibas iesp€jas, ko nosaka:

programmas attistibas stratégijas patstaviga pilnveidosana, ievérojot izmainas darba
tirgil un svarigakas attistibas tendences pasaulg;

sadarbibas projektu veidoSana, tai skaita prakses vietu loka paplasinasanai;
kvalific€tu nozares profesionalu vieslektoru piesaiste un Iigumi ar dazadam Latvijas
un arvalstu izglitibas un zinatniski pétnieciskajam iestadeém,;

akadémiska personala zinatniska un metodiska potenciala paaugstinasana un
kvalific€tu vieslektoru piesaiste;

materialas bazes talaka pilnveidoSana.

Iespgjamie draudi studiju programmai, kuru risinaSanai janodroSina resursi, tai skaita informativie

pasakumi un petniecibas attistiba, sekmgjot programmas zinatnisko kapacitati, vartu biit:

nepietickami izmantotas iesp&jas finans€juma piesaistei zinatnisko pé&tijumu
veikSanai un materiali tehniskas bazes pilnveidosanai;
nepietickama skolu absolventu motivacija izveleties studiju programmu.

Studiju programmas realizacijas pirmaja posma tiks noverteti aktualakie virzibas aspekti, atbilstosi

studiju programmas stratégiskajiem mérkiem, tos koordingjot ar LU kopgjas strat€gijas virzibu un
sadarbiba ar valsts, paSvaldibu un industrialo uznémumu nozares parstavjiem, ka ar1 valsts parvaldes

un likumdev€ju institticijam darba aizsardzibas joma.



I1. Dala Studiju programmas parvaldiba

1. Studiju programmas parvaldiba

Latvijas Universitaté (LU) akadémisko darbibu, atbilstosi LU Attistibas stratégijai, nodroSina Studiju
departaments (turpmak teksta SD). SD izstrada jaunas programmas, veic esoSo analizi, izstrada
priekslikumus studiju efektivitates veicinasanai, ka ar1 sniedz atbalstu studiju un talakizglitibas
programmu licenc€Sanai un studiju virzienu akreditacijai. SD nodroSina studiju kvalitates uzturéSanu
un parraudzibu, steno studgjoso atbalsta pasakumus, veido e-studiju attistibas koncepciju. SD izstrada
un pilnveido ar studiju procesu saistito normativo bazi, ka arT veic tas izpildes kontroli, parrauga savas
kompetences ietvaros esoSas Latvijas universitates informativas sistémas (LUIS) apakssist€émas
(studiju un talakizglitibas programmu registru un katalogu, studiju kursu registru, akadémiska
personala slodzes, aptauju administréSanu, u. c.).

Studiju kvalitates nodrosinaSanai studiju programmas ietvaros regulari tiek apkopota un analizgta
informacija par studgjoso sekme&m, absolventu nodarbinatibu, stud€joSo apmierinatibu ar studiju
programmu un akad€miska personala darba efektivitati, pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas biutiskiem raditajiem. Sisteémas ietvaros tiek veikti dazadi
apmierinatibas mérijumi (stud€joSo un absolventu) — regularas aptaujas péc katra studiju kursa, ka ar1
absolventu aptaujas. Studiju ieksg€jas kvalitates nodrosinasanas sistéma paredz studgjoso lidzdalibu
kvalitates nodrosinasana, kas raksturojas ar studgjoso parstavniecibu Senata, Fakultates Domég, Studiju
programmu padomés un paredz dazada limena sadarbibu ar stud§joso pasparvaldi — darba grupas,
komisijas u.c. Stud&josiem ir iesp&jas paust savu viedokli par studiju programmas organizacijas un
realizacijas problemam. Ieksgjas kvalitates sistéma nodrosina ar1 sabiedribas inform&Sanu par studiju
virziena realiz€jamam studiju programmam: LU un fakultasu majas lapas, bukletos, izstades, atverto
durvju dienas u.c.

Kopgja studiju planotas programmas struktirshéma, noradot atgriezenisko Saiti ar programmas
izpild€, uzraudziba un pilnveide iesaistitajam grupam noradita zemak esosaja shematiskaja attela:
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Lémumu pienemsana tiek nodroSinata LU augstakas vadibas, fakultates dekana, profesoru padomes
un domes sédes organizé$ana, apsprieZot programmas attistibu, sadarbojoties gan ar programmas
direktoru, ar akadeémisko personalu un nodroSinot studentu v€lmju uzklausiSanu un studiju
programmas pilnveidoSanu.

Lai pilnveidotu pedagogisko meistaribu un nodro§inat studiju procesa kvalitati, programmas izpildes
laika paredzéta nodarbibu: lekciju, seminaru u.c. hospitéSana un analize. HospitéSana piedalas gan
studiju programmas direktors, gan programmas doc@taji. Apmekl&juma laika hospitetajs vero un
analizg, ka tiek realiz&ts studiju saturs. Kolégu akadémiskas darbibas vErosana un analize veicina ar
pasa verotaja kritiskas domasanas un analizéSanas prasmju pilnveidoSanu. Hospitesana tiek organizeta
ta, lai neraditu docétajiem nevajadzigu spriedzi, un 1 aktivitate noris kolegiali, ievérojot LU noteiktas
€tikas prasibas un savstarpgju cienu.

2. Sabiedribas, taja skaita darba deveju, nozares darba deveju organizaciju
un citu nozares organizaciju, iesaistes studiju programmas izveidé un
turpmakaja pilnveidé raksturojums

Studiju programmas atbilstiba darba tirgus prasibam un atbilstosa studentu kompetences
nodroSinaSana ir tieSi saistita ar darba dev@ju organizaciju atbalstu, tai skaitd valsts parvaldes
organizaciju atbalstu darba aizsardzibas joma — piem&ram Valsts darba inspekcija. Lai nodro§inatu
atgriezenisko saiti, bakalaura studiju programmas studgjoSo profesionala ITmena paaugstinasanai tiks
praktiz&ta nozares specialistu piesaiste studiju kursu ietvaros, ta ari izvéles vieslekcijas, iesaistot
studiju programmas realizacija ar1 iesp&ju robezas arvalstu specialistus un zinatniekus. Pieméram,
atsevisSku programmas kursu vadiba tiks iesaistiti pieredzgjusi specialisti no darba aizsardzibas jomas:
A. Grigorjevs (SIA GRIF direktors), D. Puzule (SIA GRIF), R. Priede (SIA, HZQ), K.Racenajs
(LBAS), J. Bliizmanis (VUGD), S. Zarina (Valsts darba inspekcija), O.Makreckis (LEEN), A.Cars
(AJS Inspecta Latvia) u.c.

Biitiska loma darba devgju iesaistei ir studentu kursa projektu un praksu realizacijai uzn@mumos,
tadgjadi nodrosinot sadarbibu un studentu kompetencu attistiSanu. Vienlaikus studiju kursu ietvaros
planoti arm macibu seminari valsts un privatajos uzn€mumos, pieméram A/S “Grindeks”, A/S Rigas
piena kombinats, A/S Cesu alus, Rigas Austrumu kltiska universitates slimnica u.c. uznp€mumos,
sekmgjot zinaSanu un pieredzes parnesi studentiem, veicinot to iemanas darba aizsardzibas pasakumu
planosana, kursa darbu un bakalauru darbu izstrade.

3. Studéjoso iesaiste studiju programmas izveidé un turpmakaja pilnveide
raksturojums

Programmas ietvaros tiek nodroSinata studgjoso iesaiste studiju programmas pilnveidos$ana atbilstosi
augstak mingtajiem principiem un struktiirai (skat.3.att€ls). LU ievérojot demokratijas un Iidztiesibas
principus, ka arT atbilstosi LU kvalitates vadibas politikai, visos studiju procesa posmos, sakot no
uznemsanas, beidzot ar nosléguma darbu, tiek nodroSinata reflektantu un studentu Ilidzdaliba LU
studiju procesa novertésana. Fakultates administracija regulari tiekas ar studentu paSparvaldi, parruna
programmas attistibas perspektivas un problematiskos jautajumus. Studenti savu viedokli pauz
regularas aptaujas (par uznemsanas procesu, par studiju kursiem, par nosléguma darbu organizgSanu



un par studiju programmu kopuma). Aptauju rezultati tiek apspriesti katedru sédés, Studiju
programmu padomé, fakultates domes seéd€s un Senata. Ar pienemtiem l€mumiem talak tiek
iepazistinati gan studenti, gan docétaji. Jautajumos, kas skar studentu intereses, studentiem ir ar1 vetto
tiesibas.

Visdazadakos jautajumos ikvienam studentam ir tiesibas sniegt priekslikumus un siidzibas
administracijai., pieméram par studiju procesu norisi, t.sk. par parbaudijumu un nosléguma darbu
vertesanu. PriekSlikumu un siidzibu iesniegS8anu un izskatiSanu reglamente LU normativie akti:
Studejoso priekslikumu un siidzibu iesniegSana un izskatisana kartiba” (18.02.2002.). LU reflektantu
tiesibas iesniegt siidzibas par parkapumiem uznemsanas procediirda paredz UzpemsSanas noteikumi
Latvijas Universitaté (30.05.2016.). LU studiju procesu organizé$ana ir izstradata un ieviesta ari
"Studiju kursu parbaudijumu organizésanas kartiba Latvijas Universitate" (29.06.2015. ), kura ir
noteiktas studgjoso tiesibas iesniegt pretenzijas par studiju kursu parbaudijumu procesualo vai
vertesanas kartibu. Attieciba uz nosléguma darbu vert€Sanu ir izstradats "Nolikums par nosleguma
parbaudijumiem Latvijas Universitate" ( 27.12.2011. ), kura ir noteikts, ka stud€josSie var iesniegt
apelaciju par nosléguma darbu vertéSanu un siidzibu rektoram par apelacijas komisijas [emumu.

Studgjoso iesaiste studiju programmas izveid€ un pilnveidosana ir svarigs kvalitates nodroSinasanas
aspekts.

4. Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sistemas raksturojums
un novertéjums

Latvijas Universitaté tiek istenota Kvalitates politika (apstiprinata ar Senata 30.01.2012.
lemumu Nr. 187). Latvijas Universitates kvalitates politikas pamata ir nepartraukta attistiba virziba uz
izcilibu, lai nodroSinatu visu ieintereséto pusu vajadzibam atbilstoSu lidzsvarotu un ilgtsp€jigu
rezultatu sasniegSanu. Izciliba studijas — profesionali augstvertigas, zinatn€ balstitas un starptautiski
atzitas studijas, kas sagatavo kompetentus un konkurétspgjigus specialistus Latvijas un Eiropas darba
tirgum; Ilgtsp&jiga un atbildiga sadarbiba ar sabiedribu — aktiva un dinamiska sadarbiba ar Latvijas
valsti, pasvaldibam, privato un nevalstisko sektoru, nodrosinot Latvijas valsts un Latvijas
Universitates ilgtsp&jigu attistibu.

Lai 1stenotu kvalitates politiku, Latvijas Universitate:

e balstas uz tas vertibam — izcilibu, jaunradi un atvértibu, lai veicinatu kvalitates kultiiras
veidosanu un iedzivinaSanu katra darba vieta un Latvijas Universitate kopuma;

e veido kvalitates parvaldibas sistemu atbilstoSi EFQM Izcilibas modela un Bergenas
komunikeé vadlinijam, kas ietver sevi procesu pieeju;

e nodroSina, ka ikviens Latvijas Universitates saimes parstavis ir motivets iesaistities kvalitates
parvaldibas sistémas izstrade, uzturésana un pilnveidg;

e plano un nodrosina kvalitates parvaldibas sist€mai nepiecieSamo atbalstu personala, macibu,
finanSu vai materiali tehnisko resursu veida;

e sadarbojas ar studgjoso, darba devgju, ka arT citu ieinteres€to pusu parstavjiem atgriezeniskas
saites nodro§inasanai,

e veic sasniegto rezultatu novertésanu un nepiecieSamo uzlabojumu identificéSanu, kas balstas
uz vairaku [imenu regularu pa$novertgjumu;

e publisko objektivu, regularu un ar faktiem pamatotu informaciju par savu darbibu.
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Latvijas Universitates kvalitates politika
https://www.lu.lv/par/kvalitate/politika/
(https://www.lu.lv/eng/general/quality/policy/)  ir  nepartraukta

attistiba virziba uz IZCILIBU, lai nodrosinatu visu ieintereséto pusu
vajadzibam atbilstosu lidzsvarotu un ilgtsp&jigu rezultatu sasniegSanu.
LU kvalitates parvaldibas sistema tiek veidota atbilstosi starptautiski
atzitai un praktiski lietojamai kvalitates parvaldibas metodologijai —
EFQM Izcilibas modelim, kuru sekmigi ir piemérojusas daudzas
starptautiskas organizacijas, taja skaita ar1 vairakas vadoSas Eiropas
universitates. LU kvalitates politika ir saskanota ar citiem LU
stratégiskajiem dokumentiem, Standartiem un vadlinijam kvalitates
nodrosinasanai augstakas izglitibas telpa (ESG), ka ar1 tas izstrade un
saskanosana nozimiga loma tika atveléta LU studgjoSo parstavjiem.

LU vide+EFOQM+ESG

Modela bitiba balstis uz
priekinotelkurmu, ka lzpildot
noteikids kvalithtes prasibas,
ir sasniedzami izcili regultiti

LU sasniedz iigtspéjigu
izcilibu un virzds uz
kvalitates kultdru

Ieveérojot kvalitates politiku, studiju process tiek balstits uz LU vértibam — izcilibu, jaunradi
un atvertibu. Kvalitates kultiiras veidoSana un iedzivinaSana notiek sadarbojoties un nodro§inot
atgriezeniskas saites ar stud€joso, akademiska personala, darba deveju, ka arT citu ieintereséto pusu
parstavjiem, veicot sasniegto rezultatu noveértésanu un nepiecieSamo uzlabojumu identificésanu, kas
balstas uz regularu pasnovertg§jumu. Par studiju procesa darbibu un sasniegtajiem rezultatiem tiek
sniegta regulara, ar faktiem pamatota informacija un nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinati
procesa pilnveides pasakumi.
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LU procesu vadibas kartiba nosaka vadlinijas studiju kvalitates parvaldibas sistémas izveidei,
novertésanai un pilnveidosanai, kas tiek att€lota elektroniska procesu vadibas modeli — LU QuPeRs.
Studiju procesi LU ir skaidri struktur&ti un katra no tiem ir noteikti atbildigie. Kolegiala atbildiba ir
LU lemgjinstitiicijam — Satversmes sapulcei, Senatam, LU Studiju programmu kvalitates novertéSanas
komisijai (SP KNK), fakulta§u domé&m un Studiju programmu padomém, kas verte studiju kvalitati un
lemj par pasakumiem studiju kvalitates nodrosinasanai. LU administracija ir atbildiga par studiju
kvalitates vadibas sisteémas funkciong€Sanu un veic studiju procesa uzraudzibu un auditus.

Personala atbildiba par studiju programmu istenoSanas kvalitati ir studiju programmu
direktoriem, apakSprogrammu vaditajiem un dekanam. Katrs macibspeks ir atbildigs par doc&ta kursa
satura un 1stenoSanas kvalitati.
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LU fakultates nodro$ina akadémisko darbibu vairakas zinatnes nozar€s, izstrada akadémiskas
kvalitates nodroSinasanas stratégiju p&tnieciba, studijas, sadarbiba ar sabiedribu, personala attistiba,
parvaldiba. So stratégiju apstiprina fakultates dome. Ta izskata arf starpnozaru studiju un pétniecibas
jautajumus. Par strat€gijas TstenoSanas rezultatiem, atbilstosi fakultates domes nolikumam, fakultates
dekans un nodalu vaditaji regulari sniedz parskatu domes sédes.

Par zinatnes apaksnozari atbildigas struktiirvienibas (katedras un centri) vismaz reizi gada
izveérteé konkrétas struktiirvienibas darba rezultatus un kvalitati un nosaka turpmakas attistibas
uzdevumus.

Studgjoso tiesibas un pienakums ir sekmét LU mérku istenoSanu un izcilibu studijas,
piedaloties LU kolegialajas institcijas un regulari izsakot savu viedokli stud€joso aptaujas.

Studiju kvalitates nodrosinasanas sist€éma paredz akadémiska godiguma principu ievérosanu
studgjoSo un personala riciba, kas ietver objektivitati, atbildibu, savstarp&u cienu un uztic€sanos,
izslédz maldinasanu un krapsanos un veicina Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.

Studiju virziena ieksgjas kvalitates nodrosinasanas shéma

—Ces

LU strategija, LU kvalitates parvaldibas sistema,
LU studiju programmu pilnveides un attistibas plani

Komunikacija un lidzdaliba Lémumu pienemsana

Studiju
program-
mas
direktors,

Studiju
program-
mas
direktors

Studiju = Studiju Kv_alit_étes
programmu [ Fakultates departa- BQUELEEUEN U vadiba
padome dome ments komisija

Studiju
programmu
padome

Nodalu
katedru
sédes

Prorektori

Studentu Docetaji LU Senat:
nats

Studenti e
pasparvaldes

Komunikaciia un lidzdaliba ‘ Atoriezeniska saite

> S.tudi.ju process: ) Aptaujas un to rezultatu analize:
lekcijas, seminari, praktiskie darbi, grupu studijas uzsakuso aptaujas

darbs, prakses, u.c.; aptauja par studiju kursu un pasniedzgju;
e-studiju materiali, izdales materiali, biblioteku aptauja par praksi

resursi; aptauja par nosléguma darbu
konsultacijas individualas un grupu; aptauja par studiju programmu

sasniegto studiju rezultatu novertejums absolventu aptauja

(kontroldarbi, eksameni, nosleguma darba devé&ju aptauja

parbaudijumi) ' '

Studentu formalie un neformalie vertejumi par
Darba devéju iesaiste: studiju programmu un studiju gaitu

sasniedzamo studiju rezultatu definésana,
vieslekeijas , karjeras dienas
prakses vietas, studéjoso vizites uznémumos
témas kursa darbiem un nosléguma darbiem
lidzdaliba nosléguma parbaudijumu Attistibas plani (studiju programmas, fakultates,
verteSanas komisijas studiju virziena)

Regularie pasnoveértéjuma zinojumi

Studentcentréta izglitibas principi studiju procesa

Studentcentréta pieeja tiek ieveérota aktualizgjot studiju programmas un to studiju kursus, pasu véribu
veltot studiju rezultatu jégpilnai formulésanai, tadgjadi lai veicinatu docétaju un studentu dialogu par
studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju rezultati veicina
studentu izpratni un Iidzatbildibu par savu maciSanos, pasvérté€Sanu un izpratni par sanemto
novertg§jumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju rezultatiem
atbilstigas metodes, parbaudes formas un vert€Sanas kriterijus.



Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docetajiem. VeértéSanas kriteriji
atztmju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti. Vertésana sniedz studentiem iesp&ju paradit, kada mera tie ir
sasniegusi sagaidamos macisanas rezultatus.

Studiju procesa doming€ metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa tiks izmantotas
metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veikSana, risinot realas nozares
problémas, modelgjot macibu situacijas. Docgtaji parsvara izmanto metodes, kas rosina studentu
aktivu lidzdalibu, kritisko domaSanu un refleksiju. Studiju procesa un patstavigu studiju veicinasanai
tiks izmantota e-studiju vide (Moodle).

Studiju kursu TstenoSana un pilnveide tiek iesaistiti darba devgji (aicinati vadit atseviskas
seminarnodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas vizites darba vietas
u.tml.).

Lai veicinatu studentu pé&tnieciskas kompetences attistibu, studentiem p&ctecigos kursos ir iesp&ja
analiz€t un padzilinati petit vinus interesg€josas problémas nozare.

Vecako kursu studenti tiek iesaistiti jaunako kursu studiju procesa vadisana (peer teaching-learning).
Studiju procesa tiek nemtas véra studentu priekSzinasanas, ieprieksgja pieredze un studentu dazadie
macisanas stili, [1dz ar to fleksibli tick Tstenotas izstradatas studiju programmas.

Istenojot iek$gjo kvalitates nodroSinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas ta, lai
studenti tiktu iedro$inati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana.

Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sistémas raksturojums un novertgjums,
sistemas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG) 1. Dalai dots 5. pielikuma, izveidota programma pilniba atbilst Eiropas augstakas izglitibas
telpa izvirzitajam kvalitates prasibam.

5. Informacija par stud€joSo iespéjam turpinat studijas cita studiju
programma vai augstskola

Rigas Tehniskaja Universitate ir akredit€ta profesionala bakalaura studiju programma “Drosibas
inZenierija”, kura, to absolvgjot, studenti ieglist profesionala bakalaura gradu darba aizsardziba un
darba aizsardzibas vecaka specialista kvalifikaciju. Lidz ar to ir vienoSanas starp RTU un LU par
studentu parnemsanu studiju programmas likvidacijas gadijuma (6.pielikums).

I11. Dala Studiju programmas resursi un nodroSinajums

1. Informacija par finanSu resursiem, kas nepiecieSami studiju
programmas istenosSanai

Programma paslaik nav planotas budzeta vietas, 1idz ar to ir planoti tikai ienémum no studiju
maksas, kas praktiski visi tiks novirziti kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai.

Pilna laika studiju maksa ir planota 2019/2020.gadam 1500EUR/gada, kas atbilst studiju
programmas pasSizmaksas aprékinam, bet studiju maksa nepilna laika studijam - 1330EUR/gada
(1.tabula). Pilna laika studijas kontaktstundu skaits un 1KP ir 16 stundas, bet nepilna laika studijas
no 8-12 stundas uz 1KP, atkariba no laboratorijas un praktisko darbu ipatsvara studiju kursa. 1.7Tabula
ir atspogulots aprekins, kas pamatojas uz LU kop€jo aprekina sistemu.



1.Tabula . Profesionalas bakalaura programmas “Arodveseltba un drosiba darba” izmaksu

aprekins

Faktiska
ienesiguma
aprekins

Studentu
skaits
NP

Programma
EUR gada

Uz
studentu
EUR gada

Studentu
skaits
PL

Programma
EUR gada

Uz studentu
EUR gada

Maksas studenti

80

106400

1330*

100

150 000

1500*

IZM bazes
finansgjums

1458

1458

Limena
koeficents (bak-
mag- dokt)

1.0

1.0

Valsts dotétie
studenti

KOPA
IENEMUMI

80

106400

1330

100

150 000

1500

Macibspeku
izmaksas (= ar
pasizm. apr.)

58093

726

71823

718

Vispargjais
personals (= ar
pasizm. apr.)

4067

51

12928

129

Infrasrukturas
izdevumi
(proporcionali)

14132

177

19923

199

Manta un
pakalpojumi
(proporcionali)

2128

273

6000

60

Netiesas
izmaksas
(proporcionali)

27664

346

39000

390

KOPA
1IZMAKSAS

106084

1326

149675

1497

FAKTISKAIS
IENESIGUMS

316

325

2. Studiju programmas istenos$ana iesaistito macibspéku raksturojums un

novertejums

Programmas TstenoSana iesaistito macibspeku izvele balstas uz to kompetenceém un pieredzi attiecigo

zinatnu joma, ka arT saistibu ar profesionalo darba vidi. LU Kimijas fakultate pasreiz jau tiek realizeta
otra limena profesionala magistra programma “Darba vides aizsardziba un ekspertize”, ka ari no Rigas
Pedagogijas un Izglitibas Vadibas Akadémijas parnemta pirma limena profesionalas augstakas




izglitibas studiju programmu “Darba aizsardziba”. Lidz ar to fakultates pasniedzg€jiem jau ir pieredze
lidzigu programmu Tsteno$ana. Papildus tiks piesaistiti arT pasniedzgji no citam LU fakultatem -
Biologijas, Medicinas, Geografijas un Zemes zinatnu, Biznesa, vadibas un ekonomikas, Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultatém un Fizikas matematikas un optometrijas fakultates.

Pamata macibspeki ir Latvijas Universitates 25 veleti darbinieki (profesori, docenti, lektori, petnieki),
kuriem ir praktiska pieredze studiju kursu organizeSana, tacu lai nodrosinatu programmas atbilstibu
darba tirgus aktualajam prasibam, tas izstrad€ un vélak arT programmas stenoSanas fazé planots
iesaistit nozares profesionalus (Valsts Darba Inspekcija, LABS, SIA “GRIF”, SIA “Inspecta”, A/S
GRINDEKS” u.c). Macibuspeku CV skatami Pielikuma Nr. 8.

Docétaju izvele vera tiek nemta ari macibspéku iesaiste zinatniska darbiba, lai studentiem tiktu sniegts
ieskats jaunakajas zinatniskajos pétijumos, ka arT biitu iespgja izstradat augsta zinatniska limena
bakalaura darbus. Visu izveléto macibspeku kvalifikacija ir atbilsto$a programmas Tstenosanai (skat.
CV un publikaciju sarakstu Pielikuma Nr. 9).

3. Informacija par studiju programmas TIstenoSana iesaistitajam
struktiirvientbam un nepiecieSamo paligpersonalu

Studiju programmu paredzets istenot LU Kimijas fakultate, praktisko kursu realizacija
sadarbojoties ar Fizikas matematikas un optometrijas fakultati (laboratorijas darbi Fizikas un
Elektrodrosibas kursos), kas jau iepriekS izmantota armi Kimijas studiju programmu studentu
izglttosana. Studiju infrastruktiira Kimijas fakultaté jau ir izveidota un tiek izmantota Kimijas
fakultate 1stenotajam pirma Itmena profesionalai augstakas izglitibas programmai “Darba aizsardziba”
un otra limena augstakas izglitibas magistra programmai “Darba vides ekspertize un aizsardziba”.
Tadejadi praktiski tiks izmantots jau esoSais paligpersonals. Programmas TstenoSana paredz&ta
sadarbiba ar citam LU fakultattm un tajas realize€tajam studiju programmam. Modula
“Uznémejdarbiba, ekonomika un vide” ietvaros ar Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultaté un
Geografijas un vides zinibu fakultaté 1istenotajam programmam, modula “Matematika un
dabaszinatnes” ietvaros ar Fizikas, matematikas un optometrijas fakultaté un Biologijas fakultate
1stenotajam programmam, modula “Arodveseliba un ergonomika” - ar Medicinas fakultati un modula
“Komunikacija un pedagogija” ar Pedagogijas un psihologijas fakultaté istenotajam programmam.
Plasa sadarbiba paredzeta ar LU Kimijas fakultate istenotajam pirma Itmena profesionalo augstakas
izglitibas programmu “Darba aizsardziba” un otra limena augstakas izglitibas magistra programmu
“Darba vides ekspertize un aizsardziba”.

4. Infrastruktiiras un materialtehniska nodroSinajuma raksturojums un
novertéjums

Studiju procesa nodrosinasanai paredzeta infrastruktiira ir pieejama - labiekartotas lekciju auditorijas,
ka arT labi aprikotas fakultaSu laboratorijas praktisko darbu veikSanai LU Dabaszinatnu Akadeémiskaja
Centra un no 2019.gada biis pieejama arl jauna Zinatnes maja LU akadémiskaja kompleksa
Tornakalna, kur faktiski vienkopus bils visas programmas realizacija iesaistitas fakultates. Tapat
Tornpakalna akadémiskaja kompleksa studentiem pétnieciska darba nodrosinasanai ir pamata pieejama
visa nepiecieSama aparatiira un iekartas, izmantojot ari LU zinatnisko institiitu resursus. Turpinajuma
uzskaitita dala no pieejamas infrastruktiiras (Kimijas fakultate un Kimiskas fizikas instittita). Studenti



varés izmantot Kimijas fakultates un Kimiskas fizikas instittta iekartas, ka ar1 sadarbibas ietvaros
studenti varés izmantot Biologijas un Fizikas, matematikas un optometrijas fakultasu riciba eso$o
aprikojumu. Pieejama aprikojuma saraksts ir skatams Pielikuma Nr. 11.

5. Informativais nodroSinajums

Latvijas Universitates Biblioteka ka lielaka Latvijas augstskolu biblioteka nodrosina plasu
informacijas resursu pieejamibu atbilstosi Latvijas Universitates studiju programmam un pétniecibas
virzieniem.
Bibliotekas krajumu veido ap 1,7 milj. informacijas resursu vienibu, kas lietotajiem pieejamas LU
Bibliotekas nozaru bibliotekas:

- Biblioteka Aspazijas bulvari

- Biblioteka Kalpaka bulvart

- Biblioteka Raina bulvari

- Dabaszinatnu biblioteka

- Fizikas un matematikas fakultates biblioteka

- Humanitaro zinatnu biblioteka

- Izglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka

- Socialo zinatnu fakultates biblioteka
Bibliotekam ir kopgjs katalogs, kura ietvertas arT citas Valsts un Augstskolu biblioteku resursi. Starp
Lu bibliotekam ir laba savstarpgja informacijas apmainas un pasiitijumu piegades nodroSinasanas
sistema ar LU filialu bibliotekam.
Dabaszinatnu bibliotekas, kura pieejami literatiras avoti, kas nepiecieSami programmas apguve,
darba laiks ir 7 dienas ned€la 24 stundas diennakti. Bibliotekas telpas ir pilniba piemérotas pastavigam
darbam un individualam studijam.
Potencialajiem programmas studentiem jau Sobrid ir pieejama virkne literatiiras avotu biblioteku
kopkataloga, ka ar1 planots iegadaties papildus jaunakas literatiiras avotus, pieméram, par
nanodrosibu.
Stud€joSajiem pieejamajas datubazes atbilstoSaja joma: Scopus, Web of Science, ScienceDirect,
SpringerLink, Oxford Journals, u.c.
LU Biblioteka digitalizé izdevumus gan no Bibliotekas krajuma, gan klienta iesniegtajiem
materialiem.
LU biblioteka nodrosina visus digitalizacijas procesa posmus: skengSanu, sken€to dokumentu
apstradi, arhivdatpu, lietojumdatnu izveidi un ilgtermina saglabaSanu. Stradajot ievérojam digitalo
reprodukciju veidoSanas pamatprincipus.
Digitalizacija tiek nodro$inata sekojosa infrastruktiira: skeneri "Bookeye 3", "Kabis", "Skyview" un
"Epson GT-20000". Pieejamo resursu sarakstu skatit Pielikuma Nr. 10.

6. Metodiskais nodroSinajums

LU normativie dokumenti nosaka, ka visos studiju kursos ir jabit izveidotiem kursiem e-vidg. e-
Kursi lauj viegli izplatit studentiem lekciju materialus, sazinaties ar studentiem kursa ietvaros, sanemt
un apspriest iesttitos darbus.

Visi studenti uzreiz péc studiju liguma parakstiSanas sanem piekluvi LU informativajai sisteémai
LUIS, kur students var sekot savam sekm&m (atzimes ir arT e-kursa), un sanem visu studijam
nepieciesamo informaciju. Ta ka LU Kimijas fakultaté jau vairak ka 15 gadus tiek realizétas darba
aizsardzibas programmas, tad LU ir daudz metodisko materialu un literattiras, ko sagatavojusi:



programmas dibinatajs profesors V.Kalkis, asoc. profesore Z Roja, asoc profesors H.Kalkis (skat.
ieprieks Biblotekas resursus). Darba aizsardzibas nozare nemitigi attistas un tap&c nakotné planots
paplasinat zinatniskas literattras klastu un pieejamibu datu bazém.

IV. Dala Studiju programmas saturs un IstenoSanas mehanisms

1. Studiju programmas saturs

Programmas saturs atbilst MK noteikumiem Nr.512, “Noteikumi par otra Iimena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” (26.08.2014) , Darba aizsardzibas vecaka specialista profesiju
standartam (15.09. 2011. piepemts Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadomé), ka arT Ministru Kabineta izdotajam “Darba aizsardzibas politikas pamatnostadném
2016. -2020. gadam. Veéra nemtas darba devgju intereses, kas noskaidrotas gan analizgjot pieejamo
informaciju, gan individualas sarunas un arT tiekoties ar darba dev&jiem Studiju programmas padomes
séde 14.11.20118).

Atbilstosi otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam programma ir ietverti
visparizglitojosi kursi 20 kreditpunktu apjoma, t.sk. uznémeéjdarbibas profesionalas kompetences
modulis 6KP, nozares (profesionalas darbibas jomas) teoretiskie pamatkursi un informacijas
tehnologiju kurss kopa, kas kopa veido 36 kreditpunktus. (skat.3.tabulu). No nozares profesionalas
specializacijas kursiem kopa tiek piedavati 66 kreditpunktu apjoma, no tiem 54KP ir ietverti
programmas obligataja dala un 14 KP ierobezotas izveles dala. Programmas obligataja dala ir ieklauti
3 studiju jeb kursa darbi (6KP). Ka nosaka valsts standarts, programma ir ieklauti ar izv€les kursi 6
kreditpunktu apjoma. Prakse pavisam 20KP ir sadalita 3 dalas un bakalaura darbs ir 12KP. Bakalaura
programma ietverti arl Vides aizsardzibas un Civilas aizsardzibas kursi, kas noteikti aug§min&tajas
prasibas. (sikaka atbilstiba MK noteikumiem Nr.512, “Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” (26.08.2014) dota pielikuma Nr. 13.

3.tabula. Profesionalas bakalaura programmas “Arodveseliba un drositba darba* studiju kursu
saraksts

Kods Kursa nosaukums, pasniedzgjs KP Docetajs

Visparizglitojosie kursi (ietverot 20
uznémejdarbibas moduli VIS)

| Uznémeéjdarbibas profesionalas 8
kompetences modulis

Vadz1022 Uznéméjdarbibas pamati 4 lektore Irina Rezepina

Ekon2092 Makroekonomikas pamati 2 Asoc.profesore
Sandra Jekabsone

Jurz1127 Tiesiska sisteéma un darba tiesibu biitiskakie 2 docente Diana Apse
aspekti
II Visparizglitojosie kursi 12

Vadz1032 Lietvediba un lietiska sarakste 2 profesore Anda .Batraga



https://likumi.lv/ta/id/147917-vides-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/147917-vides-aizsardzibas-likums

VIDZ1022 Ilgtspejiga attistiba un vide 2 petnieks
Dr. Juris Burlakovs
Valo 1A38 Lietiska Svesvaloda darba aizsardzibas 3 lektore Ilze Ruza
specialistam
SDSK 4024 | Visaptverosa kvalitates vadibas sist€ma 2 Asoc.profesors
Henrijs Kalkis (RSU)
Psih3086 Emociju un komunikacijas psihologija 3 docente Alla Plaude
Nozares teorétiskie kursi (NTK) 36
Biol1088 Darba fiziologijas un antropometrijas pamati Asoc.profesore
Liga Plakane
Medi 1190 Ergonomika un darba drosibas kultiira 3 asoc.profesore
Zenija Roja
Medil191 Arodveselibas pamatprincipi un darba higiéna 2 asoc. profesore
Zenija Roja
DatzP247 Informacijas un komunikacijas tehnologijas 3 docents
izveletas nodalas Viesturs Veézis
Mate1143 Matematika darba aizsardzibas specialistiem 4 docents Raivis Béts
Ekon1089 Statistikas pamati 2 lektors Martin§ Danusgvics
FiziP024 Fizika dabas zinatném 5 pétnicks Raimonds Meija
SDSK3041 Materialu tehnologiju teor&tiskie un praktiskie 2 Stundu pasniedzgjs
aspekti, Ingars Reinholds
Kimil070 KTmiskas vielas un to drosiba 3 Docente Elina Pajuste
SDSK4036 Iekstelpu gaisa kvalitate 4 Docente Agnese Oste,
Vieslektore
Ilze Dimdina
SDSK1119 Civila aizsardziba 2 Stundu pasniedzgjs Ivars
Nakurts
lekt.p.i. Kristine Juhpevica
Peda2245 Pieauguso pedagogija darba aizsardzibas 2 docente Sanita Baranova
specialistam
Nozares profesionalas specializacijas kursi 68
(A un B dala)
A Obligata dala (ONPK) 54
Medi6025 Arodveselibas riski un arodslimibu uzskaite un | 4 asoc.profesore
izmekleSanas pamati Zenija Roja
JurZ4135 Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sana un 2 lektora .p.i. Martins Puzuls
uzskaite Vieslektore
Sandra Zarina
Medi6027 Psihosocialie riski darba 3 asoc.profesore Zenija Roja




Biol 1089 Biologiskie darba vides riski un biodrosiba 2 Asoc.profesore
Liga Ozolina -Mola
Asoc. proesore
Vizma Nikolajeva
Meha3000 | Bistamas ickartas un to ekspluatacija 2 Vieslektors
Sc.ing. Ainars .Cars
Fizi1085 Elektrodrosiba darba vide 3 Lektora p.i. Martin$ Puzuls
Vieslektors Osvalds .Makreckis
Kimi2029 Ugunsdrosiba 2 lekt.p.i. Martin$ Puzuls
Stundu pasniedzgjs
Juris Bluzmanis
SDSK2088 Darba vides risku identific€Sanas un 4 Stundu pasniedzgjs
novertesanas pamati Ingars Reinholds
SDSK4037 Fizikalie darba vides riska faktori 4 Stundu pasniedzgjs
.Ingars.Reinholds
Kimi3047 Kimiskie riski un arodtoksikologijas pamati 5 docente Elina Pajuste
vieslektore
Ruta Priede
SDSK1150 Jonizgjosais un nejonizgjosais starojums 2 docente Elina Pajuste,
vad.petnieks Antons
Kolodinskis
SDSK2087 Darba aizsardzibas sistémas izveide un 4 Lektore lIveta. Daugule
organizacija
JurZ1161 Darba aizsardzibas likumdosana 2 Lektors p.i.Martins Puzuls,
vieslektors Karlis .Racenajs
Vadz4079 Darba aizsardzibas sisteémas parvaldiba 4 Asoc. profesors
Henrijs Kalkis
Vadz$081 Darba aizsardzibas sistémas integracija 2 lektore Iveta Daugule
uzn@muma parvaldibas sisttma
Vidz4024 Vides standartizacijas pamatprincipi 3 Asoc.profesore lveta
Steinberga
SDSK3047 Darba vides drosibas organizé$ana un 4 Vieslektors
uzturé$ana A.Grigorjevs,
Stundu pasniedzgjs
Ingars Reinholds
Kimi2030 Darba vide nozares 2 lekt.p.i. Martins Puzuls
vieslektore
Daina Puzule
Nozares profesionalas specializacijas kursi 14
TerobeZotas izvéles dala (INPK)
Fizi3076 Nanotehnologiju drosiba 2 Vad.pétniece
Jana Andzane
Fizi4048 Jauno tehnologiju drosiba 2 docents Ivars Drikis
Kimi3046 Merfjumu kvalitate un standartizacija 2 profesors Arttirs Viksna




Medi 1194 Pirma palidziba 2 stundu pasniedzgja
Linda Ostrovska

Medi3145 Sabiedribas veseliba izvéletas nodalas 2 profesors V.Folkmanis
sociala medicina

Biol1091 Cilveka funkcionala anatomija 2 asoc.profesore
Liga .Plakane

SDSK2046 Vadibas sociologija 2 asc.profesore Aija Zobena
Kursa darbi/studiju projekti 6
Kursa darbs | | Darba aizsardzibas praktiskie un teorétiskie 2 asoc.profesore. Zenija Roja
aspekti arodveselibas un drosibas darba
konteksta
Kursa Darba vides riski, to apzinasanas teorétiskie un | 2 Stundu pasniedzgjs
darbs 11 praktiskie aspekti Ingars Reinholds
Kursa Darba vides ieksgjas uzraudzibas organizé$ana | 2 Asoc.profesors
darbs 111 Henrijs Kalkis (RSU)
Lektore p.i. Iveta Daugule
Prakses 20
Prakse | 8
Prakse Il 6
Prakse I11 6
Brivas izvéles kursi 6
Bakalaura darbs 12
Kopa 160

Studiju programma paraléli macibu priekSmetiem ir ietverti tris kursa darbi, kas lauyj
studentiem analiz&t literatiiru, sadarboties ar darba dev&jiem un pilnveidot savas praktiskas un
pétnieciskas prasmes. Kursa darbs | “Darba aizsardzibas praktiskie un teor&tiskie aspekti
arodveselibas un drosibas darba konteksta“, kura students veic organizacijas auditu, lai apzinatu
galvenos darba vides riska faktorus, veic likumdo$anas analizi un literatliras datu analizi par izvelétas
nozares riskiem, nelaimes gadijumiem un arodsaslimsanu specifiku.

Kursa darbs Il “Darba vides riski, to apzinasanas teortiskie un praktiskie aspekti” Kursa
darba students novérté darba vides riskus, atbilstoSi citos kursos ieglitajam zinaSanam, pielieto
kvalitativas un puskvantitativas metodes, veic indikativos meérijjumus vai aktualiz€ to nepiecieSamibu,
noverte praktiskos nepiecieSamos uzlabojumus, sastada rekomendacijas darba vides droSibas
uzlabo$anai. Izverté darba vides riskus un veic zinatniskas literatiiras un eso$as likumdosSanas analizi
un darba vides auditu par darba vides riskiem uzn€muma.

Kopa ar darba vaditaju veic uzn€muma darba droSibas un kvalitates analizi un preventivo
pasakumu plana izstradi, pielietojot risku novertésanas metodes un merjjumus. Izverté darba vides
riskus un veic zinatniskas literatiiras un esosas likumdoSanas analizi un darba vides auditu par darba
vides riskiem uzpémuma.



Kursa darbs Ill. “Darba vides iek$gjas uzraudzibas organizéSana” students veic literatiiras

analizi par kvalitates sist€mas ievieSanas metodém un standartiem; izverté vismaz vienu kvantitativas
metodes modeli piemé&rojot to darba vides risku novértéjumam un izstrada ieteikumus, pamatojoties
uz kursa apgtitajam metodém un modeliem uznémumu efektivitates un darba aizsardzibas sist€émas
uzlabos$anai.

Studenti praktiskas iemanas un prasmes papildinas ari stradajot specialistu vadiba macibu

prakses vietas un nosléguma izstradas bakalaura darbu, kas ietver uzne@muma vai iestades realu darba

vides risku analizi, droSas darba vides izveidoSanu un preventivo planu sastadiSanu, ka ari parvaldibas
zinasanu un kompetencu praktisku pielietojumu.
Studiju programma veidota ta, ka saturiski var izdalit Cetrus modulus (skat. 4.tabulu).

1.

Modulis Uznémeéjdarbibas profesionala kompetence apvieno tris studiju kursus un ta
merkis ir versts uz to, lai students biitu kompetents uznemejdarbiba, tas uzsakSana un
realizacija. Ka talaks turpinajums un paplasinajums $im modulim darbojas 2. Modulis.
Modulis Darba vides organizacija un parvaldiba apvieno piecus studiju kursus un ta merkis
ir sniegt studentiem zinasanas un kompetences, kas nepiecieSsamas darba vides organizacijai
un kvalitativai parvaldibai. Modult ir ieklautas miusdienigam uzn@mumam nepiecieSamas
zinasanas un kompetences, kas sekmé specialistu sagatavosanu, kas sp&s ne tikai ieviest
jaunakos standartus, kvalitates sistémas modelus, bet spes piedalities uznémuma vienotas un
efektivas parvaldibas sistémas veidoSana, kura 1pasu vietu aiznem darba vides aizsardzibas
organizacijas sist€ma, kas sekme darbinieku izpratni par uzn@muma notiekosajiem procesiem
un darba vides drosibu. Apgiistot 1. un 2. moduli studenti spes iesaistities ka zinosi specialistu
uznéméjdarbibas organiz€Sanas un planoSanas darba, pielietojot savas profesionalas
kompetences.

Modulis Arodveseliba un ergonomika ictver padzilinatu kursu kopumu, kuru mérkis ir visa
studiju kursu programmas apmacibas posma garuma nodro§inat specialistu sagatavoSanu, kas
spés organiz&t un uzturét ergonomisko un arodveselibas risku vadibu uznémumos. Modula
nozimibu nosaka fakts, ka arodsaslimsSanas, kas saistitas ar citu fizikalo /fizisko risku ietekmi
(vibracija, troksnis, traumas, nelaimes gadijumi un nave) ir pirmkart tiesi saistitas ar darba
vides ergonomijas parkapumiem - palielinata darba slodze, darba temps, neveseligi darba
panémieni un darba vides apstakli, dazadi psihosocialie faktori, bailes un hronisks nogurums,
speku izstkums ir vieni no galvenajiem nelabveligo procesu c€loniem, kas saistiti ar darba
izraisitam arodsaslim$anam, darba nesp&ju, dazadiem citiem sinergiski saistitiem riskiem.
Moduli ietverta gan stradajoso arodrisku identificéSana un preventivo pasakumu ievieSana,
gan obligatas veselibas izmekl§jumu organizéSana, stradajoSo darba sp&ju kontrolei,
nepiecieSsamo darba sp&ju un darbspgju paildzinasanas pasakumu izstradei, organizgjot
stradajoso darba vidi, atpiitas pauzes, atslodzes pasakumus.

Modulis Darba vides risku novérSana un drosas darba vides nodro$inajums apvieno
pavisam 12 kursus obligataja dala un tris kursus izvéles dala un ir vérstas uz lielu dalu darba
aizsardzibas vecaka specialista kompetentu nodroSinaSanu. Kursa modulis laus attistit
zinasanas un kompetences, kas nodroSina prasmes pielagot dazadas risku novérte€Sanas
metodes, tai skaita modificét un izstradat jaunas metodes atbilstoSi uznémuma specifikai.
tomér ka galveno uzdevumu izvirzot drosas darba vides nodro$inasanu un darbinieku atdeves
potenciala izmantoSanu.



4. tabula Studiju programmas “Arodveseliba un drosiba darba” studiju kursu moduli

Visparizglitojosie kursi, IT, matematikas un dabaszinatnu pamatkursi

Lietiska Svesvaloda darba aizsardzibas specialistam, Visaptverosa kvalitates vadibas sist€éma,
Lietvediba un lietiSka sarakste, [lgtsp&jiga attistiba un vide, Biroja darbinieka informacijas
tehnologijas lictojumi Matematika darba aizsardzibas specialistiem, Statistikas pamati, Fizika
dabas zinatném, Pieauguso pedagogija darba aizsardzibas specialistam

1. modulis
Uznémeéjdarbibas
profesionala kompetence

3.modulis
Arodveseliba un ergonomika

4.modulis
Darba vides risku novérSana
un drosas darba vides
nodroSinajums

Uznémgjdarbibas pamati

Makroekonomikas pamati
Tiesiska sistéma un darba
tiesibu bitiskakie aspekti

2. modulis
Darba vides organizacija un
parvaldiba

Darba aizsardzibas sist€mas
izveide un organizacija
Darba aizsardzibas sist€émas
parvaldiba

Visaptverosa kvalitates
vadibas sistema

Darba aizsardzibas sistémas
integracija uzn€muma
parvaldibas sistema

Vides standartizacijas
pamatprincipi

Emociju un komunikacijas
psihologija

Darba fiziologijas un
antropometrijas pamati
Ergonomika un darba drosibas
kultiira

Arodveselibas pamatprincipi
un darba higiéna
Arodveselibas riski un
arodslimibu uzskaite un
izmekl&Sanas pamati
Nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sana un uzskaite
Psihosocialie riski darba

Izveles studiju kursi
Vadibas sociologija

Izveles studiju kursi
Cilveka funkcionala anatomija
Pirma palidziba
Sociala medicina. Izvéletas
nodalas

Darba aizsardzibas
likumdoSana

Iekstelpu gaisa kvalitate
Biologiskie darba vides riski
un biodrosiba

Bistamo iekartas un to
ekspluatacija

Elektrodrosiba darba vide
Ugunsdrosiba

Darba vides risku
identific€Sanas un
novertésanas pamati
Fizikalie darba vides riska
faktori

Civila aizsardziba

Kimiskas vielas un to drosiba
Kimiskie riski un
arodtoksikologijas pamati
JonizgjoSais un nejonizgjosais
starojums

Darba vides dro$ibas
organize$ana un uzturésana
Darba vide nozarés

Izvéles studiju kursi
Nanotehnologiju drosiba
Jauno tehnologiju drosiba
Merfjumu kvalitate un
standartizacija

2. Stud@joSo prakses nodroSinajums

Macibu prakse tiks nodrosinata saskana ar Latvijas Universitates studgjoso prakses organizgsanas
kartibu. Prakses merkis ir topoSajiem darba aizsardzibas vecakajiem specialistiem nostiprinat studiju
laika iegttas teorctiskas zinasanas prakse€, ieglt dzilaku izpratni par darba aizsardzibas sistemas
izveidi, darbibu un uzturé$anu uznémuma. Prakses realizacija ir izvel&ti un ir piekritusi piedalities
dazadu nozaru uznémumi (skat. 5.tabulu).

Macibu prakse tiks organizeta dazadu nozaru uznémumos. Prakses darba ir stingri noteikti prakses
merki un uzdevumi. Praksi beidzot, students iesniedz prakses atskaiti, kura atspogulo tam uztic€tos



pienakumus un darba rezultatus, ka ar1 prakses vaditaja (uzn€muma parstavis) atsauksmi, kura tiek

vertets studenta darbs, aktivitate, patstaviba un spgja tikt gala ar izvirzito prakses uzdevumu un dot
inovativas idejas darba pilnveidoSanai. Prakses darbu students aizstav atklata diskusija ar prakses
vertetajiem (komisiju), un prakses darbs tiek vertets ar atzimi.

5. tabula.Darba devéju atbalsts studentu prakses organizésand

Iestade, ar kuru ligums noslegts

Ligums vai atbalsta véctule
par stud€joso prakses nodrosinasanu

Latvijas Brivo Arodbiedribu savieniba

Ligums, atbalsta veéstule

SIA “Skonto Fiziska Apsardze”” Ligums

SIA “LarixWood” Ligums

SIA “Vides serviss” Ligums

SIA “Agro Property Invest” Ligums

SIA “BB Buve” Ligums

SIA “MK SAFE” Ligums

SIA “Agro Vatrane” Atbalsta vestule
SIA “Grif” Atbalsta vestule
a/s “Cesu alus” Atbalsta vestule
a/s “Brivais vilnis” Atbalsta vestule
a/s “Rigas piena kombinats” Atbalsta vestule
SIA “Rigas Austrumu klmniska universitates Atbalsta véstule
slimnica”

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests | Atbalsta vestule
SIA “Agro Vatrane” Atbalsta vestule

a/s Grindeks

Atbalsta véstule

Prakses nolikumu un darba devéju apliecinajumus skatit pielikuma Nr. 16.

3. Isteno$anas mehanisms

Studiju programma tiek uznemti vidusskolas vai profesionalo izglitibas iestazu absolventi,

atkariba no macibu absolvésanas gada, mainas konkursa aprékins:

Personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu sakot no 2004. gada: CE latvie$u valoda un literattra
I1dz 2011. gadam vai CE latviesu valoda no 2012. gada (rakstiSana vai tekstveide (2,5 x 100 = 250))
+ CE matematika 1idz 2008. gadam (zinasanas un pamatprasmes (3,75 x 100 = 375) + situaciju analize




(3,75 x 100 = 375)) vai CE matematika no 2009. gada (zinasanas un pamatprasmes (3,5 x 100 = 350)
+ lietosana standartsituacijas/zinasanu lietojums standartsituacijas (2 x 100 = 200) + problémsituaciju
risinaSana/zinasanu lietojums nestandarta situacijas (2 x 100 = 200)) vai CE biologija, vai CE fizika,
vai CE kimija lidz 2010. gadam (zinaSanas un pamatprasmes (3,75 x 100 = 375) + situaciju analize
(3,75 x 100 = 375)) vai CE biologija, vai CE fizika, vai CE kimija no 2011. gada (zinasanas un
pamatprasmes (3 x 100 = 300) + zinasanu lietojums standartsituacijas (2 x 100 = 200) + zinaSanu
lietojums nestandarta situacijas (2,5 x 100 = 250)

Personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam (neieskaitot), ka art personam,
kuras ieguvusas videjo izglitibu arvalstis vai personam ar ipasam vajadzibam: vidgjas izglitibas
dokumenta gada vidgja atzime latvieSu valoda un literatira (20 x 10 = 200) + vidgjas izglitibas
dokumenta gada atzZime matematika (vai vid€ja atzime algebra un geometrija) vai biologija, vai fizika,
vai kimija (60 x 10 = 600) + vidgjas izglitibas dokumenta gada vidgja atzime noteiktos macibu
priekSmetos (20 x 10 = 200).

Personas, kuram ir 1.Iimena augstaka profesionala izglitiba darba izsardziba un profesionala
kvalifikacija “darba aizsardzibas specialists “ var uzsakt macibas ar sakot 4. semestri vai 5.semestri
péc individuala studiju plana.

Ar visiem konkursu izturgjusiem studentiem tiek sl€gts studiju Iigums (skat. Pielikumu Nr. 17)

Visu bakalaura programmas studiju kursu apraksti studentiem ir pieejami elektroniska veida
Latvijas Universitates informativaja sisttma (LUIS). Studenti ar tiem var iepazities jau savlaicigi
pirms attieciga studiju kursa doc&sanas. Studiju kursu apraksta ir ietverti kursa merki, kursa anotacija,
studentam sasniedzamie rezultati u.c. informacija (https:/luis.lu.lv/pls/pub/kursi.startup?I=1).

Kursa aprakstos pieejams arT pilns kursa doc€$anas planojums semestra garuma un kursa saturs
un prasibas kreditpunktu iegtSanai. Kursu apraksti ir sagatavoti atbilstosi LU Akademiska
departamenta prasibam, ka arT tiek regulari atjauninati LUIS sistéma.

Atbilstosi LU normativajiem dokumentiem, visiem bakalaura programmas studiju kursiem tiek
veidotas elektroniskas versijas (e-kursi) Moodle vidé. E-studiju kursi satur lekciju prezentacijas
materialus, laboratorijas darbu aprakstus, seminaru un praktisko darbu materialus, ka ar saites uz
nepieciesamajiem informacijas materialiem. LUIS-a studentiem ir pieejams semestra nodarbibu plans,
tas tiek sastadits jau iepriekseja semestra beigas, lai students var savlaicigi izv€leties ierobezotas
izvéles un brivas izvéles studiju kursus. LUIS-2 un attiecigos e-Kursos studentiem ir pieejama
informacija par Bakalaura darbu un macibu praksém. Regulari notiek ari informacijas apmaina
klatieng starp fakultate administraciju, programmas direktoru, metodikiem un studentiem par studiju
procesu un nosléguma darbu prasibam un veértesanu.

Sagatavota studiju programma ir orientéta uz studentu zinaSanu, prasmju un kompetencu pilnveidi
atbilsto$i profesijas standarta prasibam un nozares attistibas tendencém un ES un Latvijas vadlinijam
izglitibas joma. Tadgjadi studiju procesa TstenoSana izmantota pieeja balstas uz studiju rezultatiem.
MaciSanas process ir orient€ts uz studentu.

Izveletas metodes atbilst picauguSo izglitibas didaktikas aspektiem, un tas veicina domasanas
attistiSanu, problému risinaSanu un ieglito zinaSanu pielietoSanu, ka arT sadarbibas, patstavigas
macisanas un savstarpgjas komunikacijas prasmes. Lai sasniegtu studiju programmas mérkus, tiek
izmantotas dazadas metodes: lekcijas, laboratorijas darbi, seminari, praktiskie darbi, individualas
diskusijas, kontroldarbi, zinojumu prezentacijas, grupu darbs, patstavigs darbs, datu apstrade u.c.
Katras metodes Tpatsvaru konkrétaja studiju kursa nosaka §1 kursa docgtaji, balstoties gan uz
priek§meta specifiku, gan uz studentu iepriek3gjam zinasanam un prasmém. Sis process tiek vadits un
kontrolgts Studiju programmas padomes un katedru liment.

Lekcijas joprojam ir viena no galvenajam macibu metodém pilna laika studijas, tacu to Ipatsvars
pakapeniski samazinas, pateicoties aktivu maciSanas metozu ievieSanai. Nepilna laika studijas tiesi


https://luis.lu.lv/pls/pub/kursi.startup?l=1

lekciju skaits tiek samazinats, liekot uzsvaru uz patstavigu darbu ar macibu literatiiru un detalizgti
izstradatiem e-kursu materialiem. E-kursu platforma lauj regulari studentam kontaktéties ar docétaju,
risinat un iesniegt dazadus uzdevumus, pildit paSparbaudes darbus un iesniegt un apspriest
individualos un grupu darbus.

Ipasi liela vériba bakalaura programma ir veltita seminariem un praktiskajam nodarbibam.
Seminaru laika studenti risina problémas, analizé majas darbus un prezentg individualos vai grupu
zinojumus. Prezentacijam parasti seko diskusijas un publiska darbu analize.

Pec katra semestra beigam LUIS-a docgtajiem un administracijai ir pieejami studentu aptauju
rezultati, kas palidz kursu pilnveidoSana un atgriezeniskas saites veidosanai ar studentiem.

Bakalaura programmas neatnemama sastavdala ir arT petniecibas darbs. Taja ir ieklauti tris kursa
darbi un bakalaura darbs, kas ietver literatiiras analizi un problému risindjumus darba vides konkréto
apstaklu un meérfjumu analizi, dokumentu un preventivo pasakumu izstradi.

Studiju sasniegumu novértéSana notiek saskana ar LU normativajiem dokumentiem 10 ballu
sisttma. Studentu rezultatu vert§jums balstas uz studiju kursa un programmas sasniegtajiem
rezultatiem. Studiju kursu aprakstos ir aprakstitas prasibas kreditpunktu ieguvei.

Atbilstosi LU normativajiem dokumentiem studiju kursa sasniegto rezultata kopveért€jumu veido
gan vert&jums par studenta darbu visa semestra garuma, kas nedrikst biit mazaks par 50 % no gala
vertgjuma, gan rakstisks vai mutisks eksamens studiju kursa nosléguma, kura Tpatsvars nedrikst bt
mazaks par 10 %. Sada sistéma veicina studentu patstaviga darba sistematiskumu visa semestra laika.

Studentu darbu verteéSanas rezultati semestra laika regulari tiek atspoguloti Moodle vidg, ievadot
tos katram testam, kontroldarbam vai darba atskaitei utt. Katrs students var apskatit tikai savu
rezultatu. Sada sistéma ne vien lauj jebkura bridi konstatét savus sasniegumus, bet ar discipling
attiecigo kursu docetajus, lai vini savlaicigi parbauda un noverté studentu darbus. Balstoties uz
starprezultatiem, katra kursa docetajs var identificét problémas, kas paradas studiju kursa apguves
agrina stadija un veikt savlaicigas korektivas darbibas.

Lielaka dala eksamenu un kontroldarbu notiek rakstveida. P&c tiem students var sanem
atgriezenisko informaciju parrunas ar studiju kursa doc&taju.

LU prasibas bakalaura darbu izpildei un aizstavéSanai studenti (Prasibas nosléguma darbu
sagatavosanai un aizstavésanai, 03.02.2012., Pielikums Senata [émumam Nr.183) var uzzinat LUIS-a
un izveidota e-kursa un arT studentu tikSanas reiz€ ar studiju programmas direktoru. Bakalaura darbi
jaiesniedz gan papira, gan augSupielad&jot LUIS-a PDF formata ar anotacijam latvieSu un anglu
valoda, elektroniski tiek veikta plagiatisma kontrole. Bakalaura darbi ir publiski pieejamas visiem
LUIS-a lietotajiem. Bakalaura darbi aizstavéSanas komisiju izveido Fakultates dome un apstiprina
LU Macibu prorektors. Ta sastav no 4-7 nozares parstavjiem. Recenzenti noverte iesniegtos bakalaura
darbus atbilsto$i LU prasibam un vadliijam, kas identificéti programmas apraksta. Recenzenta
pienakums ir savlaicigi (vismaz dienu pirms darbu prezentéSanas) iepazistinat studentu ar rakstisku
darba recenziju. Komisijas lémumi par katra darba noveértg§jumu tiek dokumenteti, galigo atzimi
nosaka p&c apsprieSanas slégta sede. Bakalaura darbu vertéSanas rezultati tiek apspriesti un apstiprinati
Fakultates dome. Komisijas lémumus var apstridét atbilstosi LU noteiktajai kartibai.

Studentu rezultati tiek regulari apkopoti un analizéti katedru seédés un Studiju programmas
padome. Rezultatu analize palidz uzlabot studiju procesa organizaciju.

4. Zinatniska darbiba, pétnieciba un/ vai makslinieciska jaunrade studiju
programmas ietvaros

Kaut arT programma “Arodveseliba un drosiba darba” ir profesionala programma, tas apguve
studenti apgiist ar1 zinatniska darba prasmes, izstradajot tris kursa darbus (projektus), kas paredzeti
padzilinatai ergonomisko faktoru izveért€sanai dazadu nozaru uznémumos, pielietojot vai izstradajot



kvalitativas, puskvantitativas un kvantitativas metodes darba vides risku novertgjumam un analizgjot
indikativo mérjjumu rezultatus, ka arT izstradajot kvalitates vadibas sistemas sadarbiba ar nozaru
uznémumiem. Atskiriba no prakses darbiem, kursa darbu uzdevums ir attistit ne tikai profesionala
darba pieredzi un kompetences, bet 1paSs uzsvars ir likts uz petnieciska darba iemanu veidoSanu,
zinatniskas literatiiras apkopoSanu un analizi, ka arT rezultatu sistematisku izvertgjumu, problemu
inovativiem risinajumiem.

Lai nodroS$inatu zinatnisko p&tijumu parnesi, studentiem programmas ietvaros ir iespgjas
sadarbiba ar doc@tajiem izstradat zinatniskos rakstus par veiktajiem pé&tjjumiem, vai ar1 sagatavot
konferencu t€zes un prezentét rezultatus Latvijas Universitates rikotajas konferences, ka ar1 Latvijas
Ergonomikas biedribas rikotajas konferences, tadgjadi nodrosinot p&tniecisko pieredzi, kas sekmé
studejoSo pieredzi pétnieciskaja darba, veicinas izstradato bakalauru darbu nozimibu un rezultatu
talaku izplatiSanu.

Pamatojoties uz sekmigu studiju apguvi un studiju programma iegiito pétniecisko pieredzi
studentiem biis iesp&ams talak pilnveidot zinaSanas un pé&tniecisko pieredzi LU profesionalaja
magistrantliras programma “Darba vides aizsardziba un ekspertize”.

V. Dala Absolventu nodarbinatibas perspektivas

1. Absolventu nodarbinatibas perspektivas un prognozes

Personas, kas ieguvusas 2. limena profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba, ir tiesigas
veikt visus darba aizsardzibas specialista pienakumus, tai skaita darba vides ieks$€jo uzraudzibu un
darba vides risku novértesanu. Sie specialisti var tikt nodarbinati ki darba aizsardzibas specialisti
jebkura Latvijas uznémuma, stradat kompetentajas institlcijas vai sniegt pakalpojumus darba
aizsardziba uzne€mumos, ka art var tikt nodarbinati ka darba inspektori Valsts darba inspekcija.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas sniegtajiem datiem, 2017.gada biezakie letalo nelaimes
gadfjumu c€loni bija saistiti ar nepietiekamu vai neatbilstoSu instruktazu, nepietickamu darba
uzdevumu veikSanas kontroli, ka arT paSa darbinieka nedrosu ricibu, neievérojot noteiktas prasibas.
Notiekot nelaimes gadijumam darba, tiek apdraud&ta darbinieka veseliba un dziviba, ka arT nelaimes
gadijums rada ekonomiskus zaud€jumus darba dev€jam un ietekm& uznémuma konkurgtspgju.
2017.gada notikuSu nelaimes gadijumu darba rezultata ir zaudetas 10823 darbdienas, darba nespgjas
lapas izmaksati 299 186 EUR, sabojati razoSanas lidzekli 115 043 EUR apméra, ka ar1 sagrautas &kas
un biives 1 483 EUR vertiba.

Arvien vairak darba dev&ju sak apzinaties, ka nepilnibas darba aizsardziba nav tikai formala
prasibu neizpilde, bet var tiesa veida ietekmé&t vinu konkurétsp&ju tirgt. Dala darba devgju tirgus
prasibu ietekmé izvelas sertificet sava uznémuma darba dro§ibas un arodveselibas sistemu, lai
apliecinatu savas sp&jas nodrosinat drosu darba vidi. Attiecigi - $ados uznémumos attiecigi pieaug
prasibas ar1 darba aizsardzibas specialista kompetencei un prasmém. Piedavatas studiju programmas
ietvaros apgltas prasmes laus tas absolventam orient€ties uznémuma darbiba kopuma, laus veikt
pamatotus un precizus aprékinus razoSanas procesu droSibas pilnveidei, vienlaikus uzlabojot So
procesu veiktspeju.

Studiju programmas realizacijai ir piesaistiti praktiki no dazadam nozarém, tad€jadi nodrosinot
iesp&ju iepazities ar plasu labas prakses pieméru un gadijjumu analizes klastu. Rezultata studiju
programmas absolvents bis apguvis kompetences darbam dazadas nozar€s un situacijas, lai veiksmigi
adaptetos darba tirgli un spetu realiz&t sava darba dev€ja izvirzitos mérkus.



2. Absolventu iegiito prasmju un kompetencu atbilstiba darba tirgus un
nozares attistibas tendencem

Studiju programma izstradata balstoties uz darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas
standartu, ka ar1 tas izstrad€ nemti véra jaunakie OSHA-EU organiz€to pétijumu rezultati par
tendencém darba vides risku attistiba un EK norades uz prioritatém, veérSot uzmanibu uz mainigas
sabiedribas un darba tirgus vajadzibam, pilnveidojot prasmes un cilvékkapitalu Eiropa un vairak
ieguldot ekonomikas izaugsmé, kas nodrosinas iegiiti prasmju un kompetencu atbilstibu nozares
attistibas tendencém nakotné.

Programmas satura atbilstiba spéka esoSajam Darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas
standartam (saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomé
2011. gada 15 septembrT, protokols Nr. 7) atspogulota VI dalas 2.nodala.

VI. Dala Studiju programmas atbilstiba normativo aktu
prasibam
1. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Profesionala bakalaura studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba” ir veidota saskana ar
Ministru kabineta 2014. gada 26. augusta noteikumu Nr. 512 “Noteikumi par otra Itmena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” prasibam. Prasibu izpildes atbilstibas parskats att€lots zemak
esosaja tabula.

Prasibas* Standarta noteiktais Programmas raditaji

Studiju programmas
apjoms (KP)

Bakalaura programmas apjoms
ir vismaz 160 kreditpunktu

Programmas apjoms
160 kreditpunktu (KP)

Studiju programmas
istenoSanas ilgums

Pilna laika studijas- 8 semestri | Pilnam laika studijas - 8 semestri

Nepilna laika studijas - 9 semestri

Visparizglitojosie studiju kursi
vismaz 20 kreditpunktu apjoma
— humanitaro un socialo zinatnu
studiju kursi, tai skaita studiju
kursi, kas attista socialas,
komunikativas un
organizatoriskas pamatiemanas.
Studiju kursos ieklauj moduli
uznéméjdarbibas profesionalas
kompetences veidoSanai vismaz
6 KP, ja tas nav ieklauts
bakalaura programmas nozares

Studiju programma nodro$ina
visparizglitojosos studiju kursus 20
KP apjoma, no kuriem
uznémejdarbibas moduli ir kursi 8
KP apjoma.

Modulis: Uzn&€mgjdarbibas pamati
(4 KP), Makroekonomikas pamati
(2 KP),Tiesiska sistéma un darba
tiesibu butiskakie aspekti (2 KP)
Turpinajums visparizglitojosie
kursi:

Lietiska SveSvaloda darba

Studiju programmas dalas
un to apjoms (obligata,
ierobezotas izvéles,
izveles), t.s. nosléguma
darba apjoms

teoretiskajos pamatkursos.

Nozares (profesionalas darbibas
jomas) teoretiskie pamatkursi
un informacijas tehnologiju
studiju kursi vismaz 36
kreditpunktu apjoma

aizsardzibas specialistam (3 KP),
Statistikas pamati (2 KP),
Visaptverosa kvalitates vadibas
sistema (2KP), Ilgtsp&jiga attistiba
un vide (2KP), Civila aizsardziba (2
KP), Emociju un komunikacijas
psihologija (3 KP).



https://likumi.lv/doc.php?id=268761
https://likumi.lv/doc.php?id=268761
https://likumi.lv/doc.php?id=268761

Nozares (profesionalas darbibas
jomas) profesionalas
specializacijas studiju kursi
vismaz 60 kreditpunktu apjoma

Studiju programma ieklauti
teoretiskie pamatkursi studiju kursi
36 KP apjoma:

Darba aizsardzibas likumdosana (2
KP), Tiesiska sistéma un darba
tiesibu butiskakie aspekti (2 KP),
Darba fiziologijas un
antropometrijas pamati (4 KP),
Informacijas un komunikacijas
tehnologija (3 KP), Fizika (5 KP),
Matematika darba aizsardzibas
specialistiem (4KP), Materialu
tehnologiju teorétiskie un praktiskie
aspekti (2 KP), Kimiskas vielas un
to drosiba (3 KP), Picauguso
pedagogija darba aizsardzibas
specialistam (2 KP), Vides politika
un tehnologijas ( 3 KP), Iekstelpu
gaisa kvalitate razoSanas procesa (4
KP), Arodveselibas pamatprincipi
un darba higiéna (2 KP), Merjjumu
kvalitate un standartizacija (2 KP).
Nozares (profesionalas darbibas
jomas) profesionalas specializacijas
studiju kursi

Darba aizsardzibas sisteémas izveide
un organizacija (4 KP), Darba
aizsardzibas sisteémas parvaldiba (4
KP), Darba aizsardzibas sist€mas
integracija uznémuma parvaldibas
sisttéma ( 2KP), Darba vides risku
identific€Sanas un novertésanas
pamati (4 KP), Bistamo iekartu
drosiba (2 KP), Kimiskie riski un
arodtoksikologijas pamati (4 KP),
Elektrodrosiba darba vide (3 KP),
Ugunsdrosiba tautsaimniecibas
uznémumos un organizacijas (2
KP), Fizikalie faktori darba vide un
to riski (4 KP), Biologiskie riski un
biodrosiba (2 KP), Nanotehnologiju
un jauno tehnologiju drosiba (2 KP),
Jonizgjosais un nejonizgjosais
starojums (2 KP), Psihosocialie riski
(3 KP), Ergonomika un darba
drosibas kultiira (3 KP),
Arodveselibas riski un arodslimibu
uzskaite un izmekl€Sanas pamati (4
KP), Nelaimes gadijumu darba
izmekleSana un uzskaite (2 KP),
Lietvediba un lietiska sarakste (2
KP), Darba vide nozares I (2 KP),
Darba vide nozarés (3 KP),




Preventivo pasakumu vadiba (4
KP).

Kontaktstundu apjoms (%)

vismaz 40%

40%

Obligatais saturs atbilstosi
profesijas prasibam

Bakalaura programmas studiju
kursu izvéli, studiju Kkursu
apjomu un saturu, ka arT prakses
saturu atbilstosi ieglstamajam
profesionalajam gradam un
profesionalajai  kvalifikacijai
nosaka saskana ar profesijas
standartu Darba aizsardzibas
vecakais  specialists®,  (kods
profesiju klasifikatora: 2263 01)

Obligatais saturs atbilst profesijas
standarta prasibam Darba
aizsardzibas vecakais specialists,
(kods profesiju klasifikatora: 2263
01)

Atbilstiba Vides
aizsardzibas likuma un
Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas
likuma noteiktajam
prasibam

Bakalaura programma ietver ar1
Vides aizsardzibas likuma un
Civilas aizsardzibas likuma
noteiktas studiju kursu satura
prasibas.

Ilgtspgjiga attistiba un vide (2KP),
Civila aizsardziba (2 KP)

Pieskiramais grads vai
profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala
kvalifikacija

P&c bakalaura programmas
apguves pieskir profesionalo
bakalaura gradu nozarg
(profesionalas darbibas joma)
un piekta Iimena profesionalo
kvalifikaciju

Profesionalais bakalaura grads darba

aizsardziba un darba aizsardzibas
vecaka specialista kvalifikacija

Studiju programmas
apguves vertésanas
pamatprincipi un kartiba

Valsts parbaudijums, kura
sastavdala ir bakalaura darba
vai diplomdarba
(diplomprojekta) izstrade un
aizstavésana, vismaz 12
kredttpunktu apjoma

Valsts parbaudijums
Bakalaura darbs 12 KP

Studiju prakses
raksturojums

Prakse vismaz 20 KP apjoma

3 prakses, kopgjais apjoms 20 KP

* Atbilstosi piemerojamajam valsts izglitibas standartam

2. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam

Profesionala bakalaura studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba” ir veidota saskana ar
Ministru kabineta 2011. gada 15. septembra Darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standarta
prasibam. Prasibu izpildes atbilstibas parskats att€lots zemak esoSaja tabula.

Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas profesionalas kompetences

Darba aizsardzibas vecaka specialista
profesijas standarta prasibas

Studiju kurss, kura apgiist atbilstoSas kompetences

10 Darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standarts, Valsts izglitibas satura centrs,
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0100.pdf



https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0100.pdf

1. Spgja analiz€t un praksé pielietot | ® Darba aizsardzibas likumdoSana;
normativo aktu un standartu prasibas darba | e  Tiesiska sisttéma un darba tiesibu butiskakie aspekti.
aizsardzibas joma. e Kursadarbs |, Ilunlll
2. Spgja organizét un planot darbu, kas | e Darba vides risku identific€Sana un novérSanas pamati,
saistits ar darba vides iek$€jo uzraudzibu, [ e Darba aizsardzibas sistemas izveide un organizacija;
risku povértééanu un to noversanas vai | e  Darba aizsardzibas sistému parvaldiba;
samazinasanas pasakumiem. e Darba aizsardzibas sistémas integracija uznémuma
parvaldibas sisteéma.
3. Spgja planot darba aizsardzibas un ar to | @ Darba aizsardzibas sisteémas izveide un organizacija;
saistito  vides  aizsardzibas  darbibu [ e  Vides standartizacijas pamatprincipi
uznémuma. e IlgtspEjiga attistiba un vide;
e Darba vides drosibas organizé$ana un uzturésana.
4. Spgja apsekot, uzraudzit un kontrolét | e Darba aizsardzibas sistémas izveide un organizacija;
uznémuma  darba  vidi, nodroSinot | e Darba aizsardzibas sistémas integricija uznémuma
nodarbinato darba droSibas un veselibas parvaldibas sistéma;
aizsardzibas darba vietas pamatprasibas. Darba vides drosibas organizé$ana un uzturé$ana;
Iekstelpu gaisa kvalitate
5. Sp&ja analiz&t un novertét uzraudzibasun | e Darba vides risku identificESanas un samazinaSanas
kontroles rezultatu atbilstibu darba vides pamati;
ick§8jas uzraudzibas normativo aktu | e  Darba aizsardzibas likumdo$ana,
prasibam. °
6. Spgja pielietot praksé darba vides risku | e Darba vides risku identific€$ana un samazinasanas pamati;
noveértéSanas pamatmetodes, tai skaitd | e Ergonomika un tis nozime darba drogiba;
kvalitativas, puskvalitativas vai [ e  Biologiskie riski un biodrosiba;
kvantitativas novertésanas metodes. e  Kimiskie riski un toksikologijas pamati,;
e Psihosocialie riski;
e Fizikali faktori darba vide un to riski;
e Joniz&josa un nejoniz€josa starojuma raditie riski;
e  Matematika darba aizsardzibas specialistiem,;
e  Statistikas pamati
7. Spgja identificét un organizatoriski | @ Ergonomika un tas nozime darba drosiba;
risinat  darba  vides  ergonomiskas, | ® Psihoemocionalie riski
psihosocialas un organizatoriskas | @ Emociju un komunikacijas psihologija
problémas. e Darba vide nozar€s
8. Spgja argumentet planoto darba [ e Darba aizsardzibas sisteémas izveide un organizacija;
aizsardzibas un ar to saistito vides | ® Darba aizsardzibas sistémas integracija uzn€muma
aizsardzibas pasakumu prioritates un to parvaldibas sisteéma;
lietderbu. e Picauguso pedagogija darba aizsardzibas specialistiem
9. Spgja organiz€t un istenot nodarbinato | e Darba aizsardzibas sisteémas izveide un organizacija
apmacibas darba aizsardzibas jautajumos. e Darba aizsardzibas sistemu parvaldiba
e Picauguso pedagogija darba aizsardzibas specialistiem
10. Spgja novertet kolekttvo un individualo | e Darba vides drosSibas organiz&$ana un uzturésana;
aizsardzibas Iidzeklu atbilstibu veicamajam | e Darba aizsardzibas sistému parvaldiba;
darbam un normativo aktu un standartu | e Darba aizsardzibas likumdoSana;

prasibam.




11. Spga novertet darba aprikojuma | e Darba vides drosibas organizésana un uzturésana;
atbilstibu normativo aktu un standartu | e Darba vides risku identificé$ana un noveér§anas pamati;
prasibam. e Bistamo iekartas un to ekspluatacija
e Darba aizsardzibas likumdoSana;
12.  Spgja novertét ugunsdrosibas, | e Kimiskas vielas un to drosiba,
elektrodroS§ibas, spradzienbistamibas, t.s. | e Elektrodro§iba darba vidg,
radiacijas un kodoldroSibas situaciju un | e Ugunsdrosiba
risku uznémuma. e Fizikalie riski darba vide un to riski,
e Joniz&josa un nejoniz&josa starojums,
e  Materialu tehnologiju teorétiski un praktiskie aspekti,
13. Spga novertét bistamo iekartu | e Bistamo iekartas un to ekspluatacija,
ekspluatacijas atbilsttbu normativo aktu Jauno tehnologiju drosiba
prasibam.
14. Sp&ja novertét un noteikt pasakumus Kimiskas vielas un to drosiba,
bistamo vielu droSai pielietoSanai darba Kimiskie riski un arodtoksikologijas pamati
vietas.
15. Sp&ja novertet un planot nepiecieSamas | o  Civilas aizsardziba
darbibas 11cibai arkartas situacijas. e Vides standartizacijas pamatprincipi
16. Sp&ja veikt nelaimes gadijumu | e Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sana un uzskaite
izmekl&Sanu, analizi un c€lonu noteikSanu.
17. Spgja sadarboties ar darba dev&ju, | e Darba aizsardzibas sist€mu parvaldiba,
nodarbinatajiem, to parstavjiem un | e Darba aizsardzibas sist€mas integracija uzpémuma
uzticibas personam. parvaldibas sistéma,
e Emociju un komunikacijas psihologija
18. Spgja rast nepiecieSamos risindjumus | ® Darba aizsardzibas sisteému parvaldiba,
starp darba dev§ju un nodarbinato [ e Emociju un komunikacijas psihologija
interesém. e Kursadarbs Il
19. Spg&ja izprast uznémuma saimniecisko | ® Uzneéméjdarbibas pamati
darbibu. e Darba aizsardzibas sistemas integracija uzp€muma
parvaldibas sistema,
e Darba vide nozares,
e  Makroekonomika
20. Spgja sagatavot zinojumus, parskatusun | e  Lietvediba un lietiska sarakste
protokolus, informgjot par tiem uznémuma | e Biroja darbinieka informacijas tehnologijas lietojumi
vadibu un nodarbinatos. e  Statistikas pamati
21. Spgja vadit uzne@muma struktiirvienibas | e Uznéméjdarbibas pamati,
(dalas, nodalas u.tml.) darba un vides | ® Darba aizsardzibas sistemu parvaldiba,
aizsardzibas joma.
22. Sp&ja organizét uzdevumu racionalu | e Uzné€méjdarbibas pamati,
sadali starp izpilditajiem. e Darba aizsardzibas sistému parvaldiba,
e Kyvalitates vadibas sist€mas
23. Spgja izstradat darba aizsardzibas | e  Darba vides risku identificé$ana un novérSanas pamati,
instrukcijas un sagatavot informativo | e Darba aizsardzibas sist€mas izveide un organizacija,
materialu  par  darba  aizsardzibas | e  Biroja darbinicka informacijas tehnologijas lietojumi
pasakumiem darba vide. e Picauguso pedagogija darba aizsardzibas specialistiem




24. Spgja sadarboties ar citu profesiju | ® Darba vide nozarés
specialistiem. e Emociju un komunikacijas psihologija
o Kursadarbs II
e Bakalaura darbs
25. Spgja parstavét uzpémumu citos | e Darba aizsardzibas sisttemu parvaldiba,
uznémumos, valsts un nevalstiskas | e Nelaimes gadijumu darba izmeklé$ana un uzskaite,
institlicijas attieciba uz fiziskam personam. e Darba aizsardzibas likumdosana,
e Tiesiska sist€ma un darba tiesibu butiskakie aspekti,
e Arodveselibas riski un arodslimibu uzskaite un

izmekl&Sanas pamati

26. Spgja veidot, analiz€t un izveidot
darbam nepiecieSamas datu bazes.

e Biroja darbinieka informacijas tehnologijas lietojumi

27. Spgja lietot informacijas tehnologijas
savas darbibas veiksanai.

e Biroja darbinieka informacijas tehnologijas lietojumi

28. Sp€ja sazinaties valsts valoda un vismaz
divas svesvalodas.

e Lietiska svesvaloda
®  Visi kursi valsts valoda

29. Spgja veikt pétjumus ar zinatnisku
vertibu darba aizsardzibas joma.

e  Kursa projekti I, 11 un 111
e Bakalaura darbs

30. Sp€ja nodrosinat darba tiesisko attiecibu
normu ieverosanu.

e Darba aizsardzibas likumdosSana,
e Tiesiska sisttma un darba tiesibu butiskakie aspekti

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu

veikSanai nepiecieSamas prasmes

1. Parzinat un piemérot darba aizsardzibas
normativos aktus un standartus uznémuma.

e Darba aizsardzibas likumdosana

Tiesiska sistema un darba tiesibu butiskakie aspekti

e Darba aizsardzibas sistemas
parvaldibas sistema

e  Visaptverosa kvalitates vadibas sistéma

integracija uznémuma

2. Veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu
uznémuma.

e Darba aizsardzibas sist€mas izveide un organizacija
e Darba aizsardzibas sistemu parvaldiba

3. Organizét un veikt darba vides risku
novertésanu, nosakot darba vides risku
apjomu, raksturu un ietekmi uz nodarbinato
drosibu un veselibu.

e Darba vides risku identificEsana un novérSanas pamati
Elektrodrosiba darba vide
Ugunsdro§iba  tautsaimniecibas
organizacijas

Kimiskie riski un arodtoksikologijas pamati
Biologiskie riski un biodrosiba

Fizikalie riski darba vid€ un to riski

Arodveselibas riski un arodslimibu uzskaite
izmekl&Sanas pamati

Psihosocialie riski

uznémumos

un

un

4. Pielietot darba vides risku novértésanas
metodes, tai skaita kvalitativas,
puskvalitativas vai kvantitativas
novertesanas metodes.

Darba vides risku identific€Sana un noveérSanas pamati
Darba aizsardzibas sist€mu parvaldiba

Elektrodrosiba darba vide

Ugunsdrosiba

Kimiskie riski un toksikologijas pamati

Biologiskie riski un biodrosiba

Fizikalie riski darba vid€ un to riski

Bistamo iekartas un to ekspluatacija

Arodveselibas  riski un arodslimibu uzskaite
izmekl&Sanas pamati

un




e  Psihosocialie riski
e Matematika darba aizsardzibas specialistiem
e  Statistikas pamati
5. Dokumenteét darba vides riska [ e Lietvediba un lietiska sarakste
novertésanas rezultatus. e Darba vides risku identificéSana un noveérSanas pamati
6. Organizét laboratorisko mérijjumu | e Darba vides risku identificéSana un novérSanas pamati
veiksanu. e  MerTjumu kvalitate un standartizacija
e [ekstelpu gaisa kvalitate
e  Kursa projekts Il
e Bakalaura darbs
e Fizikalie riski darba vid€ un to riski
7. Organizet obligato veselibas parbauzu | e Arodveselibas pamatprincipi un darba higiéna,
veikSanu. ® Arodveselibas riski un arodslimibu uzskaite un
izmekl&Sanas pamati
8. Veikt individualo aizsardzibas lidzeklu [ e Darba vides risku identificESana un novér$anas pamati
novertésanu un izveli. e Darba vides drosibas organiz&$ana un uzturéSana
9. Planot darba aizsardzibas pasakumus. e Darba aizsardzibas sistémas izveide un organizacija
e Darba aizsardzibas sistemu parvaldiba
10. Izstradat darba aizsardzibas instrukcijas, | ® Darba vides risku identific€Sana un samazinasanas pamati
iek§€jos normativos aktus, rikojumus un | e Darba aizsardzibas sist€mas izveide un organizacija
citu ar profesionalo darbibu saistitu | e Darba aizsardzibas sist€mu parvaldiba
dokumentaciju. e Ugunsdrosiba
e Elektrodrosiba darba vide
e Picauguso pedagogija darba aizsardzibas specialistiem
11. Analizét situaciju darba un vides | ® Vides standartizacijas pamatprincipi
aizsardzibas joma uznémuma. e Darba vides risku identificE$ana un samazinaSanas pamati
e  Kimiskie riski un arodtoksikologijas pamati
e Biologiskie darba vides riski un biodrosiba
e Fizikalie riski darba vidé un to riski
® Arodveselibas riski un arodslimibu uzskaite un
izmekl&Sanas pamati
12. Organizeét un veikt darba aizsardzibas | e Darba aizsardzibas sist€mas izveide un organizacija,
apmacibu uznémuma liment. e Darba aizsardzibas sistemas integracija uzp€muma
parvaldibas sistema,
e Picauguso pedagogija darba aizsardzibas specialistiem
13. Analizét un sistematizé pieejamo | @ Biroja darbinieka informacijas tehnologijas lietojumi
informaciju darba aizsardzibas joma. e Kursa darbs I, Bakalaura darbs
14. Veikt darba notikuSo nelaimes gadijumu | e Nelaimes gadfjumu darba izmeklgSana un uzskaite
izmekleéSanu vai piedalities izmekl&Sanas
komisijas darba.
15. Spét novértet un noteikt pasakumus | o  Civilas aizsardzibas pamati,
avariju, nelaimes gadijumu un arodslimibu | e Nelaimes gadijumu darba izmekl€S$ana un uzskaite
novérSanai darba vietas.
16. Sadarboties ar nodarbinato parstaviiem | e Emociju un komunikacijas psihologija,
un uzticibas personam. o Darba aizsardzibas likumdoSana,
e Tiesiska sist€ma un darba tiesibu bitiskakie aspekti




17. Vadit uzpémuma struktiirvienibas
(dalas, nodalas u.tml.) darba un vides
aizsardzibas joma.

e Uznémgjdarbibas pamati, Darba aizsardzibas sistemu

parvaldiba

18. Parzinat nacionalos, Eiropas Savienibas
un Starptautiskas Darba Organizacijas
normativos aktus darba aizsardzibas joma.

e Darba aizsardzibas likumdoSana

19. Parzinat un piemérot ar darba
aizsardzibu saistitos vides aizsardzibas
normativos aktus.

e  Vides politika un tehnologijas,
e [lgtspgjiga attistiba un vide

20. Ieverot darba tiesisko attiecibu
noteikumus.

e Darba aizsardzibas likumdoSana,
e Tiesiska sisttma un darba tiesibu butiskakie aspekti

21. levérot darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas normativo aktu prasibas.

e Ugunsdrosiba
e Darba aizsardzibas likumdoSana,

22. Parvaldit valsts valodu.

e Studijas notiek valsts valoda

23. Lietot profesionalo terminologiju valsts
valoda un vismaz divas svesvalodas.

e  Studijas valsts valoda
e Lietiska svesvaloda
e Darba aizsardzibas sist€mas izveide un organizacija

24. Parvaldit vismaz divas sve$valodas
sazinas [Tmeni.

e Lietiska svesvaloda

25. Pielietot informacijas tehnologijas savas
darbibas veikSanai.

e Biroja darbinieka informacijas tehnologijas lietojumi

26. Veikt zinatniski petniecisko darbu darba
aizsardzibas joma.

e Kursa projekti I, 11 un Il
e Bakalaura darbs

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu
veiksSanai prieksstata limeni nepieciesamas
zinasanas par Eiropas Savienibas un
Starptautiskas ~ Darba organizacijas
prasibam darba aizsardzibas joma.

e Darba aizsardzibas likumdoSana,
e Tiesiska sisttma un darba tiesibu butiskakie aspekti

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu
veiksanai nepieciesamas zinasanas
izpratnes limeni:

2.1. arodveselibas, darba medicinas un
veselibas veicinasanas pamati

® Arodveselibas pamatprincipi un darba higiéna,
® Arodveselibas riski un arodslimibu uzskaite
izmekl&Sanas pamati

un

2.2. saskarsme un darba psihologija

e  Emociju un komunikacijas psihologija

2.3. komercdarbibas ekonomikas pamati

o  Uznémgjdarbibas pamati
e  Makroekonomika

2.4. vadibzinibu pamati

e Uznémgjdarbibas pamati
e Kyvalitates vadibas sistémas

2.5. arodtoksikologijas pamati

e  Kimiskie riski un arodtoksikologijas pamati




2.6. profesiondlie termini valsts valoda un | e  Studijas valsts valoda
vismaz divas sve$valodas e Lietiska svesvaloda
3. Profesionalds darbibas pamatuzdevumu
veiksanai nepieciesamas zindasanas
lietosanas limeni:
3.1. darba aizsardzibas prasibas un ar to | e® Darba aizsardzibas likumdosana
saistitie normativie akti e Tiesiska sisttma un darba tiesibu biitiskakie aspekti
3.2. vides aizsardzibas prasibas un ar to | e Vides politika un tehnologijas
saistitie normativie akti e Ilgtspejiga attistiba un vid
e Darba aizsardzibas likumdosana
3.3. razoSana pielietojamo tehnologiju | e Darba vide nozargs,
drosiba e Bistamo iekartu drosiba
e Jauno tehnologiju drosiba
3.4. darba vides riska faktori un to ietekme | e Darba vides risku identificé$ana un novér$anas pamati
uz nodarbinato drosibu un veselibu e Elektrodrosiba darba vide
o Ugunsdrosiba
e  Kimiskie riski un arodtoksikologijas pamati
e Biologiskie riski un biodro$iba
e Fizikalie riski darba vid€ un to riski
e Bistamo iekartu drosiba
e Jonizgjosa un nejoniz&josa starojums
o Arodveselibas riski un arodslimibu uzskaite un
izmekl&Sanas pamati
e  Psihosocialie riski
e Nanotehnologiju dro$iba
e Jauno tehnologiju drosiba.
3.5. darba vides riska faktoru noteikSana, | e Darba vides risku identificE$ana un samazinasanas pamati
merisana un novertésana e  Kimiskie riski un arodtoksikologijas pamati
e Biologiskie riski un biodro§iba
e  Fizikalie riski darba vid€ un to riski
e  Nanotehnologiju un moderno tehnologiju drosiba
e Jonizgjosa un nejoniz€josa starojuma riski
e Bistamo iekartu drosiba
o Arodveselibas riski un arodslimibu uzskaite un
izmekl&Sanas pamati
e  Psihosocialie riski
e  Merijumu kvalitate un standartizacija
e Matematika darba aizsardziba
e  Statistikas pamati
e  Kursa projekts Il
o Bakalaura darbs
3.6. darba procesa pielietojamie kolektivie | e  Darba vides risku identificeSana un novérSanas pamati
un individualie aizsardzibas Iidzekli e Darba vides drosibas organiz€Sana un uzturé$ana
3.7. darba ergonomikas pamati e Ergonomika un tas nozime darba vidg,
e Darba fiziologijas un antropometrijas pamati
3.8. datorzinibas un datortehnologijas darba | e Informacijas un  komunikacijas tehnologiju izvél&tas
aizsardziba nodalas
3.9. bistamo vielu uzglabasana un drosibas | e  Kimiskas vielas un to drosiba,
pasakumi darba ar tam e  Kimiskie riski un arodtoksikologijas pamati




3.10. pedagogija

Picauguso pedagogija darba aizsardzibas specialistam

3.11. nelaimes gadijumu izmekl€Sanas un
c€lonu noteiksanas pamatprincipi

Nelaimes gadijumu darba izmekleSana un uzskaite

3.12. arodslimibu c€lonu un sakaribu
noteikSana

Arodveselibas pamatprincipi un darba higiéna,
Arodveselibas riski  un arodslimibu uzskaite un
izmekl&Sanas pamati

3.13. darba tiesiskas attiecibas un socialais
dialogs uzp€muma

Darba likumdos$ana I un II,
Darba aizsardzibas sist€ému parvaldiba,

e Emociju un komunikacijas psihologija

3.14. valsts valoda e Studijas valsts valoda

3.15. vismaz divas sveSvalodas sazinas | e Lietiska svesvaloda

liment
3.16.  zinatniski  pé&tnieciska  darba | e Kursadarbil, Il un 1l
metodologija e Bakalaura darbs

VII. Dala. Pielikumi

Pielikuma Nr. lesniegSanas
forma**
I.  Studiju programmas istenoSanas pamatojums un atbilstiba studiju virzienam un
augstskolas vai koledZas strategijai
LU senata Iémums par studiju programmas izveidoSanu 1. pielikums PE
LU stratégija 2. pielikums E
Neatkariga ekspertize par studiju programmu — sniegtais 3. pielikums PE
viedoklis vai atzinums
Salidzinajums ar citu augstskolu/ koledzu studiju programmam | 4. pielikums E
I1. Studiju programmas parvaldiba
Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadlmiju kvalitates 5. pielikums PE
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai
Ligums/vienosanas/apliecinajums par studgjoso iesp&ju turpinat | 6.pielikums PE
studijas cita studiju programma vai cita augstskola vai koledza
I11. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

Studiju programmas Tsteno$ana iesaisttto macibspeku saraksts 7. pielikums PE
Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass forma 8. pielikums E
Macibspeku ar studiju programmu saistito pedgjo se$u gadu 9. pielikums PE
zinatnisko publikaciju saraksts recenz&jamos izdevumos vai
petniecibas vai makslinieciskas jaunrades sasniegumu saraksts




Pieejamas literataras saraksts 10. pielikums E

Pieejamas aprikojuma saraksts 11. pielikums E

IV. Studiju programmas saturs

Studiju programmas studiju planojums 12. pielikums PE
Studiju kursu apraksti 13. pielikums E
Studiju kursu kart&jums 14. Pielikums E
Programmas prakses nolikums un LU prakses organiz&Sanas 15. pielikums E
kartiba

Darba devgju ligumi un atbalsta véstules par stud&joso prakses 16. pielikums PE
nodrosinasanu

V. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju [iguma paraugs 17.pielikums E

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma un ta 18.pielikums E
pielikuma paraugs

*Noraditi to pielikumu numuri, kuru paraugi pievienoti $o vadliniju pielikuma
**P — papira forma, E — elektroniski, PE — gan papira, gan elektroniska forma.

Pielikumi, kuriem iesniegsanas veids noradits tikai “elektroniski”, var tikt iesniegti tikai
elektroniska formd, nositot tos uz aika@aic.lv parakstitus ar drosu elektronisko parakstu.
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