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I dala. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam
1.1. Studiju programmas izveide

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” (turpmak DU DMK) ir musdieniga profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu Tstenotdja veselibas apriipes un socialas labklajibas joma. Studiju virziena
“Veselibas apriipe” studiju programmu stratégiska misija ir sagatavot augstas kvalitates
veselibas apriipes specialistus Latvijas tautsaimniecibas vajadzibam, savas turpmakas
karjeras nodroSinasanai, ka ar1 bt par Eiropas Savienibas un citu pasaules valstu izglitibas,
pétniecibas un veselibas apripes sist€mas sastavdalu, saskanojot plaSu un dzilu zinasanu
bazi, prasmes un kompetences ar Eiropas Savienibas atbilsto$am prasibam, cilvéka un
sabiedribas intereseém.

DU DMK ir nozimiga loma augstakas izglitibas pieejamibas veicinasanai Latgales
regiona attieciba uz koledzas izvéli teritoriala aspekta, ipasi akcent&jot eso$o un nakotnes
nacionalo vajadzibu péc veselibas apriipes pakalpojumiem un veselibas apriipes
cilveékresursiem.

Ievérojot koledzas labvéligo geografisko novietojumu, izglitibas iestade studé studenti
parsvara no Latgales regiona, kas savu turpmako dzivi un darbu saista ar darbu dzimtaja
novada. DU DMK teritorialais izvietojums ir svarigs ari regionalas attistibas konteksta, lai
nodrosinatu cilvékkapitala attistibu regiona, nodroSinatu izglitibas pieejamibu un darbaspéku
regiona attistibai.

Lai gan DU DMK sagatavotas arstniecibas personas (arsta paligi, masas paligi, masieri
un skaistumkopsSanas specialisti) sniedz biutisku ieguldijumu cilvékresursu un veselibas
apripes pakalpojumu nodro$inasana Latgales regiona, specialistu pieprasijums joprojam
parsniedz piedavajumu. Biitiska darbaspeka nepietickamiba péc IZM 2016. gada
novértéjuma Specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas STEM, taja skaita medicinas un rado8as industrijas, studiju macibu vidi koledZas”,
kas paredzgja, ka tematiskaja grupa Veselibas apriipe un sociala labklajiba, pieprasijums
parsniegs piedavajumu par 22 %, joprojam aktuals.

Miisdienas veselibas apriipes nozare ir paklauta gan tirgus ekonomikas noris€m, gan
darba tirgus mainigajiem apstakliem, kas nosaka nakotné nepiecieSamas profesijas un
kvalificétu specialistu piedavajumu. Latvijas veselibas apriipes stipra puse ir izcila

mediciniska izglitiba, [idz ar to koledza ir gatava palielinat stud&joSo skaitu studiju virziena



“Veselibas apriipe”, kas péc programmas absolvéSanas sniegs profesionalus, kompetentus un
pieredzg balstitus pakalpojumus.

Demografiskas izmainas pasaulg, iedzivotaju dzives ilguma pagarinasanas, respektivi,
sabiedribas novecosanas ir galvenie veselibas apriipes pakalpojumu attistibas stirakmeni.
Veselibas aprupe arl nakotné tiek paredzeta ka nozare ar vispieprasitako kvalificéto
darbaspéeku, ka, piem&ram, podologiem, kuriem tiek prognozgtas plasas darba iesp€jas.

Jau daudzus gadu desmitus citas pasaules valstis ir apliecinajusas nepiecieSamibu péc
pedu apripes specialistiem, kas strada diab€ta pacientu apriipes nodalas, socialas apriipes
centros, sporta centros, ambulatoras praks€s un citur. Rezultata podologija, balstoties uz
sadarbibu ar dermatologiem, endokrinologiem, gimenes arstiem, asinsvadu kirurgiem,
ortopédiem, traumatologiem, ir izveidojusies ka neatkariga, kvalitativa starpdisciplinara
nozare citu veselibas apriipes profesiju vidi.

Podologs ir arstniecibas persona, kas veic pacientu podologisko apripi, pacientu
arsteésanu, rehabilitaciju, ka art izglito cilvékus par pareizu pedu kopSanu. Podologs strada
veselibas apriipes iestades, socialas apriipes iestades, skaistumkopSanas institiicijas vai ka
pasSnodarbinata persona. Sava profesionalaja darbiba podologs veic podologisko pacientu
izmekléSanu, kas ietver: pedas kaulu locitavu sistémas, asinsrites, juSanas, miksto audu
trofikas parbaudi un bojajuma riska pakapes noveértésanu; pédas apriipi, profilakses darbu,
galvenokart, stradajot ar paaugstinata riska grupas pacientiem, piemeram, diab&ta
pacientiem, veic arstnieciskas manipulacijas, turklat podologi strada ar jaunam tehnologijam
un metodém, lokali lietojamiem medikamentiem p&du un nagu problému risinaSana,
ieverojot profesionalo darba &tiku, tehniskas drosibas standartus, visparéjas higi€nas prasibas
un citus normativos aktus; rupéjas par savu izaugsmi sekmigai profesionalas darbibas
veikSanai izveletaja darbibas joma — seko speciala aprikojuma menedzmentam, medicinisko
instrumentu  un inovativo tehnologiju klastam, p&du apriipes Iidzeklu jaunakajam
tendencém, ka arT ortopédisko paliglidzeklu un apavu izvéles un valkasanas konsultéSanas
novitatém. Podologa darbs sekmé katra individa kop&jo veselibas stavokli, taja skaita
nodroSina visas sabiedribas veselibu kopuma.

Sekojot Iidzi miisdienu tendencém, 2020./2021. akadémiskaja gada koledZa licencgja
un ieviesa jaunu l.Iimenpa profesionalas augstakas izglitibas programmu “Estétiska
kosmetologija”, kvalifikacija — Skaistumkopsanas specialists kosmetologija. Programma tiek
ieklauts ari macibu kurss “Manikira un pedikira pamati un veidi”. Programmas absolventi
stradas ka specialistiem, kas rtip&jas par veselo pedu un nagu estétisko kopSanu.

Atskiriba no dermatologa, kas arst€ adas, matu un nagu slimibas un pedikira
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specialista, kas nodarbojas tikai ar veselu peédu kopsanu un p&du estetiska izskata uzlabosanu,
podologs ir arstniecibas persona, kas nodroSina problematiskas, traumétas vai slimibas
skartas p&du adas un nagu apriipi. Lidz ar to Daugavpils Universitates agentiirai “Daugavpils
Universitates Daugavpils medicinas koledza”, sagatavojot atbilstosas kvalifikacijas
specialistus, ir iesp&ja gan izglitot sabiedribu, gan veicinat §is profesijas prestizu un
popularitati regiona, gan piedavat potencialajiem klientiem misdienigu arstéSanu un
rehabilitacijas procesu, nodrosinot un sniedzot atbilstoSu apripi.

Ka norada veselibas inspekcijas statistika par arstniecibas un arstniecibas atbalsta
personam uz 2021. gada 1.oktobri valst ir 257 podologs, kas tiesigs praktizét, 137 personas
ir sertificétas podologija un 128 persona praktiz€ podologija, bet apkopojot datus, janem
vera Administrativi teritoriala reforma un Administrativi teritoriala kodu maina. Latvija
podologu pakalpojumi pieejami nevienmeérigi — ir pilsétas un novadi, kuros ir saméra liels
podologu klasts, pieméram, péc Veselibas inspekcijas datiem, Riga podologi strada dazadas
darba vietas slimnicas, veselibas centros, socialas apripes centros. Latvija kopa ir 111 p&du
apripes kabineti, Jelgava — 8 podologi darbojas 9 pédu apriipes kabinetos, Jekabpili - 3
specialisti strada piecas darba vietas, Ogré - 5 specialisti, Liepaja — 4, Sigulda un Jirmala —
2, bet, pieméram, Aizkraukles, Plavinu un Kokneses novada nav neviena podologa.

Saskana ar Veselibas inspekcijas interneta vietné publicétajiem datiem par Latgales
regiona registrétajiem sertificétajiem podolgiem, kuri var sniegt podologijas pakalpojumus,
uz 2021. gada 20. septembri regiona ir 8 personas, kuras registrétas arstniecibas personu
registra.

Daugavpili 2 sertificéti podologi darbojas divas podologa darba vietas - viens
Daugavpils regionalaja slimnica Diab&tiskas pédas apriipes kabineta, otrs - Veselibas centru
apvieniba Olvi, Reézekné strada tris podologes divas — Rézeknes slimnica, viena — sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu “Armedin”, Preilos, Ludza un Livanos ir pa vienam sertificétam
podologam. Preilos podologs strada SIA “Preilu slimnica”, Ludza — “Ludzas medicinas
centra” un Livanos — SIA “Medicinas centra Saule”.

Savukart, “Kraslavas slimnica”, saskana ar pieejamo publisko informaciju nav
pieejami podologa pakalpojumu, “Balvu un Gulbenes slimnicu apvieniba” situacija ir
sekojosa - Gulbenes slimnica piedava divu podologu pakalpojumus, bet Balvu slimnica tads
pakalpojums nav picejams, tatad Augsdaugavas, Balvu, Kraslavas, Rézeknes novados
podologa / p&du apriipes kabineta pakalpojumi nav pieejami.

Veselibas inspekcijas dati lauj secinat, ka Latvija un Latgales regiona trukst kvalificgtu

un sertificétu podologu.



Ipasi §1 problema skar diabgta slimniekus. P&c Slimibu profilakses un kontroles centra
2015. gada “Latgales regiona veselibas profila” zinojuma datiem 2014. gada Latgalé ar
diabgtu slimoja 14 000 cilvéku, 2017.gada cukura diabéta slimnieku kop&jais skaits Latgale
sasniedza 15 515 slimniekus. P&c SPKC datiem vismaz vienu reizi gada uz parbaudi pie arsta
Latgale ir bijusi 8410 diabéta slimnieki, t.s. 31 pacientam bija svaiga Ciila un/vai gangréna,
bet 9 pacientiem bija javeic kaju pirksta amputacija. Cukura diab&ta pacientiem ir traucéta
asinsrite kajas, tapéc veidojas lielo un mazo asinsvadu bojajumi, ka ari periféra neiropatija
jeb nervu galu bojajumi, tapéc laikus jaapmeklé endokrinologs un /vai neirologs un, ja
nepiecieSams, asinsvadu kirurgs un, protams, podologs, lai laika gaita izvairitos no
amputacijam.

Podologs apgiist un lieto atbilstoSi izv€letajai profesionalajai jomai specifisko
aprikojumu un aparat@iru, zinatniski pamatotas arstniecibas tehnologijas un metodes,
kosmétiskos un arstnieciskos produktus, konsultéSanas metodes, ka ari sniedz citus
profesionala rakstura pakalpojumus, iev€rojot savas profesionalas lomas un kompetences
robezas. Ta ir iesp€ja personam ar jau ieprieks$ iegutu augstako medicinisko izglitibu iegiit
papildus kvalifikaciju veicinot miizizglitibu.

Izvertejot Latvija piedavato podologu pakalpojumu dinamiku, aptaujajot darba devéjus
un koledZas absolventus, vérojamas atskirigas tendences dazados podologu pakalpojumu
piedavajumu segmentos Riga un regionos.

Pédéjos gados arvien pieaug pieprasijums péc tadu pédu veselibas problému
risinasanas, kuram agrak nepievérsa uzmanibu, tacu tas izraisa jutamu — ne vien fizisku, bet
ar1 psihologisku diskomfortu - ieaugusi nagi, papézu plaisas, ¢ilas, uzstaigajumi, tulznas,
varzacis, pédu deformacijas un vél daudzas citas pédu veselibas problémas.

Studiju programma “Podologija” studiju programma ir izstradata, pamatojoties uz
koledZas stratégiju. Programmas izstrades laika veiktas konsultacijas ar Daugavpils pilsétas
pasvaldibu un ar Latgales arstniecibas iestadém. Ir sanemts atbalsts programmas istenosanai
koledza no SIA “Preilu slimnicas”, SIA “Kraslavas slimnica”, SIA “Daugavpils
psihoneirologiskas slimnica”, A/S ”Veselibas centru apvieniba” (skat.21.pielikums),
Daugavpils pilsétas pasvaldibas un akcepts par sadarbibu studiju programmas “Podologija
uzsakSanai un istenosanai (skat.13.pielikums).

DU DMK ir sanémusi Latvijas Podologu biedribas atbalstu sertificétu podologu
pakalpojumu  nepiecieSsamibai un plasakai  specialistu  pieejamibai  regionos

(skat.14.pielikums).



Studiju programma “Podologija” Latvija Sobrid apgiistama LU Paula Stradina
medicinas koledza par valsts budzeta Iidzekliem, bet LU Paula Stradina Medicinas koledzas
Rézeknes filialé studiju programma "Podologija™ tiek realizéta par maksu. Potencialajiem
§1s programmas studentiem studét Jurmala pat par budzeta Iidzekliem ir dargi. TopoSie
studenti labprat studétu maksas studiju programmas tuvak savai dzivesvietai — Latgalé. Lidz
ar studiju maksu ir nepiecieSami finanSu Iidzekli cela izdevumiem, kopmitnes vai dzivokla
ires apmaksai, uzturé$anas izdevumiem. Neskatoties uz to, ka regiona tiek Tstenota
lidzvertiga studiju programma, DU DMK studiju programmas “Podologija” realizéSana
Daugavpili nodrosinas plasakas izglitibas ieguves iesp€jas un veicinas izglitibas pieejamibu
regiona. Regiona iedzivotajiem tiks nodroSinata lielaka iesp€ja sanemt kvalitativus
pakalpojumus podologijas joma. Nemot véra Latgales regiona plaso teritoriju, iedzivotaju
skaitu un arstniecibas iestaZzu pieejamibu, netiks noverots ar1 darba vietu parsatindjuma un
specialistu parprodukcijas risks regiona.

Studiju programma “Podologija” tika izstradata ar Daugavpils pilsétas domes atbalstu
un atsaucoties uz darba dev&ju aicinagjumu un atbalstu (skat. 21.pielikums). Studiju
programmas izveides laika notika regularas darba devéju konsultacijas par jauno specialistu
sagatavoSanu regiona vajadzibam. Pateicoties cieSajai sadarbibai, darba devgji ir vispusigi
un detaliz€ti iepazinuSies ar izglitibas programmu, izglitibas programmas resursiem un to
atbilstibu programmas mérkiem. DU DMK kopa ar studiju programma “Podologija”
iesaistitajiem macibspekiem un potencialajiem darba dev€jiem ir riipigi izvert€jusi un
noveérsusi jauno specialistu izglitibas kvalitates riskus saistiba ar profesionalo kompetencu
apguvi, lai nodro$inatu Iidzveértigu Latvija praktiz€joSo podologu profesionalitati un
vienlidzigu iesp€ju konkurét darba tirgi.

Viens no pédgjo piecu gadu laika istenotajiem reformu virzieniem augstakas izglitibas
joma ir augstakas izglitibas integracija tautsaimnieciba un darba devéju lomas palielinaSana
profesionalo augstakas izglitibas studiju programmu izstrade, studiju rezultatu formulésana
un programmu atbilstibas novértésana. P&déjo gadu laika jau tiek Tstenoti pasakumi
augstakas izglitibas parstrukturizacijai, kas versti uz stud€joSo proporciju mainu (studiju
Iimenos un studiju virzienos) un budzeta vietu sadali atbilstosi valsts interes€m un darba
tirgus pieprasijumam.

Sadarbiba ar darba devgjiem tika izstradata prakses programma, kas paredz prakses
sadaljumu pa semestriem, nodroSinot konkréta prakses posma specifisko merku
sasniegSanu. Studiju programmas izstrades procesa tika piesaistits ievel€tais un pieaicinatais

akadémiskais personals.



Akadémiska personala uzdevums, saskana ar studiju programmu, izstradat un
pilnveidot studiju kursu aprakstus, to pasniegSanas un zinasanu parbaudes metodes un
krit€rijus, studiju metodiskos materialus un, izmantojot atgriezenisko saiti, sniegt ieteikumus
studiju kursu savstarp&jai saskanoSanai un p&ctecibai.

Jaunas studiju programmas izstrade DU DMK notiek saskana ar 2018. gada 11.
decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 795 ,Studiju programmas licence$anas
noteikumi” un DU DMK Nolikumu, DU DMK attistibas stratégijas un citiem studiju procesu

reglament&joSiem dokumentiem.

1.tabula
Jaunu studiju programmu izstrades process DU DMK
Iesaistitas puses Darbiba
Studiju virziena padome, | Studiju virziena padome iesniedz Katedras padomei ierosinajumu par
Katedras padome studiju programmas izveidi. Noradot informaciju par programmu

(studiju programmas nosaukumu, studiju programmas aktualitates
pamatojumu, studiju programmas apjomu, studiju programmas
istenoSanas ilgumu, studiju veidu, formu, Tisteno$anas valodu,
uznemsanas prasibu, ieglstamo gradu, pieskiramo profesionalo
kvalifikaciju vai gradu un profesionalo kvalifikaciju nosaukumus).

DU DMK direktors, Koledzas direktore izveido darba grupu studiju programmas izstradei
Katedras padome, darba direktores vietnieces vadiba. Katedras padome uzrauga jaunas studiju
grupas dalibnieki programmas izstrades gaitu, nepiecieSamibas gadijuma sasaucot

Katedras padomes sédes, lai apspriestu studiju programmas saturu,
nodroSinajumu u.c. jautajumus. Darba grupas dalibnieki izstrada
studiju programmas raksturojumu un visus ta pielikumus.

Katedras padome, Gatavu studiju programmas raksturojumu kopa ar visiem
Koledzas padome, pielikumiem iesniedz izskatiSanai Katedras padomei. P&c veikta
Akadémiskas informacijas | studiju programmas kvalitates izvert§juma un atbilstibas
centrs normativajiem dokumentiem parbaudes, ta tiek izskatita KoledZas

padomé. Leémumu par studiju programmas iesniegSanu licencéSanai
pienem Koledzas padome.

Péc studiju programmas apstiprinaSanas 1 menesa laika ta tiek
iesniegta licenc&Sanai Akadémiskas informacijas centra. Direktores
vietniece izglitibas joma sagatavo licencéSanas ekspertu komisijas
viziti DU DMK.

Aktiva darba devéju un akadémiska personala iesaistiSana studiju programmas
“Podologija” izveide nodrosina studiju satura atbilstibu darba tirgus prasibam, studiju darba
formu un metoZu izveli un dazadibu, liekot akcentu uz podologam nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un kompetencu attistiSanu, ka ar1 lielaku ipatsvaru atvélot profesionalo un

personigas pilnveides prasmju attistibai un mérktiecigam studentu darbam.



Studiju programmas “Podologija” (41722) mérkis

Nodrosinat studentiem iesp&ju studét Nacionalas Augstakas izglitibas kvalifikaciju

ietvarstruktiiras sistéma 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma

“Podologija”. Pec vidgjas izglitibas iegtsanas lietisko profesionalo studiju rezultata apgiit

Eiropas Augstakas izglitibas telpas ietvarstruktiirai analogu pirma cikla kvalifikaciju (2 gadi

- 80 KP / 120 ECTS) vai arT péc 1. Iimena profesionalas augstakas (vai augstakas)

mediciniskas izglitibas iegliSanas apgiit Eiropas ietvarstruktirai analogu 1sa cikla studiju

kvalifikaciju (1 gads - 40 KP/ 60 ECTS), lai klatu par 4. kvalifikacijas limena specialistiem

podologu, veidojot brivu, atbildigu un radoSu personibu, kas atbilst Eiropas darba tirgu

prasibam ( skat.4.pielikums).

Studiju programmas “Podologija” (41722) uzdevumi

Akademiski, intelektuali un profesionali sagatavot studentus atbilstoSi
Profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta un Profesijas standarta
“Podologs” prasibam, nodroSinat iesp&ju apgit nepiecieSamas teorctiskas
zinasanas, profesionalas prasmes un praktiskas iemanas, lai vini varétu pilnvertigi
stradat veselibas apriipes joma, sniedzot mediciniskos pakalpojumus veselibas
apripes iestazu vai komercstruktiiru institlicijas ka darba deveji vai darba néméji,
vai stradat pasnodarbinatas personas statusa vai ka individualie komersanti
multidisciplinara komanda, sadarbojoties ar citiem veselibas un socialas apriipes
profesionaliem un institlicijam, ieveérojot profesionalo darba &tiku, darba un
tehniskas droSibas standartus, vispargjas higi€nas prasibas un citus profesionalas
darbibas normativos aktus.

Vadoties no Bolonas procesa un Bergenas konferences postulatiem, ka galvenie
uzdevumi augstakas izglitibas iegtiSanai koledza izvirziti ne tikai atbilstiba un sp&ja
konkurét darba tirgi, bet arl personibas veidoSana, gatavoSanas dzivei
demokratiska sabiedriba.

Motivét studentus parzinat profesionalajai lietoSanai nepiecieSamo lidzeklu tirgus
un muizizglitibas gaita ripéties par savu talakizglitibu un profesionalo
pilnveidoSanos izveletaja darbibas joma — podologija, lai klGtu par zinoSiem,
prasmigiem, profesionaliem darbiniekiem, konsultantiem, darbu organizetajiem un

/vai vaditajiem, ka arT komersantiem.



e Nodrosinat studentiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai otra Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas, lai iegiitu piekta Iimena
profesionalo kvalifikaciju.

e Sadarbiba ar darba devgjiem pilnveidot un aktualizét studiju programmu atbilstosi
profesijas un valsts profesionalas izglitibas standartiem, nemot véra tehnologiju
attistibas tendences.

e Sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém profesionalas augstakas
izglitibas joma.

e Informét sabiedribu par koledZzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves

iespejam koledza.

Studiju programma paredzétie studiju rezultati
Podologa kompetencé ir pacientu podologiska novértésana (pédas kaulu locitavu
sisteémas, asinsrites, jusanas, miksto audu trofikas parbaude un bojajuma riska pakapes
novertésana), visu vecuma grupu pacienta kaju nagu, adas un balsta kustibu aparata stavokla
un konstitucionalo ipatnibu novertésana, podologiska pedu apriape un profilakses darbs,
galvenokart stradajot ar paaugstinata riska grupas pacientiem.
Studiju programmas “Podologija” apguves rezultata stud€josi ieglis zinaSanas,
prasmes un kompetences:
e darba vietas un medicinisko iericu sagatavoSana pacienta pedu stavokla
izvertéSanai un pedu apripes procediiras veikSanai;
e pacienta pédu stavokla izvértéSana un podologiskas apriipes diagnozes
noteikSana saskana ar pedu apriipes protokolu;
e pédu apripes procediiru veikSana;
e pacienta izglitoSana pédu veselibas jautajumos;
e podologijas kabineta ickartoSana, darbibas organizé$ana un pacientam drosas
vides uzturesana;
e podologa profesionalas darbibas veik§ana nepiecieSamajos vispargjos
uzdevumos.
Studiju laika tiek iegiitas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas cilvéka anatomija
un fiziologija, regionalaja anatomija, vispargja patologija un patologiskaja fiziologija,

mikrobiologija, virusologija un parazitologija, terapijas un farmakologijas pamatos
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(asinsrites un limfatiska sist€éma, alergijas, anafilaktiskas reakcijas, akiitas sirds un asinsvadu
problémas, klientu aprupe, medikamentu ietekme, (vitamini un minerali), vispargja un
estétiskaja dermatologija (adas un tas derivatu uzbiive un funkcijas, adas un nagu slimibas),
citologijas, genétikas un mikrobiologijas pamatos, kimisko un fizikalo faktoru ietekmé un
lictosana podologija, kosmétisko un arstniecisko produktu sastavos un Ipasibas, uztura
nozimé organisma notiekoSo procesu regulésana, endokrinologija un diabetologija,
profesionalajos higienas standartos, darba vides riska un fizikalajos faktoros, podologa un
klienta aizsardziba, darba organiz€Sanas un menedZmenta, vadiSanas un finanSu uzskaites,
saskarsmes psihologija, stresa un konfliktu vadisana, lideriba un kritiskaja domasana.

Jaunie specialisti, kuru zinaSanu, prasmju un kompetenéu kopums atbildis
kvalifikacijai “Podologs”, biis sagatavoti profesionalas darbibas veiksanai. Absolventi biis
spejigi ieklauties darba tirgi un papildinat veselibas apriipes cilvekresursus ilgtspejigai
nozares attistibai.

Absolventi savu profesionalo darbibu var€s istenot patstavigi vai apripes komandas
sastava arstniecibas iestades, biit pasnodarbinatais vai individualais komersants.

1.2. Studiju programmas atbilstiba koledzZas attiecigajam studiju virzienam un
koledzas attistibas tendencém

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam zinaSanas un kompetences
personibas un valsts izaugsmei ir izvirzitas ka viena no prioritatém. Lidz ar to art DU DMK
meérkis ir sagatavot zinoSus, konkur€tspEjigus specialistus, kas ir svarigs resurss
individualajai un valsts izaugsmei, stradajot laba darbavieta, veicot uznémejdarbibu, vai
vienlaikus konkurét starptautiskaja darba tirgii, kas [idz Sim miisu absolventiem ir veiksmigi
izdevies. Izglitibas attistibas virsmérkis 2021.-2027. gadam ir nodroSinat kvalitativas
izglitibas iesp€jas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un
istenoSanu visa miiza garuma un lai veidotu vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas
parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba. Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu
attistibas koncepcija 2013.-2020. gadam, ko izstradaja Augstakas izglitibas padome saskana,
ar Augstskolu likuma 70. panta 1.punktu, nosaka nepiecieSamibu:

1) palielinat absolventu skaitu, piesaistot augstakajai izglitibai plasaku sabiedribas

dalu, un samazinat to studentu skaitu, kuri nepabeidz studijas;

2) uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju programmas atbilstu

individu, darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka art stimul&t un apbalvot

par izcilibu studijas un pétnieciba;
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3) sniegt vairak iesp&ju, lai studenti iegiitu papildu prasmes studiju vai macibu laika
arvalstis, un veicinat parrobezu sadarbibu, lai uzlabotu augstako izglitibu;

4) stiprinat saikni starp izglitibu, p&tniecibu un uznémejdarbibu, lai sekmé&tu izcilibu
un inovaciju;

5) nodros$inat finans€juma efektivitati — pieskirt lielaku brivibu augstakas izglitibas
parvaldé un veikt ieguldijumus augstakaja izglitiba, lai ta atbilstu darba tirgus
vajadzibam.

DU DMK studiju virziens “Veselibas apriipe” ir akreditéts Iidz 2019. gada 26. junijam
(pamatojums uz 07.06.2013.g. studiju akreditacijas komisijas s€des [émumu Nr. 130), tacu
saist1ba ar koronavirusa izraisitas slimibas Covid-19 izplatibu pasaulg, taja skaita Latvija tika
ieviesti droSibas pasakumi, ka rezultata starptautisko ekspertu piesaiste nebija iesp&jama, lidz
ar to visiem studiju virzieniem, kuru akreditacijas termin$ beidzas 2019. gada, ir pagarinats

akreditacijas termin$ — attiecigi lidz 2022. gada 31.decembrim.
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1.attels. UznemSanas konkursa koeficients 2016.-2021.9.

KoledZas prestizs, kas balstas uz miisdienigas, kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas
attistibu un darba tirgus pieprasijums nosaka stabili augstu uznemsanas konkursa koeficientu
(skat. 1.attelu).

Vairakus gadus péc kartas visaugstakais konkurss saglabajas studiju programma
“Madszinibas”. Tacu masu profesijas izglitibas reforma paredz, ka no 2022. gada So profesiju
vargs apgit tikai profesionala bakalaura studiju programma, tadel 2021. gada DU DMK

netika veikta Masu programmas uznemsana. 2021./22.macibu gada vislielakais konkurss bija
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studiju programma “Arsta paligs”. Sis programmas uzpemsanas koeficients bija
visaugstakais $ajas programmas jau no 2016. gada.

Viens no butiskakajiem izaicinajumiem augstakas izglitibas sist€mai ir demografiskas
tendences Latvija, kas raksturojas ar dzimstibas limena samazinasanos 1990. gadu sakuma,
ka arT iedzivotaju skaita samazinasanos. Dabiskas kustibas un migracijas rezultata mainas
iedzivotaju vecuma struktiira. Ar vidusskolu beiguso skaits ar katru gadu samazinas, Iidz ar
to samazinas potencialo stud@joSo skaits. IZM apkopotie dati rada, ka kops
2008./2009.ak.gada studgjosSo skaits Latvija strauji samazinas (neliela samazinasanas
tendence bija vérojama jau 2006./2007.ak.gada).

2021./2022. akadémiska gada sakuma Latvijas augstakas izglitibas iestades kopa tika
imatrikulgti 28 705 studenti, kas ir par 2 % mazak, salidzinot ar ieprieks€jo akademisko gadu.
Laika posma no 2005./2006.ak.gada, kad bija fikséts vislielakais stud&joso skaits (131072),
lidz 2020./2021.ak.gadam, kura stud€joso skaits bija 78 548, kopgjais stud€josSo skaits
Latvija ir krasi samazinajies par 52 524 studentiem.

Péc Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) datiem vairak neka

divas treSdalas visu valsts augstakas izglitibas studentu stud€ profesionalajas programmas.
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2.attels. Studejoso skaits koledza

Neskatoties uz demografiskas situacijas prognozém par iedzivotaju skaita sagaidamo
samazinasanos, studgjoso un studet gribétaju skaits koledza ir stabili augsts (skat. 2.attelu).

Koledzas uznemto studentu skaitu un ta dinamiku ietekmé vairaki faktori — dzimstibas
raditaji, vidusskolu absolventu skaits un piedavato programmu klasts. Dzimstibas raditaji
(konkrétaja gada dzimuso bérnu skaits), tomer $1 ietekme nav tik tiesa ka vispargjas vidgjas

un profesionalas izglitibas iestades, kur macibas pamata uzsak jauniesi 16 gadu vecuma, jo
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verojama tendence izglitoties miiza garuma. Miisdienas iezim&jas ar arvien straujakam un
gritak prognoz€jamam parmainam sabiedriba un tautsaimnieciba, macisanas miza garuma
un prasmju, zinaSanu un attiecksmju regulara atjaunoSanas, papildinasana un attistiba ir
pamata nepiecieSamiba 21. gadsimta. Paredzams, ka nakotné individi arvien biezak mainis
savu nodarbosanos un darba vietu, tapat mainisies jau ierasto darbu saturs un darba procesi.

Attieciba uz iedzivotaju demografijas procesiem, kas ietekme stud€joso skaitu koledza,
ir janem v&ra migracijas procesi, gan ilgtermina emigracija uz arvalstim, gan ieksgja
migracija. 2021./22. macibu gada, ka jau tika minéts, studgjoSo skaita sarukums veidojas
tadel, ka “Maszinibu” programmas Masas (vispargjas apriipes masas) kvalifikacija vairs
netiek 1stenota koledzu Itmeni.

Runajot par miizizglitibu, vérojama tendence apgiit profesiju to cilvéku vidd, kas strada
attiecigaja joma un vélas profesionali izglitoties vai pilnveidoties.

Jaatzimé, ka studentu skaita izmainas ietekmé ne tikai demografijas procesi, bet ar1
koledza istenotie projekti, marketinga aktivitates, stipendiju programmas u.c. Viens no
faktoriem, kas ietekmé studentu skaita relativo stabilitati, ir koledZas sasaiste ar profesionalas
izglitibas programmam.

Attieciba uz potencialo reflektantu piesaisti ir nozimiga koledzas lidzdaliba karjeras
izglitibas procesos (sadarbiba ar vidusskolam, profesionalas izglitibas iestadem,
augstskolam, darba dev€jiem, absolventiem) tad€jadi, nodroSinot karjeras izglitibu koledza
stud&josajiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” virsmérkis - nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp€jas visiem Latvijas
iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu visa miiza garuma un lai
veidotu vinu sp€ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un
tautsaimnieciba DU DMK tiek istenots, palielinot Latgales darba tirgus pieprasito profesiju
piedavajumu, Tstenojot kvalitativu prasmju un =zinaSanu ieguvi visam mérkgrupam,
personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

KoledZa piedava misdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu, kas atbilst
aktualam tendencém un noris€m sabiedriba, jaunakajam pieejam un zinaSanam, ka arl
augstiem kvalitates standartiem valsts un starptautiska meroga, saskanojot prasmes un
maciSanas rezultatus ar darba tirgus prasibam

KoledZas politika balstita uz LR normativajiem aktiem un tiek Tstenota saskana ar
ilgtermina stratégiju. Koledzas attistibas ilgtermina stratégija saistita ar koledzas misiju:

sagatavot pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas veselibas
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apripes nozarei nepieciesamos kvalificgtus un konkuretsp&jigus specialistus, lai nodrosinatu
valsts veselibas apriipes stratégijas mérktiecigu realizaciju veselibas apripé iesaistitas
institlicijas. Studiju virziena pilnveidoSana pamatojas uz veselibas apriipes stratégiju, darba
tirgus prasibam, Eiropas Savienibas prasibam un DU DMK darbibas un attistibas stratégiju,
kas norada celus, ka veiksmigi izmantot iesp&jas un izvairities no draudiem, kurus studiju
programmas realizacija var radit nakotne sagaidamas norises.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju  programmas, kas tiek
realizétas izglitibas tematiskaja grupa “Veselibas apriipe un sociala labklajiba”, un tiek
ieklautas STEM programmu saraksta ir “Maszinibas”, “Arstnieciba” un “Estétiska
kosmetologija”. Lai paplaSinatu So programmu skaitu, tad&jadi nostiprinot koledzu ka
augstakas izglitibas iestadi, tiek planota ari studiju programmas “Podologija” ievieSana.

Vadoties péc koledzas stratégijas postulatiem un novértjot straujo medicinas
tehnologiju un veselibas apriipes pakalpojumu attistibu pasaulé, tai skaita Latvija,
cilvékresursi Sobrid un arT nakotn€ biis nozimiga un neaizstajama veselibas apriipes nozares
sastavdala.

DU DMK studiju virzieni “Veselibas apriipe” un “Sociala labklajiba” tiek realizéti un
to attistiba tiek planota, balstoties un DU DMK izstradato “Attistibas stratégiju 2015.-2020.
gadam”. Pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas 11.01.2021. v&stuli Nr.4-
10e/21/99 “Par institliciju attistibas stratégijam”, nacionali savstarpé&ji saskanotas izglitibas
un zinatnes politikas istenosanai un paslaik notiekoso reformu sekmigai ieviesanai, ar DU
DMK Koledzas padomes lémumu Daugavpils Universitates agentiiras ‘“Daugavpils
Universitates Daugavpils medicinas koledza” “Attistibas stratégiju 2015.-2020. gadam”
termin$ pagarinats Iidz jaunas apstiprinatas stratégijas darbibas uzsakSanai (indikativi
2023.gads).

DU DMK “Attistibas stratégija 2016.-2020. gadam”

http://www.dmk.Iv/dokumenti/as.docx

1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas

valstis un pasaulé
Valsts izglitibas attistibas agentiira kopa ar Cetriem sadarbibas partneriem — Latvijas
Darba devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura
centru un Izglitibas kvalitates valsts dienestu istenoja Eiropas Sociala fonda projektu "Nozaru
kvalifikacijas sisteémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana" (vienoSanas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001). Projekta

mérkis bija profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitates uzlaboSana atbilstos$i
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tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam, veicot profesionalas izglitibas
parstrukturizaciju, izveidojot nozaru kvalifikaciju sist€mu, veicot tautsaimniecibas nozaru
izpéti, izstradajot vai pilnveidojot pamatprofesiju standartus un specializaciju kvalifikacijas
prasibas un attistot arpus formalas izglitibas iegiito prasmju atzisanu.

Arstnieciskas pédu apriipes profesionali seko Iidzi gan arstnieciskajam, gan
estétiskajam tendencém pasaulé. Sobrid nozaré ir iespéjams apmierinat loti dazadu
arstniecibas pakalpojumu pieprasijumu, jo podologi apgiist un sp&j realizét dazadas
podologijas manipulaciju tehnikas.

Apkopojot informaciju par podologijas nozarg izsludinato vakancu (brivo darba vietu)
skaitu, Nodarbinatibas valsts agentiiras portala uz 30.09.2021. bija divas podologa vakances
darbam socialas apriipes joma un dermatovenerologijas uznémuma. Valsti, ka ari Latgales
regiona atseviski, nav daudz lielo darba dev&ju podologijas nozaré€, bet tas ir izskaidrojams
ar arstniecisko pakalpojumu specifiku, tacu tendence péc podologiem ir augosa. Tadgjadi ta
ir arT briva niSa koledZas absolventiem, reag€jot uz aizvien picauguSo pieprasijumu pec
specialistiem Veselibas ministrijas un Labklajibas ministrijas padotiba esoSajas iestades
un/vai jebkuras formas un piederibas uznémeéjsabiedriba, ka ar7 iespgja uznémeéjdarbibas
uzsakSanai nozare.

Jauna desmitgade pasaules vesturé iezim€jas ar daudzam transformacijam: no klimata
parmainam, kas ietekmé ikviena dzivi, lidz digitalajam tehnologijam, kas radikali maina
cilvéku savstarpéjas attiecibas. Tendences rada, ka ari podologija strauji attistas
globalizacijas procesa. Pédu kopSanas specialistiem nakotné€ biis jaapglist arvien jaunas
zinasanas par to, ka stradat ar dazadu rasu un adas krasas cilvékiem, dazadam etniskajam
grupam. Jaapgiist sveSvalodas, lai prasmigak apkalpotu klientus. Iesp&jams, ka mainisies ar1
podologu kabinetu piedavajumi un koncepts.

Ta ka tehnologijas attistas atrak neka jebkad agrak, dazu profesiju nakotne Skiet
neskaidra. Pirms ieguldit izglitiba vai apmaciba, kas nepiecieSama konkrétam darbam, ir
japarliecinas par izveéletas profesijas aktualitati ilgtermina.

Podologam, ka arstniecibas personai, japilnveidojas un jaizglitojas visa miiza garuma,
jaapmekl€ nozares kursi un apmacibas, jakarto resertifikacijas eksameni.

Stradajot par podologu, darba apjoms un veids, ko dara specialists, tiesi ietekme vina
ienakumus. Nepartraukti pilnveidojoties un izglitojoties, visticamak, var iegiit uzticamus
klientus, kas turpmak specialistu rekomendés nakamajiem klientiem. Ne mazsvarigs ir ar1
faktors, ka pedu kopSanas specialists var stradat elastiga grafika vai $1 profesija var bt par

papildus ienakuma avotu pamata profesijai. ST profesija lauj izvéleties stradat pilnu darba

16



laiku, pusslodzi, ned€las nogales vai dienas mainu atkariba no savam vélmém vai saistibam.
Podologs var but darba devéjs gan sev, gan citiem specialistiem. Daudzi podologi péc
izglitibas iegtiSanas dibina savus uznémumus un giist labumu no uzné€méjdarbibas. Darbs
podologijas joma dod iesp&ju attistities radosi.

Tapat ka citas nozarés darba iekartosanas iesp&jas parasti ir labakas tiem, kam ir liclaka
profesionala pieredze un atbilstosa kvalifikacija.

Podologija daudzas valstis tiek praktizéta ka specialitate, savukart daudzas angliski
runajosas valstis §1s jomas specialistus joprojam sauc par “chiropodist”, lai gan 1993. gada
tos pardévéja par podiatriem. Australija atzitu akadémisko programmu absolventi var
registréties Australijas Podiatrijas padomé ka "podologs". Tie, kuri ir ieguvusi
papildizglitibu, var izrakstit vai ievadit ierobeZotas lietoSanas medikamentus un/vai pretendét
uz "podiatrijas kirurga" specialitati. Daudzas Eiropas valstis, kuras neruna angliski,
izmantotais nosaukums var but podologs (francu valoda) vai pododlogo (spanu un italu
valoda).

Jaatzimé, ka podologa profesija ir salidzinosi jauna, tadél dazadas valstis pastav dazads
profesijas iegiiSanas modelis —gan apmacibas, gan prakses Iimenis un apjoms ir atSkirigs.
Tur, kur podologa darbiba ka profesija izkristaliz€jas agrak — ta tiek apguta gan bakalaura
limeni, gan magistra Iimeni, bet daudzas valstis joprojam ta tiek apgiita, pieméram,
profesionalo kursu Itmeni. Dazas Eiropas valstis podologa profesiju apgiist arodizglitibas
ltmeni.

Ties1 tadel, lai rastos priekSstats par So Iimenu dazadibu, salidzinasanai tika izvéletas
tris izglitibas iestades - viena augstakas izglitibas iestade Spanija Valensija (Valencia, otra -
Malta (Malta) un tresa izglitibas iestade Polija Lodza (Lodz) (Skat.1.pielikumu).

University of Valencia — viena no vecakajam Eiropas klasiskajam augstskolam, kura
specializ€jas taja skaita ari medicinas joma. Universitatei ir Maszinibu un Podologijas
fakultate. University of Valencia akadémiskais personals sniedz studentiem teorétiskas
zinasanas, bet praktiskas nodarbibas ir icklautas integréta kliniskas prakses moduli, kas ir
dala no podologijas grada macibu programmas.

L-Universita ta' Malta ( University of Malta)— vadosa augstakas izglitibas iestade
Malta. Augstskolas Veselibas zinatnu fakultates Podiatrijas katedra piedava bakalaura
studijas podiatrijas joma. Nodalai ir arT starptautiska sadarbiba ar citam augstskolam.

Wyzsza Szkola Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w Lodzi Lodzas Kosmétikas un veselibas
zinatnu augstskola ir izglitibas iestade ar praktisku ievirzi, kas rpigi sagatavo savus

studentus kosmetologa profesijai. Kosmetologija ir starpdisciplinara studiju joma, kurai
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nepiecieSama dazadu jomu zinatnieku sadarbiba, 1pasi medicinas zinatnu joma. Ka varam
secinat, Polija podologi ciesi saistiti gan ar kosmetologijas, gan ar medicinas jomu, joO
programma paredz kosmetologijas pamatkursu 5 semestru garuma un 6.semestris ir
specializacijas kurss podologija.

Visparizglitojosos studiju kursus un nozares obligatos kursus visas izglitibas iestades
apgust lidziga apjoma un lidzigos studiju kursos. Lielaka atSkirtba var€tu but nozares
profesionalo studiju kursu apguve, bet, iesp&jams, ka atskiriba ir tikai kursu nosaukumos, bet
saturs ir Iidzigs. Wyzsza Szkota Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w Lodzi, atSkiriba no citam
izglitibas iestadem piedava lielu izvéles kursu klastu. Sie kursi vairak attiecinami uz
komunikacijas prasmém, reklamas un marketinga apgiiSanu un uznéméjdarbibas procesu
organizeéSanu.

Protams, janem véra tas, ka DU DMK piedava 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu, bet augstakminétas Universitates, 2.limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas.

Galvenie secinajumi:

1) kopigais Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledzas (DU DMK),
University of Valencia un L-Universita ta' Malta (University of Malta) studiju
programmas:

a. visam izglitibas iestadém pamata ir lidzigi studiju moduli (uznémejdarbiba,
profesionala saskarsme, dabaszinibu un visparéjas medicinas modulis,
podologijas pamati, kvalifikacijas prakse un nosléguma parbaudijumi) un
modulos realiz€jamie studiju kursi;

b. visas izglitibas iestadés apgust anatomijas kursus — Cilvéka anatomija vai
Vispargja anatomija (I-111), DU DMK un University of Malta vél piedava
Regionalas anatomijas kursus, bet University of Valencia piedava priek§metu
Apaksgjo ekstremitasu anatomiju, kas atbilst regionalas anatomijas kursam;
Fiziologija tick apgiita visas macibu iestadgs;

C. visas izglitibas iestad@s ir paredz&ts dermatologijas kurss;

d. Geriatriju apgtst University of Valencia, bet DU DMK un University of
Malta - Podogeriatriju, DU DMK ta paredzéta ka izvéles priekSmets, Lodzas
izglitibas iestadé podogeriatriju apgtist, ka atsevisku kursu neapgiist;

e. visas macibu iestades lielu uzmanibu pievérS gan saskarsmei un

komunikacijai, gan profesionalajai etikai;
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2)

3)

4)

5)

f. University of Valencia ir Ortopodologijas kurss, University of Malta ir divi
priekSmeti — Ortopédija un Podiatriska ortop&dija, DU DMK Ortopédijas un
protezésanas pamati podologija kurss ir izv€les priekSmetu klasta, bet Wyzsza
Szkota Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w Lodzi tada atseviska kursa nav;

g. Spanijas, Maltas un Lodzas augstskolas piedava Farmakologijas kursu, bet
DU DKM - Medikamentozo apriipi podologija, medikamentu aprite. Tiesi
medikamentu aprites pamatus nestudé neviena cita augstskola.

kopigais DU DMK un The University of Malta studiju programmas:

a. Neatlieckamas mediciniskas palidzibas kurss;

b. Diabetologijas pacientu apripe tick apgita DU DMK, bet The University of
Malta apgiist divus prickSmetus — Diabetologija un Diab&ta p&das arstésana.

kopigais DU DMK un University of Valencia studiju programmas:

a. abas izglitibas iestades piedava anglu valodas kursu;

b. Studiju kurss - Pirmskliniska podologija University of Valencia un Visparéja
propedeitika un pacientu diagnostika podologija DU DMK.

kopigais DU DMK un Wyzsza Szkota Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w £odzi studiju
programmas:

a. abas izglitibas iestades lielu uzmanibu pieveérs ne tikai visparizglitojosajiem
un specializétajiem kursiem, bet uznémeéjdarbibas blokam, kas ir Tpasi svarigi,
organizéjot patstavigo podologa praksi;

b. abas izglitibas iestades piedava Masazas vai Masazas podologiskaja apriipes
procesa kursus.

atSkirigais DU DMK, University of Valencia un L-Universita ta' Malta (University
of Malta), Wyzsza Szkola Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w Lodzi Studiju programmas:

a. Tikai University of Malta apgiist Sporta medicinu un Ultrasonografiju
podiatrija;

b. Wyzsza Szkola Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w Lodzi apgist Fizisko
audzinasanu,

c. Toties University of Valencia piedava Sporta podologiju un radiodiagnostikas
kursu;

d. University of Valencia un University of Malta apgtist apavu nozimi pédas
veseliba;

e. Tikai University of Malta piedava atsevisku kursu - Ciilu arstésana;
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University of Valencia un University of Malta apgist vairakus lidzigus kursus
biomehanika;

. Tikai University of Malta piedava atsevisku kursu Materialmaciba un
Anestezija,

University of Valencia un University of Malta piedava kursu Augsta riska
pedas noteikSana, ka atsevisku kursu;

DU DMK un University of Malta piedava Gastroenterologijas un
endokrinologijas kursus;

DU DMK un Wyzsza Szkota Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w L.odzi piedava
Mikrobiologijas, virusologijas un parazitologijas kursu,

DU DMK, Wyzsza Szkota Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w £odzi un University
of Malta ipaSu uzmanibu velta ari uznéméjdarbibas jomai un piedava
topoSajiem podologiem apgiit ari Podologa prakses organizéSanas,
dokumentg€Sanas un vadiSanas pamatus (DU DMK) vai Podiatriska prakse un
tas vadiSana ( University of Malta), Saimnieciskas darbibas organizé€Sana
(Wyzsza Szkota Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w Lodzi);

Tikai divas izglitibas iestades piedava Higiénas virziena kursus - Wyzsza
Szkota Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w L.odzi piedava Higiénas, Uzturvielu un
Toksikologijas pamatu kursus, bet un DU DMK Higiénas, dezinfekcijas,
sterilizacijas un infekciju kontroles kursu podologija. Jaatzimé, ka DU DMK
vieniga izglitibas iestade, kas akcent€ dezinfekcijas un sterilizacijas
jautajumus;

. DU DMK piedava kursus - Veselibas apriipes sistéma, mediciniskas darbibas
juridiskie pamati , Lideribas, kritiskas domasana un vadiba podologa praksg,
divas lietiSkas sveSvalodas un Veselibas pedagogija, pedagogijas
pamatprincipi un terapeitiska komunikacija podologa praksé. P&d&jais kurss

ir Ipasi svarigs apgiistot pacienta izglitoSanu pédu veselibas jautajumos.

Galvenais secinajums ir tads, ka DU DMK sagatavota studiju programma “Podologija”

ir konkurétspgjiga to studiju programmu vidd, ar kuram tika veikts salidzinajums. DU DMK

piedava padzilinati un daudzpusigi apgit visparizglitojoSos kursus, medicinas nozares

studiju kursus, ka arT studiju kursus, kuros apgiist profesionali tehniskas iemanas podologija.

Svarigi ir arT tas, ka DU DMK piedava uznémeéjdarbibas kursu bloku, Iidz ar to DU DMK

absolventi bus konkurétsp&jigaki darba tirgi gan Latvija, gan citur pasaulé salidzinajuma ar

citu valstu Iidzigu studiju programmu absolventiem.
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DU DMK studiju programma “Podologija” ir ieklauti 33 studiju kursi, savukart
salidzinajumam piedavatajas izglitibas iestades situacija ir atSkiriga - Wyzsza Szkota
Kosmetyki I Nauk o Zdrowiu w Lodzi piedava 56 studiju kursus (vislielakais kursu skaits no
salidzinamajam augstskolam), turklat izglitibas iestadei ir vislielakais izvéles prickSmetu
skaits - 17, University of Valencia piedava 37 studiju kursus, lielakais klasts no kuriem ir
nozares profesionalas specializacijas studiju kursi, University of Malta piedava 44 studiju
kursus, bet augstskola nepiedava izvéles studiju kursus.

Visas augstskolas visparizglitojoSos studiju kursus un nozares obligatos kursus apgiist
lidziga apméra un lidzigos studiju kursos. Lielaka atSkirtba var€tu bt nozares
profesionalajos studiju kursos, bet, iesp€jams, ka atskiriba ir tikai kursu nosaukumos, bet to

saturs ir l1dzigs.
1.4. Studiju programmas attistibas perspektivas

Reaggjot uz demografiskajam, tehnologiskajam un socialajam izmainam pédu
kopSanas industrija attistas atri. Regulari paradas jaunas mediciniskas ierices, iekartas un
instrumenti pedu apriipes procediru veikSanai, mazgaSanas un dezinfekcijas lidzekli, tiek
organiz€ti profesionalas pilnveidoSanas pasakumi, kvalifikacijas celSanas iesp&jas. Klienti ir
apmierinati ar procedaram, kuras ir iespjams veikt, pateicoties jaunako tehnologiju un
inovaciju ievie$anai veselibas industrijas podologijas joma.

Ir vérojama tendence, ka arvien vairak cilvéku vélas but veseli un izskatities jauni.
Podologijas specialists ne tikai veic pédu stavokla izvértésanu un podologiskas apriipes
diagnozes noteikSanu, saskana ar pedu apriipes protokolu un pedu apriipes procediras, bet
ar1 izglito pacientus p&du veselibas jautajumos.

Péc NHS Employers datiem, lai nodroSinatu nepiecieSamo podologu pakalpojumu
skaitu pasaulé, pieprasijums péc podologiem lidz 2025. gadam palielinasies par 9
procentiem. Pasaulé nav vienotas izpratnes par izglitibas l[imeniem un prasibam podologiem.
Dazas valstis podologa specialitati iegiist profesionalas izglitibas pakapé€, dazas to apgiist
augstakas izglitibas lIimeni — 5.EKI limenis, Latvija ta ir pirma Iimena augstakas izglitibas
4 kvalifikacijas limenis (LKI).

Latvija tiek pievérsta uzmaniba jautajumiem par darba resursu profesionalo
sagatavosanu atbilsto$i darba tirgus izvirzitajam prasibam, ipasi respekt&jot darba tirgu
regionos. DU DMK ir vieniga koledzas limena izglitibas iestade Latgales regiona, kura
sniedz iesp&ju iegiit 1.Itmena profesionalo augstako izglitibu veselibas apriipeé. Ta veicina

izglitibas posmu péctecibu regiona un piesaista studentus un macibspékus, ka ari veicina
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specialistu noturé$anu regiona un pozitivi ietekmé darba tirgu un ta attistibu Daugavpilt un
Latgales regiona. Studiju programmas aktualitati galvenokart, nosaka darba tirgus, ta
prasibas un iesp&jas. P&c studiju programmas “Podologija” apguves absolventiem ir iesp&ja
pilnvertigi ieklauties darba tirgli — uz to norada regionalo slimnicu, rehabilitacijas centru,
regionalo stacionaru rehabilitacijas nodalu un iestazu atsauciba un atzinums, ka studiju
programma ir aktuala un nepiecieSama kvalitativu veselibas apriipes cilvékresursu
papildinasana.

Studiju programmas “Podologija” attistibu nodro$ina studiju satura atbilstiba darba
tirgus prasibam, studiju darba formu un metoZu izvéle un dazadiba, liekot akcentu uz
podologijas specialistiem nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu attistiSanu, ka ar1
lielaku T1patsvaru atvélot profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un
mérktiecigam studentu darbam. Studiju programma ietilpst studiju virziena “Veselibas
apriipe”. Studiju programma ir veidota, lai sasniegtu studiju programma noteiktos studiju
rezultatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras 4. limena zinasanam, prasmém un kompetencém.

Studiju ilgums toposajam podologam DU DMK studiju programma ‘“Podologija” ir
divi gadi vai divi gadi un seSi ménes$i, kuru laika tiek iegiitas teorétiskas zinaSanas un
praktiskas iemanas uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu, profesionalas saskarsmes
jomas, anatomija, fiziologija, mikrobiologija un virusologija, endokrinologija, kirurgija,
dermatologija, neatliekamaja mediciniskaja palidziba, higiénas, dezinfekcijas, sterilizacijas
un infekciju kontroles pamatos, medikamentu aprites, pacientu apripes kvalitates un
pacientu droSibas joma, podologiskas apripes procesa organizéSana, arstnieciskaja pedu
aprupé, diabetologijas pacientu apriipé un kirurgisko pacientu apriipé podologija

Studiju programmas attistibas galvenie virzieni ir: akad@miskais, metodiskais,
profesionalais, zinatniskais/p&tnieciskais un starptautiskais.

2.tabula

DU DMK studiju programmas istenoSanas veicamie uzdevumi

Veicamie uzdevumi
Regulari aktualizét Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils
medicinas koledZza” iek§€jo darbibu reglament&josos normativos dokumentus
Lidzdarboties Latvijas Koledzu asociacija
Sadarboties ar valsts institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un radniecigam izglitibas un
pakalpojumu sniegSanas iestadém
Veikt koledzas popularizéSanu, realiz&jot dazadus reklamas projektus un pasakumus
Turpinat koledZas materialas bazes attistibu un studiju vides uzlabosanu, turpinot auditoriju
labiekartoSanu un modernizé$anu
Izstradat un ieviest studiju procesa docétaju ilglaicigu lietiSko p&tijumu planu
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Uzturet DU DMK kvalitates politiku, pilnveidot ieksgjas kontroles sisteému studiju kvalitates
nodro$inasanai

Aktualizet un regulari pilnveidot studiju kursu metodiskos materialus

Piesaistit studiju [idzfinans€jumu, piedaloties dazados projektos un konkursos

Pilnveidot akadeémiska personala attistibas politiku, piesaistot akademisko personalu ar atbilstosu
akad@misko gradu, veicinot eso$a akademiska personala talakizglitibu, veidojot kontaktus un
sadarbibas projektus ar arvalstim par akadémiska personala stazeSanos

Veicinat studentu paSparvaldes darbibu, tas iesaistisanos lemumu pienemsana, kas saistiti ar
programmas “Podologija” attistibu un mérku realizaciju. Nostiprinat atgriezenisko saiti ar
studgjosajiem

Papildinat bibliotekas fondu ar gramatam, macibu lidzekliem un metodiskiem materialiem
Attistit un pilnveidot macibu metodes, nodro$inot kvalitates paaugstinasanos, paplasinat studiju
kursu realizacijas daudzveidibu, nodros§inat studiju kursu pectecibu

Veicinat vieslektoru piesaisti

Pilnveidot Moodle platformas darbu

Plasi un mérktiecigi veikt studentu, absolventu un darba deveju aptaujas

Veikt esosa personala un pasniedzgju darba kvalitates novertgjumu, nepiecieSamibas gadijuma,
piesaistit jaunus, profesionalus pasniedzgjus un darbiniekus

Attistit sadarbibu ar nozares izglitibas iestadém pedagogija un zinatniski — p&tnieciskaja joma
Attistit starptautisko sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadem studentu praksu un docétaju
profesionalas pilnveides joma

Attistit studentu praktiski pétniecisko darbibu, izstradajot kvalifikacijas darbus

Veicinat sadarbibu ar Latvijas podologu biedribu.

Ja studiju programmas istenoSana tiks partraukta, tad koledza stud&josajiem nodroS$inas
iesp€jas turpinat studijas LU Paula Stradina medicinas koledza akreditéta 1.Iimena
profesionalaja studiju programma ‘“Podologija”, balstoties uz Daugavpils Universitates
agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza” un Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledzas Nodomu protokolu (skat.15.pielikumu).

Vienlaikus jaatzist, ka gandriz visas Eiropas valstis vérojams veselibas apriipes
specialistu trilkums, un aizvien palielinas veselibas nozaré stradajoso vid€jais vecums.
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) pétijuma secinats, ka Latvija
trukst arstniecibas personu un mediki sakoncentréti noteiktos regionos, kas rada disbalansu,
kas savukart noved pie veselibas apripes pakalpojumu sanemsanas S$kérSliem regionu
iedzivotajiem.

Pandémijas laika, kas radija milzigu slodzi visiem veselibas apripé nodarbinatajiem,
iezim&jas ka aktuals ne tikai cilvékresursu trikums veselibas apriipes nozaré, bet ari
arstniecibas personu un citu COVID-19 pandémijas izraisito seku novérSana iesaistito
darbinieku “izdegSana”.

VEél viena nopietna probléma ir arl darbaspéka migracija, jo no Eiropas regiona
austrumu dalas daudzi veselibas nozares darbinieki emigré lielaka atalgojuma meklgjumos

uz valstim, kuras ir salidzinosi labaka socialekonomiska situacija.
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II dala. Studiju programmas resursi un nodrosinajums
2.1. Studiju programmas isteno$anai nepiecieSamas studiju bazes novertéjums

Koledza nodros$ina eso$o studiju programmu un jaunas studiju programmas istenosanai
nepiecieSamo studiju bazi. Tas galvenas sastavdalas ir studiju €kas ar moderniz&tam
auditorijam, specializ€tiem macibu kabinetiem ar misdienigu aprikojumu, atbilstosa
augstskolu prasibam biblioteka, profesionals akad@miskais un visparjais personals,
metodiska un petnieciska darba organizators “Veselibas un socialas apriupes katedra”.

Koledzas finanSu resursus veido dotacija no valsts budZeta un pasu ien€mumi. Saskana
ar IZM iedalito budzetu katram studiju gadam tiek sastadits finans€Sanas plans.

Lai nodroSinatu studiju programmu istenoSanu, koledZza meérktiecigi tiek attistita
materiali tehniska un informativa baze, kuras nodroSindjumu nosaka programmu merki,
saturs un struktiira. KoledZa apsaimniecko DU DMK piederoSo ipasumu Daugavpili,
VarSavas iela 26A un Miera iela 3/5.

Studiju procesa materiali tehniska un informativa baze

Studiju éka Nr.1 - €ka atrodas Daugavpili, Varsavas iela 26 A, 3 stavi, kopgja platiba

1096,6 kv.m. Eka celta divos posmos — 1957. gada tika uzcelta divstavu piebiive, kura atrodas
aktu zale, un 1976. gada tika uzcelts tris stavu macibu korpuss. Ekas dala, kura koledza (ka
medicinas skola) saka savu darbibu, tika atgriezta Anglu - Amerikanu misijai ka
denacionalizeta. Eka ir koledzas bilancg. Zeme, uz kuras atrodas koledZas €ka, pieder Anglu
Amerikanu misijai.

Ekas komunikacijas:

« Siltumapgade — €kas siltummezgls, kur$ pievienots pils€tas vienotai siltumapgades
sistémai.

« Udens un kanalizacija — pievienota pilsétas vienotai sistémai.

« Elektroapgade — ir pieslégta pilsétas elektrotikliem.

Ekas raksturojums:

Eka ir celta studentu apmacibai un taja ir izvietotas:
« macibu auditorijas,
« kabineti — 7 - aprikoti ar nepiecieSamo aprikojumu, kopgja platiba 136 kv.m;
+ biblioteka — kopgja platiba 40,5 kv.m., t.s. abonements un lasitava,
+ aktu zale - kopgja platiba 93,5 kv.m., aprikota ar simts s€dvietam,
+ @&dnica - kopgja platiba 200 kv.m., aprikota uz astondesmit vietam,

+ administracijas kabineti.
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Studiju eka Nr.2 - &ka atrodas Daugavpili, Miera iela 3/5 , €kai ir 5 stavi, kopg&ja platiba
4599,6 kv.m. Eka ir uzcelta 1978.gada. Eka ir DU DMK bilancé. Ekas konstrukcijas —
kiegeli/paneli, dzelzsbetons.

Koledzas macibu telpas ir iekartotas, ievérojot profesionalo studiju kursu struktiiru.
Auditorijas ir pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, projektori, grafoprojektori,
specialais aprikojums praktisko darbu organizéSanai). Esosa telpu infrastruktiira atbilst gan
kvantitates, gan kvalitates zina programmas prasibam. Korpusa ir visi apstakli misdienigam
studijam un stud€josSo izmitinasanai kopmitnés.

Studiju darba nodros§inasanai koledzas €ka Miera iela 3/5 ir izveidotas 36 auditorijas
un macibu kabineti — Somatisko slimibu kabinets, Beérnu apripes kabinets, Anatomijas
kabinets, Rehabilitacijas kabinets, Datorkabinets, Informacijas apstrades un kop&Sanas
kabinets, Docétaju darba kabinets. Studiju darba plasi tick izmantots ari Neatlickamas
mediciniskas palidzibas simulacijas centrs, Pacientu apriipes procesa simulaciju centrs,
Arstnieciskas masazas macibu centrs, Inovativo tehnologiju laboratorija, 3 lielas zales.

Studiju programmas “Podologija” nodrosinasanai koledza ir izveidoti un aprikoti
Podologijas procediiru kabinets, Praktisko procediiru kabinets, Kosmetologijas laboratorija.

Praktisko iemanu apguve studiju programmas “Podologija” studentiem tiek planota
simulacijas telpas, praktisko procediiru laboratorija un praksu vietas.

KoledZas studenti tiek nodroSinati ar dienesta viesnicu. Edinasanas pakalpojumus
sniedz koledZas ednica. Koledza ir raditi labi apstakli studiju darba organizésanai koledzas
telpas, nepiecieSamibas gadijuma — tiek nodroSinats attalinats studiju process.

Studiju virziena realizacija ir iesaistiti docetaji, kuri DU DMK ir pamatdarba un kuriem
pamata iev€lésanas vieta ir DU DMK, gan arT vieslektori no citam Latvijas augstskolam.
Studiju procesa iesaistitais akadémiskais personals lielakoties ir savas jomas profesionali un
praktizgjosi specialisti. Ped€jos gados esam uzsakusi akademiskaja darba iesaistit ar1 savas
koledzas absolventus. Plasak akad@miska personala raksturojumu var apliukot IV dala.
Akadeémiska personala kvalifikacija atbilst studiju virziena istenoSanas noteikumiem un DU
DMK iek§gjiem normativajiem dokumentiem.

Veselibas un socialas apriipes katedras galvenais mérkis ir veidot koledzas mérkiem
un Iimenim atbilstoSas studiju programmas, nodro$inat to realizaciju un kontrolét to
kompetencg ietilpstoSo specialitates studiju attistibu visa macibu procesa laika. Katedra ir
koledzas akadeémiska darba galvena strukturvieniba. Katedras darbibu koordiné katedras

padome. Padome ir tiesiga patstavigi izlemt visus profesionalas, akad&miskas darbibas
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jautajumus saskana ar koledzas nolikumu, ja tie nav nodoti koledzas padomes parzina. DU

DMK darbibas shemu skatit 3.attéla.

KOLEDZAS PADOME |* DIREKTORE 4| REVIZIJAS KOMISIJA
+ - 13 - ¥
o = DIREKTORES VIETNIECE =
STRUKTURVIENIBAS IZGLITIBAS JOMA SPECIALISTI
PERSONALDALA «—|| Arhivs JURISTS
RAMA DATORTIKLA
. TVEDIBA ADMINISTRATORS
«—| 7 - Micibu procesa DARBA AIZSARDZIBAS
L il Metodikd organizatore SPECIALISTS
4
SABIEDRISKO
OTEKA _
BibLl ATTIECIBU SPECIALISTS
SAIMNIECIBAS DALA PROJEKTU VADITAJA
DATU IEVADU
DIENESTA VIESNICA OPERATORE
+ ) ) v
1 STUDLU PROGRAMMU AKADEMISKAIS STUDEJOSO
VADITAN PERSONALS PASPARVALDE
| v + v
| STUDEJOSIE |

3.attels Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates

Daugavpils medicinas koledza” darbibas shéma

Personala iesaiste studiju procesa ir mérktiecigs un nopietns process. Katram personala

parstavim ir amatu apraksts, kuros ieklauti uzdevumi DU DMK studiju procesu isteno$ana

(skat. 3.tabulu).
3.tabula

Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” paligpersonala raksturojums
(01.10.2021.)

_ Grads,
Nr. u\;:lz';(:(sl’s Profesionala Amats uz%ae:‘/?J?ni
kvalifikacija
Natalja Puckova | Socialo zinatnu bakalaura | Galvena NodroSinat racionalu
1. grads ekonomika un gramatvede koledzas gramatvedibas
ekonomista kvalifikacija, darbibu
Socialo zinatnu magistra
grads
2. | Elga Profesionala augstaka Saimniecibas | Planot, organizét,
Lazuconoka izglitiba, vaditaja koordingt un kontrol&t
jurista kvalifikacija saimniecisko darbibu
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3. | Mecislavs Profesionala augstaka Darba Nodrosinat darba
Truskovskis izglitiba, aizsardzibas aizsardzibas pasakumus
juriskonsulta kvalifikacija | specialists un veikt to uzraudzibu
un kontroli

4. | Raisa Augstaka profesionala Personala Nodrosinat koledzas

Latisa izglitiba, psihologa inspektore personala optimalu
kvalifikacija, darbibu koledzas
Augstaka profesionala galveno merku
izglitiba, sakumskolas stenosanai
skolotaja kvalifikacija

5. | Olesja Torbenko | Vidgja profesionala, Gramatvede Darba algu un studentu
ekonomista kvalifikacija. stipendiju aprékinasana,
Augstaka profesionala un ieskaitiSana banka,
izglitiba, anglu valodas VID un statistikas
skolotaja kvalifikacija parskatu sagatavoSana,

pamatlidzeklu uzskaite
u.c.

6. | Julija Morozova | Profesionala augstaka Gramatvede Precu un materialu
izglitiba, ekonomista vertibu uzskaite
kvalifikacija noliktava, debitoru
uznémejdarbibas uzskaite, bezskaidras
organizacija un vadiba. naudas maksajumu
Bakalaura grads pienemsana u.c.
ekonomikas zinatnes.

Profesionala magistra

grads vadiba un

administréSana

7. | Svetlana Vidgja profesionala | Datu ievades Ievadit, redigét datus
Barkovska izglittba, masas paliga | operatore datu bazg;

kvalifikacija Atlasit un sameklet
datus datu bazg;
Izmantot datu bazes
iespéjas;
Piedalities prezentacijas
materialu noformésana;
levadit aptaujas datus;

8. | Zanna Profesionala magistra Macibu Organizét studiju

Borovika grads cilvéku resursu procesa procesu un nodro§inat
vadiba. organizatore metodisko palidzibu
Vidgja profesionala studiju procesa
izglitiba, medicinas Istenotajiem
masas kvalifikacija

9. | Iréna Augstaka Datoru Veikt informativo

Janovica pedagogiska izglitiba, operatore materialu ievadisanu,
vidusskolas biologijas paplasinat un attistit
skolotaja kvalifikacija datu bazi

10. | Natalija Pronina | Vispargja vidgja izglitiba | Lietvede Nodrosinat lietvedibu

un dokumentu
atbilstibu lietvedibas
prasibam

11. | Lilita Augstaka pedagogiska, Bibliotekare Nodrosinat koledzas

Trescinska magistra grads bibliotekas darbibu

12. | Ruta Pamatizglitiba Ekas dezurante | Nodrosinat dienesta

Lazucenoka viesnicas apsardzi

27




13. | Andris Erts Vidgja izglitiba Ekas dezurants | Nodrosinat dienesta
viesnicas apsardzi
14. | Benita Silina Profesionala augstaka Ekas dezurante | NodroSinat dienesta
izglitiba, sociala viesnicas apsardzi
darbinieka, sociala
rehabilitétaja kvalifikacija
15. | Tatjana Vidgja izglitiba Apkopgja Uzkopt un uzturét
Sidlovska kartiba koledzas
parzina esosas telpas
16. | Ludmila Vidgja profesionala Apkopgja Uzkopt un uzturégt
Milasevica izglitiba, kartiba koledzas
sintétisko Skiedru parzina esosas telpas
apstrades operatora
kvalifikacija
17. | Marija Vidgja profesionala Apkopgja Uzkopt un uzturégt
Kolesnikova izglitiba, kartiba koledzas
Ekonomistes - parzina esosas telpas
gramatvedes kvalifikacija
18. | Marija Vidgja profesionala Velas parzine | Nodro$inat regularu
Dimitrijeva izglitiba, velas mainu dienesta
feldseres kvalifikacija viesnica, mazgat un
gludinat velu
19. | Tatjana Pamatizglitiba Sétniece Uzkopt un uzturét
AstaSonoka kartiba koledzas
parzina esosu teritoriju
20. | Viktorija Vidgja profesionala Edinasanas Vadit koledZas &dnicu
Sadovska izglitiba, pakalpojumu un organizét darbu
pavares kvalifikacija specialiste
21. | Edgars Pudulis | Dabaszinatnu magistra Datortiklu Nodrosinat koledzas
grads uzturéSanas informacijas tiklu
datorzinatnés administrators | funkciong$anu
22. | Inara Pedagogijas magistra Projektu Planot, vadit, organizét
Krutkramele grads pedagogijas teorijas | vaditaja un kontrol&t projektu
un véstures apak$nozaré izpildi
23. | Ceslavs Magans | Vidéja profesionala Apkures Regulét un apkalpot
izglitiba, iekartas alternativas apkures
elektrometinataja operators katlu
kvalifikacija
24. | Jurijs Augstaka profesionala Elektrikis Veikt dazada veida
Pozdnakovs izglitiba, inZeniera remontdarbus
kvalifikacija elektrosistémas
darbibas nodrosinasanai
25. | Zinaida Vidgja izglitiba Apkopéja Uzkopt un uzturét
Pivarovica kartiba koledzas
parzina esosas telpas
26. | Irina Vidgja profesionala Apkopégja Uzkopt un uzturét
Volkova izglitiba, kartiba koledzas
tehnika — celtnieka parzina esosas telpas
kvalifikacija
27. | Iveta Camane Augstaka profesionala Sabiedrisko Veikt iek§gjas un argjas
izglitiba, sakumskolas attiecibu komunikacijas
skolotaja kvalifikacija specialiste veidoSanu,

koordinéSanu un
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veicina$anu sabiedrisko

attiecibu joma
28. | Valery Shipov Augstaka profesionala Elektronikas Elektronisko sistemu
izglitiba, radioinzeniera tehnikis, projekteSana,
kvalifikacija galdnieks uzstadiSanu, darbibas

nodro§inasanu. Labot
mébeles, logu un durvju
blokus un citus koka

izstradajumus,
29. | Dzintra Augstaka izglitiba, juriste | Juriste Sniegt juridiskos
Nikolajenko pakalpojumus iestades
darbibas nodro§inasanai
30. | Svetlana Augstaka pedagogiska, Dienesta Sekot viesnicas
Skrupska magistra grads viesnicas kartibas noteikumu
vaditaja izpildei, slegt ires

ligumus ar studentiem,
fiziskam un juridiskam
personam

2.2. Informativas un metodiskas bazes novertejums

Programmu apguvé tiek izmantotas informacijas tehnologijas, ir nodroS§inats patstavigs
interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla. Koledza ir izveidota e-
studiju vide (MOODLE sistéma un citi resursi). Studentiem un docétdjiem ir pieejama
miisdieniga aparatiira, datori, datu bazes un telpu aprikojums. Studiju procesa tiek izmantoti
projektori, ir nodroSinata briva pieeja interneta tiklam. ES lidzfinans€to projektu realizacijas
rezultata ir pieejamas jaunakas tehnologijas, procediiru manekeni un interaktivas tafeles.
Studenti var mactties, izmantojot metodisko interaktivos macibu materialus, ka ari patstavigi
trenéties apripes kabinetos, pilnveidojot savas zinaSanas, prasmes un kompetences
procediiru standartos.
Programma iesaistitie pedagogi ir izstradajusi studiju kursu programmas. Programmas
realizacijas laika pedagogi veido savus metodiskos materialus. Studiju kursu metodiskos un
izdales materialus doc@taji parsvara izstrada pasi, balstoties uz profesionalas pilnveides un
talakizglitibas seminaros apgiitajiem materialiem, jaunako literatiiru, informativo tiklu un
savu praktisko petjjumu rezultatiem.
Studiju programmas realizacija tiks izmantoti jau esoSie metodiskie materiali:
« studiju procesu regulgjosie koledzas ieksgjie dokumenti (Nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu, Prakses nolikums u.c.);

o metodiskie noradijumi (VertéSanas metodiskie noradijumi, Metodiskie noradijumi
par pétniecisko darbu izstradi) un citi doc@taju izstradatie materiali studiju
priekSmetos.
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Studiju kursu docétaji pasi ir izstradajusi lekciju materialus, kurus nepiecieSamibas
gadijuma lekciju un praktisko nodarbibu laika izdala studentiem. Tadgjadi studenti sanem
originalu visjaunako un visaktualako profesionalo informaciju.

Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” biblioteka ir dibinata 1945. gada. 2003. gada 11. novembrT biblioteka ir iek]auta
Latvijas Republikas Kulttiras Ministrijas Biblioteku registra (BLB1060). No 2006. gada sava
darbiba Biblioteka izmanto integréto informacijas sisttmu ALISE (Advanced Library
Information Service).

Biblioteka un tas pakalpojumi ir pieejami ikvienam lietotajam. Piedavato pakalpojumu
daudzveidiba, telpu planojums un darba laiks ir cie$i saistiti ar operativu un kvalitativu
bibliotekas pakalpojumu sniegSanu tas lietotajiem.

Bibliotéka atrodas Daugavpili, Varsavas iela, 26A. Bibliotékas telpu kopgja platiba ir
40,5 m2. Biblioteka ir izvietota divas telpas, un sastav no abonementa, gramatu kratuves un
misdienigi aprikotas lasitavas, ar iesp&ju stud€joSajiem un macibspekiem taja erti darboties.
Bibliotekas abonementa pieejamas gramatas un macibu gramatas, nozaru literatiira un
dailliteratira. Bibliotékas lasitava ir atbilstosi tehnologiski aprikota. Lasitava ir 20 lietotaju
darba vietas, 5 jauni datori ar platekrana monitoriem, 2 printeri, interncta un Wi-Fi
piesléegums, kas lauj lietotajiem pilnvertigi izmantot elektroniskos resursus.

Bibliotekas darba laiks nodroSina pieejamibu informativajiem resursiem un atbilst
stud€joso vajadzibam — bibliotéka strada darba dienas no 9.00 Iidz 16.00, bet katra ménesa
pédgja piektdiena - spodribas diena.

Koledzas interneta vietné www.dmk.Ilv 2012. gada ir izveidota sadala — “Biblioteka”,
kura savukart, ir pieejams koledzas bibliotékas elektroniskais katalogs.

Bibliotéka pilniba nodroSina izglitojamos ar nozarei atbilstoSu macibu literattiru un
periodiku latvieSu, anglu, krievu un vacu valodas, regulari informé par jaunumiem,
izmantojot e-vidi, iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas mekl€$anas
un lietoSanas prasmes, atbalsta un sekmé studiju procesu. Bibliotekas pakalpojumi tiek
sniegti, saskana ar “DU DMK Bibliotékas lictosanas noteikumiem”, kas ir apstiprinati DU
DMK Padomes seéde 2018. gada 30. augusta.

Bibliotekas pakalpojumi:

e gramatu un citu izdevumu elektroniska pasiitiSana, rezervéSana, izmantoSanas
terminu pagarinasana;

e gramatu un citu izdevumu sanemsana izmantoSanai uz vietas Bibliotekas lasitava vai
nemsanai uz majam,
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e datoru un interneta lietoSana, bezmaksas WI-FI pieslégums;

o konsultacijas informacijas mekléSana un literatiiras sarakstu sastadiSana;
o lietotaju apmaciba darbam ar elektroniskajiem katalogiem un datu bazém.
e izdruka ar printeri.

Bibliotekas krajums

Koledzas biblioteka krajumu veido atbilstoSi DU DMK studiju darba virzieniem,
studiju programmu prasibam. Biblioteékas gramatu krajumu sastada macibu gramatas,
zurnali, un audiovizualie izdevumi. Bibliotékas fizisko vienibu kopskaits 01.10.2021 ir 9017,
no tiem gramatas - 8031 eksemplari (tai skaitd macibu gramatas - 3558 eksemplari.), 24
audiovizualie dokumenti un 8 nosaukumu periodiskie izdevumi. No 01.09.2020.g. lidz
01.09.2021.¢g. bibliotekas krajuma ir sanemts 169 jauni iespieddarbi, no tiem- 111 gramatas.

Bibliotekas lietotajiem tiek piedavati 12 nosaukumu periodiskie izdevumi, tai skaita
zurnali “Latvijas Arsts”, “Doctus”, “Arsts.lv”, “Materia Medica”, “Ko Arsti Tev Nestasta”,
“Mans Mazais”, “Ilustréta Zinatne” un citi (zurnalu kopskaits - 926 eks.). Lasitava
bibliotekas lietotajiem ir iesp€ja labiekartota videé stradat ar uzzinu literatiru, citiem
vertigiem iespieddarbiem, ka ari mekleét informaciju elektroniskajos resursos -
elektroniskajos katalogos un datubazes.

Biblioteka veic tematiskus informacijas materialu apkopojumus, sniedz konsultacijas
darbam ar datoru, apmaca darbam ar elektroniskajiem katalogiem un datubazém.
Informacijas avotu atlases procesa studenti tick sagatavoti darbam ar Bibliot€ku informacijas
sistemu ‘“Alise”, ar koledzas bibliotekas elektronisko katalogu, Latvijas Nacionalas
bibliotekas veidotajam datubaz&m taja skaita ar Nacionalas bibliografijas datubazi, kura tiek
izmantota operativai informacijas atlasei medicinas zurnalos, ka ar1 bibliotekas lietotaji tick
konsultéti par PubMed, EBSCO un citu medicinas nozares elektronisko resursu izmantoSanas
iesp&jam. Bibliotekas lietotajiem tiek piedavats stradat ar e-gramatu un e-Zurnalu datubazém,
periodiskajiem izdevumiem tieSsaiste, interneta vardnicam un enciklopédijam. StudgjoSo un
docetaju ertibam koledzas bibliotekas elektroniska kataloga vietng ir ievietotas noderigas
saites operativakai informacijas ieguvei. Tas ir: Latvijas Republikas Veselibas ministrijas
majaslapa, E-veseliba.lv, Medicine.lv, datubaze PubMed, Nacionala enciklop&dija, datubaze
Likumi.lv, ka ar1 datubaze lvportals.lv — paligs tiesibu aktu izpratnei.

Lai macibu process klitu miusdienigaks, kvalitativaks, ik gadu biblioteka tiek
papildinata ar ievérojamu daudzumu jaunu informacijas avotu, bet péc satura novecojusie

eksemplari tiek izslégti no krajuma. Tadgjadi koledzas biblioteka tiek nodroSinata
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nepartraukta krajuma aktualitates saglabasana. Bibliotekas materialu papildinajums tiks
veikts arT studiju programmas “Podologija” ietvaros.

Neskatoties uz diezgan plaSo biblioteékas fonda piedavato gramatu klastu, studentiem
ir iespja izmantot zinatnisko literatliru no citam bibliotekam, pateicoties noslégtajiem
sadarbibas ligumiem ar Latvijas Universitati, Rigas Stradina Universitati, Daugavpils
Universitati, Baltijas Starptautisko akad&miju. Bibliotékas resursi un tas darbiba atbilst
studiju programmas istenoSanas nosacijumiem. Bibliotéka ir pieejami informacijas resursi

jaunas programmas “Podologija” istenoSanai. (Skat. 4.tabulu)

4.tabula
Literatiiras saraksts studiju programmai “Podologija”

Literaturas saraksts

1. Aberberga-Augskalne L. Fiziologija rehabilitologiem un veselibas sporta specialistiem. - Riga:
Nacionalais apgads [SIA], 2008.

2. Abizare V. levads uznémégjdarbiba. - Riga: RaKa, 2004.

3. Ambulatoras apripes masas pamatspecialitate. - Riga: Nacionalais apgads, 2009.

4, Andrejevs N. Praktiska geriatrija. - Riga: [aut. izd.], 2006.

5. Anglu valodas izrunas vardnica. - Riga: Avots, 2007.

6. AnSelevi€s J. Neatlickama diagnostika un arstéSana terapeita praksg. - Riga: Zvaigzne, 1973.
7. AnSeleviCs J. Neatlickama palidziba internaja medicina. - Riga: Zvaigzne, 1985.

8. Antibiotikas daba. - Riga: Avots, [2019].

9. Apinis P. Cilveéks - Riga: Nacionalais medicinas apgads, [1998].

10. Apsalons E. Komunikacijas kompetence. - Riga: Zvaigzne ABC, 2013.

11.  Augi veselibai. - Riga: Zvaigzne ABC, [2012].

12.  Arstniecibas augi veselibai. - Riga: Avots, 2010.

13. Bahanovskis V. Lietiskie dokumenti. Izstradasana un noformé$ana.— Riga, 2015.

14. Behle-Helde B. DziedinoSas kompreses no arstniecibas augiem, biezpiena u.c. - Riga:

Zvaigzne ABC, 2015.

15. Biksone G. Medikamentoza arsté€Sana un apriipe. - Riga: Kerena, 2008.

16. Biomedicinas &tika. - [B.i.], 2006.

17. Bolotovs B. Cilveéka veseliba neveseliga vide. - Riga: Avots, 2015.

18. Braiena L. Uznémegjdarbiba iesacgjiem. - Riga: Zvaigzne ABC, [2019].

19. Briedis I. Ka rikoties arkartas situacijas. - Riga: Jumava, 20009.

20. Brila A. Infekcijas slimibu epidemiologija. - Riga: Nacionalais apgads, 2009.

21. Centrala nervu sistéma, periféra nervu sistéma un angiologija. - Riga: [AML/RSU], 2004.

22. Cilveka anatomija. - Riga: RSU, 20009.

23. Cilveka anatomija. Roka. Kaja. - Riga: Latvijas Universitate, 2008.

24. Cilveka kaulu un muskulu sistéma. - Riga: RSU, 2009.

25. Cilveka kermenis. - Riga: Zvaigzne ABC, 2006.

26. 400 padomi veselibai un skaistumam Latvija. - Riga: Lauku Avize, 2013.

27. Danilans A. Hroniskas aknu slimibas 1. gram. - Riga: SIA Medicinas apgads, 2009.

28. Danilans A. Hroniskas aknu slimibas 2. gram. - Riga: SIA Medicinas apgads, 2010.

29. Darba apstakli un veseliba darba. - Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010.
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30.

Darba drosiba. - Riga: Labklajibas ministrija, 2003.

31. Darba higiéna. - Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010.

32. Deda D. L. Dzive bez indigam vielam. - Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2013.

33. Diedzetu graudu dzivibas speks. - Riga: Zvaigzne ABC, [2011].

34. Dziedniecibas enciklopédija. - Riga: Zvaigzne ABC, 2008.

35. Drzilendersa A. Refleksologija. - Riga: Jumava, 2005.

36. Eglite K. Anatomija 1. d. Skelets un muskuli. - Riga: LU Akadeémiskais apgads, 2019.

37. Eglite K. Anatomija 2. d. Asinsrites sisteéma; Ieks$&jie organi; Nervu sistéma; Sensoriska
sisteéma. - Riga: LU Akadeémiskais apgads, 2018

38.  Eglite M. Darba medicina. -[B.i.], 2000.

39. Enina V. Veseliba pie majas sliekSna. - Riga: Zvaigzne ABC, [2017].

40. Ergonomika darba. - Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010.

41. Ergonomika darba. - Riga: Labklajibas ministrija, 2004.

42.  Fisere K. Veseligas adas formula. - Riga: Zvaigzne ABC, 2016.

43. Fosters D. Lietiska etikete Eiropa. - Riga: Zvaigzne ABC, 2016.

44.  Garanés A. Cilvéka un dzivnieku fiziologija jautajumos un atbildés. - [B.i.], 2006.

45.  Garleja R. Darbs, organizacija un psihologija. - Riga: RaKa, 2003.

46.  Garsvielas veselibai, uztura, kosmétika. - Riga: Avots, 2012.

47.  Gavrilenko E. Sanitarija un higiéna partikas aprites uznémumos. - Riga: Biznesa augstskola
Turiba, 2008.

48.  Grebenko M. Darba likums un gramatvediba. — 2018.

49.  Gitenbrunners K. Rehabilitacija, fizikala medicina un dabas dziednieciba. - Riga: Nacionalais
apgads, 2008.

50. Haidbémere E. Veseliga ada. - Riga: Zvaigzne ABC, 2015.

51. Havensone G. Uztura izpratne. - Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2010.

52. Herolda F. Masazas rokasgramata. - Riga: Jumava, 2006.

53. Herolds G. Iekskigas slimibas. Kardiologija. - Riga: Jana Rozes apgads, 2017.

54. Holesterins. - Riga: Avots, 2014.

55.  Ievads pétnieciba: stratgijas, dizaini, metodes. - Riga: RaKa, 2011.

56. Izvélies veseligu uzturu. - Riga: Zvaigzne ABC, [2008].

57. [Iriste V. Latiu-latvieSu-vacu-anglu-krievu arstniecibas augu vardnica. - Riga: Medikamentu
informacijas centrs, 2000.

58. Jabslija S. Efektivs detox plans. - Riga: Zvaigzne ABC, 2013.

59. Janiténa Z. levads dokumentu parvaldiba. - Riga: Lietiskais informacijas dienests, 2017.

60. Jansone I. Latvijas brinumzales. - Riga: Ilze Jansone, 2012.

61. Jansone I. Matu un adas veselibas gramata. Riga: IK "Dabas Dziednieciba", [2017].

62. Jansone L. Popularakie dziednieciba izmantojamie produkti un to lietoSana. - Riga: Dabas
dziednieciba, [2016].

63. Jansone L. Savvalas augi dziednieciba. - Riga: Liga Jansone, 2013.

64. Juridisko dokumentu paraugi. - Riga: Zvaigzne ABC, 2013.

65. Juridisko terminu vardnica uznémejdarbibai. - Ekonomiskio Reformu Institiits, 1996.

66. Kalkis V. Arodveseliba un riski darba. - Riga: Medicinas apgads, 2015.

67. Kardiorespiratora sistéma, gremoSanas sistéma un urogenitala sistéma. - Riga: AML/RSU,
2007.

68. Karklina D. Jauna partika un genétiski modificétie organismi. - Riga: LU Akad@miskais
apgads, 2014,

69. Karklina V. Augu hidrolati veselibai, labsajttai un uzturam. - Liepaja: LiePA, 2017.
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71. Kincans V. Etikete. - Riga: Biznesa Partneri, 2003.

72.  Kindzule A. Ar uzturu uz tu. - Riga: Latvijas Mediji, [2019].
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149. Veinberga S. Komunikacija. Teorija un prakse. — Riga, 2019.

150. Veisbergs A. Jauna latvieSu-anglu vardnica. - Riga: Zvaigzne ABC, 2005.
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164. Zilévica A. Medicinas mikrobiologija 1. d. Vispariga mikrobiologija un infekcijas imunologija.
- Riga: LU Akadeémiskais apgads, 2014.
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167. Hart T., Shears S. Color atlas of Medical Microbiology, Mosbey,2004.

168. Marks R., Motley R. — Roxburghs Common Skin Diseases, London: Hodder Arnold, 2011.

169. New Passport. - Riga: Zvaigzne ABC, 2009.

170. Pilmane M. Embryology and anatomy for health sciences. - Riga Stradin$ University, 2016.

171. 100 Cases in Dermatology — Boca Raton: CRC Press, 2011.

172. 100 Cases in Orthopaedics and Reumatology — London: Hodder Arnold, 2012.

173. T'pedennuxor A.W. Ckynbnrypupyromimii Maccax. - Riga: Nacionalais apgads, 2004.

174. Jlo6por B. Hcuensromas sHeprus kamaen. Kpucrammorepanus mis HaduHarommx. CaHKT-
[lerepOypr, 2017.

175. OcHoBbI KHHE3HMOTeHNupoBaHus. YueOHoe mnocodue/ Kacatkun M.C., Aukacor E.E.,
Hobposonsckuit O.b. - M.: CIIOPT, 2015.

176. TeilinupoBaHue U MPUMEHEHNE KHHE3UOTEHIIOB B CLIOPTUBHOM mpakTHke. Kiroiikos A.U. M.:
PACMUPEU, 2009.

177. depxrek O. Kocmernka u gepmartonorus. - Meaumuaa, 1990.

178. Opnangec E. Koka kak 00BbEKT KOCMETOIOIHYECKOro Bo3aeiicTBus. - MockBa: KocMernka u
meaununa, 2013.
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Koledzas biblioteka sniedz pieeju daudzveidigiem un studiju virzieniem atbilstoSiem

resursiem, atbalsta studentu, akadémiska personala un darbinieku studiju un pétniecisko

darbibu, ar bibliotekas krajuma un informacijas pakalpojumu sist€ému palidzibu atbalsta un

optimize studiju procesu, tad€jadi sniedzot ieguldijumu izglitibas procesa.

2.3. Informacija par finansialo bazi, kas nepiecieSama studiju programmas
IstenoSanai

DU DMK studiju nodrosinasanai izmanto valsts budzeta Iidzeklu dotacijas, maksas

pakalpojumi un citi pasu ienémumi, ka ar1 Eiropas Savienibas finans&jums. Studgjoso studiju
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maksu un paréjos maksajumus, saistitus ar studiju procesu, nosaka DU DMK koledzas
padome. Ar katru stud&joso tiek noslégts studiju ligums, kura tiek uzradita studiju maksa par
kopgjo studiju laiku. Studiju programmas izdevumu dalu veido macibu lidzeklu iegades
izmaksas, materialu, energoresursu, fidens, inventara, administrativas, komand&umu un

darba algas izmaksas.

5.tabula
Studiju programmas resursi un nodroSinajums
Nr. Izmaksu aprékinasana pilna laika dienas grupai Apﬁ:‘ﬁljl::stals
| Studiju vietas bazes izmaksu aprekins
1.1. | Darba alga uz vienu studiju vietu gada
1.1.1. | Akademiska personala darba alga uz vienu studiju vietu gada 1017,60
Vidgjais studentu skaits uz vienu akadémisko personalu* 15
1.1.2. | Darbinieku darba alga uz vienu studiju vietu gada 409,78
Vidgjais studentu skaits uz vienu darbinieku* 15
1.2. | Darba devéja socialie maksajumi uz vienu studiju vietu gada 336.72
(23,59%), EUR ’
1.3. | Komandeéjumu un dienesta braucienu izmaksas uz vienu studiju vietu
_ 3,52
gada, EUR
1.4. | Pakalpojumu izmaksas uz vienu studiju vietu gada
1.4.1. | Sakaru pakalpojumu izmaksas uz vienu studiju vietu gada 19,95
1.4.2. | NIN uz vienu studiju vietu gada 1,41
1.4.3. | Remontu izmaksas uz vienu studiju vietu gada 7,12
1.4.4. | Tehniskas apkopes izmaksas uz vienu studiju vietu gada 0,28
1.4.5. | Administrativa darba nodro§inaSana uz vienu studiju vietu gada 57,63
1.4.6. | Citi pakalpojumi uz vienu studiju vietu gada 7,5
1.5. Materialu, energoresursu, tidens un inventdra izmaksas uz vienu
studiju vietu gadad
1.5.1. | Patéréta elektroenergija 43,19
1.5.2. | Apkure 32,35
1.5.3. | Udensapgade 5,91
1.5.4. | Kanalizacija 3,01
1.5.5. | Macibu lidzeklu un materialu iegade uz vienu studiju vietu gada 6,4
1.5.6. | Inventara iegades izmaksas uz vienu studiju vietu gada 3,56
1.5.7. | Kancelejas preces un cits mazvertigais inventars uz vienu studiju vietu 74
gada '
1.6. | Macibu gramatu un Zurnalu iegades izmaksas uz vienu studiju Vietu 854
gada '
1.7. | lekartu iegades un modernizésanas izmaksas uz vienu studiju vietu 19.59
gada '
Studiju vietas bazes izmaksas, EUR 1 991,46
1 Sociala nodrosSinajuma izmaksu aprekins
Sociala nodro§inajuma izmaksas uz vienu studiju vietu gada 8,54
Sociala nodrosinajuma izmaksas kopa uz 1 studentu, EUR 8,54
Pavisam kopa viena studejosa studiju izmaksas gada, EUR 2 000,00
Studiju programmas mactbu maksa par 1 gadu, EUR uz 1 studentu 2 000,00
Studiju programmas macibu maksa par 2 gadiem, EUR uz 1 studentu 4 000,00
Studentu skaits grupa — 20 cilveki
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* Studentu skaits uz vienu pasniedz&ju atkarigs no studiju programmas specifikas
DU DMK finansu stavoklis ir stabils. Katrs finansu gads noslédzas ar pozitivu bilanci.
Tam par iemeslu ir pardomata un mérktieciga finansu planosana. Gramatvedibas darba tiek
izmantota gramatvedibas finanSu uzskaites programma “Horizon”.
2.4. Infrastruktiiras un materialtehniskas bazes raksturojums un novértéjums
Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” studiju procesa istenos$anai ir nodro$inata materiali tehniska baze, kas atainota

6.tabula.

6.tabula
DU DMK Studiju procesa materiali tehniska un informativa baze
Nr. Materialo Iidzeklu nosaukums Daudzums
p.K.
Somatisko slimibu kabinets - paredz&ts desmit studentiem, kopgja platiba 19 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1 galdi 5
1.2. krésli 10
1.3. tafele 1
1.4. televizors 1
1.5. videomagnetofons 1
1.6. grafoprojektors 1
1.7. dators 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. uzskates I1dzekli, plakati 20
Pacientu apriipes procesa macibu centrs - paredz&éts divpadsmit studentiem, kopg&ja platiba 41
kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. galdi 8
1.2. krésli 16
1.3. tafele 1
1.4. medicinas skapji 6
1.5. medicinas galdini 4
1.6. projektors 1
1.7. dators 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1, pusaudza modelis
2.2. medikamentozas apriipes veikSanai nepiecieSamais aprikojuma 2
komplekts
2.3. intravenozo injekciju simulacijas mulazas (bérniem) Nita Newborn 2
2.4, vitalo raditaju noteikSanas komplekts 4
2.5. inkubators neizn€satiem b&rniem 1
2.6. fonendoskopi 6
2.7. tonometri 6
2.8. mediciniskie instrumenti 20
2.9. parsgji 15
2.10. saites un cits apriipei nepieciesamais aprikojums 16
2.11. elektroniskie svari bérniem 1

38



2.12. auguma meritajs zidainiem 1
2.13. elektroniskie sfigmamanometri 4
2.14. bérna simulacijas mulaza, barosanas komplekts, jaundzimusa apriipes 1
un bérnu higiénas piederumu komplekts — Bebi Anna
2.15. higi€nas procediiru veikSanas komplekts 1
2.16. dzemdibu imitators CBS 1000 1
2.17. zidainis i/v injekcijai 1
2.18. zidaina mulaza apriipei 1
2.19. mulaza — dzemdibu imitators 1
2.20. bérnu gultina 1
2.21. garummeritajs 1
3. Materidali, paligmateriali u. tml.
3.1, parsgji, saites, bérnu apgeérbs 50
3.2. uzskates Iidzekli — tabulas, plakati, mulazas 20
3.3. bérnu &dinasanas piederumi 10
Neatlieckamas mediciniskas palidzibas simulacijas centrs - paredz&ts divpadsmit studentiem,
kopgja platiba 41 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. galdi 8
1.2. krésli 16
1.3. tafele 1
1.4. medicinas kusete 1
1.5. funkcionala gulta 1
1.7. medicinas galdini 6
1.8. medicinas skapji 10
1.9. projektors 1
1.10. dators 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1, pacientu transportéSanas aprikojums 1
2.2 neatlickamas palidzibas brigades pamatekip&jums, EKG aparats 1
2.3. reanimacijas simulacijas mulaza (pieaugusais, intubacija) 1
24. imobilizaciju nodro§inosais komplekts 1
2.5. intubacijas mulaza 1
2.6. neatlickamas palidzibas soma 1
2.7. universalo $inu komplekti 1
2.8. pneimosinas 1
2.9. cieto imobilizacijas apkaklu komplekts 1
2.10. tonometri 10
2.11. fonendoskopi 10
2.12. medicinas instrumenti 97
2.13. vitalo raditaju noteikSanas komplekts 1
2.14. traheostomas komplekti 2
2.15. desmurgijas aprikojums 1
2.16. laringoskops 1
2.17. mulaza - zidainis reanimacijai 1
2.18. mulaza - zidainis i/v injekcijai 1
2.19. mulaza — dzemdibu imitators 1
2.20. briicu apstrades mulaza 1
2.21. pieaugusa cilvéka modelis 2
3. Materiali, paligmateriali u.tml.
3.1. aprikojums parsgjiem 1
3.2. transportéSanas ierice ar siksnam cietuSo transportéSanai 1
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3.3. | neatliekamas palidzibas aptiecinas | 5
Attisto$o nodarbibu kabinets - paredzg&ts divpadsmit studentiem, kop&ja platiba 18 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1 galdi 12
1.2. krésli 12
1.3. bérnu rotalu stiritis 1
1.4. ekrans 1
1.5. projektors 1
1.6. interaktiva tafele 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1, logop&diska aprikojuma komplekts 1
2.2. siko motoriku attistoSas rotalas, spéles 10
2.3. inventars b&rnu fizisko aktivitasu attistibai un veicinasanai 6
2.4, miizikas instrumenti 2
2.5. mikrofoni 2
2.6. galda spéeles, lomu spéles 10
2.7. materiali radoSam darbam 12
2.8. audio, videoiekartas 2
2.9. portativie datori 6
2.10. Sujmasinas 3
2.11. gludekli un gludinasanas deli 3
2.12. spogulis 1
2.13. aprikojums b&rnu rotalu stiirisa iekartoSanai 1
3. Materiali, paligmateriali u.tml.
3.1, bérnu gramatas 15
3.2. audio un videomateriali 10
3.3. rokdarbu materiali un instrumenti 12
3.4. dabas un floristikas materiali 12
3.5. materiali un instrumenti rotallietu izgatavos$anai 12
3.6. S$tiSanas piederumi un materiali 12
3.7. higi€nas piederumi 10
3.8. terpi tradiciju un svétku sviné$anai 10
Anatomijas kabinets - paredzéts trisdesmit studentiem, kopgja platiba 42 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. skapji 4
1.2. sienas skapyji 3
1.3. galdi 16
1.4. krésli 31
1.5. tafele 1
1.6. projektors 1
1.7. dators 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. plakati 100
2.2. plansetes 10
2.3. anatomijas mulazas 10
2.4. mikroskopi 10
3. Materiali, paligmateriali u.tml.
3.1 skelets 3
3.2. plausu modelis 1
3.3. sirds modelis 1
Rehabilitacijas kabinets - paredzéts divpadsmit studentiem, kopgja platiba 18 kv.m.
1. | Telpu aprikojums |
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1.1 galdi 6

1.2. krésli 12

1.3. masazas kusete 1

1.4. masazas galdi 2

2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti

2.1, rehabilitacijas bumbas 4

2.2. televizors 1

2.3. videomagnetofons 1

2.4, masazas ierices 5

2.5. gaismas terapijas ierice “Bioptrons” 1
Datoru kabinets - paredzéts desmit studentiem, kop&ja platiba 36 kv.m.

1. Telpu aprikojums

1.1. galdi 15

1.2. krésli 15

1.3. datori 15

1.4. printeris 1

1.5. tafele interaktiva 1

Uzskates lidzeklu kabinets - kop&ja platiba 12 kv.m.

1. Telpu aprikojums

1.1 galdi 2

1.2. skapis 1

1.3. plaukti 2

2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti

2.1. cilvéka manekeni 2

2.2. skeleti 3

2.3. mulazas 10

2.4, planSetes 6

2.5. plakati 100

2.6. tabulas 50

2.7. mikroskopi 2

Informacijas apstrades un kopéSanas kabinets - kop&ja platiba 19 kv.m.

1. Telpu aprikojums

1.1. galds 1

1.2. krésli 4

1.3. skapis 1

2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti

2.1. datorgaldi 2

2.2. datori 2

2.3. printeri 2

2.4. skeneris 1

2.5. kop&jama ierice 1
Auditorija - paredz&ta trisdesmit studentiem, kop&ja platiba 40,5 kv.m.

1. Telpu aprikojums

1.1. galdi 15

1.2. krésli 30

1.3. tafele 1

2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti

2.1, ekrans 1
Auditorija - paredz&ta trisdesmit studentiem, kop&ja platiba 40,5 kv.m.

1. Telpu aprikojums

1.1. galdi 15

1.2. krésli 30
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1.3. tafele 1

2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti

2.1. datorprojektors 1

2.2. ekrans 1
Docétaju kabinets - kop&ja platiba 17 kv.m.

1. Telpu aprikojums

1.1. galdi 5

1.2. krésli 6

1.3. skapis 1

2. Tehnologiskas iekartas, apritkojums un darba instrumenti

2.1. datorgalds 1

2.2. datori 1

2.3. printeri 1

2.4. skeneris 1

2.5. kopgjama ierice 1

Aktu zale - kopgja platiba 93,5 kv.m.

1. Telpu aprikojums

1.1 galdi 100

1.2. tribine 1

1.3. krésli 100

1.4. ekrans 1

1.5. multimediju aprikojuma komplekts 1

1.6. elektriskas klavieres. 1

Bibliotéka - kopgja platiba 42 kv.m.

1. Telpu aprikojums

1.1. galdi 6

1.2. kresli 8

1.3. informacijas délis 1

1.4. gramatu plaukti 20

2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti

2.1. datori 6

3. Materiali, paligmateriali u.tml.

3.1. gramatas 7541

3.2. zurnali 753

no maksas pakalpojumiem (vidéji 110 000 EUR gada) un piesaistot ES fondu un projektu

lidzeklus (ERAF un citi) konkurétsp€jigas izglitibas nodroSinasanai.

programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.4. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pirma
Iimena augstakas izglitibas STEM, taja skaitd medicinas un radosas industrijas studiju
macibu vidi koledzas™ 18.punkta noteiktam darbibam, DMK notiek esoSo studiju

programmu modernizéSana un jaunu studiju programmu atveérsana.

Eiropas Regionala attistibas fonda projekts “Daugavpils medicinas koledzas infrastruktiiras

un aprikojuma modernizacija” (projekta Nr.3DP/3.1.2.1.1./09/IRIA/VIAA/004).
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Koledzas modernizacija tiek veikta, izmantojot valsts budzeta lidzeklus, ien€mumus

Atbilstosi 2016. gada 9. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 533 “Darbibas

Lai studenti varétu kvalitativak apgtt studiju programmas, koledZa tika istenots




Projekta ietvaros tika aprikotas jaunas macibu telpas koledzas dienesta viesnicas eka:

e videokonferencu zale;

e konferencu zales;

e 4 auditorijas, aprikotas ar interaktivajam tafelem;

e 10 auditorijas, aprikotas ar datorprojektoriem,;

e 14 praktisko nodarbibu kabineti ar jaunu modernizétu aprikojumu, kas atbilst
programmas mérkiem un uzdevumiem,;

e modernizeta datorklase.

ERAF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.4. specifiska atbalsta
meérka “Uzlabot pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja skaita medicinas
un rados$as industrijas, studiju macibu vidi koledzas”. Projekta ietvaros tika atjaunota
koledzas infrastruktiira sakartotas, rosinosas un &tiskas macibu vides nodrosSinaSanai;
iegadatas nepiecieSamas iekartas un aprikojums kvalitativa izglitibas procesa
nodroS§inaSanai; papildinats koledzas bibliotekas fonds.

Projekta ietvaros izveidoti:

1. Pacientu apriipes procesa simulaciju centrs (procediiru kabinets un
manipulaciju istaba) “Maszinibu” un “Arstniecibas” studiju programmu apguvei,
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu apguvei un specializacijas
programmu nodros$inasanai. Simulaciju centru var izmantot ne tikai koledzas studenti
un docétaji, bet ar1 arstniecibas iestazu darbinieki kvalifikacijas paaugstinasanai.

2. Arstnieciskas masazas macibu centrs praktisko iemanu apguvei. Kabinets
tiek izmantots “Maszinibu” un “Arstniecibas” studiju programmu studiju priek§metu
“Arstnieciskas masazas pamati® un “Mediciniska rehabilitacija’ apguvei,
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu apguvei un specializacijas
nodrosinasanai. Arstnieciskas masazas kabinetu var izmantot ne tikai koledzas studenti
un docétaji, bet ar1 arstniecibas iestazu darbinieki kvalifikacijas paaugstinasanai un
profesionalajai pilnveidei.

3. Inovativo tehnologiju laboratorija pétjumu veikSanai un inovaciju
ievieSanas nodroS§inaSanai studiju procesa. Projekta ietvaros ir izveidota moderna, erta,
darba drosibas un ergonomikas prasibam atbilstosa inovativo tehnologiju laboratorija,
lai veicinatu studgjoso konkur€tsp&ju un prasmi izmantot jaunas tehnologijas un

informacijas avotus. Laboratorijas izveide veicina jaunu programmu izstradi,
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programmu  satura aktualiz€Sanu, pé&tniecibas darbu izstrades kvalitates

paaugstinasanu, ieviesot inovativus tehnologiskos, metodiskos un IT risinajumus.

4. Neatlieckamas mediciniskas palidzibas simulacijas centrs “Arstniecibas”
studiju programmu apguvei, talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu
apguvei un specializacijas programmu nodroSinasanai arstu paligiem. Simulaciju
centru var izmantot ne tikai koledzas studenti un doc@taji, bet arT arstniecibas iestazu
darbinieki kvalifikacijas paaugstinasanai.

Pacientu apriipes procesa simulaciju centrs, arstnieciskas masazas kabinets, inovativo
tehnologiju laboratorija un neatlickamas mediciniskas palidzibas simulacijas centrs aprikots
ar atbilstoSu aprikojumu medicinas specialitasSu apguvei, tad€jadi risinot problému ar macibu
kabinetu un materialas bazes nepietickamibu (skat.7.tabulu).

Projekta ietvaros iegadats nepiecieSamais IKT aprikojums, lai intensificEétu macibu
procesu, pilnveidotu macibu un parbaudes formas, ietaupitu laiku un optimiz€tu

komunikacijas procesu starp studentiem un pasniedzgjiem.

7.tabula
Daugavpils medicinas koledZas
ERAF 8.1.4. SAM “Uzlabot pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas STEM,
taja skaita medicinas un radosas industrijas, studiju macibu vidi koledZas”

Neatliekamas mediciniskas palidzibas simulaciju centrs (18 m2)

Nr. Aprikojums Skaits
1. | Pacienta simulators SIMMAN 1
2. | Reanimacijas soma 1
3. | Defibrilators Life-pack 15 1
4. | Komplekts intubacijai 1
5. | Saknis 1
6. | Elpinasanas iekarta Oxylog 1
7. | Komplekts intraosalam injekcijam BIG 1
8. | Skabekla balons (simulators) ar Flowmetru un mitrinataju 1
9. | Nestuves (transporta rati) 1
10.| Vakuummatracis 1
11.| Sina avarijas gadijuma- Tsais mugurkaula imobilizacijas delis (SED ierice) 1
12.| Imobilizacijas délis 1
13.| Lapstinas defibrilacijai 1
14.| Elektrokardiografs Cardio Touch 3000 ar spirometru SPM 300 (710-20100) 1

Pacientu apripes procesa simulaciju centrs (36 m2)
Nr. Aprikojums skaits
1.dala. Procediiru kabinets
1. | Pacienta apriipes procesa simulators 1
2. | KusSete 1
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Procediiru galds ar atvilktném (plauktiniem)

Procediiru skapis

Sterilizators

SERAEI I

Stativs

A

7. | Perfuzors

2.dala. Manipulaciju istaba

1.| Elektriski darbinama funkcionala slimnieku gulta (vélams - gulta ar stativu)

Paaugstinatas elastibas matracis ar tidens necaurlaidigu apvalku

Procediiru galdins ar atvilktném

Stativs

Stikla skapis

[Shd Foddl ol e 1
S

Pretizgul&jumu Iidzekli

Arstnieciskas masaZzas macibu centrs

Nr. Aprikojums Skaits

Masazas galdi 4

Masazas kresli

Masazas ierices

Aizslietni

bl Fall Fond Il
=N o

Hidromasazas vanna

Inovativo tehnologiju laboratorija

Nr. Aprikojums

Dokumentu kamera — 4.gab. (papildus aprikojums telpam ar projektoru un
parvietojams resurss uz citam ar projektoriem aprikotam telpam) - 1 gab.
Ploteris (Al formats) - 1

Projektors (EPSON BrightLink 595Wi ar digitalas tafeles iesp&jam) — (1gab.)
Stacionaro datoru komplekti- 2 gab.

Parnésajamie projektori - 2 un portativie datori — 1

Krasainais A3 formata lazerprinteris - 1

Informativs displejs 55" ar satura vadibas risinajumu - 1

Videokamera- 1 gab.

Lo

@ N0~ W

Parsvara lekcijam studiju procesa izmanto pilniba aprikotas multifunkcionalas
auditorijas. Auditorijas ir interaktivas tafeles, datori un projektori. Ir pieejamas speciali
izremont&tas un aprikotas profesionalo praktisko un patstavigo darbu auditorijas, kuras ir
pieejama datortehnika un projektori, miizikas centri, grafoprojektori. Aprikojums ir picejams
gan studentiem, gan macibspekiem. Lai nodroSinatu iesp&ju studentiem darboties ar
modernam iekartam podologijas joma, koledzai ir noslégtas vienoSanas ar prak$u bazém.
Podologu praktiskas darbibas kabinets DU DMK iekartots, lai apgiitu pacientu podologisko

izmeklesanu, pedu apripi (skatities 8.tabulu).
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8.tabula

Podologu praktiskas darbibas kabineta telpas un aprikojums

Iekartas/ Indzekli

Aprikojums

Podologijas kabineta

podologiskais krésls / kusete ar regul&jamiem kaju balstiem,
podologa krésls ar regulgjamu augstumu;

darba lampa;

instrumentu galdins;

pedu kopSanas aparats ar rokturT iebiivetu mikromotoru puteklu
nosiik§anai / izsmidzinataju;

neirologisko testu izmekléSanas komplekts ( 128 Hz graduéts

iekartas .

kamertonis;

e 10 g Semmes-Weinstein monofilaments, termotips / termopads);

e ar tidensvadu (Gdensmaisttaju) aprikota izlietne, kura ir
pievienota kanalizacijai,

e trauki medictnisko instrumentu apstradei pirms sterilizacijas;

e sterilizacijas aprikojums.

e aizsargcimdi;

Aizsarglidzekli o plastikata sejas aizsargs vai vienreizgjas lietoSanas maskas;

aizsargbrilles.

Higiénas un
dezinfekcijas Idzekli
un aprikojums

vienreizlietojamie roku dvieli;

ziepju trauki ar dozatoru;

dezinfekcijas Iidzek]u trauki rokam ar dozatoru;

atkritumu tvertnes (ar vaku un pedali);

skidras roku ziepes;

lidzekli instrumentu mazgasanai,

roku dezinfekcijas Iidzekli;

virsmu dezinfekcijas Iidzekli;

instrumentu dezinfekcijas lidzekli (zema un vidgja un augsta);
vienreizlietojamie cimdi;

sejas, acu un elpcelu individualas aizsardzibas lidzekli;
tiriSanas, mazgasanas dezinfekcijas un sterilizacijas plans;
netiriem instrumentiem paredzgets slégts trauks;

tiriem un dezinficétiem instrumentiem paredzgts slégts trauks;
trauki darba instrumentu dezinfekcijai;

dezinfekcijas uzskaites zurnals;

izlietne.

Kopuma var secinat, ka esoSais studiju virziena “Veselibas apriipe” nodroSinajums,

taja skaita infrastruktiira un aprikojums, garant€ kvalitativu studiju vidi licenc€jamas studiju

programmas “Podologs” istenosanai un studiju rezultatu sasniegsanai.

I1I dala. Studiju programmas saturs un Isteno§anas mehanisms

3.1. Studiju programmas satura raksturojums, aktualitate un atbilstiba
normativo aktu prasibam

Pirma ltmena profesionalas augstakas izglitibas apgiiSana tiek Tstenota, lai veicinatu

Eiropas un citu arvalstu podologijas izglitibas programmu integraciju Latvija, arvalstu
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menedzmenta un uznémejdarbibas pieredzi nozar€, tadejadi nodroSinot ar augsti izglitotiem

specialistiem v&l pilniba neaiznemto un pastavigi attistoSos pieprasijumu podologijas sfera.

Studiju programma izveidota, balstoties uz pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu (skat. 2.pielikums) un ir veikta programmas salagoSana ar
Profesijas standarta (Profesijas kods 2269 06) “Podologs” normam (skat. 3.pielikumu). Liela
veriba tiek pieversta specifiskajiem nozares profesionalajiem studiju kursiem (t.sk.,
modernajam inovacijam) un studiju kvalifikacijas prakses organizéSanai ar domu, ka
mainoties musdienu tirgus prasibam podologijas pakalpojumu sféra, podologiem jaspgj atri
reagét uz izmainam un péc iesp&jas savlaicigi jabuit gatavam pakalpojumu pieprasijumu
apmierinat ne tikai ka izpilditajam — darba néméjam, bet ari ka darba devéjam — podologijas
komercuznémuma darba organizatoram un vaditajam.

Studiju programmas saturu veido $adas programmas pamatdalas - studiju kursi (norit
lekciju, seminaru, praktisko nodarbibu, patstaviga darba, konsultaciju, parbaudes darbu u.c.
formas), ievadprakse specialitate, kvalifikacijas prakse (arstniecibas iestades, uzn€émumos un
koledza izvietotaja estétiskas medicinas centra), kvalifikacijas eksamens un kvalifikacijas
darba aizstavésana.

Studiju kursu planojums (skat. 4.pielikumu) péc apjoma un satura lauj sasniegt
podologa profesijas standarta noteiktas prasmes, zinasanas un kompetences, lai sagatavotu
kvalificétus specialistus podologijas nozarei.

Studiju programma strukturéta atbilstosi LR MK 20.03.2001. noteikumiem Nr. 141
“Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standartu”. Tiek
piedavati 2 programmas istenoSanas scenariji.

e | scenarijs paredz vidusskolas absolventiem divgadigas pilna laika studijas: 80 KP, tai
skaita studiju kursi 56 KP (20 KP visparizglitojosie studiju kursi un 35 KP — nozares
studiju kursi, 1 KP izvéles studiju kursi), prakse - 16 KP, kvalifikacijas darbs- 8 KP.

e I scenarijs ir izstradats vidusskolas absolventiem nepilna laika divu gadu un sesu
meénesu studijas 80 KP, tai skaita studiju kursi 56 KP (20 KP visparizglitojosie studiju
kursi un 35 KP nozares profesionalie studiju kursi, 1 KP izv€les studiju kursi), prakse -
16 KP, kvalifikacijas darbs - 8 KP.

Atbilstosi iepriek§ minétajiem noteikumiem, praktiski tiks istenoti 30% - 50% no
dazadu studiju kursa apjoma divos scenarijos. Studiju kursi ir apvienoti modulos

Studiju kursu programmu izveidg liela vériba ir pieversta teorétisko un praktisko darbu

kontaktstundu logiski secigai mijiedarbibai un atsevisku studiju kursu savstarpgji saskanotai
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pectecibai, studiju kursos sasniedzamo rezultatu sasaistei ar studiju programmas rezultatiem
(skat.5.pielikumu).

Studiju programma tiek istenota pilna vai nepilna laika klatienes studijas un tas apjoms
ar iepriek§ iegltu vismaz vid&jo (visparéjo vai vidéjo profesionalo) izglitibu ir 80
kreditpunkti (turpmak —KP), kas pilna laika studijas tiks apgati 2 gadu (4 semestru) laika;
nepilna laika studijas ar ieprieks iegiitu vismaz vid€jo (vispargjo vai vidéjo profesionalo)
izglitibu 80 KP, kas tiks apgiiti 2,5 gadu (5 semestru) laika.

Abu scenariju (80 KP/120 ECTS) studiju plana visparizglitojosie studiju moduli
(Uznémegjdarbibas profesionalo kompetencu modulis, Profesionalas saskarsmes modulis,
Dabaszinatnu modulis) kopuma veido 20% (20 KP) no visu studiju kursu apjoma. Nozares
profesionalie un obligatie studiju kursi (Visparéjas medicinas modulis, Podologijas pamatu
modulis, Pacientu apripes podologija modulis) kopuma veido 44% (35 KP) no studiju kursu
apjoma. Izvéles studiju kursu (specifiskie profesionalie studiju kursi) apjoms veido 1% (1
KP) no studiju kursu apjoma. Studentu ievadprakse specialitaté un kvalifikacijas prakse,
teoretisko zinaSanu nostiprinasanai un praktisko profesionalo iemanu apgiiSanai, notiks
podologiskajos kabinetos, veselibas centros u.c. prakSu kopgjs apjoms ir noteikts 16 KP
apjoma, bet kvalifikacijas darba izstradasanai ieplanots studiju laiks 8 KP apjoma.
Ievadprakse un kvalifikacijas prakse kopa sastada 20% no studiju kursu apjoma, bet
kvalifikacijas darbs — 10% no visu studiju kursu apjoma.

Visiem (gan pilna, gan nepilna laika) studentiem studijas planotas p&c vienotas
profesionalo studiju programmas, kura apgiistamie studiju kursi ir sadaliti pa studiju gadiem
un semestriem ( skat. 4.pielikumu).

Pirma scenarija studiju programma 1. studiju gada notiek profesionalo studiju kursu
ievadapguve, kas bitiski ievirza teorétiskaja podologija. Studenti apgiist medicinisko jomu
— Cilvéka anatomiju, Fiziologiju, Mikrobiologiju, virusologiju un parazitologiju
Dabaszinatnu moduli, Endokrinologiju, Kirurgiju, Dermatologiju, lekskigas un Infekciju
slimibas Visparéjas medicinas moduli, Darba, vides aizsardzibu ergonomijas pamatus
podologija un Vispargjo propedeitiku un pacientu novértéSanu podologija Podologijas
pamatu moduli; Podologiskas apriipes procesu, un Masazu podologiskaja apriipes procesa un
Profesionalas tehniskas iemanas podologija I, Pacientu apripes podologiskaja moduli un
apglst Profesionalas saskarsmes moduli. Studiju planojuma [ scenarija ir paredzéta
ievadprakse specialitaté 4 KP apjoma.

2. studiju gada ir paredzeti studiju Kursi Visparéjas medicinas modula prieksstatu
nostiprinasanai - dermatologijas slimibu simptomatikas kurss un Neatlickamas mediciniskas
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palidzibas un civilas aizsardzibas kurss. Podologijas pamatu modula konsekvencé -
Medikamentozas apripes podologija, medikamentu aprites kurss, Pacientu apriipes
kvalitates un pacientu dro$ibas kurss, Podologijas kosmétisko lidzeklu dazadibas kurss.
Pacientu apriipes podologija moduli studenti turpinas apgiit — arstniecisko pédu apripi,
Profesionalas tehniskas iemanas podologija II, Diabetologijas pacientu apriipes kursu un
Kirurgisko pacientu apripes kursu. Uznémgjdarbibas profesionalo kompetenéu moduli
apgus Podologa prakses organiz€Sanas, dokument&$anas un vadiSanas pamatus, Veselibas
apriipes sistémas, mediciniskas darbibas juridiskos pamatus, Pe&tniecibas metodes un
digitalizaciju veselibas apriip€, un Lideribu, kritisko domaSanu un projektu vadibu podologa
prakse. Studiju planojuma /7 scenarija ir paredzeta kvalifikacijas prakse specialitaté 12 KP
apjoma un kvalifikacijas darbs — 8 KP apjoma.

Il scenarija (80 KP/120 ECTS) - 2 gadu 6 méneSu nepilna laika studiju plana
visparizglitojosie studiju moduli (Uznémégjdarbibas profesionalo kompetencu modulis,
Profesionalas saskarsmes modulis, Dabaszinatnu modulis kopuma veido 27% (20 KP) no
visu studiju kursu apjoma. Nozares profesionalie un obligatie studiju kursi (Vispar€jas
medicinas modulis, Podologijas pamatu modulis, Pacientu apriipes podologija modulis)
kopuma veido 71% (35 KP) no studiju kursu apjoma. Izv€les studiju kursu (specifiskie
profesionalie studiju kursi) apjoms veido 2% (1 KP) no studiju kursu apjoma.

Otra scenarija studiju programma 1. studiju gada notiks Visparizglitojoso studiju kursa
Dabaszinatnu modula apguve, Profesionalas saskarsmes moduli vienas sve$valodas apguve,
Visparéjas medicinas modula apguve - Endokrinologisko slimibu simptomatika, Kirurgisko
slimibu simptomatika, IekSkigo slimibu simptomatika, Infekciju slimibu simptomatika.
Sakas Podologijas pamatu modula apguve - Darba, vides aizsardzibas un ergonomijas
pamati podologija, Higiénu, dezinfekciju, sterilizaciju un infekciju kontroli podologija,
Pacientu apriipes podologija modulis sakas ar Podologiskas apripes procesa kursu un
Masazas podologiskaja aprupes procesa Kursu.

2. studiju gada notiks Uznémgjdarbibas profesionalo kompetenéu modula studiju
kursu apguve, turpinas Profesionalas saskarsmes modula apguve — otras sve§valodas kurss,
Veselibas pedagogija, pedagogijas pamatprincipi un terapeitiska komunikacija podologa
prakse un Profesionala &tika un saskarsmes kultiira. Turpinot apgiit Nozares profesionalas
specializacijas studiju kursu Vispargjas medicinas moduli apgiist Neatliekamo medicinisko
palidzibu un civilo aizsardzibu un Dermatologijas slimibu simptomatiku. Podologijas
pamatu moduli apgiist Medikamentozo apriipi podologija, medikamentu apriti, Pacientu

aprupes kvalitati un pacientu drosibu, Podologijas kosmétisko lidzeklu dazadibu. Pacientu
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apriipes podologija modeli 2.studiju gada studenti apgilist Arstniecisko pedu apriipi,
Profesionali tehniskas iemanas podologija II, Diabetologijas pacientu apriipi un Kirurgisko
pacientu apriipe podologija. Otraja studiju gada paredzgéts ar1 Izv€les studiju kurss.

Otra scenarija 5.semestri tiek paredzeta Kvalifikacijas prakse un Kvalifikacijas darbs
ir planots 8 KP apjoma.

Studiju kvalifikacijas prakse ir ieplanota 12 KP apjoma. Prakses uzdevumi ir skaidri
formul&ti. Prakses laika students aizpilda prakses dienasgramatu. Par studenta darbibu
novertéjumu sniedz katras prakses vaditajs, veicot ierakstus individuala studenta prakses
vert€juma lapa, kurai obligati tiek pievienoti vertéSanas kritériji prakses dienasgramata.
Nosledzoties praksei, students raksta prakses pasveértejumu par katru prakses sadalu.

Péc sekmigi apgiitas studiju programmas, nokartotiem studiju kursu gala
parbaudijumiem, ieskaititas studiju kvalifikacijas prakses, kvalifikacijas eksamenu
nokartoSanas ar vért§jumiem ne zemakiem par 4 (“gandriz viduvéji”’) absolventi sanem
1.Ilmena profesionalas augstakas izglitibas valsts diplomu un iegtist 4.Iimena profesionalo

kvalifikaciju — Podologs.
3.2. Studiju programmas istenoSanas mehanisma novértejums

Studiju programma veidota atbilstosi podologa profesijas standartam, kurS nosaka, ka
podologijas specialists ir arstniecibas persona. Studiju programma ieklautie studiju kursi
saturiski atbilst podologa profesijas standarta noteiktajam témam, kuras ir nepiecieSams
apgiit zinaSanas, prasmes un kompetences studiju programmas rezultatu sasniegSanai
(skat.3.pielikumu).

Studiju programmas realizacijas procesa tiek planots pielietot daudzveidigas studiju
metodes un formas, lai veiksmigak sasniegtu programmas izvirzito mérki. Doc€tajs izvelas
studiju metodes un formas atbilstosi savam studiju kursam un praktiskajai darbibai studiju
procesa, lai sekmigi varétu nodrosinat studentu profesionalas kompetences pilnveidosanu.
Kopuma planojot programmas praktisko istenoSanu, tiks izmantotas studiju programmas
specifikai atbilstoSas pasniegSanas metodes un formas - auditoriju nodarbibas (lekcijas,
seminari, diskusijas, situaciju analize (case study, lietiSkas spéles). Lekcijas studenti tiks
iepazistinati ar problému teorétisko pamatojumu un seminaros tiks aicinati praktiski risinat
kadu jautajumu, diskutét par problémjautajumiem un veikt analizi. Grupu darba meérkis ir
veicinat studentu sadarbibas, komunikacijas kompetences attistibu, sp&ju stradat komanda,
prasmi pienemt lémumus un virzit profesionalo darbu uz konkrétu rezultatu. Ipasa vériba tiks

pievérsta studentu praktiskiem darbiem nozares profesionalajos studiju kursos, kuros
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docetajs strada, izmantojot gan individualo pieeju, gan lekciju tipa nodarbibas. Patstaviga
darba parbaudei tiks rikoti seminari, kontroldarbi, testi, prezentacijas. Studiju kursu
aprakstos ir konkreti formul&tas prasibas kreditpunktu iegtiSanai.

Studiju kursu apguves procesu 1stenos vel&tais un pieaicinatais akadémiskais personals.
Studiju programmu koordiné DU DMK direktore. Studiju norises planosanu, sekmju uzskaiti
un lietvedibas jautajumus karto administracija. Informativo profesionalo literatiru
studentiem nodroSina DU DMK biblioteka. Akadeémiska personala tuvakais uzdevums
saskana ar studiju programmu ir izstradat un pilnveidot studiju kursu aprakstus, to
pasniegSanas un zinasanu parbaudes metodes un kriterijus, studiju metodiskos materialus péc
studiju programmas praktiskas realizacijas uzsakSanas, analiz€t macibu darba efektivitati un
studentu sekmes un, izmantojot atgriezenisko saiti, dot ieteikumus studiju kursu savstarpgjai
saskanoSanai un péctecibai, ka ar1 kvalifikacijas darba tematu izvelei. Studiju pamatformas
ir lekcijas, praktiskas nodarbibas, seminari, kontroldarbi, patstavigais darbs un konsultacijas,
podologijas pakalpojumi, klientu problému situaciju analize, pétjjumu veikSana jaunu
medicinisko iericu un kosmétisko lidzeklu, metozu un tehnologiju apgtsanai, patstaviga
teorétisko materialu analize un apstrade, diskusijas, studiju kursa nosléguma parbaudijumi,
studiju ievadprakse, kvalifikacijas prakse un kvalifikacijas darba izstrade.

Katram studiju kursam ir noteikts vadoSais docétajs, kur$ izstrada un pilnveido
docg&jamo studiju kursu. Isie studiju programmu apraksti un moduli tiek izskatiti studiju
programmas padomes s€d€s un apstiprinati ar koledzas direktora rikojumu.

Teorétiskas studijas ir iesp€jams organizé€t kopigi vairakam studentu grupam,
praktiskas nodarbibas notiek katrai studiju grupai atseviski. Studiju kursu aprakstos
paredzétas studiju darba organizé$anas metodes un rezultatu kontroles formas:

e studiju darba organizé€Sanas metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas,
konsultacijas, konferences, studentu patstavigais darbs, studijas biblioteka, prakse.

o studiju rezultatu kontroles formas ir mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites,
paneldiskusijas, aptaujas, esejas, prakses apraksts. Studentu studiju darba rezultati
tiek verteti 10 ballu skala, uzskatot studiju rezultatu vértéjumu — 4 balles (gandriz
viduvgji) par zemako sekmigo vértgjumu.

Siem studgsanas veidiem mijiedarbojoties, attistas izzinas prasmes. Apmacibas process
tiek planots ta, lai studenti attistitu iemanas, kas veicina elastigi mainigu domasanas un

operativu lémumu pienemSanas prasmju apgiiSanu un izvirzito problému risinajumu,
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integréjot sava darbiba jau apgiito zinasanu, prasmju un iemanu informaciju. DU DMK
studiju procesa censas ieverot studentcentrétas pieejas principus.

Studentcentrétas maciSanas, maciSanas ievieSana un uzturéSanas laika:

e nem véra un respekte studentu kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, veidojot
piemérotus maciSanas veidus;

e nem vera un izmanto dazadus programmu TstenoSanas veidus, atbilstosi iesp&jam;

 atbilstosi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metodes;

e veicina stud€josa tieksmi uz patstavigumu, taja pasa laika, nodroSinot, macibspeka
vadibu un atbalstu;

» veicina abpus€ju cienu stud€josa un macibspéka attiecibas;

e pastav atbilstoSas procediiras studentu siidzibu risinasanai.

Studentcentrétas izglitibas pamatprincipi:

e pastavigas refleksijas uzturésana;

e nav viena risindjuma, kas derétu visiem;

» studg€josajiem ir dazadi macisanas stili;

» stud€josajiem ir dazadas prasibas un intereses;

e izveles brivibai ir centrala loma efektivam maciSanas procesam SCL ietvaros;

e studgjosajiem ir dazada pieredze un iepriekS€jas zinasanas;

» stud€josajiem jakontrole savas macibas;

« studentcentrétas izglitibas pamata ir stud€joso iesp&ja macities pasiem;

e macisanas pieprasa sadarbibu starp studentiem un pasniedzgjiem.

Studentcentrétas izglitibas pamata ir virziba uz sistému, kura ir vairak centréta uz
studgjoso, uzliekot gan papildu pienakumus stud€josajiem, gan ar1 papildus pilnvaras. Nemot
vera §is izmainas, stud€josajiem ir jasniedz iesp&jas ietekmet savu studiju procesu, lai, tas
bitu ne tikai salagots ar studgjoso gaidam, bet ari, lai stud&josajiem biitu iesp&ja sekmét savu
autonomiju, ka ar sniegt atgriezenisko saiti par studiju procesu, ko §is sadalas jautajumi ar1
verteja. StudgjoSie ir iesaistiti studiju procesa un satura pilnveideé. KoledZas doc&taji un
administracija sanem atgriezenisko saiti par studiju procesa kvalitati. Stud€joSie tiek
informéti par sasniedzamajiem studiju rezultatiem programmas Iimeni. Studiju kursu
vertéjumi un kreditpunktu skaits ir saistits ar studiju rezultatiem, studgjosie tiek informéti par
Siem studiju rezultatiem.

Pastav gan izglitibas standarti, gan profesiju standarti, kas nosaka “rami” studiju

programmu saturam. Studg&josie, kas ierodas koledza mobilitates ietvaros, sanem atbalstu un
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tiek integréti studiju videé. Tiek izmantoti mobilitates resursi, lai pilnveidotu DU DMK
pedagogisko procesu. Koledza iegiist atgriezenisko saiti no studéjosajiem un pasniedzgjiem,
kuri devusies mobilitaté. Koledza studiju process ir pietickami elastigs, kas lauj savienot
darbu/gimenes dzivi ar studijam. Studentcentrétas izglitibas pieejas pamata ir mérktiecigs
pedagogisks process.

Studentcentréta izglitiba balstas uz daudzveidigu maciSanas metozu izmantoSanu, lai,
pirmkart, nodro$inatu to, ka zinaSanas, prasmes un atticksmes tiek pasniegtas
visatbilstoSakaja veida, gan ari, lai nodroSinatu to, ka maciSanas metodes atbilst dazadam
stud€joSo grupam. Stud€josajiem ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas pie DU DMK
pasniedz€jiem. Pasniedz€ju konsultacijas faktiski ir pieejamas ikvienam stud€joSajam.
Studiju procesa tiek izmantotas metodes, kas lauj stud€joSajiem citam citu novertét un
macities vienam no otra. Stud€josajiem ir iesp€ja kontrolet savas macibas, piedalities macibu
satura un procesa veidosana.

Macisanas vide ietver sevi tadus aspektus ka studijam nepiecieSamas telpas un
aprikojums, programmatiira, koledZas vide un to, kada veida citas koledzas personala grupas
savstarp€ji sadarbojas, jo maciSanas process notiek ari arpus auditorijam. Koledza ir
sadarbiba starp bibliotekari, citu visparg€jo personalu un akad@misko personalu ar mérki
uzlabot maciSanas un maciSanas procesu. Koledza ir speciali atbalsta mehanismi
stud€josajiem ar ipasam vajadzibam, dazadam stud€joSo socialam grupam. Koledzas
bibliotekas elektroniskais katalogs ir pieejams stud€josajiem visu diennakti un brivdienas.
Pastav iesp€ja bibliote€ku resursiem pieslégties elektroniski. Koledza studéjosajiem nodrosina
pieeju petniecibal un macisanas procesam piemerotam telpam un aprikojumam. MaciSanas
vide ar1 ir studentcentréta.

Koledzas akadémiskajam personalam tiek nodroS$inatas regularas iesp&jas metodisko
un didaktisko prasmju pilnveidei kompetencu attistiba. Akadémiska personala kompetencu
attistibas procesa tiek ieklautas diskusijas par maciSanas un maciSanas metozu lietojumu,
inovativas maciSanas metodes un studentcentrétas pieejas izmantoSanu studiju kursos
(piem@ram, projektu darbu un darbu grupas).

Tiek atbalstita studejoSo pasparvaldes darbiba, kas lauj studgjosajiem pilnveidot savu
patstavigumu, sniedz stud€joSajiem iesp€ju istenot idejas, ka ar1 iesp€jas papildus macities
arpus lekcijam. Koledza atbalsta stud€joSo pasparvaldes darbibu un mudina stud&joSos taja
iesaistities. KoledZa sniedz stud€joSajiem iesp€jas attistit savas idejas projektu konkursos,
biznesa inkubatoros, u.c., piedava studgjosSajiem papildus lekcijas arpus studiju plana
paredz&tajam lekcijam, seminarus, darbnicas, u.c. DU DMK piedava studg&josajiem iesp&jas
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iesaistities arpusstudiju aktivitates (vokalajos ansamblos u.c.). Tas viss norada uz aktivu
arpusstudiju dzivi, kas ir butiska maciSanas procesa dala.

Lai gan arpusstudiju aktivitates nav saistitas ar studiju procesu, tomér ta ir svariga
sastavdala studentcentrétas izglitibas procesa, jo tas ietvaros koledza ir kompleksa sisteéma,
kura stud&josais Uzturas un macas gan studiju procesa, gan ari arpus ta.

Akadémiskais personals sava darba izmanto dazadus didaktisko metozu veidus,
pieméram, lekcijas, seminaru nodarbibas, grupu apmacibas, demonstréjumus, diskusijas,
situaciju modelésanu u.c. Studiju procesa tick izmantotas ari interaktivas metodes, e-vides
iespejas. Interaktivas studijas izpauZzas ne tikai ka interesants studiju process, bet ari rosina
dalibniekus radoSai pieejai, lick domat, analizet ieglito informaciju, apjegt to, salidzinat ar
savu personisko pieredzi.

Praktiskas nodarbibas un patstavigie darbi notiks mazas grupas, kas nodroSinas
studentu un macibspéku tiesu, personisku kontaktu. Apmacibu metozu izvéle atkariga no
studiju kursu mérkiem, uzdevumiem un satura, ka ar1 no studentu skaita lekcijas, praktiskajas
nodarbibas, patstavigaja darba un studiju praks€. Praktiskajas nodarbibas tiek lietoti dazadi
materiali tehniskie lidzekli: multimediju projektors, videokamera, paraugu kolekcijas,
plakati, shémas u.c. Kursa un pétniecibas darbu aizstavéSana izmanto multimediju
projektoru. Vairuma studiju kursu studenti sanems sagatavotus metodiskos materialus e-vide,
kas ieverojami atvieglos studiju kursa satura uztveri. AtseviSsku studiju kursu apguvé
praktiskajas nodarbibas izmantos dazadas studiju metodes — mazo grupu darbu,
problémsituaciju analizi un risinajumus, lomu spéles, ka ar1 darbu elektroniskaja bibliotéka.
Docétajam studenta patstaviga darba procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta
funkcija. Izveletas studiju metodes studentiem veicinas patstavigas, kritiskas un radosas
domasanas attistibu. Tam javeicina ar1 studentu komunikacijas prasmes, sp&ju darboties
grupa, parvarét un atrisinat konfliktus, bt paSparliecinatiem un atbildigiem par [@mumu
pienemsSanu.

Nemot véra normativo aktu un vadliniju rekomendacijas, koledzas docétaji brivi var
izveéleties macibu un zinasanu novérté€Sanas veidus un parbaudes metodes, panémienus un
kriterijus un studiju metodiskos materialus studiju kursu programmas noteikto izglitibas
mérku un uzdevumu sasniegSanai.

Studiju programmas ietvaros paredz€ta gan studentu pé€tnieciska darbiba (referati,
daliba konferences, studiju un kvalifikacijas darbu izstrade u.c.), gan ar1 akadémiska
personala zinatniska un metodiska darbiba studiju procesa nodroSinasanai (zinatnisko rakstu

un metodisko materialu izstrade, piedaliSanas petijumos, konferences).
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Regulari tiks rikotas doc€tadju un administracijas metodiskas sapulces, kuras tiks
apspriesti un pilnveidoti studiju kursu plani, veikta to savstarpgja saskanosana un t€mu
sasaiste, ieverojot studiju kursu mérktiecigo péctecibu un logisko saturu. Studiju kursu
programmu aktualizaciju, bazgjot to uz macibu speku un studentu ieteikumiem un saskanojot
ar koledzas padomi, veic attieciga studiju kursa docétajs, DU DMK direktores vietnieces
virsvadiba un ciesa sadarbiba ar DU pilnvaroto parstavi.

Studiju programmas nosléguma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.
Lietisko pétijumu un kvalifikacijas darbu témas podologija un pacientu podologiskaja
apripg, tas metozu un tehnologiju apgtsanai apstiprinas DU DMK katedras padome péc
docetaju ieteikuma. Petijumi Saja sfera kvalitativi pilnveidos studiju procesu, nodroSinot
studentiem un docétajiem jaunus profesionalas informacijas, zinaSanu un prasmju avotus.

Pirma studiju gada laika lielakd uzmaniba tiek veltita studgjoSo akadémiskajai
sagatavotibai. Saja laika studenti pilniba apgiis visparizglitojosos studiju kursus un saks
apgit nozares profesionalos studiju kursus, kas veicinas izglitibas limena paaugstinasanu
socialajas un mediciniskajas zinibas, ka ari komunikativo un organizatorisko prasmju
attistisana, sak apgit nozares profesionalos studiju kursus. 2. kursa, studenti apgiist nozares
profesionalos studiju kursus profesionalo zinasanu uzkraSanai, profesionalo prasmju
apgisanai un iemanu izkopS$anai.

Studiju darba uzskaites vieniba ir 1 kreditpunkts, kas atbilst 40 akadémiskam stundam.
Katra akadémiska gada studiju slodzes apjoms pilna laika studijas ir 40 KP / 60 ECTS, bet
nepilna laika studiju pirmaja un otraja gada 30 KP/45 ECTS, bet tresaja studiju gada — 20
KP/ 30 ECTS (skat. 4. pielikumus).

Izglitibas krit€riji un veértéSanas metodes studiju rezultatu sasniegSanai un novertésanai,
parbaudes formas un kartiba ir skaidras un pieejamas visiem koledZas studentiem. Stud&joso
sasniegumu VvertéSana tiek ieveroti pamatprincipi: zinasanu, prasmju un kompetences
verteSanas atklatiba (ietverts DU DMK Nolikuma par studiju un parbaudijumu kartibu).

Veértesanas metodes studiju programmas istenoSanas plana nosaka katedras padome.
VeértéSana izmanto studiju kursa docétaja izstradatos krit€rijus un atzimju shému: tiek vertéti
vieni un tie pasi darbi un tiek nonakts pie vienada viedokla par konkrétiem darbiem. To
parbauda neatkarigi eksperti (citu studiju kursu docétaji). Tomer jaapzinas, ka pilnigu
objektivitati studentu sasniegumu vert€Sana nav iesp€jams sasniegt, bet taisniguma
nodro§inaSana ir summaras vertéSanas merkis, uz kuru ir jatiecas, lai nodroSinatu to, ka

vertéSana ir ticama un uz to var palauties.
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Svariga ir skaidriba sasniedzamajos studiju rezultatos un vértéSanas kriterijos. Lai
veicinatu studentus darboties dazadas situacijas, izstradati veértéSanas kritériji, kuros ieklauts
plass uzdevumu spektrs studentu attistibai. Izstradajot kriterijus, docétaji uzsvaru liek ne tikai
uz zinaSanu vertésanu, bet arT ietver iemanas, prasmes un kompetences. Uzsakot studiju kursa
apguvi, tie tiek izskaidroti, lai studentiem biitu izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un
prasibam.

Katra studiju kursa programmas apraksta ir noraditi sagaidamie studiju rezultati.
Uzsakot studiju kursa TstenoSanu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamajiem
rezultatiem. Eksameni, seminari, prakses, ir paredz€ti ta, lai motivétu stud€joSos nopietni
macities, bet rezultata vinu zinasanas tiktu objektivi novértétas. Sie studiju noteikumi un
parbaudes mehanismi jau darbojas citas DU DMK studiju programmas.

VerteSanas pamatprincipi:

e vertéSanas obligatums — izglitibas ka maciSanas un maciSanas neatnemama
sastavdala, kura studenti sanem veért€jumu par izglitibas programmu obligata satura
apguvi;

e verteSanas satura un krit€riju atklatiba, skaidriba un pieejamiba atbilstosi
izvirzitajiem izglitibas programmas mérkiem un uzdevumiem, ka aril studiju
priekSmeta mérkiem un uzdevumiem;

e sasniegumu summe&sana — studentu un pedagogu uzticamas un noderigas informacijas
nodro§inajums par studenta veikumu/darba izpildi;

e vertéSanas objektivitate — saskana ar konkrétas izglitibas programmas vai studiju
priekSmeta programmas prasibam, veértéSanas saturs, norises apstakli, veérteéSanas
kriteriji ir visiem studentiem vienadi.

VertéSanas sistéma pamatojas uz Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalitates
nodroS$inasanas standartu un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiru
augstakajai izglitibai. Nemot véra vertéSanas nozimigumu studentu virziSanas uz prieksu
studijas un nakotnes karjera, kvalitates nodroSinasanas procediiras studentu vértéSanai nem
vera sekojoso:

e Vertetaji parzina parbaudes un eksamindcijas metodes un sanem atbalstu savu
prasmju pilnveidoSanai $aja joma;

e vérteSanas kritériji un metodes, ka ar1 kritériji atzimju izlikSanai, ir ieprieks pazinoti

studentiem;
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e verteSana sniedz studentiem iesp&ju paradit, kada mera vini ir sasniegusi sagaidamos
macisanas rezultatus. Studenti sanem atgriezenisko saiti, kura, ja nepiecieSams,
sniedz padomus saistiba ar maciSanas procesu;

e javien ir iespgjams, vert€Sanu veic vairak neka viens eksaminétajs;

e vertéSana ir konsekventa, taisniga, piem&rota visiem studentiem un tiek Istenota
saskana ar apstiprinatam proceduram;

e darbojas procediira studentu apelaciju izskatisanai.

Studiju kursu aprakstos ir defin€ti sasniedzamie rezultati, kas ir studenta iegiitas
profesionalas kompetences apkopojums, kurs§ parada, ko students zina, izprot vai sp€j veikt
attieciga studiju procesa nosléguma (ES kvalifikaciju ietvarstruktiira miizizglitibai).

Ir aktualizéts DU DMK Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu, kur detalizeti
aprakstits parbaudijumu kartoSanas process. Ir aktualiz€ts Prakses nolikums, kura ir
aktualiz€tas prasibas prakses aizstavéSanai un nodefinéti paredzamie rezultati. Tiks izstradati
Valsts kvalifikacijas eksamena teoretiskas un praktiskas dalas vertesanas kriteriji atbilstosi
valsts nosléguma parbaudijuma — kvalifikacijas eksamena komisijas ieteikumiem.
Pilnveidota studiju kursu apraksta forma, kura akademiskais personals atbilstosi studiju kursa
specifikai, norada zinasanas, prasmes un kompetences, ka ar1 ir skaidri nodefiné paredzamos
rezultatus un prasibas kreditpunktu ieguvei.

Studiju kursu programmu apguves zinaSanu novertéSanas pamatveidi ir studiju kursa
gala parbaudijumi - eksamens vai ieskaite. Eksamenu vai ieskaiti pienems atbilstosa studiju
kursa macibspéks. Studiju kursu programmu apguves rezultati eksamena tiek novertéti
summari, izmantojot kvalitativo ve€rt€jumu - desmit ballu noveértésanas skalu. Ieskaite studiju
kursu programmas apguves novertgjums tiks veikts saskana ar Bolonas procesa ieteikto
maciSanas rezultata vertéSanas metodi - nosakot maciSsanas sliek$pa limeni - ierakstot
protokola - “ieskaitits” vai “neieskaitits”, vai ar1 balles p&€c desmit ballu novérté€sanas skalas.
Eksameni vai ieskaites notiks praktiski, mutiski, rakstiski un kombinéta veida. Novértésanas
rezultati tiks ierakstiti eksaminacijas lapas - protokolos un studiju nodarbibu grupas uzskaites
zurnala. Pie studentu zinaSanu kumulativas parbaudes tiek nemti véra art studiju kursa
semestru starpkontroles rezultati: kontroldarbu un majas darbu rezultati, teoretiskas ieskaites,
praktisko darbu rezultati, patstavigaja darba veiktais apjoms un veidi, kursa darbi, grupu
darbs un uzstasanas, ka art lidzdaliba un darba kvalitate nodarbibas. Studentu radosas un

komunikacijas sp&jas tiek novertétas grupu un individualajos projektos, pielietojot izaugsmes
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noveértejumu. Liela nozime studiju laika tiek pieSkirta studentu prasmei prezentet savu
projektu gan individuali, gan grupa.

Studiju efektivitates paaugstinasanai tiks pielietots atgriezeniskas saites princips —
parbaudijumu un darbu novert&jumi tiks apspriesti gan individuali, gan grupas, dodot iesp&ju
studentam uzlabot savu zinaSanu novértéjumu, veicot papildu uzdevumus.

Studiju ievadpraksi specialitaté un kvalifikacijas praksi vada un koordiné prakses
vaditajs. Prakse janostrada un jaaizstav termina saskana ar studiju darba grafiku, un ta tiek
verteta, nosakot macisSanas slieks$na Itmeni 10 ballu sistéma. Prakses vértéjumu dod izglitibas
metodikis prakses jautajumos, izskatot prakses vaditdju atsauksmes, praktikanta
raksturojumu, prakses dienasgramatu u.c. prakses dokumentus.

Parbaudijumu nosacijumi (summarie, formativie), novertéSanas krit€riji un studiju
prasmes (meérkis, sagaidamais zinasanu un prasmju Iimenis) tiks izskaidroti katra studiju
kursa sakuma — pirmaja nodarbibu diena (skaidrojumu veiks atbilstosa studiju kursa
macibspéks). Kvantitativo vertejumu — kreditpunktus ieskaita par katru apgiito studiju kursu
un praksi. Ka minimalas kompetences parbaudes pietieckamibas apjoms ir noteikts summarais
novertejums — ne zemaks par 4 (“gandriz viduveji”), kas atbilst Bolonas procesa ECTS
novértéjuma E [imenim (pietickami).

Studiju programmas apguvi noslédz Valsts nosléguma parbaudijums, kvalifikacijas
eksamens, kur$ tiek vertéts desmit ballu skala un kas sastav no trim dalam - kvalifikacijas
darba aizstavesanas, testa ar 100 jautajumiem par apgiitajiem studiju kursiem/moduliem un
praktiskas dalas. Studiju programmas apguves rezultata planotas iegiitas zinaSanas, prasmes
un kompetences atbilst podologa profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
prasibam (MK noteikumi 23.05.2017. Nr. 264, MK noteikumi 24.03.2009. Nr. 268).

Planotais rezultats ir podologijas specialistu sagatavosana.
3.3. Stud@joSo prakses nodroSinajuma raksturojums un analize

Studiju programma ir izstradatas prakSu programmas, kas nodroSina studentiem
nepiecieSamo zinaSanu un praktisko iemanu nostiprinasanu, ievérojot péctecibas principu.
Saskana ar studiju programmas planu, studiju prakses studiju programma ‘“Podologija” tick
planotas:

I scenarijs

1. studiju gada 2.semestri - 4 KP apjoma jeb 20 darba dienas;

2. studiju gada 4.semestrT - 12 KP apjoma jeb 70 darba dienas.
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11 scenarijs

e 1. studiju gada 2.semestr1 - 4 KP apjoma jeb 20 darba dienas;

e 3.studiju gada 5.semestr1 — 12 KP apjoma jeb 70 darba dienas.

Prakse ir tieSi saistita ar teorétiskaja dala iegltajam zinasanam, prasmém un
kompetenci, jo praks€ studenti var pilnveidot savas zinasanas un papildinat prasmes, apzinat
un nostiprinat podologa profesionalas funkcijas realajos uznémumos apripes komandas
sastava un / vai podologijas kabinetos.

e Prakses mérkis ir nostiprinat zinasanas un pilnveidot praktiskas iemanas, to
izpildi, sp&ju veikt pacienta podologisko noveértésanu, podologiskas apriipes
diagnozes noteikSanu, saskana ar peédu aprupes protokolu, veikt peédu apriipes
procediiras, konsultét un izglitot pacientus pedu veselibas jautajumos, ka ari
veicinat nepiecieSamo saskarsmes prasmju un psihologisko Tpasibu
pilnveidoSanos, ieverojot profesionalas etikas normas.

e Prakses planotais rezultats ir studenta kompetence, izmantot iegtitas zinasanas
un prasmes sava profesionalaja darbiba. Podologs ir kompetents stradat
veselibas apriipes un rehabilitacijas iestades atbilstosi iegiitajai profesijai vai
darboties ka individualais komersants vai pasnodarbinata persona.

Studentiem biis iesp&ja izvéleties prakses vietu no DU DMK sadarbibas partneru
piedavatajam prakses vietam — Kraslavas slimnica, Preilu slimnica, DPNS, DRS u.c..
Gadijuma, ja students izv€l€sies iziet praksi pasa izv€léta prakses vieta, prakses vaditajs
parliecinasies, vai taja var izpildit visus prakses programmas uzdevumus. Prakses vaditajs
prakses norises laika veiks parbaudes prakses vietas un noskaidros prakses norisé iesaistito
pusSu apmierinatibu ar prakses norisi.

Stud&josajiem bis iesp€ja iziet praksi ari DU DMK jaunveidotaja Estétiskas medicinas
centra, praktiz€josu podologu uzraudziba, kuri ikdiena savus darba pienakumus veic gan
podologijas profesija, gan ari ka DU DMK studiju programmas “Podologija” macibspeki.

Komunikaciju starp prakses vietu, studentu un DU DMK nodroSina izglitibas
metodikis prakses jautajumos — koledZas delegéta persona, kura parrauga kvalitativas prakses
norisi jebkura prakses vieta. Izglitibas metodikis prakses jautajumos sniedz studentiem
informativu atbalstu. Studenta prakses norisi vada, kontrolé un vérté prakses vaditajs, kur$
ar1sniedz studentiem konsultativu atbalstu. Ar jebkuru jautajumu, kas ir saistits ar praksi, var

griezties pie DU DMK administracijas, jo koledZa strada péc “atvérto durvju” principa.
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Prakses nosleguma tiek sanemta atgriezeniska saite no studentiem, veicot gan
mutiskas, gan rakstiskas aptaujas. Lai nakotn€ pilnveidotu praksi, ar aptaujas rezultatiem tiek
iepazistinati ar1 prakses organizatori — potencialie absolventu darba devéji.

Prakses vieta studentam ir paredz&ts prakses vaditajs. Prakses laika students nostiprina
prakses programma ieklautas prasmes un iemanas. Praksi beidzot, studentiem jaiesniedz
prakses vért&jums, kas aprakstits DU DMK prakses nolikuma. (skat.7.pielikumu)

Studentiem prakse tiek organizeta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba.

Studiju virziena “Veselibas apriipe” profesionalo studiju programmu plani paredz
dazada apjoma praksi realaja darba vidé. Lai nodroSinatu stud€joso praktisko apmacibu
prakses vieta, tiek slégti divpusgji praksu ligumi ar attiecigas nozares iestadem (SIA “SIA
"Preilu slimnica”, SIA “Kraslavas slimnica”, SIA DRS, VSIA Daugavpils psihoneirologiska
slimnicu u.c.) (skat. 9.pielikums). Visas sadarbibas prakses vietas jau Sobrid darbojas
sertific€ti podologi, kuri vadis, organiz€s un uzraudzis topoSo podologu praksi, atvélot
lielaku 1patsvaru profesionalo prasmju attistibai un meérktiecigam studentu darbam.
Neskatoties uz to, ka SIA “Kraslavas slimnica” Sobrid nestrada sertific€ts podologs,
arstniecibas iestade ir ilggadéjs DU DMK sadarbibas partneris art arstniecibas pakalpojumu
piedavajuma tirgus izp€tei un jaunu darba vietu izveidei. Ar1 podologa darba vietas izveide
ietilpst Kraslavas slimnicas un DU DMK sadarbibas modeli, lai tuvakaja laika nodroSinatu
serificéta podologa pakalpojumus un prakses vietas DU DMK stud&josajiem.

Ilgstosa koledzas sadarbiba ar darba devéjiem tiek realizéta, organizgjot, prakses, kas
ir strukturétas atbilstosi katra studiju gada pamatuzdevumiem. Izv€loties prakSu vietas un
prakSu vaditajus, tiek nemta véra potencialo prakSu vaditaju izglitibas un kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam. Praksu vaditaji no arstniecibas iestadém
piedalas studentu zinaSanu parbaudijumos koledza, prakSu organizéSana, vadiSana un
verteSana. Ari kvalifikacijas prakses organizéSana notiks cieSi sadarbojoties ar darba
devgjiem, un parasti notiek studentu nakamajas darba vietas. Lielaka dala absolventu
iekartojas darba tajas veselibas un socialas apriipes iestades, kuras bija praks€s. Visvairak
absolventu strada SIA “Daugavpils Regionalaja slimnica”, Valsts SIA “Daugavpils
Psihoneirologiskaja slimnica”, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta Latgales
regionalaja centra un Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestadé “Socialais dienests”.

Darba dev€ji ar katru gadu izvirza jaunas paaugstinatas prasibas darba neéméja
kvalifikacijai un darba izpildes kvalitatei. Seviski tas ir svarigs Latgal€, kur trukst kvalificétu
podologu. ST situacija Iidz ar to pieprasa ari jaunu izglitibas modeli nepiecie$amo specialistu
apmacibai. Liela nozime $ada modela izveid€ ir starptautiskai pieredzei un sadarbibai. Tas
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nodroSina globalu un objektivu skatijumu uz izglitibas attistibas procesiem un jauno
specialistu apmacibu Eiropas un pasaules prasibu konteksta.

Mausdienas darba devéji mekle profesionalus specialistus sava joma, kas gatavi aktivam
un radosam darbam, ir sp&jigi risinat problémas, elastigi reagét uz neparedz&tam situacijam,
komunikativi ar klientiem un prot stradat komanda, izstradat un vadit projektus, apgiit jaunas
informacijas un tehnologijas, prot prezentét sevi miisdienu darba tirgii. Tas nozimé, ka darba
devgjs velas redzet specialistu, kur§ savieno teoriju un praksi.

DU DMK studiju programma ”Podologija” ir perspektiva gan no Latvijas ekonomikas
planoSanas viedokla, gan konkurétsp&jiga Eiropas Iimeni. Ta ir unikala ar to, ka seko Iidzi
inovacijam nozaré un savu iesp&ju robezas tas realiz€ un ievie§ praks€. Tas paaugstina
absolventu konkurétsp&ju. Podologijas profesijas parstavji pamata ir individuala darba
veicgji, pieaugosas konkurences apstaklos DU DMK absolventi viennozimigi biis

konkurétsp&jigi globalaja darba tirgii, ieglistot iesp€jas sevi sekmigi realizét profesija.
3.4. Kvalitates nodrosinasanas sistemas raksturojums

Studiju kvalitates nodroSinasana ir nepartraukts pilnveides cikls. Kvalitate ir
mijiedarbibas rezultats starp docétajiem, stud€josajiem un studiju vidi. DU DMK studiju
kvalitates nodro$inasanai piedava studiju vidi, kura studiju programmu saturs, studiju
iesp€jas, materialtehniska baze un infrastruktiira atbilst konkurétsp&jigas augstakas izglitibas
nodroSinaSanas mérkim. Kvalitates nodroSinaSanas pamats ir ar to saistitie kontroles un
pilnveides pasakumi, tadejadi radot uzticibu DU DMK darbibai un augstakajai profesionalai
izglitibai kopuma. Kvalitates nodroSinasanas politika ir dala no “Daugavpils medicinas
koledzas attistibas stratégijas 2016.-2020. gadam”.

Studiju kvalitate ir studiju sisteémas ekselences raksturotajlielums, kas atspogulo
studéjoSo macibu darbibas norises atbilstibu izglitibas mérkiem. =~ DU DMK riip€jas par
savu izglitibas pakalpojumu kvalitati, ievéro kvalitates nodroSinasanu, periodiski iziet
akreditaciju un apliecina to, ka DU DMK cenSas izzinat potencialo studentu vélmes; tiecas
uzturét nemainigi labu studiju un parvaldibas kvalitati un nodroSinat sistematiskumu un
caurskatamibu procesos, ka arl nemitigi uzlabot sadarbibu ar sadarbibas partneriem un
sabiedribu.

DU DMK ir izstradata kvalitates vadibas sisteéma, kas atbilst “Eiropas standartiem un
vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa”
(The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area

(ESG)) un ievérojot Latvijas Republikas tiesibu aktus (Augstskolu likumu, Noteikumiem par
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otra [imena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu u.c.), DU DMK normativajiem
aktiem un “Daugavpils medicinas koledzas attistibas stratégijai 2016. — 2020. gadam”. Visu
kvalitates nodro$inasanas pasakumu centra ir sasaistitie mérki: atbildigums un pilnveide. Sie
meérki ir kvalitates kultiras veidoSanas pamats, kas aptver visu, sakot no studentiem un
macibspekiem, 1idz koledzas vadibai un administracijai.

Studiju procesa kvalitates nodro§inasanas mehanismi

Studiju kvalitates uzturéSana tiek Tstenota ar mérki uzraudzit un pilnveidot studiju
programmu izpildi, lai izveidotos tadi priekSnoteikumi, kas lautu sasniegt studiju programmu
rezultatus. Kvalitates uzraudziba notiek nepartraukti: uznemot stud€joSos, pienemot darba
akadémisko personalu, pilnveidojot studiju programmas, vert€jot struktirvienibu darbibu un
to vaditajus pec pétniecibas un studiju darba rezultatiem.

DU DMK galvenas kvalitates vertéSanas formas

Daugavpils Universitates agenttiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” kvalitates nodroSinasanu veic, balstoties uz ar€jo un ieks€jo kvalitates novertésanu
— argjo un ieksejo.

Aréja noverteSana — licencésana, akreditacija un neatkarigo ekspertu vértgjums. To
nodrosina Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registra ieklauta kvalitates
nodroSinasanas agenttira (Latvija — Augstakas izglitibas kvalitates agentara).

Iekséja noverteSana — to pastavigi veic DU DMK studiju virzienu padomes,
izstradajot pasnovérte§juma zinojumus. IekS€jo novertésanu ievies un koordine DU DMK
vadiba. Saskana ar DU DMK studiju ieks€jas kvalitates nodroSinasanas sistemu notiek
sistematiska studiju virzienu un programmu izvertéSana, lai parliecinatos, ka tiek sasniegti
programmas mérki un studiju rezultati, programmas atbilstiba tautsaimniecibas aktualitatem
un darba tirgus prasibam. Studiju ieksgjas kvalitates nodroSinasanu pastavigi veic studiju
virzienu padomes, profilgjoSas katedras un struktiirvienibas, studiju procesam saistoSus
lémumus pienem Katedras padome un KoledZzas padome.

Efektivai studiju iek$€jas kvalitates nodrosSinasanas sisteémas ievieSanai studiju virzienu
ietvaros tiek veiktas $adas darbibas:

e Studiju virziena "Sociala labklajiba" ieks€jas kvalitates kontroli veic koledzas
administracija, studiju virziena padome un Veselibas apriipes un Socialas labklajibas
katedras macibspeki. Virziena attistibas un studiju kvalitates uzlaboSanas pasakumu
apspriesana un izvertésana notiek katra studiju gada beigas studiju virziena "Socialas

labklajibas" padomes sede.
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“Veselibas apriipes un Socialas labklajibas” katedras vaditajs, sadarbiba ar
akadémisko personalu un studiju virziena padomes locekliem veic studiju procesa
stratégisko planoSanu un istenoSanu. “Veselibas apriipes un Socialas labklajibas”
katedra notiek izmainu studiju kursu apjoma, to satura un kalendaraja izkartojuma pa
semestriem apsprie$ana un apstiprinasana.

Reizi studiju gada koledzas administracija sadarbiba ar metodikiem sagatavo studiju
virziena novert§juma zinojumu par iepriek$€jo studiju gadu. Studiju virziena
padomes s€des tiek apspriesta jaunaka metodiska literatiira un publikacijas. DU DMK
metodikis apkopo un izplata docétajiem studiju kursu istenoSanas metodiskos
ieteikumus, kas izstradati, apkopojot un analiz&jot aktualitates nozares priekSmetu
metodika.

Studiju virziena ietvaros 1 reizi studiju gada tiek realizétas stud€joSo, absolventu un
darba deveju aptaujas atgriezeniskos saites sanemsanai.

DU DMK ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistema atbilstiba Augstskolu likuma 5.

punkta 2.1 dala noraditajam nosacijumiem. Koledza ir apstiprinati un katru gadu tiek

aktualizeti iek$€jie normativie dokumenti, lai varétu realizét iek$€jas kvalitates kontroles

sistému. Tiek veikts darbs pie procesu un procediiru aprakstu ievieSanas. Pakapeniski un

sistematiski tiek ieviesta ickS€ja kvalitates sistema.

9. tabula

DU DMK studiju iekSejas kvalitates nodroSinasanas pasakumi

Kvalitates
nodrosSinasanas IevieSanas procediira
instruments

Studiju procesa Veic koledzas direktors sadarbiba ar akademisko personalu un studiju
stratégiska planoSana virziena padomes locekliem, katedras padomes locekliem, koledzas

padomes locekliem.

Analizé studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu vajas
puses, riskus, attistibas iespgjas.

Studiju virzienu padomes, koledzas padomes izveért€ programmas
studiju procesa norisi, rezultatus un iesaka studiju pasakumus
programmas pilnveidosanai un jaunako atzinu integréSanai studiju
saturd un procesa. Atbilstosajas struktirvienibas apspriez iesniegtos
priekslikumus un ierosina izmainas studiju kursu apjoma, to satura un
kalendaraja izkartojuma pa semestriem.

Ar studiju procesu Katedra katru studiju gadu, nemot véra studgjoso aptauju rezultatus,
saistitu jautdjumu formalos studentu sekmibas raditajus, ka art docétaju profesionalas

izskatiSana

darbibas raditajus atbilstoSajas jomas (daliba zinatniskajas
konferences, petijumu un citos projektos, daliba lietiSkajos pétijumos,
publikacijas u.c.), detaliz&ti analiz€ katra studiju kursa saturu un ta
pasniegSanas kvalitati. P& tam priekslikumi par izmainam studiju
kursos vai studiju programma tiek virziti uz DU DMK Studiju

63



virzienu padomi, kas izveérté izmainu pamatotibu. Pozitiva Studiju
virzienu padomes I€muma pienemsSanas gadijjuma izmainas tiek
ieviestas.

Aptaujas

Katra studiju gadu nosleguma tiek veiktas studgjoso, darba deveju un
absolventu aptaujas. Balstoties uz anketu rezultatiem, tiek veikta
studiju programmu satura parskati§ana un pilnveide studiju virzienu
padomju ietvaros. DU DMK vadiba p&c nepiecieSsamibas arpus
ierastas kartibas veic aptaujas, lai noskaidrotu stud&joso viedokli par
aktualiem jautajumiem, kas skar studiju procesu.

Studiju virziena
pasnovertejuma veikSana
un pasnovertejuma
Zinojuma sagatavosana

DU DMK vadiba organiz€ studiju virziena padomes tikSanas, lai
parrunatu galvenos programmas attistibas un parvaldes virzienus.
Stridigo jautajumu (eksamenu vai ieskaiSu veértgjumi, studgjoso
un/vai docétaju ieksgjas kartibas noteikumu nepildisana u. tml.)
izskatiSanai tiek pieaicinati studgjoso parstavji.

Galvenie risinajumi atspoguloti studiju virziena paSnovert€juma
zinojuma par iepriek$€jo periodu.

Kvalitates nodroSinaSanas sist€mas izstradé un pilnveide iesaistito pusu un to lomu

raksturojums ar efektiviem rezultatiem, kas sasniedzami ar vadibas izpratni un atbalstu,

merktiecigi virzitu DU DMK stratégiju un politiku, kas Tstenota ar personala sekmigu

lidzdalibu, ka ari ar pilnvértigas partneribas, resursus saudz€jo$as pieejas un procesu

parvaldibas palidzibu.

10.tabula

DU DMK kvalitates nodroSinasanas sistemas izstradeé un pilnveide iesaistito

pusu un to iesaistes raksturojums

Iesaistita puse

lesaistes raksturojums

Studejosie

- veic atgriezeniskas saiknes snieg$anas funkciju studiju kvalitates
pilnveidosana;
- inicé studiju procesa pilnveidi.

Akademiskais
persondls

- nodrosina kvalitativu studiju IstenoSanu;

- veic zinatniskus pétijumus, Isteno to integraciju studiju satura;

- piedalas profesionalas pilnveides pasakumos, 1steno
starptautiskas mobilitates un pieredzes apmainas aktivitates;

- sadarbojas ar argjiem ekspertiem, darba devgjiem un
absolventiem, veicina vinu iesaisti studiju virzienu pilnveidoSana.

Darba devéji,
socialie partneri un
arejie eksperti

- veic studiju programmu satura ekspertizi un sniedz ieteikumus
studiju satura un metozu pilnveidei;

- nodroS§ina prakses iespgjas, veicinot darba vide balstitu studiju
principus profesionalajas studiju programmas.

Absolventi - izmanto, pielieto iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu
pielietojamibu profesionalaja darbiba;
- sniedz ieteikumus studiju satura uzlaboSanai.

DU DMK vadiba - izstrada DU DMK attistibas stratégiju un realiz€ tas mérku

sasniegSanu;

- veicina darbinieku attistibu un profesionalo pilnveidi, izstrada un
ievieS§ dazadus motivéSanas un atbalsta mehanismus (piem.
zinatniskas darbibas veicinaSana, iesaistiSanas ERASMUS+
programmas pieredzes apmainai, labas prakses parnemsanai);

- sadarbojas ar visiem studiju procesa dalibniekiem, sniedz
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atbalstu parvaldibas un finansialu jautajumu risinasana;

- nodrosina kvalitativu studiju programmu parvaldibas istenoSanu;

- sniedz atbalstu studgjosajiem wun studiju programma
iesaistitajiem docétajiem;

- riipgjas par studiju materialtehniskas bazes atjaunosanu.

Koledzas darbibu reglamente Nolikums, Ieks€jas kartibas noteikumi, darba kartibas

noteikumi un citi iek$€jie normativie akti. Veidojot DMK struktiiru, darba tiek ieverots
vadibas decentralizacijas princips. Studiju virziena “Veselibas apriipe, kura tiks ieklauta
programma “Podologija” icks€jas kvalitates nodroSinasanas sistéma tiek realizéta atbilstosi

DU DMK istenotajai praksei.

[ KOLEDZAS PADOME J
| REVIZIJAS KOMISIJA K:
GALVENAIS DIREKTORS SAIMNIECIBAS
GRAMATVEDIS VADITAJS

DIREKTORES VIETNIECE
IZGLITIBAS JOMA

PERSONALS

T

VISPAREJAIS J

Studentu
pasparvalde

lzglitThas
metodiki

Studiju programmu
vaditaji

lzglitibas darba
specidlists

4.attels. Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils
medicinas koledZa” vadibas shema

Kvalitates sisteéma ir vertéjama ka efektiva, parskatama un saskanota ar studiju virziena
“Veselibas apripe” mérkiem. DU DMK studiju kvalitates Vadibas sist€émas struktiira
apskatama 3.attéla.

KoledZas galvena leméjinstitiicija ir KoledZas padome, kura atbilsto$i Nolikumam
darbojas akadeémiska un vispargja personala parstavji, studentu parstavji un darba devéju

parstavji. Koledzas padomes s&deés tiek risinati aktuali ar macibu, audzinaSanas un
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saimniecisko darbibu saistiti jautajumi. Padomes locekli analizg koledzas darba rezultatus un
izsaka priekslikumus turpmakai attistibai.

DU DMK kvalitates nodrosinasanas politika atbalsta:

e katedru, ka ar1 augstskolas vadibas, atsevisku personala loceklu un studentu

atbildibu par kvalitates nodrosinasanu;

e akadémisko godigumu un brivibu;

e cinu pret visa veida tolerances tritkumu un studentu vai personala diskriminaciju;

e ar€jo pusu iesaistiSanu kvalitates nodroSinasana.

Politika tiek 1stenota daudzveidigos ieks€jas kvalitates nodroSinaSanas procesos, kuros
koledza var iesaistities katrs klients. 2018. gada péc Daugavpils medicinas koledZas
reorganizacijas un apvienoSanas ar Daugavpils Universitati ir apstiprinata DU DMK
kvalitates politika, kuras pamata ir klientu (iek$€jo, ar€jo) apmierinatibas mériSana un
vertéSana.

11.tabula
Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas

koledza” Kklienti

DU DMK ieksgjie klienti DU DMK argjie klienti
studgjosie potencialie studenti
akadémiskais personals darba devgji
vispargjais personals veselibas apriipes un citu nozaru uznp@mumi

citas augstskolas
valsts parvaldes iestades
nozaru nevalstiskas organizacijas
absolventi
sadarbibas partneri Latvija un arzemes

Daugavpils Universitates agenttiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” paSveértéSanas sistema ir skaidri strukturéta, veiksmigi planota un aptver visas
izglitibas iestades darba jomas un aspektus:

e personala nodroSinajumu vert€ péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu

registriem un koledzas darbinieku datu bazém;

e koledzas akadémiska personala nodarbinatibas efektivitati vérté péc tarifikacijas
dokumentiem (docétaju tarifikacijas saraksta, pedagogu macibu darba stundu
uzskaites lapam, atskaiti par tarificéto stundu izpildi); amatu aprakstiem;
pedagogiskas padomes sézu protokoliem, metodisko komisiju sézu protokoliem;

e koledzas paligpersonalam — izmantojot ikgad€jas darba novertésanas procediru;
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e personala attistibu verte, nemot véra koledzas attistibas strateégiju; darbinieku datu
bazi; personala darba izpildes novértésanu; pedagogu apmekleto talakizglitibas
kursu apliecibas; pedagogu ikgadgjos pasvertejumus;

e telpu, iekartu un resursu nodrosinajumu un izmantosanu verte, analiz€jot materialu
un inventara uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu
zinojumus par telpu atbilstibu, piem&rotibu un ekspluatacijas drosibu; instruktazas
par specialo kabineta izmantoSanu;

e koledZas finanSu resursu nodroSinajumu un izmantoSanu verteé, nemot vera gada
budzeta tami; ikméneSa budzeta izlietojuma tames; koledzas budzeta audita
dokumentaciju.

Koledzas darba rezultati tiek apkopoti ikgadeja koledZzas darbibas gada Publiskaja
parskata un Vadibas zinojuma, kas lauj analizé€t izdarito, konkretizét izglitibas iestades
uzdevumus un meérkus nakamajam gadam, ka ari, ja nepiecieSams, izdarit grozijumus
koledzas attistibas plana. Katru gadu tiek izstradats darba plans. Darba plana ievéroSana tiek
uzraudzita. Darba procesa konstatétie fakti tiek fiks€ti un apspriesti, lai veiktu nepiecieSamas
korekcijas macibu procesa.

Atgriezeniskas saites ieguSanas un sniegSanas mehanisms (darba ar stud€joSajiem,

absolventiem un darba devéjiem).

Macibu darba norises laika studiju procesa kvalitati un elastigu realizaciju palidz
pilnveidot atgriezeniska saite— studentu un macibu speku aptaujas, ka ar1 dialogs ar darba
devg€jiem un studiju kvalifikacijas prakses vaditajiem, nozares asociacijam un
profesionaliem. Sadas informativas profesionalas diskusijas atklajas mainigas pakalpojumu
tirgus prasibas, studiju programmas nepiecieSamas korekcijas, iesp&jamie to risinajuma celi
un veidi, veidojas veiksmigas sadarbibas jomas, kas kliist par pamatu studiju programmas
nepartrauktai pilnveidoSanai.

Lai studiju programmas izveide atbilstu darba tirgus prasibam, 1pasi nozimiga ir no
studgjosajiem un absolventiem ieglita atgriezeniska saite. Stud€joSie un absolventi izverte
studiju programmas norisi, ka arf ieglito zinaSanu, prasmju un kompetencu pielietojamibu
profesionalaja darbiba, tadejadi atgriezeniska saite klist par vértigu studiju procesa
pilnveides elementu.

Balstoties uz stud€joso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatiem tiek veikta
studiju programmu satura parskatiSana un pilnveide. Uz visiem anketas izteiktajiem

pamatotajiem viedokliem, ieteikumiem un aizradjjumiem reagé studiju dala,
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nepiecieSamibas gadijuma izskatot jautajumus studiju virzienu padome. P&c izmainu
veikSanas studiju programmas satura, Izglitibas metodikis informe visas iesaistitas puses
(studgjosos, docetajus, darba devejus, absolventus), tad€jadi nodrosinot atgriezenisko saiti.

Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza”, izstradajot un apstiprinot visus iek$€jos normativos dokumentus, vadijas péc
Eiropas augstakas izglitibas telpas vadlinijam un prasibam.

1. Kvalitates nodro$inaSanas politika. Ieprieks€jo informaciju skatit 3.4. punkta. Izstradata

un apstiprinata koledzas attistibas stratégija, ikgadgji tiek izstradati un analiz&éti stratégiskie
dokumenti: Darba plans, Vadibas zinojums, Publiskais parskats, u.t.t.

2. Programmu izstradasana un apstiprinasana. Studiju programmas izstrade un aktualiz€Sana

piedalas akad@miskais personals, studenti, darba dev€ji un nozares asociacija. Valsts

nosléguma parbaudijumu norise notiek, veidojot komisiju saskana ar normativo aktu

akreditéts uz maksimalo laiku — 6 gadiem.
Studiju programmas:
e ir izveidotas atbilstos$i programmas virsmérkiem, kuri atbilst koledzas strategijai;
e ir izveidotas, iesaistot studentus, darba dev€jus, pedagogus un citas iesaistitas
puses;
e izmanto argjo ekspertizi un atskaites punktus;
e ir izveidotas ta, lai nodro$inatu studentu virzibu studijas bez Skersliem;
e nosaka studentu sagaidamo noslodzi, izmantojot KP/ECTS;
e ietver rupigi izplanotas prakses iespéjas;
e ir paklautas koledzas noteiktajam apstiprinasanas procediiram.

3. Studentcentréta maciSanas, maciSana un novertéSana. Standarti un vadlinijas kvalitates

nodro$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) standarta vadlinijas nosaka, ka
studentcentréta maciSanas un pasniegsana ir nozimiga stimulgjoSa loma studentu motivacija,
pasrefleksija un iesaistiSanas macisanas procesa. Tas nozimé riipigu un pardomatu studiju
programmu izveidi un Istenos$anu, un rezultatu izvérté€Sanu. Lai to nodroS$inatu, tiek ieveroti
sadi principi:

e respekté studentu kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, veidojot

piemérotus maciSanas celus;
e atbilstosi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metodes;

e regulari novérté un pieméro macisanas veidus un pedagogiskas metodes;
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e veicina studgjosa tieksmi un patstavigumu, nodrosinot macibspéka atbalstu;

e veicina abpus€ju cienu stud&josa un macibspeka attiecibas;

e pastav atbilstosas procediiras studentu stidzibu risinasanai.

Ir nodrosinata studentu lidzdaliba studiju programmu kvalitates veért€Sana un
pilnveidosana. Pasakumi §1 principa nodro§inaSanai ir saistiti ar:

e regularu stud&joso un absolventu anketgsanu,

e studgjoso iesaistisanu koledzas padomes darba;

e studg€joso lidzdalibu katedras padomes darba.

Studentu vertésanai katra studiju kursa ir izstradati un publiskoti vertéSanas kritériji. Ir
pienemts un apstiprinats DU DMK parbaudijumu nolikums un valsts nosléguma
parbaudijumu kartiba. Koledzas studenti piedalas diskusijas par augstakas izglitibas kvalitati
un studiju programmu atbilstibu darba tirgus prasibam. Studentiem ir iesp€jas iesaistities
studiju programmas un studiju procesa kvalitates izvertéSana, piedaloties ikgad€jas aptaujas.

Macibu darba norises laika studiju procesa kvalitati un elastigu realizaciju palidz
pilnveidot atgriezeniska saite — studentu un macibu speku aptaujas, ka ar1 dialogs ar darba
dev€jiem un studiju kvalifikacijas prakses vaditajiem, nozares asociacijam un
profesionaliem. Sadas informativas profesionalas diskusijas atklajas mainigas pakalpojumu
tirgus prasibas, studiju programmas nepiecieSamas korekcijas, iesp&jamie to risinajuma celi
un veidi, veidojas veiksmigas sadarbibas jomas, kas kliist par pamatu studiju programmas
nepartrauktai pilnveidoSanai.

Studenti lekcijas, praktiskajas un patstavigajas nodarbibas, arvalstu un Latvija atzitu
profesionalu organiz€tajos seminaros koledza tiek regulari informéti par aktualitatém un
novitatém nozaré un studiju programmas ieklautajam inovacijam. Tadg€jadi pateicoties
studentu tiesas klatbiitnes un ieinteresétibas faktoram, tiek nodroSinatas pastavigas studiju
programmu pilnveidoSanas un attistibas iespgjas. DU DMK organize regularus profesionalas
pilnveides kursus un seminarus koledZas studentiem un absolventiem par jaunakajam
inovacijam nozare€.

Reizi ménest notick DU DMK padomes sédes, lai apspriestu aktualitates un dalitos ar
informaciju. Ne retak ka divas reizes semestr1 notiek Katedras padomes séde, lai analizétu
studiju procesa norises un pétnieciskas darbibas rezultatus. Ne retak ka divas reizes gada
notiek koledZas administracijas un akadeémiska personala sapulces, ka arT metodiskas

komisijas sédes, kuras tiek analizeti koledZas sasniegumi un rezultativitate.
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Par visiem koledzas jaunumiem studgjoSie tiek informéti, izmantojot informativo

sisttmu MOODLE, informacijas stendu, informativo skarienjitigo displeju, nosttot

informaciju uz grupu kopigajiem e-pastiem, izvietojot informaciju DU DMK interneta

vietng, atseviskos gadijumos ari, siitot katram studentam 1szinas uz mobilo talruni.

DU DMK administracija ripigi plano koledzas finansu resursus, lai merktiecigi tos

iegulditu macibu procesa kvalitates un konkurétsp&jas paaugstinasanai.

Nemot vera vertéSanas nozimigumu studentu izaugsmé studijas un nakotnes karjera,

kvalitates nodroSinasanas procediiras studentu vertéSanai nem vera sekojoso:

macibspeki un studenti parzina parbaudes un eksaminacijas metodes, ka ar1
krit€rijus vertejuma izliksanai,

verteSanas kriteriji un metodes, ka arT kritériji veértejuma izlikSanai ir ieprieks
pazinoti;

vertéSana sniedz studentiem iesp€ju paradit, kada méra tie ir sasniegusi sagaidamos
maciSanas rezultatus, studenti sanem atgriezenisko saiti saistiba ar maciSanas
procesu;

ja vien iesp&jams, veértesSanu veic vairak neka viens eksaminétajs;

verteéSanas noteikumi paredz nemt véra dazadus studentu atvieglojoSus apstaklus;
vertéSana ir konsekventa, taisnigi piemérota visiem studentiem un tiek istenota
saskana ar apstiprinatam procediiram;

pastav procedira studentu apelaciju izskatiSanai.

4., Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija

Imatrikulacijas procediras un krit€riji ir istenoti konsekventi un caurspidigi, notiek
atbilstosi Augstskolu likuma un citu normativo aktu prasibam.

Informacija par iestadi un programmam ir izvietota koledzas majas lapa.

Koledza ir izveidotas procediras un instrumenti informacijas savakSanai,
apkopoSanai un studentu studiju gaitas monitoringam.

Ik gadu tiek analizeti statistikas raditaji, pieméram, reflektantu skaits, imatrikuléto
studentu skaits, studentu atbirums pirmaja studiju gada, absolventu skaits, studentu
sekmes.

DU DMK notiek iepriekseja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSana.
Absolvésana studentiem ir visa studiju laika noslégums. Studenti sanem
dokumentus, kas apliecina iegtito kvalifikaciju, ieskaitot sasniegtos maciSanas

rezultatus, ka ar1 apgiito studiju saturu, [imeni un statusu.

70



e Studiju gaita nodroSina studentiem iesp&ju apgiit teorétiskas zinasanas, praktiskas
iemanas, lai varétu pilnvertigi stradat globalaja darba tirgi.
5. Macibspéki
e Macibspeku profesionala kompetence atbilst studiju kursam. Galvenais mehanisms
$T krit€rija 1stenoSanai ir atbilstoSu macibspeku atlase, pamatojoties uz izglitibu un
talakizglitibu apliecino$iem dokumentiem, ka arT uz praktiska darba pieredzi
nozare€.

e DU DMK nodrosina atklatu un taisnigu procediiru personala pienemsanai darba un

tadus darba apstaklus, kuri apliecina maciSanas nozimigumu.

e DU DMK sniedz iesp€jas un mudina macibspékus pilnveidot savu profesionalitati.

e Pedagogi veic zinatnisko darbibu, tadgjadi stiprinot saikni starp izglitibu un zinatni.

e Veicina inovacijas macisanas metodes un jaunu tehnologiju lietosanu.

Katra studiju beigas koledzas doc@taji veic savu pasvertéjumu, ka ar1 tiek veikta
studentu aptauja. Ar anketu palidzibu studenti noveérte katru studiju kursu. Aptaujas rezultatu
apskats notiek koledzas metodiskas komisijas sédes, katedras s€des, akademiska personala
seédgs.

6. Macibu resursi un atbalsts studentiem

Lai nodrosinatu sekmigu izglitibas vidi studéjosajiem, koledZas riciba ir plaSs resursu
klasts: fiziskie resursi, tadi ka biblioteka, studiju aprikojums, IT infrastruktiira, un
cilvékresursi — macibspéki, administrativais un paligpersonals.

Studenti ir nodroSinati ar studiju programmas realizacijai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un materialiem. Katram studentam ir nodroSinata individuala pieeja. Jautajumi
tiek risinati konstruktivi. Studentiem tiek organizétas konsultacijas.

Katru gadu docétaji parskata un analizé studiju kursu materialus. NepiecieSamibas
gadfjuma un péc pieprasijuma tiek iegadati jauni un aktuali studiju materiali, uzskates
lidzekli un cits aprikojums.

Koledzas direktores vietniece un studiju metodike kontrolé studentu sekmibu.
Akadémisko paradu gadfjumos ar studentiem tiek parspriesti jautajumi par to, kapec veidojas
paradi un ka var risinat radusos situaciju. Studentiem ir iesp€ja pieteikties uz konsultacijam
pie docétajiem un atkartoti ar citu grupu noklausities studiju kursa dalu vai visu kursu
gadijumos, ja viela ir apgiita nepilnigi vai ja veselibas vai kadu citu iemeslu dél students ir

kavejis lekcijas.
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Koledza tiek nodrosinata studentu zinibu apguvei nepiecieSamo resursu atbilstiba un
piemérotiba studiju programmai, ka arl nodroSinata to pieejamiba. Pasakumi kvalitates
standartu nodroSinaSanai saistiti ar studiju programmai atbilstoSu macibu materialu
apkoposanu vai izstradi, biblioteékas un interneta resursu pieejamibu studentiem, ka art
materiali tehniska aprikojuma papildinasanu un atjaunosanu. Planojot, pieskirot un iedalot
macisanas resursus un atbalstu studentiem, tieck nemta véra gan studentu kontingenta
daudzveidiba (piem&ram, studenti ar dzives pieredzi, stradajoSie un arzemju studenti, ka ar1
studenti ar IpaSam vajadzibam), gan ar virziba uz studentcentréto maciSanos un elastigu
maciSanas un macisanas veidu izmantoSanu. Resursi atbilst paredzetajiem meérkiem un ir
pieejami studentiem. Galvena loma atbalsta pakalpojumu sniegSana ir atbalsta un
administrativajam personalam.

7. Informacijas vadiba

Koledza apkopo, analizé€ un izmanto nepiecieSamo informaciju efektivai programmu
parvaldei un citam aktivitatéem. Koledzas galvenie darbibas raditaji ir atspoguloti ikgad€jos
Vadibas zinojumos, Publiskaja parskata, Koledzas Attistibas stratégija un citos dokumentos.
Studentu studiju gaitas, sekmju un atbiruma raditaji ir fiks€ti studiju kart€s, studiju lietas,
kopsavilkumos katra macibu gada beigas. Studentu apmierinatiba ar programmu ir analizéta,
balstoties uz aptauju rezultatiem. Absolventu karjeras gaitas tiek apkopotas, balstoties uz
elektronisko un telefonisko aptauju analizi.

8. Sabiedribas informeSana

Koledza tiek nodroSinata sabiedribas informé&Sana un koledzas atpazistamibas
veicinasana, regulari publicgjot aktualu, precizu un objektivu informaciju par savu darbibu,
t.s. piedavato programmu un pieskiramo gradu vai kvalifikaciju, uznemsanas nosacijumus,
dazadiem pasakumiem koledzas un studentu dzivé. Pasakumi §is DU DMK funkcijas
nodroSinasanai:

e izmantojot interneta pakalpojumus - informacijas aktualizésana koledZas interneta
vietne www.dmk.lv latviesu, anglu un krievu valoda un ievietojot reklamas
banerus vidusskolu, arstniecisko iestazu un socialo partneru iestazu interneta
vietnes;

e par konferencém un citiem svarigiem koledZas notikumiem tiek veidotas preses
relizes;

e kopgjais koledZas ikgadgjais buklets par visam studiju programmam, kur§ tiek

izplatits izglitibas iestades, valsts iestades, dazados pasakumos;
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informacijas ievietoSana Daugavpils un Latgales regiona laikrakstos;
visparizglitojoso skolu un pasvaldibas iestazu apmekl&jumu laika tiek veidotas
studentu reklamas komandas, kas lasa lekcijas un vada nodarbibas iedzivotaju
informétibas veicinaSanai veselibas saglabasanas jautajumos;

informacijas dienas organizéSana;

pasakuma ietvaros apmekletaji var ieglt informaciju par studiju procesa
organizaciju, tikties ar macibspekiem un administraciju, ka arT iepazities ar studiju
procesa materialtehnisko nodro$inajumu: auditorijam, laboratorijam un biblioteku;
vienigas mediciniskas vésturiskas ekspozicijas Latgales regiona atklasana, aktiva
funkciong€$ana un popularizésana sabiedriba (DMK vésturiska ekspozicija atklata
2016. gada april);

koledZas vestures gramatas “Daugavpils medicinas koledza. Gadi un atminas.”
izdoSana, popularizéSana koledzas institucionala statusa stiprinasanai;

ik gadu tiek izveidoti un pasiititi dazada veida reklamas raksti, ka ar suveniri ar
koledZas simboliku, pieméram, pildspalvas, piezimju gramatinas, magnéti,
kalendari utt.;

koledzas populariz€Sana, organiz€jot meistaribas konkursus, olimpiades, zinatniski
pétnieciskas konferences;

koledzas popularizésana, piedaloties dazados pasakumos valsts méroga.

Ir nodroSinata darba dev&ju lidzdaliba studiju programmu kvalitates veértéSana un

pilnveidosana. DU DMK pasakumi §1 principa nodro$inasanai:

noskaidrots studenta vert€jums darba dev€ja skatijuma katram studentam
individuali divas reizes studiju prakses laika saskana ar izstradatiem kriterijiem,
kas raksturo studiju programma sasniegtos rezultatus, paredzot iesp&ju izteikt
papildu komentarus;

darba devéji iesaistiti kvalifikacijas eksamena istenoSana un verteésana;

darba devéji iesaistiti koledzas padomes darba;

notiek ikgad€jas darba dev€ja aptaujas un intervijas.

Ir nodroSinata starptautiskas sadarbibas istenoSana studiju programmu kvalitates

salidzinasanai. Pasakumi §1 principa nodro$inasanai:

daliba ERASMUS programma,;
noslégti ligumi ar ES augstskolam;

istenota ikgad@ja stud€joso un macibspeku mobilitate.
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Koledzai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar nozaru profesionalajam asociacijam:
Latvijas Masu asociaciju, Latvijas Arstu biedribu, ka arT ir izveidoti kontakti ar Podologu
biedribu. Biedribas no nozares specialistu viedokla sniedz vértigus padomus kvalitates
paaugstinasanai DU DMK un veiksmigai studiju procesa organizacijai.

9. Programmu apsekos$ana un regulara parbaude. Koledza notiek studiju programmu

regulara apsekoSana, izvert€Sana un parskatiSana, lai nodroSinatu atbilstosa snieguma
uzturéSanu un atbalstoSas un efektivas macisanas vides studentiem izveidosanu.

[zvertéSanas un parskatiSanas procesos tiek novertets:

e programmu saturs, nemot vera jaunako pétjjumu rezultatus konkr€taja nozarée,

tadgjadi nodroSinot programmas aktualitati,

* sabiedribas mainigas vajadzibas;

* studentu macibu noslodze, studiju virziba un absolvésana;

» studentu sekmju vért€Sanas procediiru efektivitate;

* studentu gaidas, vajadzibas un vinu apmierinatiba ar programmu.

Programmas tiek regulari izvertétas un parskatitas, iesaistot studentus, darba devéjus,
macibspékus un citas iesaistitas puses. Apkopota informacija tiek analiz€ta, un programma
tiek pilnveidota, nodroSinot tas aktualitati koledzas padomes s€des, katedras padomes séd€s,
metodiskas komisijas sédés. Pilnveidojot studiju darba organizaciju un uzlabojot studiju vidi,
tiek nemts vera studentu un akadémiska personala viedoklis.

Ik gadu tiek analizeti statistikas raditaji, pieméram, reflektantu skaits, imatrikuléto
studentu skaits, studentu atbirums pirmaja studiju gada, absolventu skaits.

10. Cikliska argja kvalitates nodro§inasana. Sis argjas kvalitates nodro$inasana

notiek studiju virzienu akreditacijas laika. Peédéja tada procediira tika veikta 2013. gada, kad
DMK istenotie studiju virzieni ,,Veselibas apriipe” un ,,Sociala labklajiba” ir augsti novertéeti
Eiropas Sociala fonda projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvirziSana un
priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” (VienosSanas Nr.-
2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/TPTIA/VIAA/O11) ietvaros. Visas programmas novertétas ka
ilgtsp€jigas un akreditetas uz maksimalo terminu. Progress péc ieprieks€jas argjas kvalitates
novertésanas ir npemts vera, gatavojoties nakamajai noverteésanai.

3.5. Novertéjums par studéjoso, absolventu, darba devéju, nozares darba

devéju iesaisti studiju programmas izveide

Koledza, ka vadosa pirma limena augstakas izglitibas iestade Latgales regiona, ir

gatava piesaistit jaunus stud€josos studiju virziena “Veselibas apripe” studiju programma

74



“Podologija”. Apzinoties to, cik daudz iedzivotaju nav pilniba inform&ti par profesiju
“podologs”, koledza uzskata par savu pienakumu veikt iedzivotaju - potencialo klientu un
nakotné ari studiju programmas “Podologija” absolventu izglitoSanas pasakumus un
aktivitates jautajumos par iepriekS ming&tas profesijas specialistu kvalifikaciju, prasmém un
kompetencem. Tiks veikta arT pedikira specialistu motivésana, lai apgutu podologa profesiju,
ieglitu arstniecibas personas statusu un atbilstoSu kvalifikaciju sarezgitu un inovativu
pakalpojumu sniegSana.

Podologijas specialisti diezgan biezi darbojas nevis valsts vai pasvaldibu institiicijas,
bet ka paSnodarbinatie, Iidz ar to nozimiga vieta programma atvéleéta uznémeéjdarbibas
modulim. Esam veikusi konsultacijas ar podologijas kabinetu ipasniekiem Daugavpils pilséta
un Latgales novados. Tapat tiesi par savas uznémgjdarbibas uzsaksanu esam veikusi parrunas
ar podologijas nozaré stradajosajiem, kuri izvélgjusies pasnodarbinata vai sabiedribas ar
ierobeZotu atbildibu uznémejdarbibas veidu par to, kadu uznémeéjdarbibas formu izveleties
savu pakalpojumu sniegSanai. Uzkratas zinaSanas tiks nodotas nakotné studiju programma
stud€josajiem, specialistus ar atbilstoSu kvalifikaciju aicinasim uz vieslekcijam, kopa ar
studentiem organiz&ésim podologijas kabinetu apmeklésanu. Ta ka podologijas pakalpojumu
sniegSanas process biezi satur konfidencialitates un personu datu aizsardzibas jautajumus,
tad jau ieprieks tika izstradatas vadlinijas par étikas jautajumiem (DU DMK Etikas kodekss).

Darba devéji Iidz Sim ir aktivi iesaistijusies koledzas darba gan darbojoties koledzas
padomé, gan metodiskajas komisijas, akadémiska personala sédés, gan konsultgjot
akadeémisko personalu vai piedavajot vieslekcijas un prakses vietas. Savstarpgja sadarbiba
notiek ari, organiz€jot zinatniski - pé&tnieciskas konferences, seminarus un piedaloties
studentu kvalifikacijas darbu izstrad€, vért€sana un daliba kvalifikacijas eksamenu komisiju
darba.

Regulara sadarbiba ar darba dev€jiem notiek studiju procesa laika. Darba devéju
personiga pieredze, sadarbiba ar administraciju, docétajiem, studentiem ir pozitiva, ir
pietiekoSa informacija par koledzas darbibu. Darba devéju parstavji aktivi iesaistas koledzas
padomes darba, metodiskas komisijas sédes, katedras padomes sédes, akadémiska personala
sédes, piedalas koledZas rikotajos seminaros un konferencés. KoledZas parstavji kopa ar
darba dev€jiem un profesionalo asociaciju parstavjiem strada profesijas standartu
izstradaSanas un aktualizacijas darba grupas; klinisko procediiru standartu izstradé un
aktualizacija, metodisko noradijumu un vadliniju izstrade. Savstarp€a sadarbiba notiek
pétniecibas joma, piedaloties koledZas organiz€tajas studentu zinatniski - pétnieciskas

konferenc@s, veselibas apriipes iestazu organiz€tajas zinatniski - petnieciskas konferences,
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atbalstot studentus kvalifikacijas darbus p&tniecibas ietvaros, dodot iesp&ju studentiem, iegiit
kvalifikacijas darba izstradei nepiecieSamos datus un veikt p&tniecisku darbu. Starp koledzu
un darba devéjiem pastav ar1 vél $adi sadarbibas veidi:

e regulara darba dev@ju parstavju piedalisanas profesionalo studiju kursu satura

aktualiz€S$ana un pilnveidosana, verté€Sanas sistémas uzlabosana;

e darba dev&ju parstavju iesaistisana studentu izglitoSanas procesa (ka pasniedzgji,

ar1 ka veletais akadémiskais personals), klinisko praksu vadiSana;

e darba devéju, socialo partneru iesaistiSana valsts noslégumu kvalifikacijas

eksamena komisijas sastava, kliniskas prakses aizstavesana.

Sadarbiba ar darba devéjiem tiek realizéta, organiz€jot kliniskas prakses, kas ir
struktur€tas atbilstoSi katra studiju gada pamatuzdevumiem. Izv€loties praksSu vietas un
prakSu vaditajus, tiek nemta véra potencialo prakSu vaditaju izglitibas un kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam. PrakSu vaditaji no veselibas apriipes
iestadem piedalas studentu zinasanu parbaudijumos koledza, prakSu organizéSana, vadiSana
un veértéSana. Ar1 kvalifikacijas prakses organizé€Sana notiek cieSi sadarbojoties ar darba
dev€jiem, un parasti notiek studentu potencialajas un realajas darba vietas. Ir izveidojusies
veiksmiga sadarbiba ar koledZzas absolventiem — darba devé&jiem, kuri piedava studentiem
prakses vietas.

Ir noslegti sadarbibas ligumi un nodomu ligumi par stud€joso prakses nodrosinasanu
ar darba devéjiem (skat. 9.pielikumu). Noslegtie sadarbibas ligumi ar arstniecibas iestadém
sekmigi nodrosinas studiju programma paredzetas prakses (ievadprakse specialitatg,
kvalifikacijas prakse) un studiju kursu praktisko nodarbibu realizaciju, studiju prakses mérku
un uzdevumu sasniegSanu.

Programma veidota ciesa sadarbiba ar koledzas akad@misko personalu. Daugavpils
Universitates agenttiras “DU Daugavpils medicinas koledza” macibspeki un akadémiskais
personals sniedza neatsveramu ieguldijumu jautajumos, kas skar nozares obligatos studiju
kursus — medicinu un arstniecibu. Akadémiskais personals pilnveidoja un aktualiz€ja tos
studiju kursus, kurus nakotné bis iesp&jams pasniegt kopa ar studiju programmas
“Podologija” studgjosajiem. Tas veicinas programmas akadémiska personala un studgjoso
savstarpgjo sadarbibu.

KoledZa regulari organiz€ studentu un absolventu aptaujas. Tas palidz izgaismot
studiju programmas un studiju procesa nepilnibas un vajos posmus, ko nepiecieSams uzlabot

un pilnveidot nakotne. Aptauju rezultatus izskata metodiskajas komisijas, katedras padomes
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un koledzas padomes s€d@s. Studentiem ir iesp€ja iesniegt priekSlikumus un stidzibas. Tie
tiek izskatiti koledzas iek$€jos normativajos dokumentos noteiktaja kartiba. Katras studentu
grupas vecakajam ir tiesibas vérsties pie koledzas administracijas ar ierosinajumiem.
Studentu pasparvaldes parstavji ir ievéleti koledzas padomé un aktivi piedalas koledzas
dzives organiz&€$ana un koledzas darbibai biitisku Iémumu pienemsana.

Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” studenti ir inform&ti par jaunas studiju programmas “Podologija” sagatavoSanu
licenc€Sanai un ievieSanu koledza. Tas turpmak palidz€s piesaistit studentus §is programmas
realizacija. Pirmsstudiju sadarbiba ar potencialajiem studiju programmas “Podologija”
studentiem notiek Atvérto durvju dienas, Karjeras dienas, izstades un citos pasakumos, kurus
apmekle vidusskoléni un citi interesenti.

Studgjosie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidoSana var realizet tiesi izsakot savas
velmes studiju kursa docétajiem, katedras vadibai vai ar studentu pasparvaldes palidzibu,
kuras parstavji piedalas KoledZas padomes sédés. Studentu pasparvaldes darbibas sakuma
akcents tika likts uz koledZzas tradiciju stiprinasanu, bet, attistoties un iegiistot lielaku
pieredzi, studentu darbibas iesp&jas un virzieni ir paplasinajusies, un notiek konstruktivs
dialogs starp koledzas administraciju, pedagogiem un studentiem. Briva informacijas pliisma
ir viens no galvenajiem efektivitates faktoriem attiecibas ar studentiem.

Studiju procesa gaita studenti var izteikt iebildumus un priekslikumus par studiju
procesa operativo organizéSanu (nodarbibu vietu, laiku utt.), kuri tiek izskatiti péc biitibas un
nemti véra. Studiju procesa novertésanai tiek veiktas studentu aptaujas par studiju procesa
norisi, un atbilstosi iegiitie rezultati tiek analizeéti studiju programmas, metodiskas padomes
un koledzas padomes séd€s, ka ar1 pamatojoties uz tiem, tiek veikta studiju procesa
organizacija.

DU DMK ir Latvijas KoledZzu asociacijas biedre. Koledzai ir laba sadarbiba ar
Daugavpils pilsétas domi un Daugavpils Socialo lietu parvaldi koledZzas pamatdarbibas
jautajumu risinaSana. Koledzai ir aktiva sadarbiba ar Latvijas Sarkana Krusta biedribu un
Invalidu biedribu. Studenti piedalas Sarkana Krusta organizétajos pasakumos: labdaribas
akcijas, Donoru dienas, neatlickamas palidzibas sacensibas u.c. pasakumos. Studenti
sadarbojas ar Latvijas Studentu apvienibu. Koledzai ir veiksmiga sadarbiba ar
profesionalajam organizacijam (Latvijas Arstu biedriba, Masu asociacija u.c.).

KoledZa aktivi piedalas programma “ERASMUS+”, tai ir ilgstoSa sadarbiba ar citu

valstu koledzam, kas laus arl programmas “Podologija” studentiem doties apmainas
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programmas uz citam valstim. Tapat tiek izskatita iesp€ja studentiem doties prakses uz citu
valstu iestadém, kur darbojas podologi vai podologu kabineti.

2007. gada koledza ir uznemta Erasmus Universitasu harta un art 2020./2010.gada
turpina dalibu Erasmust+ programmas. DMK partneru sarakstu ERASMUS+ projekta
ietvaros var aplukot 12.tabula.

12.tabula

Daugavpils Universitates agentiiras
“Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledZa”

Starptautiskas sadarbibas ligumi

Valsts Augstskola / koledza
Lietuva Utenas koledza
Polija Macibu centrs,,Zakladaktywnosci zawodowej”
Polija Nisas augstakas medicinas skola
Vacija Senioru socialas apriipes iestades Magdeburga, Brémeng, Itzehoja, Leimeng
Bulgarija Plovdivas Medictnas Universitate
Armenija Megrabjana Medicinas institiits
Baltkrievija Orsas Valsts medicinas koledza
Gruzija Thilisi medicinas institiits
Cehija Ostrovas medicinas koledza
Cehija Pilzenes medicinas koledza
Turcija Ankaras Universitate
Turcija Cukurovas Universitate
Turcija Adanas Universitate
Holande Hagas Mondrianas medicinas koledza
Kina Harbinas Medicinas Universitate

Koledzas internacionalizacijas stratégijas uzdevumi:
e uzlabot koledZas starptautisko atpazistamibu, palielinot studentu un macibspeku
mobilitasu skaitu un dalibu starptautiskos projektos;
e palielinat iebraukosSo studentu skaitu un saglabat izbraucoso studentu skaitu;
e palielinat pedagogu kapacitati un kompetences, veicinot mobilitati, dalibu
starptautiskos projektos, petijjumos, konferences, nodrosinot valodu apguvi;
e palielinat koledzas kapacitati projektu vadiba;
e palielinat koledzas starptautisko partneru geografisko arealu: macibu iestades,
klinikas, socialas apriipes iestades, ES neiesaistitas valstis un parrobezu valstis.
2020./2021.m.g. tika istenotas 7 mobilitates studentiem un 8 pedagogiem (pandémijas
ierobezojoSo pasakumu del). 2020./2021.akadémiska gada Daugavpils Universitates
agentira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza” istenoja 56 mobilitates

ERASMUS+ projekta ietvaros studentiem un 6 mobilitates personalam (skat.13.tabulu).
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Planoto un realizéto projektu saraksts

13.tabula

Bz = S8—-=| 2%
] 2 2 g SEEE| S55%
Nr. ES Erasmus+ programma Liguma E .: A = é 8| = §
numurs ] @ 2o 57T 82 o
=V - e 2 = s S @
5T S S g9 = = E =~
Z e 2 2
= = = ]
1. | ERASMUS+ programmas 2019-1-LVO01- | 2020/ Planots 8 4
1.pamatdarbibas personu KA102- 2021
mobilitates projekts 060208
“Profesionalas izglitibas un
apmacibas apguvgjiem un Realizéts 0 4
personalam”
2. | ERASMUS+ programmas 2019-1-LVO01- | 2020/ | Planots 50 6
1.pamatdarbibas personu KA103- 2021
mobilitates projekts "Studentu un | 060206
personala mobilitate starp Realizéts 7 8
programmas valstim"
3. | ERASMUS+ programmas 2018-1-LV01- | 2018/ | Planots 42 6
1.pamatdarbibas personu KA103- 2019
mobilitates projekts "Studentu un | 046810
personala mobilitate starp Realizéts 55 7
programmas valstim"
4. | ERASMUS+ programmas 2017-1-LVO01- | 2017/ | Planots 35 5
1.pamatdarbibas personu KA103- 2018
mobilitates projekts "Studentu un | 035284
personala mobilitate starp Realizéts 52 6
programmas valstim"
5. | ERASMUS+ programmas 2017-1-LV01- | 2017/ | Planots
1.pamatdarbibas personu KA102- 2018 8 4
mobilitates projekts 035285
“Pro_fefionélﬁs izg_!i'ﬁbas un Realizets
apmacibas apguvejiem un 8 4
personalam”
6. | Sakotngjas profesionalas vienoSanas 2019/ 10 10
izglitibas programmu istenoSana Nr.7.2.1.2./15/ | 2020
Jauniesu garantijas ietvaros 1/001
7. ERASMUS+ programmas 2020-1-LVO01- | 2021/ 8 1
1.pamatdarbibas personu KA102- 2022
mobilitates projekts 077350
“Profesionalas izglitibas un 3 1
apmacibas apguvejiem un
personalam”
8. | ERASMUS+ programmas 2020-1-LV01- | 2021/ | IstenoSana 50 8
1.pamatdarbibas personu KA103- 2022
mobilitates projekts "Studentu un | 077345
personala mobilitate starp 10 0
programmas valstim"
9. | ERASMUS+ programmas 2021/ | TIstenoSana 8 4
1.pamatdarbibas personu 2022

79




mobilitates projekts 2021-1-LVO01-
“Profesionalas izglitibas un KA121-VET-
apmacibas apguvejiem un 000011204
personalam”

Ka nakama prioritate internacionalizacijas politikas attistiba ir sadarbiba inovaciju

veicinasana, izglitibas kvalitates paaugstinasana un labas prakses parnemsana.

DU DMK aktivi strada koledzas atpazistamibas un starptautiskas sadarbibas

veicinasana. Tas veicina nozares zinatnisko un inovativo izaugsmi nacionala un starptautiska

meéroga. [zveidojot plasu sadarbibas tiklu ar augstskolam un uznp€émumiem visa Eiropa un

arpus tas, DU DMK plano visiem studentiem dot iesp€ju kada izglitibas posma studét vai

iziet praksi arzemes.

DU DMK, intensivi sadarbojoties ar citam augstakas izglitibas iestadeém, uznémumiem

un citam institGcijam Programmas ietvaros, ekspekté sekojosos aspektus:

palielinasies augsti kvalificétu podologu skaits, kuri biis konkurétsp&jigi ne vien
vietgja, bet arT starptautiskaja darba tirg;

akadémiska personala mobilitate nodros$inas studiju programmas satura uzlaboSanu
atbilstosi nozares tendencém, tapat tas veicinas pasniedz€ju zinatnisko darbu. Tiks
veicinata integrétu studiju programmu izstrade un istenoSana svesvalodas arzemju
studentiem;

studentu mobilitate radis starptautisku, personigu, lietiSku kontaktu izveidoSanu.
legiitas zinaSanas un pieredze tiks integréta Latvijas veselibas apriipes un
skaistumkopSanas nozares attistiba.

DU DMK sadarbiba ar citam institiicijam nodroSina, lai mobilitate veicinatu saikni
starp apgiitajam zinaSanam, izp&ti un uznémejdarbibu;

iepaziSanos ar valsts kultiru. ERASMUS programmas realizacija tiek realizeta
atbilsto$i DU DMK iek$&jiem normativajiem aktiem, ka arT Latvijas Republikas un

Eiropas Komisijas nosacijumiem.

80



IV dala. Macibspeki

4.1. Studiju programmas isteno$ana iesaistamo macibspéku izvéles pamatojums

un kriteriji, kuri ir izvirziti atlases procesa

DU DMK misijas izpildi nodro$ina augstakas kvalifikacijas akadémiskais personals
un akadémiskas atjaunotnes rezerve. Administrativais un paligpersonals nodrosina
nosacfjumus akademisko merku sasniegSanai. Personala specializaciju un skaitliskas
proporcijas nosaka atbilstosi misijas izpildei nepiecieSamajam zinatnes nozaru spektram un
So nozaru Ipatnibam.

Studiju procesa kapacitates paaugstinasanai koledza aktivi piesaista viesdocentus un
vieslektorus. 90 procentiem koledzas akadémiska personala ir magistra grads, 15% - doktora
grads, tris docétaji studeé doktorantiira, sesi doc€taji ir zinatniska grada pretendenti. Docétaji
iesaistas pétnieciskaja darba un dazados starptautiskajos projektos. Koledzas docetaji
piedalas viet€ja un starptautiska méroga konferences un kongresos gan Latvija, gan arvalstis,
ka ar publicé rakstus starptautiskos izdevumos. 2020./2021.gada sagatavotas un izdotas
publikacijas skatamas 11.pielikuma.

Koledza veicina savu docétaju talakizglitibu, organiz€jot profesionalas pilnveides
kursus un seminarus. Docétaji tiek iesaistiti petnieciskaja darba un dazados starptautiskajos
projektos, ka ar tiek mudinati turpinat izglitibu magistrantiras un doktoranttras studiju
programmas. Koledzas administracija ir atvérta izglitibas novitatém un atbalsta docetajus
talakizglitibai dazada Iimena institticijas - augstskolas, kursos, seminaros. KoledZzas docétaji
un administracija aktivi piedalas IZM un Valsts Izglitibas satura centra organizetajos
seminaros un darba grupas, piedalas dazados projektos, iepazistas ar izmainam likumdoSana,
materialas bazes nodroSinaSana un racionala finansu lidzeklu izmantoSana.

Daugavpils Universitates agentiirai “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza™ ir nosleégts sadarbibas ligums ar LU P.Stradina medicinas koledzu. Ar citam
medicinas koledZzam - LU Rigas medicinas koledzu, RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu,
sadarbiba notiek dazadas jomas. Sadarbibas merkis ir: studentu un akadeémiska personala
pétniecibas veicinasana, konferencu, seminaru u.c. pasakumu organizé$ana, ka arT atbalsts
studentu un akadémiska personala apmainai starp koledzam.

KoledZa nostiprina savu sadarbibu ar lielakajam Latvijas augstskolam (Rigas
Stradina Universitate, Latvijas Universitate) p€tniecibas, macibspéku apmainas un studiju

programmu péctecibas jomas. Paslaik notiek darbs pie sadarbibas ligumu ar augstskolam
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aktualiz€Sanas. Koledzas docgtaji turpina stradat profesionalajas asociacijas (Masu, Pediatru,
Arstu paligu, Latvijas Arstu biedriba utt.).

Akadémiska personala veléSanas izvirzami vienoti kritériji, no kuriem nozimigakie ir
izglitiba, profesionala, zinatniska un pedagogiska darbiba, ka ari atbilsto$a virziena
saskanotiba ar DU DMK misiju. Kopuma DU DMK akadémisko personalu veido: docenti,
lektori, asistenti un stundu pasniedz&ji. Darbojoties brivas konkurences izglitibas un
akadémisko pakalpojumu tirgli, DU DMK sekmg elastigu un pardomatu personala piesaistes
politiku. Tiek izmantots ar1 pieredz€jusu, bet zinatnisko gradu neieguvusu praktiku darbs.
Paplasinama viesprofesoru un privatdocentu piesaistiSana, piedavajot §is vietas vispirms sava
nozaré izcilakajiem profesionaliem. Studiju procesa atjauninasanai un daZadoSanai,
pielietojamo zinibu pasniegSanai atbalstama macibspeku un uz Tslaicigiem ligumiem
piesaistitu darbinieku izmantoSana. Piesaistita personala sadalifjumu pa nozarém nosaka
darba tirgus prasibas. Piesaistitais akadeémiskais personals var darboties DU DMK
kolegialajas leméjinstitiicijas ka sabiedribas parstavji vai socialie partneri.

4.2. Macibspéku kvalifikacijas atbilsttba normativo aktu prasibam

Studiju programma “Podologija” iesaistita akadémiska personala (skat. 11.piclikums)
kvalifikacija atbilst LR Augstskolu likuma (2011. gads) un normativajos aktos noteiktajiem
studiju programmas istenoSanas nosacljumiem un prasibam, DU DMK Nolikumam par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem.

Studiju programmu ‘“Podologija” paredzéts istenot latvieSu valoda. Visiem
programmas Tstenosana iesaistitajiem macibspekiem, kuri vidéjo vai augstako izglitibu nav
ieguvusi latvieSu valoda, latvieSu valodas prasme atbilst vismaz B2 limenim (skat.17
pielikumu).

14 tabula

Macibspéku kvalifikacijas atbilstiba studiju programmas rezultatu sasniegSanai

DU DMK | T.sk. ieveleti Nav DU Kopa
docetaji DMK
DU DMK docetaji
Docétaji, kuri iesaistiti studiju programmas “Podologija” realizésana

Docétaji doktora grada pretendenti 3 2 1 3
Docétaji ar doktora gradu 1 0 1 1
Docétaji ar magistra gradu* 22 9 13 22
Docétaji ar bakalaura gradu 0 0 0 0
Akadémiskais personals, kopa 26 11 15 26

*Arstu prof. augstaka = magistra grads
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Procentuali DU DMK akadeémiska personala kvalifikacija studiju programma

“Podologija” skatama 4. attela.

0% 99
3%

4

w y

B Docétaji doktora grada pretendenti B Docétaji ar doktora gradu

16%

Docétaji ar magistra gradu* Arstu prof. augstaka

B Docétaji ar bakalaura gradu

5.attels. Studiju programmas “Podologija” macibspéku kvalifikacija

No kopgja akadémiska macibspéku skaita 37% ir DU DMK docétaji un pargjie ir
pieaicinati. Studiju programma ir iesaistiti ari macibspeki, kuri ieveleti citas augstakas
izglitibas iestades. Saskana ar “Augstskolu likuma” 27. pantu, DU DMK akadémisko
personalu veido: docenti, lektori, asistenti.

Akadémiskie amati DU DMK tiek ienemti atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai
velésanu kartiba, ko nosaka DU DMK “Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem.” Nolikuma ieklauti docetaju kvalifikacijas un atbilstibas kriteriji atbilstosi
“Augstskolu likuma” 28., 30., 32., 36., 37., 38. un 40. pantam. Praktiku piesaistiSana studiju
procesa ir viena no studiju programmas prioritatém un priekSrocibam, veicina tas
konkurétsp&ju, ko augstu novérté jau esoSie DU DMK studenti. Ar1 jaunas studiju
programmas realizacija ir pieaicinati profesionali ar lielu darba pieredzi podologija.
Akadémiskajos amatos ir ievéleti 50% DU DMK docétaju. Uzsakot studiju programmas
“Podologija” realizaciju, ir planots palielinat ievéléto macibspeku skaitu. 83% programmas
“Podologija” realizacija iesaistito docétaju ir ar zinatnisko gradu.

Studiju programmas “Podologija” profesionalo iemanu apgiiSanai ir piesaistiti
regiona un arpus regiona kvalificéti, praktiz€josi un augstakas izglitibas macibu speku
kvalifikacijai atbilstosi podologijas specialisti, tad€jadi nodrosSinot atbilstosu studgjoso
sagatavoSanu darbam nozarg. Arpus regiona macibspeku piesaiste ir DU DMK laba pieredze
citu studiju programmu realizacija, piem. studiju programma “Estétiska kosmetologija” un

“Arstnieciska masaza”.
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Studiju programma tiek planots nodroSinat profesionalas un akad@miskas vides
macibspeku proporcionalitati, ta veidojot sabalansétu komandu, kas palidz sasniegt studiju
programmas izvirzitos mérkus un rezultatus. DU DMK macibspéku kvalifikacija atbilst

studiju programmas rezultatu sasniegSanai.
4.3. Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana, zinatniski pétnieciska darbiba

Akademiska personala kvalifikacijas atbilstibu veicina regulara lidzdaliba zinatniskas
konferences, veicot zinatniskos pétijumus un vadot studentu zinatnisko darbu un
kvalifikacijas darbu izstradi. DU DMK akadémiska personala zinatniska darbiba ir saistita ar
publikacijam studiju virziena “Veselibas apriipe” ietvaros (Skat. 11.pielikumu).

Koledza veicina savu docétaju talakizglitibu, organiz€jot profesionalas pilnveides
kursus un seminarus. Docgtaji tiek iesaistiti petnieciskaja darba un dazados starptautiskajos
projektos, ka arT tiek mudinati turpinat izglitibu magistrantiiras un doktorantiiras studiju
programmas. Koledzas administracija ir atvérta izglitibas novitatém un atbalsta docétajus
talakizglitibai dazada Iimena institiicijas - augstskolas, kursos, seminaros. KoledZzas docétaji
un administracija aktivi piedalas IZM un Valsts Izglitibas satura centra organizetajos
seminaros un darba grupas, piedalas dazados projektos, iepazistas ar izmainam likumdoSana,
materialas bazes nodro$inaSana un racionala finansu lidzeklu izmantoSana.

Docgetaji savas zinaSanas papildina kvalifikacijas paaugstinasanas kursos, konferences,
seminaros un citos izglitojosos pasakumos. Vairaki profesionalo studiju kursu docétaji ar
t€z€m un praktisko pieméru demonstréjumiem regulari piedalas konferences, ka art papildina
savas zinaSanas arvalstis.

Studentu iesaistiSanas petniecibas darba izpauzas vinu kursa darbos un kvalifikacijas
darbos. To pamata, lielakoties, ir kvalitativs petijums, kas biezi tiek uzsakts jau kvalifikacijas
prakses vietas sadarbiba ar darba devéjiem un akadémisko personalu.

Akadémiska personala profesionalas kompetences paaugstinasanai tiek piedavati
sekojosi pasakumi:

e regulari studiju gada laika piedavati pieejamie talakizglitibas kursi kompetences
paaugstinasanai, analiz€ta profesionalas pilnveides nepiecieSamiba metodiskas
komisijas un katedras padomes s€dgs;

e katedras padomes sédés un akadémiska personala sédes tiek planota un piedavata
iesp&ja studét magistra un doktorantliras programmas;

e studiju gada beigas katram docétajam ir jaiesniedz katedras padomei

pasSvert&jums, kurs tiek analizéts katedras padomes s€des;
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tiek atbalstiti pieredzes apmainas braucieni uz citam Eiropas Savienibas valstu
izglitibas iestadem ERASMUS+ programmas ietvaros. Apmainas rezultati tiek
analizeti katedras padomes sédes un akadémiska personala sédes;

tiek veicinata zinatniski p&tnieciska darbiba, piedaloties dazados p&tijumos;
regulari tiek piedavata iesp&ja piedalities zinatniski p&tnieciskajas konferences

citas izglitibas iestades Latvija un arpus tas.

Neskatoties uz aktivitasu samazinasanos Covid-19 pandémijas ietekmé, 2020./2021.g.

_____

ERASMUS+ programmas mobilitates projekts “Studentu un personala mobilitate starp
programmas valstim”, 2021. gada - 7 studenti un 8 pedagogi;

Projekts “Ilgtspejigas un saliedétas Latvijas sabiedribas attistiba: risinajumi
demografijas un migracijas izaicinagjumiem” (Development of sustainable and
cooperative society in Latvia; solutions to demografic and migration challanges),
2020., 1 dalibnieks;

Eiropas Sociala fonda projekts “Daugavpils Universitates parvaldibas un vadibas
kompetencu pilnveidosana”, 2020., 1 dalibnieks;

RTA 14.starptautiska zinatniska konference “Sabiedriba. Integracija. Izglitiba”
(ar prezentaciju), Rézekne, Latvija, 2020.g., 1 dalibnieks;

Latvijas Koledzu asociacijas koledzu studentu zinatniski pétniecisko darbu un
inovativo risinagjumu konference, Latvijas Koledzu asociacija, 2020., 1
dalibnieks;

Latvijas masu asociacijas rikota pasakuma “2020 Masu un vecmasu gads” darba
grupas locekli, 3cilveki;

Veselibas ministrijas starpinstiticiju sanaksme par Veselibas ministrijas
izstradato Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta
202.g. 27.decembra noteikumos Nr. 610 “Higi€nas prasibas izglitibas iestadeém,
kas 1steno vispar€jas pamatizglitibas, vispar€jas videjas izglitibas, profesionalas
pamatizglitibas vai profesionalas videjas izglitibas programmas” 28.02.2020.g., 1
cilveks;

Valsts izglitibas satura centrs ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (VienoSanas Nr.
8.5.3.0/16/1/001) profesionalas kompetences pilnveides seminaru “Efektiva

komunikacija”, 2020.g., 1 dalibnieks;
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Videokonference par macibu organizéSanu arkartgja situacija, 2020.g., 2
dalibnieki;

Forums “Augstakas izglitibas iestazu atvertiba pieaugusajiem”, EPALE -
pieauguso izglitiba Latvija, 2020.g., 1 dalibnieks;

TypHUp CTYAEHTOB MEIMIMHCKUX KoJuteken Pocenn, benopyccun u JlatBun no
urpe «Uto? I'me? Korma?» “SCIENTIA VINCES!”, 2020.g., 5 studenti un 2
pedagogi;

SIA “AC Konsultacijas” sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Valsts
izglitibas satura centra istenoto ESF Projektu “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva patvaldiba un personala kompetences pilnveide” (vienoSanas
NR.8.5.3.0/16/1/001) nodroSina atbalsta pakalpojumu profesionalas izglitibas
iestadeém attistibas un investiciju 2021 — 2027. gadam izstradé lekciju un
konsultaciju ciklu, 10.2020.-02.2021., 4 dalibnieki;

Videokonference par macibu organizéSanu 2.semestri un dalibu projektos.
2021.g., 3 dalibnieki;

Macibu process, prakses un pieauguSo izglitiba. Stipendiju pieSkirSanas
vadlinijas. PROF2 parskati, jautajumi, 2021.g., 3 dalibnieki;

Valsts izglitibas satura centra istenota ESF projekta “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, (VienoSanas
Nr. 8.5.3.0/16/1/001), Seminaru cikls: Andragogija 2.0, “Macibu procesa
planosana, novértésana un izglitibas tehnologijas pieauguso izglitiba”, 2021.g., 2
dalibnieki;

9.starptautiska F.Naitingeilai veltita student zinatniski pétniecisko conference
“Peétnieciba studiju procesa”, Riga, 2021.g., 3 dalibnieki;

The 63" International Scientific Conference of Daugavpils University,
Daugavpils, 2021.g., 1 dalibnieks;

Kursi “Lietiska etikete virtualaja telpa”, 2021.g., 4 dalibnieki;

Studiju virziens noverté$anas un organizéSanas procesa — notikusa un planota,
2021.g., 2 dalibnieki;

Centra MARTA un Latvijas Studentu apvienibas kopigi rikotaja conference
studgjosajiem un studiju vide iesaistitajiem “Drosme runat! Cela uz studgjosajiem
labveligu vidi”, 2021.g., 1 dalibnieks;

Digitalais forums “Izglitibas sist€éma un darba tirgus”, 2021.g., 1 dalibnieks;
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e Valsts izglitibas satura centrs ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, (VienoSanas Nr.
8.5.3.0/16/1/001), profesionalas kompetences pilnveides tieSsaistes kursi
“Praktiskas un ikdiena pielietojamas metodes pedagoga labsajutai”, 2021.g.”, 4
dalibnieki.

Koledza izmanto visas iespEjas augstakas kvalifikacijas intelektuala potenciala
piesaistei specialistu sagatavosanai galvenajiem darbibas virzieniem. Docgtaji aktivi strada
profesiondlajas asociacijas (Latvijas Arstu biedriba, Masu asociacija u.c.). DU DMK
akadeémiskais personals un studenti aktivi iesaistas dazadu Eiropas Savienibas projektu
izstradé un istenoSana. 2007. gada koledza ir uznemta Erasmus Universitasu harta un ari
Sobrid turpina dalibu “ERASMUS+” programmas.

Darba deveji ar katru gadu izvirza jaunas paaugstinatas prasibas darba némeja
kvalifikacijai un darba izpildes kvalitatei. ST situacija paredz jaunas kvalitates podologijas
specialistus, lidz ar to arT jaunu izglitibas modeli nepiecieSamo specialistu apmacibai. Liela
nozime $ada modela izveide ir starptautiskai pieredzei un sadarbibai. Tas nodroSina globalu
un objektivu skatijumu uz izglitibas attistibas procesiem un jauno specialistu apmacibu
Eiropas un pasaules prasibu konteksta.

DU DMK studiju programma “Podologija” ir perspektiva gan no Latvijas ekonomikas
planoSanas viedokla, gan konkurétsp&jiga Eiropas Iimeni. Programma ir unikala ar to, ka
seko lidzi inovacijam nozaré un savu iesp&ju robezas tas realiz€ un ievie§ programma. Tas
paaugstina absolventu konkurétsp&ju. Ta ka §is profesijas parstavji pamata ir individuala
darba veicgji, tad uzskatam, ka pieaugosas konkurences apstaklos DU DMK absolventi biis
gatavi globalajam darba tirgum, un tiem, kuri vél€sies stradat Saja profesija, bus iesp&jas sevi

sekmigi realizet, veicinot profesionalo izaugsmi.
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V dala. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam

Nozares vajadzibam atbilstosa profesiju reglamentacija ir pamats izglitibas sistémas
veidoSanai. Latvija profesionala augstaka izglitiba tiek iedalita divos Iimenos - pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas (koledzas) studiju programmas, péc kuru apguves iegiist
Latvijas 4. limena profesionalo kvalifikaciju, un kurai atbilst podologa izglitiba un otra
Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, péc kuru apguves iegiist
Latvijas 5. Iimena profesionalo kvalifikaciju.
NepiecieSamibu péc §is programmas atvérSanas nosaka apmacitu, kvalificétu un
sertific€tu specialistu trikums Latvija un Latgales regiona. Lai nodroSinatu veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu un rastu risindjumu ilgtermina problémam, kas ir saistitas ar arstu
koncentréSanos Riga, nepietiekamo arstniecibas personu skaitu, ka ar1 paaudzu nomainu,
istenojot cilvékresursu attistibas planoSanas politiku, svarigi ir veicinat veselibas apripes
pakalpojumu pieprasijjumam atbilstoSu arstniecibas personu skaitu, tai skaitd Latgales
regionos, ta rodot risinajumu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas uzlabosanai.
DU DMK ir izveidojusi Podologijas modularu studiju programmu. Podologa profesiju
varés apgut stradajosie péc individuala plana un saskana ar savam finansialajam iesp&jam.
Tiek planota iesp€ja vairaku studiju kursu teorétisko dalu studét attalinati, kas veicinas
iesp&ju piesaistt augsti kvalificétus nozares specialistus no citiem regioniem.
Ir izstradati divi profesijas iegiiSanas scenariji:
1) ieprieks€jas prasibas - vidja vispar€ja izglitiba, programmas studiju laiks ir 2 gadi
jeb 4 semestru pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kreditpunkti (KP) jeb
120 ECTS;

2) ieprieksgjas prasibas - 1. vai 2. limena mediciniska izglitiba, programmas studiju
laiks ir 1 gads jeb 2 semestru pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 40
kreditpunkti (KP) jeb 60 ECTS;

Studiju programmas “Podologija” attistibu nodro$ina studiju satura atbilstiba darba
tirgus prasibam, studiju darba formu un metozu izvéle un dazadiba, liekot akcentu uz pédu
apripes specialistam nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetencu attistiSanu, ka ar1
lielaku 1patsvaru atvélot profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un
meérktiecigam studentu darbam. Studiju programma ietilpst studiju virziena “Veselibas

apripe”. Programmas studiju kursi ir veidoti, lai sasniegtu studiju programma noteiktos
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studiju rezultatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiiras 5.limena zinaSanam, prasmém un kompetencém.

Studiju procesu norisi “Veselibas apriipes” virziena un taja esoso studiju programmu,
tostarp planotas studiju programmas “Podologija” stenoSanu reglamenté koledzas ieksgjie
dokumenti, kas izstradati, adaptgjot Eiropas ietvarstruktiru un Bolonas procesa
rekomendacijas (Bolonas 1999. gada deklaracija par izglitibas ltmenu salidzinamibu ES
telpa; Pragas 2001. gada deklaracija par muzizglitibas, ka iek$€jas nepiecieSamibas
ieklauSanu studiju programmas un studentu pasparvaldes darbibas veicinasanu; Berlines
2003.gada deklaracija par kopigas gradu sist€mas prasibu ievieSanu ES dalibvalstis) un
attistot Eiropas asociacijas kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglittba (ENQA) Bergenas
2005.gada konferencé pirmreiz€ji pienemto un 2009.g. pilnveidoto uz 2015.g. atjaunoto
“Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa” normas,
atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam, Profesionalas izglitibas likumam, Valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartam, profesijas standartam, likumam ‘“Par
reglament€tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu”, MK noteikumiem
Nr.286 “Noteikumi par arstniecibas personu un stud€joso, kuri apgiist pirma vai otra Iimena
profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So
personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”, MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumiem
par pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, Podologsa profesijas
standartu un citiem normativajiem dokumentiem.

Gan valsts, gan regiona intereses ir kvalificéta darbaspéka nodrosinasana ilgtermina,
planojot izglitibas programmas ta, lai jebkura izglitibas limena absolventi spetu vienkarsi un
atri iek]auties darba tirg, bet darba devéjs — sanemt specialistu, kura kompetences ir ne tikai
pietickamas un adekvatas karjeras uzsakSanai konkré€taja joma, bet var nodroSinat jomas

izaugsmi atbilstosi viedas specializacijas stratégijas nostadném.
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