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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

1SS AUGSTSKOLAS RAKSTUROJUMS

Eiropas Kristiga Akadémija (ieprieks Latvijas Kristiga Akadémija) ir inovativa lietiSko zinatnu
augstskola ar plasi izvérstu starptautisko orientaciju. Ta tiecas nodrosinat ekselenci izglitiba,
pirmrindas pétniecibu vadosajos studiju virzienos un aktivi iestajas par inovacijam, kas izriet no
senatnes antropologiskajam tradicijam”: “jadu-kristieSu un tai sekojosas ortodoksalas kristietibas
atvértajam zinasanam antropologija un teologija, ar mérki risinat problémas musdienu riska
sabiedriba, kas sastopas ar visdazadakajiem izaicinajumiem. Saja kompleksaja pasaulé, kura notiek
tektonisko platnu socialpolitiskas parbides, liela atbildiba tiek prasita no privatas augstskolas, kas
piedava specializétas zinasanas. EKrA uznemas So atbildibu un dalas starpdisciplinaras zinasanas,
kuras “inovacijas no senatnes antropologiskajam tradicijam” tiek apvienota ar musdienu Eiropas
Socialas Programmas aktualajam nostadnem.

EKrA ka pilsoniskas augstskolas darba virzosSais princips ir véléSanas palidzét sabiedribai ar
specializétam zinasanam trijos virzienos:

e Sociala labklajiba,
e Makslas,
e Teologija.

Masu pilsoniska misija ir vérsta uz to, lai tiktu radita un uzturéta atvérta vide diskusijam, kvalitativai
apmacibai un pétniecibai, lai studéjosie uzsaktu kvalitativu nakotnes karjeru, veiksmigu privato un
darba dzivi. Més socialas labklajibas saiti ar eiropeiski izprastu pilsonisko identitati uzskatam par
dabisku, kas atklata patristiskaja antropologija un inovativaja integrativas teologijas metodologija.
EKrA-a tie ir izglitibas un pétnieciskas kvalitates sturakmeni - cilvéka personibas izpratnes senakas
saknes ir “dziva laboratorija” un iedvesmas avots izglitibai un pétniecibai. Abas dibinas zinasanu,
talanta un ideju radnieciba un saistiba ar pilsonisko sabiedribu. Pateicoties Sai mijiedarbibai un
inovacijam, ka izriet no senatnes antropologiskajam tradicijam, EKrA ir kluvusi par akadémisku
institlciju ar savu akademisko seju, kas nekopé lidzigas studiju programmas.

Més pieskiram lielu nozimi starptautiskajiem sakariem, ieklaujoties universitasu tiklos, Eiropas
Komisijas organizacijas, ka Eiropas Komisijas “Eiropas centrs stradajoSo jautajumos (European
Centre for Workers’ Questions, EZA), Semaines Sociales de France, IXE-Group, Starptautiskais
Diakonata centrs (IDC) un citas starptautiskas organizacijas, kuras esam partneri. Pateicoties EKrA
Starptautiskajai Atbalsta Padomei,, kas darbojas kops 1993. gada, EKrA spéj piesaistit pasniedzéjus
no visas pasaules un radit jaunas pieejas labklajibas nozarei.

Mums ir teicams darba kolektivs, ko veido EKrA stratédijai uzticigs akademiskais personals.

Tas atspogulojas U-Multirank University Rankings 2021 vértéjuma - EKrA tika nosaukta starp 7
labakajam Latvijas augstskolam.

EKrA studenti nav statistiskas vienibas - més augsti vértéjam uz studentu centréto pieeju.
Nodarbibas notiek nelielas grupas, lai varétu nodrosinat personisku atgriezenisko saiti.

EKrA darbojas Bolonas sistémas ietvara. Tas ir svarigi izglitibas kvalitatei, lai augstskola ieklautos
Eiropas augstakas izglitibas telpa. Studiju programmas ir akreditétas un licencétas kops 1998.




gada.

Péc izglitibas iegusanas Socialas labklajibas virziena studéjosajiem ir iespéjams studét Karitativa
sociala darba korporativaja doktorantura, ko veido Klaipédas Universitates (LT), Laplandes
Universitates (FI) un Kristigas Akadémijas vienotais konsorcijs.

Zinasanas vairo atbildibu un nodo3anos savam darbam. Si parlieciba ir dala no misu véstures -
pagatné un tagad.

- MISIJA UN VizIJA

Musu misija ir ar augstako izglitibu apliecinat savu atbildibu, nodoties paSiem un dalities ar citiem
savas zinasanas Eiropas sabiedribas kopigajam labumam. Spéciga sociala iesaistiSsanas bija, ir un
vienmér bus kodols tam, kas més esam un ko més daram. Ar inovacijam, kas izriet no “senatnes
antropologiskajam tradicijam” un saistiba ar musdienu Eiropas Socialo Programmu musu studenti,
macibspéki, pétnieki un absolventi gan spéj, gan ari vélas savas profesionalas zinasanas lietot, lai
sabiedriba butu atvértaka un labaka.

Musu ikdienas darba sniegtas izglitibas kvalitati, pétniecibu, socialo iesaistisanos un inovacijas allaz
nosaka Sodienas un ritdienas forsaita izaicinajumi - socialie, aksiologiskie un antropologiskie.

Musu vizija ka privatai, pilsoniskai un sociali atbildigai augstskolai ir sniegt zinasanas, ar kuram
atsaukties Eiropas sabiedribas lielakajiem izaicinajumiem. Més savu darbibu vértéjam péc ta, ka ir
sasniegti Sie mérki, nemitigi ripéjoties par kvalitates limena paaugstinasanu, par tas iespaidu un
reputaciju. Tapéc mes:

1. Sniedzam studentiem starpdisciplinaras zinasanas, prasmes un izpratni par pasauli ap
viniem, lai veidotu vinus par kritiski domajoSiem, aktiviem globalizétas pasaules pilsoniem un
daudzpusigu zinasanu cilvékiem, kas spéj adaptéties nemitigi mainigaja pasaulé,

2. Sadarbojamies ar citam universitatém, Eiropas komisijas pétnieciskajiem centriem,
uznémumiem un pilsoniskas sabiedribas institlcijam, lai sniegtu zinasanas par
izaicinajumiem lokalaja, regionalaja un globalaja méroga un attistitu jaunas pieejas
profesionalai darbibai,

3. Més stradajam inovativi un censamies noveérst rutinu sociala darba pétnieciba, méginam kapt
pari robezam, kas Skir pétniecibas jomas, lai pétnieki no dazadam nozarém varetu labak
sastradaties, mekléjot jaunas atbildes uz arvien sarezgitakajam sociala darba problémam
profesijas attistiba,

4. lzmantojam nacionalos un starptautiskos izglitibas un pétnieciskos tiklus, lai studenti un
akadémiskais personals ieklautos vidé, kas piesaista citus masu inovacijam, ka izriet no
senatnes antropologiskajam tradicijam”, lai paraditu, cik vértigs Sodiena ir Eiropas senais
antropologdisko zinasanu mantojums. Tadé&jadi EKrA izmanto forsaitu socialas labklajibas
profesijas attistibai.

Musu vértibas ir atklat senas Eiropas antropologiskas tradicijas vértibu un nozimibu profesijas,
kuras jastrada ar cilvékiem.

Savienotiba un iesaistitiba: Més pilniba apzinamies kopibas nozimi, mekléjot risinajumus
postmodernisma laikmeta globalaja pasaulé. Més sadarbojamies ar partneriem un ieinteresétajam
pusém.

Godigums un godpratiba: tas atklajas musu nodomos un vélmés tos istenot. Més darbojamies
atklati, étiski un neatkarigi - ar cienu cits pret citu, pret citu veikumu un pret dabas vidi ap mums.

Atbildiba un uznémiba: més apzinamies atbildibu studéjoso un sabiedribas prieksa. Més esam




apnémigi risinat problémas un izmantot iesp€jas, lai cilvéki butu gandariti par izglitiba, ko ieguUst.

Inovativi: Més uzskatam, ka jauni izaicinajumi prasa meklét jaunas atbildes. Més tas atrodam
inovacijas, kas izriet no senas Eiropas “antropologiskajam tradicijam”. Més uzdroSinamies tas
ieviest profesijas, kas citiem cilvekiem sniedz palidzibu.

Kritiski un ar plasu skatu: més uzskatam, ka atverts un inovativs, kritisks gars ir batisks labai
akadémiskas vides funkcionésanai, izglitojot socialos darbiniekus un citus socialas labklajibas joma
specialistus. Més izmantojam senas idejas, lai rastu svaigu pieeju profesijas attistibai un pétniecibai.

- ISTENOTIE STUDIJU VIRZIENI UN STUDIJU PROGRAMMU SKAITS TAJOS
EKrA isteno 3 studiju virzienus.
Studiju virziena “Sociala labklajiba” ieklautas 5 studiju programmas:

¢ Profesionala bakalaura studiju programma “Karitativais socialais darbs”
Profesionala magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs”

2. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Socialais darbs”
Profesionala magdistra studiju programma “Socialas uznéméjdarbibas vadiba”
Profesionala magistra studiju programma “Supervizija”

Studiju virziena “Makslas” ieklautas 2 studiju programmas:

e Akadéemiska bakalaura studiju programma “Bibeles maksla”
o Akadémiska madistra studiju programma “Bibeles maksla”

Studiju virziena “Religija un teologija” ieklautas 2 studiju programmas:

e Akadémiska bakalaura studiju programma “Teologija”
e Akadémiska magistra studiju programma “Teologija”

- STUDEJOSO SKAITA AUGSTSKOLA DINAMIKA NOVERTESANAS PERIODA

2013/14.st.g. - 178
2014/15.st.g. - 161
2015/16.st.g. - 141
2016/17.st.g. - 111
2017/18.st.g. - 108
2018/19.st.g. - 128
2019/20.st.g. - 149
2020/21.st.g. - 150
2021/22.st.g. - 162

Analizéjot studentu skaitu virziena (skat. Pielikumu nr. 1.1), redzama pieaugosa tendence. Paturot
prata, ka Latvija dominé tikai viens sociala darba modelis - problémorientétais socialais darbs, ko
meédz déveét ari par menedzeriala sociala darba modeli, - EKrA ir augstskola, kas uz klientu orientéto
sociala darba modeli ir izvirzijusi priekSplana un ir ievirzijusi inovaciju gultné. Misdienu diskusijas
par sociala darba modeli labklajibas kulttra arvien vairak tiek uzsvérta nepieciesamiba péc uz
klientu orientétas pieejas socialaja darba. Lidz ar to pieaugu augstskola studéjoso skaits.

- AUGSTSKOLAS ATTISTIBAS STRATEGIJA - GALVENIE ATTiSTIBAS MERKI UN DARBIBAS




VIRZIENI
Attistibas stratégija pieejama seit (https://kra.lv/par-akademiju/strategija/)

Eiropas Kristiga akadémija attista savu stratégiju saskana ar Strategiskas Attistibas Planu,
sekojot Eiropas Augstakas izglitibas telpas mérkiem.

EKrA visos akadémisko studiju un pétniecibas slanos ir integréjusi kvalitates nodrosinasanu un
internacionalizaciju ka galvenos EKrA Stratégiskas Attistibas Plana Pilarus. EKrA tradicionali liek
uzsvaru uz t.s. “inovacijam, kas izriet no senatnes antropologiskajam tradicijam”, kas nozimé
“jadu-kristiesu” antropologisko tradiciju dialoga ar Eiropas Socialo Programmu, Eiropas integracijas
procesiem un iesaisti darba tirgl. Ar So inovativo pieeju “no senatnes” antropologija, ontologija,
teolodgija, sociologija un socialaja politika EKrA sniedz savu unikalu pienesumu Eiropas lIzglitibas
telpai. Minéta stratégija ir noderiga internacionalizacijas politika, jo tas antropologiska un teologiska
“inovacija no senatnes” papildina Eiropas Augstakas Izglitibas telpu ar absoluti jaunu pieeju Eiropas
zinaSanu sabiedribas risinajumiem.

Ar So koncepciju EKrA atskiras no citam teologiskajam augstskolam un sociala darba studiju
programmam, un to ir augsti novértéjusi Eiropas Komisijas EZA eksperti, analizéjot inovativo
koncepciju, profesionalas aktivitates starptautiska méroga.

Ar 5o koncepciju, EKrA piedava konkurétspéjigas programmas ar mérki klat par zinasanu lzcilibas

Centru, kura izglitibas kvalitate, pétnieciba un internacionalizacija ir galvenie sistémiski stimulétie
pilari. Stratégiskais mérkis ir ieklauties un radit jaunus un ieklauties esoSajos augstakas izglitibas

konsorcijos ne tikai Baltijas regiona, bet plasak.

EKrA ir neliela augstskola maza valsti, tapéc inovativa pieeja nozares attistibai ir svariga, lai iegutu
starptautiska [imena atpazistamibu un kvalitati.

EKrA Stratégiskas Attistibas Plana ir lietota Strategiska Forsaita metode, kas norada uz trim
izaicinajumiem:
1) Parmainu atrumu: palielinatu socialo, tehnologisko, teologisko, antropologisko, sociologisko un

citu zinasanu daudzumu, lai veicinatu inovacijas, ka ari saisinatu birokratiskos un administrativas
planoSanas ciklus.

2)-Informativa akluma samazinasanas: virzities uz priekSu saskana ar augstskolas ieplanotajiem
mérkiem, analizéjot datus un filtréjot informaciju. Prata paturet savus mérkus un to sasniegsanas
etapus.

3) Samazinot inerci: stratégiskaja plana augstskola fokuséjas uz aktualajam vajadzibam, efektivu
ricibu, elastigam zinasanam, ka tiek lietotas vienotiba ar Eiropas Socialo Programmu.

Stratégiska forsaita ietvaros més veidojam tiklus, lai sadarbotos ar citam universitatém un
pétniekiem, lai uzlabotu akadémiskas informétibas kvalitati.

Stratégiskais plans ir elastigs, taja regulari tiek veiktas korekcijas, aktualiz€jot prioritates un,
vienojot spékus konkréta studiju gada galvenajam prioritatém, piem., Covid-19, més veiksmigi
turpinajam sociala darba izglitibu, pielagojot to online iespéjam.

Stratégiska forsaita metode paredz spéju elastigi pielagoties jaunajai informacijai, neatmetot
iepriek$ apgUtas vértibas. NotiekoSais sabiedriba ietekmé augstskolu, tapéc izmainas ienesam
plana, lai stradatu savstarpiba ar sabiedribai svarigo. Forsaits un nakotnes kompetence ir dala no
EKrA IEmumpienemsanas procesa.



https://kra.lv/par-akademiju/strategija/

Otrs musu ka privatas augstskolas stratégijas galvenais fokuss ir kvalitates kultura. Kvalitates
kultra galvena uzmaniba tiek pieversta:

e pozitivai lidzdalbai jeb lidzdaligai piekritibai,

e ikviena augstskolas macibspéka spéjai rikoties radosi, nevis formali, but efektiviem un
pieejamiem,

e jesaistit studentus,

e koordinét visas ieinteresétas puses.

Sis éetras galvenas vértibas nosaka musu kvalitates kultdru. Tas mums lauj pilniba iesaistit
macibspékus, studentus un absolventus izglitibas politikas veidoSana un istenosana.

Lidzdaliga piekritiba ir nozimiga prasiba izglitibas kvalitates nodrosinasanai; ta nozimé, ka
piekritibu apzinas visi augstskolas darbinieki dazados limenos, sakot ar atseviskiem macibspékiem
studiju programmas lidz Starptautiskajai Atbalsta Padomei, Senatam un valdei. Lidzdaliga piekritiba
nozimé to, ka ikviens balsta otru. Sakot ar 1993. gadu musu kvalitates kultdru veido programmu
kvalitates novértésanas parskati, apspriedes, Studentu Padomes iesaiste, vienotiba ar darba
devéjiem u.c. partneriem.

But radosiem, nevis formaliem, but efektiviem un pieejamiem. Kvalitates kultdras otrs
galvenais spéks ir daudzas neformalas komunikaciju iespéjas, nepielaijot administrativi apgratinosu
birokratiju, ka ari tieas saskarsmes nodrosinasana starp visiem augstskolas limeniem. Sada pieeja
lauj reagét atri, vienmér rast inovativus, pasus piemérotakos risinajumus jebkuram jautajumam.

Studentu aktiva iesaistiSanas un ierosinajumi. EKrA studenti piedalas visos augstskolas
limenos:

Izglitibas stratégijas veidosana, programmu kvalitates novértésana, dialoga ar macibspékiem un
studiju dalu, sociologiskajas aptaujas.

Koordinacija ar arejam ieinteresétajam pusem. Studiju programmu kvalitates novértésanai un
monitoringam EKrA piesaista absolventus, darba devéjus, starpaugtskolu macibspékus, dazadus
akadémiskos tiklus. Aréjie partneri darbojas ka antenas un vairogs - tapéc viniem ir svariga nozime:
Senata darbiba vini dalas ar savu redzéjumu kvalitates nodrosinasana, starptautiskaja koordinacija
un daudzos citos augstskolai svarigos darbibas virzienos.

Kvalitates nodrosinasanas instrumenti ir sekojosi:

1. Novertésanas sanaksmes. EKrA ka privata augstskola lielu nozimi pieskir Senatam, kura
regulari tiek novértétas studiju programmas. Diskusijas norit lildzdaligas piekritibas gaisotng,
kur tiek parrunati labas prakses pieméri un studiju programmu uzlaboSanas iespéjas. Obligats
nosacijums ir, ka macibspékiem savas studiju kursa programmas ir japarstrada un
bibliografijas zina jaaktualize ik péc 2 gadiem. Tas ir obligati tapéc, ka izglitiba ir
studentcentréta;

2. lzglitibas kvalitates novertesana, lietojot studéjoSo aptaujas, dodot studéjosajiem izteikt
savus viedok|us par katra macibspéka darba kvalitati. Ta nav laika Skérdésana, bet studéjoso
iesaiste lidzdaliga piekritiba;

3. Diskusijas ar darba devéjiem un absolventiem, piedaloties macibspekiem. Tas notiek caur

4. Dazadu studiju formu analize - pilna laika studijas, nepilna laika studijas, online studijas,
talmacibas studijas, studijas klausitaja statusa u.c. Studiju dala So instrumentu lieto, lai
noskaidrotu, kura forma ir studéjosajiem pati efektivaka un vinu dzives ritmam atbilstosaka;




5. Eksamena kvalitates analize - péc katra semestra tiek noskaidroti céloni, kapéc
atseviskiem studentiem ir grati apglt kursu. lemesli médz bt loti dazadi. Médz bat ari tadi
kuriozi, ka tiek sazvaniti vecaki, kuri apmaksa studijas, lai individualas ricibas veida panaktu
maksimali pozitivu rezultatu.

6. Pamatiga un inovativa akadéemiska pétnieciba nozare ir pamats labai izglitibai un
augstskolas kvalitates kulttrai. EKrA ir apnémusies lielu savu resursu dalu koncentrét uz
lidzdalibu Starpdisciplinaro Pétijumu Institata darba (SPI). Instituta uzdevums ir parklat visu
labklajibas nozares sociala darba spektru ar péetijumiem, kas ir pielagojami studiju
programmu inovativai attistibai. Pardomati izraudzitas prioritaras jomas palidz EKrAi
piedalities starpaugstskolu starptautiskajos tiklos un projektos. EKrA studenti un jaunie
pétnieki iepazistas ar jaunakajiem zinatnes sasniegumiem nozaré un pierod, ka sociala darba
profesija nav tikai darbs, bet zinatnes un prakses veselums.

7. EKrA Peétniecibas un inovaciju politikas plans, kas tiek apstiprinats Senata un izstradats
uz pieciem gadiem. Stratégiskaja rami galvenie akcenti ir no vienas puses Eiropas Socialas
Programmas aktualitates un no otras puses - Sena “judu-kristieSu” antropologiska atklasme,
lai maksimali efektigi varetu risinat modernas Eiropas sabiedribas vajadzibas. Pétniecibas un
inovaciju politikas plans ietver 4 stratégiskos mérkus:

1. Starpdisciplinaras pétniecibas uzsvars socialaja darba ka zinatné;

2. Pétnieciskas inovacijas karitativa sociala darba jeb uz klientu orientéta sociala darba
profesijas attistiba;

3. Cilveknodarbinatibas pétnieciba, lai sociala darba profesiju ieklautu makro inovacijas;

4. Inovativas pétnieciskas metodes - integrativas teologijas metodes lietojums.

EKrA 2004. gada kluva par Eiropas Komisijas organizacijas EZA (Eiropas centrs Stradajoso
Jautajumos) oficialo partneri. EZA apvieno 72 sociala dialoga un izglitibas institlcijas, un EKrA
notur ikgadéjus starptautiskus seminarus, kas virza izaugsmes inovativo potencialu, EKrA

atpazistamibu Eiropas Komisija un sniedz vértigu pienesumu pétnieciba Eiropas Savienibas méroga.

Augstskolas rektore S.Gutmane ir ieklauta tris EK organizaciju “think-thank” grupas, kas izstrada
inovativus socialas politikas risinajumus. Sada veida sadarbiba lauj EKrA k& privatai institcijai sevi
pozicionét ka pilsoniski aktivu augstskolu. Labklajibas nozaré, socialo darbinieku izglitosana svarigs
ir makro limenis - EKrA So limeni saista ar pétniecibu Eiropas Savienibas sociala dialoga joma.

Pétnieciba norit no starpdisciplinaram pozicijam, izmantojot inovativo integrativas teologijas
metodologiju.

Internacionalizacijas stratégija
Otrs stratégiskais fokuss ir internacionalizacija.

Ka ieprieks noradits kvalitates nodrosinasana un internacionalizacija ir galvenie EKrA Stratégiskas
Attistibas Plana Pilari.

Internacionalizacijas politikas galvenais uzdevums ir starptautiskas atpazistamibas veicinasana:

1. Uzturét regularu pétniecisku sadarbibu ar starptautisku augstskolu tiklu;

2. Absolventu tikls, kuri ir bijusi iesaistiti ERASMUS+ studiju mobilitatés, un kuri darbojas ka
véstnieki internacionalas izglitibas popularizésanai;

3. Skaidras prasibas un mérktieciga riciba arvalstu studentu piesaistisana.

2022.gada 22.septembri EKrA parakstija “VienoSanos par labu praksi arvalstu studéjoso piesaisté
un studiju nodrosinasana”. Ta ir vienoSanas starp Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes

Ministriju, Arlietu Ministriju, Ekonomikas Ministriju, lekélietu Ministriju un Eiropas Kristigo akadémiju.
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Sis dokuments ir svarigs augstskolas internacionalizacija Tpasi tapéc, ka nodrosina nepieciesamibu
attistit tadas studiju programmas un studiju procesu, kas atbilst starptautiskaja praksé
pienemtajiem kvalitates kritérijiem. No otras puses minétais dokuments dod iesp&ju docétajiem
paplasinat starptautisko sadarbibu, iesaistities vél intensivak starptautiskos studiju un zinatnes
projektos, programmas, ka ari augstskolai piesaistit arvalstu docétajus.

StudéjosSie, savukart, ieglst starpkultiru kompetenci, starpkulttru pieredzi un izpratni par
kvalitativu masdienu studiju un darba vidi. EKrA, parakstot So dokumentu, ir piekritusi istenot
pamatprincipus un internacionalizacijas pasakumus, tadéjadi sekméjot ne tikai augstskolas, bet
visas valsts pozitivu télu un augstakas izglitibas konkurétspéju.

Augstskola ari sava internacionalizacijas politika ir apnémusies sniegt datus par savu darbibu
Eiropas Savienibas izveidotaja augstskolu salidzinosaja platforma “U-Multirank”. Uzaicinajums
parakstit Sadu vienosanos ir acimredzama lieciba tam, ka augstskola ir nopietna
internacionalizacijas stratégija un darba plans arvalstu studentu piesaisté vismaz vidéja posma
termina.

St vieno$anas apliecina, kapéc EKrA |oti iestajas par darbibu Eiropas Komisijas tiklu organizacijas -
ka EZA (“European Centre for Workers’ Questions), Semaines Sociales de France, Starptautiskais
diakonata centrs (IDC)), IXE-group, attistot pétniecibas kontaktus, Starpaugstskolu Stratégiskas
partneribas, Zana Moné modulu platformu u.c.

Musuprat, internacionalizacija ir atslégasvards konkurétspéjigam studiju programmam zinasanu

sabiedriba. Més pienemam izaicinajumu veidot un uzturét efektivas starptautiskas akadémiskas

attiecibas ilgtermina stratégijai. llgtermina stratégija nozimeé to, ka katra studiju gada sakuma
detalizéti tiek saplanots pasakumu plans internacionalizacijas mérku virzibai. Internacionalizacija
nav pasmeérkis, bet efektivs instruments visu augstksolas misijas un vizijas Istenosanai.

EKrA studiju programmas neatkarto citu augstskolu studiju programmas nozaré, bet papildina tas ar
inovativiem pétnieciskiem risinajumiem.

EKrA ir ERASMUS+ Hartas augstakaja izglitiba (ECHE) locekle. 2021.gada no Eiropas lzglitibas un
KultUras Izpildagenttras (EACEA) EKrA sanéma par savu internacionalizacijas politiku maksimalos
100 kvalitates punktus.

Internacionalizacijas stratégija turpmakajiem gadiem paredz uzsakt integrétu transnacionalu
apmacibu, veidojot kopigus studiju kursus, kopigu programmu saturu, kopigus studiju modulus.
EKrA ir jau izveidojusi starpaugstskolu konsorciju sociala darba doktorantdras studijam. Ta ir vieniga
konsorciala doktora studiju programma socialaja darba Baltijas valstis un apvieno EKrA, Klaipédas
universitati un Laplandes universitati.

Lai nodrosinatu inovativu pieeju sociala darba profesijai internacionalizacijas ietvaros, EKrA ir
noorganizéjusi t.s. Zinasanu grupas (Knowledge Group Areas), kur macibspéki no dazadu regionu
sociala darba studiju programmam apspriez inovaciju procesus sociala darba izglitiba un
profesionalaja darbiba. Saja zinaanu grupa ietilpst Klaipédas universitate, Varsavas universitate,
Malmes universitate, Kelnes universitate, Llvenas universitate.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.




Augstskolas parvaldibas struktira ir sekojosa:
Valde (Dibinatajs)

EKrA augstaka léméjinstitcija ekonomiskajos jautajumos ir EKrA Valde (Dibinatajs). Valde kopa ar
Satversmes sapulci, Senatu, rektoru un Akadémisko skiréjtiesu ir augstaka léméjinstiticija.

EKrA ir vieniga privata augstskola Latvija, kuras dibinatajs ir akadémiska persona (prof. Skaidrite
GUtmane).

Valdes (Dibinataja) kompetencé ir sadi jautajumi:

1. Apstiprinat Akadémijas Satversmi un sagatavot priekslikumus Satversmes izmainam,

2. Apstiprinat rektoru, kuru ievél EKrA Satversmes Sapulce,

3. Noteikt Akadémijas stratégisko specializaciju ta, lai izvélétas zinasanu jomas studijam un
pétniecibai var sasniegt starptautiski izcilus rezultatus un péc savas butibas saskan ar
Eiropas sabiedribas socialajam vajadzibam un prasibam,

4. Dibinatajs nosaka augstakas izglitibas iestades tipu saskana ar augstakas izglitibas iestazu
tipologiju Latvijas Republika,

5. Dibinatajs nosaka galvenos Akadémijas mérkus un apstiprina Stratégiskas Attistibas Planu,

6. Dibinatajs pienem Iémumu par jaunu studiju virzienu un programmu izveidoSanu vai eso$o
studiju virzienu un programmu slégsanu vai grozisanu,

7. lesaka rektora kandidatlru ievéléSanai Satversmes Sapulcé vai rektora atsaukSanu,

. Apstiprina Akadémijas budZetu un rektora zinojumu par budzeta stavokli,

9. Koordiné sadarbibu starp Akadémiju un starptautiskajiem partneriem.

o

Satversmes Sapulce ir Akadémijas macibspéku un studentu parstavibas institlcija (15 personas:
9 macibspéki, 3 studenti, 1 dibinatajs, 1 administracijas darbinieki, 1 dibinataja delegéts parstavis):

Apstiprina Akadémijas Satversmi un tas grozijumus,

levél rektoru un atsauc rektoru,

levél Senata locek|lus no macibspékiem un studentiem,

Apstiprina ikgadéjo rektora Parskata zinojumu,

levél Satversmes Sapulces priekSsédétaju, vicepriekSsédétaju un sekretaru,

Diskuté un izlemj konceptualus akadémiska darba, pétniecibas un attistibas stratégijas
jautajumus,

Studentu Padomei ir veto tiesibas Satversmes Sapulcé, ja jautajums skar studéjoso intereses,
8. Satversmes Sapulce tiek sasaukta reizi gada. Tas darbibu regulé Satversmes Sapulces
Nolikums.

ouewWwNE
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Senats

Senats ir kolegiala, akadémiska Iéméjinstitlcija, kas atbild par izcilibas nodroSinajumu studijas,
pétnieciba, radosajas aktivitatés, par saskanotibu ar starptautiski atzitiem kvalitates standartiem.
Senata darbibas pamata ir kartiba, kadu nosaka Satversmes Sapulce un Senata apstiprinats
Nolikums. Senats sastav no 13 senatoriem: 10 - no macibspékiem, 3 - no studéjosajiem.

Senats:

1. Izstrada Akadémijas Statltu Grozijumus,
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2. Atbild par Satversmes saskanotibu ar Akadémijas stratégisko attistibu un tas normativajiem

dokumentiem,

Apstiprina studiju, Attistibas Planu, studiju programmas un citus normativos dokumentus,

Izlemj bdtiskus jautajumus, kas skar pétniecibu un akadémiskas aktivitates,

Lemj par Akadémijas strukturvienibu veidoSanu, apstiprina 5o struktrvienibu Nolikumus,

Apstiprina Nolikumus par akadémiskajiem amatiem un akadémisko amatu vélésanu

rezultatus, ievel lektorus, docentus, asistentus, vadoSos pétniekus, ar kuriem rektors péc

ievéléSanas paraksta Darba ligumu,

. Apstiprina Uznemsanas un Eksmatrikulacijas noteikumus,

8. Senats lemj izveidot EKrA Starptautisko Atbalsta padomi un apspriez Dibinataja ieteiktas
kandidatUras.

ouv kW

~

EKrA Starptautiska Atbalsta Padome (vai Akadémijas Starptautiskais Padomnieku Konvents)

EKrA Starptautisko Atbalsta Padomi dibina un apstiprina Senats. EKrA Starptautiska Atbalsta
Padome ir padomdevéja institlcija pie rektora un Senata jautajumos par Akadémijas attistibu un
stratégiju. Taja ir 6 locekli no Izraélas, ASV, Zviedrijas, Norvégijas, Somijas un Vacijas.

Konventam ir tiesibas iesniegt jautajumus diskusijam EKrA Senata. Stratégiskas attistibas
jautajumos Atbalsta Padome sadarbojas ar Akadémijas Dibinataju.

Rektors

Rektors ir Akadémijas augstaka amatpersona, kas isteno administrativo parvaldibu un tieSi parstav
Akadémiju. Rektoru ievél Satversmes Sapulce uz 5 gadiem. Rektoram ir jabut ar zinatnu doktora
gradu. Rektoru atce| Senata dibinatajs.

Rektors:

Nodrosina Akadémijas parvaldibu,

Ir atbildigs par Akadémijas stratégisko merku istenosanu,

Ir atbildigs par mérktiecigu Akadémijas finansu izlietosanu,

Ir atbildigs par Akadémijas darbibas saskanotibu ar Latvijas Republikas Augstakas izglitibas
likumu,

Ir atbildigs par Akadémijas darbibas atbilstibu Satversmei,

Ir atbildigs par izglitibas, pétniecibas un radoso aktivitasu kvalitati,

Veicina Akadémijas macibspeku kvalifikacijas attistibu,

Ir atbildigs par akadémiskajam brivibam,

Veic Akadémijas reprezentacijas funkcijas un sadarbojas ar institicijam Latvija un
starptautiski,

10. NodroSina Akadémijas stratégijas istenosanu,

11. Rektora rikojumi Akadémijas darbiniekiem ir obligati saistosi.

N

O ® N ow

1. izskata studéjoSo un akadémiska personala iesniegumus par Akadémijas Satversmé noteikto
akadémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem;

2. izskata stridus starp Akadémijas amatpersonam, ka ari struktlrvienibu parvaldes instittcijam,
kas savstarpéji atrodas paklautibas attiecibas;

3. Augstskolu likuma noteiktos gadijumos izskata iesniegumus par administrativa akta vai
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faktiskas ricibas apstridéSanu un pienem attiecigus Ilemumus par tiem.
4. Akadémiskas skiréjtiesas locekli par savu darbibu atbild Satversmes sapulcei.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediiras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Nolikums par iekSéjas kvalitates vadibu Eiropas Kristigaja akadémija pieejams:
https://kra.lv/Ikra-dokumenti/

Musu ka privatas augstskolas stratégijas galvenais fokuss ir Kvalitates kulttra.
Kvalitates kultira galvena uzmaniba tiek pievérsta:

e pozitivai lidzdalibai jeb lidzdaligai piekritibai,

e ikviena augstskolas macibspéka spéjai rikoties radosi, nevis formali, bat efektiviem un
pieejamiem,

e jesaistit studentus,

e koordinét visas ieinteresétas puses.

Sis &etras galvenas vértibas nosaka misu kvalitates kultGru. Tas mums lauj pilniba iesaistit
macibspékus, studentus un absolventus izglitibas politikas veidoSana un istenosana.

Lidzdaliga piekritiba ir nozimiga prasiba izglitibas kvalitates nodrosinasanai; ta nozimé, ka
piekritibu apzinas visi augstskolas darbinieki dazados limenos, sakot ar atseviskiem macibspékiem
studiju programmas lidz Starptautiskajai Atbalsta Padomei, Senatam un valdei. Lidzdaliga piekritiba
nozimé to, ka ikviens balsta otru. Sakot ar 1993. gadu masu kvalijtates kultdru veido programmu
kvalitates novértésanas parskati, apspriedes, Studentu Padomes iesaiste, vienotiba ar darba
devéjiem u.c. partneriem.

But radosiem, nevis formaliem, but efektiviem un pieejamiem. Kvalitates kultdras otrs
galvenais spéks ir daudzas neformalas komunikaciju iespéjas, apejot administrativo birokratiju, ka
ari tieSas saskarsmes nodrosinasana starp visiem augstskolas limeniem. Sada pieeja lauj reagét
atri, vienmeér rast inovativus, pasus piemérotakos risinajumus jebkuram jautajumam.

Studentu aktiva iesaistiSanas un ierosinajumi. EKrA studenti piedalas visos augstskolas
limenos: Izglitibas stratégijas veidosana, programmu kvalitates novértésana, dialoga ar
macibspékiem un studiju dalu, sociologiskajas aptaujas.

Koordinacija ar arejam ieinteresétajam pusem. Studiju programmu kvalitates novértésanai un
monitoringam EKrA piesaista absolventus, darba devéjus, starpaugtskolu macibspékus, dazadus
akadémiskos tiklus. Aréjie partneri darbojas ka antenas un vairogs - tapéc viniem ir svariga nozime:
Senata darbiba vini dalas ar savu redzéjumu kvalitates nodrosinasana, starptautiskaja koordinacija
un daudzos citos augstskolai svarigos darbibas virzienos.

Kvalitates nodrosinasanas instrumenti ir sekojosi:

1. Instruments - Novertésanas un sanaksmes. EKrA ka privata augstskola lielu nozimi pieskir
Senatam, kura regulari tiek novértétas studiju programmas. Diskusijas norit lidzdaligas
piekritibas gaisotnég, kur tiek parrunati labas prakses pieméri un studiju programmu
uzlaboSanas iesp€jas. Obligats nosacijums ir, ka macibspékiem savas studiju kursa
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programmas ir japarstrada un bibliografijas zina jaaktualizé ik péc 2 gadiem. Tas ir obligati
tapéc, ka izgltiba ir studentcentréta;

2. Instruments - Izglitibas kvalitates novertésana, lietojot studéjoso aptaujas, dodot
studéjosajiem izteikt savus viedoklus par katra macibspéka darba kvalitati. Ta nav laika
Skerdésana, bet studéjoso iesaiste lidzdaliga piekritiba;

3. Instruments - Diskusijas ar darba devéjiem un absolventiem, piedaloties macibspékiem. Tas

4. Instruments - Dazadu studiju formu analize - pilna laika studijas, nepilna laika studijas,
online studijas, talmacibas studijas, studijas klausitaja statusa u.c. Studiju dala So
instrumentu lieto, lai noskaidrotu, kura forma ir studéjosajiem pati efektivaka un vinu dzives
ritmam atbilstosaka;

5. Instruments - Eksamena kvalitates analize - péc katra semestra tiek noskaidroti céloni,
kapéc atseviskiem studentiem ir grati apgut kursu. lemesli médz bat |oti dazadi. Médz bat ari
tadi kuriozi, ka tiek sazvaniti vecaki, kuri apmaksa studijas, lai individualas ricibas veida
panaktu maksimali pozitivu rezultatu.

6. Instruments - Pamatiga un inovativa akademiska péetnieciba nozaré ir pamats labai
izglitibai un augstskolas kvalitates kulturai. EKrA ir apnémusies lielu savu resursu dalu
koncentrét uz lidzdalibu Starpdisciplinaro Péetijumu Institata darba (SPI). Institita uzdevums ir
parklat visu labklajibas nozares sociala darba spektru ar pétijumiem, kas ir pielagojami
studiju programmu inovativai attistibai. Pardomati izraudzitas prioritaras jomas palidz EKrAi
piedalities starpaugstskolu starptautiskajos tiklos un projektos. EKrA studenti un jaunie
pétnieki iepazistas ar jaunakajiem zinatnes sasniegumiem nozaré un pierod, ka sociala darba
profesija nav tikai darbs, bet zinatnes un prakses veselums.

7. Instruments - EKrA Petniecibas un inovaciju politikas plans, kas tiek apstiprinats Senata
un izstradats uz pieciem gadiem. Stratégiskaja rami galvenie akcenti ir no vienas puses
Eiropas Socialas Programmas aktualitates un no otras puses - Sena “juadu-kristiesu”
antropologiska atklasme, lai maksimali efektigi varétu risinat modernas Eiropas sabiedribas
vajadzibas. Pétniecibas un inovaciju politikas plans ietver 4 stratégiskos mérkus:

1. Starpdisciplinaras pétniecibas uzsvars socialaja darba ka zinatng;

2. Pétnieciskas inovacijas karitativa sociala darba jeb uz klientu orientéta sociala darba
profesijas attistiba;

3. Cilvéknodarbinatibas pétnieciba, lai sociala darba profesiju ieklautu makro inovacijas;

4. Inovativas pétnieciskas metodes - integrativas teologijas metodes lietojums.

Kvalitates monitorings

Augstskola darbojas Kvalitates novertéSanas padome, kas tiek ievéléta uz 3 gadiem. Padome
sniedz zinojumu Senata 1 reizi gada, noslédzot katru gadu. Skat. pielikuma 1.3.attélu: Kvalitates
vadibas un monitoringa sistéma EKrA

Augstskolas kvalitates sniegums tiek vértéts Senata péc 3 koncepcijas punktiem:

e objektiva kvalitate, kuru izsaka kvalitates meérijumi (studéjoSo, macibspéku,
administracijas sociologiskas aptaujas); Augstskolas 30 gadu pastavésanas laika ir izstradata
Kvalitates novértéjuma koeficientu sistéma, ko isteno neatkarigs sociologs no LU, attieciba uz
katru augstskolas darbinieku un macibspéeku;

¢ relativais kvalitates koncepts - kura analizé katras studiju programmas un departamenta
sniegums kopé€ja novertéjuma sistéma;

e merkvirzibas koncepts, kas ietver EKrA internacionalizacijas kultlru un kopéjo pétnieciskas
un izglitibas snieguma kulttras virzibu.

15



Kops 1997. gada EKrA darbojas kvalitates monitoringa sistéma. Sistéma ir izveidota un attistita
saskana ar Eiropas standartiem un vadlinijam augstakaja izglitiba (ESG/ENQA). Senats apstiprina
kvalitates raditajus un kvalitates monitoringa kartibu katram gadam un ari ilgtermina. Kvalitates
koncepcijas mérkis ir augstskolas stratégisko uzdevumu sasniegSana. Balstoties uz neatkariga
sociologa zinojumu par kvalitates anketam, katram EKrA macibspekam kopigaja kvalitates sistéma
tiek pieskirts kvalitates indekss. No kvalitates indeksa raditajiem ir atkarigs macibspéka
finanséjums.

Noslédzot ikgadé&jo Darba ligumu ar macibspéku, vina kvalitates indekss tiek salidzinats ar pasa
macibspéka Pasnovértéjuma zinojumu. Péc tam tiek sperti vajadzigie soli, lai novérstu skérslus, kas
traucé sasniegt augstaku veiktspéjas indeksu.

NepiecieSama uzmaniba tiek pievérsta ikviena docétaja lomai korporativas kvalitates kulttras
istenogana. Sim nolikam tiek veikts katra studiju kursa monitorings.

Akadémija kvalitates monitoringa izmanto ari stratégiska forsaita metodi, kas novérté 3 aspektus:

1. Obligati ievieSamo parmainu atrums - arvien pieaugosas socialo, tehnologisko,
antropologisko, sociologisko un citu zinasanu attistiba prasa samazinat administrativo un
birokratisko ciklu. EKrA administracija ir pieradinata pie jebkuras birokratiskas pieejas
redukciju.

2. Informacijas akluma mazinasanas - analizéjot katra studiju virziena datus, tiek filtréta
informacija, kas nodrosSina kvalitati un kas ir janoraida, lai efektivak izpilditu saplanoto.

3. Inerces samazinasana - vispirms ir jafokuséjas uz prioritatém, neatliekamam vajadzibam, lai
sekotu dzi laikmeta zinasanam, laikmeta pétniecibai un Eiropas Augstakas lzglitibas telpas
un Eiropas Socialas programmas prasibam.

Stratégiska forsaita vajadzibam meés izmantojam starptautiskas sadarbibas tiklus. Stratégiskais
Forsaits ir saplanots lidz 2030.gadam. Tas paredz kvalitativas izvéles un spéju pielagoties jaunam
situacijam un informacijai. Musuprat, EKrA Stratégiskais Forsaits ir svarigs kvalitates planosanas
instruments, jo nelauj stagnét, savlaicigi ievie$ izmainas un pielagojosas nostadnes. Forsaits un ta
skatiens augstskolas nakotné ir dala no kvalitates monitoringa planosanas un Iemumu
pienemsSanas. Tadéjadi kvalitates monitorings darbojas ka kvalitates kultdras instruments.

EKrA darbinieki, macibspéki un studéjosie ir informéti par augstskolas stratédiju, studiju programmu
mérkiem, to korporativajiem uzdevumiem, atbildibu sabiedribas prieksa.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalejo
atbilstibu.
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ledibinata politika un procedaras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Atbilst

Skat. 1.3. sadalu Kvalitates politikas 1stenosanas
mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai.

Pamatojums:

1. EKrA Pétniecibas un inovaciju politikas plans;

2. EKrA Stratégiskas Attistibas Plans (Stratégiskais
Forsaits).

Atbilst

Skat. 1.3. sadalu Kvalitates politikas 1stenosanas
mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai.

Pamatojums:

1. Kvalitates novértéSanas un monitoringa sistéma
EKrA;

2. Digitalas izgltibas ricibas plans

Skat. “Nolikums par studiju procesa norisi”

Atbilst

Skat. 1.3. sadalu Kvalitates politikas istenosanas
mehanisma raksturojums un procedlras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai.

Skat. “Nolikums par akumulativo studéjoso sekmju
uzskaiti” un “Nolikums par sekmju vértésanas
kritérijiem EKrA”

Atbilst

Skat. 1.3. sadalu Kvalitates politikas istenosanas
mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai.

Pamatojums:

1. Sestas kvalitates nodroSinasanas instruments ka
prasiba;

2. Lidzdaliga piekritiba (shared ownership) ka
vertiba

3. EKrA Pétniecibas un inovaciju politikas plans;

4. “Nolikums par Teorétisko Seminaru”;

5. Macibspeku ikgadéjais Pasnovertéjuma zinojums;
6. Studéjoso sociologiskas aptaujas
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5. Nodrosinats, ka tiek vakta un Atbilst
analizéta informacija par studéjoso
sekmeém, absolventu nodarbinatibu, Skat. 1.3. sada!u Kvalitates politikas istenoSanas

studé&joso apmierinatibu ar studiju mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
programmu, par akadémiska izglitibas kvalitates nodrosinasanai.

personala darba efektivitati, Pamatojums:

pieejamiem studiju lidzekliem unto 1. Studéjoso sociologiskas aptaujas;

izmaksam, augstskolas darbibas 2. Absolventu nodarbinatibas monitorings par
batiskiem raditajiem. katriem trijiem gadiem;

3. Regularas studéjoso aptaujas par studiju
programmu kvalitati un akadémiska personala
darba kvalitati

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst

kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu = Skat. 1.3. sadalu Kvalitates politikas istenosanas

pilnveidi, attistibu un darbibas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
efektivitati izglitibas kvalitates nodroSinasanai.
Pamatojums:

1. EKrA starptautiska Atbalsta Padome;

2. EKrA Pétniecibas un inovaciju politikas plans;
3. EKrA Forsaita Stratégijas metode kvalitatei;
4. EKrA Stratégiskas Attistibas Plans

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes noveéertéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais / socialais
pamatojums

Studiju virziens “Sociala labklajiba” ir Eiropas Kristigas akadémijas mugurkauls kops augstskolas
dibinasanas 1993. gada. Studiju virziens ir starpdisciplinars, tapéc tam ir nepiecieSama preciza
metodologija, ka risinat labklajibas problematiku. EKrA ir vairakus gadus stradajusi pie
epistemologiskas metodologijas, kas var nest batisku ieguldijumu gan studentiem, gan sabiedribai
kopuma, un kuras pienesums ir lielaks tikai par individualo ieguvumu. Ar So metodologiju studiju
virziens “Sociala labklajiba” EKrA atskiras no citam ES augstskolam, kuras tiek piedavata izglitiba
Saja studiju virziena.

Integrativas teologijas metodologija ir veidojusies no saskanigas domasanas un autentiskas dzives
modernaja pasaulé, kas cilvéka dzivi un labklajibas sabiedribu liek skatit veseluma, nevis
fragmentéti. Integrativas teologijas metodologija ietver sevi seSus secigus starpdisciplinarus
pétnieciskus solus un iezime jldu-kristieSu antropolodijas parametrus, un ta pieskir jégpilnu
izteiksmi gan personibas dzivei, gan socialajai esamibai musdienu Eiropas Savieniba. Ta identificé
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dazadus socialo problému risinajumus, kadi ir tikusi ieteikti Eiropas ideju vesturée, un tie ir
aplicéjami konkrétas dzives situacijas ari masdienu pasaulé.

Labklajiba izriet no Patiesibas tapat, ka tdens iztek no strauta. Integrativas teologijas metodologija
ir saknota Eiropas vésturé, ta ir jutiga pret laikmeta kultdru, ta ir atvérta un uz personibu orientéta
un dzili saistita ar cilvéka dzivi. Tapéc integrativas teolodijas metode studiju virziena “Sociala
labklajiba” ir organiska, ta palidz izvairities no ideologiskas indoktrinacijas un rosina studéjosos
izdarit savas izvéles un kalpot citiem cilvékiem.

Lai 1stenotu sociala darba programmu, ir nepiecieSama pareiza metodologija un precizas zinasanas
par cilvéku. TieSi Sadas zinasanas sniedz patristiska antropolodija, kas nodroSina integralu pieeju
cilvékam. Integrativas teologijas metode nodroSina integralu, starpdisciplinaru pieeju socialas
problémas izpétei. Gan metodologija, gan antropologiska pieeja palidz radit ekonomiski efektivu un
sociali pamatotu studiju programmu darba ar cilvékiem, ka ari motivé studentus savu profesiju
uztvert ka misiju un kalpoSanu sabiedribas labumam. Lai noskaidrotu socialas labklajibas virziena
ekonomisko pamatojumu, EKrA izanalizéja triju Eiropas valstu (DE, DK, UK) datus, kur tika pétita
profesija caur fokusgrupam, kuras atklaja socialas labklajibas attistiba ekonomisko izdevigumu un
argumentus. lepaziSanas ar Siem datiem rada parliecibu, ka socialas labklajibas studijas ir loti
nozimigas postmodernisma sabiedriba, kur loti dazadas socialas grupas pardzivo dazadus riskus un
krizes.

EKrA atskiras no citam augstskolam ar to, ka socialas labklajibas studijas nodroSina holistisku
skatijumu uz cilvéka personibu. Studenti apgust personiba socialo kontekstu, izprotot sociala
dialoga un cilvéka nodarbinatibas politiku Eiropas Savieniba.

Lai gan ekonomiskie izaicinajumi Latvija apdraud fundamentalas solidaritates saites ar Eiropas
labklajibas valstim, judu-kristieSu antropologija balstitas studijas var klut par dzinéjspéku
nabadzibas, sabiedribas konfliktu un daudzu geopolitiskas spriedzes problému risinasana.

Studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums
Visas studiju programmas ir savstarpéji papildinosas un integrétas trijos galvenajos aspektos:

1) ar inovacijam izglitiba un pétnieciba, kas ir obligata prasiba sociala darba profesijas attistibai.
“Karitativais socialais darbs” ir vieniga - singulara - bakalaura un magistra studiju programma
Eiropa, un to var apgut Eiropas Kristigaja akademija. Programma tika veidota, balstoties uz
“inovacijam, kas izriet no senatnes antropologiskajam tradicijam” - judu-kristieSu un patristisko
antropolodijas - kas tika pielagotas uz klientu orientétajam socialajam darbam ka visefektivaka
pieeja;

2) ar judu-kristiesu antropolodisko diskursu un integrativas teologijas metodologiju. Pieméram,
bakalaura un magistra studijas Karitativaja socialaja darba tika padzilinatas zinasanas Supervizijas
programma socialajiem darbiniekiem, kas EKrA tika uzsakta jau 2012. gada. EKrA bija pirma, kas
ierosinaja Sis profesijas izveidoSanu, ievérojot visas prasibas, kadas tai izvirzija ANSE (Eiropas
Nacionalo supervizoru organizaciju asociacija). Pateicoties EKrA mérktiecigajai ricibai, Supervizora
profesija tika ierakstita “Profesiju klasifikatora” un to apstiprinaja LR Ministru Kabinets;

3) ar EKrA “Socialas labklajibas” studiju programmas prasibu integréSanos Eiropas Socialaja
Programma. Pieméram, profesiju “Sociala uznéméjdarbiba” Latvija sakotnéji inicieja EKrA 2010.
gada. Pec 2008. gada krizes Eiropas Komisija uzsvéra socialas ekonomikas, asociétas demokratijas
un socialas uznémejdarbibas nozimi. EKrA nekaveéjoties rikojas un izveidoja “Socialas
uznémeéjdarbibas” studiju programmu magistra liment. Sis iniciativa rezultata “Socialas
uznemeéjdarbibas” profesija tika ierakstita “Profesiju klasifikatora” un Latvija tika izveidota Socialas
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uznémeéjdarbibas asociacija, un LKrA ir tas pirma locekle. Sis profesijas stiprinasanai Eiropas
Komisija Latvijas Kristigaja akadémija apstiprinaja Zana Moné Moduli “EUROPEAN SOCIAL
ENTREPRENEURSHIP WITH THE FUTURE” (“Eiropas sociala uznéméjdarbiba ar nakotni”)
(2016-2019). StudéjoSie no vairakam Latvijas augstskolam, kuras nav tiesi iesaistitas Eiropas
integracijas studijas, kopa ar LKrA studentiem sanéma fundamentalu modularo izglitibu socialas
uznemeéjdarbibas profesija, dibinoties Eiropas integracijas ideja. Visas virziena ieklautas studiju
programmas savstarpéji saistitas un vien otru papildina.

Analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam
studiju programmam Latvija un arvalstis

Studiju programmas virziena “Sociala labklajiba” ir konkurétspéjigas Latvija un starptautiski ES, un
tas nedublé idzigas studiju programmas Latvija vai arvalstis. MUsu “Socialas labklajibas” virziena
studiju programmu singularitate izpauzas 1) inovativaja, epistemologiskaja Integrativas
teologijas metodologija, kas paredz socialas labklajibas problému analizéSanu starpdisciplinari,
raugoties no jludu-kristieSu un patristiskas antropologijas perspektivas, un izmantojot integrativas
teologdijas metodologiju un humanu (nevis humanistisku), uz personibu orientétu, situacijai
nepiesaistitu, ne subjektivu (nevis subjektivisku), ar vésturi saistitu, verificéjamu, kritiski realistisku,
racionalu, zinatnisku un sistémisku pieeju profesijai un profesionalajai darbibai; 2)
antropologiskaja pieeja cilvekam, kas ir inovativa stratégija, lai sasniegtu efektivus rezultatus
darba ar klientu. Visas virziena studiju programmas izmanto Integrativas teologijas metodologiju un
antropologisko zinasanu kopumu socialas labklajibas problému analizei; 3) Tresa singulara pazime
salidzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis ir - Karitativa sociala
darba studiju programma bakalaura un magistra limeni mezo limeni ir saistita ar Eiropas Socialo
dialogu, kas ir Eiropas Savienibas parvaldibas un Eiropas Savienibas integracijas kodols. Tas lauj
studéjosajiem definét un izprast Eiropas socialos standartus makrolimeni, jo socialais dialogs ir
fundamentala Eiropas sociala modela dala. Kops 2004. gada studiju programmas ir veidotas
partnerattiecibas ar Eiropas Centru Stradajoso jautajumos (EZA). Ik gadus maija EKrA studéjosie
piedalas EZA konferencés EKrA, kur viniem ir iespéja macities no labakajiem Eiropas sociala modela
ekspertiem, lai izprastu, ka vinu izglitiba ir lidzeklis labakas un kohezivas Eiropas sabiedribas
radiSanai, mazinot socialo nevienlidzibu. Pateicoties sadarbibai ar EZA, Akadémija ir
partnerattiecibas ar 72 izglitibas iestadém, arodbiedribam, un tas ir |oti spécigs institucionalais fons
studiju programmam, dzili saistits ar stradajoso organizacijam, ar darba devéjiem

Més pievérSamies judu-kristieSu un patristiskas antropologijas iespaidam uz socialas labklajibas
praktisko istenojumu. Més savu pétniecisko uzmanibu fokuséjam no jadu-kristieSu un patristiskas
antropologijas pozicijam, t.i., St pozicija motivé pienakuma apzinu palidzét trikumcietéjiem
holistiski - gariga zina, atsaucoties psihologiskajam un vértiborientacijas vajadzibam to veseluma -
un pamato atbalsta sniegSanu visdazadakajos socialas labklajibas aspektos. Més uzskatam, ka
antropologiska pieeja un Integrativas teologijas metodologija ir nozimigi izglitibas elementi,
virzoties preti pareizi nostaditam sociala darbinieka profesijas sociali politiskajam etosam. Lai gan
literatQra Si pieeja maz tikusi atspogulota, ta ir patiesi inovativa un efektiva, jo ta kontrasté
humanitarismu ar egalitarismu un rada, ka Sis pozicijas lauj sniegt palidzibu cilvékiem individuali un
konkréti.

Esam veikusi precizu salidzinajumu Latvija ar Liepajas Universitate (LIEPU) realizéto
profesionalo bakalaura studiju programmu “Socialais darbinieks”, ar Baltijas Starptautiskas
akademijas (BSA) bakalaura studiju programmu “Socialais darbinieks”, ar Latvijas
Universitates (LU) bakalaura un magistra studiju programmu “Socialais darbs”. Programmas
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salidzinasanas izdarita péc sekojoSiem kritérijiem: 1) teorétisko studiju kursu kreditapjoma
parneses iespéjas; 2) pétniecisko prasmju veidoSana studiju laika; 3) studéjosa profesijas
praktiskais un zinatniskais pamatojums; 4) mobilitates, inovacijas un konkurétspéjas veidosana
studiju programmu apguves laika.

Salidzinajums parada, ka augstskolas ir parsvara centrétas uz praktisku profesijas apguvi un uz
problémorientéto, menedzerialo sociala darba formu. Mazaka uzmaniba tiek pievérsta tadam
vértibam ka savstarpiba, z€élsirdibas kulttra un cilvéka antropologiska izpratne.

Studiju programmas ir salidzinatas ari ar vairakam Eiropas valstu analogiskam studiju
programmam. Salidzinasanai izvélétas sekojosas augstskolas: VID Specialized University
(Norvégija) bakalaura un madistra studiju lmenos; Tartu Universitates (Igaunija) sociala darba
studiju programmu; DIAK University of Applied Sciences (Somija) Socialo pakalpojumu un
sociala darba studiju programma; Klaipédas Universitates (Lietuva) Sociala darba programma.
Programmu salidzinasana veikta péc sekojoSiem kritérijiem: 1) teorétisko studiju kursu
kreditapjoma parneses iesp€jas; 2) profesionalas specializacijas kursu kreditapjoma parneses
iespéjas; 3) planoto studiju rezultatu salidzinajums.

Salidzinajuma var redzet, ka DIAK Universitate Somija un VID Specializéta Universitate Norvégija
akcentu liek uz sociala darba formu, kas centra ievirza klientu, nevis problému. Tapéc Sajas
augstskolas lidzas psihologijas kursiem ir atrodami ari teologijas un diakonijas studiju kursi, kas vérs
uzmanibu uz cilvéku garigajam vajadzibam. So augstskolu cilvékizpratnes procesa ir vélésanas
sasniegt tadus studiju rezultatus, kas attista jaunas zinasanas un kompetences, lai reducétu
nevienlidzibu starp cilvékiem un nodrosinatu pasa cilvéka antropologisku un socialu ilgtspéjibu.

Klaipédas Universitate lielu uzmanibu pievers integrétam zinasanam, vértibam un prasmém, un Sis
integracijas aspekts ir spécigs ari EKrA studiju programmas.

Salidzinajuma ar Tartu Universitati un Klaipédas Universitati var redzét, ka teorétiskajos kursos liela
uzmaniba tiek pievérsta inovativai metodologijai, skaidrojot sociala darba mérkus un saturu
saskanoti ar globalajiem profesijas standartiem. Igauni ievérojamu uzmanibu ari pievérs
profesionala darba vértibu aspektiem. Sie akcenti ir ielikti ari EKrA studiju programmas, un tapéc
mas gandari studiju virziena un studiju programmu salidzinajums ar loti labam un atzitam
augstskolam.

1.2. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Studiju virziena MERKI un to atbilstiba Augstskolas darbibas jomai un STRATEGISKAS
ATTISTIBAS VIRZIENIEM

STUDIJU VIRZIENA MERKI UN STRATEGIJA

Saskana ar studiju virzienu klasifikaciju socialais darbs ir ieklauts 7. tematiskaja grupa “Sociala
labklajiba” (76). profesionala bakalaura studiju programma atbilst Eiropas Kvalifikaciju
letvarstruktiras un Ciklu Deskriptora (EQF) 5. imenim. Profesionala magistra studiju programma
atbilst Eiropas Kvalifikaciju letvarstrukturas un Ciklu Deskriptora 7. ilmenim.

Socialas labklajibas virziena ietilpstosas studiju programmas isteno augstskolas stratégisko sdtibu
un attistibu: senas Eiropas antropologiskas zinasanas lietot, lai starpdisciplinari un




starpinstitucionali ieklautos Eiropas vienotaja izglitibas telpa un inovativi risinatu vienotos EK
Socialas Programmas uzdevumus profesionalaja darbiba.

Studiju virziena kopéjais merkis ir metodologiski aptvert Eiropas Socialo Programmu un Eiropas
Socialo Dialogu. Tapéc visos studiju kursos ir integréti antropologiskie, aksiologiskie un teologiskie
diskursi, kas nodroSina inovativas starpdisciplinaras zinasanas un inovativu pieeju profesionalai
izpratnei par socialo darbu ka zinatni un praksi.

Visas studiju programmas virziena “Sociala labklajiba” LKrA ir starpdisciplinaras un pamatojas
pétnieciba. Centralais Sis pétniecibas jomas fokuss ir attiecibas starp Eiropas Sociala Dialoga
politiku un Socialo darbu, nemot véra, ka nodarbinatie labklajibas valstis, socialie darbinieki un
karitativie socialie darbinieki biezi ir atbildigi par socialas politikas istenoSanu. Vini ne tikai isteno,
bet ari veido So politiku, tapéc pétnieciba vini analize Sis attiecibas un izvélas divus virzienus, kas
ietekmeé Sis attiecibas:

e Pirmais attiecas uz tagadejas socialas politikas parmainam un to iespaidu uz socialajiem
darbiniekiem un klientiem. Tai pasa laika socialajiem darbiniekiem ir jarada jaunas
intervences, lai istenotu socialo taisnigumu un labklajibu darba ar neaizsargatajam grupam
un ietekmétu politikas veidotajus. Tapéc mes viniem sniedzam nepieciesamo izglitibu
izpratnei par klienta antropologisko situaciju saistiba ar strukturala sociala darba
uzdevumiem. “Strukturalais socialais darbs” tiek lietots ka cepures jédziens, raksturojot
dazadas pieejas klientam un fokuséjoties uz strukturalam intervencém ar mérki novérst
socialo izslégdanu. Visas misu studiju programmas $aja zina ir antropologiski orientétas. Si
stratégija ir inovativa un tas mérkis ir sasniegt augsti kvalitativus rezultatus studéjoso
profesionalaja un pétnieciskaja aktivitaté.

e Otrs izaicinajums attiecas uz organizacijas inovacijam. Ir izraudzitas tris konkrétas inovacijas:

1. Eiropas sociala darba politika, kas paredz jaunu pieeju sabiedrisko pakalpojumu
organizésanai, koncentrejoties uz efektiviem rezultatiem, nevis uz procesiem. Més
savus studentus macam samazinat birokratisko un menedzerisko pieeju problémai, un
koncentréties uz efektiviem rezultatiem darba ar klientu. Jaunie vadibas instrumenti (steering
instruments) masu izglitiba tiek realizéti, pateicoties inovativajam tehnologijam, ko izmanto
Karitativaja socialaja darba ar klientu - holistiskajai informacijas sistémai, ietverot klienta
dzives garigo limeni;

2. Integrala aprupe, kas paredz jaunu organizatorisko kartibu, lai samazinatu birokratiju un
istenotu vairak koordinétas un integrétas veselibas un socialas apripes iespéjas,

3. Gadijuma analize balstita paradigma, neizoléti no klienta problému holistiskas izpratnes.
Uz gadijuma analizi dibinatais socialais darbs pamatojas zinatniska sociala darba intervences
analizé riska sabiedriba. ST paradigma ir tikusi diskutéta un pat izraisijusi sociala darba
profesionalu polarizéSanos, un radijusi inovativas publikacijas par to, cik augsti efektiva ir uz
klientu orientéta pieeja, ka ta papildina uz problém-orientéta sociala darba jomu.

Stratégiskais fons studijas virziena talakai attistibai ir: 1) Eiropas Sociala programma ar tas fokusu
uz Eiropas Socialo Dialogu, 2) Latvijas nacionala koncepcija augstakas izgltibas attistibai lidz 2030.
gadam, 3) Jaunais Augstakas izglitibas likums (pienemts 2021. gada), 4) Jaunie stratégiskie
Labklajibas ministrijas normativie dokumenti attieciba uz sociala darba profesijas attistibu lidz
2027. gadam.

Studiju virziena MERKI un to atbilstiba: sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un attistibas tendencem.

Studiju virziens “Sociala labklajiba” LKrA ir saskanots ar sociala darba profesijas pakartojumu
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nodarbinatibas un darba tirgum. Tas ir orientéts uz sinergiskam attiecibam starp akadémisko vidi
un socialajam nostadném labklajibas valsti (ar mérki veicinat labklajibas valsts attistibu).
Nodarbinatiba un prasmju atjaunosana darba tirgum arvien biezak tiek uzskatita par galveno celu,
ka sasniegt socialo un ekonomisko labklajibu. Raugoties no Latvijas ekonomikas un darba tirgus
vajadzibam, ir acimredzams, ka sociala politika starptautiska un uznémumu limeni darba tirgu rada
iespejas. Valsts, darba devéji, arodbiedribas un organizacijas (darba devéji un darba neméeji)
attistitas. Si iemesla dé| més invest&jam socialo darbinieku izglitiba, lai attistitu izpratni par
“cilvékkapitala” vértibu. Més studéjosSajiem macam, ka investicijas cilvékkapitala un labklajibas
politikas attistiba ir ar nozimigam sekam prieks socialajiem darbiniekiem, kuri darba ar sabiedribas
trukumcieté&jiem isteno labklajibas méerkus.

Més vérSam studéjoSo uzmanibu uz mijiedarbibu starp makro un mikro spékiem, kas musdienu
Eiropas darba tirgos rada socialas atskiribas. Més macam atpazit socialas atskiribas starp dazadam
stradajoSo grupam Eiropa un to, ka valsts limeni ietekmét kontekstualas izmainas. Rékinoties ar
darba tirgus attistibas tendencém un ekonomikas vajadzibam, més stradajam ar klientu holistiski,
lai tiktu aktivéti klienta iekSéjie resursi un tiktu stiprinatas attiecibas starp socialo, gimenes un
individualo veiktspéju no vienas puses un klienta mentalo veselibu no otras.

Lai sasniegtu minetos mérkus, més izmantojam LKrA profesionalo praksu sistému, kas veicina
studéjoso un darba devéju, un ES profesionalo kontaktu veidosanos (skat. attélu I1.1.2. Studiju
virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam).

EKrA ir noslégts 91 ligums ar Latvijas darba devéju organizacijam un ir sadarbiba ar 18 darba
devéju organizacijam, ieglta caur EKrA partneribu ar EK EZA (Eiropas Centru Darba néméju
Jautajumos). Regulari ir veikta absolventu darba efektivitates apsekosana. Studiju praksu rezultati
tiek prezentéti, komisija piedaloties darba devéjiem. Ar EKrA absolventu dibinatas “Latvijas
Kristigas Profesionalas Izglitibas asociacijas” (KPIA) starpniecibu tiek organizétas nozares darba
devéju tikSanas ar studentiem un absolventiem, lai precizéetu, cik beidzé&ji ir apmierinati ar savu
profesiju, un kas palidz studentiem apzinaties profesijas grutibas.

EKrA regulari sadarbojas ar Saeimas Socialo lietu komisiju, tas priekssédétaju Aiju Barcu, kas ir ari
Eiropas Kristigas akadémijas Dr. Honoris causa, izstradajot nakotnes stratégiju EKrA absolventu
nodarbinatibas koncepcijai.

Lai btu lietas kursa par Eiropas Komisijas darba tirgus stratégiju un sociala darbinieka izglitoSanas
sasaisti ar darba devéjiem, EKrA partneriba sadarbojas ar EZA (European Centre for Workers'
Questions) organizaciju un tas ilggadéjo generalsekretari Rosvitu Gotbehutu, kas ir ievéléta par
EKrA Goda doktori un lasa lekcijas EKrA.

Socialas labklajibas virziena istenoSana nepieciesamo karitativo tehnologiju izpratnes un apguves
del darba deveéju vidl Tpasi ieintereséti ir ari Latvijas Baznicas tradicionalo konfesiju vaditaji (skat.
Tradicionalo kristigo konfesiju vaditaju véstules).

Absolventiem pastav iespéjas pieradit sevi ari starptautiskaja darba tirgu citas ES valstis); atbalsta
mehanisms darbavietu atrasanai ir EKrA sadarbibas partnerorganizacija EZA, kas ir tikls ar 36
sociala dialoga partnerorganizacijam Eiropa. Katrs students ikgadu sanem specialu profesionalo
uzdevumu no EZA un studenta sniegumu vérté EZA eksperti, un katrs students sanem apliecibu par
dota mérkvirzita uzdevuma izpildi.
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1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

¢ Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c.

Studiju virziena attistibas plans tiek pienemts un apstiprinats uz seSiem gadiem, bet ta istenoSanas
gaita tiek vérteta regulari un pakapeniski. Ja attistibas plana ir nepiecieSamas izmainas vai ari
mérki un uzdevumi tiek noteikti isakam laika periodam, tiek iesniegta nepiecieSama informacija par
studiju virziena attistibas plana korekcijam.

I. STUDIJU VIRZIENA STIPRAS UN VAJAS PUSES (SWOT)

STIPRAS PUSES UN IESPEJAS VAJAS PUSES

Studenti

* lespé&ja apgut kvalitativas inovativas studiju * Vaja iepriekSéja sagatavotiba

programmas * Studéjoso skaitu ietekmé ierobezotas

* Augsta mobilitate apmainas programmas finansialas iespéjas studijam

* Augsta motivacija darboties profesija, kas vérsta Uz problému orientéta sociala darba

uz dzives kvalitates uzlabosanu sabiedribas dominance Latvija

marginalajam grupam » Zems sociala darba profesijas prestizs
sabiedriba

* Augsts jaunieSu migracijas ipatsvars

Studiju process




STIPRAS PUSES UN IESPEJAS

VAJAS PUSES

* Saskanotiba ar Eiropas augstakas izglitibas
telpas vadliniju prasibam

* Laba sadarbiba ar Saeimas Socialo un darba lietu
komisiju

* Laba sadarbiba ar LR Labklajibas ministru - caur
iesaisti Trispuséja sociala darba specialistu
padomé

* Laba sadarbiba ar darba devéjiem (vietéjiem un
Eiropas)

* Studentu un pasniedzéju sadarbiba ar EZA

* Studentu iesaiste pétnieciba

* Sistematiska pieeja praksém un to norisei
sasaisté ar nakotnes darba vietu

* Laba saikne ar tradicionalajam konfesijam un
citiem darba devéjiem

* Starptautiskas Atbalsta Padomes sniegtais
atbalsts

» Akadémiska personala motivacija inovativai un
starpdisciplinarai pétniecibai

* lespéja bez birokratiskiem apgrutinajumiem
regulét studiju procesu; efektivi funkcionéjosa
iekSéja kvalitates vadibas sistéma

* Orientacija uz studiju rezultatiem un absolventu
zinojumiem par vinu profesionala darba
pozitivajiem un negativajiem rezultatiem

* Labas iespéjas attistit studiju virzienu, balstot to
inovativa pétnieciba; un docétaju requlara
publicésanas EKrA Zinatniskajos Rakstos

* Visas ieinteresétas puses ir parstavétas EKrA
Senata

* Konsorciji un profesionalas platformas ar
starptautiskajam augstakas izglitibas iestadém

* Nepietiekama studentu iesaiste
profesionalajas organizacijas un

* Japalielina studéjoso praksu un
diplomdarbu pétijumu regulara
publicésana (nepietiekams finanséjums)
* Apgrutinatas pilna laika studijas
studejoSo nodarbinatibas dé| (visi
studéjoSie strada)

* Japilnveido sadarbiba ar tradicionalo
kristigo konfesiju augstakas izglitibas
iestadém

* Nav tdlitéjas aréjas redzamibas studiju
procesa sasniegumiem un efektam

Studiju programmas
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STIPRAS PUSES UN IESPEJAS

VAJAS PUSES

* Inovativs un vienots EKrA Stratégiskas attistibas
politikas plans ka metodologisks pamats studiju
programmu un studiju virziena attistibai

* Inovativa integrativas teologijas metodologija
sociala darba pétnieciba

* Studiju procesa integréta internacionalizacija un
studiju mobilitate

* “Inovacija no senatnes” - judu-kristiesu
antropologiska tradicija dialoga ar Eiropas Socialo
Programmu, Eiropas integraciju un lidzdalibu
darba tirgu

o Stratégiskais forsaits starpdisciplinarai studiju
programmu attistibai, kas mazina katrumu un
stagnaciju

* Studiju programmu inovativais saturs,
starptautiska konkurétspéja

* Studentu un pasniedzéju iesaiste starptautisko s
projektos

* Laba sadarbiba ar starptautiskam Eiropas
organizacijam un augstskolam

* Doktora studiju konsorcijs socialaja darba ar
Klaipédas universitati (LT) un Laplandes
universitati (FI)

* Publicésanas iespéjas EKrA Zinatniskajos Rakstos
* lespé&ja apgut studijas attalinatajas studiju
platformas (Zoom, MS Teams) un e-platforma

* Studiju procesa un studiju programmu
izveértéjums balstas izglitibas koncepta un vizija
(mérki un kvalitates kritériji)

* Regulara studiju procesa un studiju programmu
kvalitates uzlabosana un kvalitates novértésanas
atgriezeniskas saites periodiskums

* Lidzsvarota pieeja ar lielu uzsvaru uz studiju
programmu izvértéjumu

* Studiju materialu sagatavosana e-
platformai notiek I1éni Covid-19 ietekmes
dél, jo uzmaniba ir vérsta un studiju
materialu sagatavoSanu macisanai
attalinatas studiju platformas

» Administrativi-birokratiskas un sistémas
ideologijas dominance, kas vél joprojam
pastav sociala darba vadiba, kavé sociala
darba inovaciju ievieSanu

* Latvija socialais darbs galvenokart tiek
skatits ka prakse un nevis ka zinatne

* Daudzos gadijumos profesionalas
apvienibas nav ieinteresétas profesionalo
zinasanu veicinasana magistra limeni.
Pieméram, Latvijas Supervizoru apvieniba
iestajas pret supervizijas magistra studiju
programmas izveidoSanu EKrA. Kapéc?
Tapéc, ka apvienibas supervizori ir
magistra limena psihologi un vini uzskata
supervizorus ar magistra izghtibu ka
sancensus.
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STIPRAS PUSES UN IESPEJAS

VAJAS PUSES

Akademiskais personals

* Dalita piederiba (shared ownership) ka butiska
monitoringa prasiba un izglitibas kvalitates
nodrosinasana studiju virziena. Visam
akadémiskajam personalam ir parskats par studiju
virzienu un rupéjas par studiju kursu
neparklasanos

* Visu studiju programmu papildinamiba studiju
virziena ietvaros un ciesa sasaiste ar Eiropas
Sociala Dialoga programmu, ar cilvéku
nodarbinatibu makro limeni

* Profesionali augoss un starpdisciplinarai
pétniecibai motivéts macibspéku kopums

» Akadémisko macibspéku un pieredzéjusu
profesionalu lidzsvars programma

* Pozitivas, konsultativas attiecibas starp
studentiem un macibspékiem

* Léns jauno macibspeku ipatsvara
pieaugums doktora [imena pétnieciba -
valsti nav Promocijas padomes un doktora
studiju programmas nozaré (Socialais
darbs Latvija nav kvalificéts ka zinatne;
socialais darbs ir ieklauts zinatnu
klasifikacija ka Sociolodijas apaksnozare)

Citi faktori

* Laba sadarbiba ar tradicionalo kristigo Baznicu
diakonijas centriem Latvija

* Laba sadarbiba ar Starptautisko Diakonata
Centru (IDC) pasaulé (partneriba)

STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS DRAUDI (SWOT)

* Nestabila, mainiga finansiala situacija
valsti

DRAUDI
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* levirzit studentus mazizglitibas nepiecieSamiba péc studiju programmas beigsanas, lai nemitigi
pilnveidotu savu profesionalo varésanu. Pétniecibas dati rada, ka studéjosie ne ipasi vélas sekot
zinatnes attistibai profesija. Tas ir iemesls profesionalajai stagnacijai.

* Profesijas instrumentalizacija un studéjoso ieklausanas rutina, neuzskatot par obligatu
eksperimentalu un inovativu savstarpibu starp sociala darba profesionaliem (maturation
interaction)

* Loti stagnanta attieksme pret privato augstskolu studiju programmu finanséSanu

* Semestra laika studenti ir parslogoti ar darbu un tapéc grati atrast laiku studijam

* Latvijas visai smaga socialekonomiska situacija, kuras dé| studenti ne vienmér var samaksat
studiju maksu un biezi partrauc savas studijas

* Regionala un stagnéjosa attieksme pret augstsako izglitibu

* Krievijas kars Ukraina ka kontekstuals faktors, kas varétu traucét misu mérku sasniegsanai

Il. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANS 2020.-2027. GADAM
1. STUDIJU VIRZIENA MERKI UN UZDEVUMI
Virziena strategiskais merkis:

e lzciliba caur sadarbibu, studiju virziena pamata liekot Eiropas Komisijas jaunas
socialas prioritates globalo tendencu gaisma (socialo dialogu, "zalo kursu", u.c.):

o Ekonomiskie jautajumi cilvéku laba (taisniga minimala alga; sociala dialoga attistiba;
cina pret nabadzibu un nevienlidzibu - Eiropas garantija bérniem; cina pret nodoklu
krapsanu);

o Zalais kurss Eiropai: EKrA konsorcialas pétniecibas kops 2012. gada vienoti ar
Zieme|valstim un Zieme|valstu universitatém, attistiba;

o Digitalizacija Eiropa (savstarpéjs diplomu atziSanu; Erasmus+ mobilitasu pieaugums;
inovativi mazizglitibas kursi socialas labklajibas virzienam);

o EiropieSu dzivesveida un vértibu apguve. Patristiskas un sinergiskas antropologijas
apguve, socialas un garigas vértibas, kuras Eiropas vienotibas pamata likusi Eiropas
dibinataji;

o Asociétas demokratijas un citu Eiropas demokratijas izpausmju regulara apguve:
ikgadéjas Euroepan Centre for Workers’ Questions (EZA) konferences akadémija;
regulara studéjoSo un macibspéku informésana teorétiskajos seminaros par Eiropas
socialas labklajibas aktualitatém - EKrA partneriba ar Semaines Sociales de France,
European Commission IXE-Group, International Deaconate Center).

e Klut par inovativu zinasanu centru socialas labklajibas studijas; izciliba akadémiskaja
un pétnieciskaja darbiba; mainit rutinéto attieksmi pret socialo darbu ka vienigi praksi;

¢ Internacionalizacija, lietojot Strategisko Forsaitu, fokuséjoties uz 3 iespéjam: a) veicinat
socialas, tehnologiskas, antropologiskas un citu zinasanu inovacijas un to adaptaciju studijas;
b) reducét informativo aklumu: iemacit studentus analizét datus un filtrét informaciju, lai
sasniegtu izglitibas un profesionalas darbibas ieceres; ¢) reducét stagnaciju un inerci studijas
un sociala darba praksé caur zinasanu parnesi, kas saskan ar Eiropas vienoto Socialo
Programmu un Eiropas Augstakas Izglitibas Telpu; d) lietojot Stratégisko Forsaitu, veidot tikla
organizacijas un platformas ar citam ES universitatém, pétniekiem, arodbiedribam darba
devéjiem; e) sagatavot specialistus darbibai riska sabiedriba.

e Kvalitates kulturas stratégijas nodrosinajums: kvalitates monitoringa regularitate
vienota izglitibas procesa un katras studiju programmas kvalitates monitorings; diskusijas ar
darba devéjiem; nopietna akadémiska pétnieciba.




Galvenie uzdevumi:

e Panakt konkurétspéjigu inovativu Karitativa sociala darba, Socialas uznéméjdarbibas,
Supervizijas un citu studiju programmu socialas labklajibas virziena atzisanu starptautiska
MEroga;

e Socialas labklajibas studijas inovaciju un kvalitates zina padarit par paraugu citam
augstskolam gan Latvija, gan Baltija;

» Neskatoties uz to, ka socialais darbs Latvijas zinatnu klasifikatora nav definéts ka atseviska
nozare, turpinat konsoricialas doktorantlras socialaja darba attistibu kopa ar Klaipédas
universitati (LT) un Laplandes universitati (Fl);

e Sadarbiba ar nozari caur rektores dalibu SD SSP padomé Labklajibas ministrija; Darba tirgus
pieprasijuma analize; absolventu nodarbinatibas monitorings;

* [sa cikla sociala darba programmas jeb “otro iespéju” studijas EKrA mazizglitibas kursos.

2. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANA METODOLOGISKAIS IETVARS
Cela uz izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, EKrA paredz 3 prioritates:

e Stabilus metodologiskos instrumentus;
e Stratégisko planosanu 6 gadiem;
e Plana pielagosanu katram studiju gadam.

Tris prioritates: 1) Studentu sasniegumi izglitiba, praksés, pétnieciba; 2) Konkurét-spéjigas,
inovativas studiju programmas; 3) Izciliba studiju pakalpojumos un procesos.

Metodologiskie instrumenti prioritasu sasniegSanai ir:

e “Antika inovacija” - judu-kristieSu antropologijas zinaSanu apguve; starpdisciplinaritate
sociala darba pétnieciba un praksé;

e Integrativas teologdijas metodes lietoSana pétnieciba

e Stratégiskais Forsaits un antropologiska robeza socialo pakalpojumu izcilibai

* Vienota Stratégiska planoSana lidz 2027. gadam; ikgadé&ja SVID analize; prioritasu
pardefinéSana saskana ar Eiropas Komisijas Socialas Programmas aktualitatém; un ikgadéja
Stratégiska plana apstiprinasana Senata.

Skat. pielikuma ATTELS 1. SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA ATTISTIBAS
METODOLOGISKAIS IETVARS

Lai péc iespejas vispusigak izpilditu attistibas prioritates virziena ietvaros, Senata sédes tiek
analizeti segmenti Skérsgriezuma: 1) vadibas un administracijas darbs; 2) studiju process; 3)
pétnieciba; 4) Konsorcialas partneribas.

Skat. pielikuma ATTELS 2. ESOSAS STUDIJAS, PETNIECIBA, ZINASANU PARNESE SOCIALAS
LABKLAJIBAS VIRZIENA

Skat. pielikuma ATTELS 3. SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA LKrA ATTISTIBAS STRUKTURA

Skat. pielikuma ATTELS 4. EKrA stratégiskas ricibas plana galvenie planotie rezultativie
raditaji

IIl. SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA PROFILS EKrA pa gadiem

GALVENAS STRATEGISKAS RICIBAS INICIATIVAS SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA (lidz
2027. g.)
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1. Atbalsts studiju
procesa un
pétnieciskas darbibas
izcilibai

A. U-Multirank University Rankings - 2021. gada EKrA
starptautiskaja U-Multirank universitasu reitinga
ieguva vietu starp labakajam 7 Latvijas augstskolam.

Buatisks, nepartraukts
progress

B. Arvalstu un vietéjo profesionalu vieslekcijas (ik gadu
minimums 6 viesprofesori)

Ik gadu / minimals
progress sakara ar
Covid-19 iestasanos

C. Uz klientu orientéta sociala darba - Karitativa
sociala darba monografijas “Cela uz lidzjatibas kulturu
izdosana

"

2022

Atsevisku nodalu
izdoSana ka
metodiskas brosuras
visu planoto periodu

Integrativas Teologijas metodologija un citas
zinatniskas metodes ka ietvars sociala darba aktivitasu
rezultatu efektivitates mérjumiem; Integrativas
Teologijas metodologija ir starpdisciplinara un saistita
ar empiriskiem datiem; balstita datu sistémiska
analiz€; palidz veidot alternativus skaidrojumus sociala
darba praksei; palidz iegut maksimali zinatne balstitas
zinasanas; kritiski novertét rezultatus; sniedz
rezultatus, kas ir lietojami sociala darbs prakses
efektivitates panaksanai. Ar So metodolodiju iegitas
zinasanas ir empiriski precizas un stiprina sociala
darba Iéemumus praksé; lauj novertét sociala darba
efektivitati, individuali, grupa vai kopiena.

Visu planojamo
periodu

D. EKrA Zinatnisko Rakstu krajuma ikgadéja
publicéSana. Pareja uz starptautisku citéjamibas
indeksu.

Ik gadu / citéjamibas
indekss - 2025.9.

E. Studiju virziena macibspéku publicésanas Klaipédas
universitates zinatnisko rakstu krajuma Tiltai (Bridges),
Kelnes universitates zinatniskajos rakstos un citos ES
augstskolu akademiskajos izdevumos.

Ik gadu

F. EKrA Starpdisciplinaras Pétniecibas Institlta (SPI)
teorétiskie seminari: a) studentiem un b)
macibspékiem.

2 reizes studiju gada

G. Zalas Eiropas pétniecibas projekta un mobilitates Lidz 2025.9.
intensivo kursu attistiSsana Nordplus tiklorganizacija

DILEMA (FI, EE, LT, LV);

H. Erasmus+ mobilitates projekti saskana ar ligumu ar Ik gadu

VIAA

|. Starpaugstskolu Stratégiskas Partneribas konsorcijs
sociala darba joma ar jauniesiem (Malmes universitate
(SE), VarSavas universitate (PL); Belostokas
universitate (PL), Klaipédas universitate (LT), EKrA)

Turpinas lidz 2024.g.
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J. Starpaugstskolu doktoranturas konsorcijs inovativai
pétniecibai Karitativa sociala darba joma (Klaipédas
universitate (LT); Laplandes universitate (Fl))

Ik gadu EKrA
sagatavo potencialos
doktorantus
Doktoranturas Skola
Klaipédas
universitaté vai EKrA

K. Studiju modularizacija ka elastigas pieejas
istenosana jaunam zinasanam.

Lidz 2027.9.

2. Akadémiskas
pieredzes un labas
prakses
parmantojamiba
socialas labklajibas
studiju virziena

A. Absolventu dibinatas Kristigas Profesionalas
izglitibas asociacijas (KPIA) iesaiste studiju procesa:
“Socialas Labklajibas dienas” EKrA; piedalas
KPIA biedri, absolventi, EZA un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS) parstavji
paneldiskusijas kopa ar studentiem.

Ik gadu - februari,
sakoties 2.
semestrim

B. Studéjoso ikgadéjas praksu pétnieciskas
konferences, veltitas socialas labklajibas analizei

Katra gadu aprili

C. Studéjoso un macibspéku piedalisanas Latvijas Ik gadu
Supervizoru apvienibas, Socialas Uznéméjdarbibas

asociacijas, un Latvijas Socialo darbinieku biedribas

konferences

D. Atjaunot Sociala Darba Starpaugstskolu Sadarbibas Lidz 2025.9.

padomi (SDS SP)

3. Requlari uzturet EK
un globala limena
zinasanu un studiju
aktualu vidi socialas
labklajibas studiju
virziena

A. EZA ikgadéjais starptautiskais seminars EKrA par
globalo socialo tendencu risinajumu aktualo tému;

Katra studiju gada
maija pédéja nedéla

B. Studéjoso sertifikacija Eiropas un globalo tendencu
zinaSana jomas péc starptautiska seminara

Katru gadu péc EZA
seminara

C. Péc rektores piedalisanas Eiropas Komisijas IXE-
Group ikgadéjas sanaksmes - sekojoss teorétiskais
seminars par Eiropas un globalo socialo zinasanu
aktualitatém

Katra studiju gada
septembri un aprili

D. Publikacija vai uzstasanas International Deaconate
Centre (IDC) kongresa

Katru 3. gadu

4. Nodrosinat
starpinstitucionalu
studiju pieredzes
apmainu Eiropas
vienotas izglitibas
telpas ietvaros

A. Erasmus+ ienakoso un izejoSo macibspéku un
studentu mobilitate saskana ar VIAA ligumu

Katru studiju gadu

31



B. KSD magistra studiju piedavajuma izstrade arvalstu
studentiem anglu valoda

Lidz 2024.9.

C. Studéjoso anglu valodas prasmju uzlabosana
Erasmus+ mobilitatém

Ikgadéji kursi

D. Strategiskaja partneriba balstitu kopigu studiju
gradu programmu izstrade

2026.9.

E. Eiropas sociala darba augstskolu sadarbibas tikla
paplasinasana (Klaipédas universitate (LT), Tallinas
universitate (EE), Luvénas universitate, Kelnes
universitate, u.c.)

2026.-2027.9.

F. Starpaugstskolu publikaciju skaita palielinasana
socialas labklajibas studiju virziena pétnieciba ikgadéja
EKrA Zinatnisko Rakstu krajuma (Scientific
Proceedings)

Katru gadu

G. legut Erasmus akreditaciju pieaugusSo izglitibas
vajadzibam

2022.g.

5. Attistit jaunas
magistra studiju
programmas nozare:

A. Kopienu socialais darba un Eiropas sociala dialoga
specialists

2026.9.

B. Socialo pakalpojumu audits

2024.9.

C. Sociala ekonomika un socialais darbs (Master of Arts
in Social Sciences)

2025.9.
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6. Internacionalizacija

A. Istermina stratégija: palielinat ienako3o un Nepartraukti
izejoso studentu skaitu, veidojot atraktivas, inovativas
studiju programmas virziena ietvaros

B. llgtermina stratégija: nodrosinat lkgadéji
internacionalizaciju, sekojot kvalitates indikatoriem un
kvalitates mérkiem, jo internacionalizacija ir efektivs
instruments, lai sasniegtu mérkus, kurus EKrA ir
izvirzijusi ka svarigus vienotajai Eiropas lzglitibas
Telpai. Internacionalizacijas galvenais meérkis ir
(Euroepan Center for Workers’ Questions (EZA),
Semaines Sociales de France; International Deaconate
Center (IDC). Pétniecibas kontaktus, kuri ir iedibinati,
sadarbojoties tadas starptautiskas programma ka
Erasmus+ Strategic Partnerships, Jean Monnet
Modules, un citas pétniecibas platformas.
Internacionalizacijas galvenais virziens ir Erasmus+
programma un Eiropas Augstakas Izglitibas Telpas
merkis - “stiprinat Eiropas identitati ar izglitibu nu
kultaru”.

Planotie jaunie internacionalizacijas virzieni

C. PiedaliSanas European and international cooperation  Visu periodu
projects; joint courses; joint curricula; joint degrees;
joint modules

Planotas aktivitates

D. Partnerships for Cooperation and Exchange of 2026.9.
Practices

E. Partnerships for Excellence (European Universities) 2026.9.

F. Partnerships for Excellence (Erasmus Mundus Joint 2024.9.
master Degrees)

7. Zinasanu
digitalizacija

A. Kops$ 20201. Gada EKrA ir adaptéts “Digitalas Visu planoto periodu

Izglitibas Ricibas plans”, kas ietver digitalas izglitibas
aktualizaciju izglitiba sakara ar Covid-19; 2) Izglitiba,
kas balstas preciza datu analizé un riska sabiedribas
forsaita izpratné; 3) studiju un prakSu mobilitate ka
svariga dala Erasmus+ projektu attistibai; Eiropas
Studentu E-karte; Erasmus Without Paper integracija
EKrA studiju darba. EKrA uzllko digitalas kompetences
ka dalu no European Reference Framework of Key
Competencies for Lifelong Learning
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8. Akadémiska A. Akadémiska personala attistibas veicinasanas Visu planoto periodu

personala attistibas stratégija notiek, vadoties péc sekojosiem principiem:
veicinasanas 1) Akadémiska personala iesaiste akadémijas
stratégija stratégisko principu un plana apspriesana ka darba

kvalitates pamats;

2) Akadémiska personala darba kvalitates vertejums,
balstoties augstskolas stratégisko mérku un kvalitates
kritériju raditajos (macibspéka pasnovértéjuma
zinojuma koeficients salidzinajuma ar studentu
sociologisko aptauju koeficientu);

3) Macibspéeku stratégiskais kvalitates virziens ir
kvalitativs, korporativs darbs pie curriculum izstrades,
kura studiju kursi neparsedzas.

Svariga ir nevis tikai atseviska studiju kursa kvalitate,
bet studiju kursa ieklausanas kopiga studiju virziena
curriculum kvalitaté un augstskolas vienotaja izglitibas
stratégija. lkvienas studiju programmas curriculum
analize paredz jaunu zinasanu radisanu

4) Stradajot pie studiju virziena kvalitates,
akadémiskais personals ir brivs piedavat jaunas studiju
kursu programmas, balstoties “antikaja inovacija”
(judu-kristieSu antropologija, sinergiska antropologija,
patristiska antropologija) apvienojuma ar Eiropas un
globalo tendencu social-politiskajam vadlinijam

5) Akadémiska darba nepaklausana birokratizacijai un
zemakas kvalifikacijas specialistu administrativajam
spiedienam;

6) Decentralizéta atbildiba par augstskolas
stratégiskas koncepcijas istenosanu, liekot uzsvaru uz
kvalitati - nevis virspuséju “atskaitisanas” kvalitati, bet
kvalitativu studiju kursu izstrade un iesaistiSanas
akadémiskaja darba, kas pieradams ar kvalitates
koeficientiem.

Prieksplana ir studiju kursa atjauno$ana un inovacijas.
Augsti standarti studiju kursam ir obligats pasniedzéju
darba mérkis (pasnovértéjuma zinojumi, kurus
interpreté neatkarigs sociologs; studentu novertéjumi;
pécnovertéjuma plans - izstrada jaunu kursu saskana
ar ieguto novértejumu.

B. Konsorciala starpaugstskolu doktorantura

C. Akadémiska personala planoto doktora disertaciju
aizstavesana

D. Asociéto profesoru parvélésana profesoru amata

VERTEJUMS PAR STUDIJU VIRZIENA “SOCIALA LABKLAJIBA” ATTISTIBAS PLANU
2022-2027. GADAM

Socialas labklajibas studiju virziena attistibas plans ir izstradats, par pamatu nemot:

1. IZM lzglitibas Pamatnostadnes “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” (2021-2027)




2. Vienotos mérkus Eiropas Augstakas lzglitibas Telpa;

. EKrA Stratégiskos mérkus un uizdevumus;

4. Eiropas Savienibas un augstskolas galvenajam antropologiskas vértibas, tas apvienojot ar
visas Eiropas globalo socialo tendencu izpratni un uzdevumiem

w

Veidojot augstskolas stratégisko programmu, més paredzam noteiktus kritérijus to sasniegSanai pa
studiju gadiem. Vienotaja Socialas labklajibas studiju virziena ir 5 studiju programmas (Bakalaura
un Magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs”, 2. [imena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma “Socialais darbs”, Magistra studiju programma “Supervizija”, Magistra
studiju programma “Sociala uznémejdarbiba”). MUsu vértéjuma studiju programmam ir jabut
inovativam, kvalitativam, lai neparsegtos ar citu augstskolu lidziga nosaukuma studiju
programmam. Lai neparsegtos studiju programmas, musu izdevums ir sagatavot inovativus,
ieinteresétus specialistus, kas varétu stradat riska sabiedriba, stiprinot personibas, gimenu, grupu
un kopienu labkajibu. Més vértéjam, vai katras studiju programmas plans isteno ekselenci
inovativa, kvalitativas curriculum nodrosinasana. Izglitibas kompass ir, lai ikviens students apgitu
atbildibu pasvadibas zind$anu apguvé un uzticé$anos zinatnei. Sada attieksme ir iestradata visos
studiju kursos.

Vértéjot studiju programmas, galvenais ir uz pétniecibu orientéts studiju curriculum, lai izglitotu
socialas jomas specialistus, kas prot stradat praktiski, efektivi, kas ir ieintereséti istenot
individualos, organizaciju un kopienu merkus, kadi ir izvirziti vienotaja ES. Vertejot studiju virzienu,
més raugamies, lai un vai musu plans sniedz ieguldijumu Eiropas socialas labklajibas idejas
attistiba ar tam zinasanam un prakses iespéjam, kas motivé studentus turpinat profesionalas
attistibas iespéjas ne tikai prakse, bet ari pétnieciba, ietverot ari doktora studijas.

Studiju virziena ir ietverta veicinosa savstarpiba ar darba devéjiem.

Véra nemta ir ari studiju virziena parvaldibas efektivitate, un kvalitates monitoringa regularitate
studiju virziena izstradé valstij stratégiska forsaita, paredzot iespéjamos riskus un elastibas
nepiecieSamibu, metodiska atbalsta un macibu efektivitates nodrosinasanai.

Plans paredz regularu precizéSanu un apzinatas prioritaras izpétes témas Socialas labklajibas
studiju virziena.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktiira,
tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena ir ieklautas sekojosas programmas: Bakalaura un Madistra studiju programma
“Karitativais socialais darbs”, 2. lmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
“Socialais darbs”, Magistra studiju programma “Supervizija”, Magistra studiju programma “Sociala
uznemeéjdarbiba”.

Nemot véra, ka studiju virziena ir vairakas sociala darba studiju programmas, tam ir viens studiju
programmas direktors, kas ir paklauts EKrA Studiju dalai. Atsevisku studiju programmu direktori ir
“Socialas uznémeéjdarbibas” magistra studiju programmai, un “Supervizijas” magistra studiju




programmai. Studiju programmu direktori ir paklauti Studiju dalas vaditajai, un studiju virziena
kopiga parvaldiba notiek saskana ar EKrA struktlrshemu.

Studiju virziena administrativais un tehniskais personals (bibliotekars u.c.) ir saistits ar studiju
virziena kvalitates attistibu un ir atbildigs par to kopa ar studiju programmas direktoru,
macibspékiem un studéjoSajiem. Rektors, Studiju dala, Bibliotéka, administracijas darbinieki,
tehniskie specialisti savas kompetences un atbildibas ietvaros nodrosina studiju procesa kvalitativu
attistibu katra studiju programma.

Ta ka augstskola ir neliela, galvenais studiju virziena kvalitativa vadiba ir piederibas sajuta
augstskolai un ikviena darbinieka efektivitates novértéSana un atbalsts kopé&ja savstarpiba balstita
sava uzdevuma izpratné. Galvenais ir savstarpiba un visu specialistu sadarbiba pozitiva un
kvalitativa darba organizacija.

1.5. StudeéjoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un noveéertéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Studéjoso uznemsanas kartiba un proceddra ir noteiktas ar Nolikumu, kas tiek precizéts un
atjaunots saskana ar Ministru kabineta noteikumiem 2006. g. 10. oktobra Nr. 846 Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas. UznemsSanas minimalas prasibas
bakalaura studiju programmas ir vidéja izglitiba, kuru apliecina vidéjas izglitibas dokuments -
atestats par visparéjo videjo izglitibu vai diploms par profesionalo vidéjo izglitibu, kurs apliecina
apgutu vidéjas profesionalas izglitibas programmu. Atkariba no studiju programmas limena
uznemsanas prasibas atskiras (magistra studiju programmas, 2.limena studiju programma).

EKrA ir iespéja atzit ieprieks ieglutu neformalo izglitibu un profesionalo pieredzi, taCu ta lidz Sim nav
izmantota sakara intereses trikumu no studéjoSo puses. Uznemsanas noteikumi un Nolikums par
arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegtto kompetencu un iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu novértésanu un atziSanu Eiropas Kristigaja akadémija ir publicéti
majas lapa (https://kra.lv/Ikra-dokumenti/).

EKrA ir izstradati speciali uznemsanas noteikumi arvalstu reflektantiem uznemsanai studiju
programmas, piedavajot studiju programmu apguvi anglu valoda. Dokuments nosaka ari prasibas
attieciba uz iesniedzamajiem dokumentiem un informaciju par uznemsanas pamatprincipiem. Sie
uznemsanas noteikumi pieejami majas lapa (https://kra.lv/lkra-dokumenti/)

Admission Regulations for Foreign Students:
(https://en.kra.lv/degree-students/application-for-studies/;
https://en.kra.lv/wp-content/uploads/sites/2/2022/11/LKrA_Arvalstnieki_2022-2023_EN.pdf

1.6. StudejosSo sasniegumu vertesana izmantoto metozu un procediiru novértéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.
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Studentu zinasanu novértésanai un kvalitates kontrolei izstradata nepartraukta kvalitates un
apjoma noveértésanas sistéma, kura ietilpst akumulativa studéjoSo sekmju operativa uzskaite -
seminaros, lekciju apmekléjumos, praktiskajos darbos, kontroldarbos iegltas atzimes tiek
uzskaititas studiju dala; taja ietilpts ari eksameni un ieskaites péc studiju kursa pilnigas vai daléjas
apguves.

Ta ka augstskola ir neliela, Senata katra studiju gada nosleguma tiek apspriesti studiju darba
kvalitatrs vertéjumi par katru studiju programmu. Vértéjuma ietilpts ari praksu aizstavésanas
konferences un projekti, kuros piedalas darba devéji, kas liecina par praktiskas sagatavotibas
novertéjumu specialitaté. Studéjosie tiek informéti par sagaidamiem rezultatiem un atskaites
formu, ka ari par parbaudes darbiem.

Studiju rezultatu sasniegsana ir svarigs kontakts ar macibspéku un regularas konsultacijas.

Studiju programmas direktori ir kontakta ar studéjosajiem ari Whatsapp grupas, kur studiju
programmu direktoram studéjosie izsaka savas vélmes attieciba par studiju programmu kvalitates
uzlabosanu.

Studiju gaitas rezultatus analizé ari studiju programmas direktors un par to informé Senata sédés.
Studéjoso viedok|i tiek nemti véera.

Zinasanu novértésanai tiek izmantots 10 ballu vértéjums. Ja studiju kursa gala rezultats tiek vértéts
ar ieskaiti, tad to tapat ka eksamenu vérte péec 10 ballu skalas. leskaites vertéjums ir diferencéts.

Studiju programma katra studiju kursa ir noteikti studiju rezultati, ko jasasniedz.

StudéjoSo zinasanas tiek vertétas divas reizes studiju gada - noslédzot ziemas vai pavasara
semestri. Saja laika studenti karto eksamenus atbilstosi individualajiem studiju planiem. Parbauzu
vai eksamenu jautajumi ir izstradati ta, lai varétu parliecinaties, vai studéjosais ir sasniedzis studiju
kursa mérkus, kas definéti studiju kursa programma. Eksamenu jautajumus, balstoties studiju kursa
programma, sagatavo macibspéks.

Studentu prakses darbu, kursa darbu un bakalaura/ madistra darba aizstavésanas notiek mutiski,
izmantojot prezentacijas. Tadéjadi notiek digitalo prasmju ieklausana studiju rezultatos; prakses
darba aizstavéSanas studejosie demonstré savas digitalas prasmes, ka vini prot lietot informacijas
tehnologijas sava profesionalaja darbiba un studiju darba pienakuma veikSana. Tada karta
studéjoSie augstskola veic savu darbu saskana ar MK rikojumu nr.436 (Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam).

Ar sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam proceduram var iepazities Studiju
dala, ar tiem studéjoSie tiek iepazistinati, uzsakot studijas EKrA.

Neskaidros jautajumus par sekmju vértésanas kritérijiem studéjoSie ir pieradusi noskaidrot saruna
pie studiju programmas direktora, attieciga macibspéka vai Studiju dala, ka ari Senata sédes, kur ir
parstavéta StudejoSo padome.

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

Akadémiska godiguma principi un to ieverosanu nosaka EKrA Akadémiska Godiguma kodeksa
(skat. Pielikuma). Akadémiska Godiguma kodekss ir apspriests EKrA Senata sédé. Ta apsprieSana




tika iesaistita ar EKrA Studentu padome. Ar Akadémiska Godiguma kodeksa principiem un
parkapuma viediem ir iepazistinats ikviens studéjosais un macibspéks (skat.
https://kra.lv/Ikra-dokumenti/)

EKrA lieto vienoto Plagiatisma un originalitates detektoru Plag.lv bakalaura vai magistra darba
autoribas apliecinajumam. lkviens augstskolas macibspéks ir atbildigs par individualam sarunam ar
bakalaura vai magistra darba pretendentu par plagiatisma izslégSanu. Nemot véra EKrA nelielo
studéjoso skaitu, bakalaura/ magistra tému apspriesanas kartibu un iepriekSéjo gadu aizstavéeto
bakalaura, magistra darbu uzglabasanas kartibu, EKrA plagiatisma gadijuma iespéjamiba ir javerté
ka |oti reta paradiba. Akadeémiska Godiguma kodeksa principi un fragmenti tiek ietverti EKrA
oficialaja nostadné attieciba pret studenta kristieSa atbildibu un tiek pievienots studéjosa ligumam
ka pielikums.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virzienu un studiju programmam ir publicétas EKrA majaslapa www.kra.lv
LatvieSu valoda:

Studijas: https://kra.lv/studiju-programmas/ , kas ietver:

Bakalaura studijas (Pamatstudijas): https://kra.lv/studiju-programmas/pamatstudijas/

Magistra studijas: https://kra.lv/studiju-programmas/magistra-studijas/

Doktora limena studijas: https://kra.lv/studiju-programmas/doktorantura/

Atbildigie par timeklvietné pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamajai
informacijai ir Studiju dalas vaditaja Agnese Séjane, akademija@kra.lv, un bibliotékas vaditajs
Guntis Dislers, biblioteka@kra.lv

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. lekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Vo=

EKrA iekséjas kvalitates vadiba un nodrosinasanas sistéma ir izskaidrota vairakos EKrA
dokumentos: 1) Studiju virziena attistibas plana 2021.-2027. gadam, 2) Augstskolas Stratégiskas
koncepcijas attistibas plana, 3) Erasmus+ politikas istenoSanas stratégijas plana, 4) EKrA iekséjas
darba kartibas nolikumos, un praktiski visos nolikumos, kas attiecas uz augstskolas pétniecibas,
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macibu un savstarpibas jautajumiem; 5) ipass Nolikums par ieks€jas kvalitates sistémas
nodrosinasanu Eiropas Kristigaja akadémija.

EKrA ir privata augstskola, tapéc galvenais tas stratégijas centréjums ir kvalitates kultura. lekséjas
kvalitates kultlras nodroSinasanai pats galvenais ir savstarpiba balstita ikviena macibspéka,
darbinieka un studéjosa piederibas sajuta: a) iestadei, b) tas stratégiskajiem uzdevumiem un Ipasai
lomai un uzdevumiem kopigaja augstskolu darba sistema. Kvalitates vadibas kultdra tiek istenota
neformali, inovativi, efektivi un sasniedzami, c) studenti veido vienotu un savstarpiba balstitu
kopumu un viniem ir tiesibas paust savu attieksmi, d) iek3€ja kvalitates kultdra tiek koordinéta ar
aréjiem partneriem.

v ==

Sis Cetras iek$éjas kvalitates vadibas kultlras vértibas ir dzinéjspéks kvalitates uzturésanai un
nepartrauktibai. Sada pieeja atlauj pilniba iesaistit macibspékus, studentus un augstskolas
beidzéjus augstskolas izglitibas politikas iedzivinasanai un atjaunosanai, ka ari kvalitates regularam
monitoringam.

Pieméram, piederibas sajuta ir svariga prasiba izglitibas kvalitates monitoringam un uzmanibai
pret izglitibas kvalitati; visiem, kas strada vai macas augstskola tas darbibas dazadajos limenos, ir
jablt ar sajutu, ka augstskola pieder viniem, ka ta ir vieta, kur vini izpauz savu personibu
vispilnigakaja veida - ka individuali macibspéki studiju programmas komponentu ietvaros, vai ari ka
atsevisku studiju kursa veidotaji un izstradataji tada griezuma, lai vinu darbs atbilstu
visaugstakajam akadémiskajam prasibam un augstskolas ipasajai koncepcijai. Ikviens specialists
zina, ka studiju kursa programma tiks apstiprinata Senata, nemot véra iedzilinasanos un atbilstibu
augstskolas stratégijai. 5ada veida Senats un konkrétais macibspéks dalas ar atbalstosu pozitivu
speku. Kops 1993. gada studiju kursu apraksti un to novertéjumi iesaista ari Studentu pasparvaldi.
Tadejadi visas galvenas struktirvienibas balsta kopé&jo atbildibu par iek$éjo kvalitates kultdru.

Galvenais iekséjas kvalitates vadibas spéks ir neformalas iespéjas un komunikacijas iespéjas
augstskolas iekSiené bez jebkada administrativas birokratisma klamzibas/ kavésanas,
neelastiguma. Ir raditi apstakli tieSai un momentanai komunikacijai visos augstskolas limenos bez
birokratijas. Sada komunikacija atlauj reagét atri un atrast pasus inovativakos un pasus vértigakos
risinajumus problémsituacijai, lai novérstu vienalga kadu neapmierinatibu.

EKrA studenti un absolventi allaz atzimé, ka viniem ir tiesibas izteikt savu viedokli par augstskolas
izglitibas politiku un kvalitati. Studenti ir iesaistiti kvalitates vadibas vértéjuma attieciba uz studiju
kursa komponentiem caur neformalu dialogu ar studiju programmas direktoriem, Studiju dalu, ka
ari piedaloties Senata sédés, kur semestra nosléguma tiek apkopoti studentu kvalitates vertéjumi,
un to veic neatkarigs sociologs. Studentu sociologiskas aptaujas sniedz nevis subjektivus
priekSstatus par studiju kurus vai izglitibas kvalitati, bet viniem Sie vértéjumi jaieklauj objektiva
koeficienta, kurs ir japamato. Sada pieeja attista studentos atbildibu par visas augstskolas kvalitati
un vinu ieteikumus par studiju kursa satura precizéSanu vai modernizaciju tiek izvértétas Senata
sédés, un tiek pienemtas tikai tad, ja tas ir precizi definétas un palidz uzlabot studiju kvalitati.

EKrA uztur nepartrauktu dialogu ar studiju programmu absolventiem, ar darba devé&jiem, praksu
vaditajiem institdcijas, lai novértetu un monitorétu studiju programmu kvalitati attieciba uz darba
tirgu. Aréjos partnerus més uzskatam par “antenam”, kas labi zino par studiju programmas dalam,
kas ir novecojusas vai neatbilst vienotajiem Eiropas Komisijas socialajiem uzdevumiem. Tapéc
darba devéji, augstskolas absolventi, kas strada profesija, nem dalibu Senata sédés, un izsaka savu
viedokli par iek$é&jo kvalitates vadibu kartéja akreditacijas cikla. Par nomainam studiju kursos cikla
ietvaros ir atbildigs studiju programmas direktors.

Svarigi atzimét, ka iek$éjo kvalitates kultlru nodrosSina riki, ka monitorét So procesu. Pirmais riks ir
kvalitates novértesanai veltitas Senata sedes. Studenti un macibspéki dalas savas atzinas par
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izglitibas un administracijas darbu, un apspriez labas prakses iespéjas dazadu studiju programmu
komponentu vai modulu uzlabo3anai. Neviens studiju kurss netiek akceptéts, ja nav diskutéta si
kursa loma kopigaja studiju programmas sistéma un noskaidrots, cik liela méra Sis kurss veicina
augstskolas lomu socialas labklajibas studiju virziena attistiba. Macibspékiem ir japarstrada kursa
programma ik péc 2 gadiem.

Otrs riks ir kopigas pieejas izglitibai novertejums. Studentiem ir dota iespéja pateikt atklati, ka
vini verté kopigo izglitibas kvalitati augstskola. Sada iespéja ir dota ari akadémijas absolventiem,
prak3u vaditajiem, kas izsaka savu viedokli par programmas kopigo struktiru. Sadas sarunas nav
laika tuksa téréSana, bet izce| kvalitates karoga pozitivas krasas katras studiju programmai.

TreSais instruments ir diskusijas ar citam ieinteresetajam pusem. EKrA ir iesaistita ad hoc
diskusijas Labklajibas ministrijas Sociala darba Specialistu Sadarbibas padomes parstavjiem, kura
ietilpst ari citu augstskolu sociala darba specialisti, sadarbiba ar darba devéjiem un lektoriem par
programmas stratédiju, programmas profilu un novitati. Sarunas dzimt idejas, ka programma butu
veidojama, lai ta neatkartotu citu augstskolu piedavajumus, bet bagatinatu ar kvalitati profesijas
virziena ietvaros.

Ceturtais instruments ir studiju laika analize. EKrA ir neliela augstskola, tapéc pievérs uzmanibu
katra studéjosa laika iesp&jam, piedavajot atskirigas studiju formas - pilna un nepilna laik studijas,
attalinatas studijas, studijas péc individuala plana, e-studijas. Studiju dala lieto So instrumentu, lai
katram studéjoSajam rastos stabila piederiba sajita augstskolai un parlieciba, ka studiju
programma ir domata tiesi vinam un vina profesionala darba kvalitatei.

Piektais instruments ir eksamenu un prakses darbu rezultatu kvalitates monitorings.
Programmu direktori analizé eksamenu un prakses darbu aizstavésanas konferencu rezultatus, un
meklé célonus, kapéc daziem studentiem ir gruti apgut vielu. Tad tiek noziméts individualas
konsultacijas, un dazkart pat vairakas, lai sarezgitakos studiju kursus studenti varétu noslégt ar
augstu atzimi. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta metodologijas jautajumiem, jo metodologijas
lietoSanas prasme ir ta, kas nodroSina kvalitati profesionalaja domasana, studiju kursu apguve un
pétnieciba.

EKrA ir pienemts, ka par visiem 4 kvalitates raditajiem un 5 kvalitates instrumentiem tiek informéta
Starptautiska Atbalsta padome, un ari studiju gada nosléguma iekséjas kvalitates kulturas jautajumi
tiek apspriesti Senata.

Uzskatam, ka EKrA ieviesta iekS€jas kvalitates vadibas sistéma darbojas efektivi.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba devejiem.

Studiju programmu izstrades, apstiprinasanas un parskatiSanas kartiba ir noteikta “Nolikuma par
studiju programmu izveides, apstiprinasanas un parskatiSanas kartibu EKrA”. Nolikums pieejams:
https://kra.lv/EKrA-dokumenti/

Studiju virziena Pasnovértéjuma zinojums tiek aktualizéts reizi gada. Pasnovértéjuma zinojumu
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sagatavo studiju virziena direktors sadarbiba ar macibspékiem, studéjoSajiem un darba devéjiem.
Pasnoveértéjuma zinojuma tiek apspriesti Senata sede, kas ari apstiprina katra gada pasnovértéjuma
zinojumus. Pasnovértéjuma zinojums ir svarigs dokuments izmainu veikSanai studiju programma un
studiju kursu satura, ka ari jaunu studiju kursu ieklausanai programma. Konkrétaja Senata séde tiek
lemts par atsevisku studiju kursu nomainu vai visas studiju programmas slégsanu, ja tam ir logiski
dibinataju, darba devéju un macibspéku argumenti.

Lai visaptverosi izvértétu studiju programmas efektivitati un nepieciesamibu, EKrA organizé
dazadas studéjoso aptaujas:

1. katra semestra nosléguma tiek veikta aptauja par docétaju darba novértésanu. Tas ietvaros
tiek vértéts studiju kurss un ta saturs, prasibas, atbilstiba kursa aprakstam, e-studiju
pieejamie materiali, ka ari vértéSanas objektivitate un macibspéeku kompetences atbilstosi
docétajam studiju kursam;

2. reizi gada tiek veikta aptauja par studéjoSo apmierinatibu ar studiju procesu EKrA. Aptauja
péc vairakiem kritérijiem studéjosie verté administracijas darbu, ieskaitot Studiju programmu
direktora darbu. Véertejuma ir ietverti tadi kritériji ka informacijas precizitate, efektivitate
problému risinasana un atbilzu sniegSana, pieejamiba konsultacijam, ka ari komunikacijas
kultlra kopuma.

Katru gadu tiek veikta absolventu aptauja, kura tiek noskaidrots absolventu viedoklis par

studijam un to pilnveides iesp&jam, ka ari par absolventu planiem attieciba uz studiju turpinasanu.
Absolventu aptauju veic talit péc diplomdarba aizstavésanas. Diplomdarbu aizstavésana dod labu
ieskatu par studiju kursa satura, uzlabojuma nepiecieSamibu.

Katru gadu tiek veikta darba deveéju aptauja, aicinot aizpildit praktikanta, EKrA Studenta
raksturojumu un sagatavotibu profesionalajai darbibai, atbilstibu darba tirgus prasibam un nakotnes
nodarbinatibas perspektivas.

Aptaujas ir svarigs instruments augstskolas kvalitates vadibas nodroSinasanas politika, ka ari jaunu
studiju kursu izstradei un apstiprinasanai. Tas palidz kvalitativi istenot uz studentu centréto
macisanos un novértésanu.

Loti svarigs instruments studiju programmu izstradei un parskatisanaio ir augstskolas akadémiska
sadarbiba ar Eiropas Komisijas organizaciju EZA (Euoropean Centre for Workers’ Questions) Si EK
organizacija katra macibu gada maija notur seminaru augstskolas studéjosajiemm, ka ari ari darba
dwevéjiem, arodbiedribu parstavjiem, un sniedz pasu aktualako ieskaitu Eiropas Komsijas Socialas
Programmas uzdevumos. StudéjoSie piedalas EZA organizétaja diskusija un vinu atbildes tiek
nmoveértéas ar atzimi. Sis disksuiajs ir nozimigas, lai aktuali saskatitu, kas ir jauzlabo vai japrarskata
studiju programmas izveidég, lai studiju programma nebutu provinciala, bet risinatu jautajumus
vienoti ar EK Socialo Programmu.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas (iznemot
studejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studéejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.

Nemot véra augstskolas nelielo studéjoso un personala skaitu, studéjosajiem ir iespéjas izteikt savu
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viedokli, bat informétiem unuzkalusitiem, un parliecinaties, ka ierosinajumi tiek nemti véra. To vini
var izdarit, personigi vérsoties pie macibspéka, studiju programmas direktora

vai augstskolas rektora, Studiju dalas vaditaja, bez liekiem birokratiskiem sarezgijumiem.
StudéjoSie piedalas Senata, un var ierosinat vinus intereséjosa jautajuma izskatisanu un atbildes
sanemsanu.

Studiju dala studejoSie var sanemt visu informaciju par iespéjam iesniegt priekslikumus un
sudzibas, ka ari par to izskatiSanas kartibu un atbildes sanemsanu. Stdzibu iesniegsanas un
izskatiSanas kartibu, ka ari stridu risinasanas kartibu nosaka Studiju nolikuma 15. un 16. punkts.
Studiju nolikums pieejams: https://kra.lv/EKrA-dokumenti/

Katru gadu tiek organizéta starptautisks Eiropas Komisijas EZA seminars, kura piedalas visi socialas
labklajibas studiju virziena studéjoSie. Seminara laika studenti ir aicinati rakstiski komentét referatu
témas un izteikt priekslikumus socialas jomas studiju kursu kvalitates uzlaboSanai. Studéjosie ir
ieintereséti analizét Eiropas Socialas Programmas jautajumus vienoti ar to, ka tos maca akadémija.
StudéjoSo komentarus apkopo studiju virzienu direktori un studiju programmu direktori, veicot
ikgadéjo studiju programmas pasnovértéjumu.

Parasti studenti ar operativi apspriezamiem priekslikumiem vérsas Studiju dala vai studéjoso un
macibspéku attiecigas studiju programmas Whatsapp grupas, kur jautajumi tiek apspriesti un
atrisinati sarunu veida.

Praktiski augstskola konfliktu ar studéjosajiem nav bijis atvértibas un parrunu dé|. Studenti ir
pieradusi, ka EKrA nepastav birokratisks aizdomigumes.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Statistikas dati par studéjosajiem tiek ievaditi augstskolas iekSéjos elektroniskajos registros.

Nemot vera, ka augstskola ir neliela, dati redistros tiek ievaditi pastavigi, un radusas izmainas tiek
ierakstitas elektroniski, gan ari studéjosa lieta, ka to vienmér darija klasiskajas augstskolas. Ta,
pieméram, informacija par 1.studiju gada uznemtajiem studentiem tiek ievietota gan studéjoSo
lietas, gan elektroniski talit péc rikojuma izdoSanas par studéjosa imatrikulaciju. Nemot véra to, ka
EKrA studentu sekmju raditaju analize notiek katra semestra nosléguma un tiek apspriesta Senata
sédes, un tiek sekmigi parraudzita no Studiju dalas un attiecigas studiju programmas un studiju
virziena direktoriem, informacija nav tik apjomiga, lai bltu nepiecieSama apjomiga datu apstrades
un glabasanas programma.

Informacija par studéjoso sekmém, ka ari informacija par studéjoSiem, kas ltgusi akadémisko
pagarinajumu sesijas, vai ari tiem, kas dodas akadémiskaja gada’, tiek ievadita sistéma saskana ar
Datu aizsardzibas regulu. Lai izvairitos no liekiem izdevumiem, EKrA Senats ir [émis, ka,
saglabajoties esoSajam studéjoso skaitam, nav nepiecieSams papildus finanséjums ipasai statistikas
datu apkoposanas programmai, jo dati tiek regulari apkopoti un informacija ir savlaiciga, un atbilst
augstskolas attistibas vajadzibam attieciba uz informétibu par studéjosajiem.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integresanas raksturojums un noveéertejums. Noradit,
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kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta
pastiprinata vériba.

1.1 Kvalitates nodrosinasanas politika

EKrA ir izstradata un augstskolas stratégija dokumentéta koncepcija, kas nosaka kvalitates
nodrodinadanas nosacijumus un istenosanas politiku. ST stratégiska koncepcija ir ieklauta Stratégijas
Attistibas Politikas plans (Strategy Development Policy Plan). Plana mérki tiek precizéti katru gadu
ipasa kvalitates nodrosinasanai veltita Senata séde, un kvalitates nodrosinasanas principi ir
integréti visas struktlrvienibas un visa augstskolas pamatdarbiba un atbalsta procesos. Par
augstskolas kvalitates nodroSinasanas politika ir atbildiga nevis vadiba, bet viss augstskolas
darbinieku kopums, ieskaitot studéjosos, jo kvalitates nodroSinasanas politika ir balstita savstarpiba
un piederibas kompleksa izjata augstskolai ka institdcijai, kas isteno unikalu stratégisku koncepciju
vienotaja Eiropas Augstakas lzglitibas telpa.

Kvalitates pilnveides cikls ir 2 gadi, un cikla ietvaros iesaistitas kvalitates aktivitates tiek parskatitas
katra studiju gada sakuma EKrA Senata séde.

Kvalitates nodroSinasanas politika ir efektiva tapéc, ka ta aptver visas augstskolas aktivitates - ne
tikai izglitibu, bet ari pétniecibu, labo praksi - $o tris jomu zina parsniedzot nacionalo kontekstu un
kvalitates politiku (pétnieciba, izglitiba, laba pieredze jeb prakse) balstot partneriba ar Eiropas
Komisijas EZA (Eiropas Centrs Darbanéméju Jautajumos), iesaistoties sadarbiba un kvalitates
pieredzes apguve 36 izglitibas iestadés ES. Augstskola izlemj, kas, nemot véra vienotas Eiropas
Savienibas augstakas izglitibas uzdevumus un Eiropas socialas integracijas uzdevumu, par ko butu
jalemj, kadu politiku attieciba uz kvalitati ieviest, ka to parraudzit, ieviest un attistit.

Ta ka Eiropas Kristigas akadémijas izglitibas saturs balstas judu-kristieSu antropologisko zinasanu
kopuma, tad nav 1pasi izvérst jautajumu par tolerances trakumu vai cilvéku diskriminaciju
augstskola, jo antropologiskie jautajumi tiek risinati caur savstarpibu, izpalidzibu un respektu pret
cilvéka brivibu.

1.2 Programmu izstrade un apstiprinasana

Studiju programmu kvalitativa izstrade un So programmu starptautiska konkurétspéja un novitate,
ienem centralo lomu EKrA stratégija istenoSanai attieciba uz studiju procesa gaitu un atbildibu par
to, lai studéjosie apgltu augsta limena profesionalas un akadémiskas zinasanas; akadémija regulari
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gadiem, un kvalitates kultiras analize péc ta, vai tiek respektéti ESG vadlinijas.

Visi studiju kursu apraksti atbilst augstskolas stratédijai un sagaidamie macisanas rezultati ir
apspriesti, iesaistot darba devéjus un pasus studéjosos. Visi studiju kursi atspogulo Eiropas
Padomes ieteiktos 4 augstakas izglitibas uzdevumus. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta profesionalai,
praktiskai darbibas apguvei, lai nodroSinatu veiksmigu nakotnes karjeru, tapéc katras prakses
nosléguma notiek prakses aizstavésanas konference, kura studéjosais prezenté analitiskas spé&jas,
eksperta spéjas, komunikativas spéjas, un know-how spéjas, un paskontroles spéjas, prezentéjot
praksé saprasto un apguto, ka ari digitalas prasmes saskana ar Ministru Kabineta rikojumu Nr.436
(Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam). Prakses instituciju vaditaji itin biezi
piedalas Sajas aizstavéSanas konferencés un sniedz studéjosa raksturojumu attieciba uz studiju
programmas apguvi. Prakses vaditaja raksturojums tiek nemts vera, lai tiktu precizéti trikumi un

pilnveidotu sagaidamos maciSanas rezultatus.

1.3 Studentcentréeta macisanas, maciSana un noveértesana




Visi EKrA nodroSina studentcentrétu macisanu un novértésanu. Studiju procesa ikvienam studentam
tiek nodrosinata individuala pieeja (attalinatas un klatienes konsultacijas), gan ar Studiju dalu, gan
ar akademisko personalu; atgriezeniska saite ar studéjosajiem notiek caur Studéjoso Padomi, jo
studéjoSie piedalas Senata sédés, izsaka savas vajadzibas, tas tiek uzklausitas analizétas un
istenotas. Studéjosie izpilda sociologiskas anketas, kuras izsaka savu apmierinatibu ar studiju gaitu
un macibspéku, studiju kursu kvalitati. Anketas tiek izanalizétas, un studéjoso kritiskas piezimes
vienmér tiek nemtas véra.

Savstarpibai ka studentcentrétas komunikacijas galvenai attieksmei ir nozimiga stimuléjosa loma
studentu motivétiba iesaistities maciSanas procesos.

Akumulativas zinasanu apguves pedagogiskas metodes ir visefektivakas studentu centrétaja studiju
kursu apguves novértésana. Augstskola valda labs, moralétiskais savstarpibas klimats, - uz to
vienmér norada studéjoSie savas aptaujas.

Studentcentrétas izglitibas nozimiga sastavdala ir vertéjumi, ko iegust studéjosie. Ir gadijumi, kad
studéjosSie pasi vélas uzlabot savu vértéjumu, jo ir neapmierinati ar to, bet tas nekad nav izraisijis
konfliktéjosas situacijas, jo studéjosie ir parliecinajusies, ka augstskola konsekventi vértésana

pielago taisnigu pieeju ikvienam cilvékam un taisnigu attiecigo normativo dokumentu izpildisanu.

1.4 Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija

Studiju procesa tiek regulari iegita un analizéta informacija studiju gaitas monitoringam un
pilnveides iesp€ju noteikSanai. Kvalitates kritériji un administrativas procediras augstskola tiek
istenota konsekventi un caurspidigi. EKrA ir izveidota procedura, ka tiek savakta, apkopota un
novértéta informacija katra studenta individualajai studiju gaitai.

Augstskola ir noteikta proceddra, ka tiek atzita neformala izglitiba (skat. Nolikums par arpus
sasniegtu studiju rezultatu novértéSanu un atzisanu Eiropas Kristigaja akadémija;
https://kra.lv/EKrA-dokumenti/). Par to, kadu izglitibas dokumentu sanems attiecigaja studiju
programma iestajusies, studejosie, tiek informéti 2 reizes studiju gaita - iestajoties studiju
programma, un pirmdisploma prakses darbu aizstavésanas konferencé.

1.5. Macibspeéki

Macibspékiem ir atbilstoSa izglitiba un kvalifikacija, kas atbilst studiju programmu saturam, ka ari
nepiecieSama profesionala pieredze, kas papildina akadémiskas kompetences.

Augstskola regulari motivé macibspékus pilnveidot savu profesionalitati; minimala prasiba attieciba
uz katra macibspéka zinatnisko darbibu ir 2 zinatniskas publikacijas gada.

1.6 Macibu resursi un atbalsts studentiem

EKrA nodroSina plasu materiali-tehnisko un cilvéku resursu klastu, kas veicina atbilstoSas macibu
vides un procesa nodroSinasanu, kas balstitas uz studentu vajadzibam un to daudzveidibu, ka ari
studentcentrétas macisanas principiem.

1.7 Informacijas vadiba

Efektivai programmu parvaldei un pamatotu Iemumu pienemsanai, EKrA tiek ieglti un analizéti
dati par studiju programmam un citu izglitibas iestazu aktivitatém. Studéjoso rekomendacijas
saistiba ar programmas izmainam, ieteikumi jaunu kursu pievieno$anai, sudzibas par kursu saturu,
ja tadas ir tiek apspriestas EKrA Senata.

Augstskola ir neliela, ar izteiktu stratégisko misiju, kura paradas zinatniskaja pétnieciba un
starptautiskaja sadarbiba. Studéjosie ir informéti par augstskolas stratégiskajiem uzdevumiem
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attieciba uz katru studiju gadu. Studéjoso apmierinatiba ar studiju programmam un studiju kursiem
tiek monitoréta; augstskola investé lidzeklus, lai macibu lidzekli butu pieejami tiessaisté (vebinari
u.c.), un tiek monitorétas pédejo absolventu darba gaitas.

1.8 Sabiedribas informeésana

EKrA regulari publisko informaciju (izmantojot dazadus komunikacijas un informacijas nodosanas
kanalus) par aktualitatém augstskola, t.sk. informaciju par eso$ajam un jaunam studiju
programmam, un aspektiem, kas saistiti ar macibu procesu (uznemsana, eksaminacija, macibu
metodes, macibspéku kompetence, studiju saturs, karjeras un nodarbinatibas iespé&jas, mobilitate,
socialas kampanas, konferences un citi izglitojosi pasakumi, absolventu gaitas, u.c.).

1.9 Programmu apsekosSana un regulara parbaude

EKrA balstas inovativa pieeja gan profesijai, gan ari pétijuma rezultatiem konkrétaja nozare,
tadéjadi nodrosinot programmas inovitati. Visas virziena ieklautas studiju programmas ir pielagota
riska sabiedribas mainigajam vajadzibam. Programmas tiek regulari izvértétas un parskatitas,
iesaistito studentu un darba devéjus. Tiek nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to
veicinata studiju programmu attistiba atbilstoSi nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari
studéjoso ieskatiem un absolventu pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu.

1.10. Cikliska areja kvalitates nodrosinasana

EKrA Cikliska aréja kvalitates nodroSinasana ir iekSéjas kvalitates kultlras nodroSinasanas rezultats.
EKrA nevarétu but ka partnere tadas Eiropas Komisijas organizacijas ka EZA (European Centre for
Workers’ Questions) vai Semaines Sociales de France, vai darboties IXE-Group think-tank grupa, vai
International Deaconate Centre apspriedés, ja pétniecibas un izglitibas kvalitate nebutu
konkurétspéjiga. Tapéc minétas organizacijas ir augstskolas konceptualas, zinatniskas un izglitibas
pilnveides katalizators.

Augstskola piedalas cikliska aréjas kvalitates nodroSinasanas procesa un So piedalisanos uzskata
par obligatu. Arkartigi svariga ir aréja atgriezeniska saite, par kuru tiek informéti augstskolas
studéjosSie un macibspéki, un tiek stimuléti turpmaki kvalitates nodrosinasanas procesi un
kvalitativa pasrefleksija par sasniegto.

Sakara ar Covid-19 pandémiju studentu iesaistiSanas studiju procesa nav vairs tik aktiva, bet ir
apmierinosa.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteiksanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu apréekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Studiju virziena satura istenosanas un programmu istenosSanas resursi:
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1. Studiju virziena istenoSanu nodroSina 32 macibspéki, no tiem 9 profesori, no tiem 4
viesprofesori, 1 asocietais profesors, 12 docenti un 4 lektori un socialas labklajibas nozares praktiki.
20 macibspekiem ir doktora zinatniskais grads. Vairaki no macibspékiem ir viesprofesori ar lielu
akadémiska darba un profesionala darba pieredzi, ka ari atzistamu zinatniska darba pieredzi.

Studiju virziena istenosana ir iesaistiti Eiropas Komisijas EZA (European Centre for Workers’
Questions) organizacijas eksperti, kas ierodas katra gada maija un augstskola notur starptautisku
seminaru, kura rezultata eksperti izvérté studentu zinasanu kvalitati Eiropas Savienibas Socialas
programmas jautajumos. Tadéjadi Socialas labklajibas studiju virziena programmas ir ciesi saistitas
ar Eiropas Komisijas Socialo Programmu.

Macibspéeku akadémiska kvalifikacija un ikgadéja starptautisko ekspertu piesaiste dod iespé&ju
nodrosinat inovativi augstus studiju rezultatus, kas ir definéti Eiropas Kvalifikaciju letvarstruktara
(ESG).

2. Studiju programmai ir atbilstoss attalinato studiju pieslegums (Zoom platforma), audio un video
aparatdras sasléegums Covid-19 apstak|os; studéjoSajiem pieejama ir Moodle platforma, kur katram
studiju kursam ir nodroSinata teorétiskas literatdras un praktisko uzdevumu uzskaitijums;

Atseviskiem studiju kursiem ir izveidoti vebinari, kas nodroSina augsti kvalificétu kursa apguvi;

Studiju 1stenoSana notiek renovétas telpas Jurmala, kur pieejama ari Akadémiska bibliotéka
(aptuveni 15 500 vienibas). Gramatas ir pieejamas ari auditorijas, sakartotas pa nozarém brivai
lietoSanai. Ir nepiecieSamie kopésanas, drukasanas un skenésanas aparatlras.

Akadémijas bibliotéka ir Latvijas Bibliotéku universala kataloga (LIIS) locekle;

Ir noslégti llgumi ar Latvijas Nacionalo biblioteéku par regularu iespéju lietot zinatnisko rakstu datu
bazes;

3) Akadémijas studiju virziena zinatniskas un inovativas pétniecibas nodrosinasanai tiek izdoti
Akadémijas Zinatniskie raksti, kuros publicéjas Akadémijas parnteraugstskolu un Akadémijas
macibspeki, socialas labklajibas nozares praktiki, un ari studéejosie.

4) Dzivojamo telpu nodroSinajums viespasniedzéjiem un apmainas studentiem atrodas akadémijas
teritorija, ka ari tiek nodrosinats ar lidzas esoSo viesnicu Semarah Hotel Lielupe.

Resursu nodrosinasana un papildinasana:

Materialtehniskais studiju virziena nodrosinajums notiek saskana ar Senata apstiprinatu un katram
studiju gadam atjaunotu Nodrosinajuma planu. Datoraprikojums un bibliotékas resursi tiek
papildinati katru studiju gadu saskana ar macibspéku ierosinajumiem péc attiecigiem uzlabojumiem
un papildinajumiem. Gramatu kratuve tiek komplektéta no finansu lidzekliem, ko nodrosina SHUV
pétnieciskais institats Sietla (ASV). Pateicoties augstskolas Atbalsta padomes aktivitatem ir
parakstiti vairaki savstarpéjas Misionaras sadarbibas ligumi, lai varétu nodroSinat augstvertigu
arzemju viesprofesoru un ekspertu aktivitates virziena ietvaros. To veic starptautiska kristigas
misijas darba organizacija. So resursu atbalstu organizé un administré Akadémijas Starptautiska
Atbalsta padome. ST organizacija atbalsta ari triicigos Akadémijas studentus, civiékus ar specialam
vajadzibam un barenus.

Ar Akadémijas bilances datiem iepazistas Starptautiska Atbalsta padome, un tadel labi izprot valsts
finansialo situaciju un atbalsta nepiecieSamibu.
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Resursu pietiekamibas kontrole

Studiju virziena resursu pietiekamiba tiek regulari apstiprinata: 1) studéjoso sociologiskajas
aptaujas; 2) Senata analizé par akadémiska personala atbilstibu studiju virzien saturam un
akadémiskas kvalifikacijas prasibam; 3) akadémiska personala pasnovértéjuma zinojumos, un 4)
augstskolas tehniska personala zinojumos par materialtehnisko uzlabojumu nepiecieSamibu.

Eiropas Kristiga akadémija ir privata augstskola, kas nesanem valsts budzeta finanséjumu, tas
finansu resursus veido:

ienémumi no studijam, ko maksa studéjosie,

ienémumi no muzizglitibas kursiem un profesionalas pilnveides programmu istenosanas;
no pétnieciskas iesaistes starptautiskos pétniecibas projektos;

partneriba ar Eiropas Komisijas EZA organizaciju (European Centre for Workers’ Questions)
un ikgadéjs tas finanséjums; partneriba ar Semaines Sociales de France IXE-Group;
partneriba ar starptautisko organizaciju Renovabis un tas atbalsts konferencu istenosana.

N

EKrA kops tas darbibas pirmsakumiem, Starptautiska Atbalsta Padome veido fondu, kas nodrosSina
finansu ilgtspé&ju un stabilitati apstaklos, kad studéjoso skaits ir neliels, ripé&jas par arzemju
viesprofesoru un viesdocentu akadémiskajam vizitém, organizéjot kristigas misijas aktivitates,
kuras ar saviem lidzekliem sedz Sos pakalpojumus.

Nemot véra ilgos gados izkoptu taupibas rezimu, augstskola spéj nodrosSinat augstvértigu
akadémisko un zinatnisko darbibu, studiju virzienam nepiecieSamas zinatniskas publikacijas,
metodiskos materialus un tulkojumus.

StudéjoSo skaits Socialas labklajibas studiju virziena 2021./2022. gada ir 162 studenti. Studiju
maksas Socialas labklajibas studiju virziena ir sekojosas:

Studiju programmas Pilna laika Nepilna laika

stud. stud.

“Karitativais socialais darbs”, bakalaurs 1500 1450

“Karitativais socialais darbs”, magistrs 1650

“Socialais darbs” 2.limena profesionala programma 1450 1450

“Socialas uznémeéjdarbibas vadiba”, profesionalais 1550

magistrs

“Supervizija”, profesionalais magistrs 1650 1650

Studiju virziena tieSas izmaksas veido akadémiska personala atlidziba, macibu materiali un
pasakumu izmaksas, citas tiesas ar studiju virziena realizaciju saistitas izmaksas; daléji tiesas
izmaksas ir saistitas ar akademiska personala atlidzibu tiem macibspékiem, kuri nav tiesi saistiti ar
kadas studiju programmas realizaciju, bet veic eksperta darbu vai konsultativas dabas pasakumus,
ka ari izstrada attalinatas apmacibas materialus. Tajas ietilpst ari virzien administrativas izmaksas,
atlidziba studiju darba organizéSanai. Pie daléjam izmaksam ir pieskaitamas ari virziena
nepieciesami komandéjumi, konferen¢u apmekléjumu izdevumi, dalibas maksas dazadas
organizacijas, kancelejas izdevumi un citi izdevumi. Pie daléjam izmaksam mes pieskaitam
palidzibu studéjoSajiem.




NetieSas izmaksas ir paréjas augstskolas izmaksas, kur ir pieskaitami kopigo studiju procersa
organizéSanas izdevumi, sabiedrisko attiecibu un pasakumu organizéSanas izdevumi u.c. Te més
ierékinam ari éku apsaimnieko$anas izmaksas un izmaksu neséju - studentu skaitu programma,
studiju programmu ietvaros realizeto studiju kurusu kontaktstundu skaitu gada.

Informacija par izmaksam uz vienu studéjoso ir noraditas ieklautas pozicijas un finanséjuma
procentualais sadalijums starp noteiktajam pozicijam.

Izmaksu pozicijas %
TieSas izmaksas
Akadémiska uz zinatniska darba izmaksas (stud. procesi) 41,4
Paréjas studiju procesa izmaksas 0,3

Daleji tieSas izmaksas (tieSo izmaksu parnese)

Zinatniskas darbibas atlidziba (akad.atval.) 1,1
Administrativais darbs 5,5
Paréjas administrativas izmaksas 1,8
Kopa tieSa izmaksas (tieSas + daléji tiesas) 50,1
Netiesas izmaksas 49,9
Atlidziba 32,9

Kapitalie izdevumi 0,8

Eku apsaimnieko$anas izdeuvmi 8,4

Paréjas administrativas izmaksas 7,8

Izmaksas uz 1 studentu 100
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Izmaksu aprékins uz 1 studejoso vietu (%)

Programma Studiju Studiju Izmaksu sadalijums pa %
veids maksa posteniem
EUR
“Karitativais socialais Pilna laika 1500 1. Macibspéku atalgojums 45%
darbs”, bakalaurs
2. Visparéja personala 11%
atalgojums
3. Izdevumi nodokliem 21%
4. Izdevumi aprikojumam 12%
5. Izdevumi studiju 8%
literatdrai
6. Citas neklasificétas 3%
izmaksas
KOPA: 100
“Karitativais socialais Nepilna 1450 1. Macibspéku atalgojums 45%
darbs”, bakalaurs laika
2. Visparéja personala 10%
atalgojums
3. Izdevumi nodokliem 20%
4. Izdevumi aprikojumam 14%
5. Izdevumi studiju 8%
literatdrai
6. Citas neklasificétas 3%
izmaksas
KOPA: 100
“Karitativais socialais Pilna laika 1650 1. Macibspéku atalgojums 45%
darbs”, magistrs
2. Visparéja personala 11%
atalgojums
3. Izdevumi nodokliem 21%
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4. Izdevumi aprikojumam 12%

5. Izdevumi studiju 8%

literatarai

6. Citas neklasificétas 3%

izmaksas

KOPA: 100
“Socialais darbs” 2.limena Pilna laika 1450 1. Macibspéku atalgojums 45%
profesionala programma

2. Visparéja personala 11%

atalgojums

3. Izdevumi nodokliem 21%

4. Izdevumi aprikojumam 12%

5. Izdevumi studiju 8%

literatarai

6. Citas neklasificétas 3%

izmaksas

KOPA: 100
“Socialais darbs” 2.limena Nepilna 1450 1. Macibspéku atalgojums 45%
profesionala programma laika

2. Visparéja personala 10%

atalgojums

3. Izdevumi nodokliem 20%

4. Izdevumi aprikojumam 14%

5. Izdevumi studiju 8%

literatarai

6. Citas neklasificétas 3%

izmaksas

KOPA: 100
“Socialas uznéméjdarbibas  Pilna laika 1550 1. Macibspéku atalgojums 45%

vadiba”, profesionalais
magistrs
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2. Visparéja personala 11%

atalgojums

3. Izdevumi nodokliem 21%

4. Izdevumi aprikojumam 12%

5. Izdevumi studiju 8%

literatdrai

6. Citas neklasificétas 3%

izmaksas

KOPA: 100
“Supervizija”, profesionalais  Pilna laika 1650 1. Macibspéku atalgojums 45%
magistrs

2. Visparéja personala 11%

atalgojums

3. Izdevumi nodokliem 21%

4. Izdevumi aprikojumam 12%

5. Izdevumi studiju 8%

literatdrai

6. Citas neklasificétas 3%

izmaksas

KOPA: 100
“Supervizija”, profesionalais  Nepilna 1650 1. Macibspéku atalgojums 45%
magistrs laika

2. Visparéja personala 10%

atalgojums

3. Izdevumi nodokliem 20%

4. Izdevumi aprikojumam 14%

5. Izdevumi studiju 8%

literatdrai

6. Citas neklasificétas 3%

izmaksas
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KOPA: 100

Nemot vera, ka ir palielinajies e-studéjoso apjoms, ka ari to, ka, racionali planojot nodarbibas, tas
var istenot vienas un tajas pasas telpas, piem., klatienes studijas dienas pirmaja pusé, neklatienes
studijas - vakara stundas, akadémija ir nomainijusi ekskluzivas telpas 5. linija 3, kur Jarmalas dome
tiesSi vietas ekskluzivitates dé| bija noteikusi triskartéjas izmaksas, akadémija parcélas uz jaunam
telpam Vienibas prospekta 23, lai nebutu japalielina studiju maksa. Ekonomiski izmantojot telpas un
studéjosSo studiju maksas, ka ari kursu un pilnveides programmu istenosanu, ir iespéjams noteikt
izmaksas uz vienu studéjoso.

Studiju izmaksas uz vienu studéjoso var mainities katru gadu, tomér lidz Sim EKrA nav palielinajusi
studiju maksas, nenemot véra inflacijas procentus: Augstskolas tadéjadi ir rikojusies tapec, ka
Karitativa sociala darba, Supervizijas, un Socialas uznémeéjdarbibas studiju programmas ir cilvékus
apkalpojosas profesijas, kuru profesionali nav spé&jigi Latvijas finansialajos apstaklos maksat vairak
par augstskolas noteiktajam izmaksam. Ja augstskola noteiktu lielakas studiju maksas, augstskola
zaudétu studéjosos finansu resursu trakuma dél.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit Ill. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

EKrA kops tas dibinasanas 1993. gada ir stradajusi ar nelielu pelnu, jo ta ir vieniga privata
augstskola Latvija, kuras dibinatajs ir akadémiska persona un akadémiskas koncepcijas autors un
éku un zemes 1pasnieks. Augstskola vienmeér ir atradusies labas telpas, un tas infrastruktira ir
atbilstosa akadémiska darba veikSanai. Pasreizéjas telpas Vienibas prospekta 23 - augstskolas
1.stava atrodas Bibliotéka, Lasitava, Kapela (sanaksmju un nodarbibu telpa), Makslas terapijas un
ikonografijas centrs; 2. stava ir izvietotas auditorijas. Pagrabstava ir izvietots augstskolas arhivs.
3.stava ir izvietots ikonografijas, kaligrafijas un tekstologijas darbu kratuve.

Akadémijai ir iesp&jas izmantot iepriekséjo studiju korpusu (5. linija 3, Jurmala), kuru ta uzcéla laika
posma no 2000.-2005. gadam, tacu ta ka to izmantoSanas izmaksas ir loti augstas, jo €ka atrodas
eksluziva vieta aiz kapam, nodarbibas tajas nenotiek. Ja akadémijas izmantotu S korpusa
auditorijas, tad batu japalielina studéjoSo studiju maksa.

Attistot virziena materialtehnisko bazi, studentiem ir nodrosSinata apmaciba attalinatajas platformas
(Zoom, MS Teams; Google Meet). Studiju procesam tiek izmantotas tadas profesionalas
datorprogrammas ka MS Office (Windows 10 Education), Ubuntu Linux, Tildes birojs. Praktisko
darbu, seminaru vajadzibam augstskola ir atbilstoss tehniskais noforméjums (web kameras,
mikrofoni, projekcijas ekrani, bezvadu sarunas iekartu komplekti u.c.). Studentiem pieejami datori
Lasitava, ka ari bezvadu internets. Visa augstskola ir apgadata ar labam, kvalitativam antikam
mébelém.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek pieméerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
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studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediuru un datu bazu abonésanas
proceduru un iespéjam.

1.

Studiju virziena metodiskais un informativais nodroSinajums, ka ari studiju programmu informativa
baze pilniba atbilst studiju virziena, to mérkiem, veidam un studiju valodai. Studiju virziena
metodiskais un informativais nodroSinajums ir pilniba pietiekams, lai piepilditu Profesionalas
augstakas izgltibas valsts standarta, Sociala darbinieka profesijas standarta, Supervizora profesijas
standarta prasibas, Sociala uznéméja profesijas standarta prasibas.

EKrA bibliotéka kops 1993. gada ir redistréta vienotaja Latvijas Zinatnisko bibliotéku registra, un tai
ir izsniegta oficiala registracijas aplieciba.

Bibliotekas krajums ir registréts elektroniski (apt. 15 500 vienibu). Bibliotékas mérkis ir nodrosinat
studéjoSos ar studiju programmam atbilstosu zinatnisko, izzinas, studiju literatdru, ka ari apmierinat
akadémisko personalu un augstskolas vadibu ar studiju programmam atbilstoSu literatlru. Tapéc
Bibliotéka ir kompakta un kvalitativa. Ir vairaki izdevumi studiju programmu nodroSinasanai, kuri ir
vienigie Latvija (piem., lai nodroSinatu jadu-kristieSu antropologisko zinasanu kvalitativu izzinoSo
materialu, EKrA ir iegadajusies enciklopédijas komplektu Encyclopedia Judaica, kas ir vienigais
Latvija; tapat, lai nodroSinatu patristiskas antropologijas atbilstoSu apguvi, ir iegadats literaturas
komplekts anglu un krievu valoda.) Akadémija velta lielu uzmanibu un materialos lidzeklus, lai Sis
“antikas inovacijas” studijas tiktu apgadatas ar macibu materialiem latviesu valoda. Ir iztulkoti
vairaki unikali patrologu darbi latvieSu valoda; ta ir bijusi Akadémijas iniciativa, bet ieguvéji ir visi,
kam interesé patristiska un baznictévu antropologija, ari paréjas teologiskas augstskolas Latvija.

Akadémija katru gadu paredz lidzek|us jaunu gramatu pasutisanai un iegadei.

Bibliotékas fonds sastav no izciliem klasiskas teorétiskas literatiras izdevumiem. Jaunaka literatura
tiek iegadata saskana ar Eiopas Komisijas Socialas Programmas inovativajam vajadzibam, lai
tadéjadi studiju programmas teorétiskas literatlras baze batu saslégta ar inovativu teorétisko
analizi. Studiju nosléguma darbi tiek deponéti un atrodas augstskolas arhiva. Deponétos darbus ir
iespéjams sanemt vienigi ar Rektora atlauju.

Biblioteékas fonda krajums ir ievietots iespieddarbu elektroniskaja kataloga - ap 15 500 vienibam, jo
Bibliotékas krajumi tiek papildinati ar jauniem izdevumiem, un bieZi vien tas vienibas, kas
izradijusas vairakus gadus nelietotas, tiek uzdavinatas Jurmalas Centralai bibliotékai.

Par Bibliotékas jaunieguvumiem studenti un macibspéki tiek informéeti reizi semestri. Par
nepiecieSamas literatdras iegadi lemj Senata seédé péc macibspéku, studiju programmu direktoru,
Bibliotékas vaditaja, rektores vai studéjoso ierosinajuma.

Regulari tiek izdoti Socialas labklajibas virzienam domatie Latvijas Kristigas akadémijas Zinatniskie
Raksti, ka ari raksti, kas ir veltiti akadémijas darbam starptautiskajos projektos.

Studiju un pétnieciskajam darba ir iespéja izmantot dazadas zinatnisko rakstu bazes un interneta
informacijas resursus svesvalodas. EKrA ir ligumattiecibas ar Latvijas Nacionalo bibliotéku par
studéjoSo un macibspéku iespéjam lietot starptautiskas rakstu datu bazes. EKrA ir vienoSanas ar
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Lietuvas Ignacija Lojolas Lietisko zinatnu augstskolu lietot zinatniskas datu bazes.

Akadémija ir noslégusi konsoricalu sadarbibas ligumu ar Klaipédas universitates Sociala darba
katedru (Lietuva) un Laplandes universitati (Somija) par konsorcialu doktorantlras studiju iespéju,
attisto inovativas sociala darba témas. Regulari tiekoties konsorcija macibpsékiem, tiek parrunats
metodiski informativais nodrosinajums triju augstskolu Doktorantiras skolai, ka ari integreéti
bibliotekas un datu bazu pakalpojumi.

1. Atbilstoss IT nodroSinajums:

Zoom platforma;

MOODLE izmantojums e-studijas;

Pieejas datu bazem;

Pieeja Wi-Fi pieslegumam;

e Dazadas IT, foto un video aparaturas, kas nepiecieSamas studiju procesam.

Studiju programmas istenoSana norit skaistas, renovétas telpas Jirmala. Covid-19 izraisita
apmacibu nepiecieSamiba attalinata veida rosinaja nomainit ekskluzivas telpas Jarmala 5.linija 3,
kur Jurmalas dome tieSi ekskluzivitates dél bija noteikusi triskarséju palielinajumu izmaksam.
Akadémija parcélas uz jaunam, renovétam telpam Vienibas pr.23, kas neatrodas vairs kapu zona -
lai nebadtu japalielina studiju maksa.

1. Akadémiska bibliotéka (apm. 15 500 vienibu), kopésanas, drukasanas, skenéSanas aparatira.
Akadémijas bibliotéka ir Latvijas Bibliotéku universala kataloga (LIIS) locekle. Pieejamas
devinas datu bazes caur noslégtiem sadarbibas ligumiem ar Latvijas Nacionalo bibliotéku
(EBSCO, Rubicon, Britannica Online, Academic Edition, AkadTerm, Encyclopedia of Religions,
Mythica, Central Intelligence Agency u.c.).

Finanséjums EKrA bibliotékas krajumu komplektéSanai tiek apstiprinats Senata seédés un katru gadu
sadalits pa studiju virzieniem, jo bibliotékas resursu izmanto visu studiju virzienu studenti.

Finanséjums literaturas iegadei un elektronisku datu abonésanai:

Izdevumi bibliotéekas krajumu komplektésanai 2020./21.studiju gada
EUR

Periodiski izdevumi 1065

Gramatas 5.945

Elektroniskie dokumenti, datu bazes 2.068

Bibliotékas gramatas studentiem pieejamas ne tikai bibliotéka, bet ari auditorijas, kur gramatas
izvietotas pa nozarém un pieejamas studéjoso brivai lietosanai.

Abonétie e-resursi caur Latvijas Nacionalo bibliotéka:

e Cambridge University Press - humanitaro un socialo zinatnu e-zurnals pilnteksta datu baze;
e Cambridge Journals Online;

e EBSCO-host - daudznozaru datu baze;

Cambridge Companions Online: rokasgramatu kolekcija, in formacija par pasaules
zinatniekiem un maksliniekiem;

Science Direct;

SCOPUS - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju datu baze;
Encyclopaedia Britannica, academic edition;
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e Dawsonera - e-gramatu platforma, kas apvieno gramatas par filozofiju, IT tehnologijam,
socialajam zinatném, vésturi;

e CREDO-REFERENCE - uzzinu materiala datu baze no 70 dazadam izdevniecibam;

e EMERALD - izdevnieciba; idotas gramatas elektroniski;

» BiblioRossica - Academic Studies Press (Boston, USA) izdevniecibas izstradata plaforma
akademikiem un pétniekiem, apvieno musdienu Krievijas, Austrumeiropas iedzivotajiem
butiskas témas;

e Latvijas Nacionala Digitala Biblioteka: http://gramatas.indb.lv/#allThemes;

EKrA ir vienosanas Memorands ar Ignacija Lojolas Lietisko zinatnu Universitati (Lietuva) par
zinatnisko datu bazu lietoSanu izejoSajiem studentiem un macibspékiem. TieSi Ignacija Lojolas
Universitaté studejoSie un macibspéki izvelas ERASMUS+ mobilitatei, ka ari blakus esoso Kolpinga
LietiSko zinatnu universitati - Memoranda noslégSana ir véertigs atbalsts akadémiskajam darbam
ERASMUS+ mobilitates laika

4. Dzivojamo telpu nodrosinajums viespasniedz&jiem, apmainas programmas studentiem -
akadémijas teritorija ir 3 Tres dzivokli. EkrA ir sadarbibas ligums ar lidzas esoso viesnicu
“Lielupe” un viesu namu “Valdis”.

5. EKrA Starptautiska Atbalsta Padome ir izveidojusi ilggadéju atbalsta fondu augstskolai, kuru
parvalda Starptautiskas Atbalsta Padomes generaldirektors sadarbiba ar EKrA Senatu un
rektoru.

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procedura u.c.), novértéet to
atklatibu.

Macibspéku akadémiskaja amata ievélé EKrA Senats saskana ar Nolikumu par ievelésanu
akadémiskajos amatos Eiropas Kristigaja akadémija (pieejams: https://kra.lv/EKrA-dokumenti/). Uz
vakanto akadémisko amatu EKrA majaslapa tiek izsludinats atklats konkurss. Saskana ar konkursa
rezultatiem ar ieveléto macibspéku EKrA noteiktaja kartiba tiek noslégts darbs ligums.

EKrA macibspéku apjomu veido vélétais akadémiskais personals un viespersonals. Viespersonalu
veido kvalitativi starpdisciplinari specialisti, ka ari citu augstskolu macibspéki, kas vada gan nozares
teorétiskos pamatkursus, gan nozares specializacijas kursus.

EKrA Studiju virziena istenoSanu nodroSina 32 macibspéki, no kuriem 20 ir ievéléti docenta un
lektora akadémiskajos amatos. 20 macibspékiem ir doktora zinatniskais grads, no tiem 12 ir ievéléti
profesora akadémiskaja amata. Vairaki no macibspékiem ir viesprofesori ar lielu akadémiska darba
un profesionala darba pieredzi, ka ari atzistamu zinatniska darba pieredzi.

Macibspéeku kvalifikacija un profesionala pieredze pilniba atbilst normativo aktu prasibam un studiju
programmu 1stenoSanas nosacijumiem.

Ta ka EKrA Stratégiska koncepcija ir starpdisciplinaras studijas virziena, kas ienes studiju
programmu un virziena istenoSana inovitati, tapéc to istenoSana praktiski ikviens macibspéks var
but iesaistits ari virziena citas studiju programmas istenosana. Nemot véra, ka studiju virzienam ar
tik nelielu studéjoso skaitu nelielai augstskolai, kada ir EKrA, macibspéku apjoms ir augstakaja
[imeni pietiekoss.

Macibspéku piesaiste un visi nodarbinatibas procesi notiek saskana ar Augstskolu likumu un citiem
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normativajiem dokumentiem, un saskana ar EKrA Nolikumu par ievelésanu akadémiskajos amatos
Latvijas Kristigaja akadémija.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Saskana ar gadu desmitos izstradato EKrA kvalitates vadibas un nodrosinasanas kulturu,
akadémiskais personals regulari pilnveido un papildina savas zinasanas, kas tiek novértétas no
studentiem (semestra sociologiskajas aptaujas) un pats akadémiskais personals izvérté savu
sniegumu ikgadéja Pasnovértéjuma zinojuma, kas ir strukturéts un labi atspogulo macibspéka
inovitati, pétniecisko un izglitibas darba nopietnibu un dzilumu. Ka studentu novértéjums, ta ari
pasa macibspéka pasnovértéjuma zinojums rezulté noteikta koeficienta, kas ir japamato.
Koeficients ir svarigs, lai vienotos par finansialo apmaksu - jo augstaks macibspéku koeficients
studentu un pasnovértéjuma zinojuma, jo augstaka alga, ko sanem macibspéks. Tapec Si sistéma ir
ieviesta, lai raditu macibspékos piederibas un atbildibas sajitu augstskolas studéjoso, kolégu un
sabiedribas prieksa. Par labam zinatniskam publikacijam un studiju materialu sagatavosanu un
publicéSanu macibspeks tiek atalgots speciali. Savukart studéjoSie regulari tiek informéti par
konkréta macibspéka starptautisko vai vietéjo snieguma augsto kvalitati.

Macibspéki ir iesaistiti starptautiskos projektos. Macibspéki ar magistra grada kvalifikaciju tiek
motiveti studét doktorantara.

Eiropas Kristigas akadémijas akadémiskais un administrativais personals tiek atlasits atbilstosi
galvena stratégiska cela istenosanai, un tiek novéertéts péc 5 kvalitates kritérijiem: 1) vai
pasniedzéjs ir spé&jigs ieklauties starpdisciplinara pétnieciba un ir spéjigs attistit Socialas labklajibas
virzienu, jeb ir sp&jigs domat vienigi tradicionali un iesliedéti; 2) vai pasniedzéjs lidz Sim ir bijis
motivéts stradat uz studentu centréti un efektivi; 3) vai pasniedzéjs ir gatavs attistit savu personibu
un klut ‘vel efektivaks, apgustot EKrA pieredzi un koncepciju; 4) cik kritisks ir macibspéks savos
pasnoveértéjuma zinojumos un cik ambiciozs un inovativs vins i, novértéjot savu sniegumu; 5) vai
macibspéka efektivitate 6 gadu perioda nekritas vai pieaug, vai macibspéks nesak stagnét. No Siem
5 punktiem veidojas pievienotas vértibas mérijumi un aktuala izpratne par katra macibspéka
snieguma atbilstibu. Tapéc Eiropas Kristiga akadémijas izstradatais Pievienotas vertibas mérijjuma
modelis ir vienots, komplekss un skaidrs, jo atspogulo galvenos komponentus, kas nepiecieSami
studentu izglitibai, kvalitatei un inovitatei (skat. pievienoto attélu “Macibspéeka pievienotas
vertibas mérijums”).

Augstskola ir izstradata metodologija, ka novértét pievienoto vértibu akadémiskajam sniegumam.
Taja ietilpst pasnoveértéjuma zinojumus, kas satur nekondicionalas atskiribas, psihologiskus
atbildibas raksturojumus. Ikgadé&jie pasnovértéjuma zinojumi ir viens no pievienotas vértibas
merijumiem, lai varétu redzét decentralizétu attieksmi pret augstskolu, studéjoSajiem un to atbalstit
ar pozitiviem vértéjumiem, piem., prémésana, apmaksa par piedalisanos starptautiska zinatniska
konferencé, apmaksa par publikaciju starptautiska datu baze, gliti noforméta plakata informacija
par macibspéka starptautisku publikaciju, augstas kvalitates uzstasanos konferencé un tamlidzigi.
Ja publikacija ir saistita ar regionalo socialo vajadzibu atspogulojumu un publikacija ir vértiga, tad




augstskolas vérsas pie Jurmalas domes, lai macibspéks tiek ieverots ka Gada cilvéks Jarmala vai
sanemtu papildu finanséjumu no Jarmalas domes.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.

EKrA Studiju virziena istenoSanu nodrosina 33 kvalificéti macibspéki, no kuriem 20 macibspékiem ir
doktora zinatniskais grads. No 20 doktora grada kvalifikaciju ieguvusiem macibspékiem 13 ir
ieveléti profesora amata saskana ar profesora ievelésanas kartibu Augstakas izglitibas likuma.

Macibspéki pilniba atbilst studiju programmas kvalitativas IstenoSanas iespéjam - macibspeéki
apvieno zinatnisku un profesionali nepieciesamo prasmju izglitoSanas vienotibu.

EKrA ir partnere International Deaconate Centre (IDC), kas apvieno visas pasaules diakoniskas
izglitibas un prakses organizacijas visa pasaulé. Ta ir globala organizacija, kuru ilgus gadus ir vadijis
EKrA Goda doktors prof. Klauss Kislings. 2017. gada socialas labklajibas studiju virziena ietvaros
profesore Skaidrite GUtmane referéja Roma Starptautiskaja Diakonijas Kongresa par sociala darba
inovativo karitativa sociala darba koncepciju, tacu 2018. gada jUnija sanéma uzaicinajumu no
Romas pavesta Franciska ierasties vizite, lai parrunatu karitativa sociala darba inovativo stratédiju
un sadarbibas iespéju; vizité piedalijas ari doc. Guntis Dislers. Visi programma iesaistite macibspéki
piedalas Eiropas Komisijas organizétaja starptautiskaja seminara, kuru izbraukuma veida sadarbiba
ar akadémiju isteno European Centre for Workers’ Questions (EZA). Ik gadu macibspéki sanem
starptautiskus sertifikatus par to, ka apgust Eiropas Komisijas socialas politikas un sociala dialoga
attistibas inovativas stratégijas un ieklauj tos savos studiju kursos. Gribam izcelt to, ka EKrA sociala
darba makro limena koncepcija paredz ikviena macibspéka iesaisti Eiropas Komisijas Socialas
Programmas un sociala dialoga apguvi. EZA izdod aktualam socialam témam veltitas broSuras,
kuras tiek izplatitas Eiropas Komisijas socialpoltiskajas organizacijas, un So brosiru sagatavosana
piedalas vadoSie EKrA macibspéki, kuri referé ikgadéjos EZA seminaros akadémija. EZA ietver 36
sociala dialoga izglitibas iestades un organizacijas, kuras regulari piedava mobilitates iespéjas,
uzstasanos kongresos un sociala dialoga témam veltitos diskusiju seminaros un konferencés. EKrA
macibspéki izmanto Sis unikalas mobilitates un vienlaicigi akadémiskas kulturas kvalitati veicinosos
pasakumus.

Macibspéku mobilitate izpauzas caur Erasmus+ programmas piedavatajam iesp&jam nolasit
atseviskus lekciju kursus citas ES augstskolas, ar kuram EKrA ir Erasmus+ starpinstitucionalas
sadarbibas lilgumi. 8 macibspéki parskata perioda ir piedalijusies ar lekciju kursiem un seminariem
dazadas partneraugstskolas. Pieméram, 4 EKrA macibspéki ir piedalijusies ar lekciju kursiem
Klaipédas universitaté (Lietuva), piedavajot inovativo lekciju kursu sociala darba magistrantlras
studentiem Karitativaja socialaja darba un Supervizija. Augstskolas rektore Skaidrite Gutmane ir
bijusi eksperte Lietuvas sociala darba studiju programmam universitatés un koledzas starptautiskas
akreditacijas sakara. 4 EKrA macibspéki parskata perioda ir referéjusi Lietuvas Seima par karitativa
sociala darba inovacijam. Akadémijas macibspéki ir referéjusi Lietuvas Sociala darba asociacijas
kongresos par karitativo socialo darbu ka sociala darba inovativu izpausmi riska sabiedriba. Rektore
ir vadijusi Krievijas Finansu universitates akreditacijas procedlru. Vairaki macibspéki ir uzaicinati
mobilitates lekciju kursus vadit Lietuvas Ignacija Lojolas LietiSko zinatnu augstskola, Kaunas Lietisko
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zinatnu augstskola, un Kolpinga LietiSko zinatnu augstskola. Ir notikusi Erasmus+ macibspéku
mobilitates apmainas kursi ar Kelnes universitati (DE) un Svéta Georga Teolodijas un filozofijas
aspirantlra (DE) (Sankt Georgen Graduate School of Philosophy and Theology).

Ipasas mobilitates iespéjas akadémijas macibspékiem pastav, pateicoties sadarbibai ar Semaines
Sociales de France organizaciju, kura izstrada Eiropas Komisijas socialas politikas vadlinijas. EKrA ir
Sis organizacijas partnere un rektore ir ta saucamas IXE-Group (Initiatives of Christians for Europe)
think-tank darba grupas locekle; IXE-Group 2018. gada viesojas akadémija. IXE-Group piedava
macibspékiem mobilitati 2 reizes katra studiju gada. Katra mobilitate ir veltita Eiropas integracijas
aktualiem jautajumiem; nakosa tikSanas paredzéta 2022. gada aprili.

Macibspéku mobilitaté parskata perioda ir devusies vairak ka 25 macibspeéki un konceptuali tuvam
augstskolam Israéla, Lietuva, Danija, Griekija, Krievija. Macibspéku mobilitates sniegumi tiek
ieskaititi vinu zinatniskaja darba. Janem veéra, ka vairaki macibspéki ir devusies atkartoti uz vienam
un tam pasam augstskolam, jo ir tikusi uzaicinati. Macibspéki par mobilitati zino Senata, un vinu
inovativie ieteikumi, kuri izriet no mobilitates, lai bagatinatu EKrA akadémisko koncepciju un
izglitibas kvalitati, tiek ieviesti. Macibspéki veérté mobilitati ka labu zinatniska un lekciju darba
uzlabosanas iespéju. Galvenais uzdevums, péc ka augstskolas vadiba vérté mobilitates sniegumus,
ir ieteikumi attieciba uz Eiropas Sociala modela integraciju studiju kursos. Mobilitates dinamika ir
pieaugusi salidzinot ar iepriek$€jo atskaites periodu, tomér par gratibam ir jauzskata tas, ka ne
visiem macibspékiem ir |oti labas anglu valodas zinasanas; dazi no macibspékiem to uzskata ka
traucéekli mobilitatei.

2020. un 2021. gads iezimé&jas ar mobilitates kritumu Covid-19 izraisito gratibu del.

Macibspeku slodzé ietilpst obligatas divas zinatniskas publikacijas gada EKrA Zinatniskajos rakstos
vai partneraugstskolu zinatniskajos izdevumos, ka ari Eiropas Komisijas EZA korporativajos
izdevumos, kur macibspeki piedalas ka konsultanti.

Supervizijas magistrantiras programma tapa ar EKrA iniciativu, pateicoties prof. Skaidrite
GUtmanes un doc. Daces Dolaces mobilitatei un iesaistei starptautiskas akademiskas platformas.
Pateicoties platformai, kura apvieno Klaipédas universitati (LT) un Laplandes universitati (Fl), ir
attistita ideja par supervizora profesiju Latvija, un ir panakta Sis profesijas ieklausana profesiju
klasifikatora.

Pateicoties EKrA iesaistei starptautiska Eiropas vidusslana platforma EUROMF, tapa akadémijas
iniciativa izveidot socialas uznéméjdarbibas studiju programmu un ieviest So profesiju Latvija un
profesijas ieklausana profesiju klasifikatora. EKrA sanéma rekomendaciju no IXE-Group (Semaines
Sociales de France) ieklaut So aktualo profesiju profesiju klasifikatora, ka ari iniciét kritériju
izstradasanu socialajai uznéméjdarbibai tas noskirsanai no biznesa orientétas uznéméjdarbibas. Sis
iniciativas motivéti, EKrA izstradaja Erasmus Mizizglitibas programmas Zana Moné Moduli socialaja
uznémeéjdarbiba (2016-2019) un 3 gadu laika panaca, ka tika apstiprinats Sociala uznémuma likums
un izstradati kritériji socialajai uznéméjdarbibai Latvija. Zana Moné programma augsti novértéja
akadémijas iniciativu.

Akadémiskas mobilitates procesi EKrA ir regulari, obligati un tiesi saistiti ar izglitibas procesa
internacionalizacijas uzdevumiem un profesionalas specializacijas ipatnibam. Akadémiska
mobilitate ir akademiska personala kvalitates obligatums pamatdarba. Mobilitate rit ne tikai
Erasmus+ programmas ietvaros, bet, pateicoties Akadémijas iesaistei starptautiskajas EK
platfomras, kas saistitas ar Eiropas Socialo Programmu un tas nozimi Socialas labklajibas studiju
virziena internacionalizacijas un stratégisko uzdevumu istenosana.
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3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Nemot véra nelielo studéjoso skaitu, studijas EKrA faktiski ir individuala apmaciba. Turklat EKrA ir
teologiska un antropolodiska augstskola, lidz ar to studéjoSie sanem |oti pilnigas zinasanas par to,
ka istenot gan socialas, gan individualas dzives procesus ta, lai prastu stabili justies dazadas
situacijas, ari krizu situacijas. Tapéc psihologisks atbalsta dienests augstskola nav nepiecieSams.
StudéjoSo vidQ ir vairaki priesteri, kuri var sniegt kvalificétus gariga rakstura padomus
nepiecieSamibas gadijuma.

Augstskola ir sanémusi specialu Izglitibas un zinatnes ministrija atzinibas diplomu par to, ka Seit
ipasi komfortabli jutas studéjosie ar specialam vajadzibam. Pasi studéjoSie bija rakstijusi IZM
ieteikumu, ka ari citas augstskolas nepiecieSamas $ads garigais klimats, jo ar tehnisko
nodroSinajumu vien studéjosSie ar specialam vajadzibam nejatas komfortabli.

Augstskola sniedz atbalstu studéjoSiem no arvalstim, lai iepazistinatu ar Latvijas socialekomomisko
un kultdras pasauli. Talmacibas studiju forma studéjosie tiek nodroSinati ar individualu informaciju
un atbilstosajam iesp&jam piek|it macibu materialiem un vebinaru ierakstiem.

Studéjosajiem studiju procesa pieejamais karjeras veidoSanas atbalsts

StudéjoSo karjeras attistiba ir atkariga no valsts ekonomiskas izaugsmes un konkrétas politikas
socialas labklajibas joma. Tas ari nosaka studéjoso karjeras iespéjas.

EKrA studentu karjeras attistibu un tas izvertéSanu ir nodevusi Kvalitates Vadibas padomes
uzdevumos. Kvalitates Vadibas padome studentu profesionalas karjeras veicinasanas nolikos 1)
riko studentu tikSanas ar darba devéjiem; 2) darba devéju parstavis piedalas praksu aizstavésanas
konferencés; 3) macibspéki katra studiju gada sakuma atbilstoSajos profesionalas darbibas kursos
prezenté pétnieciba balstitus zinatniskus avotus, kas atklaj sociala darbinieka, supervizora, sociala
uznéméja karjeras koncepciju Eiropa, tas attistibu un istenosanas iespé&jas. Tadéjadi karjeras
koncepta istenoSana EKrA tiek atklats studéjosajiem ka process, kura nakoSais darba némeéjs var
paredzét profesionalo progresu savas darba dzives laika.

Otrkart, studenti tiek izglitoti tadai profesionalas karjeras motivacijai, kas ir atkariga no nemitigas
iedzilinasanas profesija un tas zinatniska pamatojuma. Darba motivacija ietekmé karjeras
veidoSanas procesu. Karjeras attistiba ir atkariga no spéjam stradat un veicinat visparéjos
panakumus profesija.

Treskart, studéjoSo domasana attieciba uz karjeru ietver divas svarigas nostadnes: 1) studentu
personibas izskats - garigi, sociali un psihologiski, un 2) intelekta limenis. Profesionala karjeras
iespé&jas ir atkarigas no personibas ieks€jiem resursiem un prasmes lietot Sos resursus.

Studenti sanem zinasanas par to, ka karjeras iesp€jas liela méra ir atkarigas no visparéjiem
panakumiem karjeras veidoSana - no zinasanam, no inteligences, no gariga spéka, kas ir
fundamentals komponents karjera un akadémiskas prasmes paradit sevi profesija. Karjeras
panakumi liela méra ir atkarigi no jauno darbinieku personigajam iesp&jam, prasmém, profesionalas
orientacijas, motivacijas, vajadzibam un vértibam. EKrA iepazistina studentus ar sekojoSiem
karjeras uzvedibas medliem un virzieniem: garigo un emocionalo inteligenci; motivaciju
panakumiem; kritisku pasvertéjumu un pascienas attistibu; komunikacijas prasmes; un
vértiburientacijas.
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Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un novertejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Studiju virziena iesaistita akademiska personala péetnieciska darbiba un ta ietekme uz
studiju darbu

Akadémiska personala pétniecisko darbibu regulé vienota iek$éjas kvalitates kultlras
nodrosinajuma stratégija. Pétnieciskas darbibas raditaji atspoguloti macibspéku Pasnovértéjuma
zinojumos un péteniciska darbiba tiek regulari apspriesta augstskolas Senata. Pétniecibas
prioritaros virzienus nosaka augstskolas kopiga akadémiska un izglitibas, ka ari kvalitates
stratégija, un Eiropas augstakas izglitibas telpas modernizacijas stratégija zinasanu trisstira
sekmigai istenoSanai.

Pé&tnieciska darbiba studiju virziena ietvaros ir KORPORATIVA un INDIVIDUALA, un norit saskana
ar Akademiska personala zinatniska darba planu, ko katra studiju gada sakuma izdiskuté un
apstiprina EKrA Senats. Planotais darbs ir tieSa veida saistits ar studiju programmas ietvertajiem
studiju kursiem, kurus isteno saskana ar uz studiju rezultatiem orientétam So kursu programmam.

KORPORATIVA PETNIECISKA DARBIBA ir staprdisciplinara pétnieciba: tas inovacija ir saistita ar
integrativas teologijas metodes lietojums socialas jomas izpété un generé jaunas zinasanas un
veicina integrétu sociala darba/ supervizijas/ socialas uznéméjdarbibas attistibas stratégiju
nacionali un regionali. Starpnozaru pétnieciska pieeja ir istenota visos virziena studiju kursos.
Starpdisciplinaras pieejas centra ir Integrativas teologijas metodologija, judu-kristiesu, ka ari
patristiskas antropologijas zinasanas par cilvéku, kas 21. gs. konteksta spé&j dot inovativus
risinajumus uz klientu orientétaja socialaja darba.

Uz minéta “antikas inovacijas” pamata EKrA ir iesaistita vairakas starptautiskas pétnieciska darba
platformas - EZA, EUROMF, Semaines Sociales de France, IDC, u.c.

Sekojosus korporativas pétniecibas virzienus augstskola virziena ietvaros uzskata par prioritariem:

e 1. virziens - Starpdisciplinara pétnieciba Eiropas Savienibas Sociala modela attistiba,
lietojot Integrativas teolodijas metodi (Interdisciplinary research in mutual relationships

between various fields of knowledge using the Method of Integrative Theology):

1. EKrA Zinatniskie raksti (latvieSu un anglu valodas), kas ir bijusi veltiti karitativa sociala
darba metodologijai un Eiropas socialas attistibas, ka ari ekologijas un “zalo
darbavietu” jautajumiem:

2. EKrA Zinatniskie raksti Nr.4 “Karitativa sociala darba inovativais saturs” (2016)
(Innovative Content of Caritative Social Work); EKrA Zinatniskie raksti Nr.5 “Karitativa
sociala darba dimensijas” (2018) (Dimensions of Caritative Social Work), EKrA
Zinatniskie raksti Nr.6 “Klients un cilvéka ciena” (2020) (Client and Human Dignity);

3. Starpdisciplinaras pétniecibas projekts - Zana Moné Modulis Latvijas Kristigaja
akadémija “European Social Entrepreneurship for Future” (2016-2019)

4. EU Erasmus+ Strategic Partnership for Higher Education “Social Professions for
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Supporting Youth in a European Solidarity Context” (2019-2023) Publicétas 2 gramatas
anglu valoda: 1) Youth Work Reader - Issues and Contexts (Adam Marszatek Publishing,
2022, 146 p.).
http://young.uwb.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/Dychawy-Rosner-l.-Sawicki-K.-eds
-Youth-Work-Reader 2022.pdf; 2) Youth Participation and Solidarity - Handbook for
Students and Teachers of Social Professions (Adam Marszatek Publishing, 2022, 179 p.)
http://young.uwb.edu.pl/wpcontent/uploads/2022/01/Bielecka-E.-ed.-Youth-Participation
-and-Solidarity 2022.pdf

5. 6 EKrA macibspéku publikacijas interneta portala TELOS.

e 2, virziens - Ortodoksalas teologijas un socialo zinatnu starpdicisplinaraja joma:

1.

uiehwpne

Integrativas teologijas metode socialaja pétnieciba, praktiskaja modeléSana un jaunu
zinasanu radisana (Gatmane, K. Kislings, D. Dolace, E.Aciene. K. Urponens). Rezultats: uz

klientu orientétas sociala darba koncepcijas ievieSana un attistiSana Latvija;

. sociala darba forsaita (Eiropas Sociala modela un sociala darba vienota attistiba) inovativais

virziens (S. Gutmane, K. Urponens, D. Dolace, E. Aciene);

. Patristiskas antropolodija ka instruments socialaja darba socialas labklajibas virziena (izdots

Pareizticigas Baznicas Socialas koncepcijas pamatprincipu izdevums);

. Baznicas sinergiska antropolodija karitativa sociala darba perspektiva (princips iestradats

vairakos studiju kursos).

3. virziens korporativaja pétnieciba - Socialas labklajibas studijas, lietojot ortodoksalas
teolodijas un patristiskas antropologijas resursus socialo problému izpété:

EKrA Zinatniskie raksti Nr.3. “Climate Symbols in Theology and Art” (2012);

EKrA Zinatniskie raksti Nr.4. “The Innovative Content of Caritative Social Work” (2016);
EKrA Zinatniskie raksti Nr.5. “Dimensions of Caritative Social Work” (2018);

EKrA Zinatniskie raksti Nr.6. “Client and Human Dignity” (2020);

EKrA publicéjusi unikalus klasiskas patristiskas antropolodijas darbu tulkojumus. Tulkojumi
veikti no grieku, anglu, krievu valodam: Sv. Janis Pakapnieks. Pakapieni uz Debesim (tulk.
doc. G. Dislers, zin. red. doc. D. Dolace, Jirmala, EKrA); Sv. Makarijs Lielais. Garigas sarunas
(tulk. doc. G. Dislers, Jurmala, EKrA); Sv. Janis Moshs. Gariga plava (tulk. doc. G. Dislers,
JGrmala, EKrA); Sv. Kasians Romietis. Sarunas ar Egiptes tuksnesu téviem (26 sarunas) (tulk.
doc. G. Dislers, Jirmala, EKrA); Florovska monografiju “Austrumu Baznicas tévi” (tulk. doc. G.
Dislers, zin. red. doc. D. Dolace, Jurmala, EKrA); Gunta DiSlera un Daces Dolaces tulkojumi -
Kapadokijas tévu sv. Bazileja Liela, Nazianses Gregora un Nisas Gregora un Antiohijas sv.
Jana Zeltamutes darbi karitativa sociala darba vésturé.

. Apjomigs ir darbs Patristiskas antropologijas TulkoSanas komisija, jo latvieSu valoda nav

atbilstoSu antropologisko terminu. TulkoSanas komisija akadémisko pienakumus veic D.
Dolace, G. Dislers, V. Dolacis. Tiek izstradata adekvata ortodoksalas antropologijas un
teologijas terminologija latvieSu valoda. Rezultats Sim darbam ir atkartoti izdota un uzlabota
“L0gSanu gramata” (Riga: LPB Sinode, EKrA, 2009; 2010, 2014, 2018, 352 Ipp.), ietverot
tulkojumus no sengrieku un baznicslavu valodas;

. lzdoti vairaki metodiskie materiali studentiem: “Metodiskais materials socialo darbinieku

kvalifikacijas celSanai: “Karitativais socialais darbs ar t.s. “grutajiem” klientiem” (Oksana
Krastina, EKrA, 2020); “Savstarpiba ka attiecibu protonorma socialo pakalpojumu
sniedzéjiem” (Inese Kovalevska, EKrA, 2022); “Savstarpiba transformativas supervizijas
procesa” (Inese Kovalevska, EKrA, 2022); “Virtue ethics and social work” (Aino Kuznecova,
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EKrA, 2019); “Darbs ar cilvéka apzinas patologijam karitativaja un pedagogiskaja
komunikacija” [Work with the mental pathologies of a person in caritative and pedagogical
communication] (Dace Dolace, 2018, EKrA); Pareizticigas Baznicas Socialas koncepcijas
pamati. Macibu metodiskais lidzeklis (tulk. no kr. val. un red. D. Dolace, 2014, 2018, 128
Ipp.); “Radikalas krizes: problémas, risinajumi” (G.Dislers, K.Kislings, EKrA, 2014).

* 4. virziens - Karitativa sociala darba metodologija un inovacijas socialaja darba un
socialaja uzneémejdarbiba. Darbs virziena ietvaros norit kopa ar Eiropas Komisijas sociala

dialoga organizaciju EZA (Eiropas Centrs stradajoso jautajumos, Vacija) un Semaines Sociales
de France (Francija); koordinatore Sk. GUtmane.

o Monografija “Cela uz lidzjutibas kulttru. Karitativa sociala darba metodologija
(publikacija paredzéta 2022. g.);

o Skaidrites Gutmanes publikacija Kelnes universitates Zinatniskajos rakstos: Gitmane S.
Caritative social work as innovation from antiquity. - In: Social Glocalisation and
Education: Social Work, Health Sciences and Practical Theology Perspectives on
Change. - Schriften der KatHO NRW, 2021, Bd. 34, Aachen - Koln - Paderborn, 2021. -
271.-279. DOI 103224/84742371.

o KieBling, Klaus. Religiéses Lernen. Multidisziplinare Zugange zu religionspadagogischer
Theorie und Praxis [Religious Learning. Multidisciplinary approaches to religious
education theory and practice] (Pastoralpsychologie und Spiritualitat; Bd. 6), Frankfurt
am Main: Peter Lang, 2018, 214. Ipp.

o Kislings, Klauss. Radikalas krizes: problémas un risinajumi. Macibu metodiskais lidzeklis
[Radical Crisis: Problems and solutions. Teaching methodic aid]. Jurmala: Latvijas
Kristiga akadémija, 2018, 112 Ipp. (kopa ar Disleru).

o Kislings, Klauss. “Jas sveicina milestiba”. Raksti par diakonisku kultdru (= “Es graft
euch die Liebe”. Beitrage zu einer diakonischen Kultur). Riga: Latvijas Kristiga
akademija, 2004, atkartots izdevums 2022, 124 Ipp.

o Zinatniskas publikacijas - 72

o Publikacijas par Karitativo socialo darbu - 50

. Jefuni Juris. Par kristigas antropologijas pneimatisko aspektu / On pneumatological aspect of
Christian anthropology. ECA Scientific Proceedings, 6 “Client and Human Dignity” (2020)

. Urponen Kyosti. Professional-Centered And Client Oriented Social Work / Uz profesionali
oirentétais un uz klientu centrétais sociaals darbs. ECA Scientific Proceedings, 6 “Client and
Human Dignity” (2020)

3. Hark Norbert. Not strangers but partners: Academic theology and social work / Ne sveSinieki,
bet partneri: akadémiska teologija un socialais darbs. ECA Scientific Proceedings, 6 “Client
and Human Dignity” (2020)

4. Kieesling Klaus. On the dignity of all humans as images of God / Par visu cilvéku cienu Dieva
téla. ECA Scientific Proceedings, 6 “Client and Human Dignity” (2020)

5. Jefuni Juris. Antropologdisko reobezu izpratne S. Horuzija pétijuma “Par askézes
fenomenologiju” / Understanding of anthropological bordewrs in the research of S. Horozhy
“On Phenomeologyu of Ascetism”. ECA Scientific Proceedings, 6 “Client and Human Dignity”
(2020)

6. Dolacis Valters, Dolace Dace. The Contribution of Ecclesial Communities to Development of
Community Work / Baznicas kopinue pienesums kopienu darba attistiba. ECA Scientific
Proceedings, 6 “Client and Human Dignity” (2020)

7. Gatmane, S. (2022). Anthropological Crisis as Demolisher of Welfare System in Democracy. In




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

I. Dychawy Rosner & K. Sawicki (Eds.), Youth Work Reader - Issues and Contexts (pp. 32-39).
Adam Marszatek.
http://young.uwb.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/Dychawy-Rosner-1.-Sawicki-K.-eds.-Yout
h-Work-Reader_2022.pdf (within ERASMUS Strategic Partnerships project “Social Professions
for Supporting Youth in European Solidarity Context” (2019-1-PL01-KA203-065091).

. Gltmane, S., Dolacis, V. (2022). Unemployment and Youth Policy issues in the Context of

European Solidarity ((Un)employment vs. Well-Being). In E. Bielecka (Ed.), Youth Participation
and Solidarity - Handbook for Students and Teachers of Social Professions. (pp. 64-73). Adam
Marszatek.
http://young.uwb.edu.pl/wpcontent/uploads/2022/01/Bielecka-E.-ed.-Youth-Participation-and-
Solidarity_2022.pdf (within ERASMUS Strategic Partnerships project “Social Professions for
Supporting Youth in European Solidarity Context” (2019-1-PL01-KA203-065091).

. Gltmane S. On the Discourse of Theology as a Medical Science in the Context of Caritative

Social Work. - In: TILTAI [Bridges] - Scientific Proceedings of University of Klaipeda (Social
Sciences), Lithuania, 2021, Nr. 2 (87). - pp. 127-135. ISSN 2351-6569. Database: indexed in
International Base IndexCopernicus Master List. Doi:10.15181/tbb.v87i2.2322

GUtmane S., Dolacis V., Rode, D. D. Social Entrepreneurship as a Form of Social Work for the
Social Cohesion of Society. - In: TILTAI [Bridges] - Scientific Proceedings of University of
Klaipeda (Social Sciences), Lithuania, 2021, Nr. 2 (87). - pp. 80-97. ISSN 2351-6569.
Database: indexed in International Base IndexCopernicus Master List.
D0i:10.15181/tbb.v87i2.2319

Gutmane S. Caritative social work as innovation from antiquity. - In: Social Glocalisation and
Education: Social Work, Health Sciences and Practical Theology Perspectives on Change. -
Schriften der KatHO NRW, 2021, Bd. 34, Aachen - Koln - Paderborn, 2021. - 271. - 279. DOI
103224/84742371.

GUtmane S. Caritative Social Work as Innovation from Antiquity. - In: Challenges and Social
Responsibility in Business. International Applied Research Conference Proceedings. - Kaunas:
Kolping University of Applied Sciences, 2020. - pp. 22-28. ISSN 2029-713. Database: EBSCO.
GUtmane S. The principles of fraternity in Eastern Christianity as a background for modern
caritative social cohesion. - In: TILTAI [Bridges] - Scientific Proceedings of University of
Klaipeda (Social Sciences), Lithuania, 2018, Nr. 1 (78). - pp. 1-12. ISSN 2351-6569. Database:
indexed in International Base IndexCopernicus Master List.

GUtmane S. Caritative social work as innovation from Antiquity. - In: TILTAI [Bridges] -
Scientific Proceedings of University of Klaipeda (Social Sciences), Lithuania, 2018, Nr. 1 (78).
- pp. 115-124. ISSN 2351-6569. Database: indexed in International Base IndexCopernicus
Master List.

GUtmane S. Hybrid model for social work professional and innovative development. - In:
Challenges and social responsibility in business [Proceedings of Kolping University of Applied
sciences, Lithuania], 2017, October. Kaunas, 2017, pp. 5-11. EBSCO.

GUtmane Sk. The View on a Client as a Personality in Modern Society of Ontological,
Anthropologcial and Sociological Risks / Skatijums uz klientu ka personibu modernaja
ontologisko, antropologisko un sociologisko risku sabiedriba. - In: Latvian Christian Academy.
Scientific Proceedings, 6. Client and Human Dignity. - Jarmala: Latvian Christian Academy,
2020, pp. 5-13.

Gutmane S., Dislers G. Narativa terapija un patristiska antropologija par cilvéka gribu /

Narrative Therapy and Patristic Anthropology on Human Will. - In: Latvian Christian Academy.

Scientific Proceedings, 6. Client and Human Dignity. - Jarmala: Latvian Christian Academy,
2020, pp. 62-73.

GUtmane S. Riski socialaja darba ar klientu: konceptualais pamats un galvenas pieejas to
risinasana / Risks in Social Work with Client: Conceptual Basis and Main Approaches for Their
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Solving. - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings, 6. Client and Human Dignity.
- Jurmala: Latvian Christian Academy, 2020, pp. 86-95.
Gutmane Sk. Study of Young People in Latvia / Aktuala studija par jauniesu stavokli Latvija. -

In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings, 6. Client and Human Dignity. - Jurmala:

Latvian Christian Academy, 2020, pp. 114-145.

GUtmane S. Caritative social work as innovation from Antiquity. - In: Latvian Christian
Academy. Scientific Proceedings 5. Dimensions of Caritative Social Work/ Ed. by Skaidrite
GUtmane. - Jarmala: Latvian Christian Academy, 2018. - pp. 76-85.

Gutmane S. Karitativais socialais darbs aksiologijas konteksta. [Caritative social work in the
context of axiology.] - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 5. Dimensions of

Caritative Social Work/Ed. by Skaidrite GUtmane. - Jurmala: Latvian Christian Academy, 2018.

- pp. 85-92.

GUtmane S. Caritative Social Work - Call for a Mission. - In: Diaconia Christi: International
Diaconate Centre Turned 50 [50 Jahre Internationales Diakonatszentrum]”, Nr. 51, 2016, pp.
38-42.

Gatmane Sk. The View on a Human Person - Patristic Anthropology as Precondition for
Caritative Social Work (Foreword). - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 4.
The Innovative Content of Caritative Social Work/ Ed. by Skaidrite GUtmane. - Jurmala:
Latvian Christian Academy, 2016. - pp. 6-11.

Gutmane Sk. Anthropological Crisis as the Demolisher of Welfare System in Democracy
[Antropologiska krize ka labklajibas sistémas postitaja demokratijal. - In: Latvian Christian
Academy. Scientific Proceedings 4. The Innovative Content of Caritative Social Work/ Ed. by
Skaidrite GUtmane. - Jurmala: Latvian Christian Academy, 2016. - pp. 21-28.

Gutmane Sk. The Content of Pastoral Counselling as Precondition for Professionalization of
Caritative Social Work [Pastoralas padomdoSanas saturs ka priekSnosacijums karitativa
sociala darba profesionalizacija]. - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 4.
The Innovative Content of Caritative Social Work/ Ed. by Skaidrite GUtmane. - Jurmala:
Latvian Christian Academy, 2016. - pp. 106-122.

GUtmane Sk. Essay on Anthropocentrism and Idolatry [Eseja par antropocentrismu un
elkdievibu]. - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 4. The Innovative Content
of Caritative Social Work/ Ed. by Skaidrite GUtmane. - Jirmala: Latvian Christian Academy,
2016. - pp. 338-342.

Guatmane Sk. Anthropological Crisis as a Demolisher of Welfare System in Democracy. - In:
“TILTAI"” [Bridges] - Scientific Journal of University of Klaipeda (Social Sciences), Lithuania,
2014, Nr. 4 (69). - pp. 71-79. ISSN 1392-3137 (Print), ISSN 2351-6569 (Online). Database:
indexed in International Base IndexCopernicus Master List. DOI:
http://dx.doi.org/10.15181/tbb.v68i4.950

Gutmane Sk. The Content of Pastoral Counselling as a Precondition of Professionalization of
Caritative Social Work. - In: “TILTAI"” [Bridges] - Scientific Journal of University of Klaipeda
(Social Sciences), Lithuania, 2014, Nr. 2 (67). - pp. 151-169. ISSN 1392-3137. Database:
indexed in International Base IndexCopernicus Master List. DOI:
http://dx.doi.org/10.15181/tbb.v67i2.852

Publikacijas socialaja uznémeéjdarbiba un kopienu darba - 10

. Dolacis, V., Gitmane, Sk., Rode, D. D. (2021). Social Entrepreneurship as a Form of Social

Work for Social Cohesion of Society. Tiltai [Bridges] - Scientific Journal of University of
Klaipeda (Social Sciences), 1 (87), pp. 80-97. ISSN 1392-3137 (Print), ISNN 2351-6569
(Online). DOI: https://doi.org/10.15181/tbb.v87i2.2319. Database: indexed in International
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. Dolacis, V. (2020). Social Entrepreneurship as a Tool for Personal and Community
Development / Sociala uznémeéjdarbiba ka instruments personigai un kopienas attistibai.
Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 6. Client and Human Dignity/ Ed. by
Skaidrite GUtmane. Jurmala: Latvian Christian Academy, pp. 229-241.

. Dolacis, V. & Dolace, D. (2020). The Contribution of Ecclesial Communities to Development of
Community Work: Working Religious Capital / Baznicas kopienu pienesums kopienu darba
attistiba: darbigs religiskais kapitals. Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 6.
Client and Human Dignity/ Ed. by Skaidrite Gatmane. Jurmala: Latvian Christian Academy, pp.
210-228.

. Licite, Lasma. (2018). Pamatnostadnes socialo problému risinasana: sociala darba loma
socialaja uznémejdarbiba. - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 5.
Dimensions of Caritative Social Work / Ed. by Skaidrite GUtmane. - Jarmala: Latvian Christian
Academy. - pp. 25-35.

. Dolacis V., Dolace D. (2018). The Contribution of Ecclesial Communities to the Development
of Community Work: Working Religious Capital [Baznicas kopienu pienesums kopienu darba
attistiba: darbigs religiskais kapitals]. - Kraj.: “TILTAI” [Bridges]. Social Sciences: Scientific
Journal of University of Klaipeda, Lithuania, No. 1 (Vol. 79), pp. 27-47. ISSN 1392-3137 (Print),
ISNN 2351-6569 (Online). DOI: http://dx.doi.org/10.15181/tbb.v78i1.1755. Database: indexed
in International Base IndexCopernicus Master List.

. Dolacis V. (2017). Social Entrepreneurship as a Tool for Personal and Community
Development. - In: Challenges and Social Responsibility in Business. International Applied
Research Conference Proceedings, Kaunas, Kolpingo University of Applied Sciences, pp.
11-24. I1SSN 2029-7130

. Dolacis V., Jespere I. (2016). Recognition of Principles of Social Economy in the Activities of
Community Initiatives in Latvia [Socialas ekonomikas principu atpaziSana kopienu iniciativas
Latvija]. - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 4. The Innovative Content of
Caritative Social Work/ Ed. by Skaidrite Gutmane. - Jurmala: Latvian Christian Academy. - pp.
246-264.

. Dobele, Lasma. (2016). The Legal Framework and Support Instruments for Social
Entrepreneurship Development in Latvia. - In: Latvian Christian Academy. Scientific
Proceedings 4. The Innovative Content of Caritative Social Work/ Ed. by Skaidrite Gatmane. -
Jurmala: Latvian Christian Academy. - pp. 234-246.

. Linde, Nina, Bikse, Veronika. (2016). Criteria for Identification and Evaluation of Social
Enterprise. - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 4. The Innovative Content
of Caritative Social Work/ Ed. by Skaidrite Gutmane. - Jurmala: Latvian Christian Academy. -
pp. 265-282.

o Starpdisciplinars, starptautisks seminars kopa ar Eiropas Komisijas
organizaciju EZA (European Centre for Workers' Questions) katra studiju gada maija -
2022.,2021., 2020., 2019., 2018., 2017., 2016., 2015., 2014. Starptatusika seminara
mérkauditorija - socialas politikas viedotaji, Eiropas integracijas un socialas jomas
analitiki, studéjosie, arodbiedribu parstavji, pasvaldibu darbinieki.

o Studejosajiem domati metodologiski materiali, kas atvieglo starpdisciplinarus
metodologija” (2019) (S. Gutmane, D. Dolace); 2) Karitativais socialais darbs Latvija un
Eiropa (2019) (V. Dolacis, G. Dislers); 3) Karitativais socialais darbs patristiskas
antropologijas perspektiva (2020) (D. Dolace).
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Latvija / vienotiba ar EK EZA (Eiropas Centru stradajoso jautajumos - 70 tiklojuma
organizacijas); koordiné Sk. GUtmane:

o

o

[¢]

[¢]

Notikusi 9 starptautiski seminari katra gada maija sadarbiba ar Eiropas Komisijas
organizaciju EZA (Eiropas Centru stradajoso jautajumos), EKrA un LBAS (Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas), veltiti sociala dialoga un socialas uznémejdarbibas
jautajumiem;

9 publikacijas par sociala dialoga tému (P. Krigers, L.Licite, E.Aciene):

. Krigers, P. Psychosocial Risks at Work and European Social Dialogue: Latvian

perspectives and structural weaknesses. Report at Latvian Free Trade Unions
Confederation (LBAS), May 5, 2021.

. Krigers, Péteris (2018). Socialais dialogs ka priekSnoteikums sociala darba

profesionalizacijai [Social dialogue as precondition of professionalization of the Social
Work]. - In: Latvian Christian Academy. Scientific Proceedings 5. Dimensions of
Caritative Social Work | Ed. by Skaidrite GUtmane. - Jirmala: Latvian Christian
Academy. - pp. 92-96.

. Krigers, P. (2018). Social dialogue and Youth Employment in the Context of the

European Semester. Latvian Christian Academy, Scientific Proceedings No. 5:
Dimensions of Caritative Social Work. Materials of the international EZA seminar
“Inclusive Labour Market and Youth Employment: Cross-European Analysis” (May 31-
June 2, 2018 Latvian Christian Academy). Jurmala: Latvian Christian Academy, pp
10-17 (in Latvian)

. Krigers, P. (2016). Sectoral Social Dialogue at the Europeans Union level: Challenges

and problems. European Journal of Industrial Relations, Vol. 22, Issue 4, pp. 317-335.

. Krigers, P. (2014). Social Dialogue in Latvia. Latvian Christian Academy, Scientific

Proceedings No. 2: European Social Development, Social Dialogue, Solidarity,
Migration, Cohesion. Jurmala: Latvian Christian Academy, pp. 59-73 (in Latvian

Publikacijas par Eiropas jaunatnes attistibu - EKrA publikacijas 2 starptautiskos rakstu
krajumos: Youth Work Reader - Issues and Contexts (Adam Marszatek Publishing, 2022,
146 p.).
http://young.uwb.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/Dychawy-Rosner-l.-Sawicki-K.-eds
-Youth-Work-Reader 2022.pdf; 2) Youth Participation and Solidarity - Handbook for
Students and Teachers of Social Professions (Adam Marszatek Publishing, 2022, 179 p.)
http://young.uwb.edu.pl/wpcontent/uploads/2022/01/Bielecka-E.-ed.-Youth-Participation
-and-Solidarity 2022.pdf

Sk. GUtmanes publikacija Kelnes universitates Zinatniskajos rakstos: Gutmane S.
Caritative social work as innovation from antiquity. - In: Social Glocalisation and
Education: Social Work, Health Sciences and Practical Theology Perspectives on
Change. - Schriften der KatHO NRW, 2021, Bd. 34, Aachen - Koln - Paderborn, 2021. -
271. - 279. DOI 103224/84742371.

e 6. virziens - Sociala diakonija / pétnieciba vienotiba ar Eiropas Diakonata Centru (IDC,
Vacija); koordinators K. Kislings.

1.

Kielling, Klaus, Engel, Agnes, Strunk, Theresia, Wagener, Hermann-Josef. Grundwissen
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Psychologie. Lehrbuch fiir Theologie und Seelsorge [Basic knowledge of psychology.
Textbook for theology and pastoral care]. Ostfildern: Matthias-Grinewald-Verlag, 2021,
608 Seiten.

2. KieBling, Klaus & Mertesacker, Jakob [Hg.]. Seelsorge interkulturell
Pastoralpsychologische Beitrdge [Intercultural Pastoral Care. Pastoral psychology
contributions]. Vandenhoeck & Ruprecht, 2019, 208 Seiten.

3. KieBling, Klaus. Religidses Lernen. Multidisziplindre Zugange zu religionspadagogischer
Theorie und Praxis [Religious Learning. Multidisciplinary approaches to religious
education theory and practice] (Pastoralpsychologie und Spiritualitat; Bd. 6), Frankfurt
am Main: Peter Lang, 2018, 214. Ipp.

4. KieBling, Klaus. Seelsorge bei Seelenfinsternis. Depressive Anfechtung als Provokation
diakonischer Mystagogie [Pastoral care in eclipse of soul. Depressive challenge as a
provocation of diaconal mystagogy], Freiburg i.Br.: Herder, 2017, 432 Ipp.

5. Kislings, Klauss. Radikalas krizes: problémas un risinajumi. Macibu metodiskais
[idzeklis [Radical Crisis: Problems and solutions. Teaching methodic aid]. Juirmala:
Latvijas Kristiga akadémija, 2018, 112 Ipp. (kopa ar Disleru).

6. Kislings, Klauss. “Jus sveicina milestiba”. Raksti par diakonisku kulturu (= “Es
gruRt euch die Liebe”. Beitrage zu einer diakonischen Kultur). Riga: Latvijas Kristiga
akadémija, 2004, atkartots izdevums 2022, 124 Ipp.

7. Skaidrites Gutmanes publikacija “Anthropology of hope: the phenomenon of
resurrection” Vacijas zinatnisko rakstu krajuma “Klaus Kiel’ling: Festschrift” (2022).

e 7. virziens - Pareizticigas baznicas véstures izpéte Latvija

1. Guntis Dislers “Uz citu zemi. Davids Balodis un latviesu parieSana pareizticiba 19.gs. 2. pusé”
(2019, EKrA, 414 Ipp.)

2. Galina Sedova (mukene Efrosinija) aizstavéjusi doktora disertacijas tému “Rigas eparhija
1944.-1964. gads. Pareizticibas vésture Latvija” (2020, Izdevnieciba “Saule”, 384 Ipp.);

3. Monografija. Galina Sedova (muUkene Efrosinija) “Rigas eparhija un sociala kalposana Stalina
un Hrus¢ova perioda 1944.-1964.9.” (2019, 320 Ipp.);

4. Monografija Galina Sedova (mukene Efrosinija) “Metropolita Veniamina FedcCenkova
kalpoSanas darbs Rigas katedra 1948.-1951.9.” (2020, 320 Ipp.);

5. Monografija Galina Sedova (mukene Efrosinija) “Rigas pareizticigo sievieSu klostera 120 gadu
veésture: socialas kalpoSanas vésture (Efrosinija (Sedova), inokina, 2021, 220 Ipp.).

Akadémiska personala INDIVIDUALA PETNIECIBA ir tiesi saistita ar virziena ietvertajiem studiju
kursiem, to apstiprina macibspéka individuala plana ietvaros EKrA Senats. Pasniedzéjiem obligatas
vismaz 2 zinatniskas publikacijas studiju gada.

Skat. zemak shému - Studéjoso un macibspéku iesaistes konceptuala shema EKrA
pétniecibas projektos.

EKrA macibspéeku iesaiste zinatniskaja petnieciba
| Obligatie nosacijumi

1. 2 akadémiskas publikacijas studiju gada ir obligatas,
2. Piedalisanas ar referatu EK-EZA ikgadéja starptautiskaja seminara,
3. lesaistiSanas starptautiskajos, Akadémijas koordinétajos projektos (Erasmus+ Strategic
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Partnerships; Sociala darba ar janieSiem izpétes projekts; Nordplus Higher Education un
Nordplus Horizontal projekti),

4. Publikacijas studiju virzienam atbilstoSajos Akadémijas Zinatniskajos Rakstos,

5. Publikacijas Klaipédas Universitates (Lietuva) zinatnisko rakstu krajuma “Tiltai” un citu
augstskolu zinatniskajos rakstos, ar kuram ir noslégti starpaugstskolu sadarbibas ligumi.

6. Publikacijas Eiropas Komisijas korporativajas socialajas platformas, kuras EKrA ir sadarbibas
partnere.

[l EKrA zinatnisko un_pétniecisko koncepciju veidojoSie nosacijumi

Skat. pielikuma shému - EKrA zinatnisko un peétniecisko koncepciju veidojoSie nosacijumi.

Studéjoso iesaistiSana pétniecibas projektos
Studéjosie tiek iesaistiti pétniecibas darba vienoti ar kopigo pétniecibas darba planu:

e piedalas studiju praksu pétniecisko darbu prezentacijas;

e ikgadéjas studéjoSo zinatniska darba konferencés un konkursa, kur par augstveértigu
pétniecisko darbu iesp&jams sanemt Rektores prémiju;

» ikgadéjas Socialas labklajibas dienas - starptautiska seminara, kas norit akadémija un kur
kopa ar EZA ekspertiem diskuté un apltko Eiropas integracijas, Eiropas socialas labklajibas
un sociala dialoga procesa aktualakas tendences;

e diplomdarbu izstrade un prezentacija;

e studéjoso pétniecibas darbs profesoru S. Gitmanes, O. Brlvera, |. HirSa, K. Kislinga, E.
Acienes, docentes D. Dolaces grupas.

KORPORATIVA DOKTORANTURA SOCIALAJA DARBA

Eiropas Kristiga akadémija Tpasi augsti novérté sadarbibu ar Klaipédas universitati (Lietuva) un
Laplandes universitati (Somija), ar kuram ir izveidots Konsorcijs doktorantra socialaja darba, ar
administrativo centru Laplandes universitate. Ta ir korporativa doktorantura karitativaja
socialaja darba. Pretendentiem ir iesp€ja secigu 2 ménesu laika Doktorantlras skola, kas notiek
vai nu Klaipédas universitaté vai EKrA, sagatavoties korporativo studiju doktorantlrai un izvéeléties
inovativu doktoranturas tému studijam karitativaja socialaja darba. Skat.:
https://kra.lv/studiju-programmas/doktorantura/

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Petniecibas rezultatu izmantosana pétniecibas procesa

Zinatniski pétnieciskais darbs ir augstskolas izglitibas uzdevumu pamats, un ta sasaiste ar studiju
procesu ir arpus diskusijam: augstskolas pétnieciskais darbs organiski saplust ar studiju virziena un
studiju kursu saturu. Studenti tiek iesaistiti pétnieciskaja darba, un EKrA socialas labklajibas
absolventi ir sagatavoti inovativam prasmém stradat ar klientu praktiski, saprast un istenot ne tika
uz klientu orientéto socialo darbu, bet visu sociala darba vesturiskas attistibas un masdienu
procesu.
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EKrA ar zinatniskas pétniecibas sasaisti ar studiju procesu un rezultatu izmanto$anu studiju procesa
saprot akadémisko parmainu vadibu, lai tradicionala akadémiska pieeja studentam tiktu nomainita
ar tadu studenta apzinu, kas grib sasniegt augstu kvalifikaciju, lai profesionali augstvértigi spétu
realizét savu izvéléto profesiju darba tirgl. Tapéc més Seit neminésim to, ka studenti raksta savus
kursa vai praksu pétniecibas darbus, bet gan to, cik Sie darbi ir praktiski saistiti ar vinu nakotnes
nodarbodanos. So mérku dé| Akadémija ir radita atmosféra, kas iesaista studentus nopietna
macisanas procesa, vienlaikus ari vinos audzinot atbildibu par maciSanas kvalitati un praktiskajiem
rezultatiem. Savukart pedagogiem pétniecibas sasaiste ar studiju procesu liek apzinaties studiju
kursa mérkus un Tpasi piestradat pie metodém, ar kadam studiju kursa mérkus var sasniegt, un
ipasi domat par studéjoso kvalitates novértésanas metodiku.

Ja studéjosais studiju kursa vai moduli sanem zemu vértéjumu, tad studéjosam tiek piedavata
iespéja kartot studiju kursu vélreiz un novertéjumu paaugstinat.

EKrA macibspeki médz apspriest ar studentiem sociala darba teorétiskas pieejas un modelus, lai
noskaidrotu, vai studéjoSie tos ir apguvusi vien intelektuali, vai ari spéj pétnieciskas teorijas lietot
sociala darba praksé. Sads dialogs nostiprina studéjo3ajos integrétu ap pétniecisko koncepciju
organizéetu praktisku pieeju, un liedz studentiem palauties tikai uz iegaumésanu, bet saprast to, ka
zinatniskas teorijas ir modeléjamas un ne vienmér efektivi pielagojamas praksei. Tada karta
studenti apgust zinatniskas pétniecibas radosu sasaisti ar savu nakotnes profesiju.

StudéjoSie macas lietot pétniecibas datus un rezultatus aktualu problému risinasanai, un apgust
dazadus skatu punktus aktualo sociala darba problému izpratnei. Sociala darba ir loti daudz teoriju,
un més studentu pétniecibu saistam ar studiju procesu tadéjadi, ka macam studentiem zinatniski
reflektét par aktualajam teorijam, macam bat uzmanigiem vinu lietoSana, bet attistam kapacitati
kritiski domat, lai nelietotu pétniecibas rezultatus mehaniski, bet atrastu zinasanu radosas
parveides idejas, kas palidz profesionalaja darba.

Més macam zinatni pielagot dzivei, studijas apvienojot zinatnisko ekspertizi ar prasmi risinat
problému radosi, starpdisciplinari un ta, lai sasniegtu efektu profesionalaja darba.

EKrA mérkis ir panakt, lai students butu dzili ieintereséts pasregulét savu zinasanu apguves
procesu, meklét stratégijas, kas palidz radoSi apvienot zinasanas, macisanos un prasmes. Tadé|
zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu ir saistama ar lielu darbu pie katra studéjosa,
motivéjot macities dzivei.

Praktiskie instrumenti zinatniskas pétniecibas sasaistei ar studiju procesu, ir, pirmkart, studéjos
prakses atskaites konferences un prakses darba aizstavésana, otrkart, studéjoso iesaiste profesoru
grupas un vebinaros (piem., Daces Dolaces pétniecibas grupa, Skaidrites GUtmanes pétniecibas
grupa, Gunta Dislera pétniecibas grupa), kura studéjoSie macas pasregulét savu zinasanu apguves
procesu un to saistit ar akadémiska personala zinatnisko pétniecibu, treskart, studéjoso iesaiste
par to, ka Latvija attistas sociala darba profesija, piektkart, iesaiste karjeras dienas un diskusijas ar
darba devéjiem, sestkart, studéjoso piedalisSanas ikgadéja EZAs seminara, kura tiek parbauditas
studentu zinasanas, ka vini prot Eiropas socialo procesu saistit ar savu izvéléto profesiju.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradeée
attistibai
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Raksturojot EKrA starptautisko darbibu zinatniskaja pétnieciba, ir svarigi 3 akcenti:

1) EKrA atbildiba vienotaja Eiropas Savienibas augstakas izglitibas telpa, kas pamatojas uz
ekselences ieguldijumu un inovativu zinasanu izpaltiSanu. EKrA prieksrociba ir starpdisciplinara
pétnieciba Socialas labklajibas virziena, akcentéjot “antiku inovaciju” profesionalajas zinasanas:
jadu-kristieSu antropologiskas atklasmes un patristiskas antropologijas zinasanu lomu uz klientu
orientétaja sociala darba koncepcijas. Sis inovacijas dé| EKrA darbojas Starpdisciplinaras
Pétniecibas instituts (SPI);

EKrA Starpdisciplinaras Pétniecibas instituts (SPI)
(https://kra.lv/starpdisciplinaras-petniecibas-instituts/) socialas labklajibas virziena ietvaros
nodrosina teologijas, antropologijas, sociologijas, uznéméjdarbibas starpnozaru pétniecibu,
starptautisku iesaisti pétnieciba, inovativu jaunu pieeju un labas prakses demonstréjumu
studentiem; studéjoso iesaisti pétnieciba, studéjoso motivéSanu pétniecibas darbam regionala
konteksta.

SPI par savas darbibas mérki izvirza zinatnisku pétniecibu starpdisciplinara perspektiva, lietojot
Integrativas Teologijas metodologiju - sadurei starp teologiju un Eiropas Komisijas Socialas
programmas aktualitdtém. Ipass pétniecibas objekts ir zinasanu jomu mijiedarbibas izpéte, kas
izriet no krasas socialas, ekonomiskas un politiskas paradigmas nomainas globalizacijas un IT
dominantes pasaulé. Minéto procesu analize balstas patristiskaja antropologija, kas ir antika
inovacija 21. gs. tehnologiju pasaulé.

Korporativas pétniecibas darba galvenie virzieni: Starpdisciplinara pétnieciba; Eiropas
integracija, Socialais dialogs un Eiropas socialo procesu izpéte ka iespéja attistit sociala darba
profesiju meta limeni, lietojot integrativas teologijas metodi; Karitativais socialais darbs ka inovativa
sociala darba forma un socialas zinatnes; Klimata parmainas antrpolodijas un ekotoeologijas
konteksta; Patristiskas antropologijas klasikas darbu tulkosana tulkoSana latvieSu valoda.

2) EKrA un SPI attista inovativu pieeju socialam darbam ka zinatni.

EKrA staprtautsikas pétniecibas un sadarbibas stratégija atbilst Eiropas Komisijas Socialajam
modelim, kura cilvéka personiba ir uzlikojama par “dzivu laboratoriju” un ievesmas avotu izglitibai
un pétniecibai. Més esam gandariti par stingram akadémiskas pétniecibas saikném ar pétniecibas
tiklu organizacijam (EZA (European Centre for Workers’ Questions), IXE-Group: Initiatives of
Christians for Europe, Semaines Sociales de France, International Deaconate Center, IDC) un
daudzam Eiropas universitatem.

EKrA ir attistijusi starptautisko sadarbibu saskana ar augstskolas stratégisko koncepciju, tapéc
partneribai EKrA ir izvéléjusies, pirmkart, sadarbibu ar Eiropas Komisijas Socialas Programmas
vadosSo organizaciju Eiropa Centru Darbanemeéju Jautajumos (European Centre for Workers’
Questions, EZA). EZA apvieno 72 izglitibas organizacijas un pétniecibas centrus Eiropa no 29
valstim, kas nodarbojas ar Eiropas integracijas, sociala dialoga un kristietibas socialo vértibu
jautajumiem - tas nozimé cienu pret cilvéku, vina brivibu, un izpratni par solidaritati ka socialu
principu, kas attista kohéziju un atbildibu sociala taisniguma un kopiga labuma dél.

Socialais dialogs ir instruments socialajai partneribai un politisko jautajumu izpratnei, socialo
iespéju 1stenoSanas viens no pamatiem, kas garanté ekonomisku un socialu attistibu un Eiropas
integracijas un nodarbinatibas jautajumus. EKrA ir iesaistita Sis organizacijas partneriba kops 2004.
gada. lesaistiSanas ir notikusi tapéc, lai Socialas labklajibas studiju virziens iegutu praksé un darba
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vidé pamatojumu makro limeni, un veicinatu zinasanas par visas Eiropas Socialo Programmu.

Katru gadu kops 2004. gada EZA un EKrA notur starptautisku starpaugstskolu seminaru akadémija
ar mérki studéjosajiem apgut Eiropas Socialas Programmas aktualitates, konsolidét un izplatit
Eiropas Socialas Programmas idejas un zinasanas studéjoso un macibspéku pétnieciba un visa
studiju procesa. Kops 2004. gada visi virziena macibspeéki ir iesaistiti kopigajos EZA projektos,
apmekléjot EZA seminarus un konferences dazadas valstis, ka ari publicéjoties EZA izdevumos.

Visa studiju virziena un katra studiju programma ir likts specials uzsvars: socialais dialogs un
cilvéeku nodarbinatiba risina socialas problémas Eiropas limeni, un studenti detalas apgust Eiropa
Socialas Programmas merkus. Analizéjot sociala dialoga faktus un apstaklus, vini iegust praktiskas
zinasanas par darba tirgus social-ekonomisko attistibu, prot izprast Eiropas limeni labu socialo
praksi un veicinat starpnacionalu sadarbibu, lietojot sinergijas iespéjas.

Otrkart, Akadémija ir iesaistita Semaines Sociales de France caur IXE-Group: Initiatives of
Christians for Europe. Semaines Sociales de France organizé viseiropas Socialas nedélas un kops
2002. gada EKrA piedalas Eiropas socialajas nedélas, un tas attista Eiropas solidarizacijas un
kooperacijas kultlru Eiropas cilvékiem, analizéjot integracijas, solidaritates un lidzdalibas kvalitati.
IXE-Group noturéja sanaksmi EKrA 2018. gada septembri, iepazinas ar Akadémijas sociala darba
koncepciju. Katru studiju gadu notiek IXE-Group sanaksmes kada no Eiropas valstim divas reizes
gada. IXE-Group darba ir iesaistas augstskolas rektore Skaidrite Gutmane, kura regulari referé par
sociala darba un socialas politikas attistibu Latvija saskana ar tému, kura tiek izvirzita diskusijai ka
svariga Eiropas Socialas nedélas sakara. IXE-Group apvieno socialas politikas specialistus no
Anglijas, Francijas, Cehijas, Vacijas, Belgijas, Niderlandes, Latvijas, Luksemburgas.

EKrA Senats vienmér tiek informets par Eiropas Socialas nedélas uzdevumiem, problémam un
rezultatiem, ka ari Semaines Sociales de France publicétajiem memorandiem. Macibspéki
savstarpéji izdiskuté jautajumus, ko no aktualitatém ieklaut studiju virziena programmas.

TresSa tikla organizacija, kas saistita ar starptautisku sadarbibu zinatniskaja pétnieciba un
ieguvumiem no tas studiju virzienu programmas, ir Starptautiskais Diakonata Centrs -
International Deaconate Centre (IDC). Sis globalas organizacijas vaditajs daudzus gadus bija
EKrA profesors Klauss Kislings, kas ir ari EKRA Starptautiskas Atbalsta Padomes loceklis kops
Akadémijas sakumiem, un ir ieguldijis lielu darbu Karitativa sociala darba koncepcijas attistiba.

Sadarbiba ar Klausu Kislingu ir akadémiski attistita Karitativa sociala darba koncepciju, to pamatojot

praktiska kalpoSana cilvékiem gan sabiedriba, gan baznica. IDC apvieno 15 starptautiskus partner-
organizacijas un izdod zinatniskos rakstus Pro Diaconia Christi. Sajos rakstos ir publicéjusies
akadémijas macibspeki un piedalijusies IDC Generalajas Asamblejas, kas notiek katru 4 gadu. Ar Sis
globalas organizacijas atbalstu lekcijas Akadémija ir lasijusi starptautiski atziti macibspéki tiesi
Karitativa sociala darba metodologija un sociala darba inovaciju jautajumos, ka ari problemas, ka
stradat ar dazadu klientu grupam inovativa, riska sabiedribai atbilstosa veida.

Sis tris organizacijas ir stabili partneri EKrA sociala darba zinatniskaja pétnieciba un $is partneribas
ieguldijums nav parvértéjams un ir |oti augstvértigs.

Akadémijas starptautiska sadarbiba rit saskana ar Pétniecibas un inovaciju darba planu, kas
tiek Senata apstiprinats uz 5 gadiem. Si plana prioritates ir Eiropas Socialad Programma un tas
integréta apvienoSana ar judu-kristiesu antropologisko izpratni par cilvéka personibu, kas sniedz
jaunas, inovativas zinasanas attieciba uz klientu orientéto socialo darbu.

Pétniecibas un inovaciju darba plana ir fikséti 6 stratégiskie merki starptautiskaja sadarbiba
zinatniskaja pétnieciba:
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1. Sociala darba ka zinatnes starpdisciplinara izpratne;

2. Peétniecibas atbildiba, attistot jaunu sociala darba profesiju - Karitativo socialo darbu, kops
1993. gada;

3. Socialo darbu makrolimeni saistit ar cilvéku nodarbinatibas un sociala dialoga attistiSanu;

4. Socialo darbu ka zinatni attistit, balstoties Integrativas Teologijas metodologija un citas
inovativas starpdisciplinaritates metodologijas;

5. lesaistit studentus starpdisciplinara izpratné par profesiju, apgustot 10 modulus, ka attistit
zinatniska darba prasmes (akadémiska integritate; akadémiska rakstiba (referati, kursa
darbi); dialoga un staprpersonu prasmes; kritiska domasana; prasme lietot datus; prasme
pienemt dazadibu un vadit parmainas; prasme atlasit informaciju; attistit savu personibu;
attistit pétniecibas prasmes; attistit personalizétu pieeju studijam un saviem sashiegumiem);

6. EKrA vélas, lai studenti attistitu kritisku un radoSu domasanu un k|Gtu par inovativiem
pétniekiem sociala darba profesija. EKrA pieliek pules, lai virziena magistrantiras studentus
iesaistitos korporativajas doktorantdras studijas.

EKrA ir bijsui iniciatore Erasmus+ Strategiskas Partneribas projektam “Social Professions for
Supporting Youth in a European Solidarity Context”, kura iesaistitas VarSavas universitate,
Belostokas universitate (PL), Malmes universitate (SE), Klaipédas universitate (LT), un EKrA
(LV), lai izpétitu socialo profesiju lidzSinéjo lomu darba ar jaunieSiem. Projekta rezultata pblicétas 2
gramatas par socialo darbu ar jaunieSiem, notikusi starptautiska Vasaras skola, ka ari studiju
programmas ir ieguvusas no Si projekta apkopojosas zinasanas par darba ar jaunieSiem
inovativajam formam. StudéjoSie un macibspéki ir apkopojosi faktus par darba ar jauniesiem
kvalitati Eiropa, ka ari izstradajusi jaunos stratégiskos virzienus socialaja darba ar jauniesiem.

EKrA ir regulari veidojusi tikla organizacijas Nordplus projekta sakara ar Baltijas un zieme|valstu
augstskolam, attisto Intensivos kursus un mobilitati sociala darba un karitativa socialas darba joma.

Jaatzimé Izraélas véstniecibas un Somijas Teologijas institita nozime, kas ir organizéjusi iespéju
piedalities arheologiskajos izrakumos Izraéla, nodrosSinot spécigu pamatu pétnieciskajam darbam
ari Socialas labklajibas virziena studiju programmas. Izraélas véstnieciba Latvija piesaista
profesorus no Hebrew University un BerSebas universitates, kas lasis lekcijas 2022./2023.
studiju gada.

Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba ir kompakta un principiali fokuséta uz studiju
programmu izglitibas un zinatniskajam vajadzibam, ir stratédiski inovativa visam Socialas
labklajibas studiju virzienam - ne tikai Latvijas, bet ari Eiropas limeni.

Nakotnes plani starptautiskajai zinatniskajai sadarbibai balstas 2 pamat-nosacijumos un izriet no
Erasmus+ stratégijas. Skat. pielikuma Laikagrafiku mobilitates sadarbibai (kopigie kursi,
curricula, moduli, mobilitate, kopigie gradi).

Nakotné turpinasies kopiga starptautiska sadarbiba zinatniskaja pétnieciba, kas balstas kopigajas
platformas un kopigajos pétijumos (EZA, Semaines Sociales de France, IDC u.c.). Pamats Sai
sadarbibai ir sadarbibas ligumi ar Sim organizacijam, un EKrA iesaiste So platformu think-tank
grupas.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas petniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSsaja nozare raksturojums un
novertéjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
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atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferencées, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Akadémijas macibspéki ir Eiropas Kristigas akadémijas koncepcijas veidotaji, istenotaji un sis
koncepcijas Tpasas vértibas izplatitaji sabiedriba - ne tikai Latvija, bet ari ES.

Tapéc macibspéki veido 3 paralélas grupas:

e Eiropas Kristigas akadémijas starpdisciplinaras karitativa sociala darba koncepcijas
veidotaji. Tas ir gan vietéjais, gan starptautiskais personals, kas strada kops 90-tajiem
gadiem. Siem macibspékiem ir gan inovativas publikacijas gan Latvijas, gan starptautiska
vidé.

e Katram no koncepta veidotajiem profesoriem ir piesaistiti jaunie macibspeki, kurus valsts
eksaminacijas komisija rekomendé studijam madistrantdra, un talak - Korporativaja sociala
darba doktorantara. Koncepcijas veidotaji seko jauno macibspéku akadémiskajai izaugsmei
un iesaistei zinatniskaja péetnieciba, sniedzot piemérus zinatniskas pétniecibas inovativai,
aizraujoSai iesaistei gan projektos, gan konferences.

e TreSo macibspéku grupu veido koncepcijas paplasinataji macibspéki, kura ietilpst ari
macibspéki no citam augstskolam, viesprofesori, vieslektori. lenakot augstskolas
akadémiskaja vide, |eEnam iesaistas gan starpdisciplinaraja pétnieciba, gan inovativaja judu-
kristieSu antropologijas diskursa, un Tpasa karitativa sociala darba diskursa veidoSana sociala
darba profesija.

Katra macibspéka zinatniska darba plans tiek apspriests un apstiprinats Senata studiju gada
sakuma. Studiju gada rezultata tiek apkopoti dati par macibspéku zinatnisko pétniecibu un,
atjaunots darba ligumu ar konkréto macibspéku. Risinot finansialos jautajumus, tiek nemta véra
macibspéka zinatniska kapacitate (publikacijas, iesaiste projektos, referati un uzstasanas
konferencés un seminaros, jaunu macibu metodisko materialu sagatavoSana bakalaura un magistra
limenos).

Ka vienu no piemériem studiju virzienam atbilstoSas pétniecibas istenoSanai var minét Akadémijas
projektu, kas tiek attistits kops 2021. gada, - “Attistities ka digitala laikmeta zinatniekam”.
Digitala laikmeta zinatnieks ir pétnieciba, izglitiba un vietéjas sabiedribas pakalpojumos iesaistits
specialists, kas mobilizé savas digitalas prasmes dazados limenos un rikojas gan individuali, gan
vienoti ar citiem akadémijas macibspéekiem, lai istenotu studiju virziena stratégiskas idejas, kuras ir
akadémijas akadémisko aktivitasu centra.

St ideja dzima sakara ar Coid-19 ierobeZojumiem, kas aktualizéja digitalizacijas nepieciesamibu.

Pastav tris-dimensiju ietvars, kura macibspekam ir iespéja izteikt sevi ka digitala likméta
zinatniekam:

Pirmkart - ka autoram, kurs ir spéjigs uzrakstit augsta limena zinatniskus tekstus,
ekspertiem, un zinatnisko rakstu izvértétajiem; autors var izpausties ka Akadémijas koncepcijas
narativu veidotajs, kurs rada interesantus narativus plasakai sabiedribai, blogus, ar kuriem vins
iedvesmo vai inicié interesi par Akademijas darbu, sociala darba izglitibas jautajumiem, motivé
dzilak uzzinat par jadu-kristiesu antropologiska mantojuma nozimi riska sabiedribas problému
risinasana.

Otrkart - digitalais zinatnieks var darboties ka integretajs, kurs attista un pavairo interesi par
Akadémijas sociala darba un supervizijas koncepciju - vebsaiti, vebinari, akadémiskas kvalitates




sarunas. Viens piemeérs: ir zinams, ka ipasa sociala darba klientu grupa - pusaudzi un jauniesi ar
nelielam mentalam novirzém - var uzlabot savu mentalo veselibu, apgustot ikonu glezniecibu; nevis
studijas, bet Tpasos kursos. Tapéc tika izstradats specials vebinars, kuru apgustot soli pa solim var
iemacities uzzimét ikonu un vienlaicigi lidzsvarot savu mentalo veselibu.

Treskart - macibspéki darbojas ka tiklu veidotaji, kuri veido sadarbibu ur socialo mediju
dazadajam iespéjam, uzrunajot tieSsaisté macities spéjigus cilvekus, ipasi vérsSot uzmanibu uz tam
sabiedribas grupam, kuras nav nodarbinatas.

Sada pieeja zinatnisko ideju izklastam ir ipasa interesanta jaunas paaudzes zinatniekiem, ari
studentiem. Digitalais zinatnieks darbojas ka profesionalis un vienlaikus ka parmainu agents, kas
visplasakaja iespeéjama veida izplata sociala darba inovacijas, kuras attista Kristiga akadémija.

Tadéjadi akadémijas macibspéki iedvesmo paréjos pétniekus un akadémisko personalu citas
augstskolas un akadémiski paplasina digitalo akadémisko profilu zinatniskaja pétnieciba.

EKrA izdod Zinatniskos Rakstus, un starptautiska redkolégija katru gadu iepazistina macibspékus ar
tematiskajiem virzieniem, kuros studiju virzienam atbilstosi ir veicama zinatniska pétnieciba. EKrA
profesore Skaidrite Gutmane ir Klaipédas universitates Senata locekle zinatniskajai pétniecibai, un
Klaipédas universitates Zinatnisko rakstu socialajas zinatnes “Tiltai” redaktora vietniece. Rektore
uzruna katru macibspéku atseviski, lai sagatavotu publikaciju zinatnisko rakstu krajuma “Tiltai”, kas
ir indekséts EBSCO datu baze.

EKrA zinatniska pétnieciba lidz ar to ieplust plasaka zinatniska telpa.

Vértéjot akadeémiska personala zinatnisko pétniecibu Socialas labklajibas studiju virziena, ta saturs
tiek istenots korporativi un individuali.

KORPORATIVAJA PETNIECISKAJA darbiba ir iesaistiti 1) Akadémijas sociala darba koncepcijas
veidotaji macibspéki; 2) jaunie macibspéki, kuri ieklaujas pétnieciba koncepcijas veidotaji motivéti,
un biezi veic pétniecibu kopa ar attiecigo profesoru; 3) korporativaja pétnieciba tiek iesaistiti ari citu
augstskolu macibspéki un viesporfesori, tadéjadi korporativas pétniecibas joma socialaja darba
istenojas ne tikai ka starpdisciplinara, bet ari ka starpaugstskolu pétnieciba.

Korporativas pétnieciskas darbibas virzieni:

l. virziens. ES Sociala modela attistiba, lietojot Integrativas Teologijas metodi sociala darba
izpété un caur integrétu judu-kristieSu, ka ari patristiskas antrpologijas zinasanu izpaltiSanu
attieciba uz klienta izpratni 21. gs. riska sabiedriba. Praktiski visi Akadémijas virziena iesiasitie
macibspéki ir izstradajusi publikacijas par minétajam inovativajam témam.

Il. virziens. Korporativa pétnieciba rit ari vienoti ar Eiropas Komisijas organizaciju EZA
(European Center for Workers’ Questions), risinot sociala darba makrolimena satura jautajumu.
Katrs macibspéks parskata perioida ir bijis iesaistits EZA ikgadéja, starptautiska seminara
akadéemija, kas katru gadu ir veltita kadai no aktualajais sociala dialoga un sociala darba nozares
témai, kas ir obligata karta vienota ar Eiropas Komisijas Socialas Programmas aktaulitatem.

Ill. virziens. Socialas labklajibas studijas, lietojot patristiskas antropologijas resursus
socialo problemu izpéte. Ir svarigi atzimét, ka latviesu valoda nav patristiskas antropologijas
darbu tulkojumi. Parskata perioda EKrA ir publicéjusi 5 apjomigus patristiskas antrpologijas darbu
tulkojumus, kas veikti no anglu, grieku, kievu valodam (Sv. Janis Pakapnieks. Pakapieni uz Debesim
(tulk. doc. G. Dislers, zin. red. doc. D. Dolace, Jurmala, EKrA); Sv. Makarijs Lielais. Garigas sarunas
(tulk. doc. G. Dislers, Jurmala, EKrA); Sv. Janis Moshs. Gariga plava (tulk. doc. G. DiSlers, Jirmala,
EKrA); Sv. Kasians Romietis. Sarunas ar Egiptes tuksneSu téviem (26 sarunas) (tulk. doc. G. Dislers,
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Jurmala, EKrA); Georga Florovska monografija “Austrumu Baznicas tévi” (tulk. doc. G. DiSlers, zin.
red. doc. D. Dolace, Jirmala, EKrA); Gunta DiSlera un Daces Dolaces tulkojumi - Kapadokijas tévu
sv. Bazileja Liela, Nazianses Gregora un Nisas Gregora un Antiohijas sv. Jana Zeltamutes darbi
karitativa sociala darba vésture.)

Apjomigs ir darbs Patristiskas antropologijas TulkoSanas komisija, jo latvieSu valoda nav atbilstosu
antropologisko terminu. TulkoSanas komisija akadémisko pienakumus veic D. Dolace, G. Dislers, V.
Dolacis. Tiek izstradata adekvata ortodoksalas antropologijas un teologijas terminologija latviesu
valoda.

Izdoti vairaki metodiskie materiali studentiem socialas labklajibas problemu dzilakai izpétei:
“Savstarpiba ka attiecibu protonorma socialo pakalpojumu sniedzéjiem” (Inese Kovalevska, EKrA,
2022); “Savstarpiba transformativas supervizijas procesa” (Inese Kovalevska, EKrA, 2022);
Karitativais socialais darbs ar t.s. “gratajiem” klientiem” (Oksana Krastina, EKrA, 2020);
“Metodiskais materials socialo darbinieku kvalifikacijas celSanai: “Virtue ethics and social work”
(Aino Kuznecova, EKrA, 2019); “Darbs ar cilvéka apzinas patologijam karitativaja un pedagogiskaja
komunikacija” [Work with the mental pathologies of a person in caritative and pedagogical
communication] (Dace Dolace, 2018, EKrA); Pareizticigas Baznicas Socialas koncepcijas pamati.
Macibu metodiskais lidzeklis (tulk. no kr. val. un red. D. Dolace, 2014, 2018, 128 Ipp.); “Radikalas
krizes: problémas, risinajumi” (G.Dislers, K.Kislings, EKrA, 2014).

IV. virziens. Karitativa sociala darba metodologija un inovacijas uz klientu orientétaja
socialaja darba un socialaja uznemeéjdarbiba.

e Monografija “Cela uz lidzjutibas kulttru. Karitativa sociala darba metodologija (publikacija
paredzeta 2022. g.);

e Skaidrites Gutmanes publikacija Kelnes universitates Zinatniskajos rakstos: Gatmane S.
Caritative social work as innovation from antiquity. - In: Social Glocalisation and Education:
Social Work, Health Sciences and Practical Theology Perspectives on Change. - Schriften der
KatHO NRW, 2021, Bd. 34, Aachen - Koln - Paderborn, 2021. - 271.-279. DOI
103224/84742371.

¢ Kiel3ling, Klaus. Religidses Lernen. Multidisziplindre Zugange zu religionspadagogischer
Theorie und Praxis [Religious Learning. Multidisciplinary approaches to religious education
theory and practice] (Pastoralpsychologie und Spiritualitat; Bd. 6), Frankfurt am Main: Peter
Lang, 2018, 214. Ipp.

e Kislings, Klauss. Radikalas krizes: problémas un risinajumi. Macibu metodiskais lidzeklis
[Radical Crisis: Problems and solutions. Teaching methodic aid]. JGrmala: Latvijas Kristiga
akadémija, 2018, 112 Ipp. (kopa ar Disleru).

e Kislings, Klauss. “Jus sveicina milestiba”. Raksti par diakonisku kultlru (= “Es griBt euch die
Liebe”. Beitrage zu einer diakonischen Kultur). Riga: Latvijas Kristiga akademija, 2004,
atkartots izdevums 2022, 124 Ipp.

e Zinatniskas publikacijas - 72 ar metodologijas jautajumiem saistitas publikacijas

e Publikacijas par uz klientu orientéto socialo darbu - 50

Gutmane, D. Dolace); 2) Karitativais socialais darbs Latvija un Eiropa (2019) (V. Dolacis, G.
Dislers); 3) Karitativais socialais darbs patristiskas antropologijas perspektiva (2020) (D.
Dolace).

Paraléli akadémiskaja publikacijam visi macibspéeki nem dalibu EK EZA starptautiskajos seminaros,
kura tiek analizéts un detalas izprastas Eiropas sociala modela aktualitates. Parskata perioda ir
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notikusi 9 starptautiski seminari katra gada maija sadarbiba ar Eiropas Komisijas organizaciju EZA
(Eiropas Centru stradajoso jautajumos) un LBAS (Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas), veltiti
sociala dialoga, socialas labklajibas un socialas uzneméjdarbibas jautajumiem.

Par sociala dialoga tému publicétas 10 publikacijas (P. Krigers, L.Licite, E.Aciene);

Par Eiropas socialas modela témam ir publicétas 2 gramatas - Publikacijas par Eiropas jaunatnes
attistibu - 1)Youth Work Reader - Issues and Contexts (Adam Marszatek Publishing, 2022, 146 p.).
http://young.uwb.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/Dychawy-Rosner-l.-Sawicki-K.-eds.-Youth-Wor
k-Reader 2022.pdf; 2) Youth Participation and Solidarity - Handbook for Students and Teachers of
Social Professions (Adam Marszatek Publishing, 2022, 179 p.)
http://young.uwb.edu.pl/wpcontent/uploads/2022/01/Bielecka-E.-ed.-Youth-Participation-and-Solidari
ty 2022.pdf

V. virziens - Pareizticigas baznicas véstures izpéte Latvija siastiba ar sociali nozimigu
procesu izpratni un socialo kalposanu. Izdotas 5 monografijas parskata perioda:

1. Guntis Dislers “Uz citu zemi. Davids Balodis un latvieSu parieSana pareizticiba 19.gs. 2. pusé”
(2019, EKrA, 414 Ipp.)

2. Galina Sedova (mukene Efrosinija) aizstavéjusi doktora disertacijas temu “Rigas eparhija
1944.-1964. gads. Pareizticibas vésture Latvija” (2020, Izdevnieciba “Saule”, 384 Ipp.);

3. Monografija. Galina Sedova (mukene Efrosinija) “Rigas eparhija un sociala kalposana Stalina
un HruSCova perioda 1944.-1964.9.” (2019, 320 Ipp.);

4. Monografija Galina Sedova (mukene Efrosinija) “Metropolita Veniamina FedCenkova
kalpoSanas darbs Rigas katedra 1948.-1951.g.” (2020, 320 Ipp.);

5. Monografija Galina Sedova (mikene Efrosinija) “Rigas pareizticigo sievieSu klostera 120 gadu
vésture: socialas kalpoSanas véesture (Efrosinija (Sedova), inokina, 2021, 220 Ipp.).

Akadémiska personala INDIVIDUALA PETNIECIBA ir tiedi saistita ar virziena ietvertajiem studiju
kursiem, to apstiprina macibspéka individuala plana ietvaros EKrA Senats. Pasniedzéjiem obligatas
vismaz 2 zinatniskas publikacijas studiju gada, kuras macibpséki reali ari isteno.

Parskata perioda izdotas 5 monografijas un 5 apjomigi patristiskas antropologijas darbu tulkojumi.
EKrA macibspéku iesaistes zinatniskaja pétnieciba obligatie nosacijumi:

1. 2 akadémiskas publikacijas studiju gada ir obligatas,

2. Piedalisanas ar referatu EK-EZA ikgadéja starptautiskaja seminara,

3. lesaistiSanas starptautiskajos, Akadémijas koordinétajos projektos (Erasmus+ Strategic
Partnerships; Sociala darba ar janieSiem izpétes projekts; Nordplus Higher Education un
Nordplus Horizontal projekti),

4. Publikacijas studiju virzienam atbilstoSajos Akadémijas Zinatniskajos Rakstos,

5. Publikacijas Klaipédas Universitates (Lietuva) zinatnisko rakstu krajuma “Tiltai” un citu
augstskolu zinatniskajos rakstos, ar kuram ir noslégti starpaugstskolu sadarbibas ligumi.

6. Publikacijas Eiropas Komisijas korporativajas socialajas platformas, kuras EKrA ir sadarbibas
partnere.

KORPORATIVA DOKTORANTURA SOCIALAJA DARBA

Eiropas Kristiga akadémija Tpasi augsti novérté sadarbibu ar Klaipédas universitati (Lietuva) un
Laplandes universitati (Somija), ar kuram ir izveidots Konsorcijs doktorantura socialaja darba, ar
administrativo centru Laplandes universitaté. Ta ir korporativa doktorantura karitativaja
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socialaja darba. Pretendentiem ir iesp&ja secigu 2 ménesu laika Doktorantlras skola, kas notiek
vai nu Klaipédas universitaté vai EKrA, sagatavoties korporativo studiju doktorantlrai un izveléties
inovativu doktorantdras tému studijam karitativaja socialaja darba. Skat.:
https://kra.lv/studiju-programmas/doktorantura/

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoSo iesaiste zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé. Noveértét un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoso iesaisti zinatniskaja peétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradée, sniedzot piemerus studejoSajiem piedavatajam un

izmantotajam iespejam.

Studejoso iesaistiSana peétniecibas projektos

Studeéjosie tiek iesaistiti pétniecibas darba vienoti ar akadémijas macibspéku kopigo pétniecibas
darba planu.

Jaatzist, ka katru gadu jaunie studenti, kas iestajas akadémija, ir mazak sagatavoti izpratnei par to,
kas ir pétnieciba, ar ko akadémiska darba kultura atskiras no subjektivas esejas. Tadé| studiju
virziena katra studiju programma tiek lasits studiju kurss “levads zinatniska darba izstrade”, ka ar
specials kurss magistrantra studéjosajiem “Argumentacijas logikas pamati”.

Ipada nozime studéjo3o iesaisté pétnieciba ir studéjoso prakses darbu konferencém un
prezentacijam tajas. Sajas konferencés studenti macas apkopot datus un prezentét un prezentét
datu kvalitativu un kvantitativu analizi, ka ari logiski pamatot savu argumentacijas prasmi,
izmantojot labu akadémisko, teorétisko literaturu;

1.

Akadémija notiek ari studejoso zinatnisko darbu konkurss, kur par augstvertigu
pétniecisko darbu iespéjams sanemt Rektores prémiju;

. lkgadu akadémija notiek ta saucamas Socialas labklajibas dienas jeb starptautisks EZA

seminars par aktualam Eiropas Komisijas Socialas Programmas témam. StudéjoSie piedalas
seminara nevis ka pasivi apmeklétaji, bet ka potenciali jaunie zinatnieki, kuriem ieprieks tiek
izdaliti jautajumi, uz kuriem, klausoties referatus, ir jaatrod atbildes un japrot argumentét un
pamatot savs viedoklis. Ikviens students apliko un analizé Eiropas Savienibas socialas
labklajibas, sociala dialoga, sociala darba aktualas tendences un par analitisko prasmi sanem
novértéjumu un ipasu sertifikatu.

. Studéjosie tiek iesaistiti petniecibas projekta caur akadémiska personala kosnultacijam,

ka izstradat diplomdarbu, un ka pamatot datus, teorétisko literattru un probléemas
stratégisko analizi. Labakie diplomdarbi tiek rekomendéti publicéSanai ne tikai Akadémijas
Zinatniskajos rakstos, bet ari Kolpinga LietiSko zinatnu augstskolas studéjoso zinatnisko
darbu konkursa (Lietuva), ar kuru Akadémijai ir ligums par studéjosSo abpuséju iesaisti
pétniecibas darba.

. Ir atseviski macibspéki akadémija (S. Gitmane, O. Bravers, K. Kislings, E. Aciene, D. Dolace),

iesaistot studéejosSo profesoru darba grupas, ka ari motivéjot studéjoSos doties
Erasmsus+ mobilitatés, piedalities Erasmus+ Vasaras skolas un citada veida motivéjot darit
vairak, neka prasa ikdienas studiju darbs. Gribam atzimeét, ka studéjoSo iesaistiSana
pétnieciba motivé atraktivas un ari interaktivas lekciju nodarbibas. Virziena ir studiju kursi,
piem., Supervizija, ko vada doc. D. Dolace, Narativa terapija, ko vada doc. G. Dislers, kur ir
izstradata speciala motivacija logiskajai argumentacijai, kas ir nepiecieSama pétnieciba.
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4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

EKRA procesa inovaciju pamats ir Pétniecibas Darba un Inovaciju plans, kas tiek izstradats uz 5
gadiem, un nosaka inovaciju un pétniecibas politikas galvenas prioritates. Inovaciju politikas
stratédiskie merki balstas Eiropas Socialaja modeli un ir pétnieciski savienoti ar jadu-kristiesu
antropologisko zinasanu kontinuitati patristiskaja antropologija. Patristiskas antropologijas un jadu-
kristieSu antropologija ir pamats karitativajam socialajam darbam jeb uz klientu orientétajam
socialajam darbam: ta ir ir principiala pétnieciska inovacija visas Eiropas sociala darba izglitibas
konteksta, jo izved no psihologijas diskursa un atdzivina vésturiskas satura patiesibu attieciba uz
Eiropas sociala darba vésturiskajiem pamatiem. Karitativais socialais darbs ir legitimi fikséts
Latvijas Republikas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma ka analogs tradicionalajam
socialajam darbam. Mdusuprat, problémorientétais socialais darbs un uz klientu orientétais socialais
ir savstarpéji papildinoSs sociala darba izglitiba.

St inovativa stratégiska ietvara robezas tiek panakta maksimala vienotiba ar Eiropas socialas
politikas modeli un Tpasi ar sociala dialoga attistibu. Tadejadi EKrA ir inovativi attistijusi studéjoso
un macibspéku piedaliSanos Eiropas Komisijas zinasanu un inovaciju politika caur partneribu EZA
(European Center for Workers’ Questions), kas apvieno 70 EZA organizacijas, pétniecibas centrus
un universitates. Tadejadi EKrA ka privata institlcija ir partapusi par pilsonisku augstskolu,
pateicoties inovativai akadémiskai un izglitibas darba koncepcijai.

Starptautiska kvalitate un sadarbiba atspogulojas ka vienotiba ar Eiropas sociala dialoga politiku un
socialas attistibas politiku. Izglitojot socialos darbiniekus, EKrA ir pieradijusi, ka sociala darba
profesijai makro liment ir jabut vienotai ar sociala dialoga attistibu Eiropas Savieniba.

Saja zina EKrA sociala darba izglitiba ir inovativa augstakas izglitibas iestade Eiropa. EKrA ir
attistijusi “antiku inovaciju”, ko nav darijusi neviena cita augstskola Eiropa (patristiska
antropolodija, jadu kristieSu antropologija, sinergiska antropologija, askétiska antropologija u.c.).
Inovativu zinasanu ievieSana attieciba uz klienta personibas izpratni sociala darba izglitiba
bakalaura un magistra limenos ir izvirzijusi EKrA procesa inovacijas starptautiska limeni.

Otra ievérojama procesa inovacija ir saistita ar inovativu pétniecibas metodologiju: Integrativas
Teologijas metodologija ir epistemolodisko zinasanu inovacija, kas sniedz labus rezultatus pieejai
sociala darba profesijai ka zinatnei. Pétniecibas darbi un publikacijas Saja zina, metodologijas
lietoSana prakse, ir starptautiski atzita un redzama.

TreSa procesa inovacija ir Korporativa doktorantura socialaja darba, kur 3 augstskolas ir
noslégusas konsorcija vienosSanos, par pétniecibas atbalstiSanu karitativaja socialaja darba - ar
iespéju studentiem macities Doktoranturas skola Klaipédas universitaté (LT), EKrA, un aizstavét
disertaciju Laplandes universitaté (Fl). Nosacijums studijam ir, ka: 1) doktoranti lieto
starpdisciplinaru pieeju sociala darba pétniecibai; 2) veic pétniecibu par makro limena datiem
attieciba uz sociala dialoga attistibu un cilvéku nodarbibnatibu ES; 3) Integrativas Teologijas
metodes lietojums.

Sada veida EKrA efektivi attista starptautisko dimensiju sociala darba profesijas inovativai attistibai.

EKrA attista studentos inovativu domasanas kulturu, lai vini klutu par zinatniekiem, kas pétnieciski
pilnveido sociala darba profesiju Eiropa. EKrA attista visus resursus, ai magistranttras studenti klat
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par ieinteresétiem uzsakt studijas doktorantura.

EKrA Pétniecibas darba un inovaciju plans ir butisks akadémijas kvalitates kultlrai un stratégiska
forsaita (prognozésanas) attistisanai.

Viena no petniecibas inovacijam ir Kaligrafijas meistarklases izveide Socialas labklajibas
studiju virziena ietvaros, kuru vada viesdocents Dr.H.C. Georgs van Durtanosskis (Vacija).
Kaligrafijas kurss ir izveidots ka eksperimentala meistarklase socialajiem darbiniekiem, kuriem ir
jastrada ar pusaudziem un bérniem un bérniem ar mentalas dabas traucéjumiem. Ka to ir
pieradijusi antropolodijas zinatne, roku akuratibas trenins un makslinieciska kaligrafija palidz
stabilizét cilvéka mentalas veselibas procesus. Saja sakara Akadémija sadarbojas ar Mentalas
veselibas instititu (IMH) Semmelweis universitaté (Ungarija), kur rektore S. Gitmane 5 gadus bija
starptautiskicitéjama International Journal of Mental Health redkolégijas locekle. So pétijuma
virzienu atbalsta profesors, psiholodijas un teologijas doktors Klauss Kislings, Svéta Georga
Teologijas un Filozofijas augstskolas profesors (Vacija). Kaligrafijas meistarklase ir Eiropas limena
inovacija socialaja darba, kuru attista Eiropas Kristiga akadémija.

Ipada zinatniska darba organizatoriska inovacija ir projekts, kas tiek attistits kop$ 2021. gada, -
“Attistities ka digitala laikmeta zinatniekam”. Digitala laikmeta zinatnieks ir pétnieciba,
izglitiba un vietéjas sabiedribas pakalpojumos iesaistits specialists, kas mobilizeé savas digitalas
prasmes dazados limenos un rikojas gan individuali, gan vienoti ar citiem akadémijas
macibspéekiem.

Pastav tris-dimensiju ietvars, kura macibspeékam ir iespéja izteikt sevi ka digitala likméta
zinatniekam:

Pirmkart - ka autoram, kurs ir spéjigs uzrakstit augsta limena zinatniskus tekstus,
ekspertiem, un zinatnisko rakstu izvertétajiem; autors var izpausties ka zinatniskas koncepcijas
stastu veidotajs, kurs rada interesantus narativus plasakai sabiedribai, blogus, ar kuriem vins
iedvesmo vai inicié interesi par akadémijas koncepciju, un motivé lasitajus un dzilak uzzinat par
judu-kristieSu antropologiska mantojuma nozimi masdienu sabiedribas problému risinasana.

Otrkart - digitalais zinatnieks var darboties ka integretajs, kurs attista un pavairo interesi par
akadémijas sociala darba un supervizijas koncepciju - vebsaiti, vebinari, akadémiskas kvalitates
sarunas.

Treskart - macibspéki darbojas ka tiklu veidotaji, kuri veido sadarbibas caur socialo mediju
iespéjam, uzrunajot tieSsaisté macities spéjigus cilvékus.

Sada pieeja zinatnisko ideju izklastam ir ipasa interesanta jaunas paaudzes zinatniekiem, ari
studentiem. Digitalais zinatnieks darbojas ka profesionalis un vienlaikus ka parmainu agents, kas
visplasakaja iespéjama veida izplata sociala darba inovacijas, kuras attista Kristiga akadémija.

Tadéjadi akadémijas macibspéki iedvesmo paréjos pétniekus un akadémisko personalu citas
augstskolas un akadémiski paplasina digitalo akadémisko profilu zinatniskaja pétnieciba.

EKrA organizatoriska inovacija ir ideju generésana un atvértiba socialajiem procesiem un
problémam, kuras riska sabiedriba nemitigi mainas. Ideju vadibas sistéma ir saistita ar Pétniecibas
darba un inovaciju planu, kuru katru gadu apspriez EKrA Senats ar EKrA Starptautisko Atbalsta
padomi. Uzmaniba tiek pievérsta 4 galvenajiem organizatoriskas inovacijas procesa elementiem:

e Noverst jebkuras destruktivas sacensibu vidi vai spiediena iespéjas starp macibspekiem un
studentiem, un veicinat savstarpéju izpalidzibu un vienadas rupes par kvalitates kulttru
Akadémija,
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e Stingra sekoSana tam, lai ieplanotais darba plans tiktu istenots laika un ieplanotaja apjoma,

¢ Novérst jebkuras birokratiskas, formalas struktiras un procedulras studiju un pétniecibas
darba, akcentéjot kvalitates svarigumu,

e Pieprasijums precizi definet procesus, pétniecibas darba virzienus un metodes, ka tas ir
realizéjams.

Akadémija darbojas ka inovaciju platforma, kur studenti un macibspéki sekmigi var generét un
attistit savas idejas Socialas labklajibas studiju virziena.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertéet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem
kriterijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

No pasiem sakumiem Akadémija ir attistijusies ka niSas augstskola ar savu stratégiju un skaidri
formulétiem izglitibas un pétniecibas uzdevumiem ne tikai partikulari ka augstskola, bet vienmér
saistiba ar Eiropas Komisijas Socialo Programmu. Vienotiba ar Eiropas Socialo Programmu bija
Akadémijas pamatnosacijums un uzdevums. Tapéc starptautiskos partnerus Akadémija ir
izveléjusies saskana ar saviem prioritarajiem izglitibas un pétniecibas uzstadijumiem attieciba uz
galvernajiem studiju virzieniem, ari uz Socialas labklajibas virzienu. Talit péc Latvijas iestasanas
Eiropas Savieniba Akademiju “uzmekléja” Eiropas Komisijas organizacijas European Center for
Workers’ Questions generaldirektore un valde, uzaicinot k|Gt par partneriem Saja Eiropas
Komisijas korporativaja sociala dialoga izglitibas un darba devéju organizacija. EZA valde mas
aicinaja par partneriem tapéc, ka bija pamanijusi gan publikacijas, gan konferencés Akadémijas
socialas labklajibas studiju virziena vienotibu ar Eiropas socialo politiku un kristietibas vértibu
izpratni. Paraléli EZA, Akadémija ir partneris vienotaja Eiropas socialas politikas organizacija
Semaines sociales de France un Sis organizacijas think-tank grupa. Ari Si organizacija tika
izveleta par partneri tapéc, ka spéj nodrosinat studiju virziena objektivo mérku sasniegsanu.
Savukart, Starptautiska Diakonata Centrs (IDC) ka partnerorganizacija ir palidzejusi izstradat
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSus antropologiskus un socialus kritérijus, lai
studiju virziens balstitos Eiropas vésturiskaja izpratne par cilvéka cienu, klienta personibu,
solidaritates un subsidiaritates, ka ari socialas kohézijas principos.

Paraléli platformu organizacijam augstskola ir izveidojusi sadarbibu ar augstskolam, kuras ir
ieinteresétas sociala darba inovativas attistibas procesos. Ta ir Klaipédas universitate (LT), Kelnes
universitate (DE), Somijas sociala darba profesionalas izglitibas augstskolu tikls DIAK - Diakonia
University of Applied Sciences (7 augstskolas), Malmes universitate (SE), Belostokas universitate,
Varsavas univeristate (PL).

Eiropas sabiedribai ir nepiecieSams universitasu ieguldijums, jo socialas labklajibas studiju virziena
zina izglitiba atrodas krustcelos: no vienas puses ir tradicionalais problémorientétais socialais darbs,
un no otras puses notiek sabiedribas digitala transformacija, veselibas un ekonomiskas krizes,




klimata parmainas, kas liek augstskolam parvértét sociala darba attistibas procesus, meklét celus
stradat inovativi un elastigi.

EKrA attista tadu sadarbibu ar Eiropas institlcijam, kas atsaucas un attista Eiropas socialo
dimensiju augstakas izglitibas sektora, Eiropas pétniecibas telpa, atrazdamas sinergija ar Eiropas
socialo modeli. EKrA ir student-centréta augstskola, kas apzinas atbildibu studéjoso prieksa, lai vini
ar savu profesionalo darbibu varétu tikt nodarbinati un ka pilsoni ieklautos vienotaja Eiropas
socialaja dzivé un vidé. Jo Eiropai ir vajadzigi cilvéki ar loti augsta limena prasmém. Sie izglitibas
mérki ir fikseti augstskolas Internacionalizacijas plana, kura galvenas ir tris iniciativas:

1. Attistit ilgtspéjigu akadémisko koncepciju un sistémisku sadarbibu starp augstskolam
pétnieciba un inovativa virziena attistisana;

2. Stradat, lai korporativa doktorantura karitativaja socialaja darba un socialaja darba nestu
labus rezultatus;

3. Stradat pie kopiga magistra grada studiju programmu izveides, atzistot parnacionalas
pieredzes svarigumu kvalificétiem studentiem.

Kops Akadémijas sakumiem miusu tendence veidot tiklus ar Eiropas socialas politikas platformam,
augstskolam un darba devéju organizacijam ir attistijusies pozitivi un ieguvéji ir gan studenti, gan
macibspéki.

EKrA nodroSina sadarbibu ar institlcijam, kas palidz sasniegt augstskolas stratégiskos mérkus,
Studiju virziena mérkus un studiju rezultatus. Par kritérijiem starptautiskajai sadarbibai ir izvelétas

sekojosSas studiju virzienam un studiju programmam atbilstosi sadarbibas partneri, partneriba ar
kuriem nodroSina inovitati pétnieciba un izglitiba socialas labklajibas virziena:

1. Eiropas Komisijas organizaciju “Eiropas Centrs Darbanéméju jautajumos” (EZA), kas apvieno
70 izglitibas un darba devéju organizacijas Eiropas Savieniba. - Saja sadarbiba notiek
regulara studiju virziena programmu ekspertize saskanosanai ar Eiropas vienota darba tirgus
prasibam.EKrA ir Sis organizacijas partnere un katru gadu nodrosina studentiem un
macibspéekiem iespéju piedlalities starptautiska EK rikota seminara, kas notiek Akadémija un
attista sociala darba profesijas izpratni mezo limeni.

2. Semaines Sociales de France (IXE Group-Initiative of Christians for Europe) -- Francijas
kristigi socialas organizacijas locekle, kas izstrada Eiropas Parlamenta vajadzibam vadlinijas
socialas politikas joma. EKrA ir Sis organizacijas partnere un think-tank grupas locekle.

3. International Deaconate Center (IDC), kas ir Karitativa sociala darba, diakonijas un sociala
darba tiklorganizacija globala limeni. EKrA ir Sis organizacijas locekle. Pateicoties sadarbibas
ir IDC, EKrA rektore tika uzaicinata ar Romas katolu baznicas galvu pavestu Francisku - 2014.
g. 16. junija, kur tika parrunatas karitativa sociala darba inovativa metodolodija.

4. Eiropas Kristigais Konvents - European Christian Convention (ECC) (Belgija). EKrA ir Sis
organizacijas biedre.

5. EURFEDOP - Eiropas Federacija sabiedrisko pakalpojumu sféra stradajosajiem (Niderlande).
EKrA ir EUROFEDOP biedrs.

6. EPSIN - European Platform for Social Integration (Belgija). EKrA ir EPSIN biedrs.

7. Izraélas véstnieciba Latvija, ar kuru Akadémijai ir cieSa sadarbiba kop$ akadémijas
dibinasanas, caur kuru ir iespéjams nodrosinat augsta limena viesprofesorus judu-kristieSu
antropologijas studiju kursos.

8. EKrA ir Sociala darba augstskolu starptautiskas asociacijas (IASSW) locekle.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam:

e Latvija: EKrA izveidojusi cieSu sadarbibu ar Rigas Stradina universitati, Latvijas Universitati,
Baltijas Starptautisko akadémiju.
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e Baltija: Tartu universitate, Klaipédas universitate, Vilnas Vitauta Liela universitate; Kaunas

LietiSko zinatnu augstskola, Kolpinga LietiSko zinatnu augstskola Kauna, Sv. Ignacija Lojolas
LietiSko zinatnu augstskola Kauna.

Ziemelvalstis: Laplandes universitate (Fl), Somijas DIAK (diakonijas un sociala darba
politehnisko augstskolu tikls), Somijas Diakonijas instittts (SDO), SOSNET (Somijas
akademisko studiju centri un universitates ar sociala darba fakultatém), Oslo universitates
teologijas fakultate, Ansgar University College (NO), South-Eastern Finland University of
Applied Sciences (XAMK).

Citas augstskolas: Luvénas katolu universitate, Luvénas Sociala darba augstskola (Belgija),
Luvenas universitate HIVA (Sociala dialoga pétniecibas) instituts; Svéta Georga Teologijas un
Filozofijas augstskola Frankfurté pie Mainas, Kelnes universitates Socialo zinatnu fakultate
(Vacija), Malmes universitate (Zviedrija), VarSavas universitate, Bjelostokas universitate
(Polija), Babes-Boljai universitate Rumanija, Sietlas universitates SHUW institdts (ASV), Vitona
koledZas Sociala darba fakultate (ASV), Krétas Ortodoksala akadémija (OAC) Griekija;
Sammelweis University Institute of Mental Health (Ungarija); Betlémes universitate; Hebrew
University; Bersheba University (Izraéla).

ECEN (European Christian Environmental Movement) - Eiropas kristieSu vides aizsardzibas
kustiba.

Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam, lai nodroSinatu
studéjosajiem studiju virzieniem atbilstoSas praksu vietas un iesaisti starptautiskajas darbadevéju
organizacijas:

Sadarbiba ar Starptautiskam darbadevéju institucijam

1.
2.

4.

Eiropas Komisijas organizaciju “Eiropas Centrs Darbanémeju jautajumos” (EZA),
EUROCS (European Civil Society Organization) (Belgija) - platforma darbavietu
nodrosinasanai un Eiropas socialo platformu veidoSanas organizacija.

. Projektu vadibas un apmacibu centrs (PVMC, Projekty valdymo ir mokymo centras) (Lietuva) -

praksu vietu nodrosinasana socialaja darba un supervizija.
Krétas Ortodoksala akadémija - praksu vietu nodrosSinajums.

Sadarbiba ar Vietejam darbadevéju institucijam

1.

o

© o~

10.

ar Saeimas Socialo un darba lietu komisiju - regularas kopigas apspriedes par virziena
attistibas stratégiskajam aktualitatém un problémam;

. ar LR Labklajibas ministrijas Sociala darba specialistu sadarbibas padomi (SDSSP), kuras

locekle ir EKrA rektore;

ar Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibu (LBAS) un tas deneralsekretaru E. Baldzénu -
sadarbosanas EKrA organizéto starptautisko konferencu, konsorciju, prakses pétijumu un
diplomdarbu limeni saistiba ar nodarbinatibas procesa stratédijas izpéti un attistibu Latvija un
Eiropa un absolventu nodarbinatibas jautajumiem

. ar Latvijas evangéliski luteriskas baznicas Diakonijas centru;

ar tradicionalo konfesiju socialas kalpoSanas kapelanu dienestiem slimnicas un Latvijas
Profesionalo veselibas aprupes kapelanu asociaciju (LPVAKA), kuras vaditaja ir EKrA
absolvente;

ar Baznicas tradicionalo konfesiju vadibu;

ar Ortodoksalas Baznicas kapelanu dienestu Latvijas armija;

ar Rigas un visas Latvijas pasvaldibu socialas kalposanas dienestiem;

ar Latvijas Darbadevéju konfederaciju;

ar profesionalajam organizacijam. EKrA macibspéki un beidz&ji ir iesaistiti tadu profesionalo
organizaciju darbiba ka Latvijas Socialo darbinieku biedriba, Kristigas profesionalas izglitibas
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asociacija un Latvijas Supervizoru apvieniba u.c

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studéjoso un macibspéku skaita dinamiku.

Attistot Socialas labklajibas studiju virzienu, un sakotnéjo Si studiju virziena studiju programmu -
Karitativais socialais darbs jeb Uz klientu orientétais socialais darbs, - bija svarigi piesaistit
starpdisciplinaras akadémiskas kultiras macibspéku. STiemesal dél Akadémija kop$ 1997. gada
sadarbojas ar Izraelas véstniecibu Latvija, lai varétu izéléties macibspékus, kas laba zinatniska
limeni varétu atsegt jadu-kristieSu antropologdisko atklasmi, kas talak kontinuitiva karta ir ieaugusi
patristiskaja antropologija. Tadél esam izvéeléjusies sadaribu ar augstskolam - Jeruzalemes
univeristati, Haifas universitati, BerSebas universitati, lai sniegtu profesionalas un sociala darba
profesijai nepiecieSamas, efektivas antrpologiskas zinasanas. EKrA ir noslégusi sadarbibas ligumus
ar minétajam universitatém, un sadarbiba notiek regulari.

EKrA sadarbojas ar Betlémes universitati caur Erasmus+ mobilitates iespe&jam, jo Socialas
labklajibas studiju virziena tieSi Tuvo Austrumu kultaras ir spécigi attistits kopienu socialais darbs,
kas savukart Latvija un citas Eiropas valstis nav tik attistits. Lai atklatu studentiem kopienu darba
antropologiskos korporativos pamatus, akadémija ir lekcijas par kopienu darbu lasijusi macibspéki
no Betlémes universitates. Savukart EKrA macibspéki ir lasijusi lekcijas Betlemes universitate, lai
iepazistinatu ar karitativa sociala darba antropologiskajiem pamatiem.

Ipasa sadarbiba EKrA ir ar Luvénas universitati Belgija, ar macibspéki no socialas politikas katedras
un Sociala darba katedras, ka ari Sociala darba augstskolu Luvéna. Sadarbiba ir izrietéjusi no
partneribas ar EZA (European Center for Workers’ Questions), kur Luvénas universitates HIVA
institlta ilggadéjs vaditajs ir EZA valdes loceklis. Atskaites perioda HIVA pétnieki ir lasijusi
studentiem lekcijas par sociala darba makrolimena - sociala dialoga izpratnes nozimi sociala darba
profesijas attistiba.

Ipasa sadarbiba ir izveidojusies ar Klaipédas universitati Veselibas un sociala darba katedru un tas
vaditaju, prof. Elviru Acieni, kas regulari ir lasijusi lekcijas EZA starptautiskajos seminaros
Akadéemija. Klaipédas universitate bija uzaicinajusi profesori Skaidriti Gutmani informeét
magistranttras studentus par Karitativa sociala darba studiju programmu. Lekciju kurss notika
2019. gada. Turklat pasa sadarbiba ir izveidota ar Klaipédas universitates supervizijas magistra
studiju programmu. Klaipédas universitates Sociala darba katedra strada 3 profesores, kas
ilgstosi ir bijusas Eiropas Supervizijas asociacijas valdé (ANSE). Pateicoties akadémijas sadarbibai ar
Klaipédas universitati un Mikola Romerija universitati, EKrA iniciéja pirmo studiju programmu
supervizija Latvija, izveidojot darba grupu un novedot lidz galam visas vajadzigas proceddras, lai
supervizora profesija iegltu normativu reguléjumu madistra limena izglitibai.

Sadarbiba - Lietuvas augstskolas (Kaunas Lietisko zinatnu augstskola, Ignacija Lojola Lietisko
zinatnu augstskola, Kolpinga LietiSko zinatnu augstskola, Danijas universitate (VIA University
College), Vacijas augstskola (Ziemelreinas-Vestfales universitate), Rumanijas (Babes-Bolyai
universitate), Krétas Ortodoksala akadémija.

EKrA sadarbojas ar Kelnes universitati socialas uznémejdarbibas studiju programmas joma. Kelnes
universitates profesori ir macijusi akadémijas studenti, un studéjoso grupa Erasmus mobilitates
skara ir apguvusi socialo uznéméjdarbibu universitate.

EKrA ir sadarbibas ligumi ar Malmes universitati, VarSavas universitati, Belostokas universitati,
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Tallinas universitates Sociala darba katedru, un sadarbiba ar Tartu universitati.

Ansgar University College (NO), South-Eastern Finland University of Applied Sciences (XAMK),
Somijas DIAK - Diakonia University of Applied Sciences

Arvalstu macibspéki tiek piesaistiti atbilstosi studiju virziena un katras atseviskas studiju
programmas curricula satura kvalitativai IstenoSanai.

Arvalstu studentu piesaiste notiek caur noslégtajiem sadarbibas sligumiem ar augdminétajam
augstskolam. Raksturojot arvalstu studéjoSo un macibspéku skaita dinamiku, jaatzist, ka
macibspéku iesaiste notiek ritmiski un stabili. Savukart studéjoSo dinamiku més raksturotu ka lénu
- vidéji 2-3 studenti studiju gada, vai ari veselas studéjoSo grupas, apgustot intensivos kursus.
Tapéc Akadémija pievérs uzmanibu studéjoso piesaistes marketingam.

Marketinga stratégija ietver 3 dimensijas: 1) stradat caur starpaugstskolu izglitibas agenturam,
sniedzot informaciju par Akadémijas studiju programmam; 2) piedavat attalinato apmacibu kursus
un kvalificétu sertifikaciju jeb kreditpunktu parnesi; un 3) istenot personalizétu pieeju marketinga
un ietvert gariga satura marketingu, kas nozime atklat Akadémijas ipaso misiju un paradit, ko
sociala darba studenti iegUst atSkirigu no citam sociala darba augstskolam un kapéc Sis studijas
varétu bt nozimigas veiksmigai sociala darba karjerai. Sadu marketingu més istenojam caur
socialajiem tikliem; ari caur EZAs piedavatajiem starptautiskajiem seminariem, ka ari versoties pie
vidusskolu un koledzu beidzéjiem arvalstis.

MUsu pieredze liecina, ka pozitiva sadarbiba ar citam universitatém macibspékiem ir viens no
efektivakajiem marketinga stratégijas rezultatu sasniegSanas instrumentiem. Galvenais ir nedublét
citu augstskolu piedavajumus un potencialos studentus piesaistit ar kvalitativu un nepartrauktu
curriculum kvalitates pilnveidi.

Eiropas Kristiga akadémijai ir pieskirts sertifikats Vienosanas par labu praksi arvalstu
studéjoso piesaisté un studiju nodrosinasana, kas ir noslégts starp Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministriju, Arlietu ministriju un augstskolu. Vienosanas paredz, ka augstskola
apnemas piesaistit arvalstu studentus, sekmét pozitivu Latvijas valsts télu un ar savu darbibu
sekmeét Latvijas augstakas izglitibas starptautisku atziSanu, kvalitati un konkurétspéju. EKrA ir
apnémusies sniegt datus par savu darbibu Eiropas Savienibas augstskolu salidzinoSaja platforma U-
Multirank Institutional Rankings.

Saskana ar starptautisko augstskolu reitingu U-Multirank Eiropas Kristiga akadémija ierindota
starp septinam Latvijas labakajam augstskolam. “U-Multirank 2022" reitinga EKrA kopskaita
ieguvusi astonus augstakos (A) vertejumus augstskolu studiju izvértéjuma sekojosas jomas:
maciSanas un macisanas joma (tris A vértéjumi), zinasanu parnese (divi A vértéjumi) un
starptautiskas orientacijas joma (tris A vertéjumi).

5.3. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.

Prakses EKrA tiek uzskatitas par butisku dalu profesionalajai integracijai péc augstskolas beigSanas,
tapéc studiju programmas ietvaros ir izstradati 3 dokumenti, kas regulé prakses norisi: 1) Nolikums
par praksem (katrai studiju programmai), un 2) Nolikums katrai praksei. Bakalaura studiju
programmas - 4 prakses; magdistra programmas - 2 prakses. Notiek prakses vaditaja instruktaza



https://www.umultirank.org/study-at/latvian-christian-academy-rankings/

akadéemija un prakses vieta; 3) Obligata prakses dienasgramata, ko jaiesniedz péc prakses
aizstaveésanas kopa ar prakses vaditaja raksturojumu.

Péc prakses nosléguma ir jaizstrada pétniecisks darbs, un noteikta termina jaiesniedz Studiju dala.
Katra prakse noslédzas ar Prakses nosléguma konferenci, kura piedalas, ne tikai attieciga kursa
studenti, bet ari paréjie augstskolas studéjosie. Ir iespéjams sanemt Rektores prémiju par labako
prakses nosléguma darbu. Katra studenta sniegumu vérté komisija. Prakses nosléguma konferencé
bez macibspékiem un studéjosajiem piedalas ari darbadevéju parstavji. Prakses nosléguma
konferences ir akadémisks notikums augstskola.

Prakses aizstavésanas konferencé studéjosSie parliecinas, ka studijam apvienotam ar praksi ir
jaatbilst nacionalajiem un starptautiskajiem sociala darba profesijas mérkiem. Vienlaikus prakses
atskaites konference atspogulo ari studéjoso zinasanas par Eiropas Socialas Programmas
prioritatem. Augstskola ir nodrosinajusi skaidras proceddras, izvéloties katras prakses vietu;
prakses procesa vadibu; koordinétu nolikumu, kas atbilst sutidju programmai; studenta prakses
vadibu; ka ari detalizétu novértéjumu prakses rezutatiem.

Prakses rezultatu sasniegSana ir cieSi saistita ar studiju programmas rezultatu sasniegSanu.

Katras nedélas piektdiena visas prakses laika katrs studéjoSais var sanemt prakses direktora
konsultaciju, ka ari risinat ar praksi saistitos jautajumus un problémas.

EKrA ir noslégti ligumi par 30 prakses vietu iespejam. Ar minétajam darba devéju
organizacijam ir noslégti sadarbibas ligumi. Augstskola palidz studéjoSajiem atrast prakses vietu,
piedavajot tas organizacijas, ar kuram ir noslégti prakses ligumi.

Covid-19 pandémijas laika Augstskola izstradaja specialu piedavajumu studéjosajiem prakses
uzdevumus Istenot online varianta, tomér més So méginajumu vértéjam ka viduveju péc kvalitates,
jo prakses istenoSana institlcija palidz sasniegt kvalitativi augstakus rezultatus.

Atseviski ir minamas starptautiskas darba devéju organizacijas, kuras piedavajam mobilitates
prakses iespéjas. Augstskola ir noslégusi ligumus ar vairakam darba devéju organizacijam, kas
piedava kvalitativas prakses iespéjas. TaCu jaatzist, ka studenti visbiezak izvélas Lietuvas Projektu
vadibas un apmacibu centru (Project Management and Training Centre, PYMC), jo organizacija
piedava plasas prakse iespéjas darba ar klientu; studenti biezak izvélas Lietuvu, jo brivdienas ir
iespé€jams atbraukt pie gimenes.

Studéjoso prakses organizacijas apraksts detalas ir ietverts katras studéjoSo prakses nolikuma.
Prakses organizacija tiek parrunata ar katru studéjoso atseviski. Augstskola ir izdalijusi atsevisku
macibspéeku - prakses kuratoru, direktoru - kas organizé un konsulté prakses norisi no
Augstskolas puses.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertét augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

Kopigo studiju programmu izveidoSana ietilpst EKrA internacionalizacijas planos un ari
akadémiskajos uzdevumos. Ir veiktas iestrades, izveidojot stratégisko partneribu korporativu
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projektu “Social Professions for Supporting Youth in a European Solidarity Context” kopa ar
Belostokas universitati, Varsavas universitati, Malmes universitati, Klaipédas universitati.
Korporativais darbs ir rezultéjies 2 pétijumos, ka veikt socialo darbu jauniesSu vidé: 1) Youth Work
Reader - Issues and Contexts (Adam Marszatek Publishing, 2022, 146 p.).
http://young.uwb.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/Dychawy-Rosner-l.-Sawicki-K.-eds.-Youth-Wor
k-Reader 2022.pdf; 2) Youth Participation and Solidarity - Handbook for Students and Teachers of
Social Professions (Adam Marszatek Publishing, 2022, 179 p.)
http://young.uwb.edu.pl/wpcontent/uploads/2022/01/Bielecka-E.-ed.-Youth-Participation-and-Solidari
ty 2022.pdf

Stratégisko partneribu korporativie uzdevumi istenosies 2022. gada starpaugstskolu “Vasaras
skola”. Stratégisko partneribu gaita ir iegitas zinasanas, ka veidot kopigas studiju programmu. Tas
ir nakoSais uzdevums, kur$ saskana ar Erasmus Hartas planu ir veicams 2024.-2025. gadam.
(Socialais darbs un socialais dialogs Eiropas jaunatnei)

Korporativa doktorantura socialaja darba

Eiropas Kristiga akadémija sadarbiba ar Klaipédas universitati (Lietuva) un Laplandes universitati
(Somija) ir izveidojusi Konsorciju doktorantlra socialaja darba, ar administrativo centru Laplandes
universitaté. Ta ir korporativa doktorantura karitativaja socialaja darba. Latvijas Kristiga
akadémija ir bijusi iniciatore Sai idejai par korporativu doktorantiru socialaja darba, jo socialajiem
darbiniekiem Latvija nav doktoranturas socialaja darba.

Pretendentiem ir iesp€ja secigu 2 ménesu laika Doktorantlras skola, kas notiek vai nu Klaipédas
universitaté vai EKrA, sagatavoties korporativo studiju doktorantlrai un izvéléties inovativu
doktorantlras tému studijam karitativaja socialaja darba. Skat.:
https://kra.lv/studiju-programmas/doktorantura/

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Analize par iepriekséja studiju virziena "Sociala labklajiba" akreditacija ekspertu sniegto
rekomendaciju ieviesanas ietekmi uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi studiju virziena - Skat.
pielikumu nr.3. Rekomendaciju izpildes saraksts.

6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novértésanas, vai proceduras par studiju programmas ieklauSsanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemerojams).
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Parskata perioda studiju virziena ietvaros ir licenceta profesionala magistra studiju
programma “Supervizija” (47762). Izsniegta beztermina licence 2015. gada 27. februari.

Sanemtas rekomendacijas: profesionala magistra studiju programma “Supervizija” atbilst
Augstskolas studiju virzienam “Sociala labklajiba”, kurs ar Studiju akreditacijas komisijas 2013. g.
23. jalija IéBmumu nr.236 ir akreditéts l1dz 2019. g. 2. jalijam. (pagarinajums ar Augstskolu likuma
parejas noteikumu) Komisija iepazinusies un novértéjusi augstskola iesniegumu un tam pievienotos
dokumentus, komisijas apstiprinata eksperta atzinumu, ka ari ar citu Komisijas riciba esoso
informaciju atzist, ka licencéSana iesniegta profesionala magistra studiju programma “Supervizija”
atbilst Augstskolas studiju virzienam “Sociala labklajiba” un nepastav apstakli, kuri atbilstosi
Augstskolu likuma 55.% panta 4. dalas nosacijumiem varétu bat par pamatu atteikumam licencét
studiju programmu, un komisija nav izteikusi nevienu aizradijumu.

Nekadas rekomendacijas vai kvalitates uzlabojuma nosacijumi Komisijas vértéjuma netiek minéti.

Parskata perioda studiju virziena ietvaros ir licenceta profesionala magistra studiju
programma “Socialas uznemejdarbibas vadiba” (47762). Izsniegta licence 2013. gada 13.
februari.

Licencésanas komisija nolémusi izsniegt licenci profesionalas augstakas izlgitibas magistra stiduju
programmai “Socialas uznémjdarbibas vadiba” profesionala magistra grada socialas
uznéméjdarbibaas vadiba iegtsanai. Licence deriga lidz 2016. gada 14. janvarim. Nekadas
rekomendacijas vai kvalitates uzlabojuma nosacijumi Komisijas vértéjuma netiek minéti.

“Socialas uznéméjdarbibas vadibas” studiju programmu ieklavam Eiropas Komisijas Erasmus+
projekta Zana Moné Modulis “Social Eentrepreneurship with the Future (2016-2019) un sanémam
par So programmu un projektu “Sociala ekonomika, socialais uznémums un Eiropas demokratijas
dinamika” nominacija Erasmus+ projektu istenoSana diplomu “Sparni” 2015. g. 9. decembri.
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Pielikumi

1. Informécija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek$gjiem 1.1.2_Nolikumu saraksts EKrA.docx 1.1.2_List of ECA Regulations_EN.docx
normativajiem aktiem un regul&jumiem

Informéacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams)
Augstskolas/ koledZas parvaldibas struktira 1.tabula Augstskolas parvaldibas struktiras_EKRA_LV.pdf 1.tabula Governance Structures of ECA_EN.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) 11.1.3.STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANS 2020.-2027. GADAM.docx 11.1.3.PLAN FOR THE DEVELOPMENT OF THE STUDY DIRECTION, 2020 - 2027..docx
Studiju virziena parvaldibas struktira 11.1.4.STUDIJU VIRZ PARVALDIBA LV.docx 11.1.4 ADMINISTRATION OF STUDY DIRECTION EN.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana i &ji SocLabkl_1.xlsx Pasniedzéji SocLabkl_1_Teachers.xlsx

macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 00_EKrA Macibspéku CV_LV_2023.pdf 00_EKrA Macibspéku CV_EN_2023.pdf

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso 11.3.6.Statistikas datus par macibspéku ienako3o un izejoSo mobilitati parskata perioda.docx  11.3.6.Statistical data on the outgoing mobility of teaching staff during the reporting
mobilitati parskata perioda period.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 11.3.6_Macibspéku zinatniska darbiba_lab.pdf 11.3.6_List of scientific activity of staff_lab.pdf
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts Pielikums nr2_Sadarbibas ligumu saraksts.docx Pielikums nr2_List of cooperation agreements_EN.docx
Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem Pielikums nr3.1.1_Dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem.docx Pielikums nr3.1.1_Data on foreign students and staff.docx
Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas) Pielikums nr3.1_Statistikas dati par stud&joso mobilitati.docx Pielikums nr3.1_Statistical data on student mobility.docx
Studéjoso prakses organizacijas apraksts Prakses uzdevumi_KSDB-KSDM-SD-SUV-SUPERV.pdf Prakses uzdevumi_KSDB-KSDM-SD-SUV-SUPERV_EN.pdf
Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses 11.5.3.Studéjo3o prakses ligumi.docx 11.5.3.Student fieldwork agreements_EN.docx

nodrosinajumu uznémumos

1. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats Pielikums nr3_Rekomendaciju izpildes parskats.docx Pielikums nr3_List of il ion of rec i docx
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai Apliecinajums_pasniedzéju valodas zinasanas_2-9-47.edoc Apliecinajums_pasniedzéju valodas zinasanas_2-9-47_EN.docx
virziena vaditaja parakstits apliecindjums, ka studiju virzienam

atbilsto¥o studiju programmu isteno$ana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veik$anai

1Il. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Il. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstodas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasnieganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgiisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas isteno$ana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté &jt aciju, ja studiju

vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecindjums par studiju programmas
Tstenodana iesaistamo macibspéku attiecigo sveévalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svedvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

3 €, kura studiju p plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tredaja punkta noteiktajam prasibam

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesniegums novértéanai_programmu_saraksts_EKrA.edoc lesniegums novértésanai_programmu_saraksts_EKrA_EN.docx
novértésanai




Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

KVALITATES NOVERTESANAS UN MONITORINGA SISTEMA LV

QUALITY ASSURANCE AND MONITORING SYSTEM EN

I1.1.2.Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam.pdf

II.1.2.Compliance of study direction and study programs to the labor

market demand.pdf

ATTELS 1. SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA ATTISTIBAS
METODOLOGISKAIS [ETVARS

FIGURE 1. METHODOLOGICAL FRAMEWORK FOR SOCIAL WELFARE
STUDY DIRECTION DEVELOPMENT

ATTELS 2. ESOSAS STUDIJAS, PETNIECIBA, ZINASANU PARNESE
SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA

FIGURE 2. EXISTING STUDIES, RESEARCH, KNOWLEDGE TRANSFER
TOWARDS SOCIAL WELFARE

ATTELS 3. SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA LKrA ATTISTIBAS
STRUKTURA

FIGURE 3. DEVELOPMENT STRUCTURE of ECA’'s SOCIAL WELFARE
DIRECTION

ATTELS 4. EKrA stratégiskas ricibas plana galvenie planotie
rezultativie raditaji

FIGURE 4. Main planned effectivity indicators of the ECA strategic
action plan
SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA PROFILS EKrA pa gadiem

PROFILE OF STUDY DIRECTION “SOCIAL WELFARE" by years

Akadémiska Godiguma kodekss
THe Academic Honesty Codex

EKrA zinatnisko un pétniecisko koncepciju veidojosie nosacijumi

Scientific and research concept forming conditions at ECA

Studéjoso un macibspéku iesaistes konceptuala shéma EKrA
pétniecibas projektos

Conceptual scheme of student and academic staff involvement in
ECA research projects

Dokuments

1.3.tabula KVALITATES NOVERTESANAS UN
MONITORINGA SISTEMA LV.pdf

1.3.tabula QUALITY ASSURANCE AND
MONITORING SYSTEM EN.pdf

[1.1.2.Studiju virziena un studiju programmu
atbilstiba darba tirgus pieprasijumam.pdf

[1.1.2.Compliance of study direction and study
programs to the labor market demand.pdf

I.1.3_Attéls 1_SOCIALAS LABKLAJIBAS
VIRZIENA ATTISTIBAS METODOLOGISKAIS
I[ETVARS.docx

[.1.3_Figure 1_METHODOLOGICAL FRAME FOR
DEVELOPMENT OF STUDY DIRECTION “SOCIAL
WELFARE".docx

1.1.3_Attéls 2_EsoS$as studijas, pétnieciba,
zinasanu parnese.docx

[1.1.3_Figure 2_Transfer of the current studies,
research and knowledge in the study direction
“Social Welfare”.docx

[1.1.3_Attéls 3_Socialas labklajibas virziena
EKrA attistibas struktira.docx

[1.1.3_Figure 3_Development structure of
Social Welfare study direction.docx

[1.1.3_Attéls 4_EKrA stratégiskas ricibas plana
galvenie planotie rezultativie raditaji.docx

[1.1.3_Figure 4_Main planned effectivity
indicators of the ECA strategic action
plan.docx

1.1.3.SOCIALAS LABKLAJIBAS VIRZIENA
PROFILS EKrA pa gadiem.docx

[1.1.3.PROFILE OF STUDY DIRECTION “SOCIAL
WELFARE" (till 2027)_Activities.docx

Godiguma kodekss - LKrA.pdf
Godiguma kodekss - LKrA.pdf

[1.4.1._EKrA zinatnisko un pétniecisko
koncepciju veidojoSie nosacijumi.docx

[1.4.1. Scientific and research concept forming
conditions at ECA.docx

I1.4.1.StudéjoSo un macibspéku iesaistes
konceptuala shéma EKrA pétniecibas
projektos.docx

[1.4.1.Conceptual scheme of student and
academic staff involvement in ECA research
projects.docx
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Laikagrafiks mobilitates sadarbibai (kopigie kursi, curricula, moduli,
mobilitate, kopigie gradi)

INDICATIVE TIMELINE for ACHIEVING the TARGETS related to the
mobility actions.docx

Rekomendaciju izpildes parskats

List of implementation of recommendations

Statistikas dati par studéjoSajiem EKA

Statistical data on students in ECA

Macibspéka pievienotas vértibas mérijums

Measurement of the added value of the teacher

Rekomendaciju izpildes parskats AKTUALAIS

List of implementation of recommendations FINAL 2023

lesniegums_EKrA_SoclLabklajibas
stud.virz._kvalifikacija_2023.05.15.edoc

lesniegums_EKrA_SocLabklajibas
stud.virz._kvalifikacija_2023.05.15.docx

lesniegums_EKrA_SocLabklajibas
stud.virz._kvalifikacija_2023.05.15_EN.edoc

lesniegums_EKrA SocLabklajibas
stud.virz._kvalifikacija_2023.05.15_EN.docx

lesniegums_EKrA_SoclLabklajibas
stud.virz._prakse _2023.01.06_signed.edoc

1 prakses_ligumi.pdf
2_prakses_ligumi_individualie.pdf

lesniegums_EKrA_SoclLabklajibas stud.virz._prakse 2023.01.06.docx

Prakses uzdevumi_KSDB-KSDM-SD-SUV-SUPERV.pdf

Prakses uzdevumi_KSDB-KSDM-SD-SUV-SUPERV_EN.pdf

I.4.3.Laikagrafiks mobilitates sadarbibai
(kopigie kursi, curricula, moduli, mobilitate,
kopigie gradi).docx

[1.4.3.INDICATIVE TIMELINE for ACHIEVING the
TARGETS related to the mobility actions.docx

Pielikums nr3_Rekomendaciju izpildes
parskats.docx

Pielikums nr3_List of implementation of
recommendations.docx

Pielikums nrl.1_Statistikas dati par
studéjosajiem EKA.docx

Pielikums nrl.1_Statistical data on students in
ECA EN.docx

[1.3.5_Macibspéka pievienotas vértibas
mérijums.docx

[1.3.5_Measurement of the added value of the
teacher.docx

Pielikums nr3_Rekomendaciju izpildes
parskats.docx

Pielikums nr3_List of implementation of
recommendations.docx

lesniegums_EKrA_SocLabklajibas
stud.virz._kvalifikacija_2023.05.15.edoc

lesniegums_EKrA_SocLabklajibas
stud.virz._kvalifikacija_2023.05.15.docx

lesniegums_EKrA SocLabklajibas
stud.virz._kvalifikacija_2023.05.15_EN.edoc

lesniegums_EKrA SocLabklajibas
stud.virz._kvalifikacija_2023.05.15_EN.docx

lesniegums_EKrA_SocLabklajibas
stud.virz._prakse 2023.01.06_signed.edoc

1 prakses_ligumi.pdf
2_prakses_ligumi_individualie.pdf

lesniegums_EKrA SocLabklajibas
stud.virz._prakse_2023.01.06.docx

Prakses uzdevumi_KSDB-KSDM-SD-SUV-
SUPERV.pdf

Prakses uzdevumi_KSDB-KSDM-SD-SUV-
SUPERV_EN.pdf
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Karitativais socialais darbs (47762)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards
Studiju programmas direktora uzvards
Studiju programmas direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ direktora
akadémiskais/ zinatniskais grads

Studiju programmas direktora telefona
numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma parbaudijums

Sociala labklajiba

Karitativais socialais darbs

47762

Profesionala madistra studiju programma
SKAIDRITE

GUTMANE

rektore@kra.lv

Prof., Dr.philol.

29266532

1. Sagatavot augstas profesionalas kvalifikacijas specialistus
sociala darba nozaré, padzilinot starpdisciplinaro pétniecibu
uz klientu orientétaja socialaja darba (karitativaja socialaja
darba) un socialo, teologijas, antropologijas un apripes
zinatnu sadura.

* Attistit spéju analitiski un stratégiski izprast socialo darbu
nacionalaja un starptautiskaja limeni, interpretéjot Eiropas
Komisijas Socialo programmas uzdevumus sociala darba
nozare;

* Nodrosinat iespéju apgut patristiskas antropologijas
zinaSanas un stratégiska forsaita, ka ari Integrativas
teologijas metodologiju, tadéjadi veicinot inovativu
pétniecisko darbu sociala darba nozaré;

* Veicinat motivaciju talakai izglitibai un sistémiskai
profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

* Zinasanas par Eiropas Komisijas Socialo programmu,
socialo politiku, socialo ekonomiku, socialo dialogu u.c.
socialas politikas jautajumiem, kuru parzinasana
nepieciesama magistra limena profesionaliem.

* Zinasanas par to, ka stratégiski attistit profesionalo darbibu
atbilstosi globalajam riska sabiedribas tendencém,
piedavajot iekséja gariga lidzsvara un socialas prakses
saskanu.

* Patristiskas antropologdijas, Baznicas socialas macibas un
kristigas demokratijas loma un saistiba Karitativa sociala
darbinieka profesionalaja darbiba un praksé musdienas.

* Prasmes - Prot lietot adekvatas karitativas un
antropologijas inovativas tehnologijas profesionalaja darbiba.
* Prasmes fleksibli lietot konkrétai situacijai atbilstosu
metodologiju, meklét un lietot inovativus socialo problému
risinajumus sociala darba prakses valstiskiem, kopienas un
personu jautajumiem.

* Prasme izprast cilvéka personibu holistiski, lietojot
antropologisku pieeju un zinasanas konkrétas sociala darba
prakses gadijumam.

* Kompetence veikt starpdisciplinaru zinatnisku pétniecibu
par izvélétajam sociala darba, sociala dialoga, socialas
politikas u.c. starpdisciplinaras nozares jautajumiem, lietojot
Integrativas teologijas metodi, forsaita stratégijas u.c.
metodologijas.

Magistra darbs
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Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) e Augstaka akadémiska un 2. limena profesionala augstaka
izglitiba karitativaja socialaja darba, socialaja darba,
socialaja pedagogdija * Bakalaura grads psihologdija, veselibas
aprupe, izglitiba /psihologdija, vadibzinibas, teologija » 2.
limena augstaka profesionala (vai tai pielidzinama) izglitiba
pedagodija

leglstamais grads (latviesu valoda) Madistra grads karitativaja socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 5 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) ¢ Augstaka akadémiska un 2. limena profesionala augstaka
izglitiba karitativaja socialaja darba, socialaja darba,
socialaja pedagodija * Bakalaura grads psihologdija, veselibas
aprupe, izglitiba /psihologdija, vadibzinibas, teologija » 2.
limena augstaka profesionala (vai tai pielidzinama) izglitiba
pedagodija

legUstamais grads (latviesu valoda) Magistra grads karitativaja socialaja darba

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 5 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene - talmaciba
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Istenodanas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80
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UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) e Augstaka akadémiska un 2. limena profesionala augstaka
izglitiba karitativaja socialaja darba, socialaja darba,
socialaja pedagodija * Bakalaura grads psihologdija, veselibas
aprupe, izglitiba /psiholodija, vadibzinibas, teologija * 2.
limena augstaka profesionala (vai tai pielidzinama) izglitiba
pedagodija

leglstamais grads (latviesu valoda) Madistra grads karitativaja socialaja darba

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene - talmaciba
Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) ¢ Augstaka akadémiska un 2. limena profesionala augstaka
izglitiba karitativaja socialaja darba, socialaja darba,
socialaja pedagodija

leglstamais grads (latviesu valoda) Madistra grads karitativaja socialaja darba

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenos$anas vietas
Istenos$anas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) ¢ Augstaka akadémiska un 2. limena profesionala augstaka
izglitiba karitativaja socialaja darba, socialaja darba,
socialaja pedagodija

leglstamais grads (latviesu valoda) Madistra grads karitativaja socialaja darba

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 5 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 1

Istenosanas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu
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Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) ¢ Augstaka akadémiska un 2. limena profesionala augstaka
izglitiba karitativaja socialaja darba, socialaja darba,
socialaja pedagogija

leglstamais grads (latviesu valoda) Madistra grads karitativaja socialaja darba

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegSanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Augstakas izglitibas magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs” ir izstradata saskana
ar LR Augstskolu likumu, atbilstosi LR Izglitibas kvalifikacijai (kods 47762), otra limena profesionalas
augstskolas izglitibas Valsts standartam, Sociala Darbinieka Profesijas standartam, LR Profesiju
klasifikatoram.

Studiju programmas istenosanas un attistibas laika maksimali tiek ievéeroti Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktdras (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI) principi.

Studiju programmas kods, istenoSanas vieta, veids, formas un studiju programmas istenosanas
valoda nav mainita.

Studiju programma nav notikusas izmainas, kas ir uzskatamas par butiskam (14.07.2015. MK
noteikumi Nr.407., 8.6.,8.7. punkti).

Studiju programma nodrosina karitativa sociala darba un sociala darba specialistu kvalifikacijas
pilnveidosanos, un ieguto zinasanu, pétniecisko prasmju apguve nodroSina spéjas efektivi stradat
socialas labklajibas dazadas strukturas, darboties pétnieciba, stradat akadémiska videé.

Magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs” attistas, sekojot Eiropas Komisijas
socialajai politikai un pieprasijumam darba tirgu péc uz klientu fokusétu sociala darba riska
sabiedriba.

Studiju programmas mérkis ir sagatavot augstas profesionalas kvalifikacijas specialistus sociala
darba nozaré, padzilinot starpdisciplinaro pétniecibu uz klientu orientétaja socialaja darba
(karitativaja socialaja darba) un socialo, teologijas, antropologijas un aprupes (care) zinatnu sadura.

Studiju programmas uzdevumi:

o Attistit spéju analitiski un stratégiski izprast socialo darbu nacionalaja un starptautiskaja
[iment, interpretéjot Eiropas Komisijas Socialo programmas uzdevumus sociala darba nozarg;

e NodrosSinat iespéju apglt patristiskas antropologijas zinaSanas un stratégiska forsaita, ka ari
Integrativas teolodijas metodologiju, tadéjadi veicinot inovativu pétniecisko darbu sociala
darba nozare;

e Veicinat motivaciju talakai izglitibai un sistémiskai profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.
Starplaika magistrantiras studiju programmas saturs ir salidzinats ar jauno “VadosSa sociala
darbinieka” profesijas standartu (kurs ir apstiprinats 11.08.2021.) (VadoSais socialais darbinieks -
5.profesionalas kvalifikacijas limenis (5. PKL) atbilst 7.Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenim
(7. LKI)). Sahdzinot ar minéto profesijas standartu, karitativa sociala darba magistra studiju
programma nodroSina magistra grada ieglsanu sociala darba nozaré, profesionalas jaunrades
attistibas iespéjas, pétnieciskas un pedagogiskas iemanas sociala darba izglitibai sabiedribas laba.
Studejosie lidz Sim un ari péc salidzinasanas apgust organizaciju un socialo pakalpojumu kvalitates
vadibu, izprot sociala darba attistibas musdienu problémas, lieto antropologijas pieeju socialaja
darba ar personibam un gimeni, un strada, lietojot Eiropas Komisijas un Latvijas socialas




likumdoSanas principus. Vieniga atskiriba ir, ka EKrA piedava atsevisku magistrantiras programmu
supervizijai socialaja darba ar dazadam mérka grupam, tapéc supervizijas zinasanas Saja
programma netiek izceltas ka nepiecieSamiba.

Studiju programmu esam salidzinajusi ar Vadosa sociala darbinieka standartu, un noskaidrojusi, ka
muasu programmas beidz€js ari parzina un analizé ES un Latvijas socialos procesus, attistibas
stratégijas, strada sociala taisniguma ietekmei uz cilvékiem un sabiedribu, izpéta socialo problému
célonus, attista socialo dialogu un cilvéka socialo nodarbinatibu; 1steno socialas politikas un
labklajibas programmu ievieSanu, prot koordinét un vadit sociala darba administrativos procesus;
veic pétniecisku un zinatnisku darbibu, prot vadit citus cilvékus, - bet musu studiju programma
akcents tiek likts uz cilvéka personibas holistisku izpratni, neignoréjot cilvéka garigas vajadzibas;
tapat apgust stratégiska forsaita un integrativas teologijas metodologiju, tadéjadi veicinot inovativu
pétniecisko darbu sociala darba nozaré jau ka vadosie specialisti.

Logiski, ka magistrantlras studiju programmas beidz&jiem tiek pieskirts profesionala magistra
grads socialaja darba un karitativa vadosa sociala darbinieka kvalifikacija.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs” tiek istenota latviesu valoda pilna laika un
nepilna laika (vakara), un nepilna laika neklatienes (talmacibas) forma. Studijas notiek par privato
finanséjumu.

Studéjoso skaits, nemot véra Latvijas demografisko situaciju, latvieSu migraciju un mobilitati, nav
liels. Tomeér arvien vairak studéjoSo izvélas Sociala darba magistrantiras studijas EKrA-a, tiesi uz
klientu orientéta studiju satura dél.

Imatrikuléto studentu skaits un absolventu skaits Magistra studiju programma “Karitativais
socialais darbs” skat. Pielikums nr. 5.1.

Analizéjot to, kapéc studéejosie uz laiku partrauc studijas, lai atjaunotos vélak, var redzéet tendenci
un vélésanos apzinati izvéléties profesiju, padzilinat zinasanas un motivaciju, jo visi magistra
programma studéjosie ir nodarbinati sociala darba nozare. Pietiekami liela darba slodze atseviskos
gadijumos var but par iemeslu studiju partraukumam, jo magistra programma tiek istenots
intensivs studiju process. Programmas absolventu skaits kops 2013./14. studiju gada svarstas no 5
lidz 8 absolventiem gada, kas saistits ar to, ka privata augstskola studéjosajiem nav budzeta vietu.
“Maksas studijas daudziem studétgribétajiem nav iesp&jamas” - sadas atzinas més varam lasit
reflektantu anketas. leprieks istenotas profesionalas bakalaura studiju programmas “Karitativais
socialais darbs” absolventi ir pietiekami konkurétspéjigi darba tirgu ari bez magistra grada
ieglSanas. Daudzi magistra grada ieguvusie ir kluvusi par dazadu sociala darba centru un
organizaciju vaditajiem ka Latvija, ta arzemes.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.




Karitativa sociala darba studiju programmu attistam no 1993. gada, un Akadémijai 1997. gada
bija ierosme izstradat atsevisku karitativa sociala darbinieka profesijas standartu. So ierosmi
noraidija Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas Trispuséjas sadarbibas apakSpadome (PINTSA),
IZM Augstskolu departaments un Labklajibas ministrija, noradot, ka “Eiropas Komisijas prakse ir
nesadrumstalot profesijas standartus, jo karitativais socialais darbinieks pilniba atbilst sociala
darbinieka profesijas standartam”. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (31.10.2002.)
nosaka, ka “Karitativais socialais darbs ir socialajam darbam analogs darbs, kura mérkis ir palidzét
personam, gimeném, grupam vai sabiedribai kopuma atgut spé&ju sociali un garigi funkcionét” (1.
panta 32. punkts) (07.09.2009. Grozijumi likuma). Eiropas Kristiga akadémija ir vieniga macibu
iestade, kur var apgit Karitativa sociala darba profesiju. Si profesionala darbiba ir ipasi efektiva
valstis, kur ir liels skaits sociali atstumtu un nabadzibu cilvéku.

Karitativais socialais darbinieks profesionali aktualizé pasa cilvéka apsléptos spéka resursus,
problémorientéta sociala darba zinasanas padzilinot ar starpdisciplinaram zinasanam patristiskaja
antropolodija, teologija, inovativas socialajas un karitativajas tehnologijas.

Profesionalas magistra studiju programmas “Karitativais socialais darbs” nosaukums, iegtstamais
grads, mérki un uzdevumi, ka ari uznemsanas prasibas ir savstarpéji saistitas un atbilstigas.

Profesionala magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs” tiek realizéts divos veidos:

1. Divu gadu laika (80 KP), iegustot profesionalo magistra gradu socialaja darba un karitativa
sociala darbinieka kvalifikaciju;

2. Viena gada laika (40 KP), akadémijas profesionala bakalaura studiju programmas
absolventiem iegustot profesionalo magistra gradu karitativaja socialaja darba, kas paver
iespéjas talakam studijam doktoranttra Laplandes universitaté, ar kuru EKrA ir noslégusi
llgumu un Konsorcija Memorandu par karitativa sociala darba magistra studiju beidzé&ju
doktorantlras studijam Doktorantlras studiju programma “Socialais darbs”.

Studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir savstarpéji saskanoti un
nodroSina augstas profesionalas kvalifikacijas specialistu sagatavoSanu sociala darba nozare.

Analize par studiju programmas nosaukuma, iegtistama grada un profesionalas kvalifikacijas
mérku, uzdevumu un studiju rezultatu savstarpéjo sasaisti.

Karitativa sociala darba magistra programma nozimé to, ka atslégas vards kvalifikacija ir socialais
darbs ar karitates prasmi, kas nozimé cilvéka holistisku izpratni, respektu pret étiku, cilvektiesibam,
Eiropas Komisijas socialo politiku un dzili apgUtas inovativas metodologijas pétniecibai socialaja
darba un zinasanu turpinasanai doktora limeni. Sada izpratne atbilst Eiropas augstakas izglitibas
kvalifikaciju regulam Socialas labklajibas virzienam. Ar ieprieks teikto ir saistiti Ministru kabineta
26.08.2014. noteikumi Nr.512 “Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”, kas nosaka, ka magistra studiju programmas saturs nodrosSina zinasanu, prasmju un
kompetencu apguvi, kas nepiecieSama profesionalas darbibas veikSanai atbilstosi Latvijas izglitibas
kvalifikacija noteiktajam ietvarstruktlras 7.limena zinasanam, prasmém un kompetencei.

Madistra programmas obligato saturu veido: 1) studiju kursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu
padzilinatu apguvi nozares teorija un praksé (vismaz 5 KP); 2) pétnieciska darba, jaunrades darba,
vadibzinibu kursi (vismaz 3 KP); 3) prakse (6 KP / 26 KP apjoma); 4) valsts parbaudijums (magistra
darbs, vismaz 20 KP apjoma). Magistra programma studiju kursu izvéle ir noteikta atbilstosi
ieglstamajam gradam saskana ar VadoSa sociala darbinieka profesijas standartu. Studenti sanem
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profesionalo madistra gradu nozaré un karitativa sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju (kas
balstita uz Vecaka sociala darbinieka profesijas standartu). Profesionalais magistra grads dod
tiesibas turpinat izglitibu doktora limena studijas.

Profesionalas kvalifikacijas merki, uzdevumi un studiju rezultati ir sasaistiti tadéjadi, ka tie ir
salidzinami ar starptautisko sociala darba izghtibu tadéjadi, ka prasa lietot metodologiskos
instrumentus, inovativas sociala darba pétniecibas metodes.

Piemers tam, ka kvalifikacijas mérki, uzdevumi un studiju rezultati sasvstarpégji saistit: studenti
izvélas prakses vietu ka svarigu faktoru studiju programmas apguvé. Lai aizsargatu sociala darba
vaditaj profesiju no studentiem, kas nav atbilstosi profesijas prasibam, studentiem ir jaaizpilda
progresa pazinojumi prakses vaditajam. Prakses sakuma ir viens, ta saucamais “prakses ceribu
zinojums”, un prakses nosléguma ir jaaizpilda ta saucamais “prakses progresa zinojums”, kuru
veido profesionalas intervijas, lietojot Brauna un Klarka metodi, kas atsedz personibas pieeju darba
attiecibam, profesionala spéka pareizu vai nepareizu lietoSanu; IEmumu pareizu vai nepareizu
pienemsanu; attistibas pareizu vai nepareizu novértésanu. Talak prakses vaditajs no augstskolas
izdara secinajumus, kuros studenta personibas jautajumos bitu nepiecieSama papildus palidziba,
lai studenta tiktu attistitas sociala darba vaditaja prasmes un nepiecieSamas zinasanas. Péc prakses
attiecigais students sanem, pirmkart, konsultacijas no macibspékiem, otrkart, atbilstosus
materialus, kas varétu veicinat nako$as prakses labaku izpildi. Sada pieeja loti veiksmigi sasaista
praktiski studiju programmas mérku, uzdevumu un studiju rezultatu kopibas istenosanos. Pie
nepiecieSamibas studentam piesaista supervizoru, kas strada ar studentu individuali, lai profesijas
standarts un studiju programmas rezultati un uzdevumi istenotos konkréta studéjosa personiba.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Profesionala magistra studiju programmas (turpmak - PMSP) “Karitativais socialais darbs” studiju
kursu saturs atbilst nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém. Misdienas sociala
darba zinatnes attistiba ir saistita ar tris galvenajam prasibam:

1. Attistit sociala darba nozari inovativi;

2. Nozares attistibu un profesionalo darbibu mezo - [imeni saistot ar globalas pasaules iespéjam
un ES Socialas Politikas programmas aktualajam nostadném globalisma pasaulg;

3. BUt par specialistu socialo problému risinasana, solidari un savstarpiba fokuseéti stradajot ar
klientu, starpprofesionalu sadarbiba.

Profesionala magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs” balstas t.s. “antikaja
inovacija”, jo inovativas idejas, saskana ar sistémisku pieeju socialajiem procesiem, nerodas
laikmeta, kad inovaciju cilvéki vélas, bet tas ir “japasmel” no sasniegumiem, kurus cilveki ir




paguvusi aizmirst: Karitativa Sociala darba ideju avoti ir karitativais darbs, kas, attistot patristiskas
un sinergiskas antropologijas idejas, radas Antiohijas un Aleksandrijas augstskolas 4.-8.gs. CE un
toreizé&jie sasniegumi socialaja karitate ir ielikusi pamatus Eiropas Sociala darba idejam, kuras talak
attistijas industrializacijas laikmeta. EKrA ir vieniga augstskola, kas Sis “antiko inovaciju” idejas
atjauno sociala darba zinatné, attistot nozari inovativi un kontinuitaté kop$ sociala darba rasanas
pirmssakumiem. Savienojot Eiropas Komisijas Socialas Programmas uzdevumus socialaja darba ar
individualu klienta problému risinajumu, neatstajot novarta metafizisko un antropologisko
fokuséjumu.

Minot piemeérus studiju kursu satura aktualitatei un atbilstibai nozares, darba tirgus vajadzibam un
zinatnes tendencém, - antropologiska pieeja cilvéka personibas holistiskai izpratnei studiju
programma tiek apvienota ar Eiropas Komisijas Socialas Programmas (Social Agenda) un socialas
politikas galvenajiem mérkiem socialaja darba. Tas notiek EKrA pétnieciskai sadarbibas partneribai
ar Eiropas Komisijas organizaciju EZA (European Centre for Workers’ Questions) un caur so
organizaciju ar 70 sociala dialoga un izglitibas organizacijam visa Eiropa. Tadéjadi studéjosSie sociala
darba aktualitati Eiropas makro limeni apgust caur fokusu uz cilvéka nodarbinatibu un sociala
dialoga praksi visa Eiropas Savieniba un detalizéti Baltijas valstis. Katru gadu akadémija notiek EZA
starptautisks seminars, kura iesaistits ir katrs studéjosais, nevis noklausoties referatus, bet izpildot
noteiktus testa uzdevumus, kura kvalitati izverté EZA eksperti. Ikviens studéjosais sanem sertifikatu
no EZA, ka ir apguvis Eiropas Komisijas aktualitates attieciba uz cilvéka nodarbinatibu un ar
nodarbinatibu saistitajam zinatniskajam aktualitatém sociala darba profesijai. Caur fokusétibu uz
Eiropas socialo dialogu, kas ir ari sociala darba “motors”, studéjosie ir mérktiecigi iesaistiti izpratné
par Sadam aktualam pétniecibas jomam visas Eiropas sociala darba politikas sakara: 1) Covid-19
iespaids uz jauniesu nodarbinatibu Eiropa; 2) Tradicionalie un jaunie riski: darba droSibas un
veselibas aizsardzibas darba veicinasanas izaicinajumi); 3) Darba nakotne - mainigas darba
attiecibas; 4) Zalas darba vietas; 5) Integracija un ieklausanas darba tirgu ES; 6) JaunieSu lidzdaliba
un solidaritate.

Studiju programma attista uz klientu orientéto sociala darba formu, kas ir ipasi aktuala riska
sabiedriba, kura més dzivojam. TiesSi uz klientu orientétais socialais darbs iegust arvien lielaku
nozimibu, ka uz to norada sociala darba teorétiki.

EKrA nosaka atsevisku studiju kursu apjomu un saturu, ka ari macibspéku izvéli saskana ar vinu
specializaciju. Studiju procesa nodrosinajuma tiek iesaistiti specialisti no Latvijas un arvalstu
augstskolam, Latvijas Valsts un pasvaldibu socialajiem dienestiem. Studéjoso prakse notiek
pasvaldibas, vietéjas publiskas parvaldes iestadés, Socialas pasvaldibas centros un citas iestadés,
kur nepiecie$ami kvalificéti sScialo darbinieku pakalpojumi. Ipasa nianse ir ta, ka KSD madistra
studiju programmas absolventi strada ari par kapelaniem cietumos un slimnicas, strada paliativas
aprupes centros un slimnicas nodalas, kur problémorientétie sociala darba specialisti ir mazak
pieprasiti.

Studiju programma “KSD” ir ieklauti (80 KP apjoms):

e Studiju kursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un praksé 15 KP
apjoma;

Pétnieciska darba un jaunrades darba studiju modulis 12 KP apjoma;

Pedagogijas un aksiologijas kursu modulis 7 KP apjoma;

Prakse 26 KP apjoma;

Magistra darba izstrade un aizstavésana 20 KP apjoma.

vai

Studiju programma “KSD" ir ieklauti (40 KP apjoms):
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Studiju kursi, kas nodrosina jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un praksé 7 KP
apjoma;

Pétnieciska darba un jaunrades darba studiju modulis 5 KP apjoma;

Pedagogijas un aksiologijas kursu modulis 2 KP apjoma;

Prakse 6 KP apjoma;

Magistra darba izstrade un aizstavésana 20 KP apjoma.

Studiju programma, kas paredzéta profesionala magistra grada iegisanai socialaja darba apjoms ir
40 KP, to realizé 1 gada laika pilna laika studijas. Taja uznem tos profesionala bakalaura studiju
programmas “Karitativais socialais darbs” absolventus, kas studiju programmu apguvusi EKrA.

Magistra grada pieskirSana ir balstita uz sociala darba nozares macibspéku un studéjosSo pétijumu
atzinam - pétijumu rezultatu publicésanu un prezentésanu zinatniskajas konferencés, visai biezi
Kolpinga Lietisko zinatnu universitates (LT) sociala darba konferencés, ka ari rezultatu publicéSanu
EKrA Zinatniskajos Rakstos.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Analizéjot studiju kursos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku u.c. raditaju
savstarpéjas sasaistes ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, tika veikts
studiju programmas kursu kartéjums. Apskatot kartéSanas rezultatus (skat. 8.1. pielikumu), var
secinat, ka studiju kursos definétie merki atbilst studiju programmas rezultatiem un ir saskanoti ar
augstako limenu studiju programmu iespéjam (doktoranturas studijas socialaja darba Laplandes
universitate). Analizejot studiju kursus, ir konstatets, ka tému izvele atbilst studiju kursu
definétajiem rezultatiem - prasmém, vértibu attieksmém, zinaSanam un profesionalajam
kompetencém.

EKrA ikménesi notiek macibspéku Teorétiskais seminars par to, ka sasniegt izcilus rezultatus sociala
darba nozares izglitiba un ka nodrosinat inovativu skatljumu un risinajumu nozarei saistiba ar
Eiropas Komisijas Socialo programmu. Studiju gadu laika ikviens docétajs pagust referét par
minéto: Teorétiski seminari veiksmigi palidz macibspékiem aktualizét un sistematizét savus
vértéjumus nozares attistiba un meklét risinajumus pilnveidei - gan pétnieciski, gan praktiski. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta Sociala darba metodologijas jautajumiem.

Divas reizes gada Teoretiskajos seminaros piedalas ari parstavji no Laplandes universitates,
Klaipédas universitates, ar ko EKrA ir Memorands par doktoranttras studijam péc EKrA
absolvéSanas. Seminaros tiek precizétas inovativas pétnieciska virziena idejas, uz kuru izpéti tiek
virziti magistrantdras studiju programmas “Karitativais Socialais darbs” studéjoSie. PIELIKUMS

Jaunako sasniegumu sociala darba nozares teorija un prakseé nodrosina karitativas sociala
darba sasaiste ar Eiropas Socialas politikas un sociala dialoga kontekstu. StudéjosSie apgust Eiropas
Sociala modela, socialo parmainu vadibu riska sabiedriba, ka ari labklajibas valsts fokuséSanu
21.gs.; iepazist galvenos metodologijas virzienus karitativa sociala darba pétnieciba sekojoSos
kursos: Patristiska antropologija ka metodologijas instruments karitativaja socialaja darba (2 KP),
Stratégiska forsaita metodes droSai darba videi ES; A dalas studiju kursu piedavajums ir sasaistits
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ar sasniedzamajiem rezultatiem un studiju programmas meérkiem.

Petnieciska un jaunrades darba modulis logiski turpina istenot sasaisti ar studiju programmas
mérkiem, turpinot ieprieks€ja modula “Jaunakie sasniegumi nozares teorija un praksé” idejas, ka
jaunakos nozares sasniegumus istenot pétnieciba, inovativu metodologiju pielietojot: “Pétniecibas
aktualas metodes teologija un socialajas zinatnés”, “Integrativas teologijas metode
starpdisciplinaraja pétnieciba”, “Socialais darbs ka zinatniskas pétniecibas objekts”, “Socialas
uznémeéjdarbibas (karitativais socialais uznemums)”, “Narativa teorijas metode ka sociala darba
instruments”.

Pedagogijas modulis ir studiju programmas mérku un uzdevumu istenosanas dé| saistits ar
patristisko antropologiju un tapéc Sis modulis sniedz senas Eiropas sociala darba inovaciju
piedavajumu: “RadoSuma pedagogija patristiskas antropologijas ietvara”, “Aleksandrijas un
Antiohijas pedagogisko skolu salidzinoss kurss”, “Karitativais darbs ar cilveka apzinas patologijam”,
“Aksiologija vesturiskajos socialas komunikacijas kontekstos”. Minéta pieeja atbilst sistemanalitika
Emanuela Vallersteina idejai par inovacijam socialajas profesijas: “Inovativa pieeja nerodas, runajot
par inovacijam, bet, pievérsoties senatné atzitu paradibu logikai, kas iegulusi Eiropeiskas
akadémiskas kultlras pamatos”. Tiesi to isteno EKrA, atdzivinot karitativa sociala darba (uz klientu
orientéta sociala darba) idejas, kas tika attistitas 4.-7.gs. CE Antiohijas un Aleksandrijas
universitatés, un t.s. socialo “klientu pilsétas” - veidojot izkoptu, antropologijas zinatnés balstitu
pieeju klienta problému risinajumam.

Inovativie metodologiskie kursi ir tiesa veida saistiti ar studiju programmas mérkiem un planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem;

Ari prakses un Magistra darba izstrade balstas planoto rezultatu sasniegsanas un studiju
programmas mérku istenoSanas nosacijumos.

Piemeri par studiju kursos ieklautas informacijas, merku, sasniedzamo rezultatu
noveértéjumu ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Sodien, analizéjot socialas problémas, vides krizes, tehnologisko attistibu, pilsonu tiesibas, ir
jasaskaras ar problému, kas ir plasaka par socialas labklajibas politiku un acimredzamam realam
sabiedribas temam dazadas socialas jomas. Riska sabiedriba socialas labklajibas politikai jabut
tadai, kas darbojas preventivi, reducéjot multidimensionalas konsekvences, tapéc socialas
labklajibas virziena EKrA ir izvéléjusies par pamatu socialas labklajibas politikas attistiSanai veikt
padzilinatu antropologisko problému analizi, lai formulétu socialas labklajibas politiku vienoti ar
cilvéka identitates krizi un tas risinasanas iesp&jam.

ST sociala darba zinatniska un prakses misija ir stratégiski savienota ar katras studiju programmas
modulos ieklauto saturu, sasniedzamajiem rezultatiem un to efektivitates novértéjumu.

Katra studiju kursa sasniedzamo rezultatu vienotiba ar programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem ir ieklauta - to regulé “Nolikums par iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistému Eiropas
Kristigaja akadémija”, un taja ir ietverta studiju rezultatu taksonomija. Nolikums regulé to, ka
Kvalitates Novértésanas padome veic Senatam zinojumu ikgadéji par studiju kursu un visas studiju
programmas iekSéja kvalitates procesa monitoringa rezultatiem.

Katrs macibspéks izverté savu sniegumu Pasnovértéjuma zinojuma un studiju kursa kvalitates
objektivais indekss tiek salidzinats ar pasnovértéjuma zinojuma indeksu. Ikviena studiju kursa
zinasanu, prasmju un kompetencu rezultati ir salidzinami ar visa studiju programmas (un studiju
virziena) zinasanu, prasmju un kompetences limeniem. Pieméram, ja aplukojam studiju kursu
“Makro socialais darbs un prakse forsaita stratégija”, tad tas paredz spé&ju planot, vadit uz attistibu
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un savstarpibu vérstus procesus individuali un grupa, sadarbojoties ar nozares specialistiem
inovativas konkurétspéjas vairo$anai. St pieméram izveléta kompetence atbilst visa studiju virziena
“kompetencei stradat ar inovativu ilgtspéjibas efektu, sp&ju vadit uz attistibu un savstarpibu
vérstus procesus gan individuali, gan grupa, sadarbojoties ar nozares specialistiem sociala darba
inovativai konkurétspéjai”. Tiesi sadi ir formuléta atbilstosa kompetence studiju programma, veél
piebilstot, ka ir “jabut kompetentam izmantot starpdisciplinaras (sociologija, teologija, patristiska
antropologija, sociala psihologija u.c.) teorétiskas un praktiskas zinasanas un prasmes”. Lidziga
veida més varam salidzinat ikviena studiju kursa zinasanas, prasmes, kompetences ar studiju
programmas zinasanam, prasmém un kompetencém, un visa studiju virziena zinasanu limenr,
prasmju un kompetencu limeniem.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenosanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Dazadu metozu pielietoSanas mérkis ir maksimali attistit pétniecisko prasmju, abstraktas
domasanas un analitiskas domasanas prasmes, lietojot epistemologiski pieradamas metodes.
Svariga loma studiju programmas apguvé ir uz klientu orientétas sistémpieejai, kas atbilst sociala
darba profesijas raksturam.

Studijas ietver studéjosa patstaviga darba dalu un kontaktnodarbibas. Kontaktnodarbibas ir
organizetas ta, lai pasniedzéjs butu Integrativas metodologijas kurators un sekmétu Sociala darba
pétnieciskas metodologijas apguvi, lai sasniegtu mérki - secinajumus balstot objektivos,
pieradamos faktos un zinasanas, bet nevis subjektivos vérojumos un viedoklos par klientu.
Nodarbibas top korporativs macibu pétijums, notiek grupu diskusijas par argumentacijas logikas
nosacijumiem un pieradijumu kvalitati. Praktiskajas nodarbibas norit socialam darbam tipisku, realai
dzivei pietuvinatu situaciju un notikumu analize, klienta vai kopienu darba antropologisko un socialo
problému risinajuma modelésana.

Sociala darba studijas sagaidamie rezultati - zinasanas, prasmes, kompetences - ir formuléti visas
studiju programmas un atsevisku studiju kursu ietvaros. StudéjoSie regulari, uzsakot studiju kursa
apguvi, tiek informéti par sagaidamajiem rezultatiem un par macibspéka un studenta kopigo
atbildibu to sasniegSana. Ar studijam saistitas epistemologisko pieradijumu objektivitates prasmes
(orientéSanas starpdisciplinaras un sistémiskas pétniecibas nosacijumos, informacijas kritisks
novértéjums, teorétisko, zinatnisko atzinu noskirSanas prasme no subjektiviem viedokliem, tiek
attistitas nepiekapigi studiju procesa).

StudéjoSie apgust Integrativas teologijas epistemologisko metodi, ka ari macas faktos balstit
pieradijumus. StudéjoSie apgulst prasmi stradat ar Forsaita stratégisko metodologiju, kas apvienota
ar spéju izprast klienta ka Personibas attistibas ceu sasniedzamas antropologiskas robezas
virziena. Metozu lietojums atbilst sociala darba ka zinatnes stratédiskai attistibai - palidzét klientam
atjaunot socialo aktivitati un ieklauties sabiedriba.

Studéjoso zinasanu un prasmju apguve norit pec Latvijas Republika pienemtas 10 ballu skalas.
NovértéSanai pamata ir akumulativa vértéSanas sistéma, kas nodrosina studiju kursa apguves
sistématiskumu un objektivitati zinasanu novertéSana. EKrA studentu zinasanu, iemanu, prasmju,
kompetencu vértésanas sistému veido karitativa sociala darba apguves noteikumi, prasibas studiju
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priekSmeta ietvaros; prasibas pétnieciska darba izstradasana lietot metodologiju, kas sniedz faktos
balstitus, objektivus rezultatus. EKrA studentu zinasanu, prasmju un kompetencu novértésanas
sistéma ir reglamentéta un ieklauta vienotaja iek5€jas kvalitates kulturas sistema.

Studéjoso pétnieciska darba izstradasana un aizstavéSana norit saskana ar EKrA metodiskajiem
noradijumiem “METODISKIE NORADIJUMI studiju un noslé@guma darbu izstradé”.

Eksamenu un ieskaiSu rezultati tiek analizéti 2 reizes gada péc parbaudijumu rezultatu
apkoposanas. Regulara studiju rezultatu analize lauj savlaicigi atklat nepilnibas vai trikumus
macisanas un zinasanu apguves procesa. Ar studiju rezultatiem un nepiecieSamajam korekcijam
studiju darba organizésana tiek iepazistinati macibspeéki, Sie rezultati tiek izdiskutéti Senata sedés,
kas speciali veltitas Sadiem jautajumiem.

Nemot véra to, ka augstskola ir neliels studéjoSo skaits, ir iespé&jams nodrosinat lielisku individualo
pieeju katram studentam, viss studiju process ir paklauts studentcentrétibai - studéjoso ierosmes
un atzinas attieciba uz vinu profesionalajam vajadzibam (vairakums studéjoSo strada nozare) tiek
nemts vera, uzlabojot studiju nosacijumus.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Prakses nodrosinasana:

EKrA Karitativa sociala darba studiju programma ir izveidojusi plasu sadarbibu instittciju tiklu un
nodroSina 100% prakses iespéjas, ir rastas plasas iespéjas stradat praktiska sociala darba vide,
apmeklét valsts un pasvaldibu sociala darba centrus un agentiras, kuras var, analitiski pieejot,
ieglt nepiecieSamo informaciju pétniecibas darba veikSanai. StudéjosSie izvélas gan Rigas Domes
Labklajibas departamentu, gan Jurmalas pilsétas Socialo dienestu, NVO “Ceribu sparni” vai “Visi
var”, Rigas Domes Labklajibas departamenta struktirvienibu bérnu namu “Imanta”, Samariesu
apvienibu u.c. praksu vietas, no kuram daudzus vada EKrA madistrantiras studiju programmas
“Karitativais socialais darbs” absolventi.

levérojot, ka socialie darbinieki strada ar dazadam klientu grupam, studéjoSajiem ir iespé&ja
praktizéties Pasvaldibu Socialajos dienestos, Valsts Socialas apripes centros, krizu centros,
veselibas aprupes institucijas, Latvijas Sarkanaja Krusta, ka ari klosteros un dievnamos.

Magistrantira studejoSie iegUtas atzinas praksu laika izmanto zinatniski pétnieciskajos darbos, kuru
stratégiska prioritate ir sociala darba sasaiste ar klienta dzives un kopienu holitisku izpratni
vienotaja globalizacijas pasaulé vienoti ar Eiropas Komisijas Socialajam, ekonomiskajam,
tiesiskajam, politiskajam problémam.

Karitativa sociala darba prakse nodrosSina nozares Profesijas standartam un izglitibas darba
vajadzibam atbilstoSas studijas. Tas organizétas saskana ar LR Ministru kabineta noteikumiem
Nr.512 “Par otra limena profesionalas izglitibas valsts standartu”, EKrA Nolikumu par Studiju
praksém.

Prakses saturs un principi atbilst globalas pasaules atvértibas, savstarpibas un Eiropas Socialas
politikas dinamisko procesu perspektivas izpratnei. Studiju prakse pastav uz studéjoso
profesionalas kvalifikacijas un pétniecibas prasmju pilnveidi vérstu logika. StudéjosSie izvélas ari
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ERASMUS+ piedavato prakses mobilitati, ko augstskolas studiju dala novérté ka EKrA praksi.

Prakses mérkis ir studéjosa profesionalas identitates, teorétisko pétniecisko iemanu pilnveide,
atbilstosi Eiropas jaunakajiem zinatnes sasniegumiem socialas politikas un sociala karitativa darba
joma, socialo un cilvéka garigo problému kompetenta izpratné riska sabiedribas problemu
risinasana.

Prakses uzdevumi:

e Nostiprinat studéjosa analitisku un pétniecisku pieeju profesionalajam darbam karitativaja
socialaja darba, lai socialo darbu izprastu ka zinatni un praksi, tadéjadi kvalificéti un inovativi
darbotos profesija;

e Pilnveidot studejoSa prasmes stradat individuali un komanda, apliecinot holistisku pieeju
klientam, problému risinajumiem;

e Pilnveidot prasmes lietot zinasanas profesionalaja starpdisciplinara nozare, piedavat
antropologijas zinasanas balstitus, inovativus risinajumus, kritiski vértét savu darbibu;

e Prakses virsuzdevums ir nostiprinat:

o Integrativas teologijas epistemolodiskas metodes praktisku lietojumu;
o Nostiprinat forsaita stratégisko un metodologisko lietojuma kompetences, ka ari
o Motivaciju profesionalai ricibai socialas un karitativas kohézijas varda.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Ta ka madistra studiju programmas galvenais mérkis ir nodrosinat zinasanu, prasmju un
kompetencu atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiras 7.limena
zinasanam, prasmém un kompetencei, tad nosléguma darba témam ir jarosina tadu rezultatu
iespéju, kas ietver padzilinatu teorétisko zinasanu demonstréjumu un pétnieciskas iemanas un
prasmes.

EKrA magistra darba tiek piedavatas pétnieciskas témas, kas attista karitativo socialo darbu.
Galvena prasiba ir prasme pétnieciska darba lietot integrativu metodi, kas nodroSina
starpdisciplinaru - faktos balstitu klienta problémas izpéti; studenti apgust epistemilogisko
Integrativas teologdijas metodi, ka ari Stratégiska forsaita metodi, lieto sistémanalizi, kas nodrosina
pétnieciba balstitu, radosu sociala darba pétijumu.

lzvéloties nosléguma darba témas, tiek nemti véra EK Socialpolitiskie normativi, pieméram, EK
Regionalas politikas pamatnostadnes (2021.-2027.), “Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes (2021.-2027.), “Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027.” un citas EK
Socialpolitiskas normativas pieejas, kuras ietekmé globalas un lokalas socialekonomiskas
tendences, kas prasa inovaciju darba ar klientu, socialo pakalpojumu transformaciju.

Tému piedavajuma ir inovativa metodologija, antropologiski padzilinata starpdisciplinara izpéte,
saskana ar nozares un darba tirgus aktualajam tendencém ES un Latvija. Izvélétas Magistra darba
témas studéjosie aizstav ipasas komisijas prieksa, kuras sastavu veido Studiju programmas
direktors, Prakses kuratore un darba devéju parstavis. Studéjosais aizpilda témas piedavajuma
anketu, zino par teorétiskas literatlras studijam témas sakara, zino par témas aktualitati darba
tirgQ, ka ari pétniecisko hipotézi un metodologiju. TEmu péc attiecigas komisijas apstiprinajuma
vairs nemaina. Studiju dala nozimé attiecigi magistra darba izstradasanas akadémisko vaditaju, ar
kuru studéjosais vienojas par magistra darba izstrades planojumu pa etapiem un konsultaciju

104



nodroSinajuma grafiku, kuru paraksta gan studéjosais, gan macibspéks, kas vada magistra darbu.

leteicamas nosléguma darba témas ik gadus apspriez Senata sédé, atlasot no macibspéku un
studéjoso ieteiktajam tas, kas uz klientu orientétaja karitativaja socialaja darba ir aktualas, darba
devéju rosinatas un studéjoSo novérotas prakses laika svarigas.

Magistrantiras studiju programmas “Karitativais socialais darbs” aizstavétas témas:

Nr. Tema

1. Pusaudzu sociala bareniba ka antropologiska paradiba
2. Sievietes ambivalences analize ka parmainu pamats socialajas krizés gimené
3. Gimene ka atbalsta sistéma patristiskas antropologijas skatijuma darba ar narkotisko

vielu atkarigajiem lietoSanas un remisijas procesa

4, Atbalsta iespéjas Riga, veicinot bérna atgrieSanos biologiskaja gimené

5. Karitativais socialais darbs ar disfunkcionalam gimeném ar bérniem Kuldigas novada
6. Karitativa sociala darba ievieSana socialas aprupes centra

7. Karitativa sociala darbinieka loma klientu destruktivo attiecibu normalizacija socialas

aprupes iestadés ES

Magistrantiras nosléguma darbu vértéjumi ir laba (7) un loti laba (8), teicama (9) limeni, kas liecina
par pétniecisku stabilitati studiju programma, studéjoSo kompetenci. Tému izvéle liecina par
inovativu pieeju pétniecibai.

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skat. Pielikuma nr.6.1.

Studiju programmas atbilstiba sociala darbinieka profesijas standartam
Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skat. Pielikuma nr.7A.

Studiju programmas studiju kursu izveéli, studiju kursu apjomu un saturu, ka ari prakses saturu
atbilstosi iegustamajam profesionalajam gradam un kvalifikacijai nosaka saskana ar Sociala
darbinieka profesijas standartu (23.10.2020.), ka ari Saeimas “Grozijumi Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma (2007.gada), kas nosaka: “Karitativais socialais darbs ir socialajam
darbam analogs darbs, kura mérkis ir palidzét personam, gimeném, grupam vai sabiedribai kopuma
sociali un garigi funkcionét.”

Likuma 41.pants nosaka: “Tiesibas veikt socialo darbu ir personam, kas ieguvusas 2.limena
profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba”.

Likuma 45.pants nosaka sociala darbinieka un karitativa sociala darbinieka profesionalos
uzdevumus.

Sociala darbinieka un karitativa sociala darbinieka profesionalie uzdevumi:
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1. Sociala darbinieka un karitativa sociala darbinieka profesionala darbiba ir vérsta uz to, lai

panaktu un veicinatu individa socialo problému praktisku risinajumu un vina dzives kvalitates

uzlabosanos, ieklausanos sabiedriba un spéju palidzét pasam sev.

Socialais darbinieks un karitativais socialais darbinieks péc apstaklu izvértéSanas:

Sniedz personai palidzibu un atbalstu socialo problému risinasana;

Palidz attistit spéju risinat personiskas, starppersonu un socialas problémas;

Atbalsta personas attistibas iespé&jas, ka ari tiesibas patstavigi pienemt |Emumus un tos

istenot;

6. Piesaista socialekonomiskos resursus un attiecigos socialos pakalpojumus personas vai
personu grupas socialo problému risinasanai;

7. NodroSina informaciju par socialo pakalpojumu sniedzé&jiem un veido kontaktu starp socialo
pakalpojumu sanéméjiem un sniedzéjiem.

uiewbn

Savukart, likuma 1.panta 16.punkta uzsvérts: “Sociala darba specialists - persona, kurai ir Saja
likuma noteikta izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka profesionalus
pienakumus;

Minéto legitimi noteikto normu dé| karitativa sociala darbinieka profesija ir analoga sociala
darba profesijai un tai nav nepiecieSams savs standarts.

Labklajibas ministrija izveidoja darba grupu (2010.gada un 2019.gada) sociala darbinieka standarta
izstradei un atjaunota varianta aktualizéSanai. Abas grupas bija ieklauta EKrA rektore S.Gutmane.
Studiju programmas saturs ir pilniba saskanots un salidzinats ar atjaunoto sociala darbinieka
profesijas standartu.

Socialais darbs ir mainiga, dinamiska profesija ar “dzivu” attistibu esosu definiciju, kas sevi atjauno
atbilstosi cilvéku un sabiedribas vajadzibam.

Sociala darbinieka profesijas standarts:
https://www.Im.qgov.lv/lv/sociala-darbinieka-profesijas-standarts (Saskanots Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2020. gada 14. oktobra sédé, protokols Nr.
7)

Studiju programmas pilnveidé nemti véra ciklu deskriptori Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdrai.
Socialais darbinieks - Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5.PKL) atbilst sestajam Latvijas
kvalifikaciju ietvarstrukttras limenim (6.LKI).

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skat.
Pielikuma nr.7A.

Studiju programmas atbilstiba socialas labklajibas nozares normativajam regulejumam

Studiju programmas atbilstibu socialas labklajibas nozares normativajam reguléjumam- Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumam (31.10.2002.) - skat. Pielikuma 7.2.

Studiju programmas atbilstiba “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas” likumam

Likuma norma Atbilstiba
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Likuma mérkis ir noteikt sociala darba,
karitativa sociala darba, socialas aprupes,
socialas rehabilitacijas un socialas
palidzibas sniegSanas un sanemsanas
principus, personu loku, kuram ir tiesibas
sanemt So palidzibu, samaksas un
finansésanas principus.

Karitativa sociala darba studiju programma
pilniba saskan ar SPSP likuma principiem un
saturu;

- Sociala politika un labklajibas valsts 21.gs.;
- Eiropas socialais modelis;

- Socialo parmainu vadiba riska sabiedriba

Klienta tiesibas (6.pants)

Klienta pienakumi (7.pants)

- Karitates teologija sociala darba praksé

II. nod. (9.pants) Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas organizéSana

- Karitativais socialais darbs ES socialas politikas
konteksta

(10.pants)Pasvaldibas socialais dienests:
uzdevumi, pienakumi, tiesibas

- Sociala darba administrésana, ieviesana,
inovacijas (bk)

(13.pants) Valsts pienakums socialo
pakalpojumu sniegSana

- Sociala politika un labklajibas valsts 21.gs.

lll.nodala Socialo pakalpojumu sniegSanas
merki, veidi un tiesibas uz tiem

- Sociala uznémeéjdarbiba (karitativais socialais
uznémums)

V. nodala Sociala palidziba

- Karitativais socialais darbs ES socialas politikas
konteksta
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Vl.nodala Sociala darba mérkis un prasibas - Patristiska antropologija ka metodologijas
sociala darba specialistiem instruments karitativaja socialaja darba;
- Socialais darbs ka zinatniskas pétniecibas
objekts;
- Socialo projektu izstrade un vadiba.

Studiju kursu KARTEJUMS studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai skat. Pielikuma nr.8.1.

Studiju programmas PLANS

Studiju programmas planu skat. Pielikuma nr.9.1.

Studiju programmas studiju KURSU APRAKSTI

Studiju programmas studiju kursu aprakstus skat. Pielikuma nr.10.1.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

EKrA regulari veic studéjoso, absolventu un darba devéju viedoklu analizi par akadémiskas izglitibas
un profesionalo iemanu, prasmju un kompetencu kvalitati: Sadu aptauju apkopojumu veic
neatkarigs sociologs no LU, un rezultati tiek apspriesti Senata sédé un izdiskutéti darbu uzlabojuma
varianti.

Aptauju rezultati parada studéjoSo un absolventu apmierinatibu ar studijam un praksi
magistranturas studiju programma “Karitativais socialais darbs”.

Viens piemérs: magistranturas studiju programmas absolvente Eva Vilkina, kura 2018.gada sanéma
Valsts Prezidenta apbalvojumu un tika nominéta par “Latvijas lepnumu” tadél, ka nodibinajusi
karitativa sociala darba centru jaunieSiem ar specialam vajadzibam “Visi var”, atzist socialajos
tiklos: “lesaku studét karitativo socialo darbu, jo Kristigaja akadémija ieguvu pamatigas
antropologiskas zinasanas un attistiju sevi motivaciju izvéléties grutako. Metodologiski esmu
apbrunota, lai stradatu ar jaunieSiem ar mentalu atpalicibu, lai vinos attistitu maksimali tas spéjas,
kuras daba viniem piedzimstot ir liegusi.” Lidzigus atzinumus ir izteikusi visai daudzi studiju
programmas absolventi, kas ir nodrosinajusi dazadus socialas palidzibas un pakalpojumu centrus,
kuros praktiskas sociala darba izpausmes balsta inovativa un holistiska pieeja klienta personibai.

Otrs piemérs:
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StudéjosSo aptauju rezultatus un to salidzinoSs apskatu profesionala magistra studiju programma
“Karitativais socialais darbs” skat. Pielikuma Nr.11.1.

Docente Dace Dolace aptaujaja 15 studéjosos péc magistra darba priekSaizstavésanas
2019./20.studiju gada. StudéjoSie uzrada pozitivu tendenci apmierinatiba ar studiju programmu, tas
macibspékiem.

Piemers aptauju rezultatu izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide

StudéjosSie norada, ka “studiju kursi ir nodrosinati ar nepiecieSamo literatdru latvieSu valoda”, bet
atzimes vértéjums ir tikai 4,72. Apzinoties to, ka studéjoSajiem ir taisniba, jo latvieSu valoda nav
pieejami labi starpdisciplinarie pétijumi socialaja darba, nav pieejama laba teorétiska literatura
patristiskaja antropologija, EKrA ir izveidojusi Tulkosanas komisiju 5 cilvéku sastava, kuru vada doc.
Guntis Dislers, un parskata perioda regulari tika stradats pie klasisko antropologisko tekstu
tulkojumiem latviesu valoda. Tika izdoti sadi tulkojumi, kas nodroSina studentu vajadzibas
antropologisko zinasanu apguvé: Sv.Janis Pakapnieks “pakapieni uz debesim” (2013); Sv.Janis
Moshs “Gariga plava” (2016); Georgijs Florovskis “Austrumu Baznicas Tévi (antropologija)”
(atkartots izdevums 2019.gada); Klauss Kislings “Raksti par diakonisku kultaru - “Jus sveicina
milestiba”” (atkartots izdevums 2014.gada). Sv.Makarijs Lielais “Garigas sarunas” (2015).

Darbu tulkojumi tika veikti no grieku valodas, salidzinot ar anglu valodu un baznicslavu valodu. Tas
ir milzigs akadémisks darbs, ko ir inicigjusi EKrA studentu kvalitativas izglitibas dél.

Absolventu aptaujas un to analize

EKrA regulari apkopo absolventu informaciju par nodarbinatibu péc studiju beigSanas, par
ieteikumiem studiju programmas un augstskolas darba pilnveidé. Absolventu sadarbiba ar
Kristigas profesionalas izglitibas asociacija. Absolventi tiek aptaujati “Profesionalas kristigas
izglitibas asociacija”, kur absolventi pulcgjas un diskuté par karitativa sociala darba pétniecibu,
gatavo dazadas uzstasanas un apspriez publikacijas. Asociacijas tiekas absolventi un parruna
profesijas attistibas uzdevumus sava starpa, ka ari uztur kontaktus ar augstskolu, uzaicinot
macibspékus referét par to, kas ir jauns nozares attistiba. Si saikne ar profesionalajam asociacijam

un absolventu aptaujas ir viens no augstskolas iek$éjas kvalitates darba nodroSinajuma
elementiem.

Piemers:

Diagramma, ko veidojusi magistra studiju programmas “Karitativais socialais darbs” docente,
supervizore Dace Dolace: skat. Pielikums nr.12.1.

Darba deveju aptauju rezultatu analize

Magistrantiras studiju programmas “Karitativais socialais darbs” nodarbinatibas iespéjas nesagada
gratibas, jo studéjosie atnak uz augstskolu paplasinat zinasanas. Parasti reflektanti jau strada vai
nu Valsts un pasvaldibu socialajos dienestos vai ari plano virzities talak nozaré, atverot savus
socialas palidzibas centrus, lai istenotu savas ieceres.

2020./21.studiju gada darba devéju aptaujas veica prof. S.Gutmane, doc. Dace Dolace un doc.
Ervins Butkevics - tika aptaujati pasvaldibu socialo dienestu vaditaji, kur strada akadémijas
absolventi. Rezultati liecina par to, ka socialajos dienestos dominé menedzeriala pieeja klientam un
daudz administrativu pienakumu, kas panem galveno darba laiku. Tomér darba devéji atzist, ka
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tieSi darba ar klientu akadémijas absolventi ir prasmigi, jo nelieto psihologijas diskursu un
psihosocialas terapijas un sarunu formas, bet strada ar klienta problemu holistiski un mérktiecigi
savstarpibas un kohézijas ietvara. Darba devéji atzimé akadémijas absolventu motivacijas dzilumu
respektét klienta brivibu un cienit cilvéku, un prasmi klienta problemu ieklaut ES Vienotaja socialo
problému risinajuma konteksta.

Karitativa sociala darbinieka prasmju un kompetencu vértejums (darba devéju aptauja)
skat. Pielikums nr.13.1.

(Aptauja piedalijas - LELB Diakonijas centra vaditaja; Jurmalas Sociala dienesta specialisti; Rigas
Domes Labklajibas Departamenta darbiniece; Talsu Sociala dienesta vaditajs; Liepajas Sociala
dienesta vaditajs)

Piemers aptauju rezultatu izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide

Apkopojot studéjoso prasmju un kompetencu vértéjumu, ko veikusi darbadevéji, pievérsam
uzmanibu tam, ka tada vértéjuma skala ka “radosa pieeja cilvéku problémai” - darba devéju
vatéjuma ieguvusi tikai 2 punktus (no maksimali 3). Tas nozimé, ka uz klientu centréta pieeja ir
jamaca detalizétak, pievérsot uzmanibu tam, ka katra cilvéka personiba prasa radosu un
individualizétu pieeju. Nemot véra So darba devéju aizradijumu, studiju programma tika papildinata
ar studiju kursu “Narativa terapijas metode ka sociala darba instruments”. Sis studiju kurss tika
ieviests tapéc, lai individualizétu radoSu pieeju katra klienta gadijumam; studéjoSo vértéjums par
kursa ievieSanu ir |oti pozitivs. Tapat tika ieviests studiju kurss “Universala komunikacija”, lai
aktualizetu EKrAs darbibas garigo moto “Ora et labora” (Lidz un strada), lai studéjosSie neaizmirstu
IGgSanas svarigumu par individualizétu pieeju katram klientam.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Mobilitate tiek piedavata visiem EKrA studéjosiem. lesakot kartéjo studiju gadu, tiek rikota
ERASMUS+ mobilitates ievadkonference, kura ar labas pieredzes stastiem dalas iepriekséjo studiju
gadu mobilitates dalibnieki - ka studéjosSie, ta ari macibspéki.

EKrA ERASMUS+ departaments piedava visa veida nepiecieSamo informaciju mobilitatei. Studéjosie
izmanto gan studiju, gan prakSu mobilitati augstskolas, ar kuram ir noslégti ERASMUS+ mobilitates
ligumi. 2019./20. un 2020./21. studiju gada magistrantlras studejoSie atturéjas no dosanas
mobilitaté divu iemeslu dé:

1. Tapéc, ka studéjoSie stradaja un nesanéma darba deveéja piekrisanu mobilitatei;
2. Tapéc, ka iesakas Covid-19 pandémijas ierobezojumi, kas daudzus studéjosos atturéja no
mobilitates iespéju izmantosanas.

2021./22. studiju gada, mazinoties Covid-19 ierobezojumiem, mobilitates ieceres ir atjaunojusas un
pirmie 5 studéjosie ir jau So iespéju izmantojusi ka studijam, ta ari praksei.

Profesionala magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs”
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Programma Studenti Mobilitates veids Mobilitates valsts
mobilitaté
“Karitativais socialais 5 Studijas Lietuva (4)
darbs”, prof.magistra
programma
Prakse Lietuva (1)

2020./2021.st.g. ienakoSo studéjoso mobilitate studiju programma:

Programma StudéjosSo skaits  Mobilitates veids Studenta valsts
“Karitativais socialais 1 Studijas Danija (1)
darbs”, prof.magistra

programma Prakse

2021./2022.st.g. ienakosSo studéjoso mobilitate studiju programma:

Programma Studéjoso Mobilitates veids Studenta valsts
skaits
“Karitativais socialais 1 Studijas Lietuva (1)

darbs”, prof. mag. progr.

Prakse

Mobilitates iespéjas un kursu atziSana

Studéjosie tiek regulari informéti par studiju iespéjam apmainas programmas. ERASMUS+
departamenta vaditajs sadarbiba ar kursu docétajiem un studiju programmas direktori nodrosina

maksimalas iespéjas integrét arvalstu augstskolas apgutos kursus.

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas

resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novértejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas

3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.
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1. Studiju programma ir iesaistiti 15 macibspéki, no kuriem 6 ir profesori, ieskaitot 1
viesprofesoru, 1 asociétais profesors, 6 docenti, 1 lektors. Macibspéku akadémiska
kvalifikacija un nozares profesionalu pieredze dod iespéju nodrosinat labus studiju rezultatus,
kas definéti Eiropas ietvarstruktiras.

2. AtbilstoSs IT nodroSinajums:

e Zoom platforma;

MOODLE izmantojums e-studiju vide;

Pieejas datu bazem;

Pieeja Wi-Fi pieslegumam;

Dazadas IT, foto un video aparatlras, kas nepiecieSamas studiju procesam.

Studiju programmas istenoSana norit skaistas, renovétas telpas Jirmala. Covid-19 izraisita
apmacibu nepiecieSamiba attalinata veida rosinaja nomainit ekskluzivas telpas Jarmala 5.linija 3,
kur Jarmalas dome tieSi ekskluzivitates dé| bija noteikusi triskartéju palielinajumu izmaksam.
Akadémija parcélas uz jaunam, renovétam telpam Vienibas pr.23, kas neatrodas vairs kapu zona -
lai nebadtu japalielina studiju maksa.

3. Akadémiska bibliotéka (apm. 15 000 vienibu), kopéSanas, drukasanas, skenéSanas aparatdra.
Akadémijas bibliotéka ir Latvijas Bibliotéku universala kataloga (LIIS) locekle. Pieejamas
devinas datu bazes caur noslégtiem sadarbibas ligumiem ar Latvijas Nacionalo bibliotéku
(EBSCO, Rubicon, Britannica Online, Academic Edition, AkadTerm, Encyclopedia of Religions,
Mythica, Central Intelligence Agency u.c.).

Finanséjums EKrA bibliotékas krajumu komplektéSanai tiek apstiprinats Senata seédés un katru gadu
sadalits pa studiju virzieniem, jo bibliotékas resursu izmanto visu studiju virzienu studenti.

Finanséjums literaturas iegadei un elektronisku datu abonésanai:

Izdevumi bibliotekas krajumu komplektésanai 2020./21.studiju gada,
EUR

Periodiski izdevumi 1065

Gramatas 5.945

Elektroniskie dokumenti, datu bazes 2.068

Bibliotékas gramatas studentiem pieejamas ne tikai bibliotéka, bet ari auditorijas, kur gramatas
izvietotas pa nozarém un pieejamas studéjoso brivai lietosanai.

Abonétie e-resursi caur Latvijas Nacionalo biblioteka:

e Cambridge University Press - humanitaro un socialo zinatnu e-zurnals pilnteksta datu baze;

e Cambridge Journals Online;

e EBSCO-host - daudznozaru datu baze;

e Cambridge Companions Online: rokasgramatu kolekcija, in formacija par pasaules
zinatniekiem un maksliniekiem;

e Science Direct;

e SCOPUS - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju datu baze;

¢ Enciclopaedia Britannica, academic edition;
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e Dawsonera - e-gramatu platforma, kas apvieno gramatas par filozofiju, IT tehnologijam,
socialajam zinatném;

e CREDO-REFERENCE - uzzinu materiala datu baze no 70 dazadam izdevniecibam;

e EMERALD - izdevnieciba; idotas gramatas elektroniski;

» BiblioRossica - Academic Studies Press (Boston, USA) izdevniecibas izstradata plaforma
akademikiem un pétniekiem, apvieno musdienu Krievijas, Austrumeiropas iedzivotajiem
butiskas témas;

e Latvijas Nacionala Digitala Biblioteka: http://gramatas.indb.lv/#allThemes;

EKrA ir vienosanas Memoprands ar Lietuvas Ignacija Lojolas Lietisko zinatnu Universitati par
zinatnisko datu bazu lietoSanu izejoSajiem studentiem un macibspékiem. TieSi Ignacija Lojolas
Universitaté studejoSie un macibspéki izvelas ERASMUS+ mobilitatei, ka ari blakus esoso Kolpinga
LietiSko zinatnu universitati (LT) - Memoranda noslégSana ir vértigs atbalsts akadémiskajam
darbam ERASMUS+ mobilitates laika.

4. Dzivojamo telpu nodrosinajums viespasniedz&jiem, apmainas programmas studentiem -
akadémijas teritorija ir 3 Tres dzivokli. LkrA ir sadarbibas ligums ar lidzas esoSo viesnicu
“Lielupe” un viesu namu “Valdis”.

5. EKrA Starptautiska Atbalsta Padome ir izveidojusi ilggadéju atbalsta fondu augstskolai, kuru
parvalda Starptautiskas Atbalsta Padomes generaldirektors sadarbiba ar EKrA Senatu un
rektoru.

Resursu nodrosinajuma papildinasana

Materiali tehniskais studiju programmas nodrosinajums noteikts saskana ar Senata apstiprinatu un
katram macibu gadam atjaunotu Resursu NodroSinajuma Planu. Bibliotékas resursi tiek papildinati
katru gadu, saskana ar macibspéeku iesniegumiem un rekomendacijam. Gramatu kratuve tiek
komplektéta ar finansu lidzekliem, ko nodroSina Akadémijas Starptautiska Atbalsta padome, kas
piesaista misionaras institlcijas un starptautiskus akadémiskos centrus akadémijas resursu
papildinasanai.

Akadémijas finansu resursi ir pietiekosi studiju programmas istenoSanai: ir parakstiti vairaki
savstarpéjas misionaras sadarbibas ligumi, saskana ar kuriem arzemju organizacijas apmaksatu
augstvertigu visesprofesoru un ekspertu akadémisko sniegumu studiju programma. Pieméram, caur
sadarbibu ar Izraelas Vestniecibu Latvija tiek organizéti lidzekli (piesaistot ERASMUS+ macibspekus
mobilitatei), lai uzaicinatu lieliskus viesprofesorus no BEER-SHEVA universitates un Jeruzalemes
universitates. Minéta sadarbiba norit regulari. Starptautiskas misijas darba organizacijas tiek
iesaistitas viesprofesoru samaksai par vieslekcijam. So procesu organizé un administré
Starptautiska Atbalsta padome péc EKrA Senata liguma. Si organizacija ari atbalsta triicigos EKrA
studentus, akadémija studéjosos cilvekus ar ipasam vajadzibam un barenus.

SA padome iepazistas ar ikgadéjo bilanci, tas analizi veic vinu audits.
Resursu pietiekamibas kontrole un precizéjumi tiek veikti katru studiju gadu, balstoties:

1. Studéjoso sociologiskajas aptaujas;

2. Senata apstiprinatos zinojumos par akadémiska personala atbilstibu studiju programmas
saturam un kvalifikacijas prasibam;

3. Studiju programmu direktores Pasnovértéjuma zinojumos un Llgumos apstiprinat
nepiecieSamos resursus;

4. Akadémiska personala Pasnovertéjuma zinojumos un analizé par savu darbu;

5. Augstskolas Starptautiskas Atbalsta padomes ieteiktajos uzlabojumos par resursu
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papildinasanu.
1.Piemeérs:

Studiju virziena resursu nodrosinajums studiju programma “Karitativais Socialais darbs"".

(aptauju dati par 2020./21.studiju gadu)

Atbilzu varianti par studiju programmu resursu pietiekamibu Respondenti
(%)

STUDEJOSO SOCIOLOGISKAS APTAUJAS DATI

Resursi ir augstaka mera pietiekosi 82%
Resursi ir pietiekosi 14%
Resursi ir apmierinosi 4%
Resursi ir papildinami 0%

AKADEMISKA PERSONALA APTAUJU DATI

Resursi ir augstaka meéra pietiekosi 86%
Resursi ir pietiekosi 12%
Resursi ir apmierinosi 2%
Resursi ir papildinami 0%

DARBA DEVEjU APTAUJA (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS), tradicionalo
konfesiju vaditaji, profesionalo asociaciju parstaviji)

Resursi ir augstaka mera pietiekosi 83%

Resursi ir pietiekosi 10%

Resursi ir apmierinosi 5%

Resursi ir papildinami 2%
2. Piemérs:

Izmaksu sadalijums Karitativa Sociala darba madistra studiju programma 2021./22.studiju gada:

Studiju maksa:

e 1650 EUR Pilna laika studijam (2gadi)
e 1650 EUR Nepilna laika studijam (2,5 gadi)

EKrA finansu resursus veido:

¢ Studiju maksa;
e lenémumi no citiem izglitibas pakalpojumiem;
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e lenémumi no kursu un seminaru organizésanas;
e lenémumi no izdevéjdarbibas;
e lenémumi no ES pétniecibas darba projektiem.

EKrA studiju programmas finanséjuma avots ir studiju maksa.

Studiju virziena finansejuma pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apkopojot aktualas
vajadzibas, planojot ieguldijumus. Senata tiek analizéti iepriekséja gada laika sasniegtie rezultati un
tiek prioritizétas vajadzibas studiju virziena nakamajam posmam.

lesaiste starptautiskos projektos, Atbalsta padomes aktivitates sekmé studiju programmas satura
un macibspéeku kvalifikacijas uzlaboSanos, sniedzot ietekmi uz augstskolas finansialo stabilitati un
nodroSina papildus aktivitates finansu pieejamibai;

Ar katru studéjosSo tiek noslégts Studéjoso Ligums par izglitibas ieglsanu, kura noteikta studiju
maksa par visu studiju laiku. Viena studéjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas, vadoties
no MK noteikumu Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem. 2020./21. akadémiskaja gada kopé&ja
studiju maksa ir EUR 1650 pilna laika studéjosajiem un EUR 1650 nepilna laika studéjosajiem.

Studiju programmas izmaksas sadalas sekojosi:

e Algas fonds un nodokli: 65,8%
Sakari: 15,3%

Infrastruktlras attistiba: 14,3%
Bibliotéka: 3,3%

Reklama: 1,1%

StudéjoSo pasparvalde: 0,2%

(skat. izmaksu sadalijuma diagrammu Pielikuma nr.14.1)

Studiju programmas izmaksu kalkulacija

Izmaksu pozicijas %

Tiesas izmaksas: 41,4
Akadémiska un zinatniska darba izmaksas (studiju process)

Paréjas studiju procesa izmaksas 0,3

Daléji tieSas izmaksas (virziena tieSo izmaksu pardale)

Zinatniskas darbibas atlidziba 1,1

Administrativais darbs 12,5
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Paréjas izmaksas 1,8
Kopa tieSas izmaksas (tieSas+dalgji tieSas) 57,1
Netiesas izmaksas 42,9
Atlidziba 24,5
Paréjas administrativas Izmaksas 9,2
Kapitalie izdevumi 0,8
Eku apsaimnieko$anas izmaksas 8,4
Izmaksas uz studentu 100

Studiju programmas izmaksu apreékins

Studiju programma: “Karitativais socialais darbs” (magistrs)

Amats Doceétaja Docetaja Aprekina
videja slodze rezultats
darba alga studiju EUR
menesi programma
EUR

1. Profesors 1754 0,20 351

2. Asociétais 1404 0,03 42
profesors

3. Docents 1124 0,36 410

4. Lektors 900 0,11 99
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5. Asistents 717 0 0

6. Viesdocétaji 0 0,24 0
misionari

7. Kopa X X 902
menesi

8. Docétaju vidéjas atlidzibas izmaksa EUR / 10824
gada

9. Paréjo darbinieku vidéja ménesalga EUR / 225,50
menesi

10. Parejo darbinieku slodzes proporcija studiju 0,25
programmas ietvaros, attieciba pret
pasnhiedzeju skaitu

11. Paréjo darbinieku algas fonds attieciba pret  25%
kopé€jo algu fondu studiju programma, %

12. Darba algu fonds studiju programma EUR/ 13530
gada

13. Studentu skaits programma 10

14. Studentu skaits uz 1 docétaju 6

15. Darba algu fonds uz 1 studentu programma 1353
EUR / gada

16. Darba devéja socialie maksajumi uz 1 142,53
studentu programma EUR / gada

17. IT pakalpojumu izmaksas uz 1 studentu 6,50

programma EUR / gada
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18. Krajumu, materialu, energo resursu, biroja 28,67
preCu izdevumi uz 1 studentu programma
EUR / gada

19. lekartu, gramatu iegades izdevumi uz 1 16,42
studentu programma EUR / gada

20. Citi izdevumi studiju procesa 19,73
nodroSinasanai uz 1 nosacito studentu EUR
/ gada

21. Saimnieciskie un ékas ekspluatacijas 83,15

izdevumi uz 1 nosacito studentu EUR / gada

22. Kopa viena studéjosa izmaksas EUR / gada 1650

23. Kopa studiju programmas izmaksas EUR / 16500
gada

Finansu resursu kontrole un ilgtspéja noteikta EKrA budZeta izstradasanas, apstiprinasanas un

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Macibspéeku sastavs magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs” tiek komplektéts péc
sadiem kritérijiem:
1. Motivacija Istenot vienoto EKrA stratégisko koncepciju un ieklauties iek3éjas kvalitates
kultlras nodroSinasanas procesa;

2. Akadémiska interese par starpdisciplinaro pétniecibu kapinasanu un studéjoso iesaistiSanu
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taja;

3. Orientacija uz inovativam un variablam socialajam un karitativajam tehnologijam sociala
darba praksei;

4. Kas prot salagot ortodoksalas kristietibas centra esoSo metafizisko patiesibu ar musdienu
laicigo, socialo dinamismu un vértibu relativismu. Kas saudzigi izturas pret gadsimtos uzkrato
Baznicas antropologisko zinasanu mantojumu un izprot to nozimigumu, risinot modernas
Eiropas socialpolitiskos jautajumus.

Studiju programma strada 15 docétaji, no kuriem 11 ir ar Doktora gradu: 5 profesori, no kuriem divi
ir viesprofesori; 2 asociétie profesori; 6 docenti un 1 lektors.

Viesprofesori ir EK limena eksperti sociala darba, diakonijas un starpdisciplinaras pétniecibas joma.
Socialas politikas, Eiropas sociala modela un Eiropas sociala dialoga jautajumus docé specialisti, kas
vadijusi Cilvektiesibu jautajumu ekspertizi LV, ka ari strada par ekspertiem EK Socialo un
ekonomisko lietu komisija. Viena no docétajam ir ilggadeja LV Saeimas socialo lietu komisijas
vaditaja.

Studiju kursu “Socialais darbs ka zinatniskas pétniecibas objekts” docé viesprofesors no Somijas,
kas ir Eiropa atzits eksperts uz klientu orientétaja Socialaja darba.

Tadéjadi docétaju kvalifikacija pilniba atbilst Studiju programmas IstenoSanas nosacijumiem un
normativo aktu prasibam.

Izmainas macibspéku sastava ir minimalas: viena profesore ir aizgajusi muziba; vinas vieta
“Socialas uznéméjdarbibas (karitativais socialais uznémums)” docé asociéta viesprofesore no LLU
tandéma ar Tartu universitates doktoranti, EKrA magistrantiras studiju programmas “Socialas
uznémeéjdarbibas vadiba” absolventi Evu Vilkinu.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

Galvenie studiju programmas Studiju kursi, kas palidz tos sasniegt Macibspéku viesp asociéto vi i ifikacija, kas sekmé rezultatu Macibspé ifikacijas atbilstiba ivo aktu prasibam
planotie rezultati sasniegsanu
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Zinasanas par Eiropas Komisijas Socialo  “Karitativais socialais darbs Eiropas Savienibas
programmu, Socialo politiku, Socialo  socialas politikas konteksta”

ekonomiku, Socialo dialogu u.c.

socialas politikas jautajumiem, kuru

parzinasana nepieciesama magistra

Dr.H.C., Mg.soc.d. Aija Barta - ilggadéja LR Saeimas Socilo lietu un sociala darba komisijas vaditaja; personiba,  Galvenie docenta uzdevumi tiek istenoti saskan ar Augstskolu likuma
kas uzskata sevi par karitativa sociala darba inovativas koncepcijas ievieséju Latvija socilas politikas fimen. 32. panta 5. apakspunktu;
1) pétniecibas darbs zinatnes apakénozaré, kas atbilst docenta amata
nosaukuman;
2) lekeiju lasigana, studiju nodarbibu vadizana, eksamenu un

limena profesionaliem sava studiju a (kursa, nozaré), ipasi
tas pamatkursos.
“Socialo parmainu vadiba riska sabiedriba” Prof., Dr.Phil. A Kuznecova, vairaku pétijumu autore par socialo pasmainu vadibu - ari maciblidzeklu autore. Galvenie profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
Modernas filozofias studiju kursu docétaja, kas pai pétijusi vacu zinatnieka Ulriha Beka uzskatus par riska 28. panta 4. apakspunktu
sabiedribas parametriem. Vairakkart par to referéjusi Teorétiskajos seminaros.
Kompetence veikt starpdisciplinaru “Socialais darbs ka zinatniskas pétniecibas objekts”  Profesors, Dr.Sc.Soc. Kydsti Urponens, radogais eksperts uz klientu orientéta sociala darba (karitativa sociala Galvenie profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
pétniecibu par izvélatajam sociala darba) joma SOMja; ... (Somija) universitates profesors Socialaja darba. Starptautiski atzits sociala darba 28. panta 4. apakspunktu
darba, socidla dialoga, socialas studiju programmu kvalitates novértésanas eksperts; Doktorantu pétniecibas socialaja darba vaditajs; daudzu
politikas u.c. stardisciplinaras nozares Eiropas universitadu Dr.H.C. Socialaja darba
Jautajumiem, lietojot integrativas
teologijas metodi, forsaita stratégijas
un citas metodologijas
“Pétniecibas aktualas metodes teologija un Prof., Dr.Habil.Theol, Psych., DR.HC Klauss Kislings - ES limena eksperts starpnozaru pétnieciba; daudzu Galvenie profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
socialajas zinatnés” afiju autors pétnieciba; 3 Diakonijas centra generélsekretars (IDC). 28. panta 4. apaképunktu
Pétniecibas eksperts Vacijas Evangéliskaja Baznica (EKD). Daudzu &tniecibas projektu
Vairaku monogréfiju par Karitativo kalposanu un diakoniju autors.
. as teologijas metode Studiju kursu docé divi macibspéki: Prof., Dr. Theol., Dr.Paed., DR.HC Klauss Kislings un; Galvenie profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma

pétnieciba”

Prof., Dr.philol. S.Gitmane, kas disertaciju aizstavéj 3. EKrA
koncepcijas istenosanas metodologijas vaditaja kop$ 1993.gada.

28. panta 4. apakspunktu
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Prasme lietot adekvatas karitativas un
antropologijas inovativas tehnologijas
profesionala darbiba.

“Karitativa sociala darba metodologija”

Prof., Dr.philol. S.Gatmane ir beigusi Aspirantaru LU Filozofijas fakultat un aizstavéjusi doktora disertaciju
sistemanalize, izmantojot filologijas zinatnes faktus, tadéjadi attistot pétniecibu starpdisciplinari. Kristigas
Akadémijas stratégiskas koncepcijas autore; karitativa sociala darba studiju programmas idejas un stratégiskas
istenoganas autore. Karitativa sociala darba metodologijas dé| uzaicinata uz tiksanos ar Pavestu Francisku
2018.9.06.;

un ijas vaditaja EKrA “Starpdisciplinaras pétniecibas institita.
lekjauta trijas Eiropas Komisijas socialas nozares “think-thank” grupas.

Galvenie docenta uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
32. panta 5. apaképunktu

“Eiropas Socialais modelis”;
“Sociala politika un labkl'ajibas valsts 21.gs."

Prof., Dr.Theol. Olafs Brivers - ilggadés Cilvéktiesibu biroja vaditajs; likumsargs

Galvenie profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
28. panta 4. apakpunktu

“Stratégiska forsaita metodes dro3ai darba videi
Eiropas Savieniba”

Doc., Dr.Paed., Dr.H.C. Péteris Krigers;
ligstoss Latvijas Brivo Arodbiedribu generélsektretars; Eiropas Komisijas Socialo un darba lietu Komisijas loceklis

Galvenie docenta uzdevumi tiek stenoti saskana ar Augstskolu likuma
32. panta 5. apakpunktu

“Patristiska antropologija ka metodologijas
instruments karitativaja socialaja darba”

Doc., Dr.theol. A.Sabelnil

; LPB virspriesteris

Galvenie docenta uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
32. panta 5. apakspunktu

“Karitates teologija socialaja darba";
“Karitativais darbs ar cilvéka apzinas patologijam”

Prof., Dr.Habil.theol., Dr.Psych., Dr H.C. Klauss Kislings

Galvenie docenta uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
32. panta 5. apaképunktu

“Universala komunikacija”

Doc., Mag.theol., supervizore - Dace Dolace

Galvenie docenta uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
32. panta 5. apaképunktu

“Sociala uznémejdarbiba (karitativais socialais
uznémums)”

Asoc.viesprof., Dr.Oec. L Licite-Kurbe, kas doktora disertaciju aizstavéjusi socialas uznéméjdarbibas kritériju
pétnieciba;

Lekt.Laplandes universitaté doktorante E.Vilkina, kas vada socialo uznémumu “Visi var” un par izcilo darbu
apbalvota ar LV Triszvaigznu ordeni un ir “Latvijas lepnums” balvas sanéméja

Galvenie asociéta profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar
Augstskolu likuma 30. un 31. pantu

“Socialo projektu izstrade un vadiba”

Doc.,doktorants, Mag. Biznesa admin.(MBA) Ervins Butkevics

Galvenie docenta uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
32. panta 5. apaképunktu

“Narativa terapijas metode ka socila darba
instruments”

Doc., Mag.theol. G.Didlers, daudzu patristikas darbu tulkojumu latviski iniciators un autors, attistijis narativa idejas
terapijas LV, balstoties patristiskaja antropologija.

Galvenie docenta uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
32. panta 5. apaképunktu

Pedagogijas un aksiologijas kursu modulis:
“Radosuma pedagogija patristiskas antropologijas
ietvara”

Asoc.Prof.pedagogia, Dr.Theol. Astra Dannenfelte, doktora disertacija religija un radosuma pedagogija,
respektéjot dazadu vecumu posmus religisko ideju uztveré.

Galvenie asociéta profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar
Augstskolu likuma 30. un 31. pantu

“Aleksandrijas un Antiohijas pedagogisko skolu
salidzinods kurss”

Prof., Dr.philol. S.Gitmane

Galvenie profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar Augstskolu likuma
28. panta 4. apaképunktu

“Aksiologija vésturiskajos socialas komunikacijas
kontekstos”

Asoc.Prof., Dr.Theol. Astra Dannenfelte

Galvenie asociéta profesora uzdevumi tiek istenoti saskana ar
Augstskolu likuma 30. un 31. pantu
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“Baznicas doktrinu integracija socialaja vidé” Doc., Mg.theol Dace Dolace Galvenie docenta uzdevumi tiek stenoti saskana ar Augstskolu likuma
32. panta 5. apak&punktu

Prakse Prakses kuratore Bak karitativaja soc.darba, Mg. Supervizija Inese Kovalevska;
Karitativais socialais darbinieks ar 7 gadu praktisku pieredzi

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseéti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja péetnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Zinatniska pétnieciba ir ieklauta EKrA izstradataja kvalitates mérijumu metodologija, ka novértét
pievienoto vértibu akadémiskajam sniegumam. (skat.tabulu “Macibspéka pievienotas vértibas
merijums", Pielikums nr.15.)

Taja ietilpst macibspéku pasnovértéjuma zinojums, studentu vértéjums par to, kada kvalitaté norit
docétaju darbs, ka ari vadibas novértéjums, ietverot zinatniskas pétniecibas jomu. Tadéjadi
kompleksi tiek novértéts gan izglitibas, gan pétniecibas sniegums. Tas tiek darits tapec, lai
atspogulotu decentralizétu attieksmi pret augstskolas darbu kopuma un pret studentcentréto
pieeju.

Macibspéku darba kvalitates mérijumi paredz divas obligatas publikacijas gada vai nu nacionala vai
starptautiska limeni. Starptautisko publikaciju obligatumu un iespéjas garanté augstskola,
nodrosSinot publikaciju iespéjas caur sekojosam organizacijam:

1. EKrA ir partnere Eiropas Komisijas prestizaja socialas politikas un sociala dialoga organizacija
EZA (European Centre for Workers' Questions), kas apvieno 36 izglitibas iestades un sociala
dialoga centrus ES. Ik gadu maija akadémija notiek EZA Starptautisks seminars, kura
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macibspékiem dota iespéja referét par inovativam un aktualam Eiropas Socialas programmas
témam, saistot referatus ar EKrA studiju programmas ideju i1stenoSanu. Visi studiju
programma iesaistitie macibspéki ir So iespéju izmantojusi, tadéjadi ik gadu aktualizéjot
Eiropas integracijas politisko diskursu studiju programma.
Macibspéku uzstasanas tiek vélak ieklautas EZA publikacijas, kas parskata perioda ir aptvérusas
Sadas témas un tiek izplatitas visa EK:

e “Institutions Society and Markets: Towards a new International balannce”

e “Modernisation and Transformation of the Social and Labour” - Jédzienu “Socials” un
“Nodarbinatiba parmainas (2014);

e “Coping With Dillemas: Working Conditions and Interactions of Social Workers with their
Clients” - Dilemmas: Darba apstakli un socialo darbinieku klientu saskarsme (2015);

¢ “New Challenges in Promoting Health and Safety at Work” - Veselibas un droSibas
nodrosinasanas jaunas iespéjas ES (2016);

* “Integration and inclusion in the Labour market in the European Union” - leklausanas un
integracijas jautajumi Eiropas darba tirgd (2016);

e “Green Jobs" - apliko Eiropas 2020 stratégiju vienotiba socialo un ekologisko drosibu (2017);

e “Youth Employment” - Jaunatnes Nodarbinatiba ES (2020);

e “Future of Work” - nodarbinatibas nakotne (2022).

Visi minétie EK EZA izdevumi ir zem visaptverosas témas “Contributions to Social Dialogue” un sava
zina obligata veida nodrosina docétaju iedzilinasanos EK Socialas Programmas aktualitatés, to
sasaistiSanu ar docéjamo studiju kursu un studiju programmu, ka ari sociala darba profesionalitati
makro limeni.

2. EKrA ir partnerorganizacija Starptautiskaja Diakonijas centra, kas péta karitates un diakonijas
(karitativa sociala darba praksi starptautiska aptveré. Sis organizacijas ilggadéjs
generalsekretars ir Akadémijas ilggadeéjs viesprofesors, kas milzigu ieguldijumu devis studiju
programmas “Karitativais socialais darbs” analitiskas stratégijas attistiSana: Dr. theol.,
Dr.Psych., Dr.H.C. EKrA Klauss Kislings - starptautiska limena eksperts daudzu monografiju
un starpnozaru pétijumu autors par karitativo socialo darbu - prof.K.Kislings ir nodrosinajis
studiju programmas macibspéku publicéSanas iesp€jas starptautiska izdevuma “Pro Diaconia
Christi” 2016.,2017.,2018.u.c. izdevumus, ko macibspéki ir izmantojusi.

3. EKrA ir noslégusi memorandu ar Laplandes universitati un Klaipédas universitates sociala
darba katedram. Memorands paredz iespéju publicéties minéto universitasu akadémiskajos
izdevumos, kas veltiti sociala darba attistibai Eiropa.

Macibspéki regulari izmanto publicéSanas iespéjas Klaipédas universitates Zinatniskajos Rakstos
“Tiltai”, kas ir recenzéjams izdevums un ir ieklauts EBSCO. Parskata perioda katru gadu macibspéki
ir izmantojusi So iespéju, visvairak prof. S.Gutmane (6 raksti) , doc. D.Dolace (4 raksti), lekt.
V.Dolacis (2 raksti), doc. G.Dislers (2 raksti).

2022.gada izdevuma Tiltai izdevuma ir publicéti divi raksti - Klauss Kislinga raksts “Par karitativo
socialo darbu un kulttru” un doc.Gunta DiSlera raksts par narativa terapiju karitativaja socialaja
darba.

Profesore S.GUtmane ir minéta izdevuma redaktora vietniece un ir ievéléta par locekli Klaipédas
universitates Sociala darba pétniecibas starpnozaru padomé;

Akadémija ir noslégusi Akadémiskas Sadarbibas Ligumu ar Kolpinga LietiSko zinatnu universitati
(LT) par macibspéeku publicesanos THOMSON-REUTERS un EBSCO datu bazes izdevuma “Challenges
and Social Responsibilities in BUSSINESS. “Proceedings of Kolping University of Applied Sciences”.
Macibspéki regulari izmanto So iespéju, 1pasi péc referésanas Kolpinga LZU sociala darba
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problémam veltitajam konferencém.

4. Studiju programmas viesprofesore El.Aciene ir Vitauta Lielas universitates izdevuma
“Socialinis Darbas. Patirtis in Metodai” redaktora vietniece. Macibspékiem ir iespéja
publicéties izdevuma “Social Work - Experience and Methods” - Socialais darbs-pieredze un
metodes - kur rit debates par socialo darbu. lesp&ju izmantojusi 2 macibspéeki;

5. EKrA ir sadarbibas ligums ar Kelnes universitates Sociala darba katedru par akadémisko
pétniecibu sociala darba joma. Kelnes universitati interesé karitativa sociala darba inovativs
raksturs. Sociala darba Starptautiskajas Konferences Kelné ir referéjusi prof. S.Gutmane, ka
ari publicéjusies katedras monografija “Social Glocalisation and Education - Social Work,
Health Sciences, Practical Theology Perspectives on Change” (2021) ar rakstu “Caritative
Social Work as an Innovation from Antiquity);

Vatikana uzaicinaja Eminence Pavests Francisks. TikSanas iemesls bija profesores referats
Roma par karitativa sociala darba programmu un par jédziena “karitate” saturu un ta
integraciju akadémiska studiju programma. Saruna ritéja par to, ka veidot inovativas sociala
darba problemas, lai tajas integrétu Judu KristieSu seno antropologisko zinasanu paradigmu.

7. Parskata perioda macibspéki ir daudz uzmanibas pievérsusi preventiva sociala darba
pétniecibai par jaunatnes un pusaudzu témam, jo satraucoss ir jautajums par jauniesu
nodarbinatibas iespéjam ES un Latvija.

EKrA izveidoja starpaugstskolu Stratégisko partneribu konsorciju, lai pétitu problému kopiga
starpnozaru projekta “BE YOUNG"”, “Social Professions for Supporting Youth in a European Solidarity
Context” (Socialas profesijas jaunatnes atbalstam Eiropas Solidaritates konteksta).

Kopigaja Starptautiskaja augstskolu konsorcija (EKrA (LV), VarSavas universitate (PL), Belostokas
universitates (PL), Malmes universitates (SE), Klaipédas universitates (LT)) macibspéki publicéjusies
divos konsorcija akadémiskas pétniecibas izdevumos:

e “Youth Participation and Solidarity - Handbook for Students and Teachers of Social
Professions” - Jaunatnes nodarbinatiba, iesaiste un solidaritate. Rokasgramata Socialo
Profesiju studéjoSiem un macibspékiem. (2022. 179.Ipp);

e “Youth Work Reader - Issues and Contexts” - sociala darba ar jaunieSiem kompendijs - témas
un konteksti. (2022, 150.Ipp)

e Otru starptautisko, starpaugstskolu macibspéku pétniecibas konsorciju, kura darbu koordiné
EKrA, ir 230.lpp gramata izdevis “Teens Without Screens. Tools for Social Interaction through
arts” (2022.). Petijumu koordingja EKrA, taja piedalijas Kaunas Lietisko Zinatnu augstskola,
Somijas Diakonijas lietiSko zinatnu augstskola (SDO).

Visi minétie starptautiskie pétijumi, kas publicéti kolektivas monografijas, ir veikti ar mérki - attistit
studiju programmas inovativas sociala darba idejas mezo un makro limenos. Izdevumu izplatisana
ES augstskolu sociala darba akadémiskaja vidé istenota saskana ar “Karitativa Sociala darba
inovativo ideju konkurétspéjas un izplatisanas planu”, kas apstiprinats EKrA Senata.

2021.gada EKrA Karitativas magistranttras studiju programmas ietvaros izveidoja starptautisku
starpaugstskolu platformu ar nosaukumu “DILEMA”, lai veiktu izpéti par tému - Social Dilemmas of
Greener Future. Projekta Nordplus Higher Education ietvaros tiek finanséts un 3 gadiem, EKrA
koordinéjusi 4 starpaugstskolas (Klaipédas universitate, Igaunijas teologijas lietisSko zinatnu
universitate, Somijas DIAK lietiSko zinatnu universitate un Sociala darba projektu vadibas un
apmacibas centrs (Lietuva)). EKrA ka koordingjosa institucija apvienoja starpaugstskolu sociala
darba studiju programmu specialistus, lai par pamatu nemtu Eiropas Parlamenta Klimata likumu un
“zalo” ekologisko jautajumu, izveidojot intensivo studiju moduli socialajiem darbiniekiem, lai sociala
darba profesija klimata fokuss klUtu par komponentu parejai uz zalo nakotni, kas ietver sevi
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socialus, ekonomiskus, politiskus, teologiskus, antropologiskas dimensijas. Par pétijuma
metodologiju ir izvéléta integrativas teologijas metode, ar kuru specialisti veiks ekspertizi attieciba
uz tiem jautajumiem, kurus socialajiem darbiniekiem butu jazina ne tikai teorétiski, bet ari praktiski
lietojot.

2022.gada notiks 10 dienu intensivs kurss, kura sociala darba studenti no Zieme|u valstim un
Baltijas valstim pulcésies EKrA, lai iegutu prieksSstatu par integralu pieeju Eiropas socialpolitiskajai
pieejai, t.s. “zalajai” nakotnei. Péc projekta nosléguma ir paredzéts publicét gramatu ar nosaukumu
“Socialas dilemmas attieciba uz “zalo” nakotni sociala darbinieka pieredzei un praksei”.

Nacionalaja limeni publicéSanas iesp€jas karitativa sociala darba studiju programmas pétnieciba
nodroSina EKrA ikgadéjo Zinatnisko Rakstu (Scientific Proceedings) izdevums latvieSu un anglu
valodas, kas veltits sociala darba pétniecibai. Parskata perioda tiesi karitativajam socialajam
darbam veltiti sekojosi izdevumi, kas ir starptautisku ekspertu recenzéti:

¢ Zinatniskie Raksti “Eiropas Sociala attistiba” (2015), kur publicéti 3 ar programmas
attistibu saistiti péetijumi: Prof. S.GlUtmane “Karitativa sociala darba metodologiska
paradigmas”; Doc. D.Dolaces “Karitativais socialais darbs un patristiskas antropologijas
jautajums”;

e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba inovativais saturs” (The Innovative Content
of Caritative Social Work) (2016). 340 Ipp. Izdevums apvieno 19 studiju programmas
inovativa satura rakstus par karitativo socialo darbu;

e Zinatniskie Raksti “Karitativais socialais darbs un Eiropas Komisijas “zala”
programma,” (Caritative Social Work and Green Programm of EK) (2017) (4 macibspéki);

e Zinatniskie Raksti (Scientific Proceedings) “Klients un cilveka ciena” (Client and Human
Dignity) - apvienoti 16 pétijumi par uz klientu orientéto socialo (karitativo socialo) darbu;

e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba dimensijas” (Dimensions of Caritative Social
Work) - publicéti 11 studiju programmas un viesprofesoru publikacijas (2020.);

e Zinatniskie Raksti - “Karitativais socialais darbs riska sabiedriba” - 11 sociala darba
pétnieku raksti par to, ka sociala darba integracija un darbs ar post-cilvéka sabiedribas
klientu batu javirza pozitivo socialo parmainu gultnée. (2022).

Kristiga akadémija ir veikusi virkni tulkojumu patristiskas antropologijas darbu klasiku tulkojumu no
senajam valodam. Tulkojuma autors ir doc.Guntis Dislers un parskata perioda ir izdotas Sadi
iztulkotie izdevumi - Sv.Janis Pakapnieks “pakapieni uz debesim” (2013); Sv.Janis Moshs “Gariga
plava” (2016); Georgijs Florovskis “Austrumu Baznicas Tévi (antropologija)” (atkartots izdevums
2019.gada); Klauss Kislings “Raksti par diakonisku kulttru - “JUs sveicina milestiba”” (atkartots
izdevums 2014.gada). Sv.Makarijs Lielais “Garigas sarunas” (2015). Minétie tulkojumi ir
antropologisko zinasanu klasika, kas veido t.s. “TuksneSu tévu antropologisko pieredzi”, kas ir
iegulusi Kristigas Eiropas antropologijas dzivaja tradicija.

Visi raksti pieejami latvieSu un anglu valodas. Lidzas Akadémijas macibspékiem Sajos izdevumos
publicéjas sociala darba specialisti un akadémiskas vides parstavji no Vacijas, Lietuvas, Igaunijas,
Lielbritanijas, Somijas, Zviedrijas u.c. augstskolam.

Otrs izdevums nacionalaja limeni, kur studiju programmas macibspéki var publicéties, ir Labklajibas
Ministrijas izdevums “Socialais darbinieks”. Parskata perioda izdevuma publicéjusies pieci studiju
EKrA programmas macibspéki par karitativa sociala darba jautajumiem.

Profesore S.GUtmane ir sagatavojusi apjomigu monografiju: “Cela uz lidzjutibas kulturu: karitativais
socialais darbs: vésture, metodologija, prakse”, kas publicéts tiks 2022.gada decembri.

2020.gada tika atvérts prestizs konservativas domasanas interneta portals “TELOS” (Gr.mérkis),
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kuru atklaja Valsts Prezidents Eqils Levits un galvena redaktore - socialo zinatnu doktore Agnese
Irbe. Parskata perioda Saja portala ir publicéti 3 profesores Skaidrites GlUtmanes raksti par aktualam
sociala darba un socialas politikas temam, ka ari 6 doc.Gunta DiSlera raksti par starpdisciplinaram
socialam un teologiska rakstura problémam, no kuram pédégjais pétijums “Sociala lasijuma iespéja -
zeme un debesis, un otradi” trijas sérijveida publikacijas publicéts 2022.gada jdlija.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Profesionala magistra studiju programmas “Karitativais socialais darbs” istenoSanu nodroSina 15
macibspéki, programmu isteno tikai EKrA ievelétie macibspéki, iznemot 2 viesprofesorus. Vairumam
no macibspékiem ir liela akadémiska, profesionala un pétnieciska darba pieredze. Macibspéku
kvalifikacija un profesionala pieredze pilniba atbilst normativo aktu prasibam un studiju
programmas mérku, uzdevumu un studiju rezultatu sasniegSanai. Studéjoso un macibspéku
attieciba studiju programma ir 21/15. Tacu janem véra tas, ka macibspéks ir iesaistits ari citu
studiju programmu istenoSana un vél ari piedalas departamenta darba. Nemot véra to, ka studiju
virzienam ar visai nelielu studéjoSo skaitu un kopuma tadai nelielai nisas augstskolai, kada ir EKrA,
objektivaks raditajs butu kopéja studéjosSo skaita attieciba pret kopéjo macibspéku skaitu. 2022./23.
studiju gada tie ir 1,4 studéjosSie uz vienu macibspeku, ja rékinam studiju programma studéjosos.
Sada studé&jo$o un macibspéku attieciba pilniba nodrosina studentcentrétu, individualu pieeju
katram studentam un palidz sasniegt planotos studiju rezultatus, sagatavojot kvalificétus
specialistus sociala darba nozarei.

Akadémisko sadarbibu veicina kompleksa izpratne par akadémiska darba kvalitates nozimi
studentcentrétaja izglitiba, un izpratni par augstskolas ietekmi uz attieksmi pret akadémisko kulttru
kopuma un akademijas absolventu nodarbinatibas kultiru. Sadarbibas mérkis ir attistit
decentralizétu kvalitati ka atslégas parametru studentu izglitoSanas kvalitaté, tapéc uz sadarbibu
augstskola vérs nopietnu uzmanibu un to ieklauj vienotaja docétaju kvalitates mérijumu sistema.

Macibspéku atlases kritériji un motivéta sadarbiba augstskolas mérku sasniegsanai veido
sabalansétu akadémiskas un profesionalas kompetences kolektivu.

Macibspéku sadarbiba ir augstskolas iekSéjas kvalitates raditajs, tapéc visus 30 gadus, kops pastav
augstskola ir veikti sekojosi sadarbibu nodrosSinosas aktivitates:

1. Regulari Teorétiskie seminari, kas motivé diskusijam un pétniecisko grupu darbam. [kménesa
Teorétiskajos seminaros referé ikviens macibspéks, piedavajot savu inovaciju tému, lai
parspriestu EK Socialas Programmas, sociala dialoga un sociala darba un supervizijas, ka ari
socialas uznemeéjdarbibas teorétiskus un prakses jautajumus.

2. Macibspéku sadarbiba veicina vienota augstskolas pétnieciska metodologija - integrativas
teologijas epistemilogiska metodologija, kuru macibspeki apgust, lai izvélétaja studiju
programma, kuros macibspéki strada, ieviestu inovativus pétnieciskus rezultatus. Ka norada
sistémanalitikis Emanuels Valersteins: “Inovaciju kultira nerodas par to runajot, bet
izmantojot pétnieciskas metodologijas, kas ir izceltas no eiropeiskas pétniecibas dzilém un ko
moderna, parsvara sociologija balstita pétnieciba, ir aizmirsusi.” Integrativas teologijas
metode ir faktos balstita pétniecibas metode, kas |auj ieraudzit “kopigi humano” visas
moderno zinatnu jomas, ari Eiropas Socialaja politika. Apgustot So metodologiju,
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macibspékiem ir |oti vértigi sadarboties un atraisities inovaciju kultarai, attiecigas studiju
programmas ietvaros.

Macibspéeku sadarbiba veidojas ari caur starptautiskiem pétniecibas projektiem, ko koordiné EKrA.
Parskata perioda tas ir starpaugstskolu stratégiskas partneribas projekts, tapat ari NordPlus
starpdisciplinarie projekti, parskata perioda 4, kurus ir koordinéjusi EKrA, ka ari |oti véertigie EZA
pétnieciskie projekti, kura piedalas augstskolas no Belgijas, Niderlandes, Vacijas, Lielbritanijas,
Somijas, Ungarijas, Slovakijas u.c.

Starptautiskie pétnieciskie projekti loti satuvina macibspékus akadémisko interesu zina, nelauj
pierast pie rutinas, bet veicina starpdisciplinaras kompetences pétnieciba.

Japiemin art ERASMUS+ macibspéku mobilitate, kad macibspéki dodas ar lekciju kursiem uz citam
ES augstskolam vai ari uznem macibspékus no citam augstskolam. Parskata perioda lekcijas citas
ES augstksolas ir lasijusi prof.S.Gutmane, doc.D.Dolace, doc.G.Dislers, doc.P.Krigers,
doc.E.Butkevics.

Macibspéki veido vienotu akademiskas sadarbibas savstarpibu, kur augstakas akadémiskas
kvalifikacijas macibspéki strada tandéma ar magistra limena lektoriem, lai veicinatu tadu zinatnisku
un pedagogisku sadarbibu, kas garanté studiju rezultatu sasniegSanu, savstarp€ju cienu un
akadémisku prieku vienam par otru.

Katra studiju gada beigas tiek planotas akadémiska personala slodzes nakamajam studiju gadam,
nemot véra programma studéjoso attiecigo studiju kursu novéertésanas koeficientus un docétaju
veiktas akadémiskas darbibas pasanalizi PaSnovértéjuma zinojumos. Akadémiska personala darba
apjoma uzskaiti veic EKrA Studiju dala.

Katra studiju programmas kursa izstradé un istenosana ir iesaistiti vairaki macibspeki, kas kopigi
vienojas par izstradajama studiju kursa méerkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, un
par kursa satura sasaisti ar integrativas teologijas metodologiju. Vinu savstarpéja sadarbiba veicina
studiju kursu kvalitati gan izstrades, gan istenoSanas posma.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
vaj é (ja éroj

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasnieganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgasanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza

Pielikumi

111, Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Pielikums nrS.1_Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma KSD MAG.docx Pielikums nrS.1_Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma KSD MAG EN.docx
ll. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Pielikums nr6.1_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam KSD Mag.docx Pielikums nr6.1_Compliance of study program with the national education standard KSD Mag EN.docx

Pielikums nr7A_Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam KSD Mag.docx Pielikums nr7A_Compliance of study program to professional standard KSD Mag EN.docx

Pielikums nr7.2_Studiju programmas atbilstiba nozares normativajam reguléjumam KSD Mag.docx Pielikums nr7.2_Compliance of study program with the regulatory framework of social welfare sector KSD Mag EN.docx

Pielikums nr8.1_Studiju programmas studiju kursu kartgjums_KSD Mag.docx Pielikums nr.1_Mapping of study courses of the study program KSD Mag EN.docx

Pielikums nr9.1_Studiju programmas plans KSD MAG.docx Pielikums nr9.1_CURRICULA KSD MAG EN.docx

10.1. KSD Mag studiju kursi.pdf 10.2 SUV Mag study courses.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

KSD Mag_diploms_kvsd.pdf KSD Mag_diploms_kvsd.pdf

Sad.Ligums(studenti)_KSD MAG.pdf Sad.Ligums(studenti)_KSD MAG_EN.pdf

udéjumu acija_2-9-49.edoc Apliecinajums_zaudéjumu kompensacija_2-9-49_EN.docx

garanté zaudgjumu aciju, ja studiju
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svedvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (fimenu sadafjums pieejams timeklvietné www.europass.Iv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,

apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek stenotas akadémiskas studiju
ajums, ka akadémisko studiju

akadémiskals personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-

Ja studiju virziena etvaros tiek stenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Apliecinajums_pasniedzgju svesvalodas zinasanas_2-9-48.edoc Apliecinajums_pasniedzéju svesvalodas zinasanas_2-9-48_EN.docx

KSD Mag_Studiju ligums. pdf KSD Mag_Studiju ligums_EN.pdf
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Socialais darbs (44762)

Studiju virziens Sociala labklajiba

Studiju programmas nosaukums Socialais darbs

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 44762

Studiju programmas veids 2. limena profesionalas augstakas izglitibas programma (turpinajums péc 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas)

Studiju programmas direktora vards Inese

Studiju programmas direktora uzvards Kovalevska

Studiju programmas direktora e-pasts inese.kovalevska@gmail.com

Studiju programmas vaditaja/ direktora Prof.mag. socialaja darba, supervizore, lekt.

akadémiskais/ zinatniskais grads

Studiju programmas direktora telefona numurs 26340653

Studiju programmas mérkis Piedavat iespéju sociala darba specialistiem ar 1.limena profesionalo augstako izglitibu un
praktikiem ar profesionalo augstako izglitibu cita nozaré, iegut sociala darbinieka kvalifikaciju
un sagatavot tadai praksei, kas sekmétu starptautiska sociala darba attistibas
pamattendences, ka ari atbilstosi uz klientu orientéta sociala darba vértibam, nodrosinatu
sabiedribu ar kvalitativiem socialiem pakalpojumiem.

Studiju programmas uzdevumi 1. Nodrosinat studéjosiem labas teorétiskas un praktiskas zindsanas Eiropas Socialaja politika;
2. Nodrosinat izpratni par sociala darba batibu;
3. Pilnveidot studentos zindsanas un attistit prasmes socialaja darba, atbilstosi Profesijas
Standartam;
4. Dot iespéju apgut prasmes pétnieciskaja darba, macot starpdisciplinaru pétniecibu;
5. Piedavat diferencétu praksu iespéjas, kas attista nozares profesionalo virzibu inovativi;
6. Sekmét studéjosajos radosu socialo aktivitasu attistibu, veicinat savstarpibu studiju
programmas realizacija.
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Sasniedzamie studiju rezultati

ZINASANAS:

* Jaunu zinasanu ieguve un esoSo profesionalo zinasanu padzilindsana sociala darba
antropologija;

* Izpratne par ES socialo politiku, socialas labklajibas sistému, tas funkcionésanas
mehanismiem;

* Socialas likumdoSanas un cilvéktiesibu normu parzindsana, atbilstosi socialo darbinieku
darba saturam;

* Izpratne par socialo pakalpojumu veidiem, sniedzéjiem, socialo institdciju funkcionéSanu un
sociala darba specialistu profesionalo darbibu;

* Izpratne par starpinstitucionalu profesionalu sadarbibu;

* Zinasanas par riska sabiedribu un socialajiem riskiem;

* Izpratne par gimeni ka sistému;

* Zinasanas un prasme lietot ortodoksalos étiskos principus un izprast profesijas integritati;

* ZindSanas par socialo darbu ar dazadam grupam un atskirigu klientu grupu specifiku;

* Izpratne par socialo darbu kopiena;

« Sociala dialoga un cilvéknodarbinatibas parzinasana un prasme lietot atbilstosi iespéjam;
 Zinasanas par sociala darba pétniecibu

* Izpratne par superviziju un tas nepieciesamibu.

PRASMES:

* Prasme identificét personibas, socialas grupas un sabiedribas socialas problémas un
vajadzibas;

* Noteikt problémrisindsanas fazes un stratégiju;

* Profesionali risinat socialo gadijumu, izmantojot savstarpibu ka metodi;

* Sociala darbinieka profesionalas jégpilnibas metozu atbildibas étisko normu praktiska
lietosana;

* Prasme komunicét uz aksiologijas noteikto vértibu pamata;

* Prasme analizét, prognozét, ka ari koordinét kopienas socialo tiklojumu;

* Prasme noteikt daZadu klientu grupu socialas problémas, to célonus, nodrosinat profesionalu
socialo darbu ar dazadam klientu grupam;

* Noveértét sniegta pakalpojuma kvalitati un prasmi to izmérit;

* Prasme ievérot konfidencialitati un starppersonu uzvedibas normas.

KOMPETENCES:
o Stradat ar atseviskiem klientiem un sabiedribas grupam ta, lai izmantotu resursus un
atbalsta pakalpojumus, kas nepieciesami, lai risinatu socialas problémas.

Studiju programma ir strukturéta pa moduliem:

1. Modulis - “Visparizglitojosie kursi”

Modula studiju rezultati:

* Izprast pamatus argumentacijas logikai un profesijas €étikai;

* |zprast sociala darba profesijas integritati, iemacities apgut sociala darba makro limena
praksi, parzinot sociala dialoga un darba tiesibas ES;

2. Modulis - “Nozares teorétiskie pamatkursi”

Modula studiju rezultati:

* Zinasanas par socialo darbu ka zinatni un praksi, istenojot antropologisku pieeju;

« Zindsanas par Eiropas Socialo modeli un socialas politikas vadlinijam labklajibas valsti 21.gs.;
* Prasme lietot patristiskas antropologijas zinasanas ka metodologijas instrumentu sociala
darba praksé;

* Parzinat Baznicas socialo macibu un sociala darba nosacijumus riska sabiedriba;

* Parzinat sociologijas pamatus un sociologisko pétijumu metodes.

3. Modulis - “Sociala gadijuma vadiSana - profesionalas specializacijas kursi”

Modula studiju rezultati:

* ZinadSanas par sociala gadijuma vadisanu gan problémorientétaja darba ar gadijumu, gan
klientorientétaja darba ar gadijumu;

* ZindSanas un prasmes ka veikt sistémorientétu darbu ar gimeni;

* Parzinat socialo darbu ar dazadam klientu grupam;

* Apgut sociala darba inovacijas un forsaita stratégijas.

4. Modulis - “Socialais darbs kopiena - profesionalas specializacijas kursi”

Modula studiju rezultati:

* Zindsanas par socialo darbu kopiena, kopienas analizi, socialpedagogiskas kompetences
socialaja darba ar dazadam grupam, institicijam un socialajiem pakalpojumiem;

* Kompetence organizét un istenot socialo darbu kopiena.

5. Modulis - “Socialais darbs ar dazadam klientu grupam”

Modula studiju rezultati:

* Izprast un veikt socialo darbu ar pusaudziem un jaunieSiem;

« Stradat paliativaja aprapé;

* Parzinat gerontologisko socialo darbu;

 Parzinat socialo darbu ar atkarigajiem;

* Saprast karitativo socialo darbu ar cilvékapzinas patologijam;

* Izprast pamatattiecibu nozimi;

* Apglt zindsanas par medicinas pamatjautajumiem sociala darbinieka praksé;

6. Modulis - “Pétnieciskais darbs socialaja darba”

Modula studiju rezultati:

* Parzinat sociala darba zinatniskas metodologijas paradigmu;
* Apgut integrativas teolodijas metodi sociala darba pétnieciba.
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Studiju programmas nosléguma paredzétais Diplomdarbs
nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) « 1. limena profesionala augstaka izglitiba socialajas
zinatnés (1.imena profesionala kvalifikacija “Socialais
aprupétajs”, “Socialas palidzibas organizators”, “Socialais
rehabilitétajs”) « 2. limena profesionala augstaka izglitiba
socialajas, humanitarajas vai veselibas zinatnés, vai
augstaka otra limena profesionala izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 5 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene - talmaciba
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) < 1. limena profesionala augstaka izglitiba socialajas
zinatnés (1.limena profesionala kvalifikacija “Socialais
aprupétajs”, “Socialas palidzibas organizators”, “Socialais
rehabilitétajs”) « 2. limena profesionala augstaka izglitiba
socialajas, humanitarajas vai veselibas zinatnés, vai
augstaka otra limena profesionala izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) —

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 5 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80
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UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) < 1. limena profesionala augstaka izglitiba socialajas
zinatnés (1.limena profesionala kvalifikacija “Socialais
aprupétajs”, “Socialas palidzibas organizators”, “Socialais
rehabilitétajs”) « 2. limena profesionala augstaka izglitiba
socialajas, humanitarajas vai veselibas zinatnés, vai
augstaka otra limena profesionala izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) —
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Akreditacijas procesa netika izteikti nekadi principiali aizradijumi, un studiju programma joprojam ir
modulari strukturéta. Sociologijas lekciju kurss, ko agrak doc€ja Prof.mag.soc.darba Juris Osis, ir
papildinajusi docente, Socialo zinatnu doktore Liva Grinévica, kas 50 kursu docé paraléli Jurim Osim.

nou

lepriekSéja studiju programma nebija tadu lekciju kursi ka “Eiropas Socialais modelis”, “Socialais
dialogs un darba tiesibas ES” un “Sociala politika un labklajibas valsts 21.gs.”. Nemot véra to, ka
makro limena izpratnei par sociala darba uzdevumiem ir svariga, tika ieviesti Sie lekciju kursi, ko
docé tris macibspeéki, kuri nestradaja iepriekséja studiju programma:

o Studiju kursu “Socialais dialogs” docé Dr., DR.H.C., LBAS generalsekretars, Eiropas Komisijas
Socialo un Ekonomikas lietu komisijas (EESC) loceklis Péteris Krigers;

e Studiju kursu “Eiropas socialais modelis” docé prof., Dr.theol., Latvijas Cilvéktiesibu biroja
ilggadeéjs vaditajs Olafs Bruvers;

o Studiju kursu “Sociala politika un labklajibas valsts 21.gs.” docé Dr.H.C., ilggadé&ja Saeimas
socialo lietu komisijas vaditaja, prof.mag.soc.darba Aija Barca.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

2.limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Socialais darbs” tiek istenota latviesu
valoda pilna laika un nepilna laika forma. Studijas notiek par privato finanséjumu.

Studéjoso skaits, nemot véra Latvijas demografisko situaciju, latvieSu migraciju un mobilitati, nav
liels, tomér arvien vairak studéjoSo izvélas Sociala darba magistrantdras studijas EKrA-3, tiesi uz
klientu orientéta studiju satura dél.

Imatrikuleto studentu skaitu un absolventu skaitu 2.limena profesionalas augstakas izglitibas
programma “Socialais darbs” skat. Pielikuma nr.5.4.

Analizéjot diagrammu, var redzét, ka, lai gan sociala darba profesionaliem ir visai zemas algas,
vairums studéjoSo izvélas 5o profesiju, kas sekmé palidzibu un ieklausanu, vélésanos mazinat
nabadzibu un nodrosinat atbilstoSu socialo pakalpojumu.

Analizéjot studéjoso skaita dinamiku pa gadiem, studiju programma sanéma licenci 2013./2014.
studiju gada, kad Vadibas un sociala darba augstskola “Attistiba” beidza savu darbibu un visai liels
studéjoso skaits 2013./2014. studiju gada parnaca macities uz EKrA, kas izskaidro to, ka tika
ieskaititi 20 studenti. Nakosaja 2014./2015. st. gada tika ieskaititi 6 studenti, tapéc ka “Attistibas”
studenti turpinaja studijas EKrA; tapéc 6 imatrikuléti studenti ir pietiekoss skaits Si lmena studiju
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programma, nemot véra demografisko situaciju un spécigo migraciju no valsts. Turpmakos gadus
studentu skaits ir pieaugoss un 1pasi palielinas pédéjos 4 gados, tapéc ka studéjosie ir apmierinati
ar EKrAs piedavato antropologisko uz klientu orientéto pieeju socialajam darbam. Latvija studenti
informé viens otru gan caur socialajiem tikliem, gan dazadas sanaksmeés par to, ka studijas EKrA ir
interesantas tiesSi ar to, ka atSkiras no paréjo augstskolu studijam, kas ir virzitas uz problém-
orientéto socialo darbu, tacu EKrA piedava uz klientu orientéto socialo darbu. Antropologiska
orientacija Sobrid saskan ar Latvija un Eiropas Savienibas valstis izvérsto diskusiju par to, ka
palidzoSajas profesijas ir nepieciesama uz klientu orientéta profesionala darbiba, nemot véra
cilvéka identitates krizes dzilumu.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

2.'mena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Socialais darbs” iegustamais grads, merki
un uzdevumi, ka ari uznemsanas prasibas ir savstarpéji saistitas un atbilstigas.

2.'mena profesionalas augstakas izglitibas programma “Socialais darbs” tiek realizéta 80 KP
apmera, pilna (2 gadi) un nepilna laika (2,5 gadi) studiju forma.

Studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir savstarpéji saskanoti un
nodroSina augstas profesionalas kvalifikacijas specialistu sagatavosanu sociala darba nozare.

Analize par studiju programmas nosaukuma, iegtistama grada un profesionalas kvalifikacijas
mérku, uzdevumu un studiju rezultatu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas nosaukums “Socialais darbs” ir tiesi saistits ar 2. [imena profesionalas
augstakas izglitibas profesionalo kvalifikaciju “Socialais darbinieks”. 2. limena profesionala
kvalifikacija Akademija apvieno problem-orientéto socialo darbu ar uz klientu orientéto socialo
darbu, tapéc studéjoSie apgust tadus studiju kursus ka, pieméram, “Patristiska antropologija ka
metodologisks instruments darba ar klientu”, “Problémorientétais darbs ar gadijumu”,
“Klientorientétais darbs ar gadijumu”. Studéjosie apgust sociala darba abas formas, stradajot ar
dazadam klientu grupam. Tada karta sasniedzamie studiju rezultati pilniba saskan ar visas
augstskolas socialas labklajibas virziena misiju, un ir saistiti ar uznemsanas prasibam, kuras tiek
precizéta katra studéjosa iepriekséjas zinasanas un studéjosa interesu ieklausana abas sociala
darba formas. StudéjoSie apgust ari metodolodijas kursus, lai, turpinot studijas magistrantira, batu
iepazistinati ar inovativam metodologijas iespéjam - darba ar dazadam klientu grupam.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
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pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Socialie darbinieki var stradat Valsts parvaldé, pasvaldibu socialajos dienestos, medicinas iestadeés,
privatfirmas, skolas, socialas palidzibas dienestos, krizu centros, nevalstiskajas organizacijas u.c.

Saskana ar Eurofond pétijumiem attieciba uz socialo darbinieku nodarbinatibas nepiecieSamibu
Eiropas Savieniba, var redzét, ka ES ipasu uzmanibu velta ricibpolitikai, kas atbalsta bezdarbnieku
reintegraciju darba tirgQ, pievérs uzmanibu jaunatnes nodarbinatibai, dazadiem jauniem
nodarbinatibas veidiem, ka ari Eurofond ricibpolitika socialo darbinieku nodarbinatibas joma atzimé
vinu nepiecieSamibu cietumos, apripes namos, brivpratigo organizacijas, dazados jaunatnes sociala
taisniguma tiklos. Eurofond pétijums (2019) atklaj, ka sociala darbinieka nodarbinatibas
nepiecieSamiba riska sabiedriba pieaugs, jo dala sabiedribas jutisies atstumti un izslégti. Tapat ES
un valsts méroga ir aktualizéjusas tadas socialas un ekonomiskas problémas, kas norada uz jaunu
socialo pakalpojumu institlciju nepiecieSamibu.

EKrA studiju programmas Socialas Labklajibas virziena tiesi virzita uz Sadam divam aktivitatem:

1. Socialo darbinieku makro politikas izpratne attieciba uz darba tirgus procesiem ES;
2. To pakalpojumu izvérSana, kas ir saistita ar ieklausanas politiku ES un LV.

Socialo darbinieku profesija ir orientéta uz personibas un gimenes socialo problému risinasanu un
izmainu ierosinasanu atsevisku cilvéku un visas socialas vides mijiedarbiba, tapéc socialie
darbinieki ari var tikt nodarbinati konsultésanas dienestos, konfliktu menedzmenta, visur tur, kur ir
nepiecieSama prasme aizstavét un sekmét iedzivotaju ieklausanu un mazinat nabadzibu, attistot
tadus socialo pakalpojumu veidus, kas stiprina sociala darba nozimi un lomu citu saistito nozaru
vida.

Parlukojot studiju programmas beidzéju iesaisti darba tirgl péc studiju programmas absolvésanas:

e 71% strada par socialajiem darbiniekiem 15 méneSus péc beigsanas;
Talak stude 1,9%;

Strada un vienlaikus macas 9%;

Strada izgltibas iestadés 1,5%;

Citi (16,6%), iespéjams, devusSies uz arzemém.

(Studiju programmas absolventu iesaiste darba tirgu skat. Pielikuma nr.5A)

Sniedzot informaciju, ka studiju kursu un modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi nozares
darba tirgus un zinatnes tendencém, ir jaatzist, ka EKrA jau savlaicigi ir pilniba parslégusi studiju
programmas pieeju darba tirgum un zinatnei, atbilstosi 21.gadsimta sociala darba zinatnes
attistibas nosacijumiem nozaré:

Uz problemu orientetais, tradicionalais socialais darbs 21.gadsimta uz klientu orientéta darba paradigma
20.gadsimta
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Centra - nevis personiba, bet t.s. “individa probléma”

Fokuss uz personibu un individualitati vienotiba ar socialo
aktivitati

Fragmentéta pieeja pasaules uzskatam

Integrala veseluma pieeja pasaules uzskatam, neignoréjot
cilvéka garigas vajadzibas

Ekvilibristiska, menedzeriala, motivéjosa attieksme pret klientu

Respekts pret klienta brivibu pasam lemt par savu dzivi

Sociala darbinieka pasnoteiksme un parlieciba, ka vins zina, ka
palidzet (uz socialo darbinieku orientéts process)

Kopéja (socialais darbinieks, klients) determinacija, savstarpiba

Dihotomija: socialais darbinieks - klienta probléma

Savstarpéja papildinoSa pieeja attieciba uz klienta probléemu

Duals mérkis: sociala darbinieka izvirzitais mérkis visai biezi
atskiras no klienta izpratnes par savas dzives nepiecieSamibam
un vértibam

Vienotiba attieciba uz mérka izpratni un vadiba lidz konkréta
klienta antropologiskai robezai

Klienta persona sava socialaja vidé

Klienta persona tikla organizacijas

Distancéta pieeja klientam, fokuss uz neatkaribu

Attiecibu centrétas un attiecibu iniciétas parmainas klientam

Kopigs menedzeriali fokuséts sociala darba pamats (pasvaldiba,
valsts organizacijas u.c.)

Starppersonu sociala darba pamats

Socialais darbs ka zinatne 21.gs. paplasina robezas no cilvéka ka personas izpratnes uz personibas
izpratni starpzinatniska pieeja cilvékam (tehnologijas, sociala labklajiba, klimata zinatne,
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neirozinatne, metafizika, ontologija, antropolodija, teolodija utt.). Zinatnisko skepticismu nomaina
starpdisciplinaritate sociala darba pétnieciba, katra zinatnu joma akcentéjot “kopigi humano” (Karls
Raners) - no dazadam zinatnu un zinasanu jomam panemt to, kas palidz otram cilvékam jeb
klientam ieklauties sabiedriba un pasam lemt par savas dzives determinantém.

Otra joma zinatniskaja pieeja ir saistita ar riska sabiedribu, ar nedrosSibu un ar pieaugosam
mentalam slimibam, kapéc ir loti svarigi atdzivinat jadu-kristieSu antropologisko zinasanu
fenomenu, lai varétu mazinat mentalo slimibu garigos célonus un klienta personibu izprast
holistiski.

Tresa zinatnes virziba socialaja darba ir saistita ar sociala darbinieka pieaugosam, daudzveidigam
lomam socialas labklajibas sistéma. Socialam darbiniekam ir kompleksi jasaprot sava darba mérkis,
vértibas, obligatas zinasanas un metodes. Tomér galvenas ir zinasanas par cilvéku, kas nekad nav
galigas un absolUutas, tapéc akadémija respekté minétas zinatniskas 21.gs. tendences un visa
studiju programma ir sakartota modulos, lai sekmétu ontologiski parveidojosas sociala darba
prasmes un novérstu socialo darbinieku no mehaniskas, biologiski sasaurinatas pieejas cilvéka
personiba.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Analizéjot studiju kursos ieklauto saturu, sasniedzamos rezultatus un izvirzitos mérkus, var redzét
savstarpéjo sasaisti ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Pielikuma
piedavajam studiju programmas kursu karteéjumu (skat. 8.4.pielikumu). Apskatot kartésanas
rezultatus, var redzét, ka studiju kursi papildina viens otru saturiski, neparsedzas un virza
studéjosos profesija domat zinatniski. Studiju kursu saturs, pirms tiek apstiprinats, tiek parskatits
vai atbilst studiju programmas definétajiem rezultatiem.

Studiju programma ir strukturéta péc zinasanu akumulacijas principa, kur atbilstoSi darba tirgus un
zinatnes attistibas tendencém ir sadi unikali 21.gs. sociala darba attistibai nepiecieSami studiju
kursi, pieméram:

e “Socialais dialogs un darba tiesibas ES”;

e “Ortodoksalie étiskie principi un Sociala darba profesijas integritate”;

e “Socialais darbs ka zinatne un prakse: antropologiska pieeja”;

e “Patristiska antropologija ka metodologijas instruments darba ar klientu”;
e “Socialais darbs riska sabiedriba”;

e “Eiropas Socialais modelis”;

e “Sociala politika un labklajibas valsts 21.gs.”;

e “Sociala darba inovacijas, forsaita stratégijas”;

e “Socialo pakalpojumu nodroSinasanas sistémas”;

e “Karitativais socialais darbs ar cilvékapzinas patologijam” u.c.

Pieméri par studiju kursos ieklautas informacijas, mérku, sasniedzamo rezultatu novértéjumu ar
studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
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Studiju programmas galvenais mérkis ir iegut sociala darbinieka kvalifikaciju un sagatavoties
profesionalai darbibai, kas sekmé sociala darba attistibas tendences starptautiski un nacionali, lidz
ar sto studéjosie apgust tadus studiju kursus, kas vinus iepazistina ar socialo darbu Eiropas
Savieniba (“Socialais dialogs un darba tiesibas Eiropas Savieniba”, “Eiropas socialais modelis”,
“Eiropas Savienibas socialas labklajibas politika”). Makro sociala darba izpratne ir apvienota ar
mezo un mikro sociala darba praksi darba ar dazadam klientu grupam. Studiju kursi ir saklauti ar
visas studiju programmas un visa Socialas labklajibas virziena mérkiem, iemacot studéjoSajiem
lietot inovativu integrativas teologijas metodi sociala darba pétnieciba. Studéjosie apgust inovativas
metodologijas socialaja darba ar dazadam merka grupam, ieskaitot Forsaita stratégiju un citas
sociala darba inovacijas. Metodologiskais diskurss 1steno studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegsanu.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertésanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Dazadu metozu pielietoSanas mérkis ir maksimali attistit pétniecisko prasmju, abstraktas
domasanas un analitisas domasanas prasmes, lietojot epistemologisko pieradamas metodes.
Svariga loma studiju programmas apguveé ir uz klienta gimeni orientéti sistémpieejai, kas atbilst
sociala darba profesijas raksturam.

Studijas ietver studéjosa patstaviga darba dalu un kontaktnodarbibas. Kontaktnodarbibas ir
organizéetas ta, lai pasniedzéjs butu Integrativas metodologijas kurators un sekmétu Sociala darba
pétnieciskas metodologijas apguvi, lai sasniegtu mérki - secinajumus balstot objektivos,
pieradamos faktos un zinasanas, bet nevis subjektivos vérojumos un viedokl|os par klientu.
Nodarbibas top korporativs macibu pétijums, notiek grupu diskusijas par argumentacijas logikas
nosacijumiem un pieradijumu kvalitati. Praktiskajas nodarbibas norit Socialam darbam tipisku,
realai dzivei pietuvinatu situaciju un notikumu analize, klienta vai kopienu darba antropologisko un
socialo problému risinajuma modelésana.

Sociala darba studijas sagaidamie rezultati - zinasanas, prasmes, kompetences - ir formuléti visas
studiju programmas un atsevisku studiju kursu ietvaros. Studéjosie regulari, uzsakot studiju kursa
apguvi, tiek informéti par sagaidamajiem rezultatiem un par macibspéka un studenta kopigo
atbildibu to sasniegSana. Ar studijam saistitas epistemilogisko pieradijumu objektivitates prasmes
(orientésanas starpdisciplinaras un sistémiskas pétniecibas nosacijumos, informacijas kritisks
novértéjums, teorétisko, zinatnisko atzinu noskirsanas prasme no subjektiviem viedokliem, tiek
attistitas nepiekapigi studiju procesa).

StudéjosSie apgulst Integrativas teologijas epistemilogisko metodi, ka ari macas faktos balstit
pieradijumus. StudéjoSie apguUst prasmi stradat ar Forsaita stratégisko metodologiju, kas apvienota
ar spéju izprast klienta ka Personibas attistibas celu sasniedzamas antropologiskas robezas
virziena. Metozu lietojums atbilst sociala darba ka zinatnes stratédiskai attistibai - palidzét klientam
atjaunot socialo aktivitati un ieklauties sabiedriba.

Studéjoso zinasanu un prasmju apguve norit péc Latvijas Republika pienemtas 10 ballu skalas.
Novértésanai pamata ir akumulativa vértésanas sistéma, kas nodroSina studiju kursa apguves
sistématiskumu un objektivitati zinasanu novértésana. EKrA studentu zinasanu, iemanu, prasmiju,
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kompetencu vértésanas sistéemu veido karitativa sociala darba apguves noteikumi, prasibas studiju
priekSmeta ietvaros; prasibas pétnieciska darba izstradasana lietot metodologiju, kas sniedz faktos
balstitus, objektivus rezultatus. EKrA studentu zinasanu, prasmju un kompetencu novértésanas
sistéma ir reglamentéta un ieklauta vienotaja ieks€jas kvalitates kultiras sistéma.

Studéjoso pétnieciska darba izstradasana un aizstavésana norit saskana ar EKrA metodiskajiem
noradijumiem “METODISKIE NORADIJUMI studiju un nosléguma darbu izstradé”.

Eksamenu un ieskaisSu rezultati tiek analizéti 2 reizes gada péc parbaudijumu rezultatu
apkopoSanas. Regulara studiju rezultatu analize lauj savlaicigi atklat nepilnibas vai trikumus
macisanas un zinasanu apguves procesa. Ar studiju rezultatiem un nepiecieSamajam korekcijam
studiju darba organizésana tiek iepazistinati macibspéki, Sie rezultati tiek izdiskutéti Senata sédes,
kas speciali veltitas sadiem jautajumiem.

Nemot véra to, ka augstskola ir neliels studéjoso skaits, ir iespéjams nodrosinat lielisku individualo
pieeju katram studentam, viss studiju process ir paklauts studentcentrétibai - studéjoSo ierosmes
un atzinas attieciba uz vinu profesionalajam vajadzibam (vairakums studéjoso strada nozare) tiek
nemts véra, uzlabojot studiju nosacijumus.

Atskiriba no citam studiju programmam labklajibas virziena, 2.limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas “Socialais darbs” apguto zinaSanu vértésana tiek organizéta ari katra modula
ietvaros. VértéSana parada studéjoso zinasanu, prasmju un kompetences limeni visa modula
apguves rezultata. Véertéjums ari parada, kas ir japilnveido esosaja moduli, lai studéjosie labak
apgutu modula studiju kursus. Tapéc studéjoso prakses nosléguma tiek parrunats integrativais
novértéjums attieciba uz katra modula apguvi un modulu apguves nepiecieSamibu, lai varétu
uzrakstit kvalitativu diplomdarbu. 2.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
“Socialais darbs” studéjosie, kas lidzSinéja dzive ir orientéti uz praktisku apripes vai rehabilitacijas
darbu socialaja joma, negrib pienemt to, ka socialais darbs ir ne tikai prasme, bet ari pétnieciska
darbiba, kad nepiecieSams iesaistities docétaju pétnieciskajos projektos, ka ari izprast sociala darba
praksi ka pétniecisku pieeju. Studiju programma ir orientéta ta, lai izvestu studéjosos ara no
sadziviskas, reizém pat mietpilsoniskas pieejas sociala darba profesijai. Tapéc més veidojam
modularu vértésanu starp pasiem studéjoSiem, kad studéjoSie, noklausoties paréjo praksu atskaites
darbus vai cita veida pétnieciska rakstura saceréjumus, izsakas un analiz€ modula zinasanu
apguves apjomu un kvalitati, salidzinot to ar konkréto pieredzi un praksi dienesta.

2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

EKrA nodroSina prakses sasaisti ar studiju programma sasniedzamajiem rezultatiem, organizéjot
divas galvenas prakses:

1. Sociala gadijumu risinasanas prakse (8 KP);
2. Kopienas darba prakse (8 KP).

StudéjosSiem tiek piedavatas prakses institlcijas, kur labi var apgt darbu ar gadijumu un darbu
kopiena. Akadémija nodroSina prakses iespéjas Rigas domes Labklajibas departamenta, Jirmalas
pilsétas Socialaja dienesta, dazados nevalstisko organizaciju centros, kas piedava darbu ar
dazadam klientu grupam. Prakses nodroSina nozares Profesijas standartam atbilstosas
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kompetences. Prakses atskaites darbs ir pétnieciska satura darbs, kura ir nepiecieSami tris obligati
nosacijumi:

1. Darbu ar gadijumu vai darbu kopiena prast sasaistit ar Eiropas Komisijas socialajam
nostadném attieciba uz kopienu vai izvéléto klientu grupu;

2. Japrot klienta gadijuma risinajumu un kopiena darbu analizét starpdisciplinara un tiklu
organizaciju konteksta;

3. Jaspéj sniegt pareizu antropologisku izpratni par cilvéka problému un stratégisku modeli ka
problému varétu atrisinat, lietojot integrativas teologijas metodi vai stratégiska forsaita
pieeju.

Prakses merkis ir veikt maksimalo, lai attistitu studejoso pétnieciskas iemanas atbilstosi
jaunakajiem zinatnes sasniegumiem sociala darba joma un ES Socialaja politika. Prakses darbs tiek
aizstavéts komisija, kura piedalas studiju programmas direktors, darba devéja parstavis un atbildiga
prakses kuratore. Lidz ar prakses pétniecisko darbu studéjosais iesniedz ari Prakses Dienasgramatu
un Raksturojumu no prakses institlcijas ar vértéjumu par profesionalajam prasmém 10 ballu
sistéma.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Vispariga nozimée ir pierasts par socialo darbu runat ka par sabiedrisku praksi vai étiskiem
principiem, vai ari vértibam, kas vada sociala darbinieka aktivitates. Tomér étiskie principi raksturo
tikai vienu sociala darba profesijas aspektu, jo ar tiem vien sociala darba zinaSanu bazei nepietiek.
EKrA uzskata, ka bez sociala darba ka zinatnes un tas teorétiska pamatojuma sociala darba
profesija ir tikai normativa “pusprofesija” bez skaidras koncepcijas. Sociala darba profesijai ir jabut
balstitai teorétiska izpratné par klientu, ta ir radita kritiskai un atvértai pieejai cilvékiem, tadé| més
liekam akcentu uz zinatnisko pétniecibu un dzilu klienta izpratni, un nosléguma darba temas
iezimé&jam sociala darba pétnieciskos un teorétiskos pamatus un to nozimi profesijas attistiba. Ka
ari lidzam izvéléties témas, kas konkréti palidz izprast kadu no svarigiem ieklaujosas politikas
jautajumiem.

2.lmena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Socialais darbs” aizstavétas nosléguma
darba témas:

Nr. Tema

1. Socialais darbs ar multiplu problému gimeném

2. Socialais darbs ka kalpoSanas fenomens majas apripé

3. Sociala darba pieejas pusaudzu vielatkaribu novérsana

4. Stresa parvarésana un profesionalas izdegSanas mazinasana socialaja darba

5. Cilveku ar dzirdes traucéjumiem sociala ieklausanas ilgstosa bezdarba gadijuma
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6. Sociala pakalpojuma kvalitates uzlabosana ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcija pansionata “Lauciene”

7. Sociala darba iespéjas ierobezot socialo problému ietekmi uz bérnu audzinasanu un
aprupi sociala riska gimenés

Nosléguma darba témas studéjosie aizstav ipasas komisijas prieksa, kuru sastavu veido studiju
programmas direktors, prakses kuratore un darba devéja parstavis. Studéjosais aizpilda témas
piedavajuma anketu, zino par teorétiskas literaturas studijam témas sakara, zino par témas
aktualitati darba tirgu, ka ari pétniecisko hipotézi un metodologiju. Tému péc attiecigas komisijas
apstiprinajuma vairs nemaina. Studiju dala nozimé attiecigi nosléguma darba izstradasanas
akadémisko vaditaju, ar kuru studéjosais vienojas par nosléguma darba izstrades planojumu pa
etapiem un konsultaciju nodrosinajuma grafiku, kuru paraksta gan studéjoSais, gan macibspéks, kas
vada nosléguma darbu.

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skat. Pielikuma nr.6.4.

Studiju programmas atbilstiba sociala darbinieka profesijas standartam
Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skat. Pielikuma nr.7D.

Socialais darbinieks ir profesijas nosaukums, kas atbilst piektas profesionalas kvalifikacijas
limenim (5.PKL) un atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenim (6.LKI). Socialais
darbinieks identificé un analizé personas, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas socialas
problémas, sekmé to prevenci, sadarbiba ar klientu un citu profesiju parstavjiem, risina socialas
problémas, piesaistot atbilstoSus resursus, parstav klienta intereses; ievéro profesionalas étikas
normas, pilnveido savu profesionalo kompetenci, sniedz ieguldijumu sociala darba praksé un
pétnieciba.

Labklajibas ministrija izveidoja darba grupu (2010.gada un 2019.gada) sociala darbinieka
profesijas standarta izstradei un atjaunota varianta aktualizéSanai. Abas grupas bija ieklauta
EKrA rektore S.GUutmane. Studiju programmas saturs ir pilniba saskanots un salidzinats ar atjaunoto
sociala darbinieka profesijas standartu.

Sociala darbinieka profesijas standarts:
https://www.Im.qgov.lv/lv/sociala-darbinieka-profesijas-standarts (Saskanots Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2020. gada 14. oktobra sédé, protokols Nr.
7)

Studiju programmas atbilstiba socialas labklajibas nozares normativajam regulejumam

Studiju programmas atbilstibu socialas labklajibas nozares normativajam reguléjumam - Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumam (31.10.2002.) - skat. Pielikuma 7.5.

Studiju programmas atbilstiba “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas” likumam
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Likuma norma

Atbilstiba

Likuma meérkis ir noteikt sociala
darba, karitativa sociala darba,
socialas aprupes, socialas
rehabilitacijas un socialas palidzibas
sniegSanas un sanemsanas principus,
personu loku, kuram ir tiesibas
sanemt $o palidzibu, samaksas un
finansésanas principus.

2.limena Sociala darba studiju programma pilniba
saskan ar SPSP likuma principiem un saturu, istenojot
sadus studiju kursus:

* Sociala politika un labklajibas valsts 21.gs.;

* Eiropas Socialais modelis;

* Socialais darbs riska sabiedriba;

* Problémorientétais socialais darbs ar gadijumu;

* Sociala darba inovacijas, forsaita stratégijas;

* Socialais dialogs un darba tiesibas ES

Klienta tiesibas (6.pants)

* Klientorientétais darbs ar gadijumu;

* Patristiska antropologija ka metodologijas
instruments darba ar klientu;

* Socialais darbs ar dazadam klientu grupam

Klienta pienakumi (7.pants)

* Socialo pakalpojumu nodroSinasanas sistémas;

* Socialais darbs ar dazadam klientu grupam;

* Socialas palidzibas organizéSana darba ar socialo
gadijumu

Il. nod. (9.pants) Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas organizéSana

* Socialas palidzibas organizéSana darba ar socialo
gadijumu;

* Socialais darbs riska sabiedriba;

* Socialais darbs ar pusaudziem un jaunieSiem;

* Paliativa aprupe;

* Darbs ar socialajam grupam ar redzes un dzirdes
traucéjumiem;

* Gerantalogiskais socialais darbs;

* Socialais darbs ar dazadam atkarigo grupam

(10.pants)Pasvaldibas socialais
dienests: uzdevumi, pienakumi,
tiesibas

* Socialas palidzibas organizéSana darba ar socialo
gadijumu;
* Socialo pakalpojumu nodroSinasanas sistémas
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Likuma norma

Atbilstiba

(13.pants) Valsts pienakums socialo
pakalpojumu sniegSana

* Socialais dialogs un darba tiesibas ES;

* Bérnu tiesibu pamati;

* Eiropas Socialais modelis;

* Sociala politika un labklajibas valsts 21.gs.

[ll.nodala Socialo pakalpojumu
sniegSanas mérki, veidi un tiesibas uz
tiem

* Socialas labklajibas politika;
* Socialais darbs kopiena;
* Socialo pakalpojumu nodrosinasanas sistémas;

V. nodala Sociala palidziba

* Socialas palidzibas organizésana;
* Socialas labklajibas politika

Vl.nodala Sociala darba mérkis un
prasibas sociala darba specialistiem

* Patristiska antropologija ka metodologijas
instruments darba ar klientu;

* Socialais darbs ka zinatniskas pétniecibas objekts;

* Socialais darbs ka zinatne un prakse: antropologiska
pieeja;

* Socialo projektu izstrade un vadiba.

Studiju kursu KARTEJUMS studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai skat. Pielikuma nr.8.4.

Studiju programmas PLANS

Studiju programmas planu skat. Pielikuma nr.9.3

Studiju programmas studiju KURSU APRAKSTI

Studiju programmas studiju kursu aprakstus skat. Pielikuma nr.10.4.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

EKrA regulari veic studéjoso, absolventu un darba devéju viedok|u analizi par akadémiskas izglitibas
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un profesionalo iemanu, prasmju un kompetencu kvalitati: Sadu aptauju apkopojumu veic
neatkarigs sociologs no LU, un rezultati tiek apspriesti Senata seédé un izdiskutéti darbu uzlabojuma
varianti.

Viens piemers:

StudéjoSo aptauju rezultati par apmierinatibu un studiju satura kvalitati (vértéjums 5 ballu skala)

Studiju priekSmetu saturs un docetaju darba kvalitate

Moduli: “Sociala gadijuma “Socialais darbs kopiena  “Socialais darbs
vadisana - - profesionalas ar dazadam
profesionalas specializacijas kursi” klientu grupam”

specializacijas kursi”

Izvértéjamie jautajumi  2018./19. 2019./20. 2020./21.

Vértéjums par studiju 4,8 4,7 4,9
priekSmetu kopuma

Veértéjums par macibu 4,8 4,5 4,7
kursa materiala
pasnhiegSanu

Veértéjums par 4,7 4,6 4,9
macibspéeku

Absolventu nodarbinatibas iespéjas, beidzot 2.limena profesionalas augstakas izglitibas
programmu “Socialais darbs”

Programmas absolventi strada:

e Pasvaldibas socialajos dienestos;

Veselibas aprupes iestadés;

Baznicas kopienu organizacijas;

Klosteros;

Rigas domes Labklajibas departaments;

Rigas domes un citu pasvaldibu Klienta apkalpoSanas centros;

Probacijas dienesta;

Sociala dialoga grupas - arodbiedribas, LBAS (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba), gimenes
atbalsta un krizu centros.

Praktiski visi absolventi iznemot nelielu procentu studéjoso, par kuriem nav izdevies noskaidrot,
strada profesija.

Darba deveji

Parasti reflektanti jau strada vai nu socialas aprupes vai rehabilitacijas socialajos dienestos, tapéc
studijas dod iespéju profesionali un kvalitativi apmierinat darba devéju vélmi, lai pasvaldibu un
valsts socialo dienestu specialisti palielinatu savu kvalitati.
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Sociala darbinieka prasmju un kompetencu vértéjumu (darba devéju aptauja) skat. Pielikuma
nr.13.3.

Aptauja piedaljas LELB Diakonijas centra vaditaja; Jurmalas Sociala dienesta vaditaja; Paula
Stradina Kliniskas universitates slimnicas Kapelanu dienesta vaditaja, Rigas Austrumu kliniskas
universitates slimnicas Paliativas aprupes dienesta vaditaja, Jurmalas Majoru vidusskolas direktore.

Pieméri aptauju rezultatu izmantosanai studiju satura un kvalitates pilnveidé

Darba devéji, sniedzot studéjoso prasmju un kompetencu vértéjumu, ir noradijusi, ka “lidzdaliba
institlcijas politikas veidosana” ir izvértéjama ar 1,8 punktiem (no kopé&jiem 3), kas ir salidzinosi
zems vertéjums. Lai So novérstu, studiju programmas direktore rekomendéja ieviest tadus studiju
kursus ka “Socialais darbs ka zinatne un prakse: antropologiska pieeja”. Docét So kursu uzaicinajam
profesoru, socialo zinatnu doktoru no Somijas Kyosti Urponenu, kurs ir specialists socialas politikas
veidoSana un cilvéku iesaisté Saja politika.

Otrs piemeérs ir, ka salidzinosi zemi ir novértéta “komunikaciju kultdra” (2 punkti no 3). Lai uzlabotu
komunikaciju kultdru, ieviesam studiju kursu “Ortodoksalie étiskie principi un sociala darba
profesijas integritate”. StudéjosSie abus studiju kursus ir novertéjusi loti pozitivi.

Abiem augSminétajiem parametriem pievérSam Ipasu uzmanibu studéjoSo Kopienas praksé.
Izvertéjot prakses darbu, tiek vértétas ari komunikacijas kultUras prasmes un prasme iesaistities
instittcijas politikas veidoSana.

2.7. Sniegt noveéertéjumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Mobilitate tiek piedavata visiem EKrA studéjosiem. lesakot kartéjo studiju gadu, tiek rikota
ERASMUS+ mobilitates ievadkonference, kura ar labas pieredzes stastiem dalas iepriekséjo studiju
gadu mobilitates dalibnieki - ka studéjosie, ta ari macibspéki.

EKrA ERASMUS+ departaments piedava visa veida nepieciesamo informaciju mobilitatei. 2.limena
studiju programmas studéjosie izmanto studiju un prakSu mobilitati visai intensivi un galvenokart
dodas uz Lietuvu, uz Klaipédas universitati vai uz praksu nodrosinasanas centru Vilna 2 iemeslu dél:

e Tapéc, ka studéjoSos |oti efektigi uzruna un ietekme mobilitatei Klaipedas universitates
sociala darba katedras vaditaja prof.Elvira Aciene, kas ik gadus uzstajas EZA (“European
Centre for Worker’s Questions”) Teorétiskajos seminaros un prot ieinteresét par sociala darba
mobilitates nepiecieSamibu tiesi Lietuva;

e Tapéc, ka Vilnas praksu centrs nodrosSina |oti bagatigas un daudzpusigas praksu iespéjas ar
dazadam klientu grupam, studéjoSie atzime, ka vini praksé apgust zinasanas, kas viniem liek
izprast socialo darbu ka kalposanu un ka misijas batibu. Sada pieeja rosina uz kritisku
novertéjumu pret tradicionalo sociala darba modeli un ievirza iedvesmojosa, radosa pieeja
socialajam darbam, jo Lietuva, iesakot ar Otro Vatikana koncilu (1963-65), ir spécigi attistita
uz klientu orientéta sociala darba holistiska izpratne, kas sniedz atbildes uz galveno
jautajumu “kada ir kalpoSanas misija 21.gadsimta socialajam darbiniekam?”.
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Programma Studenti Mobilitates veids Mobilitates valsts
mobilitaté

“Socialais darbs”, 2.limena 13 Studijas Lietuva (2)
profesionala programma

Prakse Lietuva (11)

Programma StudéjoSo  Mobilitates veids Mobilitates valsts
skaits
“Socialais darbs”, 2.limena 12 Studijas

profesionala programma

Prakse Lietuva (12)

Programma StudéjoSo  Mobilitates veids Mobilitates valsts
skaits
“Socialais darbs”, 2.limena 9 Studijas Lietuva (3)

profesionala programma
Prakse Lietuva (6)

Parskata perioda nav bijusas ienakosas arzemju studentu mobilitates studiju programma.

Mobilitates iespéjas un kursu atziSana

Studéjosie tiek regulari informéti par studiju iespéjam apmainas programmas. ERASMUS +
departamenta vaditajs sadarbiba ar kursu docétajiem un studiju programmas direktori nodroSina
maksimalas iespéjas integrét arvalstu augstskolas apgutos kursus.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

1. Studiju programma ir iesaistiti 22 macibspéki, no kuriem 7 ir profesori (no kuriem 2 ir
viesprofesori un 1 asociéta profesore), 12 docenti, 3 lektori. Macibspéku akadémiska
kvalifikacija un nozares profesionalu pieredze dod iespéju nodrosinat labus studiju rezultatus,
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2.

kas definéti Eiropas ietvarstruktaras.

Atbilstoss IT nodrosinajums:

Zoom platforma;

MOODLE izmantojums E-studiju platforma;

Pieejas datu bazem;

Pieeja Wi-Fi pieslegumam;

Dazadas IT, foto un video aparatlras, kas nepiecieSamas studiju procesam.

Studiju programmas istenoSana norit skaistas, renoveétas telpas Jirmala. Covid-19 izraisita
apmacibu nepiecieSamiba attalinata veida rosinaja nomainit ekskluzivas telpas Jurmala 5.linija 3,
kur Jarmalas dome tieSi ekskluzivitates dé| bija noteikusi triskarseju palielinajumu izmaksam.
Akadémija parcélas uz jaunam, renovétam telpam Vienibas prospekta 23, kas neatrodas vairs kapu

Zona -

3.

lai nebUtu japalielina studiju maksa.

Akadémiska bibliotéka (apm. 15 500 vienibu), kopésanas, drukasanas, skenéSanas aparatira.
Akadémijas bibliotéka ir Latvijas Bibliotéku universala kataloga (LIIS) locekle. Pieejamas
devinas datu bazes caur noslégtiem sadarbibas ligumiem ar Latvijas Nacionalo bibliotéku
(EBSCO, Rubicon, Britannica Online, Academic Edition, AkadTerm, Encyclopedia of Religions,
Mythica, Central Intelligence Agency u.c.).

Finanseéjums EKrA bibliotékas krajumu komplektésanai tiek apstiprinats Senata sédés un katru gadu
sadalits pa studiju virzieniem, jo bibliotékas resursu izmanto visu studiju virzienu studenti.

Finanséjums literaturas iegadei un elektronisku datu abonésanai:

Izdevumi bibliotekas krajumu komplektésanai 2020./21.studiju
gada, EUR

Periodiski izdevumi 1065

Gramatas 5.945

Elektroniskie dokumenti, datu bazes 2.068

Bibliotékas gramatas studentiem pieejamas ne tikai bibliotéka, bet ari auditorijas, kur gramatas
izvietotas pa nozarém un pieejamas studéjoso brivai lietosanai.

Abonétie e-resursi caur Latvijas Nacionalo bibliotéka:

Cambridge University Press - humanitaro un socialo zinatnu e-zurnals pilnteksta datu baze;
Cambridge Journals Online;

EBSCO-host - daudznozaru datu baze;

Cambridge Companions Online: rokasgramatu kolekcija, in formacija par pasaules
zinatniekiem un maksliniekiem;

Science Direct;

SCOPUS - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju datu baze;
Enciclopaedia Britannica, academic edition;

Dawsonera - e-gramatu platforma, kas apvieno gramatas par filozofiju, IT tehnologijam,
socialajam zinatném;

CREDO-REFERENCE - uzzinu materiala datu baze no 70 dazadam izdevniecibam;
EMERALD - izdevnieciba; idotas gramatas elektroniski;

BiblioRossica - Academic Studies Press (Boston, USA) izdevniecibas izstradata plaforma
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akadémikiem un pétniekiem, apvieno musdienu Krievijas, Austrumeiropas iedzivotajiem
butiskas témas;
e Latvijas Nacionala Digitala Bibliotéka: http://gramatas.indb.lv/#allThemes;

EKrA ir vienoSanas Memoprands ar Lietuvas Ignacija Lojolas Lietisko zinatnu Universitati par
zinatnisko datu bazu lietoSanu izejosajiem studentiem un macibspékiem. Tiesi Ignacija Lojolas
Universitaté studéjoSie un macibspeki izvélas ERASMUS+ mobilitatei, ka ari blakus esoSo Kolpinga
LietiSko zinatnu universitati (LT) - Memoranda noslégsana ir vértigs atbalsts akadémiskajam
darbam ERASMUS+ mobilitates laika.

4. Dzivojamo telpu nodrosinajums viespasniedz&jiem, apmainas programmas studentiem -
akadémijas teritorija ir 3 Tres dzivokli. LkrA ir sadarbibas ligums ar lidzas esoso viesnicu
“Lielupe” un viesu namu “Valdis”.

5. EKrA Starptautiska Atbalsta Padome ir izveidojusi ilggadéju atbalsta fondu augstskolai, kuru
parvalda Starptautiskas Atbalsta Padomes generaldirektors sadarbiba ar EKrA Senatu un
rektoru.

Resursu nodrosinajuma papildinasana

Materiali tehniskais studiju programmas nodrosinajums noteikts saskana ar Senata apstiprinatu un
katram macibu gadam atjaunotu Resursu NodroSinajuma Planu. Bibliotékas resursi tiek papildinati
katru gadu, saskana ar macibspéku iesniegumiem un rekomendacijam. Gramatu kratuve tiek
komplektéta ar finansu lidzekliem, ko nodroSina Akadémijas Starptautiska Atbalsta padome, kas
piesaista misionaras institlcijas un starptautiskus akadémiskos centrus akadémijas resursu
papildinasanai.

Akadémijas finansu resursi ir pietiekosi studiju programmas istenoSanai: ir parakstiti vairaki
savstarpéjas misionaras sadarbibas ligumi, saskana ar kuriem arzemju organizacijas apmaksatu
augstvértigu visesprofesoru un ekspertu akadémisko sniegumu studiju programma. Pieméram, caur
sadarbibu ar Israelas Véstniecibu Latvija tiek organizéti lidzek|i (piesaistot ERASMUS+ macibspékus
mobilitatei), lai uzaicinatu lieliskus viesprofesorus no BEER-SHEVA universitates un Jeruzalemes
universitates. Minéta sadarbiba norit regulari. Starptautiskas misijas darba organizacijas tiek
iesaistitas viesprofesoru samaksai par vieslekcijam. So procesu organizé un administré
Starptautiska Atbalsta padome péc EKrA Senata liguma. ST organizacija ari atbalsta tricigos EKrA
studentus, akadémija studejosos cilvékus ar ipasam vajazibam un barenus.

Starptautiska Atbalsta padome iepazistas ar ikgadéjo bilanci, tas analizi veic vinu audits.

Resursu pietiekamibas kontrole un precizéjumi tiek veikti katru studiju gadu, balstoties:

1. StudéjosSo sociologiskajas aptaujas;

2. Senata apstiprinatos zinojumos par akadémiska personala atbilstibu studiju programmas
saturam un kvalifikacijas prasibam;

3. Studiju programmu direktores Pasnovértéjuma zinojumos un Ligumos apstiprinat
nepiecieSsamos resursus;

4. Akadémiska personala Pasnovéertéjuma zinojumos un analizé par savu darbu;

5. Augstskolas Starptautiskas Atbalsta padomes ieteiktajos uzlabojumos par resursu
papildinasanu.

1.Piemeérs:

Studiju virziena resursu nodrosinajums 2.limena profesionalas augstakas izglitibas programma
“Socialais darbs” (aptauju dati par 2020./21.studiju gadu).
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Atbilzu varianti par studiju programmu resursu pietiekamibu Responde

nti (%)
STUDEJOSO SOCIOLOGISKAS APTAUJAS DATI
Resursi ir augstaka méra pietiekosi 82%
Resursi ir pietiekosi 14%
Resursi ir apmierinosi 4%
Resursi ir papildinami 0%
AKADEMISKA PERSONALA APTAUJU DATI
Resursi ir augstaka méra pietiekosi 86%
Resursi ir pietiekosi 12%
Resursi ir apmierinosi 2%
Resursi ir papildinami 0%

DARBA DEVEJU APTAUJA (LBAS, tradicionalo konfesiju vaditaji, profesionalo asociaciju
parstaviji)

Resursi ir augstaka méra pietiekosi 83%

Resursi ir pietiekosi 10%

Resursi ir apmierinosi 5%

Resursi ir papildinami 2%
2. Piemers:

Izmaksu sadalijums 2.limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Socialais darbs”
2021./22.studiju gada:

Studiju maksa:

e 1450 EUR Pilna laika studijam (2 gadi)
e 1450 EUR Nepilna laika studijam (2,5 gadi)

EKrA finansu resursus veido:

¢ Studiju maksa;

lenémumi no citiem izglitibas pakalpojumiem;

e lenémumi no kursu un seminaru organizésanas;
* lenémumi no izdevéjdarbibas;

e lenémumi no ES pétniecibas darba projektiem.

EKrA studiju programmas finanséjuma avots ir studiju maksa.

Studiju virziena finanséjuma pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apkopojot aktualas
vajadzibas, planojot ieguldijumus. Senata tiek analizéti iepriekSéja gada laika sasniegtie rezultati un
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tiek prioritizétas vajadzibas studiju virziena nakamajam posmam.

lesaiste starptautiskos projektos, Atbalsta padomes aktivitates sekmé studiju programmas satura
un macibspéeku kvalifikacijas uzlabosanos, sniedzot ietekmi uz augstskolas finansialo stabilitati un
nodroSina papildus aktivitates finansu pieejamibai;

Ar katru studéjosSo tiek noslégts Studéjoso Ligums par izglitibas ieglsanu, kura noteikta studiju
maksa par visu studiju laiku. Viena studéjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas, vadoties
no MK noteikumu Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem. 2020./21. akadémiskaja gada kopé&ja
studiju maksa ir EUR 1450 pilna laika studéjosajiem un EUR 1450 nepilna laika studéjosajiem.

Studiju programmas izmaksas sadalas sekojosi (skat. Pielikumu nr.14.3):

e Algas fonds un nodokli: 65,8%
Sakari: 15,3%

Infrastruktlras attistiba: 14,3%
Biblioteka: 3,3%

Reklama: 1,1%

Studéjoso pasparvalde: 0,2%

Studiju programmas izmaksu kalkulacija

Izmaksu pozicijas %

TieSas izmaksas: 41,4
Akadémiska un zinatniska darba izmaksas (studiju process)

Paréjas studiju procesa izmaksas 0,3

Daleji tieSas izmaksas (virziena tieso izmaksu pardale)

Zinatniskas darbibas atlidziba 1,1
Administrativais darbs 12,5
Paréjas izmaksas 1,8
Kopa tieSas izmaksas (tieSas+daléji tiesas) 57,1
Netiesas izmaksas 42,9
Atlidziba 24,5
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Paréjas administrativas lzmaksas 9,2

Kapitalie izdevumi 0,8
Eku apsaimnieko$anas izmaksas 8,4
Izmaksas uz studentu 100

Studiju programmas izmaksu apreékins

2.'mena profesionalas augstakas izglitibas programma “Socialais darbs”

Amats Doceétaja Docetaja Aprekina
vidéja slodze rezultats
darba alga studiju EUR

menesi EUR programma

1. Profesors 1754 0,186 326

2. Asociétais 1404 0,03 42
profesors

3. Docents 1124 0,33 371

4. Lektors 900 0,10 90

5. Asistents 717 0 0

6. Viesdocétaji 0 0,24 0
misionari

7. Kopa menesi X X 825

8. Doceétaju vidéjas atlidzibas izmaksa EUR / gada 9900
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9. Paréjo darbinieku vidéja ménesalga EUR / 165,83
menesi|

10. Paréjo darbinieku slodzes proporcija studiju 0,20
programmas ietvaros, attieciba pret pasniedzéju
skaitu

11. Paré&jo darbinieku algas fonds attieciba pret 20%
kopéjo algu fondu studiju programma, %

12. Darba algu fonds studiju programma EUR/gada 11890

13. Studentu skaits programma 10

14. Studentu skaits uz 1 docétaju 6

15. Darba algu fonds uz 1 studentu programma EUR 1189
/ gada

16. Darba devéja socialie maksajumi uz 1 studentu 125,26
programma EUR / gada

17. IT pakalpojumu izmaksas uz 1 studentu 571
programma EUR / gada

18. Krajumu, materialu, energo resursu, biroja precu 25,19
izdevumi uz 1 studentu programma EUR / gada

19. lekartu, gramatu iegades izdevumi uz 1 studentu 14,43
programma EUR / gada

20. Citi izdevumi studiju procesa nodrosinasanai uz 17,34
1 nosacito studentu EUR / gada

21. Saimnieciskie un ékas ekspluatacijas izdevumi 73,07

uz 1 nosacito studentu EUR / gada
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22. Kopa viena studéjosa izmaksas EUR / gada 1450

23. Kopa studiju programmas izmaksas EUR / gada 14500

Finansu resursu kontrole un ilgtspéja noteikta EKrA budZeta izstradasanas, apstiprinasanas un

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Macibspéku sastavs 2.limena profesionalas augstakas izglitibas programmai “Socialais darbs” tiek
komplektéts péc Sadiem kritérijiem:

1. Motivacija Istenot vienoto EKrA stratégisko koncepciju un ieklauties iek3€jas kvalitates
kultlras nodrosSinasanas procesa;

2. Akadémiska interese par starpdisciplinaro pétniecibu kapinasanu un studéjoso iesaistiSanu
taja;

3. Orientacija uz inovativam un variablam socialajam un karitativajam tehnologijam sociala
darba praksei;

4. Kas prot salagot ortodoksalas kristietibas centra esoSo metafizisko patiesibu ar musdienu
laicigo, socialo dinamismu un vértibu relativismu. Kas saudzigi izturas pret gadsimtos uzkrato
Baznicas antropologisko zinasanu mantojumu un izprot to nozimigumu, risinot modernas
Eiropas socialpolitiskos jautajumus.

Studiju programma strada 22 docétaji, no kuriem 7 ir profesori (no kuriem 2 ir viesprofesori un 1
asociétais profesors), 12 docenti un 3 lektori. Lai gan Si ir profesionala studiju programma, tomeér
augstksola uzskata, ka ir labi, ka taja strada 7 profesori un 14 specialisti ar doktora gradu, jo
socialajam darbiniekam klienta jautajumu nav iespéjams atrisinat, ja akadémiskas sociala darba
zinasanas tiek uzskatitas par neobligatam. Ka to pierada gadu simtiem sena patristiskas
antropolodijas zinatne par cilvéku, kas vésturiski ir iegulusi Eiropas Sociala darba ar klienta
izpratnes pamatos - sociala darba profesija ir uztverama kompleksi ka prakses un pétniecibas
obligata vienotiba. Studiju programmas viens no uzdevumiem ir apvienot pétniecibu ar praksi - S
iemesla dé] programmas istenosanu nodroSina augsta limena specialisti socialaja darba, diakonija
un starpdisciplinaras pétniecibas joma. Docétaju kvalifikacija pilniba atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam.
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Izmainas macibspéku sastava ir ieviestas saskana ar jauniem studiju kursiem, pieméram:

o Studiju kursu “Socialais dialogs” docé Dr., DR.H.C., LBAS generalsekretars Péteris Krigers;

e Studiju kursu “Eiropas socialais modelis” docé prof. Dr.theol., Latvijas cilvéktiesibu biroja
ilggadeéjs vaditajs Olafs Bruvers;

e Studiju kursu “Sociala politika un labklajibas valsts 21.gs.” docé Dr.H.C. ilggadéja Saeimas
socialo lietu komisijas vaditaja, Prof.mag.soc. darba Aija Barca.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Galvenie studiju
programmas
planotie rezultati

Studiju kursi, kas
palidz tos sasniegt

Macibspéku viesprofesoru
asocieto viesprofesoru,
viesdocentu kvalifikacija,
kas sekmé rezultatu
sasniegsanu

Macibspéku
kvalifikacijas
atbilstiba
normativo aktu
prasibam

Jaunu zinasanu
ieguve, esoso
padzilinasana
sociala darba
antropologija

“Socialais darbs ka
zinatne un prakse:
antropologiska
pieeja”

Profesors, Dr.Sc.Soc. Kyosti
Urponens, radosais eksperts
uz klientu orientéta sociala
darba (karitativa sociala
darba) joma Somija;
Laplandes (Somija)
universitates profesors
Socialaja darba. Starptautiski
atzits sociala darba studiju
programmu kvalitates
novértésanas eksperts;
Doktorantu pétniecibas
socialaja darba vaditajs;
daudzu Eiropas universitasu
Dr.H.C. Socialaja darba

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

“Patristiska
antropologija ka
metodologijas
instruments darba ar
klientu”

Doc., Dr.theol. Aleksandrs
Sabelniks; Latvijas
Pareizticigas baznicas
virspriesteris - patrologs,
disertaciju aizstavéjis
patristiskaja teologija un
antropologija.

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu:
1) pétniecibas
darbs zinatnes
apaksnozaré, kas
atbilst docenta
amata
nosaukumam;
2) lekciju
lasiSana, studiju
nodarbibu
vadisana,
eksamenu un
parbaudijumu
organizésana
sava studiju
programma
(kursa, nozare),
Tpasi tas
pamatkursos.
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Izpratne par ES
politiku socialas
labklajibas sistému,
tas funkcionésanu

“Eiropas socialais
modelis”

Prof., Dr.theol. Olafs Bruvers

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

“Sociala politika un
labklajibas valsts
21.gs”

Doc., Dr.H.C. Prof.mag.
soc.darba Aija Barca -
ilggadéja LR Saeimas Socialo
lietu un sociala darba
komisijas vaditaja; personiba,
kas uzskata sevi par
karitativa sociala darba
inovativas koncepcijas
ievieséju Latvija socialas
politikas limen.

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

Socialas
likumdosanas un
cilvéktiesibu normu
parzinasana

“Socialais dialogs un
darba tiesibas ES”

Doc., Dr.Paed., Dr.H.C Péteris
Krigers;

llgstoss Latvijas Brivo
Arodbiedribu savienibas
(LABS) generalsekretars;
Eiropas Komisijas Socialo un
Ekonomikas lietu komisijas
loceklis

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

“Socialas palidzibas
organizésana darba
ar socialo gadijumu”

Lekt., Prof.mag.soc.darba,
doktorante Oksana Krastina

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1.un?2.
apakspunktu

“Socialo
pakalpojumu
nodroSinasanas
sistémas”

Lekt., Prof.mag.soc.darba,
doktorante Oksana Krastina

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1.un?2.

apakspunktu
“Socialas labklajibas  Doc., Dr.H.C. Prof.mag. Galvenie
politika” soc.darba Aija Barca docenta

uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

Izpratne par socialo
pakalpojumu
veidiem, socialo
instittciju
funkcionésanu,
starpinstitucionalu
profesionalu
sadarbibu

“Socialo
pakalpojumu
nodroSinasanas
sistémas”

Lekt., Prof.mag.soc.darba,
doktorante O.Krastina

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1.un?2.
apakspunktu
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Sociala darbinieka
étisko normu
praktiska lietosana

“Jaunas Deribas
teologija”

Prof., Dr.theol. llmars Hirss-
Ir$s

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

“Ortodoksalie étiskie
principi un Sociala
darba profesijas
integritate”

Prof., Dr.philol. Skaidrite
GUtmane ir beigusi
Aspiranttru LU Filozofijas
fakultaté un aizstavéjusi
doktora disertaciju
sistémanalize, izmantojot
filologijas zinatnes faktus,
tadéjadi attistot pétniecibu
starpdisciplinari. Kristigas
Akadémijas stratégiskas

koncepcijas autore; karitativa

sociala darba studiju
programmas idejas un
stratégiskas istenosanas
autore. Karitativa sociala
darba metodologijas dé|
uzaicinata uz tikSanos ar
Pavestu Francisku
2018.9.06.;

Starpnozaru pétniecibas

metodologijas un koncepcijas

vaditaja EKrA
“Starpdisciplinaras

pétniecibas instituta. leklauta

trijas Eiropas Komisijas
socialas nozares “think-
thank” grupas.

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

Zinasanas par riska
sabiedribu un
socialiem riskiem

“Socialais darbs
riska sabiedriba”

Prof., Dr.philol. Skaidrite
Gutmane

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

Izpratne par gimeni
ka sistému

“Sistemorientétais
darbs ar gimeni”

Prof., Dr.sc.soc. Nijole
Veckiene - sertificéta
supervizore

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

“Sociala darba
inovacijas, forsaita
stratégijas”

Prof., Dr.philol. S.Gutmane

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu
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Zinasanas par
socialo darbu ar
dazadam klientu
grupam

“Patristiska
antropologija ka
metodologijas
instruments darba ar
klientu”

Doc., Dr.theol. A.Sabelniks;
LPB virspriesteris

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

“Socialais darbs ar
dazadam klientu
grupam”

Lekt., Prof.mag.soc.darba,
doktorante O.Krastina

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1.un?2.
apakspunktu

“Socialais darbs
kopiena”

Lekt., Mag.theol. Valters
Dolacis

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1.un 2.

apakspunktu
“Socialais darbs ar Asoc.prof., Dr.sc.soc. Laimute  Galvenie
pusaudziem un AnuZiene asociéta
jauniesiem” profesora

uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu

likuma 30., 31.
un 40. pantu
“Paliativa apripe” Doc., Mag.theol., Galvenie
sert.supervizore D.Dolace asocieta
profesora

uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 30., 31.
un 40. pantu

“Darbs ar socialajam
grupam ar redzes un
dzirdes
traucéjumiem (Zimju
valodas pamati)”

Lekt., Prof.mag.soc.darba,
surdotulks R. Brikmanis

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1.un?2.

apakspunktu
“Gerontologiskais Doc., Prof.mag.soc.darba, Galvenie
socialais darbs” arsts A. Judeiks docenta

uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

“Socialais darbs ar
dazadam atkarigo
grupam”

Doc., Mag.meg. arsts-
psihiatrs G.Kalnietis

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

“Karitativais
socialais darbs ar
cilvéku apzinas
patologijam”

Doc., Mag.meg. arsts-
psihiatrs G.Kalnietis;
Doc., Mag.theol.,
sert.supervizore D.Dolace

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu
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Prasme identificét
socialas problémas
un vajadzibas

“Socialas labklajibas
politika”

Doc., Dr.H.C. Prof.mag.
soc.darba Aija Barca

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

“Bérnu tiesibu
pamati”

Prof., Dr.theol. Olafs Bravers -
cilvéktiesibu eksperts,
ilggadéjs LV Cilvéktiesibu
biroja vaditajs; tiesibsargs.

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

“Sociala politika un
labklajibas valsts
21.gs”

Doc. Dr.H.C. EKrA,
Prof.mag.soc.darba Aija
Barca

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

Prasme profesionali
risinat socialo
gadijumu

“Problémorientétais
darbs ar gadijumu”

Doc., Prof.mag.soc.darba Juris
Osis

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

“Klientorientétais
darbs ar gadijumu”

Profesors, Dr.Sc.Soc. Kydsti
Urponens

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakSpunktu

“Socialas palidzibas
organizésana darba
ar socialo gadijumu”

Lekt., Prof.mag.soc.darba,
doktorante O.Krastina

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1.un?2.

apakspunktu
Prasme parzinat “Aksiologija socialaja  Prof., Dr.philol. S.GUtmane Galvenie
aksiologijas komunikacija” profesora

noteiktas vértibas

uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

Prasme koordinét
kopienas socialo
tiklojumu

“Socialais darbs
kopiena”

Lekt., Mag.theol. V.Dolacis

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1.un?2.
apakspunktu
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Kompetence
stradat ar
atseviskiem
klientiem un
sabiedribas
grupam,
kompetence
izmantot resursus
un atbalsta
pakalpojumus

“Socialo
pakalpojumu
nodrosinasanas
sistémas”

Lekt., Prof.mag.soc.darba,
doktorante O.Krastina

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 36. panta
1l.un2.

apakspunktu
“Baznicas sociala Doc., Mag.theol., Galvenie
maciba” sert.supervizore D.Dolace docenta

uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

Zinasanas par
sociala darba
pétniecibu

“Pétniecibas
metodologijas
socialaja darba”

Prof., Dr.theol., Dr.psych.,
Dr.H.C. EKrA, dipl.psych
Klauss Kislings - ES limena
eksperts starpnozaru
pétnieciba; daudzu
monografiju autors
starpnozaru pétnieciba;
Starptautiska Diakonijas
centra generalsekretars
(IDC).

Pétniecibas eksperts Vacijas
Evangdéliskaja Baznica (EKD).
Daudzu starpnozaru
pétniecibas projektu
koordinators. Vairaku
monografiju par Karitativo
kalposanu un diakoniju
autors.

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

“Integrativas
teologijas metode
sociala darba
pétnieciba”

Prof., Dr.philol. S.Gutmane

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

“Socialo projektu
izstrade un vadiba”

Doc., Dr.paed. Aivars
Lasmanis

Galvenie
docenta
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 32. panta
5. apakspunktu

“Argumentacijas
logika”

Prof., Dr.phil. Aino Kuznecova
- vairaku pétijumu autore par
socialo parmainu vadibu - ari
maciblidzeklu autore.
Modernas filozofijas studiju
kursu docétaja, kas Tpasi
pétijusi vacu zinatnieka Ulriha
Beka uzskatus par riska
sabiedribas parametriem.
Vairakkart par to referéjusi
Teorétiskajos seminaros.

Galvenie
profesora
uzdevumi tiek
Istenoti saskana
ar Augstskolu
likuma 28. panta
4. apakspunktu

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemerojams).
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4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Zinatniska pétnieciba ir ieklauta EKrA izstradataja kvalitates mérijumu metodologija, ka novértét
pievienoto vértibu akadémiskajam sniegumam. (skat. tabulu “Macibspéka pievienotas vertibas
merijums" Pielikuma nr.15.4).

Taja ietilpst macibspeku Pasnovertéjuma zinojums, studentu vértéjums par to, kada kvalitaté norit
docétaju darbs, ka ari vadibas novértéjums, ietverot zinatniskas pétniecibas jomu. Tadéjadi
kompleksi tiek novértéts gan izglitibas, gan pétniecibas sniegums. Tas tiek darits tapec, lai
atspogulotu decentralizétu attieksmi pret augstskolas darbu kopuma un pret studentcentréto
pieeju.

Macibspeku darba kvalitates mérijumi paredz divas obligatas publikacijas gada vai nu nacionala vai
starptautiska limeni. Starptautisko publikaciju obligatumu un iespéjas garanté augstskola,
nodrosSinot publikaciju iespéjas caur sekojosam organizacijam:

1. EKrA ir partnere Eiropas Komisijas prestizaja socialas politikas un sociala dialoga organizacija
EZA (“European Centre for Workers’ Questions”), kas apvieno 36 izglitibas iestades un sociala
dialoga centrus ES. Ik gadu maija akadémija notiek EZA Starptautisks seminars, kura
macibspekiem dota iespéja referét par inovativam un aktualam Eiropas Socialas programmas
témam, saistot referatus ar EKrA studiju programmas ideju istenosanu. Visi studiju
programma iesaistitie macibspeéki ir So iespéju izmantojusi, tadéjadi ik gadu aktualizéjot
Eiropas integracijas politisko diskursu studiju programma.

Macibspéeku uzstasanas tiek vélak ieklautas EZA publikacijas, kas parskata perioda ir aptvérusas
Sadas témas un tiek izplatitas visa EK:

e “Institutions Society and Markets: Towards a New International Balannce” - Sabiedribas un
tirgus institlcijas: virziens uz starptautisku lidzsvaru;

e “Modernisation and Transformation of the Social and Labour” - Jédzienu “Socials” un
“Nodarbinatiba” parmainas (2014);

e “Coping With Dillemas: Working Conditions and Interactions of Social Workers with their
Clients” - Dilemmas: Darba apstakli un socialo darbinieku klientu saskarsme (2015);

¢ “New Challenges in Promoting Health and Safety at Work” - Veselibas un droSibas
nodroSinasanas jaunas iespéjas ES (2016);
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* “Integration and inclusion in the Labour market in the European Union” - leklausanas un
integracijas jautajumi Eiropas darba tirgd (2016);

e “Green Jobs" - apliko “Eiropa 2020"” vienoto socialas un ekologiskas drosibas stratégiju
(2017);

e “Youth Employment” - Jaunatnes Nodarbinatiba ES (2020);

e “Future of Work” - nodarbinatibas nakotne (2022).

Visi minétie EK EZA izdevumi ir zem visaptveroSas témas “Contributions to Social Dialogue” un sava
zina obligata veida nodrosSina docétaju iedzilinasanos EK Socialas Programmas aktualitatés, to
sasaistiSanu ar docéjamo studiju kursu un studiju programmu, ka ari sociala darba profesionalitati
makro limeni.

Akadémijas rektore ir ieklauta vairakas EK organizaciju “think-thank” grupas - EK EZA (European
Centre for Workers’ Questions), “Semaines sociales de France” IXE-Group; IDC (International
Diaconate centre). Darbiba tajas motivé arvien dzilak apvienot Eiropas Socialas programmas
aktualitates ar antropologiski fokusétu starpnozaru pétniecibu.

2. EKrA ir partnerorganizacija Starptautiskaja Diakonijas centra, kas péta karitates un diakonijas
(karitativa sociala darba praksi starptautiska aptveré. Sis organizacijas ilggadéjs
generalsekretars ir Akadémijas ilggadéjs viesprofesors, kas milzigu ieguldijumu devis studiju
programmas “Karitativais socialais darbs” analitiskas stratégijas attistiSana: Dr. Habil.theol.,
Dr.Psych., Dr. H.C. EKrA Klauss Kislings - starptautiska limena eksperts, daudzu monografiju
un starpnozaru pétijumu autors par karitativo socialo darbu - prof.K.Kislings ir nodrosinajis
studiju programmas macibspéku publicéSanas iespéjas starptautiska izdevuma “Pro Diaconia
Christi”.

3. EKrA ir noslégusi memorandu ar Laplandes universitati un Klaipédas universitates sociala
darba katedram. Memorands paredz iesp&ju publicéties minéto universitasu akadémiskajos
izdevumos, kas veltiti sociala darba attistibai Eiropa.

Macibspéki regulari izmanto publicéSanas iespéjas Klaipédas universitates Zinatniskajos Rakstos
“Tiltai”, kas ir recenzéjams izdevums un ir ieklauts EBSCO. Parskata perioda katru gadu macibspéki
ir izmantojusi So iespéju, visvairak prof. S.Gutmane (6 raksti) , doc. D.Dolace (4 raksti), lekt.
V.Dolacis (2 raksti), doc. G.Dislers (2 raksti).

2022.gada izdevuma Tiltai izdevuma ir publicéti divi raksti - Klauss Kislinga raksts “Par karitativo
socialo darbu un kultGru” un doc.Gunta Dislera raksts par narativa terapiju karitativaja socialaja
darba.

Profesore S.GUtmane ir minéta izdevuma redaktora vietniece un ir ievéléta par locekli Klaipédas
universitates Sociala darba pétniecibas starpnozaru padomé;

Akadémija ir noslégusi Akademiskas Sadarbibas Ligumu ar Kolpinga Lietisko zinatnu universitati
(LT) par macibspeku publicesanos THOMSON-REUTERS un EBSCO datu bazes izdevuma “Challenges
and Social Responsibilities in BUSSINESS. “Proceedings of Kolping University of Applied Sciences”.
Macibspéki regulari izmanto So iespéju, 1pasi péc referésanas Kolpinga LZU sociala darba
problemam veltitajam konferencém.

4. Studiju programmas viesprofesore El.Aciene ir Vitauta Lielas universitates izdevuma
“Socialinis Darbas. Patirtis in Metodai” redaktora vietniece. Macibspékiem ir iespé&ja
publicéties izdevuma “Social Work - Experience and Methods” - Socialais darbs-pieredze un
metodes - kur rit debates par socialo darbu. lesp&ju izmantojusi 2 macibspéki;

EKrA ir sadarbibas ligums ar Kelnes universitates Sociala darba katedru par akadémisko pétniecibu
sociala darba joma. Kelnes universitati interese karitativa sociala darba inovativs raksturs.
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Starptautiskajas Konferencés Kelné ir referéjusi prof. S.Gutmane, ka ari publicéjusies katedras
monografija “Social Glocalisation and Education - Social Work, Health Sciences, Practical Theology
Perspectives on Change” (2021) ar rakstu “Caritative Social Work as an Innovation from Antiquity);

5. gada 17.junija EKrA rektori prof. S.GUtmani uz tikSanos Apustuliskaja pili, Roma, Vatikana
uzaicinaja Eminence Pavests Francisks. TikSanas iemesls bija profesores referats Roma par
karitativa sociala darba programmu un par jédziena “karitate” saturu un ta integraciju
akadéemiska studiju programma. Saruna ritéja par to, ka veidot inovativas sociala darba
studiju programmas, lai tajas integrétu jludu-kristieSu seno antropologisko zinasanu
paradigmu.

6. Parskata perioda macibspéki ir daudz uzmanibas pievérsusi preventiva sociala darba
pétniecibai par jaunatnes un pusaudzu témam, jo satraucoss ir jautajums par jauniesu
nodarbinatibas iespéjam ES un Latvija.

EKrA izveidoja starpaugstskolu Stratégisko partneribu konsorciju, lai pétitu problému kopiga
starpnozaru projekta “BE YOUNG - Social Professions for Supporting Youth in a European Solidarity
Context” (Socialas profesijas jaunatnes atbalstam Eiropas Solidaritates konteksta).

Kopigaja Starptautiskaja augstskolu konsorcija (EKrA (LV), Varsavas universitate (PL), Bielostokas
universitates (PL), Malmes universitates (SE), Klaipédas universitate (LT)): macibspéki publicéjusies
divos konsorcija akadémiskas pétniecibas izdevumos:

e “Youth Participation and Solidarity - Handbook for Students and Teachers of Social
Professions” - Jaunatnes nodarbinatiba, iesaiste un solidaritate. Rokasgramata Socialo
Profesiju studéjoSiem un macibspékiem. (2022. 179.Ipp);

e “Youth Work Reader - Issues and Contexts” - sociala darba ar jaunieSiem kompendijs - témas
un konteksti. (2022, 150.lpp)

e Otra starptautiska starpaugstskolu macibspéeku pétniecibas konsorciju rezultata (5o darbu
koordiné EKrA) ir izdots 230.Ipp. apjoma pétijums ar virsrakstu “Teens Without Screens. Tools
for Social Interaction through arts” (2022.). Pétijumu koordinéja EKrA, taja piedalijas Kaunas
LietiSko Zinatnu augstskola, Somijas Diakonijas lietiSko zinatnu augstskola (SDO).

Visi minétie starptautiskie pétijumi, kas publicéti kolektivas monografijas, ir veikti ar mérki - attistit
studiju programmas inovativas sociala darba idejas mezo un makro limenos. Izdevumu izplatisana
ES augstskolu sociala darba akadémiskaja vidé istenota saskana ar “Karitativa Sociala darba
inovativo ideju konkurétspéjas un izplatiSanas planu”, kas apstiprinats EKrA Senata.

Nacionalaja limeni publicéSanas iespéjas karitativa sociala darba studiju programmas pétnieciba
nodrosina EKrA ikgadéjo Zinatnisko Rakstu (Scientific Proceedings) izdevums latvieSu un anglu
valodas, kas veltits sociala darba pétniecibai. Parskata perioda karitativajam un socialajam darbam
veltiti sekojosi izdevumi, kas ir starptautisku ekspertu recenzéti:

e Zinatniskie Raksti “Eiropas Sociala attistiba: Eiropas sakralie pamati. Socialais
dialogs. Solidaritate. Migracija. Kohezija” (2015), kur publicéti 2 ar programmas
attistibu saistiti pétijumi: Prof. S.Gutmane “Karitativa sociala darba metodologiska
paradigmas”; Doc. D.Dolaces “Karitativais socialais darbs un patristiskas antropologijas
jautajums”;

¢ Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba inovativais saturs” (The Innovative Content
of Caritative Social Work) (2016). 340 Ipp. Izdevums apvieno 19 studiju programmas

inovativa satura rakstus par karitativo socialo darbu;
e Zinatniskie Raksti “Karitativais socialais darbs un Eiropas Komisijas “zala”
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programma,” (Caritative Social Work and Green Programm of European Commission)
(2017) (4 macibspeki);

e Zinatniskie Raksti (Scientific Proceedings) “Klients un cilveka ciena” (Client and Human
Dignity) (2018) - apvienoti 16 pétijumi par uz klientu orientéto socialo (karitativo socialo)
darbu;

e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba dimensijas” (Dimensions of Caritative Social
Work) - publicéti 11 studiju programmas un viesprofesoru publikacijas (2020);

e Zinatniskie Raksti - “Karitativais socialais darbs riska sabiedriba” - 11 sociala darba
pétnieku raksti par to, ka sociala darba integracija un darbs ar post-cilvéka sabiedribas
klientu batu javirza pozitivo socialo parmainu gultnée. (2022).

Visi raksti pieejami latvieSu un anglu valodas. Lidzas Akadémijas macibspékiem Sajos izdevumos
publicéjas sociala darba specialisti un akademiskas vides parstavji no Vacijas, Lietuvas, Igaunijas,
Lielbritanijas, Somijas, Zviedrijas u.c. augstskolam.

Kristiga akadémija ir veikusi virkni patristiskas antropologijas darbu klasiku tulkojumu no senajam
valodam. Tulkojuma autors ir doc. Guntis Dislers, un parskata perioda ir izdotas Sadi iztulkoti
antropologisko zinasanu klasikas izdevumi - Sv.Janis Pakapnieks “Pakapieni uz debesim” (2013);
Sv.Janis Moshs “Gariga plava” (2016); Georgijs Florovskis “Austrumu Baznicas Tévi (antropologija)”
(atkartots izdevums 2019.gada); Klauss Kislings ““JUs sveicina milestiba...” - Raksti par diakonisku
kultdru” (atkartots izdevums 2014.gada). Sv.Makarijs Lielais “Garigas sarunas” (2015). Minétie
tulkojumi ir antropologisko zinasanu klasika, kas veido t.s. “TuksneSu tévu antropologisko pieredzi”,
kas ir iegUlusi Kristigas Eiropas antropologijas dzivaja tradicija.

Otrs izdevums nacionalaja limeni, kur studiju programmas macibspéki var publicéties, ir Labklajibas
Ministrijas izdevums “Socialais darbinieks”. Parskata perioda izdevuma publicéjusies pieci studiju
EKrA programmas macibspéki par karitativa sociala darba jautajumiem.

Profesore S.GUtmane ir sagatavojusi apjomigu monografiju: “Cela uz lidzjutibas kulttru:
Karitativais socialais darbs: vésture, metodologija, prakse”, kas publicéts tiks 2022.gada
decembri.

2020.gada tika atvérts prestizs konservativas domasanas interneta portals “TELOS” (Gr.mérkis),
kuru atklaja Valsts Prezidents Eqils Levits un galvena redaktore - socialo zinatnu doktore Agnese
Irbe. Parskata perioda Saja portala ir publicéti 3 profesores Skaidrites Gltmanes raksti par aktualam
sociala darba un socialas politikas temam, ka ar1 6 doc.Gunta DiSlera raksti par starpdisciplinaram
socialam un teologiska rakstura problémam, no kuram pédegjais pétijums “Sociala lasijuma iespéja -
zeme un debesis, un otradi” trijas sérijveida publikacijas publicéts 2022.gada julija.

Studiju programmas profesors limars Hirss-IrSs ir publicéjis 3 monografijas par antropologijas
témam:

e “Pardomu labirintos (Garigas dzives prakse. Lasitais un saprastais)” 2015.gada;

* “Bibele: Saubas, autoritate un integracija” 1.izdevums - 2015.gada, atkartotais izdevums -

2019.gad3;
e “Pardomas par musdienu kristietibu. Dieva déls cilvéka rokas”. 2020.gada.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).
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2.limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Socialais darbs” istenosanu nodrosina 22
macibspéki, visi ir akadémija ievéléti, iznemot 2 viesprofesorus. Vairumam no macibspékiem ir liela
akademiska, profesionala un pétnieciska darba pieredze. Macibspéku kvalifikacija un profesionala
pieredze pilniba atbilst normativo aktu prasibam un studiju programmas mérku, uzdevumu un
studiju rezultatu sasnieg3anai. Studéjo3o un macibspéku attieciba studiju programma ir 29/22. Sada
studéjoSo un macibspéku attieciba pilniba nodrosina studentcentrétu, individualu pieeju katram
studentam un palidz sasniegt planotos studiju rezultatus, sagatavojot kvalificétus specialistus
sociala darba nozarei.

Akadémisko sadarbibu veicina kompleksa izpratne par akadémiska darba kvalitates nozimi
studentcentrétaja izglitiba, un izpratni par augstskolas ietekmi uz attieksmi pret akadémisko kulttru
kopuma un akadéemijas absolventu nodarbinatibas kultiru. Sadarbibas mérkis ir attistit
decentralizétu kvalitati ka atslégas parametru studentu izglitoSanas kvalitaté, tapéc uz sadarbibu
augstskola vérs nopietnu uzmanibu un to ieklauj vienotaja docétaju kvalitates mérijumu sistema.

Macibspéku atlases kritériji un motivéta sadarbiba augstskolas mérku sasniegsanai veido
sabalansétu akadémiskas un profesionalas kompetences kolektivu.

V==

Macibspéku sadarbiba ir augstskolas iekSéjas kvalitates raditajs, tapéc visus 30 gadus, kops pastav
augstskola ir veikti sekojoSi sadarbibu nodroSinosas aktivitates:

1. Regulari Teorétiskie seminari, kas motivé diskusijam un pétniecisko grupu darbam. lkménesa
Teorétiskajos seminaros referé ikviens macibspéks, piedavajot savu inovaciju tému, lai
parspriestu EK Socialas Programmas, sociala dialoga un sociala darba un supervizijas, ka ar
socialas uznéméjdarbibas teorétiskus un prakses jautajumus.

2. Macibspéku sadarbibu veicina vienota augstskolas pétnieciska metodologija - integrativas
teologijas epistemplogiska metodologija, kuru macibspéki apgust, lai izvélétaja studiju
programma, kuros macibspéki strada, ieviestu inovativus pétnieciskus rezultatus. Ka norada
sistémanalitikis Emanuels Vallersteins: “Inovaciju kultira nerodas par to runajot, bet
izmantojot pétnieciskas metodologijas, kas ir izceltas no eiropeiskas pétniecibas dzilém un ko
moderna, parsvara sociologija balstita pétnieciba, ir aizmirsusi.” Integrativas teologijas
metode ir faktos balstita pétniecibas metode, kas |auj ieraudzit “kopigi humano” visas
moderno zinatnu jomas, ari Eiropas Socialaja politika. Apgustot So metodologiju,
macibspékiem ir |oti vértigi sadarboties un atraisities inovaciju kultirai, attiecigas studiju
programmas ietvaros.

Macibspéku sadarbiba veidojas ari caur starptautiskiem pétniecibas projektiem, ko koordiné EKrA.
Parskata perioda tas ir starpaugstskolu stratégiskas partneribas projekts, tapat ari NordPlus
starpdisciplinarie projekti, parskata perioda 4, kurus ir koordinéjusi EKrA, ka ari |oti vértigie EZA
pétnieciskie projekti, kura piedalas augstskolas no Belgijas, Niderlandes, Vacijas, Lielbritanijas,
Somijas, Ungarijas, Slovakijas u.c.

Starptautiskie pétnieciskie projekti loti satuvina macibspékus akadémisko interesu zina, nelauj
pierast pie rutinas, bet veicina starpdisciplinaras kompetences pétnieciba.

Japiemin art ERASMUS+ macibspéku mobilitate, kad macibspéki dodas ar lekciju kursiem uz citam
ES augstskolam vai ari uznem macibspékus no citam augstskolam. Parskata perioda lekcijas citas
ES augstksolas ir lasijusi Prof. S.GUtmane, Doc. D.Dolace, Doc. G.Dislers, Doc. P.Krigers. Savukart
akadémija ar vieslekcijam ir viesojusies Viesprof. Laimute Anuziene, Viesprof. Kydsti Urponen,
Viesprof. Nijole Veckiene, un Prof. Klauss Kislings, ka ari ar atseviskiem lekciju kursiem sociala
darba metodologija Prof. Norberts Harks no Vacijas.
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Macibspéki veido vienotu akadémiskas sadarbibas savstarpibu, kur augstakas akadémiskas
kvalifikacijas macibspéki strada tandéma ar magistra limena lektoriem, lai veicinatu tadu zinatnisku
un pedagogisku sadarbibu, kas garanté studiju rezultatu sasniegSanu, savstarp&ju cienu un
akademisku prieku vienam par otru.

Katra studiju gada beigas tiek planotas akadémiska personala slodzes nakamajam studiju gadam,
nemot véra programma studéjoso attiecigo studiju kursu novértésanas koeficientus un docétaju
veiktas akadémiskas darbibas pasanalizi PaSnovértéjuma zinojumos. Akadémiska personala darba
apjoma uzskaiti veic EKrA Studiju dala.

Katra studiju programmas kursa izstradé un istenoSana ir iesaistiti vairaki macibspéki, kas kopigi
vienojas par izstradajama studiju kursa méerkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, un
par kursa satura sasaisti ar integrativas teologijas metodologiju. Vinu savstarpéja sadarbiba veicina
studiju kursu kvalitati gan izstrades, gan istenoSanas posma.
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Pielikumi

IlI. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studjosajiem parskata perioda Pielikums nrS.4._Statistikas dati par studéjo3ajiem studiju programma SD2.im.docx Pielikums nrS.4_Statistical data on students study program SD2.lim_EN.docx
Il Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Tsteno3ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam Pielikums nr6.4_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam SD2.lim.docx Pielikums nr6.4_Compliance of study program with the national education standard SD2.lim EN.docx
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas Pielikums nr7D_Studiju atbilstiba profesijas un profesiju Klasifi sD2.lim.docx Pielikums nr7D_Compliance of study program to standard & of ions SD2.lim EN.docx
standartam (ja piemérojams)
Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam Pielikums nr7.5_Studiju atbilstiba nozares i SD2.lim.docx Pielikums nr7.5_Compliance of study program with the regulatory framework of social welfare sector SD2.lim EN.docx
iy é] (ja &
Studiju kursu/ modulu kartjums studiju programmas studiju Pielikums nr8.4_Studiju programmas studiju kursu kartéjums_SD2.lim.docx Pielikums nr8.4_Mapping of study courses of the study program SD2.Iim EN.docx
rezultatu sasniegianai
Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  Pielikums nr9.3_Studiju programmas plans SD2.fim.docx Pielikums nr9.3_CURRICULUM SD2.lim EN.docx
veidam un formai)
Studiju kursu/ modulu apraksti 10.4. SD2.fim. Studiju kursi.pdf 10.4 SD2.fim. Study courses.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs SD2.lim._diploms. pdf SD2.lim._diploms. pdf

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem  Sad.Ligums(studenti)_2.lim.SOC.DARBS.pdf Sad.Ligums(studenti)_2.lim SOC.DARBS.pdf
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koled?a studéjosajiem  Apliecinajums_zaudéjumu kompensacija_2-9-49.edoc Apliecinajums_zaudéjumu kompensacija_2-9-49_EN.docx
garanté zaudéjumu aciju, ja studiju

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma,

koledzas ajums par studiju
Tstenogana iesaistamo macibspeku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
imeniem (imenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svedvaloda.

zinasanas_2-9-48.edoc Apliecinajums_pasniedzéju svesvalodas zinasanas_2-9-48_EN.docx

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

ina emisko studiju
akadmiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tregaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i SD2.lim_Studiju ligums. pdf

\_Studiju ligums_EN. pdf

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjosie, attiecigs Augstakas izgiitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai
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Karitativais socialais darbs (42762)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sociala labklajiba

Karitativais socialais darbs

42762

Profesionala bakalaura studiju programma
Skaidrite

Gutmane
rektore@kra.lv

Prof., Dr.philol.

1. Izglitot kvalificétus karitativos specialistus sociala darba veikSanai, lai
nodrosinatu sabiedribu ar sociala darba vértibam atbilstosiem socialajiem
pakalpojumiem un sekmétu socialo un karitativo kohéziju.

2. Nodrosinat musdienu Eiropas Socialas Programmas saturam atbilstosas
profesionalas studijas socialaja darba, kas balstitas uz klientu orientéta sociala
darba sen-eiropas antropologdiskaja tradicija.

1. Apgat sociala darbinieka profesijai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
kompetences atbilstosi prasibam, kas formulétas LR MK Noteikumos par otra limena
profesionalas izglitibas standartu formulétajam prasibam (26.08.2014.).

2. Nodrosinat starpdisciplinaru pieeju profesionalas darbibas, to uzdevumu apguvei
un veikSanai, kas formuléti Sociala darbinieka profesijas standarta un LR Profesiju
klasifikatora.

3. Attistit un sniegt studéjosajiem profesionalas darbibas veikSanai nepieciesamo
kompetenci, prasmes un zinasanas, lai, stradajot multidisciplinara komanda,
istenotu sociala darbinieka profesionalos pienakumus un uzdevumus.
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Sasniedzamie studiju rezultati Lai studiju rezultati butu stabili, EKrA lieto taksonomijas metodi, lai noskaidrotu, ka
studéjosais virzas no vienkarsakas lidz kompleksam izpratném, un problému
apguvi. Taksonomijas identificé nepieciesamas prasmes un zinasanas, kas ir
vajadzigas kompleksiem socialo kontekstu uzsvérumiem un atbilstoSu profesionalo
ricibu dazadas situacijas (skat. Nolikums par iekSéjas kvalitates nodroSinasanas
sistému Eiropas Kristigaja akadémija (15.06.2022.); https://kra.lv/Ikra-dokumenti/)

Studiju rezultati ietver mérijumus apgutajai vielai: zinasanam ir jabat specifiskam -
skaidri izteiktam uz atskirigdm no citam zinasanam. Karitativais socialais darbs ir
lidzigs socialajam darbam, bet atskirigs. Otrkart, zinasanu rezultatiem jabut
izméramiem: identificé studenta darbibas prakses laika, vai tas atbilst studéjosa
apgltajam zinasanam. TreSkart, zinasanam jabiat sasniedzamam - tadam, kas
ierosina studentus zinaSanas lietot. Ceturtkart, studiju rezultatiem jabat
attiecinamiem uz studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un studéjoso
interesém. Piektkart, studiju rezultatiem jabat ietvertiem noteikta laika apjoma un
jarosina studentus tos izpildit dotaja laika posma.

Planotie studiju rezultati zindsanu, prasmju un kompetences limeni ietver spéju:

1) Demonstrét zinasanas par patristiski antropolodisku cilvéka holistisku izpratni,
profesiju balstit un demonstrét étisku un étiskiem standartiem atbilstosu
profesionalu pieeju klientiem. Piemérot étiski motivétus Iémumus un kritisku
domasanu klienta dzives prakses analizei.

2) Lietot starpdisciplinaras zindsanas, lai saprastu klienta praksi mikro, mezo un
makro limenos. Makro limena praksi balstit Eiropas Komisijas vienotaja izpratné par
socialo dialogu un cilvéka nodarbinatibas, cilvéka cienas, cilvéka cienigas dzives
obligatumu.

3) Karitativais socialais darbinieks prot noskirt savas personiskas no
profesionalajam vértibam.

4) Karitativais socialais darbinieks saprot profesijas vésturi kops 4. gadsimta cauri
gadsimtiem, tas eiropeisko misiju, lomas un atbildibu profesijas prieksa.

5) Izprast klientu holistiski, respektéjot vina garigas vajadzibas.

6) leklaut klientus ka ekspertus vinu dzives situaciju analizé, balstities klienta
pieredzé, un mazinat sociala darbinieka ieteikumus klientam, atlaut klientam bat
par savas dzives situacijas galveno noteicéju, motivét klientam izprast dzives
antropologiskas robeZas svarigumu.

7) lzprast un veidot, pozitivi attistit globalas mijiedarbibas starp apspiesanu,
cilvéktiesibu parkapumiem, socialo taisnigumu un vienlidzibas stratégijam. lestaties
ar pamatotam zinaSanam par cilvéktiesibam, sociali ekonomisku un vides
taisnigumu. Socialie darbinieki saprot, ka ikvienam cilvékam neatkarigi no stavokla
sabiedriba ir tadas pamattiesibas ka briviba, drosiba, privatums, atbilstoss dzives
limenis, veselibas aprupe un izglitiba.

8) Ar savu profesionalo kompetenci but par savstarpiba balstitu, efektivu socialo,
politisko, ekonomisko parmainu agentiem, kas ietekmé socialo politiku taisniguma
virziena valsti.

9) Kompetence bat profesionali iesaistitiem dinamiska, interaktiva procesa,
stradajot karitativas un socialas kohézijas praktiska istenosana ar dazadam
personibam, gimeném, grupam, organizacijam un kopiena.

10) Augsti novértét karitativo kohéziju un cilvéku savstarpéjo attiecibu garigo
raksturu. Attistit savstarpibu un starpporfesionalu sadarbibu.

11) Novértét sociala darba praksi ka dinamisku un interaktivu procesu, izprotot
cilvéka uzvedibu, dazadibu, socialo vidi un lietot antropologisku pieeju
starpprofesionalai saskarsmei. Prast apkopot datus kritiskai domasanai un to
interpretacijai. Prast izvéléties katrai klienta situacijai atbilstoSu intervences
stratédiju, kas balstas starpdisciplinara novértéjuma, zinatné pamatotas zinasanas,
vértibas un ir uz klientu centrétas.

12) lesaistities starpdsiciplinara pétnieciba, mazizglitoties un savu profesionalo
darbibu balstit zinatniski apguta un izprasta praktiskaja riciba.
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Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas eksamens
paredzétais nosléguma Bakalaura darbs
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenosanas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) Bakalaura grads karitativaja socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 5 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene - talmaciba
Istenosanas ilgums (gados) 5

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) Bakalaura grads karitativaja socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - 4 gadi, 5 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene

Istenosanas ilgums (gados) 4

Istenosanas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) Bakalaura grads karitativaja socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Pilna laika klatiene - 4 gadi - anglu
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Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba Anglu valodas zinasanas vismaz B2 limeni
leglstamais grads (latviesu valoda) Bakalaura grads karitativaja socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

EKrA profesionala augstakas izglitibas bakalaura studiju programma “Karitativais socialais darbs”’
izstradata saskana ar LR Augstskolu likumu, atbilstoSi LR Izglitibas klasifikacijai (kods 42762), otra
limena profesionalas augstakas izglitibas Valsts standartam (26.08.2014.), Sociala darbinieka
profesijas standartam, LR Profesiju klasifikatoram.

Studiju programmas istenosanas un attistibas laika maksimali tiek ievéeroti Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktdras (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI) principi.

Studiju programmas kods, istenoSanas vieta, veids, formas un studiju programmas istenosanas
valoda nav mainita.

Studiju programma nav notikusas izmainas, kas ir uzskatamas par butiskam (14.07.2015. MK
noteikumi Nr.407 8.6., 8.7. punkti).

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Bakalaura studiju programma “Karitativais socialais darbs” tiek istenota latvieSu valoda pilna laika
un nepilna laika (vakara) un nepilna laika neklatienes (talmacibas) forma. Studijas notiek par
privato finans&jumu.

Studéjoso skaits, nemot véra Latvijas demografisko situaciju, latvieSu migraciju un mobilitati, nav
loti liels. Augstskola meklé iespéjas piesaistit programmai vairak arvalstu studentus. So aktivitati
ietekmeéja Covid-19 pandémija: augstskola bija iesakusi studentu piesaisti sadarbiba ar agentiem -
Armeénija, Gruzija, Vacija, Lietuva, u.c.

Studiju programma jaattista ta, lai klUtu pievilcigaka arvalstu studentiem.

Statistiku par studéjosajiem parskata perioda skat. Pielikuma Nr.5.

Absolventu dinamikas neatbilstibas céloni imatrikuléto studéjoSo skaitam:

1. Studéjosie méedz partraukt uz laiku studijas tapéc, lai dotos uz arzemeém sezonas darbos, lai
gimenei un studijam sagadatu finansu lidzeklus;

2. StudéjoSie atzimé anketas augstskolas nepiekapibu parbaudes darbu kvalitates prasibu zina;

3. Reflektanti atzimé gimenes stavokla un veselibas problémas ka vienu no iemesliem, kapéc
nemt akadémiskos partraukumus, un studijas beigt véelak.
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StudéjosSajiem ir nodroSinata iespéja piedalities ERASMUS+ studiju un prakSu mobilitatés. Ir noslégti
sadarbibas ligumi ar 29 izglitibas iestadem 16 valstis.

Studéjosajiem ir iespéja apgut atseviskus studiju kursus citas Latvijas un citu valstu augstskolas.
Attiecigie studiju kursi tiek parskaititi uz EKrA studiju programmu vien tad, ja to saturs un apjoms ir
[idzvértigs EKrA studiju kursiem. Jebkuram interesentam ir iespéja apgut jebkuru programmas
studiju kursu klausitaja statusa un sanemt par to attiecigu sertifikatu. Parskata perioda tadu iespéju
ir izmantojusas 24 personas.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Karitativa sociala darba studiju programmu attistam no 1993. gada, un Akadéemijai 1997. gada
bija ierosme izstradat atsevidku karitativa sociala darbinieka profesijas standartu. So ierosmi
noraidija Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas Trispuséjas sadarbibas apakSpadome (PINTSA),
IZM Augstskolu departaments un Labklajibas ministrija, noradot, ka “Eiropas Komisijas prakse ir
nesadrumstalot profesijas standartus, jo karitativais socialais darbinieks pilniba atbilst sociala
darbinieka profesijas standartam”. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (31.10.2002.)
nosaka, ka “Karitativais socialais darbs ir socialajam darbam analogs darbs, kura mérkis ir palidzét
personam, gimeném, grupam vai sabiedribai kopuma atgut spéju sociali un garigi funkcionét” (1.
panta 32. punkts) (07.09.2009. Grozijumi likuma). Eiropas Kristiga akadémija ir vieniga macibu
iestade, kur var apgit Karitativa sociala darba profesiju. St profesionala darbiba ir ipasi efektiva
valstis, kur ir liels skaits sociali atstumtu un nabadzibu cilvéku.

Karitativais socialais darbinieks profesionali aktualizé pasa cilvéka apsléptos spéka resursus,
problémorientéta sociala darba zinasanas padzilinot ar starpdisciplinaram zinaSanam patristiskaja
antropologija, teolodgija, inovativas socialajas un karitativajas tehnologijas.

Studiju programma izstradata atbilstoSi Ministru Kabineta 2014.gada 26.augusta noteikumiem
Nr.512 “Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas Valsts standartu”, ka ari
atbilstoSi Augstskolu likumam un EKrA Satversmei.

Studiju programmas nosaukums, ieglstamais grads, profesionala kvalifikacija, programmas mérki
un uzdevumi, sasniedzamie planotie rezultati un uznemsanas prasibas ir tikusas savstarpéji
saskanotas, un saskanojuma kvalitate precizéta vairakkart. Saskanojums atbilst Likuma un darba
tirgus prasibam.

Analize par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada un profesionalas
kvalifikacijas merku, uzdevumu un studiju rezultatu savstarpejo sasaisti.

Augstakas izglitibas profesionalo kvalifikaciju saprotam ka atbilstoSu Eiropas augstakas izglitibas
kvalifikaciju regulam “Socialas labklajibas” virzienam. Profesionala kvalifikacija nozimé cieSsaisti ar
sociala darba profesijas praksi - atbilstoSu socialam darbam izprastam ka zinatnei un ka praksei un
darba devéjiem nepiecie3amo efektivitati. Siiemesla dé| programma ir nodro$inata ciessaiste ar
darba devéjiem un ar studiju programmas absolventiem, katru gadu uzklausot un ieviesot
nepiecieSamos uzlabojumus sociala darba profesionalajai efektivitatei.

Mes socialo darbu un karitativo socialo darbu saprotam ka akadémisku disciplinu, kas zinatniski
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pamato socialas parmainas un attistibu, socialo un karitativo kohéziju, speka pilnvarosana cilvékos
brivibas un cilvéku cienas labad. Galvenie socialaja darba ir sekojoSo principi: socials taisnigums,
cilvéka holistiska izpratne, neignoréjot personibas garigas vajadzibas, kolektiva atbildiba un
respekts pret atskirlbam un dazadibam, nodrosinot vienotibu ar Eiropas sociala darba politiskajam
nostadném, inovacijam socialajas un humanitarajas zinatnés, bez redukcijam analizéjot sociala
darba vesturi, sakotnéjiem no pirmatnéjiem profesijas avotiem 4. gadsimta, més nodroSinam
studéjosos ar zinaSanam, kas rada interesi par cilvékiem, socialajam struktdram, kas ir vérstas uz
socialajam un garigajam iesp&jam un stiprina labklajibu.

legUstamais grads un profesionala kvalifikacija nozimé apgut studiju rezultatus, lai izglitibu ieguvusi
persona bltu pilnvarota praksé stradat saskana ar globalajiem un nacionalajiem profesijas
standartiem.

Karitativa sociala darba profesionala kvalifikacija ir savienota ar studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, studiju rezultatiem, lai sagatavotus nodoties sp&jigu, kompetentu, étiski izglitotu
sociala darba praktiki, kas spéj stradat ar personibam, gimeném, grupam, organizacijam un
kopienam. Darbs tiek pamatots ekologisku un antropologisku zinasanu pieeja, kas atver iespéju
efektivi risinat problémas, attistit kompetentu sociala darba praksi, kas 1) ietekmé vidi, kura
atrodas klients, 2) atraisa klienta pasa adekvatas iespéjas un resursus, taja skaita ari garigos, 3)
attista profesiju uz zinasanu un zinatnes pamatiem, 4) pilnveido visas sabiedribas socialo
funkcionésanu.

Sada pieeja studiju programmai, iegistamam gradam, profesionalajai kvalifikacijai, studiju
rezultatiem un uznemsanas prasibam ir savienota un integréta ar akadémijas misiju,
pamatvertibam, tiesibam un atbildibu un ir cieSi savienota ar sociala darba profesijas étiskajiem
standartiem un ieliek labu pamatu studéjoSo turpmakai izglitibai un zinatniskai attieksmei pret
profesiju.

Més savstarpéji sasaistam visus augSminétos nosacijumus ar specialu mérki uzlabot cilvéku dzives
kvalitati ne tikai regionali, bet ari globali, attistot profesiju ka kalpoSanu, pétniecibu un
nepartrauktu izglitibu.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Studiju programma paredzéti 55 studiju kursi, taja skaita:
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Visparizglitojoso studiju kursu modelis 20 KP apjoma;
Nozares teorétiskie pamatkursi 36 KP apjoma;

e Nozares profesionalas specializacijas kursi 60 KP apjoma;
Obligatas izvéles kursi 6 KP apjoma;

4 prakses - 26 KP apjoma;

Kvalifikacijas (bakalaura) darbs 12 KP apjoma.

Katru gadu KSD programmas studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstosi nozares un darba tirgus
prasibam, ka ari sociala darba ka zinatnes attistibas tendencém. Atbilstibu darba tirgus tendencém
un profesionalas vides prasibam nodrosina rektores un studiju programmas direktores sadarbiba ar
Labklajibas Ministrijas (LM) Sociala darba Attistibas padomi, iesaistiSanas LM Sociala darba
attistibas strukturfonda projekta, ka ari sociala darba institlciju vaditaju iesaistiSana studéjoso
prakSu noveértéSanas konferences; ari sociala darba praktiku piesaistisana studiju kursu docésanai.

Atbilstibu zinatnes prasibam nodroSina docétaju kvalitates vértéjuma koeficienti un kvalitates
obligato prasibu izpildes monitorings: macibspéku kvalitates kritérijos ietilpst piedalisanas ar
referatiem starptautiskas zinatniskas konferencés un pétijumu publicésana zinatniskos izdevumos,
un tas nav uzstasanas par jebkuru tému, bet savlaicigi planoti konceptuali referati par studiju
programmas inovativajiem parametriem.

EKrA katru studiju gadu izdod Zinatniskos Rakstus, kas veltiti Sociala darba nozares zinatniskajam
aktualitatém. Macibspéki ir iesaistiti Eiropas komisijas EZA (European Centre for Workers’
Questions) organizacijas teorétiskajos starptautiskajos seminaros un ik gadu referé par Sociala
darba nozares saikni ar Eiropas komisijas socialpolitisko programmu, aktualizé savas zinasanas
Eiropas komisijas Socialas Programmas jautajumos. Referati tiek ieklauti EZA izdevumos, parskata
perioda ir izdoti 8 pétnieciskie izdevumi.

Zinatniska darba veicinasana tiek iesaistiti ari studenti: studéjoso pétnieciskie darbi ir prezentéti
gan zinatniskajas, gan nozares profesionalajas konferences.

Piemeri par studiju kursu satura aktualitatei un atbilstibai nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem

Studiju programma sniedz plasu metodologisko piedavajumu sociala darba ka zinatnei, un padzilina
sociala darba formas ar dazadam klientu grupam, ar dazadam apguves metodém, sniedzot
interaktivu un praktisku pieredzi dazados socialo pakalpojumu veidos.

Macibu metodes ir daudzveidigas, interaktivas un balstas uz studentu personigo un praktisko
pieredzi. katra no 4 studiju gadiem studentiem tiek nodroSinatas prakses dazadas socialo
pakalpojumu agentlras un dienestos pieredzéjusu praktiku parraudziba. prakse sagatavo studentus
darbam dazados karjeras sektoros - socialajos uznémumos, labdaribas organizacijas, brivpratiga
darba organizacijas, nvo, dazadas draudzés.

Socialajam darbiniekam ir jastrada ar cilveku, gimenu, grupu vajadzibam - palidzot un asistéjot
cilvékiem risinat vinu socialas un citas problémas, veicinot labklajibu, socialu taisnigumu, socialu un
garigu attistibu. ekra bakalaura studiju laika iezimé iesp&jamo karjeras karti, paradot praksés
izvéléties studenta personibai un talanta aicinajumam iespéjamo karjeras planosanu. tas notiek,
paradot bakalaura studentiem darbu ar gadijumu, kura tiek ietverta klienta antropologisko iespéju
karte, mediacijas iesp€jas, grupu darbs, darbs ar §imenes vardarbibas gadijumiem, ka art ar
atkartbam.

Akadémija sadarbojas ar kristigas profesionalas izglitibas asociaciju (KPIA), ka ari neatkarigi veido
studentu iesaisti sociala darba un sociala dialoga platformas visas Eiropas limeni. Saja zina |oti

174



nozimigs darbs ir akadémijas vienota koncepcija ar Eiropas Komisijas organizaciju EZA (European
Centre for Workers’ Questions): studenti katra gada maija piedalas Sis organizacijas diskusijas par
nodarbinatibas iesp&jam Eiropa, par to, ka koordinét jauniesu nodarbinatibu Eiropa, kadas ir
politiskas aktualitates darba ar senioriem. studenti par piedaliSanos Sajos seminaros sanem ek eza
oficialu “EZA Employment Outcomes” sertifikatu. studiju programmas beidzéji ir labi informéti par
sociala darba profiliem un darba iespéjam eiropas savieniba socialo pakalpojumu un veselibas
aprupes joma.

Akadémija regulari apkopo darba devéju ieteikumus, un iepazistina studéjosos ar darba devéju
vélmém attieciba uz prasmeém, zinasanam, nepiecieSamas pieredzes jomam, lai nodrosinatu
studentiem, kad vini klUs par absolventiem, konkurétspéju, ienakot absolventu darba tirgu.

Akadémija censSas labakos studentus “ierunat” patrenéties vinu interes€josa organizacija.
kandidatiem ST iespéja parasti tiek piedavata pédéja studiju gada.

Studiju programma ir izveidota atbilstoSi attiecigajam gradam un sociala darba organizacijam, kas
var Latvija un ES piedavat darbu.

Akadémija piedava studentiem patrenéties Social Work Online Training modulos, lai parbauditu, ka
EKrA piedavata studiju programma ir konkuréetspéjiga.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju kursos ieklautais saturs izriet no studiju programmas mérka un sasniedzamajiem
rezultatiem. Sasaiste ir labi redzama no studiju programmas kartéjuma (Pielikums nr. 8). Katrs
studiju kurss nodroSina 1-5 programmas sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram programmas
sasniedzamajam rezultatam atbilst vismaz 1 studiju kurss, bet vidéji tie ir 5 vai vairaki kursi.

Eiropas Kristiga akadémija, Klaipédas Universitate un Laplandes Universitate ir noslégusi kopigu
Memorandu par doktorantlras studijam Laplandes Universitaté. Memorands paredz, ka Laplandes
Universitate pieskir gradu, ja tiek pétnieciba veikta uz klienta orientétaja sociala darba joma,
attistot sociala darba zinatni inovativi. Inovacija balstas patristiskas antropologijas (Antiohijas,
Aleksandrijas skola - 4.-7.gs.) atklasmé par cilvéku un klienta centrétu socialo darbu. TieSi senatné
attistita klienta izpratne un sociala darba modelis ir vésturiski kluvis par Eiropas sociala darba
pamatmodeli.

Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanu limenis 1. Zinat sociala darba principus un likumsakaribas darba ar klientu vai
problému, sociala darba attistibas tendences atbilstosi darba tirgus un
zinatnes attistibas situacijai;

2. Izprast socialo darbu valsts un pasvaldibu instittcija ka komandas un
starpnozaru profesiju;

3. Izprast starptautiski sociala darba stratégisko virzibu, saistiba ar
inovativu pieeju profesijai;
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Prasmju [imenis 1. Spéj radosi risinat klienta problémas, izmantojot starpdisciplinaras
(sociologija, teologija, patristiska antropologija, sociala psihologija u.c.)
teorétiskas un praktiskas zinasanas un prasmes, analizéjot un vadot
klienta gadijumu sistematiski un strukturéti;

2. Spé&j uznemties atbildibu un organizéti ieklauties komandas darba
multikulturala vidé; ogranizét darbu atbilstosi sociala darba un KSD
meérkiem klienta un sabiedribas interesés;

3. Apguta prasme lietot KSD valodas étisko modeli.

Kompetencu 1. Demonstrét savstarpibas, étikas, atbildibas un ilgstspéjiga efekta
[Tmenis izpratni; lietot kritisku domasanu un inovativu pieeju;
2. Spéj lietot informaciju tehnologijas zinasanas darbibas veikSanai; spéj
kritiski izvertet, atlasit informaciju, patstavigi pienemt Iémumus un risinat
sociala darba problémas, uznemties atbildibu par [Emumu pienemsanu,
tadejadi sniedzot ilgtermina ieguldijumu KSD ka zinatné.
3. Spéj planot izaugsmi un vadit uz attistibu un savstarpibu vérstus
procesus gan individuali, gan grupa, sadarbojoties ar nozares specialistiem
- sociala darba inovativai konkurétspéjai;
4. Spéj lietot klienta antropologisko garigas un socialas pasvirzibas karti.

Studiju BAKALAURA darbs
programmas

nosléguma

paredzétais

nosléguma darbs

Pieméri par studiju kursos ieklautas informacijas, mérku, sasniedzamo rezultatu novértéjumu ar
studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Sodien, analizéjot socialas problémas, vides krizes, tehnologisko attistibu, pilsonu tiesibas, ir
jasaskaras ar problému, kas ir plasaka par socialas labklajibas politiku un acimredzamam realam
sabiedribas temam dazadas socialas jomas. Riska sabiedriba socialas labklajibas politikai jablt
tadai, kas darbojas preventivi, reducéjot multidimensionalas konsekvences, tapéc socialas
labklajibas virziena EKrA ir izvéléjusies par pamatu socialas labklajibas politikas attistiSanai veikt
padzilinatu antropologisko problému analizi, lai formulétu socialas labklajibas politiku vienoti ar
cilvéka identitates krizi un tas risinasanas iespé&jam.

St sociala darba zinatniska un prakses misija ir stratégiski savienota ar katras studiju programmas
modulos ieklauto saturu, sasniedzamajiem rezultatiem un to efektivitates novértéjumu.

Katra studiju kursa sasniedzamo rezultatu vienotiba ar programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem ir ieklauta - to regulé Nolikums par iekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistému Eiropas
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Kristigaja akadémija, un taja ir ietverta studiju rezultatu taksonomija. Nolikums regulé to, ka
Kvalitates novértésanas padome veic Senatam zinojumu ikgadéji par studiju kursu un visas studiju
programmas iek$éja kvalitates procesa monitoringa rezultatiem.

Katrs macibspéks izverté savu sniegumu pasnovértéjuma zinojuma un studiju kursa kvalitates
objektivais indekss tiek salidzinats ar pasnovértéjuma zinojuma indeksu. Ikviena studiju kursa
zinasanu, prasmju un kompetencu rezultati ir salidzinami ar visa studiju programmas (un studiju
virziena) zinasanu, prasmju un kompetences limeniem. Pieméram, ja aplukojam studiju kursu
“Makro socialais darbs un prakse forsaita stratégija”, tad tas paredz spé&ju planot, vadit uz attistibu
un savstarpibu vérstus procesus individuali un grupa, sadarbojoties ar nozares specialistiem
inovativas konkurétspéjas vairo$anai. St pieméram izveléta kompetence atbilst visa studiju virziena
“kompetencei stradat ar inovativu ilgtspéjibas efektu, speju vadit uz attistibu un savstarpibu
vérstus procesus gan individuali, gan grupa, sadarbojoties ar nozares specialistiem sociala darba
inovativai konkurétspéjai”. Tiesi Sadi ir formuléta atbilstosa kompetence studiju programma, vél
piebilstot, ka ir “jablt kompetentam izmantot starpdisciplinaras (sociologija, teologija, patristiska
antropologija, sociala psihologija u.c.) teorétiskas un praktiskas zinasanas un prasmes”. Lidziga
veida més varam salidzinat ikviena studiju kursa zinaSanas, prasmes, kompetences ar studiju
programmas zinasanam, prasmém un kompetencém, un visa studiju virziena zinasanu limeni,
prasmju un kompetencu limeniem.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju procesa istenosanai nemti véra studentcentréti izglitibas principi.

Studiju TstenoSana notiek, lietojot stratégisku epistemologijas pamatmetodi - Integrativas teologijas
metodi - kas paredz septinus solus ikviena studiju kursa integralai sasaistei ar studiju programmas
mérku sasniegSanu un visas augstskolas stratégisko mérku sasniegsanu, lai augstskolas absolventu
darbs profesija butu epistemologiski pamatots zinasanas par socialo vai klienta problému, nevis
subjektivos viedok|os par to. Integrativas teologijas metode nav teologisks diskurss, bet
epistemologiski pamatots sasniedzamo rezultatu nosacijums, lai klienta probléma tiktu analizéta un
izprasta starpdisciplinari un holistiski. Ar Sis metodes lietojumu EKrA pieeja studiju kursu rezultatu
vienotibai ar augstskolas stratégiskajiem uzdevumiem atskiras no citu augstskolu pieejai klienta
problémai - katrs studiju kurss integrali palidz sasniegt visus studiju programmas mérkus.
Musuprat, epistemologiska metodologija to palidz istenot vispilnigak.

Paraléli vienotajai epistemologijas metodologijai, kas ir studentcentréta, jo paredz studéjosa
zinatnisku un motivetu pieeju profesionalai darbibai, studiju programma tiek izmantotas dazadas
studiju metodes:

e Lekcijas, seminari, grupu darbs, analitiskas studiju dienasgramatas; analitiski lietiski un
faktos balstiti studéjoSo pétijumi, kas pierada, cik kvalitativi studéjosais ir apguvis
Integrativas teologijas epistemologisko metodi; e-formas diskursijas, klienta narativu
analizes; biezi tiek uzaicinati pieredz&jusi SD profesionali diskusijam par profesiju;

e Darbiba balstitas formas: lomu spéles, klientu narativa terapiju seansi darbiba; situaciju
analizes; projektu pétnieciskas analizes un prezentacijas; profesionalas ekskursijas;
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 Prakses profesionala pétnieciba: prakses darbu aizstavésanas konferences, praksi noslédzot.

Praksu darbu aizstavéSanas konference darbu prezentacija notiek komisijas prieksa, kura ietilpst
studiju programmas direktore, prakses supervizori no augstskolas un prakses institucijas, ka ari

darba devéju parstavis no valsts vai pasvaldibu sociala darba institicijas; konferences gaita tiek
protokoléta (ar studéjoSo prakses nosléguma protokoliem var iepazities EKrA Studiju dala).

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstoSi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vertésanas sistéma, ievérojot EKrA vienoto vértésanas sistemu.
EKrA izmantota vertéSanas sistéma ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR MK
noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu’’:

e VértéSanas atklatibas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums studiju
rezultatu sasniegSanas vértésanai. Prasibu kopums ir noradits katra studiju kursa apraksta

e Vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba iegut pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu,
attiecigi par visu programmas satura apguvi. StudéjoSais var aizstavét magistra darbu tikai
tad, kad ir apguats viss programmas saturs

e Vértéjuma parskatiSanas iespéju princips - augstskola nosaka kartibu ieglta vértéjuma
parskatisanai. EKrA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir noteikts - ja
studéjosais vélas uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo macibspéku un
programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas programmas administratores
noteiktas formas norikojums

e Vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas un akumulativa rezultata princips -
programmas apguves vértésana izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzéjs sava
studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa programmas un
apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, testi, prezentacijas,
patstavigie darbi, grupas darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un
studiju procesa organizacijas taja. Eksameni EKrA tiek organizéti gan rakstiski, gan mutiski.
Gala akumulativais vértéjums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba novéertéjumu
visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu un darba kvalitati nodarbibas,
kontroldarbu un paststavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena vértéjumu. Kursa apguve ir
sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda beigam,
iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.

Studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas, jo balstas epistemologiskaja Integrativas
teologijas metodologija, un metode konsekventi tiek apguta. Ikvienas parbaudes apjoms atbilst
attieciga studiju kursa programmas saturam un Profesijas standarta noteiktam prasmju un zinasanu
prasibam.

Studiju rezultatus EKrA vérté péc diviem raditajiem:

e Kvalitativais vertéjums - atzime 10 ballu sistema;
e Kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

leglstamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novéertétu studentu izpildita darba
apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais vertéjums
kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Studiju procesa istenoSana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem. Ka pieméram,
studiju procesa tiek nodroSinata studentu vajadzibu daudzveidiba, veidojot dazadus, katram
piemérotus macisanas veidus un celus. Docétaji tiek mudinati regulari novertét un uzlabot
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pasniegSanas veidus un metodes, vini sanem augstskolas atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai Saja
joma.

Studijas balstas uz studéjosa patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedzéja vadibu un atbalstu -
katra studiju kursa apraksta ir noradits studéjoso patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta
vértéSanas metodes. Uzsakot jaunu studiju kursu, docétajs izklasta katra studiju kursa vértésanas
prasibas, kritérijus un metodes atzimju izlikSanai katram studiju kursam, ka ari vértéjumu
skaidrojumu. Ja nepiecieSams, studenti sanem padomus darba uzlaboSanai. PrakSu un madistra
darbu vértéSanu var veikt vairaki eksaminétaji; vertésana notiek ar apstiprinatam procediram, tiek
taisnigi pielietota visiem studentiem un ir konsekventa.

Ja studéjosais ir neapmierinats ar vértéjumu, darbojas EKrA sistéma studentu apelaciju izskatiSanai.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Studiju programma ir ietverts studiju kurss “Patristiska antropologija’” ka metodologijas instruments
darba ar klientu, ka ari atslégas termins “karitate” - 12 studiju kursos - antropologiskais diskurss
un karitaté balstita pieeja cilvékam sasaista praksu antropologiski fokuséto saturu ar studiju
rezultatiem - prast radosi risinat klienta problémas, zinat sociala darba principus darba ar klienta
problému, ka ari uznemties atbildibu un kompetences [imeni demonstrét savstarpibas, étikas,
atbildibas un ilgtspéjiga efekta izpratni, lietojot kritisku domasanu un inovativu pieeju.

Prakses modulis EKrA tiek istenots 26 KP apjoma. Tiek istenotas 4 studiju prakses pilna un nepilna
laika studijas. Prakse ietver iknedélas (piektdiena) prakses kuratora konsultacijas, prakses rezultatu
prezentaciju prakses aizstavésanas konferenceés, kas notiek komisijas prieksa. Komisiju veido:
studiju programmas direktors, prakses supervizori no augstskolas un prakses institdcijas,
piedaloties pieaicinatam darba devéja parstavim no valsts vai pasvaldibu sociala dienesta.

1. levada prakse specialitate (institucionala prakse) (3 KP):

Mérkis - iegUut priekSstatu par valsts un pasvaldibu socialo dienestu, ka ari Baznicas sociala darba
formam dazadas konfesijas, apgustot jédziena “karitate” praktisko saturu;

Macas uznemties atbildibu par atsevisku pienakumu (apripes) izpildi socialas kalpoSanas
konteksta. Macas but étiski nesavtigs un atbildigs, ka ari macas saskatit attiecigas nozares
specialista profesionalas darbibas inovaciju iespé&jas karitativa skatijuma. StudéjoSie patstavigajam
studijam sanem Emanuela Levinasa pardomas par cilveku ka kilnieku otra cilvéka dzive, lai
palidzétu otram un attistitu savstarpibu ka attiecibu kvalitati.

2. Gadijuma vadiSanas prakse (9 KP):

Socialas ieklausanas gadijuma analize pasvaldibas apstaklos - prakses mérkis ir izprast sociala
darbinieka funkcijas vadot gadijumu, iepazit komandas darbu un iegit kompetenci, ka lietot sociala
darba normativos dokumentus, ka analizét sociala darba uzdevumus socialas politikas ietvara;
studéjosie verté institlcijas darbu ar klientu vai marginalo grupu no socialas likumdoSanas normu
perspektivas un vada darbu ar vienu gadijumu; iegust sociala darba jomas ekspertu viedokli par
darbu ar klientu no izvelétas marginalas grupas; izprot, cik atskiriga ir klientu antropologiska
robeza; apraksta karitativa sociala darba antropologisko iespéju konsekvences darba ar klientu
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sociala darba instittcija, kur dominé t.s. “problémorientétais socialais darbs”. Padzilina profesionala
aicinajuma izpratni un inovativu pieeju gadijumam riska sabiedriba.

3. Profesionala prakse. Ir iespéja izvéléties vienu no diviem variantiem:

e 1, variants - Karitativas kohezijas (kopienas) prakse (8 KP):

Merkis ir izprast Eiropas Socialas politikas agenda svarigo jédzienu “kohézija” - sociali un karitativi
macities kohezivi rikoties, risinot izvélétas socialas riska grupas problémas. Paradit sevi ka
profesionalu karitativu darbinieku riska sabiedriba esoSo konfliktu vidé. Nostiprinat prasmes risinat
gadijumu ar socialas un karitativas kohézijas panémieniem - starpdisciplinari izanalizéjot klienta
situaciju; iedzilinaties cilvéka dvéseles patologiju konkrétas izpausmés un apzinaties socialas un
garigas atvese|osanas antropologiskas iespéjas; apraksta kohézijas iespéjas.

e 2. variants - Sociala dialoga un nodarbinatibas prakse (8 KP):

Eiropas Savienibas un Latvijas iedzivotaju vajadzibu salidzinoSa analize, balstoties EKrA
partnerorganizacijas EZA (European Centre for Workers’ Questions) datu izpéte attieciba uz
iedzivotaju nodarbinatibu. Studenti iepazist un apraksta nodarbinatibas fenomenu valsti un ES;
verte, kas valsti un pasvaldiba tiek darits iedzivotaju nodarbinatibas nodroSinasanai, uzsvaru liekot
uz izvéléto marginalo grupu vai uz §imeném ar bérniem. Analizéti tiek karitates uzdevumi un
karitativa darbinieka iespéjas ar bezdarba riskam paklautiem cilvekiem; studéjoSie apraksta
jaunieSu nodarbinatibas iespéjas, apgust sajégu par darba jaunajam formam - automatizaciju
robotizaciju, datu analizi u.c. Praksé studéjoSais apzinas savu profesionalo aicinajumu saskatit
sociala riska problémas un to komplekso iespaidu uz cilvéku.

4. Kvalifikacijas un pirmsdiploma prakse. Ir iespéja izvéléties vienu no diviem variantiem:

e 1. variants - Socialas ieklauSanas politikas analizes prakses (6 KP). Veicot
profesionalos uzdevumus prakses institlcija, galveno akcentu vérst uz klientu nodarbinatibas
(sociala dialoga) kompetentu risinajumu; padzilinat zinasanas un sakopot datus par sociala
dialoga kvalitati ES un LV; iegut pieradoSus datus sociologiskai analizei, nepiecieSamo
informaciju klientu nodarbinatibas jautajuma risinasanai; iesniegt stratégiskus ieteikumus.

¢ 2. variants - Klienta antropologiska forsaita izstrade, balstoties savstarpibas un

karitativas kohézijas nosacijumos, risinot klienta gadijumu (6 KP). leglt datos un faktos
balstitu informaciju par klientu vai grupu. Veikt forsaita kartografiju. Holistiski, lietojot

Integrativas teologijas epistemologisko metodologiju, studéjosSie izstrada datos balstitu,

epistemologiski pamatotu praktisku pétijumu, kura izanalizé diplomdarba izvélétas

meérkgrupas situacijas un vajadzibas, kas tiks izmantotas ka pamats talakam pétijjumam
diplomdarba.

Praksu vertéSanas sistéma balstas izvélétas metodologijas pamatojuma un prasmée lietot, veicot
pétijumu. PrakSu vértéjuma pamata ir sekojosi kritériji:

1. Prakses mérku sasniegSanas kvalitate - t.i., KSD inovativo tehnologiju un principu prakstiska
un pétnieciska modelésana un istenoSana socialaja vidé;

2. Studiju kursu apguves kvalitate - kas paredz Integrativas teologijas epistemilogiskas metodes
apguvi un starpdisciplinaras zinatniskas pétniecibas prasmju lietojumu. Prasme risinat
praktiski sociala darba problému ietvaros EK Socialas agendas, ipasi klientu nodarbinatibas
jautajumus.

3. Prakses supervizoru profesionalitate un iesaiste studéjosa profesionalas izaugsmes
veicinasanai.

4. Studéjosa motivacija un ieinteresétiba, veicot prakses darbus.

Augstskola studiju programmas ietvaros atbalsta studéjoSos prakses ietvaros izvirzito uzdevumu
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sasniegSanai $ada praktiska veida:

1. Savlaicigi studeéjoSos motivéjot apgut epistemologisko Integrativas teolologijas metodi, lai
profesionalais darbs nebutu pamatots subjektivos viedokl|os par klientu vai marginalo grupu,
bet objektivas, kompleksas zinasanas;

2. Augstskola darbojas, sociala darba instittcija stradajusi, 10 gadu pieredzes bagata praksu
kuratore, kura regulari konsulté katru studentu attiecigas prakses laika;

3. Augstskola ir noslégusi prakses ligumus ar 20 praksu instittcijam, kuras nozimé institlcijas
prakses vaditaju;

4. Augstskola piedava ERASMUS+ praksu mobilitates starptautiskas institlcijas un projektu
centros, lai studéjoSie apgutu profesiju sasaisté ar izvirzitajiem studiju rezultatiem;

5. Katra prakse notiek péc Senata un programmas direktora apstiprinata Nolikuma, kura
ievéroSana panak prakses izvirzito uzdevumu sasniegsanu;

6. Studéjoso prakses darbu nosléguma konference ir kluvusi par izglitojosu, rekomendéjosu un
reglamentéjosu formu studiju procesa ieglto rezultatu parbaudi ar darba devéjiem, jo darba
devéji konferencé izsaka savu viedokli gan par studéjoso kopé&jo, gan individualo veikumu;
darba devéji dialoga ar macibspékiem un prakses vaditajiem izvirza profesijas kvalitativai
apguvei nepieciesamos papildinajumus studiju programma;

7. Labakie studéjoSo prakses darbi tiek izvirziti konkursam rektores prémijas iegisanai;

8. Studéjosie regulari tiek aptaujati par praksu norises kvalitati, vinu viedok|i tiek nemti véera,
pilnveidojot praksu saturu.

Pirms katra studiju plana paredzéta eksamena studéjoso atbalstam tiek nodrosSinata konsultacija (2
stundas studiju priekSmeta), kas ir ieplanota nodarbibu saraksta.

Pirms profesionalas kvalifikacijas praksém ir ievadosa konsultacija, kura tiek izskaidrotas visas
prakses Nolikuma un Prakses liguma prasibas.

Tiem studéjoSajiem, kuri piedalas ERASMUS+ programma vai Vasaras skola, ir izstradats individuals
darba plans. Studéjosie var izmantot atbalsta materialus (lekcijas, prezentacijas u.c.), kas ir ievietoti
e-studiju vidé MOODLE un tiek nosatiti kopigajiem grupu e-pastiem.

Izstradajot studiju, bakalaura, magistra darbu, katram studéjosajam ir iesp&ja sanemt individualas
docétaja konsultacijas. Situacijas, kad studéjosajiem nav iesp&jams ierasties uz nodarbibam
(veselibas, gimenes apstaklu dél, kas ipasi aktuali pilna laika neklatienes studentiem), docétaji péc
pieprasijuma sniedz konsultacijas gan elektroniski, gan klatiené.

Atbalstu studentiem no arvalstim sniedz ERASMUS+ koordinators, ka ari docétaji.

EKrA studéjoSie var pretendét uz Starptautiskas atbalsta padomes fonda lidzekliem, ja ir bareni vai
studéjosie ar Ipasam vajadzibam.

Akadémija palidz nokartot administrativas proceduras ar Jurmalas Domi, lai varétu sanemt atbalstu

iebrauksanai Jurmalas pilséta.

2018. gada Akadémija sanéma Apeirona balvu, kas tika pasniegta par labu vides pieejamibu
studéjosajiem ar ipasam vajadzibam. Tika atziméts ipasais psihologiski pozitivais, atbalstoSais
klimats pret studentiem ar ipasam vajadzibam.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.
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Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav kvalifikacijas (bakalaura) darbs. Lai iegutu profesionalo
gradu un kvalifikaciju, studentiem bakalaura darba jademonstré gan studiju procesa iegutas
teorétiskas akadémiskas zinasanas, gan atbilstosi kvalifikacijai iegutas praktiska darba iemanas.
SeviSka nozime tiek pievérsta pieradijumu un argumentacijas lodikai un prasmei lietot Integrativas
teologijas metodologiju, kas nodroSina epistemologisku zinasanu faktus balstitu ticamibu.

Tresa studiju gada 2.semestra nosléguma studéjosajam ir jaizvélas sava kvalifikacijas (bakalaura)
darba téma.

Bakalaura darba izstradasanu un noformésanu reglamenté “METODISKIE NORADIJUMI studiju un
nosléguma darbu izstrade”.

StudéjoSie bakalaura darba téemu aizstav komisijas prieksa, pirms tam aizpildot ipasSu anketu, kur
precizé savas témas izvéli, teorétiski pétniecibas meérki un galvenos uzdevumus, ka ari zino par
teoretiskas literatlras apguvi témas sakara.

StudéjoSie gala parbaudijumus drikst kartot, ja:

e Pozitivi ir novértéta programma paredzéto studiju kursu apguve;
e Noveértéta praksu atskaite;
e Izpilditas visas studiju llguma noteikto finansu saistibas;

Ja studiju programma ir sekmigi apguta un gala parbaudijuma sanemts pozitivs (zemakais
sekmigais vértéjums - 4 balles), studentam tiek pieskirts profesionala bakalaura grads Karitativaja
socialaja darba un piekta limena profesionala kvalifikacija.

AtbilstoSi programmas prasibam studéjoSo nosléguma darba témas ir saistitas ar sociala darba
aktualitatém; katru gadu valsts parbaudijumu komisija vérté tému atbilstibu programmas
stratégiskai sutibai un pastavésanas jégpilnibai. Témas ir inovativas, jo to pamata ir 3 inovaciju
nodroSinosi pamati:

1. Inovacija ir antropologisko zinasanu obligatums tému risinajuma;

2. Inovacija ir témas saistibai ar EK Socialo Programmu un ES darba tirgus aktualitatém,;

3. Inovacija ir Integrativas teologijas metodes lietojums un epistemilogiski pamatotu secinajumu
obligatums attieciba uz profesionalo nozari.

Lidz ar to studéjosa kvalifikacijas darbs ir vertéjams ka aktuali pétniecisks.

Programmas studéjoSo nosléguma darbu vértéjumi parasti svarstas robezas no 6 (gandriz labi) lidz
9 (teicami). Valsts parbaudijumu komisijas sastava tradicionali ir augstskolas, valsts vai pasvaldibu
socialo dinestu parstaviji, ka arl komitejas vaditajs ir neatkarigs augstakas izglitibas kvalitates
eksperts.

Piemeéri bakalaura darba témam:

Nr. Tema

1. PiedoSanas antropologiska problematika neredziga cilvéka dzivé

2. Karitativa sociala darba resursi ilgstoSas socialas apripes iestadé “Saullékts”
3. Karitativais socialais darbs ka privatprakse
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4, Patristiskas antropologijas resurss darba ar gimeném un bérniem

5. Specializéto audzugimenu modela ievieSanas problémas Latvija

6. Karitativais socialais darbs ar alkoholatkarigam personam ilgstoSas socialas
aprupes institlcija

7. Karitativais socialais darbinieks skola: remigrantu ieklausana

Bakalaura darbu aizstavésanas vértéjumi:

Studiju gads Videja atzime
2013/2014 7,86
2014/2015 8,15
2015/2016 7,52
2016/2017 8,19
2017/2018 7,68
2018/2019 8,27
2019/2020 8,62
2020/2021 7,82

Bakalaura darbu vidéjie vértéjumi svarstas nelielas robezas no 7,2 lidz 8,0 ballem. Visbiezak
izteiktie vértéjumi ir 7 (labi) un 8 (loti labi). Katra aizstaveésana ir studenti, kuri sanem atzimi 9
(teicami) vai 10 (izcili).

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skat. Pielikuma nr.6.

Studiju programmas atbilstiba sociala darbinieka profesijas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skat. Pielikuma nr.7.

Studiju programmas studiju kursu izvéli, studiju kursu apjomu un saturu, ka ari prakses saturu
atbilstosi iegustamajam profesionalajam gradam un kvalifikacijai nosaka saskana ar Sociala
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darbinieka profesijas standartu (23.10.2020.), ka ari Saeimas “Grozijumi Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma (2007.gada), kas nosaka: “Karitativais socialais darbs ir socialajam
darbam analogs darbs, kura mérkis ir palidzét personam, gimeném, grupam vai sabiedribai kopuma
sociali un garigi funkcionét.”

Likuma 41.pants nosaka: “Tiesibas veikt socialo darbu ir personam, kas ieguvusas 2.limena
profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba”.

Likuma 45.pants nosaka sociala darbinieka un karitativa sociala darbinieka profesionalos
uzdevumus.

Sociala darbinieka un karitativa sociala darbinieka profesionalie uzdevumi:

1. Sociala darbinieka un karitativa sociala darbinieka profesionala darbiba ir vérsta uz to, lai

panaktu un veicinatu individa socialo problému praktisku risinajumu un vina dzives kvalitates

uzlabosanos, ieklausanos sabiedriba un spéju palidzét pasam sev.

Socialais darbinieks un karitativais socialais darbinieks péc apstak|u izvertésanas:

Sniedz personai palidzibu un atbalstu socialo problému risinasana;

Palidz attistit spéju risinat personiskas, starppersonu un socialas problémas;

Atbalsta personas attistibas iespéjas, ka ari tiesibas patstavigi pienemt Ilémumus un tos

Istenot;

6. Piesaista socialekonomiskos resursus un attiecigos socialos pakalpojumus personas vai
personu grupas socialo problému risinasanai;

7. Nodrosina informaciju par socialo pakalpojumu sniedzéjiem un veido kontaktu starp socialo
pakalpojumu sanéméjiem un sniedzejiem.

ukewnpn

Savukart, likuma 1.panta 16.punkta uzsvérts: “Sociala darba specialists - persona, kurai ir Saja
likuma noteikta izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka profesionalus
pienakumus;

Minéto legitimi noteikto normu dé| karitativa sociala darbinieka profesija ir analoga sociala
darba profesijai un tai nav nepiecieSams savs standarts.

Labklajibas ministrija izveidoja darba grupu (2010.gada un 2019.gada) sociala darbinieka standarta
izstradei un atjaunota varianta aktualizéSanai. Abas grupas bija ieklauta EKrA rektore S.Gutmane.
Studiju programmas saturs ir pilniba saskanots un salidzinats ar atjaunoto sociala darbinieka
profesijas standartu.

Socialais darbs ir mainiga, dinamiska profesija ar “dzivu” attistibu esoSu definiciju, kas sevi atjauno
atbilstosi cilvéku un sabiedribas vajadzibam.

Sociala darbinieka profesijas standarts:
https://www.Im.gov.lv/lv/sociala-darbinieka-profesijas-standarts (Saskanots Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2020. gada 14. oktobra sédé, protokols Nr.
7)

Studiju programmas pilnveidé nemti véra ciklu deskriptori Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktarai.
Socialais darbinieks - Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5.PKL) atbilst sestajam Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktdras limenim (6.LKI).

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skat.
Pielikuma nr.7.

Studiju programmas atbilstiba socialas labklajibas nozares normativajam reguléjumam
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Studiju programmas atbilstibu socialas labklajibas nozares normativajam reguléjumam- Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumam (31.10.2002.) un Likumam par socialo droSibu
(07.09.1995.) - skat. Pielikuma 7.1.

Studiju programmas atbilstiba “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas” likumam

Likuma norma Atbilstiba

Likuma meérkis ir noteikt sociala darba, Karitativa sociala darba studiju programma
karitativa sociala darba, socialas aprupes, pilniba saskan ar SPSP likuma principiem un
socialas rehabilitacijas un socialas palidzibas saturu;

sniegSanas un sanemsanas principus, personu - Sociala labklajibas politika;

loku, kuram ir tiesibas sanemt So palidzibu, - Socialais dialogs un darba tiesibas Eiropas
samaksas un finansésanas principus. Savieniba;

- Socialais darbs riska sabiedriba.

Klienta tiesibas (6.pants) Nozares teorétiskie pamatkursi (A dala);

Klienta pienakumi (7.pants) Nozares profesionalas specializacijas kursi (B
dala).

II. nod. (9.pants) Socialo pakalpojumu un Nozares profesionalas specializacijas kursi (B

socialas palidzibas organizésana dala)

(10.pants)Pasvaldibas socialais dienests: Sociala darba administrésana, ievieSana,

uzdevumi, pienakumi, tiesibas inovacijas

(13.pants) Valsts pienakums socialo Socialas labklajibas politika

pakalpojumu sniegsana

lll.nodala Socialo pakalpojumu sniegSanas Nozares profesionalas specializacijas kursi (B

merki, veidi un tiesibas uz tiem dala)

V. nodalaSociala palidziba Socialo pakalpojumu nodroSinasanas 4
sistémas.

Vl.nodala Sociala darba mérkis un prasibas Socialais darbs ka zinatne un prakse:

sociala darba specialistiem antropologiska pieeja;

Socialais darbs riska sabiedriba;
Sociala darba profesijas integritate;
Uz klientu orientéts socialais darbs.

Studiju programmas atbilstiba likumam “Par socialo drosibu”

Likuma norma Atbilstiba

- Socialas droSibas sistémas pamatprincipi - Socialas labklajibas politika

- AtSkirigas attieksmes aizliegums, darba - Socialais dialogs un darba tiesibas Eiropas
tiesibas Savieniba
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- Socialas tiesibas
- Izglitibas un nodarbinatibas veicinasana

- Preventivo procesu zinatne socialaja darba

- Sociala apdrosinasana
- Tiesibas uz veselibas aprupi

- Socialas garantijas ar ipasiem apstakliem...

- Gimenes izdevumu atlidziba
- Palidziba bérniem un jaunieSiem
- Sociala palidziba

- Socialais darbs ka zinatne un prakse:
antropologiska pieeja;

- Nozares profesionalas specializacijas kursi (B
dala)

- Socialie pakalpojumi

- Nozares profesionalas specializacijas kursi (B
dala)

- Labklajibas informacijas sistema (LablS)
- Personas lidzdarbiba savu socialo tiesibu
istenoSana

- Socialas labklajibas politika;

- Sociala kohézija un savstarpiba ES konteksta;
- Makro socialais darbs un prakse forsaita
stratégija

Studiju kursu KARTEJUMS studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai skat. Pielikuma nr.8.

Studiju programmas PLANS

Studiju programmas planu skat. Pielikuma nr.9.

Studiju programmas studiju KURSU APRAKSTI

Studiju programmas studiju kursu aprakstus skat. Pielikuma nr.10.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemeérus.

Studéjoso aptauju rezultatu analize

Studiju procesa gaita regulari tiek veikta studentu anketéSana gan par studiju saturu, gan
macibspékiem. Anketésana tiek veikta semestra nosléguma. Respondenti ir studéjosie.

Studéjoso aptauju rezultatu analizi veic neatkarigs sociologs, gna par akadémiska, gan
administrativa personala darba kvalitati. Aptaujas rezultati parada studentu apmerinatibu ar
profesionala bakalaura studiju programmas “Karitativais socialais darbs” saturu, macibspékiem,

administraciju, studiju procesa organizaciju.

StudéjoSo aptauju rezultatus un to salidzinoSo apskatu programma skat. Pielikuma Nr.11.

Absolventu APTAUJAS un to analize
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Tika veikta absolventu nodarbinatibas izpéte. Anketésana atbildes sniedza 194 respondenti, kuri
beigusi Karitativa sociala darba programmu laika no 2013.-2020.gadam.

Absolventu anketésanas rezultatu apkopojumu skat. Pielikuma nr.12.

Studéjoso LIDZDALIBA studiju procesa pilnveidosana
StudéjosSo lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana notiek:

e Caur studentu - centrétu izglitibas procesu augstskola un vinu iesaisti stratégisko prioritasu

noteiksana;

Ar skaidri definétiem macisanas un augstskolas kvalitates standartiem (cikls un ta saistiba ar

macibu kursu);

Caur “kompetences konferencém” praksu nosléguma (kompetence ir efektivs un radoss

zinaSanu un prasmju demonstréjums dazadas profesionalas darbibas situacijas);

Ar iksemestra sociologiskajam aptaujam par studiju procesu un So aptauju analizi;

Ar piedaliSanos Senata sédés un “kvalitates novértésanas grupa”;

Ar EKrA Studentu padomes darbibu, ko regulé EKrA Studentu padomes Nolikums

e Ar piedaliSanos rita un vakara svétbrizos EKrA kapela;

e Ar iksemestra nosléguma sanaksmém - tikSanas ar augstskolas vadibu un Akadémijas misijas
un profila parrunasanu, tadéjadi uzturot abpuséji vitalu un ieinteresétu saikni.

Darba deveju aptauju rezultatu analize

Studiju programmas “Karitativais socialais darbs” absolventiem nodarbinatibas perspektivas ir
plasas, ipasi ES, kur Si profesionala darbiba ir izplatita, reizém ar citiem nosaukumiem - “nursing”,
“diaconia”, “practical social work”, “mental social work”. Latvija dominé “uz problému orientétais
socialais darbs, kas menedzeriali apkalpo klienta galvenokart finansialas un finansu pabalstu
problémas. Uz klientu orientéta sociala darba specialitate ir pieprasita valsts un pasvaldibu sociala
darba dienestos, NVO, ka ari dala no karitativa sociala darba specialistiem ir nodibinajusi savus
privatos socialo pakalpojumu centrus, un vinu piedavatos pakalpojumus tad pérk pasvaldibu
socialie dienesti.

2020./21. studiju gada darba devéju aptaujas piedalijas 48 respondenti. 2020.gada tika publicéts
prof. S. Gutmanes, doc. D.Dolaces un doc. E.Butkevi¢a Pétijums par karitativa sociala darbinieka
nepiecieSamajam prasmém un kompetencém darba tirgQ (skala no 0-3). No tabula redzama var
secinat, ka darba devéji pieprasa t.s. maigas prasmes (angl. “softskills”), konkrétajai videi
nepiecieSamas prasmes, ari valodu prasmes.

Studiju programma ir orientéta tieSi uz maigo prasmju attistiSanu gan individuali, gan kopienas, gan
sabiedribas limeni, ka ari padzilinatas prasmes lietot antropologijas zinasanas darba ar klientiem
krizes situacijas.

“Karitativie socialie darbinieki prot stradat ar cilvéku, atmodinot vina pasa mitoSos dzivibas, spéka
resursus” - sadus vertéjumus darba devéju anketa var lasit daudzkart.

Darba devéji ari norada uz absolventu “brieduma veicinoSu attieksmi pret klientu”. StudéjoSie prot
kritiski spriest, analizét informaciju, visparinat, grupét, planot un prognozét, jo, pateicoties
Integrativas teologijas epistemologijas metodei ir labi attistita metodologiska pieeja faktu un to
interpretacijas pamatojumam informacijas bagataja tehnologiju vidé.

Kopuma var secinat, ka studiju programma attista nepiecieSamas prasmes un kompetences, kuras
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darba devéji ari noverte.

Karitativa sociala darbinieka prasmju un kompetencu vértéjumu darba devéju skatijuma skat.
Pielikuma nr.13.

2.7. Sniegt noveéertéejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Pievienojam informaciju par studéjoso ienakoso un izejoso mobilitati.

2019./2020.st.g. izejoSo studéjosSo mobilitate profesionala bakalaura studiju programma:

Programma Studenti Mobilitates veids Mobilitates valsts
mobilitaté
“Karitativais socialais darbs”, 17 Studijas Niderlande (3)
prof. bakalaura programma Danija (8)
Lietuva (6)
Prakse

2020./2021.st.g. izejoSo studéjosSo mobilitate profesionala bakalaura studiju programma:

Programma Studéjoso  Mobilitates veids Mobilitates valsts
skaits
“Karitativais socialais darbs”, 3 Studijas

prof. bakalaura programma

Prakse Lietuva (3)

Programma Studéjoso  Mobilitates veids Mobilitates valsts
skaits
“Karitativais socialais darbs”, 12 Studijas Niderlande (1)
prof. bakalaura programma Lietuva (5)
Prakse Lietuva (6)

Analizéjot bakalaura studiju programmas Karitativais socialais darbs studéjoSo ienakoSajas un
izejosas mobilitates dinamiku, var secinat, ka kops iepriekséjas akreditacijas perioda izejosa
mobilitate Sis programmas ietvaros ir butiski palielinajusies, seviski attieciba uz praksi. lenakosas
mobilitates iespéjas bakalaura studiju programma 2021./22. gada ir izmantojusi 13 studéjoSie no
Ignacijas Lojolas Lietisko zinatnu augstskolas (Lietuva). Tas ir batisks pieaugums, jo 2019./20. gada
bija 9 ienakosie, bet 2020/21 gada bija vien 4 ienakosSie studéjosie Covid-19 pandémijas dél.

Mobilitates iespéjas un kursu atziSana
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Studéjosie tiek regulari informéti par studiju iespéjam apmainas programmas. ERASMUS +
departamenta vaditajs sadarbiba ar kursu docétajiem un studiju programmas direktori nodrosina
maksimalas iespéjas integrét arvalstu augstskolas apgutos kursus.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

1. Studiju programma ir iesaistiti 26 macibspéki, no kuriem 9 ir profesori, ieskaitot
viesprofesorus, 1 asociétais profesors, 12 docenti, 4 lektori un socialas labklajibas nozares
praktiki. Studiju programmas istenosana iesaistiti 5 viesprofesori un starptautiskie sociala
darba organizaciju eksperti. Macibspéku akademiska kvalifikacija un nozares profesionalu
pieredze dod iesp&ju nodroSinat labus studiju rezultatus, kas definéti Eiropas ietvarstruktaras.

2. AtbilstoSs IT nodroSinajums:

Zoom platforma;

MOODLE izmantojums e-studijas;

Pieejas datu bazem;

Pieeja Wi-Fi pieslegumam;

Dazadas IT, foto un video aparaturas, kas nepiecieSamas studiju procesam.

Studiju programmas istenoSana norit skaistas, renovétas telpas Jirmala. Covid-19 izraisita
apmacibu nepiecieSamiba attalinata veida rosinaja nomainit ekskluzivas telpas Jarmala 5.linija 3,
kur Jurmalas dome tieSi ekskluzivitates dél bija noteikusi triskarséju palielinajumu izmaksam.
Akadémija parcélas uz jaunam, renovétam telpam Vienibas pr.23, kas neatrodas vairs kapu zona -
lai nebadtu japalielina studiju maksa.

3. Akadémiska bibliotéka (apm. 15 500 vienibu), kopéSanas, drukasanas, skenéSanas aparatdra.
Akadémijas bibliotéka ir Latvijas Bibliotéku universala kataloga (LIIS) locekle. Pieejamas
devinas datu bazes caur noslégtiem sadarbibas ligumiem ar Latvijas Nacionalo bibliotéku
(EBSCO, Rubicon, Britannica Online, Academic Edition, AkadTerm, Encyclopedia of Religions,
Mythica, Central Intelligence Agency u.c.).

Finanséjums EKrA bibliotékas krajumu komplektéSanai tiek apstiprinats Senata seédés un katru gadu
sadalits pa studiju virzieniem, jo bibliotékas resursu izmanto visu studiju virzienu studenti.

Finanséjums literaturas iegadei un elektronisku datu abonésanai:

Izdevumi bibliotéekas krajumu komplektésanai 2020./21.studiju gada
EUR
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Periodiski izdevumi 1065
Gramatas 5.945

Elektroniskie dokumenti, datu bazes 2.068

Bibliotékas gramatas studentiem pieejamas ne tikai bibliotéka, bet ari auditorijas, kur gramatas
izvietotas pa nozarém un pieejamas studéjoso brivai lietoSanai.

Abonétie e-resursi caur Latvijas Nacionalo bibliotéka:

e Cambridge University Press - humanitaro un socialo zinatnu e-zurnals pilnteksta datu baze;

e Cambridge Journals Online;

e EBSCO-host - daudznozaru datu baze;

e Cambridge Companions Online: rokasgramatu kolekcija, in formacija par pasaules
zinatniekiem un maksliniekiem;

e Science Direct;

e SCOPUS - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju datu baze;

¢ Encyclopaedia Britannica, academic edition;

e Dawsonera - e-gramatu platforma, kas apvieno gramatas par filozofiju, IT tehnologijam,
socialajam zinatném, vésturi;

e CREDO-REFERENCE - uzzinu materiala datu baze no 70 dazadam izdevniecibam;

e EMERALD - izdevnieciba; idotas gramatas elektroniski;

e BiblioRossica - Academic Studies Press (Boston, USA) izdevniecibas izstradata plaforma
akadémikiem un pétniekiem, apvieno musdienu Krievijas, Austrumeiropas iedzivotajiem
butiskas témas;

e Latvijas Nacionala Digitala Bibliotéka: http://gramatas.indb.lv/#allThemes;

EKrA ir vienosanas Memoprands ar Lietuvas Ignacija Lojolas Lietisko zinatnu Universitati par
zinatnisko datu bazu lietoSanu izejoSajiem studentiem un macibspékiem. Tiesi Ignacija Lojolas
Universitaté studéjosie un macibspeki izvélas ERASMUS+ mobilitatei, ka ari blakus esoSo Kolpinga
LietiSko zinatnu universitati - Memoranda noslégSana ir vertigs atbalsts akadémiskajam darbam
ERASMUS+ mobilitates laika

4. Dzivojamo telpu nodroSinajums viespasniedzéjiem, apmainas programmas studentiem -
akadémijas teritorija ir 3 Tres dzivokli. EkrA ir sadarbibas ligums ar lidzas esoSo viesnicu “Lielupe”
un viesu namu “Valdis”.

5. EKrA Starptautiska Atbalsta Padome ir izveidojusi ilggadéju atbalsta fondu augstskolai, kuru
parvalda Starptautiskas Atbalsta Padomes generaldirektors sadarbiba ar EKrA Senatu un rektoru.

Resursu nodrosinajuma papildinasana

Materiali tehniskais studiju programmas nodroSinajums noteikts saskana ar Senata apstiprinatu un
katram macibu gadam atjaunotu Resursu Nodrosinajuma Planu. Bibliotékas resursi tiek papildinati
katru gadu, saskana ar macibspéku iesniegumiem un rekomendacijam. Gramatu kratuve tiek
komplektéta ar finansu lidzekliem, ko nodroSina Akadémijas Starptautiska Atbalsta padome, kas
piesaista misionaras institlcijas un starptautiskus akadémiskos centrus akadémijas resursu
papildinasanai.

Akadémijas finansu resursi ir pietiekosi studiju programmas istenoSanai: ir parakstiti vairaki
savstarpéjas misionaras sadarbibas ligumi, saskana ar kuriem arzemju organizacijas apmaksatu
augstvertigu visesprofesoru un ekspertu darbu studiju programma. Pieméram, caur sadarbibu ar
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Israelas Véstniecibu Latvija tiek organizéti lidzekli (piesaistot ERASMUS+ macibspékus mobilitatei),
lai uzaicinatu lieliskus viesprofesorus no BEER-SHEVA Universitates un Jeruzalemes Universitates.

Minéta sadarbiba norit regulari. Starptautiskas misijas darba organizacijas tiek iesaistitas

viesprofesoru samaksai par vieslekcijam. So procesu organizé un administré Starptautiska Atbalsta
padome péc EKrA Senata Iiguma. ST organizacija ari atbalsta triicigos EKrA studentus, akadémija

studéjosos cilvekus ar ipasam vajazibam un barenus.

SA padome iepazistas ar ikadéjo bilanci, tas analizi veic vinu audits.

Resursu pietiekamibas kontrole un precizéjumi tiek veikti katru studiju gadu, balstoties:

1. Studéjoso sociologiskajas aptaujas;

2. Senata apstiprinatos zinojumos par akadémiska personala atbilstibu studiju programmas

saturam un kvalifikacijas prasibam;

3. Studiju programmu direktores Pasnovértéjuma zinojumos un Ligumos apstiprinat

nepiecieSsamos resursus;

4. Akadémiska personala Pasnovéertéjuma zinojumos un analizé par savu darbu;
5. Augstskolas Starptautiskas Atbalsta padomes ieteiktajos uzlabojumos par resursu

papildinasanu.

1.Piemeérs:

Studiju virziena resursu nodroSinajums studiju programma “Karitativais socialais darbs’’.

(aptauju dati par 2020./21.studiju gadu)

STUDEJOSO SOCIOLOGISKAS APTAUJAS DATI

Atbilzu varianti par studiju programmu resursu pietiekamibu

Respondenti (%)

Resursi ir augstaka méra pietiekosi 82%
Resursi ir pietiekosi 14%
Resursi ir apmierinosi 4%
Resursi ir papildinami 0%

AKADEMISKA PERSONALA APTAUJU DATI

Atbilzu varianti par studiju programmu resursu pietiekamibu

Respondenti (%)

Resursi ir augstaka méra pietiekosi

86%
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Resursi ir pietiekosi 12%

Resursi ir apmierinosi 2%

Resursi ir papildinami 0%

DARBA DEVEJU APTAUJA (Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), tradicionalo
konfesiju vaditaji, profesionalo asociaciju parstaviji)

Atbilzu varianti par studiju programmu resursu pietiekamibu Respondenti (%)
Resursi ir augstaka méra pietiekosi 83%
Resursi ir pietiekosi 10%
Resursi ir apmierinosi 5%
Resursi ir papildinami 2%
2.Piemérs:

Izmaksu sadalijums Karitativa sociala darba bakalaura studiju programma 2021./22.studiju gada:

Studiju maksa:

e 1500 EUR Pilna laika studijam;
e 1450 EUR Nepilna laika studijam.

EKrA finansu resursus veido:

e Studiju maksa;

lenémumi no citiem izglitibas pakalpojumiem;

e lenémumi no kursu un seminaru organizésanas;
* lenémumi no izdevéjdarbibas;

e lenémumi no ES pétniecibas darba projektiem.

EKrA studiju programmas finanséjuma avots ir studiju maksa.

Studiju virziena finanséjuma pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apkopojot aktualas
vajadzibas, planojot ieguldijumus. Senata tiek analizéti iepriekSéja gada laika sasniegtie rezultati un
tiek prioritizétas vajadzibas studiju virziena nakamajam posmam.

lesaiste starptautiskos projektos, Atbalsta padomes aktivitates sekmé studiju programmas satura
un macibspéku kvalifikacijas uzlabosanos, sniedzot ietekmi uz augstskolas finansialo stabilitati un
nodroSina papildus aktivitates finansu pieejamibai;

Ar katru studéjoso tiek noslégts StudejoSo Ligums par izglitibas iegisanu, kura noteikta studiju
maksa par visu studiju laiku. Viena studéjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas, vadoties
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no MK noteikumu Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem. 2020./21. akadémiskaja gada kopéja
studiju maksa ir EUR1500 pilna laika studéjosajiem un EUR1450 nepilna laika studéjosajiem.

Studiju programmas izmaksas sadalas sekojosi:

¢ Algas fonds un nodokli: 65,8%
Sakari: 15,3%

Infrastruktlras attistiba: 14,3%
Bibliotéka: 3,3%

Reklama: 1,1%

StudéjoSo pasparvalde: 0,2%

Studiju programmas izmaksu sadalijumu skat. Pielikuma nr.14

Studiju programmas izmaksu kalkulacija

Izmaksu pozicijas %

Tiesas izmaksas

Akadémiska uz zinatniska darba izmaksas (stud. procesi) 41,4

Paréjas studiju procesa izmaksas 0,3

Daleji tieSas izmaksas (tieSo izmaksu parnese)

Zinatniskas darbibas atlidziba (akad.atval.) 1,1

Administrativais darbs 5,5

Paréjas administrativas izmaksas 1,8

Kopa tiesa izmaksas (tiesas + daléji tieSas) 50,1

Netiesas izmaksas 49,9
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Atlidziba 32,9
Kapitalie izdevumi 0,8
Eku apsaimnieko$anas izdeuvmi 8,4
Paréjas administrativas izmaksas 7,8
Izmaksas uz 1 studentu 100

Studiju programmas izmaksu aprekins

Profesionala bakalaura studiju programma “Karitativais socialais darbs”

Amats Docetaja Docetaja Aprekina
videja slodze rezultats
darba alga studiju EUR
menesi programma
EUR

1. Profesors 1754 0,186 326

2. Asociétais 1404 0,03 42
profesors

3. Docents 1124 0,33 371

4. Lektors 900 0,10 90

5. Asistents 717 0 0

6. Viesdocétaji 0 0,24 0
misionari

7. Kopa menesi X X 825

8. Docétaju vidéjas atlidzibas izmaksa EUR / gada 9900
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9. Paréjo darbinieku vidéja ménesalga EUR / 165,83
menesi|

10. Paréjo darbinieku slodzes proporcija studiju 0,20
programmas ietvaros, attieciba pret pasniedzéju
skaitu

11. Paré&jo darbinieku algas fonds attieciba pret 20%
kopéjo algu fondu studiju programma, %

12. Darba algu fonds studiju programma EUR /gada 11890

13. Studentu skaits programma 10

14. Studentu skaits uz 1 docétaju 6

15. Darba algu fonds uz 1 studentu programma EUR/ 1189
gada

16. Darba devéja socialie maksajumi uz 1 studentu 125,26
programma EUR / gada

17. IT pakalpojumu izmaksas uz 1 studentu 571
programma EUR / gada

18. Krajumu, materialu, energo resursu, biroja precu 25,19
izdevumi uz 1 studentu programma EUR / gada

19. lekartu, gramatu iegades izdevumi uz 1 studentu 14,43
programma EUR / gada

20. Citi izdevumi studiju procesa nodrosinasanaiuz1l 17,34
nosacito studentu EUR / gada

21. Saimnieciskie un ékas ekspluatacijas izdevumiuz 73,07
1 nosacito studentu EUR / gada

22. Kopa viena studéjosa izmaksas EUR / gada 1450
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23. Kopa studiju programmas izmaksas EUR / gada 14500

FinanSu resursu kontrole un ilgtspéja noteikta EKrA budzeta izstradasanas, apstiprinasanas un

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Macibspéku sastavs bakalaura studiju programma “Karitativais socialais darbs” tiek komplektéts
péc Sadiem kritérijiem:

1. Motivacija Tstenot vienoto EKrA stratégisko koncepciju un ieklauties iek5€jas kvalitates
kultdras nodrosinasanas procesa;

2. Akadémiska interese par starpdisciplinaro pétniecibu kapinasanu un studéjoso iesaistiSanu
taja;

3. Orientacija uz inovativam un variablam socialajam un karitativajam tehnologijam sociala
darba praksei;

4. Kas prot salagot ortodoksalas kristietibas centra esoSo metafizisko patiesibu ar musdienu
laicigo, socialo dinamismu un vértibu relativismu. Kas saudzigi izturas pret gadsimtos uzkrato
Baznicas antropologisko zinasanu mantojumu un izprot to nozimigumu, risinot modernas
Eiropas socialpolitiskos jautajumus.

Studiju programma strada 14 docétaji, no kuriem 10 ir ar Doktora gradu: 5 profesori, no kuriem divi
ir viesprofesori; 2 asociétie profesori; 6 docenti un 1 lektors.

Viesprofesori ir Eiropas Komisijas limena eksperti sociala darba, diakonijas un starpdisciplinaras
pétniecibas joma. Socialas politikas, Eiropas sociala modela un Eiropas sociala dialoga jautajumus
doceé specialisti, kas vadijusi Cilvektiesibu jautajumu ekspertizi LV, ka ari strada par ekspertiem EK
Socialo un ekonomisko lietu komisija. Viena no docétajam ir ilggadéja LV Saeimas socialo lietu
komisijas vaditaja.

Studiju kursu “Socialais darbs ka zinatniskas pétniecibas objekts” docé viesprofesors no Somijas,
kas ir Eiropa atzits eksperts uz klientu orientétaja Socialaja darba.

Tadeéjadi docéetaju kvalifikacija pilniba atbilst Studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un
normativo aktu prasibam.
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Izmainas macibspéku sastava ir minimalas: viena profesore ir aizgajusi muziba; vinas vieta

“Socialas uznéméjdarbibas (karitativais socialais uznémums)” docé asociéta viesprofesore no LLU

tandéma ar Tartu universitates doktoranti, EKrA magistranturas studiju programmas “Sociala

uznémejdarbiba absolventi Evu Vilkinu.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz

sashiegt studiju rezultatus.

Galvenie studiju Studiju kursi, kas Macibspéeku
programmas palidz tos sasniegt viesprofesoru
planotie rezultati asociéto

viesprofesoru,
viesdocentu
kvalifikacija, kas
sekme rezultatu
sashiegSanu

Macibspéeku
kvalifikacijas
atbilstiba
normativo aktu
prasibam
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Zinasanas par
Eiropas Komisijas
Socialo programmu,
Socialo politiku,
Socialo ekonomiku,
Socialo dialogu u.c.
socialas politikas
jautajumiem, kuru
parzinasana
nepiecieSsama
magistra limena
profesionaliem

“Socialas labklajibas
politika”;

“Eiropas Socialais
modelis”

Doc., Dr.H.C., Mg
soc.darba Aija Barca -
ilggadéja LR Saeimas
Socialo lietu un sociala
darba komisijas vaditaja;
personiba, kas uzskata
sevi par karitativa
sociala darba inovativas
koncepcijas ievieséju
Latvija socialas politikas
[imen.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu:

1) pétniecibas darbs
zinatnes
apaksnozareé, kas
atbilst docenta
amata nosaukumam;
2) lekciju lasiSana,
studiju nodarbibu
vadiSana, eksamenu
un parbaudijumu
organizéSana sava
studiju programma
(kursa, nozare), ipasi
tas pamatkursos.

“Socialais darbs riska
sabiedriba”;
“Argumentacijas
logika”

Prof., Dr.Phil.
A.Kuznecova, vairaku
pétijumu autore par
socialo parmainu vadibu
- ari maciblidzeklu
autore. Modernas
filozofijas studiju kursu
docétaja, kas 1pasi
pétijusi vacu zinatnieka
Ulriha Beka uzskatus par
riska sabiedribas
parametriem. Vairakkart
par to referejusi
Teorétiskajos seminaros.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu
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“Karitativa sociala
darba metodologija”

Prof., Dr.philol. Galvenie profesora

S.Gutmane ir beigusi uzdevumi tiek
Aspirantaru LU istenoti saskana ar
Filozofijas fakultaté un Augstskolu likuma
aizstavéjusi doktora 28. panta 4.
disertaciju apakspunktu

sistémanalizé,
izmantojot filologijas
zinatnes faktus, tadéjadi
attistot pétniecibu
starpdisciplinari.
Kristigas Akadémijas
stratégiskas koncepcijas
autore; karitativa sociala
darba studiju
programmas idejas un
stratégiskas istenosanas
autore. Karitativa sociala
darba metodologijas dé|
uzaicinata uz tikSanos ar
Pavestu Francisku
2018.9.06.;

Starpnozaru pétniecibas
metodologijas un
koncepcijas vaditaja
EKrA “Starpdisciplinaras
pétniecibas institata.
leklauta trijas Eiropas
Komisijas socialas
nozares “think-thank”
grupas.
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“Sociala politika un
labklajibas valsts
21.gadsimta”;
“Bérnu tiesibu
pamati”

Prof., Dr.Theol. Olafs
Bruvers - ilggadéjs LV
Cilvéktiesibu biroja
vaditajs; tiesibsargs

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apaksSpunktu

“Socialais dialogs un
darba tiesibas
Eiropas Savieniba”

Doc., Dr.Paed. Dr.H.C.
Peteris Krigers;
llgstoss Latvijas Brivo
Arodbiedribu Savienibas
(LBAS) generalsekretars;
Eiropas Komisijas
Socialo un ekonomikas
lietu Komisijas loceklis

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakSpunktu
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“levads karitativaja Doc., Mg.theol.,

socialaja darba” Mag.philol., supervizore
“Baznicas sociala Dace Dolace

maciba”;

“Universala

komunikacija”;
“Socialais darbs ar
gadijumu”;
“Karitativais socialais
darbs ar gadijumu”;
“Karitativais socialais
darbs ar cilvéka
apzinas patologijam”;
“Krizes interence
socialaja darba”;
“Baznicas doktrinu
integracija socialaja

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu.

vide”

“Patristiska Doc., Dr.theol., Galvenie profesora
antropologija ka A.Sabelniks; LPB uzdevumi tiek
metodologijas virspriesteris; istenoti saskana ar
instruments Augstskolu likuma
karitativaja socialaja 28. panta 4.

darba”; apaksSpunktu

“Karitates teologija
socialaja darba”
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“Socialais darbs ka
zinatne un prakse:
antropologiska
pieeja”

Viesprofesors, Dr.Sc.Soc.

Kyosti Urponens,
radoSais eksperts uz
klientu orientéta sociala
darba (karitativa sociala
darba) joma Somija;
Laplandes (Somija)
universitates profesors
Socialaja darba.
Starptautiski atzits
sociala darba studiju
programmu kvalitates
novértésanas eksperts;
Doktorantu pétniecibas
socialaja darba vaditajs;
daudzu Eiropas
universitasu Dr.H.C.
Socialaja darba

Galvenie
viesprofesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.

apaksSpunktu un 40.

punktu
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“Vispariga
psihologija”;
“Sociala psihologija”

Pétniecibas un
jaunrades darba
modulis:

“Karitates
teologija socialaja
darba”

“Karitativais
darbs ar cilvéka
apzinas patologijam

“Integrativas
teologijas metode
sociala darba
pétnieciba”

n

Prof., Habilitétais Dr.
Habil. Theol., Dr.Psych.,
DR.HC Klauss Kislings
- ES limena eksperts
starpnozaru pétnieciba;
daudzu monografiju
autors starpnozaru
pétnieciba; starptautiska
Diakonijas centra
generalsekretars (IDC).
Pétniecibas eksperts
Vacijas Evangéliskaja
Baznica (EKD). Daudzu
starpnozaru pétniecibas
projektu koordinators.
Vairaku monografiju par
Karitativo kalpoSanu un
diakoniju autors.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apaksSpunktu
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“Integrativas
teologijas metode
sociala darba
pétnieciba”

Studiju kursu docé divi
macibspéki: Prof.,
Dr.Theol., Dr.Psych.,
DR.HC Klauss Kislings
un;

Prof., Dr.philol.
S.Gutmane, kas
disertaciju aizstavéjusi
sistémanalizes
metodologija. EKrA

Stratégiskas koncepcijas

istenoSanas
metodologijas vaditaja
kops 1993.gada.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apaksSpunktu

“Universala
komunikacija”

Doc., Mag.theol.,
supervizore - Dace
Dolace

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakSpunktu

“Socialo projektu
izstrade un vadiba”

Doc., doktorants,
Biznesa vad.mg (MBA)
Ervins Butkevics.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu

“Narativa terapijas
metode ka sociala
darba instruments”

Doc., Mag.theol.
G.Dislers, daudzu
patristikas darbu
tulkojumu latviski
iniciators un autors,
attistijis narativa idejas
terapijas LV, balstoties
patristiskaja
antropologija.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
Istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apaksSpunktu
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Pedagogijas un
aksiologijas kursu
modulis:

“Attistibas psihologija
un religiskas
attistibas procesi”

Asoc.prof.pedagodija
Dr.Theol. Astra
Dannenfelte, doktora
disertacija religija un
radoSuma pedagodija,
respektéjot dazadu
vecumu posmus
religisko ideju uztvere.

Galvenie asocieta
profesora uzdevumi
tiek istenoti saskana
ar Augstskolu likuma
30. un 31. pantu

“Vispariga un sociala  Prof., Dr.philol. Galvenie profesora
pedagogija” S.Gutmane uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apaksSpunktu
“Aksiologija

vésturiskajos socialas
komunikacijas
kontekstos”

Prakse

Prakses kuratore
Bak.karitativaja
soc.darba, Mg.
Supervizija Inese
Kovalevska;
Karitativais socialais
darbinieks ar 7 gadu
praktisku pieredzi.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnes un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemérojams).
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4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Zinatniska pétnieciba ir ieklauta EKrA izstradataja kvalitates mérijumu metodologija, ka novértét
pievienoto vértibu akadémiskajam sniegumam. (skat. tabulu “Macibspeka pievienotas vertibas
merijums". Pielikums Nr.15.1.).

Macibspéku darba kvalitates mérijumi paredz divas obligatas publikacijas gada vai nu nacionala vai
starptautiska limeni. Starptautisko publikaciju obligatumu un iespéjas garanté augstskola,
nodrosSinot publikaciju iespé&jas caur sekojosam organizacijam:

1. EKrA ir partnere Eiropas Komisijas prestizaja socialas politikas un sociala dialoga organizacija
EZA (European Centre for Workers' Questions), kas apvieno 36 izglitibas iestades un sociala
dialoga centrus ES. Ik gadu maija akademija notiek EZA Starptautisks seminars, kura
macibspékiem dota iespéja referét par inovativam un aktualam Ekonomijas Socialas
programmas témam, saistot referatus ar EKrA studiju programmas ideju istenosanu. Visi
studiju programma iesaistitie macibspéki ir So iespéju izmantojusi, tadéjadi ik gadu
aktualizéjot Eiropas integracijas politisko diskursu studiju programma.

Macibspéku uzstasanas tiek vélak ieklautas EKA publikacijas, kas parskata perioda ir aptvérusas
sadas témas:

e “Modernisation and Transformation of the Social and Labour” - Jédzienu “Socials” un
“Nodarbinatiba parmainas (2014);

e “Coping With Dillemas: Working Conditions and Interactions of Social Workers with their
Clients” - Dilemmas: Darba apstakli un socialo darbinieku klientu saskarsme (2015);

e “New Challenges in Promoting Health and Safety at Work” - Veselibas un droSibas
nodroSinasanas jaunas iespéjas ES (2016);

¢ “Integration and inclusion in the Labour market in the European Union” - leklausanas un
integracijas jautajumi Eiropas darba tirgd (2016);

e “Green Jobs” - apliko Eiropas 2020 stratégiju vienotiba socialo un ekologisko droSibu (2017);

e “Youth Employment” - Jaunatnes Nodarbinatiba ES (2020);

e “Future of Work” - nodarbinatibas nakotne (2022).

Visi minétie EK EZA izdevumi ir zem visaptveroSas témas “Contributions to Social Dialogue” un sava
zina obligata veida nodrosina docétaju iedzilinasanos EK Socialas Programmas aktualitates, to
sasaistiSanu ar docéjamo studiju kursu un studiju programmu, ka ari sociala darba profesionalitati
makro liment.

Akadémijas rektore ir ieklauta vairakas EK organizaciju “think-thank” grupas - EK EZA (European
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Centre for Workers’ Questions), “Semaines sociales de France” IXE group; IDC (International
Diaconate centre). Darbiba tajas motivé arvien dzilak apvienot Eiropas Socialas programmas
aktualitates ar antopologiski fokusétu starpnozaru pétniecibu.

2. EKrA ir partnerorganizacija Starptautiskaja Diakonijas centra, kas péta karitates un diakonijas
(karitativa sociala darba praksi starptautiska aptveré. Sis organizacijas ilggadéjs
generalsekretars ir Akadémijas ilggadéjs viesprofesors, kas milzigu ieguldijumu devis studiju
programmas “Karitativais socialais darbs” analitiskas stratégijas attistisana: Dr. theol.,
Dr.Psych., Dr.H.C. EKrA Klauss Kislings - starptautiska limena eksperts daudzu monografiju
un starpnozaru pétijumu autors par karitativo socialo darbu - prof.K.Kislings ir nodrosinajis
studiju programmas macibspéku publicéSanas iespéjas starptautiska izdevuma “Pro Diaconia
Christi” 2016.,2017.,2018.u.c. izdevumus, ko macibspéki ir izmantojusi.

3. EKrA ir noslégusi memorandu ar Laplandes universitati un Klaipédas universitates sociala
darba katedram. Memorands paredz iesp&ju publicéties minéto universitasu akadémiskajos
izdevumos, kas veltiti sociala darba attistibai Eiropa.

Macibspéki regulari izmanto publicéSanas iespéjas Klaipédas universitates Zinatniskajos Rakstos
“Tiltai”, kas ir recenzéjams izdevums un ir ieklauts EBSCO. Parskata perioda katru gadu macibspéki
ir izmantojusi So iespéju, visvairak prof. S.Gutmane (6 raksti) , doc. D.Dolace (4 raksti), lekt.
V.Dolacis (2 raksti), doc. G.Dislers (2 raksti).

2022.gada izdevuma Tiltai izdevuma ir publicéti divi raksti - Klauss Kislinga raksts “Par karitativo
socialo darbu un kultGru” un doc.Gunta Dislera raksts par narativa terapiju karitativaja socialaja
darba.

Profesore S.GUtmane ir minéta izdevuma redaktora vietniece un ir ievéléta par locekli Klaipédas
universitates Sociala darba pétniecibas starpnozaru padomé;

Akadémija ir noslégusi Akadémiskas Sadarbibas Ligumu ar Kolpingas lietisSko universitati (LT) par
macibspéku publicésanos THOMSON-REUTERS un EBSCO datu bazes izdevuma “Challenges and
Social Respondibilities in BUSSINESS. “Proceedings of Kolping University of Applied Sciences”.
Macibspéki regulari izmanto So iespéju, 1pasi péc referésanas Kolpinga LZU sociala darba
problemam veltitajam konferencém.

4. Studiju programmas viesprofesore El.Aciene ir Vitauta Lielas universitates izdevuma
“Socialinis Darbas. Patirtis in Metodai” redaktora vietniece. Macibspékiem ir iespé&ja
publicéties izdevuma “Social Work - Experience and Methods” - Socialais darbs-pieredze un
metodes - kur rit debates par socialo darbu. lesp&ju izmantojusi 2 macibspéki;

5. EKrA ir sadarbibas ligums ar Kelnes universitates Sociala darba katedru par akadémisko
pétniecibu sociala darba joma. Kelnes universitati interesé karitativa sociala darba inovativs
raksturs. Sociala darba Starptautiskajas Konferences Kelné ir referéjusi prof. S.Gutmane, ka
ari publicéjusies katedras monografija “Social Glocalisation and Education - Social Work,
Health Sciences, Practical Theology Perspectives on Change” (2021) ar rakstu “Caritative
Social Work as an Innovation from Antiquity);

6. Parskata perioda macibspéki ir daudz uzmanibas pievérsusi preventiva sociala darba
pétniecibai par jaunatnes un pusaudzu témam, jo satraucoss ir jautajums par jauniesu
nodarbinatibas iespéjam ES un Latvija.

EKrA izveidoja starpaugstskolu Stratégisko partneribu konsorciju, lai pétitu problému kopiga
starpnozaru projekta “BE YOUNG"”, “Social Professions for Supporting Youth in a European Solidarity
Context” (Socialas profesijas jaunatnes atbalstam Eiropas Solidaritates konteksta).

Kopigaja Starptautiskaja augstskolu konsorcija (EKrA (LV), VarSavas universitate (PL), Belostokas
universitates (PL), Malmes universitates (SE), Klaipédas universitates (LT)) macibspéki publicéjusies
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divos konsorcija akadémiskas pétniecibas izdevumos:

e “Youth Participation and Solidarity - Handbook for Students and Teachers of Social
Professions” - Jaunatnes nodarbinatiba, iesaiste un solidaritate. Rokasgramata Socialo
Profesiju studéjoSiem un macibspékiem. (2022. 179.Ipp);

e “Youth Work Reader - Issues and Contexts” - sociala darba ar jaunieSiem kompendijs - témas
un konteksti. (2022, 150.1pp)

e Otru starptautisko, starpaugstskolu macibspéku pétniecibas konsorciju, kura darbu koordiné
EKrA, ir 230.lpp gramata izdevis “Teens Without Screens. Tools for Social Interaction through
arts” (2022.). Pétijumu koordin€ja EKrA, taja piedalijas Kaunas Lietisko Zinatnu augstskola,
Somijas Diakonijas lietisko zinatnu augstskola (SDO).

Visi minétie starptautiskie pétijumi, kas publicéti kolektivas monografijas, ir veikti ar mérki - attistit
studiju programmas inovativas sociala darba idejas mezo un makro limenos. Izdevumu izplatiSana
ES augstskolu sociala darba akadémiskaja vidé istenota saskana ar “Karitativa Sociala darba
inovativo ideju konkurétspéjas un izplatiSanas planu”, kas apstiprinats EKrA Senata.

2021.gada EKrA Karitativas magistranttras studiju programmas ietvaros izveidoja starptautisku
starpaugstskolu platformu ar nosaukumu “DILEMA”, lai veiktu izpéti par tému - Social Dilemmas of
Greener Future. Projekta Nordplus Higher Education ietvaros tiek finanséts un 3 gadiem, EKrA
koordinéjusi 4 starpaugstskolas (Klaipédas universitate, Igaunijas teologijas lietiSko zinatnu
universitate, Somijas DIAK lietiSko zinatnu universitate un Sociala darba projektu vadibas un
apmacibas centrs (Lietuva)). EKrA ka koordinéjosa institlcija apvienoja starpaugstskolu sociala
darba studiju programmu specialistus, lai par pamatu nemtu Eiropas Parlamenta Klimata likumu un
“zalo” ekologisko jautajumu, izveidojot intensivo studiju moduli socialajiem darbiniekiem, lai sociala
darba profesija klimata fokuss klutu par komponentu parejai uz zalo nakotni, kas ietver sevi
socialus, ekonomiskus, politiskus, teologiskus, antropologiskas dimensijas. Par pétijuma
metodologiju ir izvéléta integrativas teolodijas metode, ar kuru specialisti veiks ekspertizi attieciba
uz tiem jautajumiem, kurus socialajiem darbiniekiem butu jazina ne tikai teorétiski, bet ari praktiski
lietojot.

2022.gada notiks 10 dienu intensivs kurss, kura sociala darba studenti no Zieme|u valstim un
Baltijas valstim pulcésies EKrA, lai iegUtu priekSstatu par integralu pieeju Eiropas socialpolitiskajai
pieejai, t.s. “zalajai” nakotnei. Pec projekta nosleguma ir paredzéets publicét gramatu ar nosaukumu
“Socialas dilemmas attieciba uz “zalo” nakotni sociala darbinieka pieredzei un praksei”.

Nacionalaja limeni publicéSanas iespéjas karitativa sociala darba studiju programmas pétnieciba
nodrosina EKrA ikgadéjo Zinatnisko Rakstu (Scientific Proceedings) izdevums latvieSu un anglu
valodas, kas veltits sociala darba pétniecibai. Parskata perioda tiesi karitativajam socialajam
darbam veltiti sekojosi izdevumi, kas ir starptautisku ekspertu recenzéti:

e Zinatniskie Raksti “Eiropas Sociala attistiba” (2015), kur publicéti 3 ar programmas
attistibu saistiti pétijumi: Prof. S.Gutmane “Karitativa sociala darba metodologiska
paradigmas”; Doc. D.Dolaces “Karitativais socialais darbs un patristiskas antropologijas
jautajums”;

e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba inovativais saturs” (The Innovative Content
of Caritative Social Work) (2016). 340 Ipp. Izdevums apvieno 19 studijas programmas
inovativa satura rakstus par karitativo socialo darbu;

e Zinatniskie Raksti “Karitativais socialais darbs un Eiropas Komisijas “zala”
programma,” (Caritative Social Work and Green Programm of EK) (2017) (4 macibspéeki);

e Zinatniskie Raksti (Scientific Proceedings) “Klients un cilvéka ciena” (Client and Human
Dignity) - apvienoti 16 pétijumi par uz klientu orientéto socialo (karitativo socialo) darbu;
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e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba dimensijas” (Dimensions of Caritative Social
Work) - publicéti 11 studiju programmas un viesprofesoru publikacijas (2020.);

e Zinatniskie Raksti - “Karitativais socialais darbs riska sabiedriba” - 11 sociala darba
pétnieku raksti par to, ka sociala darba integracija un darbs ar post-cilvéka sabiedribas
klientu butu javirza pozitivo socialo parmainu gultné. (2022).

Kristiga akadémija ir veikusi virkni tulkojumu patristiskas antropologijas darbu klasiku tulkojumu no
senajam valodam. Tulkojuma autors ir doc.Guntis DiSlers un parskata perioda ir izdotas Sadi
iztulkotie izdevumi - Sv.Janis Pakapnieks “pakapieni uz debesim” (2013); Sv.Janis Moshs “Gariga
plava” (2016); Georgijs Florovskis “Austrumu Baznicas Tévi (antropologija)” (atkartots izdevums
2019.gada); Klauss Kislings “Raksti par diakonisku kulttru - “Jjas sveicina milestiba”” (atkartots
izdevums 2014.gada). Sv.Makarijs Lielais “Garigas sarunas” (2015). Minétie tulkojumi ir
antropologisko zinasanu klasika, kas veido t.s. “TuksneSu tévu antropologisko pieredzi”, kas ir
iegulusi Kristigas Eiropas antropologijas dzivaja tradicija.

Visi raksti pieejami latvieSu un anglu valodas. Lidzas Akadémijas macibspékiem Sajos izdevumos
publicéjas sociala darba specialisti un akademiskas vides parstavji no Vacijas, Lietuvas, Igaunijas,
Lielbritanijas, Somijas, Zviedrijas u.c. augstskolam.

Otrs izdevums nacionalaja limeni, kur studiju programmas macibspéki var publicéties, ir Labklajibas
Ministrijas izdevums “Socialais darbinieks”. Parskata perioda izdevuma publicéjusies pieci studiju
EKrA programmas macibspéki par karitativa sociala darba jautajumiem.

Profesore S.GUtmane ir sagatavojusi apjomigu monografiju: “Cela uz lidzjatibas kultGru: karitativais
socialais darbs: vésture, metodologija, prakse”, kas publicéts tiks 2022.gada decembri.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Profesionala bakalaura studiju programmas “Karitativais socialais darbs” istenoSanu nodroSina 26
macibspéki, programmu isteno tikai EKrA ievelétie macibspéki, iznemot 5 viesprofesorus. Vairumam
no macibspékiem ir liela akadémiska, profesionala un pétnieciska darba pieredze. Macibspéku
kvalifikacija un profesionala pieredze pilniba atbilst normativo aktu prasibam un studiju
programmas mérku, uzdevumu un studiju rezultatu sasniegSanai. Studéjoso un macibspéku
attieciba studiju programma ir 42/26. Tacu janem véra tas, ka macibspéks ir iesaistits ari citu
studiju programmu istenoSana un vél ari piedalas departamenta darba. Nemot véra to, ka studiju
virzienam ar visai nelielu studéjoSo skaitu un kopuma tadai nelielai nisas augstskolai, kada ir EKrA,
objektivaks raditajs butu kopéja studéjosSo skaita attieciba pret kopéjo macibspéku skaitu. 2022./23.
studiju gada tie ir 1,6 studéjosSie uz vienu macibspeku, ja rékinam studiju programma studéjosos.
Sada studé&jo$o un macibspéku attieciba pilniba nodrosina studentcentrétu, individualu pieeju
katram studentam un palidz sasniegt planotos studiju rezultatus, sagatavojot kvalificétus
specialistus sociala darba nozarei.

Macibspéku atlases kritériji un motivéta sadarbiba augstskolas mérku sasniegSanai veido
sabalansétu akadémiskas un profesionalas kompetences kolektivu.

Macibspéku sadarbiba ir viens no iek$éjas kvalitates nodrosinasanas indikatoriem. Sadarbibu
nodrosSina regulari Teorétiskie seminari, kas motivé diskusijam un pétniecisko grupu darbam.
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Ikménesa Teorétiskajos seminaros referé ikviens macibspéks, piedavajot savu inovaciju téemu, lai
parspriestu EK Socialas Programmas, Sociala dialoga un Sociala darba teorétiskus un prakses
jautajumus.

Macibspéki veido vienotu akadeémiskas sadarbibas savstarpibu, kur augstakas akadémiskas
kvalifikacijas macibspéki strada tandéma ar magistra limena lektoriem, lai veicinatu tadu zinatnisku
un pedagogisku sadarbibu, kas garanté studiju rezultatu sasniegSanu, savstarp€éju cienu un
akadémisku prieku vienam par otru.

Katra studiju baga beigas tiek planotas akadémiska personala slodzes nakamajam studiju gadam,
nemot véra programma studéjoso attiecigo studiju kursu novértésanas koeficientus un docétaju
veiktas akademiskas darbibas pasanalizi Pasnovértéjuma zinojumos. Akadémiska personala darba
apjoma uzskaiti veic EKrA Studiju dala.

Katra studiju programmas kursa izstradé un istenosana ir iesaistiti vairaki macibspéki, kas kopigi
vienojas par izstradajama studiju kursa mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, un
par kursa satura sasaisti ar integrativas teologijas metodologiju. Vinu savstarpé&ja sadarbiba veicina
studiju kursu kvalitati gan izstrades, gan istenoSanas posma.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
N i i N

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas fstenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgianu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cité studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studgjosajiem
garanté zaudéjumu aciju, ja studiju

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

koledzas apliecinajums par studiju

Tstenogan iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstoi Eiropas Valodas prasmes novértgjuma
limeniem (limenu sadaljums pieejams timeklvietné www.europass.Iv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,

apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akademiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Pielikumi

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Pielikums nr5_Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma KSD Bak.docx

Pielikums nr5_Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma KSD Bak EN.docx

II. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Pielikums nré_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam KSD Bak.docx

Pielikums nr7_Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un profesiju klasifikatoram KSD Bak.docx

Pielikums nr7.1_Studiju programmas atbilstiba nozares normativajam regul&jumam KSD Bak.docx

Pielikums nr8_Studiju programmas studiju kursu kartgjums_KSD Bak.docx

Pielikums nr9_Studiju programmas plans KSD Bak.docx

10. KSD Bak studiju kursi_lab.pdf

Pielikums nré_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam KSD Bak EN.docx

Pielikums nr7_Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un profesiju klasifikatoram KSD Bak - EN.docx

Pielikums nr7.1_Studiju programmas atbilstiba nozares normativajam reguléjumam KSD Bak EN.docx

Pielikums nr8_Studiju programmas studiju kursu kartéjums_KSD Bak EN.docx

Pielikums nr9_CURRICULA KSD Bak EN.docx

10. KSD Bak study courses_lab.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

KSD Bak_diploms_LV + EN.pdf

Sad.ligums(studenti)_KSD BAK.pdf

Apliecinajums_zaudéjumu kompensacija_2-9-49.edoc

Apliecinajums_pasniedzéju svesvalodas zinaganas_2-9-48.edoc

KSD Bak_Studiju ligums.pdf

KSD Bak_diploms_LV + EN.pdf

Sad.ligums(studenti)_KSD BAK_EN.pdf

Apliecinajums_zaudéjumu kompensacija_2-9-49_EN.docx

Apliecinajums_pasniedzéju svesvalodas zinasanas_2-9-48_EN.docx

KSD Bak_Studiju ligums_EN.pdf
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Socialas uznemejdarbibas vadiba (47762)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards
Studiju programmas direktora uzvards
Studiju programmas direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ direktora
akadémiskais/ zinatniskais grads

Studiju programmas direktora telefona
numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sociala labklajiba

Socialas uznéméjdarbibas vadiba

47762

Profesionala madistra studiju programma
Lasma

Licite-Kurbe

lasma.licite@llu.lv

Dr.oec., Asociéta viesprofesore

26400991

1. Sagatavot socialas uznéméjdarbibas specialistus
inovativai un uz socialo kohéziju vérstai darbibai Latvijas
socialo problému un uznéméjdarbibas vidé;

2. Attistit prasmes lietot starpdisciplinaras pétniecibas
metodes Cetru nozaru - sociala darba, vadibas, teologijas
un antropologijas zinatnu - sadura.

1. Apgut padzilinatas zinasanas un prasmes, kas lietojamas
socialaja uznéméjdarbiba, lai atbildétu uz Eiropas
Savienibas izvirzitajiem uzdevumiem attieciba uz
cilvéknodarbinatibu.

2. Veicinat studéjosajos uznéméjdarbibas garu, apmacit
socialo uznémumu veidosanai nevalstiskaja sektora, ipasi
sociala darba joma.

3. Motivét pétniecibai starpdisciplinaraja joma, ka ari
doktora limena studijam.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Zinasanas par socialo ekonomiku Eiropas Komisijas
Socialaja Programma ka ilgtspéjigu virzienu krizé esosu
cilvéku nodarbinatibai;

2. ZinaSanas par normativajiem Eiropas Komisijas un
Latvijas reguléjumiem attieciba uz socialas
uznéméjdarbibas un socialas uznéméjdarbibas fondu
iespéjam;

3. Praktiskas zinasanas, ka veidot socialo uznémumu uz
vienotas ES socialpolitiskas platformas pamata atbilstosi
inovativam karitativa sociala darba antropologijas un
uznéméjdarbibas tehnologijam.

4. Zinasanas par cilvéka antropolodisko struktdru un tas
deformacijam riska sabiedriba,

5. Zinasanas, ka palidzét cilvékiem izvértét dzives socialas
problémas socialas uznéméjdarbibas uzsaksanai.

6. Prasmes motivét personas socialas uznéméjdarbibas
uzsaksanai;

7. Prasmes izprast uz motivét kopienu vadibu socialas
uznéméjdarbibas virziena;

8. Prasme izstradat socialas uznéméjdarbibas projektu;

9. Prasmes veikt starpdisciplinaru zinatnisku pétijumu,
lietojot integrativas teolodijas metodi;

10. Prasme uzlabot kopienu darbu;

11. Prasme risinat étiskas un politiska rakstura dilemmas,
balstoties solidaritates un savstarpibas principos.

12. Kompetence izmantot integrativas teologijas metodi
sociala uznémuma stratégijas izstradeé;

13. Kompetence vadibziniba socialaja sektora.

14. Kompetence efektivu organizatorisko mehanismu
izveidé un stiprinasana socialu mérku virzitos uznémumos.

Studiju programmas nosléguma Madgistra darbs
paredzétais nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) StudéjoSajiem ar priekszinasanam komerczinibas vai
ekonomika: * Profesionalais bakalaura grads komerczinibas
vai ekonomika * Augstaka izglitiba komerczinibas vai
ekonomika (profesionalas augstakas izglitibas programmas
apguve - vismaz 4 gadi)

leglstamais grads (latviesu valoda) Magistra grads socialas uznéméjdarbibas vadiba
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) —

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi - latviesu
Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene - talmaciba
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Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0
Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 60

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) StudéjoSajiem ar priekszinasanam komerczinibas vai
ekonomika: * Profesionalais bakalaura grads komerczinibas
vai ekonomika * Augstaka izglitiba komerczinibas vai
ekonomika (profesionalas augstakas izglitibas programmas
apguve - vismaz 4 gadi)

leglstamais grads (latviesu valoda) Magistra grads socialas uznéméjdarbibas vadiba
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) —

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Studéjosajiem ar priekszinasanam komerczinibas vai
ekonomika: * Profesionalais bakalaura grads komerczinibas
vai ekonomika * Augstaka izglitiba komerczinibas vai
ekonomika (profesionalas augstakas izglitibas programmas
apguve - vismaz 4 gadi)

leglstamais grads (latviesu valoda) Magistra grads socialas uznéméjdarbibas vadiba
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) —

Istenos$anas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) StudéjoSajiem bez priekszinasanam komerczinibas vai
ekonomika: * 2. limena profesionala augstaka izglitiba
karitativaja socialaja darba, socialaja darba, socialaja
pedagodija, socialajas zinatnés

leglstamais grads (latviesu valoda) Madistra grads socialas uznéméjdarbibas vadiba

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) -

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010
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Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 5 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenodanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

legUstamais grads (latviesu valoda)

Nepilna laika neklatiene

2

5

latviesu

80

Studéjosajiem bez priekszinaSsanam komerczinibas vai
ekonomika: * 2. imena profesionala augstaka izglitiba
karitativaja socialaja darba, socialaja darba, socialaja
pedagodija, socialajas zinatnés

Magistra grads socialas uznéméjdarbibas vadiba

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) -

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums
Eiropas Kristiga akadémija

JORMALA

Pilseta Adrese

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 5 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda)

Nepilna laika neklatiene - talmaciba

2

5

latviesu

80

StudéjoSajiem bez priekszinasanam komerczinibas vai
ekonomika: * 2. limena profesionala augstaka izglitiba
karitativaja socialaja darba, socialaja darba, socialaja
pedagodija, socialajas zinatnés

Magistra grads socialas uznéméjdarbibas vadiba

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) -

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums
Eiropas Kristiga akadeémija

Pilseta Adrese

JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

215



1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Augstakas izglitibas magistra studiju programma “Socialas uznéméjdarbibas vadiba” ir izstradata
saskana ar LR Augstskolu likumu, atbilstoSi LR Izglitibas klasifikacijai (kods 47762), otra limena
profesionalas augstakas izglitibas Valsts standartam, sociala darbinieka profesijas standartam, LR
Profesiju klasifikatoram.

Studiju programmas istenosanas un attistibas laika maksimali tiek ievéeroti Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktdras (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI) principi.

Studiju programmas kods, istenoSanas vieta, veids, formas un studiju programmas istenosanas
valoda nav mainita.

Studiju programma nav notikusas izmainas, kas ir uzskatamas par butiskam (14.07.2015. MK
noteikumi Nr.407., 8.6.,8.7. punkti). Ir ieviesti studiju programmas varianti: Nepilna laika neklatiene
- talmaciba (80 KP, istenoSanas ilgums 2 gadi, 5 ménesi; istenoSanas valoda - latvieSu); Nepilna
laika neklatiene in situ (80 KP; istenoSanas ilgums 2 gadi 5 ménesi; istenosanas valoda - latviesu).

Studiju programma nodrosina kvalifikacijas - profesionala magistra grada socialas uznémejdarbibas
vadiba - pilnveidoSanos, un ieglto zinasanu, pétniecisko prasmju apguve nodroSina sp€jas efektivi
stradat socialas uznéméjdarbibas dazadas formas, darboties pétnieciba, stradat akadémiska vidé.

Magistra studiju programma “Socialas uznéméjdarbibas vadiba” attistas, sekojot Eiropas Komisijas
socialajai politikai attieciba uz nodarbinatibu un socialo ieklausanu.

Studiju programmas merkis ir sagatavot socialas uznéméjdarbibas specialistus inovativai, uz
socialo ieklauSanu vérstai darbibai Latvijas socialo problému un uznéméjdarbibas vide. Otrkart,
attistit prasmes lietot starpdisciplinaras pétniecibas metodes 4 nozaru - socialo, vadibas zinibu,
teologijas un antropologijas - zinatnu sadura.

Studiju programmas uzdevumi:

e Apgut padzilinatas zinasanas un prasmes, kas lietojamas socialaja uznémejdarbiba, lai
atbildétu uz Eiropas Savienibas izvirzitajiem uzdevumiem attieciba uz cilvéknodarbinatibu.

e Veicinat studéjosajos uznémeéjdarbibas garu, apmacit socialo uznémumu veidosanai
nevalstiskaja sektora.

e Motivét pétniecibai starpdisciplinaraja joma, ka ari doktora limena studijam.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.
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Profesionala Magistra studiju programma “Socialas uznéméjdarbibas vadiba” tiek istenota latviesu
valoda pilna laika un nepilna laika klatienes, un nepilna laika neklatienes (talmacibas) forma.
Studijas notiek par privato finanséjumu.

Studéjoso skaits, nemot véra Latvijas demografisko situaciju, latvieSu migraciju un mobilitati, nav
liels.

Imatrikuleto studentu skaits un absolventu skaits Magistra studiju programma “Socialas
uznemeéjdarbibas vadiba” skat. Pielikuma nr. 5.2.

Analizéjot to, kapéc studéejosie uz laiku partrauc studijas, lai atjaunotos vélak, var redzéet tendenci
un vélésanos apzinati izvéléties profesiju, padzilinat zinasanas un motivaciju, jo visi madistra
programma studéjosie ir nodarbinati socialas uznémejdarbibas vadibas nozare. Pietiekami liela
darba slodze atseviskos gadijumos var bit par iemeslu studiju partraukumam, jo madistra
programma tiek Istenots intensivs studiju process. Programmas absolventu skaits kops 2013./14.
studiju gada svarstas no 1 lidz 3 absolventiem gada, kas saistits ar to, ka privata augstskola
studéjosSajiem nav budZeta vietu. “Maksas studijas daudziem studétgribétajiem nav iesp&jamas” -
Sadas atzinas més varam lasit reflektantu anketas.

Uznemsanas statistika magistra studiju programma ir saistita ar nodarbinatibas un bezdarba
situaciju valsti un Eiropas Savieniba. Otrkart, ta ir saistita ar sociala darba inovativu attistibu,
saklaujoties ar socialo uznémejdarbibu, tadéjadi dodot krizés un bezdarba situacija esoSiem
cilvekiem partraukt socialo depresiju un sakt patstavigi risinat savus dzives uzdevumus. EKrA bija
iniciatore Socialas uznémeéjdarbibas profesijai un izglitibai magistra limeni, tapéc programmas
atvérSanas gada bija salidzinosi liels studéjoso skaits. Tomeér valsti nebija noreguléta likumdosana
attieciba uz socialo uznémejdarbibu; nebija pienemts Socialas uznéméjdarbibas likums, tapéc
nebija definéti kritériji, péc kuriem noskirt socialo uznéméjdarbibu no parastas komercdarbibas.
LikumdoSanas nesakartotibas dé| kritas studéjoSo vélme apgut So profesiju. Likums par Socialo
uznémumu tika pienemts tikai 2018. gada, un uzreiz 2019. gada pieauga studéjoSo skaits.

Otrs iemesls, kas ir janem véra studéjoso skaita sakara, ir loti smaga ekonomiska situacija Latvija
mazajiem uznémumiem sakara ar Covid-19 pandémijas izraisito lokdaunu, un daudzi mazie
uznémumi cieta bankrotu. Tadejadi kopigais noskanojums jaunieSu vidi nav uznéméjdarbibas
attistibai par labu, bet gan emigracijai no valsts. 2019./2020. studiju gada pieteicas diezgan liels
studétgribétaju skaits no arzemem, bet Si iespéja netika realizéta, jo iesakas Covid-19 krize.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Preambula

EKrA programmas specifika ir saistita ar Eiropas parlamenta un Eiropas Komisijas socialas politikas
mérkiem reducét bezdarbu un nodrosinat nodarbinatibu ES pilsoniem, tapéc programmas specifika
ir atklata piedavajuma apgut Eiropas Savienibai aktualo socialas uznéméjdarbibas vadibu ka
starpdisciplinaru socialo darbu, uznémejdarbibu un personibas antropologisko butibu apvienojosu
specializaciju, kas cilvékiem dod iespéju iesaistities un vadit savstarpiba balstitas socialas un
ekonomiskas iniciativas, tadéjadi parraujot socialo depresiju diezgan plasa sabiedribas iedzivotaju
slani, macot patstavibas spéjas savu socialekonomisko dzives uzdevumu risinasana. Ar sadu
inovativu sociala darba tehnolodiju apguvi tika iniciéta 81 profesija Latvija, un iniciativas autori bija
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Latvijas Kristiga akadémija. Socialas uznéméjdarbibas koncepcija Eiropas Savieniba Sobrid politiski
ir loti aktuala, tapat ka diskusijas par to, kam paklaut inovativo uznéméjdarbibas specialitati -
socialajam darbam vai uznéméjdarbibai.

St iemesla dé| par programmas direktori ir izvéléta viena no pirmajam akadémiska limena
pétniecém socialaja uzneméjdarbiba Lasma Licite-Kurbe, starpdisciplinaras disciplinas specialiste ar
doktora gradu ekonomikas zinatnés.

EKrA socialo uznémeéjdarbibu skata ka sabiedribas grupu un personu ieklaujoSu profesionalas
darbibas veidu, kas vérsts uz ilgtspéjigu socialas aktivitates un iniciativas atjauno$anu cilvéka,
kopiena, sabiedriba kopuma, tapec sociala uznémejdarbiba ir starpdisciplinara un balstas uz sociala
darba prasmém uznéméjdarbiba. Tadéjadi izstradatas studiju programmas kursu izveéli, to saturu
nosaka sociala darbinieka Profesijas Standarts (5.profesionalas kvalifikacijas [imenis), lidz ar to EKrA
ir pienémusi socialas uznemejdarbibas starptautisko praksi, kas So uznéméjdarbibas veidu skata ka
sociala darba inovativu formu. EKrA studiju programma tiek piedavati inovativi socialas
uznéméjdarbibas principi un tehnologijas ar mérki istenot parmainas sabiedribas kohézija, riska un
krizes situacijas. Uz Sadam kompetencém ir virzita socialas uznémeéjdarbibas studiju programma:
pati svarigaka ir pétniecibas metode, kas caurvij visu studiju programmu; epistemologiska
integrativas teologijas metode, kas tiesi socialas uznémeéjdarbibas joma sniedz adekvatu
antropologisku pieeju procesam.

Profesionalas magistra studiju programmas “Socialas uznéméjdarbibas vadiba” nosaukums,
ieglstamais grads, mérki un uzdevumi, ka ari uznemsanas prasibas ir savstarpéji saistitas un
atbilstigas.

Profesionala magistra studiju programma “Socialas uznémejdarbibas vadiba” tiek realizéts:

1. 2 gadu laika pilna laika studijas (80KP)
2. 2,5 gadu laika nepilna laika studijas (80KP)

Vai ar priekszinasanam komerczinibas vai ekonomika:

1. 1,5 gada laika pilna laika studijas (60KP)
2. 2 gadu laika nepilna laika studijas (60KP)

Analize par studiju programmas nosaukuma, iegiustama grada un profesionalas
kvalifikacijas mérku, uzdevumu un studiju rezultatu savstarpéjo sasaisti

Studiju programmas nosaukums “Socialas uzneméjdarbiba vadiba” ir vispirms ir saistita ar visu
Socialas labklajibas studiju virziena mérkiem un uzdevumiem, ka to realizé EKrA, savienojot
antropologisku pieeju cilvéka socialajai aktivitatei ar Eiropas Komisijas politiskajam aktualitatém
socialaja joma. Sociala uznéméjdarbiba vél joprojam ir Eiropas Komisijas aktualitate attieciba uz
pilsonu nodarbinatibas iespéjam un socialo ieklausanu, tadéjadi studiju programmas nosaukums ir
savstarpéji saistits ar EKrAs istenota Socialas labklajibas studiju virziena mérkiem un uzdevumiem.

StudéjosSie iegust profesionalo magistra gradu socialas uznéméjdarbibas vadiba, kas socialajai
uznéméjdarbibai pievieno studéjoso pétniecisku interesi, attistot savu profesionalo kvalifikaciju.
Profesionalas kvalifikacijas galvenie mérki ir divéjadi: 1) attistit pétnieciski socialo uznémeéjdarbibu
ka sociala darba formu, jo socialie darbinieki lieliski parzina marginalo un krizés esoso klientu
socialas problémas. Tadél programma orienté stradat ar klientiem, izmantojot vinu antropologiskos
resursus un piedavajot attistit socialo uznéméjdarbibu gan gimeném, gan kopienas; 2) studéjosie
apgust inovativas metodologijas attieciba uz socialo uznéméjdarbibu ka nodarbinatibas formu un
labklajibas istenoSanas misiju riska situacijas riska sabiedriba.
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Studiju rezultati ir atbilstoSi profesionalas kvalifikacijas iegistamajam gradam un Socialas
labklajibas virziena mérkiem un uzdevumiem. Studéjosie apgust tadu social-politisko kursu ka
“Sociala ekonomika Eiropas Savienibas konteksta”. To docé asociéta viesprofesore Lasma Licite-
Kurbe, kura ir stradajusi pie socialas uzneméjdarbibas likuma ievieSanas Latvija un socialas
uznémeéjdarbibas kritériju noteiksanas. ST studiju kursa rezultata studéjosie iemacas saprast
socialas uznemeéjdarbibas profesionalas aktivitates, asociétas demokratijas un socialas ekonomikas
problémas Eiropas konteksta. Savukart tada studiju kursa ka “Vadisanas principi patristiskaja
antropologija” studiju rezultati nodrosina, ka vadit citus cilvekus, istenojot ieklaujoSu socialo
politiku, un ir cieSi saistits ar studiju kursu “Sociala ekonomika Eiropas Savienibas konteksta”, kas ir
ciesi saistits ar jaunako sasniegumu apguves nozares teorija un prakse.

Visa studiju programma ir organizéta tadéjadi, ka studéjosie izprot socialas uznémeéjdarbibas vadibu
gan no pétnieciskas perspektivas, gan ari no inovaciju redzes lenka, ka ari individuali istenojot
vaditaja uzdevumus un apgustot metodes, ka vadit citus cilvékus.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

EKrA bija sakotnéja iniciatore Latvija izveidot Socialas uzneméjdarbibas vadibas magistra studiju
programmu, lai atsauktos uz Eiropas Komisijas un Eiropas Parlamenta politiskajiem uzstadijumiem
attieciba uz cilvéku nodarbinatibu Eiropa. EKrA inici€ja darba grupu, kas izstradaja socialas
uznéméjdarbibas profesijas parametrus, kritérijus, lai profesija tiktu registréta profesiju
klasifikatora. EKrA iesniedza lugumu Latvijas Saeimai, lai tiktu pienemts likums par Socialo
uznémeéjdarbibu Latvija. Minétas iniciativas tika istenotas tadél, lai aktualizétu Sis nozares
svarigumu gan darba tirgus, gan zinatnes, 1pasi, socialas ekonomijas attistibas tendencém, tapéc
magistra programmas izstrade un grada pieskirsana ir 100% balstita attiecigas zinatnes nozares
svarigumam Eiropas Savieniba.

Proti, sociala uznémejdarbiba ietilpst Eiropas ekosistémas un socialo inovaciju sistémas. Paslaik
Eiropas Savieniba top salidzinoSas studijas un pétniecibas darbi, ka attistit Eiropa ekosistémas -
ipasi socialos uznémumus, ka tajos tiek iedarbinats bizness, kura prioritarais mérkis ir radit pozitivu
socialu iespaidu; Sada pétnieciba ir attistita katra Eiropas valsti. Socialie uznémumi ir svariga dala
no socialas ekonomikas, kura strada 136 000 000 eiropiesi, un rada socialas parmainas ar
ilgtspé&jigiem mérkiem. Sie mérki ir saistiti ar nopietniem politiskiem uzdevumiem, tadiem ka
ieklau$ana, vienadas iespéjas, ilgtspéjiba un pilsoniska iesaiste. Sodien Eiropas Komisijas ir
izvirzijusi attistit “ekonomiku, kas darbojas cilvéku laba”. Socialas uznéméjdarbiba ir viens no
lieliskiem piemériem, ka pozitivi virzities cauri demografiskam, zalam un digitalam parmainam
sabiedriba.
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TieSi uz Sadiem mérkiem un pétniecibu virza Eiropas Komisijas socialas politikas dokumenti:
European Statute for social and Solidarity-based Enterprise; Social Enterprises and their Ecosystems
ir Europe (2020); European Commission Social Business Initiative: Creating a favourable climate for
social enterprises, key stakeholders in the social economy and innovation: Communication from the
European Commission, Brussels; EU-wide Strategic Foresight Network 2021-2027; The Future of EU
policies for the Social Economy: Towards a European Action Plan. Social Economy Europe. (2018).

Sociala uzneméjdarbiba balstas 3 galvenajos uzdevumos:
1. Socialaja inovacija
2. llgtspéjiga ekonomika, lai stiprinatu kopienu darbu
3. Lai apvienotu uznéméjus izglitibas specialas un uz mérki orientétus biznesa modelus globalo
parmainu pasaulé
4. Pieverst uzmanibu socialajam vértibam labklajibai, kas balstas rlpés par vidi un cilvéku, ka
ari novérst nabadzibu un veicinat praksi uz ieklausanu un sadarbibu.

Ka zinams, Sis minétas prasibas ir saistitas ar Eiropas Savienibas socialo politiku un véléSanos
attistit socialo ekonomiku vienotiba ar socialo ideju inovativiem risinajumiem.

StudéjoSie, pateicoties EKrA pétnieciskai sadarbibas partneribai ar Eiropas Komisijas EZA (European
Centre of Workers’ Questions) organizaciju, regulari apgust Eiropas integracijas, Eiropas Komisijas
Socialas Programmas aktualitates, tas saistot ar savu profesionalo darbibu un piedaloties ikgadéjas
EZA starptautiskaja seminara nevis pasivi, noklausoties referatus, bet izpildot noteiktus uzdevumus,
kuru kvalitati noverté EZA eksperti. Ikviens studéjoSais sanem sertifikatu no EZA par to, ka ir
apguvis Eiropas Komisijas socialas programmas aktualitates, kas svarigas socialas uznémejdarbibas
profesijai, tadéjadi visi studéjosie ir iesaistiti pétnieciba ka studiju procesa sastavdala pavisam
obligata veida.

Studiju programma attista starpdisciplinaras pétnieciska darba formas.

Studiju programma “Socialas uzneméjdarbibas vadiba” ir ieklauti:

¢ Jaunako sashiegumu apguves modulis nozares teorija un praksé 14KP
e Vadibzinatnu un pétnieciska darba studiju modulis 26 KP

e Socialas uznémejdarbibas un psihologijas modulis 14 KP

e Socialas uznémejdarbibas prakse 6 KP

e Magistra darba izstrade un aizstavésana 20 KP

Vai ari tiem studéjoSajiem, kuri ir ieguvusi bakalaura gradu uznémeéjdarbiba vai ekonomika, studiju
programma “Socialas uznémejdarbibas vadiba” sastav no 60 KP, no kuriem:

¢ Jaunako sashiegumu apguves modulis nozares teorija un praksé 12KP
e Vadibzinatnu un pétnieciska darba studiju modulis 10 KP

e Socialas uznémejdarbibas un psihologijas modulis 12 KP

e Socialas uznémejdarbibas prakse 6 KP

e Magistra darba izstrade un aizstavésana 20 KP

Programmas saturs paredz studiju priekSmetu sadalljumu pa semestriem:

¢ Pilna laika studijas (80KP)
e Nepilna laika studijas (80KP).

Ka arf ar bakalaura diplomu ekonomika vai uznémeéjdarbibas vadiba - pilna laika studijas 60KP un
nepilna laika studijas 60KP.
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Pieméri par studiju kursu satura aktualitati un atbilstibu nozares, darba tirgus vajadzibam

Nemot véra bezdarba limeni, kas parsniedz 8 procentus Latvija, un to, ka bezdarba limenis turpina
pieaugt, socialas uznéméjdarbibas studiju programmas beidzéji klust par akseleratoriem, kas tadi
specialisti, kas prot stradat ar krizés nonakusiem cilvékiem, tai skaita bezdarba dél, un kas prot
vinos atraisit iekS€jos garigos resursus, lai cilvéki saktu savu socialo uznéméjdarbibu. Tiesi
akseleratora nepiecieSamibu akcenté Eiropas Komisijas socialas politikas dokumenti. Mlsu studiju
programma sniedz nepieciesamas zinasanas, ka sociali inertus cilvékus aktivét un motivét. Piemeéra
del varam nosaukt Sadus antropologdisko zinasanu fokusétus studiju kursus, kas ir ieklauti
programma: “Labas sabiedribas paradigma 21. gadsimta”, “Karitates teologija uznéméjdarbibas
praksé”, “VadiSanas principi patristiskaja antropologija”, “Socialo parmainu vadiba riska
sabiedriba”, “Aksiologija socialas komunikacijas kontekstos”.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Analizéjot studiju kursos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku u.c. raditaju
savstarpéjas sasaistes ar studiju programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, tika veikts
studiju programmas kursu kartejums. Apskatot kartésanas rezultatus (skat. 8.2. pielikumu), var
secinat, ka studiju kursos definétie mérki atbilst studiju programmas rezultatiem un ir saskanoti ar
Eiropas Komisijas socialo politiku attieciba uz socialas ekonomikas un socialas uznémeéjdarbibas
attistibu ES. Studiju programmas rezultati ir saskanoti ari ar iespéjam studét sociala
uznémeéjdarbiba, doktorantlra Laplandes universitaté, ar kuru EKrA ir noslégts Memorands par
doktorantiras studijam, péc Sis studiju programmas absolvésanas. Vienigais nosacijums studijam
doktorantira Laplandes universitaté ir nepiecieSamiba izvirzit inovativas pétnieciskas idejas, kas
saistitas ar zalo politiku uznéméjdarbibas vidé, ka ari socialas uznémeéjdarbibas antropologisko
diskursu.

Pieméri par studiju kursos ieklautas informacijas, mérku, sasniedzamo rezultatu novértéjumu ar
studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Studiju programmas galvenais mérkis ir iegt socialas uznéméjdarbibas vaditaja kvalifikaciju un
sagatavoties profesionalai darbibai, kas sekmé Eiropas Savienibas socialas politikas attistibas
tendences ka nacionali, ta starptautiski. Tada karta studéjoSie klust par akseleratoriem marginalai
sabiedribas dalai, un spéj ievirzit cilvékus Sis politikas izpildisanai mikro, mezo un makro limenos.
Pieméram, studéjosie apgust tadus jaunako sasniegumu nozares studiju kursus ka “Sociala
ekonomika Eiropas Savienibas konteksta”; “Asociéta demokratija Eiropas Savieniba”, “Eiropas
socialais modelis”; “Sociala politika un labklajibas valsts 21. gadsimta”. Sie makro [imena rezultati
ir savstarpéji sasaistiti ar mezo limena mérkiem un rezultatiem, uz kuriem ved sadi studiju kursi ka
“Karitates teologijas uznémeéjdarbibas praksé”, “Aksiologijas socialas komunikacijas kontekstos”,
“VadiSanas principi patristiskaja antropologija”; “Biznesa koncepcijas un prasmes socialaja
sektora”; “Socialo parmainu vadiba riska sabiedriba”. Savukart Sie kursi ir saistiti ar mikro politiku
socialas uznémeéjdarbibas vadiba, pieméram: “RadoSuma filozofija”; “Socialo inovaciju vadisana
uznéméjdarbiba”; “Lietiska komunikacija un etikete”; “Personalvadiba” un citi.

Studiju kursi ir saklauti ar visas studiju programmas un sociala labklajibas virziena merkiem,
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iemacot stradat ar inovativu Integrativas Teologdijas metodi socialas uznémeéjdarbibas pétnieciba.
TieSi metodologiskais diskurss atskir So studiju programmu no citadam lidzigam studiju
programmam. Metodolodija ir ta, kas panak studiju kursu savstarpéjo integraciju, un nodrosina
starpdisciplinaru izpratni profesionalai darbibai.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Dazadu metozu pielietoSanas mérkis ir maksimali attistit pétniecisko prasmju, abstraktas
domasanas un analitiskas domasanas prasmes, lietojot epistemologisko pieradamas metodes.

Studijas ietver studéjosa patstaviga darba dalu un kontaktnodarbibas. Kontaktnodarbibas ir
organizétas ta, lai sekmétu pétniecisku pieeju socialajai uznémejdarbibai. Kontaktnodariba
studéjosie apgUst prasmes, ka organizét socialo uznémumu. Nodarbibas top korporativs macibu
pétijums, notiek grupu diskusijas par argumentacijas logikas nosacijumiem un pieradijumu kvalitati
attieciba uz dazadam socialas uznéméjdarbibas formam. Praktiskajas nodarbibas norit Socialam
uznémumam tipisku, realai dzivei pietuvinatu, inovativu situaciju un notikumu analize, klienta vai
kopienu darba antropologisko un socialo problému risinajuma modelésana.

Socialas uznéméjdarbibas studijas sagaidamie rezultati - zinasanas, prasmes, kompetences - ir
formuléti visas studiju programmas un atsevisku studiju kursu ietvaros. Studéjosie regulari, uzsakot
studiju kursa apguvi, tiek informéti par sagaidamajiem rezultatiem un par macibspéka un studenta
kopigo atbildibu to sasniegSana. Ar studijam saistitas epistemologisko pieradijumu objektivitates
prasmes (orientésanas starpdisciplinaras un sistémiskas pétniecibas nosacijumos, informacijas
kritisks novértéjums, teorétisko, zinatnisko atzinu noskirSanas prasme no subjektiviem viedokliem,
tiek attistitas nepiekapigi studiju procesa).

Studéjoso zinasanu un prasmju apguve norit péc Latvijas Republika pienemtas 10 ballu skalas.
Novértésanai pamata ir akumulativa vértésanas sistéma, kas nodrosSina studiju kursa apguves
sistématiskumu un objektivitati zinasanu novértéSana. EKrA studentu zinasanu, prasmju un
kompetencu novéertésanas sistéma ir reglamentéta un ieklauta vienotaja iekséjas kvalitates kulturas
sistéma.

Studéjoso pétnieciska darba izstradasana un aizstavésana norit saskana ar EKrA metodiskajiem
noradijumiem “METODISKIE NORADIJUMI studiju un nosléguma darbu izstradé”.

Eksamenu un ieskaisSu rezultati tiek analizéti 2 reizes gada péc parbaudijumu rezultatu
apkoposanas. Regulara studiju rezultatu analize lauj savlaicigi atklat nepilnibas vai trikumus
maciSanas un zinasanu apguves procesa. Ar studiju rezultatiem un nepiecieSamajam korekcijam
studiju darba organizésana tiek iepazistinati macibspeéki, Sie rezultati tiek izdiskutéti Senata sedés,
kas speciali veltitas Sadiem jautajumiem.

Nemot véra to, ka augstskola ir neliels studéjoso skaits, ir iespéjams nodrosinat lielisku individualo
pieeju katram studentam, viss studiju process ir paklauts studentcentrétibai - studéjoSo ierosmes
un atzinas attieciba uz vinu profesionalajam vajadzibam (vairakums studéjoSo strada nozare) tiek
nemts véra, uzlabojot studiju nosacijumus.
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Studiju rezultatu sasniegSanas un novertéSanas pamata ir sekojosi kritériji:

1. Studiju kursu 30% praktiska orientéjamiba, labi organizéts prakses un to supervizijas;

2. StudéjosSo iesaiste macibspéeku un darba devéju pétnieciska darba grupas attieciba uz
socialas ekonomikas un “zalas” ekonomikas koncepcijas aktualitati ES;

3. Labu vietéjo, ka ari starptautiski atzitu macibu praktiku iesaiste lietiSkajas spélés, sociala
uznémuma veiksmes stastu analizés un citos praktiskajos darbos;

4. Studiju kursu prasibas, kas paredz integrativas teologijas metodologijas apguvi un
starpdisciplinaru zinatnisku pétniecisku pieeju profesijai;

5. Studéjoso iesaiste macibspeku projektos, grantos un profesoru pétniecibas grupas.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstoSi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vertésanas sistéma, ievérojot EKrA vienoto vértésanas sistemu.
EKrA izmantota vertéSanas sistéma ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR MK
noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu’’:

e VértéSanas atklatibas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums studiju
rezultatu sasniegSanas vértésanai. Prasibu kopums ir noradits katra studiju kursa apraksta

e Vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba iegut pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu,
attiecigi par visu programmas satura apguvi. StudéjoSais var aizstavét magistra darbu tikai
tad, kad ir apguats viss programmas saturs

e Vértéjuma parskatiSanas iespéju princips - augstskola nosaka kartibu ieglta vértéjuma
parskatisanai. EKrA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir noteikts - ja
studéjosais vélas uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo macibspéku un
programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas programmas administratores
noteiktas formas norikojums

e Vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas un akumulativa rezultata princips -
programmas apguves vértésana izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzéjs sava
studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa programmas un
apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, testi, prezentacijas,
patstavigie darbi, grupas darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un
studiju procesa organizacijas taja. Eksameni EKrA tiek organizéti gan rakstiski, gan mutiski.
Gala akumulativais vértéjums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba novéertéjumu
visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu un darba kvalitati nodarbibas,
kontroldarbu un paststavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena vértéjumu. Kursa apguve ir
sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda beigam,
iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.

Studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas, jo balstas epistemologiskaja Integrativas
teologijas metodologija, un metode konsekventi tiek apguta. Ikvienas parbaudes apjoms atbilst
attieciga studiju kursa programmas saturam un Profesijas standarta noteiktam prasmju un zinasanu
prasibam.

2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.
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Prakses nodrosinasana:

EKrA “Socialas uznéméjdarbibas vadibas” studiju programma ir izveidojusi plasu sadarbibu
institlciju tiklu un nodrosina 100% prakses iespéjas, ir rastas plasas iespéjas stradat praktiska
socialas uznémeéjdarbibas vidé. Studéjosie izvélas gan Socialas uznemejdarbibas asociaciju,
dazadus socialas uznémejdarbibas veiksmigas attistibas centrus, kooperativas nevalstiskas
organizacijas un biedribas:

Socialas inovacijas centrus, kur studéjoSie var ieklauties socialo parmainu istenosana un apgut
piedavatos inovativos risinajumus. Studéjosie iziet praksi uznémumos, kuru galvenais mérkis ir
socialas ietekmes radiSana, nevis pelnas nodrosinasana ipasniekiem. Studéjosie apgust prakse
uznémumu socialo misiju, kas ir svarigaka par pelnu, ka ari veidus ka pelna no jauna tiek investéta
socialo merku Tstenosana.

Obligati studéjoSo praksi raksturo sekojoSas pazimes:

1. Prasme risinat socialu problému, izmantojot sociala darba un biznesa metodes un
instrumentus;

2. Prasme razot preces vai sniegt pakalpojumus ar socialo pievienoto veértibu;

. Kopienas izpéte nelielai vietéja Imena iniciativai, kas tiek istenota kopéjas interesés;

4. StudéjoSie apgust dibinasanas dokumentu (statltu un ligumu) sastadiSanas prasmes
dazadam socialo uznémeéjdarbibas formam, kam jaatspogulo socialo mérki vai problemu,
kuras risinasanai uznémums ir veidots

5. StudéjoSiem ir jauzrada prognostiska, izmérama, pozitiva sociala ietekme un sociala
uznémuma parvaldibas étiskie, atbildigie un parredzamie uzdevumi.

w

Studéjosie iziet praksi $ados uznémumos:

Latvijas SamarieSu apvieniba, Socialais uznémums “Ceribu sparni”, biedriba “Nepaliec viens,
biedriba “Biznesa véstnieciba”, SIA “Jauniesu kafejnica” (Youth Cafe) un daudzos citos.

Prakses saturs un principi atbilst globalas pasaules atvértibas, savstarpibas un Eiropas Socialas
politikas dinamisko procesu perspektivas izpratnei. Studiju prakse pastav uz studéjoso
profesionalas kvalifikacijas un pétniecibas prasmju pilnveidi vérstu logika. Studéjosie izvélas ari
ERASMUS+ piedavato prakses mobilitati, ko augstskolas studiju dala novérté ka EKrA praksi.

Prakses mérkis ir studéjosa profesionalas identitates, teorétisko pétniecisko iemanu pilnveide,
atbilstosSi Eiropas jaunakajiem zinatnes sasniegumiem socialas politikas un socialas
uznémeéjdarbibas joma.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéejumiem.

Ta ka madistra studiju programmas galvenais mérkis ir nodrosinat zinasanu, prasmju un
kompetencu kopumu atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiras 7.limena
zinasanam, prasmém un kompetencei, tad nosléguma darba témam ir jarosina tadu rezultatu
iespéju, kas ietver padzilinatu teorétisko zinasanu demonstréjumu un pétnieciskas iemanas un
prasmes.
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EKrA madistra darba tiek piedavatas pétnieciskas témas, kas attista socialo uznéméjdarbibu.
Galvena prasiba ir prasme pétnieciska darba lietot integrativu metodi, kas nodrosina
starpdisciplinaru - faktos balstitu, politiski aktualu témas risinajumu, kas ir neatnemama Eiropas
daudzveidiga Socialas ekonomikas sastavdala. Témai ir jabalstas uz prasmi attistit solidaritati un
atbildibu, uz personu un kopienas socialo mérku prioritati, ir japrot sekmét socialo kohéziju un
ieklauSanu. StudéjoSie apgust prasmi darboties ka socialo parmainu agenti, risinot aktualus
jautajumus uznémeéjdarbibas pakalpojumu attistiSanai un pilsonu nodarbinatibas nodrosinasanai.

Savos pétniecibas darbos studéjoSie censas socialas uznéméjdarbibas mérkus saistit ar sociala
darba jautajumiem, tadéjadi socialo uznéméjdarbibu savienojot ar ricibspéjas pieskirsanu
sabiedribai, attistot socialo uznémejdarbibu ka mediatoru starp publisko un privato sektoru, un
vienlaikus ka inovaciju ievieséju un iespéju raditaju. StudéjosSie macas izpétit to, kapéc sociala
uznémeéjdarbiba nav labdariba, kur klienti iegust kaut ko par brivu, bet tas pamata ir ilgtspéjigs
sociala darba un biznesa modelis, kas balstas kopiga sociala atbildiba.

Tému piedavajuma ir inovativa metodologija, antropologiski padzilinata starpdisciplinara izpéte,
saskana ar nozares un darba tirgus aktualajam tendencém ES un Latvija. Izvélétas Magistra darba
témas studéjosie aizstav ipasas komisijas prieksa, kuras sastavu veido Studiju programmas
direktors, Prakses kuratore un darba devéju parstavis. Studéjosais aizpilda témas piedavajuma
anketu, zino par teorétiskas literatlras studijam témas sakara, zino par témas aktualitati darba
tirgQ, ka ari pétniecisko hipotézi un metodologiju. TEmu péc attiecigas komisijas apstiprinajuma
vairs nemaina. Studiju dala nozimé attiecigi magistra darba izstradasanas akadémisko vaditaju, ar
kuru studéjosais vienojas par magistra darba izstrades planojumu pa etapiem un konsultaciju
nodroSinajuma grafiku, kuru paraksta gan studéjosais, gan macibspéks, kas vada magistra darbu.

leteicamas nosléguma darba témas ik gadus apspriez Senata sédé, atlasot no macibspéku un
studéjoso ieteiktajam tas, kas ir aktualas darba tirgQ, darba devéja rosinatas un studéjoso
novérotas, prakses laika svarigas.

Magistrantiras studiju programmas “Socialas uznéméjdarbibas vadiba” aizstavétas témas:

Nr. Tema

1. Personu ar invaliditati nodarbinatibas modelis socialaja uznémuma Siguldas novada
2. Socialas uznéméjdarbibas loma jaunieSu nodarbinatiba Daugavpils novada

3. Atbalsta sistéma ieklaujoSas darba vides veidoSanai nedzirdigajiem jaunieSiem

4. Sociala uznemeéjdarbiba ka personibas krizes parvarésanas instruments
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5. Pansija ka alternativs socialais pakalpojums Rojas lauku kopiena

6. Sociala uzneméjdarbiba ka viena no sociala darba formam

7. Sociala uznemuma X modela izstrade Altksnes novada

8. Dzimumu vienlidziba un labvéliga darba vide

9. Socialais uznémums ka nabadzibas un socialo problému risinatajs, instruments

Magistrantiras nosléguma darbu vértéjumi ir laba (7) un loti laba (8), teicama (9) limeni, kas liecina
par pétniecisku stabilitati studiju programma, studéjoSo kompetenci. Tému izvéle liecina par
inovativu pieeju pétniecibai.

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
Studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skat. Pielikuma nr.6.2.

Studiju programma ir izstradata saskana ar Ministru kabineta 26.08.2014. noteikumiem Nr 512
“Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”.

Studiju programmas starpdisciplinarais saturs

Socialas uznémejdarbibas koncepts un prakse ir starpdisciplinara, un ta apvieno socialo darbu ar
prasmém uznéméjdarbiba. EKrA socialo uznéméjdarbibu skata ka sabiedribas, grupu un personu
ieklaujoSas profesionalas darbibas veidu, kas ir vérsts uz ilgtspéjigu socialo problému risinasanu
sabiedriba kopuma, ievieSot inovativus socialas uznéméjdarbibas principus un tehnolodijas. Mérkis
ir vadit parmainas sabiedribas kohézija un panakt cilvéknodarbinatibas kapinajumu, tadé|
izstradatas studiju programmas satura pamata ir Eiropas Komisijas socialas uznémeéjdarbibas
starptautiska prakse skatit So uznéméjdarbibas veidu ka sociala darba inovaciju.

“Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas” likums nosaka, ka “sociala un karitativa sociala
darbinieka profesionala darbiba ir vérsta uz to, lai panaktu un veicinatu socialo problému praktisku
risinajumu un personas dzives kvalitates uzlabosanos, ieklausanos sabiedriba, spéju palidzét pasam
sev” (45.pants), ka ari nosaka, ka “karitativais socialais darbs ir socialajam darbam analogs darbs,
kura mérkis ir palidzét personam, gimeném, grupam vai sabiedribai kopuma sociali un garigi
funkcionét” (1.panta 32.punkts).

Studiju programma apvieno tadas zinatnes nozares ka sociala politika, aksiologija, patristiska
antropolodija, uznéméjdarbiba, epistemologiskas inovacijas, gramatvediba, organizaciju psihologija
un ari sociala darba zinatniskums un prakse.

Studiju programmas atbilstiba socialas labklajibas nozares normativajam regulejumam
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Studiju programmas atbilstibu socialas labklajibas nozares normativajam reguléjumam- Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumam (31.10.2002.) - skat. Pielikuma 7.3.

Socialas uznéméjdarbibas vadibas grada ieguvéji biezi strada sociala darba joma, ka akseleratori ar
marginalajam sabiedribas grupam, lai iesaistitu un nodarbinatu cilvékus socialajos mikro
uznémumos, tapéc uzskatam par nepiecieSamu izanalizét profesionala magistra studiju
programmas atbilstibu Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam.

Studiju programmas atbilstiba “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas” likumam

Likuma norma

Atbilstiba

Sociala darba mérkis ir palidzét
personai, gimenei un personu grupai
noteikt, atrisinat vai mazinat socialas
problémas, attistot pasas personas
resursus un iesaistot atbalsta sistémas
(40.pants)

- Asociéta demokratija ES;

- Sociala ekonomika ES konteksta;

- Eiropas Socialais modelis;

- Labas sabiedribas paradigma 21.gs.

Sociala darbinieka un karitativa sociala
darbinieka profesionala darbiba ir
vérsta uz to, lai panaktu un veicinatu
individa socialo problému praktisku
risinajumu un vina dzives kvalitates
uzlaboSanos, ieklausanos sabiedriba,
spéju palidzét pasam sev (45.pants)

- Sociala ekonomika ES konteksta;

- Biznesa koncepcijas un prasmes
socialaja sektora;

- Aksiologija socialas komunikacijas
kontekstos;

- Sociala uznémejdarbibas ekonomika

Socialais darbinieks un karitativais
socialais darbinieks palidz personai
attistit speju risinat personiskas,
starppersonu un socialas problémas
(45.pants)

- Vadisanas principi patristiskaja
antropologija

Socialais darbinieks un karitativais
socialais darbinieks piesaista
socialekonomiskos resursus un
attiecigos socialos pakalpojumus
personas vai personu grupas socialo
problému risinasanai (45.pants)

- Labas sabiedribas paradigma 21.gs.;
- Nodoklu politika;

- Biznesa koncepcijas un prasmes
socialaja sektora;

- Uzneéméjdarbibas fondi: socialo
uznémumu sekcijas

Studiju kursu KARTEJUMS studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai skat. Pielikuma nr.8.2.

Studiju programmas PLANS

Studiju programmas planu skat. Pielikuma nr.9.2.

Studiju programmas studiju KURSU APRAKSTI
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Studiju programmas studiju kursu aprakstus skat. Pielikuma nr.10.2.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Studéjoso aptauju rezultati

EKrA regulari veic studéjoso, absolventu un darba devéju viedoklu analizi par akadémiskas izglitibas
un profesionalo iemanu, prasmju un kompetencu kvalitati: Sadu aptauju apkopojumu veic
neatkarigs sociologs no LU, un rezultati tiek apspriesti Senata sédé un izdiskutéti darbu uzlabojuma
varianti.

Aptauju rezultati parada studéjoSo un absolventu apmierinatibu ar studijam un praksi
magistranttras studiju programma “Socialas uznémeéjdarbibas vadiba”.

Viens piemeérs:

Dace Dmitrijeva, kas 2019.gada absolvéja studiju programmu, ir nodibinajusi socialo uznémumu
“Lauro”, uzskatot, ka cilvéki ar invaliditati ir neizmantoti darba resursi. Kopa ar otru studiju
programmas absolventi Evu Vilkini, kas vada socialo uznémumu “Visi var”, Dace ir panakusi to, ka
jauniesi ar ipasam vajadzibam ar rokam darina paklajus, kurus ir iespéjams iegadaties Sigulda,
InstitUta iela 5A, tadéjadi jauniesi isteno savu sapni par neatkarigu ekonomisko dzivi. Ka ari Dace
Dimitrijeva ir jaunieSus iesaistijusi produktu izstradé no epoksidu svekiem, jauniesi izgatavo |oti
skaistus, dzidrus un noturigus pret skrapéjumiem pulkstenus, veido rotas un dazadus interesantus
izstradajumus. Dace Dmitrijeva ir izveidojusi veikalu “Dazada stila apgérbs visadam gaumém”,
kurus Suj un izstrada jaunieSi ar ipasam vajadzibam. Talakaja sava darbiba Dace ir izveidojusi
Latvijas Mazturigo atbalsta biedribu “Dace” un ir pieradijusi, ka apgutas zinasanas ir pietiekamas,
lai izstradatu sociala uznémumu, kas ir ilgtspéjigs, attistas un nes talak augstskola apgutas idejas.

Studéjoso aptauju rezultatus un to salidzinoSu apskats profesionala magistra studiju
programma “Socialas uznémejdarbibas vadiba” skat. Pielikuma nr.11.2.

Docente Dace Dolace aptaujaja 5 studéjoSos péc magistra darba priekSaizstavésanas. Studéjosie
uzrada pozitivu tendenci apmierinatiba ar studiju programmu, tas macibspékiem.

Absolventu aptaujas un to analize

EKrA regulari apkopo absolventu informaciju par nodarbinatibu péc studiju beigSanas, par
ieteikumiem studiju programmas un augstskolas darba pilnveidé. Absolventu sadarbiba ar
Kristigas profesionalas izglitibas asociacija. Absolventi tiek aptaujati “Profesionalas kristigas
izglitibas asociacija”, kur absolventi pulcéjas un diskuté par pétniecibu socialaja uznéméjdarbiba,
gatavo dazadas uzstasanas un apspriez publikacijas. Asociacijas tiekas absolventi un parruna
profesijas attistibas uzdevumus sava starpa, ka art uztur kontaktus ar augstskolu, uzaicinot

un absolventu aptaujas ir viens no augstskolas iek3€jas kvalitates darba nodrosinajuma
elementiem.

Piemeérs:

Diagramma, ko veidojis magistra studiju programmas docents, “Komercdarbibas organizacijas”
studiju kursa pasniedzéjs Ervins Butkevics - skat. Pielikums nr.12.2.
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Darba deveju aptauju rezultatu analize

Magistrantiras studiju programmas “Socialas uznéméjdarbibas vadiba” nodarbinatibas iespéjas
nesagada gratibas, jo studéjosie atnak uz augstskolu paplasinat zinasanas praktiskai socialo
uznémumu darbibas vadiSanai. Parasti reflektanti jau strada kada Valsts vai pasvaldibu iestadé vai
ari grib izstradat projektu socialo uznémumu veidoSanai, lai sanemtu grantu no Eiropas Komisijas,
ko piedava dazadi socialas uznéméjdarbibas atbalstosi fondi, tapéc darba devéji isteniba ir pasi
socialo uznémumu veidotaji, t.i. studéjosie.

2020./21.studiju gada doc. Ervins Butkevics veica absolventu, kas strada par socialo uznéméemumu
vaditajiem, aptauju. Aptauja atklaj to, ka uznémumus bija grati veidot lidz tam bridim, kad vél
nebija Latvija izstradati socialas uznéméjdarbibas kritériji un pienemts Sociala uznémuma likums.
Absolventi atgadina, ka, lai gan socialais uznémums ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kas veic
saimniecisko darbibu ar nozimigu socialo ietekmi, tomér loti biezZi tiek pievienoti jauni kritériji, kas
nosaka uznémuma reputacijas prasibas un izraisa uznémuma pastavésanas riskus. Tapat vini
norada, ka sabiedriska labuma organizacijas statusu iegut nav visai viegli - Si statusa iegisanai ir
daudzi skérsli, ka skrupulozi ir japierada labvéligas socialas ietekmes nodrosinasana. Vinu praksé ir
gadijumi, ka pretendenti sociala uznémuma statusa pieskirSanai atbilst formalajam prasibam, bet,
uznémumu nodibinot, sociala ietekme nav visai liela, ipasi, ja strada ar socialas atstumtibas riska
parstavjiem. Absolventi ari norada, ka atalgojums, ko vini var maksat nodarbinatajiem uznémuma,
sakuma ir zemaks par vidéjo nozaré, tapéc rodas problémas pieradot, kapéc tas ta ir. Latvija ir visai
stingri kritériji sociala uznémuma statusa iegtsanai. Absolventi norada, ka tas, kapéc vini turpina
darboties socialaja uznémeéjdarbiba, ir radosums sabiedribai nozimigu socialo problému risinasana.
Pieméram, socialo uznémuma “Mammu” ir modes zimols, kas izgatavo Salles no lina trikotazas un
zida - uznémums dod iesp€ju jaunajam maminam nopelnit papildus ienakumus, stradajot elastigi,
kamér vinas majas rupéjas par bérnu. EKrA absolvents ir dibinajis ari socialo uznémumu “Lude”, kas
izmanto senioru darba spéku un razo tepikus no tekstila atkritumiem.

Kopuma darba devéji atzimé motivaciju darit labu otram cilvékam, cienit cilvékus un attistit
savstarpibas prasmi cilvékos, kas ir svariga sabiedribas pastavésanai.

Sociala uznemejdarbibas vaditaja prasmju un zinasanu vertejumu (darba devéju aptauju
rezultatu analize) skat. Pielikuma nr. 13.2.

Pieméri par aptauju rezultatu izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidé

Analizéjot darba devéju aptauju rezultatus, mées redzam, ka darba devéji viszemak (1,89 punkti no
iesp&jamiem 3) verté studentu radoSumu. Lai veicinatu labaku radoSuma izpausmi, esam ieviesusi
kursi “RadoSuma (kreativitates) filozofija” (2 KP). Savukart studéjoSie viszemak vértée
“nodrosinajumu ar nepiecieSamo literattru latvieSu valoda” (4,72 punkti no iespéjamiem 5), kas ir
salidzinosi augsts vertéjums, bet, apzinoties literatlras trikumu Saja visa jaunaja profesionalas
darbibas joma, esam iztulkojusi klasiskas antropologijas tekstus - antropologiskos izdevumus:
Sv.Janis Pakapnieks “Pakapieni uz debesim” (2013); Sv.Janis Moshs “Gariga plava” (2016); Georgijs
Florovskis “Austrumu Baznicas Tévi (antropologija)” (atkartots izdevums 2019.gada); Klauss
Kislings “Raksti par diakonisku kultaru - “Jis sveicina milestiba”” (atkartots izdevums 2014.gada).
Sv.Makarijs Lielais “Garigas sarunas” (2015). Minétie tulkojumi ir antropologisko zinasanu klasika,
kas veido t.s. “TuksneSu tévu antropologisko pieredzi”, kas ir iegulusi Kristigas Eiropas
antropologijas dzivaja tradicija.

Akadémija ir izdevusi specialu Zinatnisko rakstu krajumu “Klients un cilveka ciena” (Client and
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human dignity) (2020), kura raksti ir veltiti socialajai uznémé&jdarbibai un darbam ar marginalam
sabiedribas grupam (pieejams: https://kra.lv/proceedings-6-2020/):

e Dace Dolace. “Supervizija ka telpa kvalitativas saskarsmes un pastéla atjaunotnei sociala
uznémeéjdarbiba”

e Skaidrite GUtmane, Liva GrineviCa “Jauniesu situacija nodarbinatibas perspektiva”

¢ Valters Dolacis “Sociala uznémejdarbiba ka instruments personigai un kopienas attistibai”

e Guntis Dislers, Skaidrite Gutmane “Narativa terapija un patristiska antropologija par cilvéka
gribu”

Ka ari izdevusi specialu Zinatnisko rakstu krajumu “Karitativa sociala darba inovativais
saturs” (The Innovative Content of Caritative Social Work) (2016). Ir atvéléta vesela sadala zem
virsraksta “Social and Entrepreneurship” un publicéti ir 7 raksti (https://kra.lv/proceedings-4-2016/):

1. Lasma Licite-Kurbe “Socialas uznéméjdarbibas attistibas juridiskais ietvars un atbalsta
instrumenti Latvija.

2. Valters Dolacis un Ingrida Jespere “Socialas ekonomikas principu atpazistamiba kopienas

iniciativu aktivitates Latvija”

Nina Linde, Veronika Bikse “Kritériji sociala uznémuma identifikacijai un novértésanai”

Klauss Kislings “Prasiba péc diakoniska primata misionariskaja kalpoSana Baznica”;

Liesma Ose “Starpkulttru dialogs un ta pedagogiskais potencials socialaja uzneméjdarbiba”;

Elvira Aciene “Vajadziba péc starpkultiru kompetences veidoSanas socialaja uznéméjdarbiba;

GUtmane “Eseja par antropocentrismu”.

Nouvkew

Zinatniskajos rakstos “Karitativa sociala darba dimensijas” (Dimensions of Caritative Social
Work) (2018) socialajai uznéméjdarbibai veltiti 7 raksti (https://kra.lv/proceedings-5-2018/):

1. Péteris Krigers “Socialais dialogs un jaunieSu nodarbinatiba Eiropas Semestra konteksta”;

2. Lasma Licite-Kurbe “Pamatnostadnes socialo problému risinasana: sociala darba loma
socialaja uznéméjdarbiba”;

3. Elvira Aciene “JaunieSu nodarbinatibas centru aktivitates bezdarba situacija ka pamats
socialas uzneméjdarbibas attistibai”;

4. Marju Medar (Tallinas universitate) un vél 6 autori “Jauniesi ar mentalam veselibas
problémam un vinu nodarbinatibas nosacijumi Igaunijas darba tirga”.

5. Jonas Christensen (Profesors Zviedrija) “SveSinieki: aktualitates, beglu nodarbinatibai
Zieme|valstis (refleksijas par sociala darba un uznémeéjdarbibas iespéjam lokala un globala
kontekstos)”

6. Kyosti Urponen (Somija) “Sociala darba profesija ka socialas darba zinatnes pamats”.

7. Péteris Krigers (doc) “Socialais dialogs ka priekSnoteikums sociala darba profesionalizacijai”.

2.7. Sniegt novertéejumu par studejoso ienakosSas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Mobilitate tiek piedavata visiem EKrA studéjosiem. lesakot kartéjo studiju gadu, tiek rikota
ERASMUS+ mobilitates ievadkonference, kura ar labas pieredzes stastiem dalas iepriekséjo studiju
gadu mobilitates dalibnieki - ka studéjosie, ta ari macibspéki.

EKrA ERASMUS+ departaments piedava visa veida nepiecieSamo informaciju mobilitatei. Studéjosie
izmanto gan studiju, gan prakSu mobilitati augstskolas, ar kuram ir noslégti ERASMUS+ mobilitates
ligumi. 2019./20. un 2020./21. studiju gada magistrantlras studejoSie atturéjas no dosanas
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mobilitaté divu iemeslu dé|:

1. Tapeéc, ka studéjosie stradaja un nesanéma darba devéja piekriSanu mobilitatei.
2019.mobilitaté uz Portugali socialas uznéméjdarbibas vadibas praksé ir devies tikai viens
students;

2. Tapéc, ka iesakas Covid-19 pandémijas ierobezojumi, kas daudzus studéjosos atturéja no
mobilitates iespéju izmantosanas.

2021./22. studiju gada, mazinoties Covid-19 ierobezojumiem, mobilitates ieceres ir atjaunojusas un
pirmais studéjosais ir jau So iespéju izmantojusi ka studijam, ta ari praksei.
Profesionala magdistra studiju programma “Socialas uznéméjdarbibas vadiba”

2019./20.st.g. izejoSo studéjoSo mobilitate:

Programma Studenti Mobilitates veids Mobilitates valsts
mobilitaté

“Socialas Studijas

uznémeéjdarbibas vadiba”, 1

prof.magistra programma Prakse Portugale (1)

2020./21.st.g. izejoSo studejoSo mobilitate:

Programma Studenti Mobilitates veids Mobilitates valsts
mobilitaté

“Socialas Studijas
uznéméjdarbibas -
vadiba”, prof.magistra

Prakse
programma
2021./22.st.g. izejoSo studejoso mobilitate:
Programma Studenti Mobilitates veids Mobilitates valsts
mobilitaté
“Socialas 1 Studijas
uznéméjdarbibas vadiba”,
prof.magistra programma
Prakse Portugale (1)

2019./2020.st.g. ienakoso studéjoso mobilitate studiju programma:

Programma Studenti Mobilitates veids Studenta valsts
mobilitaté
“Sociala uznéméjdarbiba”, 1 Studijas 1 (Vacija)

prof. magistra programma
Prakse
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Mobilitates iespéjas un kursu atziSana

Studéjosie tiek regulari informéti par studiju iespéjam apmainas programmas. ERASMUS+
departamenta vaditajs sadarbiba ar kursu docétajiem un studiju programmas direktori nodroSina
maksimalas iesp€jas integrét arvalstu augstskolas apgutos kursus.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasnhiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértéejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

1. Studiju programma ir iesaistiti 16 macibspéki, no kuriem 5 ir profesori, 1 asociétais profesors,
6 docenti, 3 lektori un 1 doktorantiras studéjosa. Macibspéku akadémiska kvalifikacija un
nozares profesionalu pieredze dod iespé&ju nodrosinat labus studiju rezultatus, kas definéti
Eiropas ietvarstruktaras.

2. AtbilstoSs IT nodroSinajums:

Zoom platforma;

MOODLE izmantojums e-studiju platforma;

Pieejas datu bazem;

Pieeja Wi-Fi pieslegumam;

Dazadas IT, foto un video aparaturas, kas nepiecieSamas studiju procesam.

Studiju programmas istenoSana norit skaistas, renovétas telpas Jirmala. Covid-19 izraisita
apmacibu nepiecieSamiba attalinata veida rosinaja nomainit ekskluzivas telpas Jarmala 5.linija 3,
kur Jurmalas dome tieSi ekskluzivitates dél bija noteikusi triskarséju palielinajumu izmaksam.
Akadémija parcélas uz jaunam, renovétam telpam Vienibas pr.23, kas neatrodas vairs kapu zona -
lai nebadtu japalielina studiju maksa.

3. Akadémiska bibliotéka (apm. 15 500 vienibu), kopéSanas, drukasanas, skenéSanas aparatdra.
Akadémijas bibliotéka ir Latvijas Bibliotéku universala kataloga (LIIS) locekle. Pieejamas
devinas datu bazes caur noslégtiem sadarbibas ligumiem ar Latvijas Nacionalo bibliotéku
(EBSCO, Rubicon, Britannica Online, Academic Edition, AkadTerm, Encyclopedia of Religions,
Mythica, Central Intelligence Agency u.c.).

Finanséjums EKrA bibliotékas krajumu komplektéSanai tiek apstiprinats Senata seédés un katru gadu
sadalits pa studiju virzieniem, jo bibliotékas resursu izmanto visu studiju virzienu studenti.

Finanséjums literaturas iegadei un elektronisku datu abonésanai:
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Izdevumi bibliotékas krajumu komplektésanai 2020./21. studiju gada

EUR
Periodiski izdevumi 1065
Gramatas 5.945
Elektroniskie dokumenti, datu bazes 2.068

Biblioteékas gramatas studentiem pieejamas ne tikai bibliotéka, bet ari auditorijas, kur gramatas
izvietotas pa nozarém un pieejamas studéjoso brivai lietosanai.

Abonétie e-resursi caur Latvijas Nacionalo bibliotéka:

e Cambridge University Press - humanitaro un socialo zinatnu e-zurnals pilnteksta datu baze;

e Cambridge Journals Online;

e EBSCO-host - daudznozaru datu baze;

e Cambridge Companions Online: rokasgramatu kolekcija, in formacija par pasaules
zinatniekiem un maksliniekiem;

e Science Direct;

e SCOPUS - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju datu baze;

e Enciclopaedia Britannica, academic edition;

e Dawsonera - e-gramatu platforma, kas apvieno gramatas par filozofiju, IT tehnologijam,
socialajam zinatnem;

e CREDO-REFERENCE - uzzinu materiala datu baze no 70 dazadam izdevniecibam;

e EMERALD - izdevnieciba; idotas gramatas elektroniski;

¢ BiblioRossica - Academic Studies Press (Boston, USA) izdevniecibas izstradata plaforma
akadémikiem un pétniekiem, apvieno musdienu Krievijas, Austrumeiropas iedzivotajiem
bdtiskas témas;

e Latvijas Nacionala Digitala Bibliotéka: http://gramatas.indb.lv/#allThemes;

EKrA ir vienoSanas Memoprands ar Lietuvas Ignacija Lojolas LietiSko zinatnu Universitati par
zinatnisko datu bazu lietoSanu izejoSajiem studentiem un macibspékiem. TieSi Ignacija Lojolas
Universitaté studéjoSie un macibspeéki izvélas ERASMUS+ mobilitatei, ka ari blakus esoSo Kolpinga
LietiSki zinatnu universitati - Memoranda noslégSana ir vértigs atbalsts akadémiskajam darbam
ERASMUS+ mobilitates laika.

4. Dzivojamo telpu nodroSinajums viespasniedz&jiem, apmainas programmas studentiem -
akadémijas teritorija ir 3 res dzivokli. EKrA ir sadarbibas ligums ar [idzas esoso viesnicu
“Lielupe” un viesu namu “Valdis”.

5. EKrA Starptautiska Atbalsta Padome ir izveidojusi ilggadéju atbalsta fondu augstskolai, kuru
parvalda Starptautiskas Atbalsta Padomes generaldirektors sadarbiba ar EKrA Senatu un
rektoru.

Resursu nodrosinajuma papildinasana

Materiali tehniskais studiju programmas nodrosinajums noteikts saskana ar Senata apstiprinatu un
katram macibu gadam atjaunotu Resursu NodroSinajuma Planu. Bibliotékas resursi tiek papildinati
katru gadu, saskana ar macibspéeku iesniegumiem un rekomendacijam. Gramatu kratuve tiek
komplektéta ar finansu lidzekliem, ko nodroSina Akadémijas Starptautiska Atbalsta padome, kas
piesaista misionaras institlcijas un starptautiskus akadémiskos centrus akadémijas resursu
papildinasanai.
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Akadémijas finansu resursi ir pietiekosi studiju programmas istenoSanai: ir parakstiti vairaki
savstarpéjas misionaras sadarbibas ligumi, saskana ar kuriem arzemju organizacijas apmaksatu
augstvertigu visesprofesoru un ekspertu akadémisko sniegumu studiju programma. Pieméram, caur
sadarbibu ar Israelas Véstniecibu Latvija tiek organizeti lidzekli (piesaistot ERASMUS+ macibspékus
mobilitatei), lai uzaicinatu lieliskus viesprofesorus no BEER-SHEVA universitates un Jeruzalemes
universitates. Minéta sadarbiba norit requlari. Starptautiskas misijas darba organizacijas tiek
iesaistitas viesprofesoru samaksai par vieslekcijam. So procesu organizé un administré
Starptautiska Atbalsta padome péc EKrA Senata IGguma. Si organizacija ari atbalsta tricigos EKrA
studentus, akadémija studéjosos cilvekus ar ipasam vajazibam un barenus.

SA padome iepazistas ar ikadé&jo bilanci, tas analizi veic vinu audits.
Resursu pietiekamibas kontrole un precizéjumi tiek veikti katru studiju gadu, balstoties:

1. Studéjoso sociologiskajas aptaujas;

2. Senata apstiprinatos zinojumos par akadémiska personala atbilstibu studiju programmas
saturam un kvalifikacijas prasibam;

3. Studiju programmu direktores Pasnovértéjuma zinojumos un Llgumos apstiprinat
nepiecieSamos resursus;

4. Akadémiska personala Pasnovertéjuma zinojumos un analizé par savu darbu;

5. Augstskolas Starptautiskas Atbalsta padomes ieteiktajos uzlabojumos par resursu
papildinasanu.

1.Piemers:
Studiju virziena resursu nodrosinajums studiju programma “Socialas uznémeéjdarbibas vadiba".

(aptauju dati par 2020./21.studiju gadu)

Atbilzu varianti par studiju programmu resursu pietiekamibu Respondenti (%)

STUDEJOSO SOCIOLOGISKAS APTAUJAS DATI

Resursi ir augstaka mera pietiekosi 82%
Resursi ir pietiekosi 14%
Resursi ir apmierinosi 4%
Resursi ir papildinami 0%

AKADEMISKA PERSONALA APTAUJU DATI

Resursi ir augstaka mera pietiekosi 86%
Resursi ir pietiekosi 12%
Resursi ir apmierinosi 2%
Resursi ir papildinami 0%

DARBA DEVEJU APTAUJA (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS), tradicionalo
konfesiju vaditaji, profesionalo asociaciju parstaviji)

234



Resursi ir augstaka mera pietiekosi 83%

Resursi ir pietiekosi 10%

Resursi ir apmierinosi 5%

Resursi ir papildinami 2%
Piemérs:

Izmaksu sadalijums Socialas uznéméjdarbibas vadibas magistra studiju programma
2021./22.studiju gada:

Studiju maksa:

e 1550 EUR Pilna laika studijam (2 gadi)
e 1550 EUR Nepilna laika studijam (2,5 gadi)

EKrA finansu resursus veido:

e Studiju maksa;

lenémumi no citiem izglitibas pakalpojumiem;

e lenémumi no kursu un seminaru organizésanas;
e lenémumi no izdevéjdarbibas;

e lenémumi no ES pétniecibas darba projektiem.

EKrA studiju programmas finanséjuma avots ir studiju maksa.

Studiju virziena finanseéjuma pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apkopojot aktualas
vajadzibas, planojot ieguldijumus. Senata tiek analizéti iepriekSéja gada laika sasniegtie rezultati un
tiek prioritizétas vajadzibas studiju virziena nakamajam posmam.

lesaiste starptautiskos projektos, Atbalsta padomes aktivitates sekmé studiju programmas satura
un macibspéku kvalifikacijas uzlabosanos, sniedzot ietekmi uz augstskolas finansialo stabilitati un
nodroSina papildus aktivitates finansu pieejamibai;

Ar katru studéjoso tiek noslégts Studéjoso Ligums par izglitibas iegusanu, kura noteikta studiju
maksa par visu studiju laiku. Viena studéjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas, vadoties
no MK noteikumu Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem. 2020./21. akadémiskaja gada kopéja
studiju maksa ir EUR1550 pilna laika studéjosajiem un EUR1550 nepilna laika studéjosajiem.

Studiju programmas izmaksas sadalas sekojosi (skat. Pielikumu nr. 14.2):

Algas fonds un nodokli: 65,8%
Sakari: 15,3%

Infrastruktiras attistiba: 14,3%
Bibliotéka: 3,3%

Reklama: 1,1%

StudéjoSo pasparvalde: 0,2%

Studiju programmas izmaksu kalkulacija

Izmaksu pozicijas %
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TieSas izmaksas: 41,4
Akadémiska un zinatniska darba izmaksas (studiju process)
Paréjas studiju procesa izmaksas 0,3
Daleji tieSas izmaksas (virziena tieso izmaksu pardale)
Zinatniskas darbibas atlidziba 1,1
Administrativais darbs 12,5
Paréjas izmaksas 1,8
Kopa tieSas izmaksas (tiesas+daléji tiesas) 57,1
Netiesas izmaksas 42,9
Atlidziba 24,5
Paréjas administrativas lzmaksas 9,2
Kapitalie izdevumi 0,8
Eku apsaimnieko$anas izmaksas 8,4
Izmaksas uz studentu 100
Studiju programmas izmaksu aprékins
Studiju programma: “Socialas uznéméjdarbibas vadiba”, profesionalais magistrs
Amats Docetaja videja Docetaja slodze Aprekina
darba alga studiju programma rezultats
meénesi EUR EUR

1. Profesors 1754 0,17 243
2. Asocietais profesors 1404 0,03 32
3. Docents 1124 0,34 313
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4. Lektors 900 0,10 76

5. Asistents 717 0 0

6. Viesdocétaji misionari 0 0,20 0

7. Kopa ménesi X X 664

8. Docétaju vidéejas atlidzibas izmaksa EUR / gada 7968

9. Paréjo darbinieku vidéja ménesalga EUR / ménesi 166

10.  Paréjo darbinieku slodzes proporcija studiju programmas ietvaros, attieciba 0,2
pret pasniedzéju skaitu

11.  Paréjo darbinieku algas fonds attieciba pret kopé€jo algu fondu studiju 20%
programma, %

12. Darba algu fonds studiju programma EUR / gada 9962

13.  Studentu skaits programma 8

14.  Studentu skaits uz 1 docétaju 5

15. Darba algu fonds uz 1 studentu programma EUR / gada 1245,25

16. Darba devéja socialie maksajumi uz 1 studentu programma EUR / gada 129,10
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17.  Komandéjumu, dienesta braucienu izmaksas uz 1 studentu programma EUR 24,81
/ gada

18. IT pakalpojumu izmaksas uz 1 studentu programma EUR / gada 5,20

19.  Krajumu, materialu, energo resursu, biroja precu izdevumi uz 1 studentu 27,73
programma EUR / gada

20. lekartu, gramatu iegades izdevumi uz 1 studentu programma EUR / gada 13,14

21. lzdevumi EKrA darbibas nodrosinasanai uz 1 nosacito studentu EUR / gada 20,58

22.  Eku ekspluatacijas, kartéjo remontu, komunalo maksajumu izdevumi uz 1 84,19
nosacito studentu EUR / gada

23.  Kopa viena studéjosa izmaksas EUR / gada 1550

24.  Kopa studiju programmas izmaksas EUR / gada 12400

Finansu resursu kontrole un ilgtspéja noteikta EKrA budZeta izstradasanas, apstiprinasanas un

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

N/A

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)
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4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Macibspéku sastavs magdistra studiju programma “Socialas uznéméjdarbibas vadiba” tiek
komplektéts péc Sadiem kritérijiem:

1. Motivacija Tstenot vienoto EKrA stratégisko koncepciju un ieklauties iek5€jas kvalitates
kultiras nodrosinasanas procesa;

2. Akadémiska interese par starpdisciplinaro pétniecibu kapinasanu un studéjoso iesaistiSanu
taja;

3. Orientacija uz inovativam un variablam socialajam un karitativajam tehnologijam socialas
uznemeéjdarbibas praksei;

4. Kas prot salagot ortodoksalas kristietibas centra esoSo metafizisko patiesibu ar musdienu
laicigo, socialo dinamismu un vértibu relativismu. Kas saudzigi izturas pret gadsimtos uzkrato
Baznicas antropologisko zinasanu mantojumu un izprot to nozimigumu, risinot modernas
Eiropas socialpolitiskos jautajumus.

Viesprofesori ir EK [imena eksperti sociala uznéméjdarbibas kritériju joma un starpdisciplinaras
pétniecibas joma. Socialas politikas, Eiropas sociala modela un Eiropas sociala dialoga jautajumus
doceé specialisti, kas vadijusi Cilvektiesibu jautajumu ekspertizi LV, ka ari strada par ekspertiem EK
Socialo un ekonomisko lietu komisija. Viena no docétajam ir ilggadéja LV Saeimas socialo lietu
komisijas vaditaja.

Docétaju kvalifikacija pilniba atbilst Studiju programmas isteno$Sanas nosacijumiem un normativo
aktu prasibam.

Izmainas macibspéeku sastava ir minimalas: viena profesore ir aizgajusi maziba; vinas vieta
“Socialas uznémeéjdarbibas (karitativais socialais uznémums)” docé asociéta viesprofesore no LLU
Lasma Licite-Kurbe tandéma ar Tartu universitates doktoranti, EKrA magdistrantiras studiju
programmas “Socialas uznémeéjdarbibas vadiba” absolventi Evu Vilkinu.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Galvenie studiju Studiju kursi, kas Macibspéku viesprofesoru Macibspeéeku
programmas palidz tos sasniegt asociéto viesprofesoru, kvalifikacijas
planotie rezultati viesdocentu kvalifikacija, kas atbilstiba
sekmeé rezultatu sasniegsanu normativo aktu
prasibam
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Zinasanas par socialo
ekonomiku Eiropas
Komisijas Socialaja
Programma ka
ilgstspéjigu virzienu
krizé esosu cilvéku
nodarbinatibai;

Zinasanas par

normativajiem Eiropas

Komisijas un Latvijas
reguléjumiem
attieciba uz socialas
uznéméjdarbibas un
socialas
uznéméjdarbibas
fondu iespéjam;

“Sociala ekonomika
ES konteksta”

Asoc. viesprofesore, Dr.oec. Lasma
Licite-Kurbe - Socialas
uznémeéjdarbibas izpétes Baltijas
valstis iniciatore, socialas
uznéméjdarbibas kritériju izstradataja
doktora disertacija, daudzu analitisku
rakstu autore par socialas
uznémeéjdarbibas iespéju attistisanu
ES un LV, pasakuma “atbalsts”
socialajai uznémeéjdarbibai,
priekslikumu izstrade tiesiska ietvara
un atbalsta pilnveidoSanai gala
zinojuma autore, pasakuma
(Nacionalais attistibas plans 2020;
Eiropas redionalas attistibas fonds).

Galvenie asociéta
profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
30., 31. un 40. pantu

“Asociéta
demokratija ES”

Prof., Dr.Phil., Aino Kuznecova, vairaku
pétijumu autore par socialo pasmainu
vadibu - arf maciblidzeklu autore.
Modernas filozofijas studiju kursu
docétaja, kas Tpasi pétijusi vacu
zinatnieka Ulriha Beka uzskatus par
riska sabiedribas parametriem.
Vairakkart par to refergjusi
Teorétiskajos seminaros.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu

“Eiropas Socialais
modelis”

Dr.H.C., Prof.Mag.soc.darba Aija Barca
- ilggadéja LR Saeimas Socialo lietu
un sociala darba komisijas vaditaja;
personiba, kas uzskata sevi par
karitativa sociala darba inovativas
koncepcijas ievieséju Latvija socialas
politikas limen.

“Sociala politika un
labklajibas valsts
21.gs.”

“Labas sabiedribas
paradigma 21.gs.”

Prof., Dr.theol. Olafs Bravers -
cilvéktiesibu eksperts, ilggadéjs LV
Cilvéktiesibu biroja vaditajs;
tiesibsargs.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu
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Praktiskas zinasanas,
ka veidot socialu
uznémumu uz
vienotas Eiropas
Savienibas
Socialpolitiskas
platformas pamata,
atbilstosi inovativam
karitativa sociala
darba antropologijas
un uznéméjdarbibas
tehnologijam;

“Uznémeéjdarbibas
ekonomika”;
“Komercdarbibas
organizacija”;
“Personalvadiba”;
“llgtspéjiga
uznémuma vadiba:
uznémuma vadisana,
darba tiesiskas
attiecibas, socialais
dialogs Eiropas
Savieniba”;

“Biznesa koncepcijas
un prasmes socialaja
sektora”.

Doc., Mag.bizn.vad.(MBA), doktorants
Ervins ButkeviCs - Socialas
uznémeéjdarbibas praktikis, uznémuma
“Pearls4us” Amerikas gemologijas
institlta (GIA) socialas
uznéméjdarbibas programmu
specialists, sertificéts CPAA pér|u
specialists.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu:

1) pétniecibas darbs
zinatnes
apaksnozare, kas
atbilst docenta
amata
nosaukumam;

2) lekciju lasisana,
studiju nodarbibu
vadisana, eksamenu
un parbaudijumu
organizésana sava
studiju programma
(kursa, nozaré), ipasi
tas pamatkursos.

Zinasanas par socialo
dialogu;

“Socialais dialogs ES”

Doc., Dr.H.C., Dr.paed. Péteris Krigers,
LBAS ilgstoss generalsekretars.
Eiropas Komisijas Socialo un darba
lietu komisijas loceklis.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu
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Zinasanas par cilvéku
antropologisko
struktdru un tas
deformacijam riska
sabiedriba;

“VadiSanas principi
patristiskaja
antropologija”

Doc., Dr.theol., priesteris Aleksandrs
Sabelniks - patrologs, disertaciju
aizstaveéjis patristiskaja teologija un
antropologija.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu

“Aksiologija socialas
komunikacijas

Viesprof., Dr.phil. Haims Veiss
(Izraéla)

Galvenie profesora
uzdevumi tiek

kontekstos” Prof., Dr.philol. Skaidrite Gutmane ir istenoti saskana ar

beigusi Aspiranturu LU Filozofijas Augstskolu likuma
fakultaté un aizstavéjusi doktora 28. panta 4.
disertaciju sistémanalizé, izmantojot apakspunktu
filologijas zinatnes faktus, tadéjadi Galvenie
attistot pétniecibu starpdisciplinari. viesprofesora
Kristigas Akadémijas stratégiskas uzdevumi tiek
koncepcijas autore; karitativa sociala  Tstenoti saskana ar
darba studiju programmas idejas un Augstskolu likuma
strategiskas istenosanas autore. 28. panta 4.
Karitativa sociala darba metodologijas  apakSpunktu un 40.
dé| uzaicinata uz tikSanos ar Pavestu punktu
Francisku 2018.9.06.;
Starpnozaru pétniecibas
metodologijas un koncepcijas vaditaja
EKrA “Starpdisciplinaras pétniecibas
institata. lek|auta trijas Eiropas
Komisijas socialas nozares “think-
thank” grupas.

Prasmes motivéet “llgtspéjiga Doc., Mag.bizn.vad.(MBA), doktorants  Galvenie docenta

personas socialas
uznéméjdarbibas
uzsaksanai;

uznémuma vadiba:
uznémuma vadisana,
darba tiesiskas
attiecibas, socialais
dialogs ES”

Ervins Butkevics

Doc., Dr.H.C., Dr.paed. Péteris Krigers

uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu
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Prasme izstradat
socialas
uznéméjdarbibas
projektu;

“Nodok]u politika”;
“Gramatvediba
(finansu uzskaite un
parvaldiba)”;

Vieslekt., Mag.sc.ing. Ingrida Jespere -
sertificéta finansu uzskaites un
parvaldibas eksperte.

Galvenie
vieslektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
40. panta 1. un 2.
apakspunktu

“Sociala uznémuma
attistiba un vadiba”

Lekt., doktorante,
Prof.mag.soc.uznéméjdarbiba
akadémijas magistra studiju
programmas uznéméjdarbiba
absolvente E.Vilkina - 3zvaigZnu
ordena kavaliere, sociala uznémuma
“Visi var” stratégiskas koncepcijas
autore un vaditaja.

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
36. panta 1. un 2.
apakspunktu

“Socialas
uznéméjdarbibas
ekonomika”;

Asoc. viesprofesore, Dr.oec. Lasma
Licite-Kurbe

Galvenie asociéta
profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
30., 31. un 40. pantu

“Uznémeéjdarbibas
fondi: socialo
uznémumu sekcijas”;

Doc., Prof.mag.soc.darba Juris Osis -
praktizéjoss sociologs, Rigas Domes
labklajibas departamenta zinatnisko
projektu vaditajs.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu

“Atbalsta mehanismi
socialajiem
uznémumiem”

Dr.H.C., Prof.Mag.soc.darba Aija Barca

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu
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Prasme veikt
starpdisciplinaru
pétijumu, lietojot
integrativas teologijas
metodi;

“Integrativas
teologijas metode
stratégiskaja
vadibzinatne”;

Prof., Dr.habil.theol., Dr.psych.,
Dr.H.C. Klauss Kislings - ES limena
eksperts starpnozaru pétnieciba;
daudzu monografiju autors
starpnozaru pétnieciba; starptautiska
Diakonijas centra generalsekretars
(IDC).

Pétniecibas eksperts Vacijas
Evangéliskaja Baznica (EKD). Daudzu
starpnozaru pétniecibas projektu
koordinators.

Vairaku monografiju par Karitativo
kalpoSanu un diakoniju autors.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu

“Integrativas metode
socialo zinatnu
pétnieciba”;

Prof., Dr.philol. Skaidrite Gatmane ir
beigusi Aspiranturu LU Filozofijas
fakultaté un aizstavéjusi doktora
disertaciju sistémanalize, izmantojot
filologijas zinatnes faktus, tadéjadi
attistot pétniecibu starpdisciplinari.
Kristigas Akadémijas stratégiskas
koncepcijas autore; karitativa sociala
darba studiju programmas idejas un
stratégiskas istenosanas autore.

Karitativa sociala darba metodologijas

del uzaicinata uz tikSanos ar Pavestu
Francisku 2018.9.06.;
Starpnozaru pétniecibas

metodologijas un koncepcijas vaditaja

EKrA “Starpdisciplinaras pétniecibas
institata. leklauta trijas Eiropas
Komisijas socialas nozares “think-
thank” grupas.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu
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Prasme uzlabot
kopienu darbu

“Asociéta
demokratija ES”;

Prof., Dr.phil. Aino Kuznecova

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu

“Aksiologija socialas
komunikacijas
kontekstos”;

Prof., Dr.philol. Skaidrite Gutmane

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu
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Kompetence izmantot
integrativas teologijas
metodi sociala
uznémuma stratégijas
izstradé

“Integrativas
teologijas metode
stratégiskaja
vadibzinatne”;

Prof., Dr.habil.theol., Dr.psych.,
dipl.psih., Dr.H.C. Klauss Kislings

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu

“Biznesa koncepcijas
un prasmes socialaja
sektora”;

Doc., Mag.bizn.vad.(MBA), doktorants
Ervins Butkevics

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu

“Socialo parmainu
vadiba riska
sabiedriba”

Prof., Dr.phil. Aino Kuznecova

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu
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Kompetence
vadibziniba socialaja
sektora;

Kompetence efektivu
organizatorisku
mehanismu izveidé un
stiprinasana socialo
mérku virzitos
uznémumos;

Prasme risinat étiskas
un politiska rakstura
dilemmas;

Zinasanas ka palidzét
cilvékiem izvértét
socialas problémas,
socialas
uznéméjdarbibas
uzsaksanai;

“Organizaciju
psihologija”;

Prof., Dr.habil.theol., Dr.psych.,
dipl.psih., Dr.H.C. Klauss Kislings

Galvenie profesora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
28. panta 4.
apakspunktu

“Socialo inovaciju
vadisana
uznéméjdarbibas
vidé";

Doc., Mag.bizn.vad.(MBA), doktorants
Ervins Butkevics

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu

“Korporativa zimola
veidoSana”;

Doc., Mag.theol. Guntis Dislers -
daudzu patristikas darbu tulkojumu
latviski iniciators un autors, attistijis
narativa idejas terapijas LV, balstoties
patristiskaja antropologija.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
32. panta 5.
apakspunktu

“Lietiska
komunikacija un
etikete”;

Lekt., Mag.paed., zinatnu magistre
S.Limane - lietiSkas komunikacijas un
etiketes specialiste prezidenta
kanceleja

Galvenie lektora
uzdevumi tiek
istenoti saskana ar
Augstskolu likuma
36. panta 1. un 2.
apakspunktu

Socialas
uznéméjdarbibas
prakse

Prakses kurators Ervins Butkevics

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
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Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnées var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja péetnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Zinatniska pétnieciba ir ieklauta EKrA izstradataja kvalitates mérijumu metodologija, ka novértét
pievienoto vértibu akadémiskajam sniegumam. (skat. tabulu “Macibspéka pievienotas vertibas
merijums - Pielikums Nr.15.2).

Taja ietilpst macibspéku Pasnovértéjuma zinojums, studentu vertéjums par to, kada kvalitaté norit
docétaju darbs, ka ari vadibas novértéjums, ietverot zinatniskas pétniecibas jomu. Tadéjadi
kompleksi tiek novértéts gan izglitibas, gan pétniecibas sniegums. Tas tiek darits tapéc, lai
atspogulotu decentralizeétu attieksmi pret augstskolas darbu kopuma un pret studentcentréto
pieeju.

Macibspéku darba kvalitates mérijumi paredz divas obligatas publikacijas gada vai nu nacionala vai
starptautiska limeni. Starptautisko publikaciju obligatumu un iespéjas garanté augstskola,
nodrosSinot publikaciju iespé&jas caur sekojosam organizacijam:

1. EKrA ir partnere Eiropas Komisijas prestizaja socialas politikas un sociala dialoga organizacija
EZA (European Centre for Worker’s Questions), kas apvieno 36 izglitibas iestades un sociala
dialoga centrus ES. Ik gadu maija akademija notiek EZA Starptautisks seminars, kura
macibspékiem dota iespéja referét par inovativam un aktualam Eiropas Socialas programmas
témam, saistot referatus ar EKrA studiju programmas ideju i1stenoSanu. Visi studiju
programma iesaistitie macibspéki ir So iespéju izmantojusi, tadéjadi ik gadu aktualizéjot
Eiropas integracijas politisko diskursu studiju programma.

Macibspéku uzstasanas tiek vélak ieklautas EZA publikacijas, kas parskata perioda ir aptvérusas
Sadas témas un tiek izplatitas visa EK:

e “Modernisation and Transformation of the Social and Labour” - Jédzienu “Socials” un
“Nodarbinatiba parmainas (2014);

e “New Challenges in Promoting Health and Safety at Work” - Veselibas un droSibas
nodroSinasanas jaunas iespéjas ES (2016);

 “Integration and inclusion in the Labour market in the European Union” - leklausanas un
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integracijas jautajumi Eiropas darba tirgd (2016);
e “Green Jobs” - apliko Eiropas 2020 stratégiju vienotiba socialo un ekologisko droSibu (2017);
e “Youth Employment” - Jaunatnes Nodarbinatiba ES (2020);
e “Future of Work” - nodarbinatibas nakotne (2022).

Visi minétie EK EZA izdevumi ir zem visaptveroSas témas “Contributions of Social Dialogue” un sava
zina obligata veida nodrosSina docétaju iedzilinasanos EK Socialas Programmas aktualitatés, to
sasaistiSanu ar docéjamo studiju kursu un socialas uznéméjdarbibas studiju programmu, kura
sociala dialoga un pilsona nodarbinatibas jautajuma nodrosinasana ir ietverta programma ka viens
no mérkiem.

Akadémijas rektore ir ieklauta vairakas EK organizaciju “think-thank” grupas - EK EZA (European
Centre for Workers’ Questions), “Semaines sociales de France” IXE group; IDC (International
Diaconate centre). Darbiba tajas motivé arvien dzilak apvienot Eiropas Socialas Programmas
aktualitates ar antopologiski fokusétu starpnozaru pétniecibu.

EKrA rektore prof. S.Gutmane tika uzaicinata personigi apmeklét Vatikanu pie pavesta Franciska, lai

kas ietver ari socialo uznéméjdarbibu. Vizite notika 2018.9.06.

2. EKrA ir partnerorganizacija Starptautiskaja Diakonijas centra, kas péta Baznicas lomu socialo
problému risina$ana starptautiska aptveré. Sis organizacijas ilggadéjs generalsekretars ir
Akadémijas viesprofesors, kas milzigu ieguldijumu devis Akadémijas stratégiskas koncepcijas
attistiSana.: Prof., Dr.habil.,theol., Dr.Psych., Dr.H.C. EKrA Klauss Kislings - starptautiska
limena eksperts daudzu monografiju un starpnozaru pétijumu autors par karitativo socialo
darbu un socialo psihologiju. Prof.K.Kislings ir nodrosinajis studiju programmas macibspéku
publicésanas iespéjas starptautiska izdevuma “Pro Diaconia Christi” 2016.,2017.,2018.u.c.
izdevumus, ko macibspéki ir izmantojusi.

3. EKrA ir noslégusi memorandu ar Laplandes universitati un Klaipédas universitates sociala
darba katedram. Memorands paredz iespéju publicéties minéto universitasu akadémiskajos
izdevumos, kas veltiti sociala darba un socialas uzneméjdarbibas attistibai Eiropa. Macibspéki
regulari izmanto publicéSanas iespéjas Klaipédas universitates Zinatniskajos Rakstos “Tiltai"”,
kas ir recenzéjams izdevums un ir ieklauts EBSCO. Parskata perioda katru gadu macibspéki ir
izmantojusi So iespéju, visvairak prof. S.GUtmane (6 raksti) , doc. D.Dolace (4 raksti), lekt.
V.Dolacis (2 raksti), doc. G.Dislers (2 raksti).

Profesore S.GUtmane ir minéta izdevuma redaktora vietniece un ir ievéléta par locekli Klaipédas
universitates Sociala darba pétniecibas starpnozaru padomé;

Akadémija ir noslégusi Akadémiskas Sadarbibas Ligumu ar Kolpinga LietiSko zinatnu universitati
(LT) par macibspéeku publicésanos THOMSON-REUTERS un EBSCO datu bazes izdevuma “Challenges
and Social Respondibilities in BUSSINESS. “Proceedings of Kolping University of Applied Sciences”.
Macibspéki regulari izmanto So iespéju, 1pasi péc referésanas Kolpinga LZU sociala darba
problémam veltitajam konferencém.

4. EKrA ir sadarbibas ligums ar Kelnes universitates Socialas politikas un Sociala darba katedru
par akadémisko pétniecibu socialas politikas un sociala darba joma. Sociala darba
Starptautiskajas Konferencés Kelné ir referéjusi prof. S.GlUtmane, ka ari publicéjusies
katedras monografija “Social Glocalisation and Education - Social Work, Health Sciences,
Practical Theology Perspectives on Change” (2021) ar rakstu “Caritative Social Work as an
Innovation from Antiquity);

5. 2018.gada 17.junija EKrA rektori prof. S.Gutmani uz tiksanos Apustuliskaja pili, Roma,
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Vatikana uzaicinaja Eminence Pavests Francisks. TikSanas iemesls bija profesores referats
Roma par karitativa sociala darba programmu un par jédziena “karitate” saturu un ta
integraciju akadémiska studiju programma. Saruna ritéja par to, ka veidot inovativas sociala
darba problemas, lai tajas integrétu judu-kristieSu seno antropologisko zinasanu paradigmu.

6. Parskata perioda macibspéki ir pievérsusi uzmanibu jaunatnes nodarbinatibas jautajumiem
Eiropas Savieniba.

EKrA izveidoja starpaugstskolu Stratégisko partneribu konsorciju, lai pétitu problému kopiga
starpnozaru projekta “BE YOUNG"”, “Social Professions for Supporting Youth in a European Solidarity
Contex” (Socialas profesijas jaunatnes atbalstam Eiropas Solidaritates konteksta).

Kopigaja Starptautiskaja augstskolu konsorcija EKrA (LV), VarSavas universitate (PO), Bilostokas
universitates (PO), Klaipedas universitaté (LT), Malmes universitates (Zviedrija): macibspeki
publicéjusies divos konsorcija akadémiskas pétniecibas izdevumos:

e “Youth Participation and Solidarity - Handbook for Students and Teachers of Social
Professions” - Jaunatnes nodarbinatiba, iesaiste un solidaritate. Rokasgramata Socialo
Profesiju studéjoSiem un macibspékiem. (2022. 179.Ipp);

e “Youth Work Reader - Issues and Contexts” - sociala darba ar jaunieSiem kompendijs - témas
un konteksti. (2022, 150.1pp)

e Otra starptautiska starpaugstskolu macibspéku pétniecibas konsorciju rezultata (5o darbu
koordiné EKrA) ir izdots 230.lpp. apjoma pétijums ar virsrakstu “Teens Without Screens. Tools
for Social Interaction through arts” (2022.). Pétijumu koordinéja EKrA, taja piedalijas Kaunas
LietiSko Zinatnu augstskola, Somijas Diakonijas lietiSko zinatnu augstskola (SDO).

Visi minétie starptautiskie pétijumi, kas publicéti kolektivas monografijas, ir veikti ar mérki - attistit
studiju programmas inovativas idejas.

Parskata perioda akadémijas macibspéki istenoja prestizo ERASMUS+ projektu Socialaja
uznémeéjdarbiba For Jean Monnet Modules, kura uzdevumi bija:

e Veicinat jauno pétnieku, zinatnieku un praktiku izpéti socialaja uznemeéjdarbiba;

o Pastiprinat publikacijas un akadémiskas pétniecibas rezultatus Eiropas Komisijas ietvaros;

e Pastiprinat Eiropas socialas uznéméjdarbibas zinasanas tajas studiju programmas, kas nav
saistitas ar uznémeéjdarbibu;

e |zveidot inovativus studiju kursus, kas noder studiju programmas beidzéjiem vinu talakaja
profesionalaja darba.

Akadémija izturéja konkursu un istenoja socialas uznéméjdarbibas Zana Moné moduli no
2016.-2019.gadam (ieskaitot) un sanéma Eiropas Komisijas Zana Moné modula sertifikatu par
kvalitativu projekta izstradi. No 100 iesp&jamajiem konkursa punktiem, Akadémijas pétnieciskais
modulis bija ieguvis 110 punktus. Ipasi tika atziméta akadémijas spéciga starpdisciplinara pieeja un
spéciga integrativas teologijas metodologija studiju modula istenosana. Moduli piedalijas 7 studiju
programmas macibspéki. Modula darba programma ietvéra 3 fazes, no kuram galvena bija Socialas
uznéméjdarbibas pétniecibas faze, lietojot inovativo Integrativas teologijas metodolodiju modula
programmas lekciju un seminaru, ka ari praktisko nodarbibu istenosana. Modula nosléguma tika
publicéti 5 pétnieciskie raksti un noorganizéta apala galda panela diskusija, pieaicinot Latvijas
politikus, nevalstisko organizaciju parstavjus, augstskolu macibspékus un medijus. Modula ietvaros
tika nolasiti inovativi lekciju kursi: “Eiropas Sociala ekonomika”, “Asociativas ekonomikas attistiba
ES”, “Socialo uznémumu struktura. Attistiba un menedzments”, “Socialas uznéméjdarbibas
kapitals, investicijas un fondi”, “Antropologiskais diskurss Eiropas Socialas uznéméjdarbibas
attistiba”.
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EK organizacijas “European Centre of Workers’ Questions” organizéja informacijas modula satura
parnesi, publicéjot modula inovativas idejas trijas akadémiskas publikacijas, kas ir pieejamas EK
inovativo zinasanu izplatitajiem.

Pateicoties pétnieciskajam darbam Jean Monnet moduli, 2022.gada julija Lasma Licite sanéma
pazinojumu, ka 28 Jean Monnet Professors, researchers and policy makers ir izveidojusi sadarbibas
grupu ar Dimitris-Tsatsos-Institute for European Constitutional Sciences, no Fernuniversitat in
Hagen, lai pétitu Eiropas konstitucionalos procesus, lai pétniecibas rezultatus prezentétu Eiropas
Parlamenta locekliem, un tadéjadi ietekmétu institucionalas reformas Eiropas Savieniba. Tas EKrA ir
loti liels gods, ka Jean Monnet studiju modelis socialaja uznéméjdarbiba ir devis Sadu ilgtspé&jigu
pétniecisku rezultatu ar ietekmi lidz Eiropas Parlamentam un ilgtspéju piedaliSanos iespéju
starptautiska pétnieku grupa. Lai panaktu masdienu Eiropas kritiskaja perioda ciesaku akadémisku
vienotibu socialo problému risinasana.

Nacionalaja limeni publicéSanas iespéjas Socialas uznérmeéjdarbibas studiju programmas
pétnieciba nodroSina EKrA ikgadéjo Zinatnisko Rakstu (Scientific Proceedings) izdevums latvieSu un
anglu valodas, kas veltits socialas uzneméjdarbibas un sociala darba pétniecibai. Parskata perioda
tieSi socialajai uznéméjdarbibai un karitativajam socialajam darbam veltiti sekojosi izdevumi, kas ir
starptautisku ekspertu recenzéti:

e Zinatniskie Raksti “Eiropas Sociala attistiba: Eiropas sakralie pamati. Socialais
dialogs. Solidaritate. Migracija. Kohezija” (2015)

e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba inovativais saturs” (The Innovative Content
of Caritative Social Work) (2016). 340 Ipp. Ir atvéléta vesela sadala zem virsraksta “Social
and Entrepreneurship” un publicéti ir 7 raksti 1.Lasma Licite-Kurbe “Socialas
uznemeéjdarbibas attistibas juridiskais ietvars un atbalsta instrumenti Latvija.

2.Valters Dolacis un Ingrida Jespere “Socialas ekonomikas principu atpazistamiba kopienas
iniciativu aktivitates Latvija”

3.Nina Linde, Veronika Bikse “Kritériji sociala uznémuma identifikacijai un novertésanai”
4.Klauss Kislings “Prasiba péc diakoniska primata misionariskaja kalpoSana Baznica”;
5.Liesma Ose “Starpkultiru dialogs un ta pedagogiskais potencials socialaja uznemeéjdarbiba”;
6.Elvira Aciene “Vajadziba péc starpkultiru kompetences veidoSanas SU;

7.5.GUtmane “Eseja par antropocentrismu”.

e Zinatniskie Raksti (Proceedings) “Klients un cilveka ciena” (Client and Human Dignity). Ir
7 raksti:

1.Klauss Kislings “Par visu cilveku cienu Dieva tela”;

2.Guntis Dislers, prof.Skaidrite Gitmane “Narativa terapija un patristiska antropologija par cilvéka
gribu”;

3.doc.Juris Jefuni “Par Kristigas antropologijas pneimatologisko aspektu”

4.Sergejs Neifahs “Upurgataviba un kalposana ka cilvéka darba augli”

5.)uris Jefuni “Antropologisko robezu izpratne S.HoruZija pétijuma “Par askézes fenomenologiju””
6.S.Gltmane “ Aktuala studija par jaunieSu nodarbinatibas stavokli Latvija”;

7.Valters Dolacis “Sociala uznéméjdarbiba ka instruments personigai un kopienas attistibai”
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e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba dimensijas” (Dimensions of Caritative Social
Work). Uznéméjdarbibai veltiti 7 raksti:

1. Péteris Krigers “Socialais dialogs un jaunieSu nodarbinatiba Eiropas Semestra konteksta”;

2. Lasma Licite-Kurbe “Pamatnostadnes socialo problému risinasana: sociala darba loma
socialaja uznéméjdarbiba”;

3. Prof. Elvira Aciene “Jauniesu nodarbinatibas centru aktivitates bezdarba situacija ka pamats
socialas uzneméjdarbibas attistibai”;

4. Marju Medar (Tallinas universitate) un vél 6 autori “Jauniesi ar mentalam veselibas
problémam un vinu nodarbinatibas nosacijumi Igaunijas darba tirga”.

5. Jonas Christensen (Profesors Zviedrija) “SveSinieki: aktualitates, beglu nodarbinatibai
Zieme|valstis (refleksijas par sociala darba un uznémeéjdarbibas iespéjam lokala un globala
kontekstos)”

6. Prof. Kyosti Urponen (Somija) “Sociala darba profesija ka socialas darba zinatnes pamats”.

7. Doc. Péteris Krigers “Socialais dialogs ka priekSnoteikums sociala darba profesionalizacijai”.

e Zinatniskie Raksti - “Karitativais socialais darbs riska sabiedriba” - 11 sociala darba
pétnieku raksti par to, ka sociala darba integracija un darbs ar post-cilvéka sabiedribas
klientu batu javirza pozitivo socialo parmainu gultnée. (2022).

Visi raksti pieejami latvieSu un anglu valodas. Lidzas Akadémijas macibspékiem Sajos izdevumos
publicéjas sociala darba specialisti un akademiskas vides parstavji no Vacijas, Lietuvas, Igaunijas,
Lielbritanijas, Somijas, Zviedrijas u.c. augstskolam.

Otrs izdevums nacionalaja limeni, kur studiju programmas macibspéki var publicéties, ir Labklajibas
Ministrijas izdevums “Socialais darbinieks”. Parskata perioda izdevuma publicéjusies pieci studiju
EKrA programmas macibspéki par karitativa sociala darba jautajumiem.

Prof. S.GUtmane uzstajas 5.Starptautiskaja ekonomiskaja foruma, kas notika Riga 2022.gada “The
Crisis as an Incentive for Change: Human being. Nature. Entrepreneurship.” S.Gutmane bija
uzaicinata eksperta paneli diskusijai par socialas uznéméjdarbibas karitates un antropologijas
zinasanu nozimi muasdienu riska sabiedriba.

S.Gutmane ir sagatavojusi apjomigu monografiju: “Cela uz lidzjutibas kulturu: karitativais socialais
darbs: vésture, metodologija, prakse”, kas publicéts tiks 2022.gada decembrl.

Kristiga akadémija ir veikusi virkni tulkojumu patristiskas antropologijas darbu klasiku tulkojumu no
senajam valodam. Tulkojuma autors ir doc.Guntis Dislers un parskata perioda ir izdotas Sadi
iztulkotie izdevumi - Sv.Janis Pakapnieks “pakapieni uz debesim” (2013); Sv.Janis Moshs “Gariga
plava” (2016); Georgijs Florovskis “Austrumu Baznicas Tévi (antropologija)” (atkartots izdevums
2019.gada); Klauss Kislings “Raksti par diakonisku kultdru, jus sveicina milestiba” (atkartots
izdevums 2014.gada). Sv.Makarijs Lielais “Garigas sarunas” (2015). Minétie tulkojumi ir
antropologisko zinasanu klasika, kas veido t.s. “TuksneSu tévu antropologisko pieredzi”, kas ir
iegulusi Kristigas Eiropas antropologijas dzivaja tradicija.

2020.gada tika atvérts prestizs konservativas domasanas interneta portals “TELOS” (Gr.mérkis),
kuru atklaja Valsts Prezidents Eqils Levits un galvena redaktore - socialo zinatnu doktore Agnese
Irbe. Parskata perioda Saja portala ir publicéti 3 profesores Skaidrites Glitmanes raksti par aktualam
sociala darba un socialas politikas temam, ka ari 6 doc.Gunta DiSlera raksti par starpdisciplinaram
socialam un teologiska rakstura problémam, no kuram pédégjais pétijums “Sociala lasijuma iespéja -
zeme un debesis, un otradi” trijas sérijveida publikacijas publicéts 2022.gada jdlija.
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4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértejuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Profesionala magistra studiju programmas “Socialas uznémeéjdarbibas vadiba” istenoSanu nodrosina
16 macibspéki, programmu isteno tikai EKrA ievélétie macibspéki. Vairumam no macibspékiem ir
liela akadémiska, profesionala un pétnieciska darba pieredze. Macibspéeku kvalifikacija un
profesionala pieredze pilniba atbilst normativo aktu prasibam un studiju programmas mérku,
uzdevumu un studiju rezultatu sasniegSanai. StudéjoSo un macibspéku attieciba studiju programma
ir 4/16. TaCu janem véra tas, ka macibspéks ir iesaistits ari citu studiju programmu istenosana un
vél ari piedalas departamenta darba. Nemot véra to, ka studiju virzienam ar visai nelielu studéjoSo
skaitu un kopuma tadai nelielai niSas augstskolai, kada ir EKrA, objektivaks raditajs bitu kopé&ja
studéjoso skaita attieciba pret kopéjo macibspéku skaitu. 2022./23. studiju gada tie ir 0,25
studéjosie uz vienu macibspéku, ja rékinam studiju programma studéjo3os. Sada studéjoso un
macibspéku attieciba pilniba nodroSina studentcentrétu, individualu pieeju katram studentam un
palidz sasniegt planotos studiju rezultatus, sagatavojot kvalificétus specialistus socialas
uznémeéjdarbibas nozarei.

Akadémisko sadarbibu veicina kompleksa izpratne par akadémiska darba kvalitates nozimi
studentcentrétaja izglitiba, un izpratni par augstskolas ietekmi uz attieksmi pret akadémisko kulttru
kopuma un akadéemijas absolventu nodarbinatibas kultiru. Sadarbibas mérkis ir attistit
decentralizétu kvalitati ka atslégas parametru studentu izglitoSanas kvalitaté, tapéc uz sadarbibu
augstskola vérs nopietnu uzmanibu un to ieklauj vienotaja docétaju kvalitates meérijumu sistema.

Macibspéku atlases kritériji un motivéta sadarbiba augstskolas mérku sasniegsanai veido
sabalansétu akadémiskas un profesionalas kompetences kolektivu.

V==

Macibspéku sadarbiba ir augstskolas iekSéjas kvalitates raditajs, tapéc visus 30 gadus, kops pastav
augstskola ir veikti sekojoSi sadarbibu nodroSinosas aktivitates:

1. Regulari Teorétiskie seminari, kas motivé diskusijam un pétniecisko grupu darbam. lkménesa
Teorétiskajos seminaros referé ikviens macibspéks, piedavajot savu inovaciju tému, lai
parspriestu EK Socialas Programmas, sociala dialoga un sociala darba un supervizijas, ka arl
socialas uznéméjdarbibas teorétiskus un prakses jautajumus.

2. Macibspéku sadarbiba veicina vienota augstskolas pétnieciska metodologija - integrativas
teologijas epistemologiska metodologija, kuru macibspéki apgust, lai izvélétaja studiju
programma, kuros macibspéki strada, ieviestu inovativus pétnieciskus rezultatus. Ka norada
sistémanalitikis Emanuels Valersteins: “Inovaciju kultira nerodas par to runajot, bet
izmantojot pétnieciskas metodologijas, kas ir izceltas no eiropeiskas pétniecibas dzilém un ko
moderna, parsvara sociologija balstita pétnieciba, ir aizmirsusi.” Integrativas teologijas
metode ir faktos balstita pétniecibas metode, kas |auj ieraudzit “kopigi humano” visas
moderno zinatnu jomas, ari Eiropas Socialaja politika. Apgustot So metodologiju,
macibspékiem ir |oti vértigi sadarboties un atraisities inovaciju kultirai, attiecigas studiju
programmas ietvaros.

Macibspéku sadarbiba veidojas ari caur starptautiskiem pétniecibas projektiem, ko koordiné EKrA.
Parskata perioda tas ir starpaugstskolu stratégiskas partneribas projekts, tapat ari NordPlus
starpdisciplinarie projekti, parskata perioda 4, kurus ir koordinéjusi EKrA, ka ari |oti vértigie EZA
pétnieciskie projekti, kura piedalas augstskolas no Belgijas, Niderlandes, Vacijas, Lielbritanijas,
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Somijas, Ungarijas, Slovakijas u.c.

Starptautiskie pétnieciskie projekti loti satuvina macibspékus akadémisko interesu zina, nelauj
pierast pie rutinas, bet veicina starpdisciplinaras kompetences pétnieciba.

Japiemin ari ERASMUS+ macibspéku mobilitate, kad macibspéki dodas ar lekciju kursiem uz citam
ES augstskolam vai ari uznem macibspékus no citam augstskolam. Parskata perioda lekcijas citas
ES augstksolas ir lasijusi prof.S.Gutmane, doc.D.Dolace, doc.G.Dislers, doc.P.Krigers,
doc.E.Butkevics.

Macibspéeki veido vienotu akadémiskas sadarbibas savstarpibu, kur augstakas akadémiskas
kvalifikacijas macibspéki strada tandéma ar magistra limena lektoriem, lai veicinatu tadu zinatnisku
un pedagogisku sadarbibu, kas garanté studiju rezultatu sasniegSanu, savstarp€ju cienu un
akademisku prieku vienam par otru.

Katra studiju gada beigas tiek planotas akadémiska personala slodzes nakamajam studiju gadam,
nemot véra programma studéjoso attiecigo studiju kursu novertéSanas koeficientus un docétaju
veiktas akadémiskas darbibas pasanalizi PaSnovértéjuma zinojumos. Akadémiska personala darba
apjoma uzskaiti veic EKrA Studiju dala.

Katra studiju programmas kursa izstradé un istenoSana ir iesaistiti vairaki macibspéki, kas kopigi
vienojas par izstradajama studiju kursa merkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, un
par kursa satura sasaisti ar integrativas teologijas metodologiju. Vinu savstarpéja sadarbiba veicina
studiju kursu kvalitati gan izstrades, gan istenoSanas posma.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma egstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
vaj é (ja €roj

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgaganu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza

Pielikumi

1ll. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Pielikums nrS.2._Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma SUV MAG.docx Pielikums nrS.2._Statistical data on students study program SUV MAG.docx
ll. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Pielikums nr6.2_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam SUV Mag.docx Pielikums nr6.2_Compliance of study program with the national education standard SUV Mag EN.docx

Pielikums nr7.3_Studiju programmas atbilstiba nozares normativajam reguléjumam SUV Mag.docx Pielikums nr7.3_Compliance of study program with the regulatory framework of social welfare sector SUV Mag EN.docx

Pielikums nr8.2_Studiju programmas studiju kursu kartgjums_SUV Mag.docx Pielikums nr8.2_Mapping of study courses of the study program SUV Mag EN.docx
Pielikums nr9.2_Studiju programmas plans SOC.UZN MAG.docx Pielikums nr9.2_CURRICULA SUV MAG EN.docx
10.2. SUV Mag studiju kursi.pdf 10.2 SUV Mag study courses.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

garanté zaudgjumu aciju, ja studiju
vai koledZas ricibas (darbibas val bezdarbibas) dél netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledZas apliecinajums par studiju
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svedvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (fimenu sadafijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda

Ja studiju virziena ietvaros tiek fstenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
ajums, ka akadémisko studiju

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-

Ja studiju virziena ietvaros tiek stenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

SUV Mag_diploms.pdf SUV Mag_diploms.pdf
Sad.Ligums(studenti)_SOC.UZN_RISEBA.pdf Sad.Ligums(studenti)_SOC.UZN_RISEBA_EN.pdf
e ajums_zaudéjumu kompensacija_2-9-49.edoc Apliecinajums_zaudéjumu kompensacija_2-9-49_EN.docx
ajums &ju sve zinasanas_2-9-48.edoc Apliecinajums_pasniedzéju svesvalodas zinasanas_2-9-48_EN.docx
SUV._Studiju ligums.pdf SUV_Studiju ligums_EN.pdf
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Supervizija (47762)

Studiju virziens Sociala labklajiba

Studiju programmas nosaukums Supervizija

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 47762

Studiju programmas veids Profesionala magistra studiju programma

Studiju programmas direktora vards Dr.sc.soc., asoc.viesprof., supervizore INDRE DIRGELIENE,
indre.dirgeliene@gmail.com, +370 61083735

Studiju programmas direktora Mag.theol., Mag.philol., Doc., supervizore DACE DOLACE,
uzvards daugaval5@inbox.lv, +371 29338605

Studiju programmas direktora e- daugaval5@inbox.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ -
direktora akademiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis * Sagatavot specialistus profesionalai un kvalitativai supervizijas
procesa organizéSanai, vadisanai un reflektésanai dazadu jomu
palidzosajas cilvékprofesijas un organizacijas;

o Attistit prasmes lietot starpdisciplinaras un supervizijai
atbilstosas pétnieciskas metodes humanitaro un socialo zinatnu
sadura.

Studiju programmas uzdevumi * Sagatavot specialistus ar labam teorétiskajam un praktiski
lietojamam zinasanam supervizijas joma;
o Attistit konsultativas prasmes un darba metodes supervizijas
profesija;
* Apglt dazadas supervizijas formas (individuala, grupu,
komandas, organizacijas u.c.) socialaja darba;
* Izmantot inovativas pieejas supervizija plasa organizatoriska
konteksta ar mérki uzlabot organizaciju vidi;
« Attistit kompetenci reflektét un novértét atskirigus
profesionalos kontekstus, izprast izstumSanas un ieklausanas
ieks€jos un aréjos procesus;
* Motivét mazizglitibai un profesionalai pétniecibai doktora
limena studijas.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:
» ZinaSanas par socialekonomiskajiem procesiem Eiropas
Savieniba un Latvija (nodarbinatiba, socialais dialogs u.c.);
* Zinasanas par globalisma izraisitajam parmainam personiba
un sabiedriba;
* Zinasanas par sociala darba supervizijas vésturi un dazadam
vésturiskajam un masdienu pieejam supervizijas istenosanai;
* Zinasanas par Eiropas socialo politiku un savstarpibu ka
sabiedribas pamatu un metodi supervizija;
» Zinasanas par integrativas teologijas metodes lietosanu
starpdisciplinaraja pétnieciba;
* Antropologiskas zinasanas par cilvékapzinas patologijam un to
izpausmi grupas un kolektivos.

Kompetences supervizijas norises organizésana un vadisana
individuali, grupa, organizacija:

* Kompetence noskirt garigu konsultésanu no supervizijas,
izprast karitativas padomdoSanas un saskarsmes principu
tehnologijas, kas balstas sinergija un garigas parraudzibas
eklezialaja tradicija;

* Kompetence veikt stardisciplinaru zinatnisku pétijumu, lietojot
integrativas teologijas metodi un stratégiska forsaita metodi.

Prasmes:

* Prasme organizét individualu, grupu, komandas un
organizacijas superviziju, vadit to, novértéjot atskirigus
organizatoriskos kontekstus;

* Prasme lietot reflektivo, konsultativo pasvértéjuma un
pasregulacijas metodes supervizijas procesa;

* Prasme karitativi organizét supervizijas procesus;

* Prasme analizét moralétiskas dilemmas, parvaldit stresa
situacijas, lietot mediacijas un konfliktvadibas zinasanas;

* Prasme lietot universalas komunikacijas principus;

* Prasme izveidot un vadit socialo uznémumu.

Studiju programmas nosléguma Madistra darbs
paredzétais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latvieSu  « Pilna augstaka izglitiba (bakalaura un madistra limeni) valsts

valoda) akreditéta studiju programma socialas un cilvékricibas zinatnés vai
veselibas aprdpé, vai sociala labklajiba, vai pedagogu izglitiba un
izglitibas zinatnés, vai humanitarajas zinatnés; un vismaz 4 gadu
profesionala darba pieredze (atbilstosi Eiropas nacionalo
supervizoru organizaciju asociacijas (ANSE) prasibam). ¢ Apguta
profesionalas talakizglitibas programma supervizija, karitativaja
supervizija vai tai pielidzinama pieredze supervizija, vai ieguta
profesionala augstaka izglitiba ar specializaciju supervizija.
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leglstamais grads (latviesu Magistra grads supervizija.
valoda)

legustama kvalifikacija (latvieSu Supervizors.
valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 5 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu * Pilna augstaka izglitiba (bakalaura un magistra limeni) valsts

valoda) akreditéta studiju programma socialas un cilvékricibas zinatnés vai
veselibas aprapé, vai sociala labklajiba, vai pedagogu izglitiba un
izglitibas zinatnés, vai humanitarajas zinatnés,; un vismaz 4 gadu
profesionala darba pieredze (atbilstoSi Eiropas nacionalo
supervizoru organizaciju asociacijas (ANSE) prasibam). * Apglta
profesionalas talakizglitibas programma supervizija, karitativaja
supervizija vai tai pielidzinama pieredze supervizija, vai ieguta
profesionala augstaka izglitiba ar specializaciju supervizija.

leglstamais grads (latviesu Madgistra grads supervizija.
valoda)

legustama kvalifikacija (latvieSu Supervizors.

valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Eiropas Kristiga akadémija JURMALA  VIENIBAS PROSPEKTS 23, JURMALA, LV-2010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegSanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

2013.gada Eiropas Kristiga akadémija (toreiz - Latvijas Kristiga akadémija) izveidoja darba grupu,
kura ietilpa parstavji no Latvijas Supervizoru Profesionalas apvienibas, Psihologu asociacijas, Socialo
Darbinieku biedribas, Latvijas Klinisko socialo darbinieku asociacijas, Rigas Stradina universitates,
Latvijas Profesoru asociacijas, Kristigas Profesionalas izglitibas asociacijas, Latvijas Makslas
terapijas asociacijas un izstradaja priekslikumus supervizoru profesijas ieklausanai Profesiju
klasifikatora, ka ari profesijas “supervizors” standarta projekta saskanoSanai Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas Trispuséjas sadarbibas apakSpadomé (PINTSA) un, virzot sada veida profesijas
“supervizors” leditimizaciju un profesijas starpinstittciju saskanoSanu. Paveiktais sanéma pozitivus
ekspertatzinumus no Labklajibas Ministrijas, Rigas Domes labklajibas departamenta, Latvijas
Pasvaldibu savienibas un Latvijas psihoterapeitu biedribas. Tika izdoti MK noteikumi par to, ka
profesija “Supervizors”, kam ir izstradats standarts, ir ieklaujama Profesiju klasifikatora (ar nr. 2423
17).

2013.gada Eiropas Kristiga akadémija iesniedza pieteikumu profesionalas magistra studiju
programmas “Supervizija” licencésanai.

Augstakas izglitibas magistra studiju programma “Supervizija” ir izstradata saskana ar LR
Augstskolu likumu, atbilstosi LR Izglitibas kvalifikacijai (kods Nr.47762), otra limena profesionalas
augstskolas izglitibas Valsts standartam, atbilstosi LR Profesiju klasifikatoram, ka ari atjaunotajam
Supervizora profesijas standartam (apstiprinats 12.06.2019. PINTSA).

AtbilstoSi atjaunotajam Supervizora profesijas standartam, studiju programmas beidzé&jiem pieskir
Profesionalo magistra gradu socialaja darba un profesionalo kvalifikaciju “Supervizors”.

Studiju programmas istenoSanas un attistibas laika maksimali tiek ievéroti Latvijas kvalifikacijas
ietvarstrukturas (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) principi zinasanu, prasmju un
kompetences limeni.

Studiju programmas kods, istenoSanas vieta, veids, formas un studiju programmas istenoSanas
valoda nav mainita.

Studiju programma kops licences sanemsanas nav notikusas izmainas, kas ir uzskatamas par
batiskam (14.07.2015. MK noteikumi Nr.407. “Augstskolu, koledZzu un studiju virzienu akreditacijas
noteikumi”, 8.6.,8.7. punkti).

Studiju programma nodroSina Profesionalo magistra gradu socialaja darba un profesionalo
kvalifikaciju “Supervizors” pilnveidosanos, un ieguto zinasanu, pétniecisko prasmju apguve
nodroSina spéjas efektivi stradat socialas labklajibas dazadas struktlras, darboties pétnieciba,
stradat akadémiska vidé.

Magistra studiju programma “Supervizija” attistas, sekojot Eiropas Komisijas socialajai politikai,
pieaugoSam pieprasijumam darba tirgl péc supervizora pakalpojumiem.
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1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Magistra studiju programma “Supervizija” tiek istenota latvieSu valoda pilna laika (2 gadi) un
nepilna laika (2,5 gadi) forma. Studijas notiek par privato finans€jumu.

Studéjoso skaits, nemot véra Latvijas demografisko situaciju, latvieSu migraciju un mobilitati, nav
liels.

Imatrikuleto studentu skaitu un absolventu skaitu Magistra studiju programma “Supervizija”
skat. Pielikuma Nr. 5.3.

Analizéjot statistikas datus, var redzéet dinamiku, kas atspogulo studéjoSo pieaugosu interesi par
studijam supervizija, jo nepiecieSamiba péc supervizora profesijas ir radusies, nemot véra vienoto
profesijas apguves kompetencu, prasmju un zinasanu limeni, kas nodroSina augstas kvalitates
profesionalo pakalpojumu. Lidz supervizijas Profesijas standarta izstradei So pakalpojumu veica
psihologi un psihoterapeiti. Sobrid atseviskaja grupa 2423 Profesiju klasifikatora supervizori ir
definéti ka “personala un karjeras kvalitates vadibu sistémas un risku vadibas vecakie specialisti”.
Ari pasvaldibas atbalsta studiju izvéli, jo “Socialo Pakalpojumu un Socialas Palidzibas Likums”
nosaka, ka pasvaldibai ir pienakums nodrosinat konsultativu atbalstu pasvaldibas dienesta un tas
izveidoto socialo pakalpojumu sniedzéju sociala darba specialistiem.” (9.panta 6.punkts), ka ari
definé superviziju, ka “konsultativu atbalstu sociala darba specialistam - sociala darba specialistu
darbibai paredzetu metozu kopumu ar mérki uzlabot profesionalo kompetenci un paaugstinat darba
kvalitati” (1.panta 28.punkts), tddéjadi supervizoru profesijas nepieciesamiba ir pieaugosa. Sobrid
studéjoso skaitu ietekmé Covid-19 izraisitas gratibas, tomeér péc supervizoriem ir liels pieprasijums
Valsts un Pasvaldibu institlcijas, nevalstiskajas organizacijas, vini strada ari ka pasnodarbinatas
personas.

Analizéjot statistikas datus par studéjoSajiem parskata perioda, var redzet, ka visai liela interese
par studiju programmu supervizija radas, tiklidz studiju programma sanéma licenci un tika
apstiprinats Supervizora profesijas standarts. Tas notika 2013. gada, tapéc 2013./2014. iestajas
salidzinosi liels studéjoSo skaits jaunatvértaja profesija. Lidz tam supervizora funkcijas veica
psihologi un psihoterapeiti. EKrA bija iniciatore magistra studiju programmai tiesi supervizija
socialajiem darbiniekiem, lai padzilinatu socialo darbinieku profesionalo identitati, profesionalas
sp€jas darba ar klientiem, gimeném, kopienam.

Analizi par studéjoso skaita dinamiku pa gadiem

2016./2017. studiju gada akadémija iestajas mazaks studéjoso skaits, jo supervizijas studiju
programmu pedagogija atvéra Rigas Stradina universitaté un supervizijas studiju programmu
biznesa joma atvéra RISEBA. Tacu sakot ar 2018. gadu lidz Sim laikam saglabajas pieaugosa
tendence uznemto studentu skaita zina studiju programma, jo akadémijas studiju programmas
beidzéju kvalifikaciju labi verté Supervizoru asociacija, kas absolventiem izsniedz sertifikaciju.
Imatrikuléto studéjoSo skaitu vértéjam pozitivi par gadiem; atbiruma studiju programma nav, lai
gan beidzéju skaits studiju programma ir mazaks neka imatrikuléto studéjosSo skaits; studenti
neatstaj studiju programmu, bet dazadu iemeslu dél, visbiezak gimenes apstaklu dé|, ir spiesti nemt
akadémisko atvalinajumu un atlikt studijas uz vélaku laiku.
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1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Preambula

Supervizijas nodrosinasana ir aktuala stradajoSiem dazadu jomu palidzosajas cilvékprofesijas
profesionalo jautajumu risinasana un profesionalas izdegSanas riska novérsana. Supervizors
tadéjadi tiek izglitots sniegt konsultativu un izglitojosu atbalstu, nodrosinot palidzoSajas profesijas
stradajosajiem ilgtspéjigu profesionalas darbibas spéju un profesionalo pilnveidoSanos.

NepiecieSamibu péc supervizora profesijas, specialistiem socialas labklajibas joma nosaka “Socialo
Pakalpojumu un Socialas Palidzibas Likums”, kas obligati paredzamo superviziju definé ka
konsultativu atbalstu sociala darba specialistam “ar mérki uzlabot profesionalo kompetenci un
sniegt psihologisku atbalstu, lai paaugstinatu darba kvalitati”. (1.panta 28.punkts.)

Studiju programma ir domata socialas labklajibas joma stradajosajiem specialistiem, kuri vélas
iegut supervizora profesionalo kvalifikaciju sociala darba un karitativa sociala darba supervizijas
joma, profesionalai un kvalitativai supervizijas procesu organizéSanai un vadisanai. Programma
attista prasmes lietot starpdisciplinaras pétnieciskas metodes sociala darba joma un ar to saistitaja
pétnieciba.

Studiju programmu raksturo inovativas pieejas musdienu supervizijas attistibai, kas saistitas ar
paradigmatisku pavérsienu uz transformativajiem un antropologiskajiem procesiem supervizijas
nodrosinasana. Sada pieeja prasa atbilstosas starpdisciplinaras antropologiskas zinasanas, ko
dotaja studiju programma nodroSina patristiskas antropologijas zinasanu bloks.

Profesionalas magistra studiju programmas “Supervizija” nosaukums, iegustamais grads, mérki un
uzdevumi, ka ari uznemsanas prasibas ir savstarpéji saistitas un atbilstigas.

Profesionala magistra studiju programma “Supervizija” tiek realizéta:

1. 2 gadu laika pilna laika studijas (80KP)
2. 2,5 gadu laika nepilna laika studijas (80KP)

Analize par studiju programmas nosaukuma, iegtistama grada un profesionalas kvalifikacijas
mérku, uzdevumu un studiju rezultatu savstarpéjo sasaisti

Studiju programmas nosaukums atbilst Studiju programmas saturam, kuru apgustot, tiek sagatavoti
kvalificéti supervizori, kuri strada sociala darba joma valsts un pasvaldibu institicijas, nevalstiskaja
organizacijas, uznemumos ka pasnodarbinatas personas vai individualie komersanti. leglistama
kvalifikacija - profesionalais magistra grads socialaja darba un supervizora profesionala
kvalifikacija. Programma atbilst Latvijas un Eiropas Nacionalo supervizijas organizaciju un
profesionalo asociaciju (ANSE) vadlinijam un Supervizora profesijas standarta (12.06.2019.)
prasibam.

Supervizora profesionalas kvalifikacijas mérki un uzdevumi saskan ar studiju rezultatiem, kas
garanté konsultativu un izglitojoSu atbalstu, ko supervizora profesionalaja darbiba sanem
personiba, grupa vai organizacija - ar mérki uzlabot profesionalo kompetenci un profesionalas
aktivitates kvalitati. Studiju programma ir planota ta, ka studéjoSie vélétos veikt ne tikai
profesionalu, bet ari pétniecisku darbibu, tadéjadi pilnveidojot savu profesionalo izaugsmi.
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StudéjoSie apgust inovativas metodologijas attieciba uz supervizora darbibu un apgust social-
politiskas aktualitates Eiropa Savienibas konteksta, lai spétu istenot ieklaujosu socialo politiku.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Studiju programma “Supervizija” tika izveidota tapéc, ka Latvija 2013.gada bija akuta sajutama
nepiecieSamiba péc supervizora profesionalajiem pakalpojumiem, tomér supervizora profesija
nebija definéta normativajos aktos. Latvijas Kristiga akadémija néma véra vajadzibu péc vienota
profesijas apguves kompetencu, prasmju un zinasanu limena, kas nodroSinatu augstas kvalitates
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas darbibas pamata uzdevumu izpildi.

Supervizijas nodroSinasana ir darba tirgu aktuala stradajosajiem dazadu jomu palidzoSajas
cilvékprofesijas, ipasi, riska sabiedriba, kura més Sobrid dzivojam. Supervizora pakalpojumu nevar
aiztat ne psihologs, ne psihoterapeits, ne vél kads uz pasa iniciativu organizéts pakalpojums.
Profesijai, ka to nosaka Eiropas Vienota Supervizoru asociacija “ANSE” ir nepiecieSams noteikts
profesionalas kvalifikacijas limenis un, saskana ar ANSE’s nostadni, profesijas kvalifikacijai ir
jaatbilst magistra gradam un supervizora profesionalajai kvalifikacijai. Profesiju izstradajot, tika
nemti vera ciklu deskriptori Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturai atbilstosi magistra kvalifikacijai.

Darba tirgu supervizora pakalpojumu augoso pieprasijumu nosaka ari “Socialo Pakalpojumu un
Socialas Palidzibas Likums”, kas paredz sociala darba specialistiem uzlabot vinu profesionalo
kompetenci, sniedzot supervizora pakalpojumus, tapéc var prognozet, ka darba tirgu arvien pieaugs
prasiba péc konsultativa un izglitojosa atbalsta atseviSkajam personibam, grupam un
organizacijam. Vienlaikus akduta ir arl nepiecieSamiba péc pasu supervizoru profesionalas izaugsmes
un ieklausanas profesijas zinatniska virziba.

Latvijas Kristiga akadémija supervizijas profesiju noskir no garigas padomdosanas un psihologiska
atbalsta, un zinatnisko pilnveidi saskata starpdisciplinaro pétniecibu izaicinajumiem. Piekritot
ANSE’s uzskatam, ka supervizoriem ir nemitigi japilnveido sava izglitiba un supervizoru
magdistranttras programmai ir jabQt integrativai un starpdisciplinari dinamiskai, ipasu véribu
pievéersot “inkluzivai teorijai un supervizijas metodologijai”, ka ari kriteriologijai saskana ar kuru var
nodroSinat parliecinosu, izméramu supervizijas pakalpojumu kvalitati. Lidz ar to supervizijas studiju
programma EKrA balstas nepieciesamiba péc integrativas teologijas metodologijas pétnieciba,
antropologisko pieeju parzinasana, ieskaitot patristiskas antropologijas zinasanas. Tam ir jabut
arvien jaunam pedagogiskam savstarpiba balstitam prasmém veicinat musdienigu, zinasanas
pamatotu izpratni par personibu, grupu vai organizaciju. Starpdisciplinaritate pétnieciba paredz ne
tikai sadarbibu ar radniecigam organizacijam, bet dialoga prasmi un integralu izpratni par profesijas
batibu.
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Pati aktualaka probléma supervizijas konceptualakaja izpratné ir saprast superviziju ka mijiedarbes
problému un jautajumu sistematisku refleksiju un apstradi ar mérki paplasinat profesionali praktisko
kompetenci. Nemot véra nozarei adekvatus kompleksus zinatniskos uzskatus, supervizéjamais
meklé personcentrétu pieeju, un tapéc personcentréta pieeja ir jaatsakas no psihologiska diskursa
dominantes psihologija un humanistiskas psihologijas lietoSanu, kas ir sevi izsméelusi, un japieversas
starpdisciplinaram kompetencém pieredzei un zinasanam, un tiesi Sai koncepcijai atbilst
antropologiskais diskurss, kas paredz apiesanos ar kritiskam situacijam un dilemmam.

Akadémijas piedavataja studiju programmas apguves laika studéjosie strada ar inovativa
antropologiska pieeja balstitiem supervizijas gadijumiem un parada iesp&jamo nakotnes darbibu
spektru, tadéjadi noskirot superviziju no citam profesionalajam padomdoSanas formam
(psihosociala padomdosana, organizaciju padomdosana un konsultéSana, personalattistiba) un
psihoterapijas.

Studéjosie, pateicoties EKrA pétnieciskai sadarbibas partneribai ar Eiropas Komisijas organizaciju
EZA (“European Centre of Workers' Questions”), regulari apgust Eiropas integracijas, Eiropas
Komisijas Socialas Programmas aktualitates, tas saistot ar savu profesionalo darbibu un piedaloties
ikgadéjas EZA starptautiskaja seminara nevis pasivi, noklausoties referatus, bet izpildot noteiktus
uzdevumus, kuru kvalitati noverté EZA eksperti. Ikviens studéjoSais sanem sertifikatu no EZA par
to, ka ir apguvis Eiropas Komisijas Socialas Programmas aktualitates, kas svarigas supervizijas un
sociala darba profesijai, tadéjadi visi studéjosie ir iesaistiti pétnieciba ka studiju procesa sastavdala
pavisam obligata veida.

Studiju programma “Supervizija” ir ieklauti:

¢ Jaunako sasniegumu apguves modulis nozares teorija un praksé 21 KP apjoma;
e Supervizijas pétnieciska darba studiju modulis 5 KP apjoma;

Antropologisko zinasanu modulis 5 KP apjoma;

Socialas uznémejdarbibas modulis 3 KP apjoma;

Supervizijas prakse 26 KP apjoma;

Magistra darba izstrade un aizstavesana 20 KP apjoma.

Studiju programmas, kas paredzéta profesionala magistra grada socialaja darba un Supervizora
profesionalas kvalifikacijas iegtsanai, apjoms ir 80 KP, to realizé 2 gadu laika pilna laika studijas un
2,5 gada laika nepilna laika studijas.

Madistra grada pieskirSana ir balstita uz supervizijas un sociala darba nozares macibspéku un
studéjoSo pétijumu atzinam - pétijumu rezultatu publicéSanu un prezentésanu zinatniskajas
konferencés, visai biezi Kolpinga LietiSko zinatnu universitates (LT) sociala darba konferencés,
Klaipédas universitates Zinatniskajos rakstos “Tiltai”, ka ari rezultatu publicéSanu EKrA
Zinatniskajos Rakstos.

Pieméri, ka grada pieskirsana balstita attiecigas zinatnes nozares vai jomas sasniegumos un atzinas

Magistra grada pieskirSanas sakara esam veikusi studiju programmas absolventu vértéjumu un
apmierinatibu par vinu iesaisti darba tirgd. S analize parada, ka ir divas gritibas, - pirmkart,
milzigs psihologu un psihoterapeitu parsvars supervizijas darba tirgu. Jebkuru supervizijas jomas
profesionali darba nozaré psihologisko un psihoterapeitisko specialistu bloks uzskata par
nevajadzigiem konkurentiem. Tapéc studiju programmu absolventi censas pieradit magistra grada
pieskirSanas sociala darba nozaré profesionalo svarigumu. Otrkart, probléma ir saistita ar to, ka
darba tirgus apjoms nav seviski plass, jo supervizijas notiek vienigi vienas nozares socialajiem
darbiniekiem un sociala darba specialistiem.

Lai studiju programmu balstitu supervizijas zinatniskajos sasniegumos, studiju programma esam
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(ANSE) un rlpigi seko supervizijas zinatniskajam tendencém visa Eiropa. ST iemesla dé| studiju
programma esam ieklavusi tadus studiju kursus, kas attista superviziju ES politiska diskursa
kontekstos: “Savstarpiba ka metode supervizija”; “Socialo parmainu vadiba riska sabiedriba”;
“Eiropas socialais modelis”. Lai supervizori iesaistitos pétnieciba un turpinatu uztvert profesiju ka
zinatniskas pétniecibas objektu, esam nodroSinajusi studiju programmu ar Sadiem studiju kursiem:
“Socialais darbs ka zinatniska pétnieciba objekts”; “Stratégiska forsaita metodes drosai darba videi
ES”; “Starpdisciplinara supervizija”; “Integrativas teologijas metodes starpdisciplinaraja
pétnieciba”.

Lai nedublétu psihologisko un psihoterapeitu pieeju supervizijai, studiju programma nodrosina
antropologisko pieeju: “Ortodoksala antropologija ka metodologija instruments sociala darbs
supervizijas”; “Personiba holistiskas dziedinasanas process”; “Cilvéka apzinas antropologiskas
patologijas”; “Aksiologijas socialas komunikacijas kontekstos”.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Analizéjot studiju kursos ieklauto saturu, sasniedzamos rezultatus un izvirzitos mérkus, var redzét
savstarpéjo sasaisti ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Pielikuma
piedavajam studiju programmas kursu kartéjumu (skat. 8.3. pielikumu). Apskatot kartésanas
rezultatus, var redzét, ka studiju kursi papildina viens otru saturiski, neparsedzas un virza
studéjosos profesija domat zinatniski. Studiju kursu saturs, pirms tiek apstiprinats, tiek parskatits
vai atbilst studiju programmas definétajiem rezultatiem.

Macibspéku Teorétiskaja seminara norit diskusijas par to, kas ir jauns nozares attistiba gan no
Eiropas Supervizoru asociacijas skatu punkta, gan no sistémiskas pieejas nozarei - gan pétnieciski,
gan praktiski.

Studiju programma ir strukturéta péc zinasanu akumulacijas principa, kur programmas pirmo dalu
veido jaunako sasniegumu apguves modulis supervizijas teorija un praksé€, otro - supervizijas
pétnieciska darba studiju modulis, treSo - antropologisko zinasanu modulis, kas sniedz dzilas
zinasanas par personibas holistisku dziedinasanu, ceturto - socialas uznémejdarbibas modulis, un
tad vél ir 3 supervizijas prakses 26 KP apjoma un magistra darba izstrade (20 KP). Kopigais
kreditpunktu apjoms ir 80 KP.

Jaunako sasniegumu apguves moduli nozares teorija un prakseé ir ietverti tadi kursi, kas
noskir superviziju no cita veida garigas parraudzibas tradicijam, pieméram:

e Supervizijas koncepta attistiba socialaja darba;
Sociala darba supervizijas vésture;
Supervizijas teorija un prakse;

Supervizijas metodes;

Savstarpiba ka metode supervizija;

e Garigas parraudzibas tradicijas u.c.

Supervizijas petnieciska darba studiju modulis ieved dzilak starpdisciplinaraja metodologija:
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e Starpdisciplinara supervizija;
e Integrativas teologijas metode starpdisciplinaraja pétnieciba;
e Cilvéka apzinas patalogijas u.c.

Antropologisko zinasanu modulis:

e Ortodoksa antropologija ka metodologijas instruments sociala darba supervizijas;
e Personibas holistiskas dziedinasanas process (ortodoksala psihoterapija);

¢ Universala komunikacija;

e Cilvéka apzinas patologijas.

Socialas uznemejdarbibas modulis sniedz zinasanas par to, ka izveidot un vadit socialo
uznémumu, lai cilvékus izvestu no bezdarba raditas krizes.

Savstarpéjas sasaistes pamata ir studiju programmas mérku, uzdevumu istenosana un macibspéku
zinatniskais ieguldijums, lai tiktu sasniegti studiju programmas rezultati, rezultatiem atbilstosas
zinasanas un kompetences.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Dazadu metozu pielietoSanas mérkis ir maksimali attistit supervizijas prasmes, parsvara lietojot
epistemilogiski pieradamas metodes. Metozu lietojums balstas nosacijuma, ka studéjosajiem ir
jaapgust Profesijas klasifikatora attiecinatas prasmes stradat ar personibu, grupu, organizaciju.
Metozu virsuzdevums ir “supervizija ka profesionalas meistaribas pilnveide”, tapéc darbs notiek
darbnicas, kuras studéjosajiem ir jamaina skatu punkti, lai ieraudzitu personigos resursus
profesionalai veiksmei. AtseviSkas darbnicas studéjosie tiek iepazistinati ar makslas simbolisko
valodu supervizija, ka ari atsevisSka meistarklase ir izveidota supervizijai uznéméjdarbiba, kur
uznémeji analizé supervizoru pakalpojuma kvalitati, ko supervizija devusi darbinieku, komandas un
organizacijas attistibai. Ir ari meistarklases “Supervizija vaditajiem” un “Supervizijas loma sociala
darba un socialo pedagogu atbalsta sistémas.” Darbs meistarklasés uzlabo studéjoSo motivaciju bat
par augsta limena profesionaliem, ka ari veicina komunikacijas un saskarsmes prasmes, cel
pasapzinu un veicina sastradasanos komanda.

Ar studijam saistitas ir epistemilogisko pieradijumu un logiskas domasanas, argumentacijas
prasmes, kuras studenti macas noskirt subjektivu viedokli no zinatniski pamatotas objektivas
izpratnes.

Svariga metode supervizija ir t.s. “savstarpéja atziSana”, kura ar studéjoSiem tiek runats par
kompetencu lidzibu un atskiribam dazadas vides praktizéjoSiem supervizoriem, ka ari tiek macits
izprast supervizoru profesionalo identitati un profesionalas vértibas no dazadibas perspektivas.
Masuprat, studiju laiks ir domats tam, lai studéjoSie saprastu, kas ir profesionals supervizors, un
kadai ir jabut vina kvalifikacijai un sertifikacijai nakotné péc augstskolas beigsanas, tapéc
supervizijas meistarklasés studéjosie uzzina par to, ka profesija ir “iemiesots radoSums”, ka
supervizoram ir jabut sava veida liderim un japrot problému skatit holistiski un risinat ari holistiski.
Holistiskaja pieeja starpdisciplinaritate ir obligata, tapéc macibspéki rapigi strada pie ta, lai tiktu
apguta starpdisciplinara pétniecibas metodologija.
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Akadémijas studenti tiek iepazistinati gan ar humanistisko sistému un psihodinamiskajam teorijam,
kognitivi biheivioralajam pieejam, tomér Sis psihologijas diskursa balstitas metodes netiek
popularizétas ka vienigas.

Akadémijas pienesums supervizijas zinatnei, pirmkart, ir antropologiska pieeja personibai un
integrativas teologijas metodes lietojums supervizora kompetences pilnveidei un izglitibas ka
vertibas nostiprinasanai Latvija.

Studiju metodes ir daudzveidigas, tas ietver ari studentu sagatavotas prezentacijas, viedok|u
salidzinasanu, paneldiskusijas, narativu analizes.

Otrkart, akadémija pievérs nopietnu uzmanibu lekcijam, kas supervizijas profesiju ieved vienotaja
Eiropas Socialaja Programma, tadéjadi stradajot ar palidzosas profesijas parstavjiem, studéjosie
prot superviziju skatit Eiropas socialo problému gultné. Si iemesla dé| studéjosie tiek iepazistinati ar
socialas uznéméjdarbibas pamatiem, lai, stradajot ar organizacijam, supervizors saprastu socialos
un ekonomiskos procesus, ar kuru palidzibu ir iespéjams panakt pozitivas izmainas cilveku
snieguma, attieksmé un uzvediba.

Studéjoso zinasanu un prasmju apguve norit pec Latvijas Republika pienemtas 10 ballu skalas.
NovértéSanai pamata ir akumulativa vértésanas sistéma, kas nodrosina studiju kursa apguves
sistématiskumu un objektivitati zinaSanu novértéSana. EKrA studentu zinasanu, prasmju un
kompetencu novertésanas sistéma ir reglamentéta un ieklauta vienotaja iekséjas kvalitates kulturas
sistéma.

Studéjoso pétnieciska darba izstradasana un aizstavéSana norit saskana ar EKrA metodiskajiem
noradijumiem “METODISKIE NORADIJUMI studiju un noslé@guma darbu izstradé”.

Eksamenu un ieskaiSu rezultati tiek analizéti 2 reizes gada péc parbaudijumu rezultatu
apkoposanas. Regulara studiju rezultatu analize lauj savlaicigi atklat nepilnibas vai trikumus
macisanas un zinasanu apguves procesa. Ar studiju rezultatiem un nepiecieSamajam korekcijam
studiju darba organizésana tiek iepazistinati macibspeéki, Sie rezultati tiek izdiskutéti Senata sedés,
kas speciali veltitas Sadiem jautajumiem.

Nemot véra to, ka augstskola ir neliels studéjoSo skaits, ir iespé&jams nodrosinat lielisku individualo
pieeju katram studentam, viss studiju process ir paklauts studentcentrétibai - studéjoso ierosmes
un atzinas attieciba uz vinu profesionalajam vajadzibam (vairakums studéjoSo strada nozare) tiek
nemts vera, uzlabojot studiju nosacijumus.

Programmas apguves novértéjuma tiek nemti vera vél ari sadi kompleksas novértésanas principi:

o Attieksme pret studiju darbu un praktisko uzdevumu izpildi;

e Prasme lietot iegltas teorétiskas zinasanas praktiski;

e Izpildes precizitate un radoSuma elementi uzdevuma izpratné;
e Komunikativas un studiju rezultatu demonstrésanas prasmes.

Madistra darba izstradé un aizstaveésana tiek vértéta:

e Prasme lietot un pamatot izvéléto pétniecibas metodi;

Pétijuma problémas un tas konteksta starpdisciplinara izpratne;
Akadémiskas un profesionalas teorétiskas literatlras izpétes kvalitate;
Sociologiskas dalas analitiskums, datu validitate;

Supervizijas metozu aprobacijas limenis un kvalitate;

Prakses secinajumu kvalitate;

Bibliografijas precizitate, autoru atlasmes prasme;

Argumentacijas un pieradijumu kvalitate;
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e Tézu/secinajumu kvalitate.

Prakses un magistra darba aizstavésana eksaminacijas komisijas darba tiek pieaicinati darba devéji

un profesionali supervizori.

Visas studiju programmas vértésana piedalas studéjoSie, semestra beigas aizpildot anketu par
semestri apgUtajiem studiju kursiem, to pasniegsanas kvalitati un saturu. Ar studéjoso viedokliem
tiek iepazistinats Senats un veiktas nepiecieSamas korekcijas kvalitates pilnveidei.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas

ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Studiju programmas apguves laika ir planotas tris prakses:
1. Macibu supervizija: ievada (novérosanas prakse specialitate).

Prakses apjoms ir 6 KP. Ta norit paraléli pirma studiju gada studijam un ietver novéroSanu un

supervizijas procesa analizi prakses darba. Prakses merkis ir sagatavot studejoso patstavigas

supervizijas prakses uzsaksanai profesionala vide, otrkart, attistit un nostiprinat analitiskas un
reflektivas prasmes supervizijas procesa analize.

Prakses laika studéjoSais iepazist supervizora profesionalo darbibu individualaja un grupas
supervizija, iepazist intervizijas vaditaja darbibu, piedalas intervizijas sesijas un veic interviziju
analizi. Prakses rezultatus studéjoSais noformé prakses darba, prakses darbs un prakses
dienasgramata ir jaiesniedz Studiju dala prakses nosléguma. Studéjosa praskes sniegumu un
prakses nosléguma darbu vérté prakses aizstavésanas komisija.

Prakses analizé obligati tiek ieklauti Sadi bloki:

levads, kura jaiepazistina ar prakses mérkiem, uzdevumiem, darba struktiru;
Supervizijas/intervizijas sesiju kopraksturojums;

Problému definéSanas risinasanas process;

Supervizijas/intervizijas vadisana;

Grupas dalibnieku savstarpéjo attiecibu izpratne;

Pasanalize attieciba uz savas personibas procesiem;

Veiktas prakses stipras un vajas puses;

Secinajumi;

Izmantotas literatlras saraksts;

Pielikumi - prakses kalendarais plans, kura uzraditas visas praksé sanemtas supervizijas,

Lo NoUReEWNH

=
o

vaditas intervizijas, to norises datumi, prakses dienasgramata un citi pielikumi péc studenta

ieskatiem.

2. Supervizijas prakse: supervizijas formu apguve (individuala supervizija), kura
studéjoSais apgust un praktiski lieto individualas supervizijas metodolodiju, vada, parrauga
un analizé supervizijas procesu, attista reflektivas prasmes, macas konstatét problémas un
tas risinat integrativi. Galvenais uzdevums ir maksimali labi apgut individualas supervizijas
procesu, kura:
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e Studéjosais vada supervizijas procesu, gan
e Pats piedalas supervizija ka supervizéjamais (metasupervizija)

Tadeéjadi prakse kalpo ka dazadu supervizijas metozu aprobacija.

Ari Sis prakses analizé tiek ieklauti iepriekSminétie bloki ka obligati. Prakses darbs ir jaaizstav
komisijas prieksa.

3. Supervizijas prakse: supervizijas formu apguve (grupas, komandas, organizacijas
supervizija). Prakses mérkis ir apgut un praktiski lietot grupas/komandas/organizacijas
superviziju profesionalaja vidé. Studéjosais pats vada supervizijas procesu un ari piedalas
supervizija ka supervizéjamais, iemacas ne tikai vadit grupas supervizijas procesus, bet ari
tos izanalizét un nostadit blakus no vienas puses “studenta ka supervizora” un no otras puses
“studenta ka supervizéjama” pieredzi, un So pieredzi kvalitativi izanalizét.

TreSas prakses nosléguma studéjosais reflekté par jaunu superviziju metozu apguves
nepiecieSamibu un nostiprinasanu supervizija, ka ari labi demonstré integrétas zinasanas.

Akadémijai ir noslégti praksu sadarbibas ligumi ar 20 dazadam sociala darba iestadém, biedribam,
no kuram ka galvenas gribam minét: Jurmalas labklajibas parvalde; Jirmalas pilsétas barentiesa;
Rigas Domes Labklajibas departaments; Liepajas pilsétas Domes socialais dienests; Jurmalas
pilsétas pasvaldibas iestade “Spriditis”; Latvijas Invalidu biedriba; Latvijas Sarkanais Krusts; Rigas
socialais dienests u.c.

Studéjosiem ir dota izvéle ari atrast savu izvéléto vietu praksei. Sada gadijuma akadémija noslédz
jaunu sadarbibas ligumu. Japiemin ari tas, ka pasvaldibas socialie dienesti ietver daudz
apaksinstitucijas, kas spéj nodrosinat visplasako institucionalo spektru supervizijas procesa
istenoSanai.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Ta ka madistra studiju programmas galvenais mérkis ir nodrosinat kvalitativu profesijas apguvi un
iesaisti pétnieciba, tas tiek veikts atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam
ietvarstruktdras 7.limena zinasanam, prasmém un kompetencei, tad nosléguma darba témam ir
jarosina tadu rezultatu iespéju, kas ietver padzilinatu teorétisko zinasanu demonstréjumu un
pétnieciskas iemanas un prakses.

Magistra témas tiek izvélétas pec pétnieciskas aktualitates nozare, ka ari péc darba devéju
ieteikuma attieciba uz supervizijas profesiju. Galvena prasiba ir prasme pétnieciska darba lietot
integrativu metodi, kas nodroSina starpdisciplinaru - faktos balstitu pieeju problémas izpétei;
studenti apgust epistemilogisko Integrativas teologijas metodi, ka ari Stratégiska forsaita metodi,
lieto sistémanalizi, kas nodrosSina pétnieciba balstitu, radoSu supervizijas vai sociala darba pétijumu.

lzvéloties nosléguma darba témas, tiek nemti véra EK Socialpolitiskie normativi, pieméram, EK
Regionalas politikas pamatnostadnes (2021.-2027.), “Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes (2021.-2027.), “Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027.” un citas EK
Socialpolitiskas normativas pieejas, kuras ietekmé globalas un lokalas socialekonomiskas
tendences, kas prasa inovaciju darba ar klientu, socialo pakalpojumu transformaciju.
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Tému piedavajuma ir inovativa metodologija, antropologiski padzilinata, starpdisciplinara izvélétas
problemas izpéte, saskana ar nozares un darba tirgus aktualajam tendencém ES un Latvija.
lzvélétas Magistra darba témas studéjoSie aizstav ipasas komisijas prieksa, kuras sastavu veido
Studiju programmas direktors, Prakses kuratore un darba devéju parstavis. Studéjosais aizpilda
témas piedavajuma anketu, zino par teorétiskas literatiras studijam témas sakara, zino par témas
aktualitati darba tirgu, ka ari pétniecisko hipotézi un metodologiju. Tému péc attiecigas komisijas
apstiprinajuma vairs nemaina. Studiju dala nozimé attiecigi magistra darba izstradasanas
akadémisko vaditaju, ar kuru studéjosais vienojas par magistra darba izstrades planojumu pa
etapiem un konsultaciju nodrosinajuma grafiku, kuru paraksta gan studéjoSais, gan macibspéks, kas
vada magistra darbu.

Magistrantiras studiju programmas “Supervizija” aizstavétas témas:

Nr. Tema

1. Patristiskaja antropologija balstita supervizija ka atbalsts profesionalas izdegsanas
profilaksé

2. Antropologiskas hierarhijas atjaunoSana supervizora darba ar gimeném ar bérniem

3. Supervizija sievietém uznemeéjdarbibas vide

4. Cilvéka patristiski antropologiskas izpratnes nozime supervizora praksé

5. Supervizijas loma bez vecaku gadibas palikuso bérnu ieklausanas procesa audzugimené

6. Supervizijas nepiecieSamiba nevalstisko organizaciju darba ar sievietém krizes situacija

7. Supervizijas iespéjas gimenes ka sistémas stiprinasana gimenes asistenta darba

Magistrantiras nosléguma darbu vertéjumi ir laba (7) un loti laba (8), teicama (9) limeni, kas liecina
par pétniecisku stabilitati studiju programma, studéjoSo kompetenci. Tému izvéle liecina par
inovativu pieeju pétniecibai.

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skat. Pielikuma nr.6.3.

Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam
Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam skat. Pielikuma nr.7C.

2013.gada Latvijas Kristiga akadémija izveidoja darba grupu, kura ietilpa parstavji no Latvijas
Supervizoru Profesionalas apvienibas, Psihologu asociacijas, Socialo Darbinieku biedribas, Latvijas
Klinisko socialo darbinieku asociacijas, Rigas Stradina universitates, Latvijas Profesoru asociacijas,
Kristigas Profesionalas izglitibas asociacijas, Latvijas Makslas terapijas asociacijas un izstradaja
priekslikumus supervizoru profesijas ieklausanai Profesiju klasifikatora, ka ari profesijas
“supervizors” standarta projekta saskanosanai Profesionalas Izglitibas novertésanas Trispuséjas
sadarbibas apvienibai (PINTSA) un, virzot Sada veida profesijas “supervizors” legitimizaciju un
profesijas starpinstitlciju saskanoSanu. Paveiktais sanéma pozitivus ekspertatzinumus no
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Labklajibas Ministrijas, Rigas Domes labklajibas departamenta, Latvijas Pasvaldibu savienibas un
Latvijas psihoterapeitu biedribas. Tika izdoti MK noteikumi par to, ka profesija ar precizétu

nosaukumu “Supervizors/ Konsultants parraugs”, kam ir izstradats standarts, ir ieklaujama Profesiju

klasifikatora (ar nr. 2423 17).

2019. gada Supervizora profesijas standarts tika aktualizéts un atjaunots. Profesijas standarta
izstrades un iesniedzéju grupa piedalijas EKrA rektore prof. S.GlUtmane. Studiju programmas saturs
ir pilniba saskanots un salidzinats ar atjaunoto Supervizora profesijas standartu.

Supervizora profesijas standarts:
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-109.pdf (Saskanots Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas Trispuséjas sadarbibas apakSpadomé 2019.gada 12.jnija (protokols
nr.4).

Studiju programmas atbilstiba socialas labklajibas nozares normativajam reguléjumam

Studiju programmas atbilstibu socialas labklajibas nozares normativajam reguléjumam- Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumam (31.10.2002.) - skat. Pielikuma 7.4.

Studiju programmas atbilstiba “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas” likumam

Likuma norma Atbilstiba

Likums nosaka, ka Supervizija ir mérktiecigi - Supervizijas koncepta attistiba socialaja

organizets, konsultativs un izglitojoss darba (I, 11, 111):
atbalsts sociala darba specialistiem, vinu o Garigas parraudzibas tradicija;
profesionalas kompetences un profesionalas o Sociala darba supervizijas vésture;
darbibas kvalitates pilnveidei. 0 Mausdienu supervizijas teorijas
- Supervizijas teorija un prakse (I, I, Ill, IV):
0 Supervizijas étiskie un zinasanu standarti
praksei;

o Individuala supervizija;

0 Supervizija grupa; komandas supervizija;
o Organizacijas supervizija

- Supervizijas metodes (I, 1I, 11I):

o KonsultéSanas metodes supervizija;

o0 Konfliktu vadibas un mediacijas metodes;
o0 Reflektivas prakses metodes supervizija
- Karitativas supervizijas praktikums;

- Aksiologija socialas komunikacijas
kontekstos;

- Savstarpiba ka metode supervizija;

- Karitates teologija supervizija;

- Integrativas teologijas metode
starpdisciplinaraja pétnieciba;

- Starpdisciplinara supervizija
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Pasvaldibai ir pienakums nodroSinat - Stratégiska forsaita metodes drosai darba

pasvaldibas sociala dienesta un citu videi ES;

pasvaldibas izveidoto socialo pakalpojumu - Supervizijas koncepta attistiba socialaja
sniedzéju sociala darba specialistiem darba (I, 11, 1ll

profesionalas kompetences pilnveidi — o Garigas parraudzibas tradicija;
apmacibas un superviziju. o0 Sociala darba supervizijas vésture;

0 Musdienu supervizijas teorijas

Studiju kursu KARTEJUMS studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai

Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai skat. Pielikuma nr.8.3.

Studiju programmas PLANS

Studiju programmas planu skat. Pielikuma nr.9.3.

Studiju programmas studiju KURSU APRAKSTI

Studiju programmas studiju kursu aprakstus skat. Pielikuma nr.10.3.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Lai noskaidrotu darba deveju viedokli, tika aptaujati tris kompetenti praktizéjosi supervizori, kuri
ir beigusi akadémijas studiju programmu, pasi ir darba devéji un prakse ir parliecinajusies par to,
kuras zinasanas studiju programmai ir vélams uzlabot, pilnveidot un nostiprinat. Mg. Eva Vilkina,
Mg. Anita Kampe, Mg.Inese Kovalevska (kura Sobrid ir minétas studiju programmas praksu
organizacijas un istenoSanas galvena kuratore) - darba deveju viedokli skat. Pielikuma nr.11.3.
(Darba deveju aptaujas rezultati SUP Mag)

Viens piemérs: Lai uzlabotu konfliktu vadibas un mediacijas metodes, tika uzaicinata viesdocente
no Klaipédas universitates, socialo zinatnu doktore, ilggadéja Lietuvas supervizoru asociacijas
konfliktu vadibas un mediacijas metozu kursu, kura tika ievadita supervizore Inese Kovalevska, lai
talak uzlabotu studentos, praksés So prasmi.

Otrs piemérs: Visai zems raditajs ir attieciba uz rado$u pieeju supervizijai. So jautajumu apsprieda
studiju programmas macibspéeki un tika noturéti divu lekciju cikli papildus studiju programmai
Ortodoksala pedagogija par radoSumu, talantu un personibas apmierinatibu profesija, ko nolasija
Prof.S.GUtmane, izmantojot patristiskas pedagogijas sasniegumus attieciba uz radoSuma attistiSanu
personiba. Otru lekciju ciklu noturéja arsts, psihiatrs G.Kalnietis par to, ka holistiski dziedinat
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cilvéku. Vins izmantoja franCu psihiatra Larse un ortodoksalas psihoterapijas ieteikumus, ka
klientam pieiet radosi, netrafareti, un ka izprast individualaja supervizija cilvéka dzilakas vajadzibas.

TreSais piemérs: Darba devéji norada uz studéjoso “nevajadzigu zinkaribu un emocionalitati, ka ar
psihologiskas pieejas klientam parspiléSanu”. Emocionalitati un zinkaribu més uzskatam par cilvéka
visparéjas kulttras raditajiem, un, lai reducétu nekulturalumu, nevajadzigu zinkaribu un
emocionalitati, akadémija notiek rita un vakara svétbrizi, ka ari studéjoSajiem ir iespéja konsultéties
ar priesteri Aleksandru Sabelniku. Studiju programma ir ieviests antropologisko zinasanu modulis:
“Ortodoksala antropologija ka metodologisks instruments sociala darba supervizija”; “Personibas
holistiskas dziedinasanas process”; “Universala komunikacija”; “Cilvék apzinas patolodijas”.
Apgustot Sos kursus, tiek reducéta psihologiskas pieejas cilvékam parspiléjums.

Absolventu aptaujas un to analize

EKrA regulari apkopo absolventu informaciju par nodarbinatibu péc studiju beigSanas, par
ieteikumiem studiju programmas un augstskolas darba pilnveidé. Absolventu sadarbiba ar
Kristigas Profesionalas lIzglitibas asociacija (KPIA). Absolventi tiek aptaujati Kristigas Profesionalas
izglitibas asociacija, kur absolventi pulcéjas un diskuté par karitativa sociala darba pétniecibu,
gatavo dazadas uzstasanas un apspriez publikacijas. Asociacijas tiekas absolventi un parruna
profesijas attistibas uzdevumus sava starpa, ka art uztur kontaktus ar augstskolu, uzaicinot

v ==

un absolventu aptaujas ir viens no augstskolas iek3€jas kvalitates darba nodrosinajuma
elementiem.

Piemeru - skat. Pielikuma nr. 12.3. (Absolventu APTAUJAS analize SUP Mag)

Darba devéji atzimé akadémijas absolventu izpratni par talakizglitoSanas nozimi, izpratni par
profesiju ka nemitigas pilnveides iespéju. Darba devéji ari uzteic absolventu motivaciju un censanos
izprast problému no dazadiem skatu punktiem, tadéjadi més uzskatam, ka censanas iemacit
starpdisciplinaru pieeju profesijai, ir devusi pozitivus rezultatus.

Studéjoso aptaujas un to analize

Studéjosie tiek aptaujati regulari, ne tikai anketéjot, bet ari privatas sarunas studéjoSiem ir iespéja
izteikt savus viedoklus par to, kas ir labs un ko varétu uzlabot studiju programma. Nemot véra to,
ka studiju programma nav simtiem studentu, arpus aptaujam ir efektivak iesp&jams studentiem
paltgt viedokli par to, ar ko vini nav apmierinati. StudéjoSo viedok|us apkopojot, akadémija censas
uzlabot izpratni par pétniecibas lielo nozimi supervizijas profesijas attistiba. Studéjosie briziem
doma, ka ari bez pétniecibas var istenot supervizijas darbu. Akadémija censas iedzivinat
studéjosajos nepiecieSamibu péc visa muZza izglitibas un péc pétnieciskas pieejas profesijai.
Masdienu laikmeta ir novérojama tendence profesionalo darbibu noskirt no zinatnes, un akadémija
dara maksimalo, lai Sis abas jomas apvienotu studéjoso apzina.

2.7. Sniegt novertéejumu par studejoso ienakosSas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.
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Mobilitate tiek piedavata visiem EKrA studéjosiem. lesakot kartéjo studiju gadu, tiek rikota
ERASMUS+ mobilitates ievadkonference, kura ar labas pieredzes stastiem dalas iepriekséjo studiju
gadu mobilitates dalibnieki - ka studéjosie, ta ari macibspéki.

EKrA ERASMUS+ departaments piedava visa veida nepiecieSamo informaciju mobilitatei. Studéjosie
izmanto gan studiju, gan prakSu mobilitati augstskolas, ar kuram ir noslégti ERASMUS+ mobilitates
ligumi. 2021.gada Covid-19 ierobezojumu dé| studenti ir atturéjusies no mobilitates, bet més esam
parliecinati, ka, mazinoties Covid-19 ierobezojumiem, mobilitates intensitate pieaugs.

2019./2020.st.g. izejoSo studéjosSo mobilitate:

Programma Studenti Mobilitates veids Mobilitates valsts
mobilitaté
“Supervizija”, prof. magistra 5 Studijas Slovénija (5)
programma
Prakse

2020./2021.st.q. izejoSo studéjoso mobilitate:

Programma StudéjoSo  Mobilitates veids Mobilitates valsts
skaits
“Supervizija”, prof. magistra - Studijas
programma
Prakse

Programma StudéjoSo  Mobilitates veids Mobilitates valsts
skaits
“Supervizija”, prof. magistra 2 Studijas Slovénija (2)
programma
Prakse

2020./2021.st.g. ienakoSo studéjoSo mobilitate:

Programma Studéjoso Mobilitates veids Studenta valsts
skaits
“Supervizija”, prof. magistra 1 Studijas Lietuva (1)
programma
Prakse

2021./2022.st.g. ienakoso studéjoso mobilitate:
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Programma Studéjoso Mobilitates veids Studenta valsts
skaits

“Supervizija”, prof. magistra 1 Studijas Lietuva (1)
programma

Prakse

Mobilitates iespéjas un kursu atziSana

Studéjosie tiek regulari informéti par studiju iespéjam apmainas programmas. ERASMUS +
departamenta vaditajs sadarbiba ar kursu docétajiem un studiju programmas direktori nodroSina
maksimalas iespéjas integrét arvalstu augstskolas apgutos kursus.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

1. Studiju programma ir iesaistiti 14 macibspéki, no kuriem 7 ir profesori (no kuriem 3 ir
viesprofesori), 1 asociétais viesprofesors, 5 docenti, 1 vieslektors. Studiju programmas
istenoSana iesaistiti 5 viesprofesori, 1 asociétais profesors un starptautiskie sociala darba
organizaciju eksperti. Macibspéku akadémiska kvalifikacija un nozares profesionalu pieredze
dod iespéju nodrosinat labus studiju rezultatus, kas definéti Eiropas ietvarstruktiras.

2. AtbilstoSs IT nodroSinajums:

e Zoom platforma;

e MOODLE izmantojums e-studiju vietng;

¢ Pieejas datu bazém;

e Pieeja Wi-Fi pieslégumam;

e Dazadas IT, foto un video aparatiras, kas nepiecieSamas studiju procesam.

3. Studiju programmas istenosana norit skaistas, renovétas telpas Jarmala. Covid - 19 izraisita
apmacibu nepiecieSamiba attalinata veida rosinaja nomainit ekskluzivas telpas Jarmala
5.linija 3, kur Jarmalas dome tiesi ekskluzivitates dé| bija noteikusi triskarseju palielinajumu
izmaksam. Akadémija parcélas uz jaunam, renovétam telpam Vienibas pr.23, kas neatrodas
vairs kapu zona - lai nebutu japalielina studiju maksa.

4. Akadémiska biblioteka (apm. 15 000 vienibu), kopésanas, drukasanas, skenésanas aparatira.
Akadémijas bibliotéka ir Latvijas Biblioteku universala kataloga (LIIS) locekle. Pieejamas

devinas datu bazes caur noslégtiem sadarbibas ligumiem ar Latvijas Nacionalo bibliotéku
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(EBSCO, Rubicon, Britannica Online, Academic Edition, AkadTerm, Encyclopedia of Religions,

Mythica, Central Intelligence Agency u.c.).

Finanséjums EKrA bibliotékas krajumu komplektéSanai tiek apstiprinats Senata seédés un katru gadu
sadalits pa studiju virzieniem, jo bibliotékas resursu izmanto visu studiju virzienu studenti.

Finanséjums literaturas iegadei un elektronisku datu abonésanai:

Izdevumi bibliotekas krajumu komplektésanai 2020./21. studiju gada
EUR

Periodiski izdevumi 1065

Gramatas 5.945

Elektroniskie dokumenti, datu bazes 2.068

Bibliotékas gramatas studentiem pieejamas ne tikai bibliotéka, bet ari auditorijas, kur gramatas

izvietotas pa nozarém un pieejamas studéjoso brivai lietosanai.

Abonétie e-resursi caur Latvijas Nacionalo bibliotéka:

Cambridge University Press - humanitaro un socialo zinatnu e-zurnals pilnteksta datu baze;

Cambridge Journals Online;

EBSCO-host - daudznozaru datu baze;

Cambridge Companions Online: rokasgramatu kolekcija, in formacija par pasaules
zinatniekiem un maksliniekiem;

Science Direct;

SCOPUS - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju datu baze;
Enciclopaedia Britannica, academic edition;

Dawsonera - e-gramatu platforma, kas apvieno gramatas par filozofiju, IT tehnologijam,
socialajam zinatném;

CREDO-REFERENCE - uzzinu materiala datu baze no 70 dazadam izdevniecibam;
EMERALD - izdevnieciba; idotas gramatas elektroniski;

BiblioRossica - Academic Studies Press (Boston, USA) izdevniecibas izstradata plaforma
akademikiem un pétniekiem, apvieno musdienu Krievijas, Austrumeiropas iedzivotajiem
butiskas témas;

Latvijas Nacionala Digitala Biblioteka: http://gramatas.indb.lv/#allThemes;

EKrA ir vienosanas Memoprands ar Lietuvas Ignacija Lojolas Lietisko zinatnu Universitati par
zinatnisko datu bazu lietoSanu izejoSajiem studentiem un macibspékiem. TieSi Ignacija Lojolas

Universitaté studejoSie un macibspéki izvelas ERASMUS+ mobilitatei, ka ari blakus esoso Kolpinga

LietiSko zinatnu universitati (LT) - Memoranda noslégSana ir vertigs atbalsts akadémiskajam
darbam ERASMUS+ mobilitates laika.

5.

Dzivojamo telpu nodrosinajums viespasniedz&jiem, apmainas programmas studentiem -
akadémijas teritorija ir 3 Tres dzivokli. LkrA ir sadarbibas llgums ar lidzas esoSo viesnicu
“Lielupe” un viesu namu “Valdis”.

. EKrA Starptautiska Atbalsta Padome ir izveidojusi ilggadéju atbalsta fondu augstskolai, kuru

parvalda Starptautiskas Atbalsta Padomes generaldirektors sadarbiba ar EKrA Senatu un
rektoru.

Resursu nodrosinajuma papildinasana
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Materiali tehniskais studiju programmas nodrosinajums noteikts saskana ar Senata apstiprinatu un
katram macibu gadam atjaunotu Resursu NodroSinajuma Planu. Bibliotékas resursi tiek papildinati
katru gadu, saskana ar macibspéku iesniegumiem un rekomendacijam. Gramatu kratuve tiek
komplektéta ar finansu lidzekliem, ko nodroSina Akadémijas Starptautiska Atbalsta padome, kas
piesaista misionaras institlcijas un starptautiskus akadémiskos centrus akadémijas resursu
papildinasanai.

Akadémijas finansu resursi ir pietiekosi studiju programmas istenoSanai: ir parakstiti vairaki
savstarpéjas misionaras sadarbibas ligumi, saskana ar kuriem arzemju organizacijas apmaksatu
augstvertigu visesprofesoru un ekspertu akadémisko sniegumu studiju programma. Pieméram, caur
sadarbibu ar Israelas Véstniecibu Latvija tiek organizéti lidzekli (piesaistot ERASMUS+ macibspékus
mobilitatei), lai uzaicinatu lieliskus viesprofesorus no BEER-SHEVA universitates un Jeruzalemes
universitates. Minéta sadarbiba norit regulari. Starptautiskas misijas darba organizacijas tiek
iesaistitas viesprofesoru samaksai par vieslekcijam. So procesu organizé un administré
Starptautiska Atbalsta padome péc EKrA Senata liguma. Si organizacija ari atbalsta tricigos EKrA
studentus, akadémija studejosos cilvékus ar ipasam vajazibam un barenus.

Starptautiska Atbalsta padome iepazistas ar ikadéjo bilanci, tas analizi veic vinu audits.
Resursu pietiekamibas kontrole un precizéjumi tiek veikti katru studiju gadu, balstoties:

1. Studéjoso sociologiskajas aptaujas;

2. Senata apstiprinatos zinojumos par akadémiska personala atbilstibu studiju programmas
saturam un kvalifikacijas prasibam;

3. Studiju programmu direktores Pasnoveértéjuma zinojumos un Ligumos apstiprinat
nepiecieSsamos resursus;

4. Akademiska personala Pasnovértéjuma zinojumos un analizé par savu darbu;

5. Augstskolas Starptautiskas Atbalsta padomes ieteiktajos uzlabojumos par resursu
papildinasanu.

1.Piemérs:

Studiju virziena resursu nodroSinajums studiju programma “Supervizija'. (aptauju dati par
2020./21.studiju gadu):

AtbilZzu varianti par studiju programmu resursu pietiekamibu Respondenti (%)

STUDEJOSO SOCIOLOGISKAS APTAUJAS DATI

Resursi ir augstaka mera pietiekosi 90%
Resursi ir pietiekosi 10%
Resursi ir apmierinosi 2%
Resursi ir papildinami 3%

AKADEMISKA PERSONALA APTAUJU DATI

Resursi ir augstaka mera pietiekosi 94%

Resursi ir pietiekosi 70%
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Resursi ir apmierinosi 3%

Resursi ir papildinami 2%

DARBA DEVEJU APTAUJA (ANSE asociacijas parstave, LV Supervizoru asociacija)

Resursi ir augstaka mera pietiekosi 90%

Resursi ir pietiekosi 15%

Resursi ir apmierinosi 4%

Resursi ir papildinami 1%
2. Piemérs:

Izmaksu sadalijums Supervizijas magistra studiju programma 2021./22.studiju gada:
Studiju maksa:

e 1650 EUR Pilna laika studijam (2 gadi)
e 1650 EUR Nepilna laika studijam (2,5 gadi)

EKrA finansu resursus veido:

¢ Studiju maksa;

lenémumi no citiem izglitibas pakalpojumiem;
lenémumi no kursu un seminaru organizéSanas;
lenémumi no izdevéjdarbibas;

lenémumi no ES pétniecibas darba projektiem.

EKrA studiju programmas finanséjuma avots ir studiju maksa.

Studiju virziena finanséjuma pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apkopojot aktualas

vajadzibas, planojot ieguldijumus. Senata tiek analizéti iepriekSéja gada laika sasniegtie rezultati un
tiek prioritizétas vajadzibas studiju virziena nakamajam posmam.

lesaiste starptautiskos projektos, Atbalsta padomes aktivitates sekmé studiju programmas satura
un macibspeku kvalifikacijas uzlabosanos, sniedzot ietekmi uz augstskolas finansialo stabilitati un
nodroSina papildus aktivitates finanSu pieejamibai;

Ar katru studéjoso tiek noslégts StudejoSo Ligums par izglitibas iegiSanu, kura noteikta studiju
maksa par visu studiju laiku. Viena studéjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas, vadoties
no MK noteikumu Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem. 2020./21. akadémiskaja gada kopéja
studiju maksa ir EUR1650 pilna laika studéjosajiem un EUR1650 nepilna laika studéjoSajiem.

Studiju programmas izmaksas sadalas sekojosi (skat. Pielikumu Nr.14.3):

Algas fonds un nodokli: 65,8%
Sakari: 15,3%

Infrastruktlras attistiba: 14,3%
Biblioteka: 3,3%

Reklama: 1,1%

Studéjoso pasparvalde: 0,2%
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Studiju programmas izmaksu kalkulacija

Izmaksu pozicijas %

Tiesas izmaksas: 41,4
Akadémiska un zinatniska darba izmaksas (studiju process)

Paréjas studiju procesa izmaksas 0,3

Daleji tieSas izmaksas (virziena tieSo izmaksu pardale)

Zinatniskas darbibas atlidziba 1,1
Administrativais darbs 12,5
Paréjas izmaksas 1,8
Kopa tieSas izmaksas (tieSas+daléji tieSas) 57,1
NetieSas izmaksas 42,9
Atlidziba 24,5
Paréjas administrativas Izmaksas 9,2
Kapitalie izdevumi 0,8
Eku apsaimnieko$anas izmaksas 8,4
Izmaksas uz studentu 100

Studiju programmas izmaksu apréekins
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Amats Docétaja vidéja Docétaja slodze Aprékina
darba alga ménesi studiju programma  rezultats
EUR EUR

1. Profesors 1754 0,20 351

2. Asocietais profesors 1404 0,03 42

3. Docents 1124 0,36 410

4, Lektors 900 0,11 99

5.  Asistents 717 0 0

6.  Viesdocétaji misionari 0 0,24 0

7. Kopa ménesi X X 902

8. Docétaju vidéjas atlidzibas izmaksa EUR / gada 10824

9. Paréjo darbinieku vidéja ménesalga EUR / ménesi 225,50

10. Paré&jo darbinieku slodzes proporcija studiju programmas ietvaros, 0,25
attieciba pret pasniedzéju skaitu

11. Paré&jo darbinieku algas fonds attieciba pret kopé&jo algu fondu studiju 25%
programma, %

12. Darba algu fonds studiju programma EUR / gada 13530

13. Studentu skaits programma 10

14. Studentu skaits uz 1 docétaju 6/0,72

15. Darba algu fonds uz 1 studentu programma EUR / gada 1353

16. Darba deveéja socialie maksajumi uz 1 studentu programma EUR / gada 142,53

17. IT pakalpojumu izmaksas uz 1 studentu programma EUR / gada 6,50

18. Krajumu, materialu, energo resursu, biroja prec¢u izdevumi uz 1 28,67
studentu programma EUR / gada

19. lekartu, gramatu iegades izdevumi uz 1 studentu programma EUR / 16,42
gada

20. Citi izdevumi studiju procesa nodrosinasanai uz 1 nosacito studentu 19,73

EUR / gada
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21. Saimnieciskie un ékas ekspluatacijas izdevumi uz 1 nosacito studentu 83,15

EUR / gada
22. Kopa viena studéjosa izmaksas EUR / gada 1650
23. Kopa studiju programmas izmaksas EUR / gada 16500

FinansSu resursu kontrole un ilgtspéja noteikta EKrA budZeta izstradasanas, apstiprinasanas un

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Macibspéku sastavs madistra studiju programma “Supervizija” tiek komplektéts péc sadiem
kritérijiem:
1. Motivacija istenot vienoto EKrA stratégisko koncepciju un ieklauties iek5€jas kvalitates
kultlras nodrosinasanas procesa;
2. Akadémiska interese par starpdisciplinaro pétniecibu kapinasanu un studéjoso iesaistiSanu
taja;
3. Orientacija uz inovativam un variablam socialajam un karitativajam tehnologijam supervizija;
4. Kas prot salagot ortodoksalas kristietibas centra esoSo metafizisko patiesibu ar musdienu
laicigo, socialo dinamismu un vértibu relativismu. Kas saudzigi izturas pret gadsimtos uzkrato
Baznicas antropologisko zinasanu mantojumu un izprot to nozimigumu, risinot modernas
Eiropas socialpolitiskos jautajumus.

Viesprofesori ir ANSE parstavji no Klaipédas universitates, kas ir veidojusi supervizijas profesijas un
studiju programmu attistibu Lietuva uz vienotas Eiropas Supervizoru asociacijas ANSE bazes un
tadéjadi tiek uzlUkoti par ANSEs ekspertiem supervizija, sociala darba supervizija, pedagodijas
supervizija un ari starpdisciplinaras pétniecibas joma. Socialas politikas, Eiropas sociala modela un
Eiropas sociala dialoga jautajumus docé specialisti, kas vadijusi Cilvéktiesibu jautajumu ekspertizi
LV, ka ari strada par ekspertiem EK Socialo un ekonomisko lietu komisija.

Studiju kursu “Socialais darbs ka zinatniskas pétniecibas objekts” docé viesprofesors no Somijas,
kas ir Eiropa atzits eksperts uz klientu orientétaja Socialaja darba.

Tadeéjadi docéetaju kvalifikacija pilniba atbilst Studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un

280



normativo aktu prasibam.

Profesoru parsvars studiju programma nodrosSina studéjoso ieinteresétibu veikt kvalitativu
zinatnisku pétijumu un turpinat studijas doktorantura.

Izmainas macibspéku sastava ir minimalas: viena asociéta viesprofesore ir tikusi ievéléta par
profesori; socialo parmainu vadibas kursu lidz Sim ir docéjusi viesprofesore no Klaipédas
universitates, Sobrid So kursu docé ari profesore no Latvijas; uznéméjdarbibas vadibas moduli
uznemeéjdarbibas specialistam doktorantam paraléli strada ari eksperts no Eiropas Socialo un
ekonomisko lietu komisijas, ilggadéjs LBAS (Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas)
generalsekretars.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

Galvenie studiju Studiju kursi, kas Macibspeku viesprofesoru Macibspeku
programmas planotie palidz tos sasniegt asociéto viesprofesoru, kvalifikacijas atbilstiba
rezultati viesdocentu kvalifikacija, normativo aktu

kas sekme rezultatu prasibam

sasniegsanu
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Zinasanas par social-
ekonomiskajiem
procesiem Eiropas
Savieniba un Latvija
(nodarbinatibas socialais
dialogs)

“Eiropas Sociala
politika”

Prof., Dr.theol. Olafs Bravers -
cilvéktiesibu eksperts, ilggadéjs
LV Cilvektiesibu biroja vaditajs;
tiesibsargs.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu

“Strategiska forsaita
metodes drosai darba
videi ES”

Doc., Dr.H.C., Dr.paed. Péteris
Krigers, LBAS ilgstoss
generalsekretars. Eiropas
Komisijas Socialo un darba lietu
komisijas loceklis.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu: 1)
pétniecibas darbs
zinatnes apaksnozarég,
kas atbilst docenta amata
nosaukumam; 2) lekciju
lasiSana, studiju
nodarbibu vadisana,
eksamenu un
parbaudijumu
organizésana sava studiju
programma (kursa,
nozare), ipasi tas
pamatkursos.
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Zinasanas par globalisma
izraisitajam parmainam
personiba un sabiedriba

“Socialo parmainu
vadiba riska
sabiedriba”

Viesprof., Dr.sc.soc. Elvyra
Aciene - viesprofesore no
Klaipédas universitates,
ilggadéja sociala darba
katedras vaditaja, Lietuvas
Socialo darbinieku asociacijas
vaditaja, Akadémijas Dr.H.C,;
Prof., Dr.Phil. Aino Kuznecova,
vairaku pétijumu autore par
socialo parmainu vadibu - ari
maciblidzeklu autore. Modernas
filozofijas studiju kursu
docétaja, kas ipasi pétijusi vacu
zinatnieka Ulriha Beka uzskatus
par riska sabiedribas
parametriem. Vairakkart par to
referéjusi Teorétiskajos
seminaros.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu
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Zinasanas par sociala

darba supervizijas vésturi

un dazadam
vésturiskajam un
musdienu pieejam
supervizijas Istenosanai

“Supervizijas koncepta
attistiba socialaja
darba”

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,
supervizore Indre Dirgeliene -
Lietuvas Supervizoru
asociacijas ilggadéja vaditaja;

Doc., Mag.theol., Mag.philol.,
sert.supervizore Dace Dolace

Galvenie viesprofesora

uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu

Galvenie docenta
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu

“Sociala darba
supervizijas vésture”;
“Musdienu
supervizijas teorijas”

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,
supervizore Indre Dirgeliene

Galvenie viesprofesora

uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu

Zinasanas par Eiropas
socialo politiku un
savstarpibu ka
sabiedribas pamatu un
metodi supervizija

“Eiropas sociala
politika”

Prof., Dr.theol. Olafs Bruvers.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu

“Savstarpiba ka
metode supervizija”

Doc., Mag.theol., mag.philol.,
sert.supervizore D.Dolace

Galvenie docenta
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu
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Zinasanas par
integrativas teologijas
metodes lietoSanu
starpdisciplinaraja
pétnieciba

“Integrativas
teologijas metode
starpdisciplinaraja
pétnieciba”

Prof., Dr.philol. Skaidrite
Gutmane ir beigusi Aspirantaru
LU Filozofijas fakultaté un
aizstavéjusi doktora disertaciju
sistémanaliz€, izmantojot
filologijas zinatnes faktus,
tadejadi attistot pétniecibu
starpdisciplinari. Kristigas
Akadémijas stratégiskas
koncepcijas autore; karitativa
sociala darba studiju
programmas idejas un
stratégiskas istenosanas
autore. Karitativa sociala darba
metodologijas dé| uzaicinata uz
tikSanos ar Pavestu Francisku
2018.9.06.;

Starpnozaru pétniecibas
metodologijas un koncepcijas
vaditaja EKrA
“Starpdisciplinaras pétniecibas
instituta. leklauta trijas Eiropas
Komisijas socialas nozares
“think-thank” grupas.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu

“Starpdisciplinara
supervizija”

Viesprof., Dr.sc.soc. Nijole
Veckiene - sertificéta
supervizore

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu
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Antropologiskas zinasanas
par cilvékapzinas
patologijam un to
izpausmi grupas un
kolektivos

“Ortodoksala
antropologija ka
metodologijas
instruments sociala
darba supervizijas”

Doc., Dr.theol. Priest.
Aleksandrs Sabelniks -

patrologs, disertaciju aizstaveéjis
patristiskaja teologija un

antropologija.

Galvenie docenta
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu

“Personibas
holistiskas
dziedinasanas process
(ortodoksala
psihoterapija)”

Doc., arsts-psihiatrs, Mag.med.

Guntis Kalnietis

Galvenie docenta
uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu

“Cilvéka apzinas
patologijas”

Doc., Mag.theol., mag.philol.,
sert.supervizore D.Dolace;
Doc., arsts-psihiatrs, Mag.med.

G.Kalnietis

Galvenie docenta
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu
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Kompetence noskirt
garigu konsultéSanu no
supervizijas, izprast
karitativas padomdosanas
un saskarsmes principu
tehnolodgijas, kas balstas
sinergija un garigas
parraudzibas eklezialaja
tradicija

“Musdienu
supervizijas teorijas”

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,
supervizore |.Dirgeliene

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu

“Supervizijas étiskie
un zinasanu standarti
praksei”

Doc., Mag.theol.,
sert.supervizore D.Dolace;

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,
supervizore |.Dirgeliene

Galvenie docenta
uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu;
Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu

“Karitativas
supervizijas
praktikums”

Viesprof., Dr.sc.soc. N.Veckiene
- sertificéta supervizore;

Lekt., Prof.mag.supervizija,
sert.supervizore Inese
Kovalevska

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu

Galvenie lektora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 36. panta 1. un 2.
apakspunktu
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Kompetence veikt
starpdisciplinari
zinatnisku pétijumu,
lietojot integrativas
teologijas metodi un
stratégiska forsaita
metodi

“Strategiska forsaita
metodes drosai darba

videi ES”

Doc., Dr.H.C., Dr.paed. Péteris
Krigers

Galvenie docenta
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu

“Integrativas
teologijas metode
starpdisciplinaraja
pétnieciba”

Prof., Dr.philol. S.GUtmane

Galvenie profesora
uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu

“Karitates teologija
supervizija”

Prof., Dr.habil.theol, Dr.psych.,
Dr.H.C. Klauss Kislings - ES
[imena eksperts starpnozaru
pétnieciba; daudzu monografiju
autors starpnozaru pétnieciba;
starptautiska Diakonijas centra
generalsekretars (IDC).
Pétniecibas eksperts Vacijas
Evangéliskaja Baznica (EKD).
Daudzu starpnozaru
pétniecibas projektu
koordinators. Vairaku
monografiju par Karitativo
kalpoSanu un diakoniju autors.

Galvenie profesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu
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Prasme organizét
individualu grupu
komandas un
organizacijas superviziju,
vadit to, novertéjot
atskiribas
organizatoriskos
kontekstus

“Individuala
supervizija; supervizija
grupa; komandas
supervizija”

Doc., Mag.theol.,
sert.supervizore D.Dolace;

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,

supervizore Indre Dirgeliene

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu

Galvenie docenta
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu

“Konfliktu vadibas un
mediacijas metodes”

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,

supervizore Indre Dirgeliene;

Lekt., Prof.mag.supervizija,
sert.supervizore l.Kovalevska

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu
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Prasme lietot reflektivo
konsultativo
pasvértéjuma un
pasregulacijas metodes
supervizijas procesa

“Reflektivas prakses
metodes supervizija”

Doc., Mag.theol.,
sert.supervizore D.Dolace;

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,
supervizore Indre Dirgeliene;

Lekt., Prof.mag.supervizija,
sert.supervizore l.Kovalevska

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu; docenta
uzdevumi - saskana ar
32. panta 5.
apakspunktu; lektora -
uzdevumi saskana ar

likuma 36. panta 1. un 2.

apakspunktu

“Karitativas
supervizijas
praktikums”

Viesprof., Dr.sc.soc. N.Veckiene
- sertificéta supervizore;

Lekt., Prof.mag.supervizija,
sert.supervizore l.Kovalevska

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu

Galvenie lektora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 36. panta 1. un 2.
apakspunktu
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Prasme karitativi “Karitates teologija
organizet supervizijas supervizija”
procesus

Prof., Dr.habil.theol, Dr.psych.,
Dr.H.C. Klauss Kislings

Galvenie profesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu

“Aksiologija socialas
komunikacijas
kontekstos”

Prof., Dr.philol. S.GUtmane

Galvenie profesora
uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu
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Prasme analizét
moralétiskas dilemmas,
parvaldit stresa situacijas,
lietot mediacijas un
konfliktvadibas zinasanas

“Karitates teologija
supervizija”

Prof., Dr.habil.theol, Dr.psych.,

Dr.H.C. Klauss Kislings

Galvenie profesora
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu

“Konfliktu vadibas un
mediacijas metodes”

Doc., Mag.theol.,
sert.supervizore D.Dolace;

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,
supervizore Indre Dirgeliene;

Lekt., Prof.mag.supervizija,
sert.supervizore |.Kovalevska

Galvenie viesprofesora
uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu

Galvenie lektora
uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 36. panta 1. un 2.
apakspunktu

“Konsultésanas
metodes supervizija”

Doc., Mag.theol.,
sert.supervizore D.Dolace

Galvenie docenta
uzdevumi tiek istenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu

“Garigas parraudzibas
tradicija”

Doc., Mag.theol.,
sert.supervizore D.Dolace;

Asoc.viesprof., Dr.sc.soc.,
supervizore Indre Dirgeliene

Galvenie docenta
uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.
apakspunktu;
viesprofesora uzdevumi
- saskana ar 28. panta 4.
apakspunktu un 40.
punktu
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Prasme lietot universalas “Universala Doc., Mag.theol., Galvenie docenta

komunikacijas principus komunikacija sert.supervizore D.Dolace uzdevumi tiek 1stenoti
saskana ar Augstskolu
likuma 32. panta 5.

apakspunktu
Prasme izveidot un vadit “Uznéméjdarbibas Doc., Mag.bizn.vad.(MBA), Galvenie docenta
socialo uznémumu vadiba un doktorants Ervins Butkévics - uzdevumi tiek istenoti
organizacija” Socialas uznéméjdarbibas saskana ar Augstskolu
praktikis, uznémuma likuma 32. panta 5.
“Pearls4us” dibinatajs, apakSpunktu

Amerikas gemologijas institita
(GIA) socialas uznemeéjdarbibas
programmu specialists,
sertificéts CPAA pérlu
specialists.

“Finansu uzskaite un Lekt., Mag.sc.ing. |.Jespere
lietvediba”

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti pétniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja péetnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.
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Zinatniska pétnieciba ir ieklauta EKrA izstradataja kvalitates mérijumu metodologija, ka novértét
pievienoto vértibu akadémiskajam sniegumam. (skat. tabulu Pielikuma nr.15.3 “Macibspéka
pievienotas veértibas merijums).

Taja ietilpst macibspéku pasnoveértéjuma zinojums, studentu vértéjums par to, kada kvalitaté norit
docétaju darbs, ka ari vadibas novértéjums, ietverot zinatniskas pétniecibas jomu. Tadéjadi
kompleksi tiek novértéts gan izglitibas, gan pétniecibas sniegums. Tas tiek darits tapéc, lai
atspogulotu decentralizétu attieksmi pret augstskolas darbu kopuma un pret studentcentréto
pieeju.

Macibspéku darba kvalitates mérijumi paredz divas obligatas publikacijas gada vai nu nacionala vai
starptautiska limeni. Starptautisko publikaciju obligatumu un iespéjas garanté augstskola,
nodrosSinot publikaciju iespé&jas caur sekojosam organizacijam:

1. EKrA ir partnere Eiropas Komisijas prestizaja socialas politikas un sociala dialoga organizacija
EZA (“European Centre for Workers’ Questions”), kas apvieno 36 izglitibas iestades un sociala
dialoga centrus ES. Ik gadu maija akademija notiek EZA Starptautisks seminars, kura
macibspékiem dota iespéja referét par inovativam un aktualam Eiropas Socialas programmas
témam, saistot referatus ar EKrA studiju programmas satura istenoSanu. Visi studiju
programma iesaistitie macibspéki ir So iespéju izmantojusi, tadéjadi ik gadu aktualizéjot
Eiropas integracijas politisko diskursu studiju programma.

Macibspéku uzstasanas tiek vélak ieklautas EZA publikacijas, kas parskata perioda ir aptvérusas
Sadas témas un tiek izplatitas visa EK:

e “Modernisation and Transformation of the Social and Labour” - Jédzienu “Socials” un
“Nodarbinatiba parmainas (2014);

e “Coping With Dillemas: Working Conditions and Interactions of Social Workers with their
Clients” - Dilemmas: Darba apstakli un socialo darbinieku klientu saskarsme (2015);

e “New Challenges in Promoting Health and Safety at Work” - Veselibas un droSibas
nodroSinasanas jaunas iespéjas ES (2016);

¢ “Integration and inclusion in the Labour market in the European Union” - leklausanas un
integracijas jautajumi Eiropas darba tirgd (2016);

e “Green Jobs” - apliko Eiropas 2020 stratégiju vienotiba socialo un ekologisko droSibu (2017);

e “Youth Employment” - Jaunatnes Nodarbinatiba ES (2020);

e “Future of Work” - Nodarbinatibas nakotne (2022).

Visi minétie EK EZA izdevumi ir zem visaptveroSas témas “Contributions to Social Dialogue” un sava
zina obligata veida nodrosina docétaju iedzilinasanos EK Socialas Programmas aktualitates, to
sasaistiSanu ar docéjamo studiju kursu un studiju programmu, ka ari sociala darba profesionalitati
makro limeni. Tadéjadi studiju kursi ir saistiti ar vienoto augstskolas stratégisko koncepciju. Sociala
darba supervizijas, socialas uznémeéjdarbibas studéjoso profesionalas zinasanas saistit ar attistiba
es050, vienoto Eiropas Socialpolitisko programmu.

2. EKrA ir partnerorganizacija Starptautiskaja Diakonijas centra, kas péta karitates un diakonijas
(karitativa sociala darba praksi) starptautiska aptveré. Sis organizacijas generalsekretars ir
Akadémijas ilggadéjs viesprofesors, kas milzigu ieguldijumu devis studiju programmas
“Karitativais socialais darbs” analitiskas stratégijas attistiSana: Dr. Habil.theol., Dr.Psych.,
Dr.H.C. EKrA Klauss Kislings - starptautiska limena supervizors un diakonijas darba eksperts,
daudzu monografiju un starpnozaru pétijumu autors par karitativo socialo darbu -
prof.K.Kislings ir nodroSinajis studiju programmas macibspéku publicéSanas iespéjas
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starptautiska izdevuma “Pro Diaconia Christi”.

3. EKrA ir noslegusi memorandu ar Laplandes universitati un Klaipédas universitates sociala
darba katedram. Memorands paredz iespéju publicéties minéto universitasu akadémiskajos
izdevumos, kas veltiti sociala darba attistibai Eiropa. Prof.S.Gutmane ir EBSCO izdevuma
“Tiltai"”, ko izdod Klaipédas universitates sociala darba katedra, redaktora vietniece.

Macibspéki regulari izmanto publicéSanas iespéjas Klaipédas universitates Zinatniskajos Rakstos
“Tiltai”, kas ir recenzéjams izdevums un ir ieklauts EBSCO. Parskata perioda katru gadu ari
supervizijas studiju programmas macibspéki ir izmantojusi So iespéju, visvairak prof. S.Gitmane,
doc. D.Dolace, prof. K.Kislings, E.Aciene, N.Veckiene.

Profesore S.GUtmane ir ievéléta par locekli Klaipédas universitates Sociala darba pétniecibas
starpnozaru padomeg;

4. EKrA ir sadarbibas ligums ar Kelnes universitates Sociala darba katedru par akadémisko
pétniecibu sociala darba joma. Kelnes universitati interesé karitativa sociala darba inovativs
raksturs. Sociala darba Starptautiskajas Konferencés Kelné ir referéjusi prof. S.Gutmane, ka
ari publicéjusies katedras monografija “Social Glocalisation and Education - Social Work,
Health Sciences, Practical Theology Perspectives on Change” ar rakstu “Caritative Social
Work as an Innovation from Antiquity”;

5. 2018.gada 17.junija EKrA rektori prof. S.Gutmani uz tikSanos Apustuliskaja pili, Roma,
Vatikana uzaicinaja Eminence Pavests Francisks. TikSanas iemesls bija profesores referats
Roma par karitativa sociala darba programmu un par jédziena “karitate” saturu un ta
integraciju akadémiska studiju programma. Saruna ritéja par to, ka veidot inovativas sociala
darba programmas, lai tajas integrétu jadu kristieSu seno antropologisko zinasanu
paradigmu;

6. Parskata perioda macibspéki ir daudz uzmanibas pievérsusi preventiva sociala darba
pétniecibai par jaunatnes un pusaudzu témam, jo satraucoss ir jautajums par jauniesu
nodarbinatibas iespéjam ES un Latvija.

EKrA izveidoja starpaugstskolu Stratégisko partneribu konsorciju, lai pétitu problému kopiga
starpnozaru projekta “BE YOUNG"”, “Social Professions for Supporting Youth in a European Solidarity
Context” (Socialas profesijas jaunatnes atbalstam Eiropas Solidaritates konteksta).

Kopigaja Starptautiskaja augstskolu konsorcija (EKrA (LV), VarSavas universitate (PL), Bielostokas
universitates (PL), Malmes universitates (SE), Klaipédas universitates (LT)): macibspéki
publicéjusies divos konsorcija akadémiskas pétniecibas izdevumos:

e “Youth Participation and Solidarity - Handbook for Students and Teachers of Social
Professions” - Jaunatnes nodarbinatiba, iesaiste un solidaritate. Rokasgramata Socialo
Profesiju studéjoSiem un macibspékiem. (2022. 179.Ipp);

e “Youth Work Reader - Issues and Contexts” - sociala darba ar jaunieSiem kompendijs - témas
un konteksti. (2022, 150.Ipp)

e Otra starptautiska starpaugstskolu macibspéku pétniecibas konsorciju rezultata (So darbu
koordine EKrA) ir izdots 230.lpp. apjoma pétijums ar virsrakstu “Teens Without Screens. Tools
for Social Interaction through arts” (2022.). Pétijumu koordinéja EKrA, taja piedalijas Kaunas
LietiSko Zinatnu augstskola, Somijas Diakonijas lietiSko zinatnu augstskola (SDO).

Visi minétie starptautiskie pétijumi, kas publicéti kolektivas monografijas, un kuru darbu ir
koordinejusi EKrA, ir veikti ar mérki attistit studiju programmas “Supervizija” inovativas idejas mezo
un makro limenos, kas ir nepiecieSamas cilvékpalidzosajas profesijas, ari supervizija. Izdevumu
izplatiSana ES augstskolu sociala darba akadémiskaja vidé istenota saskana ar “Karitativa Sociala
darba inovativo ideju konkurétspéjas un izplatisanas planu”, kas apstiprinats EKrA Senata.
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Parskata perioda EKrA ir ieguvusi atlauju iztulkot vacu “Akademie fur Christliche

Psychologie, Kitzingen” (Deutschland) “materialus”, kas paredzeti lietoSanai vienigi Latvijas
Kristigas akadémijas macibu procesa un tas rikoto kursu ietvaros”, tadéjadi atlaujot izmantot
minéetas akadémijas intelektualas tiesibas, lietot akadeémijas izstradatos materialus “Supervizija:
tieSa un savstarpéja”, kuru autors ir Vacija atzits supervizors prof.Volgangs Vagners.

Ipasa sadala ir veltita supervizora prasmei darba ar individualajiem klientiem, noskirot superviziju
no koucinga un profesionalas intereses saistot ar antropologiskajam zinasanam supervizija.

Nacionalaja limeni publicéSanas iespéjas supervizijas studiju programmas pétnieciba nodrosina
EKrA ikgadéjo Zinatnisko Rakstu (Scientific Proceedings) izdevums latvieSu un anglu valodas, kas
veltits sociala darba pétniecibai. Parskata perioda ir iznakusi Sadi recenzéti izdevumi:

e Zinatniskie Raksti “Eiropas Sociala attistiba: Eiropas sakralie pamati. Socialais
dialogs. Solidaritate. Migracija. Kohezija” (2015), kur publicéti 2 ar programmas
attistibu saistiti pétijumi:

Prof. S.GUtmane “Karitativa sociala darba metodologiska paradigmas”; Doc.D.Dolaces “Karitativais
socialais darbs un patristiskas antropologijas jautajums”;

e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba inovativais saturs” (The Innovative Content
of Caritative Social Work) (2016). 340 Ipp. Izdevums apvieno 19 studiju programmas
inovativa satura rakstus par karitativo socialo darbu. No tiem 5 raksti ir veltiti
supervizijai:

o D.Dolace “Supervizija karitativaja socialaja darba”;

[.Dirgeliene “Supervizijas konteksti socialaja darba”;

I.Dirgeliene un N.Veckiene “AtbalstoSa sadarbiba sociala darba organizacijas:

supervizijas perspektiva”;

L.Aboltina “Reflektiva darbiba socialo darbinieku supervizija”;

J.Osis “Efektivitates novertéSana sociala darba praksé un supervizija: empiriska

pieeja”.

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

Vesela sadala ir veltita sociala darba attistibai patristiskas antropologijas konteksta, kas ir inovativa
pieeja sociala darba un supervizijas attistibai un ir publicéti sekojosi raksti:

o K.Kislings “Diakonija - klatbutne cilvékam Dieva solidaritates gara”;

S.Gutmane “Antropologiska krize ka labklajibas sistémas postitaja demokratija”;

D.Dolace “Karitativais socialais darbs un patristiskas antropologijas jautajums”;

D.Dolace “Atkarigas personas atveselosanas un socialas ieklausanas problematika”;

E.Aciene “Par socialo darbu profesionalizacijas diskursu”;

E.Aciene un I.Dirgeliene “Socialais dialogs ka sociala darba profesionalizacijas

priekSnosacijums neformalaja izglitiba”;

S.Gutmane “Pastoralas padomdosanas saturs ka priekSnosacijums karitativa sociala

darba profesionalizacijai”.

e Zinatniskie Raksti “Karitativais socialais darbs un Eiropas Komisijas “zala”
programma,” (Caritative Social Work and Green Programm of EK) (2017) Publicéts
D.Dolaces pétijums “Klimata izmainas un antropologiskas izmainas: Baznicas sociala maciba
par ekologijas jautajumiem”.

e Zinatniskie Raksti “Karitativa sociala darba dimensijas” (Dimensions of Caritative Social
Work) (2018) - publicéti 8 studiju programmas macibspéku péetijumi:

o P.Krigers “Socialais dialogs un jaunieSu nodarbinatiba Eiropas Semestra konteksta”;
o L.Licite “Pamatnostadnes socialo problému risinasana: sociala darba loma socialaja
uznémeéjdarbiba”

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]
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[¢]

E.Aciene “Jauniesu nodarbinatibas centru aktivitates un bezdarbs Lietuva”;
Kydsti Urponen “Sociala darba profesija, tas pamatojums un atziSana sociala darba
zinatné”;
S.Gutmane “Karitativais socialais darbs ka “antika” inovacija”;
S.Gutmane “Karitativais socialais darbs aksiologijas konteksta”;
P.Krigers “Socialais dialogs ka priekSnoteikums sociala darba profesionalizacijai”;
K.Kislings “Sociala darba un diakonijas misija misdienu pasaulé un vispasaules
Baznica”;
I.Dirgeliene “Supervizijas eksistencionalas témas: praktiskie diskursi”;
o G.DiSlers “Narativa terapijas iespéjas karitativa sociala darba praksé un supervizija”.
e Zinatniskie Raksti (Scientific Proceedings) “Klients un cilveka ciena” (Client and Human
Dignity) (2020) - apvienoti 6 studiju programmas macibspéku péetijumi:
o K.Kislings “Par visu cilvéku cienu Dieva téla”;
o Kyosti Urponen “Uz profesionali orientétais un uz klientu centrétais socialais darbs”;
o G.Dislers un S.Gutmane “Narativa terapija un patristiska antropologija par cilvéka
gribu”;
o S.Gutmane “Riski socialaja darba ar klientu: konceptualais pamats un galvenas pieejas
to risinasana”;
o D.Dolace “Supervizija ka telpa kvalitativas saskarsmes un pastéla atjaunotnei
karitativaja socialaja darba un socialaja uznémejdarbiba”;
o E.Aciene “Darbs no majam un supervizija ka izaicinajums: vai (ne)iespéjama misija?”
e Zinatniskie Raksti - “Karitativais socialais darbs riska sabiedriba” (2022) - Publicéti 5
pétijumi par superviziju:
o Linda Kalnina, kas beigusi madistra studiju programmu supervizija 2022.gada raksts
“Individualas supervizijas loma draudzés riska sabiedribas situacija”;
Otra absolvente Inese Kovalevska “Savstarpiba ka inovativa supervizijas metode”;
S.Gutmane “Stratégiska forsaita metode socialaja darba un supervizija”;
D.Dolace “Stratégiska forsaita antropologiska robeza individualaja un organizaciju
supervizija”;
I.Dirgeliene “Cilvektiesibas un humanisma diskurss versus Kristiga antropologija
supervizijas profesionalaja darbiba”.

o

o

[¢]

o

[¢]

[¢]

o

[¢]

o

o

Visi raksti pieejami latvieSu un anglu valodas. Lidzas Akadémijas macibspékiem Sajos izdevumos
publicéjusies supervizijas specialisti un akadémiskas vides parstavji no Vacijas, Lietuvas, Igaunijas,
Lielbritanijas, Somijas, Zviedrijas u.c. augstskolam.

Otrs izdevums nacionalaja limeni, kur studiju programmas macibspéki var publicéties, ir Labklajibas
Ministrijas izdevums “Socialais darbinieks”. Parskata perioda izdevuma publicéjusies pieci studiju
EKrA programmas macibspéki par karitativa sociala darba jautajumiem.

Profesore S.GUtmane ir sagatavojusi apjomigu monografiju: “Cela uz lidzjutibas kulturu: karitativais
socialais darbs: vésture, metodologija, prakse”, kas publicéts tiks 2022.gada decembri.

Kristiga akadémija ir veikusi virkni patristiskas antropologijas darbu klasiku tulkojumu no senajam
valodam, lai musdienu sociala darba specialistiem un supervizoriem dotu iespéju iepazities ar
sociala darba un supervizijas profesionaliem sakumiem Eiropa. autors ir doc.Guntis DiSlers un
parskata perioda ir izdotas Sadi iztulkoti antropologiskie izdevumi - Sv.Janis Pakapnieks “Pakapieni
uz debesim” (2013); Sv.Janis Moshs “Gariga plava” (2016); Georgijs Florovskis “Austrumu Baznicas
Tévi (antropologija)” (atkartots izdevums 2019.gada); Klauss Kislings “Raksti par diakonisku kulttru
- “JUs sveicina milestiba”" (atkartots izdevums 2014.gada). Sv.Makarijs Lielais “Garigas sarunas”
(2015). Minétie tulkojumi ir antropologisko zinasanu klasika, kas veido t.s. “Tuksnesu tévu
antropologisko pieredzi”, kas ir iegulusi Kristigas Eiropas antropologijas dzivaja tradicija.
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2020.gada tika atverts prestizs konservativas domasanas interneta portals “TELOS” (Gr.merkis),
kuru atklaja Valsts Prezidents Eqils Levits un galvena redaktore - socialo zinatnu doktore Agnese
Irbe. Parskata perioda Saja portala ir publicéti 3 profesores Skaidrites Glitmanes raksti par aktualam
sociala darba un socialas politikas témam, ka ari 6 doc.Gunta Dislera raksti par starpdisciplinaram
socialam un teologiska rakstura problémam, no kuram pédéjais pétijums “Sociala lasijuma iespéja -
zeme un debesis, un otradi” trijas sérijveida publikacijas publicéts 2022.gada julija.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértejuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Profesionala madistra studiju programmas “Supervizijas” IstenoSanu nodroSina 14 macibspéki.
Vairumam no macibspékiem ir liela akadémiska, profesionala un pétnieciska darba pieredze.
Macibspeku kvalifikacija un profesionala pieredze pilniba atbilst normativo aktu prasibam un studiju
programmas mérku, uzdevumu un studiju rezultatu sniegSanai. Studéjoso un macibspéku attieciba
studiju programma ir 31/14. Nemot véra to, ka studiju virzienam ar visai nelielu studéjoso skaitu un
kopuma tadai nelielai nisas augstskolai, kada ir EKrA, objektivaks raditajs butu kopéja studéjoso
skaita attieciba pret kop&jo macibspéku skaitu. 2022./23. studiju gada tie ir 2,22 studéjoSie uz vienu
macibspéku, ja rékinam studiju programma studéjo$os. Sada studéjoso un macibspéku attieciba
pilniba nodroSina studentcentrétu, individualu pieeju katram studentam un palidz sasniegt planotos
studiju rezultatus, sagatavojot kvalificétus specialistus darba nozarei.

Akadémisko sadarbibu veicina kompleksa izpratne par akadémiska darba kvalitates nozimi
studentcentrétaja izglitiba, un izpratni par augstskolas ietekmi uz attieksmi pret akadémisko kulttru
kopuma un akademijas absolventu nodarbinatibas kultiru. Sadarbibas mérkis ir attistit
decentralizétu kvalitati ka atslégas parametru studentu izglitoSanas kvalitaté, tapéc uz sadarbibu
augstskola vérs nopietnu uzmanibu un to ieklauj vienotaja docétaju kvalitates mérijumu sistema.

Macibspéku atlases kritériji un motivéta sadarbiba augstskolas mérku sasniegSanai veido
sabalansétu akadémiskas un profesionalas kompetences kolektivu.

Macibspéku sadarbiba ir augstskolas iekSéjas kvalitates raditajs, tapéc visus 30 gadus, kops pastav
augstskola ir veikti sekojosi sadarbibu nodrosSinosas aktivitates:

1. Regulari Teorétiskie seminari, kas motivé diskusijam un pétniecisko grupu darbam. [kménesa
Teorétiskajos seminaros referé ikviens macibspéks, piedavajot savu inovaciju tému, lai
parspriestu Eiropas Komisijas Socialas Programmas, sociala dialoga un sociala darba un
supervizijas, ka ari socialas uznéméjdarbibas teorétiskus un prakses jautajumus.

2. Macibspéku sadarbiba veicina vienota augstskolas pétnieciska metodologija - integrativas
teologijas epistemilogiska metodologija, kuru macibspeki apgust, lai izvélétaja studiju
programma, kuros macibspéki strada, ieviestu inovativus pétnieciskus rezultatus. Ka norada
sistémanalitikis Emanuels Valersteins: “Inovaciju kultira nerodas par to runajot, bet
izmantojot pétnieciskas metodologijas, kas ir izceltas no eiropeiskas pétniecibas dzilém un ko
moderna, parsvara sociologija balstita pétnieciba, ir aizmirsusi.” Integrativas teologijas
metode ir faktos balstita pétniecibas metode, kas |auj integrali ieraudzit “kopigi humano”
visas moderno zinatnu jomas, ari Eiropas Socialaja politika. Apgustot So metodologiju,
macibspékiem ir |oti vértigi sadarboties un atraisities inovaciju kultarai, attiecigas studiju
programmas ietvaros.
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Macibspéku sadarbiba veidojas ari caur starptautiskiem pétniecibas projektiem, ko koordiné EKrA.
Parskata perioda tas ir starpaugstskolu stratégiskas partneribas projekts, tapat ari NordPlus
starpdisciplinarie projekti, parskata perioda 4, kurus ir koordinéjusi EKrA, ka ari |oti véertigie EZA
pétnieciskie projekti, kura piedalas augstskolas no Belgijas, Niderlandes, Vacijas, Lielbritanijas,
Somijas, Ungarijas, Slovakijas u.c.

Starptautiskie pétnieciskie projekti loti satuvina macibspékus akadémisko interesu zina, nelauj
pierast pie rutinas, bet veicina starpdisciplinaras kompetences pétnieciba.

Japiemin arit ERASMUS+ macibspéku mobilitate, kad macibspéki dodas ar lekciju kursiem uz citam
ES augstskolam vai ari uznem macibspékus no citam augstskolam. Parskata perioda lekcijas citas
ES augstksolas ir lasijusi prof.S.Gutmane, doc.D.Dolace, doc.G.Dislers, doc.P.Krigers,
doc.E.Butkevics.

Macibspéeki veido vienotu akadémiskas sadarbibas savstarpibu, kur augstakas akadémiskas
kvalifikacijas macibspéki strada tandéma ar magistra limena lektoriem, lai veicinatu tadu zinatnisku
un pedagogisku sadarbibu, kas garanté studiju rezultatu sasniegSanu, savstarp€ju cienu un
akademisku prieku vienam par otru.

Katra studiju gada beigas tiek planotas akadémiska personala slodzes nakamajam studiju gadam,
nemot véra programma studéjoso attiecigo studiju kursu novertéSanas koeficientus un docétaju
veiktas akadémiskas darbibas pasanalizi PaSnovértéjuma zinojumos. Akadémiska personala darba
apjoma uzskaiti veic EKrA Studiju dala.

Katra studiju programmas kursa izstradé un istenoSana ir iesaistiti vairaki macibspéki, kas kopigi
vienojas par izstradajama studiju kursa merkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, un
par kursa satura sasaisti ar integrativas teologijas metodologiju. Vinu savstarpéja sadarbiba veicina
studiju kursu kvalitati gan izstrades, gan istenoSanas posma.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
ivaj é (ja pieme

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasnieganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgiganu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola koledza (igums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspeku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértgjuma
limeniem (fimenu sadaljlums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
Ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatpu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek stenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinjums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek stenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Pielikumi

IlI. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Pielikums nrS.3._Statistikas dati par studgjosajiem studiju programma SUP MAG.docx

Pielikums nrS.3_Statistical data on students study program SUP MAG EN.docx

1Il. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Pielikums nr6.3_Studiju programmas atbilstiba valsts izgltibas standartam SUP Mag.docx

Pieliums nr7C_Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam SUP Mag.docx

Pielikums nr7.4_Studiju programmas atbilstiba nozares normativajam reguléjumam SUP Mag.docx

Pielikums nr8.3_Studiju programmas studiju kursu kartgjums_SUP Mag.docx

Pielikums nr9.4_Studiju programmas plans SUP Mag.docx

10.3. SUP Mag studiju kursi.pdf

Pielikums nr6.3_Compliance of study program with the national education standard SUP Mag EN.docx

Pielikums nr7C_Compliance of study program to professional standard SUP Mag EN.docx

Pielikums nr7.4_Compliance of study program with the regulatory framework of social welfare sector SUP Mag

EN.docx

Pielikums nr8.3_Mapping of study courses of the study program SUP Mag EN.docx

Pielikums nr9.4_CURRICULA SUP MAG EN.docx

10.3 SUP Mag study courses.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

SUPERVIZIJA Mag_diploms.pdf
Sadarbibas ligums RISEBA EKrA_2022.docx

Apliecinajums._zaudéjumu kompensacija_2-9-49.edoc

Apliecinajums_pasniedzéju svesvalodas zinasanas_2-9-48.edoc

SUP_Studiju ligums. pdf

SUPERVIZIJA Mag_diploms.pdf
Sad.Ligums(studenti)_SUPERVIZIJA_RISEBA_EN.pdf

Apliecinajums_zaudéjumu kompensacija_2-9-49_EN.docx

Apliecinajums_pasniedzéju svesvalodas zinasanas_2-9-48_EN.docx

SUP_Studiju ligums_EN.pdf

300



