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I dala. Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba studiju virzienam
un koledzas strategijai

1.1. Studiju programmas izveide

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
(turpmak DU DMK) ir musdieniga profesionalo augstako izglitibas studiju programmu Tstenotaja
veselibas aprupes un socialas labklajibas joma. Studiju virziena ,,Veselibas apripe” studiju programmu
stratégiska misija ir sagatavot augstas kvalitates veselibas apripes specialistus Latvijas
tautsaimniecibas vajadzibam, ka arT biit par Eiropas Savienibas un citu pasaules valstu izglitibas,
pétniecibas un veselibas apriipes sist€mas sastavdalu, sniegtas zinaSanas, prasmes un kompetences
,saskanojot ar Eiropas Savienibas atbilsto§am prasibam, cilvéka un sabiedribas interesém.

DU DMK ir nozimiga loma augstakas izglitibas pieejamibas veicinaSanai Latgales regiona
attieciba uz koledzas izveli teritoriala aspekta.

leverojot koledZas labveligo geografisko novietojumu Latgal€, koledza stud@ studenti parsvara
no Latgales regiona, kas savu turpmako dzivi un darbu saista ar darbu Latgales regiona.

Neskatoties uz to, ka DU DMK sagatavotas arstniecibas personas (masas, arsta paligi, masas
paligi) sniedz butisku ieguldjjumu cilvékresursu un veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinasana
Latgales regiona, specialistu pieprasijums tomer parsniedz piedavajumu.

L1dz ar to koledZa ir gatava palielinat stud€joso skaitu studiju virziena ,,Veselibas apriipe”.

Pédgjo gadu laika masieru un skaistumkopsanas specialista kosmetologija profesija Eiropa ir
ieveérojami mainijusies — ta ir ieguvusi plasu atpazistamibu un ir izveidojusies ka neatkariga, kvalitativa
disciplina citu veselibas aprupes profesiju vid.

Latgales regiona ir saméra neliels profesionalo masieru un skaistumkopSanas specialistu
kosmetologija skaits, kuri strada valsts iestades, tomer liela dala $o specialistu strada privataja sektora.
PieprasTjums péc Siem specialistiem aug, tapec koledza 2019.gada licenc€ja jaunu studiju programmu
,,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,,masieris”.

2020./2021. akadémiska gada koledza plano licencét un ieviest jaunu 1.Itmena augstako
profesionalas izglitibas programmu “Estétiska kosmetologija” ar kvalifikaciju “skaistumkopSanas
specialists kosmetologija”.

SkaistumkopSanas specialists kosmetologija ir arstniecibas persona ar specializaciju
dazadas skaistumkopsanas jomas, kura strada skaistumkopsanas institlicijas, veselibas apripes iestades
vai ka pasnodarbinata persona. Sava profesionalaja darbiba skaistumkopsanas specialisti strada ar
jaunam kosmetologijas tehnologijam un metodém, kosmétikas produktiem sejas un/ vai kermena
problému risinasana, ieverojot profesionalo darba &tiku, tehniskas drosibas standartus, vispar€jas
higiénas prasibas un citus normativos aktus. Parzina kosmétikas tirgu un riip&jas par savu izaugsmi
sekmigai profesionalas darbibas veik3anai izv€létaja skaistumkopsanas darbibas joma — kosmétikas un
kosmétikas produktu menedzments, solarija aparatiiras menedZments, kosmetologijas tehnologiju un
metozu konsultants.

Péc Veselibas inspekcijas majas lapa public€tajiem datiem par DaugavpilT registrétajiem
skaistumkop3anas saloniem, kuros var sapemt kosmétiskos, skaistumkopSanas un masazas

pakalpojumus uz 2020.gada 10. maiju ir 10 fiziskas personas, kuras registrgjusas ka arstniecibas
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personas, kuras sniedz skaistumkopSanas un masazas pakalpojumus — 43. No visam 43 fiziskajam
personam tikai viena sniedz biorevitalizacijas pakalpojumus. Tas nozimé, ka tikai $ai vienai personai
ir augstaka mediciniska izglitiba. Balvu novada arf ir tikai 1. fiziska persona, kura sniedz $o
pakalpojumu, savukart, ne Ludzas, ne R€zeknes novada, saskana ar pieejamo publisko informaciju,
tadu personu nav. Lidz ar to p&c Veselibas inspekcijas datiem var secinat, ka Latgales regiona triikst
kvalific€tu un sertificetu skaistumkop3anas specialistu kosmetologija Latvija un taja skaita Latgales regiona.
Lielakoties, klienti Siem specialistiem nejauta izglitibas un atbilstosas kvalifikacijas apliecino3us
dokumentus, tad€jadi var secinat, ka vai nu salonos strada specialisti bez atbilstosas izglitibas,
kvalifikacijas un/vai sertifikacijas vai §ie “specialisti” savus pakalpojumus sniedz nelegali.

L1dz ar to Daugavpils Universitates agentiirai “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza”, sagatavojot atbilstosas kvalifikacijas specialistus, ir iespgja gan izglitot sabiedribu, gan
veicinat §is profesijas prestizu un popularitati regiona, gan piedavat potencialajiem klientiem augstakas
sarezgitibas pakalpojumus.

SkaistumkopSanas specialista kosmetologija profesiju Sobrid var apgit tikai Starptautiskaja
Kosmetologijas koledZa, kas ir privata augstakas izglitibas iestade, un LU P. Stradina Medicinas
koledZa. Latgales regiona neviena augstakas izglitibas iestade nepiedava apgiit $o profesiju. Regiona
nav art vidgjas profesionalas izglitibas iestazu, kas piedava apgiit kosmétika profesiju. Tadgjadi,
piedavajot jauno programmu tiesi regiona iedzivotajiem, ta biis lieliska iesp&ja studét gribetajiem apgit
So profesiju tuvak majam. Ta ka DU DMK jau realiz€ programmu masieru kvalifikacijas apguvi, par
ko interesi ir izradijusi daudzi cilveki, tad esam parliecinati, ka Estetiskas kosmetologijas programmai
art bus piekriSana un interese par to. Ta ir arT iespgja personam ar jau ieprieks iegiitu augstako
medicinisko izglitibu iegiit papildus kvalifikaciju, un tas veicinas miiZizglitibu.

KoledZa izveidojusi estétiskas kosmetologijas modularu studiju programmu. Skaistumkop3anas
specialista kosmetologija profesiju var€s apgit stradajosie pec individuala plana un saskana ar savam
finansialajam iesp&jam.

NepiecieSamibu pec §Ts programmas atvérSanas nosaka apmacitu, kvalificgtu un sertificétu

specialistu trakums Latgales regiona. KoledZa ir sapémusi Latvijas Skaistumkop3anas specialistu
asociacijas piekrisanu §is programmas Tstenosanai koledza.

Tapat arT tiek planota iesp&ja vairaku studiju kursu teorétisko dalu stud@t attalinati, kas veicinas
iesp&ju piesaistit augsti kvalific€tus nozares specialistus no citiem regioniem.

Skaistumkopsanas specialists kosmetologija apgist un lieto atbilstosi izvéletai profesionalai
Jomai specifiskas zinatniski pamatotas kosmetologijas tehnologijas un metodes, kosmétiku un
kosmetikas produktus, konsultésanas metodes, ka arT sniedz citus kosmétiska rakstura pakalpojumus,
ieverojot savas profesionalas lomas un kompetences robezas.

[zvertejot Latvija piedavato skaistumkop3anas pakalpojumu dinamiku, aptaujajot darba devgjus
un koledzas absolventus, vérojamas at3kirigas tendences dazados skaistumkopsanas salonos Riga un
regionos.

Pedejos gados arvien pieaug pieprasijums péc skaistumkop$anas pakalpojumiem no arvalstu
taristu puses. Galvenais motivs arvalstu tiristu pieprasjjuma [imenim péc $ada veida pakalpojumiem
ir to augsta kvalitate un zemas cenas, salidzinot ar citam Eiropas valstim, ka arT augsti kvalificéts un
uz klientu apkalposanu orientéts darbaspéks.

Viens no ped&jo piecu gadu laika Tstenotajiem reformu virzieniem augstakas izglitibas joma ir
augstakas izglitibas integracija ar tautsaimniecibu un darba devéju lomas palielina$ana profesionalo
augstakas izglitibas studiju programmu izstrad€, studiju rezultatu formulé$ana un programmu
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atbilstibas novertesana. Pedejo gadu laika jau tiek Tstenoti pasakumi augstakas izglitibas
parstrukturizacijai, kas versti uz studg€joso proporciju mainu (pa studiju limeniem un studiju
virzieniem) un budzZeta vietu sadali atbilstosi valsts interes€m un darba tirgus pieprasijumam.

Studiju programma ir izstradata, pamatojoties uz koledzas stratégiju. Ir veikta koledzas stud€joso
un absolventu telefoniska un elektroniska aptauja par to, vai vinus interes€tu apgut skaistumkopsSanas
specialista kosmetologija profesiju uz vietas Daugavpill. Vairak ka 50% no aptaujatajiem atbildgja
pozZitivi.

Programmas izstrades laika veiktas konsultacijas ar Latvijas Skaistumkop$anas specialistu
asociaciju un Latvijas Arstniecibas personu profesionalo organizaciju savienibu. Ir sanemta piekri$ana
no Latvijas Skaistumkop$anas specialistu asociacijas programmas stenosanai koledza.

L1dziga programma (“Estétiska kosmetologija™) tiek realizéta LU Paula Stradina medicinas
koled7a un Starptautiskaja kosmetologijas koled7a. So programmu var apgiit tikai par maksu.
Potencialajiem $o programmu studentiem studet Riga ir loti dargi, tap€c pieprasjums apgut Sis
programmas koledza pieaug ar katru gadu, par to liecina vidusskolas absolventu ikgad€jas aptaujas.
Vidusskolu absolventi norada, ka vini labprat studetu maksas studiju programmas tuvak savai
dzivesvietai. Lidz ar studiju maksu ir nepiecieSami finansu lidzekli cela izdevumiem, kopmitnes vai
dzivokla apmaksai, uzturé$anas izdevumiem. Ir janem véra, ka maksa par §is programmas apguvi ir augsta,
turklat studentiem ir japaredz arT papildus izdevumi kosmétikas darba materialu iegadei.

Programmas “Estétiska kosmetologija” TstenoSana DaugavpilT nodrosinas plasakas izglitibas ieguves
iesp€jas un veicinas izglitibas pieejamibu regiona, un regiona iedzivotajiem nodro$inas iesp&ju sanemt
kvalitativus pakalpojumus estétiskas kosmetologijas joma.

Studiju programma tika izstradata ar Daugavpils pils€tas Domes atbalstu un atsaucoties uz
darba devéju aicinajumu, ka arT pec skaistumkopsanas jomas specialistu aptaujas rezultatiem. Studiju
programmas izveides laika notika regularas darba dev&ju konsultacijas par jauno specialistu
sagatavo$anu regiona vajadzibam. Pateicoties cie$ajai sadarbibai, darba deveji ir vispusigi un detalizeti
iepazinusi izglitibas programmu, izglitibas programmas resursiem un to atbilstibu programmas
mérkiem.

Sadarbiba ar darba devéjiem tika izstradata prakses programma, kas paredz prakses sadalfjumu
pa semestriem, nodro$inot konkréta prakses posma specifisko mérku sasniegSanu.

Studiju programmas izstrades procesa tika piesaistits ieveletais un pieaicinatais akadémiskais
personals. Akadémiska personala uzdevums saskana ar studiju programmu bija izstradat un pilnveidot
studiju kursu aprakstus, to pasniegSanas un zinaSanu parbaudes metodes un krit€rijus, studiju
metodiskos materialus un, izmantojot atgriezenisko saiti, sniegt ieteikumus studiju kursu savstarpgjai
saskano$anai un pectecibai.

Aktiva darba devéju un akadémiska personala iesaisti§ana studiju programmas “Estctiska
kosmetologija” izveide nodrosina studiju satura atbilstibu darba tirgus prasibam, studiju darba formu
un metozu izvéli un dazadibu, lieckot akcentu uz skaistumkopsanas specialistam kosmetologija
nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetencu attistiSanu, ka arT lielaku ipatsvaru atvelot
profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un mérktiecigam studentu darbam.



Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) mérkis

nodroSinat studentiem iesp&ju, stud€ot Nacionalas Augstakas izglitibas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras sisttma 1.ITmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Estétiska
kosmetologija”, péc vidgjas izglitibas ieglisanas lietisko profesionalo studiju rezultata apgiit Eiropas
Augstakas izglitibas telpas ietvarstruktiirai analogu pirma cikla kvalifikaciju (3 gadi -120 KP / 180
ECTS) vai arT pec 1. Iimena profesionalas augstakas (vai augstakas) mediciniskas izglitibas ieglisanas
apgit Eiropas ietvarstruktiirai analogu Tsa cikla studiju kvalifikaciju (2 gadi -80 KP/ 120 ECTS), lai
klatu par 5.kvalifikacijas Itmena skaistumkopsanas specialistiem kosmetologija, veidojot brivu,
atbildigu un radoSu personibu, kas atbilst Eiropas darba tirgu prasibam.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” (41722) uzdevumi

v' Akadémiski, intelektuali un profesionali sagatavot studentus atbilstosi Profesionalas augstakas
izglitibas valsts standarta un Profesijas standarta ,,Skaistumkopsanas specialists kosmetologija”
prasibam, nodroSinat iesp&ju apgit nepiecieSamas teorétiskas zinasanas, profesionalas prasmes un
praktiskas iemanas, lai vini varétu pilnvertigi stradat skaistumkopsanas joma, veselibas apriipes
iestaZu vai komercstruktiiru skaistumkopsanas institcijas ka darba dev@ji vai darba nemgji, vai
stradat ka paSnodarbinatas personas vai ka individualie komersanti ar miisdienu kosmetologijas
tehnologijam un metodém, pielietojot kosmétikas produktus sejas un / vai kermena estétisko
problému risinasana, ieverojot profesionalo darba &tiku, darba un tehniskas drosibas standartus,
visparé€jas higi€nas prasibas un citus profesionalas darbibas normativos aktus.

v' Vadoties no Bolonas procesa un Bergenas konferences postulatiem, ka galvenie uzdevumi
augstakas izglitibas iegliSanai koledZa izvirziti ne tikai atbilstiba un sp&ja konkurét darba tirg, bet
arT personibas veidoSana, gatavosanas dzivei demokratiska sabiedriba un lietiskas zinatnes
attistiba.

v" Motivét studentus parzinat kosmétikas un kosmetologijas tirgu un muzizglitibas gaita riipéties par
savu talakizglitibu un profesionalo pilnveidosanos izvéletaja skaistumkopsanas darbibas joma —
kosmetologija, kosmétikas produktu menedZmenta, solariju aparatiiras menedZmenta vai
kosmetologijas tehnologijas un metod@s, lai klitu zino$i, prasmigi profesionali darbinieki,
konsultanti, darbu organizetaji un /vai vaditaji, ka arT komersanti.

v" Nodrosinat studentiem iespgju sagatavoties izglitibas turpinaSanai otra limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas, lai iegtitu piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju.

v Sadarbiba ar darba dev&jiem pilnveidot un aktualizet studiju programmu atbilstosi profesijas un
valsts profesionalas izglitibas standartiem, nemot véra tehnologiju attistibas tendences.

v' Sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém profesionalas augstakas izglitibas joma.
v" Informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespgjam koledza.
Studiju programma paredzétie studiju rezultati

Skaistumkops$anas specialista kosmetologija kompetencé ir sejas un kermena adas apstrades un
kopSanas procediiru veikSana. Lai veiktu arstniecisko darbibu, skaistumkop$anas specialistam
kosmetologija ir jabut teorétiskajam zinaSanam un praktiska darba iemanam 3$ados jautajumos:

v" cilvéka kermena anatomiska uzbuve un fiziologiska funkcionésana;

v' adas un citu organu un to sistému funkcionésana;



v' saslim$anas, uztura un dzivesveida ietekme uz adas un citu organu funkcijam, to savstarpgjas
saiknes analize;

v' sejas adas un kermena kosmeétiska diagnostika un problémam atbilstosu [émumu pienemsana;
V' sejas adas un kermena kosmétisko procediiru un manipulaciju veik3ana;
v" profesionalas darbibas tiesiskie pamati.

Studiju laika tiek iegltas teoretiskas zinaSanas un praktiskas iemanas cilvéka anatomija un
fiziologija, terapijas un farmakologijas pamatos (asinsrites un limfatiska sistéma, alergijas,
anafilaktiskas reakcijas, akiitas sirds un asinsvadu problémas, klientu apriipe, medikamentu ietekme,
(vitamini un minerali), vispargja un estétiskaja dermatologija (adas un tas derivatu uzbiive un
funkcijas, adas un nagu slimibas), citologijas, genétikas un mikrobiologijas pamatos, kosmetologija,
sejas un kermena adas estétiskaja kop3ana (adas attiriSana, diagnostika un analize, masaza un citas
manualas un elektroprocediiras sejai un kermenim), kimisko un fizikalo faktoru ietekmé un lieto$ana
kosmetologija, kosmétisko produktu sastavos un Tpasibas, fitoterapija un aromterapija, uztura nozime
organisma notiekoSo procesu regulé$ana, makslas un miuzikas terapija, krasu energija, fizikalaja
medicina un kosmetologija izmantojamajas mediciniskajas ierices, starojumu veidos (saule, solarijs,
lazers) un solariju aparatiira, profesionalajos higi€nas standartos, darba vides riska un fizikalajos
faktoros, kosmétika un klienta aizsardziba, uzpéméjdarbibas ekonomika, profesionalas darbibas
tiesiskajos pamatos, personalvadiba un tirgvediba, saskarsmes psihologija, stresa un konfliktu
vadiSana, droSibas tehnika, gramatvediba un lietvediba kosmétikas tirgzinibas, par biznesa planiem un
prezentacijam.

Sagatavotie specialisti, kuru zinaSanu, prasmju un kompetencu kopums atbildis kvalifikacijai
“SkaistumkopSanas specialists kosmetologija”, bus sagatavoti profesionalas darbibas veikSanai.
Absolventi biis sp&jigi ieklauties darba tirgli un papildinat veselibas apriipes un skaistumkop$anas
cilvekresursus ilgtsp&jigai nozares attistibai.

Absolventi stradas skaistumkopsanas salonos, veselibas centros, sporta klubos. Absolventiem
bis iespgja stradat art ka pasnodarbinatam personam.

Ir tr1s profesijas iegliSanas scenariji:

1) ieprieksgjas prasibas - vid€ja vispargja izglitiba, programmas studiju laiks ir 3 gadi jeb 6
semestru pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 120 kreditpunkti (KP) jeb 180 ECTS;

2) ieprieksgjas prasibas - 1. vai 2. Iimena mediciniska izglitiba, programmas studiju laiks ir 2
gadi jeb 4 semestru pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kreditpunkti (KP) jeb 120
ECTS;

3) ieprieksgjas prasibas - 1. vai 2. Iimena mediciniska izglitiba, programmas studiju laiks ir 2
gadi un 6 menesi jeb 5 semestru nepilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kredttpunkti
(KP) jeb 120 ECTS.

Studiju programmas “Estetiska kosmetologija™ attistibu nodrosina studiju satura atbilstiba darba
tirgus prasibam, studiju darba formu un metoZu izvele un dazadiba, liekot akcentu uz
skaistumkopsanas specialistiem kosmetologija nepiecieS$amo zina$anu, prasmju un kompetencu
attistiSanu, ka arT lielaku ipatsvaru atvélot profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un
meérktiecigam studentu darbam. Studiju programma ietilpst studiju virziena “Veselibas apriipe”.
Programmas studiju kursi ir veidoti, lai sasniegtu studiju programma noteiktos studiju rezultatus, kas



atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturas 5.limena

zinaSanam, prasmém un kompetencém.

1.2. Studiju programmas atbilstiba koledZas attiecigajam studiju
virzienam un koledzas stratégijai

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam augstaka izglitiba ir izvirzita ka viena
no prioritatém. Lidz ar to arT DU DMK meérkis ir sagatavot konkurétsp&jigus specialistus Latvijas
tautsaimniecibai, kuri vienlaicigi ir arT gatavi konkurét starptautiskaja darba tirgii, kas [Tz §im miisu
absolventiem ir veiksmigi izdevies.

Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attTstibas koncepcija 2013.-2020.gadam, ko izstradaja
Augstakas izglitibas padome saskana ar Augstskolu likuma 70.panta 1.punktu, noteikta:

1) nepiecieSamiba palielinat absolventu skaitu, piesaistot augstakajai izglitibai plasaku
sabiedribas dalu, un samazinat to studentu skaitu, kuri nepabeidz studijas;

2) nepiecieSamiba uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju programmas
atbilstu individu, darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka arf stimulét un apbalvot
par izcilibu studijas un p&tnieciba;

3) nepiecieSamiba sniegt vairak iesp&ju, lai studenti iegiitu papildu prasmes studiju vai macibu
laika arvalstis, un veicinat parrobezu sadarbibu, lai uzlabotu augstako izglitibu;

4) nepiecieSamiba stiprinat saikni starp izglitibu, petniecibu un uznéméjdarbibu, lai sekmétu
izcilibu un inovaciju;

5) nepiecieSamiba nodrosinat finansgjuma efektivitati — pieskirt lielaku brivibu augstakas
izglitibas parvalde un veikt ieguldfjumus augstakaja izglitiba, lai ta atbilstu darba tirgus
vajadzibam.

Studiju virziens tiek Tstenots saskana ar Izglitibas likuma, Augstskolu likuma un Profesionalas
izglitibas likuma normam. Tas nodrosina DU DMK absolventu sagatavotibu profesionalajai darbibai.
Daudzi studenti jau macibu procesa ir gatavi iesaistities darba tirgQl. Vini ir profesionali sagatavoti gan
teorija, gan praktiskaja darba.

DU DMK studiju virziens “Veselibas aprupe” ir akreditéts Iidz 2019.gada 26.junijam (pamatojums

uz 07.06.2013.g. studiju akreditacijas komisijas sédes l[émumu Nr. 130), saistiba ar masu profesijas
reformu akreditacijas termins ir pagarinats.

KoledZas prestizs un darba tirgus pieprasijums nosaka stabili augstu uznemsSanas konkursa
koeficientu (skat. 1.attglu).
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1.atteéls.UznemsSanas konkursa koeficients

Vairakus gadus p&c kartas visaugstakais konkurss saglabajas studiju programma ,,Maszinibas”.

Viens no bitiskakajiem izaicinajumiem augstakas izglitibas sistémai ir demografiskas tendences
Latvija, kas raksturojas ar dzimstibas limena samazinasanos 1990. gadu sakuma, ka arT iedzivotaju
skaita samazinasanos. Vidusskolu beiguso skaits ar katru gadu samazinas, lidz ar to samazinas
potencialo stud&joso skaits. IZM apkopotie dati rada, ka kops 2008./2009.ak.gada studgjoso skaits
Latvija strauji samazinas (neliela samazinasanas tendence bija vérojama jau 2006./2007.ak.g.).

2018./2019. akadémiska gada sakuma Latvijas augstakas izglitibas iestadés kopa tika
imatrikul@ti 27652 studenti, kas ir par 2 % mazak, salidzinot ar iepriek$€jo akadeémisko gadu. Laika
posma no 2005./2006.ak.gada, kad bija fikséts vislielakais stud€joso skaits (131072), lidz
2018./2019.ak.gadam kopgjais studgjoso skaits Latvija ir samazinajies par 79% (par 103420
studentiem).

Neskatoties uz demografiskas situacijas prognozem par iedzivotaju skaita sagaidamo
samazinasanos, studgjoso un studétgribétaju skaits koledza ir stabili augsts (skat. 2.attélu).
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2.attels. Studéjoso skaits koledza

Koledzas uznemto studentu skaitu un ta dinamiku ietekmé dzimstibas raditaji (konkrétaja gada
dzimus$o bérnu skaits), tomér $1 ietekme nav tik tie$a ka vispargjas videjas un profesionalas izglitibas
iestad@s, kur macibas pamata uzsak jauniesi 16 gadu vecuma.

Attieciba uz iedzivotaju demografijas procesiem, kas ietekmé stud&joso skaitu koledza, ir janem
véra migracijas procesi, gan ilgtermina emigracija uz arvalstim, gan iek$&ja migracija.

Jaatzimé, ka studentu skaita izmainas ietekmé ne tikai demografijas procesi, bet arT koledza
istenotie projekti, marketinga aktivitates, stipendiju programmas u.c.

Viens no faktoriem, kas ietekmé studentu skaita relativo stabilitati, ir koledZas sasaiste ar
profesionalas izglitibas programmam.

Attieciba uz potencialo reflektantu piesaisti ir nozimiga koledzas lidzdaliba karjeras izglitibas
procesos (sadarbiba ar vidusskolam, profesionalas izglitibas iestadém, augstskolam, darba dev&jiem,
absolventiem) tadejadi nodrosinot karjeras izglitibu koledza stud€josajiem.

IZM izstradatajas “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.- 2020.gadam” viens no
uzdevumiem izglitibas politikas mérku sasnieg§ana paredz Tistenot augstakas izglitibas
parstrukturiz€Sanas pasakumus, kas versti uz stud€joso skaita proporcijas mainu atbilstosi darba tirgus
vid€ja termina un ilgtermina prognozém, palielinot darba dev&ju lomu un motivaciju kvalitativas
prakses nodro$inasana un sniedzot atbalstu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledZu)
piedavajuma palielina$anai un programmu isteno$anai nepiecieSamas infrastruktiras modernizéSanai.

Viens no risinajumiem, lai mazinatu neatbilstibu starp augstakas un profesionalas izglitibas
piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu, ir palielinat izglitojamo skaitu koledzas, uzlabojot tajas
izglitibas vidi, tada veida veicinot koledzu konkur&tsp&ju.

Koledzas politika balstita uz LR normativajiem aktiem un tiek istenota saskana ar ilgtermina
stratégiju. Koledzas attistibas ilgtermina stratégija saistita ar koledzas misiju: sagatavot pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas veselibas apripes nozarei nepiecieSamos
kvalificétus un konkurétspéjigus specialistus, lai nodrosinatu valsts veselibas apripes strat€gijas
meérktiecigu realizaciju veselibas apriipé iesaistitas institiicijas. Studiju virziena pilnveidoSana
pamatojas uz veselibas apriipes stratégiju, darba tirgus prasibam, Eiropas Savienibas prasibam un DU



DMK darbibas un attistibas strat€giju, kas norada celus, ka veiksmigi izmantot iespgjas un izvairities
no draudiem, kurus studiju programmas realizacija var radit nakotné sagaidamas norises.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas tiek realizétas izglitibas
tematiskaja grupa “Veselibas apripe un sociala labklajiba” un tiek ieklautas STEM programmu
saraksta ir “Maszinibas” un “Arstnieciba”. Lai paplaSinatu §o programmu skaitu, tad&jadi nostiprinot
koledzu ka augstakas izglitibas iestadi, tick planota arT programmas “Estétiska kosmetologija”
ievieSana.

DU DMK “Attistibas stratégija 2016.-2020.gadam” www.dmk.lv.

1.3.Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis un
pasaulé

Latvijas Republikas valdibas apstiprinatajos planosanas dokumentos skaistumkop3anas nozarei
Iidz Sim nav veltita liela veriba un nav veikti regulari pétjjumi par situaciju nozar€ un tas attistibas
perspektivam.

Valsts izglitibas attistibas agenttra kopa ar Cetriem sadarbibas partneriem — Latvijas Darba
deveju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un
Izglitibas kvalitates valsts dienestu Tstenoja Eiropas Sociala fonda projektu "Nozaru kvalifikacijas
sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana" (vieno$anas Nr.
2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001). Projekta mé&rkis bija profesionalas izglitibas kvalitates
un efektivitates uzlaboSana atbilsto§i tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam, veicot
profesionalas izglitibas parstrukturizaciju, izveidojot nozaru kvalifikaciju sistému, veicot
tautsaimniecibas nozaru izpéti, izstradajot vai pilnveidojot pamatprofesiju standartus un specializaciju
kvalifikacijas prasibas un attistot arpus formalas izglitibas iegiito prasmju atzisanu.

Cita starpa petfjuma minéts, ka “Skaistumkop3anas nozare Latvija seko 11dzi tendencém pasaulg.
Krasas izmainas nav gaidamas un parsvara nenotiek, tomér modes tendences mainas atkariba no
sezonas un sniegto pakalpojumu un piedavato inovativo procediiru piedavajumu klasts
skaistumkopSanas joma palielinas ik dienu”.

« Sobrid nozaré ir iespgjams apmierinat loti dazadu pieprasjumu, jo meistari apgust un sSpgj
realizet dazadas skaistumkops$anas tehnikas.

* Skaistumkop3ana, l1dzigi ka lauksaimnieciba, arvien lielaks pieprasijums ir pec eko produktiem
un pakalpojumiem, kas nosaka arT to piedavajumu.

* SkaistumkopSanas nozares robezas lielakais uznémumu skaits ir frizieru un skaistumkopsanas
pakalpojumu joma 2013. gada — 4819. Lielaka dala S0 uzpémumu specialistu darbojas ka
pasnodarbinatas personas.

Nemot véra lielo paSnodarbinato skaitu skaistumkop$anas nozar€, nav pieejama objektiva
statistika, tomer $is individualisms ietekm& arT nozares tendences, kuras ir atkarigas no klientu
pirktsp&jas, pasaules un Latvijas modes tendencém un individualo specialistu klientu piesaistes
spgjam.

Atbilstosi First Research Inc. datiem SPA nozares globalie ienakumi 2015. gada sastadija 99
miljardus ASV dolaru. Technavio prognozg, ka globala SPA nozare perioda no 2017. 1idz 2021. gadam
pieaugs ar salikta ikgad€ja pieauguma likmi 5.66 % apméra. Atbilstosi Globala Labklajibas institiita
(Global Wellness Institute) sabiedrisko attiecibu un izpé€tes vaditaja B. Mc.Groarty paustajam, $o
tendenci var izskaidrot ar Iidz §im vel nepieredzeto stresa pieaugumu — cilvekiem esot tieSsaiste 24
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stundas un 7 dienas nedgla, izztidot robezam starp darbu un laiku atpiitai, ka arT faktu, ka Iidz 2030.
gadam 80% no pasaules iedzivotajiem dzivos urbana vidé bez pieejas brivai dabai.

Apkopojot informaciju par skaistumkop$anas nozare izsludinato vakancu (brivo darba vietu)
skaitu, Nodarbinatibas valsts agentuiras portala uz 31.03.2020. bija viena vakance (estetikis) un portala
ss.com piecas vakances (kosmetologs). Tas vélreiz apliecina to, ka $aja profesija nav lielo darba
devgju. Sis jomas specialisti joprojam parsvara strada ka paSnodarbinatas personas vai patentu
maksataji.

Valstt, ka arT Latgales regiona atseviski, nav daudz lielo darba devéju skaistumkopsanas nozar.
Tadgjadi ta ir arT briva niSa koledZas absolventiem, reag€jot uz aizvien pieauguso gan vietgjo
iedzivotaju, gan arvalstu tiristu skaitu regiona, nodarboties ar savu uznémejdarbibu. Tapat t ir iesp&ja
arT realizet sevi, piedavajot ka papildus pakalpojumus personam, kuras ierodas Latvija veselibas
turisma pakalpojumu sanemsanai. Pozitivais faktors ir ar regiona tuvums ar Baltkrieviju un tas, ka,
pamatojoties uz novada demografiskas situacijas datiem, ir ievérojams skaits to personu, kas parvalda
krievu valodu, kas pakalpojumu snieg$anas nozaré€ ir pozitivs faktors.

Jauna desmitgade pasaules vesturé iezim&jas ar daudzam transformacijam: no klimata
parmainam, kas ietekmé& ikviena dzivi, lidz digitalajam tehnologijam, kas radikali maina cilvéku
savstarpjas attiecibas. Globalas tendences rada, ka arT skaistumkopsanas industrija strauji attistas Iidz
ar globalizaciju. SkaistumkopSanas specialistam kosmetologija nakotné biis jaapgiist arvien jaunas
zinaSanas par to, ka stradat ar dazadu rasu un adas krasas cilvekiem, dazadam etniskajam grupam.
Jaapgust sveSvalodas, lai prasmigak apkalpotu klientus. lesp&jams, ka mainisies ari salonu
piedavajumi un koncepts.

Ta ka tehnologijas attistas atrak neka jebkad agrak, dazu profesiju nakotne skiet neskaidra. Pirms
ieguldit izglitiba vai apmaciba, kas nepiecieSsama konkrétam darbam, ir japarliecinas, vai tas ir kaut
kas tads, ko varat parverst par muza karjeru. ’

Par karjeru skaistumkopsanas specialista kosmetologija profesiju nakotng Sobrid precizas
skaidribas nav. Skaistumkopsanas specialistam kosmetologija ka arstniecibas personai japilnveidojas
un jaizglitojas visu savu darba miizu, jaapmekl€ nozares kursi un apmacibas, jakarto resertifikacijas
eksameni.

Stradajot par skaistumkopsanas specialistu kosmetologija, darba apjoms un veids, ko dara
specialists, tieSi ietekm€ vina ienakumus. Nepartraukti pilnveidojoties un izglitojoties, visticamak, var
legut atkartotus klientus, kas specialistu ieteiks nakamajiem klientiem. Ne mazsvarigs ir arT faktors, ka
skaistumkopsanas specialists kosmetologija var stradat elastiga grafika vai 3T profesija var bat ka
papildus ienakumu avots pamata profesijai. ST profesija lauj izvéléties stradat pilnu darba laiku,
pusslodzi, nedelas nogales vai dienas mainu atkariba no savam vélmém vai saistibam. Sertificéts
skaistumkopSanas specialists kosmetologija var stradat ka uznémejs. Daudzi specialisti dibina savus
uzpémumus pec tam, kad ir absolvejusi koledzas un gust labumu no ta, ka ir uzpéméji. Darbi
kosmetologijas joma parsvara ir makslinieciski un dod iesp€ju stradat radosi. Katrs klients vélas
atSkirtgu stilu, un gala produkts ir specialista makslas darbs.

Ir lielas iesp€jas specializacijas dazadibai. Kosmetologija ietver vairakus virzienus, no kuriem ir
iespgja izveleties sev atbilstosako.
Kosmetologija Latvija skaistumkop$anas specialistu starpa ir vérojama liela konkurence. Taja

pat laika, tapat ka citas nozar€s darba iespgjas atrast parasti ir labakas tiem, kam ir profesionala
pieredze, un tiem, kas ir sertificéti un ar atbilstosu kvalifikaciju.

P
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Piedavata studiju programma ir izstradata atbilsto$i Latvijas Republika speka esoSajam
skaistumkopsanas specialistu profesijas standartam, likumam “Par reglament€tajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas atzisanu”, MK noteikumiem Nr.286 “Noteikumi par arstniecibas personu
un studgjoso, kuri apgist pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinaSanu apjomu” un
citiem normativajiem dokumentiem.

Salidzinasanai izv€l€jamies vienu augstakas izglitibas iestadi Lietuvas Republika (Kauna) un
vienu Polijas Republika (Biatystok) (skat.l.pielikumu). Kauno kolegijai ir ilgstosa pieredze
kosmetologijas studiju programmas piedavasana. Lietuvas Republika ir lidziga izglitibas sisteéma, kaut
vinu skaistumkop3$anas specialisti nav arstniecibas personas un viniem netiek pieprastta resertifikacija
péc pieciem gadiem. Sai koledzai ir ilgstosa sadarbiba ar Latvijas Republikas augstakas izglitibas
iestadem fizioterapijas un skaistumkopsanas programmu realizacija. Daugavpils Universitates studenti
vairakkart ir piedalijusies iepriek§ minétas koledzas starptautiskajos konkursos.

Bialystok Institute of Cosmetology art izveél€jamies, pamatojoties uz regionalo principu.

Latvijas Republikas augstakas izglitibas iestades skaistumkopsanas specialista kosmetologija
profesijas apguv€ padzilinati apgiist augstakas sarezgitibas proceduras un pakalpojumus.

Visparizglitojosos studiju kursus un nozares obligatos kursus visas tris augstskolas apgust 11dziga
apmera un lidzigos studiju kursos. Lielaka atskiriba vartu buit nozares profesionalajos studiju kursos,
bet, iesp&jams, ka atskiriba ir tikai kursu nosaukumos un saturs ir lidzigs.

Janem veéra tas, ka daudzas Eiropas Savienibas dalibvalstts nav tadas profesijas ka
skaistumkopsanas specialists kosmetologija un lidzigu profesiju var iegtt tikai vidgjas profesionalajas
izglitibas iestades (profesija — kosmetikis) vai augstakajas izglitibas iestades arsta profesija (profesija
- kosmetologs).

1.4.Studiju programmas attistibas perspektivas

Skaistumkop3anas industrija atri attistas. Regulari paradas jauni stili, sezonalas tendences, jaunas
aparattehnologijas. Kad paradas $ie jaunie stili, skaistumkopsanas specialists kosmetologija var apgiit
jaunas tehnikas, ko vini var piedavat saviem klientiem. Ja klientam bitu jagaida, kad tehnologijas
sanems jaunako programmatiras atjauninajumu jaunakajam skatam, stils jau bitu novecojis.

Ir vérojama tendence, ka arvien vairak cilveku vélas izskatities jauni. SkaistumkopSanas
specialists kosmetologija var palidzét iemacit saviem klientiem izskatities jaunakiem. DaZiem
cilvekiem patik apmeklet skaistumkop3anas specialistus un vini teré naudu, lai uzlabotu savu izskatu.
Nemot to véra, $aja nozar€ ir pieprasjums un izaugsme. Saskana ar ASV Darba statistikas biroja
datiem nakamo 10 gadu laika $aja nozar€ bus manama izaugsme par 16%, kas ir straujak neka vidgjais
raditajs citas darba nozarés. https://www.hi.edu/what-is-the-future-of-cosmetology/

Skaistumkopsanas industrija jaunas kosmétikas izstradé Eiropa nodarbinati gandriz 30000 zinatnieku
vismaz 77 pétnieciskajos centros. Jaunu kosmétisko Itdzeklu un aparattehnologiju izstrade balstas uz
inovacijam, ilgtsp&u un zinatniskiem pétfjumiem. Kosmétikas pardosanas tirgus arvien picaug un
pieaug arT cilvéku interese par labsajutas pakalpojumiem, ko var sniegt SSK. Pasaul€ nav vienotas
izpratnes par izglftibas [Tmeniem un prasibam stradajosajiem skaistumkopsanas industrija. Latvija ir
viena no retajam valstim, kura skaistumkop3anas specialists kosmetologija ir arstniecibas persona, kad
ik péc pieciem gadiem nepieciesams veikt resertifikaciju un parregistréties arstniecibas personu
registra. Tas uzliek augstus standartus profesijas apguvei.

Latvija tiek pievérsta uzmaniba jautagjumiem par darba resursu profesionalo sagatavosanu
atbilstosi darba tirgus izvirzitajam prasibam, Tpasi respektgjot darba tirgu regionos. Latvija ir vairak ka
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desmit rehabilitacijas centri. Rehabilitacijas un fizikalas terapijas nodalas ir visas daudzprofilu
arstniecibas iestad@s un regionalajos stacionaros. DU DMK ir vieniga koledzas limena izglitibas
iestade Latgales regiona, kura sniedz iesp&ju iegut 1.limena profesionalo augstako izglitibu veselibas
apriipe. Ta veicina izglitibas posmu p&ctecibu regiona un piesaista studentus un macibspekus, ka art
veicina specialistu noturéSanu regiona un pozitivi ietekmé darba tirgu un ta attistibu DaugavpilT un
Latgales regiona. Studiju programmas aktualitati ,galvenokart, nosaka darba tirgus, ta prasibas un
iespejas. Darba tirgus garant€ izglitibas sisteémas attistibu un dod profesionalajai darbibai nepiecieSamo
kvalifikaciju. P&c studiju programmas “Estétiska kosmetologija” apguves absolventiem ir iesp&ja
pilnvertigi ieklauties darba tirgli — uz to norada regionalo rehabilitacijas centru, regionalo stacionaru
rehabilitacijas nodalu un skaistumkopsanas iestazu atsauciba un atzinums, ka studiju programma ir
aktuala un nepieciesama kvalitativu veselibas apripes cilvékresursu papildinasana.

Sagatavotie specialisti, kuru zinaSanu, prasmju un kompetenéu kopums atbildis kvalifikacijai
“Skaistumkopsanas specialists kosmetologija”, biis konkur€tsp€jigi skaistumkopsanas specialisti
kosmetologija profesionalas darbibas veikSanai. Absolventi bus spgjigi ieklauties darba tirgl un
papildinat veselibas apripes cilvekresursus ilgtsp€jigai nozares attistibai.

Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” attistibu nodrosina studiju satura atbilstiba darba
tirgus prasibam, studiju darba formu un metozu izvele un dazadiba, liekot akcentu uz
skaistumkops$anas specialistiem kosmetologija nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetencu
attistiSanu, ka arT lielaku Tpatsvaru atvélot profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un
merktiecigam studentu darbam. Studiju programma ietilpst studiju virziena “Veselibas apripe”.
Studiju programma ir veidota, lai sasniegtu studiju programma noteiktos studiju rezultatus, kas atbilst
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 5. limena
zinaSanam, prasm&m un kompetenceém.

25.05.2017. Ministru kabineta noteikumos Nr. 264 “Noteikumi par profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas prasibam” ir ieklauts profesijas nosaukums
“Skaistumkop$anas specialists kosmetologija” (ceturta limena kvalifikacija). Profesijas kods — 3259
04.

24.03.2009. Ministru kabineta noteikumos Nr.268. “Noteikumi par arstniecibas personu un
stud€joso, kuri apgiist pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba un $o personu teorétisko un praktisko zinaSanu apjomu” ir
atspogulots, ka skaistumkopsSanas specialists kosmetologija ir arstniecibas persona, kura ieguvusi
pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu. Skaistumkopsanas specialists kosmetologija praktize
arstnieciba un, lietojot dazadas procediiras, veicina pacienta - klienta (turpmak — pacients) veselibas
un funkcionala stavokla, ka arT ar veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajutas uzlaboSanos.
Skaistumkopsanas specialists kosmetologija strada skaistumkopSanas, veselibas apripes un
rehabilitacijas iestades vai, atbilstosi ieglitajai profesijai, ka pasnodarbinata persona vai individualais
komersants. Arstniecibas likuma 26.panta 3.dala paredz, ka tiesibas pretend@t uz arstniecibas personas
sertifikatu ir personam, kuras ir apguvusas izglitibas programmu, kas atbilst prasibam, kuras
nepiecieSamas konkrétas specialitates iegliSana.

Studiju virziena attistiba ir saskanota un pakartota DU DMK attistibas strategijai.

Studiju programmas attistibas galvenie virzieni ir: akad€miskais, metodiskais, profesionalais,
zinatniskais/p&tnieciskais un starptautiskais.



Veicamie uzdevumi
Regulari aktualizet Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils
medicfnas koledia” iekééjo darb“bu reglamentéjo§os normativos dokumentus

Sadarboties ar valsts institicijam, nevalstiskajam organizacijam un radniecigam izglitibas un
pakalpojumu sniegSanas iestadeém

Veikt koledzas popularizéSanu ,realiz€jot dazadus reklamas projektus un pasakumus

Turpinat koledzas materialas bazes attistibu un studiju vides uzlabo$anu, turpinot auditoriju
labiekarto$anu un modernizéSanu

Izstradat un ieviest studiju procesa docétaju ilglaicigu lietiSko petjumu planu

Uzturet DU DMK kvalitates politiku, pilnveidot iek$gjas kontroles sistemu studiju kvalitates
nodro§inasanai

Aktualizet un regulari pilnveidot studiju kursu metodiskos materialus

Piesaistit studiju lidzfinans€jumu, piedaloties dazados projektos un konkursos

Pilnveidot akadeémiska personala attistibas politiku, piesaistot akad€misko personalu ar atbilstoSu
akadémisko gradu, veicinot esos$a akadémiska personala talakizglitibu, veidojot kontaktus un
sadarbibas projektus ar arvalstim par akad€miska personala staz€Sanos

Veicinat studentu pasparvaldes darbibu, tas iesaistiSanos lémumu piegpemsana, kas saisttti ar
programmas “Estétiska kosmetologija” attistibu un mérku realizaciju. Nostiprinat atgriezenisko
saiti ar studgjosajiem

Papildinat bibliotekas fondu ar gramatam, macibu Iidzekliem un metodiskiem materialiem
Attistit un pilnveidot macibu metodes, nodro$inot kvalitates paaugstinasanos, paplasinat studiju
kursu realizacijas daudzveidibu, nodro$inat studiju kursu pectecibu

Veicinat vieslektoru piesaisti

Pilnveidot Moodle platformas darbu

Plasi un mérktiecigi veikt studentu, absolventu un darba dev&ju aptaujas

Veikt esosa personala un pasniedzgju darba kvalitates novert€jumu, neplemesam'bas gadg uma,
piesaistit jaunus, profesionalus pasniedz€jus un darbiniekus :

Attistit sadarbibu ar nozares izglitibas iestadém pedagogija un Zinatniski pétnieciskaja lauka
Attistit starptautisko sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadeém studentu prakSu un docétaju
profesionalas pilnveides joma

Attistt studentu praktiski petniecisko darbibu ,izstradajot kvalifikacijas darbus

Veicinat sadarbibu ar Latvijas Skaistumkop$anas specialistu asociaciju un Nozaru ekspertu
padomi

Ja studiju programmas Tsteno$ana tiks partraukta, tad koledza studgjosajiem nodrosinas iesp&jas
turpinat studijas LU P.Stradina medicinas koledza akrediteta 1.Iimena profesionalaja studiju
programma “Estétiska kosmetologija” (skat.12.pielikumu).

II dala. Studiju programmas resursi un nodrosinajums
2.1. Studiju programmas istenosanai nepieciesamas studiju bazes novértéjums

KoledZza nodro$ina eso$o studiju programmu un jaunas studiju programmas TstenoSanai
nepiecieSamo studiju bazi. Tas galvenas sastavdalas ir studiju €kas ar moderniz&tam auditorijam,
specializétiem macibu kabinetiem ar musdienigu aprikojumu, atbilstoSa augstskolu prasibam
biblioteka, profesionals akadémiskais un vispargjais personals, metodiska un petnieciska darba
organizators “Veselibas un socialas aprupes katedra”.

Koledzas finansu resursus veido dotacija no valsts budZeta un pasu iep€mumi. Saskana ar [ZM
iedalito budZetu, katram studiju gadam tiek sastadits finans€Sanas plans.



Lai nodroSinatu studiju programmu TstenoSanu, koledza mérktiecigi tiek attistita materiali
tehniska un informativa baze, kuras nodro$inajumu nosaka programmu mérki, saturs un struktra.
Koledza apsaimnieko DU DMK piederoso 1paSumu Varsavas iela 26 A un Miera iela 3/5.

STUDIJU PROCESA MATERIALI TEHNISKA UN INFORMATIVA BAZE

Studiju eka Nr.1

Eka atrodas Varsavas iela 26A, 3 stavi, kopgja platiba 1086,4kv.m. Eka celta divos posmos — 1957.
gada tika uzcelta divstavu piebtive, kura atrodas aktu zale, un 1976. gada tika uzcelts trisstavu macibu
korpuss. Ekas dala, kura koledZa (ka medicinas skola) saka savu darbibu ,tika atgriezta Anglu -
Amerikanu misijai ka denacionalizéta. Eka ir koledZas bilancg. Zeme, uz kuras atrodas koledzas €ka,
pieder Anglu Amerikanu misijai.

Ekas komunikacijas:

Siltumapgade — €kas siltummezgls, kur$ pievienots pilsétas vienotai siltumapgades sist€émai.
Udens un kanalizacija — pievienota pilsétas vienotai sist€émai.
Elektroapgade — ir pieslégta pilsétas elektrotikliem.

Ekas raksturojums:

Eka ir celta studentu apmacibai un taja ir izvietotas:

= macibu auditorijas,

= kabineti,

= Dbiblioteka,

= aktu zale,

« &dnica,

= administracijas kabineti
Aktu zale, kop€ja platiba 93,5 kv.m., aprikota ar simts s€dvietam.
Ednica, kopgja platiba 200 kv.m., aprikota uz astondesmit vietam.
Administracijas kabineti - 7, kop€ja platiba 136 kv. m.
Aprikoti ar nepiecieSamo aprikojumu.

Studiju €ka Nr.2

Miera iela 3/5 Daugavpili, 5 stavi, kop€ja platiba 4599,6 kv.m.
Eka ir uzcelta 1978. gada un ierakstita Zemesgramata uz Izglitibas un zinatnes ministrijas varda. Eka
ir DU DMK bilance.

Ekas konstrukcijas — kiegeli/paneli, dzelzsbetons.

Koledzas macibu telpas ir iekartotas, ieverojot profesionalo studiju kursu struktiiru. Auditorijas
ir pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, projektori, grafoprojektori, specialais aprikojums
praktisko darbu organizé$anai). Eso3a telpu infrastruktiira atbilst gan kvantitates, gan kvalitates zina
programmas prasibam.

Studiju eka Nr.2 ir visi apstakli musdienigam studijam un studgjoso dzivosanai.

Ekas raksturojums:

82 dzivojamas istabas, 246 gultas vietas, 6 kv.m. uz vienu gultas vietu.
Eka atrodas 6 macibu telpas ar kopgjo platibu 200 kv.m., trenazieru zale, baseins. Ir izveidots
datorkabinets. Datorkabineta ir izvietoti 12 datori, kuri ir pieslégti internetam. (skat. 1.tabulu).
Studiju virziena realizacija ir iesaistiti docétaji, kuri DU DMK ir pamatdarba un kuriem pamata
ievélesanas vieta ir DU DMK, gan arT vieslektori no citam Latvijas augstskolam. Studiju procesa
iesaistitais akadémiskais personals liclakoties ir savas jomas profesionali un praktiz&josi specialisti.
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Pedgjos gados esam uzsakusi akadeémiskaja darba iesaistit arT savas koledZzas absolventus. Plasak
akad@miska personala raksturojumu var aplikot IV nodala.

Akademiska personala kvalifikacija atbilst studiju virziena istenoSanas noteikumiem un DU
DMK ieks€jiem normativajiem dokumentiem.

Veselibas un socialas aprupes katedras galvenais mérkis ir veidot koledzas mérkiem un [imenim
atbilstoSas studiju programmas, nodroSinat to realizaciju un kontrol€t to kompetenc€ ietilpstoso
specialitates studiju attistibu visa macibu procesa laika.

Katedra ir koledzas akadeémiska darba galvena struktiirvieniba.

Katedras darbibu koordiné katedras padome. Padome ir tiesiga patstavigi izlemt visus
profesionalas, akadémiskas darbibas jautajumus saskana ar koledZas nolikumu, ja tie nav nodoti
koledzas padomes parzina.

Paligpersonala iesaiste studiju procesa ir mérktiecigs un nopietns process. Katram paligpersonala
parstavim ir amatu apraksts, kuros ieklauti uzdevumi DU DMK studiju procesu istenoSana
(skat.2.tabulu).

1.tabula
Nr. Materialo I[idzeklu nosaukums Daudzums
p-k.
Somatisko slimibu kabinets -
paredzéts desmit studentiem, kopéja platiba 19 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 5
1.2. | kr&sli 10
1.3. | tafele 1
1.4. | televizors 1
1.5. | videomagnetofons 1
1.6. | Grafoprojektors 1
1.7. | dators 1
2 Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | uzskates lidzekli, plakati 20
Bérnu apripes kabinets -
paredzéts divpadsmit studentiem, kopéja platiba 41 kv.m.
L Telpu aprikojums
1.1. | galdi 8
1.2. | kré&sli 16
1.3. | tafele 1
1.4. | medicinas skapji 6
1.5. | medicinas galdini 4
1.6. | projektors 1
1.7. | dators 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | pusaudza modelis 1
2.2. | medikamentozas aprupes veik$anai nepiecieSamais aprikojuma komplekts Z
2.3. | intravenozo injekciju simulacijas mulazas (bérniem) Nita Newborn 2
2.4. | vitalo raditaju noteikSanas komplekts 4
2.5. | inkubators neizn€satiem bérniem 1
2.6. | fonendoskopi 6
2.7. | tonometri 6




2.8. | mediciniskie instrumenti 20
2.9. | parsgji 15
2.10. | saites un cits aprupei nepiecieSamais aprikojums 16
2.11. | elektroniskie svari berniem 1
2.12. | auguma meritajs zidainiem 1
2.13. | elektroniskie sfigmamanometri 4
2.14. | berna simulacijas mulaza, baro$anas komplekts, jaundzimusa apriipes un 1
bernu higiénas piederumu komplekts — Bebi Anna
2.15. | higiénas proceduru veikSanas komplekts 1
2.16. | dzemdibu imitators CBS 1000 1
2.17. | zidainis i/v injekcijai 1
2.18. | zidaina mulaza pacientu aprupei 1
2.19. | mulaza — dzemdibu imitators 1
2.20. | bérnu gultina 1
2.21. | garummeritajs 1
3. Materiali, paligmateriali u. tml.
3.1. | parsgji, saites, bernu apgeérbs 50
3.2. | uzskates Iidzekli — tabulas, plakati, mulazas 20
3.3. | Bérnu &dinasanas piederumi 10
Neatlieckamas palidzibas kabinets -
paredzéts divpadsmit studentiem, kopéja platiba 41 kv.m.
L Telpu aprikejums
1.1. | Galdi 8
1.2. | krésli 16
1.3. | tafele 1
1.4. | medicinas kusete 1
1.5. | funkcionala gulta 1
1.7. | medicinas galdini 6
1.8. | medicinas skapji 10
1.9. | projektors, 1
1.10. | dators 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | pacientu transporté$anas aprikojums 1
2.2. | neatlickamas palidzibas brigades pamatekip&jums, EKG aparats 1
2.3. | reanimacijas simulacijas mulaza (pieaugusais, intubacija) 1
2.4. | imobilizaciju nodro$ino$ais komplekts 1
2.5. | intubacijas mulaza 1
2.6. | neatlickamas palidzibas soma 1
2.7. | universalo Sinu komplekti 1
2.8. | pneimoSinas 1
2.9. | cieto imobilizacijas apkaklu komplekts 1
2.10. | tonometri 10
2.11. | fonendoskopi 10
2.12. | medicinas instrumenti o7
2.13. | vitalo raditaju noteikSanas komplekts 1
2.14. | traheostomas komplekti 2
2.15. | desmurgijas aprikojums 1
2.16. | laringoskops 1
2.17. | mulaza - zidainis reanimacijai 1
2.18. | mulaza - zidainis i/v injekcijai 1




2.19. | mulaza — dzemdibu imitators 1
2.20. | brucu apstrades mulaza 1
2.21. | pieaugusa cilvéka modelis p.
k3 Materiali, paligmateriali u. tml.
3.1. | aprikojums pars€jiem 1
3.2. | transport€Sanas ierice ar siksnam cietu$o transportésanai 1
3.3. | neatliekamas palidzibas aptiecinas 5
AttistoSo nodarbibu kabinets
paredzéts divpadsmit studentiem, kopéja platiba 18 kv.m.
L Telpu aprikojums
1.1. | galdi 12
1.2. | kresli 12
1.3. | b&rnu rotalu stiritis 1
1.4. | ekrans 1
1.5. | projektors 1
1.6. | interaktiva tafele 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | logopeédiska aprikojuma komplekts 1
2.2. | siko motoriku attisto3as rotalas, spéles 10
2.3. | inventars b&rnu fizisko aktivitasu attTstibai un veicinasanai 6
2.4. | muzikas instrumenti 2
2.5. | mikrofoni P
2.6. | galda spéles, lomu speles 10
2.7. | materiali radoSam darbam 12
2.8. | audio, video iekartas 2
2.9. | portativie datori 6
2.10. | SujmasSinas 3
2.11. | gludekli un gludinasanas deli 3
2.12. | spogulis 1
2.13. | aprikojums bérnu rotalu stiirisa iekartosanai 1
3. Materiali, paligmateriali u. tml.
3.1. | bérnu gramatas 15
3.2. | audio un video materiali 10
3.3. | rokdarbu materiali un instrumenti 12
3.4. | dabas un floristikas materiali 12
3.5. | materiali un instrumenti rotallietu izgatavo$anai 12
3.6. | SuSanas piederumi un materiali 12
3.7. | higi€nas piederumi 10
3.8. | terpi tradiciju un svétku svinésanai 10
Anatomijas kabinets -
paredzéts trisdesmit studentiem, kop€ja platiba 42 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | skapji -4
1.2. | sienas skapji 3
1.3. | galdi 16
1.4. | krésli 31
1.5. | tafele 1
1.6. | projektors 1
1.7. | dators 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
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2.1. | plakati 100
2.2. | plansetes 10
2.3. | anatomijas mulazas 10
2.4. | mikroskopi 10
3. Materiali, paligmateriali u. tml.
3.1. | skelets 3
3.2. | plausu modelis 1
3.3. | sirds modelis 1
Rehabilitacijas kabinets -
paredzéts divpadsmit studentiem, kopéja platiba 18 kv.m.
| & Telpu aprikojums
1.1. | galdi 6
1.2. | krésli 12
1.3. | masazas kuSete 1
1.4. | masazas galdi 2
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | rehabilitacijas bumbas 4
2.2. | televizors 1
2.3. | videomagnetofons 1
2.4. | masazas ierices 5
2.5. | gaismas terapijas aparats “Bioptrons” 1
Datoru kabinets -
paredzéts desmit studentiem, kopéja platiba 36 kv.m.
L Telpu aprikojums
1.1. | galdi 15
1.2. | krésli 15
1.3. | datori 15
1.4. | printeris 1
1.5. | tafele interaktiva 1
Uzskates lidzeklu kabinets -
kopéja platiba 12 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 2
1.2. | skapis 1
1.3. | plaukti 2
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | cilvéka manekeni 2
2.2. | skeleti 3
2.3. | mulazas 10
2.4. | planSetes 6
2.5. | plakati 100
2.6. | tabulas 50
2.7. | mikroskopi 2
Informacijas apstrades un kopésanas kabinets -
kopéja platiba 19 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | Galds 1
1.2. | krésli 4
1.3. | skapis 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
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2.1. | datorgaldi 2
2.2. | datori )
2.3. | printeri 2
2.4. | skeneris 1
2.5. | kop€jamais aparats 1

Auditorija -

paredzéta trisdesmit studentiem, kopéja platiba 40,5 kv.m.

L Telpu aprikojums
1.1. | galdi 15
1.2. | kréesli 30
1.3. | tafele 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | ekrans 1

Auditorija -

paredzéta trisdesmit studentiem, kopéja platiba 40,5 kv.m.
Telpu aprikejums
1.1. | galdi 15
1.2. | kr&sli 30
1.3. | tafele 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikejums un darba instrumenti
2.1. | datorprojektors 1
2.2. | ekrans 1
Docétaju kabinets -
kopéja platiba 17 kv.m.

| Telpu aprikojums
1.1. | galdi 5
1.2. | kr&sli 6
1.3. | skapis
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | datorgalds 1
2.2. | datori 1
2.3. | printeri 1
2.4. | skeneris 1
2.5. | kop€jamais aparats - 1

Aktu zale -

kopéja platiba 93,5 kv.m.

1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 100
1.2. | tribine 1
1.3. | krésli 100
1.4. | ekrans 1
1.5. | multimediju aprikojuma komplekts 1
1.6. | Elektriskas klavieres. 1

Biblioteka -

kopéja platiba 42 kv.m.

I. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 6
1.2. | kresli 8
1.3. | informacijas délis 1
1.4. | gramatu plaukti 20

22




2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti

2.1. | datori 6

3 Materiali, paligmateriali u. tml.

3.1. | gramatas 7541

3.2. | zurnali 753
2.tabula

Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
paligpersonala raksturojums

(21.05.2020.)
Nr. Vards, Gra.ds,_ _ Darba
p-/k. uzvards Prof.esm_n :?!a Amats uzdevumi
kvalifikacija
L. 2s 3. 4. 5.
Socialo zinatnu bakalaura

1. | Natalja Pu¢kova | grads ekonomika un Galvena Nodrosinat racionalu
ekonomista kvalifikacija. gramatvede koledzas gramatvedibas
Socialo zinatnu magistra darbibu
grads.

2 | Elga Lazuconoka | Profesionala augstaka Saimniecibas | Planot, organizet, koordinét
izglitiba, vaditaja un kontrolét
jurista kvalifikacija saimniecisko darbibu

3. | Mecislavs Profesionala augstaka Darba Nodrosinat darba

Truskovskis izglitiba, aizsardzibas | aizsardzibas pasakumu un
juriskonsulta kvalifikacija specialists veikt to uzraudzibu un
kontroli

4. | Raisa Augstaka profesionala Personala Nodrosinat koledzas

Latisa izglitiba, psihologa inspektore personala optimalu darbibu
kvalifikacija. koledzas galveno mérku
Augstaka profesionala TstenoSanai
izglitiba, sakumskolas
skolotaja kvalifikacija.

5. | Olesja Torbenko | Vidgja profesionala, Gramatvede | Sagatavot un registrét
ekonomista kvalifikacija. gramatvedibas dokumentus
Augstaka profesionala atbilstosi instrukcijam
izglitiba, anglu valodas
skolotaja kvalifikacija.

6. | Julija Morozova | Profesionala augstaka Gramatvede | Veikt skaidras naudas
izglitiba, ekonomista sanemsanu, rékinu
kvalifikacija uzneémejdarbibas sagatavoSanu un
organizacija un vadiba. iesniegSanu par iestades
Bakalaura grads ekonomikas sniedzamajiem
ZInatnes. pakalpojumiem. Gatavot un
Profesionala magistra grads registrét gramatvedibas
vadiba un administréSana. dokumentus atbilstosi

instrukcijam.

7. | Svetlana Vidgja profesionala izglitiba, | Laborante Sagatavot nodarbibam

Barkovska masas paliga kvalifikacija nepiecieSamos lidzeklus,
iekartas, uzskates materialus
un organizget to remontu

23



8. | Zanna Borovika | Profesionala magistra Izglitibas Organizet studiju procesu
grads cilveku resursu vadiba. | darba un nodro$inat metodisko
2. Vidgja profesionala specialiste palidzibu studiju procesa
izglitiba, medicinas masas Istenotajiem
kvalifikacija.
9. | Iréna Augstaka Datoru Veikt informativo materialu
Janovica pedagogiska izglitiba, operatore ievadiSanu, paplasinat un
vidusskolas biologijas attistit datu bazi
skolotaja kvalifikacija
10. | Natalija Pronina | Vispargja vidgja izglitiba Lietvede Nodrosinat lietvedibu un
dokumentu atbilstibu
lietvedibas prasibam
11. | Lidija Sumilo Vidgja profesionala izglitiba, | Bibliotekare | Nodrosinat koledzas
bibliotekares kvalifikacija bibliotekas darbibu
12. | Ruta Pamatizglitiba Ekas Nodrosinat dienesta
Lazuc¢enoka dezurante viesnicas apsardzi
13. | Andris Erts Vidgja izglitiba Ekas Nodrosinat dienesta
dezurante viesnicas apsardzi
14. | Benita Silina Profesionala augstaka Ekas Nodrosinat dienesta
izglitiba, sociala darbinieka, deZurante viesnicas apsardzi
sociala rehabilitetaja
kvalifikacija
15. | Tatjana Videgja izglitiba Apkopgja Uzkopt un uzturét kartiba
Sidlovska koledzas parzind esosas
telpas
16. | Ludmila Vidgja profesionala izglitiba, | Apkopgja Uzkopt un uzturet kartiba
MilaSevica sintétisko Skiedru apstrades koledzas parzina esosas
operatora kvalifikacija telpas
17. | Marija Vidgja profesionala izglitiba, | Apkopgja Uzkopt un uzturét kartiba
Kolesnikova ekonomistes- gramatvedes koledzas parzind esosas
kvalifikacija telpas
18. | Marija Vidgja profesionala izglitiba, | Velas parzine | Nodro$inat regularu velas
Dimitrijeva feldseres kvalifikacija mainu dienesta viesnica,
mazgat un gludinat velu
19. | Tatjana Pamatizglitiba Sétniece Uzkopt un uzturet
AstaSonoka kartiba koledzas parzina
esosu teritoriju
20. | Viktorija Vidgja profesionala izglitiba, | EdinaSanas Vadit koledzas &€dnicu un
Sadovska pavares kvalifikacija pakalpojumu | organizet darbu
specialiste
21. | Anna Vidgja izglitiba Pavare Nodrosinat kvalitattvu
Akhmadulina €dienu un dzerienu
gatavoSanu
22. | Inara Kokane Vidgja profesionala izglitiba, | Pavare Nodrosinat kvalitativu
pavares kvalifikacija &dienu un dzerienu
gatavoSanu
23. | Edgars Pudulis Dabaszinatnu magistra grads Datortiklu Nodrosinat koledzas
datorzinatnés uztur€Sanas informacijas tiklu
administrators | funkciongSanu
24. | Inara Pedagogijas magistra grads Projektu Planot, vadit, organiz&t un
Krutkramele pedagogijas teorijas un vaditaja kontrolét projektu izpildi

vestures apak$nozare
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25." | Ceslavs Macans | Vidgja profesionala izglitiba, | Apkures Regulét un apkalpot
elektrometinataja iekartas alternativas apkures katlu
kvalifikacija operators

26. | Jurijs Augstaka profesionala Elektrikis Veikt dazada veida

Pozdnakovs izglitiba, inZeniera remontdarbus
kvalifikacija elektrosistemas darbibas
nodro§inasanai

27. | Zinaida Vidgja izglitiba Apkopgja Uzkopt un uzturet kartiba

Pivarovica koledZas parzina esosas
telpas

28. | Irina Vidgja profesionala izglitiba, | Apkop€ja Uzkopt un uzturet kartiba

Volkova tehnika — celtnieka koledzas parzina esosas
kvalifikacija telpas

29. | Iveta Camane Augstaka profesionala Sabiedrisko Veikt ieksgjas un argjas
izglitiba, sakumskolas attiecibu komunikacijas veidoSanu,
skolotaja kvalifikacija specialiste koordin€$anu un

veicinasanu sabiedrisko
attiecibu joma

30. | Valery Shipov Augstaka profesionala Elektronikas | Veikt uzdevumus, kas
izglitiba, radioinZeniera tehnikis saisttti ar elektronisko
kvalifikacija sistému projekte€sanu,

uzstadisanu, stimulatoru un
mulazu darbibas
nodros§inasanu .
31. | Dzintra Augstaka izglitiba, juriste Juriste Sniegt juridiskus
Nikolajenko pakalpojumus iestades
darbibas nodroSinasanai

2.2. Informativas un metodiskas bazes novértéjums

Programmu apguve tiek izmantotas informacijas tehnologijas, ir nodro$inats patstavigs interneta
piesleégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla. Koledza ir izveidota e-studiju vide
(MOODLE sisteéma un citi resursi).

Studentiem un doc€tajiem ir pieejama moderna aparatira, datori, datu bazes un telpu aprikojums.
Studiju procesa tiek izmantoti projektori, ir nodro$inata briva pieeja interneta tiklam. ES lidzfinanséto
projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas tehnologijas, procediru manekeni un interaktivas
tafeles. Studenti var macTties, izmantojot metodisko interaktivos macibu materialus, ka arT patstavigi
trenéties aprupes kabinetos, pilnveidojot savas zinaSanas, prasmes un kompetences procediru
standartos.

Programma iesaistitie pedagogi ir izstradajusi studiju kursu programmas. Programmas
realizacijas laika pedagogiem tiek piedavata iesp€ja veidot savus metodiskos materialus.

Studiju kursu metodiskos un izdales materialus docetaji lielako tiesu izstrada pasi, balstoties uz
profesionalas pilnveides un talakizglitibas seminaros apgutajiem materialiem, jaunako literatiiru,
informativo tiklu un savu praktisko petjjumu rezultatiem.

Studiju programmas realizacija tiks izmantota jau esoSie metodiskie materiali:

« studiju procesu regul€josie koledzas ieks€jie dokumenti (Nolikums par studiju un parbaudijumu
kartibu, Prakses nolikums u.c.);
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« metodiskie noradfjumi (Vertesanas metodiskie noradijumi, Metodiskie noradijumi par p&tniecisko
darbu izstradi) un citi doc€taju izstradatie materiali studiju priekSmetos.

Studiju kursu docétaji pasi ir izstradajusi lekciju materialus, kurus nepiecieSamibas gadijuma
lekciju un praktisko nodarbibu laika izdala studentiem. Tadgjadi studenti sanem originalu visjaunako
un visaktualako profesionalo informaciju.

Medicinas koledza studentiem un macibspékiem ir pieejama labiekartota biblioteka, kas sastav
no abonementa, miisdienigi aprikotas lasitavas ar iesp&ju studgjoSajiem taja erti darboties, un gramatu
kratuves. Biblioteka ir 6 jauni datori ar platekrana monitoriem, interneta un WiFi piesleégums. LasTtava
ir 20 lietotaju darba vietas. Biblioteka pilniba nodrosina izglitojamos ar nozarei atbilsto§u macibu
literattiru un periodiku latviesu, anglu un krievu valodas, regulari informe par jaunumiem, izmantojot
e-vidi, iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas meklesanas un lieto$anas prasmes,
atbalsta un sekmée studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu dokumentu uzkrasanu,
sistematizeSanu, katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabaSanu, ka ari nodroSina taja esosas
informacijas publisku pieejamibu un izmantoS$anu.

Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
bibliotekas krajumu sastada gramatas, serializdevumi un audiovizualie dokumenti; fizisko vienibu
kopskaits ir 8661. Lai macibu process klitu musdienigaks, kvalitativaks, ik gadu biblioteka tiek
papildinata ar ievérojamu daudzumu jaunu informacijas avotu, bet p&c satura novecojusie eksemplari
tiek izslegti no krajuma. Tadgjadi koledzas biblioteka tiek nodrosinata nepartraukta krajuma
aktualitates saglabasana. Bibliotekas lietotajiem ir pieejams gan abonements (ar macibu gramatam,
nozaru literatliru un dailliteratiru), gan art misdienigi aprikota lasitava. Lasitava ir 20 lietotaju darba
vietas, 5 jauni datori ar platekrana monitoriem, 2 printeri, interneta un WiFi pieslégums, kas lauj
lietotajiem pilnvertigi izmantot elektroniskos resursus, izmantot gan elektroniskos katalogus, gan
datubazes. Bibliotekas lietotajiem tiek piedavati 12 nosaukumu periodiskie izdevumi, tai skaita Zzurnali
“Latvijas Arsts”, “Doctus”, “Arsts.lv”, “Ilustréta Zinatne” un citi. Lasitava bibliotekas lietotajiem ir
iespgja labiekartota vidé stradat ar uzzinu literatiiru, citiem vértigiem iespieddarbiem, ka arT meklat
informaciju elektroniskajos resursos. Biblioteka veic tematiskus informacijas materialu apkopojumus,
sniedz konsultacijas darbam ar datoru, apmaca darbam ar elektroniskajiem katalogiem un datubazém.
Informacijas avotu atlases procesa studenti tiek sagatavoti darbam ar Biblioteku informacijas sistému
“Alise”, ar koledZas bibliotekas elektronisko katalogu, Latvijas Nacionalas bibliotekas veidotajam
datubazem, tai skaita ar Nacionalas bibliografijas datubazi, kura tiek izmantota operativai informacijas
atlasei medicinas zurnalos, ka arT bibliotekas lietotaji tiek konsultéti par PubMed, EBSCO un citu
medicinas nozares elektronisko resursu izmantosanas iesp&jam. Bibliotekas lietotajiem tiek piedavats
stradat ar e-gramatu un e-zurnalu datubazém, periodiskajiem izdevumiem tie$saisté, interneta
vardnicam un enciklop&dijam. Stud€joso un docétaju ertibam koledZas bibliotekas elektroniska
kataloga vietn€ ir ievietotas noderigas saites operativakai informacijas ieguvei. Tas ir: Latvijas
Republikas Veselibas ministrijas majaslapa, E-veseliba.lv, Medicine.lv, datubaze PubMed, Nacionala
enciklop@dija, datubaze Likumi.lv, ka arT datubaze lvportals.lv — paligs tiesibu aktu izpratnei.

Kopgjais iespieddarbu skaits uz 01.09.2019. ir 8425 eksemplari, no tiem gramatas - 7565
eksemplari (tai skaita macibu gramatas - 3319 eksemplari.), 24 audiovizualie dokumenti un 8
nosaukumu periodiskie izdevumi:

= Arsts.lv
= Doctus
= Latvijas Arsts
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= [lustréta Zinatne

* Ko Arsti Tev Nestasta

®=  Mans Mazais

= Materia Medica

* Meaununckas Cectpa
(zurnalu kopskaits - 836 eks.)

No 01.09.2018.g. Iidz 01.09.2019.g. bibliotekas krajuma ir sapemti 201 jauns iespieddarbs, no
tiem- 111 gramatas, tai skaita 18- macibu gramatas, 90 Zurnali.

Neskatoties uz diezgan plaso bibliotekas fonda piedavato gramatu klastu, studentiem ir iespgja
izmantot zinatnisko literatliru no citam bibliotekam, pateicoties noslegtajiem sadarbibas ligumiem ar

Latvijas Universitati, Rigas Stradina Universitati, Daugavpils Universitati, Baltijas Starptautisko
akad@miju.

Biblioteka piedava:

I — Materiali pétnieciskiem darbiem pa virzieniem:
Acu slimibas
AIDS
Alergologija
Alkoholisms
Apripes process
Dermatologija
Dietologija
Endokrinologija
Farmakologija
Gerontologija
Ginekologija
Infekciju slimibas
Kardiologija
Kirurgija
Neirologija. Psihiatrija
Onkologija
Pediatrija
Rehabilitacija
Socialais darbs
Terapija
Venerologija

II- Zurnalu rakstu tematiska elektroniska kartoteka:
Alergologija
Alternativa medicina
Anesteziologija/Reanimatologija
Apriipe
Arstniecibas augi
Dazadi
Dermatologija
Dietologija
Endokrinologija
Farmakologija
Fizioterapija
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Flebologija
Garigd veseliba
Gastroenterologija/Hepatologija
Gerontologija
Ginekologija
Glabéjsilite
Geneétika

lekskigas slimibas
Imunologija
Infekcijas slimibas
Kardiologija
Kirurgija
Medicinas vésture
Narkologija
Nakotnes medicina
Nefrologija
Neirologija
Oftalmologija
Onkologija
Otorinolaringologija
Patologija
Pediatrija
Peétnieciba

Pirma palidziba
Profilakse
Psihiatrija
Radiologija
Rehabilitacija
Reimatologija
Sarkanais Krusts
Seksopatologija
Sociala apripe/Sociala rehabilitacija
Socialpedagogija
Sociologija
Terapija
Toksikologija
Traumatologija/Ortopédija
Urologija
Uznémeéjdarbiba
Vertebrologija
Veselibas apripe
Vitamini
Zobarstnieciba

Bibliotékas darba statistika uz 01.09.2019.¢.:

Kopgjais iespieddarbu skaits - 8425
Gramatu skaits - 7565
Macibu gramatu skaits - 3319
LasTtaju skaits - 307
Apmeklgjumu skaits (gada) - 3276
[zsniegumu skaits (gada) - 10910

[espieddarbu skaits uz vienu lasttaju - 27,13
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Bibliotéka piedava izmantot interneta resursus (katalogus un datu bazes):

EBSCO datubazi, PubMed datubazi, Science Direct datubazi, Proquest, Latvija.lv, Nozare.lv,
Medicine.lv, Latvijas Republikas tiesibu aktu datubazi, Nacionalas Bibliografijas datubazi, Latvijas
Nacionalas bibliotekas katalogus un datubazes, Latgales Centralas biblioteékas katalogu, Daugavpils
Universitates bibliotekas katalogu, Daugavpils Medicinas koledZas bibliotekas katalogu, E-gramatu
un E-Zurnalu datubazes, periodiskos izdevumus tie$saist€, interneta vardnicas un enciklopédijas.
Bibliotekdre sniedz konsultacijas Bibliotéku informacijas sisteémas ‘“Alise” un citu datubazu
izmantoSana.

Bibliotekas darba laiks nodroSina pieejamibu informativajiem resursiem un atbilst stud&joso
vajadzibam.

2012. gada koledzas majaslapa izveidota sadala ,,Bibliotéka”.

2016. gada biblioteka pievienojas Bibliotéku informacijas sistémai “Alise”.

Bibliotéka arT piedava resursi jaunas programmas “Estétiska kosmetologija” Tsteno3anai.
(skat. 3.tabulu)

3.tabula

Literatiiras saraksts studiju programmai “Estétiska kosmetologija”

I. Aberberga-Augskalne L. Fiziologija rehabilitologiem un veselibas sporta specialistiem. - Riga: Nacionalais

apgads [SIA], 2008.

Abizare V. levads uznémgjdarbiba. - Riga: RaKa, 2004.

Acu slimibas. - Riga: Medicinas apgads, 2008.

Ambulatoras apriipes masas pamatspecialitate. - Riga: Nacionalais apgads, 2009.

Andrejevs N. Praktiska geriatrija. - Riga: [aut. izd.], 2006.

Anglu valodas izrunas vardnica. - Riga: Avots, 2007.

Anseleviés J. Neatliekama diagnostika un arstésana terapeita prakse. - Riga: Zvaigzne, 1973.

Anselevi¢s J. Neatlieckama palidziba internaja medicina. - Riga: Zvaigzne, 1985.

9. Antibiotikas daba. - Riga: Avots, [2019].

10. Apinis P. Cilveks - Riga: Nacionalais medicinas apgads, [1998].

11. Apsalons E. Komunikacijas kompetence. - Riga: Zvaigzne ABC, 2013.

12, Artemisa N. Holistiska zobu kopsana. - Riga: Zvaigzne ABC, 2015.

13. Augi veselibai. - Riga: Zvaigzne ABC, [2012].

14. Arstniecibas augi veselibai. - Riga: Avots, 2010.

I5. Bahanovskis V. Lietiskie dokumenti. Izstradasana un noformésana.— Riga, 2015.

16. Behle-Helde B. Dziedinosas kompreses no arstniecibas augiem, biezpiena u.c. - Riga: Zvaigzne ABC,
2015.

17. Biksone G. Medikamentoza arsté$ana un apriipe. - Riga: Kerena, 2008.

18. Biomedicinas &tika. - [B.i.], 2006.

19. Bolotovs B. Cilvéka veseliba neveseliga vide. - Riga: Avots, 2015.

20. Braiena L. Uznémgjdarbiba iesacgjiem. - Riga: Zvaigzne ABC, [2019].

21. Briedis I. Ka rikoties arkartas situacijas. - Riga: Jumava, 2009.

22. Brila A. Infekcijas slimibu epidemiologija. - Riga: Nacionalais apgads, 2009.

23. Centrala nervu sistéma, periféra nervu sistéma un angiologija. - Riga: [AML/RSU], 2004.

24. Cilveka anatomija. - Riga: RSU, 2009.

25. Cilveka anatomija. Roka. Kdja. - Riga: Latvijas Universitate, 2008.

26. Cilveka kaulu un muskulu sistéma. - Riga: RSU, 2009.

27. Cilveka kermenis. - Riga: Zvaigzne ABC, 2006.

PSRN
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400 padomi veselibai un skaistumam Latvija. - Riga: Lauku Avize, 2013.

Danilans A. Hroniskas aknu slimibas 1. gram. - Riga: SIA Medicinas apgads, 20009.

Danilans A. Hroniskas aknu slimibas 2. gram. - Riga: SIA Medicinas apgads, 2010.

Darba apstakli un veseliba darba. - Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010.

Darba drosiba. - Riga: Labklajibas ministrija, 2003.

Darba higiéna. - Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010.

Deda D. L. Dzive bez indigam vielam. - Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2013.

Diedzetu graudu dzivibas speks. - Riga: Zvaigzne ABC, [201 1].

Dziedniecibas enciklopédija. - Riga: Zvaigzne ABC, 2008.

Dzilendersa A. Refleksologija. - Riga: Jumava, 2005.

Eglite K. Anatomija 1. d. Skelets un muskuli. - Riga: LU Akadémiskais apgads, 2019.

Eglite K. Anatomija 2. d. Asinsrites sistema; lek3gjie organi; Nervu sistéma; Sensoriska sistéma. - Riga:
LU Akadémiskais apgads, 2018

Eglite M. Darba medicina. -[B.i.], 2000.

Enina V. Veseliba pie majas sliek3na. - Riga: Zvaigzne ABC, [2017].

Entrups B. Meikaps 10 mintés. - Riga: Zvaigzne ABC, 2013.

Ergonomika darba. - Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010.

Ergonomika darba. - Riga: Labklajibas ministrija, 2004.

FiSere K. Veseligas adas formula. - Riga: Zvaigzne ABC, 2016.

Fosters D. LietiSka etikete Eiropa. - Riga: Zvaigzne ABC, 2016.

Garan¢s A. Cilvéka un dzivnieku fiziologija jautajumos un atbildes. - [B.i.], 2006.

Garleja R. Darbs, organizacija un psihologija. - Riga: RaKa, 2003.

Garsvielas veselibai, uztura, kosmétika. - Riga: Avots, 2012.

Gavrilenko E. Sanitarija un higiéna partikas aprites uznémumos. - Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2008.
Grebenko M. Darba likums un gramatvediba. —2018.

Gutenbrunners K. Rehabilitacija, fizikala medicina un dabas dziednieciba. - Riga: Nacionalais apgads,
2008.

Haidbémere E. Veseliga ada. - Riga: Zvaigzne ABC, 2015.

Havensone G. Uztura izpratne. - Riga: Lietidkas informacijas dienests, 2010.

Herolda F. Masazas rokasgramata. - Riga: Jumava, 2006.

Herolds G. lekskigas slimibas. Kardiologija. - Riga: Jana Rozes apgads, 2017.

Holesterins. - Riga: Avots, 2014.

levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. - Riga: RaKa, 2011.

Izvelies veseligu uzturu. - Riga: Zvaigzne ABC, [2008].

Iriste V. Latiu-latvieSu-vacu-anglu-krievu arstniecibas augu vardnica. - Riga: Medikamentu informacijas
centrs, 2000.

Jabslija S. Efektivs detox plans. - Riga: Zvaigzne ABC, 2013.

Janiténa Z. levads dokumentu parvaldiba. - Riga: LietiSkais informacijas dienests, 2017.

Jansone I. Latvijas brinumzales. - Riga: Ilze Jansone, 2012.

Jansone I. Matu un adas veselibas gramata. Riga: IK "Dabas Dziednieciba", [2017].

Jansone L. Popularakie dziednieciba izmantojamie produkti un to lietogana. - Riga: Dabas dziednieciba,
[2016].

Jansone L. Savvalas augi dziednieciba. - Riga: Liga Jansone, 2013,

Juridisko dokumentu paraugi. - Riga: Zvaigzne ABC, 2013.

Juridisko terminu vardnica uznéméjdarbibai. - Ekonomiskio Reformu Institdits, 1996.

Kalkis V. Arodveseliba un riski darba. - Riga: Medicinas apgads, 2015.

Kardiorespiratora sistéma, gremo$anas sistéma un urogenitala sistéma. - Riga: AML/RSU, 2007.
Karklina D. Jauna partika un genétiski modificétie organismi. - Riga: LU Akadémiskais apgads, 2014.
Karklina V. Augu hidrolati veselibai, labsajitai un uzturam. - Liepaja: LiePA, 2017.

Karls R. Adas veidojumu abece. - Riga: LietiSkas informacijas dienests, 2010.

Kincans V. Etikete. - Riga: Biznesa Partneri, 2003.

Kindzule A. Ar uzturu uz tu. - Riga: Latvijas Mediji, [2019].

Kliniska medicina 1. gram. Sirds un asinsvadu sistéma un ar to saistitas slimibas. - Riga: Medicinas apgads,
2010.

Kliniska medicina 2. gram. lek3gjas sekrécijas dziedzeri un ar tiem saistitas slimibas. - Riga: Medicinas
apgads, 2012.
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Kor¢agins E. Darba attiecibas no A lidz Z. - Riga: Tehnoinform Latvia, [2018].
Kozlovs N. Saskarsmes maksla. - Riga: Jumava, 2008.
Kristapsone S. Zinatniska p&tnieciba studiju procesa. - Riga: Biznesa augstskola "Turiba", 2014.
Kriimipa Dz. Latvijas bérnu fiziskas attistibas normativi. - Riga: Nacionalais apgads, 2005.
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Koledzas studenti un pasniedzg&ji jau ir apgadati ar datoriem ar bezvadu interneta pieslégumu,
kas dod iespéju nodarbibu laika pieslégties jebkuram pasaules informativajam tiklam. Sadarbibas
liguma ar DU ietvaros studentiem un akadé@miskajam personalam ir iesp&a apmekl&t mingtas
augstskolas biblioteku un lasitavu. DU DMK studentiem un akad@miskajam personalam ir iesp&jams
izmantot arT DU abongtas datu bazes.

Bibliotekai 2017.gada iegadatas jaunas mébeles. Bibliotékas telpu platibu, to tehniskais stavoklis
ir atbilstosi, lai sniegtu kvalitativus un daudzveidigus bibliotekas pakalpojumus. Bibliot€kas darba
laiks nodro$ina pieejamibu informativajiem resursiem.

Koledzas bibliotéka sniedz pieeju daudzveidigiem un studiju virzieniem atbilstoSiem resursiem,
atbalsta studentu, akadémiska personala un darbinieku studiju un p&tniecisko darbibu, ar bibliotekas
krdjuma un informacijas pakalpojumu sistému palidzibu atbalsta un optimizé studiju procesu, tadejadi
sniedzot ieguldTjumu izglitibas procesa. Bibliotekas resursi un tas darbiba atbilst studiju programmas
Isteno$anas nosacijumiem.

2.3. Informacija par finansialo bazi, kas nepiecieSama studiju programmas istenoSanai

DU DMK studiju nodrosina$anai izmanto tikai privatos finan$u lidzeklus (paSu iepémumus).
Studgjoso studiju maksu un par&jos maksdjumus, saistitus ar studiju procesu, nosaka DU DMK
koledzas padome.

Ar katru studgjo$o tiek noslégts studiju ligums (skat.12.pielikumu), kura tiek uzradita studiju
maksa par kopgjo studiju laiku. Studiju programmas izdevumu dalu veido macibu lidzeklu iegades
izmaksas, telpu nomas, marketinga aktivitates, administrativas, komand&umu un darba algas izmaksas
(skat.4.tabulu).

4 tabula
Studiju programmas resursi un nodrosinajums
Nr. Izmaksu aprékinasana pilna laika dienas grupai Apr.el;unatals
lielums
| Tiesas studiju programmas izmaksas

Pasniedzgja vidgja alga gada, EUR 11 880,00
Vidgjais studentu skaits uz 1 pasniedz&ju* 11
Pasniedz&ja darba alga uz vienu studentu gada, EUR 1 080,00
Pargjo darbinieku skaits uz 1 pasniedzgju 0,2
Paréjo darbinieku darba alga uz 1 studentu gada, EUR 216,00
Darba algas fonds uz 1 studentu gada, EUR 1 296,00
Darba deveja socialie maksajumi uz 1 studentu gada (24,09%), 312,21
EUR
Komandé&jumu un dienesta braucienu izmaksas uz 1 studentu gada, 5,00
EUR
Pasta un citu pakalpojumu izmaksas gada uz 1 studentu, EUR 1,50
Macibu lidzeklu un materialu iegade 1 studentam gada, EUR 12,00
Kancelgjas preces un cits mazvértigais inventars uz 1 studentu gada, 3,00
EUR
Macibu gramatu iegades izmaksas uz 1 studentu gada, EUR 20,00
lekartu iegades un modernizé$anas izmaksas uz 1 studentu gada, 16,00
EUR
TieSds studiju programmas izmaksas kopa uz 1 studentu, EUR 1665,71
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II NetieSas studiju programmas izmaksas
Izdevumi DU DMK darbibas nodrosina$anai (telpu ire, &ku 314,15
ekspluatacijas  izdevumi, sakaru pakalpojumi, komunalie
pakalpojumi, tekoSais remonts u.c.) uz 1 studentu gada, EUR

Netiesas studiju programmas izmaksas kopa uz 1 studentu, EUR 314,15

Pavisam kopa viena studéjosa studiju izmaksas gada, EUR 1979,86
Studiju programmas mdacitbu maksa par 1 gadu, EUR uz I studentu 2 000,00
Studiju programmas mdacibu maksa par 2 gadiem, EUR uz 1 studentu 4 000,00
Studiju programmas macibu maksa par 3 gadiem, EUR uz 1 studentu 6 000,00

Studentu skaits grupa — 20 cilvéeki
* Studentu skaits uz vienu pasniedzgju atkarigs no studiju programmas specifikas

DU DMK finanS$u stavoklis ir stabils. Katrs finansu gads noslédzas ar pozitivu bilanci. Tam par
iemeslu ir pardomata un mérktieciga finan$u planosana.

Gramatvedibas darba tiek izmantota gramatvedibas finansu uzskaites programma “Horizon”.

Studiju programmas isteno$ana tiks finans€ta no privatajiem lidzekliem (DU DMK paSu
ienemumiem).

2.4. Infrastruktiiras un materialtehniskas bazes raksturojums un noveértéjums

Konkurétspejigas izglitibas nodrosinasanai, koledzas modernizacija tiek veikta izmantojot
valsts budZeta lidzeklus, ien€mumus no maksas pakalpojumiem (vidgji 110 000 EUR gada) un
piesaistot ES fondu un projektu [idzeklus (ERAF un citi).

Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 9.augusta noteikumu Nr. 533 Darbibas programmas
“Jzaugsme un nodarbinatiba” 8.1.4. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pirma limena augstakas
izglitibas STEM, taja skaita medicinas un radosas industrijas studiju macibu vidi koledzas” 18.punkta
noteiktajam darbibam, DMK notiek eso$o studiju programmu modernizéana un jaunu studiju
programmu atversana.

Lai studenti varétu kvalitativak apgat studiju programmas, koledza tika Tstenots Eiropas
Regionala attistibas fonda projekts ,,Daugavpils medicinas koledzas infrastrukturas un aprikojuma
modernizacija” (projekta Nr.3DP/3.1.2.1.1./09/IRIA/VIAA/004).

Projekta ietvaros tika aprikotas jaunas macibu telpas koledZas dienesta viesnicas €ka:

videokonferencu zale;

konferencu zales;

4 auditorijas, aprikotas ar interaktivajam tafelem;

10 auditorijas, aprikotas ar datorprojektoriem;

14 praktisko nodarbibu kabineti ar jaunu moderniz&tu aprikojumu, kas atbilst programmas
mérkiem un uzdevumiem;

e modernizets datorkabinets.

ERAF, Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.4. specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja skaita medicinas un radosas
industrijas, studiju macibu vidi koledzas™.

Projekta ietvaros tika veiktas darbibas:
e atjaunota DU DMK izglitibas infrastruktiira rosino$as un &tiskas macibu vides
nodrosinasanai,
e icgadatas nepieciesamas iekartas un aprikojums kvalitativa izglitibas procesa
nodro$inasanai,



¢ papildinats koledzas bibliotekas fonds.

Projekta ietvaros izveidoti:

1. Pacientu apripes procesa simulaciju centrs (procediiru kabinets un manipulaciju istaba)
“Maszinibu” un “Arstniecibas” studiju programmu apguvei, talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu apguvei un specializacijas programmu masam nodro§inasanai.
Simulaciju centru var€s izmantot ne tikai koledZas studenti un doc€taji, bet arT arstniecibas
iestazu darbinieki kvalifikacijas paaugstinasanai.

2. Arstnieciskas masaZas miacibu centrs praktisko iemanu apguvei. Kabinets tiks izmantots
“Maszinibu” un “Arstniecibas” studiju programmu studiju priekSmetu “Arstnieciskas masazas
pamati” un “Mediciniska rehabilitacija”, apguvei, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmu apguvei un specializacijas nodro§inasanai. Arstnieciskas masazas kabinetu var€s
izmantot ne tikai koledZas studenti un docgtaji, bet arT arstniecibas iestazu darbinieki
kvalifikacijas paaugstina$anai un profesionalajai pilnveidei.

3. Inovativo tehnologiju laboratorija, kur tiks veikti pétjjumi un nodroSinata inovaciju
ievieSana studiju procesa. Planots izveidot modernu, &rtu, darba droSibas un ergonomikas
prasibam atbilstoSu inovativo tehnologiju laboratoriju, lai veicinatu stud€joSo konkurétsp€ju
un prasmi izmantot jaunas tehnologijas un informacijas avotus. Laboratorijas izveide veicinas
jaunu programmu izstradi, programmu satura aktualiz€Sanu, p&tniecibas darbu izstrades
kvalitates paaugstinaSanu, ievieSot inovativus tehnologiskos, metodiskos un IT risinajumus.

4. Neatlickamas mediciniskas palidzibas simulacijas centrs, “Arstniecibas” studiju
programmu apguvei, talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu apguvei un
specializacijas programmu arstu paligiem nodro$inasanai. Simulaciju centru vares izmantot ne
tikai koledZas studenti un docgtaji, bet arT arstniecibas iestazu darbinieki kvalifikacijas
paaugstinasanai.

Pacientu apriipes procesa simulaciju centrs, arstnieciskds masazas kabinets, inovativo
tehnologiju laboratorija un neatlickamas mediciniskas palidzibas simulacijas centrs aprikots ar
atbilsto$u aprikojumu medicinas specialitasu apguvei, tadgjadi risinot problému ar macibu kabinetu un
materialas bazes nepietickamibu (skat.5.tabulu).

Projekta ietvaros iegadats nepiecieSamais IKT aprikojums, lai intensificEétu macibu procesu,
pilnveidotu macibu un parbaudes formas, ietaupttu laiku un optimizetu komunikacijas procesu starp
studentiem un pasniedzgjiem.

Lai nodro$inatu labaku macibu materialu pieejamibu, papildus nodrosinata bibliotekas fonda
paplasinaSana. Tas layj racionalak un optimalak izmantot studiju procesa laiku, saisinot konkreto
studiju ttmu apguves laiku, optimizgjot zinaSanu paskontroles ilgumu un novértesanas laiku.



Daugavpils medicinas koledzas

5.tabula

ERAF 8.1.4. SAM “Uzlabot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja skaita
medicinas un radosas industrijas, studiju macibu vidi koledzas” planotais aprikojums

Neatliekamas mediciniskas palidzibas simulaciju centrs (18 m?)

Aprikojums

Skaits

Pacienta simulators SIMMAN

Reanimacijas soma

Defibrilators Life-pack 15

Komplekts intubacijai

Suknis

ElpinaSanas aparats Oxylog

Komplekts intraosalam injekcijam BIG

Skabekla balons (simulators) ar
Flowmetru un mitrinataju

Nestuves (transporta rati)

| Vakuummatracis

Sina avarijas gadjjuma- Tsais mugurkaula
imobilizacijas delis (SED ierice)

12

Imobilizacijas d€lis

13,

Lapstinas defibrilacijai

14,

Elektrokardiografs Cardio Touch 3000 ar
spirometru SPM 300 (710-20100)

Pacientu apriipes procesa simulaciju centrs (36 m?)

Nr.

Aprikojums

skaits

1.dala. Procediiru kabinets

P

Pacienta apriipes procesa simulators

&

Kusete

(O8]

Proceduru galds ar atvilkném
(plauktiniem)

Procediiru skapis

Sterilizators

B2 Bl

Stativs

Perfuzors

2.dala. Manipulaciju istaba

Elektriski darbinama funkcionala
slimnieku gulta (v€lams gulta ar
stativu)

o

Paaugstinatas elastibas matracis ar
udens necaurlaidigu apvalku

Procediiru galdin$ ar atvilkneém

Stat1vs

Stikla skapis

S

Pretizgul&jumu lidzekli

ot | et | et | et
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Arstnieciskas masazas macibu centrs

le;. Aprikojums
1. | Masazas galdi 4
2. | Masazas kresli 1
3. | Masazas aparati 5
4. | Aizslietni 2
5. | Hidromasazas vanna 1
Inovativo tehnologiju laboratorija
Nr. o
pk Aprikojums

1. | Dokumentu kamera — 4.gab. (papildus aprikojums telpam ar projektoru un
parvietojams resurss uz citam ar projektoriem aprikotam telpam) - 1 gab.
Ploteris (A1 formats) -1

Projektors (EPSON BrightLink 595 Wi ar digitalas tafeles iesp&jam) — (1gab.)
Stacionaro datoru komplekti- 2 gab.

Parnésajamie projektori -2 un portativie datori — 1

Krasainais A3 formata lazerprinteris -1

Informativs displejs 55" ar satura vadibas risinajumu -1

Videokamera-1 gab.

o0 XS | P [ LD

Parsvara teorctiskajam lekcijam studiju procesa izmanto pilniba aprikotas multifunkcionalas
auditorijas. Auditorijas ir interaktivas tafeles, datori un projektori. Ir pieejamas speciali izremontetas
un aprikotas profesionalo praktisko un patstavigo darbu studijas un auditorija dekorativas kosmétikas
studiju kursa apguisanai, kas aprikota ar spoguliem un darbam nepiecie§amajiem augstajiem krésliem
(sk.6.tabulu). Visas auditorijas ir pieejama datortehnika un projektori, miizikas centri. Tapat ir pieejami
datori, kopetaji, skeneri, grafoprojektori. Studentu apmacibai ir paredzetas 2 auditorijas 18m? platuma
un 3 auditorijas 36m? platuma.

Studiju kursu praktiskas dalas pasniegsanai un patstavigam darbam - sejas un kermena kop3anas
proceduru apgiiSanai tiek iegadati dekorativas kosmétikas kresli, estetiskas kosmetologijas kusetes,
dazadas kosmétiskas iekartas un aparatiiras, ka darsenvals, lupu lampas u.c. aprikojums. Praktiskam
nodarbibam tika aprikotas 6 darba vietas katra kabineta, bet teorétiskam nodarbibam ir nodrosinati 20-
100 klausttajiem vienlaicigi.

Studiju procesa studenti ne tikai praktiskajos darbos, bet arT patstavigajos darbos tiek pilniba
nodroSinati ar profesionalo aprikojumu, aparatiru un dazadam procediram nepiecieSamajiem
materialiem un Iidzekliem. Pieeja pie aprikojuma ir briva gan studentiem, gan macibspekiem. Dg|
neiespgjamibas iegadaties ar visam dargakiem miisdienigiem iekartam estétiskas kosmetologijas joma
ir panakta vienoSanas ar praksu baz€m par iesp&ju lietot $o aprikojumu uz vietas.
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6.tabula

SkaistumkopSanas specialistu programmas apguvei nepiecieSamas telpas un aprikojums

PriekSmets

Aprikojums

Fitoterapijas
pamati un
aromterapija

Auditorijas kresli un galdi;

Udens silditajs;

Elektriska plitina;

Darba instrumenti: pipetes, metala karotes, piltuves;

Trauki aromproduktu un fitoproduktu pagatavos$anai un
iepildiSanai.

Dekorativa
kosmétika

Auditorijas kresli un galdi;
Projektors;

Spoguli gar sienam;
Apgaismojums gar sienam,;

Lete gar sienu;

Augstie kresli;

Profesionala dekorativa kosmétika;
AttiroSie kosmétiskie lidzekli;
Profesionalas otas;

Klientu apkalpoSanas “apmetni”;
Higiénas un dezinfekcijas lidzekli;
Mazie rokas turamie spoguli;
Vienreizgjas lietoSanas materiali — salvetes, vates, marles,
vates irbulisi, koka Spateles u.c.

Elektroprocediiras
estétiskaja
medicina

Auditorijas kresli un galdi;
Projektors;

KusSetes;

Meistaru kresli;

Meistaru galdi;

Lupu lampas;

Vapazaoni;

Elektroforézes aparats;
Dezinkrustacijas aparats;
Radiofrekvences aparats;
Mezoporacijas aparats;

Ultraskanas (ievadiSana + pilings) aparats;
Darsenvali;

Miostimulacijas aparats;
Mikrodermabrazijas aparats;
Gaismas terapijas aparats;

Dvieli dazada izméra;

Galvas lentas;

Skapis kosmétikas glabasanai;
Ledusskapis kosmeétikas glabasanai;
Profesionala kosmetika;

Blodinas;

Trauki mazi kosmetikas iepildiSanai;
Dazada izméra profesionalas otas;
Dazadi instrumenti — pincetes, urnas karotites u.c.;
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Vienreizgjas lietoSanas materiali - salvetes, vates, marles,
vates irbulisi, koka Spateles, vienreiz€jie dvieli, vienreizgjas
cepurites, u.c.

Higienas un dezinfekcijas lidzekli.

Fizikali estétiskas
medicinas pamati

Auditorijas krésli un galdi;
Projektors;

Vapazaoni;

Elektroforézes aparats;
Dezinkrustacijas aparats;
Radiofrekvences aparats;
Mezoporacijas aparats;
Ultraskanas (ievadisana + pilings) aparats;
Darsenvali;

Miostimulacijas aparats;
Mikrodermabrazijas aparats;
Gaismas terapijas aparats;
Masazas vanna un dusa;
Limfodrenazas aparats;

Kusetes;

Meistaru kréesli;

Meistaru galdi;

Lupu lampas;

Higi€nas un dezinfekcijas lidzekli;

Ievads estétiskaja

Auditorijas krésli un galdi;

kirurgija Projektors.

Misdienu invazivas Auditorijas kresli un galdi;

procediiras Projektors; PR

kosmetologija Injekciju tehniku dazadas kermena mulazas;

Adas injekciju mulazas;

Mezorolleri;

Dermapens;

Sprices un adatas;

Ausu caurdursanas ierice;

Pirsingu veik$anas ierice;

Vienreizgjas lietoSanas materiali - salvetes, vates, marles,
vates irbulisi, koka $pateles, vienreizgjie dvieli, vienreizejas
cepurites, u.c.;

Higi€nas un dezinfekcijas lidzekli;

Profesionala kosmetika;

Mikropigmentacijas mulazas;
Mikropigmentacijas aparats;

Krasas mikropigmentacijas veikSanai;

Kusetes;

Meistaru krésli;

Meistaru galdi;

Lupu lampas;

Skapis kosmétikas glabasanai;

Ledusskapis kosmétikas glabasanai;

Dazada izméra profesionalas otas;

Dazadi instrumenti — pincetes, ulnas karotites u.c.
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Kermena
kosmétiskas
procediiras

Auditorijas krésli un galdi;

Projektors;

Kusetes;

Meistaru krésli;

Meistaru galdi;

Dusa un vanna;

Skapis kosmétikas glabasanai;

Ledusskapis kosmétikas glabasanai;

Dazada izmera dvieli;

Vienreiz€jas lietoSanas materiali — flizelini, salvetes, vates,
marles, vates irbulisi, koka $pateles, vienreizgjie dvieli,
vienreizgjas cepurites, ietiSanas pleves, vienreizgjas ¢ibas,
vienreiz€jas biksites, u.c.;

Higiénas un dezinfekcijas lidzekli;

Profesionala kosmétika;

Karsto akmenu plits;

Dvielu silditajs;

Limfodrenazas aparats;

Merlentas, svari.

Kosmétikas kimija

Auditorijas kr&sli un galdi;

Projektors;

Kolbas un trauki;

Dazadi instrumenti vielu iznem3anai, sagatavosanai,
iepildisanai, parliesanai utt.;

Kosmeétisko lidzeklu izejvielas;

Skapis izejvielu glabasanai;

Ledusskapis lidzeklu glabasanai;

Vienreizgjas lietoSanas materiali — salvetes, vates, marles,
vates irbulisi, koka $pateles, vienreizgjie dvieli, u.c.;
Higienas un dezinfekcijas lidzekli.

Skaistumkops$anas
vésture un
kosmétisko lidzeklu
attistiba

Auditorijas krésli un galdi;

Projektors;

Udens silditajs;

Elektriska plitina;

Kosmeétikas mikseris;

Darba instrumenti: pipetes, metala karotes, piltuves;
Trauki produktu pagatavosanai un iepildisanai;
Izejmateriali kosmétikas pagatavosanai;

Dazada izmera svari un mérierices;

Vienreizgjas lietosanas materiali — salvetes, vates, marles,
vates irbulisi, koka $pateles, vienreizgjie dvieli, u.c.

Manikira un
pedikira pamati un
veidi

Auditorijas krésli un galdi;
Projektors;

Meistaru galdi;

Meistaru krésli;

Klientu krésli;

Lampas uz galdiem;

Pedikira kusetes;

Parvietojamie darba galdi pedikiram;
Palikni roku balstam;
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Manikira/pedikira aparati;

Blodinas;

Nagu lakas (parastas un gela lakas);

Profesionalie kosmétiskie lidzekli;

Darba instrumentu komplekti;

lekartas instrumentu tiriSanai un dezinfekcijai/sterilizacijai;
Vienreizgjas lietoSanas materiali — salvetes, vates, marles,
vates irbulisi, koka Spateles, vienreizgjie dvieli, u.c.;
Higi€nas un dezinfekcijas lidzekli;

Skapis kosmétisko lidzeklu uzglabasanai;

LED lampas;

Dazada izmera viles;

Dazada izmera dvieli;

Kaju vanninas;

Parafina vannina.

Sejas
pamatprocediiras

Auditorijas krésli un galdi;

Projektors;

Kusetes;

Meistaru krésli;

Meistaru galdi;

Skapis kosmétikas glabasanai;

Ledusskapis kosmétikas glabasanai;

Dazada izméra dvieli;

Dazada izméri pledi;

Vienreizgjas lietosanas materiali — flizelini, salvetes, vates,
marles, vates irbulisi, koka $pateles, vienreizgjie dvieli,
vienreizgjas cepurites, u.c.;

Higi€nas un dezinfekcijas lidzekli;

Profesionala kosmetika;

Dazada izméra profesionalas otas;

Dazadi instrumenti — pincetes, ulnas karotites u.c.

Skropstu un uzacu
estétiskas kopSanas
misdienigi aspekti

Auditorijas krésli un galdi;

Projektors;

Kusetes;

Meistaru krésli;

Meistaru galdi;

Spoguli gar sienam;

Apgaismojums gar sienam;

Lete gar sienu;

Augstie kréesli;

Skapis kosmétikas glabaSanai;

Dazada izméra dvieli;

Vienreizgjas lietosanas materiali — flizelini, salvetes, vates,
marles, vates irbulisi, koka $pateles, vienreizgjie dvieli,
vienreizgjas cepurites, U.c.;

Higi€nas un dezinfekcijas lidzekli;

Profesionala kosmeétika;

Skropstu un uzacu dabigas un maksligas krasas;
Skropstu pieaudzesanas komplekiti;

Uzacu formas veidosanas komplekti;
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o Uzacu formas veidoSanas lineali;
e Dazada izmera profesionalas otas;
» Dazadi instrumenti — pincetes, ulnas karotites u.c.;

Vaksacijas tehnikas « Auditorijas krésli un galdi;
pamati un veidi » Projektors;
+ KusSetes;

e Meistaru krésli;

e Meistaru galdi;

* Mazi papildus galdi uz riteniem vaska uzlik3anai;

» Dazadi vaska silditaji;

» Dazadi profesionalie vaski;

» Vaksacijas paligmateriali — dazadi papiri, Spateles, pincetes
u.c.;

» Profesionala kosmeétika;

» Skapis kosmeétikas glabasanai;

» Dazada izméra dvieli;

» Vienreizgjas lietosanas materiali — flizelini, salvetes, vates,
marles, vates irbulisi, koka $pateles, vienreizgjie dvieli,
vienreiz€jas cepurites, vienreizejas ¢ibas u.c.;

+ Higi€nas un dezinfekcijas Iidzekli.

Kopuma var secinat, ka esoais studiju virziena Veselibas apriipe nodrosinajums, taja skaita
infrastruktira un aprikojums, garanté kvalitativu studiju vidi licencgjamas studiju programmas
stenoSanai un studiju rezultatu sasniegsanu.

III dala. Studiju programmas saturs un Isteno$anas mehanisms

3.1.Studiju programmas satura raksturojums un atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju programma tika izstradata, atsaucoties uz darba dev&ju aicinajumu, ka art peéc vidgjas
izglitibas iestazu absolventu aptaujas rezultatiem. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
apgusana tiek Tstenota lai veicinatu Eiropas un citu arvalstu kosmetologijas izglitibas programmu
integraciju Latvija, arvalstu menedZmenta un uznéméjdarbibas pieredzi nozare, tadgjadi aizpildot ar
augsti izglitotiem specialistiem Vel pilniba neaiznemto un pastavigi attisto$os pakalpojumu
pieprasijuma sféru kosmetologija.

Studiju programma izveidota, balstoties uz pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu un Profesijas standartu (Profesijas kods 3259 04) “Skaistumkop3anas specialists
kosmetologija” normam (skat.2..3.pielikumu). Liela vériba tiek pievérsta specifiskajiem nozares
profesionalajiem studiju kursiem (t.sk., modernajam inovacijam) un studiju kvalifikacijas prakses
organiz&Sanai, ar domu, ka mainoties musdienu tirgus prasibam skaistumkop3anas pakalpojumu sfeéra,
skaistumkopSanas specialistam kosmetologija jaspgj atri reagét uz izmainam un péc iesp&jas savlaicigi
jabut gatavam pakalpojumu pieprasijumu apmierinat ne tikai ka izpilditajam — darba néméjam, bet art
ka darba devejam — kosmetologijas komercuznémuma darba organizatoram un vaditajam.

Studiju programmas saturu veido $adas programmas pamatdalas - studiju kursi (norit lekciju,
seminaru, praktisko nodarbibu, patstaviga darba, konsultaciju, parbaudes darbu u.c. formas),
ievadprakse specialitaté, kvalifikacijas prakse (uzpémumos, kas darbojas attiecigaja nozaré),
kvalifikacijas eksamens un kvalifikacijas darba aizstavesana (skat.5.pielikumu).
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Studiju kursu planojums (skat.4.pielikumu) péc apjoma un satura lauj sasniegt skaistumkopsanas
specialista profesijas standarta noteiktas prasmes, zinasanas un kompetences, kas jaiegiist, sagatavojot
kvalificetus specialistus skaistumkop$anas nozarei.

Studiju programma strukturéta atbilstosi LR MK 20.03.2001. noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi
par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”. Tiek piedavati 3 programmas
1stenoSanas scenariji.

e [ scenarijs paredz vidusskolas absolventiem trisgadigas pilna laika studijas: 120 KP, tai skaita
studiju kursi 90 KP (24 KP visparizglitojosie studiju kursi un 66 KP — nozares studiju kursi), prakse
22 KP, kvalifikacijas darbs 8 KP.

e Il scenarijs ir izstradats reflektantiem ar iepriek$&jo medicinisko izglitibu un paredz divgadigas
pilna laika studijas: 80 KP, tai skaita studiju kursi 56 KP (20 KP visparizglitojosie studiju kursi un
36 KP nozares profesionalie studiju kursi), prakse 16 KP, kvalifikacijas darbs 8 KP.

® Il scenarijs ir paredzgts parsvara stradajosiem reflektantiem ar ieprieks€jo medicinisko izglitibu;
paredz 2 gadu un 6 ménesu ilgas nepilna laika studijas: 80 KP, tai skaita studiju kursi 56 KP (20
KP visparizglitojosie studiju kursi un 36 KP nozares profesionalie studiju kursi), prakse 16 KP,
kvalifikacijas darbs 8 KP.

Atbilstosi iepriek§ mingtajiem noteikumiem, praktiski tiks Tstenoti 30% - 50% no dazadu studiju
kursa apjoma visos tris scenarijos. Studiju kursi ir apvienoti modulos (skat.4.pielikumu).

Studiju programma ir ieklautas kompetences, kuras noteiktas LR MK 24.03.2009. noteikumos
Nr. 268 “Noteikumi par arstniecibas personu un studgjoSo, kuri apglit pirma vai otra limena
profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba, un $o personu
teoretisko un praktisko zinasanu apjomu”.

Studiju kursu programmu izveidé liela vériba ir pievérsta teorétisko un praktisko darbu
kontaktstundu logiski secigai mijiedarbibai un atsevisku studiju kursu savstarpgji saskanotai
pectecibai, studiju kursos sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas rezultatiem
(skat.6.pielikumu).

Studiju programma tiek Tstenota pilna vai nepilna laika klatienes studijas un tas apjoms ar
ieprieks iegiitu vismaz vid&jo (vispargjo vai vidgjo profesionalo) izglitibu ir 120 kreditpunkti (turpmak
—KP), kas pilna laika studijas tiks apgiiti 3 gadu (6 semestru) laika; ar iepriek$ iegiitu medicinisko
izglitibu ir 80 KP, kas pilna laika studijas tiks apgati 2 gadu (4 semestru) laika un nepilna laika studijas
- 2,5 gadu (5 semestru) laika (skat.4.pielikumu).

Pirma scenarija (120 KP/180 ECTS) studiju plana visparizglitojosie studiju moduli
(Uzpémejdarbibas profesionalo kompetencu modulis skaistumkopsana, Profesionalas saskarsmes
modulis, Darba un vides aizsardzibas modulis) kopuma veido 27% (24 KP) no visu studiju kursu
apjoma. Nozares profesionalie un obligatie studiju kursi (Veselibas macibas modulis, Ievads kliniskaja
medicina modulis, Kosmetologijas pamatu modulis, Sejas un kermena estétikas modulis, Inovativo
kosmetisko aparattehnologiju un fizikali estétiskas medicinas modulis, Kosmétisko masazu modulis,
Estetiskas kirurgijas modulis un invazivo procediiru kosmetologija modulis) kopuma veido 71% (64
KP) no studiju kursu apjoma. Izveéles studiju kursu (specifiskie profesionalie studiju kursi) apjoms
veido 2% (2 KP) no studiju kursu apjoma.

Kopgjais studiju kursu apjoms ir 75% no programmas kopé€ja apjoma. Praktiskais un patstavigais
darbs ir veltits profesionalo un praktisko kompeten¢u nostiprinasanai un ir ieplanots 30% - 50%
apjoma no studiju kursu kop&jo nodarbibu stundu skaita un tiks organizéts ar modernu kosmetologisko
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aparatiru un jaunakajiem kosmétiskajiem lidzekliem apgadatas kermena un sejas kopSanas
kosmétiskajas studijas un kabinetos. Studentu ievadprakse specialitaté un kvalifikacijas prakse, kas
virzita teoretisko zinaSanu nostiprinaSanai un praktisko profesionalo iemanu apguSanai, notiks
kosmeétiskajos kabinetos, veselibas centros u.c. kosmetologijas uznémumos un tas ilgums ir noteikts
22 KP apjoma, bet kvalifikacijas darba izstradasanai ieplanots studiju laiks 8 KP apjoma.

Visiem (gan pilna, gan nepilna laika) studentiem studijas planotas péc vienotas profesionalo
studiju programmas, kura apglistamie studiju kursi ir sadaliti pa studiju gadiem un semestriem
(skat.4.pielikumu). Isa cikla studiju (80 KP/120 ECTS) planojuma nav ieklauti Veselibas macibas
modulis un Ievads kliniskaja medicina modulis, k@ arT ir veikta neliela visparizglitojoso studiju kursu
modulu korekcija. Nemot véra studentu iepriek$€jo medicinisko izglitibu, lai nedublétu jau iegiitas
zinaSanas, prasmes un kompetences Nozaru profesionalie studiju kursu moduli ir ieklauti studiju
planojuma pilna apjoma.

Pirma scenarija studiju programma 1.studiju gada notiek profesionalo studiju kursu ievadapguve,
kas bitiski ievirza teorétiskaja kosmetologija un kosmétika. Studenti apgtist medicinisko jomu — vesela
cilveka novértéSanu, higienu, neatliekamo palidzibu, anatomiju, fiziologiju, adas un tas derivatu
slimibas, dermatologiju, mikrobiologiju un uzturmacibu, farmakologiju un terapiju, un sak apgiit
kosmetologisko masazu daudzveidibu.

2. studiju gada bez studiju kursiem, lai veidotu studentiem prieksstatu par kosmétikas tirgu
Latvija un arvalstis, skaistumkop$anas nozar€, bez studiju kursiem, kas rosina studenta domasanu,
komunikacijas makslu, radosu attieksmi, darbosanos grupa vai komanda, ir studiju kursi, kas palidz
ieglst izpratni par kosmétisko Iidzeklu sastavdalam, to ipasibam un funkcionalo nozimi, ka arT
priekSstatu par dazado kosmétikas Iidzeklu sastavu veidosanas principiem. Studenti iegiist priek$statu
un izpratni par augiem ka arstniecisko un kosmétisko Iidzeklu avotu, vini padzilina un praktiski apgiist
profesionalas prasmes un iemanas praktiskaja kosmetologija. Studenti apgiist dazadas kosmetologijas
tehnologijas sejas / kermena kopsana. Toposie kosmetologijas specialisti iegist izpratni par estétiskas
kosmetologijas kosmétisko procediiru pielietojumu hroniski slimiem klientiem. Otraja studiju gada
studenti nostiprinas savas plasas zinasanas praktiskajas nodarbibas realajos kosmetologijas kabinetos
un uzn€mumos. Studiju planojuma I scenarija ir paredz&ta ievadprakse specialitate 10 KP apjoma, II
un III scenarijos — 4 KP apjoma.

3.studiju gada tiek apgiti studiju kursi, kas aktivize€ un padzilina iepriek$gjos studiju kursos
legitas teorétiskas zinasanas, profesionalas prasmes un praktiskas iemanas, liek apzinaties sava darba
motivaciju un prognozet ta virzibu. Studgjosie uzzina par lazera iedarbibu uz adu un iegiist priek3statu
par mezoterapijas un citu invazivu proceduru pielietoSanu kosmetologija, ka arT iepazistas ar
fizikalajam un elektroprocediiram estétiskaja medicina. Pilna laika klatienes studentiem $is studiju
gads pamata ir veltits studiju kvalifikacijas praksei, kvalifikacijas darba rakstiSanai un kvalifikacijas
eksamena kartosanai.

Visu studiju veidu pedg&ja studiju gada pastiprinati tiek apgiits praktisko darbu apjoms, uzsvaru
liekot uz aktualitattm un inovacijam kosmeétiskajos lidzeklos, materialos, tehnologijas, metodgs,
apgustot arT netradicionalas kosmetologijas aspektus un pielietosanas metodes.

Valsts nosleguma parbaudijums tiek planots kompleksi: kvalifikacijas darbs ir planots 8 KP
apjoma, paredzets tests par studiju programma apgtito teoriju un praktiskais eksamens ar klientu, kura
japarada savas 3 gados apgutas praktiskas zinasanas, prasmes un kompetences (skat.5.pielikumu).

Studiju kvalifikacijas prakse ir ieplanota 12 KP apjoma.
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Prakses uzdevumi ir skaidri formuléti. Prakses laika students aizpilda prakses dienasgramatu.
Par studenta darbibu novért€jumu sniedz katras prakses vaditajs, veicot ierakstus individuala studenta
prakses vért€juma lapa, kurai obligati tiek pievienoti veért€Sanas kritériji prakses dienasgramata.
Nosledzoties praksei, students raksta prakses pasveértejumu par katru prakses sadalu.

Pec sekmigi apgitas studiju programmas, nokartotiem studiju kursu gala parbaudijumiem,
ieskaititas studiju kvalifikacijas prakses, kvalifikacijas eksamenu nokartoSanas ar vert€§jumiem ne
zemakiem par 4 (,gandriz viduvgji”) absolventi sanem 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts diplomu un ieglst S5.limena profesionalo kvalifikaciju — ,,SkaistumkopSanas specialists
kosmetologija”.

3.2. Studiju programmas isteno$anas mehanisma novértéjums

Studiju programma veidota atbilsto$i Skaistumkopsanas specialista kosmetologija profesijas
standartam, kur§ nosaka, ka skaistumkopsanas specialista kosmetologija ir arstniecibas persona.
Studiju programma ieklautie studiju kursi saturiski atbilst skaistumkopsanas specialista kosmetologija
profesijas standarta noteiktajam témam, kurds ir nepiecieSams apgiit zinaSanas, prasmes un
kompetences studiju programmas rezultatu sasnieg3anai (skat.6.pielikumu).

SkaistumkopSanas specialists kosmetologija ir arstniecibas persona, kura ir ieguvusi pirma
Iimena profesionalo augstako izglitibu un praktizé skaistumkopSanas joma, stradajot ar kosmétikas
produktiem un mediciniskam tehnologijam, veicot sejas un kermena skaistumkopSanas procediiras;
ieveéro profesionalo &tiku un profesionalo darbibu reglament&joSos normativos aktus; parzina
kosmetikas tirgu, ka arT sniedz citus kosmetiska rakstura pakalpojumus un konsultacijas, ievérojot
savas profesionalas lomas un kompetences robezas; rip€jas par savu profesionalo pilnveido3anu
izveletaja skaistumkopsanas darbibas joma.

Studiju programmas realizacijas procesa tika planots pielietot daudzveidigas studiju metodes un
formas, lai veiksmigak sasniegtu programmas izvirzito merki. Docétajs izvélas studiju metodes un
formas atbilstosi savam studiju kursam, ka arT praktiskajai darbibai studiju procesa, lai sekmigi varetu
nodroSinat studentu profesionalas kompetences pilnveidosanu. Kopuma planojot programmas
praktisko TstenoSanu, tiks izmantotas studiju programmas specifikai atbilstosas pasnieg$anas metodes
un formas - auditoriju nodarbibas (lekcijas, seminari, diskusijas, situaciju analize (case study, lietiskas
speles). Lekcijas studenti tiks iepazistinati ar problému teorétisko pamatojumu un seminaros tiks
aicinati praktiski risinat kadu jautajumu, diskutét par problémjautajumiem un veikt analizi. Grupu
darba mérkis ir veicinat studentu sadarbibas, komunikacijas kompetences attistibu, sp&ju stradat
komanda, prasmi pienemt l@mumus un virzit profesionalo darbu uz konkrétu rezultatu. Ipasa veriba
tiks pieversta studentu praktiskiem darbiem nozares profesionalajos studiju kursos, kuros docétajs
strada, izmantojot gan individualo pieeju, gan lekciju tipa nodarbibas. Patstaviga darba parbaudei tiks
rikoti seminari, kontroldarbi, testi, prezentacijas. Studiju kursu aprakstos ir konkréti formulétas
prasibas kreditpunktu iegtisanai.

Studiju kursu apguves procesu Tstenos veletais un pieaicinatais akademiskais personals. Studiju
programmu koordin€ DU DMK direktore. Studiju norises planosanu, sekmju uzskaiti un lietvedibas
jautagjumus karto administracija. Informativo profesionalo literattiru studentiem nodrosina DU DMK
biblioteka. Akadeémiska personala tuvakais uzdevums saskana ar studiju programmu ir izstradat un
pilnveidot studiju kursu aprakstus, to pasniegSanas un zinaSanu parbaudes metodes un kriterijus,
studiju metodiskos materialus pec studiju programmas praktiskas realizacijas uzsak$anos, analizet
macibu darba efektivitati un studentu sekmes un, izmantojot atgriezenisko saiti, dot ieteikumus studiju
kursu savstarp€jai saskanoSanai un pectecibai, ka arT kvalifikacijas darba tematu izv€lei. Studiju
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pamatformas ir lekcijas, praktiskas nodarbibas, seminari, kontroldarbi, patstavigais darbs un studijas,
konsultacijas, skaistumkop$anas pakalpojumi, klientu problému situaciju analize, pétfjumu veikSana
Jaunu kosmeétisko l1dzeklu, metozu un tehnologiju apgiisanai, patstaviga teorétisko materialu analize
un apstrade, diskusijas, studiju kursa nosléguma parbaudijumi, studiju ievadprakse, kvalifikacijas
prakse un kvalifikacijas darba izstrade.

Katram studiju kursam ir noteikts vadoSais docetajs, kur§ izstrada un pilnveido docgjamo studiju
priekSmetu. Isie studiju programmu apraksti un moduli tiek izskatiti studiju programmas padomes
s€d€s un apstiprinati ar koledzas direktora rikojumu.

Teorétiskas studijas ir iesp&ja organizet kopigi vairakam studentu grupam, praktiskas nodarbibas
notiek katrai studiju grupai atseviski.

Studiju kursu aprakstos paredzetas studiju darba organiz€Sanas metodes un rezultatu kontroles
formas:

e studiju darba organizé$anas metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas, konsultacijas,
konferences, studentu patstavigais darbs studijas biblioteka, prakse.

e studiju rezultatu kontroles formas ir mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, paneldiskusijas
aptaujas, esejas, prakses apraksts. Studentu studiju darba rezultatus vért€ 10 ballu skala,
uzskatot studiju rezultatu vertg§jumu — 4 balles (gandriz viduv@ji) par zemako sekmigo
vertejumu.

Siem stud&$anas veidiem mijiedarbojoties, attistas izzinas prasmes. Apmacibas process tiek
planots ar mérki, lai studenti attistitu iemanas, kas veicina elastigi mainigu domasanas un operativu
lemumu pienem3anas prasmju apgiiSanu, izvirzito problému risindgjumu mekl&juma laika integrejot
sava darbiba jau apgito zinasanu, prasmju un iemanu informaciju.

DU DMK studiju procesa censas ieverot studentcentrétas pieejas principus.
Studentcentrétas macisanas, macisanas ievieSana un uzturésanas laika:

« nem vera un respekteé studentu kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, veidojot
piemérotus macisanas celus;

e pem veéra un izmanto dazadus programmu Tstenosanas veidus, atbilstosi iesp€jam;

« atbilstosi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metodes;

« veicina stud&josa tieksmi uz patstavigumu, taja pasa laika nodrosinat macibspeka vadibu un
atbalstu;

« veicina abpusgju cienu stud€josa un macibspeka attiecibas;

* pastav atbilstosas procediras studentu siidzibu risinaSanai.
Studentcentrétas izglitibas pamatprincipi:

. pastavigas refleksijas uzturéSana;

« nav viena risinajuma, kas der€tu visiem;

. stud€josajiem ir dazadi maciSanas stili;

. stud€josajiem ir dazadas prasibas un intereses;

« izveles brivibai ir centrala loma efektivam maciSanas procesam SCL ietvaros;
. studgjosajiem ir dazada pieredze un ieprieks€jas zinasanas;

. stud€josajiem jakontrol€ savas macibas;

« studentcentretas izglitibas pamata ir stud€joso iesp&ja macities pasiem;

. macisanas pieprasa sadarbibu starp studentiem un pasniedzejiem”.
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Studentcentretas izglitibas pamata ir virziba uz sistemu, kura ir vairak centréta uz stud&joso,
uzliekot gan papildus pienakumus stud€josajiem, gan arT papildus pilnvaras. Nemot véra $is izmainas,
stud€joSajiem ir jasniedz iesp€jas ietekmét savu studiju procesu, lai tas biitu ne tikai salagots ar
studgjoSo gaidam, bet arT, lai stud§josajiem biitu iesp&ja sekmét savu autonomiju, ka arT sniegt
atgriezenisko saiti par studiju procesu, ko §Ts sadalas jautajumi arT verteja.

Studgjosie ir iesaistiti studiju procesa un satura pilnveidé. Koledzas docétaji un administracija
sanem atgriezenisko saiti par studiju procesa kvalitati. Studgjosie tieck informéti par sasniedzamajiem
studiju rezultatiem programmas limeni. Studiju kursu vértjumi un kreditpunktu skaits ir saistits ar
studiju rezultatiem, studgjosie tiek informéti par Siem studiju rezultatiem.

Pastav gan izglitibas standarti, gan profesiju standarti, kas nosaka “rami” studiju programmu
saturam. Studgjosie, kas ierodas koledza mobilitates ietvaros, sanem atbalstu un tiek integréti studiju
vide. Tiek izmantoti mobilitates resursi, lai pilnveidotu DU DMK pedagogisko procesu. Koledzas
ieguist atgriezenisko saiti no studgjosajiem un pasniedzgjiem, kuri devusies mobilitate. Koledza studiju
process ir pietickami elastigs, kas lauj savienot darbu/gimenes dzivi ar studijam. Studentcentrétas
izglitibas pieejas pamata ir merktiecigs pedagogisks process.

Pastav pozitiva tendence studentcentrétas izglitibas pieejas Tstenosanai koledza.

Studentcentréta izglitiba balstas uz daudzveidigu macisanas metozu izmantosanu, lai, pirmkart,
nodrosinatu to, ka zinaSanas, prasmes un attieksmes tiek pasniegtas visatbilstosakaja veida, gan arf, lai
nodrosinatu to, ka maciSanas metodes atbilst dazadam studgjoso grupam. Studgjosajiem ir iesp&ja
sanemt individualas konsultacijas pie DU DMK pasniedzgjiem. Pasniedz&ju konsultacijas faktiski ir
pieejamas ikvienam stud&joSajam. Studiju procesa tiek izmantotas metodes, kas lauj studgjosajiem
citam citu novertét un macities citam no cita. Stud&josajiem ir iesp&ja kontrolet savas macibas,
piedalities macibu satura un procesa veidoSana.

Macisanas vide ietver sevi tadus aspektus, ka studijam nepiecieSamas telpas un aprikojums,
programmatura, ka art augstskolas vide un to, kada veida citas koledzas personala grupas savstarpgji
sadarbojas, jo maciSanas process notiek arf arpus auditorijam. Koledza ir sadarbiba starp bibliotekari,
citu vispargjo personalu un akadémisko personalu ar mérki uzlabot maci$anas un macisanas procesu.
Koledza ir speciali atbalsta mehanismi studgjosajiem ar ipa§am vajadzibam dazadam studgjoso
socialam grupam. KoledZas bibliotekas elektroniskais katalogs ir pieejams studgjosajiem visu
diennakti un brivdienas. Pastav daudzas iesp€jas biblioteku resursiem pieslégties elektroniski. Koledza
stud€josajiem nodroSina pieeju pétniecibai un maci¥anas procesam piemé&rotam telpam un
aprikojumam. MaciSanas vide arT ir studentcentréta.

Koledzas akademiskajam personalam tiek nodroSinatas regularas iespgjas metodisko un
didaktisko prasmju pilnveidei kompetendu attistiba. Akadémiska personala kompetendu attistibas
procesa tiek ieklautas diskusijas par maciSanas un macianas metozu lietojumu, inovativas macisanas
metodes un studentcentr&tas pieejas izmantoSanu studiju kursos (piem., projektu darbu un darbu
grupas).

Tiek atbalstita studgjoSo paSparvaldes darbiba, kas lauj stud€josajiem pilnveidot savu
patstavigumu, sniedz studgjoSajiem iesp&ju stenot idejas, ka arT iesp€jas papildus macities arpus
lekcijam. Koledza atbalsta stud€joso pasparvaldes darbibu un mudina studgjosos taja iesaistities.

KoledZza sniedz stud@joSajiem iesp&jas attistit savas idejas projektu konkursos, biznesa
inkubatoros, u.c., arpus studiju plana paredz&tajam lekcijam piedava studgjosajiem papildus lekcijas,
seminarus, darbnicas, u.c. Koledza piedava stud€josajiem iespéjas iesaistities arpusstudiju aktivitates
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biitiska maciSanas procesa dala.

Lai gan arpusstudiju aktivitates nav saistitas ar studiju procesu, tomer ta ir svariga sastavdala
studentcentrétas izglitibas pieeja, jo tas ietvaros koledza ir kompleksa sisteéma, kura stud&josais uzturas
un macas gan studiju procesa, gan art arpus ta.

Akadémiskais personals sava darba izmanto dazadus didaktisko metoZzu veidus, pieméram,
lekcijas, seminaru nodarbibas, grupu apmacibas, demonstr&jumus, diskusijas, situaciju modeleéSanu
u.c. Studiju procesa tiek izmantotas arT interaktivas metodes, e-vides iesp&jas. Interaktivas studijas
izpauZas ne tikai ka interesants studiju process, bet arT rosina dalibniekus radosai pieejai, liek domat,
analiz€t ieguto informaciju, apjégt to, salidzinat ar savu personisko pieredzi.

Praktiskas nodarbibas un patstavigie darbi notiks mazas grupas, kas nodrosinas studentu un
macibspeku tieSu, personisku kontaktu. Apmacibu metozu izvele atkariga no studiju kursu mérkiem,
uzdevumiem un satura, ka arT no studentu skaita lekcijas, praktiskajas nodarbibas, patstavigaja darba
un studiju praksg, ka arT atkariga no ta, vai nodarbibas notiek ar klientiem vai studiju modeliem.

Praktiska un patstaviga darba apjoms ietver ap 30%-50% no visparizglitojoSo, nozares
profesionalo un izvéles studiju kursu kopgja stundu apjoma. Patstavigais darbs tiks izveidots
individuali vai grupas. Regulari tiks rikotas docétaju un administracijas metodiskas sapulces, kuras
tiks apspriesti un pilnveidoti studiju kursu plani, veikta to savstarpgja saskanosana un t€mu sasaiste,
ieverojot studiju kursu meérktiecigo péctecibu un logisko saturu. Studiju kursu programmu
aktualizaciju, bazgjot to uz macibu speku un studentu ieteikumiem un saskanojot ar koledzas padomi,
veic attieciga studiju kursa docétajs, DU DMK direktores vietnieces virsvadiba un ciesa sadarbiba ar
DU pilnvaroto parstavi.

Nemot véra koledZas normativo aktu un vadliniju rekomendacijas, docétaji brivi var izveleties
macibu un zina$anu novértésanas veidus un parbaudes metodes, pan€mienus un krit€rijus un studiju
metodiskos materialus studiju kursu programmas noteikto izglitibas mérku un uzdevumu sasniegSanai.

Praktiskajas nodarbibas tiek lietoti dazadi tehniskie lidzekli - multimediju projektors,
videokamera, paraugu kolekcijas, plakati un shémas. Kursa un pétniecibas darbu aizstavéSana izmanto
multimediju projektoru. Vairuma studiju kursu studenti sanems sagatavotus metodiskos materialus e-
vide, kas ieverojami atvieglos studiju kursa satura uztveri. Atsevisku studiju kursu apguve praktiskajas
nodarbibas izmantos dazadas studiju metodes — mazo grupu darbu, problémsituaciju analizi un
risin@jumus, lomu spéles, ka arT darbu elektroniskaja biblioteka. Docétajam studenta patstaviga darba
procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcija. Izvéletas studiju metodes studentiem
veicinds patstavigas, kritiskas un radoSas domaSanas attistibu. Tam javeicina arT studentu
komunikacijas prasmes, sp&ja darboties grupa, parvarét un atrisinat konfliktus, biit pasparliecinatiem
un atbildigiem par Iémumu pienemsanu.

Studiju programmas ietvaros paredz€ta gan studentu pé&tnieciska darbiba (referati, daliba
konferences, studiju un kvalifikacijas darbu izstrade u.c.), gan arT akadémiska personala zinatniska un
metodiska darbiba studiju procesa nodrosinasanai (zinatnisko rakstu un metodisko materialu izstrade,
piedaliSanas petijumos, konferences).

Studiju programmas nosléguma studenti izstradas un aizstavés kvalifikacijas darbu. Lietisko
petijumu un kvalifikacijas darbu témas jaunu kosmétisko Iidzeklu, metozu un tehnologiju apgusanai
apstiprinas DU DMK katedras padome péc docétdju ieteikuma. Petfjumi Saja sfera kvalitativi
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pilnveidos studiju procesu, nodrosinot studentiem un docétajiem jaunus profesionalas informacijas,
zinaSanu un prasmju avotus.

Pirma studiju gada laika lielaka uzmaniba tiek veltita stud€joSo akadeémiskajai sagatavotibai.
Saja laika studenti pilniba apgiis visparizglitojosos studiju kursus un saks apgt nozares profesionalos
studiju kursus, kas veicinas izglitibas Iimena paaugstinasanu socialajas un mediciniskajas zinibas, ka
art komunikativo un organizatorisko prasmju attistisana. Sakot ar 2. kursu, studenti saks apgiit nozares
profesionalos studiju kursus profesionalo zinasanu uzkra$anai, profesionalo prasmju apgiiSanai un
iemanu izkops$anai.

Studiju darba uzskaites vieniba ir 1 kreditpunkts, kas atbilst 40 akadémiskam stundam. Katra
akadeémiska gada studiju slodzes apjoms — 40 KP / 60 ECTS. Atkariba no ieprieks iegiita izglitibas
Iimena kopgjais studiju programmas apjoms ir — 120 KP / 180 ECTS vai 80 KP / 120 ECTS
(skat.4.pielikumu).

Izglitibas kriteriji un vértéSanas metodes studiju rezultatu sasnieg$anai un novértesanai,
parbaudes formas un kartiba ir skaidras un pieejamas visiem koledZas studentiem. Studgjo%o
sasniegumu verteSana tiek ieveroti pamatprincipi: zinaSanu, prasmju un kompetences vértéanas
atklatiba (ietverts DU DMK Nolikuma par studiju un parbaudfjumu kartibu).

Vertesanas metodes studiju programmas Tsteno$anas plana nosaka katedras padome. Veértésana
izmanto studiju kursa doc&taja izstradatos krit€rijus un atzimju shemu: tiek vertéti vieni un tie pasi
darbi un tiek nonakts pie vienada sprieduma par konkrétiem darbiem. To parbauda neatkarigi eksperti
(citu studiju kursu docgtaji). Tom@r jaapzinas, ka pilnigu objektivitati studentu sasniegumu vertesana
nav iespgjams sasniegt, bet taisniguma nodro$inasana ir summativas vertésanas mérkis, uz kuru ir
Jatiecas, lai nodrosinatu to, ka vérté$ana ir ticama un uz to var palauties.

Svariga ir skaidriba sasniedzamajos studiju rezultatos un vertésanas kritérijos. Lai veicinatu
studentus darboties dazadas situacijas, izstradati verteSanas kriteriji, kuros ieklauts plass uzdevumu
spektrs studentu attistibai. Izstradajot kriterijus, docetaji uzsvaru liek ne tikai uz zinaSanu vertesanu,
bet arT ietver iemanas, prasmes un kompetences. Uzsakot studiju kursa apguvi, tie tiek izskaidroti, lai
studentiem biitu izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un prasibam.

Katra studiju kursa programmas apraksta ir noraditi sagaidamie studiju rezultati. Uzsakot studiju
kursa TstenoSanu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem rezultatiem.

Eksameni, seminari, prakses, ir paredz&ti ta, lai motivétu stud€joSos nopietni macities, bet
rezultata vinu zinasanas tiktu objektivi novertétas. Sie studiju noteikumi un parbaudes mehanismi jau
darbojas citas DU DMK studiju programmas.

Vertesanas pamatprincipi:

e verteSanas obligatums — izglitibas ka maciSanas un maciSanas neatnemama sastavdala, kura
studenti sanem vert&jumu par izglitibas programmu obligata satura apguvi;

e verteSanas satura un kritriju atklatiba, skaidriba un pieejamiba atbilstosi izvirzitajiem
izglitibas programmas mérkiem un uzdevumiem, ka arT studiju priekSmeta merkiem un
uzdevumiem;

e sasniegumu summéeSana — studentu un pedagogu uzticamas un noderigas informacijas
nodro$inajums par studenta veikumu/darba izpildi;

e verteSanas objektivitate — saskana ar konkrétas izglitibas programmas vai studiju priek3meta
programmas prasibam, veért€Sanas saturs, norises apstakli, vertéSanas krit€riji ir visiem
studentiem vienadi.
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Vertesanas sistéma pamatojas uz Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalitates nodro$inasanas
standartu un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiru augstakajai izglitibai.

Nemot vera vertéSanas nozimigumu studentu virzisanas uz prieksu studijas un nakotnes karjera,
kvalitates nodrosinaSanas procediiras studentu vérté$anai nem véra sekojoso:

. Vertetaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sapem atbalstu savu prasmju
pilnveido$anai $aja joma;

 verteSanas kriteriji un metodes, ka arT kritériji atzimju izlikSanai, ir iepriek§ pazinoti
studentiem;

+ verteSana sniedz studentiem iesp&ju paradit, kada méera tie ir sasniegusi sagaidamos macisanas
rezultatus. Studenti sanem atgriezenisko saiti, kura, ja nepiecieSsams, sniedz padomus saistiba
ar macisanas procesu;

+ Jjavien ir iesp&jams, vert€sanu veic vairak neka viens eksaminétajs;
- VverteSanas noteikumi nem vera dazadus studentu atvieglojosus apstaklus;

« verteSana ir konsekventa, taisniga, piemérota visiem studentiem un tiek Tstenota saskana ar
apstiprinatam procediiram;

« darbojas procediira studentu apelaciju izskati$anai.

Studiju kursu aprakstos ir definéti sasniedzamie rezultati, kas ir studenta iegiitas profesionalas
kompetences apkopojums, kurs parada, ko students zina, izprot vai spgj veikt attieciga studiju procesa
nosléguma (ES kvalifikaciju ietvarstruktiru muzizglitibai).

Ir aktualizets DU DMK Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu, kur detalizéti aprakstits
parbaudijumu kartosanas process; ir apstiprinats DU DMK cenradis.

[r aktualizets Prakses nolikums, kura ir aktualiz&tas prasibas prakses aizstavésanai un nodefinéti
paredzamie rezultati.

Tiks izstradati Valsts kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas vertésanas kritériji
atbilstosi valsts nosléguma parbaudijuma — kvalifikacijas eksamena komisijas ieteikumiem.

Pilnveidota studiju kursu apraksta forma, kura akadémiskais personals atbilstosi studiju kursa
specifikai, noradija zinaSanas, prasmes un kompetences, ka ari ir skaidri nodefinéti paredzamie
rezultati un prasibas kreditpunktu ieguvei.

Studiju kursu programmu apguves zina$anu noveért€Sanas pamatveidi ir studiju kursa gala
parbaudijumi - eksamens vai ieskaite. Eksamenu vai ieskaiti pienems atbilstosa studiju kursa
macibspeks. Studiju kursu programmu apguves rezultati eksamena tick noverteti summativi -
izmantojot kvalitattvo vertg§jumu - desmit ballu novertesanas skalu. leskaité studiju kursu programmas
apguves novertejums tiks veikts saskana ar Bolonas procesa ieteikto maciSanas rezultata vertésanas
metodi - nosakot maciSanas sliekspa limeni - ierakstot protokola - “ieskaitits” vai “neieskaitits”, vai
arT balles péc desmit ballu novertésanas skalas. Eksameni vai ieskaites notiks praktiski, mutiski,
rakstiski un kombinéta veida. Novertesanas rezultati tiks ierakstiti eksaminacijas lapas - protokolos un
studiju nodarbibu grupas uzskaites zurnala. Pie studentu zina$anu akumulativas parbaudes tiek nemti
vera art studiju kursa semestru starpkontroles rezultati: kontroldarbu un majas darbu rezultati,
teoretiskas ieskaites, praktisko darbu rezultati, patstaviga darba veiktais apjoms un veidi, kursa darbi,
grupu darbs un uzstasanas, ka arT lidzdaliba un darba kvalitate nodarbibas. Studentu rado3as un
komunikacijas spejas tiek novertétas formativi grupu un individualajos projektos, pielietojot
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izaugsmes novertgjumu. Liela nozime studiju laika tiek pieSkirta studentu prasmei prezentét savu
projektu gan individuali, gan grupa.

Studiju efektivitates paaugstinasanai tiks pielietots atgriezeniskas saites princips - parbaudijumu
un darbu novertejumi tiks apspriesti gan individuali, gan grupas, dodot iesp&ju studentam uzlabot savu
zinaSanu novert&jumu, veicot papildus uzdevumus.

Studiju ievadpraksi specialitaté un kvalifikacijas praksi vada un koordin€ prakses vaditajs.
Prakse janostrada un jaaizstav termina saskana ar studiju darba grafiku un ta tiek vértéta nosakot
macisanas sliekSpa Itmeni 10 ballu sisttma. Prakses vért€§jumu dod izglitibas metodikis prakses
jautdjumos, izskatot prakses vaditaju atsauksmes, praktikanta raksturojumu, prakses dienasgramatu
u.c. prakses dokumentus.

Parbaudijumu nosacfjumi (summativie, formativie), novertesanas kritériji un studiju prasmes
(merkis, sagaidamais zinaSanu un prasmju [imenis) tiks izskaidroti katra studiju kursa sakuma - pirmaja
nodarbibu diena (skaidrojumu veiks atbilstosa studiju kursa macibspeks). Kvantitativo vertéjumu -
kredTtpunktus ieskaita par katru apgato studiju kursu un praksi. Ka minimalas kompetences parbaudes
pietickamibas apjoms ir noteikts summativais novertejums - ne zemaks par 4 (,,gandriz viduvgji”), kas
atbilst Bolonas procesa ECTS novért&juma E Iimenim (pietickami).

Studiju programmas apguvi noslédz Valsts nosleguma parbaudijums - kvalifikacijas eksamens,
kurs tiek vertets desmit ballu skala un kas sastav no trim dalam - kvalifikacijas darba aizstavesana,
tests ar 100 jautajumiem par apgutajiem studiju kursiem/moduliem un praktiska dala.

Studiju programmas apguves rezultata planotas ieglitas zinasanas, prasmes un kompetences
atbilst skaistumkopSanas specialista profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
prasibam (MK noteikumi 23.05.2017. Nr. 264, MK noteikumi 24.03.2009. Nr. 268). Planotais rezultats
ir nesertific€tu skaistumkopsanas specialistu sagatavosana.

3.3. Studg&joso prakses nodroSinajuma raksturojums un analize

Studiju programma ir izstradatas prak3$u programmas, kas nodrosina studentiem nepieciesamo
zinaSanu un praktisko iemanu nostiprinaSanu, ievérojot péctecibas principu. Saskana ar studiju
programmas planu, studiju prakses studiju programma “Estétiska kosmetologija” tiek planotas:

[ scenarijs

e 2. studiju gada 4.semestri - 10 KP apjoma jeb 50 darba dienas;

e 3. studiju gada 6.semestrT - 12 KP apjoma jeb 70 darba dienas.
II scenarijs

e |.studiju gada 2.semestr - 4 KP apjoma jeb 20 darba dienas;

e 2. studiju gada 4.semestrT - 12 KP apjoma jeb 70 darba dienas.
[II scenarijs

e I.studiju gada 2.semestrT - 4 KP apjoma jeb 20 darba dienas;
e 3.studiju gada 5.semestri- 12 KP apjoma jeb 70 darba dienas.
Prakse ir tiesi saistita ar teorétiskaja dala iegiitajam zinaSanam, prasm&ém un kompetenci, jo prakse
studenti var pilnveidot savas zinaSanas un papildinat prasmes, apzinat un nostiprinat skaistumkopsanas
specialista kosmetologija profesionalas funkcijas realajos kosmetologijas uznemumos un kabinetos.
e Prakses merkis ir nostiprinat zinasanas un pilnveidot praktiskas iemanas, to izpildi, sp&ju
izvertét pacienta sejas un kermena adas tipu un stavokli, veikt skaistumkop$anas

procediiras kosmetologija, novertét un atbildét par veikto darbibu, nodrosinat komfortu
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un veikt pacienta izglito§anu, ka arT veicinat nepiecieSamo saskarsmes prasmju un
psihologisko Tpasibu pilnveidosanos, ieverojot profesionalas &tikas normas.

e Prakses planotais rezultats ir studenta kompetence, izmantot skaistumkop3anas
specialista kosmetologija iegiitas zinasanas un prasmes sava profesionalaja darbiba.
Skaistumkopsanas specialists ir kompetents stradat veselibas apriipes un rehabilitacijas
iestades atbilstosi ieglitajai profesijai vai darboties ka individualais komersants, vai
pasSnodarbinata persona.

Prakses tiks organiz€tas skaistumkop$anas un veselibas apriipes iestadés. Prakses vieta studentam ir
paredzets prakses vaditajs — sertific€ts skaistumkopSanas specialists kosmetologija vai veselibas
aprup€. Prakses laika students nostiprina prakses programma ieklautas prasmes un iemanas. Praksi
beidzot studentiem jaiesniedz prakses vert€jums, kas aprakstits DU DMK prakses nolikuma
(skat.7.pielikumuy).

Studentiem prakse tiek organizéta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba. Prakses
programmas tiek pievienotas $Tdokumenta 5.pielikuma.

Studiju virziena ,,Veselibas apripe” profesionalo studiju programmu plani paredz dazada apjoma
praksi realaja darba vidé. Lai nodro$inatu stud€joso praktisko apmacibu prakses vieta, tiek slegti
divpusgji praksu ligumi ar attiecigas nozares iestadém (SIA DS Premium, SIA “Epika”, SIA Antaris,
SIA DRS u.c.).

Sadarbiba ar darba devéjiem tiek realiz€ta, organiz&jot prakses, kas ir strukturgtas atbilstosi katra
studiju gada pamatuzdevumiem. Izv€loties prakSu vietas un prakSu vaditajus, tieck nemta vera
potencialo prak$u vaditaju izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Prak$u vaditdji no skaistumkop$anas iestadém piedalas studentu zinaSanu parbaudijumos
koledza, prakSu organizesana, vadisana un vertesana. ArT kvalifikacijas prakses organizéSana notiks
ciesi sadarbojoties ar darba devejiem, un parasti notiek studentu nakamajas darba vietas. 80% - 90%
absolventu iekartojas darba veselibas un socialas aprupes iestades kuras izgaja praksi. Visvairak
absolventu strada SIA ,Daugavpils Regionalaja slimnica”, Valsts SIA ,Daugavpils
Psihoneirologiskaja slimnica”, Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta Latgales regionalaja
centra un Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestad€ Socialais dienests.

Darba devégji ar katru gadu izvirza jaunas paaugstinatas prasibas darba némeéja kvalifikacijai un darba
izpildes kvalitatei. STsituacija pieprasa jaunas kvalitates specialistus estétiskaja kosmetologija, 1idz ar
to arT jaunu izglitibas modeli nepieciesamo specialistu apmacibai. Liela nozime $ada modela izveide
ir starptautiskai pieredzei un sadarbibai. Tas nodrosina globalu un objektivu skatfjumu uz izglitibas
attistibas procesiem un jauno specialistu apmacibu Eiropas un pasaules prasibu konteksta.

Misdienas darba devéji mekl€ profesionalus specialistus sava joma, kas gatavi aktivam un radoSam
darbam, ir spgjigi risinat problemas, elastigi reaget uz neparedzetam situacijam, biit komunikativiem
ar klientiem un prast stradat komanda, izstradat un vadit projektus, apgtt jaunas informacijas un citas
tehnologijas, prot prezentet sevi misdienu darba tirgli. Tas nozim€, ka darba devejs velas redzet
specialistu, kuram ir saikne starp teoriju un praksi.

Uzskatam, ka studiju programma ir perspektiva gan no Latvijas ekonomikas planoSanas viedokla, gan
konkurétspgjiga Eiropas Iiment. Programma ir unikala ar to, ka seko lidzi inovacijam nozar€ un savu
iespgju robezas tas realiz€ un ievie§ prakse. Tas paaugstina absolventu konkurétspgju.

Ta ka &§s profesijas parstavji pamata ir individuala darba veicgji, tad uzskatam, ka pieaugosas
konkurences apstaklos DU DMK absolventi bus gatavi globalajam darba tirgum un tiem, kuri vElesies
stradat Saja profesija, bus iesp&jas sevi sekmigi realizet.
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3.4. Kvalitates nodrosinasanas sistémas raksturojums

Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (turpmak ESG) ir
standartu un vadliniju kopa iek$€jai un ar€jai kvalitates nodro$inasanai augstakaja izglitiba.

ESG ir fokuseti uz kvalitates nodro$inaSanu augstakaja izglitiba saistiba ar macisanos un pasnieg$anu,
taja skaita studiju vidi un atbilstosas saites ar p&tniecibu un inovaciju.

Augstakas izglitibas uzdevums ir sasniegt vairakus meérkus: studentu sagatavoSana par aktiviem
pilsoniem un savas turpmakas karjeras nodroSinasana, atbalsts studentu personibas attistibai, plasa un
dzila zinasanu bazes radiSana un atbalsts p€tniecibai un inovacijai. Kvalitate ,galvenokart ,ir
macibspeku, studentu un macisanas vides mijiedarbibas rezultats. Kvalitates nodroSinasanai jarada
tada macisanas vide, kura programmu saturs, macisanas iespgjas un aprikojums atbilst mérkim.

Visu kvalitates nodros§inasanas pasakumu centra ir sasaistitie merki: atbildigums un pilnveide. Tie spgj
atbalsttt kvalitates kulturas veido$anos, kas aptver visus, sakot no studentiem un macibspekiem, lidz
koledZu vadibai un administracijai.

Studiju procesu norisi un programmas TstenoSanu reglamente koledZas iek3€jie dokumenti, kas
izstradati, adapt&jot Eiropas ietvarstruktiiru un Bolonas procesa rekomendacijas (Bolonas 1999. gada
deklaracija par izglitibas Iimenu salidzinamibu ES telpa; Pragas 2001.gada deklaracija par
mizizglitibas, ka iek$€jas nepiecieSamibas, ieklausanu studiju programmas un studentu paSparvaldes
darbibas veicinasanu; Berlines 2003.gada deklaracija par kopigas gradu sisteémas prasibu ievieSanu ES
dalibvalstis) un attistot Eiropas asociacijas kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba (ENQA)
Bergenas 2005.gada konferencé pirmreiz&ji piepemto un 2009.g. pilnveidoto uz 2015.g. atjaunoto
“Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa” normas, atbilstosi
Izglitibas likumam, Augstskolu likumam, Profesionalas izglitibas likumam, Valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartam, profesijas standartam, ka ari LR MK noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem (skatit 2.,3.,8.,11.pielikumus).

Veidojot DMK struktiiru, darba tiek ievérots vadibas decentralizacijas princips.

Koledza ir izstradata vadibas struktiira, kas atbilst koledZas darbibas jomam (skatit 3.attelu).
Katra struktiirvienibas vaditaja kompetences joma ir noteikta amata apraksta. Ir izstradati amata
apraksti visiem koledZas darbiba iesaistitajiem darbiniekiem. Amata aprakstos ir formuléti pienakumi,
tiesibas un darbinieku atbildibas jomas.



Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
VADIBAS SHEMA

3.attéls. DU DMK vadibas shéema

KoledZas galvena léméjinstitiicija ir koledzas padome, kura atbilstosi Nolikumam darbojas
akademiska un vispargja personala parstavji, studentu parstavji un darba devéju parstavji. Koledzas
padomes s&dgs tiek risinati aktuali ar macibu, audzinasanas un saimniecisko darbibu saistiti jautajumi.
Padomes locekli analizeé koledzas darba rezultatus un izsaka priekslikumus turpmakai attistibai.

DU DMK direktores pamatuzdevumi studiju virzienu istenoanai:
e vadit koledzas darbu;
e istenot DU DMK stratégiju un mérkus;
e atbildet par pieskirto lidzek]u likumigu, ekonomisku un meérktiecigu izlietojumu;
* nodrosinat koledza Tstenojamo studiju programmu pareizu un augstvertigu realizaciju;
e veicinat koledzas prestizu sabiedriba;

e veicinat koledzas starptautiskos sakarus utt.
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Katru semestri tiek planota un Tstenota koledZas personala attistibas politika. Personala attistibas
Jjautajumus koordin€ koledzas direktors, direktora vietniece izglitibas joma.

Personala parvaldibas un attistibas jautajumi tiek analiz&ti katedras padomes, koledZas padomes
un metodiskas komisijas sédes.

Koledzas darbibu reglament€ nolikums, iek$€jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi
un citi iek8€jie normativie akti, kas izstradati demokratiski, ievérojot izvirzitas prasibas.

[zglitibas iestades padvertesanas sisteéma ir skaidri strukturéta, veiksmigi planota un aptver visas
izglitibas iestades darba jomas un aspektus:

e personala nodroSinajumu verteé péc amatu vienibu sarakstiem, darba Iigumu registriem un
koledzas darbinieku datu bazem;

* koledzas akademiska personala nodarbinatibas efektivitati verte pec tarifikacijas dokumentiem
(docetaju tarifikacijas saraksta, pedagogu macibu darba stundu uzskaites lapam, atskaiti par
tarificeto stundu izpildi); amatu aprakstiem; pedagogiskas padomes sézu protokoliem,
metodisko komisiju séZu protokoliem;

* koledZas paligpersonalam — izmantojot ikgad€jas darba noveértesanas procediru;

e personala attistibu verte, nemot véra koledZas attistibas stratégiju; darbinieku datu bazi;
personala darba izpildes novértésanu; pedagogu apmekléto talakizglitibas kursu apliecibas;
pedagogu ikgad€jos pasvertéjumus;

e telpu, iekartu un resursu nodrofinajumu un izmantoanu verte, analiz&ot materialu un
inventara uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu
atbilstibu, piem@rotibu un ekspluatacijas drosibu; instruktazas par specialo kabineta
izmantoS$anu;

* koledZas finan3u resursu nodro§injumu un izmantosanu Vverte, nemot véra gada budZeta tami;
ikmenesa budzeta izlietojuma tames; koledZas budzeta audita dokumentaciju.

KoledZas darba rezultati tiek apkopoti ikgadgja koledzas darbibas gada Publiskaja parskata un Vadibas
zinojuma, kas lauj analiz8t izdartto, konkretizgt izglitibas iestades uzdevumus un mérkus nakamajam
gadam, ki arT, ja nepiecie$ams, izdarit grozijumus koledzas attistibas plana.

Katru gadu tiek izstradats darba plans. Darba plana ievérosana tiek uzraudzita. Darba procesa
konstatetie fakti tiek fikseti un apspriesti, lai veiktu nepieciesamas korekcijas macibu procesa.

Veselibas un socialas apriipes katedras galvenais meérkis ir veidot koledZas mérkiem un Iimenim
atbilstosas studiju programmas, nodroinat to realizaciju un kontrolét to kompetencé ietilpstoso
specialitates studiju attistibu visa macibu procesa laika. Katedru vada katedras vaditajs.

Katedras galvenie uzdevumi:
e organizet studentiem studiju metodisko un zinatniski — p&tniecisko darbu;
e veicinat studentu aktivitates;
e veikt zinatniskos pétfjumus medicinas un socialas apriipes nozares;

* iesaistit koledZas studiju procesa nodrosinasana kvalific€tus un kompetentus macibspéekus,
kuriem ir akade@miska un praktiska darba pieredze;

e apzinoties akadémiska personala lomu studiju procesa un pétniecibas organizé$ana un
vadiSana, nodrosinat adekvatu saméru starp studiju procesa un petniecibas centralizétu vadibu
un decentralizaciju ar mérki paaugstinat personala atbildibu par studiju darba kvalitati un
zinatnisko pétfjumu limeni;
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e attistit koledZas petniecibas virzienus un palielinat starptautiski atzitu publikaciju skaitu, ka
arT palielinat petjumu publicitati, organizgjot un piedaloties starptautiskas konferencgs,
seminaros.

Katedras darbibu koordin€ katedras padome. Katedras padome ir tiesiga patstavigi izlemt visus
profesionalas, akademiskas darbibas jautajumus saskana ar koledzas nolikumu, ja tie nav nodoti
koledzas padomes parzina.

Par studiju programmas praktisko realizaciju atbild direktores vietniece izglitibas joma un

katedras vaditajs.
Direktores vietnieces izglitibas joma pamatuzdevumi studiju virzienu un programmu 1stenoSana:

e planot, koordin€t un organizet studiju procesu;

e kontrol&t docetaju noslodzes izpildi;

e uzraudzit akademiska personala lietvedibu;

e koordingt jaunu studiju programmu atverSanu;

e piedalities argjas un iek$gjas kvalitates parbaudes organizésana.
Studiju programmas “Estétiska kosmetologija” vaditaja darba pienakumi:

e organiz€t un nodros$inat studiju programmu izpildi;

e planot un organizet lektoru darbu pedagogisko slodzu izpildi, veicot lektoru un asistentu
ikned€las studiju noslogojuma planosanu un ikdienas nepiecieSamas korekcijas;

e organizet un vadit kvalifikacijas eksamenus, sadarboties ar studiju dalu un izglitibas
metodiki;

e planot un nodrosinat sadarbiba ar darba dev&jiem un izglitibas metodiki prakSu
jautajumos studentu kvalitativu praksi (plani, grafiki, individualie uzdevumi,
dienasgramatas, praksu atskaites u.c.);

e veikt studentu sekmibas un audzinaSanas darba analizi;
e apgit un ieviest praktiskaja darba jaunakas apmacibas formas un metodes;

e planot un organizét pasakumus, seminarus un konferences studentiem izvéletaja
specialitate atbilstosi gada planam;

e ieverot profesionalas &tikas normas.

Direktores vietnieces izglitibas joma vadiba strada studiju programmu akad@miskais personals
un metodiska komisija. Tas uzdevums ir analizét un dot ieteikumus studiju kursu satura uzlaboSanai,
studiju kursu programmu savstarp&jai saskanosanai, starppriekSmetu saiknes noteikSanai, ka art
izvertet macibu metodisko literatiiru teorétisko studiju nodro$inasanai, sniegt metodisko palidzibu
jaunajiem macibspekiem pedagogiskas meistaribas apgiliSanai, piedalities lekciju konspektu
izstradasana, izskatit studiju kursu nosléguma parbaudes darbu, kursa darbu, kvalifikacijas darbu
jautajumus, analizét gala parbaudfjumu rezultatus. Nozimigs atbalsts studiju programmas praktiskaja
realizacija, petnieciskaja darba ir bibliotekai ar patstavigo interneta pieslégumu. Studiju kursu meérku
sasnieg8anai studiju process tiek organiz€ts auditorijas, praktiskas apmacibas kabinetos, laboratorijas,
datorkabineta, skaistumkop$anas un arstniecibas iestades, atbilstosi studiju programmai.

Koledzas administracija ir pieejama gan studentiem, gan macibspkiem katru darba dienu.
Tik3anas ir iesp&jama, iepriek§ vienojoties par apmeklgjuma laiku, ka arT ierodoties koledza, vai
izmantojot sazinas lidzeklus. NepiecieSsamibas gadijuma konkrétu jautajumu risinaSana iesaistas
direktora vietniece izglitibas joma, izglitibas metodiki un docétaji.
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DU DMK kvalitates nodrosinasanas politika atbalsta:

e katedru, ka arT augstskolas vadibas, atsevisku personala loceklu un studentu atbildibu par
kvalitates nodro$inasanu;

e akadémisko godigumu un brivibu;

e cinu pret visa veida tolerances trikumu un studentu vai personala diskriminaciju;

e argjo pusu iesaistiSanu kvalitates nodrosinasana.

Politika tiek Tstenota daudzveidigos ieksgjas kvalitates nodroSinasanas procesos, kuros koledza

katrs klients var iesaistities.

2018.gada pec Daugavpils medicinas koledzas reorganizacijas un apvieno$anu ar Daugavpils

Universitati ir apstiprinata DU DMK kvalitates politika, kuras pamata ir klientu (iek$gjo, ar€jo)
apmierinatibas mérisana un vertésana.

DU DMK iekséjie klienti:

e studgjosie;

e akad@miskais personals;

e vispargjais personals.
DU DMK aréjie klienti:

e potencialie studenti;

darba devgji;

veselibas apriipes un citu nozaru uznémumi;
citas augstskolas;

valsts parvaldes iestades;

nozaru nevalstiskas organizacijas;
absolventi;

sadarbibas partneri Latvija un arzemes.

DU DMK ir apstiprinati un katru gadu tiek aktualizeti iek$€jie normativie dokumenti, lai varétu realizet
ieksejas kvalitates kontroles sistemu. Tiek veikts darbs pie procesu un proceduiru aprakstu ieviesanas.
Pakapeniski un sistematiski tiek ieviesta iek$¢ja kvalitates sistéma.

Studiju programmu iekséjas kvalitates mehanismu nodrosina:

koledzas vadibas efektiva un konstruktiva komunic€Sana ar studentiem semestra laika. Notiek
individualas un grupu diskusijas starp macibspekiem un studentiem par studiju darba plano$anu
un norisi, studiju darbu un kvalifikacijas darba temata izvéli un izstrades gaitu, respekt&jot
studentu profesionalas intereses. Studenti atbilstosi savam profesionalajam intereseém izvélas
kvalifikacijas prakses vietas. Individualo pieeju nodro$ina arT iesp&ja studét pec individuala
plana. Atgriezeniska saite lauj izzinat studentu apmierinatibas [imeni ar studiju procesu
kopuma un tas atseviskam dalam;

studiju programmu satura un organizacijas izvert€jums notieck DU DMK padomes s&des,
macibspeku sanaksmes, katedras padomes séd€s, metodiskas komisijas sédes, studentu un
absolventu aptaujas;

notiek regulara macibspeku kvalifikacijas pilnveide un pétnieciska darba integracija studiju
darba;

notiek socialo partneru, studentu, nozares profesionalu iesaistisana studiju programmas izveide
un kvalitates izvert€sana;
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e pastav DU DMK Studentu pasparvaldes izvirzito parstavju lidzdaliba normativo dokumentu
izstrade un to izpildes kontrol€ (koledzas padomes s&des, katedras padomes sédes, akadémiska
personala sedes).;

e ikgadgju atskaites dokumentu rakstiSana un publisko3ana: Vadibas zinojums, Publiskais
parskats, Pasvert€jums u.c.

Kvalitates novertéSana tiek izmantota vienota metodika, novertgjot izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati (pieméram, atbilstiba izglitibas un profesijas standartam, materialtehniskais
nodroSinajums, metodiska darba organiz&3ana, studentu sasniegumu analize, docétaju profesionala
pilnveide u.c.), izglitibas iestades darbibas kvalitati (pieméram, telpu nodrosinajums, izglitibas vide,
lestades darbibas organiz€Sana, iestades dokumentacija, studiju procesa organizésana, studentu
sasniegumu verteSanas sistéma, sadarbiba ar darba dev&jiem, resursu atbilstiba Valsts parbaudfjumu
organize$anai u.c.).

DU DMK izstradajot un apstiprinot visus iek$jos normativos dokumentus, vadijas péc Eiropas
augstakas izglitibas telpas vadlinijam un prasibam.

I. Kvalitates nodroSinasanas politika. leprieksgjo informaciju skatit 3.4. punkta. Izstradata un
apstiprinata koledzas attistibas stratégija, ikgadeji tiek izstradati un analizéti strategiskie
dokumenti: Darba plans, Vadibas zinojums, Publiskais parskats, u.t.t.

2. Programmu izstradasana un apstiprinasana. Studiju programmas izstradé un aktualize$ana
piedalas akademiskais personals, studenti, darba dev&ji un nozares asociacija. Valsts nosléguma
parbaudijumu norise notiek, veidojot komisiju saskana ar normativo aktu prasibam. Studiju
virziena pedgja argja vertéSana notika 2013.gada, kad studiju virziens tika akreditéts uz
maksimalo laiku — 6 gadiem.

Studiju programmas:

e ir izveidotas atbilstosi programmas virsmérkiem, kuri atbilst koledzas stratégijai;

* ir izveidotas, iesaistot studentus, darba devgjus, pedagogus un citas iesaistitas puses;

e izmanto ar€jo ekspertizi un atskaites punktus;

e ir izveidotas ta, lai nodroinatu studentu virzibu studijas bez $kersliem;

e nosaka studentu sagaidamo noslodzi, izmantojot KP/ECTS;

e ietver riipigi izplanotas prakses iespgjas;

e ir paklautas koledZas noteiktajam apstiprinasanas procediram.

3. Studentcentréta macisands, macisana un novertésana.

ESG standarta vadlinijas nosaka, ka studentcentréta macisanas un pasniegsana ir nozimiga stimul€josa
loma studentu motivacija, pasrefleksija un iesaistiSanas maciSanas procesa. Tas nozimé rupigu un
pardomatu studiju programmu izveidi un TstenoSanu, un rezultatu izvértésanu”. Tika ieveroti $adi
principi:

¢ respeki€ studentu kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, veidojot piem&rotus macisanas

celus;

e atbilstosi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metodes;

e regulari noverté un pieméro macisanas veidus un pedagogiskas metodes;

e veicina stud€josa tieksmi un patstavigumu, nodrosinot macibspéka atbalstu;

e veicina abpus€ju cienu stud€josa un macibspéka attiecibas;

e pastav atbilstoSas proceduras studentu sudzibu risinasanai.

Ir nodroSinata studentu lidzdaliba studiju programmu kvalitates vérté$ana un pilnveido$ana. Pasakumi
ST principa nodro$inasanai saistiti ar:
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» regularu stud€joso un absolventu anket€Sanu;
o studgjoso iesaistiSanu koledzas padomes darba;
o stud€joso lidzdalibu katedras padomes darba.

Studentu vert€Sanai katra studiju kursa ir izstradati un publiskoti vert€Sanas kriteriji. Ir
pienemts un apstiprinats DU DMK parbaudijumu nolikums un valsts nosléguma parbaudijumu kartiba.

Koledzas studenti piedalas diskusijas par augstakas izglitibas kvalitati un studiju programmu
atbilstibu darba tirgus prasibam. Studentiem ir iespgjas iesaistities studiju programmas un studiju
procesa kvalitates izvert€sana, piedaloties ikgadgjas aptaujas.

Macibu darba norises laika studiju procesa kvalitati un elastigu realizaciju palidz pilnveidot
atgriezeniska saite - studentu un macibu spéku aptaujas, ka arT dialogs ar darba devejiem un studiju
kvalifikacijas prakses vaditajiem, nozares asociacijam un profesionaliem. Sadas informativas
profesionalas diskusijas atklajas mainigas pakalpojumu tirgus prasibas, studiju programmas
nepiecieSamas korekcijas, iespgjamie to risingjuma celi un veidi, veidojas augligas sadarbibas jomas,

kas klust par pamatu studiju programmas nepartrauktai pilnveidoSanai.

Studenti studiju gaita lekcijas, praktiskajas un patstavigajas nodarbibas un arvalstu un Latvija
atzitu profesionalu organizétajos seminaros koledza tiek regulari informéti par aktualitattm un
novitatém nozar€ un studiju programmas ieklautajam inovacijam. Tadgjadi studiju programmam tiek
nodrosinata pastavigas pilnveidoSanas un attistibas iespgjas ar studentu tieSu klatbiitni un
ieinteresétibu. DU DMK organizé regularus profesionalas pilnveidoSanas kursus un seminarus
koledZas studentiem un absolventiem par jaunakajam inovacijam nozare.

Reizi ménest notick DU DMK padomes sédes, lai apspriestu aktualitates un dalitos ar
informaciju.

Ne retak, ka divas reizes semestrT notiek Katedras padomes séde, lai analizetu studiju procesa
norises un pé€tnieciskas darbibas rezultatus.

Ne retak ka divas reizes gada notiek koledZas administracijas un akad@miska personala
sapulces, ka arT metodiskas komisijas sédes, kuras tiek analizeti koledZas sasniegumi un rezultativitate.

Par visiem koledZas jaunumiem stud€joSos informé€, izmantojot informativo sist€mu,
MOODLE, informacijas stendu, informativo skarienjiitigo displeju nosatot informaciju uz grupu
kopigajiem e-pastiem, izvietojot informaciju DU DMK majas lapa, atseviskos gadifjumos arT sttot
katram studentam Tszinas uz mobilo talruni.

DU DMK administracija rupigi plano koledZas finansu resursus, lai meérktiecigi tos iegulditu macibu

procesa kvalitates un konkurgtspgjas paaugstinasanai.

Nemot véra vertéSanas nozimigumu studentu izaugsmé studijas un nakotnes karjera, kvalitates
nodro$inasanas procediras studentu verté$anai nem vera sekojoso:

e macibspeki un studenti parzina parbaudes un eksaminacijas metodes, ka art krit€rijus vet€juma
izlikSanai;

e vertesanas kritériji un metodes, ka arT kritériji vert€juma izlikSanai, ir ieprieks pazinoti;

e vertésana sniedz studentiem iesp&ju paradit, kada méra tie ir sasniegusi sagaidamos macisSanas
rezultatus, studenti sanem atgriezenisko saiti, saistiba ar maciSanas procesu;

e javien iesp&jams, verte€sanu veic vairak neka viens eksamingétajs;

e vértésanas noteikumi nem vera dazadus studentu atvieglojosus apstaklus;
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e verteSana ir konsekventa, taisnigi piemérota visiem studentiem un tiek Tstenota saskana ar
apstiprinatam procediiram;
e pastav procediira studentu apelaciju izskatiSanai.
4. Studentu imatrikuldcija, studiju gaita, kvalifikaciju atzisana un sertifikacija
e Imatrikulacijas proceduiras un kriteriji ir istenoti konsekventi un caurspidigi, notiek atbilstosi
Augstskolu likuma un citu normativo aktu prasibam.
e Informacija par iestadi un programmam ir ievietota koledZas majas lapa.
e Koledza ir izveidotas procedliras un instrumenti informacijas savak3anai, apkopoS$anai un
studentu studiju gaitas monitoringam.
e Ik gadu tiek analizeti statistikas raditaji, pieméram, reflektantu skaits, imatrikul€to studentu
skaits, studentu atbirums pirmaja studiju gada, absolventu skaits, studentu sekmes.
e DU DMK notiek ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisana (skat.11.pielikumu).
e Absolvésana studentiem ir visa studiju laika noslégums. Studenti sanem dokumentus, kuri
apliecina iegtito kvalifikaciju, ieskaitot sasniegtos macisanas rezultatus, ka arT apgito studiju
saturu, Itmeni un statusu.
e Studiju gaita nodroSina studentiem iesp&ju apgit teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas, lai
var€tu pilnvertigi stradat globalaja darba tirg.
5. Macibspeki
e Macibspeku profesionala kompetence atbilst studiju kursam. Galvenais mehanisms 3T kritérija
istenoSanai ir atbilstoSu macibspeku atlase, pamatojoties uz izglitibu un talakizglitibu
apliecinoSiem dokumentiem, ka arT uz praktiska darba pieredzi nozare.
e DU DMK nodrosina atklatu un taisnigu procediiru personala pienemsanai darba un tadus darba
apstaklus, kuri apliecina macisanas nozimigumu.
e DU DMK sniedz iesp&jas un mudina macibspekus pilnveidot savu profesionalitati.
e Pedagogi veic zinatnisko darbibu, tad€jadi stiprinot saikni starp izglitibu un zinatni.
¢ Veicina inovacijas macisanas metodes un jaunu tehnologiju lietosanu.
Katra studiju beigas koledzas docetaji veic savu pasvert€jumu, ka art tika veikta studentu aptauja.
Ar anketu palidzibu studenti noverté katru studiju kursu. Aptaujas rezultatu apskats notiek koledzas
metodiskas komisijas s€de€s, katedras s€des, akadémiska personala sedes.

6. Macibu resursi un atbalsts studentiem
Lai nodros$inatu sekmigu izglitibas vidi, koledZa nodro$ina plasu resursu klastu, lai nodroSinatu
studentu maciSanas: gan fiziskus resursus, tadus ka bibliotéka, studiju aprikojums un IT infrastruktura,
gan cilvekresursus — macibspéeki, administrativais un paligpersonals.

Studenti ir nodroS§inati ar studiju programmas realizacijai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem
un materialiem. Katram studentam ir individuala pieeja. Katrs jautajums tiek risinats konstruktivi.
Studentiem ir iesp€ja pariet no pilna laika studijam uz nepilna laika studijam. Studentiem tiek
organizetas konsultacijas.

Katru gadu docetaji parskata un analiz€ studiju kursu materialus. NepiecieSamibas gadijjuma un
péc pieprasijuma tiek iegadati jauni un aktuali studiju materiali, uzskates lidzekli un cits aprikojums.

Koledzas direktores vietniece un studiju metodike kontrole studentu sekmibu. Akad&misko
paradu gadijumos ar studentiem tiek parspriesti jautajumi par to, kapec veidojas paradi un ka var risinat
raduSos situaciju. Studentiem ir iesp&ja pieteikties uz konsultacijam pie doc@tajiem un ir iesp€ja
atkartoti ar citu grupu noklausities studiju kursa dalu vai visu kursu gadijjumos, ja viela ir apguta
nepilnigi vai veselibas vai kadu citu iemeslu dél students ir kavgjis lekcijas.
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Koledza tiek nodrosinata studentu zinibu apguvei nepiecieSsamo resursu atbilstiba un piemérotiba
studiju programmai, ka arT nodro$inata to pieejamiba. Pasakumi kvalitates standartu nodro$inasanai
saistiti ar studiju programmai atbilstoSu macibu materialu apkopos$anu vai izstradi, bibliotekas un
interneta resursu pieejamibu studentiem, ka arT materiali tehniska aprikojuma papildinasanu un
atjaunoSanu.

Planojot, pieskirot un iedalot macisanas resursus un atbalstu studentiem, tiek nemta véra gan
studentu kontingenta daudzveidiba (piem€ram, studenti ar dzives pieredzi, stradajoSie un arzemju
studenti, ka arT studenti ar Ipasam vajadzibam), gan arT virziba uz studentcentréto macisanos un elastigu
maciSanas un maciSanas veidu izmantoSanu. Resursi atbilst paredzetajiem merkiem un ir pieejami
studentiem. Galvena loma atbalsta pakalpojumu sniegSana ir atbalsta un administrativajam
personalam.

7. Informacijas vadiba

Koledza apkopo, analiz€ un izmanto nepiecieS$amo informaciju efektivai programmu parvaldei
un citam aktivitatém.

Koledzas galvenie darbibas raditaji ir atspoguloti ikgad€jos Vadibas zinojumos, Publiskaja
parskata, Koledzas Attistibas strat€gija un citos dokumentos. Studentu studiju gaitas, sekmju un
atbiruma radttaji ir fikse€ti studiju kart€s, studiju lietas, kopsavilkumos katra macibu gada beigas.
Studentu apmierinatiba ar programmu ir analiz€ta p&c aptauju rezultatiem. Absolventu karjeras gaitas
ir analiz€tas péc informacijas savaksanos elektroniski vai telefoniski.

8. Sabiedribas informésana
Koledza tiek nodroSinata sabiedribas informé&Sana un koledzas atpazistamibas veicinaSana,
regulari publicgjot aktualu, precizu un objektivu informaciju par savu darbibu, t.s. piedavato
programmu un pieSkiramo gradu vai kvalifikaciju, uzpemsanas nosacjjumiem, dazadiem pasakumiem
koledZas un studentu dzive. Pasakumi §ts DU DMK funkcijas nodro3inasanai:
« izmantojot interneta pakalpojumus:

- informacijas aktualiz€$ana koledzas majas lapa www.dmk.lv latvieSu, anglu un krievu
valoda;

- ievietojot bannerus vidusskolu, arstniecisko iestazu un socialo partneru iestazu majas
lapas;

- ievietojot informaciju uzzinu portala www.prakse.lv.
« par konferenc€m un citiem svarigiem koledzas notikumiem veidotas preses relizes;

« kopgjais koledzas ikgad@jais buklets par visam studiju programmam, kur§ tiek izplatits
izglitibas iestades, valsts iestades, dazados pasakumos;

- informacijas ievietoSana Daugavpils un Latgales regiona laikrakstos;

o visparizglitojoSo skolu un pasvaldibas iestadeés apmekl€jumiem tiek veidotas studentu
reklamas komandas, kas lasa lekcijas un vada nodarbibas iedzivotaju informétibas
veicinasanai veselibas saglabasanas jautajumos;

« informacijas dienas organiz€sana;

« pasakuma ietvaros apmeklétaji var iegtit informaciju par studiju procesa organizaciju, tikties
ar macibspekiem un administraciju, ka art iepazities ar studiju procesa materialtehnisko
nodro$inajumu: auditorijam, laboratorijam un biblioteku;
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« vienigas mediciniskas vesturiskas ekspozicijas Latgales regiona atklaSana, aktiva
funkcionéSana un popularizé$ana sabiedriba (DMK vésturiska ekspozicija atklata 2016.g.
aprili);

« koledzas vestures gramatas “Daugavpils medicinas koledza. Gadi un atminas” izdo3ana,
popularizéSana koledzas institucionala statusa stiprinasanai;

« ik gadu tiek izveidoti un pasutiti dazada veida reklamas raksti, ka arT suveniri ar koledzas
simboliku, piem&ram, pildspalvas, piezimju gramatinas, magnéti; kalendari utt.

« koledzas populariz€Sana, organiz€jot meistaribas konkursus, olimpiades, zinatniski
pétnieciskas konferences;

 koledzas popularize3ana, piedaloties dazados pasakumos valsts meroga.
Ir nodrosinata darba devé&ju Iidzdaliba studiju programmu kvalitates vertesana un pilnveidosana.
Pasakumi T principa nodro$inasanai:

« noskaidrots studenta vert€jums darba devéja skatfjuma katram studentam individuali
divas reizes studiju prakses laika saskana ar izstradatiem kritérijiem, kuri raksturo
studiju programma sasniegtos rezultatus, paredzot iesp&ju izteikt papildus komentarus;

« darba devgji iesaistiti kvalifikacijas eksamena Tsteno3ana un veérté$ana;
« darba devgji iesaistiti koledZas padomes darba;
« notiek ikgadgjas darba devgja aptaujas un intervijas.
Ir nodroSinata starptautiskas sadarbibas Tsteno$ana studiju programmu kvalitates salidzinasanai.
Pasakumi $T principa nodrosinasanai:
« dalitba ERASMUS programma;
« noslégti ligumi ar ES augstskolam;

« Tstenota ikgad€ja stud&joso un macibspeku mobilitate.

KoledZai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar nozaru profesionalajam asociacijam: Latvijas
Masu asociacija, Latvijas Arstu biedribu, ka arT ir izveidoti kontakti ar Latvijas Skaistumkopsanas
specialistu asociaciju. Asociacijas no nozares specialistu viedokla sniedz vertigus padomus kvalitates
paaugstinasanai DU DMK un veiksmigakai studiju procesa organizacijai.

9. Programmu apsekoSana un regulara parbaude

KoledZa notiek studiju programmu regulara apseko$ana, izvértésana un parskatiana, lai
nodroSinatu atbilstosa snieguma uzturé$anu un atbalsto$as un efektivas maci$anas vides studentiem
izveidoSanu.

[zvertéSanas un parskatiSanas procesos tick novertets:

« programmu saturs, nemot vera jaunako pétfjumu rezultatus konkrétaja nozare, tadgjadi

nodros$inot programmas aktualitati;

« sabiedribas mainigas vajadzibas;

« studentu macibu noslodze, studiju virziba un absolvé$ana;

« studentu sekmju verte€sanas proceduru efektivitate;

- studentu gaidas, vajadzibas un vinu apmierinatiba ar programmu.

Programmas tiek regulari izvertetas un parskatitas, iesaistot studentus, darba devéjus,
macibspekus un citas iesaistitas puses. Apkopota informacija tiek analizeta, un programma tiek
pilnveidota, nodroSinot tas aktualitati koledzas padomes sédes, katedras padomes sédés, metodiskas
komisijas sedes.
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Pilnveidojot studiju darba organizaciju un uzlabojot studiju vidi, tiek nemts véra studentu un
akademiska personala viedoklis.

Ik gadu tiek analizeti statistikas raditaji, pieméram, reflektantu skaits, imatrikuléto studentu
skaits, studentu atbirums pirmaja studiju gada, absolventu skaits.

10. Cikliska areja kvalitates nodrosinasana
St argjas kvalitates nodrosinasana notiek studiju virzienu akreditacijas laika. P&deja tada
procedura tika veikta 2013.gada, kad DMK Tstenotie studiju virzieni ,,Veselibas apriipe” un ,,Sociala
labklajiba” ir augsti novertéti Eiropas Sociala fonda projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu
izvirziSana un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” (VienoSanas Nr.-
2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/IPIA/VIAA/011) ietvaros. Visas programmas novertetas ka ilgtsp€jigas
un akreditétas uz maksimalo terminu.

Progress péc iepriek$€jas arejas kvalitates novert€sanas ir nemts vera, gatavojoties nakamajai
novertésanai.

3.5. Novértéjums par studéjoSo, absolventu, darba devéju, nozares darba devéju iesaisti
studiju programmas izveidé

Koledza ka vadosa pirma limena augstakas izglitibas iestade Latgales regiona ir gatava piesaistit
jaunus stud€joSos studiju virziena “Veselibas apripe” studiju programma “Estétiska kosmetologija”.

Apzinoties to, cik daudz iedzivotaju nav pilniba informéti par profesiju “skaistumkopsanas
specialists kosmetologija”, koledZza uzskata par savu pienakumu veikt iedzivotaju - potencialo klientu
un nakotn€ arT studiju programmas “Estétiska kosmetologija” absolventu izglitoSanas pasakumus un
aktivitates jautajumos par iepriek§ minétas profesijas specialistu kvalifikaciju, prasmém un
kompetencém. Tiks veikta arT skaistumkops$anas specialistu bez atbilstosas izglitibas un kvalifikacijas
motiveSana, lai apgiitu So profesiju, ieglitu arstniecibas personas statusu un atbilstosu kvalifikaciju
sarezgTtu un inovativu pakalpojumu sniegsana.

Programmas izstrades procesa notika regularas konsultacijas ar Latvijas Skaistumkop$anas
specialistu asociacijas (turpmak — LSSA) valdes parstavem. Esam vairakkart tikusies gan koledza, gan
salonos uz vietas ar Daugavpils pilsétas skaistumkopSanas nozaré stradajoSajiem specialistiem.
Skaistumkopsanas specialisti kosmetologija nav nodarbinati valsts vai pasvaldibu institiicijas, lidz ar
to nozimiga vieta programma atveleta uznémejdarbibas modulim. Esam veikusi konsultacijas ar salonu
Tpasniekiem Daugavpils un R€zeknes novados. Tapat tiesi par savas uznéméjdarbibas uzsaksanu esam
veiku$i parrunas ar skaistumkops$anas nozar€ stradajoSajiem, kuri izve€l§jusies patentmaksas,
pasnodarbinata vai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu uznémeéjdarbibas veidu par to, kadu
uzneémejdarbibas formu izveleties savu pakalpojumu sniegSanai. Uzkratas zinaSanas tiks nodotas
nakotn€ studiju programma stud€josSajiem, specialistus ar atbilstoSu kvalifikaciju aicinasim uz
vieslekcijam, kopa ar studentiem organizé€sim salonu apmekleéSanu. Ta ka skaistumkopSanas
pakalpojumu sniegSanas process biezi satur konfidencialitates un personu datu aizsardzibas
jautajumus, tad jau iepriek$ tika izstradatas vadlinijas par €tikas jautajumiem (DU DMK Etikas
kodekss).

Darba devgji Iidz $im ir aktivi iesaistijusies koledzas darba gan darbojoties koledzas padomg,
gan metodiskajas komisijas, akadémiska personala sédes, gan konsultgjot akademisko personalu vai
piedavajot vieslekcijas un prakses vietas. Savstarpgja sadarbiba notiek arT, organiz€jot zinatniski-
pétnieciskas konferences, seminarus un piedaloties studentu kvalifikacijas darbu izstrad€, verteSana un
daliba kvalifikacijas eksamenu komisiju darba.



Regulara sadarbiba ar darba dev€jiem notiek studiju procesa laika. Darba deveju personiga
pieredze sadarbiba ar administraciju, docetajiem, studentiem ir pozitiva, ir pietiekoSa informacija par
koledzas darbibu. Darba deveju parstavji aktivi iesaistas koledzas padomes darba, metodiskas
komisijas sédes, katedras padomes s€de€s, akadémiska personala sédes, piedalas koledzas rikotajos
seminaros un konferenc€s. Koledzas parstavji kopa ar darba devejiem un profesionalo asociaciju
parstavjiem strada profesijas standartu izstradaSanas un aktualizacijas darba grupas; klmisko
procediiru standartu izstrad€ un aktualizacija, metodisko noradjjumu un vadliniju izstrad€. Savstarp€ja
sadarbiba notiek pétniecibas joma, piedaloties koledZas organizetajas studentu zinatniski-petnieciskas
konferences, veselibas apriipes iestazu organiz€tajas zinatniski-p&tnieciskas konferences, atbalstot
studentus kvalifikacijas darbus pétniecibas ietvaros, dodot iesp&ju studentiem iegiit kvalifikacijas
darba izstradei nepiecieSamos datus un veikt pétniecisku darbu. Starp koledzu un darba devéjiem
pastav art vel $adi sadarbibas veidi:

e regulara darba deveju parstavju piedaliSanas profesionalo studiju kursu satura
aktualiz€$ana un pilnveidoSana, verte€Sanas sisteémas uzlabosana;

o darba devéju parstaju iesaistisana studentu izglitosanas procesa (ka pasniedzgji, art ka
véletais akadémiskais personals), klinisko praksu vadisana;

e darba dev€ju, socialo partneru iesaistisana valsts noslegumu kvalifikacijas eksamena
komisijas sastava, kliniskas prakses aizstavésana.

Ta ka pamata skaistumkopsanas specialisti kosmetologija ir pa$nodarbinatas personas, tad vinu
aptauju par jaunas programmas nepiecie$amibu neveicam, skaidri apzinoties to, ka nozar€ ir augsta
konkurence. Tapat arT némam véra to, ka personas ar zemaku kvalifikaciju un tas, kuram nav
arstniecibas personu statusa, no aptaujas ir jaizslédz. Lidz ar to aptauja nebiitu kvalitativa un biitu
jaaptauja pavisam neliels respondentu skaits.

Studiju programmas izveidoSanas laika notika darba dev&ju aptauja par jaunas studiju
programmas nepiecieS$amibu un atbilstibu regiona vajadzibam. Studiju mérki un uzdevumi izstradati
sadarbiba ar profesionalajam organizacijam un darba dev€jiem, kuri intervija sniedza apliecinajumu,
ka atbilstosu izglitotu skaistumkopsanas specialistu darba tirgi nav pietickami. Planotais studiju
rezultats ir augstakas kvalitates specialistu sagatavosana, kuri ir sp&jigi ieklauties darba tirgli un
papildinat veselibas apriipes cilvekresursus ilgtspgjigai nozares attistibai. Sie mérki atbilst DU DMK
attistibas strat€gijai.

Darba devéji ir apmierinati ar studiju programmas resursiem un to atbilstibu studiju programmas
mérkiem un uzdevumiem.

Ir noslégti sadarbibas Iigumi ar darba devgjiem (skat. 9.pielikumu).

Noslégtie sadarbibas ligumi ar skaistumkop$anas un arstniecibas iestadém sekmigi nodroSinas
studiju programma paredzétas prakses (ievadprakse specialitaté, kvalifikacijas prakse) un studiju kursu
praktisko nodarbibu realizaciju, studiju prakses mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Sadarbiba ar darba devéjiem tiek realizéta, organiz&jot kliniskas prakses, kas ir strukturetas
atbilstosi katra studiju gada pamatuzdevumiem. Izv€loties praksu vietas un praksu vaditajus, tiek
nemta vera potencialo prakSu vaditaju izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam. PrakSu vaditdji no veselibas aprupes iestadém piedalas studentu zinaSanu
parbaudfjumos koled7a, prak3u organizé$ana, vadiSana un vertésana. Ari kvalifikacijas prakses
organiz&$ana notiek ciesi sadarbojoties ar darba devéjiem, un parasti notiek studentu potencialajas un
realalajas darba vietas. Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar koledzas absolventiem — darba

devéjiem, kuri piedava studentiem prakses vietas.
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Programma veidota ciesa sadarbiba ar koledzas akade€misko personalu. Daugavpils Universitates
macibspeki un akadémiskais personals sniedza neatsveramu ieguldijumu jautajumos, kas skar nozares
obligatos studiju kursus -medicinu un arstniecibu. Akadémiskais personals pilnveidoja un aktualizgja
tos studiju kursus, kurus nakotn€ biis iesp&jams pasniegt kopa ar studiju programmam “Arstnieciska
masaza” un “Estétiska kosmetologija” studgjosajiem. Tas veicinas abu programmu akad€miska
personala un stud€joso savstarp&jo sadarbibu.

Prakses programma izstradata, konsultgjoties ar Latvijas Skaistumkopsanas specialistu
asociaciju. Ta atbilst visam profesijas standarta noteiktajam zinaSanam, prasmém un kompetencém,
kas nepiecieSamas kvalitativam un prasmigam specialistam. Praksi paredzets sadalit pa studiju gadiem,
lai studentiem butu iesp€jas praktiz€ties pakapeniski dazadas skaistumkops$anas pakalpojumu
sarezgitibas pakapes. Tas palidzeés studentiem labak izvéleties savu pakalpojumu sniegSanas
specializaciju péc koledZas absolvésanas. Programma ir izveidota ta, lai jau studiju procesa studenti
varétu iesaistities darba tirgli. Potencialais prakses vaditajs biis persona ar atbilstosu izglitibu,
kvalifikaciju un pieredzi darbam nozar€. KoledZas absolventi bus specialisti ar augstaku kvalifikaciju
saltdzinajuma ar daudziem skaistumkops$anas specialistiem, kuri Sobrid atrodas darba tirgt.

Kvalifikacijas prakses nosleguma prakses vaditajs sniedz studenta raksturojumu, ka arT
programmas novert€jumu par atbilstibu profesijas standartam un darba tirgus tendencém. Tas palidz
koledzas akad@miskajam personalam stradat pie programmas aktualizacijas un veido ciesaku
sadarbibu ar prakses dev&jiem un prakses vietam. Tas motive arT prakses vietas k|t par labakiem darba
devejiem, paaugstinat savu kompetenci un zinasanas.

DU DMK organizeé darba deveju aptauju kvalifikacijas prakses nosléguma. Darba dev€jiem ir
jaiesniedz arT studenta — praktikanta raksturojums. P&c anketu apkoposanas konstaté, ka gandriz visi
darba devgji studentu sagatavotibu darba tirgum un patstavigajam darbam noverté augstu vai loti
augstu. Prakses vietas studentiem ir iesp€ja savas zinaSanas paradit realos darba apstaklos. Labakais
koledzas kvalitativa darba raditajs ir tas, ka p&c kvalifikacijas prakses students paliek stradat prakses
vieta.

Aktiva Latvijas skaistumkops$anas specialistu asociacijas iesaiste programmas izstrad€ nodro$ina
tas atbilstibu profesijas standartam, darba tirgus prasibam, nozares aktualajam tendencém, studiju
procesa formu un metozu dazadibai mainigos apstaklos.

Absolventi bus konkur€tsp€jigi savas nozares specialisti Latgales regiona un bis gatavi
ieklauties darba tirgi un konkurét ar esosajiem specialistiem.

Absolventi pamata stradas skaistumkopsSanas salonos, labsajltas iestades, ka, pieméram, SPA
viesnicas, rehabilitacijas centros, dibinas savus skaistumkopSanas salonus vai stradas ka individuali
praktiz€josi skaistumkop$anas specialisti kosmetologija.

Koledza piesaistis vieslektorus ka kvalific€tus nozares specialistus. Studentiem piedavas art
tieSsaistes lekcijas, kas pavers plasaku iesp&ju nozares profesionaliem iesaistities koledzas studiju
procesa. Koledza ir uzsakusi parrunas ar vairaku kosmétisko liniju parstavniecibam par iesp&jam
prezent€t attiecigos zimolus, to produkciju un aparatiru koledza studgjosajiem.

Sadarbiba ar LSSA ir apsvérta iesp€ja piedavat absolventiem talakizglitibas pasakumus vinu
profesionalajai pilnveidei.

KoledZa regulari organizé studentu un absolventu aptaujas. Tas palidz izgaismot studiju
programmas un studiju procesa nepilnibas vajos posmus, ko nepiecieSams uzlabot un pilnveidot
nakotné. Aptauju rezultatus izskata metodiskajas komisijas, katedras padomes un koledzas padomes
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sédes. Studentiem ir iespgja iesniegt priekslikumus un stidzibas. Tie tiek izskatiti koledZas iek$€jos
normativajos dokumentos noteiktaja kartiba. Katras studentu grupas vecakajam ir tiesibas versties pie
koledZzas administracijas ar ierosinajumiem. Studentu pasparvaldes parstavji ir ievéleti koledzas
padomé& un aktivi piedalas koledZas dzives organizé$ana un koledZas darbibai butisku lemumu
pienemsana.

Koledzas studenti ir inform&ti par jaunas studiju programmas “Estétiska kosmetologija”
sagatavoSanu licenc€Sanai un ievieSanu koledza. Tas turpmak palidz€s piesaistit studentus $is
programmas realizacija.

Pirmsstudiju sadarbiba ar potencialajiem studiju programmas “Estétiska kosmetologija”
studentiem notiek Atveérto durvju dienas, Karjeras dienas, izstades un citos pasakumos, kurus apmekIe
vidusskoleni un citi interesenti.

Studgjosie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveido3ana var realizet tiesi izsakot savas vélmes
studiju kursa docétajiem, katedras vadibai vai ar studentu paSparvaldes palidzibu, kuras parstavji
piedalas KoledZas padomes sédes. Studentu paSparvaldes darbibas sakuma akcents tika likts uz
koledZas tradiciju stiprinaSanu, bet attistoties un iegiistot lielaku pieredzi, studentu darbibas iespgjas
un virzieni ir paplaSinajusies un notiek konstruktivs dialogs starp koledZas administraciju, pedagogiem
un studentiem. Briva informacijas plisma ir viens no galvenajiem efektivitates faktoriem attiecibas ar
studentiem. Studiju procesa gaita studenti var izteikt iebildumus un priek3likumus par studiju procesa
operativo organizeSanu (nodarbibu vietu, laiku utt.), kuri tiek izskatiti pec butibas un nemti véra.
Studiju procesa novérteSanai tiek veiktas studentu aptaujas par studiju procesa norisi un atbilstosi
legutie rezultati tiek analizgti studiju programmas, metodiskas padomes un koledZas padomes s&des,
ka arT pamatojoties uz tiem, tiek veikta studiju procesa organizacija.

DU DMK ir Latvijas KoledZu asociacijas biedre. KoledZai ir laba sadarbiba ar Daugavpils
pilsetas domi un Daugavpils Socialo lietu parvaldi koledzas pamatdarbibas jautajumu risinasana.
Koledzai ir aktiva sadarbiba ar Latvijas Sarkana Krusta biedribu un Invalidu biedribu. Studenti
piedalas Sarkana Krusta organizétajos pasakumos: labdaribas akcijas, Donoru dienas, neatlieckamas
palidzibas sacensibas u.c. pasakumos. Studenti sadarbojas ar Latvijas Studentu apvienibu.

KoledZai ir veiksmiga sadarbiba ar profesionalajam organizacijam (Latvijas Arstu biedriba,
Masu asociacija u.c.).

Koledza aktivi piedalas programma “Erasmus+”, tai ir ilgsto$a sadarbiba ar citu valstu koledzam, kas
laus arT programmas “Estétiska kosmetologija” studentiem doties apmainas programmas uz citam
valstim. Tapat tiek izskatita iesp&ja studentiem doties praksés uz citu valstu SPA viesnicam vai citam

ar skaistumkopsanu saistitam iestadem.

No 2007.gada koledzai ir pieskirta un 2014.gada tika atjaunota Erasmus Universitates Harta.
EsoSais Hartas darbibas periods 2014.-2020.g. paredz virkni jaunu aktivitasu. DMK partneru sarakstu
ERASMUS+ projekta ietvaros var aplukot 7.tabula.
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7.tabula
Daugavpils Universitates agenturas
“Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
Starptautiskas sadarbibas ligumi

Valsts Augstskola/koledza
Lietuva Utenas koledza
Polija Macibu centrs ,,Zakladaktywnosci zawodowe;j”
Polija Nisas augstaka medicinas skola
Vacija Senioru socialas apriipes iestades Magdeburga, Brémeng, Itzehoja, Leimeng
Bulgarija Plovdivas Medicinas Universitate
Armeénija Megrabjana Medicinas institlits
Baltkrievija Or3as Valsts medicinas koledza
Gruzija Thbilisi medicinas institlts
éehija Ostrovas medicinas koledza
Cehija Pilzenes medicinas koledza
Turcija Ankaras Universitate
Turcija Cukurovas Universitate
Turcija Adanas Universitate
Holande Hagas Mondrianas medicinas koledZa
Kina Harbinas Medicinas Universitate

2018./2019.akademiska gada Daugavpils Universitates agentira “Daugavpils Universitates
Daugavpils medicinas koledza” istenoja 56 mobilitates ERASMUS+ projekta ietvaros studentiem un
6 mobilitates personalam (skat.8.tabulu).

8.tabula
Projektu saraksts

Nr.
p-k.

ES Erasmus+
programma

Istenotas
planotas planotas
mobilitates mobilitate

Studenti/ S
audzekni personals

T . Istenotas
IstenoSanas

laiks
(akadem.
gads)

Liguma numurs

ERASMUS+ programmas
1.pamatdarbibas personu
mobilitates projekts
“Profesionalas izglitibas un
apmacibas apguvéjiem un
personalam”

2019-1-LVO1-
KA102-060208

2019/2020

8

4

ERASMUS+ programmas
1.pamatdarbibas personu
mobilitates projekts
"Studentu un personala
mobilitate starp programmas
valstim"

2019-1-LVO1-
KA103-060206

201972020

50

ERASMUS+ programmas
|.pamatdarbibas personu
mobilitates projekts
"Studentu un personala
mobilitate starp programmas
valstim"

2018-1-LVO1-
KA103-046810

2018/2019

56

ERASMUS+ programmas
1.pamatdarbibas personu
mobilitates projekts
"Studentu un personala
mobilitate starp programmas
valstim"

2017-1-LVO1-
KA103-035284

201772018

52
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ERASMUS+ programmas 2017-1-LVO1- 2017/2018 8 4
1.pamatdarbibas personu KA102-035285
mobilitates projekts
“Profesionalas izglitibas un
apmacibas apguve&jiem un
personalam”

Sakotngjas profesionalas vienosanas 2019/2020 10 10
izglitibas programmu Nr.7.2.1.2./15/1/001
Tsteno$ana Jauniesu
garantijas ietvaros

Ka nakama prioritate internacionalizacijas politikas attistiba ir sadarbiba inovaciju veicinasana,
izglitibas kvalitates paaugstinaSana un labas prakses parnemsana.

DU DMK aktivi strada pie koledZas atpazistamibas un starptautiskas sadarbibas.

Tas veicina nozares zinatnisko un inovativo izaugsmi nacionald un starptautiska meroga.

Izveidojot plasu sadarbibas tiklu ar augstskolam un uzn€mumiem visa Eiropa un arpus tas, DU

DMK plano visiem studentiem dot iesp&ju kada izglitibas posma stud@t vai iziet praksi arzemes.

DU DMK, intensivi sadarbojoties ar citam augstakas izglitibas iestadém, uzpe€mumiem un citam

institlicijam Programmas ietvaros, tiks realizeti sekojosi aspekti:

palielinasies augsti kvalificétu skaistumkopsanas specialistu kosmetologija skaits, kuri
bus konkurétsp€jigi ne vien vietgja, bet arT starptautiskaja darba tirgu;

akadémiska personala mobilitate nodro$inas studiju programmas satura uzlaboSanu
atbilstosi nozares tendencém, tapat tas veicinas pasniedz€ju zinatnisko darbu. Tiks
veicinata integrétu studiju programmu izstrade un TstenoSana sveSvalodas arzemju
studentiem;

studentu mabilitate radis starptautisku, personigu, lietiSku kontaktu izveidoSanu. Iegutas
zinaSanas un pieredze tiks integréta Latvijas veselibas aprupes un skaistumkopSanas
nozares attistiba.

DU DMK sadarbiba ar citam institicijam nodroSina, lai mobilitate veicinatu saikni starp
apgltajam zina$anam, izp€ti un uznémejdarbibu;

DU DMK sniedz atbalstu visiem mobilitat€ iesaistitajiem, lai nodroSinatu to iepaziSanos
ar valsts kultiru. Erasmus programmas realizacija tiek realizeta atbilstosi DU DMK
iek$€jiem normativajiem aktiem, ka ari Latvijas Republikas un Eiropas Komisijas
nosactjumiem.

IV dala. Macibspeki

4.1.Studiju programmas isteno$ana iesaistimo macibspéku izvéles pamatojums un

kritériji, kuri ir izvirziti atlases procesa

DU DMK misijas izpildi nodroSina augstakas kvalifikacijas akad@miskais personals un

akad@miskas atjaunotnes rezerve (pasniedz&ji). Administrativais un paligpersonals kalpo akadémisko

mérku sasnieg3anai. Personala specializaciju un skaitliskas proporcijas nosaka atbilstoSi misijas

izpildei nepiecieSsamajam zinatnes nozaru spektram un o nozaru Ipatnibam.

Studiju procesa kapacitates paaugstinasanai koledza aktivi piesaista viesdocentus un vieslektorus.

Koledza 2018./2019.m.g. un 2019./2020.m.g. strada: 23 docétaji ka akademiskais personals (4
no tiem ar doktora zinatnisko gradu), 1 vieslektors ar doktora gradu, 2 viesdocenti un 28 stundu
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docetaji. 90 % akademiska personala ir magistra grads, 15%- doktora grads, divi docétaji stude
doktorantura un tris docetaji ir zinatniska grada pretendenti. Docétaji iesaistas petnieciskaja darba un
dazados starptautiskajos projektos. Docetdji piedalas vietgja un starptautiska meroga konferenc€s un
kongresos gan Latvija, gan arvalstis, ka arT publicé rakstus starptautiskos izdevumos
(skat.10.pielikumu).

KoledZa izmanto visas iespgjas augstakas kvalifikacijas intelektuala potenciala piesaistei
specialistu sagatavosanai galvenajiem darbibas virzieniem.

Akademiska personala velesanas izvirzami vienoti kritériji, no kuriem nozimigakie ir izglitiba,
profesionala, zinatniska un pedagogiska darbiba, ka arT atbilsto3a virziena saskanotiba ar DU DMK
misiju.

Kopuma DU DMK akad@misko personalu 2020.g. sastada: 7% docenti, 71% lektoru, 13%
asistentu, 9% stundu pasniedzgji.

Darbojoties brivas konkurences izglitibas un akadémisko pakalpojumu tirgi, DU DMK sekmé
elastigu un pardomatu personala piesaistes politiku. Tiek izmantots arT pieredz€jusu, bet zinatnisko
gradu neieguvusu praktiku darbs.

PaplaSinama viesprofesoru un privatdocentu piesaistisana, piedavajot $is vietas vispirms sava nozaré
izcilakajiem profesionaliem.
Studiju procesa atjauninasanai un dazado$anai, pielietojamo zinibu pasnieg3anai, atbalstama
macibspeku un uz Tslaicigiem ligumiem piesaistitu darbinieku izmantoSana. Piesaistita personala
sadalfjumu pa nozarém nosaka darba tirgus prasibas.

Piesaistitais akadeémiskais personals var darboties DU DMK kolegialajas 1éméjinstitiicijas ka
sabiedribas parstavji vai socialie partneri.

4.2. Macibspéku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju programma “Estétiska kosmetologija” iesaistita akadémiska personala (skat.
11.pielikums) kvalifikacija atbilst LR Augstskolu likuma (2011.g.) un normativajos aktos noteiktajiem
studiju programmas TstenoSanas nosacfjumiem un prasibam, DU DMK Nolikumam par
akadeémiskajiem amatiem (skat.10.pielikumu).

Studiju programmu “Estétiska kosmetologija” paredzéts Tstenot latviesu valoda, I1dz ar to visiem
programmas istenoSana iesaistitajiem macibspekiem, kuri vidgjo vai augstako izglitibu nav ieguvusi
latvieSu valoda, ir latvieSu valodas prasme vismaz B2 liment (skat.12.pielikumu).

4.3. Macibspéeku kvalifikacijas paaugstinasana, zinatniski pétnieciska darbiba

Akadémiska personala kvalifikacijas atbilstibu veicina regulara lidzdaliba zinatniskas konferencés,
veicot zinatniskos petfjumus un vadot studentu zinatnisko darbu un kvalifikacijas darbu izstradi. DU
DMK akadémiska personala zinatniska darbiba ir saistita ar publikacijam studiju virziena “Veselibas
aprupe” ietvaros (skat. 10.pielikumu).

Koledza veicina savu doc@taju talakizglitibu, organiz€jot profesionalas pilnveides kursus un
seminarus. Doc@taji tiek iesaistiti petnieciskaja darba un dazados starptautiskajos projektos, ka art tiek
mudinati turpinat izglittbu magistrantiras un doktorantiras studiju programmas. Koledzas
administracija ir atverta izglitibas novitatém un atbalsta docétajus talakizglitibai dazada Iimena
institicijas - augstskolas, kursos, seminaros.

Koledzas docétaji un administracija aktivi piedalas [ZM un Valsts Izglitibas satura centra organizétajos
seminaros un darba grupas, piedalas dazados projektos, iepazistas ar izmainam likumdosana,
materialas bazes nodro$inasana un racionala finansu lidzeklu izmanto$ana.
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Docetaji savas zinaSanas papildina kvalifikacijas paaugstinaSanas kursos, konferences,

seminaros un citos izglitojosos pasakumos. Vairaki profesionalo studiju kursu docgtaji ar t€z€m un
praktisko pieméru demonstr&§jumiem regulari piedalas konference@s, ka arT papildina savas zinaSanas
arvalstis.

Studentu iesaistiSanas pétniecibas darba izpauzas vinu kursa darbos un kvalifikacijas darbos. To

pamata, lielakoties, ir kvalitativs petjums, kas biezi tiek uzsakts jau kvalifikacijas prakses vietas
sadarbiba ar darba dev€jiem un akadémisko personalu.

Akadémiska personala profesionalas kompetences paaugstinasanai tiek piedavati sekojosi

pasakumi:

regulari studiju gada laika akadeémiskajam personalam tiek piedavati pieejamie talakizglitibas
kursi kompetences paaugstinaSanai, analizéta profesionalas pilnveides nepiecieSamiba
metodiskas komisijas un katedras padomes s€deés;

katedras padomes s€des un akadémiska personala s&des tiek planota un piedavata iesp€ja studet
magistra un doktorantiiras programmas;

studiju gada beigas katram docgtajiem ir jaiesniedz katedras padomei pasvertejums, kurs tiek
analiz€ts katedras padomes s€des;

tiek atbalstiti pieredzes apmainas braucieni uz citam Eiropas Savienibas valstu izglitibas
iestadem ERASMUS+ programmas ietvaros. Apmainas rezultati tick analizeti katedras
padomes sédes un akadémiska personala sedes;

tiek veicinata zinatniski pétnieciska darbiba, piedaloties dazados petijumos;

regulari tiek piedavata iesp&ja piedalities zinatniski pétnieciskajas konferences citas izglitibas
iestad@s Latvija un arpus tas.

2019./2020.g. koledzas akadeémiskais personals un studenti piedalijas $ados pasakumos:

14-th International Scientific Conference “Society Integration Education”, Rezeknes Academy
of Technologies, 2020.g., 22.maija, 1 dalibnieks;

Latvijas Universitates 77.zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie p&tijumi
medicinas koledzas” 2019.g. 14.februari, 4 cilveki;

Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
starptautiska zinatniski péetnieciska konference MEDICINAS KOLEDZAS STUDLU
PROCESS: IZAICINAJUMI UN RISINAJUMI 2019.g. 9.aprilt (8 stundas), 30 cilveki;

Latvijas izglitibas un prasmju strat€gijas attistiba” Diagnostikas seminars (14.02.2019.), 1
cilveks;

Seminars “Novertésanas vadlinijas, metodika un e-platforma”, 2019.g. 19.marta, 1 cilvéks;

Daugavpils Universitates 61. Starptautiska zinatniska konference, referats “The study of the
indicators of breathing of 4-th grade pupils from Daugavpils in the framework project
“Physical readiness and physical activity of primary school children” of Daugavpils
University’s chair of anatomy and physiology and Daugavpils city’s education’s council”,
2019., 11.-12. aprlt, 1 cilveks;

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas 7. starptautiska F.Naitingeilai veltita studentu
zinatniski pétnieciska konference “Pétnieciba studiju procesa 20197, 2019.g. 16.maija, 3
cilveki;
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« Medicinas aprupes nozares konference “Kad ritdiena ir Sodiena — aktualas tendences medicinas

« 13-th International Scientific Conference “Society Integration Education”, Rezeknes Academy
of Technologies, 2019.g., 24.-25.maija, 2 dalibnieki;

« DBusiness Board Game Event, Red Cross Medical College of Riga Stradin$ University
Inernational week Humans Machiness (for better health care) Riga, 2019.g. 13.-17.maija, 5
cilveki;

« Latgales profesionalo izglitibas iestazu audzeknu rado3ais pasakums — svétki “Radi, radi, raidi
20197, Malnavas koledza, 2019.g. 16.maija, 2 dalibnieki;

+ Latvijas Sarkana Krusta Daugavpils-Ilikstes novadu komitejas rikotajas pirmas palidzibas
sacensibas, Bebrene, 2019.g. 23.maija, 1 cilveks.

Docetaji aktivi strada profesionalajas asociacijas (Latvijas Arstu biedriba, Masu asociacija u.c.).

DU DMK akademiskais personals un studenti aktivi iesaistas dazadu Eiropas Savienibas
projektu izstrade un Tstenosana. 2007. gada koledZa ir uznemta Erasmus Universita$u hartd un art
Sobrid turpina dalibu “Erasmus+” programmas.

Darba deveji ar katru gadu izvirza jaunas paaugstinatas prasibas darba néméja kvalifikacijai un
darba izpildes kvalitatei. STsituacija paredz jaunas kvalitates skaistumkopsSanas specialistus estétiskaja
kosmetologija, I1dz ar to arT jaunu izglitibas modeli nepiecieSamo specialistu apmacibai. Liela nozime
Sada modela izveidg ir starptautiskai pieredzei un sadarbibai. Tas nodrosina globalu un objektivu
skatfjumu uz izglitibas attistibas procesiem un jauno specialistu apmacibu Eiropas un pasaules prasibu
konteksta.

Masdienas darba deveji mekle profesionalus specialistus sava joma, kas gatavi aktivam un
radoSam darbam, ir spgjigi risinat problémas, elastigi reagét uz neparedz&étam situacijam, bit
komunikativiem ar klientiem un prast stradat komanda, izstradat un vadit projektus, apgat jaunas
informacijas un citas tehnologijas, prot prezentét sevi musdienu darba tirgl. Tas nozimé, ka darba
devejs velas redzet specialistu, kuram ir vairak saiknes starp teoriju un praksi.

Uzskatam, ka studiju programma ir perspektiva gan no Latvijas ekonomikas planosanas
viedokla, gan konkurgtsp&jiga Eiropas liment. Programma ir unikala ar to, ka seko Iidzi inovacijam
nozar€ un savu iespgju robezas tas realiz€ un ievie§ programma. Tas paaugstina absolventu
konkur€tspgju.

Ta ka $is profesijas parstavji pamata ir individuala darba veicgji, tad uzskatam, ka pieaugo$as
konkurences apstaklos DU DMK absolventi bus gatavi globalajam darba tirgum un tiem, kuri vél&sies
stradat Saja profesija, bis iesp&jas sevi sekmigi realiz&t, veicinat profesionalo izaugsmi.
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1.pielikums

Salidzinajums ar citu augstskolu/koledzu studiju programmam

Eiropas Savienibas augstskolas/koledzas istenotas
studiju programmas

Studiju programma

1.augstskolas/koledzas
studiju programma

2.augstskolas/koledzas
studiju programma

Augstskolas/ DU DMK Kauno kolegija Biatystok Institute of
koledzas Cosmetology
nosaukums
Studiju Estétiska kosmetologija Kosmetologija Kosmetologija
programmas
nosaukums
Studiju ilgums 3 gadi, pilna laika 3 gadi, pilna laika 3 gadi, pilna laika
klatiene klatiene klatiene
Apjoms 120KP 120 KP 120KP
Studiju kursu un
to apjoma
salidzingdjums
Visparizglitojosie
studiju kursi
Uznemejdarbibas | » Kosmetologijas > [evads studijas un > Ekonomikas un
profesionalo uznémumu likumdosanas pamati finansu pamati
kompetencu organizacija, > Informaciju tehnologijas| » Marketinga un
modulis dibinasana. vadiSanas , Pé&tnieciba menedZmenta
skaistumkopsana un ﬁpanéu uzskaites e — pamati
pamEd ) apkalpo$anas pamati > Darba
! Pro‘]fktu izstrades U > Biznesa ekonomikas un likumdoSanas
vadiSanas pamatl ok lamas pamati pamati
skaistumindustrija > Likumdoganas
> Skaistumkopsanas uznéméjdarbiba
specialista darba pamati
tiesiskais regulgjums > Informacijas
> Informacijpratiba  un tehnologijas
pétnieciba  veselibas
aprupé
Profesionalas > Saskarsmes psihologija > Sve$valodas: Anglu, | » Psihologijas
saskarsmes un &tika vacu, franéu pamati
modulis >

Lietiska anglu valoda
> Lietiska vacu valoda
Lietiska etikete

> Pedagogijas pamati

v

> Profesionala etikete
> Psihologijas pamati

> Svesvalodas
(anglu vai vacu)

> Pedagogijas
pamati

> Sociologijas
pamati

Darba un vides
aizsardztbhas
modulis

> Darba

aizsardzibas
pamati un droSas darba
vides organizacijas
principi

> Civila aizsardziba

> Vide un veseliba

> Ergonomika un
cilvéku drosiba




