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I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1.Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba LU stratégijai
un studiju virzienam

Doktora studiju programma (DSP) “Cilveékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” tiek veidota
studiju virziena “IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA”, kura $obrid ir ieklautas $adas
studiju programmas:

e Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Darba aizsardziba.
e Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programma Arodveseliba un drosiba darba.

e Magistra studiju programma Darba vides aizsardziba un ekspertize.

DSP “Cilvekfaktors, droS§iba darba un arodveseliba” izveidos pilna cikla studijas Latvijas
Universitate, apverot visus augstakas izglitibas [Tmena studijas (Pirma Itmena profesionala izglitiba,
bakalaura izglitiba, magistra izglitiba un doktora izglitiba).

DSP “Cilvekfaktors, dro§iba darba un arodveseliba” pastavéSana un attistiba no Latvijas
Republikas attistibas viedokla ir acimredzama, jo ta ir augstaka Itmena studiju programma, kas
nodrosina specialistu ar doktora zinatnisko gradu sagatavoS$anu vairakas zinatnes disciplinas, kas ietver
inzeniertehniskas disciplinas, t.sk. informaciju tehnologijas (IT) un digitalizaciju, darba un veselibas
aizsardzibas jomu, t.sk. droSibas kultiru, dizainu, psihologiju un pedagogiju, vadibzinatnes, t.sk.
sistému, projektu un procesu parvaldibu.

Studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” ir starpdisciplinara un ta
sniedz ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas Tsteno$ana. DSP
“Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” saturs pilniba sakrit ar nostadném, kas noteiktas
Izglitibas attistibas pamatnostadngs 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai’?.

Lidz $im Baltija lidzigas studiju programmas nav. Eiropa tuvakas lidzigas studiju programmas ir
Portugalé? un Kipra®, kur sagatavo zinatniekus ar doktora gradu darba dros§iba un arodveseliba.

Doktora studiju programmas piedavatas zinatniskas p&tniecibas attistisana doktora Iimen atbilst
Latvijas Nacionala attistibas plana un Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam
prioritattm®. DSP atbilst vairakam izvirzitam prioritatém, pieméram, nepiecieSamibai péc
ieguldijumiem cilvékkapitala, kas ietver darbibas individu sp&ju attistiSanai, lai varétu efektivi stradat
un izkopt savas kompetences un iemanas. Tas palielina individu darba razigumu, karjeras iesp&jas un
nodarbinatibas potencialu darba tirgii. Papildus ka svarigu aspektu var minét paradigmas mainu
izglitiba, kur vienlaikus ar specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkrasanu, kas nosaka cilvéka spgjas
ieklauties darba tirgii un veidot veiksmigu profesionalo karjeru, izglitiba ir arT cilvéka talantu,
emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process. Tadeél izglitibas kvalitate,
pieejamiba un saturs visos izglitibas limenos un vecuma grupas ir Latvijas attistibas iesp&ja un
cilvekkapitala vertibas palielinasanas priekSnosactjums. Tikpat svarigs aspekts ir prioritates saistiba ar
inovativu un ekoefektivas ekonomikas attistibu. Lai cilvéka intelektualais un radoSais potencials
veicinatu inovativas, energoefektivas un konkurétspgjigas ekonomikas izaugsmi, uzmanibas centra

Y MK rikojums Nr. 436 (22.06.2021) Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam: https:/likumi.lv/ta/id/324332-par-
izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

2 University of Porto PhD study programm “Occupational Safety and Health”: https://www.phdportal.com/studies/21095/occupational-
safety-and-health.html#content:contents

3 European University Cyprus PhD study programm “Occupational Safety and Health”: https://www.phdstudies.com/PhD-in-Occupational-
Safety-and-Health/Cyprus/European-University-Cyprus/

4 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam: https://www.pkc.gov.Iv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf
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izvirzas uzn@miba un uznéméjdarbibu atbalstoSa vide, atbalsts jaunu ideju radiSanai un
komercializésanai, zinaSanu parnese un lietotaju virzita petnieciba. Masveida jaunrades pieeja nozimé,
ka ikviena Latvijas iedzivotaja radoSums, zinaSanas un idejas var tikt izmantotas daudzveidigu
jauninajumu radi$ana un izplatiSana. Lai veicinatu sabiedribas izpratni par dazadiem procesiem, svarigs
ir ari attistibas strat€gijas virziens par inovativu parvaldibu un sabiedribas Iidzdalibu. Attistibas
strat€gijas prioritat€s ka viens no risindgjumiem noteikta pilsoniska izglitiba un sociala integracija. Lali
raditu izpratni par sabiedriskajiem procesiem — ekonomiku, politiku, kultiru — vispargjas izglitibas un
talakizglitibas programmas, ir jaorient§jas gan Uz inZenierzinatném, gan ari socialajam zinatném —
sociologijai, antropologijai, ekonomikai, politologijai. Min&to lietiski palidzes realizét starpdisciplinara
doktora studiju programma “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”, jo ta ietver inZeniertehniskas
disciplinas, psihologiju un pedagogiju, informaciju tehnologijas (IT) un digitalizaciju, dizaina, darba un
veselibas aizsardzibas jomu, t.sk. droSibas kultiiru, vadibzinatnes, t.sk. sistému, projektu un procesu
parvaldibu.

DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” atbilst ar1 Latvijas viedas specializacijas
stratégijas prioritatém: moderna izglitiba, zinasanu baze, produktiva inovaciju sistéma, policentriska
attistiba, kas v@rstas uz Latvijas Republikas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina attistibas sekmé&Sanu.
Viedas specializacijas viena no jomam ir viedie materiali, tehnologijas un inZeniersist€émas, kas sava
darbiba ieklauj darba un vides drosibas pétijumus. Jaunas DSP studiju programmas saturs ietver ari
informacijas un komunikaciju tehnologijas, kur tiek analizStas témas par izglitibas tehnologijam,
tehnologiju regulésanu un &tiku, privatumu un datu aizsardzibas attistibu. Tas neapSaubami ir ciesa
saistiba ar Latvijas Universitates stratégisko planu®, kas nosaka starpnozaru vai starptautiskas izcilibas
programmas TpaSi sagatavotiem vai motivétiem stud€joSajiem un atbilst vairakiem Latvijas
Universitates stratégiska plana mérkiem un uzdevumiem, taja skaita, par atsevisku starpnozaru un
starptautiskas izcilibas studiju programmu izveidi.

Svarigi atzimét, ka studijas un pétijjumi par cilvékfaktoru, drosibu darba un arodveselibu ir
atbilstosi Latvijas zinatnes prioritarajiem attistibas virzieniem (Par prioritarajiem zinatnes virzieniem
2018.-2021. gadam - Ministru kabineta rikojums Nr. 746°%; protokols MK rikojums Nr. 246 (14.04.2021)
Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam’). Saskana ar
Zinatniskas darbibas likuma 13. panta otras dalas 3. punktu un 34. panta ceturto dalu noteikti sadi
prioritarie virzieni zinatn€, kas ciesi saistas ar DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba”
izvirzitajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, piem., tehnologijas, materiali un
inZeniersistémas produktu un procesu pievienotas vértibas palielinaSanai un kiberdrosibai (t.sk.
InZenierzinatnes un tehnologijas - pétniecibas problémas atbilstosi izaicinajumiem inzenierzinatnés un
tehnologijas, tehnologiju attistiba, viedo sistému attistiba, sabiedribas drosiba; tehnologijas attalinatai
datu ievaks$anai, pétjjumi par informacijas un komunikacijas tehnologijas metodém); Sabiedribas
veseliba (t.sk. veseliba un labklajiba, cilvéka veseliba, veselibas apriipe, sabiedribas labklajiba un
veselibas uzlaboSana); Zinasanu kultira un inovacijas ekonomiskajai ilgtspgjai (t.sk. inovacijas
ekonomiskas izaugsmei un ilgtsp&jigai attistibai, zinaSanu un tehnologiju parnese, internacionalizacija,
sociala droSumspgja un dzives kvalitate, sociala kapitala veidoSana); Demografija, sports, atverta un
icklaujosa sabiedriba, labklajiba un socidla drosumspéja; Valsts un sabiedribas drosiba un aizsardziba®,

S Latvijas Universitates stratégija 2021-2027:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_ DOKUMENTI/LU_strategija_bu
klets_2021.pdf
8 MK rikojums Nr. 746 (13.12.2017) Par prioritarajiem virzieniem zindtné 2018.-2021. gada: https://likumi.lv/ta/id/295821-par-
prioritarajiem-virzieniem-zinatne-2018-2021-gada
" MK rikojums Nr. 246 (14.04.2021) Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2021.-2027. gadam:
https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
8 LR 1ZM, Augstakas izglitibas, zindtnes un inovdciju departaments (2017). Kopsavilkums Par prioritarajiem virzieniem zindtné 2018. —
2021.gada: https://www.izm.gov.lv/lv/media/4858/download
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DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” aptver visus LU stratégija noteiktos
prioritaros pétniecibas virzienus, kuros tiks iesaistiti doktora studiju programmas doktoranti:

1. Zinatnes izciliba;
Studiju attistiba;
Ieguldijums sabiedriba;

Vide un parvaldiba, orientgjoties uz zalo domasanu un ilgtsp&ju;

o > e

Organizacijas kultiira.

Studiju programma atbilst vairakam Eiropas Komisijas izvirzitajam izglitibas prioritatem?;
Ekonomika, kas darbojas cilvéku laba; EiropieSu dzivesveida aizsardziba; Spécigaka Eiropa pasaulg;
Eiropa, kas atbilst digitala laikmeta prasibam. DSP Studiju programmas joma atbilst Eiropas Komisijas
pazinojuma “Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma” pirmo prioritati par
atbilstoSas un augstas kvalitates prasmes un kompetences veidoSanu, pieverSot uzmanibu studiju
rezultatiem, nodarbinatibai, inovacijai un pilsoniskajai aktivitatei.

Studiju programmas mérkis: Programmas mérkis ir sagatavot zinatnu doktorus, augstakas
kvalifikacijas pé€tniekus un specialistus ar atbilstosam zinaSanam, prasmém un kompetenc€m par
cilvekfaktora nozimi darba procesos, drosibu darba un arodveselibu, ka ar iegit starptautiski
salidzinamu kompetenci un starptautiski pielidzinamu zinatnu doktora gradu.

Studiju programmas uzdevumi:

1. Nodro$inat padzilinatas teor€tiskas zinaSanas par cilvékfaktoru, drosibu darba un
arodveselibu studiju virziena un veicinat prasmes, veicot zinatniskus un p&tnieciskus darbus.

2. Sekmét iemanas zinatniskam diskusijam par cilvékfaktora, drosibas darba un arodveselibas
pétniecisko jomu un ar to saistitam témam.

3. Pilnveidot doktorantiem zinaSanas par musdienu cilvékfaktora, droSibas darba un
arodveselibas teorijam un zinatniski petnieciskam metodém.

4. Veicinat doktorantiem zinaSanas un iemanas pedagogiskaja darba.

5. Nodrosinat starptautiski nozimigu petfjumu veikSanu, to rezultatu zinoSanu un dalibu
starptautiskajas ka arT vietéja méroga konferences.

Sasniedzamie studiju rezultati:
Zinasanas:

1. Parada padzilinatas vai paplasinatas zinaSanas un izpratni cilvékfaktora, droSibas darba un
arodveselibas teorijas, pétijumu metodologija, lai nodro§inatu pamatu kompetentai un radosai
pieejai izvEletas teémas izpete.

2. Parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda pétniecibas metodologiju un
misdienu pétniecibas metodes un dazadu jomu saskari.

9 Eiropas Komisijas prioritates 2019.-2024.9.: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024 v
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Prasmes:

3. Argumentgti izskaidro, diskuté par sarezgitiem vai sistematiskiem cilvékfaktora, drosibas darba un
arodveselibas zinatnes jomas aspektiem mutiski un rakstiski gan ar specialistiem, gan ar
nespecialistiem un ar plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma.

4. Sagatavo zinatniskas publikacijas atbilstosi starptautiskam prasibam un pieliecto pedagogiskas
prasmes pasniedz&ja darba augstskola.

5. Patstavigi pilnveido savu kompetenci un specializaciju, uznemas atbildibu par darba rezultatiem un
to analizi, veic pé€tniecibu vai talaku izglitosanos, lietojot jaunas pieejas, ka art patstavigi isteno
zinatniskus projektus, giistot cilveékfaktora, drosibas darba un arodveselibas jomas starptautiskiem
kriterijiem atbilstoSus sasniegumus, vada petnieciskus vai attistibas uzdevumus uzp€mumos,
iestad@s un organizacijas, kur nepiecieSamas plasas p&tnieciskas zinasanas un prasmes.

6. Patstavigi izverteé un izvelas zinatniskiem pétijumiem atbilstoSas teorijas un metodes, veicot
ieguldijumu zinasanu robezu paplasinasana vai sniedzot jaunu izpratni eso$am zinaSanam un to
pielietojumiem praks¢, ka arT isteno bitiska apjoma originalu p&tijumu, no kura dala ir starptautiski
citgjamu publikaciju Itmen.

7. Izmanto digitalos rikus p&tnieciba un pétijumu rezultatu nodosanai sabiedribai.

Kompetence:

8. Patstavigi formulé, analiz€ un kritiski noveérté sarezgitas cilvékfaktora, droSibas darba un
arodveselibas zinatniskas un profesionalas problémas, pamato l1€mumus un nepiecieSamibas
gadijuma veic papildu analizi.

9. Integré dazadu jomu zinasanas, sniedz ieguldijumu jaunu zina$anu radiSana, pétniecibas vai
profesionalas darbibas metozu attistiba, parada izpratni un &tisko atbildibu par cilvekfaktora,
drosibas darba un arodveselibas zinatnes rezultatu vai profesionalas darbibas iespgjamo ietekmi uz
darba vidi un sabiedribu kopuma.

10. Veic patstavigu, kritisku analizi, sint€zi un izvert€$anu, risina nozimigus p&tnieciskus vai inovaciju
uzdevumus, patstavigi izvirza petijjuma ideju, plano, strukturé un vada liela apjoma zinatniskus
projektus, taja skaita starptautiska konteksta.

Studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir riipigi pardomati un secigi, lai
veidotu pakapenisku zinasanu, prasmju un kompetenc¢u ieguvi doktora studiju laika, kas atbilst EKI 8.
limenim.

DSP “Cilvékfaktors, dro§iba darba un arodveseliba” tiek uzskatita par sekmigi pabeigtu, ja
doktorants kopuma ir ieguvis 120 kreditpunktus (KP), apgiistot studiju programma ieklautos studiju
kursus, sekmigi nokartojot promocijas eksamenus (eksamens sve$valoda, eksamens specialitate), ka art
izstradajot promocijas pétijuma darbu un prezentgjot to (pirmsaizstavésana) doktoranttras padomei. Par
promocijas darbu uzskatama gan disertacija, gan monografija, gan vismaz tris tematiski vienotu un
saturiski secigu zinatnisko rakstu kopa, kas publicétas atzitos recenzétos indeksétos Zurnalos (piem.,
Scopus, Web of Science). Promocijas darba ka publicétu zinatnisko publikaciju kopas gadijuma,
doktorantam jaizstrada un jaiesniedz ar1 zinatniskas publikacijas satura analitisks materials lidzvertigs
promocijas darba kopsavilkumam.



DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” ir paredz&tas zemak noraditas uznemsanas
prasibas:

1) Magistra grads inzenierzinatnés; darba aizsardziba; dabaszinatnés; socialajas zinatngs, t.sk.
ekonomika un uznémgjdarbiba, tiesibu zinatnés, izglitibas zinatnés, psihologija; medicinas un
veselibas zinatnés, t.sk., medicina, farmacija, sabiedribas veseliba; vai tam pielidzinama
izglitiba.

2) lestajparrunas. Lai pieteiktos studijam, reflektants iesniedz un mutiski aizstav planota zinatniska
petijuma anotaciju. Reflektantu konkursa rezultata, reflektanti tiek imatrikul@ti izveletaja studiju
programma saskana ar rezultatiem, ko veido sekojoSo kritériju summa: ¢ zinatnisko iestradnu
vertejums ¢ planota zinatniskd pétfjuma anotacijas un mutiskas aizstavéSanas komisijas
vertejums. Kopgjie uznemsSanas kritériji LU doktora studiju programmas noraditi:
https://www.lu.lv/gribustudet/uznemsanas-kartiba/doktorantura/. Iestajparrunas notiek latviesu
vai anglu valoda, attiecigi studijam latviesu valoda un anglu valoda.

3) Arvalstu pretendentiem nepiecieSsama Latvijas zinatnes magistra gradam pielidzinata izglitiba,
to izvert€ Akadeémiskas Informacijas centrs (AIC) un izsniedz atbilstosu izzinu.

Programmas absolventu iesp&jamais darba tirgus:

Péc studiju programmas sekmigas pabeigSanas un zinatniska doktora grada pieskir$anas,
absolventi var stradat ikviena tautsaimniecibas nozaré gan ka vadoSa limena specialisti, gan ari ka
konsultanti, veidot savu uzn€mumu un stradat universitatés un augstskolas ka macibspeki un pétnieki
cilveékfaktora, drosibas darba, arodveselibas, darba veselibas un darba aizsardzibas joma, darba tiesisko
attiecibu un vadibzinibu joma. Sadi absolventi miisdienu darba tirgli biis pieprasiti, par ko liecina
pasaules ekonomikas foruma rezoliicija® un vairaku citu valstu pétijumi, jo pieaug ar pieprasijums
valsts institiicijas pec zinoSiem specialistiem ar plasu redzeslauku, piem&ram, ministrijas, agenturas,
inspekcijas u.tml. Darba tirgii biis vajadzigas jaunas prasmes un kompetences saistiba ar cilvékfaktoru,
drosibu darba un arodveselibu, ka ari sp&ja parvaldit misdienu industrialas organizacijas aizvien
pieaugosa maksliga intelekta un biotehnologiju attistiba. To apstiprina ari Latvijas Ekonomikas
Ministrijas prognozes, ka tuvakajos gados arT Latvija pietriks specialistu inZzenierzinatnu, dabaszinatnu,
informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas (www.em.gov.lv). Tas ir arT pasaules tendences,
piem., pec ASV Darba Statistikas biroja (USA Bureau of Labor Statistics) datiem pasreiz visvairak
apzinats darbinieku triitkums sekojosas nozargs: pétnieciba inZenierzinatngs, drosibas joma, informacijas
tehnologiju joma. Ari Pasaules Bankas pétijuma par augstakas izglitibas modernizacijas
nepiecieSamibu®! noradits, ka Latvija nepiecieSama spéciga un pétnieciba balstita doktorantiiru izveide,
kas veicinas prognozgjamu un parredzamu karjeras struktiras izveidi un palidzes Latvijai “pievilinat
izcilus pratus no arzem&m un ari saglabat savus talantus universitates”. Zinojuma ar1 noradits, ka saskana
ar jaunakajiem Pasaules Bankas pétfjumiem, cilvékresursi veido divas treSdalas no nacijas bagatibas.
Petijuma noradits, ka spécigi cilvekresursi, ko atbalsta augstas kvalitates un starptautiski
konkurétspejigas augstakas izglitibas iestades, ir valstu labklajibas pamats un augstakas izglitibas
iestadém nepiecieSams tads akadémiskais personals, kas sp&j veikt pétniecisko, studiju un administrativo
darbu.

Ta ka studiju programma ir starpdisciplinara, tad potencialo studentu mérkauditorija ir salidzinosi
plasa, jo ta ietver inzeniertehniskas disciplinas, psihologiju un pedagogiju, informaciju tehnologijas (IT)
un digitalizaciju, dizaina, darba un veselibas aizsardzibas jomu, t.sk. dro§ibas kultiiru, vadibzinatnes,
t.sk. sistému, projektu un procesu parvaldibu. Pieméram, studiju programma lietiski noderés $adiem

10 World Economic Forum, 2020. https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2020 (sk. 2021. gada 9. februarT)
Y Pétijums par augstakas izglittbas parvaldibu sadarbiba ar Pasaules Banku (11.09.2020): https://www.izm.gov.Iv/Iv/petijums-par-
augstakas-izglitibas-parvaldibu-sadarbiba-ar-pasaules-banku
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specialistiem: vadibzinibu specialisti, juristi, pedagogi, darba aizsardzibas specialisti, veselibas vadibas
specialisti, veselibas apriipes specialisti, arsti, sabiedribas veselibas specialisti u.c. specialisti ar magistra
gradu, kas velas padzilinat zinaSanas un pétniecisko darbu saistiba ar cilvékfaktoru, drosibu darba un
arodveselibu. Paredzgts, ka tuvako 3-5 gadu laika studiju programma ik gadu tiks uznemti 7-10
doktoranti no Latvijas un 3-5 doktoranti no citam valstim., ar augsti iesp&amu tendenci §im skaitam
turéties vai pieaugt talakos gados lidz ar cilvékfaktora, ergonomikas, drosibas darba un arodveselibas
jomu zinatniskas un praktiskas ietekmes izaugsmi un izpratnes pieaugumu par to.

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskana ar LU Studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma noteikto kartibu un ietver sekojoSus posmus:

» studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domg;

» studiju programmas koncepcijas izverte€Sana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU
Studiju programmu kvalitates novertesanas komisija (SP KNK);

* pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvertéSana, piesaistot ekspertu, un
apstiprinasana studiju virziena padomé, fakultates dome, SP KNK un LU Senata.

Doktora studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” izstradata darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta mérka projekta ‘“Starptautiski
konkur€tspgjigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinoSu studiju programmu izveide Latvijas
Universitate” ietvaros.

Studiju programmas izveides procesa ir analiz&ti un nemti véra LU veiktsp€jas raditaji studiju
virziena “IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA” attistiba, jo §obrid minétaja virziena tiek
nodrosinata pirma limena profesionala izglitiba, bakalaura studiju un magistra studiju iesp&jas. Studiju
programmas izstrade sakta, pamatojoties uz nepiecieSsamibu stiprinat Latvijas Universitateé un Latvijas
zinatn€ pétniecibu un zinatnisko kapacitati cilvekfaktora, ergonomikas, darba drosibas un arodveselibas
jomas. Studgjoso skaita dinamika un tendences virziena attistiba ir ar pozitivu pieauguma tendenci un
biezi magistra studiju absolventu aptaujas tiek noradits, ka stud€joSie v&l&tos turpinat studijas
doktorantiira. Lidz ar to DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” laus nodro§inat pilna cikla
studijas LU un arT stiprinas cilvékfaktora, darba aizsardzibas un drosibas, ka ar1 arodveselibas zinatnes
attistibu. Studiju programmas izveide sakta, pamatojoties uz to, ka Latvija trukst augsti kvalificeétu
specialistu cilvekfaktora, droSibas darba un arodveselibas jomas gan zinatn€, gan biznesa vidg, t.sk. ar1
doktorantu kopgjais triikums zinatng'?. Studiju programmas koncepcija jaunajai doktorantiiras studiju
programmai “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” apstiprinata Latvijas Universitates Studiju
programmu kvalitates noveértéSanas komisijas sédé (Protokola Nr. 33, 2021. gada 12. novembri). Studiju
programmas koncepcijas, satura un strukttiras dizaina, mérku un studiju kursu izstradé piedalijas
atbilstosas jomas macibspeki un eksperti no Latvijas Universitates Biologijas fakultates, Kimijas
fakultates, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates, Geografijas un zemes zinatnu fakultates,
Datorikas fakultates, Fizikas, matematikas un optometrijas fakultates, Humanitaro zinatnu fakultates,

2 Zindtnu doktoru skaits Latvija — nepietiekams, 2022: https:/lvportals.lv/skaidrojumi/336598-zinatnu-doktoru-skaits-latvija-nepietiekams-
20222fbclid=IwAROtvnFOnkggxOVKLhekU60tthgL yJgt-12RZWy4VA1rFo5sMXmoNWO0Ilio
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un Medicinas fakultates, ka arT nozares eksperti darba aizsardziba, drosiba, arodveselibas specialisti,
arsti, inzenieri, biznesa konsultanti no Latvijas (Biznesa Efektivitates asociacija, Latvijas Ergonomikas
biedriba, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera) un no arvalstu universitatém (Estonian
University of Life Sciences, Igaunija, un University of Valencia, Spanija). Lietiskus padomus studiju
programmas izstradé deva Pensilvanijas pavalsts Universitates (Penn State University, ASV) profesori.

Studiju programma izstradata:

1. iev@rojot labakas prakses piemérus un sasniegumus pasaules zinatné un starptautiski
cit€jamos petjjumos;

2. ieverojot darba tirgus un biznesa vides viedoklus (Biznesa Efektivitates asociacija, Latvijas
Ergonomikas biedriba, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera);

3. analizgjot lidzigu studiju programmu piedavajumu Eiropa un ASV labakas prakses
piemérus doktora studiju programmu TstenoSana, t.sk. konsultacijas ar arvalstu
universitatém (Estonian University of Life Sciences, Igaunija, University of Valencia,
Spanija, Penn State University, ASV);

4. analizgjot lidz8ingjo studiju virziena “IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA”
studiju programmu studentu un absolventu aptaujas rezultatus;

5. nemot vera Eiropas universitasu asociacijas (EUA) desmit Zalcburgas principus zinaSanu
sabiedribas veido§anai Eiropa®®, Pasaules Bankas ekspertu rekomendacijas®;

6. nemot vera studiju un pétnieciska darba kvalitates nodrosinasanas prasibas un ieteikumus,
akadeémiska godiguma nodro$inaSanas nepiecieSamibu’®,

Programmas saturs, tas komponentes, struktiira, programmas rezultata sasniedzamas
kompetences izveidotas un apspriestas gan ar nozares ekspertiem, LU administracijas parstavjiem, gan
arT ar tautsaimniecibas socialajiem partneriem, t.sk. Biznesa Efektivitates asociacijas ekspertiem,
Latvijas Ergonomikas biedribas ekspertiem un sertificétiem Eiropas Ergonomistiem, ka arT ar Latvijas
Tirdzniecibas un ripniecibas kameras vadosajiem specialistiem. Aktivi uzklausits tautsaimnieciba un
valsts parvald€ stradajo$o un ari arpus akademiskas vides stradajoSo zinatnieku viedoklis. PlaSas
konsultacijas notika arT ar arvalstu universitatém (Estonian University of Life Sciences, Igaunija,
University of Valencia, Spanija, Penn State University, ASV), kuras sniedza vértigus padomus studiju
satura un studiju procesa izstrade.

13 Salzburg Il Recommendations. European Universities’ Achievements since 2005 in Implementing
the Salzburg Principles, 2010: https://eua.eu/component/attachments/attachments.html?task=attachment&id=1881
YR IZM (2020). Pétijums par augstikas izglittbas parvaldibu sadarbibd ar Pasaules Banku. https://www.izm.gov.Iv/Iv/izglitiba/augstaka-
izglitiba/augstakas-izglitibas-finansesanas-modelis/pasaules-bankas-petijums-par-augstakas-izglitibas-parvaldibu
15 The Quality Assurance Agency (QAA), Quality Code, Chapter B11: Research Degrees, 2018, p. 11-2:
https://www.gaa.ac.uk/docs/gaa/quality-code/chapter-b11_-research-degrees.pdf?sfvrsn=5802f781 8
15 QAA, Characteristic Statement. Doctoral Degree, 2020: https://www.gaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/doctoral-degree-characteristics-
statement-2020.pdf
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1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas
valstis un pasaule

Studiju programma “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” ir unikala un konkurétsp&jiga
Latvijas un Eiropas konteksta, jo ta ietver starpdisciplinaru pieeju ar vairakam zinatnes disciplinam:
inzeniertehniskas disciplinas, t.sk. informaciju tehnologijas (IT) un digitalizaciju, sabiedribas veselibas,
darba un veselibas aizsardzibas jomu, t.sk. dro§ibas kultiiru, dizainu, psihologiju un pedagogiju,
vadibzinatnes, t.sk. sistému, projektu un procesu parvaldibu. Lidz §im Baltija lidzigas studiju
programmas nav realizétas un Eiropa tuvakas lidzigas studiju programmas ir Portugalé un Kipra, kur
sagatavo zinatniekus ar doktora gradu darba dros§iba un aroda veseliba.

Pasaules, t.sk. Eiropas Savienibas tautsaimniecibas nozares arvien vairak orient&jas uz razZiguma
kapinajumu, tehnologiju attistibu, nodrosinot uznéméjdarbibu un organizacijas konkur&tsp&ju
ilgtermina. Nozime ir razoSanas automatizacijai un robotizacijai, kas ir viens no tehniska progresa
mérkiem, ka arT cilvékfaktoram un drosibai darba. Ikviena industrija butiski ir palielinat darba procesu
efektivitati, kas ir cie$i saistita ar ceturto industrialo revoliiciju "Riipnieciba 4.0", jo ta vienlaicigi spgj
palielinat razigumu un efektivitates intensitati. Tas pamata ir industrialo robotu ievieSana un maksliga
intelekta integracija razoSanas un pakalpojumu sniegsSanas procesos un digitalaja vide, samazinot darba
cilvékam fizisko un mentalo slodzi. Tatad arT drosiba darba un arodveseliba ir svarigi temati miisdienu
darba tirgdi, jo tiesibas uz veselibu un drosibu tiek defin€tas, pamatojoties uz 1946. gada pienemto
Pasaules Veselibas organizacijas konstitiiciju, kura noradits, ka veseliba ir fiziskas, garigas un socialas
labklajibas stavoklis. Projektu parvaldibas, t.sk. administracijas, razoSanas, pakalpojumu, marketinga
u.c. procesu automatizacija un digitalizacija lauj ne tikai atvieglot ikdienas darbu, bet art palidz piesaistit
jaunus klientus, uzlabot uzpémuma izmantoto resursu efektivitati un spodrinat organizacijas telu
sabiedriba. Tapéc cilvekfaktoram, drosibai darba un arodveselibai tiek pieveérsta arvien lielaka nozime,
jo, neskatoties uz tehnologisko progresu, cilvéks ir un paliks noteicosais elements sisttéma “Cilvéks-
masina-vide”. Tadgjadi pasaulé arvien vairak bis nepiecieSami profesionali-zinatnieki, kas zinatniski
pamatos izstradatos darba drosibas un veselibas aizsardzibas, projektu parvaldibas pasakumus, ievérojot
cilvékfaktora nozimi darba procesos.

Studiju programma atbilst vairakam Eiropas Komisijas izvirzitajam izglitibas prioritatem?:
Ekonomika, kas darbojas cilvéku laba; Eiropiesu dzivesveida aizsardziba; Spécigaka Eiropa pasaulg;
Eiropa, kas atbilst digitala laikmeta prasibam. Studiju programmas joma atbilst Eiropas Komisijas
pazinojuma “Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma” pirmo prioritati par
atbilstoSas un augstas kvalitates prasmes un kompetences veidoSanu, pievérSot uzmanibu studiju
rezultatiem, nodarbinatibai, inovacijai un pilsoniskajai aktivitatei.

Doktora studiju programmas sekmigu izstradi un tas turpmako realizaciju pamato jau esosas LU
realiz&tas doktora studiju programmas, kuras nodrosina doktoru sagatavos$anu vairakas zinatnes nozargs.
Pastavoso studiju programmu kvalitati apliecina jauno zinatnu doktoru konkurétspgja ES valstu darba
tirgli, absolti lielaka dala absolventu studiju noslégums ar publikacijam, kas ieklautas pasaules
vadosajas zinatniskas literatiiras datubazes, atzinibas, kas izteiktas studiju programmu absolventiem.

Programmas unikalitati nosaka ar1 nepiecieSamiba sagatavot specialistus ar zinatnisko doktora
gradu, kas ir konkurétspé&jigi Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirghi (p&tnieciba un tautsaimnieciba).
Tas atbilst viedas specializacijas virzieniem RIS3, kuros noradits, ka pétnieki sp&j risinat gan
fundamentalus pétljumus, gan attistit inovativus tautsaimnieciba pieprasitus risindgjumus®’.

% Eiropas Komisijas prioritates 2019. — 2024.9: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024 _Iv
Y Izglitibas un zinatnes ministrija. Viedds specializacijas stratégija: https://www.izm.gov.Iv/lv/viedas-specializacijas-strategija
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Doktorantiiras studiju attistibas tendences Eiropas Savieniba un ASV pamato studiju programmas
“Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” satura izveidi®®.

Doktora studijam janodros$ina izciliba petnieciba, promocijas darba virziena, jaunako pé&tniecibas
metozu apguvi un sekmigu to pielietojumu, pétnieciska darba organizacijas iemanas. Vienlaikus
atzim&jama nepiecieSamiba un izteikta tendence citas universitat€s doktora studiju rezultata nodrosinat
plasa spektra kompetencu izveidi studiju laika, kas garant€ nodarbinatibu péc studiju beigam, spgjas
iesaistities petniecibas, sabiedribas, tautsaimniecibas parvaldiba, strauji mainigaja darba tirgd, nemot
vera ta diversifikaciju. Vienlaikus jaatzimé, ka studiju programma tiek veidota nemot véra starptautisku
ekspertu ieteikumus nodroSinat studiju programmu skaita samazinasanu un starpdisciplinaras
pétniecibas attistibu. No otras puses, studijas doktoranttira Eiropas Savieniba un ASV, ka ar1 citur
pasaulg attistas zinatnu nozar€s un apaks$nozares un lidz ar to piedavata studiju programma drizak atbilst
doktorantiiras studiju formai “Doctoral School”, respektivi studiju programma nodroSina
visparpielietojamo iemanu un kompetencu attistibu, p€tniecibai protams notiekot atbilstoSos zinatnes
virzienos.

Studiju virziena jaunas doktora studiju programmas aktualitati ES 1imenT nosaka ES ilgtsp&jigas
attistibas stratégijas dokumentos (Europe 2030, Eiropas Ilgtsp&jigas attistibas stratégija, Viedas
Specializacijas stratégija) definétie un Eiropas Savienibas attistibas strategiskie mérki.

OECD izglitibas parskatos®® noradits, ka vid&ji OECD valstis 1,1% iedzivotaju vecumgrupa 25-
64 gadi ir zinatniskais doktora grads, kamér Latvija §is raditajs ir 0,4%2°. Darbiniekiem ar doktora gradu
nodarbinatibas iesp&ja salidzinot ar magistrantiiru absolv&jusies Latvija relativi ir par 5% lielaka, Somija
un Ungarija par 10% lielaka, bet Italija pat par 12% lielaka. Eiropas Zinatnes fonda pétfjuma? rezultati
parada, ka Eiropas Iimeni 46% no doktora grada ieguv&jiem dabaszinatnu joma ir nodarbinati
augstskolas, 22% zinatniskajos instititos un 15% industrija, tadejadi 83% grada ieguvejiem darbs ir tiesi
saistits ar jomu, kura iegiita izglitiba.

Lidzigu studiju programmu salidzinajumam ar DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un
arodveseliba” informacija mekléta doktorantiiras programmas apkopojoSos portalos un dazadu
universitaSu majaslapas. Augstskolas izveletas pec principa, ka tam ir jabut starp TOP 500 augstskolu
reitinga, ka ar1 §Tm augstskolam ir japiedava doktora studiju programmu, kas nav paredzgta tikai viena
no zinatnes virzieniem. Papildus kriterijs bija arT informacijas pieejamiba anglu valoda.

Sada studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” Eiropa nav plasi izplatita
un tuvakas Iidzigas studiju programmas ir Portugalé?? un Kipra?® kur sagatavo zinatniekus ar doktora
gradu darba dro§iba un aroda veseliba. Salidzinot ar Baltijas valstim, var secinat, ka Iidz §im Baltija
lidzigas studiju programmas nav. Studiju programmu detalizéts salidzinajums pievienots 1. pielikuma.

Salidzinot studiju programmas Eiropa ar jaunizveidoto studiju programmu Latvija, var secinat,
ka jauna studiju programmas gan lidzvertigi ieklaujas Eiropas augstakas izglitibas telpa, pieméram
programmu nosaukumi ir Iidzigi Portugale un Kipra — “Darba drosiba un veseliba”, gan, nemot véra jau
parbauditas pasaules pieredzes, piedava misdienigas un jaunakajam zinatniskajam un praktiskajam
atzinam un tendencém atbilstoSas novitates, unikalitates, pieméram, Latvija izveidota studiju
programmai (“Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”) papildus lidzsingjai pasaules pieredzi nak

18 UK Commission for Employment and Skills. The Future of Work Jobs and Skills in 2030,
https://www.gov.uk/government/publications/jobs-and-skills-in-2030

1 OECD (2019), Education at a Glance 2019: OECD Indicators, OECD Publishing: https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-
a-glance-2019_f8d7880d-en

20 OECD (2021), Education at a Glance 2021: OECD Indicators, OECD Publishing: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b35al4e5-
en.pdf?expires=1642134877&id=id&accname=guest&checksum=E231DBAC1FB71EE2AAAEFCAQ785DEEAF

2t Science Connect. 2017 Career Tracking Survey of Doctorate Holders Project Report: https://www.esf.org/fileadmin/user_upload/esf/F-
FINAL-Career_Tracking_Survey 2017__Project_Report.pdf

2 University of Porto PhD study programm “Occupational Safety and Health”: https://www.phdportal.com/studies/21095/occupational -
safety-and-health.html#content:contents

2 European University Cyprus PhD study programm “Occupational Safety and Health”: https://www.phdstudies.com/PhD-in-
Occupational-Safety-and-Health/Cyprus/European-University-Cyprus/
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klat musdienigs un aktuals jédziens “Cilveékfaktors”. Studiju ilgums visam salidzinatajam studiju
programmam ir vienads, t.i. 3 gadi. Salidzinot universitasu apjomu kreditpunktos (KP) un ECTS, tad
var secinat, ka visam studiju programmam ir vienads ECTS, kas ir 180 ECTS (120 KP). Sadas lidzibas
loti liela méra skaidrojamas gan ar unificétu klasisku pieeju, gan art ar konkurenci, kura LU jauna
programma specigi ieklaujas.

Analizgjot studiju kursus, var secinat, ka Latvijas Universitates izveidotaja studiju programma
aptver visas nepiecieSamas ieglistamas zinasanas, kompetences un prasmes saistiba ar darba drosibu,
arodveselibu un cilvekfaktoru, padzilinati tiek nodotas zinasanas par jaunajam darba drosibas teorijam,
padzilinati tiek ietvertas jaunakas subjektivas un objektivas metodes, ka ari sikak tiek pasniegtas
misdienu aktualas témas saistiba ar cilvéka antropometriju, ergonomiku, kognitivajiem faktoriem,
sisttmu dro§ibu un risku inzenieriju, cilvéka mijiedarbibu ar tehnologijam un datoriem u.c. aktualas
temas. Salidzinot ar citu augstskolu studiju kursiem, var minét galvenas atskiribas. Pieméram, salidzinot
ar Portugales Universitati, galvenas atSkiribas vérojamas saistiba ar padzilinatiem studiju kursiem par
biomehaniku un ergonomiku, riska novértésanu un kontroli, arodveselibu un darba drosibu, bet tai pasa
laika ari Latvijas doktora studiju programma tiek apgitas lidzigas témas un studentiem ir iesp&ja
padzilinati apgiit konkr&to t€mu un talak attistit p&tniecisko darbu.

Veicot salidzinajumu ar Kipras Eiropas universitates izveidoto studiju programmu, var secinat,
ka Iidzigi ka Portugales Universitate, tiek plasi piedavats apgit $adus studiju kursus: biomehanika,
cilvéku darbs un riki, cilvéks un robotizacija, kognitiva psihologija un neiroergonomika. Salidzinot ar
LU izveidoto studiju programmu, var secinat, ka studiju kursu nosaukumos tas precizi neatspogulojas,
tomé&r studiju kursu satura tiek aptvertas visas minétas témas, piemé&ram, ari neiroergonomika u.c.

Salidzinot studiju rezultatus visas izveletajas studiju programmas, var noverot dazas atskiribas,
pieméram, Portugales Universitate un Kipras Eiropas universitate noradijusas loti padzilinatus studiju
rezultatus, pieméram, veicinat cilvékfaktora un ergonomiskos pétijumus, t.sk. pievérosoties aktualam
tendencém darba tirgii saistiba ar miisdienu procesiem, vecaku un gados jaunaku cilvéku nodarbinatibu,
dzives kvalitati, veselibu un droSibu. Salidzinot ar Latvijas Universitates studiju programmas
rezultatiem, var secinat, ka §1 t€ma saistiba ar vecaku un gados jaunaku cilvéku nodarbinatibu ar1 tiek
saprasta un ietverta studiju rezultatos, bet nav izdalita ka atsevisks rezultats. Vertgjot Kipras Eiropas
universitates studiju programmas izvirzitos rezultatus, var secinat, ka $aja universitaté uzsvars tiek likts
uz petniecibas metozu izmantosanu, eksperimentéSanu un jaunu metozu izstradasanu.

Gan DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”, gan pargjas salidzinamajas studiju
programmas biitiskako studiju programmas dalu veido doktoranta pétijums, ta aprobacija un promocijas
darba rakstiSana. P&tniecibas dala un darbs pie promocijas darba izstrad€s DSP “Cilvekfaktors, drosiba
darba un arodveseliba” ir precizi sadalits dalas ar konkrétiem kreditpunktiem, pargjas programmas tas
nav precizi reglamentets, bet visas programmas notiek regulars doktoranta darba progresa novertgjums.
Visas analiz€jamas studiju programmas doktoranta darbu primari parauga ta tieSais darba vaditajs
(promocijas darba vaditajs), bet vienmér programma novértésana ir iesaistita doktorantiiras padomei
pielidzinama institiicija. Visas studiju programmas teorétisko kursu piedavajuma studiju kursi
visparpielietojamo prasmju apguvei, pieméram, zinatnes komunikacija, zinatnes &tika, pedagogiskais
darbs, zinatnisko darbu rakstiSana, bet Portugales un Kipras Eiropas universitates studiju programmu
satura ir ieklauti specifiski studiju kursi, kas apgiistami atbilstosi izveleta p&tijuma virzienam.

Salidzinot nosléguma parbaudijumus visas tris universitates, var secinat, ka doktora studiju
pabeigSanas un zinatniska grada iegiuSanas prasibas ir vienadas, t.i., nosléguma parbaudijumi ir
promocijas eksameni un doktora disertacija.
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1.4. Studiju programmas attistibas perspektivas

NAP 2030% un atbilstosa darbibas programma paredz plasu atbalstu pétniecibas un zinatnes
izaugsmei, prioritati saistitba ar izaugsmi tautsaimnieciba. Latvija zinatn€ un pétnieciba strada
procentuali visai maz nodarbinato. Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) un Centralas statistikas
parvaldes veiktaja apsekojuma “Zinatnu doktoru talaka karjera” noradits, ka “doktora grada ieguvéju
skaits Latvija ir 2—2,5 reizes mazaks, neka nepiecieSams p&tnieku ataudzei, kas ir viens no zinatnes
politikas galvenajiem uzdevumiem”?. P&tijums arT liecina, ka kopégja zinatnu doktoru sadalijuma ir
tendence samazinaties doktoru Tpatsvaram dabaszinatn€s, turpreti pieaugt — socialajas zinatnés.
Apsekojuma veikSanas bridi zinatniskaja darbiba bija iesaistiti 66,8% no kop€ja zinatnu doktora skaita
Latvija®. Papildus stradajoSo novecoSanas un nepietickama paaudzu nomaina rada bitiskus
ierobezojumus zinatnes un pétniecibas kvalitates potencialam nakotn€. P&tniecibai dabaszinatngs, lai
nodrosinatu Europe 2030 izcilibas prasibas, doktorantiiras studentu un jauno zinatnieku ar doktora gradu
skaitam ir japalielinas, tas norada uz papildus budzeta vietu nepiecieSamibu ka doktora, ta arT magistra
studiju programmas.

Studiju programmas ietvaros planota starptautiskas sadarbibas tikla attistiSana ar ASV, Spanijas
un Igaunijas valstu universitateém, lai sekm@tu p€tnieciskas darbibas attistiSanu. Starptautiskas
sadarbibas TstenoSana un nostiprinaSana paplasinas kontaktu — eso$o un potencialo sadarbibas partneru
— ftiklu, kas laus kopigi identificgt pétniecibas fokusus, sadarbojoties ar izglitibas un zinatnes
institlicijam, inici€t un realizét kopigus projektus un aprobét pétijumu rezultatus.

Jau Sobrid DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” macibspeki aktivi sadarbojas un
veido jaunus starptautiskos kontaktus, lai veicinatu sadarbibu izglitiba un zinatné ar arvalstu
universitatém un p&tnieciskajiem instititiem.

Ka sadarbibas formas paredz€tas doc€taju un doktorantu mobilitate, promocijas pé&tijumu
konsultéSana un recenzesana, vieslekcijas, kopigi doktorantu seminari un p&tniecibas projekti.

Studiju programmas Tsteno$ana planota cieSa sadarbiba ar tautsaimniecibas parstavjiem (piem.,
asociacijam: Biznesa Efektivitates asociacija, Latvijas Ergonomikas biedriba, Latvijas Tirdzniecibas un
ripniecibas kamera u.c., ka arT Ventspils Naftas Terminals, Lexel Fabrika (Schneider Elctric), Storaneso
Packaging, Brabantia Latvija, Plockmatic Riga u.c. Latvijas vadoS$as organizacijas), lai kopigi
identificEtu aktualitates un raditu atbilstigas inovacijas péetnieciba, kas efektivi stiprinatu
tautsaimniecibas attistibu. Jau Sobrid min&to organizaciju parstavji aktivi iesaistas studiju virziena darba,
ierosina uzlabojumus un pilnveides pasakumus studiju procesa.

Universitates ir nozimiga dala no globalas zinasanu sabiedribas, un tamdeél to loma ir izSkirosa
ilgtsp&jigas attistibas mérku TstenoSana un konceptualu risingjumu raSana ilgtspgjas problemam
ekonomika, sabiedriba, vide. Sadarbiba ar industrijas parstavjiem palielinas iespu radit jaunas
zina$anas un cels to pievienoto vértibu praksg. Sads virziens doktorantiiras limena studiju programma
Istenojams, piesaistot nozaru parstavju kompetenci, arl papildfinansu resursus, kopdarbiba attistot
doktorantu/jauno zinatnieku uznéméejspgju, lai apvienojot spekus un katra pusé uzkrato zinatibu,
parvérstu pétijumus inovacijas. Intelektualo resursu bagatinaSanai un koplietoSanai planots, ka
doktoranti, atbilstigi izp€tes tematam, var€s doties pieredzes apmaina pie komersantiem un nozares
parstavji iesaistisies doktora darbu vadiSana, konsult€Sana un starpposmu izveértesana. Tas ir cie$a
saisttba ar apstiprinatajam Nacionalas industrialas politikas pamatnostadném Latvija 2021.—

2 Latvijas Republikas Saeima. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam: https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/Latvija_2030_6.pdf

% Zinatmu doktoru skaits Latvija — nepietiekams, 2022, https://Ilvportals.lv/skaidrojumi/336598-zinatnu-doktoru-skaits-latvija-nepietiekams-
20227fbclid=IwAROtvnFOnkggxOVKLhekU60tthgLyJgt-I2RZWy4VALrFo5sMXmoNWOI1io

% Zindatnu doktoru talaka karjera: https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/media_file/zinatnu-doktoru-karjera- 2019 rezultati_2021.pdf
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2027.gadam?’, kur mingéts, ka inovaciju un darba produktivitates zina Latvija pagaidam biitiski atpaliek
no citam valstim un uznémumu biznesa modeli nav pietickami orienteti uz inovaciju attistiSanu,
uznémumu vaditajiem joprojam ir nepietieckamas zinaSanas par dazadu inovaciju daudzveidigajam
iesp&jam, inovaciju stratégisko vadisanu uznémumu konkurétspgjas prieksrocibu radiSana un inovaciju
aizsargasanas panémieniem, ka arT uzn@mumi nepietickami parzina to riciba eso$as materialas un
nematerialas vertibas, piem&ram, pieejamo zinatibu, intelektualo TpaSumu un tehnologisko potencialu,
kas var klut par pamatu dazadu strat€gisku inovaciju attistiSanai. Ka arT minétaja dokumenta skaidri
noteikts prioritarais virziens, kas ir ciesi saistits ar jaunas DSP studiju programmas realizaciju: “Sekmét
privata un publiska sektora investicijas p&tnieciba, attistiba un inovacijas, atbalstot fundamentalo un
lietiSko pétijumu veikSanu, atbalstot zinaSanu un tehnologiju parnesi, ka ari tehnologisko un
netehnologisko inovaciju attistisanu un ievieSanu dazados inovacijas attistibas posmos”. Zem ricibas
virziena “RICIBAS VIRZIENS: CILVEKRESURSI” noradits pamatuzdevums “Paaugstinat doktorantu
un jauno zinatnieku skaitu un nodarbinatibu industrija” Iidz 2027. gadam (3.2. punkts)?. Lidz ar to var
secinat, ka DSP “Cilvekfaktors, dro§iba darba un arodveseliba” attistibas perspektivas atbilst vadosajiem
Latvijas attistibas dokumentiem un, ievérojot jomas ietekmi uz konkur€tspgjas veicinasanu miisdienu
tautsaimnieciba, tas un to virzoSo komersantu atbalsts, kas invest€ zinaSanu parneses platformas Latvija,
ir Tpasi svarigas.

Izveidojot DSP “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba”, pieaugs kopgja doktora studiju
programma iesaistita akademiska personala kapacitate, attistisies zinasanu parnese starp fakultatém un
zinatnu nozarém, iekartu un laboratoriju izmantoSanas iespgjas, paplasinasies sadarbibas partneru loks
un pieaugs doktorantu skaits.

Kvalitates uzturéSanai un izaugsmei tiek planota:

e StarpuniversitaSsu mobilitaite (ERASMUS+ ietvaros, sadarbiba ar partneraugstskolam)
pétniecibas attistibai;

e Sadarbibas attistiba ar uznéméjdarbibas parstavjiem un socialajiem partneriem (vados$as
nozares organizacijas, industrija, valsts parvalde un citi), tai skaita, studiju kursu satura
un pétnieciskas metodologijas pilnveidosana;

e Nacionala méroga un starptautisku sadarbibas tiklu atfistiba: metodiskie seminari
iniciativu apmainai, kopigai ideju generésanai, kvalitates vertésanai;

e Aktiva vieszinatnieku un vieslektoru piesaiste doktoranturas skolu ietvaros un sadarbibas
p&tnieciba veicinasanai.

21 Par Naciondlds industrialds politikas pamatnostadném 2021.~2027. gadam, https://www.vestnesis.lv/op/2021/34.6
8 MK rikojums Nr. 93 (16.02.2021) Par Nacionalas industrialas politikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam.
https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-pamatnostadnem-20212027-gadam
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I1. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju baze

Doktora studiju programma “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” tiks istenota Latvijas
Universitates Kimijas fakultate, kur jau veiksmigi tiek realizetas citas studiju virziena “leksgja drosiba
un civila aizsardziba” studiju programmas. Macibspéki tiks piesaistiti ari no Biologijas fakultates,
Fizikas, matematikas un optometrijas fakultates, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates. Atsevisku
jomu specifisku studiju kursu doc€sana biis iesaistiti macibspeki no Humanitaro zinatnu fakultates,
Medicinas fakultates, Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates. Studiju programmas realizacijas
ietvaros noslegts sadarbibas ligums ar Igaunijas dzivibas zinatnu universitati, kura nodro$inas svarigu
macibspéku un peétniecibas bazes pienesumu saistiba ar inzenierzinatni. Tas palidz&s arT izveidot
atbilstoSu promocijas padomi un nodrosinat zinatniska darba vaditajus.

Studiju programmas realizacija tiks iesaistiti septini profesori, Cetri asoci&tie profesori, pieci
docenti un viens p&tnieks.

Programmas TstenoSana iesaistis doktorantiiras programmas sekretari (lietvedi), lai nodrosinatu
doktorantiem nepiecieSsamos pakalpojumus (studentu registracijas jautajumi, palidziba studentiem
formalitasu kartosana ar citam struktiirvienibam), ka arT organiz&tu doktorantiiras padomes darbu.

Promocijas darba pétijumu veikSana notiks gan augstakmin&to Latvijas Universitates fakultates,
to p&tniekiem sniedzot konsultativo atbalstu p&tijumu veikSana, gan ari citu LU zinatnisko institatu
laboratorijas, atbilstosi doktorantu promocijas darbu pétijjumu témam, tai skaita, laboratorijas LU
Biologijas instituta, LU Fizikas institita, LU Kimiskas fizikas institata, LU Materialu mehanikas
institiita, LU Mikrobiologijas un biotehnologijas institita, LU Skaitliskas modelé$anas institiita, LU
Cietvielu fizikas institiita. ArT [gaunijas dzivibas zinatnu universitate ir atverta sadarbibai un piedavas
veikt doktorantiem pétijumus Darba tehnologiju laboratorija, Fiziskas un psihiskas darba slodzes
laboratorija un Darba vides drosibas laboratorija.

LU ar Senata 31.05.2021. Iémumu Nr.2-3/69 ir apstiprinats Latvijas Universitates Administracijas
nolikums, kur§ nosaka Latvijas Universitates Administracijas ka LU pamatstruktiirvienibas (iestades)
vietu LU parvaldibas sisteéma, tas funkcijas, sadarbibu un atbildibas sadalfjumu ar LU vadibu un citam
LU pamatstruktiirvienibam (iestadem), uzdevumus un pilnvaras, ka ar struktiras veido§anas un Iémumu
pienemsSanas pamatprincipus. Balstoties uz §1 nolikuma 7. punktu ir izdots Latvijas Universitates
Administracijas reglaments (LU 15.11.2021. rikojums Nr.1-4/559), kur§ Administracijas struktiru,
darba organizaciju, LU vadibas, amatpersonu, darbinicku un studiju un pétnieciska atbalsta
struktirvienibu  kompetenci.. Studija programmas TstenoSana iesaistito primaro atbalsta
struktiirvienibu/personala uzskaitijums un to galvenie uzdevumi atspoguloti 1. tabula.
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1.tabula

Studija programmas istenoSand iesaistito bitiskako struktirvienibu/personala uzskaitijums un to

galvenie uzdevumi

Struktarvienibas/personals

Galvenie uzdevumi

Akadémiskais departaments

Akademiska departamenta sastava ir Akadeémiskas politikas nodala,
Zinatnes projektu nodala, Studiju kvalitates nodrosinasanas nodala un
Muzizglitibas nodala. Departamenta kompetence ir monitorét Latvijas
Republika speka esoSo normativo aktu prasibas un to izmainas,
nacionala un Eiropas Savienibas méroga attistibas politikas
dokumentus, ka arT standartus un labo praksi akadémiskas darbibas un
muzizglitibas jomas. Departaments nodro$ina LU Strat€gijai un
ieprick§ mingtajiem dokumentiem atbilstoSu LU funkcionalo
stratégiju, politiku un normativa reguléjuma izstradi un to TstenoSanas
uzraudzibu $ajas jomas, nodroSina studiju, ka arT zinatnes kvalitates
nodro$inaSanas sistému (vai procesu) veidoSanu, ievieSanu, to
istenoSanas  parraudzibu un nepartrauktu pilnveidi.  Tapat
departaments nodro$ina akadémisko un muzizglitibas procesu un risku
izvertéSanu, metozu un procediiru regularu parskatisanu, kontroles un
preventivo pasakumu identificéSanu un veikSanu atbilsto§i LU
Istenotajai praksei, ka arT nodrosina analitisku akadeémiskas darbibas
un muzizglitibas rezultatu un to uzlabosanas iesp&ju identificeéSanu,
priekslikumu izstradi. Departaments nodrosina darbu ar doktorantiem.

Studiju servisa departaments

Studiju servisa departamenta sastava ir Akadeémisko servisu nodala,
UzpemsSanas nodala un Mobilitates nodala. Departaments nodro$ina
studgjoSo dokumentu parvaldibu, organizé uznemsSanas procesu
(iznemot doktorantiirai), administre valsts galvoto kreditu izsniegSanu
un valsts stipendiju pieskirSanu, ka ar1 budZzeta stipendiju fondu,
nodroS$ina brivas izvéles kursu administréSanu, konsulté fakultates un
studgjosos par studiju piedavajumu, mobilitates programmam, studiju,
socialajiem wun kultiiras jautdjumiem, organiz€ macibas un
konsultacijas par karjeras jautajumiem. Organizé studgjoSo
adaptacijas pasakumus, nodroSina kuratoru, mentoru apmacibu,
organiz€ sadarbibu ar darba devE&jiem, mobilitates apmainas u.cC.

Komunikacijas departaments

Komunikacijas departamenta sastava ir Sabiedrisko attiecibu nodala,
Marketinga nodala un Studentu piesaistes nodala. Departaments
nodro$ina informacijas par studiju piedavajumu pieejamibu, vada
iek§€jo komunikaciju, nodrosina LU publicitati un sabiedriskas
attiecibas, tostarp sadarbibu ar LU absolventu organizacijam, veic
augstakas izglitibas piedavajuma izpeti un analizi, pieprasijuma
prognozesanu, iesaistas studiju piedavajuma planoSana, studiju
maksas politikas noteikSana sadarbiba ar LU fakultatém un FinanSu un
uzskaites departamentu; plano un nodrosina LU reklamas kampanas
un reprezentacijas aktivitates, nosaka viet€jo un arvalstu studgjoso
piesaistes strat€giju, vada un koordin€ studentu piesaistes aktivitates,
ka arT inici€ un vada LU sadarbibu ar Latvijas vidgjas izglitibas
iestadém, sekm& pozitivas pieredzes iegiiSanu studgjosajiem gan par
studijam un studiju procesu LU, gan par Latviju un augstakas
izglitibas sistemu Latvija.

Personala departaments

Departaments nodrosina LU personala vadibas politikas un personala
atfistibas funkcionalo strat€giju izstradi, ka ari koording to ievieSanu

16




Struktiirvienibas/personals Galvenie uzdevumi

un stenoSanu. Personalvadibas departamenta kompetencg ir ar darba
attiectbam, motivacijas sisttmu un personala attistibu saistitu procesu
istenoSana.

Dekans Izstrada, pilnveido un Tsteno fakultates attistibas planu atbilstosi LU
misijai un attistibas stratégijai. Organizé jaunu studiju programmu
izstradi un ievieSanu, IpaSi veicinot starpdisciplinaras studijas un
projektus, studgjoso un akad€miska personala starptautisko mobilitati
u.c.

Studiju virziena vaditajs Parrauga studiju virziena studiju programmas, to atbilstibas LU
Attistibas stratégijai. NodroSina studiju virziena ieklauto studiju
programmu parskatiSanu, ka arT attistibas planosanu un TstenoSanu.
Studiju virziena vaditaji organiz€ studiju virziena padomju darbu, ka
arT regulari organiz€ ikgad€ja Studiju virziena parskata izstradi un
virzisanu izskati$anai un apstiprinaSanai studiju virziena padomé un
Fakultates domé. Studiju virziena vaditaji sadarbiba ar virziena
ieklauto studiju programmu direktoriem un LU Studiju departamentu
nodroSina studiju virziena akreditaciju un parrakreditaciju.

Izpilddirektors Organizg fakultates parvaldi atbilsto$i LU Administracijas nolikumam
un fakultasu attistibas strat€gijai. Organize pasniedz&ju slodzu uzskaiti
un nodarbibu sarakstu planosanu. NodrosSina konsultacijas fakultates
dekanam un personalam par LU darbibu reglamentgjosajiem argjiem
un iek$gjiem normativajiem aktiem u.c.

Lietvedis, studiju padomnieks | Sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas jautajumos, kas saistiti ar
macibu procesu, karto studiju lietvedibu, konsulté par Latvijas
Universitates informacijas sistemu (LUIS).

Studiju programmas direktors | Organiz€ un vada studiju programmas izstradi atbilstosi konkrétas
zinatnes vai tautsaimniecibas nozares prasibam, sadarbojas ar darba
devgjiem un prakses vietam studiju satura jautajumos, izverté un
apstiprina studgjoso izvéletos individualos studiju modulus un
individualos studiju planus u.c.

2.2. Informativais un metodiskais nodroSinajums

LU ir attistita informacijas sistému vide, kura aktivi tiek pielietota studiju procesa. E-studiju

normativais reguléjums noteikts $ados LU ieksgjos normativos dokumentos:

1) 10.08.2018. rikojums Nr.1/277 “Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un
aktualizacijas kartiba”;

2) 01.07.2015. rikojums nr.1/190 “Individualo parbaudijumu kartoSanas, rezultatu
ievadiSanas un uzskaites kartiba Latvijas Universitate”;

3) 10.12.2013. rikojums Nr. 1/348 “Par prasibam e-kursu izstradei un izmantosanai”.

LU ir sava e-studiju vide — timekla vietne (https://estudijas.lu.lv/), kura tiek istenota dala no LU
studiju procesa.

LU nodro$ina e-kursus — studiju kursus, ko Tsteno e-studiju vidé un kuri satur kursa mérku
sasniegSanai nepiecie$amos studiju materialus, nodroSina komunikaciju ar studentiem, studiju rezultatu
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vertésanu, vertejumu registréSanu un uzskaiti. LU Sobrid tiek izmantoti vairaki simti e-kursu. LU e-
studiju vidi diena vidg&ji apmekle apmeram 4000 lietotaju. E-kursa apvienoti visi nepiecieSamie studiju
materiali un aktivitates, lai sekmigi apgiitu kursa vielu un sasniegtu izvirzitos kursa mérkus.

E-kursa var ievietot: metodiskos materialus, lekciju konspektus, majasdarbu un parbaudes darbu
uzdevumus, tieSsaistes testus, video lekcijas, gramatas u.c. Papildus studentiem ir iesp&jama tieSsaistes
komunicésanas forma ar pasniedzgjiem.

Vertejuma process un kontrole

E-kursu apguves starprezultatu veértésanu un uzskaiti pasniedzgjs veic e-studiju vide. Katra e-
kursa atbilstosi kursa programmai un specifikai, tiek individuali iekartota vertéjumu gramata. Vertejumu
gramata ir iesp&jams vertét gan manuali, kad pasniedzgjs pats ievada attiecigo vertgjumu, gan ari
automatiski, kad vert&jums tiek aprékinats, izmantojot pasniedzgja noraditu aprékina algoritmu.

Vertgjumus var sakartot pa kategorijam, pieskirot tiem svarus, izlikt kursa gala vert§jumus un
paradit tos kursa dalibniekiem. Docgtajiem ir iesp&ja definét savas vertéSanas sistemas, noradot gan
veértejamos uzdevumus, gan vertésanas skalas, gan arT apkopojot rezultatus ar formulu palidzibu.

Katrs students redz tikai savus vert§jumus. Sadala “Vertgjumu analize” studenta vertgjums ir
salidzinats ar pargjo kursa dalibnieku vert€jumu, nosakot kursa zemako, augstako un vidgjo vertgjumu
attiecigaja starpparbaudijuma.

Visiem studiju kursu gala vertgjumiem atbilstosi LU rektora rikojumam ir jabut ievaditiem un
apstiprinatiem e-studijas. Kursa gala veért€§jumus parbaudijuma protokola var apstiprinat tikai
pasniedzgjs, pie kura students registréts parbaudijuma kartosanai. Pasniedzgji var redz&t visus savus
pasSreiz€ja semestra, ka arT iepriekSgjo semestru nenoslégtos parbaudijumu protokolus. Veértgjumu
protokola saglabatais gala vértgjums ir redzams LUIS (Latvijas Universitates Informativaja Sistema).
Pasniedzgjs noslédz, izdruka un paraksta kopgjo vai individualo parbaudijuma protokolu un iesniedz to
lietvedim.

Informadcijas publicéSana un intelektuala ipaSuma aizsardziba e-Kursos

Visiem LU macibspekiem un studentiem ir tiesibas iepazities ar e-kursa ievietotajiem
materialiem, neveicot nekadas izmainas.

Visa informacija, macibu literatira un materiali (metodiskie materiali, lekciju konspekti,
kontroldarbu uzdevumi, testi u.c.), kas saistiti ar autortiesibu un blakus tiesibu objektu aizsardzibu, e-
kursos tiek ievietoti un izmantoti saskana ar autortiesibu jomu regulgjoSajam tiesibu normam Latvijas
Republika, ka arT Latvijas Republikai saistosam starptautiskajos noligumos reglamentgtajam normam
par intelektualo TpaSumu.

Studiju programmas “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” e-studiju vide tiks organizéta,
ieverojot labas prakses prasibas e-vides veidoSana, ka arT tiks iev@rota pieredze no vadosajam arvalstu
Universitatém. Pastavos$a e-infrastruktiira Latvijas Universitaté piedava plasas to izmantoSanas iespgjas.

LU Bibliotekas visparigs raksturojums

LU Bibliotéka ieklauta Kultiras ministrijas Bibliotéku registra (BLB1000) un valsts nozimes
bibliotekas statusa akrediteta Iidz 2022. gadam.
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Piekluve LU Bibliotekas informacijas resursiem un pakalpojumiem, darba laiks

Bibliotekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam.
Pakalpojumi tiek sniegti LU Biblioteékas 8 nozaru bibliotekas saskana ar LU Bibliotekas lietosanas
noteikumiem (07.01.2021. LU rektora rikojums Nr. 1-4/9). Pakalpojumus, atbilstosi lietoSanas
noteikumiem, var izmantot LU studenti, macibspeki, personals, citas bibliotekas, citu augstskolu
studenti, ka arT ikviens iedzivotajs. LU Biblioteka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas
pakalpojumus.

Nozaru biblioteéku darba laiks ir pielagots lietotaju €rtibam. Darba dienas no plkst. 9.00-20.00,
atseviSkas nozaru bibliotekas no plkst. 9.00.-18.00, sestdienas no plkst. 9.00.-17.00. Dabaszinatnu
biblioteka un Zinatnu majas biblioteka ir pieejamas 7 dienas ned€la 24 stundas diennakti. Tris nozaru
bibliotekas klientiem ir atvertas visu gadu, ar1 vasaras perioda.

Dabaszinatnu biblioteka LU personalam visu diennakti ir iespgja izmantot: brivpieejas krajumu,
pasapkalpoSanas iekartu gramatu izsniegSanai uz majam, izmantoSanas termina pagarinasanai un
nodosSanai, datorus, mobilo telefonu uzladi. Zinatnu majas biblioteka LU personalam visu diennakti ir
piecjams: brivpieejas krajums, divas paSapkalpoSanas iekartas gramatu izsniegSanai uz majam,
izmantoSanas termina pagarinaSanai un nodoSanai, ka arT portativo datoru izmantoSanas
paSapkalposanas siena. LU Biblioteka ir pirma Baltijas valstis, kur ir nodrosinata $ada iekarta un
pakalpojums. PaSapkalposanas iekarta aprikota ar 36 portativajiem datoriem. LU personals, izmantojot
studenta vai darbinieka apliecibas, jebkura diennakts laika portativos datorus var iznemt un tos izmantot
6 stundas ne tikai biblioteékas zona, bet visa €ka.

Dabaszinatnu bibliotekas telpas, kura izvietots cilvékfaktora, darba drosibas, ergonomikas, darba
aizsardzibas un arodveselibas nozares krajums, ir atvertas studgjosiem &rta laika 24/7 stundas nedgla.
Lietotajiem ir pieejams brivpieejas krajums. Dabaszinatnu biblioteka izvietota LU Akadémiska centra
Dabas majas (Jelgavas iela 1) telpas, kuru kopgja platiba ir 662,80 m?.

Dabaszinatnu biblioteka lietotajiem ir pieejamas vairak ka 100 darba vietas, t.sk. 20 darba vietas
darbam ar datoru.

Bezmaksas pamatpakalpojumi

o Informacijas resursu elektroniskd  pasiatiSana/rezervéSana/izmantoSanas  terminu
pagarinasana Valsts nozimes biblioteku kopkataloga (turpmak - Kopkatalogs) un informacijas
resursu sanemsana izmantoSanai uz vietas bibliotekas lasitava vai nemSanai uz majam.
Pakalpojums pieejams LU Bibliotéka registrétajiem lietotajiem, izmantojot Kopkatalogu no jebkuras
mobilas ierices un vietas, kur pieejams internets.

o Informacijas resursu piegade
LU akadémiskajam personalam, p€tniekiem un doktorantiem, pasiitot informacijas resursus
Kopkataloga no jebkuras bibliotekas, ir iesp&ja noradit rezervéta informacijas resursa ertako sanemsanas
vietu — nozares biblioteku. Pargjiem lietotajiem §T iespgja ir pieejama, pasiitot informacijas resursus tikai
no Kratuves.

e  PasapkalpoSanas
Visas nozaru bibliotekas lietotajiem pieejams paSapkalpoSanas sken&Sanas pakalpojums. 5 nozaru
bibliotekas ir pieejamas pasSapkalposanas iekartas gramatu izsniegSanai/ nodoSanai/ izmantoSanas
terminu pagarinasanai. Zinatnu majas biblioteka lietotajiem pieejama paSapkalpoSanas datoru siena ar
36 portativajiem datoriem.
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e  Brivpieejas lasitavu, datoru un interneta izmantoSana
Lasttavas iesp&jams izmantot uzzinu literatiiras un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un
portativos datorus (gan LU Bibliotekas, gan lietotaju personigos), interneta pieslégumu, tostarp WI-FI,
kas darbojas visas LU ekas. Dabaszinatnu biblioteka lietotajiem ir pieejamas vairak ka 100 darba vietas
(20 datorizetas un vairak ka 100 darba vietas bez datoriem).

e Nakts abonements, informdcijas resursu iepriekSeja rezervéSana

Pakalpojuma “Nakts abonements” mérkis ir nodroSinat iesp&ju bez maksas izmantot noteiktus
informacijas resursus arpus LU Bibliotekas no tas slégSanas Iidz atvérSanas bridim. Informacijas resursu
iesp&jams ieprieks rezervet uz noteiktam stundam. Ja informacijas resurss netiek nodots laika, par ta
termina nokaveésanu tiek piemérots ligumsods saskana ar LU Bibliotekas maksas pakalpojumu cenradi.

o Informacijas resursu piegade vasara
Vienu reizi ned€la lietotaji, sev ertakaja nozares biblioteka (Biblioteka Raina bulvari, Dabaszinatnu
biblioteka, Zinatnu majas biblioteka), var sanemt Kopkataloga rezervetos informacijas resursus no
Kratuves.

o Uzzinas un konsultacijas
Lietotaju informacionala apkalpoSana — konsultéSana, uzzinu sniegSana, apmacibas un atbalsts
pétnieciba ir viena no galvenajam LU Bibliotékas darba jomam. LU Bibliotékas konsultants un nozaru
biblioteku personals sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, adresalas, preciz€josas u.c.
uzzinas un konsultacijas LU studentiem, akadémiskajam, zinatniskajam un visparigajam personalam.

LU Bibliotekas galvenais uzzinu konsultants (Biblioteka Aspazijas bulvarT) nodrosina LU Bibliotekas
oficialo un kopg€jo informacionalas apkalpoSanas servisu. Lietotajus konsulté elektroniski: info-
bibl@lu.lv, telefoniski: 28623551, WhatsApp 28623551, izmantojot Skype — adrese: LU Bibliotekas
konsultants. Konsultacijas sniedz art ikviens nozares bibliotekas darbinieks uz vietas biblioteka vai pa
talruni, izmantojot e-pastu, Skype.

Neskaidribu gadijumos lietotdji var izmantot art LU portala Bibliotekas sadala pieejamas iespgjas:
“Jauta bibliotekaram”, “Biezak uzdotie jautajumi”, “Izsaki savu viedokli”.

o Lietotaju apmacibas

Apmacibas tiek organizétas ar merki attistit lietotdju prasmes stradat patstavigi, atrast, novertet un
izmantot informacijas resursus un e-vides rikus. Bibliotéka aktivi strada ar mérkauditorijam — visu
studiju Iimenu studgjosajiem, akademisko, zinatnisko un vispargjo personalu, lai veicinatu ne tikai
informacijpratibu, bet sniegtu padzilinatas zinaSanas un prasmes darba ar elektroniskajiem resursiem.

Biblioteka organiz€ un vada prezentacijas, nodarbibas auditorijas un datorklases, ka arT attalinati. Riko
praktiskas macibu ekskursijas Biblioteka, lai lietotaji iegiitu prasmes stradat ar brivpieejas krajumu,
pasapkalpoSanas iekartam un biroja tehniku — paSapkalposanas skeneriem, kopétajiem, tada veida
pilnveidojot patstavigas maciSanas kompetenci.

IpaSa uzmaniba tiek veltita arzemju studentiem. Biblioteka ir sagatavojusi un vada prezentacijas anglu
valoda “Step by step, the library of UL — for you!”, nodarbibas datorklasés tiek apgiitas e-resursu
lietoSanas prasmes.

Doktora studiju programmas studgjoSajiem ir nodroSinatas $adas nodarbibas: “levads zinatniskas

=9

publicgsanas procesa” (90 min.), “Bibliografiju un cit€Sanas parvaldibas riki” (90 min.), “Datubazu Web

of Science un Scopus izmantoSana studiju un pétniecibas darba” (90 min.).
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Akad@miskajam un zinatniskajam personalam paredzetas Sadas nodarbibas: “Bibliografiju un citéSanas
parvaldibas riki” (90 min.), “Datubazu Web of Science un Scopus izmantosana studiju un p&tniecibas
darba” (90 min.), “Publikaciju ievade un publikaciju saraksta redigésana LUIS” (90 min.), “P&tniecibas
rezultatu deponésana LU e-resursu repozitorija” (90 min.).

LU Bibliotekas darbinieki vada nodarbibas arm LU filiales stud&josajiem: Aluksné, Bauska, Cesis,
Jekabpili, Kuldiga, Madona un Tukuma.

Maksas pakalpojumi

LU Bibliotekas maksas pakalpojumu saraksts un cenradis apstiprinats ar LU rektora 07.03.2016.
rikojumu Nr.1/111.

o Informacijas resursu saraksta sastadiSana

LU Bibliotekas specialisti sagatavo informacijas resursu sarakstu par lietotajam interesg€joso t€mu,
pieméram, studiju vai cita veida darba izstrades procesa. Lietotajs sarakstu var pasitit, elektroniski
aizpildot elektronisko pieteikuma formu.

o  Starpbiblioteku abonementa (turpmak - SBA) un Starptautiska starpbiblioteku abonementa
(turpmak - SSBA) pakalpojumi
Informacijas resursus, kuru nav LU Bibliotéka, iesp&jams pasiitit no citam Latvijas bibliotekam un
dokumentu kratuvém, izmantojot SBA pakalpojumu. Informacijas resursus no arvalstu bibliotekam
iespgjams pasiitit, izmantojot SSBA pakalpojumu. Iesp&jams sanemt ari zinatnisko rakstu elektroniskas
kopijas izdrukas veida un pa e-pastu.

Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procediira

LU Biblioteka krajumu veido atbilsto$i LU studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju
programmu prasibam, nodro§inot ar informaciju visus LU studiju Iimenus — bakalaura, magistra,
doktora, ka arT zinatniskas p&tniecibas jomas. Krajuma veidoS$ana prioritate ir e-resursu iegade.

Jauno informacijas resursu iegade krajuma (gramatu iegade, datubazu un periodisko izdevumu
abong&Sana) tiek veikta saskana ar LU centralizéti pieSkirto finans&jumu, kuru katru gadu apstiprina ar
LU rikojumu. Pieskirtais finans€jums tiek izmantots nepiecieSamo gramatu iegadei, nozaré abongto
datubazu apmaksai un periodisko izdevumu abongsanai.

Biblioteka nodro$ina informacijas resursu iegadi péc LU akad@miska personala pasttijumiem,
studentu paSparvaldes priekslikuma vai Biblioteékas darbinieku ierosinajumiem, kas tiek ievaditi LUIS
un tos ir apstipringjis fakultates dekans vai izpilddirektors.

2021. gada Bibliotekas lietotajiem ir pieejami 1,8 milj. informacijas resursu vienibu. Atbilstosi
LU studiju un pétniecibas infrastruktiirai LU Bibliot€kas krajums ir izvietots 8 nozaru bibliotekas un
Kratuve.
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2.tabula
LU Bibliotéka pieejamd literatiira doktora studiju programmas

"Cilvekfaktors, droSiba darbd un arodveseliba'’ istenoSanai
Drukatie izdevumi
LU Bibliotekas krajuma, izdoti 01.01.2016. — 31.12.2020.
Nosaukumi/eksemplari
_ Brosiras Periodiskie Konferenéu Promocijas Promacijas Digitalie
Gramatas - . . o : darbu
(lidz 48 1pp.) izdevumi materiali darbi K - (CD)
opsavilk.
33/245 7187 2/38 2/3 2/2 2/38 -
Kopa: 48 nosaukumi 413 eksemplaros
Drukatie izdevumi
LU Bibliotekas krajuma, izdoti 01.01.2000. — 31.12.2015.
Nosaukumi/eksemplari
- Brosiras Periodiskie Konferenéu Promocijas Promocijas Digitalie
Gramatas |14, 48 1pp.) | izdevumi materiali darbi darbu (CD)
Pp- kopsavilk.
683/3183 33/143 11/286 8/16 4/4 20/36 4/5
Kopa: 763 nosaukumi 3673 eksemplaros

2. tabula atspogulots laika perioda no 2000. gada lidz 2020. gadam izdoto drukato izdevumu skaits
pa izdevumu veidiem, kas atrodas LU Bibliotekas krajuma un atbilst doktora studiju programmas
"Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba" istenosSanai.

Lai iesp&jami precizak atlasitu izdevumus Valsts nozimes biblioteku elektroniskaja Kopkataloga
(EK), atlase tika veikta gan péc atslegvardiem (ergonomika, cilvekfaktors, darba aizsardziba, darba
drosiba, arodveseliba, razosanas tehnologijas (production engineering), darba vide, darba vides riski,
vadiba (management science), nelaimes gadijumi darba, arodslimibas (occupational diseases in
general), veselibas veicinasana darba), gan péc tiem atbilstosiem Universalas decimalas klasifikacijas
(UDK) sistemas indeksiem.

2. tabula apkopoti dati par pédéjo piecu gadu (2016-2020) laika izdotajiem izdevumiem, kas
atrodas LU Bibliotekas krajuma un atbilst doktora studiju programmas "Cilvékfaktors, dro§iba darba un
arodveseliba" 1stenoSanai. Sadalijuma pa izdevumu veidiem dominé gramatas (nosaukumu skaits) —
69% un brosiiras — 15%. Brosuras ietver dazadas vadlinijas un informativi skaidrojoSus materialus.

Starp jaunakajiem izdevumiem (gramatam) ir izdevumi, kas LU Biblioteékas krajuma ir vairakos
eksemplaros, tas nozime, ka tos ievérojams skaits studentu vares izmantot arpus LU Bibliotekas telpam.
Tieir:

1) Cilvekfaktors un ergonomika darba: zinatniska monografija / Zenija Roja un Henrijs Kalkis,
Riga : Latvijas Ergonomikas biedriba, 2020. 294 lpp.: ilustracijas, shémas, tabulas; (76 eks.)

2) Datorergonomika un veselibas veicina$ana darba / Zenija Roja, Henrijs Kalkis, Inara Roja ;
Latvijas Ergonomikas biedriba. Riga: Latvijas Ergonomikas biedriba, 2018. 54 lpp.: ilustracijas,
shéma, tabulas; (81 eks.) (u.c. izdevumi).

LU Bibliotekas krajuma ir arT izdevumi no pasaulé vadosajam izdevniecibam, piem&ram:
1) Modern management : concepts and skills / Samuel C. Certo, S. Trevis Certo. 15. edition.
Harlow, England : Pearson, 2019. 573 lpp. ; diagrammas, ilustracijas, tabulas;
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2)

3)

4)

5)

Visual ergonomics handbook / edited by Jeffrey Anshel. Boca Raton : CRC Press, 2019. 16,
214 lpp. : diagrammas, ilustracijas, tabulas;

Human factors and ergonomics in practice : improving system performance and human well-
being in the real world / edited by Steven Shorrock, Claire Williams. Boca Raton : CRC Press
Taylor & Francis Group, [2017], xxxiv, 422 Ipp. : diagrammas, ilustracijas, tabulas;
Measuring occupational performance : supporting best practice in occupational therapy /
edited by Mary Law, PhD, FCAOT, McMaster University, Hamilton, Ontario, Canada, Carolyn
Baum, PhD, OTR/L, FAOTA, Professor, Occupational Therapy, Neurology and Social Work,
Elias Michael Director, Program In Occupational Therapy, Washington University School of
Medicine, St. Louis, Missouri, Winnie Dunn, PhD, OTR, FAOTA, Professor, Department of
Occupational Therapy Education, University of Kansas, Kansas City, Kansas. 3 edition.
Thorofare, NJ : SLACK Incorporated, [2017], xx, 457 lpp. : ilustracijas;

Management / Ricky W. Griffin. 12th edition. Mason, OH : Cengage Learning, 2016., xxvi,
704 Ipp. : diagrammas, ilustracijas, tabulas. (u.c. izdevumi).

Veicot izdevumu atlasi, tika secinats, ka doktora studiju programmai "Cilvékfaktors, droSiba

darba un arodveseliba" atbilst arT izdevumi, kas izdoti vairak neka pirms pieciem gadiem

(2. tabula). Sadalijuma pa izdevumu veidiem dominé gramatas — gandriz 90% (nosaukumu skaits) no
visiem izdevumu veidiem.
Izdevumi (gramatas) LU Bibliotekas krajuma, kas ir vairakos eksemplaros:

1)

2)

3)

4)

5)

Arodveseliba un riski darba / Valdis Kalkis, Zenija Roja, Henrijs Kalkis ; [zinatniskie
recenzenti: Andris Freivalds, Janis Zalkalns, Janis Dundurs ; literarais redaktors Janis Loja ;
vaka maksliniece Iveta Bambere]. Riga : Medicinas apgads, ¢2015, 533, [1] Ipp. : diagrammas,
ilustracijas, tabulas; (34 eks.)

MenedZments / Valerijs Praude. TreSais, parstradatais un papildinatais izdevums. Riga :
Burtene, 2012, 2 sgj. : diagr., il., sh., tab.; (94 eks.)

Darba medicina / Maija Eglite ; [zinatniska redaktore: Janina Danusévical].

2., parstr. un papild. izd. Riga : Rigas Stradina universitate, 2012, xix, 834 Ipp. : il., tab.; (51
eks.)

Darba drosiba / Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Labklajibas ministrija. Riga : Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 278 Ipp. : il.; (4 eks.)

Darba vides risku noverteSanas metodes / Valdis Kalkis. Riga : Latvijas Izglitibas fonds,
2008, 242 Ipp. : il.; (42 eks.) (u.c. izdevumi).

Izdevumi no pasaulé vadosajam izdevniecibam:

1) Strategic operations management / Steve Brown, John Bessant, and Richard Lamming.
3rd edition. London : Routledge, 2013., xiv, 497 Ipp. : diagrammas, ilustracijas, shémas,
tabulas;

2) Management / Peter F.Drucker. An abridged and revised edition of : Management: tasks,
responsibilities, practicees. London : Routledge, 2011., 575 lpp.;

3) Office ergonomics : practical applications / Céline McKeown. Boca Raton, FL : CRC
Press, [2008], xv, 249 lpp. : ilustracijas;

4) Emotion management in the workplace / Sharon C. Bolton. Basingstoke ; New York :
Palgrave Macmillan, c2005., x, 190 Ipp.;

5) The new workplace : a guide to the human impact of modern working practices / ed. by
David Holman et. al. Chichester (West Sussex) : Wiley, 2003., X1V, 450 p. : ill., tab. (u.c.
izdevumi).
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Secindjums: LU Bibliotekas krajuma esosie drukatie informacijas resursi to satura un skaita zina
kopuma atbilst jaunas doktora studiju programmas "Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba"
izveidei.

Krajuma digitalizacijas limenis

LU Bibliotéka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu nodro§ina brivu tieSsaistes
piekluvi LU e-resursu repozitorijam http://dspace.lu.lv/. Lietotaju &rtibam tiek piedavata ari repozitorija
mobila versija. LU e-resursu repozitorija LU Biblioteka, publikaciju autori, LU struktiirvienibas vai LU

izdevumu parstavji regulari ievieto savu publikaciju elektroniskas versijas, digitaliz€tos informacijas
resursus ar kultirvésturisku vertibu, LU macibspéku promocijas darbus un to kopsavilkumus, lai
nodroSinatu brivu tieSsaistes piekluvi LU zinatniskajiem sasniegumiem. Digitalizetos izdevumus, uz
kuriem attiecas autortiesibu aizliegums, LU Biblioteka piedava izmantot uz vietas nozaru biblioteku
lasTtavas.

Sobrid e-resursu repozitorija kopuma atrodamas vairak neka 500 publikacijas doktora studiju
programmas "Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba" istenosanai.

Elektroniskie resursi

Atbilstosi LU stratégiskajam planam LU Bibliotéka palielina e-resursu Tpatsvaru un attista e-
resursu attalinatas piekluves iespgjas.

Modernizgjot elektronisko resursu pieejamibu, LU Bibliotéka ir ieviests jaunakais tehnologiju
timekla serviss Primo Discovery un SFX.

Kopuma 2021. gada LU ir pieejamas 39 e-resursu platformas (gan e-gramatu platformas —
VLeBooks, ProQuest Ebook Central, gan e-Zurnalu datubazes — Cambridge Journals Online (pieejams
arhivs lidz 31.12.2018.), Emerald eJournals Premier (pieejams arhivs lidz 22.04.2020.), JSTOR I-XI],
X1V, XV and Life Sciences Collections, Oxford Journals Online, Sage Journals Online, ScienceDirect,
SpringerLink Contemporary Journals, Taylor & Francis Social Science & Humanities Library, Physical
Review Journals un atseviski iegadatie e-zurnali, gan uzzinu resursi— LETA online zinas, LETA Arhivs
un Nozare.lv, Letonika, gan riki — SAGE Research Methods, Passport, Orbis, Overleaf Commons,
MarketLine, gan jaukta formata datubazes — ClinicalKey, European Pharmacopoeia, LVS Latvijas
standartu tiessaistes lasitava, OECD iLibrary, ProQuest Dissertations & Theses Global, ScienceDirect,
Scopus, Time Higher Education, UpToDate, Web of Science Core Collection). Tajas kopuma pieejami
15 876 pilntekstu e-zurnali (tostarp atseviski abongtie), ap 201 060 e-gramatas, gandriz pieci miljoni
pasaules disertaciju un magistra darbu pilntekstu. LU pieejamas parbauditas 132 atvértas piekluves
datubazes ar multi-formata materialiem.

Katru gadu LU Biblioteéka piedava videji 110 jaunus elektroniskos resursus. Kopuma uz
25.02.2021. LU Bibliotéka ir iegadatas 1447 e-gramatas, aboné&taja ProQuest Ebook Central Academic
Complete kolekcija pieejamas vel ~ 198 140 e-gramatas.

LU Biblioteka divas reizes gada izverte un analiz€ abon&to datubazu izmantojamibu. LU abong&to
e-resursu statistikas dati par 2020. gadu liecina, ka kopuma izmantojamiba, salidzinot ar 2019. gadu, ir
augusi par 6,88 %. Izteikts individualais izmantojamibas pieaugums verojams arzemju daudznozaru
datubazém, kritums - latviesu datubazém LETA un Letonika (soc., hum. virziens), no citéjamibas
datubazeém jaizcel Scopus ievérojamais izmantoSanas kapums (+75,67%). LU BVEF abonétas datubazes
MarketLine izmantosana 2020. gada saruka par 16,02 %, savukart Orbis tika izmantota par 55,95% un
Passport — par 50,17 % biezak, salidzinot ar 2019. gadu. LU MF abonétas datubazes ClinicalKey
izmantoSana 2020. gada pieauga par 32,08%, savukart LU Rezidentiiras attistibas programmas abon&tais
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riks UpToDate tika izmantots par 19% biezak, salidzinot ar 2019. gadu. LU PPMF abonéto datubazi
EBSCO PsycARTICLES 2020. gada izmantoja par 56,95% retak, salidzinot ar datiem par 2019. gadu.
LU Biblioteka regulari nodro$ina izméginajuma piekluvi dazadam datubazém, izm&ginajuma
resursiem gada vidgji tiek organizetas aptuveni 15 piekluves.
Apkopota informacija par e-resursiem pieejama LU Bibliotekas timekla vietn€ e-resursi no A lidz
Z un e-resursi nozarés , ka art Mans portals sadala Datubazes.

LU piedava iesp&ju izmantot abongtos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu
platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Uz 25.02.2021. LU Bibliotekas krajumd nav atseviski abonétu e-zurnalu, kas atbilstu LU
doktora studiju programmai ,, Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”.

Aboneétie e-resursi atseviSkas nozares, kas ietver materialus LU doktora studiju programmai
“Cilvéekfaktors, drosiba darbd un arodveseliba”.

ClinicalKey — Elsevier elektroniskais medicinas informacijas resurss. Tas aptver 52 specialitates un
paredzets petnieciskajam darbam, kliniskai praksei un studentu macibam, kura ietverti dazadu veidu
informacijas resursi: vairak neka 650 pilnteksta zurnali, vairak neka 1150 pilnteksta gramatas, 1400
parskati, kas satur isu informaciju un ieteikumus par slimibam. Ietverti ari 800 FirstConsult
kopsavilkumi, 5000 praktiskas vadlinijas, vairak neka 3,4 miljoni attélu, tabulu, diagrammu, vairak neka
40 000 ProceduresConsult materialu u.c.

EBSCO PsycARTICLES — Amerikas Psihologijas Asocidcijas (APA) zinatnisko rakstu pilnu tekstu
un apskatu datubaze psihologija, aptverot laika posmu no 1985. gada Iidz masdienam.

HeinOnline — juridisko zinatnu zurnalu pilnu tekstu datubaze, kas satur vairak ka 1800 juridisko
zurnalu, ka arT pilnteksta juridiskas gramatas, gadagramatas, ASV likumdos$anas aktus, Iigumus un citus
dokumentus.

Jurista Vards — lielakais periodiskais, specializetais, tieslietam veltitais izdevums Latvija, kas vienota
diskusija par Latvijas tiesibu sist€mas pilnveidoSanas iesp&jam iesaista gan tiesibu zinatniekus, gan
jurisprudences praktikus, tas ir buitiskakais informacijas avots par norisém tieslietas Latvija.

MarketLine — statistikas datubaze, kura pieejami statistikas dati par vairak neka 3000 pasaules
nozimigajam pilsétam no dazadiem sociali un makroekonomiskiem statistikas datu aspektiem.

Orbis — statistikas datubaze, kas sniedz informaciju par aptuveni 300 miljoniem pasaules publisko un
privato kompaniju.

Passport — tieSsaistes tirgus izpetes riks, kas atbalsta studijas un pétniecibu dazadas zinatnu jomas —
starptautiskaja biznesa un marketinga, ekonomika, starptautiskajas attiecibas, tlrisma, ka arT socialajas
Zinatnes.

Thomson Reuters Westlaw — juridiska pétniecibas datubaze, kas satur vairak ka 1000 juridiskos
zurnalus, dazadu valstu likumdosanas aktus, tiesu prakses, zinas, arhtvu un dokumentu kolekcijas u.c.

UpToDate — uz pieradijumiem balstits elektronisks informacijas resurss medicina, kas arstiem palidz
uzlabot pacientu aprupes kvalitati. Elektroniskais resurss aptver enciklop&diskus un uzzinu ierakstus par
vairak nekd 10 500 tematiem 22 medicinas apak$nozargs, kas ietver ar7 vairak neka 28 000 grafikus,
saites uz datubazes Medline rakstu kopsavilkumiem, saites uz pilntekstiem, informaciju par
medikamentiem u.c.
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Westlaw UK - Apvienotas Karalistes juridisko un likumdo$anas aktu, komentaru un tiesu lémumu, ka
arT Eiropas Savienibas juridisko materialu datubaze.

LU abonétie daudznozaru e-resursi, kas ietver materialus LU doktora studiju programmai
“Cilvéekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”

Cambridge Journals Online —izdevniecibas Cambridge University Press daudznozaru e-zurnalu pilnu
tekstu datubaze, kas piedava iesp&ju meklet informaciju vairak neka 300 zinatniskajos zurnalos, ka art
saistitajos interneta resursos. Datubaze pieejami pilnie teksti tadas nozar€s ka cilvekfaktors, darba vide,
darba aizsardziba, darba drosiba, arodveseliba, darba vides riski, arodslimibas, veselibas veicinasana
darba u.c. LU pieejams e-resursa arhivs lidz 2019. gadam.

EBSCO Central & Eastern European Academic Source — datubaze piedava vairak neka 400 zurnalu
pilntekstus tadas jomas ka ekonomika, politika, medicina, tiesibu zinatne, informacijas un biblioteku
zinatne, literatfirzinatne, valodnieciba, v&sture un sociologija, kas attiecas uz Central- un
Austrumeiropas valstu regionu.

Emerald eJournals Premier — daudznozaru e-zurnalu pilntekstu datubaze, kura ietverta informacija
tadas nozarés ka cilvékfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba drosiba, arodveseliba, darba vides
riski, arodslimibas, veselibas veicinaSana darba u. ¢. LU pieejams e-resursa arhivs lidz 28.02.2020.

JSTOR - zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze, kura pieejami Zurnali no vadoSajam izdevniecibam:
Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell Publishing, Cambridge University Press,
Oxford University Press, John Wiley & Sons u.c. Zurnalu hronologiskais aptvérums sniedzas lidz pat to
izdosanas pirmsakumiem, piedavajot materialus tadas nozarés ka cilvekfaktors, darba vide, darba
aizsardziba, darba dro$iba, arodveseliba, darba vides riski, arodslimibas, veselibas veicinaSana darba
u. C.

Latvijas standarts — Latvijas Nacionalas standartizacijas institicijas dokumentu kopa. Piekluve
Latvijas standartu tie$saistes lasitavai LU Biblioteka nodrosinata vairak neka 44 000 Latvijas standartu
dokumentu pilntekstiem elektroniska formata (nacionaliem, adapt&tiem Eiropas (EN) un starptautiskiem
(ISO, IEC) standartiem un to vésturiskam versijam bez ICS grupu ierobezojuma). Standartu krajums
tiek aktualiz€ts un papildinats ar standartu pirmpublicgjumiem, jaunam versijam, tulkojumiem, to
grozijumiem un korig€jumiem.

LETA Zinas, Arhivs un Nozare.lv — operativi pieejama informacija no Latvijas preses izdevumiem.
Oxford Journals Online — kolekcija sniedz pieeju vairak neka 350 autoritativiem un vadosiem Oxford
University Press zurnaliem, kas izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam
organizacijam. Datubazg ietilpst pilnteksta zurnali ar augstiem citgjamibas indeksa raditajiem tadas
zinatnes nozarés ka cilvekfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba drosiba, arodveseliba, darba vides
riski, arodslimibas, veselibas veicinasana darba u. c.

ProQuest Dissertations & Theses Global — plasaka disertaciju un magistru darbu datubaze pasaulé
satur gandriz piecus miljonus darbu dazadas nozarés: dabas un medicinas zinatn€s, humanitarajas un
socialajas zinatnes.

ProQuest Ebook Central Academic Complete Collection — kompanijas ProQuest elektronisko
gramatu kolekcija, kas pieejama platforma ProQuest Ebook Central. Taja ir pieejamas aptuveni 198 140
visu nozaru vadoso izdevniecibu, tostarp daudzu universitasu izdevniecibu e-gramatas.
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SAGE Journals —izdevniecibas SAGE pilntekstu Zurnalu datubaze, kas piedava rakstus no vairak neka
1100 zurnaliem. Datubaze pieejami materiali dazadas nozargs, tostarp - darba vide, darba aizsardziba,
darba drosiba, arodveseliba, darba vides riski, arodslimibas, veselibas veicinasana darba u.c.

Sage Research Methods — pé&tijumu metozu bibliotéka, kura ir vairak neka 1000 gramatu, uzzinu
izdevumu, Zurnalu rakstu un citu resursu dazadas nozargs, tai skaita par cilvekfaktoru, darba vidi, darba
aizsardzibu, darba droSibu, arodveselibu, darba vides riskiem, arodslimibam, veselibas veicinasanu
darba u. c. SAGE Research Methods ir nozimigs tieSsaistes riks p&tniekiem. LU ir pieejamas divas no
tam — SAGE Research Methods — Books and Reference un SAGE Research Methods Cases.

ScienceDirect — izdevniecibas Elsevier datubaze dabas un tehniskajas zinatnés, dzivibas zinatnés un
medicina, ka ari humanitarajas un socialajas zinatnés. Datubaze satur informaciju par vairakiem
tukstosiem Elsevier izdotajiem Zurnaliem un gramatam. LU pieejami ap 2650 zurnalu pilnie teksti,
parsvara no 2002. gada Iidz jaunakajam Zurnala numuram, ka arT vairak neka 350 e-gramatas.

Scopus — izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un cité$anas
informacijas datubaze, kas satur ierakstus par vairak neka 21 000 zurnalu, 86 000 e-gramatu un 6,8
miljoniem konferen¢u materialu, ka art 27 miljoniem patentu. Datubazg ietvertas tadas nozares ka
cilvekfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba dro§iba, arodveseliba, darba vides riski, arodslimibas,
veselibas veicinaSana darba u. C.

SpringerLink Contemporary Journals — kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze,
kas piedava piekluvi vairak neka 6 miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 zZurnaliem, aptverot eksakto
un socialo zinatnu jomas.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library — sniedz pieeju pilntekstiem no vairak neka
1100 zinatniskajiem zurnaliem. Plasais tematiskais aptvérums ieklauj nozares: uzvedibas zinatnes, darba
drosiba, bizness, izglitiba, mediji, politika, regionalas studijas, veseliba un sociala apriipe, sociologija,
antropologija, maksla, humanitaras zinatnes u.c.

Web of Science — datubazg ietverta nozimigaka zinatniska informacija par vairak neka 12 000 Zzurnalu,
piedavajot rakstu bibliografisko un citéSanas informaciju, kopsavilkumus un citu informaciju. Ieklautas
tadas nozares ka cilvekfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba droSiba, arodveseliba, darba vides
riski, arodslimibas, veselibas veicinasana darba u. C.

LU Biblioteka pieejamds e-gramatu platformas, kas ietver materialus LU doktora studiju
programmai “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”

VLeBOOKS — e-gramatu platforma, kura pieejamas 29 LU Bibliotekas iegadatas e-gramatas, kas ietver
materialus LU doktora studiju programmai “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” no pasaules
vado$ajam izdevniecibam (pieméram, Routledge, CRC Press. Cambridge Scholars Publishing u.c.).

ProQuest Ebook Central Academic Complete Collection — e-gramatu platforma ProQuest eBook
Central abonéta kolekcija, kura pieejami 3 085 abonéti izdevumi (izdoti laika posma 2015.-2020. g.),
ka arf atseviski iegadatas 9 e-gramatas (izdotas laika posma 2015.-2020. g.), kas atbilstosas LU doktora
studiju programmai “Cilvékfaktors, droS§iba darba un arodveseliba” no pasaules vadoSajam
izdevniecibam (pieméram, Routledge, John Wiley & Sons, Stanford University Press, Cambridge
University Press, Taylor&Francis Group, BRILL, Yale University Press, MIT Press u.c.).
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Brivpieejas resursi, kas ietver materialus LU doktora studiju programmai “Cilvekfaktors, drostba
darbd un arodveseltba”

ArXiv.org, BMC, BMJ Open, Bookyards, Bookboon, Cogent OA, Cogprints, CORE, DialNet, De
Gruyter Open , Directory of Open Access Books (DOAB), Directory of Open Access Journals (DOAJ),
EBSCO Open Dissertations, Eurostat Data, F1000 Research, Free Medical Journlas,
FreeBooks4Doctors, GitHub, Google Scholar, HighWire Press, Hindawi, IEEE Open, IGI Global Open
Access Journals, IMF eLibrary, IPl eBooks, Journals for Free, Karger Open Access, Likumi.lv,
Lippincott Open Access Journals, LR Centralas Statistikas Parvaldes datubaze, MedKnow, OAPEN,
Open Access Research Database (OARD), Periodika.lv, Science Books Online, Springer Open, The
Cleveland Clinic Disease Management Project, TRIP, Veselibas statistikas datubdaze, Wiley Open
Science, WordIWideScience.org, Zenodo.

Secinajums: LU Bibliotekas krajuma esosie drukatie informacijas resursi to satura un skaita zina, ka art
elektroniskie resursi, kas pieejami LU abon&tajas datubazes un brivpieeja tieSsaisté, kopuma atbilst
jaunas doktora studiju programmas "Cilveékfaktors, droSiba darba un arodveseliba" izveidei un
zinatniskas pétniecibas attistiSanai. Katru gadu krajumi tiek papildinati ar aktualakajiem informacijas
resursiem saskana ar akadémiska personala un studentu informacionalajam vajadzibam.

2.3. Finansiala baze

Studiju norisei nepiecieSamo lidzeklu nodrosinasanai LU izmanto (1) valsts budzeta dotaciju (nemot
vera IZM noteikto bazes finansgjumu, programmas Iimeni un studiju jomu) no Izglitibas un Zinatnes
ministrijas un (2) studiju maksas.

Studiju maksu LU nosaka, nemot véra:

o studiju vietas paSizmaksu, ieverot taja visas studiju procesa izmaksas;

e studiju maksas Iidzigam programmam citas augstskolas, piemeéram, Porto universitates
(University of Porto, Portugale) doktora studiju programma “Occupational Safety and Health”
studiju maksa noteikta 3500,00 EUR/gada apméra;

e potencialo maksas studentu interesi par studiju programmu;

e valsts budzeta paredzamo finans€jumu studiju vietai;

e LU studgjoso pasparvaldes viedokli.

Nemot véra iepriek§ mingtos faktorus, studiju maksa studiju programmai “Cilvekfaktors, drosiba darba
un arodveseliba” 2022./2023. akadémiskajam gadam:

o Pilna laika klatienes studijam tiek noteikta 3000,00 EUR gada.
e Arvalstu studgjoSajiem pilna laika klatienes studijam studiju maksa tiek noteikta
3500,00 EUR.

Ja nepiecieSams, fakultates var papildus finansét programmu no ien€mumiem, kas sanemti no
muzizglitibas u.c. pakalpojumiem, ka arT no struktiirvienibas uzkratajiem finansu resursiem. Finansialu
atbalstu programmu attistibai fakultates sanem ari no LU Studiju kvalitates pilnveides fonda.
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Programmas izmaksu aprekins

Programmas veiksmigai norisei LU janodroSina pietiekami finanSu Iidzekli visam studiju
procesam, tai skaita macibspeku atalgojumam, bibliotékai un citu ar studiju Tsteno$anu saistitu resursu
nodrosinasanai, ka ar studiju programmas attistibai.

Galvenas ar studiju procesa istenoSanu saistitas izmaksas ir macibspeku atalgojuma izmaksas un
ar studiju procesa organizaciju saistitas izmaksas:

MACIBSPEKU ATALGOJUMA IZMAKSAS ietver:

o Kontaktstundu (piemeram, lekciju, seminaru, praktisko darbu) izmaksas;

e Patstavigo darbu vadiSanas, konsultaciju un eksamenu izmaksas;

e Metodiska darba (gatavosanas nodarbibam, jaunu kursu gatavo$ana, u.tml.) izmaksas;
e Studentu darbu vadi$anas un noveértésanas, tai skaita, recenzéSanas izmaksas;

e Macibspéku zinatniska darba izmaksas, lai nodrosinatu jaunu studiju materialu izstradi.

Macibspeku darba planos$anas un uzskaites izmaksu normativus LU nosaka ar rektora rikojumu
visai universitatei. Nemot véra studiju specifiku un pieejamos resursus, fakultasu vadiba var noteikt
atSkirigus normativus, saskanojot ar atbilstosas jomas prorektoru.

AR STUDIJU PROCESA ORGANIZACIJU SAISTITAS IZMAKSAS:

e Visparéja personala izmaksas ietver studiju TstenoSanas atbalsta personala atalgojuma,
fakultates darbibas organizéSanas un nodro§inasanas izmaksas;

e Citas izmaksas ir pargjas ar konkréto studiju programmu saistitas tie$as izmaksas, piem&ram,
ar¢jo pakalpojumu, telpu, papildaprikojuma noma, transporta noma, u.tml.;

o Infrastruktiiras izmaksas - telpu izmaksas, ieskaitot komunalos maksajumus, remontus un
uzturésanu;

e Mantas un pakalpojumu izmaksas ietver studiju programmas materialtehnisko un
metodisko nodroSinajumu, tai skaita, tehnisko aprikojumu, uzskates materialus, profesionalo
pilnveidi, tas ir, pieredzes apmainas braucieni, macibas, u.tml.;

o Netiesas izmaksas ietver universitates kopgjas darbibas nodrosinajuma (IT, finanSu,
personala, marketings, U.C.) izmaksas un ieguldijumu attistiba.

Lai novertetu finansu nodrosinajumam nepiecieSamo lidzeklu apjomu, LU studiju programmam
aprékina paSizmaksu p&c LU izstradatas metodikas, kas nem vera visas iepriek$ aprakstitas studiju
procesa nodroSinasanas izmaksas un informaciju par konkretas studiju programmas planu, iesaistitajiem
macibspekiem, planoto stud€joso skaitu u.c. aspektiem, tadejadi nodrosinot prognozu uzticamibu.

DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” paSizmaksas aprekins, kas veikts izmantojot
LU Studiju departamenta un LU FinanSu un uzskaites departamenta izstradato riku paSizmaksas
kalkulacijai, ir 4721,00 EUR gada uz vienu stud€joSo pilna laika studijam. Aprekins ir veikts pie
nosacijuma, ka studiju programma gada studés 30 studgjosie (katru gadu vidgji tiek uznemti 10
doktoranti).
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2.4.Materialtehniska baze

Latvijas Universitateé Dabas mdja ir visa nepiecieSama infrastruktira, telpu aprikojums, lai
realizétu doktora studijas. StudgjoSajiem ir pieejama biblioteka, kafejnica, modernas auditorijas ar
interneta un multimediju iesp&jam, ka ar1 studentiem ir pieejamas datorklases, kur nodro$inata atbilstosa
programmattra. StudgjoSajiem biis pieejami arl Latvijas Universitates e-resursi, t.sk. datubazes un
programmattra. Telpas tiek nodroSinata teicama pieejamiba stud€joSiem un macibspekiem.
NepiecieSamibas gadijuma studgjosajiem ir iesp€ja izmantot LU viesnicu.

Latvijas Universitate studiju process norisinas Dabas maja. Dabas maja nodota ekspluatacija
2015. gada. Iekstelpu kopgja platiba ir 18540 m2, taja kopuma ir 30 auditorijas, 45 studentu macibu
laboratorijas un 69 zinatniski pé&tnieciska darba laboratorijas telpas. Visas auditorijas ir pieejams
projektors un portativais dators prezentaciju sniegSanai, baltas tafeles. Dala auditoriju pieejamas ar1
interaktivas tafeles. Dabas majas 1.stava izvietotajas lielajas auditorijas pieejams arl apskanosanas
tehnika un ieraksta iespgjas. Doktoranti pétijumu un darba vajadzibam var€s izmantot arT Zinatnu maju,
kura ir nodota ekspluatacija 2019. gada. To iekstelpu kopgja platiba ir 20018 m2, taja kopuma ir 15
auditorijas, 8 seminaru telpas, 78 zinatniskas un macitu laboratorijas. Gan Dabas majas, gan Zinatnu
majas pagrabstava ir izvietotas fakultaSu un zinatnisko instititu laboratorijas telpas. Visas &kas
nodrosinats bezvadu tikla parklajums. Dabas un Zinatnu maja ir kafejnica, Dabaszinatpu biblioteka,
individuala darba kabines. Ekas ir pieejamas cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem — eka ir vairaki lifti,
atbilstosi ierikotas sanitaras telpas. Studentiem pirmie divi Dabas majas stavi ir pieejami 24 stundas
diennakti.

Dabas maja ir izvietotas piecas datorklases (lielakas ietilpiba 20 darba stacijas). Datorklasgs ir
pieejams gan Windows, gan Linux oper€tajsisttma. Pieejams Microsoft Office biroja lietotnes,
statistiskas programmas (R, SPSS, PC-Ord), jomu specifiskas programmas. LU piedava studentiem un
darbiniekiem bezmaksas iesp&ju uz studiju (vai darba liguma) periodu iegiit lietoSana Microsoft Office
365 ProPlus un SPSS programmatiiru privatam datoram.

Macibu un pétniecibas noliikiem ir pieejams ari specifiska pielietojuma datorprogrammas
(ArcGIS, Bemese, CRYSTAL14, CrysTraMo, DFHBF, Eviews, FiMar, Geomatica, Idrisi,
Mathematica, Matlab, Photomod, WUFI).

DSP “Cilvekfaktors, dro§iba darba un arodveseliba” realiz&joSo fakultaSu riciba ir misdienigs

aprikojums, kas daudzos gadijumos ir unikals ne tikai nacionala Itmeni, bet ar1 Baltija vai plasaka
regiona. Papildus pétijumu veikSanai ir nodroSinata piekluva Valsts nozimes pétijumu centru kop&jam
iekartam, kas atrodas dazadas Latvijas zinatniskajas institiicijas.
Studiju programmas realizacijas ietvaros noslégts sadarbibas ligums ar Igaunijas dzivibas zinatnu
universitati, kura nodrosinas doktora studiju programmas “Cilvékfaktors, droSiba darba un
arodveseliba” studiju procesa svarigu pienesumu saistiba ar inzenierzinatni. Igaunijas dzivibas zinatnu
universitate ir atverta plasakai sadarbibai un piedavas veikt doktorantiem pé&tfjumus specializetas
laboratorijas: Darba tehnologiju laboratorija, Fiziskas un psihiskas darba slodzes laboratorija un Darba
vides drosibas laboratorija.
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I11. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas saturs

DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” saturs ir veidots saskana ar darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta meérka projekta “Starptautiski
konkur€tspgjigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinoSu studiju programmu izveide Latvijas
Universitate” defingtiem merkiem, ka arT balstoties uz $adiem argjiem un iek$gjiem normativajiem
aktiem:

Latvijas Republikas Augstskolu likums (02.11.1995)%;
Zinatniskas darbibas likums (14.04.2005)%;

MK noteikumi Nr.1001 (27.12.2005) “Zinatniska doktora grada pieskir§anas (promocijas)
kartiba un kriteriji™®;
4. MK noteikumi Nr.1000 (27.12.2005) “Noteikumi par doktora zinatniska grada pieskirSanas

(promocijas) tiesibu delegésanu augstskolam”®;

5. MK noteikumi Nr.49 (23.01.2018) “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un

apak$nozarém”%3

6. MK noteikumi Nr.202 (16.04.2013) “Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu

apliecinoSus dokumentus™3#;

7. MK noteikumi Nr.320 (09.07.2019) “Latvijas Zinatnes padomes ekspertu tiesibu
pieskirSanas un ekspertu komisiju izveides kartiba™®;

8. LU Senata lemums Nr. 102 (24.04.2017) LU studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikums®;

9. LU Senata lemums Nr.169 (26.05.2003) Doktora studijas Latvijas Universitate 3';

10. LU Senata lemums Nr. 166 (30.03.2015) Latvijas Universitates Nozares doktoranttiras
padomes nolikums®;

11. LU rikojums Nr.1/95 (12.04.2006) LU Noteikumi par promocijas padom&m un promociju®.

Ka minéts ieprick§ DSP “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” ir izteikti
starpdisciplinara programma, nodrosinot specialistu ar zinatnisko doktora gradu sagatavoSanu vairakas
zinatnes disciplinas, kas ietver inzeniertehniskas disciplinas, t.sk. informaciju tehnologijas (IT) un
digitalizaciju, darba un veselibas aizsardzibas jomu, t.sk. dro§ibas kultiiru, dizainu, psihologiju un

29 Augstskolu likums (02.11.1995): https:/likumi.lv/doc.php?id=37967

30 Zinatniskas darbibas likums (14.04.2005): https:/likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums

3L MK noteikumi Nr.1001 (27.12.2005) Zinatniska doktora grada pieskirsanas (promocijas) kartiba un kritériji: https://likumi.lv/ta/id/124787-zinatniska-doktora-
grada-pieskirsanas-promocijas-kartiba-un-kriteriji

32 MK noteikumi Nr.1000 (27.12.2005) Noteikumi par doktora zinatniska grada pieskirsanas (promocijas) tiesibu delegéSanu augstskolam:
https://likumi.lv/ta/id/124786-noteikumi-par-doktora-zinatniska-grada-pieskirsanas-promocijas-tiesibu-delegesanu-augstskolam

33 MK noteikumi Nr. 49 (23.01.2018) Noteikumi par Latvijas zindatnes nozarém un apaksnozarém: https://likumi.lv//ta/id/296661

34 MK noteikumi Nr.202 (16.04.2013) Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinosus dokumentus: https://likumi.lv/ta/id/256157-kartiba-
kada-izsniedz-valsts-atzitus-augstako-izglitibu-apliecinosus-dokumentus

35 MK noteikumi Nr.320 (09.07.2019) Latvijas Zinatnes padomes ekspertu tiesibu pieskirSanas un ekspertu komisiju izveides kartiba:
https://likumi.lv/ta/id/308118-latvijas-zinatnes-padomes-ekspertu-tiesibu-pieskirsanas-un-ekspertu-komisiju-izveides-kartiba

36 LU Senata lémums Nr. 102 (24.04.2017) LU studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikums:
https://www.ppmf.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/ppmf/Studijas/Nolikumi/LU_studiju_programmu_un_talakizglitibas_programmu_nolikums.pdf
87 LU Senata lémums Nr. 102 (24.04.2017) LU studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikums:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2018/Septembris/dati.doc

BLU Sendta lemums Nr. 166 (30.03.2015) Latvijas Universitates Nozares doktorantiiras padomes nolikums:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Gribu_studet/LU_Nozares_doktoranturas_padomes_nolikums.pdf

39 LU rikojums Nr.1/95 (12.04.2006) LU Noteikumi par promocijas padomém un promociju:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Gribu_studet/LU_promocijas_nolikums.pdf
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pedagogiju, vadibzinatnes, t.sk. sisttmu, projektu un procesu parvaldibu. Eso$aja Latvijas zinatnes
nozaru un apaks$nozaru klasifikacija (MK 23.01.2018. not.nr.49)*, ta vistuvak ieklaujas zinatnes nozaré
“Inzenierzinatnes un tehnologija” apakssadala 2.11. “Citas inzenierzinatnpu un tehnologiju
apaksnozares”. Attiecigi DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” kods saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju (MK not. Nr. 322 (13.06.2017) Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju)*°
ir 52526 “Citas inzenierzinatnes”.

DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” apjoms ir 120 KP, katra semestr1 veicot
akad@misko un patstavigo zinatnisko p&tniecisko studiju darbu 20 KP apjoma.

Programmas saturs caur programma ietvert0 zinatniski pétniecisko, zinasanu veidoSanas un
parneses, aprobéSanas darbu un specializacijas kursiem ir pardomati veidots $adas galvenajas satura
grupas:

Zinatnes modulis — kopa 96 KP apmeéra

1) Promocijas darba izstrade (P&tnieciskais darbs 1 — Teorija. P&tnieciskais darbs 2 — Praktiska
gadijuma izp@&te. P&tnieciskais darbs 3 — empiriskais p&tijums un novitate.) — kopa 70 KP apmera.

2) Pétniecisko darbu atbalstosie zinatniskas metodologijas studiju kursi (Zinatniskas darbibas
metodologija; P&tniecibas &tika un kritiska domasana, plagiata un datu apstrades un aizsardziba;
Kvalitativas petniecibas metodes; Anglu valoda p&tjjumu dokumentacijai un prezentacijai; Zinatnisko
rakstu izstrade un zinatniska valoda; Augstskolas pedagogija un SMART digitala kompetence) — kopa
16 KP apmera

3) Doktorantu seminari (kolokviji) promocijas darbu apspriesanai un pilnveido$anai (Doktorantu
1. seminars: metodologijas un teorijas dalas apsprieSana. Doktorantu 2. seminars: praktiskas (gadijuma
izpetes) dalas apspriesana. Doktorantu 3.seminars: petnieciskas dalas un novitates apsprieSana.) — kopa
6 KP apmera.

4) Promocijas eksameni (specialitaté un sveSvaloda) — kopa 4 KP apmeéra.

Specializacijas modulis — 24 KP apméra

5) Specializacijas kursi (Cilvékfaktora un ergonomikas subjektivas metodes. Cilvékfaktora un
ergonomikas objektivas metodes. Musdienu cilvékfaktora-ergonomikas, arodveselibas un drosibas
teorijas. Sistemu drosiba un risku inZenierija. Ergonomiska iejaukSanas. Darba kognitiva inZenierija.
Muskulu skeletalas sistemas mehanika un modelésana biomehanika. Darba psihologija un kognitivas
zinatnes. Cilvékresursu vadiba, biznesa strat€gija un inovacija. Arodveselibas un darba drosibas
inZenierija. Cilvéka-datora un cilvéka-robotu mijiedarbiba: lietotajs un tehnologija. Cilvékcentréts
dizains un socialtehniskas sist€émas. Praktiska antropometrija. ApgaismoS$anas sisttmu projektesana.
LEAN integracija efektiva sistéma cilvéka-masinas-vide. Kvantitativas pétniecibas metodes) — kopa 14
KP obligatie A dalas kursi; 12 KP ierobezotas izvéles B dalas kursi (jaizvélas 8 KP); 4 KP brivas izvéles
C dalas kursi (jaizvelas 2KP). Specializacijas kursu veidi, saturs, to atlase ir pamatota atbilstigi gan
nozares un zinatnes tendencém ar DSP saistitajas jomas, gan arT atbilstigi normativo aktu prasibam (skat.
detalizetus kursu aprakstus pielikuma).

Sadi veidota DSP studiju procesa savstarpgji saistita struktiira (skat. attélu zemak) abos modulos
ar savstarp€ji saistitiem kursiem un petniecisko darbu ir izstradats, lai pakapeniski attistitu studgjoso
zinasanas, prasmes un kompetences, veicot stud€joso patstavigo petnieciski zinatnisko darbu, tai skaita,
publikaciju sagatavoSanu un dalibu zinatniskas konferencés, zinaSanu parnesi pedagogiskaja darba, un
papildinot to ar zinatniskas metodologijas un specializacijas kursiem, tadgjadi sasniedzot studiju
programmas meérki. Zinatnes modulis ir iedalits 3 galvenas dalas attiecigi pa 3 studiju gadiem:

40 MK not.Nr.322 (13.06.2017) Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju: https://likumi.lv/ta/id/291524-noteikumi-par-latvijas-
izglitibas-klasifikaciju
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Promocijas darbs 1, 2 un 3 — tada veida nodros$inot stud&joso promocijas darbu virzibu studiju procesa.
Katra no 3 zinatnes modula sadalam ietver pamata p&tniecisko darbu (attiecigi 1, 2 un 3), doktorantu
seminarus/kolokvijus (attiecigi 1, 2., un 3), ka arT pétniecisko darbu papildinoSos metodologisko un
specializéto zinasanu attistibas kursus. Ta, 1.studiju gada I[idz ar “P&tniecisko darbu 1 — Teorija”,
stud&josie apgist: 1) Zinatniskas darbibas metodologiju, kura palidz veidot p&tnieciska darba ietvaros
paredz&to promocijas darba zinatnisko metodologiju un pétniecisko struktiiru; 2) P&tniecibas &tiku,
kritisko domasanu, plagiata un datu apstrades un aizsardzibu un 3) Kvalitativas p&tniecibas metodes,
kas palidz studgjoSajiem veikt P&tnieciska darba 1 ietvaros paredz€to promocijas darba tematikas
teorijas konceptu analizi. Katra pétnieciska darba ietvaros studiju kursa aprakstos pie prasibam
kreditpunktu iegti$anai ir ieklauta gan daliba LU doktorantiiras skolas vai lidzvértigas zinatniska
institicijas kolokvijos, ta diskusijas, darba grupas, gan uzstaSanas ar zinojumu par pétniecibas gaitu
viena no kolokvijiem, gan ar1 zinatniska raksta/publikacijas projekta sagatavoSana. Tap&c 1.studiju gada
lidz ar Pétniecisko darbu 1-Teorija, studgjosie apgtst kursu “Zinatnisko rakstu izstrade un zinatniska
valoda”, kur§ palidz izstradat zinatniskos rakstus ka ari gatavo stud€joSos promocijas eksamenam
sveSvaloda. Savukart, pieméram, 3.studiju gada (P&tnieciskais darbs 3 — empiriskais p&tijums un
novitate.), kad doktoranti veic patstavigos empirisko pétijumus un iegiist primaros datus novitasu
veidoSanai, lai nodro$inatu augsta Iimena datu analizi ar reallaika petijuma datiem, stud€joSie apgtst
kursu “Kvantitativas petniecibas metodes”.

Sakot ar 2.studiju gadu petnieciska darba ietvaros, papildus zinatniska raksta/publikacijas
gatavoSanai, doktorantiem javeic arl pedagogiskais darbs — lekciju, seminaru un studgjoso darbu
vadiSana augstskola vismaz 1 KP apméra (skat. 3. tabula).

Gan obligatas, gan ierobezotas izveles dalas kursiem var tikt pielidzinati atbilsto$a Iimena studiju
programmu studiju kursi, kurus doktoranti ir apguvusi vai nokartojosi citas universitates.

Lai nodroSinatu augstas kvalitates promocijas darbu pakapenisku virzibu un regularu
pilnveido$anu, doktorantiem tiek organiz&ta zinatniski p&tnieciska un studiju darba ikgadgja vertesana,
kas ir arT viens no iek$gjas kvalitates nodroSinasanas un kontroles veidiem. Katra studiju gada veikto
patstavigo zinatnisko darbu (attiecigi Pétnieciskais darbs 1 — Teorija. Petnieciskais darbs 2 — Praktiska
gadijuma izpéte. Pétnieciskais darbs 3 — empiriskais pétijums un novitate.) apsprieZ un verté doktorantu
seminaros / kolokvijos (Doktorantu 1. semindars: metodologijas un teorijas dalas apspriesana.
Doktorantu 2. seminars: praktiskas (gadijuma izpétes) dalas apspriesana. Doktorantu 3.seminars:
pétnieciskas dalas un novitates apspriesana.). Doktorantu ikgadgja veikuma novértésanas ietvaros tiek
nemts veéra gan studiju procesa iegiito zinasanu un prasmju pielietojums pétnieciskaja darba, gan pasa
pétnieciska darba satura kvalitate, gan ari doktoranta daliba saistitajas zinatniskajas un zinasanu
parneses aktivitates, tai skaita, daliba LU doktorantiiras skolas vai lidzvertigas zinatniska instittcijas
kolokvijos, ta diskusijas, sava pétljuma rezultatu prezentéSana Sajos kolokvijos, rezultatu aprobacija,
zinatniska raksta / publikacijas sagatavoSana un public€Sana starptautiski cit€§jamas un indeksétas
zinatnisko zurnalu datu bazgs, ka ar1 pedagogiskais darbs (lekciju, seminaru un stud&joso darbu vadisana
augstskola). Sie veikuma raditaji ir ieklauti arT p&tniecisko darba 1, 2, un 3, ka arT doktorantu seminaru
kursu aprakstos ka prasibas kreditpunktu iegSanai un vert€Sanas kriteriji. lkgad&o zinatniski
pétnieciska un studiju darba gada veikumu doktoranti prezenté studiju plana paredz&tajos attiecigajos
doktorantu seminaros (1, 2 un 3), kuros piedalas programmas vaditajs, doc&taji un nozares doktorantiiras
padomes locekli.
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3.tabula

DSP Kursa / modula planojums (semestros)

Kursa / modula planojums (semestros)

1.sem. 20 KP. | 2.sem.20KP. |  3.sem. 20 KP. 4sem. 20 KP. | 5sem.20 KP. | 6 sem. 20 KP.
PROMOCIJAS PROMOCIJAS
PROMOCIJAS DARBS 1 DARBS 2 DARBS 3
1) Zinatniskas 17) Pétnieciskais darbs
darbibas 3 — empiriskais

metodologija. 2KP
A

2) Pétnieciskais

2) Pétnieciskais darbs 1
- Teorija. 8 KP A

9) Doktorantu 1. seminars:
metodologijas un teorijas
dalas apspriesana. 2KP A

10) P&tnieciskais
darbs 2 — Praktiska
analize (gadijumu
izpéte). 10KP A

16) Doktorantu 2.
seminars: praktiskas
(gadijuma izp&tes)
dalas apspriesana.

pétijums un novitate.
12KP A

19) Doktorantu
3.seminars:

33) Vides aizsardziba.
Environment
protection 1KP

Z | darbs 1 - Teorija. 14 2KP A pétnieciskas dalas un
| KP A novitates apspriesana.
2KP A
'}I 17) Pétnieciskais 20) Promocijas
A | 3) Pétniecibas &tika 5) Kvalitativas 10) P&tnieciskais darbs 2 — darbs 3 — cksamens specialitate
T |un kritiska pétniecibas metodes. Praktiska analize (gadijumu empiriskais 2KP A P '
domasana, plagiata 2KP A izpéte). 10KP A pétijums un
N | un datu apstrades un novitate. 16KP A
E | aizsardzibas 6) Zinatnisko rakstu 11) Augstskolas pedagogija 27) Praktiska latviesu | 18) Kvantitativas 21) Promocijas
skaidrojums. 2KP A | izstrade un zinatniska un SMART digitala valoda arvalstu pétniecibas metodes. | eksamens sves$valoda.
valoda. 2KP A kompetence. 2KP A studentiem I. 4KP B 2KP A 2KP A
4) Cilvekfaktora un 7) Cilvekfaktora un 12) Musdienu cilvékfaktora- | 15) Sistému drosiba 28) Ergonomiska
ergonomikas ergonomikas ergonomikas, arodveselibas | un risku inZenierija. iejauksanas. 2KP B
subjektivas metodes. | objektivas metodes. un drosibas teorijas. 2KP A. | 2KP A
S | 2kPA 2KP A
P 8) Darba kognitiva 13) Muskulu skeletalas 23) Darba psihologija 29) Cilvekresursu
E inzenierija. 2KP A sistémas mehanika un un kognitivas vadiba, biznesa
modelésana biomehanika. zinatnes. 2KP strat€gija un inovacija.
C 2KP A 2KP B
| 22) Arodveselibas un 14) Cilveka-datora un 24) Cilvekcentréts
A darba drosibas cilveéka-robotu mijiedarbiba: | dizains un
inzenierija. 2KP lietotajs un tehnologija. 2KP | socialtehniskas
L A sisteémas. 2KP
| 30) ApgaismoSanas 25) Praktiska
7 sistému projektesana. antropometrija. 2KP
- 2KP C B
A 31) Lean integracija
C efektiva sistéma
cilvéka-masinas-vide.
I 2KP C
J 32) Civila aizsardziba.
A Civil protection 1KP

Studiju plana 3.studiju gada studgjosie karto promocijas eksamenus specialitaté un svesvaloda.

Eksamena meérkis ir parbaudit studgoSo zinaSanas promocijas darba tematikas teorijas konceptos,
praktiskajas atzinds un spgja piedalities diskusija par zinatnes uUn nozares problematiku un

pilnveidoSanu, tai skaita sveSvaloda. Promocijas eksamena saturu un apjomu nosaka Doktoranttiras

padome. Obligats promocijas eksamens ir sveSvaloda, kas lauj parliecinaties par doktoranta zinasanam
un spgjam sagatavot zinatniskas publikacijas sveSvaloda, ka arl mutiski prezentét sava pé&tjjuma

rezultatus aprobacijai starptautiskas konferencés. Péc doktoranta liguma Doktorantiiras padome var

piekrist visu promocijas eksamenu kartosanai svesvaloda.

Papildus ieprieks paraditajiem programma ieklauto studiju kursu savstarpgjas saturiskas saistibas
piem@riem, programmas izstrades laika ir veikta detalizéta studiju programmas un studiju kursu

rezultatu (zinasanas, prasmes, kompetences) kartésana (6. pielikums), parbaudot un nodrosinot, ka katrs
studiju kurss veicina studiju programmas rezultatu un mérka sasniegSanu. Studiju kursi veidoti ta, lai

tajos nebiitu to satura dublesanas, ka arT tiktu nodroSinata to pecteciba, pakapeniskums, vienlaikus art
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nodrosinot, ka vairaki sasniedzamie studiju rezultati tiek stiprinati vairakos studiju kursos. Studiju kursu
un programmas rezultatu kartéjums parada, ka visi DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”
studiju kursi veicina programmas rezultatu sasniegSanu. Katrs programmas kurss veicina 3-5 studiju
programmas rezultatu sasniegSanu, savukart griezuma pa studiju programmas rezultatiem, 8 Iidz 18
studiju kursi veicina kada studiju programmas rezultata (gan zinaSanu, gan prasmju, gan kompetences)
sasniegSanu. Skat. studiju kursu kart€juma saisinato versiju zemak 4. tabula un izvérstu kartgjumu
6.pielikuma.

4. tabula
Studiju kursu kartéjums — satsinata versija
Studiju programmas rezultati Studiju programmas rezultati
Kﬁ:_sa12345678910KopaK§:_sa12345678910Kopﬁ
1 X X | X X| 4 18 X X [ X |X 4
2 X X X X 4 19 X (X XX X 5
3 X [ X X X | X 5 20 X X [ X |X X 5
4 X X X X 4 21 X X X [ XX 5
5 X X | X [X 4 22 | X X [ X X X 5
6 X X X X 4 23 X X | X X 4
7 X X | X [X 4 24 | X X X X 4
8 |[X X X X| 4 25 | X X X X | X 5
9 X X | X X 4 26 X [ X [X X [X 5
10 X | X X X| 4 27 X | X X | X 4
11 X X | X X X 5 28 | X X X [X X 5
12 |X X X | X X| 5 29 X | X |X X 4
13 |X X X X 4 30 | X X X X 4
14 |X X X X| 4 31 X | X |X X 4
15 X | X X X 4 32 X | X X 3
16 X X X|IX| 4 33 X | X X | X 4
17 X | X X X|X| 5
Kopa| 13| 14| 1911|1714 (16|18 |12| 8

DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” zinojuma pielikumos ir pievienoti:

e Studiju programmas atbilstiba prasibam, ja tick istenota doktora studiju programma
(2. pielikums);

e Studiju programmas planojums (3. pielikums);
e Studiju kursu apraksti latviesu un anglu valodas (4. un 5. pielikums);
e Studiju kursu kart€juma tabula (6. pielikums);

e Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam (12. pielikums).
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3.2. Studiju programmas IstenoSanas mehanisms

Atbilstosi Latvijas Republikas ,,Augstskolu likumam” izstradats LU iek$€jais normativs
,Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”, kas nosaka, ka informacija
par katra studiju kursa apguves uzsakSanas nosacijumiem, mérki, uzdevumiem, prasibam kreditpunktu
ieglisanai, studiju kursa saturu, studiju procesa organizaciju kontaktnodarbibas, stud€joso patstavigo
darbu organizaciju un uzdevumiem, planotajiem studiju rezultatiem (zinaSanas, prasmes, kompetence)
un to parbaudes metodem un veértésanas kriterijiem, ir icklaujama visos studiju kursu aprakstos, kas
studentiem pieejami LU Informativaja sisttma (LUIS) un LU e-studiju vidé. Stud&joSo rezultatu
vertejumu registréSana un uzskaite notiek atbilstiga studiju kursa e-vidé. LU studiju programmai
“Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” un katram studiju kursam ir formul&ti studiju rezultati
ka zinasanu, prasmju un kompetences kopums. Studiju programmu kursi ir izstradati, ievérojot
pakapenibas un pectecibas principus. Lai to nodroSinatu studiju programma ir veikta studiju
programmas ItmenT un studiju kursu [imenT planoto studiju rezultatu kart€Sana (sk. 3.1. sadalu un 6.
pielikumu).

Sakot studijas, stud€joSie tiek informéti par studiju organizaciju un IstenoSanu studiju
programma, bet, sakot katra atseviSska studiju kursa apguvi, docétdji informé par studiju kursa
organizaciju, saturu, apguves prasibam, planotajiem studiju rezultatiem, parbaudijumiem un
vertesanas kriterijiem, ka arT izskaidro studiju kursa butibu kopgjo programmas studiju rezultatu
sasniegSana. Doktoranti var iepazities ar sekmju vértéSanas krit€rijiem un nosacijumiem un
saisto$ajam procediiram studiju kursu aprakstos un e-studiju vide, ka ar katra studiju kursa apguves
sakuma pirmaja nodarbiba, kad katrs docétdjs iepazistina stud&joSos ar studiju kursa apguves
organizaciju, prasibam isuma raksturo starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu prasibas,
vertesanas krite€rijus un parbaudijumu norises kartibu, nemainot §is prasibas un vert€Sanas kriterijus
semestra laika.

Atbilstosi studiju programmas un studiju kursu meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
docétaji izvelas labakas docésanas metodes un formas. Doktora studiju programmas studiju formas ir
saistitas ar studiju programmas mérki un uzdevumiem:

1) Lekcijas — sistematisks kursa pamatjautajumu izklasts. Tas doktora studiju programmas
kursos tiek izmantotas butiskas ievadinformacijas, kreditpunktu ieguvei izvirzito prasibu un
svarigu zinatnes novitaSu izklastam. Lielakais lekciju 1patsvars (lidz 50%) ir B dalas
teorétiskajos kursos, kuros tiek sniegtas padzilinatas specializétas zinaSanas konkrétas
doktorantiiras studiju apak$nozares.

2) Zinatniskie seminari — atsevisku teor€tisko jautdgjumu padzilinats iztirzajums, diskutablo
nostadnu apsprieSana. Doktoranti gatavojas seminariem patstavigi, izmantojot literatiru
(galvenokart zinatniskos Zzurnalus, kuri nodroSinati ar LU bibliotekas un tas piedavato
interneta datu bazu starpniecibu), pamato un aizstav savu viedokli seminara nodarbiba.

3) Doktorantu kolokviji — doktorantu pétniecisko rezultatu apspriesana, diskusija, pieredzes
apmaina. Veicina studgjoSo sp&ju prezent€t savus petijumus plasakai publikai, t.sk.
pilnveidojot uzstasanas iemanas starptautiskas konferences, seminaros, ekspertu diskusijas.

4) Patstavigas studijas, pétnieciskais darbs un literatiiras studéSana — nozimigaka studiju forma
doktorantiira. Seviski nozimiga studiju forma ta ir promocijas darba izstrades dazados
posmos, ka arT veikta darba parskata zinojumu un zinatnisko publikaciju sagatavoSana.

5) Patstavigie empiriskie peétijumi ietver doktorantu individuali veiktos pétjumus -
eksperimentalos pétljumus un izpéti, eksperimentalos pé&tijumus, modeléSanas pé&tijumus,
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noverojumus, datu bazu veidoSanu un analizi, aptauju organiz€Sanu un analizi un citus.
Patstavigo petijumu nozimigs elements ir ieglito rezultatu interpretacija, petijumu planosanas
procesa integracija ar rezultatu analizi un iegiito rezultatu izmanto$ana promocijas darba,
zinatnisko publikaciju un konferencu zinojumu sagatavosanai, ka arf atsevisku studiju kursu
ietvaros.

6) Bitiska patstavigo pétijumu sastavdala ir ari eksperimentalie darbi — patstavigu iemanu
padzilinaSana, iegtito kvalitativo un kvantitativo datu statistiskaja apstradé un rezultatu
interpretacija. Sos darbus ir nepiecieSams veikt, pamatojoties uz iepriek§ izstradato
promocijas darba pétijuma planu un metodologiju, precizi un kvalitativi, jo uz tiem pamatojas
promocijas darba secinajumi. Eksperimentalo darbu veidi un apjoms ievérojami atskiras,
atkariba no doktoranta petnieciska darba t€mas un studiju kursa prasibam.

7) Promocijas darbs/péfijums — ir doktoranta veikts originals pétijums izv€l&taja zinatnes
apak$nozaré vai virziena, kura rezultati izklastiti atbilstoSi zinatniskas objektivitates,
argumentacijas un &tikas prasibam nevainojama literara valoda, un tiem ir bitiska nozime
zinatn€. Promocijas darba sagatavos$ana un iesniegSana doktorantiiras padomé ir butiskakais
doktoranta studiju rezultats. Par promocijas darbu uzskatama gan disertacija, gan
monografija, gan vismaz tris tematiski vienotu un saturiski secigu zinatnisko rakstu kopa, kas
publicétas atzitos recenz&tos indeksétos zurnalos (piem., Scopus, Web of Science). Promocijas
darba ka publicétu zinatnisko publikaciju kopas gadijuma, doktorantam jaizstrada un
jaiesniedz art zinatniskas publikacijas satura analitisks materials lidzvertigs promocijas darba
kopsavilkumam.

Studiju kursu parbaudijumu organizéSana un stud€joSo sasniegumu verteSana notiek atbilstigi
saskana ar ,,Augstskolu likumu” un LU Satversmi izstradatajai ,,Studiju kursu parbaudijumu
organiz€Sanas kartibai Latvijas Universitate” (LU Senata 29.06.2015. l€émums Nr. 211), kas
piemérojama visu ITmenu LU studiju programmas registréto pilna un nepilna laika stud&joso studiju
rezultatu vertésanai.

Katra studiju kursa ir divi parbaudijumi veidi: starpparbaudijumi (starpparbaudijumu kopgjais
vertejums ne mazak ka 50% no kopgja vertejuma) un studiju kursa nosléguma parbaudijums (verte&jums
ne mazak ka 10% no kopgja vertejuma). Parbaudijumi var tikt istenoti rakstveida vai mutvardos, vai
kombinéta forma (rakstveida un mutvardos). StudgjoSo sasniegumu novert€Sanai tiek izveleta
parbaudijumu forma un metodes, kas atbilst macibu metodém, kadas izmantotas studiju procesa
kontaktnodarbibas un stud€joso patstaviga darba organizésana.

Eksamena kartoSana ir obligata prasiba, lai ieglitu kreditpunktus par studiju kursa apguvi.
Starpparbaudijuma veértéSanas kartibu un kriterijus atbilstosi studiju kursa specifikai nosaka atbildiga
struktirvieniba. Studiju kursa apguves vért§jumu aprékina LU centralizétaja sekmju registréSanas
sistéma péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra starpparbaudijumos un eksamena iegiitos
Vertgjumus, un registré parbaudijuma protokola.

Starpparbaudijumu veidi ir: kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, laboratorijas
darbs, zinojums, referats un citi darba veidi atbilstosi studiju kursa specifikai. Starpparbaudijumu skaits
un veids ir noteikts studiju kursa apraksta. Lai studgjoSais ieglitu veértgjumu par kursa apguvi, eksamena
ieglitajam vert§jumam jabit sekmigam. Kursa apguvi var vertet ka sekmigu art tad, ja eksamens ir
nokartots nesekmigi un $ada iespgja noteikta studiju kursa apraksta. Kursa apguves kopgjo veértgjumu
aprékina LU e-studiju vid€ pec kursa apraksta noteikta algoritma, nemot v&éra starpparbaudijumos un
eksamena iegiitos vert&jumus.

Atbilstosi studiju kursa specifikai var noteikt arT prasibas nodarbibu apmeklgjumam.
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Katra studiju kursa nosléguma ir studiju kursa nosléguma parbaudijums: eksamens vai
aizstavéSana (kursa darbam, nosléguma darba projektam, semestra darbam, lauku kursam, praksei).
Kursa darba, nosléguma darba projekta, semestra darba, lauku kursa un prakses aizstavéSanas un
vertesanas kartiba noteikta LU normativajos aktos.

Studiju rezultati tiek vertéti 10 ballu skala. Ja to atlauj argjie normativie akti, tad, sanemot LU
prorektora atlauju, studiju rezultatus var vertét ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Kursu uzskata par
sekmigi apgiitu, t.i., vertgjums ir sekmigs, ja vertgjums 10 ballu skala nav zemaks par ,,4” (gandriz
viduvgji) vai ir , ieskaitits”. Saja gadfjuma studgjosais iegiist kreditpunktus par konkréta kursa apguvi.

Studentu zinasanu, prasmju un kompetences verte€Sanai katra studiju kursa 10 ballu sistéma
izmanto ieprieks aprakstitus studiju rezultatu kriterijus. Kriteriju formulésana par pamatu tiek izmantoti
katra studiju kursa formul&tie studiju rezultati un vérté§jumu skaidrojums (skat. 5. tabula), kas publicéti
,Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”.

5. tabula
Vertejumu 10 ballu sistema skaidrojums

Apguves Atzime o .. . Skal_dr_OJums . . .
limenis (atdifrjums) (atbilstigi Latvijas Republikas Mlnlstru kablnete_l noteikumiem Nr.141,
Nr.512 Nr.240 un LU Senata 29.06.2015. 1émumam Nr. 211)
zinaSanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju programmas, studiju
loti augsts 10 (izcili) modula vai studiju kursa apguves prasibas, liecina par sp&ju veikt patstavigus
’ petijumus un dzilu problému izpratni
apguves — —— — -
Iimenis zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst studiju programmas, studiju
9 (teicami) modula vai studiju kursa apguves prasibam, iegiita prasme patstavigi izmantot
ieglitas zinasanas
pilnigi izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
$ (loti labi) apguves prasibas, tomér atseviskos jautdgjumos nav pietickami dzilas
augsts ’ izpratnes, lai zina$anas un prasmes patstavigi izmantotu sarezgitaku problému
apguves risinasana
ITmenis kopuma izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
7 (labi) apguves prasibas, tomér dazkart konstatéjama neprasme iegiitas zinasanas un
prasmes izmantot patstavigi
6 (gandriz izpilditas studiju p'rogra'lmmas, Studijl'l modula ‘Vf%i stu(%iju lfursa apguves
labi) Prasibas, tomer v1en}a1kus k‘onstatéja'rna nepietieckami dzila problémas
izpratne un neprasme izmantot iegiitas zinaSanas
vidéjs kopuma apgiita studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss, tomer
apguves 5 (viduvéji) konstatgjama nepietickama dazu problému parzinasana un neprasme izmantot
ITmenis ieglitas zinasanas
4 (gandriz kopuma ’apgﬁta Stl'.ld%ju programma, studiju l’nOdl.l'liS .Vai studij.u lfurss, ‘Fomér
viduveji) konstatéj.ama nepletlekama dz'ﬁu Pamatkoncepcuu izpratne, ir ieveérojamas
griitibas iegiito zinaSanu praktiska izmantoSana
3 (vaji) z?nﬁégt?as ir virspusgjas un nepilnigas, studgjosais nespgj tas lietot konkrétas
situacyas
zems R ir virspusgjas zinasanas tikai par atseviSkam problémam, lielaka dala
apguves 2 (loti vaji) .. . .. _
Iimenis ’ progr.ammas, studiju m.odula vai studiju kursa nav. apgiita
1 (oti, loti vaiji) nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz nekadu
T zinasanu studiju kursa, studiju moduli vai programma

NovertéSanas metozu un procediiru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegSanai un
studgjoSo vajadzibam tiek analiz&ta un pilnveidota, nemot véra docétaju pieredzi, analizgjot studgjoso
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sasniegtos studiju rezultatus un aptauju rezultatus salidzinosi vairakos akadémiskajos gados. Studgjosie
aptaujas atzist, ka studesanai loti bitiski ir skaidri formul&ti planotie studiju rezultati un definéti
verteSanas kritériji, ka ar1 regularas atgriezeniskas saites par stud€joso sasniegumiem sanemsana studiju
procesa. Lai to nodro$inatu, doc&taji sistematiski analiz€ savu pieredzi, sadarbojas ar kolégiem, analizg
studgjosos sasniegumus un pilnveido kursu aprakstus un e-studiju vidi izstradajot planotajiem studiju
rezultatiem atbilstigus vertéSanas kriterijus, tad€jadi nodroSinot vert€juma pamatojumu.

Vertgjot studiju rezultatus, tiek ieveroti veértésanas pamatprincipi:

e verteSanas atklatibas princips — atbilstosi izvirzitajam studiju programmas mérkim un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkim un uzdevumiem universitate ir noteikusi prasibu
kopumu studiju rezultatu vertesanai,

e vertéjuma parskatiSanas iespéju princips — universitate noteikusi iegiita vertgjuma
parskatiSanas kartibu;

e vertéjuma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit sekmigu vert§jumu par visa studiju
programmas satura apguvi;

e vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas apguves
veértésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

e vertéejuma atbilstibas princips — parbaudes darba studentam tiek dota iesp&ja apliecinat
zinasanas, prasmes un kompetenci atbilsto$os uzdevumos un situacijas. Parbaudes ieklaujamais
satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam.

Studiju programmas TstenoSanas mehanisms nodro§ina studiju rezultatu sasniegSanu, ietverot
studentcentrétas izglitibas principus. Studentcentr&ta pieeja tika ieverota izstradajot studiju programmu
un to studiju kursus, Ipasu veéribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formulésanai, tadgjadi, lai veicinatu
docetaju un studentu dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart, korekti
formul@ti studiju rezultati veicina studentu izpratni un Iidzatbildibu par savu maciSanos, pasvertesanu
un izpratni par sanemto novert§jumu. Studiju procesa docetaji izmanto studiju meérkim un planotajiem
studiju rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus. Doktoranti studiju
procesa sanems atbalstu un atgriezenisko saiti no doc&tajiem. VerteéSanas kriteriji atzimju izlikSanai ir
ieprieks publiskoti. V&rteésana sniedz studentiem iespgju paradit, kada méra tie ir sasniegusi sagaidamos
macisanas rezultatus.

Atgriezeniska saite starp studéjoSiem, docétajiem un programmas direktoru tiks nodro$inata ar
studiju kursu aptaujam, kur stud€joSie verteés gan studiju kursa saturu, gan docéSanas veidu. Studiju
procesa nodro§inasanai aktivi paredzets izmantot e-studiju vides iesp€jas — gan nodrosinot pieeju studiju
materialiem, gan ar veicot dazadas aktivitates tieSsaisté (paSparbaudes uzdevumi, testi). Doktoranti
studiju procesa sanemt arT tieSu atbalstu un atgriezenisko saiti no saviem zinatniskajiem vaditajiem, ka
arT nepiecieSamibas gadijuma no citiem studiju programmas docétajiem.

Studiju procesa dominé metodes, kurds nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa tiks
izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veikSana, risinot realas
nozares problémas, model&jot macibu situacijas. Docétaji parsvara izmanto metodes, kas rosina studentu
aktivu Iidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju. Studiju procesa un patstavigu studiju veicinasanai
tiks izmantota e-studiju vide (Moodle). Studiju procesa tick nemtas véra studentu macisanas vajadzibu
daudzveidiba, izveloties pedagogiskas metodes, veicinot studentu maciSanas motivaciju, pasrefleksiju
un lidzdalibu studiju procesa.

Studiju kursu isteno$ana un pilnveidé tiek iesaistiti darba dev&ji un vieslektori no vietgjam un
arvalstu organizacijam un augstakas izglitibas iestadem (aicinati vadit atseviskas seminaru nodarbibas,
nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas vizites darba vietas u.tml.). Piem&ram, atvertas
sadarbibai doktora studiju programmas ietvaros ir Latvijas organizacijas: Ventspils Naftas Terminals,
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Stora Enso Packaging, Brabantia Latvia u.c., ka arT tiks nodroSinatas vieslekcijas no ASV Pensilvanijas
Pavalsts universitates (Penn State University) saistiba ar industrialo inzenieriju, cilvékfaktora un
arodveselibas principu zinaSanu parnesi.

Lai veicinatu studentu p&tnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos studiju kursos
ir iesp&ja analiz€t un padzilinati metodologiski pétit konkrétas promocijas darbu pétijjuma tematikas
interesgjosas problémas, pieméram, studiju kursi ir sadaliti p&tnieciska darba izstrades modulos, kas
nodrosina secigu doktorantu darba virzibu studiju procesa un lauj pakapeniski sasniegt studiju kursu un
programmas rezultatus. Zinatniski pétnieciska darba izstradi doktorantiras studiju programma
pastiprina cilvékfaktora, droSibas darba un arodveselibas specializétie studiju kursi, kas laus
doktorantiem iegtt plasaku redz&umu par aktualajam problémam un tendencém, saskatit jaunus un
aktualus veidus pétnieciba un promocijas darba izstradg.

Doktorantus iesaista art studiju kursu docésana, kursa darbu, bakalaura darbu un magistra darbu
vadiS$ana un recenzé$ana, tad¢jadi attistot prasmes un kompetences, kas nepiecieSsamas pedagogiska
darba.

Doktorantiiras programmu ietvaros veicina arT stud€joso p&tniecibas mobilitati, lai doktoranti
iegiitu pieredzi darba dazados kolektivos, atskiriga zinatniska vide.

Studiju procesa tiek nemtas véra studentu priekSzinaSanas, iepriek$gja pieredze un studentu
dazadie macisanas stili, nodrosinot studentcentrétu elastigu pieeju studiju programmas isteno$ana un
studiju rezultatu sasniegSana. Pakapeniski mainas arT studiju fiziska vide: auditorijas ir e&rti
parveidojamas grupu darbam, individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas.

Istenojot iek3Ejo kvalitates nodro$inaSanas politiku, studiju programma tiks Tstenotas ta, lai
studenti tiktu iedroS§inati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidoSana. Pastav kartiba un procediiras
studentu ierosinajumu iesnieg$anai un sudzibu risinasanai, studentu apelaciju izskatisanai. Studiju
procesa pilnveide tiek izvertéti un nemti vera studentu aptauju rezultati. Studiju programmas izveide un
Isteno$ana bitiska nozime ir pieversta individualai pieejai katram stud€joSajam, kas izpauzas vairakos
aspektos, pieméram, stud€joSiem biis iespgja individuali konsultéties ar ikvienu macibspéku noteiktos
konsultaciju laikos; sadarbibu ar studgjoSiem un pasniedz€jiem nodroSina ari elektronisko sakaru
izmantoSanas iesp&jas (e-studijas), kas lauj nosiitit nepiecieSamos studiju materialus, vertg§jumus un
ieteikumus studgjoSiem; studgjoSajiem tiks nodroSinata briva piekluve fakultates visparéjam
personalam, studiju metodikiem un vadibai.

3.3. Studéjoso prakses nodroSinajums

Programmas studiju plana nav atseviski paredzeta stud€joso prakse, tomer Petnieciska darba 2
un Pétnieciska darba 3 ietvaros, lai nodroSinatu augsta Iimena promocijas darbu praktiskas (gadijumu
izpetes) analizes dalas un autoru veikto empiriskas pétniecibas dalas kvalitati, studgjosie ir praktiski
nodarbinati vai prakse (t.sk. piem. staz&Sanas) kada uzn€muma vai organizacija atbilstosi promocijas
darba tematikai. NepiecieSamibas gadijuma DSP, nemot véra sadarbibas partnerus gan akadémiska vidg,
gan uznéméjdarbiba, gan nozares un valsts sektoros, spés nodrosinat doktorantiem iesp&ju veikt
praktiskos p&tfjumus reala darba vide.

40



3.4. Studiju programmas kvalitates nodrosinasanas sistéema

Saskana ar LU kvalitates politiku, LU 1steno nepartrauktu attistibu virziba uz izcilibu, lai
nodro§inatu visu ieintereséto pusu vajadzibam atbilstigu lidzsvarotu un ilgtsp&jigu rezultatu. Ar kvalitati
saistito principu, mérku un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu kopums, ko LU isteno atbilstosi
augstakaja izglitiba un organizaciju parvaldiba atzitiem starptautiskiem standartiem, noteikts Kvalitates
politika un no tas izrietosaja Kvalitates ricibpolitika. LU istenota kvalitates vadibas un studiju kvalitates
nodrosinaSanas prakse apkopota LU Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata.

LU kvalitates vadibas sistéma tick Tstenota atbilstosi visaptverosas kvalitates vadibas principiem
TQM (Total Quality Management), integréjot izcilibas pieeju LU korporativas kulttiras veidoSana.
Visaptverosas kvalitates vadibas Tstenosanai LU izmanto starptautiski atzitu un praktiski pielietojamu
kvalitates vadibas metodologiju — EFQM (European Foundation of Quality Management) izcilibas
modeli. Pamatdarbibas jomas, tostarp studijas, kvalitates vadibas sistema tiek padzilinata, veidojot
kvalitates vadibas sist€éma integrétas iek§€jas kvalitates nodroSinasanas sisteémas, kuras par pamatu
tiek izmantoti nozares aktualie standarti un ietvari. LU kvalitates vadibas cikliskuma un nepartrauktibas
nodrosinaSana tiek izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati — Pieeja — IstenoSana —
Vertésana — Parskate” (angliski: RADAR, Results — Approach — Deployment — Assessment and Refine),
kvalitates nodro$inasanas sist€mas tiek izmantota “Plano — dari — parbaudi — rikojies (angliski: PDCA,
Plan — Do - Check — Act) pieeja. 1. attéla sniegta kvalitates vadibas sistémas shéma ar integrétu studiju
kvalitates nodrosinasanas sisttmu. LU Kvalitates vadibas sistémas plasaku raksturojumu skat. LU

Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatas 2.1.nodala.

Globalés vides tendences: sabiedriskas tendences, globalizacija, revolucionaras viedas tehnologijas, klimata izmainas u.c.
Starptautiska dimensija: nozares politika ES konteksta, ES direktivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

Nacionala dimensija: attistibas stratégijas, nozares politikas planoSanas dokumenti, tiesiskais regul&ums, tautsaimniecibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

LU KVALITATES VADIBAS SISTEMA

STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI
Misija, vizija, stratégiskie mérki un indikatori

LU STUDIJU
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- UN MERKI CITAS POLITIKAS NASANAS
i SISTEMA
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studiju
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l.att. LU Kvalitates vadibas sistema un LU studiju kvalitates nodroSinasanas sistemas izveides
principi

Studiju programmas TstenoSana tiks Tstenots LU noteiktais darbibu un metozu kopums, kada
kvalitate tiek planota, ieviesta, sistematiski novert€ta un nepartraukti pilnveidota. Augstakas izglitibas
kvalitates nodroS§inasanai LU tiek istenota LU studiju kvalitates nodroSinasanas sistéma, kura ietver
procediiras augstakas izglitibas kvalitates planoSanai, nodro§inaSanai, mé&riSanai un novertésanai

41


https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/LU_Kvalitates_politika_1_.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/LU_Kvalitates_politika_1_.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf

atbilstosi Latvijas likumdoSanas prasibam, Eiropas standartiem un vadlinijam augstakas izglitibas
kvalitates nodro$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and guidelines for quality
assurance in the European Higher Education Area (ESG), ka ari iek$&jai nepiecieSamibai. LU tiek
nodrosinata studiju virziena attistibas un taja esoso studiju programmu pilnveides planosana 6 gadu
periodam. Studiju programmu istenoSanas kartiba tiek noteikta LU iek$€jos tiesibu aktos, tostarp
reglament€jot jaunu studiju programmu izstradi, uzpemsanas nosacijumus, imatrikulaciju un
registré$anos studijam, studiju kursu un modulu izstadi, Tsteno$anu un parskatiSanu, studiju praksu
planosanu, Tsteno$anu un noveértésanu, parbaudijumu, gala parbaudijumu organizgSanu un rotacijas
norisi, akadémiska godiguma principus un to ievérosanu, eksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu
izsniegsanu, ieprieks ieglitas izglitibas vai profesionalas pieredzes pielidzinasanu, aptauju veikSanas
kartibu, studgjoso priekslikumu un siidzibu iesniegSanu, administrativo lémumu apstridésanu,
promocijas procesu u.c. LU nodrosSina kvalitates novertéSsana un pilnveideé nepiecieSamo meérjumu
veikSanu un datu vaksanu, ka arf to izmantoSanu gan talit&ju koriggjoso darbibu veiksanai, gan regularai
novertésanai un turpmakas pilnveides planoSanai.

LU Studiju kvalitates nodrosinasanas sisteémas (skat. 2.att.) ietvaros, $ai studiju programmai tika
nodro§inata konceptuala izvertéSana, ka ar turpmak ik gadu tiks nodro$inata ieks$€ja pasnoverteSana
studiju virziena ietvaros atbilstosi LU Studiju virzienu ikgadéjo parskatu sagatavosanas kartibai (LU
14.07.2020. rikojums Nr.1/290).

LU Kvalitates vadibas sistéma

Augstaka izglitiba iesaistito pusu prasibas, vajadzibas, ierosinataji darba tirgus pieprasijums, studgjoso un citu
iesaistito pusu vajadzibas

Izstrada: SVV un SPD Isteno: SVV un SPD, Administracija
Saskano: D, FD ,SVP, SP KNK lesaistiti: katedru/nodalu vaditaji,
Apstiprina: Senats macibspéki, studéjosie, darba deveéji u.c

Studiju Studiju
virziena plana virziena un
6 gadiem studiju

izstrade/ programmu

parskate LU Studiju virzienu pilnveide

un studju progrmu
lek$éja kvalitates
Studiju nodroSinasana Studiju

Studiju virzienu virzienu, pragrammu

un studiju studiju - istenosana,
programmu programmu 9 merijumu
argja kvalitites parskate veiksana

nodrosi-
nasana

lzstrada: SVV un SPD Tsteno: SVV un SPD, Administracija
Saskano: D, FD ,SVP, SP KNK lesaistiti: katedru/nodalu vaditaji,

Apstiprina: Senéats macibspéki, studéjosie u.c

Reizi 2 vai reizi 6 gados.

‘ Katru gadu

Kvalitates
parvaldibas
sistémas
novertesana un
pilnveide

Stratégiska
parskate

Salsinajumi:
SV - studiju virziena vaditajs; SPD - studiju programmas direktars;
D - dekans; FD - Fakultates dome, SVP - Studiju virziena padome;
SP KNK - Studiju programmu kvalitéles novértésanas komisija

2.att. LU studiju kvalitates nodroSinasanas sistema
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PasnoveértéSanas un jaunu studiju programmu izstrades izvertéSanas procesa atbildibas sadalitas
starp studiju programmu direktoriem, studiju virziena vaditaju, Studiju virziena padomi, Fakultates
domi, Akadémisko departamentu un Studiju programmu kvalitates noverté€sanas komisiju, ka art Senatu.
LU studiju virzienu vaditaji, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem katru akadémisko gadu
gatavo studiju virziena pasnovertgjuma zinojumus (turpmak — Pasnovert€jums). PasSnovertejumi
tiek apstiprinati fakultaSu domé&s un iesniegti Akadeémiskaja departamenta. Akadeémiskais
departaments veic pasnovert§jumu atbilstibas izvertgjumu un sniedz paSnovertejumus
izvertéSanai SP KNK, kura sastava ietilpst visi LU jomu prorektori, LU Senata Akademiskas
komisijas priekSsédeétajs, LU studgjoso parstavis, LU Absolventu kluba parstavis, LU Bibliotekas
parstavis, Kvalitates vaditajs, lek$€jais auditors, ka ar1 vairaku LU departamentu parstavji.
PaSnovértejuma zinojumos tiek atspogulota programmu IistenoSana, aktualitates, programmu
izmainas un pilnveides process, ieintereséto pusu vértéjums — gan stud&joso aptauju rezultati, gan
darba devéju vertgjums. Studiju programmu pasSnovertéSanas, ka ari jaunas studiju programmas
izstrades procesa Akadeémiskais departaments nodroSina ar1 neatkarigu ekspertizi, kuras pamatoto SP
KNK sgde izskatito priekslikumu iestrade tiek planveidigi nodroSinata. Studiju virziena akreditacijas
paSnoveértgjuma zinojumi tiek sagatavoti, izmantojot ikgad&os paSnovert€Sanas rezultatus.
Akreditacijas un licenc€Sanas novertéSanas ekspertu grupas un studiju kvalitates komisijas
rekomendacijas tiek izvertétas Studiju virziena padomé€, sagatavojot ekspertu rekomendaciju
ievieSanas planu, kas tiek saskanots SP KNK. Plasaka informacija par studiju programmu
pasnovertgjuma saturu un argjas akreditacijas nodrosinasanas procesu LU Kvalitates vadibas
rokasgramata 3.1.nodalas IX un X sadala.

Studiju programmas kvalitates nodrosinasana iesaistito parvaldibas I[imenu nodrosinajums lauj
stenot programmas iepriek$ noteikta forma péc ieprieks noteiktam procediiram, operativi reagéjot uz
iesp&jamam situacijas izmainam, ar kvalitati saistitos lémumus pienemot kolegiali vai atbilstosi
kompetencu sadalijumam. Butisks metodisks Iidzeklis kvalitates nodrosinasana ir LU Kvalitates vadibas
sisteémas rokasgramata, kura tostarp detalizeti identificeta LU prakse ESG izpilde.

LU kvalitates nodro§inasanas sistémas pamata ir LU darbiba galveno iesaistito pusu daliba
kvalitates noveértesana un pilnveide. LU darbiba iesaistitas puses ir viet€jas un arzemju fiziskas vai
juridiskas personas, kuras izmanto LU pakalpojumus vai kuru socialekonomisko situaciju ietekmé LU
darbiba. Galvenas iesaistitas puses definétas LU Kvalitates ricibpolitikas 12.punkta. Galveno kvalitates
vadiba iesaistito puSu lomas raksturojumu un piemé&rus skatit LU Kvalitates vadibas sistémas
rokasgramatas 3.2.nodalas 1.2. sadala (3.6.tabula).

LU kvalitates principi ir:

e zinatne balstita nepartraukta un dinamiska LU attistiba virziba uz sasniegumiem un
izcilibu;

e uz LU darbiba iesaistitajam pusém centréta pieeja, radoSumu, sadarbibu un atvertibu
veicinosa vide, uz iek$€jo un argjo sadarbibu un kopradisanu vérsta Iideriba;

e ¢gtiska un vienlidziga atticksme, augsta darba, uzvedibas un komunikacijas kultiira;

e atbildiga atticksme un orientacija uz tautsaimniecibas attistibas, vides ilgtspgjas un
sabiedribas ilgtermina intereSu nodroSinasanu globala, regionala un vietgja méroga;

e latvieSu identitates, kultliras un nacionalo vertibu pé&ctecibas nodroSinasana un
uzplaukuma veicinasana;

e aktiva daliba Latvijas, Eiropas un pasaules augstakas izglitibas un zinatnes telpas attistiba
un tas konkurétspgjas sekmesana.
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Jaunu studiju programmu izveide Latvijas Universitaté notiek saskana ar “LU Studiju programmu
un talakizglitibas programmu nolikuma” (apstiprinats ar Senata 1émumu Nr. 102, 24.04.2017.) noteikto
kartibu un ietver vairakus posmus:

e Studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domg;

e Studiju programmas koncepcijas izvertéSana, piesaistot ekspertus, un apstiprinaSana LU
Studiju programmu kvalitates noverteéSanas komisija (SP KNK);

e Pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvertéSana, piesaistot ekspertu, un apstiprinasana
gan fakultates domé, gan SP KNK un LU Senata.

LU studiju programmas parskati$ana iesaistitie un to loma dota 6. tabula.

6.tabula
LU studiju programmu parskatisanas parstavji

Atbildigais Uzdevumi, atbildibas joma

Studiju programmu | Atbildigs par studiju programmas darbibas nodro§inasanu, programmas
direktors parskatiSanu, izvértésanu un pilnveidi, atspogulojot to ikgadgja
pasnovertéjuma zinojuma, programma iesaistito pusu - studgjoso,
absolventu, darba devgju u.c. — vert€juma analizi, programmas darbibas
apsprieSanu studiju programmu padomes sédgs, u.c. (27.01.2020. Sendta
lemums Nr. 70 “Nolikums par Latvijas Universitatés studiju virzienu
parvaldibu”)

Studiju virziena Atbildigs par studiju virziena attistiba planu izstradi, akreditacijas un
vaditajs parakreditacijas nodrosinasanu, sadarbiba ar programmu direktoriem -
ikgadgja studiju virziena studiju kvalitates un attistibas pasnoverteésana,
pilnveide. (27.01.2020. Senata lémums Nr. 70 “Nolikums par Latvijas
Universitatés studiju virzienu parvaldibu )

Fakultates dekans Atbildigs par fakultates studiju darba organizéS$anu, saimniecisko, finansu
darbibu un lietvedibu; ik gadu par fakultates studiju un zinatnisko darbibu
atskaitas gan fakultates domei, gan rektoram (LU Satversme, apstiprindta
LU Satversmes sapulces sédé 29.03.1996);

Studiju virzienu Funkcijas ietilpst studiju virzienu attistibas planu izvértésana, studiju
padome virziena stratégiska vadiba, ikgad€jo studiju virziena parskatu izvértésana,
izmainu studiju programmas izvertésana (27.01.2020. Senata lemums Nr.
70 “Nolikums par Latvijas Universitates studiju virzienu parvaldibu”)

Fakultates dome Izvertg un apstiprina studiju programmu izmainas, virzienu paSnovertgjuma
zinojumus u.c. (LU Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces séde
29.03.1996);

Akadémiskais Analiz€ studiju programmas un kursus, sniedz priekslikumus to pilnveidei,

departaments reorganizacijai vai slégsanai.

=

Organize ieks€jas kvalitates nodrosinasanas procesus studijas un
miuzizglitiba, organiz€ un koording argjo kvalitates noverteésanu
(15.11.2021. LU rikojums Nr. 1-4/559 “LU Administracijas reglaments”);

Studiju programmu | Izvert€ jaunas studiju programmas, biitiskas izmainas esosajas studiju

kvalitates programmas, ikgadgjos studiju virzienu pasnovertejumus, studiju virzienu
novértesanas un programmu darbibas rezultatus un sagatavot priekslikumus fakultates
komisija domei un LU vadibai par programmu turpmako attistibu, u.c. (05.04.2016.

LU rik. Nr. 1/151 “LU Studiju programmu kvalitates novértésanas
komisijas nolikums”’;
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Atbildigais Uzdevumi, atbildibas joma

Senats Izverte un apstiprina konceptualos studiju procesu reglament&josos
dokumentus, studiju virzienu pasnovért€juma zinojumus u.c. (10.05.2001.
LU Satversmes sapulces lémums Nr. 6 “LU senata nolikums”).

Studiju virziena “IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA” eso$o studiju programmu
organizacija tiek regulari novertéta, ievérojot atbilstoSos LU ieksgjos regulgjumus, kas nodroSina
sisttmas kvalitates darbibu. Studiju virziena kvalitates kontroli realiz€ Studiju virziena padomes,
programmas realizacija iesaistito fakultaSu domes, LU senats, LU Akadémiskais departaments, Studiju
programmu kvalitates novértéSanas komisija, ka arl studentu paSparvalde un Augstakas izglitibas
novertesanas centra akreditacijas komisija.

Studiju programmu kvalitates viens no nozimigakajiem instrumentiem studentu aptaujas anketas
un to rezultatu parrunasana ar docétajiem, studgjosiem un studiju programmu direktoru. Studentu
aptaujas LU studiju programmas notiek neatkarigi un anonimi. Analiz&tie anketgSanas rezultati lauj
ieviest jaunus uzlabojumus studiju procesa.

Studgjoso tiesibas un pienakums ir sekmé&t LU mérku TstenoSanu un izcilibu studijas, piedaloties
LU kolegialajas institticijas un regulari izsakot savu viedokli stud&joso aptaujas.

Studiju kvalitates nodrosinasanas sisttma paredz akademiska godiguma principu ievéroSanu
stud&joSo un personala riciba, kas ietver objektivitati, atbildibu, savstarp&ju cienu un uzticgsanos, izsledz
maldinaSanu un krapSanos un veicina Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.

LU ir izstradats logisks un parbaudits studiju procesa kvalitates parraudzibas modelis, kura ir
iesaistitas dazada Itmena parvaldes institiicijas un vaditaji, macibspeki.

3.5. Ieintereséto pusu iesaiste studiju programmas pilnveide

Studiju programmas izveide ir pamatota ar IidzSin€jo citu LU doktorantiiras studiju programmu
studgjoso aptauju rezultatiem, kur noradita nepiecieSamiba p&c teor€tiskajiem studiju kursiem,
sadarbibas veicinasana starp dazadiem zinatnes virzieniem. Jau vairakus gadus péc magistra studiju
programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” absolvésanas studiju virziena “IEKSEJA
DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA” absolventi noradijusi vélmi turpinat studijas doktorantiira.
Par doktoranttras izstradi pilna cikla studiju nodroSinasanai arT min&jusi eksperti studiju virziena
ieprieksgja akreditacijas zinojuma.

Studiju programmas izstrades posma ir notikusas konsultacijas un sanemts atbalsts studiju
programmas izstradei un nepiecieSamibai no potencialajiem darba dev€jiem, to apvienibam un
sabiedriskam organizacijam: Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera, Biznesa Efektivitates
asociacija, Latvijas Ergonomikas biedriba, Darba aizsardzibas specialistu asociacija (Darba devéju
atbalsta véstules pievienotas 7. pielikuma). Papildus darba dev&ju iesaiste notikusi arT studiju kursu
satura izstrades laika, jo dala no docétajiem vienlaicigi parstav ari potencialos darba devéjus (piemeram,
studiju kursos: Sistému drosiba un risku inzenierija; Darba kognitiva inzenierija; Darba psihologija un
kognitivas zinatnes; Cilveékcentréts dizains un socialtehniskas sisteémas; Lean integracija efektiva
sistéma cilvéka-masinas-vide; Cilvéka-datora un cilvéka-robotu mijiedarbiba: lietotdjs un tehnologija).
Konsultacijas veiktas ar vadosam Latvijas organizacijam un to parstavjiem, kuras tiek nodroSinati
misdienigi inZeniertehniski procesi, realizéta cilvékfaktora, drosibas darba un arodveselibas labas
prakse, pieméram, Ventspils Naftas Terminals, Brabantia Latvia, Stora Enso Packaging, Lexel Fabrika

45



(Schneider Electric), lai nodrosinatu maisdienu darba tirgum atbilstosi studiju kursu saturu un vienlaicigi
doktorantiem piedavatu aktualus pétnieciska darba virzienus. Ari turpmakaja studiju programmas
realizacija paredz€ts turpinat sadas konsultacijas.

Darba dev@ju iesaiste studiju programmas turpmaka pilnveidg tiks nodroSinata ar iesaisti studiju
virziena “Iek$€ja drosiba un civila aizsardziba” padomé (Sobrid jau virziena padomé ir pieci darba
deve€ju parstavji), kas izskata jautajumus par biitiskam izmainam studiju virziena un taja piekritigajas
studiju programmas, izskata un apstiprina parskatus, pa§vert§juma zinojumus, jaunos studiju kursus.
Gatavojoties akreditacijai veiks darba deveju aptauju par studiju programmam, absolventu zina§anam
un gatavibu darba tirgum. Turklat darba devEju iesaiste notiks ari studiju programmu realizacijas
ikdiena, jo dala no macibspekiem vienlaicigi ir nodarbinati ka zinatniskie darbinieki dazados zinatniskos
institttos, kuros vares stradat arT doktorantiiras programmu studgjosie un absolventi.

Studgjoso un absolventu aptaujas par studiju kursiem un studiju programmu kopuma paredz&ts
veikt regulari, balstoties uz LU rikojumu Nr. 334 (22.08.2016.) “Regularo aptauju organizésanas kartiba
studiju procesa novértésanai Latvijas Universitate”. Stud€joso aptauju rezultati biis pieejami Studiju
servisa departamentam, studiju programmas direktoram un fakultatés dekanam. Ja kursu aptauju
rezultati uzradis kadas problémas konkrétos kursos, tad sakotn&ji noraditas problémas parrunas ar
studiju kursa docetajiem, to katedru vaditajiem. NepiecieSamibas gadijuma jautajumu izskatis Studiju
virzienu padomé (padome var lemt ari par studiju kursa docétaja nomainu). Studiju programmas aptauju
rezultatus izskata Studiju virziena padomg, lemjot par nepiecieSamajam izmainam studiju programma
(satura, pasniegSanas metod€s), lai noverstu studentu noraditas problémas. Studiju kursu aptauju
rezultati (gan esos$ajam studiju virziena programmam, gan jaunajam studiju programmam) katru gadu
tiek parrunati ar stud&joso pasparvaldes parstavjiem, jau detalizéti izskatot problémas konkretos kursos
un lemjot par iespgjamiem risinajumiem to noversanai. Studiju virziena jau Sobrid notiek aktiva docetaju
hospit€sana, kas veicina docétaju kolegialo macisanas pieredzi un tas parnesi, labas prakses pieméru
popularizé$anu, ka arf pastiprina docétaju pedagogisko pieredzi. Sadu prakse noteikti tiks realizéta
studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba”, lai nepartraukti pilnveidotu studiju
procesa kvalitati.
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V. Macibspeki
4.1. Macibspeku atlases Kkritériji

LU nosaciti pastav tris macibspeku grupas: macibspeki, kas strada veletos akadémiskajos amatos,
macibspeki, kas strada ka veleto akadémisko amatu pienakumu izpilditaji (p. i. un viesdocétaji), ka ar1
stundu pasniedzgji.

Attieciba uz veletajiem akadeémiskajiem amatiem, ka arT to pienakumu izpilditajiem, atlase un
pienemsana darba notiek atbilstosi Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
Latvijas Universitaté. Saskana ar nolikumu, LU pastav sadi akadeémiskie amati: profesors, asocigtais
profesors, docents, vadoSais pétnieks, lektors, pétnieks, asistents, zinatniskais asistents. Studiju
programmas “Cilvekfaktors, dro§iba darba un arodveseliba” realizacija piedalisies profesori, asoc.
profesori un docenti ar doktora zinatnisko gradu.

Lémumi par noteiktu amata vietu izveidoSanas nepiecieSamibu tiek pienemti fakultates. Konkursi
uz veletajiem akadémiskajiem amatiem tiek izsludinati atklati. Informacija par konkursu, t.sk., amata
darba uzdevumi, tiek publicéti LU majas lapa, ka arT oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis. Konkursa
var pieteikties jebkura persona, kura atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam. Akadémisko
amatu pretendentiem ir janovada atklata lekcija, kuru vert€ divi recenzenti un sniedz atzinumu par to.
Velesanu procediiru Tsteno vai nu atbilsto$as strukttirvienibas 1&@méjinstitiicija (asistentu, zinatnisko
asistentu, petnieku, vadoso pé&tnieku, lektoru un docentu gadijuma — fakultates dome), bet asoci€to
profesoru un profesoru gadijuma — atbilstosas jomas profesoru padome. Veélesanam janotiek ne vélak ka
tris ménesu laika no konkursa izsludinaSanas dienas. Par personalijam — docenti, lektori, asistenti,
vadosie pétnieki, petnieki un zinatniskie asistenti - tiek balsots aizklati ar velesanu zZimém. Par
profesoriem un asociétajiem profesoriem tiek balsots atklati ar véleéSanu zimém (LU rikojums Nr. 565
30.12.2020. “Par balsosanas kartibu profesoru padomes” Pamatojoties uz 05.11.2020. pienemtajiem
Augstskolu likuma 33. panta otras dalas grozijumiem (stajusies speka no 01.01.2021.)). Par ieveletu
atzistams pretendents, kas ir sanemis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo loceklu balsu. Saskana ar
Augstskolu likumu, doc&taji tiek ieveleti amata uz 6 gadu terminu. Beidzoties ievéléSanas terminam,
fakultate lemj par nepiecieSamibu izsludinat jaunu amata konkursu. lerobezojumi amata termina
ienemsanai nepastav. Saskana ar LU nolikumu ir noteikts visiem akadémisko amatu pretendentiem
izvirZito prasibu minimums, t.i., valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam,
sveSvalodu zinasanas tada Itmeni, kads nepiecieSams akad@miska amata pienakumu pildiSanai un
nepartraukta savas akad€miskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidosana. Pargjas prasibas jau atskiras
atkariba no konkréta akad€miska amata, piemé&ram, lai pretendétu uz docenta amatu, ka prasiba izvirzita
doktora zinatniskais grads, savukart asoci€tajiem profesoriem S$is prasibas ir vél augstakas, t.i., jabit
ievérojamai akadémiskajai un pedagogiskajai pieredzei, plaam publikaciju skaitam un pieredzei daliba
zinatniskajos projektos. Ja p&c struktiirvienibas priekslikuma Senats nolemj konkursu uz amata vietu
neizsludinat, var tikt pienemts darba viesdoc@tajs, savukart, ja fakultates attistibas planiem un
vajadzibam atbilstosaks ir stundu pasniedzgjs, tad ar So pasniedzgju tiek noslégts ligums uz noteiktu
periodu (parasti uz kursa docésanas laiku). Leémumus, kas saistiti ar kandidatu atlasi, uzrunasanu un
pienem$anu darba, $ajos gadijumos pienem struktiirvienibas, t.i., fakultates. CentralizEta Sajos
gadijumos ir tikai kontrole, kas nodroS$ina, lai strukttirvienibas noteiktais atalgojums atbilstu iek$gjiem
un argjiem normativajiem aktiem. Ar akadémiskaja amata ievéleéto personu LU rektors sledz darba
ligumu uz visu ievélesanas laiku.
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DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” iesaistito macibspeku atlasei noteikti vairaki
kritériji, lai nodrosinatu, ka doktora studiju programmas realizaciju nodrosina macibspéki, kas ir savas
jomas specialisti ar aktivu zinatnisko darbibu.

Ka obligatie macibspéku atlases kritériji noteikti:
e  Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam,;

e  Zinatniski pétnieciskas darbibas virziens atbilst studiju programmas un/vai doc€jama
studiju kursa saturam;

e  Atbilstoss anglu valodas zinaSanu Itmenis, ja paredzg&ta studiju kursa doc€Sana art anglu
valoda;

e Ir zinatniskas publikacijas starptautiski recenzgjamos zurnalos ped&jo sesu gadu laika.

Atlases kritériju pieméro$ana nodrosina, ka studiju programmas realizacija iesaista macibspékus,
kuriem ir ne tikai pedagogiska darba pieredze studentu apmaciba, bet arT kuri pasi veic aktivu zinatnisko
darbibu, lai sasniegtu studiju programmas mérki sagatavot zinatniskos darbiniekus un jaunos
macibspekus.

DSP “Cilvekfaktors, dro§iba darba un arodveseliba” macibspeku atlase pamatota ar sekojoSiem
normativajiem aktiem un projektu noteikumiem:

e Noteikumu par Latvijas zinatnes nozarém un apakSnozarém (MK noteikumu Nr. 49,
23.01.2018.)%;

e Augstskolu likums (stajies speka 01.12.1995.)%;

e 7P eksperta tiesibu pieskirSanas kartiba. [zdota saskana ar Latvijas Zinatnes padomes
ekspertu tiesibu pieskirSanas un ekspertu komisiju izveides kartiba (MK noteikumi
Nr. 320, 09.07.2019.)%;

e Saskana ar Latvijas Universitates studiju programmu un talakizglitibas programmu
nolikumu (Senata lémums Nr. 102, 24.04.2017.);

e LU Nozares doktorantiiras padomes nolikums (LU Senata [émums Nr. 166, 30.03.2015.);

e Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta mérka
projekta “Starptautiski konkur&tsp&jigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinoSu
studiju programmu izveide Latvijas Universitate” prasibas.

Atbilstosi LU Nozares doktoranttras padomes nolikumam, to veido ne mazak ka pieci zinatnes
nozares akadémiska personala parstavju, no kuriem ne mazak ka tris ir profesori atbilstosaja zinatnes
nozar¢ (konkréti DSP “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” gadijuma: InZenierzindatnes un
tehnologijas-Citas inzenierzinatnes un tehnologijas, tai skaita partikas un dzerienu tehnologijas), ka ari
padomes loceklu kvalifikacijai jaatbilst Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu pieskirSanas
prasibam zinatnes nozarée.

Papildus prasiba ir, ka doktora limena studiju programmas ir tiesibas stradat tikai macibspékiem
ar doktora zinatnisko gradu, kuri ir ievéléti profesora, asociéta profesora vai vado$a pétnicka amata
augstskola. Promocijas darbu vaditajiem ir jabut LZP eksperta statusam atbilsto$aja zinatnes nozare.

4 MK noteikumi Nr. 49 (23.01.2018) Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apaksnozarém: https://likumi.lv//ta/id/296661

42 Augstskolu likums (02.11.1995): https://likumi.lv/doc.php?id=37967

43 MK noteikumi Nr.320 (09.07.2019) Latvijas Zinatnes padomes ekspertu tiesibu pieskirSanas un ekspertu komisiju izveides kartiba:
https://likumi.lv/ta/id/308118-latvijas-zinatnes-padomes-ekspertu-tiesibu-pieskirsanas-un-ekspertu-komisiju-izveides-kartiba
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Projekta “Starptautiski konkuretsp&jigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinosu studiju
programmu izveide Latvijas Universitate” viena no papildus prasibam ir macibspeku anglu valodas
zinasanas vismaz B2 limeni, kas nepiecieSamas docéSanai internacionala vid€, ka arT macibspékiem ir
jabiut vismaz divam publikacijam starptautiski recenzéjamos zinatniskos zurnalos ped&jo seSu gadu
laika.

Macibspeki, kuru anglu valodas zinasanas programmas uzsakSanas laika neatbildis C1 [imenim
un kuri nebils iesaistiti kvalifikacijas paaugstinasanas (valodas) kursos, realiz€s tikai studiju
programmas kursus latviesu valoda.

4.2. Macibspeku kvalifikacijas atbilsttba normativo aktu prasibam

DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” realizacija iesaistiti 17 akadémiska personala
parstavji. No programma iesaistitajiem macibspékiem, 7 ir profesori, 4 asoci&tie profesori, 5 docenti un
1 pétnieks. Visiem DSP Tstenosanas iesaistitajiem akademiska personala parstavjiem ir doktora grads:
biologija (1), dizaina (1), ekonomika (1), filologija (1), filozofija (1), geografija (1), geologija (1),
inzenierzinatnés (3), medicina (3), pedagogija (1) un vadibzinatné (3). Speka esoss LZP eksperta statuss
ir 9 akadémiska personala parstavjiem, no tiem, 3 ar eksperta tiesibam zinatnes nozaré: InZenierzinatnes
un tehnologijas-Citas inZenierzinatnes un tehnologijas, tai skaita partikas un dzérienu tehnologijas.

Programmas obligatas un ierobezotas izveles dalas TstenoSana piedalas 5 profesori un 3 asocigtie
profesori, kuri ir ievél&ti Latvijas Universitates (LU) akadémiskos amatos (sk. 7. tabulu).

7. tabula

LU akademiskajos amatos ieveleto macibspeku saraksts

Docetaja vards, uzvards LU Akademiskais amats

Henrijs Kalkis Profesors
Biruta Sloka Profesore
Andrejs Cekuls Profesors
Jurgis Skilters Profesors
Indra Karapetjana Profesore

Zenija Roja Asociéta profesore

Liga Zarina Asocigta profesore

Liga Ozolina-Molle Asocigta profesore

Programmas Tstenosana iesaistito macibspéku anglu valodas zinasanas Jauj docét studiju kursus
arT anglu valoda. Studiju programma nodarbinata akadémiska personala valsts valodas zinasanas atbilst
noteikumiem par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu
profesionalo un amata pienakumu veikSanai, un lauj veikt studiju kursu doc&$anu valsts valoda.

Atbilstosi Scopus datubaze pieejamai informacijai, studiju programmas realizacija iesaistitajiem
macibspekiem laika posmano 2015. 11dz 2021. gadam kopuma ir indeksé&tas 350 zinatniskas publikacijas
(katra individuala macibspéeka publikaciju saraksts ped&jo seSu gadu laika ir pievienots 10. pielikuma).
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Studiju programmas istenos$ana iesaistita personala saraksts ir pievienots 8. pielikuma, noradot
macibspeka zinatnisko gradu, amatu, Tstenotos studiju kursus.

4.3. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana

LU Attistibas strateégija 2021. — 2027. uzsvérts, ka uz attistibu un izcilibu orientétas personala
politikas meérkis ir nodroSinat akadémiska un vispargja personala attistibu, izaugsmi un atjaunotni,
izveidot uz sniegumu balstitu personala vadibas sistému, kas ietvers ar konkurétspgjigu un motivejosu
personala atalgojumu, pilnveidot akadémiska personala karjeras attistibas iespgjas, izveidot vietgja un
arvalstu akad@miska personala, ka arl jauno talantu piesaistes sisttmu un veicinat starptautisko
mobilitati.

LU akademiska personala profesionala pilnveide LU tiek organizéta saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569 Noteikumi par pedagogiem
nepieciesamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu, kuros 16.punkta noteikts: ,,Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz ieveleéSanas termina beigam
akad@miskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas
sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma (tai skaita
vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstosu
starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferences un seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti”,
ka arT Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumiem Nr. 129 “Profesora vai asociéta profesora amata
pretendenta un amata esoSa profesora vai asoci€ta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu noveértesanas kartiba”.

LU akadémiska personala kvalifikacijas prasibas un uzdevumi ieklauti nolikuma par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Latvijas Universitateé, savukart LU akademiska
personala darba kvalitate/sniegums tiek verteta/-s sasaisté ar Latvijas Universitates akadémiska darba
samaksas nolikumu (apstiprinats ar Senata 30.05.2016. lémumu Nr.14) un LU zinatniska personala
atalgojuma noteik$anas nolikumu (apstiprinats ar LU Senata 27.01.2020. Iémumu Nr. 71).

LU Akadémiskais departaments un LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates (PPMF)
Piecauguso pedagogiskas izglitibas centrs (PPIC) ikdiena nodro$ina informativo, konsultativo un
metodisko atbalstu LU doc@tajiem augstskolas didaktikas joma. LU PPMF PPIC piedava
akadeémiskajam personalam apgit profesionalas pilnveides programmu ,,Augstskolas didaktika:
misdienu teorijas un prakse”, ka ar1 talakizglitibas programmas ,,Studiju programmu attistibas
pedagogiskie aspekti augstakaja izglitiba”, ,,Studentu kuratora kompetences profesionala pilnveide” u.c.

Pec talakizglitibas programmas ,,Studiju rezultatu formuléSanas un novertéSanas metodika”
apguves programmu direktori un akad@miskais personals meérktiecigi veic savu studiju kursu
aktualizaciju un studiju programmu un studiju kursu rezultatu kart€Sanu. Ar1 doktora studiju
programmas “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” izstradé lietiski noder&jusas apgiitas
zinasanas mingtaja programma.

LU akadémiskajam personalam ir iesp&ja anglu valodas prasmes papildinat LU Humanitaro
zinatnu fakultates Lietiskas valodniecibas centra talakizglitibas programma ,,Akadeémiska personala
anglu valodas zinatniskas un akad@miskas kapacitates pilnveide”. Jau Sobrid vairaki DSP
“Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” doc&taji izmantojusi $o iespéju, piem., asoc.prof. Zenija
Roja u.c.

Jaunie docetaji un dazadu LU doktora studiju programmu doktoranti, katru pavasara semestri var
izmantot iesp&ju apgt talakizglitibas programmu ,,Jevads docétaja darba”. To paredzets piedavat art
DSP “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” doktorantiem un docé&tajiem.
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/5._DAZADI/Nolikums_par_akademiskajiem_un_administrativajiem_amatiem_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/5._DAZADI/Nolikums_par_akademiskajiem_un_administrativajiem_amatiem_Latvijas_Universitate.pdf

Ar Eiropas Savienibas finans€jumu laika posma no 2018. 1idz 2022. gadam tiek realiz&tas vairakas
macibu programmas doc&tajiem:
1. TieSsaistes macibu izstrade un macibu satura digitalizacija (mérka grupa — akadeémiskais
personals);
2. Inovacijas macibu procesa kvalitates uzlabosanai (mérka grupa — akadémiskais personals);
3. Akadémiskais godigums (mérka grupa — studiju virzienu un studiju programmu direktori).

Visas programmas izstradatas, ieprieks analiz&jot doc€taju profesionalas pilnveides vajadzibas
augstakas izglitibas attistibas tendencu konteksta. LU akadémiska personala profesionalas pilnveides
sistémas ievieSanas ietvaros LU Studiju departaments veicis LU akadeémiska personala elektronisku
aptauju, kuras rezultata iegita informacija par visu fakultaSu doc&taju aktualajam profesionalas
pilnveides vajadzibam, ka ar1 vairaki docétaji izteikusi gatavibu iesaistities talakizglitibas satura izstrade
un piedavasana saviem kolégiem atbilstigi profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibam.

P&c katras programmas stenosanas, tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu noveért€jums.
Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir docgtaju brivpratiga izvéle vai ar rekomendaciju no fakultates
vadibas. Raksturigs, ka arT fakultates savam akadémiskajam personalam organize tematiskos seminarus
par doc@taju pilnveidei aktualam t€mam.

LU akadémiska personala profesionalas darbibas pilnveides aktivitates bija icklautas Latvijas

Universitates Akadémiska personala attistibas pasakumu plana 2018. - 2020. gadam un ir ieklautas
Latvijas Universitates Akadémiska personala attistibas pasakumu plana 2021. — 2023. gadam.
Papildus macibspeku zinatniskas kvalifikacijas paaugstinaSanas nepiecieSsamibu nosaka tas, ka
doktorantiiras programma iesaistitajiem macibspékiem ir jaatbilst LZP eksperta prasibam (tris gadu
perioda ir jabit vismaz tris publikacijam Scopus / Web of Science indeks&tos Zurnalos).
Zinojumam pievienots:
e Studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspeku sarakstu (8. pielikums);
e Studiju programmas TIsteno$ana iesaistito macibspeku Curriculum Vitae Europass
formata (9. pielikums);
e Macibspeku ar studiju programmu saistito p€dgjo seSu gadu zinatnisko publikaciju
saraksts recenz&jamos izdevumos (10. pielikums).

51


https://www.lu.lv/portals/nas/?tx_lunas_pi1%5Baction%5D=detail&tx_lunas_pi1%5Bcontroller%5D=Front&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Baccepted_date_from%5D=&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Baccepted_date_till%5D=&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Bcontent%5D=AKAD%C4%92MISK%C4%80%20PERSON%C4%80LA%20ATT%C4%AAST%C4%AABAS%20PAS%C4%80KUMU%20PL%C4%80N%C4%80%20&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Bnumber%5D=&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Bstatus%5D=1&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Btitle%5D=&tx_lunas_pi1%5Buid%5D=76634&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5B%40action%5D=list&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5B%40controller%5D=Front&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5B%40extension%5D=LuNas&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5B%40request%5D=%7B%22%40extension%22%3A%22LuNas%22%2C%22%40controller%22%3A%22Front%22%2C%22%40action%22%3A%22list%22%7D29cc55d2d472233ff6fe5aa6e40537c5b24693de&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5Barguments%5D=YTowOnt985cfe5e83ddde84c75ba7eb07b6ea4a0655fb17c&tx_lunas_pi1%5B__trustedProperties%5D=%7B%22Filter%22%3A%7B%22title%22%3A1%2C%22content%22%3A1%2C%22accepted_date_from%22%3A1%2C%22accepted_date_till%22%3A1%2C%22number%22%3A1%2C%22status%22%3A1%7D%2C%22clear%22%3A1%7D1eed72f46e6a0cdc8bbd80d9e8fb8f4f2e8f61e3&cHash=aafd59b25f88142746328733841d2fe8&tx_lunas_pi1%5baction%5d=detail&tx_lunas_pi1%5buid%5d=76635
https://www.lu.lv/portals/nas/?tx_lunas_pi1%5Baction%5D=detail&tx_lunas_pi1%5Bcontroller%5D=Front&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Baccepted_date_from%5D=&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Baccepted_date_till%5D=&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Bcontent%5D=AKAD%C4%92MISK%C4%80%20PERSON%C4%80LA%20ATT%C4%AAST%C4%AABAS%20PAS%C4%80KUMU%20PL%C4%80N%C4%80%20&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Bnumber%5D=&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Bstatus%5D=1&tx_lunas_pi1%5BFilter%5D%5Btitle%5D=&tx_lunas_pi1%5Buid%5D=76634&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5B%40action%5D=list&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5B%40controller%5D=Front&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5B%40extension%5D=LuNas&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5B%40request%5D=%7B%22%40extension%22%3A%22LuNas%22%2C%22%40controller%22%3A%22Front%22%2C%22%40action%22%3A%22list%22%7D29cc55d2d472233ff6fe5aa6e40537c5b24693de&tx_lunas_pi1%5B__referrer%5D%5Barguments%5D=YTowOnt985cfe5e83ddde84c75ba7eb07b6ea4a0655fb17c&tx_lunas_pi1%5B__trustedProperties%5D=%7B%22Filter%22%3A%7B%22title%22%3A1%2C%22content%22%3A1%2C%22accepted_date_from%22%3A1%2C%22accepted_date_till%22%3A1%2C%22number%22%3A1%2C%22status%22%3A1%7D%2C%22clear%22%3A1%7D1eed72f46e6a0cdc8bbd80d9e8fb8f4f2e8f61e3&cHash=aafd59b25f88142746328733841d2fe8&tx_lunas_pi1%5baction%5d=detail&tx_lunas_pi1%5buid%5d=76635

