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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Socialas integracijas valsts agentlra (turpmak - Agentilra) ir labklajibas ministra parraudziba esosa
valsts parvaldes iestade, kas Tsteno valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar
funkcionaliem traucéjumiem socialas integracijas joma un isteno profesionalas pamatizglitibas,
profesionalas vidéjas izglitibas, pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitiba),
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, sagatavojot
specialistus profesijas, kuras nepiecieSamas personu ar invaliditati socialas aizsardzibas pasakumu
veiksanai[1].

Agentiras dibinasanas pirmsakumi datéjami 1992. gada, kad darbu uzsaka Republikas
rehabilitacijas centrs. 1994. gada notika pirmo izglitibas programmu akreditacija un pirmais
Republikas rehabilitacijas centra audzeknu izlaidums. 2002. gada Republikas rehabilitacijas centra
nosaukumu nomainija uz “KoledZza RRC”. 2003. gada ar Augstakas izglitibas padomes |[émumu
akreditéja “Koledzu RRC” un pirmas studiju programmas. 2004. gada, reorganizéjot divus valsts
uznémumus - ,Valsts veselibas centrs ,Jaundubulti”” un bezpelnas organizaciju, valsts sabiedribu
ar ierobezotu atbildibu ,Koledza RRC", izveidoja valsts agentlru ,Socialas integracijas centrs”, kas
2008. gada mainija nosaukumu un pasreiz ir Socialas integracijas valsts agentura.

Agenturas Koledza (turpmak - Koledza) ir Agentiras struktlrvieniba, kas sniedz profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu[2] par valsts budZeta lidzekliem - nodroSinot pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu istenoSanu personam ar invaliditati vai prognozéjamu
invaliditati darbspéjas vecuma piecos studiju virzienos un psihosocialo atbalstu. Agentira par valsts
budzeta lidzekliem isteno ari studiju programmu “Surdotulks” studiju virziena “TulkoSana”, kas
nodroSina personu ar invaliditati socialas aizsardzibas pasakumus, t.i. sagatavo specialistus, kas
Sp€éj nodrosinat nepiecieSamo atbalstu personam ar dzirdes traucéjumiem.

Agentlra pirms profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanas personam ar invaliditati vai
prognozé&jamu invaliditati nodrosSina profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumul3].

Koledza ir augstakas izglitibas iestade, kas ir pielagota personu ar invaliditati vajadzibam.

Koledza profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros isteno septinas studiju programmas
piecos studiju virzienos:

1. Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba”:
o studiju programmu “Cilvéku resursu vadiba”, ieglstama kvalifikacija - personala
specialists;
2. Studiju virziena “Ekonomika”:
o studiju programmu “Gramatvediba un nodokli”, ieglistama kvalifikacija - gramatvedis;
o studiju programmu “Marketings un tirdznieciba”, ieglistama kvalifikacija - marketinga
un tirdzniecibas specialists;

3. Studiju virziena “Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne”:

o studiju programmu “Informacijas tehnologijas”, iegustama kvalifikacija - datorsistému un
datortiklu administrators;




o studiju programmu “LietiSko sistemu programmatura”, ieglstama kvalifikacija -
programmetajs;

4. Studiju virziena “Viesnicu un restoranu serviss, turisma un atputas organizacija”:
o studiju programmu “Viesnicu servisa vadiba”, iegustama kvalifikacija - viesnicu
pakalpojumu organizators;
5. Studiju virziena “TulkoSana”:
o studiju programmu “Surdotulks”, iegustama kvalifikacija - surdotulks.

Studiju virzienu un studiju programmu dazadibu pamato profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
meérka grupa - personas ar invaliditati un prognozéjamu invaliditati, kuru vidéjais vecums 35+ gadi,
lai veicinatu vinu ieklausanos sabiedriba un nodarbinatiba.

Augsti kvalificéts akadémiskais personals nodroSina individualu pieeju studéjosajiem studiju laika,
tadéjadi sagatavojot kvalificétus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinasanam un
praktiskajam iemanam.

Koledzas darbu vada koledzas vaditajs. Koledzas administrativais personals ir asistents studiju
procesa organizésana, biroja administrators, karjeras konsultants. NepiecieSamo psihosocialo
atbalstu sniedz Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas specialisti (socialie darbinieki,

psihologi, ergoterapeits, fizioterapeits, arsts u.c. specialisti). Paréjas atbalsta funkcijas
(gramatvediba, personalvadiba, saimnieciskais nodrosinajums) Agentlra tiek istenotas centralizéti.

Katrai studiju programmai ir programmas vaditajs.

KoledZas akadémiskais personals: 1 vélétais docents, 12 véléetie lektori, 2 viesdocenti, 18
vieslektori.

Koledza akadémiskaja gada studeé vidéji 150 studenti[4].

No 2013. gada lidz 2019. gadam studéjoso skaitu raksturo dinamika, kas parada uznemto studentu,
studéjoso, eksmatrikuléto studentu un absolventu skaitu. Koledza studéjoso dinamika 2013.- 2019.
gadam atspogulota tabula 1.1.

1.1. tabula
SIVA Koledza studéejoso dinamika 2013.- 2019.g.

Studiju gads Studentu Uznemto Absolventu  Eksmatrikuleto
skaits studentu skaits skaits studentu skaits

2018./2019. 150 45 35 84

2017./2018. 222 113 47 62

2016./2017. 204 82 32 42

2015./2016. 263 97 55 57

2014./2015. 203 88 50 53

2013./2014. 281 123 36 74




Adentlras Koledzas stratégiskas attistibas virzieni ir noteikti Koledzas darbibas attistibas stratégija
2020.-2023.gadam. (Pielikums nr.1)

[1] Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, Latvijas Republikas Saeima, Pienemts
31.10.2002, stajas speka 01.01.2003. Latvijas véstnesis

[2] Profesionala rehabilitacija — pasakumu kopums, kas péc individualizétas funkcionalo
traucéjumu izvertésanas un profesionalas piemérotibas noteikSanas personam darbspéjiga vecuma
nodroSina jaunas profesijas, profesionalo zinasanu vai prasmju apguvi vai atjaunosanu, tai skaita
profesionalas izglitibas programmu apguSanu pamata un vidéjas izglitibas pakapé un
multidisciplinarus pakalpojumus integracijai darba tirga.

[3] Profesionalas piemeérotibas noteikSana — pasakums, kura laika izvérté personas interesi
par profesionalas darbibas jomam un konkrétam profesijam, vélmi un motivaciju macities,
iepriek$éjas zinasanas un pieredzi, ka ari veselibas stavokla, intelektualo spéju un individualo
ipaSibu atbilstibu personas izraudzitajai profesijai.

[4] Agentlras darbibas rezultati un to rezultativie raditaji 2017.-2021.gadam

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Adentlru vada direktors[1]. Agentiras direktoru péc pretendenta kandidatlras apstiprinasanas
Ministru kabineta iece| amata un atbrivo no amata labklajibas ministrs.

Adenturas direktors:

- pienem darba un atbrivo no darba agenturas visparéjo un akadémisko personalu;
- atbild par agentlras resursu racionalu izlietosanu;

- organizé un parrauga agentaras funkciju izpildi;

- organizé akadémiska personala vélésanas;

- iesniedz koledZzas padomei un Labklajibas ministrijai agentlras darbibas gada parskatu un
nodroSina iespéju ar to iepazities personalam, ka ari ievieto majaslapa interneta;

- apstiprina agentdiras iekSéjo kartibu reglamentéjosos dokumentus;

- veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Socialas integracijas valsts agentlrai ir konsultativa padome. Konsultativa padome ir konsultativa
un padomdevéja institlcija, kas veicina valsts un pasvaldibas iestazu, nevalstisko organizaciju,
starptautisko partneru, personu ar invaliditati un citu iesaistito parstavju sadarbibu un lidzdalibu
Agentlrai noteikto uzdevumu izpildei socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas joma.

Padome dibinata, lai, tiekoties politikas veidotajiem, politikas ievieséjiem un sabiedribas




parstavjiem rastu efektivus, inovativus un ilgtspéjigus risinajumus Adentlras kompetences joma
esosSu jautajumu risinasanai.

Padomes meérkis ir veicinat valsts un pasvaldibas iestazu, nevalstisko organizaciju, starptautisko
partneru un citu iesaistito institlciju sadarbibu un saskanotu ricibu Agentlras kompetences
jautajumos, kas sekmétu personu ar invaliditati dzives kvalitates uzlaboSanos un iespéju pilnvértigi
integréeties darba tirga.

Padomes sastava ir:

Invalidu un vinu draugu apvienibas ,Apeirons” valdes priekssédétajs;
Biedribas ,Rigas pilsétas ,Rlpju bérns”” valdes priekSsédétajs;
Latvijas Cilveku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO valdes
priekSsédeétajs;

Latvijas Nedzirdigo savienibas valdes priekSsédétajs;

Latvijas Neredzigo biedribas Centralas valdes priekSsedétajs;
Parstavis no personu ar invaliditati pielagota sporta jomas;

Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavis;

Labklajibas ministra biroja parstavis;

Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta parstavis;
Adenturas direktora vietnieks socialas rehabilitacijas joma;
Adentlras direktora vietnieks profesionalas rehabilitacijas joma;
Adenturas direktors.

Konsultativai padomei ir Sadas galvenas funkcijas:

apzinat un definét Adentlras ka socialo pakalpojumu sniegSanas un koordinéSanas
institlcijas darbibas stratégiskos virzienus;

sniegt priekslikumus Agentlras direktoram par Agentlras sniegto pakalpojumu kvalitates
uzlaboSanu un darbibas efektivizaciju.

piedalities situacijas izvértéSana socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas joma un
sniegt priekslikumus politikas planoSanas dokumentu un normativo aktu izstradei par
Adentlras kompetencé esoSajiem jautajumiem;

Konsultativai padomei ir tiesibas:

atbilstosi kompetencei normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit darbam nepiecieSamo
informaciju no valsts parvaldes iestadém, pasvaldibu institlcijam un nevalstiskajam
organizacijam;

ierosinat Agentlra istenoto socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, ka ari ar
tiem saistito - personu ar invaliditati izglitibas un nodarbinatibas jautajumu sabiedrisko
apspriesanu;

delegét parstavi Agentlras kompetencé esosu jautajumu pozicionésanai politikas planosanas
dokumentu un tiesibu aktu izstrades darba grupas un sanaksmés Labklajibas ministrija, citas
institlcijas, ka ari parstavniecibai Saeima;

ieteikt Agentilrai jaunu socialo un nodarbinatibas pakalpojumu izstradi un ievieSanu personu
ar invaliditati socialas atstumtibas mazinasanai;

uzaicinat amatpersonas un ekspertus piedalities Padomes sédés un priekslikumu sniegsana
Adenturai. Uzaicinatajiem Padomes sédés ir padomdevéja tiesibas;

sniegt nacionalajiem un starptautiskajiem Agentlras sadarbibas partneriem priekslikumus un
atzinumus, kas saistiti ar Padomes kompetencé esosiem jautajumiem;

veidot darba grupas ar Padomes darbibu saistitu jautajumu risinasanai;

piedalities starptautiskajas darba grupas un ekspertu padomeés, ka arl starptautisko




organizaciju rikotajos pasakumos Agenturas kompetences jautajumos;

e paust Padomes viedokli plassazinas lidzek|os;

e izskatit jautajumus, kuri saistiti ar Agentdras sniegto pakalpojumu kvalitati un tas darbibas
pilnveidoSanu.

Koledzu vada Koledzas vaditajs, kas ir tieSa paklautiba direktora vietniekam profesionalas
rehabilitacijas joma. Koledzas vaditaja amata mérkis ir nodrosinat akreditéto studiju programmu
istenoSanu un jaunu programmu attistibu atbilstosi Agentlras mérkiem, stratégijai un funkcijam.
Galvenie uzdevumi:

e planot, vadit un organizét Koledzas darbu;

e nodrosinat studiju programmu kvalitativu 1stenoSanu un studiju procesa uzraudzibu;

e nodrosinat Koledzas darba kvalitates uzraudzibu;

e piedalities Koledzas padomes darba;

¢ nodrosinat studiju programmu licencéSanu un akreditésanu;

e sadarboties ar studéjoSo pasSparvaldi un sniegt atbalstu pasparvaldes darba organizésana,
veicinat tas tiesisku darbibu;

e lidzdarboties studéjoSo sadzives jautajumu risinasana arpus studiju procesa, t.sk. pilnvéertiga
briva laika pasakumu organizésana.

KoledZza darbojas Koledzas padome, kas ir Agentlras personala kolegiala parstaviba, vadibas
institlcija un leméjinstitucija, kas darbojas studiju joma. (Pielikums nr.22)

KoledZas padomes sastava ir 10 locekli: agentlras direktors, agentlras direktora vietnieks izglitibas
joma un tris akadémiska personala parstavji; viens visparéja personala parstavis; divi studéjoso
pasparvaldes parstavji; divi darba devéju parstaviji.

KoledZas padome:

e apstiprina studiju programmas un pétijumu virzienus;

e apstiprina uznemsanas noteikumus studiju programmas;

e apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem;

e apstiprina nolikumu par studiju un parbaudijumu kartibu;

e pienem agenturas direktora iesniegto darbibas gada parskatu (gadagramatu);

e atbalsta un sekmé studéjoSo pasparvaldes darbibu, ka ari apstiprina studéjosSo pasparvaldes
nolikumu;

e apstiprina agentdras struktirvienibu reglamentus studiju joma;

e atbilstosi kompetencei izskata citus ar studiju programmu istenosanu un koledzas darbibu
saistitus jautajumus un izdod citus koledzas darbibu reglamentéjosus iekSéjos normativos
aktus.

Studiju procesu reglamenté koledzas padomes apstiprinati nolikumi.

Strukturvienibas, kas isteno studiju procesu, izstrada un noteikta kartiba piesaka koledzas padomei
priekslikumus studiju programmam.

Koledza darbojas ari Pétijumu un metodiska padome (PMP), kuras sastava ieklauj (Pielikums nr.19):

e Adentlras direktora vietnieku profesionalas rehabilitacijas joma;
¢ Koledzas vaditaju;




e divus visparéjo studiju priekSmetu pasniedzéjus;
¢ vienu akadémiska personala parstavi no katras studiju programmas.

Koledzas PMP ir sadi uzdevumi:

* noteikt Koledzas pétijumu visparéjos virzienus un uzdevumus;

e apstiprinat Koledzas ikgadéjas konferences tému;

e saskanot kvalifikacijas darbu témas;

e iesniegt Koledzas padomei priekslikumus par:

e metodiska un pétnieciska darba uzlabosanu;

e jaunu studiju programmu izstradi;

e es5050 studiju programmu aktualizéSanu;

e ikgadéjo pasvertéjuma zinojumu izvértésanu un atzinumu sniegsanu;
e analizét studéjoso aptauju rezultatus;

e izvertét lekciju noveéroSanas atzinumus;

e izlemt jautajumus, pamatojoties uz studéjosa iesniegumu, par:

e studijam saskana ar individualo studiju planu;

e parbaudijumu termina parcelSanu;

e studiju uzsaksanu vélakos studiju posmos;

e studéjosa parcelSanu cita studiju programma vai studiju veida/formas mainu;

_____

e iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanu.

Koledza aktivi darbojas studéjoso pasparvalde, kas ir véléta, neatkariga studéjosSo tiesibu un
intereSu parstavibas instittcija un darbojas saskana ar Augstskolu likumu un Koledzas studéjoso
pasparvaldes nolikumu.[2](Pielikums nr.21)

Studéjoso pasparvaldei ir tiesibas:

e pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no KoledZas vadibas visos jautajumos,
kas skar studéjoso intereses;

e izskatit KoledZas studéjosa iesniegumus, un, ja nepiecieSams uzaicinat uz Pasparvaldes sédi
Adenturas vadibas parstavi vai macibspékus;

e sniegt priekslikumus grozijumiem KoledZas iek3€jos noteikumos;

e piedalities Koledzas studiju programmu, studiju kursu un darba planu izstradé un
aktualizéSana;

e sanemt informaciju no Koledzas vaditaja par Pasparvaldei pieskirto finanséjumu.

Katrai Koledzas studiju programmai ir programmas vaditajs, kurs nodrosina atbalstu kvalitativa
studiju procesa istenosana, ka ari studiju procesa kvalitativu TstenoSanu nodroSina Koledzas
vaditaja asistents studiju procesa organizésana.

Koledzas administrativais personals ir: vaditajs, asistents studiju procesa organizeéSana
(akademiskais amats), biroja administrators, karjeras konsultants.

Koledzas akadémiskais personals un macibspéki ir: 1 vélétais docents, 12 vélétie lektori, 2
viesdocenti, 18 vieslektori.

Minéto darbinieku amata mérkis, pienakumi, tiesibas un atbildiba noteikta amata aprakstos.

Procentuali koledZas administracija veido 1,92%, akadémiskais personals 6,25%, macibspéki
(vieslektori, viesdocenti) - 9,62%, Koledzas padome - 4,8%, Pétijumu un metodiska padome -
5,29%, studéjosSie - 72,1%.

Koledza akadémiskaja gada studé vidéji 150 studenti[3].




levérojot profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma saturu un pakalpojuma mérka grupu,
studéjoSiem nepiecieSamo psihosocialo atbalstu sniedz Profesionalas rehabilitacijas atbalsta
nodalas specialisti (socialie darbinieki, psihologi, ergoterapeits, fizioterapeits, arsts u.c. specialisti).

Koledza tieSa veida sadarbojas ar citam Agentlras struktlrvienibam - Profesionalas piemérotibas
noteikSanas nodalu, Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalu, Jirmalas Profesionalo vidusskolu
un citam struktdrvienibam. Atbalsta funkcijas (gramatvediba, personals, saimnieciskais
nodrosinajums) Adentura tiek istenotas centralizéti. Agentlras struktirshéma attélota parvaldibas
strukttra (Pielikums nr.3).

Adentlras, t.sk. Koledzas darbibu reglamenté Ministru kabineta noteikumi Nr.914[4] un Sadi
galvenie Agenturas iek$éjie normativie akti un reguléjumi: Koledzas padomes nolikums, Koledzas
reglaments (Pielikums nr. 23), Socialas integracijas valsts agentdras nolikums (Pielikums nr. 26),
Nolikums par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts agenturas
Koledza, kuru izdoSanas pamatojums ir Valsts parvaldes iekartas likums, Augstskolu likums un
Profesionalas izglitibas likums, kas pievienoti (Pielikums nr.2,).

Koledzas darbibu reglamentéjoSos iekSéjos normativos aktus izstrada Koledzas vaditajs un
apstiprina Koledzas padome. lekS&jo normativo aktu projektus, kas nosaka studéjoso tiesibas un
pienakumus, saskano ar Labklajibas ministriju.

Koledzas uzdevumi, darba organizacija, parvaldes IEmumu pienemsanas kartiba un darbinieku
kompetence ir noteikta Adentiras iekSéjos noteikumos - “Koledzas reglamenta” (Pielikums nr.23),
ka ar “Koledzas studiju noteikumos” (Pielikums nr.24).

[1] 2012.gada 18.decembra MK noteikumi Nr.914 “Socialas integracijas valsts agenturas nolikums”

[2] 2018.gada 17.oktobra agentiras iekSéjie noteikumi Nr.1-6/22 “Socialas integracijas valsts
agentaras Koledzas studéjoso pasparvaldes nolikums”

[3] Agentlras darbibas rezultati un to rezultativie raditaji 2017.-2021.gadam

[4]2012.gada 18.decembra MK noteikumi Nr.914 “Socialas integracijas valsts agenturas nolikums”

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstradée un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Adenturas uzdevums[1] ir uzturét kvalitates vadibas sistému, kas ir izveidota un uzturéta, ievérojot
Eiropas standarta 1SO 9001:2015 Kvalitates parvaldibas sistémas prasibas, pamatprincipus un
Agentulras klientu apkalpoSanas rokasgramata noteiktas prasibas.

Kvalitates vadibas rokasgramata katram Adenturas darbibas pamatprocesam un atbalsta procesam
ir izstradatas un pastavigi aktualizétas procesu istenoSanas un uzraudzibas shémas, noteikti par
procesa istenoSanu, uzturésanu un uzraudzibu atbildigie darbinieki. Par procesiem atbildigo
darbinieku un procesu sarakstu apstiprina ar Agenturas direktora rikojumu.

Adenturas direktors apstiprina Kvalitates vadibas sistémas (turpmak - KVS) darbibas procesu auditu
gada planu. KVS auditus veic Agentlras specialists KVS auditors un sagatavo Neatbilstibu
zinojumus. Zinojumos ieklauj konstatétas neatbilstibas un nosaka korektivas darbibas to




novérsanai. KVS auditu ietvaros vérté ari procesu iekSéjas kontroles sistémas darbibu un identificé
darbibas procesu riskus.

Lai nodroSinatu Agentiras sniegto pakalpojumu, t.sk. studiju procesa kvalitati, studiju virziena
meérku sasniegSanu un uzdevumu istenoSanu, ar Agentiras direktora rikojumu[2] ir noteiktas un
regulari veiktas Koledzas studiju programmu istenoSanas procesa kvalitates parbaudes un noteikti
atbildigie par parbauzu veikSanu, ka ari veikta klientu apmierinatibas aptauja par sanemto
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, apkopoti, analizéti un prezentéti klientu aptauju rezultati
un noteiktas darbibas klientu apmierinatibas veicinasanai. (Pielikums Nr.4, Kvalitates vadibas
sistémas process https://www.siva.gov.lv/normativie-akti.html).

Adentdras istenoto procesu atbilstibu aréjam un iekSéjam normativajam reguléjumam un atbilstibu
valsts istenotajai invaliditates politikai regulari uzrauga ari Labklajibas ministrijas lekséja audita
departaments.

[1] 2012.gada 18.decembra MK noteikumi Nr.914 “Socialas integracijas valsts agenturas nolikums”

[2] 2018. gada 10. augusta rikojuma Nr. 1-4-/106 “Par pakalpojuma kvalitates uzraudzibu”
2.pielikuma “KoledZzas studiju programmu istenosanas procesa kvalitates parbaude”

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas

atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu

noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértejuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo

atbilstibu.
1. ledibinata politika un proceduras Atbilst
augstakas izgltibas kvalitates
nodroginaganai KVS process P02 Pirma limena profesionalas

augstakas izglitibas programmu istenoSana (P02.1 -
P02.5 apaksSprocesu shémas)

P02.1 Studiju programmu izstrade un aktualizésana
P02.2 Studiju procesa planosana

P02.3 StudéjoSo uznemsana un imatrikuléSana
P02.4 Studiju procesa norise

P02.5 Kvalifikacijas darbu izstrade un aizstavésana,
diplomu izsniegSana

Atbildigais Koledzas vaditajs
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoS$anai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Atbilst

P02.1 Studiju programmu izstrade un aktualizésana
(apaksSprocesa shéma)

06.12.2019. iekséjie noteikumi Nr.1-6/23 “Koledzas
studiju programmu aktualizéSanas un jaunu studiju
programmu izstradasanas kartiba” (Pielikums n.12)
17.10.2018. Nr.1-6/23 “Socialas integracijas valsts
agentlras Koledzas Pétljumu un metodiskas
padomes nolikums” (Pielikums nr.19)

Atbilst

10.08.2018. Rikojums Nr.1-4/106 “Par pakalpojuma
kvalitates uzraudzibu” 2.pielikums;

06.12.2019. iekséjie noteikumi Nr.1-6/24
“Uznemsanas noteikumi 2020./2021.akadémiskajam
gadam” (Pielikums nr.6);

10.03.2017. iekSé&jie noteikumi Nr.1-6/9 “Socialas
integracijas valsts agentlras koledzas studéjoso
zinasanu parbaudes un novértésanas
kartiba”(Pielikums nr.9);

06.12.2019. iekséjie noteikumi Nr.1-6/25
“UznemsSanas komisijas nolikums”(Pielikums nr.20);
17.10.2018. iekSé&jie noteikumi Nr.1-4/24 “Socialas
integracijas valsts agenturas koledzas prakses
organizésanas kartiba” (Pielikums nr.10);
09.05.2016. iekséjie noteikumi Nr. 1-6/9 “Socialas
integracijas valsts agentiras koledzas prakses
atskaites izstradasanas un aizstavéSanas metodiskie
noradijumi”;

13.11.2018. iekS€&jie noteikumi Nr.1-6/27 “Socialas
integracijas valsts adentilras koledzas kvalifikacijas
darbu izstradasanas un aizstavésanas
kartiba”(Pielikums nr.11);

15.11.2016. iekSé&jie noteikumi Nr.1-6/22 “Socialas
integracijas valsts adentilras koledzas kvalifikacijas
darbu izstradasanas metodiskie noradijumi”.

Atbilst

15.09.2015. iekSé&jie noteikumi Nr.1-6/23 “Nolikums
par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem
Socialas integracijas valsts agentiras

koledza” (Pielikums nr.13)

12



5. Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta infor-macija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Atbilst

03.09.2019. iekséjie noteikumi Nr.1-6/17
“Profesionalas rehabilitacijas atbalsta komisijas
nolikums”;

17.10.2018. Nr.1-6/23 “Socialas integracijas valsts
agentlras Koledzas Pétljumu un metodiskas
padomes nolikums”(Pielikums nr.19);

16.04.2018. rikojuma Nr.1-4/57 “Par profesionalas
rehabilitacijas pakalpojuma kvalitates monitoringu”
2.pielikums;

15.09.2015. iekséjie noteikumi Nr.1-6/23 “Nolikums
par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem
Socialas integracijas valsts agenturas koledza”
"(Pielikums nr.13);

Socialas integracijas valsts agenturas gada darba
plana noteiktais rezultativais raditajs par darba
iekartojusos KoledZas absolventu ipatsvaru.
Prakses vietu apsekoSana prakses laika.

StudéjoSo aptaujas par studiju programmas un
procesa kvalitati.

Atbilst

Socialas integracijas valsts agentiras Koledzas
stratégija 2020.-2023.gadam (Pielikums nr.1);
10.08.2018. Rikojums Nr.1-4/106 “Par pakalpojuma
kvalitates uzraudzibu” 2.pielikums (Pielikums nr.
28);

KVS procesu auditi saskana ar gada planu;

KVS procesu shému aktualizéSana.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes noveértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju

programmam Latvija un arvalstis.

Studiju virziens ,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” ir akreditéts 2013.
gada 19. junija uz seSiem gadiem lidz 2019. gada 18. junijam, akreditacijas lapa Nr.197. Saskana ar

Augstskolu likumu akreditacija ir spéka lidz 2020. gada 31. decembrim.

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” Koledza isteno studiju
programmu “Cilvéku resursu vadiba”, ieglstama kvalifikacija - personala specialists, kods 41345.
Studijas pilna laika klatiené ir 2,5 gadus, nepilna laika neklatiené 3 gadus. StudéjosSie apgust

programmu 100 KP (kreditpunktu) apjoma.
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Studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” izstradata, pamatojoties uz darba tirgus pieprasijuma
pétijumiem. Sis studiju programmas realizacija uzsakta, lai veicinatu sociali ekonomiskas aktivitates
valsti, mazo un vidéjo uznemumu attistibu, sekmétu iedzivotaju nodarbinatibas paaugstinasanos,
raditu profesionalas pilnveides un parkvalificeSanas iespéjas, veidotu izglitibas piedavajumu
atbilstosi darba tirgus pieprasitajam profesijam un specialitatem.

KoledZas istenoto studiju programmu unikalitati galvenokart raksturo KoledzZas studéjoso mérka
grupa - personas ar invaliditati, kuram nepiecieSams papildus atbalsts, lai pilnvértigi apgutu
programmu, sasniegtu programmas mérki - ieklautos nodarbinatiba un sabiedriba. Adentiras
specialisti nodroSina individualu, klientorientétu, multiprofesionalu un savstarpéji integrétu pieeju
studiju procesam, lai nodroSinatu izvirzito mérki.

2003. gada 31. janvari Adenturai izsniegta licence par tiesibam istenot 1. [imena profesionalo
studiju programmu ,,Cilvéku resursu vadiba” personala specialista kvalifikacijas iegtisanai. 2003.
gada 19. junija studiju programma ,,Cilvéku resursu vadiba” akreditéta uz seSiem gadiem. 2009.
gada 16. decembri studiju programma atkartoti akreditéta uz sesiem gadiem lidz 2015. gada 31.
decembrim (akreditacijas lapa Nr.078-1766). 2013. gada studiju programma pilniba novértéta
Eiropas Sociala Fonda projekta ietvaros un atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas akreditacijas
komisijas 2013. gada 19. janija IEmumam ieklauta studiju virziena ,Vadiba, administréSana un
nekustamo Tpasumu parvaldiba”.

Koledzas studiju programma , Cilvéku resursu vadiba” salidzinata ar studiju programmam Latvijas
augstskolas. Studiju programmu “Cilvéku resursu vadiba” Latvija 1steno Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskola RISEBA, Rigas Tehniska Universitate, Baltijas Starptautiska akadémija,
Agenturas koledza, Juridiska koledza, Latvijas Biznesa koledza. Pirma limena augstako izglitibu
nodrosSina Rigas Tehniska Universitate, Juridiska koledza, Latvijas Biznesa koledza.

Pirma limena augstako izglitibu studiju programma nodroSina Rigas Tehniskas universitate, Alberta
koledza, Juridiska koledza, Biznesa vadibas koledza, Vadibas koledza.

Salidzinatas tiek RTU un Agentiras koledzas studiju programmas, lai gutu priekSstatu par lidzigam
studiju programmam un nakotné pilnveidotu studiju programmu ar jauniem studiju kursiem, lai
maksimali attistitu studentu zinasanas, prasmes, iemanas un gatavibu stradat personala specialista
amata. Programmu salidzinajums atspogulots tabula 1.1.

1.1. tabula

»Rigas Tehniska Universitate” (turpmak RTU) pirma limena profesionalas augstakas
izghtibas studiju programma , Cilveku resursu vadiba” salidzinajuma ar Agenturas
Koledzas studiju programmu

Agenturas Koledza KP RTU KP
Visparizglitojosie macibu kursi 35 38
Informatika un informacijas 5 -

tehnologijas

LietiSka komunikacija, etikete un 2 LietiSka komunikacija 2
étika
LietiSka sveSvaloda 4 -
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Sociologijas pamati
Mikroekonomika
Makroekonomika
Uznémeéjdarbibas ekonomika

Ekonomikas statistika un pétijumu
metodologija

levads specialitaté
Tirgzinibas

Gramatvediba

Matematika ekonomistiem

Dokumentu parvaldiba

Nozares macibu kursi

Specializéta svesvaloda

Personala vadiba

Personallietas

Personala vadibas praktiska vadiba
Darba un socialas tiesibas

Uznéméjdarbibas organizéSana un
planosana

Vadibas informacijas sistémas

Tiesibu pamati

37

Ekonomika

Ekonomikas statistika

levads specialitate

Tirgzinibas

Gramatvediba

Biznesa datu analizes tehnologijas
Matematika

Lietvediba

Civila aizsardziba

lerobeZotas izvéles studiju kursi

Profesionalas specializacijas
studiju kursi

Anglu valodas speckurss cilvéku
resursu vadiba

Vacu valodas speckurss cilvéku
resursu vadiba

Personala vadisana

Saimnieciskas un darba tiesibas

Uznéméjdarbibas vadisana

Informacijas sistémas personala
vadiba

18

14
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- - LietiSka etikete 2

Projektu vadibas pamati 3 Projektu vadisana 2
- - Kvalitates vadisana 2
Civila un darba aizsardziba, 3 Ergonomika 2
ergonomika

- - LatvieSu valodas lietoSanas kultdra 2
- - Biroja klientu apkalpoSana 3
- - Personala dokumentu lietvediba 2

- Personala vadisana (studiju projekts) 2

- - Biroja darba organizéSana un 5
vadisana
- - Biroja praktiska lietvediba 2
Organizaciju vadiba 2 Biroja darba organizéSana un 2
vadisana
Personibas psihologija 2 -
Organizaciju un vadibas psihologija 4 Vadibas psihologija 3
PRAKSE 18 PRAKSE 16
Macibu prakse 8 Macibu prakse 4
Kvalifikacijas prakse 10 Specializacijas prakse 12
KVALIFIKACIJAS DARBS 10 KVALIFIKACIJAS DARBS 8
Kvalifikacijas darbs 10 Kvalifikacijas darbs 8
Kopa kreditpunktu skaits 100 80

Rigas Tehniskas Universitates studiju programma atskiras no Agentiras Koledzas studiju
programmas, jo orientéta uz divam iegustamajam specialitatém viena studiju virziena - “personala
specialists”, “biroja administrators”. Studiju programmas saturs ir veidots vairakos studiju blokos,
kuros students var izvéléties vienu no divam piedavatajam specializacijam. Studiju laiks pilna laika
studijam ir divi gadi, kas ir Tsaks neka Agentiras Koledza, kur pilna laika studijas ir 2,5 gadi.
KoledZas studiju programmas apjoms - 100 kreditpunkti, bet RTU studiju programmas apjoms - 80
kreditpunkti, tacu studentiem ir iespéja kopuma iegt Ilidz 98 kreditpunktiem. Koledzas un RTU
programmas atbilst 4. profesionalas kvalifikacijas llmenim. RTU studiju priekSmeti daléji atSkiras no
Agentiras Koledzas studiju programmas studiju priekSmetiem, tapéc, kopuma raksturojot RTU
programmu, ir mazaks uzsvars uz visparéjiem un eksaktajiem studiju priekSmetiem, bet vairak uz
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praktisko iemanu glsanas un biznesa vides iepaziSanu. Agentiras Koledzas prieksrociba ir ta, ka
visparéjo studiju priekSmetu specializacija dod daudz plasakas iesp€jas iegut prasmes informacijas
tehnologijas, kas ir nozimigas darba tirgu un biznesa vidé, ka ari padzilinati tiek apguti tadi studiju
priekSmeti, ka Statistika un Ekonomika, kas ir nozimigi turpmaka studiju procesa un pétnieciba. RTU
piedava plasu klastu B bloka studiju priekSmetus, kurus students daléji pats izvélas, lai kopuma
iegUtu nepiecieSamo kreditpunktu skaitu. Vairaki studiju priekSmeti attista klientu apkalposanas un
komunikacijas prasmes, turpreti Koledzas nozares studiju kursi orientéti uz personala vadibas
procesa organizésanas kompetencu apguisanu.

Latvija apgustama pirma limena profesionala augstakas izglitibas studiju programma “Cilvéku
resursu vadiba” kopuma nodroSina studentiem profesijas standartam nepiecieSamas zinasanas,

prasmes un iemanas, par ko liecina citu izglitibas iestazu lidzvértigas studiju programmas.

Tabula 1.2.

Studiju programmas “Cilvekresursu vadiba” studiju kursu salidzinajums ar “Alberta
koledzu”, “Vadibas koledzu”, “Biznesa vadibas koledzu”

Agenturas Koledza

Informatika un
informacijas
tehnologijas
LietiSka
komunikacija,
etikete un étika
Lietiska sveSvaloda

Mikroekonomika

levads specialitate

Uznémeéjdarbibas
ekonomika

Dokumentu
parvaldiba

Ekonomiska
statistika un
pétijumu
metodologija

Sociologijas pamati

Tirgzinibas

Alberta koledza

LietiSka informatika

LietiSka komunikacija

Lietiska sveSvaloda

levads specialitaté un
personibas izaugsmes
trenins

Statistikas pamati

Sociologijas pamati

Tirgzinibas pamati

Vadibas koledza

Informacijas
tehnologijas

Lietiska saskarsme,
prezentacija un étika

Lietiska sveSvaloda

Ekonomikas teorijas
pamati

Dokumentu parvaldiba

Statistika

Tirgvediba

Biznesa vadibas
koledza

Biznesa svesSvaloda

Ekonomika

Lietvediba, lietiSka
korespondence un
arhivésana

Statistika

Sociologija

Marketings
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Makroekonomika

Matematika
ekonomistiem

Gramatvediba

Civila un darba
aizsardziba

Specializéta
sveSvaloda
Personala vadiba
Organizaciju un
vadibas psihologija

Vadibas informacijas
sistémas

Personallietas

Personibas
psihologija
Uznémeéjdarbibas
organizéSana un

planosana

Personalvadibas
praktiska vadiba

Projektu vadibas
pamati

Organizaciju vadiba
Tiesibu pamati

Darba un socialas
tiesibas

Gramatvedibas pamati

Darba, vides un civila
aizsardziba

Personala vadiba un
etika

Organizaciju
psihologija

Lietvediba personala
vadiba

Personibas psihologija
Uznéméjdarbibas

organizésana un
planoSana

Projektu vadiba

Vadibzinibu pamati
Tiesibu pamati

Darba un socialas
tiesibas

Prezentacijas prasmes

Profesionala latviesu
valoda

Korporativa kultlra

Matematika ekonomika
un vadibzinatne

Gramatvedibas pamati

Vides, darba un civila
aizsardziba

Personala vadiba

Grupas vadisanas
psihologiskie aspekt

Biznesa planosana un
uzsaksana

Organizacijas vadiba

Darba tiesibas

Vides, civilas un darba
aizsardzibas
organizacija

Cilvekresursu vadiba

Organizaciju
psihologija

Uznémejdarbiba

Projektu vadisana un
sagatavoSana

Vadzinibas
Tiesibu zinibas

Darba un socialas
tiesibas
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Personala vadibas
aktualas problémas un
risinajumi

Sabiedrisko attiecibu
pamati

Administrativais
process

Kvalitates vadiba

Publiskas parvaldes
organizacija

Personala parvaldiba

nozaru konteksta
Konfliktologija

Piegades kézu
parvaldiba

Komercdarbibas
tiesiskie pamati

Nodokli un nodevas

Finansu analize un
vadiba

Vadibas gramatvediba

Pétijumu metodes

Biznesa plans

Sabiedriskas
attiecibas

Informacijas
parvaldiba

Psihologijas pamati

Socialpsihologiskie
trenini

Pétijumu dizains
Sociala psihologija

Saskarsmes
psihologija
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- - Profesionala klientu
apkalpoSana

LatvieSu valodas
kultUras jautajumi

Digitala pratiba

Publiskas uzstasanas
maksla

Komunikacijas teorija
un prakse

Tabula 1.2. visparéji atspogulotas citas Latvija istenotas lidzveértigas studiju programmas - Vadibas
koledza, Alberta koledza, Biznesa vadibas koledza. Adentiras Koledzas studiju programmas
atskiriba ir ta, ka liels uzsvars likts uz visparéjo studiju kursu apguvi, kas ir lidzvértigi sabalanséts ar
nozares kursu apguvi, kas ir cieSa sasaisté ar personala specialista profesijas standartu. Pretéji tam
citas koledzas ir vérojami akcenti uz psihologijas priekSmetu apguvi vai biznesa, vadibas akcentiem
studiju programma.

Péetot lidzvértigas studiju programmas arpus Latvijas, Eiropas Savienibas valstis pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu ,Cilvéku resursu vadiba” -galvenokart, Sadas
specializacijas programmas ir pieejamas bakalaura izglitibas limeni, lai gan studiju process, ilgums,
kreditpunktu skaits atbilst 1.limena profesionalas augstakas izglitibas limenim. Lidzigas studiju
programmas analizétas tabula 1.3.

1.3. tabula

Lidzvertigu studiju programmu “Cilvéku resursu vadiba” raksturojums Eiropas
Savienibas izglitibas iestades

Nr. p. k. Valsts, Apraksts
Augstskolas (gadi, semestri, kreditpunkti (KP), studiju
nosaukums priekSmeti)
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Lielbritanija,
Harward Business
School

Liebritanija,
University of
Plymouth

Studijas ilgst 2 gadus, kas Istenota péc iegltas vidéjas
izglitibas, ka ar1 ir nepiecieSams kartot iestajeksamenus.
Studiju programma ieklauti studiju priekSmeti
“Komercdarbibas pamati”, “FinanSu pamati”, “Tirgzinibas”,
“Vadibas zinibu pamati”, “Vadibas zinibas”,
“Komercdarbibas pamati”, “Gramatvediba”, “Eiropas
tiesibas”, “Nodok|u sistémas pamati”, “Tiesibu pamati”,
“Komerctiesibas”, “Darba tiesibas”, “Mikroekonomika”,
“Makroekonomika”, “Saskarsmes kultura”, “Vadibas
psihologija un pétniecibas metodes”, “Svesvaloda”,
“Matematika komersantiem”, “LietiSka informatika”,
“Statistikas pamati”, “Finansu vadisana”, “Projektu vadiba”,
“Socialas tiesibas”, “Konkurences tiesibas”,
“ApdroSinasanas tiesibas”, “Darba aizsardzibas
organizacija”, “Patérétaju tiesibas”, “Starptautiskas
publiskas tiesibas”, ka ari paredzéta macibu un
kvalifikacijas prakse. Kopuma aprakstita studiju
programmas galvenais uzsvars ir likts uz juridisko zinasanu
ieglSana, kas nepiecieSamas personala specialista darba,
ka ari iz vadibas zinibam, bet tieSi mazak uz personala
vadibas procesu izpéti un prasmju iegtsanu.

Universitate ir CIPD (Chartered Institute of Personnel and
Development) biedrs, kas ir viena no Eiropas prestizakajam
sertificé personala vadibas specialistus. Studiju ilgums ir 2
gadi. Istenota programma “Cilvéku resursu vadiba”. Studiju
laika tiek apguti studiju prieksmeti: “Cilvéku resursu
vadiba”, “Starptautiska cilvéku resursu vadiba”,
“Organizacijas vadiba”, “Parmainu vadiba”, “Aktualitates un
problémas organizacijas vadiba”, “Lidztiesiba un dazadiba
darba vidé”, “Sieviete biznesa vidé”. Salidzinajuma ar citam
[idzvértigam programmam uzsvars ir tikai uz nozares
studiju priekSmetiem, kas orientéti tikai uz cilvéku resursu
vadibas aspektiem.
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3. Vacija, KoledZas un bakalaura limena izglitiba. Studiju ilgums - 3

European University  gadi.

- European Business  Istenota programma - “Biznesa vadiba” ar specializaciju

College Munich cilvéku resursu vadiba. Studiju laika tiek apguti studiju
priekSmeti: “Biznesa un finansu novértésana”, “Marketings
darbiba”, “Cilvéka un organizacijas mijiedarbiba”,
“Operacionala vadiba”, “Tirgus, cena un stratégija”,
“Personala vadiba”, “”Biznesa vides attistiba”,
“Uznémeéjdarbibas domasanas vadiba”, “Marketinga
pamati”, “Nodarbinatiba un personala attistiba”, “Datu
analizes metodes”, “Makroekonomika biznesa”, “Kreativi
risinajumi biznesa”, “Pasaules un biznesa jaunakas
koncepcijas”, “Vadiba dinamiska organizacija”, “Darba
tiesibas”, “Nodarbinatiba un darbinieku aizvietoSanas
vadiba”, “Globala talantu vadiba”, “Stratégiska cilvéku
resursu vadiba”, “Uznémuma darbibas uzlabosana”.
Salidzinajuma ar citam programma uzsvars likts uz biznesa
vadibu un inovacijam.

Koledzas studiju programmas , Cilvéku resursu vadiba” un arvalstu studiju programmu analize
parada, ka Koledzas studiju kursu strukttra un raksturs atbilst starptautiskajiem standartiem un
paredz plasu studiju priekSmetu apgtsanu. Studiju programmas ilgums divi vai tris gadi, ieglstama
pirma limena profesionala augstaka izglitiba. Studiju programma ieklauta prakse un kvalifikacijas
darbs. Ir atSkiribas kopé€ja kreditpunktu apjoma un atseviskos gadijumos studiju ilguma. Kopuma
starptautiskajas programmas uzsvars tiek likts uz nozares studiju priekSmetiem, bet mazak uz
visparéjiem studiju priekSmetiem, ka ari vérojamas inovacijas jaunos studiju priekSmetos ar merki
paplasinat zinasanas par musdienigi biznesa vidi un vadibu, ka, pieméram, Globala talantu vadiba,
Kreativi risinajumi biznesa, Lidztiesiba un dazadiba darba vidé u.c.

Koledzas studiju virzienu attistiba un pilnveidoSana pamatojas uz darba tirgus prognozém, kas
atspogulotas Ekonomikas ministrijas 2018.gada zinojuma “Informativais zinojums par darba tirgus
vidéja un ilgtermina prognozeém” un 2019.gada zinojuma “Mazkvalificéts darbaspéks Latvija”, kuros
raksturota situacija darba tirgQ, ka ari sniegtas Ekonomikas ministrijas sagatavotas vidéja termina
darba tirgus prognozes laika periodam lidz 2025.gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz
2035.gadam, ka ari uzsvérta kvalificétu specialistu nepiecieSamiba darba tirgd un pieauguso
profesionalas izglitibas nozime: “Liela nozime darba tirgus neatbilstibu mazinasana ir pieaugoso
izglitibai. Lai ari iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba pakapeniski pieaug, ta joprojam ir divreiz
mazaka neka noteiktais mérkis - lidz 2020.gadam sasniegt 15% iedzivotaju vecuma no 25-64
gadiem iesaisti pieauguso izglitibas pasakumos. Tapat jaatzimé ari, ka pasreizéjais pieauguso
izglitibas piedavajums pilniba nerisina lielo mazkvalificéta darbaspéka parpalikumu - iedzivotaju ar
pamatizglitibu iesaiste pieauguso izglitibas pasakumos ir joprojam zemaka starp visam iedzivotaju
grupam un tikai nedaudz parsniedz 3%"”. Tapéc nepiecieSams paplasinat pieauguso izglitibas
iespéjas formalaja izglitiba - vidéjas profesionalas un augstakas izglitibas iestadés, tadejadi
nodrosinot iedzivotajiem iespéju atgriezties izglitibas sistéma.”

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam




un attistibas tendencem.

Studiju virziena "Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba" istenoSanas mérkis ir
sagatavot augsti kvalificétus specialistus vadibzinibu, komerczinibu un uznémeéjdarbibas vadibas
joma, nodrosSinot atbilstoSas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi studiju programmu
mérkiem un uzdevumiem. Koledzas specifiskais mérkis ir nodroSinat iespéju cilvekiem ar
invaliditati, ka ar1 visiem citiem interesentiem ar vidéjo izglitibu, apgut personala specialistam
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas. Specifiskais mérkis ir realizét pirma limena
profesionalo augstako izglitibu un sagatavot personala specialistus atbilstoSi 4. profesionalas
kvalifikacijas limena profesijas standartam un darba tirgus prasibam.

Lai sasniegtu izvirzitos studiju virziena mérkus, uzdevumi ir

e sniegt konkuréetspéjigu pirma limena augstako profesionalo izglitibu un sagatavot studentus
praktiskam darbam;

e sniegt studentiem vispusigas zinasanas un izpratni par ekonomiskas attistibas
likumsakaribam, tautsaimniecibas vidé notiekoSiem procesiem un uznémeéjdarbibai bltiskam
funkcionalam sféram;

o attistit studentos musdienu darba tirgu pieprasitas visparéjas kompetences, veidojot
veiksmigai profesionalajai darbibai nepiecieSamas prasmes un iemanas;

e attistit studentu zinatniski pétnieciska darba iemanas un prasmes, izmantojot iegutas
zinasanas atbilstosi izvirzitajiem meérkiem;

e veicinat studéjoSo prasmi patstavigi paaugstinat akadémisko un profesionalo zinasanu
[imeni;

e veicinat studiju programmas satura un studiju procesa talako pilnveidi atbilstosi
tautsaimniecibas, darba tirgus un tehnologiju attistibai;

e atbalstit studentu ieklausanos sabiedriba un nodarbinatiba, un veicinat konkurétspéju darba
tirgQq;

e nodroSinat profesionalo rehabilitaciju sadarbiba ar Agentiras Profesionalas rehabilitacijas
atbalsta nodalu;

« istenot Koledzas attistibas stratégija (Pielikums nr.1) noteiktos mérkus un uzdevumus.

Ekonomikas ministrijas Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes[1] noradits “ledzivotaji aizvien
vairak apzinas izglitibas nozimi dalibai darba tirgu. Pakapeniski turpina palielinaties ekonomiski
aktivo iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu, un 2017. gada tas bija par 9,6 procentpunktiem
lielaks ka 2008. gada”. Prognozes parada negativu demografisko pieaugumu, ka ari pretéji tam
prognozé darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma batisku pieaugumu, kas planots lidz 2025.
gadam visas nozarés. Specialistu, vecako specialistu un vaditaju amata kategorijas turpinas pieaugt
augsti kvalificétu darbinieku pieprasijums. Augstakas izglitibas tematiskajas grupas “Socialas
zinatnes, komerczinibas un tiesibas” 2025., 2035. gada bus vérojams darba tirgus pieprasijums no
16% lidz 18%, salidzinot ar 2017.gadu. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes pa
izglitibas tematiskam grupam, ari “Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas” saglabasies
augstaks pieprasijums neka piedavajums. Kopuma tas liecina, ka attieciga studiju virziena studiju
programma bis pieprasita un nodrosinas absolventiem darba vietas.

[1] Ekonomikas ministrija, 2018, Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes, TieSsaiste:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino 06072018 _full.pdf, Skatits:
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1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Koledzas merkis ir istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitibas)

programmas. Studiju virziena SVID analize atspogulota tabula Nr.1.4.

1.4. tabula

SVID analize
Stipras puses

Studéjosie:

Daudziem ir profesionala darba pieredze

Motivéti studét un iegut jaunas
zinasanas, attistit jaunas profesionalas
kompetences

Praktiskas pieredzes iegiSana prakses
laika

lespéja iegut 2. limena augstako izgltibu
specialitate

lespéja iegut jaunu kvalifikaciju un
iesaistities darba tirgu

Karjeras atbalsta iespéjas studentiem

Augsta interese par atseviskiem studiju
kursiem

Vajas puses

Studéjosie:

Atskiriga iepriekséja sagatavotiba
1.limena profesionalas augstakas izglitibas
studijam

Vajas datoru un sveSvalodu prasmes

Stradajosie studenti nespéj pilnveértigi
ieklauties studiju procesa

Grutibas planot savu laiku, lai ieklautos
studiju procesa noteiktajos terminos

Nestabils veselibas stavoklis

Nepietiekama pieeja jaunako informacijas
tehnologiju resursiem un internetam (arpus
KoledZzas)

Nepietiekama motivacija pabeigt/turpinat
studijas
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Studiju process:
Attistita infrastruktira un informacijas

sistémas

Labs materialtehniskais nodrosinajums

Interneta pieejamiba nodarbibu laika un
dienesta viesnica

Nodarbibu apmeklétiba atbilstosi studiju
planam

E-vides izmantoSana

Atgriezeniskas saites nodroSinasana E-
vide

Specialistu atbalsts prakses vietas
meklésana

Izmitinasana dienesta viesnica

NodroSinata édinasana un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba

Nodrosinata vides pieejamiba personam
ar funkcionésanas traucéjumiem

Atbalsta pasakumi personam ar
invaliditati - rehabilitacijas pakalpojumi

Karjeras atbalsta pasakumi studiju laika

Studiju programmas atbilstiba darba
tirgus pieprasijumam un jaunakajam
tendencém

lespéja studét pilna un nepilna laika
studijas

Studiju programmu saturs lauj veidot
atseviskus modulus noteiktu prasmju apguvei

Absolventu pieprasijums darba tirgu

Macibspéki:

Kvalificéti specialisti ar noteiktajam
prasibam atbilstosu izglitibu, profesionalo
kvalifikaciju, prasmém un kompetenceém

Pieredze darba ar personam ar
invaliditati

Daliba konferencés

Inovativa pieeja studiju procesam

Individuala pieeja studé&josajiem,
ievérojot studéjoso funkcionésanas spéjas

Atbalsta personala kompetence darba ar
personam ar invaliditati

Macibspéku potencials piedavat
inovativus priekslikumus studiju pilnveidoSanai

Studiju process:

Nepietiekama un mainiga studéjoso
aktivitate

Grutibas apvienot darbu un studijas

E-studiju resursu nepietiekama
izmantoSana

Nepietiekamas saskarsmes un
prezentéSanas prasmes

Gruatibas atrast prakses vietu pilnvértigai
prakses uzdevumu izpildei

Nav atsevisku studiju modulu
piedavajums, lai attistitu atseviskas prasmes

Macibspéki:
Nepietiekams pétnieciska darba apjoms
Nav pilniba izmatots macibspéku
potencials un esosais materialtehniskais
nodrosinajums studiju procesa attistiSanai
Macibspéku mainiba
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Paréjie faktori:
Sadarbiba ar darba devéjiem,
informétiba
Laba sadarbiba ar citam augstskolam un
koledZzam
Macibu materialu pieejamiba e-vidé
Bibliotékas resursu pieejamiba un
papildinasana
Nepartraukta pasniedzéju kvalifikacijas
paaugstinasana
. Informacijas pieejamiba e-vidé
Atjaunota, musdieniga e-vide Moodle
Atjaunota datortehnika
Veikts remonts vairakas macibu telpas
EBSCO datu bazes abonésana
Adentura ir Eiropas rehabilitacijas
platformas (turpmak - EPR) biedrs
Koledza ir Latvijas koledZu asociacijas
biedrs

lespéjas

Sadarbibas paplasinasana ar darba
devéjiem

Kontaktu dibinasana ar arzemju
sadarbibas partneriem, t.sk. aktivizéta darbiba
EPR

Nepilna laika neklatienes studiju
programmu istenoSana

Sadarbiba ar citam augstskolam un
koledZam akadémiska personala un studentu
apmaina

lesaistiSanas zinatniskas pétniecibas
(radosSaja) darba, pétnieciskos un radosos
projektos

lesaistiSanas pétnieciba, kas péta
Adenturas sniegto pakalpojumu attistibu

Jaunu profesionalas piemérotibas metozu
integréSana novertésana ari mérkauditorijas
funkcionésanas spéju mérijumos

Atsevisku modulu izstrade, lai apgutu
konkrétas prasmes

Citu izglitibas/ macibu programmu
izstrade nozares specialistu kompetencu
pilnveidoSanai

Mainita pieeja studiju programmu
izmaksu aprékinam maksas studentu piesaistei

SVID analize liecina, ka Koledzas stipras puses ir studiju programmas atbilstiba darba tirgus

Paréjie faktori:

Maksas studéjoso skaita samazinasanas,
jo zema konkurétspéja ar citam koledzam

Studiju maksas palielinajums, kas
nekonkuré ar citam koledzam lidziga studiju
satura apgusanas

Metodisko materialu nepilnibas
patstavigam darbam

AtseviSkas macibu literaturas
nepietiekamiba bibliotéka

Butisks studéjoso skaits partrauc
studijas un péc partraukuma neturpina studijas

Nav izmantotas visas iespéjas piesaistit
maksas studéjosos

Draudi

Samazinas studéjoso skaits noteikta
valsts finanséjuma ietvaros

Ekonomiskas svarstibas, kas ietekmeée
studétgribétaju skaitu un studejoso aktivitati

Konkurence lidzigu studiju programmu
vida

Nepietiekami ilgs profesionalas
piemérotibas izvertésanas laika periods, lai
noteiktu personai piemérotako studiju
programmu atbilstosi psihiskas veselibas
stavoklim

Darba devéju bazas un nevélésanas
nodrosinat prakses vietas cilvékiem ar
invaliditati

Neizmanto iespéju studét, jo vélas apgut
tikai konkrétas prasmes

Zema interese par pétniecisko darbibu
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pieprasijumam un jaunakajam tendencém, specialisti - gan akadémiskais personals, gan atbalsta
personals - ar atbilstoSu izglitibu, profesionalo kvalifikaciju, individualu pieeju studé&josajiem,
ievérojot studéjoSo funkcionésanas spéjas un vecumu (vidéjais studéjoSo vecums ir 35+), ka ari
pakalpojums kopuma, kas veicina pieauguso izglitibas pieejamibu un specialistu sagatavosanu.
Macibu materiali ir pieejami e-vidé. Koledza ir pielagota infrastruktira personam ar invaliditati, labs
materialtehniskais nodrosinajums un informacijas sistémas.

2018.gada veikta studiju kursu kartésana, kas palidz izprast studiju programmas studiju kursu
savstarpéjo mijiedarbibu un saistibu ar studiju programmas rezultatiem. 2019.gada aktualizétas
studiju programmas, lai tas batu atbilstoSas darba tirgus tendencém, profesijas standartam un
darba tirgus pieprasijumam.

KoledZas vaditajs sadarbiba ar studiju programmu vaditajiem un macibspékiem pastavigi veic
uzlabojumus studiju procesa un studiju programmas satura, izvértéjot stipras un vajas puses, ka
mazinat vajo pusu un draudu ietekmi uz studiju procesu un rezultatiem. Studiju procesa iesaistas
Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodala, kas nodroSina Profesionalas rehabilitacijas atbalsta
komisijas darbu, lai sadarbiba ar Koledzas personalu/komandu sekotu studentu sekmém un
veselibas stavokla izmainam un sniegtu nepiecieSamo atbalstu, ka ari sniedz atbalstu arpusstudiju
pasakumu organizésana.

Bltiska nozime ir sadarbibas paplasinasanai ar darba deveéjiem, personala kvalifikacijas pilnveide,
pieredzes apmainas veicinasana ar lidzigam izglitibas iestadém gan Latvija, gan arvalstis.
NepiecieSams turpinat darbu pie macibu un darba vides modernizésanas un pilnveidosanas, meklét
iespéjas, ka piesaistitu papildu finanséjumu universala dizaina veidosana, nodroSinot profesionalu
atbalsta personalu, izglitibas iespéju pilnveidei personam ar invaliditati. Jaturpina darbs pie
iesaistiSanas zinatniskas pétniecibas (radosaja) darba, pétnieciskos un radosajos projektos.

Jaturpina darbs pie lekciju novéroSanas, lai paaugstinatu studiju virziena programmas kvalitati un
pilnveidotu pedagogiskas metodes un macibu materialus.. NepiecieSams analizét studéjoso un
absolventu studiju kursa novértéjuma anketu rezultatus, veikt atbilstosus pilnveidojumus.
Japilnveido sadarbiba ar darba devéjiem, jaanalizé aptauju rezultati, iesaistot darba devéjus studiju
virziena programmu pilnveidosana un nodrosinasana. Tapat svarigi sekot lidzi inovacijam nozaré un
IT attistibai, lai studentiem nodroSinatu nepiecieSamo prasmju un kompetencu apguvi, veicinot vinu
konkuréetspéju darba tirga.

Plasas iespéjas ir attistit karjeras atbalstu studéjoSiem, kas darba ar pieauguso auditoriju, turklat ar
personam ar invaliditati, kuram pieaugusa vecuma jamaina profesija, ir loti nozimigs atbalsts.

Jaturpina sistematisks darbs, lai veiktu pakapenisku un efektivu akadémiska personala
profesionalas kompetences un kvalifikacijas celSanu.

Svarigi attistit sadarbibu ar citam augstskolam un koledzam, veicinot pétniecibas kompetenci, ka
ari attistit un pilnveidot darbu EPR platformal1].

Detalizéti Koledzas darbibas attistibas mérki un uzdevumi noteikti Koledzas stratégija (Pielikums
nr.1).

Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” uzdevumu izpildi
kontrolé, izmantojot studentu, absolventu, darba devéju aptaujas, nodarbibu novéroSanu, prakses
vietu apsekoSanu, ieskaiSu un eksamenu rezultati.

Sasniedzamie studiju rezultati noteikti, pamatojoties uz valsts pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas standartu un profesijas standartu. Péc pirma limena augstakas izglitibas
programmas apguves, studiju planotais rezultats ir darba tirgl konkurétspéjigs specialists,
vienlaicigi absolventi ir sagatavoti studijam 2. limena augstakas izglitibas programmas.
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Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba ” programmas planotie
attistibas pasakumi atbilst Koledzas attistibas stratégijai 2020. - 2023.gadam (Pielikums nr.1), kur
galvenas vadlinijas tris gadiem ir:

Studiju virziena akreditacija;

Nepartraukti aktualizét studiju programmas atbilstosi darba tirgus tendencém un
pieprasijumam;

lesaistit darba devéjus studiju programmu pilnveidosana;

Pilnveidot un attistit E-studiju vidi un saturu;

Nepilna studiju procesa organizéSanas uzlaboSana un satura pilnveidoSana;
Talakizglitibas un neformalas izglitibas studiju programmu attistiba;

Attistit koledZas zinatniski pétniecisko darbibu iesaistot gan macibspékus, gan studéjosos;
Veicinat akadémiska personala profesionalo pilnveidi;

Starptautiska virziena un sadarbibas attistiba;

Nepartraukta infrastruktiras un tehnologiju pilnveidosana.

Studiju virziena planotie attistibas pasakumi 2023. - 2026. gadam ir atbilstoSi un pakartoti
Stratégijai un tiem uzdevumiem, kas planoti ka pastavigi veicamie pasakumi un ir ieklaujami
nakosSaja Stratédijas planosanas termina.

[1] https://www.epr.eu/

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo 1pasumu parvaldiba” ir viena studiju
programma , Cilvéku resursu vadiba”, programmu vada studiju programmas vaditajs.

Galvenie studiju programmas vaditaja amata uzdevumi:

studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba” vadiba;

pasnovértéjuma zinojuma izstrade;

lidzdaliba studiju programmas sagatavosana apstiprinasanai, licencéSanai un akreditésanai
studiju plana izstrade un aktualizacija;

priekslikumu sniegSana par didaktisko, metodisko materialu un tehniskas bazes
uzlabojumiem studiju programma “Cilvéku resursu vadiba”;

talakizglitibas platformas “Moodle” pilnveidoSana sadarbiba ar studiju kursa macibspékiem;
daliba studiju planoSana, akadémiska personala atlasé;

studéjosos informésana par studiju programmas mérkiem, saturu un profesionalam iespéjam
péc studiju pabeigSanas;

sadarbiba ar studentu pasparvaldi un profesionalas rehabilitacijas atbalsta komisiju.
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Studiju programmas vaditajs nodrosina sadarbibu ar citu studiju virzienu un programmu vaditajiem,
organizéjot sanaksmes un pieredzes apmainu, studiju procesa pilnveidosana un uzlabosana, ka ari
injicé idejas jaunu attistibas virzienu un studiju procesa uzlaboSanas pasakumu istenoSanai.

Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo 1pasumu parvaldiba” parvaldibas struktdra
atspogulota Pielikuma nr.5. Studiju programmas vaditajs ir paklauts Koledzas vaditajam un ikdienas
darbs organizéts, nodrosinot personala sadarbibu un informacijas apmainu starp iesaistitajam
pusém un partneriem. Sadarbibu var noveéertét ka atbilstosSu, lai sasniegtu studiju programmas
izvirzitos merkus.

Studiju virziena parvaldibas tieSa kompetence pamata ir saistita ne tikai ar akadémisko personalu,
bet ari ar administrativo, atbalsta un tehnisko personalu. Studiju virziena vaditajs sadarbojas ar
Agenturas Informacijas tehnologiju nodalu, Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalu,
Profesionalas piemérotibas noteikSanas nodalu, Personala un dokumentu parvaldibas nodalu.
Studiju programmas vaditajs tiesa veida sadarbojas ar socialo darbinieku, bibliotekaru,
administracijas darbiniekiem, karjeras konsultantu, lai efektivak istenotu studiju procesu.

Parskata perioda 2013.-2019. studiju virziena parvaldiba iepriek$&jos pasnovértéjuma zinojumos
nav vertéta. Atseviskos studiju periodos studiju programmu vaditajs Koledza nav bijis un studiju
virziena parvaldiba ir bijusi Koledzas vaditaja kompetence.

Parskata perioda ik gadu veikta studiju virziena programmas izvértéSana un pilnveidoSana. Katru
gadu akadémiskais personals veic savu studiju kursu izvértésanu, aktualizé€Sanu un pilnveidoSanu,
nodrosSinot to atbilstibu muisdienu izglitibas un darba tirgus aktualitatém. 2017. gada veikts esosas
studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba” satura audits un atjaunots, aktualizéts studiju
programmas studiju priekSmetu saturs. Studiju priekSmetu satura aktualizéSanas mérkis ir
nodrosSinat studiju kvalitati, aktualitati un atbilstibu darba tirgus prasibam. Uzdevumi studiju
priekSmetu aktualiz€Sanai: parskatit sasniedzamos mérkus, uzdevumus, kreditpunktu skaitu,
sasniedzamos rezultatus, prasibas vértéjumam, kursa planu un saturu, ka ari literatlras un citu
informacijas avotu aktualizéSana. Studiju programmas satura parskatiSana notiek regulari katru
gadu vai ari péc nepieciesamibas. 2018. un 2019. gada veikta nozimiga studiju programmas
izvértéSana: akadémiska personala studiju procesa istenoSanas kvalitate un atbilstiba, studiju
programmas kartésana, studiju kursu satura parklasanas dazados studiju kursos, ta mazinasanas
pasakumi, ka ari studiju kursu pilnveidoSana atbilstosi misdienu prasibam. 2019. gada butiski
izvertéts studiju kursu saturs un pilnveidots, lai atbilstu profesiju standarta apglstamajam
zinasana, prasméem, spéjam un kompetencém. Izveidoti jaunu studiju priekSmeti un nodroSinats
augstas raudzes akadémiskais personals.

Studiju programmas studiju priekSmetu aktualizéSana un atjaunoSana ir iesaistits studiju
programmas vaditajs, Koledzas vaditajs, asistents studiju procesa organizésana, citu studiju
programmu vaditaji, macibspéki, darba devéji un nozares eksperti.

Studiju programmas studiju priekSmetu aktualizéSana notiek balstoties uz studéjoso un absolventu
atsauksmém un ieteikumiem, darba devéju ieteikumiem, ka ari jaunakajam tendencém darba tirgQ
un jaunakajam inovacijam attiecigaja nozaré.

Atbalstu studiju programmu istenoSana sniedz ari citas Agenturas struktirvienibas:

- IT nodala, kas nodroSina Moodle vides un citu informacijas sistému pilnveidi, datortehnikas
uzstadiSanu un uzturéSanu, nepiecieSamas programmatdras uzstadisanu un tehnisku atbalstu;

e Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodala, kas nodrosina Profesionalas rehabilitacijas
atbalsta komisijas darbu, lai sadarbiba ar Koledzas personalu/komandu sekotu studentu
sekmém un veselibas stavokla izmainam un sniegtu nepiecieSamo atbalstu, ka ari Agenturas
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vadiba, Agenturas Konsultativa padome, kas norada stratégiskos attistibas virzienus un
sniedz atbalstu nozimigu Iémumu pienemsana.

1.5. StudejoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un noveéertéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediru piemérosanas piemerus.

Tiesibas studét Koledza ir katram LR pilsonim, personam, kuram ir tiesibas uz LR izdotu nepilsonu
pasi, ES pilsoniem, ka ari personam, kuram ir izsniegtas pastavigas uzturésanas atlaujas, kura
ieguvusi vidéjo, vidéjo profesionalo vai augstako izglitibu. Personas, kuras visparéjo vidéjo izglitibu
vai profesionalo vidéjo izglitibu nav ieguvusas Latvijas Republikas visparéjas izglitibas iestadés vai
profesionalas vidéjas izglitibas iestadés, var pieteikties studijam, iesniedzot dokumentus atbilstosi
Izglitibas likuma 11.1 panta ,Arvalstis izsniegto izglitibas dokumentu atzi$ana Latvija” prasibam.

Tiesibas Koledza studét ir jebkurai personai neatkarigi no dzimuma, sociala vai mantiska stavokla,
rases un nacionalas piederibas, politiskajiem uzskatiem un religiskas parliecibas, nodarbosanas un
dzivesvietas.

Par valsts budzeta lidzekliem pilna laika un nepilna laika studijas uznem personas ar invaliditati vai
prognozéjamu invaliditati, kuras sanémusas Adentiras Profesionalas piemérotibas noteikSanas
nodalas ieteikumu studét kada no Koledzas studiju programmam un iesniegusas visus
nepiecieSamos dokumentus. Profesionalas piemérotibas noteikSana ir pakalpojums par valsts
budzeta lidzekliem personam ar invaliditati, kuras vélas apgt profesiju, parkvalificéties vai
pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes Agentiras Koledza.

Profesionalas piemérotibas noteikSanas galvenie uzdevumi - novertet:[1]

e interesi par profesionalas darbibas jomam, konkrétam profesijam, profesionalas izglitibas
programmam;

e motivaciju macities - noskaidro individualas parrunas un grupu darba;

* veselibas stavokla atbilstibu izvélétajai profesijai;

e intelektualo spéju limeni, kas lauj prognozét spéjas apgut macibu vielu;

e kognitivas spéjas, to atbilstibu izvélétajai profesijai;

e iepriekSéjas zinasanas un pieredzi;

e spéjas iemacities, saprast, uztvert un iegaumét jauno u.c.
Par maksu pilna laika un nepilna laika studijas konkursa kartiba uznem reflektantus, kuri iesniegusi
visus nepiecieSamos dokumentus, nemot véra centralizéto eksamenu rezultatus latviesu valoda un

svesSvaloda. Koledza var studét par maksu saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 24.septembra
noteikumiem Nr. 1002 ,Socialas integracijas valsts agentiras maksas pakalpojumu cenradis”.

Studentu imatrikulacija notiek saskana ar “Uznemsanas noteikumiem studijam Socialas integracijas
valsts agentiras Koledza” (Pielikums nr.6)[2].

Studiju laika studiju programma var imatrikulét studentus no citu izglitibas iestazu akreditétam
studiju programmam. Koledza ir izstradati iekSéjas kartibas noteikumi “Studiju uzsakSanas kartiba
vélakos studiju posmos” (Pielikums nr. 7)[3] un “Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja

Vo= =

(Pielikums nr.8).
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Uznemot studéjoSos par fizisko vai juridisko personu lidzekliem, tiek nemti vera centralizeto
eksamenu rezultatus latviesu valoda un sveSvaloda. Pretendenti, kas ieguvusi izglitibu lidz 2004.
gadam vai to ieguvusSi arvalstis, vai arl personas ar ipasam vajadzibam, kas sanémusas
atbrivojumus no centralizétajiem eksameniem, piedalas kopéja konkursa, un videjas izglitibas gala
parbaudijums latvieSu valoda un sveSvaloda tiek pielidzinats centralizéto eksamenu rezultatiem. Ja
izglitiba ieguta arvalstis, tad nepiecieSams pievienot Akadémiska informacijas centra izzinu par to,
kadam iegutam izglitibas dokumentam vai akadémiskajam gradam arvalstis iegUtais izglitibas
dokuments vai grads ir pielidzinams. Ja pretendentam nav centralizéto eksamenu latviesi valoda un
vidéjas izglitibas dokumenta identificejams valsts valodu prasmju novértéjums, tad nepiecieSams
uzradit Valsts valodas prasmes apliecibu vai ari ir jakarto iestajparbaudijums latvieSu valoda.
Personas, kuras visparéjo vidéjo izglitibu vai profesionalo vidéjo izglitibu nav ieguvusas LR
visparéjas izglitibas iestadés vai profesionalas vidéjas izglitibas iestadés, var pieteikties studijam,
iesniedzot dokumentus atbilstosi Izglitibas likuma Grozijumiem 11.' panta ,Arvalstis izsniegto
izglitibas dokumentu atziSana Latvija” prasibam[4].

UznemsSanas procesu Koledza organizé un nodrosina Koledzas uznemsanas komisija (Pielikums nr.
20). Citi uznemSanas kritériji un procesa organizacija ir atspoguloti UznemsSanas noteikumos, kas
pievienoti (Pielikums nr.6).

Studijas vélakos studiju posmos Koledza var uzsakt, parejot no citas izglitibas iestades, atsakot
studijas péc partraukuma, turpinat studijas péc citas kvalifikacijas ieguves. KoledZas Pétijumu
Metodiska padome (turpmak - PMP) péc sanemta iesnieguma un pievienotajiem dokumentiem,
apstiprina ieprieks apguto priekSmetu un to apjoma salidzinajumu ar Koledzas studiju programmas
atbilstoSo dalu un norada, kuros studiju priekSmetos no iepriekS apgutajiem var pielidzinat
kreditpunktus un kuros kartojami papildus parbaudijumi. PMP pielidzina kreditpunktus gadijuma, ja
to apjoms abas salidzinamajas studiju programmas ir vienads vai kreditpunktu skaits ieprieks
apgltaja attiecigaja priekSmeta ir lielaks.

[1]Socialas integracijas valsts agentira, 2017. Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma
sniegSanas kartiba. Pieejams: http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/ppn-noteiksana.pdf, Skatits:
23.10.2019

[2] Socialas integracijas valsts agentlra, 2019. UznemSanas noteikumi studijam socialas
integracijas valsts agentdras Koledza 2020./2021. akadémiskaja gada.
http://www.siva.gov.Iv/tl_files/koledza/koledzas _normativie_akti/Aktualie_normativi/Uznemsanas_no
teikumi_studijam_SIVA Koledza.pdf, Skatits: 03.01.2020.

[3] Socialas integracijas valsts agentilra, 2014. Socialas integracijas Valsts agentlras Koledzas
studiju wuzsakSanas kartiba veélakos studiju posmos. Pieejams:
http://www.siva.gov.Iv/tl_files/koledza/koledzas normativie akti/04.04.2014.%20IN%20Nr.1-6-13%2
0SIVA%20Koledzas%?20studiju%20uzsaksanas%20kartiba%20velakos%?20studiju%20posmos.pdf
Skatits: 03.01.2020.

[4] Latvijas Republikas Saeima, Pienemts 11.05.2000, Stajas spéka 06.06.2000, Grozijumi lzglitibas
likuma, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=6694, Skatits: 23.10.2019

1.6. StudejosSo sasniegumu vertesana izmantoto metozu un procediiru novértéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.
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StudéjoSo sasniegumus un studiju rezultatus verté atbilstoSi: 2001. gada 20. marta MK
noteikumiem Nr.141 ““Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
standartu’’[1], “Socialas integracijas valsts agentlras Koledzas iekS€jas kartibas noteikumi
studéjoSiem” (Pielikums nr. 25) , ,Socialas integracijas valsts agentliras studéjoSo zinasanu
parbaudes novértésanas kartiba” (Pielikums nr.9), “Socialas integracijas valsts agentiras Koledzas
prakses organizéSanas kartiba”(Pielikums nr.10), un ,Kvalifikacijas darba izstradasanas un
aizstavésanas kartiba” (Pielikums nr.11).

Studiju programmas apguves laika Koledza studéjoSajiem noteikti Sadi parbaudijumi:

e starpparbaudijumi (kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, laboratorijas darbs,
referats, projekts, tests cits darba veids atbilstoSi studiju kursa specifikai), atbilstosi studiju
kursa apraksta noteiktajam skaitam un veidam;

e kursa darbu vai nosléguma darba projektu aizstavéSana, kuru aizstavésanas kartiba noteikta
KoledZas normativajos aktos;

e prakses aizstaveésana, kuras aizstavesanas kartiba noteikta Koledzas normativajos aktos;

e studiju kursa nosléguma parbaudijumi (eksamens vai ieskaite);

e kvalifikacijas darba izstrade un vértésana atbilstosi Koledzas normativajiem aktiem.

Studiju nosléguma studéjosiem ir kvalifikacijas eksamens, kas sastav no patstavigi
izstradata zinatniski pétnieciska darba - kvalifikacijas darba, ta aizstavésanas.

Lai iegUtu tiesibas kartot eksamenu vai ieskaiti, studéjoSajam jaizpilda studiju kursa
apraksta noteiktais darba apjoms, sanemot pozitivu vértéjumu. AtbilstoSi studiju kursa specifikai
var noteikt ari prasibas nodarbibu apmekléjumam. Studiju kursa gala vértéjumu veido eksamena
vai ieskaites vertéjums, nemot véra iepriekSéjo semestru, kursa darba un patstavigo darbu
Vertéjumus.

Koledza ir Sadas parbaudijumu formas:

e rakstisks parbaudijums, kura macibspéks vérté studeéjosa rakstveida vai e-vidé izpilditu
parbaudijuma uzdevumu;

e mutvardu parbaudijums, kura véerté studejosa mutiskas atbildes un skaidrojumus;

e kombinéts parbaudijums, kura vérté gan studéjosa mutiskas atbildes, gan rakstveida
izpilditus uzdevumus;

e prakses atskaites un aizstavésanas;

e eksamenus un ieskaites atlauts kartot studéjoSajiem, kuri ir izpildijusi prasibas konkrétaja
studiju kursa un atbilstosas studiju liguma noteiktas saistibas.

Studéjosa zinasanas parbaudijumos péc studiju kursa programma dotajiem kritérijiem veérté ar
atzimi 10 ballu sistéma. Pirmais sekmigais novertéjums ir vertéjums 4 balles.

Studiju programma realizétas vértéSanas formas un metodes atbilst studiju kursa programmai un
studiju kursu specifikai. Vértésana ir sistematiska, vienkarsa un saprotama.

Koledzas nepilna laika neklatiené studéjoSajiem ir iespéja apgut studiju kursa saturu, atrodoties
arpus Koledzas. KoledZa uzturéta un pastavigi aktualizéta Moodle vide, kura ir ievietoti visi
sagatavotie metodiskie materiali, nodarbibas demonstréetas prezentacijas un citi studiju kursa
materiali. Ta ka nepilna laika neklatienes studijas ir neliels kontaktstundu skaits un liels patstavigo
darbu Tpatsvars, tad istenotas ne tikai klatienes nodarbibas, bet ari nodarbibas tieSsaistes rezima,
ka ari Moodle vidé piedavati dazadi interaktivi uzdevumi individuala, paru un grupu darba formam.

Studéjosie ar akadémisko personalu var sazinaties e-pasta, e-klasé vai Moodle vide, ir iespéja rikot
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videokonferences.

Lai veiksmigi varétu studét nepilna laika neklatiene, studentam jabut pieejamam datoram,
interneta pieslégumam, parolém un lietotajvardam, e-vides izmantosanai, lai batu iespéja studiju
darbus iesniegt ari elektroniska veida.

StudéjoSie var iepazities ar studéjoso sekmju vértésanas kritérijiem un nosacijumiem e-videé.

[1] Ministru kabinets, Pienemts 20.03.2001, Stajas spéka 05.04.2001, Ministru kabineta noteikumi
Nr.141. Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/6397-noteikumi-par-pirma-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-sta
ndartu

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

Koledzas noteikumos ,StudéjoSo zinasanu parbaudes un novértésanas kartiba” ir definéts: “ja
macibspéks konstaté un pamato, ka studéjosa patstavigais darbs, kursa darbs vai kvalifikacijas
darbs vai 30% no ta ir plagiats, tad studéjoSajam patstavigais darbs, kursa darbs vai kvalifikacijas
darbs jaizstrada un parbaudijums jakarto atkartoti par maksu saskana ar Agenturas maksas
pakalpojumu cenradi”.

Studéjosais, kurs iesniedzis plagiatu, netiek pielaists pie kursa darba vai kvalifikacijas darba
aizstavéSanas un tiek eksmatrikuléts. Koledzai nav izstradata individuala plagiata konstatésanas
programma. Macibspéki darbu parbaudiSanai izmanto plasi pieejamas meklétajprogrammas un
specializétas programmas, ka, pieméram, www.plag.lv. Studentus, macoties rakstit zinatniskos
darbus, iepazistina ar plagiata definiciju un galvenajam vadlinijam, lai izstradatie darbi bdtu
novatoriski, ordinali un atbilstosi prasibam. Studiju darba vaditajs parbauda studiju darba atbilstibu
metodiskajiem noradijumiem, t.sk., pladiatu. Koledza kop$ 2017. gada isteno kvalifikacijas darbu
priekSaizstavésanas proceduru, kas ievérojami samazina kvalifikacijas darbu neatbilstibu un
plagiata riskus.

Macibspéki veic izglitojoSu darbu studiju programmas studiju kursu ietvaros par plagiatu un
pétijumu veikSanas étiku studiju darbu izstradé. Studiju kursu satura “levads specialitaté” un
“Ekonomikas statistika un pétijumu metodologija” tiek integréts saturs par pétijumu un studiju
darbu izstrades étikas aspektiem un plagiatu, ka ari personu datu aizsardzibu pétijumu datu
vaksanas procesa. Padzilinati studéjosie tiek izglitoti par étikas un plagiata jautajumiem studiju
darbu izstrades gaita.

Darbu izstrades gaita darba vaditajs uzrauga un analizé vai nav plagiatisma risks, parbaudot to
plug.lv u.c. pieejamos rikos. Sajas situacijas studéjosais studiju darbu korigé un novérs plagiata
riskus vai citus étikas parkapumus.

Studiju procesa 1pasa uzmaniba tiek vérsta kvalifikacijas darba izstradei, lai novérstu gan plagiata
risku, gan personu datu parkapumu iespéjamibu, pieméram, minot konkréta uznémuma darbinieku
personu datus, ka ari citi étikas parkapumu riskus. Kvalifikacijas darba vaditaja uzdevums ir studiju
darba izstrades gaita jau identificét iepriekSminétos riskus un tos savlaicigi novérst sadarbiba ar
studéjoso.
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KoledZai nav izstradati tehniskie lidzekli vai programmatira plagiata parbaudé, tapéc tiek izmantots
plug.lv ka viens no rikiem. Programmatira ir atzita Baltijas valstis ka atbilstoSa plagiata
identificéSana, tai ir augsta mekléSanas algoritma precizitate, droSa parlikoSana ar SSL
tehnologijam. StudéjosSais sava studiju darba plagiata parbaudi plug.lv var veikt ari patstavigi, jo ta
ir iespéja atri parbaudit un labot savu dokumentu, izvairities no treSo personu piekluves
dokumentiem, tieSsaisté lejupladét labotu dokumentu ar sakotnéjo izkartojumu, formatéjumu un
stilu, ka ari visus dokumentus saglabat tieSsaisté.

Plagiatus iedala dazadas pakapés ka, pieméram, tieSais plagiats, plagiats parveidojums,
pasplagitats, ka ari pétijuma vai zinatniska darba pirkSana vai pasutisana rakstit citai personai.
Koledza Sobrid spéj identificét tieSa plagiata un pasplagiata riskus, ka ari tos novertét un pienemt
ricibas mérus. Koledza parskata perioda studiju virziena nav identificéts neviens plagiata gadijums.
To ir izdevies panakt, organizéjot un uzraugot studentu sadarbibu ar darba vaditaju studiju darba
izstrades laika, ka ari Tstenojot studentcentrétu studiju procesu. Sajos posmos tiek veikts ripigs
darbs ar studéjoso, lai visi riski tiktu noveérsti lidz studiju darba iesniegSanai. Ja studéjoSais nespéj
pabeigt studiju darbu vai izstradat to atbilstoSi metodiskajiem noteikumiem, tad studéjoSais netiek
pielaists pie kvalifikacijas eksamena.

Komplicétak ir identificét studiju darba pirkSanas vai cita veida studiju darba iegisanas faktu, jo tas
netiek identificéts ka tieSs plagiats. Studéjosajam kvalifikacijas darba izstrades gaita ir pienakums
regulari sazinaties ar darba vaditaju, ka ari darba vaditaja kompetence ir uzraudzit darba izstrades
gaitu. Koledza organizé kvalifikacijas darbu priekSaizstavésanu, kur piedalas darba vaditaji un citi
macibspéki, un ir iesp€ja jautajumu- atbilzu gaita identificét iesp&jamus étikas parkapumus, kurus ir
iespéjams noverst.

Kvalifikacijas darba vértésana ir piesaistits recenzents, ka ari eksamena komisija, kas vérté darba
saturu, atbilstibu metodiskajiem noradijumiem t.sk. étikas un plagiata parkapumus, ka ari
aizstavésana tiek uzdoti recenzenta un komisijas jautajumi, lai identificétu studéjosa zinasanas par
izstradato darbu un parliecinatos, ka studéjosais savu kvalifikacijas darbu ir izstradajis patstavigi.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Koledzai nav autonomas interneta majas lapas, jo ta ir Agentlras struktrvieniba, tapéc Koledza
izmanto Agentiras interneta majas lapu www.siva.gov.lv, kura ir pieejama KoledZas sadala

http://www.siva.gov.lv/koledza.html, e-vide pieejama http://koledza.siva.gov.lv/moodle/ . Par
informaciju interneta majas lapa ir atbildiga KoledZas vaditaja un Sabiedrisko attiecibu specialists,
bet par tehniskajiem risinajumiem atbild Agentlras Informacijas tehnologdiju nodala.

Agentlras majaslapa pamata ir tikai latvieSu valoda, anglu valoda majaslapa tulkojums pieejams
tikai pamatinformacijai par Agentaru http://www.siva.gov.lv/professional-rehabilitation.html , jo
KoledZa isteno studiju programmas tikai valsts valoda, ieverojot, ka Agentlras istenota
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma mérka grupa neietilpst arvalstu studenti.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
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nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. lekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegsanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Koledzas iekSéjas kvalitates sistéma detalizéti aprakstita zinojuma | nodalas 1.3., 1.4. apakSnodala.

Analizéjot Koledzas iekséjas kvalitates sistémas efektivitati, secinams, ka ta ir pietiekami efektiva,
par ko liecina studiju rezultati, kas aprakstiti zinojuma Il un IV nodalas 2.5.apaksnodala. Kopuma
par efektivu iekséjo kvalitati norada sekojosi dati:

e studéjoso aptauju rezultati, kur vidéji 80% no studéjoSiem ir apmierinati ar studijam Koledza;

e absolventu aptauju rezultati, kur vairak ka 90% aptaujato norada studiju programmu,
kvalitati un nodarbinatibas perspektivas ka pozitivas, kas ir aplikojams Ill nodalas 2. nodalas
2.6. punkta;

 darba devéju aptauju rezultati liecina, ka lielaka dalas absolventu iegutas zinasanas, prasmes
un kompetences ir tada limeni, lai varéetu kvalitativi veikt darbu izvéletaja profesija;

» kvalifikacijas eksamena nav nesekmigu vértéjumu, ir augsti kvalifikacijas darbu novérté&jumi;

e lekciju novéroSanas rezultati, ka rezultata papildinati materiali, bibliotékas gramatu
piedavajums, pilnveidota izmantota metodika;

e statistikas datu un iekS€jo procesu regulara analize;

e finanséjuma analize.

AtbilstoSi Agentlras kvalitates vadibas sistémai Koledza 1steno pasakumus, lai nodrosinatu studiju
virziena mérku sasniegsanu un uzdevumu istenosanu.

Studiju virziena attiecinama Koledzas studiju programmu istenoSanas procesa kvalitates parbaudei
ir identificéti sekojosSi galvenie procesi jeb indikatori, kas atspoguloti Kvalitates vadibas sistéma:

e Koledzas ieksejo normativo dokumentu un procedlru izstrade un apstiprinasana;
Studentu uznemsSana un imatrikulacija;

Studiju procesa istenosana;

Stipendiju pieskirsana;

Studiju maksas parvaldiba;

Atbalsts studéjoSo pasparvaldes darba organizésana;

Karjeras konsultanta atbalsts;

Studéjoso iesniegumu izskatisana;

Studiju procesa kvalitates monitorings.

Atbilstosi galvenajiem procesiem ir noteikts katra procesa izpilditajs, kontroles veids, kontroles
apjoms un atbildiga persona, kas detalizéti aprakstits (Pielikums nr.28). 2018. gada 10. augusta
rikojuma Nr. 1-4-/106 “Par pakalpojuma kvalitates uzraudzibu” 2. pielikuma “2. pielikums 2018.
gada 10. augusta rikojumam Nr. 1-4/106 “Koledzas studiju programmu istenoSanas procesa
kvalitates parbaude”.

Kopuma kvalitates iekSéjas kvalitates sistéema vértéjama ka efektiva, par ko liecina studentu
atsauksmes un studiju rezultati, darba devéju aptaujas rezultati, kvalifikacijas darbu aizstavésanas
komisiju viedoklis, aréjo auditoru zinojumi.

35



2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
noveértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatisanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSsanas mehanismu, taja skaita darba ar
studejosajiem, absolventiem un darba devéjiem.

Koledzas studiju virziena ietvaros parskata perioda nav veidotas jaunas studiju programmas.
Augstskolu likuma 10 panta 1. dala ir noteikta kartiba, kada koledzas izveido jaunas studiju
programmas. KoledZa izstradati iekSéjie noteikumi “KoledZas studiju programmu aktualizésanas un
jaunu studiju programmu izstradasanas kartiba”, kura aprakstiti soli un kritériji jaunu studiju
programmu ieviesana. (Pielikums Nr.12)

Agentlras 2018. gada 10. augusta rikojuma Nr. 1-4/106 “Par pakalpojuma kvalitates uzraudzibu” 2.
pielikums “KoledZas studiju programmu IstenoSanas procesa kvalitates parbaude” pie procesa
“Studiju procesa istenoSana” paredz studiju programmu aktualizéSanu, jaunu studiju programmu
izstradi, kur atbildiga persona ir Koledzas vaditajs, bet izpildi nodroSina Pétijjumu un metodiska
padome un studiju programmu vaditaji.

Jaunu studiju izveidoSanas aktualitati nepiecieSams izvértét uz tadiem kritérijiem, ka darba tirgus
pieprasijumu, Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes, studentu potencialu jeb pieprasijumu
u.c. ekonomisko un kvalitates kritérijus taja skaita macibspéku un resursu pieejamiba jaunu studiju
programmu istenosana.

Jaunu pakalpojumu veidoSana, t.sk. jaunu izglitibas programmu veidoSanu Agentlra plano,
sagatavojot stratégiju un ikgadéjo darba planu. Jaunu studiju programmu izveidoSanas aktualitati
Adentlra izvérté cieSa sadarbiba ar politikas veidotajiem Labklajibas ministriju.

Studiju programmu vaditaji atbildigi par studiju programmu atbilstibu profesiju standartiem, darba
tirgus prasibam un tendencém. Studiju programmu parskatiSanu un aktualizéSanu katru gadu veic
studiju programmu vaditaji, Saja procesa iesaistita ari Pétijumu un metodiska padome, kuras
sastava ir katras studiju programmas macibspéki, kas izskata izmainu nepiecieSamibu, izvérté
studiju programmas plana projektu, ka ari Koledzas padome, kuras sastava ir darba devéji un
nevalstisko organizaciju parstavji, kas pienem |émumu par jaunas studiju programmas izstradi,
iesaistas programmu aktualizéSana ar ieteikumiem un priekslikumiem. Macibspéki sadarbiba ar
studiju programmu vaditajiem izstrada studiju programmas plana ieklauto studiju kursu saturu.

Atgriezenisko saiti par studiju programmu kvalitati nodroSina studéjoso, absolventu un darba
devéju aptaujas, kas organizétas katru gadu.

levérojot, ka jauno programmu veidoSanas procesa un programmu aktualizéSana piedalas politikas
veidotaji, darba devéji, studéjoSie un absolventi, studiju virziena izstrades un parskatisanas
sistémas un procesi vértéjami ka efektivi.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistemas (iznemot
studejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.
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Sekmigas komunikacijas nodroSinasanai, konfliktu novérsanai KoledZzas administracija nodrosina
studentus ar nepiecieSamo informaciju un resursiem (pieméram, telefoniska, elektroniska vai
nepastarpinata sazinasanas ar macibspékiem, specialistiem, administraciju). Koledza darbojas
studentu pasparvalde, kas apkopo studentu ieteikumus, sidzibas un iesniedz priekslikumus
Koledzas vadibai. leteikumus un ierosinajumus, ka ari pretenzijas studenti var iesniegt rakstiski
speciali atvélétaja vieta (ierosinajumu kastite), elektroniski e-pasta vai iesniegt rakstiski Koledzas
birojam administratoram vai Agenturas lietvediba.

Studentam uzsakot studijas, KoledZa un studéjoSais noslédz Studiju llgumu, kura noraditi konfliktu
un domstarpibu risinasanas nosacijumi, ka ari noteikti studentu pienakumi un tiesibas. Studentiem
izskaidro ieksSéjas kartibas un darba droSibas noteikumus, studenti parakstas par to ievérosanu.

Domstarpibu gadijuma veic parrunas ar konflikta iesaistitajam pusém, meklgjot pozitivu, uz
savstarpéju vienoSanos balstitu risinajumu vai piesaista administraciju vai citus specialistus -
socialais darbinieks/uzticamibas personas, psihologs, arsts, juriskonsults. Ir izveidota Profesionalas
rehabilitacijas atbalsta komisija, kas izskata studentu iesniegumus vai konfliktsituacijas studiju
procesa laika, nodroSinot nepiecieSamo atbalstu gan studentiem, gan KoledZas administracijai.
Nemot véra Koledzas galveno mérkauditoriju, nepiecieSamibas gadijuma darbinieki sazinas ari ar
studéjosa atbalsta personam - gimeni, asistentu vai sociala dienesta darbinieku.

StudéjoSiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus un stdzibas rakstiska iesnieguma forma, adreséjot
Agentlras direktorei, direktores vietniecei vai Koledzas vaditajai. lesniegumus izskata un sniedz
atbildi studéjoSam atbilstosi likumam ,lesniegumu, stdzibu un priekslikumu izskatiSanas kartiba
valsts un pasvaldibu institcijas”. Par rakstisku stdzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas sniedz rakstiskas
atbildes. KoledZa periodiski organizé studéjoso kopsapulces, kuru laika ari izskata un diskuté par
problémjautajumiem, lai panaktu kopigus risinajumus. Pédéjos gados nav sanemtas studentu
stdzibas vai priekslikumi par studiju virziena istenotaja programma. Ir bijusi viena sudziba par
macibspéka izmantotajam macibu metodém studiju priekSmeta, kas sanemta no vairakam studentu
grupam. Lai risinatu problému, veiktas parrunas ar macibspéku, ka ari organizéta studentu
kopsapulce, lai informétu par risinajumu konkrétaja situacija, ka rezultata problemsituacija
atrisinata.

Socialas integracijas valsts agentaras Etikas komisija izveidota ar mérki nostiprinat profesionalas
étikas normas atbilstosi Socialas integracijas valsts agenturas darbibas mérkiem un uzdevumiem,
un veicinat agenturas amatpersonu un darbinieku (turpmak-darbinieki) darbibu saskana ar
agentiras Etikas kodeksa prasibam.

Etikas komisijas sastavu nosaka ar agentdras direktora rikojumu.

Etikas komisijas uzdevums ir izskatit jautajumus par agentiras darbinieku étikas pamatprincipu un
visparéjas uzvedibas normu parkapumiem.

Etikas komisija veic $adas funkcijas:

* sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveido$ana;

e analizé un risina étiska rakstura konfliktus;

e izskata un noveérté iesniegtas sudzibas par agentlras darbinieku ricibu;

e sniedz atzinumu agentiras direktoram par Etikas kodeksa uzvedibas normu parkapumiem.
Etikas komisijai ir $adas tiesibas:

* savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;




e uzaicinat darbiniekus uz Etikas komisijas sédi informacijas un priekSlikumu sniegsanai étikas
joma;

e lemt par priekslikumiem étikas reglamentéjosSo iek$€jo normativo aktu pilnveidoSanai un
uzlaboSanai;

e atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie agenturas direktora ar ierosinajumu par
disciplinarsoda piemérosanu darbiniekam, kur$ parkapis Etikas kodeksa normas.

Lietu par darbinieka Etikas kodeksa parkapumu Etikas komisija var ierosinat ar iesniegumu vai
sadzibu:

e agentdras darbinieks;
e citas valsts vai paSvaldibas iestades parstavis;
e cita persona, kuras intereses tiesi ir aizskarusi agenturas darbinieka riciba.

Agentura izstradajusi ,Socialas integracijas valsts adgentlras klientu apkalpoSanas
rokasgramatu”[1] un periodiski organizé darbinieku apmacibas klientu apkalposana.

Adentlra darbojas étikas komisija.

Kopuma Koledza nodroSinata atbalstoSa vide, kur studéjoSiem ir tiesibas iesaistities gan
pakalpojuma istenoSanas kvalitates pilnveidoSana, gan atbalsta procesu nodrosinasana un
studéjosie sanem nepieciesamo risinajumu.

[1] Socialas integracijas valsts agentiras klientu apkalpoSanas rokasgramata 31.08.2017. (pieejams
Agentlras iekSéja majas lapa)

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Koledza statistikas datus apkopo Profesionalas rehabilitacijas informacijas sistema (PRIS). PRIS ir
apkopota pamatinformacija par studéjoSiem (personas dati, invaliditate, foto u.c.), informacija par
profesionalas piemérotibas noteikSanu, informacija par studiju procesu (rikojumi, [émumi u.c.),
informacija, kuru sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sniegsana iesaistitie specialisti
(arsts, psihologs, karjeras konsultants, socialais darbinieks u.c.). Statistikas datus PRIS uzkr3j
studiju grupu griezuma, pa vecuma grupam, péc invaliditates, péc dzivesvietas. PRIS vidé
nodroSinata iespéja sagatavot statistikas atskaites, lai analizétu datus. PRIS regulari pilnveido
Agentlrai pieejama finanséjuma ietvaros. PRIS vidé nav nodroSinatas saskarnes ar citu iestazu IS.
Pieméram, lai sanemtu datus par nodarbinatibu, KoledZa veic absolventu apzinasanu vai pieprasa
datus no Valsts ienémumu dienesta.

KoledZa izmanto E-klasi, kura uzkraj informaciju par studentu sekmém un studiju apmekléjumu,
novadito studiju kursu saturu un novaditajam stundam, ka ar1 veidot sekmju un kavéjumu
kopsavilkumus

Koledza katru ménesi analizé noteikto rezultativo raditaju izpildi un analizé studéjoso plismu un
vidéjo studéejoSo skaitu. Agentira statistikas datus izmanto, lai planotu nakamo periodu rezultativos
raditajus, bet Koledza, lai planotu uznemsanu studiju grupas un programmu istenosanas periodus.
Savukart sekmes un vidéjas atzimes vérté Koledzas vaditajs, ka ari Profesionalas rehabilitacijas




atbalsta komisija, kas lemj par nepiecieSamo atbalstu vai nepiecieSamajam darbibam. levieSot
Profesionalas rehabilitacijas atbalsta komisijas pienakumu (kop$s 2018.gada), secinams, ka
uzlabojies studéjoso sekmju limenis, ievérojami samazinajies studiju paradu skaits, kas vienlaikus
ari pastiprinajis studéjoso disciplinu studiju procesa konteksta.

KoledZa, péc pieprasijuma gatavo statistikas datus iesniegSanai Labklajibas ministrija, ka ari
Izglitibas un zinatnes ministrija un Centralai statistikas datu parvaldei - Augstskolas, koledzas
parskats akadémiska gada sakuma .

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta
pastiprinata vériba.

Adentiras iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistéma istenota atbilstosi Standartiem un vadlinijam
kvalitates nodrosSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG). Koledzas iekSéjas kvalitates
sistéma detalizéti aprakstita zinojuma | nodalas 1.3., 1.4. apaksnodalas.

Koledza pastavigi seko aktualajam kvalitates prasibam un novitatém izglitibas sistéma Latvija un
pasaulé, analizé un vérté iespéjas aktualitates ieviest Koledzas studiju procesa, pieméram,
Agentlrai darbojoties EPR platforma, regulari notiek pieredzes apmaina ar lidzigam iestadém ka
Agentlra Eiropa. Seminaros un darba grupas platformas biedri apmainas ar labakajiem
risinajumiem studéjoSo motivacijas noturésanai, karjeras atbalsta sistémas pilnveidoSanai, darba
mekléSanas iespejam, kompetencu pilnveidei u.c.

Koledzai izstradata procedira studiju programmu izstradei un to apstiprinasanai. Programmas
izstradatas ta, lai atbilstu tam izvirzitajiem mérkiem un sagaidamajiem macisanas rezultatiem.
legUstamas kvalifikacijas skaidri noteiktas un aprakstitas, un attiecinatas uz atbilstoSo augstakas
izglitibas limeni nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktira, ka rezultata tas attiecinatas ari uz Eiropas
Augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiras atbilstoSo limeni.

Nemot véra Agentlras Koledzas specifisko darbibas jomu - socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma sniegSanu un galveno mérka grupu - personas ar invaliditati, kuru vidéjais vecums ir
“35+", Koledza istenota studentcentréta macisanas, macisana un novértésana. Studentu vecums ir
no 18 gadiem lidz pirmspensijas vecumam, tapéc programmas istenotas ta, lai nodroSinatu
individualu pieeju studiju procesa katram studentam, iedroSinatu studentus aktivi iesaistities studiju
procesa veidoSana, un studentu sekmju vértésanas atbilstibu Sai pieejai. Koledza strada pie
universala dizaina pilnveides, nepartrauktas macibu metozu pilnveides, kas ipasi svarigi nodrosinot

studiju procesu personam ar invaliditati.

KoledZa konsekventi pielieto iepriekS noteiktus un publicétus noteikumus Adentiras majas lapa un
Moodle vidé, kuri apraksta studenta “studiju dzivi”, ka pieméram:

* SIVA KoledZas uznems$anas noteikumi;

¢ SIVA KoledZzas Studiju noteikumi;

 SIVA KoledZas studéjoSo zinasanu parbaudes un novértésanas kartiba;

¢ SIVA Koledzas Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos;

 SIVA KoledZas arpusformalas izglitibas atziSanas kartiba;

¢ SIVA KoledZas studiju organizéSanas kartiba péc individualajiem studiju planiem;
¢ SIVA KoledZas prakses organizésanas kartiba;

¢ SIVA Koledzas kvalifikacijas darbu izstrades un aizstavésanas kartiba;




¢ SIVA KoledZas iekséjas kartibas noteikumi.

Koledza nodroSina savu macibspéku kompetenci. NodroSinatas taisnigas un atklatas procediras
macibspéku pienemsSanai darba un personala pilnveides iespéjam, kas noteikts 15.09.2015.
Adentlras iekSéjos noteikumos Nr. 1-6/23 “Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem”. Lielakie izaicinajumi, lai nodroSinatu stabili augstu studiju procesa kvalitati saistiti ar
macibspéku kompetences nodrosinasanu un pilnveidi, kas pamatojama ar muisdienu straujo
attistibas tempu biznesa vide, IKT joma un ekonomika kopuma. Macibspékiem pastavigi japilnveido
sava kompetence, lai nodroSinatu pilnvértigu, darba videi atbilstoSu studiju procesu un praktiskas
nodarbibas un sagatavotu konkurétspéjigus darbiniekus darba tirgum.

Agentlra ir valsts budzeta iestade, lidz ar to pieskirta finanséjuma ietvaros ir izaicinajums
nodroSinat masdienu tehnologiju attistibas limenim atbilstoSu materiali tehnisko bazi, nodroSinat
informaciju tehnologiju nepartrauktu pilnveidi studiju procesa.

Koledza nepartraukti seko lidzi aktualitatém darba tirgu, darba tirgus pieprasijumam, iesaistot
programmu pilnveidé darba devéjus un jomas profesionalus, seko lidzi aktualitatém augstskolu
didaktika, veido sadarbibu un pieredzes apmainu ar citam augstakas izglitibas iestadém, sadarbibas
partneriem, lai pilnveidotu studiju procesu un studiju programmas, studéjoso pasparvalzu sadarbibu
un nodroSinatu macibspéku profesionalo pilnveidi.

Koledza regulari publicé informacija par savu darbibu, taja skaita arl par piedavatajam
programmam gan Agentldras majas lapa, gan Facebook lapa. Adentlra sadarbojas ar
Nodarbinatibas valsts agentiru, Socialajiem dienestiem, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas klientu apkalpoSanas centriem, lai nodrosinatu informacijas pieejamibu par Adentiras
piedavato pakalpojumu un iespéjam studét Koledzas studiju programmas cilvékiem ar invaliditati
par valsts budzeta lidzekliem.

Koledza nepartraukti seko un reizi gada parskata un aktualizé studiju programmas, lai nodroSinatu
programmu nepartrauktu pilnveidi. Studiju programmu izstrades un aktualizéSanas procesos
iesaistits Koledzas vaditajs, studiju programmu vaditaji, macibspéki, Pétijumu un metodiska
padome, Koledzas padome, ka ari darba devéji un jomas profesionali, lai parliecinatos, ka
nospraustie mérki tiek sasniegti un tie atbilst studentu un sabiedribas vajadzibam, ja nepiecieSams,
veicot izmainas programmas.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistému studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprekina ieklautas pozicijasun finansejuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

levérojot, ka Koledza ir valsts iestades struktlrvieniba, Koledzas budzets ir Agenturas budzet
sastavdala un tie ir: valsts budZeta dotacija 98.6% un ienémumi no studiju maksas 1.4%. Koledzas
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izdevumus plano: atlidzibai 69,7%, precém un pakalpojumiem 29.7%, kapitalajiem izdevumiem
0.4% un socialajiem pabalstiem - stipendijam surdotulkiem 0.2%.

Studiju maksa studiju programmam noteikta atbilstoSi spéka esoSajiem Ministru kabineta 2013.
gada 24.septembra noteikumiem Nr. 1002 ,Socialas integracijas valsts agentlras maksas
pakalpojumu cenradis”.

Kopuma Koledzas finansialie raditaji liecina par stabilu finansu situaciju. FinanSu resursu plano$anu
un uzraudzibu veic Agentiras Finansu nodala, atbilstoSi planotajam budzeta vietu skaitam KoledZza.
KoledZas budzetu plano videjam terminam, kas ir tris gadu periods, atbilstosi likumam "Likums par
budzetu un finanSu vadibu" un planotajiem rezultativajiem raditajiem. Koledzas budzeta nav
paredzéts finanséjums zinatniskai un pétnieciskai darbibai. StudéjoSo pasparvaldes darbibas
nodrosinasanai - 1/200 dala no koledzas budzeta.

Finanséjums “Profesionalai rehabilitacijai nodrosinot profesionalas kvalifikacijas iegusanu, tai skaita,
nosakot profesionalo piemérotibu” 2019. gada planota budzeta dotacija ir EUR 1 637 516.

AtbilstoSi Agenturas izdotajam Rikojumam 2019. gada 01. aprili Nr.1-4/53 attiecinamas izmaksas,
kas ir Profesionalas piemerotibas noteikSana atbalsta punktos lidz tris dienam EUR 219,10 un
Profesionalas piemérotibas noteikSana Jarmala lidz piecam dienam EUR 263,70, lidz 10 dienam EUR
588.79

Studiju maksa studiju programmam noteikta atbilstoSi spéka esoSajam Agentlras maksas
pakalpojumu cenradim. Ministru kabineta 2013. gada 24. septembra noteikumiem Nr. 1002
"Socialas integracijas valsts agentlras maksas pakalpojumu cenradis”[1].

3.1. Tabula
Socialas integracijas valsts agenturas maksas pakalpojumu cenradis

atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem
N.p.k. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitibas) programmas

Studiju programmas pilna laika studijam

1. Pakalpojuma veids Mervieniba Cena PVN Cena ar
bez PYN (euro) PVN
(euro) (euro)
1.1. studiju virzienu "Ekonomika", macibu maksa 2137,37 0,00 2137,37
"Vadiba, administréSana un gada

nekustamo 1pasumu parvaldiba"
studiju programmas

2. Studiju programmas nepilna laika studijam
2.1. studiju virzienu "Ekonomika", macibu maksa 1731,96 0,00 1731,96
"Vadiba, administréSana un gada

nekustamo Tpasumu parvaldiba"
studiju programmas
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AtbilstoSi cenradim studiju virzienam pilna laika studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” studiju
maksa ir EUR 2137,37 un nepilna laika studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” studiju maksa ir
EUR 1731,96.

KoledZas budzZeta ir paredzéts finanséjums Studéjoso pasparvaldes darbibas nodrosinasanai.

Finanséjums “Profesionalai rehabilitacijai nodrosinot profesionalas kvalifikacijas iegusanu, tai skaita,
nosakot profesionalo piemérotibu” 2019. gada planota budZeta dotacija ir EUR 1 637 516.

Adentiras Koledza studiju programmu izmaksas ietver tadas izmaksu pozicijas ka atlidziba, kas ir
atalgojums akadémiskajam un administrativajam personalam, telpu un materialtehniskais
nodroSinajums, netieSas izmaksas, kas kopuma sastada izmaksas vienas studiju programmas
istenoSanai viena studiju gada, kas atspogulots Il 3.2. tabula.

3.2. Tabula
Agdenturas Koledza studiju programmu izmaksas 2019./2020. studiju gada

uz 1 apmacamo grupu (grupa 10 cilveki)

Studiju Studiju forma  Atlidziba  Telpas, Administracijas NetieSas  Summa
programmas (EUR) materiali  izmaksas izmaksas gada
nosaukums (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
“Cilvéku resursu Pilna laika 14873,35 1265,24 404,69 4770,26  21313.54
vadiba” studijas

“Cilvéku resursu Nepilna laika  12973,48 330,9 105,16 3910,10 17319,64
vadiba” studijas

Atbilstosi 2019. gada 1. aprila rikojuma Nr.1-4/52 “Par sociala pakalpojuma groziem” datiem
studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” pilna laika studiju izmaksas sastada EUR 21313,54, bet
nepilna laika studiju izmaksas uz vienu apmacamo grupu sastada EUR 17319,64 . Izmaksas uz
vienu pilna laika studéjoSo gada sastada EUR 2131.35, nepilna laika - EUR 1731,96

Pilna laika studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” studiju izmaksas procentuali ir sekojosas:
22% sastada netieSas izmaksas, 2% administracijas izmaksas, 6% telpas un materiali, 70%
atlidzibas izmaksas. Kopuma analizejot studiju programmas izmaksas, var secinat, ka vidéji 76%
izmaksas ir tieSi saistitas ar pedagogiska procesa nodrosinajumu, vidéji 24% ir netieSas un
administracijas izmaksas.

SalidzinoSi pilna laika un nepilna laika studijam, nepilna laika studiju izmaksas vidéji par 20%
izmaksa mazak neka pilna laika studijas. Tas nozimé&, kas studiju procesa organizacijai butisks
Ipatsvars ir pievérsts studéjoso patstavigajam studijam un studijam attalinata forma. Tas dod
iespéju Koledzai samazinat izdevumus, ka ari vairak piesaistit stradajosos studentus.

Noveértéjot izmaksas, lai apmacitu vienu izglitojamo, tad izmaksas attiecigi 2018. studiju gada
beigas un 2019. studiju gada ir procentuali pieaugusas vidéji par 7%.

Adentlras Koledzas budzeta nav paredzéts finanséjums ari zinatniskai un pétnieciskai darbibai.
KoledZas ietvaros katru gadu tiek rikota zinatniski pétniecisko darbu konference, kura piedalas gan
Koledzas macibspéki, gan studenti, gan ari macibspéki no citam izglitibas iestadém un sadarbibas
organizacijam.
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Agentlras Koledzas finanSu resursu ieguves avots ir valsts budzeta dotacija (98.6%) un ienémumi
no studiju maksas (1.4%). KoledZas finanséjums ir Agentiras finanséjuma ietvaros, kas ir atbilstoSs
likumam un normativajiem aktiem.

[1] Latvijas Republikas Saeima (2019), Ministru kabineta noteikumi, (tieSsaiste):
https://likumi.lv/ta/id/308245-grozijumi-ministru-kabineta-2013-gada-24-septembra-noteikumos-nr-
1002-socialas-integracijas-valsts-agenturas-maksas-pakalpojumu (skatits: 31.10.2019)

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit Ill. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Studiju procesa nodrosinasanai Koledza izmantotas musdienigas ar datoriem un projektoriem
aprikotas auditorijas. Jaunaka biroja programmattra Microsoft Office 2013 (un jaunakas versijas)
pieejama visas auditorijas, atseviskas ari specializéta programmatira (Adobe Photoshop).

Auditorijas ir vairaki datori ar Adaptivas tehnologijas (Assistive technology or adaptive technology)
specializétam programmam un ievades/izvades iekartam vajredzigu vai neredzigu cilvéku
apmacibai: ekranlasiSanas programma: NVDA un Govorilka for Windows, Aparatira (Datu
ievades/izvades iekarta ar Braila rakstu), Braila printeris (gofrétajs), Braila displejs.

Viena auditorija datoros ir instaléta gramatvedibas datorprogramma. Adenturas telpas un dienesta
viesnica ir pieejams interneta pieslegums. Telpu izmantojums atbilst katra apglstama studiju
priekSmeta specifikai, nodroSinats ar nepiecieSamajiem uzskates lidzekliem un macibu materialiem.
Studiju programmas nodroSinasanai materiali tehnisko bazi regulari papildina.

Adentaras telpu, kur tiek realizétas KoledZas studiju programmas, kopéja platiba ir 5976 m?, studiju
un zinatniska darba telpu platiba ir 1572 m?, dienesta viesnicu platiba 1416 m? paréjo telpu platiba
- 2988 m’. Telpu noslogotiba: pieejamas 10 auditorijas. Vidéjais studentu darba vietu skaits
auditorijas - 18. Efektiva macibu procesa nodrosinasanai un atbilstosi macibu priekSmetam, lekcijas
notiek telpas, kas ir aprikotas ar nepieciesamo tehniku - datoriem, Web kameram, audio sistémam,
projektoriem un citiem tehniskajiem paliglidzekliem.

Macibspékiem ir sava darba telpa, kura ir seSas darba vietas, kas aprikotas ar datoriem un printeri.

Materiali tehniskais nodrosinajums ir pilniba pietiekams, lai pilnvértigi apgutu programmu.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemeérotibu
studeéjoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosSanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonésanas
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proceduru un iespéjam.

Koledza izmanto Moodle vidi, kura ievietoti materiali, kas sniedz iespéju studentiem apgut
zinasanas atbilstoSi katra individualajam spéjam.
Moodle videé ir publicéti materiali visos studiju kursos programmam atbilstosi:

e Studiju kursa programma;

e Katra studiju kursa izmantojamais literatlras un informacijas avotu saraksts;
e Studiju materiali, lekcijas materials, papildus informacija;

e Prezentacijas par atbilstoSam témam;

e Uzdevumi un praktiskie darbi.

Publicétie materiali ir pieejami interneta vidé redistrétiem lietotajiem - Koledzas studentiem un
macibspéekiem.

Akadémiskais personals veiksmigi sazinas ar studentiem e-vidé (Moodle un e-klase), nodroSinot gan
informativo, gan konsultativo atbalstu. KoledZa tiek izvértétas katra studenta individualas spéjas,
Sada veida gulstot priekSstatu par visveiksmigako individualo pieeju programmas veiksmigai
apguvei.

Adentlras bibliotéka ir nodroSinata ar macibu lidzekliem programmas apguvei. 2019./2020.studiju
gada bibliotékas fonds ir papildinats ar jaunako pieejamo literatiru gan latvieSu, gan anglu, vacu un
krievu valodas. Bibliotéka uz 2019. gada 1. janvari ir 13580 gramatas, tai skaita 9524 latvieSu
valoda, 864 anglu valoda, 509 vacu valoda, 382 krievu valoda. Katru gadu bibliotéka papildina
profesionalas literatlras krajumus studiju programmai ar jaunakajam gramatam. Bibliotéka
pieejami 6 datori ar interneta pieslégumu, ka ari ir iespéja nokopét nepiecieSsamos macibu un
izzinas materialus. Studentiem gramatas izsniedz ari uz majam.

No 2019 gada 9. septembra KoledZas studentu un macibspéku, ka ari citu darbinieku vajadzibam ir
pieejama EBSCO datubaze, kuru studenti var izmantot klatiené un attalinati, ja ir pieejams dators
un internets. EBSCO ir daudznozaru e-zurnalu un citu e-resursu datubaze, kas sastav no vairakam
pilnu tekstu un apskatu datubazeém. Studenti to izmanto, lai izstradatu studiju un pétnieciskos
darbus.

Studiju procesa studéjoSie apgust prasmes stradat ar digitalaja vidé pieejamajiem literatlras
resursiem, elektroniskajam bibliotekam, ka, pieméram, Google Scholar u.c.

Bibliotékas darba laiks ir pielagots, lai studenti ar briva laika dazadam iespéjam pieklutu bibliotékas
resursiem. Bibliotékas darba laiks darba dienas ir no 9.00 lidz pl. 12.30; no 13.00 lidz pl. 17.00.
Brivdienas sestdiena, svétdiena bibliotéka nestrada. Bibliotékas telpas aiznem 135 m? lielu platibu,
kas dod iespé&ju studéjosiem izmantot lasitavu un datortehniku bibliotékas telpas

Bibliotéka var iepazities ar jaunako periodiku, ko var izmantot studiju programmu
istenoSana un studéjoSiem sekmiga studiju procesa organizéSana. 2019.gada ir abonéti 21
periodiskie izdevumi, ka ari planveidigi ir pasutita periodika 2020. gadam - 9 periodiskie izdevumi.

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” bibliotéka pieejamas
240 gramatas studiju programmai “Cilvéku resursu vadiba”, ka arl katru gadu tiek iegadatas
jaunakas izdotas gramatas. Bibliotékas gramatu resursi tiek atjaunoti, vadoties no macibspéku
pieprasijuma par jaunakas literaturas iegadi attiecigaja studiju kursa pieejama finanséjuma
ietvaros. Jaunakas iegadatas un aktualas gramatas: I. K. Adizess Prasmiga parmainu vadiba,
Zvaigzne ABC, 2018., I. ESenvalde, Personala vadibas muisdienu metodes, Merkdrijs, 2009., I.
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Boitmane, Personala atlase un novértésana, 2008, I. Voroncuka, Personala vadiba, 2001, L. Zilite,
Personala vadiba un socionika, 2012. u.c.

Studiju programmas vaditajs un studiju kursu macibspéki rekomendé studéjoSiem jaunako
literatdru nozaré, kas attista visas nepiecieSamas kompetences personala vadibas joma, ka,
pieméram, Slaidina, V., Skultane, I., 2017, Darba tiesibas. Papildinats un parstradats izdevums.
Zvaigzne ABC.; Armstrong, M., Taylor S. (2014) Armstrong's Handbook of Human Resource
management Practice. 13th edition. United Kingdom: KoganPage.; Kalve, I. (2013) Dokumentu
parvaldiba No A lidz Z. Riga: SIA Biznesa augstskola Turiba.; Praude, V. (2012) Menedzments. 1.
Gramata. Riga: SIA “Burtene”; Praude, V. (2012) MenedZments. 2. Gramata. Riga: SIA “Burtene”;
Headworth, A. (2015) Social media Recruitment. How to successfully integrate social media into
recruitment strategy. London: KoganPage; Spensers, L., Spensere, S. (2011) Darba kompetences.
Riga: SIA “Eiro Personals”; ka ari daudzus citus izdevumus, kas pieejami digitala vidé latviesu,
anglu un citas valodas.

Kvalitates vadibas sistémas ietvaros izstradata procesa shéma “Koledzas bibliotékas darba
nodrosinasana”, kura atspogulots studiju programmu istenoSanai nepieciesamo bibliotékas krajumu
papildinasana - gramatu sarakstu saskano$anas, pasutiSanas, iegades, registréSanas un
izsniegSanas studentiem process. (Pielikums nr.31) Elektroniska datu baze “EBSCO” izveléta
abonésanai, jo taja ieklauti visaptverosSi informacijas avoti, kas atbilst visu studiju programmu
istenoSanas prasibam. Ari elektroniskas datu bazes "EBSCO” piek|uves tiesibas studenti iegust
biblioteka.

StudéjoSo pasparvalde studéjoso vajadzibam iegadajusies multifunkcionalo iekartu, ko iespéja
izmantot visiem studéjoSajiem studiju procesa - studiju materialu drukasanai, kopésanai un
skenésanai.

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievelesanas procedura u.c.), novertet to
atklatibu.

Personala atlases principi notiek saskana ar LR normativos aktos minéto un Socialas integracijas
valsts agentiiras 15.09.2015. iekSé&jiem noteikumiem Nr.1-6/16 “Nolikums par administrativajiem un
akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts agentiras Koledza”[1] (Pielikums nr.13) un
labas parvaldibas principiem. Uz izsludinato vakanci izsludina konkursu, kur pretendentiem ir
jaiesniedz CV, izglitibas dokumenti un/vai profesionalas darbibas apliecinajumi. Vakances publicé
Agentudras majas lapa un laikraksta Latvijas véstnesis. Akadémiska personala atlasei izveido
Akadémisko amatu pretendentu atlases komisiju, kas izverté iesniegtos pretendentu dokumentus,
to atbilstibu Augstskolas likuma un Agentlras nolikuma noteiktajam prasibam. Péc pretendentu
izvértéSanas komisija iesniedz atzinumu KoledZas padomei, kura organizé lektoru vai docentu
véléSanas. Uz véléSanam aicina pretendentus, kuri atbilst izvirzitajam prasibam un kritérijiem.
Pretendenti véléSanu procesa klatiené prezenté savas kompetences un apliecina atbilstibu amatam.
Ar Koledzas padomes locekl|u balsu vairakumu pretendentu ievél lektora vai docenta amata uz
seSiem gadiem. Ar vieslektoriem slédz darba ligumu uz noteiktu laiku lidz diviem gadiem

levérojot LR normativos aktus un Socialas integracijas valsts agentiras izstradatos 01.01.2017
iekSejos noteikumus Nr. 1-6/6 ,Pedagogu atlidzibas kartibu”, nosaka lektoriem un docentiem
piemérojamo darba algas likmi.




[1] Nolikums par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts
adgenturas Koledza, 2015, Sociala valsts integracijas adgentlra, TieSsaiste:
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/Dokumenti/06072017_Konsol%20Nolik%20par%20admin%20un
%?20akadem%20amatiem_publ%20majas%20lapa(3).docx, Skatits: 03.01.2020.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosSinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Studiju virziena macibspeki regulari papildina un paaugstina savas zinasanas atbilstoSi darbibas
jomai un specifikai. Lai paaugstinatu darba kvalitati, akadémiskais un administrativais personals
piedalas gan Adentlras, gan citu iestazu organizétajos seminaros, projektos un konferencés.
Akadémiskais personals regulari sanem informaciju par Agenturas organizétajiem profesionalas
pilnveides seminariem, kursiem, apmacibam, gan ari par citu iestazu organizétajam kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatajam iespéjam, un ari izmanto Sis iesp€jas atbilstosSi savai specializacijai.

Macibspékus iesaista ari Agentiras un Koledzas sadarbibas partneru rikotajas apmacibas,
seminaros, kursos, projektos un konferencés. Adenturas rikotajas konferencés aicinati piedalities ari
darba devéji, Sadi tiek nodroSinata atgriezeniska saite - kads pieprasijums un tendences darba
tirgu, kadas prasibas tiek izvirzitas attiecigas kvalifikacijas specialistiem, un attiecigi Koledza
pilnveido studiju programmas saturu un metodes. Koledza macibspéku sastava ieklauj nozares
profesionalus, kuru istenotas nodarbibas motivé gan studentus, gan macibspékus karjeras attistibai
un nodrosina studiju procesa ciesSu sasaisti ar darba vidi, ka ari augstu pievienoto vertibu studiju
procesa kvalitatei. Koledzai izstradati un 2017.gada aktualizéti iekSejie noteikumi Nr.1-6/23
“Nolikums par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts
adgentlras Koledza” (Pielikums nr.13), kuros noteiktas macibspéku kvalifikacijas un profesionalas
pilnveides prasibas.

Nemot véra Agentlras KoledZas mérka grupu - personas ar invaliditati darbspéjas vecuma (vidéjais

vecums 35+), notiek arl akadémiska personala izglitoSana profesionalas rehabilitacijas joma un
darba ar personam ar invaliditati. KoledZas akadémiskais un atbalsta personals regulari piedalas
iekS€jas apmacibas un instruktazas, kas ir noteiktas ka obligatas visiem darbiniekiem un ir saskana
ar Agentlras darba drosibas un aizsardzibas noteikumiem.

Macibspéki ir motiveti un aktivi izmanto Adentlras piedavatas profesionalas pilnveides iespégjas, jo
tada veida spé€j paaugstinat savu kvalifikaciju, ko izmantot turpmakaja pedagogiskaja darba un
nodrosinat atbilstoSu izglitibas kvalitati.

KoledZas macibspéki pédéjo gadu laika apmekléjusi Agentiras organizétos profesionalas pilnveides
kursus, pieméram, augstskolu didaktika ,Kvalifikacijas darba vadiSanas principi un aktualitates
augstakaja izglitiba”, ,Karjeras atbalsts, iespéjas un izaicinajums cilvékiem ar invaliditati Latvija”,
sLietisSka etikete augstskolu pedagogiem”, sadarbiba ar ASV véstniecibas Latvija sadarbiba ar
biedribu ,, Apvienibu JUMS” -, Karjeras izglitiba un ka par to runat ar jaunieti” u.c.
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Macibspéki regulari paaugstina pedagogiskas un profesionalas kompetences.

Koledzas studiju virziena macibspéku macibu procesu var iedalit: iekSéjas obligatajas apmacibas,
ieteicamajas, ka ari brivas izvéles aréjas apmacibas.

Studiju virziena iesaistitie macibspéku regulari apmeklé KoledzZas organizétos pedagogiskas
pilnveides kursus, kas ir obligati visiem macibspékiem. Koledzas macibspékiem, lektoriem kuri ir
ieveléti, gan lektori, kuri ir pienemti darba uz noteiktu laiku, un, kuri iesaistiti attieciga studiju
virziena istenoSana ir obligatas apmacibas un ikgadéjas instruktazas, kas saistitas ar ugunsdrosSibu,
IT droSibu.

Piemérs, 2019. gada Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Sertifikacijas centrs”, organizéja
pedagogiskas pilnveides kursus macibspékiem 16 akadémisko stundu apméra ,Zinatniski
pétniecisko darbu metodologijas aktualitates”.

Koledza organizé dazadus iek$éjos seminarus un kursus, ko vada Agenturas darbinieki, ka,
pieméram, profesionalas pilnveides seminari ka organizét darbu ari invalidiem, izglitojosi seminari,
ka stradat ar dazadam riska grupam t.sk., cilvékiem, kuriem ir dazadas psihoneirologiskas
saslim$anas u.c. Sie izglitojosie seminari studiju virziena macibspékiem ir ieteicami, bet nav
obligati. Tie papildina zinasanas, lai uzlabotu pedagogisko darbu un komunikaciju ar studéjosiem,
kuriem ir attiecigas saslimSanas.

2019. gada Agentlra piedava Koledzas un attieciga studiju virziena macibspékiem apmeklét Valsts
administracijas skolas organizétos kursus, ka ari studiju virziena macibspékiem ir briva izvéle
apmeklét Sos kursus, izvéloties tos, kuri ir nepiecieSami efektivai pedagogiska darba organizésanai.
Macibspéeki aktivi izmanto iespéju apmeklét piedavatas apmacibas.

Parskata perioda virziena lektori savas kompetences ietvaros ir pilnveidojusi savas zinasanas,
prasmes un iemanas, individuali apmekléjot dazadus kursus un seminarus, kas attiecinami uz
studiju virzienu un studiju programmu. Studiju virziena macibspéki pedéjo gadu laika ir apmekléjusi
sekojoSus kursus, seminarus, pieméram, 2019. gads: “LEAN personala vadiba”, LTRK.; ESF projekts
“Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”; Kurss
,Zinatniski pétniecisko darbu metodologijas aktualitates” MC PERSONALS; Daliba seminara
“Emocionala vardarbiba darba vidé”, Rigas Tehniska Universitate. 2018. gads: Daliba seminara
“Nozaru kvalifikaciju struktira un profesiju standarti - aktualitates un risinajumi”, Rigas Tehniska
Universitate; daliba seminara “Plagiatisms”, Rigas Tehniska Universitate. 2017. gads: ArtBuh.
“Karjeras izglitiba un ka par to runat ar jaunieti”; “Dokumentu parvaldibas akcenti profesionaliem”
SIA Partneri M.G.; “Aktualitates darba stridu izskatisana” SIA ,Partneri un Pakalpojumi” u.c.

Kopuma macibspéeku izaugsmes atbalsts ir pietiekams, tomer tas ir liels izaicinajums -
veicinat macibspéku motivaciju pastavigi pilnveidot profesionalo kompetenci un prasmes, attistit
pétniecibas kompetenci, ka ari attistit kompetenci darbam ar personam ar invaliditati, kas ir
sarezgits, komplicéts un mainigs process.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.
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Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju virziena macibspeku skaits 2019. gada
beigas jau ir 15, no tiem 12 ir magistra grads, 2 - doktora grads, 1 bakalaura grads. Macibspéeku
kvalifikacija atbilst studiju programmas kursu istenoSanai, ko atspogulo docentu, viesdocentu,
lektoru un vieslektoru dzives gajumu apraksts, kas ir atbilstoSi MK noteikumiem Nr.347[1] un
Adentdiras iekséjiem noteikumiem Nr.1-6/16[2].

Studiju virziena studiju programmai ir studiju programmas vaditajs, kuriem attiecigi ir:

e Studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba” programmas vaditajai - magistra grads
pedagodija, cilvéku resursu vadiba, ka ari akadémiskas zinasanas tiek pilnveidotas studijas
doktorantlra. Studiju programmas vaditajai 20 gadu stazs personala vadibas, personala
atlases un uznémeéjdarbibas jomas un 14 gadu pedagodiska darba stazs.

Studiju virziena 1stenoSana iesaistito macibspéku sastava izmainas ir samérigas, pakapeniski
nodrosSinot virzienu ar musdienigu augsta limena akadémisko personalu. Macibspéku mainiguma
pieaugums ir vérojams pédejos tris gados, kas saistits ar macibspéku pensijas vecuma sasniegsanu
un darba attiecibu partrauksanu, 1dz ar to nepiecieSamibu péc jauniem profesionaliem.

94% macibspéku studiju virziena ietvaros nav pilna akadémiska slodze. Macibspéki iesaistiti
pétnieciskaja darba, kas saistas ar studentu kvalifikacijas darbu vadisanu, kursu patstavigo darbu
izstradi, ievérojot darbibas jomas attistibas tendences un aktualitates. Papildus virziena macibspéki
gatavo publikacijas, uzstajas konferencés ar zinojumiem, seko lidzi aktualitatém socialas un
profesionalas rehabilitacijas joma, pilnveido metodiku darba ar KoledZas galveno mérka grupu, kas
ir personas ar invaliditati.

Kopuma studiju virziena istenoSana iesaistito macibspéku nodrosinajums ir atbilstoss un visi studiju
kursi ir nodrosinati ar macibspékiem, ari nozares profesionaliem, nodroSinatas nepiecieSamo
profesionalo kompetencCu un prasmju apguves iespéjas, ka ari nodrosinatas iespéjas nepartrauktam
profesionalas pilnveides procesam.

Macibspéki parskata perioda nav bijusi iesaistiti ienakoSaja un izejoSaja mobilitaté, nemot véra
Koledzas darbibas specifiku, taCu ienakoSas un izejosas mobilitates attistiba un pilnveide
atspogulota Koledzas attistibas stratégija 2020.-2023.gadam.

Pielikuma nr. 14 sniegta pamatinformacija par studiju virziena IstenoSana iesaistitajiem
macibspéekiem.

Pielikuma nr. 14.1. pievienoti macibspeku dzivesgajumi jeb CV.

[1] 2000.gada 3.oktobra MK noteikumi Nr.347 ,Noteikumi par prasibam pedagogiem
nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”

[2] 15.09.2015. Adenturas iekSéjie noteikumi Nr.1-6/16 “Nolikums par administrativajiem un
akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts agentiras Koledza”

3.7. Studéejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.
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levérojot Agenturas Koledzas pamata mérka grupu - personas ar invaliditati darbspéjas vecuma
(vidéjais vecums 35+), tad Agenturas specialisti (Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodala)
nodroSina multiprofesionalu (arsts, psihologs, karjeras konsultants, socialais darbinieks,
fizioterapeits u.c.) un savstarpéji integrétu pieeju studiju procesam, lai nodroSinatu studentu
izaugsmi, attistibu (t.sk. veselibas un funkcionéSanas spé&ju) un integrésanos sabiedriba un darba
tirgQ.

Koledzu raksturo profesionala kompetence darba ar personam ar dazada veida funkcionésanas
traucéjumiem. Agenturas komanda sniedz maksimalu atbalstu katram studentam individuali,
atbilstosi vinu spéjam, vajadzibam un macisanas tempam, sagatavojot individualu rehabilitacijas
planu.

Atbalsta personals:

e KoledZas biroja administrators - karto Koledzas lietvedibu, informé studentus par Koledzas
darbibu un studijam;

e socialie darbinieki - sniedz atbalstu socialo problému risinasana, seko studentu sekmém un
lekciju apmekléjumam;

e karjeras konsultants - sniedz atbalstu prakses organizéSana un karjeras veidoSana,
kvalifikacijas darbu izstrades organizéSana, sniedz karjeras atbalstu vél pusgadu péc
koledzas absolvéSanas;

e psihologs - sniedz psihologisku atbalstu gan grupas, gan individualas konsultacijas;

e Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas specialisti - sniedz atbalstu dienesta viesnicas
nodroSinasana, medicinisko atbalstu, socialo atbalstu, organizé briva laika aktivitates;

e bibliotekare - nodroSina bibliotékas resursu pieejamibu;

e datortiklu un datorsistému administratori - uztur un administré Koledzas datortiklu un
datorsistémas.

StudéjoSiem ir iespéja apgut studiju programmu péc individuala plana. To reglamenté iekséjie
noteikumi.[1] (Pielikums nr.15)

Koledzas studentiem ir iespéja izmantot dienesta viesnicas, kas atrodas Slokas iela 68 un Dubultu
prospekta 59, Jurmala. Izglitojamos dienesta viesnicas izvieto, nemot véra vinu veselibas stavokli,
funkcionésanas traucéjumus. Izglitojamajiem ar parvietosanas grutibam piedava dienesta viesnicu
Slokas iela 68, kas atrodas tuvu macibu auditorijam un ir ipaSi pielagota cilvékiem ar
funkcionésanas traucéjumiem (funkcionalas gultas, apripe 24/7). Paréjiem studentiem un
audzékniem tiek piedavata dienesta viesnica Dubultu prospekta 59, no kuras uz studijam Slokas
iela 61 var noklut ar Agenturas nodrosinatu transportu. Dienesta viesnicu numurini ir labiekartoti,
katra no tiem ir interneta pieslegums. Viesnica ir iespéja mazgat, zavet un gludinat velu, un
izmantot dienesta viesnicas virtuvi, atbalstu sniedz socialais audzinatajs.

StudejoSiem (profesionalas rehabilitacijas klientiem)[2] ir iespéja macities autoskola un iegut
autovaditaja apliecibu, izmantot ari autopielagosanas pakalpojumu, kas personam ar invaliditati ir
valsts apmaksati pakalpojumi.

StudéjoSiem ir plasas iespéjas briva laika pavadisanai: trenazieru zale, ratinvolejbols, baseins,
novuss, galda teniss un galda spéles, dziedat vokalaja ansambli Sparni, apmeklét koncertus, dzejas
vakarus, deju vakarus, piedalities pasakumos par veseligu uzturu un stradat radoSajas darbnicas.
KoledZa darbojas studentu pasparvalde, kas parstav studentu intereses, ari organizé dazadus briva
laika pasakumus.

Koledzas nepilna laika neklatiené studéjosajiem ir iespéja, atrodoties arpus Koledzas, apgut
nepiecieSamo studiju kursa saturu e-vidé, kas plasak aprakstits 3.nodala.
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Studéjosiem pieejama bibliotéka, kur pieejamas studijam nepiecieSamas macibu gramatas un ir ari
dailliteratura. Koledza aboné EBSCO datu bazi, kuru studenti var izmantot klatiené un attalinati, ja ir
pieejams dators un internets.

Adentira patstavigi strada pie universala dizaina veidoSanas un pilnveides.

Kopuma studéjoSiem pieejamais atbalsts vértéjams, ka atbilstoSs, par ko liecina studéjoso
apmierinatibas aptaujas par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu.

[1] 04.04.2014. lekséjie noteikumi ,Koledzas Studiju organizésanas kartiba péc individualajiem
studiju planiem”Nr.1-6/14, TieSsaiste:
https://www.siva.gov.Iv/tl_files/koledza/koledzas normativie_akti/SIVA%20Koledzas%20studiju%200
rganizesanas%?20kartiba%20pec%20individualajiem%20studiju%20planiem.pdf Skatits: 04.01.2020.

[2] 2017.gada 21.fenruara MK noteikumi Nr.94” Kartiba, kada persona sanem valsts finansétus
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojumu”

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Lai veicinatu studéjoso zinatniski pétnieciska darba iemanas un prasmes, ka ari attistitu studéjosu
dalibu diskusijas par aktualiem socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem, katru gadu
Adentlra organizé Koledzas zinatniskas konferences, kuras tiek iesaistiti macibspéki, studenti un
nozaru eksperti, politikas veidotaji.

.Profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma attistiba 20 gados un nakotnes izaicinajumi". Taja
iedalijas 179 dalibnieki.

referatiem uzstajas macibspeki, nozares profesionali, darba devéji un studenti:

l. ZuSevica (Mg.paed. SIVA Koledzas vaditaja) "Atskats uz SIVA Koledzas svarigakajiem
notikumiem";

l. Boitmane (Mg.soc., Mg.paed. LU, SIVA KoledZa) "Personu ar invaliditati profesionala iesaiste
socialo mediju platformas - nakotnes dzives perspektiva";

B. Abele (LMA Dizaina nodalas Funkcionala dizaina apaksnozares profesore) "Dizaina universalais
aspekts jaunu produktu un pakalpojumu izstrade, reflektéjot uz dazadu socialo grupu vajadzibam,
veselibas stavokli un iesaistes iesp&jam”;

M. Plata (RSU) "Darba prasmju novértéjuma instrumenta jaunieSiem “Double OT" parbaude prakse";

J. Laskova (Dr.paed., Mg.soc.d. Jelgavas socialo lietu parvalde) "Pieauguso darba meklétaju karjeras
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http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/2_Boitmane_Iesaiste-soc-med-platformas.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/3_Abele_Universalais-dizains.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/3_Abele_Universalais-dizains.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/3_Abele_Universalais-dizains.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/4_Plata_Double-OT.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/4_Plata_Double-OT.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/5_Laskova_Karjeras-vadibas-prasmes.pdf

vadibas prasmju veidosanas nodarbinatibas atbalsta programmas";

K. Krumplevska (SIVA) "Motivacijas programma personam ar invaliditati vai prognozéjamo
invaliditati";
l. Kokaine Mg.oec., L.Ritere Mg.oec (SIVA) "SIVA koledza ieklaujosa izglitiba - teorija vai prakse?";

A. Karklina Mg.phys. (SIVA), L.Zeltina Bc.oec. (SIVA, Rigas Nedzirdigo skola, Baltijas bérnu fonds)
"Surdotulki - izaicinajumi, iespéjas studiju procesa un darba";

RTU studenti "Prakses vietas un iespéjas SIVA Koledzas studentiem";

A. Stikane (SIA “Quaesta”) "SIVA Koledzas praktikantu un absolventu profesionala izaugsme
uznemuma".

2019 gada Agentlra atziméja 20 gadu pastavésanas gadskartu, kops Adentlra sniedz
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus. Konference deva iespéju apkopot ieguto pieredzi un
iezimét nakotnes attistibas perspektivas. Agenturas darbinieki dalijas darba pieredzé ar kolégiem,
studentus iepazistinaja ar Agentlras piedavajumu profesionalas rehabilitacijas joma.

Parskata perioda Adentlras Koledza organizéjusi piecas zinatniskas konferences, kuras ar
referatiem aktivi ir uzstajusies gan macibspéki, gan studéjosie. Agentlras majas lapa ir pieejami
referatu kopsavilkumi (Abstracts)[1].

4.1. Tabula

Agdenturas Koledzas Zinatniskas konferences 2013./2019. gada
N.p.k Zinatniskas konferences nosaukums Norises laiks

1 11.zinatniska konference "Profesionalas rehabilitacijas 07.06.20109.
pakalpojuma attistiba 20 gados un nakotnes izaicinajumi"

2 10.zinatniska konference “Sodienas iespéjas, izaugsme un 15.05.2018.
patstaviba cilvekiem ar invaliditati” norisinajas

3 9. zinatniski praktiska konference “Karjeras atbalsts, iespéjas un 03.03.2017
izaicinajumi cilvekiem ar invaliditati Latvija

4 8.zinatniski praktiska konference "Socialie un tehnologiskie 10.12.2015.
aspekti cilveka ar invaliditati izglitoSana un nodarbinatiba"

5 7.zinatniski pétnieciska konference "Ekonomiskie un psihologiskie 12.06.2014
aspekti cilveku ar invaliditati izglitoSana un nodarbinatiba"

Macibspéki piedalas zinatniskas konferencés gan Latvija, gan arpus Latvijas, ka arl gatavo
zinatniskas publikacijas, kas veicina profesionalo pilnveidi, lidz ar to ari paaugstina studiju procesa
kvalitati.

Adentura ir Eiropas rehabilitacijas platformas (turpmak - EPR) dalibnieks, l1dz ar to macibspéki tiek
iesaistiti starptautiskas konferencés, seminaros, vebinaros, lai pilnveidotu profesionalas
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http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/6_Krumplevska_Motivacijas-programma.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/6_Krumplevska_Motivacijas-programma.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/7_Kokaine-Ieklaujosha_izglitiba.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/8_Karklina-Zeltina_Surdotulki.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/9_Raimonds_IT-Kipsala.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/10_InnaGol-Grafiskas_programmas.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/11_Stikane_SIA-Questa.pdf
http://www.siva.gov.lv/tl_files/foto/koledza/Zinatniska_konference-2019/11_Stikane_SIA-Questa.pdf

rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati, studiju procesu, veicinatu pieredzes apmainu un veicinatu
profesionalo pilnveidi.

Adentiuras darbibas jomas specifika dod iespé&ju zinatnisko pétniecibu virzit un saistit ne tikai ar
studiju virzienu, bet ari profesionalo un socialo rehabilitaciju, kas ari atspogulo Adentiras un
Koledzas darbibas mérkus.

Akadéemiska personala zinatniskas darbibas piemeri

A.Vanaga: Stenda zinojums LU starpnozaru izglitibas inovaciju centra organizétaja konferencé
“Dabaszinatnes un matematika skola efektivi un radosi”. 2018. gada 23. augusts.

Uzstasanas LU 76. Starptautiska zinatniska konference sekcija “Moderna elementara matematika
un matematikas didaktika” ar zinojumu “Inovacijas matematikas macisanas satura, pamatojoties uz
matematikas sintaksi un semantiku”. 2017. gada marts.

I.Brante: Baltijas Starptautiska akadémija 2013.15.02.-16.02. Starptautiska zinatniski praktiska
konference "Privattiesibu attistibas perspektivas un transformacijas problémas musdienu
sabiedriba."

Riga, 2014 Zinatniska raksta "Lizinga liguma tiesiskais reguléjums Latvija" publicéSana BSA
zinatniski teorétiskaja zurnala " Baltijas juridiskais zurnals".

Baltijas Starptautiska akadémija, Rigas Stradina universitate 2013.10.12. Starptautiska zinatniski
praktiska konference "Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja
politika: ekonomiski-politisko un tiesisko attiecibu aktualas problémas.

Riga, 2014 Il Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences rakstu krajums Zinatniska raksta
publikacija "Finansu lizinga tiesiskais reguléjums komercdarijumu aspekta".

2015, Baltic International Academy 2015.23.04.-25.04. Starptautiska zinatniski praktiska
konference - Zinatne.Tieslbas.Stabilitate.

2016. gada 9.-10. decembris, Zagreba, Horvatija: Gramata - Procesi. Vadibzinibas, attistibas un
uznéméjdarbibas agentdra. Ziemelirijas Universitate un Vadibas fakultate VarSavas
Universitate,Zagreba, 2016.

2017.g. Socialas uzneméjdarbibas konference. Labklajibas ministrija

18th Internacional business networkingevent ,Economy,finance and real estate” 20th october,
2017, Conference centre Citadele, Riga, Latvia.

A.Sannikova, I.Brante (2018). DEVELOPMENT OF SOCIAL ENTREPRENEURSHIP IN LATVIA. No: 10th
International Scientific Conference “Business and Management 2018” May 3-4, 2018, Vilnius,
Vilnius Gediminas Technical University, LITHUANIA.

Publikacija zurnala Business, Management and Education (VGTU Press as an Open Access journal).
IASIA-KTU Regional conference, 24-25 April, 2019, Kaunas, Lithuania ,Corruption,Ethics and

Culture in Public Administration” and delivered the presentation , ,Corparate Social Responsibility
and Corruption Risks of Enterprise Board Members”.

I.Dobele: Publikacijas: 2018. “Nodok|u sistéma cela uz parmainam.” Juridiskas koledzas
starptautiskas konference “ligtspéjiga attistiba un tiesiskums turbulenta biznesa un politikas vide”
rakstu krajums.

L.Bierne: Publikacijas-Metodologiskais materials “Career Guidance in Adult Education”, Riga, 2017
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Erasmus+ “Your market, your region, our Europe”, 2019. Projekts saistits ar dazadu produktu
tirdzniecibu un pétniecibu, par kuriem skoléni gatavo prezentacijas anglu valoda, dazados tirgos ES
valstis.

I.Boitmane: Ar Referatiem ir uzstajusies vairakas vietéjas un starptautiskas konferencés.

Daliba starptautiska konference “The 11th international scientific conference "New Challenges in
Economic and Business Development - 2019: Incentives for Sustainable Economic Growth"
organized by the Faculty of Business, Management and Economics (University of Latvia)” un
uzstasanas ar referatu “The Role and Tendencies of Develpment of the Social Media in Human
Resources Management”, Latvia, Riga, 16.-18.05.2019.

Daliba konferencé “Latvijas universitates 77 starptautiska konference” un uzstasanas ar referatu
“Informativo kanalu izmantoSanas tendences personala piesaisté vidéjos un mazos uznémumos”,
Latvija, Riga, 2019. gada 22. februaris.

Daliba Starptautiska konferencé "XX International Scientific Conference, Human Values in the
Digital Age, BA"Turiba” un uzstasanas ar referatu “Funcionality of Organisations Websites for HR
Management in Small and Medium Enterprises”, Riga, 26.04.2019.

Daliba Labklajibas ministrijas Socialas valsts integracijas valsts agentiras koledZas zinatniskaja
konference “Profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma attistiba 10 gados un nakotnes izaicinajumi”
uzstasanas ar referatu “Personu ar invaliditati profesionala iesaiste socialo mediju platformas -
nakotnes dzives perspektiva”, Jurmala, 2019. gada 7. janijs.

Kopuma Koledzas zinatniski pétnieciska darbiba ir vértéjama ka nozimigs ieguldijums Koledzas un
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma attistiba, kas dod iespéju attistibai gan studentiem, gan
akadémiskajam personalam, ka ari rehabilitacijas pakalpojumu un izglitibas attistibai valsts méroga.

[1] SIVA Zinatniskas konferences, 2019, www.siva.gov.lv. TieSsaiste:
http://www.siva.gov.lv/Zinatniskas-konferences.htm| Skatits: 04.01.2020.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Galvenais studiju virziena zinatniskais darbs notiek macibspékiem un studentiem sadarbojoties
Kvalifikacijas darbu izstrades un kvalifikacijas prakses istenoSanas procesa. Kvalifikacijas darbus
izstrada nemot véra aktualas problémas organizacija, kura studenti istenojusi Kvalifikacijas praksi.
Prakses laika studenti veic praktisku péetijumu, lai izpétitu kadu personala vadibas probléemu un
ieviestu uzlabojumus, sniegtu priekslikumus par uzlabojumu veikSanu vai izstradatu kadu personala
vadibas procesu. Kvalifikacijas prakse liek uzsvaru uz pielietojamo (Applied) pétniecibu, ka rezultata
iegUtos datus, pétijuma rezultatus organizacija var praktiski pielietot. Studentu izstradato darbu
rezultati veiksmigi tiek izmantoti ari Koledzas administrativa darba pilnveidoSanai. Pieméram,
studentu kvalifikacijas darbu satura atspogulotas aktualitates darba tirgu, kas nemtas vera,



http://www.siva.gov.lv
http://www.siva.gov.lv/Zinatniskas-konferences.html

pilnveidojot studiju programmu saturu. Kvalifikacijas darbos izvirzitie priekslikumi uznémumu
personalvadibas procesu pilnveidei ir véra nemami ari Koledzas un Agentiras personalvadibas
procesu pilnveidei. Izstradato kvalifikacijas darbu kvalitate dod iespé&ju pilnveidot darbu izstrades
metodiku, norada studiju kursu satura norada uz sadarbibas organizaciju un pilnveidi ar darba
vaditaju.

Visi izstradatie Kvalifikacijas darbi ir pieejami bibliotéka. Studentiem pirms kvalifikacijas darba
izstrades rekomendé iepazities ar iepriekS izstradatajiem studentu kvalifikacijas darbiem.
Kvalifikacijas darbu priekSaizstavéSana un aizstavéSana ir publiski pieejams pasakums, kura
piedalas jaunako kursu studenti, lai paaugstinatu savu zinasanu limeni.

levérojot, ka Koledza ir pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iestade, tad netiek likts
akcents uz publiskiem zinatniskiem pétijumiem. Tomér perspektivi Koledza atbalsta stud€joso un
macibspéku iniciativas. Lielakais uzsvars studiju procesa ir tieSi uz pétniecibas un izzinasanas
kompetences attistibu. Tomér, organizéjot zinatniskas konferences, Koledza vienmér atrod iespé&ju
konferences satura integrét aktualus jautajumus gan izglitibas, gan profesionalas rehabilitacijas,
gan uznéméjdarbibas jautajumos, kas vienlaicigi attista zinatnisko pétniecisko kompetenci
studentos, akadémiskajam personalam, ka ari dod iespé&ju pakalpojuma attistibai.

Lai motivetu studentus izvéléties aktualas, darba vidé balstitas kvalifikacijas darbu pétnieciskos
tematus, Koledza no 2020. gada studentiem piedavas kvalifikacijas tému sarakstu, dodot temata
izvéles iespéjas, lai pilnigak atspogulotu studiju programma pagutas teorétiskas un praktiskas
zinasanas. Sis solis dos iespéjas studéjosiem paplasinat redzes loku un pétniecibas iespéjas, bet tai
pat laika studéjosais var brivi izvéléties kvalifikacijas darba tematu, kas butu sasaisté ar darba
tirgus aktualitatéem un studéjosa pétnieciskajam interesém.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
attistibai

Adentiras vadiba, Koledzas studenti un macibspéki iesaistas starptautiskas sadarbibas veidoSana
un zinatniskaja pétnieciba.
No 2015. gada 1. julija Agentdra ir Eiropas rehabilitacijas platformas (turpmak - EPR) biedrs.

EPR ir starptautiska organizacija, kas apvieno socialo pakalpojumu sniedzéjus ar mérki palidzét
saviem biedriem panakt nepartrauktu profesionalo pilnveidi, labas prakses pieméroSanu un
ilgtspéjigu attistibu socialo pakalpojumu sniegSana cilvékiem ar invaliditati. Asociacija aicina savus
biedrus - pakalpojumu sniedzéjus - iesaistities Eiropas socialas politikas un normativu aktu izstradg,
ka ari veicina vinu dalibu starptautiskos projektos un atvieglo piekluvi Eiropas Savienibas (turpmak
- ES) projektu finanséjumam.

Daliba minétas organizacijas vienotaja tikla Adentdrai lauj izmantot citu EPR dalibnieku pieredzi un
labas prakses piemérus profesionalas un socialas rehabilitacijas jautajumos, kas Adentdrai ir
batiski, uzsakot jaunos ES fondu projektus, tai skaita iepazities ar jaunam un inovativam metodém,
kas butu izmantojamas profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidoSana,
dazadosana un kvalitates uzlaboSana Latvija.
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Adenturas administrativais personals vairakkart piedalijies EPR ikgadéjas konferencés, seminaros
un darba grupas, kas sniedz iespéju pilnveidot sadarbibu ar EPR dalibvalstu parstavjiem, ka ari
pilnveidot studiju procesu un programmas, ka ari profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
kopuma.

Ta, pieméram, 2018.gada SIVA Koledzas studenti piedalijas EPR organizétaja darba grupa
Erasmus+ projekta ietvaros, kas, savukart, notika EPR konferences ietvaros.

Projekta nosaukums: “The future you(th) want: co-producing recommendations for inclusive
societies” (“Jusu (jauniesu) nakotnes vélme: ieteikumu izstrade ieklaujosam sabiedribam”.)

Merkis: veicinat dialogu starp jauniesiem ar ipasam vajadzibam un politikiem/I[Emumu
pienéméjiem, lai, izstradajot rekomendacijas par to, ka iesaistit jauniesus politikas veidosana,
attistitu politiku un jauniesu sadarbibu, iepazit un uzlabot izpratni par cilvéku ar invaliditati tiesibam
no ES politiskiem dokumentiem (Pillar of Social Rights, Europe 2020 strategy or the UNCRPD);
izkopt jauniesu saskarsmes un komunikacijas prasmes, macoties multikulturala vidé un izmantojot
neformalas izglitibas metodes, definét, kadai ir jabut labai praksei, lai realizétu ieklausanos un
iesaistisanos demokratiskaja dzive.

Iss apraksts: Socialas integracijas valsts agentdras (turpmak - Adentdra) Jarmalas profesionalas
vidusskolas audzékni un Koledzas studenti, ka ari Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas
psihologe no 2018.gada 19.septembra lidz 21.septembrim piedalijas Eiropas rehabilitacijas
platformas (turpmak - EPR) organizétaja darba grupa “The future you-(th) want: co-producing
recommendations for inclusive societies”, kas notika Utrehta, Niderlandé. Starptautiska darba
grupa stradaja Eiropas Savienibas (turpmak - ES) programmas Erasmus+ KA3 finanséjuma ietvaros.

Darba grupa piedalijas 32 jauniesi (véstnieki) ar ipasam vajadzibam vecuma lidz 30 gadiem no
Belgijas (European platform for rehabilitation un GTB Flanders vzw), Igaunijas (Astangu Vocational
Rehabilitation Centre), Portugales (Rehabilitation Gaia Professional Center), Spanijas (Foundation
INTRAS un Foundation ONCE), Niderlandes (Strichting Rea College Pluryn un Stiching Heliomare) un
Griekijas (Theotokos Foundation), ka ari vinus pavadosas personas, politiki un eksperti invaliditates
joma.

Péc darba grupas darba sesijas tika secinats, ka ir sasniegts izvirzitais projekta mérkis, abas puses
bija apmierinatas ar tikSanos.

2017.gada 20. septembri Agentira sadarbiba ar Nordplus projektu "Career Guidance in Adult
Education" (projekta Nr. NPAD - 2015/10076) notika konference "Karjeras atbalsts pieauguso
izglitiba". Projekts tapis sadarbojieties partneriem no Latvijas, Islandes, Norvégijas, Lietuvas
un Zviedrijas. Projekta ietvaros ir izstradata karjeras atbalsta programma pieaugusSajiem, kuru
iespéjams realizét dazadas pieauguso izglitibas iestadés. Agentilras Koledza notika programmas
pilotéSanas process, kura piedalijas 12 Koledzas studenti.

2019.gada Agentura noslégusi sadarbibas ligumu ar Rézeknes tehnologiju akadémiju par
sadarbibas veidosanu:

- zinatniski pétnieciskaja darba, konferencu, t.sk. starptautisku, organizésana;

- akadémisko, zinatniski pétniecisko un citu projektu (vietéja méroga un starptautisku) kopiga
izstradg;

- kopigi uzrakstito zinatnisko vai zinatniski metodisko darbu (rakstu un prezentaciju) un kopéjo
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projektu publicésana starptautiskajos zinatniskajos rakstu krajumos.

Adentlras Koledza sniedz socialo pakalpojumu, lidz ar to no starptautiskas sadarbibas ar EPR un
citam augstakas izgltibas iestadém, dalibas projektos ieguvums ir visam studiju programmam -
jaunas metodes klientu motivacijas veicinasanai, darbspéju novértésanai, rehabilitacijai. Lidz ar to,
ievérojot, ka Koledzas galvena mérka grupa ir personas ar invaliditati -vidéjais darbspéjas vecums
“35+", guti ieteikumi, pieredze, nodroSinot personam ar invaliditati individualu pieeju studiju
rezultatu sasniegSanai. Sadarbibas rezultata gata pieredze par jaunako tehnologiju izmantoSanas
iespéjam studiju programmu apguve, ka ari planots plasak izmantot video lekcijas, vebinarus, lai
pilnveidotu un attistitu studiju programmas un paplasinatu sadarbibu.

Parskata perioda studiju virziena macibspéki iesaistijusies sadas zinatniskas pétniecibas aktivitatés:
10 publikacijas, 1 daliba projekta, 7 zinojumi konferencés.

Agenturas un KoledZas turpmakie plani saistas ar vietéjas un starptautiskas sadarbibas patstavigu
pilnveidi, lai nodrosinatu profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma nepartrauktu attistibu, lidz ar to
ari studiju procesa un programmu pilnveidi, pienemot jaunus izaicinajumus.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas petniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSsaja nozare raksturojums un
novertéjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
jaunrades aktivitatem, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Lai veicinatu macibspéku iesaisti zinatniska pétnieciba Adentlra organizé ikgadéjas Koledzas
zinatniskas vai zinatniski praktiskas konferences, kuras piedalas, ka Koledzas macibspéki, ta
eksperti, kuri strada pie pétijumiem, kuri ir aktuali cilvékiem ar invaliditati. Koledza regulari piedalas
citu instituciju organizétajas konferencés gan ka klausitajs, gan ka eksperts, jo Agentura ir uzkrajusi
lielu pieredzi profesionalas rehabilitacijas joma.

Tabula Il, 4.1. ir atspogulota macibspéku iesaiste citu institlciju organizétajos pasakumos -
zinatniskajas konferencés un projektos. Pielikuma nr. 16 ir detalizéti atspogulotas macibspéku
zinatniskas publikacijas, ka ari daliba konferencés.

Il, 4.1 Tabula Macibspéku iesaiste konferencés un projektos

Gads Macibspeku Macibspéku % pret Pasakuma
skaits iesaiste kopejo nosaukums, norises
(pers.) macibspéku vieta
skaitu
programma
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2019 12 5 42% Kaunas University of
Technology, Kaunas
Erasmus + Your
market, your region,
your Europe, EU
Biznesa augstskola
Turiba, Riga
Latvijas universitate,
Riga

2018 17 4 24% Juridiska koledza, Riga
Latvijas universitate,
Riga
Vilnius Gediminas
Technical University,
Vilnius
RISEBA, Riga

2017 17 4 24% Latvijas universitate,
Riga
Labklajibas ministrija,
Riga

2016 12 3 25% Varsavas Universitate,
Zagreba
Latvijas
lauksaimniecibas
universitate, Jelgava

2015 10 1 10% Baltijas starptautiska
akadémija, Riga

Macibspéku iesaiste citu institlciju organizétajos zinatniskajos pasakumos un projektos pédéjo gadu
laika ir palielinajusies. Analizéjot macibspéku aktivitati parskata perioda, secinams, ka iesaiste
vidéji ir 24%-42% robezas, kas atspogulo citu institlciju interesi un novértéjumu par Koledzas
macibspéku profesionalo ievirzi un profesionalitates limeni. Nemot véra, ka Koledza isteno pirma
limena profesionalo augstako izglitibu, macibspéku iesaiste zinatniskajas aktivitatés vértéjama ka
apmierinosa, par ko liecina aktivitates dinamika, tomér nakoSaja perioda zinatniska darbiba ir
jaturpina aktivizet, 1pasSi akcentéjot Koledzas unikalo pakalpojumu - profesionala rehabilitacija un
meérka grupu - personas ar invaliditati.

Biezi Agentiras klientus iesaista pétijumos, jo Agentlra ir vadoSa iestade, kura isteno profesionalo
un socialo rehabilitaciju.

Pielikuma nr.16 ir uzskaititas KoledZzas macibspéku publikacijas zinatniskos izdevumos vai citas
aktivitates, kas saistitas ar ipaSiem zinatniskiem sasniegumiem - patentiem, monografijam u.tml..
Nodala 4.1. ir aprakstitas macibspéku aktivitates un daliba zinatniskos pasakumos un konferences.

Bltiska nozime Adentlras istenota profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma, t.sk. studiju procesa
nodroSinasana ir profesionalas piemerotibas noteikSanas pakalpojumam (PPN). PPN pakalpojumu
sanem katrs Agenturas klients, kurs pretendé uz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu. PPN
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laika multifunkcionalu specialistu komanda veic padzilinatu personas zinasanu, motivacijas,
kognitivo spéju, veselibas, funkcionéSanas spéju u.c. novértéjumu un kopa ar personu nosaka
piemérotako izglitibas programmu vai jomu, kura persona vislabak varéetu attistit savu karjeru. PPN
process pastavigi attistas, to pilnveido ar jaunam metodém un funkcionésanas spéju novéertéjuma
instrumentiem, izmantojot gan Adenturas pieredzi, gan arvalstu pieredzi un sadarbojoties ar citu
augstskolu pétnieciskajiem institltiem. PPN pakalpojuma istenosana butiska loma ir pedagogiem
un karjeras konsultantam. Akadémiska personala kompetence Saja procesa ir iespéjami precizi
identificét iespejamo personas profesionalas kompetences attistibu, analizét novértéSanas
rezultatus, novértet tos dinamika studiju procesa laika un ka atgriezeniska saite - sniegt
priekslikumus PPN pakalpojuma pilnveidé. Turklat, darbojoties PPN pakalpojuma istenoSanas
procesa, akadémiskajam personalam ir pieejami nozimigi dati, kurus izmanto studiju procesa
pilnveidei, macibu materialu sagatavoSanai, ka ari akadémiska personala profesionalas
kompetences pilnveidei.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejosSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Koledzas studentu zinatniska darbiba izpauzas noslégumu jeb kvalifikacijas darbu izstradé. Darbu
butiba ir izstradat praktiskus un pielietojamus risinajumus un priekslikumus tautsaimnieciba.

StudéjoSie prakses vieta aprobé gltas zinasanas prakse, ka ari, balstoties uz prakses uzdevumiem,
izstrada praktisku risinajumu piedavajumus uznémumam vai organizacijai, kur organizéta prakse.
Visi studentu pétnieciskie darbi ir sasaistiti ar uznéméjdarbibas vidi, personala vadibas
programmam un to praktisku pielietojumu péc to izstrades, kas apltukojams kvalifikacijas darba
temas Ill nodalas, 2. apakSnodalas 2.5. punkta.

KoledZas studenti iesaistas ari Adentlras organizétajas ikgadéjas zinatniskajas konferencés,
dalibnieku statusa vai ari uzstajoties ar referatu. Paraléli tiek organizétas meistarklases vai darba
grupas studentiem. Pédéjos gados studenti uzstajas ar referatu kopa ar lidzautoru, kurs ir kads no
macibspekiem, vai, pieméram, kvalifikacijas darba vaditajs. AtseviSka studentu referatu sekcija
Sobrid netiek organizéta. Pieméram, 2018. gada 15. maija organizétaja SIVA zinatniskaja
konferencé piedalijas lektori un studenti ar referatiem: “Personu ar invaliditati nodarbinatibas
iespéejas Latvija”, R.Lejnieks-Puke, I.Boitmane, “Vides pieejamiba SIVA teritorija”, N.Gutmanis,
G.Martina.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto

inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga

inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot

piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studijas Koledza par valsts budzeta lidzekliem organizétas profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma ietvaros. levérojot profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma saturu, studiju laika
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studéjoSie sanem atbalstu - socialie darbinieki, karjeras konsultants, psihologs, arsts, fizioterapeits
u.c. specialisti. Katram profesionalas rehabilitacijas klientam sagatavo individualas rehabilitacijas
planu, pakalpojuma laika to aktualizé péc nepiecieSamibas, pakalpojuma laika un nosléguma vérte
dinamiku, sasniegtos rezultatus. Sniegta atbalsta saturu pastavigi aktualizé. Sobrid studentiem
sniegto atbalstu var vértét ka individuala gadijuma vadisanu. Sada veida atbalsts uzskatams par
unikalu valsti un inovativu, ievérojot metodes un novértésanas instrumentus, ko pastavigi ieklau;
pakalpojuma satura.

Koledza, ka macibu metode, istenotas videolekcijas matematikas un informaciju tehnologiju
apgusana. Videolekciju saturs un piedavajums Sobrid nav pietiekams, darbs pie videolekciju satura
un tehniska nodroSinajuma turpinasies nakoSaja perioda. Videolekciju satura veidoSana planots
piesaistit sadarbibas partnerus (augstskolas, darba devéji), veicinot akadémiska personala
mobilitati, ka arm darba videi pietuvinatas lekcijas. Tadejadi studentiem butu iespé&ja apgut kadu no
studiju kursu témam, piesaistot citu augstskolu macibspékus vai nozaru ekspertus attalinati.

KoledZa savas darbibas popularizéSanai un aktualitatém aktivi izmanto ne tikai Adentlras majas
lapu, bet ari socialos medijus www.facebook.com.

2018./2019.studiju gada viena no Koledzas absolventém sava kvalifikacijas darba ietvaros
pilnveidoja elektronisko lekciju sarakstu, kas butiski atvieglo lekciju planoSanas procesu.

Sakot 2019./2020.studiju gadu ir ieviesta elektroniska studiju kursu novértésanas sistéma.

KoledZas nakotnes planos ietilpst kompetencu centra izveide uz Koledzas materiali tehniskas bazes
pamata. Tas dos iespéju organizét dazadus profesionalas pilnveides kursus, ka macibspékus
izmantojot savu akadémisko personalu un rehabilitacijas jomas profesionalus, vai ari pieaicinat
vieslektorus.

Kopuma Agentiras un Koledzas personals pastavigi seko aktualitatém un novitatém rehabilitacijas
un izglitibas joma un iespéju robezas ievies inovacijas pakalpojuma satura.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem
kritéerijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devejiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

KoledZa sadarbojas ar dazadam Latvijas un arvalstu institlcijam, lai sasniegtu Agenturas, Koledzas
un studiju virziena mérkus, nemot véra Koledzas galveno mérka grupu, kas ir personas ar
invaliditati.

KoledZa ir Latvijas Koledzu asociacijas biedrs, kas nodroSina cieSu komunikaciju un sadarbibu ar
citam koledzam, ka ari nodroSina informacijas apmainu par augstakas izglitibas aktualitatem.

Koledza sadarbojas ar citam izglitibas iestadem, lai veicinatu pieredzes apmainu gan studéjosSiem,
gan macibspékiem. Noslégti sadarbibas ligumi ar augstakas izglitibas iestadem: RSU, RTU,
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Rézeknes tehnologiju akadémiju, Vadibas koledzu, BVK. Sadarbibas galvenie virzieni ir sadi:

e informacijas apmaina, kas nodroSina studiju procesa un zinatniski pétnieciskas darbibas
attistibu;

 kopiga seminaru, konferencu, sadarbibas dienu un citu pasakumu organizésana;

e akadémisko, zinatniski pétniecisko un citu projektu kopiga izstrade;

e studentu, akadémiska personala un darbinieku mobilitates atbalsts;

e kopigi uzrakstito zinatnisko vai zinatniski metodisko darbu (rakstu un prezentaciju) un kopéjo
projektu publicésana;

¢ prakses vietu organizésana;

e macibu ekskursiju organizéSana.

Koledza aktivi sadarbojas ar darba devéjiem, lai nodroSinatu studentiem prakses vietas, ka ari
veicinatu absolventu darba iekartosanos.

Sadarbiba notiek ari ar Jarmalas domes lzglitibas parvaldi. Tas parstavji regulari piedalas Koledzas
kvalifikacijas darbu aizstavésanas komisijas darba.

Adentura ir Eiropas rehabilitacijas platformas (EPR) dalibnieks, kas nodroSina iespé&ju piedalities
platformas rikotajos seminaros, darba grupas, konferencés, webinaros, sadarboties ar EPR
dalibvalstu parstavjiem socialas un profesionalas rehabilitacijas joma, tadéjadi pilnveidojot Koledzas
studiju procesu un attistot akadémiska personala profesionalo pieredzi un kompetences.

Nedzirdigo savienibu (LNS), Latvijas Nedzirdigo biedribu (LNB), Invalidu un vinu draugu apvienibu
“Apeirons”, Latvijas Cilvéku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizaciju SUSTENTO, lai
nodrosSinatu un pilnveidotu cilvéku ar redzes, dzirdes un citiem funkcionéSanas traucéjumiem
studiju procesu, vides pilnveidi.

Koledzas padomeé darbojas parstavis no Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” - cilveku ar
vides attistiba, universalais dizains, socialo pakalpojumu dazadoSana, nodarbinatiba, sabiedribas
informésSana, brivpratigais darbs un izglitiba.

Kopuma KoledZas sadarbibu ar biedribam, nevalstiskajam organizacijam, darba devéjiem un citam
augstakas izglitibas iestadem véertéjama ka laba un uz attistibu vérsta. Koledzas darbibas attistibas
stratégija noteikti mérki un uzdevumi sadarbibas attistibai.

Sadarbibas ligumu saraksts ar partnerogranizacijam pievienots Pielikuma nr. 17.

Studiju virziena istenoSana ir ilggadéja sadarbiba ar virkni darba devéjiem, kuru saraksts pievienots
pielikuma nr.17. Laba sadarbiba izveidojusies ar uznémumiem, kas darba tirgl ir plasak
atpazistami, pieméram, SIA “I-Work Group”, AS "Swedbank". Ka veiksmigu sadarbibas pieméru var
minét pasvaldibas SIA “Rigas satiksme”. Saja uznémuma studéjosie ne tikai iziet praksi un ir
nodarbinati, bet ari uznémuma personala nodalas vadiba iesaistas Koledzas studiju procesa,
parstavot darba devéjus komisijas darba kvalifikacijas eksamenos. KoledzZas sadarbibas partneris ir
SIA “Laci”. Uznémums ir devis iespéju studéjosiem doties macibu ekskursijas, ka ari uznémuma
personala specialisti iesaistas kvalifikacijas darbu recenzéSanas un komisijas darba. Pédéja gada
laika izveidojusies sekmiga sadarbiba ar SIA “CV Online” (www.cv.lv), Koledzas studéjoSie
vairakkartigi apmekléjusi uznémumu macibu ekskursiju laika. Pieméros minétie uznémumi un ari
citi darba devéji iesaistas, gan studiju procesa, gan ari prakSu vietu un macibu ekskursiju
nodrosinasana un sniedz véertigus padomus studéjosiem, atbild uz jautajumiem, ka ari dod iespéju
macibspékiem pilnveidot studiju priekSmetus, tie ir saprotamaki studentiem, studijas klust vairak
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sasaistitas ar praktisko darbu, studéjoSiem ir lielaka izpratne par dazadu priekSmetu sasaisti un
nepiecieSamibu.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studejoso un macibspéku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéku skaita dinamiku.

KoledZa parskata perioda nav piesaistijusi arvalstu studentus un lektorus.

SIVA Koledza lidz Sim nav piesaistiti arvalstu studenti, jo Koledzas galvena mérka grupa ir cilvéki ar
invaliditati, kuri studé par valsts budZeta lidzekliem profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
ietvaros. Arvalstu lektori tiek I0gti uzstaties péc brivpratibas principa, jo papildus finanséjums
arvalstu lektoru piesaistei netiek pieskirts. NakoSaja perioda paredzéts sadarbibas ietvaros ar EPR
un citam augstakas izglitibas iestadem piesaistit arvalstu macibspékus, lai pilnveidotu studiju
virziena kvalitati.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespejas, nodrosSinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studéejosajiem atrast prakses vietu.

Koledzas sadarbiba ar darba devéjiem un darba devéju organizacijam veidota, lai nodrosinatu
studentiem macibu un kvalifikacijas prakses vietas. Patstaviga sadarbiba ir ar uznémumiem un
organizacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, ka ari pastaviga sadarbiba izveidojusies ar
Lauku atbalsta dienestu, SIA Rigas satiksme, VAS “Starptautiska lidosta “Riga”", AS Drogas, AS
Swedbank, Valsts ienémumu dienestu studiju programmas "Cilvéku resursu vadiba" prakses
organizéSana (Pielikums nr. 30).

Pedéjo tris gadu laika studiju programmas absolventu nodarbinatibas raditajs ir vidéji 60,6%.

Nereti prakses vieta partop par studéjoSo pastavigo darba vietu. Atseviskus pozitivus piemérus var
aplukot tabula Il, 5.1., par studéjuSo prakses un darba vietam péc Koledzas absolvéSanas, kas
parada tendenci kopuma. Minétie dati norada, ka studenti ir praktiski sagatavoti tada profesionala
limeni, lai apgustot konkrétas darba vietas specifiskos amata pienakumus, spéj veikt darbu
patstavigi un sanem pastaviga darba piedavajumu. Aptaujas dati par nodarbinatibu péc Koledzas
absolvésanas liecina, ka studéjoSie spéj atrast darbu specialitaté ari cita uznémuma (ne prakses
vieta).

I, 5.1 Tabula StudéjoSo prakses un absolventu darba vietas 2016.-2019.gads

Organizacijas nosaukums Studéjosi Studéjoso skaits,
skaits kuri strada
prakses bijusaja prakses
laika vieta

SIA Rigas satiksme 3 2

VAS Starptautiska lidosta Riga 1 1




AS Drogas 1 1

Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam 2 1
sadarbibas organizacija “SUSTENTO”

Rigas barintiesa 1 1
Biedriba “Wings for Wheels” 1 1
SIA “ALPHA SECURITY un CO” 1 1
SIA I-Work Group 1 1

Nereti prakses vieta partop par studéjoSo patstavigo darba vietu.

Studiju laika studentiem ir divas prakses - macibu un kvalifikacijas prakse. Prakses laika studenti
iepazistas ar savu izvéléto profesiju, gust visparéju ieskatu uznémumu darbiba un to galvenajos
darbibas principos. Kvalifikacijas prakses laika studéjoSie padzilinati gust gan teorétiskas zinasanas,
gan praktiskas iemanas izvélétaja profesija.

Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo 1pasumu parvaldiba” 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas satur profesionalas izglitibas neathnemamu
sastavdalu - praksi (macibu un kvalifikacijas) kopuma 18 KP (1 KP - viena prakses nedéla; kopuma
18 prakses nedélas). Studiju programma ieklauta macibu prakse (8 kreditpunkti) un kvalifikacijas
prakse (10 kreditpunkti), kuras tiek organizétas, sadarbojoties ar Latvijas pilsétu un novadu darba
devéjiem.

Studiju programmas realizacijas gaita par invalidu nodarbinatibas iespéjam darba tirgl informé
darba devéjus uznémumos, kuros studenti iziet praksi. Ar uznémumiem Adentura slédz prakses
llgumu. Katram studentam noriko prakses vaditaju no Koledzas macibspéku vidus, kur$ studentu
konsulté par prakses atskaites saturu, prakses vaditajs uznémuma koordiné prakses organizaciju
izvélétaja prakses vieta. Prakses laika iegUta pieredze studentam noderiga, adaptéjoties jaunaja
darbavieta péc studiju beigsanas, ka ari palielina vina konkurétspéju.

Koledzas karjeras konsultants studentiem nodroSina informaciju par prakses un darba vietam,
organizé konsultacijas grupas un individuali par gatavosanos darba intervijai. Karjeras konsultants
palidz studentiem sagatavot CV un motivacijas véstuli, iesaka piemérotakos darba vakancu
portalus. Karjeras konsultants atbalsta akadémisko personalu macibu ekskursiju organizésana, kuru
laika studentiem ir iespéja iepazities ar uznémumu darbibu, sanemt informaciju par iespéjamam
darba vietam, apgustot savu izvéléto specialitati.

Karjeras konsultants organizé prakses ligumu un citu dokumentu noformésanu, ja studéjosais
nespéj sev nodrosinat Prakses vietu, iesaistas praktikanta prakses vietas nodroSinasana.

Koledzas prakses organizéSanas kartiba studentiem pieejama Moodle vidé. Pielikuma atspogulota
prakses organizacija Koledza (Pielikums nr.10).

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenosanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertét augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
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izveidei studiju virziena ietvaros.
(Nav attiecinams:)

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertesanas
proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

V==

lepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu rekomendacijas kopuma atzime pozitivi individualo
pieeju studiju procesam. Bibliotéka kopuma ir labs bibliografijas krajums, tomér trikst gramatu un
citu izdevumu svesvalodas, kas nepiecieSamas attiecigajam studiju virzienam. Komisija uzsver to,
ka studiju virziena trukst starptautiska virziena un attistibas. Kopuma par studiju kvalitati: mérki un
uzdevumi ir atbilstosi izvirziti un sasniedzami, tomér ir jastrada, lai tos varétu labak parbaudit.
Praksé ir labi attistitas pedagogdiskas metodes, kas mudina studentus kritiskai domasanai, attista
analitisko domasanu, komunikacijas prasmes. Tomér macibu satura tas nav tiesa veida uzskatami
atspogulotas. Studiju saturs, programma atbilst ieglstamajai kvalifikacijai. Ir potencials studiju
virzienu attistibai un pilnveidoSanai. Attieciba uz praksém ir nepiecieSams precizét prakses
uzdevumus, ka ari praksi balstit uz studéjoSo praktiski prasmju attistibu. Eksperti uzver, ka ir labi
izstradata didaktiska koncepcija un tiek izmantotas musdienigas metodes, ka arit musdienigi resursi
un e-vide. Studiju procesa tiek izmantota individuala pieeja katram studentam un nodrosSinata
atgriezeniska saite. Akadémiskais personals sniedz atgriezenisko saiti studejosiem, ka ari nodroSina
medicinisko, socialo un psihologisko palidzibu. Studiju procesam planotie resursi ir pietiekosi, ir loti
labs materiali tehniskais nodrosinajums, lai varétu kvalitativi istenot studiju procesu. ligtspéjiba
nodroSinata ka atbilsto$a, ko norada SVID analize un ari Koledzas sadarbibu ar citam instittcijam un
potencialu.

Kops iepriekséjas akreditacijas Koledza ir batiski pilnveidojusi studiju procesu, to sasaistot ar studiju
rezultatiem, ka arl ir izstradata kvalitates vadibas sistéma, kas dod iespéju korekti sakartot un
organizét studiju virziena parvaldibu. Parskata perioda ir pilnveidota studiju programma un ieviesti
jauni studiju kursi, kas atbilst gan darba tirgus prasibam, gan profesijas standartam. Vadoties no
jauna personala specialista profesijas standarta - iepriekSéjas ekspertu rekomendacijas, kas norada
ieviest atseviskus studiju priekSmetus, nav vairs tiesi attiecinamas. Tas attiecas uz ievieSamajiem
studiju kursiem ka Makroekonomika, Mikroekonomika, kas ir ieviesti studiju procesa satura. Tomeér
jaunaja profesijas standarta vairs netiek likti akcenti uz Sadu studiju kursu apguSanu. Tapéc
perspektiva planots integrét tadus studiju kursus, kas pilniba nodroSina tadu kompetencu attistibu,
kadas ir profesijas standarta.

PrakSu apraksti, mérki, uzdevumi katru gadu tiek pilnveidoti un cieSi sasaistiti ar studiju procesa
gustamajiem rezultatiem un profesijas specifiku. Prakses laika studéjoSie pilnvértigi iepazist
personala vadibas procesus no visiem aspektiem.

Parskata perioda KoledZa regulari organizé zinatniskas konference, kuras tiek aktivi iesaistit
macibspéki, studéjosie un partneri. Parskata perioda ir noorganizétas 5 zinatniskas konferences.

Koledza iesaistas dazadas sabiedriskas aktivitatés un attista sadarbibu ar citam izglitibas iestadem
un nakotné plano attistit macibspéku un studéjoso mobilitati un ciesak attistit sadarbibu ar arvalstu
partnerorganizacijam. Tas veicinas macibspeku iesaisti zinatniski pétnieciskaja darba starptautiska

63



meéroga, ka ari veicinas macibspéku svesvalodu prasmju pilnveidi, kuru trikums tika noradits
iepriekséja ekspertu zinojuma.

Veikti uzlabojumi bibliotékas resursu pilnveidoSana ar literatlru sveSvalodas, kas saistits ar
studéjoso sveSvalodu prasmém un salidzinoSi nelielu pieprasijumu péc literatdras avotiem,
pieméram, anglu valoda. BUtiski paplasinats literatlras klasts anglu valodas apguvé. Pédéjos gados
KoledZa uzsakusi abonét EBSCO daudznozaru e-gramatu, e-zurnalu un citu e-resursu datubazu
platformu, kas sastav no vairakam pilnu tekstu un apskatu datubazém, kas ir efektivaks resursu riks
neka gramatas, jo studéjoSie pétniecibas un studiju procesa aizvien vairak izmanto jaunakas
tehnologijas un ir mobili, tapéc dod prieksroka digitaliem resursiem.

lepriekSéja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana izpilde
(Pielikums nr.18).

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeérojams).

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

I Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledZas iek3é&jiem 2 Galvenie iek3&jie normativie akti un regulejumi.docx 2 Main internal laws and regulations.docx
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams)
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 3 siva-struktura.jpg 3 SISA Structure.jpg
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) 1 SIVA Koledza strategija.pdf 1 SISA College Strategy.docx

Studiju virziena parvaldibas struktira 5 Studiju virzienu un tam atbilstoso studiju programmu vadibas struktira.docx 5 Management structure of study directions and corresponding study programs.docx

. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 14 Vadiba un administréSana macibspeki.xIsx 14 Academic staff.xls
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) CV LV.zip CV EN.zip

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso Macibspeku mobilitate.docx Academical staff mobillity.docx
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 16 Macibspéku zinatniskas publikacijas.docx 16 Scientific Publications or Creative Work Achievements of the Academic Staff.docx
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts 17 Sadarbibas llgumu saraksts.docx 17 List of Collaboration Agreements.docx

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem Arvalstu studejosie un macibspeki.docx Exchange students and academic staff.docx

Statistikas dati par studé&joso mobilitati (noradot studiju programmas) Arvalstu studejosie un macibspeki.docx Exchange students and academic staff.docx

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 10 SIVA Koledzas prakses organizesanas kartiba.pdf 10 SISA College organization of practices.docx

Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses 30 Trispuséjo sadarbibas ligumu saraksts.docx 30 List of Tripartite Cooperation Agreements on Traineeships.docx

nodrodinajumu uznémumos
II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriekséjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats 18 leprieksejas akreditacijas ekpertu ijas.doc: 18 Recomendations from previous accreditation experts.docx

Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai izzina par valodas zinasanam.pdf Notice about national language.docx
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Ill. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasnieg3anai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai citd augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studé&josajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledZas apliecindjums par studiju programmas
steno3ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 [iment atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesniegums.edoc Application.docx
novértésanai

65



Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums

22 SIVA Koledzas padomes nolikums.pdf

19 SIVA Koledza petijumu un metodiskas padomes nolikums.pdf

21 SIVA Koledza studejoso pasparvaldes nolikums.pdf
26 SIVA nolikums MK noteikumi Nr.914.pdf

23 SIVA Koledza REGLAMENTS. pdf

24 SIVA Koledzas_Studiju_noteikumi.pdf

22 Regulations of the College Council.docx

19 SISA College Rules of the Research and Methodological
Council.docx

21 SISA CollegeThe Rules of the Student’s Council.docx
26 Regulations of the Social Integration State Agency.docx

23 SISA College RULES.docx

24 SISA College Study regulations.docx

4 QMS Process Map.pdf
4 QMS 1 scheme.pdf
4 QMS 2 scheme.pdf
4 QMS 3 scheme.pdf
4 QMS 4 scheme.pdf
4 QMS 5 scheme.pdf

28 Quality check of the process for implementing college curricula
(annex).docx

Dokuments

22 SIVA Koledzas padomes
nolikums.pdf

19 SIVA Koledza petijumu un
metodiskas padomes
nolikums.pdf

21 SIVA Koledza studejoso
pasparvaldes nolikums.pdf

26 SIVA nolikums MK noteikumi
Nr.914.pdf

23 SIVA Koledza
REGLAMENTS.pdf

24 SIVA
Koledzas_Studiju_noteikumi.pdf

22 Regulations of the College
Council.docx

19 SISA College Rules of the
Research and Methodological
Council.docx

21 SISA CollegeThe Rules of
the Student’s Council.docx

26 Regulations of the Social
Integration State Agency.docx

23 SISA College RULES.docx

24 SISA College Study
regulations.docx

4 QMS Process Map.pdf
4 QMS 1 scheme.pdf
4 QMS 2 scheme.pdf
4 QMS 3 scheme.pdf
4 QMS 4 scheme.pdf
4 QMS 5 scheme.pdf

28 Quality check of the process
for implementing college
curricula (annex).docx
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28 Quality check of the process for implementing college
curricula.docx

4 KVS procesa karte.pdf
4 KVS 1_shéma.pdf
4 KVS 2_shéma.pdf
4 KVS 3_shéma.pdf
4 KVS 4 _shéma.pdf
4 KVS 5_shéma.pdf

28 SIVA Rikojums par Pakalpojumu kvalitates kontroli Koledza.pdf

12 SIVA Koledza studiju programu aktualizesanas kartiba.pdf

19 SIVA Koledza petijumu un metodiskas padomes nolikums.pdf

9 SIVA Koledzas studejoso zinasanu parbaudes un novertesanas
kartiba.pdf

10 SIVA Koledzas prakses organizesanas kartiba.pdf

20 SIVA Koledzas uznemsanas komisijas nolikums.pdf

11 SIVA Koledza kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavesanas
kartiba.pdf

13 SIVA Koledza Nolik par admin un akadem amatiem.docx

2 Galvenie iekséjie normativie akti un regulejumi.docx

28 SIVA Rikojums par Pakalpojumu kvalitates kontroli Koledza.pdf

12 SISA College Updating Study Programs.docx

28 Quality check of the process
for implementing college
curricula.docx

4 KVS procesa karte.pdf
4 KVS 1_shéma.pdf
4 KVS 2_shéma.pdf
4 KVS 3_shéma.pdf
4 KVS 4 _shéma.pdf
4 KVS 5_shéma.pdf

28 SIVA Rikojums par
Pakalpojumu kvalitates kontroli
Koledza.pdf

12 SIVA Koledza studiju
programu aktualizesanas
kartiba.pdf

19 SIVA Koledza petijumu un
metodiskas padomes
nolikums.pdf

9 SIVA Koledzas studejoso
zinasanu parbaudes un
novertesanas kartiba.pdf

10 SIVA Koledzas prakses
organizesanas kartiba.pdf

20 SIVA Koledzas uznemsanas
komisijas nolikums.pdf

11 SIVA Koledza kvalifikacijas
darbu izstradasanas un
aizstavesanas kartiba.pdf

13 SIVA Koledza Nolik par
admin un akadem
amatiem.docx

2 Galvenie iekSéjie normativie
akti un regulejumi.docx

28 SIVA Rikojums par
Pakalpojumu kvalitates kontroli
Koledza.pdf

12 SISA College Updating
Study Programs.docx
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19 SISA College Rules of the Research and Methodological
Council.docx

9 SISA College Student Knowledge Testing and Evaluation
Procedures.docx

10 SISA College organization of practices.docx

20 SISA College Regulation of the Admission Commission.docx

11 SISA College qualification paper development and defense.docx

13 Regulations on Administrative and Academic Positions at SISA
College.docx

2 Main internal laws and regulations.docx

28 Quality check of the process for implementing college curricula
(annex).docx

28 Quality check of the process for implementing college
curricula.docx

6 SIVA Koledza uznemsanas noteikumi 2020 2021.pdf

7 SIVA Koledzas studiju uzsaksanas kartiba velakos studiju
posmos.pdf

8 SIVA Koledza arpusformalas izglitibas atzisanas kartiba.pdf

20 SIVA Koledzas uznemsanas komisijas nolikums.pdf

6 SISA College admission rules 2020 2021.docx

7 Starting SISA College Studies in Later Stages.docx

8 Recognition outside formal education.docx

19 SISA College Rules of the
Research and Methodological
Council.docx

9 SISA College Student
Knowledge Testing and
Evaluation Procedures.docx

10 SISA College organization of
practices.docx

20 SISA College Regulation of
the Admission
Commission.docx

11 SISA College qualification
paper development and
defense.docx

13 Regulations on
Administrative and Academic
Positions at SISA College.docx

2 Main internal laws and
regulations.docx

28 Quality check of the process
for implementing college
curricula (annex).docx

28 Quality check of the process
for implementing college
curricula.docx

6 SIVA Koledza uznemsanas
noteikumi 2020 2021.pdf

7 SIVA Koledzas studiju
uzsaksanas kartiba velakos
studiju posmos.pdf

8 SIVA Koledza arpusformalas
izglitibas atzisanas kartiba.pdf

20 SIVA Koledzas uznemsanas
komisijas nolikums.pdf

6 SISA College admission rules
2020 2021.docx

7 Starting SISA College Studies
in Later Stages.docx

8 Recognition outside formal
education.docx
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20 SISA College Regulation of the Admission Commission.docx

25 Internal Rules of Procedure of the College.docx

9 SISA College Student Knowledge Testing and Evaluation
Procedures.docx

10 SISA College organization of practices.docx

11 SISA College qualification paper development and defense.docx

25 SIVA Koledza ieksejas kartibas noteikumi.pdf

9 SIVA Koledzas studejoso zinasanu parbaudes un novertesanas
kartiba.pdf

10 SIVA Koledzas prakses organizesanas kartiba.pdf

11 SIVA Koledza kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavesanas
kartiba.pdf

28 SIVA Rikojums par Pakalpojumu kvalitates kontroli Koledza.pdf

28 Quality check of the process for implementing college
curricula.docx

28 Quality check of the process for implementing college curricula
(annex).docx

12 SISA College Updating Study Programs.docx

12 SIVA Koledza studiju programu aktualizesanas kartiba.pdf

31 Bibliotekas darba nodrosinansana.pdf

31 Ensuring of the Work of the Library.pdf

20 SISA College Regulation of
the Admission
Commission.docx

25 Internal Rules of Procedure
of the College.docx

9 SISA College Student
Knowledge Testing and
Evaluation Procedures.docx

10 SISA College organization of
practices.docx

11 SISA College qualification
paper development and
defense.docx

25 SIVA Koledza ieksejas
kartibas noteikumi.pdf

9 SIVA Koledzas studejoso
zinasanu parbaudes un
novertesanas kartiba.pdf

10 SIVA Koledzas prakses
organizesanas kartiba.pdf

11 SIVA Koledza kvalifikacijas
darbu izstradasanas un
aizstavesanas kartiba.pdf

28 SIVA Rikojums par
Pakalpojumu kvalitates kontroli
Koledza.pdf

28 Quality check of the process
for implementing college
curricula.docx

28 Quality check of the process
for implementing college
curricula (annex).docx

12 SISA College Updating
Study Programs.docx

12 SIVA Koledza studiju
programu aktualizesanas
kartiba.pdf

31 Bibliotekas darba
nodrosinansana.pdf

31 Ensuring of the Work of the
Library.pdf
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13 Regulations on Administrative and Academic Positions at SISA
College.docx

13 SIVA Koledza Nolik par admin un akadem amatiem.docx

13 SIVA Koledza Nolik par admin un akadem amatiem.docx

13 Regulations on Administrative and Academic Positions at SISA
College.docx

15 SIVA Koledzas studiju organizesanas kartiba pec individualajiem
studiju planiem.pdf

15 Arrangements for the organization of studies at SISA College
according to individual study plans EN.docx

30 List of Tripartite Cooperation Agreements on Traineeships.docx

30 Trispuséjo sadarbibas ligumu saraksts.docx

17 Sadarbibas llgumu saraksts.docx

17 List of Collaboration Agreements.docx

18 Recomendations from previous accreditation experts.docx

18 leprieksejas akreditacijas ekpertu rekomendacijas.docx

1 SIVA Koledza strategija.pdf
1 SIVA Koledza strategija.pdf
1 SIVA Koledza strategija.pdf
1 SISA College Strategy.docx
1 SISA College Strategy.docx
1 SISA College Strategy.docx

13 Regulations on
Administrative and Academic
Positions at SISA College.docx

13 SIVA Koledza Nolik par
admin un akadem
amatiem.docx

13 SIVA Koledza Nolik par
admin un akadem
amatiem.docx

13 Regulations on
Administrative and Academic
Positions at SISA College.docx

15 SIVA Koledzas studiju
organizesanas kartiba pec
individualajiem studiju
planiem.pdf

15 Arrangements for the
organization of studies at SISA

College according to individual
study plans EN.docx

30 List of Tripartite
Cooperation Agreements on
Traineeships.docx

30 Trispuséjo sadarbibas
llgumu saraksts.docx

17 Sadarbibas ligumu
saraksts.docx

17 List of Collaboration
Agreements.docx

18 Recomendations from
previous accreditation
experts.docx

18 leprieksejas akreditacijas
ekpertu rekomendacijas.docx

1 SIVA Koledza strategija.pdf
1 SIVA Koledza strategija.pdf
1 SIVA Koledza strategija.pdf
1 SISA College Strategy.docx
1 SISA College Strategy.docx
1 SISA College Strategy.docx
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Cilvéeku resursu vadiba

Augstakas izglitibas iestade
Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas
uzdevumi

Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Cilvéku resursu vadiba

41345

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
lize

Boitmane
ilze.boitmane@i-work.lv

Mg.soc.

26468860

Studiju programmas ,Cilvéku resursu vadiba” visparigais mérkis ir
nodrosinat iespéju cilvékiem ar invaliditati, ka ari visiem citiem
interesentiem ar vidéjo izglitibu un cita veida augstako izglitibu, apgat
personala specialista amatam nepieciesamas zinasanas, prasmes un
iemanas, un sagatavot Latvijas tautsaimniecibai nepieciesamos
specialistus, kuri spé€j izmantot savas zinasanas, prasmes un iemanas,
apliecinot profesionalitati un kompetenci, risinot problémas, ka ari
pienemot Iémumus attiecigajas profesijas un jomas.

Studiju programmas ,Cilvéku resursu vadiba” uzdevumi ir
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu attistisSana atbilstosi
profesijas standartam:

* nodroSinat nepieciesamo zinasanu apguvi personala specialista
praktiskai darbibai, prasmju, iemanu un profesionalo attieksmju
veidosanu;

* sagatavot kvalificétus, konkurétspéjigus personala specialistus
atbilstoSi darba tirgus prasibam;

* nodrosinat iespéju apgut un nostiprinat nepiecieSamas zinasanas un
iemanas izvélétaja specialitaté sistematiska, un kvalitativa studiju
procesa, kurs ietver ne tikai teorétisko kursu noklausisanos, bet
paredz ari praktisko iemanu ieguSanu praktiskajas nodarbibas,
patstavigajos darbos un praksé;

* dot iespéju iegut kvalifikaciju ,Personala specialists”, izstradajot
kvalifikacijas darbu, kura students veic pétijumu, demonstréjot prasmi
apguto teorétisko materialu sasaistit ar praksi;

* attistit spéjas un prasmi radosi domat, uznemties iniciativu, ka ari
Sspét sasaistit ieguatas zinasanas ar praktiskam dzives un darba
situacijam;

* sagatavot absolventus profesionalai darbibai uznémuma vai
iestades personala nodala;

* sniegt studentiem vispusigas zinasanas un rosinat interesi, izpratni
par ekonomiskas attistibas likumsakaribam, tautsaimniecibas vidé
notiekoSiem procesiem un uznéméjdarbibai buatiskam funkcionalam
sféram, apgdstot visparizglitojosos studiju kursus;

* nodrosinat studiju kvalitati tada limeni, lai butu iespéja turpinat
studijas citas augstakas izglitibas macibu iestadés otra limena
augstakas profesionalas izglitibas un piekta limena profesionalas
kvalifikacijas ieglsanai.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

Atbilstosi profesijas standartam, studiju programmas ,, Cilvéku resursu
vadiba” absolventam ir jasasniedz sekojosi rezultati - kompetences
atbilstosi 5.LKI kvalifikacijas limenim

* ZinaSanu limeni spéj paradit vispusigas un specializétas attiecigi
personala specialista amatam atbilstoSas faktu, teoriju, likumsakaribu
un tehnolodiju zinasanas un izpratni;

* Spéj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus
personala specialista profesija, paradit prasmes, kas profesionalajam
problémam lauj rast radosus risinajumus, parrunat un argumentéti
apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus attiecigaja profesija ar
kolégiem, klientiem un vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi
macities talak, pilnveidojot savas kompetences.;

* Spéj izvértét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat
sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus personala specialista profesija, veikt vai parraudzit tadas
darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognozéjamas izmainas;

* Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas personala
specialista profesija, atlasit nepieciesamo informaciju un izmantot to
skaidri definétu problému risinasanai, piedalities personala vadibas
jomas attistiba, paradit, ka izprot personala specialista profesijas vietu
plasaka sociala konteksta.

* Prot kartot personala lietvedibu, ka ari organizét personala datu
uzkrasanu, sistematizésanu, analizi un parskatu sagatavosanu;

* Spéj veikt personala meklésanu, atlasi un integraciju organizacija;

* Spéj organizét personala macibas un attistibas pasakumus;

* Spéj veikt personala kompetencu un darba izpildes novértésanu;

* Spéj administrét personala motivésanas un darba samaksas
sistému;

* Spéj konsultét darbiniekus un organizét iekSéjas komunikacijas
procesu;

* Piedalas personala vadibas attistibas procesos organizacija.

Kvalifikacijas eksamens (Kvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana)

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi,
Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

5 ménesi - latviesu
Pilna laika klatiene
2
5
latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 100

UznemsSanas prasibas (latviesSu
valoda)

legUstamais grads (latviesu
valoda)

legustama kvalifikacija (latvies
valoda)

Par valsts budZeta lidzekliem pilna un nepilna laika studiju forma
iespéja studét personam ar invaliditati ar vidéjo izglitibu, kuras
sanémusas Socialas integracijas valsts agentiras Profesionalas
piemérotibas noteiksanas nodalas ieteikumu studijam attiecigaja
4. kvalifikacijas limena studiju programma un iesniegusas visus
nepieciesamos dokumentus, par maksu pilna laika studijas un
nepilna laika studijas konkursa kartiba uznem reflektantus ar
vidéjo izglitibu, kuri iesniegusi visus nepieciesamos dokumentus.

1.limena profesionala augstaka izglitiba

U Personala specialists
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Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Socialas integracijas valsts agentira JURMALA  DUBULTU PROSPEKTS 71, JURMALA, LV-2015

Nepilna laika neklatiene - 3 gadi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas (latvieSu
valoda)

legUstamais grads (latviesu
valoda)

legUstama kvalifikacija (latviesu
valoda)

Istenosanas vietas

Nepilna laika neklatiene

3

0

latvieSu

100

Par valsts budZeta lidzekliem pilna un nepilna laika studiju forma
iespéja studét personam ar invaliditati ar vidéjo izglitibu, kuras
sanémusas Socialas integracijas valsts agenturas Profesionalas
piemérotibas noteiksanas nodalas ieteikumu studijam attiecigaja
4. kvalifikacijas limena studiju programma un iesniegusas visus
nepieciesamos dokumentus, par maksu pilna laika studijas un
nepilna laika studijas konkursa kartiba uznem reflektantus ar
vidéjo izglitibu, kuri iesniegusi visus nepieciesamos dokumentus.
1.limena profesionala augstaka izglitiba

Personala specialists

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Socialas integracijas valsts agentira JURMALA  DUBULTU PROSPEKTS 71, JURMALA, LV-2015

73



1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba” studiju programmas parametros kops iepriekséjas
studiju virziena akreditacijas butiskas izmainas nav veiktas. Jauninajumi ir studiju rezultatu sadala,
kas saistiti ar jauna Personala specialista profesijas standarta apstiprinasanu 2019. gada
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2019. gada 16.
oktobra séde, protokols Nr. 7 un publicéSanu 2020.gada janvari VISC majas lapa. Tada veida spéku
ir zaudéjis iepriekSéjais Personala specialista Profesijas standarts, kas bija apstiprinats Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2009.gada 17.junija sédé
protokols Nr.5. Kopuma jaunais profesijas standarts ir izveidots péc jauna principa Profesionalas
darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
profesionalas zinasanas un kompetences ir veidotas péc principa, ka katram darbibas uzdevumam
ir attistamas prasmes kaskadéjas profesionalajas zinasanas, kas kopa veido rezultatu Kompetenci
(kvalifikacijas lIimeni). Kopuma jauna profesijas standarta rezultatu sadala ir paplasinati izklastita
iegustamo kompetencu detalizacija, ka ari liks akcents uz tehnologiju lietoSanas spé&jam, ka ari datu
analizes un veidoSanas spéjam, datu aizsardzibu, datu un datoru droSibu, ka ari paplasinats
psihologijas un vadibas joma apglstamais kompetencu spektrs. Jaunaja standarta mazaks uzsvars
ir likts uz visparéjam zinasanam, prasmém un kompetencém.

Veicot salidzinajumu studiju rezultatu sadala nav veiktas konceptualas izmainas, kas attiecas uz
studiju rezultatu, kas ir kompetences, bet ir mainijusies akcenti uz attistamajam kompetencém un ir
pplasinata detalizacija.

Nemot véra izmainas profesijas standarta, Koledzas studiju saturs ir atbilstoSs, jo nepartraukti tiek
pielagots darba tirgus prasibam un nepiecieSamo kompetencu attistibai. Vadoties no jaunaja
standarta ieklautajiem jauninajumiem, Koledza tos plano ieklaut studiju satura jau nakosaja studiju
gada un ari esoSaja studiju satura integrét jauna profesiju standarta ieklautas zinasanas, prasmes,
iemanas, attieksmes un kompetences.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

StudéjoSo skaita dinamiku var aplukot Pielikuma nr. 1, kur atspogulota informacija par studiju gadu,
studiju formu, studentu skaitu, uznemto studentu skaitu, eksmatrikuléto studentu skaitu,
absolventu skaitu, studiju partraukSanas iemeslu u.c. faktoriem.




Stud&joso dinamika studiju programma "Cilvéku resursu vadiba" pilna
laika Kkatiene

20
18
16
14
12
10
8
6
a
2
; i N
2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Studentu skaits 19 7 9 11 2
® Uznemto studentu skaits 6 0 5 5 0 0
m Eksmatrikuleto studentu skaits 0 5 5 2 2 1
Absolventu skaits 7 4 0 4 2

1.1.attéls. Studéjoso dinamika studiju programma “Cilvéku resursu vadiba " pilna laika klatiené
2013.- 2019. gads

Attéla redzamie dati parada, ka pilna laika studéjoSo skaitam vérojama mainiga dinamika, bet
pedéjo gadu laika tas samazinas, kas saistits ar iedzivotaju skaita samazinasanos kopuma,
konkurenci - lidzvértigu studiju programmas pieejamibu citas izglitibas iestadés. Pilna laika
studejoSo skaita samazinajums vél ir skaidrojams, ka Koledzas mérka grupas vidéjais vecums ir
35+, kas lielakoties ir cilvéki, kuri ir ekonomiski aktivi. Pilna laika studiju forma ir mazak piemérota
stradajosiem, jo nav iespéjas studijas apvienot ar darbu. Ka redzams attéla 1.2., Saja aspekta
palielinas studéjoso skaits nepilna laika neklatienes studiju forma. Nepilna laika studiju forma
kopuma studé procentuali lielaks studéjoSo skaits neka pilna laika - vidéji ir par 96% lielaks. Pédéjo
gadu laika KoledZa butiski palielinajusi nepilna laika studiju formas iespéjas, ka ari pilnveidojusi
informativo resursu bazi, ka, pieméra, e-vides pilnveidosanu, kas ievérojami uzlabo nepilna laika
studiju kvalitati. Statistikas dati liecina, ka studéjoso skaits nepilna laika studiju forma kopuma ir ar
tendenci pieaugt.
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Studéjoso dinamika studiju programma "'Cilvéku resursu
vadiba' nepilna laika nekatiene
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2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

B Studentu skaits 31 16 22 21 31 23
m Uznemto studentu skaits 13 0 9 12 19
m Eksmatrikuléto studentu skaits 9 6 3 3

Absolventu skaits

1.2.attéls. Studéjoso statistika studiju programma “Cilvéku resursu vadiba" nepilna laika neklatiené
2013.- 2019. gads

Analizéjot studéjoSo skaitu par valsts budzeta lidzekliem un privato finansejumu, pédéjo gadu laika
ir pieaudzis to studéjoso skaits, kuri izvélas studét par saviem finansu lidzekliem. Tas nozimé, ka
studiju programma ir konkurétspéjiga un saistoSa. Tomér pédéjo gadu laika ir pieaugusi studiju
maksa, kas perspektiva varétu samazinat to studétgribétaju skaitu, kas macisies par saviem
privatajiem lidzekliem.

Studéjoso skaita dinamika parada, ka no studéjoso skaita vidéji 23% pabeidz studijas. Uznemto
studentu skaits programma ir 40% no visu studéjoso skaita, kas nozimé, ka studiju gaita studenti no
citam studiju programmam pienem Iémumu pariet studét studiju programma “Cilvéku resursu
vadiba”. 24% studéjoso studiju gaita tiek eksmatrikuléti jeb atskaititi.

Eksmatrikuléto studentu studiju partraukSanas iemesli:

e 2013./2014.studiju gada nav apmeklétas studijas veselibas stavokla dél, ka rezultata
atskaititi 9 studenti;

e 2014/2015. studiju gada atskaititie studenti bija spiesti partraukt studijas veselibas stavokla
dél| (4 studenti), dzives vietas mainas dé| (2 studenti), ka ari neminot precizu iemeslu (6
studenti);

e 2015/.2016. studiju gada atskaititie studenti bija spiesti partraukt studijas nepietiekama
vértéjuma del (2 studenti), cits iemesls uz iesnieguma pamata (6 studenti);

e 2016./2017. studiju gada atskaititie studenti bija spiesti partraukt studijas nepietiekama
vertéjuma un kavéjumu (izglitibas iestades neapmekléSana) dél (3 studenti), cits iemesls uz
iesnieguma pamata (2 studenti);

e 2017./2018. studiju gada nav apmeklétas studijas veselibas stavokla dé| un viens naves
gadijums, ka rezultata atskaititi 7 studenti

e 2018./2019. studiju gada nav apmeklétas studijas veselibas stavokla dé|, ka rezultata
atskaititi 8 studenti.

Studiju partraukSanas iemesli nav vértéjami viennozimigi, jo lielakoties tie nav formuléti studéjoso
iesniegumos. Pédéjo gadu skaita dinamika parada, ka eskmatrikuléto studentu skaits ir vidéji
stabils. Tas skaidrojams ar to, ka biezi studéjoSie neierodas Koledza veselibas stavokla dél, par ko
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nezino un neiesniedz attaisnojosus dokumentus, vai darba dé|] un neiesniedz iesniegumu par
studiju partraukumu, tada veida uzkrajot studiju paradus un rezultata tos atskaita, pamatojoties uz
studiju noteikumiem.

Lai studentiem nodroSinatu pieejamakas studijas, ko varétu apvienot ar darbu, ka ari savietot ar
veselibas stabilizéSanu, Koledza izmanto nepilna laika neklatienes studiju formu.

Visu KoledZas studéjoSo apmacibas notiek valsts valoda. 99,98% studéjoSo studé par valsts budzeta
lidzekliem un tikai 0,02% ir paSu finans&jums.

1.3. Analize un novertejums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas ,Cilveku resursu vadiba” par valsts budzeta lidzekliem iespéja studéet
personam ar invaliditati, kuras ir sanémusas Socialas integracijas valsts agentiras Profesionalas
piemérotibas noteikSanas nodalas ieteikumu studijam attiecigaja studiju programma.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas nosaukums ir “Cilvéku resursu
vadiba”. legustama kvalifikacija ir ceturta limena profesionala kvalifikacija “Personala specialists”.
Kvalifikacijas nosaukums ietver profesionalo jomu, kas norada specialista darbibas sféru. Studiju
programmas meérki un uzdevumi ir cieSi saistiti ar personala specialista amata mérkiem un
uzdevumiem, ka to nosaka profesijas standarts, ietverot profesijai nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences, ka arl studiju procesa ievéerojot kompetencu pieeju un kvalifikaciju
LKI/EKI ietvarstruktlras noteiktas prasibas. Studiju rezultatu novértéSanai (zinasanas, prasmes,
kompetences) par pamatu izmanto profesiju standarta izvirzitas prasibas. Parbaudijumus
(teorétiskos, praktiskos, prakses uzdevumus) izstrada ta, lai studéjoSais iegitu gan teorétiskas, gan
praktiskas zinasanas, kuras parbaidijumu laika spéj demonstreét.

Studiju programma uznemt studentus, kas atbilst Agentiras iekS€jos noteikumos “Uznemsanas
noteikumi studijam Socialas integracijas valsts agentlras Koledza” izvirzitajam prasibam -
personas, kas ieguvusas vidéjo izglitibu, ka ari profesionalas piemérotibas noteikSanas laika ir
uzradijusi atbilstoSus rezultatus (ieprieks ieglta izglitiba, zinasanas, prasmes, motivacija u.c.), lai
pilnvértigi uzsaktu studijas konkrétaja programma.

Studiju programmas apjoms - 100KP, kas dod iespéju programmas satura ieklaut visparizglitojoso
studiju kursus (35KP), nozares studiju kursu bloku ar KP apjomu (37KP), ieklaujot macibu praksi
(8KP) un kvalifikacijas praksi (10KP), ka ari kvalifikacijas darba izstradi (10KP), lai nodroSinatu
profesionalas darbibas uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, ka ari
izpilditu studiju programmas uzdevumus un sasniegtu merki. Studiju kursi programma tiek istenoti,
ievérojot péctecibas principus.

Studijas tiek organizétas pilna un nepilna laika neklatienes studiju forma. Pédéjo divu gadu laika
uznemsSana organizéta nepilna laika neklatienes studiju forma, Adentiras budzeta ietvaros, nemot
véra Agentlrai noteiktos darbibas rezultativos raditajus 2017.-2021.gadam. Tacu, ta ka Koledzas
studentu vidéjais vecums ir “35+", nepilna laika neklatienes studiju forma dod iespeju studijas
apvienot ar darbu.

Studiju programmas saturs un apjoms atbilst profesionalajai kvalifikacijai, ka ari studiju
programmas saturs ir atbilstoSs profesionalas kvalifikacijas mérkim un uzdevumiem, nodrosSina




sasniedzamos rezultatus, ko apstiprina kvalifikacijas darbu rezultati, darba devéju aptauju rezultati
un absolventu darba iekartoSanas raditajs. Studiju programma pilniba ir sasaistita ar personala
specialista profesijas standartu.

Studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba” parametru savstarpéja sasaiste atspogulota I, 1.3.

tabula.

Studiju programmas
nosaukums

legustamais grads

Studiju programmas
merkis

11, 1.3. tabula Studiju programmas parametru savstarpéjas sasaiste

Cilvéku resursu vadiba

Pirma limena profesionala augstaka izglitiba, ceturtais
kvalifikacijas limenis, kvalifikacija - personala
specialists.

Studiju programmas , Cilvéku resursu vadiba”
visparigais merkis ir nodrosinat iespéju cilvekiem ar
invaliditati, ka ari citiem interesentiem ar vidégjo
izglitibu un cita veida augstako izgltibu, apgit
personala specialista amatam nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences, un sagatavot
Latvijas tautsaimniecibai nepiecieSamos specialistus,
kuri sp&j izmantot savas zinasanas, prasmes un
kompetences, apliecinot profesionalitati, risinot
problémas, ka ari pienemot Iemumus attiecigaja
profesionalaja joma.
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Studiju programmas
uzdevumi

Studiju programmas ,,Cilvéku resursu vadiba”
uzdevumi ir nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
kompetencu attistiSana atbilstosi profesijas
standartam:

nodroSinat nepiecieSamo zinasanu apguvi
personala specialista praktiskai darbibai, prasmiju,
iemanu un profesionalo attieksmju veidosanu;

nodrosSinat iesp&ju apgut un nostiprinat
nepiecieSamas zinasanas un iemanas izvélétaja
specialitaté sistematiska un kvalitativa studiju procesa,
kurs ietver ne tikai teorétisko kursu noklausisanos, bet
paredz ari praktisko iemanu iegusanu praktiskajas
nodarbibas, patstavigajos darbos un praksé;

attistit spéjas un prasmi radoSi domat,
uznemties iniciativu, ka ari spét sasaistit iegutas
zinasanas ar praktiskam dzives un darba situacijam;

sagatavot absolventus profesionalai darbibai
uznémuma vai iestades personala nodala;

sniegt studentiem vispusigas zinasanas un
rosinat interesi, izpratni par ekonomiskas attistibas
likumsakaribam, tautsaimniecibas vidé notiekoSiem
procesiem un uznéméjdarbibai batiskam funkcionalam
sféram, apgustot visparizglitojoSos studiju kursus;

nodroSinat studiju kvalitati tada limenr, lai batu
iespéja turpinat studijas citas augstakas izglitibas
macibu iestadés otra limena augstakas profesionalas
izglitibas un piekta limena profesionalas kvalifikacijas
iegusanai;

dot iespéju iegut kvalifikaciju ,Personala
specialists”, izstradajot kvalifikacijas darbu, kura
students veic pétijumu, demonstréjot prasmi apguto
teorétisko materialu sasaistit ar praksi;

sagatavot kvalificétus, konkurétspéjigus
personala specialistus atbilstosi darba tirgus prasibam;
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Studiju programmas Atbilstosi profesijas standartam, studiju programmas

sashiedzamie rezultati »Cilvéku resursu vadiba” absolventam ir jasasniedz
sekojosi rezultati - kompetences atbilstosi 5.LKI
kvalifikacijas limenim

Zinasanu limeni spéj paradit vispusigas un
specializeétas attiecigi personala specialista amatam
atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju
zinasanas un izpratni;

Spé€j, balstoties uz analitisku pieeju, veikt
praktiskus uzdevumus personala specialista profesija,
paradit prasmes, kas profesionalajam problémam |auj
rast radosus risinajumus, parrunat un argumenteti
apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus
attiecigaja profesija ar kolégiem, klientiem un vadibu,
ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak,
pilnveidojot savas kompetences.;

Spéj izvertét un pilnveidot savu un citu cilvéku
darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un
organizéet darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus
personala specialista profesija, veikt vai parraudzit
tadas darba aktivitates, kuras iespéjamas
neprognozéjamas izmainas;

Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas
problémas personala specialista profesija, atlasit
nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri
definétu problému risinasanai, piedalities personala
vadibas jomas attistiba, paradit, ka izprot personala
specialista profesijas vietu plasaka sociala konteksta.

Prot kartot personala lietvedibu, ka ari organizét
personala datu uzkrasanu, sistematizéSanu, analizi un
parskatu sagatavosanu;

Spéj veikt personala meklésanu, atlasi un
integraciju organizacija;

Spéj organizét personala macibas un attistibas
pasakumus;

Spéj veikt personala kompetencu un darba
izpildes novértésanu;

Spéj administrét personala motivésanas un
darba samaksas sistému;

Spéj konsultét darbiniekus un organizéet iekséjas
komunikacijas procesu;

Piedalas personala vadibas attistibas procesos
organizacija.

Veicot studiju parametru analizi var secinat, ka ir nodroSinata studiju programmas parametru
savstarpéja atbilstiba un pécteciba. Studiju programmas nosaukumam “Cilvéku resursu vadiba” 1.
limena profesionalas augstakas izglitibas ieglsanai ar 4. limena kvalifikaciju “personala specialists”
ir profesiju standartam atbilstosi izvirzits programmas mérkis, mérka sasniegSanai izvirziti attiecigi
uzdevumi, lai tiktu sasniegti studiju programmas rezultati. Studiju programmas rezultati ir noteikti




ta, lai apgustot studiju programmu, absolventi spétu uzradit zinasanas un izpratni par personala
specialista amatam nozimigam teorijam un likumsakaribam, rast radoSus risinajumus, pilnveidot
savu un citu darbibu, piedalities personala vadibas jomas attistiba.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,Cilvéku resursu vadiba” ir
izstradata atbilstoSi Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
2019. gada 16.oktobra sede, protokols Nr. 7 saskanotajam personala specialista profesijas
standartam (LR Ministru Kabineta noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par valsts pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standartu”, ka ari LR Profesijas standarta - profesijas Personala
specialists prasibam (Registracijas numurs PS 0096 - 10.07.2002.)). Studiju programma ir atbilstosa
darba tirgus prasibam un profesijas standartam. Pieprasijumu apstiprina absolventu statistikas
analize, kas atspogulo, ka 50-60% no absolventiem strada izvélétaja profesija un ir nodarbinati.

“Ekonomikas ministrija katru otro gadu parskata darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes. Viss
mainas un atri. Ekonomika un darba tirgus tai skaita klust aizvien dinamiskaki. Lai butu veiksmigs
un lidz ar to ari vértigaks sabiedribas loceklis, cilvékam ir japrot pielagoties apstakliem un nemitigi
jamacas. Cilvékam ar pamata izglitibu ir 4,7 reizes augstaks bezdarba risks, salidzinot ar personu,
kura ir ieguvusi augstako izglitibu. Musu analize rada, ka tuvako tris lidz piecu gadu laika darba
tirgd ne tikai Latvija, bet ari citas Eiropas valstis turpinasies iedzivotaju skaita samazinasanas
darbaspéjas vecuma, kas skaidrojams ar bagato un attistito valstu demografijas tendencém. Tadél,
lai saglabatu un paaugstinatu esoso dzives limeni, bus jastrada gudrak, nevis vairak”, ko apliecina
Ekonomikas ministrijas darba tirgus videja un ilgtermina prognozes 2018. gada[1].

“Straujakais nodarbinato skaita pieaugums paredzams komercpakalpojumu nozarés. 2025. gada
pieprasijums péc darbaspéka par 6% parsniegs 2017. gada limeni un veidos 1/5 no visa
tautsaimnieciba nodarbinato skaita, savukart ilgtermina pieprasijums pieaugs par 20% un veidos
jau 1/4 dalu no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita. Komercpakalpojumu nozares izaugsmi
galvenokart veicinas paréjo tautsaimniecibas nozaru attistiba un aizvien augosais pieprasijums péc
arpakalpojumiem”.

ledzivotaji aizvien vairak apzinas izglitibas nozimi dalibai darba tirgu. Pakapeniski turpina
palielinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars ar augstako izglitibu, un 2015. gada tas bija par
7,6 procentpunktiem lielaks ka 2008. gada. Lielakais darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu
ir socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu izglitibas tematiskaja grupa. To nosaka iepriek$éjo gadu
studentu izvéle ieglt augstako izglitibu Saja tematiskaja grupa. Jaatzime, ka kops 2008. gada
ekonomiski aktivo iedzivotaju izteiktakais skaita pieaugums ir tiesi Saja grupa.
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Sagaidams, ka vidéja un ilgtermina turpinas palielinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar
augstako izglitibu. Vienlaikus pakapeniski samazinasies darbaspéeka piedavajums ar videjo izglitibu.
Tapat paredzams, ka lidz 2022. gadam palielinasies ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar
pamatizglitibu vai nepabeigtu pamatizglitibas limeni.

Nodarbinatibas valsts adentiras Darba tirgus istermina prognoze 2019. gadam Darba devéju
aptauja atspogulo: “Aptaujas dati rada, ka 2019.gada laika darbavietu skaits joprojam turpinas
augt, bet samazinasies temps pret iepriekséjo gadu Jaunizveidojamo (8 099 darbavietas, savukart
2018.gada 12 206 darbavietas) un likvidéjamo (2 080 darbavietu, savukart 2018.gada 4 084
darbavietas) darbavietu starpiba (bilance) 2019.gadam ir pozitiva - 6 019 (2018.gada ta bija 8
122). Sagaidams, ka palielinasies brivo darbavietu piedavajums vienlaicigi ar visparéju darba spéka
trukumu un kvalificéta darbaspéka nepietieckamibu. 2019.gada 7% darba devéju plano nomainit
esosos darbiniekus ar jauniem. 2018.gada laika palielinajas vakancu skaits. Tikai pusei darba
devéju nebija neaizpilditu brivu vietu. llgstoso vakancu skaits palielinajas no 12% lidz 18%.
2019.gada darba tirgu vislielaka aktivitate bus profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki, visvairak profesija - Veikalu pardevéji un pardevéju paligi. Nakamas lielakas profesiju
grupas, kas veido lielu dalu no jaunizveidojamam darbavietam ir Vecakie specialisti un
Specialisti”[2].

Eiropas Komisijas “Eiropa 2020" ir ES izaugsmes stratégija nakamajai desmitgadei ir palielinajusi
Eiropas limena politisko ieinteresétibu augstakas izglitibas jautajumos. Stratégija “Eiropa 2020” ir
vérsta uz gudru, ilgtspéjigu un integréjoSu izaugsmi, un tas merkus ir ieceréts panakt ar
efektivakiem ieguldijumiem izglitiba, pétnieciba un inovacijal[3].

Studiju programmu regulari aktualize, lai ta atbilstu tautsaimniecibas attistibas prognozém, darba
tirgus tendencém un pieprasijumam.

KoledZas akadémiskais personals ir jomas profesionali ar atbilstosu pieredzi un kompetencem.
Studiju process tiek organizéts, izmantojot musdienigas pedagogiskas metodes, tehnologiju
apgusanu studiju procesa, tiek nemti véra jaunakie zinatniskie pétijumi un novitates nozarée, ka ari
sniegta informacija par jaunakajiem literattras un informacijas avotiem. Studiju procesa akcents ir
uz savstarpéju dialogu, ieglto zinasanu praktisku pielietojumu.

Studiju kursi ir veidoti atbilstosSi studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem.

NakoSaja studiju planoSanas perioda planots veidot studiju modulus, lai piedavatu iespéeju
stradajoSajiem apgut atseviskus studiju priekSmetus, kas nodroSinatu praktisku iemanu apguvi, kas
nepiecieSamas darba tirga.

[1] Ekonomikas ministrija, 2018, Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes, TieSsaiste:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino 06072018 _full.pdf, Skatits:
02.01.2020

[2] Nodarbinatibas valsts agentura, 2019, Darba tirgus istermina prognoze 2019. gadam Darba
devéju aptauja, TieSsaiste: https://www.nva.gov.lv/docs/31 5ce7f0d76366d9.97263833.pdf, Skatits:
08.01.2020.

[3] Eiropa 2020, 2010, Eiropas Komisijas pazinojums, TieSsaiste:
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_LV_ACT partl v1.pdf, Skatits: 08.01.2020

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
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u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meéerkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
péetniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programmas , Cilveku resursu vadiba” visparigais mérkis ir nodrosinat iespé&ju cilvekiem ar
invaliditati, ka ar1 visiem citiem interesentiem ar vidéjo izglitibu un cita veida augstako izgltibu,
apgut personala specialistiem nepiecieS5amas zinasanas, prasmes un iemanas, un sagatavot
Latvijas tautsaimniecibai nepiecieSamos specialistus, kuri spéj izmantot savas zinasanas, prasmes
un iemanas, apliecinot profesionalitati un kompetenci, risinot problémas, ka ari pienemot |émumus
attiecigajas profesijas un jomas.

Studiju kursos ieklautie merki, uzdevumi un rezultati ir atbilstoSi personala specialista profesiju
standarta ieklautajam mérkim un galvenajam vadlinijam “Personala specialists karto personala
lietvedibu, nodroSina personala datu uzkrasanu, sistematizésanu, analizi un parskatu sagatavosanu,
veic personala mekléSanas un atlases procesu, organizé personala integraciju organizacija,
organizé personala macibu un attistibas pasakumus, piedalas personala kompetencu un darba
izpildes novertésana, piedalas personala motivéSanas un darba samaksas sistémas administrésana,
piedalas un uzrauga darba tiesisko attiecibu reglamentéjoSo normativo aktu prasibu ievéroSanu,
konsulté darbiniekus un piedalas iekSéjas komunikacijas procesa, piedalas personala vadibas
attistibas procesos”. Studiju kursos ietvertie mérki un sasniedzamie rezultati atspogulo ka tiek
attistitas nepiecieSamas kompetences, kas nepiecieSamas personala specialista darba pienakumu
veikSanai.

Studiju programmas apjoms - 100KP: studiju programmas visparizglitojoSo studiju kursu apjoms -
35KP, nozares studiju kursu apjoms - 37KP. Nozares studiju kursu bloka ieklauti studiju priekSmeti,
kas dod iespéju apgut praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas darba tirgl, pieméram,
Personalvadibas praktiska vadiba, Organizaciju vadiba, Projektu vadibas pamati.

Kursu izvéle, saturs un KP apjoms izstradats, lai sasniegtu profesijas standarta noteiktas prasmes,
zinasanas un kompetences. Studiju kursu saturs izstradats, ievérojot péctecibas principu studiju
programma. Studiju kursu aktualizéSanu veic katru gadu, lai nodroSinatu studiju programmas
meérka un rezultatu sasniegSanu atbilstoSi profesijas standartam, darba tirgus pieprasijumam un
aktualitatém. Nemot véra, ka jaunais Profesiju standarts ir apstiprinats 2019. gada 16 novembri,
atbilstoSi MK Noteikumu 626 “Noteikumi par obligati piemérojamo profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu un taja ieklauto profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartibu”, 4. punkta minétajam kartiba “Izglitibas iestade, kura
isteno profesionalas izglitibas programmu, ja nepieciesams, aktualizé profesionalas izglitibas
programmu atbilstoSi Sajos noteikumos noraditajiem profesiju standartiem un profesionalas
kvalifikacijas prasibam seSu menesu laika péc to publicéSanas timeklvietné www.visc.gov.lv.”,
KoledZza Studiju programmas Studiju kursus pakapeniski pielago jaunajam prasibam.

lzvertéjot studiju programmas noteikto KP apjomu, saturu, sadalijumu pa blokiem, ieklaujot macibu
un kvalifikacijas prakses apjomu, secinams, ka studiju programma nodroSina noteiktos mérkus un
rezultatus. Jaturpina pastavigs pie studiju programmas aktualizacijas, pilnveidoSanas ar jauniem
studiju kursiem, darbs pie nozares profesionalu ka macibspéku piesaistes, macibspéku
profesionalas pilnveides veicinasanas, lai nodroSinatu pastavigu studiju programmas pilnveidi.

2.3. Studiju istenosanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
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to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju virziena realizétas studiju programmas ,Cilvéku resursu vadiba” studéjoSo zinasanu
vértéSana studiju procesa laika organizéta atbilstosi 2001. gada 20. marta MK noteikumiem Nr.141
““Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu’ un 10.03.2017.
ieksejiem noteikumiem Nr.1-6/9 “Socialas integracijas valsts agenturas Koledzas studéjosSo zinasanu
parbaudes un novértésanas kartiba”(Pielikums nr.9).

Zinasanu, prasmju un iemanu noveértésanai macibspéeki izmanto ne tikai kontroldarbus, ieskaites un
eksamenus, bet veido uzdevumus, lai parbauditu studentu spéju iegltas zinasanas un prasmes
pielietot praktisku darba uzdevumu veikSana un problémsituaciju risinasana. Tiek nemta véra
starppriekSmetu saikne, ka ari veidoti integréti parbaudes un patstavigie darbi, kas lauj dazados
studiju priekSmetos iegltas zinasanas un prasmes sasaistit ar apgustamo profesiju.

Nozares studiju kursu bloka ieklauti studiju priekSmeti tada apgusanas seciba un tadu saturu, kas
dod iespéju studiju satura izmatot integrétu pieeju. Piem., studiju kursus Darba un socialas tiesibas,
Personallietas un Personala vadiba sniedz teorétiskas un praktiskas zinasanas, lai sekmigi varétu
realizét Personala vadibas praktisko organizéSanu, kas ir virtuals macibu uznémums, kur
teorétiskas zinasanas tiek aprobétas praksé. Tapat studiju kursu Personala vadiba organizé ta, lai
bltu sasaiste ar kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas darbu, ko organizé ka secigu un saturiski
saistitu procesu, kas vienlaikus ari dod iesp€ju studentam iemacities planot, izvéléties praktisku un
aktualu tému, to parbaudit, izpétit praksé un izstradat pétniecisko darbu.

Studentu zinasanu, prasmju un attieksmes novértéjot, tiek ievéroti sekojosi principi:

e studiju prasibu atklatiba un skaidriba - tas novérs konfliktsituacijas par vértéjumu,

e pozitivo sasniegumu summésSanas princips - tiek akcentéti studentu sasniegumi, nevis
kludas, tiek veidotas sevi cienoSas personibas, ar augstu pasvertéjumu,

e vértéjuma noteikSanai izmanto dazadu veidu parbaudijumus - rakstiskus parbaudes darbus,
prezentacijas, grupu darbu prezentacijas, ieskaites, eksamenus,

e gala parbaudijumu organizéSana péc pozitivu studiju rezultatu savstarpéjas praktisko darbu
procentualas summeésanas, kas liek uzsvaru uz visu studiju darbu savstarpéjo saikni un
secigumu

e vértésanas regularitates princips - studentu attistibas dinamikas analizei,

e vértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams ieglt pozitivu vértéjumu visos studiju
programma noteiktajos darbos.

Novértéjot studiju programmas istenotas metodes, novértésanas sistéma kopuma veértéjama ka
elastiga, pécteciga, savstarpéji integréta, kas nodrosSina studiju programmu priekSmetu apguvi un
zinasanu un prasmju nostiprinasanu.

Nemot véra, ka profesionala izglitiba ir pietiekami elastiga, lai pietiekami atri spétu pielagoties
darba tirgus tendencém, atbilstoSi mainitu izmantotas macibu metodes, izmantotos materialus,
nepatraukti ir jaturpina darbs pie pedagogisko metozu pilnveidoSanas un pielagoSanas atbilstoSi
mainigajam darba tirgus pieprasijumam, studiju kursu rezultatiem un izvirzitajam studiju
programmas merkim.

Koledzas studiju procesu ka studentcentrétu var identificét ka atbilstoSu, jo Koledzas galvena mérka
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grupa ir personas ar invaliditati, kas ir vecuma no 18 gadiem lidz pirmspensijas vecumam (vidéjais
vecums “35+"):

KoledZas programmas ir neliels studéjoso skaits, kas dod iespéju izmantot individualu pieeju
katra studéjosa macisanas tempam, specifikai un veselibas stavoklim;

Studiju procesa macibspéki izvélas macibu metodes atkariba no konkrétas studentu grupas;
neliels studéjoSo skaits dod iespéju izmantot studiju procesa tehnologijas un individualu
pieeju, konsultét un sniegt atbalstu katram studentam;

tehnologiju un materialtehniskais nodrosinajums sniedz studentiem komfortablu, értu un
pieejamu studiju vidi;

studiju prasibas ir vienotas visiem studentiem, bet macibspéki ar katru studentu strada
individuali, lai kopigi sasniegtu nepiecieSamos studiju rezultatus;

studéjoSie sanem atbalstu no Koledzas socialajiem darbiniekiem, karjeras konsultanta,
psihologa un citiem specialistiem, kas nodrosina sekmigu studiju procesa organizaciju.

Analizéjot SCL (Student Centred Learning) vadlinijam, studiju programmas ietvaros sniedzam analizi
un piemeérus atbilstosi SCL galvenajiem pamatprincipiem:

pastaviga refleksija - studiju programmas ietvaros tiek organizétas studéjoSo aptaujas,
katram studiju kursam noslédzoties. Katra studiju kursa macibspéki nodroSina atgriezenisko
saiti - parruna ar studéjoSiem katru parbaudes un patstavigo darbu. Tas dod iespéju
pilnveidot macibspéku darba kvalitati un uzlabot studiju procesa kvalitati;

Daudzpusiga pieeja - nemot véra Koledzas mérkauditoriju, pakalpojuma nodrosinasana viens
no galvenajiem principiem ir individuala pieeja katram studéjoSam atbilstoSi vina
sagatavotibas limenim un veselibas stavoklim. Praksé tiek Tstenots individualas apmacibas
princips, jo studiju programmas ietvaros ir salidzinosi neliels studéjoso skaits, tapéc katram
iespéja nodrosinat individualu pieeju, lai sasniegtu labakos rezultatus. Atseviskos gadijumos
ir pieejams individuals studiju plans. Daudzpusibu iespéjams nodrosinat, jo ir pieejama
atbilstoSa materialtehniska un resursu baze, ka ari macibspéki, kas ir jomas profesionali;
StudéjosSiem ir dazadi maciSanas stili - studiju procesa sakuma macibspéki identificé katra
studéjosa stipras un vajas puses, veselibas stavok|a nianses, macisanas tempu, uztveres
kanalus u.c., lai studiju procesa pielagotu metodes, kas spéj aptvert péc iespé&jas dazadus
macisanas stilus;

StudéjoSajiem ir dazadas prasibas un intereses - studiju procesa sakuma tiek veikta mutiska
refleksija starp studéjoSiem un macibspékiem, lai uzzinatu studéjoso macibu pieredzi, darba
pieredzi, motivaciju macities un to, kadu rezultatu vini vélas sasniegt konkrétaja studiju
priekSmeta un programma. Macibspeki, iespéju robezas, saglabajot studiju kursa pamata
vadlinijas, cenSas studiju satura likt akcentus studéjoSo interesém un profesionalajiem
meérkiem;

Izvéles briviba ir centrala loma efektivam maciSanas procesam - Koledza péc pirma studiju
kursa atseviskos gadijumos studéjoSiem ir iesp&jas manit studiju programmu, kas dod izvéles
brivibu izveléties macities un apgut to profesiju, kas ir vispiemérotaka un atbilstosa
studéjosam spéjam to apgut, ja konkrétas studiju programmas apguve ir par sarezgitu vai
neatbilst studéjosa veselibas stavoklim;

Studéjosajiem ir dazada pieredze un iepriekSéjas zinasanas - nemot véra Koledzas studéjoso
mérka grupas specifiku - vidéjais vecums 41 gads, kas nozime, ka katram studé&joSam ir
daudzpusiga iepriekSéja macibu, dzives un darba pieredze. Studiju procesa macibspéki
censas dod iespéju studéjoSam izmantot savas stipras puses, - esosu pieredzi, ka ari apgit
jaunas zinasanas, prasmes un iemanas;

Studéjosiem batu jabut kontrolei par savam studijam, - nemot véra Koledzas mérka grupu un
studiju procesa organizacijas nianses, studéjosSie nereti uztic macibspékiem uznemties
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atbildibu un procesu vadibu par vinu studijam. Tomér macibspékiem jacensas studéjosos
attistit spéju patstavigi parvaldit savu studiju procesu, tapéc ar studéjoSiem pastavigi noris
darbs, kur nozime ir sadarbibai ar karjeras konsultantu, socialo darbinieku un psihologu, ka
ari So specialistu atbalstam;

e macities pasiem - patstaviga studiju procesa istenoSana notiek nepilna laika neklatienes
studijas, kur studéjosie liela méra patstavigi organizé savu studiju procesu. Macibspéku
uzdevums e-vidé Moodle nodrosinat kvalitativu studiju priekSmetu saturu, studiju materialus,
lai studéjosais sekmigi macitos;

e sadarbiba starp studentiem un macibspékiem - Studiju programma un Koledza kopuma
macibspéku loma nav strikti nodalita no studéjosa lomas, jo lielaka dala stud€joSie un
macibspéki ir lidziga vecuma un interedu grupa. Sada veida macibspéki un studéjosie vieglak
spéj veidot pozitivu komunikaciju un turpmako sadarbibu.

2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Prakses organizéSanu nosaka Koledzas prakses organizéSanas kartiba, kura noteikti Koledzas,
karjeras konsultanta, prakses vaditaja Koledza un studéjo$a pienakumi. Prakses organizésanu
Koledza veic karjeras konsultants. Prakses organizéSana un vadiSana iesaistiti:

e Karjeras konsultants, kurs atbildigs par studéjoso informésanu par prakses periodu, atbalsta
sniegSanu prakses vietu nodrosinasana, prakses ligumu slégSana ar prakses uznémumu un
saiknes uzturéSana ar darba devéju prakses vieta;

e Prakses vaditajs Koledza, kas ir studiju programmas lektors/docents, kurs atbild par prakses
programmas izpildi, prakses atskaites saturu atbilstosi studiju programmai un metodiskajiem
noteikumiem. Prakses vaditajs sniedz atbalstu un konsulté studentus par prakses uzdevumu
istenoSanu prakses laika un atskaites sagatavosanu;

e Prakses vaditajs prakses vieta, kurs atbildigs par studéjosa praktisko prakses organizéSanu
atbilstosi prakses uzdevumiem, ka ari prakses laika veicamajiem darbiem atbilstoSi sekmigas
personala specialista profesijas apguvei. Prakses vaditajs arl seko praktikanta prakses
atskaites sekmigai sagatavoSana un praktikanta darba novértésanai.

Prakses ilgums un laiks ir noteikts studiju programma un saistits ar katras studiju grupas semestra
studiju grafiku. Prakses uzdevumi ir noteikti attiecigo studiju programmu apstiprinatas praksu
programmas.

Prakses programma ir ciesSi saistita ar visparéjiem un nozares studiju kursiem, kas tiek apguti
programmas ietvaros.

Macibu un kvalifikacijas prakses meérkis ir nostiprinat studenta teorétiskas zinasanas un sekmét
profesionalo prasmju un iemanu attistibu personala specialista amata, kas aplukojams 2.1.un 2.2.
tabulas.

Prakses uzdevumi ir macibu prakses atskaites izstradasana prakses laika un noformésana atbilstosi
metodiskajiem noradijumiem par sekojosam témam, aprakstot katra nodala praktisko pieredzi
uznémuma un izdarot secinajumus, un izstradajot priekslikumus.

Kvalifikacijas prakses uzdevumi ir darbs individualaja prakses vieta, informacijas vaksana
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kvalifikacijas darbam, prakses atskaites izstradasana prakses laika un noformésana atbilstosi
metodiskajiem noradijumiem par sekojosam témam, aprakstot katra nodala praktisko pieredzi
uznémuma un izdarot secinajumus un priekslikumus.

2.1. tabula

Macibu prakses programmas saturs
Nr. Saturs

1. Uznémumes, ta véesture, vieta un loma ekonomiskaja sistéma, galvenie darbibas virzieni,
organizacijas struktirshéma.

2. Darba aizsardzibas sistéma uznémuma.

3. Uznémuma aréjas (makrovides un mikrovides) un iekséjas vides analize, SVID analize.

4. Uznémuma produkts (pakalpojums), piedavajums, pieprasijums, cena.

5. Uznémuma personala politika, personala raditaju (darbinieku skaita, rotacijas, darbinieku

kvalifikacijas limena, macibu budzeta) analize.

2.2. Tabula

Kvalifikacijas prakses programmas saturs

NN.p.k. Saturs

1. Uznemums, ta veésture, vieta un loma ekonomiskaja sistéma

2. Uznémuma organizacijas struktira un darbibas virzienu apraksts

3. Darba aizsardzibas sistéma uznémuma

4, Personala specialista darba analize

5. Personala vadisanas datorprogrammas uznémuma

6. Lietvedibas dokumentacija uznémuma

7. Personala vadiba uznémuma: personala atlases un komplektésanas veidu analize,

apmacibu sistémas, darba izpildijuma noveértésana

8. Organizacijas kultura, personala motivacijas sistéma uznémuma

Macibu un kvalifikacijas prakses organizétas atbilstoSi studiju programmas mérkim un
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sasniedzamajiem rezultatiem, to saturs veidots atbilstoSi studiju programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, lai studenti iegUtu profesionalas darbibai nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences.

Jaturpina darbs sadarbibas veidoSana ar darba devéjiem prakses vietu nodrosinasana, iesaistot
darba devéjus studiju programmas un izmantoto metozu pilnveidosana, lai sasniegtu studiju
programmas mérki un nodrosinatu absolventu konkurétspéju darba tirgu.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

StudéjoSo pétnieciska darba rezultats ir kvalifikacija darbs. Darbu tematus studenti izvélas pamata
saistitus ar savu darba vietu vai kvalifikacijas prakses darba vietas specifiku un tur identificéto
personala vadibas problémjautajumu vai aktualitati. StudéjoSie, izstradajot kvalifikacijas darbus,
analizé konkréta uznémuma (organizacijas) darbibu un nosaka problémas, ka ari piedava So
problému risinasanas iespéjas. Kvalifikacijas darbos studenti risina problémas, kas saistitas ar
prasmém, kas nepiecieSamas personala specialistiem, pieradot prasmi un teorétiskas zinasanas
pielietot personala vadibas principus praksé.

Parskata perioda studéjoso kvalifikacijas eksamena darbu novértéjumi:

e 2013./2014. studiju gada kvalifikaciju “Personala specialists” ieguva 4 studenti, kvalifikacijas
darbu vidéjais vértéjums bija - 7,2

e 2014./2015. studiju gada kvalifikaciju “Personala specialists” ieguva 11 studenti,
kvalifikacijas darbu vidéjais vertéjums - 7,6.

e 2015./2016. studiju gada kvalifikaciju “Personala specialists” ieguva 11 studenti,
kvalifikacijas darbu vidéjais vertéjums - 7,5.

e 2016./2017.studiju gada kvalifikaciju “Personala specialists” ieguva 4 studenti, kvalifikacijas
darbu vidéjais vértéjums - 7,3.

e 2017./2018.studiju gada kvalifikaciju “Personala specialists” ieguva 7 studenti, kvalifikacijas
darbu vidéjais vértéjums - 8,0.

e 2018./2019.studiju gada kvalifikaciju “Personala specialists” ieguva 8 studenti, kvalifikacijas
darbu vidéjais vértéjums - 7,8.

Parskata perioda 28% studéjoSo kvalifikacijas darba vertéjums ir 9 balles, 28% ir 8 balles, 3% ir 10
balles, 26% ir 7 balles, bet 15% ir 6 balles. Kopuma studéjoSo kvalifikacijas darbi tiek izstradati
pietiekami augsta limeni, ko apliecina vértéjumi.

Tas liecina, ka studenti labi spéj paradit savas studiju laika iegutas zinasanas un prasmes.
Kvalifikacijas darbu saturs un apjoms atbilst izvirzitajiem kritérijiem un prasibam. Kvalifikacijas
darbos studentu izstradatos priekslikumus var praktiski pielietot konkréto uznémumu saimnieciskas
darbibas uzlabosanai.

Pédéjo gadu laika studenti tiek aicinat izvéleties inovativas un musdienigas témas, par ko liecina
izstradatie kvalifikacijas darbi. K& piemeéru var izcelt atseviskas témas, kas ir izstradatas pédéjos
gados, un kuras uznémumi ir ieviesusi prakseé.

2018./2019. studiju gada studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” tika istenoti pétijumi par
sadam témam:

e “Dazadibas vadibas ievieSanas iespéjas cilvéku ar invaliditati nodarbinasana biedriba "Wings
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for Wheels"",

e Motivacijas sistémas analize un pilnveidoSanas iespéjas SIA MC “Austrumvidzeme”,

e E-apmacibas sistémas ievieSanas procesa pilnveidosanas iespéjas uznémuma "X",

e Darbinieku mainibas céloni un to mazinasanas iespéjas Rigas pasSvaldibas SIA ,Rigas
Satiksme”6. un 7. autobusu parka,

e VSAC “Riga” darba snieguma novértéSanas sistémas analize un priekslikumi tas efektivitates
uzlabosanai,

e Darba ligumu un amatu aprakstu izpéte un pilnveidosana Rigas barintiesa,

e Socialie tikli personala piesaisté un atlasé Latvijas organizacijas,

e Personala novértésanas sistémas pilnveidoSanas iespéjas Rigas pasvaldibas sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme”.

2017./2018. studiju gada studiju programma “Cilveku resursu vadiba” tika istenoti pétijumi par
sadam témam:
e Personala novértésanas sistémas pilnveidoSana Jaunpiebalgas novada pasvaldiba,
Personala atlases procesa izpéte un pilnveidoSana Lauku atbalsta dienesta jauno darbinieku
atlasé un piesaiste,
Socialas izdegSanas sindroma izpéte Ropazu novada pasvaldibas darbiniekiem,
Motivacijas sistémas analize un pilnveidoSanas iespéjas SIA “Talsu namsaimnieks”,
Jauno darbinieku motivacijas analize, izvéloties darba vietu Lauku atbalsta dienesta
Cilveku ar méreniem funkcionalajiem ierobezojumiem nodarbinatibas iespéjas Latvija -
problémas, iespéjas un izaicinajumi,
¢ Jauno darbinieku adaptacijas procesa pilnveide AS “Sentor Farm aptiekas”,
e Pretendentu kompetencu novértésana personala atlases procesa uznémuma SIA “I-Work
Group”

2016./2017. studiju gada studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” istenoti pétijumi par Sadam
témam:

e SIA AV bave divu darbinieku amatu analize un amatu sarakstu izstrade,

e Motivacijas sistéma un tas pilnveidosana Ventspils novada pasvaldiba,

¢ Personala novértésanas izpéte un pilnveidoSanas iespéjas Kandavas novada dome,
e Motivacijas sistémas analize un pilnveidoSanas iespéjas SIA “Draugiem”.

2015./2016. studiju gada studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” tika istenoti pétijumi par
sadam témam:

e Personala atlases procesa pilnveidosana Salaspils Socialaja dienesta”,
Personala motivacijas sistémas analize un pilnveide organizacijas “Lauku atbalsta dienesta”
Centralaja aparata,
Personala novértésanas izpéte un pilnveidosanas iespé&jas “Césu novada pasvaldiba”,
Personala vadibas novértéSanas un pilnveidoSanas iespéjas Rézeknes novada pasvaldiba”,
Jauno klientu apkalpoSanas specialistu apmacibu un adaptacijas procesa novértésana un
pilnveidosana AS “X".
Darbinieku novértésanas sistémas izpéte un pilnveidosanas iespéjas Lauku atbalsta dienesta,
Komandas darbibas pilnveide Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina”,
Darbinieku mainiba un tas mazinasanas iespéjas Lauku atbalsta dienesta,
Jauno darbinieku adaptacijas metodes, istenoSana un iespéjas AS “Senator Farm aptiekas”.

2014./2015. studiju gada studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” tika istenoti pétijumi par
sekojosam témam:
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e Motivacijas veidi un to pilnveide uznémuma SIA “Amber Broker Baltic”,

e Babites novada pirmsskolas izglitibas iestades “Saimite” darbinieku motivacijas sistémas
analize un pilnveidosana,

¢ SIA “Dunams” organizacijas strukturas analize un pilnveidoSana,

e Motivacijas sistémas analize un pilnveidosana SIA “Autofavorits”,

e Personala mainibas mazinasanas iespéjas uznémuma,

¢ SIA ‘Ruma Tours” klientu apkalpo$anas standarta izveidoSana,

e Darbinieku adaptacija, apmacibas un attistiba uzneémuma SIA “Sportland”,

e Motivacijas sistémas analize un pilnveidosana SIA “Marketinga darbnica”,

e Personala novértésana un tas pilnveidoSana Grobinas novada pasvaldiba,

¢ SIA “RICORDI"” personala atlases pilnveidosana,

e MotivéSanas sistémas izveide Ciblas novada pasvaldiba.

2013./2014. studiju gada studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” tika istenoti pétijumi par
sekojosam témam:

e Personala atlase un tas pilnveidoSana SIA “Belgrade 1”,

 Personala atlases pilnveidoSanas iespéjas AS “Rigas Centraltirgus”,

e Motivacijas sistémas analize un pilnveidoSana uznémuma “Prime Mover”,
 SIA “Amazone” iekSéjas struktlras pilnveidosana.

Studéjoso izvélétas témas spilgti parada potencialu un spéju pétit komplicétus personala vadibas
jautajumus, ko apliecina sekmigi studiju rezultati un kvalifikacijas darbu pozitivie novértéumi.
Pédéjo gadu laiku ir paplasinajies kvalifikacijas darbu tému spektrs, kas ir masdienigs un
daudzpusigs. Tas norada studentu spéju izstradat komplicétus un inovativus darbus. Ka vienu no
kvalitates raditajiem var uzsvert, ka parskata perioda visi studéjosSie, kuri ir aizstavéjusi
kvalifikacijas darbus ir sanemusi sekmigu novértéjumu un neviens students nav eksmatrikluéts.

2.6. Analize un novertéejums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

KoledZa katru gadu veic studéjoSo aptaujas, kuru mérkis ir noskaidrot Koledzas izglitojamo
apmierinatibu ar Agenturas sniegtajiem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem, t.sk. studiju
procesu; apkopot iegitos rezultatus, lai izvértétu jomas, kuras nepiecieSams pilnveidot; salidzinat
ar iepriekSéja gada apmierinatibas aptaujas rezultatiem, lai novértétu dinamiku; iesaistit
izglitojamos Adentlras pakalpojumu kvalitates uzlaboSana, sniedzot atgriezenisko saiti. Aptauja
ieklautie tematiskie bloki ir studéjoSo apmierinatiba ar studiju organizaciju, tehniskais aprikojums
un telpu piemeérotiba; karjeras konsultanta atbalsts; rehabilitacija; édinasana; dienesta viesnica,
administracija u.c.

Koledza apkopoti aptauju rezultati analize - studéjoSo apmierinatiba ar studiju organizaciju,
tehniskais aprikojums un telpu piemérotiba, karjeras konsultanta atbalsts. Pétijuma dati atspoguloti
2.1. attéla.




Koledias Studentu aptaujas vidéjie raditaji 2014./2019

Kopéja apmierinatiba

Sadarbiba ar administraciju
Edindsana

Apstakli dienesta viesnica

Sodala rehabilitacija

Medidna un rehabilitadja
Karjeras konsultanta darbs
Materidltehniskais nodrodinajums

Vélme mainit studiju programmu

Macibu organizacija

0% 1% 2% 30 a4l  S0% ol 7O B0 90%

2.1.att. KoledZas studéjoSo aptaujas raditaji 2014.-2019. studiju gads

Adentdira regulari veic studéjoso aptaujas, kas uzsakts kops 2014. gada, kur tiek vértéti dazadi
kritériji un tas, ka to novérté studéjosie. Attéla 2.1. ir apskatama informaciju par aptaujas vidéjiem
rezultatiem parskata perioda. Attéla ir atspogulot procentualais ipatsvars pozitivam studéjoso
vértéjumam, iznemot “Vélme mainit studiju programmu”, kur zemakais novértéjums nozime
nevélésanos mainit studiju programmu. Attéla var redzét, ka visaugstak studéjosSie ir novértéjusi
studiju organizaciju, materialtehnisko nodroSinajumu, socialo rehabilitaciju. Japiebilst, ka kopuma
Koledzas nodrosinajumu studéjoSie novérté pozitivi. Studéjoso kopé&jais apmierinatibas
novértéjums ir nedaudz zem 80%.

KoledZas studéjoSo aptauja kops 2018. gada ir batiski paplasinata, jo Sie indikatori dos iespéju
uzzinat padzilinati par studiju procesa organizaciju un studéjoso viedokli par to, kas atspogulots
attéla 2.2. Si aptauja batiski papladina studéjo3o viedokli par studiju procesa niansém.

Koledzas Studentu aptaujas vidéjie raditaji 2018.-2019.

Informacija par studéjoio paiparvaldi
Lektoru atbalsts

lespéjas izteikt viedokli

Bibliotékas darba laika atbilstiba
Bibliotéka pieejamo resursu atbilstiba
Studijas kopuma apmierina

Studiju progrmmas atbilstiba

Macibu materidlu nodrodindjums
Lekciju piesatinatiba

Svlaicigas lekcju plana izmainas

Stundu saraksts

Ofe 108 208 30% 40 508 e0% 7Ok B0% 90% 100%

2.2.att. Koledzas studé&joSo aptaujas vidéjie raditaji 2018.-2019. studiju gads
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Ka redzams, attéla 95% studéjoso pozitivi novérté studiju procesu kopuma. StudéjosSie ir apmierinati
ar macibu materialu pieejamibu un bibliotékas pieejamibu, lektoru atbalstu un iesaisti studiju
procesa, ka ari uzskata studiju programma ir atbilstosa ieglstamajai kvalifikacijai un lekciju saturs ir
interesants un piesatinats.

Beidzoties studiju programmas studiju kursam, veic kursa novértésanu, elektroniski anketéjot
studentus par kursa saturu, izmantotajam metodém. Rezultatus analizé studiju programmas
ietvaros un PMP seédés. Aptaujas rezultati dod iesp€ju izvertét un pilnveidot studiju saturu un
kvalitati.

Atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas vadlinijam Koledza jau otro gadu isteno Darba devéju,
Absolventu aptauju, apkopo informaciju par nodarbinatibas raditajiem.

2018./2019. studiju gada studiju programma “Cilvéku resursu vadiba”, no 7 absolventiem anketas
aizpildija 6 absolventi, kuri novértéja ka augstu vai vidéji augstu studiju programmas kvalitati.
Attéla 2.3. ir atspogulots absolventu viedoklis par studiju procesu.

Studiju programma ''Cilveéku resursu vadiba' absolventu aptauja
2018./2019.

Jus uzskatat, ka apgltas studiju programmas saturs atbilst
jaunakajam attistibas tendencém Jlsu izvél&taja joma/nozaré?

Jus ieteiktu So studiju programmu apgit radiniekiem,
draugiem, pazinam u.c.?
Ka vértéjiet iespéju turpinat izghtibu nakamaja studiju limeni?
Ka vertéjat ieglitas izglitibas nozimi esosas darba vietas
atrasana vai savas uznémejdarbibas uzsaksana?
Jusu iegita kvalifikacija, JGsuprat, athbilst JGsu pasreiz
veicamajiem darba pienakumiem

legilitas zindsanas, prasmes un kopetences athilst midienu
darba tirgus prasibam

[y
[a¥]
w
-
[ %]
(=]

0

B Atbilst/Nozimiga/ m Drizak atbilst/Dnzak nozimiga m Drizak neatbilst/drizak nenozimiga ™ Neatbilst/Nenozimiga

2.3.att. Absolventu aptauja 2018./2019.studiju gada

Kopuma absolventi pozitivi vérté studiju programmu, kvalitati, attistibas perspektivu un
nodarbinatibas iespéjas. 2017./2018. studiju gada absolventu aptauja parada lidzigus rezultatus, ka
2018./2019. studiju gada aptaujas rezultatos.

Darba devéju aptauja ietveramie obligatie jautajumi izstradati saskana ar MK noteikumu Nr.407
"Augstskolu, koledZu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi" 54.2. apakSpunktu. Aptauja
piedalijas septini darba devéji, kuri nodarbina katrs vienu studentu no SIVA absolventu vidus, kas
attélots att. 2.4.
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Darba devéju aptaujas rezultati 2018./2019.

Cita athilde I
Kopuma izteikt vértéjumu grati, jo absolventi ir [ot
at&kirigi
Absolventiem labas praktiskas iemanas, bet sliktas
teorétiskas zindlanas

Absolventi labi teorétiski sagatavoti, bet
nepietickami apgiitas praktiskas iemanas

Péc neilgas apmacibasfievada darba vietd spéj veikt
savus darba pienakumus

Laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, spéjigi
uzreiz patstavigi veikt savus darba piendkumus

A% 1
=
LA
=
=
LN
Fud
o~
LN
[¥¥}

2.4.att. Darba devéju aptauja 2018./2019.studiju gada

Kopuma darba devéji vérte, ka studéejosie tiek atbilstoSi sagatavoti darba tirgum, ka ari atri spéj
apgut darba pienakumus un pilnvertigi stradat. Darba devéju 2017./2018. studiju gada rezultati, kur
aptauja piedaljas 7 darba devéji, rezultats ir identisks ka 2018./2019. studiju gada aptauja.

Koledzas “Cilvéku resursu vadibas” studiju programmas studéjoSo nodarbinatibas raditaji ir
atspoguloti tabula 2.3.

Tabula 2.3

Studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba” 2013.-2019. gada absolventu
nodarbinatibas raditaji

Gads Absolventu skaits Nodarbinati Nodarbinatibas
absolventi ipatsvars (%)

2013.gads 5 3 60%

2014.gads 4 3 75%

2015.gads 11 6 55%

2016.gads 9 6 67%

2017.gads 4 2 50%

2018.gads 7 4 57%




2019.gads 8 6 75%

Kopa 48 30 Vidéji 63%

Kopuma nodarbinatibas raditajus var vértét ka pozitivus, jo vairak ka puse absolventu ir
nodarbinati. Tas nozimé, ka iegita kvalifikacija ir sekméjusi absolventu integrésanos darba tirgl un
studiju programma iegutas zinasanas, prasmes un kompetences ir atbilstoSas darba devéju
prasibam.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosSas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Adentlras Koledza nepiedava studéjoSo ienakoso un izejoSo mobilitati, pamatojoties uz Koledzas
galveno mérka grupu, kas ir personas ar invaliditati, kas studé par valsts budzeta lidzekliem
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros. Mobilitates veicinaSana planota nakosaja
perioda, kas ietverta ari Koledzas darbibas attistibas stratégija 2020.-2023. gadam.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju procesa nodroSinasanai Koledza izmanto musdienigi aprikotas auditorijas ar datortehniku,
projektoriem. Telpu izmantojums atbilst katra apgustama studiju priekSmeta specifikai. Studenti
nodroSinati ar nepiecieSamajiem uzskates lidzekliem un macibu materialiem. Koledza studiju
procesa izmanto e-vidi Moodle, kura ievietoti studiju kursu studiju materiali, metodiskie materiali,
kas atvieglo zinasanu apguvi studentiem. Studenti studiju programmas ietvaros dodas macibu
ekskursijas. Specifisks resursu nodroSinajums studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba”
istenoSanai nav nepiecieSams.

Studentiem pieejams plass bibliotékas piedavajums. Studiju virziena “Vadiba, administréSana un
nekustamo Tpasumu parvaldiba” bibliotéka pieejamas 240 gramatas studiju programmai “Cilvéku
resursu vadiba”, ka ari katru gadu tiek iegadatas jaunakas izdotas gramatas. Bibliotékas gramatu
resursi tiek atjaunoti, vadoties no macibspéku pieprasijuma par jaunakas literatiras iegadi
attiecigaja studiju kursa pieejama finanséjuma ietvaros. Jaunakas iegadatas un aktualas gramatas:
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|. K. Adizess Prasmiga parmainu vadiba, Zvaigzne ABC, 2018., |. ESenvalde, Personala vadibas
muasdienu metodes, Merkirijs, 2009., I. Boitmane, Personala atlase un noveértésana, 2008, I.
Voroncuka, Personala vadiba, 2001, L. Zilite, Personala vadiba un socionika, 2012. u.c.

Studiju programmas vaditajs un studiju kursu macibspéki rekomendé studéjoSiem jaunako
literatUru nozaré, kas attista visas nepieciesamas kompetences personala vadibas joma, ka,
pieméram, Slaidina, V., Skultane, 1., 2017, Darba tiesibas. Papildinats un parstradats izdevums.
Zvaigzne ABC.; Armstrong, M., Taylor S. (2014) Armstrong' s Handbook of Human Resource
management Practice. 13th edition. United Kingdom: KoganPage.; Kalve, 1. (2013) Dokumentu
parvaldiba No A lidz Z. Riga: SIA Biznesa augstskola Turiba.; Praude, V. (2012) Menedzments. 1.
Gramata. Riga: SIA “Burtene”; Praude, V. (2012) MenedZments. 2. Gramata. Riga: SIA “Burtene”;
Headworth, A. (2015) Social media Recruitment. How to successfully integrate social media into
recruitment strategy. London: KoganPage; Spensers, L., Spensere, S. (2011) Darba kompetences.
Riga: SIA “Eiro Personals”; ka ari daudzus citus izdevumus, kas pieejami digitala vidé latviesu,
anglu un citas valodas.

EBSCO datu bazes abonésana paver plasakas iespéjas akadémiskas literatlras un publikaciju
studésanai, ka ari statistikas datu pieejamibai. Ipasi svarigi, ka datu bazi var lietot jebkura
studentam pieejama vieta un laika, kas bdatiski studiju procesa nodroSinasana nepilna laika
neklatienes studentiem.

2019. gada noslégts sadarbibas ligums ar Rézeknes tehnologiju akadémiju, kura ietvaros planots
paplasinat iespéju izmantot starptautisko zinatnisko publikaciju vietni, ka ari iesaistities
pétijumos.

Ka EPR (Eiropas rehabilitacijas platforma - EPR) platformas biedram Agenturas Koledzas
akadémiskajam un administrativajam personalam ir iespéja izmantot EPR konferencu, seminaru,
darba grupu un citus izstradatos materialus, lai pilnveidotu macibu metodes un studiju programmu
saturu.

Studiju programmas nodrosSinasanai nepieciesamibas gadijuma pieskirta finanséjuma ietvaros
materiali tehnisko bazi papildina. Katru gadu Koledza sadarbiba ar Agentlras Saimnieciska
nodroSinajuma nodalu plano nepiecieSamas iegades. Plasaks materiali tehniskas un informativas
bazes apraksts ir apskatams Il. dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. punktos.

Kopuma Koledza pieejamais resursu un studiju bazes nodroSinajums, informativas bazes (tai skaita
bibliotékas), materiali tehniskas bazes un finanséjums vértéjams ka pilniba atbilstoSs studiju
programmas “Cilvéku resursu vadiba” TstenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsanai.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
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uz studiju kvalitati.

Studiju programmas ,Cilvéku resursu vadiba” macibspéku sastava izmainas un dinamika ir
aplukojama attéla 4.1.

Micibspéku dinamika 2013/2019.

B Lektoru/vieslektoru/docétaju skaits

17 17
14
12 12
20132014 2004/201% 20152016 200620017 2017/20018 2018/2019
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.

4.1.att. Macibspéku dinamika 2013. - 2019. studiju gados

Kopuma parskata perioda studiju programma macibspéku skaits vidéji svarstas 14 darbinieku skaita
ietvaros. Vértéjot macibspéku skaita dinamiku, skaits svarstas 12 lidz 17 darbinieku amplitada.
Kopuma macibspéku dinamika neuzrada straujas izmainas. Viena macibspéka vidéjais darba stazs
Koledza ir 3 lidz 4 gadi. Kopuma darbinieku rotacija svarstas lidz 10% robezas viena studiju gada
ietvaros, kas vértéjamas ka mazbutiskas izmainas. Katru gadu Koledza parskata macibspéku
sastavu un piesaista jaunus macibspékus, lai pilnveidotu studiju programmu ar jauniem,
kvalificeétiem specialistiem. Macibspéku dinamikas un skaita raksturojumu var aplikot 14.
pielikuma.

Parskata perioda nav notikuSas butiskas izmainas macibspéku sastava, studiju procesa organizacija
un studiju satura, tapéc macibspéeku sastava izmainu ietekmi uz studiju kvalitati nevar vértét ka
nozimigu un to ietekme nav butiska.

2018. un 2019. gada studéjoSo aptaujas par studiju procesu rezultati liecina, ka studiju kvalitati
noteicosie raditaji ir lekciju saraksta atbilstiba, studiju plana izmainas, lekciju piesatinatiba, studiju
materialu nodrosinajums, studiju satura atbilstiba studiju programmai, bibliotékas resursu
pieejamiba, macibspéku atbalsts, studéjoSo iespéjas izteikties u.c. Vidéjais raditajs visiem
uzskaititajiem faktoriem ir 84% 2018. gada, 80% 2019. gada, ko var novértét ka augstu studéjoso
apmierinatibu un studiju procesa kvalitati.

Analizéjot minétos datus saistiba ar macibspéku dinamiku 2018., gada, kur studiju programmu
nodroSinaja 17 macibspéki un 2019. gada - 12 macibspéki, var secinat, ka lielaka macibspéku
daudzuma gadijuma, kuri nodroSina studiju programmu, studéjoso apmierinatiba ar studiju procesu
ir nedaudz augstaka. Tas skaidrojams ar to, ka studéjoSiem ir daudzveidigaks un piesatinataks
studiju saturs. Savukart, ja vérté studéjoSo studiju rezultatus, nosléguma darbos vidéja atzime
2014/2015. studiju gada bija 7 balles, 2015./2016. studiju gada vidéja atzime bija 7 balles,
2016./2017. studiju gada vidéja atzime bija 8 balles, 2017./2018 studiju gada vidéja atzime bija 8
balles, 2018./2019. studiju gada vidéeja atzime bija 8 balles.
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Vertéjot studiju rezultatus, studéjoso apmierinatibu ar studiju procesu un ta kvalitati, var secinat, ka
studiju process ir organizéts pietiekami augsta kvalitaté un tam nav verojamas buatiskas svarstibas
parskata perioda. Studiju kvalitati neietekmé macibspéeku izmainas, jo vérojams salidzinosi stabils
macibspéku nodrosinajums (pieejama finanséjuma ietvaros).

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju virziena nodarbinata akadémiska personala
skaits ir 12, no tiem 10 ir magistra grads, 2 - doktora grads. 2019./2020. gada akadémiska
personala skaits jau ir 15. Atbilstosi MK noteikumiem Nr.347 ,Noteikumi par prasibam pedagogiem
nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”, visi pasniedzéji ir apguvusi vai Sobrid
macas profesionalas pilnveides kursu Augstskolu didaktika. Akadémiskais personals piedalas
metodiskaja darba, iesaistas projektos vai turpina iegut izglitibu.

Akadémiska personala sastava ir nozares profesionali, kas dod iespéju dalities ar studentiem
praktiskaja pieredzé.

Macibspéku kvalifikacija un izglitiba paradita pasnovértéjuma zinojuma Pielikuma nr.14.

Piedaloties dazados seminaros un konferencés, lektori regulari pilnveido savu profesionalo
kompetenci, apgust jaunas, inovativas metodes izmantoSanai studiju procesa. TikSanas ar nozares
profesionaliem sniedz savstarpéju praktiskas pieredzes apmainu. Akadémiska personala
profesionala pilnveide sniedz lielu ieguldijumu augstu studiju rezultatu sasniegSana.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).
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4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja péetnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Akadémiskais personals iesaistas zinatniskaja pétnieciba un ar zinojumiem uzstajas gan Koledzas
rikotajas zinatniskajas konferencés, gan citu izglitibas iestazu un organizaciju rikotajas konferences.

Parskata perioda bijusas vairakas Koledzas zinatniskas konferences, kuras uzstajusies Koledzas
macibspéki:
KoledZas 11.zinatniska konference "Profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma attistiba 20 gados un

nakotnes izaicinajumi" 07.06.2019. - ar zinojumu ,,SIVA koledza ieklaujosa izglitiba-teorija vai
prakse?” uzstajas L.Ritere (Mg.oec.) un l.Kokaine (Mg.oec.), l.Boitmane (Mg.soc);

KoledZas 10. zinatniska konference “Sodienas iespéjas, izaugsme un patstaviba cilvékiem ar
invaliditati” 15.05.2018. - ar zinojumu ,,SIVA koledZas nozime tas studentu profesionalaja
rehabilitacija” uzstajas doc. S.Serkova, S.Flugina;

Koledzas 9. zinatniska konference “Karjeras atbalsts, iespéjas un izaicinajumi cilvékiem ar
invaliditati Latvija” 03.03.2017. - ar zinojumu ,,Stivena Hokinga karjeras analize un dzivei mestie
izaicinajumi” uzstajas S.Serkova (Mg. paed. Mg. math.);

KoledZas 8. zinatniska konference «Socialie un tehnologiskie aspekti cilvéka ar invaliditati
izglitoSana un nodarbinatiba» norisinajas 10.12.2015. - uzstajas (Mg. paed. Mg. math. S.Serkova)
.,Medijos attélotais cilvéku ar invaliditati tels” .

Kopuma akadémiskais personals, kas aktivi piedalas zinatniskaja darbiba tsk. zinatniskajas
konferencés, gan raksta publikacijas ir I.Boitmane, |.Brante, I.Jurgelane-Kaldava, A.Vanaga,
L.Bierne, kuru publikacijas tiek publicétas un indeksétas Scopus, WoS u.c.

Pielikuma nr. 16. pievienotas macibspéku publikacijas.

KoledZas zinatniskajas konferencés piedalas liels dalibnieku skaits - 100 - 150 dalibnieku. Studenti,
akadémiskais personals un viesi aktivi piedalas diskusijas. Koledzas konferences témas vienmeér
izvélétas aktualas Agenturas galvenajai mérkauditorijai - personam ar invaliditati. Konferencé
piedalas nozaru profesionali, kuri sasaista studiju procesu ar uznémeéjdarbibas vidi, ar labas prakses
piemériem parada, veiksmigas karjeras veidoSanas iesp€jas attiecigaja joma.

Savukart, piedaloties citu iestazu un organizaciju rikotajas konferencés, ir iespéja pieredzes un
informacijas apmainai, kas pielietojama studiju procesa un nodrosina ta pilnveidi.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Macibspéki studiju kursu programmas regulari aktualizé un pilnveido. Studiju kursa beigas
studentiem ir dota iespéja anonimi novértét studiju kursa saturu, izmantotas metodes un
macibspéka darba kvalitati. Studiju programmas ietvaros vérté studiju priekSmetu secibu un




péctecibu studiju procesa, lai studentu iegltas zinasanas un prasmes veiksmigi nostiprinatu un
paplasinatu.

Macibspeki savstarpéji saskano konkréta studiju kursa apraksta ieklautas kursa témas, asistents
studiju procesa organizéSana, Koledzas vaditajs un programmas vaditajs uzrauga, lai témas
neparklatos. Pieméram, apgustot datorprasmes, patstavigos darbus veido ta, lai tie ietver prasmes,
kuras nepiecieSamas, lai apgutu gramatvedibas pamatus, prezentésanas prasmes tiek pilnveidotas
daudzos studiju priekSmetos -veidojot starppriekSmetu saikni. Ir pieredze veidot kopigu
parbaudijumu kartoSanu vairakos studiju priekSmetos vienlaicigi.

Macibspéku sadarbiba ir veicinata studiju programmas ietvaros, veidojot pieredzes apmainu ar citu
izglitibas iestazu macibspékiem un darba devéjiem, ka ari organizéjot sanaksmes: akadémiska
personala sanaksmes, programmu vaditaju sanaksmes, Pétijumu un metodiskas padomes
sanaksmes, studentu un macibspéka kopsapulces u.c.

Macibspéku sadarbibas veicinasanas veidi un pieméri ir sekojosi:

e Pieredzes apmaina ar citu izglitibas iestazu macibspékiem, kas ir sadarbiba, piedaloties,
zinatniski pétnieciskajas konferencés un pieredzes apmaina;

e Macibspéku sadarbiba ar darba devéjiem. StudéjoSo prakses laika, macibspéki organizé
macibu ekskursijas , kur vadoSo lomu uznemas kads no macibspekiem, sadarbojoties ar
darba devéjiem. Macibu ekskursijas organizé ar mérki iepazit konkrétu studiju temu darba
vidé, studenti pirms macibu ekskursijam sagatavo jautajumus, kurus iesniedz darba devéjam,
lai ekskursija batu mérktieciga;

e Savstarpéja sadarbiba un pieredzes apmaina notiek ikdienas studiju procesa - nodarbibu
noverosana, akadémiska personala sanaksmes, programmu vaditaju sanaksmes, Pétijlumu un
metodiskas padomes u.c. sanaksmes, kur minéto sanaksmju formats ir organizéts ka
diskusija un pieredzes apmaina, daliSanas ar labas prakses piemériem;

e Atpltas un tematiskie pasakumi, ka pieméram Liela talka, Sporta spéles, ka ari daliba aréjos
pasakumos, veidojot macibspéku komandas.. Sajos pasakumos tiek veicinata studéjoso,
macibspéku, administracijas saliedétiba.

2019./2020.studiju gada Koledzas studiju programma “Cilvéku resursu vadiba”” studé 25 studenti
un darba attiecibas ir ar 12 macibspékiem, un 3 macibspékiem ir terminéti darba ligumi. Sakara ar
studiju pilnveidoSanu ar jauniem studiju priekSmetiem, 2020. gada ir planots studiju programmu
nodroSinat ar vismaz 3 jauniem macibspékiem.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstodas nozares specifiskajam
i é (ja pieme

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegganai

Pielikumi

IlI. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

1 Statistikas dati par studejosiem studiju programaa CRV.docx

1 Statistics.docx

IIl. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

2 Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam CRV.docx

3 Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstiba profesijas standartam CRV.docx

4 CRV Kartéjums.xlsx

Studiju programmas plans (katram studiju
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
garanté zaudgjumu aciju, ja studiju

vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenogana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (imenu sadaljums pieejams timek|vietné www.europass.Iv,
Ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svedvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akademiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju figuma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akademiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

5 Studiju plans CRV.docx

CRV studiju kursu apraksti.zip

2 Compliance of the Study Programme “Human Resource Management” with the State Education Standard.docx

3 Compliance of the Study program “Human Resource Management” with the Occupational Standard of a

Personnel Specialist.docx

4 Study course mapping.xlsx

5 Study plan of the study program Human Resource Management.docx

CRV course descriptions.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Diploms.zip

Par apliecinajumu.docx

Apliecinajums AIC.docx.pdf

27 Studiju ligumi.zip

Diploma.zip

On continuation of studies.docx

Acknowledgment AIC.docx

27 Study contract.zip
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