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I dala. Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba studiju virzienam 
un koledzas strategijai 

1.1. Studiju programmas izveide 

Daugavpils Universitates agentura "Daugavpils Universitates Daugavpils medicTnas koledza" 
(turpmak D U D M K ) ir musdienlga profesionalo augstako izglitibas studiju programmu Tstenotaja 
veselibas aprupes un socialas labklajlbas joma. Studiju virziena „VeselTbas aprupe" studiju programmu 
strategiska misija ir sagatavot augstas kvalitates veselibas aprupes specialistus Latvijas 
tautsaimnieclbas vajadzibam, ka a r l but par Eiropas Savienibas un citu pasaules valstu izglitibas, 
petnieclbas un veselibas aprupes sistemas sastavdalu, sniegtas zinasanas, prasmes un kompetences 
saskanojot ar Eiropas Savienibas atbilstosam prasibam, cilveka un sabiedrTbas interesem. 

D U D M K ir nozlmlga loma augstakas izglitibas pieejamlbas veicinasanai Latgales regiona, jo 
attieciba uz koledzas izveli lielu lomu spele teritorialais aspekts ka sasniedzamlba / pieejamlba. 

leverojot koledzas labvellgo geografisko novietojumu Latgale, koledza stude parsvara studenti 
no Latgales regiona, kas savu turpmako dzlvi un darbu saista ar darbu Latgales regiona. 

Pec Nacionala veselibas dienesta datiem uz 2016.g. l.janvari Latgales regiona strada sadi 
specialisti: 

• 1380 masas, no tam 113 masas vecakas par 62 gadiem; 

• 217 arsta pallgi, no tiem 40 arsta pallgi vecaki par 62 gadiem; 

• 35 masieri, no tiem 7 vecaki par 62 gadiem. 

Koledzas absolventu lielakais darba devejs S I A „Daugavpils regionala slimnlca" atzlme sadas 
personala kustlbu tendences. Uz 20I6.g. I.septembri slimnlca ir 12 masu vakances un 1 arsta pallga 
vakance. Iedzlvotaju novecosanas ietekme ar l slimnlcas personala apriti. Paslaik slimnlca strada 28 
pensijas vecuma masas un katru gadu sis skaitlis pieaugs videji par 14 cilvekiem. 

Neatliekamas mediciniskas palidzibas (turpmak - NMP) dienesta Latgales regionalaja centra 
strada 259 arsta pallgi. U z 2016.g. septembri ir 17 vakances. Pec NMP dienesta prognozem 2017.gada 
atbrlvosies 33 arsta pallga vietas, sakara ar darbinieka pensijas vecumu. 

Neskatoties uz to, ka D U D M K sagatavotas arstniecibas personas (masa, arsta paligs, masas 
paligs) sniedz butisku ieguldyumu cilvekresursu un veselibas aprupes pakalpojumu nodrosinasana 
Latgales regiona, tomer specialistu pieprasijums parsniedz piedavajumu. 

Lidz ar to koledza ir gatava palielinat studejoso skaitu studiju virziena „VeseIlbas aprupe". 

Pedejo gadu laika a r l masiera profesija Eiropa ir ieverojami mainljusies - ta ir ieguvusi plasu 
atpazlstamlbu un ir izveidojusies ka neatkarlga, kvalitatlva discipllna citu fizikalas terapijas un 
rehabilitacijas profesiju vidu. A r l Latvija sis parmainas ir sekmejusas izmainas Arstniecibas likuma, 
kura kops 2012.gada ir noteikts, ka masieris ir arstniecibas persona, kas, savukart, nozime, ka masierim 
ir nepieciesama mediciniska izglitiba, lldzlgi ka citam arstniecibas personam. 

Latgales regiona ir samera neliels masieru skaits, kuri strada valsts iestades, tomer liela dala so 
specialistu strada privataja sektora. Pieprasijums pec siem specialistiem aug, tapec koledza gatava 
licencet jaunu studiju programmu „Arstnieciska masaza" (41722) ar kvalifikaciju „masieris". 

Koledza ir sanemusi Latvijas Fizikalas medicinas asociacijas piekrisanu sis programmas 
Istenosanai koledza. 

Identiska programma ("Arstnieciska masaza") tiek realizeta L U Paula Stradina medicinas 
koledza, R S U Sarkana Krusta medicinas koledza. Tajas so programmu var apgut par maksu. 



Potencialajiem so programmu studentiem studet Riga ir joti dargi, tapec pieprasijums apgut sis 
programmas koledza pieaug ar katru gadu, par to liecina vidusskolas absolventu ikgadejas aptaujas. 
Vidusskolu absolventi norada, ka vini labprat studetu maksas studiju programmas tuvak savai 
dzlvesvietai. 

Studiju programmas "Arstnieciska masaza" (41722) merkis ir nodrosinat studentiem profesionalas 
zinasanas un prasmes, attistot spejas patstavigi pielietot dazadus masazas veidus, veicinat pacientu 
veselibas un funkcionala stavokla, ar veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajutas uzlabosanos, 
ieverojot profesionalas etikas normu prasibas. 

Studiju programmas "Arstnieciska masaza" visparlgie Istenosanas merki: 

nodrosinat iespeju iegut 1. limena profesionalo augstako izglltibu arstnieciskaja masaza; 

sagatavot kvalificetus masierus, kuri spej apmierinat sabiedrlbas veselTbas aprupes vajadzlbas 
pec masazas specialistiem; 

veicinat studejoso profesionalo izaugsmi un sniegt iespeju sagatavoties 2. iTmena profesionalas 
augstakas vai akademiskas izglitibas iegusanai. 

Studiju programmas "Arstnieciska masaza" uzdevumi: 

nodrosinat 1. limena profesionalas augstakas izglitibas iegusanu atbilstosi M K noteikumiem 
par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu; 

sagatavot kvalificetus masierus, kuri spej apmierinat sabiedrlbas veselibas vajadzlbas; 

sekmet studentu izpratni par profesionalo etiku ka dzives darbibas normu nacionalo un 
visparcilvecisko tikumisko vertlbu statusa; 

sekmet studentu profesionalo kompetencu pilnveidi, kas ir atbilstosas darba tirgus prasibam un 
veicinas konkuretspeju darba tirgu; 

sekmet studejoso iespeju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegutu 2. ITmena augstako 
profesionalo vai akademisko izglltibu. 

Studiju programma paredzetie studiju rezultati 

Sagatavotie specialisti, kuru zinasanu, prasmju un kompetencu kopums atbildes kvalifikacijai 
"Masieris", bus konkuretspejlgi masiera profesionalas darbibas veiksanai. Absolventi bus spejigi 
ieklauties darba tirgu un papildinat veselTbas aprupes cilvekresursus ilgtspejigai nozares attistibai. 

Absolventi strada arstniecibas iestades un rehabilitacijas centros, skaistumkopsanas salonos, 
veselibas centros, sporta klubos. Absolventiem ir iespeja stradat ka pasnodarbinatai personal. 

Programmas studiju laiks ir 2 gadi jeb 4 semestri, pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 
kreditpunkti ( K P ) jeb 120 E C T S . 

Studiju programmas "Arstnieciska masaza" attistibu nodrosina studiju satura atbilstiba darba 
tirgus prasibam, studiju darba formu un metozu izvele un dazadlba, liekot akcentu uz masieriem 
nepieciesamo zinasanu, prasmju un kompetencu attlstlsanu, ka a r l lielaku Tpatsvaru atvelot 
profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un merktiecigam studentu darbam. Studiju 
programma ietilpst studiju virziena "Veselibas aprupe". Studiju programmas ir veidotas, lai sasniegtu 
studiju programma noteiktos studiju rezuitatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam 
Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturas 5.limena zinasanam, prasmem un kompetencem. 



1.2.Studiju programmas atbilstiba koledzas attieclgajam studiju virzienam un koledzas 
strategijai 

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam augstaka izglitiba ir izvirzlta ka viena 
no prioritatem. Lidz ar to a r l D U D M K merkis ir sagatavot konkuretspejigus specialistus Latvijas 
tautsaimnieclbai, kuri vienlaicigi ir a r l gatavi konkuret starptautiskaja darba tirgu, kas lidz sim musu 
absolventiem ir veiksmlgi izdevies. 

Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam, ko izstradaja 
Augstakas izglitibas padome saskana ar Augstskolu likuma 70.panta l.punktu, noteikta: 

1) nepieciesamlba palielinat absolventu skaitu, piesaistot augstakajai izglltlbai plasaku 
sabiedrlbas dalu, un samazinat to studentu skaitu, kuri nepabeidz studijas; 

2) nepieciesamlba uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju programmas 
atbilstu indivldu, darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka arlstimulet un apbalvot 
par izcillbu studijas un petnieclba; 

3) nepieciesamlba sniegt vairak iespejas, lai studenti iegutu papildu prasmes studiju vai macibu 
laika arvalstis, un veicinat parrobezu sadarblbu, lai uzlabotu augstako izglltibu; 

4) nepieciesamlba stiprinat saikni starp izglltibu, petnieclbu un uznemej darbibu, lai sekmetu 
izcillbu un inovaciju; 

5) nepieciesamlba nodrosinat finansejuma efektivitati - pieskirt lielaku brivlbu augstakas 
izglitibas parvalde un veikt ieguldyumus augstakaja izglitiba, lai ta atbilstu darba tirgus 
vajadzibam. 

Studiju virziens tiek Istenots saskana ar Izglitibas likuma Augstskolu likuma un Profesionalas 
izglitibas likuma normam. Tas nodrosina D U D M K absolventu sagatavotlbu profesionalajai darblbai. 
Daudzi studenti jau macibu procesa ir gatavi iesaistlties darba tirgO. Vini ir profesionali sagatavoti gan 
teorija, gan praktiskaja darba. 

D U Daugavpils medicinas koledzas studiju virziens Veselibas aprupe ir akrediteta lidz 2019.g. 
26.junijam, pamatojums uz 07.06.2013. studiju akreditacijas komisijas sedes lemumu Nr. 130. 

Koledzas politika balstita uz L R normatlvajiem aktiem un tiek Istenota saskana ar ilgtermina 
strategiju. Koledzas attistibas ilgtermina strategija saistita ar koledzas misiju: sagatavot pirma limena 
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas veselibas aprupes nozarei nepieciesamus 
kvalificetus un konkuretspejigus specialistus, lai nodrosinatu valsts veselibas aprupes strategijas 
merktieclgu realizaciju veselibas aprupe iesaistltas institilcijas. Studiju virziena pilnveidosana 
pamatojas uz veselibas aprupes strategiju, darba tirgus prasibam, Eiropas Savienibas prasibam un D U 
D M K darbibas un attistibas strategiju, kas norada celus, ka veiksmlgi izmantot iespejas un izvirzlties 
no draudiem, kurus studiju programmas realizacija var radit nakotne sagaidamas norises. 

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas tiek realizetas izglitibas 
tematiskaja grupa, "Veselibas aprupe un sociala labklajiba" un tiek iekjautas S T E M programmu 
saraksta ir masa un arsta paligs. La i paplasinatu so programmu skaitu, tadejadi nostiprinot koledzu ka 
augstakas izglitibas iestadi, tiek planota a r l programmas "Arstnieciska masaza" ieviesana. 

D U D M K "Attistibas strategija 2016.-2020.gadam" www.dink.lv. 



1.3.Studiju programmas atbilstiba nozares tendencem Eiropas Savienibas valstls un 
pasaule 

Studiju programmas atbilstiba nozares tendencem Eiropa 

Atbilstosi Statista datiem veselibas un labklajlbas pakalpojumu nozares tirgus vertiba 
Rietumeiropa pieauga no 126 miljardiem eiro 2013. gada lidz 149 miljardiem eiro 2018. gada. Lidzlga 
tendence bija verojama ar l Austrumeiropa, kur nozares tirgus vertiba pieauga no 22 miljardiem eiro 
2013. gada lidz 30.5 miljardiem eiro 2018. gada. Technavio tirgus izpetes analTtiki prognoze, ka S P A 
nozare Eiropa pieaugs ar salikta ikgadeja pieauguma likmi 9% apmera perioda no 2016. lidz 2020. 
gadam. Galvenais S P A nozares izaugsmi Eiropa veicinosais faktors ir sabiedrlbas pieaugosa interese 
par veselibu un skaistumu veicinosiem pakalpoj umiem, kas ar l atspogulojas pieaugosos terinos 
relaksacijas nodrosinasanai tadiem pakalpojumiem ka masaza. Pedejos gados masaza saglaba savu 
lomu ka viens no butiskakajiem ienakumus generejosajiem posteniem S P A nozare, jo lielaka dala S P A 
apmekletaju izvelas izmantot masazas pakalpojumus savas vizltes laika. 

Studiju programmas atbilstiba nozares tendencem pasaule 

Atbilstosi First Research Inc. datiem S P A nozares globalie ienakumi 2015. gada sastadija 99 
miljardus A S V dolaru. Technavio prognoze, ka globala S P A nozare perioda no 2017. lidz 2021. gadam 
pieaugs ar salikta ikgadeja pieauguma likmi 5.66 % apmera. Atbilstosi Globala Labklajlbas instituta 
(Global Wellness Institute) sabiedrisko attiecibu un izpetes vaditaja B . McGroarty paustajam, so 
tendenci var izskaidrot ar iTdz sim vel nepieredzeto stresa pieaugumu - cilvekiem esot tiessaiste 24 
stundas un 7 dienas nedela, izzOdot robezam starp darbu un laiku atputai, ka ar l faktu, ka lidz 2030. 
gadam 80% no pasaules iedzlvotajiem dzlvos urbana vide bez pieejas brivai dabai. 

Atbilstosi Amerikas Masazas Terapijas Asociacijas ( A M T A - American Massage Therapy 
Association) datiem masazas terapijas nozares vertiba A S V tautsaimnieclba 2017. gada bija 16 miljardi 
A S V dolaru (2005. gada - 6 Ildz 11 miljardi A S V dolaru). Kopejais masazas terapijas profesionaju un 
studentu skaits A S V sasniedz 335 lidz 385 tukstosus. No 2012. Lidz 2017. gadam altematlvo un 
komplimentaro medicinas pakalpojumu sniedzeju (kas ietver masazas terapiju) ienakumi A S V 
palielinajas par 4% gada, savukart nodarbinatlba palielinajas par 3.3%; tiek prognozets, ka ienakumi 
turpinas palielinaties par videji 4% gada lidz 2022. gadam. 2016. Un 2017. gada veiktas aptaujas 
liecina, ka aptuveni 47-59 miljoni A S V pieauguso (19-24%) vismaz vienu reizi ir izmantojusi masazas 
pakalpoj umus. 

Salldzinajumu ar divam Ildzlgam studiju programmam skatit 1 .pielikuma (elektroniski). 

1.4.Studiju programmas attistibas perspektlvas 

Studiju "Arstnieciska masaza" programmas aktualitati nosaka darba tirgus, ta prasibas un 
iespejas. Darba tirgus garante izglitibas sistemas attistibu un dod profesionalajai darblbai nepieciesamo 
kvalifikaciju. Latvija tiek pieversta uzmanlba jautajumiem par darba resursu profesionalo 
sagatavosanu atbilstosi darba tirgus izvirzltajam prasibam, Ipasi respektejot darba tirgu regionos. 
Latvija ir vairak neka desmit rehabilitacijas centru, rehabilitacijas un fizikalas terapijas nodalas ir visas 
daudzprofilu arstniecibas iestades un regionalajos stacionaros. D U D M K ir vienlga koledzas limena 
izglitibas iestade Latgales regiona, kura sniedz iespeju iegut 1.limena profesionalo augstako izglltibu 
veselibas aprupe. T a veicina izglitibas posmu pecteclbu regiona un piesaista studentus un maclbspekus, 
ka a r l veicina specialistu noturesanu regiona un pozitlvi ietekme darba tirgu un ta attistibu Daugavpill 
un Latgales regiona. Studiju programmas aktualitati galvenokart nosaka darba tirgus, ta prasibas un 
iespejas. Darba tirgus garante izglitibas sistemas attistibu un dod profesionalajai darblbai nepieciesamo 
kvalifikaciju. Pec studiju programmas "Arstnieciska masaza" apguves absolventiem ir iespeja 
pilnvertlgi ieklauties darba tirgu - uz to norada regionalo rehabilitacijas centru, regionalo stacionaru 
rehabilitacijas nodalu un arstu praksu atsauclba un atzinums, ka studiju programma ir aktuala un 
nepieciesama kvalitatlvu veselibas aprupes cilvekresursu papildinasanai. 

~5~ 



Sagatavotie specialisti, kuru zinasanu, prasmju un kompetencu kopums bus atbilstoss 
kvalifikacijai "Masieris". Specialisti bus konkuretspejlgi masiera profesionalas darbibas veiksanai. 
Absolventi bus spejigi ieklauties darba tirgu un papildinat veselibas aprupes cilvekresursus ilgtspejigai 
nozares attistibai. 

Studiju programmas "Arstnieciska masaza" attistibu nodrosina studiju satura atbilstiba darba 
tirgus prasibam, studiju darba formu un metozu izvele un dazadlba, liekot akcentu uz masieriem 
nepieciesamo zinasanu, prasmju un kompetencu attlstlsanu, ka ar l lielaku Ipatsvaru atvelot 
profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un merktiecigam studentu darbam. Studiju 
programma ietilpst studiju virziena "Veselibas aprOpe". Studiju programmas ir veidota, lai sasniegtu 
studiju programma noteiktos studiju rezuitatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam 
Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturas 5. limena zinasanam, prasmem un kompetencem. 

M K 03.09.2013. noteikumos Nr. 756 Grozyumi Ministru kabineta 2010. gada 18. maija 
noteikumos Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem 
un kvalifikacijas pamatpraslbam un Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizesanas kartlbu", kuros 
ietverts Masiera profesijas standarts, profesijas nosaukums ir "Masieris" (ceturta limena kvalifikacij a). 
Profesijas kods - 3255 08. Profesijas standarta noteiktais profesionalas darbibas pamatuzdevumu 
kopsavilkums paredz, ka masieris ir arstniecibas persona, kura praktize arstnieciba un, lietojot dazadus 
masazas veidus, veicina pacienta vai klienta (turpmak - pacients) veselibas un funkcionala stavokla, 
ka ar l ar veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajutas uzlabosanos. Masieris strada veselibas 
aprupes un rehabilitacijas iestades vai, atbilstosi iegutajai profesijai, ka pasnodarbinata persona vai 
individualais komersants. Arstniecibas likuma 26.panta 3.dala paredz, ka tiesibas pretendet uz 
arstniecibas personas sertifikatu ir personam, kuras ir apguvusas izglitibas programmu, kas atbilst 
prasibam, kuras nepieciesamas konkretas specialitates iegusana. 

I I daja. Studiju programmas parvaldTba 

2.1.Studiju programmas parvaldTba 

Veidojot D U D M K strukturu, darba tiek ieverots vadlbas decentralizacijas princips. 

Koledza ir izstradata vadlbas struktQra, kas atbilst koledzas darbibas jomam (skatit 1 .attelu). 
Katra strukturvienibas vaditaja kompetences joma ir noteikta amata apraksta. Ir izstradati amata 
apraksti visiem koledzas darbiba iesaistltajiem darbiniekiem. Amata aprakstos ir formuleti pienakumi, 
tiesibas un darbinieku atbildibas jomas. 
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l.attels. Daugavpils Universitates agenturas "Daugavpils Universitates Daugavpils medicTnas koledza' 
vadlbas shema 

Koledzas galvena lemejinstitucija ir koledzas padome, kura atbilstosi nolikumam darbojas 
akademiska un vispareja personala parstavji, studentu parstavji un darba deveju parstavji. Koledzas 
padomes sedes tiek risinati aktuali ar macTbu, audzinasanas un saimniecisko darbTbu saistiti jautajumi. 
Padomes locekli analize koledzas darba rezuitatus un izsaka priekslikumus turpmakai attistibai. 

Direktores pamatuzdevumi studiju virzienu Istenosana: 

• Istenot D U D M K strategiju un merkus, atbildet par pieskirto lldzeklu likumlgu, 
ekonomisku un merktieclgu izlietojumu; 

• nodrosinat koledza Tstenojamas studiju programmu pareizu un augstvertlgu realizaciju. 

Katru semestri tiek planota un Istenota koledzas personala attistibas politika. Personala attistibas 
jautajumus koordine koledzas direktors, direktora vietniece izglitibas joma. 

Personala parvaldlbas un attistibas jautajumi tiek analizeti katedras padomes, koledzas padomes 
un metodiskas komisijas sedes. 

Koledzas darbibu reglamente nolikums, ieksejas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi 
un citi ieksejie normatlvie akti, kas izstradati demokratiski, ieverojot izvirzltas prasibas. 

Izglitibas iestades pasvertesanas sistema ir skaidri struktureta, veiksmlgi planota un aptver visas 
izglitibas iestades darba jomas un aspektus: 
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• personala nodrosinajumu verte pec amatu vienlbu sarakstiem, darba ligumu registriem un 
koledzas darbinieku datu bazem; 

• koledzas akademiska personala nodarbinatlbas efektivitati verte pec tarifikacijas dokumentiem 
(docetaju tarifikacijas saraksta, docetaju macTbu darba stundu uzskaiti, atskaiti par tarificeto 
stundu izpildi); amatu aprakstiem; pedagogiskas padomes sezu protokoliem; metodisko 
komisiju sezu protokoliem; 

• koledzas nepedagogiskajiem darbiniekiem - izmantojot N E V I S sistemu; 

• personala attTstTbu verte, nemot vera koledzas attlstTbas strategiju; darbinieku datu bazi; 
personala darba izpildes novertesanu; pedagogu apmekleto talakizglTtTbas kursu apliecTbas; 
pedagogu ikgadejos pasvertejumus; 

• telpu, iekartu un resursu nodrosinajumu un izmantosanu verte, analizejot materialu un 
inventara uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzTbas dienestu zinojumus par telpu 
atbilstibu, piemerotTbu un ekspluatacijas drosTbu; instruktazas par specialo kabineta 
izmantosanu; 

• koledzas finansu resursu nodrosinajumu un izmantosanu verte, nemot vera gada budzeta tami; 
ikmenesa budzeta izlietojuma tames; koledzas budzeta audita dokumentaciju. 

Katedras galvenais merkis ir veidot koledzas merkiem un iTmenim atbilstosas studiju 
programmas, nodrosinat to realizaciju un kontrolet to kompetence ietilpstoso specialitates studiju 
attistTbu visa macTbu procesa laika. 

Katedras galvenie uzdevumi: 

• organizet studentiem studiju metodisko un zinatniski - petniecisko darbu; 

• veicinat studentu aktivitates; 

• veikt zinatniskos petijumus medicinas un socialas aprupes nozares; 

• iesaistit koledzas studiju procesa nodrosinasana kvalificetus un kompetentus maclbspekus, 
kuriem ir akademiska un praktiska darba pieredze; 

• apzinoties akademiska personala lomu studiju procesa un petnieclbas organizesana un 
vadlsana, nodrosinat adekvatu sameru starp studiju procesa un petnieclbas centralizetu vadibu 
un decentralizaciju ar merki paaugstinat personala atbildlbu par studiju darba kvalitati un 
zinatnisko petljumu Ilmeni; 

• attistit koledzas petniecTbas virzienus un palielinat starptautiski atzitu publikaciju skaitu, ka 
a r l palielinat petljumu publicitati, organizejot un piedaloties starptautiskas konferences, 
seminaros. 

Katedru vada katedras vaditajs, kurs ir atbildigs par studiju programmu realizesanu koledza. 

Katedras darbibu koordine katedras padome. Katedras padome ir tiesiga patstavigi izlemt visus 
profesionalas, akademiskas darbibas jautajumus saskana ar koledzas nolikumu, j a tie nav nodoti 
koledzas padomes parzina. 

Par studiju programmas praktisko realizaciju atbild direktores vietniece izglitibas joma un 
katedras vaditajs. 

Direktores vietnieces izglitibas joma pamatuzdevumi studiju virzienu Istenosana: 

• planot, koordinet un organizet studiju procesu; 

• kontroles docetaju noslodzes izpildi; 

• uzraudzlt akademiska personala lietvedlbu; 

• izstradat lekciju sarakstu rudens un pavasara semestrim. 
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Direktores vietniece izglitibas joma vadlba strada studiju programmu akademiskais personals un 
metodiska komisija. Tas uzdevums ir analizet un dot ieteikumus studiju kursu satura uzlabosanai, 
studiju kursu programmu savstarpejai saskanosanai, starpprieksmetu saiknes noteiksanai, ka ar l 
izvertet macibu metodisko literaturu teoretisko studiju nodrosinasanai, sniegt metodisko palidzibu 
jaunajiem maclbspekiem pedagogiskas meistarlbas apgusanai, piedallties lekciju konspektu 
izstradasana, izskatit studiju kursu nosleguma parbaudes darbu, kursa darbu, kvalifikacijas darbu 
jautajumus, analizet gala parbaudijumu rezuitatus. Nozlmigs atbalsts studiju programmas praktiskaja 
realizacija, petnieciskaja darba ir bibliotekai ar patstavigo Intemeta pieslegumu. Studiju kursu merku 
sasniegsanai studiju process tiek organizets auditorijas, praktiskas apmaclbas kabinetos, laboratorijas, 
datorkabineta un arstniecibas iestades, atbilstosi studiju programmai. 

Studiju programmas "Arstnieciska masaza" vaditaja darba pienakumi: 

• organizet un nodrosinat studiju programmu izpildi; 

• planot, organizet un kontrolet lektoru darbu pedagogisko slodzu izpildi, veicot lektoru un 
asistentu iknedelas studiju noslogojuma planosanu un ikdienas nepieciesamas korekcijas; 

• organizet, vadIt un kontrolet kvalifikacijas eksamenus, sadarboties ar studiju dalu un 
izglitibas metodiki; 

• planot, nodrosinat un kontrolet sadarblba ar darba devejiem studentu kvalitatlvu praksi 
(plani, grafiki, individualie uzdevumi, dienasgramatas, praksu atskaites u . c ) ; 

• veikt studentu sekmibas un audzinasanas darba analizi; 

• apgut un ieviest praktiskaja darba jaunakas apmaclbas formas un metodes; 

• planot un organizet pasakumus, seminarus un konferences studentiem izveletaja 
specialitate atbilstosi gada planam; 

• ieverot profesionalas etikas normas. 

2.2.SabiedrTbas, taja skaita darba deveju, nozares darba deveju, organizaciju un citu 
nozares organizaciju, iesaistes studiju programmas izveide un turpmakaja pilnveide 
raksturojums 

Regulara sadarblba ar darba devejiem notiek studiju procesa laika. Darba deveju personlga 
pieredze sadarblba ar administraciju, docetajiem, studentiem ir pozitiva, ir pietiekosa informacija par 
koledzas darbTbu. Darba deveju parstaji aktlvi iesaistas koledzas padomes darba, metodiskas komisijas 
sedes, katedras padomes sedes, akademiska personala sedes, piedalas koledzas rikotajos seminaros un 
konferences. Koledzas parstavji kopa ar darba devejiem un profesionalo asociaciju parstavjiem strada 
profesijas standartu izstradasanas un aktualizacijas darba grupas; kllnisko proceduru standartu izstrade 
un aktualizacija, metodisko noradljumu un vadliniju izstrade. Savstarpeja sadarblba notiek petniecTbas 
joma, piedaloties koledzas organizetajas studentu zinatniski-petnieciskas konferences, veselTbas 
aprupes iestazu organizetajas zinatniski-petnieciskas konferences, atbalstot studentus kvalifikacijas 
darba petniecTbas ietvaros, dodot iespeju studentiem iegut kvalifikacijas darba izstradei nepieciesamos 
datus un veikt petniecisku darbu. Starp koledzu un darba devejiem pastav a r l vel sadi sadarbTbas veidi: 

• regulara darba deveju parstavju piedalisanas profesionalo studiju kursu satura 
aktualizesana un pilnveidosana, vertesanas sistemas uzlabosana; 

• darba deveju parstaju iesaistlsana studentu izglltosanas procesa (ka stundu pasniedzeji, 
a r l ka veletais akademiskais personals), kllnisko praksu vadlsana; 

• darba deveju, socialo partneru iesaistlsana valsts noslegumu kvalifikacijas eksamena 
komisijas sastava, kllniskas prakses aizstavesana. 

Studiju programmas izveidosanas laika notika darba deveju aptauja par jaunas studiju 
programmas nepieciesamlbu un atbilstibu regiona vajadzibam. Studiju merki un uzdevumi izstradati 



sadarblba ar profesionalajam organizacijam un darba devejiem, kuri intervija sniedza apliecinajumu, 
ka atbilstosu izglitotu masieru darba tirgu nav pietiekami. Tapec, planotie studiju rezultati ir absolventi, 
kuri ir spejigi ieklauties darba tirgil un papildinat veselibas aprupes cilvekresursus ilgtspejigai nozares 
attistibai. Sie merki atbilst D U D M K attistibas strategijai. 

Darba deveji ir apmierinati ar studiju programmas resursiem un to atbilstibu studiju programmas 
merkiem un uzdevumiem. 

Ir noslegti sadarbibas llgumi (skat. S.pielikumu) ar sekojosiem darba devejiem: 

• S I A "Daugavpils Regionala slimnlca"; 

• S I A "Daugavpils Bernu veselibas centrs". 

Noslegtie sadarbibas Ilgumi ar arstniecibas lestadem sekmlgi nodrosinas studiju programma 
paredzetas prakses un studiju kursu praktisko nodarbibu realizaciju, studiju prakses merku un 
uzdevumu sasniegsanu. 

Sadarblba ar darba devejiem tiek realizeta, organizejot kllniskas prakses, kas ir strukturetas 
atbilstosi katra studiju gada pamatuzdevumiem. Izveloties praksu vietas un praksu vaditajus, tiek 
nemta vera potencialo praksu vadltaju izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos 
noteiktajam prasibam. Praksu vaditaji no veselibas aprupes lestadem piedalas studentu zinasanu 
parbaudljumos koledza, praksu organizesana, vadlsana un vertesana. A r l kvalifikacijas prakses 
organizesana notiek ciesi sadarbojoties ar darba devejiem, un parasti notiek studentu nakamajas darba 
vietas. 

D U D M K organize darba deveju aptauju kvalifikacijas prakses nosleguma. Darba devejiem ir 
jaiesniedz a r l studentu - praktikantu raksturojums. Pec anketu apkoposanas ik gadu jakonstate, ka 
gandriz visi darba deveji studentu sagatavotlbu darba tirgum un patstavigajam darbam noverte augstu 
vai loti augstu. Prakses vietas studentiem ir iespeja savas zinasanas paradit realos darba apstaklos ar 
prakses vietu trukumu un nepieejamlbu. 

Labakais koledzas kvalitatlva darba radltajs ir tas, ka pec kvalifikacijas prakses students paliek 
stradat arstniecibas iestade. 

2.3.Studejoso iesaistes studiju programmas izveide un turpmakaja pilnveide raksturojums 

Studentu izvirzltie parstavji darbojas koledzas padome (2 studenti) un Veselibas un socialas 
aprupes katedras padome (2 studenfi). 

Koledzas studenti ir informeti par jaunas studiju programmas "Arstnieciska masaza" 
sagatavosanu licencesanai un leviesanu koledza. 

Tas turpmak palldzes piesaistit studentus sis programmas realizacija. 

Pirmsstudiju sadarblba ar potencialajiem studiju programmas "Arstnieciska masaza" studentiem 
notiek Atverto durvju dienas, Karjeras dienas, izstades un citas pasakumos, kurus apmekle vidusskolu 
skoleni un citi interesenti. 

Studejosie savu lldzdallbu studiju procesa pilnveidosana var realizet tiesi izsakot savas velmes 
studiju kursa docetajiem, katedras vadltajai vai ar studentu pasparvaldes palidzibu, kuras parstavji 
piedalas Koledzas padomes sedes. Studentu pasparvaldes darbibas sakuma akcents tika likts uz 
koledzas tradlciju stiprinasanu, bet attlstoties un iegustot lielaku pieredzi, studentu darbibas iespejas 
un virzieni ir paplasinajusies un notiek konstruktivs dialogs starp koledzas administraciju, pedagogiem 
un studentiem. BrIva informacijas plusma ir viens no galvenajiem efektivitates faktoriem attieclbas ar 
studentiem. Studiju procesa gaita studenti var izteikt iebildumus un priekslikumus par studiju procesa 
operatlvo organizesanu (nodarbibu vietu, laiku utt.), kuri tiek izskatiti pec butlbas un nemti vera. 
Studiju procesa novertesanai tiek veiktas studentu aptaujas par studiju procesa norisi un atbilstosi 
iegutie rezultati tiek analizeti studiju programmas, metodiskas padomes un koledzas padomes sedes, 
ka ar l pamatojoties uz tiem, tiek veikta studiju procesa organizacija. 

~ 1 0 -



2.4.Studiju programmas kvalitates nodrosinasanas sistemas raksturojums un novertejums 

Studiju procesu norisi un programmas Istenosanu reglamente koledzas ieksejie dokumenti, kas 
izstradati, adaptejot Eiropas ietvarstrukturu un Bolonas procesa rekomendacijas (Bolonas 1999.gada 
deklaracija par izglitibas llmenu salldzinamibu E S telpa; Pragas 2001.gada deklaracija par 
mOzizglltlbas, ka ieksejas nepieciesamlbas, ieklausanu studiju programmas un studentu pasparvaldes 
darbibas veicinasanu; Berllnes 2003.gada deklaracija par kopigas gradu sistemas praslbu leviesanu E S 
dallbvalstls) un attistot Eiropas asociacijas kvalitates nodrosinasanai augstakaja izglitiba ( E N Q A ) 
Bergenas 2005.gada konference pienemto "Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas 
augstakas izglitibas telpa" normas, atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam, Profesionalas 
izglitibas likumam, Valsts profesionalas augstakas izglitibas standartam, profesijas standartam, ka a r l 
L R M K noteikumiem un citiem normatlvajiem aktiem (skatit 2.pielikumu). 

Studiju programmu ieksejas kvalitates mehanismu nodrosina: 

1) koledzas vadlbas komunicesana ar studentiem semestra laika. Notiek individualas un grupu 
diskusijas starp maclbspekiem un studentiem par: studiju darba planosanu un norisi, studiju 
darbu un kvalifikacijas darba temata izveli un izstrades gaitu, respektejot studentu 
profesionalas intereses. Studenti atbilstosi savam profesionalajam interesem izvelas 
kvalifikacijas prakses vietas. Individualo pieeju nodrosina ar l iespeja studet pec individuala 
plana. Atgriezeniska saite lauj izzinat student apmierinatlbas llmeni ar studiju procesu; 

2) studiju programmu satura un organizacijas izvertejums notiek D U D M K padomes sedes, 
macibspeku sanaksmes, katedras padomes sedes, metodiskas komisijas sedes; 

3) notiek regulara macibspeku kvalifikacijas pilnveide un petnieciska darba integracija studiju 
darba; 

4) notiek socialo partneru iesaistlsana studiju programmas kvalitates izvertesana; 

5) pastav D U D M K Studentu pasparvaldes izvirzlto parstavju lldzdallba normatlvo dokumentu 
izstrade un to izpildes kontrole (koledzas padomes sedes, katedras padomes sedes, akademiska 
personala sedes). 

Kvalitates novertesana tika izmantota vienota metodika, novertejot izglitibas programmas 
Istenosanas kvalitati (piemeram, atbilstiba izglitibas un profesijas standartam, materialtehniskais 
nodrosinajums, metodiska darba organizesana, studentu sasniegumu analize, docetaju profesionala 
pilnveide u . c ) , izglitibas iestades darbibas kvalitati (piemeram, telpu nodrosinajums, izglitibas vide, 
iestades darbibas organizesana, iestades dokumentacijas, studiju procesa organizesana, studentu 
sasniegumu vertesanas sistema, sadarblba ar darba devejiem, resursu atbilstiba Valsts parbaudijumu 
organizesanai u . c ) . 

Studiju programmas kvalitates nodrosinasanas principi: 

1) izstradata un apstiprinata koledzas attistibas strategija un gada darba plans. To izstrades 
sastavdala ir S V I D analize; 

2) veikts virziena pasvertejums katram akademiskajam gadam; 

3) macibspeku profesionala kompetence atbilstosa studiju kursam. Galvenais mehanisms s i 
kriterija Istenosanai ir atbilstosu macibspeku atlase, pamatojoties uz izglltibu un 
talakizglltlbu apliecinosiem dokumentiem; 

4) studentu sasniegumu vertesana izmantot studiju kursu aprakstos publicetus kriterijus kursa 
novertesanai; 

5) nodrosinata studentu zinibu apguvei nepieciesamo resursu atbilstiba un piemerotlba studiju 
programmai, ka a r l nodrosinata to pieejamlba. Pasakumi s i kvalitates standarta 
nodrosinasanai saistiti ar studiju programmai atbilstosu macibu materialu apkoposanu vai 
izstradi, bibliotekas un interneta resursu pieejamlbu studentiem, ka ar l materiali tehniska 
aprlkojuma papildinasana un atjaunosana. 
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6) nodrosinata sabiedrTbas informesana un koledzas atpazTstamTbas veicinasana, regulari 
publicejot aktualu, neitralu un objektTvu informaciju par piedavato programmu un 
pieskiramo gradu vai kvalifikaciju. Pasakumi sT principa nodrosinasanai: 

izmantojot intemeta pakalpojumus: 

- informacijas aktualizesana koledzas majas lapa vvww.dmk.lv latviesu un anglu 
valoda, piesaistot merkauditorijas uzmanTbu; 

- ievietojot bannerus vidusskolu, arstniecisko iestazu un socialo partneru iestazu 
majas lapas. 

par konferencem un citiem svarlgiem koledzas notikumiem veidotas preses relTzes; 

• kopejais koledzas ikgadejais buklets par visam studiju programmam, kurs tiek 
izplatlts izglitTbas iestades, valsts iestades, dazados pasakumos; 

• ievietojot informaciju uzzinu portala v>^^v.prakse.lv; 

• informacijas ievietosana Daugavpils un Latgales regiona laikrakstos; 

• visparizglTtojoso skolu apmeklejumiem, tiek veidotas studentu reklamas komandas, 
kas darbojas Latgales regiona skolas, ka a r l apmacoso nodarbibu organizesanai 
pasvaldlbas iestades; 

• informacijas dienas organizesana. Pasakuma ietvaros apmekletaji var iegut 
informaciju par studiju procesa organizaciju, tikties ar maclbspekiem un 
administraciju, ka a r l iepazlties ar studiju procesa materialtehnisko nodrosinajumu: 
auditorijam, pirmskllnikas kabinetiem un laboratorijam, biblioteku, studentu 
dienesta viesnlcu; 

• vienlgas mediciniskas vesturiskas ekspozlcijas Latgales regiona atklasana un 
popularizesana sabiedrlba ( D M K vesturiska ekspozlcija atklata 2016.g. aprHl); 

• koledzas vestures gramatas '"Daugavpils medicinas koledza. Gadi un atminas" 
izdosana, popularizesana koledzas institucionala statusa stiprinasanai; 

• ik gadu tiek izveidoti un pasutiti dazada veida reklamas suveniri ar koledzas 
simboliku, piemeram, pildspalvas, piezlmju gramatinas, magneti; 

• koledzas popularizesana, piedaloties dazados pasakumos. 

7) nodrosinata studentu lldzdallba studiju programmu kvalitates vertesana un pilnveidosana. 
Pasakumi s i principa nodrosinasanai saistiti ar: 

• regularu studejoso un absolventu anketesanu; 

studejoso iesaistlsanu koledzas padomes darba; 

• studejoso lldzdallbu katedras padomes darba. 

8) nodrosinata darba deveju lldzdallba studiju programmu kvalitates vertesana un 
pilnveidosana. Pasakumi s i principa nodrosinasanai: 

• noskaidrots darba deveja novertejums katram studentam individuali divas reizes studiju 
procesa laika (prakse) saskana ar izstradatiem kriterijiem, kuri raksturo studiju 
programma sasniegtos rezuitatus, paredzot iespeju izteikt papildus komentarus; 

• darba deveji iesaistiti kvalifikacijas eksamena vertesana; 

• darba deveji iesaistiti koledzas padomes darba; 

• darba deveju aptaujas. 

9) nodrosinata starptautiskas sadarbTbas Istenosana studiju programmu kvalitates 
salldzinasanai. Pasakumi s i principa nodrosinasanai: 
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• dalTba E S Muzizglitibas programmas sektoralaja Erasmus+ programma; 

• noslegti llgumi ar E S augstskolam; 

• Istenota studejoso un macibspeku mobilitate. 

10) Istenota petnieciska darbiba. Pasakumi s i principa nodrosinasanai: 

• nodrosinata piedalisanas zinatniski petnieciskajas konferences, tai skaita studentiem; 

• nodrosinata akademiska personala petnieciska darbiba (t.sk. doktorantura). 

Pilnveidojot studiju darba organizaciju un uzlabojot studiju vidi, tiek nemts vera studentu un 
akademiska personala viedoklis. 

Ik gadu tiek analizeti statistikas radltaji, piemeram, reflektantu skaits, imatrikuleto studentu 
skaits, studentu atbirums pirmaja studiju gada, absolventu skaits. 

2.5.Informacija par studejoso iespejam turpinat studijas cita studiju programma koledza 

S I apakspunkta Istenosanai D U D M K ir noslegts sadarbibas llgums ar R S U Sarkana Krusta 
medicinas koledzu, kura ar l realize studiju programmu "Arstnieciska masaza" (skatit S.pielikumu). 

Studiju llguma, ko nosledz starp D U D M K un studejoso 2.9.apakspunkta noteikts: 

2.9. Studiju programmas slegsanas gadijuma koledza nodrosina studentiem iespeju turpinat 
izglitibas ieguvi citas augstskolas studiju programma. 

I l l daja. Studiju programmas resursi un nodrosinajums 
3.1.Informacija par finansu resursiem, kas nepieciesami studiju programmas Istenosanai 

D U D M K studiju nodrosinasanai izmanto tikai privatos finansu lldzekjus. Studejoso studiju 
maksu un parejos maksajumus, saistltus ar studiju procesu, nosaka D U D M K koledzas padome. 

A r katru studejoso tiek noslegts studiju llgums, kura tiek uzradlta studiju maksa par kopejo 
studiju laiku. Studiju programmas izdevumu daju veido macibu lldzeklu iegades izmaksas, telpu 
nomas, marketinga aktivitates, administrativas, komandejumu un darba algas izmaksas un nodokli. 
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Studiju programmas resursi un nodrosinajums 

Pilna laika dienas grupai 
ar 15 studentiem grupa E U R / 15 stud. E U R / 1 stud. 

Alga t.sk. 
AtlTdzTba 29640 1976 
Darba deveja V S A O I 7155 477 

Pakalpojumi t.sk. 
Apkure 45 
Udens un kanalizacija 315 21 
Elektroenergija 90 6 
Parejie pakalpojumi 525 35 

Preces 
Biroja preces 120 8 
Inventars 150 10 
Karteja remonta un iestazu 
uzturesanas materiali 

300 20 

K O P A : 38340 2556 

D U D M K finansu stavoklis ir stabils. Katrs finansu gads nosledzas ar pozitivu bilanci. Tam par 
iemeslu ir pardomata un merktieclga finansu planosana. 

GramatvedTbas darba tiek izmantota gramatvedibas finansu uzskaites programma "Horizonts". 

3.2. Studiju programmas Istenosana iesaistito macibspeku raksturojums un novertejums 

Studiju programma "Arstnieciska masaza" iesaistlta akademiska personala (skat. 4.pielikums) 
kvalifikacija atbilst L R Augstskolu likuma (201 l.g.) un normativajos aktos noteiktajiem studiju 
programmas Istenosanas nosacljumiem un prasibam, D U Daugavpils medicinas koledzas Nolikumam 
par akademiskajiem amatiem. 

Akademiska personala kvalifikacijas atbilstibu veicina regulara lldzdallba zinatniskas 
konferences, veicot zinatniskos petijumus un vadot studentu zinatnisko darbu un kvalifikacijas darbu 
izstradi. D U D M K akademiska personala zinatniska darbiba ir saistita ar publikacijam studiju virziena 
Veselibas aprOpe ietvaros (skat. S.pielikumu). 

3.3. Informacija par studiju programmas Istenosana iesaistltajam struktQrvienlbam un 
nepieciesamo pallgpersonalu 

Studiju programmas Istenosana tik iesaistlts viss koledzas pallgpersonals (skatit tabulu). 



Programma "Arstnieciska masaza" iesaistlta palTgpersonala raksturojums 

Nr. 
p./k. 

Yards, 
uzvards 

Grads, 
Profesionala 
kvaliflkacija 

Amats Darba 
uzdevumi 

1. 2. J. 4. 5. 

1. Anna Geikina Augstaka 
profesionala 
izglitiba, 
uznemejdarblbas 
vaditaja 
kvaliflkacija 
uznemej darbiba 
firmas vadlba 

Galvena 
gramatvede 

Nodrosinat racionalu koledzas 
gramatvedibas darbibu 

2 Elga 
Lazuconoka 

Profesionala 
augstaka 
izglitiba, 
jurista 
kvaliflkacija 

Saimniecibas 
vaditaja 

Planot, organizet un kontrolet 
saimnieciskas strukturvienibas 
darbu 

-> 

J . Mecislavs 
Truskovskis 

Profesionala 
augstaka 
izglitiba, 
juriskonsulta 
kvaliflkacija 

Darba 
aizsardzlbas 
specialists 

Nodrosinat darba aizsardzlbas 
pasakumu un veikt to uzraudzlbu 
un kontroli 

4. Tatjana 
Salkovska 

Augstaka 
profesionala 
izglitiba, krievu 
valodas un 
literaturas 
pasniedzej a 
kvaliflkacija 

Personala 
inspektore 

Nodrosinat koledzas personala 
optimalu darbibu koledzas 
galveno merku Istenosanai 

5. Nina 
Voronecka 

Profesionala 
augstaka 
izglitiba, 
uznemejdarblbas 
vaditaja 
kvaliflkacija 

Gramatvede Gatavot un registret 
gramatvedibas dokumentus 
atbilstosi instrukcijam 

6. Valentlna 
Volodzko 

Videja 
izglitiba 

Kasiere Veikt skaidras naudas 
sanemsanu, rekinu sagatavosanu 
un iesniegsanu par iestades 
sniedzamajiem pakalpojumiem 

7. Svetlana 
Barkovska 

Videja 
profesionala 
izglitiba, 
masas pallga 
kvaliflkacija 

Laborante Sagatavot nodarblbam 
nepieciesamos lldzekjus, 
iekartas, uzskaites materialus un 
organizet to remontu 

8. Zanna 
Borovika 

1. Prof magistra 
grads cilveku 
resursu vadlba. 
2. Videja 
profesionala 
izglitiba. 

Izglitibas darba 
specialiste 

Organizet studiju procesu un 
nodrosinat metodisko palidzibu 
studiju procesa Istenotajiem 



medicTnas masas 
kvaliflkacija 

9. Irena 
Janovica 

Augstaka 
pedagogiska 
izglTtiba, 
vidusskolas 
biologijas 
skolotaja 
kvaliflkacija 

Datoru 
operatore 

Veikt informatTvo materialu 
ievadTsanu, paplasinat un attTstTt 
datu bazi 

10. Marija Mence Videja 
profesionala 
izglTtiba, masas 
palTga 
kvaliflkacija 

Lietvede Nodrosinat lietvedlbu un 
dokumentu atbilstibu lietvedibas 
prasibam 

11. Lidija Sumilo Videja 
profesionala 
izglTtiba, 
bibliotekares 
kvaliflkacija 

Bibliotekare Nodrosinat koledzas bibliotekas 
darbibu 

12 Ruta 
Lazucenoka 

PamatizglTtTba Ekas dezurante Nodrosinat dienesta viesnTcas 
apsardzi 

13. Andris Erts Videja izglTtiba Ekas dezurante Nodrosinat dienesta viesnTcas 
apsardzi 

14. Benita Silina Profesionala 
augstaka 
izglTtiba, 
sociala 
darbinieka, 
sociala rehabili-
tetaja 
kvaliflkacija 

Ekas dezurante Nodrosinat dienesta viesnTcas 
apsardzi 

15. Tatjana 
Sidlovska 

Videja izglTtiba Apkopej a Uzkopt un uzturet kartiba 
koledzas parzina esosas telpas 

16. Nadezda 
Jankovska 

Videja 
profesionala 
izglTtiba, 
pavares 
kvaliflkacija 

Apkopeja Uzkopt un uzturet kartiba 
koledzas parzina esosas telpas 

17. Marija 
Kolesnikova 

Videja 
profesionala 
izglTtiba, 
ekonomistes-
gramatvedes 
kvaliflkacija 

Apkopeja Uzkopt un uzturet kartiba 
koledzas parzina esosas telpas 

18. Marija 
Dimitrijeva 

Videja 
profesionala 
izglTtiba, 
feldseres 
kvaliflkacija 

Velas parzine Nodrosinat regularu velas 
mainu dienesta viesnTca, mazgat 
un gludinat velu 

19. Janis Lelis Videja izglTtiba Galdnieks Labot mebeles, logu un durvju 
blokus, izgatavot sadzTves 
prieksmetus 

20. Tatjana PamatizglTtlba Setniece Uzkopt un uzturet 
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Astasonoka kartiba koledzas parzina esosu 
teritoriju 

21 . Viktorija 
Skutane 

Videja 
profesionala 
izglTtiba, 
pavares 
kvaliflkacija 

Edi nasanas 
pakalpojumu 
specialiste 

Organizet un vadIt saimnieclbu 
koledzas ednica un darbinieku 
darbu 

22. Anna 
Akhmadulina 

Videja izglitiba Pavare Nodrosinat kvalitatlvu edienu 
un dzerienu gatavosanu 

23. Inara Kokane Videja 
profesionala 
izglitiba, 
pavares 
kvaliflkacija 

Pavare Nodrosinat kvalitatlvu edienu 
un dzerienu gatavosanu 

24. Edgars Pudulis Dabaszinatnu 
magistra grads 
datorzinatnes 

Datortlklu 
uzturesanas 
administrators 

Nodrosinat koledzas 
informacijas tiklu 
funkcionesanu 

25. Inara 
Krutkramele 

Pedagogijas 
magistra grads 
pedagogijas 
teorijas un 
vestures 
apaksnozare 

Projektu 
vaditaja 

Planot, vadIt, organizet un 
kontrolet projektu izpildi 

26. Ceslavs Macans Videja 
profesionala 
izglitiba, 
elektrometinataja 
kvalifikacija 

Apkures 
iekartas 
operators 

Regulet un apkalpot alternatlvas 
apkures katlu 

27. Jurijs 
Pozdnakovs 

Augstaka 
profesionala 
izglitiba, 
inzeniera 
kvaliflkacija 

Elektrikis Veikt dazada veida 
remontdarbus elektrosistemas 
darbibas nodrosinasanai 

28. Zinalda 
Pivarovica 

Videja Apkopeja Uzkopt un uzturet kartiba 
koledzas parzina esosas telpas 

29. Irina 
Volkova 

Videja 
profesionala 
izglitiba, 
tehnikis -
celtnieks 

Apkopeja Uzkopt un uzturet kartiba 
koledzas parzina esosas telpas 

3.4. Infrastrukturas un materialtehniska nodrosinajuma raksturojums un novertejums 

Koledzas finansu resursus veido dotacija no visparejiem ienemumiem valsts budzeta un pasu 
ienemumiem. Saskana ar I Z M iedalito budzetu, katram macibu gadam tiek sastadits finansesanas 
plans. 

Lai nodrosinatu studiju programmu Istenosanu, koledza merktiecigi tiek attistita materiali 
tehniska un informatlva haze, kuras nodrosinajumu nosaka programmu merki, saturs un struktura. 
Koledza apsaimnieko D M K piederoso Ipasumu Varsavas iela 26A un Miera iela 3/5. 

Programmu apguve tiek izmantotas informacijas tehnologijas, patstavigs intemeta pieslegums 
visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla. 
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Koledzas macTbu telpas ir iekartotas, ieverojot profesionalo studiju kursu strukturu. Auditorijas 
ir pieejams I T aprikojums (interaktivas tafeles, projektori, grafoprojektori, specialais aprlkojums 
praktisko darbu organizesanai). Esosa telpu infrastruktOra atbilst gan kvantitates, gan kvalitates zina 
programmas prasibam (skat. 6.pielikumu). 

La i studenti varetu kvalitatlvak apgut studiju programmas, koledza tika Istenots Eiropas 
Regionala attistibas fonda projekts „Daugavpils medicinas koledzas infrastrukturas un aprlkojuma 
modernizacija" (projekta Nr.3 DP/3.1.2.1.1./09/1R1A/V1AA/004), E R A F 8.1.4.SAM "Uzlabot pirma 
limena profesionalas augstakas izglitibas S T E M , 4.2.1.2 pasakums "Veicinat energoefektivitates 
pasakumus valsts ekas". 

Projekta ietvaros tika aprikotas jaunas macibu telpas koledzas dienesta viesnlcas eka: 

• videokonferencu zale; 
• konferencu zales; 
• 4 auditorijas, aprikotas ar interaktlvajam tafelem; 
• 10 auditorijas, aprikotas ar datorprojektoriem; 
• 14 praktisko nodarbibu kabineti ar jaunu modernizetu aprikojumu, kas atbilst programmas 

merkiem un uzdevumiem; 
• modernizets datorkabinets. 

Studentiem un docetajiem ir pieejama modema aparatura, datori, datu bazes un telpu aprlkojums. 
Studiju procesa tiek izmantoti projektori, ir nodrosinata brIva pieeja interneta tiklam. E S lidzfinanseto 
projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas tehnologijas, proceduru manekeni un interaktivas 
tafeles. Studenti var maclties, izmantojot metodisko materialu no C D , ka ar l patstavigi treneties 
aprilpes kabinetos, pilnveidojot savas zinasanas, prasmes un kompetences proceduru standartos. 

Regulari notiek macibu kabinetu aprlkojuma atjaunosana, uzlabosana, papildinasana. 

T i k a veikta dienesta viesnlcas un koledzas teritorijas apzalumosana. 

E R A F , Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatlba" 8.1.4. specifiska atbalsta merka 
"Uzlabot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas S T E M , taja skaita medicinas un radosas 
industrijas, studiju macibu vidi koledzas", projekta ietvaros tika izveidots arstnieciskas masazas 
macTbu centrs praktisko iemanu apguvei. Centra tika uzstadlts musdienlgs aprlkojums. Centra izveide 
dod iespeju nodrosinat studentiem profesionalas zinasanas un prasmes, attistot spejas patstavigi 
pielietot dazadus masazas veidus, veicinat pacientu veselTbas un funkcionala stavokla, ar veselTbu 
saistitas dzives kvalitates un labsajutas uzlabosanos, ieverojot profesionalas etikas normu prasibas. 
Centrs tiek izmantots "Maszinibu" un "Arstniecibas" studiju programmu apguvei, talakizglitibas un 
profesionalas pilnveides programmu apguvei un specializacijas nodrosinasanai. Arstnieciskas masazas 
macTbu centru var izmantot ne tikai koledzas studenti un docetaji, bet ar l arstniecibas iestazu darbinieki 
kvalifikacijas paaugstinasanai un profesionalajai pilnveidei. 

Arstnieciskas masazas macTbu centra izveides rezultata: 

• tika nodrosinata aktualo profesionalo kompetencu apguve darba tirgu pieprasitu specialistu 
sagatavosanai; 

• tika nodrosinata musdienlga studiju vide studiju kursu "Arstnieciskas masazas pamati" un 
"Mediciniska rehabilitacija" kvalitatlvai apguvei; 

• tika sekmeta telpu un iekartu intensivaka izmantosana un lielaka darbinieku skaita pieeja 
iekartam un aprlkojumam; 

• tika sekmeta eku, telpu un iekartu noslodzes efektivitate. 

Kopuma var secinat, ka esosais studiju virziena VeselTbas aprupe nodrosinajums, taja skaita 
infrastruktura un aprlkojums. garante kvalitatlvu studiju vidi licencejamas studiju programmas 
Istenosanai un studiju rezultatu sasniegsanu, ar l abas studiju programmas Arstnieciska masaza 



realizacijas vietas ir pieejamas musdienu tehnologiju iespejas un biblioteku fondi un pakalpojumu 
iespejas nodrosina studiju rezultatu sasniegsanu un rada pozitivu studiju vidi. 

Studiju programmas Istenosanai pieejamie resursi ir uzskatami par atbilstosiem studiju 
programmas realizacijai. 

3.5. Informatlvais un metodiskais nodrosinajums 

Biblioteka pilnlba nodrosina izglltojamos ar nozarei atbilstosu macibu literaturu un periodiku 
latviesu, angju un krievu valodas, regulari informe par jaunumiem, izmantojot e-vidi, iepazistina ar 
jaunakajam tehnologijam, attista informacijas mekiesanas un lietosanas prasmes, atbalsta un sekme 
studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu dokumentu uzkrasanu, sistematizesanu, 
katalogizesanu, bibliografesanu un saglabasanu, ka ar l nodrosina taja esosas informacijas publisku 
pieejamlbu un izmantosanu. 

Neskatoties uz diezgan plaso bibliotekas fonda piedavato gramatu klastu, studentiem ir iespeja 
izmantot zinatnisko literaturu no citam bibliotekam, pateicoties noslegtajiem sadarbibas llgumiem ar 
Latvijas Universitati, Rigas Stradina Universitati, Daugavpils Universitati, Baltijas Starptautisko 
akademiju. 

Medicinas koledza studentiem un maclbspekiem ir pieejama labiekartota biblioteka, kas sastav 
no abonementa, musdienlgi aprikotas lasltavas ar iespeju studejosajiem taja erti darboties, un gramatu 
kratuves. Biblioteka ir 6 jauni datori ar platekrana monitoriem, intemeta pieslegums un W i F i . Lasitava 
ir 20 lietotaju darba vietas. 

Bibliotekas krajums 

Biblioteka tiek nodrosinata nepartraukta krajuma aktualitates saglabasana, gramatu fonds tiek 
regulari attlrlts no novecojusas literaturas, un biblioteka ik gadu tiek papildinata ar ieverojamu 
daudzumu jauno iespieddarbu. Krajums galvenokart sastav no izdevumiem veselibas aprupe, mediclna 
un socialajas zinatnes. 

Kopejais iespieddarbu skaits ir 8297 eks., no tiem gramatas -7541eks., tai skaita macibu gramatas 
- 3342 eks. No 2018. gada sakuma biblioteka jau ir papildinata ar 524 jauniem iespieddarbiem. 
Lasitava tiek piedavati 9 nosaukumu periodiskie izdevumi: 

Annas psihologija (e-zurnals) 
Arsts.lv 
Doctus 
Latvijas Arsts 
Ilustreta zinatne 
Ko arsti tev nestasta 
Mans mazais 
Materia Medica 
MeflHUHHCKaji Cecxpa 

Biblioteka piedava studejosajiem izmantot intemeta resursus (katalogus un datubazes): 

E B S C O , PubMed, Science Direct, Proquest, L R Centralas statistikas parvaldes datubazes, 
Nozare.lv, Medicine.lv, Latvijas Republikas tieslbu aktu datubazi, Nacionalas Bibliografijas datubazi, 
Latvijas Nacionalas bibliotekas katalogu, Latgales Centralas bibliotekas katalogu, Daugavpils 
Universitates bibliotekas katalogu, Daugavpils Medicinas koledzas bibliotekas katalogu, E-gramatu 
un E-zurnalu datubazes, periodiskos izdevumus tiessaiste, intemeta vardnlcas un enciklopedijas. 
Bibliotekare sniedz konsultacijas Biblioteku informacijas sistemas "Al i se" un citu katalogu un 
datubazu izmantosana. 
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Biblioteka ir pieejami: 

I - Materiali petnieciskajiem darbiem pa virzieniem: 

Acu slimlbas 
A I D S 
Alergologija 
Alkoholisms 
AprOpes process 
Dermatologija 
Dietologija 
Endokrinologija 
Farmakologija 
Gerontologija 
Ginekologija 
Infekciju slimlbas 
Kardiologija 
Kirurgija 
Neirologija. Psihiatrija 
Onkologija 
Pediatrija 
Rehabilitacija 
Socialais darbs 
Terapija 
Venerologija 

I I - Zumalu rakstu tematiska elektroniska kartoteka: 

Alergologija 
AltematTva mediclna 
Anesteziologija/Reanimatologija 
Aprupe 
ArstniecTbas augi 
Dazadi 
Dermatologija 
Dietologija 
Endokrinologija 
Farmakologija 
Fizioterapija 
Flebologija 
Garlga veseliba 
Gastroenterologija/Hepatologija 
Gerontologija 
Ginekologija 
GlabejsilTte 
Genetika 
lekskigas slimlbas 
Imunologija 
Infekcijas slimlbas 
Kardiologija 
Kirurgija 
Medicinas vesture 
Narkologija 
Nakotnes mediclna 
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Nefrologija 
Neirologija 
Oftalmologija 
Onkologija 
Otorinolaringologija 
Patologija 
Pediatrija 
PetniecTba 
Pirma palTdzTba 
Profilakse 
Psihiatrija 
Radiologija 
Rehabilitacija 
Reimatologija 
Sarkanais Krusts 
Seksopatologija 
Sociala aprdpe/Sociala rehabilitacija 
Socialpedagogija 
Sociologija 
Terapija 
Toksikologija 
Traumatologija/Ortopedija 
Urologija 
Uznemej darbiba 
Vertebrologija 
VeselTbas apriape 
VitamTni 
ZobarstniecTba 

Bibliotekas darba laiks nodrosina pieejamTbu informativajiem resursiem un atbilst studejoso 
vajadzTbam. 

Programmas realizacija iesaistltie pedagogi ir izstradajusi studiju kursu programmas. 
Programmas realizacijas laika pedagogiem tiek piedavata iespeja veidot savus metodiskos materialus. 

Studiju kursu metodiskos un izdales materialus docetaji lielako tiesu izstrada pasi, balstoties uz 
profesionalas pilnveides un talakizglTtTbas seminaros apgutajiem materialiem, jaunako literaturu, 
pasaules informatTvo tTklu un savu praktisko petljumu rezultatiem. 

Studiju programmas realizacija tiks izmantota jau esosie metodiskie materiali: 

studiju procesu regulejosie koledzas ieksejie dokumenti (Nolikums par studiju un parbaudijumu 
kartTbu, Prakses nolikums u . c ) ; 
metodiskie noradljumi (Vertesanas metodiskie noradyumi, Metodiskie noradyumi par petniecisko 
darbu izstradi) un citi docetaju izstradatie materiali studiju prieksmetos. 

I V dala. Studiju programmas saturs un Istenosanas mehanisms 

Studiju programma struktureta atbilstosi L R M K noteikumiem "Noteikumi par valsts pirma 
ITmena profesionalas augstakas izglTtTbas standartu" Nr. 141., 20.03.2001. Programmas studiju laiks ir 
2 gadi jeb 4 semestri, pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 80 kredTtpunkti jeb 120 E C T S , tai 
skaita, macTbu kursi 56 K P (visparizglTtojosie macTbu kursi 20 K P un nozares macTbu kursi 36 K P ) ; 
prakse 16 K P , kvalifikacijas darbs 8 K P . Atbilstosi ieprieks minetajiem noteikumiem, praktiski tiks 
Tstenoti 30% studiju kursu. Atbilstosi noteikumiem, studiju programma ir iekjauts modulis 
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uznemej darbTbas profesionalo kompetencu veidosanai, kas masiera profesionalaja darbTba sniedz 
nepieciesamas prasmes veidot individualos uznemumus vai stradat ka pasnodarbinatai personal, ta 
paplasinot absolventu iespejas ieklauties darba tirgu. 

Studiju programma ir ieklautas kompetences, kuras noteiktas 24.03.2009. M K Noteikumi Nr. 
268 "Noteikumi par arstniecTbas personu un studejoso, kuri apgut pirma vai otra ITmena profesionalas 
augstakas medicTniskas izglTtTbas programmas, kompetenci arstniecTba, un so personu teoretisko un 
praktisko zinasanu apjomu". 

Studiju programma veidota atbilstosi masiera profesijas standartam. Masiera profesijas standarts 
kas, ietverts minetajos noteikumos nosaka, ka masieris ir arstniecTbas persona, kura praktize 
arstniecTba un, lietojot dazadus masazas veidus, veicina pacienta vai klienta veselTbas un funkcionala 
stavokla, ka arTar veselTbu saistitas dzTves kvalitates un labsajutas uzlabosanos. Studiju programma 
ieklautie studiju kursi saturiski atbilst masiera profesijas standarta noteiktajam temam, kuras ir 
nepieciesams apgut zinasanas, prasmes un kompetences. 

Eksameni, seminari, prakses, ir paredzeti ta, lai motivetu studejosos nopietni macTties, bet 
rezultata vinu zinasanas tiktu objektTvi novertetas. Sie studiju noteikumi un parbaudes mehanismi jau 
darbojas citas D U D M K studiju programmas. 

Vertesanas noteikumi ir skaidri un objektTvi. Studentu sniegums tiks vertets 10 ballu sistema. 

Studiju programma "Arstnieciska masaza", studiju kursi diferenceti pec to nozTmTbas, atbilstosi 
profesijas standarta noteiktajam prasmem, zinasanam un kompetencem, kas jaiegust, sagatavojot 
kvalificetus specialistus Masiera profesija. 

Studiju kursu planojums (skat. 7.pielikumu) pec apjoma un satura lauj sasniegt Masiera 
profesijas standarta izvirzTtas kvalifikacijas prasTbas un atbilst valsts profesionalas augstakas izglTtTbas 
standartam. Studiju kursu aprakstus skatTt elektroniski. 

Studiju programma tiks Istenota pilna laika klatienes studijas un tas apjoms ar ieprieks iegutu 
vismaz videjo (visparejo vai videjo profesionalo) izglltibu ir 80 kreditpunkti (turpmak - K P ) , kas pilna 
laika studijas tiek apguti 2 gadu (4 semestru) laika. 

VisparizglTtojoso studiju kursu planotais rezultats ir zinasanu prasmju un kompetencu kopums, 
kas studentiem nodrosina profesijas apguvi: 

1) studejoso izpratne par veselTbas aprupes organizacijas principiem un zinasanas, kas 
nepieciesamas masieriem ikdienas profesionalaja darbTba; zinasanas un izpratne par medicTnas 
terminologiju un svesvalodu lietosanu un nozlmi medicinas terminologijas apguve; izpratne par 
valodas nozlmi citu studiju prieksmetu apguve; 

2) saskarsmes prasmes attieclbas ar kolegiem, pacientiem, pacientu tuviniekiem; prasme orienteties 
aktualas socialas problemas, kas saistlts ar cilveku garlgo un fizisko veselTbu; 

3) zinasanas par pedagogisko procesu un prasmes pacientu un to piederlgo izglitosana par veselTbas 
saglabasanu; masiera patstavlgai profesionalajai darblbai nepieciesamas zinasanas, prasmes un 
kompetence uznemej darbTba. 

Nozares studiju kursu planotais rezultats ir: 

• studenta zinasanas par cilveka anatomiju, fiziologiju; prasmes novertet pacienta veselTbas 
stavokli; 

• speja pielietot profesionalaja darbTba dazadus masazas veidus un panemienus dazadu vecuma 
grupu pacientiem un pie dazadiem funkcionalajiem stavokliem; 

• prasme sniegt neatliekamo mediclnisko palidzibu; 

• zinasanas un prasmes uzturet atbilstosu darba vidi; spejas iesaistlties civilaja aizsardzlba; 

• prakse ir tiesi saistita ar teoretiskaja dala iegOtajam zinasanam, prasmem un kompetenci, jo 
prakse studenti var pilnveidot savas zinasanas un papildinat prasmes. Prakses merkis ir 
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nostiprinat zinasanas un pilnveidot prasmes masazas tehnikas, to izpilde, speja izvertet pacienta 
veselTbas stavokU, nodrosinat komtbrtu un veikt pacienta izglTtosanu, ka arT veicinat masierim 
nepieciesamo saskarsmes prasmju un psihologisko TpasTbu pilnveidosanos, ieverojot 
profesionalas etikas normas; 

• prakses planotais rezultats ir studenta kompetence izmantot iegutas zinasanas un prasmes 
masiera profesionalaja darbTba. Masieris ir kompetents stradat veselTbas aprupes un 
rehabilitacijas iestades atbilstosi iegiitajai profesijai vai darboties ka individualais komersants 
vai pasnodarbinata persona. 

MacTbu kursi - kopejais apjoms - ne mazak ka 56 kredTtpunkti, bet neparsniedzot 75% no 
programmas kopeja apjoma. Programma ietvertie visparizglTtojosie macibu kursi atbilst nosacyumam 
20 kredTtpunkti. 

Programma ietvertie nozares macTbu kursi atbilst nosacTjumam- 36 kredTtpunkti. Studiju 
programma piedavatie nozares macTbu kursi ir iedalTti obligatajos ( A dalas) kursos, konkretas 
profesijas macTbu kursi ( B dala), izveles macTbu kursos ( C dalas), prakse- 16 kredTtpunkti no kopeja 
apjoma. 

Studiju programma ir izstradata prakses programma, kas nodrosina masierim nepieciesamo 
zinasanu un praktisko iemanu nostiprinasanu, ieverojot pectecTbas principu. Saskana ar studiju 
programmas planu, studiju prakse studiju programma ""Arstnieciska masaza" tiek planota: 

• 1.studiju gada 2.semestrT- 6 K P apjoma jeb 30 darba dienas; 
• 2.studiju gada 2.semestrT- 10 K P apjoma jeb 50 darba dienas; 

Prakses uzdevumi ir skaidri formuleti. Prakses laika students aizpilda prakses dienasgramatu. 
Par studenta darbTbu novertejumu sniedz katras prakses vadTtajs, veicot ierakstus individuala studenta 
prakses vertejuma lapa, kurai obligati tiek pievienoti vertesanas kriteriji prakses dienasgramata. 
Nosledzoties praksei, students raksta prakses pasvertejumu par katru prakses sadalu. 

Kvalifikacijas darbs- 8 kredTtpunkti. 

Studiju programmas apguves rezultata planotas iegutas zinasanas un prasmes atbilst masiera 
profesijas standarta prasTbam ( M K noteikumi Nr. 756 no 03.09.2013.). planotais rezultats ir 
nesertificetu masieru sagatavosana. 

Studiju programma paredzetie studiju rezultati 

ZINASANAS PRASMES K O M P E T E N C E S 

> Skaidro aprupes 
pamatjedzienu: ciiveks, 
veseliba, vide, aprQpe - un to 
savstarpejo saistTbu; 

> noverte drosas vides 
uzturesanas principus pacient, 
infekciju kontroli; 
parzina dazadu masazu veidus, 
indikacijas un kontrindikacijas, 
masazu higienu, pielietojamos 
materialus; 

> parzina pacienta izmeklesanu 
- adas, zemadas, saistaudu, 
balsta - kustlbu aparata, stajas 
novertejumu, skaidro 
konstitucionalas Tpatnlbas; 

> parzina udens dziedniecTbas 
un klasiskas dabas 
dziedniecTbas pamatprincipus. 

> Noverte pacienta aktualo 
veselTba stavokli, iespejamas 
kontrindikacijas masazas 
proceduram. 

> Sagatavo darba vidi, 
nepieciesamo aprikojumu, 
aparatu, materialus un 
pallglTdzeklus masazai 
atbilstosi pacienta stavoklim. 

" Sagatavo pacientu masazai. 
" Izprot arsta noradljumus par 

pacienta slimlbu, slimlbas 
stadiju, masazas veidu, 
lokalizaciju un merkiem. 

> Veic masazas rezultatu 
novertesanu un dokumentet 
to, nodrosinat medicTniskas 
dokumentacijas uzglabasanu, 
nodrosinat konfidencialitati. 

> Nodrosina profesionalu 
saskarsmi pacientu. 

> Di fere nee veselibas stavokla 
traucejumus. 

> Izmanto datu bazes un 
patstavigi iepazlstas ar 
novitatem specialitate. 

" Uznemas atbildlbu par 
nepartrauktu savu 
profesionalo pilnveidi. 

> Izverte profesionalos 
rezuitatus. 

> Lieto masaza atbilstosas 
medicTniskas ierlces un 
arstnieciskas vielas. 

" Izverte indikacijas un 
kontrindikacijas masazai vai 
atseviskam masazas tehnikam. 
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Strada komanda. 
Nodrosina neatliekamo 
mediclnisko palTdzTbu. 
legust, noverte un dokumente 
pacienta datus. 
Veic pacientu, vina gimenes 
locek|u, veselTbas aprQpes 
komandas specialistu, 
sabiedrTbas izglltosanas darbu. 
Sadarbojas ar citiem veselTbas 
un socialas aprupes 
profesionaliem un 
institucijam. 
Nodrosina un uztur drosu 
darba vidi. 
Lieto informacijas 
tehnologijas. 
Spej veikt proceduras 
stacionetiem un ambulatoriem 
pacientiem atbilstosi 
standartiem. 
Spej stradat komanda, veicot 
pacientu aprupi stacionara un 
veicot aprupi ambulatori. 
Spej pielietot medicTniskas 
tehnologijas pacientu aprupe. 
Spej piedallties rehabilitacijas 
pasakumu veiksana pacientu 
veselTbas atjaunosanai, 
uzturesanai un saglabasanai. 
Spej pielietot profesionalo 
terminologiju. 

levero profesionalo etiku un 
konfidencialitati saskarsme ar 
pacientu, veido labestTgu, 
saprotosu un profesionalu 
dialogu ar pacientiem, darba 
devejiem un kolegiem. 
levies jaunakos uz 
pieradTjumiem balstltus, ka arl 
labas prakses akceptetus 
sasniegumus veselTbas 
aprupes joma sava darba. 
Piano izglTtojosu darbu, lai 
veicinatu pacienta aktTvu un 
apzinatu iTdzdalTbu 
atveselosanas procesa. 
Uznemas atbildlbu par savas 
profesionalas darbTbas 
rezultatiem. 

Katram studiju kursam ir noteikts vadosais docetajs, kurs izstrada un pilnveido docejamo studiju 
prieksmetu. Tsie studiju programmu apraksti tiek izskatiti studiju programmas padomes sedes un 
apstiprinati ar koledzas direktora rTkojumu. 

Teoretiskas studijas tiek organizetas kopTgi vairakam studentu grupam, praktiskas nodarbTbas 
notiek katrai studiju grupai atseviski. 

Studiju kursu programmas paredzetas studiju darba organizesanas metodes un rezultatu 
kontroles formas: 

• studiju darba organizesanas metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas nodarbTbas, konsultacijas, 
konferences, studentu patstavTgas studijas biblioteka, prakse. 

• studiju rezultatu kontroles formas ir mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, prakses 
apraksts. Studentu studiju darba rezuitatus verte 10 ballu skala, uzskatot studiju rezultatu 
vertejumu 4 balles (gandrTz viduveji) par zemako sekmTgo vertejumu. 

Vertesanas metodes studiju programmas Tstenosanas plana nosaka attiecTga studiju programmas 
padome. Vertesana izmanto studiju kursa docetaja izstradatos kriterijus un atzTmju shemu: tiek verteti 
vieni un tie pasi darbi un tiek nonakts pie vienada sprieduma par konkretiem darbiem. To parbauda 
neatkarTgi eksperti (citu studiju kursu docetaji). Tomer jaapzinas, ka pilnTgu objektivitati studentu 
sasniegumu vertesana nav iespejams sasniegt, bet taisnTguma nodrosinasana ir summatTvas vertesanas 
merkis, uz kuru ir jatiecas, lai nodrosinatu to, ka vertesana ir ticama un uz to var palauties. 
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SvarTga ir skaidrTba sasniedzamajos studiju rezultatos un vertesanas kriterijos. Uzsakot studiju 
kursa apguvi, tie tiek izskaidroti, lai studentiem butu izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un 
prasibam. Izstradajot kriterijus, docetaji uzsvaru liek ne tikai uz zinasanu vertesanu, bet a r l ietverot 
iemanas, prasmes un kompetences. Izstradajot vertesanas kriterijus, tiek ieklauts plass uzdevumu 
spektrs, ko velas studentos attistit, ka a r l veicinat studentus darboties dazadas situacijas. 

Katra studiju kursa programmas apraksta ir noradlti sagaidamie studiju rezultati. Uzsakot studiju 
kursa Istenosanu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem rezultatiem. 

Docetaji, konsultejot studentus un pienemot izpildltos uzdevumus, izmanto arle-vides iespejas. 
Notiek virzlba uz studiju kursu teoretiskas dalas Istenosanu e-vide. 

Praktiskajas nodarbibas tiek lietoti dazadi tehniskie lldzekji - multimediju projektors, 
videokamera, paraugu kolekcijas, plakati un shemas. Kursa un petnieclbas darbu aizstavesana izmanto 
multimediju projektoru. Vairuma studiju kursu studenti sanem sagatavotus metodiskos materialus e-
vide, kas ieverojami atvieglo studiju kursa satura uztveri. Atsevisku studiju kursu apguve praktiskajas 
nodarbibas izmantos dazadas studiju metodes - mazo grupu darbu, problemsituaciju analizi un 
risinajumus, lomu speles, ka a r l darbu eiektroniskaja biblioteka. Docetajam studenta patstaviga darba 
procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcija. Izveletas studiju metodes studentiem 
veicinas patstavlgas, kritiskas un radosas domasanas attistibu. Tam javeicina a r l studentu 
komunikacijas prasmes, speja darboties grupa, parvaret un atrisinat konfliktus, but pasparliecinatiem 
un atbildlgiem par lemumu pienemsanu. 

Akademiskais personals sava darba izmanto dazadus didaktisko metozu veidus, piemeram, 
lekcijas, seminaru nodarbibas, grupu apmaclba, demonstrejumi, diskusijas, situaciju modelesana u.c. 
Studiju procesa tiek izmantotas ar l interaktivas metodes. Interaktivas studijas izpauzas ne tikai ka 
interesants studiju process, bet a r l rosina dallbniekus radosai pieejai, liek domat, analizet ieguto 
informaciju, apjegt to, salldzinat ar savu personisko pieredzi. 

Prakses tiek organizetas veselibas aprupes un rehabilitacijas iestades. Prakses vieta studentam ir 
paredzets veselibas aprilpes iestades nozTmets prakses vaditajs. Prakses laika students nostiprina 
prakses programma ieklautas prasmes un iemanas. Praksi beidzot studentiem jaiesniedz prakses 
vertejums. Studentiem prakse tiek organizeta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba. 

Studiju programmas ietvaros paredzeta gan studentu petnieciska darbiba (referati, dallba 
konferences, studiju un kvalifikacijas darbu izstrade u . c ) , gan ar l akademiska personala zinatniska un 
metodiska darbiba studiju procesa nodrosinasanai (zinatnisko rakstu izstrade, piedalisanas petljumos, 
konferences). Studiju nosleguma posma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. 

Studiju nosleguma posma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. 

Studentu darbs tiek vertets saskana ar D U D M K Nolikumu par studiju parbaudijumu kartibu. 

Vertesanas merki: 

• nodrosinat studentus un docetajus ar informaciju par studentu spejam pielietot teoretiskas 
zinasanas, visparejas un specifiskas iemanas un prasmes, izveidot profesionalu attieksmi; 

• novertet studentu sasniegumu progresu; 

• nodrosinat studentiem atgriezenisko saiti un dot iespeju papildinat savas zinasanas. 

Vertesanas pamatprincipi: 

• vertesanas obligatums - izglitibas ka macisanas un macisanas neatnemama sastavdala, kura 
studenti sanem vertejumu par izglitibas programmu obligata satura apguvi; 

• vertesanas satura un kriteriju atklatlba, skaidrlba un pieejamlba atbilstosi izvirzitajiem 
izglitibas programmas merkiem un uzdevumiem, ka a r l studiju prieksmeta merkiem un 
uzdevumiem; 

• sasniegumu summesana - studentu un pedagogu uzticamas un noderlgas informacijas 
nodrosinajums par studenta veikumu/darba izpildi; 



• vertesanas objektivitate - saskana ar konkretas izglitibas programmas vai studiju prieksmeta 
programmas prasibam, vertesanas saturs, norises apstakli, vertesanas kriteriji ir visiem 
studentiem vienadi. 

V dala. Absolventu nodarbinatlbas perspektlvas 

Saskana ar Eiropas komisijas pazinojumu Brisele, 2013.gada 19.septembri, „pieprasl]ums pec 
darbaspeka veselibas aprilpes nozare pieaug — to apstiprina Eiropas Komisijas tikko izdotais jaunakais 
"Eiropas Vakancu monitors" ( E V M ) . Nodarbinatlba E S veselibas aprupes nozare ir pieaugusi par 
gandriz 2% gada laikposma no 2008. gada lidz 2012. gadam. Tas ir saistlts ar iedzlvotaju novecosanu, 
tehniskiem un mediclniskiem uzlabojumiem, to, ka cilveki kluvusi praslgaki attieciba uz pakalpojumu 
kvalitati un ka vairak tiek uzsverta profilaktiska aprOpe. 2012. gada gandriz viens miljons cilveku tika 
pienemti darba veselibas aprOpes nozare."(l) 2014.gada zinojuma radltaji iezlme vel lielaku 
pieprasijuma pieaugumu. Veselibas aprupes nozares nozime darbvietu radlsana tika uzsverta 
Komisijas 2012. gada aprlla nodarbinatlbas pakete (skatit IP/12/380 un MEMO/12/252) , kura bija 
ieklauts a r l Komisijas dienestu darba dokuments par riclbas planu attieciba uz E S veselibas aprOpes 
personalu. Veselibas aprupes nozare nodarbina aptuveni 10% stradajoso E S . 

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas izveide un profesionalu 
masieru sagatavosana atbilst darba tirgus un valsts interesu vajadzlbu apmierinasanai. Masieru, ka 
arstniecibas personu prieksroclba darba tirgil, ir iespeja stradat gan veselibas aprupes un rehabilitacijas 
iestades, gan neatkarlgi, ienemot pasnodarbinatas personas statusu vai ka individualajam 
komersantam. 

Par studiju programmu ir sanemta atsauksme no Daugavpils pilsetas domes (skat. 
10.pielikuma), kas norada, ka studiju programma ir aktuala un ar lielu pieprasijuma potencialu 
Daugavpils pilsetas un regiona iedzlvotaju nodrosinasana ar kvalificetiem masieriem. 

D U D M K ir noslegusi sadarbibas llgumus sis programmas Istenosanai ar S I A "Daugavpils 
Regionala slimnlca" un S I A "Daugavpils Bernu veselibas centru", kuri a r l ir potencialie darba deveji 
sis programmas absolventiem. 

T a ka studiju programmu studenti apgus no personlgajiem finansu lldzekliem, tad vini lidz ar 
to a r l uznemas atbildlbu par savam turpmakajam darba gaitam. 

Darba deveji ar katru gadu izvirza jaunas paaugstinatas prasibas darba nemeja kvalifikacijai un 
darba izpildes kvalitatei. ST situacija pieprasa jaunas kvalitates specialistus arstnieciskaja masaza lidz 
ar to arljaunu izglitibas modeli nepieciesamo specialistu apmaclbai. Lie la nozime sada modela izveide 
ir starptautiskai pieredzei un sadarblbai. Tas nodrosina globalu un objektlvu skatljumu uz izglitibas 
attistibas procesiem un jauno specialistu apmaclbu Eiropas un pasaules praslbu konteksta. 

Musdienas darba deveji mekle profesionalus specialistus sava joma, kas gatavi aktlvam un 
radosam darbam, ir spejigi risinat problemas, elastlgi reaget uz neparedzetam situacijam, bOt 
komunikativiem ar klientiem un prast stradat komanda, izstradat un vadIt projektus, apgut jaunas 
informacijas un citas tehnologijas, prot prezentet sevi musdienu darba tirgu. Tas nozime, ka darba 
devejs velas redzet specialistu, kuram ir vairak saiknes starp teoriju un praksi. 

Uzskatam, ka studiju programma ir perspektlva gan no Latvijas ekonomikas planosanas 
viedokla, gan konkuretspejiga Eiropas llmenl. Programma ir unikala ar to, ka seko lldzi inovacijam 
nozare un savu iespeju robezas tas realize un levies programma. Tas paaugstina absolventu 
konkuretspeju. 

T a ka sis profesijas parstavji pamata ir individuala darba veiceji, tad uzskatam, ka pieaugosas 
konkurences apstaklos D U D M K absolventi ir gatavi globalajam darba tirgum un tiem, kuri velesies 
stradat saja profesija, bus iespejas sevi sekmlgi realizet. 
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V I daja. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam 

6.1. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 

Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumi Nr. 141 "Noteikumi par pirma limena 
profesionalas augstakas izglTtTbas valsts standartu": http://likumi.lv/doc.php?id=6397. 

Prasibas* Standarta noteiktais Programmas radltaji 
Studiju programmas apjoms 
( K P ) 

80 K P 80 K P 

Studiju programmas 
Tstenosanas ilgums 

2 gadi 2 gadi 

Studiju programmas dalas un 
to apjoms (obligata, 
ierobezotas izveles, izveles), 
t.s. nosleguma darba apjoms 

1. MacTbu kursi - kopejais 
apjoms - ne mazak ka 56 KP, 
bet neparsniedzot 75% no 
programmas kopeja apjoma; 

2. visparizglTtojosie macTbu 
kursi - ne mazak ka 20 KP; 

3. nozares macTbu kursi - ne 
mazak ka 36 KP; 

4. prakse - ne mazak ka 16 KP; 
5. kvalifikacijas darbs - ne 

mazak ka 8 KP, bet 
neparsniedzot 10% no 
programmas kopeja apjoma; 

6. studiju procesa ne mazak ka 
30% no studiju kursu apjoma 
Tsteno praktiski. 

MacTbu kursu kopejais apjoms: 
1. macTbu kursi 56 KP 

2. visparizglTtojosie macibu 
kursi 20 KP 

3. nozares macTbu kursi 36 KP 

4. prakse 16 KP 
5. kvalifikacijas darbs 8 KP 

6. praktiski tiks Tstenoti 30% 
studiju kursu 

Obligatais saturs atbilstosi 
standarta prasTbam 

Atbilst 

Pieskiramais grads vai 
profesionala kvaliflkacija vai 
grads un profesionala 
kvaliflkacija 

Masieris Masieris 

Studiju programmas apguves 
vertesanas pamatprincipi un 
kartTba 

Atbilst standarta prasTbam 

Studiju prakses raksturojums 
(ja piemerojams) 

Atbilst 

* Atbilstosi piemerojamajam valsts izglitTbas standartam 

6.2.Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam (noradit profesijas standartu, 
kuram studiju programma atbilst). 

Studiju programma "Arstnieciska masaza" atbilst M K noteikumu Nr. 264 no 2017.gada 
profesijas "masieris" (325508) standartam. 

Profesionalas darbTbas 
pamatuzdevumu veiksanai 

nepieciesamas zinasanas 

Atbilstosie studiju kursi studiju 
programma "Arstnieciska masaza" 

KP skaits 

Prieksstata I men is 
Masazas vesture levads specialitate un profesionala etika 1 K P 
Dazado masazas veidu attTstTba 
veselTbas un labklajTbas veicinasana 

Klasiska masaza specialie masazas veidi 4 K P 
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Pedagogijas pamati Pedagogijas pamati 1 K P 
AprOpes pamatjedzieni - ciiveks, 
veseliba, vide, aprOpe - to savstarpeja 
saistiba, darbs komanda 

Vide un veseliba 2 K P 

Projektu vadlba Projektu izstrade un vadlsanas pamati 2 K P 
Izpratnes limenis 

Personibas psihologija Saskarsmes psihologija un profesionala 
komunikacija 

2 K P 

Komercdarblbas pamati, uznemuma 
organizesana, planosana un vadlsana. 

Uznemejdarblbas pamati 2 K P 

vadlbas teorijas jautajumi 
Gramatvedibas pamatprincipi Lietvedibas un profesionalas darbibas 

juridiskie pamati 
2 K P 

Anatomija Anatomija 2 K P 
Fiziologija Fiziologija un patologiska fiziologija 1 K P 
Vispareja un speciala patologija Fiziologija un patologiska fiziologija 1 K P 
Mikrobiologija un infekciju kontrole Mikrobiologijas pamati un infekciju 

kontrole 
1 K P 

Higiena Vide un veseliba 2 K P 
leksejo organu un to sistemu slimlbu lekskigas slimlbas 1 K P 
etiologija, patogeneze, klTnika un 
arstesanas principi 
Balsta - kustlbu aparata traucejumi un 
slimlbas 

Kirurgija, traumatologija un ortopedija 1 K P 

Asinsrites un limfatiskas sistemas lekskigas slimlbas 1 K P 
traucejumi un slimlbas 
Nervu sistemas traucejumi un slimlbas Neirologija 1 K P 
Bernu attistibas Ipatnlbas Bernu attistibas fiziologija un patologijas 

pamati 
1 K P 

Mediciniskas rehabilitacijas Mediciniska rehabilitacija un 2 K P 
pamatprincipi fizioterapijas pamati 
Nekirurgiska kermena formas 
korekcija, masaza estetiskaja mediclna 

Specialie masazas veidi 2 K P 

Ergonomija Darba aizsardzlba un ergonomika 2 K P 
Odensdziednieclbas un klasiskas dabas Altematlvie masazas veidi 1 K P 
dziednieclbas pamatprincipi 
Vides veseliba un to ietekmejosie Vide un veseliba 1 K P 
fiziskie, kimiskie un biologiskie 
faktori, to novertesana un 
ietekmesanas iespejas 
Profesionalie termini valsts valoda un Medicinas terminologija latinu valoda. 1 K P 
divas svesvalodas Medicinas terminologija anglu valoda 1 K P 

Lietosanas limenis 
Saskarsmes psihologija Saskarsmes psihologija un profesionala 

komunikacija 
2 K P 

Pacienta izmeklesana - adas, zemadas. Pacienta veselibas stavokla novertesana. 1 K P 
saistaudu, balsta - kustlbu aparata, 
stajas novertejums, konstitucionalas 
Ipatnlbas 

Dermatologija 1 K P 

Klasiskas masazas indikacijas un Klasiska masaza 4 K P 
kontrindikacijas, masazas higiena. 
lietojamie materiali 
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Klasiskas masazas panemienu Klasiska masaza 4 K P 
iedarbTba uz balsta - kustlbu aparatu. 
asinsrites, limfatisko, nervu sistemu 
Klasiskas masazas pamatpanemienu -
glastlsanas, berzesanas, mlcTsanas un 

Klasiska masaza 4 K P 

vibracija - Tpatnlbas un tehnika 
Klasiskas masazas metodika, j a ir sirds Klasiska masaza 4 K P 
- asinsrites, elposanas, gremosanas, 
nervu, manu organu, balsta - kustlbu 
aparata slimlbas 
Masaza lietojamas vielas, to sastavs un Klasiska masaza 4 K P 
Tpaslbas Altematlvie masazas veidi 1 K P 
Segmentaras masazas tehnika, 
indikacijas, kontrindikacijas 

Specialie masazas veidi 9 K P 

Bernu masaza Bemu masaza 1 K P 
Manuals limfodrenaza Specialie masazas veidi 9 K P 
Sporta masaza Specialie masazas veidi 9 K P 
Punktu masaza Specialie masazas veidi 9 K P 
Saistaudu masaza Masaza dazadu patologiju gadijuma 9 K P 
Pedu masaza Masaza dazadu patologiju gadyuma 9 K P 
Banku masaza Masaza dazadu patologiju gadyuma 9 K P 
GrUtniecu masaza Specialie masazas veidi 9 K P 
ZemOdens masaza, Sarko dusa Masaza dazadu patologiju gadyuma 9 K P 
Masaza ar dazadam masazas ierTcem Fizikalas medicTnas pamati 1 K P 
Pacienta vitalo merijumu novertesana Pacienta veselTbas stavokla novertesana 1 K P 
Neatliekama medicTniska palTdzlba Neatliekama medicTniska palTdzlba un 

civi la aizsardzlba 
2 K P 

Masazas kabineta aprlkojums. Darba aizsardzlba un ergonomika 2 K P 
palTglTdzekli, to lietosana 
Masiera darba dokumentesanas Lietvedibas un profesionalas darbibas 2 K P 
principi juridiskie pamati 
Masiera darba droslba un to Darba aizsardzlba un ergonomika 2 K P 
ietekmejosie fiziskie, kimiskie un 
biologiskie faktori, to novertesana un 
ietekmesanas iespejas 
Profesionalas etikas pamati levads specialitate un profesionala etika 2 K P 
Profesionalo darbibu reglamentejosie Lietvedibas un profesionalas darbibas 2 K P 
noMiiatlvie dokumenti juridiskie pamati 
Lietvedlba Lietvedibas un profesionalas darbTbas 

juridiskie pamati 
2 K P 

Informacijas tehnologijas Informacijpratlba 1 K P 
Vides aizsardzlba Vide un veseliba 2 K P 
Darba tiesiskas attieclbas Lietvedibas un profesionalas darbTbas 

juridiskie pamati 
2 K P 

Darba aizsardzlba Darba aizsardzlba un ergonomika 2 K P 


