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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Latvijas Kultlras akadémijas agentura ‘'Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultlras koledza”
(turpmak - Koledza) ir Latvijas Kulturas akadémijas parraudziba esoSa izglitibas iestade, kas
personam péc vidéjas izglitibas ieguves sniedz iespéju ieglt pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni. Koledza ir 2002. gada 30. septembri valsts
dibinata augstskola un ir Kultlras ministrijas parzina. Koledzas stratégiskie merki vérsti uz Latvijas
ka kultdra un valoda balstitas nacionalas valsts ilgtspéjigas attistibas un nacijas ricibspéjas
nodroSinasanu.

LKA Latvijas Kulturas koledzas darbibas misija - profesionala, radosa, motivéjosa un ikvienam
pieejama vide, kura students veidojas par analitiski domajoSu, uz attistibu un karjeru orientétu
personibu.

LKA Latvijas Kulturas koledzas vizija - studentu primari izvéléta un starptautiski pazistama
profesionalas augstakas izglitibas iestade kultlras joma Latvija, talakizglitibas centrs, kas veicina uz
kvalitati orientétas kultarizglitibas attistibu visa Latvija.

Koledza tiek istenoti tris studiju virzieni: “Makslas”, “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldiba’ un “Informacijas un komunikacijas zinatnes’'. Katra no virzieniem ir viena studiju
programma.

Studéjoso skaita dinamiku novéertésanas perioda skat.1. att.
LKA Latvijas Kultdras koledZas studéjoso skaita dinamika novértésanas perioda.

1. attéls

LKA Latvijas Kultdras koledzas studéjoso skaita dinamika
novértésanas perioda

2018./2018. 344
2017./2018. 417
2016./2017. 380
2015./2016. 398
2014./2015. 434
2013./2014. 538
0 175 350 525 700

Balstoties uz valsts politikas pamatdokumentiem ‘’Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz
2030. gadam’’, ‘“"Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020. gadam’’, “’Kulturpolitikas
pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam ,Rados$a Latvija”, “'lzglitibas attistibas pamatnostadnes
2014. - 2020. gadam”’, “"Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014. -
2020. gadam”’, konceptualo zinojumu ,Jaunas augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSana
Latvija” un “’Nacionalas industrialas polititikas pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam’’, noteiktas




LKA Latvijas Kulturas koledzas attistibas strategijas prioritates konceptualajiem attistibas virzieniem
laika perioda lidz 2020. gadam:

kvalitativas un uz darba tirgus prasibam orientétas izglitibas nodrosinasana;
konkurétspéjiga radoSa un makslinieciska darbiba un pétnieciba;

ilgtspéjigas un uz savstarpéju sadarbibu istenotas partnerattiecibas;

cilvékresursu mérktieciga attistiba un fiziskas vides atjaunosana un modernizacija.

N

Atbilstosi prioritatém Koledzas stratédiskaja plana “LKA Latvijas Kultlras koledzas darbibas un
attistibas stratégija 2016. - 2020. gadam”
(https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C
4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija 2016-2020.pdf ) ir noteikti attistibas stratégiskie mérki un
darbibas virzieni.

IZAUGSMES attistit kvalitativu uz kultras un = ¢ izglitibas piedavajuma piemérosana
MERKIS radoSas industrijas tirgus starptautiskam pieprasijumam,
vajadzibam orientétu izglitibas sadarbibas tiklu paplasinasana
procesu un piedavajumu * marketinga inovaciju un Talakizglitibas

un profesionalo kompetencu centra
attistiSana

* jaunu darbibas virzienu izpéte un
studiju programmu attistiba

* pétniecibas darbibas attistiba

* attistibai vitali nepiecieSamo
tehnologisko (STEM un radoSo industriju)
zinasanu un prasmju aktualizésana

KOMUNIKACIJAS  veidot atvértu, tieu un * atvértas, daudzpusigas, operativas
MERKIS operativu iekS€jo un aréjo iekséjas komunikacijas veidoSana,
komunikaciju un pozitivu LKK maksimali izmantojot dazadus
télu lokali un starptautiski komunikacijas rikus

* lokalas un starptautiskas aréjas
komunikacijas veicinasana ar mérki
padarit koledzu pazistamu ka batisku
spélétaju Latvijas kulturizglitibas tirgu



https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf

RESURSU nodrosinat radoSu, estétiski * regulara masdienigam studiju procesam

ATTISTIBAS pievilcigu un masdienigam nepieciesamas materiali tehniskas bazes
MERKIS tehnologijam atbilstosu studiju atjaunoSana un uzlabosana
vidi * radoSas un estétiski pievilcigas studiju

vides veidoSana, iesaistot studentus
* aktiva lidzdaliba STEM un informacijas
tehnologiju projektos

Koledzas darbibas merkis ir nodrosinat personam ar vidéjo izglitibu iespéju iegut pirma limena
profesionalo augstako izgltibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, ka arl nodarboties ar
zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstoSi studiju programmu profilam. Koledza
piedava talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegisanas iespéju.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péec piederibas, piemeram, akadémiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Koledzas darbibu regulé Latvijas Kulturas akadémijas apstiprinats Koledzas nolikums. Saskana ar
nolikumu KoledZas augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultliras akadémija. Koledzas un tas personala parstavibas,
vadibas un Iéméjinstitlcija ir Koledzas padome. KoledZas direktors ir Koledzas augstaka
amatpersona.

KoledZas padomes sastava ir divpadsmit KoledZzas padomes locekli: direktors (saskana ar
ienemamo amatu), direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu), tris Koledza
akadémiskajos amatos ievéléti personala parstaviji, viens Koledzas visparéja personala parstavis,
divi Koledza studéjoSo pasparvaldes parstavji, divi Latvijas Kultlras akadémijas Senata pilnvaroti
parstavji un divi pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju parstavji (procentualo
sadalljumu skat. 2. att.).

LKA Latvijas Kultdras koledZas padomes sastavs

2. attéls




LKA Latvijas KultUras koledZas padomes sastavs

akadémiskais persondls = stud&joiie = darba devEéju parstavji

m LKA senata parstawii m administracija B Vispdrgjais personals

KoledZzas padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apspriez un iesniedz
apstiprinasanai LKA Senatam vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju, apstiprina studiju
programmas, virza tas licencéSanai un akreditacijai, apstiprina studiju programmu pasvértéjuma
zinojumus, saskano ar LKA rektoru un apstiprina Koledzas uznems$anas noteikumus, ar studiju
procesu un struktdrvienibu darbibu saistitus nolikumus, apstiprina Koledzas lekSéjas kartibas
noteikumus, gada parskatus un vadibas izstradato KoledZas struktlru un ievél personas
akadémiskajos un administrativajos amatos atbilstoSi Koledzas izstradatajai un ieprieks
apstiprinatajai kartibai.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Koledzas kvalitates vadibas galvenais uzdevums ir nodrosinat Koledzas nolikuma definéto darbibas
pamatvirzienu un izvirzito uzdevumu parraudzisanu, pilnigosanu un istenoSanu. Pamatuzdevums,
no kura izriet sekundarie uzdevumi, ir studéjosiem nodrosinat iespéju iegut pirma limena augstako
profesionalo izglitibu atbilstosi 5. LKI [imena prasibam un 4. PKL kvalifikaciju, ka ari nodarboties ar
zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu profilam un nodrosSinat
talakizglitibas un pieauguso izglitibas ieglsanas iespéjas. Koledzas kvalitates politikas mérkis ir,
tiecoties uz izcilibu, piedavat izglitibu un pétniecibu, kas atbilst laikmeta kvalitates prasibam un ir
atvérta makslinieciskajai jaunradei.

Koledzas stratégija tiek noteikti mérki pozitivam izmainam gan izglitosana, gan pétnieciba un
radosaja darbiba, gan parvaldes pasakumos, darba vidé un infrastruktdra.

2019. gada ESF projekta “'Eiropas Sociala fonda projekta “Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas
Kulturas koledzas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” Nr. 8.2.3.0/18/A/020
ietvaros tika veikts Koledzas funkcionalais un esosas kvalitates sistémas audits un izstradata jauna
“’Latvijas Kultiras akadémijas agentlras ‘'Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultiras koledza"
Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata’’.
(https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Kvalit%C4%81tes-vad%C4%ABbas-sist%C4
%93mas-rokasgr%C4%81mata 2019.pdf ) Kvalitates vadibas procesi Koledza ir strukturéti atbilstosi
ciklam “’Plano-dari-parbaudi-rikojies’’ (PDPR). Pamatojoties uz So pieeju, tiek noteikti procesi un
atbilstoSie merki, kas nepiecieSami stratégisko mérku sasniegSanai, procesi tiek istenoti prakse,



https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Kvalit%C4%81tes-vad%C4%ABbas-sist%C4%93mas-rokasgr%C4%81mata_2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Kvalit%C4%81tes-vad%C4%ABbas-sist%C4%93mas-rokasgr%C4%81mata_2019.pdf

regulari tiek parskatiti un analizéti sasniegtie rezultati, salidzinot sasniegumus ar mérkiem un tiek
mekléti nepiecieSamie uzlabojumi, grozot planu, 1stenosanas un parskatiSanas procesus.

Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatas pamatu veido KVS galveno procesu karte
(sk. 3. pielikuma), kur ir uzskaititi visi pamatdarbibas un atbalstoSie procesi, procesus
reglamentéjosSie dokumenti un kvalitates raditaji. Atseviski detalizétas procesu kartes ir izstradatas
izglitoSanas, pétniecibas un makslinieciskas jaunrades, parvaldibas un stratégiskas vadibas, finansu
parvaldibas un efektivitates, cilvékresursu vadibas, attistibas un motivacijas, infrastruktaras
nodroSinasanas un attistibas, datu un informacijas vadibas un studiju kvalitates novértéjuma
procesiem. Atbilstigi katram procesam ir noteikti procesu reglamentéjosie dokumenti un kvalitates
raditaji.

Par kvalitates nodroSinasanu atbild:

1. Koledzas padome un Koledzas direktors atbilstosi LKA Latvijas Kulttras koledzas nolikumam;

2. direktora vietnieks studiju darba, direktora vietnieks attistibas un pétniecibas jautajumos,
studiju dalas vaditaja un visparéja personala funkcionalie vaditaji par atbilstigo procesu
vadisanu un administréSanu saskana ar procesu kartés noraditajiem dokumentiem, kas
reglamenté veicamas proceduras, sasniegto rezultatu un kvalitates raditaju regularu analizi;

3. akadémiskais, visparéjais personals un studéjoSie par procesu ietvaros veikto darbibu
atbilstibu procediram un izvirzito mérku sasniegsanu.

Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata ir definetas LKA Latvijas Kulturas koledzas vértibas, lai
veicinatu personala un studéjoso aktivu lidzdalibu KoledZa notiekoSajos studiju un arpusstudiju
procesos:

PROFESIONALITATE ka kvalitativas izglitibas priekSnosacijums, kas atklajas ikviena koledzas
darbinieka un studenta attieksmé pret savu darbu un izpauzas riciba.
Profesionalitate ir personibas rakstura iezime, kuru ikviens var sevi
attistit un pilnveidot studiju procesa un ikdienas darba

RADOSUMS kopa ar analitiskumu domasana un riciba ir viens no kvalitativas
izglitibas komponentiem, kas nodrosina profesionalitati darba un
personigos karjeras sasniegumus, ka ari spéju rast risinajumu ikviena
situacija, kas sniedz gandarijuma sajlutu un palidz veidot lidzsvarotus
personigos sasniegumus un profesionalo attistibu

ATVERTIBA gataviba uznemties iniciativu un atbildiba par sasniegto rezultatu. Ta ir
ari prasme iedzilinaties un ieklausities, kas dod iespé&ju izprast sevi un
veidot kvalitativas, abpuséji patikamas savstarp€jas attiecibas, kas ir
personigas un profesionalas dzives pamats

Veiksmiga kvalitates vadibas sistémas funkcionésana ir ciesi saistita ar Sim vértibam ka savstarpéjo
sadarbibu determinéjoSiem principiem visos limenos.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalejo




atbilstibu.

ledibinata politika un procedaras
augstakas izgltibas kvalitates
nodrosinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

Augstskolas vai koledZas, 1stenojot
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanteé studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Atbilst

2019. gada veikts funkcionalais audits, izstradata un
pienemta Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata

Atbilst

Studiju programmas darbibas uzraudziba notiek,
KoledZas padomeé izskatot un apstiprinot ikgadéjos
Pasnovertéjuma zinojumus. Ir apstiprinats
normativais dokuments Latvijas Kultiras akadémijas
agenturas ,Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas
Kulttras koledza” Studiju programmu izstrades,
apstiprinasanas un aktualizésanas kartiba.

Atbilst

Izstradats un aktualizéts , publiski pieejams
normativais dokuments Latvijas Kultlras akadémijas
adenturas , Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas
Kultlras koledza” Parbaudijumu nolikums. Studiju
rezultati noteikti studiju kursu un modulu aprakstos,
kvalifikacijas darba saturs atbilst saniedzmajiem
studiju rezultatiem.

Atbilst

Ir izveidota sistéma akadémiska personala
kvalifikacijas un snieguma izvértésanai un darba
kvalitates nodrosinasanai, veicot studentu aptaujas
un istenojot kopigas studentu radoSo darbu skates.

Atbilst

Informacija par studiju programmai butiskiem
raditajiem tiek vakta un analizéta atbilstosi
Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata
definétajiem raditajiem un prasibam.

Atbilst

Studiju virziena nepartrauktas pilnveides, attistibas
un darbibas efektivitati apliecina sasniegtais
augstais absolventu nodarbinatibas raditajs (92%).




Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

LKA Latvijas Kultlras koledza studiju virzienu “Informacijas un komunikacijas zinatnes"' (turpmak -
IKZ) ir istenojusi, budama veél Latvijas Kultlras skolas statusa. Programmas satura uzlaboSana un
pielagoSana musdienu publisko bibliotéku attistibas tendencém informacijas tehnologiju un
menedzmenta joma tika uzsakta 2000. gada, starptautiskai izglitibas iestazu, biblioteku un socialo
partneru darba grupai realizéjot Leonardo da Vinci pilotprojektu ‘'The Public Libraries Management
and New Information Technologies, Nr. LV/00/B/F/PP 138.009.

Studiju virziena ieklauta studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija”, kas 2010. gada tika
akreditéta uz 6 gadiem. 2011. gada Eiropas Sociala fonda projekta , Augstakas izglitibas studiju
programmu izvertéSana un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” (“Evaluation of Higher
Education Programmes and Suggestions for Quality Improvement” Agreement
No0.0011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/IPIA/VIAA/001) studiju programma atbilstosi ekspertu viedoklim tika
atzita par ilgtspéjigu. 2013. gada LR IZM akreditéja studiju virzienu “Informacijas un Komunikacijas
zinatnes”, tai skaita ari LKA Latvijas Kultlras koledZas istenoto studiju programmu “Bibliotékzinatne
un informacija”, lidz 2019. gada 28. maijam. Saskana ar Augstskolu likuma parejas noteikumu 48.
punktu studiju virzienu, kuru akreditacijas termins beidzas 2019. gada, akreditacijas termins tiek
pagarinats lidz bridim, kad tiek pienemts [emums par studiju virziena akreditaciju vai IEmums par
atteikumu akreditét studiju virzienu, bet ne ilgak ka lidz 2020. gada 31. decembrim.

Koledzai tika apstiprinatas tiesibas istenot virzienam atbilstoSo pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programmu ‘'Bibliotékzinatne un informacija’’, absolventiem pieskirot
profesionalo kvalifikaciju “’Biblioteku informacijas specialists”.

Studiju programma sagatavota atbilstoSi Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttras kvalitates
standartiem un vadlinijam, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr. 141
“Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un profesijas
standartam. Studiju virziens un programma izveidoti, pamatojoties uz bibliotéku nozares attistibas
vadlinijam un darba tirgus pieprasijumu péc attiecigas kvalifikacijas specialistiem.

Valsts kultlrpolitikas pamatdokumenta ‘‘Radosa Latvija: Bibliotéku nozares stratégija 2014. -
2020."” ir dots izsmeloSs bibliotékas ka sabiedribai nozimigas kulturas institlcijas novértéjums un
multifunkcionalais raksturs muasdienas.

BIBLIOTEKAS * nacionala un pasaules kultiras mantojuma glabatajas
* visdemokratiskaka iespéja iedzivotaju visparéjai pieejai informacijai, zinasanam,
civilizacijas un kultaras vértibam
* viens no mehanismiem ANO visparéja cilvektiesibu deklaracija un Latvijas
Republikas Satversmé noteikto informacijas pieejamibas tiesibu istenosanai
* dazadu socialo grupu izglitibas un muzizglitibas istenotajas, rakstpratibas un
informacijpratibas virzitajas
* pilsoniskas sabiedribas, socialas integracijas un nacionalas saliedétibas atbalsta
centri
* musdienigu informacijas un komunikaciju tehnologiju apguves centri
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Ka liecina Latvijas bibliotéku oficiala statistika, Latvija 2018. gada bija 1597 bibliotékas, kuru
pakalpojumus pédé€jo tis gadu laika ir izmantojusi caurméra 38% iedzivotaju. Bibliotékas vidéji
pédéjo 3 gadu laika ir stradajusi vidéji 3146 darbinieki, kas ir savas nozares specialisti. (Latvijas
bibliotéku oficiala statistika. lzgUts no:
https://www.Inb.Iv/Iv/latvijas-biblioteku-statistiskas-informacijas-apkoposana/) Saistiba ar 1ZM
istenotajam parmainam izglitibas sistema un skolu tiklu optimizaciju, 2018. gada samazinajies
visparizglitojoSo dienas skolu skaits un atbilstosi - skolu bibliotéku un tajas stradajoso darbinieku
skaits. Pedejo gadu laika vérojamas ari Latvijas publisko biblioteku tikla parveides tendences,
pasvaldibam vértéjot iespéjas saisinat pagasta bibliotéku darba laiku un izvertéjot bibliotéku
apvienoSanas iespéjas, pieméram, pagastu bibliotékas parveidojot par pilsétas vai novada centralas
bibliotékas filialem. Viens no nozimigakajiem faktoriem, kas Saja situacija veicinatu bibliotéku
popularizaciju un bibliotéku intereSu aizstavibu, ir kvalificéti biblioteéku darbinieki.

“Bibliotéku nozares stratégija 2014 - 2020" bibliotéku kompetencu un kapacitates attistiba definéts
ka viens no ricibas virzieniem bibliotéku nozares stratégiska mérka - bibliotéku ka kultiras
mantojuma glabatajas un izplatitajas attistibas - sasniegSanai. AtbilstoSi minéta ricibas virziena
realizacijai noteikts uzdevums “nodroSinat bibliotekaras izglitibas iegisanas iespéjas” ar aktivitati
“turpinat attistit un istenot studiju programmas bibliotéku un informacijas zinatnu joma Latvijas
Universitaté un Latvijas Kultiras koledza”.

Latvijas Nacionalas bibliotékas statistikas apkopojums par biblioteku darbinieku izglitibu 2018. gada
vésta, ka 56% bibliotekaro darbinieku (jeb 1716 no 3061 biblioteku darbiniekiem) ir guvusi izglitibu
citas, ar bibliotékam nesaistitas, nozarés, turklat 27% no tiem nav guvusi augstako izglitibu (LNB
statistikas datu apkopojums, nepublicéts materials). KoledzZas studiju programma piedava Siem
darbiniekiem iespé&ju pilnveidot kompetences un iegut pirmas limena augstako profesionalo izglitibu
bibliotéku un informaciju zinatnes joma. Studiju programma adreséta aridzan ar bibliotéku nozari
nesaistitiem cilvékiem ar gatu vidéjo visparejo izglitibu, kurus interesé darbs bibliotéku nozaré un
kuri vélas salidzinosi isa laika gt nozarei atbilstigu augstako profesionalo izglitibu un jau studiju
laika uzsakt darba gaitas.

Minétas nostadnes ir Koledzas istenotas studiju programmas ‘'Bibliotékzinatne un informacija”
stratégiskas attistibas pamata. Studiju programma tiek istenota ka pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programma, péc kuras beigsanas absolvents ieglst bibliotéku nozares darba
tirgum derigu kvalifikaciju, ka ari iespéju turpinat studijas bakalaura programma.

Studiju programma ir ipasa ar to, ka Latvija ta ir vieniga realizéta pirma limena profesionala studiju
programma, kuras apguve nodroSina biblioteku informacijas specialista kompetencém atbilstosas
kvalifikacijas iegusanu. Studiju programma integrétas gan bibliotékzinatnei un informacijas zinatnei
atbilstoSas vispusigas un specializétas faktu, teoriju, metodiku, tehnologiju zinasanas un prasmes,
gan arl bibliotekas ka kultlras institlcijas vadibas, darba kvalitates, vides parvaldibas un
cilvékresursu vadibas principu apguve. Tadéjadi studéjosais gust kompetences patstavigi organizéet
ka savu, ta bibliotekas vai tas struktirvienibas darbu mainigos socialekonomiskajos apstaklos.

Ka vél viena studiju programmas prieksrociba minama tas organizacijas forma - nepilna laika
klatiene, kas studéjoSiem sniedz iesp&ju stradat pilna laika darbu. Jaatzime, ka Latvijas Universitate
bibliotéku un informacijas zinatnu jomas studiju programmas uznemsana neklatienes studijas
nenotiek katru gadu, lidz ar to ir periodi, kad koledzas studiju programma sniedz vienigo iespéju gut
augstako izglitibu bibliotéku joma nepilna laika studijas. Virziena attistibas plana paredzétas aizvien
plasaka talmacibas studiju metozu attistiba, kontaktstundu vieta izmantojot informacijas
tehnologiju nodrosSinatas iespéjas, padarot pieejamu apgut dalu studiju satura tieSsaisté.

Ta ka Latvija netiek 1stenota lidziga pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma
neviena augstakas izglitibas iestadé, tad salidzinajums veikts ar divam arvalstu augstskolu - Saulu
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(Lietuva) Valsts koledZas un Tamperes (Somija) Universitates bakalaura izglitibas programmam.

Saulu Valsts koledZas informacijas menedZmenta studiju programma piedava iegit zinasanas,
kuras iespéjams sekmigi izmantot ka pétnieciba, ta praksé, stradajot ar informacijas tehnologijam
un resursiem. Studiju kursi iedaliti trijas grupas: obligatie, specializacijas un izvéles. Programmas
apjoms - 120 KP (180 ECTS). Studiju ilgums - 3 gadi pilna laika klatien€, 4 gadi - nepilna laika
neklatiené. Studiju programmas apguves valoda - lietuvieSu. Programmu salidzinajumu skat. 2.
tabula.

”

Saulu Valsts koledZas Biznesa studiju programmas “Informacijas menedZments
un KoledZzas studiju programmas “‘Bibliotékzinatnes un informacija’’ salidzinajums

2.tabula

Saulu Valsts koledzas studiju programma LKA Latvijas Kulturas Koledzas
“Informacijas menedzments’’ studiju programma
“’Bibliotekzinatnes un informacija’’

Obligatie studiju kursi 69 KP

Informacijas tehnologijas 3 KP Informacijas sistemas 2 KP

Mediju filozofija 2 KP KultUras teorija un filozofija 2 KP
Profesionala valoda 2 KP levads informacijpratiba 2 KP
Informacijas un zinasanu parvaldiba 4 KP Digitalo resursu parvaldiba atminu

institacijas 2 KP

Informacijas dienestu un centru
parvaldiba 2 KP

Informacijas pakalpojumi lietotaju
grupam 2 KP

Interneta tehnologijas 4 KP Informacijas avoti un meklésana 1 KP
Informacijas sistemas 2 KP

Statistika 3 KP Biblioteku darba vadiba un
likumdosana 2 KP
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Vadiba 3 KP

Biblioteku darba vadiba un
likumdosana 2 KP

Bibliografiskais apraksts 3 KP

Bibliografiska aprakstisana 2 KP

Informacijas plismu uzraudziba un novértésana 3 KP

Informacijas dienestu un centru
parvaldiba 2 KP

LietiSkas izpétes metodika 3 KP

Pétijumu metodologija 2 KP

Biznesa informacijas resursi 3 KP

Informacijas avoti un meklésana 1 KP
Digitalo resursu parvaldiba atminu
instittcijas 2 KP

Digitala komunikacija un socialie tikli 2
KP

Profesionala svesvaloda | 2 KP

Profesionala svesvaloda (anglu) 4 KP

Informacijas mekléSana 4 KP

Informacijas avoti un meklésana 1 KP
Digitalo resursu parvaldiba atminu
institlcijas 2 KP

Informacijas resursu veidoSana 3 KP

levads bibliografijas zinatné 2 KP
Nacionala bibliografija 2 KP

Informacijas pakalpojumu organizacija (kursa darbs) 4
KP

Kursa darbs 1KP

Komunikacijas psihologija 2 KP

Sociala psihologija 1 KP
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Informacijas apstrades sistémas 4 KP

Informacijas sistémas 2 KP
Digitala komunikacija un socialie tikli 2
KP

Informacijas digitalizacija 2 KP

Digitalo resursu parvaldiba atminu
institlcijas 2 KP

Informativa riciba 3 KP

Tiesibu pamati un autortiesibas 2 KP
Ekonomikas pamati 1 KP

Projektu vadiba 2 KP

Projektu vadiba 2 KP

Specializacijas studiju kursi 14 KP

Parvaldiba 3 KP

Biblioteku darba vadiba un
likumdosana 2 KP
Personala vadiba 2 KP

Radosas nozares 5 KP

Lietotaju grupas- bérni un pusaudzi 2
KP,

Informacijas pakalpojumi lietotaju
grupam 2 KP

Pasaules makslas vésture 2 KP

Kultlras pasakumu organizésana 3 KP

Pasakumu organizéSanas metodika 1
KP, Informacijas pakalpojumi lietotaju
grupam 2 KP

Arhiva informacijas parvaldiba/dokuments 3 KP

Digitalo resursu parvaldiba atminu
instittcijas 2 KP, Informacijas centru un
dienestu parvaldiba 2 KP

lzveles studiju kursi 13 KP
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Svesvaloda Il (anglu, vacu, krievu) 4 KP Krievu valoda (otra sveSvaloda) 2 KP
“Neformalas izglitibas organizésana” / Informacijas pakalpojumi lietotaju
Izglitibas vides organizacija 3 KP grupam 2 KP,
Lietotaju grupas - bérni un pusaudzi 2
KP
Resursi un darba droSiba 2 KP Civila aizsardziba un darba drosiba 2 KP
Informacijas likums 2 KP Tiesibu pamati un autortiesibas 2 KP
Zinatnes informacijas resursi 2 KP levads bibliografijas zinatné 2 KP,
Biblioteku vésture un gramatnieciba 2
KP
Bakalaura darbs 8 KP Kvalifikacijas darbs 8 KP
3 prakses un diplomprakse 16 KP 3 prakses un diplomprakse 16 KP

Salidzinajums ar Saulu Valsts koledZas Biznesa un tehnologiju fakultates studiju programmu
“Informacijas menedzments” (Undergaduate Degree Information Management. lzglts no:
https://www.svako.lt/uploads/ssc-information-management.pdf).

Studiju programma “Informacijas menedzments” Saulu Valsts koledza sniedz zind$anas un
prasmes informacijas pakalpojumu organizéSanas un vadisanas joma, digitalas parvaldibas un
informacijas ieguves jomas. LKA LKK studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija” ari
nodroSina zinasanas informacijas resursu un pakalpojumu parvaldiba un attistita kompetences, kas
nepieciesamas darbam bibliotékas vai informacijas pakalpojumu uznémumos. Abas programmas ir
[1dzigi studiju kursi.

Tamperes Universitates Informacijas tehnologiju un Komunikaciju zinatnu fakultate piedava
bakalaura programmu informacijas studijas “Informacijas studijas un interaktivie mediji”, kuras
apguves rezultata tiek ieguts bakalaura grads. Programmas apjoms 120 KP (180 ECTS). Studiju
programma strukturéta tris dalas: visparigie un valodas kursi; galvenie - informacijas studiju - kursi
(kopa 65 KP), un izveles kursi (kopa 55 KP), kurus students var izvéléties no visu nozaru programmu
kursiem, kas tiek piedavati Tamperes Universitaté, ar nosacijumu, ka viena nozaré ir jaapgust kursi
vismaz 17 KP apjoma. Programmu salidzinajumu skat. 3. tabula.

Tamperes Universitates studiju programmas “Informacijas studijas un interaktivie mediji”’ un
KoledZzas studiju programmas “'Bibliotékzinatne un informacija’’ salidzinajums

3.tabula
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Tamperes Universitates studiju programma
“Informacijas studijas un interaktivie
mediji”

LKA Latvijas Kulturas koledzas studiju
programma “Bibliotekzinatne un
informacija”

Visparigie un valodas kursi 18 KP

levadkurss 1 KP

Pétijumu metodologija 2 KP

Studiju planosana 1 KP

Pétijumu metodologija 2 KP

Informacijas mekléSanas pamati 1 KP

Informacijas avoti un meklésana 1 KP

levads datorzinatné 1 KP

Digitala komunikacija un socialie tikli 2KP
levads informacijpratiba 2 KP

Statistikas un SPSS pamati 3 KP

Pétijumu metodologija 2 KP

Valodas: somu, zviedru, kada sveSvaloda (anglu
valoda)

Profesionala svesvaloda: anglu valoda 4 KP,
krievu valoda 2 KP

Informacijas studijas 47 KP

levads informacijas studijas 1 KP

Informacijas dienestu un centru parvaldiba
2 KP

Informacijas darbiba 2 KP

Informacijas dienestu un centru parvaldiba
2 KP

Informacijas izguves pamati 3 KP

Informacijas avoti un meklésana 1 KP

levads informacijas un dokumentu parvaldiba 3
KP

levads bibliografijas zinatné 2 KP

levads zinaSanu organizéSana 3 KP

Informacijas dienestu un centru parvaldiba
2 KP
levads informacijpratiba 2 KP

Zinasanu organizéSana 3 KP

Digitalo resursu parvaldiba atminu
institacijas 2 KP

Informacijas avoti un starpniekorganizacijas 3 KP

Digitalo resursu parvaldiba atminu
institlcijas 2 KP

Profesionalas pieredzes attistiSanas projekts 3 KP
Students izvélas vienu no piedavatajiem
projektiem: datubazes, lietotajorientétas
informacijas izguve lietotajcentréta dizaina
novértésana, dokumentu un arhivu parvaldiba,
lauku darba vai citi projekti

Kursa darbs 1 KP
Projektu vadiba 2 KP
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lzveles kursi 12 KP

Informacijas izguves metodes 2 KP

Informacijas avoti un meklésana 1 KP
levads bibliografijas zinatné 2 KP

XML izguve 2 KP

Informacijas sistémas 2 KP

Valodas apstrades tehnologijas informacijas
izguvé 2 KP

levads bibliografijas zinatné 2 KP
Informacijas sistémas 2 KP

Informacijas izguve (Gramatu eksamens) (2,7 kp)

Informacijas avoti un meklésana 1 KP
levads bibliografijas zinatné 2 KP

Informacijpratiba (Gramatu eksamens) 3 KP

levads informacijpratiba 2 KP

Eksperimentala informacijas izguves pétnieciba 3
KP

Pétijumu metodologija 2 KP

Bibliotéku un informacijas vésture 3 KP

Bibliotéku vésture un gramatnieciba 2 KP
Nacionala bibliografija 2 KP
Novadpétnieciba bibliotékas 2 KP

Bibliotéku kultiras un sociologiska perspektiva
3KP

Kulturas teorija un filozofija 2 KP
Profesionala etika 1 KP
Bibliotéku vadiba un likumdoSana 2 KP

Informacijas sistému un organizaciju parvaldiba 3
KP

levads bibliografijas zinatné 2 KP
Informacijas sistémas 2 KP

Krajumu parvaldiba 2 KP

Krajumu parvaldiba 2 KP

Dokumentu un darbplismas parvaldibas principi
un metodes 3 KP

levads bibliografijas zinatné, Nacionala
bibliografija 2 KP

Dokumentu organizacija un aprakstisana 4 KP

Bibliografiska aprakstisana 2 KP

Informacijas resursu razoSana un krajumu
parvaldiba 3 KP

Krajumu parvaldiba 2 KP

Krajumu un informacijas pakalpojumu
novértésana 3 KP

Krajumu parvaldiba 2 KP

Informacijas pakalpojumi lietotaju grupam 2
KP Lietotaju grupas - bérni un pusaudzi 2
KP

Zinatniska komunikacija un bibliometrija 3 KP

Pétijumu metodologija 2 KP

Prakse (3 ménesi) 5,3 KP

3 prakses un diplomprakse 16 KP

Petniecibas metodes un bakalaura darbs 9,3 KP

Kvalifikacijas darbs 8 KP

Salidzinajumu ar Tamperes Universitates studiju programmu “Informacijas studijas un interaktivie
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mediji” (Bachelor's Degree Programme in Information Studies and Interactive Media. l1zguts no:
https://www10.uta.fi/opas/tutkintoOhjelma.htm?rid=15032&uiLang=en&lang=en&lvv=2018).

Pamatojoties uz programmu salidzinajumu, Koledzas studiju programma satura zina ir lidziga ar
Saulu Valsts koledZas un Tamperes Universitates studiju programmam. Visas tris salidzinamajas
studiju programmas ir ieklauti visparigie, nozares un specializacijas kursi, kas sniedz zinasanas un
attista prasmes, kas nepiecieSamas bibliotéku informacijas specialistiem informacijas pakalpojumu
sféra informacijas parvaldibas nozaré. Ar Saulu Valsts tehnikumu KoledZai ir izveidojudas
partnerattiecibas ERASMUS+ programma ar perspektivu sadarboties ilgtermina.

Biblioteku nozares specialisti Latvija tiek sagatavoti ari Latvijas Universitaté. Tiek istenota
bakalaura studiju programma “Informacijas parvaldiba”’, kas nodrosina zinasanu un prasmju apguvi
divas specializacijas: informacijas parvaldiba bibliotékas un informacijas centros, un informacijas
parvaldiba dazadas institlcijas. Sis akadémiskas programmas mérkis ir nodrosinat pamatzinasanas
un prasmes informacijas parvaldiba dazadas institlcijas (bibliotékas, informacijas dienestos vai
centros, arhivos, muzejos, citas valsts un privatajas iestadés un uznémumos), aptverot sadus
galvenos informacijas specialista kompetences tematiskos blokus: informacijas resursu parvaldiba,
informacijas instittciju parvaldiba, informacijas pakalpojumu parvaldiba, informacijas tehnologiju
parvaldiba. Lai ari studiju procesa ir ieklauta akadémiska prakse kada no informacijas parvaldibas
institucijam, kopuma programmas stipra puse ir tiesi teorétiskas zinasanas, kas nepieciesamas, lai
studijas turpinatu Latvijas Universitates Si virziena magistra studiju programma ‘'Bibliotékzinatne
un informacija”’.

Lidz ar to Koledzas istenotaja pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma nozares
studiju kursu saturs un sasniedzamie studiju kursu rezultati ir vérsti uz profesionalo prasmju
pilnveidi tieSi bibliotéku darba, nemot véra stratégiskos mérkus bibliotéku nozare.

No 2016. gada profesionalas talakizglititibas programmu “’Bibliotéku zinibas" 960 stundu apjoma ar
tiesibam pieskirt 3. limena profesionalo kvalifikaciju “'Bibliotekars’ Tsteno Latvijas Nacionalas
bibliotekas Kompetencu attistibas centrs. Programmas meérkis ir sagatavot konkurétspéjigus
bibliotekarus profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai akadémiskajas, specialajas,
publiskajas, izglitibas iestazu bibliotékas un informacijas centros. Atskiriba no Sis talakizglitibas
programmas, Koledzas sagatavotie specialisti ne tikai veic profesionalas darbibas
pamatuzdevumus, apkalpojot apmekléetajus, bet ari tiek sagatavoti divu un vairak darbinieku
bibliotékas vadiSanai, tas darba un aktivitasu stratégiskajai planosanai, to organizéSanai un
istenosanai.

1.2. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Studiju virziena programmu analize liecina, ka LKA Latvijas Kultlras koledzas studiju virziens
“’Bibliotékzinatne un informacija" ir veidojies atbilstosi darba tirgus prasibam, un ari studiju virziena
attistibas stratégiskie mérki ir saistiti gan ar valsti notiekoSajiem procesiem, gan Eiropas augstakas
izglitibas telpa valdoSajam tendencém atbilstigi Bolonas procesam.

Misdieniga bibliotéka nodroSina piekluvi gramatam, citiem iespiestiem un digitaliem izdevumiem,
elektroniskajiem katalogiem, pilnteksta datu bazém un elektroniskas informacijas resursiem,
internetam, datoriem un informacijas tehnologijam un daudzveidigiem e-pakalpojumiem. Ta veido
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tradicionalos un digitalos krajumus, sniedz pakalpojumus dazadam sabiedribas grupam, aktivi
ieklaujas socialajos tiklos un lidzdarbojas vietéjo kopienu dzivé, atbalsta izglitibas un zinatnes
procesus, sniedz atbalstu vietéjai uznéméjdarbibai un ir universali publiskas pieejas punkti
iedzivotaju komunikacijai ar valsts un pasvaldibu instittcijam.

Kultdrpolitikas stratégiskais dokuments ‘"Radosa Latvija: Bibliotéku nozares stratégija 2014 - 2020
(aktualizéta 2017. gada) nosaka bibliotéku nozares attistibas stratégiskos mérkus.

VIRSMERKIS Attistit bibliotékas ka nozimigu resursu sabiedribas gudrai un
ilgtspéjigai izaugsmei, kas nodrosina Latvijas kultlras mantojuma
pieejamibu un popularizé to, uzlabo sabiedribas rakstpratibu un
informacijpratibu, atbalsta kultlras un izglitibas procesus, veicina
radosa potenciala izmantoSanu un nacionalas vienotibas procesus,
nodrosSina valsts un pasvaldibu pakalpojumu pieejamibu sabiedribai.

STRATEGISKIE MERKI « Attistit bibliotékas ka kultiras mantojuma glabatajas un
izplatitajas
* NodroSinat kvalitativu bibliotéku pakalpojumu pieejamibu visa
Latvijas teritorija
* Piedalities zinasanu sabiedribas veidoSana
* Atbalstit tautsaimniecibas izaugsmi

VALSTS KULTURPOLITIKAS PAMATNOSTADNU VIRSMERKIS:

“’Latvija - zeme ar bagatu un koptu kultiras mantojumu, vitalu un daudzveidigu kulttras dzivi,
radosSiem cilvékiem, konkurétspé&jigam radoSajam industrijam un augsupejosu dzives kvalitati
ikvienam"’

PRIORITATES * Kultdras kapitala saglabasana un attistiba, sabiedribai
lildzdarbojoties kultlras procesos
» RadoSums muzizglitiba un uz darba tirgu orientéta kultlrizglitiba
* Konkurétspéjigas kulttras un radosas industrija
* Radosas teritorijas un kultlras pakalpojumu pieejamiba

Bibliotéku nozaré Sis prioritates nozimée to, ka bibliotéku tikls nodrosina iedzivotajiem daudzveidigus
kultdras, izglitibas un informacijas pakalpojumus un to pieejamibu, bibliotékas izveidojusas par
vietéjas sabiedribas zinasanu un vietéjo kopienu saskarsmes un pasiniciativu centriem. Bibliotékas
ir janodrosSina tajas esosa kultlras mantojuma saglabasana, sistematiska darba kvalitates un
attistibas problému monitorésana, veicot Bibliotéku likuma noteikto bibliotéku akreditaciju.
llgstpéjigas attistibas nosacijums ir nodroSinat bibliotéku informacijas un zinasanu resursu un
pakalpojumu pieejamibu izglitibas, pétniecibas, muzizglitibas un tautsaimniecibas attistibu.

Stratégisko merku istenoSana nav iedomajama bez izglitotiem, zinoSiem un prasmigiem
darbiniekiem. 2019. gada veikta KoledZas absolventu aptauja un intervijas darba devé&jiem liecina,
ka pieprasijums péc tieSi bibliotéku informacijas specialistiem pieaug, jo bez tradicionalajam
kompetencém apkalpot bibliotékas apmeklétajus atri un atbildigi, informéjot par jaunumiem
krajumos un iespéjamiem pasakumiem saistiba ar gramatniecibu, ieziméjas jaunas: prasme veidot
un piedavat apmeklétajiem digitala satura un citus musdienigu produktus, parzinat un izglitot
apmeklétajus e-pakalpojumu lietoSana un informacijpratiba, sadarboties ar uznémeéjiem, paplasinot
pakalpojumu pieejamibas un izmantosanas iespéjas ekonomiskaja darbiba. Loti svarigi, lai Sajas
nelielajas novadu kultdras institlcijas stradajosi izprastu atbildibu kultiras mantojuma saglabasana,
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turpinot regularu un mérktiecigu kultiras mantojuma (tostarp audiovizuala) digitalizaciju un digitali
dzimusa kultdras mantojuma uzkrasanu, ka ari ta ieklausana Eiropas digitalaja bibliotéka
~Europeana” un citos starptautiskajos digitalajos krajumos.

levérojot kultlrpolitikas nostadnes biblioteku nozaré, un atbilstosi KoledZas darbibas un attistibas
stratégijai 2016. - 2020. gadam un tas istenoSanas planam, ir noteikti studiju virziena “Informacijas
un komunikacijas zinatnes'’ attistibas stratégiskie mérki un atbilstoSie darbibas virzieni:

IZAUGSMES attistit un istenot kultaras * izglitibas piedavajuma piemérosana
MERKIS mantojuma saglabasanai un starptautiskam pieprasijumam,
bibliotéku nozares attistibas sadarbibas tiklu paplasinasana
perspektivam saturiski * Bibliotéku informacijas nodalas ka
atbilstigu kvalitativu un akadémisko pétijumu atbalsta centra
musdienigu studiju programmu  attistiSana
“Bibliotékzinatnes un * jaunu darbibas virzienu izpéte un
informacija’’, sadarbiba ar studiju programmas attistiba
darba devéjiem un * pétniecibas darbibas attistiba
profesionalajam organizacijam * attistibai vitali nepiecieSamo digitalo
aktualizéjot nepiecieSamas un tehnologisko zinasanu un prasmju
kompetences 4. limena aktualizéSana

profesionalajai kvalifikacijai
“"Biblioteku informacijas

specialists”
SASNIEDZAMIE * Izveidotas partnerattiecibas ar [ldzigas programmas realizéjosSam
REZULTATI augstakajam macibu iestadem
2020. GADA ¢ Studiju programmas un studiju kursu saturs aktualizéts atbilstigi zinasanu

sabiedribas attistibas tendencém

* Studiju virziena akadémiskais personals iesaistijies starptautiska méroga
projektos un pétniecibas darba

* Bibliotéku informacijas nodala ir akadémiskas rakstiSanas izglitosanas un
atbalsta centrs

* Izveidota sadarbiba ar LNB un Pasvaldibu savienibu bibliotéku
informacijas specialistu kompetencu aktualizéSanai atbilstosi darba tirgus
vajadzibam

* Studéjosie veic pétniecibas darbu kvalifikacijas darba ietvaros un iesaistas
kultGras mantojuma saglabasana

* StudéjoSie prot stradat ar bibliotéku informacijas sistemam un plasa
profila elektroniskajam datu bazém

* Studéjosie piedalas kultiras mantojuma digitalizacija




KOMUNIKACIJAS  uzturét operativu iek$&jo un * atvértas, daudzpusigas, operativas

MERKIS aréjo komunikaciju ar bibliotéku = iekSéjas un aréjas komunikacijas
un citu informacijas instittciju veidoSana ar absolventiem, nozares
vadosajiem specialistiem un profesionaliem
KoledZas absolventiem, lai * “"Bibliotekzinatnes un informacijas”
popularizétu KoledZas télu un studiju programmas ka profesionalas
piedavatas unikalas izglitibas programmas popularizéSana
profesionalas studiju * studiju virziena akadémiska personala
programmas iespéjas biblioteku = ka nozares pofesionalu atpazistamibas
nozaré veicinasana

SANIEDZAMIE * tiek uzturéta komunikacija un veikta nozares attistibas izpéte regionos

REZULTATI sadarbiba ar studiju programmas absolventiem

* izveidota sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam
* akadémiskais personals iesaistijies nozares aktivitatés un ieguvis
atpazistamibu

RESURSU pilnveidot bibliotéku un * regulara musdienigam studiju
ATTISTIBAS informativo pakalpojumu procesam nepieciesamas materiali-
MERKIS nozares studijam nepiecieSamo  tehniskas bazes atjaunosana un
musdienigam tehnologijam uzlaboSana
atbilstoSo studiju vidi, kas * radoSas un esteétiski pievilcigas studiju
sekmétu ikviena individa vides veidoSana, iesaistot studentus
informacijpratibu, meklejot * aktiva lidzdaliba STEM un informacijas

sadarbibas iesp€jas ar Latvijas = tehnologiju projektos
Nacionalo bibliotéku un citiem
darba devéjiem

* informacijpratiba izveidots studiju kurss un prasmes integrétas ari citos
SASNIEDZAMIE studiju kursos
REZULTATI * dala studiju kursu iesp&jams apgit no macibu materialiem tieSsaistée
* atjaunotas un musdienigi aprikotas 2 auditorijas ar 30 darba vietam
* ka macibu bazei KoledZas bibliotékas krajumu uzskaitei tiek izmantota BIS
* Koledzas bibliotéka ir estétiski pievilciga vide radoSiem pasakumiem un
pétniecibas aktivitatém
* ar sadarbibas partneriem izveidotas stabilas attiecibas digitalo tehnologiju
apguve

Studiju programmas attistibai tiek izvirziti ari istermina (2 gadi) mérki.
Istermina mérki 2018. - 2019. gadam:

e pilnveidot studiju kursu un praksu saturu;

e sekmét pasniedzéju kvalifikacijas celSanu, piedaloties apmainas un mobilitates programmas;

e pilnveidot masdienu tehnologiju izmantoSanu studiju procesa (Moodle, Skype,
telefonkonferences, talmaciba).

Parskata perioda ir buatiski uzlabots studiju programmas saturs, sadarbojoties ar Latvijas
Universitates “Informacijas parvaldibas’’ studiju virzienu, aktualizéti kursa darba metodiskie
noradijumi, kvalifikacijas darba nolikums un metodiskie noradijumi un prakses nolikums. Pé&déjo
divu gadu laika vairak akadémiska personala parstavju ir piedalijusies Erasmus+ mobilitates
programmas. Pamatojoties uz darba devéju ieteikumu, ir mainits kvalifikacijas darba
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pamatuzstadijums - bibliografiska raditaja par noteiktu tému vieta studentiem bus javeic patstavigs
pétijums bibliotékzinatnes nozare. Ir uzsakta musdienu tehnologdiju apguve ERAF projekta “Latvijas
Kultlras akadémijas un Latvijas Kultlras koledzas STEM studiju programmu modernizésana” Nr.
8.1.1.0/17/1/014 ietvaros jaunizveidota musdieniga datorklasé un izmantojot Latvijas Nacionalas
bibliotékas piedavatas iespéjas: digitalo bibliotéku un un audiovizualo lasitavu.

llgtermina, balstoties uz indikativo 2021. - 2027. gada planoSanas perioda nozaru politiku
pamatnostadnu sarakstu, ir noteikti studiju virziena darbibas virzieni, lai nodroSinatu nepartrauktu
attistibu un sasaisti ar valsts planoSanas pamatdokumentiem:

e pilnveidot un aktivizét sadarbibas iespéjas ar Latvijas Universitati, ka ar1 arvalstu
universitatém, kuras isteno lidzigas studiju programmas studiju programmas satura
optimizacijai;

e turpinat uzlabot izglitibas vides pieejamibu, kas reagé uz mainigo studiju programmas
istenoSanas kontekstu un butu sasniedzama visa Latvijas teritorija;

e turpinat studiju procesa modernizéSanu un resursu atjaunosanu, izmantojot Koledzas
atjaunotos materiali tehniskos resursus un sadarbojoties ar Latvijas Nacionalo biblioteku;

e jesaistities kultlras mantojuma digitalizacijas procesos.

Studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes’ attistibas plans 2016. - 2020. gadam.

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena novertéjums tika veikts divos aspektos:

1. studiju virziena analize, kas vairak saistita ar pasreizéji identificéto stipro un vajo pusu
esamibu;

2. studiju virziena perspektivu analize, kas identificé studiju virziena turpmakas attistibas
veicinosus un bremzéjosSus faktorus.

Studiju virziena novértéjums veikts, pamatojoties uz Saja virziena studéjoSo un docétaju
novértéjumu, absolventu aptauju rezultatiem, ka ari veiktajam darba devéju aptaujam.

KoledzZas studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes” stipro un vajo pusu, iesp&ju un
draudu (turpmak - SVID) analizi skat. 4. tabula.

LKA Latvijas Kultdras koledZas studiju virziena
“Informacijas un komunikacijas zinatnes” SVID analize

4. tabula

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
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1. Studiju virziena tiek istenota unikala
studiju programma Latvija, sniedzot
pirmas pakapes augstako profesionalo
izglitibu bibliotéku un informacijas
parvaldibas joma.

2. leguta izglitiba ir aktuala un praktiski
izmantojama, ka ar1 atbilst darba tirgus
tendencém un pieprasijumam.

3. Koledza isteno nepilna laika studiju
formu, kas lauj studéjoSiem savienot
studijas ar darbu.

4. Piesaistiti kvalificéti docétaji, kas ir
nozaré stradajosi profesionali ar praktiska
un pedagogiska darba pieredzi.

5. Piedavata strukturéta studiju
programma, kura nozares un
specializacijas kursu rezultati atbilst
profesijas standarta ietvertajam
kompetencem.

6. Liels skaits praktisko nodarbibu
specializacijas studiju kursos.

7.  Cetras studiju prakses, kas paredz
galveno bibliotékas informacijas
specialista pienakumu apguvi dazada tipa
bibliotékas.

8. Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo
bibliotéku, augstskolu un publiskajam
bibliotékam, izmantojot So bibliotéku
resursus studiju programmas apguve.

9. Sadarbiba ar nozares profesionaliem
studiju virziena attistiba un organizésana
atbilstosi darba tirgus prasibam.

1. Neliels studiju virziena studéjoSo
skaits.

2. Atskirigas studéjoSo priekSzinasanas
un darba prakse nozaré, kamdé| var
rasties grutibas specializacijas kursu
apguve.

3. NepietiekoSs e-vides izmantojums
studiju procesa.

4. lerobeZzoti digitalas informacijas un
digitalo datu bazu resursi studiju procesa
istenoSana.

5. lerobeZotas iespéjas tehnikas
atjaunosanai, studiju procesa informativas
un metodiskas studiju bazes
nodrosSinasanai.

6. Netiek piedavati studiju kursi
sveSvalodas, nepietiekama docétaju
mobilitate.

7. Augstas studiju izmaksas, nepilna
laika klatienes forma izslédz valsts
finanséjumu.

8. Nepietiekamas marketinga aktivitates
studiju virziena popularizéSana nozareé

IESPEJAS

DRAUDI
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1. Veicinat plasaku e-vides
izmantoSanu studiju procesa, organizéjot
dazadas studiju formas un metodes,
digitalo studiju materialu pieejamibu un
sazinas iespéju daudzveidibu.

2. Sadarbiba ar Koledzas citu studiju
virzienu docétajiem, pilnveidojot studiju
programmas saturu.

3. Aktivaka virziena docétaju un
studentu iesaiste nozares zinatniskajos un
profesionalajos pasakumos, izstadés,
seminaros, konferencés.

4. Docétaju zinatniski pétnieciskas
darbibas aktivizésana, izstradajot
publikacijas informacijas parvaldibas
nozare.

5. Sadarbiba ar nozares profesionaliem
zinatniskas pétniecibas joma, kas sniedz
iespéju studentiem izstradat kvalitativus
studiju un nosléguma darbus.

6. Profesionalas pilnveides kursu
organizéSana jau profesija stradajoSajiem.
7. Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo

biblioteéku un Latvijas Universitati,

1. lespéjama zema studentu motivacija
aktivam studiju procesam.

2. Materiali tehniskas bazes
novecosanas.

3. lespéjamie apdrauéjumi koledzas
reputacijai un télam sabiedriba.

4. AtsevisSku nozares darba devéju un
bibliotéku dibinataju vaja izpratne par
studiju programmas saturu un tas
priekSrocibam.

5. lespé&jama augstakas profesionalas
izglitibas nozimes samazinasanas
bibliotéku informacijas specialista
profesijai nozare.

6. Zems bibliotéku informacijas
specialistu atalgojums, kas ietekmé
jaunieSu vélésanas apgut So profesiju, ka
ari nozaré stradajoso iespéjas studeét
koledza.

7. Neaktualizétas prasibas bibliotéku
nozares darbinieku izglitibas limenim
normativajos aktos.

8. Neprognozéjamas izmainas valsts
regionalas politikas IstenoSana

paredzot studiju péctecibu informacijas
parvaldibas virziena.

8. Sadarbiba ar arvalstu augstakas
izglitibas iestadém, kas piedava virzienam
saturiski atbilstoSas studiju programmas.

Studiju virziena pasreizéjas situacijas analize rada, ka galvenas stipras puses, kas veido studiju
virziena veiksmigu realizaciju, ir saistitas ar studiju programmas praktisko ievirzi, integréjot studiju
procesa lielu skaitu praktisko nodarbibu un cetras studiju prakses, docétaju kvalifikaciju,
profesionalo pieredzi un iesaistiSanos studiju programmas satura aktualizacija, ka ar1 ar plasu
sadarbibu ar Latvijas Nacionalo bibliotéku un citam augstskolu un publiskajam bibliotékam studiju
virziena attistiba un realizacija.

Realizéjot studiju virzienam akcentétas iespéjas, Koledza plano darbibu sekojoSos virzienos:

1. digitalo studiju materialu pieejamibas nodrosinasana,

2. studiju kursu attalinata realizacija elektroniskaja studiju vidé Moodle (paredzétas docétaju
apmacibas e-studiju vides materialu izveidé un parvaldisana, ka ari studéjoso macibas), lai,
veidojoties pieprasijumam, varétu veikt izglitoSanas darbu nepilna laika neklatienes forma;

3. sadarbiba ar nozares profesionaliem un institlcijam zinatniskas pétniecibas joma, aktivizéjot
docétaju zinatniski pétnieciskas darbibu un paaugstinot studéjoSo studiju un kvalifikacijas
darbu kvalitati, k& ari turpinot sadarbibu ar Saulu valsts koledZu un attistot citas sadarbibas
iespéja ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém atbilstosi studiju virzienam, ka ari turpinat
sadarbibu ar citu studiju virzienu docétajiem, studiju programmas satura pilnveidoSanai.

Studiju virziena vajas puses ir galvenokart saistamas ar ierobezotajiem resursiem tehnikas
atjaunosanai un studiju procesa informativas un metodiskas studiju bazes nodrosinasanai. Sis
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ierobezojosais faktors tiek atrisinats, pateicoties sadarbibai ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas
Universitates bibliotéku, Rigas Centralo bibliotéku un citam publiskajam bibliotékam, izmantojot So
bibliotéku resursus informativas un metodiskas studiju bazes isteno$ana. Ka studiju virziena vajo
pusi var minéet ari nepietiekamu atpazistamibu nozares darba devéju vidl, augstas studiju izmaksas
un budzeta vietu vai cita veida studiju finanséjuma neesamibu, kas rezultéjas ar pasreiz nelielu
studéjoso skaitu. 2020. gada koledZa plano pastiprinat studiju virziena marketinga un publicitates
aktivitates un veicinat studiju programmas pozitivu atpazistamibu sabiedriba un izpratni par to
darba deveéju un bibliotéku dibinataju vidu. Tiek planota informacijas virziba tieSsaisté un socialajos
tiklos, sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam, publiskas prezentacijas, iesaiste
nozares pasakumos, ka ari studiju programmas popularizacija vidusskolu audzeknu vidda,
popularizéjot studiju programmu ,Enu dienas” un ,Atvérto durvju dienas” pasakumos.

Pievéersoties iespéjamajiem draudiem studiju programmas realizacijai, pirmkart, tie saistami ar
studiju procesa organizéSanas un docétaju darba kvalitati, ka ari izmantojamas tehnikas kvalitati.
Sai joma koledZa isteno kvalitates vadibas sistému, kas paredz procediiras studiju procesa
organizacijas un docétaju darba kvalitates kontrolei, istenojot studéjoso aptaujas, stdzibu un
ierosinajumu izskatiSanas procesus. Otrkart, draudi saistami ar paSas koledzas ka institlcijas
reputaciju un télu sabiedriba, ka pozitivai virzibai tiek noteikti un istenoti koledzas stratégija un
citos planoSanas dokumentos noteiktie mérki, uzdevumi un ricibas programmas. Grutak noversamie
riski saistas ar informacijas parvaldibas nozares attistibu, pirmas [imena augstakas profesionalas
izglitibas nepiecieSamibu bibliotéku informacijas specialista profesija, ka ari profesijas atalgojuma
[Tmeni nozaré. Koledza informacijas parvaldibas virziena ietvaros plano sadarboties ar nozares
profesionalajam un valsts parvaldes organizacijam, lidzdarbojoties nozares stratégiskas attistibas
veicinasana, popularizéjot bibliotéku nozares un bibliotéku informacijas specialistu darbibu Latvija
un starptautiski, ka ari sekméjot nozares teorétisko un praktisko attistibu.

Nakama perioda KoledZas attistibas stratédija 2021. - 2027. gadam paredz turpinat radoso
industriju, informacijas parvaldibas un jauno informacijas tehnologiju studiju kursu docétaju
sadarbibu, mekléjot integracijas iespéjas, par jaunajam satura prioritatém no 2021. gada nosakot
radoSo procesu atbalsta tehnologiju ievieSanu studiju procesa, palielinot tehnologisko specializaciju
skaitu un digitalo prasmju apguves 1patsvaru atbilstigajas esoSajas programmas. Koledzas ka
izglitibas iestades stipra puse esoso resursu vispusiga izmantosana, jo ir viena no retajam macibu
iestadem, kur “Informacijas un komunikacijas zinatnu'’ studiju virziena ir iespé&jams integrét
resursus no studiju virzieniem ‘’"Makslas’’ un “’Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldiba”. Darbs pie studiju virziena attistibas plana nakamajiem seSiem gadiem notiek atbilstigi
jauno valsts kultlrpolitikas dokumentu apstiprinasanas un publiskoSanas procesam.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju virziens “Informacijas un komunikacijas zinatnes’’ tiek istenots Koledzas Bibliotéku
informacijas nodala, to vada nodalas vaditaja, kura ir IKZ virziena studiju programmas
“Bibliotékzinatne un informacija’ direktore. Akadémiskas darbibas galvenos virzienus nosaka
KoledZas padome, ta apspriez un iesniedz apstiprinasanai Akadémijas Senatam Koledzas vidéja
termina darbibas un attistibas stratégiju. Koledza no tas dibinasanas pirmsakumiem ir tradicionali
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neliels istenojamo studiju programmu skaits studiju virziena, tapéc visos iek$éjos normativajos
dokumentos akcentéta studiju programmu izstrade un istenoSana. Par iespéjamajam izmainam
studiju virziena, studiju programmu saturu, studiju kursu saturu, sasniedzamajiem rezultatiem lemj
Koledzas padome. Koledzas padome ievél atbilstigas nodalas vaditaju un docétajus akadémiskajos
amatos.

Bibliotéku informacijas nodalas vaditaja ka studiju virziena istenotas studiju programmas direktore
sagatavo ikgadéjo IKZ virziena un ta studiju programmas ‘'Bibliotékzinatne un informacija”
pasnovértéjuma zinojumu izskatiSanai un apstiprinasanai Koledzas padomé. Zinojuma
sagatavosana tiek iesaistiti nodalas docétaji, tas tiek apspriests studiju programmas metodiskajas
sanaksmés. Studiju programmas semestra metodiskajas sanaksmés piedalas direktores vietniece
studiju darba, studiju programmas direktore, studiju dalas vaditaja, bibliotékas vaditaja, kas veic ari
programmas koordinatores pienakumus, divi visparizglitojoSo studiju kursu vélétie docétaji, divi
specializacijas studiju kursu docétaji, kas ir ari nozares profesionali un darba devéju parstavji. Sajas
metodiskajas sanaksmés tiek analizéti kvalifikacijas eksamena rezultati, balstoties uz nozares
profesionalu vertejumu kvalifikacijas eksamenu komisijas, ierosinatas izmainas studiju programmas
struktdra un apstiprinatas kursa un kvalifikacijas darbu témas un prasibas. Informacija tiek
apkopota metodisko sanaksmju protokolos un izmantota pasnovértéjuma zinojuma veidoSana.
Tadéjadi tiek nodrosinata loti operativa informacijas aprite starp akadémisko personalu un nozares
profesionaliem, un Iémumu pienemsanas process tiek organizéts bez birokratiskam proceduram.
Metodiskas sanaksmes nodrosina sadarbibu ar citiem studiju virzieniem un programmam.

Bltiska ir studiju virziena simbioze ar citiem koledza realizétajiem studiju virzieniem: studiju
procesam papildus pievienoto vértibu sniedz koledzas vadibzinibu, mediju specializacijas, skatuves
makslu u.c. specializaciju docétaju ieguldijums, atbilstoSi bibliotéku informacijas specializacijas
studentu vajadzibam izstradajot un docéjot studiju kursus. Pieméram, “Digitala komunikacija un
socialie tikli”, “Pasakumu organizésanas metodika”, “Projektu vadiba” studiju kursi ir veiksmigi
adaptéti biblioteku specialistu mérkauditorijai, tai pasa laika sniedzot aktualas nozares teorétiskas
atzinas un metodiku. Savukart citiem studiju virzieniem koledzas bibliotéka un studiju programmas
docétaji klust par realu atbalstu informativo pakalpojumu joma un akadémisko prasmju pilnveide.

Studiju virziena parvaldibas struktlras shéma pielikuma Nr. 5.

1.5. StudéjosSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novértejums, citastarp
noradot, kas nosaka studejoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

UznemSanas prasibas IKZ studiju virziena studiju programma ‘'Bibliotékzinatne un informacija”
reglamenté ikgadéjie Koledzas padomes apstiprinatie ‘’Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas
Kulturas koledzas UznemsSanas noteikumi’’ (turpmak - UznemSanas noteikumi). UznemSanas
prasibas tiek izvértetas atbilstigas nodalas sanaksmé, balstoties uz studiju programmas
apkopotajiem statistikas datiem un studéjoso studijas sasniegtajiem rezultatiem, konsultéjoties ar
darba devéjiem. Visa nepiecieSama informacija par uznemsanas prasibam tiek publicéta Koledzas
majas lapa. 2020./2021. gada Uznemsanas noteikumi ir pieejama Seit:

https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Uz%C5%86em%C5%Alanas_noteikumi_202
0 2021.pdf
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Studijas Koledza var uzsakt interesenti, kuru ieprieks iegUta izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam visparéjas vidéjas izglitibas limenim, ko apliecina attiecigs dokuments. Studiju
programma ‘'Bibliotékzinatne un informacija’’ tiek realizéta nepilna laika klatienes forma, tas
mérkauditorija ir jau nozaré stradajoSie, tapéc uznemsSanai nepilna laika studijas noteikts
izvertéjuma kritérijs - CE rezultats latvieSu valoda un sveSvaloda (UznemsSanas noteikumu 23.
punkts). Ja persona normativajos aktos noteiktaja kartiba tikusi atbrivota no valsts
parbaudijumiem, konkursa rezultatus veido CE pielidzinats vértéjums no izglitibas dokumenta par
vidéjas izglitibas ieguvi. Reflektantiem, kuri ieguvusi vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, ka ari
personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis, vai personam ar specialam vajadzibam
centralizéto eksamenu rezultatu sertifikati nav nepiecieSami. Tiesibas tikt uznemtam studiju
programma pirmaja gada péc vidéjas izglitibas ieglsanas ir ari personam, kuram sadas tiesibas péc
atseviska Ministru kabineta locekla ierosinajuma noteicis Ministru kabinets sakara ar attiecigo
personu ipasiem nopelniem Latvijas valsts laba, ja vien Sis personas normativajos aktos noteiktaja
kartiba bijusas atbrivotas no vidéjas izglitibas valsts parbaudijumiem Vértéjuma ieskaitiSana notiek,
pamatojoties uz atestata izlikto vertéjumu (Uznemsanas noteikumu 16. punkts).

IKZ virziena nepilna laika studéjoSiem ir iespé&ja pielidzinat:

1. ieprieks ieguto formalo izglitibu - studiju kursus, kas apgduti citas augstakas izglitibas
iestadés;

2. profesionalaja pieredzé ieglitas un arpus formalas izglitibas apgitas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Kartibu, ka tiek veikta pielidzinasana, nosaka Sadi dokumenti:

1. Koledzas padomes 2016. gada 7. janvara sédé apstiprinatais normativais dokuments

_____

Normativais dokuments pieejams:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/lepriek%C5%A1%C4%93j%C4%81-izg1%C4%
ABt% C4%ABb%C4%81-apg%C5%ABtu-studiju-kursu-akad%C4%93misk%C4%81s-
atz%C4%AB%C5%Alanas-k%C4%81rt%C4%ABba_2019.pdf

2. Koledzas padomes 2019. gada 18. aprila sédé apstiprinatais normativais dokuments “Nolikums
par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglito kompetencu un iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu novértéSanu un atziSanu LKA Latvijas Kultiras koledza”. Lidz
profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu novértésanu un atzisanu”. 2019. gada tika
izstradats jauns nolikums, jo 2018. gada augusta tika mainits aréjais normativais reguléjums
(pienemti jauni MK noteikumi).

Normativais dokuments pieejams:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Nolikums-par-%C4%81rpus-form%C4%811%
C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-un-profesion%C4%811%C4%81-pieredz%C4%93-ieg%C5%ABto-
kompeten%C4%8Du-un-studiju-rezult%C4%81tu-nov%C4%93rt%C4%93%C5%Alanu-un-
atz%C4%AB%C5%Alanu-LKK 2019.pdf

Minétie dokumenti, kas izdoti uz atbilstigo arejo normativo dokumentu pamata, nosaka tos
dokumentus, kas jaiesniedz studentam/ pretendentam pielidzinasanai. Tie ari nosaka to, ka un kada
novértéSanas un atzisanas komisija, kas veic pielidzinasanas un atziSanas proceduru. Ta ka studiju
programma “Bibliotékzinatne un informacija” 20% studentu ir ar jau iepriek$éju studiju pieredzi
(I'dzigas vai citas studiju programmas), tad liela dala no viniem iesniedz dokumentus (akadémiska
izzina, diploma pielikums) studiju kursu akadémiskai atziSanai. Lielakoties tiek atziti tie studiju
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kursi, kas ir no A jeb visparizglitojoSo studiju kursu bloka (piem., Profesionala sveSvaloda (anglu),
Latvijas Kultlras vésture).

Profesionalas pieredzes pielidzinasanai 2015. gada tika izstradati divi piedavajumi bibliotéku
darbiniekiem - viens tiem, kam darba stazs ir 5 gadi, otrs tiem, kam darba stazs ir 10 gadi.
Parbaudijumu pielidzinasanai veidoja mutiska dala (savas profesionalas pieredzes prezentacija,
praksu atskaiSu prezentacija, atbildes uz komisijas jautajumiem) un rakstiska dala (apstiprinats
eksamens ar jautajumiem par konkréto studiju kursu temam).

Laika posma no 2015. gada lidz 2019. gada oktobrim studiju programma “Bibliotékzinatne un
informacija” profesionalaja pieredzé iegito zinasanu, kompetencu un prasmju atzisana ir veikta 9
studentiem. Primarais iemesls, kapéc studenti izvélas veikt minéto atziSanu, ir iespéja saisinat
studiju programmas apguves laiku, tadejadi atrak iegat diplomu, sava studiju perioda nemacoties
tas lietas, kas ir apgutas darba vieta profesionalas darbibas ietvaros.

Pieméram, pirms 2015./2016. studiju gada tika sanemti divi iesniegumi par vélmi pielidzinat
profesionalo pieredzi. lesniegumi tikai izskatiti un uz to pamata ar Koledzas direktores rikojumu tika
noteikts datums (19.09.2015.) profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu novértésanas
parbaudijumam Bibliotéku informacijas specialista profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atzisanai un parbaudijuma vértétaji. Minétaja datuma abas pretendentes veica abas
parbaudijuma dalas - gan mutiskas, gan rakstiskas. 24.09.2015. lepriekséja izglitiba vai
profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu novértésanas un atzisanas komisija apstiprinaja
parbaudijuma rezultatus un sagatavoja IEémumu par Profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atzisanu. Komisija rosinaja abas pretendentes, pamatojoties uz veikto pielidzinasanu,
imatrikulét vélaka studiju posma. Sis ieteikums tika apstiprinats, KoledZas direktorei izdodot
rikojumu par imatrikulaciju vélaka studiju posma. Abam studentém tika izveidots individualais plans
to studiju kursu apgusanai, kas netika pielidzinati, bet kurus grupa, kurai vinas pievienojas, apguva
1. semestra laika. Vienai no abam studentém papildu tika veikta ari ieprieksS iegltas formalas
izglitibas (studiju kursu) akadémiska atzisana.

Vél vienai no studiju programmas studentém tika veikta ne tikai formalas izglitibas atzisana, bet ari
profesionalas pieredzes pielidzinasana. Studente 2015. gada oktobri iesniedza iesniegumu ar
iepriekSéjo izglitibu apliecinoSiem dokumentiem, direktores vietnieces studiju darba p.i. lepriekséja
izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu novértésanas un atzisanas komisijai
prezentéja sagatavoto priekslikumu studiju kursu atzisanai, kuru komisija apstiprinaja, tadéjadi
studentei kopéja studiju noslodze tika samazinata, atbrivojot no nepiecieSsamibas atkartoti apgat to
vielu, kas jau apguta cita augstakas izglitibas iestade.

2018. gada 14. augusta ir pienemti jauni MK noteikumi Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apgdto vai
profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un iepriek$éja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atziSanas noteikumi”, kas, papildu ar izmainam Augstskolas likuma (ir iznemts ierobezojums, ka var
arpus formalas izglitibas apguta un profesionalaja pieredzé ieguto atzit tikai 30% no studiju
programmas apjoma), sniedz individam plasaku iespéju atziSanas un pielidzinasanas joma. Ir
paplasinats ne tikai apjoms, cik daudz var atzit, bet ir lielakas iespéjas ari taja, ko var atzit vai
pielidzinat konkréto studiju kursu sagaidamajiem studiju rezultatiem. Tas ir gan papildu ieguvums
potencialajiem studentiem, gan papildu izaicinajums koledzai, jo ir jastrada |oti individuali, javeic
parrunas un konsultacijas, lai pielidzinasanas kandidats iegutu maksimali iesp&jamo rezultatu.

Koledza plano izstradat jaunu piedavajumu bibliotéku darbiniekiem, lai varétu piedavat iespéju
iegut izglitibu un kvalifikaciju 1saka laika perioda, nemot véra Latvijas Nacionalas bibliotékas
istenoto talakizglitibas programmu “’Bibliotéku zinibas’ un pieskirto tresa limena profesionalo
kvalifikaciju “'Bibliotekars”. Tada veida tiks istenota studiju pécteciba, sniedzot 3. limena
profesionalo kvalifikaciju guvusajiem profesionaliem iespéju pilnveidot zinasanas, prasmes un
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kompetences un gat pirma limena augstako profesionalo izglitibu bibliotéku joma.

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediiru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

KoledZzas normativais dokuments ‘'Latvijas Kultliras akadémijas agentiras ‘'Latvijas Kultlras
akadémijas Latvijas Kultlras koledzas Parbaudijumu nolikums *’ (turpmak - Parbaudijumu nolikums)
nosaka kartibu, kada Koledzas studiju programmas ir kartojami un pienemami parbaudijumi un ka
notiek studentu zinasanu novértésana. Katra studiju kursa nosléguma parbaudijuma veids un
vertésanas kritériji ir noteikti studiju kursa apraksta.

Studiju programma galvenas studentu zinasanu novértésanas formas ir rakstiskie un mutiskie
eksameni kursu nosléguma, praktiskas nodarbibas (diskusijas, lietiSkas spéles, patstavigo darbu
prezentacijas utt.), pétniecibas projektu un patstavigo darbu rezuméjumi u.c. publiskas
aizstaveésSanas, kas attista studéjoSo prezentacijas un argumentacijas prasmes. Parsvara visos
studiju kursos atzime veidojas kumulativi - vértéjums par darbu semestra laika (praktiskas
nodarbibas, referati, prezentacijas, individualie rakstu darbi, testi utt.), apkopojoss darbs par kursa
apguto materialu, teorétisko atzinu izmantojums atsevisku gadijumu studijas u. tml. un kursa
nosléguma parbaudijuma vértéjums.

Studentam ir tiesibas ne vélak ka piecu darba dienu laika péc mutiska parbaudijuma vai rezultatu
pazinosanas rakstiska parbaudijuma apstridét docétaja vertéjumu, iesniedzot Studiju dala rakstisku,
motivetu apelaciju. Studentu vértéSanas proceduras izpildi uzrauga un kontrolé studiju programmai
atbilstigas nodalas vaditajs/studiju programmas direktors, direktora vietniece studiju darba un
Studiju dalas vaditaja. Studentu iesniegto apelaciju gadijuma tiek izveidota komisija, pieaicinot
neitralus docétajus, lai izvértétu prasibas adekvatumu un mediacijas procesa tiek panakta
vienoSanas par turpmako ricibu. Studentu mutiskas sudzibas par neobjektiviem vértéjumiem tiek
analizétas nodalu sanaksmés, vajadzibas gadijuma veicot izskaidroSanas darbu, ja sudziba no
studentu puses nav bijusi pamatota.

Studentu kursa darbu izstradei un prakses organizacijai ir atbilstosi metodiskie noradijumi, kuros ir
noteikti veicamie uzdevumi un to izpildes vértésanas kritériji. Visi metodiskie dokumenti pieejami
Koledzas majas lapa sadala “’Studentiem”.

Kvalifikacijas darba vértéSanu reglamenté Koledzas normativie dokumenti:

Latvijas Kultlras akadémijas agentlras “’Latvijas Kultlras akadémijas = Turpmak - Kvalifikacijas
Latvijas Kultlras koledza' Kvalifikacijas darba nolikums studiju darba nolikums
programmam ‘'Makslas institlciju parvaldiba”, ‘’Bibliotékzinatne un

informacija”, “’Laikmetiga deja”

Latvijas Kultlras akadémijas agentlras “’Latvijas Kultlras akadémijas = turpmak - Kvalifikacijas
Latvijas Kultiras koledza' Kvalifikacijas eksamena norises kartiba" eksamena norises
kartiba




Latvijas Kultlras akadémijas agentlras “’Latvijas Kultiras akadémijas = turpmak - Kvalifikacijas
Latvijas Kultiras koledza' Kvalifikacijas darba izstrades un darba metodiskie
aizstavésanas metodiskie noradijumi studiju programma noradijumi
"'Bibliotékzinatne un informacija”’

Kvalifikacijas eksamenam tiek izveidota speciala kvalifikacijas eksamena komisija, kuras vaditajs un
divi locekli ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstavji, pamatojoties uz
Kvalifikacijas eksamena norises kartibu. Tadéjadi studentiem tiek nodroSinats maksimali objektivs
vertéjums atbilstoSi darba tirgus noteiktajam prasibam. Nemot véra vértéSanas nozimigumu
studentu nakotnes karjera, Koledza censas konsekventi ieverot studentcentrétas macisanas pieeju,
ieprieks publiskojot vértésanas kritérijus un metodes, sniedzot atgriezenisko saiti par sasniegtajiem
macisanas rezultatiem, nemot véra studentu individualas spéjas un sasniegumu dinamiku.
Profesionalas izglitibas programmas ir |oti svarigi respektét studentu kontingentu, iepriekséjo dzives
un darba pieredzi, un veidot tai piemérotus macisanas celus, ar vértéjumu paradot progresu
macisanas procesa, mudinot uz patstavigu zinasanu apguvi. Viena no Koledzas nerakstitam
normam ir abpuséja ciena studéjoSo un macibspéku attiecibas.

Normativie dokumenti pieejami:

1. https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/07/Kvalifik%C4%81cijas-darba-nolikums
2019.pdf

2. https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Kvalifik%C4%81cijas-eks%C4%81men
u-norises-k%C4%8 1rt%C4%ABba_-2019.pdf

1.7. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeéerosanas piemerus.

Akadémiskais godigums ir viens no Koledzas studiju pamatprincipiem. Aktualizétaja KoledZas Etikas
kodeksa Il nodala “Koledzas studentu éetikas pamatprasibas’ ir noteiktas vélamas studentu
uzvedibas normas, lai nerastos aizdomas par akadémiska godiguma principa parkapumiem:

1) neuzdod par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus, risinajumus);

2) nepielauj ieskaisu, eksamenu kartoSanu, prakses atskaiSu, kursa darbu vai projektu u.c.
parbaudijumu rakstiSanu vai kartoSanu citu studentu vieta;

3) parbaudijumos neizmanto macibspéka neatlautus materialus;

4) nepielauj un vérsies pret plagiatismu - citu personu ideju, frazu, teikumu vai teksta fragmentu
izmantoSanu bez atbilstoSas atlaujas vai pienacigam atsauksmém;

5) veic visus individualos darbus patstavigi, nepielaujot plagiatismu - citas personas radosas
darbibas rezultatu pausanu sava varda.

Ar akadémiska godiguma principiem studéjosie tiek iepazistinati ievadlekcijas. Papildu studé&joso
llguma punkta 3.1.9. ir noteikts, ka ,studéjoSais, parakstot ligumu, apnemas studiju programmas
izpildes gaita visus individualos darbus pildit patstavigi, nepielaujot plagiatismu - citas personas
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radoSas darbibas rezultatu (izteiksmes lidzek|u, ideju, viedoklu) talaku pauSanu sava varda.
StudéjoSais ir pilniba atbildigs par savu radoSo darbu saturu, tajos izmantotas informacijas
pareizibu, ka ari étikas un autortiesibu normu ievérosanu“. Tadéjadi Koledzas iekséjos dokumentos
ir definéts, kada riciba ir uzskatama par akadémiska godiguma parkapumu un kads ir sods par
studiju llguma neievérosanu.

Koledza veic ari preventivas darbibas cina pret plagiatismu, informéjot studéjoSos un izglitojot
akadémisko pétijumu veikSana un akadémiskaja rakstisana, ka ari rosinot docétajus izmantot
parbaudijumu formas, kas balstitas uz parbaudamo radoSo darbibu vai profesionalo prasmiju
pielietoSanu, ka rezultata tiek ierobezotas iespéjas citas personas veikumu uzdot par saveéjo.

Pieméram, studiju kursa ,Sociala psihologija“ studéjosiem eksamens sastav no intervijas, kuras
audioieraksts un teksta atsifréjums ar analizi tiek iesniegts docétajai, lidz ar to tiek izslégtas
iespéjas plagiatismam.

Sobrid kopigi ar Latvijas Kultiiras akadémiju ar Eiropas Sociala fonda projekta “Latvijas Kultiras
akadémijas un Latvijas Kultlras koledzas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa
modernizacija” (Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros tiek pétitas elektronisko pretplagiata riku
izmantoSanas un iegades iespéjas un iespéjas pievienoties Latvijas Nacionalas bibliotékas
akademisko darbu elektroniskajai datu bazei.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virzienu “Informacijas un komunikacijas zinatnes’* un atbilstoSo studiju
programmu tiek publicéta Koledzas majas lapa sadala ,Studiju programmas” un atjaunota reizi
gada.

https://kulturaskoledza.lv/velos-studet/biblioteku-informacijas-specialists/

Par timek|vietné latvieSu valoda pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamajai
informacijai atbild studiju programmas “’Bibliotékzinatne un informacija’ direktore, par informacijas
tehnisko pieejamibu atbild KoledZas datortikla administrators. Informacijas aktualizéSanas
atbilstigumu izmainam uzrauga direktores vietniece studiju darba.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksSejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. lekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.
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Studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes'' iekSéjas kvalitates nodroSinasanas
sistéma balstas uz KoledZas izstradato kvalitates politiku un iekSéjos normativajos aktos
noteiktajam proceduram. Efektivitate ir atkariga no:

1. studiju programmas istenoSana iesaistito docétaju piesaistiSanas principiem un programmas
istenoSanai  atbilstoSas  profesionalas  kvalifikacijas un  pedagogiskas pieredzes
nodrosinasanas;

2. docétaju lidzdalibas studiju procesu izvértéSana un sasaisté ar darba tirgus prasibam;

3. studiju programmas direktores sadarbibas ar nozares darba devé&jiem un profesionalajam
organizacijam, lai aktualizétu studiju kursu saturu darba tirgus vajadzibam;

4. studiju programmas docétaju un studéjoso sadarbibas un atgriezeniskas saites
nodroSinasanas par studiju procesa veiktajam darbibam.

IKZ virziena studiju programmas ‘'Bibliotékzinatne un informacija’’ direktore un nozares un
specializacijas kursu docétaji ir nozaré stradajosi profesionali, lidz ar to |oti operativi studiju kursu
satura tiek ieklautas bibliotéku nozares aktualitates, un ir iespéjams reagét uz darba tirgus
prasibam. Studiju programma ir saturiski veidota ta, ka ierobezotas izvéles (specializacijas) studiju
kursu kopigais apjoms sastada 11 KP (t.i. mazak par 20% no visas studiju programmas apjoma), un
Saja sadala tiek veikta satura aktualiz€Sana atbilstoSi nozares vajadzibam, nepiecieSamibas
gadijuma veidojot jaunas specializacijas.

Pieméram, studiju programmas specializacija “’lzglitibas iestades bibliotekars’’ tika izveidota
atbilstosi agrak spéka esosajam normativajam reguléjumam par pedagogdiskas izglitibas
nepiecieSamibu skolu bibliotéku personalam. Sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju augstskolu
specializacijas studentiem bija iespéjams apgut darbam izglitibas iestadé nepieciesamos studiju
kursus pedagodija. Mainoties prasibam saskana ar 2018. gada 11. septembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 569 ‘’Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, specializacija “Izglitibas
iestades bibliotekars” ir zaudéjusi savu aktualitati, jo darbam izglitibas iestades bibliotéka pietiek ar
profesionalas pilnveides izglitibu un tresa limena profesionalo kvalifikaciju “’Bibliotekars”.

Konsultéjoties ar darba devéjiem un nozares profesionaliem, 2019. gada ir noteiktas jaunas
prioritates studiju progamma ‘“’Bibliotékzinatne un informacija” un butiski aktualizéti studiju kursi:
informacijpratiba (gan ka informacijas avotu lietotajam, gan ka potencialajam citu informacijas
meklétaju izglitotajam), digitalo resursu parvaldiba atminas institucijas un informacijas dienestu un
centru parvaldiba. Tadéjadi tiek sagatavoti specialisti darbam plasa profila bibliotekas -
informacijas centros.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemerus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites ieguSanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studejosajiem, absolventiem un darba devéjiem.

Studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes’” studiju programma ir izstradata atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu.
Studiju kursu izvéle, saturs un prakses uzdevumi tiek noteikti atbilstoSi ‘’Bibliotéku informacijas
specialista profesijas standartam’’. Lai uzlabotu So procesu, ir izstradats Koledzas normativais
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dokuments “Latvijas Kultlras akadémijas agentilras “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultlras
koledza" studiju programmu izstrades, apstiprinasanas un aktualizéSanas kartiba’’. Ta paredz, ka
jaunai studiju programmai pirms iesniegSanas KoledZas padomei apstiprinasanai studiju
programmas direktoram vai darba grupai ir javeic aréja ekspertize, pieaicinot tris nozarée
stradajoSus profesionalus. Ari izmainu veikSanai jau esoSa programma ir nepiecieSams nozares
darba devéju viedoklis.

Normativais dokuments pieejams:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Studiju-programmas-izstr%C4%81des-apstip
rin%C4%81%C5%Alanas-un-aktualiz%C4%93%C5%Alanas-k%C4%81rt%C4%ABba_2019.pdf

Studiju process regulari tiek izvertéts studiju virzienu un programmu ikgadéjos pasnoveéertéjuma
zinojumos. Katra struktdrvieniba sagatavo savas strukturvienibas darbibas parskatu, izverteé ari tos
procesus, kas butu jauzlabo, tiek apkopots docétaju viedoklis par nepiecieSamajam izmainam un
veikta studentu elektroniska anketésana katra gada julija. Pasnovértéjuma zinojumi tiek analizéti
Koledzas padomé un apstiprinati LKA Senata.

Lai uzlabotu studiju procesa kvalitati, 2017. gada tika mainita Koledzas struktura. No Visparé&jo,
Nozares un Specializacijas studiju kursu nodalam tika izveidotas Kultiras menedzmenta, Skatuves
makslu, Komunikacijas un dizaina, ka ari Informacijas un tehnologiju nodalas. Par studiju
programmas “Bibliotékzinatne un informacija’’ istenosanu 2017. un 2018. gada bija atbildigs
Informacijas un tehnologiju nodalas virziena vaditajs. Analizéjot izveidotas struktiras efektivitati,
tika konstatéts, ka par prioritati ir izvirzita dazadu kopigu studiju projektu realizacija un ta vaji
funkcioné attieciba uz studiju procesa metodisko uzraudzibu. Diskusiju rezultata tika pienemts
lémums 2019. gada veikt izmainas Koledzas struktura, nodalas veidojot péc realiz€jamo studiju
virzienu un programmu principa, Iidz ar to nodalas nolikuma precizi nosakot nodalas un
specializaciju vaditaju atbildibas efektiva studiju procesa nodrosinasana un studiju virzienu
stratégisko mérku istenosana.

Loti svarigs process studiju programmas kvalitates nodrosinasanai ir kvalifikacijas eksamens. Tiek
analizéti eksamena rezultati, studentu demonstrétas zinasanas un prasmes, un uzklausits
eksamena pieaicinato nozares profesionalu viedoklis. Balstoties uz So informacijas analizi, kas
apkopota metodisko sanaksmju protokolos, tiek pilnveidots studiju kursu saturs, parbaudijumu
formas un veikti citi uzlabojumi.

2019. gada septembri kopa ar darba devéjiem ir uzsakta bibliotékas informacijas specialista
profesijas standarta aktualizacija. Programmas direktore un koordinatore ir aktivi iesaistijusas Saja
procesa, nozares darba devéjiem izskatiSanai ir iesniegts aktualizéta profesijas standarta projekts.
Saskana ar to un nemot véra darba devéju padzilinatas intervijas izteiktos priekslikumus, Koledzas
padomei apstiprinasanai tika sagatavotas un iesniegtas strukturalas izmainas, lai programmas
saturs atbilstu profesijas standarta aktualizétajam zinasanam, prasmém un kompetencém.

Studentu viedoklis par studiju procesa kvalitati tiek izzinats anketéSana tris limenos: reflektantu
anketésana (palidz ieglt aktualo informaciju par KoledZas télu potencialo studentu vida), studéjoso
anketésana (reizi gada notiek studiju procesa un docétaju snieguma izvértéSana) un absolventu
anketésana (talakizglitibas jautajumu un nodarbinatibas izpéte). Bltiska ir atgriezeniska saite péc
anketéSanas procesa istenoSanas - studenti tiek iepazistinati ar anketésanas rezultatiem,
konstatétajam nepilnibam, ja tadas ir, un Koledzas izstradato darbibas planu to novérsanai.
Atseviskos gadijumos tiek pienemts IéEmums par docétaju nomainu. 2018. gada, uzklausot studentu
pausto viedokli par Pasaules makslas véstures vieslektoru, tika pienemts Iémums sadarbibu
neturpinat un uzaicinat docétaju ar lielaku izpratni par pasaules makslas véstures zinasanu
pielietoSanu bibliotéku nozaré. Jauna docétaja ar atbilstoSu akadémisko gradu makslas strada
Latvijas Makslas muzeja bibliotéka. Semestra laika ar studentiem reizi ménesi notiek tikSanas, lai
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laikus sanemtu vinu ieteikumus studiju procesa uzlaboSanai un operativi atrisinatu
problemsituacijas.

Absolventu anketésana parskata perioda notika, katru gadu izsttot elektroniski aptaujas anketas.
2019. gada julija, veicot darba tirgus analizi pétijumam “Padzilinata kultlras un radoso industriju
nozares darba tirgus izpéte” saskana ar Eiropas Sociala fonda projekta “Latvijas Kulturas
akadémijas un Latvijas Kultlras koledZzas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa
modernizacija” (Nr. 8.2.3.0/18/A/020) darbibas programmu, tika nolemts veikt telefonisku 2016.,
2017. un 2018. gada absolventu aptauju, apkopojot informaciju par nodarbinatibu un véertéjumu
studiju programmai.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistémas (iznemot
studéejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemerus.

Studentiem informacija par to, ka izteikt ierosinajumus vai pretenzijas ir pieejama Koledzas majas
lapa. Sadala “lekséja kartiba' ir publicéts normativais dokuments “Latvijas Kultiras akadémijas
agentdras “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultlras koledza’' lerosinajumu un sudzibu
izskatiSanas kartiba’' (turpmak - lerosinajumu un stdzibu izskatiSanas kartiba). Apelacijas par
studiju rezultatu vertéjumu vai parbaudijumu norisi tiek izskatitas Koledzas Parbaudijumu nolikuma
un Kvalifikacijas eksamena norises noteiktaja kartiba. Rosinot studentus iesniegt ierosinajumus
rakstiski, tiek sekméta viena no KoledZas vértibam - atvértiba (gataviba uznemties iniciativu un bat
atbildigam par sasniegto rezultatu ir Sis vértibas pamatelements). Stdzibu izskatiSanas process tiek
organizéts ta, lai studéjosSiem butu iespéjams argumentéti izteikt savu viedokli, 14 dienu laika
sanemt atgriezenisko saiti par problému un kopigi vienoties par veicamajam darbibam situacijas
risinasanai.

lespéja iesniegt ierosinajumus un sudzibas ir arl Koledzas akadémiskajam un visparéjam
personalam. AtbilstoSi kvalitates vadibas sistémas procedlram, informacija tiek apkopota un
analizéta lerosinajumu un stdzibu redistra un izmantota pasnovértéjuma zinojuma sagatavosana.

Koledza pastav kartiba, ka studiju kursu ievadlekcijas docétaji informé par studiju kursa saturu,
obligato literatlru un prasibam gala parbaudijumiem. Tiek uzklausits studentu viedoklis un
atseviskos gadijumos tiek precizéti termini vai notiek vienoSanas par izmainam atsevisku studiju
darbu izstradé. Tadéjadi tiek veiktas preventivas darbibas, lai iesaistot studentus Iémuma
pienemsana, izvairitos no nevajadzigam konfliktsituacijam.

Koledza turpina efektivizét iekSéjo komunikaciju un informacijas apriti, arvien vairak izmantojot
tieSsaistes risinajumus. Operativakai informacijas apritei ir izveidotas WhatsApp un Facebook
sazinas grupas un kopigoti dokumenti un darba plani.

Tadéjadi, ta ka preventivi tiek uzturéta aktiva un pozitiva saskarsme starp studentiem, docétajiem
un koledzas administrativo personalu, parskata perioda nav tikusi iesniegti ierosinajumi vai
stdzibas. BijuSas atseviskas neskaidras situacijas, saistiba ar studiju procesu, kuru esamiba
apzinata jau mutiska komunikacija ar studentiem: pieméram, neskaidribas par lekciju kavéjumu
atstradasanu, studiju paradu kartoSanu. Piesaistoties studiju dalas darbiniekiem, studiju
programmas direktorei, studiju programmas koordinatorei, vienmer ticis rasts pozitivs risinajums.
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Pieméram, 2015./2016. studiju gada veikta lekciju planojuma maina saskana ar studentu
ierosinajumu realizét klatienes lekcijas tikai sestdienas, bet piektdienas planojot tikai tos seminarus
vai praktiskas nodarbibas, kuras jaorganizé darba dienas (pieméram, nodarbibas citas bibliotékas).
Parliecinoties, ka Sads lekciju planojums ir piemeérots, tas tika saglabats ari turpmak.

2016./2017. studiju gada studenti ierosinaja studiju satura ieklaut zinasanas par modernajam
komunikacijam, tai skaita socialajiem tikliem, blogu, majas lapu veidosanas pamatiem. ST iniciativa
tika nemta véra, tika pielagots un docéts koledzas studiju programma “Kultiras menedzeris”
ieklautais studiju kurss “Digitalas komunikacijas”. Par to bija |oti labas atsauksmes no studentu
puses, tapéc ari turpmak Sis studiju kurss tiek ieklauts studiju satura.

Ka citus piemérus varam minét studentu neskaidribas par prakSu uzdevumiem un prakses vietu
piedavajumu, ko risinot, tika organizétas papildus konsultacijas. 2018. gada un 2019. gada atkartoti
tika apzinatas sadarbibas organizacijas un parstradats ieteicamo prakses vietu saraksts, kas
studentiem pieejams koledzas majas lapa, sadala “Studentiem/Prakse”. 2019. gada tika parstradati
praksu uzdevumi, pilnveidojot to formuléjumus un moderniz&jot to mérkus un saturu.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Lai veiksmigi realizétu efektivu studiju virziena parvaldi un ar to saistitas aktivitates, Koledza
apkopo un analizé ar studiju procesu saistitos datus, kas palidz planot veicamas izmainas un
nepieciesamos uzlabojumus studiju virziena istenosana.

“Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata”, kas izstradata ESF projekta “Latvijas Kultdras
akadémijas un Latvijas Kultlras koledzas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa
modernizacija” (projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros, ir izveidotas kvalitates vadibas sistémas
procesu kartes. Divas no tam, kas tiesa veida ir saistamas ar datu apkopoSanas mehanismiem, ir
“’Datu un informacijas vadibas procesa karte’” un “’Studiju kvalitates novértéjuma karte” (ieklauti
tadi novértéjuma veidi ka reflektantu aptauja, studéjoSo aptauja, absolventu aptauja u.c.).

Divas butiskakas aktivitates, kas tiek veiktas, lai iegutos datus bUtu iesp&jams izmantot studiju
virzienu pilnveidei, ir datu apkoposana par studéjoso studiju gaitu, ka ari studéjoSo un absolventu
anketésana.

Visi dati, kas saistiti ar studéjosajiem, tiek registreti un uzglabati Latvijas augstskolu informacijas
sistema (turpmak - LAIS). LAISa ir visa informacija ar pamatdatiem par reflektantiem un studéjoSo
datiem, tai skaita - rikojumi, sekmes, izsniegtie diplomi, studiju maksas u.c. Studentu datu importu,
ievadi LAIS datu bazé veic Studiju dalas vaditaja, vecaka lietvede, Personala dalas vaditaja (ievada
docétaju datus) un gramatvede.

Ja ir nepiecieSama informacija par studentiem, datus, kurus talak bds nepiecieSams analizét un
izvértét atbilstigi konkretajam mérkim, atlasa no LAIS datu bazes. Datu atlasi jeb eksportu veic
Studiju dalas vaditaja, kura talak to vai nu nodod/parsuta struktlrvienibas parstavim, kas to
pieprasija datu analizes veikSanai, vai pati veic nepiecieSamo datu analizi. Datu atlase tiek veikta
tados terminos un tik bieZi, cik to pieprasa aréjie un iek5éjie normativie akti vai kad to pieprasa
Koledzas struktlrvienibas parstavis, kam konkrétie dati ir nepieciesami.

Studiju dalas vaditaja studentu datu atlasi un analizi, ranzéSanu péc dazadiem kritérijiem veic
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tadam studiju procesa vajadzibam ka reflektantu uznemsana; rotacija; stipendiju pieskirsana;
atskaites Augstskola 1 sagatavoSana; atskaites par izsniegtajiem diplomiem; datu atlase
importésanai Valsts izglitibas informacijas sistéma u.c.

Studéjoso sekmju raditaji ir svarigs studiju procesa planoSanas instruments. Semestra beigas tiek
apkopoti dati par nesekmigajiem un atskaitamajiem studentiem, lai varétu planot nakama semestra
studentu grupu apjomu, kas savukart tiesa veida ietekmé docétaju noslodzi. Tiek veikta ari datu
atlase par pédéja kursa studentu studiju kursu paradiem, lai varétu organizéet studiju paradu
kartoSanu, ka ari nodroSinat to, lai butu potenciali lielaks absolventu skaits (tiek veikts individuals,
studentcentréts darbs ar katru pédéja kursa studentu, kam ir studiju kursu paradi).

Katra gada beigas tiek apkopota studentu skaita statistika, vértéta studentu skaita izmainu
dinamika, lai varétu planot nakama gada finanséjumu un finansu plismu. Studentu skaita statistika
tiek izmantota ari katras studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanai, lai analizétu
aktualo studiju programmas situaciju un planotu nepiecieSamas darbibas studiju procesa kvalitates
paaugstinasanai. Ka piemeru studentu datu izmantoSanai studiju procesa pilnveidé var minét
studentu skaita statistiku specializacija “lzglitibas iestades bibliotekars”, kas indicéja par Sis
specializacijas mérku, rezultatu un satura parstrades nepiecieSamibu, ka rezultata tika pienemts
|Emums resursu kapacitates trikuma dé| no Sis specializacijas atteikties.

Studéjoso sekmju raditaji netieSa veida var but indikatori konkréta studiju kursa istenoSanas
nepilnibam. Koledzas pieredzé ir bijusas situacijas, kad viena studiju kursa ietvaros lielam studentu
grupas procentam ir nesekmigs vértéjums, lai gan paréjos studiju kursos sekmju raditaji neuzrada
tik lielu ipatsvaru nesekmigu vértéjumu. Sadas situacijas notiek gan parrunas ar docétaju, gan
parrunas ar studentiem, lai secinatu sadu sekmju raditaju pamatotibu/ nepamatotibu. Ja parrunu un
studiju uzdevumu, parbaudijumu prasibu izpétes rezultata tiek secinats, ka docétaja izmantotas
metodes un/vai sniegtie skaidrojumi ir bijusi nepamatoti/nepietiekami, studentiem tiek dota iespéja
darbus iesniegt atkartoti, pieaicinot citu docétaju studiju kursu darbu vértésanai. Tadéjadi studiju
kursu atzimju analize lauj monitorét studiju procesa kvalitati. Pileméram, 2014./2015. studiju gada
studiju kursa “Runas maksla” docétajas vértéjumi kursa realizétajiem studentu darbiem bija loti
zemi, un tika konstatéts, ka vértéjuma kritériji liela méra bija neatbilstosSi sakotnéjiem uzdevumu
formuléjumiem un kursa sniegtajam zindanam un prasmém. Si situacija tika atrisinata, iesaistoties
programmas direktorei, tika organizéti papildus uzdevumi studentiem, kas |ava pozitivi nokartot
kursa parbaudijumus. No 2016./2017. gada studiju kurss “Runas maksla” vairs netiek docéts, Sis
kompetences tiek apgutas studiju kursa “Pasakumu organizacijas metodika” ietvaros.

Lai samazinatu atskaitijusos studentu skaitu, ka viens no méerkiem statistikas datu apkopoSanas
mehanisma pilnveidei no 2019. gada februara ir ieviesta anonima aptauja tiem studentiem, kas
vélas partraukt studijas pec pasu vélésanas. Aptauja studentiem janorada iemesls, kadé| studijas
tiek partrauktas. Planots, ka Sadu datu apkopojums un izvértéjums |laus veiksmigak organizét
studiju procesu, Koledzas iesp&ju un resursu robezas paredzot un mazinot to faktoru ietekmi, kas
studentiem liek studijas partraukt, un veikt preventivas darbibas. Pieméram, pamatojoties datiem
par studiju partraukSanas iemesliem, tika apzinata nepiecieSamiba vairak sniegt iespéjas
studentiem apgut studiju kursus attalinati, e-studiju vidé. Tadéejadi ir iespéja samazinat klatienes
kontaktstundu skaitu, kas vairakkart ticis minéts ka studiju partraukSanas iemesls: dargas cela
izmaksas, laika trukums, nespéja studijas apvienot ar darbu utml. Jau no 2017. gada uzsakta e-
kursu izveide un daléji ir iespéja apgut attalinati atseviskus studiju kursus, pieméram, “Projektu
vadiba”, “Tiesibu pamati un autortiesibas”, “Latvijas Kultlras vésture”.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésSanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
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kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta

pastiprinata vériba.

1.1.Kvalitates
nodrosinasanas politika

1.2.Programmu
izstrade un
apstiprinasana

1.3. Studentcentréta
macisanas, macisana
un novértésana

IZAICINAJUMS

1.4, Studentu
imatrikulacija, studiju
gaita, kvalifikaciju
atziSana un
sertifikacija.

Veidojot un nodroSinot Koledzas kvalitates vadibas sistému, akcentéta
ir tieSi kvalitates kultlras veidoSanas, kuras ietvaros gan akadémiskais
un visparéjais personals, gan studéjosie uznemas atbildibu par savu
darbibu kvalitati un aktivi iesaistas kvalitates nodroSinasanas
procesos. Studiju virziena ir izveidotas visas nepiecieSamas
proceduras, tas tiek aktualizétas un tiek dokumentéti kvalitati
raksturojosie raditaji. Studiju procesa iesaistitie tiek rosinati atvértai
komunikacijai, vienlaicigi uznemoties atbildibu par akadémiska
godiguma principu ievéroSanu un sava darba rezultatiem. Koledzas
kvalitates kultrai ir raksturiga neiecietiba pret jebkuru diskriminacijas
un tolerances trukuma izpausmi. Kvalitates jautajumiem no 2018.
gada ir pievérsta pastiprinata veriba.

Studiju virzienam atbilstiga programma ir izstradata un tiek
aktualizéta, pamatojoties uz pieskiramajai kvalifikacijai atbilstigo
profesijas standartu un atbilstoSi programmas virsmérkiem un
Koledzas stratégijai, tai ir skaidri noteikti sagaidamie studiju rezultati.
Konsultéjoties ar darba devéjiem regulari notiek programmas satura
aktualizacija, veidojot jaunus studiju kursus un studiju modulus
specializacijas. lzmantojot nozaré stradajoso studentu viedokli, studiju
saturs un praksu uzdevumi tiek veidoti ta, lai studentiem butu iespéja
attistit profesionalas prasmes un pilnveidot iemanas kritiskaja
domasana, komunikacija, paspadevé un problému risinasana.

Ta ka studiju virziens tiek istenots nepilna laika klatienes forma,
studéjosie parsvara jau strada nozaré un ir pasmotivéti studiju procesa
iegut maksimali kvalitativu izglitibu, jo studiju maksa jasedz paSiem.
Gan visparizglitojoSo, gan nozares studiju kursu docétaji pardomati
izvélas studiju kursu saturu, nemot véra studéjoso kontingentu, it ipasi
ja studéjoso vidl ir personas ar lielaku dzives pieredzi. Stipra puse
studiju procesa ir abpuséja ciena studéjoso un macibspéku attiecibas.
Regulari notiek studéjoso viedokla par studiju norisi un saturu
uzklausisana, lai savlaicigi diagnosticétu iesp&jamas problémas.

Pilnveidot docétaju, kuri ir nozaré stradajosi profesionali, kompetences
studentu zinaSanu un prasmju vértésana, apgustot jaunas metodes un
nodrosinot pardomata mentoringa pieeju.

Studiju virziena ir izveidotas visas nepiecieSamas proceduras studentu
uznemsSanai, iepriekSiegutas izglitibas, neformalas un ikdienas
macisanas atziSanai, studiju procesam un kvalifikacijas eksamena
norisei un iegltas kvalifikacijas pieskirsanai. llgtermina batu jaizvéerte
iespéjas izstradat talakizglitibas programmas tresa limena
profesionalas kvalifikacijai “’Bibliotekars’” istenoSanai, saskanojot ar
LNB Kompetencu attistibas centru.
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IZAICINAJUMS

1.5. Macibspéki

IZAICINAJUMS

1.6. Macibu resursi un

atbalsts studentiem

IZAICINAJUMS

1.7. Informacijas
vadiba.

Saskanot programmas saturu ar Sobrid aktualizacijas procesa esoso
“Bibliotéku informacijas profesijas standartu” un kvalifikacijas
atziSanas proceduras izstrade LNB Kompetencu attistibas centra
talakizglitibas programmas absolventiem.

Studiju virziena IstenoSana ir kompetenti docétaji, kuri ir ieintereseéti
veicinat studentu zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu
apguvi. Ir izveidotas nepiecieSamas procediras personala darba
pienemsanai, uzturéts dialogs par sagaidamajiem studiju rezultatiem
studiju kursos.

Izaicinajums Saja standarta ir veicinat docétaju un studéjoso kopigu
iesaisti zinatniski pétnieciskaja darbiba un veicinat inovacijas macibu
metozu un jaunu tehnologiju lietoSana.

Lai nodroSinatu sekmigu augstakas izglitibas vidi, Koledza ir atbildigi
piesaistijusi atbalsta un administrativo personalu, lai So nodalu
darbinieki butu ne tikai kvalificéti, bet spétu profesionali un ar izpratni
sniegt nepiecieSamo atbalstu studentiem, nemot véra tiesi i virziena
specifiskas  vajadzibas (askirigu dzives un darba pieredzi,
nepiecieSamibu savienot darbu un macibas, veidot individualus studiju
planus).

Pilnveidot fizisko resursus (studiju aprikojuma un IT infrastruktdras) ne
tikai, pateicoties pasfinanséjumam, sadarbibas partneriem un
[idzdalibai dazados projektos, bet sanemot ari valsts finanséjumu.

Lai veiksmigi realizétu efektivu studiju virziena parvaldi un ar to
saistitas aktivitates, ar studiju procesu saistitie dati tiek apkopoti un
analizéti, kas palidz planot veicamas izmainas un nepiecieSamos
uzlabojumus studiju virziena 1stenoSana. Studentu dati tiek apstradati,
uzglabati un izmantoti tiesibu aktos noteiktajos gadijumos atbilstosi
Visparigai datu aizsardzibas regulai (GDPR). KoledZas izstradataja
“Privatuma politika” visparigi aprakstits, ka Koledza veic personas
datu apstradi un aizsardzibu. Detalizétaka informacija par personas
datu apstradi un aizsardzibu ir aprakstita ligumos un iekSéjos
normativajos aktos, piem., Studiju liguma 6. punkts “PUSU
APLIECINAJUMI” nosaka abu pusu, KoledZas un studéjosa, attiecibas
izmantojamo datu jautajumos gan studiju liguma darbibas laika, gan
péc liguma izbeigSanas. TreSajam pusém nav pieejas studéjoso
datiem, iznemot gadijumus, kas noteikti aréjos normativos
dokumentos (piem., Ministru Kabineta noteikumos; sadarbibas
llgumos).
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1.8. Sabiedribas Par studiju virzienu un studiju progammu informacija ir pieejama

informésana Koledzas majas lapa un nozares profesionalo organizaciju majas lapas.
Studiju programmas direktore ir atbildiga par informacijas
aktualizéSanu Sajas interneta vietné atbilstoSi izmainam satura vai
administréSanas noteikumos. Studentiem ir publiski pieejama
informacija Koledzas majas lapa par visiem studiju procesu
reglamentéjoSiem iekSéjiem normativajiem aktiem. Sabiedribas
informésanai no 2020.gada tiek planots pieverst vél lielaku véribu, loti
mérktiecigi izvéloties komunikacijas kanalus.

1.9. Programmu Lai nodroSinatu studiju virziena un programmas stratégiskajiem
apsekosana un mérkiem atbilstoSu sniegumu un rezultativu macibu vidi studéjoSiem,
regulara parbaude ikgadéjos programmas pasnovértéjuma zinojumos tiek veikta ripiga

sasniegto rezultatu analize, nemot vera kvalifikacijas eksamena
rezultatus, studentu anketéSana ieglto informaciju un programmas
metodiskajas sanaksmés pienemtos lemumus. Koledzas padome
periodiski izverté programmu atbilstibu sabiedribas mainigajam
vajadzibam, darba devéju vélmém, studentu gaidam un vajadzibam un
studiju vides atbilstibu programmas mérkiem. PaSnovértéjuma
zinojumi tiek publicéti KoledZzas majas lapa.

1.10. Cikliska aréejas Studiju virzienam un programmai aréja novértésana un akreditacija
kvalitates tiek veikta atbilstoSi speka esoSo normativo aktu prasibam, nemot
nodroSinasana véra sanemtos studiju procesa uzlaboSanas ieteikumus un izvirzot

jaunus sasniedzamos istermina un ilgtermina mérkus. Papildu Siem
normativo aktu noteiktajiem cikliem un parbaudém, Koledza pasreizéja
parbaudes perioda ir izmantojusi iespéju veikt neatkarigu funkcionalo
un kvalitates auditu ESF projekta “Latvijas KultGras akadémijas un
Latvijas Kultdras koledzas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa
modernizacija” (projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros.

llgtermina izaicinajums studiju virziena istenosana ir turpinat pilnveidot studentcentrétu macisanos,
macisanu un novértésanu (ESG standarts 1.3), aktivi iesaistot studentus macibu procesa un regulari
aktualizéjot studiju programmas saturu. Jaunaja parskata perioda tiek planots darbs pie
novéertésanas proceduras uzlaboSanas.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finansejumu atbilstoSsajam studiju programmam, ka ari petniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finansésanas avotiem un to izmantoSanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprékina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.
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LKA Latvijas Kulttras koledzas ienemumus veido:

valsts finanséjums dotacija no valsts pamatbudzeta

KoledZas ienémumi no - ienémumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas,
maksas pakalpojumiem talakizglitibas kursi tieSo maksajumu un lidzfinaséjuma veida)
ienémumi no kursu un seminatu organizésanas
ienémumi no ES struktarforndu, iniciativu programmu un lokala
publiska finanséjuma
sadarbibas partneru pieskirtie finansu lidzekli noteiktu
mérkprogrammu atbalstam

LKA Latvijas Kultiras koledzas studiju programmai “’Bibliotékzinatne un informacija’’ nav paredzeéts
valsts finanséjums, finanSu nodroSinajuma avoti ir studentu pasfinanséjums. Studiju programmas
istenoSanai ir veikts nepiecieSama finanSu nodroSinajuma aprékins, kura izmaksas tiek klasificétas
sekojoSa veida:

1. Akadémiska un administrativa personala atalgojums;

2. Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu izmaksas, remontu izmaksas, informacijas
sistemu izmaksas u.c.).

3. Materialu, energoresursu un inventara izmaksas (€ku uzturéSanas izmaksas, macibu lidzek|u
un materialu iegades izmaksas, gramatu un Zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara
izmaksas;

4. Marketinga izmaksas.

Pamatojoties uz veiktajiem aprékiniem, izmaksas uz vienu studéjoso ir 1927.00 EUR. Koledza
papildus ir piesaistijusi finanseéjumu no citiem avotiem, lidz ar to faktiskas izmaksas vienam
studéjoSam 2019. gada ir 1400.00 EUR. Izmaksu % sadalijums studiju programma “'Bibliotékzinatne
un informacija’

1. Akadémiska un administrativa personala atalgojums- 88%;

2. Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu izmaksas, remontu izmaksas, informacijas
sistéemu izmaksas u.c.). - 3%;

3. Materialu, energoresursu un inventara izmaksas (€ku uzturéSanas izmaksas, macibu lidzek|u
un materialu iegades izmaksas, gramatu un zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara
izmaksas - 9%;

4. Marketinga izmaksas - 0%.

Dala no personala atalgojuma tiek segta ka finanséjums par pétnieciskiem darbiem no ERAF
projekta “Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas Kultiras koledzas STEM studiju programmu
modernizéSana” (Nr.8.1.1.0/17/1/014), no ESF projekta Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas
Kulturas koledzas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” (Nr.
8.2.3.0/18/A/020), no projekta ,International Standards training in VET for promotion of market
relevant education” (ISTRA), no projekta ERASMUS + projekta REFUGEES, no projekta MAGNET -
University as a key partner of NETwork for vocational educational training centers of Middle Age
Generation in Uzbekistan.

Daléjs finanséjums ir ari sakaru pakalpojumiem, macibu lidzeklu , kancelejas precu , materialu
iegadei un marketinga izmaksam no Erasmus+ izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta
programmas Eiropa. Remontu izmaksas dalé&ji tiek segtas no ERAF projekta “Latvijas Kultlras
akadémijas un Latvijas Kultlras koledZzas STEM studiju programmu modernizésana”
(Nr.8.1.1.0/17/1/014).
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3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

IKZ studiju virziens tiek realizéts Latvijas Kulturas koledzas telpas Riga, Bruninieku iela 57. Koledza
studiju procesa nodrosinasanai izmanto KoledZas 23 auditorijas un divas datorklases (katra
datorklasé pilniba aprikotas 15 darba vietas), pasakumu zali (vienkopus 120 izglitojamajiem),
skatuvi un citas macibu vai administrativas telpa un bibliotéku. Studiju procesa nodrosinasanai
macibu auditorijas ir aprikotas ar nepiecieSamo materialtehnisko aprikojumu - audio (ar datora
procesoru savietota apskanoSanas sistéma), video (televizori vai projektori, kas savietoti ar datora
procesoru un apskanosanas sistému, datortehnika (monitori, procesori), magnétiskas vai klasiskas
tafeles.

KoledZas kopéja telpu platiba ir 3084,9 m’, kura ietver jau minétas macibu auditorijas, aktu zali,
bibliotéku, foto studiju, deju zali, konferencu telpas, izstazu zali, administracijas telpas, docétaju
telpas, géerbtuves, paligtelpas un pagrabu. Koledzas divas auditorijas ir pilniba aprikotas, lai varétu
istenot tieSsaistes studiju procesu vai ari veikt nodarbibu ierakstus un veidot talmacibas materialu
bazi.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotéekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonesanas
proceduru un iespéejam.

Studiju virziena isteno$anai paredzeétie studiju un pétniecibas resursi tiek piedavati gan koledzas
biblioteka, gan sadarbojoties ar Latvijas Kultlras akadémiju, Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas
Universitates bibliotéku, Rigas Centralo bibliotéku un citam bibliotékam. KoledZas bibliotéka
piedava informacijas resursus gan visparizglitojoSo studiju kursu, gan nozares un specializacijas
studiju kursu apguvei, kopuma piedavajot 7809 informacijas resursus (uz 14.10.2019.) - gramatas,
nozaru zurnali, CD un DVD, e-gramatas latviesu, anglu un krievu valodas. Krajuma kopé&ja apjoma
dinamikas analize 5. tabula.

LKA Latvijas Kultiras koledZas bibliotékas krajuma raditaji
5.tabula

LKA Latvijas Kulturas koledzas bibliotekas krajuma raditaji

2015 2016 2017 2018
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Sanemtie informacijas resursi 215 334 144 222
No krajuma izslegtie dokumenti 344 164 294 191
Krajuma kopskaits 7961 8131 7981 8012
Krajuma apgroziba 0,15 0,31 0,31 0,26
Dokumentu skaits uz 1 lietotaju 20,9 19,36 17,43 18
Izdevumi uz 1 lietotaju 43,37 38,73 45,92 50,76

Bibliotékas krajums, iekarta un telpas ir Koledzas ipaSums. Bibliotékas materialo un tehnisko
pamatu veido bibliotékas telpas, iekartas, droSibas sistéma un cita manta, ko veido, attista un
nodrosSina Koledza. Biblioteékas materiala un tehniska stavokla vértéjums - éka, telpas, iekartas,
apstakli atbilst Bibliotékas uzdevumiem un MK noteikumiem Nr. 395 “Bibliotéku materiala un
tehniska pamata normativi”. Bibliotéka ir 28 lasitaju darba vietas, 7 stacionarie datori lietotajiem,
printera/kopésanas/skenésanas iekarta, ierice dokumentu iesieSanai ar spirali. Bibliotéka darbojas
bezvadu internets, ir iespéja stradat ar portativajam iericém.

Bibliotéka lietotajiem tiek piedavati
lokalajiem un attalinatajiem lietotajiem:

universalie bibliotekarie un bibliografiskie pakalpojumi

e lietotaju nodroSinasana ar informacijas resursiem;

e informacijas resursu pasutisana no citam bibliotékam, izmantojot SBA pakalpojumus;

e dokumentu elektroniska piegade lietotajiem;

e tieSsaistes elektroniskie katalogi un digitalas datu bazes

e konsultacijas un lietotaju apmacibas;

e bibliografisko uzzinu sniegSana lietotajiem;

e maksas pakalpojumi - dokumentu izdrukas, kopésanas un skenésSanas pakalpojumi,
dokumentu iesieSana ar spirali, informacijas resursu saraksta sastadisana;

e pieeja tieSsaistes resursiem, izmantojot brivpieejas datoru darba vietas un bezvadu internetu
lietotaju portativajas iericés.

Bibliotékas lietotaju skaits un apmekléjums ir atkarigs no koledzas studentu skaita, raditaju
dinamika tabula Nr.6. Studentiem, docétajiem un visparéjam personalam katra studiju gada
sakuma tiek organizéti seminari, iepazistinot ar bibliotékas pakalpojumiem, tieSsaistes katalogiem
un datubazém, bibliotékas krajuma izvietojumu, ka ari ar aktualitatém koledzas bibliotéka.

LKA Latvijas Kultdras koledZas bibliotékas lietotaju, apmekléjumu un izsniegumu skaits
6.tabula

LKA Latvijas Kultuiras koledzas bibliotekas lietotaju, apmekleéjums un izsniegumu skaits

2015 2016 2017 2018
Lietotaju skaits 381 420 458 445
Apmekléjums 6582 8741 8717 8182
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Izsniegums 1172 2495 2499 2123
SBA izsniegums 3 44 38 44

2014. gada bibliotéka iegadata licence automatizéetajai biblioteku informacijas sistemai Aleph500,
2014. gada uzsakta un 2015. - 2016. gada 95% apmeéra veikta krajuma rekatalogizacija. No 2019.
gada maija pienemts Iémums par bibliotéku informacijas sistémas mainu un noslégts ligums ar SIA
“Tieto Latvija”. Uzsakta krajuma atkartota rekatalodizacija, ievadot datus BIS Skolu Alise, uz
01.08.2019. ta veikta 23% apmeéra. Pilniba ievadita lietotaju datu baze un tiek veikta lietotaju
automatizéta apkalpoSana.

2015. gada septembri Koledzas bibliotéka pievienojas projektam “Vienota lasitaju karte”, Koledzas
studentu aplieciba atzita par Vienotas lasitaju kartes ekvivalentu, tadéjadi studentiem ir iespéja
izmantot ari visu projekta iesaistito bibliotéku informacijas resursus (LLU Fundamentala bibliotéka,
RSU biblioteka, LU bibliotéka, LU Akadémiska bibliotéka, RTU Zinatniska bibliotéka, LJA bibliotéka,
RSEBA bibliotéka, Rigas Juridiskas augstskolas bibliotéka, LKA bibliotéka).

2019. gada koledZas biblioteka tikusi abonéta viena elektroniska datu baze: Lursoft laikrakstu
bibliotéka, kas ietver pilntekstu publikacijas no vairak ka simts dazadiem Latvijas centralajiem un
regionu laikrakstiem. Datubazes izmantoSanas statistika 2019. gada: 83 informacijas mekl&jumi,
datu bazi studenti izmantojusSi ka vienu no informacijas avotiem par bibliotéku nozares
aktualitatém. Projekta “Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotékam” ietvaros bibliotéka regulari
piedava iespéju uz izméginajuma laiku izmantot studiju virzienam atbilstosas arvalstu tieSsaistes e-
gramatu un publikaciju datubazes.

Studiju procesa tiek aktualizétas izmantojamas publiski pieejamas interneta vietnes, Directory of
Open Access Journals - 10297 kvalitativi izglitibas un zinatniskie zurnali no 136 valstim, pavisam
1,849,065 publikacijas, Directory of Open Access Books - 2759 akadémiskas, recenzétas gramatas
no 95 izdevéjiem, Open Access repositories - 40,877,877 dokumenti no 2414 satura
nodroSinatajiem. Kultdras informacijas sistemu centra realizéta projekta “Elektroniskas publikacijas
Latvijas bibliotekam” ietvaros bibliotéka regulari piedava iesp€ju uz izméginajuma laiku izmantot
studiju virzienam atbilstoSas arvalstu tieSsaistes e-gramatu un publikaciju datubazes.

Studentiem tiek piedavati ari nozares profesionalo zurnalu “Bibliotéku pasaule” un LNB “Es daru ta”
iepriekSéjo gadu izdevumi drukata forma. Studenti tiek aicinati izmantot ari So izdevumu
elektroniskas versijas, ka arl nozares zinatnisko rakstu krajumus, ka, pieméram, Latvijas
Universitates un Latvijas Nacionalas bibliotékas izdotos zinatnisko rakstu krajumus, organizéto
konferencu rakstu krajumus. Pateicoties Rigas Centralas bibliotékas davinajumiem, koledzas
bibliotéka piedava studentiem izmantot studijas un pétnieciskajiem darbiem Rigas Centralas
bibliotékas jaunakas izdotas gadagramatas un bibliografiskos raditajus. Informacija par koledzas
bibliotéka piedavato informacijas resursu klastu pieejama, izmantojot bibliotékas elektronisko
katalogu. Tiek veikta bibliotékas lietotaju attalinata apkalpoSana, (gramatu rezervésana/pasitiSana
un gramatu termina pagarinasana). Bibliotékas lietotajiem sazinai ar bibliotéku ir iespéja izmantot
ari bibliotékas informativo e-pastu, ar kura palidzibu tiek sniegtas uzzinas un informacijas
pakalpojumi lietotajiem. Informacija par jaunieguvumiem, norisem un pasakumiem koledzas
biblioteka regulari tiek publicéta koledzas tieSsaistes majas lapa, ka ari socialajos tiklos.

Koledzas studentiem ir piegjami ari Latvijas Kultlras akadémijas bibliotékas pakalpojumi, piedavato
informacijas resursu klasts, ka ari tieSsaistes datubazes, ieskaitot e-resursu datubazi “EBSCO”.
Bibliotéka sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un digitalo datu bazu
izmantoSanu, apmacibu informacijas mekléSanas prasmju pilnveidosanai, sniedz tematiskas,
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precizéjoSas, faktografiskas un bibliografiskas uzzinas. Bibliotéka veic ari informacijas resursu
saraksta sastadiSanu par noteiktu tematu docétajiem. Koledzas bibliotéka atvérta seSas dienas
nedéla, darba dienas no plkst.8:30 lidz 17:00 (piektdienas lidz 16:00), sestdienas no plkst. 8:30 lidz
13:00.

Koledzas bibliotéka pieejamo informacijas resursu krajuma papildinasana norit atbilstosi
izstradatajai bibliotékas Krajuma komplektéSanas politikai. Krajuma papildinasana notiek,
pamatojoties péc docétaju, ka arl studentu izteiktas nepiecieSamibas studiju procesa
nodroSinasanai. Pieprasijumus krajuma papildinasanai izverté Krajuma komplektéSanas komisija,
kuras sastava ir koledzas studiju virzienu vaditaji, kuru atbildiba ir koledzas studiju specializaciju
satura izstrade un kontrole. Koledzas bibliotéka docétajus regulari aicina planot jaunu studiju
literatUru, informé par jaunakajam nozaré izdotajam gramatam un studentu ierosinajumiem par
iespéjami noderigiem studiju informacijas resursiem - gramatam, nozaru profesionalajiem
zurnaliem, e-resursiem.

Katru gadu tiek izvértéti macibspéku priekslikumi par jaunu informacijas avotu iegadi Koledzas
bibliotékas krajumam. Koledzas bibliotékas darbibas meérkis ir sekmét studiju programmu
istenoSanu, nodroSinot tam informacijas resursus un piedavajot kvalitativus informacijas
pakalpojumus. Studiju virziena un programmas IstenoSanai Koledzas bibliotékas informacijas
resursu klasts ietver avotus par gramatniecibas un preses vésturi, tai skaita par Latvijas
gramatniecibu, rakstibas sistémam un rakstiem, vardnicas un enciklopédijas, nozares avotus
bibliografija, par biblioteku darba organizaciju un bibliotékam, bibliotéku vésturi un nozimigam
biblioteku nozares personibam, bibliotéku automatizacijas procesiem, ka ari bibliotéka ir pieejamas
aktualas IFLA publikacijas. Pieejami avoti latviesu, anglu valoda un neliela apjoma ari krievu valoda.

3.4. Sniegt informaciju par macibspéeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procedura u.c.), novertet to
atklatibu.

Koledzas akadémiskais personals tiek véléts atklata konkursa Augstskolu likuma noteikta kartiba un
saskana ar Koledzas padomé pienemtu un LKA Senata apstiprinatu normativo dokumentu
"Nolikums par akadémiskajiem amatiem un to ievéléSanas kartibu’’. Pamatojoties uz So nolikumu,
akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodroSinatu Augstskolu likuma
prasibas, ievérojot Kultlras ministrijas pieskirta valsts finanséjuma apjomu. Vakantas akadémisko
amatu vietas tiek izsludinatas atklata konkursa, publicéjot pazinojumu laikraksta ‘'Latvijas
vestnesis’'.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes apaksnozarei atbilstoSas
publikacijas, un kas spé&j vadit zinatniskos pétijumus vai maslinieciskas jaunrades procesu un veikt
izglitoSanas darbu. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra grads vai doktora
grads, zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kas spé€j
pastavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus un praktiskas nodarbibas.

Saskana ar Augstskolu likuma 39. pantu, ievérojot nepiecieSamibu apgut praktiskas iemanas un
zinasanas, profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu
var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska doktora grada, ja tai ir pasniedzamajam
priekSmetam atbilstoSs pietiekams praktiska darba stazs. Lektoriem, kuriem nav zinatniska un
akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska
darba stazs.




Akadémiska personala véléSanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas nakamaja padomes séde, kas
notiek péc viena méenesa termina no konkursa izsludinasanas dienas notecéjuma. Akadémisko
personalu ievél uz seSiem gadiem.

Ja Koledza ir vakanta vai uz laiku vakanta docenta vai lektora Stata vieta, KoledZzas padome var
pienemt |Emumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu
vai vieslektoru, kuriem ir tieSi tadas pasSas tiesibas un pienakumi un atalgojums ka vélétiem
docentiem un lektoriem.

Normativais dokuments pieejams:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/akad_misk -personala-nolikums_apstiprinats
-LKA-Senata.pdf

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosSinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

KoledZas macibspékus veido akadémiski izglitoti profesionali sava nozare, kuri regulari paaugstina
savu kvalifikaciju dazadas konferencés, seminaros, profesionalas pilnveides kursos un kuri ka
vieslektori un eksperti tiek pieaicinati citu ietazu organizétos pasakumos.

Koledzas macibspéki veicina savu izaugsmi vairakos veidos:

1) iesaistoties ERASMUS+ programmu mobilitates, kuru ietvaros iepazist studiju procesa tradicijas
un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainas ar pieredzi un zinasanam, un dibina kontaktus ar
talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu izveidé;

Pieméram, 2016. gada ir uzsakta sadarbiba ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju bilateralas zinatnieku
apmainas programmas liguma ietvaros, uzsakts darbs pie pétijuma par kultidras mantojuma
digitalizaciju. Parskata perioda 7 KoledZas macibspéki ERASMUS+ mobilitasu ietvaros bagatinajusi
savu pieredzi un pilnveidojusi savas kompetences Lielbritanija, Vacija, Izraéla, Bulgarija, Gruzija,
Cehija un Makedonija.

Informacija par macibspéku mobilitati ir apkopota 8. pielikuma.

2) piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti Koledza, tai sadarbojoties ar
citam augstskolam un instittcijam, tai skaita Rézeknes Tehnolodiju augstskolas Mazizglitibas centra
piedavataja profesionalas pilnveides programma “Pedagogiska procesa organizacija un vadiba”;

3) piedaloties Koledzas organizétajos seminaros, atvértajas lekcijas, kursos, meistarklasés Koledza
un arpus tas.

Pieméram, 2016. /2017. studiju gada KoledzZa notikusi vairaki daZada veida apmacibas un pieredzes
apmainas pasakumi, kuros piedalijusies ari Koledzas macibspéki, pieméram, Bar-llan universitates
profesoru vaditais “Team based learning” apmacibas pieejas seminars TEMPUS programmas
ietvaros; EC 2013 izpilddirektora, JCl vice-rezidenta 2016 Kevina Hina (Montekarlo) vadita apmaciba
“Ka noorganizét veiksmigu starptautisku pasakumu”, meistarklase Koledzas docétajiem “Inovacija
izglitiba” sadarbiba ar Ideju un inovaciju institutu u.c.
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2017./2018. studiju gada seminari tika organizéti ar mérki pilnveidot darbinieku zinasanas dazadas
jomas - gan didaktika, gan psihologija, gan nozares specifika, tadi ka “’Mdsdienigu macibu metozu
pielietojums studiju procesa’’, “’lzdegsanas sindroms’’, “Dramas terapija’’, ‘’Motivacija un pozitivas
studiju vides veidosana”.

Studiju virziena studiju procesa istenosana liela nozime ir tam, ka docétaji ir nozares profesionali -
Latvijas vadoSo akadémisko un publisko bibliotéku darbinieki un nozares profesionalo organizaciju
dalibnieki, kas regulari un planoti paaugstina savu profesionalo kompetenci. K& piemérus varam
minét docétaju dalibu ikgadéja Latvijas Universitates starptautiskaja zinatniskaja konferencé
(Bibliotekzinatnes un informacijas zinatnes sekcija), Latvijas Nacionalas bibliotékas organizétajos
profesionalajos seminaros un konferencés (pieméram, Latvijas akadémisko, specialo un publisko
bibliotéku direktoru sanaksmeés, seminaros Latvijas Nacionalas bibliotékas Bibliotékzinatnes lasitava
u.c.), Rigas Centralas bibliotékas seminaros, Latvijas Bibliotekaru biedribas un Latvijas Akadémisko
bibliotéku asociacijas organizétajos profesionalajos pasakumos.

Tadeéjadi nozares inovacijas, pétijumi un nozares attistibas tendences tiesi tiek implementétas
studiju satura: tas tiek sniegtas gan teoretiskaja lekciju materiala, gan izmantotas ka seminaru,
studiju darbu un diskusiju tematika. Pieméram, 2019. gada vairaki docéetaji apmekl&jusi Latvijas
Nacionalas bibliotekas macibas KatalogizéSana saskana ar RDA (no anglu val. - Resource
Description and Access) prasibam, kas tieSi implementétas studiju kursu “Bibliografiska
aprakstisana”, “Nacionala bibliografija” satura. Lidzigi var minét 2019. gada apmekléto LNB
novadpétniecibas konferences, LNB "Neredzama bibliotéka" pasakumu programmas ietvaros
organizéto lekciju cikla apmekléjumu, citus seminarus un konferences, kas butiski sniedz
docétajiem iespéju papildinat attiecigo studiju kursu saturu.

So aspektu - docétaju profesionalds pilnveides pievienoto vértibu ka studiju programmas
priekSrocibu uzsvérusi ari 2019. gada veiktas absolventu aptaujas respondenti, pasniedzéju
profesionalo kompetenci vértéjot teicami (42%) un labi (49%), ka ari aptaujas komentaros minot, ka
bijusi iespéja uzzinat un diskutét par jaunakajam metodikam, tehnologijam, normativajiem aktiem,
nozares inovacijam.

Akadémiska personala darba kvalitate tiek vértéta, balstoties uz macibu procesa sasniegtajiem
studéjoso rezultatiem, studentu aptauju sniegto informaciju un Koledzas vadibai aktivi piedaloties
dazadas docétaju organizéetajas aktivitatés - izstadés, radoSajos pasakumos, studiju kursu
noslédzoSo parbaudijumu prezentacijas, kursa un kvalifikacijas darbu aizstavésana. Tiek veiktas
parrunas ar jaunajiem docétajiem, lai nodrosSinatu atbalstu studiju kursu satura izveidé un macibu
metozu izvélé. Docétajiem tiek nodroSinata atgriezeniska saite par studentu vértéjumu studiju
procesam un atbalsts jaunu metozu apguve.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.

Studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes’’ macibspéku sastavu veido Koledzas
akadémiskais personals un vieslektori. AtbilstoSi profesionalas izglitibas programmai par nozares
studiju kursu docétajiem ir pieaicinati nozaré stradajosi specialisti, kuriem jau ir izveidojusies
ilgtermina sadarbiba ar Koledzu. Ta ka studiju programma tiek realizéta nepilna laika klatien€, tad
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kontakstundu skaits ir neliels, un akadémiskais personals un vieslektori strada nepilnas
akadémiskas slodzes. VisparizglitojoSo un vadibas zinatném saistito studiju kursu docétajiem slodze
ir lielaka, jo vini tiek nodarbinati ari citas studiju programmas. Akadémiska darba apjomu atbilstosi
2018. gada 11. decembra MK noteikumu “’Studiju virzienu atvérsanas un akreditacijas noteikumi’’
2.3.5. punkta prasibam (t.i apjoma neieklaujot studiju programmas brivas dalas, praksu un gala
parbaudijumu istenoSanu) vismaz 50% apmeéra studiju programmas veic Koledzas akadémiskais
personals (2013. gada - 50 %, 2019.gada - 50 %). Aktualizéjot studiju programmas saturu un
mainoties visparizglitojoso studiju kursu docétaju kopéjam darba apjomam, ir nedaudz samazinajies
akadémiska personala skaits Saja sadala un pieaudzis nozares studiju kursu sadala un ari kopskaits
(sk. 3. attélu)

LKA Latvijas Kultaras koledzas akadémiska personala Ipatsvars

studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes.

3. attéls
LKA Latvijas Kulttras koledZas akadémiska personala
Ipatsvars studiju virziena "Informacijas un
komunikacijas zinatnes"
2019
2013 §
0 5 10 15 20 25

B Akadémiska personala skaifs Kopéjais docétdju skaits

Ta ka Koledzai nav zinatniski-pétnieciskas iestades statusa, tad finanséjums zinatniski pétnieciska
darba veikSanai netiek pieskirts. Pétniecisko darbu docétaji veic, lidzdarbojoties dazados projektos
vai pamatdarba nozares iestadés un organizacijas, vai vieslektori savas akademiskajas darba
vietas. Vértéjot docétaju akadémiskas un pétnieciskas slodzes attiecibu, macibspéki savas
akadémiskas slodzes ietvaros lidz 10% sava darba laika velta pétnieciskajam darbam. Viens no
virziena macibspéku profesionalas kvalifikacijas raditajiem ir augstais akadémisko gradu ipatsvars
docétajiem. 2013. gada bija viens vieslektors ar doktora gradu pedagogija un viens vieslektors ar
augstako izgltibu, paréjiem docétajiem bija magistra grads. 2019. gada ir viens vieslektors ar
doktora gradu studiju virzienam atbilstiga nozaré, bet paréjiem docétajiem ir magistra grads viena
vai vairakas nozarés.

Akadémiska personals sastavs ir salidzinoSi stabils un pieredzéjis, jo katrs otrais docétajs Koledza
stradaja jau iepriekSéja novértéSanas perioda. Divas akadémiska personala docétajas atrodas bérna
kopSanas atvalinajuma, un ir piesaistiti ari jauni docétaji.

Pamatinformacija par studiju virziena iesaistitajiem macibspékiem un biografijas pievienotas 6. un
7. pielikuma.

Macibspéku mobilitate ir atkariga no docétaja statusa. Mobilaks ir Koledzas akadémiskais personals,
bet vieslektoriem ir iesp&jams profesionali pilnveidoties, izmantojot pamata darbavietas iespéjas.

3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un

47



psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

KoledZas administracijas administrativais un tehniskais personals savas kompetences ietvaros veic
uzdevumus, lai sasniegtu Koledzas izvirzitos mérkus un nodroSinatu kvalitativu studiju procesu
studiju virziena programma.

Studiju programmas direktors studéjoSajiem sniedz atbalstu jebkuros ar studijam saistitos
jautajumos. Majaslapa ir atrodami kontakti un pienemsanas laiki. Studiju programmas istenoSanas
gaita katrs studéjosais var izmantot KoledZas piedavatas atbalsta iespéjas:

1. majaslapa (kulturaskoledza.lv) ietverto informaciju: aktualitates, studiju programmas
aprakstu, studijuplanu, lekciju sarakstu u.c.;

2. izmantojot individualu paroli, studéjoSajiem ir iesp&ja uzzinat savas sekmes LAIS, noskatities
videolekcijas Moodle vai cita docétaja izveléta tieSsaistes platforma, tiek nodroSinata iespéja
uzdot jautajumus noteikta studiju kursa docétajam un sanemt profesionalu atbildi;

3. Istenot atgriezenisko saikni, vertéjot studiju procesa kvalitati Koledza, sniedzot ierosinajumus,
ieteikumus darba uzlabosanai, atziméjot sasniegumus un vajas puses.

Studiju programmas istenoSanas gaita studéjosajiem ir nodroSinata ari individuala pieeja: ieprieks
vienojoties ar docétaju, individualas konsultacijas, ir iespéjams uzdot jautajumus par studiju
programmu, studiju procesu u.c. gan klatiene, gan elektroniski, sanemt lekciju izdales materialus
elektroniska forma. Informacijas avoti ir brivi pieejami bibliotéka, tostarp to izsniegSanai
izmantoSanai arpus bibliotékas.

Studentiem ir pieejama atbalsta sistéma darbam majas: iespéja lekcijam sekot tieSsaisté un
sazinaties ar studiju programmas vaditaju un studiju priekSmetu docétajiem tieSsaisté, ka ari
Moodle iespéjas. Studéjosiem ir pieejams studiju programmas direktores un docétaju talruna
numuri un e-pasta adreses.

Studijas tiek istenotas nepilna laika klatienes forma, lai dotu iespéju studéjoSiem satikties, lai
dalitos sava praktiska pieredze, iegltu profesionalu atbalstu un papildu motivaciju studijam no
grupas biedriem. Papildu lekcijam katru nedélu studéjoSiem ir iespéjams tikties klatiené ar
programmas koordinatori, risinot aktualos jautajumus un sanemot psihologisko atbalstu. Ka
bibliotékas vaditaja programmas koordinatore konsulté studéjoSos par aktualajam norisém nozaré
(arm profesionalas pilnveides iespéjam biblioteku darbiniekiem), palidz izvéléties nakotnes planiem
atbilstoSas prakses vietas, tadéjadi veicinot karjeras izaugsmi.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).



http://www.kulturaskoledza.lv

Lai Tstenotu pétnieciba un radosaja un makslinieciskaja darbiba balstitu augstako izglitibu, ko
nosaka ari jauna augstakas izglitibas finansésanas kartiba, koledza pilnveido esoSo struktirvienibu
darbibu un iesaisti pétnieciba, attista radosaja un makslinieciskaja darbiba bazétu studiju procesu
ka vienu no kvalitativas izglitibas komponentiem. Studenti un docétaji piedalas valsts un
starptautiskajas pétnieciskajas konferencés, seminaros un projektos, un turpmak ir planota si
procesa meérktieciga attistiba un pilnveide.

Koledzas ricibas virzieni zinatniskaja pétnieciba:

1. studiju programmu satura virziba uz atbilstibu viedas specializacijas stratégijas mérku
sasniegSanai - sadarbiba ar socialajiem partneriem studiju satura uzlaboSana, lai veicinatu
studéjoSo un absolventu inovaciju prasmes nozarei svarigas darbibas jomas;

2. zinasanu un inovativas ekonomikas attistibas principu ievieSana koledzas stratégiskajas un
operativajas aktivitatés, veicinot savstarpéju mijiedarbibu starp uznéméjdarbibu, zinatni un
izglitibu, attistot praktisko pétniecibu.

Zinatniski pétnieciska darbiba Koledza norisinas, vadoties péc studiju virzienu vajadzibam un nemot
véra koledzas ka pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iestades specifiku, paredzot
savienot praktisko pétniecibu un radoso projektu ieviesanu atbilstosi tendencém valsti un pasaulé.
Bibliotékzinatnes un informacijas joma pétijumu virziens ir saistits ar Latvijas atminas institaciju
aktivitasu digitalo kolekciju veidoSana salidzinoSo analizi, aktivitasu gaitas un rezultatu ietekmes
pétijumiem uz kulttras produktu digitalizacijas situaciju masdienas. Parskata perioda uzsvars tika
likts uz pétniecibai nepiecieSamo prasmiju attistiSanu atbilstosi Koledzas materiali tehniskas bazes
iespéjam.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Zinatniskas pétniecibas aktivitates bibliotékzinatnes un informacijas parvaldibas joma tiek
istenotas, veidojot pétnieciba, radosaja un makslinieciskaja darbiba bazétu studiju procesu ka vienu
no kvalitativas izglitibas komponentiem. Studiju virziena docétaju pétniecibas darba rezultati
(izstradatie pétijumi, publikacijas, daliba pétnieciskos projektos) rada priekSnoteikumus studiju
kursu satura pilnveidoSanai un aktualizéSanai, ka ari studentu pétniecibas iemanu attistiSanai.

Docétaji inicie studiju kursos ietvertas pétnieciskas aktivitates: apskatus, pétijumus, ka ari kursa
darbu un kvalifikacijas darbu izstradi atbilstosi savai praktiska darba virzienam un pétnieciskajam
interesém bibliotékzinatnes joma. Sasaiste ar studiju procesu notiek, ieguldot docétaju gutas
kompetences lietiSko pétijumu veikSana, ka ari pétniecibas darba rezultata gutas zinasanas par
nozares aktualitatém un inovacijam studentu studiju darbu izstrades vadisana.

Kultras pieejamibas un sabiedribas atminas saglabasanai un izplatisanai, istenojot informacijas
resursu digitalizacijas procesu vai sniedzot informaciju par ta norisém valsti un arvalstis,
informacijas plismas izmantoSanu un izveértésanas prasmju izplatiSanu batiskas ir informacijas un
komunikacijas tehnologiju piedavatas iespéjas. Nacionalas kultlras attistiba un ilgtspéjibas
nodrosinasana Tpasa loma ir atminas instittciju veidotajam digitalajam kolekcijam. Docétaju iesaiste
kultiras mantojuma digitalizacijas procesa vai ta izpéte lauj, pieméram, studiju kursa “Projektu
vadiba” iepazistinat studentus ar globalam tendencém Saja joma, izvéléties projekta izstrades
témas, tadejadi sasaistot ar citiem studiju virziena studiju priekSmetiem. Studiju kursos “Krajumu
parvaldiba” un “Informacijas avoti un meklésana” studenti apgust Latvijas Nacionalas bibliotékas




digitalaja biblioteka atrodamo digitalizéto laikrakstu, karsu, gramatu, nosu, skanu ierakstu un attélu
kolekciju attistibas gaitu, saturu un e-vides informacijas meklésanas rikus. Studiju kursa
“Novadpétnieciba bibliotékas”, docétaja izpétes rezultati veicina studentu kompetenci
novadpétniecibas darba virzienu un satura bibliotékas apguvi.

Viens no studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem ir studentu kompetences patstavigi
formulet, aprakstit un analizét praktiskas problémas sava profesija, izvértejot situaciju un pienemot
|lémumus praktisku problému risinasanai, ka ari spéja planot izaugsmi un vadit uz attistibu véerstus
procesus bibliotékas ka kultlras institlcijas vadiba. Lai sekmigi veiktu Sos procesus, studentiem ir
japiemit prasmém un zinasanam lietisSku pétijumu veiksana, tadé| studiju procesa ieklauts kurss
»Pétijumu metodologija“, ka ietvaros studenti gist kompetences integrét dazadu jomu zinasanas
un praktiskas iemanas, dot ieguldijumu jaunu bibliotéku darba metozu, risinajumu un pieeju
attistiba.

Rezultata kursa darbu un studiju kursu ietvaros veikto praktisko pétijumu saturs atspogulo studentu
prasmes analizét savas nozares problémas, veikt aptaujas profesionalu vidu par iespéjamajiem
problému risinajuma scenarijiem un sniegt viedokli iespéjamam alternativam.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradeée
attistibai

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja pétnieciba tiek istenota, izmantojot Erasmus + programmas
iespejas. 2015. gada tika noslégts bilateralas sadarbibas ligums par zinatnieku apmainu, kura
ietvaros Koledzas akadémiskais personals un Bulgarijas Zinatnu akadémijas pétnieki no 2016. gada
sadarbojas dazadu kultdras un jauno tehnologiiju mijiedarbibas procesu pétnieciskajas aktivitatés.
Sadarbiba ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju turpinas, planojot pétijumus par kultiras mantojuma
digitalizaciju, kas tieSa veida saistama ar bibliotékzinatnes un informacijas nozari. Pétijjumu téma
skar jaunakas tendences kultiras produktu digitalizéSana un to izmantoSana studiju procesa,
tadéjadi veicinot studiju programmu satura kvalitati un augstakas izglitibas iestazu konkurétspéju.

2019. gada pédeja ceturksni, sadarbiba ar Burgas Free University (Bulgarija) un Latvijas
Etnografisko brivdabas muzeju, tiks uzsakta ERASMUS+ KA2 projekta DigiCult (Digital presentation
and preservation of intangible cultural heritage) istenosana, ka rezultata tiks izstradats studiju
modulis nemateriala kultGras mantojuma digitalizacijas prasmju uzlaboSanai. Nemot véra kulturas
jomas produktu digitalizacijas un pieejamibas nodrosinasanas aktualitati Eiropas digitalas attistibas
scenarija (The Digital Agenda of the Europe 2020 Strategy), Koledza plano turpinat praktiskas
ievirzes pétijumus par bibliotéku lomu digitalo kolekciju izveidé un pieejamibas nodrosinasana.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas petniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSsaja nozare raksturojums un
novertéjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
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jaunrades aktivitatem, dalibu projektos u.c., sakartojot pec nozimiguma.

Akadémiska personala motivésanas stratédija paredz, ka starp kritérijiem, péc kuriem tiek noteikta
profesionala atbilstamiba lielakai algas likmei, ir izvirzama iniciativa jaunu metozu un tehnologiju
izmantoSanai studiju procesa, t.sk. lidzdaliba zinatniski pétnieciskajas un makslinieciskas jaunrades
aktivitatés. Tiek atbalstita projektu rezultatu ievieSana, sniedzot iespéju izmantot inovativas studiju
formas jaunu metozu aprobacijai studiju procesa. Tiek izvéertéts docétaju individualo inovaciju
potencials un finansialo iesp&ju robezas atbalstita lidzdaliba starptautiskas konferencés un
zinatnisko darbu publicésana.

Studiju programmas docétaji ir piedalijusies gan nacionala, gan starptautiska méroga zinatniskajas
konferencés un seminaros, kur uzstajusies ar prezentacijam vai referatiem. Parskata perioda
notikusi divu studiju programmas akadémiska personala parstavju lidzdaliba 5 konferencés un
publicétas 5 publikacijas.

Pédéjos tris gados Koledza ir piedalijusies Bulgarijas Zinatnu akadémijas sadarbibas projektos par
kulturas mantojuma digitalizaciju un veikusi zinatnisko pétijumu. G. Senka ar referatiem
piedalljusies starptautiskajas zinatniskajas konferencés ''DIPP Digital Presentation and
Preservation of Cultural and Scientific Heritage'.

Pétniecibas darba aktivi iesaistas vieslektori atbilstosi savas augstskolas profilam un intereSu jomai.
A. Volkova 2017. gada ir sagatavojusi publikaciju par datubazu izmantojamibu Latvijas Universitaté
izdevumam ,‘Latvijas Universitates Bibliotékas jaunumi‘* un 2018. gada piedalijas Latvijas
zinatnieku 2. kongresa ar zinojumu “Super omnia veritas. Latvijas vésturnieku darbs un likteni*.

KoledZas akadémiskais personals turpina pétijumus par nozares aktualam témam un piedalas
nozares projektos un Koledzas iespéju popularizéSana. Pieméram:

D. Valeine * sagatavoja un prezentéja zinojumu “leskats LKA Latvijas KultUras koledzas
bibliotéka” seminara “TikSanas bibliotekaru stava: pieredzes stasti : Latvijas
Kultdras koledzas piedavajums valsts kultlras nozarei” ietvaros Latvijas
Nacionalaja bibliotéka

G. Komarova * sagatavoja un prezentéja zinojumu “LKA LKK Bibliotékzinatnes un
informacijas studiju programma” seminara “TikSanas bibliotekaru stava :
pieredzes stasti: Latvijas Kultlras koledzas piedavajums valsts kultlras
nozarei” ietvaros Latvijas Nacionalaja bibliotéka

|. Pétersone * no 2017. gada piedalas ERAF atbalstita projekta Kultiras mantojuma satura
digitalizacija - dokumentu atlase un sagatavosana digitalizacijai, kvalitates
kontrole

* ir profesionalas kvalifikacijas prakses vaditaja LNB profesionalas
talakizglitibas programmBibliotéku zinibas’ - prakses vietas vizitacijas,
studentu zinaSanu un prasmju novértéSana

l. Kalke * lidzdaliba macibu seminara “”Latvijas valsts, pilsoniskas un tiesiskas
informacijas platforma” diskusijas (2019) Rigas Centralaja biblioteka, Riga,
Latvija
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A. Volkova * lidzdaliba projekta 28/09/2018 European researchers "Night in Latvia 2018 -
2019" (NIGHTLV)

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoSo iesaiste zinatniskaja peéetnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Noveéertéet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoso iesaisti zinatniskaja peéetnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemerus studejoSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Istenojot padzilinatu zinasanu apguvi bibliotékzinatnes un informacijas nozaré, kur galvena
uzmaniba tiek veltita profesionalajai sagatavotibai, paraléli studenti tiek gatavoti praktiskam
pétnieciskajam darbam redionos, ko nodrosina studiju programma ieklauta studiju kursa darba
specialitaté aizstavéSana un kvalifikacijas darba izstrade.

Studentu iesaiste praktisko pétijumu projektos notiek gan nozares studiju kursu ietvaros, gan
starptautiska limena projektos, izmantojot ka esoSo sadarbibas partneru finanséjumu (Rigas
pilsétas pasvaldiba, AS Swedbank), Tpasi veicinot radoSo industriju un bibliotékzinatnes un
informacijas nozarei atbilstoSo projektu attistibu un istenosanu (digitalizacijas projektu attistiba ar
Etnografisko Brivdabas muzeju u.c.). Programmas docétaji veicina studentu iesaisti praktiskos
pétijumos un attistibas projektos, sadarbojoties ar saskarnozaru organizacijam un atminas
institdcijam.

AtbilstoSi Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras 5.limenim noteiktajam zinasanam, prasmém un
kompetencém studiju programma ‘'Bibliotékzinatne un informacija’’ tiek planota un istenota
studéjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba, izmantojot studiju darbus. StudéjoSiem jaspéj formulét,
aprakstit un analizét praktiskas problémas sava profesija, atlasit nepiecieSamo informaciju un
izmantot to skaidri definétu problému risinasanai un piedalities attiecigas profesionalas jomas
attistiba. Kursa darba limeni tiek veikta praktiska pétnieciba, kvalifikacijas darba studéjosiem bija
jaizstrada bibliografiskais raditajs profesionala joma aktualai témai.

Studiju procesa ari vairaku studiju kursu ietvaros tiek veikti praktiski pétijumi, saistiba ar attiecigo
kursa skarto bibliotékzinatnes jomu. Pétijumi tiek veikti individuali vai grupas; tiek veikti gan uz
praksi vérsti pétijumi, gan zinatniskas literaturas, jaunako pétijumu un publikaciju analize, apgustot
prasmes atlasit, apkopot un analizét informaciju izmantojot primaros informacijas avotus. Péc
pétijumu veikSanas studenti realizé pétijuma zinojumu (prezentaciju), sniedzot strukturétus
pétijuma rezultatus, kas papildinati ar dazada veida ilustrativo materialu.

Ka piemérus studiju kursos ieklautajiem pétniecibas uzdevumiem varam minét pétijumu par kadas
konkrétas bibliotékas vésturi kursa “Gramatnieciba un bibliotéku vésture”, studiju darba izstradi
par konkrétu tému kursa “Informacijas avoti un meklésana”, pétijumu par kadu ievérojamu
bibliografu kursa “Nacionala bibliografija”, informacijpratibas plana izveidi apmacibai
informacijpratiba konkrétai bibliotékas lietotaju grupai kursa “levads informacijpratiba”.

Veiksmiga studiju procesa sastavdala ir praktiskie uzdevumi, kuros integrétas gan pétniecibas
prasmes, gan jaunrades procesi, gan praktiskas bibliotéku jomas zinasanas. Pieméram, studiju
kursa “Pasakumu organizacijas metodika” tiek planots un izstradats bibliotékas pasakums, gan
apgustot pasakumu organizacijas metodiku, gan veicot pétijumus izveléta pasakuma atbilstibai
mérkauditorijas vajadzibam. Studiju kursa “Projektu vadiba” studenti izstrada realu, bibliotéka
realizéjamu projekta planu, gan apgustot projektu vadibas principus, gan vienlaikus pilnveidojot
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pétnieciskas prasmes un zinasanas bibliotéku darba: inicigjot projekta ideju, istenojot pirmsprojekta
analizi un projekta nepiecieSamibas pamatojumu.

Parskata perioda studentu kursa darbu ietvaros veikto pétijumu tematika varié sekojoSi: 29%
pétijumi par bibliotéku darba vadibu, planosanu, bibliotéku vésturi, 47% kursa darbos izstradats
atsevisku bibliotéku darba aspektu, metozu teorétiskais apskats un praktiska analize, 24% veikts
pétijums kada ar gramatniecibu saistita jautajuma vai péetijums par kadu gramatniecibas, bibliotéku
jomas personibu.

Studiju noslédzosais darbs ir kvalifikacijas darbs, kas lidz Sim realizéts ka bibliografiska raditaja
izstrade, veicot aprakstosu praktisku pétijumu bibliografiskas informacijas sagatavoSanai un
novadiSanai patérétajam. Veicot izvéléta bibliografiska raditaja témai atbilstosu informacijas
resursu meklésanu un izguvi, nepiecieSams veikt padzilinatu témas izpéti, kuras rezultati apkopota
veida tika atspoguloti bibliografiska raditaja tekstualaja dala. Parskata perioda 27% izstradato
bibliografisko raditaju bijusi novadpétniecibas bibliografiskais raditaji par pilsétu, pagastu, novadu
vésturi, kultlras un socialo dzivi, 32% - novadpétniecibas bibliografiskais raditaji par sabiedriskam
organizacijam, 33% - personalie bibliografiskie raditaji par ievérojamam personam, bet 8% studentu
izstradato bibliografisko raditaju saistami ar citam bibliotéku lietotajiem aktualam témam.
Pieméram, studenti veikusi pétijumus par bibliotéku joma ievérojamam personibam: Jani Tali, Ojaru

PV =

publiskajiem pasakumiem, lasitprasmes veicinasanu, senioru apkalpoSanu.

Sakot no 2021. gada, studentiem, lai 1stenotu kvalifikacijas darbu, bUs javeic patstavigs pétijums
nozaré, kas atbilst programmas péetnieciskajiem virzieniem - bibliotékzinatnes, informacijas
zinatnes, bibliografijas, gramatzinatnes joma, tadéjadi rosinot studentus vairak pilnveidot
kompetences atseviskos bibliotéku darba un nozares aspektos, ka ari lietiSku pétijumu izstradé un
prezentésana.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novéertejama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Parskata perioda ir veiktas inovacijas studiju programmas "Bibliotékzinatne un informacija" satura,
uzlabojot ta atbilstibu nozares tendencém un ievieSot misdienigas un bibliotéku specialista
zinasanu un prasmju iegusanai atbilstosas studiju formas, ka, pieméram, radosas laboratorijas,
sadarbojoties ar citam Koledzas Istenotajam studiju programmam. Studiju programma ir ieviesti
inovativi principi un elementi, ka e-macibu moduli, aktivizéta studentu un macibspéku darbiba
radoSajos projektos. Koledzas bibliotéka ir piemeérs, ka istenot dazadas radoSas perfomances, veikt
konferenCu tieSraides organizét starptautiskas meistarklases un seminari, kas veicina izzinas,
pétniecibas un inovaciju, zinaSanu un pieredzes integracijas prasmes, kritisko domasanu,
problémrisinasanas un refleksijas prasmes, ka rezultata veidojas profesionalas prasmes. Rezultata
studiju programma atbilst sekmigai un kvalitativai studentu sagatavoSanai konkurétspéjai un
integracijai darba vidé. Lai sniegtu pilnvértigu atbalstu kopéjam studiju procesam, ir istenota
organizatoriska inovacija - attistits sadarbibas partneru tikls (publiskas un akadémiskas bibliotekas,
biblioteku profesionalas organizacijas), nodroSinata pieeja datu bazém, radita pétniecisku un
interaktiva studiju vide, kas veicina cieSaku studiju saikni ar praktisko profesionalo darbibu, ka art
sociala inovacija, aktivizéjot sadarbibu starp specializacijam, uzlabojot organizatorisko kultlru un
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sadarbibas vidi kopuma, kas veicina integrésanos profesionalajas aktivitatés un sekmeé personigo
attistibu.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem
kriterijiem tiek izveléeti studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

Viens no internacionalizacijas galvenajiem istenoSanas instumentiem koledzai ir ERASMUS
mobilitates harta, kas koledza tiek izmantota jau no 2010. gada. Aktivi tiek Istenota studentu un
akadémiska personala apmaina ka ar ES, ta partnervalstu augstskolam un uznémumiem.
Internacionalizacijas stratédija tiek Tstenota, ieklaujot izbraucoSo/iebraucoSo studentu un
pasniedzéju mobilitati studiju plana.

Pateicoties iespéjai doties uz Kardifas (Lielbritanija) Universitati (Cardiff University) Erasmus+
programmas (personala apmacibas) ietvaros parskata perioda programmas vaditaja Gita Komarova
ieguva pieredzi augstskolas bibliotékas darba organizacijas vadiba un istenoSana. GUtas zinasanas
tika integrétas studiju kursa “Informacijas pakalpojumi lietotajiem”. Apmainas brauciena rezultata ir
ieglta pieredze, zinasanas, dibinati jauni kontakti ar kolegiem no Vacijas, Spanijas, Francijas.

KoledZa parskata perioda turpinaja sadarbibu gan ar esoSajiem sadarbibas partneriem, gan veidoja
jaunas sadarbibas. Katru gadu vadibas Iimeni tiek noteiktas Istermina prioritates mobilitasu
istenoSanai - taja skaita planotais arzemju vielektoru skaits, parstavétas nozares, valstis.

Koledzas Istenotas starptautiskas sadarbibas procesa galvenie ieguvumi ir:

1. studéjoSo un personala redzessloka paplasSinasana, veidojot globala cilvékkapitala
pieejamibu,

2. inovaciju resursu paplasinasana,

3. starptautiskas sadarbibas iespéju izglitibas un pétniecibas jomas paplasinasana.

Starptautiskas sadarbibas process tiek istenots ar aktivu daltbu ES un EEZ izglitibas un pétniecibas
programmas un projektos, divpuséjos sadarbibas ligumos definétajas aktivitatés, studentu un
pasniedzéju apmainas programmas, ka ari ar lidzdalibu starptautiskajos akadémiskas un
profesionalas sadarbibas tiklos. Sadarbibas partneru izvéle ir saistita ar efektivas un musdienigas
augstakas izglitibas institlcijas kvalitates vadibas uzlaboSanu, Austrumu redionu parrobezu
izglitibas politikas atbalstu, musdienigu tehnologiju un STEAM sektora produktu un instrumentu
attistibu un ieviesanu.

KoledZza ir parakstijusi vairakus sadarbibas memorandus ar arvalstu uznémumiem un augstskolam.
Sadarbibas memorandu galvenais mérkis ir nakamas sadarbibas turpmaka planosana - memorandu
parakstoSas puses nosaka sadarbibas virzienus, plano iespéjamos kopprojektus, nosaka kopigos
meérkus (skat 10. pielikumu).
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Studiju procesa istenoSana sadarbiba ar arvalstu organizacijam veiksmigaka prakse veidojusies ar
Saulu Valsts koledZu tas istenotas studiju programmas “Informacijas menedZments” ietvaros.
Sadarbiba tiek Tstenota, gan piedavajot starptautiskas prakses, gan dodoties sadarbibas braucienos,
gan uznemot vieslektorus. Pieméram, 2018. gada koledza ar lekcijam un praktiskajam nodarbibam
par tému “Rado$as industrijas un bibliotéka” viesojas divas pasniedzéjas no Saulu koledZas.
ViesoSanas laika LKK bibliotéka bija apskatama studentu veidota izstade “Verbum librum. Homo
liber | Free Word. Free People”.

Studentiem Erasmus+ programmas ietvaros tiek piedavata iespéja realizét starptautisko praksi
Saulu Valsts koledZas bibliotéka, tapat KoledZas bibliotéka parskata perioda ir uznémusi 8
studentus praksé no Saulu valsts koledZas. Studiju virziena studentiem tiek organizéta iespéja
tikties ar praktikantiem, noklausities praktikantu sagatavotas prezentacijas un piedalities diskusijas.
Pieméram, 2018. gada Saulu Valsts koledzas praktikantes sniedza divas prezentacijas: “History of
books in Lithuania” un “Libraries in Lithuania”.

Sadarbojoties ar Latvijas Universitati, programmas absolventi var turpinat macibas LU Socialo
zinatnu fakultates studiju programma “Informacijas parvaldiba’‘ nepilna laika studiju 2. kursa.
Koledzas studiju programmas saturs tiek aktualizéts, nemot véra LU informacijas zinatnu nozares
docétaju ieteikumus.

2015. gada tika nosléegts ilgtermina sadarbibas ligums ar Latvijas Nacionalo bibliotéku par nozares
izglitibas piedavajumu attistiSanu un veicinasanu, inovaciju, kopdarbibas iespéjam zinatnes,
pétniecibas un inovaciju joma un bibliotéku nozares stratégiskas attistibas veicinasanu. Pateicoties
sadarbibai ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas Universitates bibliotéku, Rigas Centralo
biblioteku, Latvijas Universitates Akadémisko bibliotéku un Makslas muzeja bibliotéku, studentiem ir
iespéja gut praktiskas zinasanas un kompetences vairakos studiju kursos, ka ari izmantot studiju
programmas apguvei So bibliotéku resursus.

Studenti ir registréjusSies Latvijas Nacionalaja bibliotéka un izmanto datu bazes
EBSCO, ScienceDirect, Emerald, Proquest Dissertation and Theses Online, Bibliorossica, Cambridge
Journals Online, Cambridge Companions Online, Scopus, Credo Reference, Encyclopaedia Britannica
Academic Edition un Dawsonera platformu studijam un pétniecibai arl arpus bibliotékas
telpam. Resursi ir noderigi referatu, kursa un kvalifikacijas darbu tému izvélé un izstrades procesa.

Studenti pétnieciba izmanto ari Latvijas Nacionalas bibliotékas digitalas bibliotékas kolekcijas
“Periodika”, “Zudusi Latvija"”, tiek lietota ari digitala bibliotéka “The European library”.

Sadarbiba ar darba devé&jiem - ar bibliotékzinatnes un informacijas jomam saistitiem uznémumiem,
valsts un pasvaldibas iestadém un nevalstiskajam organizacijam, veidojas |oti cieSa, organizéjot
macibu prakses (prakses nolikums 13. pielikuma un sadarbibas llgumi prakses vietu nodroSinasanai
10. pielikuma). PrakSu nosléguma ar darba devéjiem tiek parrunats prakses saturs, ja
nepiecieSams, veikti uzlabojumi prakses dokumentos. Darba devéju parstavji ir iesaistiti
kvalifikacijas eksamena komisija.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studejoso un macibspéku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéku skaita dinamiku.

Saskana ar Koledzas stratégisko planu “LKA Latvijas Kultlras koledzas darbibas un attistibas
stratégija 2016. - 2020. gadam”, viens no Koledzas galvenajiem mérkiem ir internacionalizacijas
veicinasana. Lai piesaistitu jaunus arvalstu studéjoSos un macibspékus, Erasmus+ projektu KA103




un KA107 ietvaros tiek realizétas studejoSo un macibspéku mobilitates. Lidz Sim studentu piesaiste
notika caur sadarbibas augstskolam. Savukart arvalstu macibspéeku piesaiste notiek péc Erasmus+
apstiprinato projektu daudzuma. Koledza katru gadu raksta projekta pieteikumu, kura, pirms ta
apstiprinajuma, tiek noraditas sadarbibas augstskolas un planotas mobilitates, tapat konkursa
pieteikuma precizi tiek raksturoti soli mobilitasu dalibnieku atlasei. Mehanisms ir sekojosSs: Koledza
jau ieprieks ir vienojusies ar sadarbibas augstskolu par lekciju témam un mobilitasu skaitu, péc tam,
kad konkurss ir apstiprinats, sadarbibas augstskolas izsludina konkursu sava iestadé un atlasa
potencialos kandidatus. Koledza péc partneraugstskolas iesniegumiem izskata sadarbibas iespéjas
atbilstoSi izsludinatajam konkursa grafikam un izvélas macibspéku/-s konkrétajai mobilitatei. Ir
vairaki nosacijumi, pec kuriem konkursa dalibnieki tiek atlasiti - valodas prasmes (macibu valoda -
anglu), piedavato lekciju atbilstiba mobilitates témai, kandidata motivacija. Pieteikumus, kuri atbilst
konkursa mérkiem un nolikuma prasibam, vérté saskana ar mobilitates konkursa pieteikumu
vertésanas kritérijiem.

Izmantojot Erasmus + projektus parskata perioda KoledzZa ka vieslektori ir nolasijusi lekcijas 2
arvalstu macibspéki (sk. informaciju 8. pielikuma ‘'Statistikas datu apkopojums par macibspéku
ienako3o un izejo3o mobilitati’’) un iespéju praktizéties Koledzas bibliotéka izmantojusi 8 Saulu
Valsts koledzas studenti.

Piesaistitais arvalstu studentu un macibspéku skaits palielinas lidz ar gadiem. Tas méreni, bet
stabili pieaug, jo aizvien vairak sadarbibas partnerus izdodas ieinteresét lekciju pasniegSana
KoledZa. Arvalstu macibspéku piesaiste sniedz gan KoledZas macibspékiem, gan studéjosiem labas
prakses pieméru un motivaciju pasiem pieteikties Erasmus+ mobilitatés.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.

IKZ studiju virziena programma ‘'Bibliotékzinatne un informacija’” saskana ar studiju planu un
studiju grafiku studentiem ir paredzétas Cetras obligatas prakses 16 kreditpunktu apjoma, katras
prakses norises laiks: 4 nedélas 48 akadémisko stundu apjoma. Prakses mérkis ir dot iespéju
studentiem nostiprinat teorétiskas zinasanas un iegit studiju programmai atbilstoSu praktisko
pieredzi, ka ari veicinat zinatniski pétniecisko darbu, studiju darba, kvalifikacijas darba izstradei
nepiecieSamas informacijas ieguvi. Sikak par prakses organizaciju skat. Ill nodalas 2.4. punkta un
12. un 13. pielikuma.

Studenti katru gadu tiek motivéti pieteikties ari Erasmus+ praksém un neseno absolventu praksém,
lai ne tikai praktizétu studiju procesa iegutas zinasanas, bet ari iegutu jaunas.

KoledZa divas reizes gada izsludina Erasmus+ konkursu uz praksem. Studenti piesakas konkursam
ar jau atrastu prakses vietu. Konkursa kartiba tiek izskatiti dalibnieku pieteikumi un sniegti rezultati
par to, kurs ir sanémis apstiprinajumu praksei, tapat tiek noteikts prakses periods, kurs Erasmus+
programmas ietvaros ir ne mazaks ka divi ménesi. Koledzas Erasmus+ koordinators sadarbiba ar
studentu nokarto visas ligumu prasibas, ka art informé studentu par ta pienakumiem un tiesibam.

Neskatoties uz veiktajiem informésanas un motivéSanas pasakumiem, studenti parskata perioda
nav izmantojusi Erasmus+ praksu un neseno absolventu praksu iespéjas, kas izskaidrojams ar
studiju programmas mérkauditorijas specifiku. Analiz€jot parskata perioda studentu datus, varam
secinat, ka 83% studentu ir vecuma virs 30 gadiem, tai skaita 56% studentu ir vecuma virs 40




gadiem. Veicot parrunas ar studentiem, konstatéts, ka biezakais iemesls, kas liedz izmantot
starptautisko praksu iespéjas, ir gimene un bérni (orientéjosi ap 60% studentu ir §imenes cilvéki),
ka ari nespéja starptautisko praksi apvienot ar darbu - ap 90% studentu ir pilnas slodzes darba
stradajoSie. Turpmak paredzets vairak koncentrét motivéjoSos pasakumus, tiesSi vérsoties pie
jaunakas vecuma grupas studentiem, ka ari nestradajosajiem studentiem.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertéet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

Ta ka Latvija nav citas augstakas macibu iestades, kur tiktu istenota lidziga pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programma bibliotéku zinatné un informacija, tad kopigas studiju
programmas istenoSanas iesp€jas ir apgrutinatas. Mainoties redionalas planosanas politikai valsti,
kas noteiktu vajadzibu péc biblioteku un informacijas centru darbiniekiem ar augstako izglitibu,
jautajums par kopigam studiju programmam varétu aktualizéties.

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

2013. gada 25. maija sanemtaja Ekspertizes tabula, kas sagatavota saskana ar studiju akreditacijas
komisijas 10.05.2013. apstiprinato Studiju virzienu novértésanas organizatoriska procesa metodikas
studiju virzienu, kas pilniba novertéti Eiropas Sociala Fonda projekta ietvaros, novértéSanas
pielikumu, rekomendacijas studiju virziena “Informacijas un komunikaciju zinatne” studiju
programmai ‘'Bibliotékzinatne un informatika’ (41321) (studiju virziena un studiju programmas
nosaukumi saglabati autentiski dokumenta rakstitajiem):

REKOMENDACIJAS:

e janostiprina elektronisko resursu lietosana, jauzlabo studentu datorprasmes;

e studiju programma jaieklauj bibliotéku socialas jomas aspekti;

e vélams piesaistit finanses, lai modernizétu elektroniskas iekartas un bibliotékas resursus;
e bltu jameklé sadarbibas iespéjas redionalajiem praktisko pétijumu projektiem.

KoledZza ka prioritaro rekomendaciju noteica elektronisko resursu lietoSanas nostiprinasanu,
izmantojot gan studentu datorprasmju uzlaboSanu, gan veicot atbilstoSas izmainas studiju kursu
satura un uzlabojot ari Koledzas bibliotéka pieejamas elektroniskas datu bazes. Piesaistot projektu
finans€éjumu, ir atjaunota viena datorklase un no jauna izveidota otra ar 20 darba vietam. Ir batiski
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izmainijies Koledzas bibliotékas darba stils, informaciju par resursiem apkopojot elektroniska
kataloga, sadarbojoties ar citam bibliotekam un nodroSinot iespéju pasiem studentiem aktivi
iesaistities informacijas meklésana, izmantojot lasitavas pieejamos datorus. Studiju kursu satura ir
integréti bibliotéku socialas jomas aspekti, ari Koledzas biblioteka tiek organizéti dazadi pasakumi,
kas studéjosSiem lauj praktiski iepazities ar bibliotékas ka informacijas centra multifunkcionalo
raksturu. Regionalajos pétijumos studéjosie iesaistas, izstradajot kursa darbus vai ari macibu praksu
laika. Detalizéts parskats par rekomendaciju izpildi pievienots 14. pielikuma.

6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu noveértésanas, vai proceduras par studiju programmas ieklauSsanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemerojams).

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

1. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledZas iek3&jiem 1.pielikums_ galveno normativo aktu saraksts.docx ANNEX 1_ List of the governing regulatory enactments.docx
normativajiem aktiem un regul&jumiem

Informacija par studiju virziena istenoanu filialés ( ja piemérojams)
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira LKA Latvjas Kultaras koledZas struktdra.pdf Latvian College of Culture at the LAC structure_2019_ENG.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) 4_pielikums_studiju virziena Informacijas un komunikacijas zinatnes attistibas plans.docx ANNEX 4 _Plan for the development of the study direction_Information and Communication
Sciences.docx

Studiju virziena parvaldibas struktira 5_pielikums_Studiju virziena parvaldiba.pdf ANNEX 5 Management of Study Direction_Information and Communication Sciences.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 6_pielikums_Studiju programmas Bibliotékzinatne un informécija macibspéku saraksts.xlsx ANNEX 6_ List of the Teaching Staff of the Study Programme Library Science and Information.xlsx
macibspekiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) llektoru cv_Iv.pdf 1llektoru cv_eng.pdf

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejogo 8_pielikums Statistikas apkopojums par macibspéku ienakoo un izejogo mobilitati-1.docx ANNEX 8 _Statistical Data on the Incoming and Outgoing Mobility of the Teaching Staff.docx

mobilitati parskata perioda
II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 9_pielikums_Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba.docx ANNEX 9_ List of the Publications of the Teaching Staff.docx
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts 10_pielikums_Sadarbibas ligumu saraksts.docx ANNEX 10_List of Cooperation Agreements.docx

Statistikas dati par arvalstu studéjogajiem un macibspékiem Informacija par arvalstu studajodiem un macibspékiem.edoc Information about foreign teaching staff and students.edoc

Statistikas dati par stud&joso mobilitati (noradot studiju programmas) 11_pielikums_Statistikas dati par studéjoso ienako$o un izejoso mobilitati.docx ANNEX 11_Statistical Data of the Outgoing and Incoming Mobility.docx
Studajodo prakses organizacijas apraksts 12_pielikums_Prakses organizicijas apraksts.docx ANNEX 12_The Description of the Traineeship Organization.docx
Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses 13_pielikums_Prakses nolikums studiju programmai_Bibliotékzinatne un informacija".doc ANNEX 13_Traineeship regulation.docx

nodroginajumu uzn@mumos

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$éjas novértésanas procedtras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats 14_pielikums_Rekomendaciu izpildes parskats.docx ANNEX 14_Overwiev of the ion of the Provided Rec jons.doc
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju pi vai i par valodas zi edo Confirmation about official language proficiency.edoc
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstozo studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

IIl. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

II. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un isteno$ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegtistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
vaj gj (ja p

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgaanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koled#a studajosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudgj aciju, ja studiju pr

vai koledzZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studajosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenogana iesaistimo macibspéku attiecigo sveévalodu prasmi
vismaz B2 [imenf atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novért&juma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svedvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek stenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjoie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstogi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesniegums studiju virziena BIBL novertesanai_2019_latviesu valoda.edoc Application.edoc
novértésanai
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Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums

13 pielikums_Prakses nolikums studiju programmai_Bibliotékzinatne
un informacija'".doc

ANNEX 13 Traineeship regulation.docx
14 pielikums_Rekomendaciju izpildes parskats

ANNEX 14 _Overwiev of the Implementation of the Provided
Recomendations

3 pielikums_Kvalitates vadibas sistémas galveno procesu karte

ANNEX 3_ Key Quality Management System process map

Precizéts studiju lgums

Revised study agreement

Dokuments

13 pielikums_Prakses
nolikums studiju
programmai_Bibliotékzinatne
un informacija'".doc

ANNEX 13 Traineeship
regulation.docx

14 pielikums_Rekomendaciju
izpildes parskats.docx

ANNEX 14 _Overwiev of the
Implementation of the
Provided
Recomendations.docx

3 pielikums_KVS galveno
procesu karte.docx

ANNEX 3_ Key Quality
Management System
process map.docx

23 pielikums_Studiju
llgums.docx

ANNEX 23 Study
Agreement.docx
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Bibliotekzinatne un informacija

Augstakas izglitibas iestade
Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Informacijas un komunikacijas zinatnes

Bibliotékzinatne un informacija

41322

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Gita

Komarova
gita.komarova@riseba.lv

Mg.sc.soc.

26754623

Sagatavot musdienigi izglitotus, profesionali kompetentus,
konkurétspéjigus bibliotéku informacijas specialistus darbam
valsts un paSvaldibas iestadés, privatas institiucijas un
nevalstiskajas organizacijas, motivétus nodarboties ar inovativu
jaunradi un ar kulttiras mantojuma saglabasanu saistitu pétniecibu

1. Sniegt bibliotékzinatnei un informacijas zinatnei atbilstoSas
vispusigas un specializétas faktu, teoriju, metodiku un tehnologiju
zinasanas.

2. lepazistinat ar bibliotéku un informacijas centru nozares darbibu
reglamentéjoSiem normativajiem aktiem un attistibas tendencém.
3. Veidot izpratni par bibliotékas ka kultdras institicijas vadibas,
darba kvalitates un vides risku parvaldibas, cilvékresursu vadibas
principiem, atbilstosi nozares attistibas stratégijai.

4. Attistit prasmes profesionali un radosi sniegt informacijas
pakalpojumus un nodroSinat informacijas resursu parvaldibu
atbilstosi profesijas pienakumiem un pielietojot iegutas teorétiskas
zinasanas.

5. Veicinat spéju argumentéti izskaidrot un diskutét par bibliotéku
un informacijas parvaldibas jomas institiciju problémam un to
risinajumiem, aizstavét to intereses, komunicéjot un sadarbojoties
ar klientiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu.

6. Attistit prasmes organizét bibliotékas vai tas strukturvienibas
darbu mainigos socialekonomiskajos apstaklos, veicot personala
vadibu, kvalitates un darba vides risku parvaldibu un citus
pienakumus, turpinot profesionali izglitoties.

7. Veicinat profesionalo problému formuléSanu, analizi un
risinasanu, pienemot patstavigus lémumus.

8. Motivét profesionalai izaugsmei, sekojot nozares attistibas
tendencém un sadarbojoties ar citam kultdra sun informacijas
institacijam.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzétais nosléguma
parbaudijums

1. Parvalda bibliotékzinatnei un informacijas zinatnei atbilstosas
vispusigas un specializétas faktu, teoriju, metodiku un tehnologiju
zindsanas un parzina nozari requléjosos normativos aktus un
attistibas tendences.

2. Izprot bibliotékas ka kultdras institucijas vadibas, darba
kvalitates un vides risku parvaldibas un cilvékresursu vadibas
principus.

3. Spéj patstavigi izmantot teorétiskas zinasanas, veicot
informacijas pakalpojumu sniegSanu un informacijas resursu
parvaldibu atbilstosi profesijas pienakumiem.

4. Spéj argumentéti izskaidrot un diskutét par bibliotéku un
informacijas parvaldibas jomas daZadiem aspektiem ar klientiem,
sadarbibas partneriem un sabiedribu, ievérojot organizacijas
intereses.

5. Spéj organizét savu, bibliotékas vai tas strukturvienibas darbu
mainigos socialekonomiskajos apstak]os.

6. Spéj patstavigi formulét, aprakstit un analizét praktiskas
problémas bibliotéku informacijas specialista profesija un pienemt
[émumus to risinasanai.

7. Motivéts planot profesionalo izaugsmi saistiba ar nozares
attistibas tendencém, sadarbojoties ar citam kultdras un
informacijas parvaldibas institacijam.

Kvalifikacijas eksamens (teorija) un kvalifikacijas darbs (pétijums
bibliotékzinatné vai informacijas parvaldiba).

Studiju programmas varianti

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Nepilna laika klatiene
2

6

latviesu

80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Bibliotéku informacijas specialists

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Kulturas akadémijas agentura "Latvijas RIGA BRUNINIEKU IELA 57, LATGALES
Kulttras akadémijas Latvijas Kulturas koledza" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1011

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 méenesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Nepilna laika neklatiene
2

6

latviesu

80

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Bibliotéku informacijas specialists
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Istenos$anas vietas
Istenosanas vietas nosaukums

Latvijas Kultiras akadémijas agentura "Latvijas
Kultlras akadémijas Latvijas Kultdras koledza"

Pilseta
RIGA

Adrese

BRUNINIEKU [ELA 57, LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1011

63



Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas

raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmu raksturojoSie parametri ir atspoguloti tabula, kas ieklauta pasnovértéjuma

zinojuma.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit

dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Tabula Nr. 7 redzama statistika, kas atspogulo studentu skaitu studiju programma “Bibliotékzinatne
un informacija” no 2013./2014. studiju gada lidz Sim studiju gadam, 2019./2020. studiju gadam.

Studiju programma “'Bibliotékzinatne un informacija’’ studéjoso skaita dinamika

parskata perioda.

7.tabula
Studiju gads | kurss Il kurss [l kurss Kopa
2013./2014. 9 14 13 36
2014./2015. 10 8 15 33
2015./2016. 20 0 8 27
2016./2017. 14 16 0 30
2017./2018. 12 9 12 33
2018./2019. 0 10 8 18
2019./2020. 10 0 11 21

Studentu skaits, ka redzams tabula, ir mainigs - ir studiju gadi, kad tas ir lielaks, ir studiju gadi, kad
tas samazinas, kas skaidrojams ar tadiem faktoriem ka, pieméram, darba tirgus pieprasijums/ arejo
normativo dokumentu prasibas, kas nosaka prasibas bibliotéku darbiniekiem (izglitibas limeni).
Tapat to, vai konkrétaja studiju gada ir nokomplektéts 1. kurss (ir gadi, kad pieprasijums bija parak
mazs, lai uzsaktu studijas, kas savukart ietekmé kopigo studentu skaitu programma), nosaka ari
piedavajums izglitibas tirgd kopuma. Pieméram, studéjoSo skaita samazinasanas péc 2016. gada ir
saistita ar LNB piedavato 960 stundu profesionalas talakizglitibas programmas “’Bibliotéku zinibas"”
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istenoSanas uzsaksanu, ka ari LU uznemsanu studiju programma “Informacijas parvaldiba”. Pédéjos
studiju gados kopéjo studentu skaita samazinajumu ietekmé ari tas, ka vairs nenotiek studentu
uznemsana ziemas uznemsSana (studijam, kas tiek uzsaktas februari), jo, apkopojot datus par
potencialajiem studéetgribétajiem, kas telefoniski intereséjas par studiju iespéjam, ir konstatéts, ka
interese ir minimala un uznemsana netiek izsludinata.

Detalizétaki studiju programma “'Bibliotékzinatne un informacija’’ studéjoSo dati pievienoti 15.
pielikuma. Pielikuma ir redzama ari statistika par tiem studentiem, kas studijas partrauc pirms
pilnas studiju programmas apguves - videji tie ir 4 studenti akadémiskaja gada. Svarigakie studentu
atbiruma iemesli ir finansialie iemesli (studenti nesp€j vai nu samaksat par studijam, vai ari nespéj
kvalitativi apvienot pilna laika darbu ar studijam un gimeni), ka ari iek$éjas motivacijas trikums - to
var redzet situacijas, kad cilvéks uzsak studijas, ja tads ir darba devéja uzstadijums. Ja mainas
uzstadijums (vairs netiek pieprasita obligata augstaka izglitiba, students studijas neturpina/tiek
atskaitits par nesekmibu). Ir bijusi gadijumi, kad students péc kada laika atkal vélas atsakt studijas,
jo atkal ir paradijusies nepiecieSamiba péc augstakas izglitibas diploma (atkal aréja, ne iekséja
motivacija). Mazaka dala no studentiem tiek eksmatrikuléti nesekmibas dél, kas skaidrojams ar to,
ka kopuma Sis programmas studenti ir jau sava nozaré stradajosi bibliotekari, kas ir izdarijusi
apzinatu izvéli par labu studijam.

Absolventu skaita dinamika ir tieSa veida saistita ar uznemto studentu skaita dinamiku (gados, kad
uznemti vairak studentu, péc 2,5 gadiem ir vairak absolventu). Studiju programmas
“Bibliotékzinatne un informacija” studenti kopuma ir motivétaki studijas pabeigt, jo lielaka dala no
viniem jau strada izvélétaja profesija.

Tabula nav noradits studéjosa skaita sadalijums pa finanséjuma avotiem, jo studijas studiju
programma “Bibliotékzinatne un informacija” notiek nepilna laika klatien&, un atbilstigi likumdosana
noteiktajam nepilna laika studenti nevar pretendét uz valsts dotétajam budzeta vietam, tapéc visi
studenti studé&, izmantojot privato finansejumu. TieSi Saja studiju programma studenti biezak izvélas
valsts galvoto studiju kreditu (to veicina arl valsts piedavata iespéja dzést studiju kredita
pamatsummu, ja péc absolvésanas individs strada valsts vai pasSvaldibas iestadé studiju jomai
atbilstiga profesija).

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas “Bibliotékzinatnes un informacija’” mérkauditorija ir jau bibliotéku nozaré
stradajosSie, kuri vélas apgut jaunas, musdienigas un darbam noderigas visparéjas un ari
specializétas zinasanas un pilnveidot profesionalas prasmes darbam bibliotéka un informacijas
centros. Atbilstosi mérkauditorijai un profesijas standartam ir noteiktas uznemsanas prasibas -
jablt pozitiviem CE rezultatiem latvieSu valoda un sveSvaloda. Ka pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programma ta atbilst 5. LKI limenim, un, nokartojot kvalifikacijas eksamenu,
studéejosiem tiek pieskirta kvalifikacija ‘'Biblioteku informacijas specialists’”, kas atbilst 4.
profesionalas kvalifikacijas limenim. Atskiriba no 3. profesionala kvalifikacijas limena specialista
“Bibliotekars” bibliotéku informacijas specialisti ir sagatavoti ne tikai apkalpot klientus bibliotékas
un informacijas centros atbilstosi vinu vajadzibam, bet ari vadit nelielas strukttrvienibas (2 un
vairak darbinieku bibliotékas), organizét dazadus pasakumus un citas aktivitates kultlras joma un ir
izglitoti informacijpratiba un digitalaja komunikacija, lai varétu veikt izglitosanas darbu dazadam




apmeklétaju grupam.

Studiju programmas mérki, uzdevumi un studiju rezultati ir noteikti atbilstigi 2001. gada 20. marta
MK noteikumu “’Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”’,
saskanojot ar “'Bibliotéku informacijas specialista’ profesijas standartu.

Atbilstosi 2018. gada 9. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.626 "Noteikumi par obligati
piemérojamo profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu un taja ieklauto
profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartibu", Valsts izglitibas
satura centra majas lapa publicéta dokumenta “"Obligati piemérojamo profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai nav nepiecieSams izstradat profesijas standartu)
saraksts’’ pielikuma ir pieejams spéka esosSais ‘'Bibliotéku informacijas specialista’’ profesijas
standarts. Standarts saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas apakSpadomes
2009. gada 21. oktobra sédé. Standarta izstrades darba grupa piedalijas ari Koledzas Bibliotéku
nodalas vaditaja Gita Komarova. Jau 2019. gada 18. janija Latvijas Bibliotéku padomes sédé tika
pienemts Iémums par nepiecieSamibu aktualizét nozares specialistu profesijas standartus. Nozares
darba devéjiem izskatiSanai ir iesniegts aktualizéta bibliotéku informacijas specialista profesijas
standarta projekts. Saskana ar to un nemot véra darba devéju padzilinatas intervijas izteiktos
priekslikumus, sasniedzamie studiju rezultati ir noteikti atbilstosi LKI 5. [imena prasmém un
kompetencém un jau minétajam aktualizéta profesijas standarta projektam.

Ka neatbilstiga butu javérté studiju programmas “'Bibliotékzinatne un informacija’ kods 41321, kas
apzimé studiju programmas piederibu pie tematiskas jomas “’Zurnalistika un komunikacija’'.
Programmas saturam atbilstosaks butu kods 41322 - “’Bibliotéku informacija un arhivu zinatnes.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Studiju programmas satura pilnveides nolukos atbilstosi darba tirgum un musdienigas kvalitativas
izglitibas kritérijiem katru gadu tiek parskatita studiju satura atbilstiba normativo aktu prasibam, LR
IZM rekomendacijam, tirgus vajadzibam un tehnologiskajam iesp&jam. Pastavigi tiek uzlabots
studiju kursu saturs un to apguves metodologija studéjoso zinasanu, prasmju un kompetencu
attistiSanai. Tiek veicinata arl akadémiska personala kompetencu pilnveide, nodrosinot
macibspékiem motivéjosu un atbalstoSu vidi - sakartotu infrastruktdru, e-vidi, pieeju informacijas
resursiem un pieredzes apmainu sadarbiba ar arvalstu augstskolam. Notiek pastaviga darba devéju
iesaiste programmas satura pilnveide, kas veicina konkurétspéjigu darba tirgus dalibnieku
sagatavoSanu un vinu profesionalo kompetencu attistibas nodrosinasanu. Darba devéju parstavji ir
iesaistiti valsts nosléguma parbaudijumu komisija un tiek aptaujati studiju satura pilnveidosanas
nollkos. StudéjoSie apglst adus darba tirgum bibliotéku nozaré aktualus studiju priekSmetus ka
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JProjektu vadiba”, ,Informacijas sistémas”, ,Informacijas pakalpojumi lietotaju grupam”,
~Informacijas avoti un meklésana”, “Digitalo resursu parvaldiba atminu institicijas”, “Informacijas
dienestu un centru parvaldiba”, "Profesionala sveSvaloda (anglu)”, “Krievu valoda” (otra
sveSvaloda), “Bibliotéku vadiba un likumdoSana” u.c.

Programma Isteno padzilinatu zinasanu apguvi bibliotékzinatnes un informacijas nozaré, kur liela
uzmaniba tiek veltita ne tikai profesionalajai sagatavotibai darbam bibliotékas, paraléli studenti tiek
gatavoti arl pétniecibai, ko nodroSina studiju programmas ietvaros izstradata studiju kursa darba
specialitaté aizstavésana, kvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana. Studiju procesa studentu
darbiba pastavigi tiek virzita uz lietiSku pétijumu izstradi, kas tiek veikti studiju kursos pie.,
“Nacionala bibliografija”, “Novadpétnieciba bibliotékas”, “Latvijas kultlras vésture”, “Bibliotéku
vésture un gramatnieciba” u.c.

Studiju programmas “’Bibliotékzinatne un informacija’’ aktivitates atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém nodrosinasanai.

8. tabula

Process Izpilde
1. Studiju efektivitates un kvalitates paaugstinasana:
* Studiju programmas modifikacija Katru gadu
* Studiju programmu realizacijas pasnovértéjums Katru gadu
* Nozares profesionalu un darba devéju iesaiste programmas Katru gadu
istenoSanas darba un studiju programmas noveéertésana
* Izglitibas kvalitates vadibas pilnveidoSana: regulara izglitibas satura Saskana ar koledzas
izvértéSana, resursu parvaldibas procesu analize, attistibas un izcilibas kvalitates vadibas
iespéju izvertéjums, kas nodrosina nepartrauktu efektivitates definétajiem
uzlabosanos uzdevumiem
2. Izglitibas sistémas, profesiju tirgus, darba tirgus izpéte: aktualu Pastavigi

studiju priekSmetu ievieSana, eso50 modernizacija

3. Metodiska nodroSinajuma attistiba:

* E-studiju kursu izveide 2020./2021
* Bibliotékas nodroSinasana ar aktualiem avotiem virziena joma Katru gadu
* Tehnisko macibu lidzeklu izmantoSanas intensifikacija 2020./2021
4. Studiju kvalitate: studéjosSo daliba ERASMUS programmas ECTS Katru gadu

projekta, studiju priekSmetu macibu materialu kompleksa sagatavosana,
izplatiSana un attistiSana

5 Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana: piedalisanas zinatniskajos Katru gadu
seminaros, metodiskais darbs, citu augstskolu un organizaciju zinatnieku
un profesionalu uzaicinasana, t.sk. no arvalstim

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpeéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
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petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programma ieklautie studiju kursi atbilst studiju programmas mérkim: programma ir ieklauti
visi nozares un specializacijas studiju kursi, kuri paredzéti bibliotéku informacijas specialista
profesijas standarta, programma ieklauti visparizglitojoSie studiju kursi, kas sekmé studé&joso
profesionalas kompetences, ka ari vinu pétniecibas un analizes prasmes. Studiju programma
ieklautie kursi veidoti secigi ta, lai iegutas teorétiskas zinasanas varétu nostiprinat praksés un
sashiegtu paredzamos studiju rezultatus. Sikak skat. Studiju kursu kartéjumu 18. pielikuma.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita verteSanas) novertejums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

AtbilstoSi Koledzas padomes apstiprinatam Parbaudijumu nolikumam un MK noteikumiem Nr. 141
"Noteikumi par valsts pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas standartu" prasibam pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguves vértésanas pamatformas ir ieskaite
un eksamens. Minimalais studiju kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kreditpunkti, ieskaiti -
1 kreditpunkts. Eksamena, ieskaites un valsts parbaudijuma programmas apguve tiek vértéta 10
ballu skala.

Galvenas studentu zinasanu novértéSanas formas ir rakstiskie un mutiskie eksameni kursu
nosléguma, praktiskas nodarbibas, pétniecibas projektu un patstavigo darbu rezuméjumi u.c.
publiskas aizstavéSanas, kas attista studéjoSo prezentacijas un argumentacijas prasmes. Parsvara
visos studiju kursos atzime veidojas kumulativi - vértéjums par darbu semestra laika (praktiskas
nodarbibas, referati, prezentacijas, individualie rakstu darbi, testi utt.), apkopojoss darbs par kursa
apglto materialu, teorétisko atzinu izmantojums atsevisku gadijumu studijas u. tml. un kursa
nosléguma parbaudijuma vértéjums. Katra studiju kursa nosléguma parbaudijuma veids un
vértéSanas kritériji ir noteikti studiju kursa apraksta. Sikak par studiju rezultatu vértésanas
metodém skat. 1.6. nodalu.

Studiju kursu istenoSanas macibu metodes tiek izvelétas atbilstosi realiz€jamajai pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmai, dodot priekSroku dazadiem praktiskiem
uzdevumiem un izmantojot sadarbibas partneru piedavatas iespéjas macities reala darba vidé. Ta
ka grupas ir nelielas, ir iespéjams istenot individualu pieeju un sniegt operativi atgriezenisko saiti
par sasniegtajiem rezultatiem. Kopa ar vértéjumu studenti sanem ari docétaju ieteikumus, ka
pilnveidot prasmes konkrétaja studiju kursa, it ipasi nozares un specializacijas studiju kursos.

Studentcentrétas izglitibas principi tiek nodroSinati:

1) veidojot cieSas sadarbibas attiecibas ar studé€joSiem ka kolégiem, jo lielaka dala stud€joso jau
strada nozare;

arpusformala izglitiba ieglto zinasanu un prasmju atziSana un pielidzinasana, vajadzibas gadijuma
sastaditi individuali macibu plani;
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3) macibu procesam raksturiga aktiva macisanas, tiek nemta véra studéjoso sniegta atgriezeniska
saite par sadarbibu ar docétajiem un ieteikumi par uzlabojumiem studiju kursu satura (darba
pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas vai prasmes) un studiju kursos analizei tiek
izmantoti pieméri un situacijas no studentu pasu darba pieredzes;

4) nemot véra studentu vecumu un jau esoSo dzives pieredzi, docétaji tiek mudinati darboties ka
mentori, it Tpasi sniegt psihologisko atbalstu studéjoSiem (iedroSinat apglt jaunas prasmes un
tehnologijas, darboties jauna joma arpus ierastas komforta zonas, uznemties iniciativu, sistémiski
apgut un pilnveidot akadémiskas prasmes);

5) studiju kursu un studiju darbu vertésanas kritériji ir ieprieks publiskoti, studiju darbu izvertésana
piedalas vairaki vértetaji un vértéSana notiek saskana ar apstiprinatam procediram, profesionalu
zinaSanu un prasmiju izvértéSanai pieaicinot nozares darba deveéjus;

6) studentu apelaciju izskatiSana notiek iekSéjos normativajos dokumentos ‘’Parbaudijumu
nolikums’ un “Kvalifikacijas eksamena norises kartiba’ noteikta kartiba.

Studiju programma studiju formas ir kontaktstundas (lekcijas un nodarbibas, t.sk. seminari);
konsultacijas; patstavigais darbs, prakse arpus augstskolas. Saskana ar musdienu augstskolu
didaktikas prasibam profesionalas izglitibas programmam, lai attistu profesionalas zinasanas un
prasmes, studiju programma ir akcentétas aktivas macibu metodes gan lekcijas, gan nodarbibas un
seminaros (lietiskas spéles, kooperativas nodarbibas, eksperiments u.c.). Galvenas studiju apguves
formas ir lekcijas, lekcijas tieSsaisté, seminari un praktiskas nodarbibas, kuras atbilstosi studiju
programmai un priekSmeta saturam izklastits macibu materials un attistitas nepiecieSamas
praktiskas iemanas un prasmes. Studiju programmas istenoSanas gaita studéjosajiem ir nodroSinata
iespéja sanemt individualas konsultacijas, ieprieks vienojoties ar konkréto docétaju. Ar studentiem
tiek veiktas individualas parrunas ari uznemsanas laika.

Studentiem ir iesp€&ja sazinaties ar studiju programmas vaditaju un studiju priekSmetu docétajiem,
izmantojot Koledzas e-pasta sistému, komunicét Moodle vidé, studentiem pieejams ari studiju
programmas direktora darba un mobilais telefons. Katru gadu tiek veikta aptauja par studentu
apmierinatibu ar visu studiju priekSmetu saturu, pasniegSanas kvalitati, par apmierinatibu ar telpu
iekartojumu un materiali tehnisko nodroSinajumu. Ja studiju priekSmeta saturs studentus
neapmierina, par to tiek informéts attieciga studiju priekSmeta docétajs un veiktas uzlabosanas
darbibas.

Ta ka studiju programma tiek istenota nepilna laika klatienes forma, studentu értibai tiek stradats
pie iespéjam realizét studiju kursus attalinati. Atseviski studiju kursi, pieméram, “Projektu vadiba”,
“Tiesibu pamati un autortiesibas” daléji jau tiek realizéti attalinati Moodle vidé. Tiek veidoti
tieSsaistes lekciju videoieraksti, prezentacijas, macibu materiali, kuros iestradati vingrinajumi
macibu vielas apguvei, ka ari eksamenu testi studentu guto studiju rezultatu novéertésanai.

Uzsakot studijas, sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku studiju programmas pirma kursa
studentiem studiju kursa “Pétijumu metodologija” ietvaros bibliotékzinatnes lasitava tiek organizéta
ievadlekcija un praktiskas nodarbibas. StudéjoSie iepazist nozares profesionalos informacijas
resursus un tiesaistes datubazes, ka ari apgist prasmes informacijas izguvé. Sis prasmes tiek
pilnveidotas, apgustot studiju kursus “Informacijas avoti un mekléSana” un “levads
informacijpratiba”, kuru ietvaros notiek praktiskas nodarbibas digitalo resursu apguvé.

Aril citu studiju kursu ietvaros tiek organizetas macibu ekskursijas, vieslekcijas, praktiskas
nodarbibas, konsultacijas pétniecisko darbu un kvalifikacijas darbu izstradei, ka ari tiek apmeklétas
nozares aktualas izstades. Studiju kursa “Bibliotéku darba vadiba un likumdoSana” ietvaros tiek
apmeklétas Latvijas Universitates Bibliotékas Dabaszinatnu bibliotéka un Bibliotéka Kalpaka bulvari,
bet studiju kursa “Digitalo resursu parvalde atminu instittcijas” praktiskais ieskats tiek guts Latvijas
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Nacionalaja bibliotéka. Studiju kursa “Pasaules makslas vésture” padzilinatai apguvei studentiem
norisinas macibu nodarbiba Makslas muzeja. Savukart studiju kursu “Informacijas sistémas”,
“Informacijas pakalpojumi lietotaju grupam” un “Novadpétnieciba bibliotékas” praktiskas
nodarbibas tiek organizétas Rigas Centralaja biblioteka un tas filialbibliotékas, apgustot nozares
labas prakses pieredzi un darba metodes.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

KoledZa piedava studentiem prakses vietas, pamatojoties uz ilgtermina sadarbibas ligumiem starp
koledZzu un dazada veida bibliotékam, tai skaita Latvijas Nacionalo bibliotéku, Rigas Centralo
bibliotéku, Latvijas Universitates, Rigas Tehniskas universitates bibliotékam, ka ari vairakam
novadu galvenajam un vietéjas nozimes bibliotékam. Prakses vietu students var izvéléties no
koledzas piedavata organizaciju saraksta vai iesniegt savu priekslikumu par prakses vietu
saskanosanai. Ja students jau strada bibliotéka vai informacijas instittcija, vins var izvéléties So
uznémumu ka savu prakses vietu. Galvenais kritérijs prakses vietas piemérotibai studiju
programmai ir prakses laika veicamo uzdevumu, kas saskanoti ar studiju teorétisko kursu atbilstosi
studiju programmai, izpildes iespéjas.

Prakses laika students studiju kursos apgutas zinasanas un prasmes nostiprina reala darba vidé,
ka arl attista tas spéjas un kompetences, kuru apgusana tikai studiju kursu ietvaros vien
bldtu nepietiekoSa. Pieméram, spéju veikt informacijas pakalpojumu sniegSanu, informacijas
mekléSanas prasmju pilnveidoSanu, lietotaju apkalpoSanas kulttru, informacijas resursu, t.sk.
elektronisko datu bazu, katalogu un digitalo resursu parvaldibu, praktisko iemanu papildinasanu
bibliotéku informacijas sistémas Alise vai Aleph500 izmantoSana, spéju istenot bibliotékas darba
planoSanu un organizésanu.

Pirma prakse saskana ar studiju planu un studiju grafiku tiek realizéta otra semestra beigas un
veltita prasmju un kompetencu giSanai krajuma parvaldibas, komplektéSanas un apstrades
jautajumos. Prakses uzdevumi ietver iepaziSanos ar krajuma parvaldibu noteicoSajiem organizacijas
darba planoSanas dokumentiem, ar krajuma komplektéSanas procesu prakses vieta, papildinat
katalogizacijas iemanas bibliotékas informacijas sistéma, praktiski stradat ar krajuma kartojumu, ka
ari iepazities ar krajuma inventarizacijas un norakstiSanas procesiem.

Otra prakse tiek realizéta tresa semestra beigas, un ta veltita lietotaju apkalposanai un informacijas
pakalpojumu sniegSanai. Lielakais ipatsvars otraja praksé tiek vérsts uz praktisku lidzdarboSanos
bibliotékas vai informacijas institlcijas lietotaju apkalposana, informacijas meklésanas prasmju
pilnveidoSanai un informacijas pakalpojumu sniegSanai lietotajiem.

TreSa prakse tiek realizéta ceturta semestra beigas un veltita bibliotékas darba organizacijai,
planosanai un vadibai. Tresas prakses mérkis ir nostiprinat, papildinat un pilnveidot studiju
programmas ietvaros gutas teorétiskas zinasanas, profesionalas prasmes bibliotéku darba
organizacija, planosana un vadiba. Prakses uzdevumi paredz ari iespéju studentam iepazities un
spét izprast bibliotékas darba iekSéjos reglamentéjosos dokumentus un bibliotékas darba
planoSanas un attistibas dokumentus, ka ari lidzdarboties bibliotékas pakalpojumu virzibas un
publicitates darba.
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Ceturta prakse tiek realizéta piekta semestra nosléguma un veltita kvalifikacijas darba izstradei
nepiecieSamas informacijas ieguvei, izzinot bibliotéku nozares profesionalo literatiru un izdevumus,
apgustot profesionalas publikacijas, izmantojot gan drukatos, gan digitalos informacijas resursus, ka
ari nepiecieSamo datu ieguvei pétijumu veikSanai.

Prakses organizaciju veic Bibliotéku informacijas nodalas vaditaja, regulari aktualizéjot prakses
uzdevumus un piedavato prakses vietu sarakstu atbilstoSi nozares attistibas tendencém.
Konsultativo un informativo atbalstu sniedz par attiecigo praksi atbildigais prakses vaditajs koledza,
kas ari verté studenta prakses nobeiguma izstradato prakses atskaiti. Prakses vértéjums veidojas
no prakses uzdevumu izpildes novértéjuma un no prakses vaditaja prakses vieta novértéjuma
praktikanta raksturojuma.

Studiju programma ietverto prakses apjomu un saturu veiktajas aptaujas atzinigi vertéjusi gan
absolventi, gan darba devéji. Pozitivi atziméjams, ka studentiem Erasmus+ programmas ietvaros
tiek piedavata iespéja realizét starptautisko praksi Saulu Valsts koledzas bibliotéka. Studiju plana
ietvertas prakses var minét ka studiju programmas “Bibliotékzinatne un informacija” stipras puses,
paredzot studentiem iespéju pilnveidot galvenas prasmes un kompetences bibliotékas informacijas
specialista profesija.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Lidz 2019. gadam kvalifikacijas darbs bibliotékzinatnes un informacijas studiju programma
paredzeja istenot ar bibliotékzinatnes, informacijas zinatnes, novadpétniecibas vai gramatniecibas
nozari saistitu bibliografiska raditaja izstradi par studenta izvélétu tematu. StudéjoSajiem tika
ieteikts izstradat bibliografisko raditaju par tému, kas ir aktuala un nozimiga bibliotéku lietotajiem,
ka ari padarit sagatavoto bibliografisko raditaju lietotajiem pieejamu bibliotékas. Ta ka lielaka dala
studentu ir jau bibliotékas stradajoSie, tas ari veiksmigi ticis darits. Kvalifikacijas darba témas
izvélétas un bibliografiskie raditaji izstradati sadarbiba ar bibliotékam - savu darba vietu vai kadu
pasu izvélétu bibliotéku.

Kvalifikacijas darba izstrade veikta kvalifikacijas prakses laika un izvéléta bibliotéka atbalstijusi
studéjosos, piedavajot informacijas resursus un atbalstu informacijas meklésanai bibliografiska
raditaja izstrades procesa, ka ari novertejot darba kvalitati, rezultatu un izstradata raditaja
pielietojuma iespé&jas bibliotéka. Tadéjadi tikusi nodroSinata kvalifikacijas darba aktualitates
sasaiste ar rezultata praktisku izmantojums nozare.

Kvalifikacijas darba metodiskajos noradijumos ir noteikti vértéSanas kritériji. Kvalifikacijas darba
vertésanas visparéjie kritériji: kvalifikacijas darba aktualitate, nozimigums un novitate, kvalifikacijas
darba témas izvéles atbilstiba specialitatei, kvalifikacijas darba satura atbilstiba izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem, kvalifikacijas darba kopéjais vizualais noform&jums un dokumentacijas
kvalitate, kvalifikacijas darba atbilstiba kvalifikacijas darba izstrades metodiskajiem noradijumiem
un kvalifikacijas darba autora sadarbiba ar darba vaditaju kvalifikacijas darba izstrades laika.

Kvalifikacijas darba zinatniski pétnieciskas kompetences veértésanas kritériji: prasme analizét
izmantotos informacijas avotus, salidzinat dazadus viedoklus, akcentéjot bltisko, prasme veidot un
pamatot spriedumus un secinajumus, prasme izvéléties un lietot profesionalu terminologiju, prasme
veidot gramatiski pareizu zinatniska stila tekstu, prasme izvéléties kvalifikacijas darba témai un
saturam atbilstoSu vizualo materialu, pielikumus.




Kvalifikacijas darbs tiek prezentéts un aizstavets Koledzas iepriekS noteikta datuma Koledzas
izveidotas Komisijas klatbatné. AizstavéSanas véertéjumu veido studéjosa prezentacija un atbildes uz
jautajumiem aizstavésanas diena, ka ari kvalifikacijas darba vaditaja un recenzenta vértéjums par
izstradato darbu. No 2019. gada septembra kvalifikacijas darbu kvalitates uzlaboSanas nolika ir
ieviesta priekSaizstavesana ne vélak ka tris nedélas pirms kvalifikacijas darba iesniegSanas gala
termina. PriekSaizstaveésanas komisija izvérté studenta iesniegto kvalifikacijas darba melnrakstu un
sniedz savu atzinumu, vai kvalifikacijas darbs atbilst LKA LKK prasibam un to var virzit
aizstavésSanai. Sanemot negativu vértéjumu- atzimi, kas zemaka par 4 (gandriz viduvéji),
studentam darbs ir japarstrada atbilstoSi komisijas noradijumiem un javeic atkartota kvalifikacijas
darba priekSaizstavesana komisijas noteikta termina.

Parskata perioda ap 70% no izstradatajiem kvalifikacijas darbiem tikusi veltiti novadpétniecibas
tematikai, apkopojot informaciju gan par novadu vésturi, kultiru un sabiedrisko dzivi, gan par
kultdras un dabas pieminekliem, gan ari informaciju par novadniekiem - izcilam personibam. Tapat
tikusi izstradati ieteicoSie bibliografiskie raditaji par lietotajiem aktualu tematiku.

2014. gads | e Braila raksta reproducéto gramatu raditajs
* Rigas Tehniskas universitates Polimérinstitita pétniece Velta Tupureina
* Kemeru sanatorija véstures laiku lokos

2015. gads e« Latvijas Nacionala teatra aktieris Ainars Ancevskis
« Zurnals "Rosme" 2006-2010
* Salaspils novads

2016. gads | ¢ "Rigas Motormuzejs"
» Gaujienas bibliotékas darba organizacija
* Laidzes pagasts

2017.gads - Jelgavas Spidolas Gimnazija
* Pauls Kvelde
* InCukalna novads

2018. gads e LatvieSu valoda publicéto lugu raditajs laika no 2012. lidz 2017. gadam
e Latvijas Universitates Bibliotéka
* Biedriba “Aleksandra Peléca lasitava”

Vairums kvalifikacijas darbu tiek izmantoti praktiski: péc darbu autoru iniciativas tie publiski
pieejami bibliotékas novadpétniecibu krajumu ietvaros, pieméram, A. Belévita 2018.gada
izstradatais bibliografiskais raditajs “Biedriba "Aleksandra Peléca lasitava"
(https://talsi.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=140539&ident=1145242&c=1&c=3) atspogulots
Talsu, Dundagas, Rojas un Mérsraga novadu bibliotéku kopkataloga un publiski pieejams Talsu
galvenaja bibliotéka.

Veicot pétniecisko darbu, parskata perioda studéjoSie izstrada ari pétijumus (kursa darbus)
bibliotéku joma. Parskata perioda tikusi veikti pétijumi gan par par gramatzinatnes tematiku,
pieméram, “lzdevniecibas “Valters un Rapa” darbibu Latvijas pirmas brivvalsts laika” (2018), “Jana
Tales ieguldijums bibliotékzinatné” (2018), gan pétot praktiskus biblioteku darba aspektus,
pieméram, “Publiskie pasakumi Césu Centralaja bibliotéka”, “Panémieni pirmsskolas vecuma bérnu
iesaistiSanai par bibliotékas lietotajiem”, “lzstazu veidoSana bibliotéka”, “Senioru apkalpoSana
Rigas Centralaja bibliotéka"” u.c.

Kursa darbu empiriskaja dala tiek veikti praktiski pétijumi nozare, izmantojot dazadas pétniecibas
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metodes - dokumentu analizi, aptaujas - intervijas ar nozares profesionaliem un bibliotéku lietotaju
anketéSanu, vai tiek analizétas konkrétas bibliotékas darba jomas uz konkrétas bibliotékas/-u
praktiskas bazes, tadéjadi kursa darbi apkopo tiesi regioniem nozimigu informaciju. Tadéjadi tiek
veikta sasaiste ar bibliotéku nozari un nodrosinata kursa darbu aktualitate.

Atseviskos gadijumos, péc autoru iniciativas, kursa darbi tiek ieklauti bibliotéku krajumos un
piedavati publiskai apskatei, ka pieméram, E. KaZocina kursa darbs “Ojars Zanders - ievérojama
personiba Latvijas gramatnieciba” (2019) ieklauts Gulbenes novada bibliotéku kopkataloga un
pieejams Gulbenes novada bibliotékas novadpétniecibas un humanitaro zinatnu lasitava.

No 2019. gada oktobra ir parstradats un stajies speka jauns kvalifikacijas darbu izstrades nolikums,
kas paredz kvalifikacijas darba ietvaros veicamu patstavigu pétijumu, kas atbilst programmas
pétnieciskajiem virzieniem - bibliotékzinatnes, informacijas zinatnes, bibliografijas, gramatzinatnes
joma. Piedavajamas pétijumu témas tiek saskanotas ar darba devéjiem - publisko un akadémisko
biblioteku profesionaliem, ka ari kvalifikacijas darbu vadiSanu un recenzéSanu no 2020. gada
planots uzticét gan studiju programmas docétajiem, gan nozares profesionaliem - bibliotéku
vaditajiem.

Izanalizéjot kvalifikacijas darbu vértéjumus parskata perioda, jasecina, ka studéjosie ir izvéléjusies
interesém atbilstoSas nosléegumu darbu témas, jo vairak ka 60% kvalifikacijas eksamena komisijas
vértejumu ir “|oti labi’’ un augstaki. (skat. 4.attélu)

Studiju programmas “’Bibliotékzinatne un informacija”
kvalifikacijas darbu vértéjumi parskata perioda (ipatsvars%)

4.attéls

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Svarigs elements, kas tiek izmantots studiju virziena pilnveidei, ir anketéSana - studiju procesa
iesaistito personu viedok|lu apkopojums un analize. Centralais Koledzas darbibas elements, kas
nosaka kvalitates vadibas darbibas virzienus, ir klients - students, kura vélmes un vajadzibas ir
butisks faktors studiju procesa un studiju satura izvértéSanai, parskatiSanai. Koledza veic studentu
anketésanu trijos limenos.

REFLEKTANTU ANKETESANA

Tiek veikta uznemsSanas laika, reflektantiem aizpildot anonimu anketu. Anketu apkopojums palidz
ieglt aktualo informaciju par Koledzas télu potencialo studentu vidQ, veidot, ja nepiecieSams,
izmainas aréjas komunikacijas stratégija un izvértét informacijas sanemsana biezak izvélétos
informacijas kanalus. Tas lauj izvertét potencialo studentu kontingentu (iepriekSéja kultlrizglitiba;
vidéja / vidéja profesionala izglitiba).

STUDENTU ANKETESANA

Reizi gada tiek veikta studiju procesa izvértéSana un reizi semestri, bet ne retak ka reizi gada -
konkreto studiju kursu docétaju izvértéSana. Studiju procesa izvértéSanas anketu analize lauj ieglt
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aktualo studentu viedokli par apmierinatibu ar studiju procesu, ta organizésanu, ar studiju virziena
un studiju programmas kvalitati, apmierinatibu ar infrastruktlru un pieejamajiem studiju resursiem.
Anketas par apmierinatibu ar konkréta studiju kursa saturu un atbilstiga docétaja darbu tiek
sagatavotas par jaunajiem Koledzas docétajiem, tadéjadi tiek sanemts studiju procesa dalibnieku
viedoklis par docétaja kompetencém, piemerotibu, pasniegsanas metodém u.tml. Tas |auj ne tikai
parliecinaties par jauna docétaja izvéléto studiju kursa pasniegSanas metozu efektivitati, bet ari
nepiecieSamibas gadijuma sniegt atbalstu un konsultét par kvalitativaku studiju kursa satura
nodoSanu studéjosajiem. Docétaju darba izveértéSana, anketéjot studentus, tiek veikta ari par tiem
Koledza jau stradajosSajiem docétajiem, kas vélas piedalities konkursa uz vélétajam lektoru un
docentu amata vietam. Regulari veikta studiju procesa parraudziba, izvértéjums, analize, viedokla
apkoposSana, veikts pieejamas infrastruktiras izvertéjums |auj iegutos datus izmantot nepilnibu
diagnosticésanai, nodalu darba planu izveidei, mérku izvirziSanai, nodrosinot nepartrauktu studiju
virzienu un citu darbibu efektivu parvaldibu. Butiska ir atgriezeniska saite péc anketéSanas procesa
istenoSanas - studiju gada sakuma studenti tiek iepazistinati ar anketésanas rezultatiem,
konstatétajam nepilnibam, ja tadas ir, un Koledzas izstradato darbibas planu to novérsanai.

ABSOLVENTU ANKETESANA

Tiek veikta reizi gada, iegustot informaciju par absolventu talakizglitibas un nodarbinatibu, kas lauj
novértét apgutas studiju programmas kvalitati un atbilstibu darba tirgum. Tiek veikta individuala
telefonsaruna, noskaidrojot informaciju par absolventu darba gaitam un turpmako izglitibu, ka ari
elektroniska aptauja, ieklaujot detalizétu absolventu viedokl|a izpéti par studiju programmas
kvalitati un gutajam komptencém.

Apkopojot veikto absolventu aptauju datus, varam secinat, ka studiju programmas sniegto
kompetencu atbilstibu darba tirgum apliecina studiju programmas absolventiem augstie nozares
nodarbinatibas raditaji. Parskata perioda telefoniski tika aptaujati 97% absolventu, no tiem 76%
absolventu ir nodarbinati bibliotéku nozare, 21% nodarbinati citas nozarés, bet 3% aptaujas bridi
bija nestradajosi.

Studijas turpinajusi 3 absolventi, tai skaita viena absolvente studé LU Informacijas parvaldibas

bakalaura studiju programma. Ari Sis raditajs apliecina, ka studiju programma gutas kompetences
bijusas atbilstigas bibliotéku informacijas specialista profesijas uzdevumu veiksanai.

Gustot informaciju par absolventu apmierinatibu ar studiju programmas kvalitati, tika veikta
tieSsaistes aptauja, kuras respondentu skaits bija 43 respondenti jeb 67% absolventu. Analizéjot
aptaujas datus, secinats, ka kopuma absolventi pozitivi verté studiju programmas, docétaju un
studiju satura kvalitati (skat. 5. attélu).

LKA Latvijas Kultaras koledZas absolventu vértéjums studiju programmai *’ Bibliotékzinatnes un
informacija”

5. attéls

=]

STUDIJU PROGRAMMA * teicamu un labu novértéjumu sniegusi 79% aptaujato,

KOPUMA apmierinosi - 19%, neapmierinosi - 2%.

STUDIJU SATURS UN * teicamu un labu novértéjumu sniegusi 84% aptaujato,

ATBILSTIBA apmierinosu - 14%.

PROFESIONALAJAI Pieméram, tika komentéts, ka “ar koledZas studiju programma

KVALIFIKACIJAI iegutajam zinasanam iespéjams veiksmigi pildit bibliotekares

pienakumus” un ka “studiju saturs atbilst profesijas prasibam”.

74



PASNIEDZEJU KOMPETENCE * atzinigi vertéjusi 91% aptaujato, sniedzot teicamu (42%) un
labu (49%) novertéjumu.
Pieméram, komentaros tika uzsvérts fakts, ka profesionalo
prieksmetu pasniedzéji ir profesionali sava nozaré, ka ari pozitivi
novértéta iespéja uzzinat profesijas novitates

I[ETEIKTU SO STUDIJU * 79% aptaujato ieteiktu So studiju programmu citiem, bet 7% -
PROGRAMMU CITIEM daléji to ieteiktu

KADUS CITUS STUDIJU * 19% minéjusi, ka véléjas padzilinataku, praktiskaku bibliotéku
KURSUS JUS IETEIKTU informacijas sistému apguvi.

IEKLAUT SAJA PROGRAMMA

Lai veicinatu studiju virziena realizétas studiju programmas satura salagotibu ar darba tirgus
aktualajam vajadzibam, tiek veikta ari darba devéju viedokla apkopoSana. Pieméram, lai
noskaidrotu, ka prakses vietas, kas ir ari potencialas studentu darba vietas nakotné, novérté
Koledzas studentu sagatavotibu darba tirgum, katru semestri péc prakses atskaisu iesniegSanas
tiek apkopoti visi praktikantu raksturojumi, kurus sagatavo prakses vaditaji, prakses vietas
parstavji. Analizéjot praktikantu raksturojumus, tiek skatits gan praktikantu raksturojumu saturs
(kadas prasmes un kompetences novérté, uzsver prakses vietu parstavji), gan tiek apkopota
statistika par studentu praksé paveikto darbu novértéjums 10 ballu sistéma. Sada analize lauj
monitorét, vai prakses laika Tstenotie prakses uzdevumi tiek ne tikai kvalitativi veikti, bet ari - vai
prakses uzdevumi (un atbilstigi studiju kursu saturs, jo uzdevumi tiek salagoti ar studiju kursos
apguto saturu) atbilst aktualajam darba tirgus prasibam.

2019. gada rudeni tika veikta darba devéju tieSsaistes aptauja, kura tika izsdtita sadarbiba ar LNB
Bibliotéku attistibas centru. DiemZél aptaujai bija maza atsauciba: atbildes sniedza tikai 36 darba
devéji, no kuriem 64% aptaujato bibliotéku strada studiju programmas absolventi (pédé&jo piecu
gadu absolventi - 14%).

Apkopojot aptaujas datus, secinats, ka aptaujatajas bibliotékas stradajosie studiju programmas
absolventi lielakoties ienem strukturvienibu vaditaju amatus (26%), vecako/galveno bibliotekaru
(31%) vai vecako/galveno bibliografu (10%), ka ari bibliotekaru/bibliotéku informacijas specialistu
amatus (28%). Studiju programmas absolventu spé&ja ienemt ne tikai izpilditaju, bet gandriz 70%
gadijumos - augstakus amatus uzskatami liecina par studiju programmas kvalitati un atbilstibu
uzstaditajiem merkiem. Par to liecina ari absolventu nodarbinatibas analize. Pieméram, no seSiem
2016. gada absolventiem, kas studiju laika vai nu nestradaja biblioteka vispar, vai ari stradaja
bibliotekara amata, 2019. gada puse, t.i tris jau strada bibliotékas vaditaja amata.

Novértéjot stradajoSo absolventu teorétisko un praktisko sagatavotibu darbam, 35% aptaujato
bibliotéku vaditaju atzina, ka viniem piemit laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, ir spéjigi
uzreiz veikt darba pienakumus vai péc neilgas apmacibas veikt savus darba pienakumus (40%), bet
vairaki darba devéji nevaréja sniegt kopigu novértéjumu, jo absolventi ir |oti dazadi. Véertéjot
absolventu zinasanas un prasmes, 96% aptaujato darba devéju atzina, ka absolventi pilniba (43%)
vai lielakoties apguvusi nepiecieSamas teorétiskas zinasanas, bet praktiskas iemanas pilniba (33%)
vai lielakoties apguvusi (57%). Komentaros tika uzsverts, ka nepieciesams praktiskak apgut
bibliotéku informacijas sistemas un informacijpratibas pasakumu organizésanu.

Novértéjot studiju programmas satura kvalitati veikta ari darba devéju - nozares ekspertu viedoklu
izzinaSana. 2019. gada veiktas intervijas ar vairakiem nozares darba devéjiem: Rigas Centralas
bibliotékas direktori ka publisko biblioteku parstavi, Latvijas Universitates bibliotékas direktori ka
akadémisko bibliotéku parstavi, Talsu galvenas bibliotékas direktori ka regionu bibliotéku parstavi
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un Latvijas Valsts muzeja bibliotékas vaditaju ka specialo bibliotéku parstavi. Intervijas tika paustas
sekojosas atzinas:

e kopuma atzinigi novértéeta studiju satura pilnveide un modernizacija, sniedzot atbilstigas
bibliotéku informacijas specialista kompetences,

e tika uzsvéerta nepiecieSamiba praktiski apgut bibliotéku informacijas sistémas, kas ari tiek
planots no 2020. gada sadarbiba ar SIA Tieto Latvija,

e atzinigi tiek vértéta docétaju profesionalitate, ka ari lielais praktisko nodarbibu un praksu
Ipatsvars programmas satura,

e vérsta uzmaniba uz kvalifikacijas darba formas mainas nepieciesamibu, mainot to no
bibliografiska raditaja izstrades un aktualas tematikas pétijuma veiksanu;

e tiek minéta nepiecieSamiba péc attalinato studiju metozu izmantoSanas, sniedzot studentiem
iespéju apgut dalu studiju satura tieSsaisté, kas ir viens no turpmakiem studiju virziena
attistibas uzdevumiem.

Minétas atzinas tikuSas nemtas vera, ievieSot vairakus jaunus studiju kursus, organizéjot BIS Alise
macibas sadarbiba ar SIA Tieto Latvija, no 2019. gada oktobra mainot kvalifikacijas darba formu, ka
ari planojot studiju virziena un studiju programmas attistibu nakotne.

StudéjoSo un absolventu aptauju dati iniciéjusi vairakus studiju programmas attistibas virzienus:
gan studiju satura, gan studiju procesa organizacija. Saistiba ar studiju procesa organizaciju nemti
véra ieteikumi par bibliotékas darba laiku sestdienas, par prakses procesu organizaciju, par
konsultaciju organizéSanu u.c. ieteikumi.

VistieSak aptaujas izteiktie vértéjumi un priekslikumi sekméjusi studiju satura pilnveidi: tikusi
iznemti vairaki studiju kursi, kuru saturs dubléjas ar citiem kursiem, pieméram, atcelta “Dokumentu
parvaldiba”, “Runas maksla”, vienota studiju kursa apvienoti “Bibliotéku vésture” un
“Gramatnieciba”. Vairakiem studiju kursiem modernizéts un parstradats kursa saturs, pieméram,
“Bibliografiskais apraksts”, “Digitalo resursu parvaldiba atminas institlcijas”.

Saskana ar studentu un absolventu priekslikumiem ieviesti jauni studiju kursi: “Informacijpratiba”,
“Informacijas dienestu un centru parvaldiba”. Vairaki ieteikumi par studiju satura pilnveidi ir
procesa, pieméram, ierosinajumi par literatiiras pamatzinasanu sniegSanu, ka ari lietvedibas
prasmju apguvi. Nemti véra aptaujas izskanéjusie viedokli, ka informacijas sistémas vajadzétu
apgut padzilinatak, praktiskak (kas atspogulojas ari darba devéju aptaujas), tadé| tika rasta iespéja
sadarbiba ar SIA “Tieto Latvija” organizét BIS Alise macibas un studentu sertifikaciju. Tiek risinats
ari jautajums par BIS Aleph apguvi.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Lai piesaistitu jaunus arvalstu studéjoSos, Erasmus+ projektu KA103 un KA107 ietvaros tiek
realizétas studeéjoSo mobilitates. Lidz Sim studentu piesaiste ir notikusi caur sadarbibas
augstskolam. lzvértéjot studentu mobilitasu skaitu konkrétas programmas, Sobrid
“"Bibliotékzinatnes un informacija” studiju programma ir vismazakais piesaistito studentu, bet tas ir
skaidrojams ar studiju programmas specifiku. Ta ir studiju programma ar nepilna laika klatienes
apmacibas formu, domata jau nozaré stradajosiem bibliotekariem, kas vélas iegut vai paaugstinat
savu profesionalo kvalifikaciju un tam atbilstoSu specifisku lekciju grafiku.




Viena no koledZas ERASMUS programmas partneraugstskolam ir Saulu Valsts koledZa, kura Tsteno
studiju programmu “Informacijas menedzments” (Information Management) pilna laika klatiené. Jau
minétas studiju formas dé| piedavajumi Erasmus + projektu ietvaros nav guvusi atsaucibu no
studéjoSiem. TaCu sadarbibas partneru studenti izmanto iespéju iziet praksi Koledza. lebraucoso
aktivitasu apkopojums 9. tabula.

Studéjoso mobilitate LKA Latvijas Kultdras koledza

9. tabula
Studiju gads Augstskola Aktivitate Studentu skaits
2013./2014. Saulu Valsts koledza lebraucosa (prakse) 3
2014./2015. Saulu Valsts koledza lebraucosa (prakse) 3
2015./2016. - - -
2016./2017. - - -
2017./2018. - - -
2018./2019. Saulu Valsts koledZa lebraucosa (prakse) 2

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Ta ka studiju programma “'Bibliotékzinatne un informacija’ ir IKZ studiju virziena vieniga realizéta
programma, tad informativas, materiali tehniskas un finansialas bazes raksturojums jau ir sniegts Il
nodala. lll nodala informacija precizéta atbilstosi studiju programmas specifikai.

Studiju programma “'Bibliotékzinatne un informacija’’ studéjosiem ir pieejami visi Koledzas materiali
tehniskie resursi, kas domati studiju procesa realizéSanai. Papildu KoledZas bibliotéka pievéers ipasu
uzmanibu tiesi Sis programmas docétaju un studéjosSo informativo pakalpojumu nodroSinasanas
vajadzibam.

Studiju programmas “Bibliotékzinatne un informacija” istenoSanai koledzas bibliotékas informacijas
resursu klasts ietver gan gramatas par gramatniecibas un preses vésturi, tai skaita par Latvijas
gramatniecibu, rakstibas sistemam un rakstiem, vardnicas un enciklopédijas, gan nozares literattru
par bibliografiju, bibliografiskos raditajus, informaciju par bibliotéku darbu un bibliotékam,
bibliotéku vésturi un nozimigam bibliotéku un gramatniecibas nozares personibam, bibliotéku
automatizacijas procesiem, ka ari IFLA publikacijas bibliotékzinatné. Pieejamas gramatas gan
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latvieSu valoda, gan literatura anglu valoda un neliela apjoma ari krievu valoda.

Studiju procesa tiek aktualizétas izmantojamas publiski pieejamas interneta vietnes, Directory of
Open Access Journals - 10297 kvalitativi izglitibas un zinatniskie zurnali no 136 valstim, pavisam
1,849,065 publikacijas, Directory of Open Access Books - 2759 akdémiskas, recenzétas gramatas
no 95 izdevéjiem, Open Access repositories - 40,877,877 dokumenti no 2414 satura
nodroSinatajiem. Kultdras informacijas sistemu centra realizéta projekta “Elektroniskas publikacijas
Latvijas bibliotékam” ietvaros bibliotéka regulari piedava iespéju uz izméginajuma laiku izmantot
studiju virzienam atbilstoSas arvalstu tieSsaistes e-gramatu un publikaciju datubazes.

Studentiem tiek piedavati ari nozares profesionalo zurnalu “Bibliotéku pasaule” un LNB “Es daru ta”
iepriekSéjo gadu izdevumi drukata forma. Studenti tiek aicinati izmantot ar1 So izdevumu
elektroniskas versijas, ka arl nozares zinatnisko rakstu krajumus, ka, pieméram, Latvijas
Universitates un Latvijas Nacionalas bibliotékas izdotos zinatnisko rakstu krajumus, organizéto
konferencCu rakstu krajumus. Pateicoties Rigas Centralas bibliotékas davinajumiem, koledzas
biblioteka piedava studentiem izmantot studijas un pétnieciskajiem darbiem Rigas Centralas
bibliotékas jaunakas izdotas gadagramatas un bibliografiskos raditajus. Informacija par koledzas
bibliotéka piedavato informacijas resursu klastu pieejama, izmantojot bibliotékas elektronisko
katalogu. Tiek veikta bibliotékas lietotaju attalinata apkalpoSana, (gramatu rezervéSana/pasutisana
un gramatu termina pagarinasana). Bibliotekas lietotajiem sazinai ar biblioteku ir iespéja izmantot
arl bibliotékas informativo e-pastu, ar kura palidzibu tiek sniegtas uzzinas un informacijas
pakalpojumi lietotajiem. Informacija par jaunieguvumiem, norisém un pasakumiem koledzas
bibliotéka regulari tiek publicéta koledzas tieSsaistes majas lapa, ka ari socialajos tiklos.

KoledZas bibliotéka pieejamas divas lasitavas ar izvietotu brivpieejas krajumu, kopé€ja telpu platiba
ir 141 m’. Bibliotéka studentiem un docétajiem tiek piedavata iespéja stradat pie septinam
brivpieejas datoru darba vietam, ka ari pie divdesmit astonam darba vietam studiju un
pétnieciskajam darbam. Ir iesp&jams izmantot bezvadu internetu, stradat ar savam portativajam
iericém, ka ari iespéja izdrukat, kopét, skenét un iesiet dokumentus. Liels ieguldijums bibliotékas
darba ir 2018. gada iegadata jauna printera/kopéSanas/skenésanas iekarta, kas sniedz iespéju atri
un kvalitativi skenét dokumentus, ka ari veikt krasainas izdrukas, kas agrak nebija iespéjams.
Bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla, atbilstosi studiju virziena “Bibliotékzinatne un informacija”
studéjoso vajadzibam.

Bibliotéka atbalsta studéjoSo macibu procesu, sniedzot lietotajiem tematiskas, precizéjosas un
faktografiskas uzzinas. Ta ka bibliotékas krajums ir salidzinosi neliels, pieprasiti ir starpbibliotéku
abonementa pakalpojumi un dokumentu elektroniska piegade.

Koledzas bibliotéka pieejamo informacijas resursu krajuma papildinasana norit atbilstoSi
izstradatajai bibliotékas Krajuma komplektéSanas politikai. Krajuma papildinasana notiek,
pamatojoties péc docétaju, ka ari studentu izteiktas nepiecieSamibas studiju procesa
nodroSinasanai. Pieprasijumus krajuma papildinasanai izvérté Krajuma komplektésanas komisija,
kuras sastava ir koledzas studiju virzienu vaditaji, kuru atbildiba ir koledzas studiju specializaciju
satura izstrade un kontrole. Koledzas bibliotéka docétajus regulari aicina planot jaunu studiju
literatlru, informé par jaunakajam nozaré izdotajam gramatam un studentu ierosinajumiem par
iespéjami noderigiem studiju informacijas resursiem - gramatam, nozaru profesionalajiem
zurnaliem, e-resursiem.

Virziena “Biblioteékzinatne un informacija” studentiem, apgustot literatiras vesturi un Latvijas
gramatniecibu, kultdras teoriju, filozofiju un kultlras vésturi, ir iespéja izmantot Latvijas Kultlras
akademijas bibliotékas informacijas resursu klastu gan klatiené, gan patapinot informacijas
resursus lietoSanai majas.
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2019. gada koledzas biblioteka abonéta Lursoft laikrakstu bibliotéka, kas ietver pilntekstu
publikacijas no vairak ka simts dazadiem Latvijas centralajiem un regionu laikrakstiem. Datubazes
izmantoSanas statistika 2019. gada: 83 informacijas mekléjumi, datu bazi studenti izmantojusi ka
vienu no informacijas avotiem par biblioteku nozares aktualitatém.

Katru gadu tiek izvértéti macibspéku priekslikumi par jaunu informacijas avotu iegadi Koledzas
bibliotékas krajumam. Koledzas bibliotékas darbibas meérkis ir sekmét studiju programmu
istenoSanu, nodroSinot tam informacijas resursus un piedavajot kvalitativus informacijas
pakalpojumus. Studiju virziena un programmas IstenoSanai KoledZas bibliotékas informacijas
resursu klasts ietver avotus par gramatniecibas un preses vésturi, tai skaita par Latvijas
gramatniecibu, rakstibas sistémam un rakstiem, vardnicas un enciklopédijas, nozares avotus
bibliografija, par biblioteku darba organizaciju un bibliotékam, bibliotéku vésturi un nozimigam
biblioteku nozares personibam, bibliotéku automatizacijas procesiem, ka ari bibliotéka ir pieejamas
aktualas IFLA publikacijas. Pieejami avoti latviesu, anglu valoda un neliela apjoma ari krievu valoda.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Sadarbibas ietvaros studéjoSiem un macibspékam ir iespéja lietot Latvijas Kultlras akadémijas
bibliotékas, Latvijas Nacionalas bibliotékas, Latvijas Universitates bibliotékas, Rigas Centralas
bibliotékas u.c. bibliotéku datu bazes - EBSCO, ScienceDirect, Emerald, Proquest Dissertation and
Theses Online, Bibliorossica, Cambridge Journals Online, Cambridge Companions Online, Scopus,
Credo Reference, Encyclopaedia Britannica Academic Edition un Dawsonera platformu studijam un
pétniecibai.

Sadarbojoties ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, virziena “Informacijas parvaldiba” studentiem tiek
sniegta iespéja izmantot studijas tieSsaistes abonétas datubazes, glstot pieeju jaunakajiem nozares
pétijumiem, publikacijam un e-gramatam. Studenti var izmantot pieeju digitalajam datubazém
klatiene bibliotéka, gan ari izmantot attalinatas pieejas iespéjas. Sadarbiba ar Latvijas Nacionalas
bibliotékas Bibliotékzinatnes lasitavu pirma kursa studentiem studiju kursa “Pétijumu metodologija”
ietvaros tiek organizétas praktiskas nodarbibas Latvijas Nacionalaja bibliotéka, iepazistot nozares
profesionalos informacijas resursus un tiessaistes datubazes, ka ari apgustot prasmes informacijas
izguvé. Sis prasmes tiek pilnveidotas, apgustot studiju kursus “Informacijas avoti un meklésana” un
“Informacijpratiba”, kuru ietvaros Latvijas Nacionalaja bibliotéka norisinas praktiskas nodarbibas
digitalo resursu apguveé.

Bez jau iepriekSminéta, pieméram, studiju kursa “Bibliotéku darba vadiba un likumdoSana” ietvaros
tiek apmekletas Latvijas Universitates Bibliotékas Dabaszinatnu bibliotéka un Biblioteéka O.Kalpaka
bulvari, bet studiju kursa “Digitalo resursu parvalde atminu institlcijas” praktiskais ieskats tiek guts
Latvijas Nacionalaja bibliotéka. Studiju kursa “Makslas vésture” padzilinatai apguvei studentiem
norisinas macibu nodarbiba Makslas muzeja. Savukart studiju kursu “Informacijas sistémas”,
“Informacijas pakalpojumi lietotaju grupam” un “Novadpétnieciba bibliotékas” praktiskas
nodarbibas tiek organizétas Rigas Centralaja bibliotéka un tas filialbibliotékas, apgustot nozares
labas prakses pieredzi un darba metodes.




Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Studiju programma *’ Bibliotékzinatne un informacija’” akadémiska personala izvéle balstas uz:

1. docétaju izglitibas un profesionalas pieredzes atbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

2. nozaré stradajoSiem nozares studiju kursu docétajiem;

3. ilgtermina sadarbibas attiecibu veidosanu.

Studiju programmas istenosanai vidéji ir iesaistiti 20 docétaji. Docétaju skaits ir lielaks tajos gados,
kad jaaizvieto docétaji, kas atrodas bérna kopsSanas atvalinajuma. Macibspéku sastavs ir salidzinosi
stabils - 50 % docétaju turpina istenot tos pasus studiju kursus, ko parskata perioda sakuma.
Apkopojot informaciju par macibspéku sastava izmainam parskata perioda 2019./2020. studiju
gada, 20 % no macibspékiem - visparizglitojoSos priekSmetu docétajiem ir partraukusi sadarbibu ar
Koledzu dazadu personigu iemeslu dél, 10% atrodas bérna kopsanas atvalinajuma.

Parskata perioda 20% apmeéra ir atjaunojies nozares studiju kursu docétaju sastavs. Raksturojot
parmainas docétaju sastava, var secinat, ka tikusi pieaicinati vairak macibspéeku, lai palielinatu
studiju programmas satura daudzveidibu, ka arT aktualiz€jot studiju programmas saturu - piedavajot
otru sveSvalodu un izveidojot jaunu studiju kursu “Informacijas centri un to parvaldiba’ par kursa
docétaju uzaicinot LU studiju programmas direktori, Dr. Philol. B. Holmu.

Vairakos studiju kursos ilggadéjos docétajus nomainijusi jauni pieaicinati pasniedzéji, kas ir nozares
profesionali. Lidz ar to docétajiem bUs iespéja akcentét studiju kursos sniegto zinasanu un prasmju
pielietojumu praksé, pieméram, Rigas Centralas bibliotékas filialbibliotékas vaditaja pasniedz
studiju kursus “Informacijas pakalpojumi lietotaju grupam” un “Novadpétnieciba bibliotekas”,
Transporta un sakaru institita bibliotékas vaditaja docé studiju kursu “levads informacijpratiba”.
Veiksmigs risinajums ari visparizglitojoso studiju kursu bloka ir pieaicinat attiecigas nozares
specialistus, kas ir pie tam stradajoSi bibliotéku joma - ka, pieméram, “Makslas véstures”
pasniedz€ja ir humanitaro zinatnu magistre makslas, Latvijas Nacionala makslas muzeja bibliotékas
vaditaja.

VisparizglitojoSos studiju kursus un dazus no nozares studiju kursiem, tadus ka ‘’Profesionala étika’’,
“Projektu vadiba"’, ’Personala vadiba”, “'Digitala komunikacija un socialie tikli"’, ’Bibliotéku vésture
un gramatnieciba’’ docé 68% Koledzas akadémiska personala, kas nodroSina studiju kursa satura
aktualitati, kvalitati un atbilstibu bibliotéku nozares vajadzibam.

4.2. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.
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Parskata perioda Koledza personala politiku studiju programma ‘’Bibliotékzinatne un informacija’" ir
veidojusi ta, lai akadémiska personala un viesdocétaju kvalifikacija atbilstu gan studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem, gan Augstskolu likuma un 2018. gada 11. decembra MK noteikumu
“’Studiju virzienu atvérsanas un akreditacijas noteikumi’’ prasibam.

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
saturam. Visiem pasniedzéjiem, kas pasniedz nozares un specializacijas studiju kursus
bibliotékzinatné un informacija, ir atbilstoSa izglitiba: vienam pasniedzéjam ir doktora grads nozaré
- filologijas doktors bibliotékzinatne (Dr.Philol.), 6 pasniedzéjiem ir magistra grads nozaré

(Mg.sc.soc.), 13 pasniedzéjiem ir citu nozaru magistra gradi (uznéméjdarbibas vadiba, ekonomika,
pedagogija, psihologija, maksla, filologija). Visiem minétajiem pasniedzéjiem ir arl atbilstoSa
profesionala pieredze, kas papildina akadémiskas kompetences, pieméram, 4 macibspéki ir
bibliotéku vai filialbibliotéku vaditaji, 1 pasniedzéjs ir galvenais bibliotekars Latvijas Nacionalaja
bibliotéka un 1 macibspéks vada Latvijas Universitates bibliotékas lasitaju apkalpoSanas
departamentu. Pasniedzéjiem, kas docé programma ieklautos visparizglitojosos studiju kursus ari ir
atbilstosa izglitiba katram sava specialitaté - visiem docétajiem ir magistra grads, docétajiem ir
liela praktiska pieredze sava nozaré. Koledza regulari izvérté docétaju kompetenci un atbilstibu
darbam un nepiecieSamibas gadijuma studiju procesa nodrosinasanai tiek piesaistiti jauni docétaji.

50 % no studiju programmas realizacijai nepiecieSama personala ir KoledZzas akadémiskais
personals. Viens no studiju programmas attistibas virzieniem ir paaugstinat akadémiska personala
ipatsvaru studiju programma, tacu janem veéra, ka ta ir profesionalas izglitibas programma un
profesionalo kompetencu attistisanai ir piesaistiti nozaré stradajosi specialisti. Tadéjadi vistieSaka
veida vieslektoru kvalifikacija un profesionala darbiba lauj sekot lidzi aktualitatém nozaré un
pilnveidot studiju kursu saturu, macibu prakSu uzdevumus un iesaistit studentus pétnieciba.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanséjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.
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Akadémiska personala iesaistes zinatniskaja pétnieciba analize veikta jau Il nodala 4. punkta.
Nemot véra stratégiskas attistibas indikativas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam, pétniecibas
attistiba lietisko projektu joma ir studiju programmas pilnveides prioritate.

Bibliotékzinatnes un informacijas joma pétijumu virziens ir saistits ar Latvijas atminas instituciju
aktivitasu digitalo kolekciju veidoSana salidzinoSo analizi, aktivitasu gaitas un rezultatu ietekmes
pétijumiem uz kulttras produktu digitalizacijas situaciju musdienas. Pieméram, docétaja G. Senka,
pamatojoties uz kultiras mantojuma digitalizacijas iespéju izpéti Bulgarija un Gruzija, lekcijas
"Projektu vadiba" veic "case study" izpéti un konsulté studentus par inovacijam atbilstosi kulttras
mantojuma saglabasanas projektu sagatavosanai.

Studiju kursa "Profesionala étika" studenti tiek iepazistinati ar lietiskas pétniecibas éetiskajiem
aspektiem, pieaugot digitalo resursu izmantojumam pétniecibas procesa. Ka papildu resurss
informacijas izguves prasmju apgusanai digitalajas datu bazés (pieméram, studiju kursu "levads
bibliografijas zinatné", "Informacijas avoti un mekléSana" ietvaros) tiek izmantoti docétaju A.
Volkovas pétijumi par digitalajam datu bazém un docétajas |. Pétersones guta pieredze, piedaloties
digitalizacijas projektos.

Macibspéku pétniecibas aktivitasu apkopojums 9. pielikuma.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Atbilstosi studiju 1stenoSanas formai (nepilna laika klatiene) studiju kursu istenoSana ir noteikts
neliels kontaktstundu apjoms, lidz ar to akadémiska darba apjoms Saja studiju programma,
istenojot studiju kursus, ir nepilna akadémiska slodze. PaSnovértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi
Koledza studiju programma studé 21 studéjoSais un programmas istenoSana tiek iesaistiti 20
pasniedzéji, no tiem 2 ir nozares studiju kursu docétaji (akadeémiskais personals), 12
visparizglitojoSo un ar citam programmam saistitu nozares kursu docétaji (8 ir akadémiskais
personals). 6 vieslektori pieaicinati nozares un specializacijas kursu docésanai.

Visparizglitojoso studiju kursu pasniedzéji, pateicoties ilgtermina iesaistei studiju programmas
istenoSana, regulari aktualizé studiju kursu saturu un pasniegSanas metodes. Nozares studiju kursu
docétaji ir motivéti integrét bibliotéku jomas inovacijas savos studiju kursos ka savas nozares
profesionali un entuziasti. Programmas koordinatore nodroSina operativas informacijas apmainu
starp Koledzas akadémisko personalu un vieslektoriem, tadéjadi tiek veicinata sadarbiba.
Sadarbibas virzieni tiek noteikti ikgadéjas metodiskajas sanaksmés, planojot studiju gada
prioritates. Ka labs sadarbibas raditajs butu minamas salidzinoSi nelielas izmainas docétaju sastava
un augsta savstarpéjo kontaktu intensitate, jo lektori personigi pazist viens otru un tadéjadi ar
studiju kursu saturu un metozu istenoSanu saistitie jautajumi elastigi tiek risinati ne tikai formalas
sanaksmés, bet arl kopigos projektos. Pieméram, nozares studiju kursu docétajiem ir iespéja
parnemt radoSas metodes no visparigo studiju kursu docétajiem, kas aicina piedalities “Makslas
institlciju parvaldibas’* studéjoso nosléguma darbu skates.

Studiju programma ‘'Bibliotékzinatne un informacija’’ ar nepilna laika klatienes studiju formu
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parskata perioda studijam piesakas vidéji no 10 lidz 20 reflektantiem. Ta ka ir tikai pasu studéjoso
finanséjums, grupas ir skaitliski nelielas, videji 10 stud&joSie, pie tam biezi tiek izmantotas
akadémiska atvalinajuma iespéjas. Studiju procesa tieSi Saja programma izveidojas |oti cieSas
studéjosSo savstarpéjas attiecibas ar pozitivu mikroklimatu, jo lekcijas klatiené studéjosiem sniedz
iespéju diskutét un apmainities ar profesionalo informaciju. Studéjosie ir prasigi attieciba uz studiju
procesa kvalitati un programmas kordinatorei ir izdevies izveidot abpuséji ieinteresétu dialogu, kas
balstas uz savstarpéju cienu. Par studentu ierosinajumiem un komentariem tiek informéti docétaji,
un viens no kritérijiem macibspéku profesionalitates izvértésana ir spéja konstruktivi reagéet uz
studéjoso izteiktam vélméem. LKA Latvijas Kulturas koledza uzskata, ka ir izdevies izveidot uz mérku
sasniegSanu orientétu macibspéku komandu Saja studiju virziena un programma.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjo3ajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&ums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka vai koledza st

Pielikumi

IIl. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

15_pielikums_Statistika par studéjosiem parskata perioda.xlsx ANNEX 15_Statistical Data on the Students of the Study Programme "Library Science aun

Information".xlsx
1lI. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

16_pielikums_Studiju programmas atbilstiba valsts standartam.docx ANNEX 16_Compliance of the Study Programme LS| with the Educational Standard.docx

17_pielikums_Studiju programmas salidzinajums ar profesijas standartu-1.docx ANNEX 17_Cq of the study P with the P ion Standard.docx

18_pielikums_Studiju kursu kart&jums.xlsx ANNEX 18_Mapping of the Study Courses of the Study Programme Library Sciences and

Information.xIsx

19 _pielikums _Studiju programmas plans.docx ANNEX 19_Curriculum of the Study Programme "Library Science and Information".docx

20_pielikums_Studiju kursu apraksti.docx ANNEX 20_Descriptions of the Study Courses.docx
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
diploms.pdf ANNEX 21 _Sample of the diploma.docx

Sadarbiba ar LU.zip Cooperation agreement.zip

kartiba.docx

garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tsteno3ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tre$aja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

22_pielikums ANNEX 22_ Loss Compensation Arrangements.docx

23_pielikums_Studiju ligums.docx ANNEX 23 Study Agreement.docx
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