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1. DALA

STUDIJU PROGRAMMAS IZVEIDES PAMATOJUMS UN
ATBILSTIBA STUDIJU VIRZIENAM UN AUGSTSKOLAS VAI
KOLEDZAS STRATEGIJAI

Studiju programmas izveide

Elektronikas un informacijas un komunikaciju tehnologiju (turpmak teksta — IKT) nozare
ir viena no prioritarajam nozarém Eiropa. Latvija IKT nozare nodroSina vairak neka 20 000
darbavietu, rada 406 miljonu eiro pievienoto vertibu, bet nozares nomaksato nodoklu ipatsvars
kopgjos budzeta ienemumos veido gandriz 6%. Nozaré pieprasitakas profesijas: datorsist€ému
tehnikis, programmesanas tehnikis, telekomunikaciju tehnikis, elektronisko iekartu tehnikis,
programmétajs, sist€manalitikis, sisttmu administrators, telekomunikaciju inZenieris,
elektronikas inZenieris.

Saskana ar Eiropas Savienibas (turpmak - ES) pétijjumiem sagaidams, ka 2022.gada 90%
nodarbinato ikviena nozar¢ pieprasis tehniskas iemanas, tostarp e-prasmes, tacu taja pasa laika
aizvien pieaug IKT profesionalu triikums Eiropa.

Saskana ar Ekonomikas ministrijas prognozém turpmakajos gados vislielakas problémas
atrast darbu biis iedzivotajiem, kuriem nav profesionalas kvalifikacijas.

Tautsaimniecibas vajadzibas péc Informacijas Tehnologijas (turpmak — IT) specialistiem
ir fiks€tas neatkarigas darba piedavajumu datu bazes, pieméram, Nodarbinatibas valsts dienesta
oficialaja majas lapa (www.nvd.gov.lv), —apvienotaja darba vakancu datu bazé liclakajam

Latvijas atbilstoSajam datu bazém, tai skaita vairakam ES datu bazém (www.visidarbi.lv), valsts

Centralas statistikas parvaldes parskatos (http://www.csb.gov.lv/) un dod pamatotu darba tirgus

pieprasijuma noradi, ka IT specidlistu sagatavoSana valstij ir loti nepiecieSama un IT virziena

studiju programmu absolventiem ir garant&tas kvalificéta darba iespgjas.
Latvijas stratégiskas virzibas izglitibas un informacijas tehnologiju jomu attistiSana
aprakstita vairakos valsts [imena normativajos aktos, piem&ram:

e Ministru Kabineta 2013.gada 14.oktobra rikojums Nr.468 “Par Informacijas sabiedribas
attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam”.

e Ministru Kabineta 2013.gada 28.decembra rikojums Nr.685 “Par Zinatnes, tehnologijas
attistibas un inovacijas pamatnostadném 2014.-2020.gadam” (...nepiecieSamiba
paaugstinat informacijas un komunikaciju risingjumu attistibu un digitala vienota tirgus
ievieSanu, tad€jadi sekméjot tautsaimniecibas izaugsmi, moderna un nakotnes darba tirgus
prasibam atbilstoSa izglitibas sist€éma, kas veicina tautsaimniecibas transformaciju un viedas
specializacijas stratégiju prioritasu istenoSanai nepiecieSamo kompetencu, uznémeéjspéjas un
radoSuma attistibu visos izglitibas Iimenos....)

e Ministru Kabineta 2015.gada 12.maija rikojums Nr.244 “Par leklaujoSas nodarbinatibas
pamatnostadném 2015.-2020.gadam” (.... Savukart citas izglitibas jomas var nakties
saskarties ar nepiecieSamo specialistu iztrukumu. Visatrak tas var€tu izpausties
dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju grupa).

e Ekonomikas ministrijas zinojums “Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozém” 2016 (...Eiropas savieniba pieprasijums augs jomas, kas saistitas
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galvenokart ar progresivo ripniecibu, galvenokart nanotehnologijas, elektronika,
IKT...jaunas darba vietas veidosies galvenokart dazadu specialistu profesiju grupas:
inZenierzinatnu, IT, veselibas u.c. jomas). Dokuments parada, ka “planojot valsts finansétu
studiju vietu skaita sadalijumu, tiek istenota kop&ja no valsts finans€tu studiju vietu skaita
pardale par labu izglitibas tematiskajam grupam “Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas.”

ES strukturfondu nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijjumi” ietvaros veikta
»Detalizéta darbaspéka un darba tirgus pétjjuma tautsaimniecibas sektoros” rezultati liecina, ka
darbaspéka nodroSinajums attieciba pret informaciju tehnologiju specialistu darba vietam nav
pietiekams.

Viedas specializacijas jomas ,Informacijas un Kkomunikacijas tehnologijas”
ekosist€mas analitiskaja apraksta ir uzsverts, ka informacijas un komunikaciju joma ir akita
nepietiekamiba un aizvien pieaugos$s pieprasijums peéc dazada kvalifikacijas [imena darbiniekiem
IT izstrad€ un pakalpojumu sniegSana, izglitiba un zinatn€; Informacijas tehnologijam ir loti
nozimiga loma ilgtsp&jigas attistibas veicinaSanas dazados aspektos, bet jo 1pasi zinaSanu
sabiedribas veidosana. Lai nodroSinatu péc iespgjas plasakam sabiedribas lokam informacijas
pieejamibu un prasmes to izmantot, liela nozime ir visiem informatikas izglitibas Iimeniem.

Jekabpils Agrobiznesa koledZa (turpmak —Koledza), izstradajot attistibas strat€giju
2016.-2020. gadam, to ciesi saista ar izglitibas un tautsaimniecibas attistibas tendencém Latvija.
Taja definéta koledzas vizija, misija, pamatvertibas, stratégiskie mérki un uzdevumi, kas versti
uz jaunu, darba tirgli pieprasitu studiju programmu atverSanu. KoledZas darbiba vérsta uz
starptautiskas akreditacijas iegtSanu ar meérki - realizét koledzas stratégiju cela uz Izcilibas
modeli kvalitates nodro$inasana un starptautisku atpazistamibu.

Koledza 2017.g. tika akreditéts studiju virziens “Informacijas tehnologijas, datortehnika,
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne” (Studiju akreditacijas komisijas
2013gada 19.jiinija lemums Nr199, Studiju akreditacijas komisijas 2017.gada 8.februara Iémums
Nr.28 - A) un programma “Datorsistému un datortiklu administréSana” (Studiju programmu
licencésanas komisijas sédes 2017.gada 10.aprila 1@mums Nr.32-L). Stratégija paredz, ka
studiju optimizacijas nolikos Koledza tiks izstradata un Tstenota divu virzienu studiju
programma.

Pamatojoties uz valsts stratégiskas attistibas planiem tautsaimniecibas un izglitibas
virzienu atbalsta jomas, situaciju darba tirgus pieprasijuma, KoledzZas stratégiju, izvertejot
KoledZzas akademiska personala kapacitati un materialtehniska nodroSinajuma iespéjas,
Jekabpils Agrobiznesa koledZa ir izstradajusi un sagatavojusi licencéSanai pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “ProgrammeéS$ana un datortiklu
administréSana”, kuras istenoSanas rezultata Latvijas tautsaimniecibai tiks sagatavoti
4.profesionalas kvalifikacijas Iimena specialisti.

Pamatojums, kapéc studiju programma ir izveidota, raksturojot studiju programmas
unikalitati

Pamatojoties uz Ekonomikas ministrijas zinojuma “Informativais zinojums par darba
tirgus vidéja un ilgtermina prognozém” (2016) minétajiem pasakumiem augstakaja izglitiba
(...jaturpina palielinat budZeta studiju vietu skaits inzenierzinatnés, informacijas un
komunikacijas tehnologijas; japaplasina profesionalas augstakas izglitibas 1.Iimena piedavajums



— 1pasi STEM virzienos...), uz dokumentd noraditajam darbasp€ka pieprasijuma prognozém
(pieprasijums p&c informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakajiem specialistiem no
9,6 — 2105.9. — pieaugs lidz 12,5 — 2022.g., 15.8 — 2030.g.; informacijas tehnologiju
specialistiem — 6.4 — 2015.9., 9.2 — 2022.9., 13.8 — 2030.g.), uz tautsaimniecibas attistibas
vispargjam tendencém, ka ar1 Latvijas darba tirgii pieaugosa pieprasijuma pec specialistiem, kas
ir ne tikai kvalificéti konkretaja profesija, specializ§joties konkrétaja nozarg, bet, kuriem
papildus ir plasas zinaSanas informacijas tehnologiju joma, ka ari, balstoties uz Koledzas
attistibas strat€gijas pamatnostadném, kas tika izstradatas, pamatojoties uz  méerktiecigu
nacionalas un regiona uznémgéjdarbibas attistibas tendencu izpé&ti, pasvaldibu pieprasijuma péc
kvalificétiem specialistiem izpéeti, vairakkart§jam Koledzas profesionalas vidgjas izglitibas
nodalas audz€knu un studgjoSo un absolventu aptaujam, tika konstatéts un aktualizéts jautajums
par jaunas perspektivas programmas izstradi un istenoSanu Koledza.

Izsverot programmu konsolidacijas jautajumus, tika pienemts l€mums par esosas
programmas “Datortiklu un datorsistému administrésana” iepludinasanu jauna programma
“ProgramméSana un datortiklu administrésana”, kuras apguves laika stud@josajiem tiks dota
iesp&ja specializ&ties un iegiit vienu no divam perspektivam kvalifikacijam: “programmétajs”
vai “datortiklu administrators”.

KoledZa jau profesionalas vidgjas izglitibas nodala veiksmigi notiek programmas
“ProgrammeéSanas tehnikis” realizacija. Jaunas programmas ievieSana veidos profesionalas
izglitibas pakapju pectecibu.

Programmas meérkis: sniegt zinaSanas un prasmes, sagatavojot IKT industrijai
kvalific€tus specialistus, kas ir motivéti darbam izv€letaja specialitate, profesionalajai pilnveidei
un sekmigai talakizglitibas iegtiSanai, jaunu tehnologiju apguvei un lidzdalibai:

e lietojumprogrammu un informacijas sistému izstradé (programmeétaju virziens),
e datortitklu izveideé un datortiklu un datoru sisttmu administréSana (datortiklu
administréSanas virziens).

Uzdevumi:
l.sniegt teorétiskas zinasanas gan datorikas matematiskajos pamatos, gan programmatiras
izstrades, datortiklu un citas informacijas un komunikacijas tehnologijas, ka ari IT nozares
standartos;
2.veidot prasmes programmatiiras izstrade, datortiklu konfiguréSana, sisttmu dokumentésana un
citas IT aktivitates, ka ar1 grupas darba un savstarpgja komunikacija atbilstosi labajai praksei;
3.sniegt stud€josajiem teoretisku un akadémisku bazi, lai motivétu studijam otra Iimena
augstakas izglitibas programmas.

Planotie rezultati:
1.Katru akadémisko gadu absolvés 4.profesionalas kvalifikacijas limena konkur€tspgjigi 7
programmetaji un 7 datortiklu administratori (ieglitas zinaSanas un kopigas prasmes nozar€,
specifiskas zinasanas, prasmes profesija un vispar€jas zinasanas, prasmes).
2.Visi programmas “Programmesana un datortiklu administréSana” absolventi uzsaks veiksmigu
karjeru izveletaja specialitateé un dos ieguldijumu valsts tautsaimniecibas attistiba.
3.1 -2 absolventi turpinas studijas 2. Iimena augstakas izglitibas programmas.



Studiju programmas izstrades procesa raksturojums, noradot studiju programmas
izstrade iesaistitas puses (pieméram, macibspeki, darba devéji u.c.) un to iesaistes veidu.

e . ~
1.solis 2.solis N\
Darba grupas izveide; darba Normativas bazes, informativo
plana izstrade materialu apkoposana,
iepaziSana
~

Studiju programmas
izveide

A A
4.solis 3.solis

~ TIsteno3anas planosana Satura izstrade
N\ R

Studiju programmas izveides process sastav€ja no 4 savstarpgji saistitiem, pectecigiem
soliem.
1. solis. Darba grupas izveide; darba plana izstrade.
Studiju programmas izveides pirmaja soli katedras vaditaja vadiba tika izveidota darba grupa.
Tika noteikti darba grupas uzdevumi un laika robezas programmas izstrades 4 solos. Darba
grupa izstradaja darba planu.
2.solis. Normativas bazes, informativo materialu apkopoSana, iepaziSana.
Darba grupas dalibnieki apkopoja un iepazina nepiecieSamo informaciju:
1)studiju programmas izstradi reglamentgjosie normativie akti:
e Izglitibas likums
e Augstskolu likums
e Profesionalas izglitibas likums
e Noteikumi  par valsts akademiskas izglitibas standartu (MK 13.05.2014.
noteikumi Nr.240)
e Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu
(MK 20.03.2001. noteikumi Nr.141),
e Studiju programmas licensésanas noteikumi (MK 14.07.2015. noteikumi Nr.408),
e Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinoSus dokumentus
(MK 16.04.2013. noteikumi Nr.202)
2)profesiju standarti;
3)lidzigu studiju programmu TstenoSanas pieredze.
Darba grupa analiz&ja iegiito informaciju, sasaistot to ar likumdosanas un masdienu pedagogijas,
didaktikas nostadném, ka ar personigo, akadémisko pieredzi.
3.solis. Satura izstrade
Darba grupa, iepazinusies ar augstak minétajiem normativajiem aktiem un apkopojot personigo
un kolégu pieredzi, defingja studiju programmas mérki un noteica uzdevumus. Pamatojoties uz
normativo aktu prasibam, prata vétras un diskusiju cela, tika apspriests un izveidots studiju



kursu plans. Atbilstosi planam tika izstradatas studiju kursu programmas, izveidots akadémiska
personala profesionalas kvalifikacijas apraksts.

4. solis. Istenosanas planosana.

Pamatojoties uz normativo aktu prasibam un izstradato studiju programmas saturu, pieaicinot
sadarbibas partnerus, tika izveidots:

1. studiju programmas Tstenosanas grafiks;

2. studiju plans;

3. studiju programmas istenoSanai nepiecieSama materiali tehniska nodroSinajuma
saraksts, pamatojoties uz profesijas standarta noteiktajam zinasanam, prasmém un
profesionalajam kompetencém,;

4. nepiecieSamo finansu lidzeklu aprékins;

5. programmas 1stenoSana iesaistito macibspeku provizorisks saraksts.

Tika noslégti sadarbibas ligumi ar Latvijas augstskolam un koledzam par turpmakas sadarbibas
iesp&jam, nodrosinot kvalitativu studiju procesu un akad@miska personala profesionalo un
akadémisko pilnveidi.

Tika noslégti nodomu ligumi ar uznémgjiem — darba dev€jiem par studgjosSo kvalifikacijas
prakses vietu nodroSinasanu.

Informacija par organizéto neatkarigo studiju programmas ekspertizi, pielikuma
pievienojot sniegto viedokli vai atzinumu.

Augstu novertgjot akadémiska personala un sadarbibas partneru profesionalitati un
ieguldijumu programmas izstrades posmos, jauna programma izvert§jumam tika iesniegta
neatkarigiem ekspertiem gan akadémiskaja videé, gan profesionalu — praktiku videé. Lai
noskaidrotu jaunas programmas atbilstibu planotajiem mérkiem un profesiju standartiem,
ekspertiem tika izsttits programmas “ProgramméSana un datortiklu administréSana” projekts,
profesiju “programmétajs” un “datortiklu administrators” standarti, veidlapa ATZINUMA
sniegSanai.

Eksperti uzskata, ka studiju kursa programma ir redla un pilniba atbilst standartam.
Ekspertu vértejumos iezimé&jas, ka apgistot studiju kursa programmas témas, kursa planotais
meérkis tiek sasniegts.

Ka ieteikumu jaunas programmas uzlaboSanai tiek minéts piedavajums apgiit pedejo
PHP7 versiju, Teklaut kursa Version Control System (VCS), studiju procesa uzsverot, kapec tas
ir vajadzigs, ka ar to stradat un kadi popularakie VCS (Git, SVN, Mercurial); Programmeésanas
kursam - Design Patterns principus.

Informacija, kuras institicijas veic personu sertifikaciju (ja piemérojams -
reglamentéto profesiju joma), pielikuma pievienojot institiicijas viedokli.

Koledza nodrosina, ka profesionala kvalifikacija tiek pieskirta balstoties uz studiju
rezultatiem, kuri iegliti zinasanu, prasmju un kompetencu noveértéSanas laika. Profesionala
kvalifikacija un diploms par 1.limena profesionalas augstakas izglitibas iegiiSanu tiek pieskirts
tikai tad, ja stud€oSa macibu rezultati izpilda valsts noteikto akadémisko standartu, t.i.,
stud€joSajam ir ieskaititi kreditpunkti par katru apgtito macibu kursu, macibu praksi un
kvalifikacijas darbu (atbilst BTEC 6.pamatprincipam).



Pielikuma pievienots izraksts no Koledzas padomes protokola par studiju programmas izveides
lémumu. (Sk.1l.pielikumu)

Studiju programmas atbilstiba koledZas attiecigajam studiju virzienam un koledZas
stratégijai.

Koledzas attistibas strategija 2016.-2020.gadam definéti koledzas vizija, misija,
pamatvertibas, stratégiskie meérki un uzdevumi. To virziba versta uz jaunu, darba tirgli pieprasitu
studiju programmu atvérSanu. Strat€gija noradits, ka studiju optimizacijai tiks izveidotas divu
virzienu studiju programmas. Piedavata studiju programma “Programmés$ana un datortiklu
administrésana” atbilst stratégijas nostadném, jo stud€josajiem tiks dota iesp&ja uzsakt studijas
programma, bet otraja studiju gada specializéties kada no specialitatém — “programmétajs” vai
“datortiklu administrators”. Programma “ProgrammeéSana un datortiklu administréSana” tiks
istenota Koledza 2017.g. akreditéta studiju virziena “Informacijas tehnologija, datortehnika,
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne”. ST studiju virziena programmas
ieklaujas KoledZas visparéjo merku skala:

e nodroSinat studentiem plasu akadémisko un profesionalo izglitibu;
e nodrosinat Koledzas absolventiem iesp&ju buit konkurétspgjigiem Latvijas un ES darba
tirgi;
e nodro$inat iesp&ju but sagatavotiem zinatniskajam darbam Latvijas un arvalstu macibu
iestadgs, zinatniskajos un p&tnieciskajos institiitos.
Jauna programma atbilst ar1 Koledzas attistibas pamatprincipiem:
1.pécteciba, nodrosinot izglitibas pakapju pectecibu,
2.muzizglitiba, dodot iesp&ju sabiedribai turpinat profesionali pilnveidoties visa dzives garuma,
11dz ar to izpildot MK noteikumus Nr.141

Studiju programma “Programmeé&sana un datortiklu administréSana” atbilst ari KoledZzas
attistibas un investiciju strat€gijai - 2016.-2020.gadam, izpildot sadalu 2.6. par studiju
optimizaciju, veidojot divu 'virzienu studiju programmu «Programmésana un datortiklu
administréSanay ar specializaciju otraja akadémiskaja gada.

Koledza, piedavajot pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas programmas,
orient€jas uz nostadném, ka 1sa cikla augstaka profesionala izglitiba ir nozimigs instruments
Latvijas tautsaimniecibas izaugsmé, kas ir 1paSi svarigi inzenierzinatpu t.sk. IT studiju
programmu pilnveidei un attistibai. Svarigi ir nodroSinat augstakas profesionalas izglitibas
iegtiSanas iesp€jas ar praktisku ievirzi 1sa laika perioda IT nozarg.

Jekabpils Agrobiznesa koledzZas attistibas strategija:
http://jekabpils.jak.Iv/Iv/attistibas-un-investiciju-strategija/

Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis un
pasaulé.

Elektronikas un informacijas un komunikaciju tehnologiju nozare ir viena no
prioritarajam nozarém Eiropa. Eiropas savieniba pieprasijjums augs jomas, kas saistitas ar
progresivo rupniecibu, galvenokart nanotehnologijas, elektronika, IKT... Jaunas darba vietas
veidosies galvenokart dazadu specialistu profesiju grupas (inzenierzinatnu, IT, veselibas u.c.
jomas). Saskana ar CEDEFOP prognozém, darbaspéka pieprasijums kopuma turpinas
parkartoties par labu pieprasijumam péc specialistiem ar augstako izglitibu. Lidzigas tendences



blis vérojamas ar1 piedavajuma puse, turklat izmainas darbasp€ka piedavajuma varétu biit
sagaidamas pat atrak neka pieprasijuma. Lidz 2022.gadam pieprasijums un piedavajums tuvosies
lidzsvaram. Pamatojoties uz Ekonomikas ministrijas zinojuma “Informativais zinojums par darba
tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém” datiem, redzam, ka IT nozaré darbaspéka piedavajums
Eiropa palielinasies (tiikstosos 2022.g — 22.6, 2030.9. — 29.7), bet pieprasijums palielinasies krasi
(2022.gada — 100/133).

ES prognozes liecina, ka lidz 2020. gadam IT specialistu iztrikums ES varétu sasniegt
500 tiikstosus darbinieku. Saglab3ajoties pasreizgjai situacijai, paredzams, ka vienigi Somija,
Igaunija, Portugale un Griekija biis sp&jigas sagatavot pietieckami daudz jaunu IT specialistu, lai
apmierinatu augoso pieprasijumu. Latvija kops 2008. gada nodarbinatiba IT pakalpojumu nozaré
ir palielinajusies par 84%. Savukart tautsaimnieciba kopuma nodarbinato IT profesionalu skaits
ir pieaudzis par 46%. 2016.gada IT pakalpojumu nozaré bija nodarbinati 25,2 tukstosi
darbinieku, no tiem lielaka dala - datorprogrammesanas, konsultaciju sniegSanas un ar to saistitas
jomas, bet tautsaimnieciba kopuma nodarbinato IT specialistu skaits sasniedza 19,7 tukstoSus
stradajoso. Sie divi raditaji parklajas un kopa raksturo nodarbinatibu IT sektora.

2016.gada veiktie OECD pétijumi liecina, ka digitalo prasmju apgtsana atmaksajas un
tiek noverteta darbaspeka tirgii. Piem&ram, atskirigas darbinieku IKT prasmes palidz izskaidrot
dazados atalgojuma limenus, bet uzlabotas IKT prasmes Jauj atrast labak atalgotas darba vietas'.

IT joma no ES valstim spécigako speletaju priekSgala izvirzas Igaunija, kurai informaciju
tehnologiju pakalpojumi un produkti ir viens no primarajiem eksporta virzieniem. Igaunijas
universitatém ir tiesa sadarbiba ar Silicija ieleju, kura koncentréti lielakie tehnologiju centri
pasaulé. Igaunija informaciju un tehnologiju sféra sastada gandriz septinus procentus no valsts
raditaji finans€juma piesaiste. Kamer Latvijas Start-up uznémumi spgj piesaistit ap diviem
miljoniem eiro projektam, Igaunijas vid€jais apjoms ir [idz pat 20 miljoniem eiro.

Koledza, 1stenojot jaunu programmu “ProgrammeéSana un datortiklu administréSana”, ar
sadarbibas partneriem un neatkarigiem profesionaliem - praktikiem riipigi izvertgjot piedavatos
studiju kursus, paredzam kvalitativu, realu pienesumu Latvijas tautsaimniecibai, sagatavojot 4.
profesionala kvalifikacijas limena specialistus, kas biis konkurétsp&jigi ar1 Eiropas un pasaules
darba tirgd.
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Studiju programmas salidzinajums ar attiecigo koledZu studiju programmam.

Studiju programmas «Programmeésana un datortiklu administréSana» salidzinajums ir
veikts ar divam arvalstu t.i. ES valstu augstskolam, - Utenos College (Lietuva) (www.utenos-
kolegija.lt) un Kopenhagenas biznesa akadémiju NORTH (Danija) (www.cphbusiness.dk).
Izvele, salidzinat Jekabpils Agrobiznesa koledzas studiju programmu ar Utenos koledzas Lietuva
Kopenhagenas biznesa akadémiju NORTH studiju programmam, ir saistita ar v€lmi izskatit
Baltijas un Ziemelvalstu grupas studiju programmas.

Utenos koledza realizé profesionalo izglitibas studiju programmu “Informaciju
tehnologijas”. Studiju programmas ilgums ir 3 - 4 gadi un programmas apjoms ir 180 ECTS (120
KP). Taja wvar iestaties péc vidusskolas beigSanas. Studiju programma sastav no
visparizglitojoSiem studiju kursiem, nozares studiju kursiem, izvéles studiju kursiem,
specializacijas studiju kursiem, prakses un diplomdarba. Specializacijas kurss lauj studentiem
izveleties to jomu, kura vip§ velas specializéties. Lai sanemtu diplomu, studentiem ir sekmigi
jaapgust visi studiju kursi, jaiziet prakse, jaizstrada un jaaizstav diplomdarbs. Studiju
programmas absolventi iegiist profesionalo bakalaura gradu (Professional Bachelors’ Degree).
Koledzas studiju programmas “Informaciju tehnologijas” absolventi var stradat par datortikla
inZzenieriem un administratoriem, datortiklu iekartu apkopes specialistiem dazadas valsts
iestades, uzn€mumos vai organizacijas.

Kopenhagenas biznesa akadémija realiz€ta studiju programma “Datorsisttmu un
datortiklu administrators” ir salidzinama ar JAK studiju programmu gan galvenajos programmas
parametros: studiju ilgums, kreditpunktu sadalijums, gan art saturiski.

Kopuma, salidzinot studiju programmas struktiiru, var secinat, ka lielaka dala studiju
kursu sakrit ar KoledZas studiju programmas ‘ProgrammeéSana un datortiklu administréSana”
kursiem. Utenos koledZzas programma nav ietverti ‘“Nozares tiesibu pamati un standarti”,
“Ergonomika”, ka ar1 studiju priekSmeti par periférijas iericem, tacu ir daudz kvalifikaciju
papildinosi studiju priekSmeti - Marketing, Critical Thinking, Consumer Behaviour, Physics,
Sociology). Studiju kursu atSkiriba starp koledzam ir objektiva, jo katra no valstim ir saistosi
savi, speka esosi normativie akti un profesiju standarti.

Kopenhagenas biznesa akadémija realizéta studiju programma ‘“Datorsisttmu un
datortiklu administrators” ir lidziga Koledzas studiju programmai galvenajos parametros -
studiju ilgums, kreditpunktu sadalfjums, saturs. (Sk. 2.pielikumu)

Studiju programmas attistibas perspektivas.

Pamatojoties uz Eiropas Savienibas, Latvijas ekonomiskas attistibas un profesionalas
augstakas izglitibas attistibas tendencém, var teikt, ka Koledzas studiju programmas
»ProgrammeéSana un datortiklu administréSana” IstenoSanai un attistibai paredzama ilgtsp&jas
perspektiva. To apliecina ar1 tendences, kas iezimé darba speka pieprasijuma kapumu Latvija un
Eiropa.

Programmas attistibas virzieni:

e studiju kursu pilnveide, pamatojoties uz studgjoso un neatkarigu ekspertu aptaujam;

e nozares teorétisko un praktisko studiju kursu attiecibas optimizacija, panakot
programmas kvalitates paaugstinasanos;

e macibu lidzeklu, materiali tehniskas bazes pilnveide, orientgjoties uz to modernizaciju

(robottehnika, ar&jo iekartu vadiba, superdatoru un atbilstoSa programmnodroSinajuma

izmantoSana zinatniskajiem pétijumiem, musdienigu tikla tehnologiju attistiba);
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metodisko materialu jégpilna pilnveide ar akcentu parbidi uz sadarbibas principiem starp
akadémisko personalu un studgjosajiem,;

akademiskas stundas, patstaviga darba un kvalifikacijas prakses efektivitates
paaugstinasana;

docetaju profesionalas pilnveides un akadémiskas karjeras veicinasana;

sadarbibas partneru akadémiskaja videé un nozares profesionalu piesaiste studiju procesa
kvalitates cel$anai, fokuséta programmas uzlabosana;

zinatnisko un praktiskos petijumu veicinasana un atbalsts;

lidzdaliba Eiropas projektos un pétijjumos sadarbiba ar citam Latvijas un Eiropas
augstskolam;

regulara programmas TstenoSanas parraudziba, izve€rt€Sana un attistibas planoSana.

12



2. DALA

STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDIBA

2.1. Studiju programmas parvaldiba.

KoledZas padome

Studéjoso

pasparvalde Direktore

Direktores
vietnieks studiju
un talakizghtibas
joma
I
| - ]

™

/ ~
Ekonomikas IT katedras
katedras vaditajs vaditajs
Parvaldiba Jekabpils Agrobiznesa koledZza — vadibas sisttma KoledZas darbibas

kvalitativai nodro$inasanali.

Koledzas parvaldibas procesi balstas piepémuma — Koledza katrs darbinieks un
struktiirvieniba izpilda savus pienakumus godpratigi un kvalitativi.

Ikviens process Koledza tiek planots, izstradats, organizéts, vadits un analiz&ts,
pamatojoties principos, kas tiek ietverti ricibas, kas vérstas uz darbibas uzlaboSanu un
efektivizésanu.

Koledza parvaldibas procesu pamatprincipi ir atvertiba, lietderiba, iesaistiSana.

Ta pat, ka visi parvaldibas procesi koledza, arT programmas parvaldiba ir kompleksa
sistéma, kura batiska ir ikviena tas locekla kompetence, kvalitativa darbiba un sadarbiba.

Programmas ‘“ProgrammeéSana un datortiklu administréSana” tieSais parvalditajs ir IT
katedra, kuru vada katedras vaditajs.

Katedra:
e ir pamatstruktiirvieniba radnieciga profila pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu realiz€Sanai un petniecibas darba veikSanai;
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e katedras izveido Koledzas direktors saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju;

e katedras darbu reglamenté tas nolikums, kuru apstiprina Koledzas padome;

e katedra ir vismaz 5 akadémiska personala parstavji, kuri ienem véletus amatus;

e katedru vada katedras vaditajs, kuru ievél no katedras ve€leta akad@miska
personala sastava aizklata balsoSana uz Cetriem gadiem;

e katedras vaditaja véléSanas organiz€ koledzas direktors;

e koledzas direktoram ir tiesibas, nerikojot véléSanas, ne vairak ka vienu reizi péc
kartas un ne ilgak ka uz vienu gadu iecelt katedras vaditaju.

Katedras vaditajs:

1. Katedras vaditajs tiek pienemts darba saskana ar Koledzas Akadémisko un
administrativo amatu nolikumu.

2. Katedras vaditajs sava darbiba vadas no Latvijas Republikas likumiem, Ministru
kabineta un Izglitibas un zinatnes ministrijas izdotajiem normativajiem aktiem, Koledzas
Padomes, direktora rikojumiem, direktora vietnieka studiju joma uzdevumiem.

3. Katedras vaditajs atbild par Katedras darbu un ir oficialais parstavis tas lietas.

4. Katedras vaditajam ir paklauts Katedras akadémiskais personals.

5. Katedras vaditajam ir tiesibas iesaistit katedras darba atsevisku jautajumu izskatiSana
studgjoso pasparvaldes parstavjus.

6. Izskata priekslikumus par nodarbibu telpu un macibu tehnisko Iidzeklu izmantosanu.

7. Katedras vaditaja pienakumi:

7.1.nodrosinat studiju programmu un studiju kursu pilnveidi un atbilstibu Latvijas
Republikas normativiem aktiem un darba tirgus prasibam;

7.2.organiz&t macibu metodisko Iidzeklu izstradi studiju procesa nodroSinasanai;

7.3.vadit un parraudzit Katedras akadémiska personala darbu;

7.4.sniegt priekslikumus par Katedras akadémiska personala sastavu un ta motivéSanu;

7.5.sasaukt un vadit Katedras akadémiska personala metodiska darba grupas,

7.6. organizet kursa darbu, kvalifikacijas darbu paraugtemu aktualizésanu, kvalifikacijas
prakses satura izstradi;

7.7.organizét Katedras akadeémiska personala pétniecisko darbu;

7.8.veicinat Katedras akadémiska personala metodisko darbu, kvalifikacijas
paaugstinasanu un talakizglitibu;

7.9.piedalities studiju dalas administracijas sanaksmes;

7.10.pienemt l@mumus, izstradat reglamentgjosos dokumentus Katedras darba
organizeéSanai.

7.11.Sniegt priekSlikumus KoledZas administracijai KoledZas darba kvalitates celSanai.

7.12.Informét direktora vietnieku studiju joma par pienemtajiem lemumiem.

Programmas darbibu
ietekméjosas

parvaldibas institiicijas, Pamatpienakumi
amatpersonas
Koledzas Padome e Koledzas strat€gijas izstrade

e Koledzas darbibas virzienu apstiprinasana

e Finansu lidzeklu izlietojuma kontrole
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e Akadeémiska personala vélésanas

e Normativo aktu apstiprinasana

Akadémiskais e Studgjoso izglitoSana

personals e P&tnieciba

e Normativo aktu apstiprinasana

e Darbiba profilgjosa katedra

e leteikumu sniegSana koledzas darbibas efektivizéSanai

Studgjoso e StudgjoSo intereSu parstavnieciba
paSparvalde e Ieteikumi KoledZas darbibas pilnveidei

e Studgjoso arpusnodarbibu dzives organizésana
Koledzas direktors e Ricibas plana izstrade un izpildes kontrole

e Budzeta izstrade un izpildes kontrole

e Koledzas attistibas stratégijas un ricibas plana izpilde

e Koledzas darbibas parrraudziba

o Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sisteémas darbibas kontrole

Direktora vietnieks e Koledzas strukturvienibu sadarbibas koordinésana

studiju un

talakizglitibas joma

¢ Studiju dalas darba planosana, organiz&Sana, vadiba, analize

e Profilgjoso katedru un katedru vaditaju darba parraudziba,
analize

e Daliba studiju dalas komisijas, darba un atbalsta grupas

e Programmu licencésanas, akreditacijas procesu vadiba,
atbildiba

e Parstavnieciba koledzas padomé un citas institiicijas Koledza
un arpus

e Studiju dalas un Koledzas t€la veidoSana, publicitates
pasakumu planosana un organizé$ana

e Mauzizglitibas pasakumu un projektu izstrade un realizacija.

2.2. Sabiedribas, taja skaita darba devéju, nozares darba devéju organizaciju un citu
nozares organizaciju, iesaistes studiju programmas izveidé un turpmakaja pilnveide
raksturojums

Jekabpils Agrobiznesa koledzas pirmsakumi sniedzas 90 gadu véstur€. Izglitibas iestade
ir vairakkart mainijusi nosaukumus un statusu. Kops 1998.gada §1 ir pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas iestade. Kaut ar1 Jekabpils tehnikums bija zimols augstas kvalitates
gramatvezu sagatavoSana, koledZas personals, ejot lidzi laika aktualitatém un izaicinajumiem,
sadarbiba ar sabiedribu, darba dev€jiem un studgjoSajiem, attistija jaunus studiju virzienus.
Viens no tiem sakotngji tika akreditéts 2013.gada - “Informacijas tehnologija, datortehnika,
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne”. Ta ka datortiklu un datorsistému
administratoru sagatavoSana norit veiksmigi un ir pieejama ari izglitibas pakapju pécteciba,
Koledzas akadémiskais personals, administracija un Koledzas padome vienojas par jaunas
programmas izveidi, kas ir progresiva, darba tirgii 1paSi nepiecieSama un perspektiva -
“ProgrammeéSana un datortiklu administréSana”. Tika pienemts Iémums, pamatojoties uz
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programmu konsolidaciju un optimizaciju, jauno programmu istenot ar iesp&jam stud&josajiem
specializeties otraja studiju gada.

Akadémiskais personals 4 solu procesa stradaja pie programmas satura izstrades. Lai
jaunas programmas apguves rezultata studgjosie biitu ieguvusi maksimali vertigas zinaSanas un
prasmes, piedavajam programmas projektu izvert€t neatkarigiem ekspertiem akadémiskaja vide
un profesionalu — praktiku vide.

Turpmak sadarbiba ar uzn€meéjiem un potencialajiem darba devgjiem tiks realiz&ta sados
virzienos:
e Kvalifikacijas praksu vietu piedavajums un nodrosinajums;
e Kvalifikacijas eksamenu jautajumu saskanosana;
e Jauna specialista kompetenc¢u modela izstrade;
¢ Studiju programmu un kursu pilnveide, aktualizacija;
e Atsevisku studiju kursu adapteSana darba deveju vajadzibam,;
e Sadarbiba ar darba devgjiem un industrijas parstavjiem programmnodroSindjuma,
aprikojuma un macibu materialu izmantosana;
e Nozares piedavato apmacibas un sagatavoSanas kursu integracija studiju procesa;
e Kopigu projektu izstrade;
e Pasiitijuma pétnieciba.

Formas sadarbibai ar darba devéjiem:

e periodiska mérktieciga darba devéju aptaujasana;

e neformalas intervijas, tikSanas, diskusijas;

e savstarp&jas konsultacijas kvalifikacijas eksamenu teor&tiskas dalas jautajumu izstradg;

e daliba stud€joso kvalifikacijas prakSu prezentéSana;

e kopgja daliba projektos;

e pétniecibas pasiitijuma organizésana;

e iesaiste petnieciba;

e daliba zinatniski-praktiskajas konferencgs;

e abpusgjs atbalsts korporativo aktivitaSu norisg;

e abpusgjs atbalsts un iesaistiSanas profesionalas pilnveides pasakumos.
Ipasa loma KoledZas attistiba ir pa$valdibas ieinteresétibai un atbalstam. Pagvaldibu parstavji ir
aktivi dalibnieki Koledzas padomé; regulari iesaistas Koledzas aktivitatés, sniedz materialu
atbalstu satura nodroSinasanai.

2.3. Studgjoso iesaistes studiju programmas izveidé un turpmakaja pilnveide (taja skaita

koledzZas planotais darbs ar studéjoSo aptauju rezultatiem) raksturojums.

Koledza darbojas stud&joSo paSparvalde, kas veic stud&oSo intereSu parstavniecibas
funkcijas. 2 studenti ar balss tiesibam darbojas KoledZas padomé, institiicija, kura apspriezZ un
apstiprina Koledzai bitiskus normativos aktus. Viens no studentiem piedalijas Koledzas
padomes s&dg, kura tika izskatita jauna programma un balsoja par tas iesniegSanu licencé€Sanai.

Ta ka studiju procesa viens no dalibniekiem ir studgjosie, tad Koledza regulari tiek
veiktas anonimas stud@josSo aptaujas, lai noskaidrotu un analiz€tu studiju procesu un studiju
kursu, kvalifikacijas praksu kvalitati.
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Ta ka jaunaja programma viena no specializacijam bis datortiklu administrésana un
Koledza tiek realizéta programma “Datorsistému un datortiklu administrésana”, tad programmas
izstrades procesa tika nemtas véra programmas “Datortiklu un datorsist€ému administréSana” otro
kursu stud&joso KVALIFIKACIJAS PRAKSU PASVERTEJUMU  punktos (Nr.4. “Vai
teorétiskas zinasanas bija pietiekoSas, lai izpilditu prakses programmu?”, Nr.5 “Vai koledza
apgutas teoretiskas zinasanas un praktiska darba iemanas atbilda prakses vietas prasibam?”, Nr.6
“Kados jautajumos koledzai jasniedz plasakas vai padzilinatakas zinaSanas?” ) sniegtas
informacijas secinajumi:

1. Koledza iegiitas teorétiskas zinasSanas 85% no respondentiem bija pietiekosas, 15% -
dalgji pietiekosas, lai izpilditu prakses programmu.

2. Koledzai vajadzetu sniegt padzilinatakas sveSvalodu zinasanas, jo lielaka dala
profesionalas un izglitojosas literatiiras, ka arT interneta atrodama informacija ir anglu vai krievu
valoda.

3. Jasniedz plasakas iesp&jas programmesanas iemanu attistiba.

Koledza ilgstosi tika secinats, ka programmétaja kvalifikacijas piedavajums Koledza biitu
laika dikt&ta likumsakariba.

Jaunas programmas “aprobacijas laika” t.i. ipaSi pirmaja akadémiskaja gada liela
uzmaniba tiks veltita stud€joSo viedoklim — gan KoledZa, gan citas augstakas izglitibas iestades.
Koledza jau pastav noteikta prakse stud€joso aptauju organiz€Sana. Koledza regulari tiek veiktas
anonimas stud€joSo aptaujas, lai noskaidrotu un analizé€tu studiju procesu un studiju kursu,
kvalifikacijas prakSu kvalitati. Tas tiek veiktas katra semestra nosléguma par katru studiju kursu
un kvalifikacijas praksu nosléguma. Tiek noskaidrots, vai stud€josie izprot studiju kursa mérkus
un uzdevumus, vai tie ir izpilditi; 5 punktu skala tiek verteti ar1 lektori. Katedru vaditaji apkopo,
analiz€ informaciju un ar secinajumiem par tendencém iepazistina profil€josas katedras lektorus.
Aptaujas tiek veiktas elektroniski docs.google anket€Sanas sistéma. Uzaicinajums anketu
aizpildisanai studentiem tiek nositits izmantojot koledzas vienoto e-pastu — @jak.lv

Ta ka programmas izstrades perioda esam noslégusi sadarbibas ligumus ar citam
augstakas izglitibas iestadém, tad programmas izvert€juma iesaistisim ari citu analogu
programmu stud&josos.

Koled7a pirms katra akadémiska gada studiju programmas tiek aktualizetas. Nebiis
1izp€mums ar1 jauna programma. Ar jaunas programmas ienakSanu, Koledza tiek planota jauna
darba forma — izbraukuma vieslekcijas. Iepazistoties, savstarpgja pieredzE daloties, ieguvéji biis
gan studgjosie, gan akadémiskais personals.

2.4. Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sistémas raksturojums un noveérteéjums.

Kvalitate Jekabpils Agrobiznesa koledza ir noteikta ka galvena pamatvertiba. Kvalitates
kriteriji - tradicijas, izciliba, starptautiska atpazistamiba, sp&a nodroSinat izglitibu valsts
izglitibas standartos noteiktajam prasibam un profesijas standartos formulétajam kompetencém.

1.Kvalitates nodroSinasana Koledza tiek planota, organiz€ta un izvertéta tris savstarpgja
mijiedarbiba esosos Virzienos:

Macibspeki,

e Studiju saturs Vide
studgjosie
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2.Darbiba - atbilstoSa normativajam prasibam; aktualiz&jot Eiropas dimensiju.

3.Macibspéki - virzieni —» studentcentréta macisana ar plasu un dzilu zinasanu bazi;

akademiska karjera.
Studgjosie - virziens —»studentcentréta macisanas.

4.Vide — atbilsto$a un atbalstosa attistibas taktisku un stratégisku mérku sasniegSanai.

Koledza programmas kvalitates nodroSinasana ieklaujas Koledzas kopg€ja kvalitates
sisttma. Tas funkcion&Sana pamatojas:

1. izsvérta pienakumu un atbildibas sféru sadalg;

Ikviens lektors ir informéts par Koledzas atbildibu attiecibas ar darbiniekiem.

Ikviens lektors ir iepazistinats ar visparéjam prasibam akadémiskajam personalam,
Koledzas attistibas mérkiem un uzdevumiem, katedras lomu kop&ja Koledzas darbibas sisteéma,
saviem amata pienakumiem, savu atbildibu $o mérku sasniegSana un uzdevumu realizéSana,
sava atbildiba pret ikvienu studgjoso. Kolegi skaidri apzinas, kur§ darbinieks, par kuru procesu
Koledza ir atbildigs, pie ka griezties ar problémjautajumiem.

Jaunas programmas aprobacijas un kvalitates izvertgjuma kontekstd biitisks bis
profilgjosas katedras jégpilns darbs. Koledza ar 2017./2018.akadémisko gadu nomainijas IT
katedras vaditajs. Darbinieku raksturo profesionalitate, mérktieciba, uznémiba, degsme. Katedra
ir kluvusi saliedeétaka un centienos mérktiecigaka, kas ir labs garants jaunas programmas
kvalitativai ievieSanai.

2. savlaiciga un kopg€ja normativo dokumentu izstrade; procesu planu, ciklogrammu
izstrade; Koledza akad@miskais personals ir neviendabigs, tapec jo lielaks pienesums ir no
atSkiriga pieredzé iegiitiem secindgjumiem un paustiem viedokliem. Kolégi tiek iesaistiti
akadémiska gada prioritaSu izvirziSana, darba plana sastadiSana un normativo dokumentu
sagatavoSana ar konkrétiem priekslikumiem.

Ar 2017./2018.akadémisko gadu Koledza darbu ir uzsakusi direktora vietniece studiju un
talakizglitibas joma, ka vienu no prioritat€ém izvirzot normativas bazes sakartoSanu. Tiek
aktualizeti arT ar studiju procesu tiesi saistitie dokumenti (nolikumi, Iigumi, kartibas), tiek veikta
procesu parraudziba, kas garant€ jaunas programmas IstenoSanas izvert€jumu un uzlabojumu
ievieSanu.

3. ikviena virziena dalibnieku profesionalaja pilnveid€, novertésana;

Ar 2017./2018.akadeémisko gadu ir ieviesta darba forma — direktora vietnieka individuala
tikSanas ar katru lektoru akadémiska gada sakuma, lai parrunatu koledzas un lektora darbibas
virzienus, nepiecieSamo atbalstu, sniegtu ieprieks€jas darbibas novertgjumu. Ar
2018./2019.ak.gadu, tiekoties ar IT katedras lektoriem, vispargjo personalu redzesloka ipasi
izcelti biis kvalitates jautdjumi par jauno programmu “ProgrammeéSana un datortiklu
administréSana”.

KoledZzas Padomé apstiprinataja akadémiska personala slodzu aprékina tiek nemti véra
gan lektoru kvalitativie raditaji (izglitiba, akadémiskie gradi, pé€tnieciba), gan kvantitativie
(daliba konferences, izstradatie metodiskie materiali, publikacijas), gan sabiedriska un
organizatoriska darbiba Koledza (daliba komisijas, darba grupas, pasakumu organiz€Sana,
vadiSana, studgjoso iesaiste aktivitates).

Koledza ir izveidota darbibas sist€ma, ikviens darbinieks ar to ir iepazistinats. Procesi
tiek planoti, organizeti, vaditi un analiz&ti, lai veiktu uzlabojumus. Tas ir stabils pamats jaunas
programmas veiksmigai stenosanai Koledza.
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2.5. Studiju programmas atbilsttba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai

Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. Dalai. (Sk. 3.pielikumu)

2.6. Informacija par studéjoSo iespéjam turpinat studijas cita studiju programmas vai

augstskola, vai koledza

Koledza ir valsts dibinata pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas iestade.
Studgjosajiem tiek piedavatas akredit€tas programmas. Koledza darbojas, orient&joties uz
kolegiali izstradatu strat€giju, kas paredz ilgtspéjigu izglitibas iestades darbibu. Gadijuma, ja
kadas no programmam darbiba tiktu partraukta, Koledza piedavatu studgjosajiem turpinat
izglitibu:

e Daugavpils Universitaté

e Ré&zeknes Tehnologiju akadémija

e Rigas Tehniskaja koledza

e Latvijas Lauksaimniecibas universitaté
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3. DALA

STUDIJU PROGRAMMAS RESURSI UN NODROSINAJUMS

3.1. Informacija par finanSu resursiem, kas nepiecieSami studiju programmas

istenoS$anai

Jekabpils Agrobiznesa koledzas finans€jums sastav no valsts dotacijas, pasu ieneémumiem
no maksas pakalpojumiem un labpratigiem ziedojumiem. Valsts dotacija atbilstosi [ZM
izstradatai metodikai 80% apjoma nosedz izglitibas procesa izmaksas pilna laika studijas. Valsts
dotacijas apjoms tiek pieskirts un sadalits pamatojoties uz LR normativajos aktos noteiktam
studgjoso vietas izmaksam (ligums ar [ZM). Tas tiek fikséts ikgad€ja finanséSanas plana.
Programmas izmaksas sastada: atlidziba pedagogiem un saimnieciskie izdevumi.

Pilna laika studiju programmas (80 KP) apmaksajamas stundas

Aprekins Stundas

Kontaktstundas, seminari u.c. veida|56 KP x 22 stundas 1232 stundas
praktiskas nodarbibas

Kvalifikacijas darba vadisana 25 x 10 stundas 250 stundas
Kvalifikacijas darba recenzéSana 25 x 2 stundas 50 stundas
Kvalifikacijas darba aizstavésana 25 x 0,5 stundas x 3 cilveki 37,5 stundas
Kvalifikacijas prakses materialu labosana 25 x 0,5 stundas 12,5 stundas
Kvalifikacijas prakses vadiSana 25 x 16 x 0,5 stundas 200 stundas
Konsultacijas 120 stundas
Kopa 2 gados 1902 stundas
Kopa 1 gada 951 stundas

Nepilna laika studiju programmas (80 KP) apmaksajamas stundas

Aprekins Stundas
Kontaktstundas, seminari u.c. veida|56 KP x 8 stundas 448 stundas
Kvalifikacijas darba vadiSana 25 x 15 stundas 375 stundas
Kvalifikacijas darba recenzéSana 25 x 2 stundas 50 stundas
Kvalifikacijas darba aizstaveésana 25 x 0,5 stundas x 3 cilveki 37,5 stundas
Kvalifikacijas prakses materialu labosana |25 x 0,5 stundas 12,5 stundas
Konsultacijas 120 stundas
Kontroldarbu laboSana 25 x 0,20 stundas x 30 gab. 150 stundas
Kvalifikacijas prakses vadiSana 25 x 16 x 0,5 stundas 200 stundas
Kopa 2 gados 6 ménesos 1393 stundas
Kopa 1 gada 557undas

Ik gadu starp IZM un KoledZu tiek noslégts Ligums par specialistu sagatavoSanu un
zinatniskas darbibas attisttbas nodroSinasanu par valsts budZzeta Ilidzekliem Jekabpils
Agrobiznesa koledza. No valsts budzeta dotacijas finansgjamo studiju vietu skaits 2018.gada ir
123. Koledza appemas jaunaja programma ‘“ProgrammeéSana un datortiklu administréSana”
uznemt 13 studentus.
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3.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku raksturojums un novertéjums

Koledzas akademiska personala atlase un pienemsana darba notiek saskana ar Koledzas
Akadémisko un administrativo amatu nolikumu (skatit:
https://jekabpils.jak.lv/Iv/skola/vakances/). Pamatojoties uz $o nolikumu, personala atlasei tiek
organiz€ts publisks konkurss vakantajam amatu vietam. Informacija par konkursu tiek publicéta
oficialaja izdevuma ,,Latvijas VE@stnesis” un vietgja laikraksta. Paral€li informacija tiek izvietota
koledzas majas lapa. Vakanto amata vietu sarakstu nosaka Koledzas direktors un apstiprina
Koledzas padome. Konkursa 1.karta tiek parbauditi pretendentu iesniegtie dokumenti (CV
EUOPASS ar pielikumiem), to atbilstiba prasibam. Parbaudi veic ar direktora rikojumu izveidota
pretendentu izvértéSanas komisija. Uz 2.kartu pretendenti komisijai iesniedz amata istenoSanas
projektu (norada profesionalo pilnveidi un pétfjuma té€mu, pé€tniecibas planu nakamo divu

akadémisko gadu ietvaros).

Koledzas padomes sédé komisija inform& locek]us par pretendentu atbilstibu amata
vietai izvirzitajam prasibam. NepiecieSamibas gadijuma Koledzas padome var pieprasit klatienes
parrunas ar pretendentu. Koledzas padomé vélésanas notiek aizklati balsojot. Konkursa rezultati
netiek publicéti.

Koledzas IT katedras akadémiska personala profesionalitate atbilst studiju programmas
saturam. Studiju kursu programmas izstrada akadémiskais personals sadarbojoties ar nozares
profesionaliem.

Koledzas IT katedras akadémisko personalu veido véletie lektori un vieslektori. Koledza
2017./18.akadémiskaja gada strada 27 lektori. 14 strada ka veletie lektori, no kuriem 2 ir ar
doktora zinatnisko gradu, 12 - ar magistra gradu, 1 - ar bakalaura gradu un 1 - ar profesionalo
augstako izglitibu, kas atbilst 5.profesionalas kvalifikacijas Itmenim. Divi lektori studé
doktoranttira. No visiem IT katedras lektoriem 7 ir velétie lektori un 7 vieslektori.

Koledzas macibspekus veido akadémiski izglitoti profesionali sava nozar€, kuri regulari
paaugstina savu kvalifikaciju, piedalas konferencés, seminaros.

KoledZas macibspekus veido pasniedzgji, kuri studiju procesu pilnveidoSana regulari
sadarbojas, tadgjadi tiek panakta studiju kursu starpdisciplinara saskanotiba un pécteciba
studentu zinaSanu un prasmju izkopSana.

Koledzas macibspékiem ir iespgjas veicinat savu profesionalo izaugsmi vairakos veidos.

e lesaistoties ERASMUS+ programmas mobilitate, kuras ietvaros iepazist studiju procesa
tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainas ar pieredzi un zinaSanam. Tiek
dibinati kontakti ar talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu turpinasana; Koledzas
macibspeéki ERASMUS+ mobilitasu ietvaros bagatinajusi savu pieredzi un pilnveidojusi
savas kompetences Somija, Vacija, Slovakija, Spanija un Malta. Macibspeki devas
mobilitate ar meérki git zinasanas un konkrétas prasmes, macoties no arvalstu partneru
pieredzes un labas prakses, ka ar1 - uzlabot praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas
pasreizgja darba un profesionalaja attistiba, veicinat zinasanu un pedagogisko metozu
pieredzes apmainu, radit saikni starp augstskolam un uzpémumiem, uzlabot sveSvalodas
prasmes. Guta pieredze tika apkopota doc€taju zinatniski pé€tnieciskajas publikacijas,
izmantota studiju kursu metodiskaja darba;

o Koledzas docetaji regulari staz&jas uznémumos, organiz€ macibu ekskursijas uz
uznémumiem. Koledzas doc€taji savu studiju kursu ietvaros organizé vieslekcijas,
uzaicinot dalities pieredze profesionalus konkrétaja nozare.
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e Piedaloties KoledZzas organiz€tajos kursos, meistarklas€s, zinatniski-praktiskajas
konferenc@s, starptautiskajas konferences, kuras riko citas Latvijas augstakas
izglitibas iestades. Regulari piedalas Latvijas skolu i-tehnologiju ekspozicija (LatSTE).

e Koledzas macibspeki regulari veic péetniecisko darbibu, nemot dalibu zinatniski
praktiskajas konferenc€s koledza, Latvija, arzemés. Lektori iesaista un veicina studentu
pétniecisko darbibu. Rezultata top kopigas publikacijas.

leskatam - 2017.gada veikta IT katedras docétaju un studentu pétnieciba.

Koledzas IT katedras docétaji 2017.gada 17.maija piedalfjas Zinatniski praktiskaja
konferenc€ "Tautsaimniecibas attistibu ietekm&joso faktoru izp&te un analize 2017", kura
uzstajas koledzas lektori un studenti, ka art citu augstakas izglitibas iestazu docétaji. L.Rakova
piedalijas ar prezentaciju “IT tehnologiju lietotaju paradumi datu drosibas aspekta”. Lektori
A.Pav]ukevi¢s un R.Mamedovs piedalijas ar prezentaciju “MS 0365 koplietoSanas resursi”.

Tézu krajuma Jekabpils Agrobiznesa koledzas Zinatniski praktiskas konferences
"Tautsaimniecibas attistibu ietekmgjoso faktoru izp&te un analize 2017" tika publicétas:
L.Rakova “IT tehnologiju lietotaju paradumi datu drosibas aspekta”, D. Klepikova “Datorsp&lu
loma anglu valodas apgtiSana jaunieSiem”, A.Pavlukevi¢s un R.Mamedovs piedalijas “MS 0365
koplietoSanas resursi”. 1.Veipa prezentgja petjumu par t€mu “Kvalificéta darbaspeka piesaistes
risingjumi regiona”.

2017.gada 29.novembri Jekabpils Agrobiznesa koledza noritgja 6.lietisSko petjumu
konference. Studenti piedalijas ar studiju kursu patstavigo darbu ietvaros izstradatajiem
lietiSkajiem petijjumiem. Piem&ram, 1.D kursa studenti R.Pabérzs un E. Péterans uzstajas lietiSko
petijumu konferencé ar pétijumu “Bezvadu datortikla iertkoSana JAK dienesta viesnica” -
petijums izstradats studiju kursa “Datortikli un administréSana” (darba vaditajs mg.paed. Rafails
Mamedovs) ietvaros.

1.D kursa studenti studiju kursa “Lietojumprogrammas” (doc&taja mg.sc.pol. Laura
Rakova) pétija un salidzinaja dazadas datorprogrammas, pieméram, Gints Visnops uzstajas ar
plakatu “Programma Photoshop”, vaditaja mg.sc.pol. Laura Rakova un Janis Iesalnieks ar
plakatu “Programma Malwarebytes”.

KoledZzas docétaji piedalfjas ari citu augstakas izglitibas iestaZzu organiz€tajas
konferences. 2017.gada 19.-20.maija L.Rakova néma dalibu starptautiskaja studentu un docétaju
zinatniski praktiskaja konference “Individs. Sabiedriba. Valsts.” ar prezentaciju un publikaciju
par tému “Socialas inZenierijas un kvalitates vadibas uzturéSanas ietekme uz socialajam
grupam”.

S.Kozlovska un G.Udre piedalijas 6.07.2017. ar prezentaciju the Institute of Research
and International Symposiums “IRIS-ALKONA” at the International Scientific Symposium
“Economics, Business & Finance” presented “Combination of teaching methods as a
motivational factor for a student”, Jurmala.

J.Zamarajevs piedalijies 30.11.-1.12.2017.gada Liepajas Universitates rikotaja
22 starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Vards un ta pétiSanas aspekti” ar referatu par t€emu
“@Dunocodust HepKOBHOCTABIHCKOMN a30yku™.

Jeékabpils Agrobiznesa koledZas akademiska personala
petnieciskas darbibas virzieni/ temas 2017./2018.akad.g.

N.p.k. Vards, uzvards Akademiskais vai Pétnieciska darba virziens/ tema
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zinatniskais grads

1 Anna Aleksejeva Prof.augstaka Jaunie ugunsdros§ibas noteikumi izglitibas
iestades

) Vija Grinfelde Mg.paed, mg.math, Jekabpils Agrobiznesa koledzas veésture
arodizglitibas konteksta

3 Diana Klepikova Akad.augstaka Datorspelu loma anglu valodas apgusana
jaunieSiem

4 Solvita Kozlovska | Mg.oec. Komercsabiedribu  finansialas  darbibas
efektivitates analize.

5 Dace Licite Mg.izgl., st mg.psych. | Studentu karjeras galvenie komponenti un
“enkuri”.

6 Rafails Mamedovs | Mg.paed. Microsoft 0365 koplietosanas resursi.

7 Aleksandrs Micko Lazera staru mijiedarbiba ar bora nitritu un

Dr.phys.

DLC.

8 Ainars Pavlukevi¢s | Mg.sc.comp. Microsoft 0365 koplietoSanas resursi.

9 Laura Rakova Mg. sc.pol. Sociala inzenierija organizacija, drauds datu
drosibai.

10 | Gunita Udre Mg.paed. Jaunvardu veidoSanas un ienakSana biznesa
un IT nozares anglu valoda.

11 | Guntis Vaivods Mg.jur. Jekabpils Agrobiznesa koledzas v&sture
arodizglitibas konteksta

12 | Ingrida Veipa Dr.oec. Kvalificéta darbaspéka piesaistes risinajumi
regiona.

13 | Jurijs Zamarajevs | Mg.paed. PrezentéSanas prasmju pilnveidoSana krievu

valoda. Produkta prezentésana.
Microsoft O365 koplietoSanas resursi.

kas ieklauj arT pasvaldibu ieteiktas pétniecibas t€mas.

Katra akadeémiska gada sakuma KoledZas padomé tiek apstiprinati pétniecibas virzieni,

3.3. Informaciju tehnologiju katedras akadémiska personala zinatniskas publikacijas

Saskana ar personala attistibas, atjaunoSanas un apmacibas planu, katram koledzas
docétajam ir javeic petnieciska darbiba, iesaistot taja ari stud€joSos. Neskatoties uz to, ka

koledZa isteno profesionalas izglitibas programmas, koledZas politika ir attistit doc@taju
pétniecisko darbibu, jo ta nodrosina jaunakas un aktualakas informacijas pielietosanu studiju

procesa, ka ar1 veicina stud€joSo pétnieciskas prasmes.

Koledzas docetaji:

e piedalas starptautiskas zinatniskas konferenc€s, seminaros un diskusijas Latvija un

arzemes ka zinotaji un klausitaji. legtita jaunaka informacija tiek izmantota studiju kursu
un darbu vadiSana, ka ar1 macibu lidzek]u sagatavoSana;

sagatavo publikacijas par nozares aktualitatem, apkopojot veikto pétijumu rezultatus.
Petijumu informacijas vaksana tiek iesaistiti stud€josie, kuri ar1 veic §is informacijas

apkopoSanu un savas vizijas prezentaciju,
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e piedalas projektos. Projekta rezultati tiek izmantoti studiju kursu satura aktualiz€Sana.
Publikaciju saraksts sk. 13.piclikuma

Studiju programmas istenos$ana iesaistito macibspéeku saraksts. (Sk. 4.pielkumu)

3.4. Informacija par studiju programmas isteno$ana iesaistitajam struktiirvientbam

un nepiecieSamo paligpersonalu

Studiju virziena TstenoSana iesaistita IT katedra. Katedras uzdevums ir izstradat studiju
grafikus, lektoru slodzes, organiz&ét jaunu programmu izstradi un aktualiz€Sanu, nodroSinat
sadarbibu ar darba devgjiem, augstskolam, prakSu organizacijam. Organizet studiju ekskursijas
un vieslekcijas.

Katedra:

ir pamatstruktirvieniba radnieciga profila pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programmu realiz€Sanai un pétniecibas darba veikSanai;

katedras izveido KoledZas direktors, saskanojot ar I1zglitibas un zinatnes ministriju;

katedras darbu reglament€ tas nolikums, kuru apstiprina Koledzas padome;

katedra ir vismaz 5 akadémiska personala parstavji, kuri ienem véletus amatus;

katedru vada katedras vaditajs, kuru ievél no katedras veéléta akademiska personala
sastava aizklata balsoSana uz Cetriem gadiem;

katedras vaditaja veleésanas organiz€ koledzas direktors;

koledzas direktoram ir tiesibas, nerikojot véléSanas, ne vairak ka vienu reizi péc kartas un
ne ilgak ka uz vienu gadu iecelt katedras vaditaju.

Katedras vaditajs:

1. Katedras vaditajs tiek pienemts darba saskapa ar KoledZas Akadémisko un
administrativo amatu nolikumu.

2. Katedras vaditajs sava darbiba vadas no Latvijas Republikas likumiem, Ministru
kabineta un Izglitibas un zinatnes ministrijas izdotajiem normativajiem aktiem, Koledzas
Padomes, direktora rikojumiem, direktora vietnieka studiju joma uzdevumiem.

3. Katedras vaditajs atbild par Katedras darbu un ir oficialais parstavis tas lietas.

4. Katedras vaditajam ir paklauts Katedras akadémiskais personals.

5. Katedras vaditajam ir tiesibas iesaistit katedras darba atsevisku jautajumu izskatiSana
studgjoso pasparvaldes parstavjus.

Izskata priekslikumus par nodarbibu telpu un macibu tehnisko Iidzeklu izmantoSanu.

Katedras vaditaja pienakumi:

e nodroSinat studiju programmu un studiju kursu pilnveidi un atbilsttbu Latvijas

Republikas normativiem aktiem un darba tirgus prasibam;

e organiz€t macibu metodisko lidzeklu izstradi studiju procesa nodrosinasanai,

e vadit un parraudzit Katedras akadémiska personala darbu;

e sniegt priekSlikumus par Katedras akadémiska personala sastavu un ta motivésanu,

e sasaukt un vadit Katedras akadémiska personala metodiska darba grupas,

e organiz€t kursa darbu, kvalifikacijas darbu paraugtemu aktualizéSanu, kvalifikacijas

prakses satura izstradi;

e organiz€t Katedras akadémiska personala p&tniecisko darbu;
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e veicinat Katedras akadeémiska personala metodisko darbu, kvalifikacijas
paaugstinasanu un talakizglitibu;

e piedalities studiju dalas administracijas sanaksmes;

e piepemt I€mumus, izstradat reglamentgjosSos dokumentus Katedras darba
organiz€Sanai.

e Sniegt priekslikumus Koledzas administracijai Koledzas darba kvalitates cel$anai.

e Informét direktora vietnieku studiju joma par pienemtajiem [€mumiem.

Stud€josie ir informeti, ka katedru vaditaji vienmér ir atvérti palidz&t risinat
stud€josajiem ar studiju procesa saturu saistitus jautajumus.

Studiju satura nodro$inasana ipasa loma ir bibliotekai.

1. Darba laiks KATRU DIENU (iznemot piektdienu) no plkst. 9.00-17.00 ar pusdienu

partraukumu no 12.00-12.30.

Darba laiks SESTDIEN no plkst.10.15-12.45.

2. Telpu kopplatiba 109 m2, lasitaju apkalposanas telpu platiba 61 m2.

Telpas pieejamas cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem. Lasitaju vietu skaits — 12.

Bibliotekas lasitava pieejams  bezmaksas Wi-Fi, dators audze€knu un studentu
vajadzibam, 10 darba vietas lasiSanai. Biblioteka nodroSina kop&Sanas un sken&Sanas
pakalpojumus, ir bro§€Sanas un laminéSanas ierices.

3. Gramatas tiek izsniegtas studentiem uz macibu semestri vai macibu gadu. Biblioteka
uz vietas tiek piedavata iesp€ja iepazities ar studentu zinatniski pé€tniecisko konferencu
krajumiem, kvalifikacijas praksu atskaitém un kvalifikacijas darbiem.

4. Koledza istenotajas izglitibas programmas paredz€tas vielas apguvei ir nodroSinata
nepiecieSama macibu un zinatniski pétnieciska literatiira visparizglitojoSajos studiju kursos un
profesionalajos studiju kursos.

Uz 2018.gada 1.janvari bibliotekas fondos eso$o gramatu kopskaits ir 18200.

Datu baze par bibliotekas fondu pieejama interneta BIS sisteéma “Alise”.

Studentiem pieejama ari informacijas resursu pasiitiSana no citam bibliotekam,
izmantojot iekSzemes SBA pakalpojumus, lietotajiem tiek sniegtas konsultacijas par Koledzas
bibliotekas krajumu un pakalpojumiem.

Koledzas majas lapa interneta atrodas katalogs par pieeju gramatu tieSsaistes kratuvem,
piem.:

http://ebooksgo.org/

http://www.fre-ebook-download.net./

http://www.tf.Ili.lv

http://www.ebookee.in/ u.c.

2016./2017.m.g. apkalpoto lasitaju skaits: 496, studenti, audz€kni, pedagogi un
darbinieki. Bibliotekas apmekl&jumu kopskaits Saja akadémiskaja gada — 1673, bet izsniegto
gramatu kopskaits - 4489. Vidgji uz 1 apmekletaju — 9 vienibas.

Koledzas savstarpgjie sadarbibas ligumi ar augstskolam un universitatém nosaka, ka
koledzas akadeémiskais personals un stud€joSie drikst izmantot atbilstoSo augstakas izglitibas
iestazu bibliot€kas un ar1 tam pieejamos elektroniskos resursus.

Studéjoso pasparvalde (turpmak — SP) ir uz vienu gadu v€léta stud€joSo neatkariga,
kolegiala institticija. SP mérkis ir aizstavét un parstavet visu studgjoso intereses akadémiskos,
materialos, kulttiras un sadzives jautajumos KoledZa un citas valsts institiicijas.
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Studgjosie tiek nodroSinati ar dienesta viesnicu (250 vietas), ta atrodas Jekabpils
Agrobiznesa koledzas teritorija, Pasta iela 1 Jeékabpili. Dienesta viesnica ir renovéta piecstavu
€ka, kuras 1. stava izvietotas macibu telpas, konferencu zale. 2., 3., 4.,5. Stavos - istabinas, katra
stava viena labiekartota koplietoSanas virtuve, tualetes un dusa, ir velas masinas. Briva laika
pavadiSanai ir iekartotas atpiitas telpas. Cena par dzivosanu §aja studentu viesnica ir fiks€ta un ta
ietver maksu par komunalajiem pakalpojumiem - apkure, tidens, elektriba, internets.

Studgjosajiem bez maksas ir pieejama IT laboratorija, datorklases patstavigajiem darbiem
un pétniecibai, sporta zale — fiziskam aktivitateém veseliga dzivesveida uzturésanai.

Ikviens stud@josais drikst sanemt Koledzas psihologa bezmaksas konsultacijas.

3.5. Infrastruktiras un materialtehniska nodroSinajuma raksturojums un

novertejums

Studiju programmas realiz€Sanai Koledza resursi ir labi. Studiju virziena resursu
atbilstiba tiek verteta katra akadémiska gada nosléguma virziena pasvertgjuma sagatavosanas un
ieks€jas parraudzibas noteikta kartiba. Zinojumi un ieteikumi tiek izskatiti IT katedras s€d@s, tiek
nemti veéra studentu aptaujas izteiktie ieteikumi, koledzas akad@miska personala ieteikumi,
sadarbibas partneru ieteikumi pieejamo resursu uzlaboSanai, macibu bazes uzlaboSanai.

Studiju  nodroS$inajumam ir 7  datorklases. ar 197 darba  stacijam
(20+31+31+35+30+25+25), aprikotas ar datu projektoriem. Koledzas datortikla interneta
pieslegums - 200Mbit/sek. Tiek iekartots optiskais internets. Studentu riciba ir datorsistému un
datortiklu laboratorija, krasu ploteru printeris, 3D printeris un operétajsisttmu un serveru
laboratorijas stendi. Eelektrotehnikas nodarbibu vajadzibam iegadati 20 laboratorijas darbu
komplekti.

16 tipveida nodarbibu telpas (aprikotas ar datoru un projektoru) 30 klausitajiem katra ar
nodalitu laboratorijas telpu nodarbibu vaditajam (darba vieta aprikota ar datoru un
multifunkcionalu drukas iekartu), pieejamas 2 digitalas tafeles. 2 nodarbibu telpas 60
klausitajiem katra, aprikotas ar datoru un datu projektoru.

Visas KoledZas telpas un ari dienesta viesnica ir pieejams bezmaksas, bezvadu
pieslégums koledZas lokalajam datortiklam un Internet, biblioteka, gramatu un lasitaju vienotais
registrs valsts bibliotéku sistéma (programma “Alise”).

Koledzai ir sava Internet vietne: www.jak.lv, e-pasta pakalpojumus nodroSina daliba MS
0365 projekta- doméns @jak.lv ar vienota veida pasta adresém (vards.uzvards@jak.lv), e-vide
tiek izmantota macibu materialu kopigoSanai, studentu un lektoru komunikacijai. Macibu
procesa rezultatu, nodarbibu saraksta (macibu materialu u.c. informacijas) fiks€Sanai tiek
izmantots macibu socialais tikls (www.mykoob.lv) un lektoru riciba ir ari e-vide ar satura
vadibas sisttmu Moodle.

Informacijas publicitati nodroSina ieviestas un pieejamas sisteémas: Internet majas lapa, e-
zurnals, e-pasta serviss, e-vide, lokals datu serveris.

Datu baze par bibliotekas fondu pieejama interneta un dal€ji jau ievadita Internet
publiskojamaja datu baze. Par iespgam stud€joSajiem izmantot Internet resursos atrodamos
informacijas avotus ir sagatavots katalogs un izvietots koledzas majas lapa. Ka dazas no
pieejamajam gramatu tieSsaistes kratuvém var minét:

* http://ebooksgo.org/

* http://www.free-ebook-download.net/

* http://www.tf.u.lv/
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* http://www.ebookee.in u.c.

Koledzas savstarpgjie sadarbibas ligumi ar augstskolam un universitatém nosaka, ka
koledzas akadeémiskais personals un stud€josie drikst izmantot atbilstoSo augstakas izglitibas
iestazu bibliot€kas un ar1 tam pieejamos elektroniskos resursus.

Studgjosajiem ir pieejama labiekartota Dienesta viesnica (250 vietas), kura atrodas blakus
macibu korpusam

Ar1 arvalstu studentiem un viesprofesoriem ir iespja izmantot dienesta viesnicu.
Koledzas un dienesta viesnicas telpas pieejams bezvadu bezmaksas internets — Lattelekom WiFi.

Studgjosajiem ir iesp&ja izmantot koledzas datorklases patstavigajam un pé&tnieciskajam
darbam.

FinanSu resursi pilniba nodrosina studiju programmas istenoSanu. Pilna laika studijas tiek
finansétas no valsts budZzeta Iidzekliem. Nepilna laika studijas tiek finans€tas no studiju
kreditiem vai paSu studentu, fizisko vai juridisko personu iemaksam. Studiju programmas
izmaksas tiek aprekinatas koledzas gramatvediba. Studiju maksas lielumu katram studiju gadam
izskata un apstiprina Koledzas padomg.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas finans€jums sastav no valsts dotacijas, pasSu iepe@mumiem
no maksas pakalpojumiem un labpratigiem ziedojumiem. Valsts dotacija pilniba nosedz
izglitibas procesa izmaksas. Valsts dotacijas apjoms tiek pieskirts un sadalits pamatojoties uz LR
normativajos aktos noteiktam stud@joSo vietas izmaksam (ligums ar IZM). Tas tiek fikséts
ikgadgja finanséSanas plana.

Pasu ien@mumi tiek planoti un ieklauti kopigaja gada finans€Sanas plana. To izlietojums
tiek saskanots ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Sos lidzek]us novirzam koledzas attistibai.

3.6. Informativais nodroSinajums

Studiju procesa kvalitativai istenosanai Koledza darbojas biblioteka.

1. Darba laiks KATRU DIENU (iznemot piektdienu) no plkst. 9.00-17.00 ar pusdienu
partraukumu no 12:00-12.30.

Darba laiks SESTDIEN no plkst.10.15-12.45.

2. Telpu kopplatiba 109 m2, lasitaju apkalpoSanas telpu platiba 61 m2. Telpas pieejamas
cilvekiem ar kustibu traucgjumiem. Lasitaju vietu skaits — 12. Bibliotekas lasitava
pieejams bezmaksas Wi-Fi, dators audzeknu un studentu vajadzibam, 10 darba vietas
lasiSanai. Biblioteka nodrosSina kop€Sanas un skenéSanas pakalpojumus, ir bros€Sanas
un lamingSanas ierices.

3. Gramatas tiek izsniegtas studentiem uz macibu semestri vai macibu gadu. Biblioteka
uz vietas tiek piedavata iespgja iepazities ar studentu zinatniski pétniecisko konferencu
krajumiem, kvalifikacijas prakSu atskaitém un kvalifikacijas darbiem.

4. Koledza istenotajas izglitibas programmas paredz€tas vielas apguvei ir nodroSinata
nepiecieSama macibu un zinatniski petnieciska literatira visparizglitojosajos studiju kursos un
profesionalajos studiju kursos.

Uz 2018.gada 1.janvari biblioteékas fondos esoSo gramatu kopskaits ir 18200.

Datu baze par bibliotekas fondu pieejama interneta BIS sist€éma “Alise”.

Studentiem pieejama ari informacijas resursu pasitiSana no citam bibliotekam,
izmantojot iek§zemes SBA pakalpojumus, lietotajiem tiek sniegtas konsultacijas par Koledzas
bibliotekas krajumu un pakalpojumiem.
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KoledZzas majas lapa interneta atrodas katalogs par pieeju gramatu tieSsaistes kratuvém,
piem.:

http://ebooksgo.org/

http://www.fre-ebook-download.net./

http://www.tf.[li.lv

http://www.ebookee.in/ u.c.

2016./2017.m.g. apkalpoto lasitaju skaits: 496, studenti, audz€kni, pedagogi un
darbinieki. Biblioteékas apmeklgjumu kopskaits Saja akadémiskaja gada — 1673, bet izsniegto
gramatu kopskaits - 4489. Vidgji uz 1 apmekl&taju — 9 vienibas.

PietickoSs gramatu skaits ir matematika, profesionalaja svesvaloda, ekonomika un
datorzinatnés. (SKk. 5. pielikums)

Visiem bibliotekas apmekletajiem pieejams plass republikas periodisko izdevumu klasts
(zurnali IT specialitatei - “Computer Bild”, “Next”, tapat ar1 zurnali Kapitals, Forbes,
SPLENDit/Latvijas Tirgotajs, Bilance ar pielikumiem (Praktiskais LikumdoSanas Zinnesis
(plz.lv), Studija, lespiedgrafika, Digital SLR Photography, Digital Camera, republikas nozimes
laikraksti Diena un Rigas Laiks, tapat ari 2 regionalas preses laikraksti Briva Daugava un Jaunais
Vestnesis.

Elektroniski pieejams www.ifinanses.|v.

Ta ka IT joma studiju kursos informacija strauji attistas, tad lektori savos studiju kursos
parsvara izmanto interneta resursus un pasu izstradatus metodiskos materialus. Bibliotekas
krajumus papildinam péc lektoru pieteiktajam macibu gramatam.

Digitalizets bibliotekas krajums nav.

3.7. Metodiskais nodroSinajums (vadlinijas, metodika, rokasgramatas utt.)

Studiju kursu sekmigai realizacijai Koledza pastav vairakas kartibas, kuras regulé
studejoso darbu, un rokasgramata. Izveidota rokasgramata palidz 1.kursu studentiem adapteties
koledza.

Studiju sakuma un arT atkartoti studenti tiek iepazistinati ar:

o Ieksgjas kartibas noteikumiem;

e Studiju procesa grafiku;

e Parbaudijumu nolikumu;

o Studiju un parbaudijumu kartibu;

o Rakstu darbu noformeésanas kartibu;

o Kursa darbu izstrades un aizstavésanas kartibu, ka arT ar Metodisko paliglidzekli studiju
darbu izstradei;

o Kvalifikacijas darbu izstrades un aizstavésanas kartibu;

o Kbvalifikacijas prakses vadlinijam;

e Valsts nosléguma parbaudijuma (Kvalifikacijas eksamena) nolikumu;

o Stipendiju pieskirSanas ieks€jiem noteikumiem;

e Studgjoso pasparvaldes nolikumu.

Visi reglament&josie dokumenti studentiem ir pieejami Koledzas iek$€jas datu bazes
sistéma.
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Katra studiju kursa lektors izstrada kursa programmu un metodiskos materialus.
Lektors paredz teor&tisko nostadnu apguvi, studéjoso praktiskos, patstavigos darbus un lietiskos
pétijumus. (SK. 6.pielikums)

Teorétiskos materialus studiju kursu lektori sagatavo izmantojot Office365 public€Sanas
programmas: Publisher, OneNote.

Materiali tiek ievietoti koledZzas OneDrive e-vidé. Lektori dalas ar materialiem,
izmantojot intranet, jeb iekstiklu. Virtualaja vidé ievietotos materialus studenti var izmantot, lai
papildus sagatavotos nodarbibam.

Studiju procesa kvalitates nodrosinasana Koledza 1pasa loma ir bibliotgkai.

Biblioteka nodroSina studentiem pieeju kvalitativai un studiju virzienam atbilstoSai
informacijai, studiju un pétniecibas noliikiem piedavajot bibliot€kas krajuma esosos informacijas
resursus, ka ar1 pasiitot informacijas resursus no citam bibliotekam. Biblioteka uz vietas tiek
piedavata iesp€ja iepazities ar studentu =zinatniski pé€tniecisko konferenu krajumiem,
kvalifikacijas praksu atskait€ém un kvalifikacijas darbiem.

Biblioteka sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un digitalo datu
bazu izmantoSanu, apmacibu informacijas mekléSanas prasmju pilnveidosanai, sniedz tematiska
Datu baze par bibliotekas fondu pieejama interneta BIS sistema “Alise”.

Studentiem pieejama arl informacijas resursu pasiitiSana no citam bibliotekam,
izmantojot iekSzemes SBA pakalpojumus, lietotajiem tiek sniegtas konsultacijas par Koledzas
bibliotekas krajumu un pakalpojumiem.

KoledZas majas lapa interneta atrodas katalogs par pieeju gramatu tieSsaistes kratuvém,
piem.:

- http://ebooksgo.org/

- http://www.fre-ebook-download.net./

- http://www.tf.Ili.lv

- http://www.ebookee.in/ u.c.

2016./2017.m.g. apkalpoto lasitaju skaits: 496, studenti, audz€kni, pedagogi un
darbinieki. Bibliotekas apmeklgjumu kopskaits Saja akadémiskaja gada — 1673, bet izsniegto
gramatu kopskaits - 4489. Vidgji uz 1 apmekletaju — 9 vienibas.

Visiem bibliotekas apmekletajiem pieejams plass republikas periodisko izdevumu klasts
(zurnali IT specialitater - “Computer Bild”, “Next”, tapat ar1 zurnali Kapitals, Forbes,
SPLENDit/Latvijas Tirgotajs, Bilance ar pielikumiem (Praktiskais LikumdoSanas Zinnesis
(plz.lv), Studija, lespiedgrafika, Digital SLR Photography, Digital Camera, republikas nozimes
laikraksti Diena un Rigas Laiks, tapat ari 2 regionalas preses laikraksti Briva Daugava un Jaunais

VEstnesis.
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4. DALA

STUDIJU PROGRAMMAS SATURS UN ISTENOSANAS MEHANISMS

4.1. Studiju programmas saturs

Studiju programma “Programmésana un datortilu administréSana” ir veidota, lai izglitotu
un sagatavotu kvalific€tus specialistus konkurétspgjigai darbibai valsts un privatajos uznp€mumos
Latvija un arvalstis. Informacijas tehnologijas ir viens no Latvijas zinatnes galvenajiem
virzieniem, ka arT Latvijas tautsaimniecibas prioritarajam nozarém, kas strauji attistas un vienmer
attistisies visa pasaulg, taja skaita arT Latvija.

Studiju programmas saturs atbilst Cetriem galvenajiem augstakas izglitibas meérkiem, t.i.
personibas attistiSana, nodroSinot attiecigus studiju kursus; demokratiskas sabiedribas attistiba,
ievérojot demokratijas principus studiju procesa organizé$ana, zinatnes attistiba, Koledzas
personalam un studentiem aktivi piedaloties zinatniski p&tnieciskajas konferencés un projektos;
darba tirgus prasibu ievéroSana, defingjot studiju programmas studiju rezultatus un veidojot
studiju kursu saturu.

Studiju programmas “Programmeésana un datortiklu administréSana” merki ir:

* sagatavot programmetajus un datortiklu administratorus profesionalai darbibai
atbilstosi valsts izglitibas un profesijas standartiem, ka arT tirgus prasibam, lai vini varétu,
piemérojot savas iegltas zinasanas un prasmes, paradit profesionalu pieeju darbam un
kompetenci, brivi rast neapstridamus argumentus un risinat studiju jomai atbilstosas problémas;

* radit motivaciju studentu profesionalai attistibai un talakizglitibai;

* veicinat studentu pilnveidoSanos par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radoSu
personibu.

Merku sasniegSanai definéti sekojoSie uzdevumi:

* organizet studiju procesu ta, lai stud€josais studiju laika varétu apgiit gan teor&tiskas
zinasanas, gan praktiskas iemanas izveletaja specialitate;

* organizet praksi ta, lai studgjosais varétu nostiprinat studiju kursos ieglitas zinasanas,
izveleties kvalifikacijas darba tému un savakt nepiecieSamo materialu;

* nodro§inat macibu programmas nepartrauktu realizaciju, istenot ilgtermina attistibas
planu saisttba ar macibu, personala, administrativajiem, materiali tehniskiem un finansu
uzdevumiem;

* nodroSinat studiju programmas satura un studiju procesa atbilstibu izmainam tirgi;

* nodroSinat studentu un akadémiska personala macibu un praktisko vienotibu,
nodroSinat studiju procesu ar metodiskiem materialiem, veidot masdienigu materiali tehnisko
bazi;

* veicinat interesi par turpmako izglitoSanos un pilnveidoSanos, profesionalo un
akadémisko zinasanu paplasinasanos;

* péc sekmigi izpilditam programmas prasibam nodroSinat iesp&ju iegiit profesionalo
kvalifikaciju ,,Programmétajs” vai ,,Datorsistému un datortiklu administrators”, izstradajot un
aizstavot kvalifikacijas darbu;

* motivet studentu darbam izvéletaja profesija.
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NepiecieSamas zinaSanas, prasmes un studiju rezultati ir definéti, balstoties uz valsts 1.
limena profesionalas augstakas izglitibas standartu un profesijas standartiem ,,Programmeétajs”
un ,,Datorsistému un datortiklu administrators”.

Planotie rezultati:

* sagatavots kvalific€ts, motivéts un konkurétspejigs programmetajs vai datorsistemu un
datortiklu administrators (iegiitas kopigas prasmes nozarg, specifiskas prasmes profesija un
vispargjas prasmes);

* jeguta izglitiba un profesionala kvalifikacija nodroSina iesp&ju veidot veiksmigu karjeru
izveletaja specialitaté un dot ieguldijumu valsts attistiba;

* absolventi ir sagatavoti studijam 2. l[imena augstakas izglitibas programmas.

Koledza IT studijas tiek uzsaktas ar teorétisko zinasanu apguvi. Péc teorétisko zinasanu
apgusanas studgjosajiem tiks piedavata specializacija: programmétajs vai datortiklu
administrators.

Pec Koledzas IT studiju beigSanas iegiitas zinaSanas, pieredze un starptautiski atzitais
diploms dos iesp&jas koledzas absolventam veiksmigi veidot karjeru un turpinat studijas Latvija
vai citviet pasaulé. Ka ar1 studiju programma ietvertie prickSmeti ieliks vajadzigos pamatus, lai
absolvents uzsaktu pats savu uznémeéjdarbibu IT joma savas idejas realiz€Sanai.

4.2. Studiju programmas “Programmeésana un datortiklu administré$ana” pilna laika

studiju planojums. (Sk. 7.pielikumu)
4.3. Studiju kursu apraksti. (Sk.8.pielikumu)

4.4. lIegustamais kreditpunktu un ieteicams arl Eiropas kreditpunktu parneses un

uzkrasanas sistémas (ECTS) apmers.

Studiju programma ,,Programmesana un datortiklu administréSana” sniedz pirma limena
profesionalo augstako izglitibu. Studiju ilgums ir 2 gadi un programmas apjoms - 80
kreditpunkti. Studenti ieglist zinaSanas programmesana, datoru aparattira un tiklos, ka arT prasmi
profesionali lietot datorus un sarezgitus programmproduktus.

Pirmaja studiju gada studenti iegiist pamatzinasanas, kas nepiecieSamas programmeétaja
profesionalajai darbibai. Otraja studiju gada studgjoSie izv€las programmeétaja vai datortiklu
administratora virzienu un studijas doming profesionalie priek§meti. Turklat, studiju laika ir
paredzeta kvalifikacijas prakse (16 kreditpunkti). Programma dominé obligatie prieksmeti,
ieskaitot specializacijas, visparizglitojosos, humanitaros un ekonomikas, un vadibas priek§metus.

Studiju programmas absolventi ir gatavi profesionalam darbam, ka arT viniem ir iesp&jas
turpinat studijas profesionala bakalaura studiju programma.

Studiju programmu “ProgrammeéSana un datortiklu administréSana” veido:

1) Visparizglitojosie obligatie studiju kursi — 18 kreditpunkti;

2) Nozares obligatie studiju kursi — 20 kreditpunkti;

3) Konkrétas profesijas studiju kursi — 12 kreditpunkti;

4) Izveles studiju kursi — 6 kreditpunkti;

5) Macibu prakse — 16 kreditpunkti;

6) kvalifikacijas darba izstrade (kvalifikacijas eksamens) — 8 kreditpunkti.

Studiju programmas kopgjais apjoms ir 80 kreditpunkti (120 ECTS).
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4.5. StudéjoSo prakses nodrosinajums

Studentu macibu praksi reglamenté Koledzas Kvalifikacijas prakses nolikums (Sk.
9.pielikumu). Studenti Kvalifikacijas praksi realiz¢ atbilstosi prakses uzdevumiem.

Prakses meérkis - nostiprinat un papildinat teorétiskas zinaSanas un apgut praktiskas
iemanas datortiklu administréSana, iegtt studiju programmai atbilstosSu kompetenci, ka ar1 dot
iespgju studentiem iegiit kvalifikacijas darbu izstradei nepiecieSamo informaciju un veikt
pétniecisko darbu; Datorsisttmu un datortiklu administratora pienakumu praktiska veiksSana
realos darba apstak]os pieredzgjusa datorsistému un datortiklu administratora uzraudziba.

Prakses mérkis tiek realizéts ar vairakiem uzdevumiem: iepazities ar prakses vietu, ta
darbibas organizaciju (darbibas veidu, juridisko statusu, darbibas vesturi un nakotnes
perspektivam); piedalities datorsist€ému un datortiklu projekt€sana, uzstadisana un ekspluatacija.

Prakses programmas uzdevumu izpilde veicama viena organizacija. Prakses vietu
students izv€las patstavigi. Prakses vietas izvele jasaista ar iesp&ju izpildit prakses uzdevumus.

Kvalifikacijas prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru verte
kvalifikacijas prakses novertéSanas komisija.

Uzsakot kvalifikacijas praksi, tiek sl€gts trispus€js macibu prakses ligums, kuru paraksta
students, Koledzas direktore, prakses vietas parstavis. Macibu prakses vietu students izvélas
patstavigi, bet, ja tas nav iesp&jams, tad koledza, iesp€ju robezas, nodrosinas studentu ar prakses
vietu. KoledZa ir noslégusi sadarbibas ligumus par studentu macibu praksi ar SIA
LATTELEKOM, SIA ALETIO, SIA RIVALTI (Sk. 10.pielikums)

4.6. Isteno$anas mehanisms

Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas, praktiskie darbi,
individualais un grupu darbs. Liels akcents tiek likts uz studentu kolektivo darbu, kur tiek
veidotas projektu izstrades grupas, lidzigi ka praktiz€joSos uznémumos, tad€jadi studenti
iemacas darboties komanda.

Organizgjot studiju procesu, studiju metodes attista studenta paSmacibas prasmes, tas
orientétas uz praktisko iemanu apgiSanu. Studiju procesa tiek izmantots modulu apmacibas
princips — parbaudijumi notiek beidzoties studiju kursam, nevis sesiju veida. Liela uzmaniba tiek
pieversta praktiskajiem darbiem. Studiju neatnemama sastavdala ir macibu prakse.

Studiju procesu nosaka Koledzas Studiju nolikums, Prakses nolikums un citi ieksgjie
normativie akti. Studiju programma nosaka apgiistamos studiju kursus, to apjomu kreditpunktos,
parbaudijumus, macibu prakses apjomu, referatu skaitu, studiju gala parbaudijumus.

Studiju programmu “Programmesana un datortiklu administré$ana” veido:

1) Visparizglitojosie obligatie studiju kursi — 18 kreditpunkti;

2) Nozares obligatie studiju kursi — 20 kreditpunkti;

3) Konkrétas profesijas studiju kursi — 12 kreditpunkti,

4) 1zveles studiju kursi — 6 kreditpunkti;

5) Macibu prakse — 16 kreditpunkti;

6) kvalifikacijas darba izstrade (kvalifikacijas eksamens) — 8 kreditpunkti.

Studiju programmas kopg€jais apjoms ir 80 kreditpunkti (120 ECTS).

Programmas didaktiska koncepcija nosaka, ka studiju procesa liela nozime ir studenta
patstavigajam darbam. Doc€tajiem ir konsultativa, teorétisko, praktisko un patstavigo darbu
uzdoSanas un izpildes kontroles funkcija. Uzsakot studijas koledza, ka ar1 sakot apgiit katru
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atsevisku studiju kursu, studenti tiek iepazistinati ar studiju kursa mérkiem, studiju organizéSanas
metodiku, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka art ar verteéSanas kriterijiem.

Parbaudijumu norises karttba un vért€Sana Koledza balstas uz diviem ieks$gjiem
normativajiem aktiem: Nolikums par parbaudijumu norises kartibu Jekabpils Agrobiznesa
koledza un Studentu zinaSanu veértéSanas nolikums. Katra docétaja pienakums ir, uzsakot studiju
kursa doc@Sanu, precizi definét studiju kursa apgiiSanas prasibas un parbaudijumu vérteéSanas
krit€rijus.

Koledzas studentu zinasanu vért€Sanas pamatprincipi ir sekojosi:

1. Pozitivo sasniegumu summeSanas princips — iegltds zinaSanas un kompetences,
izglitiba tiek vertéta, summgéjot pozitivos sasniegumus.

2. Vertgjuma obligdtuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu vert€jumu par
programmu pamatdalas ietverta obligata satura apguvi.

3. Prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmu mérkiem
un uzdevumiem, ka arT studiju kursu mérkiem un uzdevumiem, ir noteikts pamatprasibu kopums
iegiitas izglitibas verteésanai.

4. Vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves
vertésana izmanto dazadus parbaudes veidus.

5. Vertgjuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp&ja apliecinat analitiskas
un rado$as sp€jas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves limeniem atbilstoSos
uzdevumos un situacijas. Parbaudes ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas
noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinasanu prasibam.

Programmas apguves vérté€Sanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Minimalais
macibu kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kreditpunkti.

Eksamena programmas apguve tiek vertéta 10 ballu skala:

1) loti augsts apguves liemenis: 10- ,,izcili”, 9 — ,,teicami”;

2) augsts apguves Itmenis: 8 — ,,loti labi”, 7 — ,,labi”;

3) vidgjs apguves limenis: 6 — ,,gandriz labi”, 5 —,,viduvéji”, 4 — ,,gandriz viduveji”;

4) zems apguves limenis : 3 —,,vaji”, 2 — ,.loti vaji”, 1 — ,loti, loti vaji”.

Ieskaiteé un praksé programmas apguve tiek veértéta divdaliga vertejuma skala -
»leskaitits” vai ,,neieskaitits”, kura papildus tiek vertéta ar atzimi desmit ballu skala.

Par katru apgtto macibu kursu un praksi ieskaita kreditpunktus, ja sanemt vertgjums
ieskaitits” vai 10 ballu skala tas nav mazaks par 4 — ,,gandriz viduvgji”.

Programmas apguves beigas kartojams valsts parbaudijums — kvalifikacijas eksamens,
kur§ tiek veértéts 10 ballu skala un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstaveésana.
Kyvalifikacijas eksamena norisi un kartibu regulé Kvalifikacijas eksamena nolikums.

Diplomu par pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu sanem students, kur§ apguvis
programmu un nokartojis abas valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) dalas, iegtstot
katra vert€jumu, kas nav mazaks par 4 (gandriz viduvgji) ballém. Diploms un diploma pielikums.

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski p€tnieciskais darbs, kura studentus
lesaista jau pirmaja semestri.

Studiju kursu satura aktualizacija notiek vienu reizi gada, par pamatu nemot:

e npemot véra augstak stavoso normativo aktu izmainas;

e studgjosSo aptaujas rezultatos izteiktos viedoklus;

e izvertejot kvalifikacijas eksamena un tekoSo parbaudijumu rezultatus;
e uzklausot prakses vietu parstavju un darba dev&ju ieteikumus.
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Studiju rezultati regulari tiek analizéti Koledzas profilgjosas katedras un Akadeémiska
personala sédés. Studentiem tiek nodroSinatas doc€taju konsultacijas, par to informé e-vide, un
zinojumu stenda. Studentiem ir pieejama docétaju kontaktinformacija. Docétaji veic individualu
darbu ar studentiem, seviski ar tiem, kuri nav sekmigi nokartojusi parbaudijumus, vai vispar nav
kartojusi ieskaiti vai eksamenu.

Kvalifikacijas prakses apjoms ir 16 kreditpunkti, ta ir paredz€ta otra studiju gada
nosléguma. Studentu macibu praksi reglamenté Koledzas Kvalifikacijas prakses nolikums.
Studenti Kvalifikacijas praksi realizé atbilstosi prakses uzdevumiem.

Prakses merkis ir nostiprinat un papildinat teoretiskas zinasanas un apgiit praktiskas
iemanas datortiklu administréSana, iegiit studiju programmai atbilstoSu kompetenci, ka art dot
iespeju studentiem iegiit kvalifikacijas darbu izstradei nepiecieSamo informaciju un veikt
pétniecisko darbu; Datorsisttmu un datortiklu administratora pienakumu praktiska veikSana
realos darba apstaklos pieredzgjusa datorsist€ému un datortiklu administratora uzraudziba.

Prakses mérkis tiek realiz€ts ar vairakiem uzdevumiem: iepazities ar prakses vietu, ta
darbibas organizaciju (darbibas veidu, juridisko statusu, darbibas wv&sturi un nakotnes
perspektivam); piedalities datorsist€mu un datortiklu projektesana, uzstadisSana un ekspluatacija.

Prakses programmas uzdevumu izpilde veicama viena organizacija. Prakses vietu
students izv€las patstavigi. Prakses vietas izvéle jasaista ar iesp&ju izpildit prakses uzdevumus.

Kvalifikacijas prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru verte
kvalifikacijas prakses novértésanas komisija.

Uzsakot kvalifikacijas praksi, tiek slégts trispus€js macibu prakses ligums, kuru paraksta
students, Koledzas direktore, prakses vietas parstavis. Macibu prakses vietu students izv€las
patstavigi, bet, ja tas nav iesp&jams, tad koledza, iesp&ju robezas, nodrosinas studentu ar prakses
vietu. Koledza ir noslégusi sadarbibas ligumus par studentu macibu praksi ar SIA
LATTELEKOM, SIA ALETIO, SIA RIVALTI

4.7.Zinatniska darbiba, pétnieciba jaunrade studiju programmas ietvaros

Jekabpils Agrobiznesa koledzas akadeémiskais personals katru akadémisko gadu izvélas
pétnieciskas darbibas virzienus/ t€mas, kuras parasti ir cieSi saistitas ar sava studiju kursa
programma ietvertajam temam.

Lektori atbalsta un veicina studentu pétniecisko darbibu, jo tiek piedavati patstaviga
darba uzdevumi, kuru ietvaros studenti izstrada lietiSkos petijumus. Rezultata studenti apkopo
iegiitos datus un kopsavilkumus ar svarigakajiem secinajumiem. Studentu pétijumi tiek
prezentéti koledzas lietiSko petijjumu konference. Tradicionali lietiSko pétijumu konference tiek
organiz€ta novembra ménesl. Izvéletais laika periods saistits ar to, ka 2.kursi decembra ménest
aiziet kvalifikacijas praksé un tas apgriitinatu studentu dalibu konferencé. Maija ménesi parasti
tiek organiz€ta zinatniski praktiska konference, kura ar saviem pétijumiem uzstdjas lektori,
vieslektori no koledZas un citam augstakas izglitibas iestadém. Ar1 studenti nem dalibu $ajas
konferenc@s ar saviem pétijumiem, kuri izstradati kursa darbu un kvalifikacijas darbu ietvaros.

Koledza ir izstradata “Petnieciskas darbibas atbalsta kartiba”, kura motive lektorus
pievérsties pasakumiem, kas atbalsta pétniecisko darbibu. Tapat ka spécigs motivators ir
koledzas padome apstiprinatais “Lektoru slodzes aprékina normativs”, kur ar1 ir atrunati lektora
darba slodze ieklaujamie darba veidi un to apjoms. Normativs piemérojams par lektoru veikto
pétniecibu iepriekseja akadémiskaja gada nemot vera pieskirto finans€jumu atlidzibai.
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Koledzas IT katedras docetaji 2017.gada 17.maija piedalijas Zinatniski praktiskaja
konferenc€ "Tautsaimniecibas attistibu ietekm&joso faktoru izp&te un analize 2017", kura
uzstajas koledzas lektori un studenti, ka art citu augstakas izglitibas iestazu docétaji. L.Rakova
piedalijas ar prezentaciju “IT tehnologiju lictotaju paradumi datu droSibas aspekta”. Lektori
A.Pavlukevi¢s un R.Mamedovs piedalijas ar prezentaciju “MS 0365 koplietoSanas resursi”.

Teézu krajuma Jekabpils Agrobiznesa koledzas Zinatniski praktiskas konferences
"Tautsaimniecibas attistibu ietekmgjoso faktoru izp&te un analize 2017" tika publicétas:
L.Rakova “IT tehnologiju lietotaju paradumi datu drosibas aspekta”, D. Klepikova “Datorsp&lu
loma anglu valodas apgiiSana jaunieSiem”, A.Pavlukevi¢s un R.Mamedovs piedalijas “MS 0365
koplietosanas resursi”. 1.Veipa prezent€ja petijumu par t€mu “Kvalificéta darbaspeka piesaistes
risinajumi regiona”.

2017.gada 29.novembr1 Jekabpils Agrobiznesa koledza norit€ja 6.lietisSko pétijumu
konference. Studenti piedalfjas ar studiju kursu patstavigo darbu ietvaros izstradatajiem
lietiSkajiem petfjumiem. Piemé&ram, 1.D kursa studenti R.Pabérzs un E. P&terans uzstajas lietiSko
petijumu konferencé ar pétijumu “Bezvadu datortikla ierikoSana JAK dienesta viesnica“-
petfjums izstradats studiju kursa “Datortikli un administréSana” ietvaros.

Darba vaditajs mg.paed. Rafails Mamedovs. 1.D kursa studenti studiju kursa
“Lietojumprogrammas” (doc€tdja mg.sc.pol. Laura Rakova) pétifja un salidzinaja dazadas
datorprogrammas, pieméram, Gints Visnops uzstdjas ar plakatu “Programma Photoshop”,
vaditaja mg.sc.pol. Laura Rakova un Janis Iesalnieks ar plakatu “Programma Malwarebytes”.

Doceétaju daliba citas augstakas izglitibas iestdzu organiz€tajas konferencés. 2017.gada
19.-20.maija L.Rakova néma dalibu starptautiskaja studentu un doc@taju zinatniski praktiskaja
konferencé “Individs. Sabiedriba. Valsts.” ar prezentaciju un publikaciju par t€mu “Socialas
inZenierijas un kvalitates vadibas uzturéSanas ietekme uz socialajam grupam”.

S.Kozlovska un G.Udre piedalijas 6.07.2017. ar prezentaciju the Institute of Research
and International Symposiums “IRIS-ALKONA” at the International Scientific Symposium
“Economics, Business & Finance” presented “Combination of teaching methods as a
motivational factor for a student”, Jurmala.

J.Zamarajevs piedalijies Liepajas Universitates rikota 22.starptautiskaja zinatniskaja
konferencé “Vards un ta pétiSanas aspekti” ar referatu par tému “PunocoBus
[IEPKOBHOCIIABSIHCKOM a30yKu™.

1.tabula
Jekabpils Agrobiznesa koledZas akadémiska personala
pétnieciskas darbibas virzieni/ ttmas2017./2018.akad.g.
N Vards, uzvards A.kflde.mlskals Yal Pétnieciska darba virziens/ tema
p.k. zinatniskais grads
1 Anna Aleksejeva Prof.augstaka Jaunie ugunsdro$ibas noteikumi izglitibas
' iestades
’ Vija Grinfelde Mg.paed, mg.math, Jekabpils Agrobiznesa koledzas vésture
' arodizglitibas konteksta
3 Diana Klepikova Akad.augstaka Datorspélu loma anglu valodas apgiisana
jauniesiem
4 Solvita Kozlovska | Mg.oec. Komercsabiedribu  finansialas  darbibas
' efektivitates analize.
5. | Dace Licite Mg.izgl., st mg.psych. | Studentu karjeras galvenie komponenti un
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“enkuri”.

6. | Rafails Mamedovs | Mg.paed. Microsoft 0365 koplietosanas resursi.
7. | Aleksandrs Micko Lazera staru mijiedarbiba ar bora nitritu un
Dr.phys.

DLC.

8. | Ainars Pav]ukevi¢s | Mg.sc.comp. Microsoft 0365 koplietosanas resursi.

9. Laura Rakova Mg. sc.pol. Sociala inzenierija organizacija, drauds datu
drosibai.

10. | Gunita Udre Mg.paed. Jaunvardu veidoSanas un ienakSana biznesa
un IT nozares anglu valoda.

11. | Guntis Vaivods Mg.jur. Jekabpils Agrobiznesa koledzas v&sture
arodizglitibas konteksta

12. | Ingrida Veipa Dr.oec. Kvalificéta darbaspeka piesaistes risinajumi
regiona.

13. | Jurijs Zamarajevs Mg.paed. Prezent€Sanas prasmju pilnveidosana krievu

valoda. Produkta prezentéSana.
Microsoft 0365 koplietoSanas resursi.
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5. DALA

ABSOLVENTU NODARBINATIBAS PERSPEKTIVAS

5.1. Absolventu nodarbinatibas perspektivas un prognozes

Tautsaimniecibas vajadzibas péc Informacijas Tehnologijas turpmak — IT specialistiem ir
fiks€tas neatkarigas darba piedavajumu datu bazes, pieméram, Nodarbinatibas valsts dienesta
oficialaja majas lapa (www.nvd.gov.lv), apvienotaja darba vakancu datu bazé lielakajam
Latvijas atbilstosajam datu bazem, tai skaita vairakam ES datu bazém (www.visidarbi.lv), valsts
Centralas statistikas parvaldes parskatos (http://www.csb.gov.lv/) un dod pamatotu darba tirgus
pieprasijuma noradi, ka IT specialistu sagatavosana valstij ir loti nepiecieSama un IT virziena

studiju programmu absolventiem ir garant€tas kvalificéta darba iespgjas.

Prognozgjot IT specialistu pieprasijumu, janem veéra, ka Latvijas situaciju biitiski ietekmé
tendences ES darba tirgii. Ta ka Eiropai triikst IT jomas specialisti, ir jarékinas, ka Latvija bis
viena no darbaspéka ,,donorvalstim", norada Labklajibas ministrijas specialisti.

Ar1 Ekonomikas ministrijas specialisti IKT jomu ierindojusi starp tam, kuram nakotng
biis augstakas algas neka vidgji Latvijas tautsaimnieciba. Jo IT nozare ir viena no tam, kura
trikst darbaspeks ari Eiropas Iimeni. Tiek prognozéts, ka pieprasijums p&c IT konsultantu,
atbalsta personala, programmétaju, datu apstrades tehniku un IT projektu vaditaju
pakalpojumiem tuvakaja desmitgad€ aizvien pieaugs. Latvija Iidz 2020.gadam biis pieprasijums
péc aptuveni 4500 IT jomas specialistiem. It Tpasi pieprasiti ir programmetaji ar sveSvalodu
zinasanam. Pieprasijums péc IT profesionaliem palielinas visas Eiropas valstis.

LMT viceprezidente un valdes locekle Laura KerSule uzskata, ka pasaulé loti strauji
pieaug informacijas un datu apjoms, pieaug ar1 mobilo lietotnu popularitate, un arvien vairak ir
jutams §1s jomas izstradataju triikums. ArT nakotn@ ir paredzama strauja §is profesijas attistiba.

Intervijas ar potencialajiem prakses nodroSinatajiem skan apliecinajums, ka
programmétaji ir loti pieprasiti darba tirgi.

Ka apliecinajums  teiktajam, minams fakts, ka visi stud@joSie eso$ds programmas
“Datorsistému un datortiklu administréSana” ietvaros izejot kvalifikacijas praksi, ir nodro§inati ar
patstaviga darba vietu.

Programmas “Programmesana un datortiklu administréSana” ietvaros iegtita kvalifikacija
absolventiem ir ilgtsp€jigas nodarbinatibas garants.

5.2. Absolventu iegiito prasmju un kompetencu atbilstiba darba tirgus un nozares

attistibas tendencem.

1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “ProgramméSana un
datortiklu administrésana” absolventi:
Programmetajs:

e var specializeties programmu izstrad€, uzturéSana, uzlaboSana vai testéSana vai ar1 klut par
kadas programmesanas valodas ekspertu. Programmétajs var stradat gan ka paSnodarbinata
persona, gan ka darbinieks dazados uzn€mumos, pieméram:

e uzpeémumos, kas nodarbojas ar programmatiras, interneta lapu, datorsp€lu vai mobilo
aplikaciju izstradi;
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e uUzpémumos, kuri uzkraj un apstrada datus lielas datu bazés (pieméram, bankas,
bibliotekas, ien€mumu vai socialas apdrosinasanas dienesti);

e uzpemumos, kuri nodro$ina informacijas un datu apriti (piem&ram, pasts, zinu dienesti un
portali);

e telekomunikaciju un mobilo sakaru uzp€émumos;

e razosanas uznémumos, izstradajot aparatiiras vai iekartu programmnodro$inajumu;

e jebkuros citos uznémumos, kam nepieciesama specifiska programmeésana darbu veikSanai
(pieméram, jaizstrada, jauzlabo vai jauztur ipasas gramatvedibas, lietvedibas vai uzskaites
programmas, jaizstrada vai jauztur uznémuma majas lapa).

Datortiklu administrators:
e var stradat gan IT uzp@émumos, kas nodroSina sisttmu un serveru apkalpoSanu saviem
klientiem, gan ka Stata darbinieks uzn&€mumos, kuri pasi nodroSina savas IT sist€mas un
serveru apkopi.

Ipasa uzmaniba studijas tick pievérsta problémsituaciju analizei, kritiskai novértesanai,
dazadam pétniecibas metodém un diskusijam, ar mérki iemacit studentiem domat patstavigi un
kritiski vert€t dazadus jautajumus, ka arT meklet to risinajumus, kas viniem palidzes veiksmigi
ieklauties darba tirg.
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6. DALA

STUDIJU PROGRAMMAS ATBILSTIBA NORMATIVO AKTU
PRASIBAM

6.1. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Programmas apjoms ir 80 KP, kas saskan ar pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standarta prasibu 7.punktu (2001.gada 20.marta Ministru kabineta noteikumi
Nr.141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu™),
saskana ar kuru programmas apjomam jabit no 80 KP lidz 120 KP. Tabula dots parskats par
studiju programmas pamatdalu un tabula parskats par macibu kursu minimala apjoma atbilstibu
MK noteikumiem Nr.141. Studiju programma pilniba atbilst pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartam.

e Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumi Nr. 141” Noteikumi par pirma limena

profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”: http://likumi.lv/doc.php?id=6397

e Ministru kabineta 2014. gada 13. maija noteikumi Nr. 240 “Noteikumi par valsts

akademiskas izglitibas standartu” https://likumi.lv/doc.php?id=266187

Prasibas®

Standarta noteiktais

Programmas raditaji

Studiju programmas apjoms no 80 lidz 120 KP 80 KP
(KP)
Studiju programmas 2 gadi 2 gadi
istenoSanas ilgums
Studiju programmas dalas un| Macibu kursi — kop¢&jais| Macibu kursi — kop¢jais
to apjoms (obligata, apjoms — ne mazak ka 56| apjoms — 56 kreditpunkti,
ierobezotas izvéles, izvéles), | kreditpunkti, bet
t.s. nosléguma darba apjoms | neparsniedzot 75 % no
programmas kopg€ja apjoma;
VisparizglitojoSie = macibu| VisparizglitojoSie macibu
kursi — ne mazak ka 20| kursi — 20 kreditpunkti;
kreditpunktu;
nozares macibu kursi — ne| nozares macibu kursi —
mazak ka 36 kreditpunkti; 36
Prakse — ne mazak ka 16| kreditpunkti;
kreditpunktu; Prakse — 16 kreditpunkti;
Kvalifikacijas darbs — ne

mazak ka 8 kreditpunkti, bet
neparsniedzot 10 % no
programmas kop€ja apjoma;

Kvalifikacijas darbs — 8
kreditpunkti.

Kontaktstundu apjoms (%)

ne mazak ka 30 %

33.75%

Obligatais saturs atbilstosi

e macibu kursi (pieméram,

Atbilst:

standarta prasibam lekcijas, seminari|® macibu kursi — 56KP
laboratorijas  darbi  un|® mﬁf_ﬂ_);)l pyaks?dérpus
raktiskie darbi, 1zglitibas 1estades —
P _ . . 16KP
konsultacijas, patstavigais
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darbs); 8KP
e macibu  prakse  arpus
izglitibas iestades (turpmak
— prakse);
o kuvalifikacijas darbs.

PieSkiramais grads vai Diploms par pirma limena) Atbilst.
profesionala kvalifikacija vai | profesionalo augstako
grads un profesionala izglitibu, kas apliecina arf
kvalifikacija iegiito ceturto profesionalas

kvalifikacijas Itmeni, sanem
izglitojamais, kur§ apguvis
programmu un  nokartojis|
kvalifikacijas eksamenu,
iegiistot taja vertgjumu, kas
nav mazaks par 4 - "gandriz

viduveji".
Studiju programmas apguves Programmas apguves Atbilst.
veértéSanas pamatprincipi un | beigas  kartojams  valsts
kartiba nosléguma parbaudijums —

kvalifikacijas eksamens, kurs
tiek vertets 10 ballu skala un
kura sastavdala ir
kvalifikacijas darba
aizstaveéSana. — Izglitibas un
zinatnes ministrija  nosaka
kvalifikacijas eksamena
kartibu ~ péc  Profesionalas
izglitibas sadarbibas padomes
priekslikuma. Valsts
nosléguma parbaudijumu
komisijas sastava ir komisijas
vaditdjs un vismaz Cetri
komisijas locekli. Komisijas
vaditajs un vismaz puse no
komisijas sastava ir nozares
profesionalo organizaciju vai
darba deveju parstavji.

6.2.Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam (noradit profesijas standartu,

kuram studiju programma atbilst)

Studiju programma izstradata balstoties uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem un
standartiem, kuri pastav izglitibas joma - 2001. gada 12. marta ar rikojumu Nr. 145 Izglitibas un
zinatnes ministrija apstiprinaja profesijas standartu "Programmeétajs", bet 2002. gada 8. janvari
Izglitibas un zinatnes ministrija ar rikojumu Nr. 10 apstiprindja profesijas standartu
,Datorsisttmu un datorttklu administrators”. Standartos noteiktas programmétaja un
datorspecialista pienakumi un uzdevumi, vispargjas, specialas un specifiskas prasmes, ka ari
minimalais studiju priekSmetu apjoms un apgiiSanas Itmenis. Salidzinot studiju programmu
struktliru un saturu ar standartu prasibam var secinat, ka studiju programma atbilst profesijas
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standartu prasibam: ir ieklauti visi studiju kursi, kuri nodrosina specialista sagatavosanu noteikto
pienakumu pildiSanai.
Profesijas standarts ,,Programmetajs”

Profesionalas darbibas Atbilstosie studiju kursi studiju KP skaits
pamatuzdevumu veikSanai programma “nosaukums”
nepiecieSamas zinasanas

1. Kodesana e ProgrammeSana I e 5SKP
e ProgrammeéSana II e 3KP

e Datu struktiiras un algoritmi o 2KP

e Programmatiras inzenierija e 1KP

e Matematika e S5KP

o Lietiska saskarsme o 2KP

e Profesionala anglu valoda e 2KP

e Profesionala krievu valoda e 2KP

e Datorsistemu uzbiive un datoru e 2KP

arhitektiira

e QOperctajsistemas o 2KP

e Lietojumprogrammatiira o 2KP

e Datu bazes tehnologijas o A4KP

2. ProjektéSana e Programmésana I e H5KP
e Programmeésana Il e 3KP

e Datu struktiiras un algoritmi o 2KP

e Programmatiras inZenierija e 1KP

e Matematika e 5KP

o Lietiska saskarsme e 2KP

e Profesionala anglu valoda e 2KP

e Profesionala krievu valoda e 2KP

e Datorsistemu uzbiive un datoru o 2KP

arhitektiira

e Operéetajsistemas o 2KP

e Lietojumprogrammatiira e 2KP

e Datu bazes tehnologijas o 4KP

3. Programmatiiras uzturéSana e ProgrammeéSana I e 5KP
e Programmeésana II e 3KP

e Programmatiras inZenierija e 1KP

e Matematika e 5KP

e Lietiska saskarsme o 2KP

e Profesionala anglu valoda o 2KP

e Profesionala krievu valoda o 2KP

4. Programmaturas ievieSana e ProgrammeéSana I e 5KP
e Programmeésana I e 3KP

e Programmatiiras inZenierija e 1KP

e Matematika e S5KP

e Lietiska saskarsme o 2KP

e Profesionala anglu valoda e 2KP
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Profesionala krievu valoda

5. Programmatiiras testéSana

Programmeésana |
Programmeésana 11
Programmatiiras inzenierija
Matematika

Lietiska saskarsme
Profesionala anglu valoda
Profesionala krievu valoda
Lietojumprogrammatiira

6. Prasibu specificéSana

Programmeésana |
Programmeésana I1
Programmatiiras inzenierija
Lietiska saskarsme
Lietojumprogrammatiira
Profesionala anglu valoda
Profesionala krievu valoda

7. Eso8as sistémas analize

Lietiska saskarsme
Lietojumprogrammatiira
Matematika
Programmeésana I
Programmeésana II
Programmatiiras inZenierija
Profesionala anglu valoda
Profesionala krievu valoda

8. Lietotaja dokumentacijas
sagatavoSana

Lietiska saskarsme
Lietojumprogrammatiira
Komercdarbibas pamati
Programmatiiras inZenierija
Profesionala anglu valoda
Profesionala krievu valoda

9. Programmatiiras projekta
planoSana

Lietiska saskarsme
Lietojumprogrammatiira
Komercdarbibas pamati
E-komercija

Nozares tiesibu pamati un standarti
Darba aizsardziba un ergonomika

Civila aizsardziba
Profesionala anglu valoda
Profesionala krievu valoda

e 2KP
e 5KP
e 3KP
o 2KP
e 5KP
e 2KP
o 2KP
o 2KP
e 2KP
e 5KP
e 3KP
e 1KP
e 2KP
e 2KP
e 2KP
e 2KP
e 2KP
e 2KP
e 5KP
e 5KP
e 3KP
e 1KP
e 2KP
e 2KP
e 2KP
o 2KP
e 3KP
e 1KP
e 2KP
e 2KP
e 2KP
e 2KP
e 3KP
e 2KP
e 2KP
e 1KP
e 1KP
e 2KP
e 2KP

Profesijas standarts ,,Datortiklu administrators”

Profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veikSanai

AtbilstoSie studiju kursi studiju
programma “nosaukums”
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nepiecieSamas zinasanas
1. Datortehnikas uzturésana e Datorsistému uzbiive un datoru o 2KP
arhitekttra
e Elektrotehnika un elektronika e 3KP
e Perif€rijas ierices e 2KP
e Darba aizsardziba un ergonomika| e 1KP
e Civila aizsardziba o 1KP
2. Programmatiiras uzturéSana e Operétajsistemas e 2KP
e Lietojumprogrammatiira e 2KP
e Programmesana | e 5KP
e Tikla operetajsistemas e 2KP
e Nozares tiesibu pamati un e 2KP
standarti
e Datu bazu tehnologijas e 4KP
e Timekla tehnologijas e 2KP
e Profesionala anglu valoda e 2KP
e Profesionala krievu valoda e 2KP
e Matematika e 5KP
3. Sisteémas administréSana e Datorsistému uzbtive un datoru e 2KP
arhitektiira
e Operéetajsistetmas o 2KP
e Tikla operetajsisteémas o 2KP
e Nozares tiesibu pamati un e 2KP
standarti
o Lictiska saskarsme e 2KP
e Lietojumprogrammatiira e 2KP
e Profesionala anglu valoda e 2KP
e Profesionala krievu valoda e 2KP
e ProgrammeésSana | e S5KP
e Matematika e 5KP
4. Sisteémas drosibas nodrosinasana e Datorsistému uzbiive un datoru o 2KP
arhitektiira
e Operétajsistemas e 2KP
e Tikla operetajsistemas e 2KP
e Datortikli I e 3KP
e Datortikli IT e 3KP
o Elektrotehnika un elektronika e 3KP
e Profesionala anglu valoda o 2KP
e Profesionala krievu valoda o 2KP
e Nozares tiesibu pamati un o 2KP
standarti
e Darba aizsardziba un ergonomika| e 1 KP
e Civila aizsardziba e 1KP
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5. Atbalsta sniegSana lietotajiem

Lietojumprogrammatiira
Lietiska saskarsme
Nozares tiesibu pamati un
standarti

Profesionala anglu valoda
Profesionala krievu valoda

2 KP
2 KP
2 KP

2 KP
2 KP

6. IT infrastrukturas dokumentéSana

Lietojumprogrammatiira
Nozares tiesibu pamati un
standarti

Lietiska saskarsme
Profesionala anglu valoda
Profesionala krievu valoda

2 KP
2 KP

2 KP
2 KP
2 KP

7. IT infrastrukttiras attistibas
planoSana

Lietojumprogrammatiira
Nozares tiesibu pamati un
standarti

Darba aizsardziba un ergonomika
Civila aizsardziba

Lietiska saskarsme
Inovacijas ekonomika
Komercdarbibas pamati
E-komercija

Profesionala anglu valoda
Profesionala krievu valoda

2 KP
2 KP

1 KP
1 KP
2 KP
2 KP
3 KP
2 KP
2 KP
2 KP
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