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I11. PIRMA CIKLA (PROFESIONALA BAKALAURA) STUDLJU
PROGRAMMAS “ROBEZAPSARDZE” RAKSTUROJUMS

3.1. Studiju programmu raksturojoSie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kop$
ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas vai studiju programmas licenc€Sanas, vai
izmainu novérteéSanas, taja skaitd par izmainam, kas planotas studiju virziena

novertésanas procediiras ietvaros.

3.1.1.1. tabula

Augstakas izglitibas programmas parametri

Augstakas izglitibas programmas “Robezapsardze”
nosaukums
Augstakas izglitibas programmas| “Border Guarding”

nosaukums anglu valoda

Studiju virziens

Ieksgja drosiba un civila aizsardziba

Profesijas standarts “Valsts Robezsardzes  vecakais  virsnieks”
(apstiprinats 2024. gada 14. februara se&dg,
protokols Nr. 1)

Augstakas izglitibas programmas | 42861

kods saskana ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju

Augstakas izglitibas programmas
veids

Pirma cikla augstakas izglitibas programma

Iegustamais kvalifikacijas Itmenis 6. Iimenis
(NKI/EKI)
Augstakas izglitibas programmas 243 KP

apjoms

IstenoSanas forma, veids, ilgums
un IstenosSanas valoda

Nepilna laika neklatiene, 4 gadi 6 menesi, latvieSu
valoda

Ieguistamais grads un
kvalifikacija

Profesionalais bakalaura grads robezsardzé un
Valsts robeZsardzes vecaka virsnieka kvalifikacija

Istenos$anas vieta

RTU Reézeknes akadémija, AtbrivoSanas aleja 115,
Rézekne, Latvija

UznemsSanas prasibas

Iegtita 5. l[imena profesionala kvalifikacija “Valsts
robezsardzes jaunakais virsnieks”

Augstakas izglitibas programmas
direktors

[luta Arbidane, Dr.oec., prof.

Studiju programma izstradata, pamatojoties uz Valsts Robezsardzes (turpmak - VRS) un
Rézeknes Augstskolas 26.10.2010. nodomu protokolu (ar grozijumiem 29.01.2011.) un tam




pievienoto 29.03.2011. vienosanos Nr. 1 par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas
bakalaura studiju programmas ,,Robezapsardze” izveidoSanu.

Studiju programma licencéta 13.07.2011. (licences Nr.04048-76), novértéta 2012. gada ar
atzimi “4", atzistot to par ilgtsp€jigu studiju programmu.



Kops ieprieksgjas studiju programmas akreditacijas 12.08.2013. (IZM akreditacijas lapas
Nr. 107), pirma cikla augstakas izglitibas programma “Robezapsardziba” (turpmak - Studiju
programma) veiktas vairakas izmainas tas parametros.

1. Pamatojoties uz MK 23.05.2023. rikojumu Nr. 297 “Par R&zeknes Tehnologiju
akadémijas reorganizaciju”, Rézeknes Tehnologiju akadémija (turpmak - RTA) ar
01.04.2025. tika reorganizéta. Ar RTU padomes 10.02.2025. 1@mumu Nr. 01000-
21.1.2e/4 RTA tika ieklauta RTU sastava ar nosaukumu RTU Ré&zeknes akadémija
(turpmak - RTU RA).

2. Ar Akadémiskas informacijas centra (turpmak - AIC) Studiju kvalitates komisijas
19.03.2025. 1émumu Nr. 2025/15-1 Studiju programma ieklauta RTU studiju virziena
“Ieksgja drosiba un civila aizsardziba”.

3. Saskana ar 2022. g. veiktajiem grozijumiem Augstskolu likuma (turpmak - AL) un
Profesionalas izglitibas likuma, Studiju programmas veids mainits no “otra Iimena” uz
“pirma cikla augstakas izglitibas programma”.

4. Parejot no Latvijas uz Eiropas kreditpunktu parneses sistemu, Studiju programmas
apjoms saskana ar grozijumiem AL, mainits no 160 KP uz 240 KP. Attiecigi Studiju
programmas dalu apjomi ir saskanoti ar MK 13.06.2023. noteikumiem Nr. 305
”Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” (turpmak MK 305).

5. Lai nodroSinatu Studiju programmas atbilstibu Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2024. gada 14. februara sede
saskanotajam profesijas standartam “Valsts robezsardzes vecakais virsnieks” (turpmak -
Profesijas standarts), Studiju programmas apjoms palielinats no 240 uz 243 KP, attiecigi
nodroSinot ar1 studiju satura atbilstibu profesijas standartam. Aktualiz€taja studiju plana:
« ir strukturéta un logiski sakartota kursu seciba;

» aktualiz€ts profesionalas specializacijas saturs atbilstosi profesijas standartam un
nozares attistibai;

» stiprinatas vadibas, riska analizes un krizes vadibas kompetences; * nodroSinata
cieSaka teorijas, prakses un p&tniecibas integracija;
* izlidzinata studiju slodze un precizéti kreditpunkti.

Visas izmainas ir veiktas mérktiecigi, lai nodroSinatu studiju programmas kvalitati,
atbilstibu profesionalajiem standartiem un darba tirgus vajadzibam, ka ari sagatavotu
konkurétsp€jigus Valsts robezsardzes vecakos virsniekus Eiropas Savienibas konteksta.

1. pielikuma (PO1) skat parskatu par ieprieksgjas akreditacijas ekspertu grupas sniegto

rekomendaciju izpildi.

3.1.2. Analize un novért€jums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai
grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, kas ir
atbilstosi NKI/EKI attiecigajam limenim, ka ar1 uznems$anas prasibu savstarp&jo
sasaisti. Studiju programmas isteno$anas ilguma un apjoma (taja skaita atSkirigiem
studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un lietderibas noverteéjums.



Saskana ar AIC Studiju kvalitates komisijas 19.03.2025. 1émumu Nr. 2025/15-1 Studiju
programma ieklauta RTU studiju virziena “leks$€ja drosSiba un civila aizsardziba” (turpmak
Studiju virziens). Studiju virzienam atbilstosas augstakas izglitibas programmas aptver pirma
cikla un otra cikla augstakas izglitibas programmas.

InZenierekonomikas un vadibas fakultate Rezeknes
- - ] B akademija
2. cikls . Darba Muitas un Strata&iski robezu
aizsardziba nodoklu srvaldiba
(47862) administrésana P (45861)
(47861)
1. cikls | Drosibas Muitas un < '| Robezapsardze
inzenierija nodoklu Ugunsdrosiba un (42861)
(42862) administréiana | | Civila aizsardziba
(42861) (44861)
Pirma cikla
_ izglitiba Isa cikla
Ieprieksgja Videja izglitiba Videgja 1zglitiba Is3 cikla 1zglitiba 1zglitiba
1zglitiba Vid&ja 1zglitiba

3.1.2.1. att. Studiju virziena ieklautas augstakas izglitibas programmas.

Ieklaujot Studiju programmu Studiju virziena, ir izveértéta tas atbilstiba Studiju virziena
attistibas planam 2022.-2027. gadam (Studiju virziena attistibas planu skat 20. pielikuma
(P20)). Atbilstibas izvertéjumu studiju virziena attistibas planam skat 3.1.2.1. tabula.

3.1.2.1. tabula.
Studiju programmas atbilstiba Studiju virziena attistibas planam
Studiju virzienam noteiktie Studiju programmas atbilstiba studiju
uzdevumi virzienam
Noteikt pétijumu prioritati Studiju programma ieklaujas RTU pétniecibas
ekonomiskas drosibas joma, platforma “Drosiba un aizsardziba”; pétjumi
istenojot zinatnisko darbibu saskana robeZapsardzes, iekS§€jas droSibas, migracijas un
ar RTU platformu “Drosiba un civilas aizsardzibas jomas. Zinatniski praktiskas
aizsardziba” un attistot civilas konferences rezultati tiek publicéti zurnala “Robezu
aizsardzibas, dro§ibas inZenierijas, drosiba un parvaldiba”.
muitas un nodoklu specialistu
sagatavoSanu.




Stiprinat zinatnisko kapacitati,
paaugstinot p&tniecibas personala
potencialu un iesaistot studentus
pétnieciba.

RTU RA sadarbiba ar Valsts robezsardzes koledzu
(turpmak — VRK) un VRS organiz€ studentu,
docetaju un darbinieku konferenci ,,Robezu drosiba
un ieksgja drosiba: attistiba,
risinajumi” (7 konferences). Reizi divos gados tiek

izaicinajumi un

organiz€ta starptautiska zinatniska konference
“Robezu drosiba un parvaldiba” un izdots iek$&jas
drosibas un civilas aizsardzibas zinatniskais zurnals
“Robezu drosiba un parvaldiba” (5 izdevumi).

Docéetaju iesaiste zinatniskajos projektos.

Studiju virzienam noteiktie
uzdevumi

Studiju programmas atbilstiba studiju
virzienam

PaplaSinat starptautisko un
nacionalo sadarbibu, Tstenojot
kopigus pétijumus ar vadosajiem
zinatnes centriem, institlicijam un
uznémumiem.

Iliggadgja starptautiska daliba konferences (Polija,
Lietuva, Igaunija, Somija, Norvégija, Moldova,
Ukraina u.c.). Latvijas DroSibas un aizsardzibas
industriju federacijas “Latvijas Aizsardzibas un
drosibas industriju gada balvu 2023” nominacija
“Pétnieciba” sanéma VRK un RTU RA par
starptautisko  zinatniski praktisko konferenci
“Robezu droSiba un parvaldiba” un Ieksgjas
drosibas un civilas aizsardzibas zinatnu Zurnalu
“Border security and management”. Regulara
sadarbiba ar Frontex CCC izstradé un ievieSana.
Sadarbiba ar VRS un VRK studiju un pétnieciska
darba 1stenoSana.

Pilnveidot augstakas izglitibas
programmas, nodrosinot lidzsvaru
starp fundamentalajiem un
profesionalajiem kursiem un stiprinot
praktisko komponenti.

Frontex CCC ievieSana, 2024. g. aktualizéts
Profesijas  standarts, sadarbiba ar VRS,
robeZapsardzes teritorialajam vienibas studiju

satura salagoS$ana ar jomas aktualajam prasibam.

Attistit akadémisko personalu,
iesaistot jaunos zinatniekus, veicinot
mobilitati un izveidojot pedagogiskas
1zaugsmes sist€ému.

Tiek 1istenota macibspéku regulara profesionala

pilnveide  (digitalas  maciSanas  metodes,
akadeémiska &tika, inovacijas augstakaja izglitiba
u.c.).

Veidot musdienigu studiju vidi,
nodroSinot e-studiju iesp&jas un
piekluvi modernam aprikojumam.

RTU RA Dbibliotekas resursi; e-studiju vide;
praktisko macibu un infrastruktiiras apraksts kopa
ar VRK/VRS (simulatori, Sautuve, macibu posteni
u.c.).

Veicinat talakizglitibas un
miZizglitibas attistibu, izmantojot
uzkrato akadémisko pieredzi.

Studentu pétnieciska darbiba un prakses — studiju
integracija. Karjeras izaugsmes iespg€jas, tai skaita
turpinot studijas kopigaja augstakas izglitibas
programma “Stratégiska robezu parvaldiba”.




Nodrosinat augstakas izglitibas
programmu starptautisko
pieejamibu, piedavajot kursus
sve$valodas un veicinot studentu un
docetaju mobilitati.

Starptautiska ~ dimensija  studiju  satura un

Frontex/CEPOL materialu izmantoSana.

Stiprinat sadarbibu ar arvalstu
universitatéem, kopigi organizgjot
konferences, prakses un macibu
materialu izstradi.

Sadarbiba ar Frontex CCC izstradé un ievieSana
visos robezsargu izglitoSanas Itmenos. PiedaliSanas
FRONTEX agentiiras projektos par kopigas
augstakas izglitibas programmas un tas modulu
izstradi un ievieSanu. Regulari rikota starptautiska
konference ar plasu arvalstu augstskolu dalibu.

Paaugstinat RTU starptautisko
reitingu rezultatus, ipasi Eduniversal
biznesa augstskolu klasifikacija.

RTU RA daliba kopigas augstakas izglitibas
programmas “Stratégiska robezu parvaldiba”
konsorcija.

Studiju virzienam noteiktie

Studiju programmas atbilstiba studiju

uzdevumi virzienam
Aktivi piedalities starptautiskas FRONTEX un CEPOL materialu izmantoSana un
organizacijas un projektos, tostarp aktivitates, daliba kopigas magistra studiju
Pasaules Muitas organizacijas, programmas “Stratégiska robezu parvaldiba”
Zengvas DCAF, UNDP, EK un konsorcija.

ENETOSH platformas.

Studiju programmas “Robezapsardze” (42861) (ieglstama kvalifikacija “Valsts
robezsardzes vecakais virsnieks”, profesijas Klasifikatora kods 3351 08) atbilst Studiju
virzienam, kur izglitibas klasifikacijas koda elements (42) norada uz piederibu pirma cikla
augstakas izglitibas programmam bakalaura grada un sesta limena profesionalas kvalifikacijas
ieguvei, un kas istenojamas péc vismaz vidgjas izglitibas ieguves, izglitibas klasifikacijas koda
elements 86 norada uz piederibu izglitibas tematiskajai jomai — Civila un militara aizsardziba,
izglitibas klasifikacijas koda elements 861 norada uz piederibu izglitibas tematiskajai grupai —
Personu un 1paSuma aizsardziba. Studiju programmas ilgums nepilna laika neklatieng ir 4 gadi
un 6 ménesi un tas apjoms ir 243 KP, ka noteikts Augstskolu likuma 1. panta 9. dala un MK
305 19. panta. Studiju programmas nosaukums - “Robezapsardze”- precizi atspogulo tas saturu
un profesionalo orientdciju — valsts robezas uzraudzibas, robezkontroles, migracijas
uzraudzibas, drosibas risku analizes un vadibas kompetencu attistiSanu. legiistamais grads —
“profesionalais bakalaurs robezapsardze€” un kvalifikacija “Valsts robezsardzes vecakais
virsnieks” (profesijas kods 3351 08) atbilst Profesijas standarta defin€tajam profesionalas
darbibas Iimenim, kas nosaka prasibu péc vadibas, analitisko un stratégisko kompetencu
apguves. Tadgjadi studiju programmas parametri ir savstarpgji saistiti un precizi raksturo tas
saturisko un mérkorient&to profilu.

Studiju programmas mérkis ir definéts, balstoties uz Profesijas standarta un darba tirgus
prasibam, Latvijas un ES normativajiem aktiem, ka ar1 nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
(NKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (EKI) 6. [imena prasibam.

Studiju programmas mérkis ir nodrosinat tautsaimniecibas, valsts aizsardzibas un drosibas
sisttmas, ka ar1 sabiedribas vajadzibam atbilstoSas, nozares teorétiskajos pamatos un
profesionalas kvalifikacijas prasibas balstitas studijas, sagatavojot profesionala bakalaura gradu



robezapsardz€ un 6. Iimena profesionalo kvalifikaciju ieguvusus valsts robezsardzes vecakos
virsniekus, kuri ir kompetenti nodroSinat Latvijas un Eiropas Savienibas argjas robezas
aizsardzibu, veikt robezkontroli un citus robezapsardzibas dienesta uzdevumus, organiz€t un
vadit dienesta darbu atbilstoSi nacionalajiem un starptautiskajiem normativajiem aktiem,
profesionalas €tikas un cilvektiesibu principiem, ka arT atbildigi un drosi lietot informacijas un
komunikacijas tehnologijas darba pienakumu izpild€, analitiskaja darba, p&tnieciba un digitala
satura radiSana un izmantoS$ana, vienlaikus sekmgjot absolventu konkur&tsp&ju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgi un veicinot motivaciju
profesionalajai pilnveidei un muzizglitibai, nodroSinot pamatu studiju turpinasanai nakama
cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas un karjeras attistibai drosibas nozare.

Studiju programmas studiju rezultati ir definéti, balstoties uz Studiju programmas méerki
un uzdevumiem, ka ar1 Profesijas standarta un NKI/EKI 6. Iimena prasibam. Tie atspogulo
zinaSanu, prasmju un kompetencu kopumu, kas studentiem jaapgust, lai sekmigi veiktu
profesionalos pienakumus robezapsardzibas joma. Studiju rezultati ir sasaistiti ar darba tirgus
vajadzibam un robezsardzes nozares attistibas perspektivam, ka arT nodroSina studentu
sagatavotibu turpmakam studijam un profesionalajai pilnveidei. Studiju programmas uzdevumi
ir definéti, balstoties uz Studiju programmas merki un paredzetajiem studiju rezultatiem. Tie
paredz:

1. Nodrosinat studentiem padzilinatas zinasanas par robezapsardzibas, migracijas un
drosibas jomas normativo regul&jumu, attistot sp&ju $1s zinasanas pielietot praktiskas
situacijas.

2. Attistit prasmes profesionali veikt robezkontroli un robeZapsardzibas pasakumus,
izmantojot musdienigas tehnologijas un taktikas, ka arT izvértét drosibas riskus.

3. Sagatavot studentus patstavigai un atbildigai profesionalo pienakumu izpildei,
nodrosinot kompetenci pienemt lémumus kritiskas situacijas un reagét uz drosibas
apdraud€jumiem.

4. Veidot prasmi organiz€t un vadit dienesta darbu robezapsardzes struktiirvienibas,
attistot personalvadibas un sadarbibas kompetences starpinstitucionala un
starptautiska Itment.

5. Sekmét profesionalas etikas, cilveéktiesibu un dienesta disciplinas ieve€roSanu,
nostiprinot atbildigas profesionalas ricibas kompetenci.

6. Pilnveidot petnieciskas prasmes, veicinot sp&ju patstavigi analiz&t robezapsardzibas
un migracijas procesus, veikt lietiSkus pétjumus un izmantot to rezultatus
profesionalas darbibas pilnveide.

7. Nodrosinat studentu gatavibu turpinat studijas magistra limena programmas un
miuzizglitibas ietvaros, stiprinot profesionalas izaugsmes kompetences.

Studiju programmas studiju rezultati ir definéti, balstoties uz Studiju programmas mérki
un uzdevumiem, ka ari Profesijas standarta un NKI/EKI 6. lIimena prasibam. Tie atspogulo
zinasanu, prasmju un kompetencu kopumu, kas studentiem jaapgist, lai sekmigi veiktu
profesionalos pienakumus robezapsardzibas joma. Studiju rezultati ir sasaistiti ar darba tirgus
vajadzibam un robezsardzes nozares attistibas perspektivam, ka arT nodroSina studentu
sagatavotibu turpmakam studijam un profesionalajai pilnveidei. Zinasanas (Z): Studiju
programmas absolvents:

Z1 Zina un izprot Latvijas, Eiropas Savienibas un starptautiskos normativos aktus
robezapsardzibas, migracijas un drosibas joma.



Z?2 Parzina robezkontroles, robezapsardzibas un imigracijas uzraudzibas metodes, taktikas
un tehnologijas.

Z3 Izprot valsts drosibas politikas, cilvéktiesibu un starptautiskas sadarbibas principus.

Z4 Zina organizacijas, vadibas un risku vadibas pamatprincipus robezapsardzibas dienesta.

Prasmes (P): Studiju programmas absolvents:

P1 Prot profesionali veikt robezkontroli un robezapsardzibas pasakumus, izmantojot
musdienigas tehnologijas.

P2 Prot analizét un novertét droSibas situacijas, identificét riskus un pienemt pamatotus
lémumus, art arkartas apstaklos.

P3 Prot organizet un vadit personala dienesta uzdevumus, nodrosinot efektivu sadarbibu
struktiirvieniba un starpinstitucionala Itment.

P4 Prot veikt lietiSkus pétijumus robezapsardzibas un migracijas joma, analizét datus un
pamatot profesionalos risinajumus.

Kompetences (K): Studiju programmas absolvents:

K1 Ir kompetents patstavigi un atbildigi pildit robezsarga pienakumus, ieverojot
profesionalo &tiku, cilvéktiesibas un dienesta disciplinu.

K2 Ir kompetents izvertét drosibas apdraud&jumus un izstradat atbilstoSus risinajumus
robezapsardzibas praksé.

K3 Ir kompetents vadit robezapsardzes struktiirvienibas darbu un pienemt stratégiskus un
taktiskus lémumus.

K4 Ir kompetents profesionali pilnveidoties un turpinat studijas magistra Iimena
programmas, iesaistoties muzizglitiba.

Studiju programmas kopgjais ilgums ir 4 gadi 6 mé&nesi un apjoms ir 243 KP, kas saskan
ar nepilna laika definiciju AL 1. panta 9. punkta — studiju veids, kam atbilst mazak neka 60
kreditpunkti akademiskaja gada. Obligata prasiba studiju uzsakSanai 3. kursa ir ieprieks
pabeigta 1sa cikla profesionala augstaka izglitiba (koledzas izglitiba) ar iegtitu kvalifikaciju —
Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks. Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu
“Robezapsardze” (kods 41861) (akrediteta uz 6 gadiem lidz 27.02.2031.) Latvija isteno VRK,
ar kuru ir noslégts ligums par studiju turpinasanu Studiju programma un augstakas izglitibas
programmu savstarp&ju saskanoSanu. Abu augstakas izglitibas programmu studiju rezultati ir
savstarpgji salidzinati (skat 3.1.2.2. tabulu).

3.1.2.2. tabula.
Isa cikla augstakas izglitibas programmas “RobeZapsardze” studiju rezultatu
atbilstiba pirma cikla augstakas izglitibas programmai “RobeZapsardze”

Isa cikla augstakas izglitibas Atbilstiba Studiju | Atbilstibas pamatojums (Isais
programmas studiju rezultati | programmas cikls — pirmais cikls)

studiju
rezultatiem




1. Robezparbaudes, rezima Z1,72,P1, P2, Isais cikls — praktiska parbaude un

kontrole, K1 kontrole; pirmais cikls — zinasanu

personu/transportlidzeklu un risku analizes paplasinajums,

parbaude, vizu proceduras stratégisku lémumu pienemsana.

2. Robezas un rezimu uzraudziba, | Z1, Z2, P1, P2, Isais cikls — operativa darbiba;

parkapé&ju un meklé$ana esoso K1, K2 pirmais cikls — papildus drosibas

personu aizturé$ana apdraud&jumu izvertésana un
sistemiska pieeja.

3. Readmisijas un izraidiSanas Z1, 73, P1, P2, Isais cikls — praktiska izpilde;

procediiru nodrosinasana K1, K2 pirmais cikls — starptautisko
tiesibu, cilvektiesibu un sadarbibas
dimensija.

4. Rezimu uzraudziba, Z1,72,P1, P2, Isais cikls — praktiska uzraudziba;

parkapumu atklasana un K1, K2 pirmais cikls — risku vadiba,

aizturéSana drosibas stratégija, koordinacija ar
citam institicijam.

5. Procesualas darbibas Valsts Z1,72, P2, P4, Isais cikls — normativu

robezsardzei piekritigajas jomas | K1 piemérosana praks€; pirmais cikls
— analitiska un pétnieciska pieeja,
lietiski petijumi.

6. Pamattiesibu, normativu, Z3, P2, K1, K4 Isais cikls — praktiska ievéroSana;

gtikas, darba un vides pirmais cikls — sp&jas integrét

aizsardzibas ievéroSana etikas un tiesibu aspektus vadibas
un pétniecibas darba.

7. Personala vadiSana, Z4, P3, K3, K4 Isais cikls — pamata vadiba;

apmacibas, profesionala pirmais cikls — lielaku

pilnveide struktlirvienibu vadiba, stratégiska
Iimena [émumi, mizizglitiba.

8. Pilsoniska lidzdaliba, Z3, K1, K4 Isais cikls — bazes pilsoniska

sabiedribas interes€s rikoSanas lidzdaliba; pirmais cikls —
pilsoniskas atbildibas sasaistiSana
ar starptautisko dro§ibas dimensiju
un profesionalo pilnveidi.

9. Personala vadiSana, apmacibas, | Z4, P3, K3, K4 Sakrit ar 7. punktu, bet nostiprina

pilnveide (atkartojums) péctecibu: koledza — praktiska
vadiba, pirmais cikls — stratégiska
vadiba un talakizglitiba.

10. Dokumentacijas Z1, 74, P3, K1 Isais cikls — tehniska

sagatavoSana, uzturéSana un dokumentacijas izpilde; pirmais

uzglabasana cikls — dokumentacijas vadiba,
uzraudziba un integréSana vadibas
procesa.

11. Apdraudéjumu novérsana Z1,73, P2, P3, Isais cikls — praktiska lidzdaliba;

sadarbiba ar NBS K2, K3 pirmais cikls — koordiné$ana
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starpinstitucionala Iimenf,
stratégiska planosana un vadiba.

Studiju rezultatu savstarpéjas atbilstibas analize liecina, ka visi 1sa cikla augstakas
izglitibas programmas studiju rezultati ieklaujas Studiju programmas rezultatos, kas tos
papildina ar zinatniski analitisko, strat€égisko un vadibas dimensiju, kas atbilst profesijas
standartos noteiktajam prasibam: 1sa cikla augstakas izglitibas programma sagatavo specialistu
operativa un taktiska Itmena uzdevumu izpildei, savukart Studiju programma sagatavo
virsnieku ar sp&jam planot, vadit un analizet procesus. Tadgjadi tiek nodroSinata abu augstakas
izglitibas programmu studiju rezultatu sasaiste un izglitibas p&cteciba.

Isa cikla augstakas izglitibas programma “Robezapsardze” saskana ar AL 57. panta 1. dalas 3.
punkta reguléjumu veido dalu no Studiju programmas. Pirmie divi 152 cikla augstakas izglitibas
programmas studiju gadi (120 ECTS) tiek atziti Studiju programma. Lidz ar to studenti uzsak
studijas Studiju programmas vé&lakajos posmos (no 3. studiju gada), kas nodroSina izglitibas
nepartrauktibu un progresivitati un izslédz satura dubléSanos. Studiju programmas ilgums 4
gadi 6 ménesi saglabajas, bet jau iegiita iepriek$gja 1sa cikla augstaka izglitiba lauj optimizet
studiju procesu un saisinat faktisko studiju laiku.
Studiju programma tiek istenota nepilna laika neklatienes forma, jo Studiju programmas
mérkauditorija ir dienesta esoSie robezsargi ar 1sa cikla augstako izglitibu, kuri pilda amata
pienakumus nepartraukta rezima. Pilna laika klatienes studijas Siem studentiem nav iesp&jamas,
jo tas apdraudétu dienesta nepartrauktibu un cilvékresursu nodroSinajumu. Tadgjadi nepilna
laika neklatienes forma ir lietderigakais risinajums, jo ta lauj apvienot dienesta pienakumus ar
studijam, nezaud@jot kvalificeétu darbaspéku un pielagot macibu grafiku robeZzsargu darba
specifikai, saskanojot to ar VRS vadibu.
Apkopojot veikto analizi, var secinat, ka Studiju programma:
* Atbilst Studiju virziena attistibas planam, VRS stratégijai un valsts drosSibas sist€émas
vajadzibam.
* NodroSina precizu sasaisti starp programmas nosaukumu, kodu, profilu, gradu,
profesionalo kvalifikaciju un studiju rezultatiem.
* Pilniba atbilst NKI/EKI 6. Iimena prasibam.
* Izveidota uz péctecigas 1sa cikla izglitibas bazes, izslédzot satura dubléSanos.
* NodroSina akadémiski un profesionali pamatotu ilgumu un apjomu nepilna laika
studijas.
» Atbilst profesionalas kvalifikacijas “Valsts robezsardzes vecakais virsnieks” standartam
un darba tirgus vajadzibam.
* Studiju programmas meérki, uzdevumi, saturs, studiju rezultati, forma un ilgums ir
savstarpg€ji konsekventi, normativi pamatoti un atbilst augstakas izglitibas kvalitates
krit€rijiem.

2.pielikuma (P02) skat par studiju programmas apgiiSanu izsniedzama diploma un ta

pielikumu paraugu.
3.pielikuma (P03) skat studiju liguma paraugu.
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4.pielikuma (P04) skat apliecinajumu par studiju turpinasanas iesp&jam gadijuma, ja Studiju
programma tiek slégta. 20.pielikuma (P20) skat studiju virziena attistibas planu.
21.pielikuma (P21) skat VRS atzinumu par Studiju programmu.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par absolventu
nodarbinatibu.

Studiju programma tiek istenota, balstoties uz VRS darbibas stratégija 2023.— 2027.
gadam noteiktajam prioritateém: “NepiecieSama personala skaita nodroS$inasana argjas valsts
robezas robezuzraudzibas funkcijas nodroSinasanai” un “Pilnveidot un attistit Valsts
robezsardzes spgjas ieguldit personala resursu Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras
patvéruma rezerve”, ka ar1 “Pilnveidot un attistit Valsts robeZsardzes sp€jas ieguldit personala
resursu Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiiras Pastavigaja korpusa”. No VRS stratégijas
izriet personala profesionalas sagatavosanas, kvalifikacijas paaugstinaSanas un Kkarjeras
izaugsmes attistibas nozimiba. Ta nosaka arT VRS stratégiskos 1émumus augstakas izglitibas
programmu 1stenos$ana. Studiju programma pilniba finanséta no VRS budZeta lidzekliem, lidz
ar to studentiem nav finansialu izmaksu, un studijas nerada papildu slogu valsts izglitibas
budzetam. Studenti ir dienesta eso$i robezsargi, lidz ar to studijas nenoved pie profesionalas
karjeras parravuma vai bezdarba riska — studiju laka vini turpina pildit dienesta pienakumus.
Tiesi otradi - investicija izglitiba palielina VRS efektivitati, jo robeZsargi iegiist augstaka Iimena
zinasanas un kompetences, kas lauj samazinat kltidas, efektivak izmantot resursus un koordin&t
sadarbibu ar citiem dienestiem (piem., NBS, Valsts policiju, Frontex). Sadarbibu ar Siem
dienestiem koording Valsts robezsardze Iekslietu un Aizsardzibas ministriju paklautibas iestazu
sadarbibas robezas, ko nosaka likumdoSanas akti un sadarbibas vienoSanas. RTU RA S§adi
ligumi studiju procesa Tsteno$ana nav nepiecieSami.

Uznemsana Studiju programma notiek, pamatojoties uz VRS generala rikojumu.
Studgjosie tiek atlasiti peéc VRS noteiktiem kriterijiem atbilstoSi VRS karjeras veidoSanas
principiem un ieveérojot likuma “Iekslietu ministrijas sistémas iestaZzu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m dienesta gaitas likums” 4. un 7. Panta
prasibas. Ta ka visi studgjosie ir VRS darbinieki, tad uznemsanas procesa atseviska parbaude
par reflektantu atbilstibu likuma “IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likums” noteiktajam
prasibam vairs nav nepiecieSama. lestajoties Studiju programma, studgjosie paraksta ligumu ar
VRS par savstarpgjam saistibam, kas paredz, ka pec studiju beigSanas stud€josais 5 gadus
stradas VRS. Ja stud@josais neturpina darba attiecibas ar VRS, tad vinam ir jaatmaksa studiju
maksas izdevumi. Izn€mumis ir, ja studgjosais tiek atvalinats no VRS veselibas stavokla dgl.

Studiju programmas absolventi péc programmas apguves ieglist profesionala bakalaura
gradu un valsts robeZsardzes vecaka virsnieka kvalifikaciju, kas lauj viniem ienemt augstaka
Iimena amatus robezsardzes struktiiras. Tas nodroSina karjeras attistibu un socialo mobilitati.
Studiju programma stiprina valsts droSibas sist€tmas noturibu, jo virsnieki ar akadémisko
izglitibu sp€j ne tikai pildit dienesta uzdevumus, bet arT analizét riskus, vadit personalu un
lesaistities starptautiskaja sadarbiba. Studiju programma veérsta uz to, lai robezsargi paliktu
iekSlietu sisteéma ilgtermina, jo iegiita augstaka izglitiba nostiprina vinu piesaisti profesijai un
motive turpinat dienestu.
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Visi Studiju programmas studenti studiju laika ir nodarbinati VRS, tadgjadi absolventu
nodarbinatibas limenis nemainigi ir 100%. P&c Studiju programmas absolvéSanas robezsargi
iegiist tiesibas ienemt augstaka Itmena virsnieku amatus, kas prasa plasakas vadibas un
analitiskas kompetences. Absolventiem paveras iesp&jas ari starptautiska limeni — viniem ir
piedalities Frontex misijas, starpvalstu robezsardzes sadarbiba, macibu un pétniecibas
projektos. Studiju programma sekmé karjeras noturibu: augstaka limena kvalifikacija samazina
personala mainibu, motiveé profesionalai pilnveidei un ilgakai dienesta turpinasanai.

6. pielikuma (P06) skat Studiju programmas sadarbibas ligumu sarakstu.

3.1.4. Statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, stud€joSo skaita dinamika, skaita
izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums.

Studgjoso skaits Studiju programma parskata perioda svarstas no 47 lidz 59 stud€joSajiem
(parskatu skat 7.pielikuma (P07)). Studgjoso skaita dinamiku Studiju programma nosaka VRS
lémumi par amatpersonu virziSanu studijam. Saskana ar 2010. gada noslégto Nodomu protokolu
starp VRS un augstskolu studijas tiek uznemtas tikai tas amatpersonas, kuras VRS prieksnieks
ar rikojumu rekomendé studijam Studiju programma. Katru studiju gadu VRS izverte
amatpersonu kvalifikaciju, iepriek$§¢jo izglitibu, dienesta pieredzi, karjeras attistibas
perspektivas un dienesta vajadzibas, pienemot l€mumu par studijam virzamo personu skaitu.
Lidz ar to studgjoso skaits Studiju programma nav tieSi atkarigs no RTU RA uznemsSanas
kampanas vai pretendentu individualas izveles, bet gan no VRS institucionalajam vajadzibam
un personala attistibas planosanas katram studiju gadam. Sada kartiba nodrogina mérktiecigu
un profesionali pamatotu kandidatu atlasi, vienlaikus ierobeZojot stud€joSo skaita svarstibas
atkariba no konkréta gada dienesta vajadzibam. Sada sadarbibas prakse nodrosina mérktiecigu
personala atlasi, veicina stud€joSo profesionalo motivaciju, ka art stiprina saikni starp teorétisko
sagatavotibu un dienesta praktiskajam vajadzibam. Parskatu par uznemto stud€joSo korelaciju
ar Studiju programmas absolventiem skat 3.1.4.1. tabula.

3.1.4.1. tabula.
Studiju programma uznemto studéjoSo skaita korelacija ar Studiju programmas
absolventiem
Studiju gads | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Studiju sem. | R P R P R P R P R P R P R P
Absolventi 12 18 11 15 16 20 *

Imatrikuleti | 14 15 19 23 17 10 20

Studiju programmas istenosanas dinamiku ietekmé ar1 dienesta specifika un rotacijas kartiba.
Atseviskos gadijumos studenti partrauc studijas, jo tiek parcelti cita amata, dienesta vieta vai
struktiirvieniba, kas var radit laika nobidi starp uznemsanas un absolvéSanas ciklu. Sadi
gadijumi ir dabiska personala kustibas sastavdala drosibas sektora. Nobide rodas art gadijumos,
kad studentes dodas bérna kopSanas atvalinajumus un atjaunojas studijam péc ta. Jaatzime ar1
Covid-19 pandeémijas (2020.—2022. gadi) ietekme uz studiju procesu. Attalinato macibu periods
un pastiprinata dienesta slodze arkartgjas situacijas laika pagarinaja studiju ilgumu dalai
stud€joSo, jo bija nepiecieSams pielagoties macibu un praktisko nodarbibu organizacijai.
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P&dgjos gados vérojama studiju procesa stabilizacija, ko sekm&jusi ciesa sadarbiba ar VRS. S1
koordinacija nodroSina vienmérigaku studgjoso plismu, savlaicigu informacijas apmainu par
dienesta vajadzibam un labaku resursu planoSanu nakamajiem studiju gadiem.

Studiju programmas studgjosic nepiedalas ERASMUS+ mobilitatés, jo nav iesp&jams
studijas arpus Latvijas apvienot ar darba pienakumiem. Atseviski studenti darba pienakumu
pildiSanas laika piedalas misijas vai ilgstosos komand&jumos arzemes pildot darba pienakumus,
kas sekm€ profesionalas pieredzes un starptautiskas sadarbibas pieredzes apgiisanu un parnesi
studiju un pétnieciskaja darba.

7. pielikuma (P07) skat statistiku par studéjosajiem parskata perioda.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izv€les
raksturojums un novért€jums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un 1stenosanu (ja attiecinams).

Nav attiecinams

3.2. Studiju saturs un IstenoSana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku u.c. raditaju savstarpgjas sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, kas ir atbilstosi attiecigajam
NKI/EKF limenim, valsts standartam, profesijas standartam vai profesionalas
kvalifikacijas prasibam, novertgjums. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un
atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém novertéjums, vai
un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualiz&ts atbilstosi nozares, darba tirgus un
zinatnes attistibas tendencém.

Studiju programmas meérkis nosaka sagatavot kvalificétus robezsardzes specialistus ar
sp&jam nodroSinat ES argjas robezas aizsardzibu, veikt robeZkontroli, organizét un vadit
dienesta darbu, ievérojot nacionalos/starptautiskos aktus, cilvektiesibas un drosibas politiku.
Tas ir saskanots ar profesijas standartu un NKI/EKI 6. [imena prasibam (padzilinatas zinasanas,
problémrisinaSana, atbildiga l€émumu pienemsSana, vadiba). Studiju programmas studiju
rezultati ir atvasinati no meérka/uzdevumiem un atbilst profesionalajam darbibam
(robezkontrole, novertgjumi, vadiba, starpinstitucionala sadarbiba, pé€tnieciba). Studiju
rezultatu zinasanu sadalu (Z1-Z4) nodrosina studiju kursi: Valsts un cilvektiesibas (3 KP);
Starptautiskas un ES tiesibas (3 KP); Civiltiesibas un civilprocess (3 KP). Sie studiju kursi
nodro$ina normativas bazes, cilvektiesibu, parvaldibas un risku vadibas zinasanu bloku un
atbilsto§1 NKI/EKI 6. Itmena prasibam padzilina un izver$ 1sa cikla programma apgiitos
studiju kursus, kas tiek atziti ka otra cikla studiju programmas dala: Administrativas
tiesibas (4 KP); Konstitucionalas tiesibas un ievads psihologija (2 KP); P&tnieciska darba pamati
(2 KP); Profesionala &tika un psihologija (4 KP); Uznémgéjdarbibas modulis (9 KP);

Ierocu un SauSanas maciba (5 KP).

Studiju programmas prasmju sadalu (P1-P4) nodro$ina studiju kursi Operativas darbibas un
pirmstiesas izmekléSana (6 KP); Proaktivo draudu un riska analize (6 KP); Krizes/arkartas
situaciju vadiba (6 KP); Resursu vadiba un analize (6 KP); Robezuzraudzibas vadisana (5 KP);
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Administrativa procesa vadiSana (3 KP); Sie studiju kursi veido profesionalas
taktiskas/operativas prasmes, risku analizi, datu izmantoSanu un pieradijumos balstitu IEmumu
pienpemSanu un atbilsto§i NKI/EKI 6. limenpa prasibam padzilina un izver§ 1sa cikla
programma apgitos studiju kursus, kas tiek atziti ka otra cikla studiju programmas dala:
Robezparbaudes (5 KP); Robezuzraudziba (4 KP); Imigracijas kontrole, atgrieSana un
patveéruma process (5 KP); Robezsardzes tiesibas un dienesta organizacija (3 KP); Dokumentu
tehniska izpete (4 KP); Tehniskie [idzekli un inzeniertehniskais aprikojums (3 KP). P&étniecisko
iemanu turpindjumu nodroSina studiju darbi (kopa 9 KP) un bakalaura darbs (18 KP).

Studiju programmas kompetences sadalu (K1-K4) nodrosina studiju kursi
Starpinstitucionala un starptautiska sadarbiba (6 KP); Organizaciju vadiba un lideriba (6 KP);
Profesionalas prakses (6 KP); Bakalaura darbs (18 KP). Sie studiju kursi vienlaikus vérsti uz
atbalsta komandas un struktiirvienibu vadiSanas, &tikas un disciplinas iev&roSanas,
profesionalas €tikas un miizizglitibas kompetencu veidosanu un atbilsto§i NKI/EKI 6. Iimena
prasibam padzilina un izvers 1sa cikla programma apgiitos studiju kursus, kas tiek atziti
ka otra cikla studiju programmas dala: Projektu vadiba (3 KP); Didaktikas pamati (2 KP);
Fiziska sagatavotiba (4 KP); Prakse (24 KP).

Apkopojot atbilstibu NKI/EKI 6. Iimena standartam, var secinat, ka Studiju programma
nodro$ina plasas, padzilinatas un starpdisciplinaras (tiesibas, dro$iba, inZeniertehnika,
parvaldiba) zinaSanas, sarezgitu problému risinaSanas (risku analize, krizes),
metozu/tehnologiju izvéle (tehniskie Iidzekli, dokumentu izpéte), datu interpretacija (studiju
darbi, analize) prasmes un atbildigas l€émumu pienemsSanas, komandu/vienibu vadibas,
profesionalas autonomijas, €tikas un muzizglitibas kompetences.

Studiju programmas struktara izveidota saskana ar profesionalas augstakas izglitibas
valsts standarta prasibam, ieklaujot Studiju programmas kopgja satura VRK 1sa cikla augstakas
izglitibas programmas “RobeZapsardze” studiju rezultatus. AtziSana tiek veikta, salidzinot
studiju kursu satura, sasniedzamo studiju rezultatu, apjomu KP un profesionalas kompetences
atbilstibu Studiju programmas prasibam. Studiju rezultatu salidzinasana notiek atbilsto§i RTU
RA un VRK sadarbibas liguma kartibai, kas nosaka, ka PuSu pienakums ir ne retak ka reizi gada
kopiga sanaksme izvertet sadarbibas stenoSanu, kas paredz arT abu studiju programmu satura
salagoSanu péctecigai studiju procesa 1stenoSanai atbilstigi profesionalas izglitibas un profesiju
standartiem.

Studiju programmas atbilstibu profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam skat
3.2.1.1. tabula un 8. pielikuma (P08).

3.2.1.1. tabula.
Studiju programmas atbilstiba profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartam

KP VRK 1sa cikla programma, | KP RTU RA KP

kas ir dala no Studiju Studiju kopa

programmas programma
VisparizglitojoSie kursi | 30 0 30
Nozares teoréetiskie 30 24 54
kursi
Profesionalas 22 68 90
specializacijas kursi
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Izvéles kursi 2 7 9
Studiju darbi 9 3 12
Profesionala prakse 24 6 30
Bakalaura darbs 0 18 18
Kopa 120 123 243

Studiju programmas saturs aptver dienesta darba vadibu, robezkontroli,
robezuzraudzibu, migracijas procesus (patvérums, atgrieSana), krizu vadibu, risku analizi,
operativas darbibas un pirmstiesas izmekl€Sanu, starpinstitucionalo/starpvalstu sadarbibu,
resursu un personala vadibu, profesionalo €tiku un cilvéktiesibas. Tas atbilst vecaka virsnieka
operativi-taktiskajam un vadibas kompetencém (detalizétu atbilstibas izvertgjumu valsts
robezsardzes vecaka virsnieka profesijas standartam skat 11. pielikuma (P11)).

Sadarbiba ar VRS un VRK regulari tiek izverteta Studiju programmas atbilstiba darba
tirgum un nozares/zinatnes tendencém. Aktualos robezkontroles, migracijas, argjas robezas
droSibas jautajumus aptver studiju kursi Patvéruma, atgrieSanas un imigracijas procediiras un
vadiSana (6 KP); Proaktivo draudu un riska analize (6 KP); Krizes, arkartas un arkartgjo
situaciju vadiba (6 KP); Robezuzraudzibas vadisana (4 KP); Robezsardzes tiesibas un dienesta
organizacija (3 KP); Administrativa procesa vadiSana (3 KP); Starpinstitucionala un
starptautiska sadarbiba (6 KP). Sie studiju kursi tiesi atbilst aktualajam funkcijam un dienesta
vajadzibam (ES ar&ja robeza, miksétas pliismas, hibridapdraudéjumi). Robezapsardzes
tehnologisko dimensiju un zinatnes tendences aptver studiju kursi Operativas darbibas un
pirmstiesas izmeklésana (6 KP); Resursu vadiba un analize (6 KP); Logistika un nodro$inajums
(3 KP). Sie studiju kursi stiprina tehnologisko un analitisko kompetenci (NVTI, sensorsistémas,
dokumentu drosiba, digitalie pieradijumi, datu analitika). P&tnieciskas prasmes (studiju darbi,
bakalaura darbs) lauj integrét jaunakos datus un rekomendacijas (pieméram, Frontex TTF/CCC
un CEPOL kursu aktualitates, ES/Schengen acquis izmainas u.c. aktualitates).

Uz starptautiskas kompetences stiprinasanu, kas atbilst Eiropas dimensijai, daudzvalodibai un
cilveéktiesibu ieveérosanu versti studiju kursi Valsts un cilvéktiesibas (3 KP); Starptautiskas un
ES tiesibas (3KP); Starpkultiru komunikacija un konfliktologija (6 KP).

Studiju programmas saturs tiek regulari aktualizéts, veicot:

* Studiju programmas studiju rezultatu novért€Sanu valsts parbaudes darbu nosléguma
komisija, kura piedalas RTU RA docetaji un VRS generala apstiprinatas tris
amatpersonas, tostarp komisijas prieks$sedéetajs;

* sapemot profesionalas prakses atgriezenisko saiti (prakses vaditaji robezparvaldes,
prakses vértéSanas lapas);

* integréjot studiju darbu un bakalaura darbu aktualos risinagjumus studiju kursu
materialos;

* veicot hospitéSanas praksi, kas uzsakta, integr&joties RTU;

* regulari konsultgjoties ar VRS amatpersonam un VRK kolégiem par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem studiju programmas satura;

* VRS veiktas aptaujas un priekslikumi programmas uzlaboSanai un attistibai.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu, vai
gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades

16



jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz p&tniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piem&rojams).

Nav piemé&rojams

3.2.3. Studiju programmas istenoSanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertéjums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai
gadijuma, ja studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma,
detalizéti raksturot izmantotas metodes $adas studiju programmas nodrosinasanai.
Ieklaut skaidrojumu, ka studiju procesa tiek ieveéroti studentcentrétas maciSanas,
macisanas un novertésanas principi.

Studiju programma tiek istenotas nepilna laika neklatienes studiju forma, kas paredz
studiju procesa norisi kombinéta formata — tieSajas klatienes nodarbibas un attalinatajos vai
hibrid rezima studiju elementos. Nepilna laika kontaktstundu apjoms ir 25% no pilnam laikam
noteikta kontaktstundu apjoma, proti — 4 stundas uz 1 KP. Attalinatas studijas tiek stenotas,
neparsniedzot 50% no Studiju programmas kontaktstundu skaita saskana ar 08.02.2022. MK
Noteikumiem Nr. 111 “Attalinato macibu organizésanas un istenosanas kartiba”. Sada studiju
forma nodroSina elastibu studgjosajiem, kuri vienlaikus pilda dienesta pienakumus VRS
struktirvienibas vai piedalas misijas un komand@umos arpus Latvijas. Studijas tiek
organizgtas, nodroSinot mérktiecigu zinasanu un prasmju padzilinaSanu no 1sa cikla augstakas
izglitibas programmas (VRK) lidz pirma cikla profesionala bakalaura Itmenim. Studiju
programmas kopg€jais apjoms — 243 KP, kas atbilst NKI/EKI 6. Iimenim un profesijas
standartam “Valsts robeZsardzes vecakais virsnieks”. Studiju plans ietver:

* 30 KP visparizglitojoSos studiju kursus;

* 54 KP nozares teorétiskos studiju kursus;

* 90 KP profesionalas specializacijas studiju kursus;
* 30 KP praksi;

» 18 KP bakalaura darbu;

* 9 KP izvéles studiju kursus.

Studiju programmas istenosana tiek izmantotas dazadas studiju metodes, kas nodroSina
studiju rezultatu un Studiju programmas mérku sasniegSanu atbilstosi studentcentrétai pieejai
un pieauguso izglitibas principiem. Galvenas studiju metodes ir:

Lekcijas un seminari ar diskusiju elementiem, kas tiek izmantoti galvenokart
teorétisko kursu (piem., Administrativas tiesibas (4 KP), Starptautiskas un ES tiesibas (3 KP),
Valsts un cilvektiesibas (3 KP), Kriminaltiesibas (3 KP)) apguvei. Sajas nodarbibas studenti
tiek iesaistiti diskusijas, gadijumu analiz€s, situaciju salidzinajumos, kas veicina kritisko
domasanu un sp&ju interpret€t normativos aktus. Lekcijas tiek papildinatas ar digitalam
prezentacijam, interaktivam kart€ém un video materialiem (piem., robezkontroles procediiru
demonstréjumiem).

Gadijumu (case study) un problémorientéta maciSanas (PBL) tiek pielietota
profesionalas specializacijas kursos, pieméram, Krizes, arkartas un arkartjo situaciju vadiba (6
KP), Robezuzraudzibas vadiSana (4 KP), Proaktivo draudu un riska analize (6 KP), Operativas
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darbibas un pirmstiesas izmekléSana (6 KP) u.c. Sajas nodarbibas studenti analizé realus
dienesta gadijumus, izstrada ricibas planus, noverte riska scenarijus, kas lauj sasniegt studiju
rezultatos noteiktas prasmes (P2, P3,) un kompetences (K2, K3).

Studiju procesa tiek izmantota integréta e-studiju vide un digitalie resursi. Studiju
kursu materiali tiek izvietoti RTU e-studiju vidé estudijas.rtu.lv. Tas Tpasi butiski nepilna laika
studentiem, kas dienesta laika izmanto attalinatu piekluvi studiju materialiem. Sada veida tiek
istenota hibrida maciSanas, nodroSinot studiju procesa nepartrauktibu ari mainigos darba
apstaklos.

Studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai studiju process tiek organizéts arl
kooperativa maciSanas un grupu darbu forma, kas aptver grupu uzdevumus, prezentacijas
un diskusijas, kas tiek praktiz&tas, piemeéram, studiju kursos Starpinstitucionala un starptautiska
sadarbiba (6 KP), Organizaciju uzvediba un lideriba (6 KP), Projektu vadiba (3 KP) u.c. Sajos
studiju kursos studenti risina situacijas grupas, sadalot atbildibas jomas, kas veicina studiju
rezultatos defin€to vadibas un sadarbibas kompetencu (K3) sasniegSanu.

Nemot vera, ka visi studgjosie ir VRS darbinieki, studiju procesa tiek istenota art
prakses un darba vidé balstita maciSanas. Profesionala prakse tiek istenota VRS
strukturvienibas. Studentiem tiek doti individualie prakses uzdevumi (skat. Prakses programmu
un metodiskos ieteikumus 13. pielikuma (P13)) noverot, analiz&t, sagatavot macibu zinojumus,
piedalities operativajos pasakumos, par kuriem studenti gatavo prakses atskaiti. Prakses vaditaji
verte studejoso profesionalo gatavibu un kompetences. Praksg ieglitas atzinas arT tiek integrétas
studiju darbos un bakalaura darba.

Biitiska Studiju programmas dala ir pétnieciska komponente, kas ietver studiju kursu

Pétnieciska darba pamati, studiju darbu un bakalaura darba izstradi (parskatu par bakalaura

darba t€émam un to novertéjumu skat 3.2.6. nodala). Studiju un vélak bakalaura darbos tiek

izmantotas realas robezsituacijas datu analize, ES projektu pieredzes un dienesta p&tijumu
integracija. Sis studiju metodes veicina analitiskas domasanas un zinatniski pamatotu
risinajumu izstradi (P4, K4).

Studiju programma tiek respektéti $adi studentcentrétas maciSanas un noveértéSanas
principi:

» aktiva studgjoSo lidzdaliba — studenti tiek iesaistiti diskusijas, projektu un prakses
izvertgjumos, studiju kursu pilnveid€ (izmantojot stud€joSo anketeSanas rezultatus);

* clastigs un individualizéts studiju grafiks — studiju grafiki pielagots dienesta slodzém,
stud€joSajiem ir pieejama attalinata materialu apguve un konsultacijas;

* formativa vertéSana — RTU pastav ieks€jie noteikumi vismaz 50% no kopiga vert€juma
istenot formativas noveérté€Sanas procesa, kas veicina nepartrauktu atgriezenisko saiti;

* summativa vertéSana — eksameni, praktiskie parbaudijumi un prakses vértéjums balstas
uz kritérijiem, kas atbilst Studiju programmai un studiju kursam definétajiem studiju
rezultatiem;

* starptautiskais un starpdisciplinarais aspekts — studiju procesa tiek izmantoti Frontex,
CEPOL un ES drosibas agenttiru macibu materiali, kas nodrosina Eiropas profesionalo
standartu ievéroSanu.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iesp€jas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
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koledza palidz studgjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iesp€jas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studgjosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto stud€joSo prakSu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi
un novertéjumu (ja attiecinams).

Profesionala prakse ir obligata Studiju programmas sastavdala. Tas mérkis ir nostiprinat un
padzilinat teorétiskas zinaSanas, attistit profesionalas iemanas un kompetences, kas
nepiecieSamas valsts robezsardzes vecaka virsnieka darbibai. Prakse nodroSina studentu
sagatavotibu realai dienesta videi, veicina normativo aktu, drosibas procediiru, cilvéktiesibu
un vadibas principu praktisku pielietoSanu, ka arT attista analitiskas un p€tnieciskas prasmes.
Profesionalas prakses noteikumi izstradati, balstoties profesijas standarta “Valsts
robezsardzes vecakais virsnieks” un Profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta
prasibas. Prakses uzdevumu definéti ta, lai tie veicinatu Studiju programmas studiju rezultatu
sasniegSanu

Kopgjais profesionalas prakses ilgums Studiju programma ir 30 KP: 24 KP VRK 152 cikla
augstakas izglitibas programma un 6 KP pirma cikla augstakas izglitibas programmas dala,
nodros$inot pakapenisku profesionalo iemanu un kompetencu attistibu, parejot no operativas
darbibas (isa cikla lIimenis) uz taktiskas un stratégiskas vadibas Iimeni pirma cikla limenis)
(profesionalas prakses struktiiru skat 3.2.4.1. tabula).

3.2.4.1. tabula.
Profesionalas prakses struktiira Studiju programma
Programmas Prakses Apjoms | Galvenais prakses fokuss
posms nosaukums (KP)
Prakse I 12 Robezuzraudzibas un imigracijas

kontroles praktiska izpilde

Isa cikla (operativa darbiba, procesualas

programma darbibas, situdciju risinasana)

(VRK) Prakse 11 12 Robezparbaudes, vadibas un riska
analizes prakse robezkontroles
vietas (planosana, personala vadiba,
koordinacija)

Pirma cikla Prakse 111 6 Kompleksa darbiba un pétijuma

nosléguma prakse | (profesionala veikSana struktiirvieniba, datu

/ integréta prakse | specializacija) analize, priekslikumi darba
pilnveidel

Kopa 30 Profesionalas darbibas pilnais
cikls — no operativas lidz
stratégiskajai vadibai

Visi profesionalas prakses posmi veido saskanotu studiju rezultatu sistemu, kas pakapeniski
aptver visas Studiju programmas studiju rezultatu grupas (skat 3.2.4.2. un 3.2.4.3. tabulas).

3.2.4.2. tabula.

19



Profesionalas prakses struktiiras korelacija ar Studiju programmas studiju

rezultatiem
Studiju Isa cikla prakse (Prakse I, II) Pirma cikla prakse (Prakse
rezultati 11))]
Zinasanas legtist praktisku izpratni par Padzilina zinaSanas par
2) robezuzraudzibas un imigracijas robezparbaudes tehnologijam,

kontroles normativo regul&jumu,
drosibas un cilvektiesibu aspektiem.

starptautisko sadarbibu un riska
vadibu.

Prasmes (P)

Attista operativas un procesualas
darbibas iemanas, sp€j izmantot

Parvalda personala vadibas,
planosSanas un resursu analizes

dienestu.

informacijas sist€émas un dokumentgt

prasmes, sp&j organizet un vadit
struktiirvienibu.

Kompetences

(K)

Sasniedz kompetenci patstavigi pildit
robeZsarga pienakumus, ieverojot etiku
un dienesta disciplinu.

Sasniedz kompetenci vadit
robezapsardzes struktirvienibu,
analiz€t un pilnveidot dienesta
procesus.

3.2.4.3.tabula.

Studiju programmas profesionalas prakses uzdevumu un studiju rezultatu (Z, P, K)

sasaiste

Studiju rezultats

AtbilstoSie prakses uzdevumi un pieredzes jomas

Z1 — Izprot Latvijas, ES un
starptautiskos normativos
aktus

Praktiska darbu veikSana robezkontroles un imigracijas
struktiirvienibas, normativo dokumentu pieméroSana
praksé, lietvedibas dokumentu sagatavoSana

Z?2 — Parzina robezkontroles
un uzraudzibas metodes un
tehnologijas

PiedaliSanas robeZparbauzu organizacija, riska analize,
tehnisko l1dzek]u izmantoSana; darbiba elektroniskajas
informacijas sistémas

Z3 — Izprot droSibas politikas,
cilvektiesibu un sadarbibas
principus

IesaistiSanas starpinstitucionalaja sadarbiba, cilvektiesibu
ieverosanas praksg, situdciju analize arkartas gadijumos

Z4 — Zina vadibas un risku
vadibas principus

PiedaliSanas personala un resursu planosana, norikojumu
instruktazas, vadibas procesu novertésana

P1 — Prot veikt robezkontroli

Praktiski veic personu un transportlidzeklu parbaudi,
dokumentu kontroli, izmanto tehnologijas

P2 — Prot analizét un pienemt
lemumus

Veic droSibas situaciju novértésanu, riska analizi, izstrada
priekslikumus

P3 — Prot organizet un vadit

Piedalas dienesta uzdevumu planosana un izpildes

personalu kontrolg, piedalas instruktazas
P4 — Prot veikt lietiSkus Izstrada prakses atskaiti ar situacijas analizi, secinajumiem
pétijumus un priekslikumiem

K1-K4 — Profesionala, etiska
un vadibas kompetence,
mizizglitiba

Prakses laika studentam tiek verteta atbildiba, disciplina,
sp&ja darboties komanda un ievérot &tikas normas;
parskata reflekteta profesionala pilnveide
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Prakses ilgums Studiju programma ir 6 nedg€las; ta tiek Tstenota péc teorétisko studiju
kursu apgisanas divos semestros. Sads prakses laiks ir izvélets mérktiecigi, jo studgjosie,
vienojoties ar darba dev&ju un prakses vietam, iziet praksi pa dalam perioda no aprila lidz
septembrim, lai netrauc€tu darba un atvalinajumu rezimu. Prakses vietas ir VRS teritorialas
parvaldes, robezkontroles punkti, robezapsardzibas un imigracijas struktiirvienibas.
Studgjosais prakses vietu izvélas patstavigi, saskanojot ar VRS struktiirvienibas vadibu, savas
parvaldes vadibu un Personaldalu. RTU RA no VRS sanem apliecinajumu par studentu
noziméSanu uz prakses vietam. Ja stud€josais jau strada kada no struktiirvienibam, tad prakses
vieta var biit esosa darba vieta, defingjot prakses uzdevumus ta, lai tie atbilstu studiju
rezultatiem. VRS nodroSina studgjoSos ar praksi, saskana ar apliecinajumu no 27.05.2011. Nr.
23/4-3/1735. RTU RA nodrosina sadarbibu ar VRS, kas garanté studentiem prakses vietas
visos Latvijas regionos. RTU RA koording sazinu ar robezsardzes strukttirvienibam. Tadgjadi
studenti ir pilniba nodrosinati ar profesionali atbilstosam prakses vietam, kur tiek piedavatas
realas robezapsardzibas, imigracijas un droSibas darba situacijas.

No RTU RA puses katru gadu VRS tiek iesniegta prakses programma un apraksts.
Prakses vieta studgjoSie ievero dienestam atbilstoSus pienakumus, tiesibas un atbildibu.
Studentam tiek nodroSinati profesionalas prakses vaditaji: RTU RA akadémiskais prakses
vaditajs, kur§ sniedz konsultacijas, parrauga norisi un verté parskatu, un VRS dienesta vietas
prakses vaditaji struktiirvieniba, kur students iziet praksi. Prakses vaditajs tiek informéts par
prakses uzdevumiem, vin$ iepazistina studentu ar ieks€jas kartibas noteikumiem, nodrosina
darba vietu un kontrolé veicamo uzdevumu izpildi. Prakses nosléguma katrs vaditajs sniedz
vert€§jumu par praksi 10 ballu skala.

Profesionalas prakses uzdevumu izpildi un prakses gaitu stud&josais dokumenté
Prakses parskata (formu skat 13. pielikuma (P13)). Prakses parskats ietver prakses vietas
aprakstu, paveiktos uzdevumus, analizi, secinagjumus un priekSlikumus, ko students aizstav
mutiski prakses aizstavéSanas komisija, sagatavojot lidz 10 min. prezentaciju un atbildot uz
komisijas jautajumiem.

3.2.5. Doktora studiju programmas studgjosajiem nodroSinato promocijas iesp&u un
promocijas procesa novert€jums un raksturojums (ja attiecinams).
Nav attiecinams

3.2.6. Analize un novértejums par studéjoSo nosléguma darbu témam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgt, un nosléguma darbu veértéjumiem.

Studiju programmas stud€joSo bakalaura darbu t€mas ir ciesi saistitas ar VRS operacionalajam
un stratégiskajam vajadzibam. Bakalaura darba témas stud&josie izvélas otraja studiju gada un
studiju darbi tiek mérktiecigi virziti pakapeniskai témas izp&tei. Studiju programmas direktore
apkopo stud€joso izveli un iesniedz t€mas apstiprinasanai VRS. VRS personaldala sadarbiba ar
struktiirvienibu vaditajiem precize t€mas, piedava papildus t€mas, kas aktualas VRS un rosina
stud€joSiem t€mu precizéSanu. Precizétas t€mas Studiju programmas direktore iesniedz VRS
generalim apstiprinaSanai. VRS papildus katram studentam nozimé konsultantu, kur§ ir
kompetents attiecigaja téma un parzina iekS€jos dokumentus un ierobezotas piekluves
informaciju. Diplomdarbu iesniedz ar tris pusu parakstiem: pats stud&joSais, konsultants un
vaditajs no RTU RA puses.
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Bakalaura darbu tematika atspogulo konkrétaja perioda aktualako problému izpéti un satur
jaunako ES/regulativo vidi, tehnologisko aprikojumu, starpiestazu sadarbibu un cilvékresursu
izaicinajumus. Tematika iezim&jas 7 galvenie bakalaura darbu t€ému tematiskie virzieni.

1. RobeZuzraudziba un operativa darbiba. Saja virziena ietilpst darbi, kas analiz&
robezuzraudzibas procesu efektivitati, organizatoriskos risinajumus un tehnisko lidzeklu
izmantoSanu. Pieméram, “Valsts robezsardzes riciba esoso robezuzraudzibas tehnisko lidzeklu
izmantoSanas efektivitates analize” (10 balles), “Dienesta organizacija un vadiba lidostu
robezskersoSanas vietas, tiesiskie un praktiskie aspekti” (9 balles), “Argjo robezu uzraudziba —
jiiras robezuzraudziba, tas organizacija, efektivitate un attistiba” (10 balles). ST bakalaura darbu
tematiska grupa ir Ipasi nozimiga, jo robezuzraudziba ir centralais VRS darbibas virziens, ta ir
ipasi aktuala geopolitiskas spriedzes un personala tritkuma apstak]os.

2. Starptautiska un starpiestaZu sadarbiba. Saja tematiskaja grupa ietilpst
bakalaura darbi, kas analizé sadarbibu ar Eiropas Savienibas agentiiram, kaiminvalstu
institlcijam un nacionalajiem dienestiem. Pieméram, “Sadarbiba ar Eiropas Agentiiru
operativas sadarbibas vadibai pie ES dalibvalstu argjam robezam (FRONTEX) un tas ietekme
uz VRS funkciju pildisanu” (10 balles), “Valsts robezsardzes un Krievijas Federacijas
robezkontroles iestazu sadarbibas koordinéSana, tas analize un inovaciju ievieSanas iespgjas”
(10 balles), “Kompetento iestazu sadarbibas pilnveidoSanas iesp€as sauszemes
robezgkérsosanas vietas” (10 balles). Sis témas saskan ar ES integrétas robezu parvaldibas
(IBM) politiku un argjo robezu drosibas stiprinasanas prioritatém.

3. Tehnologiju un inovaciju izmantosana. Bakalaura darbi versti uz informacijas
sistému, datu aprites un tehnisko lidzeklu izmantoSanas pilnveidi. Piemé&ram, “EUROSUR
ievieSana Valsts robezsardzg, problémas un risinajumi” (10 balles), “Digitalo celoSanas
dokumentu ievieSanas, izmantoSanas un parbaudes tiesiskie un praktiskie aspekti” (9 balles),
“Valsts robeZzsardzes RobeZapsardzibas informacijas sistémas (RAIS) modulu "Notikumi” un
”Arzemnieku kontrole” darbibas aspektu problematika un risinajumi” (9 balles). Tematiskas
ievirze atbilst ES prasibam par digitalizaciju, datu apmainu un sistému savietojamibu (ETIAS,
EES, VIS, SIS).

4. Tiesiskie aspekti un normativa reguléjuma piemérosana. Ceturtaja grupa
ietilpst darbi par likumu interpretaciju, disciplinarpraksi, administrativo lietvedibu un
kriminaltiesiskajiem aspektiem. Pieméram, “Disciplinara prakse Valsts robeZsardzes
struktiirvienibas: problematika un risinajumi” (10 balles), “Noziedzigo nodarijumu, kas saistiti
ar viltotu un sveSu dokumentu izmantoSanu robezkontrol€, kriminaltiesiskais raksturojums un
kvalifikacijas problémas” (10 balles), “Administrativo parkapumu lietvediba, problémas un
risinajumi” (10 balles). Sis grupas tému aktualitite ir saistita ar VRS amatpersonu
profesionalajai darbibai nepiecieSama tiesibu normu precizu interpretaciju un piemeroSanu.

5. Migracijas un patvéruma jautajumi. Piektas tematiskas grupas darbi aptver

nelegalas imigracijas, patvéruma mekl&taju, arzemnieku nodarbinatibas un izraidiSanas
problematiku. Pieméram,
“Nelegalo imigrantu un patvéruma mekletaju tiesiskas garantijas un praktiskais nodrosinajums”
(10 balles), “Valsts robezsardzes Imigracijas dienesta riciba ar patvéruma meklétajiem
masveida piepliduma gadijuma” (9 balles), “Arzemnieku nodarbinasanas tiesiska regul&juma
attistiba un kontroles Tpatnibas Latvija” (10 balles). Teému aktualitate ir loti augsta, Tpasi saistiba
ar migrantu plismam un hibridkara riskiem Krievijas un Baltkrievijas pierobeza.
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6. Personalvadiba, apmaciba un cilvékresursi. Sestaja tematiskaja grupa ietilpst
darbi, kas skar personala attistibas, apmacibu un noturéSanas jautajumus. Piemé&ram,
“Profesionalo apmacibu istenosana Valsts robezsardze: problematika un risinajumi” (9 balles),
“Personala piesaistiSanas un noturéSanas Valsts robezsardz€ problémas un risinajumi” (9
balles), “Robezsargu fiziskas sagatavotibas veicinaSana un tas vadibas iesp€jas Valsts
robezsardze” (9 balles). Personala apmacibas un cilvékresursu tematika atbilst darba tirgus
realitatei un VRS ilgtermina personala politikas meérkiem.

7. Sabiedriba, komunikacija, étika un cilvektiesibas. Sis grupas bakalaura darbi
analizé sabiedrisko t€lu, €tikas normu piemérosanu un cilvéktiesibu ievéroSanu. Piemé&ram,
“Valsts robezsardzes t€la sabiedriskaja telpa uzlaboSanas iespgjas: problematika un attistibas
virzieni” (9 balles),

“Etikas normu pieméroSanas tiesiskais reguléjums un disciplinaratbildiba Valsts robezsardze”
(10 balles), “Cilvektiesibu aizsardzibas mehanismi un to piem&roSanas aspekti Valsts
robezsardze” (9 balles). Bakalaura darbu aktualitate saistita ar aspektiem, kas veido dienesta
reputaciju un sabiedribas uzticibu drosibas institiicijam.

Tadgjadi var secinat, ka Studiju programmas nosléguma darbu tematika aptver visus biitisk0s
VRS darbibas virzienus, nodroSinot studgjoSajiem iesp&ju risinat aktualas, praksé balstitas
problémas. Vertejumu vidgjais raditajs (9,3) apliecina augstu darba kvalitati un atbilstibu
profesionalajam prasibam. Tematiska daudzveidiba (tiesiskie, operativie, tehnologiskie,
personalvadibas, &tikas aspekti) liecina par plaSu studgjoso profesionalo intereSu spektru.
Nebiitisks bakalaura darbu skaits (~6% no visiem darbiem) novertéti ar 7 ballem (10 darbi), 6
ballem (divi darbi), viens darbs parskata perioda noveértéts ar 5 ballem. Salidzino$i zemak
novertetie bakalaura darbi parsvara saistiti ar vadibas, organizacijas un sabiedrisko aspektu
analizi, kur petniecibas pamatotiba un empirisko datu lietojums bieZi ir vajaks neka darbos ar
tiesisko vai tehnologisko tematiku. Galvenie tritkumi ir metodologijas nepilnibas un teorétiskas
bazes trukums, nevis stud€joso nepietickamas profesionalas kompetences.

Lai pilnveidotu nosléguma darbu izstrades kvalitati un mazinatu atseviskos gadijumos
konstatétas metodologiskas nepilnibas, pédgjo gadu laika Tistenoti vairaki mérktiecigi
uzlabojumi. 2025. gada aktualizéti metodiskie noradijumi bakalaura darbu izstradei, kura
ietverti detalizeti paraugi pétijjuma struktiiras veidoSanai, pieméru sadalas par datu analizes
metodém, ka ar1 preciz€ti verteéSanas kriteriji, kas nodroSina vienotu pieeju darba kvalitates
novertéSana visa studiju virziena. Lai stiprinatu darba vadibas kvalitati un nodro$inatu regularu
atgriezenisko saiti, ieviesta vaditaju konsultaciju sist€ma, nosakot vismaz tris obligatas studenta
un darba vaditaja tikSanas katra semestri. Sada kartiba veicina pétnieciska procesa
nepartrauktibu un palidz laikus identificét iesp&jamos riskus vai nepilnibas darba gaita. Ka
obligats nosacijums tiek Tistenota nosléguma darba priekSaizstavéSana, kura piedalas
Robezsardzes parstavis un visi RTU RA darbu vaditaji. PriekSaizstavéSana studentiem ir iesp&ja
pirms gala aizstavéSanas sanemt komisijas ieteikumus par pétjjuma satura pilnveidi,
metodologijas precizé€Sanu un argumentacijas kvalitati. Vienlaikus paplasinata piekluve datu
bazém un informacijas resursiem — studentiem nodro$inata pieeja RTU bibliotékas e-resursiem,
ka ar1 starptautiskajam datubazem, tostarp Frontex Research Library un EU Open Data Portal,
kas veicina starptautiski salidzinamu datu izmantoSanu un pétijumu zinatnisko pamatotibu.
Svarigs uzlabojums ir ari starpdisciplinaritates stiprinaSana — studentiem radita iesp€ja
iesaistities VRS iekS€jos péetniecibas projektos un Eiropas drosibas pétijumu iniciativas,
pieméram, Frontex Research Hub un CEPOL programmas. Tas lauj studentiem paplaSinat
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profesionalo skatfjumu, giit starptautisku pieredzi un veidot pétijumus, kas atbilst gan
nacionalajam, gan Eiropas Savienibas dro§ibas politikas prioritatém.

Bakalaura darbu vaditaji no RTU RA puses nodroSina metodologisko atbalstu, témas
izpetes dzilumu un secibu, ka arT atbilstibas metodiskajiem noteikumiem ievéroSanu. Komisijas
sastava ieklautas VRS amatpersonas ar darbiem tiek iepazistinatas vismaz vienu dienu ieprieks,
lai varétu objektivak novertet témas izpetes kvalitati. Bakalaura darba aizstavéSana notiek pie
komisijas, kur students prezenté savu darbu un atbild uz recenzenta un komisijas loceklu
jautajumiem. Bakalaura darbi satur ierobezotas pieejamibas informaciju, tap€c vaditaji un
komisijas locekli no RTU RA puses ir bridinati par informacijas neizpauSanu saskana ar VRS
generala rikojumu.

22.pielikuma (P22) skat VRS v&stuli par ierobezotas informacijas statusu izstradatajiem
bakalaura darbiem.

3.3. Studiju programmas resursi un nodroSinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas un apakSprogrammu IstenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemerus.

Studiju programma tiek istenota R€zekng, ciesa sadarbiba ar VRK un VRS parvaldém,
kuras studenti strada un iziet praksi. Studiju bazi veido macibu telpas, laboratorijas, auditorijas
un tehniskie resursi, kas nodroSina gan teorétisko, gan praktisko kompetencu apguvi atbilstosi
profesijas standartam “Robezsardzes vecakais virsnieks” un Frontex CCC (2022) prasibam.

RTU RA studiju bazi veido auditorijas un seminaru telpas ar interaktivajam tafelem,
datoru klaseém un videokonferencu iesp&jam, kas nodroSina attalinatas un hibridlekcijas. VRK
studiju bazei nodroSina macibu kompleksu, tostarp taktiskas apmacibas poligonu, ierocu
Sautuvi, robezparbaudes imitacijas punktu, transportlidzeklu kontroles macibu zonu. Praktisko
nodarbibu vietas robezparvaldes (Ludzas, Daugavpils, Terehovas, Silenes u.c.), kur studenti
veic uzdevumus realas operativas situacijas, apgiist robezparbaudes, imigracijas kontroles un
noveroSanas prasmes reala darba vidé. Attalinato studiju vide (estudijas.rtu.lv) nodroSina
piekluvi macibu materialiem, video lekcijam un testiem, tadgjadi veicinot individualo
macisanos un pasvaditu kompetencu attistibu.

Studiju programmas zinatnes baze 1idz 2025. gada 1. aprilim veidota cie$a sadarbiba ar VRK,
jau 10 gadus kopigi organizgjot starptautisku zinatniski praktisku konferenci “Robezu drosiba
un parvaldiba”, kura tiek organizeta reizi divos gados. Konference piedalas vidéji 6070 pétnieki
no dazadam ES un citam valstim. Piem&ram, 2024. gada konference piedalijas 65 dalibnieki no
Polijas, Lietuvas, Igaunijas, Somijas, Norvégijas, Moldovas, Ukrainas, Kazahstanas u.c.
robezsardzes un policijas izglitibas iestazu vaditaji un parstavji, ka ari sadarbibas partneri —
Iekslietu ministrijas un tas padotibas iestazu koledzu, Ieks€jas droSibas akadémijas un RTA
(tagad RTU RA) parstavji, Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiiras (turpmak — Frontex)
izpilddirektora vietniece sp&ju joma, Latvijas Drosibas un aizsardzibas industriju federacijas
valdes priekSsédétaja, Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas DroSibas un stratégiskas
p€tniecibas centra direktors. Konferences pétijumi ir nozimigs devums zinatniskas pétniecibas
attistiSana Eiropas limeni robezu droSibas joma. Tie tiek apkopoti un publiceti Ieks€jas drosibas
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un civilas aizsardzibas zinatniskaja zurnala: BORDER SECURITY AND MANAGEMENT.
Zurnals pieejams RTU RA brivpiekluves zinatnisko Zurnalu datu bazé. Indekséts EBSCO un
Index Copernicus datu baze. leklaujoties RTU studiju virziena “leksgja droSiba un civila
aizsardziba” Studiju programma ieklaujas RTU pétniecibas platforma “DroSiba un aizsardziba”,
kuras ietvaros tiek veikti p&tijumi robezapsardzes, iekS€jas drosibas, migracijas un civilas
aizsardzibas jomas. Reizi divos gados RTU RA sadarbiba ar VRK organizé VRS personala,
docétaju un studentu konferenci, kur tiek prezenteti lietiSkie petijumi. Studiju programmas
absolventiem ir iesp&ja plasakai nozares auditorijai prezentét savus p&tijumus.

Studiju programmas studentiem ir pieejamas informativas un bibliografiskas resursu
bazes RTU RA biblioteka. RTU RA biblioteka atrodas Rézekné Atbrivosanas aleja 115 k-4
korpusa. Bibliotekas struktiiru veido lasitava, macibu un nozaru literatiras abonements,
krajuma veidoSanas un Kkatalogizacijas sektors, bibliografijas un informacijas sektors.
Bibliotekas darba laiks ir atbilsto$s studéjoSo vajadzibam un nodroSina pieejamibu
informativajiem resursiem. Bibliot€ka ir pieejama personam ar kustibu traucgjumiem.
Bibliotekas telpu raksturojumu skatit 3.3.1.1. tabula.

3.3.1.1. tabula
Bibliotékas telpu platiba, piemérotiba pastavigam studiju un pétniecibas darbam
Bibliotekas telpas Rad_l ta!.U
novertejums

Telpu kopgja platiba (m?)
Straddajot lasitava, var izmantot lasitavas datorus vai nakt ar 459
saviem datoriem un pieslégties Wi-fi tiklam.

Lasitaju apkalpoganas telpas (m?) 418.8
Lasitaju darba vietu skaits biblioteka 30
Telpu tehniskais stavoklis (labs, apmierinoSs, nepiecieSams labs
remonts, avarijas stavoklt)
e . o Eka uzcelta
Kad pedgjo reizi ir veikta rekonstrukcija, kapitalais vai 2014. oada,

kartejais kosmetiskais remonts
d renovéta 2022. g.

Biblioteka ir tr1s individuala darba telpas, kur studenti var netraucéti veikt studiju un
pétniecibas darbu. RTU RA biblioteka nodro$ina visus tradicionalos pakalpojumus, tai skaita
ar1 e-vidé. Elektroniskais katalogs atspogulo informaciju par visam bibliotekas krajuma
eso$ajam gramatam un zurnaliem.

Lai sniegtu kvalitativu atbalstu RTU RA izglitibas un zinatnes procesam, IpaSa
uzmaniba tiek pievérsta lietotaju informe&tibai, nodroSinot plasakas iesp€jas e-resursu meklésana
un informacijas ieguvé, izglitojot un konsult§jot lietotajus informacijpratiba. Bibliotekas
darbinieki pastavigi nodroSina palidzibu lietotajiem informacijas mekléSana un uzzinas.
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Bibliotekas krajumi atbilst RTU RA augstakas izglitibas programmam un studiju
virzieniem. Regulari tiek iepirkta jaunaka atbilstoSo nozaru literatiira, lielaka dala
komplektesanai paredzeta finans€juma tiek izmantota nozaru gramatam anglu valoda (parskatu
par bibliotéka pieejamo literatiiru skat 3.3.1.2. tabula). Bibliote€ka regulari tiek iesniegti gramatu
pieprasijumi. lesniegSanas procesa e€rtakai un atrakai izpildei, tika izveidota Veidlapa
bibliotekas fondu papildinasanai, kura ir pieejama elektroniski. Biitisku papildinajumu krajuma
komplektesana dod projektos iepirktas vai izdotas gramatas. Bibliotekas lietotajiem ir pieejami
Starpbiblioteku abonementa pakalpojumi.

3.3.1.2. tabula
Studiju programmas nodroSinajums ar literatiru uz 13.10.2025.
UDK indekss, nozare eksemplaru nosaukumu skaits
skaits

351.74 Sabiedriskas kartibas sargaSanas dienesti.

y 58 41
Robezsardze
351.78 Civila aizsardziba 48 20
355 Valsts aizsardziba. Visparigi militarie 128 76
jautajumi
303 Sabiedrisko zinatnu metodes 104 40
31 Demografija. Sociologija. Statistika 1803 862
32. Politika. Politologija 882 440
34. Tiesibas. Juridiskas zinatnes 3588 1358
9 Geografija. Vesture 4407 2177
005 Menedzments 2022 570

Biblioteka saviem lietotajiem 2025./2026. studiju gada piedava sekojoSas datu bazes:

Skolas Varda e-izdevumus un metodisko un digitalo lidzeklu kratuves, Jurista Vards, iFinanses,
iTiesibas, iBizness, Latvijas Standartu bibliotéka, BilancePLZ, EBSCO, ScienceDirect, Scopus,
Web of Science, LNB Digitalas kolekcijas. No 2025. gada aprila miisu studenti var izmantot ar1
RTU abonétas datu bazes - ACM Digital Library, Cambridge Journals Online, ProQuest Ebook
Central, eBook Academic Collection, Letonika, O'Reilly macibu platforma,
SpringerLink gramatas, Wiley Online Library. Datu bazes var izmantot ar1 attalinati. 2024. gada
datu bazu lietojums bija 36333 sesijas, 40939 lejuplazu skaits. Lai studenti iegiitu zinasanas par
RTU RA bibliotekas e-resursiem, to lietoSanu un pieejamibu, biblioteka piedava nodarbibas un
individualas konsultacijas. Biblioteka regulari piedava izméginat dazadu arzemju izdevniecibu
e-resursus.

RTU RA biblioteka sava krajuma uzskaitei izmanto Latvijas bibliot€ku informacijas
sisttmu ALISE, kas nodroSina attalo pieeju bibliot€kas katalogiem un daudzveidigas
informacijas mekléSanas iesp&jas, ka arl izdevumu pasttiSanu/rezervéSanu autorizétiem
lietotajiem. No bibliotekas e-kataloga vietnes ir iesp&ja pieslégties Augstskolu un specialo
bibliotéku kopkatalogam, Valsts nozimes kopkatalogam, Rézeknes regiona kopkatalogam kas
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nodroSina nepiecieSamo resursu mekléSanu un pasiitiSanu, kas iesp&ama, izmantojot
starpbiblioteku abonementa iesp&jas. Studiju programmas studjosajiem saskana ar sadarbibas
ligumu starp RTU AR un VRK, ir iespgja izmantot ari VRK biblioteku, kur pieejama
specializeta literatiira par robezsardzes taktiku, ierocu lietoSanu, robezparbaudes procediiram,
Frontex un CEPOL macibu materialiem, ka arT macibu video, interaktivi e-macibu moduli un
Frontex tieSsaistes kursi (LMS platforma). Papildus Studiju programmas stud&josajiem ir
iespgja izmantot VRS procediiru dokumentus, ka ari VRK biblioteku, kas aptver specifisku
robezsardzes literaturas, starptautisko, Latvijas un iek$€jo dokumentu bazi, t.sk. atbilstosas
ierobezotas pieejamibas ietvaros. Veicot petijumus bakalaura darba izp&tes gaita studenti raksta
iesniegumu VRS vadibai par specifiskas un/ vai klasific€tas (ierobezota pieejamiba)
informacijas vai statistikas datu izsniegSanu. Studgjosie, sava amata vai kompetences ietvaros
izmanto art FRONTEX AULA ieksgjas majas lapas dokumentaciju.

Resursu un nodroSindjuma sist€éma pilniba atbilst Studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem, nodro§ina studiju rezultatu sasniegSanu, profesionalas kvalifikacijas prasibu
izpildi un stud&joso gatavibu dienestam. Integréta RTU RA—-VRK-VRS infrastruktiira veido
vienotu akadémisko un profesionalo vidi, kas sekmé studiju kvalitati, p&tniecisko izaugsmi un
sadarbibu starp akad€misko un robezsardzes dienesta sektoru.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodroS§inati sadarbibas ietvaros
ar citdm zinatniskajam institlicijam un augstakas izglitibas iestadém, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam) (ja attiecinams).

Nav attiecinams

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finans€jumu atbilstoSaja studiju programma un tas
apakSprogrammas (ja attiecinams), ta finanséSanas avotiem un to izmantoSanu studiju
programmas attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu stud€joso §is studiju
programmas un apakSprogrammu (ja attiecinams) ietvaros, noradot izmaksu aprékina
ieklautas pozicijas un finans€juma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studgjoSo skaits studiju programma, lai nodroSinatu studiju
programmas rentabilitati.

Studiju programmas finans€jums tiek nodroSinats no studentu studiju maksam, ko sedz
no VRS valsts budzeta lidzekliem, kas atspogulo Studiju programmas starpinstitucionalo
raksturu. Studiju programmu 1steno saskana ar ligumu, kur noteikti vienoti principi attieciba uz
finans€juma plismu un administréSanu. Liguma priekSmets ir noteikta skaita specialistu
sagatavoSana Studiju programma kvalifikacijas “Valsts robezsardzes vecakais virsnieks” un
profesionala bakalaura grada robeZapsardz€ iegtiSanai par valsts budZeta lidzekliem. Katra
semestra sakuma tiek saskanots un abpusgji parakstits finanséSanas plans atbilstosi stud€joso
skaitam pa kursiem.

Studiju programmas finans€juma avots ir VRS dotacija, kas sedz galvenas izmaksas, kas
saistitas ar Studiju programmas TstenoSanu (akadémisko un vispargjo personalu, digitalo
platformu uzturé€$anu, administrativo koordinaciju u.c.).

3.3.3.1. tabula

Pieejamais finanséjums tiek strukturéts tris galvenajas izmaksu kategorijas:
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(digitalie resursi, kvalitates
nodroSinajums, literatiira,
periodika, materiali tehniska
baze)

kvalitates parskati, ar&jie vertetaji,
marketinga materiali, pakalpojumu
apmaksa, studiju programmas satura
aktualizéS$ana, pilnveidoSana un studiju
programmas IstenoSanas kvalitates
novertésana

Izmaksu pozicija Saturs Finanséjuma
dala (%)

1. Akadeémiska personala un | Lekcijas, modulu izstrade, pé&tnieciska| 60 %
viesdocg@taju atalgojums vadiba, eksameni, recenzéSana

2. Vispargja personala Studentu un macibspeku administrésana, 18 %
atalgojums programmas koordinacija, komunikacija,

kvalitates parskati
3. Pargjas izmaksas Licencu uzturésana, komunikacija, 22 %

Studiju maksa tiek noteikta un parskatita katru studiju gadu, to nosaka RTU Padome.
2025./2026.studiju gada studiju maksa nepilna laika neklatienes studijam noteikta 1880 EUR.

Saskana ar finanSu uzskaiti, vidéjas izmaksas uz vienu studgjoSo veido aptuveni 73 000
EUR visa Studiju programmas perioda 2,5 gados (aptuveni 29 000 EUR gada). Saja summa

ietvertas:

* macibspeku un administrativi tehniska personala atalgojums un lekciju sagatavoSana;

* e-studiju platformas uzturéSana un tehniskais atbalsts;

* biblioteku un zinatnisko datubazu abonementi;

* licencu uzturéSana, komunikacija, kvalitates parskati, ar€jie vertetaji, marketinga
materiali, pakalpojumu apmaksa;

* Studiju programmas satura aktualizéSana, pilnveidoSana un istenoSanas kvalitates

novertésana

Studiju programmas rentabilitates slieksnis nepilna laika studijas tiek noteikts, balstoties
uz 1stenoSanas fiks€tajam izmaksam un apjomu. Lai nodro$inatu Studiju programmas finansialu
lidzsvaru un pilnvertigu istenoSanu, minimalais studentu skaits nepilna laika studijas ir 16 viena
studiju gada, vai 40 Studiju programma divos studiju gados. Sads studgjoso skaits nodrosina

vienmeérigu izmaksu sadali.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas IstenoSana iesaistito macibspeku (akadeémiska personala,
viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas Tsteno$anas nosacijumiem un normativo
aktu prasibam novertéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija
palidz sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas 1istenoSana ir iesaistiti

14 macibspeki — akadémiskais,

profesionalais un viespersonals, kas parstav juridisko, ieks€jas droSibas un socialo zinatnu
jomas. No macibspékiem 3 ir profesori un asociétie profesori ar doktora gradu (Dr.oec., Dr.jur.),
5 docenti un lektori ar magistra grads (M.jur., M.sc.soc., M.sc.comp.) un pasniedzgji ar magistra
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gradu (M.sc.soc., M. jur.), kas ir stratégiska sadarbibas partnera VRK macibspéki ar profesionala
darba pieredzi valsts robezsardzes struktiiras. Visi macibspeki parvalda latviesu valodu dzimas
valodas limeni, profesionala limeni parvalda ari anglu vai krievu valodu, kas nodroSina
starptautiskas sadarbibas un studiju materialu izmantoSanu sveSvalodas, kas veicina profesijas
standarta prasibu 1stenoSanu.

Studiju programmas studiju kursi tiek istenoti, ievérojot macibspeku akadémiskas un
profesionalas kvalifikacijas profilu. Tiesibu zinatnu tematiskaja bloka (studiju kursi
Administrativa procesa vadiSana (3 KP), Kriminologija (3 KP), Civiltiesibas un civilprocess (3
KP), Starptautiskas un ES tiesibas (3 KP), Valsts un cilvéktiesibas (3 KP)) doc€ macibspeki ar
doktora un magistra gradu tiesibu zinatn€s (Drjur., M.jur.), doc€taji ar tiesibu zinatnu
pétniecisko un praktisko pieredzi, kas nodro$ina studiju rezultatus (Z1-Z3, P2) par normativo
aktu piem&roSanu un interpretaciju robezapsardzibas joma. Vadibas, lideribas un stratégiskas
planoSanas tematiskaja sadala (studiju kursi Organizaciju vadiba un lideriba (6 KP), Resursu
vadiba un analize (6 KP), Projektu vadiba (3 KP), Krizu, arkartas un arkart&jo situaciju vadiba
(6 KP)) isteno Dr.oec. un M.sc.com. kvalifikacijas macibspeki, kas sekme studiju rezultatu (P3,
K3) vadibas, personala un procesu analizes kompetences joma sasniegSanu. Drosibas un
operativas darbibas joma (studiju kursi Operativas darbibas un pirmstiesas izmekl&Sana (6 KP),
Proaktivo draudu un riska analize (6 KP), Robezuzraudzibas vadiSana (4 KP) un
RobezZparbaudes vadiSana (4 KP), Robezsardzes tehnisko lidzeklu un IKT parvaldiba (6 KP))
vada profesionali robezsardzes virsnieki ar praktisko dienesta pieredzi ar magistra gradu, kas
attiecigi nodroS$ina studiju rezultatus (P1-P3, K1-K2) operativas, taktiskas un drosibas vadibas
joma. Starpinstitucionalas un starptautiska sadarbibas un komunikacijas joma (studiju kursi
Starpinstitucionala un starptautiska sadarbiba (6 KP), Starpkultiru komunikacija un
konfliktologija (6 KP) Tsteno M.sc.soc. un Dr.soc.sc. kvalifikacijas macibspeki ar pieredzi ES
dro§ibas un robeZsardzes projektos, kas nodroSina studiju rezultatus (K3, K4) sadarbibas,
komunikacijas un cilvéktiesibu joma. Pétnieciskas un analitiskas prasmes (studiju darbi (kopa
9 KP), Bakalaura darbs (18 KP)) vada macibspéki ar doktora vai magistra gradu, nodrosinot
pétniecibas metodologijas apguvi un bakalaura darba uzraudzibu atbilstosi studiju rezultatos
(P4, K4) noteiktajam prasmes un kompetencém.

Visi macibspeki regulari piedalas docétaju profesionalas pilnveides kursos (digitalas
maciSanas metodes, akadémiska &tika, inovacijas augstakaja izglitiba u.c.), kas nodroSina
miuzizglitibas kompetencu parnesi studiju rezultatu sasniegSanai.

14.pielikuma (P14) skat pamatinformaciju par studiju programma iesaistitajiem
macibspekiem.

15. pielikuma (P15) skat macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata).

16.pielikuma (P18) skat apliecinajumu, ka studiju programma/u IstenoSana iesaistito
macibspeku valsts valodas zinaSanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinaSanu apjomu
un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai.

17. pielikuma (P17) skat kvantitativo datu apkopojumu par studiju programmai
atbilstosam zinatniskas un/vai lietiSkas pétniecibas aktivitatém parskata perioda.

18. pielikuma (P18) skat macibspeku publikaciju sarakstu par pedejiem 6 gadiem.

19. pielikuma (P19) skat statistikas datus par arvalstu macibspekiem studiju
programma, ka ar1 mobilitates raditajiem amata pienakumu veikSanai.
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3.4.2. Macibspeku sastava izmainu analize un noveértéjums par parskata periodu, to ietekme uz
studiju kvalitati.

Biitiskas izmainas macibspeku sastava nav notikusas.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas TstenoSana iesaistita akadeémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako
publikaciju sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai
WoS CC. Socialajas zinatn&s un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit
zinatniskas publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzg&tas
monografijas. Informacija par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes
ekspertu datubazeé attiecigaja zinatnu nozaré (kop€jais skaits, macibspéka vards/
uzvards, zinatnes nozare, kura macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes
padomes eksperta tiesibu beigu termins) (ja attiecinams). Nav attiecinams

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas Tstenojosa iesaistita akadémiska personala
iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem izpilditajiem/
apakSprojektu vaditdjiem/ vadoSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finans€juma avotu, finans€juma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams). Nav attiecinams

3.4.5. Macibspéeku savstarpgjas sadarbibas noveért€jums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas TstenoSana un studiju kursu/ modulu savstarpgjas
sasaistes nodroSinaSana. Noradit arT stud€joSo un macibspeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (paSnoverte§juma zinojuma iesniegSanas bridi).

Studiju programmas 1istenoSana iesaistitiec macibspéki darbojas vienota sadarbibas
sistéma, kas apvieno RTU RA, VRK un VRS parstavjus. Galvenie sadarbibas veidi ir:

* Studiju virziena komisijas sédes (lidz 01.04.2025. RTA, p&c tam RTU studiju
virziena Ieksgja droSiba un civila aizsardziba) Saskano studiju kursu saturu,
uzdevumus, verte€sanas formas; analiz€ studentu atsauksmes un prakses rezultatus.
Veicina studiju kursu sasaisti ar Studiju programmas meérkiem un studiju
rezultatiem.

* Metodiskas darba grupas un tematiskie seminari — kopigas diskusijas par
verteSanas kriteriju, studiju satura 1sa cikla augstakas izglitibas programma un
pirma cikla augstakas izglitibas programmas saskanoSanu. NodroSina studiju
procesa vienotibu starp RTU RA un VRK docétajiem.

* Kopiga prakses vadibas sistema — VRK un robezsardzes struktirvienibu vadita;ji
piedalas prakses planoSana, uzdevumu un kritériju saskanos$ana. Nodrosina studiju
un dienesta prakses integraciju.

* Kopiga pétnieciba — kopiga konference un zinatniskie raksti par robezsardzes
taktiku, riska analizi, cilvéktiesibu jautajumiem. Sekmé& zinatniski pamatotu
studiju saturu.
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* Digitala sadarbibas platforma (estudijas.rtu.lv, MS Teams) nodroSina
koplietosanas vidi kursu macibu materialiem, prakses vadlinijam, studentu darbu
izvertesanai.

Studiju programmas studiju kursi ir savstarpgji sasaistiti vertikali un horizontali,
nodroSinot pakapenisku un mérktiecigu studiju rezultatu sasniegSanu. Vertikalaja integracija isa
cikla augstakas izglitibas programmas studiju kursi (piem., Robezparbaudes (5 KP),
Robezuzraudziba (4 KP), Dokumentu tehniska izpéte (3 KP), Militara sagatavosana (5 KP))
nodro$ina pamatus, kas tiek padzilinati bakalaura limeni (attiecigi RobeZuzraudzibas vadiSana
(4 KP), Proaktivo draudu un riska analize (6 KP), Krizu, arkartas un arkartgjo situaciju vadiba
(6 KP) utt.). Horizontalaja integracija studiju kursi Starptautiskas un ES tiesibas (3 KP), Valsts
un cilvéktiesibas (3 KP) un Starpinstitucionala un starptautiska sadarbiba (6 KP) tiek Tstenoti
koordinéti ar Kriminaltiesibu (3 KP), Administrativa procesa vadiSanas (3 KP) un Operativas
darbibas un pirmstiesas izmekléSanas (6 KP) saturu, lai veidotu vienotu izpratni par
robezdrosibu un cilvektiestbam. P&tnieciska darba integracija Studiju programma notiek,
balstoties uz 1sa cikla studiju augstakas izglitibas programma apgiito studiju kursu P&tnieciska
darba pamati (2 KP), kvalifikacijas darba (12 KP) izstrades pieredzi, izstradajot studiju darbus
(9 KP) , kas viss kopa veido metodologisko pamatu bakalaura darba (18 KP) izstradei.

Sadarbibai ar VRS, VRK un robezZsardzes struktiirvienibam ir noteikta augstaka prioritate,
jo VRS ir Studiju programmas pasititaja un finansétaja. VRS nosaka galvenos stratégisko
Studiju programmas principus, vada profesiju standartu izstrade, Studiju programmu
salagoSanu ar Frontex CCC, profesijas standartu un NKI/EKI 6. limena prasibam. VRS
parvades amatpersonas piedalas bakalaura darbu aizstavéSanas komisijas un sniedz savus
priekSlikumus Studiju programmas uzlaboSanai. Ar VRS un IekSlietu ministrijas atbalstu tiek
organizeti kopigi seminari un konferences, studenti un docétaji tiek iesaistiti robeZsardzes
taktikas un cilvektiesibu pétijumos.

Sadarbiba ar VRK ir Studiju programmas pamatprincips, kas nodroSina vienotu
profesionalas izglitibas ciklu (isais cikls ka dala no pirma cikla profesionalas augstakas
izglitibas). Galvenie sadarbibas virzieni sadarbibai ar VRK ir personala integracija. Vairaki
VRK pasniedzgji ir RTU RA viesdocétaji, kas Isteno profesionalas specializacijas studiju kursus
(Operativas darbibas, Robezparbaudes, lerocu un Sausanas maciba, Krizes vadiba); RTU RA
docétaji vada metodiskos seminarus VRK macibspékiem par petniecibas un augstakas izglitibas
didaktikas jautajumiem.

Ar VRS parvalzu lidzdalibu tiek istenota profesionala prakse un darba vid€ balstita
maciSanas. Prakses uzdevumi tiek izstradati saskana ar robeZsardzes profesionalo standartu un
dienesta realo situaciju; prakses novert€jums notiek trispuseji: students — akadémiskais vaditajs
— robezapsardzes dienesta vaditajs.

Tadgjadi macibspeku sadarbiba nodroSina vienotu izpratni par studiju rezultatiem, macibu
metodém un vertéSanas principiem. Sadarbiba ar VRK, VRS parvaldi un VRS struktirvienibam
lauj sasaistit akademisko izglitibu ar dienesta praksi. Kopigas sanaksmes sekmé jaunu studiju
kursu un pétniecibas virzienu attistibu. E-platformu izmantoSana veicina atklatibu, koordinaciju
un savstarp&ju macisanos. Sadarbibas modelis nodroSina nepartrauktu profesionalas izglitibas
ciklu — no VRK 1sa cikla studijam Iidz pirma cikla [imenim RTU RA.

Studgjoso un macibspéku attieciba Studiju programma skatita atbilsto§i OECD noteiktajai
metodologijai, dalot stud&joso pilna laika ekvivalentu (PLE) ar Studiju programma nodarbinato
macibspeku PLE. Nepilna laika studéjoSo PLE Studiju programma veido 12, macibspéku PLE
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— 0,7. Attiecigi studejoso PLE attieciba pret macibspeku PLE ir 17,1, kas saskana ar OECD
datiem ir nedaudz augstaks neka Latvijas vidgjais raditajs (15) un citu OECD valstu vidéjam
raditajam (15).
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