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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Juridiska koledza ir viena no vadoSajam, privatajam koledZzam Latvija, akreditéta 2001.gada,
Juridiska koledza piedava studiju iespéjas Cetros svarigos studiju virzienos - Ekonomika, Vadiba,
administréSana un nekustama ipasuma parvaldiba, Tiesibu zinatne un Informacijas tehnologija,
datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne. Studiju virziena
Ekonomika ietvaros tiek istenota viena studiju programma “Gramatvediba un finanses”, studiju
virziena Vadiba, administréSana un nekustama ipasuma parvaldiba ietvaros tiek istenotas tris
studiju programmas “Cilvéeku resursu vadiba”, “Nekustama iTpasuma parvaldiSsana un
apsaimnieko$ana”, “KiberdroSibas parvaldiba un personas datu aizsardziba” studiju virziena
Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne
ietvaros viena studiju programma “Datorsistéemu, datortiklu administréSana un programmeésana”,
studiju virziena Tiesibu zinatne ietvaros viena studiju programma - Tiesibu zinatne.

Studiju programmu mérki un uzdevumi atbilst ES kvalifikacijas Eiropas izglitibas telpa
pamatnostadném un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdras (EQF) 5.limenim
https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page .

2016.gada Juridiska koledza (turpmak JK) tika atzita ka tresa labaka koledza Latvija, savukart
2018. gada koledza ari tika ieklauta top trijnieka ka otra. (Pielikums Nr.1).

KoledZas misija un vizija

Juridiskas koledzas misija - sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis kvalificétus
specialistus, kuri apguvusi ne tikai labas teorétiskas zinasanas, bet ari praktiskas iemanas. Juridiska
koledza sagatavo vidéja limena specialistus ar pirma limena augstako profesionalo izglitibu ne vien
vadiba, administréSana un nekustama ipasuma parvaldiba, bet ari citas darba tirgl pieprasitas
profesijas, kuras vadibas, administréSanas un nekustama Tpasuma aspektiem ir svariga nozime
pilnvértigam darbam. RadoSuma un jaunu ideju attistiSana ir studiju procesa pamats.

Galvenie strategiskie meérki:
- sagatavot kvalificétus darba tirgum pieprasitus specialistus;

- nodroSinat koledzas izaugsmi, apgustot starptautisko pieredzi un nemitigi pilnveidojot
studiju kvalitati;

- bat Latvijas labakajai koledzai;

- pievérst pastiprinatu uzmanibu tiesibu aspektiem vadibas administréSanas un nekustama ipasuma
parvaldibas joma.

Juridiskas koledzas attistibas stratégija http://jk.Iv/Iv/par-mums/strategija

Koledzas attistiba balstita uz galvenajiem musu valsts politikas dokumentiem un normativo
reguléjumu, tai skaita Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija l1dz 2030.gadam (Latvija 2030).
https://www.vestnesis.lv/ta/id/191187 lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. - 2020.gadam.
https://m.likumi.lv/doc.php?id=266406

Koledza piedava ari iespéju iegut profesionalas kompetences profesionalas talakizglitibas un
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profesionalas pilnveides programmas. Studiju virziena “Ekonomika” ietvaros koledza realizé
profesionalas talakizglitibas programmu “Gramatvediba”, savukart “Vadibas administréSanas un
nekustama Tpasuma parvaldibas” ietvaros “Nekustama ipasuma tirdznieciba un apsaimniekoSana”,
profesionala kvalifikacija - namu parzinis.

Juridiskaja koledza (turpmak - JK) izstradata Stratégija, definéjot koledzas viziju, misiju,
pamatveértibas, stratégiskos mérkus un uzdevumus, isteno Bolonas procesa vadlinijas, tas darbiba
vérsta uz studiju programmu starptautiskas akreditacijas iegusanu ar mérki realizét koledzas
Stratégiju cela uz Izcilibas modeli kvalitates nodrosinasana un starptautisku atpazistamibu. Juridiska
koledza aktivi darbojas, ir biedrs vairakas starptautiskas organizacijas - PRME (Principle for
Responsible Management), WFCP (The World Federation of Colleges and Polytechnics), AACC
(American Association of Community Colleges), EURASHE (European Association of Institution in
Higher Education), FIABCI (The International Real Estate Federation).

Koledzas ilgtspéjigas attistibas programma savas darbibas nodrosSinasana paredz ne tikai
kvalitativas izglitibas un profesionalo kompetencu iespéjas iegtsanu, bet ari augstus standartus
biznesa, informaciju tehnologiju un droSibas joma, veseliba, vides aizsardziba, varda briviba un
vienlidzibas principu ievérosana, intelektuala Tpasuma aizsardziba, korupcija un étikas normu
ievérosana u.c.

Svarigi ir attistit sadarbibu ar regioniem, koledzai ir Cetras filiales dazados Latvijas regionos
(Gulbene, Liepaja, Valmiera un Ventspils), kuras dod iespéju iegut izglitibu, profesionalas iemanas
un kompetences tuvak dzivesvietai. Mainigajos ekonomiskajos apstak|os ne visiem un ne vienmer ir
iespéjams mérot garo celu uz galvaspilsétu, kur parsvara atrodas augstakas izglitibas iestades.
Koledzas filiales nodroSina attieciga rediona darba tirgu pieprasitas studiju programmas, dodot
iespéju visiem interesentiem iegut profesionalas kompetences un integréties darba tirga.

Svarigi ari turpmak ir nodroSinat regioniem tadas pasas kvalitativas izglitibas iespéjas, kadas ir
galvaspilséta.

Studiju programmas istenosana Liepaja un Valmieras filialés

Juridiskas koledzas valde Iémumu par Liepajas filiales izveidoSanu pienéma talit péc Juridiskas
koledzas darbibas uzsaksanas Riga 2000.gada 1.oktobri (JK dalibnieku sapulces Protokols nr. 3).
Koledzas dibinasana Riga bija radijusi plasu sabiedribas interesi visa Latvija, nemot véra, ka ta bija
pirma Sada veida augstakas izglitibas institucija Latvija. KoledZas administracija sanéma desmitiem
véstulu un zvanu no Latvijas dazadam vietam ar ligumu izveidot koledzas filiales ari citas Latvijas
pilsétas. Nemot véra, ka Liepaja un Ventspils bija visaktivakas un attalums lidz Rigai, lai studenti
varétu izbraukat uz macibam, bija visai liels, tika pienemts |émums izpétit tehniskas iespéjas filiales
atvérSanai. Pilsetu pasSvaldibas bija vairak neka atsaucigas un ieinteresétas filiales atvérSana
pilséta, palidzéja atrast telpas un nokartot citus nepiecieSamos jautajumus. Noskaidrojot potencialo
darba deveéju viedokli Liepaja un Ventspili, nacam pie atzinas, ka filiales atvérSana bus lietderiga un
2001.gada 1.februari darbu uzsaka Liepajas filiale, bet ménesi vélak - 1.marta Ventspils filiale.

Ari par filiali Valmiera tika noskaidrots vietéjo pasvaldibu viedoklis, kas bija atbalsto$s. Ipasu
interesi izradija Valmieras pilsétas dome, kuras atbalstija koledzas filialu izveidi un palidz&ja atrast
piemérotas telpas un darbiniekus. Ari darba devéju aptaujas liecinaja, ka koledzas absolventi
vietéja darba tirgl bas pieprasiti.

Lémums izveidot filiales Gulbené un Valmiera tika pienemts 2007.gada 13.februari (JK valdes sedes
Protokols nr. 24)

Filiales ir integrétas KoledZas sistéma un viss darbs tiek koordinéts no Rigas. Liepajas un Valmieras
filiales katra ir viens darbinieks, kurs strada filialé dienas, kad notiek macibas un vél vienu reizi




nedéla nodroSina, lai studentiem butu pieejama bibliotéka, datori un visa studijam nepiecieSama
informacija. Gan saimnieciska darbiba, gan studiju darbs tiek centralizéti organizéts no Rigas.

lenémumi filialés, tapat ka visa koledza, pamata ir no studiju maksas. Studiju maksa tiek ieskaitita
viena konta (uz kuru naudu skaita visi- gan Rigas, gan filialu studenti) un Sis konts tiek apkalpots
centralizéti Koledzas gramatvediba.

JK mérkis filialés ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, racionali izmantojot iestades resursus. Lai
varétu sniegt kvalitativu, darba vides prasibam atbilstoSu pakalpojumu, ir aktuali analizét macibu
procesu, macibu saturu un to pilnveidot, atjaunot un papildinat atbilstosi jaunakajam tendencém
nozaré un darba tirga.

Prioritate ir studiju kvalitate, kvalificeti docétaji un masdieniga materiali tehniska baze.

Docétaji tiek pienemti darba Juridiskaja koledza. Studiju process filialés tiek planots centralizéti no
Rigas un praktiski to nodroSina tie pasi docétaji, kuri Riga, atseviskos gadijumos tiek piesaistiti
vietégjie lektori/praktiki, ka vieslektori. Docétajiem no Rigas uz lekcijam filialeés un atpakal uz majam
tiek nodrosSinats transports..

Macibspéki darba filiales netiek pienemti atseviski, koledza ir viena personaldala, gramatvediba,
studiju nodala u.c. lidz ar to visi darbinieki darba tiek pienemti Juridiskaja koledza, atseviski ligumos
noradot, ka macibspéka darba izpildes vieta ir Riga Kronvalda bulvaris 1a, un papildus noradot ari
filiales. Darba laika kopéja uzskaite un noslodze tiek rékinata kopa Juridiskaja koledza, neizdalot
darbu atseviski filialés, studiju darba planojums tiek veikts centralizéti, to nedara katra filiale
atseviski.

Macibspéeku noklisana uz filialem tiek nodroSinata no koledzas puses, t.i. tajas dienas, kad notiek
macibas, tiek nodroSinats koledzas transports, kurs macibspékus nogada attiecigaja filialé un darba
dienas beigas atved atpakal lidz vinu dzivesvietai. Nodarbibas filialés tiek planotas atbilstosi
akadémiska gada studiju grafikam, kurs ar filialu vaditajiem un studiju nodalu tiek saskanots un
publiskots lidz tekosa gada 30.julijam.

Filialu darbibas nodrosinasanai atseviski netiek izdaliti gramatvedibas subkonti. Ta ka visa darbiba
koledza tiek organizéta centralizéti, tad ari visa finanSu plusma ir ietverta kopéja finanséjuma.
Filiales ir vietas, kuras tiek nodroSinats studiju process. Studiju procesa nodrosinasanai koledza
katru gadu sastada materialas bazes iepirkuma planu, kura tiek ietverti nepiecieSamie resursi
studiju procesa nodrosSinasanai Riga un Cetras filialés, tai skaita attieciba uz bibliotékas resursiem.
Pieméram, attieciba uz bibliotékas resursiem, tie tiek sadaliti proporcionali studiju vietai, atbilstosi
esoSajam studentu skaitam.

Ari iknedélas darba sanaksmés (tresdienas) tiek izvertéti jautajumi par materiali tehniskas bazes
nodrosSinasanu.

Lai pilnveidotu studentu praktiskas iemanas, studiju procesa neathnemama sastavdala ir macibu
ekskursijas uz uznémumiem, iestadém un organizacijam, tai skaita uz tadam ka Latvijas Republikas
Saeima, Latvijas Republikas Ministru kabinets, Zemesgramata.

JK studijas tiek organizétas pilna (dienas, vakara) un nepilna laika, tai skaita e- studijas. JK darbojas
Moodle macibu platforma, licencéta Zoom Business platforma. Lai veiksmigak nodrosinat atbalstu
studentiem, koledza ir izveidojusi savu elektronisko bibliotéku, kura ir ievietotas JK izdotas un citas
gramatas, lekcijas tiek filméetas un materiali studentiem pieejami Moodle vidé http://e.jk.lv/. Koledza
e -studijas tiek piedavatas studiju programmas - Tiesibu zinatne, Cilveku resursu vadiba,
Komerczinibas un Nekustama ipasuma parvaldiSana un apsaimniekosana.
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1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Juridiska koledza struktlru veido dalibnieki, valdes un izglitibas iestades direktors, direktora
vietnieki, Padome, Studiju nodala, Studéjoso paSparvalde, studiju programmu direktori,
akadémiskais personals un viesdocétaji, ka ari Bibliotéka, Arhivs, Gramatvediba, Personala un
lietvedibas nodala, Saimniecibas nodala, Starptautisko attiecibu un projektu nodala.

Koledza darbojas saskana ar Juridiskas koledzas nolikumu. Koledzas direktors nodroSina koledzas
saturisko un finansialo darbibu, direktora vietniece macibu darba, nodroSina studiju procesa vadibu
un norisi, ka ari koordiné starptautisko attiecibu un projektu nodalu, direktora vietniece
administrativaja darba - koledzas administrativo un saimniecisko vadibu.

Padome ir augstaka parstavniecibas un vadibas institlcija un Iéméjinstiticija izglitibas un
pétniecibas jautajumos. Padomes sastava ir koledzas akadémiskais personals un darba devéju
parstavji, ka ari studentu pasparvaldes parstavji. Padomi vada Padomes priekSsédétaja. Padomes
loceklu kopskaits - 18. Padomes sastava ir: direktors, direktora vietnieks, viens valdes loceklis,
septini akadémiska personala parstaviji (koledza ir vinu pamatdarba vieta), divi visparéja personala
parstavji, Cetri studéjoSo pasparvaldes parstavji, divi pilnvaroti darba devéju un nevalstisko
organizaciju delegéti parstavji atbilstosi studiju programmu specifikai.

Koledza isteno seSas studiju programmas, katrai programmai ir savs direktors/konsultants.
Izveidojot jaunas studiju programmas koledzas struktira tiks papildinata ar jaunam
struktirvienibam. Perspektiva planots paplasinat struktrvienibu - Macibu centrs, izveidojot
Juridisko konsultaciju, kas bez maksas sadarbiba ar docétajiem un studentiem sniegs konsultacijas
Republikas iedzivotajiem. Doma ir ari par Karjeras centra izveidi, kura galvenie pienakumi batu
sadarbiba ar darba devéjiem un sadarbibas partneriem, prakses vietu nodrosinasana koledza
studéjosajiem, konsultéSana par darba jautajumiem un karjeras dienu organizésana.

Studiju procesa nodrosSinasana ir iesaistitas sekojosas struktlrvienibas:

Studiju nodala, kas plano studiju procesu (nodarbibu planojumu, docétaju darbu u.tt.) ka Riga, ta
filialés, organizé ta norisi. Ved studentu personas lietas, uzskaita sekmes; atbild par
programmnodrosinajumu un tehniskajiem lidzekliem; nodroSina studentus ar informaciju; piedava
studentiem un docétajiem iesaistities gan koledzas, gan Latvijas un starptautiskajos projektos u.c.
Studiju programmas direktors/konsultants ir atbildigs par studiju programmas satura izpildes
nodroSinasanu, pasvértéjumu.

Akadéemiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu, macibu darba ietvaros lasa
lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, pastavigos
darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organizé konsultacijas, vada un recenze kvalifikacijas darbus veic
citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizéSanu.

Akreditéjama programma iesaistitajiem docétajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas
un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem
docétajiem tiek nodroSinata iespéja papildinat zinasanas, piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas
kursos, studéjot doktorantura, izstradajot zinatnisko darbu un apmainas programmu ietvaros




dodoties praksé uz arvalstim.

Saimniecibas nodala, kas risina materialtehniska nodrosinajuma jautajumus.

Bibliotéeka, kas nodrosina studentus un docétajus ar informaciju.

Arhivs uzkraj, glaba un nodrosina dokumentu apriti.

Personala nodala, kas nodarbojas ar darba un uznémuma ligumu slégSanu; veic darbinieku
uzskaiti; iepazistinasana ar darba aizsardzibas prasibam; organizé darbinieku nosutisanu
kvalifikacijas celSanai un apmacibai u.c.

Filiales nodroSina studiju procesu filialés.

Studentu pasparvalde parstav studéjoso intereses studiju jautajumos, briva laika organizacija;
veic studéjoSo anketésanu par studiju procesa kvalitati.

Starptautisko attiecibu un projektu nodala - koordiné mobilitates Erasmus+ ietvaros, veicina
sadarbibu ar arzemju partneriem, organizé starptautiskas konferences; piedalas starptautiskos
projektos.

Gramatvediba apkopo un analizé finanSu datus, veido gramatvedibas uzskaites, dokumentésanu
un izstrada parskatus, fiksé visus finansialos darijumus.

Pielikuma Nr. 2 Organizatoriska struktra

Juridiska koledzas parvaldibas stuktiras efektivitates novértéjums tika veikts 2019.gada julija,
piesakot koledZu un izejot novértéjumu atbilstosSi starptautiskajam standartam ISO 9001:2015.
Novértéjuma ietvaros tika veikts koledzas parvaldibas stuktlras novértéjums, nemot véra pamata
procesus un atbalsta procesus. KoledZas parvaldibas stuktdra ir vértéjama ka funkcionali efektiva,
ar iespéjam pilnveidot atseviskas darbibas marketinga joma.

Juridiskas koledZzas normativo aktu saraksts Pielikums Nr. 3.
http://jk.Iv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikum Juridiskas koledZas kvalitates vadibas politika skat.,
http://jk.Iv/Iv/par-mums/kvalitates-vadiba

Studentu pasparvalde

Studentu pasSparvalde ir koledza studéjoSo pasSparvaldes augstaka institicija (JK nolikums
16.03.2001.) http://jk.lv/documents/protected/22_STUDENTU_PASPARVALDES NOLIKUMS.pdf , kura
savu darbibu ir uzsakusi talit péc koledzas dibinasanas.
http://jk.lv/Iv/studentiem/studentu-pasparvalde

PaSparvaldes uzdevums - veicinat koledzas studentu sabiedriskas dzives veidoSanos un sekmét
vinu studiju procesa efektivitati.

PaSparvaldes parstavji piedalas ari JK Padomes darbiba. Ar 2011.gada 18.janvara JK valdes IEmumu
(protokols Nr.116) studentu paSparvaldes vajadzibam tiek iedaliti finansialie resursi, atbilstoSi
Augstskolu likuma 53.panta 4.dalai. Studentu pasparvaldei ir iespéjams sanemt finansialo atbalstu,
ieprieks to saskanojot ar koledzas administraciju.

Lai veicinatu studiju procesa efektivitati, regulari tiek rikotas zinatniskas konferences, kas vienmér
piesaista aktivakos koledzas studentus. Gatavojoties dalibai studentu zinatniskajas konferencés,
studenti ir veikusi lielu pétniecisko darbu, art analizéjusi, risinajusi problémas un aizstavéjusi savu
pétijumu tézes par kadu no Sodienas aktualajam problémam.

Studentu pasSparvalde studiju kvalitates izvértéSanai ne retak ka reizi gada organizé neatkarigas
studéjoso aptaujas, ar rezultatiem iepazistinot JK administraciju. Aptaujas anketas studéjoSajiem ir



http://jk.lv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi
http://jk.lv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi
http://jk.lv/lv/par-mums/kvalitates-vadiba
http://jk.lv/documents/protected/22_STUDENTU_PASPARVALDES_NOLIKUMS.pdf
http://jk.lv/lv/studentiem/studentu-pasparvalde

pieejamas vinu personigajos profilos koledZas majas lapa.

2017.gada tika izveidota Latvija Koledzu asociacijas Studentu padome (Valdé ir 4 parstaviji, starp
kuriem viens ir no Juridiskas koledzas). 2018. gada 8. februari asociacijas Studentu padome devas
pieredzes apmainas vizité uz Tartu (Igaunija), kur apmekléja Tartu Health Care College(THCC), kura
ir vairaku Latvijas koledzu sadarbibas partneris. TikSanas laika studentiem bija iespéja iepazities ne
tikai ar koledZas telpam un jaunakajam tehnologijam, kas tiek izmantotas macibu procesa, bet ari
tikties ar koledza studéjosajiem, taja skaita ar studentu pasparvaldi.

Jau vairakus gadus koledZas aktivakajiem studentiem ir iespéja parstavéet koledzu starptautiskaja
izglitibas izstade “Skola”. Ta ir lieliska iespéja dalities ar citiem sava pieredze, sniegt informaciju
par savu koledzu un vienlaikus ari reklamét savu specialitati.

Jau par tradiciju ir kluvusi koledzas dienas nodalas studentu komandas piedaliSanas Latvijas
Koledzu asociacijas rikotajos starpkoledzu boulinga turniros, kas notiek katru gadu, 2017.gada
musu komanda ieguva pirmo vietu un tadejadi sagadajot sev iespéju rikot nakamo 2018.gada
boulinga turniru. Ari Latvijas Juristu dienu (april) ietvaros, Juridiskas koledzas komanda katru gadu
piedalas Juristu dienu boulinga un Starptautiskas Zinatnes nedélas ietvaros Juridiskas koledzas
turnira “Liepajas Zelta keglis” Liepajas filialé.

Juridiskas koledzas studenti,( katru gadu vismaz pieci), aktivi iesaistas Lattelecom Rigas
maratona. Finansialo pusi dalibai maratona nodrosina koledza.

Studentu pasSparvalde iesaistas ari studentu atputas pasakumu organizéSana, ta katru gadu tiek
organizétas ekskursijas, tradicionali ta ir ekskursija uz Siguldu, laivu brauciens, kurs tiek organizéts
pateicoties docéetaja aktivitatei, Ziemassvetku pasakumi, grupu vakari, kopigi kultlras pasakumu
apmekléjumi.

Studentu pasparvalde piedalas un organizé tikSanos ar vidusskolas pédéjo klasu skoléniem, kuri
izteikusSi vélmi studét Juridiskaja koledza. Studenti aktivi iesaistas savu bijuso skolu Karjeras dienas,
lai popularizétu koledzu un stastitu par savam studiju gaitam koledza, ka ari piedalas tiesu izspélés.

Katru gadu studentiem tiek organizetas ekskursijas uz Latvijas Republikas Saeimu, lai tuvak
iepazitos ar tas darba gaitu, ka arit macibu ekskursijas studiju kursu ietvaros uz Augstako tiesu,
Prokuratdru, Valsts zemes dienestu, Rigas pilsétas Zemesgramatu nodalu, Valsts tiesu ekspertizu
biroju, Brasas cietumu, Latvijas Valsts arhivu u.c. Studiju virziena “Vadiba, administrésana un
nekustama Ipasuma parvaldiba” studéjosSie aktivi piedalas visas paSparvaldes organizétajas
aktivitatés, ipasi boulinga sacensibas.

Tabula Nr.3
Juridiskas koledzas studentu macibu ekskursijas
Nr.p.k. Apmekléta iestade Datums
1. Valsts zemes dienests 01.03.2016.
2. Rigas pilsétas Vidzemes priekspilsétas tiesas 08.03.2016.
zemesgramatu nodala
3. Latvijas Republikas Ministru kabinets 11.03.2016.
4, Rigas Pardaugavas nod. Dzimtsarakstu nodala 31.03.2016.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Brasas cietums

Seminars Eiropas Parlamenta Informacijas biroja

Latvija un iepaziSanas ar Eiropas Savienibas
institucionalo struktdru

Gruzijas Republikas véstnieciba

Latvijas Republikas Saeima
Kara muzejs

Latvijas Nacionalais arhivs
Generalprokuratura
Augstakas tiesa

Ministru kabinets

Generalprokuratura

Augstakas tiesa

Saeima

Valsts tiesu ekspertizu birojs
Centralcietums
Generalprokuratura
Augstakas tiesa

Rigas Pardaugavas dzimtsarakstu nodala

Generalprokuratura

Rigas apgabaltiesas kolégijas apmekléjums
Rigas Pasvaldibas policijas apmekl&jums

Ministru kabineta apmekléjums

05., 15.04.2016.

19.04.2016.

09.05.20156.

09.06.2016.

13.09.2016.

20.09.2016.

04.10.2016.

11.11.2016.

02.12.2016.

26.01.2017.
23.02.2017.

29.03.2017.

29.03.2017.

23.04.2017.

29.09.2017.

09.10.2017.

02.11.2017.

02.11.2017.

04.12.2017.

16.01.2018.

01.02.2018.

07.03.2018.
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26. Olaines cietuma Atkarigo centra apmekl&jums 21.03.2018.
27. Generalprokuraturas apmekl&jums 19.04.2018.
28. Valsts tiesu ekspertizu biroja apmeklgjums 26.04.2018.
29. Valsts ienemumu dienesta apmekléjums 09.05.2018.
30. Generalprokurattras apmekléjums 16.05.2018.
31. Augstakas tiesas apmekléjums 08.10.2018.
32. Generalprokuraturas apmekléjums 17.10.2018.
33. Augstakas tiesas apmekléjums 08.11.2018.
34. Generalprokurattras apmekléjums 07.12.2018.
35. Latvijas Republikas Saeima 07.02.2019
36. Augstakas tiesas sédes apmekléjums 13.02.2019.
37. Zemesgramata 05.03.20109.
38. Latvijas Valsts mezi 12.03.20109.
39. Valts tiesu ekspertizu centrs 12.03.20109.
40. leslodzijuma vietu parvaldes Olaines cietuma 02.04.2019.
Atkarigo centrs
41. Latvijas Republikas Saeima 02.05.2019.
42. Latvijas Republikas Generalprokuratura 19.05.2019.
43. Latvijas Republikas Generalprokuratura 19.06.2019.
44. LR Augstakas tiesas apmekléjums 15.10.20109.
45. Rigas Centralcietuma apmekléjums 05.12.2019
Aktivitates:

o g. aprili dienas nodalas studenti piedalijas Latvijas koledZu asociacijas boulinga turnira.

o ¢. junija dienas nodala macibu gada noslégumu atziméja ar kino apmekléjumu ,How you see
me 2".

o g. 19.oktobri studenti piedalijas Tieslietu ministra Dz.Rasnaca fotoizstades atklasana.




o

o

o

, aprili Juristu dienu ietvaros tika atklata Juridiskas koledzas studentu un docétaju fotoizstade
.Pasaule ar JK koledzas studentu, docétaju un darbinieku acim” un ,Més no Juridiskas
koledZas”.

g., 2017., 2018, februari dienas un vakara nodalas studenti prezentéja Juridisko koledzu
izstadé ,Skola”.

201, 2017., 2018.gada maija Juridiskas koledzas studenti piedalijas ,Lattelecom maratona”.
g. un 2017.g. aprili Juristu dienu ietvaros dienas, vakara un neklatienes studenti piedalijas JK
boulinga turnira , Liepajas keglis”.

gada aprili Juristu dienu ietvaros, dienas, vakara un neklatienes studenti piedalijas
starptautiskaja Boulinga turnira Riga.

gada aprili dienas un vakara nodalas studenti piedalijas Latvijas Koledzu asociacijas boulinga
turnira un ieguva 1. vietu.

gada novembri tika atklata Juridiskas koledzas studentu foto izstade ,,Mana Latvija”.

gada aprili dienas un vakara nodalas studenti piedalijas Latvijas Koledzu asociacijas boulinga
turnira un ieguva 13. vietu.

g., 2017.9., 2018. absolventi - izcili izstradato kvalifikacijas darbu autori iesniedza
kvalifikacijas darba galveno tézu, secinajumu un priekslikumu izklastu zinatniska raksta
veida, kas tika publicéti JK Zinatnisko rakstu krajuma kopa ar koledZzas docétaju
zinatniskajiem rakstiem.

ERASMUS prakse

Dienas nodalas studentu raksti Juridiskas KoledZzas Véstnesi par ERASMUS praksi Italija.
Studentu (divu) piedalisanas Saouthwestern Advantage praksé ASV.

Vakara nodalas studentu (divu) raksti Juridiskas Koledzas Véstnesi par praksi ASV.
Dienas nodalas studentes raksts JK Véstnesi par studijam JK.

11.2017. Latviju KoledZu asociacijas studentu padomes dibinasanas sanaksme, kur tika
pienemti ari statti. Padomes valdé tika ievéléts JK students E.Sniedzitis.

Studentu piedalisanas JK organizétajas vieslekcijas.
g. oktobri dienas nodalas studenti devas vienas dienas ekskursija uz Siguldu un Ligatni.

gada 28.novembri dienas nodalas studente llze Kublinska piedalijas zinatniski praktiskaja
konferencé ,Tiesibsargajosas institlcijas Latvija un Eiropa - tiesiskas valsts pamats un
garants”

gada 28.novembri ERASMUS prakses students Ibrahim Demir piedalijas zinatniski praktiskaja
konferencé ,Tiesibsargajosas institlcijas Latvija un Eiropa - tiesiskas valsts pamats un
garants”.

gada 14. februari LKA studentu Valentindienas balle.
gada 9.aprili LKA boulinga turnirs.
27.aprilis Juridiskas koledzas boulinga turnirs “Liepajas Zelta keglis

gada maijs Rigas maratons.

o Juridiskas koledzas absolventu padomes séde utt.
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1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

skatit sadalu Nr.2 (2.1. - 2.5)
http://jk.Iv/kvalitatespolitika.pdf

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekSéejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértejuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo

atbilstibu.

1. ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodrosSinasanai

2. lzstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Atbilst

Juridiskaja koledza ir izstradata kvalitates vadibas
sistéma un procedduras, kuras ir novertéjusi aréjie
eksperti - starptautiska sertifikacijas instittcija
BUREAU VERITAS. Juridiskas koledzas kvalitates
vadibas meérkis ir nodroSinat iekS&jo procesu
caurskatamibu un darbibu veikSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam.
http://jk.Iv/lv/par-mums/kvalitates-vadiba#e-studijas
skat. Il. dala 2.1. - 2.5.

Atbilst

Studiju programmu izstradasanas mehanisms ir
noteikts Nolikuma par studiju programmu
pasnovértéjumu, ka studiju kursa uzraudzisanas un
prasibas kritériji ir noteikti akadémiska personala
amata aprakstos.

skat. Il.dala 1.1., 2.1., 2.2. lll.dala 2.3. u.c
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

Izveidota ieksSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosSinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoso apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem.

Atbilst

nolikumi-un-noteikumiStudiju vértésanas kritériji
Studiju vértésanas kritériji ir studentiem un
akadémiskajam personalam publiski pieejami (e -
vidé). Studiju sekmju vértésanas kritériji ir ieklauti
Nolikuma par parbaudijumu kartoSanu, Studentu
zinasanu novértésanas nolikuma un Kvalifikacijas
eksamena nolikuma, ka ari studiju kursu aprakstos.
Studiju rezultatu vertésanas kritériji balstas uz
Ministru kabineta noteikumiem Nr.141 (20.03.2001.)
par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu_

Atbilst

Akadémiska personala darba izvértéjums notiek ne
retak ka divas reizes gada, par galveno kritériju
nemot studentu aptaujas rezultatus. Akadémiska
personala amata aprakstos ir noradits, ka ne retak
ka reizi trijos gados ir jabut veiktai zinatniskajai
darbibai (konferences, publikacijas u.c), kam studiju
nodala pievers uzmanibu.

skat. 3.3.-3.6.,4.1.,4.2,,4.5. u.c

Atbilst

Informacija par studéjoSo sekmém un absolventiem
tiek vakta un apkopota Juridiskas koledzas datu
baze. Informacija apar studéjoSo sekméem tiek
analizéta requlari, apspriez to Padomes séde,
iknedélas darbinieku sanaksmés. Studiju sekmes
tiek vértétas un apkopotas un izdariti gala rezultati
un pienemti Ilémumi turpmakam darbibam notiek
divas reizes gada - péc valsts eksamena. Studé&joso
apmierinatiba ar studiju programmu tiek vértéta ne
retak ka divas reizes gada veicot studejoso
aptaujas. Akadémiska personala darba efektivitates
izvértéjums visciesaka saistiba ir ar studéjoso
aptaujas rezultatiem un akadémiska personala
kvalifikacijas celSanu, ko izvérté studiju nodala.

skat. ll.dala 1.6.-1.7.,2.1.- 2.3, 2.4., 3.1. - 3.3,
3.7.,4.2.,,4.5,5.2. lll.dala 2.6. u.c.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst
kvalitates nodrosinasanas sistémas,

garanté studiju virziena nepartrauktu ~ Pielikums Nr.30
pilnveidi, attistibu un darbibas Pielikums apliecina, ka koledza nodroSina iespéju

efektivitati nepartrauktibas ietvaros, tiem kuri to vélas turpinat
studijas pilna cikla noslégsanai, bakalaura grada
iegUsanai. Tas nozimée, ka istenojot kvalitates
nodrosSinasanu, tiek organizéta sadarbiba ar
partneraugstskolam, kuras realizé bakalaura studiju
programmas.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes noveéertéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgQ, ir nepiecieSamas zinasanas un iemanas. Darba
devéjiem ir svarigi, lai potencialais darbinieks bUtu izglitots un zinoSs sava joma, tadé| darba
meklétajiem ar augstaku izglitibu ir lielakas priekSrocibas. Straujo ekonomisko parmainu un
globalizacijas procesu ietekmé vairs nepietiek ar pamatzinasanam, darbiniekiem sava profesionala
kvalifikacija ir japapildina nepartraukti. Mlsdienas vairs nav iesp&jams apglt zinasanas visam
muzam pat 4 - 5 gados, jo iegutas zinasanas pakapeniski noveco. Lidz ar to badtiska ir muzizglitibas
atbalsta sistémas izveide un funkcionésana, lai ari jau nodarbinatajiem bultu iespéjas celt savu
konkurétspéju, paaugstinat kvalifikaciju, paaugstinat darba razigumu, tadéjadi dot lielaku
ieguldijumu ari kopé&ja valsts ienakumu un labklajibas nodrosinasana.

2012.gada 20.decembri Latvijas Republikas Saeima ir apstiprinajusi Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2014. - 2020.gadam. Nacionalas attistibas plans ir galvenais vidéja termina attistibas
planoSanas dokuments Latvija, kurS paredz, ka globalizétaja un digitalizétaja pasaulé, kura valstu
konkuréetspéju arvien vairak nosaka radosSas idejas, kas parnestas inovativos produktos un
pakalpojumos, Latvijas iedzivotaji, pateicoties plasi pieejamam jaunajam tehnologijam un
pieauguso izglitibas programmam, ir attistijusi radoSo uznémeéjdarbibu. Vini nodroSina darbu sev un
citiem un spéj ar saviem produktiem un pakalpojumiem sekmigi konkurét pasaules tirgu. Lidz ar to
svarigi ir atzimét, ka nav tadas jomas, kuras nebitu nepiecieSamas vadibas kompetences.

Nacionalas attistibas plana dala Ricibas virziens "Attistita pétnieciba, inovacija un augstaka
izglitiba", paredz, ka janodroSina iespéjas attistit kompetences kvalitativa formala izglitiba, ka ari
arpus formalas izglitibas sistémas visa miza garuma, lai més spétu saskatit un atrast risinajumus
jebkuros apstaklos.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam (Latvija 2030) paredz, ka izglitibas
sistéema nebls spéjiga pastavet, uznemot tikai savas valsts studentus (64§; 16 Ipp.); 21.gadsimta
izglitibas sistémas mérkis ir nostiprinat individa prasmes nepartraukti macities un apgat
jaunievedumus (678; 17 lpp.); jau tagad liela studéjoSo grupu augstskolas un koledzas ir ta sauktas
netradicionalas vecuma grupas cilvéki, kas vecaki par 23 gadiem, tapéc augstskolam japariet uz
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pieauguso apmacibu ka stabilu un nepiecieSamu savu darbibas virzienu (80 §; 20 Ipp.); augstakas
izglitibas iestades var veidot programmas, kas pilniba notiek e-vidé. (94 §; 22 Ipp.).

Juridiskas koledzas istenotais studiju virziens ,Vadiba, administréSana un nekustama ipasuma
parvaldiba” ir vérsts uz to, lai saméra isa laika, studiju virziena apguves rezultata ikviens Juridiskas
koledzas absolvents butu konkurétspéjigs ne tikai Latvijas darba tirgQ, bet ari vina prasmes un
zinaSanas atzinigi novéertétu Eiropas Savieniba un pasaulé.

Studiju virziena "Vadiba, administréSana un nekustamais ipasums” ietvaros Juridiska koledza realizé
tris studiju programma ,Nekustama ipasuma parvaldiSana un apsaimniekosana”, 80 KP (120 ECTS),
kvalifikacija - namu parvaldnieks; ,Cilvéku resursu vadiba”, 80 KP (120 ECTS), kvalifikacija -
personala specialists; ,KiberdrosSiba un personas datu aizsardziba”, 82 KP (123 ECTS), kvalifikacija -
drosSibas specialists.

Juridiskas koledzas studiju programma ,Nekustama ipasuma parvaldiSana un apsaimniekosana” ir
unikala ar to, ka ta ir tika izstradata 2006.gada un tai lidzvértiga programma bija tikai Rigas
Tehniskaja universitaté. Tas nepiecieSamibu radija pieprasijums péc vidéja limena specialistiem
nekustama ipasuma joma, ka ari 2010.gada pienemta normativa akta, kurs noteica obligatu prasibu
péc Sada veida izglitibas visam personam, kuras veic namu parvaldnieka pienakumus dzivojamo
maju parvaldisanas nozaré. So gadu laikd programma ir pilnveidota un papildinata gan saturiski,
gan metodiski.

Gan Latvija, gan citas Eiropas Savienibas valstis, ir novérojamas dazas socialas problémas, ka,
pieméram, kvalificeétu specialistu trikums, 1pasi vidéja limena specialistu trikums, nepietiekami
izglitibas lITmena atbilstibu darba tirgus pieprasijuma, darba spéka migraciju uz citam, uz
ekonomiski attistijam Eiropas Savienibas valstim.

Normativo aktu reguléjums, ka ari darba tirgus pieprasijums, izvirzot jaunas prasibas profesionalajai
kvalifikacijai, attistas strauji, tadéjadi radot nepiecieSamibu péc atbilstoSas profesionalas pirma
limena augstakas izglitibas programmas piedavajuma.

Lai veiksmigi integrétos darba tirgl musdienu turbulentaja vid€, vairs nepietiek ar vienreiz iegitam
zinasanam, prasmém un attistitam spéjam, ir nepartraukti japilnveidojas, jace| sava profesionala
kvalifikacija, prasmes, spéjas un kompetence, ka ari jaiegust jaunas.

Eku parvaldisana ietver tiesiskas un tehniskas darbibas ar éku uzturésanu un to saistito problému
risinasanu. Dzivojamo maju parvaldiSana ir aktuals jautajums gan Latvija, gan Eiropas valstis, kur
nekustama ipasuma ievérojama dala ir tiesi dzivojamais fonds.

Musdienu namu parvaldniekam jablt savas parvaldamas nozares loti vispusigi zinoSam
specialistam normativo aktu reguléjumu izpratné, ari maju konstruktivo elementu parzinasana, gan
informacijas un tehnologiju izzinasana un parvaldiba, gramatvedibas un lietvedibas aroda zinasanu
lTmenim ari jabut pietiekamam un, protams, saskarsmé ar cilvékiem namu parvaldniekam jabut
pietiekami komunikablam un psihologiski noturigam, lai veiksmigi vaditu maju parvaldibas
darbibas. Daudzdzivok|u dzivojamo maju parvaldisana ietilpst ari majas parvaldnieka buvniecibas
procesu planosana un organizéSana, kas ir loti atbildigs uzdevumes.

Dzivojamo maju parvaldisana tiek izskatita kopsakara ar citam sociali un ekonomiski svarigam
nozarém valstl, to nevar vértét tikai ka viena standarta pakalpojuma sniegSanu. Dzivojamo maju
parvaldisanas nozare skar visus sabiedribas limenus, sakot no valsts un beidzot ar katru individu,
un tai ir ne tikai ekonomisks, bet ari socials raksturs.

Aizvien vairak sabiedriba aktualizéjusies diskusija par dzivojamo maju parvaldisanas jautajumiem
un ar to saistitam problémam. Valsts daudz aktivak vélétos istenot dzivojamo maju siltinasanas
programmu par Eiropas Savienibas lidzekliem, savukart Latvija dzivoklu ipasnieki dazadu iemeslu
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del vél arvien nav parliecinati par S$ada Iémuma pienemsSanu. Lidz ar dzivoklu ieguvi, atbildiba par
dzivojamas €kas uzturéSanu pargajusi dzivok|u Tpasnieku zina, tacu ipasnieku izpratne par ipasuma
uzturéSanu ir vaja, jo trikst pieredzes ipasnieka pienakumu veikSanai. Pirmskara un padomju gados
veidotais daudzdzivoklu dzivojamais fonds Latvija strauji noveco, tapéc ar daudz lielaku
apnemsanos un izpratni bitu javeic dzivojamo maju renovacijas, parbdves un citu
energoefektivitates pasakumu uzlaboSanas €eku buvdarbi, piesaistot batiskus Eiropas Savienibas
fondu lidzfinanséjumus.

Viens no nekustama ipasuma parvaldiSanas tiesiska reguléjuma izstrades galvenajiem uzdevumiem
ir - nodrosinat ikvienas €kas parvaldisanas procesa nepartrauktibu, lai tas nerada kaitéjumu ne éku
ipasniekiem, ne parvaldniekam veicot parvaldibas darbibas.

Klienta viedokla un attieksmes apzinasana ir nepartraukts process- mainigaja musdienu pasaulé
sabiedribas prasibas aug ik dienu un vakardienas sasniegumi Sodien jau tiek uzskatiti par normu.
Ari nekustama Tpasuma parvaldisanas uznémumiem jaspéj sniegt saviem klientiem tada limena
pakalpojumus, lai liguma saistibu izpildi padaritu péc iespéjas értaku, vieglaku un patikamaku.

Apgustot nekustama ipaSuma parvaldiSanu un apsaimniekoSanas obligatos, profesionalos
priekSmetus, ka ari visparigos studiju programma ieklautos kursus, personas var organizét gan pasi
savu ipasumu parvaldiSanu, gan darboties profesionalos uznémumos gan ka darbinieki, gan ari So
uznémumu vaditaji.

Saskana ar centralas statistikas datiem, ekonomiski aktivie uznémumi nozarée (68.32) “Nekustama
ipaSuma parvaldiSana par atlidzibu vai uz liguma pamata” laika posma no 2013. - 2017. gadam
bija no 2 896 lidz 3568 (1.att.). Statistika liecina, ka uznémumi, kuri nodarbojas ar nekustama
ipaSuma parvaldisanu ar katru gadu pieaug, tas nozimé, ka ari pieprasijums péc specialistiem
pieaug.
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1.att. Ekonomiski aktivie uznémumi nozaré 68.32 “Nekustama ipasuma parvaldiSana par atlidzibu
vai uz liguma pamata” 2013. - 2017. gada, skaits (vienibas)™

Namu parvaldnieks - pirma limena profesionala augstaka izglitiba, pamata zinasanas nekustama
ipasuma parvaldiba, tehniskaja uzturésana, bavnieciba.

Palielinas ari nozares (68.32) “Nekustama ipasuma parvaldiSana par atlidzibu vai uz liguma
pamata” komersantu un Latvijas komersantu nodarbinato personu skaits, ka redzams 2.attéla laka
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posma no 2013.- 2017. gadam nodarbinato skaits palielinajies gandriz par 10%.
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2.att. Nozares 68.32 “Nekustama ipasuma parvaldiSana par atlidzibu vai uz liguma pamata”
komersantu un Latvijas komersantu nodarbinato personu skaits 2013.- 2017. gada (vienibas)”

Personala (cilvekresursu) vadiba ir izveidojusies par uznémumu stratégisko funkciju, kas izriet
no ta, ka cilvéks ir galvenais uznémumu resurss, jebkuri citi resursi (finanses, informacijas un
komunikacijas tehnologijas) prasa cilvéka piedaliSanos un radosu darbibu. Par stratégisku funkciju
ta var klut tikai tad, ja ir vadibas izpratne par cilvékresursu vadiSanas nepiecieSamibu organizacija,
ka arl, ja ir atbilstoSas kvalifikacijas personala specialists (vaditajs). Darbinieki vélas sakartotu
darba vidi, personigas un darba dzives lidzsvaru, caurspidigumu, iesaisti, ko var dot organizacija, ja
vien taja strada profesionali personala specialisti, izglitoti vaditaji. Personala vadibas palidz
piesaistit, atlasit un noturét talantus, tadéjadi veicinot organizacijas konkurétspéju paaugstinasanu.

Uz 2019.gada novembri Latvija registréti 191 tukstotis uznémumu un komersantu. Studiju
programma “Cilvéku resursu vadiba” ir |oti piemérota stradajoSiem cilvékiem, kuriem ir
nepiecieSama papildus, nakosa limena vai profesionalas izaugsmes izglitiba. Studiju programma ir
piemérota ne tikai cilvékiem, kuri vélas stradat konkréta profesija (personala vaditajs / specialists),
bet ta ir laba iespéja uzlabot vadibas prasmes ka tadas. Lidz ar to studiju programma ir saistoSa
visiem, kuri ir vai vélas bat vidéja limena vaditaji. Vaditajiem ir jaizprot ne tikai parvaldiba esosas
funkcijas detalas, bet ari organizacijas darbiba kopuma, gramatvediba un personalvadiba. Studiju
programmas loma saimnieciskaja darbiba ir |oti nozimiga, jo ipasi, ja vérté esosas biznesa attistibas
tendences, kur cilvéks ir nokluvis fokusa ka izSkiroSais pievienotas vértibas un lidz ar to ari
konkurétspéjas raditajs un stiprinatajs. Ja kadreiz personalvadiba bija atbalsta funkcija, tad
musdienigas organizacijas ta jau ir nok|uvusi stratégiskaja limeni un personala vaditaji ir stratégiski
partneri.

Latvijas KiberdrosSibas stratégija 2019 - 2022. Informacijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT) attistiba gan Latvija, gan arvalstis ir sasniegusi nebijusu atrumu un tvérumu. Jaunakas
paaudzes IKT risinajumi nodroSina iespéjas jebkura laika un vieta atri un érti iegut plasa apjoma
informaciju par procesiem pasmajas vai arvalstis, savstarpéji sazinaties un apmainities ar
informaciju, veikt darijumus un norékinus interneta, sanemt elektroniskos pakalpojumus, izveidot,
parakstit un nosutit elektroniskos dokumentus un noglabat informaciju elektroniska forma,
izmantojot viedo iericu un makonu pakalpojumu sniedzéju sniegtas prieksrocibas ikdiena. Ir pamats
runat par digitalas sabiedribas veidosanos Latvija un arvalstis, mainoties lidzSingjai kartibai, kada
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sabiedriba, uznéméji un valsts parvalde ikdiena funkcioné un savstarpéji mijiedarbojas. Tacu
digitalas sabiedribas plasas iespé&jas veicina ari riskus, kas saistiti ar kiberuzbrukumiem pret IKT un
to lietotajiem privataja un nevalstiskaja sektora, ka ari valsts parvaldes iestadés. Veiksmigas
digitalas sabiedribas priekSnosacijums ir sabiedribas, uznémeju un valsts parvaldes uzticéSanas IKT
risinajumu un digitalo tehnologiju sp€jai garantét pakalpojumu pieejamibu, ka ari noglabatas,
apstradatas vai parsatitas informacijas droSibu. Pretéja gadijuma informacijas tehnologiju (IT)
droSibas incidentu (kiberuzbrukumu) ietekme var bit sabiedriski, finansiali vai politiski postosa ar
paliekosam sekam. Pamatnostadnes izstradatas nemot véra pasakumus, ka ietverti Latvijas
ilgtspéjigas
(http://www.zs.mil.lv/~/media/AM/Ministrija/Sabiedribas_lidzdaliba/2018/11/AIMstrat_kiber_projekts_
181022.ashx)

IKT risinajumiem un digitalajam tehnologijam ir butiska loma Latvijas sabiedribas, tautsaimniecibas
un valsts parvaldes darbiba. 2017. gada Latvija apméram 84% iedzivotaju tika nodroSinata piekluve
internetam un 78,5%7 iedzivotaju vecuma no 16 - 74 gadiem regulari (vismaz reizi nedéla) lietoja
internetu. 75,3% iedzivotaju lieto internetbanku pakalpojumus regulari (pédéjos se50s ménesos
vismaz sesas reizes ir autorizéjusies internetbanka) un 99% no banku parskaitijumiem Latvija tiek
veikti elektroniski. 70,2% interneta lietotaju izmantoja mobilas ierices, lai piek|Utu internetam arpus
majas vai darba. Precu vai pakalpojumu pirkSanu tiessaisté veikuSi 55% iedzivotaju un pakapeniski
pieaug mazo un vidéjo uznémeéju (MVU) skaits, kas produktus pardod tieSsaisté, ka ari pieaug e-
komercijas apgrozijums.8 77% iedzivotaju dokumentus valsts parvaldes iestadém iesniedz
elektroniski, un uznéméjiem ir pieejams plass publisko elektronisko pakalpojumu klasts. Notiek
plasa valsts nodroSinato pakalpojumu un valsts parvaldes procesu elektronizacija, ievieSot,
pieméram, valsts veselibas apripes informacijas sistému “E-veseliba” un oficialo e-adresi, kuras
izmantoSana no 2018. gada 1. junija ir obligata valsts iestadém. Minétie raditaji liecina par digitalas
sabiedribas veidoSanos Latvija, kur IKT risinajumu un digitalo tehnologiju lietoSana kalpo par
pamatu labklajibas, saimnieciskas darbibas un ekonomikas izaugsmei.

Latvija Sobrid nav atseviSkas studiju programmas vidéja limena specialistu sagatavosanai
kiberdroSibas parvaldibas joma, un arvalstis attiecigajas jomas studéjoSie nav motivéti atgriezties
Latvija gan ierobezota atalgojuma dél, gan ari tadél, ka trukst iesp€ju profesionali pilnveidoties.
Saskana ar Pasaules ekonomikas foruma pétijumu Latvija ierindojas tikai 110. vieta péc zinatnieku
un inzenieru pieejamibas valstl. Lai veidotu jaunas studiju programmas, izglitotu IKT parvaldibas
jautajumos ekspertus un citu nozaru profesionalus (pieméram, tiesibu zinatnes specialistus),
nepiecieSami atbilstoSas kompetences pedagogi. Kompetence javeicina, veidojot un atbalstot
droSibas pétniecibas grupas augstskolas un zinatniskajos instititos. Tas piesaistitu Latvijas
specialistus, kas paslaik strada arvalstis, batu ka pamats nacionalas kiberdroSibas (t.sk.
kriptografijas) skolas izveidoSanai, nakotné dotu iespéju veiksmigi piedalities ES zinatniskos
projektos un radit komercialus produktus ar augstu pievienoto veértibu. (Latvijas Kiberdrosibas
stratégija), https://www.mod.gov.lv/sites/mod/files/document/kiberstrategija.pdf

Par situacijas nopietnibu un Sis jomas specialistu nepiecieSamibu, liecina ari tas, ka 2013.gada
30.jalija tika izveidota, pamatojoties uz Aizsardzibas ministra parakstitu pavéli par Nacionalo
brunoto spéku (NBS) organizatoriskas struktlras izmainam, Zemessardzes Kiberaizsardzibas
vieniba. Vieniba tika izveidota saskana ar Latvijas Republikas Zemessardzes likumu, apvienojot
privataja sektora nodarbinatos, un brivpratigi iesaistities griboSus ekspertus, kuri brivaja laika ir
ieintereséti veidot regularu sadarbibu informacijas tehnologiju (IT) droSibas jautajumos, pilnveidot
ekspertizi un zinasanas nacionala un starptautiska limeni, piedalities un organizét kiberuzbrukumu
novérsanas macibas, ka ari, nepieciesamibas gadijuma, sniegt atbalstu valsts un privatajam
strukttram. Kiberaizsardzibas vienibas galvenais mérkis ir attistit spé&jas, lai sniegtu atbalstu krizes
vai apdraudéjuma situacija IT droSibas incidentu novérsana un raduSos seku parvarésana
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kibertelpa, ja NBS vai CERT.LV riciba esosie resursi bltu nepietiekami, ja vienibas piesaiste
paatrinatu neatliekamo pasakumu istenoSanu, vai ja tas riciba batu speciali resursi So darbibu
veikSanai. (Kiberaizsardzibas vienibas koncepcija)
https://www.zs.mil.lv/sites/zs/files/document/cyberzs April 2013.pdf

Lietuva bakalaura programma kiberdrosiba tiek realizéta Vilnas Universitaté un Igaunija Tallinas
Universitaté. Latvija kiberdroSibas joma magistra studijas biznesa vadiba nodrosina Banku
augstskola, kiberdrosibas inzenierija Vidzemes augstskola.

Studiju programmas "KiberdroSiba un personas datu aizsardziba " mérkis ir sagatavot profesionalus
informacijas sistémas/kiberdrosiba un personas datu aizsardziba, kuriem bus fundamentalas un
praktiskas zinasanas kiberdrosibas vadiba un attistitas prasmes, kas nepieciesamas informacijas
sistému drosai analizei, strukturésanai un uzturésanai un personas datu aizsardzibai.

ST programma ir pirma un vieniga pirma limena profesionalas augstakas izglitibas kiberdrodibas un
personas datu aizsardzibas studiju programma Latvija. Ir ievérojams pieprasijums péc kiberdroSibas
un personas datu aizsardzibas specialistiem ar augstako izglitibu gan Eiropas Savieniba, gan
starptautiskajos darba tirgos. Nakotné pieprasijums neapSaubami pieaugs, jo: 1) palielinas datu un
informacijas drosibas tiesiska vide Eiropas Savieniba un citas valstis; 2) starptautisko uznémumu un
valstu augoSais pieprasijums ir labak aizsargats pret ekonomisko spiegosanu; 3) draudi e-kara starp
valstim. Specialisti, kas iepazinusSies ar informacijas sistemu droSibas tehnologijam un personas
datu aizsardzibu , spés veiksmigi konkurét gan vietéja limeni, gan Eiropas Savienibas (ES) darba
tirgd, gan visa pasaulé, pasaules darba tirgld. Musdienas jédziens "talu darba vieta" ir iestradats
Eiropas Savieniba, kas nodroina iespéju stradat attalinati starptautiskos uznémumos. Sadam
darbam nepiecieSama ipasa izglitiba. Tapéc starptautiskie uznémumi liela méra verté specialistus,
kam ir atbilstoSas specializacijas prasmes, kas var apliecinat vinu kompetenci. Tadéjadi dota studiju
programma lautu studentiem apgut zinasanas un attistit prasmes, kas nepiecieSamas, lai sanemtu
atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju.

Sis studiju programmas absolventi varés stradat ka eksperti, konsultanti un informacijas sistému
droSibas/personu datu aizsardzibas specialisti dazada lieluma valsts organizacijas un uznémumos;
projektu vaditaji informacijas sistému joma; informacijas droSibas analitiki; droSibas vadibas
specialisti vai vaditaji un IT droSibas auditori organizacijas. Absolventi varés attistit savas
uznéméjdarbibas iniciativas, sniegt konsultativus pakalpojumus vai veikt kvalitativu informacijas
sistému projektésanas un vadibas analizi.

Studiju programma “KiberdroSiba un personu datu aizsardziba” ir izstradata Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 8.2.1. specifiska atbalsta merka “Samazinat studiju programmu
fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu” ietvaros. Pielikums Nr.13

Programmas izstradasanas un ievieSanas aktualitates ir parrunatas ar Datu valsts inspekciju
(atzinums par studiju programmu datu aizsardziba, véstule Nr.1-4.2/731 N, 22.05.2018.), Valsts
policiju, Latvijas Valsts mezi, Latvijas Juristu biedribu (atzinums par studiju programmu datu
aizsardziba 28.02.2018.), CERT, Juridiskas koledzas darba devéju konsultativaja padomé u.c.

Projekta realizacija ir saistita ar projektiem SAM 8.2.2. un SAM 8.2.3., ka ietvaros studiju procesa
tiks iesaistits profesionals arvalstu akadémiskais personals, doktoranti, tiks nodroSinata iespéja
koledZzas akadémiskajam personalam stazeéties pie komersanta, pilnveidot savas sveSvalodu
zinasanas, iegut papildus, jaunas zinasanas u.c.

Studiju programmas ievieSana praksé piesaistis studéjosos no arvalstim, lidz ar to veicinas Latvijas
augstakas izglitibas politikas mérku sasniegsanu, atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném
2014. - 2020.gadam, Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju pamatnostadném 2014. -
2020.gadam un Latvijas Viedas specializacijas stratégijai
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https://www.izm.gov.lv/images/zinatne/IZM_Viedas_Specializ_strategija_2013.pdf .

Musdienas kiberdrosiba ir loti aktuala téema. Biezi tiek izveidotas sistémas, bet par to
uzturésu un drosibu tiek aizmirsts.

Ja nav izstradats Informaciju sistémas (IS) plans, nav aktualizéta drosSiba, tad pastav liels risks, ka
uzbrucejs, var piekl|ut sensitivai informacijai. Ja ta notiek, tad soda sankcijas var but |oti augstas, jo
ir pienemta jauna Eiropas datu regula. ST datu regula 2016/679 nosaka, ka apstradat sensitivos
datus un kadi ir sodi, ja tas netiek ieverots.

Hakeri iedalas trijas kategorijas - baltie, pelékie, melnie, kur vieni ripéjas par sistému droSibu
testéjot un parbaudot, vai to var uzlauzt, bet otri - droSibas caurumus izmanto launpratigos
nolukos.

Aizvien biezak socialajos portalos paradas viltus zinas, ko nereti ir gruti noskirt no patiesam vai
aplamam. Katra paaudze uztver tas citadak. Viltus zinu iemesli médz but dazadi: apzinati maldinat,
pelnit naudu, ietekmét kadas personas reputaciju, utt. Parsvara visas viltus zinas bus ar negativu
nokrasu. Misdienas jo 1pasi nepiecieSams izglitot sabiedribu, lai vini spétu nojaust atskiribu starp
viltus un patiesam zinam. Tapat izglitot un informét vajag visu paaudzu parstavjus par uzticamiem
informacijas avotiem.

Ne mazums cilvéku Sodien ir registréjusies socialajos tiklos, pieméram, facebook.com, draugiem.lv
u.c. Pastav liela iespé&ja, ka Sie portali var radit atkaribu, t.i., ta saistita ar tik vilinoSo like un share
ieglSanu savai sniegtajai informacijai. Médz bat, ka portala lietotaji sak dalities ar sensitivu
informaciju, pieméram, ir atrasta kreditkarte, kads cits dokuments un nu tiek mekléts ipasnieks u.c.
NepiecieSams noteikt sodu par sada veida informacijas izplatiSanu vienlaikus ari izglitojot Sis
personas. Sensitivas informacijas izplatiSana socialos tiklos nav pielaujama, it ipasi, ja mérkis ir
nevis palidzét, bet gan gt uzslavu par “viltus palidzibu” ka pateicibu iegustot maksimali daudz like
un share. Neka savadak nav iespéjams raksturot So situaciju, ja meés visi labi zinam, ka pirmas
darbibas, pazaudéjot dokumentu, ir piekluves blokéSana Sim dokumentam un pazinojums
atbilstoSajam institlcijam.

Juridiskas koledzas stratégiska attistiba ir tieSi saistita ar Juridiskas koledzas stratégisko
specializaciju, kura sevi ietver paslaik |oti aktualu jautajumu saistiba ar personas datu aizsardzibu,
2018.gada 25.maija stajas speka regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti, kiberdroSibu. lepazistoties ar Regulas prasibam,
nenoliedzami ir redzams, ka informaciju joma ir viena no tam uz kuru visvairak ir attiecinamas
regulas prasibas. Uzsakot darbu pie jaunas studiju programmas izveides tika uzklausits ari Datu
valsts inspekcijas viedoklis un sanemts atzinums, ka ir nepiecieSami Sadas jomas specialisti.

Studiju programmas ievieSanu Juridiskaja koledZza motiveé situacija darba tirgus pieprasijuma un
valsts stratédiskas attistibas plani tautsaimniecibas un izglitibas virzienu atbalsta jomas. Ka ari lai
realizétu ilgtspéju, konkurétspéju, uz zinasanam un inovacijam balstitu ekonomisko izaugsmi,
macibu procesa nodrosinasanai ir nepiecieSamas zinasanas, zinasanas, kuras var dot kvalificéts, uz
kompetencém balstits akadémiskais personals. (Latvijas Viedas specializacijas stratégija).

Latvija ir izveidota nacionala informacijas tehnologiju droSibas incidentu novérsanas institlcija
CERT.LV, kas ikdiena sniedz atbalstu valsts un pasvaldibu iestadém, komersantiem un fiziskam
personam incidentu novérsana un uztur vienotu valsts elektroniskas informacijas telpa notiekoSo
darbibu atainojumu. Informacijas tehnologiju drosibas likums nosaka svarigakas prasibas valsts un
pasvaldibu institlcijam un komersantiem, ka ari CERT.LV pienakumus un uzdevumus miera laika.
(Kiberaizsardzibas vienibas koncepcija,
2013)(http://www.mod.gov.lv/~/media/AM/Par_aizsardzibas_nozari/Plani,%20koncepcijas/%20cyber
zs_April_2013.ashx).
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Nemot véra jauno droSibas vidi - virtualo telpu, taja esoSos apdraudéjumus un valsts parvaldes
ierobezotos resursus, Aizsardzibas ministrija aicina uz cieSaku sadarbibu privato sektoru, veidojot
informacijas tehnologiju (IT) ekspertu kopumu ka rezerves vienibu, kas IT droSibas krizes vai
apdraudéjuma situacija sadarbiba ar CERT.LV varétu sniegt atbalstu valstij un privatam sektoram.

1. Apdraudéjumi virtuala telpa nepazist robezas un vienlidz skar ka valsti, ta privato sektoru un
ikvienu individuali. MUs vieno virtuala telpa un taja pieaugoSie apdraudéjumi, kurus ka
virtualas telpas kopigi lietotaji varam ari novérst kopiga sadarbiba.

2. Lai kopigi spetu rikoties, vajag iepazities, sadarboties, regulari trenéties un iegut jaunas
iemanas gan nacionala, gan starptautiska limeni.

3. Aizsardzibas ministrijai ir sadarbiba ar NATO un ES institlcijam, Baltijas un Ziemelvalstu, ASV
un citu partneru organizacijam. Starptautiska méroga aizsardzibas resora esosas zinasanas,
apmacibas un vingrinajumi ir iespéja Latvijas IT ekspertiem attistit savas sp&jas un zinasanas,
izmantot tas gan ikdiena, gan sniedzot atbalstu krizes situacija.
https://cert.lv/Iv/iniciativas-un-aktivitates/kiberaizsardzibas-vieniba

Studiju programmu salidzinajums

Studiju programma “Nekustama ipasuma parvaldiSana un apsaimniekosana” ir salidzinata ar RTU
studiju programmu “Nekustama ipaSuma parvaldiba”. Rigas Tehniska universitate (RTU) tapat ka
Juridiska koledza piedava pilna un nepilna laika studijas, studiju apjoms 80 KP. Abas salidzinamas
studiju programmas ir izstradatas vadoties péc profesijas standarta (PS 0286). RTU studiju
programma lielaks akcents ir likts uz buvniecibas jomas jautajumiem, savukart uz tiesiskajiem
aspektiem galvenais akcents ir likts studiju kursa Nekustama un kustama ipasuma tiesiskie pamati.
Juridiska koledza, nemot véra ta s unikalitati, virzienu tiesibas, ir pievérsusi lielaku uzmanibu tiesibu
jomai, dodot izpratni gan par Civiltiesibas, Administrativajam un Kriminaltiesibam, studiju kursa
Tiesibu pamati ietvaros, ka arl pie brivas izvéles studiju kursiem ietverot Procesualas tiesibas.
Ikdienas darbs un prakse nekustama ipasuma parvaldiSanas joma ir pieradijusi, ka namu
parvaldniekam ir butiski orientéties tiesibu jomas jautajumos, kuri ir saistiti ar attiecigo darbibas
jomu. Studiju programma ir aril salidzinata ar Karlstades universitates (Zviedrija) studiju
programmu “Nekustama ipasuma parvaldiba”, studiju programmas kopé&jais apjoms 180 ECTS.
Karlstades universitates studiju programmas saturs ir veidots, nemot véra nozares un studentu
vélmes. Programma balstas uz trim kompetences jomam: uznémejdarbibas vadiba, tiesibas un eku
blvnieciba. Visi kursi ir Tpasi izstradati un pielagoti nozarei. Studiju programmas saturs abas
salidzinamas studiju programmas ir lidzigs, Karlstades universitates studiju programmas saturs
salidzinot ar Juridiskas koledzas studiju programmu nav tik siki sadalits kreditpunktos, tas ir studiju
kursi ar nelielu kreditpunktu skaitu, bet gan vienas jomas saturs ir apvienots viena studiju kursa un
[idz ar to pieskirot lielaku kreditpunktu skaitu. Abas salidzinamajas studiju programmas Juridiskas
koledzas programma lielaks uzsvars ir likts uz tiesibu jomas jautajumiem, ietverot studiju
programmas vairakus S1 jomas studiju kursus, kas nav Karlstades universitates studiju programma.
Abam studiju programmam ir lidzigs meérkis - nodroSinat darba tirgu ar kvalificétiem specialistiem,
kuriem nenoliedzami ir pieprasijums gan no nekustama ipasuma ipasniekiem, nekustama ipasuma
agenturam, valsts un pasvaldibu uznémumiem u.c.

Studiju programmas salidzinajums ir veikts ar Utenas koledzu, ar kuru ari Juridiskajai koledzai ir
noslégts sadarbibas ligums par studiju turpinasanas iespéjam. Utenas koledza studiju virziena
“Bizness un vadiba” (Business and Public Management) ietvaros realizé studiju programmu
“Vadiba”. Studiju programma tapat ka Juridiskas koledzas programma “Cilvéku resursu vadiba” tiek
realizéta pilna un nepilna laika studijas, studiju programmas kopé&jais apjoms 180 ECTS, studiju
nosléeguma tiek izstradats un aizstavets bakalaura darbs. Studiju programmas ietvaros ir mérkis
sagatavot specialistus, spéj veikt darbu, kas prasa personisku atbildibu par uznémuma procesu
vadibu, darbibas planoSanu, organizaciju, darbinieku vadibu uznémuma, kuriem ir visparéjas
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kompetences, kas |auj pielagoties mainigajiem vides apstakliem un darba tirgus prasibam. Abu
salidzinamo studiju programmu butiskaka atskiriba ir brivas izvéles studiju kursu dala, kur Utenas
koledza lielaku akcentu liek uz tirdzniecibas un pakalpojumu parvaldibu, starptautisko biznesa
vadibu un starptautisko tirgus vadibu, savukart Juridiska koledzas studiju programma dod
pietiekamu plasu izvéli, tai skaita akcentéjot tiesibu jomu, atseviski izdalot Procesualas tiesibas, ka
ari akcentéjot personas datu aizsardzibas nozimi, piedavajot studiju kursu personas datu
aizsardziba, ka ari studiju kursus Mediacija, Sabiedriskas attiecibas, Macibu organizacija uznémuma
un Koucings.

Studiju programmas “KiberdroSiba un personas datu aizsardziba” salidzinajums ir veikts ar De
Montifort University, Lencester pirma cikla bakalaura studiju programmu Kiberdrosiba (Cyber

security) un University of Portsmouth, Lielbritanija pirma cikla bakalaura studiju programmu
Kiberdrosiba un kriminalistika (Cyber security and Forensic computing). Plasu studiju programmu
klastu kiberdroSiba piedava koledzas un universitates Amerikas Savienotajas valstis. Eiropas
augstakas izglitibas telpa pietiekami lielu iespéju studét kiberdroSibu pirma cikla studiju
programmas piedava Lielbritanija, Belgija. Abas studiju programmas salidzinasanai ir izvélétas, jo
Sajas tapat ka Juridiskas koledzas izstradataja studiju programma ir pievérsta uzmaniba gan
vadibas, gan tiesibu, gan informaciju tehnologiju jomai. Veicot salidzinaju ari svarigs aspekts ir tas,
ka visas studiju programmas ir paredzéta macibu prakses un studiju gala darbs.

[1] LR Centrala statistikas parvalde. SRG020. Ekonomiski aktivi uznémumi sadalijuma pa galvenajiem darbibas veidiem (NACE

2.red.). - https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/uzn/uzn_ 01 skaits/SRG020.px/table/tableViewLayoutl/. - (Resurss apskatits
15.01.2020.).

[2] LR Centrala statistikas parvalde. SBG010. Uznémumu nodarbinato personu skaits (vienibas). -
http://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/uzn/uzn__uzndarb/SBG010.px/table/tableViewLayoutl/?rxid=5d65223e-41f0-417e-9500-6¢c30843b
896a. - (Resurss apskatits 15.01.2020.).

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Studiju virziena stratégiskais mérkis pilniba atbilst koledzas stratégiskajiem mérkiem, t.i. piedavat
augstu studiju kvalitati, nodrosinat, lai studiju programmas ieglstamas teorétiskas zinasanas tiktu
maksimali efektivi saistitas ar praksi u.c.
http://jk.lv/documents/public/STUDIJU_VIRZIENA VADIBA STRATEGIJA.pdf

Viens no koledzas galvenajiem stratégiskajiem mérkiem perioda no 2012. lidz 2017.gadam, bija
iek|Gt labako koledzu trijnieka Latvija, kuru koledza veiksmigi ari sasniegusi, 2017.gada esot tresa
labaka un 2018.gada - otra labaka (péc Prakse.lv datiem, kur aptauju organizé LDDK konfederacija
kopa ar sadarbibas partneriem). 2018.-2023.gada stratégiskais meérkis ir k|0t par labako koledzu
Latvija.

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustama ipasuma parvaldiba” attistibas stratégija
2018. - 2023.gadam pielikuma Nr.4

Skat 1.1. punktu

Studiju virziena un koledzas ilgtspéjigai attistibai un perspektivam novértéjumam no Latvijas
interesu puses, par pamata dokumentu ir izmantota Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédija lidz
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2030.gadam, kura iezimé galvenas problémas, saistitas ar izglitibas sistému valsti, ka arl
nozimigakos izaicinajumus augstakas izglitibas joma. Studiju virziena attistibas ietvaros ir izmantoti
sekojosi stratégijas virzieni:

Labas kvalitativas izglitibas pieejamiba gan ienakumu nevienlidzibas, gan teritoriali
nevienmérigas demografiskas situacijas attistibas dél klust par nopietnu ilgtermina
izaicinajumu;

llgtermina Latvijas konkurétspéja bus atkariga no izglitibas sistémas saiknes ar darba tirgus
izmainam un spéjas sagatavot cilvéku darbam mainigos apstaklos visa miza garuma;
gadsimta izglitibas sisteémas mérkis ir nostiprinat individa prasmes nepartraukti macities un
apgut jaunievedumus;

Izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkrasana, bet gan cilvéku talantu,
emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process;

Ipass uzsvars jaliek uz (...) pieauguso talakizglitibu;

Augstskolas var veidot programmas, kuras pilniba notiek e - vidé u.c.

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju programmas , Vadiba, administreSana un nekustama ipasuma parvaldiba”
stipro un vajo pusu vertejums (SVID analize)

Tabula Nr.4
Stipras vietas Vajas vietas
1. lespéja iegut kvalificetu, darba tirgu 1. Nepietiekama studentu mobilitate un iesaiste
pieprasitu, noderigu izglitibu salidzinosi studijam arzemju augstskolas
Isa laika (2-2,5 gados)
2. Studiju procesa materiali tehniskais 2. Sarezgita ekonomiska situacija, kas ietekmé

nodroSinajums (ir pieejamas datorklases,  studéjosa maksatspéju, jo Tpasi filialés.
kuras datoros izmantoSanai pieejams

3.Ikgadéja zinatniski pétnieciska darbiba 3. Nepietiekama mérkauditorijas izpéte un

analize

4. Teorétisko un praktisko zinasanu 4 Vairak macibu ekskursiju, sadarbibas ar
apguve balstita uz praktiskas pieredzes jomas parstavjiem

piemériem un jaunakajam izmainam

tiesiskaja reguléjuma
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5. Akadémiska personala augsta
kvalifikacija un ilggadiga pieredze
nodrosSina kvalitativu studiju procesu

6.Valsts garantéto studiju un studéjoso
kreditu sanemsanas iespé&jas

7. Daliba Eiropas Sociala fonda projektos
8. Daliba Erasmus + programma

9. Geografiskais izvietojums - studiju
iesp&jas dazados Latvijas regionos,
koledzas filialés

Attistibas iespéjas

1. PaplaSinat sadarbibu ar arvalstu
augstskolam, pievérsot lielaku uzmanibu
starptautiskajiem aspektiem

2. Parvarét ekonomiskas krizes raditas
problémas un konkurences apstaklos
turpinat studéjosa skaita palielinasanu,
balstot to uz augstu studiju kvalitates
nodrosinasanu

3. NodroSinat iespéjas docétajiem un
studentiem pilnveidot sveSvalodu
zinasanas

4. Darba tirgus pieprasijums péc
kvalificétiem specialistiem

5. Nodrosinat darba vidé balstitas
macibas

6. Akadémiska personala stazéSanas pie
komersanta

7. Dazadas sadarbibas iespéjas ar
socialajiem partneriem, pasvaldibam un
absolventiem, radot risinajumu darba
tirgus pieprasijumam un resursu attistibai

5.Arvalstu specialistu/vieslektoru piesaiste

Riski

1. Studentu socialais stavoklis, kas spiez tiem
stradat nesamerigi lielu slodzi un lidz ar to
intereses trukums par studijam

2. ledzivotaju, Tpasi jaunieSu emigracija, darba
mekléjumos un bezmaksas studiju iespéjas
arvalstis

3. Mlsdienigas un augstvértigas tehniskas
izmantoSanas nodrosinasana, palielina studiju
procesa pasizmaksu

4. Profesionali orientétas zinasanas, saistitas
galvenokart ar darba tirgus pieprasijumu
Latvija

Studiju programmas vajo vietu novérSanai - nepietiekama studentu mobilitate un iesaiste studijam
arzemju augstskolas, koledza plano sagatavot ieinteresétiem studentiem konkrétus piedavajumus,
sniegt lielaku atbalstu praktiskajos jautajumos, pieméram, dzives vietas meklésana.




Mérkauditorijas izpétes un piesaistes ietvaros lielaku uzmanibu pievérst mérkauditorijas kura vélas
pilnveidot savas zinasanas un praktiskas kompetences vai veikt parkvalificeSanos, izpétei. Ka ari
sadarbibas ar valsts un pasvaldibu iestadem izpétei.

Uz doto bridi studentiem tiek piedavatas daudzas un dazadas macibu ekskursijas, liela dala tas ir
saistibas ar tiesibu jomu, turpmak lielaka uzmaniba tiks veltita tiesi ar profesiju saistitam macibu
ekskursijam.

Lai izvairitos no butiskas studiju maksas palielinasanas, kura saistita ar studiju pasizmaksas
palielinasanos dél misdienigas un augstveértigas tehnikas iegadi studiju vajadzibam, ari turpmak
koledzai aktivi ir jaiesaistas pieejamos Eiropas Sociala fonda un citos projektos, kuri saistiti ar
materiali tehniskas bazes pilnveidosanu. Studiju periods divi , divi ar pusi gadi ir saméra 1ss laika
periods, lai liela apjoma varétu pievérsties ari starptautiskajam aspektam studiju programmas
ietvaros. Tapéc koledza turpmak plano piesaistit tiesi arvalstu vieslektoru - jomas profesionalus,
kas vieslekciju ietvaros doto studentiem iespéju uzzinat par jomas aktualitati citas valstis. Saja
situacija ka iespéjamais risinajums ir brivas izvéles (C dalas) studiju kursu papildinasana ar jauniem
studiju kursiem, taja gadijuma, kad péc ta bus pieprasijums.

Studiju virziena “Vadiba, administrésana un nekustama Ipasuma parvaldiba” attistibas plans
pielikuma Nr.5

1.4. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktiira,
tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena

ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena parvaldibas struktura, Pielikums Nr. 32

KoledZa darbojas saskana ar Juridiskas koledzas nolikumu. Koledzas direktors kopa ar vietnieci
macibu darba un vietnieci administrativaja darba nodroSina koledzas studiju procesu ka ari
administrativo un saimniecisko vadibu. Padome ir augstaka parstavniecibas un vadibas institlcija
un léméjinstitdcija izglitibas un pétniecibas jautajumos. Padomes sastava ir koledZas akadémiskais
personals, studentu parstavji un darba devéju parstavji. Padomi vada Padomes priekSsedétajs.
Koledza Tsteno sesas studiju programmas, katrai programmai ir savs direktors. Izveidojot jaunas
studiju programmas koledZas struktura tiks papildinata ar jaunam struktdrvienibam.

Koledzai ir ari Cetras filiales: Gulbeng, Liepaja, Valmiera, Ventspill. KoledZzas macibu centrs organizé
talakizglitibas kursus. Starptautisko attiecibu un projektu nodala koordiné darbu ar Erasmus+
studentiem, organizé studentu prakses un studiju iespéjas arvalstis. No 2018.gada koledza aktivi
piedalas ari dazados Eiropas Savienibas finansétajos projektos. Perspektiva ir ieceréts izveidot
atsevisku struktdrvienibu - Karjeras centru, kura galvenie pienakumi batu sadarbiba ar darba
devéjiem un sadarbibas partneriem, prakses vietu nodroSinasana koledza studéjoSajiem,
konsultésana par darba jautajumiem.

Studiju virziena parvaldibas struktira ir organiski saistita ar koledzas parvaldibas struktdru.
Pielikums Nr.2

Studiju virzienu, péc visparéjiem noteikumiem, koledza vada studiju nodalas vaditajs, kas ka
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vaditajs darbojas Juridiskas koledzas Padomé un citas kolegialas vadibas grupas, kas nodroSina
virziena vaditaja tieSu saikni un ietekmi koledzas IEmumu pienemsSanas procesa, kas nodrosSina
virziena aktualitasu parstavniecibu un interesu respektésanu. Nakamais vadibas Iimenis studiju
virziena vadiba ir programmas direktors. Studiju programmas direktors pamata atbild par studiju
programmas saturu un akadémiska nodroSinajuma kvalitati. Studiju programmas direktora
kompetencé un atbildiba ir studentu anketésana, lai noskaidrotu to apmierinatibu ar studiju saturu
un akadémiska personala darba kvalitati.

Studiju virziena parvaldibas struktlra darbojas efektivi, atbilstoSi koledzas parvaldibas
pamatprincipiem. Skatit pie aptaujam lll.dala 2.6., Il dala 2.1. - 2.4., l.dala 1.2.

1.5. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novértéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

Studiju programmas mérkauditorija ir personas, kuram ir vismaz vidéja izglitiba.

UznemsSana studijas notiek pamatojoties uz JK Uznemsanas noteikumiem, kuri katru gadu tiek
publiskoti JK majas lapa: http://www.jk.lv/uznemsanas noteikumi, izvietoti pie informativajiem
zinojumu déliem, ka ari pieejami JK bibliotéka un JK e-vidé.

Juridiskaja koledZa darbojas ari neformalas un formalas izglitibas atziSana, ko reglamenté nolikums
“Arpus formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un iepriek$éja
izglitiba sasniegtu rezultatu atzisana (02.02.2018.).
http://jk.Iv/documents/public/33_NOLIKUMS PAR_ARPUS FORMALAS IZGLITIBAS APGUTO VAl PROF
ESIONALAJA PIEREDZE IEGUTO KOMPETENCU UN_IEPRIEKSEJA IZGLITIBA SASNIEGTU REZULTATU _
ATZISANA.pdf Nolikums nosaka JK arpus formalas izglitibas, ieprieks€ja izglitiba vai profesionalaja
pieredzé sasniegtos studiju rezultatus izverté un nosaka to atbilstibu JK istenotajam studiju
programmam; ja tie atbilst attiecigam JK istenoto studiju programmu prasibam, atzist tos, ka ari
programma “Nekustama ipasuma parvaldisana un apsaimnieko$Sana” - 22 personam, studiju
programma “Cilvéku resursu vadiba” - 5.

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediiru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesSanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Organizéjot studiju procesu, studiju metodém javeicina studenta atbildiba par pasmacibu, tas ir
orientétas uz praktisko iemanu apgUsanu. Studiju procesa tiek izmantots modulu apmacibas
princips - parbaudijumi notiek beidzoties studiju kursam, nevis sesiju veida. Liela uzmaniba tiek
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pievérsta praktiskajiem darbiem. Studiju neatnemama sastavdala ir macibu prakse. Studéjoso
sasniequmi tiek vértéti jau pasa studiju procesa un studiju kursa nosléguma un kvalifikacijas
eksamena. Studentu vértésana studiju procesa notiek caur studentu praktisko darbu vértésanas,
iesaistes studijas, nemot aktivu dalibu lekcijas, seminaros, veicot praktiskos uzdevumus, kas palidz
izprast teorétisko jautadjumu atbilstibu studenta individualajai pieredzei, rosinot uz diskusijam,
domu/viedok|u apmainas, ka ari dodot iespéju samérot savas zinasanas un prasmes ar citu grupas
dalibnieku zinasanam un prasmém. Studiju parbaudijuma ir ietverts - majas darbs, kontroldarbs,
grupu darbs, testi, referati, esejas, eksamens u.c. Studiju kursos, kuros iegtistamo kreditpunktu
apjoms ir divi un vairak ir obligati kartojams eksamens, savukart, ja studiju kursam ir tikai viens
kreditpunkts, tad ieskaite. Apstiprinot studiju programmu, atseviskiem studiju kursiem ka obligata
prasiba ir noteikta referata izstrade, kas galvenokart ir saistits ar to, lai tuvinatu studentus
kvalifikacijas darba izstradei.

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Prakses nolikums, citi nolikumi un noteikumi.

Studiju programma nosaka apgustamos studiju kursus, to apjomu kreditpunktos, parbaudijumus,
macibu prakses apjomu, referatu skaitu, studiju gala parbaudijumu veidu un nosacijumus.

StudéjoSo sasniegumu vértéSana balstas uz vairakiem nolikumiem: Nolikums par parbaudijumu
norises kartibu Juridiskaja koledza (15.07.2004.), Studentu zinasanu vértéSanas nolikums
(17.07.2002.), Valsts parbaudijum (kvalifikacijas eksamena) nolikums (10.04.2003.). Pielikums Nr.6.

StudéjoSajiem ir iesp&ja regulari sekot Iidzi savam sekmém  studéjoSo  profila
http://jk.Iv/Iv/studentiem/jk-studentiem

Attels
Nr.1

e - T P

1.7. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novéertéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeéerosanas piemerus.

Akadémiskajam godigumam koledza pievérs lielu uzmanibu, par to informéjot studéjosos jau
pirmaja macibu diena. Akadémiska godiguma reguléjums ir Nolikuma par akadémisko godigumu un
pladgiata nepielaujamibu (24.01.2019.)
http://jk.lv/documents/public/49 _NOLIKUMS _PAR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN_PLAGIATA_NEPIELAU
JAMIBU.pdf, ka ari to nosaka Nolikums par parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza
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(15.07.2004.). Pielikums Nr.6

Akadémiskais godigums - pamatvertibu kopums, kas ieklauj godigumu, cienu, uzticésanos,
taisnigumu, objektivitati un drosmi, veicinot atbildigu attieksmi pret studiju procesu un
zinatnisko darbibu, izslédz krapSanu un maldinasanu.

Akadémiskais godigums nosaka, ievérot formalos noteikumus, normativos aktus, iekséjas
kartibas noteikumus, rikoties objektivi, etiski un godigi.

Lidz sim koledZza nav konstatéti gadijumi, uz kuriem butu bijis kardinali jareadé, saistiba ar
akadémiska godiguma parkapumiem un plagiatu.

Ar 2019.gada aprili koledza ir pievienojusies Vienotas datorizétas plagiatisma kontroles sistémai
(VDPKS). Ligums par sadarbibu Pielikuma Nr.7

Vienotaja datorizétas plagiatisma kontroles sistéma tiek parbauditi studentu referati, prakses
atskaites un kvalifikacijas darbi.

1.8. Noradit timekla vietnes (piemeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

LatvieSu valoda: http://jk.Iv/Iv/studiju-programmas/personala-vadiba
http://jk.Iv/Iv/studiju-programmas/nekustama-ipasuma-parvaldisana
http://jk.Iv/Iv/studiju-programmas/kiberdrosiba-un-personas-datu-aizsardziba

Anglu valoda: http://jk.lv/eng/study-programmes/human-resources-management

http://jk.Iv/eng/study-programmes/real-estate-management
http://jk.Iv/eng/study-programmes/cyber-security-and-personal-data-protection

Par timekl|a vietné pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamai informacijai
atbildigs ir direktora vietnieks administrativaja darba.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertéjums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.
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ZinaSanu un informacijas laikmeta, kura izvirziti arvien augstaki profesionalisma kritériji un
standarti, strauji pieaug profesionalas izglitibas loma izglitibas sistéma. Socialie partneri,
profesionalas izglitibas politikas veidotaji un studéjoSie, sabiedriba kopuma novérté izglitibas
iestazu darbibu un arvien biezak pauz savu viedokli. Sabiedriba nosaka augstas prasibas izglitibas
iestazu darbibai, un tadejadi liela nozime ir izglitibas kvalitates nodrosinasanai, izglitibas iestades
darbibas kvalitates objektivai un vispusigai novertésanai.

KoledZza balstoties uz Juridiskas koledzas attistibas stratégiju 2018. - 2023.gadam ir izstradata
kvalitates politika, tai skaita kvalitates vadibas rokasgramata. 2019.gada l.augusta
Juridiska koledza sanema 1SO 9001:2015 sertifikatu.
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Nemot véra to, ka koledzas misija ir sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis kvalificétus
specialistus, kuri apguvusi ne tikai labas teorétiskas zinasanas, bet ari praktiskas iemanas, Juridiska
koledZa sagatavo vidéja limena specialistus ar pirma limena augstako profesionalo izglitibu ne vien
tiesibu joma, bet ari citas darba tirgu pieprasitakajas profesijas, kuras tiesibu aspektiem ir svariga
nozime pilnvértigam darbam, kvalitates politikas mérkis ir seskmét koledzas misijas istenoSanu,
nosakot principus, péc kuriem iespéjams nodrosinat nemainigi augstu koledzas darbibas kvalitati.

1. Koledzas kvalitates vadibas merkis ir saistits ar:
o nodroSinat koledzas darbibu atbilstoSi Invenstors in Excellence un ESG, ISO 9001




o

o

standartam;

nodrosSinat augstu ieintereséto pusu apmierinatibu ar koledzas istenoto izglitibas un
citu pakalpojumu kvalitati;

nodrosSinat stratégisko mérku izpildi.

2. Koledza sava darbiba ieveéro:

o

[¢]

[¢]

o

[¢]

o

speka eso30s, saistosos izglitibu reguléjoSos normativos aktus un citus dokumentus;
saistoSo starptautisko reguléjumu, prasibas un vadlinijas, tai skaita Bolonas procesa
vadlinijas;

Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru;

ISO 9001 standartu;

Standartus un vadlinijas kvalitates novértésanai Eiropas aigstakas izglitibas telpa
(Standards and Gudelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, ESG, Brussels, 2015);

Invenstors in Excellence standartu.

3. Koledza mérku sasniegSanai ir izvirzijusi:

o

o

o

Sanemt Invenstors in Excellence sertifikatu;

koledzas vadibas sistéemu uzturét atbilstosi standarta 1ISO 9001 prasibam;

nodroSinat programmu izstradi un 1stenoSanu atbilstosi klientu un nozares normativo
aktu prasibam;

izglitibas programmu izstradé un novértésana iesaistit nozaru parstavjus;

personalam nodrosSinat augstu kvalifikacijas limeni;

aktivi uzraudzit, parskatit un uzlabot visas musu darbibas;

katru gadu izvirzit realus un izméramus kvalitates mérkus un regulari uzraudzit to
sasniegsanu.

4. Kvalitates vadibas dokumentacija koledza ir iedalita piecos limenos:

o

o

o

[¢]

o

parvaldibas dokumenti;

stratégiskie un planosanas dokumenti;
pamatdarbibu reglamentéjosSie dokumenti;
atbalsta funkcijas reglamentéjosie dokumenti;
atbalsta elementi.

Koledzas kvalitates vadibas sistéma (KVS) pamatos ir izstradata atbilstoSi starptautiski atzita un
plasi pielietota standarta 1ISO 9001 prasibam un balstas Sados principos:

e Uz klientu orientéta organizacija

Koledzas kvalitates vadibas sistéma ir skaidri noteiktu darbibas procesu kopums, kas aptver

Lideriba

Cilvéku iesaistisana

Procesa pieeja

Sistematiskuma pieeja vadiba

Nepartraukta uzlaboSana

Faktu pieeja lemuma pienemsana
Savstarpéji izdevigas piegadataju attiecibas

klasisko organizacijas attistibas ciklu: plano - dari - parbaudi - rikojies un kas |auj parvaldit musu
pakalpojumu un procesu kvalitati ta, lai sasniegtu vai parsniegtu pakalpojumu kvalitatei, kuru
sagaida musu klienti.

2018.gada novembri koledza ir sanémusi Eiropas Sociala fonda finansialo atbalstu specifiska
atbalsta Nr.8.2.3. “NodroSinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institlcijas” ietvaros,
projektam “SIA Juridiska koledza izcilibas parvaldibas standartam atbilstoSas vadibas sistémas
izstrade un izvertéSana, vadibas personala kompetencu un prasmju paaugstinasana”
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(Nr.8.2.3.0/18/A/006). Projekta ietvaros tiks izstradats vadibas sistémas modelis, kas ietver
organizatorisko un parvaldibas struktlru un uz izcilibas principiem un regularu labas prakses
salidzinasanu balstitu pieeju koledzas pakalpojumiem, un rezultativo raditaju kopumu koledzas
darba prakses meériSanai, augstakas izglitibas institlcijas prakses satura aprakstu, t.sk. koledzas
darbibas procesu aprakstu - nosakot izglitoSanas procesus, starpinstitucionalas un
starpprofesionalas sadarbibas mehanismu jeb sadarbibas modelus ar institlicijam un citiem nozaru
izstradata atalgojuma noteikSanas sistéma, kas tiesi saistita ar personala sniegumu. Starptautiski
salidzinoSa izvértéjuma projekta beigas planots, balstoties izcilibas modela kritérijos atbilstosi
audita metodikai (lai nodroSinatu rezultatu salidzinamibu ar sakotnéjo novértéjumu), novertét
atbilstibu izcilibas kritérijiem, ka ari novértét istenoto projekta darbibu efektivitati parvaldibas
sistéemas modela pilnveidosana t.sk. izvértéjot Juridiskas koledzas parvaldibas sistémas snieguma
rezultatus (t.sk. ieintereséto pusu atgriezenisko saiti) un So rezultatu progresu. Novértéjuma tiks
ietvertas ari rekomendacijas parvaldibas sistémas turpmakai pilnveidei uz izcilibu, kuras tiks
nemtas véra turpmaka pilnveidé (t.sk. studiju programmu piedavajuma modernizacijas parmainu
vadibas un istenoSanas plana un pasakumu pilnveidé un uzlabojumu praktiskaja ievieSana).
Kvalitates nodroSinasanas politika ilgtermina ir viens no pasreizéjiem izaicinajumiem, kuram tiek
pievérsta pastiprinata uzmaniba, tai skaita saistiba ar ESG standartu integrésanu.

JK darbiba ir novertéta atbilstosi ISO 9001 ,Kvalitates parvaldibas sistémas. Prasibas”; ,Investor in
Excellence” un ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area”, ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher Education) prasibam.

Koledzas ieksSéjo studiju virzienu kvalitates vadibas sistému raksturo:

Shéma Nr. 1

STUDLIU PROGRAMMAS AKREDITACIJA

fin
JURIDISKAS KOLEDZAS PADOME

i
STUDLIU PROGRAMMAS KVALITATES NOVERTESANAS KOMISITA

s

KONSULTATIVA PADOME
s

VALSTS PARBAUDITUMU KOMISITA

s

STUDENTU PASPARVALDE
s

DOCETAJU KOPSAPULCE
s

DARBINIEKU OPERATIVAS SANAKSMES

Studiju programmas akreditacija notiek atbilstosi spéka esoSo normativo aktu prasibam, tai skaita,
Ministru kabineta 2018.gada 11.decembra noteikumiem Nr.793 ,Studiju virzienu atvérSanas un
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akreditacijas noteikumi”. Studiju programmas kvalitates novertéSanas komisijas darbibu regulé
»Studiju programmas pasnovértéSanas komisijas nolikums”. Konsultativas Padomes ka
padomdevéjas darbibu regulé ,JK padomnieku konventa nolikums”. Valsts gala parbaudijumu
komisijas darbiba balstas uz ,Kvalifikacijas eksamena nolikumu”. Studentu pasparvaldes darbibas
pamata - ,Studentu pasSparvaldes nolikums”. Docétaju kopsapulces divas reizes gada sasauc
direktors, savukart darbinieku operativas sanaksmes notiek katru nedélu (tresdienas).

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba devejiem.

Kvalitates nodroSinasanas pamata ir ieintereséto pusu neatkarigs vértéjums, uz ka balstas
akadémiska procesa uzlabosanas pasakumi. http://jk.lv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Divas reizes studiju gada notiek studentu anketéSana par studiju procesa kvalitati. Students var
izteikt savu vértéjumu par studiju kursu saturu, kvalitati, studiju gaitu, materiali tehnisko
nodroSinajumu, novértét katra konkréta docétaja darbu. AnketéSanas rezultati tiek apspriesti JK
Padomes sédé, docétaju kopsapulcé, ka arl JK operativajas sanaksmeés. Studenti var paust savu
viedokli individuali, rakstot studiju programmas direktoram, direktora vietniekam un direktoram, ka
ari izteikt savu viedokli e-vidé.

Darba devéju aptaujas tiek veiktas reizi gada par konkréto studiju programmu. Darba devéju
aptaujas rezultatus un atsauksmes izmanto, lai uzlabotu un izdaritu papildinajumus studiju
programma, veiktu labojumus atsevisku studiju kursu satura un praksu vadiSana. Darba devéji ir
iesaistiti JK Padomes un JK padomnieku konventa sastava, ka ari valsts eksamena komisija.

Studentu darbs tiek vértéts gan studiju procesa gaita, gan valsts gala parbaudijumos (kvalifikacijas
eksamens un kvalifikacijas darba aizstavésana). JK Studiju nolikums nosaka, ka studenti, kuri studiju
gada laika ar vértéjumu, ne zemaku par 4 ballém, ir apguvusi vismaz 70% no studiju programma

ietvertajiem priekSmetu kreditpunktiem (KP) tiek ieskaititi nakosaja studiju kursa.

Absolventi visnotal aktivi iesaistas Juridiska koledzas procesos. Koledza ir izveidota un darbojas
absolventu padome, kura sanak kopa ne retak ka reizi gada, padomes sédés tiek pieaicinati ari
koledzas vadibas parstavji, ka ari absolventi sniedz savu vértéjumu par koledzas, akadémiska un
administrativa personala darbibu, tas tiek veikts aptaujas veida. Pédéjos gados ari koledzas
absolventi aktivi iesaistas Erasmus+ prakses mobilitate, péc tam ar savu pieredzi daloties ar
koledzas studentiem, akadémisko un administrativo personalu. Vairaki koledzas absolventi ir
kluvusi par koledzas docétajiem.

Neatnemams kvalitates nodroSinasanas posms ir ikgadéjais studiju virziena/programmas
pasnovértéjums, ko sagatavo programmas direktors/konsultants, sadarbiba ar studiju
virziena/programmas pasnovértéjuma komisiju.

Ikgadéjos studiju virziena/ studiju programmu pasnoveértéjuma zinojumus apstiprina Juridiskas
koledZas Padome.

Sekojot lidzi darba tirgus aktualitatém un pieprasijumam Juridiskas koledzas padome ari izskata
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aktualos jautajumus par esoSo studiju programmu slégsanu, jaunu studiju programmu atvérsanu.
2018.gada veicot batisku statistisko datu un darba tirgus izpéti un analizi tika pienemts Iémums
slégt studiju programmu “Komerczinibas” un izstradat jaunu, aktualu studiju programmu
kiberdroSibas un personas datu aizsardzibas joma “KiberdroSibas parvaldiba un personas datu
aizsardziba”.

Jauna studiju programma “Kiberdrosibas parvaldiba un personas datu aizsardziba” ir izstradata
Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.1. Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat
resursu koplietoSanu ietvaros.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas (iznemot
studejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studéejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.

Studentiem ir nodroSinata iesp€ja brivi izteikties. Studenti savus priekslikumus un stdzibas var
iesniegt elektroniski e - vidé, kura ir pieejama iesnieguma forma, tapat ari tie, kuri nevélas atklat
savu identitati, bet vélas nodot zinu JK administracijai, vestuli var iemest speciali tam sagatavota
pastkastité ar noradi “lerosinajumi un sudzibas”. Uz oficiali, rakstiski iesniegtajiem iesniegumiem
atbildes tiek sniegtas raksti, atbilstoSi normativo aktu prasibam. Tapat ari veicot studentu aptauju,
kura ir anonima, viniem ir dota iesp€ja izteikties. Administracijas tikSanas reizés ar studentiem vini
tiek mudinati izteikt savus ierosinajumus un neapmierinatibu, ja tada ir, jo pretéja gadijuma,
administracijai nebls iesp€jas par to uzzinat un lidz ar to novérst. Ped€jo tris gadu laika koledZa nav
sanémusi nevienu studentu rakstisku sudzibu, studentu grupas (divas) bija izteikusas vémi tikties ar
direktora vietnieci macibu darba, lai parrunatu jautajumus par referatu novértéSanas
pamatprincipiem. Koledzas vadiba ir atvérta un pieejama studentiem jebkuru ar studiju procesu
saistitu jautajumu risinasanai. Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikuma
(10.04.2003.) un Studentu zinaSanu vértésanas nolikuma (17.07.2002.) ir noteikta apelacijas
kartiba.

Viens no gadijumiem, kad tiek veikta kontrole ir péc studentu, absolventu anketésanas rezultatu
apkoposanas (divas reizes gada tiek veikta studéjoSo aptauja - aptaujas ieklauti jautajumi gan par
doceétaju darbu, gan studiju programmu un macibu procesa organizaciju). Ja anketésanas rezultati
parada, pieméram, ka kopuma liela dala studentu ir neapmierinati ar konkréta docétaja darbu, ar
konkréeto docetaju tiek veiktas parrunas, parrunas docétajam tiek lugts sniegt savu viedokli par
esoSo situaciju, ja docétajs neveic izmainas un atkartoti veicot anketéSanu kopéjais vertéjums nav
uzlabojies tiek lemts par sadarbibas partrauk$anu ar konkréto docétaju. Sada situacija, ja par
pamatu ir anketésana iegUtie rezultati, kuri ir anonimi pazinots par veiktajam izmainam rakstiski
netiek.

Otra situacija, ir gadijumi kad studenti vérSas Studiju nodala vai pie filiales vaditajas un mutiski
informé par problémam, sarezgijumiem vai idejam, kas uzlabotu macibu procesu vai macibu vidi,
bet neraksta iesniegumu. Konkréta situacija tiek izskatita un risinata attiecigi péc piederibas,
students par veiktajam izmainam tiek informéts klatiene, telefoniski vai elektroniski (e-pasts).
Pieméram, apgustot konkrétu studiju kursu grupa pirms eksamena vélas konsultacijas pie attieciga
studiju kursa docétaja vai ari vélas, nemot véra studija kursa apjomu, iespéju kartot eksamenu
nevis nedélas laika péc studiju kursa nosléguma, bet, pieméram, divu nedélu laika. Attiecigi sads
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lGgums parsvara izskan no studentiem klatiené vai ari elektroniski, $ada gadijuma vienojoties ar
docetaju un izvértéjot konkréto situaciju tiek veiktas izmainas nodarbibu saraksta (saraksts
ievietots majas lapa), ka ari katram grupas studentam uz e-pastu tiek nosutita informacija par
veiktajam izmainam.

Ja tiek sanemta rakstisks studenta iesniegums/stdziba ta tiek redistréta, nodota izskatisanai, ja
nepiecieSams tiek veiktas izmainas un sagatavota rakstiskas atbilde.

Nemot véra, ka studiju programma netiek mainita akadémiska gada ietvaros (ja students jau
uzsacis studijas konkrétaja programma), studentiem ar studiju programmu un saturu ir iesp&jams
iepazities JK majas lapa.

StudéjosSajiem ir iesp€jas izteikt savu viedokli (stdzibas un priekslikumi) ne tikai aptaujas, bet ta ir
paredzéta arl Valts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikuma (10.04.2003.), Studentu
zinasanu vértésanas nolikuma (17.07.2002.). Ka ari jebkura cita gadijuma iesniedzot rakstisku
iesniegumu koledzas direktoram, kurs tiek registréts un izskatits un studentam sniegta atbilde.
Tajos gadijumos, kad students neveélas sevi atklat, bet viedokli izteikt, vinam ir iespé&ja izmantot
anonimo pastkastiti ar uzrakstu “lerosinajumi”.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Koledza statistikas datus apkopo atbilstosi Ministru kabineta 2006. gada 2. maija noteikumiem Nr.
348 "Kartiba, kada augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par
savu darbibu"

https://www.csb.gov.lv/lv/respondentiem/veidlapas/2018/1-augstskola-koledza

Studiju virziena pilnveidei galvenokart tiek izmantoti studéjoSo skaita statistiskie dati, t.i. uznemtie
studenti, atskaititie no studijam, analizéjot atseviski katru atskaitiSanas poziciju, pieméram, studiju
maksas parads, studiju programmas neizpildisana, péc pasa vélésanas u.c.

Juridiska koledZas (JK) apkopojot, uzglabajot un apstradajot fizisko personu datus, ievéro sadus datu
aizsardzibas principus (JK personas datu aizsardzibas politika) :

e vac un apkopo personas datus tikai konkrétiem, skaidriem un likumigiem noltkiem un
apstrada tos tikai normativajos aktos paredzétaja kartiba un apjoma;

e vac, apstrada un apkopo tikai tadus personas datus, kas ir nepiecieSami konkrétiem noltkiem
vai normativajos aktos ieklauto prasibu izpildei;

e personas datus, kas lauj identificét datu subjektu, saglaba ne ilgak, ka tas ir nepiecieSams
nolikiem, kadiem personas dati tika apkopoti un apstradati;

e péc fizikas personas datu apkopoSanas vai uzglabasanas termina notecésanas, JK veic datu
neséju iznicinasanu nodrosinot tos pret jebkadu datu nopltdes iespéju;

e veic atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu personas datu
aizsardzibu pret neatlautu vai nelikumigu to apstradi, ka ari pret nejausu nozaudésanu,
bojasanu un iznicinasanu;

e neapstrada personu datus bez konkréta mérka vai nenodod tos citam organizacijam,
iestadém, privatpersonam vai arvalstim bez droSas, adekvatas to aizsardzibas un likumiga
datu apstrades pamatojuma.



https://www.csb.gov.lv/lv/respondentiem/veidlapas/2018/1-augstskola-koledza

JK apstrada personu datus, ieverojot konfidencialitates prasibas un nodrosSinot augstskolas riciba
es050 personu datu droSibu. JK izmanto dazadus droSibas pasakumus, lai nepielautu nesankcionétu
piekluvi personu datiem, to datu izpauSanu vai cita veida neatbilstoSu datu apstradi. Darbinieki,
kuriem ir piekluve personas datiem, ir apmaciti ar tiem darboties atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam prasibam (direktora vietniece un studiju nodalas vaditaja ir beigusas Datu aizsardzibas
apmacibas kursu).

Ar direktora rikojumu nozimétais personas datu aizsardzibas specialists parrauga fizisko personu
datu aizsardzibu un to apstradi JK un ir atbildigs par darbinieku un studentu informésanu un
konsultéSanu datu aizsardzibas joma, ka ari par personu datu aizsardzibas principu ievérosanu. Ar
2019.gadu koledza ir spéka JK personas datu aizsardzibas politika un Studentu personas datu
aizsardzibas nolikums (24.01.2019.). http://jk.Iv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta
pastiprinata vériba.

Juridiska koledza studiju procesa ir integréjusi visus ESG 1.dalas standartus un vadlinijas
iekSéjai kvalitates nodrosinasanai, t.i. kvalitates nodroSinasanas politika (ll.dala 2.1, 2.2.),
programmu izstrade un apstiprinasana (Il dala 1.1.), studentcentréta macisanas, pasniegsana
un novértésana (Il dala 2.2., lll.dala 2.3.), studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju
atzisana un sertifikacija (I dalal.6., lll dala 2.3., 2.4.), macibspéki (lll dala 4.1.), macibu resursi
un atbalsts studentiem (Il dala 3.1., 3.2.), informacijas vadiba (I dala 1.2., Il dala 1.1., 1.2.),
sabiedribas informésana (Il dala 2.2., 3.3., 5.1., 5.3.).

Salagojot ESG 1.dalas standartus ar studiju virzienu, ka zinams izaicinajums bija 1.3.standarta
(Studentcentréta macisanas, macisana un novértéSana) nostiprinasana. Studentcentréta
maciSanas un maciSana ir saistita ar studéjoSo motivaciju, pasrefleksiju un iesaistiSanos
macisanas procesa. Un tieSi “iesaistiSanas macisanas procesa” bija ka izaicinajums, jo
studéjosie ir dazada vecuma, ar dazadu praktisko pieredzi un vajadzibu daudzveidibu, lidz ar to
ari bija un ir nepiecieSsamiba atrast un piemérot dazadus maciSanas un macisanas celus,
pedagogiskas metodes

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finansejumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari petniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprékina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.
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Juridisko koledzu (turpmak teksta ari JK) finansé tas dibinatajs, ievérojot Ministru kabineta noteikto
izglitibas programmu istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo. Studijas koledza ir par
maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apmeérus nosaka JK valde. StudéjoSajam, JK
noteiktaja kartiba ir iespéjas tikt atbrivotam no studiju maksas daleji vai pilnigi, to saskanojot ar
valdi.

Studiju maksa vairakus gadus bija nemainiga, 2019/2020.macibu gada macibu maksa tika
palielinata vidéji par 15%, nemot veéra ekonomisko situaciju valsti un iedzivotaju maksatspéjas
[Tmeni. Savukart, 2020./2021.gada studiju maksa ir pazeminata lidz pat 21%, studiju maksas
samazinasSana ir saistita ar arkartas situaciju valsti (COVID-19) un daudzu studétgribétaju
finasialajiem ierobezojumiem.

Koledzas finanSu resursus veido:

- studiju maksa

- ienémumi no citiem izglitibas pakalpojumiem

- ienémumi no kursu un seminaru organizésanas

- ienémumi no izdevéjdarbibas

- ienémumi no Eiropas Savienibas strukttdrfondu projektiem.

Juridiskas koledzas studiju programmas finanséjuma avots ir studiju maksa.

Studiju virziena finanséjuma un pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apzinot aktualas
vajadzibas un planojot ilgtermina nepiecieSsamos ieguldijumus. Lai to sekmigi istenotu, katru gadu
notiek koledzas vadibas tikSanas ar docétajiem, studiju programmu vaditajiem, parrunajot
iepriek$éja studiju gada laika sasniegtos rezultatus un prioritizéjot studiju virzienu vajadzibas
nakamajam posmam.

Starptautisku projektu realizacija un fondu pieejamiba sekmé ne tikai procesu kvalitati, studiju
programmu satura uzlaboSanu un koledzas personala kvalifikacijas uzlaboSanos, bet sniedz ietekmi
ar uz koledzas finansialo stabilitati un nodrosina papildus finansu pieejamibu aktivitatém, kas,
ierobezoto resursu dél, savadak netiktu istenotas

StudéjoSo studiju maksa un paréjie maksajumi, kas ir saistiti ar studiju procesu, ir noteikti
Juridiskas koledzas studiju apmaksas nolikuma.

Ar katru studéjoso tiek noslégts Ligums par izglitibas ieglsanu, kura uzradita studiju maksa par visu
studiju laiku. Viena studéjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas vadoties péc Ministru
kabineta noteikumu Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem. Uznemtajiem studentiem 2019/2020
gada studiju maksa: pilna laika - 2726,00 eiro, nepilna laika - 2606,00 eiro

Izdevumu sadalijums ir attélots 2.attéla.
Studiju programmas (visu studiju programmu) izmaksas sadalas sekojosi:

¢ Algas fonds un nodokli - 65,8%
Nomas maksas, sakari - 15,3%
Infrastruktiras attistiba - 14,3%
Biblioteka- 1,1%

Reklama- 3,3%

Studentu pasparvalde- 0,2%

Attéls Nr.2
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1.10% 3.30%

| Algas fonds un nodaok]i
B Nomas maksas, sakari
Infrastruktiras attistiba
B Bibliotéka
Reklama
B Studentu paiparvalde

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

KoledZas macibu procesa nodroSinasanai tiek izmantota SIA “Juridiska koledza” materialtehniska
baze.

Lai nodroSinatu studiju procesu Riga, Juridiska koledza, uz nomas ligumu pamata izmanto PIKC
Rigas Valsts tehnikuma telpas, Kronvalda bulv 1a.. Filialés macibu telpas tiek nomatas: Liepaja,
Dunikas iela 9/11; Ventspill, Kuldigas iela 1; Valmiera, L.Paegles iela 1; Gulbeng, Lika iela 21. Visas
telpas tiek nomatas macibu iestadés, lidz ar to tas ir modernas un labi tehniski aprikotas. Visas
vietas ir pieejamas ari datorklases, aktu zale u.c. telpas. Filialu vaditajam ir labiekartotas darba
vietas, katra filialé ir ari bibliotékas fonds un lasitava, kura studentiem ir pieejamas datorizétas
darba vietas, ka ari iespéjas izdrukat un pavairot macibu materialus. Materiali tehniskais
nodroSinajums tiek organizéts centralizéti no Rigas.

SIA Juridiska koledza studiju programmu nodroSinasanai ir pieejama materialtehniska baze ar
projektoriem un ekraniem; specialam tafelém - tuvas projekcijas projektors UBOARD sistémas
izmantoSanai; kopétajiem; printeriem; skeneriem; portativiem datoriem; dokumentu iesieSanas
aparatiem; laminésanas iericém; akustiskam sistemam un skanas pastiprinatajiem; videokameru un
fotokameru; audio un video aparaturam; diktofonu, video projektoriem u.c., Moodle platforma,
Zoom Business platforma.

Datorgramatvedibas programmas istenoSanai ir iegadatas specialas gramatvedibas
datorprogrammas:

e Zalktis (katru gadu tiek veikti atjauninajumi, saskana ar izmainam likumos);
e Tildes Jumis (programmas atjauninajumi tiek veikti saskana ar izstradataja atsutitajam
izmainam).

Macibu procesa tiek izmantota gramatvedibas spéles “I Trust My copetences in Accounting
and Finance” datorplatforma www.trustvglp.com.
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Programmas ir pieejamas ari koledzas filiales.

Juridiskas koledZzas macibu auditorijas, informatikas un datorgramatvedibas nodarbibas tiek
nodroSinatas ar portativiem datoriem. Bibliotéka studentiem ir iespéjas izmantot portativos
datorus, ka ari kopétajus un printerus (krasaino un melnbalto).

Visi datori ir nodroSinati ar audio vizualo sistému, kas nodroSina gan ierakstu veikSanu, gan
atskanoSanu. Datori apvienoti lokalaja tikla un nodrosinati ar atram tikla kartém. Macibu auditoriju
iekartojums un nodrosinajums ar programmam lauj organizét nodarbibas:

e datorzinibas, t.sk. darbu interneta tikla;
e sveSvalodu apguve, izmantojot multimedijus;
e citos macibu priekSmetos, ja tiem ir atbilstoSas programmas.

KiberdroSibas un personas datu aizsardzibas programmas ietvaros koledza sadarbosies ar A.P.N.
Solijumi par Mcrosoft Azure virtualo masinu izmantoSanu. Strauji mainoties un attistoties
modernajam tehnologijam, So sadarbibas modeli Koledza ir uzskatijusi par vispiemeérotako Sobrid.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek pieméerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu aboneésanas
procediiru un iespéjam.

Materialtehniskas bazes atjaunoSanai katru gadu tiek sastadits un apstiprinats materiali tehniskas
bazes iepirkuma plans.

Juridiskas koledzas bibliotéka ir macibu iestades struktlrvieniba, tas mérkauditorija - koledZas
studenti, docétaji, darbinieki. Bibliotékas fonds izvietots un lietotaju apkalpoSana tiek nodrosinata
koledzas telpas. JK bibliotéka ir akreditéta likuma noteiktaja kartiba, tai pieskirts vietéjas nozimes
bibliotékas statuss (akreditacijas aplieciba Nr.6.). Bibliotékas pamatuzdevums ir Juridiskas koledzas
studiju procesa un zinatniska darba nodrosinasana ar jaunako macibu un zinatnisko literatdru, ar
aktualu uznémeéjdarbibas un sabiedriski - politisko informaciju, ka ari nozarei atbilstoSo datu bazu
izmantoSanu.

Juridiskas koledzas bibliotékai ir abonementa nodala, kura studenti var sanemt literatiru darbam
majas un lasitava. Studentiem ir datorizétas darba vietas lasitava, te var izmantot gan savu, gan
koledZzas riciba eso5o datortehniku, ir bezmaksas pieeja datu bazém, periodiskie izdevumi.

Bibliotékas darbibai nepiecieSamo finanséjumu nosaka JK dibinataji, ievérojot Bibliotéku likuma un
Ministru kabineta noteiktos bibliotéku darbibai nepiecieSama finanséjuma normativus. Studiju gada
laika gramatu iegadei un periodisko izdevumu abonésanai tika izlietoti EUR 3497,70 un fonds
papildinats ar 316 jaunam gramatam. Pavisam bibliotéka redistrétas 24 500 iespiedvienibas
(iegadatas gramatas kopsumma par EUR 105 890,84 un davinajumi, kas sastada 22% no visa
bibliotékas krajuma), t.i., Sobrid uz vienu lasitaju mums ir vidéji 41,28 iespieddarbi (fiziskas
vienibas). Raugamies, lai ikvienam istenojamajam studiju kursam batu nokomplektétas gramatas
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ari sveSvalodas.

Jaunieguvumi bibliotékas fonda: Torgans K. “Ligumu un deliktu problémas Eiropas Savieniba un
Latvija”, Naciscionis J. ,Administrativas tiesibas: Monografija” (2018), Korcagins E. “Darba attiecibas
no A lidz Z: darba attiecibu dokumentu paraugi, darba aizsardzibas dokumentu paraugi, jurista
skaidrojumi par darba tiesibam”, Danovskis E. ,Publisko un privato tiesibu dalijuma nozime un
piemérosanas problémas Latvija” ESenvalde |. “Personala vadibas misdienu metodes”, Leibus R.
“Pirmie soli komercdarbiba: darbibas uzsaksana, gramatvediba un nodokli”, LukaSina O.
“Komercdarijumu gramatvedibas uzskaite un nodoklu piemérosana”, Jaunzeme J. “Starptautiskie
finanSu parskatu standarti: standartu apkopojums un pielietojuma pieméri”, “Finansu
gramatvediba”, “Social Psychology”, Jobber D. "Principles and Practice of Marketing”, “Marketing”
(2019), “Sustainable Development in the Europen Union: Monitoring Report”, Krugman P.
“Economics”, “Microeconomics”, Hernandez G. “International Law”, King G. Wachs R.
“Understanding Jurisprudence”, “Smarter, greener, more inclusive?”, u.c.

Jaunieguvumi bibliotékas fonda: R. Anderson "Security Engineering"; Y. Diogenes "Cybersecurity -
Attack and Defense Strategies: Infrastructure security with Red Team and Blue Team tactics" R.
Bejtlich "The Practice of Network Security Monitoring: Understanding Incident Detection and
Response"; Stallings "Effective Cybersecurity: A Guide to Using Best Practices and Standards" ; M.
Melone "Think Like a Hacker: A Sysadmin's Guide to Cybersecurity", “Cybersecurity: Essentials”,
Murray A. “Information Technology Law: The Law and Society”, “Social Psychology”, “Green
Economy and Competences of Organisations”, “Sustainable development in the Europen Union:
Monitoring Report”, Krugman P. “Economics”, “Microeconomics”, “Marketing” Collins A.
“Contemporary Security Studies”, Hernandez G. “International Law”, LukasSina O.”Komercdarijumu
gramatvedibas uzskaite un nodok|u piemérosana”, “Ligumu un deliktu problémas Eiropas Savieniba
un Latvija”, “Tiesu izpilditaja institats Latvija (1918-2018)", “Latvijas tiesibu sistéma: Kolektiva
monografija”, “Juridisko personu publiski tiesiska atbildiba”. Neimanis J. “Pazinosanas likuma
komentari”, NacisCionis J. ,Administrativas tiesibas: Monografija” (2018), Danovskis E. ,Publisko un
privato tiesibu dalijluma nozime un piemérosanas problémas Latvija”, Beinarovi¢a O. ,Arpus laulibas
kopdzive. Tiesiskais reguléjums Eiropa”, Gereisa Z.” Mediacija. Jédzieni. Testi. Lomu spéles: Macibu
gramata”, Mierina A. ,Starptautiskas privattiesibas: genéze un sistéma”, u.c.

Juridiskas koledZzas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, kas paredzétas koledza
realizéjamo studiju kursu apguvei. Jaunakie izdevumi: “Vasilevska D. “Kvalitates nodroSinasanas
vadiba”, “Tiesibsargajosas institucijas Latvija un Eiropa”, “Starptautiskas tiesibas: Dokumentu
krajums ar komentariem”, Klieders . , Datorzinibas: Microsoft Office 2013/2016", Bolis J., Gereisa Z.
“Mediacija un sarunas”.

Studentu un docétaju vajadzibam koledzas bibliotéka aboné 18 dazadu nozaru periodiskos
izdevumus: ,Kapitals”, ,Bilance”, “Bilances Juridiskie Padomi”, "Forbes”, ,Ifinanses”, ,Jurista vards”
u.c., ka ari ,Dienas Biznesa” abonentizdevumus (,Nekustamais ipasums”, ,Darba likuma
komentari”, ,Gramatvedibas rokasgramata”, “Personala vadibas rokasgramata”, “Uznémuma
vaditaja rokasgramata”). Koledzas studentiem macibu procesa ir pieejams juridiskas informacijas
resurss Juridica, piedavajam izmantot ari Lursoft Studenta komplektu kvalifikacijas darbu izstrades
perioda. Studiju programmas apguvei Juridiska koledza iesaka izmantot ari SIA “Biznesa
rokasgramata” digitalas rokasgramatas.

Studiju procesa nodroSinajumam izmantojam Latvijas VéstneSa portala arhivu, informacijas
resursus Nozare.lv, Letonika.lv, Leta.lv, uz izméginajuma periodu laujam studéjosajiem ieskatities
arl Kulturas informacijas sistému centra piedavatajas arvalstu pilnteksta datu bazés: 2019. gada tie
bija PressReader (vienota platforma laikrakstiem un zurnaliem), Krievu bibliotékas tieSsaistes LAN
datu baze ar vairak neka 600 tieSsaistes gramatam un zurnaliem, EBSCO datu bazes akadémiska
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mekléSana pilniga (pilna teksta dati humanitarajas un socialajas zinatnés), EMERALD (biznesa
vadibas) informacija, Karaliskas biedribas interfeisa zurnals. Informacijas nollkos koledzas vietnei ir
pieejama pasaulé lielaka zinatniska datu baze ScienceDirect (gramatas un pilna teksta zurnalu
raksti), ka ari universals zinatnisko publikaciju avots, Springer Link, EDX kursu materiali un citas
datu bazes.

Aktivo lietotaju skaits 2019.gada - 582 (studenti, absolventi, Juridiskas koledzas docétaji un
darbinieki). Pavisam macibu gada laika bibliotékas pakalpojumus izmantojusi 4950 apmeklétaji.
Apmekléetajiem sagatavotas un sniegtas 973 bibliografiskas uzzinas, izsniegumu kopskaits - 13854
vienibas. Darba laiks ir saskanots ar koledZas nodarbibu sarakstu un atbilst ari lietotaju interesém -
stradajam 5 dienas nedéla.

Bibliotéka izveidota pastaviga Juridiskas koledzas docétaju zinatnisko publikaciju izstade par laika
periodu no 2000.-2020.g. [kménesa fonda jaunieguvumu izstadé gada laika piedavajam apskatei
jaunakas gramatas, tapat regulari tiek papildinata Juridiskaja koledza izdoto macibu gramatu,
metodisko materialu un konferencu krajumu kolekcija. Atbilstosi Juridiskas koledzas studiju kursiem
un pétijumu virzieniem bibliotéka organizéjam ari tematiskas izstades.

JURIDISKAS KOLEDZAS IZDEVUMI
Macibu gramatas

1. Levits E. Eiropas Savienibas tiesibu principi un to ievieSana Latvija.- Riga: Juridiska koledza,
2001.- 78 Ipp.
2. Taurins G. Politika. 1.dala: Politologijas pamati.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola; Juridiska
koledza, 2001.- 368 Ipp.
3. Taurins G. Politika. 2.dala: Politikas filozofija.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola, Juridiska
koledza, 2001.- 516 Ipp.
4. Kliedere I. LietiSka informatika: Metodiskais materials. - Riga: Juridiska koledza, 2001.- 40 Ipp.
5. Stucka A. Administrativo tiesibu pamati: Lekciju kurss.- Riga : Juridiska koledza, 2002.- 116
Ipp.
6. Taurins G. Politika. 3.dala: Politiskas domas vésture.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola,
Juridiska koledza, 2002.- 592 Ipp.
7. Kliedere I. Microsoft ACCESS 2000: Datu bazes veidoSana pieméros.- Riga : Juridiska koledza,
2003.- 115 Ipp.
8. Stucka A. levads administrativajas tiesibas un administrativa procesa tiesibas.- Riga :
Juridiska koledza, 2003.- 167 Ipp.
9. Eiropas tiesibas.- Riga : Juridiska koledza, 2004.- 388 Ipp.
10. Sniedzitis A. Metodiskais materials civilprocesa.- Riga: Juridiska koledza, 2004.- 84 Ipp.
11. Kliedere I. Lietiska informatika. - Riga: Juridiska koledza, 2005.- 154 Ipp.; il.
12. Stucka A. Administrativas tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 209 Ipp.
13. Studiju kursa paligmaterials: Lietvediba (LietiSka komunikacija).- Riga: Juridiska koledza,
2005.- 88 Ipp.
14. Kliedere I. Lietiska informatika.- 2., papildin.izd.- Riga: Juridiska koledza, 2006.-185 Ipp.; il.
15. Latvijas tiesibu avoti. Teksti un komentari. 2.séj.: Polu un zviedru laiku tiesibu avoti
(1561-1795).- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 408 Ipp.
16. Eiropas tiesibas.- 2., papildin. izd.- Riga : Juridiska koledza , 2007.- 627 Ipp.
17. Kliedere I. Lietiska informatika.- 3., atk. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2007.-185 Ipp.; il.
18. Mizovska L. Metodiskais materials lietu (ipaSuma) tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2007.- 76
Ipp.
19. Meksa R. Metodiskie noradijumi konstitucionalajas tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2007.- 82

Ipp.
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21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

Bolis J. Mediacija.- Riga: Juridiska koledza, 2007.- 121 Ipp.

Deksnis E.B. Lisabonas ligums un Eiropas Savienibas konstitucionalie pamati.- Riga: Juridiska
koledza, 2008.- 153 Ipp.

Krogzeme H. Gramatvedibas pamati.- Riga: Juridiska koledza, 173 Ipp.

Kliedere I. Lietiska informatika.- 4., papildin. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2008.-212 Ipp.
Kliedere I. Lietiska informatika.- 5., atk. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2008.-212 Ipp.

Stucka A. Administrativas tiesibas.- 2., papildin. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2009.- 352 Ipp.
Krogzeme H. Finanses un kredits.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 412 Ipp.

Tauring G. Profesionalas politikas konjunktdra.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2011.- 224 Ipp.
Tauring G. Demokratija bez tautas.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2012.- 142 Ipp.

Tauring G. Demokratijas nakotne.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2013.- 143 Ipp.

Bolis )., GereiSa Z. Mediacija un sarunas.- Riga: Juridiska koledza, 2015.- 132 Ipp.

Tauring G. Demokratijas liktenis.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2015.- 95 Ipp.

Klieders J. Datorzinibas: Macibu lidzeklis.- Riga: Juridiska koledza, 2015.- 262 Ipp.

Tauring G. Demokratijas masdienu izaicinajumi.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2016.- 80 Ipp.
Tauriné G. Demokratijas masdienu krize un atmoda.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2017.- 79 Ipp.
Vasilevska D. Kvalitates nodroSinasanas vadiba.- Riga: Juridiska koledza, 2017, 233 Ipp.
Klieders J. Datorzinibas: Microsoft Office 2013/2016.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 296 Ipp.,
il

Tauring G. Masdienu demokratija un aukstais kars.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2018.- 80 Ipp.
Starptautiskas tiesibas: Dokumentu krajums ar komentariem/ komentaru autors T.Jundzis.-
Riga: Juridiska koledza, 2018.- 276 Ipp.

Tiesibsargajosas institlcijas Latvija un Eiropa: Macibu gramata/ Deksnis E.B., Grlbis N.,
Kudeikina 1., Katris G., Meksa R., Sniedzitis A., Strenge N.- Riga: Juridiska koledza, 2019. -
368 Ipp.

Juridiskas koledzas organizeto konferencu materiali

1.

10.

Tiesibu jaunrades un piemérosSanas problémas: Zinatniskas konferences zinojumi.- Riga:
Socialo tehnologiju augstskola, Juridiska koledza, 2001.- 74 Ipp.

. Tiesibu teorijas un véstures, justicijas iestazu darbibas aktualas problémas: Zinojumi

studentu pirmaja zinatniskaja konferencé 2001.g. 19.maija.- Riga: Juridiska koledza, 2001.-
70 lpp.

. Politika un tiesibas: Zinatniskas konferences zinojumi.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola;

Juridiska koledza, 2002.- 90 Ipp.

. Aktualas tiesibu problémas Latvija: Studentu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga:

Juridiska koledza, 2002.- 107 Ipp.

. Aktualas tiesibu problémas: Absolventu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga: Juridiska

koledza, 2003.-96 Ipp.

. Politics and Law in the Context of the European Integration: Proceedings of the international

conference, 15-16 February 2003.- Riga: Baltic Centre for Strategic Studies; Latvian Academy
of Sciences; Law College; Latvian Lawyer's Association, 2003.- 237 pp.

. Aktualas tiesibu problémas Eiropas integracijas konteksta: Zinatniskas konferences zinojumi.-

Riga: Juridiska koledza, 2004.- 73 Ipp.

. Aktualas tiesibu problémas Eiropas integracijas konteksta: Studentu zinatniskas konferences

zinojumi.- Riga: Juridiska koledza, 2004.- 79 Ipp.

. Pirmais gads Eiropas Savieniba: Aktualas komerczinibu, personalvadibas un tiesibu

problémas: Studentu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga : Juridiska koledza, 2005.- 66
Ipp.

First Year in the European Union: Current Legal Issues. Proceedings of the international
conference 29-30 April 2005.- Riga: Latvian Academy of Sciences; Mykolas Romeris
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University; Law College, 2005.- 464 pp.

11. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2006.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 319 Ipp.

12. Third Year within the European Union: Topical Problems in Management of Economics and
Law: Proceedings of the International Conference, 27-28 April 2007.- Riga: Latvian Academy
of Sciences, Mykolas Romeris University, College of Law, 2007.- 344 pp.

13. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2008.- Riga: Juridiska koledza, 2008.- 240 Ipp.

14. The Fifth Year as European Union Member States: Topical Problems in Management of
Economics and Law. Proceedings of the International Conference, 8-9 May 2009.- Riga:
Latvian Academy of Sciences; Mykolas Romeris University; College of Law, 2009.- 416 pp.

15. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2010.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 176 Ipp.

16. The Seventh Year as European Union Member States: Economics, Politics, Law. Proceedings
of the International Conference, 6-7 May 2011.- Riga: Latvian Academy of Sciences; Baltic
Centre for Strategic Studies, 2011.- 376 pp.

17. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2012.- Riga: Juridiska koledza, 2012.-

18. 196 Ipp.

19. The Baltic States in the European Union: Ten Years as Member States. Proceedings of the
International Conference, 25-26 April 2014.- Riga: Latvian Academy of Sciences; College of
Law, 2014.- 152 pp.

20. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2014.- Riga: Juridiska koledza, 2014.-

231 Ipp.

21. Twenty-five Years of Renewed Latvia, Lituania and Estonia: Expierence of the Baltic States in
Europe. Materials of the International Conference, Riga, Latvia, 22 April 2016. Riga: Latvian
academy of Sciences, 2016.- 191 p.

22. Juridiskas koledZas zinatniskie raksti. 2016.- Riga: Juridiska koledza, 2016.- 322 Ipp.

23. llgtspéjiga attistiba un tiesiskums turbulenta iznesa un politiskaja vide. Sustainable
development and rule of law in a turbulent business and political environment. Starptautiska
zinatniska konference , 2018. gada 26.-28.aprilis, Riga: Tézes.- Riga: Juridiska koledza, 2018.-
80 Ipp.

24. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2018.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 320 Ipp.

25. United Nations Sustainable Development Goals for 2030: the Role of the Rule of Law and the
Social Sciences in their implementation: the Annual International Scientific Conference. ANO
ilgtspéjigas attistibas mérki 2030: istenoSana Latvija: Starptautiskas zinatniskas konferences
materiali 2019.gada 25. - 26. aprilis. - Riga: Juridiska koledza, 2019. - 67.Ipp.

26. Juridiskas koledZas zinatniskie raksti. 2006.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 319 Ipp.

27. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2008.- Riga: Juridiska koledza, 2008.- 240 Ipp.

28. Juridiskas koledZas zinatniskie raksti. 2010.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 176 Ipp.

29. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2012.- Riga: Juridiska koledza, 2012.- 196 Ipp.

30. Juridiskas koledZas zinatniskie raksti. 2014.- Riga: Juridiska koledza, 2014.- 231 Ipp.

31. Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2016.- Riga: Juridiska koledza, 2016.- 322 Ipp.

32. Juridiskas koledZas zinatniskie raksti. 2018.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 320 Ipp.

33. The Development of Baltic States Over 30 Year Since Restoration of Independence: Political,
Economic and Legal Aspects: Proceeding of an International Scientific Conference, 24 - 25
April 2020, Riga. Riga: Juridiska koledza, 2020. - 102 Ipp.
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JURIDISKAS KOLEDZAS VESTNESIS
JKV NR. 1 (2014. gada maijs)

JKV NR. 2 (2014. gada novembris)

JKV NR. 4 (2015. gada maijs)



http://www.jk.lv/dokumenti/JKV1.pdf
http://www.jk.lv/dokumenti/JKV2.pdf
http://www.jk.lv/dokumenti/JKV4.pdf

JKV NR. 4 (2015. gada novembris)
JKV NR. 5 (2016. gada maijs)

JKV NR. 6 (2016. gada novembris)
JKV NR. 7 (2017. gada maijs)

JKV NR. 8 (2017. gada novembris)
JKV NR. 9 (2018. gada maijs)

JKV NR. 10 (2018. gada novembris)

KV NR.11 (2019.gada maijs)
JKV NR.12 (2019.gada decembris)

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ieveélesanas procedura u.c.), novertéet to
atklatibu.

Koledza ir izstradats un apstiprinats Cilvékresursu attistibas plans (11.01.2018.). Cilvekresursu

attistibas plana ir ietverti sasniedzamie merki un veicamie uzdevumi tados galvenajos cilvékresursu
vadibas procesos ka cilvekresursu piesaiste un atlase, cilvékresursu attistiSana un profesionala
izaugsme, cilvékresursu noturéSana un motivésana, cilvékresursu atjaunotne un pécteciba un tas
konkretizé Juridiskas koledzas stratégija neieklautos, bet no stratégijas izrietoSos un stratégiju
atbalstoSos mérkus cilvékresursu vadibas joma.

Cilvékresursu attistibas plana mérki un uzdevumi ir izstradati tadéjadi, lai, izmantojot cilvékresursu
vadibas procesu stipras puses, varétu minimizét vai korigét vajos aspektus un, izmantojot aréjas
vides piedavatas iespéjas, izvairitos no dazadiem draudiem un riskiem, kas Sobrid un nakotné
apdraud vai varétu apdraudeét Juridiskas koledzas stratégisko mérku sasniegsanu.

Cilvekresursu attistibas plana ietvertie pasakumi ir orientéti uz visu Juridiskas koledzas personalu -
gan akadémisko, gan administrativo jeb visparéjo, nemot véra to, ka izmainas, lai tas batu efektivas
un sasniegtu savus mérkus, nevar attiekties tikai uz kadu atseviski.

Docétaji koledza tiek nodarbinati gan uz darba liguma, gan uznémuma liguma pamata.
Akadémiska personala ievéléSanas kartibu koledZza nosaka Nolikums par akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem http://jk.lv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi, ka ari saistosi ir
Atalgojuma un personala politikas principi (04.01.2016.).

Akadémiska personala amata vietu skaitu koledza nosaka, atbilstoSi Augstskolu likuma prasibam.
Akadémisko amatu vakances tiek izsludinatas vai nu slégta konkursa JK informativaja telpa vai
atklata konkursa, publicéjot pazinojumu laikraksta Latvijas Véstnesis un JK timekla vietné.
http://jk.Iv/Ilv/vakances-iepirkumi/vakances

Akadémiska personala véléSanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas Padomes sédée. Akadémisko
personalu ievél uz seSiem gadiem, atseviskos gadijumos uz isaku periodu. Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.8.2.2. specifiskais atbalsta mérkis “Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas” projekta SIA Juridiska koledZa akadémiska personala



http://www.jk.lv/dokumenti/JKV4.pdf
http://www.jk.lv/dokumenti/JKV5.pdf
http://www.jk.lv/dokumenti/JKV6.pdf
http://www.jk.lv/dokumenti/JKV8.pdf
http://www.jk.lv/dokumenti/JKV9.pdf
http://www.jk.lv/dokumenti/JKV10.pdf
http://jk.lv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi
http://jk.lv/lv/vakances-iepirkumi/vakances

kompetencu un prasmju paaugstinasana ietvaros, lektoru amata, t.i., divu arvalstu lektoru un divu
doktorantu amata konkurss tika izsludinats ari EURAXES Job portala.

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/321409

Studiju procesa tiek iesaistiti ari vieslektori atsevisku lekciju vai studiju kursu pasniegSanai, tai
skaita vieslektori Erasmus + mobilitates ietvaros.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemeérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Koledzas Cilvekresursu attistibas plana (11.01.2018.) ir noteikti pamatprincipi attieciba uz
cilvékresursu piesaisti un atlasi, cilvekresursu attistiSanu un profesionalo izaugsmi,
cilvékresursu noturésanu un motivésanu, cilvékresursu atjaunotni un péctecibu. Koledzas
docétaji un administrativais personals var veicinat savu profesionalo izaugsmi vairakos veidos:

- iesaistoties ERASMUS+ programmu mobilitatés, kuru ietvaros iepazit studiju procesa
tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainities ar pieredzi un zinasanam un
dibinat kontaktus ar talejosSu nozimi jaunu starptautisku projektu izveidé; macities no arvalstu
partneru pieredzes un labas prakses, ka ari pilnveidot praktiskas iemanas, kuras
nepiecieSamas pasreizéja darba un profesionalaja attistiba, veicinat zinasanu un pedagogisko
metozu pieredzes apmainu, radit saikni starp augstskolam un uznémumiem;

- piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti koledza un arpus tas;
- piedaloties koledZas organizétajos seminaros, atvértajas lekcijas, kursos u.c.;

- piedaloties vietéjas un starptautiskajas zinatniskajas konferencés, kuras organizé koledza
u.c. pasakumos.

Personala profesionalajai izaugsmei ir batiska nozime studiju kvalitates celSana, t.i. gan
attieciba uz pasu studiju procesu, studiju saturu un savstarpéjam attiecibam. Personala
profesionalajai izaugsmei ir ari nozime pie ikgadéja darbibas izvertéjuma un atbilstibas
noteiktajam darbam, Saja gadijuma nemot véra ari studéjoSo aptaujas rezultatus.

Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3. specifiskais atbalsta mérkis “Nodrosinat labaku parvaldibu
augstakas izglitibas institucijas” ietvaros, projekta SIA Juridiska koledZa izcilibas parvaldibas
standartam atbilstoSas vadibas sistémas izstrade un izvértéSana, vadibas personala
kompetenCu un prasmju paaugstinasana un projekta 8.2.2. specifiskais atbalsta merkis
“Stiprinat augstakas izglitibas instittciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas” projekta SIA Juridiska koledza akadémiska personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana ietvaros akadémiskajam un administrativajam personalam tiek piedavats plass
lekciju kurss par visdazadakajam témam (lzcilibas standarta prasibu skaidrojums; LEAN
metodes izmantoSana izmaksu samazinasana un resursu taupisana; Balanced ScoreCard
metodes izmantoSana stratégijas izstradé un meérijumu sistémas izstradi; Risku vadiba; Procesu
vadiba). Projektu ietvaros akadémiskajam personalam ir iespéja pilnveidot savas anglu valodas
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zinasanas un stazéties pie komersanta.

Macibspékiem ir iespéja iesaistities macibu procesa ari ar macibu ekskursiju organizésanu.
Studiju virziena macibu ekskursijas tiek organizétas ari uz uz Saeimu, LR Generalprokuraturu,
tiesam, Ministru kabinetu, ieslodzijuma vietam, Valsts policiju, Zemesgramatu, Latvijas Valsts
meziem. Par macibu ekskursiju organizéSanu un studentu pavadiSanu tiek veikta papildus
samaksa. Macibu ekskursijas sniedz iespéju studentiem iepazit macibu laika guto teorétisko
zinasanu pielietoSanu prakseé.

Katru gadu Juridiska koledza izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka ari tézu apkopojumu, iesp€ja
iesniegt un publicét zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet ari macibspékiem, Si ir
iespéja, publicét savu zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat ari koledZza apmaksa
akadémiska persona dalibu citu organizétajas konferencés (péc iesnieguma sanemsanas).

KoledZa veic ari izdevéjdarbibu, attiecigi aicinot macibspékus klut par autoriem gramatam,
kuras péc tam ari tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai Koledza, bet ari citas augstskolas,
pieméram, 2019.gada izdodot autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas institlcijas Latvija un
Eiropa; 2018.gada Starptautiskas tiesibas: dokumentu krajums ar komentariem.; 2017.gada
Kvalitates vadiba u.c.

Ja doceétajs ir apmekléjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to téma ir
atbilstoSa docétajam studiju kursam, KoledZza sedz dalibas maksu (péc docétaja iesnieguma
sanemsanas).

Tajos gadijumos, kas studenti nevar piedalities klatienes nodarbibas, docétaji veic to
videierakstisanu.

Tapat macibspéki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties
uz ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ari piedaloties macibu
procesa, pieméram, lekciju lasiSanas (Turcija - I.Rebina, Lietuva - I.Luce, L Mizovska). Ta ir
iespéja ari pacelot un apskatit citas valstis. Tapat regulari notiek pieredzes apmainas braucieni
(Malta, Italija, Bulgarija, Lieuva).

Daliba projekta SAM 8.2.2.0/18/A/008 stazéSanas - akadémiskais personals pilnveido savas
prasmes un kompetences, ka rezultata veic papildinajumus studiju kursu satura. Uz doto brid
stazéSanas iespéju pie komersanta ir izmantojusi pieci akadémiska personala parstaviji,
stazéjoties - IK RATE, SIA AB InfoService, SIA Arstu prakse Mazcenas 21, SIA Paul Mason
Properties un SIA LSEZ Trlleborg Wheel System Liepaja. Tapat Sobrid Koledza lekciju lasiSanai ir
piesaistiti doktoranturas studenti (ievéléts akadémiskais personalas) (l.Amolina; V.Soneca).
Projekta ietvaros akademiskajam personalam bus iespéja pilnveidot anglu valodas zinasanas.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspéku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledza saskaras
macibspéku mobilitate.

Studiju virziena ietvaros studiju procesa nodroSinasana iesaistiti 33 docétaji, no kuriem 52% ir
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ievelets akademiskais personals. 91% studiju kursu realizaciju, atbilstosi kreditpunktiem nodrosina
docétaji ar magistra zinatnisko gradu, 9% no visiem studiju virziena kreditpunktiem nodrosina
docétaji ar bakalaura gradu un ar praktisko pieredzi. Docétaji, atbilstoSi studiju kursam, docé ari
citas Juridiskas koledzas studiju programmas. Docétaji bez studiju darba iesaistas ari pétnieciskaja
darba. Akadémiska personala amata apraksta ir norade, ka ne retak ka reizi trijos gados tiem ir
javeic zinatniska darbiba, ko ari visi docétaji dara. Docétaju zinatniski pétnieciskas jomas ir
visdazadakas, galvenokart atbilstoSs docéjamam studiju virzienam. lesaistoties zinatniski
pétnieciskaja darbiba docétaji art bagatina savu studiju kursu saturu, ka art atjaunojot un
pilnveidojot studiju kursa saturu docétaji veic akadémisko un pétniecisko darbu. Pétijumu jomas
pielikums Nr.11, Zinatniska darbiba pielikums Nr.12. Koledzas akadémiskais un administrativais
personals visnotal aktivi iesaistas Erasmus+ mobilitatés, gan macibu, gan pieredzes apmainas.
2018./2019. gada studiju gada izejosas mobilitates - 7 (t.sk. 2 docétaju);, 2017./2018. studiju gada
izejoSas mobilitates - 10 (t.sk. 3 docétaju); 2016./2017. studiju gada - 3 un 2015./2016.studiju gada
- 6 (t.sk. 2 docétaju), 2014./2015.studiju gada - 5 (t.sk. 2 docéSanas) 2013./2014.studiju gada
programmas ietvaros nebija pieskirta neviena administrativa un akademiska personala mobilitate.
Koledzas akadémiskajam un administrativajam personalam ir iespéjams izmantot Erasmus
programmas shiegtas iesp€jas no 2013.gada. Erasmus + programmas macibu un pieredzes
apmainas ietvaros katru gadu tiek realizétas ari iebraucosas mobilitates, aktivakie sadarbibas
partneri ir no Lietuvas, Turcijas, Polijas, Spanijas un Rumanijas. lebraucosas mobilitates 2019./2020.
studiju gada 5, 2017./2018. studiju gada - 8, 2016./2017. - 7 un 2015./2016. -5. Visi docetaji, kuri ir
iesaistijusies mobilitaté ir ari studiju virziena docétaji. Erasmus + projekta “TrustGLP” ietvaros, kur
koledza ir viena no projekta partneriem 2018.gada bija 12 iebraucosas mobilitates un 2017.gada -
14. Ari macibspéki no arvalstim galvenokart saistiti ar Erasmus+ mobilitati. Aktivakie sadarbibas
partneri ir no Lietuvas, Turcijas, Polijas, Spanijas un Rumanijas. lebraucosas mobilitates 2018./2019.
studiju gada - 11, 2017./2018. studiju gada - 8, 2016./2017. - 7 un 2015./2016. -5. Akadémiska
personala iesaisti macibu mobilitaté daléji kavé svesvalodu zinasanas.

3.7. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

Studenti, kuri dodas uz arvalstim, apmainas programmas ietvaros, tiek aicinati uz informativo
seminaru, kura ietvaros tiek sniegta informacija par valsti uz kuru students (docétajs) dosies, par
tradicijam un tiesiskiem aspektiem; tiek dota informacija par uznemoso augstakas izglitibas iestadi,
studiju iespéjam un Tpatnibam, ka ari naktsmitnes iespéjam. Studentiem (docéetajiem) atgrieZoties
no apmainas programmas, informativo seminaru ietvaros ir jasniedz atskaite, informacija par
arvalstis pavadito laiku, atgriezeniska saite.

Koledzas atbildigais darbinieks seko lidzi studenta gaitam arvalstis ar e-pasta starpniecibu, ka ari
sazinai izmanto socialos tiklus.

lebraucosie arvalstu studenti/docétaji tiek uznemti péc vislabakajiem standartiem un prasibam. Jau
pirms ierasanas tiek sniegts atbalsts naktsmitnes atrasana. Studenti un docétaji tiek nodrosinati ar
regularu informacijas pieejamibu, iepazistinati ar valsti, tradicijam; kopa ar koledzas studentiem
tiek organizétas diskusijas, pieredzes apmainas un kultdras pasakumi. Arvalstu studentiem ir ari
pieejama informacija koledzas majas lapa (Guidebook, pieejama anglu valoda, satur informaciju par
valsti, studijam un dzivosanas iesp&jam) http://jk.Iv/eng/entry-information/guidebook/74-guidebook
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Studiju (e-studiju) koordinatores, pie kuram vérsas ar jautajumiem, lai nodrosinatu komunikaciju ar
studéjosajiem ari sestdienas, kad studenti apmeklé lekcijas.

Talmaciba - video lekcijas, studentiem pieejami macibu materiali elektroniski. (Moodle, Zoom
Business)

Talmacibas studentiem parskata klatienes lekcijas un konsultacijas
Macoties neklatiené studentiem tiek nodrosinata, autostavvieta, édinasanas;

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklausities konkrétu studiju kursu, iespéja
apmeklét lekcijas pie citas neklatienes nodalas grupas vai pilna laika klatienes grupam.

lespéja piedalities macibu ekskursijas un Koledzas organizétajos pasakumos (izdevumus sedz
Koledza). lespéja izmantot ERASMUS sniegtas iespéjas.

Karjeras atbalstam - studéjosajiem tiek piedavatas prakses un darba vietas, kuru piedavajumi tiek
sanemti no darba devéjiem. Psihologiskais atbalsts un atbalsts ar ipasajam vajadzibam lidz Sim nav
bijis nepiecieSams nevienam studentam.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas peétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
merkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Zinatniski pétniecisko darbibu reglamenté Nolikums par zinatniski pétniecisko darbu
(31.10.2013) un attieciba uz studentu peéetniecisko darbu - Kvalifikacijas darba un referata
izstradasanas un aizstavésanas metodiskie noradijumi (29.01.2004.). Noslédzot darba ligumu
ar akadémisko personalu, amata apraksta tiek ieklauta obligata prasiba, ka veicot zinatniski
pétniecisko darbibu ne retak ka reizi trijos gados ir jabut redzamam rezultatam, t.i.
publikacijam, dalibai zinatniskajas konferencés u.c. (Pielikums Nr.10, Amata apraksts).

Juridiskas koledzas Padome ir apstiprinajusi pétnieciska darba témas (un attiecigi apstiprina
nepiecieSamibas gadijuma to izmainas) katram docétajam atbilstoSi vina docétajam studiju
kursam koledza. (Pielikums Nr.11, Akadémiska personala pétijuma jomas). Ar pétijumu
rezultatiem docétaji requlari iepazistina studentus un nereti ari pasi studenti tiek iesaistiti
pétijumos docétaju pétamajas témas. Zinatniskas darbibas ietvaros docétaju pétijumu jomas ir
saistitas, pieméram, ar sociali atbildiga majokla dzives cikla parvaldiSanas sistémas ipasuma
ilgtspéjigu attistibu, konkrétas pétijuma jomas ietvaros ari koledzas docétaja Iveta Amolina
izstrada promocijas darbu. Pietiekami plaSais akadémiska personala pétijumu saraksts
(Pielikums Nr.11) ir cieSi saistits ar studiju virziena saturu un studiju virziena stratégiska meérka
sasniegSanu - sagatavot teorétiski zinoSus un prakstiski varoSus darba tirgl pieprasitus
specialistus, kura sasniegSana nav iespéjama bez muisdienigam profesionalam zinasanam un
prasméem, kuras var nodrosinat tikai zinoSs un profesionals docétajs.

Studenti pétniecisko darbu veic izstradajot referatus un kvalifikacijas darbus, ka ari piedaloties
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koledZas organizétajas zinatniskajas konferences, kur studéjosie ir uzstajusies un publicéjusies
par témam saistiba ar vértspapiriem, nekustama ipasuma parvaldiSanu, motivaciju, darba
tiesiskajam attiecibam un vidéjas izpelnas aprékinasanas aktualitatém, nodoklu butibu un
funkcijam u.c.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Studentiem jau pirmaja studiju semestri tiek nolasitas vairakas lekcijas par zinatniski pétnieciska
darba metodiku (Dr.iur., Dr.habil.sc.pol. Talavs Jundzis). Praksé pétijumu vingrinajumi sakas ar
uzdevumiem studentiem izstradat referatus, kas ir obligati. Plasakie un dzilakie pétijumi tiek veikti
studiju otraja gada, izstradajot kvalifikacijas darbus, kuri péc tam publiski tiek aizstavéti un labakie
darbi rekomendéti publicésanai zinatnisko rakstu krajuma. Studenti studiju kursu ietvaros izstrada
referatus par aktualajam témam un tos prezenté Starptautiskas zinatnes nedélas ietvaros. Katru
gadu vismaz divi studiju programmas studéjoSie piedalas koledZas organizétajas zinatniskajas
konferencés, pieméram, ar referatiem un publikacijam "Aktualas problémas dzivojamo maju
parvaldisana", "lzaicinajumi kopipasuma parvaldisana", "Personala kompetencu izstrade",
"Personala atlase", "Motivacija", "Darba liguma forma un saturs", "Darbstaciju attalnata
administrésana" u.c.

Docétaju un studentu, ka art absolventu pétniecisko darbu rezultati tiek publiskoti starptautiskajas
konferencés Starptautiskas zinatnes nedélas ietvaros (aprili) un Juridiskas koledzas konferencés
(novembri). Konferencu materiali (referati, tézes) tiek ari publicéti reizi gada konferencu krajumos.
Katru gados tiek sagatavoti un izdoti Juridiskas koledzas zinatniskie raksti (studentu, absolventu un
docétaju, ari arzemju partneru zinatniskie raksti). Sis publikacijas studenti izmanto gatavojoties
seminariem, rakstot referatus un izstradajot savus kvalifikacijas darbus. Lidz 2020.gada maijam
koledZa ir organizéjusi 10 Starptautiskas zinatniskas konferences un 16 vietéjas nozimes
konferences. (JK zinatniskie raksti/konferences). Konferences tiek organizétas sadarbiba ar citam
Latvijas augstakas izglitibas iestadem, pieméram, Rigas Stradina universitati u.c., arvalstu
sadarbibas partneriem (Mykolas Romeris university, Utenas koledza (Lietuva), Nord Universitati
(Tallina), Kaukaza Universitati (Gruzija), Latvijas Zinatnu akadémiju, Baltijas stratégisko pétijumu
centru u.c. Vairaki koledzas docétaji macas doktorantlra un izstrada promocijas darbus: ).Jakubane
un |.Pukite (Rigas Tehniska universitate), |.Luce (Latvijas Universitate), D.Liduma (Liepajas
Universiate). (Pielikums Nr.12, Akadémiska personala zinatnisko publikaciju saraksts).

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus, péetijumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradeée
attistibai

skat. 4.2.

No starptautiskas sadarbibas ieglst visas Juridiskaja koledza realizétas studiju programmas, tai




skaita - Cilvéku resursu vadiba, Nekustama Tpasuma parvaldiSana un apsaimniekoSana un
KiberdroSibas parvaldiba un personas datu aizsardziba. Visa studiju perioda koledzai ir izveidojusies
cieSa sadarbiba zinatniskas darbibas ietvaros, tais kaita konferencu organizéSana ar arvalstu
sadarbibas augstskolam, ar kuram ta tiks turpinata un izskatitas jaunas iespéjas. Pieméram
produktiva sadarbiba ir ar Utenas koledzu Lietuva.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas peéetniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozaré raksturojums un
novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

skat. 4.2.

Akadémiska personala publikacijas un daliba zinatniskajas konferencés ir pievienota pielikuma
Nr.12., kas apliecina, ka visiem docétajiem pédéjo tris gadu laiku ir vai nu viena vai vairakas
zinatniskas publikacijas un /vai dalibas zinatniskajas konferencés. Docétaji piedalas un publicéjas ne
tikai Juridiskas koledZas organizétajas konferencés, bet ari izmanto citas iespéjas. Docétaji ir
publicéjusos starptautiski publicéjamas datu bazés, pieméram, Web of Science, EBSCO, ERIC, IEOM
Society u.c. Juridiska koledzas organizétajas zinatniskajas konferencés piedalijusies un public&jusi
rakstus docétaji ir par temam: Spirales dinamikas ka koucinga metodes izmantoSana personala
vadiba; Darbinieku motivacija; Dzivojamo éku parvaldiSanas sistému ietekméjoSie faktori;
Ziedojumi, reprezentacijas un reklamas izdevumi; , Uznémuma istermina un ilgtermina
maksatspéjas analize un to ietekméjoSie faktori, Dokumentu parvaldibas racionala mehanisma
veidoSanas nozime uznémuma darbibas nodroSinasana; Marketings un jauna ekonomika u.c.
Noslédzot darba ligumu ar akadémisko personalu, amata apraksta tiek ieklauta obligata
prasiba, ka veicot zinatniski pétniecisko darbibu ne retak ka reizi trijos gados ir jabut
redzamam rezultatam, t.i. publikacijam, dalibai zinatniskajas konferencés u.c. (Pielikums Nr.10,
Amata apraksts).

Vairaki akadémiska personala parstavji ir iesistiti dazados Eiropas Sociala fonda projektos
(Pielikums Nr.12), ka ari projekta ietvaros ar citam valstim ir izstradajusi macibu platformu -
datorspéli gramatvedibas apgusanai.http://trustvglp.com/

KoledZa katru gadu organizé divas zinatniskas konferences, kuras dalibu nem gan akadémiskas
personala parstavji, gan studenti un absolventi. Parasti aprili tiek organizéta starptautiska
zinatniska konference un novembri vietéjas nozimes zinatniska konference. Konferencu rezultati
tiek apkopoti zinatnisko rakstu/tézu krajumos.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejosSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemérus studejoSajiem piedavatajam un
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izmantotajam iespéejam.

skat. 4.2.

StudéjosSie aktivi iesaistas pétnieciskaja darbiba. Studiju ietvaros studentiem ir jaizstrada sesi
referati, ka ari studiju nosléguma jaizstrada un jaaizstav kvalifikacijas darbs. Referatu izstrade ir
bdtiska ne tikai saistiba ar informacijas izklastu un analizi, bet ari sagatavo studentus kvalifikacijas
darba izstradei. Studentiem tiek dota iespéja piedalities koledZas organizétajas zinatniskajas
konferencés un publicét savus rakstus un/vai tézes. Aizstavot kvalifikacijas darbu kvalifikacijas
eksamena komisija péc aizstavéSanas rezultatiem izvirza labakos publicésanai. Tas nozimé, ka Sie
darbi tiek publicéti Juridiskas koledZas Zinatnisko rakstu krajumos.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertejama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju procesa ietvaros tiek pievérsta pietiekami liela uzmaniba inovativajiem risinajumiem.
Produkta inovacijas ietvaros tiek veikti dazadi tehniskie uzlabojumi, pilnveidota materiali tehniska
baze(bibliotékas resursi, kopétaji, projektori, darba virsmas u.c.), iegadatas jaunas
programmatiras. Moodle macibu videé ir ieviesta jauna programmatira, kas nodroSina iespéju
pievienot neierobezota apjoma video lekcijas. Inovaciju ietvaros ir izstradata jauna koledzas maja,
kura ir uzskatamaka, apjomigaka un lauj ievietot vairak informacijas. Studiju procesa tiek
izmantota Zoom Business platforma. Eiropas Sociala fonda projektu Nr.8.2.2. un Nr.8.2.3. ietvaros
koledza ir iegadajusies jaunu datortehniku, programmatiras un jaunu darba staciju. Ka viens no
inovativajiem risinajumiem Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 ietvaros ir jaunas e -
platformas izstrade, kuru bls iespéjams izmantot, pievienoties tai visam republikas koledzam.
Kopéja e - platforma ir paredzéta iespéja koledzam taja ievietot savu zinatnisko konferencu
materialus, informét citus par zinatniskajam konferencém, atvertajam lekcijam, macibu
ekskursijam, par macibu moduliem u.c. aktivitatem. Projekta ietvaros koledza izstradas jaunu e -
risinajumu koledzas vajadzibam, kas ieklaus studentu un absolventu bazi, bibliotéku, personala
vadibu un gramatvedibu (koledza jau kop$ 2003.gada darbojas Sada datu baze, tomér laikam ejot
to ir nepiecieSams atjauninat, atbilstosi 81 briza tehnologiskajam limenim.

Pielikuma Nr.13 Projekta darba uzdevumi.
Pielikums Nr.11, Akadémiska personala pétijuma jomas.

Pielikums Nr.12, Akadémiska personala zinatnisko publikaciju saraksts.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.)
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nodrosSina virziena merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem
kriterijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

Juridiska koledza ir dalibniece vairakas starptautiskas organizacijas, kuru darbiba nem aktivu dalibu,
ti.:

PRME (Principles for Responsible Managment Education) - ANO institcija (Nujorka) kops

2013. gada; https://www.unprme.org/college-of-law

WFCP (World Federation of Colleges and Polytechnics) kops 2014. gada.
https://wfcp.org/members/

EURASHE (European Association of Institutions in Higher Education) kops 2012. gada;
https://www.eurashe.eu/about/members/jk/

FIABCI (The International Real Estate Federation) kops 2014.gada.
https://fiabci.org/en/member-detail/14299

Sadarbibas partneru izvéli nosaka Juridiskas koledZas kopé&ja darbiba, izvértéjot pienesumu
Juridiskas koledZas un studiju virzienu darbibai. Izvéloties sadarbibas partnerus koledza vadas péc
principa “kvalitate” nevis “Kvantitate”. Lidz ar to izvéloties sadarbibas partnerus tiek nemts véra
faksts, cik spécigi un zinoSi sadarbibas partneri un attiecigaja joma, kuru parstav, vai sadarbibas
partneri sevi ir apliecinajusi ka attiecigas jomas specialisti. Ka ari sadarbibas partneru izvélé svarigs
ir fakts - sadarbibas partneris ar kuru saskan vértibas un attieksme.

Kop$ 2013.gada koledza aktivi darbojas Erasmus+ programma.

JK parstavji regulari piedalas So organizaciju regularajas konferencés un seminaros, kur viens no
sadarbibas aspektiem saistas ar augstakas izglitibas pilnveidoSanu, attistibu, ka ari pétniecibu.
Sajos pasakumos ne tikai regulari apspriezam labako pieredzi augstakas izglitibas telpa un
pétnieciba, bet ari veidojam un attistam divpuséjas attiecibas ar augstskolam un koledzam.
Zinatnes jautajumi, pieméram, tiks skarti EURASHE seminara, kas notika 29.-30.aprili Briselé un kur
piedalisies JK direktors T.Jundzis, ka ari FIABCI redionalaja apspriedé Maskava 2019.9. maija. Turklat
FIABCI reqgulari iesniedzam apbalvoSanai labakos JK studentus, kas veikuSi originalus un praktiski
nozimigus pétijumus. PRME ik pa diviem gadiem iesniedzam JK parskatu, ka més esam istenojusi
PRME noteiktos merkus, t.sk. pétnieciba. WFCP més bijam parstavéeti darba grupa, kas stradaja pie
vizijas par pétijumiem koledZas saistiba ar darba tirgus prasibam (piedalijas koledzas direktors
T.Jundzis). KoledZas direktors T.Jundzis uzstajas WFCP gadskartéja konferencé Vitoria (Brazilija), kur
stastija par JK pieredzi pétnieciba.

Koledza sadarbibas nodrosinasanai, tai skaita virziena "Vadiba, administréSana un nekustama
ipasuma parvaldiba" ir noslégusi ligumus ar vairakam arvalstu augstskolam: Utenas koledza
(Lietuva), Mikolas Romeris Universitate (Lietuva), SBA Biznesa akadémija (Gruzija), Global koledza
(Malta), Amasjas niversitate (Turcija), NevSehiras Universitate (Turcija) u.c. Pielikums Nr. 14,
Noslegtie sadarbibas ligumi.

Divpuséjas sadarbibas ietvaros regulari notiek rezultatu populariz€Sana gan izmantojot Juridiskas
koledzas zinatniskas publikacijas, gan starptautiskajas konferencés koledza, gan ari katru gadu
Juridiskaja koledza vai partnerorganizacijas. Musu docétaji 2017.-2019. gada sniegusi zinojumus
starptautiskajas konferencés Utenas koledZa, Gruzija un Turcija. Arvalstu dalibnieki starptautiskajas
konferencés Juridiskaja koledza péc vai pirms Sim konferencém nolasa vieslekcijas studentiem, tas
bagatina studiju procesu.



https://www.unprme.org/college-of-law
https://wfcp.org/members/
https://www.eurashe.eu/about/members/jk/
https://fiabci.org/en/member-detail/14299

Eiropas Savienibas stratégiskas partneribas projekta (KA202) “TRUSTvGLP” ietvaros veiksmiga
sadarbiba ir izveidojusies ar NevSehiras universitati (Turcija), Timisoara universitati (Rumanija),
Stucom studiju centru (Spanija), Danmar macibu centru (Polija), AijSe Segnik Multiprogrammu skolu
(Turcija).

Erasmus + programmas ietvaros ir noslégti sadarbibas ligumi par studéjoso, akadémiska un
administrativa personala mobilitati. (skatit pie studéjosajiem un akadémiskais personals).

Juridiska koledZa katru gadu aprila peédeja nedéla riko Starptautisko zinatnes nedélu, ta jau kluvusi
par tradicionalu koledZas docétaju parskatu par veikto pétijumu rezultatiem un iespéja gut
informaciju par pétijumu rezultatiem arvalstis attiecigajas jomas. Tapat ari sadarbibas koledza
Lietuva, Utenas koledza, katru gadu aprili riko zinatnisko konferenci, kura piedalas koledzas
parstaviji.

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja pétnieciba vistieSakaja veida ietekmé attiecigas studiju
virziena studiju programmas. Ta lauj bagatinat docétaju lekcijas ar arvalstu pieredzi, ka ari dod
iespéjas studentiem tiesi tikties un uzklausit viesdocétajus no dazadam valstim, t.sk. par vinu veikto
pétijumu rezultatiem. Aizvaditajos tris gados vien koledza ar vieslekcijam uzstajusSies docétaji no
ASV, Kanadas, lgaunijas, Lietuvas, Polijas, Gruzijas, Turcijas, Pakistanas, Krievijas. Bez arvalstu
vieslektoriem studiju procesa tiek iesaistiti ari vietéjie vieslektori gan atseviSku téemu nolasianai,
gan attiecigi studiju kursu ietvaros, pieméram, 2017. - Erkan Gune$ (Amasja universitate, Turcija) -
International trade management; Hakan Jildirim (Amasja universitate, Turcija) - The comparison
between Europe and Turkish banking system; 2018. - Erkan Gunes (Amasja universitate, Turcija) -
E- commerce; Cem Juceturk (Amasja universitate, Turcija) - Advertaising techniques in international
marketing process for a wider trade volume of Turkey and Latvia Company; Jusuf Bahadir Keskin
(Amasja universitate, Turcija) - Trade opportunities between two countries; Gintautas Buzinskas
(Utenas koledza, Lietuva) - Labour dispute settlement procedure; Viktoras Zeméiugovas (Utenas
koledza, Lietuva) - The impact of EU on the development and strengthening of human law; Aliona
Siniciene (Utenas koledza, Lietuva) - Personal data protection; Daiva Petrenaite (Utenas koledza,
Lietuva) - Legal forms of business in Lithuania, EU companies law; Egidijus Geciauskas (Utenas
koledza, Lietuva) - Political conception. Interfaces with other sciences; 2019. - Damla Ozden Celt un
Eda Sahin Sengul (Erzidzana universitate, Turcija) - Civil law in Turkey u.c. skatit tabulu Nr.5.

Juridiskas koledzas realizétie Projekti: http://jk.lv/Iv/projekti/projektisam

Vieslektori
Tabula Nr.5
Vieslektors Tema
11.02.2015. Asoc.prof.,Dr.iur. Uldis Kinis (Latvijas LSApdraudéjumi

Republikas Satversmes tiesas tiesnesis)  elektroniskaja vidé.
Krapsana automatizéta
datu apstrades sisteéma”
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09.09.2015.

08.10.2015.

02.10.2015.

08.10.2015.

04.11.2015.

31.10.2015.

04.04.2016.

23.04.2016.

23.04.2016.

23.04.2016.

Aivars Borovkovs (Latvijas Juristu
biedribas priekSsédétajs; Pasaules
personu enciklopédiskas un
kultUrvésturiskas enciklopédijas
www.nekropole.info izveidotajs)

Ruta Jurgelione (Utenas koledza,
Lietuva)

Dr.iur.Valdis Birkavs (bijusais LR Arlietu
ministrs)

Ph.D.Gintauts Buzinskas (Utenas
koledzZas direktors, Lietuva)

Egils Levits (Eiropas Savienibas Tiesas
tiesnesis)

Janis Bolis (ASV)

Hatice Yalmana Konsunalpa
(Doktorantdras studente, Nevsehir
universitate, Turcija)

Prof. Viktoras Justickis (Mikolas Romeris
universitate, Lietuva)

Ina Gudele (bijusi ipaso uzdevumu
ministre elektroniskas parvaldes lietas)

Prof. Nikolajs Markevicus (Lietuva)

Elektronisko resursu
izmantosana
jurisprudence

»Jauno specialistu
sagatavosana darba
tirgus prasibam. Karjeras
planosana”

»Vai dzivojam tiesiska
valsti?”

»Darba tiesiskas
attiecibas Baltijas
valstis”

Eiropas Savieniba un
“Satversme”

~Mediacija - konfliktu
risinasana”

»Skaitlosana un
inzenierija”

~Noziedzibas tendences
pasaulé un tas
apkaroSanas jaunas
iespéjas”

~E-komercijas
pielietojums un iespéjas”

»Baltijas valstu
ekonomika Eiropas
konteksta”
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23.04.2016.

21.05.2016.

03.06.2016.

06.07.2016.

30.07.2016.

10.09.2016.

01.10.2016.

10.11.2016.

18.01.2017.

26.04.2017.

Tatjana Hristica (,Latvijas valsts mezi”
IS attistibas dalas vaditaja)

Marite Norina (Valsts darba inspekcija,
Darba tiesibu nodalas vaditaja)

Gunita Spéla (Zvérinata tiesu izpilditaja)

Juris Dreifelds (Politisko zinatnu doktors,
Broka universitates profesors, Kanada)

Guntars Gedulis (Pasaules Brivo latviesu
apvienibas izglitibas padomes loceklis,
pedagogs, Venecuéla)

Uldis Blukis (bijuSais Latvijas diplomats
ANO, ASV)

Arvids Dravnieks (Publisko tiesibu
instituta direktors)

M.iur. Normunds Strenge (zvérinats
advokats)

Edijs Stikuts (SIA ,RATE Business
Solutions”)

Aleksejs Solovjovs (doktorantiras
students, RTU)

,Datu drosiba”

,Darba tiesiskas
attiecibas”

,Faktu fikséSana”

~Prezidenta vélésanu
kampana ASV un tas
rezultatu iespéjama
ietekme uz Baltijas
valstim”

»Sabiedriski politiska
situacija Venecuéla un
Latvija: salidzinosa
analize”

sLatvijas diplomatu
veikums ANO”

»Publisko tiesibu attistiba

Latvija”

,Dallta IpasSuma
problémjautajumi”

»Tikla serveru
uzstadisana un
konfigurésana”

»Sistéemu
administrésana”
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26.04.2017.

10.05.2017.

10.06.2017.
(kurss)

17.06.2017.
(kurss)

03.-10.06.2017.
(kurss)

17.06.2017.
(kurss)

10.06.2017.

07.07.2017.

10.,17.,24.05.2017.

(kurss)

Prof. Ando Leps (Igaunija) »Noziedzibas
apkaroSanas problémas

musdienas”

Egils Sturmanis (CERT.LV attistibas ~Realitate virtualaja vide

projektu parstavis) 2017"

Indra Luse (VP Koledzas Profesionalas “Personala vadibas

pilnveides nodalas Kontroles un politikas istenosana

planoSanas grupas vecaka inspektore) iestadé”

Diana Ziedina (Valsts probacijas “Mediacija - izligums

dienesta Izliguma, izvértéSanas kriminalprocesa”

zinojumu, piespiedu sabiedriska darba

departamenta Izglitibas nodalas vaditaja

Sandra Zile-GereiSa (Sertificéta “Mediacijas

mediatore) pamatprincipi un
metodes”

Inga Balode “Prezentaciju
sagatvosana,
prezentésana”

Aleksejs Solovjovs (doktoranturas .Serveru

students, RTU) administrésana”

Niko Javahhisvili (Tibilisi Universitates “Gruzijas domstarpibas

profesors,Gruzija) ar Krieviju teritorialajos
jautajumos”

Rata Grikmane (Projektu direktore “Sabiedriskas attiecibas”

sabiedrisko attiecibu agentira,
Sabiedrisko attiecibu agentlras SIA “RU
Komunikacijas” valdes locekle, Latvijas
Tirdznieciba sun rlpniecibas kamera -
Sabiedrisko attiecibu konsultante)
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06.09.2017.

12.09.2017.

12.09.2017.

02.12.2017.

04.11.2017.

06.12.2017.

17.02.2018

26.10.2018.

09.2018.

24.11.2018.

Uldis Blukis (bijuSais Latvijas diplomats
ANO, ASV)

Vadims Nazarovs (VP Organizétas
noziedzibas apkaroSanas parvalde)

Aivars Borovkovs
Latvijas juristu biedribas prezidents

Valdis Krastins (bijusais diplomats)

Prof.,Ph.D, Ineta Ziemele (Satversmes
tiesas priekssédétaja)

Tatjana Hristica ( AS “Latvijas valsts
mezi")

Tieslbsarga birojs

Valdis Krastins (bijusais diplomats)

Aivis Ivasko (Privatais eksperts, VP
Kriminalistikas parvalde, Regionu biroja
prieksnieks)

Dr.h.c.iur.Egils Levits (Eiropas
Savienibas Tiesas tiesnesis)

“Latvijas diplomatu
misija arzemeés”

“Fiktivas laulibas”

“Latvijas juristu biedribas
aktualitates”

“Starptautiskas
diplomatiskas tiesibas”

LR Satversmes tiesas un
Eiropas Cilvéktiesibu
tiesas kompetences

“Eiropas Parlamenta un
Padomes regula par
fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi
un Sadu datu brivu apriti

n

“Personu ar invaliditati
integracija sabiedriba”

“Starptautiskas
diplomatiskas tiesibas
un Latvijas diplomati”

“Tiesu eksperts: tiesibas,
pienakumi un atbildiba.
Tiesu ekspertize”

“Eiropas Savienibas
institucionala struktdra
un darbiba”
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03.11.2018.

04.2018.

04.2018.

08.09.2018.

06.2018.

07.2018.

04.10.2018.

30.03.20109.

28.04.2018.

15.02.2019.

04.2019.,

05.06.2019.

Juris Jansons ( Latvijas Republikas
tiesibsargs)

Prof. Ando Leps (lgaunija)

Dr.iur.,Prof.Gintauts Buzinskas (Utenas
koledza, Lietuva)

Profesors Nikolajs Dzavahisvili (Tbilisi
Valsts universitate, Gruzija)

Diana Ziedina (Valsts probacijas
dienesta Izliguma nodalas vaditaja)

Jurijs Cukanovs (tiesu eksperts, VP
Kriminalistikas parvalde)

Arvids Dravnieks (Publisko tiesibu
instituta direktors, tieslietu ministra un
tiesibsarga padomnieks)

Aliona Siniciene (Utenas tiesa, Lietuva)

Viktoras Justickis (Mykolas Romeris
universitate, Lietuva)

Jolanta Gramatniece

Jaroslavs Romanovics

“Tiesibsargs - funkcijas
un darbibas jomas”

“Noziedzibas tendences”

“Jaunais Darba tiesibu
likums Lietuva”

Gruzijas - Krievijas
konflikts

“Taisniguma atjaunoSana
- izligums ka alternativa”

“Kriminalistika”
(praktiska nodarbiba

“Latvijas tiesibu sistémas
pamatiezimes”

“Personas datu
aizsrdziba”

“Noziedzigais
kriminologiskais
mehanisms”

“Uznémuma stratégija
un mérku definésana”

“Lean metode
uznémumu vadiba”
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05.2019. Sandra Zarina (Valsts darba inspekcija, “Problematika un prakse

Darba aizsardzibas nodalas vaditaja) darba aizsardzibas
jautajumos”
26., 27.04.20109. Dr.iur.Janis Bolis (ASV) “Mediacija ka efektivs
11.05.20109. stridu risinasanas
lidzeklis”
27.04.20109. Valdis Krastins (bijusais diplomats) ‘Diplomata imunitate un
privilégijas”
23.11.20109. Nils Muiznieks (bijusais EP cilvéktiesibu “Vai krize
komisars) cilvektiesibas?”

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studéjoso un macibspéku skaita dinamiku.

Erasmus + programmas ietvaros ir noslégti sadarbibas ligumi par studéjoso, akadémiska un
administrativa personala mobilitati. (skatit pie studéjosajiem un akadémiskais personals). Juridiska
koledza kopS 2013. gada, kad sanéma Erasmus Hartu aktivi iesaistas Erasmus mobilitatés gan
izejosas, gan ienakoSas. StudejosSajiem lielaka interese ir par Erasmus piedavatajam prakses
iespéjam, mazaka par studijam. Studiju iespéjas Erasmus programmas ietvaros nav izmantojis
neviens studiju programma studéjosSais. Studiju virziena lidz Sim nav bijusi neviena iebraucosa
studiju mobilitate. Macibspéki no arvalstim galvenokart ir no Lietuvas, Turcijas, Polijas, Spanijas un
Rumanijas. lebraucosas mobilitates 2018./2019. studiju gada - 11, 2017./2018. studiju gada - 8,
2016./2017. - 7 un 2015./2016. -5. 2019.gada Eiropas Sociala fonda Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.2.2.0/18/A/008 ,SIA “Juridiska koledza” akadémiska personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana, akadémiska personala kapacitates stiprinasana” (Nr. 8.2.2.0/18/A/013) ietvaros
pamatdarba tika pienemta lektore no Lietuvas un 2020.gada junija planots pamatdarba pienemt
lektoru no Turcijas. Visi iebraucoSie lektori ir saistiti ari ar studiju virzienu "Vadiba, administréSana
un nekustama ipasuma parvaldiba".

Arvalstu lektori Erasmus+ programmas ietvaros

Veids Studiju gads Skaits
Arvalstu lektori 2019./2020. 5
2018./2019. 11

2017./2018. 8




2016./2017. 7

2015./2016. 5
2014./2015. 4
2013./2014. 3

Arvalstu lektoru piesaiste, pirmkart, tiek saistita ar sadarbibas partneru augstakas izglitibas
iestadem, tas ir, atbilstosi studiju programmam, tiek piesaistiti arvalstu lektori atsevisku tematu
studiju kursa ietvaros nolasisanai. Arpus sadarbibas partneru augstskolam, arvalstu lektori tiek
piesaistiti atbilstosi ta briza aktualitatei studiju programmas, studiju kursa ietvaros, Saja gadijuma
arvalstu lektori tiek uzrunati individuali.

Arvalstu studéjoso piesaistei koledZa ir atvérta, censoties nodrosinat maksimali pieejamo
informaciju par studijam koledza koledzas majas lapa anglu valoda, piedaloties starptautiskajas
izglitibas izstadés.

Studiju virziena ietvaros lidz Sim nav bijusi liela pieredze ar arvalstu studéjoSo piesaisti. Studiju
programma “Nekustama TpaSuma parvaldiSsana un apsaimniekoSana” studéja viens students no
Turcijas, kurs veiksmigi programmu absolvéja 2013./2014.studiju gada.

AtbilstoSi Eiropas Sociala fonda projektam 8.2.1 Samazinat studiju programmu fragmentaciju un
stiprinat resursu koplietoSanu, studiju programmas “Kiberdrosiba un personas datu aizsardziba” ir
planots, katru gadu piesaistit arvalstu studéjoSos. Jo projekts nosaka, ka studiju programma
jaizstrada un jaisteno kada no Eiropas savienibas valoda, kas nav latvieSu valoda un japiedava
arvalstu interesentiem.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosSinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studéejosajiem atrast prakses vietu.

Studiju programmas neatnemama sastavdala ir macibu prakse (Pielikuma Nr. 15, Prakses nolikums
un prakses uzdevums) , kuru studéjoSie iziet otraja studiju gada. Studentiem visa informacija par
macibu praksi ir pieejama koledZzas majas lapa studentu sadala., tai skaita prakses vietu
piedavajums. Macibu prakses ietvaros, ar prakses vietam koledZa par sadarbibu ir noslégusi
divpuséjos sadarbibas ligumus, tai skaita ar arvalstu sadarbibas partneriem, ka ari atbilstoSi
prakses reguléjumam, nolikumam Par macibu praksi (23.03.2006) (Pielikums Nr. 15), tiek slégti
trispuséjie sadarbibas ligumi. Pielikuma Nr.14, Sadarbibas ligumi. Lielakaja dala studenti pasi
izvélas savas prakses vietas, tajos gadijumos, kad studentam Sada iespéja nav, koledza censas
palidzéet atrast. Darba devéji requlari koledzai sita dazadu prakses vietu piedavajumus, kuri tiek
ievietoti koledZzas majas lapa studentu sadala. Pielikums Nr. 16, Prakses piedavajumu lapas
kopskats.

Juridiskas koledZas studenti un absolventi ari izmanto iespéju doties Erasmus+ praksé uz arvalstim,
pieméram, AMFI International (Italija), Crossing Borders (Danija), Huelvas Universitate (Spanija),
Properties Alanya (Turcija), Royal Management Ltd (Malta), BCHORD Ltd (Liekbritanija), Aviary
Estates (Irija) u.c.




Tris koledza studenti (viens no studiju programmas Cilvéku resursu vadiba) izmantoja iespéju
prakstisko pieredzi iegut Amerikas savienotajas Valstis, izejot praksi Southwestern Advantage
(http://www.jk.Iv/dokumenti/JKV6.pdf).

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertéet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

netiek istenotas kopigas studiju programmas

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

lepriekséja studiju programmas akreditacija notika 2012.gada projekta
Nr.2011/0012/1DP/1.12.2.1/11/IPIA/VIAA/001 ietvaros. Studiju virziena “Vadiba, administréSanaun
nekustama 1pasuma parvaldiba” studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba” un “Nekustama
ipasuma parvaldisana un apsaimniekoSana” tika akreditétas uz seSiem gadiem.

Studiju programmas akreditacijas eksperti (Prof. Alari Purju, prof. Michael Emery, Dr.Gatis Krimins,
Mr. Igors Graurs, Mr. Mikus Dubickis) 2012.gada 19.marta zinojuma deva vairakus ieteikumus,
kurus koledza ir némusi véra. Praktiski visus ieteikumu koledza jau realizéja pirms studiju
programmas akreditacijas sédes, t.i. iesniedzot izpildijumu sarakstu Augstakas izglitibas padomei
(véstule Nr.3-20/6, 15.01.2013. un 3-20/71, 25.07.2013.).

Pielikums Nr.33

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeéerojams).

Ekspertu kopigaja atzinuma par Juridiskas koledzas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmu “KiberdroSibas parvaldiba un personas datu aizsardziba” (11/03/2020) tika
izteiktas rekomendacijas, kuras Juridiska koledza ir némusi véra un jau realizéjusi, t.i.
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Ekspertu rekomendacijas studiju programmas pilnveidei istermina - izpildamas lidz SKK
sédei:

Nodrosinat visu trakstoso studiju kursu aprakstus anglu valoda - pieméram, kursam Profesionala
terminolodija vai Latviesu valoda arzemju studentiem. Visiem studiju kursiem parskatot izmantotos
literatdras avotus un noradot tadus avotus, ko studenti, kas neparzina latviesu valodu, varétu
izmantot. Pieméram, Kriminaltiesibu kursa liela dala no avotiem ir latviski.

Rekomendacija ir izpildita - studiju kursa “LatvieSu valoda arzemju studentiem”apraksts ir tulkots
uz anglu valodu. Juridiskas koledzas bibliotékas fonds regulari tiek papildinats ar jauniem literaturas
avotiem, tai skaita arvalstu, kas ari tiks turpmak darits, ipasi attieciba uz arvalstu literatlru,
arvalstu studentu studiju procesa nodrosinasanai. Studiju kursa “Kriminaltiesibas” apraksts ir
papildinats ar izmantojamo literatlru anglu valoda, ar tam gramatam, kuras paslaik ir pieejamas
koledZas bibliotékas fonda (Collins A. Contemporary Security Studies. - Oxford: Oxford University
Press, 2019. - 524 P., Leps A. Modern Dialectical Criminology. - Tallinn: autora izd., 2016. - 112 P.,
Stallings W. Effective Cybersecurity: Understanding and Using Standards and Best Practices. - New
York: Addison-Wesley, 2019. - 768 P., Duffy H. The "War on Terror" and the Framework of
International Law. - Cambridge: Cambridge university Press, 2014. - 488 P.) Pielikums Nr.20_KRDR

Veikt labojumus studiju liguma parauga, lai tas atbilstu 2007. gada 23. janvara Ministru kabineta
noteikumos Nr.70 noraditajam prasibam.

Rekomendacija ir izpildita. Studiju llguma 2.2., 3.7.,5.9.punks ir papildinats ar “un koledzas majas
lapa”, 2.3. punkts papildinats ar “un publiskojot Koledzas majas lapa Studenta profila”. Pielikums
Nr.31

Ekspertu rekomendacijas studiju programmas pilnveidei istermina - izpildamas lidz
studiju procesa uzsaksanai:

leteicams noradit studentiem, kada literatira uz katru lekciju un pie katras témas ir jaapgust.

Studiju kursa ietvaros izmantojamais pamata literatlras un ieteicamas literaturas saraksts ir
pievienots visam studiju kursam.

Vienadot macibspéku CV - iztrukst fotografijas, informacija nav noradita vienota stila un ar vienotu
detalizacijas pakapi, ka ari nav izvietota vienada seciba.

Katrs koledzas docétajs aizpilda individuali CV Europass forma, attieciba uz fotografijam, to
pievienoSana nevar bt obligata prasiba, atbilstosi personas datu aizsardzibai, ta ir katra docétaja
individuala izvéle.

Veikt macibspéku ar bakalaura izglitibas limeni profesionalas pieredzes parbaudi, nepieciesams
piesaistit doktora gradu ieguvusus macibspékus, ka ari parbaudit ieprieks atzinuma minétas
arvalstu lektores kvalifikaciju, un macibspéku sarakstam pievienot minétas personas CV.

Studiju programma “KiberdroSiba un personas datu aizsardziba” ir pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma, kuras mérkis ir sagatavot specialistus darba tirgum, lidz ar
to uzskatam, ka nav nepiecieSamibas piesaistit ievérojamu skaitu lektoru ar doktora zinatnisko
gradu. Saja gadijuma lielaks uzsvars tiesi ir liekams uz nozares profesionaliem. Atbilstosi Juridiskas
koledzas Akadémiska amata véléSanu nolikumam, studiju procesa realizacija var tikt iesaistits
lektors ar bakalaura gradu un atbilstoSu praktisko pieredzi.

Arvalstu lektore bija piesaistita studiju procesam ka ievéléts akadémiskais personals Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.2.2./0/18/A/008 “SIA Juridiska koledza akadémiska personala kompetencu un
prasmju paaugstinasana datorzinatnes un informatikas joma”.
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Ekspertu rekomendacija profesionalas programmas pilnveidei ilgtermina:

Sekmét macibspéku iesaisti zinatniski pétnieciska darbiba, izvirzot un sasniedzot mérkus JK
zinatnisko darbu rezultatu publicésana.

Akadémiska personala amata apraksta ir norade, ka ne retak ka reizi trijos gados tiem ir javeic
zinatniska darbiba, ko ari visi docétaji dara. Visiem docétajiem tiek nodrosSinata iespéja papildinat
savas zinasanas, piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas kursos, studéjot doktorantira, stradajot
zinatnisko darbu un praktizéjoties arvalstis, apmainas programmu ietvaros, piedalities koledzas
regulari organizetajas konferencés gan vietéjas nozimes, gan starptautiskajas, ka art publicéjot
savus rakstus un tézes koledzas zinatnisko rakstu krajumos. Starptautiskas un vietéjas nozimes
zinatniskas konferences tiek organizétas divas reizes gada - aprili un novembri. Akadémiskajam
personalam daliba konferencés un zinatnisko rakstu publicéSana Juridiskas koledzas Zinatnisko
rakstu krajuma ir bez maksas.

Sekmét visu macibspéku spéju kvalitativi pasniegt kursus anglu valoda.

Tiem akadémiska personala parstavjiem, kuru anglu valodas zinasanas bUtu stiprinamas ir iespéja
piedalities anglu valodas macibas, kopa 216 stundas. Macibas tiks (planots ar 2020.gada aprili)
organizétas Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.2.0/18/A/008 “SIA Juridiska koledZa akadémiska
personala kompetencu un prasmju paaugstinasana” ietvaros.

Sekmét visu macibspéku sadarbibu programmas istenoSana un kursu saskanosana.

Koledzas akadémiskajam personalam ir izvirzita prasiba, ne retak ka reizi studiju gada parstradat
studiju kursu aprakstus. AtbilstoSi studiju programmu pasnovértéjuma nolikumam, studiju
programmas direktors organizé docétaju darbu, lai parskatot studiju kursu saturus tie tiktu
saskanoti un izvairitos no informacijas “dublésanas”.
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Pielikumi

I. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek$&jiem 3_Normativo aktu saraksts.pdf 3._Rgulation.pdf
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams) Informacija_Filiales.pdf Information_Affiliations.pdf
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 2_Struktura.pdf 2.Structure.pdf
IIl. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) 5._Studiju_virziena_attistibas_plans.pdf 5._Development Plan of the Study Field.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktira 32_Studiju virziena Organizatoriska struktlra.pdf 32_Org_structure_MANAGEMENT.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 8_Docétaju saraksts.pdf 8_Academic staff.pdf
macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) CV_LV.pdf CV_engl.pdf

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso 34_ERASMUS_mobilitates.pdf 34_ERASMUS_mobility.pdf
mobilitati parskata perioda

1. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 12_Publikacijas.pdf 12_Publications.pdf
saraksts par parskata periodu

IIl. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas llgumu saraksts 14._Sadarbibas ligumi-saraksts.pdf 14._Agreements_Cooperation_List.pdf
Statistikas dati par arvalstu stud&josajiem un macibspékiem 34 1 Arvalstu Studenti.pdf 34_1 Foreign Students.pdf

Statistikas dati par studéjoSo mobilitati (noradot studiju programmas) 34_2_Informacija par studéjoso mobilitati.pdf 34_2_Information on student mobility.pdf
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 15._Prakses nolikums.pdf 15._Internship_Task.pdf

Informacija par ligumiem u.c. apliecindjumi par studéjoso prakses 14._Sadarbibas ligumi_prakse.pdf 14. Agreements_Cooperation_List.pdf

nodroSinajumu uznémumos

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$éjas novértéSanas procedlras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats 33_Rekomendaciju izpilde_3.pdf 33_Recommendations_3.pdf
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai Valsts valoda.pdf State language.pdf
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu isteno3ana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

1. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojoSie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
1. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Tstenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegSanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledZu), ja studiju programmas istenoSana tiks partraukta
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Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studé&josajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
[imeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju llguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar droSu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  IESNIEGUMS_3_20_56 (5).edoc
novértésanai

IESNIEGUMS_eng.edoc
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Citi pielikum

Dokumenta nosaukums

1. 2017 TOP.png
1.-2018_TOP.png
7._VienoSanas_Plagiats.PDF
7._Agreement_Plagiarism.PDF
13. 823 Darba_programma.docx
13. 823 Project.docx

33 _Rekomendaciju izpilde.pdf
33_Recommendations.pdf

12 Publikacijas.pdf
12_Publications.pdf

11 Pétijuma jomas.pdf

11 Research_field.pdf

11 Research field.pdf

11 _Pétijuma jomas.pdf

6._Kvalifikacijas eksamena_Vertes_nolik.pdf

6. Knowledge assessment.pdf
10._Amata apraksts.PDF

10._Job Description.PDF
20_KRDR_Studiju_kursu_apraksti.pdf
20 _KRDR_Study courses.pdf
31_Study_agreement_KRDR.pdf

31 Studiju Ligums_KRDRD.pdf

12_Publications_.pdf

Dokuments

1. 2017 TOP.png
1.-2018_TOP.png
7._VienoSanas_Plagiats.PDF
7._Agreement_Plagiarism.PDF
13. 823 Darba_programma.docx
13. 823 Project.docx
33_Rekomendaciju izpilde.pdf
33_Recommendations.pdf

12 Publikacijas.pdf
12_Publications.pdf

11 Pétijuma jomas.pdf

11 Research_field.pdf

11 Research field.pdf

11 Pétijuma jomas.pdf

6._Kvalifikacijas
eksamena_Vertes_nolik.pdf

6. Knowledge assessment.pdf
10._Amata apraksts.PDF

10._Job Description.PDF
20_KRDR_Studiju_kursu_apraksti.pdf
20 _KRDR_Study courses.pdf

31 Study_agreement_KRDR.pdf

31 Studiju Ligums_KRDRD.pdf

12_Publications_.pdf
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Nekustama ipasuma parvaldisana un
apsaimniekosana (41345)

Studiju virziens

Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba

Studiju programmas nosaukums Nekustama ipasuma parvaldisana un apsaimniekosana
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41345

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Iveta

Amolina

Studiju programmas direktora e- pukite@jk.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

M.sc.

Studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju -
divu gadu laika sagatavot teorétiski zinosus un praktiski varosus
specialistus tautsaimniecibai, akcentéjot Latvijas ka Eiropas
Savienibas dalibvalsts specifiku, sagatavot nekustama ipasuma
parvaldniekus, kuri spéj parvaldit un apsaimniekot nekustamo
ipasumu, koordinét nekustama ipasuma apsaimniekosanas darbibu,
kartot nekustama ipasuma parvaldisanas un apsaimniekoSanas
lietvedibas jautajumus, ievérot spéka esoso normativo aktu
prasibas.
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Studiju programmas uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

Uzdevumi:

a) nodroSinat Latvijas tirgus pieprasijumu péc nekustama ipasuma
parvaldisanas un apsaimniekosanas specialistiem, kuri spéj stradat
dazadas strukturas, dazados uznémumos, ka ari veidot savu
komercialo darbibu;

b) parzinat nekustama ipasuma parvaldisanas un apsaimniekosanas
prasibas un to realizaciju, saistosos normativos aktus, lémumu
pienemsanas principus, parvaldisanas un fiziskas saglabasanas
darbu istermina un ilgtermina planosanu, ilgtermina investiciju
planosanu parvaldisanas un apsaimniekosanas procesa.

c) sistematizét, nostiprinat un paplasinat teorétiskas zinasanas un
prasmes un tas pielietot praktisko uzdevumu risinasana;

d) attistit analitiskas iemanas, iemacit pienemt [émumus, pamatoti
izvéléties optimalo lEmumu;

e) iemacit pielietot modernas vadibas metodes;

f) attistit prasmes novértét parvaldamos objektus, veikt
prognozésanu un planosanu;

g) nodrosinat zinasanas par nekustama ipasuma parvaldisanas un
apsaimniekoSanas tiesiskiem pamatiem, iepazistinat ar galvenajiem
normativajiem aktiem, kas ir saistiti ar nekustama ipasuma
parvaldisanu un apsaimniekosanu;

h) iepazistinat ar nekustama ipasuma parvaldisanas un
apsaimniekoSanas organizésanas kartibu. lepazistinat ar nekustama
ipasuma parvaldiSanas un apsaimniekosanas metodém;

i) attistit prasmes sistematizét, nostiprinat un paplasinat teorétiskas
zinasanas un spéjas tas pielietot situaciju risinasana;

Jj) iemacit stradat ar klientiem (veidot un attistit lietiskas attiecibas ,
risinat un neitralizét konfliktsituacijas, atbildét uz stdzibam, vadit
lietiskas parrunas);

k) iemacit ka organizét nekustama ipasuma parvaldibas procesus
un nodrosinat to pilnveidi.

Apgdstot studiju programmu, ir paredzéts attistit prasmes dazadu
ar nozari saistitu dokumentu izstradé, IEmumu pienemsana, ligumu
gatavosana un praktiskaja darba, izstradajot virkni dokumentu, lai
veiksmigak varétu uzsakt profesioalo darbibu.

Sekmigi absolvéjot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta
profesionala kvalifikacija ,namu parvaldnieks”.

Sasniedzamie rezultati - Analitiski, izprotosi un sagatavoti praktiki.
Studiju programmas apguves rezultata absolvents spéj:

- nodrosinat dzivojamo vai neapdzivojamo namu parvaldisanu,
rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbu planosanu,
izpildes organizéSanu un kontroli;

- sadarboties ar dzivoklu ipasniekiem, irniekiem, nomniekiem;

- parzinat buvju ekspluataciju, bdvniecibas materialu pielietoSanas
tehnologijas, izskatit un vértét rekonstrukcijas, renovacijas un
restauracijas projekta dokumentaciju, darbu veiksanas kartibu;

- sekot, lai rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbi tiktu
veikti atbilstosi projekta, blivnormativu un standartu prasibam,
noteiktos terminos un to izmaksas ieklautos apstiprinatas tames
ietvaros;

- Sp€j nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas
un citu noteikumu ievérosanu;

- Spéj nodrosinat dzivojamajai €kai piekritosa zemes gabala
uzturésanu sanitara un tehniska kartiba;

- Spéj vadit un kontrolét padotiba esosos darbiniekus.
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Studiju programmas nosléguma Gala eksamens , kuram ir divas dalas:
paredzétais nosléguma 1) kvalifikacijas eksamena rakstveida dala;
parbaudijums 2) Kvalifikacijas darba aizstavésana.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 2 menesSi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Istenodanas ilgums (ménesos) 2

Isteno$anas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda)

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Namu parvaldnieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Juridiska koledza RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 2 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 2

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda)

legistama kvalifikacija (latviesu valoda) Namu parvaldnieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Juridiska koledza RIGA KBIéJANA VALDEMARA [ELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 2 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene - talmaciba
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 2

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda)
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Namu parvaldnieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Juridiska koledza

RIGA

KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas studiju process netiek realizéts Juridiskas koledzas filialés: Gulbené, Liepaja,
Valmiera un Ventspill.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Akad. gads  Uznemti Atskaititi Parcelti Absolventi Studeéjosie
2.k

2012/2013 55 38 35 30 83
2013/2014 39 28 28 20 66
2014/2015 49 18 11 23 79
2015/2016 69 31 7 12 107
2016/2017 66 37 32 22 111
2017/2018 50 34 35 29 103
2018/2019 61 42 37 28 88
2019/2020 46 20 29 25 91

Uznemto studentu skaita svarstiba salidzinot 2012./2013. gadu un periodu lidz
2018./2019.gadam ir salidzinoSi neliela, vidéji 10 - 20 % robezas. Salidzinot studéjoso
skaitu ir redzams, ka 2012./2013.gada salidzinot ar 2018./2019.studiju gadu izmainas ir
6 % robezas, ar 2019./2020. gadu 16%. Lielakais studéjoSo skaits programma ir bijis
2015./2016., 2016./2017. un 2017/2018.studiju gada. Uz 2020.gada martu studé&joso
skaits ir - 91. 2020./2021.studiju gada uznemti 75 studenti, ieskaitot véelaka studiju
posma uznemtos. Katru gadu ir ari noteikts studentu skaits, kuri tiek ieskaititi vélakaja
studiju posma, pamatojoties uz nolikumu “Arpus formalas izglitibas apgdto vai
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atziSanu” un “Studiju kursu parskaitisanas nolikumu”. 2018./2019.studiju gada vélaka
posma tika ieskaititi 22 studenti, savukart 2019./2020./2021.studiju gada - 45.

Vértéjot absolventu skaitu attieciba pret uznemtajiem studiju programma, vidéji studiju
programmas ietvaros, noteiktaja laika studijas pabeidz 42%. Galvenokart studenti
nepabeidz laika, atskaitas no tam, jo nespgj izpildit finansialas saistibas, ka ari dala
studéjoSo péc akadeémiska atvalinajuma beigam neatjaunojas studijas, par visbiezako
iemeslu minot vai nu finanséjuma problémas vai ari parlieku lielo darba slodzi.
Studéjosie izvéloties studiju formu, parsvara izvélas nepilna laika studijas, jo studéjot
neklatiené ir viegla savietot studijas ar darbu. Laika perioda no 2012./2013.studija
gada lidz 2018./2019. studiju gadam vidéji neklatiené studé 83%, bet pilna laika
studijas 17%.

Visi studéjosSie studé par privatajiem finansu lidzekliem, nav valsts finansétas budzeta
vietas. Studiju valoda - latvieSu valoda.

Statistika Pielikuma Nr.17_CRV_NP

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Studiju programmas nosaukums “Nekustama ipasuma parvaldisana un apsaimniekoSana” ir ciesi
saistits ar sasniedzamajiem studiju rezultatiem, mérki un uzdevumiem. Studiju programmas
nosaukums ir saistits ar pieskiramo profesionalo kvalifikaciju “namu parvaldnieks” un namu
parvaldnieka profesijas standartu saskanotu Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes 2009.gada 18.aprila sédé protokols Nr.4
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/nks_stand saraksts mk not 626.shtml un Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 846 (10.10.2006.) “Par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsSanai studiju
programmas”.

Studiju programmas mérkis - sagatavot specialistus, kuri sp&j nodroSinat nekustama ipasuma
parvaldisanu, saskan ar ieglstamo profesionalo kvalifikaciju “namu parvaldnieks” un

sashiedzamajiem studiju rezultatiem, kur namu parvaldnieks plano, organizé un vada namu un
piegulosas teritorijas ekspluatacijas darbus, atjaunoSanas, parblves un restauracijas buvdarbus un
bojajumu novérSanu atbilstosSi objekta specifikai, nodroSina nekustama 1ipasuma lietvedibu.
Dzivojamo maju parvaldniekam pakalpojumu sniegSanai nepiecieSams registréties dzivojamo maju
parvaldnieku registra.

Juridiskaja koledza ir vienoti uznemsanas noteikumi visam studiju programmam.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)



https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/nks_stand_saraksts_mk_not_626.shtml

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem noveértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgQ, ir nepiecieSamas zinasanas un iemanas. Darba devéjiem
ir svarigi, lai potencialais darbinieks butu izglitots un zinoSs sava joma, tadé| darba meklétajiem ar
augstaku izglitibu ir lielakas prieksrocibas. Straujo ekonomisko parmainu un globalizacijas procesu
ietekmé vairs nepietiek ar pamata zinasanam, darbiniekiem sava profesionala kvalifikacija ir
japapildina nepartraukti. Misdienas vairs nav iespéjams apglt zinasanas visam mizam pat 4 - 5
gados, jo ieglta informacija pakapeniski noveco. Lidz ar to batiska ir muzizglitibas atbalsta sistémas
izveide un funkcionésana, lai ari jau nodarbinatajiem bUtu iespéjas celt savu konkurétspéju,
paaugstinat kvalifikaciju, paaugstinat darba razigumu, tadéjadi dot lielaku ieguldijumu ari kopéja
valsts ienakumu un labklajibas nodroSinasana.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas mérkis, saskana ar profesijas
standartu, ir sagatavot studentus darbibai noteikta profesija ta, lai vini orientétos nekustama
ipasuma parvaldisanas jomas jautajumos, veicinot zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmju
veidoSanos, kas izglitojamajam nodroSina attiecigas kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina
konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos, radit motivaciju profesionalajai attistibai
un talakizghtibai un izglitojamajam dot iespéju ieglt attiecigo profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programmas A un B dala ir ieklauti visi studiju kursi, atbilstoSi profesijas standarta mérku un
noteikto uzdevumu sasniegsanai - pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas priekSstata

[imeni (Ekonomikas pamati, Statistikas pamati un ekonomiska matematika, Projektu vadisana u.c.),
pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas izpratnes limeni (Gramatvediba, Nodok|u
sistemas pamati, Nekustama Tpasuma apdroSinasana, Nekustama ipasuma parvaldisanas un
apsaimniekosanas tiesiskais reguléjums Latvija un Eiropas Savieniba u.c.) un pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamas zinasanas zinasanu limeni (Nekustama IpaSuma parvaldiSsanas un
apsaimniekoSanas organizésana , darijumi ar nekustamo Ipasumu, Organizaciju vadiba, Tirgzinibas
pamati u.c.). Studiju programmas satura atbilstiba profesijas standartam pielikuma Nr.18_NP.

Studiju kursu docétaji requlari seko lidzi sava studiju kursa saturam, studiju ietvaros izmantojamajai
literaturai u.c informacijai. Docétaji ne retak ka reizi gada izverté (parstrada) studiju kursa satura
atbilstibu nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém, ka ari nemot véra

1) studéjoSo/absolventu/darba devéju aptaujas rezultatos izteiktos viedok|us;
2) izvértéjot kvalifikacijas eksamena un tekoSo parbaudijumu rezultatus;

3) uzklausot prakses vietu parstavju un darba devéju ieteikumus. Studiju rezultati regulari tiek
analizéti JK Padomes séde, Valsts parbaudijuma komisijas sédés, konsultativaja padomé, docétaju
kopsapulcés, studiju programmas kvalitates novértéSanas komisija, studentu pasparvaldé un
operativajas sanaksmes.

Studiju kursu izvértéjuma buatiska nozime ir darba tirgus tendencém un darba devéju izteiktajiem
ierosinajumiem (darba devéju aptaujas), ka ari atgriezeniskajai saitei no studiju programmas
absolventiem. Nemot véra iepriekSminéto studiju programma ir papildinata ar Cetriem jauniem
studiju kursiem - B dala “Civilprocess” un C dala “Koucings”, “Nekustama Tpasuma vértésana”,
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“Personas datu aizsardziba”.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu aprakstos (Pielikums Nr.20 _NP) Lektora
amata apraksta Pielikums Nr.10 ari ir noteikts, ka lektora pienakums, pieméram, ir “Sekot
jaunakajai literatdrai, izmainam likumdoSana un savlaicigi informét par to studentus; uzturét
lietiSkos sakarus ar praktikiem, kolégiem no citam macibu iestadém pieredzes vairosanai.”

Studiju kursu apraksti studentiem ir pieejamai Juridiskas koledZzas majas lapa studentu sadala
http://jk.Iv/Iv/studentiem/jk-studentiem

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpejas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
péetniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programmas mérkis un uzdevumi atbilst ES Kvalifikacijas Eiropas izglitibas telpa
pamatnostadném http://www.ehea.info/page-qualification-frameworks  (in English) un Eiropas
kvalifikacijas ietvarstrukturas (EQF) 5.imenim (Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju, MK
noteikumi Nr.322, 2017.gada 13.julijs).

Studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas koledZas misiju - divu gadu laika, sagatavot
teorétiski zinosus un praktiski varoSus specialistus tautsaimniecibai. Programma studéjosSiem ir
iespéja izveleties papildus studiju kursus nozarés, kuras Latvija nevar apgut neviena cita koledza:
Mediacija, Personas datu aizsardziba, Nekustama ipasuma vértéSana un Koucings, ka ari
padzilinatas zinasanas procesualajas tiesibas.. Koledzas konsultativa padome, kura parstavéti darba
devéji un absolventi, ripéjas, lai programma pastavigi tiktu pilnveidota un pielagota darba tirgus
prasibam.

Studiju rezultati ir parbaudami un ir saskana ar studiju programmas mérki un uzdevumiem. Sekmigi
absolvejot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta profesionala kvalifikacija ,namu
parvaldnieks”.

Juridiskas koledzas attistiba tiek planota, balstoties uz studiju kvalitates nodroSinasanu, kas
vienigi var laut programmai izdzivot un attistities pastiprinatas konkurences apstaklos, augstakas
izglitibas joma. Konkréti pasakumi ieklauti JK attistibas plana.

Studiju programma ,Nekustama ipaSuma parvaldiSana un apsaimniekoSana” veidota saskana ar
Latvijas Republikas Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu, ka ari
Ministru kabineta noteikumiem, kas reglamenté 1. limena profesionalo augstako izglitibu.

Namu parvaldnieka kvalifikacijai izvirzamas prasibas atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumiem Nr.264 (2017.23.05.)

https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzd
evumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” un namu parvaldnieka profesijas
standartam, saskanotam Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
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apakSpadomé 2009.gada 18.aprili
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/nks_stand_saraksts mk not 626.shtml

Studiju programmas atbilstiba namu parvaldnieka profesijas standartam Pielikuma Nr. 18 NP

JK studijas tiek organizétas pilna laika un nepilna laika/ (e-studijas) studijas neklatienes forma.
Attieciba uz e - studijam http://jk.Iv/Iv/e-studijas/e-studijas koledza ir noteikti e -studiju
organizatoriskie pamatprincipi, kurus regulé E - studiju nolikums un E - studiju informacijas aprites
kartiba. http://jk.lv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Studiju programmas kopéjais apjoms ir 80 kreditpunkti (120 ECTS).

Studiju programmas ,Nekustama ipaSuma parvaldisana un apsaimniekoSana” apjoms atbilst valsts
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam. Saskana ar Ministru kabineta
20.03.2001. noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standartu” studiju programma sastavs ir:

e visparizglitojoSie studiju kursi - 20 kreditpunkts;
e nozares studiju kursi - 36 kreditpunkti, t.sk.:

obligatie konkréetas profesijas studiju kursi - 34 kreditpunkti;
brivas izvéles studiju kursi (studentam jaizvélas viens) - 2 kreditpunkti;

e Macibu prakse - 16 kreditpunkti;
e Kvalifikacijas darba izstrade - 8 kreditpunkti.

Pielikums Nr.19 NP

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertesanas) novéertéejums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vertésanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Programmas didaktiska koncepcija nosaka, ka studiju procesa pamata ir studenta patstavigais
darbs, ko atvieglo un veicina docétaji auditorijas. Studiju sakuma studenti apgust metodiku, ka
macities. Studijas sagaidamie rezultati noteikti atbilstoSi standartam un orientéti uz to, lai
absolvents iegltas teorétiskas zinasanas varétu sekmigi istenot prakse.

Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas. Studiju kursu ietvaros notiek
diskusijas, situaciju analize un situaciju analize un risinasana. Lai pilnveidotu studentu profesionalas
iemanas, tiek organizétas lomu spéles (situaciju izspéle). Organizéjot studiju procesu, studiju
metodém javeicina studenta atbildiba par pasmacibu, tas orientétas uz praktisko iemanu apgusanu.
Macibu rezultatu sasniegSanai tiek planotas dazadas macibu formas un metodes. PriekSmetu
aprakstos uzskaititas dazadas interaktivas macibu metodes (gadijumu analize, lekcija,
demonstracija, progresivas pieredzes analize, lomu spéles utt.). PaSmaciba un ar to saistitas
metodes. Lai sagatavotos seminariem, konsultacijam un praktiskam nodarbibam, studentiem
jaizlasa papildus literatlra, jameklé nepiecieSama informacija un praktiski pieméri. Problémas
balstitas macisanas elementi tiek pieméroti ne tikai macibu laika, bet ari citos studiju virziena
priekSmetos, analizéjot IpasSus gadijumus mazas grupas, iesaistot studentus diskusijas par
jautajumiem, kas veicina vinu patstavigo macisanos, istenojot starpnozaru zinasanu un prasmju
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disciplinara integracija, risinot realas situacijas. Visam studiju programmam ir vienlidzigas
izmantojamas studiju pamatmetodes.

Nemot véra, ka studiju programma netiek mainita akadémiska gada ietvaros (ja students jau ir
uzsacis studijas konkréetaja programma),| studentiem ar studiju programmu un saturu ir iesp&jams
iepazities JK majas lapa.

Studiju procesa tiek izmantots princips - parbaudijumi nenotiek sesiju veida, bet beidzoties studiju
kursam. Studiju procesa tiek piesaistiti attiecigas jomas specialisti - vieslektori atsevisku lekciju vai
lekciju ciklu nolasiSanai, ka ari atseviski profesori vai docenti. Studiju procesa tiek veicinata
studentu komunikacija, spéja darboties grupa, parvarét konfliktus, bat pasparliecinatiem. Liela
uzmaniba tiek pieversta godiguma, zinasanu radosas izmantoSanas, zinatniskas izzinas metozu
apguves, patstavibas uzdevumu risinasana attistibai. (Nolikums par akadémisko godigumu un
plagiata nepielaujamibu)
http://jk.lv/documents/public/49 NOLIKUMS PAR_AKADEMISKO GODIGUMU UN_PLAGIATA NEPIELAU
JAMIBU.pdf

Studiju IstenoSanas metozu izvéle ir zinams akadémiska personala izaicinajums, jo studiju
auditorijas ir dazada vecuma studéjosie, ar dazadu pieredzi u.c. Lidz ar to metodém ir jabut tadam,
lai nodroSinatu ari studentcentrétas maciSanas principa ievérosanu, ko lidz Sim studiju programmas
akadémiskais personals ir sasniedzis un veiksmigi realizé. Tas pats attiecas uz studiju kursu
vértéSanas metodém, kuras docétaji ir nodefingjusi studiju kursu aprakstos un ar kuriem iepazistina
studéjosos uzsakot studiju kursu.

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Studiju apmaksas nolikums un citi nolikumi un noteikumi.

Studentiem tiek nodroSinatas docétaju konsultacijas, par to informé e-vidée
http://jk.lv/lv/studentiem/nodarbibu-laiki/janvaris, ka ar St informacija tiek izvietota pie informativa
zinojuma déla. Tiek organizétas gan individualas, gan kopéjas konsultacijas.

Studentiem ir pieejami docétaju e-pasti un/vai telefona numuri. Docétaji veic individualu darbu ar
studentiem, seviski ar tiem, kuri nav sekmigi nokartojusi parbaudijumus, vai vispar nav kartojusi
ieskaiti vai eksamenu. Studentiem, kuriem ir studiju kursu parada saistibas tiek piedavata ari
kopéja paradu kartoSana. Lai studiju procesa sasniegtu planotos rezultatus, studenti, uzsakot
studijas koledza, ka ari sakot apgut katru atsevisku studiju kursu, tiek iepazistinati ar macibu
mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari ar vértésanas kritérijiem.

Studentiem atbalstu sniedz ari koledzas administrativais personals - studiju koordinatores, pie
kuram veérsas ar jautajumiem, lai nodroSinatu komunikaciju ar studéjoSajiem, tai skita ari
sestdienas, kad studenti apmeklé lekcijas; e - studijas pieejamas ari video lekcijas, studentiem
pieejami macibu materiali elektroniski. Studentiem tiek nodroSinata, autostavvieta, édinasana.

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklausities konkrétu studiju kursu, iespé&ja
apmeklét lekcijas pie citas grupas. Studentiem tiek piedavats piedalities macibu ekskursijas un
KoledZas organizétajos pasakumos (izdevumus sedz Koledza). lespéja izmantot ERASMUS sniegtas
iespéjas.

Parbaudijumu norises kartiba un vértésana JK balstas uz diviem nolikumiem - ,,Nolikums par
parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,Studentu zinasanu vértésanas nolikums.
Valsts parbaudija kartibu, tai skaita vértéSanu, regulé “Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas
eksamena) nolikums”. http://jk.Iv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Studiju vértéSanas metodes visam studiju formam ir vienadas

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski
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studentus iesaista jau pirmaja semestri, iepriek$ nolasot lekcijas par zinatniski pétnieciska darba
metodiku.

Studiju satura aktualizéSana tiek nemti véra ari studéjoSo/absolventu/darba devéju aptaujas
rezultati.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti Studiju kursu aprakstos, Pielikums Nr.20_NP

2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Macibu prakse ir neatnemama Juridiskas koledzas studiju programmas sastavdala. Ta tiek
organizéta atbilstoSi studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un atbilst gramatveza
profesionalajai kvalifikacijai. Studentu macibu prakses apjoms ir 16 kreditpunkti, ta paredzéta otra
studiju gada nosléguma. Studentu macibu praksi reglamenté Profesionalas izglitibas likums,
Ministru Kabineta noteikumi un Juridiskas koledzas macibu prakses nolikums. Prasibas macibu
praksei ir noteiktas Nolikuma par macibu praksi

http://jk.Iv/documents/protected/30 MACIBU PRAKSES NOLIKUMS.pdf, kura art ir paredzéts atbalsts
studéjosajiem macibu prakses ietvaros, t.i. par macibu prakses vaditaju no koledzas puses ir

izvirzits docétajs, kas vada studenta kvalifikacijas darba izstradi un lidz ar to docétajs ari ir ka
konsultants par prakses jautajumiem.

Macibu prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru paraksta prakses vietas
parstavis, koledza atskaiti verté komisija.

Nekustama Tpasuma parvaldnieks veic darbus, kas saistiti ar dzivojamo maju, nedzivojamo namu un
cita veida nekustama i1pasuma parvaldiSanu atbilstoSi lietoSanas mérkiem un tehniskaja
dokumentacija noteiktajiem tehnologiskiem un procesualiem aspektiem; parzina un analizé
nekustama Tpasuma parvaldisanas, rekonstrukcijas vai renovacijas darbu planosanu un izpildi,
parzina bdvdarbu vadiSanu, blvniecibas materialu tehnologiju un blvju ekspluataciju; parzina
nekustama ipasuma parvaldisanu ietekméjoSos faktorus.

Nekustama IpaSuma parvaldisanas un apsaimniekoSanas programma Juridiska koledza pirma
Latvija uzsaka specialistu sagatavosanu atbilstoSi normativajam prasibam, dodot tiem vienlaikus
ari pirma limena augstako izglitibu divu pilnu studiju gadu laika. Sagatavo izglitotus nekustama
ipasuma parvaldisanas un apsaimniekoSanas specialistus, kuri spé&j konkurét darba tirga.

Juridiskas koledzas absolventiem ir labas darba iekartoSanas perspektivas, jo vini ir ieguvusi
kvalitativas zinasanas.

Nekustama ipaSuma parvaldnieks strada uznémumos, starptautiskajas un citas institlcijas, kas
darbojas nekustamo ipaSumu apsaimniekoSanas un parvaldisanas vai ar tam saistitas jomas.

Lai uzlabotu prakses kvalitati, sadarbiba ar studentiem, absolventiem, darba devéjiem un
docéetajiem, katru gadu prakses uzdevumi (Pielikums Nr.15 NP) tiek parskatiti, izvértéta to
atbilstiba darba tirgus prasibam.

Latvija ir pilntiesiga Eiropas Savienibas dalibvalsts, tas pilsoniem un studentiem ir lieliska iespéja
stradat un macities kada no Eiropas Savienibas valstim. Juridiska koledza ar savu studiju
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programmu sagatavo tadus specialistus, kuri ir konkurétspéjigi Eiropas darba tirgu. Viens no
koledZas absolventiem, kur§ macibu praksi izgaja Irija nekustama ipasuma kompanija, tagad
veiksmigi turpina tur karjeru nekustama ipasuma tirdzniecibas un vertésanas joma. Lai sanemtu
atlauju oficialajai darbibai bija jaiesniedz koledZas sanemtais diploms Ipasuma pakalpojumu
parvaldes iestades licencésanas nodala (Irija), kur tas tika pielidzinats bakalaura gradam un
izsniegta licence profesionalajai darbibai.

KoledZa ir noslégusi vairakus divpuséjos sadarbibas ligumus par studentu macibu praksi (pielikums
Nr. 14), bet tai pat laika studejoSajiem ir briva izvéles iespéja izveléties savu prakses vietu. Par
macibu praksi tiek slégts trispuséjais sadarbibas ligums, kuru no vienas puses paraksta koledza, no
otras students un tresas - macibu prakses vieta. Trispusé&jie sadarbibas ligumi par macibu praksi
tiek slégti art Erasmus+ programmas ietvaros. Erasmus+ macibu praksé var doties absolventi,
viena gada laika péc studiju beigSanas, Sadu iespéju ir izmantojusi divi absolventi par prakses
valstim izvéloties Lietuvu un Iriju.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 “SIA “Juridiska koledza” izcilibas parvaldibas
standartam atbilstoSas vadibas sistémas izstrade un izvértéSana, vadibas personala kompetencu un
prasmju paaugstinasana” ietvaros viena no veicamam darbibam ir izstradat e - koplietoSanas
platformu ar citam koledzam. Jauna platforma paredz vairakas koplietoSanas pozicijas, tai skaita
attieciba uz studentu macibu praksém, kur jau paSi darba devéji varés ievietot prakses
piedavajumus vienviet, tapat ari koledzas varés ievietot sanemtos prakses piedavajumus, kurus
pasu studenti neizmanto. E -platformas paredzéta pilnas darbibas uzsaksana ir 2020.gada rudens.

2017. gada tika noslégti 37 trispuséjie prakses ligumi: visaktualak:

NodroSinajuma valsts agentira, Biedriba Silaine - 2016, SIA “BaloZzu komunala saimnieciba”, SIA
“Servilats”, SIA GM projekti, Ogres Namsaimnieks, SIA “24PM”, SIA “TaranS - A. M.”, SIA “Bendikas
kantoris pluss”, SIA “Votum”, SIA “Environmental Assessment”, Info serviss, Kekavas novada
pasvaldiba, SIA “Valmieras namsaimnieks”, SIA “Amatnieks”, SIA “Alter NIP”, SIA “Namu attistiba”’,
SIA “Astoria”, SIA “Rigas namu parvaldnieks”, SIA “Namsaimnieks”, Limbazu novada pasSvaldiba,
SIA “LDO transrent”, Biedriba “Bauskas 63", Namipasums Stabu 116, SIA “Zemgales Namu
Parvaldnieks”, SIA “lela 3a”, Biedriba “Visvalza 7", SIA “Latvijas Namsaimnieks”, SIA “Ventspils
Nams”, SIA “Vilanu Namsaimnieks”, SIA “Auces komunalie pakalpojumi”, SIA “JGA”, IU Valdis
Benne.

2018. gada noslégti 34. trispuséjie ligumi - daudzas apsaimniekoSanas sabiedribas ar prakses
vietam nodroSinaja vienlaicigi vairakus studentus: SIA ,Rigas namu parvaldnieks” - piecus,
llgumi tika slégti ar: Biedriba “Muldovas 10”, SIA “Clean R", SIA JeruzalemesBC", 5 ligumi
SIA”Rigas namu parvaldnieks”, DZIB “Skolas 31, Jarmala”, SIA “Kuldigas komunalie
pakalpojumi”, DZIKS Cakstes 1”, SIA “K Rent” , SIA “Nekustama ipasuma parvalde”, DZIKS
“Rododendrs- R”, Rigas Stila un modes tehnikums, SIA "Skrundas komunala saimnieciba”,
Biedriba “Vidrizu iela 22A", Jékabpils pilsétas pasvaldiba, Aviary Estates, SIA “Lietas MD", SIA
“Sanare - KRC Jaunkemeri””, Sia “Kandavas komunalie pakalpojumi”, Rigas pilsétas
pasvaldiba, DZIKS “Pirmie Valdeki”, DZIKS “Jubilejas”, SIA “Smiltenes NKUP”, Limbazu novada
pasvaldibas Vidrizu pagasta parvalde, DZIB “Bulduru priedes”, Rigas domes Pilsétas attistibas
departaments, Rigas pilsétas pasSvaldiba, SIA “Neste Latvija”, VAS “Valsts nekustamie
ipasumi”

2019. gads - 31 trispusé€jais prakses ligums.

6 studenti noslégusi prakses ligumu ar SIA “Rigas namu parvaldnieks”, SIA “Osten Riga”, SIA
“Sabilex”, Biedriba “Imanta 6", SIA “VNK serviss”, SIA “Rigas nami”, SIA “Kivi Real Estate”, SIA
“Berga nami”, SIA “V. F. Servicess”, namipasums Zvaigznu iela 30, AS “Hausmaster”, AS “Latvijas
Finieris”, SIA “Adazu Namsaimnieks”, DZIKS “Baka 2", SIA “Siguldas slimnica”, SIA “Entalpija - 2", ,
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Slim"ibu profilakses un kontroles centrs, SIA “Akvamaja”, Garazu ipasnieku kooperativa sabiedriba
“llga” , AS “Rigas namu apsaimniekotajs”, SIA “Nekustama ipaSuma parvalde”, SIA “Beta properties
investment”, DZIKS “Nicgale - B” DZIB “Nakotnes - 5”, SIA “Buks”

2.5. Analize un noveéertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Macibu prakses viens no mérkiem ir ari apkopot informaciju un materialus kvalifikacijas darbam.
Koledzas studenti savus kvalifikacijas darbus izstrada par visdazadkajam témam.

“Nekustama Tpasuma parrvaldisanas un apsaimniekoSanas” studiju programma 2017. gada
iesniedza tému pieteikumus ar 28 kvalifikacijas darbu témam. Témas: Dzivoklu Tpasnieku biedribas
loma dzivojamo maju apsaimniekoSana, Dzivoklu ipasnieku kompetence, nodrosinot dzivojamas
majas parvaldiSanu, Nekustama TpaSuma apsaimniekoSana Ogres pilséta, Nekustamo Tpasumu
parvaldisanas un apsaimniekoSanas ietekméjosie faktori, Daudzdzivoklu dzivojamas majas
atjaunosanas darbu organizésana, Eku inZenierkomunikacijas, to uzturésana, Energoefektivitates
paaugstinasanas iespéjas daudzdzivoklu namos, Nekustama ipasuma parvaldiSanas ligums, Tiesu
prakse nekustamo ipasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas joma, Dzivojamo maju
parvaldisanas un komunalo pakalpojumu paradu atglsana, Ekas apsaimniekosana un ugunsdrosiba
sporta objekta, Dzivojamo maju energoefektivitates un kvalitates uzlaboSana, Dzivoklu Tpasnieku
kopibas tiesiskie un organizatoriskie aspekti, Dzivojamo maju sanitara apkope un labiekartosana,
Eku visparéjas atjauno$anas organizésana, Vairaki studenti izvéléjusies: Dzivojamo maju
parvaldisanas organizésana.

Péc darbu izstrades un veiksmigas aizstaveésanas, kvalifikacijas darbu vértejumi: 3 darbi novértéti
ar atzimi 10 (izcili), 2 darbi ar vértéjumu 9 (teicami), 8 ar 8 (l. labi), 3 ar 7 (labi), 1 ar 6 (g. labi) un
zemakais vértéjums 5 (viduvéji) - 1 darbam.

Juridiskas koledzas Valsts kvalifikacijas darbu aizstavéSanas komisija 2017. gada atzinusi, ka
kvalifikacijas darbs izstradats izcili un ta galvenas tézes ieteicams publicét tris kvalifikacijas
darbiem: Eku visparéjas atjauno$anas organizé$ana, Tiesu prakse nekustamo ipasuma
parvaldiSanas un apsaimniekoSanas joma, Dzivojamo maju parvaldiSanas un komunalo
pakalpojumu paradu atgtsana.

2018. gada 29 iesniegtas témas. Aktualakas: Dzivok|u ipasSnieku un parvaldnieka tiesibas,
pienakumi, atbildiba, Dzivojamo maju parvaldiSanas process, Nekustama Tpasuma
parvaldisanas ligums, Paradu atgi$anas iespéjas, Eku inZzenierkomunikacijas, to uzturésana,
Majokla politika un tas attistiba, Majok|lu fonda nolietojums un ta uzlaboSanas iespéjas,
Zemesgramatas tiesiskie aspekti.

Péc veiksmigas aizstavésanas izvirziti darbi publicéSanai zinatniskos rakstos:

Dzivojamo maju energoefektivitates un kvalitates uzlaboSana, FinanSu avotu izmantoSana majok|u
remontiem un atjaunosanai.

“Nekustama 1pasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas” studiju programma 2019. gada rudens
absolventi iesniedza tému pieteikumus ar 11 kvalifikacijas darbu témam. Visaktualak: Parvaldisanas
un apsaimniekoSanas procesu ietekméjosie faktori, Dzivojamo maju parvaldisanas organizésana,
Inovaciju un izglitibas faktoru ietekme uz nekustama ipaSuma parvaldiSanas procesiem - darbs
novertéts ar “9” teicami, Pasvaldibas izglitibas iestazu apsaimniekoSana - darbs aizstavéets uz “9”,




ApsaimniekoSana un inzenierkomunikaciju ekspluatacijas noteikumi kultlrvésturiskajas ékas -
darbs péc veiksmigas aizstavéSanas noveértéts ar “9”, Dzivokla ipasums un dzivoklu ipasnieku
|éEmumu pienemsSanas veidi, Daudzdzivok|u dzivojamo e€ku parvaldisana un atjaunoSana Kuldigas
pilséta, darbs aizstavets un novértéts ar “9”, Parvaldisanas un apsaimniekoSanas procesu
ietekmeéjosie faktori, Dzivojamas majas uzturéSana, Dzivoklu Tpasnieku un parvaldnieka tiesibas,
pienakumi un atbildiba.

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Studentu aptaujas:

Lai nodroSinatu studiju procesa kvalitati regulari (divas reizes gada) notiek studentu anketésana.
Studentu aptaujas gutie rezultati tiek apkopoti, analizéti un apspriesti gan JK operativajas
sanaksmés, gan JK Padomes sédés un docétaju kopsapulcés, ka ari atseviskos gadijumos, tiek
veiktas parrunas ar docétajiem individuali. Studentu pasSparvaldes organizéta studentu aptauja
elektroniski, pastavigi ir pieejama studéjoso profila.

Veicot aptauju studentiem ir iespéja novertét katru docétaju individuali, ar Izcili, Labi, Apmierinosi,
Vaji, Loti vaji novértéjot docétaju spejas rosinat diskusijas, prasmi ieinteresét, atbildésanu uz
jautajumiem, saskarsmi ar auditoriju, praktiskos darbus, nodarbibu laiku ievérosanu, ka ari sniegt
komentaru, pieméram, noradot vai docétajs lekciju laika vienlidz lielu uzmanibu pievérs ne tikai
teorijai, bet ari praksei. Kopuma studiju programma Namu (nekustama ipasuma) parvaldiSana un
apsaimniekoSana docétaju darbs tiek vértéts ar Izcili un Labi. Studentiem llgts atbildét vai studiju
programma ir atbilstoSa studenta ceribam uzsakot studijas, uz ko 70% atbildéjusi Ja, pilniba,
savukart, 30% Drizak ja, neka né. (Tabula Nr.1)

Va studiju programma apmierinaja Jusu ceribas,
uzsakot studijas?

Drzak ng, nekaja
0%

MNE, nemaz

0%

W15 pinibd WDOrizakjs nekdng W@D0Orzak ng nekaja MNE, nemaz

Ka teicamu studiju programmu kopuma novértéjusi 60% no studentiem, savukart, ka labu 40%.

50% no respondentiem studiju programmu novértéjusi ar teicami (studiju kursu kvalitate ir augsta,
saturs ir aktuals un daudzpusigs), 40% laba (studiju kursu saturs ir aktuals, bet informacijas apjoms




varétu bat plasaks), bet 10% apmierinosi (studiju kursu saturs atbilst programmai, bet kursu
aktualitate nav pietiekama). Studenti vérté ari apmierinatibu ar pasniedzeju darba metodém,
praktisko prasmju, iemanu trenina iespéjas, macibu literatlras izmantoSanas iespéjas, ka ari
programmas materiali tehnisko nodrosinajumu. Vértéjot programmas starptautisko sadarbibu 68%
to novertéjusi ka labu, jo ir informéti par starptautisko sadarbibu, bet nav intereséjusies par iespé&ju
iesaistities. Studentiem ir iespéja atbildét vai vini plano turpinat studijas, ja ja tad, kura augstskola.
Vairakums respondentu minéjusi, ka turpinat studijas izvélétos tas turpinat Rigas Tehniskaja
universitate.

Absolventu aptauja:

Absolventiem llgts sniegt atbildi, kuri bijusi tie faktori, kas galvenokart ietekméjusi izvéli uzsakt
studijas koledzas studiju programma Namu (nekustama Tpasuma) parvaldiSana un
apsaimniekosana. 16% noradijusi, ka izvéli noteikuSas labas atsauksmes, 56% piemérots studiju
programmas saturs, 23% piemérots nodarbibu grafiks, bet 5% studiju maksa, un studiju maksas
sadalijums. 73% no respondentiem noradijusi, ka studijas pilniba apmierinajusi vinu ceribas,
uzsakot studijas, 23% drizak ja, neka ne, bet 4% noradijusi, ka kopuma ir pilniba apmierinati, bet ar
daziem iznémumiem. (Tabula Nr.2)

Vai studiju programma apmierinaja Jusu ceribas,
uzsakot studijas?

W15 pintba W DOrizakja nekang W15 piniba (a Znémumiem)

Kopuma 34% no absolventiem studiju programmu novértéjusi ka teicamu, bet 56% labi. Vértejot
studiju kursu kvalitati, 56% respondentu to vertéjusi teicami, bet 44% labi, absolventi augsti
novertéjusi tieSi nozares studiju kursus - nekustama ipasuma parvaldisana un apsaimniekoSana.
Absolventi studiju laika parsvara ir bijusi pilniba apmierinati ar pasniedzéju darba metodém,
praktisko prasmju, iemanu trenina iespéjam, macibu literatliras izmantoSanas iespéjam,
programmas materiali tehnisko nodroSinajumu. Uz jautajumu vai So programmu ieteiktu citiem 84%
atbildejusi apstiprinosi, savukart 16% drizak ja, neka né. Tapat absolventi teicami un labi vértéjusi
Bibliotéku, vieslektorus un studiju nodalas darbu. 56% noradijusi, ka studijas koledza palidzéjusas
profesionalaja darbiba, bet 39% dal&ji. Kopuma absolventi augstu verté koledza gutas zinasanas un
teorijas sasaisti ar praksi.

Darba devéju aptauja:

50% no aptaujatajiem darba devé&jiem noradijusi, ka ir pilniba apmierinati ar koledzas absolventu
profesionalo kompetenci, savukart, paréjie 50% noradijusi, ka ir daléji apmierinati, bet visi darba
devéji absolventu iegutas teorétiskas un praktiskas iemanas, lai pilditu darba pienakumus, novéerté
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ka pietiekoSas. Vértéjot absolventu izredzes darba tirgl, darba devéji tas verté ka labas. Namu
(nekustama ipasuma) parvaldiSanas un apsaimniekoSanas studiju programmas absolventu darba
devéji, tapat ka citu studiju programmu absolventu darba devéji norada, ka studiju saturs ir
atbilstoss iegutajai kvalifikacijai, bet iegltu zinasanu pielietojums darba vieta, galvenokart, ir
atkarigs no pasa absolventa

Ar aptaujas rezultatiem studéjoSie var ietekmét gan studiju vidi, gan studiju saturu. StudéjoSo un
darba devéju aptaujas rezultati tiek analizéti, izdiskutéti un vadoties no tiem, pienemti attiecigie
[emumi. Ka, pieméram, studéjoSie vértéjot bibliotékas resursus ir vienlaicigi devusi savus
ieteikumus, kadu gramatu vinuprat butu nepiecieSams iegadaties. Kopuma anketéSanas rezultati
parsvara bijusi pozitivi un vértéjamaja programma nav bijusi nepiecieSamiba péc tadu izmainu, ka,
pieméram, docétaja nomainas vai studiju programmas satura butiskam izmainam.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Juridiska koledza kop$ 2013. gada, kad sanéma Erasmus Hartu aktivi iesaistas Erasmus mobilitatés
gan izejosas, gan ienakosas. StudéjoSajiem lielaka interese ir par Erasmus piedavatajam prakses
iespéjam, mazaka par studijam. Studiju iespéjas Erasmus programmas ietvaros lidz Sim nav
izmantojis neviens studiju programmas students savukart praksé devusies -7 studiju programmas
studenti. Visiem studéjoSajiem ir atziti prakses laika iegUtie kreditpunkti, pielidzinot tos studiju
programmas macibu praksei. Studiju programma “Nekustama TpaSuma parvaldiSana un
apsaimnieko$ana” uz doto bridi nav neviena ienakosa studiju mobilitate.

attieciba uz macibu praksi atbilstoSi pavaditam laika periodam, savukart attieciba uz studijam,
apgutajiem studiju kursiem un iegutajiem ECTS.

Studéjoso Erasmus prakses vietas ir bijusas Properties Alanya (Turcija), Aviary Estates (Irija),
Atletas (Lietuva) u.c. http://jk.Iv/lv/erasmus/pieredze

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

skatit Il.dala 3.1. - 3.3.
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Juridiskas koledzas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, kas paredzétas koledza
realizéjamo studiju kursu apguvei. Jaunakie izdevumi: “Tiesibsargajosas institlcijas Latvija un
Eiropa”, “Starptautiskas tiesibas: Dokumentu krajums ar komentariem”, “Vasilevska D. “Kvalitates
nodrosinasanas vadiba”, “Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2020”. Studentu un docétaju
vajadzibam koledZas bibliotéka aboné 18 dazadu nozaru periodiskos izdevumus: ,Kapitals”,
»Bilance”, “Bilances Juridiskie Padomi”, "Forbes”, ,Ifinanses”, ,Jurista vards” u.c., ka ari ,Dienas
Biznesa” abonentizdevumus (,,Nekustamais ipasums”, ,Darba likuma komentari”, ,Gramatvedibas
rokasgramata”, “Personala vadibas rokasgramata”, “Uznémuma vaditaja rokasgramata”). Koledzas
studentiem macibu procesa ir pieejams juridiskas informacijas resurss Juridica, piedavajam
izmantot arl Lursoft Studenta komplektu kvalifikacijas darbu izstrades perioda. Studiju programmas
apguvei Juridiska koledza iesaka izmantot ari SIA “Biznesa rokasgramata” digitalas rokasgramatas.
Studiju procesa nodroSinajumam izmantojam Latvijas VéstneSa portala arhivu, informacijas
resursus Nozare.lv, Letonika.lv, Leta.lv, uz izméginajuma periodu laujam studejoSajiem ieskatities
arl Kulttras informacijas sistému centra piedavatajas arvalstu pilnteksta datu bazés. 2020.gada tas
bija: EMERALD (biznesa vadibas informacija), EBSCO (pilnteksta raksti socialajas zinatnés), Project
Muse (130 vadoso augstskolu un pétniecisko institlciju gramatas un pilnteksta zurnali), Journal of
the Royal Society Interface (pilnteksta zinatnisko rakstu datu baze). Informacijas noltkos koledZas
timekla vietné ir izveidotas tieSas pieejas pasaules lielakajai zinatnisko datu bazei ScienceDirect
(gramatas un pilnteksta zurnalu raksti), universalajam zinatnisko publikaciju avotam Springer Open,
e-zurnalu datu bazei DeGruyter, pieejami Khan Academy video materiali studiju kursos ekonomika,
humanitarajas zinatnés, arXiv (pilnteksta elektronisko publikaciju datu baze), EDX studiju kursu
materiali, Udacity (tieSsaistes studiju kursu materiali) un piekluve citam datu bazém. Atsaucoties
uz Latvijas Nacionalas bibliotékas piedavajumu projekta #Ekultira ietvaros, koledZas timekla vietné
izveidota pieeja LNB digitalajai bibliotékai, datubazém, Nacionalajai enciklopédijai, ka ari lekciju,
diskusiju, konferencu, lasijumu un cita veida video un audio ierakstiem.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

nav attiecinams

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Koledzas docétaju atlase un pienemsSana darba notiek saskana ar Koledzas nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem. Pamatojoties uz So nolikumu, Akadémiska
personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodrosinatu Augstskolu likuma prasibas. Vakantas
akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas vai nu slégta konkursa JK informativaja telpa vai atklata
konkursa, publicéjot pazinojumu laikraksta “Latvijas Véstnesis”. Akadémiska personala véléSanas,



http://rsif.royalsocietypublishing.org/
http://rsif.royalsocietypublishing.org/

aizklati balsojot, notiek KoledZas nakamaja Padomes séde, kas notiek péc viena ménesa termina
beigSanas laika no konkursa izsludinasanas dienas. Akadémisko personalu ievélé uz seSiem
gadiem.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska Stata vieta, Koledzas Padome var pienemt [émumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai vieslektoru,
kuriem ir tieSi tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka vélétiem docentiem un lektoriem.
Atsevisku studiju kursu nolasisanai, Koledza slédz uznémuma ligumus ar lektoriem par konkréta
darba veiksanu.

2019.gada Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3. ietvaros, patstaviga darba bija pienemta lektore no
Lietuvas.

Studiju programmas realizaciju nodroSina 23 docétaji, no kuriem, atbilstoSi studiju programmas
kreditpunktiem, ievéléts akadémiskais personals ir 61%, vieslektori - 39%.

Parskata perioda kops iepriekséjas studiju programmas izvértésanas (2012.gads) izmainas ir vidéji
29%, galvenokart tas saistitas ar to, ka vairaki studiju programmas docétaji ir pensionéjusies, ka ari
gadijumi, kad vieslektori parlieku lielas slodzes dé| pamatdarba, to nespé&j apvienot ar kvalitativu
akadémisko darbu. Docetaju sastava izmaina ir pozitivi ietekmejusi studiju programmas attistibu,
programma ir vairak iesaistiti tieSi ar nozari, ar pietiekami lielu praktisko pieredzi saistiti
profesionali - lektori.

Studiju programmas realizacija iesaistitie docétaji (lveta Amolina, leva Rebina, Janis Klieders,
Ingrida Mutjanko, Modris Laicans, Indra Sloka) savu profesionalitati ir apliecinajusi ari parstavot
Juridisko koledzu ka eksperti, darba grupas dalibnieki divos lielos ar nozari saistitos projektos, t.i.
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/I/001 “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” “Modularo profesionalas izglitibas
programmu izstrade BUvniecibas nozares profesionalajam kvalifikacijam: namu parzinis, namu
apsaimniekoSanas meistars un uzkopSanas darbu meistars” identifikacijas Nr. VISC 2018/30 un
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/I/001 "Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai" ,Profesionalas kvalifikacijas
eksamena satura izstrade Bulvniecibas nozares profesionalajam kvalifikacijam - namu parzinis,
namu apsaimniekoSanas meistars un uzkopSanas meistars”, 2018/45.

Pieméram, lektore leva Rebina aktivi iesaistas Erasmus + piedavatajas aktivitatés, Janis Klieders ES
fonda projekta Nr.8.2.2 izmantoja iespéju stazeties pie komersanta (200 stundas), Jelena Barbale un
Normunds Strenge ES projekta Nr.3.4.2. “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide
labaka reguléjuma izstradé mazo un vidéju komersantu atbalsta joma” nolasija lekcijas 2052
dalibniekiem, vairak ka no trisdesmit valsts iestadém u.c.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéeku (akademiska personala,

viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)

kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Akadémiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu. Macibu darba ietvaros lasa
lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, pastavigos
darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organizé konsultacijas, vada un recenze kvalifikacijas darbus veic
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citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizéSanu.

Akreditéjama programma iesaistitajiem docétajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas
un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem
docétajiem tiek nodroSinata iespéja papildinat savas zinasanas, piedalities kvalifikacijas
paaugstinasanas kursos, studéjot doktorantdra, stradajot zinatnisko darbu un praktizéjoties
arvalstis, apmainas programmu ietvaros, piedalities koledZas regulari organizétajas konferencés
gan vietéjas nozimes, gan starptautiskajas, ka ari publicéjot savus rakstus un tézes koledzas
zinatnisko rakstu krajumos.

Akadémiska personala pétijumu jomas Pielikums Nr.11
Akadéemiska personala daliba konferencés un zinatniskas publikacijas Pielikuma Nr.12

2019.gada 18.decembri Juridiska koledZa ir parakstijusi ligumu ar Centralo finanSu un ligumu
agentlru par Eiropas Sociala fonda projekta “SIA Juridiska koledza akadémiska personala
kompetencu un prasmju paaugstinasana”, kura ietvaros akadémiskajam personalam ir iespéja
stazéeties pie komersanta (200 stundas), uz doto bridi tris studiju programmas docétaji (studiju
kurss - Gramatvediba, Personalvadiba un Datorzinibas) ir izmantojusi So iespéju. Projekta ietvaros
docétajiem ir iespéja pilnveidot savas svesvalodas (anglu valodas) zinasanas (216 stundas).

Studiju programmas realizacija iesistitajam akadémiskajam personalam 96% ir magistra
zinatniskais grads un 4% bakalaura grads un ilgstoSa praktiska pieredze nozaré.

Macibspékiem ir iespéja iesaistities macibu procesa ari ar macibu ekskursiju organizéSanu. Studiju
programma “Nekustama TpaSuma parvaldisana un apsaimniekoSana” ietvaros studenti apmekléja
SIA Dinex Latvia, Passive House Latvija atverto durvju dienu (energoefektivitates) ietvaros,
ekonomiska koka karkasa privatmaju Sigulda, Latvijas Nacionalo Teatri, kur par parvaldnieci strada
koledzas absolvente. Macibu ekskursijas tiek organizétas ari uz Saeimu, Generalprokuraturu,
tiesam, Ministru kabinetu, ieslodzijuma vietam, Valsts policiju, Zemesgramatu, Latvijas Valsts
meziem. Par macibu ekskursiju organizésanu un studentu pavadiSanu docétajiem tiek veikta
papildus samaksa. Macibu ekskursijas sniedz iespéju studentiem iepazit macibu laika gato
teorétisko zinasanu pielietoSanu prakse.

KoledZa regulari izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka ari tézu apkopojumu, iespéja iesniegt un
publicét zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet ari macibspékiem, Si ir iespé&ja, publicét savu
zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat ari koledza apmaksa akadémiska persona dalibu
citu organizétajas konferencés (péc iesnieguma sanemsanas).

Koledza veic ari izdevéjdarbibu, attiecigi aicinot macibspékus klut par autoriem gramatam, kuras
péc tam ari tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai Koledza, bet ari citas augstskolas, pieméram,
2019.gada izdodot autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas institlcijas Latvija un Eiropa;
2017.gada Kvalitates vadiba u.c.

Ja docétajs ir apmekléjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to téma ir atbilstosa
docétajam studiju kursam, Koledza sedz dalibas maksu (péc docétaja iesnieguma sanemsanas).

Tapat macibspéki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties uz
ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ari piedaloties macibu procesa,
pieméram, lekciju lasiSanas (Turcija - .Rebina, Lietuva - L Mizovska). Ta ir iesp€ja ari pacelot un
apskatit citas valstis. Tapat regulari notiek pieredzes apmainas braucieni (Malta, Italija, Bulgarija,
Lieuva).

Akadémiska personala aktivai iesaistiSanas savas kvalifikacijas celSana ir liela nozime studiju
studiju satura kvalitativa u pilnvértiga nodrosinasana. Katras zinasanas, kompteneces, informaciju,
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ko akadémiska personala pérstavis iegust savas kvalifikacijas celSanas ietvaros, tiesa veida veida
tiek integreta studiju satura un nodota studentiem gan no teoréetiska aspekta, gan no praktiska
aspekta.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja pieméerojams).

nav attiecinams

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

nav attiecinams

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Akadémiska personala zinatniska darbiba Juridiskas koledzas ietvaros tiek finanséta no koledzas
lidzekliem, t.i. saistiba ar dalibu zinatniskajas konferencés gan vietéjas nozimes, gan
starptautiskajas, ka ari publicéjot docétaju zinatniskos rakstus Juridiskas koledzas zinatnisko rakstu
krajumos. Docétaju zinatniskas publikacijas ir pieejamas studentiem gan izdrukas veida, gan
elektroniska formata, kuras studenti izmanto studiju procesa ietvaros, 1pasi rakstot referatus un
izstradajot kvalifikacijas darbus.

Skatit 4.1. - 4.6., 3.3. (ll.dala Studiju virziena raksturojums)

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).
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Visi studiju programmas realizacija iesaistitie docétaji ir savas nozares profesionali, kuri docé
studiju programmai atbilstoSos studiju kursus. Studiju programmas realizacija docétaji parstav
visplasakas nozare, t.i. gan ekonomiku, vadibu un administrésanu, tiesibu zinatnes un informaciju
tehnologijas u.c., tadéjadi veidojot sabalansétu vidi un sadarbibu, kura veicina studiju programmas
kopiga mérka sasniegSanu - nodrosinat gan ar teorétiskam, gan praktiskam zinaSanam. Docétaju
sadarbiba tiek veidota kopigas docétaju sanaksmeés, kuras tiek parrunats studiju programmas
saturs, studiju kursu seciba, mérki un sasniedzamie rezultati. PEc nepiecieSamibas, pieméram,
sekojot lidzi jaunakajam darba tirgus tendencém, izmainam normativajos aktos u.c. tiek organizétas
docétaju diskusijas ari mazakas grupas. Atseviskos gadijumos konkrétu tému apsprieSanai docétaji
ari tiekas individuali.

Studiju programmas ietvaros docétaji sadarbojas studiju kursu satura realizéSanas ietvaros, studiju
satura un procesa uzlabosana, ka ari piedalas studiju programmas pasnovértéjuma procesa.
Doceétaji, kuri ir saistiti ar darba vidi, iespéju robezas piedava un nodrosina studentus ar macibu
praksi, ka arl izsaka ierosinajumus macibu prakses uzdevuma papildinasanai, pilnveidoSanai, ka ari
iesaka izstradajamas kvalifikacijas darba témas. Analizéjot kopéjo studentu skaitu programma,
docétaju un studentu attieciba 1/4 .
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Pielikumi

1. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda 17_Statistika_CRV_NP_lv.xlsx 17_Statistics_CRV_NP_eng.xIsx
Ill. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 19._NP_Valsts_standarts_J.pdf 19._NP_State standard_J.pdf

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18._NP_Prof.standarts_J.pdf 18._NP_Prof.standard_J.pdf

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju 22._Kartéjums_NP.pdf 22._Mapping_NP_J.pdf
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas 23 _NP_Studiju_programmas_plans.pdf  23_NP_Study plans_J.pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 20_NP_studiju kursu 20_NP_Course_description_2020_J.pdf
apraksti_2020_J.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs NP_diploms.jpg NP_diploms.jpg

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem Studiju turpinasana.pdf Studiju turpinasana.pdf
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem Garantija_NP.pdf GUarantee_NP.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas Svesvaloda_NP.pdf Foreign language_NP.pdf
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 [imen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma

limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozare vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju llguma paraugs/-i Ligums_19_20_NP_rudens.pdf 31_Study_agreement.pdf

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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Cilveku resursu vadiba (41345)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Cilvéku resursu vadiba

41345

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Iveta

Amolina

pukite@jk.lv

M.sc.

Mérkis -Studiju programmas mérkis ir nodrosinat studéjosajiem
iespéju apgut personala vadisanai nepieciesamas zinasanas un
prasmes, ka ari sagatavot augsti kvalificétu personala
specialistu, kurs spéj nodrosinat dokumentu lietvedibu, veikt
administrativo un vadibas darbu izvélétaja profesija.

Uzdevumi

- nodroSinat praktiskai darbibai nepiecieSamo zinasanu
apgusanu personalvadibas nozaré - personala vadisana,
vadibas psiholodija, personala lietvediba, darba un socialajas
tiesibas, ekonomika, gramatvediba, informacijas un
komunikacijas tehnologijas, ka ari projektu vadisana un
sveSvaloda, darbinieku attistisana u.c.

- sniegt personalvadibas joma nepieciesamas padzilinatas
zinasanas normativo aktu izpratné;

- nodrosinat masdienigas profesionalas zinasanas un prasmes,
kas nepiecieSamas personala atlasei, vadisanai, planosanai un
attistibai, izstradajot referatus, projektus, ka ari kvalifikacijas
darbu.

stradat nestandarta situacijas, sasaistit iegatas zinasanas ar
praktisko darbibu

Sasniedzamie rezultati - Analitiski, izprotosi un sagatavoti
praktiki.

Studiju programmas apguves rezultata absolvents spéj:

- kartot personala lietvedibu,

- nodrosinat personala datu uzkrasanu, sistematizésanu, analizi
un parskatu sagatavosanu,

- veikt personala meklésanas un atlases procesu, organizét
personala integraciju organizacija, organizét personala macibu
un attistibas pasakumus,

- piedalities personala kompetencu un darba izpildes
novértésana, piedalities personala motivésanas un darba
samaksas sistémas administrésana,

- piedalities un uzraudzit darba tiesisko attiecibu
reglamentéjoso normativo aktu prasibu ievérosanu, konsultét
darbiniekus un piedalities iekSéjas komunikacijas procesa,

- piedalities personala vadibas attistibas procesos.
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Studiju programmas nosléguma Gala eksamens, kuram ir divas dalas:
paredzétais nosléguma 1) kvalifikacijas eksamena rakstveida dala;
parbaudijums 2) kvalifikacijas darba aizstavésana.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 2 menesSi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Istenodanas ilgums (ménesos) 2

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda)

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Personala specialists

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Juridiska koledza RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 2 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenoganas ilgums (ménesos) 2

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda)

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Personala specialists

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Juridiskas koledzas Liepajas filiale LIEPAJA DUNIKAS IELA 9/11, LIEPAJA, LV-3407

Juridiskas koledzas Valmieras filiale 40, VALMIERAS RAJONS, LV-4200
Juridiska koledza RIGA K_RI§JANA VALDEMARA [ELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 2 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene - talmaciba
Istenosanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 2

Istenoganas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda)
legtstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Personala specialists

Istenosanas vietas
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Istenosanas vietas nosaukums
Juridiska koledza

Pilseta Adrese

RIGA KI_’xIéJANA VALDEMARA [ELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas realizacija netiek organizéta divas filialés - Gulbené un Ventspil.

1.2. Statistikas dati par studéejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Akad. gads  Uznemti Atskaititi Parcelti Absolventi Studejosie
2.k

2012/2013 55 28 34 26 84
2013/2014 71 28 28 26 89
2014/2015 71 32 2 27 108
2015/2016 80 36 15 25 131
2016/2017 56 28 50 36 122
2017/2018 74 27 47 41 130
2018/2019 74 28 93 26 144
2019/2020 53 31 60 35 138

Uznemto studéjoSo skaita dinamika salidzinot 2012./2013. gadu un periodu lidz
2018./2019.gadam ir ar pieaugoSu tendenci. Ja salidzina So periodu, tad studéjoso
skaits 2018./2019. gada salidzinot ar 2012./2013. gadu ir pieaudzis par 26%.
Statistikas dati ari iezimé, to ka visos studiju gados ir uznemts lidzigs stud€joSo skaits.
Lielakais studéjoSo skaits programma ir bijis 2015./2016. studiju gada. Uz 2020.gada
martu studéjoSo skaits ir - 138. 2020./2021. studiju gada rudeni uznemti - 41 students,
tai skaita divi vélakaja studiju posma. Katru gadu ir ari noteikts studentu skaits, kuri
tiek ieskaititi vélakaja studiju posma, pamatojoties uz nolikumu “Arpus formalas

—————
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sasniegtu rezultatu atziSanu” un “Studiju kursu parskaitiSanas nolikumu”.
2018./2019.studiju gada velaka posma tika ieskaititi 5 studenti, 2019./2020. - 2
studenti.

Vértéjot absolventu skaitu attieciba pret uznemtajiem studiju programma, vidéji studiju
programmas ietvaros, noteiktaja laika studijas pabeidz 47%. Galvenokart studenti
nepabeidz laika, atskaitas no tam, jo nespgj izpildit finansialas saistibas, ka ari dala
studéjoSo péc akadeémiska atvalinajuma beigam neatjaunojas studijas, par visbiezako
iemeslu minot vai nu finanséjuma problémas vai ari parlieku lielo darba slodzi.
Studéjosie izvéloties studiju formu, parsvara izvélas nepilna laika studijas, jo studéjot
neklatiené ir vieglak savietot studijas ar darbu, ka ari koledzas filialés tiek realizétas
tikai nepilna laika studijas. Laika perioda no 2012./2013.studija gada lidz 2018./2019.
studiju gadam vidéji neklatiené stude 83%, bet pilna laika studijas 17%. Ka ari
redzams, ka 65% no visiem studéjosajiem studé Riga un 35% filialés.

Studiju Kopa Riga Liepaja Ventspils Valmiera Gulbene
gads

2012/2013 84 59 7 0 18 0
2013/2014 89 52 14 0 23 0
2014/2015 108 66 13 0 29 0
2015/2016 131 90 14 0 27 0
2016/2017 122 81 16 0 25 0
2017/2018 130 91 14 0 25 0
2018/2019 144 102 19 0 23 0
2019/2020 138 101 19 0 18 0

Visi studéjoSie stude par privatajiem finansu lidzekliem, nav valsts finansétas budZeta vietas.
Studiju valoda - latvieSu valoda.

Statistikas dati Pielikuma Nr.17_CRV_NP

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
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profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas nosaukums “Cilvéku resursu vadiba” ir cieSi saistits ar sasniedzamajiem
studiju rezultatiem, meérki un uzdevumiem. Studiju programmas nosaukums ir saistits ar
pieSkiramo profesionalo kvalifikaciju “personala specialists” un spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, tai skaita personala specialista profesijas standartu, apstiprinatu Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes sédé 2019.gada 16.oktobri, protokols Nr.7
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-122.pdf un Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 846 (10.10.2006.) “Par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsSanai studiju
programmas”.

Studiju programmas meérkis - sagatavot specialistus, kuri spéj nodrosinat dokumentu lietvedibu,
veikt administrativo un vadibas darbu saskan ar iegustamo profesionalo kvalifikaciju “personala
specialists” un sasniedzamajiem studiju rezultatiem, kur personala specialists karto personala
lietvedibu; nodroSina personala datu uzkrasanu, sistematizéSanu un analizi; veic personala atlases
procesu; organizé jauno darbinieku ievadisanu uznémuma dzivé; organizé personala apmacibas;
piedalas personala darba izpildes novértésanas un kompetencu sistémas izstradé un uzturésana;
piedalas darbinieku motivéSanas un darba samaksas sistémas izveidé; seko lidzi darba tiesisko
attiecibu reglamentéjoso normativo aktu prasibu ievéroSanai; konsulté darbiniekus; nodrosina
organizacijas atseviskas vai atsevisku funkciju racionalu darbibu daléji paredzama un mainiga vide;
nodroSina normativo aktu prasibu ievéroSanu, ievéro profesionalas étikas principus attieciba uz sevi
un citam komandas darba iesaistitajam personam; spéj patstavigi profesionali pilnveidoties,
uznemties atbildibu par veicama darba izpildi un kvalitati.

Juridiskaja koledza visam studijam programmam ir vienoti uznemsanas noteikumi.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgu, ir nepiecieSamas zinasanas un iemanas. Darba devéjiem
ir svarigi, lai potencialais darbinieks bitu izglitots un zinoSs sava joma, tadé| darba meklétajiem ar
augstaku izgltibu ir lielakas prieksrocibas. Straujo ekonomisko parmainu un globalizacijas procesu
ietekmé vairs nepietiek ar pamata zinasanam, darbiniekiem sava profesionala kvalifikacija ir
japapildina nepartraukti. Misdienas vairs nav iespéjams apglt zinasanas visam mizam pat 4 - 5
gados, jo ieglta informacija pakapeniski noveco. Lidz ar to bitiska ir mGzizglitibas atbalsta sistémas
izveide un funkcionésana, lai ari jau nodarbinatajiem butu iespéjas celt savu konkurétspéju,
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paaugstinat kvalifikaciju, paaugstinat darba razigumu, tadéjadi dot lielaku ieguldijumu ari kopé&ja
valsts ienakumu un labklajibas nodroSinasana.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas meérkis, saskana ar profesijas
standartu, ir sagatavot studentus darbibai noteikta profesija ta, lai vini orientétos personalvadibas
jomas jautajumos, veicinot zinasanu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas izglitojamajam
nodroSina attiecigas  kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina konkurétsp&ju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos, radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un
izglitojamajam dot iespéju iegut attiecigo profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programmas A un B dala ir ieklautu visi studiju kursi, atbilstoSi profesijas standarta mérku
un noteikto uzdevumu sasniegSanai - pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas

priekSstata limeni (Gramatvediba, Sociologijas pamati, Tirgzinibas pamati u.c.), pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamas zinasanas izpratnes Iimeni (Datu apstrade un analize, Organizaciju
psihologija, Personibas psihologija, Organizaciju vadiba u.c.) un pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas zinasanu limeni (Personala vadiba, Personala lietvediba, Dokumentu
parvaldiba un profesionala terminologija, Darba tiesibas u.c.). Studiju programmas satura atbilstiba
profesijas standartam pielikuma Nr.18 CRV

Studiju kursu docétaji requlari seko lidzi sava studiju kursa saturam, studiju ietvaros izmantojamajai
literaturai u.c informacijai. Docétaji ne retak ka reizi gada izverté (parstrada) studiju kursa satura
atbilstibu nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém, ka ari nemot véra

1) studéjoSo/absolventu/darba devéju aptaujas rezultatos izteiktos viedok|us;
2) izvértéjot kvalifikacijas eksamena un tekoso parbaudijumu rezultatus;

3) uzklausot prakses vietu parstavju un darba devéju ieteikumus. Studiju rezultati regulari tiek
analizéeti JK Padomes sédgé, Valsts parbaudijuma komisijas sédés, konsultativaja padomée, docétaju
kopsapulcés, studiju programmas kvalitates novértésanas komisija, studentu pasparvaldé un
operativajas sanaksmes.

Studiju kursu izvértéjuma bdtiska nozime ir darba tirgus tendencém un darba devéju izteiktajiem
ierosinajumiem (darba devéju aptaujas), ka ari atgriezeniskajai saitei no studiju programmas
absolventiem. Nemot véra iepriekSminéto studiju programma ir papildinata ar Cetriem jauniem
studiju kursiem - B dala “Personibas psihologija”, “Pasrealizacija, lideriba, komandas vadisana un C
dala “Koucings”, “Personas datu aizsardziba”.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu aprakstos (Pielikums Nr.20_CRV) Lektora
amata apraksta Pielikums Nr.10 ari ir noteikts, ka lektora pienakums, pieméram, ir “Sekot
jaunakajai literatlrai, izmainam likumdoSana un savlaicigi informét par to studentus; uzturét
lietiSkos sakarus ar praktikiem, kolégiem no citam macibu iestadém pieredzes vairoSanai.”

Studiju kursu apraksti studentiem ir pieejamai Juridiskas koledzas majas lapa studentu sadala
http://jk.Iv/Iv/studentiem/jk-studentiem

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.
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Studiju programmas mérkis un uzdevumi atbilst Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturai augstakaja
izglitiba http://www.ehea.info/page-qualification-frameworks (in English) un Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiras (EQF) 5.'menim (Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju, MK noteikumi
Nr.322, 2017.gada 13.julijs).

Studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - divu gadu laika, sagatavot
teorétiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus tautsaimniecibai. Programma studé&joSiem ir
iespéja izveleties papildus studiju kursus nozarés, kuras Latvija nevar apgut neviena cita koledza:
Mediacija, Macibu organizacija uznémuma, Personas datu aizsardziba un Koucings, ka ari
padzilinatas zinasanas procesualajas tiesibas. Koledzas filiales turklat tiek nemta véra rediona
specifika, ieklaujot papildus témas (ja nepiecieSams) lekcijas un Tstenojot studentu praksi.
Koledzas konsultativa padome, kura parstaveéti darba devéji un absolventi, ripéjas, lai programma
pastavigi tiktu pilnveidota un pielagota darba tirgus prasibam.

Studiju rezultati ir parbaudami un ir saskana ar studiju programmas mérki un uzdevumiem. Sekmigi
absolvéjot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta profesionala kvalifikacija ,personala
specialists”.

Juridiskas koledzas attistiba tiek planota, balstoties uz studiju kvalitates nodroSinasanu, kas
vienigi var laut programmai izdzivot un attistities pastiprinatas konkurences apstakl|os, augstakas
izglitibas joma. Konkréti pasakumi ieklauti JK attistibas plana. Pielikums Nr.5

Studiju programma ,Cilvéku resursu vadiba” veidota saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas
likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu, ka art Ministru kabineta noteikumiem,
kas reglamenté 1. limena profesionalo augstako izglitibu.

Personala specialista kvalifikacijai izvirzamas prasibas atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumiem Nr.264 (2017.23.05.)
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzd
evumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” un personala specialista
profesijas standartam, saskanotam Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadomé 2009.gada 17.junija
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-122.pdf

Studiju programmas atbilstiba personala specialista profesijas standartam Pielikuma Nr. 18 CRV

JK studijas tiek organizétas pilna laika un nepilna laika/ (e-studijas) studijas neklatienes forma.
Attieciba uz e - studijam http://jk.Iv/Iv/e-studijas/e-studijas koledza ir noteikti e -studiju
organizatoriskie pamatprincipi, kurus regulé E - studiju nolikums un E - studiju informacijas aprites
kartiba. http://jk.lv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Studiju programmas kopéjais apjoms ir 80 kreditpunkti (120 ECTS).

Studiju programmas ,Cilvéku resursu vadiba” apjoms atbilst valsts pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas standartam. Saskana ar Ministru kabineta 20.03.2001. noteikumiem Nr. 141
“Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu” studiju
programma sastavs ir:

e visparizglitojoSie studiju kursi - 20 kreditpunkts;
e nozares studiju kursi - 36 kreditpunkti, t.sk.:

obligatie konkrétas profesijas studiju kursi - 33 kreditpunkti;
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brivas izvéles studiju kursi (studentam jaizvélas viens) - 3 kreditpunkti;

e Macibu prakse - 16 kreditpunkti;
o Kvalifikacijas darba izstrade - 8 kreditpunkti.

Pielikums Nr. 19_CRV

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Programmas didaktiska koncepcija nosaka, ka studiju procesa pamata ir studenta patstavigais
darbs, ko atvieglo un veicina docétaji auditorijas. Studiju sakuma studenti apgust metodiku, ka
macities. Studijas sagaidamie rezultati noteikti atbilstoSi standartam un orientéti uz to, lai
absolvents iegutas teorétiskas zinasanas varétu sekmigi istenot prakse.

Nemot véra, ka studiju programma netiek mainita akadémiska gada ietvaros (ja students jau ir
uzsacis studijas konkrétaja programma),l studentiem ar studiju programmu un saturu ir iesp&jams
iepazities JK majas lapa.

Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas. Studiju kursu ietvaros notiek
diskusijas, situaciju analize un situaciju risinasana. Lai pilnveidotu studentu profesionalas iemanas,
tiek organizétas lomu spéles (situaciju izspéle). Organizéjot studiju procesu, studiju metodém
javeicina studenta atbildiba par paSmacibu, tas orientétas uz praktisko iemanu apgisanu. Macibu
rezultatu sasniegSanai tiek planotas dazadas macibu formas un metodes. PriekSmetu aprakstos
uzskaititas dazadas interaktivas macibu metodes (gadijumu analize, lekcija, demonstracija,
progresivas pieredzes analize, lomu spéles utt.). PaSmaciba un ar to saistitas metodes. Lai
sagatavotos seminariem, konsultacijam un praktiskam nodarbibam, studentiem jaizlasa papildus
literatUra, jameklé nepiecieSama informacija un praktiski pieméri. Problémas balstitas macisanas
elementi tiek pieméroti ne tikai macibu laika, bet ari citos studiju virziena priekSmetos, analizéjot
Ipasus gadijumus mazas grupas, iesaistot studentus diskusijas par jautajumiem, kas veicina vinu
patstavigo macisanos, istenojot starpnozaru zinasanu un prasmju disciplinara integracija, risinot
realas situacijas.

Visiem studiju veidiem ir vienlidzigas izmantojamas studiju pamatmetodes.

Studiju procesa tiek izmantots princips - parbaudijumi nenotiek sesiju veida, bet beidzoties studiju
kursam. Studiju procesa tiek piesaistiti attiecigas jomas specialisti - vieslektori atsevisku lekciju vai
lekciju ciklu nolasiSanai, ka ari atseviski profesori vai docenti. Studiju procesa tiek veicinata
studentu komunikacija, spéja darboties grupa, parvarét konfliktus, but pasparliecinatiem. Liela
uzmaniba tiek pievérsta godiguma, zinasanu radosas izmantoSanas, zinatniskas izzinas metozu
apguves, patstavibas uzdevumu risinasana attistibai. (Nolikums par akadémisko godigumu un
plagiata nepielaujamibu)
http://jk.lv/documents/public/49_NOLIKUMS PAR_AKADEMISKO GODIGUMU UN PLAGIATA NEPIELAU
JAMIBU.pdf

Studiju istenoSanas metozu izvéle ir zinams akadémiska personala izaicinajums, jo studiju
auditorijas ir dazada vecuma studéjosie, ar dazadu pieredzi u.c. Lidz ar to metodém ir jabt tadam,
lai nodroSinatu ari studentcentrétas macisanas principa ievérosanu, ko lidz sim studiju programmas
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akadémiskais personals ir sasniedzis un veiksmigi realizé. Tas pats attiecas uz studiju kursu
vértéSanas metodém, kuras docétaji ir nodefingjusi studiju kursu aprakstos un ar kuriem iepazistina
studéjoSos uzsakot studiju kursu.

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Studiju apmaksas nolikums un citi nolikumi un noteikumi.

Studentiem tiek nodroSinatas docétaju konsultacijas, par to informé e-vidée
http://jk.Iv/lv/studentiem/nodarbibu-laiki/janvaris, ka ari 81 informacija tiek izvietota pie informativa
zinojuma déla. Tiek organizétas gan individualas, gan kopéjas konsultacijas.

Studentiem ir pieejami, gan docétaju e-pasti un/vai telefona numuri. Docétaji veic individualu
darbu ar studentiem, seviski ar tiem, kuri nav sekmigi nokartojusi parbaudijumus, vai vispar nav
kartojusi ieskaiti vai eksamenu, Sajos gadijumos tiek piedavatas ari kopéjas paradu kartosanas. Lai
studiju procesa sasniegtu planotos rezultatus, studenti, uzsakot studijas koledza, ka ari sakot apgit
katru atsevisku studiju kursu, tiek iepazistinati ar macibu mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari ar vértéSanas kritérijiem. Studiju vértéSanas metodes visam
studiju formam ir vienadas

Studentiem atbalstu sniedz ari koledzas administrativais personals - studiju koordinatores, pie
kuram vérSas ar jautajumiem, lai nodroSinatu komunikaciju ar studéjosajiem, tai skita ari
sestdienas, kad studenti apmeklé lekcijas; e - studijas pieejamas ari video lekcijas, studentiem
pieejami macibu materiali elektroniski. Studentiem tiek nodroSinata, autostavvieta, édinasana.

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklausities konkrétu studiju kursu, iespéja
apmeklét lekcijas pie citas grupas. Studentiem tiek piedavats piedalities macibu ekskursijas un
KoledZas organizétajos pasakumos (izdevumus sedz Koledza). lespéja izmantot ERASMUS sniegtas
iespéjas.

Parbaudijumu norises kartiba un vértésana JK balstas uz diviem nolikumiem - ,Nolikums par
parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,Studentu zinasanu vértésanas nolikums.

Valsts parbaudija kartibu, tai skaita vertéSanu, regulé  “Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas
eksamena) nolikums”.

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski
studentus iesaista jau pirmaja semestri, iepriekS nolasot lekcijas par zinatniski pétnieciska darba
metodiku.

Studiju satura aktualizéSana tiek nemti véra ari studéjoSo/absolventu/darba devéju aptaujas
rezultati.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti Studiju kursu aprakstos, Pielikums Nr.20 CRV

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Macibu prakse ir neatnemama Juridiskas koledzas studiju programmas sastavdala. Ta tiek
organizéta atbilstosi studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un atbilst personala spcialista
profesionalajai kvalifikacijai. Studentu macibu prakses apjoms ir 16 kreditpunkti, ta paredzéta otra
studiju gada nosléguma. Studentu macibu praksi reglamenté Profesionalas izglitibas likums,
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Ministru Kabineta noteikumi un Juridiskas koledzas macibu prakses nolikums. Prasibas macibu
praksei ir noteiktas Nolikuma par macibu praksi
http://jk.lv/documents/protected/30 MACIBU PRAKSES NOLIKUMS.pdf, kura ari ir paredzéts atbalsts
studéjoSajiem macibu prakses ietvaros, t.i. par macibu prakses vaditaju no koledzas puses ir
izvirzits doceétajs, kas vada studenta kvalifikacijas darba izstradi un lidz ar to docétajs ari ir ka
konsultants par prakses jautajumiem.

Macibu prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru paraksta prakses vietas
parstavis, koledza atskaiti verté komisija.

Juridiskas koledzas absolventiem ir labas darba iekartoSanas perspektivas, jo vini ir ieguvusi
kvalitativas zinasanas. Personala specialists var stradat valsts un pasSvaldibu iestadées, bankas,
apdrosinasanas kompanijas, razosanas un tirdzniecibas uznémumos, tdrisma firmas,
privatuznemumos un daudz kur citur, jo Tpasi, ja verté esoSas biznesa attistibas tendences, kur
cilvéks ir nokluvis fokusa ka izSkiroSais pievienotas vertibas un lidz ar to ari konkurétspéjas raditajs
un stiprinatajs. Ja kadreiz personala vadiba bija atbalsta funkcija, tad musdienigas organizacijas ta
jau ir nokluvusi stratégiskaja limeni un personala specialisti ir stratégiski partneri.

Lai uzlabotu prakses kvalitati, sadarbiba ar studentiem, absolventiem, darba devéjiem un
docétajiem, katru gadu prakses uzdevumi (Pielikums Nr.15-CRV) tiek parskatiti, izvértéta to
atbilstiba darba tirgus prasibam.

Latvija ir pilntiesiga Eiropas Savienibas dalibvalsts, tas pilsoniem un studentiem ir lieliska iespé&ja
stradat un macities kada no Eiropas Savienibas valstim. Juridiska koledza ar savu studiju
programmu sagatavo tadus specialistus, kuri ir konkurétspéjigi Eiropas darba tirgu.

KoledZa ir noslégusi vairakus divpuséjos sadarbibas ligumus par studentu macibu praksi (pielikums
Nr. 14), bet tai pat laika studéjoSajiem ir briva izvéles iesp€ja izvéléties savu prakses vietu. Par
macibu praksi tiek slégts trispuséjais sadarbibas ligums, kuru no vienas puses paraksta koledza, no
otras students un tresas - macibu prakses vieta. Trispuséjie sadarbibas ligumi par macibu praksi
tiek slégti ari Erasmus+ programmas ietvaros. Erasmus+ macibu praksé var doties art absolventi,
viena gada laika péc studiju beigSsanas, Sadu iespéju pagaidam nav izmantojis neviens studiju
programmas absolvents.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 “SIA “Juridiska koledza” izcilibas parvaldibas
standartam atbilstoSas vadibas sistémas izstrade un izvértéSana, vadibas personala kompetencu un
prasmju paaugstinasana” ietvaros viena no veicamam darbibam ir izstradat e - koplietoSanas
platformu ar citam koledzam. Jauna platforma paredz vairakas koplietoSanas pozicijas, tai skaita
attieciba uz studentu macibu praksém, kur jau paSi darba devéji varés ievietot prakses
piedavajumus vienviet, tapat ari koledzas varés ievietot sanemtos prakses piedavajumus, kurus
pasu studenti neizmanto. E -platformas paredzéta pilnas darbibas uzsaksana ir 2020.gada rudens.

2017. gada noslégti 46 trispuséjie ligumi par macibu praksi, visvairak ligumi noslégti ar
Pasvaldibam, Akciju sabiedribam, Sabiedribam ar ierobezotu atbildibu, Nodibinajumiem,
Valkas, Alojas novada domém, Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicu, Valsts
ienémumu dienestu, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Smiltenes tehnikumu, PIKC
Liepajas valsts tehnikumu, Tumes vidusskolu, Valmieras Pargaujas gimnaziju.

2018. gada noslégti 35 trispuséjie prakses ligumi: ar SIA “Maxima Latvija”, Liepajas pilsétas
pasvaldibas iestadi, Valsts akciju sabiedriba ‘'Latvijas dzelzscelS,”” Liepajas pilsétas
pasvaldibas administraciju, SIA “’“Macibu centrs Liepa”, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi,
SIA “’Vidzemes slimnica’’, 3 studenti ar Valsts policiju, CSDD, SIA “Zviedri"’, AS G4S Latvia, u.
C.

2019. gada noslégti 56 trispuséjie ligumi par macibu praksi: ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
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inspekciju, Signet Bank AS, ar Personala dalas vaditajasViktorias Labanovas persona, SIA
“WEI RED”, ar AS “West east industries”, 2. studenti ar Alojas novada domi, Siguldas novada
pasvaldibu, SIA “BTRS”, Valsts robezsardzes Galveno parvaldi, Baldones PIl “Vaveriti”, NBS
Specialo operaciju pavélniecibu, 2 studenti ar Ikskiles novada pasvaldibu, SIA “Flebomedika”’,
SIA “Velve”, Rigas véstures un kugniecibas muzeju, Adazu novada domi, SIA “Alfor”,
Baldones novada domi, SIA “Maxima Latvija”, LR VM Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienestu, divi studenti ar SIA “VTU Valmiera”, Strencu novada domi, SIA “Konts 79", ADB
“Gjensidige”, Pasvaldibas agentlru “Grobinas sporta centru”, SIA “Térvete food”, SIA “A.P.
Auto”, Gulbenes 2. vidusskolu, Latvijas plastiskas, rekonstruktivas un mikrokirurgijas centru,
u. C.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Macibu prakses viens no merkiem ir ari apkopot informaciju un materialus kvalifikacijas darbam.
KoledZa studenti savus kvalifikacijas darbus izstrada par visdazadakajam témam.

u

2017. gada “Cilveku resursu vadibas “ studiju programmas studenti iesniegusi 45 kvalifikacijas
darbu tému pieteikumus, visaktualakas - 37 “Personalvadiba”- Darbinieku motivésana
uznémuma, Personala atlase un jauna darbinieka adaptacija uznémuma, Personala macibu
organizésana organizacija, Organizaciju kultlra uz klientu orientéta uznémuma, Personala
atlase, darba intervijas nozime, Personalvadibas funkciju analize un to pilnveidoSanas
iespéjas uznémuma akciju sabiedriba "LPB", Personala politikas izstradasana uznémuma un
darbinieku lojalitates veidoSana, Darbinieku novértéSanas pozitiva ietekme uznémuma
darbiba, Personala vadiSanas process uznémuma, Darbinieku piesaistes veidoSana un tas
stiprinasana uznémuma. Astonas témas darba tiesibas: Darbinieka un darba devéja
uzteikums, Darbinieka tiesibas un pienakumi, Darba tiesisko attiecibu nodibinasana , Darba
devéja uzteikums u.c.

“Cilveku resursu vadibas” studiju programma 2018. gada rudens absolventi iesniedza tému
pieteikumus ar 33 kvalifikacijas darbu témam: Personala macibas uznémuma, Personala atlase un
jauna darbinieka adaptacijas process organizacija, Organizaciju kultira uz klientu orientéta
uznémuma, Darbinieku apmierinatiba ar darbu uznémuma, Vaditaja funkcijas, lomas un uzdevumi
personala vadiSanas procesos - darbs novértéts ar “9” (teicami), Personala atlases pilnveidosana
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Ezi", Motivacijas sistéma medicinas uznemuma, Darba kartibas
noteikumi sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Valmieras namsaimnieks", Intervija - viena no
personala atlases metodém, Organizacijas un tas darbinieku vértibu mijiedarbibas nozime - darbs
novértéets ar “9” (teicami), Personala apmacibu organizésana Valsts akciju sabiedriba "Latvijas
dzelzce|$" - darbs péc izstrades un veiksmigas aizstavéSanas novertéts ar “9”(teicami), Darbinieku
novéertésana, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta efektivas darba komandas veidosana -
darbs novértéts ar “9”, Diskriminacija darba tiesiskajas attiecibas, atbildibu "Paula Stradina
kliniskas universitates slimnica" Neatliekamas medicinas centra.

2019. gada 29 iesniegtas témas. Visaktualakas - Darba tiesisko attiecibu nodibinasana, Personala
novértéSana ka darba kvalitates un motivaciju veicinoSs faktors uznémuma, Personala
atlases aktualie risinajumi, MotivéSanas sistéma starptautiska apdroSinasanas kompanija,
Darbinieku apmaciba un kvalifikacijas celSana uznémuma akciju sabiedriba "Sadales tikls",
Uznémuma ieguvumi dibinot sadarbibas ar augstskolam, Motivacijas faktori Nacionalo
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brunoto spéku NodroSinajuma pavélnieciba, Motivacijas faktori Nacionalo brunoto spéku
NodroSinajuma pavélnieciba, Diskriminacijas veidi darba tirgl, Eneagrammas pielietoSana
komandas veidoSanas procesa, Personala novértésanas sistéma Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcija, Personalvadiba organizacija - darbs novértéts ar “9” (teicami),
Personala atlases process sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "VTU Valmiera" - darbs
novertéts ar “9” (teicami), Paaudzu integracija razoSanas uznémuma, Vadibas stilu
efektivitate organizacijas mérku sasniegsana, Vaditaja funkcijas, uzdevumi, lomas personala
vadiSanas procesos.

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Studentu aptaujas (2020):

Lai nodroSinatu studiju procesa kvalitati regulari (divas reizes gada) notiek studentu anketésana.
Studentu aptaujas gutie rezultati tiek apkopoti, analizéti un apspriesti gan JK operativajas
sanaksmés, gan JK Padomes sédés un docétaju kopsapulcés, ka ari atseviskos gadijumos, tiek
veiktas parrunas ar docétajiem individuali. Studentu pasSparvaldes organizéta studentu aptauja
elektroniski, pastavigi ir pieejama studéjoso profila.

Veicot studentu aptauju studentiem tiek lugts novértet katru docétaju atseviski, studenti ar - Izcili,
Labi, Apmierinosi, Vaji, Loti vaji - vérté docétaja darbu sadas pozicijas: Rosina diskusijas; Prot
ieintereséet; Atbild uz jautajumiem; Saskarsme ar auditoriju; Praktiskie darbi; Nodarbibu laiku
ievéroSana. Kopuma visas pozicijas docétaji tiek novertéti ar Izcili, Labi. Studentiem ir iespéja sniegt
art komentaru par docétaja darbu. Komentaros studenti apraksta gan to, ko véerté pozitivi konkréta
docétaja lekciju vadiSana, pieméram, ir izdales materiali, interesantas un praksé balstitas lekcijas,
ka ari to, ko vérté negativi, pieméram, sniedz parak maz praktisko pieméru.

Studentiem lugts novertét vai studiju programma atbilst ceritbam uzsakot macibas, uz ko 17% no
respondentiem atbildéjusi “Ja, pilntba”, bet 67% “Drizak ja, neka né”, savukart, ka labu studiju
programmu kopuma to novértéjusi 75%, teicamu 8%, bet apmierinosi 17%. Studenti pozitivi vérté
studiju programma ieklautos tiesibu zinatnu studiju kursus. Tapat studenti vérté studiju kursu
kvalitati - 8% studiju kursu kvalitati verté Teicami (studiju kursu kvalitate ir augsta, saturs ir aktuals
un daudzpusigs); 59% Laba (studiju kursu saturs ir aktuals, bet informacijas apjoms varéetu bat
plasaks); 25% Apmierinosi (studiju kursu saturs atbilst programmai, bet kursu aktualitate nav
pietiekama); 8% Neapmierinosi (ir studiju kursi, kuru saturs daléji atbilst programmai, kuros
docétaji nepilna apjoma izklasta studiju kursa vielu) (Tabula Nr.1.)
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Ka vertejas studiju kursu kvalitati?

MNepamierinosa
B%
T

M Teicama Mlaba MWApmierinoéa W Nepamierinos

Aptaujas anketas ItUgts vértét ari apmierinatibu ar Pasniedzéju darba metodém; Praktisko prasmiju,
iemanu trenina iespéjas; Macibu literatlras izmantosanas iesp€jas; Materiali tehnisko programmas
nodroSinajumu. Visas no minétajam pozicijam novertétas ar “pilnigi” vai “daléji”. Studentiem
iespéjams izteikt vertéjumu ari par Bibliotéku, Vieslektoriem/vieslekcijam un Metodisko kabinetu.
Nemot vera, ka studenti aptaujas anketas izteikuSi velmi vairak kreditpunktu un kontaktstundu
pieskirt profesijas studiju kursiem, pieméram, personala vadibai ir veiktas izmainas studiju
programma.

Absolventu aptauja (2020):

Absolventiem lugts sniegt atbildi, kads bija iemesls studiju uzsakSanai koledza, 8% noradijusi, ka
sadu izveéli izdarijusi, jo ir labas atsauksmes, 20% piemérots studiju programmas saturs, 8% izvéli
noteikusi studiju maksa, 40% piemérots nodarbibu grafiks, bet 24% atrasanas vieta tuvu dzives vai
darba vietai. Uz jautajumu vai studiju programma apmierinajusi ceribas, kuras bijusas studijas
uzsakot, 40% Ja, pilniba; 56% Drizak ja, neka né, bet tikai 4% Drizak n€, neka ja. (Tabula Nr.2)

Vai studiju programma apmierinaja Jusu ceribas,
uzsakot sudijas?

W3 pinibd WDrzakja nekang W@DOrzakng nekaja @ NEé negpmieringja

Vértejot studiju programmu kopuma 68% no respondentiem to novértéja ar labi. Vertéjot studiju
kursu kvalitati 36% to novértéjusi ar teicami, 56% ar labi, bet 8% apmierinosi, llgts nosaukt ari
konkrétus kursus. Absolventiem lugts sniegt atbildi vai vini Cilvéku resursu vadibas programmu
ietiktu citiem, uz ko 48% atbildéja ar Ja, 48% Drizak ja, neka ng, bet 4% Drizak né neka ja. Vertéjot
koledzas starptautisko sadarbibu daudzi absolventi tapat ka studéjoSie norada, ka ir informéti par
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iespéjam doties, pieméram, ERASMUS+ programma, bet nav to izmantojusi. 32% no respondentiem
noradijusi, ka studijas koledza pilniba ietekméjusas absolventa profesionalo darbibu, savukart, 64%
noradijusi, ka studijas profesionalaja izaugsmé palidzéjusas daléji. Kopuma absolventu aptaujas
rezultati ir pozitivi un komentaros absolventi izsaka pateicibu par gitajam zinasanam ne tikai
akadémiskajam personalam, bet ari koledzas administracijai par sadarbibu.

Darba devéju aptauja (2020):

Veicot absolventu aptauju paraléli tiek lugts ari absolventu, darba devéju viedoklis par koledzas
absolventu sagatavotibu un atbilstibu profesija. Apkopojot darba devéju anketas secinams, ka
koledzas absolventi, kuri beigusi studiju programmu Cilvéku resursu vadiba, iegUstot kvalifikaciju
personala specialists, savas gltas zinasanas izmanto stradajot arl citos amatos/profesijas,
pieméram, projektu vaditaji, lietvezi. Visi aptaujatie darba devéji noradija, ka ir pilniba apmierinati
ar koledzas absolventu profesionalo kompetenci, pietiekamas tiek vértétas ari absolventu
praktiskas un teorétiskas iemanas savu darba pienakumu izpildé. Kopuma darba devéji koledzas
absolventu izredzes konkrétaja darba tirg verté, ka labas, noradot, ka daudz atkarigs ari no pasa
studenta/absolventa iesaistes macibu procesa.

Ar aptaujas rezultatiem studéjoSie var ietekmét gan studiju vidi, gan studiju saturu. Studéjoso un
darba devéju aptaujas rezultati tiek analizéti, izdiskutéti un vadoties no tiem, pienemti attiecigie
lemumi. Ka, pieméram, studéjoSie vértéjot bibliotékas resursus ir vienlaicigi devusi savus
ieteikumus, kadu gramatu vinuprat butu nepiecieSams iegadaties. Kopuma anketéSanas rezultati
parsvara bijusi pozitivi un vértéjamaja programma nav bijusi nepiecieSamiba péc tadu izmainu, ka,
pieméram, docétaja nomainas vai studiju programmas satura batiskam izmainam.

2.7. Sniegt novertéejumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Juridiska koledza kops$ 2013. gada, kad sanéma Erasmus Hartu aktivi iesaistas Erasmus mobilitatés
gan izejosas, gan ienakosas. StudéjoSajiem lielaka interese ir par Erasmus piedavatajam prakses
iespéjam, mazaka par studijam. Studiju iespé&jas Erasmus programmas ietvaros lidz Sim nav
izmantojis neviens studiju programmas students, savukart praksé devusies -11 studiju programmas
studenti. Visiem studéjoSajiem ir atziti prakses laika iegltie kreditpunkti, pielidzinot tos studiju
programmas macibu praksei. Studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” uz doto bridi nav
neviena ienakosa studiju mobilitate.

Erasmus+ mobilitaté pavaditais periods tiek pielidzinats Juridiskas koledzas studiju programmai,
attieciba uz macibu praksi atbilstosi pavaditam laika periodam, savukart attieciba uz studijam,
apgutajiem studiju kursiem un iegatajiem ECTS.

StudéjoSo Erasmus prakses vietas ir bijusas Guernsey Pearl (Lielbritanija), Properties Alanya
(Turcija), BCHORD Ltd. (Lielbritanija), Michal Perander Individual company (Somija), Ltd Bulbioeko
(Bulgarija), Somija u.c. http://jk.lv/lv/erasmus/pieredze

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)
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3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Skatit 3. nodalas 3.1.- 3.3. kritérijos sniegto informaciju

Juridiskas koledzas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, kas paredzétas koledza
realizéjamo studiju kursu apguvei, pieméram, Vasilevska D. “Kvalitates nodrosSinasanas vadiba”,
“Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2020". Studentu un docétaju vajadzibam koledzas bibliotéka
aboné 18 dazadu nozaru periodiskos izdevumus, tai skaita Darba likuma komentari, Personala
vadibas rokasgramata, “Uznémuma vaditaja rokasgramata. Koledzas studentiem macibu procesa ir
pieejams juridiskas informacijas resurss Juridica, piedavajam izmantot ari Lursoft Studenta
komplektu kvalifikacijas darbu izstrades perioda. Studiju programmas apguvei Juridiska koledza
iesaka izmantot ari SIA “Biznesa rokasgramata” digitalas rokasgramatas. Studiju procesa
nodroSinajumam izmantojam Latvijas Véstnesa portala arhivu, informacijas resursus Nozare.lv,
Letonika.lv, Leta.lv, uz izméginajuma periodu laujam studé&joSajiem ieskatities ari Kulturas
informacijas sistému centra piedavatajas arvalstu pilnteksta datu bazés. 2020.gada tas bija:
EMERALD (biznesa vadibas informacija), EBSCO (pilnteksta raksti socialajas zinatnés), Project Muse
(130 vadosSo augstskolu un pétniecisko institlciju gramatas un pilnteksta zurnali), Journal of the
Royal Society Interface (pilnteksta zinatnisko rakstu datu baze). Informacijas nolukos koledzas
timekla vietné ir izveidotas tieSas pieejas pasaules lielakajai zinatnisko datu bazei ScienceDirect
(gramatas un pilnteksta zurnalu raksti), universalajam zinatnisko publikaciju avotam Springer Open,
e-zurnalu datu bazei DeGruyter, pieejami Khan Academy video materiali studiju kursos ekonomika,
humanitarajas zinatnés, arXiv (pilnteksta elektronisko publikaciju datu baze), EDX studiju kursu
materiali, Udacity (tieSsaistes studiju kursu materiali) un piekluve citam datu bazém. Atsaucoties
uz Latvijas Nacionalas bibliotékas piedavajumu projekta #Ekultdra ietvaros, koledZas timekla vietné
izveidota pieeja LNB digitalajai bibliotékai, datubazém, Nacionalajai enciklopédijai, ka ari lekciju,
diskusiju, konferencu, lasijumu un cita veida video un audio ierakstiem.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

nav attiecinams

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeéeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.
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Koledzas docétaju atlase un pienemsana darba notiek saskana ar Koledzas nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem. Pamatojoties uz So nolikumu, Akadémiska
personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodrosinatu Augstskolu likuma prasibas. Vakantas
akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas vai nu slégta konkursa JK informativaja telpa vai atklata
konkursa, publicéjot pazinojumu laikraksta “Latvijas Véstnesis”. Akadémiska personala vélésanas,
aizklati balsojot, notiek Koledzas nakamaja Padomes séde, kas notiek péc viena ménesa termina
beigSanas laika no konkursa izsludinasanas dienas. Akadémisko personalu ievélé uz seSiem
gadiem.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska Stata vieta, Koledzas Padome var pienemt [émumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai vieslektoru,
kuriem ir tieSi tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka vélétiem docentiem un lektoriem.
Atsevisku studiju kursu nolasiSanai, KoledZa slédz uznémuma ligumus ar lektoriem par konkréta
darba veikSanu.

2019.gada Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3. ietvaros, patstaviga darba bija pienemta lektore no
Lietuvas.

Studiju programmas realizaciju nodroSina, atbilstoSi studiju kursu kreditpunktiem 50% ievéléts
akadémiskais personals un 50 % - vieslektori. Studiju programmas realizaciju nodroSina 20 docétaji.

Parskata perioda kops iepriekséjas studiju programmas izvértésanas (2012.gads) izmainas ir vidéji -
21%, galvenokart tas saistitas ar to, ka vairaki studiju programmas docétaji ir pensionéjusies, ka ari
gadijumi, kad vieslektori parlieku lielas slodzes dé| pamatdarba, to nespé&j apvienot ar kvalitativu
akademisko darbu. Docétaju sastava izmaina ir pozitivi ietekméjusi studiju programmas attistibu,
programma ir vairak iesaistiti tieSi ar nozari, ar pietiekami lielu praktisko pieredzi saistiti
profesionali - lektori. Pieméram, lektore leva Rebina aktivi iesaistas Erasmus + piedavatajas
aktivitatés, Janis Klieders ES fonda projekta Nr.8.2.2 izmantoja iespéju stazéties pie komersanta
(200 stundas), Jelena Barbale un Normunds Strende ES projekta Nr.3.4.2. “Valsts parvaldes
cilvékresursu profesionala pilnveide labaka reguléjuma izstradé mazo un vidéju komersantu
atbalsta joma” nolasija lekcijas 2052 dalibniekiem, vairak ka no trisdesmit valsts iestadém u.c.

4.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Akadémiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu. Macibu darba ietvaros lasa
lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, pastavigos
darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organizé konsultacijas, vada un recenze kvalifikacijas darbus veic
citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizésanu.

Akreditéjama programma iesaistitajiem docétajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas
un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem
docétajiem tiek nodroSinata iespéja papildinat savas =zinasanas, piedalities kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos, studéjot doktorantira, stradajot zinatnisko darbu un praktizéjoties
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arvalstis, apmainas programmu ietvaros, piedalities koledZzas regulari organizétajas konferencés
gan vietéjas nozimes, gan starptautiskajas, ka ari publicéjot savus rakstus un tézes koledzas
zinatnisko rakstu krajumos.

Akadémiska personala pétijumu jomas Pielikums Nr.11
Akadémiska personala daliba konferencés un zinatniskas publikacijas Pielikuma Nr.12

2019.gada 18.decembri Juridiska koledza ir parakstijusi ligumu ar Centralo finansu un ligumu
agentlru par Eiropas Sociala fonda projekta “SIA Juridiska koledza akadémiska personala
kompetencu un prasmju paaugstinasana”, kura ietvaros akadémiskajam personalam ir iespéja
stazéties pie komersanta (200 stundas), uz doto bridi divi studiju programmas docétaji (studiju
kurss - Gramatvediba un Datorzinibas) ir izmantojusi So iespé&ju. Projekta ietvaros docétajiem ir
iespéja pilnveidot savas sveSvalodas (anglu valodas) zinasanas (216 stundas).

Studiju programmas realizacija iesaistitajam akadémiskajam - 95% ir ar magistra zinatniskais grads,
5% bakalaura grads un ilgstosu praktisko pieredzi nozaré.

Macibspékiem ir iesp€ja iesaistities studiju procesa ari ar macibu ekskursiju organizésanu. Studiju
programma “Cilvéku resursu vadiba” studiju kursa “Kvalitates vadiba” ietvaros studenti apmekléja
uznémumu Jelgava, macibu ekskursijas tiek organizétas ari uz Saeimu, Generalprokurataru,
tiesam, Ministru kabinetu, ieslodzijuma vietam, Valsts policiju, Zemesgramatu, Latvijas Valsts
meziem. Par macibu ekskursiju organizéSanu un studentu pavadiSanu docétajiem tiek veikta
papildus samaksa. Macibu ekskursijas sniedz iespéju studentiem iepazit macibu laika guto
teorétisko zinasanu pielietoSanu prakse.

Koledza regulari izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka ari tézu apkopojumu, iespéja iesniegt un
publicét zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet ari docétajiem, 3i ir iesp€ja, publicét savu
zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat ari koledza apmaksa akadémiska persona dalibu
citu organizétajas konferencés (péc iesnieguma sanemsanas).

Koledza veic ari izdevéjdarbibu, attiecigi aicinot macibspékus klut par autoriem gramatam, kuras
péc tam ari tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai Koledza, bet ari citas augstskolas, pieméram,
2019.gada izdodot autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas institlcijas Latvija un Eiropa;
2017.gada Kvalitates vadiba u.c.

Ja docétajs ir apmekléjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to téma ir atbilstosa
docétajam studiju kursam, Koledza sedz dalibas maksu (péc docétaja iesnieguma sanemsanas).

Tapat macibspéki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties uz
ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ari piedaloties macibu procesa,
pieméram, lekciju lasiSanas (Turcija - I.Rebina, Lietuva - L Mizovska). Ta ir iespéja ari pacelot un
apskatit citas valstis. Tapat regulari notiek pieredzes apmainas braucieni (Malta, Italija, Bulgarija,
Lieuva).

Akadémiska personala aktivai iesaistiSanas savas kvalifikacijas celSana ir liela nozime studiju
studiju satura kvalitativa u pilnvértiga nodrosinasana. Katras zinasanas, kompteneces, informaciju,
ko akadémiska personala pérstavis iegust savas kvalifikacijas celSanas ietvaros, tiesa veida veida
tiek integreta studiju satura un nodota studentiem gan no teorétiska aspekta, gan no praktiska
aspekta.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
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personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnées var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

nav attiecinams

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

nav attiecinams

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Akadémiska personala zinatniska darbiba Juridiskas koledzas ietvaros tiek finanséta no koledzas
lidzekliem, t.i. saistiba ar dalibu zinatniskajas konferencés gan vietéjas nozimes, gan
starptautiskajas, ka ari publicéjot docétaju zinatniskos rakstus Juridiskas koledzas zinatnisko rakstu
krajumos. Docétaju zinatniskas publikacijas ir pieejamas studentiem gan izdrukas veida, gan
elektroniska formata, kuras studenti izmanto studiju procesa ietvaros, ipasi rakstot referatus un
izstradajot kvalifikacijas darbus.

Skatit 4.1 - 4.6., 3.3. (ll.dala Studiju virziena raksturojums)

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Visi studiju programmas realizacija iesaistitie docétaji ir savas nozares profesionali, kuri docé
studiju programmai atbilstoSos studiju kursus. Studiju programmas realizacija docétaji parstav
visplasakas nozares, t.i. gan ekonomiku, vadibu un administrésanu, tiesibu zinatnes un informaciju
tehnologijas u.c., tadéjadi veidojot sabalansétu vidi un sadarbibu, kura veicina studiju programmas
kopiga mérka sasniegSanu - nodroSinat gan ar teorétiskam, gan praktiskam zinaSanam. Docétaju
sadarbiba tiek veidota kopigas docétaju sanaksmés, kuras tiek parrunats studiju programmas
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saturs, studiju kursu seciba, mérki un sasniedzamie rezultati. PEéc nepiecieSamibas, pieméram,
sekojot lidzi jaunakajam darba tirgus tendencém, izmainam normativajos aktos u.c. tiek organizétas
docétaju diskusijas ari mazakas grupas, pédéja no aktualakajam diskusijam bija studiju kursu
Personala vadiba, Darba tiesibas, Personallietvediba un lietvediba docétajiem, parskatot studiju
kursu satura dalas, attieciba uz to informaciju, kura ir lidziga visas studiju programmas. Atseviskos
gadijumos konkrétu tému apsprieSanai docétaji ari tiekas individuali.

Studiju programmas ietvaros docétaji sadarbojas studiju kursu satura realizésana, studiju satura un
procesa uzlabosana, piedalas studiju programmas pasnovértéjuma procesa. Docétaji, kuri ir saistiti
ar darba vidi, iespéju robezas piedava un nodrosSina studentus ar macibu praksi, ka ari izsaka
ierosinajumus macibu prakses uzdevuma papildinasanai, pilnveidoSanai, ka ari iesaka
izstradajamas kvalifikacijas darba témas. Analizéjot kop€jo studentu skaitu programma, docétaju un
studentu attieciba ir 1/7.
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Pielikumi

1. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojoSie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

17 _Statistika_CRV_NP_Iv.xIsx

Ill. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Tsteno$ana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

19._CRV_Valsts_standarts.pdf 19._CRV_State_standard.pdf

18._CRV_Prof.standarts.pdf 18._Prof.standard_CRV.pdf

22._Kartéjums_CRV.pdf 22._Mapping_CRV.pdf
23_CRV_Studiju_programmas_plans.pdf

23 _Study_plans_CRV.pdf

20_CRV_studiju kursu apraksti_2020.pdf CRV_study_courses_2020.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgiusanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
[imeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozare vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

CRV-diploms.jpg CRV-diploms.jpg

Garantija_Studijas_CRV.PDF Guarantee_studies_CRV.PDF

CRV_Zaudé&jumu kompensacija.PDF Guarantee_studies_CRV.PDF

CRV_Svesavloda.PDF Foreign language_CRV.PDF

Ligums_19_20_CRV_rudens.pdf 31_Study_agreement.pdf

17_Statistics_CRV_NP_eng.xIsx
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Kiberdrosibas parvaldiba un personas datu
aizsardziba (41345)

Studiju virziens Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Studiju programmas Kiberdrosibas parvaldiba un personas datu aizsardziba
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 41345

(IKK)

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora Iveta

vards

Studiju programmas direktora Amolina

uzvards

Studiju programmas direktora info@jk.lv

e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ M.sc.

direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora

telefona numurs

Studiju programmas mérkis  Studiju programmas meérkis ir nodrosinat iespéju apgut drosibas
specialista profesiju un sagatavot profesionalajai darbibai
kiberdrosibas vadibas un personas datu aizsardzibas joma. Studiju
programmas mérkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - divu gadu
laika sagatavot teorétiski zinosus un praktiski varosus specialistus
privatajam un valsts sektoram, akcentéjot Latvijas ka Eiropas
Savienibas dalibvalsts specifiku.

Studiju programmas uzdevumi 1. Sniegt zinasanas, veidot un attistit profesionalas darbibas veiksanai
nepieciesamo prasmju, iemanu un attieksmju kopumu atbilstosi
drosibas specialista profesionalajai kvalifikacijai kiberdrosiba un
personas datu aizsardziba.

2. Nodrosinat tadu zinasanu un prasmju apguvi, kas lautu
absolventiem péc programmas apgusanas veiksmigi integréties darba
tirgu, spétu uznemties un veikt profesijai noteiktos pienakumus
kiberdrosiba un personu datu aizsardziba.

3. Nodrosinat masdienigu visparéjo zinasanu ieguSanu, iesaistot
studiju darba vieslektorus, nozares specialistus, kuri varétu dalities
sava praktiskaja pieredzé.

4. Veidot studiju procesu ta, lai veicinatu studentu pasizglitibu un
iesaistiSanos profesionalas talakizglitibas procesos un kvalifikacijas
limena paaugstinasana.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Sekmigi absolvéjot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta
profesionala kvalifikacija - droSibas specialists. DroSibas specialists
kiberdrosiba un personas datu aizsardziba darbojas vidé, kura
tehnologijas mainas loti strauji, nepartraukti tiek raditi jauni riki un
jauni draudi. Drosibas specialists ir gatavs pielietot praksé savas
zinasanas, profesionalas kompetences un gatavs visa profesionalas
karjeras laika attistit savas prasmes, apmacit kolégus, klientus,
partnerus u.c.

KiberdroSibas un personas datu aizsardzibas studiju programmas
galvenie planotie rezultati attieciba uz absolventiem ir: sagatavoti
augsti kvalificéti drosibas specialisti, kas savas profesionalas darbibas
ietvaros ir kompetenti istenot uznémuma/iestades informacijas
drosibas politiku, piedavat un ieviest nepieciesamas drosibas
kontroles, konsultét, atbalstit un informét, lai garantétu drosu
informaciju tehnologiju darbibu, veikt tiesas darbibas, lai padaritu
drosu visu vai dalu no tikla vai IKT sistémam.

Kvalifikacijas eksamens, kuram ir divas dalas - kvalifikacijas
eksamena rakstveida dala un kvalifikacijas darba izstrade un
aizstavésana.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 2 meénesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)

Pilna laika klatiene
2

2

latviesu

82

vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda)

legustama kvalifikacija (latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Juridiska koledza

Drosibas specialists

Pilseta Adrese
RIGA KBIéJANA VALDEMARA [ELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 2 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda)

Nepilna laika klatiene
2

2

latviesu

82

vidéja izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda)

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Juridiska koledza

Drosibas specialists

Pilseta Adrese

RIGA KBI§JANA VALDEMARA [ELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010
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Pilna laika klatiene - 2 gadi, 2 menesi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 2

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 82

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda)

leglstama kvalifikacija (latviesu valoda) Drosibas specialists

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Juridiska koledza RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 2 ménesi - anglu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 2

Istenosanas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 82

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda)

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Drosibas specialists

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Juridiska koledza RIGA KI_’xIéJANA VALDEMARA [ELA 1C, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegSanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

25Studiju programma ir licencéta 2020.gada 25.marta, licences lapas Nr.041012-1 no licencésanas
briza Idz studiju programmas akreditacijai studiju programma nav veiktas izmainas.

Studiju programmas mérkis ir nodrosinat iespéju apglt drosibas specialista profesiju un sagatavot
profesionalajai darbibai kiberdroSibas vadibas un personas datu aizsardzibas joma. Studiju
programmas merkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - divu gadu laika sagatavot teorétiski
zinoSus un praktiski varosus specialistus privatajam un valsts sektoram, akcentéjot Latvijas ka
Eiropas Savienibas dalibvalsts specifiku.

Studiju programmas uzdevumi:

1. Sniegt zinasanas, veidot un attistit profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo prasmju,
iemanu un attieksmju kopumu atbilstosi droSibas specialista profesionalajai kvalifikacijai
kiberdrosiba un personas datu aizsardziba.

2. Nodrosinat tadu zinasanu un prasmju apguvi, kas lautu absolventiem péc programmas
apgusanas veiksmigi integréties darba tirg, spétu uznemties un veikt profesijai noteiktos
pienakumus kiberdroSiba un personu datu aizsardziba.

3. NodroSinat misdienigu visparéjo zinasanu iegtsanu, iesaistot studiju darba vieslektorus,
nozares specialistus, kuri varétu dalities sava praktiskaja pieredze.

4. Veidot studiju procesu ta, lai veicinatu studentu pasizglitibu un iesaistiSanos profesionalas
talakizglitibas procesos un kvalifikacijas limena paaugstinasana.

Sekmigi absolvejot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta profesionala kvalifikacija -
droSibas specialists. DroSibas specialists kiberdrosiba un personas datu aizsardziba darbojas videg,
kura tehnologijas mainas |oti strauji, nepartraukti tiek raditi jauni riki un jauni draudi. DroSibas
specialists ir gatavs pielietot praksé savas zinasanas, profesionalas kompetences un gatavs visa
profesionalas karjeras laika attistit savas prasmes, apmacit kolégus, klientus, partnerus u.c.

KiberdroSibas un personas datu aizsardzibas studiju programmas galvenie planotie rezultati
attieciba uz absolventiem ir: sagatavoti augsti kvalificeéti droSibas specialisti, kas savas
profesionalas darbibas ietvaros ir kompetenti istenot uznemuma/iestades informacijas drosibas
politiku, piedavat un ieviest nepiecieSamas drosibas kontroles, konsultét, atbalstit un informét, lai
garantétu drosu informaciju tehnologiju darbibu, veikt tieSas darbibas, lai padaritu droSu visu vai
dalu no tikla vai IKT sistémam.

Pabeidzot KiberdroSibas un personas datu aizsardzibas studiju programmu absolventi iegustot 4.
profesionalo kvalifikaciju, bls ieguvusi sekojoSas kompetences, kuras nepiecieSamas droSibas
specialistam :

o stradat patstavigi un grupa, spéj vadit kolektivu;

e izmantot teorétiskas un praktiskas zinasanas un prasmes planosana, organizét un koordinét
ar uznémuma droSibu saistitos procesus noteikto uzdevumu precizai, savlaicigai un
kvalitativai izpildei;
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e veikt droSibas auditu, noformét parskatus un ieteikumus;

e sastadit visparigas instrukcijas un nolikumus, organizét droSibas pasakumus;;

e analizet pastavosos riskus, izstradat aizsardzibas mehanismu, ricibas planu krizes situacijam;

e kartot lietvedibu un noformét dokumentus atbilstosi normativajiem aktiem par lietvedibu un
dokumentu izstradasanu;

e atrast, apkopot un klasificet informaciju;

e parzinas nozares literatru, spéka esoSos normativos aktus un nozares standartus, tehnisko
dokumentaciju;

e pienemt [emumus un rikoties krizes situacija, uznemties atbildibu.

2016.gada tika realizéts ITSVET( Informacijas Tehnologiju droSiba profesionalaja izglitiba un
apmaciba) projekts, kura mérkis bija izstradat IKT droSibas specialista izglitibas moduli un tam
atbilstoSo macibu metodologiju un materialus profesionalas izglitibas sistémai Baltijas valstis. Lai
sasniegtu So meérki projekts paredzéja izstradat inovativu apmacibu programmu, materialus un
apmacitus pasniedzéjus attiecigaja joma. Projekta piedalijas partneri no lgaunijas, Latvijas un
Somijas, tas tika realizéts Centralas Baltijas juras regiona programmas ietvaros. Projekta ietvaros ir
izstradats informacijas sistéemu droSibas specialista profesijas standarts, kura ir paredzétas vairakas
saistitas profesijas, kvalifikacijas, tai skaita kiberdrosibas specialists. Uz doto bridi vél nav izstradats
un apstiprinats atsevisks kiberdrosibas specialista profesijas standarts. Saja gadijuma sagatavojot
drosibas specialistu saistiba ar kiberdrosibas jomu ir rasts |oti labs risinajums, jo drosiba sevi ietver
ne tikai fizisko apsardzi, droSiba ir daudz plasaks jédziens. Studiju programmas ietvaros tiek
sagatavots zinoSs un kompetents droSibas specialists tieSi akcentéjot parvaldibu.

https://www.dropbox.com/sh/tfd7c2dkmc1n2jm/AACWXLtTFrkIS6jjxQCt1ZSda/LABS LAT?dI=0&preview=
Lab+1.2.+Strategic+alignment+of+cyber+security%2C+ICT+and+business _LV.docx&subfolder nav_tra
cking=1 (Latvian and English)

https://eprasmes.lv/wp-content/uploads/2019/04/Inform%C4%81cijas-sist%C4%93mu-dro%C5%A1%C4%
ABbas-speci%C4%81lista-profesijas-standarts1.pdf

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studiju programma uznemto studentu skaits ir 33, studenti ir uznemti nepilna laika klatienes
studijas, studiju valoda - latviesu.

Visi studéjoSie studé par privatajiem finansu lidzekliem, nav valsts finansétas budzeta vietas.
Studiju valoda - latvieSu valoda un anglu valoda.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Studiju programmas nosaukums “KiberdroSibas parvaldiba un personas datu aizsardziba” ir ciesi
saistits ar sasniedzamajiem studiju rezultatiem, mérki un uzdevumiem. Studiju programmas
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https://www.dropbox.com/sh/tfd7c2dkmc1n2jm/AACWXLtTFrklS6jJxQCt1ZSda/LABS_LAT?dl=0&preview=Lab+1.2.+Strategic+alignment+of+cyber+security%2C+ICT+and+business_LV.docx&subfolder_nav_tracking=1
https://www.dropbox.com/sh/tfd7c2dkmc1n2jm/AACWXLtTFrklS6jJxQCt1ZSda/LABS_LAT?dl=0&preview=Lab+1.2.+Strategic+alignment+of+cyber+security%2C+ICT+and+business_LV.docx&subfolder_nav_tracking=1
https://www.dropbox.com/sh/tfd7c2dkmc1n2jm/AACWXLtTFrklS6jJxQCt1ZSda/LABS_LAT?dl=0&preview=Lab+1.2.+Strategic+alignment+of+cyber+security%2C+ICT+and+business_LV.docx&subfolder_nav_tracking=1
https://eprasmes.lv/wp-content/uploads/2019/04/Inform%C4%81cijas-sist%C4%93mu-dro%C5%A1%C4%ABbas-speci%C4%81lista-profesijas-standarts1.pdf
https://eprasmes.lv/wp-content/uploads/2019/04/Inform%C4%81cijas-sist%C4%93mu-dro%C5%A1%C4%ABbas-speci%C4%81lista-profesijas-standarts1.pdf

nosaukums ir saistits ar pieSkiramo profesionalo kvalifikaciju “droSibas specialists” un spéka
esosajiem normativajiem aktiem, tai skaita droSibas specialista profesijas standartu (PS0151)
apstiprinatu ar lzglitibas un zinatnes ministrijas 2003.gada 14.februara rikojumu Nr.79.
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0151.pdf un Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 846 (10.10.2006.) “Par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsSanai studiju
programmas”.

AtbilstoSi Nozaru kvalifikacijas struktlrai, kura ir nozares profesiju visparigs raksturojums, ka ari
nozares profesijas ietilpstoSo specializaciju un saistito profesiju parskats, kura noraditi profesionalas
kvalifikacijas limeni profesijam un specializacijam un kura izstradata Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska atbalsta mérka “NodroSinat
profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturai ” - Projekta “Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai”
(VienoSanas Nr. 8.5.2.0./16/1/001) ietvaros, ir izdalitas piecpadsmit nozares.
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/nks_saraksts.shtml Nozaru  kvalifikacijas  struktdra
piecpadsmita nozare ir “Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozare, kuras nozares struktira ieklauto
profesiju karté ka viena no profesijam ir “drosibas specialists”, blakus tadai profesijai ka “personala
specialists”. https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/NKSK_uznemejdarbiba.pdf .
Attiecigi nozaru kvalifikacijas struktura, kura ir saskanota Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2019.gada 10.aprila séde, protokols Nr.2, pie 5.LKI Nozares
profesiju kvalifikacijas limena raksturojuma attiecigi ir noradits, ka <...... Pielietot visaptverosu
praktisko prasmju un metozu kopumu nozares: "Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)" pamatprocesu vai
paligprocesu joma, kas nepiecieSams, lai, balstoties uz analitisku pieeju, veiktu praktiskus
uzdevumus un rastu efektivus problému risinajumus, organizéjot visparéjas vadibas, biznesa
procesu vai administrativo parvaldibu, vai drosSibas parvaldibas jomas darbibu. ....> Savukart pie
droSibas specialista isas profesijas batibas ir minéts, ka droSibas specialists uzrauga, koordiné
sadarbibu, organizé, kontrolé uznémuma ipasuma un personala droSibas pasakumu kompleksa
darbibu. Izstrada un iesniedz vadibai informaciju par uznémuma drosibas interesu un konfidencialas
informacijas aizsardzibu. Izstrada droSibas koncepciju un droSibas budzetu. Atlasa droSibas
personalu. https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/NKS_uznemejdarbiba.pdf

Studiju programmas mérkis - sagatavot specialistus, kuri spéj nodroSinat kiberdrosibas parvaldibas
un personas datu aizsardzibas jautajumus un saskan ar iegustamo profesionalo kvalifikaciju
“droSibas specialists” un sasniedzamajiem studiju rezultatiem, kur droSibas specialists uzrauga,
koordiné sadarbibu, organize, kontrolé uznémuma Ipasuma un personala droSibas pasakumus;
izstrada un iesniedz vadibai informaciju par uznémuma droSibas intereSu un konfidencialas
informacijas aizsardzibu, izstrada droSibas koncepciju; droSibas nodrosinasana pielieto digitalas
tehnologijas, specialos lidzek|us, sniedz pirmo palidzibu; veido un uztur attiecibas ar atbildigajam
tiesibsargajoSajam iestadem pretlikumigu darbibu gadijumos.

Uznemsanas noteikumi un prasibas visam studiju programmam Juridiskaja koledza ir vienadas.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus

117


https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0151.pdf
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/nks_saraksts.shtml
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/NKSK_uznemejdarbiba.pdf
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/NKS_uznemejdarbiba.pdf

vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Izstradajot studiju kursu saturu uzmaniba tiek pievérsta tam, lai tajos tiktu ietverts gan teorétiskais,
gan praktiskais aspekts. Studiju kursu izstradé tiek pievérsta liela uzmaniba tam, lai tas atbilstu
sasniedzamajam mérkim, prasmém, zinasanam un kompetencém. Studiju kursu satura izstradé
liela nozime ir darba tirgus vajadzibam un ta briza aktualitatém. Studiju kursu izstradé ar savu
pieredzi, padomiem un praktisko redzéjumu iesaistas ari darba devéji, pieméram, sadarbibas
ietvaros Valsts policija, Latvijas valsts mezi, CERT u.c.

Studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi nozares un darba tirgus tendencém ne retak ka reizi
gada, vai ari atbilstosi nepiecieSamibai, aktualitatei.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas mérkis, saskana ar profesijas
standartu, ir sagatavot studentus darbibai noteikta profesija ta, lai vini orientétos drosibas jomas
jautajumos, veicinot zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas izglitojamajam
nodroSina attiecigas  kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina konkurétsp&ju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos, radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un
izglitojamajam dot iespéju iegut attiecigo profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programmas A un B dala ir ieklauti visi studiju kursi, atbilstoSi profesijas standarta mérku un
noteikto uzdevumu sasniegSanai - pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas izpratnes
[imeni (Tiesibu zintbas, Dokumentu parvaldiba un profesionala terminologija, Organizaciju vadiba,
DroSibas teorija u.c.) un pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas zinasanu limeni
(Uznémuma darbibas planoSana, organizéSana, Personas datu aizsardziba, Informacijas droSiba,
Standarti un normativais reguléjums, Globala kiberdroSiba u.c.). Studiju programmas satura
atbilstiba profesijas standartam pielikuma Nr.18 KRDR

Studiju kursu docétaju pienakums ir regulari sekot lidzi sava studiju kursa saturam, studiju ietvaros
izmantojamajai literattrai u.c informacijai, ne retak ka reizi gada izvértet (parstrada) studiju kursa
satura atbilstibu nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém, ka ari nemt véra

1) studéjoSo/absolventu/darba devéju aptaujas rezultatos izteiktos viedok|us;
2) eksamenu rezultatus;

3) uzklausot prakses vietu parstavju un darba devéju ieteikumus. Studiju rezultati regulari ir
analizéjami JK Padomes sédé, Valsts parbaudijuma komisijas seédés, konsultativaja padome,
docétaju kopsapulcés, studiju programmas kvalitates novértésanas komisija, studentu pasparvaldé
un operativajas sanaksmeés.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu aprakstos (Pielikums Nr.20_KRDR) Lektora
amata apraksta Pielikums Nr.10 ari ir noteikts, ka lektora pienakums, pieméram, ir “Sekot
jaunakajai literatdrai, izmainam likumdoSana un savlaicigi informét par to studentus; uzturét
lietiSkos sakarus ar praktikiem, kolégiem no citam macibu iestadém pieredzes vairoSanai.”

Studiju kursu apraksti studentiem ir pieejamai Juridiskas koledzas majas lapa studentu sadala
http://jk.Iv/Iv/studentiem/jk-studentiem
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2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpeéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meéerkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programmas mérkis un uzdevumi atbilst ES Kvalifikacijas Eiropas izglitibas telpa
pamatnostadném http://www.ehea.info/page-qualification-frameworks (in English)

un Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttiras (EQF) 5.limenim (Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju, MK noteikumi Nr.322, 2017.gada 13.jdlijs).

Studiju programmas mérkis ir nodrosinat iesp&ju apgut droSibas specialista profesiju un sagatavot
profesionalajai darbibai kiberdrosSibas vadibas un personas datu aizsardzibas joma.

Studiju programmas satura integrétas gan tiesibu, vadibas, IT, kiberdroSibas parvaldibas un
personas datu aizsardzibas kompetences, kuras nepiecieSamas drosibas specialistam kiberdroSibas
parvaldiba un personas datu aizsardziba. Studiju kursu apraksti ir izstradati atbilstosi katra studiju
kursa sasniedzamajam rezultatam un kopé&ja mérka sasniegSanai.

Studiju programma ,KiberdroSiba un personas datu aizsardziba” veidota saskana ar Latvijas
Republikas lzglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu, ka ari Ministru
kabineta noteikumiem, kas reglamenté 1. limena profesionalo augstako izglitibu.

Drosibas specialista kvalifikacijai izvirzamas prasibas atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumiem Nr.264 (2017.23.05.)
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzd
evumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” un drosibas specialista profesijas
standartam, apstiprinatam ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2003.gada 14.februara rikojumu
Nr.79. https://registri.visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0151.pdf

Studiju programmas atbilstiba drosibas specialista profesijas standartam Pielikuma Nr. 18 KRDR
Studijas tiek organizetas pilna laika un nepilna laika forma.
Studiju programmas kopéjais apjoms ir 82 kreditpunkti (123 ECTS).

Studiju programmas ,Kiberdrosibas parvaldiba un personu datu aizsardziba” apjoms atbilst valsts
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam. Saskana ar Ministru kabineta
20.03.2001. noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standartu” studiju programma sastavs ir:

e visparizglitojosie studiju kursi - 20 kreditpunkts;
e nozares studiju kursi - 38 kreditpunkti, t.sk.:

obligatie konkrétas profesijas studiju kursi - 34 kreditpunkti;
brivas izvéles studiju kursi (studentam jaizvélas viens) - 4 kreditpunkti;
e Macibu prakse - 16 kreditpunkti;
Kvalifikacijas darba izstrade - 8 kreditpunkti
Pielikums Nr.19 KRDR
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2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita verteSanas) novertejums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas. Studiju kursu ietvaros notiek
diskusijas, situaciju analizes. Lai pilnveidotu studentu profesionalas iemanas, tiek organizétas lomu
spéles (situaciju izspéle). Organizéjot studiju procesu, studiju metodém javeicina studenta atbildiba
par pasmacibu, tas orientétas uz praktisko iemanu apgusanu. Macibu rezultatu sasniegSanai tiek
planotas dazadas macibu formas un metodes. PriekSmetu aprakstos uzskaititas dazadas
interaktivas macibu metodes (gadijumu analize, lekcija, demonstracija, progresivas pieredzes
analize, lomu spéles utt.). PaSmaciba un ar to saistitas metodes. Lai sagatavotos seminariem,
konsultacijam un praktiskam nodarbibam, studentiem jaizlasa papildus literatlira, jameklée
nepieciesama informacija un praktiski pieméri. Problémas balstitas macisanas elementi tiek
pieméroti ne tikai macibu laika, bet ari citos studiju virziena priekSmetos, analizéjot 1pasus
gadijumus mazas grupas, iesaistot studentus diskusijas par jautajumiem, kas veicina vinu
patstavigo macisanos, istenojot starpnozaru zinasanu un prasmju disciplinara integracija, risinot
realas situacijas.

Studiju procesa tiek veicinata studentu komunikacija, spéja darboties grupa, parvarét konfliktus,
bat pasparliecinatiem. Liela uzmaniba tiek pievérsta godiguma, zinasanu radoSas izmantosanas,
zinatniskas izzinas metozu apguves, patstavibas uzdevumu risinasana attistibai. (Nolikums par
akadémisko godigumu un plagiata nepielaujamibu).

http://jk.Iv/documents/public/49_ NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO GODIGUMU_UN_PLAGIATA NEPIELAU
JAMIBU.pdf

Studiju IstenoSanas metozu izvéle ir zinams akadémiska personala izaicinajums, jo studiju
auditorijas ir dazada vecuma studéjosie, ar dazadu pieredzi u.c., Lidz ar to metodém ir jabdt tadam,
lai nodroSinatu ari studentcentrétas macisanas principa ievérosanu, ko lidz Sim studiju programmas
akadémiskais personals ir sasniedzis un veiksmigi realizé. Tas pats attiecas uz studiju kursu
vértéSanas metodém, kuras docétaji ir nodefingjusi studiju kursu aprakstos un ar kuriem iepazistina
studéjosos uzsakot studiju kursu.

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Studiju apmaksas nolikums un citi nolikumi un noteikumi.
http://jk.Iv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Studentiem ir pieejamas docétaju konsultacijas, par to informacija pieejama e-vidé, ka ari i
informacija atrodas pie informativa zinojuma déla. Studentiem ir pieejamas gan individualas, gan
kopéjas konsultacijas, ka e-pasti un/vai talruna numuri. Lai studiju procesa sasniegtu planotos
rezultatus, studenti, uzsakot studijas koledza, ka ari sakot apgut katru atsevisku studiju kursu, tiek
iepazistinati ar macibu mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari ar
vertésanas kritérijiem.

Parbaudijumu norises kartiba un vértésana JK balstas uz diviem nolikumiem - ,,Nolikums par
parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,Studentu zinasanu vértéSanas nolikums.

Valsts parbaudijuma kartibu, tai skaita vértéSanu, regulé “Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas
eksamena) nolikums”. http://jk.Iv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski
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studentus iesaista jau pirmaja semestri, iepriek$ nolasot lekcijas par zinatniski pétnieciska darba
metodiku.

Studiju programmas aktualizéSana/parskatiSana darama reizi akadémiskaja gada, veicot studiju
programmas pasnovéertéjumu, par pamatu nemot:

1) studéjoSo/absolventu/darba devéju aptaujas rezultatos izteiktos viedok|us;
2) eksamenu rezultatus;

3) uzklausot prakses vietu parstavju un darba devéju ieteikumus. Studiju rezultati apspriezami JK
Padomes sédg, Valsts parbaudijuma komisijas sédés, konsultativaja padome, docétaju kopsapulcés,
studiju programmas kvalitates novertésanas komisija, studentu pasSparvaldé un operativajas
sanaksmes.

Studentiem atbalstu sniedz ar1 koledzas administrativais personals - studiju koordinatores, pie
kuram vérSas ar jautajumiem, lai nodroSinatu komunikaciju ar studéjosajiem, tai skita ari
sestdienas, kad studenti apmeklé lekcijas. Studentiem tiek nodroSinata autostavvieta, édinasana.

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklausities konkrétu studiju kursu, iespé&ja
apmeklét lekcijas pie citas grupas. Studentiem ir iespéja piedalities macibu ekskursijas un Koledzas
organizétajos pasakumos (izdevumus sedz KoledZa). lesp&ja izmantot ERASMUS sniegtas iespéjas.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti Studiju kursu aprakstos, Pielikums Nr.20 KRDR

2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Macibu prakse ir neatnemama Juridiskas koledzas studiju programmas sastavdala. Ta tiek
organizéta atbilstoSi studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un atbilst droSibas specialista
profesionalajai kvalifikacijai. Studentu macibu prakses apjoms ir 16 kreditpunkti, ta paredzéta otra
studiju gada nosléguma. Studentu macibu praksi reglamenté Profesionalas izglitibas likums,
Ministru Kabineta noteikumi par macibu prakses organizaciju un izglitojamo apdrosinasanu
(20.11.2012.), Juridiskas koledzas macibu prakses nolikums (Pielikums Nr.14) un prakses uzdevums
Pielikums Nr.15 KRDR. Prasibas macibu praksei ir noteiktas Nolikuma par macibu praksi
http://jk.lv/documents/protected/30 MACIBU PRAKSES NOLIKUMS.pdf, kura art ir paredzéts atbalsts
studéjoSajiem macibu prakses ietvaros, t.i. par macibu prakses vaditaju no koledzas puses ir
izvirzits docétajs, kas vada studenta kvalifikacijas darba izstradi un lidz ar to docétajs ari ir ka
konsultants par prakses jautajumiem. Macibu prakses uzdevums ir ciesi veidots balstoties uz studiju
programmas saturu un sasniedzamajiem rezultatiem.

Macibu praksi studentiem ir iesp&jams iziet ari arpus Latvijas, tai skaita Erasmus+ programmas
ietvaros. Par studéjoso macibu prakses iesp&jam ir noslégti vairaki sadarbibas ligumi, tai skaita
studiju virziena ietvaros. Pielikums Nr.10. Arvalstu studé&josie macibu praksi varés iziet gan Latvija,
gan sava mitnes valsti vai cita.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 “SIA “Juridiska koledza” izcilibas parvaldibas
standartam atbilstoSas vadibas sistémas izstrade un izvértéSana, vadibas personala kompetencu un
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prasmju paaugstinasana” ietvaros viena no veicamam darbibam ir izstradat e - koplietoSanas
platformu ar citam koledzam. Jauna platforma paredz vairakas koplietoSanas pozicijas, tai skaita
attieciba uz studentu macibu praksém, kur jau paSi darba devéji varés ievietot prakses
piedavajumus vienviet, tapat ari koledzas varés ievietot sanemtos prakses piedavajumus, kurus
pasu studenti neizmanto. E -platformas paredzéta pilnas darbibas uzsaksana ir 2020.gada rudens.

Macibu prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru paraksta prakses vietas
parstavis.

.....

integraciju uznémuma vidé (pieméram, uznémuma filozofiju, kolégus, klientus, iekartas) un veicina
praktikanta uznémuma veértibu un nepiecieSamo prasmju apguvi. Koledzai ir jau ilgstoSa sadarbiba
ar vairakam prakses vietam (Rigas Siltums, Rigas Satiksme, SIA Latio Namsaimnieks, SIA Apgads
Mantojums u.c.), kuras ir ieinteresétas ari drosibas specialistu studentu nodrosinasana ar macibu
prakses vietam. Vairakas iestades, tai skaita Valsts policija, Aizsardzibas ministrija ir izteikuSas
priekslikumu piedavat kvalifikacijas darbu tematus.

Macibu prakses raksturojums ir pievienots pielikuma Nr.15 KRDR

Latvija ir pilntiesiga Eiropas Savienibas dalibvalsts, tas pilsoniem un studentiem ir lieliska iespéja
stradat un macities kada no Eiropas Savienibas valstim.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Uz doto bridi nav bijusi gala nosléguma darbi.

2.6. Analize un novertéejums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Veicot darba devéju aptauju tika Iugts sniegt atbildes/viedokli uz vairakiem jautajumiem par studiju
programmu “KiberdroSibas parvaldiba un personas datu aizsardziba”, lai iegttu darba devéju
viedokli par studiju programmas aktualitati. Darba devéjiem tika Itgts novértét studiju programmas
sagatavoto specialistu izredzes darba tirgu. 60% no aptaujatajiem noradija, ka Sadi specialisti ir
nepiecieSami, 30% noradija, ka izredzes ir drizak labas, neka sliktas, 5% drizak sliktas, neka labas,
savukart, 5% novértéja slikti.

70% no aptaujatajiem darba devéjiem noradija, ka studiju programmas saturs ir aktuals un
atbilstoSs patreizé€jam tendencém, nemot véra izmainas personas datu aizsardzibas reguléjuma, ka
ari strauji augosSajiem dazadajiem tehnologiskajiem/digitalajiem risinajumiem. Darba devéjiem ari
tik l0gts sniegt viedokli vai drosibas specialistu sagatavoSanai nepiecieSams macibas nodroSinat
svesvaloda, uz ko 80% atbildéja ar “ja”, pamatojot ar starptautisko sadarbibu un jomas specifiku,
savukart 20% noradija “né”, pamatojot to ar nepiecieSamibu parzinat normativo reguléjumu un
jomas specifiku darba tirgus valsts valodu - latviesu valodu.

Uz jautajumu vai daba devéji saredz Sada specialista amata vietu sava uznémuma/iestadé 60%
atbildeja “ja”, 30% "ja, bet ne patstavigi”, bet 10% atbildéja noliedzosi. Kopuma darba devéji
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programmas izveidi vérté pozitivi un studentu izredzes darba tirgu ka labas, nemot véra, ka
patreizéja situacija gan datu aizsardzibai, gan kiberdroSibai tiek pievérsta liela nozime.

Izredzes darba tirgu

Drizak sliktzs,
nekala
- B ik
5%

Cnzak labas neka
sliktas
30%

N Labas Drizak labas nekaslktas Drizak sliktas, neka labas Shiktas

Studentu pasSparvaldes organizéta studentu aptauja elektroniski, pastavigi ir pieejama studéjoso
profila.

Studiju programma vél nav absolventu.

2.7. Sniegt noveéertejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studiju programma “Kiberdrosibas parvaldiba un personas datu aizsardziba” uz doto bridi nav
neviena ienakosa un izejosa studéjoSo mobilitate.
Erasmus+ mobilitaté pavaditais periods tiek pielidzinats Juridiskas koledzas studiju programmai,

attieciba uz macibu praksi atbilstoSi pavaditam laika periodam, savukart attieciba uz studijam,
apgutajiem studiju kursiem un iegutajiem ECTS. KoledZzai ir Erasmus Harta no 2013.gada.

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novértejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Skatit Il. dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. kritériju.
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Bibliotékas darbibai nepiecieSamo finanséjumu nosaka Juridiskas koledzas dibinatajs, saskana ar
Bibliotéku likumu un Ministru kabineta noteikumiem par bibliotéku darbibai nepiecieSamo
finansejumu. Studiju gada gramatu iegadei un periodisko izdevumu abonésanai tika iztereti EUR
3497,70, un fonds tika papildinats ar 316 jaunam gramatam. Gada beigas bibliotéka ir 24 500
drukas vienibu (gramatas nopirktas par kopé&jo summu EUR 105 890,84 un ziedojumi, kas veido
22% no visa bibliotékas fonda), proti, Sobrid mums ir vidéji 41,28 izdrukas. vienibas (fiziskas
vienibas) katram lasitajam. Merkis ir nodroSinat, lai gramatas katram studiju kursam butu
pieejamas sveSvalodas. Koledzas bibliotéku izmanto visu studiju programmu studenti. Jaunieguvumi
bibliotékas fonda: R. Anderson "Security Engineering", “Cybersecurity: Essentials”, Murray A.
“Information Technology Law: The Law and Society”, Y. Diogenes "Cybersecurity - Attack and
Defense Strategies: Infrastructure security with Red Team and Blue Team tactics", R. Bejtlich "The
Practice of Network Security Monitoring: Understanding Incident Detection and Response”; W.
Stallings "Effective Cybersecurity: A Guide to Using Best Practices and Standards", Seitz J. “Black
Hat Pytohon: Python Programming for Hackers and Pentesters”, M. Melone "Think Like a Hacker: A
Sysadmin's Guide to Cybersecurity", “RTFM: Red Team Field Manual”, Kim P. “The Hacker Playbook.
3: Practical Guide to Penetration Testing”, “Social Psychology”, “Green Economy and Competences
of Organisations”, “Sustainable Development in the Europen Union: Monitoring Report”, Krugman P.
“Economics”, “Microeconomics”, “Marketing” Collins A. “Contemporary Security Studies”,
Hernandez G. “International Law”, King G. “Nation-Building in the Baltic States: Transforming
Governance, Social Welfare and Security in Northen Europe”, Wachs R. “Understanding
Jurisprudence”, Eteris E. “Latvia in Europe and the World: Growth Strategy for a new Centennial”,
“Smarter, greener, more inclusive?”, “lNOHUMaHNE N NMPUHLNMNBLI KOCMWYECKOro npaea”, NyueHkKo
K.®. “INpaBooxpaHuTesnbHble opranbl”, JlaHgo O.0. “EBponenckoe nybnvyHoe npaso: MoHorpadgua”
etc.

Studiju programmas apguvei Juridiska koledza aboné Cybrary Insider Pro platformu (pasaules
visstraujak augosais specializéto laboratoriju katalogs ar apmacibu modeliem, situaciju simulaciju,
praktiskajiem testiem un virtualo kiberapmacibu, kas |auj attistit lietotaja sp€jas un reakciju uz
incidentiem, sniedz programmaturas analizi, risku novértéjumu, parskatu par informacijas
aizsardzibu un kiberdroSibu).

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav piemérojams

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.
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KoledZzas docétaju atlase un pienemsSana darba notiek saskana ar Koledzas nolikumu par
akademiskajiem un administrativajiem amatiem.

Pamatojoties uz So nolikumu, Akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai
nodroSinatu Augstskolu likuma prasibas. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas vai nu
slégta konkursa JK informativaja telpa vai atklata konkursa, publicéjot pazinojumu laikraksta
“Latvijas Vestnesis”.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska Stata vieta, Koledzas Padome var pienemt [émumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai vieslektoru,
kuriem ir tieSi tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka vélétiem docentiem un lektoriem
saskana ar Stundu apmaksas kartibu Koledza.

Atsevisku studiju kursu nolasiSanai, Koledza slédz uznémuma ligumus ar lektoriem par konkréta
darba veiksanu.

2019.gada Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.2. “Stiprinat augstakas izglitibas instituciju
akadémisko personalu stratégiskas specializacijas joma” ietvaros, patstaviga darba tika pienemta
lektore no Lietuvas, kuras docéjamais studiju kurss “Personas datu aizsardziba”. Attiecigi Si pasSa
projekta ietvaros koledza pastaviga darba uz vienu gadu ir pienemtas divas doktorantes, viena
studiju kursa “Projektu vadiba” un otra studiju kursa “Tiesibu zinatnes” ietvaros par Eiropas
tiesibam.

No studiju programmas realizacijas uzsakSanas briza lidz Sim nav bijusas izmainas studiju
programmas akadémiskaja sastava.

Studiju programmas realizacija ir iesaistiti augsti kvalificéti specialisti. No visiem studiju
programmas nodrosinasana (atbilstoSi studiju kursu kreditpunktiem), iesaistitajiem docétajiem 65%
ir ievéléts akadémiskais personals, 35% studiju programmas realizacijas nodrosina vieslektori. No
visa akadémiska personala 83 % docétaju ir ar magistra zinatnisko gradu. 90 % akadémiska
personala ir vecuma no 25 -44 gadiem. Studiju programmas realizacijas ietvaros tiek pieaicinati
kvalificéti vieslektori gan no Latvijas, gan arvalstim. Koledzas docétajiem ir iespé&ja pilnveidot savu
profesionalo un pedagogisko kvalifikaciju, apgustot izglitibu nakamaja izglitibas limeni un
iesaistoties dazadu darba grupu darba, vadot projektus, apmekléjot kursus un seminarus.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Dala no studiju programmas realizacija iesaistita akadémiska personala ir lektori ari citas studiju
programmas, lidz ar to - akadémiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu.
Macibu darba ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem
parbaudijumus, referatus, pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organizé konsultacijas, vada
un recenzé kvalifikacijas darbus veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba
organizésanu.

No visa akadémiska personala 83 % docétaju ir ar magistra zinatnisko gradu, 17% ar bakalaura
gradu un praktisko pieredzi.
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Akreditéjama programma iesaistitajiem docétajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas
un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem
docéetajiem tiek nodroSinata iespéja papildinat savas zinaSanas, piedalities kvalifikacijas
paaugstinasanas kursos, studéjot doktorantdra, stradajot zinatnisko darbu un praktizéjoties
arvalstis, apmainas programmu ietvaros, piedalities koledZzas regulari organizétajas konferencés
gan vietéjas nozimes, gan starptautiskajas, ka ari publicéjot savus rakstus un tézes koledzas
zinatnisko rakstu krajumos.

Akadémiska personala pétijumu jomas Pielikums Nr.11
Akadémiska personala daliba konferencés un zinatniskas publikacijas Pielikuma Nr.12

KoledZa regulari izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka ari tézu apkopojumu, iespéja iesniegt un
publicét zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet ari macibspékiem, i ir iespé&ja, publicét savu
zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat ari koledza apmaksa akadémiska persona dalibu
citu organizétajas konferencés (péc iesnieguma sanemsanas).

Koledza veic ari izdevéjdarbibu, attiecigi aicinot macibspékus klut par autoriem gramatam, kuras
péc tam ari tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai Koledza, bet ari citas augstskolas, pieméram,
2019.gada izdodot autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas institlcijas Latvija un Eiropa;
2017.gada Kvalitates vadiba u.c.

Ja docétajs ir apmekléjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to téma ir atbilstosa
docétajam studiju kursam, Koledza sedz dalibas maksu (péc docétaja iesnieguma sanemsanas).

Tapat macibspéki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties uz
ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ari piedaloties macibu procesa,
pieméram, lekciju lasiSanas (Turcija - |.Rebina). Ta ir iespéja ari pacelot un apskatit citas valstis.
Tapat regulari notiek pieredzes apmainas braucieni (Malta, Italija, Bulgarija, Lieuva).

Akadémiska personala aktivai iesaistiSanas savas kvalifikacijas celSana ir liela nozime studiju
studiju satura kvalitativa u pilnvértiga nodrosinasana. Katras zinasanas, kompteneces, informaciju,
ko akadémiska personala pérstavis iegust savas kvalifikacijas celSanas ietvaros, tieSa veida veida
tiek integréeta studiju satura un nodota studentiem gan no teorétiska aspekta, gan no praktiska
aspekta.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja pieméerojams).

Nav piemérojams

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
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nosaukumu, finanséjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

Nav piemérojams

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja péetnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Akadémiska personala zinatniska darbiba Juridiskas koledzas ietvaros tiek finanséta no koledzas
lidzekliem, t.i. saistiba ar dalibu zinatniskajas konferencés gan vietéjas nozimes, gan
starptautiskajas, ka ari publicéjot docétaju zinatniskos rakstus Juridiskas koledzas zinatnisko rakstu
krajumos. Docétaju zinatniskas publikacijas ir pieejamas studentiem gan izdrukas veida, gan
elektroniska formata, kuras studenti izmanto studiju procesa ietvaros, 1pasi rakstot referatus un
izstradajot kvalifikacijas darbus.

Skatit 4.1. - 4.6., 3.3. (ll. Dala Studiju virziena raksturojums)

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Docétaji aktivi iesaistas visas darbibas un pasakumos saistitos gan ar studiju satura veidoSanu, gan
studiju procesa nodroSinasanu. Nemot verta to, ka studiju programma ir jauna, tad ipasi pozitivi ir
vértéjama jauno docétaju sadarbiba, t.i. gan piedaloties studiju satura izstrad€, gan sadarbojoties
ar kolégiem studiju procesa ietvaros. Docétajiem savstarpéji sadarbojoties studiju satura izstrade,
tiek pievérsta uzmaniba tam, lai studiju saturi, informacija “neparklatos”, bet gan lai viens otru
papildinatu. Studiju procesa planojuma tiek nemta véra véra studiju kursu sasaiste un pécteciba.

Analizéjot kopéjo studentu skaitu programma salidzinoSi ar docétaju skaitu programma, gan
pamatdarba, gan blakus darba stradajoso, docétaju un studentu attieciba ir 33/12.

127



Pielikumi

1. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda KRDR.xlsx KRDR_eng.xlsx
Il Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenoSana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 19_KRDR_Valsts_standarts.pdf 19_KRDR_State_standart.pdf
Studiju programma iegUstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18_KRDR_Atbilstiba profesijas standartam.pdf 18_KRDR_Prof.standart.pdf

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 22_KRDR_Kartéjums.pdf 22_Mapping_KRDR.pdf
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas ~ 23_KRDR_Planojums.pdf 23_Study plan_KRDR.pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 20_KRDR_Studiju_kursu_apraksti.pdf 20_KRDR_Study courses.pdf
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma paraugs 21 _Diploms-paraugs-drosibas-spec.jpg 21 _Diploma.jpg

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem Ligums_garantija.PDF Cooperation_Managementcollege.docx
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai citd augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem KRDR_Garantija_zaudéjuma_atlidziba.PDF Guarantee_studies_KRDR.PDF
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas KRDR_Svesvaloda.PDF Foreign language_KRDR.PDF
Istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 limenT atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma

limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 31_Studiju Ligums_KRDRD.pdf Study_agreement_KRDR.pdf

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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