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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Latvijas Kultlras koledzas vésturiskais pirmsakums ir 1946. gada dibinatais Rigas Kultlras un
izglitibas darbinieku tehnikums, kas péc neatkaribas atgusanas tika reorganizéts (Latvijas Kultiras
skola). Kop$ 2002. gada 30. septembra Latvijas Kulttras koledZa ir valsts dibinata augstskola
Kultlras ministrijas parzina. Latvijas Kulturas koledza tika veidota ka pirma [imena profesionalas
augstakas izglitibas iestade. Ar Ministru Kabineta 2011. gada 26. septembra rikojumu Nr.476 ,Par
Latvijas Kultlras koledzas reorganizaciju’”’ no 2012. gada 01. janvara Latvijas Kultlras koledza (LKK)
turpina pastaveét ka Latvijas Kulttras akadémijas (LKA) agentura “’Latvijas Kultlras akadémijas
Latvijas Kultlras koledza" (turpmak - Koledza). Koledza atrodas Bruninieku iela 57, éka, kas
sakotnéji nav tikusi buvéta izglitibas iestades vajadzibam.

Koledza ir unikala izglitibas iestade ar fokusétu orientaciju uz profesionalo prasmju un iemanu
apgUsanu specialitates, kas aptver kultdras institucionalo un radoso industriju ekosistému.
Realiz&éjot darba vidé integrétu pieeju studiju procesa, Koledza sagatavo specialistus, kas jau studiju
laika darbojas darba vidé - gan praksu ietvaros, gan lekcijas integréto praktisko nodarbibu ietvaros,
vienlaikus apgustot teorétiskas nostadnes un studiju darbos, veicot nozarei atbilstosus lietiSkus
pétijumus.

Koledza ir vieniga augstskola, kas piedava iespéju glt 1sa cikla profesionalajam augstakas izglitibas
limenim atbilstoSu deju kolektiva vaditaja kvalifikaciju, attistot laikmetigas dejas, hip-hop kultdras
dejas, dZeza dejas un latvieSu dejas specializacijas, ka ari vieniga augstskola Latvija, kas sagatavo
specialistus kultlras pasakumu tehniskaja producésana un bibliotéku informacijas specialistus.
Sadarbiba ar nozares asociacijam tiek planota aktuala nozares darba tirgl nepiecieSamo specialistu
apmaciba. Koledzas vésturiskas tradicijas jau no Kultlras darbinieku tehnikuma laikiem,
sagatavotie daudzu paaudzu nozares profesionali, kas ir aktivi darba tirgu, ka ari Koledzas misija un
nakotnes attistibas perspektiva nosaka iestades unikalitati.

Koledzas ilgtermina mérkis ir vérsts uz izglitibas, pétniecibas un makslinieciskas jaunrades
ekosistémas veidoSanu, lai nodrosinatu Latvijas, ka kultlra un valoda balstitas nacionalas

valsts ilgtspéjigu attistibu, tautas, kopienu un individualo ricibspéju. leklaujoties Latvijas Kulturas
akadémijas strategiskaja specializacija, Koledza orientéjas uz tadu studiju, pétniecibas un radosa
darba rezultatu nodrosinasanu, kas Latvijas kulturas telpa lauj radit, attistit, saglabat un popularizét
nacionalas kultdras veértibas, nodrosina atvértibu kultlras daudzveidibai, sniedz ieguldijumu
skatuves makslas un dejas nozaru, audiovizualas makslas, pasakumu industrijas un citu kulttras
industriju sektoru attistiba.

Koledzas darbibas misija - veidot radoSu, musdienigu, ilgtspé&jigu un ieklaujosu vidi kulttras
nozares profesionalu attistibai un radosu ideju realizéSanai Latvija un pasaul€, sniedzot darba tirgus
vajadzibas integréetu izglitibu kultlras joma aktualu kultlras nozares profesiju apguvei un prasmju
pilnveidoSanai miza garuma.

Koledzas vizija - labaka vieta radosai un profesionalajai kultlras nozares augstakajai izglitibai,
radoSu ideju realizéSanai un izaugsmei, multifunkcionala, ilgtspé&jiga un radosa kultlrtelpa darba
vidé integrétam un nozares darba tirgus vajadzibas balstitam studiju procesam un kultlras nozares
specialistu profesionalajai pilnveidei.

Koledza tiek istenoti tris studiju virzieni: “Makslas”, “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu




parvaldiba’ un “Informacijas un komunikacijas zinatnes’. Katra no virzieniem ir viena studiju
programma.

2019.-2021. gada sadarbiba ar Latvijas Kultlras akadémiju tika istenots projekts “Latvijas KultUras
akadémijas un Latvijas Kultlras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa
modernizacija” (ligums Nr. 8.2.3.0/18/A/020), lai pilnveidotu abu augstskolu parvaldibas strukturu,
studiju programmu satura salagoSanu ar nozares vajadzibam, kvalitates vadibas sistému un e-
risinajumiem. Ta ietvaros tika veikts neatkarigu ekspertu SIA "CSE COE" iestades funkcionalais
audits un SIA “Safage Baltia’” ekspertu starptautisks aréjs izvertéjums (peer-review), lai salidzinatu
Koledzas parvaldibas un tas stratégijas atbilstibu starptautiskajam attistibas tendencém lidziga
profila arvalstu augstakas izglitibas iestadés un sniegtu rekomendacijas turpmakai pilnveidei.

2020. gada 3. novembra rikojumu Nr.2.5-1-175 tika izveidota Kultlras ministrijas darba grupa un
veikts Koledzas darbibas un istenoto studiju programmu izvértéjums.

2021. gada tika pabeigta Koledzas stratégijas 2021.-2027. gadam izstrade. Ta veidota,
pamatojoties uz ieprieks minéto auditu un darba grupas secinajumiem un ieteikumiem. Parskata
perioda mérki, prioritates un ricibas virzieni nakamajiem gadiem noteikti, balstoties uz Sadiem
planoSanas dokumentiem, pétijumiem un zinojumiem: “’Kultlrpolitikas pamatnostadnes
2022.-2027. gadam “Kulturvalsts””, “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
"Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai", “Digitalas transformacijas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam”, “Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisms (2021)"”, ’Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam”, “’Nacionalais attistibas plans
2021.-2027.gadam’’, starptautiskajiem stratégiskajiem planosanas dokumentiem: tadiem ka
“Benchmarking higher education system performance: Conceptual framework Enhancing Higher
Education System Performance” (OECD, 2017), “Digital Education Action Plan (2021-2027)" (EU,
2020), “ Mapping and analysis of studentcentred learning and teaching practices: usable knowledge
to support more inclusive, high-quality higher education. Summary’’ (Klemenci¢, M., Pupinis, M., &
Kirdulyté, 2019), “Osnabrlick Declaration on vocational education and training as an enabler of
recovery and just transitions to digital and green economies” (2020), (ES, 2017), u.c.

“Kultdrpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam “’Kultdrvalsts”
https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts

“lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai" https://nvo.lv/uploads/izm_iap2027_29092020.pdf

“Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/digitalas-transformacijas-pamatnostadnes-_
2021-27.pdf

“Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisms (2021)”
https://likumi.lv/ta/id/322858-par-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-planu

“Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lldz 2030. gadam”
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_7.pdf

'Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam”’
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027 apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%38
1 1.pdf

Benchmarking higher education system performance: Conceptual framework Enhancing Higher
Education System Performance
https://www.oecd.org/education/benchmarking-higher-education-system-performance-be5514d7-en
.htm (Tikai angliski)
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https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/digitalas-transformacijas-pamatnostadnes-_2021-27.pdf
https://likumi.lv/ta/id/322858-par-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-planu
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_7.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://www.oecd.org/education/benchmarking-higher-education-system-performance-be5514d7-en.htm
https://www.oecd.org/education/benchmarking-higher-education-system-performance-be5514d7-en.htm

“Digital Education Action Plan (2021-2027)" (EU, 2020)
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan (Tikai angliski)

Mapping and analysis of studentcentred learning and teaching practices: usable knowledge to
support more inclusive, high-quality higher education. Summary
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4cce61a7-6736-11ea-b735-01aa75ed71al/l
anguage-en (Tikai angliski)

“Osnabrick Declaration on vocational education and training as an enabler of recovery and just
transitions to digital and green economies”
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf (Tikai angliski)

Koledzas ka valsts dibinatas un Latvijas Kulttiras akadémijas parraudziba esoSas profesionalas
augstakas izglitibas iestades darbibas meérkis ir nodrosSinat personam ar vidéjo izglitibu iespé&ju
iegut 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu un piekto profesionalas kvalifikacijas
limeni, darba vidé balstita procesa ietvaros apgustot profesijai atbilstoSas zinasanas un
kompetences, veidojot maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu profilam, ka ari
nodarboties ar zinatnisko darbibu un pétniecibu. KoledZa atbilstosi pielagotas neklatienes un
nepilna laika studiju programmas piedava profesionalo augstako izglitibu iegat ari nozaré
stradajoSiem profesionaliem, ka ari nodrosinat muzizglitibas, talakizglitibas un profesionalas
pilnveides iespéjas.

Latvijas Kultlras akadémijas (turpmak - LKA) Padome 2022. gada 19. decembra sédé ir
apstiprinajusi LKA Stratégiju 2023.-2027. gadam, saskana ar kuru lidz 2026. gadam tiks realizéts
LKA un Koledzas iekséjas konsolidacijas process. Atbilstosi tam lidz 2024. gadam tiks pilnveidota
KoledZas attistibas stratédija.

1.attéls
LKA Latvijas Kultdras koledZas studéjoso skaita dinamika pédéjo
2018./2019. studiju gads - 2022./2023. studiju gads

LKA Latvijas Kultlras koledzas studé&joio skaita dinamika
2013./2014. studiju gads-2022./2023. studiju gads
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2.attéls
LKA Latvijas Kultdras koledZas studéjoso skaita dinamika pédéjo
2013./2014. studiju gads - 2017./2018. studiju gads
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1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Koledzas darbibas tiesiskos pamatus nosaka lIzglitibas likums, Augstskolu likums un Profesionalas
izglitibas likums, tiem pakartotie Ministru kabineta, Izglitibas un zinatnes ministrijas un Kultiras
ministrijas izdotie tiesibu akti, ka ari Eiropas Savienibas saistoSie dokumenti augstakas izglitibas un
pétniecibas jomas.

KoledZas darbibu requlé Latvijas Kultlras akadémijas Senata 2012. gada apstiprinats Koledzas
nolikums. Saskana ar nolikumu Koledzas augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstittcija
stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultlras akadémija.

KoledZas un tas personala parstavibas, vadibas un Iéméjinstitiicija ir Koledzas padome. Koledzas
padomes sastava ir divpadsmit Koledzas padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo amatu),
direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu), tris Koledza akadémiskajos amatos
ievéléti personala parstavji, viens Koledzas visparéja personala parstavis, divi Koledza studéjoso
pasparvaldes parstaviji, divi Latvijas Kultlras akadémijas Senata pilnvaroti parstavji un divi
pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju parstavji (procentualo sadalijumu skatit 3.
attéla).

KoledZas padomes personalsastavu un Koledzas padomes darbibas nolikumu saskana ar o
nolikumu apstiprina Akadémijas rektors.

3.attéls
LKA Latvijas Kultaras koledZas padomes sastavs




LKA Latvijas Kultiras koledzas sastavs

akadémiskais personals ® studgjosie = darba deveju parstavji

m | KA senata parstaviji m administracija m visparéjais personals

Koledzas padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apspriez un iesniedz
apstiprinasanai LKA Senatam vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju, apstiprina studiju
programmas, virza tas licencéSanai un akreditacijai, apstiprina studiju programmu pasveéertéjuma
zinojumus, saskano ar LKA rektoru un apstiprina Koledzas uznemsanas noteikumus, ar studiju
procesu un struktarvienibu darbibu saistitus nolikumus, apstiprina Koledzas leks€jas kartibas
noteikumus, gada parskatus un vadibas izstradato KoledZas struktdru un ievélé personas
akadémiskajos un administrativajos amatos atbilstosi KoledZas izstradatajai un apstiprinatajai
kartibai.

AtbilstosSi KoledZas nolikumam ir izveidota Koledzas struktlra (skatit 1.pielikumu).

Koledzas augstaka amatpersona ir Koledzas direktors, kuru péc LKA rektora priekslikuma amata
apstiprina LKA Senats uz pieciem gadiem. No 2022. gada 17. junija KoledZas direktore ir Diana
Civle, kas kultiras nozaré darbojas kop$ 1997. gada un ir pieredzéjusi dazadu kultlras institciju,
Latvijas un starptautiska limena projektu vaditaja. Parzinot dazadu kultlras nozaru specifiku,
direktores vadiba panakta Koledzas finansialas darbibas stabiliz€Sana, uzsaktas un jau ieviestas
butiskas parmainas studiju satura kvalitates uzlaboSana.

Operativo uzdevumu parraudzibu Koledza isteno divi direktora vietnieki - direktora vietnieks studiju
darba un direktora vietnieks attistibas, starptautiskas sadarbibas un zinatniskas pétniecibas
jautajumos. Direktora vietnieka studiju darba pienakumus veic Iveta Krastina. Direktora vietnieks
studiju darba veic studiju virziena vaditaja lomu, izvertéjot studiju programmu planu atbilstibu
normativajiem dokumentiem. Pienakumos, sadarbiba ar nodalu un programmu direktoriem, ietilpst
normativo dokumentu izmainu sagatavosana un nodosana Koledzas padomei un LKA
|éméjinstitlcijam, ka ari studiju programmu licencéSanas un akreditacijas parvaldiba.

Direktora vietnieks attistibas, starptautiskas sadarbibas un zinatniskas pétniecibas jautajumos
plano nepiecieSamas darbibas, kas veicamas Koledzas darbibas attistibai un paplasinasanai,
orientéjoties uz nozares darba tirgus vajadzibam un aktualitatém, atbild par talakizglitibas un
muzizglitibas programmu planosanu un realizaciju, parrauga Koledzas starptautisko projektu
realizaciju, ka ari pieejamo lidzeklu ietvaros plano zinatniskas pétniecibas aktivitates. No 2022.
gada augusta Koledza darbu ka direktora vietniece attistibas, starptautiskas sadarbibas un
zinatniskas pétniecibas jautajumos uzsakusi Brigita Rozenbrika, kuras pieredze kulttras industrija
un liela méroga pasakumu realizacija gan vietéja, gan starptautiska liment ir batisks papildinajums
Koledzas darbiba.




Studiju procesa parraudzibas uzlabosanai un studiju programmu satura kvalitates pilnveidei 2022.
gada 12. oktobri tika apstiprinats iekS&jais normativais dokuments “’Studiju programmu padomes
nolikums’ un darbu uzsaka Studiju programmu padome. Studiju programmu padomes sastavu
veido direktors, direktora vietnieki, nodalu vaditaji, studiju programmu direktori, Studiju dala, viens
akadémiska personala parstavis un viens studéjoso pasparvaldes parstavis. Studiju padomeé ka
kolegiala Iéméjinstiticija nodrosina un uzlabo koordinaciju visos ar studiju procesu saistitajos
jautajumos. Lai nodroSinatu studiju procesa un satura atbilstibu darba tirgus aktualajam vajadziba,
izveidota konsultativa nozares ekspertu padome. Lai nodrosinatu studiju procesa un satura
atbilstibu darba tirgus aktualajam vajadzibam, tiek veidota konsultativa nozares ekspertu padome.
Si padome perspektivé aptvers dazadu nozares darba tirgus segmentu parstavjus, lai kopuma
diskutetu un uzklausitu ieteikumus par kultiras nozares specialistu izglitoSanas virzieniem un
[imeniem, lai nodroSinatu aktualu reagésanu uz darba tirgus vajadzibam. Lidz Sim gan pieredzéjusi
profesionali, gan profesionalo asociaciju parstaviji tikusi pieaicinati konsultacijam konkrétu studiju
kursu apsprieSanai un pilnveidoSanai, specializaciju kursu satura sabalansésanai. Ideja par Sadas
padomes izveidi radas Sadu diskusiju rezultata, nemot véra, ka Koledza plano studiju virziena
“Maksla” attistibu. Katrai studiju programmas “Laikmetiga deja” specializacijai ir sava specifika un
visam specializacijam kopiga un atskiriga ieklausana viena sabalanséta studiju programma ir
galvenais nozares ekspertu padomes sarunu temats attieciba uz deju nozari. Padome darbu uzsaks
2023./2024.studiju gada rudens semestri.

AtbilstoSi 1stenojamiem studiju virzieniem un tajas ieklautajam programmam Koledza ir izveidotas
nodalas, ko vada nodalu vaditaji. Studéjoso pétniecisko aktivitasu un informativajam atbalstam
darbojas bibliotéka. Lai veicinatu lietiSko pétniecibu no 2022. gada izveidota Attistibas,
starptautiska un zinatniska pétniecibas nodala. Atbalsta struktdrvienibas ir sekretariats,
gramatvediba un materiali tehniska nodala.

KoledZas organizatoriskais modelis un parvaldibas struktira veidota ta, lai nodrosinatu efektivu
darbibu, nosakot strukttrvienibu institucionalo padotibu, ka ari to uzdevumus augstskolas darbibas
nodrosinasanai. Vizualizéta LKA parvaldibas struktlra pieejama pielikuma (skat. 1. pielikumu).
KoledZas parvaldiba tiek veidota saskana ar labas parvaldibas principiem, nodroSinot akademiska,
adminitrativa personala un studéjoSo parstavju lidzdalibu un iesaisti IEmumu veidoSana un
pienemsana, efektivu, parskatamu un kvalitativu darbibas procesu vadibu un efektivu resursu
(cilvéku, finansu, tehnisko resursu) izmantoSanu.

2. pielikuma Saraksts ar galvenajiem koledZas iekSéjiem normativajiem aktiem un reguléjumiem.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Koledzas “’Kvalitates vadibas sistémas (turpmak teksta - KVS) rokasgramata’’ izstradata 2019.
gada, balstoties uz funkcionala un esosas kvalitates sistémas audita ieteikumiem un apstiprinata
2019. gada 23. oktobra Koledzas padomes séde, piegjama:

https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Kvalit%C4%81tes-vad%C4%ABbas-sist%C4
%93mas-rokasgr%C4%81mata_2019.pdf

Koledzas kvalitates politikas mérkis ir, tiecoties uz izcilibu, piedavat izglitibu un pétniecibu, kas
atbilst laikmeta kvalitates prasibam un ir atvérta makslinieciskajai jaunradei.



https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Kvalit%C4%81tes-vad%C4%ABbas-sist%C4%93mas-rokasgr%C4%81mata_2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Kvalit%C4%81tes-vad%C4%ABbas-sist%C4%93mas-rokasgr%C4%81mata_2019.pdf

KVS procesi Koledza ir strukturéti atbilstoSi ciklam “’Plano-dari-parbaudi-rikojies’” (PDPR).
Pamatojoties uz So pieeju, tiek noteikti procesi un atbilstoSie mérki, kas nepieciesami stratégisko
mérku sasniegSanai, procesi tiek istenoti praksé, regulari tiek parskatiti un analizéti sasniegtie
rezultati, salidzinot sasniegumus ar mérkiem un tiek mekléti nepiecieSamie uzlabojumi, grozot
planu, istenoSanas un parskatiSanas procesus.

Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatas pamatu veido KVS galveno procesu karte, kur ir
uzskaititi visi pamatdarbibas un atbalstoSie procesi, procesus reglamentéjosie dokumenti un
kvalitates raditaji. Atseviski detalizétas procesu kartes ir izstradatas izglitoSanas, pétniecibas un
makslinieciskas jaunrades, parvaldibas un stratégiskas vadibas, finansu parvaldibas un
efektivitates, cilvékresursu vadibas, attistibas un motivacijas, infrastruktiiras nodrosinasanas un
attistibas, datu un informacijas vadibas un studiju kvalitates novértéjuma procesiem. Atbilstigi
katram procesam ir noteikti procesu reglamentéjosie dokumenti un kvalitates raditaji.

Par KVS procesu nodroSinasana atbild:

¢ Koledzas padome un Koledzas direktors atbilstosi LKA Latvijas Kultiras koledzas nolikumam;

e direktora vietnieks studiju darba, direktora vietnieks attistibas, starptautiskas sadarbibas un
zinatniskas pétniecibas jautajumos, Studiju dalas vaditaja un visparéja personala funkcionalie
vaditaji par atbilstigo procesu vadisanu un administréSanu saskana ar procesu kartés
noraditajiem dokumentiem, kas reglamenté veicamas proceduras, sasniegto rezultatu un
kvalitates raditaju regularu analizi;

e Studiju programmu padome par studiju procesa uzraudzibu un studiju programmu satura
aktualizéSanu atbilstoSi darba tirgus vajadzibam;

e akadémiskais, visparéjais personals un studéjoSie par procesu ietvaros veikto darbibu
atbilstibu proceduram un izvirzito mérku sasniegSanu.

Galvenas darbibas kvalitates procesu nodrosinasanai Koledza:

1) ilgtermina un istermina stratégisko planu izpildes analize un pasnovértéjuma zinojumi katru
studiju gadu;

2) studiju satura atbilstibas darba tirgus izmainam un kultlras nozares aktualitatém uzraudziba:

e studiju programmu satura izskatiSana un aktualizéSana Studiju programmu padomé pirms
kartéja studiju gada sakuma;

e studiju kursu aprakstu aktualizéSana, nemot véra e-vidé veiktas studéjoso aptaujas par
studiju kursu docésanas kvalitati un ieteikumus;

e studiju kursu docéSanas monitorings;

e studéjoso skaita dinamikas un absolventu nodarbinatibas analize (studiju partraukSanas
iemeslu analize, absolventu darba vietas un ienemamie amati - darbs kultlras nozaré un
amata atbilstiba 5. profesionalas kvalifikacijas lilmenim);

3) studiju rezultatu kontrole:

e zinasanu, prasmju un kompetencu analize kopa ar nozares ekspertiem péc kvalifikacijas
darbu aizstavésanas;

e studéjosos sekmibas monitorings;

e studéjoSo informésana (seminari pirms praksém, kursa un kvalifikacijas darba izstrades) par
studiju darbos (praksés, kursa darba un kvalifikacijas darba) sasniedzamajiem rezultatiem un
darbu izpildes terminiem;

e ieviesta procedulra kvalifikacijas darba priekSaizstavésanai.

4) personala profesionala pilnveide un attistiba:
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e izstradata personala politika akadémiska un visparéja personala motivacijas veicinasanai;

¢ studiju gada sakuma notiek ikgadéjas apmacibas docétajiem darbam ar e-studiju vidi un tiek
nosutita informacija par pieejamo atbalstu;

¢ metodiskais atbalsts docétajiem studiju kursu aprakstu izveidé un studiju darbu vadisana;

¢ informativais atbalsts par jaunumiem profesionalaja literatlra un apmacibu piedavajumiem
lietiSkaja pétnieciba;

¢ daliba zinatniskajas konferencés un starptautiskajos projektos;

e daliba mobilitates programmas pieredzes apmainai, svesvalodas prasmju pilnveidei un
docétaju individualas sadarbibas veicinasanai;

e iespéja piedalities Koledzas organizétajas talakizglitibas programmas un meistarklases;

e profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi.

5) atbalsts studéejoSiem:

e specializaciju studiju kursu docétaju ka mentoru atbalsts studiju darbu praktiskas dalas
realizacija;

e informativas sapulces un individualie SMS pazinojumi par izmainam studiju grafika, studiju
darbu iesniegSanas terminiem;

e regularas studéjoSo un absolventu aptaujas, un atgriezeniskas saites nodrosinasana
studéjosiem par aptauju rezultatiem;

6) finansu resursu izlietojuma kontrole:

e regulara ienemumu un izdevumu kontrole un analize;
e finansu izlietojuma iekséjas kontroles nodrosinasana.

2023. gada 15. marta KoledZas padome apstiprinaja Koledzas ‘’Kvalitates vadibas

politiku™ (http://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/05/Kvalitates_vadibas_politika_LKA-Latv
ijas-Kulturas-koledza 2023.pdf). Tas mérkis ir sekmét Koledzas vizijas un misijas istenosanu,
ilgtspéjigas attistibas prioritasu un stratégisko mérku sasniegsanu, nosakot parvaldibas vadlinijas
un principus Koledzas darbibas kvalitates sistematiskai pilnveidei un paredz parvaldibas elementu
regularu pilnveidosanu un elementu attistibu, operativi reagé€jot uz izmainam ieks€ja un aréja vide.
Tas attiecas gan uz konkrétiem kvalitates vadibas rikiem un proceduram, gan psihologisko
dimensiju, kas attiecas uz kopigam vertibam, uzskatiem, gaidam un iesaisti kvalitates
nodroSinasana. Kvalitates kultlras psihologiska dimensija akcenté nepiecieSamibu visos
organizacijas limenos pienemt un iedzivinat ikdienas prakse kvalitates politika definéto.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértejuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1 ledibinata politika un procediras augstakas izglitibas kvalitates LKA Latvijas KultGras koledzas Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatas pamatu veido KVS

nodrodinasanai galveno procesu karte (3. pielikums), kur ir uzskaititi visi pamatdarbibas un atbalstosie procesi,
procesus reglamentéjosie dokumenti un raditaji.
Apstiprinata KoledZas kvalitates vadibas politika
(https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/05/Kvalitates_vadibas_politika_LKA-Latvijas
-Kulturas-koledza_2023.pdf).
Tiek veikts iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novértéjums (skatit 2.2.1.
punkta).
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekséjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidota kolegiala institlcija “’Studiju programmu
padome”, lai uzraudzitu studiju programmu
istenoSanu un studiju procesa kvalitati, jaunu
programmu izstradi saskana ar normativo
dokumentu “’Latvijas Kultlras akadémijas agentiras
»Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kulturas
koledza” Studiju programmu izstrades,
apstiprinasanas un aktualizéSanas kartiba’’ (skatit
2.2.2. punktu)

3 Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso sekmju
vértésanas kritériji, nosacijumi un proceddras, kas
lauj parliecinaties par paredzéto studiju rezultatu
sasniegSanu

2022. gada atkartoti aktualizéts publiski pieejamais normativais dokuments
Latvijas Kultlras akadémijas agentiras ,Latvijas Kultliras akadémijas
Latvijas Kulttras koledza” Parbaudijumu nolikums
(https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/01/LKK_Parbaudijumu.

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmeém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
butiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

nolikums-1.pdf). Sasniedzamie studiju rezultati noteikti 2023. gada
aktualizétajos studiju kursu aprakstos, kvalifikacijas darba saturs atbilst
sashiedzamajiem studiju rezultatiem (skatit 2.1.5. punktu).

2020. gada apstiprinata “'Personala politika™. Ir
izveidota sistéma akadémiska personala
kvalifikacijas un snieguma izvértésanai un darba
kvalitates nodroSinasanai, veicot studentu aptaujas
un istenojot kopigas studentu radoSo darbu skates
(skatit 2.3.5. un 2.3.6. punktos).

Informacija par studiju programmai batiskiem
raditajiem tiek vakta un analizéta atbilstosi
Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata
definétajiem raditajiem un standartiem un
vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa, veicot datu analizi
(sk.3.1.3., 3.1.4., 3.3.3. punktus).

Laika posma no 2013. lidz 2023. gadam studiju
virzienam atbilstigaja studiju programma izveidotas
jaunas specializacijas - “'Latviesu deja’’ un “'Dzeza
deja’’, parskatits un aktualizéts studiju programmas
saturs, tika saskanota studiju programmas
specializacijas ‘’"Musdienu deja’ apguve anglu
valoda, izveidota studiju programmas specializacijas
“’LatvieSu dejas’’ apguve pilna laika neklatienes
forma, atsakta specializacijas “Latviesu deja”
apguve pilna laika klatienes forma.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.




Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziens ‘"Makslas’’ LKA Latvijas Kulturas koledza tiek Tstenots, ievérojot Latvijas Nacionalais
attistibas plana 2021.-2027. gadam (turpmak teksta - NAP2027) noteiktos stratégisko merkus,
Izglitibas politikas pamatnostadnés noteikto virsmérki nodrosinat kvalitativas izglitibas iespéjas
visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu muza garuma un
lai veidotu vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un
tautsaimnieciba, gan ari valsts kultUpolitikas pamatnostadnu “’Kultlrvalsts’ prioritati - talantu
ataudze un kulttras darbinieku profesionala izaugsme un Latvijas Dejas padomes izstradata
nozares attistibas vidéja termina planosanas dokumenta ‘’Dejas nozares stratégija 2023-2027"
(https://www.km.gov.lv/Iv/media/33063/download?attachment) noteiktos ricibas virzienus un
prioritates.

levérojot kulturpolitikas pamatnostadnes un atbilstosi Koledzas darbibas un attistibas stratégijai
2021.-2027. gadam un tas IstenoSanas planam, studiju virziena ‘’"Makslas’’ stratégiskais merkis
ir sagatavot konkuretspejigus specialistus kulturas nozare ar sabalansetam un nakotnes
vajadzibam atbilstoSam prasmém, nodroSinot konkurétspéjigu un studentcentrétu isa cikla
profesionalo augstako izglitibu dejas nozaré un veicinot izglitibas procesa iesaistito personu
izaugsmi par uznémigiem, radosiem, atbildigiem un konkurétspéjigiem sabiedribas locekliem. Si
mérka sasniegSana veicama sadarbojoties ar potencialajiem darba devéjiem un nodrosinot darba
vidé integrétu studiju procesu, atbalstot studéjoso radoSo potencialu un individualizétu studiju
pieeju. Studiju virziena stratégiska attistiba tiek planota, nemot véra valsts stratégiskas planosanas
vadlinijas ekonomika, kultdra un izglitiba un studiju programmas fokusu uz dejas nozaré
noteiktajam stratégiskajam prioritatém: dejas piedavajuma pieejamiba, sabiedribas lidzdaliba dejas
procesos, dejas nozares ilgtspéjiga attistiba un kultrizglitiba, nemot véra dejas nozaré stradajoso
profesionalas pilnveides un muzizglitibas iespéjas.

Studiju virziena stratégiskais mérkis atbilst Koledzas darbibas jomai, kas ietver Latvijas izglitibas
sistemas butiskus raksturlielumus:

¢ individualizetu macibu pieeju, kur izglitibas piedavajums atbilst individa vajadzibam un
iespéjam; individa izaugsme, attistibas progress tiek mérits; ir iespéjas planot individualus
macisanas un pasattistibas celus; aktivi tiek izmantotas tehnolodijas individualizétu studiju
risinajumu nodroSinasana;

e sabalansetu un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguvi, kas aptver gan
visparigas jeb caurviju prasmes (t. sk. pasvaditas macisanas, pilsoniskas lidzdalibas, digitalas
prasmes u.c.), gan darba tirgum aktualas un noderigas specifiskas zinasanas un prasmes, ko
nodroSina efektiva sadarbiba starp pedagogiem un nozares profesionaliem (t. sk. attistibas
tendencu un vajadzibu pétijumi un prognozes);

* izglitibas iestades funkcionalu transformaciju, k|Ustot par "macisanas organizacijam",
kas piedava daudzveidigas macisanas iespéjas un pieejas daudzveidigam auditorijam -
bérniem, jaunieSiem, pieaugusSajiem; augsts vadibas, pedagogu un akadémiska personala
profesionalas kompetences limenis, stratégisks darbibas redz&jums, atbildiba un autonomija;
aktiva sadarbiba - gan ar citam izglitibas iestadém, gan ar nozares uznémumiem,
nevalstiskajam organizacijam, nozares asociacijam, tadéjadi nodroSinot efektivu resursu
parvaldibu, zinasanu un labas prakses parnesi;

o pilnveidotu izglitibas parvaldibas sistemu, kura, lidzdarbojoties ieinteresétajam pusém,
tiek stratégiski planota nozares darbiba un attistiba, ievérojot pétijumos konstatétas
nakotnes vajadzibas; kura tiek izvértéti izglitibas politikas risinajumi labako alternativu atrai
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un efektivai ievieSanai; tiek regulari istenota snieguma uzraudzibas sistéma (kvalitates
monitorings), veidojot konstruktivu un meérktiecigu komunikaciju un sadarbibu ar sabiedribu.

Atbilstigi kulttrpolitikas pamatnostadnés noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem Koledza ir noteikusi
prioritates studiju virziena un studiju programmas attistibai:

1) profesionala izaugsme studéjoSiem, darbiniekiem, iestadei;
2) digitala transformacija;

3) muzizglitiba: caurviju un profesionalas prasmes;

4) ieklaujoSa izaugsme ilgtspéjigi orientéta vidé;

5) multifunkcionala kultdrtelpa.

Studiju virziena tiek Tstenota viena studiju programma “'Deja’’ (iepriekS€jais nosaukums -
“Laikmetiga deja”). Programma tika licencéta 2002. gada ar nosaukumu “’Deja”’, lai nodroSinatu
valsts un pasvaldibu kultiras institlcijas ar nepiecieSamajiem darbiniekiem dejas nozaré. 2009.
gada akreditacija tika mainits studiju programmas nosaukums no “Deja’’ uz “’Laikmetiga deja”’,
pamatojoties uz tiesi salidzinosi lielo studentu skaitu specializacija “’Laikmetiga deja’’ un
pieredzéjusas laikmetigas dejas pedagoges Olgas Zitluhinas atzinigo vértéjumu specializacijas
studentu prasmém. 5. [imena profesionala kvalifikacija “’deju kolektiva vaditajs’’ atbilst gan
pasvaldibu, gan privata sektora deju kolektivu, grupu un studiju vaditajiem nepiecieSamajai
kvalifikacijai. Brivas izvéles studiju kursos studentiem ir iespéja padzilinati apgut laikmetigo deju,
hip-hop kultlras deju, dZzeza deju un latvieSu deju. Papildu kvalifikacijai absolventi ir apguvusi ari
pedagogijas kursus ‘’Pedagodiska psiholodija” un “Audzinasanas metodika", kas |auj stradat par
interesu izglitibas pedagogiem un tadéjadi veicinat dazadu vecumu bérnu iesaisti dazadu zanru
deju apguve.

LatvieSu skatuviskas dejas kolektivu izglitibas un profesionalo kompetencu izpéte un aptauju dati
liecinaja, ka ir nozarei ir nepiecieSams 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas piedavajums. 2021. gada tika sanemts atbalsts no “’Valsts izglitibas un satura centra”
latvieSu dejas specializacijas IstenoSanai pilna laika neklatienes forma jau esosas studiju virziena
programmas ‘'Laikmetiga deja’ ietvaros.2023/2024.studiju gada latvieSu dejas specializacija tiek
piedavata ari pilna laika klatienes studiju veida.

Pédéjo gadu laika koledza pastiprinatu uzmanibu pieveérs studiju virzienu ‘’Vadiba, administrésana
un nekustamo Tpasumu parvaldiba’’ un ‘’"Makslas’’ i1stenosana iesaistita administrativa un
akadémiska personala savstarpéjai sadarbibai, istenojot koledzas méroga kultiras projektus, tadus
ka “"Ziedondarza svétki’’ 2019. gada un “’Kultlras manifests’’ 2023. gada, kas stiprina studéjoso
kompetences gan makslas un jaunrades joma, gan kultiras menedzmenta. Lielo starpdisciplinaro
projektu istenoSanas regularitati ietekméja Covid-19 pandémijas ierobezojumi kultliras un tiesi
dejas nozare.

Lai pilnveidotu virziena studéjoSo kompetences, turpmakaja attistibas posma planots pilnveidot un
attistit darba vide integrétu studiju procesu. Lai sniegtu atbalstu nozaré stradajoSiem absolventiem,
ir izveidots talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu un meistarklasu piedavajums, balstot to
ne tikai uz koledzas macibspékiem, bet ari nozares profesionaliem. Meistarklasu formats izvéléts, lai
dotu impulsu jaunam idejam un inovacijam, iedvesmojoties no nozares profesionalu pieredzes. Divu
akadémisko stundu ietvaros ir iespéja iegut spilgtu personibu un nozares ievérojamako pasakumu
veidotaju pieredzes stastus un praktiskus padomus, meistarklasu vaditaju Latvija un arvalstis
realizéto pasakumu pieméru analizi, radosas ieceres IstenoSanas procesa izklastu no konkrétas
personibas skatupunkta, unikalu vizualo un tehnisko risinajumu un autordarbu prezentaciju.
Pieméram, 2023. gada marta meistarklasu programmas ietvaros arhitekta un scenografa Didza
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Jaunzema meistarklases téma bija "SCENOGRAFIJAS MAKSLA DIGITALIZACIJAS LAIKMETA", savukart
multimediju makslinieks Artis Dzérve sava meistarklasé prezentéja tému "VIDEOSCENOGRAFIJA".
Meistarklasu programma sniedz ieskatu nozares aktualajas tendencés, dod iespéju tiesai
ieintereséjis gan nozaré aktivi stradajoSu agenturu, gan pasvaldibu kultlras centru parstavjus.
Vienlaikus Sis meistarklases dod iespéju koledzas studentiem iepazit nozares cilvékus un gut
papildu zinasanas studiju kursu saturam. Studiju programmas “Laikmetiga deja” studentiem
meistarklases dod iespéju papildinat zinasanas un git iedvesmu jaunrades darbu veidoSana.

Studiju virziena tiek istenota isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ar mérki
sagatavot profesionali zinoSus un prasmigus deju kolektivu vaditajus. Lidz ar to studiju programma
ir ne tikai ar dejas makslu saistitu zinasanu un prasmju apguve, bet iespéju robezas tiek piedavats
apgut ari kolektiva vaditajam nepiecieSamas uznéméjdarbibas kompetences, kas ir noderigas tiem,
kas var veidot savas deju studijas, ka ari ar informaciju tehnologijam saistitas kompetences,
uzlabojot prasmes Sim laikam raksturigas digitalas tranformacijas ietvaros. Ta ka turpmakaja
perioda planots realizét iekSéjo konsolidaciju ar LKA, nodrosSinot izglitibas péctecibu visos studiju
limenos, tostarp LKA studiju virziena “Makslas” studiju programmu un apaksprogrammu
saskanotibu ar Koledzas programmam, konsolidacijas procesa planota programmu satura
parskatiSana un salagosana. Tapat ari planota Koledzas attistibas stratégijas pilnveidoSana sasaisté
ar LKA vidéja termina planosanas dokumentu “Latvijas Kultras akadémijas stratédija
2023.-2027.gadam” (turpmak - LKA Stratégija), kas apstiprinata 2022.gada 19.decembri. LKA
Stratégija noteiktas piecas attistibas caurviju prioritates un pieci stratégiskas attistibas virzieni,
kuru prioritates ir 1) studiju, pétniecibas un makslinieciskas jaunrades izciliba, 2) digitala
transformacija, 3) Tabakas fabrika quarter ka LKA studiju, pétniecibas un makslinieciskas jaunrades
infrastruktlras attistiba; 4) LKA un LKA agentlras “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kulttras
koledza" efektivas sadarbibas modela izstrade un ievieSana; 5) efektiva stratégiska komunikacija.

Studiju virziens “’Makslas’’ atbilst gan Koledzas, gan LKA stratégiskas attistibas virzieniem.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena novértéjums tika veikts divos aspektos:

e studiju virziena analize, kas vairak saistita ar pasreiz identificéto stipro un vajo pusu esamibu;
e studiju virziena perspektivu analize, kas identificé studiju virziena turpmakas attistibas
veicinoSus un bremzéjosus faktorus.

Studiju virziena novértéjums veikts, pamatojoties uz Saja virziena studéjoso un docétaju
novértéjumu, absolventu aptauju rezultatiem, ka ari veiktajam darba devéju aptaujam un
akreditacijas ekspertu zinojumu.

LKA Latvijas Kultdras koledZas studiju virziena
“Makslas” SVID analize
2.tabula




Stipras puses

1. Studiju virziena tiek istenota viena
studiju programma ar 4 specializacijam,
tadéjadi iespéjams piedavat dazadu jomu
profesionalus atbilstosi darba tirgus
vajadzibam, attistibas tendencém un
prasibam.

2. Petot un analizéjot profesionalo
kompetencu pieprasijumu darba tirgd, tiek
regulari aktualizéts studiju saturs sadarbiba
ar nozares profesionaliem.

3. Studiju virziena ieklauta programma
aptver aktualo deju Zzanru daudzveidibu un
piedava izglitibu aktualu masdienu dejas
specifika, kas nav tik plasa spektra pieejama
citas augstskolas.

4.  Studiju veids un forma ir pielagoti
mérkauditorijai, piedavajot pilnveidot
profesionalas prasmes un kompetences
nozaré jau stradajoSiem deju kolektivu
vaditajiem.

5. Studiju virziena nozares studiju kursu
docétaji ir praktiki, savas nozares
profesionali.

6.  Tiek nodrosinats kvalitativs studiju
process, ko raksturo elastiga pieeja studiju
procesa

planosana, radoSa pieeja apmacibu
procesam, liels skaits praktisko

nodarbibu specializacijas studiju kursos un
Cetras prakses darba vidé.

7. Studiju process ir uz precizi definétu
sasniedzamo rezultatu orientéts.

8.  Studentiem pieejams labs teorétisko
resursu klasts un atbilstosi aprikotas
auditorijas.

9.  Sadarbiba ar LKA un Jazepa Vitola
Latvijas Muzikas akadémiju (turpmak -
JVLMA) nodrosina

iespéju studentiem turpinat studijas péc
koledZas absolvésanas lidz bakalaura

grada iegusanai.

10. Studiju piedavajums iespéjams latviesu
un

anglu valodas.

11. Macibspéku prasme stradat, izmantojot
digitalos rikus, datu bazes un inovativas
metodes.

12. Erasmus+ apmainas projektus istenojot,
docétajiem ir iespé&ja pilnveidot un
papildinat pieredzi darba ar arzemju
studentiem.

13. ERASMUS+ harta koledZai nodrosina
mobilitati docétajiem un studéjosiem.

Vajas puses

1.  lerobezotie resursi studiju procesa
nodroSinasana nepiecieSamas tehnikas un telpu
atjaunosanai kaveé studiju procesa attistibu.

2. Nav pieejams Valsts Kulturkapitala fonda
materiali tehniskas bazes uzlaboSanas
finanséjuma konkursa

finanséjums, jo nolikums paredz profesionalas
dejas atbalstu tikai augstakaja akadémiskaja
izglitiba, bet ne profesionalaja izglitiba.

3. Akadémiska personala apmaksas sistéma un
zemais atalgojums nestimulé macibspéku
zinatniski pétniecisko darbibu, lidz ar to ir
nepietiekama Koledzas macibspéku zinatnisko
publikaciju citéjamiba.

4.  Taka Koledza nevar bt redistréta ka
zinatniska

institcija, jo koledzas statuss neparedz
zinatniski pétnieciskas institlcijas dibinasanu
augstakas izglitibas iestade, tadé| nevar
pieteikties uz atsevisSkam projektu aktivitatém un
gruti pieradit zinatnisko kapacitati.

5.  Nepilna darba slodze macibspékiem, ko
nosaka plass spektrs dazado kvalifikacijai
nepiecieSamo apgustamo zinasanu apjoms.

6. Tendence samazinaties maksas studentu
skaitam.

7. Nav pieejamas atseviskas Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) Specifiska
atbalsta mérka (SAM) aktivitates, jo tas ir planotas
vai nu augstakas izglitibas iestadém, vai
tehnikumiem, bet ne koledzam.

8.  lerobezoti resursi lidzfinanséjumam vai
prieksfinanséjumam dalibai projektos.

9.  Pietrukst lielakas deju zales praktiskajam
deju nodarbibam un jaunradei, stradajot pie
koncertuzvedumiem, Tpasi Baltas zales liela
noslogojuma laika.
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lespéjas

1. Péc veiksmigi aktualizéta studiju virziena
programmas satura un latvieSu skatuviskas
dejas profesionalu piesaistes, veicinat studentu
skaita pieaugumu latviesu dejas specializacija
klatiené.

2. Individualizetaks piedavajums docétaju un
studentu iespejam starptautiskajai mobilitatei.

3. Attistit jaunrades procesu ar jaunako
tehnologiju materiali tehniskas bazes
uzlabosanu un ieklausanu studiju
procesa.

4. Sadarbibas partneru piesaiste koledzas
materialtehniskas bazes pilnveidei.

5. Profesionalas pilnveides kursu regulara
organizésana jau profesija stradajosajiem, it
ipasi latviesu skatuviskas tautas dejas
specializacija.

7. Programmas popularizésanai piesaistit
nozaré atpazistamus absolventus.

8. Stiprinat sadarbibu ar Latvijas Kulttras
akademiju un Jazepa Vitola Latvijas MUzikas
akadémiju, lai panaktu absolventiem
izdevigakus studiju turpinasanas nosacijumus.

9.Veidojot sadarbibu ar Baltijas valstu koledzas
imena augstakajam macibu iestadém, izskatit
iespéjas kopigu studiju programmu izstradei.

Draudi

1. Nepietiekams darba tirgus jaunajiem
profesionaliem (péc Covid-19 pandémijas
samazinajusies nodarbinatiba Sovu industrija),
kas rada studentu skaita samazinasanos, it
ipasi DZeza dejas specializacija.

2. JaunieSu pieaugosa interese par studijam
arpus Latvijas.

3. Kultdras darbinieku un specialistu zemais
atalgojums un Covid-19 pandémijas
ierobezojumi amatierkolektivu darbibai, kas
ietekmé nozaré stradajoso iespéjas studét vai
profesijas izveli.

4. Valsts un pasvaldibas kultlras centru
darbinieku attieksme pret inovacijam un gados
jauniem potencialajiem kolégiem.

5. Neprognozéjama valsts politikas maina
augstakaja izglitiba un kulturpolitika - peksnas
izmainas nepietiekama finanséjuma dél.

6. Covid-19 pandémijas ietekmé samazinajies
deju kolektivu un studiju skaits, lidz ar to
studéjoSiem ierobeZotas prakses un darba
iespéjas.

7. Piespiedu attalinatais studiju process ir
mazinajis reflektantu vélmi studét un studéjoso
motivaciju macities, palielinajis atbirumu.

8.Neprognozéjamas izmainas valsti un pasaulé
un sabiedribas neizpratne par notiekosajiem
procesiem, kas 1pasi skar kulttras jomu.

9. Studiju programmas nisa jauns lidzigas
programmas piedavajums - Jazepa Vitola
Latvijas Muzikas akadémija 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programma
"MUzikas, dejas, makslas profesionalas ievirzes
un interesu izglitibas skolotajs”

Studiju virziena “"Makslas’’ SVID analizé tika iesaistiti kultiras nozare profesionali, darba devéju
parstavji un absolventi. Studiju virziena ieklauta programma aptver aktualo deju zanru
daudzveidibu un piedava izglitibu aktualu masdienu dejas specifika, kas nav tik plasa spektra

pieejama citas augstskolas. Studiju virziena pasreizéjas situacijas analize rada, ka galvenas stipras

puses ir saistitas ar studiju programmas makslinieciskaja jaunradé integréto studiju procesu,
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ieklaujot lielu skaitu praktisko nodarbibu un Cetras studiju prakses, studiju virziena ieklautas
programma dejas nozares dazadu zanru atzitu profesionali spécigu docétaju dalibu un iesaistisanos
studiju programmas satura aktualizacija, ka ari ar plasu sadarbibu ar dazadam dejas nozares
institdcijam.

Studiju virziena vajas puses ir galvenokart saistamas ar ierobezotajiem resursiem materiali
tehniskas bazes atjauninasanai un studiju procesa informativas un metodiskas studiju bazes
nodrosinasanai. Sis ierobezojo$ais faktors tiek risinats, pateicoties sadarbibai ar darba devéjiem ka
prakses vietu nodrosinatajiem, tomér tikai ar sadarbibam to atrisinat nav iespéjams, jo
studéjosajiem ir nepiecieSams musdieniga un motivéjosa praktisko nodarbibu vide zinasanu un
prasmju apguvei. KoledZas statuss ierobezo lidzek|u ieglisanu pétniecibai, ka ari nav pieejamas
atseviskas SAM aktivitates, jo tas ir planotas vai nu augstakas izglitibas iestadém, vai tehnikumiem,
bet ne koledzam.

Studiju virziena attistibas plans ir izstradats 2022. gada rudeni, precizéts 2023. gada sakuma péc
“’Latvijas dejas stratégijas 2023 - 2027"" apstiprinasanas Latvijas Dejas padomé un aptver seSu
gadu periodu. Ta izstrade, ko kolegiali veica KoledZas administrativais un akadémiskais personals,
balstita uz LKA Latvijas Kultlras koledzas attistibas un darbibas ilgtermina strategiju 2021.-2027.
gadam. Attistibas plana izstradé nemti véra un ieklauti studiju virziena sadarbibas partneru
ieteikumi.

Studiju virziena attistibai tiek akcentétas Sadas prioritates:

e sadarbiba ar dejas nozares profesionalajam organizacijam, veicinat ar dejas nozari saistito
profesiju ieklausanu nozares profesiju karté, aktualizét jau esoSos nozares profesiju
standartus, piedalities jaunu profesijas standartu izstradé un atbilstosi tiem nepartraukti
pilnveidot studiju programmas saturu;

e turpinat vél aktivak izmantot iespéju studéjoso mobilitatei izmantot Erasmus + mobilitates,
mekléjot iespéjas palielinat iebraucoSo mobilitasu ipatsvaru, ka ari docétajiem izmantot
Erasmus+ mobilitasu iespéjas,

e nemot véra studiju virziena ‘’"Makslas’ specifiku, izveidot vienotu sistému elektroniskas
studiju vides Moodle izmantoSana, istenojot studiju kursus, lai produktivi varétu veikt
izglitoSanas darbu, it ipasi pilna laika neklatienes forma nodrosinot kvalitativu attalinato
studiju procesu,

e sadarbiba ar nozares profesionaliem, nevalstiskajam organizacijam un institucijam jaunrades
un zinatniskas pétniecibas joma, aktivizét docétaju lietiSkas pétnieciskas darbibu un
paaugstinot studéjoso studiju un kvalifikacijas darbu kvalitati un radoSumu un dalibu
Koledzas organizétajas lietiSko pétijumu konferencés;

e aktivizéjot starptautisko sadarbibu un internacionalizaciju, paplasinat sadarbibas iespé&jas ar
arvalstu augstakas izglitibas iestadém atbilstosi studiju virzienam, pilnveidot studiju
programmas saturu, lai varétu piesaistit arvalstu studentus;

e stiprinat integraciju starp studiju virzieniem, istenojot kopigus studiju projektus ne tikai viena
studiju virziena specializacijam, bet Koledzas limeni;

¢ paplasinat profesionalas pilnveides programmas docétajiem ka vienu no motivacijas sistémas
komponentiem;

e pilnveidot nosacijumus, studéjosajiem studiju turpinasanai akadémiskas un profesionalas
dejas programmas Latvijas KultUras akadémija un Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija,
uzsakot studijas vélaka studiju posma.

Koledzas attistibas stratédija nakamajam attistibas periodam paredz turpinat studiju virzienu
savstarpéjo sadarbibu, mekléjot integracijas iespéjas.

Viena no svarigam studiju virziena prioritatém jau no 2021. gada ir deju nozares makslinieciskajai

18



jaunradei aktuala tehniska aprikojuma un tehnologisko riku apgusana studiju procesa, palielinot
digitalo prasmju apguves ipatsvaru studiju kursos un paplasinot jaunrades procesa izmantoto
tehnologisko riku un programatiras amplitddu. ST prioritate un studiju virziena attistiba kopuma ir
cieSi saistita ar uzsakto Koledzas un Latvijas Kulttras akadémijas iekSéjas konsolidacijas procesu,
kam jabut pabeigtam jau 2026. gada. Ta ka Sis process saistits ar AtveseloSanas fonda lidzek|u
apguvi, ta ir iespéja papildinat un uzlabot tehnologiska aprikojuma situaciju Koledza. Konsolidacijas
procesam attistoties, var veidoties korekcijas studiju virziena attistibas plana gan saistiba ar studiju
virziena strukturu, gan Koledzas un LKA studiju programmu salagosanu.

4. pielikums Studiju virziena “Deja” attistibas plana vadlinijas SIS PIELIKUMS PARCELAS UZ
TEKSTA DALU UN MAINAS PIELIKUMU NUMERACIJA!!! Vai ir ieklauts teksta?

4.pielikums Studiju virziena attistibas plans

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novértejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena “"Makslas’’parvaldiba tiek istenota vairakos limenos:

e Koledzas vadibas limenis ieklauj Koledzas padomi, direktoru, direktora vietniekus studiju
darba, direktora vietnieku attistibas, starptautiskas sadarbibas un zinatniskas pétniecibas
jautajumos un Studiju programmu padomi;

e Administrativais un atbalsta limenis ieklauj Studiju dalu un Studiju programmu nodalas.

5. pielikums Studiju virziena parvaldibas struktdra

Pirms katra studiju gada tiek izstradats un Koledzas padomé apstiprinats studiju gada plans, kurs
reizi menesi tiek aktualizéts. Par plana aktualizaciju atbild Dejas nodalas vaditajs. Planoto noriSu
realizacija tiek iesaistiti programmu direktori un specializaciju vaditaji, kas nodroSina ari
atgriezenisko saiti no darba devéjiem par sasniedzamo studiju rezultatu atbilstibu nozares darba
tirgus vajadzibam.

Studiju procesa kvalitates uzlaboSanai 2022. gada rudeni tika izveidota jauna kolegiala
|éméjinstitlcija Studiju programmu padome. Studiju programmu padomes sastavu veido direktors,
direktora vietnieki, nodalu vaditaji un studiju programmu direktori, Studiju dala, viens akadémiska
personala parstavis un viens studéjoSo pasparvaldes parstavis. Tas darba var piedalities vai tikt
pieaicinati specializaciju vaditaji. Studiju programmu padomi vada Koledzas direktors. Studiju
programmu padomes izveides meérkis bija veicinat koordinaciju starp studiju virzieniem un
programmam, uzlabot kolegialu sadarbibu, novérsot vienpersonisku [Emumu pienemsanu studiju
procesa jautajumos.

Studiju programmu padome savas sedés izskata visus jautajumus, kas saistiti ar studiju procesa
nodroSinasanu, aktualizé KoledZas studiju procesu reglamentéjosus dokumentus, analizé
informaciju par studéjoso sekméem, studéjoso apmierinatibu ar studiju procesu un programmam,
absolventu nodarbinatibu un citu informaciju, lai uzlabotu studiju darba kvalitati, izverte
akadémiska personala darba efektivitati, studiju kursu norisi, lemj jautajumus, kas saistiti ar studiju
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procesam nepiecieSamajiem resursiem un to izmaksam. Studiju programmu padome regulari tiek
parskatiti sasniedzamie studiju rezultati programma un atseviskos studiju kursos, izvértéti ieteikumi
jaunu studiju kursu ieklausanai studiju programma, apstiprina studiju kursu realizacijai
nepiecieSamo docétaju kandidatdras un ierosina jaunu studiju programmu izstradi. Studiju
programmu padome apstiprina studéjoso kursa darbu un kvalifikacijas darbu témas.

Direktora vietnieks studiju darba veic studiju virziena vaditaja lomu, izvertéjot studiju programmu
planu atbilstibu normativajiem dokumentiem. Pienakumos, sadarbiba ar nodalu un programmu
direktoriem, ietilpst normativo dokumentu izmainu sagatavoSana un nodoSana Koledzas padomei
un LKA Iéméjinstiticijam, ka ari studiju programmu licencéSanas un akreditacijas parvaldiba. Katru
semestri direktora vietnieks studiju darba parskata akadémiska personala slodzes attiecigajam
semestrim un iesniedz tas apstiprinasanai direktoram.

Studiju dalas vaditaja un vecaka lietvede nodrosSina studéjoso registréSanos studijam, imatrikulaciju
un eksmatrikulaciju, administré studéjoso lietas un organizé studiju procesa norisi atbilstosi
KoledZzas padomes apstiprinatajam studiju grafikam, nodroSina kvalitativu un savlaicigu
informacijas apriti, informé&jot par akadémiskajam prasibam, saistibam un atbildot uz studéjoso
jautajumiem.

KoledZas tehniskais personals nodrosina studiju telpu tehnisko gatavibu, ka ari studiju procesa
norisém, kuru kvalitativai nodrosinasanai ir nepieciesams specifisks tehniskais telpu un/ vai
aprikojuma nodrosinajums, ikdienas darba nodroSina tehnisko aprikojumu (apskanos$anas iekartas,
video kameras, mikrofoni, gaismas u.c.), ka ari informé studéjosos par to lietoSanu un uzglabasanu.
Vértéjot studiju virziena administrativa un tehniska personala darba efektivitati un sniegta atbalsta
kvalitati, iespéjams secinat, ka darbs ir labi organizéts un kopuma vértéjams pozitivi.

Dejas nodalas vaditajs (vienlaicigi ari studiju programmas 'Deja’’ direktors) nodrosina Studiju
programmu padomes lemumu izpildi, informacijas apriti studiju programmas akadémiskajam
personalam un vieslektoriem, izmainu studiju programmas satura saskano$anu Studiju programmu
padomeé un nepiecieSamibas gadijuma darba devéju ekspertizi. Akadémiskajam personalam (t.sk.
specializaciju vaditajiem) ir vienota WhatsApp grupa sazinai un kopigota mape Google dokumentos
studiju kursu aprakstu pieejamibai satura saskanoSanai un izmainu organizatoriskajos dokumentos
apsprieSanai un iniciéSanai. Katru dejas virziena studiju kursu saturu parrauga un koordiné
specializacijas vaditajs. Regulari tiek attistita latvieSu dejas specializacija. Sakot Istenot latvieSu
dejas specializaciju pilna laika neklatienes forma, tika izveidota neklatienes studiju koordinatora
pozicija, lai nodroSinatu atgriezenisko saiti studéjoSiem, kuriem lekcijas notiek attalinati vai
sestdienas, kad Koledzas administrativais personals nav pieejams. No 2023./2024/studiju gada
latvieSu dejas specializacija tiek apgUta ari pilna laika klatienes forma.

2.1.4. StudéejoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un noveéertéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediru piemérosanas piemerus.

Uznemsanas prasibas reglamenté ikgadéjie Koledzas padomes apstiprinatie “Uznemsanas
noteikumi”’. UznemsSanas prasibas tiek noteiktas, nemot véra normativo aktu prasibas, ka ari studiju
programmas specializaciju specifiku. Prasibas tiek izvertetas nodalas sanaksmé, balstoties uz
studiju programmas apkopotajiem statistikas datiem un studéjoSo studijas sasniegtajiem
rezultatiem, konsultéjoties ar darba devéjiem. Péc papildu prasibu saskanoSanas Augstakas
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izglitibas padomeé, Uznemsanas noteikumus ir apstiprinajis Latvijas Kulttras akadémijas rektors.

Studéjoso uznemsana notiek reizi gada, pieteikSanas studijam notiek elektroniski, aizpildot
pieteikumu koledzas timekla vietné, pievienojot dokumentu kopijas, vai ari iesniedzot dokumentus
klatiené. Pirms studiju llguma noslégSanas dokumentu kopijas tiek salidzinatas ar originaliem.
NepiecieSamais dokumentu saraksts, uznemsanas komisijas darba laiks un kontaktinformacija tiek
publicéta koledzas timekla vietnes sadala "Uznemsana”'.

Uznemsanas noteikumos 2024./2025. studiju gadam tika veikti precizéjumi, nemot véra izmainas,
ko nosaka Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumi Nr. 416 “’Noteikumi par valsts
visparéjas videjas izglitibas standartu un visparéjas videjas izglitibas programmu paraugiem’” un
Ministru kabineta 2020. gada 2. junija noteikumi Nr. 332 “’"Noteikumi par valsts profesionalas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” un 2023. gada 21. novembri apstiprinatas
izmainas MK noteikumos Nr.846 , Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai
studiju programmas un valsts atbalstu pilsoniem, kas brivpratigi pieteikusSies valsts aizsardzibas
dienesta un pabeigusi to’’ Reflektanti piedalas konkursa uz valsts budzeta apmaksatajam studiju
vietam. Lai nodrosinatu reflektantu vértéjumu izteikSanu péc vienotas sistémas, vértéjumiem
centralizétajos eksamenos tiek pieskirts punktu skaits atbilstosi Uznemsanas noteikumu 1.
pielikuma pievienotajam dokumentam - “’Kartiba reflektantu macibu satura apguves vértéjumu
salidzinasanai’’ un piemeéroti koeficienti.

Reflektanti studijam programma “Deja” iesniedz medicinas izzinu, kas nav vecaka par seSiem
meénesiem no iesniegsanas briza Koledza, par reflektanta visparéjo veselibas stavokliSaskanojot ar
Augstakas izglitibas padomi, ir noteikti papildu iestajparbaudijumi, kuru merkis ir noskaidrot
reflektanta ieprieks iegito prasmju un zinasanu atbilstibu vina izvélétajai studiju programmai un
specializacijai.

lestajparbaudijumi studiju programma “Deja”

3.tabula
leglstama kvalifikacija un specializacija lestajparbaudijuma saturs
Kvalifikacija “Deju kolektiva vaditajs” ar specializaciju Laikmetigaja deja sagatavota dejas kompozicija brivi izvéléta stila
Kvalifikacija “Deju kolektiva vaditajs” ar specializaciju Hip-hop kultiras deja sagatavota dejas kompozicija brivi izvéléta stila
Kvalifikacija “Deju kolektiva vaditajs” ar specializaciju Dzeza deja sagatavota dejas kompozicija brivi izvéléta stila

Kvalifikacija “Deju kolektiva vaditajs” ar specializaciju Latviesu deja (pilna laika klatiene sagatavota dejas kompozicija brivi izvél&ta stila, parrunas un radosas pieredzes izklasts
un neklatiene)

Uznems$anas noteikumi:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/12/LKA Latvijas-Kulturas-koledzas Uznemsanas
_noteikumi_2024_2025.pdf

Papildu prasibu noteikSana veicina reflektantus parskatit motivaciju studét dejas programma un
parbaudijumu laika parliecinaties, vai ir izvéléta interesém un pieredzei atbilstoSaka specializacija.

Studiju uzsaksana velaka studiju posma.

Studéjosiem ir iespéja veikt novertésanu un atziSanu arpus formalas izglitibas apgitajam vai
profesionalaja pieredze iegutajam zinasanam, prasmém un kompetencém un iepriekséja izgltiba
sasniegtajiem studiju rezultatiem. Lidz 2019. gadam So procesu reglamentéja Latvijas Kultiras
koledZzas padomes apstiprinata ‘’Studiju uzsaksanas kartiba LKK vélaka posma’’. Mainoties
normativajiem aktiem, novértéSanas un atziSanas process tika veikts, balstoties uz dokumentiem:
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 Koledzas padomes 2019. gada 23. oktobra sédé apstiprinato normativo dokumentu
 KoledZas padomes 2019. gada 18. aprila sédé apstiprinato normativo dokumentu “Nolikums
par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un

_____

koledza".

2023. gada abi normativie dokumenti ir aktualizéti un apvienoti viena dokumenta “’Arpus formalas

.....

studiju rezultatu novértéSanas un atziSanas kartiba"'.
leprieks iegutas formalas izglitibas pielidzinasana tiek veikta trijos gadijumos:

e students uzsak studijas Koledza péc studijam (pabeigtam vai nepabeigtam) cita augstakas
izglitibas iestadé;

e students atsak studijas Koledza péc ilgaka partraukuma, tapéc javeic apguato studiju kursu
salidzinasana ar aktualo studiju programmas saturu un studiju kursu rezultatiem;

e students ir atgriezies no Koledzas Erasmus+ studiju mobilitaté un javeic sadarbibas
augstskola ieguto kreditpunktu salidzinajums ar Koledzas studiju kursiem.

Studiju programma “Deja” studijas uzsak ne tikai tie studenti, kas konkrétaja gada ir ieguvusi vidéjo
izglitibu, bet ari studenti, kas ieprieks jau studéjusi cita augstakas izglitibas iestadé, tadéejadi studiju
gada sakuma ir dala studentu, kas iesniedz dokumentus (akadémiska izzina, diploma pielikums)
studiju kursu akadémiskai atziSanai. Lielakoties tiek atziti studiju kursi no A jeb visparizglitojoso
studiju kursu bloka (piem., Profesionala svesvaloda (anglu), Civila aizsardziba, Vides aizsardziba,
Projektu vadiba, Pedagogiska psihologija, Audzinasanas metodika), retak - no B jeb nozaru studiju
kursu bloka (piem. Aktiermeistariba) . Studiju kursu atziSana notiek, izvértéjot apgito studiju kursu
apjomu kreditpunktos un sasniedzamos studiju rezultatus.

v ==

arpus formalas izglitibas apguto zinasanu, prasmju un kompetencu atzisana 2013./2014. -
2023./2024. studiju gads

4.tabula
Studiju gads Studéjoso skaits, kuriem atziti  Studéjoso skaits, kuriem veikta
iepriekséja izglitiba sasniegtie  profesionalaja pieredzé ieguto
studiju rezutati un arpus formalas izglitibas

apguto zinasanu, prasmju un
kompetencu atziSana

2013./2014. 3
2014./2015. 2
2015./2016. 2
2016./2017. 3
2017./2018. 2
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2018./20109. 5

2019.2020. 2 2
2020./2021. 2 1
2021./2022. 6 1
2022./2023. 6

2023./2024. 5 1

Profesionalaja pieredze ieguto un arpus formalas izglitibas apguto zinasanu, prasmju un
kompetencu atziSana ir veids, ka ieinteresét kultlras joma stradajoSos darbiniekus ar darba
pieredzi profesionali pilnveidoties un iegut isa cikla profesionalo augstako izglitibu. Darba devéju
vidu ST iespéja tiek atzinigi novertéta.

Piemeri:

e 2019./2020. studiju gada pavasara semestri profesionalaja pieredzé ieguto un arpus formalas
izglitibas apguto kompetencu atzisana tika veikta pretendentei, kurai bija vairak neka
piecpadsmit gadu darba pieredze ka bérnu deju kolektiva “’Véja zirdzins” repetitorei, tris

gadu pieredze ka Tautas deju ansambla “Ligo” repetitorei, XVI Deju svétku lieluzveduma
“"Maras zeme"’ virsvaditaja asistentes pieredze deju uzvedumu un lielkoncertu
makslinieciskas vaditajas pieredze, jaunrades deju konkursos iegttas godalgotas vietas un
horeografijas bérnu deju izradém un koncertiem un Latvijas Lauksaimniecibas akadémija
ieguts profesionala bakalaura grads sabiedribas vadiba un aréjo sakaru struktdrvienibas
vaditaja kvalifikacija. Pretendente uzsaka studijas vélaka studiju posma studiju programma
“Deja’” specializacija “Latviesu deja’’ un absolvéja ar kvalifikacijas darba vértéjumu “izcili”'.

e 2023./2024. studiju gada rudens studiju semestri profesionalaja pieredzé ieguto un arpus
formalas izglitibas apgtto kompetencu atzisana tika veikta pretendentei ar LU iegdtu
bakalaura un magistra gradu jurisprudencé un vairak ka 15 gadu darba pieredzi Bérnu un
jaunieSu centra “'Rigas skolénu pils’ TDA “Uguntina’’, kura ir absolvéjusi ari TDA “Uguntina”’
izglitibas programmu. Péc individuala studiju plana apstiprinasanas, studijas tika uzsaktas
vélaka studiju posma studiju programma “Deja” latviesu dejas specializacija 3. semestri pilna
laika neklatiené.

Nolikums par arpus formalas izglitibas un profesionala pieredzé iegito kompetencu un studiju
rezultatu novértésanu un atzisanu:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/03/Arpus-formalas-izglitibas-profesionala-piered
ze-apguto-kompetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegto-rezultatu-novertesanas-un-atzisanas-
nolikums_2023.pdf

6. pielikums Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledzZa studéjosajiem nodrosinas iespéjas
turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu
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akreditétu augstskolu vai koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta;

7. pielikums Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem garanté zaudéjumu
kompensaciju, ja studiju programma augstskolas vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé|
netiek akreditéta, vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas turpinat
studijas cita studiju programma;

8. pielikums Studiju liguma tipveida paraugs.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novértéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesSanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Studiju sasniegumu un studiju rezultatu vértéSana notiek, pamatojoties uz studentcentrétas
izglitibas principiem, atbilstosi Akadémiskas izglitibas standarta noteiktajam prasibam. Koledzas
normativais dokuments “Parbaudijumu nolikums " nosaka kartibu, kada Koledzas studiju
programmas ir kartojami un pienemami parbaudijumi, un ka notiek studentu zinasanu novértésana.
Katra studiju kursa nosléguma parbaudijuma veids un vértéSanas kritériji ir noteikti studiju kursa
apraksta. Sasniedzamie studiju rezultati atbilst Profesijas standarta ‘’Deju kolektiva vaditajs”
noteiktajam zinasanam, prasmém un kompetencém, kas nepiecieSamas profesionalaja darbiba, un
LKI'5. kvalifikacijas limenim.

Studiju rezultatus vérté péec diviem raditajiem: kvalitativais vértéjums procentos un gala atzime 10
ballu sistéma un kvantitativais véertéjums - kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam.
Studiju rezultatu sasniegSanas pakapi vérté 10 ballu skala. NovértéSanas metodes un procediras
tiek piemérotas konkrétajam studiju kursam un studiju programmai. Studéjoso snieguma vértésana
notiek studiju kursos, prakses aizstavésana, kvalifikacijas darbu priekSaizstavesana un
aizstavesana.

Studiju programma galvenas studentu zinasanu novértéSanas formas ir rakstiskie un mutiskie
eksameni vai ieskaites kursu nosléguma, starpieskaites (studiju kursa, kas ilgst divus semestrus vai
vairak, starpparbaudijums), praktiskas nodarbibas (diskusijas, lietiSkas speles, patstavigo darbu
prezentacijas utt.), pétniecibas projektu un patstavigo darbu rezuméjumi u.c. publiskas
aizstavesanas, kas attista studéjoSo prezentacijas un argumentacijas prasmes. Parsvara visos
studiju kursos gala atzime veidojas kumulativi - vertéjums par darbu semestra laika (praktiskas
nodarbibas, referati, prezentacijas, individualie rakstu darbi, testi utt.), apkopojoss darbs par kursa
apguto materialu, teorétisko atzinu izmantojums atsevisku gadijumu studijas un kursa nosléguma
parbaudijuma vertéjums.

Studentu vertéSanas proceduiras izpildi uzrauga un kontrolé studiju programmai atbilstigas nodalas
vaditajs/studiju programmas direktors, direktora vietniece studiju darba un Studiju dalas vaditaja.
Studentu iesniegto apelaciju gadijuma tiek izveidota komisija, pieaicinot citus docétajus, lai
izvértétu prasibas adekvatumu un mediacijas procesa tiek panakta vienosanas par turpmako ricibu.
Studentu mutiskas stdzibas par neobjektiviem vértéjumiem tiek analizétas nodalu sanaksmés,
vajadzibas gadijuma veicot izskaidroSanu.

Prakses atskaites verté docétajs ar studenta specializacijai atbilstoSu kompetenci, un tiek
organizétas prakses konferences.

Kvalifikacijas darba jaunrades dejas izstrades progresu vérté docétaju komisija (lidz nosléguma




parbaudijumam - koncertuzvedumam tiek sniegti tris docétaju veértéjumi ar atgriezenisko saiti
studéjosSiem). Galigo vértéjumu izliek valsts parbaudijumu komisija, kolegiali vienojoties péc
koncertuzveduma noskatiSanas un studéjosa prezentacijas par jaunrades darba izstrades procesu.

Tiek nodroSinats, ka vértésana ir taisniga, konsekventa, par Siem jautajumiem tiek veiktas parrunas
nodalu sanaksmeés un Studiju programmu padomé. Studéjosajiem, kam ir Skérs|i programmas
apguvei, iespéju robezas tiek piedavati individuali risinajumi (pieméram, ieskaiti vai eksamenu
kartot cita laika). Nepastav iespéja, ka students varétu sanemt apmierinosu vértéjumu, ja kursa
minimalas prasibas netiek izpilditas. Vértéjumus studéjosie redz macibu e-vidé un/vai sistéma LUIS.

Parbaudijumu nolikums:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/01/LKK Parbaudijumu.nolikums-1.pdf

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

Akadémiskais godigums ir viens no KoledZas studiju pamatprincipiem. Aktualizétaja KoledZas Etikas
kodeksa Il nodala “’KoledZas studentu étikas pamatprasibas’ ir noteiktas vélamas studentu
uzvedibas normas, lai nerastos aizdomas par akadémiska godiguma principa parkapumiem:

1) neuzdod par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus, risinajumus);

2) nepielauj ieskaisu, eksamenu kartoSanu, prakses atskaisu, kursa darbu vai projektu u.c.
parbaudijumu rakstiSanu vai kartoSanu citu studentu vieta;

3) parbaudijumos neizmanto macibspéka neatlautus materialus;

4) “nepielauj un vérsies pret plagiatismu” - citu personu ideju, frazu, teikumu vai teksta fragmentu
izmantoSanu bez atbilstoSas atlaujas vai pienacigam atsauksmém;

5) veic visus individualos darbus patstavigi, nepielaujot plagiatismu - citas personas radosas
darbibas rezultatu pausanu sava varda.

Ar akadémiska godiguma principiem studéjosie tiek iepazistinati ievadlekcijas studiju kursa
atbilstosi izvélétajai specializacijai “’Laikmetiga deja’’, ‘’Hip-hop kultlras deja”’, ’'DZeza deja’’ un
“"LatvieSu deja’’. Ar Latvijas Kultlras koledzas étikas kodeksu studéjosie tiek iepazistinati studiju
kursa “’Pedagodiska psihologija’. Studejoso liguma punkta 3.1.9. ir noteikts, ka ,studéjosais,
parakstot ligumu, apnemas studiju programmas izpildes gaita visus individualos darbus pildit
patstavigi, nepielaujot plagiatismu - citas personas radoSas darbibas rezultatu (izteiksmes lidzeklu,
ideju, viedoklu) talaku pausanu sava varda. Studé&josais ir pilniba atbildigs par savu radoSo darbu
saturu, tajos izmantotas informacijas pareizibu, ka ari étikas un autortiesibu normu ievéroSanu®“.
Tadéjadi Koledzas ieksejos dokumentos ir definéts, kada riciba ir uzskatama par akadémiska
godiguma parkapumu un kads ir sods par studiju liguma neievérosanu. lek$&jais normativais
dokuments “Noradijumi gadijumos, kad tiek konstateti akadémiska godiguma parkapumi Latvijas
Kultlras akadémijas agentiras “Latvijas Kultliras koledza” studéjoso darbos” tiek aprakstita riciba,
atbildiba un Iémuma pienemsanas kartiba Etikas komisija.

Koledza veic ari preventivas darbibas cina pret plagiatismu, informé&jot studéjosos un izglitojot
akadémisko pétijumu veikSana un akadémiskaja rakstiSana, ka ari rosinot docétajus izmantot
parbaudijumu formas, kas balstitas uz parbaudamo radoso darbibu vai profesionalo prasmju



https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/01/LKK_Parbaudijumu.nolikums-1.pdf

pielietoSanu, ka rezultata tiek ierobezotas iesp€jas citas personas veikumu uzdot par savéjo.
lesniedzot kvalifikacijas darbu, studéjosais ar parakstu apliecina darba dokumentaraja lapa, ka
darbs izstradats patstavigi, uz visiem izmantotajiem citu autoru darbos apkopotajiem datiem,
atzinam un viedokliem dotas precizas bibliografiskas norades un atsauces.

Lai nepielautu akadémiska godiguma principu parkapumus, Koledza 2020. gada ir noslégusi
sadarbibas llgumu ar Latvijas Universitati par Vienotas datorizétas plagiata kontroles sistemas
izmantoSanu, ar ka palidzibu tiek veikta studéjoso kursa un kvalifikacijas darbu parbaude, salidzinot
tos pret studentu darbiem partneraugstskolas un koledzas.

Péc studéjoso vai darba vaditaja iniciativas var tikt veikta ari individuala darbu melnrakstu
parbaude, preventivi veicot nepiecie$amos uzlabojumus darbos. So iespéju izmantojusi atseviski
studéjosSie, kas nav parliecinati par izvairiSanos no pasplagiatisma - sava kursa darba un
kvalifikacijas darba tematiskas sakritibas dél.

Ja oficiali iesniegta darba parbaudé tiek sanemts atzinums, ka darbs satur plagiatisma pazimes, tad
tiek veikta izveértésana atbilstoSi koledZas procediram un nepiecieSamibas gadijuma I[émumu
pienem Koledzas Etikas komisija. 2020.-2023. gada kvalifikacijas darbu parbaudé studiju
programma “'Deja’’ nav konstatétas plagiatisma pazimes.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
merku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju virziena “"Makslas’’ iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistéma balstas uz Koledzas
izstradato kvalitates politiku un iekS&jos normativajos aktos noteiktajam procedtram. Studiju
virziena iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitati raksturo kvalitates sistémas
piemérotais cikls: Plano - Dari - Parbaudi - Rikojies. Studiju programmu mérku un rezultatu
sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pilnveidi, attistibu
un darbibas efektivitati nodrosina mérktiecigs un datos balstits planoSanas process, kam pakartotas
ikdienas darbibas, ka art daudzpakapju sasniegto rezultatu novértésana, kuras rezultati tiek
integréti nakosi darbibu planosana, tadejadi nodrosinot efektivu novértéjuma atgriezenisko saiti.

Galvenas darbibas studiju virziena darbibas iek$éjas kvalitates nodrosinasana ir:

1) strategisko un istermina mérku noteik3ana, to izpildes analize un pasnovertéjuma veiksana ik
gadu;

2) studiju satura kvalitates uzturéSana: ikgadéja studiju programmas satura aktualizéSana, veicot
studéjoso, darba devéju un absolventu aptaujas un analizéjot kvalifikacijas eksamena rezultatus, un
studiju kursu sasniedzamo rezultatu izpildi;

3) studejoso sasniegto rezultatu analize - studejoso sekmibas kontrole kopuma un atseviskos
studiju kursos, kvalifikacijas darbu priekSaizstavésana un analize ar kvalifikacijas eksamena
komisijas nozaru ekspertiem, vienotas pretplagiata kontroles sistémas izmantosana;

4) personala apmaciba un attistiba - individuals metodiskais atbalsts, metodiskie seminari,
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sveSvalodu prasmju uzlaboSana starptautiskajas mobilitatés, sadarbibas prasmju un pieredzes
apmainas veicinasana kopigi istenojamos studiju projektos;

5) informacijas pieejamibas un operativas aprites nodroSinasana - informacija majaslapa un e-
studiju vidé, operativas iszinas, regularas tikSanas ar studentiem atgriezeniskas saites
nodrosinasanai;

6) viedoklu par studiju procesu regulara noskaidroSana, studéjoSo aptaujas, to analize un
atgriezeniskas saites sniegsana studéjoSiem un macibspékiem;

7) studentcentréta pieeja un atbalsta sniegSana studéjosiem - atvérta komunikacija un informacijas
pieejamiba Studiju dala, specializaciju vaditaju un docétaju ka mentoru atbalsts, saliedésanas
pasakumi studéjoSiem, atbalsts Studentu pasparvaldes pasakumiem un kopigs jaunrades process;

8) regulari uzlabojumi studiju procesa materiali tehniskajam nodroSinajumam- e-studiju vides
attistiba, uzlabojumi digitalajiem rikiem, radoSas un motivéjosas vides monitorings;

9) finansu resursu planosanas un kontroles sistémas pilnveide.

lekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistéma veidota atbilstosi Koledzas “’Kvalitates vadibas sistému
rokasgramatai’’. Taja ir aprakstiti galvenie procesi, tos reglamentéjosie dokumenti un proceduras.
Ar to palidzibu tiek noteiktas vienotas prasibas visiem studéjoSiem, definéti pienakumi un tiesibas,
un aprakstita kartiba, kada javeic darbibas noteikta mérka sasniegsanai.

Kops rokasgramatas izstrades un it ipasi Covid-19 pandémijas apstaklos nodalu un specializaciju
vaditaju sapulcés analizéjot studéjoSo atbiruma raditajus, tika konstatéts, ka bez pastavosajiem
reglamentéjoSiem dokumentiem ir nepiecieSamas jaunas proceddras, kas uzlabotu studiju procesu
un studiju rezultatus, ka ari citu studiju virzienu novértésanas eksperti rekomendéja pilnveidot
atgriezeniskas saites sniegsanas sistéemu studéjosiem un ari docétajiem péc studéjoso aptauju
veiksanas.

Studiju kursu kvalitates uzlaboSanai studéjosie tiek aicinati izteikt savu vértéjumu e-studiju vidée
pieejama aptauja, ar kura sniegto informaciju var iepazities ari studiju kursa docétajs. lzvértéjot
ieteikumus un kritiku, docéetajs aktualizé sava studiju kursa aprakstu lldz nakama studiju gada
sakumam un iesniedz aktualizéto versiju izskatiSanai Studiju programmu padomé. Studiju
programmas direktors apkopo ieteikumus izvértéSanai Studiju programmu padomé. Tiek planots
izveidot unificétu koledzas studiju kursu katalogu, kas butu pieejams e-studiju vide.

Lai studejoSie sanemtu informaciju par aptaujas pausto ieteikumu ievieSanu, direktores vietniece
studiju darba reizi pusgada sagatavo informativas véstules visiem studéjoSiem un par operativiem
|Emumiem informé nodalas vaditaja.

Lai sniegtu atbalstu studéjosiem studiju darbu izstrades procesa, nodalas vaditajs organizé
regularas sapulces, tiek veidotas informativas véstules gan prakses, gan kvalifikacijas darba
izstrades procesam, noradot konkrétus terminus un veicamos uzdevumus. Ir attaisnojusies ieviesta
kvalifikacijas darba priekSaizstavéSanas procedura, jo uzlabojusas studéjoso prasmes prezentét
savu paveikto gan jaunradé, gan praktiskaja projekta realizacija.

Koledzas iekSéjas kvalitates sistémas stipra puse ir salidzinosi isais celS no nepilnibu identificésanas
[idz risinajuma studiju procesu pilnveidoSanai pienemsanai, tacu salidzinosi IEnak izmainas notiek ar
dokumentu apriti saistita joma, kas vairak attiecas uz iestades darbibu kopuma. 2022./2023. studiju
gada jau veikts iekSéjais dokumentu aprites audits, lai aktualizétu lietvedibas nomenklatiru, kas
uzlabos dokumentu apriti ari studiju virziena.




2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
noveértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, meérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinaSanas procesu).

Studiju virziena “"Makslas’’ studiju programma “‘Deja’’ tika izstradata 2001. gada atbilstosi 2001.
gada 20. marta MK noteikumiem “’Noteikumi par pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu’’. Studiju programmas analize atbilstosi MK noteikumiem Nr. 305 "Noteikumi par
valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu" sniegta 3.1.2. nodala. Studiju kursu izvéle,
saturs un prakses uzdevumi tika noteikti atbilstosi ‘’Deju kolektiva vaditaja profesijas standartam”’
(https://www.niid.lv/files/prof standartu_registrs/deju_kolektiva vaditajs.pdf) leks€jo kartibu nosaka
KoledZas normativais dokuments “Latvijas Kultiras akadémijas agenttras “Latvijas Kultlras
akadémijas Latvijas Kultlras koledza' studiju programmu izstrades, apstiprinasanas un
aktualizéSanas kartiba". Izmainu veikSanai jau esosa programma ir nepieciesams nozares darba
devéju viedoklis. Izmainu veikSanas procesu parrauga un koordiné Studiju programmu padome.
Pirms studiju programmas iesniegsanas apstiprinasanai Koledzas padomé, javeic saskanosana ar
LKA rektoru un aréja ekspertize, piesaistot nozares ekspertus.

Pieméram, 2021. gada janvari KoledZas padomes sédé tika izskatitas studiju programmas “Deja”
iesniegtas izmainas:

e atvért jaunu specializaciju DZeza deja”, ko atbalstija “’Soul of Dance production’’ vaditaja
Simona Ananica, Latvijas masdienu un hip-hop profesionalas dejas asociacjas valdes
priekssédétaja vietniece Anastasija Jasvina un “Ligas Libertes dejas teatra’ vaditaja Liga
Voloscuka;

e istenot latviesu dejas specializacijas studijas pilna laika neklatienes forma, ko atbalstija Valsts
izglitibas un satura centra Neformalas izglitibas departamenta direktore Agra Bérzina, savu
viedokli izteica Dr.paed. un pieredzes bagata horeografe Rita Spalva, iesakot latviesu dejas
specializacijai piesaistit kvalificEétus un nozaré atpazistamus pedagogus.

Izmainas tika akceptétas, 2022./2023. studiju gada latviesu dejas specializaciju absolvéja 7 pilna
laika neklatienes studenti ( 0 % atbirums studiju laika).

EsoSas studiju programmas saturs tiek regulari parskatits katru gadu, balstoties uz programmas
pasnovértéjuma zinojumiem, tiek veiktas atbilstosas izmainas, pieméram, 2020. gada pavasari
Covid-19 pandémijas apstaklos tika ieviesta jaunu prasmju apguve studiju kursa “’Digitalas
prasmes’’ - deju video filméSana un montaza, lai istenotu kvalifikacijas darbu jaunrades deju
iestudéjumus atbilstoSi spéka esoSajam epidemiologiskajam prasibam.

2022. gada Koledzas akadémiskajam un administrativajam personalam papildinoties ar pieredzes
bagatiem nozares profesionaliem péc Koledzas vadibas nomainas, aktivizéjoties Koledzas
“Kultlras un makslas procesu organizésana’’ plans un studiju kursu saturs. Lai pietuvinatu tos
nozares vajadzibam atbilstoSam saturam tika attistits studiju kurss ‘’"Pasakumu projektu istenoSana
(“radosas darbnicas’’), kura pamata ir pasakumu projektu pilna cikla izstrade un realizacija.
Rezultata tika istenots pirmais Eksperimentalais jaunrades festivals “’Kultliras manifests’’. Péc
festivala norises, analizéjot studéjoSo sadarbibu starp studiju virzieniem un studiju programmam,
tika secinats, ka festivala norisé nav izdevies vélama limen1 integrét studiju virziena ’"Makslas”’



https://www.niid.lv/files/prof_standartu_registrs/deju_kolektiva_vaditajs.pdf

studéjoso jaunrades darbus. Lai veicinatu starpdisciplinaru sadarbibu starp programmam,
2023./2024.studiju gada ari programmas “Deja” studenti apmeklé So studiju kursu ar mérki integrét
studiju programmas ‘'Deja’’ studéjosos jau minéta jaunrades festivala ‘’Kultlras manifests”
sagatavosana un caur dalibu starpdisciplinara projekta laut apgut nepiecieSamas prasmes ne tikai
Sauri koncertuzveduma sagatavosanai, bet daudz plasak - realizéjot to festivala programmas
ietvaros no kultlras norises radosas koncepcijas izstrades lidz tas realizacijai, veidojot gan
nepiecieSamo digitalo saturu medijiem, organizéjot tehnisko nodroSinajumu un apgustot
darbo$anos projekta komanda. Saja studiju kursa tiek istenota ari abu studiju virzienu docétaju
sadarbiba. Starpdisciplinari pasakumi, sadarbojoties studiju programmu “Deja’ un “’Kultiras un
makslas procesu organizéSana’’ notika ari 2018. un 2019. gada pirms Covid-19 pandémijas
ieviestajam izmainam, tacu zemaka sinergijas limeni.

Pédéjos gados studiju programmas satura ir pievérsta uzmaniba digitalajam prasmém tados studiju
kursos ka “'Vizuala komunikacija’ un “Digitalas prasmes’. Ari citu studiju kursu docétaji piedava
studentiem prezentét patstaviga darba uzdevumus audiovizuala formata.

Studiju programmas satura nepartraukta atjaunosana, balstoties nozares profesionalu ieteikumos
un studéejoso aptaujas izteiktajiem novarojumiem un ieteikumiem, lauj Koledzai saglabat nemainigu
studéjoso un absolventu skaitu, un nodrosinat kvalifikacijai atbilstoSu specialistu sagatavosanu, ko
apliecina absolventu darba nozaré procentualais raditajs. Lai nodroSinatu regularu un mérktiecigu
darbu pie studiju satura atbilstibas nozares darba tirgus vajadzibam, noteik regularas konsultacijas
ar nozares darba devéjiem, dazadu profesionalo asociaciju parstavjiem un bijusajiem absolventiem.

LKA Latvijas Kultlras koledZas Studiju programmu izstrades, apstiprinasanas un aktualizéSanas
kartiba:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/03/Studiju-programmas-izstrades-apstiprinasan
as-un-aktualizesanas-kartiba_2023.pdf

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas
(iznemot studéjosSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

Studentiem informacija par to, ka izteikt ierosinajumus vai pretenzijas, ir pieejama Koledzas
majaslapa. Sadala 'Par koledzu/Normativie dokumenti/lekS€ja kartiba"" ir publicéts normativais
dokuments “Latvijas Kultlras akadémijas agentlras “Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kulturas
koledza" lerosinajumu un sudzibu izskatiSanas kartiba’ (turpmak - lerosinajumu un stdzibu

izskatiSanas kartiba).

https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/ierosinajumu_un_sudzibu_izskatisanas_kartib
a.pdf

Apelacijas par studiju rezultatu veértéjumu vai parbaudijumu norisi tiek izskatitas Koledzas
Parbaudijumu nolikuma un Kvalifikacijas parbaudijumu nolikuma noteiktaja kartiba. Rosinot
studentus iesniegt ierosinajumus rakstiski, tiek sekmeéta viena no Koledzas vértibam - atvértiba
(gataviba uznemties iniciativu un bat atbildigam par sasniegto rezultatu ir Sis vértibas
pamatelements). Stdzibu izskatiSanas process tiek organizéts ta, lai studéjosiem bltu, iesp&jams,
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argumenteti izteikt savu viedokli, ne vélak ka 14 dienu laika sanemt atgriezenisko saiti par
problému un kopigi vienoties par veicamajam darbibam situacijas risinasanai.

Piemérs: 2020. gada specializacijas , Laikmetiga deja“ studente iesniedza apelaciju (Studiju dala
reg. Nr. 02-32/71) par kvalifikacijas darba un kvalifikacijas eksamena sanemto vértéjumu. Lai
izskatitu apelaciju, pamatojoties uz 23.10.19. Koledzas Kvalifikacijas eksamenu norises kartibas

7. punktu, direktore apstiprinaja apelacijas komisiju tris cilvéku sastava, taja ieklaujot Koledzas
direktores vietnieci studiju darba Ivetu Krastinu, Koledzas vieslektori, funkcionalo specialisti un deju
un kustibu terapeiti BKUS “Gailezers” un VSIA Nacionala rehabilitacijas centra “Vaivari” Santu
Grinfeldi, Raunas pasvaldibas jaunatnes lietu specialisti, Latvijas Kultlras akadémijas vieslektori llzi
Zirinu. Pieaicinatie eksperti iepazinas ar jaunrades darba video un izteica savu argumentétu
viedokli par iestudéjuma atbilstibu Koledzas noteiktajam prasibam:

Apelacijas komisija pieaicinato ekspertu viedoklis bija:

“Kompozicionalaja darba risinajuma ir izveidotas tris savstarpéji nesaistitu dejas kompoziciju
pieteikumi (skices), kas savstarpéji savienoti tehniski ar video montazu. Kompoziciju fragmentu
savstarpéja idejiska sasaiste nav nolasama. Tas ir nav izprotams, ka tie iespé&jami attiecinami, vai
sasaistami viens ar otru, un padara darbu par vienotu veselumu. Tie eksisté katrs par sevi un katrs
piesaka citu tému. Darba praktiskaja dala radosa iecere un ideja nav nolasama. Ne ari strukturéti
un saprotami, izvérsti formuléta un izklastita teorétiskaja pamatojuma. Pirmais un divi paréjie
kompozicionalie fragmenti ir veidoti atskiriga estétika, estétiskajam izvélém grati izprotams darba
autores idejiskais pamatojums, tas ir, ka estétiskas izvéles reprezenté un atbalsta papildina
jaunrades darba radoso ieceri.”

“Kostims (ieskaitot grimu) - tiesi un primitivi nes domas virzitaja lomu. Ar to horeografe
demonstré estétiskas izjutas trukumu. Rodas iespaids, ka noforméjums veidots, balstoties uz
fantaziju galva, bet talak horeografe nav némusi véra realitati, kas |autu izdarit korekcijas un
uzlabot noforméjumu. Jaizdara secinajums, ka - vai nu horeografe neredz un neapzinas realo faktu
jeb nezina, ka labot kltidas. Telpa ka elements netiek apzinati izmantota. Ta ir vienkarsi telpa,
melnu drapéjumu, baltam sienam un koka gridu. Un izpilditaji taja ieriméjas, neméginot komunicét
ar telpu ( izmantot plaknes, konkrétu vietu telpa, kustibu celus, attaluma ipatnibas u.c.).”

“Muzikas materials, grims, kostims, telpa atskiras katra no dalam, tomér sie elementi pastav
pasmérkigi un deja netiek saistiti ar kustibu. Mizikas materiala izvélei nav viena vadlinija, muzikas
materials skan ka atseviski skanu celini. Kustiba mazika tiek primitivi ilustréta. Nav attaisnojuma
klatesosajai muzikei, téls neveido attiecibas ar to”.

“Video kadréjuma bieZi ir neveiksmigi risinajumi, jo dejotaju kustiba biezi rokas, galva, vai citas
kermena dalas pazud no kadra, tadéjadi skatitajam padara neiespéjamu uztvert darbu kopuma.”

Eksperti pozitivi vértéja, ka studente stradaja gan pie kvalifikacijas darba praktiskas dalas muzikala
noforméjuma, gan pie télu vizualas izveides, tomér, atbilstigi Koledzas Kvalifikacijas darba
nolikumam, kvalifikacijas darba muzikalais noformé&jums un/vai dejotaju vizuala téla izstrade ir dazi
no elementiem, kas vért&jami, un vieni pasi nav uzskatami ka pamats kvalifikacijas pieskirsanai.
Studentei tika nosQtita véstule ar ekspertu viedokli un kvalifikacijas eksamena komisijas Iemums
tika atstats spéka.

lespé&ja iesniegt ierosinajumus un stdzibas ir ari Koledzas akadémiskajam un visparéjam
personalam. AtbilstoSi kvalitates vadibas sistémas procedidram informacija tiek apkopota un
analizéta lerosinajumu un sudzibu redistra un izmantota pasnovéertéjuma zinojuma sagatavosana.
lerosinajumus var iesniegt ari anonimi, izmantojot lerosinajumu kastiti, kas atrodas pie centrala
Koledzas zinojuma déla.
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2021. gada koledza aktivu darbibu uzsaka studéjoSo pasparvaldes jaunais sastavs, tapéc ka
preventiva darbiba nepiecieSamo uzlabojumu studiju procesa un sadzivé veikSanai notiek parrunas
ar pasparvaldes aktivu un sanemtie ierosinajumi tiek izskatiti. Ir izveidotas jaunas studentu atputas
vietas telpas un atzinigi novertéts koledzas pagalma izveidotais atpUtas sturitis.

Koledza pastav kartiba, ka studiju kursu ievadlekcijas docétaji informé par studiju kursa saturu,
obligato literatlru un prasibam gala parbaudijumiem. Tiek uzklausits studentu viedoklis, un
atseviskos gadijumos tiek precizéti termini, vai notiek vienoSanas par izmainam atsevisku studiju
darbu izstrade. Tadéjadi tiek veiktas preventivas darbibas, lai, iesaistot studentus lemuma
pienemsSana, izvairitos no nevajadzigam konfliktsituacijam. Preventivas darbibas nodroSina ari tas,
ka pasparvaldes un studéjoso parstaviji ir iesaistiti gan Koledzas padomes, gan Studiju programmu
padomes darba.

KoledZa turpina efektivizét iekS&jo komunikaciju un informacijas apriti, arvien vairak izmantojot
tiesSsaistes risinajumus. Operativakai informacijas apritei ir izveidotas WhatsApp un Facebook
sazinas grupas un kopigoti dokumenti un darba plani. Covid 19 pandémijas apstaklos aktuala
informacija studentiem tiek nosutita ari ar SMS palidzibu.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studéjosajiem, absolventiem un darba
devejiem.

Lai veiksmigi realizétu efektivu studiju virziena parvaldi un ar to saistitas aktivitates, Koledza
apkopo, un analizé ar studiju procesu saistitos datus, kas palidz planot veicamas izmainas un
nepiecieSamos uzlabojumus studiju virziena istenoSana.

“Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata” ir izveidotas kvalitates vadibas sistémas procesu
kartes. Divas no tam, kas tieSa veida ir saistamas ar datu apkopoSanas mehanismiem, ir ’Datu un
informacijas vadibas procesa karte” un “’Studiju kvalitates novertéjuma karte", kuras ieklauti tadi
novertéjuma veidi ka reflektantu aptauja, studéjoso aptauja, absolventu aptauja u.c.

Divas batiskakas aktivitates, kas tiek veiktas, lai iegutos datus bltu iespéjams izmantot studiju
virzienu pilnveidei, ir datu apkoposana par studéjoso studiju gaitu, ka ari studéjoSo un absolventu
anketésana.

Visi dati, kas saistiti ar studéjosajiem, tiek registréti un uzglabati Latvijas Universitates informativa

sistéma (turpmak - LUIS). LUISa ir visa informacija ar pamatdatiem par reflektantiem un studéjoso

datiem, tai skaita - rikojumi, sekmes, izsniegtie diplomi, studiju maksas u.c. Studentu datu importu,
ievadi LUIS datu baze veic Studiju dalas vaditaja, vecaka lietvede, Personala dalas vaditaja (ievada

docétaju datus) un gramatvede.

Ja ir nepiecieSama informacija par studentiem, datus, kurus talak bis nepiecieSams analizét un
izvertét atbilstigi konkrétajam mérkim, atlasa no LUIS datu bazes. Datu atlasi jeb eksportu veic
Studiju dalas vaditaja, kura talak to vai nu nodod/parsita strukttrvienibas parstavim, kas to
pieprasija datu analizes veikSanai, vai pati veic nepiecieSamo datu analizi. Datu atlase tiek veikta
tados terminos un tik biezi, cik to pieprasa aréjie un iekS&jie normativie akti vai kad to pieprasa
KoledZas struktlrvienibas parstavis, kam konkrétie dati ir nepiecieSami.
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Koledza regulari apkopo $adu informaciju:

1) studéjoSo uznemsSanas rezultati (reizi gada, lldz 15. septembrim) - pieteikumu skaits,
registréjusos skaits studijam, atbilstiba prognozei;

2) studéjoSo sekmes (reizi semestri);
3) studéjoso atbirums - eksmatrikulétie un studiju partraukuma aizgajusie (reizi semestri);

4) macibspéku darba kvalitates novértéjums no studéjoso puses (reizi semestri, beidzoties studiju
kursam);

5) absolventu nodarbinatiba (reizi gada lidz 31. decembrim);
6) studéjoso zinatniskas un radoSas darbibas kvantitativie un kvalitativie raditaji (reizi gada);
7) macibspéku zinatniskas un radoSas darbibas kvantitativie un kvalitativie rezultati (reizi gada).

Studiju dalas vaditaja studentu datu atlasi un analizi, ranzéSanu péc dazadiem kritérijiem veic
tadam studiju procesa vajadzibam ka reflektantu uznemsana; rotacija; stipendiju pieskirsana;
atskaites “Augstskola 1" sagatavoSana; atskaites par izsniegtajiem diplomiem; datu atlase
importéSanai Valsts izglitibas informacijas sistéma u.c.

StudéjoSo sekmju raditaji ir svarigs studiju procesa planosanas instruments. Vélakais ménesi pirms
semestra beigam tiek apkopoti dati par nesekmigajiem studentiem, Sos datus un katra individuala
studenta situaciju izskata Studiju programmu padome. Semestra beigas tiek apkopoti dati par
nesekmigajiem un atskaitamajiem studentiem, lai varétu planot nakama semestra studentu grupu
apjomu, kas savukart tie$a veida ietekmé docétaju noslodzi. Ipasa uzmaniba tike pievérsta datu
atlase par pédéja kursa studentu studiju kursu paradiem, lai varétu organizét studiju paradu
kartoSanu, ka ari nodrosinat veiksmigu absolvésanu. Regulari un savlaicigi tiek veikts individuals,
studentcentréets darbs ar katru studentu, kam ir studiju kursu paradi.

Katra gada beigas tiek apkopota studentu skaita statistika, vértéta studentu skaita izmainu
dinamika, lai varétu planot nakama gada finanséjumu un finansu plismu. Studentu skaita statistika
tiek izmantota ari katras studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanai, lai analizétu
aktualo studiju programmas situaciju un planotu nepiecieSamas darbibas studiju procesa kvalitates
paaugstinasanai.

9.pielikums Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virzienu un tas ietvaros realizéto programmu tiek publicéta Koledzas
majaslapa https://kulturaskoledza.lv/

Majaslapa pieejama informacija tiek regulari aktualizéta. Par timeklvietné pieejamo dokumentu
atbilstibu atbildiga ir direktores vietniece studiju darba Iveta Krastina, par informacijas ievietosanu
majaslapa - Sekretariata vaditaja. Par informacijas atbilstibu oficialajos registros atbildiga Studiju
dalas vaditaja.



https://kulturaskoledza.lv/

Deju kolektiva vaditajs - https://kulturaskoledza.lv/studiju-programmas/

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finanSu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanséjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

Finansu avoti studiju procesa nodrosinasanai ir budzeta dotacija, studiju maksas ienémumi,
Erasmus+ projekti un papildu finanSu lidzekli no Valsts kulturkapitala fonda apstiprinatajiem
projektiem. Nemot véra valsts akadémiskas izglitibas standartos noteiktas prasibas, ka ari valsts
budzeta dotaciju un studiju maksas ienémumus, tiek izstradati studiju programmu izmaksu
aprékini.

LKA Latvijas Kulttras koledzas ienéemumus veido:

valsts finanséjums dotacija no valsts pamatbudzeta

KoledZzas ienemumino @ ienémumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas,
maksas pakalpojumiem  talakizglitibas kursi tieSo maksajumu un lidzfinaséjuma veida)
un projektu @ ienémumi no kursu un seminaru organizésanas
finansejuma @ ienémumi par telpu nomu
@ ienémumi no ES strukturforndu, iniciativu programmu un
lokala publiska finanséjuma
@ sadarbibas partneru pieskirtie finansu lidzekli noteiktu
mérkprogrammu atbalstam

Direktore un gramatvedibas specialisti, sadarbiba ar struktlrvienibam, plano iestades budzetu un
nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjaunoSanu, nomainu vai papildinasanu, ka ari izvirza
prioritates infrastruktlras attistibas veicinasanai, mekléjot optimalus, efektivus un ilgtspéjigus
risinajumus. Budzeta izlietojums ir mérktiecigs un racionals. Koledzas finansu planosanu un izpildi
parrauga LKA rektore un finansu direktore.

Koledzas studiju programmai “Deja” finanSu nodroSinajuma avoti ir valsts finanséjums un studentu
pasfinanséjums. Studiju programmas istenosanai ir veikts nepiecieSama finansu nodroSinajuma
apréekins, kura izmaksas tiek klasificétas Sadi:

Akadémiska un administrativa personala atalgojums;

Stipendijas;

Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu, informacijas sistému izmaksas u.c.);

Materialu, energoresursu un inventara izmaksas (eéku uzturésanas izmaksas, macibu lidzeklu
un materialu iegades izmaksas, gramatu un Zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara
izmaksas);

5. Marketinga izmaksas.

e
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KoledZas kopéjie budzeta ienémumi studiju procesa nodrosinasanai 2022. gada ir 581 997 EUR, no
ta 82,57% jeb 480 594,20 EUR no valsts budzeta un 17,42% jeb 101 410 EUR no pasu
ienémumiem. Studiju programmas “Deja” nodrosinasanai tiek paredzéti 36% no Koledzas kopéja
budzeta.

Studiju programmas izdevumu struktura:
1. Akadémiska un administrativa personala atalgojums (ieskaitot nodok|us) - 56%

1. Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu izmaksas, informacijas sistému izmaksas,
komunalie maksajumi u.c.). - 30,78%;

2. Materialu un inventara izmaksas (€ku uzturésanas izmaksas, macibu lidzeklu un materialu
iegades izmaksas, gramatu un zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara izmaksas -
3,32%;

3. Citi budZeta iestazu nodokli un nodevas (nekustama ipasuma nodoklis u.c.)- 0,38 %;

4. Pamatlidzek|lu amortizacija - 6,83%

5. Marketinga izmaksas - 2,69%.

Veicot aprékinus par vienas studiju vietas faktiskajiem vidéjiem izdevumiem 2022. gada, secinats,
ka vienas studiju vietas izmaksas studiju virziena programma ""Deja" no valsts budzeta
finansétajam vietam ir pietiekama, jo studiju virziena “Maksla” studiju programmam tiek piemérots
koeficients 4,5. Neklatienes studentu studiju maksas apjoms (1500 EUR) nesedz faktiskas vidéjas
izmaksas uz vienu studentu, lai ari studiju maksa 2022.gada tika palielinata. Izmaksu apjoms tiek
lidzsvarots, izmantojot valsts budZeta lidzek|us. Nelielais neklatienes studentu skaits pielauj So
lidzeklu pardali, istermina neveidojot ietekmi uz programmas studiju procesa kvalitati, tomer
ilgtermina ir jaizvérté studiju maksas apjoms un japlano tas palielinajums. Bazas rada ari komunalo
maksajumu pieaugums, kas veido ietekmi uz studiju programmas finanséjumu. Tas ierobezo
iespé&jas ieguldit lidzeklus materiali tehniskas bazes uzlabosana un tehnologiju attistiba.

Finanséjumam pétniecibai un makslinieciskajai jaunradei tiek izmantoti Erasmus+ izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta programmas Eiropa lidzekli. Siem mérkiem pieejamais finanséjuma
apjoms 2022. gada bija 32 092 EUR, no kuriem 2021./2022. studiju gada tika segtas ari marketinga
izmaksas. Lai gutu papildus lidzeklus makslinieciskas jaunrades projektu realizacijai, tiek meklétas
iespéjas, iesniedzot projektus Valsts Kultlrkapitala fondam, Rigas domes projektu konkursam u.c.
fondiem.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

Studiju virziens tiek realizéts Latvijas Kulturas koledzas telpas Riga, Bruninieku iela 57. Koledza
studiju procesa nodros$inasanai izmanto. Koledzas kopéja telpu platiba ir 3084,9 m?®, kura ietver 23
macibu auditorijas, pasakumu zali (Balta zale) ar skatuvi, un iespéju vienkopus pulcét lekcijam 120
izglitojamos, biblioteku, foto un skanu ierakstu studiju, muzikas studiju, deju zalém, konferencu
telpas, administracijas telpas, docétaju telpu, gérbtuves, paligtelpas un pagrabu. Koledzas divas
auditorijas ir pilniba aprikotas, lai varétu istenot tieSsaistes studiju procesu vai ari veikt nodarbibu
ierakstus un veidot talmacibas materialu bazi. Divas datorklases (katra datorklasé pilniba aprikotas
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15 darba vietas) domatas darbam ar dazadam digitalajam tehnologijam, studiju programmai
izmantojot mlzikas apstrades programmas Vegas un Sound Forge, ka ari pieejama fotografiju un
video materialu apstradei nepiecieSama programmatura.

Studiju procesa nodroSinasanai macibu auditorijas ir aprikotas ar nepiecieSamo materialtehnisko
aprikojumu - audio (ar datora procesoru savietota apskanosanas sistéma), video (televizori vai
projektori, kas savietoti ar datora procesoru un apskanosanas sistému, datortehnika (monitori,
procesori), magnétiskas (atseviskas auditorijas) vai klasiskas tafeles.

Pasakumu zale 2019. gada tika renovéta ka Radosa laboratorija pasakumu producésanai. Ta ir
aprikota ar 32 kanalu digitalo pulti un apskanosanas sistému. Skatuve ir aprikota ar kustigajam LED
gaismam (spot un wash), kuras ir pilniba kontroléjamas no balkona ar pulti, ka ari ar parastajam
dimméjamajam gaismam. Macibu procesam ir ari pieejami tris speciali aprikoti datori gaismas
dizaina nodarbibam un 2 pultis. Saja zalé notiek laikmetigas dejas specializacijas nodarbibas.

Hip-hop specializacijas dejotajiem pieejama Hip-hop zale, DZeza dejas specializacijai -
Improvizacijas zale, Klasisko deju un latviesu deju iespéjams apgut Klasikas zalé. 2022./2023.
studiju gada nosléguma, organizéjot koncertuzvedumu - kvalifikacijas darbu koncertu latviesu dejas
specializacijai, bija jakonstaté, ka Koledzas pasakumu zales skatuve ir par mazu latvieSu
skatuviskas tautas dejas iestudéjumiem ar 8 pariem, tapéc tika izmantots darba devéju atbalsts un
koncertuzvedums notika Bergu kultlras centra. Pasakumu zales skatuve ar savu aprikojumu ir
piemérota laikmetigas, hip-hop kultlras un dzeza dejas jaunrades deju iestudéjumiem, bet batu
nepiecieSami papildus uzlabojumi, lai zalé varétu organizét deju uzvedumus.

Macibu procesam fotostudija ir pieejamas 3 fotokameras ar dazadiem objektiviem, dazada veida
apgaismojuma iekartas, ieskaitot bezvadu gaismas uz stativiem. Liela dazadiba ar gaismu
softboksiem, fotografésanas foniem dazadas krasas.

2022. gada ir veiktas studiju vides kvalitates uzlabojumi - telpu remonts muzikas studija,
fotostudija, izveidota un labiekartota docétaju telpa, veikts kosmétiskais remonts 2.stava gaiteni,
veikti sakartoSanas un attiriSanas darbi pagraba un koledzZas telpa, organizéjot nevajadzigu un
nelietojamu gadu gaita norakstitu lietu uzkrajumus. Ir veikti kosmetiski uzlabojumi deju zalés,
nomainiti spoguli. Tacu kopéjais €kas stavoklis un telpas ir fiziski nolietotas, iekartojums un vide ir
morali novecojusi. Vissarezgitaka situacija ir ar ékas apkures sistému ziemas perioda, kurai
nepiecieSami kapitali uzlabojumi. 2023. gada rudeni ir identificéta bojata vieta apkures sistéma un
veikti remontdarbi.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosSanai, studejosajiem pieejamajam datubazéem atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Koledzas bibliotéka ir ieklauta Kultiras ministrijas Bibliotéku registra (BLB1656), akreditéta 2019.
gada 28. novembri bibliotéka un tai pieskirts vietéjas nozimes bibliotékas statuss uz pieciem
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gadiem.

Studiju virziena “Makslas” studéjosajiem KoledZas bibliotéka pieejamas divas lasitavas ar izvietotu
brivpieejas krajumu, kopéja telpu platiba ir 141 m’. Bibliotéka studentiem un docétajiem pieejamas
28 darba vietas studijam un pétniecibai, ka ari astonas brivpieejas datoru darba vietas. Bibliotékas
telpas ir iespéjams izmantot bezvadu internetu, stradat ar savam portativajam iericém, ka ar
izdrukat, kopét, skenét un iesiet dokumentus. Liels ieguldijums bibliotékas darba ir 2018. gada
iegadata jauna printera/kopésanas/skenésanas iekarta, kas sniedz iespéju atri un kvalitativi skenét
dokumentus, ka ari veikt krasainas izdrukas. No 2021. gada rudens bibliotéka ir pieejama MS
Project programma projektu planosanai. Bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla, atbilstosi studiju
virziena “Makslas” studéjoso vajadzibam.

Bibliotéka studiju virziena studéjoSajiem un docéetajiem piedava Sadus pakalpojumus, saskana ar
2019. gada 24. julija apstiprinatajiem LKA Latvijas Kultiras koledzas bibliotékas lietoSanas
noteikumiem:

e pieejamibu drukatajiem un digitalajiem informacijas resursiem, resursu pasutiSanu no citam
bibliotekam, dokumentu elektronisko piegadi lietotajiem;

¢ konsultacijas un macibas tematiskaja informacijas meklésana, informacijas meklésanas un
izguves pakalpojumus,

e konsultacijas par akadémisko rakstibas stilu, akadémiska godiguma principiem, atsaucu
izmantoSanu, studiju darbu noformésanu,

e astonas brivpieejas datoru darba vietas un bezvadu internets bibliotékas lasitava,

e dokumentu izdruka, kopésana, skenéSana un iesieSana (maksas pakalpojumi).

KoledZas bibliotéka darbojas ka atbalsta centrs e-studiju vides Moodle un Zoom platformu
izmantoSana, sniedzot macibas un konsultacijas studiju virziena “Makslas” studéjosajiem un
docétajiem. Biblioteka isteno nodarbibas studiju programmas 3. kursa studentiem
informacijpratibas prasmju pilnveidé, sniedz konsultacijas par akadémiska godiguma principu
ievéroSanu studiju darbos, veic studiju un nosléguma darbu parbaudi Vienotaja datorizétaja
plagiata kontroles sistéma.

Studiju virziena istenoSanai paredzétie studiju un pétniecibas resursi tiek piedavati gan koledzas
biblioteka, gan sadarbojoties ar Latvijas Kultlras akadémiju, Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas
Universitates bibliotéku un citam bibliotekam. Bibliotékas krajums, iekartas un telpas ir pilniba
pieejamas studiju virziena “Makslas” studéjosajiem un docétajiem. Biblioteékas materiala un
tehniska stavokla vértéjums - telpas, iekartas, apstakli atbilst Bibliotékas uzdevumiem un MK
noteikumiem Nr. 395 “Bibliotéku materiala un tehniska pamata normativi’.

Koledzas bibliotéka piedava informacijas resursus gan visparizglitojoso studiju kursu, gan nozares
un specializacijas studiju kursu apguvei, kopuma piedavajot 7887 informacijas resursus (uz
31.12.2022.) - gramatas, nozaru zurnali, CD un DVD, e-gramatas latvieSu, anglu un krievu valodas,
no tiem atbilstosi studiju virziena “Maklas” tematiskajam aptvérumam, pieejami 484 drukatie
informacijas resursi (raksturoti 3.1.1. apaksSnodala). Informacijas resursu nodroSinasana butiska ir
sadarbiba un krajuma koordinacija ar citam bibliotékam. Studiju virziena “Makslas” studéjoSiem ir
iespéja pilna apjoma izmantot Latvijas Kultlras akadémijas bibliotékas resursus. Nozares
profesionalo resursu pieejamibai |oti nozimiga ir ari istenota sadarbiba ar Latvijas Nacionalas
biblioteku.

2020.-2023. gada koledzZas bibliotékas krajums papildinats ar jauniem informacijas resursiem -
arzemés izdotam monografijam, pieméram: H.Doil “The essential guide to jazz dance”, R.Copeland,
M.Cohen “What is dance?”, G.McFee “Understanding dance”, M. Meyer “Pina Bausch: dance, dance,
otherwise we are lost”, “Fifty contemporary choreographers”, R.Spalva “Dejas kompozicija”, K.
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Martinsone-Skapare “Raksturdejas”, “Klasiska deja: macibu gramata un metodiskais materiali”.

KoledZas bibliotéka pieejama datubaze “Lursoft laikrakstu bibliotéka” - Latvijas laikrakstu
publikaciju informacijas krajums interneta (datubazes izmantosanas statistika 2022. gada: 144
informacijas mekléjumi). Sadarbibas ietvaros studéjoSiem un docétajiem ir iespéja lietot Latvijas
Kultiras akadémijas bibliotékas, Latvijas Nacionalas bibliotékas u.c. bibliotéku e-resursu datu bazes
studijam un pétniecibai. Pilna apjoma arvalstu tieSsaistes datubazes pieejamas Latvijas Nacionalas
bibliotékas telpas, bet nozimigakas datubazes iesp&jams izmantot ari attalinati. Autorizéjoties ar
Latvijas Nacionalas bibliotékas vai Latvijas Kultlras akadémijas sniegtajiem piekluves datiem,
studéjosSie var pilna méra, neatkarigi no studéjoso atrasanas vietas, izmantot studiju programmai
nozimigakas datubazes, pieméram, EBSCO datubazes, Sage Journals, Taylor&Francis Journals,
VLeBooks e-gramatu platforma, ScienceDirect, Cambridge Journals Online, Encyclopaedia Britannica
Academic Editon, Gale Reference Complete un JSTOR/ArtStor datubazes.

Informacija par bibliotékas krajuma esoSajiem informacijas resursiem pieejama elektroniski
bibliotékas kataloga. Studiju virziena studéjosajiem un docétajiem ir iesp&ja izmantot attalinato
apkalpoSanu (gramatu rezervéSana/pasutiSana un gramatu termina pagarinasana). Sazinai ar
bibliotéku iespéjams izmantot bibliotékas informativo e-pastu, ar ka palidzibu tiek sniegtas uzzinas
un informacijas pakalpojumi. Koledzas majaslapa un socialajos tiklos regulari tiek publicéta
informacija par jaunieguvumiem, norisém un pasakumiem koledzas bibliotéka, ka ari nosutita
studéjosiem e-pasta.

Koledzas bibliotéka pieejamo informacijas resursu krajuma papildinasana norit atbilstosi Koledzas
iekSéja normativa akta “Bibliotékas krajuma komplektésanas politika” nosacijumiem. Krajuma
papildinasana notiek, pamatojoties uz docétaju izteikto nepiecieSamibu péc resursiem studiju
procesa nodrosinasanai, ka ari studéjoso ierosinajumiem. Pieprasijumus krajuma papildinasanai
izvérté Krajuma komplektésanas komisija, kuras sastava ir koledzas nodalu vaditaji, kuru atbildiba ir
koledzas studiju programmu satura izstrade un kontrole (skatit punktu 1.2., 28. pielikumu).
Koledzas bibliotéka docétajus regulari aicina planot jaunu studiju literatdru, informeé par jaunakajam
nozaré izdotajam gramatam un noderigiem studiju informacijas resursiem - e-gramatam, nozaru
profesionalajiem Zurnaliem, tieSsaistes publikacijam.

Bibliotekas krajums kopuma atbilst studiju istenoSanai prasibam, jo uz vienu studéjoso nodrosinati
24 informacijas resursi (atbilstosi studiju virziena “Makslas” saturiskajam aptvérumam - 7
informacijas resursi uz vienu studéjoso), kas ir atbilstosi MK noteikumos Nr.355 minétajam
prasibam par krajumu vietéjas nozimes bibliotékam. Kvalifikacijas darbu teorétiskas dalas un citu
studiju darbu izmantoto avotu un literattras analize un docétaju atsauksmes liecina, ka metodiskais
un informativais nodrosinajums studentiem ir pietiekams. StudéjoSo aptaujas bibliotékas krajums
ticis novertéts ka studiju vajadzibam atbilstoss, lai gan uzsvérta nepiecieSamiba papildinat nozares
profesionalo literattru anglu valoda, kas ir noteikta ka bibliotékas prioritate gan parskata perioda,
gan turpmak.

Pamatojoties uz studéjoso ierosinajumu, no 2020. gada bibliotéka veido un nodrosSina pieejamibu
Kvalifikacijas un kursa darbu repozitorijam, kura ieklauti labakie studéjoso darbi (ar vértéjumu “|oti
labi” vai augstaku vértéjumu), kuru autori sniegusi piekriSanu darba publiskoSanai. 2023. gada
sakuma izveidota un tiek piedavata datubaze, kura pieejamas koledzas pasniedzéju publikacijas
(https://ieej.lv/juXbq).

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
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piemerotie riki.

Covid 19 pandémijas ietekmé noteikta arkartas situacija no 2020. gada 9. novembra lidz 2021.
gada 7. februarim paatrinaja jaunu informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumu ievieSanu
studiju virziena.

E-studiju vides izmanto$ana docétajiem jau tika piedavata 2016./2017. studiju gada, bet neguva
atsaucibu, jo bija sarezditi administréjama. 2019./2020. studiju gada ESF projekta “Latvijas Kultlras
akadémijas un Latvijas Kultras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa
modernizacija” (Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros tika veikta e-studiju vides modernizacija,
noorganizétas apmacibas lektoriem, ka lietot e-studiju vidi.

Jau 2020. gada septembri tika izstradata metodika docétajiem, ka studiju procesa izmantot e-
studiju vidi Moodle un Koledzas bibliotékas vaditaja kluva par Moodle lietoSanas atbalsta personu.
Lielais praktisko nodarbibu ipatsvars studiju programmas “’Deja’’ nozares studiju kursos uzskatams
par vienu no faktoriem, kapéc sakotnéja atsauciba e-studiju vides lietoSana nebija parak liela, jo
studiju procesa koordinésanai tika lietoti ierastie Google dokumenti un WhatsApp grupas, tomeér
pakapeniski ari péc studéjoso pieprasijuma nodrosinat atgriezenisko saiti par vértésanai
iesniegtajiem darbiem, Moodle iespéju izmantoSana aktivizéjas. Ja 2020. gada rudeni studiju
virziena 3 studiju kursi tika docéti e-studiju vidé, tad 2022. gada septembri e-studiju vidi izmantoja
jau 12 studiju kursos. Turpinoties metodologijas pilnveidoSanai tiem studiju kursiem, kuru pamata ir
praktiskas nodarbibas, 2023/2024.studiju gada paredzéts e-studiju vidi izmantot visiem studiju
kursiem.

Attalinato studiju nodrosinasanai ir iespéjams izmantot KM finansétas MS-Teams licences un, 2020.
gada rudent veicot docétaju aptauju, lai nodrosinatu kvalitativu studiju procesu lekcijas ar lielu
paraugdemonstréjumu Ipatsvaru, koledza apmaksa ari Cetras Zoom licences (tiesi studiju
programmas “‘Deja’’ lektori kritiski novértéja MS-Team programmas iespéjas veikt kustibu
demonstréjumus tiessaisté). Kombinéjot e-studiju vidi un tieSsaistes platformas, péc 2021. gada 11.
oktobra arkartas situacijas izsludinasanas attalinati tika organizéta gan kvalifikacijas darbu
priekSaizstavésana, gan kvalifikacijas eksamena teorétiska dala, gan kvalifikacijas darbu
aizstaveésana. Docétaji, savstarpéji apmainoties ar pieredzi un koledZas tehniska personala atbalstu,
apguva attalinatajam darbam nepiecieSamas prasmes darbam ar tehnologijam un programmam.

No 2021. gada rudens studijas latvieSu dejas specializacija tiek piedavatas pilna laika neklatienes
forma. Piektdienas tiek organizétas attalinatas lekcijas teorétiskajos studiju kursos, bet sestdienas
lekcijas notiek klatiené - lielakoties praktiskas nodarbibas. StudéjoSie atzinigi novérté sadu lekciju
sadalijumu.

Pievienojoties Latvijas augstskolu Vienotaja datorizétaja plagiata kontroles sistémai, tiek veikta
akadémiska godiguma principu ievérosanas parbaude kvalifikacijas darbiem.

Ka hibridpasakums 2022. gada 6. maija tika organizéts sarunu festivals ’"Rébuss’’, ieprieks veicot
aptaujas, lai izstradatu diskusiju témas. Uzaicinatie dalibnieki diskusijas piedalijas klatieng, bet
festivals tika strauméts tieSsaisté, caurméra piesaistot vidéji vairak neka 300 skatitaju lielu
auditoriju. Sarunu festivals bija starpdiciplinars studejoSo projekts, kura tehnisko nodrosinajumu
realizéja pasakumu studiju programmas ‘’Makslas instittciju parvaldiba’ pasakumu tehniskas
producésanas specializacijas studenti, radoSo koncepciju - Skatuves makslas specializacijas
studenti, bet performances starp témam un runatajiem - studiju programmas 'Deja’’ studenti.
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2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedira u.c.), novértet to
atklatibu.

Koledzas akadémiskais personals tiek véléts atklata konkursa Augstskolu likuma noteikta kartiba un
saskana ar Koledzas padomé pienemtu un LKA Senata apstiprinatu normativo dokumentu
’Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem un to ievéléSanas kartibu'’.
Pamatojoties uz So nolikumu, akadémiska personala Stata vietu skaitu KoledzZa nosaka, lai
nodrosinatu Augstskolu likuma prasibas, ievérojot Kultlras ministrijas pieskirta valsts finansejuma
apjomu. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas atklata konkursa, publicéjot
pazinojumu Koledzas majaslapa.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes apakSnozarei atbilstosas
publikacijas, un kas spéj vadit zinatniskos péetijumus vai makslinieciskas jaunrades procesu un veikt
izglitoSanas darbu. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra grads vai doktora
grads, zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kas spéj
pastavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus un praktiskas nodarbibas.

Saskana ar Augstskolu likuma 39. pantu, ievérojot nepiecieSamibu apglt praktiskas iemanas un
zinasanas, profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta vai lektora amatu var
ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska doktora grada, ja tai ir pasniedzamajam
priekSmetam atbilstoSs pietiekams praktiska darba stazs. Lektoriem, kuriem nav zinatniska un
akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska
darba stazs.

Akadémisko personalu - lektorus, docentus koledza amata ievéel Koledzas padome. Personaldala
amatu pretendentu dokumentus iesniedz Koledzas padomei atbilstoSaka kandidata izvértéSanai un
ieveléSanai. Padomes locekli izskata un izverté amata kandidata iesniegtos dokumentus, veic
parrunas ar amata vietas kandidatu par vina motivaciju kandidét darbam Koledza un darba
pieredzi. Padomes locekli izvélas un ievél uz seSiem gadiem izcilako un atbilstosako kandidatu.
Darba ligumu ar ievéléto kandidatu slédz Koledzas direktors uz noteiktu laiku - seSiem gadiem.

Akadémiska personala vélésanas notiek nakamaja Koledzas padomes séde€, kas notiek péc viena
ménesa termina no konkursa izsludinasanas dienas notecéjuma. 2023. gada aktualizétais nolikums
paredz, ka véléSanas padomes sédé notiek atklati balsojot.

Ja Koledza ir vakanta vai uz laiku vakanta docenta vai lektora Stata vieta, Koledzas padome var
pienemt Iémumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu
vai vieslektoru, kuriem ir tieSi tadas pasas tiesibas un pienakumi un atalgojums ka vélétiem
docentiem un lektoriem.

2019./2020. studiju gada par docentiem studiju programma tika ievéléti Edmunds Veizans un
Katrine Martinsone-Skapare, 2021./2022. studiju gada par lektoriem - Inga Raudinga, Ksenija
Simanova, Kristina Tumakova, Olga Spridzane, Janis Jansons. 2022./2023. studiju gada par docenti
tika ievéléta Diana Civle, par lektori Inese PudZa, uz laiku ka docentes pienemtas darba Gita Senka
(divi gadi), Rita Spalva (1 gads). 2023./2024. studiju gada ka lektori uz laiku pienemti darba Liene
Kince, Liga Indriksone un Reinis Resetins.

LKA Latvijas Kultaras koledZas Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/03/Nolikums_par_akademiskajiem_administrativ
ajiem_amatiem_2023.pdf



https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/03/Nolikums_par_akademiskajiem_administrativajiem_amatiem_2023.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/03/Nolikums_par_akademiskajiem_administrativajiem_amatiem_2023.pdf

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novéertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Koledzas akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates novértésana ir balstita
macibspéeku darbibas tris indikatoru grupas - studiju darbs, zinatniski pétnieciska darbiba un
makslinieciskas jaunrades darbiba. Novértésana notiek 1) cikliski - pirms ievéléSanas akadémiskaja
amata un noslédzoties ievéléSanas periodam; 2) ikgadéji.

Koledzas macibspéekus veido akadémiski izglitoti profesionali sava nozaré, kuri regulari paaugstina
savu kvalifikaciju dazadas konferencés, seminaros, profesionalas pilnveides kursos un kuri ka
vieslektori un eksperti tiek pieaicinati citu ietazu organizétos pasakumos.

Docétajs

Edmunds Veizans

Katrine Martinsone-
Skapare

Inga Raudinga

Studiju kursi

“"Projektu vadiba”
“"Pedagogiska
psihologija”
"Audzinasanas
metodika”
“’Kolektiva vadisanas
metodika”

“"Klasiska deja”

"Kermena fiziologiskas
iespéjas un attistiSana”

"Skatuviska cittautu
deja”

“’Latviesu godi un
gadskartu tradicijas

n

"Kustibu makslas
jaunrade”
"Dejas kompozicija”

KoledZas macibspéku profesionala pieredze.

5.tabula.

Profesionala pieredze nozaré

Veizana deju skolas direktors

Latvijas dejas padomes loceklis

Latvijas Musdienu un hip-hop profesionalas
dejas asociacijas valdes loceklis

IZM VISC arstata metodikis audzinasaans un
izglitibas sistémas darba

Starptautiskas kategorijas musdienu deju
tiesnesis

Bérnu un jauniesu deju kolektiva “'Véja
zirdzins'' horeografe

Klasiskas dejas pasniedzéja Latvijas
Vingrosanas federacijas treneres N.Sidrovas
makslas vingrosanas skola

Meistarklasu vaditaja skatuviskaja cittautu
deja

Zurijas locekle starptautiskos dejas
festivalos un konkursos

Latvijas profesionala baleta asociacijas
biedre

Horeografe, kustibu konsultante Latvijas
teatru izradém un TV Soviem
“"Dejas teatris’’ pasniedzéja Rigas 122. Pl
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Ksenija Simanova

Kristina Tumakova

Olga Spridzane

Diana Civle

“Laikmetiga deja”
’Kermena nostadisana”
“Improvizacijas maksla
(teorija un metodika)”
“"Projektu istenoSana
(“radosas darbnicas’’)”

“"Hip-hop kultUras deju
stili”

“"Masdienu modes deja
"Musdienu Sova deja”
“"Projektu istenosana
(“radosas darbnicas”)”

n

"Dzeza deja

“"Projektu istenoSana
(""radoSas darbnicas’’)”’

"’Projektu istenoSana
(radosas darbnicas)”’

Dejas pasniedzéja M.Cehova Rigas Krievu
teatra bérnu un jauniesu studija
“lzaicinajums’ un deju studijai “Buras”
Horeografe un kustibu konsultante
M.Cehova Rigas Krievu teatra izradém
Dejotajas pieredze starptautiskajos
laikmetigas dejas festivalos

Hip-hop kultUras dejas stilu pasniedzéeja un
horeografe Veizana Deju skola un deju
studija “"Ritms”’

Hip-hop kulturas deju sacensibu zurijas
locekle

Festivala “Jazz Dance Fusion” organizatore
Dzeza dejas pasniedzéja deju studija
“Ritms"’

Dejotaju koordinatore un repetitore,
horeografe “Virus Art” producentu grupai

AS Adentura Riga 800 - generaldirektores
vietniece, Rigas astonsimtgades pasakumu
organizésana; Rigas domes kulturas
departamenta direktore (8 gadu pieredze);
Nodibinajuma Riga 2014 valdes locekle un
Rigas Eiropas kulturas galvaspilsétas
projekta makslinieciskas padomes kuratore;
Pasaules koru olimpiades prodcente
2014.gada, Eiropas koru olimpiades projekta
vaditaja 2017.gada, projekta Eurovision
Choir Pasakuma producente 2017.gada Riga
un 2019.gada Géteborga; Rigas svetku
organizatore un makslinieciska vaditaja
(2003-2008, 2011); Gaismas festivala
“Staro Riga” idejas autore un producente
(2008-2020); Simtgades pasakuma “Latvijas
goda aplis” makslinieciska vaditaja (2018);
Dziesmu un deju svétku darba grupas
vaditaja vietniece 2003.un 2008.gada
svétkos; Deju lielkoncerta “Mizigais dzinéjs”
producente un Deju lielkoncerta “Balts”
projekta vaditaja (2023)

Koledzas macibspéki veicina savu izaugsmi vairakos veidos:

1) iesaistoties EK Muzizglitibas programmas, ERASMUS+ programmu mobilitatés un citos projektos,
kuru ietvaros iepazist studiju procesa tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainas ar
pieredzi un zinasanam un dibina kontaktus ar talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu izveidé.
Laika posma no 2013./2014. studiju gada idz 2023./2024. studiju gadam 6 studiju virziena

macibspeki ir piedalijusies 13 Erasmus + mobilitatés.
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2013./2014. studiju gada docents Edmunds Veizans apmekléja deju studiju “’Harmonic”’CNIL Parizé
(Francija), iepazinas ar laikmetigas dejas pasniegsanas metodém un novadija savas meistarklases
hip-hop kultdras deja.

2014./2015. studiju gada docente lize Zirina docésanas mobilitates laika Vilnas Lietisko zinatnu
universitaté (Vilnius University of Applied Sciences) Vilna (Lietuva) guva ieskatu par
patneraugstskolas deju programmas saturu.

2016./2017. studiju gada Gita Senka Apolon Kuteladze Tbilisi State Academy of Art Tbilisi (Gruzija)
iepazinas ar studiju programmu piedavajumu un saturu partneraugstkola, pétos sadarbibas iespéjas
studiju kursa “Vizuala komunikacija’ un “’Projektu vadiba”'.

2018./2019. studiju gada docente lize Zirina apmekléja “’Riveria”, Ziemelkarélijas municipalo
Izglitibas un apmacibu centru ( North Karelian Education and training consortium), papildinot
zinasanas kermena nostadisanas un attistisanas tehnikas un metodika.

2020./2021. studiju gada 2 koledZas docétaji piedalijas 1 izejosa mobilitaté, ieglstot jaunu pieredzi
partneraugstskola. Koledzas akadémiskajam personalam bija iespéjams gut jaunas atzinas no 2
sadarbibas augstskolu parstavjiem, kuri uzstajas ar lekcijam koledza starptautiskaja zinatniskaja
konferencé “Quo vadis? lespéjas un izaicinajumi 21. gadsimta kultdrtelpa”.

2021./2022. studiju gada docente Gita Senka Burgas Free Univerity (Bulgarija) piedalijas pieredzes
apmainas programma nemateriala kultdras mantojuma digitalizacijas jautajumos.

2022./2023. studiju gada Olga Spridzane istenoja Erasmus+ docésanas mobilitati sadarbibas
augstskola Igaunija - Tallinas Universitates Viljandi Kultiras akadémija un izmantoja iespéju
iepazities ar augstskolas piedavato profesionala bakalaura studiju programmu perfomances maksla.

KoledZas macibspéki ir atzinusi, ka mobilitaté guta pieredze ir devusi tiem papildu motivaciju
darbam, k& ari iedvesmu jaunam, radosam idejam. Saja studiju gada Koledza tika istenotas vél tris
iebraucosas Erasmus+ mobilitates, kuru laika organizétas lekcijas bija lieliska iespéja Koledzas
studentiem un pasniedzé&jiem gut jaunas atzinas, macities no labas prakses piemériem arvalstis, ka
arl paplasinat savu redzesloku.

2) piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti, sadarbojoties ar citam
augstskolam un institicijam;

2013./2014. studiju gada tika piedavats apgat Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmu “Pedagodija, psihologija un macibu priekSmeta didaktika” sadarbiba ar Rézeknes
Augstskolas Mazizglitibas centru.

2019./2020. studiju gada 3 studiju virziena docétajiem bija iespéjams pilnveidot prasmes LU
organizétaja seminara, lai izmantotu aktualizéto Moodle platformu studiju procesa un apmeklét
seminarus par akadémiska godiguma principiem un pretpladiata vienotas datorizétas sistémas
izmantosanu.

2020./2021. studiju gada 3 studiju virziena docétaji piedalijas Latvijas koledZu asociacijas rikotaja
seminara “'Zinatniska darba pamati’’, kuru vadija Juridiskas koledzas direktors Talivaldis Jundzis.

2021./2022. studiju gada 2 koledZas docétaji piedalijas Latvijas koledzu asociacijas sadarbiba ar
Biznesa vadibas koledzu organizétaja seminara “’Konfliktu vadiba”’.

2022./2023. studiju gada akadémiskajam personalam bija iespéja piedalities Latvijas Nacionalas
bibliotékas, Latvijas Universitates un Rigas Stradina universitates organizétaja seminara par pédéjo
gadu aktualitatém akadémiska godiguma joma Latvija.
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3) piedaloties KoledZas organizétajos seminaros, atvértajas lekcijas, kursos, meistarklasés Koledza
un arpus tas.

2016./2017. studiju gada Koledza notikusi vairaki daZzada veida apmacibas un pieredzes apmainas
pasakumi, kuros piedalijuSies ari KoledZas macibspéki, pieméram, Bar-llan universitates profesoru
vaditais “Team based learning” apmacibas pieejas seminars TEMPUS programmas ietvaros; EC
2013 izpilddirektora, JCl vice-rezidenta 2016 Kevina Hina (Montekarlo) vadita apmaciba “Ka
noorganizét veiksmigu starptautisku pasakumu”, meistarklase Koledzas docétajiem “Inovacija
izglitiba” sadarbiba ar Ideju un inovaciju institatu, 2018. gada sadarbiba ar Bar-llan universitati
turpinajas un docétajiem bija iespéja piedalities vieslektores Nomy Dickman lekcijas * Team Based
Learning. What is it and why should we use it in education? How TBL promotes critical thinking
while solving problems in teams?” un vieslektores Tatianas Levijas lekcijas *’ Sharing experience in
teaching methods and in writing good tests and teaching surveys and other methods of assessment
of students and teachers”.

2017./2018. studiju gada seminari tika organizéti ar mérki pilnveidot darbinieku zinasanas dazadas
jomas - gan didaktika, gan psihologija, gan nozares specifika, tadi ka “’Mdsdienigu macibu metozu
pielietojums studiju procesa”’, “’lzdegSanas sindroms”’, “‘Dramas terapija’, ’Motivacija un pozitivas
studiju vides veidosana”.

2019./2020. studiju gada 4 studiju virziena docétajiem bija iespéjams uzlabot anglu valodas
zinasanas ESF projekta “Latvijas Kultdras akadémijas un Latvijas Kultiras koledzas parvaldibas
efektivizacija un studiju procesa modernizacija” (projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros. 12
akadémiska un visparéja personala parstavji apmekléja Zygon Consulting organizétas praktiskas
macibas par kvalitates vadibas sistému augstskola.

2022./2023. studiju gada akadémiskajam personalam ir iepéja piedalities KoledzZas organizétajas
talakizglitibas programmas un meistarklasés 2022./2023. studiju gada akadémiskajam personalam
ir iespéja piedalities KoledZas organizétajas talakizglitibas programmas un meistarklasés:

e Radosas prasmes datorgrafikas pielietojuma digitalaja komunikacija
e [sais kurss pasakumu producésana

e Radoso projektu istenoSanas biznesa modeli

Risku vadiba un drosibas plans pasakumos

Vizualizacija virtualaja vidé

e Pasakumu nozares profesionalu meistarklases

Akadémiska personala darba kvalitate tiek vértéta, balstoties uz macibu procesa sasniegtajiem
studéjoso rezultatiem, studentu aptauju sniegto informaciju un KoledZas vadibai aktivi piedaloties
dazadas docétaju organizétajas aktivitatés - izstades, radosSajos pasakumos, studiju kursu
noslédzoso parbaudijumu prezentacijas, kursa un kvalifikacijas darbu aizstavésana. Tiek veiktas
parrunas ar jaunajiem docétajiem, lai nodroSinatu atbalstu studiju kursu satura izveidé un macibu
metozu izvélé. Docétajiem tiek nodroSinata atgriezeniska saite par studentu vértéjumu studiju
procesam un atbalsts jaunu metozu apguveé.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas, administrativas (ja piemeérojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Studiju virziena “Makslas” macibspéku sastavu veido Koledzas akadémiskais personals un




vieslektori. 2023./2024. studiju gada studiju virziena ka akadémiskais ir ievéléti 13 docétaji (no tiem
9 lektori un 4 docenti) un vieslektoru statusa pieaicinati 7 docéetaji. Salidzinot ar docétaju sastavu
iepriekSéja akreditacija, ir palielinajies gan akademiska personala, gan vieslektoru skaits
(2013./2014. studiju gada 5 vélétie un vakancés apstiprinatie docétaji, 4 vieslektori), jo studiju
programmai ir vairak ierobezotas izvéles studiju kursu (specializacijas), ir aktualizéts latvieSu dejas
specializacijas studiju saturs, nemot véra latvieSu skatuviskas tautas dejas ekspertu ieteikumus un
latvieSu dejas specializacijas istenosanu pilna laika neklatienes forma. Akadémiskais personals docé
vairakus studiju kursus (sk. 8. tabulu). AtbilstoSi profesionalas izglitibas programmai par nozares
studiju kursu docétajiem ir pieaicinati nozare stradajosi specialisti (skatit 2.3.5. punktu)., kuriem jau
ir izveidojusies ilgtermina sadarbiba ar Koledzu. Ta ka studiju virziena tiek istenota viena studiju
programma, tad kontaktstundu skaits ir neliels, un akadémiskais personals un vieslektori strada
nepilnas akadémiskas slodzes. Akadémiska darba apjomu atbilstosi 2018. gada 11. decembra MK
noteikumu “'Studiju virzienu atvérSanas un akreditacijas noteikumi’’ 2.3.5. punkta prasibam (t.i
apjoma neieklaujot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu
istenoSanu) vismaz 50% apméra studiju programmas veic KoledZas akadémiskais personals
(2013./2014. studiju gada - 55,55 %, 2023./2024. studiju gada - 65 %). Koledzas akadémiska
personala veidoSanas princips - akadémiska personala statusa piesaistit docétajus, kuri var lasit vai
nu divus studiju kursus, vai vienu studiju kursu vismaz divas studiju programmas. Akadémiska
personala skaitu parskata perioda ir ietekmeéjusi divi faktori:

e izmainas studiju programmas satura - palielinot tiesi studiju virzienam “’Makslas’’ atbilstoSo
studiju kursu skaitu un apjomu kreditpunktos, samazinas citu studiju programmu akadémiska
personala nodarbinatiba visparizglitojosos studiju kursos;

e Covid -19 pandémijas ietekmé uz laiku darba tiesiskas attiecibas partrauca docétaji, kas
pamatdarba strada radosas profesijas, lai varétu pretendét uz valsts pabalstiem.

Kopéjais macibspéku skaits studiju programma pieaudzis péc latvieSu dejas specializacijas
istenoSanas pilna laika neklatienes forma, jo dejas nozaré jau stradajoSiem studéjoSiem ir augsts
pretenziju limenis docétaja kvalifikacijai un pieredzei, tapéc tika pieaicinati jauni lektori ar studiju
kursam atbilstoSu pieredzi.

4.attéls
LKA Latvijas Kultdras koledZas akadémiska personala ipatsvars
Studiju programma “DEJA”’

LKA Latvijas Kultdras koledZas akadémiska personala

.'I{_?-'GE'SVG."S
2023 /2025, 65,00 100
2021./2022. 5217 100
2019./2020. 58,52 100
2017./2018. 5217 ioo
2015, /2016, Fa.T72 1040
201302014, 5555 100
0 20 &0 &0 8o 100 120
KoledZas akadEmiskais persondls % no kopéja Kopéjais macibspéku skaits 100%

Lai bagatinatu studiju programmu saturu un nodroSinatu praksé balstitu zinasanu un
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makslinieciskas jaunrades pieredzes integraciju taja, studiju kursu realiz€Sanai aktivi tiek piesaistits
akadémiskais personals no kulturas un radosa sektora - nozares profesionali. Akadémiska
personala sastava ir salidzinosi liels vieslektoru skaits, ko nosaka Koledzas realizétas profesionalas
augstakas izglitibas profils un darba vidé integréta studiju procesa pieeja, kam nepiecieSama
nozares profesionalu piesaiste. Tas |lauj nodroSinat aktualu nozares tendencu ieklausanu studiju
satura un iespéju apgut zinasanas reala darba vide.

lzvertéjot personalijas, akadémiska personals sastavs ir salidzinosi stabils un pieredzéjis, jo 8
docétaji, t.i. 61,5 % akadémiska personala Koledza strada jau vairak ka piecus gadus. Uzsakot
latvieSu dejas specializacijas IstenoSanu pilna laika neklatienes forma, studiju kursa aprakstu studiju
kursa “’LatviesSu skatuviska tautas deja’’ izstradaja dejas nozare pazistama horeografe, Tautas deju
ansambla “'Ligo” repetitore un deju svétku virsvaditaja Guna Truksane ka Si studiju kursa
vieslektore un latvieSu dejas specializacijas vaditaja (lidz 2022.gadam). 2023./2024. gada studiju
kursu docés horeografe, Deju svétku virsvaditaju asistente un TAD “’Dzintarins’’ repetitore Liga
Indriksone un jauna horeografe Marta Heléna Vanaga.

Akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanas kartiba vértéjama ka
efektiva, tomér akadémiska personala zemais atalgojums mazina motivaciju, liek izdarit izvéles par
labu augstak apmaksatiem darba piedavajumiem. Nozares profesionalu iesaiste, kas |oti
nepiecieSama profesionalas augstakas izglitibas satura kvalitates nodroSinasanai, ir grati
realizéjama, jo atlidziba par docéSanu nav konkurétspéjiga. Tas rada salidzinoSi zemu konkurenci uz
atseviSkiem akadémiskajiem amatiem, kas vajina kvalifikacijas un darba kvalitates novértéjuma
lomu izaugsmes un attistibas veicinasana.

10.pielikums Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem macibspékiem;
11.pielikums Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata);

12.pielikums Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai virziena vaditaja
parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana iesaistito
macibspéku valsts valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu apjomu un
valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai.

2.3.8. StudeéjosSajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoSo grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Koledzas administracijas administrativais un tehniskais personals savas kompetences ietvaros veic
uzdevumus, lai sasniegtu Koledzas izvirzitos mérkus un nodroSinatu kvalitativu studiju procesu
studiju virziena programma. Atbalsts studéjoSajiem Koledza ir balstits studentcentrétas izglitibas
pieeja. Atbalsta aktivitates veidotas, tiecoties nodrosinat empatisku un ieklaujosu studiju vidi,
attistot un uzlabojot karjeras izaugsmes pakalpojumu klastu, radot iespé&ju realizét radoSus
izaicinajumus, ka ari nodrosinot lidzdalibu [Emumu pienemsana un kvalitates vadibas procesos.

Atbalsts studiju procesa

Nodalas vaditajs un studiju programmas direktors studéjoSajiem sniedz atbalstu jebkuros ar
studijam saistitos jautajumos. Majaslapa ir atrodami kontakti un pienemsanas laiki. Studiju
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programmas istenoSanas gaita katrs studéjosais var izmantot Koledzas piedavatas atbalsta
iespéjas:

e majaslapa (https://kulturaskoledza.lv/) ietverto informaciju: aktualitates, studiju programmas
aprakstu, studiju planu, lekciju sarakstu u.c.;

¢ izmantojot individualu paroli, studéjoSajiem ir iesp€ja uzzinat savas sekmes LAIS, noskatities
videolekcijas Moodle vai cita docétaja izvéléta tieSsaistes platforma, tiek nodroSinata iespéja
uzdot jautajumus noteikta studiju kursa docétajam un sanemt profesionalu atbildi;

e Istenot atgriezenisko saikni, vértéjot studiju procesa kvalitati Koledza, sniedzot ierosinajumus,
ieteikumus darba uzlabosanai, atziméjot sasniegumus un vajas puses.

Studiju programmas istenoSanas gaita papildu kop&jam lekcijam studéjoSajiem ir nodroSinata ari
individuala pieeja: ieprieks vienojoties ar docétaju - individualas konsultacijas, ir iespéjams uzdot
jautajumus par studiju programmu, studiju procesu u.c. gan klatien&, gan elektroniski, sanemt
lekciju izdales materialus elektroniska forma. Informacijas avoti ir brivi pieejami biblioteka, tostarp
to izsniegSanai izmantoSanai arpus bibliotékas.

Uzsakot studiju programmas latvieSu dejas specializacijas istenoSanu pilna laika neklatienes forma,
docente Katrine Martinsone-Skapare kluva par programmas koordinatori neklatienes studentiem. It
ipasi pirmo gadu studéjot Covid-19 pandémijas apstaklos, bija nepiecieSama savlaiciga lekciju
planoSana un parplanosana, nemot véra epidemiologiskos noteikumus, atbalstosa komunikacija
krizes situacijas, kas veidojas péc obligatas vakcinacijas ievieSanas un lekciju norisei gan attalinati,
gan klatiené. Rlpigi saplanotas lekcijas, darbs ar lektoriem un studéjoSiem, operativa izmainu
veikSana un studéjoso un lektoru informésana lava toposSajiem latviesu skatuviskas tautas dejas
kolektivu vaditajiem veiksmigi savienot pamatdarbu, deju kolektiva vadisanu un studijas, un tas ir
Katrines Martinsones-Skapares nopelns, k& ari kopigi ar citiem specializacijas docétajiem veidotais
kvalifikacijas darbu koncertuzvedums “’Dejas soli stastu viju’’ , ko atzinigi novértéja valsts
parbaudijumu komisijas locekli.

Studentiem ir pieejama atbalsta sistéma darbam majas: iespéja lekcijam sekot tieSsaisté un
sazinaties ar studiju programmas vaditaju un studiju priekSmetu docétajiem tieSsaisté, ka ari citas
Moodle iespéjas. StudéjoSiem ir pieejams studiju programmas direktora un docétaju talruna numuri
un e-pasta adreses, arvien lielaku popularitati gust sazina tieSa sazina WhatsAp platforma, ka ari
grupu veidoSana atrai sazinai un darbibu koordinéSanai un dokumentu apritei izmantot Google
dokumentus.

Studiju programma “'Deja’’ studéjoSiem loti bltisks ir telpu pieejamibas jautajums individualajam
treninnodarbibam. Telpu pieejamibu koordiné Studiju dala. It ipasi Covid-19 pandémijas apstaklos
studenti |oti intensivi izmantoja individualas nodarbibas koledzas telpas.

Atbalstu studiju procesa nodrosina ari specializaciju vaditaji un docétaji. Ta ka Koledzas studiju
procesa liels patsvars ir radosam aktivitatém un makslinieciskajai jaunradei, studéjoSo aptaujas ir
idetificeta velme péc individualas pieejas studiju procesa un konkrétu studiju darbu realizacija,
tadel tiek perspektive tiek izvértéta studéjoso mentoru sistémas izveide. LKA un Koledzas
konsolidacijas procesa tiks izvértéta Koledzas integrésanas LKA izveidotaja Mentoringa programma.

Nepartraukti tiek attistits studéjoso karjeras atbalsts. Karjeras atbalsta mehanismi atskiras
dazadas specializacijas, to nosaka tam atbilstoSa darba tirgus specifika. Koledza ir izstradajusi
elastigu, specializacijam pielagotu prakses modeli. Lai ari studiju plana ir ieziméti prakses norises
laiki, prakses IstenoSanas laiku studéjosais var izvéléties un istenot individuali, sev izdeviga laika.
Par prakses vietu un darba piedavajumiem studéjosos informé nodalas vaditajs. Prakses ir atbalsta
veids karjeras veidoSana, jo prakses vietas studéjosie biezi turpina darbu péc absolvésanas. Jaatzist
gan, ka pasreizéjos ekonomiskajos apstakl|os vienlaikus prakses ir ari risks, jo ir konstatéti gadijumi,
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kad studéjoSie paliek stradat prakses vietas, vairs neturpinot studijas. Prakses vietu (un vélak ari
darba devéju) vidu ir Latvijas kultdras un radoSa sektora (publiska un privata) iestades - kultlras
centru makslinieciskas pasdarbibas kolektivi, jaunieSu centru un privatas deju studijas un skolas,
deju grupas.

Lai gan Koledza nav paredzéts izglitibas psihologs, psihologiskais atbalsts studéjoSiem tiek
sniegts dazados veidos:

1) pedagogijas doktors Edmunds Veizans savos studiju kursos ‘’Pedagogiska psihologija’’ un
“’Audzinasanas metodika'’ paredz laiku studentu aktualo problému uzklausisanai un risinajumu
mekléjumiem. Problému loka jautajumi par studiju procesa organizacijas jautajumiem, [Emumu
pienemsanu prakses jautajumos, par radoSa procesu kvalifikacijas darbu izstrade;

2) prakses aizstavésana studéjosiem tiek dota iespéja dalities pedagogiskaja pieredzé prakses laika
un piedavat problémsituacijas pieredzes apmainai. Prakses aizstavéSanu moderé un situaciju
risinajumus piedava studiju programmas direktors Edmunds Veizans ( reizi semestri 25 lidz 30
studenti;

3) Covid-19 pandémijas laika studéjoSiem tika piedavatas individualas konsultacijas par
epidemiologiska rezima prasibam, vakcinésanos, iespéju individuali izmantot koledzas telpas
mentalas veselibas uzlaboSanai dejojot, pielagotu veselibas problémam kvalifikacijas darba
aiztavesanas procesu (10 studenti 2019./2020. studiju gada, 12 studenti 2020./2021. studiju gada);

4) sakoties Krievijas iebrukumam Ukraina, studéjosiem tika noorganizéta atbalsta lekcija par
drosibas jautajumiem un iespéjamiem starpkultiras komunikacijas riskiem (2022. gada piedalijas
14 studenti no studiju programmas ‘'Deja’’);

5) individualas parrunas Studiju dalas personalu par psihologiskas dabas gratibam studiju procesa (
2 - 6 studenti gada).

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Zinatniskas un lietiskas pétniecibas darbiba un makslinieciska jaunrade studiju virziena ‘’"Makslas”’
tiek organizeéta saskana ar Koledzas stratégisko mérki - sagatavot konkurétspéjigus specialistus
kultdras nozaré ar sabalansétam un nakotnes vajadzibam atbilstoSam prasmém, nodroSinot darba
vidé integrétu studiju procesu un atbalstot studéjoSo radoSo potencialu.

Studiju virziena “Makslas”, tapat ka Koledza kopuma zinatniska pétnieciba ir ierobezota finansiali,
ta ka Koledza nevar tikt registreta ka zinatniska institucija, ta nevar pretendéet uz atseviskam
projektu aktivitatém un finanséjumu zinatniskajai darbibai, tomér Koledzas akadémiskais personals
piedalas nacionala un starptautiska méroga zinatniskajos un jaunrades projektos, seminaros un
konferencés, macibspéeku zinatniskas un lietiskas pétniecibas darbiba rezultéjas publikacijas.
Nakotné tiek planots stradat pie zinatnisko pétijumu finansésanas sistémas izpétes un apguves, lai
bltu iespéja stimulét macibspeku zinatniski pétniecisko darbibu.




Atbilstosi Koledzas attistibas prioritatéem un studiju virziena mérkim, Koledza Tsteno kultlras un
makslas jomas darba vidé integrétu izglitibu, tadé| uzsvars tiek likts uz lietiSko pétniecibu un
makslinieciskas jaunrades procesu, kas tiek istenota divos limenos - 1) studéjoso lietiSkie pétijumi
un radosie projekti, 2) docétaju lietisSka pétnieciba un radosie projekti.

Prioritarie lietiSkas pétniecibas virzieni tiek formuléti atbilstosi aktualitatém studiju virziena joma,
ka ari akadémiska personala un studéjoSo pétnieciskajam un radosajam interesém. Studiju
programmas saturs regulari tiek aktualizéts, ieverojot kultlras nozares vajadzibas, sadarbojoties ar
profesionalajam organizacijam un nozares ekspertiem. Studiju programma “Deja” liels ipatsvars
makslinieciskajai jaunradei, kas nodrosina studéjoso padzilinatu izpratni par radoso un
maksliniecisko procesu norisi un organizésanu.

Koledza ir noteikusi prioritates studiju virziena un studiju programmas attistibai, atbilstigi
noteiktajiem strategiskajiem mérkiem, un, pamatojoties uz tam, ir noteikti ari prioritarie lietiSkas
pétniecibas un makslinieciskas jaunrades meérki:

e digitalizacija jeb digitala transformacija, uzsvaru liekot uz digitalizaciju jaunrades procesos,
pieméram, atbilstoSu tehnisko aprikojumu pielietojumu dejas uzvedumu un pasakumu
apskanosanai, gaismas rezijai, digitala marketinga un komunikacijas apguve studiju procesa;

e ar digitalo transformaciju saistita atvértas zinatnes principu ievieSana, kas nodrosina piekluvi
daudzveidigam digitalajam infrastruktdram un rikiem gan nacionala, gan starptautiska
MEroga;

e akadémiska un administrativa personala digitalo prasmju un datu parvaldibas
kompetences pilnveide, pieméram, regulari tiek organizéti seminari macibspékiem Moodle
prasmiju pilnveidosanai;

e digitalo iericu un programmaturu lietoSanas ietekmei uz vidi, par ko akadémiskais personals
kopa ar studéjosajiem veica pétijumu projekta “Good DEEDs” ietvaros (www.gooddeeds.eu);

o multifunkcionala kultartelpa, kultlras un makslas jomas profesionalas darbibas
problémjautajumu izpéte un uz Sis izpétes rezultatiem balstitu talakizglitibas un profesionalas
pilnveides kursu programmas un meistarklasu piedavajuma izstrade, lai sniegtu atbalstu
nozaré stradajosajiem absolventiem.

e talakizglitibas programmas pilnveidosana, ieklaujot meistarklases akadémiskajam
personalam, lai attistitu pétniecibas prasmes, apgutu lietiSko pétijumu procesu un zinatnisko
darbu rakstisanu.

e Koledzas administrativa un akadémiska personala lidzdaliba nozares profesiju standartu
izstradasanas un kartéSanas procesa.

Programmas doceétaji macibu procesa veicina studéjoso iesaisti praktiskajos pétijumos un
makslinieciskas jaunrades projektos, jo studiju programma paredz, ka studéjosie veic pétijumus gan
studiju kursu apguves, gan kvalifikacijas darbu izstradasanas procesa, pétot kulttras un dejas
jomas statistikas datus, nozares profesionalas darbibas problémjautajumus, aktualas tendences,
veicot aptaujas.

Koledzas akadémiskais personals ir nozares specialisti, kuri piedalas radoso projektu istenosana
Latvijas un starptautiskaja méroga. Studiju programmas saturs un stratégiskas prioritates regulari
tiek aktualizétas, ievérojot nozares vajadzibas, sadarbojoties ar profesionalajam organizacijam un
nozares ekspertiem, un tam atbilstosi tiek aktualizétas ari praktisko pétijumu témas un
makslinieciskas jaunrades virzieni. Pamatojoties uz precizi definétu un uz sasniedzamo rezultatu
orientétu studiju procesu, studéjosSie tiek iesaistiti vismaz Cetros jaunrades projektos, kas lauj
teorétiskas zinasanas un lietisko pétijumu rezultatus aprobét praksé jau studiju laika, ta nodroSinot
lietiSkas pétniecibas darbibas un makslinieciskas jaunrades procesa atbilstibu studiju virziena
stratégijai un mérkiem.
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Sekojot LKA stratégiskajiem mérkiem planotas iekséjas konsolidacijas konteksta, Koledzas izvirzitais
mérkis turpmakajam periodam ir zinatniskas un makslinieciskas darbibas sinergijas stiprinasana,
maksliniecisko pétijumu un dejas nozares profesionalas darbibas pétamo problémjautajumu
identificéSana un padzilinata lietiska izpéte. Koledza ir izvirzijusi uzdevumu nakotné vél vairak
iesaistit studéjosos lietisSkas pétniecibas projektos, ta veicinot pétnieciba balstitu studéjoso izglitibas
procesu.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.

Viens no KoledZas studiju virziena stratégiskajiem merkiem ir sabalansétu un nakotnes
vajadzibam atbilstosSu prasmju apguve, kas aptver gan visparigas jeb caurviju prasmes, gan
darba tirgum aktualas un noderigas specifiskas zinasanas un prasmes, ko nodrosina efektiva
sadarbiba starp akadémisko personalu un nozares profesionaliem, dejas nozares attistibas
tendencu, vajadzibu un problémjautajumu pétijumi.

Studéjoso iesaistisana lietiSka pétnieciba tiek istenota studiju procesa. Pamatzinasanas par
pétniecibu studéjosSie apgust izvélétajai specializacijai atbilstosa studiju kursa ievadlekcijas. legltas
teorétiskas zinasanas tiek praktiski parbauditas, tas pielietojot jaunrades darbos - izstradajot
kvalifikacijas darbus akadémiska personala un nozares profesionalu vadiba, ta studiju procesa
istenojot lietiSkas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades sinergiju.

Kvalifikacijas darbu aizstavéSana piedalas vadosie dejas nozares specialisti un LKA docétaji, kuri
izverté studéjoso lietiSkas pétniecibas prasmes un dejas jaunrades projektus, sniedz profesionalus
atzinumus un ieteikumus. Saja procesa nostiprinas studéjoo saikne ar nozares darba vidi.

Koledzas akadémiskais personals aktivi iesaistas gan Latvijas, gan starptautiskos projektos un
iesaista tajos ari studéjosos.

Piemeri:

2017.-2019. gada Latvijas Kultlras koledza istenoja Erasmus+ projektu Nr. KA2 2016-1-CZ01-
KA201-024012 ‘REFUGEES”, kura partneri no Griekijas, Islandes, Italijas, Vacijas un Cehijas
Republikas sadarbojas, lai veiktu pétijumu par béglu krizes ietekmi uz kultlras procesiem Eiropa.
Projekta ietvaros studiju programmas docentes llze Zirinas vadiba tika izveidota laikmetigas dejas
izrade "One millions steps’’, kas pétijumos gutas atzinas par béglu izjatam svesa zemée un kultdra
atspoguloja makslas valoda. Dejas izrade tika radita projekta nosléguma konferencé Praga.

Docente Katrine Martinsone-Skapare savu 2004. gada izstradato metodisko materialu
“"Raksturdejas’'ir papildinajusi ar jaunakajam atzinam un atkartoti tas izdots 2022. gada. Vina tiek
uzaicinata vadit meistarklases cittautu skatuviskaja deja dazadas profesionalas pilnveides
programmas.

2022. gada KoledZa piedalijas ES finanséta projekta “Good DEEDs” isteno$ana, kas veltits digitalo
iericu un programmataru lietoSanas ietekmei uz vidi (vairak informacijas pieejama projekta
tieSsaistes vietné: www.gooddeeds.eu) Projekta aktivitates:

¢ koledzas akadémiskais personals izstradaja macibu metodisko materialu un vadija lekcijas
studéjoSajiem teorétisko un praktiska darba nostadnu apguvei;
e studéjosSie tika praktiski iesaistiti kultlras organizaciju darba procesu digitalas
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energoefektivitates vertéjuma veiksana, aprekinot digitalas CO2 pédas nospiedumu;
e studéjosie izstradaja veikta pétijuma prezentaciju un izveidoja izzinas materialu, kas ir
nozimigs kulttras nozarei.

Pieméram, koledzas viesdocents Eriks Leitis kopa ar studiju virziena “Informacijas un komunikacijas
zinatnes” lektori Dainu Valeini iesaistija studéjoSos projekta “Good DEEDs"’ veikt pétijumus par CO2
pédas nospiedumu dazadas organizacijas.Aktivitatés ka sadarbibas partneri iesaistijas vairakas
kultlras nozares organizacijas: Valsts kulturkapitala fonds, Jirmalas teatris, Makslas centrs “Noass”,
fotostudija “Yeko Photo Studio”, Veizana deju skola. Ta ka projekta aktivitates ir atbilstoSas studiju
programmas studiju kursa Vides aizsardziba glstamajiem rezultatiem un kompetencém, tas
integrétas kursa istenoSana un praktiski tika veiktas 2023. gada marta - aprili studiju programmmas
“Kultlras un makslas procesu organizésana” pilna laika 1. kursa studentiem un planojas studiju
programma “Deja” 2024. gada. Studéjosie istenos praktisku pétijumu un prezentés pétijuma
rezultatus, ar kuriem tiks iepazistinatas dejas nozares institlcijas.

2022. gada KoledZa iesaistijas Nodarbinatibas valsts agentlras (NVA) pasakuma augstakajam
izglitibas iestadém “Darbam nepieciesamo iemanu attistiba”
(https://www.nva.gov.lv/Iv/darbs-nevalstiskaja-sektora-bezdarbniekiem) IstenoSana, kas dod lielisku
iespeju akadémiskaja, pétnieciskaja vai administrativaja darba iesaistit studentus, kuri macas
klatiené un ir registréjusies NVA bezdarbnieka statusa. Koledzas studéjosSie un docétaji ir
iesaistijusSies Saja projekta.

Vel viens nozimigs radosSais projekts, kas uzsakts 2022. gada, ir koledzas studentu istenotais ES
Solidaritates projekts “Kopa esam spéks 2023". StudéjoSie So projektu izstradajusi studiju kursos
Projektu vadiba un Pasakumu projektu istenosana ("Radosas darbnicas") un to isteno, pielietojot
studiju kursos apgutas teorétiskas zinasanas. Projekta notiek astoni pasakumi, kuru laika tiek
apskatitas vairakas radosas nozares, ka fotografija, aktiermeistariba, digitalais saturs, skatuves
maksla, tehniska producésana, mizikas menedzments, ka ari hip-hop un laikmetiga deja un to
ietekme uz jauniesu kultlru, dodot jauniesiem pamatzinasanas un iedvesmu apgut sev interes€joso
profesiju. Pasakumus papildina meistarklases un radosas darbnicas, kas lauj jaunieSiem pielietot
jauniegutas zinasanas praksé. Projekta “Kopa esam spéks 2023"” mérkis ir paplasinat jauniesu
redzesloku par studiju iespéjam radosajas nozarés. Projekta istenotaji dod jaunieSiem resursus un
pamatzinasanas, lai istenotu savas idejas, ka ari veido radoso telpu, kur jauniesi var satikt
domubiedrus un attistit savu kompetenci. Projekta mérkauditorija ir jauniesi vecuma no 15-19
gadiem, jo Tpasi jauniesi no sociali nelabveéligas vides (bérnu nami, maznodroSinatas gimenes,
socialo dienestu ieteiktas mérkgrupas). Pirmie no astoniem pasakumiem ir jau veiksmigi istenoti,
rodot lielu mérkauditorijas atsaucibu un gandarijumu projekta istenotajos par iesp€ju praksé
parbaudit studiju kursa apgutas lietiSkas pétniecibas prasmes un pielietot teorétiskas zinasanas.

“Kopa esam spéks 2023" socialie tikli:
Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100089213064367

Instagram:
https://www.instagram.com/together_strong2023/?fbclid=lwAR27GuQA-icVzGXLSNXbKc9h-IF3wAjDk
5Xm9Zolc-Yue8W-PnelitT-oYs

Makslinieciskas jaunrades process ir klatesoss visa studiju programma, un tas rezultéjas ar
studéjoso jaunrades deju iestudéjumiem, kas katru gadu tiek 1stenoti kvalifikacijas darbu ietvaros.
Dejas jomas specialistu atzinigi noveérteti, tie kvalitativi papildina kultlras nozares pasakumu klastu.
Ka spilgtakos pédéjo piecu gadu laika istenotos kvalifikacijas darbus jaatzimé “’Sodien tevi
noskatiju” (latviesu deja), “'Es neesmu kautriga, es esmu klusa’’ (laikmetiga deja), “’Skanas radits”
(muUsdienu deja), “Forma’” (musdienu deja), “’Ir pienemts’ (laikmetiga deja), “Troksni savas domas
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nedzirdési’’ (laikmetiga deja), ’Melns ari ir krasa’’ (laikmetiga deja), ‘’"Pazudusais’’ (laikmetiga deja)
un (2023. gada labakie darbi). 2023. gada par labakajam latviesu deja tika atzitas jaunrades dejas
"TautieSam roku devu", ""Kykova dzagyuze obelu soda" un "Es iestadu turku pup".

KoledZzas studiju programma makslinieciskas jaunrades procesam atvéléta ipasa vieta studiju kursa
“Pasakumu projektu istenoSana. 'Radosas-darbnicas”, kad koledZas docétaji kopa ar studéjosajiem
izstrada originalpasakumus pilna cikla procesa, no pasakuma idejas l1dz to istenoSanai. Koledzas
studéjoso 2022./2023.gada 2.semestra studiju kursa makslinieciskas jaunrades process rezultéjas
ar jauna ikgadéja koledzas zimolpasakuma “Kultlras manifests” koncepcijas izstradasanu un
projekta pieteikuma iesniegsanu VKKF projektu konkursam un Rigas domes kultlras projektu
konkursam.

Akadémiskais personals makslinieciskas jaunrades procesa sasaisti ar studiju kursiem isteno
meistarklasu cikla “Musdienu kultiras notikumu veidoSanas tendences Latvija un pasaulé”, kas tika
iesniegts VKKF un sanéma finansialu atbalstu pirmas meistarklases istenoSanai jau 2023. gada
aprili. Kultdras koledza arvalstu un Latvijas izcilo kultlras personibu meistarklasu radosaja procesa
iesaistija ne tikai Koledzas studentus, bet deva iespéju kulturas jomas profesionaliem papildinat
praktiskas iemanas un zinasanas, ka radit unikalus un originalus kultiras pasakumus, izmantojot
inovativas metodes.

Lai veicinatu makslinieciskas jaunrades procesa attistibu, Koledza istenojusi vairakas Latvija un
starptautiski atzito kultlras jomas profesionalu meistarklases, ka pieméram, rezisora Jura
Jonela meistarklasi “Pasaules tendences skatuves maksla”, producentes Gundegas

Skudrinas meistarklasi “Pasakumu dizainéSana”, gaismu makslinieksa Normunda

Blasana meistarklasi “Gaismas inscenéjumi kulttras notikumos” un citas.

Lai veicinatu digitalo prasmju un datu parvaldibas kompetences pilnveidi, 2023. gada septembri un
oktobri Kulttras koledza sadarbiba ar Valsts Izglitibas Attistibas agentiru organizéja apmacibas
Eiropas Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
(https://www.macibaspieaugusajiem.lv/par-projektu) 9. kartas ietvaros, istenojot lekciju kursus
“Datorgrafika”, “Satura veidoSana digitalajos medijos” un “Vizualizacija virtualaja vidé".

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
péetijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradeé attistibai.

Starptautiskas zinatniskas sadarbibas iespéju izmantoSana ir viena no Koledzas attistibas
priekSnoteikumiem, tadéjadi veicinot jaunu zinasanu bazes veidoSanu, inovacijas spéju
pilnveidoSanu, augstskolas starptautiskas reputacijas uzlabosanu un stratégija balstitas
internacionalizacijas politikas istenosanu kopuma.

KoledZas Istenotas starptautiskas sadarbibas procesa galvenie ieguvumi ir studéjoSo un
akadémiska personala redzesloka paplasinasana, veidojot globala cilvékkapitala pieejamibu,
inovaciju resursu paplasinasana, starptautiskas sadarbibas iespéju izglitibas un pétniecibas jomas
paplasinasana.

Starptautiskas zinatniskas sadarbibas process tiek istenots ar aktivu dalibu ES un EEZ izglitibas un
pétniecibas programmas un projektos, divpuséjos sadarbibas llgumos definetajas aktivitatés,




studentu un pasniedzéju apmainas programmas, ka ari ar lildzdalibu starptautiskajos akadémiskas
un profesionalas sadarbibas tiklos. Pedéjos gados starptautiskas sadarbibas ietvaros istenotajos
projektos izstradatie produkti ir saistiti ar efektivas un musdienigas augstakas izglitibas institlcijas
kvalitates vadibas uzlaboSanu, Austrumu Regionu parrobezu izglitibas politikas atbalstu,
musdienigu tehnolodiju un STEAM sektora produktu un riku attistibu un ieviesanu.

Jaunu zinasanu radiSanas obligats priekSnosacijums ir starptautisku sadarbibas partneru
identificéSana un zinasanu apmainas nodrosinasana. Koledza internacionalizacijas veicinasanas
ietvaros turpina sadarbibu ar esoSajiem starptautiskajiem partneriem, ka ari veido jaunus
kontaktus, veicinot studentu un akademiska personala mobilitati, iesaistot arvalstu akadémisko
personalu un atbalstot koledZas personala iesaisti ka docésanas, ta zinatniskas pétniecibas
aktivitatés, tadéjadi sekméjot augstskolas starptautisko reputaciju.

KoledZas ilgtermina arvalstu sadarbibas partneru vidu ir:

e Burgas Free University (Bulgarija) lielaka un viena no pirmajam privatajam lietiSko zinatnu
universitatém Bulgarija, sadarbiba, ar kuru istenoti vairaki ERASMUS+ inovaciju un personala
mobilitates projekti;

e Bulgarijas Zinatnu akadémijas Matematikas instituts (BAS) - jau kops 2015. gada sadarbiba
bileteralas zinatnieku apmainas programmas liguma ietvaros, zinatniskas pétnieciibas
partneris, sadarbiba, ar kuru izveidotas vairakas zinatniskas pétniecibas iniciativas par STEM,
kultiras pakalpojumu digitalizacijas un izglitibas nodroSinasanas e-vidé jautajumiem.
Koledzas akadémiskais personals katru gadu piedalas vismaz viena BAS organizétaja
zinatniskaja konferencé un publicé pétijumus citétaja izdevuma Digital Presentation and
Preservation of Cultural and Scientific Heritage;

e EU-Track (ltalija) - pétniecibas institlts, kas darbojas izglitibas inovaciju ievieSanas joma, ir
partneris koledZas istenotajos projektos par STEM un virtualo lietiSko spélu izstrades témam.

KoledZas aktivako ilgtermina starptautisko projektu partneru joma ir ari:

Bar Ilan University (lzraéla), Gordon Community college (Izraéla), Dlzce University (Turcija),
Sokhumi Universitate (Gruzija), Universidad Portucalense (Portugale), Tallinas Universitate
(lgaunija), WSG Univeristy Bydgoszcz (Polija), kultlras asociacija- institlts Speha Fresia (Italija),
Burgas Universitate , Bulgarija, University of Thessaly ( Griekija), pétnieciska organizacija EU-Track,
Italija Tallinnas Universitate ( Igaunija) Duzce Universitate ( Turcija)

2022. gada ERASMUS+ sadarbibas iniciativu projektu ietvaros sadarbiba uzsakta ar University of
Islas Baleares (Balearu salas, Spanija), Universidade de Vigo (Spanija), Virtual Campus Ltd.
(Portugale), University of Cyprus (Kipra), Lousada pasvaldibu (Portugale)

ERASMUS+ projekta ietvaros, koledzai ir ilggadiga sadarbiba ar vairakam Eiropas augstskolam
personala un studentu mobilitasu joma: American College (Kipra); SMK University of Applied
Sciences (Lietuva); Alanya Alaaddin Keykubat University (Turcija); Volda University College
(Norvégija); Bar llan University (lzraéla); Burgas Free University (Bulgarija); Vilnius College of
Technologies and Design (Lietuva); University of Foggia (Italija); Vilnius University (Lietuva); Art and
Design Institute (Cehija); Vilnius University of Applied Sciences (Lietuva); Lithuania Business
University of Apllied Sciences (Lietuva); Klaipeda University (Lietuva); University of Tartu (Igaunija);
Tallinn University (Igaunija); University of Tartu Viljandi Culture Academy (lgaunija); Siauliai State
University of Applied Sciences (Lietuva); Lithuania Business University of Applied Sciences
(Lietuva); Vilnius College of Technologies and Design (Lietuva); Vilnius Gediminas technical
university (VILNIUS TECH) (Lietuva); The University of Malta (Malta); Polytechnic Institute of Guarda
(Portugale); The WSG University in Bydgoszcz (Polija); University Institute of Maia (Portugale).

2022. gada Koledza izvirzija uzdevumu veidot starptautiskas sadarbibas tiklu makslinieciskas

52



jaunrades joma. Pirmais sadarbibas projekts, ko izstradaja akadémiskais personals, ir
meistarklases “Musdienu kultiras notikumu veidoSanas tendences Latvija un pasaulé”, kas planots
ka ilgtermina radosais kultiras notikums.

Pirmo meistarklasi 2023. gada aprili istenoja Noemi Sancesa (Noemi Sanchez), dejas un kustibas
pasniedzéja no Bilbao (Basque Higher School of Drama and Dance) un Tia Makinena (Tiia-Mari
Makinen) - somu teatra profesionale ar plasu pieredzi kustibu un masku teatr.

Uz nakamajam meistarklasem planots uzaicinat starptautiski atzitos aktiermeistaribas un skatuves
kustibu pasniedzéjus no “The Fighting Monkey Team”.

Lai istenotu tik loti vajadzigo starptautisko sadarbibu makslinieciskas jaunrades joma, ir
nepiecieSams finanséjums, ko Sobrid Koledzas akadémiskais personals piesaista, izstradajot
projektus un iesniedzot tos VKKF, Rigas domé un citos kultlras pasakumu finansésanas konkursos.

Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/vai lietiSkaja pétnieciba kopigie projekti un pétijumi
aprakstiti, ka ari to sasaiste ar Koledzas studiju procesu noradita 13. Pielikuma Studiju virziena
“Makslas’’ akadémiska personala iesaiste lietiskaja pétnieciba un jaunradé.

Koledza turpina sadarbibu zinatniski pétnieciskaja joma ar ilggadé&jiem sadarbibas partneriem un
stradas, lai piesaistitu jaunus arvalstu sadarbibas partnerus gan zinatniskas un lietiSkas pétniecibas
joma, gan makslinieciskas jaunrades joma, gan ari sadarbibas projektos un konfernces, ka ari jaunu
studiju kursu izveidé.

Koledza turpina sadarbibu ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju, istenojot lidzdalibu konferencé DIPP
2023 (Digital Presentation and Preservation of Cultural and Scientific Heritage), prezentéjot
pétijumu "Digital resources of university libraries for cultural studies and research”. Saskana ar
bilateralo ligumu tiks istenotas zinatnieku apmainas vizites, ka ari 2023. gada oktobri ir iesniegts
jauns sadarbibas projekts nakamo divu gadu aktivitatém par temu ,Digitalas aplikacijas makslas un
kultiras izglitibai” Projekta mérkis ir jaunu pétijumu iniciésana, lai vél vairak veicinatu produktivu
lietotaju mijiedarbibu ar makslu un kultGru digitala formata, dodot iespéju to interpretét, pétit un
radosi ieklaut jaunas makslas un kultiras formas (jauniem makslas projektiem, t.sk. mediju
produktos un performancés).

Sadarbibas projekta ietvaros tiks 1stenots pétniecibas process par tému “‘Makslas un kultiras
objektu digitalizacija izglitibas vajadzibam’ semantiski balstitu modelu izveidei, lai uzlabotu liela
apjoma digitalo kultlras resursu izmantoSanu, pétniecibai izmantojot digitalas ekosistémas.

Veikta sakotnéja izpéte par tému: "Fostering the Creative Use of Intangible Cultural Heritage
Digitization Skills for Improvement of Intercultural Awareness’, ka ari iesniegts projekts ERASMUS+
profesionalas izglitibas nozares konkursa.

Veikta sakotnéja izpéte par tému “DigiSTEAM - Inspiring Students in STEAM through Digital
Storytelling”’, ka ari iesniegts projekts ERASMUS+ skolu izglitibas nozares konkursa.

Starptautisko makslinieciskas jaunrades projektu apjomu ir ieceréts palielinat, piesaistot projektiem
un talakizglitibas programmas kursiem arvalstu kulttras jomas specialistus.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemérus.




Studiju programmas docétaji ir kultiras un makslas jomas profesionali, un ir piedalijusies gan
Latvijas, gan starptautiskos zinatniskas un lietiSkas pétniecibas projektos, zinatniskajas un kultlras
nozares konferencés un seminaros ar prezentacijam un referatiem, 1stenojusi radoSos projektus un
zinatniskaja un/vai lietiSkaja pétnieciba nav uzskatama par pietiekami aktivu, jo to ierobezo
finanséjuma trakums, ka ari mérktiecigas un planveidigas darbibas docétaju zinatniskas darbibas
veicinasanai trikums iepriekséja perioda.

Koledza tiek atbalstita projektu rezultatu ievieSana studiju procesa, sniedzot iespéju izmantot
inovativas studiju formas jaunu metozu aprobacijai. Tiek izvértéts zinatniskas darbibas potencials
un finansialo iespé&ju robezas atbalstits docétaju individualais darbs pétnieciba.

Parskata perioda koledZas macibspéki piedalijusies 11 konferencés, 4 Latvijas un 9 starptautiskos
projektos, konferencés uzstajusies ar 10 referatiem, istenotas 14 zinatniskas publikacijas. Koledzas
akadémiskais personals piedalijies 49makslinieciskas jaunrades aktivitatés, 15 radoso meistarklasu
un profesionalas pilnveides lekciju Istenosana.

Izstradajot LKA un KoledZas iekSéjas konsolidacijas planu, paredzéts pastiprinat sadarbibu
zinatniskas darbibas attistiba un vienotu pétnieku komandu veidosana, nodrosinot sistematisku abu
augstskolu akadémiska personala iesaisti pétnieciskajas aktivitatés, veicinot inovativas
metodologiskas pieejas nozares darba tirgus izpétei un vajadzibu definéSanai aktualu profesionalas
pilnveides izglitibas programmu izstradei. Planota sadarbiba studiju procesa internacionalizacijas
pilnveidoSana, zinatniskas darbibas un pétniecibas aktivitasu istenoSanai nacionala un starptautiska
meéroga. Abu augstskolu iek$éjo konsolidaciju planots realizét no 2023.-2026. gadam ES
AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 5. komponentes "Ekonomikas transformacija un
produktivitates reforma"5.2. reformu un investiciju virziena "Augstskolu parvaldibas modela mainas
nodroSinasana" 5.2.1.r. reformas "Augstakas izglitibas un zinatnes izcilibas un parvaldibas reforma"
5.2.1.1.i. investicijas "Pétniecibas, attistibas un konsolidacijas granti" otras kartas "Konsolidacijas
un parvaldibas izmainu ievieSanas granti" projekta ietvaros.

Piemeri:

Koledzas macibspeku iesaiste zinatniskaja un/vai lietiSkaja pétnieciba, kas attiecas uz
apskatamo studiju virzienu:

2022. gada docente Katrine Martinsone-Skapare publicéja papildinato metodisko materialu deju
skolotajiem “’Raksturdejas’’ (Martinsone-Skapare, K. (2022). Raksturdejas. Riga, Jusanprint. No
2018. gada ir Nacionalas enciklopédijas Skirkla ‘’"Raksturdeja’” autore ( Martinsone-Skapare, K.
(2022) Raksturdeja. Izguts no: https://enciklopedija.lv/skirklis/4826.

Docents Edmunds Veizans péta jauniesu vértibu veidoSanas procesu un hip-hop kulttras deju
nodarbibu mijiedarbibu, publicéjot iegutas atzinas.

Veizans, E. Hip-hop-culture for the development of the personality of the adolescent in the aspect of
the UNESCO hip-hop declaration of peace. Raksts publicéts Kazahstanas Nacionalas Horeografijas
akadémijas zinatniskaja zurnala “ARTS ACADEMY”, 2018.gada, ISSN 2523-4684.

Docente Inga Gaile, izmantojot gan koledza, gan arpus koledZas guto pieredzi izdeva metodisko
materialu muzikalu iestudéjumu noformésanai. Gaile, I. (2016). “Ka veidot muzikalu iestudéjumu”.
Riga: RAKA. ISBN 978-9984-46-362-9.

2023.gada docente Gita Senka piedalijas 13. starptautiskaja konferencé DIPP ( Digital Presentation
and Preservation of Cultural and Scientific Heritage), uzstajoties ar pétijumu, kas publicéts
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konferences izdevuma: Margaret Dimitrova, Maxim Goynov, Konstantin Rangochev, Detelin Luchev,
Gita Senka - “Encyclopaedia Slavica Sanctorum” Ten Years Later: Main Trends and Questions,
Proceedings of the Thirteenth International Conference Digital Presentation and Preservation of
Cultural and Scientific Heritage - DiPP2023, Burgas, Bulgaria, September 07-10, 2023 (Volume XIII)

Makslinieciskas jaunrades aktivitates:
Koledzas akadémiskais personals aktivi istenojis radosos projektus:

Docents Edmunds Veizans parskata perioda ir bijis producents, projekta vaditajs un horeografs 9
musdienu dejas un hip-hop kultlras deju stilu uzvedumiem, nominéts par savu radoso darbibu
“"Dejas Balvai’” 2017. /2018. gada kategorija “leguldijums dejas maksla"'.

Docente Katrine Martinsone-Skapare parskata perioda veidojusi horeografijas 14 dejas izradém
bérnu deju kolektivam “’Véja zirdzins".

Lektore Inga Raudinga no 2018. gada lidz 2023. gadam ir bijusi horeografe 7 teatra izradém un
koncertuzvedumiem. Nominéta Spélmanu Nakts balvai 2021./2022. gada sezona ka horeografe
Nacionala teatra iestudéjumam “Ferdinands un Luize".

Lektore Olga Spridzane ir projekta “’Jazz Fussion’ vaditaja un horeografe producentu grupas “'Virus
Art” iestudejumiem.

Lektore Ksenija Simanova ir iesaistijusies festivala ’Vides deja’’ gan ka horeografe, gan dejotaja,
projektos iesaistot KoledZas absolventus, ir horografe M.Cehova Rigas Krievu teatra izradei *'Grafs
Monte Kristo"'.

Profesionalas pilnveides lekcijas, meistarklases un meistardarbnicas:

Lektore Olga Spridzane ir novadijusi divas meistarklases dZeza deja Tartu Universitates Viljandi
koledza Igaunija.

Docente Katrine Martinsone- Skapare vada meistarklases cittautu deja Valsts Izglitibas satura
centra rikotajos profesionalas pilnveides kursos deju pedagogiem un latvieSu skatuviskas tautas
dejas nodarbibas Valsts Nacionala kultlras centra organizétajos profesionalas pilnveides kursos
“’LatvieSu dejas skola"'.

Docente Dianas Civles meistarklase “Ka neiesprist pagatné. Pasakumu saturs hibridpasakumu
laikmeta”. Sadarbiba ar LNKC, Latvijas Kulturas darbinieku biedribu un LKA Kultlras koledzu
organizéti profesionalas pilnveides kursi “Parmainu vadiSana kultlras organizacija”.

Gitas Senkas meistardarbnicas “No idejas lidz projektam - finanséjuma piesaiste kulturas
projektiem” Koledzas talakizglitibas programma; meistarklases “Nemateriala kultlras mantojuma
digitalizacijas platformas lietoSana”, “Lietisko spélu STEM prasmju apgusanai un dizaina domasanas
platformas lietoSana” un “Ritualo recepsu digitalizéSanas platformas lietoSana”.

Daliba projektos:

Koledzas akadémiska personals aktivi piedalas starptautiskos projektos. Docétaja Gita Senka
piedalijusies 6 starptautiskos projektos - “DigiCult - Digital Preservation and Presentation of
European Intangible Heritage”, “COLLECTIONCARE - Innovative and affordable service for the
Preventive Conservation monitoring of individual Cultural Artefacts during display, storage, handling
and transport”, “TEAM-STAR - Digital and STEM Careers”, “EURICA- European Ritual Cuisine-Digital
Preservation and Presentation”, “ NATURE- Serious Games for Natural Resource Management “ un
“Dynamic Digital Skills for Agility and Resilience in Medical and Allied Professions”




14. Pielikuma Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam zinatniskas un/vai
lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades aktivitatém parskata perioda;

15. Pielikums Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par
parskata periodu.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Noveéertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéejoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiskaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemeérus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Programmas docétaji veicina studentu iesaisti praktiskajos pétijumos un attistibas projektos. Studiju
programma paredz, ka studéjosie veic pétijumus kvalifikacijus darbu ietvaros, pétot kultlras jomas
specifiskos tematus un ar deju nozari saistitos statistikas datus un informativos materialus, deju
horeografijas klasikas aspektus un jaunrades deju inovativos iestudéjumos. Programmas docétaji
individuali sadarbojas ar studentiem, motivéjot vinu lidzdalibu dazadas lietisSkas pétniecibas
aktivitatés.

2022. gada studéjoso izstradats ES Solidaritates projekts “Kopa esam spéks 2023". Studenti
patstavigi izstradaja projektu studiju kursos un iesniedza to finanséjuma konkursam, kura ieguva ES
finanséjumu projekta istenosanai. Projekta istenoSanas procesa studéjosie organizé astonus
pasakumus.

2023. gada oktobri LKK norisinajas Erasmus+ projekta “CyberPhish” nosléguma seminars par Sobrid
aktualo tému - drosu tiesSsaistes vides izmantoSanu macibu procesa un ikdienas sazina digitalaja
vidé.

Viena no jaunam inciativam, mekléjot inovativas pieejas studiju procesa organizésana, ir visu
koledZas studéjoSo un akadémiska personala iesaiste kopiga Koledzas zimolpasakuma izveidé.
Eksperimentala jaunrades festivala KULTURAS MANIFESTS projekta ideja ir izveidot studiju kursa
“Projektu istenoSana” ietvaros, un tas autori ir visi pirma kursa studenti. KULTURAS MANIFESTS ir
eksperimentala toposo kultlras jomas profesionalu iniciativa, koprades projekts, kas horizontali
integréts KoledZas studiju procesa. KULTURAS MANIFESTS ir eksperimentals jaunrades festivals,
kura programmu veido studentu jaunraditie pasakumi, kas tiek realizéti Koledza un dazadas vietas
Riga. Ik gadu studenti studiju kursu un kvalifikacijas darbu ietvaros realizé praktisko dalu rada
jaunas horeografijas, kas ir pamata rakstiskajiem kvalifikacijas darbiem. Lidz Sim Sie pasakumi
notikuSi dazados laikos un vietas, tomér ka atseviski, visbiezak neliela méroga pasakumi, paliek
nepamaniti. Katrs no Siem pasakumiem demonstré jauno makslas jomas profesionalu nepieradinato
radosumu, laikmeta elpu, inovativas pieejas un risinajumus, kas savu pedagogu, pieredzéjusu
profesionalu vadiba partop kulttras notikumos. Tas ne tikai rada Sadus plasakai auditorijai
demonstréjamus pasakumus, bet ari iezimé nozares attistibas virzienus, ietver dazadu kultdras
jomu jaunradi un inovacijas. Sos pasakumus apvienojot un papildinot ar “Rado$o darbnicu” ietvaros
raditam inovativu kultiras formatu eksperimentalam idejam, tiek izveidots jauns kulttras notikums
KULTURAS MANIFESTS, kas ir KoledZas studentu iniciativas rezultats, ko ieceréts iedibinat ka
ikgadéju Koledzas pasakumu. Gan kopéjais projekts, gan atseviskie programmas pasakumi ir
studentu izveidoti. Koledzas pedagogi un nozares profesionali, atbilstosi pasakumu specifikai, ir
mentori sagatavoSanas un norises gaita, vienlaikus veicot pétniecibas darbu, attistot un pilnveidojot
studiju procesu. Sis koprades process ne tikai saliedé studé&josos kopiga starpkursu un starpnozaru
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radosa procesa, bet ari veicina akadémiska personala komunikaciju un studiju satura koordinésanu.

Laika posma no 2013. lidz 2023. gadam ir istenoti 11 studéjoSo makslinieciskas jaunrades projekti:
dejas izrades ,Pa celam uz majam (2014.), “Stories of the park” (2014.) projekta ‘"Ziedondarza
stasti’” Eiropas kultlras galvaspilsétas (Riga2014) programmas ietvaros, “Tirgus’ (2016., 2017.),
“"Pareizs ir Nepareizs'' (2018.), *’ “Saderam, ka saderam” (2019.), “’Stihijas’’ (2019.), radoSa
koncepcija dejas izradei “Esperanto’’, kvalifikacijas darbu koncertuzvedumi “’Klatbdtne” (2018.),
“"Tavas kajas, manas kajas’’ (2019.), un latvieSu skatuviskas dejas koncertuzvedums ‘'Dejas soli
stastu viju'’ (2023.). Dejas izrade “"Pareizs ir Nepareizs'’ 2019. gada tika nominéta Dejas balvai. -

Koledzas akadémiskajam personalam ir plani un iestrades studéjosSo aktivai iesaistei
makslinieciskas jaunrades procesa ari turpmakajam periodam. 2023. gada aprili koledza tika
istenots VKKF atbalstitais projekts “Meistarklasu cikls “ Musdienigu kulttras notikumu veidoSanas
tendences Latvija un pasaulé”, studejoso iesaistei makslinieciskas jaunrades procesa, ar mérki
ilgtermina veicinat jaunu zinasanu un pieredzes veidosanos, praktisko zinasanu ieguvi atbilstosi
aktualajam kultlras nozaré pieprasitajam radosajam un tehnologiskajam zinasanam un prasméem
meistarklasu cikla par aktualajam tendencém musdienigu kultiras notikumu veidoSana
starptautiski atzitu specialistu vadiba. Meistarklases, kuras ar savu profesionalo pieredzi dalijas
Noemi Sancesa (Noemi Sanchez), dejas un kustibu pasniedzéja no Bilbao (Basque Higher School of
Drama and Dance) un Tia Makinena (Tiia-Mari Makinen) - somu teatra profesionale ar plasu pieredzi
kustibu un masku teatri radija pozitivu rezonansi dalibnieku vidd, rosinot studéjosos gutas prasmes
izmantot jaunrades procesa.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

PasSreiz situacija Latvijas un kopé€ja Eiropas Savienibas darba tirgu izvirza prasibu péc macisanas un
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas miza garuma, ko arvien vairak atbalsta gan valsts,
gan darba devéji. Atbilstosi Latvijas Nacionala attistibas planam 2021.-2027.gadam viens no
uzdevumiem profesionalas izglitibas joma, Koledza plano pastiprinat turpmakaja perioda, ir stiprinat
profesionalas izglitibas prestizu, profesionalas izglitibas iestades ka izcilibas un inovacijas centrus,
elastigu macibu piedavajumu, tai skaita modularas pieejas istenoSanu, sadarbibu ar darba
deveéjiem, ka ari pieauguso izglitibas pieejamibu.

MUzizglitibas programmu pieejamiba ir svarigs faktors, kas darba tirgl esoso specialistu vidu
veicina izpratni par izghtibu ka pastavigu procesu visas dzives garuma. No tautsaimniecibas
attistibas viedokla tas butiski sekmé pareju uz zinasanas balstitu ekonomiku ar augstu pievienoto
vértibu, kas Tpasi aktuals ir nozarém, kas ir saskarusas ar ierobezojumiem un zaudéjumiem
COVID-19 krizes ietekmé.

2022. gada rudeni Koledza uzsaka aktivu darbibu talakizglitibas kursu programmas izstradasana un
istenoSana. Tika izstradati un istenoti vairaki talakizglitibas kursi gan klatiené koledzas telpas, gan
tieSsaisté, lai dotu iespéju piedalities gan studéjoSajiem, gan kulturas jomas profesionaliem no visas
Latvijas. Sekmigi istenoti vairaki talakizglitibas kursi. Veiksmigi tiek istenotas kultlras jomas
profesionalu meistarklases.

Nemot véra gan Latvija, gan Eiropa definétas izglitibas inovaciju tendencies: ieklausana un
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daudzveidiba; digitala parveide; vide un klimata parmainu novérsana; lidzdaliba demokratijas
procesos, Koledza savu studiju un pétniecibas procesa ievies saturu, kas atbilst gan sabiedribas
ieklauSanai un tolerances veidosanai pret dazadam socialajam grupam (projekts “KOPA ESAM
SPEKS 2023"), gan digitalo parveidi ( digitalizacijas riku un e-studiju platformu izveide projektos
EURICA, TEAM_STAR, 3D lietiSko spélu izveide un ievieSana studiju procesa (TEAM_STAR un NATURE
projekti ), ka ari Vides un klimata parmainu novérsana ( projekts NATURE ar apmacibas satura
ievieSanu atbildigai dabas resursu izmantoSanai kultliras pasakumos).

Planotas inovacijas ir ari mikrokreditu sistéma balstita studiju satura izstrade un savstarpéja
atziSana (projekts izstrades stadija), kas veicinatu radosSo personu profesionalas kapacitates
stiprinasanu, realizéjot aktualu, uz nozares un apaksnozarém orientétu mazizglitibas satura
piedavajumu, vadoties no pieprasijuma tirgu.

2022. gada tika izstradati vairaki talakizglitibas kursi par kultiras un pasakumu nozarei aktualam
témam, kas tika sekmigi istenoti, ka pieméram “Isais kurss producésana”, “Pasakuma vaditajs.
Laiks. Vide. Telpa” un citi. Lidztekus talakizglitibas programmas kursiem klatiené tika istenots ari
tieSsaistes kurss par Sobrid nozare |oti aktualo pasakumu drosibas tému, lai dotu iespé&ju piedalities
kultdras notikumu organizatoriem no visas Latvijas.

Pasakumu profesionalu meistarklases ir izveidojusas par jaunu tradiciju koledza sapulcinat kultiras
notikumu organizatorus, lai piedalitos radosa ideju un domu apmaina. StudéjoSajiem ir lieliska
iespéja piedalities Saja radosaja procesa un nepastarpinati veidot kontaktus ar nozares
profesionaliem. Lielu interesi raisija rezisora Jura Jonela meistarklase “Pasaules tendences skatuves
maksla”, producentes Gundegas Skudrinas meistarklase “Pasakumu dizainésana”, gaismu
makslinieksa Normunda Blasana meistarklasi “Gaismas inscen&jumi kultlras notikumos”, un citas.

2023.-2024. macibu gada ir planots turpinat gan talakizglitibas kursus, gan kulttras nozares
profesionalu meistarklases, ka pieméram “Pasakuma kompozicija un koncertu programmas
dramaturdija”, “Digitalais marketings”, “Muzika ka makslinieciskas izteiksmes lidzeklis” un daudzas
citas.

Koledzas inovativa pieeja studiju procesa istenosanai balstas uz Sadam vadlinijam:
e makslinieciskas jaunrades procesa integréSana studiju procesa.

Studéjosie tiek motivéti iesaistities pasakumu radiSanas pilna cikla procesa no koncepcijas
izstradasanas lidz pasakuma istenoSanai.

“Radosas darbnicas” inovativa pieeja studiju kursu apgisanai, teorétisko zinasanu pielietojums
praksé jau studiju procesa.

e Deju programmas jaunrades darba rezultatu implementésana kultlras un makslas nozares
projektos. Studéjoso kvalifikacijas darbu rezultats ir istenots radoSais projekts, kas ienems
savu vietu radosSo projektu un pasakumu programma. (Koledzas ikgadé&jais zimolpasakums
Eksperimentalas jaunrades festivals “Kultliras manifests”).

Makslinieciskas jaunrades procesa inovaciju realizacija, piesaistitot pasakumu nozares profesionalus
un radosSo industriju uznémumus studiju procesa nodroSinasanai un realizéSanai darba vidé
integréta studiju procesa ietvaros.

Pédéjo divu gadu laika studiju programma intensivi tiek istenotas inovacijas, parejot uz tehnologiju
bagatinatu studiju procesu, kas uzskatama par dabisku, musdienu sabiedribas un informacijas vides
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procesiem atbilstosu izglitibas formu. Digitalas inovacijas studiju procesa istenotas vairakos
virzienos:

e tieSsaistes digitalo riku, viedtafeles izmantojums macibu aktivitatém lekcijas, studentu
iesaistes veicinasanai un gito kompetencu vértésanai;

e profesionalas programmaturas, riku integracija studiju procesa;

e TEAMS un Zoom platformu izmantoSana attalinatai lekciju nodroSinasanai, sanaksmém un
komunikacijai ar studentiem;

e e-studiju vides Moodle izmantojums studiju materialu pieejamibas nodrosinasanai, patstavigo
darbu, parbaudes testu veikSanai un vértésanai, komunikacijai ar studentiem.

Studiju satura tiek integrétas inovativas kompetences kultlras projektu un pasakumu planosanai un
vadibai digitala vidé - tieSsaistes pasakumi, digitalo mediju veidoSana, digitala komunikacija
socialajos tiklos.

2022. gada rudeni Koledza ir uzsakusi planveida pareju uz digitalu prakSu parvaldibu, ko nodrosina
e-platforma: https://www.edy365.com/. Ta ir moderna un aktuala e-platforma, kura 2023. gada
sakuma ir vairak neka 5000 piesaistitas prakses vietas vienkopus.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Koledzas veiksmiga sadarbiba ar Latvijas augstskolam, darba devéjiem un darba deveéju
organizacijam, ka ari ar pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam, dod iespéju
sasniegt izvirzitos studiju virziena mérkus. Sadarbibas partneru atlases galvenie kritériji ir
sadarbibas partnera reputacija, sadarbibas partnera profesionala pieredze un aktiva
darbiba kultiras nozaré, ka ari atbilstiba studiju virziena specifikai.

un Rapniecibas kamera, Latvijas Pasakumu producentu asociaciju Latvijas Producentu savienibu,
Latvijas pasakumu nozares tehniska nodrosinajuma uznémumu apvienibu un citam nozaru
Latvijas MUsdienu dejas asociaciju (LMDA http://www.Imda.lv/) un Latvijas masdienu un hip-hop
profesionalas dejas asociaciju (LMHPDA https://www.facebook.com/dancePRO.Iv/).

Sadarbibas ar LMDA uzdevumi ir Latvija un arvalstis rikoto deju sacensibu un konkursu, pasakumu
apzinasana un kalendara saskanoSana, Latvijas dejotaju parstavésana starptautiskas deju
organizacijas - IDO (International Dance Organization) https://www.ido-dance.com/ Pasaules un
Eiropas Cempionatos, dejotaju reitinga noteikSana, zUrijas un tiesnesu izglitoSanas, eksaminacijas
veikSana un sertificéSana, kopigu talakizglitibas kursu realizacija, dejas nozares specialistiem
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nepiecieSamo kompetencu integrésana Koledzas studiju programmas satura.

2020. Gada 20. augusta aktivi iesaistoties Koledzas macibspékiem un Dejas programmas
absolventiem tika nodibinata Latvijas musdienu un hip-hop profesionalas dejas asociacija. Jau 18.
oktobri ta iesniedza atklatu véstuli Latvijas Republikas izglitibas un zinatnes ministrei llgai
Suplinskai, veselibas ministrei llzei Vinkelei un kultiras ministram Naurim Puntulim par grozijumiem
normativajos aktos, kas ierobezo grupu nodarbibu organizéSanu klatiené. 2021. gada 6. februari
Latvijas musdienu un hip-hop profesionalas dejas asociacija dejas nozares varda iesniedz
priekslikumus deju nodarbibu noteikumu parskatiSanai Covid-19 pandémijas epidemiologisko
ierobezojumu apstaklos un studiju programmas direktors Edmunds Veizans piedalas diskusija
Kultdras ministrija. Viena no prasibam bija atlaut kvalifikacijas darbu sagatavosanu klatiené
izlaiduma kursiem dejas nozares visam augstskolu deju studiju programmam (gan profesionalajam,
gan akadémiskajam). Tika panakts kompromiss par hibridmodeli gan studiju procesa, gan valsts
parbaudijumos.

2021. gada 27. oktobri Latvijas masdienu un hip-hop profesionalas dejas asociacijas biedri un
musdienu dejas nozares profesionali Aleksandrs Ivanovs (Alex Snicker), Anastasija Jasvina, Simona
Ananica un Liga VoluS€uka piedalijas diskusija par misdienu dejas attistibu Koledzas zinatniski
praktiskaja konferencé ’Quo vadis? lespé&jas un izaicinajumi 21.gadsimta kulttrtelpa”
(https://kulturaskoledza.lv/blog/2020/11/05/norisinasies-konference-quo-vadis-iespejas-un-izaicinaju
mi-21-gadsimta-kulturtelpa/)

Latvijas Kultlras koledza aktivi piedalas Latvijas koledzu asociacijas darba un ministriju rikotajas
darba grupas, pieméram, profesiju standarta ekspertu darba grupa. Kops 2022. gada

rudens Koledza aktivi strada Latvijas Kultlras ministrijas izveidotaja darba grupa Latvijas Kulturas
akadémijas agenturas ,Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kulttras koledZa” konsolidacijas ar
Latvijas Kultlras akadémiju risinajuma izstradei.

Studiju virziena macibspéki ir iesaistijusies dejas nozares dazadas institlcijas. Studiju programmas
direktors Edmunds Veizans ir Kultiras ministrijas veidotas Dejas padomes loceklis un ir piedalijies
dejas attistibas ilgtermina programmas planosana, valsts méroga kultlras norisés un “'Latvijas
dejas stratégija 2023-2027"" izstradé. Lektore Olga Spridzane sadarbojas ar Horeografu asociaciju
un piedava dzeza dejas meistarklases tas rikoto pasakumu ietvaros. Katrine Martinsone-Skapare ir
Latvijas Profesionala baleta asociacijas biedre.

Sadarbibas ar darba devéjiem un darba devéju organizacijam galvenie virzieni un formas ir

e studéjoso daliba radosajas aktivitatés, ko organizé darba devéju organizacijas;

e darba devéju organizaciju parstavju - nozares profesionalu daliba studiju virzienu un studiju
programmu pilnveidé;

e prakses vietu nodroSinasana studéjosajiem;

e vieslekciju, radoSo darbnicu un meistarklasu organizéSana;

¢ daliba talakizglitibas programmu kursos un meistarklasés;

« daliba valsts nosléguma parbaudijumos, kvalifikacijas darbu vadisana un recenzésana.

Koledzai ir izveidojusies cieSa un veiksmiga sadarbiba ar daudzam kultlras nozares instittcijam,
pasvaldibu kultiras centriem, deju kolektiviem un deju studijam.

llgtermina sadarbiba notiek ar Latvijas Nacionalo kulttras centru - dejas ekspertiem un direktoru
padomi, lai piedalitos dejas profesionalas izglitibas aktualo jautajumu koordinésana.

Sadarbiba notiek ari ar Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts izgltibas satura centru (VISC)
musdienu deju ekspertu komisiju - musdienu dejas attistibas ilgtermina planoSana un lidzdaliba
skolénu dziesmu un deju svétkos. VISC 2018. gada veica aptauju par interesu izglitibas iestazu un
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vispareéjas izglitibas iestazu deju pedagogu profesionalo izglitibu dejas makslas joma un
horeografija. Aptauja tika sanemta informacija par 453 deju kolektivu vaditaju profesionalo izglitibu
dejas makslas joma, kas ir apméram 84% no nozaré stradajosajiem. Rezultatu apkopojums
liecinaja, ka:

augstaka profesionala izglitiba dejas makslas joma un horeografija ir 20,5%, vidéja profesionala
izglitiba dejas makslas joma ir 6,8%, nav ne profesionalas izglitibas, ne derigu kursu apliecibu 19%
aptaujato. Ar VISC atbalstu 2021. gada tika piedavata iespéja studiju programmas specializaciju
latvieSu deja apgut nozaré nodarbinatiem deju kolektivu vaditajiem pilna laika neklatienes forma.
Koledza piedava ari apgut studiju kursus “’Pedagogiska psihologija’’ un “’Audzinasanas metodika”
klausitaja statusa.

Koledzas studiju procesa regulari tiek ieklautas nozares profesionalu meistarklases un vieslekcijas.
Parskata perioda meistarklasés studentiem ir piedalijusies gan Latvija, Eiropa un Amerika pazistami
profesionali ka Aigars Larionovs, Baiba Klints, Linda Paulauska, Aksels Selders, Andris Bukolovskis,
Anastasija Oles¢uka, Edite Abeltina, Liene Bénina, Annika Andersone,Arina Bubovica.

KoledZas izstradata un istenota talakizglitibas programma, kas izveidota nozaré stradajoso
profesionalajai pilnveidei, ir pieejama ari koledzas akadémiskajam personalam un studéjoSajiem,
lai, atbilstosi studiju virziena mérkim, veicinatu sabalansétu un nakotnes vajadzibam atbilstosu
prasmju apguvi, kas aptver gan visparigas jeb caurviju prasmes, gan darba tirgum aktualas un
noderigas specifiskas zinasanas un prasmes, ko nodroSina efektiva sadarbiba ar nozares
profesionaliem.

Studéjosajiem ir loti svariga nozares profesionalu piedalisanas valsts parbaudijumos, kvalifikacijas
darbu vadisana un recenzésana, bet jo ipasi kvalifikacijas prezentaciju izvertésana, lai batu iespéja
uzklausit ieteikumus un ieglt objektivu sava darba profesionalo novertéjumu atbilstosi aktualajam
nozares tendencém. Profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas priekSsédétaja parskata
perioda studiju programmas specializacijam laikmetiga deja, hip-hop kultlras deja un dzeza deja ir
horeografe, dejotaja, starptautiska laikmetigas dejas festivala “Laiks dejot” direktore, Latvijas
Kultlras akadémijas profesore un bakalaura studiju programmas “Laikmetigas dejas maksla”
direktore, Rigas Horeografijas skolas pedagoge, biedribas “Party” valdes locekle, Latvijas Dejas
padomes locekle Olga Zitluhina. 2023. gada latvieSu dejas specializacijai profesionalas kvalifikacijas
eksamena komisija tika uzaicinati tiesi latvieSu skatuviskas tautas dejas eksperti: horeografe, Deju
svétku virsvaditaja, Garkalnes novada kultiras nama Tautas deju ansambla “Ritenitis” un vidéjas
paaudzes deju kolektiva “Greizie rati” makslinieciska vaditaja, Dejas Zelta fonda eksperte Ilze
Mazane un horeografe, Deju svétku virsvaditaja un Goda virsvaditaja Indra Filipsone un pedagogijas
zinatnu doktore, horeografe, Deju svétku Goda virsvaditaja, LNKC latvieSu skatuviskas dejas
nozares konsultativas padomes locekle Rita Spalva ka profesionalas kvalifikacijas eksamena
komisijas priekssédétaja.

16.pielikums Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses nodrosinasanas
ligumiem

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.
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Studiju virziena stratégiskais merkis ir sagatavot konkurétspéjigus specialistus dejas nozaré ar
nakotnes vajadzibam atbilstoSam prasmém, tadé| akadémiska personala un studéjoso sadarbiba ar
arvalstu augstskolam, darba devéju organizacijam un nevalstiskajam organizacijam makslinieciskas
jaunrades un lietiSkas pétniecibas jomas veicina studiju programmas attistibai noteikto prioritasu
istenoSanu un sasniedzamo studiju rezultatu atbilstibu nozares attistibai un darba tirgus
vajadzibam.

Akadémiska personala pieredze, kas guta sadarbiba ar arvalstu partneriem makslinieciskas
jaunrades joma ir svarigs virzitajspeks Koledzas studiju virziena stratégiska mérka saniegsanai -
konkurétspéjigi specialistu sagatavoSanu kultiras joma. Docente lize Zirina 2018. gada Somija
iepazinas ar Riveria (North Karelian Municipal Education and training consortium) macibu metodém
laikmetigas dejas nodarbibas, bet 2019. gada, piedaloties starptautiskaja Erasmus+ projekta Nr.
KA2 2016-1-CZ01-KA201-024012 “"Refugees’ varéja profesionali pilnveidoties, projekta laika
sadarbojoties ar partneriem no Griekijas, Islandes, Itélijas, Vacijas un Cehijas Republikas,
sagatavojot laikmetigas dejas izradi ’One Million Steps’’ starptautiskas izstades "ESCAPE is not just
key on your computer “'atklasanai Pragas pilsétas muzeja, kur ar glezniecibas, instalaciju un video
makslas darbu palidzibu tiek demonstrétas béglu un patvéruma meklétaju dzives situaciju dazadas
puses.

Koledzai ir noslégts sadarbibas ligums ar Anahuac Universitati Meksika, kuras pasniedzéja Anna
Kirse sniedza vieslekcijas LKK dejas nodalas studentiem, savukart pasniedzéja Gita Senka vadija
radoSo projektu meistarklases Universidad del Caribe , Meksika 2018.gada. 2019.gada tika noslégts
sadarbibas projekts ar Universidad de la Republica Uruguay ( Urugvaja) un ar makslu fakultati tika
saskanots dejas programmas saturs studentu un pasniedzéju apmainas iespéjam, ka ari
pasniedzéju mobiltitates ietvaros tika uzsaktas saunas par studentu praksi Auditorio Nacional Adela
Reta tomer saistiba ar pandémijas periodu un sekojoso avio pakalpojumu cenu dramatisku
pieaugumu, mobilitasu istenoSana ir ierobezota.

Docétajs Janis Jansons, apmekléjot Norvégijas nevalstisko organizaciju MD Musikkontoret Brak,
iepazinas ar norvégu kultdrizglitibas procesa metodologdiju un pieeju studéjoSo motivacijai un
izcilibas veicinasanai radoSajos procesos ar mérki labas prakses piemérus implementét Koledzas
studiju procesa un turpinat sadarbibu jaunu projektu istenosana. Studiju procesa pilnveidoSana ar
jaunam studéjoso motivéSanas metodém veicina labaku studiju rezultatu raditaju sasniegsanu.

Sadarbiba ar arvalstu partneriem makslinieciskas jaunrades joma motivé akadémisko personalu
izstradat kopigus sadarbibas projektus, Saja procesa iesaistot ari studéjosos, kuriem ir iespéja
mentoru vadiba but lidzdaligiem aktualos un inovativos kultlras jomas procesos multifuncionala
kulthrtelpa.

2018./2019. studiju gada studiju programma klausitaju statusa studéja divas studentes no
Kazahstanas Horeografijas akadémijas, studiju programmas direktoram Edmundam Veizanam
veidojot kontaktus ar augstskolas macibspékiem. Ka starptautiskais zinatniskais vaditajs
2021./2022. studiju gada Edmunds Veizans konsultéja Kazahstanas Horeografijas akadémijas
doktoranti, kuras promocijas darba téma bija “’Modification of the concepts and forms of
“"Emergency art” in the theatrical and choreographic art of Kazahstan”.

Sadarbibas projekti ar arvalstu sadarbibas partneriem digitalizacijas joma tiek sasaistiti ar studiju
procesu, jo projektu rezultati tiek aprobéti studiju kursa un péc tam ieklauti studiju kursa satura.
Kopa ar sadarbibas partneriem no Latvijas Etnografisko Brivdabas muzeju Latvija un Burgas Free
university Bulgarija muzeja docente Gita Senka iesaistijas starptautiskaja Erasmus + projekta
Digicult (“Digital Presentation and Preservation and of Intangible of Cutltural Heritage™'), kura
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ietvaros ne tikai analizéja Latvija pieejamas izglitibas un apmacibu iespéjas nemateriala kultiras
mantojuma saglabasana un digitalizéSana, procesu ietekméjosSos faktorus, bet ari guva ieskatu citu
valstu pieredze. Ka viena no nemateriala kultiras mantojuma pétijuma objektiem tika apzinata ne
tikai etnografiska deja, bet ari tas ietekme uz musdienu deju , atklajot tas raksturu ka savdabigu
sabiedriba valdo$a noskanojuma spoguli.

Starptautiskas zinatniskas konferences ir studiju procesa sastavdala, dodot studéjoSajiem iespéju
uzlabot lietiskas pétniecibas prasmes un veicinat profesionalo tikloSanos, ta istenojot Koledzas
studiju programmas stratégisko mérki - sagatavot konkurétspéjigus specialistus dejas nozaré ar
sabalansétam un nakotnes vajadzibam atbilstoSam prasmém.

Pieméram, starptautiskaja projekta TEAM-STAR sadarbibas partneri ir vairakas augstskolas no
dazadam valstim, tadél tas dod iespé&ju iepazit citu valstu izglitibas sistemas un parnemt labas
prakses piemérus, it ipasi dazadu digitalo riku pielietoSanu studiju procesa.

Sadarbibas projektu témas un projektu rezultati tiek saistiti ar digitalas pratibas uzlabosanu ka
studentiem, ta akadémiska personala vid, ilgtspéjigu nozares attistibu atbalstoSu produktu izstradi
ievieSanai studiju satura, saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas jautajumu aktualizésanu, ka
ari dabas resursu atbildigas izmantoSanas tendencém makslinieciskas jaunrades konteksta.
Rezultata studiju programmas tiek papildinatas ar ilgtsp&jigu produktu izstrades komponentu, kas
veicina studentu izpratni par ilgtspéjigu attistibu un prasmém savu nakotnes produktu un
pakalpojumu dizaina. Veidojot projektus, kas aicina kultdras, t,sk dejas noazres specialistus
izmantot dabas resursus ilgtspéjiga un radoSa veida un radit dejas projektus, kas uzruna ekologijas
un ilgtspéjibas jautajumus, studentiem tiek sniegta iesp€ja sastapties ar musdienu situacijas
apzinasanos un savu radoso darbu atbilstibu auditorijas noskanojumam.

Starptautisko sadarbibas partneru atlases kritériji sadarbibas uzsaksanai ir atbilstiba studiju virziena
darbibas specifikai un sadarbibas partnera reputacija. Sadarbiba ar arvalstu augstakajam izglitibas
institlcijam prioritarie kritériji ir zinatniskas un lietiSkas pétniecibas virzieni, radosas aktivitates un
metodiskie pasakumi, ka galvenos sadarbibas virzienus nosakot dalibu zinatniskas un lietiskas
pétniecibas aktivitatés, makslinieciskas jaunrades joma, projektos, konferencés un metodisko
pasakumu organizésana.

Jaunu sadarbibas partneru piesaistes stratégija ir atbilstiba koledzas attistibas virzienu istenosanai,
ietvara, ka digitalo pakalpojumu izstrade un ieviesSana, aktualo starptautisko kulttras jomas
uznéméjdarbibas procesu izpratnes integrésana studiju procesa.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoso mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Istenojot Erasmus+ projektu KA103 un KA107 aktivitates, tiek realizétas studéjoso un akadémiska
personala mobilitates uz arvalstu sadarbibas augstskolam un iestadém. Arvalstu studéjoso piesaiste
tiek realizéta ar sadarbibas augstskolu starpniecibu. lzvértéjot studentu mobilitasu skaitu konkrétas
programmas, varam secinat, ka studenti studiju programma “Deja” biezak izmanto Erasmus+
prakses un neseno absolventu prakses iespéjas. Tas varétu tikt skaidrots ar studiju programmas
istenoSanas laiku - 2 gadi, kura ietvaros, Erasmus+ mobilitasu istenoSanas noteikumu konteksta,
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iespé€ja doties apmainas studijas kada sadarbibas augstskola arvalstis ir diezgan ierobezota. Tomer
laika posma no 2013./2014. studiju gada programmas studenti ir izmantojusi iespéju un istenojusi
10 praksu vai neseno absolventu praksu mobilitates. 1 studente Sobrid (zinojuma iesniegSanas
laika) 1steno apmainas studiju mobilitati sadarbibas augstskola Spanija.

lzvértéjot studentu mobilitasu skaitu konkrétas programmas, Sobrid “Deja” studiju programma ir
bijis salidzinoSi ar citam programmam lielakais piesaistito arvalstu studentu skaits koledza, tas
varétu tikt skaidrots ar to, ka parskata perioda ir studiju programma ir piesaistijusi ar savu
unikalitati tieSi musdienu dejas joma un it ipasi ar specializaciju ’hip-hop kultiras deja".
2018./2019. studiju gada studiju programma rudens semestri klausitaja statusa studéja 4
studentes no Kazahstanas.

2019. gada tika sanemta atlauja studiju programmas istenosanai anglu valoda specializacija
Musdienu deja (no 2021. gada rudens Hip-hop kultlras deja), 2020./2021. studiju gada studijam
pieteicas 1 students no Iranas un ta ka vinam bija zinasanas latvieSu valoda, tad bilingvali (gan
latvieSu, gan anglu valoda) pirmo studiju gadu pabeidza un tika parcelts 2. kursa. Diemzeél péec
akadémiska partraukuma studentam netika izsniegta viza un studijas bija japartrauc. Nakosaja
gada par studijam anglu valoda izradija interesi vél divi reflektanti, taCu nespéja nokartot vizas un
sakas Covid-19 pandémijas ierobezojumi celosanai. Kopuma gan ir lielaks izbraucoSas mobilitates
Ipatsvars gan studiju, gan prakses un neseno absolventu prakses iesp&ju izmantosana. lebraucosie
studenti vairak izmanto prakses iespéjas. Covid 19 pandémijas laika nenotika ne izbraucosas, ne
iebrauco$as mobilitates, kas skaidrojams ar specifiskajiem ierobeZojumiem tiesi dejas nozaré, lidz
ar to Sobrid vissvarigakais ir atjaunot iepriekSéjo aktivo studejoso lidzdalibu Erasmus + mobilitatés.

Studiju virziena studenti, kas izmantosi Erasmus+ sniegtas iespéjas, |oti augstu novérté viniem doto
iespéju, un atzist, ka Si pieredze bijusi loti vértiga vinu kopé€jai izaugsmei un profesionalajai
attistibai. Koledzas galvenie mérki, iesaistot studentus Erasmus+ mobilitatés:

¢ uzlabot studentu sekmes;

¢ uzlabot studentu nodarbinatibas un karjeras iespéjas;

e uzlabot studentu paSiniciativu un pasvertéjumu;

e uzlabot studentu sveSvalodas un digitalas kompetences;

o aktivizet studentu lidzdalibu sabiedriba;

e uzlabot studentu sadarbibu ar cilvékiem ar dazadu pieredzi un izelsmi;

e uzlabot studentu izpratni par ES vértibam;

e palielinat studentu motivaciju turpinat izglitoties talakos izglitibas limenos, izmantojot
iespéjas ari arzemes.

Tiek popularizéti KoledZas absolventu veiksmes stasti, uzaicinot vinus vadit meistarklases sava
specializacija. Viens no viniem ir Aigars Larionovs, 2014. gada Koledzas absolvents, kurs 2020. gada
ieguva magistra gradu dejas horeografija Floridas Stata universitateé.

Studiju programmas macibspéki, kuri piedalijusies Erasmus+ mobilitaté apliecina, ka mobilitates
laika ir pilnveidojusi savas profesionalas zinasanas un prasmes. Docétaji ari augstu novérte
Erasmus+ sniegto iespéju iepazities ar citu valstu izglitibas sistému, macities no labas prakses
piemeériem un paplasinat savu profesionalo kontaktu loku. Tas savukart sniedz iespéjas turpmakam
sadarbibam un kopigiem projektiem. KoledZa sniedz visu nepiecieSamo atbalstu un palidzbu
pasniedzéju mobilitasu istenoSana. KoledZas pasniedzéji tiek motivéti iesaistities Erasmus+
mobilitatés ar merki:

e uzlabot pedagogiskas kompetences;
e veicinat izpratni par dazadu valstu atskirigajam praksém, politikam un izglitibas sistemam;
e palielinat iespéjas rosinat parmainas modernizacijas un starptautiskas atvértibas zina;
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e padzilinat izpratni par sabiedribas dazadibu, pieméram, socialo, etnisko, lingvistisko,
dzimumu un kultdru daudzveidibu;

e uzlabot svesvalodu un digitalak kompetences;

¢ palielinat motivaciju un apmierinatibu sava ikdienas darba.

Zinama méra ietekmi uz ienakoso mobilitati atstaj masu izglitibas kvalifikacijas limena nesakritiba
ar ienakoSo mobilitasu limeni, kas galvenokart atbilst bakalaura limenim.

Koledza atbilstosi nozares specifikai tiek iesaistiti daudzi nozaré stradajosi profesionali, faktiski
mobilitates var tikt attiecinatas tikai uz dalu akadémiska personala.

17. Pielikums Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem;

18. Pielikums Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot studiju
programmas);

19. Pielikums Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Studiju virziens “Makslas” tika akreditéts 2013. gada 19. janija lidz 2019. gada 18. junijam. Studiju
programma ‘'Laikmetiga deja’’ sanéma novertéjumu “labi.”” 2019. gada 27. marta studiju virzienam
"Makslas’ tika izsniegta jauna akreditacijas lapa, jo studiju programmai “’Laikmetiga deja’ tika
mainits parametrs - istenosanas valoda (latviesu un anglu) un studiju virziena akreditacijas terminu
lidz 2022. gada 31.decembris. Saskana ar 2021. gada 3. junija likumu ,,Grozijumi Augstskolu
likuma”, kas stajies speka ar 2020. gada 23. juniju, tika precizets studiju virzienu akreditacijas
grafiks. Studiju virzienam ,,Makslas“ tika noteikts akreditacijas termins 2023. gada 31.
decembris.

Parskata perioda Koledza ir vadijusies no ekspertu panela novértéSanas procesa sniegtajam
rekomendacijam un to ievieSana ir veidojusi labvéligu ietekmi uz studiju procesu un uzlabojusi
studiju kvalitati studiju virziena un Koledza kopuma.

Janem véra divi faktori, kas ir butiski ietekméjusi Koledzas darbibu kop$ iepriek$éja novértéjuma:

1. KoledZas finansiala situacija - iepriekséja perioda atlikto nodoklu maksajumu grafika izpildei
tika ieviests maksimals taupibas rezims, kas ipasi ietekméjis Koledzas materiali tehniskas
bazes un studiju vides uzlaboSanu, pétniecibu un jaunradi, ka ari marketinga aktivitates.
Finanséjums iepriekSminéto procesu nodroSinasanai bija nepietiekams, paréjie parvaldibas
procesi tika finanséti minimala apmeéra. Tas atstajis ietekmi ari uz Koledzas télu un
reputaciju. No 2023. gada aprila Koledzas finansiala situacija ir stabila, bez iepriekséja
perioda maksajumu ietekmes.

2. Covid pandémijas gadu pasie apstakli atstajusi nospiedumu uz studiju procesu, ko nozares
ilgstoSas dikstaves apstaklos nebija iesp&jams realizét pilnvértigi attieciba uz studijam darba
vidé. Pandémijas sekas ietekméjusas gan studentu atbirumu, gan uznemsanas rezultatus,




gan studéjoSo psihologiski emocionalo stavokli un motivaciju. Zinama méra to var attiecinat
ari uz macibspéekiem un personalu.

Parskata perioda nomainijusies Koledzas vadiba un akadémisko personalu papildinajusi vairaki
pieredz&jusi nozares profesionali. Tas veido pozitivu ietekmi gan uz studiju kursu un studiju
programmas saturu kopuma, kas tiek aktualizéts un uzlabots, gan uz kopéjo klimatu Koledza, uz
nakotnes mérkiem un ambicijam, veidojot Koledzu par aktivu multifunkcionalu kultdras telpu
jaunajiem specialistiem un kultlras nozares profesionaliem. Sadi attistibas virzieni ir svarigi darba
vidé integréta studiju procesa nodroSinasanai, kas ir ipasi butiski vienigajai kultlras jomas
profesionalas ievirzes valsts koledzai Latvija. Lai to nodroSinatu, ir javeido labvéligu un radosu vidi
profesionalu iesaistei ar aktualam zinasanam un pieredzi, jo Tpasi specializacijas, kas saistitas ar
kultlras procesos izmantojamajam tehnologijam.

Pateicoties akreditacijas ekspertu ieteikumiem ir veikti batiski uzlabojumi:

e Studiju kursu planojuma un satura uzlaboSana atbilstosi studéjoSo interesém;

e Akadémiska personala profesionalas pilnveides iespéju paplasinasana un motivacijas
veicinasana, izmantojot starptautiskas mobilitates iespéjas;

e Koledzas infrastruktlrai un attistibai nozimigu ERAF, ESF un ERASMUS+ projektu istenoSana;

e Telpu rekonstrukcija un kosmétiskie remonti atbilstosi finansialajam iespéjam
(rekomendacijas Saja joma tiek uzskatitas par daléji izpilditam, jo jaturpina uzlabojumi, lai
Koledza tik tiesam klGtu par modernu, tehnologijam atbilstoSu multifunkcionalu kultdrtelpu.

Vo=

Koledza ir jauna izaicinajuma prieksa, veicot LKA un Koledzas iekSé&jas konsolidacijas plana izstradi
un ta ieviesanu perioda no 2023.-2026. gadam. Tas veidos ietekmi gan uz KoledZas stratégisko
attistibu, gan finansialo situaciju. Konsolidacijas procesa veiksanai planotie lidzekli no
AtveseloSanas fonda finanséjuma dos iespéju uzlabot augstskolas parvaldibu, atbilstosi izvirzitajam
prioritatém:

1.Strukturalo parmainu istenosana:

(1) Efektivas parvaldibas nodrosinasana, t.sk. optimizéjot abu iestazu administraciju un veidojot
integrétu finansu un personala vadibu, komunikaciju un attistibas redzéjumu, vienlaikus saglabajot
LKK ka visiem jau atpazistamu zimolu, kas nodrosina i1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas.

(2) Parvaldibas digitalizacija, Kultlras ministrijas atbalstitas iekSéjas dokumentu aprites sistémas
ievieSana (DocLogic vs Namejs).

e «Primaridigitals» princips

e Digitalizéta resursu koplietoSanas parvaldiba (istenota pareja uz vienotu Latvijas
Akadémiskas Informacijas sistému (LAIS), kura ideala gadijuma ir integréta e-studiju vide
Moodle (patlaban 2 atseviSkas sistémas)

e Elektroniskas kvalitates vadibas sistemas

e Digitalo prasmiju pilnveide

(Digitalas kultlras veicinasana, digitalizacijas parmainu vadiba, darbinieku apmacibas, darbinieku
motivacijas pasakumi u.c.)

(3) Vienota Akadémjas un LKK akadémiska un administrativa personala profesionalas pilnveides
sistéma (uz rezultatu orientéta atalgojuma un motivacijas sistéma)
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2.Studiju procesa uzlabosana:

(1) Akadémijas un LKK studiju programmu salagoSana un jaunu programmu izstrade un atvérsana -
nodroSinata pécteciba un dazadu darba tirgus segmentu “nosegsSana”

(2) Digitalas e-studiju vides Moodle pilnveide un papildinasana ar jaunam funkcijam, digitalo
prasmju integrésana studiju procesa

(3) Digitalo tehnologiju izmantoSana jaunu pakalpojumu un inovativu kulttras produktu izstradé

(4) Jaunrades procesa pilnveidoSanai nepiecieSama tehniska aprikojuma kartésana, iegade.

3.Pétniecibas, attistibas projektu, talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas attistiba.

(1) Akadémijas un LKK sadarbiba pétnieciba, Akadémijas un LKK pétnieciska kapacitates pilnveide
un stiprinasana.

(2) Vienota talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu piedavajuma koncepcija.

20. pielikums Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam gan iepriekséja
akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu novértésanas proceduras un/ vai proceddras par
studiju programmas ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)




Pielikumi

1 - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informacija par studiju virziena istenoanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksjiem 2PIELIKUMS_Galveno normativo aktu saraksts.pdf ANNEX 2 List of main regulatory acts.pdf
normativajiem aktiem un reguigjumiem

Augstskolas koledzas parvaldibas struktira LPIELIKUMS_Koledzas struktira.pdf ANNEX 1 College Governance Structure 2022.pdf

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena atisibas plans 4 PIELIKUMS_STUDIU_VIRZIENA MAKSLAS_ATTISTIBAS PLANS_2027_GADAM plf ANNEX 4 Development plan of study direction.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktira 5 PIELIKUMS_Studiu virziena parvaldibpdf ANNEX 5 Management of study direction pdf
Dokuments, kas aplecing, ka augstskola vai koledza studgjosajiem  Sadarblbas_Ligums_LKA_LKK pdf Sadarbibas.Ligums_LKA_LKK pdf

nodrosings iespéjas turpinat izgltibas ieguvi cité studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Tgums ar citu akreditetu augstskolu vai
koledzu),ja studiju programmas istenosana tks partraukta.
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem  7.PIELIKUMS Par zaudéjuma kompensicilu.pdf ANNEX 7 For compensation of loss.pdf
garante zaudgjumu kompensacilu, ja studiju programma augstskolas
vai koledas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé] netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studejogais nevélas
turpinat studijas cita studiu programma.
Studiu liguma tipveida paraugs 8 PIELIKUMS Studiju iguma tipveida paraugs pof ANNEX 8 Study Agreement pdf
I - Studiju virziena raksturojums - 2.2. leksgjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studejoso, absolventu un darba devju aptauju rezultét analize 9. PIELIKUMS Studéjoso, absolventu un derba devaju aptauju rezultati 2023,pdf ANNEX 9 Analysis of Surveys of students graduates and employers.pdf

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodroginajums

Pamatinformacija per studi viziena fstenosan iesaisttajiem 10.PIELIKUMS_Studiju programmas Deja macibspeku saraksts 2023 paf ANNEX 10 List of teachig staff.pdf
macibspékiem

Macibspéku biografias (Curriculum Vitae Europass formats) 11PIELIKUMS Macibspéku Biografijas.pdf ANNEX 11 Lecturer Biographies.pdf

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai  12.PIELIKUMS Par valsts valodas zinSanu atbiltibu paf ANNEX 12 On the proficiency of knowledge of the national language.pdf

virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu istenosana iesaistito macibspéku valsts.
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes Kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

Augstskolas koledzas apliecinajumu par studiju programmas
Tstenogana iesaistamo macibspeku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
imeniem (fimenu sadafijums pieejams timeklvietng wi.europass.Iv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvalods,

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade
Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilsto$am 14 PIELIKUMS_Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam zinatniskas unvai lietiskas pétniecibas un vai makslinieciskas jaunrades aktivitatém parskata perioda .pdf ANNEX 14 Engagement of acadernic staff in applied research and artistic creation.pdf

zinatniskas unjvai lietigkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
Jaunradies aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaci, patentu, mkslinieciskés Jaunrades darbu | 15.PIELIKUMS_ Mcibspéku publkici, patentu, makslinjeciskes aunrades darbu saraksts par parskata periodu paf ANNEX 15 List ofteaching staff publicatons in applied research.pdf
saraksts par parskata periodu

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija
Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses  16.PIELIKUMS_Sadarbibas ligumu saraksts_individualie prakses ligumi_.pdf ANNEX 16 List of coopearion agreements.pdf

nodroginasanas ligumiem

tatistikas dati par arvalstu studé) un macibspe 17.PIELIKUMS Statistikas dati par arvalstu un parskata perioda.pdf ANNEX 17 Statistical data on foreign students and teaching staff in the reporting period.pdf

tatistikas dati par studg unend ati (noradot  ANNEX 18 Statistical data on the outgoing and incoming mobilty of students during the reporting period.pdf ANNEX 18 Statistical data on the outgoing and incoming mobilty of students during the reporting period.pdf
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati 19.PIELIKUMS Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati pdf ANNEX 19 Statistical data on the incoming and outgoing mobility of teaching staff.pdf

II'- Studiju virziena j -26. i a érté procedras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciu izpides parskats par sanemtajam rekomendacijm  20.PIELIKUMS Akreditacija_Rekomendacijas izpilde.pdf ANNEX 20 Implementation of Recommendations pdf
acij, gan licencéganas un / vai izmainu

s un/ vai procediras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditaciias lapa

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesniegums studiju virziena novertesanai_2023.edoc Application for the Assessment of the Study Direction _2023.edoc
novértésanai

il - Studiju jums - 3.1. Studiju ie parametri

Par studiju programmas apgSanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmarm - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu liuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno3ana

Studiu programmas atbistiba valsts izgftibas standartam
Studiju programma iegstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam
Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguigjumem
Studiu kursu/ modulu kartéjums studi programmas studiju
rezultatu sasniegianai
Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)
Studju kursu/ modulu apraksti
Studgjoso prakses organizacijas apraksts
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
Aplecingjums, ka doktora studilu programmas akadémisk personla
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinstnes padomes apstiprinati eksperti taa zinatu nozaré vai
apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu
lecingjums, ka akadémisks stud Kadémisk
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tre3aja
punkts noteiktajam prasibam
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Dokumenta nosaukums

13.PIELIKUMS Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja unvai lietiskaja
pétnieciba.pdf

ANNEX 13 Linking joint projects of international cooperation in
scientific and or applied research.pdf

3.PIELIKUMS_KVS galveno procesu karte.pdf

ANNEX 3 Key Quality Management System process map.pdf
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Budzeta struktiras skaidrojums (LV)
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ANNEX 13 Linking joint
projects of international
cooperation in scientific and
or applied research.pdf
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procesu karte.pdf

ANNEX 3 Key Quality
Management System
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32. PIELIKUMS AIP
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Students' practical
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ENG_LKA Latvijas Kultu ras
koledzas budzeta
Skaidrojums DEJA.docx

LKA Latvijas Kulttras
koledzas budzeta
Skaidrojums DEJA.docx
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Laikmetiga deja (41212)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Makslas
Laikmetiga deja

41212

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Edmunds

Veizans
edmunds.veizans@Ikk.gov.lv

Dr.paed.

29262327

Programma sagatavo musdienigi izglitotus, profesionali kompetentus
un konkurétspéjigus deju kolektiva vaditajus darbam valsts un
pasvaldibas iestadés, privatas institucijas, kuri ir motivéti
nodarboties ar inovativu jaunradi un ar kultdras mantojuma
saglabasanu saistitam aktivitatém, izvéloties un lietojot musdienigas
tehnologdijas, spéjot turpinat izglitibu pirma cikla profesionalajas
augstakas izglitibas programmas.

1. Sniegt studéjosiem dejas nozarei un kustibu makslai atbilstosas
vispusigas un specializétas zinasanas par faktiem, teorijam,
metodikam un tehnologijam, nozari reguléjosiem normativajiem
aktiem un attistibas tendencém.

2. Radit izpratni par deju grupas un jaunrades projektu vadibas,
repertuara izvéles, musdieniga pedagogiska darba un droSas darba
vides principiem.

3. Nostiprinat prasmes patstavigi izmantot teorétiskas zinasanas,
veicot dejas nozares aktivitasu un jaunrades projektu, deju grupu un
interesu pulcinu darba planosanu un vadibu atbilstosi profesijas
pienakumiem.

4., Attistit prasmes argumentéti rast skaidrojumus un diskutét ar deju
grupu dalibniekiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu par dejas
nozares un makslinieciskas jaunrades daZadiem aspektiem, ievérojot
organizacijas intereses.

5. Pilnveidot prasmes organizét savu, deju grupas, interesu pulcina
vai jaunrades projekta darba grupas darbu mainigos
socialekonomiskajos apstaklos un lietot informacijas tehnologijas
darba pienakumu veikSanai un digitala satura radisanai.

6. Attistit studéjoso spéjas patstavigi formulét, aprakstit un analizét
praktiskas problémas saistiba deju kolektiva vaditaja pienakumiem
un jaunrades projektiem un pienemt Iémumus to risinasanai.

7. Veidot studéjosos motivaciju planot profesionalo izaugsmi un
iesaistities muzizglitiba saistiba ar dejas nozares attistibas
tendencém, sadarbojoties ar citam kultdras un izglitibas instittcijam.
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Sasniedzamie studiju rezultati

1. Parvalda dejas nozarei un kustibu makslai atbilstosas vispusigas
un specializétas zinasanas par faktiem, teorijam, metodikam un
tehnologijam, parzina nozari reguléjosos normativos aktus un
attistibas tendences.

2. Izprot deju grupas un jaunrades projektu vadibas, repertuara
izvéles, musdieniga pedagogiska darba un drosas darba vides
principus.

3. Spéj patstavigi izmantot teorétiskas zinasanas, veicot dejas
nozares aktivitasu un jaunrades projektu, deju grupu un interesu
pulcinu darba planosanu un vadibu atbilstosi profesijas
pienakumiem.

4. Spéj argumentéti rast skaidrojumus un diskutét ar deju grupu
dalibniekiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu par dejas nozares
un makslinieciskas jaunrades daZadiem aspektiem, ievérojot
organizacijas intereses.

5. Spéj organizét savu, deju grupas, interesu pulcina vai jaunrades
projekta darba grupas darbu mainigos socialekonomiskajos
apstaklos un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu
veiksanai un digitala satura radisanai.

6. Spéj patstavigi formulét, aprakstit un analizét praktiskas
problémas saistiba deju kolektiva vaditaja pienakumiem un
jaunrades projektiem un pienemt Iémumus to risinasanai.

7. Motivéts planot profesionalo izaugsmi un iesaistities muzizglitiba
saistiba ar dejas nozares attistibas tendencém, sadarbojoties ar
citam kultaras un izglitibas institdacijam.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas eksamens (teorija) un kvalifikacijas darbs (jaunrades

paredzetais nosléguma
parbaudijums

darbs un ta iestudéjums).

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)

Pilna laika klatiene
2
0

Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)
leglstamais grads (latviesu valoda)
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums

Latvijas Kultiras akadémijas agentira "Latvijas
Kultlras akadémijas Latvijas Kultdras koledza"

Pilna laika neklatiene - 2 gadi - latviesu
Studiju veids un forma

Istenoganas ilgums (gados)

Isteno$anas ilgums (ménesos)

Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)

RIGA

latviesu
120
Vidéja izglitiba un iestajparbaudijums

Deju kolektiva vaditajs

Adrese

BRUNINIEKU [ELA 57, LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1011

Pilseta

Pilna laika neklatiene

2

0

latviesu

120

Vidéja izglitiba un iestajparbaudijums
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legUstamais grads (latviesu valoda)
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums

Latvijas Kultras akadémijas agentlra "Latvijas
Kulttras akadémijas Latvijas Kulturas koledza"

Deju kolektiva vaditajs

Pilseta
RIGA

Adrese

BRUNINIEKU [ELA 57, LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1011
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Deja” isteno$anas ilgums
un apjoms:

4 semestri, 120 KP (120 ECTS) - pilna laika klatienes studijas;
4 semestri, 120 KP (120 ECTS) - pilna laika neklatienes studijas.
2023./2024. studiju gada programma tiek istenota latviesu valoda.

Prasibas, kas noteiktas, uzsakot studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu apguvi: ieprieks
ieguta vidéja izglitiba, kas atbilst Latvijas Republika noteiktajam visparéjas vidéjas izglitibas
[imenim, konkursam uz valsts budzeta apmaksatajam studiju vietam pilna laika klatienes studijas
centralizéto eksamenu rezultati un papildu sekmigi nokartoti papildu iestajparbaudijumi -
sagatavota dejas kompozicija brivi izveléta stila. Pilna laika neklatienes studijas - ieprieks ieglta
vidéja izglitiba, kas atbilst Latvijas Republika noteiktajam visparéejas vidéjas izglitibas limenim,
sagatavota dejas kompozicija brivi izvéléta stila, parrunas un radosas pieredzes izklasts. Pilna laika
neklatienes studijas ir maksas studijas, tapéec papildu iestajparbaudijuma tiek noskaidrota
reflektanta iepriekséja profesionala pieredze deju kolektiva vadiSana un radosais portfolio deju
iestudéjumu veidoSana un jaunrades deju izveid€, jo neklatienes studiju saturs orientéts uz
pieredzé apgutu profesionalo prasmju pilnveidi atbilstoSi profesijas standartam. Klatienes
studentiem ir paredzéts lielaks praktisko nodarbibu Tpatsvars tieSi pamatprasmiju latvieSu deja
apguvei.

legUstamais diploms pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms.
legUstama kvalifikacija - deju kolektiva vaditajs.

Studiju programma tika akreditéta 2002. gada ar nosaukumu “"Deja"’, jo tika sagatavoti deju
kolektivu vaditaji latvieSu skatuviskas tautas dejas kolektiviem. Programmas saturs tika saskanots
ar 2002. gada 14. novembri apstiprinato profesijas standartu ‘’Deju kolektiva vaditajs”. Attistoties
laikmetigas dejas zanram Latvija, studiju programmas saturs tika pilnveidots atbilstosi tam,
ieklaujot ierobezotas izvéles studiju kursu “’Laikmetiga deja”’ 11 KP apjoma, nozares studiju kursus
’Kermena nostadiSana’’, ’Stretching’’ (tagad ’Kermena fiziologiskas iesp€jas un attistiSana’’),
“Improvizacija. Teorija un metodika” un “’Dejas improvizacija''. Docentes llzes Zirinas vadiba tika
iestudétas laikmetigas dejas izrades, sadarbojoties ar ZI TempDance (l.Zirinas izveidota laikmetigas
dejas dejotaju grupa, kura dejo Koledzas absolventi un studenti) un veidota ari starptautiska
sadarbiba Saja joma. Atbilstosi ierobezotas izvéles studiju kursiem laikmetigaja deja un latviesu
deja, 2012./2013. studiju gada bija divas specializacijas - laikmetiga deja un latviesu deja. 2013.
gada studiju virziena un studiju programmas akreditacijas laika péc akreditacijas ekspertu
ieteikumiem studiju programmas nosaukums tika nomainits uz ’Laikmetiga deja”. Izmainas
ietekméja studéjoso skaitu latvieSu dejas specializacija un taja uz laiku tika partraukta studéjoso
uznemsana.
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2013./2014. studiju gada tika piedavats jauns ierobezotas izvéles studiju kurss ‘’Hip-hop kultlras
deju stili”” (9 KP) un tam atbilstoSi jauna specializacija ‘’Musdienu deja’’. Pirmajos gados So
specializaciju absolvéja jau pieredzéjusi dazadu hip-hop kultlras stilu dejotaji, pieméram Baiba
Klints un Linda Paulauska. Tacu ilgtermina specializacijas nosaukums “’"Misdienu deja’’ nereti
maldinaja reflektantus par apgustamo deju stilu.

Misdienu deja ir parak plass jédziens, kas neprecizi raksturo specializacijas saturu. Misdienu deja
ietver dazadus dejas stilus, tas nav deju Zanrs ar konkrétu dejas tehniku. Papildu ir apgratinajums
ar termina tulkojumu anglu valoda, jo tas tiek tulkots ka ‘"Contemporary dance”, kas sakrit ar
studiju programmas nosaukuma tulkojumu. Korekts specializacijas nosaukums anglu valoda butu
"’Street Dance”’, tapéc specializacijas studiju kursa nosaukumam tika izvéléts batibai atbilstoSakais
- ""Hip-hop kultaras deju stili".

2017. gada tika atjaunota uznemsana latvieSu dejas specializacija.

Komunicéjot ar arvalstu sadarbibas partneriem, tieSi hip-hop kultliras deju stilu piedavajums radija
vislielako interesi ka unikala iespéja. 2018./2019. studiju gada rudens semestri klausitaju statusa
tieSi ar Hip-hop kultlras deju stiliem saistitos studiju kursus apguva divas studentes no Kazahstanas
Makslas akadémijas un organiski ieklavas studentu aktivitatés, komunicéjot anglu valoda un
apgustot latvieSu valodu speciali arvalstu studentiem izstradata studiju kursa. Tika izpétitas
iespéjas studiju programmas tieSi musdienu dejas specializaciju istenot anglu valoda un piedavat
arvalstu studentiem par mérka auditoriju ieziméjot Baltijas valstis, Somiju un ari bijusas NVS valstis
- Kazahstanu, Ukrainu, Uzbekistanu u.c. Tika sagatavots iesniegums un nepieciesama
dokumentacija izmainu veikSanai studiju programmas parametros un 2019. gada 27.marta tika
sanemta jauna studiju virziena akreditacijas lapa ar tiesibam studiju programmu “’Laikmetiga deja”
specializacija ’"Misdienu deja” Tstenot latvieSu un anglu valoda.

Diskusijas par specializacijas ‘’"Misdienu deja’’ nosaukumu turpinajas un 2020. gada Koledzas
padome apstiprinaja jauno specializacijas nosaukumu “’Hip-hop kultlras deja’’. 2021. gada sakuma
tika izskatits un apstiprinats ierobezotas izvéles studiju kursu plans specializacijai ‘’'Dzeza deja’ ar
pieredzéjuso dzeza dejas izpilditaju, repetitori un horeografi Olgu Spridzani ka specializacijas
vaditaju. Nemot véra ieteikumus no dejas eskpertiem KM darba grupa, kad 2020. gada tika
izvértetas Koledzas istenotas studiju programmmas un to sasaiste ar darba tirgu, 2021.gada rudent
tika piedavata latvieSu dejas specializacijas istenosana pilna laika neklatienes forma, studijas
organiz€jot piektdienas un sestdienas.

Salidzinot ar 2013./2014. gadu ir dubultojies piedavato ierobezZotas izvéles studiju kursu skaits,
tadéjadi Sis studiju novértésanas proceduras ietvaros planots mainit divus no studiju programmas
parametriem - studiju programmas nosaukumu un istenosanas valodu. Planotais jaunais studiju
programmas nosaukums - “Deja”. Ta ka dazadu objektivu faktoru ietekmé nenotiek planota
musdienu dejas specializacijas istenoSana anglu valoda, tad nolemts studiju programmu istenot
tikai latviesu valoda, iesp&jamajiem arvalstu interesentiem studijas piedavajot bilingvala rezima.
Studiju virzienu, programmas kodu un citus parametrus nav planots mainit.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.
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Studiju virziena "Makslas’’ strategiskais mérkis ir sagatavot konkuretspejigus specialistus
dejas nozareé ar sabalansétam un nakotnes vajadzibam atbilstoSam prasmeém, veicinot
izglitibas procesa iesaistito personu izaugsmi par uznémigiem, radosiem, atbildigiem un
konkurétspéjigiem sabiedribas locekliem.

Studiju virziena istenosanu reglamenté “’Augstskolu likums'’, 2023. gada 13. jlnija MK noteikumos
Nr.305. “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izgltibas standartu’ noteiktas prasibas isa
cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu saturam un Profesionalas izglitibas
likuma noteiktas prasibas Koledzai ka augstakas profesionalas izglitibas iestadei.

Koledzas studiju programmas “'Deja” (ieprieks “Laikmetiga deja”) mérkis ir sagatavot musdienigi
izglitotus, profesionali kompetentus un konkurétspéjigus deju kolektiva vaditajus darbam valsts un
pasvaldibas iestadeés, privatas institlcijas, kuri ir motivéti nodarboties ar inovativu jaunradi un ar
kultdras mantojuma saglabasanu saistitam aktivitatem.

Studiju programmas koda 41 212 pirmie divi cipari 41 atbilst 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmai. TreSais koda cipars 2 norada uz studiju programmas tematisko grupu
"Humanitaras zinatnes un maksla’’, bet treSa un ceturta cipara kombinacija 21 atbilst tematiskajai
jomai “’"Makslas’’ un tieSi norada uz studiju programmas piederibu studiju virzienam ’Makslas’’, bet
tresa, ceturta un piekta cipara kombinacija 212 uz izglitibas programmu grupu ‘’'Mizika un skatuves
makslas’’, nosakot studiju programmas satura ievirzi.

Atbilstosi studiju programmas mérkim un Latvijas Kvalifikacijas ietvarstrukturas (LKI) 5.imena
zinaSanam, prasmém un kompetencém noteikti uzdevumi un sasniedzamie studiju rezultati. Isa
cikla augstako profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ieguvusais deju kolektiva vaditajs:

1. Parvalda dejas nozarei un kustibu makslai atbilstosas vispusigas un specializétas zinasanas
par faktiem, teorijam, metodikam un tehnologijam, parzina nozari reguléjosos normativos
aktus un attistibas tendences.

2. lzprot deju grupas un jaunrades projektu vadibas, repertuara izvéles, musdieniga
pedagogiska darba un drosas darba vides principus.

3. Spéj patstavigi izmantot teorétiskas zinasanas, veicot dejas nozares aktivitasu un jaunrades
projektu, deju grupu un interesu pulcinu darba planoSanu un vadibu atbilstosi profesijas
pienakumiem.

4. Spéj argumentéti rast skaidrojumus un diskutét ar deju grupu dalibniekiem, sadarbibas
partneriem un sabiedribu par dejas nozares un makslinieciskas jaunrades dazadiem
aspektiem, ievérojot organizacijas intereses.

5. Spéj organizét savu, deju grupas, interesu pulcina vai jaunrades projekta darba grupas darbu
mainigos socialekonomiskajos apstakl|os un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu
veikSanai un digitala satura radisanai.

6. Spéj patstavigi formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas saistiba deju kolektiva
vaditaja pienakumiem un jaunrades projektiem un pienemt IEmumus to risinasanai.

7. Motivéts planot profesionalo izaugsmi un iesaistities muzizglitiba saistiba ar dejas nozares
attistibas tendencém, sadarbojoties ar citam kultlras un izglitibas institlcijam

Studiju programmas atbilstibu virzienam apliecina programma ieklautie visparéjie un nozares
studiju kursi, kas sekmé padzilinatu dejas makslas izpratni dazados zanros un stilos, sniedz
praktiskas zinasanas un prasmes makslinieciskaja jaunradé un deju iestudéjumu producésana.
Visparizglitojosaja studiju kursa ‘’Dejas vésture'’ tiek iegutas teorétiskas zinasanas par dejas
makslas attistibu, specializacija LatvieSu deja vél padzilinati tiek pétita latvieSu skatuviskas tautas
dejas attistiba. Studiju kursa “"Improvizacijas maksla (teorija un metodika) priekSstats par
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maksliniecisko brivibu radoSaja procesa. Nozares studiju kursos ‘’Kustibu makslas jaunrade”
(latvieSu dejas specializacija ’Kompozicijas principi latviesu skatuviskaja tautas deja’’) un ‘’Dejas
kompozicija'’ studéjosie glst izpratni par dejas elementiem un jaunrades procesu, praktizé lektora
ka mentora vadiba, veidojot savas dejas elementu kombinacijas. lerobeZotas izvéles studiju kursi
“’Laikmetiga deja’’, “’"Hip-hop kultlras deju stili"’, ’DZeza deja’’ un “'LatvieSu skatuviska tautas deja"”’
Cetru semestru garuma nodrosina ne tikai atbilstosas terminologijas, bet ari praktisku iemanu
(pamatsoli, kustibas, dejas tehnika) apguvi un nostiprinasanu, kas studiju noslédzoSaja posma
rezumeéjas jaunrades darba - iestudéjuma vai deja.

Studiju programmas nosaukums “'Deja’’ norada makslas jomu, kura notiek studijas. lepriekS minétie
ierobezotas izvéles nozares studiju kursi nodrosina iespé&ju, kadu no dejas zanriem apglt padzilinati.
Brivas izvéles studiju kursi sniedz ieskatu citos dejas zanros. Nosaukums atbilst studiju programma
iegustamajai kvalifikacijai “'deju kolektiva vaditajs’.

TieSi deju kolektiva vaditaju profesionala sagatavoSana vésturiski ir bijusi Koledzas ka profesionalas
izglitibas iestades joma no pasiem pirmsakumiem vél ka Rigas Kultiras un izglitibas darbinieku
tehnikumam (vélak Latvijas KultUras skolai). 2002. gada 14. novembri apstiprinatais profesijas
standarts “'Deju kolektiva vaditajs’’precizi nosaka deju kolektiva vaditajam nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, lai varétu kom petenti stradat gan par repetitoru kolektiva treninstundas,
izvéléties repertuaru, gan veidot iestudéjumus un ari savas horeografijas ka jaunrades darbus.
Studiju programma ieklautie studiju kursi sakartoti tada seciba, lai iegutas teorétiskas zinasanas
varétu nostiprinat prakse, hospitéjot nozares specialistu vaditas nodarbibas un praktizéjot pasiem.

Apgustot studiju programmu “"Deja’’, deju kolektiva vaditajs prot:

1. dejot sava izvélétas specializacijas deju stila, ka ari parzinat vairakus deju stilus;

2. radosi izdomat dejas un pielietot kompozicijas panémienus dejas veidosana un
uzstadisana;

3. komunicét ar dazada vecuma bérniem un jaunieSiem, ievérojot vecumposmu ipatnibas,
fizisko sagatavotibu un uztveres ipatnibas, gan klatiene, gan socialajos tiklos;

4. komunicet ar dejotaju vecakiem gan klatien&, gan socialajos tiklos un argumentét savus
darbibas principus, panémienus un metodes;

5. uzrakstit deju macibu programmu, aizstavét un sanemt nepiecieSamas licences Sis
darbibas legalai veikSanai no visam nepiecieSamajam instancém: pasvaldibas, Valsts
ienémumu dienesta, Izglitibas kvalitates vadibas dienesta, autortiesibu agentdras, Valsts
darba inspekcijas, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas, iegut pedagogijas B
sertifikatu, u.c.);

6. organizet un mérktiecigi planot grupas darbibu: maksliniecisko, satura un finansu
darbibu istermina un ilgtermina, ka ari iesniegt projektus un piesaistit finanséjumu;

7. samontet muziku saviem deju priekSnesumiem;

8. parzinat muzikas materialu un ritmiku, pareizi pierakstit un korekti skaitit, to
macot dejotajiem;

9. parvaldit dazadus muzikas atskanosanas formatus un rikoties ar tehniskajam
iericém un musdienu IT, lai atskanotu muaziku, uznemtu video un vaditu grupu socialajos
tiklos;

10. pielietot dazadas treninstundas vadiSanas metodes, maciSanas metodes, vadisanas
metodes, pedagogiskas un psihologiskas metodes;

11. novadit visas treninstundas dalas: iesildiSanos, deju tehnikas macisanu, kombinaciju
macisanu, horeografijas uzstadiSanu, atkartoSanu, tirisanu, atsildisanos, staipisanos, fiziskas
izturibas treninu, dazadus ritualus utt.;

12. parzin skatuves gaismu un gaismas dizaina pamatus dejas veidoSana un zina, ka
noteikt prasibas gaismotajam.
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Lai veiktu reflektantu intereSu padzilinatu izvertéSanu un vértétu tam atbilstoSu specializacijas
izvéli jau uznemsanas laika, pilna laika klatienes reflektanti sagatavo un prezenté
lestajparbaudijumu komisijai - dejas kompoziciju brivi izvéléta stila. Reflektanti sanem atgriezenisko
saiti par savu sniegumu, tiek uzdoti jautajumi, lai labak izprastu potenciala studenta intereses. Pilna
laika neklatienes reflektanti iestajparbaudijumos prezenté savu pieredzi dejas kompoziciju latviesu
skatuviskaja tautas deja un izmanto radosas pieredzes izklastu, jo neklatienes studiju programmas
mérkauditorija ir jau nozaré stradajoSie bez formalas izglitibas deja. Papildu iestajparbaudijumu
meérkis ir noskaidrot reflektanta ieprieks ieglto prasmju un zinasanu apjomu un atbilstibu vina
izvelétajai studiju programmai un iegustamajai profesionalajai kvalifikacijai. Papildu
iestajparbaudijums saskanota ar Augstakas izglitibas padomi 2022. gada 9. decembri.

Programma tika izveidota 2002. gada, lai nodroSinatu pasvaldibu kultdras institciju deju kolektivus
ar nepiecieSamajiem darbiniekiem. 5. [imena profesionala kvalifikacija “’deju kolektiva vaditajs”’
atbilst kultdras centru darbiniekiem nepiecieSamajai kvalifikacijai. Konteksta ar “’Kultlras centru
likuma'" apstiprinasanu, studiju programmas absolventu nodarbinatibas statistika liecina, ka
pieskirta kvalifikacija absolventiem lauj veiksmigi stradat par deju kolektivu vaditajiem vai
profesionalas ievirzes interesu izglitibas skolotajiem, jo studiju programma ir ieklauti studiju kursi
’Pedagogiska psihologija’ un “’Audzinasanas metodika’’ pedagogdisko kompetencu attistibai.

Ta ka papildu kvalifikacijai absolventi ir apguvusi studiju kursus “’Projektu vadiba’ un “’Kolektiva
vadisanas metodika’’ absolventiem ir lielaka iespéja pieteikties uz plasaku vakancu spektru ari
privataja sektora dazadu zanru deju studijas ka repetitoriem, horeografiju veidotajiem vai veidot
savu deju studiju vai grupu. Studiju kursos “’Kustibu makslas jaunrade’ un “’Dejas kompozicija”
apgutas zinasanas un prasmes un praktizéSanas iespéjas studiju kursa ’Skatuves makslas
pamatos’’ (no 2023./2024. studiju gada “'Projektu istenoSana skatuves maksla (‘'radosas
darbnicas’’) |lauj veidot savus originaliestudéjumus ka horeografiem, pilnveido izpratni par
horeografiju ieklausanu pasakumos un turpinat izglitibu Latvijas Kultiras akadémija “’Laikmetigas
dejas makslas’ studiju programma.

Studiju ilgums 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ir Cetri semestri jeb
divi gadi, t.i. 120 kreditpunktu (120 ECTS) apjoma gan pilna laika klatienes, gan pilna laika
neklatienes forma. Lidz ar to studiju programma pilniba atbilst 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programmai un iezimé galveno Sis studiju programmas prieksrocibu - salidzinot ar
trisgadigajam akadémiska bakalaura studiju programmam isa laika iegut profesionalo kvalifikaciju
un bt konkurétspéjigam darba tirga. Isais studiju programmas Tstenosanas ilgums pilna laika
neklatienes forma pieprasa studéjoSiem iepriekséjo pieredzi latvieSu skatuviskas tautas dejas joma
ka dejotajam vai repetitoram, jo fokuss ir tiesi uz kolektiva vaditajam nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un kompetencu apguvi. Neklatienes studiju programmas intensiva istenosana divu gadu
laika ir atzinigi novértéta no studéjoso puses, jo lauj profesionalo kvalifikaciju iegut tik tieSam isa
laika, ekonoméjot ari studijam nepiecieSamo finanséjumu, jo studijas tiek segtas no studéjoso
[idzekliem.

21. pielikums Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un ta pielikumu paraugs;

9. pielikums Studiju liguma tipveida paraugs.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.




Studiju programmas ekonomiskais un socialais pamatojums balstits regulara dejas nozares darba
tirgus izpété un Koledzas absolventu nodarbinatibas analizé. Koledzas absolventi ir butisks
papildinajums nozares darba tirgum visa sektora - gan valsts un pasvaldibu, gan privataja sektora.
Studijas programmas nepiecieSamibu apliecina tas, ka, jo 1pasi péc pandémijas atstata nospieduma
uz nozares darba tirgu, Koledzas absolventi var nodroSinat loti nepiecieSamo no nozares aizpliduso
darbaspéku, dazados deju kolektivos un studijas.

No 2018. gada Izglitibas ministrija veic augstskolu absolventu nodarbinatibas monitoringu,
apkopojot pieejamos nodarbinatibas datus gadu un divus gadus péc augstskolas absolvésanas.
Informacija par Koledzas absolventu nodarbinatibu ir pieejama pétijuma “'Augstakas izglitibas
iestazu absolventu darba gaitas 2019. gada’. 2019. gada veikta analize par 2017. un 2018. gadu
Koledzas absolventu darba gaitam liecina, ka 83,33 % absolventu ir nodarbinati.

Lai operativak noskaidrotu Latvijas Kulturas koledZas absolventu ieklausanos darba tirgQ jeb
nodarbinatibas raditajus un talakas augstakas izglitibas studiju gaitas, Koledza regulari veic
absolventu anketésanu.

Studiju dala ir izveidota datu baze ar absolventu kontaktiem. Aptaujas tiek organizétas:

e katra kalendara gada beigas, lai noskaidrotu konkréta kalendara gada absolventu
nodarbinatibu un izglitibas turpinasanu bakalaura studiju programmas;

Absolventu aptaujasanu organizé Dejas nodalas vaditajs. Lai nodrosinatu lielaku respondentu
skaitu, notiek nevis elektronisku anketu izsttiSana uz absolventu epastiem, bet gan veiktas
individualas intervijas, kuru ietvaros tiek uzdoti tris pamatjautajumi, kas lauj iegut informaciju par:
1) absolventa darba vietu, amatu; 2) studijam péc Koledzas absolvésanas un 3) plani tuvaka
nakotné turpinat studijas. Atbilstosi iegltajai informacijai tiek apkopota informacija par to, vai
absolventi strada dejas nozare vai cita nozaré un vai péc studijam Koledza vini turpina izglitibu cita
augstakas izglitibas iestadé. legltie dati tiek analizéti pasnovértéjuma zinojuma, nodalas docétaju
metodiskajas sanaksmes.

* padzilinata nodarbinatibas izpéte konkréta projekta ietvaros vai intervijas ar absolventiem.

Péc KoledZas absolvésanas sadarbiba ar bijusajiem studentiem turpinas, docétajiem istenojot
kopigus dejas projektus, aicinot dalities pieredzé meistarklasés vai sarunu festivalos, vai
studentiem absolventus satiekot prakses vietas ka deju kolektivu vaditajus vai repetitorus. Studiju
programmas popularizéSanai tiek izmantotas fokusintervijas ar absolventiem (“’veiskmes stasti’’).
Intervijas ieguta informacija tiek analizéta, lai izvértétu absolventu profesionalo prasmju apguves
limeni un profesionalas karjeras attistibas celus reala darba vidé, veiktu korekcijas studiju
programmas satura, macisanas un novértésanas metozu pilnveidé.

Laika posma no 2014. gada lidz 2023. gadam Koledzu ir absolvéjusi 169 studiju programmas deja
studenti. Parskata perioda no 2014. gada lidz 2019. gadam veiktas absolventu aptaujas liecina par
augstiem absolventu nodarbinatibu, vidéji 92 %, kas ir loti labs raditajs profesionalajai augstakajai
izglitibai (no 2014. gada absolventiem strada 82 %, bet 2015.un 2016. gada absolventi - 100%
Visi).

2021. gada janvari 2020. gada absolventu aptaujas dati uzskatami pierada Covid-19 pandémijas
ietekmi uz nodarbinatibas procesiem dejas nozarée. No aptaujas dalibniekiem tikai 24 % bija
nodarbinati, bet 38% noradija, ka aptaujas bridi nestrada, 24% aptaujato noradija, ka turpina
studijas. Laikmetigas dejas un hip-hop kulttras dejas absolventi galvenokart nodarbinati privatas
deju studijas, kuru darbibu Covid-19 pandémijas epidemiologiskie ierobezojumi ietekméja visvairak.

2022. gada koledzu absolvéja 13 studenti. Absolventu aptauja piedalijas 11 absolventi, par divam
personam nav zinas. Visi informaciju sniegusie ir nodarbinati, 9 (t.i. 69,2%) dejas nozaré strada deju
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studijas par horeografiem, deju pasniedzéjiem un pulcinu vaditajiem, 2 (t.i. 15,38%) ir nodarbinati
lidzvertiga darba cita nozare. Studijas RSU turpina 1 absolvente.

5.attéls
Studiju programmas “Deja’’ absolventu nodarbinatibas ipatsvars %).

Studiju programmas "Deja" absolventu nodarbinatiba
(2013./2014. - 2022./2023. studiju gadi)
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Kopuma jasecina, ka salidzinosi nelielais studentu skaits studiju programma nelauj veidoties
specialistu parprodukcijai un ir augsti nodarbinatibas raditaji, ja nav kadi ipasi aré&ji faktori, kas
ietekmeé nodarbinatibu kopuma.

Nemot véra studiju programmas specializacijas, pilna laika klatienes studiju absolventi lielakoties
strada privatas deju skolas un studijas - Skutana deju skola, Veizana deju skola, Jirmala Dance
center, Snick Dance Company, Studio Space, studija Lets Dance, GMD studija, studija Dance Beat,
deju skola Dzirnas, deju skola Vendija, Tukuma deju skola, deju skola Benefice, deju studija Ritms,
deju studija Todes, deju studija ‘’"Dance Fashion”’, pasvaldibu finansétos interesu izglitibas centros -
Siguldas jaunatnes centra, Césu jaunatnes centra ... LatvieSu dejas specializacijas absolventi ir
dazadu deju kolektivu vaditaji - vidéjas paaudzes deju kolektiva “’Lacplésis’’, jaunieSu deju
kolektiva “’Spare’’, Bergu kultlras centra bérnu deju kolektiva “'Pasacina”’, tautas deju
kolektiva''Riba’’, Edoles vidéjas paaudzes deju kolektiva “’Mudurs”, Liepajas tautas makslas un
kulttras centra vidéjas paaudzes deju kolektiva “Kvéle’, Aizkraukles kultlras nama jauniesu deju
kolektiva "Ze"li"” un bérnu deju kolektiva ’Aizkraukléni’’, Koknese kultiras centra jauniesu deju
kolektiva un videjas paaudzes deju kolektiva “’Radi”’, Rigas 25. vidusskolas bérnu deju kolektiva
“’pasacina’’ un Ropazu kulttras centra jaunieSu deju kolektiva “’Cielavina”, Livanu 1. vidusskolas
jaunieSu deju kolektiva “'Silavina”, Rigas pasvaldibas koncertorganizacijas ‘’Ave Sol”’ bérnu deju
kolektiva “"Teiksmina”'.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.




2023./2024. studiju gada programma kopa studé 48 studéjosie - 14 studéjosSie 1. kursa, 17
studéjosSie 2. kursa pilna laika klatiené un 9 studéjosie 1. kursa, 8 studéjosie 2. kursa pilna laika
neklatiené latviesSu dejas specializacija.

6. tabula redzama statistika, kas atspogulo studentu skaitu un dinamiku studiju programma “Deja”
no 2019./2020. studiju gada lidz 2022./2023. studiju gadam.

Studiju programma “Deja” studéjoso skaita dinamika
2013./2014. - 2023./2024. studiju gados.

6.tabula

Studiju gads Pilna laika klatiene Pilna laika neklatiene Kopa skaits

programma

| kurss I Kopa | 1 Kopa
kurss kurss  kurss

2013./2014. 28 20 48 48
2014./2015. 26 20 46 46
2015./2016. 20 20 40 40
2016./2017. 20 17 37 37
2017./2018. 24 15 39 39
2018./2019. 26 15 41 41
2019./2020. 21 16 37 37
2020./2021. 25 14 39 39
2021./2022. 15 19 34 7 7 41
2022./2023. 16 12 28 8 7 15 43
2023./2024. 14 17 31 9 8 17 48

Covid-19 pandémijas diktétie ierobezojumi studiju procesa norisei |oti ietekméja imatrikuléto
studentu skaitu un studéjoso atbirums pirmaja kursa. Prakses vietu analize liecina, ka studéjosie
vairak tiek nodarbinati dazadas privatas deju skolas un studijas, kuru darbibu uz laiku apturéja
epidemiologiskas situacijas valsti diktétie ierobezojumi. 2022. gada ir izdevies tendenci apturét,
kaut gan tieSi privataja sektora Covid-19 krize vél ir jitama. Pieméram, tiesi pandémijas laika
uzsakta dzeza dejas specializacijas istenoSana un studiju piedavasana arvalstu studentiem anglu
valoda nerealizéjas, jo bija ierobezojumi izklaides industrijas darbibai un celoSanai. Studentu skaitu
izdevas stabilizét ar neklatienes piedavajumu latvieSu dejas specializacijai.

Pandémija ir ietekméjusi ari studéjoSo atbiruma raditajus. Ja 2021./2022. studiju gada ir augstakais
atbiruma raditajs - 47% studé&joSo. Lai ari studiju programmas docétaji elastigi pielagojas attalinato
studiju procesam, dazi studiju elementi attalinati ir nerealizéjami, pieméram, kontaktimprovizacija
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laikmetigaja deja un studéjosiem bija dazada attieksme pret obligato vakcinaciju, kas izskaidro tik
lielu studijas partraukuso studentu skaitu.

Svarigakie studentu atbiruma iemesli iekSéjas motivacijas trikums - attalinata studiju procesa
nepiecieSams lielaks gribasspéeks un paskontrole. Dala studéjoSo partrauc studijas ari fiziskas
slodzes dé| un nespéjot izpildit prasibas kada no studiju kursiem. Mazak konstatéts jauns iemesls -
mentalas veselibas problémas, kas radusas vai nu parslimojot Covid-19 vai psihoemocionalas
spriedzes apstaklos - raksturigs Koledzas studiju programmai “Deja”. Covid pandémijas ietekme
vérojama attieciba uz imatrikuléto studentu skaitu.

Studiju programma “Deja” studentu skaita specializacijas dinamika 2013./2014. - 2023./2024.
studiju gados.

7.tabula
STUDENTU SKAITA SPECIALIZACIJAS DINAMIKA STUDIJU PROGRAMMA “DEJA”’
2013./2014. - 2022./2023. studiju gados (pilna laika klatiene).

Studiju gads  Kurss Laikmetiga Mausdienu LatvieSu Dzeza Kopa
deja deja/Hip-hop deja deja
kulturas
deja
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2013./2014. 1.kurss 14 14 48

2. kurss 12 6

2014./2015. 1. kurss 13 13 46
2. kurss 11 9

2015./2016. 1. kurss 15 5 40
2. kurss 10 10

2016./2017. 1.kurss 10 10 37
2. kurss 10 7

2017./2018. 1.kurss 8 10 6 39
2. kurss 7 8

2018./2019. 1.kurss 11 9 6 41
2.kurss 6 5 4

2019./2020. 1.kurss 8 8 5 37
2. kurss 8 6 2

2020./2021. 1.kurss 11 11 3 39
2.kurss 8 6

2021./2022. 1. kurss 3 6 2 5 37
2. kurss 7 12 2

2022./2023. 1.kurss 10 5 6 37
2. kurss 4 3 2 3

2023./2024. 1.kurss 6 4 4 31
2. kurss 9 5 1 2

Studentu skaita Tslaicigo samazinasanos specializacija “’Laikmetiga deja’’ ietekmé studentu
uznemsana Latvijas Kulttras akadémijas studiju programma “’Laikmetigas dejas maksla”.

2020./2021. studiju gada tika piedavata jauna specializacija ‘'DZeza deja”’, orientéta uz izklaides un
Sovu industrijas darba tirgu. Diemzel Covid-19 pandémijas ietekmé no Latvijas aizgaja kruizu kugu
kompanija “Tallink”’ un islaicigas gratibas piedzivoja Sovu programmas privatos klubos. Lidz ar So
neskaidro nakotnes nodarbinatibas viziju, studéjoso skaits specializacija ir neliels.

Pilna laika neklatienes studiju veida un forma Koledzu 2021./2022. studiju gada iestajas pirmie
latvieSu dejas specializacijas studenti un 2023. gada absolvéja visi 7 studéjosie (t.i. 100% visi




studijas uzsakusSie studenti).

Studiju programma “Deja” katru macibu gadu tiek nodroSinatas 28 valsts budzeta vietas, paréjas
studiju vietas ir pasfinanseéjums, izmantojot ari valsts garantéta kredita iespéjas.

VienoSanas ar Kultlras ministriju paredz, ka studiju programma “Deja”, izmantojot valsts budzeta
finanséjumu, katru gadu ir jasagatavo 13 jaunie specialisti. 100% plana izpilde ir bijusi 2015./2016.
studiju gada un 2018./2019. studiju gada, bet 2019./2020. studiju gada beidza 15 studé&josie ar
valsts budzeta apmaksatajam studiju vietam. lemesls ir studiju partraukSana pirms pédeéja
semestra, saglabajot valsts budZeta apmaksato studiju vietu. Atjaunojoties Sadiem studentiem,
kada no studiju gadiem var tikt sagatavoti vairak no valsts budzZeta finansétie specialisti.

Studiju programma “Deja” no valsts budzéta finanséto absolventu skaits 2013./2014. - 2023./2024.

studiju gados.
8.tabula
NO VALSTS BUDZETA FINANSETO SPECIALISTU PLANA IZPILDE
2013./2014. - 2022./2023. STUDIJU GADI
Studiju gads Plans Izpilde Procenti no plana
2013./2014. 15 15 100,00%
2014./2015. 15 14 93,33%
2015./2016. 13 13 100,00%
2016./2017. 13 12 92,31%
2017./2018. 13 11 84,62%
2018./2019. 13 13 100,00%
2019./2020. 13 15 115,38%
2020./2021. 13 12 92,31%
2021./2022. 13 12 92,31%
2022./2023. 13 11 84,62%

Covid-19 pandémija ir ietekméjusi plana neizpildi peédéjos tris gados - 13 absolventu vieta tika
sagatavoti 12 specialisti 2020./2021. un 2021./2022. studiju gada, bet 2023. studiju gada tika 11
absolventi sakara ar lielo studentu atbirumu studiju laika. 2023. gada koledzu absolvéja students,
kurs ka pa valsts budzeta lidzekliem studéjosais 2021./2022. studiju gada nokartoja tikai teorétisko
kvalifikacijas eksamenu un neizpildija kvalifikacijas darba praktisko dalu - iestudéjumu. Students
dzivoja Daugavpili un bija sarezgiti apstaklos péc krizes atrast vietu iestudéjumam Daugavpili, bet
pietrika finanséjuma dzivoSanai Riga. Atjaunojoties studijam, students pats finanséja savas
studijas.

Jaatzist, ka valsts parbaudijumu komisija ir |oti principiala, un, ja students nav pietiekosi profesionali
sagatavojis sava kvalifikacijas darba iestudéjumu atbilstoSi noteiktajiem kritérijiem un nav némis
véra docétaju ieteikumus kvalifikacijas prakses laika, ka uzlabot sniegumu, tad vértéjums ir
"neapmierinoSi’’. Parskata perioda ir bijusi tikai viena apelacija par kvalifikacijas darba
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neapmierinosu vértéjumu, valsts parbaudijumu komisijas [Emums parasti tiek akceptéts. Visbiezak
gan studéjosie sanem neapmierinosu vértéjumu kada no sagatavota iestudéjuma atradisanas
reizém kvalifikacijas prakses laika.

22. pielikums Statistika par studéjosajiem parskata perioda

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas saturs veidots atbilstosi nozares un darba tirgus vajadzibam, nemot véra
radoSumu ka vienu no attistamajam pamatkompetencém un tam kompetencém, kas tiek déveétas
par caurviju prasmém (anglu val. soft skills) - komunikacijas prasmes, radosa domasana, spéja
stradat grupa, lEmumu pienemsSanas spéja, motivacija, elastiba, holistiska un kontekstuala
domasana un darbiba, emocionala inteligence, erudicija kultlras un makslas jautajumos. Studiju
programmas nozares studiju kursu un ierobezotas izvéles nozares studiju kursu (specializaciju
kursu) realizacija, atbilstosi studiju kursa saturam tiek pielietota darba vidé integréta studiju
procesa pieeja, studiju kursu sasniedzamos rezultatus sinhronizéjot ar prakses uzdevumiem.

Studiju virziena ‘’Makslas’’ studiju programmas ‘’Deja’’ merkis ir sagatavot musdienigi
izglitotus, profesionali kompetentus un konkurétspéjigus deju kolektiva vaditajus darbam valsts un
pasvaldibas iestadés, privatas institlcijas, kuri ir motivéti nodarboties ar inovativu jaunradi un ar
kultiras mantojuma saglabasanu saistitam aktivitatém, izvéloties un lietojot misdienigas
tehnologijas, spé€jot turpinat izglitibu pirma cikla profesionalajas augstakas izglitibas programmas.

Studiju programmas mérku un uzdevumu atbilstiba sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un attistibas tendencém péc iepriekSéjas akreditacijas vértéjuma sanemsanas tika
veidota péc 56 aktivu deju kolektivu vaditaju aptaujas, darba devéju aptaujas, esoSo studentu
aptaujas un toposo studentu aptaujam atvérto durvju dienas, ka ari apspriesta KM Dejas padomé ar
dejas ekspertiem (augstakas un profesionalas izglitibas limenis), LNKC ar deju skolas direktoru
padomes ekspertiem (profesionalas ievirzes limenis), LMDA ar musdienu deju studiju vaditajiem
(privatais sektors), 1ZM VISC musdienu deju ekspertu komiteja (interesu izglitibas limenis).

KoledZas kvalitates vadibas sistéma paredz nepartrauktu studiju programmas satura atbilstibas




spéeka esosajiem normativajiem aktiem kontroli un pilnveidi. Atbilstosi normativo aktu prasibam tika
ieviesti jauni studiju kursi “'Civila aizsardziba’ un “’Vides aizsardziba’. Studiju programmas
direktors seko lidzi izmainam valsts noteiktajam 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
standarta (skat. 9.tabulu) un darba deveéju izteikto uzlabojumu ieviesanai, ikgadéjiem profesionalas
kvalifikacijas eksamenu komisijas loceklu ieteikumiem péc studéjoso zinasanu un prasmiju
novértésanas.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas valsts standarta noteikto stratégisko

Nr.

Isa cikla profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas
stratégiskie mérki

NodroSinat tautsaimniecibas,
kultdras, valsts aizsardzibas un
drosibas, ka ari socialajam
vajadzibam un profesionalas
kvalifikacijas prasibam
atbilstosas studijas.

Sagatavot izglitojamo darbibai
noteikta profesija, veicinat vina
pilnveidoSanos par intelektuali un
fiziski attistitu, brivu, atbildigu un
radoSu personibu.

Veicinat zinasanu un prasmju (ari
patstavigas macisanas prasmiju)
apguvi, kas nodrosina piekta
[imena profesionalas
kvalifikacijas ieguvi un sekmé
konkurétspéju mainigajos
socialekonomiskajos apstakl|os.

mérku realizacija studiju programma “Deja”’

9.tabula

Istenosana

regulara darba tirgus pieprasijuma izpéte,
konsultéjoties ar nozares profesionalajam
organizacijam un darba devéjiem

studiju programmas akadémiska personala
iesaiste profesijas standartu izstradé un parskatisana

studiju programmas satura un sasnhiedzamo
rezultatu atbilstiba profesijas standartam

studiju kursu sasniedzamo rezultatu atbilstiba
deju kolektiva vaditaja profesijas standartam

teorétiski apguto iemanu un prasmju
nostiprinasana praktiskajas nodarbibas un darba vide
balstitajas prakses, prakses uzdevumu aktualizéSana
atbilstosi darba devéju pieprasitajam kompetencém

studejoSo iesaiste makslinieciskas jaunrades
procesa izpéte, studiju kursos un radoSajos projektos
piedavajot radoSus eksperimentus un saglabajot
augstus standartus profesionalas kvalifikacijas
eksamena jaunrades darba 1stenoSanai un procesa
analizei un aprakstam

izmantot profesionalas izglitibas programmu
priekSrocibu un stimulét motivaciju apgit konkrétas
prasmes, lai veicinatu pasvaditu macisanos un
izvirzito maksliniecisko mérku sasniegsanu

studiju procesa attistit sadarbibas, komunikacijas
un digitalas u.c. caurviju prasmes
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Radit motivaciju talakizglitibai un
sniegt iespéju sagatavoties pirma
cikla profesionalas augstakas
izglitibas un sesta limena
profesionalas kvalifikacijas
ieguvei.

NodroSinat, ka 1sa cikla
augstakas izglitibas studiju
programmas absolventi spéj
atbildigi un drosi izvéléties un
lietot informacijas tehnologijas
darba pienakumu veiksanai,
pétniecibai un muzizglitibai, ka
ari digitala satura iegusanai,
radiSanai un koplietoSanai.

aicinat uz meistarklasém iedvesmojosus studiju
programmas absolventus, kas izglitibu turpinajusi un
sasniegusi Latvijas méroga atpazistamibu profesija

popularizét dazadu Koledzas profesionalas
pilnveides kursu un meistarklasu piedavajumus, lai
veidotos paradums intereséties par jaunumiem dejas
nozare

studiju procesa iepazistinat studéjosos ar deju
kolektiva vaditaja darba noderigiem digitalajiem
rikiem

regulari aktualizét ar digitalo prasmju apguvi
saistitu studiju kursu saturu, lai studéjoSie spétu radit
pardomatu digitalo saturu saviem jaunrades
projektiem

arpus lekciju aktivitatés (sarunu festivalos,
vieslekcijas koledZas studentiem) un ar projektu

istenosanu un kolektiva vadisanu saistitos studiju
kursos veicinat medijpratibu

Studiju kursa rezultatu atbilstibas studiju programma sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi LKI 5.
ltmenim kontrole tiek veikta ar studiju kursu kartéjuma palidzibu. Aktualizeéjot studiju programmas
saturu un ari studiju kursu saturu, japarbauda, ka sinhronizéjas sasniedzamie studiju rezultati.
Mainoties studiju programmas stratégiskajiem mérkiem valsts noteiktaja profesionalas izglitibas
standarta, japarskata, kados studiju kursos un ka tie var tikt sasniegti. 2018./2019. studiju gada tika
parskatits studiju kursa “’Kreativitates psihologija” saturs, studiju kurss parveidots par studiju kursu
’Kustibu makslas jaunrade’” péc studiju programmas novértésanas eksperta ieteikuma un témas
saskanotas ar studiju kursu “’Dejas kompozicija". Studiju kursa “’Kustibu makslas jaunrade’” fokuss
ir uz dazadu radoSa procesa elementu un metozu izpéti dejas nozarée, lai to apvienotu ar
kompozicijas teorétisko pamatu apguvi un praktisko vingrinasanos horeografisku kompoziciju
veidoSana. Kad 2021./2022. studiju gada $o studiju kursu docéja Dr.paed. Rita Spalva, attalinatas
lekcijas ar lielu interesi un cienu skatijas un klausijas ari studiju programmas lektori.

Studiju programmas planu veido tris studiju kursu dalas: A dala - studiju kursi visparigo zinasanu
ieglsanai (30 KP), B dala - nozares obligatie studiju kursi (30 KP) un ierobezotas izvéles nozares
studiju kursi (18 KP) un C dala - brivas izvéles nozares studiju kursi (6 KP), t.i. B dala kopa 54
kreditpunkti. Kopa ar ¢etram praksém (24 KP) un kvalifikacijas darbu (12 KP) tas sastada kopé€jo
apjomu 120 kreditpunkti, atbilstosi 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmai,
ko 1steno divos studiju gados.

Pilna laika klatienes un pilna laika neklatienes studijam latvieSu dejas specializacija ir vienads viena
sesmestri apgustamo studiju kursu apjoms - 30 kreditpunkti, jo Augstskolu likums nosaka, ka pilna
laika studijas ir studiju veids, kam atbilst 60 kreditpunktu apjoms viena studiju gada. Pilna laika
neklatienes studentu patstavigais darbs tiek organizéts cieSa sasaisté ar studéjoSo vaditajiem
tautas dejas kolektiviem un kultiras pasakumu norisém kultlras centros, istenojot darba vidé
balstito macibu pieeju.

Sis KoledZas studiju programmas unikalitate ir ierobeZotas izvéles nozares studiju kursi 16 KP
apjoma - “Laikmetiga deja I"", "Dzeza deja |"’, ‘Hip-hop kultlras dejas stili I’ un “’LatviesSu

skatuviska tautas deja I"’". Noslédzot studiju llgumu, studéjosSie apstiprina pieteikuma studijam
izdarito izvéli - specializaciju (t.i. vienu no Siem ierobezotas izvéles nozares studiju kursiem)-
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atbilstosi studiju kursa kreditpunktos izteiktajam apjomam padzilinati izpéta un apgust izvéléto
dejas Zanru, teorétiskas zinasanas un lekcijas apgutas prasmes nostiprinot darba vidé - praksés
atbilstosi specializacijai izvélétos deju kolektivos, studijas vai deju grupas. Specializacijas vaditajs
darbojas ka mentors jaunrades procesos un kvalifikacijas darba izstrades laika. Specializaciju
grupas ir mazaks studéjoSo skaits, [1dz ar to lektors var veltit vairak uzmanibas studéjoso prasmju
nostiprinasanai, macoties jaunas kustibas un deju tehnikas. lerobezotas izvéles studiju kursu
parbaudijumos par sasniegtajiem studiju rezultatiem iesp&jams parliecinaties, gan studéjosiem
atradot noteiktas kustibu kombinacijas, gan sagatavojot un novadot izvélétajam dejas zanram
atbilstosu treninstundu, bez vertéjuma sanemot ari atgriezenisko saiti par progresu prasmju
apguvé. Studiju kursu nosléguma parbaudijumos ir gan teorétisko zinasanu parbaude, gan praktisko
uzdevumu izpildes novértésana. Nelielais skaits studéjoso lauj labak sagatavoties profesionalas
kvalifikacijas eksamenam, labi rezultati Saja eksamena cel absolventu pasapzinu un vélmi stradat
dejas nozaré. Specializaciju pieprasijums un saturs tiek veidots, saskanots un aktualizéts sadarbiba
ar darba tirgus un socialajiem partneriem, lidz ar to veicinot lidz pat 80 -90% KoledZas absolventu
nodarbinatibas raditaju sasniegSanu.

Pilna laika studijas ir iespéja mainit specializaciju péc papildu iestajparbaudijumiem un ari viena
meénesa laika no studiju uzsaksanas pirmaja kursa. Studentiem tiek piedavats papildu apgut citas
specializacijas studiju kursus, kas profesionali interesé bez papildu samaksas.

Studiju kursos sasniedzamo zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibas studiju programma
sasniedzamajiem rezultatiem (atbilstosi LKI 5. [imenim) kontrole tiek veikta ar studiju kursu
kartéjuma palidzibu (27. pielikums). Aktualizéjot studiju programmas saturu un ari studiju kursu
saturu, japarbauda, ka sinhronizéjas sasniedzamie studiju rezultati. Mainoties studiju programmas
stratégiskajiem mérkiem valsts noteiktaja profesionalas izglitibas standarta, japarskata, kados
studiju kursos un ka tie var tikt sasniegti.

2023./2024. studiju gada studiju kurss “’Skatuves makslas pamati’’ tiek nomainits ar studiju kursu
“’Projektu TstenoSana (‘’"Radosas darbnicas’’), lai eksperimentalu makslas un kultdras jaunrades
projektu istenoSanas procesa tiktu nostiprinatas ne tikai profesionalas prasmes ka toposajiem deju
kolektivu vaditajiem, bet istenojot kopigus projektus ar studiju programmas “’Kultlras un makslas
procesu organizésana’’ studéjoSiem , attistitu ari tadas visparéjas prasmes ka organizét savu vai
jaunrades projekta komandas darbu mainigos socialekonomiskajos apstaklos un lietot informacijas
tehnologijas darba pienakumu veikSanai un digitala satura radisanai.

Pédeéjo tris studiju gadu laika Tpasi tiek aktualizéts latvieSu dejas specializacijas studiju programmas
saturs, konsultéjoties ar latvieSu skatuviskas dejas ekspertiem Ritu Spalvu un horeografu Jani
Purvinu. "Dejas vesture” tiek docéta 2 KP apjoma, lai nozaré stradajoSiem latvieSu skatuviskas
dejas kolektivu vaditajiem ar akadeémisko izglitibu cita joma bdtu izpratne un iespéjas piedalities
pétnieciba par dejas véstures témam, ko péctecigi papildina Jana Purvina ieteiktais studiju kurss
“’LatvieSu skatuviskas tautas dejas véstures pamati’’ un Ligas Indriksones studiju kurss “’LatvieSu
skatuviskas tautas dejas apraksta veidoSanas metodika’’. Minétie studiju kursi un vél tadi studiju
kursi ka “’LatvieSu gadskartu un godu tradicijas”, “’LatvieSu tautas térpa vesture’ un latvieSu
etnografiskajai dejai veltitas témas studiju kursa “’LatvieSu skatuviska tautas deja I”’ ietvaros,
stiprina pétniecisko kapacitati latvieSu dejas specializacija un paplasina studéjoso iespé&jas veikt
teoretiskus pétijumus kvalifikacijas darbos, pamatojot savas jaunrades dejas aktualitati un
kulttrvésturisko vértibu. Studiju kursa “’Kustibu makslas jaunrade” vieta tiek piedavats studiju
kurss ar tiesi latvieSu skatuviskas dejas kolektivu vaditaju profesionalajai ievirzei atbilstoSo lekciju
kursu “’"Kompozicijas principi latviesu deja”’, ka vieslektorus uzaicinot ar savu rokrakstu labi
pazistamus latvieSu skatuviskas tautas dejas horeografus. Balstoties gan uz absolventu
atsauksmém par studiju programmas saturu tiesi latvieSu skatuviskaja tautas deja, gan
pieredzéjusu deju kolektivu vaditaju ieteikumiem, latvieSu dejas specializacijas vaditaja Katrine
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Martinsone-Skapare, kuras vadiba pédéja gada laika saturs ir batiski uzlabots, loti ripigi izvérté
katra docetaja pieredzi, lai maksimali tiktu sasniegti studiju programma sasniedzamie rezultati.

Metodiskais darbs ar studiju programmas satura pilnveidi un kvalitates nodroSinasanas sistémas

uzlaboSanas aktivitates apkopotas 10. tabula.

Studiju programmas “’‘Deja’’ satura pilnveides un kvalitates nodrosinasanas sistéma

Process

1. Studiju efektivitates un kvalitates paaugstinasana:

] Studiju programmas modifikacija

] Studiju programmu realizacijas pasnoveéertéjums

] Nozares profesionalu un darba devéju iesaiste programmas
istenoSanas darba un studiju programmas noveéertésana

() lzglitibas kvalitates vadibas pilnveidoSana: regulara izglitibas satura
izvértésana, resursu parvaldibas procesu analize, attistibas un izcilibas
iespéju izvertéjums, kas nodroSina nepartrauktu efektivitates uzlaboSanos

2. lzglitibas sistémas, profesiju tirgus, darba tirgus izpéte: aktualu studiju
priekSmetu ievieSana, eso50 modernizacija

3. Metodiska nodrosSinajuma attistiba:

) Metodisko noradijumu kvalifikacijas darbu izstradei aktualizéSana
) E-studiju vides pilnveide

] Gramatu un e-gramatu pieejamo resursu papildinasana

) Tehnisko macibu lidzek|u izmantosanas intensifikacija digitalo
pasakumu istenoSanai

4. Studiju kvalitate: studéjoso daliba ERASMUS programmas ECTS
projekta, studiju priekSmetu macibu materialu kompleksa sagatavosana,
izplatiSana un attistiSana

5. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana: piedalisanas zinatniskajos
seminaros, metodiskais darbs, citu augstskolu un organizaciju zinatnieku
un profesionalu uzaicinasana, t.sk. no arvalstim

10. tabula

Izpilde

Katru gadu
Katru gadu
Regulari

Saskana ar koledzas
kvalitates vadibas
definétajiem
uzdevumiem

Pastavigi

Katru gadu
Katru gadu
Katru gadu

Reizi tris gados

Katru gadu

Katru gadu

Studiju programmas satura pilnveides (skatit 10. tabulu) nollkos atbilstosi darba tirgum un
musdienigas kvalitativas izglitibas kriterijiem katru gadu tiek parskatita studiju satura atbilstiba
normativo aktu prasibam, LR IZM rekomendacijam, tirgus vajadzibam un tehnologiskajam iespéjam.
Pastavigi tiek uzlabots studiju kursu saturs un to apguves metodologija studéjoSo zinasanu, prasmju
un kompetencu attistisanai. Tiek veicinata ari akadémiska personala kompetencu pilnveide,
nodroSinot macibspékiem motiveéjosu un atbalstosu vidi - sakartotu infrastruktdru, e-vidi, pieeju
informacijas resursiem un pieredzes apmainu sadarbiba ar arvalstu augstskolam. Notiek pastaviga
darba devéju iesaiste programmas satura pilnveide, kas veicina konkurétspéjigu darba tirgus
dalibnieku sagatavosanu un vinu profesionalo kompetencu attistibas nodrosinasanu. Ka minéts
pasnoveértéjuma zinojuma 2. nodala par valsts parbaudijumu komisijas prieksédétajam uzaicinatas

dejas nozares autoritates Olga Zitluhina un Rita Spalva.

Sakara ar paréju uz “Augstskolu likuma'' noteikto jauno kreditpunktu uzskaites sistému, ir uzsakts
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darbs pie atsevisko studiju kursu satura nozimiguma izvértésanas studiju programma ‘'Deja’’,
optimizéjot ta apjomu, atbilstosi jaunakajam tendencém dejas nozaré. Tiek meklétas iespéjas
palielinat apjomu ar digitalo prasmju apguvi saistitiem studiju kursiem, jo Covid 19 pandémija loti
strauji lika apgut dazadu tieSsaistes platformu lietosanu, video filmésanas, audio materialu
veidoSanas un montazas pieejamakas bezmaksas programmas un citas noderigas tehnologijas.

Studiju virzienam ""Makslas’’ saturiski atbilstoSie dejas makslas nozares studiju kursi (“’Klasiska
deja’’, “LatvieSu skatuviska tautas deja’’, ‘’"Kustibu makslas jaunrades’” un “’Dejas kompozicija’’) un
ierobezotas un brivas izvéles nozares studiju kursi dazados dejas Zanros sastada 37, 5% no studiju
programmas satura, ir iesp&jams apgut studiju kursus pedagogija ‘'Pedagogiska psihologija’ un
’Audzinasanas metodika’ (6 KP) , bet studiju kursi “’Projektu vadiba”’, ‘’Projektu istenoSana.
’Radosas darbnicas’”, “’Kolektiva vadisanas metodika” ir svarigi vadibas profesionalo iemanu
attistibai, bet studiju kursi ’Kermena nostadisana’ un “’Kermena fiziologiskas iespéjas un attistiba”
sniedz zinasanas un iemanas, ka uzlabot savu un dejotaju fizisko sagatavotibu.

Studiju programmas direktors, kas realizéjis studéjoso prakses sava izglitibas iestadé ‘’Veizana deju
skola” ir parliecinajies, ka pasreizéjas studiju programmas plana ir panakts harmonisks lidzsvars
starp dejas makslas, vadiSanas, administréSanas un pedagodisko prasmju attistiSanas un fizisko
sagatavotibu veicinoSiem studiju kursiem. Pirmas, otras un tresas prakses uzdevumi ir noteikti ta,
lai studejoSie iegUtu gan papildu ieskatu par teorétisko zinasanu pielietosanu, véerojot pieredzéjusu
repetitoru un deju kolektivu vaditaju darbu, gan praktizétu pasi, iepazistot dejotaju vecumposmu
psihologiskas ipasibas un uzvedibu un ar prakses vaditaju atbalstu attistitu savas pedagogiskas
iedarbibas metodes, pilnveidojot izvéléta dejas zanra treninstundu vadiSanas metodiku.

Atbilstosi valsts profesionalas augstakas izglitibas standartam ir izveidots modulis uznéméjdarbibas
profesionalo kompetencu veidoSanai ’Uznémeéjdarbibas pamati radoSajas industrijas’’. Taja ieklauts
studiju kurss “’Projektu vadiba”’, kura studéjosSie tiek iepazistinati ar deju programmu licencésanu,
deju studiju izveides pamatprincipiem un prasibam, finanséjuma piesaisti un intelektuala ipasuma
aizsardzibu un autortiesibam. Studiju kursos “'Vizuala komunikacija" un “’Digitalas prasmes’’ tiek
apglti gaismosanas pamati, muzikas materialu veidoSanas un montésanas un video filmésanas
pamati, kas ir |oti svarigas prasmes, veidojot deju uzvedumus. Obligato studiju kursu “’Civila
aizsardziba'' un “'Vides aizsardziba'’ satura ir ieklautas témas, kas veido izpratni par droSu darba
vidi: darba vides risku analize, bistamas situacijas kultaras instittciju darba un pasakumos, un
preventivas darbibas to novérsanai, ilgstpéjigas attistibas jédzienu, sasaisti ar kultlrvidi un to
ietekméjosSiem faktoriem. Deju kolektiva vaditajam nepiecieSamas profesionalas prasmes tiek
nostiprinatas praktiska darbiba studiju kursa ‘’Projektu istenoSana. ‘'Radosas darbnicas’” un
“’Kolektiva vadiSanas metodika' vai “’Deju treninstundu vadiSanas metodika’ bérnu, jauniesu,
vidéjas paaudzes un senioru deju kolektiviem. Katrai specializacijai atbilstigaja studiju kursa ar
jaunako tendencu apskatu ir ieklautas témas, kuras studéjosie tiek iepazistinati ar aktualitatém
attiecigaja deju zanra, digitalo riku izmantosana, veidojot digitalo saturu savas darbibas publicitates
veicinasanai. Atpazistamu dejotaju vai horeografu meistarklasés studéjoSie gust iedvesmu savas
profesionalas darbibas pilnveidei un uzzina par aktualitatem dejas nozareé.

Studiju programma ieklautie kursi veidoti secigi ta, lai iegutas teorétiskas zinasanas varétu
nostiprinat praksés un sasniegtu planotos studiju rezultatus.

23.pielikums Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam;

24.pielikums Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam vai
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

25.pielikums Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas veidam un
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formai);
26.pielikums Studiju kursu/ modulu apraksti;

27.pielikums Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegsSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentreétas izglitibas principi.

StudéjoSo zinasanu noveértésana studiju programma ‘“‘Deja’’ notiek péc sadiem kritérijiem:

1) kvantitativais kritérijs - studiju rezultatu kvantitativa izteikSana kreditpunktos. KP tiek pieskirti
visam studiju programmas sastavdalam;

2) kvalitativais kritérijs - vértéjums 10 ballu sistéma.

Nemot véra Augstskolu likuma 1. panta 8. punkta noteikto prasibu, ka viens kreditpunktas atbilst
25-30 stundu studiju darba apjomam, 2023./2024. studiju gada sakuma tika izstradata un Studiju
programmu padomé apstiprinata kartiba lidzSinéjo kreditpunktu parnesei uz jaunajiem, nosakot
viena kreditpunkta apjomu 26 akadémiskas stundas (skat. 31. pielikumu).

Analizéjot studéjoso zinasanu novértésanu no kvantitativa aspekta, tresa dala no studiju
programmas satura tiek realizéta ar praktisku ievirzi (Cetras prakses un ierobezotas un brivas
izvéles nozares (specializacijas) studiju kursi) atbilstosi 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
standartam un iegustamajai kvalifikacijai.

Studiju programmas “Deja’’ kvantitativie kritériji

11. tabula
Studiju kursu iedalijums KP apjoms % levirze
Visparizglitojosie studiju kursi (A) 30 25 % Teoreétiska
Nozares studiju kursi (B) 30 25 % Teorétiska/praktiska

lerobezotas izvéles nozares studiju kursi (B) 18 15% Praktiska/teorétiska




Brivas izvéles nozares studiju kursi (C) 6 5% Praktiska/teorétiska
Prakse 24 20% Praktiska

Kvalifikacijas darbs 12 10 % Teorétiska/praktiska
Izmantojamas vértésanas formas:
1) ievadvértésana - notiek pirms studiju kursa sakuma;

2) diagnosticéjoSa vértésana, lai konstatétu sakotnéjo rezultatu studiju procesa, témas uzsaksanai;
motivetu studentu aktivam darbam, saskanotu studéjoso un docétaju sadarbibas formas un
precizétu sasniedzamos studiju rezultatus.

VertéSanas metodiskie panémieni - aptauja, atbilzu izvéles vértéjuma, savienosanas un
sarindoSanas uzdevumi (testi).

3) kartéja vertésana - notiek studiju laika ka operativa un motivéjosa atgriezeniska saite par studiju
procesu.

4) formativa vértéSana - ar nolUku uzlabot studéjoso sniegumu, kontrolétu studiju procesa norisi,
izmantoto studiju metozu atbilstibu un sasniedzamo studiju rezultatu dinamiku, veicinatu studéjoso
objektiva pasvértéjumu.

VértéSanas metodiskie panémieni - atbilzu izvéles vertéjuma, savienosanas un sarindosanas
uzdevumi (testi), kontroldarbs, praktiskais darbs, individualais vai grupas projekts, referats,
diskusija, darba mape.

5) nobeiguma vértésana - notiek témas vai studiju kursa beigas, lai noteiktu ka istenoti
sashiedzamie studiju rezultati.

6) summativa vértésana - notiek tému, studiju kursu, studiju gadu beigas, lai noteiktu sasniegtos
studiju rezultatus.

VertéSanas metodiskie panémieni - ieskaite, starpieskaite un eksameni, kvalifikacijas darba
(jaunrades dejas iestudéjums, araksts un analize) aizstavésana.

Saskana ar studiju planu un studiju programmam katra disciplina un katra summativas vértésanas
metodiska panémiena pastav eksamenu un ieskaisu protokoli, kas tiek uzskatiti par oficialu un
apliecinosu dokumentu eksamenu un ieskaiSu norisei.

Studéjoso sasniegto studiju rezultatu novértésana notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu,
IZM instrukcijam, KoledZas nolikumu, ka ari Studiju nolikumu un Parbaudijumu nolikumu, Prakses
nolikumu. Par sasniedzamajiem studiju rezultatiem un to vértéSanas sistému studéjosie tiek
informéti jau studiju kursa sakuma, iepazistoties ar studiju kursa aprakstu. Parskata perioda
atseviskos nozares kursos, docétaji izmanto integréto eksamena parbaudijuma formu, studéjoso
radoSo projektu un jaunrades darbu vértéSana uzaicinot piedalities ari citus docétajus.

Studiju programmas plans un sasniedzamie studiju rezultati pilna laika klatienes un neklatienes
studentiem neatskiras. Atskiribas ir individuala pieeja klatienes un neklatienes studentu grupam:

1) lai arT klatiené un neklatiené studejoSo semestri apglstamais kreditpunktu apjoms ir vienads (30
kreditpunkti), kontaktstundu skaits atsSkiras un neklatienes studentiem ir lielaks patstaviga darba
ipatsvars, tapéc uznemsana liela uzmaniba tiek pieversta reflektantu iepriekSejai profesionalajai
pieredzei;

2) studiju kursos ir mazaks kontakstundu skaits un lielaks patstaviga darba 1patsvars, kas
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ierobezotas izvéles nozares studiju kursos atbilst studéjoSo interesém, jo neklatiené studéjosie jau
strada nozarg;

3) atbilstosi studéjoso profesionalajai pieredzei, lektors var piemérot neklatienes studentiem
atbilstoSas macisanas metodes un pieredzei atbilstoSu tému padzilinatu izklastu klatienes
nodarbibas.

Atbilstosi Koledzas padomes apstiprinatam Parbaudijumu nolikumam un MK noteikumiem Nr.305.
"Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu" prasibam isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmas apguves vértéSanas pamatformas ir ieskaite un eksamens.
Minimalais studiju kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kreditpunkti, ieskaiti - 1
kreditpunkts. Eksamena, ieskaites un profesionalas kvalifikacijas eksamena programmas apguve
tiek vertéta 10 ballu skala. Ja studiju kursa apjoms ir lielaks neka 2KP un parsniedz semestra
ietvarus, semestra beigas studiju kursu apguves rezultati tiek novértéti starpieskaité.

Studiju programma studiju formas ir kontaktstundas (lekcijas, t.sk. seminari, praktiskas nodarbibas
- treninstundas); individualas konsultacijas; patstavigais darbs, prakse arpus augstskolas. Lai
attistu profesionalas zinasanas un prasmes, studiju programma ir akcentétas aktivas macibu
metodes gan lekcijas, gan nodarbibas un seminaros (lietiskas spéles, uzdoto vingrinajumu un
kombinaciju atradisana, novéroSana, radosi eksperimenti, jaunrades darbi, studéjoSo macibu
projekti u.c.)., kas atbilst musdienu augstskolu didaktikas prasibam profesionalas izglitibas
programmam. Studiju programmas istenoSanas gaita studéjoSajiem ir nodroSinata iespéja sanemt
individualas konsultacijas, it ierobezotas izvéles studiju kursos, ieprieks vienojoties ar konkréto
docétaju. Kvalifikacijas darba izstradei katram studéjosajam ir paredzéts noteikts kontaktstundu
skaits individualajam darba vaditaja konsultacijam.

Lai veicinatu studiju kursu rezultatu un studiju programmas meérku sasniegSanu, studiju kursu autori
un docétaji pardomati izvélas metodes ne tikai studiju kursa satura izklastam, bet ari
parbaudijumiem, lai tiktu novértétas ne tikai teorétiskas zinasanas, bet ari praktisko iemanu
apguves limenis.

Pieméram, ierobeZotas izvéles nozares studiju kursa “’Laikmetiga deja I’ patstavigais darbs ir
orientéts uz noteiktu kustibu kombinaciju apguvi, kas balstiti uz konkrétu kustibas principu
atbrivosanas tehnika, to apguves limenis tiek vértéts starpieskaités. Eksamena studéjosais
patstavigi sagatavo un prezenté 40 minasu garu nodarbibu, kas balstita uz konkrétu kustibas
principu atbrivosanas tehnika un sniedz pamatojumu kustibu vingrinajumu izvélei.

Studentiem ir iespéja sazinaties ar studiju programmas vaditaju un studiju kursu docétajiem,
izmantojot KoledZas e-pasta sistéemu, komunicét Moodle vide, studentiem pieejams ari studiju
programmas direktora darba un mobilais telefons. Katru gadu tiek veikta aptauja par studentu
apmierinatibu ar visu studiju kursu saturu, pasniegSanas kvalitati, par apmierinatibu ar telpu
iekartojumu un materiali tehnisko nodrosinajumu. Ja studiju kursa saturs studentus neapmierina,
par to tiek informéts attieciga studiju kursa docétajs un veiktas uzlaboSanas darbibas.

Lai sasniegtu studiju programma noteiktos rezultatus, svariga ir prakses uzdevumu saskanosana ar
studiju kursos apgutajam témam un praktiskajam iemanam. Prakses uzdevumos ir noteiktas
prasibas studéjoso iesaistei Koledzas organizétajos pasakumos un projektos, jo ta ari ir iesp&jams
uzlabot deju tehniku un horeografiju veidoSanas prasmes, sanemot atgriezensiko saiti ne tikai no
studiju kursu lektoriem, bet ari citiem lektoriem un citu studiju programmu studentiem.

Optimizéjot studiju programmas “'Deja’’ un ‘’Makslas institlciju parvaldiba’’ studéjoSo sadarbibu
studiju kursa ’Projektu istenoSana skatuves maksla (‘’Radosas darbnicas’)"’, fokuss ir
organizatorisko un administrativo prasmju pilnveide un izpratne par projekta istenosanas ciklu,
sakot no ieceres lidz realizacijai, ko veicina ieklausanas radosa projekta ar profesionalu pasakumu
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producentu ka mentoru atbalstu. Projektu ietvaros nepiecieSams argumentéti skaidrot savas
radoSas ieceres, diskutét ar projekta dalibniekiem, sadarbibas partneriem par makslinieciskas
jaunrades dazadiem aspektiem, rast motivaciju uzticéto uzdevumu izpildei noteiktajos terminos,
macities laika kontroli. Neklatienes studenti Saja studiju kursa ir orientéti uz latvieSu skatuviskas
dejas uzvedumu vésturisko tradiciju un savu darba vietu kolektivu tradiciju izpéti un proejktu
istenoSanu savos deju kolektivos.

Studentcentrétas izglitibas principi studiju procesa istenosana tiek realizéti:

1) ir noteikti sasniedzamie studiju rezultati studiju programmai, katram studiju modulim
specializacija un studiju kursam, un atseviskie rezultati summeéjas programmas studiju rezultatos;

2) kreditpunkti ir saistiti ar sasniedzamajiem studiju rezultatiem atbilstosi pieSkiramajai
profesionalajai kvalifikacijai;
3) studenti ir informéti par sasniedzamajiem studiju rezultatiem;

4) studenti macas patstavigi individuali un grupas, istenojot dazadus radosus studiju projektus,
sanemot docétaju konsultacijas (docétajs darbojas ka mentors);

5) ir izstradati dazadi metodiskie noradijumi un materiali, kas palidz studéjoSiem macities
patstavigi;

6) regulari tiek izvértéti studéjoso sasniegtie studiju rezultati, analizéti nepietiekama snieguma
céloni un veiktas korekcijas studiju procesa.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveértéjumu.

Prakse tiek realizéta studiju kursos ieguto teorétisko zinasanu pielietoSanai iemanu un prasmju
attistibai reala darba vide - deju kolektivos, deju studijas un deju grupas. Prakses mérkis ir
praktizéties deju kolektiva vadiSanai nepiecieSamo teorétisko zinasanu nostiprinasanai un praktisko
iemanu iegusanai saskana ar 5. [imena profesionalajai kvalifikacijai izvirzitajam prasibam un isa
cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “"Deja’’ sasniedzamajiem rezultatiem.

Prakses galvenie sasniedzamie rezultati ir apgutas zinasanas, prasmes un iemanas konkréta deju
kolektiva vai deju studija, lai pilnveidotu savu dejas tehniku un izvéléta dejas Zanra treninstundu
metodiku, gatu priekstatu par kolektiva vaditaja profesionalajam kompetencém un darba
organizaciju, dazadu vecumposmu dejotaju psihologiskajam atskiribam un tam atbilstoSu metozu
pielietojumu, attistitu komunikacijas un sadarbibas prasmes, izpétitu iestades dokumentaciju,
tehnisko aprikojumu treninstundam un deju uzvedumiem, iespéju robezas piedalitos jaunrades
procesa. Prakses uzdevumi saskanoti ar programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

Prakses realiz€Sana un aizstavésana ir |oti bltiska dala programmas satura, un ta lauj parliecinaties
par programmas sagatavoto specialistu zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu nozares darba
tirgum.
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Koledzas principi prakSu organizéSana ir Sadi:

1. Programmas direktors iepazistina studéjoSos ar prakses nolikumu un prakses uzdevumiem,
ieteicamo prakses vietu sarakstu un prasibu katru praksi iziet cita prakses vieta.

2. Students izvélas un saskano prakses vietu un prakses vaditaju, noslédzot prakses ligumu.

3. Students informé prakses vaditaju par prakses laika veicamajiem uzdevumiem un plano
savas darbibas prakses vieta uzdevumu izpildei, saskanojot ar prakses vaditaju.

4. AtbilstoSi prakses uzdevumiem veic prakses vietas izpéti, nodarbibu hospitéSanu un
vadisanu, piedalas horeografiju iestudéSana un piedava savas radosas idejas, noteiktu
uzdevumu izpildi fikséjot video.

5. Sagatavo prakses atskaiti, audio un video materialus, un izvértéjuma - raksturojuma veidlapu
ar prakses vaditaja vértéjumu iesniegsanai Koledza.

6. Piedalas prakses aizstavésana ar sagatavotu prezentaciju.

Studiju virziena programma “'Deja’’ saskana ar studiju planu un studiju grafiku gan pilna laika
klatienes, gan pilna laika neklatienes studentiem ir paredzétas Cetras obligatas prakses (kopé€jais
apjoms 24 kreditpunkti), katras prakses norises laiks: 4 kalendaras nedeélas. Prakses laika students
studiju kursos apgutas zinasanas un prasmes nostiprina reala darba vidé, ka ari attista tas spé&jas
un kompetences, kuru apgusana tikai studiju kursu ietvaros vien butu nepietiekosa. Sesu
kreditpunktu apjoms vienai praksei paredz 160 akadémiskas stundas, kas sadalas ka 60
akadémiskas stundas praktiskas darbibas un 100 akadémiskas stundas patstavigas un teorétiskas
darbibas. leteicamais praktisko darbibu saturs:

deju nodarbibu vérosana (hospitéSana) - vismaz 8 akadémiskas stundas;
deju méginajumu vadisana - vismaz 8 akadémiskas stundas;
horeografijas iestudésana - vismaz 8 akadémiskas stundas;

muzikas sagatavosana - vismaz 4 akadémiskas stundas;

skatuves gaismu prakse - vismaz 4 akadémiskas stundas;

deju izpilditaja prakse - vismaz 24 akadémiskas stundas;

prakses rezultatu prezentacija - vismaz 4 akadémiskas stundas;

NoukewbNE

Prakses péc studiju grafika tiek paredzétas konkrétos laikos, lai veiksmigi varétu organizét studiju
grafiku. Studenti drikst ari doties praksés sev vélama laika, ieprieks saskanojot ar nodalas vaditaju
mainito prakses laiku. Tiek izvértéts praktikanta veélamais, piedavatais prakses laiks, arpus
noteiktais prakses laiks studentam tiek akcepteéts, ja var apvienot ar studiju grafiku un necies
lekciju apmeklejums.

Pirma prakse saskana ar studiju planu un studiju grafiku tiek realizéta pirma semestra beigas, un
tas merkis ir izpétit prakses vietu un praktizéties deju kolektiva vadiSanai nepiecieSamo teorétisko
zinasanu nostiprinasanai un praktisko iemanu iegusanai, galvenokart hospitéjot treninstundas un
citas prakses vietas aktivitates.

Otra un tresa prakse tiek realizéta otra un tresa semestra beigas, tas merkis izpétit prakses vietu
un praktizéeties deju kolektiva vadiSanai nepiecieSamo teorétisko zinasanu nostiprinasanai un
praktisko iemanu iegusanai, iesaistoties treninstundu vadisana un iestudéjumu veidoSana, ja
iespéjams, apgut jau noteiktas darba iemanas kada no prakses vietas piedavatajiem amatiem.

Kvalifikacijas prakseé ceturta semestra beigas studéjosie ka deju kolektiva vaditaji plano un
organizé dejas izrades iestudésanu atbilstosi kvalifikacijas darba prasibam: apraksta un modelé
dejas izradi / dejas uzvedumu / iestudéjumu / lieldeju. Kvalifikacijas prakses vieta parasti ir deju
kolektivs, kura tiek iestudéts jaunrades darbs kvalifikacijas darbam vai Koledzas atbalsta biedriba,
kura praktikants veido kvalifikacijas darba iestudéjumu, izmantojot Koledzas studentus ka resursu.

Katras prakses beigas prakses vaditajs studentus véerté un apraksta praksé uzticéto un paveikto,
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izvérteé ieguto zinasanu atbilstibu konkrétam nozares darba vietam un ka ari pie nepiecieSamibas
sniedz ierosinajumus, kas palidz izstradat, pilnveidot studiju procesu. Sanemtie praktikantu
vertéjumi no prakses vietam, kas ir potencialas darba vietas, apliecina Koledzas studentu
profesionalo sagatavotibu.

Apkopojot pirmas, otras un tresas prakses vértéjumus laika posma no 2014. lidz 2023. gada
(absolventiem) ieziméjas tendences:

1) nav neviena prakses vértéjuma 4" (gandriz apmierinosi), |oti neliels Tpatsvars vértéjumiem “’5"”
un 6" - 1,2% un 1,9%;

2) tikai 10 % prakses atskaites novertétas ar '7"’;
3) lielaka dala vértéjumu ir 8" - 28,3%, 9" - 39,57% un 10" - 20,14 %.

Parskata perioda tika veiktas korekcijas prakses vértésanas kritérijos, lai vertéjums klutu
objektivaks un datu analize So parmainu pozitivo efektu apstiprina. Salidzinot praksu vertéjumus
parskata perioda sakuma (2015. gada absolventiem) un beigas (2023. gada absolventiem), ir
tendence samazinaties vertéjumam 10" (izcili) pirmaja praks€, ko varétu interpretét ka
objektivaku vértésanas sistému. 2023. gada vértéjumam “"10"’ (izcili) ir tendence pieaugt 3. prakse,
kas varétu liecinat par studentu izaugsmi gan profesionalak darboties savas prakses vietas, gan
labak prezentét savu prakses uzdevumu izpildi. Objektivitati veicina ari “'prakses aizstavésana’’ -
studéjosie vebinara vai seminara prezenté savas prakses laika gutas atzinas un dalas iespaidos.
Stabili saglabajas tendence mazam vértéjuma “’7" (labi) skaitam, tatad studéjoSie ir motivéti
praksu uzdevumi izpildei un sadarbibai ar prakses vietam (skat. 6. attélu). Kvalifikacijas prakses
vertéjumi netiek nemti véra, jo kvalifikacijas prakses salidzinosi maz tiek istenotas prakses vietas
arpus Koledzas atbalsta biedribas.

6. attéls

Pirmas, otras un tresas prakses atskaites vértéjumu salidzinajums 2015. un 2023. gada
absolventiem studiju programma "'Deja"

Prakses atskaisu vértéjums 2015. gada absolventiem
(17 absolventi)
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Prakses atskaisu vért&jums 2023. gada absolventiem
(17 absolventi)

7 7 77
6
5
3 3 3
2
1 I
10 9 8 7

Balles

Studentu skaits
[¥] (o] - (%] o~

=

1. prakse M 2.prakse M 3.prakse

Péc prakses atskaites izveértéSanas un prakses vaditaju vértéjumu izlasisanas tiek veidoti praksu
atskaites vebinari un klatienes seminari, kuros studenti sanem apkopotu informaciju un
komentarus/ tendences, kas paradas prakses atskaités. Ka ari pasi studenti dalas savos pieredzes
stastos par pieredzéto praksés, analizé un izsaka viedokli par notiekoSo. Pasi studenti Sos vebinarus
verte ka |oti labu atgriezenisko saiti par paveikto.

Sanemtie augstie vertéjumi no prakses vietam, kas ir potencialas darba vietas, netieSa veida
apliecina KoledZzas studentu profesionalo sagatavotibu, ieglto zinasanu atbilstibu konkrétam
nozares darba vietam. Protams, prakse ir apmacibas process, kura studenti vél nestarté ka
pilnvertigi nozares parstavji, tomér darba tirgus parstavjiem ir iespéja novertét studiju programmas
piedavatas zinasanas, iemanas un prasmes un studentu spéju tas pielietot, ka ari prakses ietvaros
papildinat un pilnigot.

Kvalitativa un produktiva prakses procesa nodroSinasanai nepiecieSama maksimala visu iesaistito
pusu sadarbiba un atgriezeniska informativa saikne, kas nodroSinama ar regularu komunikaciju
starp Koledzas administrativo un akadémisko personalu, prakses devéjiem un studéjosajiem, ka ari
regulari veiktiem prakses procesa pétijumiem. Izveéloties prakses vietas, vérojama tendence, ka
45% studentu praksés dodas uz kultiras centriem praktizéties to deju kolektivos, 35% dodas
privatam deju studijam un skolam, 10% praktizé deju kolektivos, kas nodibinajusi savas atbalsta
biedribas.

2022. gada rudent Koledza ir uzsakusi planveida pareju uz digitalu prakSu parvaldibu, ko nodrosina
e-platforma: https://www.edy365.com/ Ta ir moderna un aktuala e-platforma, kura 2023. gada
sakuma ir vairak neka 5000 piesaistitas prakses vietas vienkopus. Ta studentam sniedz izvéli starp
loti pladu praksu vietu piedavajumu izvéléties sev vélamu un intereséjosu prakses vietu. So
platformu izmanto un ieviesuSas vairak neka 30 Latvijas Universitates, koledzas un tehnikumi.
EsoSa Koledzas prakses sistéma tiek pielagota un digitalizéta. Koledzas prakses izvirzitie mérki un
uzdevumi saglabajas, bet pilnveidots koordinéSanas, kontroles un atgriezeniskas saites jautajumi.
Saja platforma ir iespéja vienkopus prakses laika sekot prakses gaitam, pie nepieciesamibas
sazinaties un komunicét ar tieSajiem prakses vaditajiem.

Visas atskaites tiek iesniegtas un aprakstitas platforma, vairs negatavojot prakses atskaites péc
izietas prakses, ka bija lidz Sim, kas nereti studentiem sagada gratibas. Platforma prakses atskaites
tiek gatavotas regulari jau prakses laika.

Saja platforma tiek izvietots praktikanta vért&jums, un to iespéjams digitali savienot ar KoledZas

96


https://www.edy365.com/

sekmju sistémam. Sis prakses pilniga ieviesana laus izvairities no jebkada veida drukata formata
iesniegumiem un atskaitém.

28.pielikums Prakses uzdevumu atbilstiba studiju programma sasniedzamajiem rezultatiem

29. pielikums StudéjoSo prakses organizacijas apraksts

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Lai sekmigi nokartotu profesionalas kvalifikacijas eksamenu, kas sastav no teorétiska kvalifikacijas
eksamena un kvalifikacijas darba, nepiecieSams iegit kompetences makslinieciski pétnieciskaja
darbiba, makslinieciski pedagodiskaja darbiba, makslinieciski radosaja darbiba, jaspéj pamatot un
realizét makslinieciski radoSo ieceri. Visa studiju procesa garuma Sis kompetences tiek integrativi
veidotas un sekmétas, sakot ar nelielam radosam etidém, vélak skatuviskiem darbiem un zinatniski
pamatotiem pétijumiem un radosam izstradem. Kvalifikacijas darbs studiju programma “"Deja’’ ir
studenta patstavigi izstradats un realizéts horeografiskas jaunrades darbs izvélétaja dejas Zanra,
kurs tiek patstavigi iestudéts, uzvests, ka ari publiski aizstavéts. Profesionalas kvalifikacijas
eksamena sagatavoSanu un norisi reglamenté “’Profesionalas kvalifikacijas eksamena nolikums”’
(aktualizets 2023. gada).

http://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/10/Profesionalas-kvalifikacijas-eksamena-noliku
ms_2023.pdf

Studiju laika studenti veic pétijumus un radosas izstrades visos nozimigakajos studiju kursos.
RadoSie darbi tiek sasaistiti ar praksé veicamajiem uzdevumiem un sekmigi aprobéti, veidojot
studentam profesionalo pasapzinu. Studenta radoSa izaugsme tiek sekméta péc Sada studiju
programmas “‘Deja’’ docétaju speciali izstradata jaunrades veicinasanas modela, kurs ir aprobéts
un katru studiju gadu tiek parskatits un redigéts:

7.attéls
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1. posms "Jaunrades veicindSana sadarbib3"

1. Psihologiska gataviba jaunradei 2. Psihologiskas gatavibas diagnostika 3. Praktiska gataviba jaunradei
[ Docétijs le—»] Students | Radoso uzdevumu |7
izpilde sadarbiba
| Spéju un prasmju potenciala Iimena

A4

[ Vajadziba apgit saturu |

Zinasanas

noteikSana
]
v
4, Praktiska gataviba jaunradei,
prognozésana un model&sana 5. Izmainu dinamikas metodikas izveide 6. Rados$as darbibas  realizacija
Sadarbibas N
varianti Briva izvéle | VYienota studenta un docétaja metodika " | Jaunrades vingrinajumu sistémas
¢ parametru izveide realizacija sadarbiba
Vingrinajumi j&——  Dialogi |
v
7A. Refleksija 7B. Eksperta vértéjums |

Vértesana grupa

9. Apmierinatiba vai
. neapmierinatiba ar jaunrades
Docetaja vertejums produktu

8. Rezultati
Pasvértéjums
T H
2. posms "Patstaviga jaunrade"
8.attéls
Jaunradi veicinoss strukturali procesualais didaktiskais modelis (l1}
2. posms "Patstaviga jaunrade"
1
USRI |
v
R oz R . 11. Psihologiskas gatavib: 12. Praktiska sujektiva gatavib
10. Psihologiska gataviba jaunradei s! ovo.gls 8 g.a avibas rakts ‘a suje 'f’a gataviba
pasdiagnostika jaunradei
[ Mérkis | vajadziba -
— i’ Individuala rado3a potenciala
pasnoteikiana darbiba
| Interese apgut saturu
]
v
13. Praktiska gataviba jaunradei, 14. Izmainu dinamikas metodikas 15. Radosas darbibas
prognozésana un model&ana izveide pasrealizacija
Subjektivi individualas darbibas " Studenta jaunrades pasvértéSanas Patstaviga jaunrades darbibas
vingrinajumi kritériju sistémas izveide realizacija
v
16A. Refleksija 16B. Eksperta vértéjums |

R = 18. Apmierinatiba vai
| Vértésana grupa | 17. Rezultiti p

_I—D neapmierinatiba ar jaunrades
i produktu

| Jaunrades produkts

| Padvertéjums

St shéma ir ari kvalifikacijas darba sagatavosanas pamata.

Kvalifikacijas darba rakstisko dalu reglamenté 2022. gada aktualizétie “’Kvalifikacijas darba
izstradasanas un aizstavésanas metodiskie noradijumi’’ un ‘’"Metodiskie noradijumi studiju darbu
noformésanai’’.

Kvalifikacijas darba pirma nodala ir studenta izvélétas témas jaunrades darbam un veikto pétijumu
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apraksts:

1) idejas un ieceres pamatojums - par ko ir deja vai dejas izrade? Ka radas ideja, kas

to veicinaja? (audio, vizualie, kinétiskie, taktilie vai literaro télu nosacitie radosie stimuli
konkrétas idejas izvélei);

2) Ko ar So darbu autors ieceré&jis paveéstit skatitajam? Izrades emocionala atmosféra,
asociativais véstijums, kas un kapéc notiek, ko autors ar to vélas pateikt citadi neka citi
autori, kas izvéléjusies So pasu tému, pieméram teatri, kino, literatlra, deja?

Kvalifikacijas darba otra nodala ir jaunrades darba pieteikums, kas ietver strukturétu ieceres
aprakstu un iestudéjuma planu:

1) nepiecieSamibas pamatojuma norada jaunrades darba nosaukumu, formulé ta batibu, skaidri
definéjot un aprakstot iestudéjuma ieceri un pamato jaunrades darba nepiecieSamibu un nozimibu
sabiedriba un kultartelpa;

2) muzikala materiala izvéle (muzikas un horeografiskas dinamikas attistibas paraléla, pakapeniska
vai kontrastéjoSa darbiba; metroritmisko vienibu ievéroSana un atspoguloSana horeografija;
muzikas funkcijas izrade, skanas dizaina veidoSanas koncepcija (sizetiska, ar dramaturgisko planu
saistita vai nosacita - akustiskais fons, muzikas izvéles pamatojums, ja ir vairakas muzikas,
pamatot, ka makslinieciski korekti veidotas parejas, aprakstit izvélétas muazikas secibu un atbilstibu
dramaturgiskajam risinajumam);

3) dejas izrades dramaturdiskais risinajums - ka virzas idejas attistiba (dinamika) un kas virza
ieceréto ideju kopéja darba un kas konkréti katra no epizodém;

4) kompozicionala risinajuma plans (skatuves darbibas, parvietoSanas, izvietojums telpa, sizets (var
but tieSs vai nosacits), notikuma, paradibas, noskanas, kompozicijas panémieni (unisons, kanons,
sekvence, polifonija, atkartojums, variésana, utt.);

5) izpilditaju izvéles pamatojums (darbojoSas personas, lomas, individuala stila un specialu prasmju
analize, iestudéjuma télu veidoSanas panéemieni, izpildijuma kvalitates sekmésana);

6) darba vizualais noforméjums (skatuves noformé&jums, scenografija, videoprojekcijas, dejas térpi,
gaismas dizains, rekviziti, aksesuari);

7) atbildigo par tehniskajiem lidzekliem saraksts;
8)meginajumu grafiks;

9) darba lapa (skanotajam, gaismotajam, par rekvizitiem atbildigajiem tehniskajiem paligiem, starp
epizozu parejam).

Kvalifikacijas darba tresa nodala ir kvalifikacijas darba iestudéta jaunrades darba analize, detalizéti
izvertéjot iestudéjuma radoso ieceri un tas istenosanu:

1) iestudéSanas gaitas organizatoriska darba analize;
2) iestudéjuma vadiSanas analize;

3) psihologisko aspektu analize radosa sadarbiba ar izpilditajiem un radoso komandu (skanotaji,
gaismotaji, rezisori un tehniskie paligi).

Nosleguma tiek sniegts rezultatu izvertéjums un apkopoti secinajumi:

1) rezultatu izvértéjums - atbilstosi kvalifikacijas darba vértésanas kritérijiem - apraksta, izmantojot

99



kvalifikacijas darba izvértésanas lapu, ko pievieno pielikuma;
2)secinajumi - vai kvalifikacijas darba mérkis un uzdevumi ir sasniegti.

Kvalifikacijas darba jauniestudéjuma ilguma, formata un citas specifiskas deju zanra prasibas ir
atskirigas dazadam dejas specializacijam:

1) LatvieSu dejas specializacija - vienas jeb vienotas témas horeografisks izklasts tris dejas
priekSnesumos 6-10 mindsu garuma, kam jaietver:

e cita autora 1 horeografijas iestudéjums sevis izvélétaja deju kolektiva,
¢ pasSa radita horeografija,
e bérnu deja;

2) Dzeza dejas specializacija: mazikla tipa 6-10 mintsu iestudéjums, kas var blt viens vesels, vai
sadalits vairakos atseviskos vienota temata priekSnesumos;

3)Laikmetigas dejas specializacija: mazas formas dejas izrade 6-10 miniSu garuma;

4)Hip-hop kulturas dejas specializacija: deja vai vairaku atsevisku vienota temata priekSnesumu
kopums 5-8 minusu garuma.

Kvalifikacijas darbu vérté pats darba autors, darba vaditajs un recenzents un valsts parbaudijumu
komisija. Recenzents izliek vertéjumus par kvalifikacijas darba rakstisko dalu, ko iesniedz atseviska
recenzenta vértéjuma lapa. Kvalifikacijas darba autora vertéjumam ir informativa, pasvértéjuma
izzinoSa nozime un ST atzime netiek nemta véra izliekot kvalifikacijas darba vértéjumus. Valsts
parbaudijumu komisijas vértéjums ir noteicosSais kvalifikacijas eksamena gala vértéjuma izliksana.
Aizstavésanas atzime, recenzenta atzime un darba vaditaja atzime var komisijas vértéjumu
ietekmét viena punkta ietvaros un noapalojot atzimi uz augéu vai punktu uz leju. So gala Iémumu
pienem komisija kvalifikacijas darba aizstavésanas laika.

Kvalifikacijas prakses uzdevumi ir saskanoti ar kvalifikacijas darba izstrades procesu. Prakses
uzdevumu izpilde tiek veikta 4 posmos:

1.posms.

Pilniba izstradats kvalifikacijas darba apraksts uz pirmo prezentaciju (pirma nedéla - pirms pirmas
atradiSanas). Jabut nosdtitam darba vaditajam elektroniska formata un izdrukatam, neiesietam
(melnraksts).

2.posms.

Kvalifikacijas darba iestudéjuma prezentacija pilna apjoma ar izstradatu skanas dizainu. (otra
nedéla - pirma atradisana) Uzdevumu izvirziSana nakamajai prezentacijai.

3.posms.

Kvalifikacijas darba iestudéjuma prezentacija pilna apjoma ar izstradatu skanas un gaismas dizainu,

térpu un rekvizitu prezentacija. (tresa nedéla - otra atradiSana)

lzvirzito uzdevumu izpildes prezentacija un novértésana. Jaunu uzdevumu izvirzisana, ja
nepiecieSams.

4.posms.

Kvalifikacijas darba apraksta gala versija ar veiktiem visiem labojumiem (saskanoSana ar darba
vaditaju pirms kvalifikacijas darba iesieSanas cietajos vakos). Kvalifikacijas darba iestudéjuma gala

versijas atradiSana (ceturta nedéla - treSa atradiSana - pielaiSana).

Parskata perioda S1 shéma péc katra kvalifikacijas eksamena tiek parskatita un uzlabota. Tas ir reals
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atbalsta mehanisms studéjosiem kvalifikacijas darba izstrades procesa, jo process ir strukturéts, ar
stingri noteiktiem uzdevumiem un terminiem. Katra atradisana notiek kumulativa vértésana -
studéjoSie sanem atgriezenisko saiti par sava darba progresu, ieteikumus uzlabojumiem. Parskata
perioda sakuma kvalifikacijas darbs tika iestudéts kvalifikacijas prakses vietas dazados deju
kolektivos, kas ne vienmér rezultéjas ar makslinieciski baudamu iestudéjumu, tapéc pamazam tika
izveidota Sada struktira. Ka izpilditajus studéjosie drikst piesaistit Koledzas studentus, ka ari
izmantot savus dejotaju resursus.

Kvafikacijas darbs tiek prezentéts un aizstavéts Koledzas ieprieks noteikta datuma Koledzas
izveidotas Komisijas klatbatné. Komisijas darba tiek iesaistiti nozares profesionali, pieméram,
Dr.paed. Rita Spalva un horeografes Guna TrukSane un Inga Raudinga. Aizstavésanas vértéjumu
veido studéjosa prezentacija un atbildes uz jautajumiem aizstavésanas diena, ka ari kvalifikacijas
darba vaditaja un recenzenta vértéjums par izstradato darbu

Analizéjot kvalifikacijas darbos sanemtos vértéjumus, jasecina, ka biezak darbi novértéti ar 7"
(29,31%), tad 8" (24,14 %), 10" un 9" vértéjums ir 15,52 % gadijumu, 6" - 10,34 %, bet
vertéjumi “’5" un “’4"" ir bijusi tikai dazos gadijumos (3,45% un 1,72%).

Pédéjo piecu gadu kvalifikacijas darbu jaunrades iestudéjumu témas pievienotas 14.pielikuma. To
nosaukumu analize iezimé tendences, ka studenti izvélas témas, saistitas ar pasrefleksiju,
attiecibam un sabiedriski nozimigam témam. Pieméram, 2020./2021. studiju gada novértéjumu
"izcili"’'sanéma kvalifikacijas darbs “'Troksni savas domas nedzirdési’. Intervija Koledzas majas
lapai studente kvalifikacijas darba izstrades procesu noverté ka personigu izaicinajumu sev:

“’Kvalifikacijas darba studentiem ir dota iespéja radosi izpausties - ir javeido sava jaunrades deja un
ta jaiestudé un janofilmé dejas video. Vispirms bija ieceres mekléjumi. Skatijos daudz dejas izrades
un video un sapratu, ka man svarigs ir tiesi personiskais véstijums deja. Otro studiju gadu dzivoju
Riga un |oti izjutu, cik lielpilsétas vide atSkiras no manam majam Ogré mezu ieloka. Péc klusuma un
miera, bija cina, ka nepazaudét sevi nepartraukta troksni un skréjiena Riga. Sapratu, cik loti man
vajadzigs klusums un miers, lai atgrieztos pie sevis. Troksna, vides piesarnojuma un intensiva
dzives ritma ietekme uz cilvéka personibu - ta radas doma dejas eksperimentam. Mana jaunrades
projekta iesaistitie dejotaji visi bija no Rigas, ar pieradumu pie muziga trokSna, tapéc tika piedavats
pabdut telpa absolata klusuma un izdejot savas jaunas emocijas. Ta ir ari mana pieredze deja -
kermena apzinata kustiba ir ari terapija. Zinama méra es izaicinaju pati sevi, parbaudot gan savu
spitibu un varésanu, ari zinkaribu - ar ko iecere beigsies? Ir jatic savam radosumam un jabat ari
neatlaidigai. '

2021./2022. studiju gada atzinigi tika novértéts iestudéjums “"Gadzeti’’ , kura autors bija hip-hop
kultlras dejas specializacijas students. Darbs gan radija diskusijas starp valsts parbaudijumu
komisijas locekliem, jo izpilditaji bija dejotaji - amatieri un bérni, taCu iestudéjuma véstijums tika
pamatots ar precizi izvélétam darbibam logiska seciba un pardomatiem uzdevumiem jaunakajiem
dejotajiem. Kvalifikacijas darbs apliecinaja darba autora pedagogiskas prasmes un kolektiva
vaditaja briedumu, izvéloties izpilditajus savas ieceres realizacijai un prasmigi ar viniem stradajot
pie iestudéjuma tapsanas.

Augstais vertéjums nozime, ka iestudéjuma nosaukums un pati izrade atbilst idejai, iecerei un
saturam, ir atbilstoSs kompozicionalais risinajums, kustibu valoda, dramaturgiskais risinajums ar
veiksmigu muzikas materiala izvéli, pielagoSanu un montazu un prasmigi izvéléti izpilditaji, kas spéj
atklat autora ieceri. Kvalifikacijas darba vértésanas kritériji ir noteikti normativaja dokumenta
“"Profesionalas kvalifikacijas eksamena nolikums''.

2022./2023. studiju gada tika organizéts atsevisks kvalifikacijas darbu koncertuzvedums latvieSu
dejas specializacijas divam klatienes un 7 neklatienes studentiem. Valsts parbaudijumu komisija
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atzinigi novertéja vairakas jaunrades dejas:

1) “Vilks kazas” un “’Ciekurdancis” iestudéjuma “’'Dzilak meza dzive rib&ja" par labi izstradatu
kompozicionalo risinajumu abam dejam;

Studente dejas saka veidot jau Ritas Spalvas docétaja studiju kursa “’Dejas kompozicija”’,
izmantojot pasniedzéju ka mentoru un ideju attistija talak, iestudéjot dejas sava deju kolektiva;

2) “Es iestadu turku pupu’’ iestudéjuma 'Audz, pupa, audz’’ ka pieméru paaudzu péctecibai viena
koncerta ietvaros (koncertuzveduma piedalijas tris dazada vecuma bérnu un jaunieSu grupas);

3) “Kyukova dzaguze obe|u soda" iestudéjuma ‘"Mazi putni kazas dzéra"'.

Studente radosas ieceres realizacijai rupigi izpétija latviesu godu tradiciju - vedibas un atbilstosi
etnografiskajam materialam iestudéja meitenu deju skaistajos Abrenes tautas térpos, izmantojot
ornamentalu rakstu.

Péc koncertuzveduma komisijas eksperti konstatéja, ka atseviska koncertuzveduma organizéSana
latvieSu dejas specializacijai, kuros studenti piedalas ar saviem deju kolektiviem, ir attaisnojusies.
Ta ka prasibas bija ari bérnu dejas iestudésana, tad véertéjot no Rigas attalak esoSo bérnu deju
kolektivu sniegumu nofilmeétajos video, tika pienemts Iemums iznemt no kvalifikacijas darba
prasibam bérnu dejas iestudéjumu, jo ir parak sarezdita logistika, ka nodrosinat bérnu piedaliSanos
koncerta.

Turpmakaja perioda planots pievérsties akadémiskas rakstisanas un pétniecibas uzlabosanai.
Veiksmigi realizéts un kvalifikacijas darba aizstavésanas komisija prezentéts darbs ir apliecinajums
tam, ka studéjoSais ir sasniedzis studiju programma planotos studiju rezultatus un ir gatavs
profesionalajai darbibai.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas “’Deja’’ realizacijai ir pieejami visi KoledZas materiali tehniskie resursi, kas
domati studiju procesa realizéSanai. Tas materiali tehniskas un finansialas bazes raksturojums jau ir
sniegts Il nodala (skat.2.3.1. un 2.3.2.punktu). Saja nodala informacija precizéta atbilstosi studiju
programmas specifikai

Ta ka studéjoSiem nepiecieSamas apgut informacijas tehnologijas darba pienakumu veikSanai un
pétniecibai, ka ari digitala satura iegusanai, radiSanai un koplietoSanai, Koledzas datorklasés ir
pieejamas programmaturas (skat. 12. tabulu).

LKA Latvijas Kultaras koledZas materiali tehniskais nodroSinajums
studiju programmai “Deja”’
12.tabula
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Programmatura

Adobe Photoshop

Adobe Lightroom

Adobe Premiere Pro
Adobe Animator
Vegas Pro

Sound Forge
Audacity

grandMA2
grandMA3
Blender
SketchUp
LightConverse

MS Project

Merkis

Fotografiju apstrade

Video apstradei

Audio apstradei un
ierakstisanai

Skatuves gaismu
dizainam,
programmeésanai un
kontrolei

Projektu
dokumentacijas
sagatavoSanai

Studiju kursi

Vizuala komunikacija, Digitalas prasmes,
Jaunakas tendences laikmetigaja deja, Jaunakas
tendences hip-hop kultlras deja, Jaunakas
tendences dzeza deja, Jaunakas tendences
latvieSu skatuviskaja tautas deja

Digitalas prasmes

Digitalas prasmes

Vizuala komunikacija

Projektu vadiba

Koledzai ir aktivi FaceBook, Instagram un TikTok konti, lai studéjoSiem bltu praktiski iespéjams
veicinat publicitati saviem studiju darbiem un veidot digitalo saturu. Uzsakot studijas, katrs kurss
izveido ari savu socialo mediju kontu publicitatei.

Studiju programma “Deja” studéjosajiem un docétajiem pieejamas Koledzas bibliotékas
konsultacijas un pakalpojumi (raksturoti Il dalas 2.3.2. apaksnodala) atbilstosi studiju grafikam,
ieskaitot sestdienas. Studéjoso pieprasitas ir tematiskas nodarbibas nozares informacijas
meklésana, studiju darbu un prezentaciju noformésana, kas tiek istenotas gan individuali, gan
grupas. Bibliotéka studéjoSajiem un docétajiem nodrosina ari macibas un atbalstu e-studiju vides
izmantosana, Zoom platformas lietosana.

KoledZzas bibliotékas krajuma, atbilstosi studiju programmas “Deja” studiju programmas satura
tematiskajam aptvérumam, pieejami 1348 drukatie informacijas resursi (skatit 13. tabulu).

Bibliotékas resursi studiju programmai

13. tabula
Bibliotékas drukatie resursi studiju programmai (eksemplari)
skaits  latviski  angliski  citas
valodas
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Visparizglitojosie studiju kursi: pedagogiska 151 133 15 3
psihologija, profesionala svesvaloda, civila aizsardziba

un vides aizsardziba, improvizacija, muzikas sistémiska

zinatne, maksla, skatuves makslas pamati

Uznemejdarbibas pamati radosajas industrijas: 134 87 32 15
pasakumu projektu istenoSana, projektu vadiba, vizuala
komunikacija

Nozares studiju kursi: deja, dejas vésture, kermena 95 71 17 7
fiziologiskas iesp€jas, aktiermeistariba, dejas
kompozicija, latviesu skatuviska tautas deja

lerobezotas un brivas izvéles nozares studiju 104 77 18 9
kursi: laikmetiga deja, dzeza deja, hip-hop kultlras

deju stili, masdienu Sova deja, misdienu modes deja,

vesturiska deja, cittautu deja, latvieSu gadskartas un

godi, latvieSu tautastérpu vésture

Piedavatie resursi kopa: 484 368 82 34

Papildus studiju programmas saturiskajam aptvérumam, studéjosajiem ir iesp€ja izmantot ari
saskarnozaru resursus, kas ir pieejami koledzas bibliotéka, pieméram: kultlras marketings,
kultirekonomika, sabiedriskas attiecibas (239 eks.), mizikas pasakumu, koncertu menedzments,
teatra rezija, scenografija, skatuves gaismas un skana (100 eks.), pétniecibas metodes (42 eks.).

2019.-2023. gada, veicot bibliotékas resursu papildinasanu studiju programmai, koledzas bibliotéka
iegadatas gan arvalstis izdotas, gan Latvijas jaunakas deju nozares profesionalas monografijas,
pieméram: H.Doil “The essential guide to jazz dance”, R.Copeland, M.Cohen “What is dance?”,
G.McFee “Understanding dance”, M. Meyer “Pina Bausch: dance, dance, otherwise we are lost”,
“Fifty contemporary choreographers”, R.Spalva “Dejas kompozicija”, K. Martinsone-Skapare
“Raksturdejas”, “Klasiska deja: macibu gramata un metodiskais materiali”. Nozares profesionalas
literaturas turpmaka papildinasana ar arzemes izdotajam monografijam anglu valoda bibliotékas
krajuma komplektésanas politika noteikta ka viena no bibliotékas prioritatém ari turpmak.

Studiju programmas studéjoSajiem izmantoSanai brivi pieejama ari Latvijas Kultlras akadémijas
bibliotekas deju nozares informacijas resursu kolekcija. Nozimiga ir ari istenota sadarbiba ar
Latvijas Nacionalas bibliotéku, izmantojot lasitavas pakalpojumus un starpbibliotéku abonementa
pakalpojumu (resursu patapinasanu uz laiku koledzas bibliotékai).

Nozares digitalie resursi - tieSsaistes publikaciju un e-gramatu datubazes - studéjosajiem ir
pieejami, izmantojot Latvijas Nacionalas bibliotékas attalinato piek|uvi. Pilna apjoma arvalstu
tieSsaistes datubazes pieejamas Latvijas Nacionalas bibliotékas telpas, bet studiju programmai
nozimigakas datubazes - Sage Journals, ScienceDirect, J]STOR/ArtStor, Taylor&Francis Journals,
Cambridge Journals Online, Encyclopaedia Britannica Academic Editon, EBSCO un citas datubazes,
kas ietver bibliotéku un informacijas zinatnu e-gramatas un zurnalus - iespéjams lietot attalinati,
izmantojot Latvijas Nacionalas bibliotékas attalinato piekluvi datubazu izmantosana.

Lai veicinatu digitalo datubazu izmantojumu, uzsakot darbu pie kvalifikacijas darba izstrades,
studentiem tiek piedavata KoledZas bibliotékas tematiskas informacijas mekléSanas nodarbiba,
vérsot uzmanibu e-resursu un digitalo datubazu izmantosanai.

Koledzas bibliotéka pieejama datubaze “Lursoft laikrakstu biblioteéka” - apjomigs Latvijas laikrakstu
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publikaciju informacijas krajums interneta (pieejams rakstu arhivs no 1994, gada). So datubazi
studiju programma studéjoSiem ir noderiga studiju darbu izstradé, gustot informaciju par deju
Zanriem, deju grupam un deju makslinieku biografijam.

StudejoSiem pieejams Koledzas bibliotékas veidotais elektroniskais katalogs, ka ari elektroniskais
Kvalifikacijas un kursa darbu repozitorijs, kura ieklauti labakie studiju programma izstradatie darbi

(ar “loti labi” vai augstaku véertéjumu). No 2023. gada tiek piedavata Koledzas pasniedzéju

publikaciju datubaze, kura apkopotas koledzas pasniedzéju, tai skaita studiju programmas “Deja”

docétaju publikacijas.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Programmas izmaksas tiek aprékinatas atbilstoSi Ministru kabineta 2006. gada 12. decembra
noteikumiem Nr.994 “Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta

lidzekliem. Studiju vietas bazes izmaksa lidz 2023. gada oktobrim ir 1630,11 EUR, kas palielinas uz

1764,14 EUR.

Finansu avoti studiju procesa nodrosinasanai ir budzeta dotacija, studiju maksas ienémumi,
Erasmus+ projekti un papildu finansu lidzekli no Valsts kulttrkapitala fonda apstiprinatajiem
projektiem. Nemot véra valsts akadémiskas izglitibas standartos noteiktas prasibas, ka ari valsts
budzeta dotaciju un studiju maksas ienémumus, tiek izstradati studiju programmu izmaksu
aprékini.

Studiju programmas izdevumu struktdra:

1.
2.

Ul

Koledzas studiju programmai “Deja” finanSu nodroSinajuma avoti ir valsts finans€jums un studentu

Akadémiska un administrativa personala atalgojums (ieskaitot nodoklus) - 56%
Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu izmaksas, informacijas sistému izmaksas,
komunalie maksajumi u.c.). - 30,78%;

. Materialu un inventara izmaksas (€ku uzturésanas izmaksas, macibu lidzeklu un materialu

iegades izmaksas, gramatu un Zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara izmaksas -
3,32%;

. Citi budzeta iestazu nodokli un nodevas (nekustama ipasuma nodoklis u.c.)- 0,38 %;
. Pamatlidzek|u amortizacija - 6,83%
. Marketinga izmaksas - 2,69%.
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pasfinanséjums. KoledZas kopé€jie budzeta ienémumi studiju procesa nodrosinasanai 2023. gada ir
581 997 EUR, no ta 82,57% jeb 480 594,20 EUR no valsts budzeta un 17,42% jeb 101 410 EUR no
pasu ienémumiem. Studiju programmas “Deja” nodrosinasanai tiek paredzéti 36% no Koledzas
kopéja budZeta. 2024.gada kopé€ja budzeta prognoze pie vienas studiju bazes vietas izmaksu
palielinajuma ir 624004,20 EUR. Studiju programmas analizé un ienémumu/izdevumu modeléSana
saglabats studiju programmas “Deja” izdevumu apjoms 36% apjoma no Koledzas kopéja budzeta,
kas atbilst nepiecieSamajiem izdevumiem programmas satura kvalitates uzturésanai.

Veicot aprékinus par vienas studiju vietas faktiskajiem vidéjiem izdevumiem 2022. gada, secinats,
ka vienas studiju vietas izmaksas studiju virziena programma ""Deja" no valsts budzeta
finansétajam vietam ir pietiekama, jo studiju virziena “Maksla” studiju programmam tiek piemérots
koeficients 4,5. Neklatienes studentu studiju maksas apjoms (1500 EUR) nesedz faktiskas vidéjas
izmaksas uz vienu studentu, lai ari studiju maksa 2022.gada tika palielinata. Izmaksu apjoms tiek
lidzsvarots, izmantojot valsts budZeta lidzek|us. Nelielais neklatienes studentu skaits pielauj So
lidzeklu pardali, istermina neveidojot ietekmi uz programmas studiju procesa kvalitati, tomer
ilgtermina studiju maksas apjoms ir japalielina. Bazas rada ari komunalo maksajumu pieaugumes,
kas veido ietekmi uz studiju programmas finanséjumu. Tas ierobezo iesp€jas ieguldit lidzeklus
materiali tehniskas bazes uzlabosana un tehnologiju attistiba.

2022./2023.studiju gada studiju programma “Deja” studéjoso skaits ir 49 (tai skaita 1 - studiju
partraukuma), no tiem 28 pilna laika klatienes studenti tiek finanséti no valsts budzeta lidzekliem,
savukart 20 pilna laika neklatienes studenti veic studiju maksas maksajumu.

Pédéjos gadus Koledzas darbiba notikusi saspringtos budzeta apstaklos. Lai segtu iepriekS€jo
periodu uzkratos nodoklu paradus, tikusi veikti tikai nepiecieSamakie izdevumi, tos samazinot lidz
minimalam apméram. Rezultata ir izdevies lidzsvarot Koledzas budZetu, prioritari finanséjot studiju
procesa izdevumus, tacu Sis posms atstajis ietekmi uz pétniecibas, jaunrades un marketinga
finanséjumu, ka ari materiali tehniskas bazes uzlaboSanu.

Finanséjumam pétniecibai un makslinieciskajai jaunradei tiek izmantoti Erasmus+ izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta programmas Eiropa lidzekli. Siem mérkiem pieejamais finanséjuma
apjoms 2022. gada Koledzai kopuma bija 32 092 EUR, no kuriem 2021./2022. studiju gada tika
segtas ari marketinga izmaksas. Lai gutu papildus lidzeklus makslinieciskas jaunrades projektu
realizacijai, tiek meklétas iespgjas, iesniedzot projektus Valsts Kultlrkapitala fondam, Rigas domes
projektu konkursam u.c. fondiem.

Veicot studiju programmas ienémumu/izdevumu analizi un modelésanu, izdaliti tris modeli
(prognozes) (skatit 30. pielikumu)

1. analizéjot budzeta palielinajumu, ko veido vienas studiju bazes vietas izmaksas, palielinoties
valsts budzeta finanséjumam uz vienu studentu no 1630,11 EUR uz 1764,14 EUR saglabajot
studiju programmas izdevumus 2023.gada limeni, kas veido vislielako ietekmi uz pétniecibai
un materiali tehniskas bazes uzlaboSanai nepiecieSamajiem lidzekliem;

2. modeléjot budZeta apjomu 2024./2025.studiju gadam pie 2022./2023.gada budzeta studentu
skaita, bet palielinoties maksas studentu skaitam no 20 uz 25 studentu (5ads palielinajums
varétu bit reals pasreizéjos sociali ekonomiskajos apstaklos un programmas realizacijas
apstakli var nodrosinat atbilstoSus apstaklus) un valsts budzeta finansé&jumam uz vienu
studentu no 1630,11 EUR uz 1764,14 EUR. No aprékiniem izslégts lidzek|lu apjoms 20858,40
EUR, kas tika iztéréts iepriekséja perioda uzkrato nodoklu parada segSanai.

3. Palielinot studiju maksas apjomu par 1/3 pie $1 studiju gada studentu skaita.

Studiju programmas rentabilitati nodrosina 5 studenti ka minimalais studéjosSo skaits katra
specializacija. Visi modeli apstiprina studiju programmas dzivotspéju un neveido kritisku ietekmi uz
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studiju programmas finansialo situaciju, tacu uzrada nepiecieSamibu papildu lidzek|u piesaistei
pétniecibai un materiali tehniskas bazes uzlabo3anai. So modelu talaka izvérté3ana un ievieana
tiks izvértéta LKA un KoledZas iek$éjas konsolidacijas procesa ietvaros.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

2023./2024.studiju gada studiju programmas istenoSana nodarbinati 20 macibspéki, no tiem 13 ir
akadémiskais personals (ievéléti un amata apstiprinati) un 7 vieslektori.

Akadémisko personalu veido 13 macibspéki: 4 docenti ( 1 pedagogijas doktors, 2 docétaji ar
magistra gradu makslas un vairak neka 7 gadu darba pieredzi horeografija un kulttras un izglitibas
projektu vadiba, 1 docétaja ar socialo zinatnu magistra gradu sabiedribas vadiba) un 9 lektori, no
tiem 2 ar magistra gradu docéjamam studiju kursam atbilstosa joma ( Mg. art un Mg.sc.sal.) un 1
lektore ar magistra gradu sabiedribas vadiba, kas studé horeografiju madistrattra Jazepa Vitola
Latvijas Mlzikas akadémijas otraja kursa. 6 lektori ar augstako izglitibu un vairak ka 5 gadu
profesionalo pieredzi skatuves makslas un horeografija laikmetigas, hip-hop kultiras un dzeza dejas
Zanros. Aktiermeistaribas docétaja studé magdistrantdra Latvijas Kultlras akadémija. Laika posma
no iepriekséjas akreditacijas 1 docétaja pabeigusi studijas LKA doktorantira, 1 studé JVLMA
doktorantira un 2 - LKA un JVLMA magistrantura.

No vieslektoriem 2 docétaji ir ar doktora gradu §eografija un vesture, 2 ar magistra gradu makslas
(horeografija) un 1 ar magistra gradu pedagodija un inzenierzinatnés un 3 ar augstako izglitibu un
vairak ka 5 gadu profesionalo pieredzi pedagodija un starpkultiru komunikacija.

Studiju programma “'Deja’’ akadémiska personala izvéle balstas uz:

e docétaju izglitibas un profesionalas pieredzes atbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

* nozareé stradajoSiem nozares studiju kursu docétajiem;

e ilgtermina sadarbibas attiecibu veidoSanu.

AtbilstoSi “’Augstskolu likuma'’ prasibam, ieverojot nepiecieSamibu apgult praktiskas iemanas un
zinaSanas profesionalo augstakas izglitibas programmu profila priekSmetos, docenta vai lektora
amatu var ienemt ari persona ar augstako izglitibu bez zinatnes doktora grada vai bez profesionala
doktora grada makslas, ja tai ir pasniedzamajam studiju kursam atbilstoSs pietiekams praktiska
darba stazs. Lai ievélétu docenta amata personu, kurai nav zinatnes doktora grada vai profesionala
doktora grada makslas, Sai personai ir nepiecieSams vismaz septinu gadu praktiska darba stazs.
Lektoriem, kuriem nav zinatniska un akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam studiju
kursam atbilsto3s piecu gadu praktiska darba stazs. Sadu vieslektoru iesaiste vairuma gadijumu
attiecas uz ierobezotas izvéles un brivas izvéles nozares studiju kursiem un ir btiska, lai
nodroSinatu studiju kursu sasniedzamos rezultatus. Prasibas amatu pretendentiem ir noteiktas

107



KoledZas normativaja dokumenta ‘’Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem’.

Tiesi profesionala pieredze un iesaiste dejas nozares profesionalajas organizacijas ir loti svariga, lai
studéjosie sanemtu aktualako informaciju par nozaré notiekoso, tiktu iepazistinati ar jaunakajam
metodikam un tendencém. Uzaicinot vieslektorus vadit meistarklases par jaunakajam tendencém,
fokuss ir vieslektora profesionala darbiba. Pieméram, 2019./2020. studiju gada meistarklases vadija
Aigars Larionovs, bijusais Latijas Kulttras koledZas absolvents, laikmetigas dejas horeografs un
izrazu veidotajs, 2021./2022. studiju gada Street Jazz meistarklases vadija horeografs Andris
Bukolovskis, 2022./2023. studiju gada latviesu dejas specializacijas studentus ar jaunakajam
tendencém latvieSu skatuviskaja tauta deja iepazistinaja Deju svétku virsvaditajs un horeografs
Janis Purvins.

Sadarbiba ar nozaré stradajoSiem docétajiem turpinas ari péc Koledzas absolvéSanas. Docente llze
Zirina sava deju grupa “'ZlTempDance’ uzaicinaja piedalities spéjigakos Laikmetigas dejas
specilizacijas studentus un absolventus, KsenijaSimanova So tradiciju turpina, veidojot kopigus
vides dejas projektus ar laikmetigas dejas absolventiem, Veizana deju skola par repetitoriem un
horeografiem strada Hip-hop kultiras dejas specializacijas absolventi, BErnu un jaunieSu deju
kolektiva “'Véja zirdzins" repetitors ir LatvieSu dejas specializacijas absolvents. Docétaju izvéele
bijusos studentus redzét ka savus kolégus ir apliecinajums studiju programmas sasniegto rezultatu
atbilstibai dejas nozares prasibam un darba tirgus prasibam. Pieci no studiju programmmas
akadémsika personala docétajiem ir KoledZas absolventi.

3.4.2. Macibspeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

SalidzinoSi ar 2013./2014. studiju gadu (parskata perioda sakums) ir pieaudzis kopé€jais akadémiska
personala skaits no 9 docétajiem uz 20 (bija 5 vélétie un vakancés apstiprinatie docétaji, 4
vieslektori). Tas saistits ar izmainam studiju programmas plana, jo parskata perioda ir pieaudzis
ierobezotas izvéles studju kursu piedavajums, izveidojot jaunas specializacijas hip-hop kultlras
deja, latvieSu deja un dzeza deja, aktualizéjot latvieSu dejas specializacijas studiju programmas
planu, lai padzilinatu zinasanas tiesi latvieSu skatuviskas tautas dejas vésturé un tas pétnieciba,
par lektori studiju kursa “’LatvieSu tautas térpa vésture’’ uzaicinot Mg.hist,Aiju Jansoni, studiju kursa
“’LatvieSu skatuviskas tautas dejas véstures pamati’’ - Mg.art. un Deju svétku virsvaditaju lzi
Mazani, “'LatvieSu skatuviskas dejas apraksta veidoSanas metodika’” Bc.art. un Mg.sc.soc., Deju
svetku virsvaditaja asistente Liga Indriksone. Studiju kursu “’LatvieSu skatuviska tautas deja’’ doce
3 macibspeki, jo dejas nozares specialisti sakara ar specifisko nodarbinatibas raksturu (vada
vairakus kolektivus) ir aiznemti cilvéki ar ierobezotiem briva laika resursiem. Informacija par
akadémiska personala profesionalo pieredzi apkopota pasnovértéjuma zinojuma 2.3.6. nodala (sk.8.
tabulu).

Véléto un amata iecelto lektoru Tpatsvars pret kopéjo programmas istenoSana nodarbinato docétaju
skaitu ir nedaudz pieaudzis no 55,55 % 2013./2014. studiju gada uz 65% 2023./2024. studiju gada,
bet bitiskakas ir tiesi kvalitativas izmainas koledzas akadémiska personala sastava:

1) ir stiprinajusies akadémiska personala pétnieciskad arba kapacitate, jo parskata perioda
doktorantara ir studéjusi divas docentes, pie tam Katrines Martinsones-Skapares promocijas darba
téma ir “"Raksturdeju Zanra pedagogiski konceptualais modelis baleta dejotaju izglitiba” un ir izdots
docentes metodiskais materials ’"Raksturdejas’’;
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2) “LatvieSu skatuviskas tautas dejas’’ studiju kursa docétaja Liga Indriksone studé horeografiju
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija, bet vieslektores Martas Helénas Vanagas magistra darba
diplomreferats “’Stili latvieSu skatuviskaja tautas deja’’ ir ieklauts stuiju kursa “’LatvieSu skatuviskas
tautas dejas vésture’ obligatas literatlras saraksta, [idz ar to studéjoSiem ir iespéja gut pétnieciba,
turpinot studijas bakalaura studiju programmas;

3) izveidojot jaunu studiju programmu ‘’Makslas institlciju parvaldiba’ un ‘Deja’’ sadarbibas modeli
studiju kursa ’Projektu istenoSana. (‘'Radosas darbnicas’’), studéjoSiem pieredzéjusas Dziesmu un
deju svétku lielformata deju uzvedumu producentes docentes Dianas Civles vadiba iespéjams
nostiprinat organizatoriskas un sadarbibas prasmes, veidojot eksperimentalo jaunrades festivalu
“’Kultaras manifests’. Mineta studiju kursa ietvaros sadarbiba notiek ne tikai starp studentiem, bet
ari docétajiem, jo studiju kursa istenosana iesaistiti ari studiju programmas “’Deja’’ specializaciju
vaditaji.

4) sadarbiba ar studiju programmas ‘’Makslas institlciju parvaldiba’ docétajiem ir uzsakta digitalo
prasmju apguves pilnveide studiju kursos “'Vizuala komunikacija'’, ’Digitalas prasmes’’, ‘’Pasakumu
istenoSana. (“’Radosas darbnicas’’) un katras pecializacijas jaunakajam tendencém veltitajos studiju
kursos.

Izmainas macibspéku sastava lauj nodroSinat studiju kursu satura aktualu sasaisti ar dejas nozari,
kultdras un radoso industriju sektoru, precizét sasniedzamos studiju rezultatus. Akadémiska
personala docétaju studijas doktorantlra un magistrantara stiprina programmas pétniecisko
kapacitati. Janem véra, ka “Deja’" irisa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma, tade|
profesionalo kompetencu attistiSanai tiek piesaistiti nozaré stradajosi pieredzéjusi specialisti.
Tadéjadi vistieSaka veida vieslektoru kvalifikacija un profesionala darbiba lauj sekot lidzi
aktualitatém nozaré un pilnveidot studiju kursu saturu, macibu praksu uzdevumus un iesaistit
studentus radosos projektos un pétnieciba. Beidzoties pandémijas ierobezojumiem, viens no
attistibas virzieniem ir sadarbiba ar nozares darba devéjiem darba vide integréto macibu
istenosana.

Istenojot gan Erasmus + mobilitates, gan starptautiskus sadarbibas projektus, tiklojoties ar
profesionalajam organizacijam, tiek meklétas jaunas iespéjas, ka studiju programmai piesaistit
docetajus, kas var nodrosinat atbilstosas zinasanas visos nozares segmentos, nemot véra mainigos
apstaklus un straujo attistibu jo ipasi tehnologiju joma.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
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izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Sadarbibai studiju programmas ietvaros ir butiska nozime. Sadarbibas virzieni tiek noteikti
ikgadéjas informativajas sanaksmés, planojot studiju gada prioritates. Ka labs sadarbibas raditajs
bdtu minams, ka 25% no pilna laika klatienes studiju kursu docétajiem strada kopa jau vairak ka 5
gadus, doce lielako dalu studiju kursu un ir augsta savstarpéjo kontaktu intensitate, jo lektori
personigi pazist viens otru, zina viens otra pieeju un principus, un tadéjadi ar studiju kursu saturu
un metozu IstenoSanu saistitie jautajumi elastigi tiek risinati ne tikai formalas sanaksmés, bet ari
kopigos makslinieciskas jaunrades projektos studiju kursa ‘’Skatuves makslas pamati”’, kas
reorganizéts par studiju kursu “’Projektu istenosana. (‘'Radosas darbnicas’’). Sadarbibu veicina
studiju programmas direktora, ierobezotas izvéles studiju kursu docétaju, klasiskas un dejas
kompozicijas docétaju iesaiste kvalifikacijas darbu izstrades procesa, kopigi vérojot studéjoso
paveikto atradiSanas reizés un sniedzot atgriezenisko saiti. Tad notiek informacijas apmaina,
sasniegto studiju rezultatu izvertéSana un izmainu ierosinasana studiju programmas plana. Procesa
veicinasanai lietiSkaja pétnieciba tiek planotas akadémiska personala metodiskas dienas
pétniecibas kompetencu pilnveidei un informacijas apmainai par jau veiktajiem pétijumiem un
radoSajiem projektiem.

Istenojot studiju programmu latvie$u dejas specializacija pilna laika neklatiené, sadarbibas
veicinasana un informacijas apmaina liela loma ir specializacijas vaditajai un neklatienes
koordinatorei Katrinei Martinsonei-Skaparei, kura koordiné un nodrosina studiju kursu apguves
péctecibu, precizé saturu un sasniedzamos rezultatus, inicié jaunas témas un studiju kursus.

Sadarbibu studiju kursu docétajiem veicina ari prakses uzdevumu izpildes kontrole, jo prakses
atskaites vérté divi docétaji. Sis sadarbibas formas lauj diagnosticét prakses organizacijas procesa
pielautas nepilnibas, kas ietekmé studiju rezultatus, un operativi tas novérst.

Vel loti veiksmiga sadarbibas forma ir docétaju piedalisanas studentu jaunrades darbu skatés,
tadéjadi ieglstot daudzpusigaku ieskatu par studéjoso zinaSanam un prasmém, ka ari ta ir
pieredzes apmaina, iepazistoties ar dazadam metodem.

2022./2023. studiju gada tiek uzsakta jauna iniciativa - koprades darbiba, veidojot koledzas
Zimolpasakumu Eksperimentalo jaunrades festivalu “Kultiras manifests”. Si projekta veido3ana
notiek jau minéta studiju kursa “Projektu 1stenoSana. (‘’"Radosas darbnicas’’)" ietvaros, iesaistot
visu Koledzas studiju programmu studéjo$os un docétajus. Si projekta izstrades process ne tikai
nodroSina studéjoso labaku izpratni par teorétisku studiju kursu saistibu ar praktiskam darbibam
kultdras nozaré un paplasina auditoriju studentu jaunrades darbu demonstrésanai, bet ari veicina
docétaju sadarbibu starp studiju virzieniem, darbojoties ka mentoriem dazados projekta izstrades
un realizacijas posmos.
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Studiju programmas ietvaros veiksmigs akadémiska personala sadarbibas piemérs ir kopigu
kvalifikacijas darbu koncertuzvedumu veidoSana laikmetigas dejas, hip-hop kultras dejas un dzeza
dejas studentiem, un no 2022./2023. studiju gada pilna laika klatienes un pilna laika neklatienes
latvieSu dejas specializacijas studentiem.

Atbilstosi studiju istenoSanas formai (pilna laika klatiene un pilna laika neklatiene) studiju kursu
istenosana ir noteikts kontaktstundu apjoms, lidz ar to akadémiska darba apjoms Saja studiju
programma, 1stenojot studiju kursus, ir nepilna akadémiska slodze. 2023./2024. studiju gada
Koledza studiju programma pilna laika klatienes un neklatienes studijas studé 48 studéjoSie un
programmas istenosana tiek iesaistiti 20 macibspéki, no tiem 13 docétaji ir akadémiskais personals.
Matematiska attieciba ir 1,5 studéjoSie uz vienu akadémiska personala docétaju, kas lauj nodrosinat
kvalitativu studiju un kvalifikacijas darbu vadibu, nemot véra studiju virziena ‘’"Makslas’ un studiju
programmas “"‘Deja’"’ specifiku. Par kvalitativi veikto studiju procesu nozimigakais apliecinajums ir
augstais absolventu nodarbinatibas raditajs tiesi nozare.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala

sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tre3aja
punkta noteiktajam prasibam

21.PIELIKUMS Diploms un Doploma pielikums.pdf ANNEX 21 Diploma and Diploma supplement.pdf

22.PIELIKUMS_Statistikas dati par studéjosiem.pdf ANNEX 22 Statistical data on students.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
23.PIELIKUMS_Studiju programmas atbilstiba valsts standartam.pdf ANNEX 23 Compliance of the study program with the national education standard_actual.pdf

24.PIELIKUMS_Studiju programmas salidzinajums ar profesijas standartu.pdf ANNEX 24 Compliance of the study program with the professional standard.pdf

27.PIELIKUMS_Studiju programmas "Deja" studiju kursu kartéjums.pdf ANNEX 27 Mapping of study courses.pdf

25. PIELIKUMS Studiju programmas Deja plans.pdf ANNEX 25 The Curriculum of the study program.pdf

26. PIELIKUMS Studiju kursu apraksti.pdf ANNEX 26 Description of study courses.pdf

29.PIELIKUMS Prakses_nolikums_DEJA_2023.pdf ANNEX 29 Practice Regulations Dance.pdf

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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