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l. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam
Jaunas studiju programmas veidoSana ir saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas
veidosanas rekomendacijam, tostarp stratégijas ,,Eiropa 2020 trTs prioritatém, kas ir formulétas
ka prasibas izglitibai: gudra, ilgtsp€jiga un integréjosa izaugsme, - lai Sagatavotu augsti
kvalific€tus, starptautiskajam prasibam atbilstoSus specialistus; lai attistitu misdienigus
petijumus, un lai ieklautos starptautiskajos petijumu projektos.
Studiju programma izstradata atbilstosi Juridiskas koledzas attistibas stratégijai 2018. — 2023.

gadam http://jk.Iv/lv/par-mums/strategija un studiju virziena ‘“Vadiba, administréSana un

nekustamais TpaSums” attistibas stratégijai. Studiju programmas izstrade atbilst Juridiska
koledzas 2018. -2023.gadam defingtam — stiprinat stratégiskas specializacijas jomas, 1idz ar to
atbilstosi kontekstam, planotajam darbibam — izstradat, aprob&t un akreditét jaunu pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu.

Vienlaikus ar jaunas studiju programmas izstradi ir arT intelektuals, materials ieguldijums
turpmakajam studiju un pé&tniecibas procesam, ka, pieméram, minot akadémiska personala
zinatnisko, pétniecisko darbibu kiberdrosibas un personu datu aizsardzibas joma.

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamais Tpasums” ietvaros Juridiska koledza
jau realizé tris studiju programmas — Cilvéku resursu vadiba, Komerczinibas, Nekustama
IpaSuma parvaldiSana un apsaimniekoSana.

Studiju virziena “Vadiba, administréSanas un nekustamais Tpasums” ietvaros ir planots
izveidot un attistit jaunu studiju programmu latviesu un anglu valoda Kiberdrosiba un
personas datu aizsardziba, 123 ECTS kas laus piesaistit arvalstu studentus. Jaunas studiju
programmas veidoSanas principi balstas uz: Studiju programmas izveides pamatojumu un
atbilstibu studiju virzienam un koledzas strat€gijai; Studiju programmas parvaldibu; Studiju
programmas resursiem un nodroSinagjumu; Studiju programmas saturu un Tsteno$anas
mehanismu; Absolventu nodarbinatibas perspektivam; Studiju programmas atbilstibu
normativo aktu prasibam.

Pasreiz 1su informaciju par fiziskas personas datu aizsardzibu var sanemt pabeidzot kursus.
Tomer iepazistoties ar Regulas (2016/679) prasibam, nenoliedzami ir redzams, ka
profesionalam specialistam ir jabiit apveltitam ar plaS8am zinaSanam, profesionali jaorient€jas
un japarzina tadas jomas ka informaciju tehnologija, informacijas drosiba un aizsardziba,
tiesibu zinatne, vadiba, ka ar1 jaizprot jautajumi attieciba uz personas datiem, t.i., video, audio,

balss, papira formata nesgji, fotografijas un citi informacijas nesgji.


http://jk.lv/lv/par-mums/strategija

Latvijas Kiberdrosibas stratégija 2019 — 2022. Informacijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT) attistiba gan Latvija, gan arvalstis ir sasniegusi nebijusu atrumu un tvérumu. Jaunakas
paaudzes IKT risinajumi nodroSina iesp&jas jebkura laika un vieta atri un erti iegiit plasa apjoma
informaciju par procesiem paSmajas vai arvalstis, savstarpgji sazinaties un apmainities ar
informaciju, veikt darfjumus un norékinus internetd, sanemt elektroniskos pakalpojumus,
izveidot, parakstit un nosutit elektroniskos dokumentus un noglabat informaciju elektroniska
forma, izmantojot viedo ieri€u un makonu pakalpojumu sniedzg&ju sniegtas priekSrocibas
ikdiena. Ir pamats runat par digitalas sabiedribas veidoSanos Latvija un arvalstis, mainoties
lidzSingjai kartibai, kada sabiedriba, uznéméji un valsts parvalde ikdiena funkcioné un
savstarpgji mijiedarbojas. Tacu digitalas sabiedribas plasas iesp&jas veicina ar1 riskus, kas
saistiti ar kiberuzbrukumiem pret IKT un to lietotajiem privataja un nevalstiskaja sektora, ka
ar1 valsts parvaldes iestades. Veiksmigas digitalas sabiedribas priekSnosacijums ir sabiedribas,
uznéméju un valsts parvaldes uzticésanas IKT risinajumu un digitalo tehnologiju sp&jai garantet
pakalpojumu pieejamibu, ka arT noglabatas, apstradatas vai parsititas informacijas drosibu.
Pret§ja gadijuma informacijas tehnologiju (IT) drosibas incidentu (kiberuzbrukumu) ietekme
var bit sabiedriski, finansiali vai politiski postoSa ar palickosam sekam. Pamatnostadnes
1zstradatas nemot vera pasakumus, ka ietverti Latvijas ilgtspejigas
(http://www.zs.mil.lv/~/media/AM/Ministrija/Sabiedribas_lidzdaliba/2018/11/AlMstrat_kiber
_projekts_181022.ashx)

IKT risinagjumiem un digitalajam tehnologijam ir butiska loma Latvijas sabiedribas,
tautsaimniecibas un valsts parvaldes darbiba. 2017. gada Latvija apméram 84% iedzivotaju tika
nodroS$inata piekluve internetam un 78,5%7 iedzivotaju vecuma no 16 — 74 gadiem regulari
(vismaz reizi ned€la) lietoja internetu. 75,3% iedzivotaju lieto internetbanku pakalpojumus
regulari (p€d€jos seSos menesos vismaz sesas reizes ir autorizgjusies internetbanka) un 99% no
banku parskaitijumiem Latvija tiek veikti elektroniski. 70,2% interneta lietotaju izmantoja
mobilas ierices, lai piekliitu internetam arpus majas vai darba. Precu vai pakalpojumu pirkSanu
tieSsaisté veikusi 55% iedzivotaju un pakapeniski pieaug mazo un vidgjo uznéméju (MVU)
skaits, kas produktus pardod tieSsaiste, ka ari pieaug e-komercijas apgrozijums.§ 77%
iedzivotaju dokumentus valsts parvaldes iestadem iesniedz elektroniski, un uzpe€mgjiem ir
pieejams plass publisko elektronisko pakalpojumu klasts. Notiek plasa valsts nodroSinato
pakalpojumu un valsts parvaldes procesu elektronizacija, ievieSot, pieméram, valsts veselibas
apripes informacijas sisttmu “E-veseliba” un oficialo e-adresi, kuras izmantoSana no 2018.

gada 1. junija ir obligata valsts iestadém. Minétie raditaji liecina par digitalas sabiedribas
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veidoSanos Latvija, kur IKT risinajumu un digitalo tehnologiju lietosana kalpo par pamatu
labklajibas, saimnieciskas darbibas un ekonomikas izaugsmei.

Latvija Sobrid nav atseviSkas studiju programmas vid€ja Iimena specialistu sagatavoSanai
kiberdroSibas parvaldibas joma, un arvalstis attiecigajas jomas stud€joSie nav motiveti
atgriezties Latvija gan ierobezota atalgojuma dgl, gan arT tad€l, ka triikst iesp&ju profesionali
pilnveidoties. Saskana ar Pasaules ekonomikas foruma pétijumu Latvija ierindojas tikai 110.
vieta péc zinatnieku un inZenieru pieejamibas valsti.1 1 Pasaules Ekonomikas foruma pétijums
“Globalas konkurétspgjas indekss 2012-2013”, 227.lpp. l.attéls. Kibertelpas drosibas
Jjautajumu zinasanu apjoms atbilstoSajam mérkauditorijam. Petnieciba / Inovacija / Viedoklu
lideri Ekspertize Visparéjas zinasanas Pamata prasmes Skoleni / Izglitibas iestades Sabiedriba
/ Ikviens lietotajs Augstaka / Profesionala izglitiba Akademiska vide Attistit, motivet Izglitot
Informet Izveidot specializaciju. Lai veidotu jaunas studiju programmas, izglitotu IKT
parvaldibas jautajumos ekspertus un citu nozaru profesionalus (pieméram, tiesibu zinatnes
specialistus), nepiecieSami atbilstosas kompetences pedagogi. Kompetence javeicina, veidojot
un atbalstot droSibas p€tniecibas grupas augstskolas un zinatniskajos institiitos. Tas piesaistitu
Latvijas specialistus, kas paslaik strada arvalstis, biitu ka pamats nacionalas kiberdrosibas (t.sk.
kriptografijas) skolas izveidoSanai, nakotné dotu iesp&ju veiksmigi piedalities ES zinatniskos
projektos un radit komercialus produktus ar augstu pievienoto veértibu. (Latvijas KiberdroSibas

stratégija, https://www.unodc.org/res/cld/lessons-

learned/lva/latvijas kiberdrobas stratija html/Kiberdrosibas strategija.pdf)

Par situacijas nopietnibu un $is jomas specialistu nepiecieSamibu, liecina arf tas, ka 2013.gada
30.julija tika izveidota, pamatojoties uz Aizsardzibas ministra parakstitu paveli par Nacionalo
brunoto speéku (NBS) organizatoriskas struktiiras izmainam, Zemessardzes Kiberaizsardzibas
vieniba. Vieniba tika izveidota saskana ar Latvijas Republikas Zemessardzes likumu,
apvienojot privataja sektora nodarbinatos, un brivpratigi iesaistities griboSus ekspertus, kuri
brivaja laika ir ieintereséti veidot regularu sadarbibu informacijas tehnologiju (IT) drosibas
jautajumos, pilnveidot ekspertizi un zinasanas nacionala un starptautiska Itment, piedalities un
organiz€t kiberuzbrukumu noveérSanas macibas, ka ari, nepiecieSamibas gadijuma, sniegt
atbalstu valsts un privatajam struktiiram. Kiberaizsardzibas vienibas galvenais mérkis ir attistit
sp€jas, lai sniegtu atbalstu krizes vai apdraud€juma situacija IT droSibas incidentu noveérsana
un raduSos seku parvaréSana kibertelpa, ja NBS vai CERT.LV riciba esoSie resursi biitu
nepietiekami, ja vienibas piesaiste paatrinatu neatlickamo pasakumu istenoSanu, vai ja tas riciba

blutu  speciali resursi  So  darbibu  veikSanai.  (Kiberaizsardzibas  vienibas

koncepcija) http://www.zs.mil.lv/Zemessardzes%20vienibas/kiberaizsardzibas_vieniba.aspx


https://www.unodc.org/res/cld/lessons-learned/lva/latvijas_kiberdrobas_stratija_html/Kiberdrosibas_strategija.pdf
https://www.unodc.org/res/cld/lessons-learned/lva/latvijas_kiberdrobas_stratija_html/Kiberdrosibas_strategija.pdf
http://www.mod.gov.lv/~/media/AM/Par_aizsardzibas_nozari/Plani,%20koncepcijas/%20cyberzs_April_2013.ashx
http://www.mod.gov.lv/~/media/AM/Par_aizsardzibas_nozari/Plani,%20koncepcijas/%20cyberzs_April_2013.ashx
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Lietuva bakalaura programma kiberdrosiba tiek realizéta Vilnas Universitateé un Igaunija
Tallinas Universitate. Latvija kiberdro§ibas joma magistra studijas biznesa vadiba nodroSina
Banku augstskola, kiberdrosibas inzenierija Vidzemes augstskola.

n

Studiju programmas "Kiberdro§iba un personas datu aizsardziba " meérkis ir sagatavot
profesionalus informacijas sisteémas/kiberdro§iba un personas datu aizsardziba, kuriem bis
fundamentalas un praktiskas zindsanas kiberdrosibas vadiba un attistitas prasmes, kas
nepieciesamas informdcijas sistemu drosai analizei, strukturésanai un uzturésanai un personas
datu aizsardzibai.

ST programma ir pirma un vieniga pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas
kiberdroS§ibas un personas datu aizsardzibas studiju programma Latvija. Ir iev€rojams
pieprasijums péc kiberdroSibas un personas datu aizsardzibas specialistiem ar augstako izglitibu
gan Eiropas Savieniba, gan starptautiskajos darba tirgos. Nakotné pieprasijums neapSaubami
pieaugs, jo: 1) palielinas datu un informacijas drosibas tiesiska vide Eiropas Savieniba un citas
valstis; 2) arvien vairak tiesu medicinas un paplasinat to meérogu; 3) starptautisko uzn@mumu
un valstu augoSais pieprasijums ir labak aizsargats pret ekonomisko spiegoSanu; 4) draudi e-
kara starp valstim. Specialisti, kas iepazinu$ies ar informacijas sistému drosibas tehnologijam
un personas datu aizsardzibu , speés veiksmigi konkurét gan vietgja limeni, gan ES darba tirga,
gan visa pasaulé, pasaules darba tirgl. Musdienas jedziens "talu darba vieta" ir iestradats
Eiropas Savieniba, kas nodro$ina iesp&ju stradat attalinati starptautiskos uznémumos. Sadam
darbam nepiecieSama 1pasa izglitiba. Tapéc starptautiskie uzp@mumi liela meéra verte
specialistus, kam ir atbilstoSas specializacijas prasmes, kas var apliecinat vinu kompetenci.
Tadgjadi dota studiju programma lautu studentiem apgiit zinaSanas un attistit prasmes, kas
nepiecieSamas, lai sanemtu atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju.

Atbilstosi koledzas attistibas stratégijai un koledZas programmu attistibas un konsolidacijas
planam 2018. — 2024.gadam, lidz 2024.gadam ir planots sasniegt stud€joso skaitu — 120.

Sis studiju programmas absolventi vares stradat ka eksperti, konsultanti un informacijas sistemu
droSibas/personu datu aizsardzibas specialisti dazada lieluma valsts organizacijas un
uznémumos; projektu vaditdji informacijas sisttmu joma; informacijas drosSibas analitiki;
drosibas vadibas specialisti vai vaditaji un IT dro§ibas auditori organizacijas. Absolventi vares
attistit savas uznémg€jdarbibas iniciativas, sniegt konsultativus pakalpojumus vai veikt
kvalitativu informacijas sistému projekteéSanas un vadibas analizi.

Studiju programma “Kiberdros§iba un personu datu aizsardziba” ir izstradata Eiropas Sociala

fonda projekta Nr. 8.2.1. specifiska atbalsta mérka “Samazinat studiju programmu



fragmentaciju un stiprinat resursu koplieto$anu” ietvaros. Arvalstu ekspertu vértgjums par
projektu pievienots pielikuma Nr.

Programmas izstradaSanas un ievieSanas aktualitates ir parrunatas ar Datu valsts inspekciju
(atzinums par studiju programmu datu aizsardziba, vestule Nr.1-4.2/731 N, 22.05.2018.),
Valsts policiju, Latvijas Valsts mezi, Latvijas Juristu biedribu (atzinums par studiju programmu
datu aizsardziba 28.02.2018.), CERT, Juridiskas koledzas darba dev&ju konsultativaja padome
u.C.

Projekta realizacija ir saistita ar projektiem SAM 8.2.2. un SAM 8.2.3., ka ietvaros studiju
procesa tiks iesaistits profesionals arvalstu akadémiskais personals, doktoranti, tiks nodrosinata
iespéja koledzas akadémiskajam personalam stazSties pie komersanta, pilnveidot savas
sveSvalodu zinasanas, iegiit papildus, jaunas zinaSanas u.c.

Studiju programmas ievieSana prakse piesaistis stud€joSos no arvalstim, lidz ar to veicinas
Latvijas augstakas izglitibas politikas merku sasniegSanu, atbilstosi Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2014. — 2020.gadam, Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju

pamatnostadném 2014. — 2020.gadam un Latvijas Viedas specializacijas stratégijai.

Studiju programmas izstrades pirmais solis sev1 ietvéra $§adu informacijas apkopoSanu: studiju
programmas, ieglistama grada un profesionalas kvalifikacijas nosaukums, atbilsto$s studiju
virziens; programmas apjoms, istenoSanas ilgums, veids un forma; programmas saturs un
struktura; programmas meérki un studiju rezultati. Studiju programmas mérki un studiju rezultati
paredz nodroSinat zinasanu, prasmju un kompetences kopumu saskana ar EKI limena zinasanu,
prasmju un kompetences aprakstu. Programmas struktlira un saturs veidota, saskanojot
programmas studiju kursu sasniedzamos rezultatus ar programmas studiju rezultatiem atbilstosi
programmas mérkiem; prasibas ieprieks$€jai izglitibai; programmas izstradé iesaistitie darba
deveji; salidzinajums un sadarbibas iesp€jas ar citam augstakas izglitibas iestadém Latvija un
Eiropas Savieniba/pasaulé; absolventu nodarbinatiba; infrastruktiiras nodro§inajums;
nodroSinajums ar akademisko personalu. Studiju programmas koncepcijas izstradei tika
izveidota darba grupa, kuras sastava ir akadémiska un administrativa personala parstavji, darba
deveji un profesionalo organizaciju parstavji, tai skaita arvalstu. Ka arvalstu parstavis ir lektore
no Lietuvas Aliona Siniciene, kura ar7 koledza ka lektora docé studiju kursu personas datu
aizsardziba. Direktors apstiprina koncepcijas atbildigo personu un apstiprinaja darba grupu.
Studiju programmas koncepcijas izstrade ir saistama ar arvalstu praksi un pieredzi attiecigaja

joma.
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Péc studiju programmas koncepcijas apstiprinasanas, JK Padome apstiprindja studiju
programmas pasSnovért§juma izstrades darba grupu un darba grupas vaditaju, studiju
programmas pasnoveért€§juma, atbilstoSi spéka esoSo normativo aktu, tai skaita MK
noteikumiem par studiju programmu licencéSanu un EKI prasibam, izstradei, sagatavosanai
licencesanai, ka ar1 Juridiskas koledzas studiju programmu pasnoveértgjuma nolikumam. Par
studiju programmas pasnovert§juma sagatavosanu un iesniegSanu Padomei apstiprinasanai ir
atbildigs paSnovért§juma darba grupas vaditajs. Studiju programmas pasnovertejumu
apstiprinaja JK Padome 14.11.2019., prot. Nr.3-01/63.

Studiju programmas izstrades procesa tika iesaistits studiju satura izstrades personals, t.i.
eksperti, konkréts akadémiskais personals, konkréta macibu satura, prakses, valsts eksamena
satura u.c. izstradei. Satura izstradé tika iesaistiti septini akadémiska personala parstavji, tai
skaita arvalstu. Darba grupa tika icklauta ari bibliotékas un studiju nodalas vaditaja.

Lai iepazitu radniecigu studiju programmu realizaciju, saturu un materiali tehnisko
nodros§inajumu, iegitu un dalitos ar pieredzi ir izvert€tas radniecigas studiju programmas
Lietuva, Igaunija, Lielbritanija.

Studiju programmas izstradg tika iesaistit programmas izstrades eksperti. Eksperti nodrosinaja
studiju programmas izstradei nepiecieSamo statistisko informaciju, ka ari piedalisies studiju
programmas aprobacijas procesa. Eksperti tika piesaistiti no Latvijas valsts meZi Informaciju
drosibas nodalas, Valsts policijas Informacijas sistému droSibas dalas un CERT. Eksperti ir
atbildigi par kopiga rezultata — studiju programmas licencéSanu un akreditaciju sasniegSanu.
Studiju programmas izstrad€, atbilsto$i katram studiju kursam ir iesaistits akad€miskais
personals.

Akadeémiska personala, lektora pienakumi ir saistiti ar studiju programmas studiju kursu
aprakstu un satura izstradi, macibu satura un izdales materialu sagatavosanu. Studiju procesa
ietvaros, akadémiska personala lektora darbs saistits ar attieciga studiju kursa vadiSanu, dalibu
valsts eksamena satura izstradé konsultacijam un zinatniski petniecisko darbu.

Studiju programmas koncepcija plaSi tika izdiskutéta Juridiskas koledZas konsultativaja

padomg, kura iesaistas darba devé&ji un Koledzas absolventu padomes sédé. (SeptembrT).

Misdienas tehnologijas tik strauji attistas, ka daudzi uznémumi netiek Iidzi sisteémas
dros$ibas jautajumu un informacijas sist€émas riskos, apdraudéjumos. Biezi vien ir atklajies tas,
ka daudziem uznémumiem nav izstradati IS risku parvaldibas plans. Sados dokumentos ir

aprakstit risku apdraud&jumi uznémuma darbibu, ja kads no tiem iestajas.



Pirms 10 gadiem pieejamas tehnologijas bija salidzino§i maz ar musdienam. Tagad
visiem ir pieejams bezvadu tikls, viedas ierices, katrs majas lapu var izveidot u.c. Jo vairak
musdienas ir §is tehnologijas, jo ir dazadi veidi ka tam uzbrukt. Uzbrukumi notiek gan “fiziski”
uzlauzot brivpiekluves (wifi) paroles, uznémumu sisttmu paroles u.c., gan “psihologiski”
maldinot sabiedribu ar viltus zinam, vai ietekmgjot to.

Biezi vien sociala inzenierijas uzbrukumi var nodarit daudz lielaku kaitgjumu neka fiziskie, jo
tiek sasniegta lielaka mérkauditorija, lai panaktu savus mérkus. Viens no scenarijiem varétu biit
sekojoss. Tiek izveidota viltus lapa. Lai piesaistitu apmekl&tajus tiek solita balva, piem&ram,
TV. Kad apmeklétaju skaits ir sasniegts, $T lapa, pieméram, tieck pardota politiskai partijai vai
kadam citam, kurs jau izmanto, lai reklam&tu savu viziju, lai sasniegtu savus mérkus — maldinat,
iespaidot sabiedribu.

Ja runajam par fiziskajiem uzbrukumiem, tad hakeru mérki biitu nevis apturét serveru darbibu,
bet ievakt sensitivos datus vai informaciju par lietotajiem. P&c tam Sie dati tiek pardoti vai
izmantoti pakalpojumu reklamé&sanai.

Misdienas kiberdrosiba ir loti aktuala tema. BieZi tiek izveidotas sistemas, bet par to
uzturésu un drosibu tiek aizmirsts.

Janav izstradats IS plans, nav aktualiz€ta drosiba, tad pastav liels risks, ka uzbrucgjs, var piekliit
sensitivail informacijai. Ja ta notiek, tad soda sankcijas var biit loti augstas, jo ir pienemta jauna
Eiropas datu regula. ST datu regula 2016/679 nosaka, ka apstradat sensitivos datus un kadi ir
sodi, ja tas netiek ieverots.

Hakeri iedalas trijas kategorijas — baltie, pelekie, melnie, kur vieni riipgjas par sist€ému drosibu
test€jot un parbaudot, vai to var uzlauzt, bet otri — droSibas caurumus izmanto launpratigos
noltkos.

Aizvien bieZak socialajos portalos paradas viltus zinas, ko nereti ir griiti noskirt no patiesam
vai aplamam. Katra paaudze uztver tas citadak. Viltus zinu iemesli médz biit dazadi: apzinati
maldinat, pelnit naudu, ietekmét kadas personas reputaciju, utt. Parsvara visas viltus zinas bis
ar negativu nokrasu. Misdienas jo Ipasi nepiecieSams izglitot sabiedribu, lai vini spetu nojaust
atSkiribu starp viltus un patiesam zinam. Tapat izglitot un inform&t vajag visu paaudzu
parstavjus par uzticamiem informacijas avotiem.

Ne mazums cilvéku Sodien ir registréjuSies socialajos tiklos, pieméram, facebook.com,
draugiem.lv u.c. Pastav liela iesp€ja, ka Sie portali var radit atkaribu, t.i., ta saistita ar tik vilinoSo
like un share iegiSanu savai sniegtajai informacijai. M&dz bit, ka portala lietotaji sak dalities
ar sensitivu informaciju, pieméram, ir atrasta kreditkarte, kads cits dokuments un nu tiek

meklets 1paSnieks u.c. NepiecieSams noteikt sodu par Sada veida informacijas izplatiSanu
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vienlaikus ar1 izglitojot $1s personas. Sensitivas informacijas izplatiSana socialos tiklos nav
pielaujama, it Tpasi, ja mérkis ir nevis palidzet, bet gan gtt uzslavu par “viltus palidzibu” ka
pateicibu iegiistot maksimali daudz like un share. Neka savadak nav iesp&jams raksturot So
situaciju, ja mé&s visi labi zinam, ka pirmas darbibas, pazaud€jot dokumentu, ir piekluves
blokéSana §im dokumentam un pazinojums atbilstoSajam institiicijam.

Juridiskas koledzas strat€giska attistiba ir tieSi saistita ar Juridiskas koledzas stratégisko
specializaciju, kura sevi ietver paSlaik loti aktualu jautajumu saistiba ar personas datu
aizsardzibu, 2018.gada 25.maija stajas spcka regula (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti, kiberdrosibu.
Iepazistoties ar Regulas prasibam, nenoliedzami ir redzams, ka informaciju joma ir viena no
tam uz kuru visvairak ir attiecinamas regulas prasibas. Uzsakot darbu pie jaunas studiju
programmas izveides tika uzklausits art Datu valsts inspekcijas viedoklis un sanemts atzinums,
ka ir nepiecieSami $adas jomas specialisti.

Studiju programmas ievieSanu Juridiskaja koledza motivé situacija darba tirgus pieprasijuma
un valsts stratégiskas attistibas plani tautsaimniecibas un izglitibas virzienu atbalsta jomas. Ka
ar1 lai realizetu ilgtsp&ju, konkurétsp€ju, uz zinasanam un inovacijam balstitu ekonomisko
izaugsmi, macibu procesa nodroSinasanai ir nepiecieSamas zinasanas, zinasanas, kuras var dot
kvalificéts, uz kompetencém balstits akadémiskais personals. (Latvijas Viedas specializacijas
stratégija).

Latvija ir izveidota nacionala informacijas tehnologiju drosibas incidentu novérsanas institiicija
CERT.LV, kas ikdiena sniedz atbalstu valsts un paSvaldibu iestadeém, komersantiem un
fiziskam personam incidentu noveérsana un uztur vienotu valsts elektroniskas informacijas telpa
notiekoSo darbibu atainojumu. Informacijas tehnologiju dro$ibas likums nosaka svarigakas
prasibas valsts un paSvaldibu institiicijam un komersantiem, ka art CERT.LV pienakumus un

uzdevumus miera laika. (Kiberaizsardzibas vienibas koncepcija,

2013)(http://www.mod.gov.lv/~/media/AM/Par_aizsardzibas_nozari/Plani,%20koncepcijas/%
20cyberzs_April_2013.ashx).

Nemot véra jauno dro§ibas vidi — virtualo telpu, taja esoSos apdraudéjumus un valsts parvaldes
ierobezotos resursus, Aizsardzibas ministrija aicina uz cieSaku sadarbibu privato sektoru,
veidojot informacijas tehnologiju (IT) ekspertu kopumu ka rezerves vienibu, kas IT drosibas
krizes vai apdraud€juma situacija sadarbiba ar CERT.LV varétu sniegt atbalstu valstij un

privatam sektoram.


http://www.mod.gov.lv/~/media/AM/Par_aizsardzibas_nozari/Plani,%20koncepcijas/%20cyberzs_April_2013.ashx
http://www.mod.gov.lv/~/media/AM/Par_aizsardzibas_nozari/Plani,%20koncepcijas/%20cyberzs_April_2013.ashx
Laila
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1. Apdraud&jumi virtuala telpa nepazist robezas un vienlidz skar ka valsti, ta privato sektoru un
ikvienu individuali. Mis vieno virtuala telpa un taja pieaugosie apdraud€jumi, kurus ka
virtualas telpas kopigi lietotaji varam ar1 noveérst kopiga sadarbiba.

2. Lai kopigi spetu rikoties, vajag iepazities, sadarboties, regulari trenéties un iegiit jaunas iemanas
gan nacionala, gan starptautiska limen.

3. Aizsardzibas ministrijai ir sadarbiba ar NATO un ES institlicijam, Baltijas un Ziemelvalstu,
ASV un citu partneru organizacijam. Starptautiska meroga aizsardzibas resora esosas
zinaSanas, apmacibas un vingrinajumi ir iesp&ja Latvijas IT ekspertiem attistit savas sp&jas un
zinasanas, izmantot tas gan ikdiend, gan sniedzot atbalstu krizes situacija.

(https://cert.Iv/lv/inormativie-akti-un-it-drosibas-politika/kiberaizsardzibas-vieniba)

Kiberaizsardzibas galvenais mérkis ir attistit sp&jas, lai sniegtu atbalstu krizes vai
apdraud€juma situacija IT droSibas incidentu novérSana un raduSos seku parvaréSana
kibertelpa.

Studiju programmas akadémiskajam personam biis pietickamas anglu valodas zinasanas (ne
zemak par B Itmeni), lai kvalitativi varétu nodroSinat macibu procesu. Juridiskas koledzas
akadémiskajam personala ir pieredze darba ar arvalstu studentiem, gan ar tiem, kas piedalas
studiju procesa koledza no citam valstim, t.sk. Erasmus + programmas ietvaros (Turcija,
Pakistana, Lietuva u.c.), gan lasot lekcijas arvalstu augstskolas (Utenas koledza, Lietuva;
Amasja universitate, Turcija; NevSehira universitate, Turcija u.c.). Projekta SAM 8.2.2.
ietvaros akadémiskam personalam (5) 216 akadémisko stundu apjoma tiks nodroSinatas anglu
valodas macibas, lai sasniegtu valodas limeni; ka art projekta ievaros, studiju procesa tiks
iesaistiti arvalstu lektori un doktoranti ar atbilstoSu anglu valodas zinaSanas lItmeni un koledza
plano, ka vismaz viens arvalstu akadémiska personala parstavis un viens doktorants turpinas
darbu koledZas akadémiska personala sastava.

Studiju programmas realizacija labuma guv@ji ir visa sabiedriba, kuriem vajadz&tu bt
pieejamibai §1 briza un nakotnes aktualitates kvalitativam augstakas izglitibas pakalpojumam,
tai skaita studenti, kuriem tiks nodroSinata darba tirgum atbilsto$s kvalitativs studiju
programmu, macibu saturs un darba dev@ji, kuriem tiks nodroSinata darba tirgus vajadzibam
atbilstoSa kvalificéta personala sagatavosana koledza. Merka grupa darbibas rezultats sevi
ietver persona, kuras jau savu darbibu saista un, kuras plano saistit ar informacijas drosibas
nodroSinasanu/kiberdrosibu un personas datu aizsardzibu, gan valsts gan paSvaldibu

uzneémumos, gan privataja sektora, ka art akadémiskais un administrativais personals.


https://cert.lv/lv/normativie-akti-un-it-drosibas-politika/kiberaizsardzibas-vieniba
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Atbilstosi parskatam par Latvijas augstako izglitibu 2017.gada koledzas stud€joso skaits
2017./18.akadémiskaja gada bija 81602 (t.sk. Juridiskaja koledza 1137), kas ir projekta istenoto
pasakumu netieSie labuma guvéji t.sk. STEM programma studgjosie.

AtbilstoSi Centralas statistikas parvaldes datiem Latvija 2016.gada bija 125620 aktivu
uznémumu (iznemot pasnodarbinatas personas) jeb darba dev@ju, kas ir projekta istenoto
pasakumu netieSie labuma guvéji.

Studiju programmas “Kiberdro$iba un personas datu aizsardziba” salidzinajums ir veikts ar
De Montifort University, Lencester pirma cikla bakalaura studiju programmu Kiberdro§iba
(Cyber security) un University of Portsmouth, Lielbritanija pirma cikla bakalaura studiju
programmu Kiberdrosiba un kriminalistika (Cyber security and Forensic computing). Plasu
studiju programmu klastu kiberdrosiba piedava koledzas un universitates Amerikas
Savienotajas valstis. Eiropas augstakas izglitibas telpa pietieckami lielu iesp&u studét
kiberdrosibu pirma cikla studiju programmas piedava Lielbritanija, Belgija. Abas studiju
programmas salidzinaSanai ir izv€l&tas, jo Sajas tapat ka Juridiskas koledzas izstradataja studiju
programma ir pievérsta uzmaniba gan vadibas, gan tiesibu, gan informaciju tehnologiju jomai.
Veicot salidzinaju arT svarigs aspekts ir tas, ka visas studiju programmas ir paredzeta macibu

prakses un studiju gala darbs. Pielikums Nr.1.

. Resursi un nodrosinajums

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,, Tiesibu zinatne”
stenoSana iesaistito struktiirvienibu darbibu koordiné programmas direktors. Studiju procesa
nodro$inasana ir iesaistitas sekojoSas struktiirvienibas:

Studiju nodala, kas plano studiju procesu (nodarbibu planojumu, docétaju darbu u.tt.) un
uzskaita sekmes; atbild par programmnodro$inajumu un tehniskajiem lidzekliem; nodroSina
studentus ar informaciju; piedava studentiem un docétajiem iesaistities gan koledzas, gan Latvijas
un starptautiskajos projektos u.c. Studiju programmas direktors ir atbildigs par studiju
programmas satura izpildes nodroSinaSanu, paSveértejumu.

Akad@miskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu, macibu darba

ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus,
pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organiz€ konsultacijas, vada un recenze kvalifikacijas

darbus veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizésanu.


Laila
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Akredit€jama programma iesaistitajiem doc€tajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas
zinaSanas un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu.
Visiem docétajiem tiek nodroSinata iesp&ja papildinat zinaSanas, piedalities kvalifikacijas
paaugstinaSanas kursos, studgjot doktorantiira, izstradajot zinatnisko darbu un apmainas
programmu ietvaros dodoties prakse uz arvalstim.

Saimniecibas nodala, kas risina materialtehniska nodroSinajuma jautajumus.

Biblioteka, kas nodro$ina studentus un docétajus ar informaciju.

Personala nodala, kas nodarbojas ar darba un uzpémuma ligumu slégSanu; veic

darbinieku uzskaiti; iepazistinasana ar darba aizsardzibas prasibam; organizé darbinieku
nosiitisanu kvalifikacijas cel$anai un apmacibai u.c.

Pielikuma Nr. 2 Organizatoriska strukttra

Juridiskas koledzas biblioteka ir macibu iestades strukttrvieniba, tas mérkauditorija -
koledzas studenti, doc@taji, darbinieki. Bibliotekas fonds izvietots un lietotaju apkalposana tiek
nodroSinata koledZas telpas. JK biblioteka ir akrediteta likuma noteiktaja kartiba, tai pieskirts
vietgjas nozimes bibliotekas statuss (akreditacijas aplieciba Nr.6.). Bibliotekas pamatuzdevums
ir Juridiskas koledZas studiju procesa un zinatniska darba nodroSinasana ar jaunako macibu un
zinatnisko literatiiru, ar aktualu uznémejdarbibas un sabiedriski — politisko informaciju, ka art
nozarei atbilstoSo datu bazu izmantoSanu.

Juridiskas koledZas bibliotekai ir abonementa nodala, kura studenti var sanemt
literatiru darbam majas un lasitava. Studentiem ir datorizétas darba vietas lasitava, te var
izmantot gan savu, gan koledzas riciba esoSo datortehniku, ir bezmaksas pieeja datu bazém,
periodiskie izdevumi.

Bibliotekas darbibai nepiecieSamo finanséjumu nosaka JK dibinataji, ievérojot
Biblioteku likuma un Ministru kabineta noteiktos biblioteku darbibai nepiecieSama finans€juma
normativus. Studiju gada laika gramatu iegadei un periodisko izdevumu abon&Sanai tika
izlietoti EUR 3497,70 un fonds papildinats ar 316 jaunam gramatam. Pavisam bibliotéka
registrétas 24 500 iespiedvienibas (iegadatas gramatas kopsumma par EUR 105 890,84 un
davinajumi, kas sastada 22% no visa bibliotekas krajuma), t.i., Sobrid uz vienu lasitaju mums ir
vid€ji 41,28 iespieddarbi (fiziskas vienibas). Raugamies, lai ikvienam istenojamajam studiju
kursam butu nokomplektetas gramatas ar1 sveSvalodas.

Jaunieguvumi bibliotekas fonda: R. Anderson "Security Engineering”; Y. Diogenes

"Cybersecurity — Attack and Defense Strategies: Infrastructure security with Red Team and
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Blue Team tactics” R. Bejtlich "The Practice of Network Security Monitoring: Understanding
Incident Detection and Response”;
W. Stallings "Effective Cybersecurity: A Guide to Using Best Practices and Standards™ ; M.
Melone "Think Like a Hacker: A Sysadmin's Guide to Cybersecurity™ .
“Cybersecurity: Essentials”, Murray A. “Information Technology Law: The Law and Society”,
“Social Psychology”, “Green Economy and Competences of Organisations”, “Sustainable
development in the Europen Union: Monitoring Report”, Krugman P. “Economics”,
“Microeconomics”, “Marketing” Collins A. “Contemporary Security Studies”, Hernandez G.
“International Law”, LukaSina O.”Komercdarjjumu gramatvedibas uzskaite un nodoklu
piemérosana”, “Ligumu un deliktu problémas Eiropas Savieniba un Latvija”, “Tiesu izpilditaja
instituts Latvija (1918-2018)”, “Latvijas tiesibu sistema: Kolektiva monografija”, “Juridisko
personu publiski tiesiska atbildiba”. Neimanis J. “Pazino$anas likuma komentari”, Nacis¢ionis
J. ,,Administrativas tiesibas: Monografija” (2018), Danovskis E. ,,Publisko un privato tiesibu
dalijuma nozime un piemérosanas problémas Latvija”, Beinarovi¢a O. ,,Arpus laulibas
kopdzive. Tiesiskais regulejums Eiropa”, GereiSa Z.” Mediacija. Jédzieni. Testi. Lomu spéles:
Macibu gramata”, Mierina A. ,,Starptautiskas privattiesibas: genéze un sisteéma”, u.c.
Juridiskas koledZas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, kas paredzetas
koledza realiz€jamo studiju kursu apguvei. Jaunakie izdevumi: “Tiesibsargajosas institiicijas
Latvija un Eiropa”, ‘“Starptautiskas tiesibas: Dokumentu krajums ar komentariem”, Klieders J.
,Datorzinibas: Microsoft Office 2013/2016”, “Vasilevska D. “Kvalitates nodroSinasanas
vadiba”, Bolis J., GereiSa Z. ,,Mediacija un sarunas”.

Studentu un doc€taju vajadzibam koledzas biblioteka aboné 18 dazadu nozaru
periodiskos izdevumus: ,Kapitals”, ,Bilance”, Bilances Juridiskie Padomi”, “Forbes”,
LIfinanses”, ,Jurista vards” u.c., ka arT ,,Dienas Biznesa” abonentizdevumus (,,Gramatvedibas
rokasgramata”, ,,Nekustamais 1pasums”, ,Darba likuma komentari”, “Personala vadibas
rokasgramata”, “Uzn€muma vaditaja rokasgramata”) un SIA ,,Biznesa rokasgramata” digitalas
rokasgramatas. Koledzas studentiem macibu procesa ir pieejams juridiskas informacijas resurss
Juridica, piedavajam izmantot ar1 Lursoft Studenta komplektu kvalifikacijas darbu izstrades
perioda.

Studiju procesa nodroSindjumam izmantojam Latvijas Ve&stneSa portala arhivu,
informacijas resursus Nozare.lv, Letonika.lv, Leta.lv, uz izmé&ginajuma periodu laujam
studgjosajiem ieskatities ar1 Kultiiras informacijas sisttmu centra piedavatajas arvalstu
pilnteksta datu bazes: 2019.gada tas ir: PressReader (vienota avizu un zurnalu platforma),

Russian Library Online LAN datu baze ar vairak ka 600 tieSsaistes gramatam un zurnaliem,
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EBSCO datu bazes pakete Academic Search Complete (pilnteksta dati humanitarajas un
socialajas zinatnés), EMERALD (biznesa vadibas informacija), Journal of the Royal
Society Interface (pilnteksta zinatnisko rakstu datu baze). Informacijas noliikos koledzas majas
lapa ir izveidotas pieejas pasaules lielakajai zinatnisko datu bazei ScienceDirect (gramatas un
pilnteksta zurnalu raksti) un universalajam zinatnisko publikaciju avotam Springer Link, EDX
studiju kursu materialiem un citam datu bazeém.

Aktivo lietotaju skaits 2019.gada - 533 (studenti, absolventi, Juridiskas koledzas
docetaji un darbinieki). Pavisam macibu gada laika bibliotekas pakalpojumus izmantojusi 4258
apmekletaji. Apmekletajiem sagatavotas un sniegtas 920 bibliografiskas uzzinas, izsniegumu
kopskaits — 12773 vienibas. Darba laiks ir saskanots ar koledzas nodarbibu sarakstu un atbilst
arT lietotaju interes€m — stradajam 5 dienas nedéla.

Biblioteka izveidota pastaviga Juridiskas koledZas docétaju zinatnisko publikaciju
izstade par laika periodu no 2000.-2019.g. Ikménesa fonda jaunieguvumu izstadé gada laika
piedavajam apskatei jaunakas gramatas, tapat regulari tiek papildinata Juridiskaja koledza
izdoto macibu gramatu, metodisko materialu un konferencu krajumu kolekcija. Atbilstosi
Juridiskas koledZas studiju kursiem un pétijumu virzieniem biblioteka organiz€jam ari

tematiskas izstades.

Juridisko koledZu (turpmak teksta art JK) finans€ tas dibinatajs, ievérojot Ministru
kabineta noteikto izglitibas programmu Tsteno$anas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo.
Studijas koledza ir par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apmérus nosaka JK
valde. Stud€josajam, JK noteiktaja kartiba ir iespgjas tikt atbrivotam no studiju maksas dal&ji
vai pilnigi, to saskanojot ar valdi.

Studiju maksa jau vairakus gadus ir palikusi nemainiga, nemot véra ekonomisko
situdciju valstt un iedzivotaju maksatsp&jas Iimeni.

Koledzas finanSu resursus veido:

- studiju maksa

- ienémumi no citiem izglitibas pakalpojumiem

- ienémumi no kursu un seminaru organizéSanas

- ien€mumi no Eiropas Savienibas strukturfondu projektiem.

Juridiskas koledzas studiju programmas finans€juma avots ir studiju maksa.

Studiju virziena finansg€juma un pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apzinot
aktualas vajadzibas un planojot ilgtermina nepiecieSamos ieguldijumus. Lai to sekmigi istenotu,

katru gadu notiek koledzas vadibas tikSanas ar doc@tajiem, studiju programmu vaditajiem,


http://rsif.royalsocietypublishing.org/
http://rsif.royalsocietypublishing.org/
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parrunajot ieprieksgja studiju gada laika sasniegtos rezultatus un prioritizgjot studiju virzienu
vajadzibas nakamajam posmam.

Starptautisku projektu realizacija un fondu pieejamiba sekmé ne tikai procesu kvalitati,
studiju programmu satura uzlaboSanu un koledZas personala kvalifikacijas uzlaboSanos, bet
sniedz ietekmi ar uz koledZas finansialo stabilitati un nodrosina papildus finansu pieejamibu
aktivitatem, kas, ierobezoto resursu dél, savadak netiktu istenotas

Studgjoso studiju maksa un pargjie maksajumi, kas ir saistiti ar studiju procesu, ir
noteikti Juridiskas koledzas studiju apmaksas nolikuma.

Ar katru studg€joso tiek noslégts Ligums par izglitibas iegiSanu, kura uzradita studiju
maksa par visu studiju laiku. Viena stud€josa izmaksas — 1314,00 eiro. Studiju programmas
realizacijai nepiecieSamais minimalais studgjo$o skaits — 8.

Izdevumu sadalijums ir att€lots 2.attéla.
Studiju programmas izmaksas sadalas sekojosi:
- Algas fonds un nodokli — 65,8%

- Nomas maksas, sakari — 15,3%

- Infrastruktaras attistiba — 14,3%

- Biblioteka- 1,1%

- Reklama- 3,3%

- Studentu pasparvalde- 0,2%

Attels Nr.2

1.10% 3.20%

14.30%
m Algas fonds un nodok]i

B Nomas maksas, sakari
Infrastrukttras attistiba
M Bibliotéka
Reklama

M Studentu pasparvalde

KoledZzas macibu procesa nodroSinasanai tiek izmantota SIA “Juridiska koledza”

materialtehniska baze.
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Lai nodro$inatu studiju procesu Riga, Juridiska koledza, uz nomas ligumu pamata
izmanto Rigas Valsts tehnikuma telpas, Kronvalda bulv 1a. Visas telpas tiek nomatas macibu
iestades, lidz ar to tas ir modernas un labi tehniski aprikotas. Visas vietas ir pieejamas ari
datorklases, sporta zales utt.

SIA Juridiska koledza studiju programmu nodroSinasanai ir pieejama sekojoSa
materialtehniska baze ar:
projektoriem un ekraniem;
specialam tafelém - tuvas projekcijas projektors UBOARD sist€mas izmantoSanai;
kopétajiem;
printeriem;
skeneriem;
portativiem datoriem,;
dokumentu iesieSanas aparatiem;
lamingéSanas iericém;
akustiskam sistémam un skanas pastiprinatajiem;
videokameru un fotokameru;
audio un video aparattiram;
diktofonu, video projektoriem u.c.

Lai nodroSinatu studiju procesu Riga (uz remonta laiku Kronvalda bulv la.), SIA
Juridiska koledZa, uz nomas ligumu pamata, izmanto telpas Citadeles iela 9a.
administracijas telpas — 301, 302, 304, 305, 306, 307 un 310;
konferencu zale — 303;
biblioteka 308;
macibu auditorijas —101, 102, 104, 201, 202, 203, 204,309, 311.

Juridiskas koledzas macibu auditorijas tiek nodroSinatas ar portativiem un
stacionariem datoriem. Biblioteka studentiem ir iesp&jas izmantot portativos datorus, ka ar1

kopétajus un printerus (krasaino un melnbalto). Macibam ir pieejama e - vide Moodle.

http://e.jk.Iv/

Visi datori ir nodro§inati ar audio vizualo sist€ému, kas nodroSina gan ierakstu
veikSanu, gan atskanoSanu. Datori apvienoti lokalaja tikla un nodroS$inati ar atram tikla karteém.
Macibu auditoriju iekartojums un nodroSinajums ar programmam lauj organiz&t nodarbibas:
datorzinibas, t.sk. darbu interneta tikla;

sveSvalodu apguve, izmantojot multimedijus;


http://e.jk.lv/
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citos macibu priekSmetos, ja tiem ir atbilstosas programmas.

Studentiem tiek nodroSinats garais partraukums, kura laika ir iesp&ja tuvaka apkartné
ieturt pusdienas. Stud€josiem ir iesp&ja vienu reizi nedéla apmeklét sporta zali, kuru Juridiska
koledza noma no PIKC Rigas Valsts tehnikuma.

Juridiska koledza ir noslégusi sadarbibas Iigumu ar PIKC Rigas Valsts tehnikumu par
macibu auditoriju izmantoSanu.

Materialtehniskas bazes atjaunosanai katru gadu tiek sastadits un apstiprinats materiali

tehniskas bazes iepirkuma plans.

1. Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms

Lai veiksmigi vartu ieklauties darba tirgdi, ir nepiecieSamas zinaSanas un iemanas.
Darba devgjiem ir svarigi, lai potencialais darbinieks biitu izglitots un zinoSs sava joma, tadg]
darba mekl&tajiem ar augstaku izglitibu ir lielakas priekSrocibas. Straujo ekonomisko parmainu
un globalizacijas procesu ietekmé vairs nepietiek ar pamata zinaSanam, darbiniekiem sava
profesionala kvalifikacija ir japapildina nepartraukti. Misdienas vairs nav iesp&jams apgiit
zinaSanas visam miizam pat 4 — 5 gados, jo iegiita informacija pakapeniski noveco. Lidz ar to
bitiska ir miiZzizglitibas atbalsta sist€émas izveide un funkcionéSana, lai ar1 jau nodarbinatajiem
biitu iesp€jas celt savu konkurétsp&ju, paaugstinat kvalifikaciju, paaugstinat darba raZzigumu,
tadejadi dot lielaku ieguldijumu ar1 kop€ja valsts ienakumu un labklajibas nodroSinasana.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas meérkis, saskana
ar profesijas standartu, ir sagatavot studentus darbibai noteikta profesija.

Studiju programmas mérkis un uzdevumi atbilst ES Kvalifikacijas Eiropas izglitibas

telpa pamatnostadném un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EQF) 5.1imenim (Noteikumi

par Latvijas izglitibas klasifikaciju, MK noteikumi Nr.322, 2017.gada 13.jalijs). Studiju
programmas kart&jums, Pielikums Nr.8

Studiju programmas mérkis ir nodrosinat iesp&ju apgtt drosibas specialista profesiju
un sagatavot profesionalajai darbibai kiberdroSibas vadibas un personas datu aizsardzibas joma.
Studiju programmas meérkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - divu gadu laika, sagatavot
teor&tiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus privatajam un valsts sektoram, akcentgjot

Latvijas ka Eiropas Savienibas dalibvalsts specifiku.


http://www.bologna-bergen2005.no/?Doc?00-Main_doc/050218_OFEHEA.pdf
http://www.bologna-bergen2005.no/?Doc?00-Main_doc/050218_OFEHEA.pdf
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Studiju programmas satura integrétas gan tiesibu, vadibas, IT, kiberdrosibas
parvaldibas un personas datu aizsardzibas kompetences, kuras nepiecieSamas drosSibas
specialistam kiberdroSibas parvaldiba un personas datu aizsardziba.

Studiju rezultati ir parbaudami un ir saskana ar izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.
Sekmigi absolv€jot studiju programmu, tiks pieSkirta ,,droSibas specialista” profesionala
kvalifikacija (profesija kods — 541901) un pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba.

Perspektivas: absolvents — kvalific€ts drosibas specialists kiberdroSibas parvaldiba un
personas datu aizsardziba dazadu nozaru uzn€mumos, valsts un privataja sektora.

Juridiskas koledzas attistiba tiek planota, balstoties uz studiju kvalitates
nodrosinasanu, kas vienigi var laus programmai izdzivot un attistities pastiprinatas konkurences
apstaklos, augstakas izglitibas joma. Konkréti pasakumi tiek ieklauti JK attistibas plana.

Studiju programma ,,Kiberdrosiba un personas datu aizsardziba” veidota saskana ar
Latvijas Republikas Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu,
ka armT Ministru kabineta noteikumiem, kas reglamenté 1. limena profesionalo augstako
izglitibu.

JK studijas tiek organizétas pilna un nepilna laika forma. Studiju programmas planojums,
Pielikums Nr.6.

Studiju programmas kopgjais apjoms ir 82 kreditpunkti. Pielikums Nr.5

Studiju programma “Kiberdrosiba un personas datu aizsardziba” izstradata atbilstosi
valsts izglitibas standartam. Studiju programmas apjoms atbilst valsts pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas standartam, askana ar Ministru kabineta 20.03.2001.

noteikumiem Nr. 141, “Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas

standartu.” Pielikums Nr.3.
Studiju programma izstradata atbisltosi droSibas specialista kvalifikacijai izvirzitam

prasibam, atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.264 (2017.23.05.)

»Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam” (drosibas specialista kods — 5419 01) un profesijas standartam,
kur§ apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2003.gada 14.februara rikojumu Nr.79.

https://visc.qov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0151.pdf  Pielikums Nr.4.

Studiju programma ,,Kiberdro$iba un personas datu aizsardziba” apjoms atbilst valsts
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam. Saskana ar Ministru kabineta

20.03.2001. noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas

izglitibas standartu” studiju programma sastavs ir:

visparizglitojosie studiju kursi - 20 kreditpunkts;


http://www.jk.lv/?id=4&sub=2
http://www.likumi.lv/doc.php?id=6397&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=6397&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=210806&from=off
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0151.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=6397&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=6397&from=off
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nozares studiju kursi — 34 kreditpunkti, t.sk.:

brivas izvéles studiju kursi (studentam jaizvélas divi) - 4 kreditpunkti;
Macibu prakse — 16 kreditpunkti;

Kuwvalifikacijas darba izstrade — 8 kreditpunkti.

Programmas didaktiska koncepcija nosaka, ka studiju procesa pamata ir studenta patstavigais
darbs, ko atvieglo un veicina docétaji auditorijas. Studiju sakuma studenti apgiist metodiku, ka macities.
Studijas sagaidamie rezultati noteikti atbilstosi standartam un orient&ti uz to, lai absolvents iegttas
teoretiskas zinasanas varétu sekmigi 1stenot prakse.

Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas. Studiju kursu ietvaros notiks
diskusijas, situaciju analize un kazusu risinasana. Lai pilnveidotu studentu profesionalas iemanas, tiek

organizetas lomu spéles (situaciju izsp€le). Organizgjot studiju procesu, studiju metodém javeicina

studenta atbildiba par paSmacibu, tas orient€tas uz praktisko iemanu apgtsanu. Studiju procesa tiek
izmantots modulu apmacibas princips — parbaudijumi nenotiek sesiju veida, bet beidzoties studiju
kursam Liela uzmaniba tikS pievérsta praktiskajiem darbiem, problémsituaciju analizei, situaciju
simulacijam, macibu ekskursijam ka arT tiks piesaistiti attiecigas jomas specialisti- vieslektori atsevisku
lekciju vai lekciju ciklu nolasiSanai, ka arT atseviski profesori vai docenti, tai skaita no arvalstim. Studiju
procesa tiks veicinata studentu komunikacija, sp&ja darboties grupa, parvarét konfliktus, bt
pasSparliecinatiem. Liela uzmaniba tiks pieversta godiguma, zinasanu radoSas izmantoSanas, zinatniskas

izzinas metozu apguves, patstavibas uzdevumu risinasana attistibai. (Nolikums par akad@misko

godigumu un plagiata nepielaujamibu).
http://jk.Iv/documents/public/49 NOLIKUMS PAR AKADEMISKO GODIGUMU UN PLAGIAT
A NEPIELAUJAMIBU.pdf

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Studiju apmaksas nolikums un citi nolikumi un

noteikumi. http://jk.Iv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Studentiem tiks nodroSinatas docétaju konsultacijas, par to informés e-vidé, ka arl §i
informacija tiks izvietota pie informativa zinojuma déla. Tiks organiz&tas gan individualas, gan kopgjas
konsultacijas. Studentiem bius pieejami docétaju telefoni un/vai e-pasti. Lai studiju procesa sasniegtu
planotos rezultatus, studenti, uzsakot studijas koledza, ka arT sakot apgiit katru atsevisku studiju kursu,
tiks iepazistinati ar macibu mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT ar verteSanas
kriterijiem.

Parbaudijumu norises kartiba un vérté$ana JK balstas uz diviem nolikumiem — ,,Nolikums par

w

parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledZa” un ,,Studentu zinasanu vertésanas nolikums._Valsts

parbaudija kartibu, tai skaita vertéSanu, regulé ‘“Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena)

nolikums”. http://jk.Iv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski p&tnieciskais darbs (lietiSkie petijumi),

kura studentus iesaista jau pirmaja semestrT, ieprieks nolasot lekcijas par zinatniski petnieciska darba

metodiku.


http://jk.lv/documents/public/49_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf
http://jk.lv/documents/public/49_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf
http://jk.lv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi
http://www.jk.lv/?id=7&sub=3
http://jk.lv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi
Laila
Highlight
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Studiju programma tiks aktualiz&ta/parskatita reizi akadémiskaja gada, veicot studiju
programmas pasnovert§jumu, par pamatu nemot:

1) studgjoSo/absolventu/darba deveju aptaujas rezultatos izteiktos viedoklus;

2) izvertgjot kvalifikacijas eksamena un tekoso parbaudijumu rezultatus;

3) uzklausot prakses vietu parstavju un darba deveju ieteikumus. Studiju rezultati regulari tiks
analizéti JK Padomes s&dé, Valsts parbaudijuma komisijas sédes, konsultativaja padomé, docetaju
kopsapulc@s, studiju programmas kvalitates novert€Sanas komisija, studentu paSparvaldeé un
operativajas sanaksmes.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu aprakstos (Pielikums Nr.12)

Macibu prakse ir neatnemama Juridiskas koledzas studiju programmas sastavdala. Ta tiek
organizéta atbilstosi studiju programmas meérkiem un uzdevumiem un atbilst drosibas specialista
profesionalajai kvalifikacijai. Studentu macibu prakses apjoms ir 16 kreditpunkti, ta paredz&ta otra
studiju gada nosléguma. Studentu macibu praksi reglamenté Profesionalas izglitibas likums, Ministru
Kabineta noteikumi par macibu prakses organizaciju un izglitojamo apdro$inasanu (20.11.2012.),
Juridiskas koledzas macibu prakses nolikums (Pielikums Nr.14) un prakses uzdevums Pielikums Nr.13.
Macibu praksi studentiem ir iesp&jams iziet arT arpus Latvijas, Erasmus+ programmas ietvaros. Par
studéjoso macibu prakses iesp&jam ir noslégti vairaki sadarbibas Iigumi, tai skaita studiju virziena
ietvaros. Pielikums Nr.10.

Macibu prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru paraksta prakses vietas
parstavis.

Juridiskaja koledza darbojas arT neformalas un formalas izglitibas atziSana, ko reglamente
nolikums “Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesiondlaja pieredzé iegiito kompetenéu un
ieprieks$gja izglitiba sasniegtu rezultatu atziSana (02.02.2018.). Nolikums nosaka JK arpus formalas
izglitibas, ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzg sasniegtos studiju rezultatus izvert€ un nosaka
to atbilstibu JK stenotajam studiju programmam; ja tie atbilst attiecigam JK Tstenoto studiju programmu
prasibam, atzist tos, ka arT attiecigi pieskir kreditpunktus. 2018. macibu gada tika atzita 29 studgjoso
ieprieksgja izglitiba.
http://ik.lv/documents/public/33 _NOLIKUMS PAR_ARPUS FORMALAS IZGLITIBAS APGUTO VAI _PROFESIONALAJA PIERE

DZE IEGUTO KOMPETENCU UN IEPRIEKSEJA IZGLITIBA SASNIEGTU REZULTATU ATZISANA.pdf

Ieksejas kvalitates nodroSinasanas sisteémas efektivitate

Zinasanu un informacijas laikmeta, kura izvirziti arvien augstaki profesionalisma kriteriji
un standarti, strauji pieaug profesionalas izglitibas loma izglitibas sist€éma. Socialie partneri,
profesionalas izglitibas politikas veidotaji un stud&josie, sabiedriba kopuma noverte izglitibas
iestazu darbibu un arvien biezak pauz savu viedokli. Sabiedriba nosaka augstas prasibas
izglitibas iestazu darbibai, un tadejadi liela nozime ir izglitibas kvalitates nodroSinaSanai,

izglitibas iestades darbibas kvalitates objektivai un vispusigai novertésanai.


http://jk.lv/documents/public/33_NOLIKUMS_PAR_ARPUS_FORMALAS_IZGLITIBAS_APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA_PIEREDZE_IEGUTO_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSEJA_IZGLITIBA_SASNIEGTU_REZULTATU_ATZISANA.pdf
http://jk.lv/documents/public/33_NOLIKUMS_PAR_ARPUS_FORMALAS_IZGLITIBAS_APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA_PIEREDZE_IEGUTO_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSEJA_IZGLITIBA_SASNIEGTU_REZULTATU_ATZISANA.pdf
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Koledza balstoties uz Juridiskas koledzas attistibas stratégiju 2018. — 2023.gadam ir
izstradata kvalitates politika, tai skaita kvalitates vadibas rokasgramata. 2019.gada

l.augusta Juridiska koledZa sanema ISO 9001:2015 sertifikatu.

BUREAU VERITAS
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Nemot veéra to, ka koledzas misija ir sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis
kvalific€tus specialistus, kuri apguvusi ne tikai labas teorétiskas zinaSanas, bet arT praktiskas
iemanas, Juridiska koledZa sagatavo vid€ja limena specialistus ar pirma limena augstako
profesionalo izglitibu ne vien tiesibu joma, bet arT citas darba tirgii pieprasitakajas profesijas,
kuras tiesibu aspektiem ir svariga nozime pilnveértigam darbam, kvalitates politikas mérkis ir
sekmét koledzas misijas IstenoSanu, nosakot principus, péc kuriem iesp&jams nodroSinat
nemainigi augstu koledzas darbibas kvalitati.

1. Koledzas kvalitates vadibas mérkis ir saistits ar:

1.1. nodrosinat koledzas darbibu atbilstosi Invenstors in Excellence un ESG, ISO 9001 standartam:;

1.2. nodrosSinat augstu ieintereséto pusu apmierinatibu ar koledzas istenoto izglitibas un citu
pakalpojumu kvalitati;

1.3. nodrosinat stratégisko mérku izpildi.

2. Koledza sava darbiba ievero:

2.1. speka esoSos, saistosos izglitibu regul&josos normativos aktus un citus dokumentus;

2.2. saistoSo starptautisko regul&jumu, prasibas un vadlinijas, tai skaita Bolonas procesa vadlinijas;

2.3. Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru;

2.4.1S0O 9001 standartu;

2.5. Standartus un vadlinijas kvalitates novértéSanai Eiropas aigstakas izglitibas telpa (Standards
and Gudelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG, Brussels,
2015);

2.6. Invenstors in Excellence standartu.

3. KoledZa mérku sasniegSanai ir izvirzijusi:

3.1. Sanemt Invenstors in Excellence sertifikatu;
3.2. koledzas vadibas sistemu uzturet atbilstosi standarta ISO 9001 prasibam;
3.3. nodroS$inat programmu izstradi un TstenoSanu atbilstosi klientu un nozares normativo

aktu prasibam;

3.4. izglitibas programmu izstrade un novertésana iesaistit nozaru parstavjus;
3.5. personalam nodrosinat augstu kvalifikacijas Iimeni;
3.6. aktivi uzraudzit, parskatit un uzlabot visas miisu darbibas;
3.7. katru gadu izvirzit realus un izméramus kvalitates mérkus un regulari uzraudzit to
sasniegSanu.
4.  Kuvalitates vadibas dokumentacija koledza ir iedalita piecos Iimenos:

4.1. parvaldibas dokumenti;
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4.2. strat€giskie un planosanas dokumenti;

4.3. pamatdarbibu reglament&josie dokumenti;

4.4, atbalsta funkcijas reglament&josie dokumenti;

4.5. atbalsta elementi.
Koledzas kvalitates vadibas sistema (KVS) pamatos ir izstradata atbilstosi starptautiski atzita
un plasi pielietota standarta ISO 9001 prasibam un balstas $ados principos:

- Uz klientu orient€ta organizacija

- Lideriba

- Cilveku iesaistiSana

- Procesa pieeja

- Sistematiskuma pieeja vadiba

- Nepartraukta uzlaboSana

- Faktu pieeja [émuma pienemsana

- Savstarpgji izdevigas piegadataju attiecibas

Koledzas kvalitates vadibas sist€éma ir skaidri noteiktu darbibas procesu kopums, kas
aptver klasisko organizacijas attistibas ciklu: plano — dari — parbaudi — rikojies un kas lauj
parvaldit miisu pakalpojumu un procesu kvalitati ta, lai sasniegtu vai parsniegtu pakalpojumu
kvalitatei, kuru sagaida miisu klienti.
2018.gada novembr1 koledZa ir sanémusi Eiropas Sociala fonda finansialo atbalstu

specifiska atbalsta Nr.8.2.3. “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institticijas”
ietvaros, projektam “SIA Juridiska koledZa izcilibas parvaldibas standartam atbilstoSas vadibas
sist€émas izstrade un izvert€Sana, vadibas persondla kompetencu un prasmju paaugstinasana”
(Nr.8.2.3.0/18/A/006). Projekta ietvaros tiks izstradats vadibas sistemas modelis, kas ietver
organizatorisko un parvaldibas strukttiru un uz izcilibas principiem un regularu labas prakses
salidzinasanu balstitu pieeju koledZas pakalpojumiem, un rezultativo raditaju kopumu koledzas
darba prakses meriSanai, augstakas izglitibas institiicijas prakses satura aprakstu, t.sk. koledzas
darbibas procesu aprakstu — nosakot izglitoSanas procesus, starpinstitucionalas un
starpprofesionalas sadarbibas mehanismu jeb sadarbibas modelus ar institlicijam un citiem
kriteriji un izstradata atalgojuma noteikSanas sist€ma, kas tie$i saistita ar personala sniegumu.
Starptautiski salidzinosa izvert€§juma projekta beigas planots, balstoties izcilibas modela
kriterijos atbilstosi audita metodikai (lai nodroSinatu rezultatu salidzinamibu ar sakotngjo
novertéjumu), novertet atbilstibu izcilibas kriterijiem, ka arT novértét istenoto projekta darbibu

efektivitati parvaldibas sistemas modela pilnveidoSana t.sk. izveért€jot Juridiskas koledzas
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parvaldibas sist€émas snieguma rezultatus (t.sk. ieinteres€to pusu atgriezenisko saiti) un $o
rezultatu progresu. Noveért€juma tiks ietvertas arl rekomendacijas parvaldibas sist€mas
turpmakai pilnveidei uz izcilibu, kuras tiks nemtas véra turpmaka pilnveidé (t.sk. studiju
programmu piedavajuma modernizacijas parmainu vadibas un TstenoSanas plana un pasakumu
pilnveid€ un uzlabojumu praktiskaja ievieSana). Kvalitates nodroSinasanas politika ilgtermina
ir viens no pasreiz€jiem izaicinajumiem, kuram tiek pievérsta pastiprinata uzmaniba, tai skaita
saistiba ar ESG standartu integrésanu.

JK darbiba ir noveértéta atbilstosi ISO 9001 ,Kvalitates parvaldibas sist€mas.
Prasibas”; ,,Investor in Excellence” un ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area”, ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher
Education) prasibam.

Koledzas ieksgjo studiju virzienu kvalitates vadibas sist€mu raksturo:

Shéma Nr. 1

STUDIJU PROGRAMMAS AKREDITACIJA

s

JURIDISKAS KOLEDZAS PADOME

ais
STUDIJU PROGRAMMAS KVALITATES NOVERTESANAS KOMISIJA

s

KONSULTATIVA PADOME

s

VALSTS PARBAUDIJUMU KOMISIJA

ais
STUDENTU PASPARVALDE

s

DOCETAJU KOPSAPULCE

s

DARBINIEKU OPERATIVAS SANAKSMES

Studiju programmas akreditacija notiek atbilstoSi speéka esoSo normativo aktu
prasibam, tai skaitd, Ministru kabineta 2018.gada 11.decembra noteikumiem Nr.793 , Studiju

virzienu atvérSanas un akreditacijas noteikumi”. Studiju programmas kvalitates noveértéSanas
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komisijas darbibu regulé ,,Studiju programmas paSnoveértéSanas komisijas nolikums”.
Konsultativas Padomes ka padomdevéjas darbibu regulg ,,JK padomnieku konventa nolikums”.
Valsts gala parbaudijumu komisijas darbiba balstas uz ,, Kvalifikacijas eksamena nolikumu”.
Studentu paSparvaldes darbibas pamata — ,,Studentu pasparvaldes nolikums”. Docétaju
kopsapulces divas reizes gada sasauc direktors, savukart darbinieku operativas sanaksmes
notiek katru nedelu (tresdienas).

Kvalitates nodroSinaSanas pamata ir ieintereséto puSu neatkarigs vert€jums, uz ka balstas

akad@miska procesa uzlabosanas pasakumi. http://jk.Iv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Divas reizes studiju gada notiek studentu anket€Sana par studiju procesa kvalitati.

Students var izteikt savu vertgjumu par studiju kursu saturu, kvalitati, studiju gaitu, materiali
tehnisko nodroS§inajumu, novertét katra konkréta docétaja darbu. Anket€Sanas rezultati tiek
apspriesti JK Padomes séd€, docétaju kopsapulce, ka art JK operativajas sanaksmes. Studenti
var paust savu viedokli individuali, rakstot studiju programmas direktoram, direktora
vietniekam un direktoram, ka ar izteikt savu viedokli e-vide.

Darba dev@ju aptaujas tiek veiktas reizi gada par konkréto studiju programmu. Darba
dev@ju aptaujas rezultatus un atsauksmes izmanto, lai uzlabotu un izdaritu papildinajumus
studiju programma, veiktu labojumus atsevisku studiju kursu satura un praksu vadiSana. Darba
devgji ir iesaistiti JK Padomes un JK padomnieku konventa sastava, ka ari valsts eksamena
komisija.

Studentu darbs tiek vertéts gan studiju procesa gaita, gan valsts gala parbaudijumos
(kvalifikacijas eksamens un kvalifikacijas darba aizstavésana). JK Studiju nolikums nosaka, ka
studenti, kuri studiju gada laika ar vért€§jumu, ne zemaku par 4 ballém, ir apguvusi vismaz 70%
no studiju programma ietvertajiem priekSmetu kreditpunktiem (KP) tiek ieskaititi nakoSaja
studiju kursa.

Neatnemams  kvalitates  nodrosinasanas posms ir ikgadgais  studiju
virziena/programmas pasnovertéjums, ko sagatavo programmas direktors, sadarbiba ar studiju
virziena/programmas pasSnovertéjuma komisiju.

Studentiem ir nodroSinata iesp&ja brivi izteikties. Studenti savus priekSlikumus un
stidzibas var iesniegt elektroniski e — vide, kura ir pieejama iesnieguma forma, tapat arf tie, kuri
nevélas atklat savu identitati, bet v€las nodot zinu JK administracijai, veéstuli var iemest speciali
tam sagatavota pastkastiteé ar noradi “lerosinajumi un stdzibas”. Uz oficiali, rakstiski
iesniegtajiem iesniegumiem atbildes tiek sniegtas raksti, atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Tapat ar1 veicot studentu aptauju, kura ir anonima, vinpiem ir dota iespgja izteikties.

Administracijas tikSanas reiz€s ar studentiem vini tiek mudinati izteikt savus ierosinadjumus un


http://jk.lv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi
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neapmierinatibu, ja tada ir, jo pret&ja gadijuma, administracijai nebiis iesp&jas par to uzzinat un
lidz ar to novérst. Ped&jo tris gadu laika koledza nav sane€musi nevienu studentu rakstisku
stidzibu, studentu grupas (divas) bija izteikusas vémi tikties ar direktora vietnieci macibu darba,
lai parrunatu jautajumus par referatu noveért€Sanas pamatprincipiem. Koledzas vadiba ir atvérta
un pieejama studentiem jebkuru ar studiju procesu saistitu jautdjumu risinaSanai. Valts
parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikuma (10.04.2003.) un Studentu zinaSanu
veértéSanas nolikuma (17.07.2002.) ir noteikta apelacijas kartiba.

Juridiska koledzas (JK) apkopojot, uzglabajot un apstradajot fizisko personu datus,
ieveéro $adus datu aizsardzibas principus (JK personas datu aizsardzibas politika)
vac un apkopo personas datus tikai konkretiem, skaidriem un likumigiem nolikiem un
apstrada tos tikai normativajos aktos paredzetaja kartiba un apjoma;
vac, apstrada un apkopo tikai tadus personas datus, kas ir nepiecieSami konkrétiem noltkiem
vai normativajos aktos ieklauto prasibu izpildei;
personas datus, kas lauj identificét datu subjektu, saglaba ne ilgak, ka tas ir nepiecieSams
noliikiem, kadiem personas dati tika apkopoti un apstradati;
pec fizikas personas datu apkopoSanas vai uzglabasanas termina notec€Sanas, JK veic datu
nes€ju iznicinaSanu nodrosinot tos pret jebkadu datu nopliides iesp&ju;
veic atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu personas datu
aizsardzibu pret neatlautu vai nelikumigu to apstradi, ka arT pret nejausu nozaudéSanu, bojasanu
un iznicinasanu;
neapstrada personu datus bez konkréta mérka vai nenodod tos citam organizacijam, iestadém,
privatpersonam vai arvalstim bez droSas, adekvatas to aizsardzibas un likumiga datu apstrades
pamatojuma.

JK apstrada personu datus, ievérojot konfidencialitates prasibas un nodroSinot
augstskolas riciba esoso personu datu drosibu. JK izmanto dazadus drosibas pasakumus, lai
nepielautu nesankcion&tu piekluvi personu datiem, to datu izpauSanu vai cita veida neatbilstosu
datu apstradi. Darbinieki, kuriem ir piekluve personas datiem, ir apmaciti ar tiem darboties
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam (direktora vietniece Arta Sneidere — Kalvite
un studiju nodalas vaditaja Riita Liice ir beiguSas Datu aizsardzibas apmacibas kursu).

Ar direktora rikojumu nozimeétais personas datu aizsardzibas specialists parrauga
fizisko personu datu aizsardzibu un to apstradi JK un ir atbildigs par darbinieku un studentu
informéSanu un konsultéSanu datu aizsardzibas joma, ka ari par personu datu aizsardzibas

principu ievéroSanu. Ar 2019.gadu koledza ir speka JK personas datu aizsardzibas politika un
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Studentu personas datu aizsardzibas nolikums (24.01.2019.).

http://jk.Iv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Stud€josajiem ir iesp€jas izteikt savu viedokli (stidzibas un priekslikumi) ne tikai
aptaujas, bet ta ir paredz€ta ari Valts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikuma
(10.04.2003.), Studentu zinasanu vert€Sanas nolikuma (17.07.2002.). Ka ari jebkura cita
gadijuma iesniedzot rakstisku iesniegumu koledzas direktoram, kurs tiek registréts un izskatits
un studentam sniegta atbilde. Tajos gadijumos, kad students nevé€las sevi atklat, bet viedokli
izteikt, vinam ir iesp€ja izmantot anonimo pastkastiti ar uzrakstu “lerosinajumi”.

Koledza statistikas datus apkopo atbilsto$i Ministru kabineta 2006. gada 2. maija
noteikumiem Nr. 348 "Kartiba, kada augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes
ministrija informaciju par savu darbibu"

https://www.csbh.gov.Iv/Iv/respondentiem/veidlapas/2018/1-augstskola-koledza

Studiju virziena pilnveidei galvenokart tick izmantoti studgjoso skaita statistiskie dati,
t.i. uznemtie studenti, atskaititie no studijam, analiz&jot atseviski katru atskaitiSanas poziciju,

pieméram, studiju maksas parads, studiju programmas neizpildiSana, péc pasa vélésanas u.c.

Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas

augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.dala. Pielikums Nr.9

Darba dev&ju nodoma ligumi par stud&jo$o macibu prakses vietam, Pielikums Nr.10

I11.  Macibspeki

Koledzas docetaju atlase un pienemsana darba notiek saskana ar KoledZas nolikumu
par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem.

Pamatojoties uz So nolikumu, Akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza
nosaka, lai nodrosinatu Augstskolu likuma prasibas. Vakantas akadeémisko amatu vietas tiek
izsludinatas vai nu slégta konkursa JK informativaja telpa vai atklata konkursa, publicgjot
pazinojumu laikraksta “Latvijas Veéstnesis”, koledZas majas lapa.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra doktora grads, zinatnes
apaksSnozarei atbilstoSas publikacijas, un kas sp€j vadit zinatniskos/lietiskos petijumus un veikt

izglitosanas darbu. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir augstaka izglitiba un


http://jk.lv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi
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profesionala pieredze ir nozarei atbilstoSas publikacijas/konferences/seminari vai public@ti
macibu Iidzekli un kas sp€j patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas
nodarbibas. Lektoriem, kuriem nav zinatniska un akadémiska grada, ir nepiecieSams
pasniedzamajam priekSmetam atbilstosa praktiska pieredze.

Akadémiska personala vélésanas, aizklati balsojot, notick Koledzas Padomes s&dg.
Akad@misko personalu ievél uz sesiem gadiem vai citu terminu.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akademiska Stata vieta, KoledZas Padome var
pienemt l€mumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba
viesdocentu vai vieslektoru, kuriem ir tiesi tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka
veletiem docentiem un lektoriem. Atsevisku studiju kursu nolasiSanai, Koledza sledz
uznémuma ligumus ar lektoriem par konkréta darba veikSanu.

No 2019.gada 1.marta un seSiem méneSiem, Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3.
ietvaros, patstaviga darba bija pienemta lektore no Lietuvas, ar kuru sadarbiba turpinas. Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.8.2.2. ietvaros uz vienu gadu patstaviga darba, ievéleti ka
akadémiskais personals, ir divi doktoranti, viens no Rigas Tehniskas universitates un otrs no
Latvijas Universitates.

Akadémiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu. Macibu darba

ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus,
pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organize konsultacijas, vada un recenze kvalifikacijas
darbus veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizéSanu.

Akredit€jama programma iesaistitajiem doc€tdjiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas
zinasanas un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu.
Visiem docétajiem tiek nodroSinata iesp&ja papildinat savas zinasanas, piedalities kvalifikacijas
paaugstinaSanas kursos, stud€jot doktorantiira, stradajot zinatnisko darbu un praktiz€joties
arvalstis, apmainas programmu ietvaros, piedalities koledzas regulari organizetajas konferences
gan vietgjas nozimes, gan starptautiskajas, ka art public€jot savus rakstus un té€zes koledzas
zinatnisko rakstu krajumos. Juridiska koledza katru gadu organize divas zinatniskas konferences,
tai skaita starptautisko un izdod zinatnisko rakstu krajumus, kur koledzas docétajiem ir iespg&ja
nemt dalibu bez maksas. Pielikums Nr.7

Akadémiska personala p&tijumu jomas Pielikums Nr.11

Akadémiska personala daliba konferences un zinatniskas publikacijas Pielikuma Nr.15
Akadeémiskajam personalam profesionalas pilnveides ietvaros ir iesp&ja doties gan docgSanas,

gan pieredzes apmainas mobilitate€s Erasmus + programmas ietvaros.
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Lidz Sim koledzas akadeémiskais un administrativais personals visnotal aktivi ir iesaistijies
Erasmus+ mobilitatés, gan macibu, gan pieredzes apmainas. 2018./2019. gada studiju gada
izejosas mobilitates — 7 (t.sk. 2 docétaju);, 2017./2018. studiju gada izejosas mobilitates — 10
(t.sk. 3 docétaju); 2016./2017. studiju gada — 3 un 2015./2016.studiju gada — 6 (t.sk. 2 docétaju).
Koledzas akadeémiskajam un administrativajam personalam ir iesp&jams izmantot Erasmus
programmas sniegtas iesp&jas no 2013.gada. Erasmus + programmas macibu un pieredzes
apmainas ietvaros katru gadu tiek realizetas ar1 iebraucosas mobilitates, aktivakie sadarbibas
partneri ir no Lietuvas, Turcijas, Polijas, Spanijas un Rumanijas. Iebraucosas mobilitates
2017./2018. studiju gada — 8, 2016./2017. — 7 un 2015./2016. -5.

Erasmus + projekta “TrustGLP” ietvaros, kur koledza bija viena no projekta

partneriem 2018.gada bija 12 iebraucosas mobilitates un 2017.gada — 14.

Macibspéku saraksts. Pielikums Nr.16
Macibspéku CV. Pielikums Nr. 17

Sabiedribas informésana. Pielikums Nr.18
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Pielikumu saraksts

Nr. Pielikums
1. Salidzinajums ar citu augstskolu studiju programmam
2. JK organizatoriska struktiira
3. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
4, Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam
5. Studiju programma
6. Studiju programmas planojums
7. JK organizgtas zinatniskas konferences, izdotas gramatas, Koledzas V&stnesis
8. Studiju programmas kartéjums
9. Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadlmiju kvalitates nodroSinaSanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.dala
10. Sadarbibas ligumi par macibu praksi
11. Akad@miska personala pétijumu jomas
12. Studiju kursu apraksti
13. Macibu prakses uzdevums
14. Macibu prakses nolikums
15. Akadeémiska personala daliba konferencés un zinatniskas publikacijas
16. Macibspeku saraksts
17. Macibspeku CV
18. Sabiedribas inform&Sana
19. Apliecinajums_ zaud€jumu kompensacija
20. Apliecinajums_sve$valodas zinaSanas
21. Diploma paraugs
22. Padomes s€des izraksts
23. Garantija studiju nodroSinasanai
24, Diploma pielikuma paraugs
25. Studiju ligums
26. Nolikums_arpusformalas izglitibas atziSana
217. Ligumi_macibu prakse
28. Ligums_garantija






