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|. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1. Studiju programmas un apaksprogrammu (ja piemérojams) izveides pamatojums un
atbilstiba augstskolas/ koledzas strategijai un studiju virzienam. Noradit studiju programmas
un apaksprogrammu (ja piemérojams) mérkus, uzdevumus, planotos studiju rezultatus
atbilstosi LKI/EKI attiecigajam l[imenim un novertet to sasniedzamibu un savstarpéjo sasaisti.

Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) datiem garigas veselibas problémas ir viens
no galvenajiem iemesliem, kadel cilvéki cie§ no invaliditates un prieksSlaicigas naves visa
pasaulé. Psihologijas izglitibas virziena izveide augstskolas var palidzét veidot profesionalus,
kas sp@s risinat $os jautajumus, sniedzot zinaSanas un iemanas dazadas psihologijas jomas
(https://www.who.int/key-messages?utm)

Lai apgutu zinaSanas par cilvéka psihologiskajiem procesiem, uzvedibas modeliem un to
mijiedarbibu ar socialiem un kultiras faktoriem, nepiecieSama akad@miska izglittba un
specializétas zinasanas. P&tnieciba un kliniska psihologija ir nozimiga, lai risinatu dazadas
sabiedribas veselibas problémas, piemé&ram, depresiju, trauksmi un atkaribas, kas skar
miljoniem cilvéku visa pasaul€. Tapat psihologi ir nepiecieSami organizacijas un uzp€mumos,
lai uzlabotu darba vidi, produktivitati un darbinieku labsajiitu. Psihologijas profesionali var art
piedavat atbalstu biznesa, marketinga un pat politiskaja joma.

Tacu ir arT norades, ka psihologu triikst. Lai gan Latvija ir registréti uz So bridi 1736 psihologu,
pieejamiba joprojam ir ierobeZota, Tpasi regionos arpus Rigas. Eksperti norada uz ievérojamu
specialistu un vinu kompetencu trikumu garigas veselibas aprtpé. Turklat pieprasijums péc
garigas veselibas specialistiem parsniedz eso$as iesp€jas, un gaidiSanas rindas var ilgt Iidz
seSiem méneSiem vai ilgak. (https://nra.lv/latvija/442084-noskaidrots-cik-ilgi-latvija-jagaida-
vizite-pie-psihologa-vai-psihiatra.htm; https://www.lsm.lv/raksts/dzive--
stils/veseliba/13.11.2023-eksperte-latvija-garigas-veselibas-aprupe-izteikts-darbinieku-un-
vinu-kompetencu-trukums.a531387/)

Nemot véra sabiedribas pieaugosSo pieprasijjumu péc kvalificetiem specialistiem mentalas
veselibas, organizaciju attistibas un cilvékresursu jomas, ka ari augoSo interesi par psihologijas
pielietojumu uznéméjdarbiba un informacijas tehnologijas, augstskola redz nepiecieSamibu
attistit psihologijas virzienu sava akadémiskaja piedavajuma.

Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolai (turpmak — RZA) jau ir uzkrata biitiska pieredze
starpdisciplinara pieeja, apvienojot biznesa vadibas un IT kompetences. Psihologijas virziena
attistiba ir logisks nakamais solis §is integrétas pieejas nostiprinasana, jo:

e Organizaciju psihologija, darba psihologija un cilvékresursu vadiba ir bitiski
aspekti miisdienu uznémeéjdarbiba, kas papildina esoSo biznesa virzienu.

e Kognitiva un neiropsihologija ir ciesi saistita ar IT jomu, Tpasi UX dizaina, maksliga
intelekta attistiba un cilvéka - datora mijiedarbiba.

e Jauna virziena attistiba veicinas starpdisciplinarus pétijjumus, inovativus studiju
kursus un praktiskas sadarbibas iesp€jas ar biznesa vidi.

Sis virziens arf atbilst augstskolas stratégiskajam mérkim paplaginat akadémisko piedavajumu
un stiprinat konkur€tspéju gan Latvijas, gan starptautiskaja augstakas izglitibas telpa.
Psihologijas virziena izveide ir bitiska talakai RZA attistibai, jo misdienas nav iesp&jama
vadiba bez psihologijas zinasanam. P&€dgjo gadu laika Eiropa ir vérojams piecaugoss darba stresa
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un izdegSanas Iimeni. Saskana ar Eiropas darba droSibas un veselibas agentiiras (EU-OSHA)
2022. gada petijumu, vairak neka 40% darbinieku Eiropa zino par augstu darba stresa limeni,
kas biezi noved pie izdegSanas un samazinatas produktivitates
(https://osha.europa.eu/en/publications/osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-
pandemic-workplaces

Ties1 organizaciju psihologi var palidzét uzn@mumiem risinat Sos jautajumus, ievieSot efektivas
stratégijas stresa mazinasanai, darba slodzes optimizé$anai un darbinieku labklajibas
uzlaboSanai. Tadgjadi psihologi kliist par nozimigu sp€létaju organizacijas, kas cenSas mazinat
stresu un uzlabot darbinieku emocionalo un fizisko labsajiitu.

Turklat Eiropas darba tirgt augot konkurencei, organizacijam ir nepiecieSams pieverst lielaku
uzmanibu darbinieku atlasei un sagatavoSanai. Organizaciju psihologi veic butisku darbu,
izmantojot psihologiskas testéSanas un izveértéSanas metodes, lai identificétu piemé&rotakos
kandidatus darbam, kas atbilst organizacijas kultiirai un mérkiem. Saskana ar 2019. gada
Eurofond zinojumu par darba speka kvalitati, uzn@mumiem ir nepiecieSams veidot efektivas
atlases un apmacibu sist€mas, lai nodrosinatu, ka darbinieki ir motiveti, apmierinati un sp&jigi
izpildit savus uzdevumus (https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2020/european-
company-survey-2019-workplace-practices-unlocking-employee-potential)

Vienlaikus Eiropas Savieniba uzstaj uz ieklaujosu darba vidi un vienlidzigam iesp&jam visiem
darba némeéjiem. Organizaciju psihologi palidz veidot ieklaujoSu darba vidi, kura tiek nemti
vera darbinieku dazadas vajadzibas, ieskaitot cilvékus ar invaliditati, dazadam kultiram un
dzimumu lidztiesibu. Saskana ar Eiropas Komisijas (2019) zinojumu, darba devgjiem ir
japielago darba vide, lai nodroSinatu labveligus apstaklus visiem darbiniekiem, veicinot
daudzveidibu un socialo ieklausanu. European Company Survey un Eiropas Komisijas (2019)
zinojuma secindjumi ir nozimigi ari bakalaura studiju programma “Psihologija”, jo tie sniedz
studentiem aktualu prieks$statu par darba vides tendencém Eiropas Savieniba un par ieklaujoSas
darba vides nozimi organizaciju ilgtsp&ja. Apgiistot organizaciju psihologijas pamatus, studenti
iepazistas ar starptautiskajos petijumos identificétajiem izaicinajumiem un risindjumiem, kas
saistiti ar darbinieku daudzveidibu, vienlidzigam iesp&jam un darba vides pielagosanu dazadam
vajadzibam. Sada pamatzinasanu baze ne tikai attista studentu izpratni par psihologijas nozimi
organizacijas, bet ari var kalpot ka motivacija turpmakajam studijam magistra limeni, kur
organizaciju psihologiju iesp&jams apgiit padzilinati.

Tadgjadi, nemot véra pieaugoso pieprasijumu pec psihologijas specialistiem dazadas nozares,
garigas veselibas problému aktualitati un nepiecieSamibu uzlabot darba vidi un izglitibas
kvalitati, psihologijas virziena izveide augstskola ir biitiska Eiropas darba tirgus vajadzibu
apmierinasanai. Bakalaura studiju programmas ‘“Psihologija” izstrade atbilst RZA
stratégiskajam prioritatém attieciba uz socialo zinatnu studiju virziena attistibu,
starpdisciplinaru pieeju, pétniecibas integraciju un mizizglitibu. Programma tiesa veida atbilst
RZA Attistibas stratégija 2024-2030 (elektroniska saite:
https://www.RZA.lv/images/2024/RZA _strategija_2024 2030 LV.pdf) noteiktajam
prioritat€ém veicinat izcilibu izglitiba, attistit starptautiski atzitu p€tniecibu un veidot studiju
programmas, kas ir cie$a saikné ar darba tirgus vajadzibam un starptautiskam tendencém.

Lai gan I1idz $im RZA nav istenojusi studiju programmas studiju virziena “Psihologija”,
augstskola ir izveidojusi nepiecieSamo akadémisko un organizatorisko struktiiru, lai
nodro§inatu §1 virziena attistibu atbilstosi valsts normativajam regulé§jumam un nozares
profesionalajam prasibam. Psihologijas virziena attistiba RZA ir balstita uz starpdisciplinaru
pieeju, kas integré psihologijas, uznéméjdarbibas un informacijas tehnologiju jomas. S1 pieeja
lauj nodroSinat programmas satura atbilstibu gan studiju virziena biitibai, gan miisdienu darba
tirgus vajadzibam.
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Studiju programmas mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir ciesi savstarp&ji saistiti un
formuléti atbilstosi Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) 6. Iimenim, profesijas
standartam “Psihologs” un RZA strat€giskajam prioritatém. Mérkis — nodro$inat studentiem
akadémisko izglitibu psihologija — tiek Tstenots caur uzdevumiem, kas attista teorctiskas
zinasanas, pétnieciskas prasmes, analitisko domaSanu, profesionalo &tiku un komunikacijas
kompetenci. Studiju rezultati konkréti atspogulo So uzdevumu sasniedzamibu, un to izvertéSana
balstas konkrétos studiju kursos un formatos (seminaros, praktikumos, patstavigos darbos un
pétnieciskos projektos).

Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai nodrosinatu pilnvertigu izglitibu psihologija: tiek apgitas
fundamentalas disciplinas (vispariga, attistibas, sociala, kognitiva, personibas psihologija u.c.),
ka arT pétniecibas metodologija un statistikas pamati. Papildus tam, programma ietver kursus,
kas veicina profesionalo sagatavotibu praksg, pieméram, “Psihologiska konsulté$ana”, “Socialo
prasmju trenins”, “levads organizaciju psihologija” un “Stresa menedzments”, tadgjadi
nodrosinot psihologijas pielietojamibu gan veselibas, gan organizaciju konteksta.

Programma integré pétniecibu un inovaciju, paredzot p&tniecisko kursu klastu un bakalaura
darba izstradi. RZA macibspékiem ir pieredze zinatniskaja darba, un studenti tiek iesaistiti
pétnieciskos projektos, izmantojot digitalos rikus, kas atbilst modernam p&tniecibas tendencém.
Tiek planota ar1 turpmaka inovaciju integracija, pieméram, maksliga intelekta un digitalo
risinajumu izmanto$ana psihologija.

Starptautiska un regionala sadarbiba tiek nodroSinata ar Erasmus+ partneriem un sadarbibas
ligumiem ar profesionalo vidi, piem&ram, krizu centru “Skalbes”, “Veselibas centrs 4” un
uznémumu “Trodo”. Sie sadarbibas partneri piedava studentiem prakses vietas un sniedz
iespé&jas iegut praktisku pieredzi dazadas psihologijas jomas, veicinot regionalo sasaisti ar darba
tirgu.

Programma atbilst darba tirgus prasibam, jo pieprasijums péc psihologiem, 1pasi mentalas
veselibas, izglitibas un organizaciju jomas, Latvija un Eiropa pieaug. Saskana ar Eiropas
Komisijas (2023) zinojumu (https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-
mental-health_en), garigas veselibas jautajumi ir kluvusi par vienu no nozimigakajam darba
tirgus un sabiedribas problémam, kas palielina pieprasijumu péc kvalificétiem psihologiem
veselibas apripg, izglitiba un darba vid€. ArT Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021-2027
(https://www.mk.gov.lv/lv/media/15162/download?attachment) ir uzsvérta psihologiskas
labklajibas veicinasanas nozime, un Rigas Stradina universitates petijumi (Vinogradova et al.,
2023) norada uz bitisku psihologisko traucgjumu izplatibu sabiedriba.

Kwvalitates nodroSinasana tiek stenota atbilstoSi RZA kvalitates vadibas sist€émai, ietverot
regularas studentu, absolventu un darba devéju aptaujas, studiju kursu izvértéSanu, macibspeku
profesionalas attistibas veicinaSanu un Studiju virziena padomes darbu. RZA izmanto e-studiju
platformu Moodle, ka ari Zoom un MS Teams, lai nodrosinatu studiju procesa parskatamibu un
kvalitati. Studiju programmas attistiba notiek atbilstoSi kvalitates nodrosinasanas ciklam —
planos$ana, ievieSana, izvertéSana un uzlabosana

Bakalaura studiju programmas “Psihologija” mérkis ir sniegt iesp&u studentiem iegut
akadémisko izglitibu psihologija, nodrosinot iesp&ju apgit psihologijas teorétiskas zinasanas
un pétniecibas prasmes, veicinat analitiskas un kritiskas domasanas iemanas, sociali
komunikativas prasmes un pilnveidot prasmi patstavigi risinat problémas, pienemt lémumus,
kas absolventiem laus veiksmigi atrast vietu Latvijas un pasaules darba tirgi.

Studiju programmas uzdevumi:



1. Nodrosinat studentiem zinasanas psihologija, aptverot tas pamatprincipus un galvenas
teor&tiskas pieejas.

2. Attistit sp&ju analiz&t un salidzinat dazadas psihologijas teorijas, izprast to nozimi un
pielietojumu starpdisciplinara konteksta.

3. Attistit studejoSo kompetenci petnieciskaja darba, attistit vinu sp&ju izstradat un realizet
pétijuma projektus un tos prezentet.

4. Veicinat izpratni par profesionalas &tikas nozimi un tas ieveroSanu psihologijas
pétnieciba un prakse.

5. Stiprinat analitisko un kritisko domasanu, ka arT sp&ju patstavigi pienemt pardomatus
lémumus un risinat problémas.

6. Attistit studentu sociali komunikativas un pasrefleksijas prasmes.

7. Atbalstit studentu personigo izaugsmi un veidot ilgtermina motivaciju profesionalajai
attistibai un muizizglitibai.
Studiju programmas sashiedzamie rezultati:

1. Spgj paradit psihologijas zinatnes nozarei un psihologa profesijai raksturigas pamata un
specializ€tas zinaSanas un So zinasanu kritisku izpratni, spgj paradit profesionalas jomas
svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni.

2. Spg patstavigi iegut, atlasit un analiz€t informaciju, patstavigi strukturét savu
macisanos, virzit savu talaku macisanos, profesionalo pilnveidi un pasattistibu.

3. Spgj, izmantojot apgiitos teordtiskos pamatus un prasmes, formuleét un analitiski
aprakstit informaciju, problémas un risinajumus psihologijas zinatnes nozarg, tos izskaidrot
un argument@ti diskutet par tiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem.

4. Spgj izvertet psihologa profesionalas darbibas ietekmi uz individu un sabiedribu.

5. Spgj realizeét veiksmigas kontakta veidoSanas un efektivas komunikacijas prasmes, un
veikt pasrefleksiju.

Studiju programmas meérkis, uzdevumi un planotie studiju rezultati formuléti atbilstosi RZA
noteiktajam vertibam, psihologa profesijai nepiecieSamajam sp&jam , profesijas standarta
“Psihologs” ieklautajam zinaSanam, prasmém un kompetencém (secigi istenojot bakalaura un
magistra studiju programmas) un balstoties uz Latvijas kvalifikaciju ietver struktiiras 6.
Iimenim atbilstoSajam prasibam (sk. tabulu zemak). Tie ir cieSi savstarpgji saistiti un
sasniedzami, pateicoties pétnieciba balstitam studiju procesam, augsti kvalificétam
akadémiskajam  personalam  un  cieSai  sadarbibai ar  profesionalo  vidi.

Novertgjumu par mérku, uzdevumu un rezultatu savstarpgjo sasaisti, skatit zemak ievietotaja
tabula.

LKI 6. Tmena prasiba Programmas Studiju rezultats Sasniedzamibas
meérkis / uzdevums novertéjums




Spgj paradit psihologijas
zinatnes nozarei un
psihologa profesijai
raksturigas pamata un
specializétas zinasanas un
$o zinaSanu kritisku
izpratni

Merkis: nodrosinat
teoretiskas
zinasanas
psihologija

Spgj paradit
profesionalas jomas
svarigako jédzienu
un likumsakaribu
izpratni

Sasniedzams, balstoties
uz kursu saturu
(piemeram, attistibas,
personibas, socialas,
kognitivas psihologijas
kursi)

Sp€j patstavigi iegit,
atlastt un analizét
informaciju, patstavigi
strukturét savu
macisanos, virzit savu
talaku macisanos,
profesionalo pilnveidi un
pasattistibu

Merkis: nodrosinat
teoretiskas
zinasanas un attistit
analitisko un
kritisko domasanu,
apgit p&tniecibas
iemanas, ka ar1
pilnveidot spgju
patstavigi risinat
problémas un
pienemt lémumus,
Uzdevums 2, 3, 7:
attistit petniecisko
un pasvadibas

Spgj patstavigi
strukturet savu
macisSanos un veidot
profesionalo
izaugsmi

Sasniedzams, pateicoties
petnieciskajiem kursiem,
individualajiem darbiem
un studiju refleksijai

informaciju, problémas
un risinajumus
psihologija, izskaidrot un
diskut@t par tiem

zinasanas un attistit
analttisko un
kritisko domasanu,
attistit socialas un
komunikacijas
prasmes.
Uzdevums 1, 3, 5:
attistit analitiskas

specialistiem, gan
nespecialistiem

kompetenci
Spgj formulét un Merkis: nodrosinat | Spgj argumenteti Sasniedzams, Tpasi
analitiski aprakstit teoretiskas diskutet gan ar seminaru un grupu darbu

forma

ietekmi uz individu un
sabiedribu

risinat problémas un
pienemt lémumus
Uzdevums 4:
veicinat &tikas
izpratni

profesionalo &tiku

prasmes un

profesionalo

komunikaciju
Spgj izvertet psihologa Merkis: pilnveidot | Sp&j demonstrét Sasniedzams ar kursu
profesionalas darbibas Spgju patstavigi izpratni par “Psihologa profesionala

darbiba un &tika”
palidzibu

Spgj veidot kontaktu,
komunicet, veikt
pasrefleksiju

Merkis: attistit
socialas un
komunikacijas
prasmes
Uzdevums 6: attistit
komunikacijas un
refleksijas prasmes

Spgj realizet
efektivu
komunikaciju un
veikt pasrefleksiju

Sasniedzams ar
saskarsmes un socialo
prasmju studiju kursiem,
diskusijam un
uzdevumiem

Programma sagatavo studentus talakam studijam magistranttra, lai klitu par sertificgtiem
psihologiem, vai ar1 sniedz zinasanas, ko studenti var pielietot ikdiena, uzlabojot personisko un
profesionalo labklajibu. Tas veicina veseligaku sabiedribu, kas ir ilgtermina ieguldijums
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Latvijas garigas veselibas sistéma.

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums, analizéjot programmas izveides
procesa izmantotus datus, noradit studiju programmas izstrade iesaistitas puses (pieméram,
aréjie eksperti, macibspéki, darba devéji, studéjosie u.c.) un iesaistes veidu.

Bakalaura studiju programmas “Psihologija” izstrade RZA tika veikta, ievérojot Latvijas
normativo regulgjumu, tostarp Augstskolu likumu, Izglitibas likumu un LKI 6. [imena prasibas,
ka arT RZA Attistibas stratégiju. Programmas izveide balstfjas uz riipigu datu analizi, lai
nodroSinatu tas atbilstibu darba tirgus vajadzibam un sabiedribas aktualitatem.

Darba tirgus analize: Tika izmantoti IKVD dati par psihologu skaitu Latvija (1416 psihologi
2025. gada, ~78 uz 100 000 iedzivotajiem), kas norada uz specialistu trikumu, ipasi regionos
arpus Rigas, kur gaidiSanas rindas uz garigas veselibas pakalpojumiem var ilgt lidz seSiem
meénesiem. Tas apstiprina nepiecieSamibu sagatavot jaunus specialistus.

Lidzigu studiju programmu analize: Tika izvertetas Lietuvas Vitauta Diza Universitates un
Bulgarijas Varnas Universitates psihologijas bakalaura programmas, lai noteiktu labo praksi un
pielagotu programmas saturu RZA specifiskajai starpdisciplinarajai pieejai (skat. 1.pielikumu).

Izstrades process ietvéra vairakus posmus: datu vakSanu un analizi, programmas mérku un
uzdevumu formuléSanu, studiju plana izveidi, iesaistito pusu konsultacijas un programmas
apstiprinaSanu RZA Senata.

Programmas izstrade tika iesaistitas vairakas puses, lai nodroSinatu tas kvalitati, atbilstibu darba
tirgum un akadémiskajam prasibam.

Ta ka Sobrid RZA netiek istenotas psihologijas studiju programmas, stud&joso viedokli
programmas izstradé nemti veéra attieciba uz visparigiem augstskolas darbibas raditajiem,
studiju vides un studiju procesa organizacijas novert§jumu.

Argjie eksperti un darba dev&ju parstavji tika piesaistiti no psihologu profesionalajam
organizacijam. Programmas izstradé tika nemti véra Psihologu registra vaditaja un Psihologu
sertifikacijas padomes priekSseédetaja vietnieka, Dr.iur. Ivana Jana Mihailova, Psihologu
Padomes priekSsédetajas Mg.psych. Ritas Niedres, sertificéta psihologa-parrauga organizaciju
un darba psihologijas joma, SIA Human source valdes locekla Dr.psych. Ervina Cukura
ieteikumi.

RZA esoSie un potencialie macibspeki, tostarp pieredz&jusi docétaji ar doktora gradu un
praktisko psihologa darba pieredzi, piedalijas studiju programmas izveide un izstradaja studiju
kursu saturu.

1.3. Noveérteét studiju programmas atbilstibu nozares tendencem Eiropas Savienibas valstis
un pasaule, veikt salidzinajumu ar vismaz divam tada pasa limena un tadai pasai nozarei
atbilstosam Eiropas savienibas valstis (iznemot Latvijas Republiku) atzitu augstskolu/ koledzu
studiju programmam, noradit, kapéc studiju programmas salidzinajums ir veikts ar attiecigo
augstskolu/ koledzu programmam un noradit galvenos secindjumus.

Psihologijas bakalaura studiju programma Informacijas sistému menedzmenta augstskola ir
izstradata, ieveérojot aktualas nozares attistibas tendences Eiropas Savieniba un pasaulg, kur
pieaug nepiecieSamiba péc kvalificétiem psihologiem, kuri sp&j sniegt pamatzinasanas un
prasmes darbam ar individiem, grupam un organizacijam, ka arT veicinat sabiedribas mentalas
veselibas uzlaboSanu. Vienlaikus pieaug prasibas péc pamata pétniecibas un analitiskajam
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prasmém, lai studenti biitu sagatavoti turpmakam studijam magistra ITmeni vai darbam
starpdisciplinaras jomas, risinot ar garigo veselibu un darba vidi saistitas problémas.

Lai novértétu RZA studiju programmas atbilstibu Eiropas Savienibas kontekstam, tika veikts
salidzinajums ar $adam programmam:

Vytautas Magnus University (Lietuva) — Bachelor's Programme in Psychology
Atlases pamatojums: programma izvéleta tas starpdisciplinara fokusa d&l, kas ietver
psihologijas, socialo zinatnu un pétniecibas elementus, ka ari lidzvertiga regionala konteksta
(Baltijas valstis) del.

Salidzinajums: VMU programma piedava lidzigus pamatkursus, pieméram, “Vispargja
psihologija” (4 ECTS), “Kognitiva psihologija” (18 ECTS kopa tris dalas: “Kognitiva
psihologija I: uztvere un atmina”, “Kognitiva psihologija II: valoda un macisanas”, “Kognitiva
psihologija III: domasana un inteligence”), “Sociala psihologija” (4 ECTS) un “P&tijumu
metodes” (6 ECTS), kas saskan ar RZA kursiem, tostarp “Vispariga psihologija” (6 ECTS),
“Kognitiva psihologija” (6 ECTS), “Sociala psihologija” (6 ECTS) un “P&tijjumu metodes” (6
ECTS). Tomér RZA programma ietver plasaku starpdisciplinaru pieeju, ieklaujot tadus kursus
ka “Biznesa vadiba” (9 ECTS), “Digitala pratiba” (3 ECTS) un “levads organizaciju
psihologija” (6 ECTS), kas nav tik izteikti VMU programma, kur fokuss ir vairak uz teorétisko
un pétniecisko sagatavotibu. RZA programma piedava ari praktiskus kursus, pieméram,
“Psihologiska konsultésana” (6 ECTS) un “Socialo prasmju trenins” (3 ECTS), kas veicina
praktisko prasmju attistibu jau bakalaura limeni, kamé&r VMU programma uzsver dzilaku
teorétisko bazi un plasaku izvéles kursu klastu (pieméram, “Atkaribu psihologija”, “Pozitiva
psihologija”).

Secinajums: RZA programma piedava plasaku starpdisciplinaru pieeju un praktisko prasmju
attistiSanu, kas sagatavo studentus turpmakam studijam magistra Iimeni, ka ar sniedz pamatu
talakai profesionalajai attistibai, kamér VMU programma koncentréjas uz akadémisko un
pétniecisko sagatavotibu.

Varna Free University '"Chernorizets Hrabar" (Bulgarija) — Bachelor Program in
Psychology

Atlases pamatojums: programma izveléta tas praktiska fokusa un lidzvértiga regionala
konteksta del, ka arT ta piedava plaSu kursu klastu, kas atbilst RZA programmas meérkiem.
Salidzinajums: Varna Free University programma piedava lidzigus pamatkursus, pieméram,
“Ievads psihologija” (7.5 ECTS), “Kognitiva psihologija” (9 ECTS), “Sociala psihologija” (7.5
ECTS) un “Datu vaksanas, apstrades un analizes metodes psihologiskajos pétijumos” (12 ECTS
kopa divas dalas), kas ir salidzinami ar RZA kursiem “Vispariga psihologija” (6 ECTS),
“Kognitiva psihologija” (6 ECTS), “Sociala psihologija” (6 ECTS) un “P&tjjumu metodes” (6
ECTS). Tomér RZA programma ietver vairak starpdisciplinaru kursu, pieméram, “Biznesa
vadiba” (9 ECTS) un “levads organizaciju psihologija” (6 ECTS), kas nav tik izteikti Varna
programma, kura ir lielaks uzsvars uz klinisko un attistibas psihologiju, pieméram, “Kliniska
psihologija” (6 ECTS), “Attistibas psihologija bérniba un pusaudza gados” (7.5 ECTS) un
“Picauguso attistibas psihologija” (7.5 ECTS). RZA piedava ar1 praktiskus kursus, piem&ram,
“Stresa menedzments” (6 ECTS) un “Psihologiska konsultésana” (6 ECTS), kamér Varna
programma piedava plasaku izvéles kursu klastu (42 ECTS), tostarp “Starpkultiiru psihologija”
un “Palidzigas uzvedibas psihologija”. Abas programmas ietver prakses elementus (RZA: 6
ECTS; Varna: ietverta prakse kursu ietvaros).

Secinajums: RZA programma piedava plasaku starpdisciplinaru pieeju un praktisko prasmju
attistiSanu, kas sagatavo studentus turpmakam studijam magistra Iimeni, ka ar sniedz pamatu

talakai profesionalajai attistibai, kamér Varna programma koncentr&jas uz plasaku teorétisko
bazi un klinisko fokusu ar lielaku izvéles kursu elastibu.
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Galvenie secinajumi:

e RZA programma péc struktiiras ir lidzvertiga citam Eiropas bakalaura programmam, savukart
tas apjoms un ilgums (180 KP, 3 gadi vai 3 gadi un 5 ménesi) butiski atskiras no abam pargjam
programmam (240 ECTS, 4 gadi).

e Salidzinajuma ar VMU un Varna programmam, RZA piedava unikalu starpdisciplinaru pieeju,
integrgjot vadibas un tehnologiju elementus (pieméram, “Biznesa vadiba”, “Digitala pratiba™),
kas atbilst miisdienu darba tirgus prasibam.

e Tadgjadi RZA Psihologijas bakalaura programma ir konkurétsp&jiga, profesionali orientéta un
piemérota studentiem, kuri v€las apgiit pamata zinasanas un prasmes psihologija, lai turpinatu
studijas vai stradatu darba tirgii Latvija un Eiropas Savieniba.

RZA bakalaura studiju programma “Psihologija” tiek istenota 3,5 gadu laika (210 ECTS kreditpunkti),
kas pilniba atbilst Latvijas Republikas normativajam reguléjumam bakalaura Itmena akadémiskajam
studiju programmam (Ministru kabineta noteikumi Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas
standartu”, 2014. gada 13. maijs).

Eiropas Savienibas dalibvalstu programmas pastav atskiribas studiju ilguma un kreditpunktu apjoma,
kas ir saistitas ar valsts noteiktajam profesionalas kvalifikacijas prasibam psihologa praksg vai integrétu
profesionalo studiju modeli, kas apvieno bakalaura un magistra limeni. Latvija psihologa profesijas
pilnvértigai praksei nepiecieSams turpinat studijas magistra programma, tadel bakalaura limena
programmas uzsvars ir uz pamatprasmju, teorétisko zinasanu un pétniecisko iemanu apguvi, sagatavojot
studentu nakamajam izglitibas posmam.

RZA nodrosina LKI 6. limena rezultatu sasniegSanu 1saka laika, pateicoties:

1. Kompaktai un mérktiecigai studiju plana struktiirai, kura integrétas starpdisciplinaras
kompetences un teorgtiskas zinasanas tiek apvienotas ar praktiskiem uzdevumiem un
p&tniecibu jau no pirma studiju gada.

2. Efektivam studiju metod€m — kombingjot lekcijas, seminarus, gadijumu izpéti, simulacijas un
praktiskos darbus, ka arT izmantojot e-studiju vidi zinaSanu nostiprinasanai starp nodarbibam.

3. Studgjoso individualas izaugsmes atbalstam — regularas konsultacijas, mentoru piesaiste un
pé€tniecibas darba attistiSana pakapeniski visa studiju cikla laika.

Sada pieeja lauj sasniegt studiju rezultatus, kas atbilst LKI 6. limenim, vienlaikus saglabajot
programmas ilgumu un apjomu atbilstosi Latvijas normativajam prasibam, nodrosinot studiju kvalitati
un absolventu konkur&tsp&ju gan Latvijas, gan starptautiskaja izglitibas un darba tirgi.

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums un analize, noradot pamatojuma
avotus.

Nemot véra, ka RZA izstradata bakalaura studiju programma “Psihologija” balstita uz Latvijas
normativajiem aktiem, tai skaitd psihologa profesijas standartu; darba tirgus un sabiedribas
vajadzibam; zinatniski pamatotam un musdienigam pieejam; studentu attistibas vajadzibam, tai
skaita tehnologiju un digitalo prasmju attistiSanu, ta vért€jama ka perspektiva gan nacionala,
gan starptautiska konteksta.

Saskana ar Eiropas darba tirgus zinojumiem un prognozém, pieméram, Eiropas darba speka

prognozém (Eurofound, 2020), psihologijas un ar to saistito profesiju pieprasijums ir pieaudzis,

pasi veselibas apriipes, izglitibas un uznémejdarbibas sektoros. Psihologi tiek pieprasiti gan

veselibas apriipes iestades, lai sniegtu atbalstu cilveékiem ar garigas veselibas trauc€jumiem, gan
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organizacijas, lai uzlabotu darbinieku labklajibu un veiktsp&u. Kvalificéti psihologi ir
nepiecieSami gan sabiedribas veselibas, gan uznéméjdarbibas sektoros, lai palidzetu pielagoties
dinamiskam izmainam un risinatu ar stresu, garigo veselibu un emocionalajiem izaicinajumiem
saistitas problémas. Tapat Eiropa ir pieaudzis pieprasijums p&c profesionaliem psihologiem,
kas var sniegt konsultacijas gan individuala, gan grupu limeni, lai veicinatu labaku darba un
dzives lidzsvaru.

P&dgjo piecu gadu laika (2019-2024) Latvijas augstskolu pieredze rada, ka pieteikumu skaits
psihologijas bakalaura  programmam  parsniedz ~ uznemsSanas vietu skaitu
(https://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana/uznemsanas-statistika/uznemsanas-statistika-

2022; https://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana/uznemsanas-statistika/uznemsanas-
statistika-2021; https://www.rsu.lv/uznemsana/statistika-2020;
https://www.rsu.lv/uznemsana/statistika-2019: https://statistika.vupp.lv/2022 Vasara/2;

https://statistika.vupp.lv/2023_Vasara/2)

Eiropas Darba drosibas un veselibas agenttiras (EU-OSHA) 2022. gada OSH Pulse aptauja,
kura piedaltjas vairak neka 27,000 darbinieku visa ES, atklaja, ka:

»  27% darbinieku izjut stresu, trauksmi vai depresiju, ko izraisa vai pastiprina darbs.
*  10% darbinieku zino par izdegSanu.

*  Aptuveni 45% darbinieku saskaras ar riska faktoriem, kas ietekmé& vinu garigo labklajibu
darba. (https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse-occupational-safety-and-health-
post-pandemic-workplaces )

ManpowerGroup 2024. gada aptauja, kas aptvéra 10 Eiropas valstis, atklaja, ka:
*  48% darbinieku ikdiena izjut darba stresu.

e 34%  apsver iespgu  mainit darbu  nakamo seSu  méneSu  laika.
(https://www.euronews.com/business/2024/11/18/half-of-workers-stressed-one-third-eyeing-
job-change-in-europe )

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021. — 2027. Gadam (LNAP), kas ir apstiprinats Saeima

no prioritarajiem ricibas virzieniem ieklauts ‘“Psihologiska un emocionala labklajiba”,
pamatojoties uz faktiem, ka paredzamais miiZza ilgums Latvija ir viens no 1sakajiem Eiropa un
Latvija ir otrs augstakais pasnavibu gadijumu skaits Eiropas Savieniba. LNAP uzsverts, ka
psihiskie veselibas trauc&jumi rada ieveérojamu slogu gan veselibas apriipes, gan labklajibas
sist€mai. Lidz ar to psihologijas virziena attistiba augstskolas ne tikai palidz attistit zinaSanas
un prasmes psihologija, bet arT veicina sabiedribas veselibu, un darba tirgus efektivitati.

Ar1 Eiropas Komisijas publicétaja “Visaptverosa pieeja garigajai veselibai” (A comprehensive
approach to mental health, https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-
mental-health_en ) teikts, ka kopgjas garigas veselibas problému izmaksas tiek I€stas vairak
neka 4% apmera no IKP (vairak neka 600 miljardi eiro) 27 ES valstis un Apvienotaja Karalisté
un uzsverta psihologu butiska loma profilaksg, intervence un sabiedribas labklajiba.

Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) dati par garigas veselibas traucgjumu izplatibu ka
vienu no galvenajiem invaliditates c€loniem tika izmantoti, lai pamatotu programmas
fokus@Sanos uz garigas veselibas problému risinasanu (World Health Organization (PVO).
(2021). Mental Health Atlas 2020. Pieejams:
https://www.who.int/publications/i/item/9789240036703) Latvija §is tendences apstiprina
Rigas Stradina universitates petijumi (2019-2023), kas norada, ka kliniski nozimigi depresijas
simptomi skar 6,4% iedzivotaju (~100 000 cilvéku), generaliz&tas trauksmes traucgjumi — 3,9%
(~70 000), bet alkohola lietoSanas traucgjumi — 13,1% (~236 000) (Vinogradova, V. V., Kivite-
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https://www.euronews.com/business/2024/11/18/half-of-workers-stressed-one-third-eyeing-job-change-in-europe
https://www.euronews.com/business/2024/11/18/half-of-workers-stressed-one-third-eyeing-job-change-in-europe
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https://www.who.int/publications/i/item/9789240036703

Urtane, A., Vrublevska, J., & Rancans, E. (2023). Point prevalence and sex-specific associated
factors of depression in Latvian general population. Frontiers in Psychiatry, 14, 1065404.
https://doi.org/10.3389/fpsyt.2023.1065404). Turklat, ka iepriek§ minéts, pasnavibu limenis
Latvija ir viens no augstakajiem Eiropa — 21 uz 100 000 iedzivotajiem (2019), un 20-55%
primaras apriipes pacientu cie§ no garigiem traucgjumiem, kas ietekmé darbaspg&jas un dzives
kvalitati (Eurostat. (2024). Mental health and related issues statistics. Pieejams:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Mental_health_and_related_issues_statistics)

Studiju programmas attistiba, lai nodro$inatu tas perspektivas un nemainigu aktualitati, planota
vairakos virzienos — tehnologiju un digitalas prasmes psihologija (digitalie garigas veselibas
riki, telepsihologija un attalinatas konsultacijas, virtuala realitate (VR) un paplasinata realitate
(AR) ka apmacibu instrumenti, maksliga intelekta risinajumi (AI/ML) garigas veselibas
skrininga un personalizétas terapijas, programmatiiras izmantos$ana psihologiskaja izp&té un
datu analizg), starpdisciplinara sadarbiba, p€tniecisko prasmju stiprinaSana, starptautiska
sadarbiba un mobilitate.

1.5. Ja augstskolas/koledzas timeklvietné tiek publicéta informdcija par licencéjamo studiju
programmu, pievienot saiti (-es) uz publiski pieejamo informaciju par licencéjamo studiju
programmu.

Nav attiecinams.
1. Resursi un nodrosSinajums

2.1. Studiju programmas istenosanai nepiecieSamds studiju bazes novértejums, ietverot
informaciju par studiju programmas istenoSand iesaistitajam struktirvienibam (katedram,
profesoru grupam, laboratorijam, instititiem u.c.) un paligpersonalu, noradot to uzdevumus
studiju programmas istenosand.

Studiju programmas sekmigai 1stenoSanai ir izvertéti un nodroSinati visi nepiecieSamie resursi:
1. Telpas un infrastruktira

Auditorijas un seminaru telpas: Pieejamas vairakas macibu telpas, kas aprikotas ar
multimediju iekartam (projektori, interaktivas tafeles, skanas sisteémas), atbilstosi dazadu grupu
lielumam.

Specializétas telpas praktiskajam nodarbibam: Psihologiskas konsulté$anas treninu telpa
ar video ieraksta iesp&jam.

Biblioteka un informacijas resursi: Pieejama moderni aprikota bibliot€ka ar specializ€to
psihologijas literatiiru, piekluve starptautiskam datubazém.

Atpiitas un sadarbibas telpas macibspekiem un studentiem.
2. Tehnologiskais nodroSinajums
Datorklases ar nepiecieSsamo programmatiiru pétniecisko prasmju attistibai.

E-studiju platformas: Moodle, Zoom un MS Teams platformas tiek izmantotas studiju
procesa organizesanai, attalinatam lekcijam un konsultacijam.

3. Finansialie resursi
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Studiju programmas Tstenos$anai pieskirti atbilsto§i RZA budzeta lidzekli telpu uzturésanai,
iekartu iegadei, akadémiska un vispargja personala atalgojumam, ka ar1 zinatniskas darbibas
nodros$inasanai un studiju programmu attistibai.

4. Sadarbibas partneri
Noslegti sadarbibas Iigumi Veselibas centrs 4, Trodo un krizes centrs Skalbes.

Sadarbiba ar starptautiskajiem partneriem (Erasmus+ u.c.) apmainas programmu un
kopigu pétniecibas projektu Tstenosanai.

5. Cilvékresursi

Studiju programmas Tstenosana ir iesaistiti sertificéti psihologi (Aija Dudkina, Jelena Levina,
Ilze Dreifelde, Edite Kaugure, Daina Romanovska, Zane Jankovska u.c.), psihologi-parraugi
(Aija Dudkina, Sandra Mihailova), psihoterapijas specialisti (Aivis Dombrovskis, Sandra
Mihailova), sertificéti supervizori (Ilze Dreifelde, Sandra Mihailova) un docétaji ar pieredzi
veselibas un kliniskaja, konsultativaja, organizaciju un izglitibas psihologija. Tiek nodroSinata
akadémiska personala talakizglitiba, lai sekotu lidzi jaunakajiem nozares sasniegumiem.

Augstskolas struktiira ir piem&rota kvalitativai studiju programmu TstenoSanai. 20.pielikuma
att€lota RZA administrativa struktirshéma, kura ir ietverts personals, kas iesaistas jaunas
studiju programmas izveidg, Tstenosana un visa studiju darba nodrosinasana.

Atbilstosi Augstskolu likuma 12. panta pirmajai dalai un RZA Satversmes 16. punktam
galvenas RZA lémégjinstitiicijas ir RZA Satversmes sapulce, RZA Senats, RZA rektors, RZA
Akadeémiska skirgjtiesa un Valde. Atbilstosi Augstskolas likuma 16. pantam un RZA
Satversmes 45. punktam RZA ir izveidots un darbojas RZA Padomnieku konvents. Vienlaikus,
RZA istenoto Studiju virzienu attistibu un Tstenosanu koordiné RZA Studiju virzienu padome.

Ferganas filiale ir RZA struktiirvieniba, kuras darbibu reglamente RZA Ferganas
(Uzbekistana) filiales nolikums (apstiprinats RZA Senata 2018. gada 31. oktobra sédge,
protokols Nr. 6 — 18, 2018. gada 1. novembrT saskanots ar Ferganas regionalas hokimikata
(administracijas) vaditaju S. Ganijevu (Shuhrat G'aniyev) un 2018. gada 2 novembri ar
Uzbekistanas augstakas un videjas specialas izglitibas ministru I. Madzidovu (Inom Majidov),
ar grozijumiem, kas apstiprinati RZA Senata 2020. gada 24. februara sédg, protokols Nr. 1 —
20), skat. 1ping] . pielikumu.

RZA Senats 2018. gada 19. decembra séde, protokols Nr. 7-18 ir apstiprinajis Filiales
organizatorisko struktirshému, skat. att.
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APSTIPRINATS
Informacijas sistému menedZmenta augstskolas
19.12.2018. Senata s&dg, protokols Nr. 7-18

1enta augstskola (ISMA

Informacijas sistému menedZmenta augstskola (ISMA)
Ferganas (Uzbekistana) filiales struktiirshéma

ISMA Ferganas filiales Studentu ISMA
. >atnarvalde s -
direktors Pasparvalde Fergianas filidles
. Ferganas nodala Z
(ISMA pilnvarota persona) erganas nodat Prezidents

ISMA Ferganas filiales
izpilddirektors
(Uzbekistanas Republikas

pilnvarota persona)

Metodikis Koordinators IT specialists Bibliotekars

Filiale jau tiek Tstenotas akredit€tajiem studiju virzieniem “Vadiba, administréSana un
nekustamo Ipasumu parvaldiba” un “Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika,
telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne” atbilsto$as studiju programmas. Visu augstak
mingto studiju programmu istenoSanas valoda ir anglu valoda, savukart, studiju programmu
veids un forma — tikai pilna laika klatiene.

Studiju virzienu parvaldiba gan studiju vieta Riga, gan Ferganas filialé tiek 1stenota no Rigas.

RZA Studiju virziena padome ir kolegiala RZA vadibas institlicija, kas koordiné konkréta
studiju virziena attisttbu un istenoSanu. RZA Studiju virzienu padomes darbibu reglamenté
RZA Studiju virzienu padomes nolikums. RZA Studiju virzienu padomes sastavu veido:

e studiju virziena direktors;

e studiju virziena ietverto studiju programmu direktori;

e studiju virziena ietverto studiju programmu specializaciju vaditaji;
e studgjoso parstavji, kuri stud€ konkréta studiju virziena;

e  attiecigas nozares uznémumu (organizaciju) parstaviji.

RZA Studiju virzienu padomes funkcijas ir:

e saskanot studiju virziena direktora iesniegto studiju virziena mérki, istenoSanas koncepciju
un attistibas stratégiju;

e saskanot studiju virziena ietverto studiju programmu mérkus, uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus, studiju planus un to realizaciju;

e saskanot studiju virziena ietverto studiju programmu gala parbaudijumu saturu un prasibas;
e saskanot izmainas studiju virziena ietverto studiju programmu satura;

e saskanot studiju virziena direktora iesniegto studiju virziena ietverto jauno studiju
programmu saturu;

e saskanot studiju virziena pasnovertéjumu;

e izskatit un apstiprinat studiju programmu nosléguma darbu t€mas un prakses uzdevumus;
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e izvirzit un iesniegt studiju prorektoram kandidaturas uz vakantajam akadémiska personala
vietam studiju virziena;

e analiz@t studentu, absolventu, darbinieku un darba dev&ju aptauju rezultatus un studgjoso
paSparvaldes ieteikumus ar mérki pilnveidot studiju virziena saturu un IstenoSanu.

VRZAz reizi semestr1 tiek sasaukta studiju virziena padomes s€de, kura pastavigi piedalas
katedru vaditaji un virziena studiju programmu direktori. Atsevisku jautajumu apsprieSanas
sanaksmés tiek pieaicinatas citas ieinteres€tas puses, pieméram, studiju dalas, karjeras centra
vaditaji, studiju prorektors, zinatnu prorektors, studenti, darba devéji, IT dalas vaditajs u.c.
Sajas sanaksm@s iepazistina ar aktualitatém gan virziena, gan programmas, tiek izanalizgts
ieprieks€ja perioda padaritais, apspriesti izaicinajumi un ieceres, defin€ti uzdevumi nakamajam
periodam, ka arT apspriez un apstiprina dazadus dokumentus, pieméram, jaunu studiju kursu
ievieSanu, prakses uzdevumus u.tml.

Studiju virziena vaditajam ir $adi pamatpienakumi:

e Veikt studiju programmu efektivitates analizi, inici€t studiju programmu optimizaciju
un jaunu studiju programmu izstradi;

e Organizet studiju virziena programmu direktoru sadarbibu un vertét studiju programmu
direktoru darba efektivitati;

e Vadit un planot studiju virziena padomes darbu;

e Organize€t jaunu studiju kursu izstradi un to apstiprinasanu studiju virziena padomes
seéde.

e Organizét prakses uzdevumu izstradi un aktualiz€Sanu sadarbiba ar programmu
direktoriem un prakses uzn€mumiem un to apstiprinasanu studiju virziena padomes
séde.

e Izstradat studiju virziena paSvertg§juma zinojumu un parstavét studiju virzienu
vertéSanas procesa.

e Koordinét studiju virziena stradajoSo docétaju darbu.

e leteikt valsts parbaudijumu komisijas personala sastavu.

e Veicinat sadarbibu ar absolventiem un darba devéjiem

e Veicinat sadarbibu ar Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas iestadém studiju virziena
pilnveidei.

Studiju programmu direktoriem ir $§adi pamatpienakumi:
e Nodrosinat studiju programmas sagatavosanu, 1stenoSanu un attistibu;

e NodroSinat studiju programmas izmainu veikSanu, saskanoSanu ar darba devgjiem,
sagatavoSanu apstiprinasanai RZA Senata;

e NodroSinat nepiecieSamas dokumentacijas sagatavoSanu studiju programmas
licencésanai un akreditacijai, veidot ikgadgjos pasvertejuma zinojumus;

e Sadarboties ar darba dev&jiem un sadarbiba ar karjeras centru nodroSinat studiju
programmas stenoSanai nepiecieSamas prakses vietas;

e Izskatit pretendentu iesniegumus studiju uzsaksanai vélakos studiju posmos, salidzinat
ieprieks apgtitos priekSmetus un to apjomu ar attiecigas studiju programmas atbilstoSo
dalu un noradit, kurus priekSmetus no iepriek§ apgiitajiem var ieskaitit un kuros
kartojami papildu parbaudijumi. Sagatavot ieteikumus par studiju turpinasanas iesp&jam
noteikta studiju semestrT;
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e Planot, organiz€t un kontrolét studiju programmas realizaciju, sekot studiju kursu
kalendarajam planojumam un programmas atbilstibai studiju programmas studiju
rezultatiem, meérkim un uzdevumiem; apkopot studiju programmas rezultativos
raditajus.

Sadarbiba ar citiem studiju programmu direktoriem tiek realiz€ta, virziena vaditaja uzraudziba
veidojot kopigu pieprasijumu katedram Iidzigu studiju kursu izstradei, parstradei un
realizacijai.

Katedras vaditajs programmas izveides un izpildes ietvaros ir atbildigs par visu rektora un
prorektoru lémumu un rikojumu savlaicigu izpildi, ka arT organizé un kontrol€ katedras darbu,
analizgjot rezultativos raditajus un sagatavojot atskaites, tajas ietverot ar1 jaunas programmas
darbibas raditajus. Katedras vaditajs plano un organiz€ katedras nodroSinajumu ar studiju
metodiskajiem un izdales materialiem. P&tnieciska darbiba tiek organizéta un kontroléta péc
sagatavota plana RZA Zinatniska institita darbibas ietvaros. Katedras vaditajs nodrosina un
veic studiju procesa analizi personalo docétajos studiju kursos studiju programmas ietvaros.
Kursu apraksti jaunas programmas ietvaros tiek izstradati un aktualizéti katedras vaditaja
uzraudziba, nodroSinot savlaicigu studiju kursu tematisko planu izstradi un aktualizaciju
Katedras personala docgjamos studiju kursos. Tiek organizéta un vadita studiju kursu
metodisko materialu, izdales materialu un prakses materialu sagatavoSana un realiz€Sana.
Lekcijas, seminari un praktiskas nodarbibas tiek planoti un organizéeti, ka ar1 tiek veikta to
analize un vertéSana saistiba ar kursu saturu un programmas mérkiem un uzdevumiem. Tiek
nodro$inata studiju kursu prasibam atbilstoSas metodikas izmantoSana. Katedras vaditajs
nodrosina personala atlasi un apmacibu atbilstosi programmas nepiecieSamibai.

Regulari katedru ietvaros un starp katedram notiek macibspeku daliSanas ar pieredzi jaunu,
misdienigu apmacibas metozu izmantoS$ana, e-vides iesp&ju apguve, radosas domasanas
attistiSana un tamlidzigu jautdjumu apsprieSana, tai skaita ikgad€jas konferences ,,Open
Learning and Distance Educaton” ietvaros, kas 2025.gada janvari notika jau 23.reizi.
Konferences laika ir iesp&ja iepazities ar jaunakajiem p&tijumiem un atklajumiem, noklausoties
referentu uzstaSanos, ka ari tikties klatiené ar kolégiem no dazadam Latvijas un arvalstu
izglitibas iestadém un citam organizacijam.

Studiju programmu TstenoSana tieSa veida saistita ar sadarbibu ne tikai ar akadémisko
personalu, bet arT ar administrativo, atbalsta un tehnisko personalu. Virziena vadibas sapulcu
lémumus, kuriem nepiecieSams finanSu atbalsts un/ vai tehniskais risinajums, studiju virziena
vaditajs saskano ar studiju prorektoru un apstiprina rektors. Ja rektors vai studiju prorektors
kadu no studiju virziena vadibas sapulcu lémumiem neatbalsta, tad nakoSaja virziena vadibas
sapulc€ Sie Ilemumi tiek parskatiti un atlikti vai modificéti.

IT dala nodroSina Moodle vides un citu informacijas sisttmu pilnveidi, datortehnikas
uzstadiSanu un uzturéSanu, nepiecieSamas programmatiiras uzstadiSanu un tehnisku atbalstu.
RZA Fizisko personu datu apstrades likuma izpratn€ veic Studenta personas datu apstradi, uzskaita un
kontrole vina akadeémisko un finansialo saistibu izpildi un §T informacija nav pieejama treSajam
personam, iznemot ar RZA darbibu un studiju procesu saistitos gadijumus. Ar RZA Privatuma politiku
var iepazities Www.isma.lv/isma/privatuma-politika

Studiju procesa atbalsta komandu pienakumos ietilpst struktiirvienibu lietvedibas organizeéSana
un uzturéSana, studentu uznpemsSanas procesa atbalsts, nodarbibu sarakstu sagatavoSana,
studgjoSo inform&Sana par izmainam studiju procesa, ka art macibspeku, reflektantu un studentu
apkalpoSana un problému risinaSana. Komandas dalibnieki var konsultét un sniegt informaciju
par jautajumiem, kuri saistiti ar studiju procesu, studiju iesp&am un talakizglitibu. Sie
specialisti apkopo nepiecieSamos datus, analiz€ tos, sagatavo nepiecieSamas atskaites, ka ari
veic citus pienakumus struktiirvienibas vaditaja uzdevuma.
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2.2. Informativas un metodiskds bazes (e-studiju vide, vadlinijas, metodikas, rokasgramatas
utt.) novertéjums, t.sk. izmantosana studiju procesa nodrosinasana. Informaciju par bibliotekas
un datubazu resursiem, to pieejamibu studéjosSajiem un macibspékiem, bibliotékas telpu
piemérotibu patstavigam studiju un pétniecibas darbam, bibliotéka pieejamo literatiiru studiju
programmas istenosanai, informativas un metodiskas bazes atjaunosanas un pilnveidosanas
iespéjam.

Lai nodroSinatu efektivu studiju procesa realizaciju, tiek izmantota Moodle e-studiju vide, kura
visa saistoSa informacija tiek sagatavota automatizéta veida (studiju kursi, lietotaji, grupas,
pieejas tiesibas, u.c.). Saja sistéma tiek nodrofinata komunikacija students-macibspéks.
Macibspeki sistema izvieto dazadus elektroniskus materialus, zinaSanu parbaudes testus, majas
darbus, informaciju par konkreta studiju kursa norisi u.c. StudgjoSie var pieslégties un pieklit
elektroniskiem macibu lidzekliem jebkura laika un vieta. Gan macibspékiem, gan stud€joSajiem
Moodle vid€ ir pieejami visi nepiecieSamie RZA ieks€jie dokumenti, tai skaita nolikumi,
vadlinijas, rokasgramatas, metodiskie noradijumi utt. Attalinatam tieSsaistes nodarbibam un
konsultacijam macibspekiem tiek nodrosinata Zoom videokonferencu platforma.

Efektivai telpu resursu parvaldibai un macibu planosanai ir veikta nodarbibu telpu un grafiku
digitalizacija. Ikviens students un macibspeks var apliikot savu nodarbibu grafiku, kur var
redzet katras nodarbibas norises vietu, norises laiku, macibspeku, telpu, nodarbibas nosaukumu
un nodarbibas tipu. Papildus lietotaju €rtibai sist€éma butiski atvieglo nodarbibu planosanas un
grafiku sastadiSanas procesu, ka arT optimiz€ telpu aizpildijumu un lietojuma efektivitati.

Kvalitates nodroSinasanai tiek izmantota digitala studgjoSo aptauju sist€ma, ar kuras palidzibu
tieck veikta regulara studiju kursu un studiju programmu TstenoSanas kvalitates kontrole.
Pamatojoties uz kvalitates kontroles rezultatiem, tiek veikti pasakumi studiju programmu un
procesu pilnveidoSanai.

Lai nodrosinatu stabilu un droSu informacijas tehnologijas infrastruktiiras darbibu, tiek veikts
nepartraukts IT infrastruktiras un sisttmu monitorings, ka rezultata tiek veikta proaktiva
incidentu kontrole. Datiem tiek veidotas datu rezerves kopijas.

RZA bibliotekas telpu kopgja platiba ir 286m?, no kuram lasitaju apkalposanas telpas — 160m2,
kratuvju telpas - 118m?, pargjas telpas (telpas bibliotekariem)- 8m?. Lasitaju zalé kopgjais
lasitaju vietu skaits — 37.

Bibliotekas darba laiks ir katru dienu no 9.00 Iidz 22.00.
Taja pieejami $adi pakalpojumi:
e macibu gramatu izsniegSana lasiSanai majas
e zinatniska krajuma esoSo gramatu izsniegSana uz vietas
e lasitavas un e-lasitavas pakalpojumi, tai skaita pieeja datu bazém
e 7 lietotaju datori patstavigajam darbam

e materialu kop@Sana/ drukasana /sken&Sana paSapkalpoSanas reZima (maksas
pakalpojums)

e starpbiblioteku abonementa (SBA) pakalpojumi
e konsultacijas elektronisko resursu izmanto$ana

e konsultacijas tematiskaja informacijas mekléSana elektroniskajos resursos
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ISBN/ISSN numuru pieskirSana
RZA izdevniecibas pakalpojumi

Studg&josajiem un macibspekiem ir tiesibas uz RZA pieejamiem tieSsaistes resursiem, tai skaita:

RZA makonservisa Moodle ir ievietoti lekciju materiali, uzdevumi, ierakstitas video
lekcijas.

RZA elektroniskaja biblioteka atrodas digitalas gramatas.

RZA studgjosiem ir piekluves iesp€jas Starptautiska Valiitas fonda (International
Monetary Fund) publikaciju apkopojumam.

RZA studgjosiem ir piekluves iesp&jas Scopus datu bazei.

Stud€josie un macibspéki tiek rosinati lietot tieSsaistes zinatnisko publikaciju resursus,
tadus ka Academia.Edu, Research Gate un dazadas citas brivpieejas (open Access)
zinatniskas datubazes un platformas, pieméram, Google Scholar, Index Copernicus,
Open Research Library u.c.

RZA studgjoSiem ir iespgja iepazities ar RZA zinatniska Zurnala “Economics and
Education” regulariem izdevumiem tieSsaiste, ka arT ar RZA konferencu “Information
Technologies and Management” un “Open learning and education” t€z€m un
abstraktiem. Tapat RZA vietné tiek izvietotas norades uz partneru institiiciju
publikacijam un monografijam, kur tiek publicéti RZA macibspeku un doktorantiiras
studentu darbi, piem&ram, norade uz starptautisku monografiju “Intellectual Challenges
to Economic Globalism” un citam.

RZA ir oficialais izdevniecibas “Baltija Publishing” partneris
(http://www.baltijapublishing.lv/) 4 reizes gada RZA izdod Zurnalu International
Scientific Journal “Economics&Education”, kur§ indekséts Copernicus, ka ar1 citas
popularas zinatnisko rakstu bazes
(skat. http://www.baltijapublishing.lv/index.php/econedu/indexed).  Visiem  RZA
macibspekiem un studentiem ir pieejama viena bezmaksas publikacija katra
akademiskaja gada.

Bibliotekas krajumu papildinaSanas un datu bazes abong&sanas procediras soli:

1.

2.

W

o

N o

Studiju gada sakuma RZA budZeta ietvaros tiek izdaliti lidzekli bibliot€kas tehniskai
attistibai un gramatu fonda atjaunoSanai.

Sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un katedru vaditajiem tiek veidoti jaunakas
literattiras/datu bazes abon&Sanas pasttijumi RZA studiju virziena ietvaros.

Zinatniskas literatiiras piegadataja mekléSana un izvéle.

Bibliotekare salidzina pastitijumu sarakstus un sagatavo kop€jo augstskolas pasttijumu
ar cenam.

Ja pasttijumu summa parsniedz budzetu (15 000 EUR gada), tie tiek analizéti RZA
administracijas s€dés un gala variantu apstiprina RZA rektors.

Gramatu iepirkSana un noformésana bibliotekas fonda.
Doc@taju un studentu informe$ana par jaunas literatiiras piegadi.

Jaunas literatiiras izstades organiz€Sana biblioteka.

Ferganas filialeé papildus augstskolas bibliotekas uzskaiteé esoSiem macibu lidzekliem, filiale
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studgjosajiem ir iesp&ja izmantot Ferganas universitates resursus, pateicoties 2017. gada uz
nenoteiktu laiku parakstitajam sadarbibas memorandam.

2019.gada 15.novembrt starp RZA biblioteku un Ferganas Universitates informacijas resursu
centru (Information Resource Center of Ferghana State University) tika noslégts sadarbibas
ligums starp RZA biblioteku un Ferganas Valsts universitates informacijas resursu centru.
Pateicoties §tTm ligumam, RZA stud€joSie var neierobezoti izmantot Informacijas centra
resursus. Jamin, ka Informacijas centra darbinieki atbilstoSi RZA ligumam iegadajas virkni
moderno gramatu anglu valoda. Tapat 15.11.2019. starp RZA Ferganas filiali un Ahmad
Fargoni nosaukto Ferganas regionalo informacijas biblioteku centru tika noslégts sadarbibas
ligums, kuru rezultata viet&ja bibliotéka ar1 iegadajas virkni aktualo gramatu, kurus neierobezoti
var pieprasit Ferganas filiale stud&josie. Jaatzime, ka, nemot véra nozimigo Uzbekistanas valsts
un vietjas paSvaldibas atbalstu, arT §is bibliotekas labprat iegadajas un papildina savus
krajumus ar RZA studentiem aktualo literattiru.

Ferganas filial€ pieejami ar1 elektroniskie resursi.

2.3. Informdcija par finansialo bazi, kas nepiecieSama studiju programmas istenosanai,
raksturot finansu resursu ieguves avotus un noradit studiju programmas izmaksu aprékinu (taja
skaita, nepiecieSama finanséjuma apmers un nepieciesamais studéjoso skaits, lai nodrosindatu
kvalitativu studiju procesu). Pamatojot finansialas bazes pietiekamibu studiju programmas
istenoSanai.

RZA ir juridiskas personas dibinata privata augstskola, tapec studéjoSo iemaksata studiju maksa
ir galvenais studiju procesa nodrosinasanas finans€juma avots. Ka privata augstskola RZA
nesanem valsts finans€jumu savai darbibai, un studiju programmu finans€jums tiek veidots no
legiitas studiju maksas. Ka papildus darbibu veicinoSus aktivus var minét finans€jumu no
projektiem, tostarp ari starptautiskiem un mobilitates veicinoSu finans€jumu Erasmus+
programmas ietvaros. Tapat RZA iesaistitais akademiskais personals un stud€joSie isteno
privata uznémejdarbibas sektora pasttitus pétijumus, konsultacijas, riko apmacibas neformalas
izglitibas ietvaros, tostarp ar1 starptautiskas, RZA karjeras centrs 1steno dazadu studiju kursu
piedavajumu arpus formalam studijam. legiitie uzkrajumi tiek izmantoti augstskolas darbibas
nodroS§inaSanai, tai skaita ar1 studiju programmu istenoSanai.

Pastavigie paSu ien€émumu avoti augstskola ir:
e ienémumi no studiju maksas (75%);
e ienémumi no macibu kursiem (6%);
e ienémumi no ligumpétijumiem (5%);
e ienémumi no citas zinatniskas darbibas (11%);

e ienémumi no telpu nomas, komunalajiem pakalpojumiem un citiem pakalpojumiem
(3%).

Planojot finans€juma sadali konkrétam studiju virzienam un taja ieklautam studiju
programmam, RZA valde nem veéra noteiktus parametrus:

e administrativi-saimnieciskas darbibas nodroSinasana,
e izmantota telpu fonda funkcionalitates nodroSinasana;
e studiju procesa nodrosinasana ar macibu lidzekliem;

e augstskolas socialas dzives (studentu pasakumi, skolnieku iesaiste, fukSu balle, prakses
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konferences, RZA festivals u.c.) nodrosinasana;

e socialie atvieglojumi studentiem (budzeta vietas u.c.),

e macibu

aprikojuma
datorprogrammatiira u.c.),

atjaunoSana

un  papildinasana

(datornodro$inajums,

e veicinasanas pasakumi (studiju programmu virziSana t.sk. socialajos tiklos).

NepiecieSamie lidzekli tiek saplanoti gramatvedibas nodala atbilstosi studiju virzieniem, studiju
programmam un augstskolas kopuma darbibas nodroSinasanai un finansialais atbalsts tiek
izdalits virzienam atbilstosi rektora rikojumam.

Informacija par izmaksam studiju programma, noradot izmaksu aprékina ieklautas pozicijas,

apkopota tabulas.

bakalaura) studiju programmai “Psihologija”

Izmaksas pilna laika klatienes studentu grupai Riga (7 studenti) Pirma cikla (akadémiska

. _— Vien. o Kopa izmaksas|

Izmaksu veids Vieniba sk, Vienibas apmaksa (EUR) Yo
Kontaktstundas (150 | ot | 1600 18 EUR/ak.st. 28800 | 57,0
ECTS)
Studiju prickSmetu | o | o5 0,25 ak.st. uz 1 stud. 630 | 1,2
parbaudijumi
Bak_allaura darba gab. 7 8 ak.st. uz 1 stud. 840 | 1,7
vadiSana
Bakala_l{ra darba gab. 7 1 ak.st. uz 1 stud. 126 | 0,2
recenzéS$ana
BakaJalJ[a darba gab. 7 0,5 akst uz1l stgd. 5 315| 06
aizstavéSana komisijas locekliem

. atkariba no ISMA stud.
Administracijas un skaita, balstoties uz
infrastruktiiras gab. 7 L .. 17182,2 | 34,0
. ieprieksgja studiju gada
izmaksas y
rezultatiem
Pr(_)g[amnjas gab. 7 5% no ien@mumiem 2625 | 5,2
attistibas izmaksas ’
Kopa 7 studentu grupai uz visu macibu laiku 50518,2 | 100,0
Uz 1 studentu uz visu macibu laiku 7216,89

bakalaura) studiju programmai “Psihologija”

Izmaksas nepilna laika neklatienes studentu grupai (5 studenti) Pirma cikla (akadémiska

Vien Kopa
Izmaksu veids Vieniba ' Vienibas apmaksa izmaksas %
sk.
(EUR)
Konsultacijas gab. 35 1 ak.st. nedé€la 10080 | 35,0
Studiju prickSmetu | |49 0,2 ak.st. uz 1 stud. 1800 | 63
regularie
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parbaudijumi (2
parb. uz 3 ECTS)

Studl]l_l p r1ek_§met}1 gab. 35 0,25 ak.st. uz 1 stud. 7875 | 2,7
gala parbaudijumi
5;;?3;61 darba gab. 5 8 ak.st. uz 1 stud. 600 | 2,1
iiiif;;;ngarba gab. 5 1 ak.st. uz 1 stud. 90| 0,3
Bakalaura darba 0,5 ak.st. uz 1 stud. 5
aizstavéSana gab. > komisijas locekliem 225 08
Z{gggi’;‘snjjri sas gab. 5 5% no iendmumiem 21875| 7.6
Administracijas un atkariba no ISMA stud.
infrastruktiiras gab. 5 |  skaita balstoties uz 130025 | 45,2
> maksas ieprieksgja studiju gada
rezultatiem
Kopa 5 studentu grupai uz visu macibu laiku 28772,5 | 100,0
Uz 1 studentu uz visu macibu laiku 57545

Izmaksas pilna laika studentu grupai (20 studenti) ISMA Ferganas filiale Pirma cikla
(akadémiska bakalaura) studiju programmai “Psihologija”

. Vien . Kopa
Izmaksu veids Vieniba sk ' Vienibas apmaksa izmaksas %
' (EUR)
Eg%‘tswndas (150 1 kst | 1600 18 EUR/akst. 28800 | 14,7
s;‘ﬁggéld%ﬁfésmem gab. | 35 0,35 ak.st. uz 1 stud. 4410 | 23
VB:('l‘lasfga darba gab. | 20 8 ak.st. uz 1 stud. 2880 | 1,5
ii‘;i';‘;;:n‘:arba gab. | 20 1 akest. uz 1 stud., 360 | 0,2
Bakalaura darba 0,5 ak.st. uz 1 stud. 5
aizstaveéSana gab. 20 komisijas locekliem 001 05
Cela izdevumi cilv. 52 1500 EUR 78000 | 39,8
ﬁ%rgig;‘?“mu dienas | 708 40 EUR 28320 | 145
Administricijas un atkariba no ISMA stud.
infrastruktiras gab. | 20 | . Ska'lfﬁ’_.b_a'sm.'.es uz 52206 | 26,7
i maksas ieprieksgja stqdlju gada
rezultatiem
Kopa 20 studentu grupai uz visu macibu laiku 195876 | 100,0
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Uz 1 studentu uz visu macibu laiku 9793,8

Aprekini lauj secinat, ka minimalais studgjoso skaits akadémiska bakalaura studiju
programmas stenoSanas uzsakSanai, lai nodroSinatu programmas rentabilitati, neatkarigi no
studiju valodas pilna laika klatienes studijas ir 7 studgjosie Riga un 20 studg&josie filiale
Fergana, savukart nepilna laika neklatienes studijas tie ir 5 stud&josie.

2.4. Materialtehniskdas bazes novertejums, ietverot informaciju par tas pieejamibu
studeéjosajiem un macibspéekiem, ka ari atbilstibu studiju programmas specifikai un istenosanai.

Studiju programmas ,,Psihologija” istenosana Riga planota moderni aprikotas telpas Val@rijas
Seiles iela 1, kur ir pilniba atjaunotas €kas ar &rtam, gaiSam, apsildamam un veédinamam
nodarbibu auditorijam, biblioteku un kafejnicu. Nodarbibu telpas ir aprikotas ar visu
nepiecieSamo misdienigai nodarbibu norisei — datoriem, projektoriem, televizoriem,
interaktivajam tafelém — kas ir noderigi gan ka paliglidzekli lekciju vadiSana, gan art studiju
rezultatu noverteésanai.

Lai nodrosSinatu studentiem piemérotu vidi augstu studiju rezultatu sasniegSanai, dazadam
nodarbibam iesp&jams izmantot atbilstoSas telpas, piem&ram, vairakas auditorijas ir viegli
parvietojami krésli ar piestiprinatu nelielu galdu pierakstiem, tadgjadi nepiecieSamibas
gadijuma Sajas telpas ir viegli organizet darbu paros, lielakas vai mazakas grupas. Ir pieejamas
ar1 4 auditorijas, kuras kopa ir 73 datori, kur katram stud&joSajam nodarbibas laika ir pieejams
dators.

Studiju programmas Tstenosanai nav nepiecieSamas speciali aprikotas laboratorijas.

Regulari tiek papildinati bibliotekas resursi, labiekartotas telpas un nodroSinata studiju procesa
organiz€$anai nepiecieSama tehnika.

Programmas 1istenoSana RZA filiale Fergana (Uzbekistana) planota atjaunotaja bijuSaja
Ferganas virsnieku nama, vésturiskaja eka. So eku ir izdalijusi Ferganas pilsétas dome RZA
filiales vajadzibam, savukart remontu RZA ir veikusi paSu spekiem. Eka ir pilniba izremontéta,
taja ir aprikotas 11 auditorijas, tostarp ar1 2 datorklases ar 21 datoriem.

Nodarbibu telpas ir aprikotas ar visu nepieciesamo misdienigai nodarbibu norisei — datoriem,
projektoriem vai televizoriem, kas ir noderigi gan ka paliglidzekli lekciju vadiSana, gan ari
studiju rezultatu novértéSanai. Piemeram, studentu prezentacijas prasmes tiks trenétas un
parbauditas, daudzos studiju kursos prezent&jot grupu un individualos darbus, kur tiek izmantoti
projektori un atbilstoSa prezentaciju programmatira.

Studiju programmas 1stenoSanai pieejama infrastruktiira un materialtehniskais nodrosinajums
nodros$ina iesp&ju paaugstinat RZA konkurétsp&ju, darbibas kvalitati un efektivitati, ka art
informacijas pieejamibu, integréjot IT risinajumus administrativajos, studiju un zinatniska
darba procesos, nodrosinot studentus, administrativo un akadémisko personalu ar modernu,
uzticamu, dro$u un vienotu IT infrastruktiiru un kvalitativiem IT pakalpojumiem.

Informacijas tehnologiju departaments strada tris jomas:

1. integrétas RZA informacijas sist€mas izveide, attistiSana un uzturéSana nodroSinot atbalstu
administrativa, studiju un zinatniska darba veik$anai;

2. kvalitativu un nepartrauktu datu parraides pakalpojumu nodrosinajums, ka ari RZA datu
centru un galveno tikla resursu uzturéSana;
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3. atbalsts IT pakalpojumu izmantoSana, t. sk. inform&Sana par jauniem IT risinajumiem,
nepiecieSamo konsultaciju nodros$inajums un IT apmacibu organizéSana.

Lai nodrosinatu vienkarSu un efektivu IT lietotaju identifikaciju, ir ieviesta IT lietotaju
identitates vadibas sist€ma, ka rezultata katram IT lietotajam tiek izveidota un uzturéta unikala
elektroniska identitate.

Kopuma esosa studiju baze RZA atbilst studiju programmas mérkim, uzdevumiem un studiju
rezultatu sasniegSanai. Regulari tiek veikta materiali tehniskas bazes atjaunoSana un
paplaSinasana atbilstoSi nozares attistibas tendencé€m un stud€joso vajadzibam. Piem&ram, péc
studentu aptauju rezultatiem papildus esoSajam atpiitas un studiju telpam 2025.gada tika
izveidota vél viena telpa studijam un atpiitai 6. korpusa, kas tika aprikota ar atptitas s€dvietam
un datoriem. Istenojot psihologijas studiju programmas, planots papildinat digitalos resursus ar
jaunam e-apmacibu platformam un modernizé&t praktisko apmacibu aprikojumu, pieméram, ar
virtualas realitates (VR) un bioatgriezeniskas saites (biofeedback) iekartam, kas lautu
studentiem praktiz&t inovativas terapijas metodes.
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I11. Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas satura raksturojums, analizéjot un novértejot programmas studiju
kursus/ modulus, to aktualitati, savstarpéjo sasaisti, atbilsttbu nozares un/vai zindtnes
tendencém, ka art atbilstibu LKI/EKI attieciga limena prasibam, valsts standartam, profesiju
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam un citam normativo aktu prasibam. Sniegt
novertejumu par studiju kursos/modulos sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas
un apaksprogrammu (ja piemérojams) rezultatiem (novertejums balstoties uz veikto
kartejumu).

Bakalaura studiju programma “Psihologija” Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola ir
izstradata, lai nodroSinatu studentiem vispusigas zinaSanas un prasmes psihologijas zinatng,
sagatavojot tos turpmakam studijam magistra Iimeni un sniedzot pamatu talakai profesionalajai
attistibai. Programmas saturs ietver A dalu (obligatie kursi, 117 ECTS), B dalu (ierobeZotas
izveles kursi, 36 ECTS), C dalu (brivas izvéles kursi, 9 ECTS) un bakalaura darbu (18 ECTS),
kopa veidojot 180 ECTS (pilna laika klatienes un nepilna laika neklatienes forma). Programma
ir veidota, vadoties péc KVS procediiras Studiju programmas (skat. 24. Pielikumu), ka ari
atbilstosi LKI/EKI 6. limena prasibam (https://nki-
latvija.lv/storage/Iki_limenu_apraksti_2018.pdf), valsts akadémiskas izglitibas standartam
(https://likumi.lv/ta/id/266187-noteikumi-par-valsts-akademiskas-izglitibas-standartu) un kopa
ar magistra programmu Psihologa profesijas standartam PS-108
(https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf).

A dala (obligatie kursi, 117 ECTS)

Obligatie kursi nodro$ina pamatzinasanas psihologijas zinatn€ un tas apak$nozares, ka ari attista
starpdisciplinaras prasmes, kas ir aktualas miisdienu sabiedriba:

Humanitaro un socialo zinatnu kursi: Kursa “Filozofija un sociologija” (3 ECTS) un “Kritiska
domasana” (3 ECTS) apguve attista analitisko domasanu un socialas prasmes, kas ir butiskas
psihologijas konteksta. “Socialo prasmju trenins” (3 ECTS) veicina komunikacijas un
paSrefleksijas prasmes, kas ir tieSi saistitas ar studiju rezultatiem 3 un 5. “LietiSka anglu
valoda/LatvieSu valoda arvalstniekiem” (6 ECTS) nodroSina valodu prasmes starptautiskai
komunikacijai, kas ir aktuali, nemot vera globalizacijas tendences.

Starpdisciplinaras zinasanas: “Biznesa vadiba” (9 ECTS) un “Digitala pratiba” (3 ECTS)
integré vadibas un tehnologiju elementus, kas ir inovativa pieeja psihologijas izglitiba un atbilst
nozares tendencém, kur psihologi arvien bieZak darbojas biznesa un digitalaja vide. “Vides,
darba un civila aizsardziba” (3 ECTS) atbilst normativajam prasibam, kas noteiktas Vides
aizsardzibas likuma un Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likuma.

Psihologijas pamatkursi: “Vispariga psihologija” (6 ECTS), “Kognitiva psihologija” (6 ECTS),
“Attistibas psihologija” (6 ECTS), “Sociala psihologija” (6 ECTS) un “Personibas psihologija”
(6 ECTS) sniedz pamatzinasanas par psihologiskajiem procesiem, kas ir saskana ar LKI 6.
Iimena prasibam (padzilinatas zinaSanas nozar€) un Psihologa profesijas standarta prasibam
attieciba uz teorctisko bazi. “Psihes biologiskie pamati” (6 ECTS) un “Neiropsihologija” (3
ECTS) nodro$ina biologisko zinasanu integraciju, kas ir aktuali, nemot véra neirozinatnes
attistibu.

Pétniecibas kursi: “Pétijumu metodes” (6 ECTS), “Statistiskas datu apstrades metodes” (6
ECTS) un “Kursa darbs” (3 ECTY) attista petniecibas prasmes, kas ir saskana ar LKI 6. limena
prasibam (sp&ja patstavigi risinat uzdevumus un attistit prasmes). ‘“Psihologiskas izpétes
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pamati” (3 ECTS) sniedz praktiskas iemanas datu vakSana un analizg, kas ir aktuali miisdienu
zinatnes tendencém, kur arvien vairak tiek uzsverta uz pieradijumiem balstita pieeja.

Specializacijas kursi: “Kliniska un veselibas psihologija” (3 ECTS), “Patopsihologija” (6
ECTS), “Izglitibas psihologija” (3 ECTS), “Psihologiska konsultésana” (6 ECTS) un “levads
organizaciju psihologija” (6 ECTS) aptver dazadas psihologijas apak$nozares, nodrosinot
daudzpusigu sagatavotibu. “Psihologijas vésture” (3 ECTS) sniedz izpratni par nozares
attistibu, kas ir biitiski konteksta izpratnei. “Psihologa profesionala darbiba un &tika” (3 ECTS)
attista €tikas izpratni, kas ir saskana ar profesijas standartu un atbilst studiju rezultatam 4.

B dala (ierobeZotas izvéeles kursi, 36 ECTS)
Ierobezotas izveles kursi piedava studentiem iesp&ju padzilinat zinaSanas specifiskas jomas:

Starpdisciplinara pieeja: “levads projektu vadiba” (3 ECTS) un “Biznesa psihologija” (6 ECTS)
integré vadibas un biznesa elementus, kas ir aktuali, nemot véra pieaugoSo psihologu iesaisti
organizaciju konteksta. “Sociala antropologija” (3 ECTS) un “Otra sve$valoda (spanu, vacu)”
(6 ECTYS) veicina starpkultiiru izpratni, kas ir svarigi globalaja darba vide.

Specializacijas kursi: “Gimenes psihologija” (6 ECTS), “levads psihosomatika” (3 ECTYS),
“levads juridiskaja psihologija” (3 ECTS), “Miuzikas psihologija” (3 ECTS), “Stresa
menedzments” (6 ECTS), “levads evolucionaraja psihologija” (3  ECTS),
“Dzimumpsihologija” (3 ECTS), “Konfliktu menedzments” (3 ECTS) aptver plasu
psihologijas apak$nozaru spektru, kas atbilst nozares tendencém, kur arvien vairak tiek uzsvérta
specializacija un starpdisciplinaritate. Sie kursi sniedz studentiem iespgju attistit specifiskas
zinasanas, kas ir noderigas turpmakam studijam magistra [imen.

C dala (brivas izveles kursi, 9 ECTS)

Brivas izvéles kursi (9 ECTS) dod studentiem elastibu, lai pielagotu studijas savam interesém,
kas atbilst studentcentr€tas maciSanas principiem un veicina pasvaditu macisanos (studiju
rezultats 2).

Bakalaura darbs (18 ECTS)

Bakalaura darbs (18 ECTS) ir nosléguma darbs, kura studenti demonstré teorétiskas zinasanas,
pétniecibas prasmes un kritisko domasanu, veicot patstavigu petijumu (studiju rezultati 1, 2, 3).
Tas atbilst LKI 6. limena prasibam attieciba uz patstavigu darbibu un atbildibu par rezultatiem.
Programmas saturs ir aktuals, nemot véra globalas un Eiropas tendences psihologija:

Mentalas veselibas fokuss: Kursa “Kliniska un veselibas psihologija” (3 ECTS) un “Stresa
menedzments” (6 ECTS) ieklauSana atspogulo pieaugoSo uzmanibu garigajai veselibai, ka
noradits PVO datos par garigas veselibas trauc€jumu izplatibu ka vienu no galvenajiem
invaliditates c€loniem.

Starpdisciplinaritate: “Biznesa vadiba” (9 ECTS) un “Ievads organizaciju psihologija” (6
ECTS) atbilst tendencei, ka psihologi arvien vairak darbojas organizaciju konteksta, risinot
darba stresa un labklajibas problémas, ka noradits Eurofound 2020. gada zinojuma.
Digitalizacija: “Digitala pratiba” (3 ECTS) atbilst miisdienu prasibam, kur psihologiem jaspgj
stradat ar digitaliem rikiem, piem&ram, datu analizg vai attalinatas konsultacijas.

Kursi ir savstarpgji saistiti, veidojot logisku secibu:

Teorétiskais pamats: “Vispariga psihologija” (6 ECTS) un “Psihes biologiskie pamati” (6
ECTS) sniedz pamatzinasanas, kas nepiecieSamas tadiem kursiem ka “Kognitiva psihologija”
(6 ECTS) un “Personibas psihologija” (6 ECTS).
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P&tniecibas prasmes: “P&tijumu metodes” (6 ECTS) un “Statistiskas datu apstrades metodes”
(6 ECTS) sagatavo studentus kursa darbam (3 ECTS) un bakalaura darbam (18 ECTS),
nodrosinot p&tniecibas prasmju attistibu (studiju rezultati 2, 3).

Praktiska pielietojamiba: “Socialo prasmju trenins” (3 ECTS) un “Psihologiska konsultésana”
(6 ECTS) attista komunikacijas un pasrefleksijas prasmes (studiju rezultats 5), kas ir tiesi
saistitas ar “Psihologa profesionala darbiba un &tika” (3 ECTS), kur studenti macas izvertet
profesionalas darbibas ietekmi (studiju rezultats 4).

Programmas saturs atbilst LKI/EKI 6. [imena prasibam:
ZinaSanas: Obligatie kursi, pieméram, “Vispariga psihologija” un “Kognitiva psihologija”,
nodroSina padzilinatas zinaSanas nozar€ (studiju rezultats 1).

Prasmes: “Pétjumu metodes” un “Statistiskas datu apstrades metodes™ attista analitiskas un
petniecibas prasmes (studiju rezultats 2, 3).

Kompetences: “Psihologiska konsultésana” un “Socialo prasmju trenin$” veicina
komunikacijas prasmes un pasrefleksiju (studiju rezultats 5), savukart “Psihologa profesionala
darbiba un &tika” attista izpratni par profesionalas darbibas ietekmi (studiju rezultats 4).
Programma atbilst valsts izglitibas standartam (MK noteikumi Nr. 305, 13.06.2023.), ietverot
humanitaro un socialo zinatnu kursus (18 ECTS), nozares teorétisko zinaSanu pamatkursus (54
ECTS), specializacijas kursus (90 ECTS), izvéles kursus (9 ECTS) un bakalaura darbu (18
ECTS). Ta atbilst arT Psihologa profesijas standartam (PS-108), sniedzot pamatzinasanas un
prasmes talakai profesionalajai attistibai.

Studiju kursos sasniedzamo rezultatu sasaiste ar programmas rezultatiem

Studiju rezultats 1: “Vispariga psihologija”, “Kognitiva psihologija” un “Sociala psihologija”
nodro$ina pamatzinasanas, savukart “Psihologijas vésture” un “Patopsihologija” veido kritisku
izpratni par nozares attistibu un problémam.

Studiju rezultats 2: “P&tijumu metodes”, “Statistiskas datu apstrades metodes” un bakalaura
darbs attista patstavigas maciSanas un pétniecibas prasmes.

Studiju rezultats 3: “Psihologiska konsultéSana” un “Socialo prasmju trenin$” veicina
argumentacijas un komunikacijas prasmes, savukart “Kursa darbs” un bakalaura darbs attista
analitisko un problému risinasanas prasmi.

Studiju rezultats 4: “Psihologa profesionala darbiba un &tika” tieSi saistits ar profesionalas
ietekmes izvertesanu, savukart “Izglitibas psihologija” un “Kliniska un veselibas psihologija”
sniedz izpratni par ietekmi uz individiem un sabiedribu.

Studiju rezultats 5: “Socialo prasmju trenins”, “Psihologiska konsultéSana” un “Ievads
organizaciju psihologija” attista komunikacijas un pasrefleksijas prasmes, kas ir butiskas
efektivai profesionalajai darbibai.

Programmas saturs ir logiski strukturéts, savstarp&ji saistits un aktuals, atbilstot nozares
tendencém, LKI/EKI 6. [imena prasibam, valsts standartam un Psihologa profesijas standartam.
Studiju kursos sasniedzamie rezultati ir tiesi saistiti ar programmas rezultatiem, nodroSinot
vispusigu studentu sagatavotibu turpmakam studijam un talakai profesionalajai attistibai.

Programmas saturs un studiju rezultati ir veértéti atbilstos$i Ministru kabineta 2017. gada 13.
junija noteikumiem Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru”, ka arl
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EQF) Iimena aprakstiem (2008/C 111/01).

e ZinaSanas (LKI/EKI 6. Iimenis: padzilinatas zinaSanas attiecigaja nozarg, to kritiska
izpratne)
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Programmas obligatie kursi — “Vispariga psihologija”, “Kognitiva psihologija”,
“Personibas psihologija”, “Attistibas psihologija”, “Sociala psihologija” — nodroSina
padzilinatas zinasanas par psihologijas pamatjomam. Kursi “Psihes biologiskie
pamati” un “Neiropsihologija” paplasSina zinasanas par psihologijas biologiskajiem
pamatiem, atbilstot prasibai par starpdisciplinaru pieeju. Kritiska izpratne tiek attistita,
pieméram, kursa “Psihologijas vésture” un “Patopsihologija”.

Prasmes (LKI/EKI 6. [imenis: sp&ja izmantot zinasanas un prasmes, lai atrastu
risinagjumus sarezgitam problémam; sp&ja argumentét un veikt p&tniecibu)

Kursi “Petijumu metodes ”, “Statistiskas datu apstrades metodes” un bakalaura
darbs attista prasmes veikt patstavigu pétniecibu, analiz&t datus un pamatot
secinajumus. Kursi “Psihologiska konsultesana” un “Socialo prasmju trenins”
veicina prasmi risinat praktiskas problémas, izmantojot psihologijas metodes un
argumentaciju profesionalaja konteksta.

Kompetence (LKI/EKI 6. limenis: sp&ja patstavigi uznemties atbildibu, pienemt
lémumus sarezgitos apstaklos, vadit projektus vai cilvéku grupas)

Kompetence tiek attistita gan teoretiskajos, gan praktiskajos kursos: “Psihologa
profesionald darbiba un étika” nodroSina profesionalas atbildibas izpratni, “levads
organizaciju psihologija” un “Biznesa psihologija” lauj izprast psihologa lomu
dazados organizaciju kontekstos. Bakalaura darba izstrade (18 ECTS) nodrosina
prasmi patstavigi planot, vadit un realiz&t p&tniecibas projektu, uznemoties atbildibu
par ta rezultatiem.

Secinajums: Programma pilniba atbilst LKI/EKI 6. [imena prasibam — nodroSina padzilinatas
zinasanas psihologija, prasmes piclictot tas pétnieciba un profesionalaja praksg, ka ari
kompetenci patstavigi risinat sarezgitas problémas un uznemties atbildibu par savu profesionalo

darbibu (https://likumi.lv/ta/id/291524-noteikumi-par-latvijas-izglitibas-klasifikaciju;
https://reqistri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-
108.pdf?utm_source=chatgpt.com; https:/nki-

latvija.lv/content/files/EKI_leteikums_2008_Iv.pdf)

Valsts ECTS Programmas istenojums
standarta  prasiba
prasiba

Humanitarie > 18 “Filosofija” (3 ECTS), “Sociologija” (3 ECTS), “Pedagogijas

socialie ECTS pamati” (3 ECTS), “levads tiesibas” (3 ECTS), “levads

un

kursi ekonomika” (3 ECTS), “Akadémiska rakstiba” (3 ECTS) — kopa
18 ECTS

Nozares > 54 “Vispariga psihologija” (6 ECTS), “Attistibas psihologija” (6

teorétiskie ECTS  ECTS), “Kognitiva psihologija” (6 ECTS), “Sociala psihologija”

pamati (6 ECTS), “Personibas psihologija” (6 ECTS), “Psihologijas

vesture” (3 ECTS), “Psihologijas metodologija” (6 ECTS),
“Patopsihologija” (6 ECTS), “Biologiska psihologija” (6 ECTS),
“Ievads psihologija” (3 ECTS) — kopa 54 ECTS
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Specializacijas > 90 “Kliniska psihologija” (6 ECTS), “Psihologiska konsultésana” (6
kursi ECTS  ECTS), “Stresa menedzments” (3 ECTS), “Organizaciju
psihologija” (6 ECTS), “Biznesa psihologija” (6 ECTS),
“Psihologiskas izpétes pamati” (3 ECTS), “Socialo prasmju
trenin$” (3 ECTS), “Petijumu metodes” (6 ECTS), “Statistiskas
metodes” (6 ECTS), “Kursa darbs” (3 ECTS), “Supervizija un
koucings” (3 ECTS), “Prakse” (12 ECTS) u.c. — kopa 90+ ECTS

Brivas izvéles > 6 Piedavati 9 ECTS (studentam jaizvélas vismaz 6 ECTS)
kursi ECTS

Bakalaura 15-20  Bakalaura darbs (18 ECTS)

darbs ECTS

Kopgjais 180 180 ECTS

apjoms ECTS

Studiju kursu saturs un izvélétie specializacijas virzieni ir balstiti aktualajas psihologijas
zinatnes un profesionalas prakses tendenc€s Latvija un starptautiska meroga:

1. Mentalas veselibas prioritate — PVO (World Health Organization, 2022) norada, ka
depresija un trauksme ir starp galvenajiem darbsp&ju zuduma iemesliem pasaulg,
uzsverot agrinu diagnostiku un preventivus pasakumus. Programmas kursi “Kliniska
psihologija”, “Stresa menedzments”, “Psihologiskda konsultesana” tiesi atbilst §im
virzienam (_ https://www.who.int/mental_health/action_plan_2013/en/no no )

2. Digitalizacija un e-psihologija — EFPA (European Federation of Psychologists’
Associations, 2021) rekomendé psihologu apmaciba ieklaut digitalas prasmes un
tieSsaistes konsultaciju kompetences. Programmas kursa “Digitala pratiba” tiek
attistitas prasmes darba ar digitalajiem rikiem un attalinatas psihologiskas palidzibas
aspektiem. (no https://www.efpa.eu/)

3. Starpdisciplinaritate un organizaciju psihologija - studiju programmas kursi — “Biznesa
psihologija”, “levads organizaciju psihologija”, ‘“Supervizija un koucings” — ir
1zstradati, lai attistitu studentu starpdisciplinaras kompetences, kas nepiecieSamas darba
ar cilvékiem organizaciju un darba vidé. Programma saskan ar Latvijas Darba un
organizaciju psthologu biedribas (LDOPB) meérki veicinat darba un organizaciju
psihologijas  atpazistamibu un profesionalas darbibas attistibu  Latvija
(https://www.ldopb.lv/?utm_source=chatgpt.com) Vienlaikus programmas saturs un
metodologiska pieeja atbilst Eiropas Darba un organizaciju psihologu asociacijas
(EAWOP) vadlinijam, kas uzsver darba un organizaciju psihologijas pé&tniecibas,
prakses un izglitibas integraciju Eiropas konteksta (https://eawop.org/).

4. Pétniecibas kompetencu attistiba - APA (American Psychological Association, 2020)
uzsver pétniecibas prasmju ka obligatu elementu psihologa izglitiba. Programmas kursi
“Petijumu metodes”, ‘“Statistiskas metodes”, “Psihologiskas izpétes pamati”,
“Bakalaura darbs” nodro$ina studentiem p€tniecibas prasmes un kritisko domasanu.
(https://www.apa.org/ed/accreditation/about/policies/standards-of-accreditation.pdf)

3.2. Studiju programmas istenosanas mehaniSma (taja skaita vertéSanas) novértejums,
ieklaujot analizi par to, kd tie nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka
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studiju procesa istenosand nemti véra studentcentrétas macisanas, macisandas un novértesanas
principi un ieklaujot informdaciju par studiju procesa organizésanu.

Studiju programmas ‘“Psihologija” TstenoSanas procesa planots izmantot dazadas,
daudzveidigas studiju metodes un formas — lekcijas, literattras studijas, seminarus, praktisko
situaciju analizi (case study), diskusijas, prezentacijas, patstavigos darbus individuali un
grupas, tieSsaistes lekcijas, video lekcijas u.tml. Paraléli kontaktstundam studenti veiks
patstavigo darbu izpildi saskana ar studiju kursa planoto.

Pieméram, vieslekcijas studiju kursu laika dazado pasu studiju kursu, turklat sniedz studentiem
iesp&ju mijiedarboties ne tikai ar lektoru, bet arT ar profesionaliem no darba vides, kas veicina
novatorisko domasanu un argumentacijas un diskusiju prasmes, jo izvirza studentu arpus
pierastas lekciju vides un pieprasa no ta sadarbibu nepierasta veida.

Scopus bazes izmantoSana un pétijumu meklesana dazados kursos sniedz studentiem iesp&ju
sagatavoties patstavigo darbu rakstiSanai, kur vélams izmantot petijumu datu bazi kvalitativu
avotu mekléSanai, ka ari sniedz priekSstatu par jaunakajam pé@tniecibas un tendence@m
psihologija, vienlaikus rosinot studentus uz pastavigu izaugsmi.

Saskana ar RZA rektora rikojumu 1 kreditpunkts (ECTS) atbilst 25 akadémiskam stundam, no
kuram bakalaura studiju programmas pilna laika klatienes studijas ir paredz&tas vismaz 10
kontaktstundas. Nepilna laika neklatienes studijas kontaktstundu nav, ir paredzéta 1
konsultaciju stunda ned€la katram studiju kursam attalinati vai klatien€ p&c studenta izvéles.

Atbilstosi Augstskolu likuma 56.panta (4). dalas prasibam “4) ja attieciga studiju programma
vienlaikus tiek Tstenota ari valsts valoda” (https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums)
studiju programma tiek Tstenota latvieSu un anglu valoda. Apmacibu specifika programmas
istenosana latvieSu un anglu valodas pliismas ir maznozimiga, ta ka saturs ir identisks, arl
macibu metodes bitiski neatskirsies.

RZA Ferganas filiale studiju programma tiek planota klatienes studiju forma, studiju veids —
pilns laiks, studiju valoda — anglu valoda. Studiju programmu saturs un studiju planojums
studiju semestru griezuma planots pilniba identisks studiju programmas saturam un
planojumam Riga. Vieniga atSkiriba biis ta, ka attieciga studiju kursa docétdjs dosies uz
Ferganas filiali divu ned€lu komand€juma, kura laika notiks visas kontaktstundas atbilstosi
Ministru kabineta 2023.gada 13.jlinija noteikumu Nr.305 “Noteikumi par valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartu” 20.punktam, kura noteikts, ka no bakalaura studiju programmas
apjoma (iznemot to apjomu, kas paredzets praksei un bakalaura darba izstradei) pilna laika
studijas ne mazak ka 40 procentus veido kontaktstundas.

Visus studiju kursus Fergana planots vadit tiem paSiem doc&tajiem, kuri vadis attiecigos studiju
kursus Riga anglu plisma. Ka izriet no augstak minéta, studiju programmas parvaldiba gan
pamata studiju vieta Riga, gan Ferganas filialeé tiks veikta no Rigas, un nekadas bitiskas
atSkiribas atbilstoSajos procesos nav planotas.

Studiju metodes un formas macibspeki izvelas atbilstosi sava studiju kursa specifikai un lomai
studiju programma, praktiskajai darbibai studiju procesa, ka ari studentcentrétas izglitibas
principiem, kuru ieverosana augstskola pieskir studgjosajiem papildu pilnvaras un uzliek
papildu pienakumus un atbildibu. Atbalstot studentu iesp&jas ietekmét savu studiju procesu,
RZA macibspeki pienem izaicingjumu veidot misdienigu, atvértu un inovativas idejas
atbalstoSu studiju procesu.

Uzsakot darbu ar konkréto studentu grupu, docétajs iepazistinas stud&joSos ar planotajiem

studiju rezultatiem un parrunas studiju kursa aktualitati. Tad, nemot véra studentu intereses un

vajadzibas, ka arT studiju kursa specifiku, vienosies ar studentiem par iesp&jamo studiju procesa
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un vérteSanas sisteémas pielagoSanu. Nemot véra studentu vajadzibas un maciSanas stilus,
vert€Sanas sisteéma var tikt pielagota sekojosi:

— Dazadas izv€les iesp€jas gala darba formatam: pieméram, rakstisks darbs, prezentacija vai
projektu darbs komanda.

— Starpposmu vértéjumi: ja dalai studentu ir griitibas ar lielu gala parbaudijumu, tiek piedavata
iesp&ja uzkrat vertejumu pa dalam (esejas, nelieli testi, refleksijas uzdevumi), kas summgjas
gala vertejuma.

— Mutiska vai rakstiska atgriezeniska saite: péc studenta izvéles, lai nodroSinatu vinam
piem&rotaku veidu savas izpratnes demonstréSanai.

— Elastigi termini atseviskos gadijumos (piem&ram, darba un studiju apvienoSana, veselibas vai
gimenes apstakli), saskanojot ar docétaju. Pirms studiju kursa apguves studentiem tiek pazinots,
kadi nosacijumi studiju kursa apguves laika ir jaizpilda, ka tiek vértétas zinasanas, ka veidojas
gala vértgjums. Sis prasibu kopums arf ieklauts katra studiju kursa apraksta.

Studentcentrétas pieejas IstenoSana izpauZzas ar1 studiju satura izveles elastiba — tiek nodroSinati
ierobezotas un brivas izvéles kursi, laujot studentiem virzit savu izglitosanas procesu. Tiek
veicinata sadarbiba starp akadémisko personalu un studgjoSajiem, ka ari tiek organizetas
atgriezeniskas saites sesijas un konsultacijas, lai nodroSinatu personaliz&tu atbalstu studiju
gaita.

Sadarbiba starp vispargjo un akademisko personalu, administraciju un stud€joSajiem tiek
nodroSinata, iev@rojot atvértas komunikacijas un studentcentrétas pieejas principus.
Administracija regulari organiz€ informativas sanaksmes un konsultacijas, kuras studenti tiek
iepazistinati ar aktualajam izmainam studiju procesa, iesp&jam un atbalsta pasakumiem.
Akad@miskais personals nodro$ina individualas konsultacijas, atgriezeniskas saites sniegSanu,
ka arT elastigu pieeju uzdevumu izpildes nosacijumiem. Savukart vispargjais personals (studiju
dala, bibliotekas un IT atbalsts) nodro$ina studiju procesa nepartrauktibu un tehnisko atbalstu.

IpaSa uzmaniba tiek pievérsta studentiem ar Ipa$am vajadzibam un dazadu socidlo grupu
parstavjiem. RZA isteno ieklaujosas izglitibas principus, nodroSinot:
— pielagotu studiju materialu pieejamibu (elektroniska formata, pielagota druka u.c.),
— iesp&ju pielagot eksamenu un ieskaiSu kartibu (papildu laiks, alternativas parbaudijuma
formas),

— psihologisko un akadémisko atbalstu sadarbiba ar karjeras centru un programmas docétajiem,
— administrativu elastibu studiju organizés$ana, ja studentam ir gimenes, veselibas vai darba
apstaklu raditi ierobezojumi.

Sadi atbalsta mehanismi veicina vienlidzigas iesp€jas studiju procesa, nodroSina taisnigu pieeju
zinaSanu un prasmju noveért€Sana un palidz studentiem sekmigi sasniegt planotos studiju
rezultatus neatkarigi no vinu individualajam vajadzibam vai sociala statusa.

3.3. Studéjoso  prakses nodroSinajuma raksturojums un analize, noradot atbalstu
studéjosajiem. Informacija par studéjoso prakses merkiem, tas nozimi kopéjo studiju
programmas mérku sasniegSand. Sadarbibas iestazu izveles principi un to ieguldijums kopéjo
studiju programmas mérku sasniegsand.

Studiju programma nav paredzéta prakse.

3.4. Novertejums, ka augstskola/ koledza izveidota kvalitates nodrosinasanas sistema un taja
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noteiktie principi tiek ieveroti studiju programma, sniegt piemérus. Noradit, ka tiek ievéroti
Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.
dalas standarti.

RZA ir izveidota ieksgja kvalitates nodrosinasSanas sist€éma, kas balstas uz Eiropas Savienibas
un Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) principiem, ka arT augstskolas attistibas stratégiju.
RZA Kbvalitates vadibas sist€émas (turpmak — KVS) mérkis ir paaugstinat RZA darbibas
efektivitati, sakartot un sistematizeét iekS€jos procesus un procediiras, palidzet personalam un
iesaistitajam pus€m izprast savu lomu RZA, ka ar1, paaugstinat motivaciju iesaistities RZA
darbibas pilnveidoSana. RZA KVS ir koncentréta uz sabalansétu pozitivi izméramu meérku
noteikSanu un sasniegSanu, izmantojot efektivas un lietderigas Iideribas, augstas kvalitates
izglitibas pakalpojuma snieganas, resursu vadibas un uz sasniegumiem vérstas darbibas. ST
sisteéma ietver ar1 kvalitates politiku, kas ir pieejama ikvienam interesentam RZA majas lapa
(https://isma.lv/images/FILES/isma_Kvalitates_politika_2020_LV.pdf), RZA KVS
rokasgramatu, ar ko bez ierobezojumiem var iepazities RZA personals un studenti RZA
intraneta (iek$€jas informacijas tikla), ka art sadarbibas partneri (peéc RZA vadibas ieskatiem),
procesu aprakstus un procediiras, ka arT datu vadibu, kas tiek Tstenoti visos studiju limenos,
t.sk., arT visas studiju programmas.

Pieméri, ka kvalitates nodrosinasanas principus planots ieviest psihologijas bakalaura studiju
programma:

e Programmas istenoSanas un aktualiz€Sanas procesa regulari iesaistiti darba devéji
(psihologijas praktiki), studenti un nozares eksperti, ta nodrosinot atbilstibu darba tirgus
vajadzibam un nozares attistibas tendencém.

e Studiju kursu merki, saturs un sasniedzamie rezultati regulari parskatiti, balstoties uz
studentu atgriezenisko saiti, absolventu nodarbinatibas raditdjiem un darba dev&ju
ieteikumiem.

e Studentcentréta pieeja Istenota, izmantojot interaktivas studiju metodes, praktiskos
uzdevumus un gadijumu analizi, ka ar1 nodros$inot individualu atbalstu.

e Tiek izmantota datu analize un monitorings — uznemsSanas raditaji, studentu rezultati,
studiju procesa novert€jums un citi kvalitates raditaji regulari izverteti.

e Ir izveidoti iekS€jie mehanismi studiju programmas izveértéSanai un pilnveidoSanai
(pieméram, darbs katedras, Studiju virziena padomé, ieks€jas parbaudes), ievérojot
kvalitates ciklu “planoSana-istenoSana-parbaude-uzlabosana” (PDCA).

Kvalitates nodroSinasanas sist€ma ir izstradata ta, lai nodroSinatu atbilstibu visiem ESG 1. dalas
standartiem, sakot no kvalitates politikas un programmu izstrades, lidz pat macibspeku
attistibai, resursiem, informacijas vadibai un sabiedribas informéSanai. Detalizets apraksts par
atbilstibu ESG standartiem ir atspogulots tabula 7.pielikuma.

3.5. Novértéejums par studéjoso, absolventu, darba devéju un/ vai nozares darba devéju
organizdciju un citu nozares organizaciju, iesaisti studiju programmas izveide. Noradit, ka
turpmak planots ieinteresétds puses iesaistit studiju programmas pilnveidé (taja skaita
augstskolas/ koledzas planotais darbs ar studéejoso un darba devéju aptauju rezultatiem).

Programmas izstrade tika iesaistitas vairakas puses, lai nodroSinatu tas kvalitati, atbilstibu darba

tirgum un akadémiskajam prasibam.

Argjie eksperti un darba dev&ju parstavji tika piesaistiti no psihologu profesionalajam

organizacijam. Programmas izstradé tika nemti véra Psihologu registra vaditaja un Psihologu
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sertifikacijas padomes priekSseédétaja vietnieka, Dr.iur. Ivana Jana Mihailova, Psihologu
Padomes priekssédétajas Mg.psych. Ritas Niedres, sertificéta psihologa-parrauga organizaciju
un darba psihologijas joma, SIA Human source valdes locekla Dr.psych. Ervina Cukura
ieteikumi.

RZA esosie un potencialie macibspeki, tostarp pieredz&jusi docetaji ar doktora gradu un
praktisko psihologa darba pieredzi, piedalijas studiju programmas izveide un izstradaja studiju
kursu saturu.

Ta ka Sobrid RZA netiek istenotas psihologijas studiju programmas, stud&joso viedokli
programmas izstradé nemti veéra attieciba uz visparigiem augstskolas darbibas raditajiem,
studiju vides un studiju procesa organizacijas novert§jumu.

Turpmak planots pilnveidot studiju programmu, balstoties uz RZA Kvalitates vadibas sisteéma
ieklautajam procediiram, tai skaita atgriezeniskas saites nodroSinaSanu starp augstskolu,
studentiem, absolventiem un darba devgjiem. Kops 2016. gada RZA ir izstradatas vienotas
studgjosSo, darba dev&ju un absolventu anketas visam studiju programmam, kas lauj izvertet ne
tikai konkréto studiju programmu, bet arT visas augstskolas darbu kopuma. AnketgSana notiek
katru gadu, lidz ar to ir iesp&ja pec iesp€jas atrak noskaidrot, kur un kadas izmainas studiju
procesa biitu jaievies, ka arT sekot 11dzi studgjoso viedoklu dinamikai.

Studgjoso aptauju rezultatu izvert€jums ir viens no svarigakiem studiju programmas kvalitates
vertéSanas kriterijiem. Stud€joso anketas galvenas sadalas ir:
® Augstskolas un studiju programmas atbilstiba studgjosa priekSstatiem;
® Augstskolas, studiju programmas starptautiskas sadarbibas un studentu iesaistes
zinatniskaja p&tnieciba vert&jums;
® Vertejums par demokratijas principu ievéroSanu augstskola;
8 Studiju procesa kvalitates veértéjums;

® Doceétaju darba kvalitates vertjums.

Regulari tiek veiktas ari RZA absolventu aptaujas, lai uzzinatu bijuso studentu gaitas péc
augstskolas absolveéSanas, tai skaita nodarbinatibas raditajus, darba un talako studiju vietas, ka
arT lai novértétu, cik liela méra absolventu skatijuma studijas RZA ir pielietojamas reala darbiba
un tadgjadi atklatu, kadas izmainas bitu ievieSamas studiju programmas vai to realizacijas
procesa. Ta ka anket€Sanas notiek elektroniski, izmantojot RZA absolventu datu bazi, taja
piedalas ar tie absolventi, kas péc studijam RZA devusies arpus Latvijas.

Ar1 darba devg€ju aptaujas notiek regulari katru gadu, ka ar1 macibspeki un programmu direktori
izmanto iesp&ju uzzinat darba dev&ju viedokli, tiekoties konferences, nodarbibas un darbu
aizstavesSanas, kur tie tiek regulari pieaicinati.
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IV. Macibspéeki

4.1. Studiju programmas istenosand iesaistamo macibspéku izvéles pamatojums, kritériji, kuri
izvirziti macibspéku atlases procesa, un to analize, pamatojot atlases kritériju atbilstibu studiju
programmas un studiju kursu specifikai.

Psihologijas bakalaura studiju programmas noliks ir nodro$inat studentiem teorétiskas
zinaSanas un praktiskas iemanas atbilstosi Latvijas un Eiropas profesionalajiem standartiem
psihologija. Lai to sasniegtu, studiju programmas istenoSana ir nepiecieSami augsti kvalificéti
macibspéki ar akadémisko un praktisko pieredzi psihologija. Personala sastava veidoSanas politiku
nosaka RZA Cilvékresursu attistibas stratégija 2024. — 2030. gadam, savukart, véléSanu kartibu
akadémiskajos amatos regulé Nolikums par akadémiskajiem amatiem (skat. 25.pielikumu).

Macibspekiem jasp&j nodrosinat studiju kursu saturiska kvalitate, balstoties uz jaunakajiem
zinatniskajiem pétijumiem, ka arT attistit studentu praktiskas prasmes, nemot véra psihologa
profesionalas darbibas specifiku.
Macibspeku atlasei ir izvirziti $adi pamatkriteriji:
® Atbilstosa izglitiba — magistra vai doktora grads psihologija vai studiju kursam atbilstosa
joma.
® Profesionala kvalifikacija — sertificéta psihologa statuss (vai process cela uz sertifikaciju),
ipasi kliniskas, izglitibas vai organizaciju psihologijas jomas.
® Akad@miska pieredze — pieredze studiju kursu doc€Sana augstakas izglitibas iestade.

® Praktiska pieredze — profesionala darba pieredze attiecigaja psihologijas nozaré (kliniska
prakse, organizaciju konsultéSana, izglitibas vide u.c.).

® Zinatniska darbiba — aktiva daliba pétnieciskos projektos, publikacijas recenzétos
zinatniskos izdevumos, daliba konferences.

e Starptautiska pieredze — pieredze starptautiskos projektos, apmainas programmas,
sadarbiba ar arvalstu institiicijam (v€lama, bet ne obligata).

® Pedagogiskas un digitalas prasmes — sp&ja pielietot inovativas macibu metodes, darbs ar e-
studiju platformam.

s Valodu prasmes — valsts valodas prasmes atbilsto$i normativajiem aktiem, ka arT anglu
valodas prasmes akadémiska Itment.

Atlases kriteriju atbilstibas analize programmas specifikai:

® Teorétisko kursu (pieméram, "Attistibas psihologija", "Personibas psihologija") docésanai
prioritate tiek pieskirta akadeémiski aktiviem pétniekiem ar doktora gradu un zinatniskajam
publikacijam attiecigaja joma.

® Praktisko kursu (pieméram, "Psihologiskas izp&tes pamati", "Psihologiska konsulté$ana")
nodroSinasanai 1pasa nozime tiek pieskirta macibspeéku profesionalajai pieredzei un
sertifikacijai.

® Starptautiska pieredze un daliba p&tnieciba nodroSina studiju procesa sasaisti ar jaunakajam
zinatniskajam atzinam un globalajam tendencém psihologija.

® Digitalo prasmju un inovativu macibu metoZu parzinaSana ir butiska attalinato studiju, e-
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studiju materialu sagatavoSanas un interaktivo macibu procesu nodrosinaSanai.

® Valodu prasmes garante, ka studiju procesa tiek izmantota miisdieniga literatira, ka ari
veicinata studentu starptautiska konkur€tspgja.

Studiju programmas TstenoSana iesaistamo macibspeku atlases kriteriji ir izstradati, nemot véra
programmas specifiku, Latvijas un ES normativos aktus, darba tirgus prasibas un profesionalos
standartus psihologija. Izvirzitie kritériji nodroSina augstu studiju kvalitati, péctecibu starp
teoriju un praksi, ka arT sekme studentu profesionalo kompetencu attistibu.

Studiju programmu istenoSana Ferganas filialé pamata piedalisies RZA docétaji, kuri istenos
studiju virziena atbilsto$as studiju programmas RZA studiju programmu pamata istenoSanas

4.2. Mdcibspeku kvalifikdcijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam, ietvert analizi
par macibspéku kvalifikacijas atbilstibu studiju programmas rezultatu sasniegsanai.

Saskana ar ,,Augstskolu likuma” 27.pantu, RZA akadémisko personalu veido: profesori,
asociétie profesori, docenti, vadoSie pétnieki, lektori, p&tnieki, asistenti. Akadeémiskie amati
RZA tiek ienemti atbilsto$i Latvijas Republikas likumdoSanai, véléSanu kartiba, ko nosaka
augstskolas ,,Nolikums par véléSanam akademiskajos amatos RZA”. Nolikuma ieklauti
docetaju kvalifikacijas un atbilstibas kriteriji atbilstosi ,,Augstskolu likuma” 28.,30., 32., 36.,
37., 38. un 40. pantam.

Bakalaura studiju programmas “Psihologija” TstenoSana planots iesaistit 22 macibspékus ar
augstu akadémisko un profesionalo kvalifikaciju, kas nodro$inas studiju rezultatu sasniegSanu
visos kompetencu Itmenos — zinasanu, prasmju un attiecksmju joma. No visiem macibspekiem,
kuri piekritusi piedalities programmas Tstenosana, 20 jeb 91% planots ievélet RZA un tikai 2
jeb 9% planots piesaistit ka viesdocetajus. Programmas istenoSana planoto iesaistito
macibspeku sadalijums ir $ads:
e 6 profesori un asociétie profesort;
e 5 docenti;
e 9 lektori;
e 1 vadosais pétnieks.
No kopgja planoto macibspeku sastava 11 jeb 50% ir doktora grads, savukart 50% (11) ir
magistra grads.
Ka redzams no 9.pielikuma pievienotajiem macibspeku dzives gajumiem (CV), studiju
programma iesaistitie macibspeki Tisteno tos studiju kursus, kuros vinu pieredze ir
visnozimigaka, lai nodroSinatu visu studiju rezultatu sasniegSanu.
1. Zinasanu limenis (atbilst 1. rezultatam). Studiju kursus Tstenos docétaji ar psihologijas
zinatnu doktora (Dr. psych.) gradu vai magistra gradu psihologija, kas ir iegiits akreditétas
augstskolas Latvija un/vai arvalstis. Viniem ir padzilinata specializacija dazadas psihologijas
nozarés (pieméram, kliniska, attistibas, darba un organizaciju psihologija), kas nodro$ina
programmas studgjoSajiem pieeju aktualam, p&tnieciba un praksé balstitam zinaSanam.
Macibspeki aktivi iesaistas zinatniskaja pé€tnieciba, piedalas konferences un publikaciju
sagatavosana, tadejadi nodroSinot aktualas, kritiski pamatotas zinaSanas.

2. Prasmju attistiba un pasvadita maciSanas (atbilst 2. rezultatam). Macibsp&kiem ir
pieredze studgjoso pétniecisko darbu vadisana (bakalaura darbi, magistra darbi, zinatniskas
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publikacijas), ka ar vini pielieto studentcentrétas un aktivas maciSanas metodes, kas veicina
patstavigu informacijas mekléSanu, izveértéSanu un refleksiju par savam macibu stratégijam.
Vairaki macibspeki ir iesaistiti ar1 profesionalas pilnveides seminaru vadisana, 11dz ar to pasi
model€ nepartrauktas izaugsmes praksi.

3. Pétniecibas un argumentéSanas prasmju attistiba (atbilst 3. rezultatam). Macibspéeki
ir pieredzgjusi akadémiskas rakstiSanas, p&tniecisko metozu un datu analizes pasniedzgji.
Vini spg&j veidot diskusijas balstitu macibu vidi, kura studenti apglist gan argumentacijas,
kritiskas domasanas, gan prezentéSanas prasmes. Docétaji aktivi public€jas zinatniskos un
profesionalos izdevumos, tadgjadi sp&j studentiem nodot zinasanas par akadémiskas
komunikacijas standartiem.

4. Profesionalas atbildibas un étikas izpratne (atbilst 4. rezultatam). Studiju kursus vada
ar1 praktizgjosi psihologi, kas ir sertificéti Latvijas Psihologu sertifikacijas padomé, un kuri
ir kompetenti analizét psihologa darbibas ietekmi uz klientiem un sabiedribu. Vini
studgjoSajiem nodroSina pieme&rus no realas prakses, €tikas dilemmam un normativas bazes.

5. Komunikacijas prasmes un pasrefleksija (atbilst 5. rezultatam). Macibspéki pielieto
interaktivas macibu metodes, tai skaita lomu spéles, reflektivus dienasgramatu uzdevumus
un parraudzibas formatus, kas palidz attistit stud€joSo komunikacijas, empatijas un
pasrefleksijas prasmes.

Praktiku piesaistiSana apmacibu procesa ir viena no studiju programmas prioritatém, jo ta ir
nozimiga konkurétsp€jiga prieksrociba, ko visas programmas noverte RZA studenti. Tapéc
planots regulari pieaicinat ar vieslektorus ne tikai pilna studiju kursa apguvei, bet arT atsevisku
tému iztirzasanai. Dala no $adam lekcijam tiks organiz&ta konkrétam studentu grupam attieciga
studiju kursa ietvaros, dala bus plasi pieejamas jebkuram interesentam RZA.

Macibspekus planots aktivi iesaistit studiju programmas pilnveidg, studiju kursu aktualizacija,
metodiskaja darba. Visi programmas istenoSana uzaicinatie docetaji nemitigi paSpilnveidojas
talakizglitibas kursos, seminaros, talakas studijas, piedalas zinatniskaja pé€tnieciba,
konferences, projektos. Zinatniskas darbibas rezultatus planots iestradat studiju kursos,
iepazistinot ar1 studentus ar jaunakajam tendencé€m nozarg.

Kopuma programmas macibspeki ir akademiski un profesionali kompetenti, ar atbilstoSu
izglitibu un praktisko pieredzi, lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu un palidzetu
studgjoSajiem sasniegt visus planotos studiju rezultatus. Vinu aktiva iesaiste pétnieciba,
profesionalaja darbiba un pedagogiskaja pilnveidé kalpo par pamatu misdienigai, uz
pieradijumiem balstitai studiju videi.

4.3. Raksturot augstskolas/ koledzas piemérotos mehanismus un procediiras macibspéku
kvalifikacijas paaugstinasanai un zindtniski pétnieciskas darbibas veicinasanai, sniegt
piemérus par mdcibspéku zindatniski pétniecisko darbibu (ja piemérojams, maksliniecisko
jaunradi).

Lai nodroSinatu akadémiska personala kvalifikacijas un darba snieguma kvalitati, regulari tiek
apkopota $ada informacija:

® akadeémiska personala aptaujas reizi gada par iepriekS€ja gada rezultatiem un
profesionalas pilnveides nepiecieSamibu;

® studgjoso anketu rezultatu analize;

® informacija par citu augstskolu labo prakSu piemériem akadémiska personala
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profesionalas pilnveides joma;

® akadémiska personala Macibu centram sniegtd informacija par interes€josam
profesionalas pilnveides t€mam;

® katedru vaditdju un programmas direktoru sniegtie ieteikumi doc€taju profesionalas
pilnveides vajadzibam.

Macibspeku profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanai un iesaistiSanai zinatniski
pétnieciskaja darbiba RZA nodroSina vairakus strukturétus mehanismus un atbalsta
instrumentus:

e Pedagogiskas pilnveides kursi un seminari. Regulari tiek organizéti kursi par augstakas
izglitibas didaktiku, studentcentrétas maciSanas metodém, zinatnisko p&tijumu veikSanu
un publicéSanu, digitalo riku izmantoSanu u.c. t€mam.

e Atbalsts dalibai konferenc€s un seminaros. Macibspekiem ir iesp&ja pieteikties
finans€jumam dalibai gan vietgjas, gan starptautiskas konferenc€s. Pieméram, ja
docetajs plano piedalities konferenc€, vin$ iesniedz rektoram pieteikumu un referata
nosaukumu. Pieteikumu izskata un pienem 1€émumu par konferences izdevumu apmaksu
pilna vai dalgja apmera.

e lespgjas studet doktorantiira vai papildinat izglitibu. RZA atbalsta macibspéeku iesaisti
doktorantiiras studijas un citos profesionalas attistibas projektos.

e Mentorings un profesionala izaugsme. Jaunajiem macibspekiem tiek nodroSinats
atbalsts no pieredz&jusiem kolégiem, veicinot zinasanu parnesi un kolégialu macisanos.

e lesaistiSana petniecibas projektos. Macibspeki tiek aicinati aktivi iesaistities augstskolas
inici€tajos péetnieciskajos projektos, ka arT uzsakt savus projektus ar institucionalu
atbalstu.

e Zinatniskas darbibas veicinasana. Macibspeékiem pieejams atbalsts publikaciju
sagatavosanai, piemeram, piekluve datubazém un iesp&jas piedalities RZA rakstu
krajumos, ka art finansials atbalsts publicg€joties citos krajumos.

e Studentu iesaiste petnieciba. Pétnieciskajos projektos tiek iesaistiti ar1 studenti, veicinot
pétnieciskas kultiiras attistibu studiju programmas kopuma.

e Motivésanas sist€ma. Aktiva zinatniska darbiba ir iespgja tikt iev€létam asocieta
profesora vai profesora amata, kas ietekmé arT algas lielumu. Lai apkopotu informaciju
par docétaju paveikto zinatniski pétnieciskaja un praktiskaja darbiba, kas nepiecieSama
profesionalo studiju programmu kvalitates pilnveid€, docétajiem ludz aizpildit tabulu
“Zinatniska un profesionala darbiba”. Balstoties uz taja sniegtajam zinam par
pétniecibu, dalibu projektos un praktisko darbibu arpus RZA, ka ar1 studentu aptauju
rezultatiem par doc€to studiju kursu, augstskolas vadiba pieskir prémijas un/ vai
paaugstina stundu likmi.

Sadi pasakumi nodroSina, ka macibspéki regulari pilnveido savas zinaSanas un prasmes, ka ari

aktivi iesaistas petnieciba, stiprinot programmas akadémisko bazi un kvalitati.

RZA bakalaura studiju programmas "Psihologija" macibspeki aktivi iesaistas pétniecibas darba
un zinatniskajas publikacijas, kas tiesi sasaucas ar vinu vadito kursu saturu, tadejadi bagatinot
studentu macibu pieredzi un nodrosinot aktualu zinasanu integrésanu studiju procesa.

e J.K.vada kursu "Vides, darba un civila aizsardziba" (3 ECTS), kas ietver zinasanas par
droSibu un labklajibu darba vidé. Vinas pétniecibas darbs un publikacijas, pieméram,

37



"Covid-19 Crisis Management On The Example Of Hospitality Industry Enterprise In
Latvia" (2021), publicéts zurnala Economics and Region, fokus¢jas uz krizes vadibu un
pakalpojumu kvalitates uzlabosanu viesmilibas nozaré. Sis p&tfjums tiesi sasaucas ar
kursa saturu, jo sniedz praktiskus piemérus par to, ka nodrosinat darbinieku un klientu
drosibu krizes apstaklos, kas ir biitiski darba vides aizsardzibas konteksta.

J. C. vada kursu "Kritiska domasana" (3 ECTS), kas koncentr&jas uz analitisko un
kritisko domasanu. Vinas petnieciskais darbs, tostarp publikacija "Enhancing Electrical
Engineering Education Through Project-Based Learning" (2024), publicéta IEEE 65th
International Scientific Conference on Power and Electrical Engineering of Riga
Technical University (RTUCON) materialos, uzsver projektos balstitas maciSanas
pieeju. ST pieeja sasaucas ar kursa saturu, jo veicina studentu spgju kritiski analizét un
risinat problémas, kas ir kritiskas domasanas pamata.

A. B. vada kursu "Digitala pratiba" (3 ECTS), kas attista studentu prasmes darba ar
digitalajam tehnologijam. Vina pétniecibas darbi, pieméram, "Object Detection in
Laparoscopic Surgery: A Comparative Study of Deep Learning Models on a Custom
Endometriosis Dataset" (2024), publicéts Preprints.org, un "Hybrid Approach to
Colony-Forming Unit Counting Problem Using Multi-Loss U-Net Reformulation™
(2023), publicéts zurnala Sensors, apliecina dzilu pieredzi masSinmaciSanas un datu
analizes joma. Sie pétijumi bagatina kursa saturu, sniedzot studentiem ieskatu par to, ka
digitalas tehnologijas un maksligais intelekts (AI) tiek pielietots zinatniskajos
pétijumos, tostarp medicina un biologija.

V. R. vada kursu "Biznesa vadiba" (9 ECTS), kas ietver zinasanas par vadibas
principiem un stratégijam. Vinas publikacijas, pieméram, "Generative tools of Al in
education" (2024), publicéts 14th International Scientific Conference "Business and
Management 2024" materialos, un "Innovative Approaches in Business Education”
(2023), publicéts Sustainable Transport Systems and Maritime Logistics konferencg,
uzsver inovativas pieejas biznesa izglitiba un maksliga intelekta pielietojumu. Sie darbi
tieSi sasaucas ar kursa saturu, jo sniedz studentiem miisdienigus vadibas rikus un
tehnologiju pielietojuma piemérus biznesa konteksta.

T. L. vada kursu "LietiSka anglu valoda/ LatvieSu valoda arvalstniekiem" (6 ECTS), kas
attista valodu prasmes. Tatjanas Lapaines publikacija "Changing Approach to the
Development of Higher Education in Latvia: Key Drivers" (2022), publicéta zZurnala
Management Theory and Studies for Rural Business and Infrastructure Development,
un Sandras Plotas pétijums "The Role of the Digital Environment in the Context of
Cultural Rights" (2022) sasaucas ar kursa saturu, jo uzsver starpkultiru komunikacijas
un digitalas vides lomu izglitiba. Sie pétijumi bagatina kursu, sniedzot studentiem
plasaku skatijumu uz valodu apguvi globala konteksta.

A. H. vada kursus "Vispariga psihologija" (6 ECTS), "Kognitiva psihologija" (6
ECTS), "Stresa menedzments" (6 ECTS) un "levads evolucionaraja psihologija" (3
ECTS). Vinas publikacijas, pieméram, "The Interaction of Information Technology
Habits and Learning in Young Adulthood" (2024), publicéts zurnala Discourse and
Communication for Sustainable Education, un "Klientu griti parvaramas emocijas un
jutas supervizija: kvalitafiva pétijuma rezultati" (2020), publicéts rakstu krajuma
Suvervizija latvija: Izpété pamatota attistibas iespéja, tiesi attiecas uz kursu saturu.
Pétijums par informacijas tehnologiju ietekmi uz macisanos sasaucas ar "Kognitivas
psihologijas" t€émam, savukart pétijums par emociju parvaldibu ir tiesi saistits ar "Stresa
menedzmentu", sniedzot studentiem praktiskas zinaSanas stresa parvaréSanai.

A. D. vada kursu "Sociala psihologija" (6 ECTS). Aivis Dombrovskis ir publicgjis
vairakas zinatniskas publikacijas, tostarp "Job Satisfaction: Analysis of Socio-
Demographic Data Related To Job Satisfaction Among Teachers in the Vidzeme
Region" (2021), kas publicéts Society. Integration. Education. Proceeding of
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International Scientific Conference. Sis pétijums par darba apmierinatibu sasaucas ar
socialas psihologijas témam, kas saistitas ar grupu dinamiku un individu mijiedarbibu
darba vidg, bagatinot kursa saturu ar praktiskiem piemeériem.

S. M. vada kursu "Personibas psihologija" (6 ECTS) un "Konfliktu menedZments" (3
ECTS). Vinas pétijumi, pieméram, "An Algorithm for the Computer-Aided Method of
Empathy Training by Modulating Shared Intentionality" (2024), publicéts Innovations
and Advances in Cognitive Systems, un "The Origin of Social Skills: Manipulating
Shared Intentionality in Bioengineering Systems for Empathy Training” (2024),
publicéts OBM Neurobiology, fokus€jas uz socialas mijiedarbibas un empatijas
attistibu. Sie pétijumi tiesi attiecas uz "Personibas psihologiju", sniedzot studentiem
izpratni par personibas attistibas socialajiem aspektiem, ka ar1 "Konfliktu
menedzmentu", kurempatija ir biitiska konfliktsituaciju risinasana.

J. L. vada kursus "Pétijumu metodes" (6 ECTS), "Statistiskas datu apstrades metodes"
(6 ECTS) un "Kursa darbs" (3 ECTS). Vinas publikacijas, tostarp "Mediacijas un
moderacijas analize" (2021), publicéts rakstu krajuma Zinatniskas darbibas
metodologija: starpdisciplinara perspektiva, un "Reliability and Factorial Validity of the
Cross-Media Self-Presence Questionnaire (CM-SPQ)" (2024), publicéts Computers in
Human Behavior Reports, tiesi sasaucas ar kursu saturu. Sie pétijumi par mediacijas
analizi un aptauju validitati sniedz studentiem praktiskas zinasanas par statistiskajam
metodeém un petniecibasdizainu, kas ir bitiski "Petijumu metodés" un "Kursa darba".
I.D. vada kursu "Psihologa profesionala darbiba un €tika" (3 ECTS). Vinas publikacijas,
pieméram, "Self-efficacy, Professional Development and Wellbeing for Employees in
Labour Market" (2022), publicéts Web of Science, un "Supervision in Art Museum:
Invention and Application" (2022), publicéts ANSE European Journal for Supervision
and Coaching, sasaucas ar kursa saturu. P&tijumi par paSefektivitati un superviziju
sniedz studentiem izpratni par profesionalas darbibas &tiskajiem aspektiem un
labklajibu darba vide.
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V. Pielikumu saraksts

Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu/ koledzu studiju 1. pielikums
programmam

Studiju programmas atbilstibas valsts izglitibas standartam noveértgjums 2. pielikums
Studiju programmas atbilstibas profesiju standartam vai profesionalas 3. pielikums
kvalifikacijas prasibam (ja piem&rojams)

Studiju programmas un apaks$programmu (ja piem&rojams) planojums visam [4. pielikums
paredz€tajam studiju programmas istenosanas formam

Studiju kursu/ modulu apraksti (kartot secigi p&c studiju planojuma) 5. pielikums
(Pielikuma obligati ieklaujamas informacijas saraksts)

Studiju kursu/ modulu kart&jums 6. pielikums
Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates 7. pielikums
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem

Studiju programmas isteno$ana iesaistito macibspéku saraksts 8. pielikums
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae) Europass forma 9. pielikums
Macibspéku ar studiju programmu saistito pédéjo sesu gadu zinatnisko 10. pielikums
publikaciju saraksts recenz€jamos izdevumos vai pé€tniecibas vai

makslinieciskas jaunrades sasniegumu saraksts

Augstskolas senata vai koledzas padomes lémumu par studiju programmas  |11. pielikums
izveidi.

Institicijas viedokli, kura veic personu sertifikaciju reglamentéto profesiju  |12. pielikums
joma un kura augstskola vai koledZa Tsteno studiju programmas (ja

piemé&rojams).

Dokumentu, kas apliecina, ka augstskola vai koledza stud&josajiem 13. pielikums
nodroSinas iesp€jas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma vai cita

augstskola vai koledza (ligums ar citu akreditetu augstskolu vai koledzu), ja

studiju programmas TstenoSana tiks partraukta.

Dokumentu, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem garanté |14. pielikums
zaud&jumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas vai koledZas

ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé] netiek akrediteta vai tiek atnemta

studiju programmas licence un stud&josais nevélas turpinat studijas cita

studiju programma.

Ja tick vertéta akadémiska studiju programma, pievienot apliecinajumu, ka  [15. pielikums
akadémisko studiju programmu akadeémiskais personals atbilst Augstskolu

likuma 55. panta pirmas dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas 1stenosana 16. pielikums
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iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi vismaz B2 limenit
atbilstoSi Eiropas Valodas prasmes novertgjuma [imeniem (Iimenu
sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv), ja studiju programmu
vai tas dalu paredzets Tstenot sveSvaloda, vai latvieSu valodas prasmi
normativajos aktos® noteiktaja Iimeni, ja studiju programmu vai tas dalu
paredzets 1stenot latvieSu valoda un macibspéks videjo vai augstako izgli-
tibu nav ieguvis latviesu valoda.

Studiju Iiguma paraugu. Ja licenc€Sanai iesniegta doktora studiju programma,
kura paredzetas studijas par valsts budzZeta [idzekliem, studiju ligumam
jaatbilst normativo aktu prasibam par taja ieklaujamo informaciju (ja sada
informacija nav ieklauta, sniegt attiecigu pamatojumu).

17. pielikums

Par studiju programmas apgtiSanu izsniedzama diploma paraugu.

18. pielikums

Augstskolas /koledzas kartibu/ nolikumu par arpus formalas izglitibas apgiito
vai profesionalaja pieredzg ieglito kompetencu un ieprieksgja izglitiba
sasniegtu studiju rezultatu atziSanai

19. pielikums

RZA struktiira 20.pielikums
Ferganas (Uzbekistana) filiales nolikums 21.pielikums
Rikojums par ECTS atbilstibu 22.pielikums
Neatkarigas ekspertizes atzinums 23.pielikums
Procediira Studiju programmas 24.pielikums
Nolikums par akademiskajiem amatiem 25.pielikums
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