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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Rigas Tehniska universitate, dibinata 1862. gada ka Rigas Politehnikums, vélak Rigas Politehniskais
institdts, ir senaka tehniska universitate Baltijas valstu teritorija. Péc Latvijas Republikas
atjaunoSanas 1990. gada marta Rigas Politehniskais institlts tika pardevéts par Rigas Tehnisko
universitati (RTU). Laika gaita RTU ir kluvusi par vadoSo augstakas inZeniertehniskas izglitibas un
zinatnes centru Latvija, ieguvusi pozitivu starptautisko ekspertu vertéjumu un akreditéta Latvijas
Republikas Augstakas izglitibas padome.

RTU vértibas ir ilgtspéjiga attistiba, kvalitate, atvértiba un sadarbiba, radoSums, akadémiska
briviba, motivacija izzinat un atklat.

Lidz 2024. gadam RTU bija devinas fakultates (Arhitektiras fakultate, Blvniecibas inzenierzinatnu
fakultate, Datorzinatnes un informacijas tehnologijas fakultate, E-studiju tehnologiju un humanitaro
zinatnu fakultate, Elektronikas un telekomunikaciju fakultate, Elektrotehnikas un vides
inzenierzinatnu fakultate, Inzenierekonomikas un vadibas fakultate, MasSinzinibu, transporta un
aeronautikas fakultate, Materialzinatnes un lietiSkas kimijas fakultate). Sakot ar 2024. gadu ir
Cetras fakultatas (BUvniecibas un masinzinibu fakultate, Dabaszinatnu un tehnolodiju fakultate,
Datorzinatnes, informacijas tehnologijas un energétikas fakultate, ka ari Inzenierekonomikas un
vadibas fakultate), ka ari Arhitektiras un dizaina institits un struktGrvienibas Latvijas Juras
akadémija, Liepajas akadémija un Rézeknes akadémija. 2025. gada RTU nodarbina ap 2600
cilvékus akadémiskos, zinatniskos un visparéjos amatos, kas veic augstas kvalitates studiju darbu,
zinatnisko pétniecibu un So procesu atbalsta aktivitates. RTU ir otra lielaka universitate Latvijas
Republika studentu skaita zina.

2022. gada 31. oktobri RTU tika pievienota Latvijas Juras akadémija, klUstot par RTU
struktdrvienibu. 2024. gada 1. marta RTU tika pievienota Liepajas Universitate, k|Ustot par
strukturvienibu Liepajas akadémija un 2025. gada 1. aprili tika pievienota Rézeknes Tehnologiju
akadémija, klustot par struktlrvienibu Rézeknes akadémija. Lidz ar 5o pievienoSanu, RTU parnéma
vairakus jaunus studiju virzienus un tajas esosas studiju programmas.

Tas atspogulojas studiju programmu un studiju virzienu skaita:

1.1.1.1. tabula
Gads Jaunu Slegto Studiju Studiju
studiju studiju programmu virzienu
programmu programmu skaits skaits
licencesana skaits
2018 0 0 143 12
2019 3 0 145 12
2020 16 0 161 12

2021 5 0 166 12




2022 2

2023 0
2024 1
2025 (lidz septembrim) 0

148+11 12+2
133 14

132+29 14+5

158+33 19+1

RTU veic aktivu studiju un zinatnes darbu, visa pasaulé iegustot jaunus partnerus, kas sadarbojas
projektu realizacija, studentu apmaina un kopigu studiju programmu veidoSana. Aktivi tiek
pilnveidota studentu pilsétina Kipsala, kur tiek celtas jaunas fakultasu €kas, savukart agrakos gados
blvétas ieglst jaunu veidolu, musdienigu saturu un dizainu.

Ar sadarbibas partneriem isteno RTU daudzus pétijumus un zinatniskus projektus, kas vainagojusies
gan ar jauniem patentiem, gan paraugusi sekmiga uznémeéjdarbiba. RTU sekmigi attista sadarbibu,
lai stiprinatu savu lomu augstakas inzeniertehniskas izglitibas pilnveidé pasaulé un Latvijas

izaugsme.

RTU ir defingjusi misiju - veidojam konkurétspéjigu, izglitotu, inovativu un radoSu nakotni, viziju -
starptautiski konkurétspéjiga, dinamiska un moderna zinatnes un tehnologiju universitate.

RTU akreditétie studiju virzieni un studiju programmu skaits 2025. gada septembri:

Studiju virziens

Arhitektura un buavnieciba
Ekonomika

Energétika, elektrotehnika un
elektrotehnologijas

Fizika, materialzinatne, matematika un
statistika

lekSéja drosiba un civila aizsardziba
Informacijas tehnologija, datortehnika,
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne

Kimija, kimijas tehnologija un biotehnologija

Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika,
siltumtehnika un masinzinibas

RazoSana un parstrade

1.1.1.2. tabula
Studiju
programmu

skaits

19

35

34




Studiju virziens Studiju

programmu
skaits
TulkoSana 2
Vadiba, administréSana, nekustama ipasuma 29
parvaldiba
Vides aizsardziba 5
Transporta pakalpojumi 3
Izglitiba, pedagodija un sports (lzglitiba un 13
zinatne)
Makslas 4
Sociala labklajiba * 4
Valodu un kultdras studijas, dzimtas valodas 3
studijas un valodu programmas
Veselibas apripe 1
Tiesibu zinatne 3
Kopa: 194

* Uz parakreditaciju netiek virzita studiju programma “Socialais darbs un sociala rehabilitacija”
(izghtibas klasifikacijas kods 42762). Divas pirma cikla studiju programmas - "Socialais darbinieks"
un "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" - balstas uz vienu un to pasu profesijas standartu
(socialais darbinieks), paredz viena un ta paSa profesionala bakalaura grada socialaja darba un
vienas kvalifikacijas (socialais darbinieks) iegiianu. Vilnas Universitates Saulu akadémija ar véstuli
(pielikuma) ir informéjusi, ka ar 2025./2026. studiju gadu partrauc kopigas programmas "Socialais
darbs un sociala rehabilitacija" 1stenoSanu. Izvértéjot studiju programmu dublésanos, studiju
kvalitates un resursu optimizacijas aspektus, RTU turpinas istenot pirma cikla profesionala
bakalaura studiju programmu “Socialais darbinieks” ar divam istenoSanas vietam - Liepaja un
Rézekné. Minétas kopigas bakalaura studiju programmas akreditacijas termins ir 2026. gada 31.
marts. Lidz tam laikam tiks parcelti programmas “Socialais darbs un sociala rehabilitacija”
studéjoSie uz programmu “Socialais darbinieks” (istenoSanas vieta Rézekné)., izstradajot
individualos studiju planus. RTU Senata IEmums par programmas “Socialais darbs un sociala
rehabilitacija” slégSanu tiks pienemts péc visu studéjoSo parcelSanas uz studiju programmu
“Socialais darbinieks”.

RTU studiju programmu piedavajums atbilst gan Eiropas, gan Latvijas prognozém par darba tirgus
vajadzibam tuvakaja desmitgadé. RTU studiju programmu piedavajums nodroSina informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT), inZenierzinatnu, vadibas, pakalpojumu un humanitaro un socialo
zinatnu specialistu sagatavosanu, péc kuriem darba tirgu iztrGkumu noveérto paslaik un prognozé
nakotne .




Pédéjos gados Latvija ir palielinajies arvalstu studentu skaits, kuri studé grada vai kvalifikacijas
iegusanai. Turklat tiek prognozéts, ka studentu starptautiskas mobilitates pieaugums turpinasies ari
nakotné. RTU ir lielas iespé&jas ari turpmak kapinat arvalstu studentu skaitu. Tam ir ari atbilstoss
RTU studiju programmu piedavajums anglu valoda - 23 pirma cikla augstakas izglitibas (bakalaura)
studiju programma, 32 otra cikla augstakas izglitibas (magistra) studiju programmas un 17 tresa
cikla augstakas izglitibas (doktora) studiju programmas, turklat tas tiek aktualizéts gadu no gada.
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1.1.1.1.attéls. Studéjoso skaita dinamika RTU novértéSanas perioda

Studentu skaits / Number of students

2025.gada septembra sakuma pirma un isa cikla (pamatstudiju) studiju programmas provizoriski
studéja 11224 studenti, otra cikla (augstaka limena un magistrantura) studiju programmas studéja
2734 studenti, un 405 - tresa cikla (doktora) studiju programmas. Kopa - 14363 studenti.

RTU Stratégijas 2023.-2027. gadam vadmotivs ir universitates darbibas proaktiva sasaiste ar valsts
tautsaimniecibas vajadzibam un orientacija uz augstu kvalitati un efektivitati. RTU darbibas pamats
ir zinatne, inovacijas un sadarbiba ar industriju veidots studiju process, kas nodrosina Latvijas
tautsaimniecibai nepiecieSamo specialistu sagatavosanu, tadéjadi kalpojot par pamatu Latvijas
ilgtspéjigai attistibai. RTU jauna planoSanas perioda stratégija ir péctecigs turpinajums iepriekséjai
universitates stratégijai 2021.-2025. gadam. RTU stratégija izstradata, ieverojot mérkus un
prioritates, kas noteikti Latvijas attistibas planosanas dokumentos.

AtbilstoSi Latvijas Nacionalas attistibas planam 2021.-2027. gadam
(https://likumi.lv/wwwraksti/LIKUMI/NAP/NAP2027.PDF), tuvakaja nakotné paredzétas
fundamentalas parmainas Cetros virzienos - Vienlidzigas tiesibas, Dzives kvalitate, Zinasanu
sabiedriba, Atbildiga Latvija, kuru sasniegsana batiska loma ir kvalitativam studiju procesam, izcilai
pétniecibai, ka ari ilgtspéjigam inovaciju un komercializacijas aktivitatém, kas ir nozimigi elementi
RTU vizija klut par starptautiski konkurétspéjigu, dinamisku un modernu zinatnes un tehnologiju
universitati.

RTU Stratégijas vadmotivs: Augsta kvalitate un efektivitate - RTU darbibas proaktiva sasaiste ar
valsts tautsaimniecibas vajadzibam. RTU ir viena no vadoSajam Baltijas un Ziemelvalstu regiona
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zinatnes un tehnologiju universitatém, kuras darbibas pamats ir pétnieciba, inovacijas un sadarbiba
ar industriju veidota studiju sistéma. RTU sagatavo Eiropas un pasaules limena inzenierus - liderus:
jaunu tehnologiju izstradatajus.

Lai Tstenotu RTU viziju klut par starptautiski konkurétspéjigu, dinamisku un modernu zinatnes un
tehnologiju universitati, RTU stratédija ir definéti Cetri galvenie mérki, no kuriem tris saistiti ar
universitates pamatfunkciju 1stenoSanu: izcila zinatne, kvalitativas studijas un ilgtspéjiga
valorizacija. Savukart ceturtais - institucionala ekselence - ir saistits ar universitates atbalsta
funkciju un iekséjas parvaldibas pilnveidi sesos virzienos: digitalizacija, ilgtspéjiga attistiba, efektiva
finansu un administrativa darbiba, internacionalizacija, komunikacija un sadarbiba, cilvékresursu
attistiba. Visiem mérkiem ir definéti konkréti veicamie uzdevumi un rezultativie indikatori, kas |aus
sekot stratégijas 1stenoSanai un realizét tas viziju.

RTU Strategijas 1stenoSana tiek apstiprinata ar RTU Senata Iémumu. Péc Stratégijas apstiprinasanas
RTU rektors reizi gada nodrosSina ikgadéjo RTU mérku un uzdevumu definéSanu ar skaidriem
rezultativajiem indikatoriem katras RTU struktarvienibas limeni. Balstoties uz definétajiem
uzdevumiem, tiek nodroSinata RTU Stratégijas IstenoSana, un notiek ikgadéja sasniegto rezultatu
analize.

RTU Stratégija publicéta: https://www.rtu.lv/Iv/universitate/strategija.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

RTU struktdra un administracija ir izveidota saskana ar universitates viziju, misiju un méerkiem, ka
ari nemot véra augstskolas vadibas specifiku. Administrativa strukttra balstas uz decentralizétu
|Emumu pienemsanas procesu un pienakumiem, kas izriet no Augstskolu likuma, RTU Satversmes,
RTU Senata Iemumiem, rektora izdotiem rikojumiem, ka ari citiem RTU dokumentiem. Dazadu
strukturvienibu funkcijas ir apstiprinatas to nolikumos, ko apstiprinajis Senats. (Visa visur teksta un
dokumentos, kur minéts termins "strukttrvieniba" informacija ir attiecinama ari uz RTU LA un RTU
RA).

2021. gada 16. augusta stajas spéeka grozijumi Augstskolu likuma, kas paredz iekSéjas parvaldibas
modela un rektora ievélésanas kartibas izmainas, ka ari nosaka jaunu augstskolu tipologiju, nosakot
konkrétus atbilstibas kritérijus katram tipam. Saskana ar jauno tipologiju RTU atbilst zinatnes
universitates statusam. lzmainas Augstskolu likuma ir viens no batiskakajiem soliem, lai Latvija
raditu muasdienigu, efektivi parvalditu augstakas izglitiba sistému, kas balstita zinatné un
pétnieciba, orientéta uz izcilibu, ir starptautiski konkurétspéjiga un stimulé valsts ekonomisko
attistibu.

Nemot So véra, RTU turpina parmainu ievieSanas procesu. 2021. gada 31. augusta tika apstiprinats
RTU Senata nolikums jauna redakcija, 2021. gada 20. septembri tika ievéléts RTU Senata jaunais
sastavs. 2022. gada marta darbu saka RTU Padome, 2022. gada 24. maija tika pienemta jauna
Satversme un ievéléta jauna Satversmes sapulce. No parvaldibas viedokla likuma grozijumos
ietvertas izmainas skar rektora ievéléSanas procesu, dekanu iecelSanu/ atlaiSanu, par
struktdrvienibu izveidi/ reorganizaciju péc rektora ierosinajuma turpmak lems padome.

Jauna parvaldibas struktira - augstskolas padome ir kolegiala augstaka Iéméjinstittcija, kas
atbildiga par augstskolas ilgtspéjigu attistibu, stratégisko un finansu uzraudzibu, savukart senats
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turpmak bus atbildigs par universitates studiju un zinatnes procesu attistibu. Padomei janodrosSina
ari valsts augstskolas darbiba atbilstoSi tas attistibas stratégija noteiktajiem mérkiem. RTU
Padomes sastavu veido pieci RTU Senata izvirziti parstavji, pieci aréjie sabiedribas vai industriju
parstavji, kuri nav profesionali saistiti ar darbu universitaté, bet kuru klatbttne |auj universitatei
elastigak reagét uz aréjam izmainam un paplasina stratégisko redz&éjumu. Aréjo parstavju
ievéléSana notiek saskana ar Ministru kabineta apstiprinatiem noteikumiem, kas nodrosSina procesa
caurspidigumu un politisko neitralitati. Padomeé ir ari Latvijas Valsts prezidenta nominéts parstavis,
veicinot augstskolu stratégiski orientéties uz valsts attistibas mérkiem.

Kopuma RTU parvaldibu var iedalit tris lmenos - universitates limena, vadibas limena un fakultasu
limena.

Universitates limeni darbojas Satversmes sapulce (200 parstavju, no kuriem 120 ir akadémiska
personala parstavji (60% no parstavjiem), 40 ir studéjoSo parstavji (20% no parstavjiem) un 40 ir
visparéja personala parstavji (20% no parstavjiem). Akadémiskas sapulces sastava tiek ieklauti visi
35 RTU Senata locekli, bet paréjos 165 sapulces loceklus ievélé centrala administracija, fakultates,
un institati, kuri neietilpst fakultasu sastava, studiju un zinatnes centri un studejoSo pasparvalde
tam pieskirto vietu apjoma proporcionalas parstavniecibas nodrosinasanai. Akadémiskas sapulces
izveidoSanas nosacijumi ir definéti RTU Satversmes Il. dala (skatit
https://www.rtu.lv/Iv/universitate/dokumenti/satversme un lekS€jo normativo aktu saraksta 01.
pielikuma faila).

Senata darbojas 35 senatori, no kuriem 27 ir akadémiska personala parstavji (ne mazak ka 75% no
parstavjiem, taja skaita vismaz 14 profesoru vai asociéto profesoru - ne mazak ka 50 % no
senatoru), septini studéjoso parstavji (ne mazak ka 20% no senatoru kopskaita) un rektors ir Senata
loceklis saskana ar ienemamo amatu. Senata parstavju izvéléSanas nosacijumi definéti pievienotaja
Senata nolikuma 7. punkta (skatit lekSéjo normativo aktu saraksta 02. pielikuma faila).

RTU darbojas Zinatnes padome, kuras sastava ietilpst dekanu vietnieki zinatniskaja darba, zinatnu
prorektors, zinatnu prorektora vietnieks un studéjoSo parstavji - doktoranti; padomes locekla
tiesibas ir arl rektoram, studiju prorektoram, attistibas un finansu prorektoram un Senata
priekSsédétajam.

Vadibas [imeni universitates operativo vadibu isteno rektors, bet konsultativa loma Sadu [Emumu
pienemsSana ir Rektora padomei, kura piedalas rektors, Senata priekSsédétajs, prorektori,
administrativais direktors, Juridiska atbalsta un dokumentu parvaldibas departamenta direktors,
Infrastrukturas attistibas departamenta direktors, Studentu parlamenta prezidents; Dekanu
padomei, kura piedalas rektors, dekani, Arhitektlras un dizaina institata direktors, Rigas Biznesa
skolas direktors, RTU Latvijas Juras akademijas direktors, RTU Liepajas akadémijas direktors,
prorektori, administrativais direktors; operativas vadibas sanaksmém, kuras piedalas rektors,
administrativais direktors, administrativo strukttrvienibu vaditaji (departamentu direktori, nodalu
vaditaji). Savukart fakultasu limeni augstakas Iéméjinstitlcijas ir fakultasu domes, kuru locek|u
skaits atkarigs no fakultates lieluma.

Aréjie partneri un ieinteresétas puses universitates parvaldibas procesa ir iesaistiti ar RTU
Padomnieku konventa (27 locekli) starpniecibu. Tas nodroSina iespéju sanemt neatkarigu viedokli
par svarigiem jautajumiem un iespéjamos risinajumus no dazadu viedok|u redzesloka. Katrai
fakultatei ir ari savs Padomnieku konvents, kas sniedz savu redzéjumu, lai uzlabotu studiju
programmu piedavajumu atbilstosi nozaru vajadzibam un tirgus attistibas tendencém.

Katra fakultaté darbojas sava studentu pasparvalde, savukart RTU Studentu parlaments veic
fakultasu studentu pasparvalzu koordinésanu. Studenti ir parstavéti visas RTU Iéméjinstitlcijas un
lidz ar to var piedalities universitatei stratégisku lEmumu pienemsana.
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RTU augstakas amatpersonas ir rektors, zinatnu prorektors, studiju prorektors, attistibas un finansu
prorektors, inovaciju prorektors. Rektors isteno RTU visparéjo administrativo vadibu, un bez ipasa
pilnvarojuma parstav RTU. Rektoru ievélé Satversmes sapulce uz pieciem gadiem, ne vairak ka
divas reizes péc kartas. Rektoru ievele, apstiprina amata un atbrivo no amata saskana ar
normativajiem aktiem, kas requlé augstako izglitibas iestazu darbibu.

Patstavigi, atbilstoSi rektora delegéjumam, RTU darbibas vadibu isteno ari zinatnu prorektors,
studiju prorektors, attistibas un finansu prorektors. Zinatnu prorektoru, studiju prorektoru, attistibas
un finanSu prorektoru, balstoties uz rektora ieteikumu, ievélé Senats uz rektora pilnvaru laiku.
Rektors var delegét atseviskas funkcijas ari citam RTU amatpersonam un, pamatojoties uz rektora
priekslikumu, ar Senata IEmumu var izveidot citus prorektoru amatus.

RTU Padomnieku konvents, kura sastava ir dazadu nozaru parstavji, konsulté RTU Senatu un
rektoru attistibas stratégijas jautajumos. Konventam ir tiesibas ierosinat jautajumu izskatiSanu
Senata un Satversmes sapulcé. RTU Stratédija un tas istenoSanu nodrosinosa attistibas programma
un vadoSajiem uznémumiem, sanemot komentarus un ierosinajumus, kuri tiek iestradati RTU
dokumentos;

Par pusu iesaisti ir atbildigs Attistibas prorektors, kas noskaidro esoSas vajadzibas, saskano
galvenas prioritaras aktivitates, ievies rekomendacijas un veicina RTU ilgtspéjigu attistibu;

Zinatnu prorektors uzrauga un atbild par doktoranturas studiju programmam un pétniecibas darbu,
taja skaita atbalstu jaunajiem pétniekiem un zinatnes infrastruktdrai, lidzeklu piesaisti petniecibai,
lietiSkajiem pétijumiem, intelektuala ipasuma aizsardzibu, RTU zinatniskajam publikacijam un
zinatniskajam konferencem. Studiju prorektors uzrauga un atbild par studiju procesu 1sa, pirma un
otra cikla studiju programmas, talakizglitibu, taja skaita macibu programmam, drosSibas un
kvalitates nodroSinasanu studijas, kreditpunktiem, akadémiska personala amatu un slodzu
noteikSanu, ka ari studentu atlasi un uznemsanu. Attistibas un finanSu prorektors atbild par RTU
attistibas stratédiju un veiksmigu tas ievieSanu, parrauga RTU attistibai nozimigu projektu
istenoSanu, parstav RTU intereses darba ar valsts institlcijam, sadarbibas partneriem un
sabiedribu, atbild par RTU finansu vadibas procesiem un finansu lidzek|u sadali un planosanu RTU
darbibas nodrosinasanai un attistibas stratégijas istenosanai. Inovaciju prorektors atbild par
proaktivu, skaidru un iesaistosu sadarbibu ar industriju un partneriem, ekosistémas paplasinasanu,
akadémiska personala un studentu iesaisti inovaciju vértibas kédés, tai skaita, augsti tehnologisku
jaunuznémumu veidoSana, ka ari par atbalsta modela un mehanismu pilnveidi studéjoso un
personala iesaistei inovaciju procesos.

Gramatvediba, studiju administréSana, zinatnes administracija un cilvékresursu administracija
universitaté ir centralizeéta. Paréjie administrativie procesi, pieméram, iepirkumi un projektu vadiba
ir centralizéti Iidz tadai pakapei, lai izvairitos no institucionalajiem riskiem. Taja pasa laika RTU
augsta pakapé ir nodroSinata decentralizéta parvaldes sistéma, kura katrai akadémiskajai
struktlrvienibai piemit zinama autonomija. Tas nozimé savu budzetu un pasparvaldes struktdru,
kas lauj definét un izpildit struktdrvienibas mérkus. Sada pieeja motivé struktirvienibu vaditajus
bt proaktiviem, planot struktirvienibas attistibu un pieteikties finanséjumam.

RTU parvaldibas strukttras informacija publicéta:
https://www.rtu.lv/Iv/universitate/struktura-un-vadiba.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
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izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

RTU ir izveidota iekséja kvalitates vadibas sistéma, kura ir ievéroti Standartu un vadliniju kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standarti.

RTU iekSéja kvalitates vadibas sistéma darbojas atbilstoSi “Izcilibas pieejai” (apstiprinata RTU
Senata sédé 2017. gada 30. janvari, protokols Nr. 606), ka ari “RTU Kvalitates politikai”
(apstiprinata Senata sédé 2017. gada 25. septembri, protokols Nr. 612).

Kvalitates politika vérsta uz RTU misijas istenoSanu un stratégisko mérku sasniegSanu. Kvalitates
politika veido RTU Stratégijas istenoSanas ietvaru, pétniecibas, studiju procesa un organizacijas
attistibas un pilnveidoSanas celus. Universitates kvalitates politika ir saskanota ar Eiropas
asociacijas kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba (European Association for Quality
Assurance in Higher Education, ENQA) standartiem un vadlinijam. RTU lIzcilibas pieeja un kvalitates
politika ir savstarpéji integréti dokumenti, kas nosaka, ka RTU izmanto Eiropas Kvalitates vadibas
fonda (European Foundation for Quality Management, EFOM) kvalitates modeli. 2022. gada 23.
septembri RTU sanéma apbalvojumu - Cetru zvaigznu novértéjumu “Recognized by EFQM”,
novértéjot universitates ieviesto kvalitates vadibas sistému. Si atziniba apliecina, ka RTU ir skaidri
definéjusi sasniedzamos mérkus Latvija un starptautiskaja méeroga, ir apzinajusi un ciesi sadarbojas
ar partneriem industrija, nevalstiskaja sektora un valdiba vienotu mérku istenoSanai, ka ari ir skaidri
redzamas universitates pozitivas attistibas un izaugsmes tendences ilgtermina.

EFQM kvalitates modelis paredz sadarbibu ar studentiem, darbiniekiem sadarbibas partneriem,
uznémumiem un organizacijam. RTU veido un uztur atklatu dialogu, lai izzinatu iesaistito pusu
vajadzibas un atbilstoSi reagétu, veidojot atgriezenisko saiti ikdienas un ilgtermina sadarbibai.

Veidojot saikni ar iesaistitajam pusém, RTU vadiba veicina izcilibas attistibu un nodrosina
sasniedzamo mérku skaidribu, vienotibu, darba vides veidoSanu un dazadibas vadibu.

RTU personals piedalas kvalitates nodroSinasana, sniedzot ierosinajumus un atgriezenisko saiti RTU
kvalitates vadibas sistémas uzlaboSanai. RTU struktdrvienibu vaditaji ir atbildigi par iekséjas
kvalitates nodroSinasanas proceduru un procesu istenoSanu to vaditajas struktirvienibas.

Pamatojoties uz regularo studéjoSo un absolventu aptauju rezultatiem, tiek planota studiju procesa
kvalitates uzlaboSana.

Sadarbiba ar partneriem, piegadatajiem un citam iesaistitajam pusém notiek saskana ar RTU
Stratégiju, veidojot piemeérotus sadarbibas tiklus un nosakot atbilstoSu politiku, aktivitates un
procesus efektivai sadarbibai, kas vérsta uz RTU darbibas kvalitates nodrosSinasanu un
atgriezeniskas saites ieguSanu. Studiju programmu aktualitates nodroSinasana un nepartraukta
pilnveide, jaunu studiju programmu izstradasana notiek, ievérojot visu misdieniga un
starpdisciplinara tehnologiju izglitiba iesaistito pusu intereses.

Aréjas iesaistitas puses (valsts iestades, sadarbibas partneri, sabiedribas parstavji) vérté studiju
procesu un ta rezultatus valsts parbaudijumos, praksé un akreditacija, sniedz ieguldijumu studiju
programmu satura un kvalitates uzlabosana.

RTU Liepajas akadémijas un RTU Rézeknes akademijas kvalitates vadiba tiek saskanotas ar RTU
kvalitates politiku, nemot véra Sajas regionalajas struktlrvienibas iedibinatas prakses.

Vairak par Siem aspektiem, tostarp pieméri un efektivitates analize, izklastits 2.2.1., 2.2.3. un 2.2.4.

11



sadala.

Informacija par RTU lzcilibas pieeju publicéta:

https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija/rtu-izcilibas-pieeja.

Informacija par RTU Kvalitates politiku publicéta
https://www.rtu.lv/Iv/universitate/dokumenti/politikas sadala Kvalitates vadiba (pievienota ari
lekSéjo normativo aktu saraksta 03. pielikuma faila).

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovéertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts

pamatojums.

1 ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

RTU iekséja kvalitates vadibas sistéma darbojas atbilstosi
“Izcilibas pieejai” (apstiprinata RTU Senata sédé 2017.
gada 30. janvari, protokols Nr. 606; publicéta
https://www.rtu.lv/Iv/universitate/strategija/rtu-izcilibas-pie
eja), ka ar1 “RTU Kvalitates politikai” (apstiprinata Senata
séde 2017. gada 25. septembri, protokols Nr. 612;
publicéta
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/kvalitates-poli
tika, pievienota ari lekSéjo normativo aktu saraksta 03.
pielikuma faila).

AtbilstoSi RTU ieviestajai kvalitates vadibas sistémai,
notiek procesu analize un pilnveide. Tiek analizéti darbibas
raditaji un iesaistito pusu atgriezeniska saite - aptauju
rezultati. Kvalitates parskata dati tiek apkopoti péc
akadémiska gada nosléguma.

Ar fakultatem/akadémijam tiek parakstitas ikgadéjas
vienosanas par sasniedzamajiem studiju procesa
raditajiem, kvalitate tiek vertéta, analiz&éjot definéto mérku
izpildi attieciba pret planu. Sikaku informaciju skatit Sis
tabulas 5. rinda.

Studiju virziena parvaldibu nodrosina RTU Senata
apstiprinats studiju virziena direktors (parstav vienu no
studiju virziena TstenoSanas vietam) un direktora vietnieks
(parstav otru studiju virziena istenosanas vietu) un RTU
Studiju prorektores apstiprinata studiju virziena komisija.
Studiju virziena komisija ir ieklauti visu studiju programmu
direktori, vadoSie macibspéki, darba devéju parstaviji, un
studentu parstavis.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekséjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Studiju programmu izstrade notiek saskana ar
“Studiju programmu pieteikSanas, izstradasanas un
grozijumu izdariSanas kartibu” (apstiprinata RTU
Senata 2021. gada 26. aprili, protokols. Nr. 649;
skatit lek$éjo normativo aktu saraksta 06. pielikuma
faila).

RTU studiju iekséjas kvalitates nodroSinasana
iesaistitie studiju procesu Istenojosie institdti,
fakultasu/akadémiju domes, Studiju prorektora
dienests, Studentu parlaments un Senats. Minétas
institlcijas vispusigi vérté no jauna veidojamos
studiju virzienus un studiju programmas, izmainas
studiju virzienos un studiju programmas un studiju
virzienu ikgadéjos pilnveides zinojumus. Studiju
iekSéjas kvalitates nodrosinasanas mehanisma
darbiba RTU notiek Rektorata, fakultasu/ akadémiju,
studiju virzienu un studiju programmu limeni.
Rektorata limeni RTU studiju iekséjas kvalitates
kontroli veic Studiju prorektora dienests. Studiju
departaments veic: (1) studiju programmu registra
uzturéSanu un kontroli, kas ietver studiju satura
atbilstibas kontroli studiju programmas mérkim,
uzdevumiem un planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, ka ari izmainu kontroli; (2) studiju kursu
registra uzturéSanu un kontroli, kas ietver studiju
kursu aprakstu atbilstibas kontroli planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari studiju kursu
apraksta kvalitates kontroli; (3) periodisku studéjoso
anketésanu universitates limeni.

Péc RTA un LiepU reorganizacijas un ieklausanas
RTU studiju virziena un studiju programmu
pasvértésanu veiks vienota studiju virziena komisija.
Studiju virziena un studiju programmu
pasnovertéjumus izvértés RTU RA un RTU LA domes,
bet iekSéjas kvalitates kontroli veiks RTU Studiju
departaments.
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3

4

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso sekmju vértésanas
kritériji, nosacijumi un proceddras, kas |auj parliecinaties
par paredzéto studiju rezultatu sasniegsanu

lzveidota iek$éja kartiba un mehanismi
akadémiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodroSinasanai

Studiju rezultatu vértésana notiek saskana ar “Studiju rezultatu vértésanas nolikumu”
(apstiprinats RTU Senata 2022. gada 30. maija, protokols Nr. 663; skatit lekséjo
normativo aktu saraksta 04. pielikuma faila) un “Nolikumu par nosléguma
parbaudijumiem RTU” (apstiprinats RTU Senata 2021. gada 26. aprili, protokols Nr.
649; skatit lekSéjo normativo aktu saraksta 08. pielikuma faila).

Studiju rezultatu vertésanas nolikums (pieejams:
https://www.rtu.lv/Iv/rtusp/sp-studijas/stud-process/studiju-rezultatu-vertesana)
nosaka, ka studiju rezultatu vértésanas process ietver gan formativo, gan summativo
vértésanu un regulé summativas vértésanas kartibu RTU studiju kursos sasniegtajiem
studiju rezultatiem. Taja ir atrunati parbaudijumu veidi, pielaujamas vértésanas
skalas, parbaudijumu planosanas un norises nosacijumi, studiju kursa gala vértéjuma
noteiksanas kartiba, apelacijas procediras, akadémisko paradu kartosana un
sekmibas uzlaboSanu.

Studiju programmas nosléguma sasniegto studiju rezultatu vértésanas kartibu nosaka
nolikums par studiju nosléguma parbaudijumiem
(https://www.rtu.lv/writable/editor_files/files/nolikums_par_studiju_nosleguma_parbaud
jjumiem_rtu_2024.pdf) , kas regulé studiju nosléguma parbaudijumu organizésanas un
norises kartibu, visparigas prasibas studiju nosléguma darbiem, ka ari studiju
nosléguma darbu izstrades un aizstavésanas kartibu. Detalizétas prasibas studiju
nosléguma darbiem, metodiskos noradijumus nosléguma darba izstradasanai un
aizstavésanas kartibu, pamatojoties uz So nolikumu, izstrada par studiju programmas
Tstenosanu atbildiga struktdrvieniba un apstiprina fakultates dome.

Nolikums attiecinams uz visu veidu un ciklu studijam, iznemot tresa cikla studijas.

Lai nodrosinatu akadémiska personala kvalifikacijas un
darba snieguma kvalitati, regulari tiek vértéta
profesionalas pilnveides nepiecieSamiba, vértéjot
rezultatus. Profesionalas pilnveides macibu moduli tiek
izstradati, apkopojot informaciju no: (1) reizi divos gados
akademiska personala aptaujas par profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu; (2) studéjoso anketu
rezultatu analizes; (3) sadarbibas ar studentu
pasparvaldém; (4) pasaules tendencém un citu Latvijas
augstskolu labo praksu piemériem akadémiska
personala profesionalas pilnveides joma; (5) akadémiska
personala sniegto informaciju par intereséjosam
profesionalas pilnveides témam; (6) akadémisko
strukturvienibu vaditaju sniegtiem ieteikumiem docétaju
profesionalas pilnveides vajadzibam.

2018. gada nogalé ir izveidots Akadémiskas izcilibas
centrs (AIC)
(https://www.rtu.lv/lv/studijas/akademiskas-izcilibas-cent
rs) - macisanas un macisanas centrs, kura
pamatuzdevums ir izstradat akadémiska personala
profesionalas pilnveides stratédiju, tai skaita atbilstosi
MK noteikumu Nr. 569 16. pantam. Citi AIC uzdevumi
detalizétak izklastiti 2.3.6. sadala.

Saskana ar RTU akadémiska un vispareja personala
profesionalas pilnveides un kvalifikacijas
paaugstinasanas politiku (publiski pieejama ieprieks
minétaja AIC majaslapa), akadémiskas strukturvienibas,
izvértéjot docétaju profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu, organizé regularus vai vienreizéjus
kvalifikacijas celSanas pasakumus. Struktdrvieniba
izvérte, vai konkréta pasakuma lielaka lietderiba ir
piedalities noteiktiem docétajiem, visiem
strukturvienibas docétajiem vai aicinat piedalities
docétajus ar1 no citam struktarvienibam.
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Nodrosinats, ka tiek vakta un analizéta
informacija par studéjoSo sekmém,
absolventu nodarbinatibu, studéjoso
apmierinatibu ar studiju programmu, par
akadémiska personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lldzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas batiskiem
raditajiem

Studéjoso gaidas un apmierinatiba ar studiju saturu un procesu
tiek apzinata secigas un planveidigas aptaujas visos studiju
posmos. StudéjoSo aptaujas tiek organizétas saskana ar
“Nolikums par studentu aptaujam studiju procesa
novértésanai” (apstiprinats ar RTU studiju prorektora rikojumu
Nr. 02000-1.1-e/8 2021. gada 1. februari; skatit lek$&jo
normativo aktu saraksta 20. pielikuma faila). Aptauju mérkis ir
noskaidrot pirma kursa studéjoSo adaptaciju universitates
sistéma un visu studéjoso apmierinatibu ar studiju procesu,
lekcijam, praktiskajam nodarbibam péc katra semestra,
studentu apmierinatibu ar universitates piedavatajiem
pakalpojumiem, ka ari absolventu apmierinatibu ar studiju
programmu kopuma. Aptauju rezultati pieejami macibspékiem,
struktdrvienibu vaditajiem un kopsavilkumu veida
studéjosajiem. Aptauju rezultati ari tieSi rezumé akadémiska
personala darba efektivitati, jo studéjosajiem ir iespé&ja ari
pievienot savus komentarus aptaujas par macibspéku darba
spéjam un profesionalitati. Studéjoso sekmibas informacijas
analize ir konkrétas strukturvienibas, kas isteno studiju
programmu, parzina. RTU Studiju vadibas sistéma ir pieejama
informacija par sekmibu studéjosajiem studiju kursu ietvaros
un vidéjo sverto atzimi kopuma. Ik gadu Valsts ienémumu
dienests sniedz informaciju par RTU absolventu darba gaitam.
RTU visaptveroSa kvalitates vadibas sistéma, kas ir balstita uz
EFQM kvalitates modeli, ietver un nodrosina studiju procesa un
studiju programmu rezultativo raditaju analizi, salidzinasanu.
Katru gadu septembra sakuma tiek sastadits
fakultasu/akadémiju uzdevumu plans par studiju procesa
raditajiem: (1) studentu skaitu; (2) absolventu skaitu; (3)
absolventu, kuri beidz studijas paredzétaja laika, skaitu; (4)
atskaitito studentu skaitu; (5) arvalstu studentu skaitu; (6)
véléta akadémiska personala vidéjo vecumu; (7) anglu valoda
Istenoto studiju programmu skaitu; (8) fakultates macibspéku
novertéjuma vidéjo raditaju; (9) akadémiskajos amatos ievéléto
personu skaitu ar zinatnisko gradu (%); (10) arvalstu
vieslektoru skaitu.

Izveidotos fakultasu studiju procesa uzdevumu planus
nakamajam akad. gadam sagatavo fakultasu dekani kopa ar
dekanu vietniekiem studiju darba un institatu direktoriem, tos
apstiprina RTU rektors.

RTU vadiba tiekas ar fakultasu/akadémiju parstavjiem, lai
izvértétu fakultasu uzdevumu planus par studiju procesa
raditajiem - tiek izvértéts sasniegtais iepriekséja akad. gada un
definéti sasniedzamie raditaji nakamajiem diviem akad.
gadiem. Ar Siem raditajiem tiek uzraudzits fakultasu/akadémiju
sniegums studiju procesa. So raditaju un citu aspektu izpilde
ietekmé fakultatei pieskirto snieguma finanséjuma apméru, un
veicina RTU Stratégijas izvirzito mérku sasniegsanu.

Studiju procesa finansu lidzekli tiek parvalditi péc metodikam,
ko apstiprinajis Senats, vai ar tam pieskirtajam pilnvaram
noteicis Attistibas un finansu prorektors. Metodiku principi
motivé struktdrvienibu vaditajus but proaktiviem, planot
struktarvienibas attistibu un pieteikties finanséjumam.
Detalizétak Sis metodikas aprakstitas pasnovéertéjuma zinojuma
2.3.1. sadala.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Fakultates un studiju virziena limeni iek$&jo kvalitati
nodrosina fakultates dome, studiju virziena komisija
un studiju virziena direktors, studiju programmu
direktori, studiju programmas istenojoso institttu
administracija.

Studiju programmas ietvaros iek$éjo kvalitati
nodrosina studiju programmas direktors un studiju
programmu Istenojosais macibu personals. lekséjas
kvalitates kontroli studiju programmas limeni veic
attieciga instituta administracija.

Lai notiktu nepartraukta studiju programmu
attistiba, RTU studiju virzienu komisijas parrauga
akadémiskas aktivitates attiecigaja studiju virziena
un atbild par studiju virziena studiju programmu
saturu un kvalitati, taja skaita studiju virziena
akreditaciju. Obligata prasiba ir darba devéju
parstavju ieklausana studiju virziena komisijas
sastava. Studiju virzienu komisija darbojas saskana
ar “Studiju virziena komisijas nolikums” (apstiprinats
RTU Senata 2021. gada 26. aprili, protokols Nr. 649
ar grozijumiem 2023. gada 27. marta; pievienots
lekSéjo normativo aktu 07. pielikuma faila).

Studiju virziena komisijas pamatuzdevumi ir: (1)
analizét situaciju darba tirgu un dot ierosinajumus
jaunu studiju programmu veidoSanai, ka ari
aktualitati zaudéjusu studiju programmu slégSanai;
(2) veikt studiju programmu satura un kvalitates
ekspertizi, izvertét to atbilstibu definétajiem
mérkiem, atbilstibu parstavétas zinatnes nozares un
darba tirgus prasibam; (3) organizét un uzraudzit
studiju virziena akreditaciju un studiju programmu
licencéSanu; (4) analizét aréjo ekspertu sniegtos
vertéjumus un ieteikumus un organizét noradito
trikumu novérsanu; (5) veikt studiju virziena
pasnovértéjuma zinojuma, ka ari ikgadéjo parskatu
par studiju virziena pilnveides pasakumiem, analizi;
(6) izvértét ierosinatas izmainas studiju programmas
ar mérki paaugstinat visu studiju virziena ieklauto
studiju programmu kvalitati universitates
stratégisko mérku sasniegsanai; (7) analizét
studentu, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatus un organizét atklato trikumu novérsanu,
ka ari organizét papildu aptaujas.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
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strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Nemot vera Latvijas attistibas regionalo disproporcionalitati, ka ari strauji progreséjosas
demografiskas tendences (iedzivotaju skaita izmainas, vecuma struktlra, dzimstiba, mirstiba),
nepiecieSamiba péc sociala darba specialistiem klust par buatisku aspektu valsts ilgtspéjigas
attistibas konteksta. Ipasi batiski to akcentét, analizéjot Liepajas pilsétas ilgtspéjigas attistibas
stratégiju lidz 2030. gadam, kur viens no prioritarajiem virzieniem ir socialas infrastruktiras
stiprinasana, veicinot sabiedribas socialo kohéziju un drosibu.

Ar1 Latgales stratégija 2030 viens no galvenajiem uzsvariem likts uz “Sociali atbildigu Latgali”,
akcentéjot socialo programmu nabadzibas novérSanai un atstumto socialo grupu ieklausanai
sabiedriba (Latgale 2030). Savukart Rézeknes valstspilsétas un Rézeknes novada ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2035.gadam viens no mérkiem ir, lai Rézeknes valstspilsétas un Rézeknes
novada iedzivotaji dzivotu labklajiba visos tas aspektos - sociali nodroSinati, nodarbinati, ar
pieejamiem un kvalitativiem izglitibas, kulturas, sporta, droSibas, socialiem un veselibas
pakalpojumiem.

Demografiska Iiment Latvija vérojama sabiedribas novecoSanas, kas rezultéjas pieaugosa
nepieciesamiba péc gerontologiski orientéta sociala darba. Prognozéjams, ka nakamajas
desmitgadés batiski palielinasies pieprasijums péc socialajiem darbiniekiem, kas specializéjusies
darba ar senioriem, 1pasi regionos, kur veselibas aprupes pakalpojumi ir ierobezoti. Péc Latvijas
Centralas statistikas parvaldibas datiem tiesSi Latgalé ir augstakais iedzivotaju 1patsvars vecuma virs
65 gadiem (24%), Kurzemég, lidzigi ka Zemgalé. novérojams otrs augstakais raditajs (22%).

Latvijas socialas politikas virzienos iezimé&jas paradigmas maina - no institucionalas aprupes uz
klientcentrétu, sabiedriba balstitu aprupi. Tiek veicinata starpdisciplinara sadarbiba starp
socialajiem darbiniekiem un veselibas aprupes profesionaliem, kas lauj pacientiem sanemt
integrétus pakalpojumus dzivesvieta, tadéjadi mazinot hospitalizacijas nepiecieSamibu un veicinot
personu autonomiju.

Si holistiska pieeja pieprasa jaunu profesionalo kompeten&u kopumu, kas ietver gan zind$anas par
medicinisko aprupi, gan socialas rehabilitacijas iespéjam. Tadé| studiju programmu attistiba
socialas labklajibas joma ir ne tikai aktuala, bet ari kritiski nozimiga, lai sagatavotu augsti
kvalificétus specialistus, kuri sp€j elastigi reagét uz mainigajam sabiedribas vajadzibam gan mikro-,
gan mezo-, gan makro-limeni.

Studiju virziena ,Sociala labklajiba” merkis ir nodroSinat kvalitativu un konkurétspéjigu
profesionalo augstako izglitibu starpnozaru socialas labklajibas joma, sagatavojot kompetentus
socialas jomas specialistus, kuri, balstoties uz teorétiskam zinasanam un praktiskam prasmém, spéj
efektivi risinat aktualas socialas problémas un pielagoties sabiedribas dinamiskajiem
izaicinajumiem., stiprinot socialas labklajibas sistému, veicinot ieklaujoSu un taisnigu sabiedribu, ka
ari sekméjot sociala darba zinatnes attistibu Latvija un Eiropas Savieniba.

Studiju virzienam noteikta mérka sasniegSanu veicina virziena Istenota konceptuala nostadne:
virzienu veidojoSo programmu attistiba ievéroti interaktivitate, sistemanalitiska pieeja, ilgtspéjigas
attistibas mérkorientacijas princips, adaptivitates ,strauji mainigajai musdienu pasaulei” (t.sk.
mainigajam darba tirgus prasibam) princips, valsts saimniecisko un socialo vajadzibu
atspoguloSanas princips, demokratijas un interaktivas komunikacijas princips programmu
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parvaldiba.

Nemot véra to, ka Latvijas attistibas planoSanas dokumentiem ir ari globals ietvars, lielakais
izaicinajums izglitiba ir esoSo sociala darba izglitibas sistému padarit atvértu globalajam
kontekstam. NodroSinot globala un vietéja konteksta mijiedarbibu, tiek attistitas prasmes vienlaicigi
domat globali un rikoties lokali. Tas ir pamats valsts izglitibas sistémas elastigumam un orientacijai
uz globala limena sadarbibu un mobilitati. Formalaja izglitiba tas veicinas profesionalo kvalifikaciju
ieguvusSo beidzéju ieklausanos darba tirgt, un, lidz ar to, izglitibas un darba tirgus (gan nacionala,
gan globala) savstarpé&jo savietojamibu. Misdienas veiksmiga sevis IstenoSana profesionalaja joma
ir iespéjama, parorientéjoties no zinasanu parneses uz inovaciju kopradisanu. Ta ir nozimiga ari
lidzsvara radisana starp izglitibu, zinatni, sabiedribu, ekonomiku, socialo politiku un tautsaimniecibu
gan vietéja, gan globala méroga.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" programmu aktualitati iespéjams pamatot sasaisté ar Sadiem
aspektiem:

1. Socialo darbinieku trikums. Studiju virziens "Sociala labklajiba" ir Tpasi aktuals musdienu
Latvijas socialaja konteksta - gan valstl kopuma, gan pasvaldibas vérojams bdtisks socialo
darbinieku trukums. Socialie darbinieki sniedz atbalstu daudzveidigam sabiedribas mérka
grupam - gimeném ar bérniem, senioriem, cilvékiem ar invaliditati, personam krizes
situacijas un citam sociali mazaizsargatam kopienam, savukart vinu trakums tiesi ietekmé
minéto grupu dzives kvalitati un pieejamos pakalpojumus. Latvijas Socialo darbinieku
biedriba un Labklajibas ministrija regulari norada uz socialo darbinieku slodzes apjomu, kas
veicina profesionalo izdegSanu un darbinieku mainibu. Vienlaikus vairaki novadi saskaras ar
situaciju, kad aizpildit vakances socialaja darba nav iespéjams, jo ir mazs kvalificétu
darbinieku skaits. Brivas vakances skatamas Labklajibas Ministrijas informativaja parskata,
kur, iepazistoties ar jaunakajiem datiem (izpéte fikséta uz 2025. gada 3. martu), redzams, ka
socialo darbinieku vakancu skaits pédéjo tris gadu salidzinajuma nav batiski mainijies
(vakances uz 2022. gada 1. septembri - 156, uz 2023. gada 1.februari - 148 un uz 2025. gada
3. martu - 152). Ar apkopotu informaciju iespéjams iepazities sadala "Citi pielikumi"
dokumenta Labklajibas_Ministrija_Aptaujas_rezultatu_apkopojums_032025.docx (tikai latviesu
valoda). Nemot véra pasreizéjo situaciju, studiju programmas socialajas labklajibas joma klust
arvien nozimigakas, jo tas sagatavo profesionalus, kuri sp€j reagét uz sabiedribas aktualajam
vajadzibam un stiprinat socialo droSibu Latvija. Tas ari sniedz teorétiskas un praktiskas
zinasanas, kas nepiecieSamas efektivai darbibai sarezgitos, multiplos gadijumos, veicinot
kvalitativu un profesionalu socialo atbalstu. Studiju virziena “Sociala labklajiba” attistiba un
stiprinasana ir stratégiski nozimiga Latvijas sabiedribas ilgtermina labklajibas nodroSinasanai,
ka arl efektivai atbildes reakcijai uz sabiedribas demografiskajiem, ekonomiskajiem un
socialajiem izaicinajumiem.

2. Latvijas regionu vajadzibas. Papildus minétajam, redionala limeni socialo darbinieku
kapacitates stiprinasana iegust ipasu aktualitati saistiba ar jauna cietuma bavniecibu Liepaja.
Sis infrastruktiras objekts implicé ne vien drosibas aspektus, bet ari pastiprinatu vajadzibu
péc resocializacijas procesa kompetentiem sociala darba profesionaliem, kas sp&j nodrosinat
ilgtermina risinajumos balstitus mehanismus atbilstosi humanas justicijas principiem.

3. Sabiedribas novecoSanas. Latvija vérojama sabiedribas novecoSanas, kas rezultéjas
pieaugosa nepiecieSamiba péc gerontologiski orientéta sociala darba. Prognozéjams, ka
nakamajas desmitgadés butiski palielinasies pieprasijums péc socialajiem darbiniekiem, kas
specializéjuSies darba ar senioriem, 1pasi regionos, kur veselibas apripes pakalpojumi ir
ierobezoti.

4. Latvijas socialas politikas virzienos ieziméjas paradigmas maina - no institucionalas uz
klientcentrétu, sabiedribas vajadzibas balstitu apruapi. Tiek veicinata starpdisciplinara
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sadarbiba starp socialajiem darbiniekiem un veselibas aprupes profesionaliem, kas lauj
nodroSinat integrétus pakalpojumus dzivesvieta, tadéjadi samazinot hospitalizacijas
nepiecieSamibu un stiprinot personas autonomiju.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (NAP 2027) prioritates “Stipras gimenes,
veseli un aktivi cilvéki” 1stenoSana akcenté socialo ieklauSanu jeb atbalsta sistému nelabvéliga
situacija esoSajiem, kas ietver mérktiecigus socialos pakalpojumus, socialo palidzibu, sociala darba
un citu sociala atbalsta pasakumu pieejamibu atstumtibas riskam un diskriminacijai paklautam
personam.

Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam akcentéts, ka laba sabiedribas gariga
jeb psihiska veseliba ir btisks nosacijums stabilas, drosas un labklajibas sabiedribas veidosanai.
Pamatnostadnés uzsverts, ka demografiskas situacijas un emigracijas dél vecaka gadagajumi
cilveki klUst par darba tirgus resursu, tadé| nepiecieSams nodroSinat iedzivotajiem péc iespéjas
garaku un veseligaku muzu, ka ari dzives kvalitati. Tapat ari noradits uz nepiecieSamibu samazinat
saslimstibu un mirstibu no neinfekcijas slimibam, mazinot riska faktoru negativo ietekmi uz
veselibu, ka ari vajadzibu péc optimalas fiziskas aktivitates un lidzdalibas.

NAP 2027 ka pirmais stratégiskais mérkis minéts “Vienlidzigas iespéjas ir svarigakais sociala
taisniguma elements ienakumu nevienlidzibas mazinasanai. Panaksim ikvienam lidzvértigas
iespéjas sanemt labu izglitibu un kvalitativu veselibas apripi, stradat cienigu darbu atbilstosi savam
sp&jam un vélmém, augt un dzivot droSa vidé un blt sociali aizsargatam lidzvértigi visos Latvijas
regionos” (Saeima (2020). Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam. Apstiprinats ar
2020. gada 2. julija Latvijas Republikas Saeimas I|émumu, Ipp. 12.
https://www.pkc.gov.lv/Iv/nap2027). Pirmo reizi Latvijas attistibas planoSana atsevisks ricibas
virziens ir veltits socialajai ieklauSanai, ricibas virziena mérki formuléjot sekojosi: “Socialais atbalsts
ir individualizéts, uz cilvéku orientéts, un tas tiek piedavats katram, kam tas ir vai varétu bat
visvairak vajadzigs” (Saeima (2020). Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam.
Apstiprinats ar 2020.gada 2.julija Latvijas Republikas Saeimas Iémumu, Ipp. 25.
https://www.pkc.gov.lv/Iv/nap2027).

AtbilstoSi NAP 2027 noteiktajai virzibai uz Skandinavijas socialas labklajibas valsts modeli, socialas
labklajibas studiju virziena programmas un to absolventi sniegs nozimigu ieguldijumu Latvijas
stratégisko mérku sasniegSana un attistibas prioritasu istenosana. Socialas labklajibas studiju
virziena ieguldijums Latvijas stratégisko mérku sasniegSana balstas sociala darba misija, kas saskan
ar Starptautiskas sociala darba skolu asociacijas (International Association of Schools of Social
Workers) (IASSW) un Starptautiskas socialo darbinieku federacijas (International Federation of
Social Workers) (IFSW) definétajiem principiem, uzsverot cilvéktiesibu ievéroSanu, sociala
taisniguma nodroSinasanu, sabiedribas saliedétibu un Tpasu atbalstu neaizsargatajam grupam
(IASSW & IFSW, 2014/2020).

Sinergija ar RTU Stratégijas vadmotivu par proaktivu sasaisti ar valsts tautsaimniecibas vajadzibam
un orientacija uz augstu kvalitati un efektivitati, studiju virziena “Sociala labklajiba” tiek sekméta
daudzpusiga izglitibas pieredze, kas nodroSina kompetencu attistibu personigajai un profesionalajai
paSizpausmei mainigos apstaklos. Lai nodroSinatu mérku istenoSanu, tiek respektéti atklatas
sadarbibas un brivpratigas partneribas principi ar valsts iestadem, pasvaldibam un nevalstiskajam
organizacijam. Batisks ir arl musdienu sabiedribas tiklojums, kas veicina studéjoSo un docétaju
mobilitati nacionala un starptautiska méroga.

Studiju virziena ,Sociala labklajiba” programmas ir veidotas, reagéjot uz dinamiskajam parmainam
socialekonomiskaja situacija un darba tirgQ saistiba ar nepiecieSamibu sagatavot augsta izglitibas
limena sociala darba specialistus.
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Studiju virziena ieklauto studiju programmu saturs ietver atvértibu jaunajam, inovativajam, izprotot
globalos un lokalos, socialpolitiskos, socialas labklajibas, ekonomiskos un izglitibas procesus,
paredzot profesionalas kompetences pilnveidi radoSai paspieredzei un darbibai dazadas socialajas
vidés, izmantojot komunikaciju tehnologijas un resursus. Studiju programmu satura izstrade balstita
nosacijuma, ka programmas apguve sniedz padzilinatas zinasanas un kritisku izpratni par sociala
darba izglitibas nacionalajam iezimém, sabiedribas sociokultlras aspektiem un attistibas
tendencém vienotaja Eiropas augstakas izglitibas telpa.

Studiju process, studiju programmu saturs un sagaidamie rezultati ir orientéti uz profesionalitati,
kompetencu apguvi un ilgtspéju, ka ari prasmi piedalities pétnieciskajas aktivitatés. Studiju virziena
ieklauto studiju programmu saturs orienté studentus gan uz izpratni par ieguldijumu socialo
problému risinasana, dzives kvalitates uzturéSana un konkurétspéjas nodrosinasana, gan par savas
un nakamo paaudzu ilgtspé&jigu attistibu. Studiju virziena ieklauto programmu istenoSana nodrosSina
studentiem zinatniskas pétniecibas pieredzes veidosanu, radot padzilinatu izpratni par pétijumu
metodologijas daudzveidibu; profesionalas un zinatniskas izaugsmes iespéjam, ieglstot bakalaura
un magistra gradu socialaja darba; sekmé zinatniskas pétniecibas un sociala darba teoriju talaku
attistibu, nodroSinot sociala darba prakses sasaisti un pilnveidoSanu dazados izglitibas limenos.

Studiju virziena tiek sekmeéta daudzpusiga izglitibas pieredze, kas nodrosina kompetencu attistibu
personigajai un profesionalajai pasizpausmei mainigos apstaklos. Lai tas istenotos, tiek respektéta
sadarbibas atvértiba un brivpratiga partneriba gan ar valsts iestadém, gan pasvaldibas, gan
nevalstiskajam organizacijam. Butisks ir ari musdienu sabiedribas tiklojums, kas veicina studéjoso
un docétaju mobilitati nacionala un starptautiska meroga.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” RTU Liepajas akadémija ( RTU LA) istenotas studiju programmas
(pirma cikla profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbinieks” un otra cikla
profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba”), ka ari RTU Rézeknes akadémija
(RTU RA) (ieprieks Rézeknes Tehnologiju Akadémija) istenota 1sa cikla studiju programma “Sociala
rehabilitacija” un pirma cikla bakalaura studiju programma “Socialais darbs un sociala
rehabilitacija” atspogulo socialas labklajibas studiju péctecigumu.

No 2025.gada 1. aprila, Rézeknes Tehnologiju akadémijai integréjoties RTU, studiju virziena
“Sociala labklajiba” tiks istenotas $adas studiju programmas:

e [sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Socialais rehabilitétajs”
(41762);

e Pirma cikla profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbinieks” (42762);

e Otra cikla magistra studiju programma “Sociala darba vadiba” (47762).

P&c pirma cikla studiju programmas “Socialais darbinieks” satura izstrades, paredzéta iespé&ja 1sa
cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,Socialais rehabilitétajs” absolventiem
turpinat izglitibu pirma cikla profesionala bakalaura studiju programma ,Socialais darbinieks”,
iegUstot bakalaura gradu socialaja darba un sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju. Studiju
programma ,Socialais rehabilitétajs” iegutie 120 KP (ne vélak ka péc 2015. gada 1. janvara) tiek
atziti pirma cikla profesionalaja bakalaura studiju programma ,Socialais darbinieks”, veidojot 1. un
limena (isa cikla) augstakas izglitibas studiju programma ,Socialais rehabilitétajs” un nokartots
Kvalifikacijas darbs lauj turpinat studijas 3.studiju gada, neveicot studiju kursu salidzinasanu (MK
noteikumi Nr. 932. https://likumi.lv/ta/id/96800-studiju-uzsaksanas-kartiba-velakos-studiju-posmos,
pieejami tikai latviski).

Péec studijam pirma cikla bakalaura studiju programma “Socialais darbinieks” absolventiem ir
iespéja turpinat studijas otra cikla madistra studiju programma “Sociala darba vadiba”, iegUstot
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profesionala magistra gradu socialaja darba, vadosa sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju un
profesionalo statusu atkariba no B dalas izvéléta modula.

Profesionala statusa formuléjums diploma pielikuma sads:
Ir kompetence istenot socialo darbu:

e darba ar gimeném ar bérniem;

e darba ar bérniem un jaunieSiem;

e darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam;

e darba ar senioriem;

e darba ar penitenciaras sistémas un probacijas klientiem resocializacijas posma.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena meérkis ir nodroSinat kvalitativu un konkurétspéjigu profesionalo augstako izglitibu
starpnozaru socialas labklajibas joma, sagatavojot kompetentus socialas jomas specialistus, kuri,
balstoties uz teorétiskam zinasanam un praktiskam prasmém, spéj efektivi risinat aktualas socialas
problémas un pielagoties sabiedribas dinamiskajiem izaicinajumiem., stiprinot socialas labklajibas
sistému, veicinot ieklaujosu un taisnigu sabiedribu, ka ari sekméjot sociala darba zinatnes attistibu
Latvija un Eiropas Savieniba.

Pamatojoties uz studiju virziena attistibai saisto5o dokumentu izveértéjumu, ka ari nemot véra
jaunakas Eiropas Savienibas attistibas politikas pamatnostadnes (pieméram, Key Competences for
Lifelong Learning, 2018 , , Eiropas Augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktlru [Bologna
Process, 2005], Latvijas Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam [NAP2027, 2020] un
ilgtermina attistibas stratégiju “Latvija 2030” [Saeima, 2010], Liepajas pilsétas un Dienvidkurzemes
novada kopigo attistibas programmu 2022-2027 (aktualizeta 2024. gada) un Rézeknes
valstspilsétas un Rézeknes novada igtspéjigas attistibas stratégiju lidz 2035. gadam (aktualizéta
2025. gada), RTU strategiju un attistibas dokumentus [RTU, 2020], studiju virziena “Sociala
labklajiba” stratégiskas attistibas pamata noteiktas Sadas prioritates:

1. Izglitibas piedavajuma pievilcibas un pieejamibas stiprinasana, veicinot kvalitati,
socialo ieklausanu un regionalo lidzsvaru. Pievérsoties studiju programmu satura
aktualitatei, elastibai un sasaistei ar darba tirgu un sabiedribas vajadzibam (piemeéram,
aprupes, labklajibas un izglitibas jomas), veicinata kvalitativu augstako izglitibu visam
meérkgrupam - tostarp studentiem no redioniem, ar ipasam vajadzibam vai atskirigu socialo
fonu, vienlaikus balstoties uz principiem, kas nostiprinati NAP2027, Latvija 2030, Eiropas
socialo tiesibu pilara un Liepajas-Dienvidkurzemes attistibas programma.

2. Musdienigas, daudzveidigas un tehnologiski integretas studiju vides attistiba,
veicinot radoSumu un muzizglitibu. Pielagojot studiju formas un saturu 21. gadsimta
izaicinajumiem - tai skaita digitalajam un attalinatajam iespéjam, zalajai domasanai un
starpdisciplinaritatei un saskana ar Eiropas “zalo un digitalo parkartosanos” (Green and
Digital Transition), Eiropas Prasmju programmu, ka ari ar RTU, Kurzemes un Latgales regionu
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attistibas planiem inovaciju un izglitibas joma.

. Starptautiskas sadarbibas un zinatnes kapacitates stiprinasana, piesaistot

resursus un veidojot ietekmi regionala un Eiropas limeni. Fokuss uz partneribu tiklu
paplasinasanu ar Eiropas augstskolam, socialajiem partneriem un pétniecibas institlcijam, lai
veicinatu kopigus pétijumus, mobilitati, labas prakses apmainu un finanséjuma piesaisti
(pieméram, Erasmus+, Horizon Europe un citi ES fondi), vienlaikus atspogulojot Eiropas
izglitibas telpas, NAP2027, ka ari redionalas stratégijas uzsvaru uz zinasanu ekonomiku,
inovaciju un internacionalizaciju.

Studiju virziena SVID analize aktualizéta un apspriesta studiju virziena paplaSinataja séde,
piedaloties RTU Liepajas Akadémijas (turpmak teksta RTU LA) un RTU Rézeknes Akadémijas
(turpmak teksta RTU RA) macibspéekiem, studéjoSajiem un nozares ekspertiem, 2025. gada
9.janvari (Protokols Nr. 2025/1).

Attieciba uz studiju virziena stratégija definéto mérki un prioritatém studiju virziena noteiktas Sadas
stipras puses, vajas puses, iespéjas un draudi:

Stipras puses:

Studiju virzienam atbilstosas visu limenu studiju programmas pilniba izpilda izglitibas
standartu un profesijas standartu prasibas;

Studiju programmu pécteciba nodroSina studiju péctecibu izglitibas tematiskas jomas
ietvaros;

Materiali tehniskais nodroSinajums (tai skaita bibliotéka) pilniba atbilst studiju programmu
prasibam, musdienu tehnologijam un tiek pastavigi pilnveidots;

Programmu saturs tiek pilnveidots atbilstosi jaunakajam zinatniskajam atzinam, darba devéju
un absolventu ieteikumiem;

Attistita sadarbiba ar darba devéjiem, regiona pasvaldibam, nozares institlcijam studiju un
pétniecibas nepartrauktai attistiSanai;

Darba devéju mérktieciga iesaiste prakses vietu nodrosinasana un refleksija par toposo
specialistu kompetencu pilnveidi;

Studentiem ir iespéja iesaistities praktisku problému risinasana, atseviskos studiju kursos
aprobéjot teorétiskas zinasanas praksé, izmantojot problémbalstitu macisanas (Problem
based learning (PBL)) pieeju;

StudéjoSie un akadémiskais personals izmanto piedavatas ERASMUS+ mobilitates iespéjas;
Augsts akademiska personala ar doktora zinatnisko gradu ipatsvars;

NodrosSinatas nozares specialistu vieslekcijas (Rézeknes novada pasvaldibas Socialais
dienests, Valsts probacijas dienesta Rézeknes un Liepajas nodala, NVO, Liepajas
valstspilsetas domes Socialais dienests un ta paklautiba esoSas struktdrvienibas,
Dienvidkurzemes novada socialais dienests u.c.);

Studentu mérktieciga iesaiste zinatniski pétnieciskaja darba, projektos un citas studentu
kvalifikaciju veicinosas aktivitatés;

Vairak ka 70% studentu jau studiju laika strada sociala darba joma.

Vajas puses:

Zems arvalstu studentu skaits studiju virziena programmas;

lerobeZota studiju virziena nodarbinato arvalstu macibspéku geografiska parstavnieciba
(pamata Lietuvas macibspéki);

Salidzinosi neliela docétaju un studentu piedaliSanas zinatniskajas konferencés sociala darba
joma arpus Latvijas;

Nepietiekama iesaiste apjomigu zinatnisko projektu (FLPP, Horizon u.c.) izstrades un
istenoSanas konsorcijos;
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e lerobeZotas iespéjas piesaistit maksas studentus saistiba ar augsto studiju maksu un sociala
darbinieka salidzinoSi zemo atalgojumu studiju maksas segsanai;

e Profesiju un zinatnes nozaru klasifikacijas neatbilstibas kavé sociala darba ka disciplinas
akadémisko attistibu un profesionalas identitates stiprinasanu. Latvija lidz Sim nebija
iespéjams iegut doktora gradu socialaja darba, lidz ar to akadémiskaja vidé trukst tiesi Saja
nozaré kvalificetu pétnieku. Tikai nesen socialais darbs ieklauts zinatnes nozaru klasifikatora
ka dala no "Sociologijas un sociala darba" nozares, kas ir solis virziba uz disciplinaro
autonomiju un péetniecisko kapacitati.

lespejas:

e Akademiskais personals pilnveido anglu valodas zinasanas, ar mérki ieglt C1 limeni;

e Akadémiskais personals pilnveido profesionalo pieredzi, stazéjoties nozares institlcijas,
stradajot tajas;

e Akadémiskais personals pilnveido digitalas un lideribas prasmes atbilstoSi augstakas
izglitibas paradigmas mainai augstakas izglitibas telpa;

e Attistit e-studijas un talmacibas iespéjas studiju virzienam atbilstosas studiju programmas;

e PaplaSinat iesaisti nacionala méroga un starptautiskos pétnieciskajos projektos Socialas
labklajibas joma;

e Studiju virziena istenotaja otra cikla profesionala magistra programmas “Sociala darba
vadiba” absolventu piesaistes iespéja jauno macibspéku darba studiju virziena programmas
un jomas pétnieciba;

e Muzizglitibas un profesionalas pilnveides programmu attistisana, izmantojot RTU LA un RTU
RA apvienoSanu, piesaistot perspektivus macibspékus programmu izstradei un istenoSanai;

e Mérktiecigi iesaistities FLPP, Horizon u.tml. projektu izstradé un istenoSana socialas
labklajibas jomas attistiSanai un pétniecibas rezultatu integréSanai studiju procesa.

Draudi:

e Demografiskas tendences (vecuma struktdra un dabiskais pieaugums) Latvija un Eiropa;

e BudZeta vietu skaits studiju virzienam esoSajam programmam;

e Zems socialas labklajibas virziena profesiju prestizs valsti (vakances attalakajas pasvaldibas
saglabajas ilgi (pat lidz gadam), socialajos dienestos nodarbinato sociala darba specialistu
skaits un kvalifikacija neatbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam;

e Dalas darba deveéju atbalsta trikums studentu darba un studiju savienosanai;

¢ Latvijas teritorijas nevienmeériga sociali ekonomiska attistiba.

Lai mazinatu vajo puSu ietekmi, RTU Sabiedrisko attiecibu un aréjo sakaru specialisti piedalas
izstadés, kuras tiek piedavatas augstakas izglitibas iespéjas Latvija un arpus tas. RTU regulari
paplasina arzemju partneru geografiju, t.sk. ERASMUS+ programma. Parskata perioda butiski
palielinats ERASMUS+ mobilitasu skaits (gan macibspéku, gan studéjoso), lai veicinatu docétaju
integrésanos augstakas izglitibas telpa un RTU atpazistamibu. Studiju programmas tiek pilnveidotas
atbilstosi darba devéju ieteikumiem un studéjoSo interesu attistibai. Tiek mekléti un istenoti
risinajumi, ka sekmeét studéjosSo iesaisti pétnieciba. Docétajiem ir iespéja iesaistities pasutijuma
pétijumu veikSana, piem., Rézeknes novada un Rézeknes pilsétas Socialo dienestu pasitijumos, kas
veicina studéjoso praktisko zinatnisko aktivitasu nodrosinasanu.

RTU LA un RTU RA apzinas studiju virziena attistibu ietekméjoSos aréjos riskus un isteno
aktivitates to mazinasanai, vienlaikus aktivi veidojot ilgtspéjigu akadémisko un profesionalo vidi.
Demografisko tendencu konteksta tiek attistitas pieauguso izglitibas un parkvalifikacijas iespéjas,
piedavati elastigi studiju formati (tieSsaistes un hibridnodarbibas), ka ari veicinata arvalstu studentu
piesaiste, istenojot kombinétas intensivas programmas. Paraléli tiek mérktiecigi piesaistiti jauni
macibspéki no profesionala magdistra studiju programmu absolventu vidus, nodrosinot akadémiska
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personala atjaunosanos un péctecibu.

Nemot véra ierobezoto reflektantu skaitu, augstskola isteno mérktiecigas diskusijas gan Sociala
darba specialistu sadarbibas padomes sédés, gan ar pasvaldibam par socialo darbinieku ieklausanu
to profesiju vidi, kuras pasvaldibas atbalsta, maksajot stipendijas. Sada pieeja veicina studiju
pieejamibu regionos un stiprina jauno specialistu piesaisti pasvaldibu socialajiem dienestiem.

Socialas labklajibas profesiju prestiza stiprinasanai augstskola sadarbojas ar profesionalajam
organizacijam un nozaru politikas veidotajiem, riko sabiedribas informésanas pasakumus, ka ari
sniedz studentiem atbalstu praksés, sadarbojoties ar socialajam institucijam un sekméjot
kvalitativas profesionalas pieredzes iegusanu. Regulara sadarbiba ar absolventiem un sadarbibas
partneriem tiek istenota gan ikdienas sazina, gan profesionalas pilnveides pasakumos. lkgadéja
konference “Sociala darba aktualitates”, kuru RTU Liepajas studiju centrs isteno jau 19 gadus un
kuru ik gadu apmeklé vairak neka 200 dalibnieku, kalpo ka nozimiga platforma akadémisko un
profesionalo diskusiju veicinasanai. Studiju virziena parstavji regulari iesaistas Labklajibas
ministrijas Sociala darba specialistu sadarbibas padomes darba. Tapat batiski uzsvért, ka notiek
meérktieciga istenoto projektu starprezultatu un gala rezultatu prezentésana, tadéjadi sekméjot
profesionalas kopienas attistibu. Vienlaikus notiek aktivs darbs pie komunikacijas socialajos tiklos,
popularizéjot studiju programmas un pasakumus, informéjot par aktualitatem un piesaistot jaunus
reflektantus. Pieméram, 2025. /2026. studiju gadam ipaSi tiek popularizétas studiju virziena
“Sociala labklajiba” programmas, atspogulota studentu starptautiska mobilitate (pieci pirma cikla
programmas “Socialais darbinieks” studenti - viens no 2. kursa, divi no 3. kursa un divi no 4. kursa
- dodas Erasmus studijas rudens semestri), ka ari tiek izcelts 2025. gada 16.-19. septembri
gaidamais Kombinétas Intensivas programmas pasakums.

Darba un studiju savienoSanai augstskola regulari iesaista darba devéjus konsultativajas padomes,
piedava elastigus studiju grafikus un studiju metodes.

Sociali ekonomisko atskiribu mazinasanai redionos augstskola nodroSina studiju pieejamibu Latvijas
pilsétas arpus Rigas, sadarbojas ar pasSvaldibam un nevalstiskajam organizacijam prakses un
nodarbinatibas iespéju nodrosinasanai. Vienlaikus mérktiecigi tiek paplasinata digitalo studiju
pieejamiba - studéjoSajiem ir pieejama musdieniga e-studiju vide ar tieSsaistes lekcijam,
ierakstiem, konsultacijam un studiju materialiem. Sada pieeja lauj studentiem elastigi apvienot
studijas ar darba un gimenes dzivi, veicina vienlidzigas iespé&jas neatkarigi no dzivesvietas un
sekmeé izglitibas pieejamibu attalakos regionos. Augstskola nodroSina ari digitalu atbalstu studiju
procesa, izmantojot interaktivas platformas grupu darbam, individualam konsultacijam un
starptautiskai sadarbibai.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” attistibas plans 2025.-2031. gadam apstiprinats studiju virziena
padomes sédé 2025. gada 9. janvari (skat. 1l.1.3.A. pielikumu Studiju virziena attistibas plans).
Attistibas plans nosaka studiju virziena stratégiskos uzdevumus un to istenoSanas virzienus,
veidojot pamatu ilgtspéjigai attistibai un kvalitativai studiju procesa nodrosinasanai. Plana izvirziti
Cetri galvenie uzdevumi ar tiem atbilstoSiem pasakumiem:

1. studiju virziena, programmu un studiju kursu mérkiem un prasibam atbilstoSa, kvalificéta un
ilgtspéjiga akadémiska personala nodroSinasana;

2. akadémiska personala un studéjoSo pétnieciskas aktivitates un starptautiskas sadarbibas
stiprinasana;

3. kvalitativu studiju programmu un studiju procesa attistiba;

4. studiju virziena materiali tehniska nodrosinajuma pilnveide.




Attistibas plans ir izstradats, lai nodroSinatu gan istermina, gan ilgtermina mérku sasniegSanu. Taja
ieklautie pasakumi aptver gan tuvaka perioda uzdevumus, kas istenojami nakamo divu lidz tris
gadu laika, gan ilgtermina iniciativas, kuram nepiecieS5ama pakapeniska, sistematiska ievieSana
visa planota perioda laika. Plans ir ciesi saistits ar iepriekSéja akreditacijas cikla rekomendaciju
istenoSanu, tadéjadi nodroSinot péctecibu un merktiecigu kvalitates paaugstinasanas darbu.

Uzdevumi paredz ne tikai studiju programmu kvalitates nodrosinasanu un pilnveidi, bet ari plasakas
institucionalas kapacitates stiprinasanu - akadémiska personala piesaisti un péctecibas
veicinasanu, pétniecibas un inovaciju veicinasanu, starptautiskas sadarbibas paplasinasanu, ka ari
musdienigu un tehnologiski attistitu studiju vides nodroSinasanu. Attistibas plans vérsts uz studiju
virziena spéju nodrosSinat augsti kvalificétu specialistu sagatavoSanu, kas spéj reagét uz socialas
labklajibas jomas mainigajam vajadzibam Latvija un starptautiska méroga.

Tadéjadi studiju virziena attistibas plans 2025.-2031. gadam kalpo ka stratégiska cela karte, kas
vienlaikus nodroSina studiju programmu kvalitates paaugstinasanu, resursu ilgtspéjigu izmantoSanu
un produktivas darbibas pamatu nakamajiem gadiem.

lepriekSéja akreditacijas cikla ekspertu rekomendacija "Make better use of strategic planning and
SWOT analysis for the SF “Social Welfare” tika uzsvérta nepiecieSamiba efektivak izmantot
stratégisko planoSanu un SVID analizi studiju virziena “Sociala labklajiba” attistiba. Nemot véra So
rekomendaciju, 2024. gada tika veikta visaptveroSa studiju virziena stipro pusu, vajibu, iespéju un
draudu analize (SVID). Tas rezultati tika integréti Studiju virziena attistibas plana 2025.-2031.
gadam, kas apstiprinats Studiju virziena padomes sédé 2025. gada 9. janvarl.

SVID analizé identificétie aréjie draudi (demografiskas tendences, ierobezotais reflektantu skaits,
profesijas prestiza problémas, regionalas atskiribas un darba-studiju savienoSanas gratibas) un
iespéjas (sadarbibas paplasinasana ar pasvaldibam, stipendiju programmas, studentu mobilitates
veicinasana, digitalo studiju iespéju paplasinasana) ir tiesi sasaistiti ar attistibas plana noteiktajiem
stratégiskajiem uzdevumiem, pieméram, reflektantu skaita samazinasanas risku mazinasanai tiek
istenotas mérktiecigas diskusijas ar pasSvaldibam par socialo darbinieku ieklausanu stipendiju
programmas, tiek stiprinata absolventu iesaiste un starptautiskas aktivitates, ka ari attistita digitalo
studiju pieejamiba.

Sada veida stratégiska planosana un SVID analize ir kluvusi par nepartrauktu studiju virziena
attistibas un kvalitates nodrosinasanas instrumentu, kas tiek izmantots gan Iemumu pienemsana,
gan sadarbibas stiprinasana ar nozares partneriem.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktira, tas efektivitates analize un novéertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

lekSéjas kvalitates kontroli fakultates un studiju virziena limeni nodrosSina fakultates
dekana/akadémijas direktora vietnieks macibu darba. Studiju programmas kvalitati nodroSina
studiju programmas direktors (amata apraksts pievienots pielikuma "Programmas direktors amata
apraksts") un studiju programmu istenojoSais akadémiskais personals, tas kontroli veic attieciga
institlta vai katedras administracija. Reizi akad. gada tiek parskatitas studiju programmu studiju
kursu anotacijas un studiju kursu programmas, metodiskie materiali, jaunaka macibu literattra un
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studiju darbu (referatu, studiju darbu, prakses atskaiSu un nosléguma darbu) metodiskie
noradijumi. Akadémiskais personals un studiju programmas administracija piedalas dazados
pieredzes apmainas pasakumos, sadarbojoties ar citu valstu augstskolam, tiekoties ar atbilstoso
iestazu parstavjiem un uznémeéjiem, ka ari savstarpéji apspriezot aktualitates nozare, studéjoso
pétniecibas darbus un projektus, analizéjot to rezultatus.

Studiju programmas direktora atbildiba un pienakumi ir aprakstiti studiju programmas direktora
amata apraksta. Butiskakie no tiem ir: studiju programmas izstrades vadiSana, studiju programmas
satura pilnveidoSana atbilstoSi zinatnes vai tautsaimniecibas nozares prasibam, studiju programmas
istenoSanas kvalitates nodroSinasana, studiju planu izstrades uzraudziba, internacionalizacijas
veicinasana, sadarbiba ar RTU Studiju departamentu, nodrosSinot datu ievadi informacijas sistéma,
ka ar1 ar universitates struktdrvienibam, kas ir iesaistitas studiju programmas istenosana.
Fakultates/akadémijas administracija nepartraukti seko telpu un tehniska aprikojuma atbilstibai
musdienu kvalitates prasibam, ir izveidotas atbilstoSas auditorijas ar nepiecieSamajiem multimediju
tehnikas lidzekliem. Atbalsta funkcijas studiju programmu izstradei un realizacijai RTU nodroSina
Studiju departaments. Nozimiga loma ir Studiju satura un programmu nodalai, ar kuras atbalstu tiek
veikta studiju programmu pilnveidoSana.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” komisija atjaunota 2025. gada (janvari), apvienojot RTU LA un
RTU RA personalu. Ta ka abas studiju virziena istenoSanas vietas atrodas §eografiski attalinati un ir
nepieciesams nodrosinat pilnu studiju virziena parvaldibas kvalitati abas istenoSanas vietas, Studiju
virziena komisijas sastava ietilpst studiju virziena direktors un direktora vietnieks, studiju
programmu direktori un direktoru vietnieki ta, lai viens no viniem butu viena istenosanas vieta, otrs
- otra. Attiecigi studiju virziena direktors parstav LA, direktora vietnieks - RA. Isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmas direktors parstav RA, vietnieks - LA, profesionalo bakalaura un
magistra studiju programmu direktori parstav LA, vietnieki - RA. Respektéjot studiju programmu
istenoSanas vietu geografisku attalumu (5,5 brauciena stundas viena virziena), Komisijas sédes tiek
rikotas attalinati MSTeams videokonferences rezima. Tas atvieglo komisijas darbu un dod iespéju
komisijai rikot sedes tas locekliem érta laika.

Studiju virziena komisija parrauga studiju virziena darbibu, katra akadémiska gada nosléguma
veicot studiju virziena studiju programmu satura un istenoSanas kvalitates ekspertizi, izvertéjot to
atbilstibu izvirzitajiem studiju virziena meérkiem, parstavétas zinatnes nozares un darba tirgus
prasibam, ka arl nemot véra absolventu un studéjoso viedokli par programmu kvalitati. Studiju
virziena komisijas sakotnéji pienem Iémumus par dazada tipa jautajumiem, kas talak tiek
apstiprinati fakultates domes. Talak notiek komunikacija ar Studiju departamentu, kas sagatavo
Senata projektus (gan uz komisijas, gan fakultasu domes Iémumu pamata) izskatiSanai Senata
Studiju kvalitates un programmu komisija, kur piedalas ari RTU Studiju prorektors un iesaistas
diskusija par attiecigajiem jautajumiem. Kad Senata Studiju kvalitates un programmu komisija ir
izskatijusi un apstiprinajusi projekta izskatisanu Senata, tas tiek virzits uz kartéjo RTU Senata sédi.

RTU ir izveidota stabila sistéma studiju programmu parvaldibai un pilnveidei. Priekslikumus izmainu
veikSanai studiju programmas izstrada studiju virziena komisija, nemot véra macibspéku, studentu
pasparvaldes ieteikumus, darba devéju atsauksmes, ka ari jaunakajas tendencés tautsaimnieciba
un darba tirgQ. Studiju virziena komisija lidz fakultates domi tos izskatit un apstiprinat. Uz domes
|émuma pamata tiek virzitas izmainas studiju virziena, kas tiek apstiprinatas RTU Senata. Izmainas
studiju programmu struktdra tiek apstiprinatas ar RTU studiju prorektora rikojumu. Studiju virziena
tehnisko atbalstu nodro$ina studiju programmu lietvediba, ka ari RTU IT departaments. Sada
sadarbiba studiju virziena studiju programmu istenoSana ir vértéjama ka efektiva un studiju virziena
attistibu veicinosa.

Studiju virziena efektivu darbibu istenoSanas vietas Rézekné un Liepaja nodrosina:
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¢ RTU RA Izglitibas, valodu un socialo tehnologiju centra un RTU LA Pedagogijas un
sociala darba centra vaditaji plano, vada un organizé darbu centra, nodroSina metodisko
un pétniecisko darbibu, nosaka centra mérkus un delegé uzdevumus akadémiskajam
personalam, analizé un noverté personala darbu;

e Studiju procesa specialisti atbild par lietvedibu un studiju procesa organizatoriskajiem
jautajumiem, studiju virziena datu uzturéSanu informacijas sistémas, akadémiska personala
slodzu planoSanu, nodarbibu saraksta uzturéSanu, diplomu un diplomu pielikumu
sagatavosanu, atskaiSu sagatavoSanu, izzinu sagatavosanu u.c. dokumentu sagatavosanu
par studiju jautajumiem;

e Profesionalas pilnveides centra darbinieki organizé profesionalas pilnveides kursus
pedagogiem, seminarus un profesionalas pilnveides kursus akadémiskajam personalam
augstskolu didaktika un inovacijas augstakas izglitibas sistema;

e Zinatniskas bibliotekas darbinieki nodroSina bibliotékas resursu pieejamibu
studéjosajiem un akadémiskajam personalam, piedalas macibu un zinatniskas literatlras
plano$ana, nodroSina elektronisko datu bazu pieejamibu;

e Projektu parvaldibas specialisti atbalsta akadémisko personalu macibu, zinatnisko,
infrastruktlras projektu, pasuatijumu pétijumu planosana un istenosana;

e Finansu planosanas specialisti sniedz atbalstu studiju virziena, studiju programmu,
projektu finansu planosana;

e Informacijas un komunikacijas tehnologiju specialisti nodroSina IT infrastruktlras
uzturéSanu un tehnologisko atbalstu macibu un administrativajiem procesiem.

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu parvaldibas sistéma konceptuali vértéjama ka
pardomata, uz saskanotu studiju virziena darbibu vérsta, demokratijas principos balstita sistéma,
kam nodroSinats nepiecieSamais atbalsts visos studiju virziena darbibas pamatjautajumos: studiju
procesa lietvediba, zinatniska darbiba, finansu planosana, profesionala pilnveide u.c. Parvaldibas
modela stipras puses ir: detalizéts parvaldibas procesa iesaistito pusu pienakumu sadalijums,
kas atrunats strukttrvienibu nolikumos un amatpersonu amatu aprakstos, izstradatas proceduras
visos studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu istenoSanas procesa jautajumos,
caurskatama, visam iesaistitajam pusém pieejama pienemto Iémumu sistéma.

2.1.4. Studejoso uznemsanas prasibu un sistéemas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Studéjoso uznemsanas process un kartiba ir noteikta RTU Uznemsanas noteikumos, kas izstradati,
pamatojoties uz Augstskolu likumu un 10.10.2006. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 846
“Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas un valsts atbalstu
pilsoniem, kas brivpratigi pieteikuSies valsts aizsardzibas dienesta un pabeigusi to” , ka art nemot
véra studiju programmu specifiskas prasibas un nozari. RTU Uznemsanas noteikumi ik gadu lidz
1. novembrim tiek apstiprinati RTU Senata un tiek publicéti (skatit lekS€jo normativo aktu saraksta
30.-35. pielikuma faila).

UznemSanas prasibas ir logiskas, saprotamas, un tas ir sasaisté ar RTU Stratégija definétajiem
mérkiem. Uznemsanas sistéma ir moderna, érti pieejama, logiski strukturéta, un ta tiek pilnveidota
atbilstosi musdienu digitalizacijas attistibas tendencem. UznemsSanas sistéma rada reflektantiem
értu pieteikumu iesniegSanu studijam augstskola.
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Reflektantu uznemsSana pilna un nepilna laika pamatstudiju programmas notiek, nemot véra
centralizéto eksamenu (CE) rezultatus matematika, latvieSu valoda un sveSvaloda, gada atzimes
atseviskos macibu priekSmetos vidéjas izglitibas dokumenta un iestajparbaudijumu rezultatus. Ja
papildus minétajiem CE ir nokartots CE fizika vai kimija, tad So CE rezultati tiek nemti véra un tie
dod papildu punktus ranga aprékina.

Lai piedalitos konkursa uz valsts budzeta finansétam studiju vietam, matematikas CE vértéjumam,
kas tiek aprékinats ka vidéja véertiba no visam matematikas CE vértéjuma sadalam, jabut ne
zemakam par 15 procentiem. Reflektants, kuram CE vértéjums matematika ir zemaks par 15
procentiem, drikst pretendét tikai studijam par maksu. Lidz 2022. gadam CE vértéjuma minimums
bija 12 procenti.

Lai noteiktu reflektanta rangu dalibai konkursa, katra CE vértéjums, kas tiek apréekinats ka videja
vértiba no visam CE vértéjuma sadalam, un katra iestajparbaudijuma (ja tadi ir paredzéti)
vertéjums tiek reizinats ar atbilstoSo svara koeficientu, un iegutie reizinajumi tiek summeéti.
Atseviskas studiju programmas jakarto iestajparbaudijumi, kuru rezultats tiek reizinats ar atbilstosu
svara koeficientu un summéts ranga kopéja aprékina.

Personas, kuras vidéjo izglitibu ieguvusas lidz 2009. gadam ieskaitot, ka ari personas, kuras vidéjo
izglitibu ieguvusas arvalstis, vai personas, kuras normativajos aktos noteiktaja kartiba bijusas
atbrivotas no vidéjas izglitibas valsts parbaudijumiem, var tikt uznemtas RTU studiju programmas,
pamatojoties uz vidéjas izglitibas dokumenta gada atzimém RTU uznemsSanas noteikumos
noraditajos macibu priekSmetos, kuriem jabut sekmigi nokartotiem. Lidz 2019. gadam uznemsanu
péc vidéjas izglitibas dokumenta gada atzimém attiecinaja uz personam, kuras vidéjo izglitibu
ieguvusSas lidz 2004. gadam. Kopuma uznems$anas prasibas ir saskanotas ar MK noteikumiem
Nr. 846.

Personas, kuras ieguvusas vidé€jo izglitibu un nav kartojusas kadu no RTU uznemsanas noteikumos
minétajiem CE vai macibu priekSmeta ir nesekmiga gada atzime, karto CE atbilstoSi Ministru
kabineta 2022. gada 5. julija noteikumiem Nr. 398 "Noteikumi par centralizéto eksamenu saturu un
norises kartibu" . Personam, kuram CE latvieSu valoda nav kartots un kuras neatbilst RTU
uznemsanas noteikumos noteiktajam prasibam, karto RTU noteikto iestajparbaudijumu latviesu
valoda. legutais rezultats tiek noteikts procentos.

AtbilstoSi Ministru kabineta 2022.gada 20. decembra noteikumiem Nr. 795 "Noteikumi par
svesvalodas centralizéta eksamena visparéjas vidéjas izglitibas programma aizstasanu ar
starptautiskas testéSanas institlcijas parbaudijumu svesvaloda" , CE sveSvaloda var aizstat ar
starptautiskas testéSanas institlcijas parbaudijumu sveSvaloda, jauzrada RTU UznemSanas
komisija.

Augstaka limena studiju programmas uznem personas, kuras ieguvusas bakalaura gradu studiju
programmai atbilstosa nozaré. Reflektanti konkursa piedalas ar bakalaura vai profesionalas studiju
programmas sekmju izraksta vidéjo svérto atzimi. Videjo svérto atzimi aprékina ka visos studiju
kursos ieguto atzimju un kreditpunktu reizinajumu summu dalitu ar studiju programmas
kreditpunktu summu. Ja kreditpunkti nav noraditi, tad apréekina ka visos studiju kursos ieguto
atzimju un kontaktstundu reizinajumu summu dalitu ar visu studiju kursu kontaktstundu skaitu.

Nemot véra Covid-19 izplatibu un, lai atvieglotu reflektantu uznemsanas procesu studijam RTU,
sakot ar 2020. gada vasaru tika uzlabots uznemsanas process pamatstudiju un augstaka limena
studiju programmas.

PieteikSanas konkursam par valsts budzeta lidzekliem pamatstudiju programmas notiek divos
veidos:
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e elektroniski Vienotas uznemsanas pamatstudiju programmu informacijas sistéma, izmantojot
e-pakalpojumu portal (https://www.latvija.lv);

e personigi ierodoties RTU Uznemsanas komisija noteiktajos pieteikSanas terminos, lidzi nemot
nepiecieSamo dokumentu originalus.

PieteikSanas konkursam par valsts budzeta lidzekliem augstaka limena studiju programmas RTU
bakalaura studiju programmu absolventi noteiktajos pieteikSanas terminos iesniedz pieteikumu
attalinati RTU portala ORTUS. Nemot véra Covid-19 izplatibu, ar 2020. gada vasaras uznemsanu,
pieteikumus elektroniski var iesniegt ari citu Latvijas valsts akreditétu augstskolu bakalaura studiju
programmu absolventi speciali izveidota RTU vietné, vai ierodoties klatiené RTU Uznemsanas
komisija.

Studijam par maksu un reflektantiem, kuri izgltibu ieguvusi arpus Latvijas, ka ari specifiskos
gadijumos, noteiktaja laika personigi jaierodas klatiené RTU UznemsSanas komisija, lidzi nemot
nepiecieSamos dokumentus.

Nemot véra Covid-19 izplatibu un, lai uzlabotu RTU uznemsanas procesu un atvieglotu
reflektantiem pieteikSanos studijam RTU, ar 2021. gada vasaras uznemsanu ieviesta elektroniska
pieteikSanas studijam par maksu pamatstudiju un augstaka limena studiju programmas.

leprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSana RTU notiek saskana ar “Par citas
augstskolas un studiju programmas apguto studiju kursu atziSanas kartibu” (RTU Studiju prorektora
2016. gada 4. aprila rikojums Nr. 02000-1.1/29) un “Arpus formalas izglitibas apgdto vai
atziSanas kartiba Rigas Tehniskaja universitaté” (apstiprinata RTU Senata 2019. gada 23. septembri,
protokols Nr. 632) (skat.
RTU ieguto_kompetencu un_sasniegtu_studiju_rezultatu atzisanas kartiba 2019.09.23.pdf un
lekSéjo normativo aktu saraksta 09. pielikuma faila).

RTU uznemsSanas noteikumi publicéti:
https://www.rtu.lv/lv/studijas/uznemsana/uznemsanas-noteikumi (vietéjiem studéjosSajiem) un
https://www.rtu.lv/en (arvalstu un apmainas studéjosajiem).

_____

Pieméram, RTU RA profesionala bakalaura studiju programma studéjoSajiem ir atziti studiju rezultati
3-84 KP apjoma par studijam dazadas Latvijas augstakas izglitibas iestadés (Baltijas Starptautiska
akadémija, Rigas Stradina universitate, Daugavpils Universitate, Latvijas Universitate u.c.), gan
arvalstis (Koninas LietiSko zinatnu universitate Polija).

AtbilstoSi MK Noteikumiem Nr.932 “Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos” ir
savstarpéji salagots studiju saturs isa cikla profesionalaja studiju programma “Socialais
rehabilitétajs” un pirma cikla profesionalaja bakalaura studiju programma “Socialais darbinieks",
kas dod iespéju studéjosajiem, kas velas turpinat studijas profesionala bakalaura grada un sociala
darbinieka kvalifikacijas ieguvei, atzit 1sa cikla programma apguto studiju saturu un turpinat
studijas, sakot ar pirma cikla profesionalas bakalaura studiju programmas 3.studiju gadu.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértésana izmantoto metozu un procediru novertejums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.
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StudéjoSo studiju rezultatu vértéSana notiek saskana ar "RTU studiju rezultatu vértésanas
nolikumu” (apstiprinats RTU Senata 2022. gada 30. maija, protokols Nr.663), ar kuru var iepazities
RTU timekla vietnes Studiju reglamenta lapa (Studiju rezultatu vertesanas nolikums) (pievienots ari
lekSéjo normativo aktu saraksta 04. pielikuma faila). StudéjoSo sasniegumu vértésana tiek
izmantota summara vertéSanas sistéma, kad gala atzime veidojas no vairakam komponentém.

Studiju programmas studiju kursu aprakstos ir noteikts atbilstoSu zinasanu, prasmju un
kompetences kopums un to vértéSanas sistéma, ir definéti studiju rezultati, par kuru sasniegSanu
tiek pieskirti kreditpunkti.

Studiju kursu TstenoSanas pedagogiskas metodes, ka ari vértéSanas metodes izvélas par studiju
kursu atbildigie macibspéki, atbilstosi studiju kursa satura un studiju programmas specifikai, ka ari
studéjoSo vajadzibam. Macibspékam pirmaja nodarbiba ir jaiepazistina studenti ar katra studiju
kursa specifiskajiem vértésanas kritérijiem.

Summaras vértéSanas sistémas galvena prieksrociba ir ta, ka gala atzime veidojas no vairakam
komponentém. Lidz ar to jau t semestra laika stradajot studenti ietekmé savu gala atzimi. Studiju
kursu un individualo/majas darbu vértésanas kritériji tiek ieprieks publiskoti portala ORTUS e-studiju
vidé. Semestra laika veikto majas darbu, kontroldarbu, referatu, prezentaciju un citu darbu
novertéjumam tiek pieskirts noteikts ipatsvars gala vértéjuma. Eksamena atzime nedrikst parsniegt
50% no gala vértéjuma. Macibspéki var nemt véra un novértét ari nodarbibu apmekléjumu un
aktivitati nodarbibas. Novértéjuma struktlru savam studiju kursam nosaka pasi macibspéki,
ievérojot RTU Senata IEmumu, ka eksamena atzime nedrikst parsniegt 50% no gala vértéjuma.
Izvéloties studiju sasniegumu vértéjuma kritérijus un metodes, tiek nemta vera katras studiju
programmas specifika un sasniedzamie rezultati.

Akadémiska personala pedagogdisko kompetencu pilnveidei regulari tiek organizéti kursi un seminari
par jaunakajam pedagodiskajam metodém. Kvalifikacijas paaugstinasana tiek organizéta gan
universitates, gan fakultates/akadémijas limeni, rikojot akadémiskas konferences un metodiskos
seminarus. RTU ir izveidots Akademiskas izcilibas centrs, kas organizé uz akadémiska personala
profesionalo pilnveidi un izaugsmi vérstus pasakumus (papildus skatit katra studiju kursa
aprakstu).

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

Kop$ 2010. gada visiem studentiem, kuri absolvé kadu no RTU studiju programmam, ir
jaaugSupieladé sava nosléguma darba elektroniska versija portala ORTUS, lai uzlabotu nosléguma
darbu kvalitati, veidotu nosléguma darbu bibliografisko datu bazi un ieviestu automatizétu kontroles
sistému plagiatisma atklasanai. Studiju procesa RTU izmanto divus nozimigus plagiatisma kontroles
rikus:

1. KopS 2015. gada studiju virziena studiju programmu nosléguma darbi tiek parbauditi
Vienotaja datorizétaja plagiatisma kontroles sistéma (VDPKS), kura apvienojusas daudzas
Latvijas augstskolas un koledzas. RTU sistéemu izmanto sadarbiba ar Latvijas Universitati. Ar
So sistému notiek visu nosléguma darbu parbaude péc to augsSupielades ORTUS vidé. VDPKS
papildina un paplasina plagiatisma atklasanas iespé€jas;

2. Sakot ar 2017. gada 20. decembri RTU darbojas Turnitin® - pasaulé vadoSais rakstu darbu
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laboSanas un plagiatisma novérSanas riks, ko ik dienas lieto miljoniem studentu un
akadémisko darbinieku visa pasaulé. Turnitin® ir integréts RTU ORTUS e-studiju vidé, un
nodroSina pilnu darbu iesniegSanas, laboSanas, satura originalitates (plagiatisma)
noteikSanas un iesniegto darbu atpakal atgrieSanas pakalpojumu. Turnitin® piedava divas
galvenas platformas: platforma, kas automatiski parbauda, par cik procentiem darba ir
neoriginals saturs (plagiats) un platforma, kas lauj elektroniski labot iesniegtos darbus. Ar o
riku tiek parbauditas visas aizstavésanai iesniegtas studiju noslégumu darbu elektroniskas
versijas, un operativi veikti talakie kontroles pasakumi iespéjamo plagiatu parbaudei.

Visas iepriekSminétie atbalsta riki pieejami un tiek izmantoti ari RTU LA un RTU RA akadémiska
godiguma principu ievérosanai.

Nosleguma darbu parbaude notiek abas sistemas paraléli, tadéjadi izmantojot abu sistemu
priekSrocibas Kops 2005. gada RTU ir speka studentu, macibspéku un darbinieku étikas kodekss
(skatit lekSéjo normativo aktu saraksta 19. pielikuma faila). Akadémiska godiguma kodekss
apstiprinats RTU Senata 2016. gada 29. februara sédé. Akadémiska godiguma kodeksa meérkis ir
stiprinat akadémisko kulttru un godigumu RTU akadémiskaja vidé, skaidrot akademiska godiguma
jédzienu un ar to saistito ricibu, definét galvenas procedlras akadémiska godiguma parkapumu
izskatiSana (skat. RTU studiju reglaments 7.1.1.4..pdf un lek$€jo normativo aktu saraksta
38. pielikuma faila).

Ir definétas proceddras, ka tiek sastadits zinojums par studéjosa akadémiska godiguma parkapumu,
ta izskatiSana un registréSana, apelacijas iespéjas. Studéjoso informésSana un izglitoSana par
akadémiska godiguma aspektiem notiek gan studiju kursu ietvaros, gan 1pasi organizétos
seminaros.

Gan studentiem, gan RTU akadémiskajam personalam ir pieejama RTU izdevnieciba izdota gramata
“Akadémiska godiguma terminu vardnica. Akadémiska godiguma visparéjas vadlinijas” (LativeSu
valoda skat.
https://ebooks.rtu.lv/product/akademiska-godiguma-terminu-vardnica-akademiska-godiguma-vispar
ejas-vadlinijas/).

Papildus RTU iesaistas dazadas iniciativas, kas aktualizé un risina akadémiska godiguma
jautajumus. RTU ir Eiropas Akadémiska godiguma tikla (European Network for Academic Integrity,
ENAI) dalibniece un viena no dibinatajam, kur aktivi darbojas, daloties pieredzé un izglitojoties ar
akadémisko godigumu saistitos jautajumos, organizéjot konferences. Viens no jaunakajiem
izstradatajiem materialiem ir “Akadémiska godiguma terminu vardnica un vadlinijas”, kas izdotas
RTU Izdevnieciba. 8.2.3. Specifiska atbalsta mérka (SAM) projekta “Rigas Tehniskas universitates
efektivas parvaldibas attistiba” ietvaros RTU, sadarbiba ar Latvijas Universitati (LU) un Rigas
Stradina universitati, izstrada izglitojoSus materialus, ka ari piedalas Latvijas méroga akadémiska
godiguma organizacijas veidoSana un plagiata kontroles riku izstradé.

Konkrétu studiju programmu TIstenojoSajas struktlrvienibas ir izstradats darbu kontroles
mehanisms, t.i., sakotnéja parbaude tiek veikta jau starpvértéSanas procesa, kura notiek
Konsultativas parbaudes komisijas darbs. Studentam, nakot uz Sim parbaudém, ir jaiesniedz
paveikta darba elektroniska versija un studenta klatbutné veiktais darbs tiek parbaudits ar
bezmaksas plagiata kontroles rikiem. Noslégumu darbu izstrades laika studenti vairakkart tiek
instruéti par plagiatu un ta sekam. Metodiskajos materialos ir detalizétas norades par korektu
atsau¢u noformédanu. Sis process lauj samazinat plagiata esamibu un norada uz studenta darba
nepilnibam, kuras nepiecieSams novérst. Visparpienemta “laba prakse" norada, ka pastiprinata
uzmaniba japievérs tiem darbiem, kuriem uzradas sakritiba par 20 un vairak procentiem. Situacijas,
kad teksta sakritibas limenis ir augstaks par 20%, no sistémas tiek sanemts zinojums. Darbi tiek
izskatiti un veértéti teksta sakritibas iemesli, un pienemts Iemums par studenta pielaiSanu
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nosléguma darba aizstavésanai.

RTU LA parskata perioda macibspéku profesionalas pilnveides paaugstinasanai istenoja sadarbibu
ar lzghtibas un zinatnes ministriju (1ZM), Latvijas Universitati (LU), Rigas Stradina Universitati (RSU)
un Rigas Tehnisko Universitati (RTU) par kopigas akadéemiska godiguma sadarbibas platformas
izveidi.

Tika aktualizéti akadémiskas integritates veicinasanas pasakumi Latvija, ka ari sadarbibas vizija
étikas normu stiprinasanai studentu un macibspéku vidu, tika vértéta citu augstskolu parstavju
pieredze un redzéjums par labas prakses piemériem akadémiska godiguma izpratnes un
ievéroSanas pilnveidé.

Tapat tika guta pieredze par LU vienotas datorizétas plagiatisma kontroles sistémas darbibu, kura
tika izmantota ari RTU LA un RTU RA studé&joSo studiju nosléguma darbu parbaudes veikSanai, lai
sekmigi cinitos pret plagiatismu. So sistému izmantoja ari Liepajas Universitate.

Parskata perioda RTU LA parstavji piedalijusies seminaros, kur darba grupas apspriesti
institucionala un nacionala limeni paveiktie risinajumi un noteiktas prioritates akadémiska
godiguma augstakajas izglitibas iestadés veicinasanai. SAM 8.2.3. projekta “Nodrosinat labaku
parvaldibu augstakas izglitibas instittcijas” ietvaros 2020 gada 31. novembri RTU LA docétajiem
tika organizéts kurss “Akadémiskais godigums studiju procesa un pétnieciba”.

Nozimigakais secinajums, ka Latvijas augstskolam ir jasadarbojas akadémiska godiguma joma -
jaizmanto efektiva sistéma plagiatisma parbaudei, skaidri janosaka plagiatisma definicija, ka ar
vienotas soda sankcijas ta konstatéSanas gadijuma. Tapat aktualizéjas nepiecieSamiba pilnveidot
augstskolu preventivo darbu, Saja joma izglitojot studentus un akadémisko personalu.

RTU LA macibspéki 2025. gada 4. februari piedalijas tieSsaistes lekcija “Understanding Plagiarism
and its Detection” (PhD U.Kamboj, Lovely Professional University, Indija); 08.02.2025. notika LU
profesores Z. Rubenes lekcija “Akadémiskais godigums”, kura tika aktualizéti autoribas kritériji,
plagiatisma veidi un ta novérsana.

Parskata perioda, studiju virzienam “Sociala labklajiba” atbilstoSajas studiju programmas vienota
datorizeta plagiata kontroles sistéma detektéjot valsts nosleguma darbus, teksta sakritiba nav
tikusi konstatéta ne RTU LA, ne RTU RA.

RTU ipaSa uzmaniba tiek pievérsta Ml riku izmantoSanai akadémiska godiguma konteksta.
2025.gada 14.aprili RTU rikoja seminaru “Padzilinati par maksligo intelektu pétniecibai un
zinatnisko rakstu pilnveidoSanai”, kura piedalijas ari studiju virziena macibspeki.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistéemas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

RTU darbojas saskana ar “RTU Satversmi”, kas apstiprinata RTU Satversmes sapulcé 2022. gada
23. maija; skatit lekSeéjo normativo aktu saraksta 01. pielikuma faila).
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Lai efektivi parvalditu RTU Stratédijas istenoSanu, ir izstradata RTU Stratégijas parvaldibas sistéma,
kura stratégiskie mérki, aktivitates un uzdevumi kaskadéti lidz konkrétu strukturvienibu un tas
darbinieku limenim.

RTU darbojas iekséja kvalitates vadibas sistéma, atbilstosi 2017. gada 25. septembri RTU Senata
séde protokols Nr.612 apstiprinatai RTU Kvalitates politikai (skatit: RTU kvalitates politika) un 2017.
gada 30. janvari RTU Senata sédé protokols Nr. 606 apstiprinatai RTU izcilibas pieejai (skatit: RTU
izcilibas pieeja). Ta ka studiju virziens ir viens no 15 RTU istenotajiem studiju virzieniem, tad studiju
virziena iekséja kvalitates vadibas sistéma pilniba atbilst un ir integréta ar RTU kvalitates vadibas
sistemu.

RTU Kvalitates politika vérsta uz RTU misijas istenoSanu un stratégisko mérku - zinatniskas
darbibas, studiju, infrastruktiras, organizacijas izcilibas un atpazistamibas sasniegSanu. Kvalitates
politika veido RTU Stratégijas istenoSanas ietvaru, pétniecibas, studiju procesa un organizacijas
attistibas un pilnveidoSanas celus. RTU Kvalitates politika ir saskanota ar ENQA standartiem un
vadlinijam. RTU lIzcilibas pieeja un Kvalitates politika ir savstarpégji integréti dokumenti, kas nosaka,
ka RTU izmanto EFQM kvalitates modeli.

KopS 2018. gada decembra RTU ir kluvusi par Eiropas Kvalitates vadibas fonda biedru,
pievienojoties pasaules kvalitates sadarbibas tiklam.

RTU lzcilibas pieeja (skat. attélu faila "RTU Izcilibas pieeja") ir radita, lai sekmétu universitates ka
izcilas organizacijas meérktiecigu attistibu un taja ir integréta RTU Satversme, Stratédija un
Kvalitates politika, tas izveide balstita uz Eiropas asociacijas kvalitates nodroSinasanai augstakaja
izglitiba izstradatajiem Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (Standards and Guidelines for Quality Assurance in European higher Education Area,
ESG) un EFQM kvalitates modela pamatprincipiem.

RTU lzcilibas pieejas struktdra (skat. attélu faila "RTU Izcilibas pieejas struktdra") veidota
atbilstoSi EFQM kvalitates modela kritérijiem un ir pamats augsta snieguma limena uzturésanai,
priekSnosacijums nepartrauktai to pilnveidei, ka ari RTU darbibas ilgtspéjigu rezultatu un izcilibas
sasniegsanai.

EFQM modela ietvaros, studentu rezultati tiek atseviski izcelti un tie ir integréti ar universitates
galvenajiem darbibas rezultatiem, tadéjadi nodrosinot, ka studiju virziena kvalitate tiek integréta ar
RTU kvalitates vadibu.

Sekméjot EFQM visaptverosas kvalitates parvaldibas sistémas modela ievieSanu, ka ari
pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanai, 2017. gada 29. septembri RTU tika izveidota darba grupa
(rektora rikojums Nr. 01000-1.1/225), kura ieklauti gan administracijas, gan ari strukttrvienibu un
Studentu parlamenta parstavji (kopuma 18).

Saistiba ar kvalitates vadibas sistému tiek veidots kvalitates modela parskata zinojums, kas
identificé, kur nepiecieSams veikt uzlabojumus. RTU Kvalitates vadibas sistéma tiek izmantoti
darbibas raditaji un aptaujas iegutie rezultati. Aktualie dati par RTU Kvalitates vadibas sistému tiek
apkopoti PowerBI parskata, kura ir redzams pédejo gadu sniegums, noteiktie sasniedzamie merki
un salidzinajums ar citam universitatém vai organizacijam. Sobrid Power Bl parskats ir izstrades
stadija.

Nemot véera, ka LiepU konsolidacija RTU notika 2024.gada, bet RTA - 2025.gada, tad RTU LA un
RTU RA snieguma apkopojums PowerBIl parskata tiks istenots sakot ar 2025./2026.st.g. Lidz Sim
kvalitates raditaju apkopoSana notika atseviski katra augstskola. Kvalitates raditaju izvértésana
ipasa uzmaniba tika pievérsta studéjoSo atbiruma mazinasanai un absolventu ipatsvara
palielinasanai. Rezultata studejoso atbiruma mazinasanai tika izstradatas iekSéjas kartibas un
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veicinata aktivaka studiju procesu specialistu un studiju programmu direktoru sadarbiba ar
studéjosajiem vinu problémjautajumu risinasana.

RTU lzcilibas pieejas 1stenoSana balstita procesos orientéta riciba un ietver skaidru procesu secibu
un to mijiedarbibu. Tiecoties uz izcilibu, tiek rlpigi stradats pie procesu planosanas, to mérku
definéSanas un mijiedarbibu analizes. RTU ir izstradati kritériji un metodes efektivai procesu
darbibas un vadibas nodrosinasanai. RTU tiek nodrosSinata atgriezeniska saite par procesu darbibu,
veicot procesu novértésanas aptaujas. RTU notiek procesu analize, un tiek sniegtas rekomendacijas
un ieteikumi procesu uzlaboSanai, kas tiek parrunati ar procesa parvaldnieku un atbildigajiem par
procesa norisi un péc tam apstiprinati ka veicamie uzdevumi ar noteiktu terminu. Dokumentu
sistéma iestradatie uzdevumu izveides un izpildes kontroles mehanismi, atskaitiSanas par
uzdevumu izpildi katras strukturvienibas limeni sniedz nepiecieSamo atbalstu RTU Stratégija
noteikto ikgadéjo mérku un uzdevumu rezultativo raditaju sasniegSanai. Veicot procesu analizi, ir
apzinata nepiecieSamiba turpmakaja darba pilnveidot darbinieku Snieguma vadibas sistému,
sasaistot to ar motivacijas sistemu.

Kvalitates nodroSinasanai RTU ir izstradajusi vadlinijas Rigas Tehniskas universitates studiju
programmu istenoSanai regionalajas strukturvienibas. Vadlinijas noteikti pamatprincipi studiju
programmu istenoSanai universitates redionalajas struktdrvienibas, lai:

e nodroSinatu akadémisko kvalitati regionalajas strukturvienibas, nemot véra regionu
specifiskas vajadzibas;
e izmantotu akadémisko personalu un citus universitates resursus efektivai studiju programmu
istenoSanai regionalajas strukturvienibas;
e veicinatu akadémiska personala, administrativa personala un studentu sadarbibu ar
regionalajam pasvaldibam, institlcijam un iestadém.
RTU studiju iekSéjas kvalitates nodroSinasana iesaistitas studiju procesu istenojoSie centri, RTU RA
un RTU LA domes, studiju prorektora dienests, attistibas prorektora dienests, studentu parlaments
un RTU Senats. Minétas institucijas vispusigi verté no jauna veidojamos studiju virzienus un
programmas, ka ari izmainas studiju virzienos un programmas, vérté studiju virzienu ikgadéjos
pasnovértéjuma zinojumus. Studiju iekSeja kvalitates nodrosinasanas mehanisma darbiba RTU
notiek augstskolas administracijas, fakultasu/ RTU RA un RTU LA, studiju virzienu un studiju
programmu limeni.

RTU izveidotas studiju virzienu komisijas uzrauga akadémiskas aktivitates attiecigaja studiju
virziena un atbild par studiju virziena studiju programmu saturu un kvalitati, taja skaita studiju
virziena akreditaciju. Apvienota studiju virziena komisija ir izveidota 2025.gada junija un uzsaks
darbu ar 2025./2026.st.g. Lidz Sim darbojas RTU LA studiju virziena komisija un RTA studiju virziena
padome. Studiju virziena un taja istenoto studiju programmu kvalitates nodroSinasanai tiek
piesaistiti arl studéjoso pasparvaldes biedri, kuri aktivi darbojas augstskolas Iéméjinstittcijas: RTU
Satversmes sapulce, RTU Senata, RTU Senata komisijas un fakultasu/ RTU RA un RTU LA Domes.

Nemot véra ESG standartus un RTU Kvalitates politiku, studiju virziena kvalitates sistéma noteikti
galvenie darbibas aspekti:

e programmu izstrade, apstiprinasana, izmainu administrésana,

e Uz studéjoSajiem véersta macisanas, macisana un novertésana,

studentu uznemsana, studiju process, studiju rezultatu atziSana un novértésana,

macibspéki, to sadarbibas modeli,

macibu resursi un atbalsts studentiem,
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e informacijas parvaldiba, sabiedribas informésana,
e cikliska aréjas kvalitates nodroSinasana.

Studiju virziena kvalitates uzraudzibas un izvértéSanas procesi ieklaujas RTU kvalitates
nodrosinasanas un pilnveides cikliskaja procesa, kas ietver procesu vadibu, uztveres un snieguma
raditaju analizi un pilnveidi. Studiju kvalitati RTU isteno Studiju departaments, kas ne retak ka reizi
semestri veic regularas studéjoSo aptaujas par studiju satura un macibspéku darba kvalitati.

Anketésanas rezultati pilniba pieejami:
e katram konkrétajam macibspékam par savu istenoto studiju priekSmetu,
e macibspéeka struktlrvienibas vaditajam,

* péc pieprasijuma - studiju programmu direktoriem par savas studiju programmas istenosana
iesaistitajiem macibspékiem,
e Studentu parlamenta parstavjiem.

legltie rezultati tiek analizéti un izvértéti Studiju virziena komisijas sédeés, tiek pienemti attiecigi
lémumi studiju kvalitates uzlaboSanai. Aptauju rezultati tiek salidzinati ar iepriekS€ja perioda
rezultatiem un parrunatas kopéjas tendences. Pieméram, studéjoSie anketas ir noradijusi uz
nepiecieSamibu mainit atseviSku nodarbibu norises laikus sakara ar studentu nodarbinatibu.
Rezultata nodarbibu laiku planoSana tiek nemtas véra studentu intereses jau studiju laika pilnveidot
praktiskaja darba profesionalas kompetences. Problémjautajumi, kas skar konkrétus macibspékus
tiek parrunati, tiekoties centra vaditajam, studiju virziena vaditajam un/vai programmas direktoram
ar konkreto macibspéku.

Papildu kvalitates analizei tiek izmantoti Augstakas izglitibas programmu absolventu monitoringa
rika dati, kas pieejami par pirms trijiem gadiem absolvéjusiem studentiem. Absolventu monitoringa
riks, lai gan ar atpakalejosu datumu, |auj novertét absolventus salidzinoSi valsts augstskolu
griezuma tadas kategorijas ka nodarbinatiba, nodarbinatiba un studijas, ienakumi, uznémejdarbiba.

Nepartraukts studiju virziena kvalitates uzlaboSanas process tiek nodroSinats, veicot ikgadéju
pasnoveértésanas procediru, izstradajot studija virziena ikgadéjo pilnveides parskatu, kuru izvérté
un apstiprina RTU Senats. Ikgadéjais studiju virziena pasnovértéjums aptver tadus studiju
programmu darbibas izvértéjuma aspektus ka licencéSanas / akreditacijas ieteikumu plana izpildes
gaita, studiju virziena SVID izvértéjums, studiju virziena attistibas plana izveértéjums un izmainu
iestrade, kartéja gada uznemsSanas rezultatu analize studiju programmas, studéjoso skaita un
studentu kustibas analize, pretplagiata pasakumu izvértéjums, aptauju rezultatu analize, pieejamas
macibu literatlras analize, macibspéku sastava izvértéjums, mobilitates izvértéjums un planosana,
prakses ligumu un prakses vietu analize, profesijas standarta prasibu atbilstibas izvertejums,
studéjoSo sasniegumu izvértéjums, materiali tehniskas bazes izvértéjums un cita studiju virziena
ieskata svariga informacija.

2025.gada Studiju virziena un studiju programmu pasnovértéjums tika izskatits RTU Senata Studiju
komisija, izvértéSanai piesaistot RTU ekspertu, un apstiprinats RTU Senata. 2023.g. un 2024.g. RTA
un LiepU Studiju virziena vaditaji sniedza parskatu par studiju virziena pasnovértéSanu un
galvenajiem darbibas rezultatiem savu augstskolu Senata sédés. 2022.g. tika veikta studiju
programmu ieklausanas process studiju virziena, kura ietvaros tika veikta virziena un programmu
pasnovértésana un pilnas dokumentu paketes izskatiSana un apstiprinasana RTA un LiepU Senatos.

Istenojot studiju virziena kvalitates pilnveidi, iek$éjas kvalitdtes nodro$inasanas sistémas ietvaros
butiskas ir kolegialo institlciju aktivitates:
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e RTU RA un RTU LA Domes sédes, kuras piedalas akadémiskais personals un studéjosSie.
Jautajumus izskatiSanai var pieteikt akadémiskais personals vai studenti, aktualizéjot témas
par studiju programmu satura un istenoSanas pilnveidi. Izskatami ir ari jautajumi par jaunu
studiju kursu ieviesanu, profesionalas pilnveides programmu izveidi, personala un studéjoso
dalibu apmainas programmas u.c.

e |knedélas RTU RA un RTU LA vadibas sédes, kuras piedalas akadémiju vadiba un centru
vaditaji - tiek izskatiti aktualie darba jautajumi, tai skaita par studiju programmu istenosanu.

e RTU RA Izglitibas, valodu un socialo tehnologiju centra un RTU LA Pedagogijas un sociala
darba centra sédes, kuras tiek skatiti studiju procesa un zinatniskas darbibas organizatoriskie
jautajumi, projektu istenoSana, nodroSinajums ar akadémisko personalu, akadémiska
personala metodiska un zinatniska darbiba, tas izvértéjums u.c.

e Studiju virziena komisijas sédes, kuras tiek veikta studiju virziena studiju programmu satura
un istenoSanas kvalitates ekspertize, izvertéjot to atbilstibu izvirzitajiem studiju virziena
mérkiem, sociala darba tirgus prasibam, analizéjot studentu, absolventu un darba devéju
aptauju rezultatus un planojot izmainas studiju programmas vai organizatoriskajas norisés
trukumu noveérsanai un studiju kvalitates paaugstinasanai.

Gan valsts parbaudijumu komisiju darba ietvaros, gan atseviski notiek diskusijas ar darba devéjiem,
lai apspriestu skolotaju izglitibas un izglitibas zinatnu programmu kvalitati un pilnveides iespéjas.

Turklat, pamatojoties uz studentu apmierinatibas aptauju rezultatiem un tiesajiem ierosinajumiem,
kop$ 2023./2024. studiju gada ir parskatita un mainita pirma cikla profesionala bakalaura studiju
programmas “Socialais darbinieks” struktlra, atsakoties no modulu sistémas. Sis risinajums bija
viens no butiskakajiem studéjoso priekslikumiem, kas tika nemts véra kvalitates nodroSinasanas
pilnveidé. Tapat péc studentu liguma tika mainits atbildigais macibspéks praksu nodrosinasanai,
kas uzlaboja sadarbibu starp studéjosajiem un prakses vietam. Nodarbibu planojuma arvien vairak
tiek nemtas véra studentu intereses un iespéjas apvienot studijas ar darba pienakumiem, kas
apliecina studiju virziena elastibu un orientaciju uz studéjoso vajadzibam.

Lai ari visas iepriekS minétas iniciativas veicina studiju virziena iekSéjas kvalitates nodroSinasanas
efektivitati, tiek stradats pie jaunu novértesanas formu izstrades un esoSo pilnveides.

Visi RTU darbinieki ir atbildigi par Kvalitates politikas un procedlru ievieSanu un uzturésanu,
uznemas atbildibu par kvalitati un iesaistas kvalitates nodrosinasana. Darbinieku atbildibu, tiesibu
un pienakumu formuléjumi ir noraditi amatu aprakstos un proceduras visam darba funkcijam, kas
ietekmé darba kvalitati. Kopuma gan RTU, gan RTU RA un RTU LA un studiju virziena ir izveidota
parredzama un efektiva kvalitates nodrosinasanas sistéma, kas kalpo studiju virziena un ta studiju
programmu meérku un studiju rezultatu sasniegSanai, nodrosinot nepartrauktu studiju virziena un
tam atbilstoSo studiju programmu darbibu un pilnveidi.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).
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Studiju programmu izstrades un parskatiSanas procesus reglamenté "Studiju programmas
pieteikSanas, izstradasanas un grozijumu izdariSanas kartiba" (publicéta
RTU studiju_reglaments 4.6. programmu_izstradasanas_kartiba.pdf, pievienota ari lekséjo
normativo aktu saraksta 06. pielikuma faila), kas detalizéti nosaka darbibu secibu un iesaistitas
personas, sakot no jaunas studiju programmas izstrades pieteikuma sagatavoSanas un beidzot ar
studiju programmas slégSanas procedlru. Kartiba ir saskanota ar valsti spéka esoSajiem
normativajiem aktiem attieciba uz studiju programmu licencéSanu un izmainu veikSanu tajas.

Studiju programmu satura parskatiSana ir studiju virziena komisijas kompetencé. Komisijas
pienakumus un darbibas reglamenté "Studiju virziena komisijas nolikums" (apstiprinats RTU Senata
2021. gada 26. aprili, protokols Nr. 649; publicéts
RTU_studiju_reglaments_4.7._studiju_virziena_komisijas_nolikums.pdf, pievienots ari lekséjo
normativo aktu 07. pielikuma faila).

Studiju programmu ekspertizi veic studiju virziena komisija, péc tam fakultates dome vai vairaku
iesaistito fakultasu domes, un ekspertizes procesu noslédz Studiju departaments. Studiju virziena
komisija izvérté studiju programmas projekta kvalitati, ka ari satura atbilstibu planotajam mérkim
un uzdevumiem.

Raksturojot parmainas un izcelot paveikto, lidz 2024. gada 1. martam studiju programmas, kas
Istenotas studiju virziena “Sociala labklajiba”, tika parskatitas studiju virziena padomes séedg,
aktualizejot iepriekséja akreditacija sanemto rekomendaciju “pastiprinat studiju virziena padomes
darbu un ta ietekmi un studiju virziena attistibu” tika istenotas Cetras reizes studiju gada (katra
semestri divas). No 2024. gada 1. marta, kad Liepajas Universitate kluva par RTU Liepaja, savukart
Rézeknes Tehnologdiju Akadémiju gatavojas klut par RTU Rézekne, istenojot studiju virziena “Sociala
labklajiba” darbibu, tika rikotas apvienotas studiju virziena “Sociala labklajiba” padomes sédes. No
2025. gada 1. aprila darbu studiju virziena ietvaros istenoto programmu izskatiSanai un izvértésanai
isteno Studiju satura komisija, kuras darbiba tapat ka iepriek$éja perioda planota ar regularitati -
vismaz divas komisijas sédes katra studiju semestri.

Parskata perioda studiju virziena padomes (kuras ieprieks darbojas LiepU un RTA) izskatijusas un
akceptéjusas ikgadéjo studiju virziena pasnovéertéjuma zinojumus, ne tikai raksturojot studiju
programmas, bet ari analizéjot virziena ietvaros istenoto studiju programmu studéjoso, absolventu
un darba devéju aptaujas rezultatus, sasaisté gan ar studiju virziena “Sociala labklajiba” virziena
attistibu kopuma, gan studiju programmam. StudéjoSo aptaujas iesaistiti visi studenti, bet darba
devéju apmierinatiba analizéta, veicot galvenokart gala/valsts parbaudijumu komisiju
priekssédétaju anketésanu, ka ari ieklaujot prakses izvértéjuma veidlapa jautajumus par studentu
teorétiskajam zinasanam, praktiskajam iemanam un ieteikumiem turpmakam studijam un darbam.

Studiju programmu IstenoSana sadarbiba ar darba devéjiem un nozares profesionaliem ir dala no
kvalitates nodrosinasanas butiskam sastavdalam. Studiju programmu koncepcija ir orientéta uz
darba vidé balstitam studijam (prakse, projekti, macibu ekskursijas, praktiku docéti studiju kursi) un
uz praktisko nodarbibu nozimigumu studiju procesa augstskola (praktiskas nodarbibas, seminari,
u.c.). Novértéjuma perioda ipasa uzmaniba pievérsta ne tikai nozares profesionalu iesaistei studiju
kursu docésana, bet ari studiju programmu specializacijas apakSvirzienu saturiska parskatisana
(t.sk., regulara Studiju virziena padomes darba un tas paplasinatajas sedeés). Katru studiju gadu
tikusi veikta ari elektroniska absolventu aptauja. Tas rezultati tiek sagatavoti par katru studiju
programmu un ielauti studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma un studiju programmas
raksturojuma. Novértéjuma perioda panakta absolventu iesaiste gan studiju kursu docésana,
vieslekcijas un pieredzes stastos, gan studiju programmu vadiSana. Atkartoti atziméjams, ka ne
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tikai studiju virziena piedavato studiju programmu parskatisana, bet ari studiju virziena attistibas
planosana aktiva ir Studentu padomes izvirzito parstavju darbiba.

.....

programmas resursi un attistibas tendences, studéjoso dinamikas raditaji, studentu iesaistiSanas
pétnieciba un studentu apmainas programmas, absolventu nodarbinatiba profesija u.c.
Novértéjuma perioda 1pasSa uzmaniba pievérsta regionu prioritasu un RTU stratégisko virzienu
definéSanai, parliecinoties par studiju virziena piedavajuma atbilstibu tregionu vajadzibam.

Novéertéjuma perioda pilnveidota studiju programmu parskatiSanas proceddra. Visi procediru
apraksti, reglamentéjosSie dokumenti, dokumentu veidlapas un sagataves, RTU un tas
struktdrvienibu attistibas un planoSanas dokumenti darbiniekiem un docétajiem ir pieejami ORTUS
sistéma.

Studiju programmu izstrades un parskatisanas sistéma un procesi darbojas atbilstosi RTU Kvalitates
vadibas sistémai un LR normativajiem dokumentiem.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studejoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un prieksSlikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.

Lai sekmeétu studiju kvalitates pastavigus uzlabojumus un nodroSinatu studéjoSajiem iespéju
iesniegt priekslikumus un stdzibas par dazadiem ar studijam saistitiem jautajumiem, atbilstosi ESG
noteiktajam, parskata perioda no 2013. lidz 2019. gada vidum, RTU tika pastavigi 1stenota studéjoso
priekSlikumu un sudzibu izskatiSana, tas notika, iesaistot strukturvienibas, uz kuram iesniegums
attiecinams, ka ari attiecigas fakultates studentu pasparvaldi.

2019. gada tika apstiprinats jauns dokuments, un tagad studéjoSo stdzibu un priekslikumu
izskatiSana notiek saskana ar "RTU studéjoSo priekslikumu un stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas
kartibu" (publicéta https://www.rtu.lv/lv/universitate/priekslikumi-un-sudzibas).

Kartiba nosaka procediru, kada RTU studéjoSie var iesniegt priekslikumus un stdzibas par studiju
procesu un citiem jautajumiem, ka ari nosaka pieteikuma izskatiSanas un atbildes nosdtisanas (ja
pieteikuma iesniedzéjs ir noradijis savu kontaktinformaciju) terminus un pieteikumu izskatisanas
statistikas apkoposanu.

Pieméram, kops 2022. gada maija ir sanemti vairak neka 100 stdzibu/priekslikumu pieteikumu, no
kuriem vairak neka puse ir iesniegti anonimi. Starp pieteikumiem 18% ir sidzibas, 75% problémas
un 7% priekslikumi. lesniegumi par biezakajam témam:

e Arzemju studentu jautajumi
Studiju process

IT jautajumi

Saimnieciskie jautajumi
Kultdra

Dienesta viesnicas
Stipendijas
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e Darba vide
e Atvalinajumi

Analizéjot anonimi iesniegtas sudzibas, varam secinat, ka to skaitu lielakoties veido arzemju
studentu iesniegumi, kur anonimitatei pamata ir kada sistémas kluda, jo lielakajai anonimo
iesniegumu dalai zem problémas pieteikuma ir pieteicéja paraksts, kas nav paredzéts un redzams
pieteikuma forma.

2023. gada sakuma RTU sanemts 41 iesniegums par péksnu macibu formata mainu no neklatienes
un klatieni, kas veido 41% no visiem Saja perioda iesniegtajiem iesniegumiem. Izvértéjot atlikusas
iesniegtas sudzibas studiju procesa jautajumos, sudzibas galvenokart ir par macibspeku attieksmi
un komunikaciju, ka ari nesasniedzamibu studiju jautajumos elektroniska sazina. Sanemti ari
komentari par tadam temam ka studiju procesa pielietotas metodes; par klatienes nodarbibu
organizéSanu, kamér studiju process planots attalinati; par gala darbu iesniegSanas kartibu arzemju
studentiem; kads ir minéjis, ka nepietiekoSs inventars studiju procesa nodrosinasanai. Vairakas
sudzibas sanemtas ari par to, ka laikus nav pieejams nakama semestra nodarbibu grafiks. Jamin, ka
ari latviesu studenti ieteica parskatit lekciju planojumu un tomér nelikt diena vienu lekciju, it Tpasi,
ja ta ir klatienes, jo liela dala nedzivo Riga vai loti tuvu Kipsalai, lidz ar to, ilgaks laiks ir japavada
cela uz vienu lekciju, neka pasa macibu procesa. Bijusi saskarsme ar gala vértéjuma izlikSanas
negodigumu.

Pie citiem jautajumiem iesniegtas problémas, ka pieméram personigo mantu nozaudésana; nav
sanemta iemaksata depozita summa par dzivosanu dienesta viesnica. IT sadala sanemts
priekslikums par jauno studentu pirmo saskarsmi ar universitati, nav pietiekoSas informacijas par
pirmajiem soliem. Portala ORTUS ir atrodama novecojusi informacija. Atkartoti sanemti vairaki
ierosinajumi kalendaru sinhronizacijai. Problémas ar obligato studentu edu.rtu.lv e-pasta
aktivizeésanu. Ir bijusas ari problémas ar MS Teams studenta profila izveidoSanu.

Saimniecibas joma sanemts ieteikums par lielo mehanisko/saimniecisko darbu veikSanu vélakas
stundas, ne no pasa rita, jo dienesta viesnicu iedzivotaji vél gul, it ipasi semestra noslégumu
periodos. Sanemts ari kads komentars par nodarbibu grafiku nepieejamibu portala ORTUS. Sudziba
par sarezgitu telpu piekluvju sistému identifikacijas kartém.

Par stipendijam nav bijusi saidri nosacijumi, ka un kur pieteikties. No vienas personas sanemtas
divas sldzibas par stipendijas nesanemsSanu laika, kad tas bija paredzéts. Ka ari bijis parpratums
par stipendijas apstiprinasanu un tikai sanemta pieteikuma apstiprinajumu, Seit ieteikums par
komunikacijas uzlaboSanu.

Kultdras laucina ir ieteikts rupigi pardomat pirma septembra pasakumu Kolonadé, jo, diemzél, visu
programmu var redzét un dzirdét tikai priekséjas rindas, talak stavosie ne redz, ne dzird notiekoSo.

Dienesta viesnicas parsvara ir problémas ar dazadu insektu esamibu gan koplietoSanas, gan
personigajas telpas, kur komentars, ka ar So problému iemitnieks saskaras jau divus gadus.
Sudzibas ari par blakus esoSo iemitnieku trokSnainibu.

Arzemju studentu problému un stdzibu saraksts, galvenokart, sastav no komentariem par studiju
formata mainu un ta pazinosanu tikai nedélu pirms izmainam.

Veiktie uzlabojumi atbilstosi iesniegtajiem priekslikumiem un stdzibam:

e Saistiba ar atkartotiem ierosinajumiem par lekciju sarakstu savlaicigu publicéSanu, RTU
ieviesa stingrakus terminus nodarbibu grafiku sagatavoSanai un publicéSanai ORTUS vide,
kas uzlaboja studentu iespéjas savlaicigi planot studiju un darba dzivi.

e Péc priekslikumiem par kalendaru sinhronizacijas nepiecieSamibu, RTU IT dienests izstradaja
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tehnisko risinajumu, kas nodroSina nodarbibu saraksta integraciju ar personigajiem
kalendariem.

e Dienesta viesnicu parvaldiba, nemot véra studentu sudzibas par higiénas un insektu
problemam, tika pastiprinati dezinfekcijas un deratizacijas pasakumi.

e StudéjoSo ieteikumu rezultata tika parskatita saimniecisko darbu veikSanas kartiba dienesta
viesnicas, parliekot skalakos darbus uz dienas vidu, lai tie netraucétu studentu atputu.

e Balstoties uz studentu ierosinajumiem par komunikacijas trukumu stipendiju pieskirsana,
stipendiju konkursa informacija un pieteikSanas kartiba tika padarita skaidraka un
pieejamaka ORTUS vide.

Atgriezeniskas saites nodroSinasana studéjosajiem:

Saskana ar noteikto kartibu, ja students ir noradijis kontaktinformaciju, vins sanem individualu
atbildi par iesnieguma izskatiSanas rezultatiem noteiktaja termina. Ja iesniegums ir anonims, vai
jautajums skar plasaku studentu loku (pieméram, lekciju grafiku, studiju procesa organizaciju vai
dienesta viesnicu higiénas apstaklus), informacija par pienemtajiem Iémumiem un veiktajiem
uzlabojumiem tiek publicéta RTU majaslapa un ORTUS sistéma, ka ari izplatita, izmantojot fakultasu
studentu pasparvaldes. Tadéjadi tiek nodroSinats, ka atgriezenisko saiti sanem ne tikai iesniedzéjs,
bet ari plasaka studentu kopiena, kuru konkrétais jautajums skar.

Attieciba uz studiju virziena “Sociala labklajiba” istenoSanu parskata perioda stdzibas nav
sanemtas.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studéjosajiem, absolventiem un darba
devejiem.

RTU Kvalitates politika veido stratégijas istenoSanas ietvaru, pétniecibas, studiju procesa un
organizacijas attistibas un pilnveidoSanas celus. RTU Kvalitates politika un tas istenosana ir uz
faktiem balstitas pieejas - Iémumi tiek balstiti uz iegutiem objektiviem datiem, informacijas analizi
un monitoringu.

RTU veido kvalitates parskatus, kas balstiti procesu un to rezultatu analize. Kvalitates parskati tiek
gatavoti reizi gada, apkopojot datus par RTU vadibas, pamatdarbibas un atbalsta procesu
rezultativajiem raditajiem.

Vienam no RTU pamatdarbibas procesiem "Studiju procesa organizéSana un nodroSinasana"
noteikti 28 procesa kvalitati raksturojosi rezultativie raditaji. Dati par iepriekSéjo akadémisko gadu
pa studiju limeniem un studiju programmam tiek apkopoti reizi gada.

Rezultativie raditaji parada reflektantu uznemsanas procesa, studiju procesa planosanas un studiju
norises kvalitati - sakotnéja uznemSanas plana izpilde, imatrikuléto reflektantu skaits pret
reflektantu pieteikumu skaitu, reflektantu pieteikumu skaits ar pirmo prioritati RTU pret visiem
imatrikulétajiem studentiem, absolventu skaits pret kopéjo studéjoso skaitu, atskaitito (iznemot
absolventus) skaits pret kopé&jo studéjoso skaitu, studéjoSo ar akadémiskajiem paradiem skaits pret
kopé€jo studéjoso skaitu, nesekmibas dé| atskaitito skaits pret kopéjo atskaitito skaitu, savlaicigi
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noslégto studiju ligumu skaits pret visiem noslégtajiem studiju ligumiem u.c.

Novértéjot pasreizéjo studiju programmu sniegumu, raditajiem, kuriem tas iespéjams, noteikti
sasniedzamie kvantitativie vai kvalitativie mérki, pieméram, magistra studiju programmas studijas
turpina 65% RTU bakalaura studiju programmu absolventi (kopuma RTU).

Kvalitates parskata, kas tiek iesniegts RTU vadibai, dati tiek analizéti pa studiju limeniem, pa
fakultatém un studiju virzieniem. Vairaki studiju programmu raditaji tiek salidzinati ar RTU sasniegto
kopéjo videjo limeni.

Studiju departaments organize talako parskatu un datu nodosanu fakultatém un studiju programmu

direktoriem, bet procesu uzturétaji veic nepiecieSamos uzlabojumus. Apstiprinato procesu izmainas
tiek istenotas kopa ar kvalitates vadibas specialistiem.

Papildus studiju procesa kvalitati raksturojosajiem raditajiem, kas tiek apkopoti kvalitates parskata,
Power Bl videée tiek veidots Studiju programmu kvalitates vizualizacijas riks, kura bakalaura un
magistra studiju programmu sniegums akadémiskaja gada tiks atspogulots ar radara diagrammas
palidzibu. Planots, ka diagrammas studiju programmas rezultati katra studiju [imeni tiks attéloti
relativi - attieciba pret labako attieciga limena sniegumu. Riks paredzéts studiju programmu
direktoriem un fakultasu vadibai értai un parskatamai informacijas ieguvei par katras studiju
programmas sniegumu vairakos raditajos vienlaikus un studiju programmas vietas attieciba pret
labako sniegumu noveéertésanai. Bus iesp&jams salidzinat ari studiju programmas sniegumu vairakos
akadémiskajos gados. Sobrid riks ir izstades un testa stadija. Radara diagramma planots apkopot
11 studiju programmu sniegumu raksturojosos raditajus: akadémiskais personals pret studéjoso
skaitu, akadémiskais personals ar zinatnisko gradu, absolventu un imatrikuléto attieciba, studijas
turpinoSo (neatskaitito) studentu skaits, arvalstu studéjoso ipatsvars, mobilitaté izbraukuso skaits,
bakalaura limena absolventi, kuri turpina studijas RTU, no atbilstoSas bakalaura studiju
programmas imatrikuléto skaits, studiju programmas vidéjais vértéjums studéjoSo anketésana,
studiju portala ORTUS Moodle publicéto studiju materialu skaits un to lietojamiba, ka ari studiju
programmas finansialais pienesums uz vienu studéjoso. Studiju programmu rezultatu salidzinosie
parskati bus pieejami visiem RTU studiju programmu direktoriem. Studiju programmu snieguma
vértéSanai nepiecieSamo statistisko datu izguSanu un datu attéloSanas vizualizacijas riku planots
attistit un pilnveidot 8.2.3. SAM projekta ietvaros.

Papildus RTU Studiju departaments apkopoja katru gadu un lidz 2024. gadam Centralas statistikas
parvaldei un Izglitibas un zinatnes ministrijai nosGta statistisko parskatu "Augstskolas, koledzas
parskats 20 /20 akadémiska gada sakuma" (Ministru kabineta 20.12.2016. noteikumi Nr. 812, 5.
pielikums (https://likumi.lv/doc.php?id=287576). Parskata ir Sada informacija (iekavas noraditi
informacijas avoti un/vai par datu sagatavosanu atbildigie RTU darbinieki).

e Studentu sadalijums pa studiju programmam (Studiju vadibas sistéma | Atskaites |
Augstskolas parskats akadémiska gada sakuma);

e Uznemsanas rezultati (Augstskolas parskats akadémiska gada sakuma);

e Gradu vai kvalifikaciju ieguvusie akadémiskaja gada (Augstskolas parskats akadémiska gada
sakuma);

e Uznemto studentu sadalijums péc vecuma (Augstskolas parskats akadémiska gada sakuma);

e Studéjoso sadalijums péc vecuma (Augstskolas parskats akadémiska gada sakuma);

e Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso sadalijums péc vecuma (Augstskolas parskats akadémiska
gada sakuma);

» Augstskolas personals parskata gada 1. oktobri (Administrativais dienests);

e Telpu platiba (Tiesiska nodrosinajuma nekustama ipasuma jautajumos nodala);

e lestades ienémumi iepriekséja gada (PlanoSanas un ekonomiskas analizes nodala);

e lestades budzeta izdevumi iepriekséja gada (PlanoSanas un ekonomiskas analizes nodala);
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 StudéjosSo skaits, kuri dzivo dienesta viesnicas (Studiju organizacijas nodala);

e Studéjoso skaits sadalijuma péc studiju pamatvalodas;

e Uznemto studentu sadalijums péc dzivesvietas (Augstskolas parskats akadémiska gada
sakuma);

e No kopéja studejoso skaita mobilie studenti (Augstskolas parskats akadémiska gada
sakuma);

e No kopéja gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo skaita mobilie studenti (Augstskolas parskats
akadémiska gada sakuma);

e Pasu ienémumi no mobilo studentu studiju maksas sadalijuma pa valstim iepriek$éja gada
(Starptautiskas sadarbibas un arzemju studentu departaments);

e lenémumi studijam no arvalstu finansu palidzibas sadalijuma pa valstim iepriek$éja gada
(Projektu finansu vadibas nodala);

e lenémumi zinatniskajai darbibai no arvalstu finanSu palidzibas sadalijuma pa valstim
iepriekseja gada (Projektu finanSu vadibas nodala).

Apkopota studentu/absolventu skaita statistika tiek izmantota sadiem mérkiem:

e Studiju virziena pilnveidei. Pieméram, ja kada no studiju programmam atskaitito studentu
skaits katru gadu ir daudz lielaks par gradu/kvalifikaciju ieguvuso studentu skaitu, tam tiek
padzilinati mekléti iemesli;

e Ja kada no studiju programmam uznemto studentu skaits ar katru gadu mazaks, tam jameklé
iemesls un, iespéjams, jadoma par studiju programmas slégsanu;

e Finansu (budzZeta vietu) sadalijumam;

e RTU informativajiem materialiem, presei, utt.

Lai analizétu studiju virzienus un iegutu atgriezenisko saiti, RTU ir izstradats aptauju cikls:

e uzsakot studijas RTU, tiek veikta studéjoSo aptauja par gaidam no studijam, informacijas
pieejamibu, uznemsanas procesu. Aptauja notiek elektroniski portala ORTUS;

e katru semestri gan semestra vidu, gan semestra nosléguma tiek veikta studiju programma
studéjoSo aptauja par macibspéku darba kvalitati un studiju programmas novértéjumu.
Aptaujas notiek elektroniski portala ORTUS, rezultatus sanem katrs macibspeks personigi un
struktUrvienibas vaditajs. Rezultati apkopota forma tiek apspriesti katedru/centru sédés,
Studiju virziena komisijas sédé un fakultates domes sede;

e péc katra izlaiduma tiek veikta absolventu anketéSana bakalaura un magistra limeni.
Rezultati tiek nemti véra studiju virziena studiju programmu pilnveidé un apspriesti
metodiskajos seminaros;

e ir ieviesta doktorantu ikgadeja un doktoranttras absolventu aptauja un planota doktorantu
aptauja uznemsSanas procediras laika, ieviesta uznemsSanas procesa un studiju gaitu
uzsakSanas aptauja. Rezultati apkopota veida tiek publicéti portala ORTUS. Rezultati tiek
nemti véra doktora studiju procesa un doktoriem sniegta atbalsta kvalitates pilnveidé;

* tiek planota regulara centralizéta RTU darba devéju anketésana. Sobrid darba devéju
anketéSana notiek katra studéjosa prakses nosléguma, ka ari studiju programmu attistibas
ietvaros.

Atgriezeniskas saites iegUsanai no darba devéjiem tiek lietoti Sadi mehanismi:

e Darba devéji ka RTU studéjoSo prakses nodrosinataji prakses nosléguma tieSsaisté sagatavo
atsauksmi par studéjosa zinasanam un iemanam, lidz ar to ari izvértéjot studiju programmas
sniegto zinasanu atbilstibu industrijas vajadzibam;
ari no darba devéju sniegtajiem vértéjumiem portala prakse.lv (RTU vairakus gadu péc kartas
ir darba devéju ieteiktaka augstskola - https://www.prakse.lv/top);
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e Studiju programmu atgriezeniskas saites iegusanai notiek iksemestra studéjoso anketésana,
ko reglamenté nolikums "Par studentu aptaujam studiju procesa novértésana" (apstiprinats
ar RTU studiju prorektora rikojumu Nr. 02000-1.1-e/9 2021. gada 1. februari; publicéts
RTU anketesanas nolikums.pdf, pievienota ari lekSéjo normativo aktu saraksta 20. pielikuma
faila);

¢ Reizi studiju gada tiek parskatitas studiju programmu kursu anotacijas un kursu programmas,
metodiskie materiali, jaunaka macibu literatlra un studiju darbu (referatu, studiju darbu,
prakses atskaiSu un nosléguma darbu) metodiskie noradijumi;

e Studiju virziena komisija tiek analizéti darba devéju un aréjo ekspertu ieteikumi, balstoties uz
kuriem tiek organizéta izmainu ievieSana studiju programmas.

Atgriezeniskai saitei no RTU absolventiem universitaté ir izveidota un aktivi darbojas RTU
Absolventu asociacija (http://alumni.rtu.lv/, https://www.facebook.com/RTUAlumni/) un tas izveidota
tieSsaistes kopienas platforma (https://rtuconnect.net/), kuras mérkis ir attistit absolventu tradicijas.
Lai nodroSinatu pieredzes parnemsanu no absolventiem, RTU Absolventu asociacija nodrosSina
mentoru apmacibu, datu bazes uzturésanu, ka ari mentoru piesaisti studentiem. RTU Absolventu
asociacija organizé dazadus pasakumus, kas ved absolventus atpakal uz universitati, lauj iepazities,
veidot sadarbibu sava starpa vai ar universitati, integréties universitates aktivitatés. Butisks RTU
Absolventu asociacijas ieviests pasakums ir RTU Lielais izlaidums, kas vienkopus pulcé attieciga
akad. gada absolventus no visam devinam RTU fakultatém, macibspékus, darbiniekus un viesus.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Detalizéta informacija par studiju virzienu un tam atbilstoSajam studiju programmam, noradot ari to
istenoSanas valodas, pieejama RTU timekla vietné:

1. RTU timekla vietnes sekcija par studiju iespéjam latviesu valoda
(https://www.rtu.lv/lv/studijas) (atbildiga persona - UznemsSanas komisijas vaditaja);

2. RTU timekla vietnes sekcija ar visparigu informaciju par studiju iespéjam anglu valoda
(https://www.rtu.lv/en/studies) (atbildiga persona - Starptautiskas sadarbibas departamenta
direktore);

3. Interaktivas timekla vietnes par RTU studiju virzieniem, studiju programmam tajas, ka ari
piedavato studiju kursu detalizétiem aprakstiem latviesu un anglu valoda
(https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub un https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/list) (atbildiga persona
- Studiju departamenta direktora vietnieks);

4. Arvalstu studéjoSo mérkauditorijai paredzéta timekla vietne par anglu valoda istenojamam
RTU studiju programmam un studéjoSo mobilitates iespéjam (https://international.rtu.lv,
https://apply.rtu.lv) (atbildiga persona - Starptautiskas sadarbibas departamenta direktore);

5. Agenturas AIKA e-platforma (atbildiga persona Studiju departamenta direktora vietnieks);

6. Valsts izglitibas informacijas sistema (VIIS) (atbildiga persona Informacijas tehnologijas
departamenta projekta vaditajs).

Informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju programmam ir publicéta RTU LA un RTU RA
majas lapas (https://www.rtu.lv/Iv/liepaja; https://www.rtu.lv/lv/rezekne).

Par publiski pieejamo studiju virziena un tam atbilstoSo programmu informaciju RTU LA majas lapa
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ir atbildiga Studiju nodalas vaditaja, RTU RA - Studiju procesu vaditaja.

1. Informacija par isa cikla studiju programmu “Socialais rehabilitétajs” tieSsaisté piegjama Seit:
https://www.rta.lv/studiju-programmas/socialais-rehabilitetajs;

2. Informacija par pirma cikla bakalaura studiju programmu “Socialais darbinieks” tieSsaisté
pieejama RTU Liepaja majas lapa:
https://www.rtu.lv/lv/studijas/visas-studiju-programmas/atvert/SCD?department=0L000&type
=P;

3. Informacija par otra cikla profesionala magistra studiju programmu "Sociala darba vadiba"
tieSsaiste pieejama Seit:
https://www.rtu.lv/lv/studijas/visas-studiju-programmas/atvert/SGV?department=0L000&type
=A,

UznemsSanas noteikumi 2025./2026. studiju gadam studiju virziena studiju programmas "Socialais
rehabilitétajs”, “Socialais darbinieks” un “Sociala darba vadiba” ir publicéti latviski RTU Liepaja un
RTU Rézekne majas lapas: RTU Liepaja un RTU Rézekne.

Atbildigais darbinieks par publicéto informaciju (uznemsana) latviski RTU Liepaja majaslapa ir RTU
LA UznemSanas komisijas sekretare, RTU RA - Studiju procesu vaditaja.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

AtbilstoSi 2015. gada 29. junija Ministru kabineta apstiprinatajam konceptualajam zinojumam “Jauna
augstakas izglitibas finansésanas modela ievieSana Latvija”
(http://likumi.lv/ta/id/274944-par-jauna-augstakas-izglitibas-finansesanas-modela-ieviesanu-latvija),
Latvija ir Tstenotas nozares strukturalas reformas, lai nodroSinatu efektivas un ilgtspéjigas
augstakas izglitibas sistémas izveidi. Ir ieviests tris pilaru finanséSanas modelis, kas nodroSina
augstakas izglitibas piedavajuma salagosanu ar Latvijas tautsaimniecibas attistibas un darba tirgus
vajadzibam, kvalitativu, pétnieciba balstitu augstakas izglitibas saturu un rezultatu parvaldibu
augstakas izglitibas institlcijas, kur 1.pilars ir bazes finanséjums studiju procesa nodrosinasanai,
2.pilars ir snieguma finansejums un 3. pilars attistibas finanséjums. 1. pilars jeb pamata (bazes
finans€éjums) tiek istenots caur valsts finansétajam studiju vietam. Valsts finansétu studiju vietu
skaita noteikSanu regulé Augstskolu Ilikuma 51. un 52. pants
(http://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p-50515).

RTU finanséjumu no valsts pamatbudZeta veido studiju programmu sarakstam un studéjoso skaitam
atbilstoSs studiju bazes finanséjums, kas sastav no lidzekliem komunalajiem maksajumiem,
nodokliem, infrastruktlras uzturéSanai (tai skaita datu sniegSanai StudéjoSo un absolventu
registram), inventara un iekartu iegadei un personala atlidzibai un citam ar studiju procesu
saistitam izmaksam, ka ari finanséjums zinatniskajai darbibai.

Studiju vietu skaits tiek pieskirts péc parrunam ar lzglitibas un zinatnes ministriju. Studiju bazes
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finanséjumu no valsts budzeta lidzekliem pieskir pilna laika studijam. Studiju bazes finanséjuma
apmeéru nosaka, pamatojoties uz valsts noteikto studiju vietu skaitu RTU, ka ari valsts noteiktajam
studiju vietas bazes izmaksam un izglitibas tematisko jomu studiju izmaksu koeficientiem. Izglitibas
tematisko jomu studiju izmaksu koeficienti ir raditaji, kas nosaka studiju vietas izmaksu apméru
attiecigaja izglitibas tematiskaja joma attieciba pret studiju vietas bazes izmaksam.

Izglitibas tematisko jomu studiju izmaksu koeficienti bakalaura un profesionalajam studiju
programmam noteikti 2006. gada 12. decembra Ministru kabineta apstiprinato noteikumu “Kartiba,
kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem”
(https://likumi.lv/doc.php?id=149900) (turpmak teksta - Noteikumi) 1. pielikuma.

Studiju izmaksu koeficientu véertibas magistra studiju programmam ir pusotras reizes, bet doktora
studiju programmam - tris reizes lielakas neka Noteikumu 1. pielikuma attiecigajai izglitibas
tematiskajai jomai noteiktas studiju izmaksu koeficientu vértibas.

Studiju bazes finanséjuma apmeéru, ko augstskolai vai koledzai pieskir no valsts budzeta lidzekliem
bakalaura, profesionalo un magistra studiju programmu istenoSanai, aprékina, izmantojot sadu
formulu:

Fs = Tb x [S(ki x ni) + 1,5 x S(ki x mi)] + Sb x S(ni + mi), kur

Fs - studiju finans€juma apmeérs;

Tb - studiju vietas bazes izmaksas;

ki - attiecigas izglitibas tematiskas jomas studiju izmaksu koeficients (Noteikumu 1. pielikums);

ni - augstskolai vai koledzai noteiktais studiju vietu skaits bakalaura un profesionalajas studiju
programmas attiecigaja izglitibas tematiskaja joma;

mi - studiju vietu skaits attiecigas izglitibas tematiskas jomas magistra studiju programmas;

Sb - studiju vietas sociala nodroSinajuma izmaksas bakalaura, profesionalajas un magistra studiju
programmas (Noteikumu 2. pielikums).

Studiju vietas bazes izmaksas un studiju vietas sociala nodroSinajuma izmaksas nosaka saskana ar
Noteikumu 2. pielikumu. Izglitibas un zinatnes ministrija katru gadu aprékina studiju vietas bazes
izmaksas nakamajam budZeta gadam un lidz kartéja gada 1. novembrim aprékinus saskano ar
FinanSu ministriju un tam ministrijam, kuru padotiba ir augstskolas un koledzas.

RTU finanséjumu no valsts pamatbudzeta studiju vietu nodroSinasanai attiecigaja akadémiskaja
gada sadala atbilstoSi RTU rektora rikojumam “Finanséjuma sadales un izlietojuma metodika RTU
struktUrvienibam 2023./2024. akadémiskaja gada” (skatit lekSéjo normativo aktu saraksta 16.
pielikuma faila) (turpmak - Metodika). Metodika ik gadu tiek parskatita un apstiprinata jauna
redakcija, nemot véra nepiecieSamas izmainas.

RTU ir decentralizéts budzets un katrai struktrvienibai tiek planots atsevisks budzets. Budzets
vispariga nozimé ir ienémumu un izdevumu plans kadam noteiktam laika posmam, darbam,
pasakumam vai funkcijai. RTU ienémumi un izdevumi tiek parvalditi péc principiem, ko ir
apstiprinajis rektors, vai ar tam pieskirtajam pilnvaram noteicis attistibas un finansu prorektors.

Saskana ar Metodiku, finanséjums strukturvienibam tiek iedalits vai nu atbilstoSi finansu jeb
budzeta gadam, vai ari nekavéjoties péc finanséjuma sanemsanas. RTU struktirvienibam finansu
jeb budzeta gads ir no oktobra lidz nakama gada septembrim, Sim laika periodam tiek veikts
finanséjuma aprekins un iedale:

e dotacija jeb pamatbudZeta finanséjums (valsts budzeta studentu apmaciba) tiek iedalits ka
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ikménesa limits - ménesi struktirvienibai tiek iedalita 1/12 no aprékinata gada finanséjuma;

e maksas studentu finanséjums (gan vietéjo, gan arvalstu maksas studentu apmaciba) tiek
iedaliti divreiz gada (oktobri un aprili) ka ikménesSa limits - ménesi struktdrvienibai tiek
iedalita 1/6 no aprékinata semestra finanséjuma;

e paradnieku (taja skaita piedzito) maksas lidzekli tiek iedaliti divreiz gada (oktobri un aprili)
viena maksajuma;

e snieguma finanséjums (zinatnes atbalsta finansejums) tiek iedalits ka ikméneSa limits -
ménesi struktdrvienibai tiek iedalita 1/12 no aprekinata gada finanséjuma;

e zinatnes bazes finanséjums (zinatnes atbalsta finansejums) tiek iedalits vienreiz gada,
oktobri.

RTU katram struktlrvienibas vaditajam tiek nodroSinata attalinata piekluve operativai finansu
informacijai par struktlrvienibas budZzetu, taja skaita par planoto darba apjomu un attiecigi
iedalamo finanséjumu nakamos periodos par studiju programmu un studiju kursu realizaciju.
Balstoties uz So informaciju, struktirvienibas vaditajs katra finansu jeb budZeta gada sakuma plano
strukturvienibas darbu, t.sk. atalgojuma jautajumus akadémiskajam personalam, kas ir paklauts
konkrétajam struktdrvienibas vaditajam, un izstradajot iepirkuma planu nakamajam gadam
atbilstosi studiju programmas vai studiju kursa darbibas un attistibas nodrosSinasanai utt.

2017.un 2018. gada Pasaules bankas pétijuma par augstakas izglitibas parvaldibu Latvija Pasaules
Banka secinaja, ka RTU izmantoja sistémas limena finanséSanas modela reformas sniegtas iespéjas,
lai pakapeniski pielagotu Iémumu pienemsSanas pilnvaru iek$€jo sadalijumu, stiprinot dekanu
poziciju. Pirms valsts finanséSanas modela otra pilara ievieSanas RTU finanséjums struktlrvienibam
tika pieskirts zemaka limeni par fakultasu limeni. Lai risinatu situaciju ar dekanu vajajam pozicijam,
vairak neka puse jauno 2. pilara snieguma ienakumu tiek izmantota, lai nodroSinatu lidzek|us
fakultatém, kur dekans ir budzeta turéetajs. Pirmkart, tas paver jaunas iespéjas fakultasu limena
stratégiskajai attistibai. Otrkart, dekaniem tagad ir lielakas iespéjas nodrosinat fakultasu attistibu,
kas ietilpst vinu pienakumos. Treskart, kops 2019./2020. akad. gada fakultasu dekanu riciba ir
papildu finanséjums no arzemju studentu maksas lidzekliem.

Kops 2020./2021. akad. gada RTU ir izmainas Metodika, kas nodroSina valsts pamatbudzeta
finanséjuma sadali studiju vietu nodroSinasanai tiesi atbilstigi pa studiju programmam un studiju
kursu tematiskajam jomam, nodroSinot precizu finanséjuma sadali atbilstosSi tiem raditajiem, péc
kadiem RTU sanem finanséjumu no valsts. Papildu valsts pamatbudzeta finansétam studiju vietam
studiju programmas finanséjumu veido ari maksas studiju ienémumi no fizisko vai juridisko personu
lidzekliem, kas ir iedalami divas apaksgrupas:

1. vietéjie maksas studenti;
2. arvalstu maksas studenti.

Finanséjums no vietéjiem maksas studentiem tiek iedalits atbilstoSi Metodikai, kur, lai nodroSinatu
lielakas maksas studiju programmu attistibas iespéjas, jau vairakus akadémiskos gadus ievérojama
sanemta finanséjuma dala tiek novirzita studiju programmas direktoram, kas attiecigi So
finanséjumu var izmantot materialtehniska nodroSinajuma atjaunoSanai, augstaka limena
specialistu piesaistei studiju procesa nodroSinasanai u.tml.

Lidz 2021./2022. akad. gadam finanséjumu no arvalstu maksas studentiem attiecigaja akad. gada
sadalija atbilstosi RTU Senata Iémumiem "Par finansu lidzeklu sadales metodikas apstiprinasanu
studiju procesa nodrosinasanai RTU Starptautiskas sadarbibas un arzemju studentu departamenta"
(skatit lekSéjo normativo aktu saraksta 41. pielikuma faila), turpmak - Metodika2, kas ik gadu tika
parskatita un apstiprinata jauna redakcija, nemot véra nepieciesamas izmainas.

Sakot ar 2022./2023. akad. gadu RTU ir viena ar rektora rikojumu apstiprinata “Finanséjuma
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sadales un izlietojuma metodika RTU strukttrvienibam”, kas ietver, gan pamatbudZzeta, gan vietéjo
maksas, gan arvalstu maksas finanséjuma sadali un izlietojumu. Saja gada RTU veica ievérojamas
izmainas Metodika, lai tuvinatu arvalstu maksas studentu sadales principus vietéjo maksas
studentu sadales principiem, tadéjadi atvieglojot par studiju programmu realizaciju atbildigo darba
procesu - gan tuvinot finans€juma sadales periodus, gan principus.

Analizéjot studiju programmu un attiecigi ari studiju virzienu finansésanas kartibu RTU kopuma, ir
redzams, ka pamatbudzeta un vietéjo maksas studentu gadijuma finanséjums ilgtermina ticis un
tiek noteikts, balstoties uz valsts noteiktajiem pamatprincipiem (arvalstu studentiem aprékina
pamatprincipi pielidzinati vietéjo studentu aprékina pamatprincipiem sakot ar 2022./2023. akad.
gadu); finanséjuma apjoma noteikSanas procesa tiek nemti véra gan tematisko jomu studiju
izmaksu koeficienti, gan studiju izmaksu koeficientu vértibas atbilstosi studiju programmas limenim,
gan ari studentu skaits studiju programma un attiecigi taja realizéjamos studiju kursos. Ka jau tika
minéts ieprieks, izmantojot izglitibas tematisko jomu studiju izmaksu koeficientus ir iespéjams
noteikt konkrétas studiju programmas un studiju kursa realizacijai nepiecieSamo finanséjuma
apjomu. Metodika 2018./2019. akad. gada RTU Senats apstiprinaja, ka turpmak izglitibas tematisko
jomu studiju izmaksu koeficientus pieméro individuali katram studiju programma ietilpstoSam
studiju kursam, tadéjadi nodroSinot vél atbilstoSaku finanséjuma apjomu studiju programmas
ieklauto studiju kursu realizacijai. Lai ieviestu So sistému, ar studiju prorektora rikojumu tika
izveidota ekspertu komisija, kas katram studiju kursam noteica ta tematisko jomu.

Lai nodroSinatu studiju programmu darbibu un ilgtspé&jigu attistibu, RTU vésturiski ir ieviesta prakse
atbilstoSi izmainam aréja un iekséja vidé pilnveidot Metodiku un ieprieks ari Metodiku2 katram
akadémiskajam gadam, tadéjadi novérsot ari iespéjamos riskus studiju programmas vai tas studiju
kursu realizacijas procesa. Izmainu procesa ir iesaistitas visas ieinteresétas puses, tadéjadi
nodroSinot caurskatamibu un caurspidigu [Emumu pienemsSanas procesu. NepiecieSamas izmainas
sakotnéji inicie RTU attistibas un finanSu prorektors, papildu izmainas var rosinat jebkurs RTU
darbinieks, par to iesniedzot pieprasijumu RTU attistibas un finanSu prorektoram vai RTU Senata
FinanSu un budZeta komisijai. RTU Senata Finansu un budzeta komisijas sastava ietilpst 20 senatori
(skaits ir mainigs) - dekani, fakultasu struktirvienibu vaditaji, profesori, ka ari studéjoso parstavji,
kas ir balsstiesigi, ka ari devini RTU Senata padomnieki, kas galvenokart parstav dazadas
administracijas struktUrvienibas, pieméram, prorektori, departamentu direktori u.tml. Kad RTU
Senata Finansu un budzeta komisija ir izskatijusi un izvértéjusi ierosinajumus, ta virza Metodikas
grozijumus vai tas jauno redakciju nakamajam akadémiskajam gadam saskanoSanai RTU Senata 35
senatoru sastava. Péc tam, kad Senats ir saskanojis Metodikas projektu un galvenos tas
pamatprincipus, RTU rektors apstiprina Metodiku. Jaatzimé, ka vésturiski izmainas Metodika ir
virzitas péc rupigas analizes, taja skaita ierobezojot to iespéjamo negativo ietekmi uz studiju
programmu studiju kursu istenosanu.

Studiju virziena ,Sociala labklajiba” finansu resursi tiek planoti katra strukturvieniba -
RTU LA un RTU RA

Lai kvalitativi nodroSinatu studiju virziena realizaciju, RTU LA un RTU RA veic finansu plismas
planoSanu un budzeta sastadiSanu katram gadam.

RTU LA un RTU RA studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu finansu resursus veido valsts
budzeta dotacija (budzZeta ienakumu lielaka dala) un pasu ienémumi (studiju maksa) (RTU LA
finansu struktGru skat 2.3.1.1.att.,, RTU RA finanSu struktiru skat 2.3.1.1.tabula). Studiju
programmas tiek finansétas, ievérojot Ministra kabineta noteikto izglitibas programmas izmaksu.
Studiju maksa sadala “Pasu ienémumi” tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem, tas
ir, studéjoSo personigajiem lidzekliem, studéjoso darba devéju lidzekliem, studiju kreditu lidzekliem.
Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka péc RTU vadlinijam un
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apstiprina Senats. Samaksa par studijam tiek veikta péc saskanota maksaSanas grafika, obligati
sedzot katra gada maksajumu saskanotaja laika.

FinanSu resursu nodrosinajums RTU LA un RTU RA ir stabils. Finansu resursu parvaldiba ir ciesi
saistita ar ikgadéju budzeta izstradi un finansu plismas prognozésanu, kas lauj efektivi sadalit
pieejamos lidzek|us, nemot véra gan studiju programmu attistibas vajadzibas, gan institucionalos
mérkus

Valsts budzeta finanséjums veido butiskako dalu no kopé&jiem finanSu resursiem un tiek pieskirts
atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam izglitibas programmu izmaksu normam. Pasu ienémumi,
savukart, galvenokart sastav no studiju maksas, kuru segSana tiek nodroSinata no fizisko un
juridisko personu lidzekliem - tie var bt studéjoSo personigie lidzekli, darba devéju finansejums vai
krediti, kas nemti studiju nodroSinasanai.

Lai palielinatu ienémumus no pasu lidzekliem, ka ari stimulétu studéjoSo skaita pieaugumu, RTU LA
un RTU RA aktivi isteno marketinga un pardoSanas stratégijas, kas ietver reklamas kampanas,
atvérto durvju dienas, sadarbibu ar vidusskolam un informativo atbalstu topoSajiem studentiem u.c.
pasakumus. Sis darbibas vérstas uz potencialo studentu informé3anu un piesaisti, kas tiesa veida
ietekmé pasu ienémumu dinamiku nakamajos studiju gados.

Sociala labklajiba 2024. /2025. st. g.

Sociala darba vadiba -
T _

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000

Socdialais darbinieks Sodiala darba vadiba
Pasu ienémumi 70650 9800
W Valsts budfeta dotacija 224112 75638
B Kopa EUR 294762 85438

2.3.1.1.attéls. RTU LA studiju virziena ,Sociala labklajiba” finanséjums 2024./2025.studiju gada,
EUR.

Studiju vietas izmaksas uz vienu studéjoso un to novertejums

Studiju finanséjumu no valsts budzeta lidzekliem pieskir katru kalendaro gadu saskana ar MK
12.12.2006. noteikumiem Nr.994. ,Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts
budzeta lidzekliem” un vienoSanas starp lzglitibas un zinatnes ministriju un Liepajas Universitati par
noteikta skaita specialistu sagatavosanu.

Studiju programmas ,Sociala darba vadiba” Magistratira planoto izmaksu pilna laika studijas
2025./2026. akadémiskajam gadam aprékinos izmantotas 2025. gada noteiktas bazes izmaksas
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(EUR 1867,60 uz vienu studiju vietu) un IZM noteikto izglitibas tematiskas jomas koeficientu
»Socialas labklajibas” joma: 3,0, ka arl izmaksu koeficientu pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas: 1,5. Vienas studiju vietas izmaksas 2025. gada ir EUR 8 404,20,
kopéja studiju programmas apguves maksa 2 gadiem ir EUR 16 808,40. No valsts budZeta finansétu
studiju vietu skaits 2025/2026. akad.qg.

RTU Senata apstiprinata studiju maksa pilna laika studijam 2025./2026. studiju gada 1. kursam ir
EUR 8 400 un ta ir nemainiga visam studiju periodam, kopé€ja studiju programmas apguves maksa 2
gadiem ir EUR 16 800.

Izmaksu procentuala sadalijuma studiju virziena ietvaros novertejums

Kopéjais finanséjums 2024./2025. ak. g. studiju virzienam (skat. 1. att.) EUR 380 200. 2.3.1.2. attéla
redzams izmaksu procentualais sadalijums starp studiju programmam.

22% izmaksu veido studiju programma ,Sociala darba vadiba”. Uz 01.03.2025. Saja pilna laika
studiju programma bija 16 studéjosie.

Kopa tatad programma ,Socialais darbinieks” sedz 22% izdevumu no Studiju virziena ,Sociala
labklajiba”.

Studiju virziens "Sociala labklajiba"
sadalijums pa studiju programmam

Sociala darba vadiba -

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000
Socialais darhinieks Sociala darba vadiba
B Sérijal 294762 85438

2.3.1.2. attéls Studiju programmu izmaksu sadalijums RTU LA 2024./2025. studiju gada.

Studiju virziena izdevumu planoSana RTU Liepaja tiek istenota integréti ar paréjo studiju virzienu
budZeta planoSanu, nodroSinot vienotu pieeju finanSu parvaldiba. Studiju virziens “Sociala
labklajiba” RTU LA strukturali ietilpst Pedagogijas un sociala darba centra (PSDC) struktlra, kas
kalpo ka institucionala vieniba So programmu administrésanai un koordinacijai.

Analizéjot pamatbudzeta izmaksu strukturu (skat. 2.3.1.2. att.), konstatéjams, ka dominéjoso
izdevumu komponenti veido personala atalgojums, ar batisku ipatsvaru macibspéku atalgojumam
un autoratlidzibam. Sis izmaksu pozicijas ir tiesi korelétas ar akadémiska personala iesaisti studiju
kursu izstradé, istenoSana un satura uzturéSana, kas ir bitisks kvalitates kritérijs. Nakama
nozimigaka izdevumu kategorija ir komunalie maksajumi, kam seko pakalpojumu, precu un citu
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operacionalo izdevumu pozicijas. Sie izdevumi aptver studentu servisa nodrosinasanu, marketinga
aktivitates, ka ari infrastruktiras tehnisko uzturésanu.

Minétas pozicijas tiek sistematiski parskatitas un optimizétas, balstoties uz efektivitates un
lietderibas principiem. Galvenais mérkis ir nodrosinat ergonomisku un studéjosajiem draudzigu vidi
studiju procesa nodrosinasanai. Investicijas studiju vides kvalitaté tiek uzskatitas par stratégisku
prioritati, kas sekmeé gan studéjoSo apmierinatibu, gan programmu konkurétspéju.

lzdevumi, kas attiecas uz akadémiska atbalsta resursiem - literatlras iegade, periodikas abonésana
un piekluve elektroniskajam datubazém -, tiek centralizéti segti no RTU LA kopéja pamatbudzeta.
Lidz ar to visam S virziena programmam ir pieejama akadémiski adekvata resursu baze, tostarp
RTU LA bibliotékas infrastruktira un pakalpojumi, kas nodroSina pieeju pétniecibas atbalstam.

Var secinat, ka esoSa izdevumu struktdra ir racionali konstruéta, ta balstas uz skaidri definétiem
stratégiskajiem mérkiem un prioritatém, kas izriet no RTU LA attistibas stratégiskajiem virzieniem.
Finanséjuma struktlra nodroSina efektivu resursu sadali starp galvenajam darbibas jomam -
akadémisko darbibu, pétniecibu, infrastruktlras uzturéSanu un attistibu, ka ari administrativo
kapacitati. Tadéjadi ta apliecina institucionalu spéju veidot ilgtspé&jigu un funkcionali sabalansétu
budzetu, kura tiek ievérots optimals kompromiss starp augstas kvalitates izglitibas nodrosinasanu
un izmaksu efektivitati. Sada pieeja atbilst gan augstakas izglitibas iestades labas parvaldibas
principiem, gan nodroSina priekSnoteikumus sistémiskai izaugsmei, piesaistot aréjos finansu
resursus un vienlaikus stiprinot iekséjo ilgtspéju.

RTU RA Studiju virziena ”Sociala labklajiba” finansejumu veido:

e studiju bazes finanséjums, kas ir ieziméts konkrétai studiju programmai un pieskirts no valsts
budZeta idzekliem, pamatojoties uz valsts noteikto studiju vietu skaitu studiju programmai,
studiju vietas bazes izmaksam un izglitibas tematisko jomu studiju izmaksu koeficientiem;

e snieguma finanseéjuma par rezultatiem pétnieciba un absolventu sagatavosana dala

e zinatnes bazes finanséjuma dala

e studiju maksas ienémumi

RTU RA istenoto studiju programmu valsts budzeta finaséjuma apjoms perioda no 2021. lidz
2025.gadam ir paradits 2.3.1.1.tabula.

2.3.1.1. tabula

RTU RA valsts budZeta un studiju maksas finanséjums perioda no 2021. lidz 2025. gadam

Studiju programma 2021 2022 2023 2024 2025

Valsts budzeta finaséjums

1 Tsa cikla profesionalas 80'874,72 90'984,00 84'493,00 93'893,00 83'347,00
augstakas izglitibas studiju
programma “Socialais
rehabilitetajs”

2 Pirma cikla profesionala 35'382,69 60'656,00 72'182,00  144025,00 170°497,00
bakalaura studiju
programma , Socialais darbs
un sociala rehabilitacija”
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lenemumi no studiju maksas

3 Pirma cikla profesionala 1'174,00 1'304,00 6'977,5 11'505,6 148,5*
bakalaura studiju
programma , Socialais darbs
un sociala rehabilitacija”

Programmu finanséjums  117'431,41 152'953,00 163'652,5 249'422,6 253'992,5*
kopa

* finanséjums uz 2025.gada 1.aprili

Valsts budzeta finanséjums RTU RA tiek sadalits pa studiju programmam atbilstigi MK noteikumiem
Nr.994 “Kartiba, kada augstskolas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem” un IZM un
augstskolas ligumam un ikgadéjam vienoSanas protokolam par specialistu sagatavoSanu un
zinatniskas darbibas nodrosinasanu par valsts budzeta lidzekliem.

Liguma starp augstskolu un IZM ir noteikts, ka augstskola ir tiesiga racionalas un efektivas finansu
lidzek|u izmantoSanas nolUka pieskirtas valsts budzeta dotacijas ietvaros precizét no valsts budzeta
finanséjamo studiju vietu skaitu, pardalot vienas izglitibas tematiskas jomas ietvaros starp
limeniem un programmam ne vairak ka 10% no sakotnéji attiecigajai izglitibas tematiskajai jomai
noteikta valsts budzeta finanséta studiju vietu skaita, pirms studiju vietu pardales veicot
finanséjuma aprékinu studiju vietu pardales ietekmei uz pieskirto valsts budzeta finanséjumu.

Valsts budzeta finanséjums ir paredzéts studiju virziena pamatdarbibas nodrosinasanai, kas ietver
ar studiju programmu uzturéSanu un attistibu. Programmu attistibai ir batisks finanséjums RA
bibliotekas krajumu komplektésanai. Tas netiek dalits pa studiju virzieniem, jo starpdisciplinaru
studiju gadijuma studiju procesa esoSos bibliotékas resursus izmanto vairaku studiju virzienu
studenti. Nozimigakai literatlrai katra kursa ietvaros ir cikliska atjaunoSana, bet aktualakas papildu
literatUras vienibas tiek papildinatas regulari.

Finanséjums studentu pasparvaldei ik gadu tiek nodrosinats vismaz vienas divsimtas dalas apméra
no valsts finanséjuma studiju procesam un studiju maksas ienémumiem un svarstas ap 12 000 EUR
gada.

Zinatniskas darbibas bazes finanséjums (valsts nodroSinatais bazes finanséjums) tiek sadalits starp
fakultatém atbilstoSi uz rezultatiem balstitajiem iznakuma raditajiem, t.i., nemot véra publikaciju
skaitu (péc ietekmes faktora un citéSanas indeksa), piesaistito naudu caur pétniecibas projektiem
un nozares ligumiem un aizstavétos promocijas darbus (nemot véra ari laiku, kas nepiecieSams
doktorantlras pabeigSanai). Aprékins tiek veikts saskana ar parskatamu Zinatnes padomes
apstiprinatu metodiku (dokuments: “Zinatniskas darbibas bazes finansejuma sadales metodika RTU
struktdrvienibam; apstiprinata 2018. gada 20. novembri). Lemumu par budzeta sadalijjumu starp
fakultasu institatiem pienem fakultates (fakultasu domes).

RTU gada laika organizé divus projektu konkursus ar iekséju finanséjumu. Pirmais aicinajums ir
iekSéja finanséjuma projektu konkurss magistrantu atbalstam. Konkursa mérkis ir palielinat augsti
kvalificetu magistrantu skaitu, kas spéjigi radit starptautiski citéjamas zinatniskas publikacijas un
turpinat studijas doktorantura, tadéjadi stiprinot RTU zinatniska personala attistibu un kapacitati.
Konkursa mérkis atbilst RTU stratégijai - sekmét absolventu nodarbinatibu RTU péc studiju beigam,
starptautiski atzitu zinatnisku publikaciju skaita pieaugumu, kvalitativu zinatnisko pétijumu, kuri
integréti studiju procesa, izstradi. Sada projekta rezultats ir zinatniskd darba nodarbinats
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magistrants, katram granta sanémeéjam iesniegta un pienemta publicéSanai vismaz viena pilna
teksta publikacija, zinatnisks raksts zurnala, vai pilna teksta publikacija konferencu zinojumu
izdevuma, veicinatas zinatniska asistenta prasmes zinatnes un pétnieciska darba veidoSana,
veicinata magistranta studiju turpinasana RTU doktorantira. Jau tris gadus konkursa gada budzets
ir 120000 eiro, tadéjadi atbalstot katru gadu vismaz 17 magistrantus.

Otrais aicinajums atbalsta projektus, kuros RTU sadarbojas ar nozares partneriem, un Si aicinajuma
meérkis ir sekmét starpfakultasu un starpnozaru pétniecibu sesas RTU pétniecibas platformas.
Normativos dokumentus parasti pienem RTU Zinatnes padome. Tomeér [émumus par noteiktu
pétnieku vai projektu atlasi pienem ekspertu grupas, kuras tiek organizétas Zinatnu prorektora
dienesta limeni, fakultates vai pétniecibas platformas limeni (Pétniecibas platformu koordinatoru
padome; RTU Senata IEmums Nr. 600 “Par Rigas Tehniskas universitates Pétniecibas platformu
koordinatoru padomes nolikuma apstiprinasanu”, pienemts 23.05.2016.). Projektu administrésanu
veic Zinatnu prorektora dienests. Tas koordiné ari aréji finansétu pétniecibas projektu
administréSanu, piem. programmas “Apvarsnis 2020" ietvaros u.c. ES struktirfondu finanséto
pétniecibas projektu administréSanu veic Attistibas prorektora dienests.

RTU Zinatnes un inovaciju atbalsta fonda (RTU rektora 2024. gada 2. februara rikojums Nr.
01000-1.1-e/48 “Par RTU Zinatnes un inovaciju atbalsta fonda nolikuma apstiprinasanu”) (skatit
sadala "Citi pielikumi") merkis ir sniegt finansialu atbalstu dazadam ar pétniecibu saistitam
aktivitatéem, piemeéram, atbalstit pétniecibas aprikojuma uzturéSanu, aizsargat un licencét
intelektualo Tpasumu, segt ar doktora limena studiju saistitos izdevumus, izdot zinatniskos zurnalus,
apmeklet un organizét zinatniskas konferences, atbalstit pétniekus jaunu laboratoriju izveidé
perspektivas pétniecibas joma. Zinatnes un inovaciju atbalsta fonds ir pétniecibas aktivitasu
atbalsta instruments, kas veicina stratégiski svarigo pétniecibas jomu attistibu. Katru gadu Zinatnes
un inovaciju atbalsta fondam tiek pieskirti 10% no zinatniskas darbibas bazes finanséjuma (valsts
budzeta finanséjums).

Fonds jau ir atbalstijis vairaku jaunu laboratoriju vai centru izveidi, pieméram:

e RTU Augstas energijas dalinu fizikas un paatrinataju tehnologiju centrs (sadarbibai ar CERN),
BioCipu laboratorija,

Materialu eksperimentalas mehanikas zinatniska laboratorija,

Elektromehatronikas zinatniskas péetniecibas laboratorija,

Sakaru sistému tehnologiju pétniecibas centrs,

Ergonomikas elektrotehnologiju zinatniski pétnieciska laboratorija.

RTU Zinatnes padome noléma konkursa kartiba katru gadu atbalstit vismaz vienu jaunu perspektivu
pétijumu jomu (RTU Zinatnes padomes Iémums Nr. 04000-3/09, pienemts 21.09.2020).

Zinatnes bazes finanséjums RTU RA tiek izmantots vairakiem uz programmu attistibu vérstiem
uzdevumiem: zinatniska personala atlidzibai, RA darbibas uzturéSanai, stratégisko merku
sasniegSanai, ES struktdrfondu, citu arvalstu un starptautisko finansu instrumentu un starptautisko
zinatnisko pétijumu projektu Ilidzfinanséjuma nodroSinasanai u.c. aktivitatém, akademiska
personala konferencu komandé&jumu un citu zinatniskas tikloSanas pasakumu izmaksu (tostarp
dalibas maksas) segSanai.

Valsts budzeta dotacija no visparéjiem ienémumiem snieguma finanséjumam par rezultatiem
pétnieciba balstitas augstakas izglitibas nodrosinajumu RTU RA ir paredzéta akadémiska personala
atlhidzibai, slodzes apjoma palielinasanai zinatniskajam personalam, jaunu zinatniska personala
slodzu ievieSanai, iekartu iegadei, ES struktlrfondu, citu arvalstu un starptautisko finansu
instrumentu un starptautisko zinatnisko pétijumu projektu lidzfinanséjuma nodroSinasanai,
konferencu dalibas maksas un komandéjumu izmaksu segSanai u.c. uz programmu attistibu,
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kvalitates, studiju un zinatnes sinergiju nodroSinasanas aktivitatém.

Reagdéjot uz akreditacijas ekspertu rekomendaciju “Support/cover publication costs in impact factor
journals in the social work area”, ir veikti mérktiecigi pasakumi. Konsolidéjot augstskolas vienota
ekosistéma, RTU LA un RTU RA plano apvienot resursus, lai stiprinatu pétniecibas kapacitati un
nodrosSinatu ilgtspéjigaku finansialo atbalstu publikacijam starptautiski atzitos zinatniskajos zurnalos
(plans vienu lidz divas publikacijas publicét viena akadémiskaja gada sociala darba izdevumos
ietverts ari studiju virziena "Sociala labklajiba" attistibas plana 2025. - 2031. gadam).

Ka piemeéru Sai pieejai var minét pétniecibas un attistibas grantu “Autiska spektra traucéjumu
sociala rehabilitacija ar viedo sensoro rotallietu izmantoSanu un psihologisko profilésanu” (RTU-
PA-2024/1-0074), kas tiek istenots Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma
finanséta projekta Nr. 5.2.1.1.i.0/2/24/I/CFLA/003 “Rigas Tehniskas universitates, Liepajas
Universitates, Rézeknes Tehnologiju akadémijas, Latvijas Juras akadémijas un Liepajas Jarniecibas
koledZas konsolidacijas un parvaldibas izmainu istenoSana cela uz izcilibu augstakaja izglitiba,
zinatné un inovacijas” (RTU ID 4835) ietvaros. ST projekta ietvaros jau ir iesniegtas divas zinatniskas
publikacijas, no kuram viena publicéta otras kvartiles (Q2) zurnala IAFOR Journal of Education:
Volume 13 - Issue 2 - Technology in Education.

Lidz Sim Sis rekomendacijas izpilde nodroSinata, piesaistot finanséjumu starpdisciplinaru pétijumu
rezultatu publicéSanai, kuros integréti nozimigi socialas labklajibas aspekti. Tas devis iespéju izplatit
pétijumu rezultatus ne tikai sociala darba joma, bet arl plasaka konteksta, uzsverot socialas
labklajibas saikni ar tehnologijam, veselibu un izglitibu. Papildus tam ir izstradatas publikacijas
sociala darba joma, kas balstitas uz profesionala magistra otra cikla studiju programmas “Sociala
darba vadiba” studentu pétijumu rezultatiem. Péc aizstavéSanas Sie pétijumi kalpojusi par pamatu
recenzetu zinatnisko rakstu sagatavosanai un publicéSanai, tadéjadi veicinot studentu pétnieciskas
darbibas redzamibu un stiprinot disciplinas zinatnisko bazi.

Svarigs ieguldijums rekomendacijas izpildé ir ari kolektiva zinatniska monografija, kas sagatavota
Latvijas Zinatnes padomes fundamentalo un lietiSko pétijumu programmas projekta “Izglitibas
vértibas transformacija socialas kopienas kultiras un ekonomikas izaugsmei” (projekta Nr.
lzp-2020/1-0178, 2021-2024) ietvaros. Monografija publicéta drukata forma, bet tas digitala versija
tiks izdota lidz 2025. gada 15. septembrim. Taja analizéti ari nozimigakie socialas labklajibas un
sociala darba pétijumi, apliecinot starpdisciplinaru pieeju un RTU pétnieku, studentu un sadarbibas
partneru lidzdalibu. ST publikacija ir nozimigs ieguldijums studiju virziena zinatniskas kapacitates un
starptautiskas atpazistamibas stiprinasana (starp kolektivas monografijas autoriem bija seSi studiju
virziena istenoSana iesaistitie macibspéki un divi studenti).

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

RTU Kipsalas studentu pilsétinas (turpmak teksta - Pilsétina) buvniecibas sakas 1965. gada, ar
mérki veidot vienotu studijas un zinatnes centru. Buvnieciba turpinas un ieceréts no 2021. gada
Kipsala koncentrét lielako dalu universitaté studéjoso. Péc buvniecibas pabeigsanas RTU Pilsétina
klUs par Baltija modernako inzenierzinatnu studiju centru.

Attistot Pilsétinu, tiek domats par ilgtspéjigu attistibu. Apliecinot ripes par vides ilgtspéjigu attistibu
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un vélmi iesaistities tas sekmésana, RTU pievienojas llgtspéjigas attistibas risinajumu tiklam ( skatit
Seit (pieejama anglu valoda)) (Sustainable Development Solutions Network (SDSN) (pieejama anglu
valoda)), kas tiecas sasniegt 17 ANO izvirzitos mérkus ilgtspéjigai pasaules attistibai 2030. gada.
RTU patlaban ir vieniga organizacija no Baltijas valstim, kas uznemta Saja tikla.

Darbojoties tikla, RTU ka augstakas izglitibas un pétniecibas iestade par prioritati izvirzijusi septinu
ar universitates pétniecibas platformam sakritigu ANO formuléto mérku sasniegSanu. Par primaro
RTU uzskata kvalitativas izglitibas nodroSinasanu un muzizglitibas veicinasanu. RTU plano sniegt
savu pienesumu ari ilgtspéjigu un modernu udens tehnologiju, elektroapgades sistému,
infrastrukttras un pilsétvides pétnieciba un inovaciju radisana. Universitate apnémusies sekmét ari
ilgtspé&jigu produktu radisanu un izplatisanu.

Pilsétinas €kas ir aprikotas ar musdienigam klimata nodroSinasanas iekartam, tehniskajiem
risinajumiem, kas tiek kontroléti attalinati un nodroSina iespéju sekot lidzi energoresursu
patériniem, lai ekas padaritu komfortablakas studentiem, macibspékiem, zinatniekiem un viesiem.
Viens no sasniegtajiem rezultatiem, attistot RTU infrastruktdru, ir daliba Green Metric reitinga
(https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024), kur RTU ir atzita par 40. zalako
universitati pasaulé. Baltijas regiona RTU ir lidere zalas domasanas infrastruktdras zina.

Mazinot cilvéka ietekmi uz vidi un klimata parmainam, RTU studentu pilsétina ir ieviests koncepts
"Zala Kipsala”, uzlabojot infrastrukturu atbilstosi ilgtsp&jas principiem, mainot studentu un
darbinieku paradumus, ka ari RTU zinatnieku raditos inovativos zalos produktus un tehnologijas
izmantojot Kipsalas studentu pilsétinas infrastruktara.

Pilsétinas infrastruktira ir nodrosSinata ar visu nepiecieSamo studétajiem, darbiniekiem un viesiem,
ir iespéjams novietot velosipédu un auto, veldzét slapes pie Gdens dzerSanas punktiem par to
nemaksajot. Attistot infrastrukturu, tiek domats par visam cilvéku grupam, ari par cilvékiem ar
ipasam vajadzibam. Pie katras €kas tiek nodroSinatas stavvietas, pieklUsana auditorijam,
laboratorijam un citam telpam bez apgritinajuma, Braila raksts informacijas iegtSana un éku
apskatei, visi sanitarie mezgli izveidoti atbilstosi prasibam. Invalidu un vinu draugu apvieniba
"APEIRONS" (https://www.apeirons.lv/) atzinigi novértéjusi RTU sasniegto infrastruktiras, kas
saistita ar nodrosinajumu cilvékiem ar ipasam vajadzibam, jautajumos.

Pilsétina paslaik ir 54 auditorijas, 187 laboratorijas, 19 specialas macibu telpas, 10 datorklases, 12
darbnicas un vairaki valsts nozimes pétniecibas centri. Pilsétina atrodas ari studentu dienesta
viesnica ar 950 gultas vietam un specialu bloku cilvékiem ar ipasam vajadzibam. lai nodrosinatu
labvéligu un komfortablu dzivoSanu.

Arvalstu studentiem, vieslektoriem un universitates viesiem ir iespéja izmantot renovéto RTU
dienesta viesnicu (Azenes 22a, Riga).

Studentu un macibspéku vajadzibam ir pieejami ari citi RTU infrastrukttras elementi - édnicas un
kafejnicas, kas atrodas ikviena no RTU kompleksiem, kopétavas, studentu viesnicas, RTU sporta un
atpultas centri, peldbaseins u.c. RTU telpas ir uzstaditi tirdzniecibas automati dazadu dzerienu un
uzkodu iegadei.

Visas Pilsétinas auditorijas tiek nodroSinats bezvadu interneta parklajums, kas lauj studentiem
pieklat RTU studiju portala ORTUS izvietotiem macibu materialiem.

RTU RA infrastruktiura un materialtehniskais nodrosinajums

Istenosanas vieta Rézekne 4,2 ha lield teritorija ir izveidota studentu pilsétina (Campus),
koncertéjot izglitibas un zinatnes resursus vienuviet, tadéjadi nodrosinot kvalitativaku, pievilcigaku
un, galvenais, racionalaku un ekonomiski efektivaku infrastruktiras uzturéSanu. Studiju process tiek
istenots Cetros studiju korpusos. Centralas ékas kopé€ja platiba ir 4844,5 m2. Studiju procesam Seit
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tiek izmantotas 19 auditorijas ar kopéjo platibu 2059,4 m2. Visas studijam izmantojamas auditorijas
ir aprikotas ar atbilstoSam mébelém un tehnisko aprikojumu, t.sk. multimediju aparatiru, kas lauj
docétajiem lekcijas izmantot socialo mediju tieSsaistes materialus, studéjosajiem prezentét savus
péetijumus multimediju prezentacijas. No auditorijam tiek nodroSinata iespéja pieslégties MS Teams
vai citai attalinatas pieejas programmai, nodroSinot attalinatu vai hibridstudiju iespéjas. Lai
nodrosSinatu lekciju attalinato straumésanu, Cetras auditorijas ir iekartas ar docétaja video/audio
izsekoSanas iespéjam, ko nodrosSina kustigas 360 gradu video kameras. Studentu darbam
nodarbibas ir pieejami ari portativie datori. Datortikla ir savienoti visi datori. Centralaja eka ir ari
kafejnica, deju un aerobikas nodarbibu zale ar atbilstoSu inventaru. Materiala un tehniska baze RTU
RA tiek nepartraukti atjaunota un pilnveidota.

Inzenierzinatnu centra €ka ir pieejamas divas datorklases ar platibu 104,9 m2 un 97,9 m2, attiecigi
ar 25 un 21 datoriem. StudéjoSajiem ir pieejama plasa bibliotéka un lasitava. Visas €kas ir
pieejamas cilvékiem ar kustibu traucéjumiem, aprikota ieeja un iekstelpas darbojas lifti. Macibspéki
un studenti var izmantot brivpieejas Wi-Fi tiklu. NodroSinata ir piekluve pilnam Microsoft izstrades
riku, serveru un platformu komplektam. Ipasas programmas licences lauj abonentiem instalét
programmatlru visos datoros macibu un zinatniskos nolukos, ir iegadats aprikojums nelielu
konferenCu un starptautisku seminaru tulkoSanai.

No 2005. gada darbojas Specialas pedagogijas laboratorija, kas nodroSina zinatnes saikni ar
sabiedribu un praksi, veicot preventivi izglitojoSu un korekcijas integrétu programmu un metodiku
izstradi, aprobaciju un ievieSanu Latvijas specialajas un visparéjas izglitibas iestadés. Laboratorija ir
uzstadita silto smilSu iekarta un Barboleta lidzsvara platforma. Darbojas ari Socialas pedagogijas un
rehabilitacijas tehnologiju laboratorija, kas nodroSina eksperimentalo bazi zinatnisko pétijumu
aprobacijai, veic metodisko darbibu tostarp specialas pedagogijas problému risinajumam.
Laboratorija ir iegadats aprikojums INTERREG LAT-LIT projektu MODPART LLI-223 un POZCOPING
LLI-163 ietvaros. 2018. gada iekartota Multisensora istaba, kas ir viena ho modernakajam Baltijas
valstis, kur iegadats aprikojums pétijumu veikSanai socialas rehabilitacijas un stresa mazinasanas
joma. Valsts pétijumu programma INOSOCTEREHI (2014.-2018) veikts pétijums telerehabilitacijas
ievieSanai ieklaujosa izglitiba, kas nodroSina pétijumu starpdisciplinaritati: socialas zinatnes
(izghtiba) - medicinas zinatnes (rehabilitacija) - informacijas tehnologijas. Savukart Pedagogijas
tehnologiju laboratorija nodroSina zinatniski metodisko darbibu inovativu tehnologiju ievieSana un
metodiku izstradé pedagogijas jautajumu risinajumam.

Praktisko prasmju apguvei ir izmantojamas vizualas makslas, SuSanas, dizaina darbnicas,
uzturmacibas laboratorija un horeografijas zale. Sadarbiba ar InZenierzinatnu centru studijam ir
izmantojamas Ekologijas, Fizikas, Kimijas, Cilvéka vides veselibas, Mikrobiologijas, CAD/CAE/CAM,
Elektrotehnikas, elektronikas un elektriskas piedzinas, Ekotehnologiju, Mehatronikas laboratoriju
telpas un aprikojums. Muzikali maksliniecisko prasmju apguvei tiek izmantotas klavieres,
blokflautas. SveSvalodu apguvei tiek izmantota video un audio aparatlra, datortehnika. Pirmsskolas
un sakumizglitibas dabaszinibu kursu nodroSinasanai un studentu pétnieciska darba prasmiju
apguvei dabaszinatnés ir pieejams inventars, kas sevi ietver pétnieciska darba komplektus
dabaszinibas, fizika un biologija, mikroskopus, mikropreparatu komplektus un digitalos macibu
materialus. StudéjoSo metodisko prasmju attistibai, lai veicinatu izglitojamo logisko domasanu,
problémrisinasanas un programmeésanas prasmju attistibu, ir pieejami divi Lego robotu un divi
Photon robotu komplekti.

Studiju programmu istenosanai un projektu darbam var tikt izmantotas koprades telpas Inovaciju
laboratorija “SalesLab”. Studentiem ir pieejama renovéta dienesta viesnica studentu pilsétinas
teritorija. StudéjoSo interesu vajadzibam nodroSinatas telpas kora darbibai, interesSu izglitibas
programmu apguvei. StudéjoSo sporta nodarbibu nodrosinasanai tiek izmantota Rézeknes
Olimpiska centra sporta infrastruktira. Ar Olimpisko centru ir noslégts ligums par sporta
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infrastruktlras izmantoSanu.
RTU LA infrastruktiira un materialtehniskais nodrosinajums

Studiju process Liepaja tiek istenots divas ékas - Liela iela 14, Liepaja un Kurmajas prospekta 13,
Liepaja. Lielas ielas 14, Liepaja é€kas kopéja platiba ir 7873.3 m2. Studiju procesam Seit tiek
izmantotas 50 auditorijas ar kopéjo platibu 4514,76 m2. Kirmajas prospekta 13, Liepaja €kas
kopéja platiba ir 1291.5 m2. Studiju procesam Seit tiek izmantotas 15 auditorijas ar kopé&jo platibu
858,90 m2.

Dienesta viesnicas Ganibu iela 36/46, Liepaja, kopéja platiba ir 4830.9 m2, kura mitinas ap 120
studentiem. RTU Liepaja Tpasuma ir ari divas citas €kas - KurSu iela 20, Liepaja, kuras kopéja
platiba ir 1540.00 m2 un Kr. Valdemara iela 4, Liepaja, kuras kopéja platiba ir 2 713.70 m2. Ekas
Sobrid studijas netiek organizétas.

Studiju procesa nodrosinasanai RTU LA ir pieejams daudzveidigs un musdienu prasibam
atbilstoSs materiali tehniskais nodrosinajums, kas atbalsta kvalitativu un efektivu macibu procesu
dazados studiju limenos. Macibu darbibas istenoSanai ir pieejami 356 datori, kas izvietoti gan
datoru klasés, gan brivpieejas zonas, nodrosSinot studentiem un macibspékiem iesp&ju pilnvértigi
veikt gan macibu uzdevumus, gan pétniecisko darbu. Lai sekmétu vizualo materialu demonstrésanu
un interaktivu macibu metozu izmantoSanu, pieejamas 2 Odin stikla tafeles, 23 video projektori, ka
ari 17 interaktivas tafeles, kas tiek izmantotas lekcijas un seminaros. Papildus tam, macibu telpas
aprikotas ari ar 4 interaktivajiem ekraniem, 2 interaktivajiem displejiem un 5 konferencu displejiem.

Svarigs tehniskais resurss ir ari 6 kopétaji un attélu apstrades aprikojums - 11 fotokameras un 7
videokameras, kas noder gan macibu procesa dokumentésanai, gan studentu projektu istenosanai.
Piecas auditorijas ir ierikotas konferencu videoiekartas ar iespéju automatiski izsekot lektora
kustibam, izmantojot kustigas 360 gradu kameras, kas buatiski uzlabo attalinata macibu procesa
kvalitati un interaktivitati.

Studentu praktisko seminaru organizéSanai un studiju procesa pielagoSanai misdienigam macibu
pieejam RTU LA ir izveidota autentiska macibu vide divas specializétas macibu telpas. Tas aprikotas
ar mobilajiem galdiem un ergonomiskiem, no kompozitmateriala veidotiem krésliem studentiem, ka
ari funkcionali iekartotu darba vietu pasniedzéjam. Katra no telpam pieejama digitala Odin tafele,
kas lauj 1stenot digitali balstitu un vizuali interaktivu macibu procesu. Papildus tam, gaitent ir
ierikota moderni aprikota atputas un diskusiju zona, izmantojot OneTwenty daudzfunkcionalo un
modularo sistému - apvienojot akustiskas sienas, pufus un Signs pufu modulus -, kas veido radosu
un sadarbibai piemérotu vidi studejosajiem.

Piekluve bezvadu tiklam ir nodroSinata visos RTU LA studiju korpusos. Kopuma uzstaditi 36 bezvadu
tikla pieejas punkti, kas garanté stabilu un atru interneta savienojumu. RTU ir ari starptautiska
Eduroam tikla dalibniece, kas |auj studentiem un personalam izmantot bezvadu internetu visas
augstakas izglitibas iestadées visa pasaulé bez nepiecieSamibas veidot jaunu kontu, tadéjadi veicinot
akadémisko mobilitati un pétniecibas sadarbibu.

Darbam ar specializeéto programmaturu un elastigam studiju procesam RTU LA ir ieviests darba
staciju virtualizacijas risinajums. Tris datoru klases ir aprikotas ar darba staciju klientiem,
nodrosinot kopuma 80 darba vietas. Katram studentam tiek pieskirts savs virtualais dators, kas nav
piesaistits konkrétai darba vietai, nodrosinot piekluvi macibu videi no jebkuras vietas, ka ari
uzlabojot datu drosibu un tehnisko uzticamibu.

RTU LA ir uzstadita moderna tikla infrastruktira, kas nodrosina datortikla virtualizaciju un izveidots
vienots CAMPUS datortikls, savienojot visus studiju korpusus vienota digitala vide. Sadarbiba ar
uznémumu Microsoft RTU ir noslégts licencésanas ligums par MS Office un MS Windows
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programmaturas lietoSanu - gan pasniedzéjiem, gan studentiem ir pieejams MS Office 365
komplekts un 1 TB datnu kratuve makoni, bez papildu izmaksam.

Pétniecibas darbam un akadémiskajai izaugsmei studentiem nodrosinats informativais atbalsts
darbam ar starptautiskajam zinatniskajam datubazem - EBSCO, Letonika, ScienceDirect, SCOPUS,
Web of Science un Cambridge Journals Online -, kas sniedz piek|uvi aktualakajiem pétijumiem un
publikacijam dazadas zinatnu nozareés.

Ekas Liela iela 14, Liepaja infrastruktira tiek sistematiski pilnveidota. 2024. gada tika renovétas tris
auditorijas, aprikojot tas ar jaunam interaktivajam tafelém un kondicionéSanas sistémam, kas
uzlabo macibu vidi. Ekai uzstadita ari miasdieniga videonovéro$anas sistéma, ka ari veikta ékas
ieejas durvju restauracija, kas vienlaikus veicina drosibu un arhitektoniska mantojuma saglabasanu.

Kopuma, studiju virziena un atbilstoSo studiju programmu 1stenoSanai paredzéta infrastrukttra un
tehniskais nodrosinajums RTU LA vértéjams ka pilniba atbilstoSs izvirzitajiem macibu un pétniecibas
mérkiem. Tas nodroSina kvalitativu, modernam tehnologijam balstitu izglitibas vidi, kas ir pieejama
gan studéjoSajiem, gan macibspékiem, atbalstot kompetencu attistibu, inovativu domasanu un
starptautisku sadarbibu.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Atbalsts RTU LA studentiem un macibspékiem studiju procesa un pétnieciba ir RTU LA bibliotéka
(informacija par bibliotéku ir pieejama RTU LA timekla vietnes bibliotékas sadala Seit:
https://www.rtu.lv/Iv/liepaja/studijas-liepaja/biblioteka-liepaja). Bibliotékas misija ir nodrosinat RTU
studiju procesu un pétniecisko darbibu ar nepiecieSamo informaciju, veikt studentu, macibspéku un
darbinieku kvalitativu bibliotekaro, bibliografisko un informacionalo apkalposanu, ka ari attistit
bibliotéku par musdienigu izglitibas un informacijas centru, nodrosinot operativus un kvalitativus
pakalpojumus lietotajiem. Istenojot misiju, bibliotéka tiek veidots krajums un nodro$inati
pakalpojumi.

RTU LA bibliotékas (Liela iela 14, Liepaja) krajuma ir aptuveni 61 000 informacijas resursu (93%
gramatu, 7% serializdevumu un citu krajuma vienibu). 72% visa krajuma ir brivpieejas plauktos,
tadéjadi macibspekiem un studentiem ir iespéja pasSiem izvéléties atbilstoSakos izdevumus.
Bibliotékas krajums tematiski atbilst studiju virziena “Sociala labklajiba” studiju programmai
“Socialais darbinieks”. Studiju programma tiek piedavata literattra atbilstoSi Sadiem docéjamo
kursu tematiem, pieméram, socialais darbs, psihologija, ieklaujosa un speciala izglitiba, sociala
pedagogija, sociologija, gerontologija, pétnieciba socialajas zinatnés, uznémeéjdarbiba un projektu
vadiba, profesionala étika, veseliba un pirma palidziba, atkaribas, sociala integracija un
socializacija, konflikti, vardarbiba un agresija, informacijas tehnologijas, sveSvalodas (lietuviesu,
vacu, anglu) u.c. No visiem bibliotékas riciba esoSiem informacijas resursiem minétajos tematos ir
aptuveni 12% krajuma vienibu.
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Ja bibliotékas riciba nav nepiecieSamo informacijas resursu, tiek piedavati Starpbibliotéku
abonementa (SBA) un Starptautiska starpbibliotéku abonementa (SSBA) pakalpojumi. Veiksmiga
sadarbiba ir izveidota ar Latvijas Nacionalo bibliotéku u.c. Latvijas bibliotékam. SSBA pieprasijumi
tiek nodrosinati sadarbiba ar RTU Zinatniskas bibliotékas (ZB) kolégiem. Kopé€jais iekSzemes SBA un
arzemju SSBA literaturas pieprasijumu skaits 2024. gada ir 21 pieprasijums.

Gan studentu, gan macibspéku vajadzibam bibliotéka tiek piedavata bezmaksas datubazu
izmantoSana, organizéjot piek|luvi abonétajam, izméginajuma un brivpieejas datubazém RTU
datortikla un arpus ta. Lai pieklUtu datubazém attalinati, lietotajam ir jaizmanto RTU studiju portala
ORTUS lietotaja autorizacijas rekviziti. Studiju programmas “Socialais darbinieks” tematikai atbilst
tadas RTU ZB centralizéti abonétas tieSsaistes datubazes ka “Cambridge Journals Online”,
“EBSCOHOST"”, “EBSCOHOST eBook Academic Collection”, “SpringerLink datubazes e-gramatas”,
“Science Direct”, “Wiley Online Library”, “ProQuest Ebook Central”, ka ari Dienas Biznesa
~Uznémuma vaditaja rokasgramata” un ,Personala vadibas rokasgramata”. lIkvienam ir iespéja
izmantot RTU LA bibliotékas veidotas brivpieejas datubazes: Akademiska personala publikaciju
datubaze, Promocijas darbu datubaze un Nosléguma darbu datubaze.

Studiju programmas “Socialais darbinieks” vajadzibam datubazés tiek piedavati informacijas resursi
dazados docéjamo kursu tematos, pieméram, EBSCO e-gramatu kolekcija ir aptuveni 17 000
elektronisko izdevumu atbilstosi Sadiem atslégas vardiem - sociala pedagogija un psihologija,
socialais darbs, sociala integracija un ieklausana, gerontologija, speciala pedagogija u.c. Datubazé
“Cambridge Journals Online” ir elektroniskie zurnali $ados jautajumos: sociologija (18 zurnali),
psihologija (18 zurnali), medicina (38 zurnali), vadiba, menedzments (10 zurnali). Bibliotéka
nodroSina macibas, uzzinas un konsultacijas informacijas resursu lietoSanas un pakalpojumu
izmantoSanas jautajumos. 2024. gada RTU LA biblioteka pieejamas datubazes un citi digitalie
resursi ir izmantoti 24 400 pieslégumu sesijas.

Bibliotekas infrastruktura un pakalpojumi

Biblioteka ir atvéerta lietotajiem 47 stundas nedéla (darba dienas no plkst. 8.00 lidz 17.00;
ceturtdienas no plkst. 8.00 lidz 19.00). Bibliotékas klatienes apmekléjums 2024. gada bija vidéji 70
lietotaju diena. Lietotaju riciba ir Abonements (informacijas resursu izsniegsana un sanemsana,
konsultacijas), Kopétava (kopéSana, drukasana, skenésana un darbu iesieSana), Grupu diskusiju
telpa (péc lietotaju pieprasijuma; 9 lietotaju vietas), ka ari 65 patstaviga darba vietas studijam un
pétniecibai Lasitava un bibliotékas vestibila, 16 datorizétas darba vietas ar interneta pieslégumu
Elektronisko resursu lasitava. Biblioteékas darba laika gramatu sanemsanai vai nodoSanai lietotaji
var izmantot pasapkalpo$anas (Self-Check) iekartu, kas atrodas Abonementa. Arpus bibliotékas
darba laika gramatas var nodot gramatu kasté (Book-drop box), kas atrodas RTU LA vestibila. Visa
bibliotéka ir pieejams bezmaksas bezvadu internets. Kop$ 2011. gada bibliotékas informacijas
resursu identificéSanai un aizsardzibai tiek izmantota RFID droSibas sistéma.

Jau vairak neka 30 gadu (kopS 1992. gada) bibliotékas darbiba ir automatizéta. Bibliotéku
informacijas sistéma ALISE ir automatizéti tadi bibliotekarie procesi ka bibliografisko datu apstrade,
komplektésana, lasitaju regdistracija, informacijas vienibu izsniegsana un sanemsana, pasutisana un
rezervésana, attalinata piekluve WebPAC, mobilais WebPAC u.c. RTU LA bibliotékas elektroniskais
katalogs (https://alise.liepu.lv/) ir pieejams attalinati - gan datoros, gan mobilajas iericés.
Bibliotékas elektroniskais katalogs nodroSina vienotu bibliografiskas informacijas mekléSanu gan
par krajumu, gan pasu veidotajas lokalajas datubazés. Attalinata piek|uve lauj lietotajam no
jebkuras vietas pieslégties sadalai “Mana bibliotéka” un sekot lidzi gramatu izsniegumam,
nodoSanas terminiem, pieprasit termina pagarinajumu, ka ari rezervét nepieciesamo literaturu vai
iestaties rinda péc tas. 2024. gada bibliotékas elektroniskaja kataloga registréti 160 500
informacijas meklésanas pieprasijumi. 2024. gada maija ir uzsakta bibliotéku informacijas
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sistému konsolidacija ar RTU ZB - pareja no BIS ALISE uz BIS ALEPH. Noslédzoties konsolidacijai,
informacija par RTU LA bibliotékas krajumu bus pieejama Latvijas valsts nozimes bibliotéku
kopkataloga. Aktualako informaciju par bibliotékas pakalpojumiem un darba laikiem ir iespéjams
uzzinat bibliotekas sadala RTU LA timekl|a vietne
(https://www.rtu.lv/lv/liepaja/studijas-liepaja/biblioteka-liepaja). Ar aktualitatém RTU LA bibliotéka
iepazistina ari savos socialo tiklu profilos: Facebook - RTU Liepaja bibliotéka/RTU Liepaja Library; X
- LiepUlib.LiepUlib.

Proceduras bibliotékas krajuma papildinasanai un datubazu abonésanai

Bibliotékas krajuma komplektésana notiek atbilstosi studiju programmu vajadzibam, sadarbiba ar
macibspékiem un studentiem. Macibspéki aizpilda un elektroniski paraksta veidlapu “A-12-1
Pieprasijums RTU Liepajas akadémijas bibliotékas krajumu komplektéSanai”. Pieprasijumu ar
ieteikumiem informacijas resursu iegadei var aizpildit un iesniegt RTU LA bibliotékas vaditajai
jebkurs macibspéeks (gan akadémiska amata ievélétais, gan pieaicinatais). Studéjosie ieteikumus
informacijas resursu iegadei var iesniegt, aizpildot publicéto timekla veidlapu “Studenta ieteikums
gramatas iegadei” RTU LA bibliotékas vietné Pakalpojumu sadala (pieejama Seit:
https://www.rtu.lv/lv/liepaja/studijas-liepaja/biblioteka-liepaja/pakalpojumi-6). Pieteikumi tiek
izskatiti saskana ar bibliotékas Komplektésanas politiku. Lemums par konkréto datubazu abonésanu
tiek pienemts vairakos posmos. Pirmkart, tiek analizéti dati: 1) bezmaksas izméginajumu datubazu
lietoSanas statistika; 2) abonéto datubazu lietoSanas statistika vairaku gadu perioda dinamika.
Uzmaniba tiek pievérsta ari macibspéku ieteikumiem. Otrkart, jautajums par izmainam datubazu
piedavajuma tiek apspriests RTU ZB padomé, kura ir parstavéti visu fakultasu macibspéki un
studéjosSie. Treskart, jautajums par datubazu abonésanu tiek apspriests ar RTU vadibu. Apkopojot
viedoklus, tiek pienemts Iémums. Treskart, jautajums par datubazu abonésanu tiek apspriests ar
RTU vadibu. Apkopojot viedoklus, tiek pienemts lemums.

RTU RA bibliotekas raksturojums

Bibliotéka atrodas AtbrivoSanas aleja 11,5 k-4 korpusa. Bibliotéka piedava labiekartotas telpas -
lasitavu, abonementu, piemérotas individuala darba telpas patstavigam studiju un pétniecibas
darbam. Bibliotékas kopplatiba ir 459 m?, nodrosSinot lietotajus ar 30 darba vietam. Informacija par
bibliotékas telpu platibu un piemérotibu patstavigajam un pétnieciskajam darbam sniegta
2.3.3.1.tabula.

2.3.3.1.tabula

Telpu platiba, piemeérotiba pastavigajam un pétnieciskajam darbam

Bibliotekas telpas Stavoklis Piezimes, komentari

Telpu kopéja platiba (m2) 459 Stradajot lasitava, var izmantot
lasitavas datorus vai nakt ar saviem

Lasitaju apkalpoSanas 418.8 datoriem un pieslégties Wi-fi tiklam.

telpas(m2)

Lasitaju darba vietu skaits 30

bibliotéka

Telpu tehniskais stavoklis (labs, labs

apmierinoss, nepiecieSams
remonts, avarijas stavokili)
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Kad pédéjo reizi ir veikta Eka uzcelta

rekonstrukcija, kapitalais vai 2014.gada,

kartéjais kosmeétiskais remonts 2022.gada veikta
aréjas apdares
atjaunoSana

Bibliotékas krajums atbilst RTU RA istenotajiem studiju programmam Kopé&jais fiziskais krajuma
lielums - 53298 eksemplari. Regulari tiek iepirkta jaunaka atbilstoSo nozaru literatlra, lielaka dala
komplektésanai paredzéta finanséjuma tiek izmantota nozaru gramatam anglu valoda. Bibliotéka
regulari tiek iesniegti gramatu pieprasijumu saraksti. lesniegSanas procesa értakai un atrakai
izpildei, tika izveidota Veidlapa bibliotékas fondu papildinasanai, kura ir pieejama elektroniski.
Batisku papildinajumu krajuma komplektéSana dod projektos iepirktas vai izdotas gramatas.
Pieméram, 2020. gada par ESF projekta "Kompetencu pieeja macibu satura” 8.3.1.1. pasakuma
“Kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana” (8.3.1.1/16/1/002)
netieSo izmaksu lidzekliem tika iegadatas gramatas izglitibas zinatnés un specialaja pedagodija par
summu 3 194,53 EUR. Bibliotekas lietotajiem ir pieejami Starpbibliotéku abonementa pakalpojumi.
Bibliotéka pieejamas literatlras sadalijums pa nozarém studiju virziena istenoSanai ir noradits
2.3.3.2.tabula.

2.3.3.2.tabula

RTU RA bibliotéka pieejamas literaturas sadalijums pa nozarém studiju virziena
istenosanai uz 24.02.2025.

UDK indekss, nozare Eksemplaru skaits ~ Nosaukumu skaits
008 Civilizacija. Kulttra. Progress 589 230
303 Sabiedrisko zinatnu metodes 103 39
31 Demografija. Sociologija. Statistika 1786 848
36 Socialais nodroSinajums un sociala palidziba 819 242
37 Izglitiba 5419 2044
5 Dabas zinatnes 6843 1735
6 Eksaktas zinatnes 9878 3590
61 Medicina 1023 525
7 Maksla 2405 1502
74 ZiméSana un raséSana. Dekorativa un lietiSka 588 309

maksla. Dailamatnieciba. Dizains. Interjers
81 Valodnieciba 4702 1878

82.0 Literaturzinatne 963 608
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9 Geografija. Vésture 4400 2171
Bibliotéka saviem lietotajiem 2024./2025. studiju gada piedava sekojosas datu bazes:

e Skolas Varda e-izdevumus un metodisko un digitalo lidzek|u kratuve, kas nodrosina piek|uvi
izdevumiem:

o e-zurnals “Skolas Vards”;

o e-laikraksts “Izglitiba un Kultdra”;

o e-zurnals “Pirmsskola”;

o Digitalie macibu lidzekli (1.-9. klase);

o Metodisko materialu datubaze pirmsskolai un skolam (1.-12.kl.);

Jurista Vards - lielaka, specializéta Latvijas periodiska izdevuma tieslietas datubaze;

e iFinanses - interneta Zurnala datubaze par nodokliem, gramatvedibu un finansu vadibu, kas
sniedz aktualo informaciju par izmainam normativajos aktos, ka ari praktiskus skaidrojumus
to piemérosana;

e iTiesibas - interneta zurnala datubaze par tiesibu aktu praktisko pielietosanu, jaunakajam
izmainam normativajos aktos, skaidrojumiem normativo aktu piemérosana;

e iBizness - publikaciju datubaze par aktualiem jautajumiem vadibas, marketinga, personala,
tehnologiju, finansu un nodoklu joma;

e Latvijas Standartu bibliotéka;

e BilancePLZ - portals gramatveziem, finanSu specialistiem, uznémeéjiem un personala
vaditajiem;

e EBSCO - daudznozaru e-zurnalu, e-gramatu un citu e-resursu datubaze, kas sastav no
vairakam pilntekstu un apskatu datubazem;

e ScienceDirect - datubaze humanitarajas, socialajas, dabas un tehniskajas zinatnés, dzivibas
zinatnés un medicing;

e Scopus - daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas informacijas
datubaze;

e Web of Science - daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas informacijas un
citéjamibas datubaze;

e LNB Digitalas kolekcijas - Latvijas Nacionalas digitalas bibliotékas periodikas kolekcija:
periodika.lv un gramatu kolekcija: Indb.Iv.

Datu bazes var izmantot ari attalinati. 2024.gada datu bazu lietojums bija 36333 sesijas, 40939
lejuplazu skaits. Lai studenti iegUtu zinaSanas par bibliotékas e-resursiem, to lietoSanu un
pieejamibu, bibliotéka piedava nodarbibas un individualas konsultacijas. Bibliotéka regulari piedava
izméginat dazadu arzemju izdevniecibu e-resursus.

Izmantojot bibliotékas elektronisko katalogu, ir iespéjams atlasit literatlru intereséjosa nozaré.
Lietotaju éertibai bibliotékas majaslapa ir izveidota sadala e-resursi, kur ir apkopotas saites ar pieeju
datu bazem, RTU un citu augstskolu zinatniskajiem rakstiem, brivpieejas resursiem, e-gramatam.

Bibliotéka sava krajuma uzskaitei izmanto Latvijas bibliotéku informacijas sistému ALISE, kas
nodroSina attalinato pieeju bibliotékas katalogiem un daudzveidigas informacijas mekléSanas
iespéjas, ka arl izdevumu pasutisanu/rezervéSanu autorizétiem lietotajiem. No bibliotékas e-
kataloga vietnes ir iespéja pieslégties Augstskolu un specialo bibliotéku kopkatalogam, Rézeknes
regiona kopkatalogam, Valsts nozimes kopkatalogam, kas nodroSina nepiecieSamo resursu
mekléSanu un pasutisanu, kas iespéjama, izmantojot starpbibliotéku abonementa iespéjas.

Bibliotéka strada darba dienas no 9.00 lidz 17.00. Katru gadu péc magistrantiras / nepilna laika
studéjoso vai studiju virzienu vadibas ierosinajuma bibliotéka nodroSina lasitaju apkalposanu ari
sestdienas. Sie grafiki ir pielagoti aktualajam pieprasijumam.
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Reagéjot uz ekspertu rekomendaciju '""Number of literature on social work and social rehabilitation
available in the library in foreign languages should be increased', RTU isteno mérktiecigus
pasakumus bibliotékas krajumu pilnveidei. Universitates bibliotéku sistéma nodrosSina piekluvi ne
vien drukatajiem izdevumiem, bet ari plasam starptautisko e-resursu spektram, tostarp tadam
datubazem ka EBSCO, ScienceDirect un Taylor & Francis Online, kas satur visaptverosas
publikaciju kolekcijas sociala darba, socialas rehabilitacijas un relevantas disciplinas. Vienlaikus tiek
veikti sistematiski jaunu izdevumu iepirkumi, lai nodroSinatu studéjosajiem un akadémiskajam
personalam piekluvi jaunakajiem starptautiskajiem pétijumiem, studiju literatlrai un
profesionalajam vadlinijam. Sada pieeja ir cie$i saistita ar RTU stratégisko mérki stiprinat
starptautisko dimensiju, nodrosinot studiju virziena “Sociala labklajiba” studentiem iespéju piekl|ut
aktualakajam zinasanam un globalajai praksei.

Turklat rekomendacijas istenoSana netiek reducéta tikai uz bibliotékas fondu kvantitativu
papildinasanu. Nozimigs uzsvars tiek likts ari uz studéjoso akadémisko kompetencu attistiSanu, kas
ietver spéju patstavigi orientéties jau esoSaja resursu piedavajuma, kritiski izvértét dazadus
informacijas avotus, ka ari apgut sveSvaloda pieejamas literatlras mérktiecigas meklésanas,
lasidanas un analizes prasmes. Sada pieeja nodrosina ne vien resursu pieejamibu, bet ari studéjo3o
spéju pilnvertigi izmantot starptautiskas akademiskas vides potencialu, tadéjadi paaugstinot studiju
procesa kvalitati un pétniecisko kapacitati.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Pateicoties augstam digitalizacijas limenim, pieejama infrastruktira un materialtehniskais
nodroSinajums studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai sniedz iespéju
palielinat universitates konkurétspéju, uzlabot darbibas kvalitati un efektivitati, ka ari nodrosSinat
informacijas pieejamibu, integréjot IT risinajumus universitates administrativajos, akadémiskajos un
pétniecibas procesos un nodrosinot administrativo un akadémisko personalu ar modernu, uzticamu,
drosu un vienotu IT infrastruktiru un kvalitativiem IT pakalpojumiem.

Informacijas tehnologiju departaments darbojas tris jomas:

1. RTU integrétas informacijas sistémas izveide, attistiba un uzturéSana, nodrosinot atbalstu
RTU administrativajam, akadémiskajam un pétniecibas darbam;

2. Augstas kvalitates un nepartrauktu balss un datu komunikacijas pakalpojumu nodroSinasana
visa RTU parzina esoSaja teritorija, ka art RTU datu centru un galveno tikla resursu
uzturésana;

3. IT pakalpojumu atbalsts, t.sk. informacijas sniegSana par jaunajiem IT risinajumiem,
nepiecieSamo konsultaciju sniegsana un IT apmacibu organizésana.

Lai nodrosinatu vienkarsu un efektivu IT lietotaju identifikaciju, ieviesta IT lietotaju
identitates parvaldibas sistema, kuras rezultata katram IT lietotajam ir unikala elektroniska
identitate, kas ir deriga visas informacijas sistémas. Papildus tam IT sistémas nodroSinata ari
lietotaju sesiju parvaldibas sistéma, kas nozimé, ka IT lietotajiem nav nepiecieSama atkartota
autentifikacija, piesakoties RTU informacijas sistémas. Tas nodroSina vienotas integrétas
informacijas sistémas lietoSanas pieredzi bez nepiecieSamibas iegaumét dazadus identifikacijas
datus un tos atkartoti ievadit, realizéjot dazadus IT lietojuma scenarijus.
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Visiem IT lietotajiem (ari RTU LA un RTU RA) ir pieejama centralizeta ORTUS portala
piekluve (https://ortus.rtu.lv (pieeja registrétiem lietotajiem) - saskarnes ekranuznémumi
pievienoti pielikuma “RTU IT sistému saskarnes / Screenshots of RTU IT systems”), kas funkcioné ka
vienots digitalais vartejas punkts, apvienojot informaciju no visam RTU informacijas sistemas
sastavdalam un nodroSinot lietotajiem vienkarsu piek|uvi visu IT pakalpojumu katalogam vienuviet.

Studiju procesa efektivai administresanai tiek izmantota centralizeta Studiju vadibas
sistéma, kas nodroSina digitalu studiju dzives cikla parvaldibu, t.sk. elektronisku Studiju
programmu registru (ta publiska dala ir pieejama https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub - saskarnes
ekranuznémumi pievienoti pielikuma “RTU IT sistému saskarnes / Screenshots of RTU IT systems”),
studiju ligumu sagatavoSanu un reflektantu ieskaitiSanu studiju programmas, Studiju kursu registru
(publiska dala ir pieejama https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/list - saskarnes ekranuznémumi pievienoti
pielikuma “RTU IT sistému saskarnes / Screenshots of RTU IT systems”), studéjoSo individualo
studiju planu sastadiSanu, rikojumu sagatavosanu, studiju kursu un macibu norisi, atzimju ievadi,
parcelSanu, kvalifikacijas pieskirsanu, maksajumu administréSanu, dienesta viesnicu informacijas
parvaldi, diplomu informacijas sagatavosanu, u. c. Si sistéma kalpo par vienu no galvenajiem
stirakmeniem RTU studiju procesa administrésana.

Studiju procesa efektivai istenosanai tiek izmantota Moodle e-studiju sistéma, kura visa atbilstosa
informacija tiek automatiski apkopota (studiju kursi, lietotaji, grupas, piekluves tiesibas u.c.).
Sistéma nodroSina komunikaciju starp studentiem un pasniedzéjiem. Akadémiskais personals
sistéma ievieto dazadus elektroniskus materialus, vértésanas testus, majasdarbus, informaciju par
konkréto studiju kursu u.c. Studenti ORTUS portala var parskatit ari savu finansu informaciju, ka ari
pieprasit dokumentus (izzinas, izrakstus no sekmju izrakstiem, macibu liguma kopijas u.c.).
Attalinatai studiju organizésanai RTU akadémiskais personals izmanto videokonferenCu platformas
Zoom vai Microsoft Teams.

Kops 2007. gada RTU e-studiju videé ir izveidotas vairak neka 130 000 unikalas studiju kursu vietnes.
Studentiem ir piek|uve elektroniskajiem macibu resursiem jebkura laika un vieta.

Lai nodrosinatu efektivu telpu parvaldibu un studiju planosanu, ir veikta auditoriju un nodarbibu
grafiku digitalizacija (https://nodarbibas.rtu.lv/ - saskarnes ekranuznémumi pievienoti pielikuma
“RTU IT sistému saskarnes / Screenshots of RTU IT systems”). Katram RTU studentam un
akademiskajam personalam ir piekluve savam grafikam, kura noradita informacija par norises vietu,
laiku, pasniedzéju, telpu, lekcijas nosaukumu un tipu. Sistéma ievérojami atvieglo nodarbibu
planosanu un grafiku sastadisanu, ka ari optimizé telpu izmantoSanu un efektivitati.

Efektiva administrativa darba nodrosinasanai tiek izmantotas elektroniskas personala
vadibas un lietvedibas sistémas, kas aptver dokumentu un personala dokumentu apriti RTU
(https://docs.rtu.lv/ - saskarnes ekranuznémumi pievienoti pielikuma “RTU IT sistému saskarnes /
Screenshots of RTU IT systems”). leviestas elektroniskas dokumentu saskanoSanas un
parakstisanas funkcijas, kas samazina drukato dokumentu apriti un batiski palielina dokumentu
aprites atrumu. Kop$ 2019. gada rudens semestra studentiem tiek nodrosinati elektroniski
parakstiti macibu ligumi. Kops 2016. gada RTU absolventi sanem elektroniski parakstitus sekmju
izrakstus.

Kvalitates nodroSinasanas ietvaros tiek izmantota digitala studentu aptauju sistéma, ar kuras
palidzibu katra semestri tiek veikta studiju kursu un programmu kvalitates kontrole. Pamatojoties
uz kvalitates kontroles rezultatiem, tiek veikti regulari uzlabojumi studiju programmas un studiju
procesa kopuma.

Papildus RTU studentu, akadémiska un visparéja personala értibam, RTU nodroSina Microsoft
Windows un Microsoft Office programmaturas nomu, kas sniedz visiem IT lietotajiem piekluvi
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jaunakajai Microsoft programmatdrai. RTU studenti var izmantot licencéto Windows operétajsistému
un Microsoft Office programmatiras komplektu studiju vajadzibam. Visiem IT lietotajiem ir pieejama
Microsoft Office 365 makondatoSanas platforma ar vienu terabaitu datu glabatuvi katram lietotajam
un piekluvi dazadiem sadarbibas un produktivitates rikiem (Microsoft Teams, SharePoint Online,
Forms, OneNote, OneDrive, Outlook u.c.). RTU studenti, akadémiskais un visparéjais personals
izmanto universitates e-pasta sistému.

Pétniecibas aktivitasu atbalstam RTU ir izstradata Centralizéta pétniecibas atbalsta sistéma, kura
tiek registréta visa informacija par publikacijam, patentiem, komercializacijas pieteikumiem,
promocijas darbiem, RTU zinatniskajiem zurnaliem, pétniecibas personalu u.c. Sistéma nodrosina
piekluvi informacijai atbilstosi atvértas piekluves principam (saskarnes ekranuznémumi pievienoti
pielikuma “RTU IT sistému saskarnes / Screenshots of RTU IT systems”). RTU studenti un
akademiskais personals var izmantot ari centralizétu piekluvi pétniecibas programmatarai.

RTU ir augstas caurlaides optiska interneta pieslegums un plasa bezvadu tikla infrastruktlra ar
vairak neka 400 piekluves punktiem, tostarp piekluve starptautiskajam Eduroam servisam. Atrai un
értai sazinai tiek nodroSinati stacionarie telefoni un mobilie sakari.

Lai nodroSinatu stabilu un droSu informacijas tehnologiju infrastrukttras darbibu, tiek veikta
nepartraukta IT infrastruktlras un sistému uzraudziba, kas lauj savlaicigi novérst incidentus. Tiek
nodroSinata ari datu rezerves kopésana.

lzstradata un ieviesta Informacijas sistemu droSibas politika, kuras galvenais mérkis ir nodrosinat
RTU informacijas sistému drosu izmantoSanu, ievieSot un uzturot pietiekamus pasakumus
potencialo vai radusos kaitéjumu novérSanai vai mazinasanai. Politikas istenoSana paredz drosSibas
parbaudes, datu parraides tikla monitoringu, ka ari preventivos pasakumus. Regulari tiek
organizétas IT lietotaju apmacibas IT droSibas un personas datu aizsardzibas jautajumos. leviesta
automatizéta drosibas incidentu parvaldiba un riska vadiba. Statistika liecina, ka pédéjo piecu gadu
laika IT droSibas incidentu skaits ir batiski samazinajies.

IT lietotaju atbalsta centrs sniedz lietotaju atbalstu, piemérojot “vienas pieturas agenturas”
principu un apstradajot pieteikumus saskana ar ITIL vadlinijam. Kop$s 2007. gada IT lietotaju
atbalsta centrs ir apstradajis un atrisinajis vairak neka 160 000 IT lietotaju pieteikumu.

RTU informacijas un komunikacijas risinajumi ir pieejami ari RTU LA un RTU RA. Péc RTA ieklauSanas
RTU (ar 01.04.2025.), Sie risinajumi tiek pakapeniski ieviesti un pilna méera bus iedibinati sakot ar
2025./2026. studiju gadu.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievelésanas procedira u.c.), novertet to
atklatibu.

RTU personala politikas istenoSana ir centréta uz tris pamata mérkiem: akadémiska personala
atjaunotni, veicinot doktorantu nodarbinasanu akadémiska darba, esosa akadémiska personala
kompetences pilnveidoSanu un arvalstu macibspéku piesaisti. Pasakumu plana katram mérkim tiek
detalizétas veicamas darbibas un apaksSaktivitates, definéti sasniedzamie rezultati, noteiktas
atbildigas struktUrvienibas un realizacijas laika grafiks.

RTU macibspéku vélésanas notiek saskana ar Augstskolu likuma un Ministru kabineta noteikumu
prasibam, pamatojoties uz Augstakas izglitibas padomes izstradatajam rekomendacijam, saskana




ar RTU Satversmi un Senata apstiprinatiem nolikumiem par profesoru un asociéto profesoru
ievéléSanas kartibu un par docentu, lektoru un asistentu ievélésanas kartibu nolikumiem (publiski
pieejami https://www.rtu.lv/Iv/universitate/vakances-rtu/personalatlases-dokumenti, ka ari
pievienoti lekSéjo normativo aktu saraksta 42.-43. pielikuma faila) un citiem iekSé&jiem
normativajiem aktiem.

Pec strukturvienibu ierosinajuma, akadémiskajam amata vietam, kuras attiecigaja akad. gada
beidzas ievéléSanas termins, fakultates dome vai institita padome izskata un apstiprina
struktUrvienibas vaditaja pamatotu priekslikumu par konkursa izsludinasanu uz vakantajiem
macibspéku amatiem. Fakultates dome vai institita padome izskatito priekslikumu kopa ar amata
pienakumiem un kvalifikacijas prasibam, ari noradot darba apjomu (pilns vai nepilns darba laiks),
iesniedz RTU Personala nodalai.

Attieciba uz akadémiskajam amata vietam profesoriem un asociétajiem profesoriem, kuras
attiecigaja akadémiskaja gada beidzas ievélésanas termins, tiek veikta zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas periodiska novértéSana saskana ar 2022.gada 30. maija RTU Senata sédé pienemto
nolikumu par profesora vai asociéta profesora amata pretendenta ievéléSanas amata kartibu un
amata esoSa profesora vai asociéta profesora kvalifikacijas novértéSanas kartibu (publicéts
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU par_profesoru_un_asocieto_profesoru_periodisko_novert
esanu_apstiprinasanu.pdf, ka ari pievienots lek$€jo normativo aktu saraksta 42. pielikuma faila).

Personala nodala informé profesora vai asociéta profesora strukturvienibas vaditaju par
nepiecieSamibu organizét profesora vai asociéta profesora novértésanu. Profesoru un asociéto
profesoru novértéSanu veic nozares profesoru padome saskana ar Augstskolu likumu, RTU
Profesoru padomju darbibas nolikumu un atbilstoSi RTU Senata apstiprinatajam nolikumam par
profesoru un asociéto profesoru novértéSanas kartibu. Péc novértésanas veikSanas nozares
profesoru padome iesniedz rektoram un Personala nodalai atzinumu par novértéSanas rezultatu.
Nemot véra profesoru padomes vértéjumu un augstskolas noteikto kartibu un kritérijus, darba
ligums ar asociéto profesoru vai profesoru var tikt pagarinats uz noteiktu vai nenoteiktu terminu. Ja
novéertésanas rezultata profesora vai asociéta profesora zinatniska un pedagogiska kvalifikacija
atbilst augstskolas noteiktiem vértésanas kritérijiem, darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas. Ja
novértéSanas rezultata profesora vai asociéta profesora kvalifikacija neatbilst augstskolas
noteiktiem vértésanas kritérijiem:

e profesora vai asociéta profesora attiecigais darba ligums tiek partraukts;
e struktlrvieniba var pienemt [Emumu par jaunas amata vietas vakances izsludinasanu.

Personala nodala RTU timekla vietne, Euraxess vakancu portala un vismaz viena visa Latvija
izplatita masu informacijas lidzekli izsludina konkursu uz macibspéku akadémisko amatu vietam.
Pretendents ne vélak ka viena ménesa laika péc konkursa izsludinasanas dienas personigi iesniedz
vai elektroniski iestta parakstitus pieteikuma dokumentus.

Darba attiecibas tiek nodibinatas, nosledzot rakstveida darba ligumu starp Darba devéju un
Darbinieku vismaz divas darba dienas pirms darba uzsakSanas. Darba ligumu sastada divos
eksemplaros. Viens eksemplars tiek glabats Personala un darba vides departamenta Personala
nodala (saskana ar RTU lietu nomenklatiru), otrs - izsniegts Darbiniekam. Pirms darba liguma
noslégsanas, amata pretendents tiek iepazistinats ar RTU Darba kartibas noteikumiem.

Darbinieka darba pienakumi tiek noteikti atbilstosi LR profesiju klasifikatora un RTU Amata
kataloga, RTU Vienotai darba samaksas kartibai
(https://www.rtu.lv/lv/universitate/skaitli-un-fakti/vienota-darba-samaksas-kartiba, ka ari pievienots
lekS€jo normativo aktu saraksta 44. pielikuma faila), RTU Darba kartibas noteikumiem un
noteiktajam prasibam amatu apraksta, kas ir darba liguma neatnemama sastavdala. Ar amata
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aprakstu Darba vaditajs iepazistina Darbinieku, un abi to paraksta. Amata apraksts sastadits divos
eksemplaros, vienu sanem Darbinieks, otrs tiek glabats saskana ar RTU lietu nomenklataru.

Stajoties darba, Amata pretendents uzrada personu apliecinoSu dokumentu - pasi vai personas
apliecibu, Arzemnieks papildus uzrada vizu vai uzturé$anas atlauju, ka ari darba atlauju, ja atbilstosi
normativajiem aktiem sada atlauja ir nepieciesama.

Viesmacibspéki (macibspéeks, kurs ir ievéléts akadémiskaja amata cita augstskola) tiek nodarbinati
ieverojot:

Augstskolu likumu (https://likumi.lv/doc.php?id=37967);

Darba likumu (https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums);

e Imigracijas likumu (https://likumi.lv/ta/id/68522-imigracijas-likums);

MK 2008. gada 21.jdalija noteikumus Nr. 568 “Noteikumi par kartibu, kada zinatniska

institdcija noslédz wun izbeidz darba Iligumu ar arvalsts pétnieku”

(https://likumi.lv/doc.php?id=178749);

e MK 2017.gada 25. aprila noteikumus Nr. 225 “Noteikumi par arzemniekam nepiecieSamo
finansu lidzeklu apmeru un finansu lidzeklu esibas konstatésanu”
(https://likumi.lv/doc.php?id=290808);

e MK 2018. gada 9.janvara noteikumus Nr. 25 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.2.2. specifiska atbalsta meérka "Stiprinat augstakas izglitibas instituciju
akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas" pirmas, otras un tresas projektu
iesniegumu atlases kartas istenosanas noteikumi” (https://likumi.lv/doc.php?id=296513);

e 2018. gada 26.novembra RTU iekS€&jie noteikumi “Kartiba, kada RTU piesaista un nodarbina
viesmacibspékus” (skat. skatit lekSéjo normativo aktu saraksta 25. pielikuma faila);

e 2020.gada 27.aprila (ar grozijumiem 28.09.2020., 21.12.2020., 25.01.2021., 31.01.2022.),

RTU iekSéjos noteikumus “Vienota darba samaksas kartiba RTU” (skat. skatit lekS€jo

normativo aktu saraksta 44. pielikuma faila).

Péc atlases konkursa rezultatiem méneSa laika tiek noslégts darba ligums ar viesmacibspéku un
pievienots amata apraksts, kas ietvert konkrétus amata pienakumus (studiju kursa vadisanu, kursa
sagatavosanu, lekciju ciklu, darbu vadisanu utt.), nosakot stundas apmaksas likmi. Viesmacibspéka
darba apjoma var paredzét klatienes darba veikSanu (lekciju vadisanu, konsultacijas, seminarus,
nosléguma darbu vadiSanu) un attalinata darba veikSanu, ja tie papildina klatienes darbu
(videolekcijas, konsultacijas, nosleguma darbu vadiSanu). Ja darbu paredzéts veikt attalinati,
japaredz klatienes vizites strukttrvieniba (pieméeram, konsultacijas).

Ar viesmacibspéku tiek slégts darba llgums, ievérojot Latvijas normativajos aktos noteikto. Darba
llguma spéeka esamibas laika visas autortiesibu normativajos aktos noteiktas atsavinamas autora
mantiskas tiesibas uz darba llguma ietvaros viesmacibspéka radito darbu, tai skaita izstradatajam
macibu/kursa programmam, ta rezultata raditajiem materialiem, ka ari jebkadiem citiem
viesmacibspéka izstradatajiem macibu materialiem, pariet Darba devéjam. Viesmacibspékam,
izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam, ir pienakums darba liguma ietvaros radito darbu, tai
skaita macibu materialus, nodot RTU. Pirms darba liguma izbeigSanas viesmacibspéks iesniedz
struktdrvienibas vaditajam darba liguma paredzétos parskatus un citus nepiecieSamos
dokumentus.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemeérus un
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noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Ar merki sniegt atbalstu RTU akadémiskajam personalam (pedagogiskas, starpkultlru
komunikacijas un sevis pilnveides jomas), 2018. gada beigas tika izveidots RTU Akadémiskas
izcilibas centrs (maciSanas un macisanas centrs). Akadémiska izcilibas centra galvenie uzdevumi:

e organizét dazadus izglitojoSus pasakumus: seminarus, tematiskos pasakumu ciklus, Latvijas
un arvalstu specialistu vieslekcijas, konferences, diskusijas;

e koordinét pieredzes apmainas pasakumus fakultasu un citu struktrvienibu ietvaros;

e informét (tai skaita ievietot portala ORTUS) akadémisko personalu par jaunakam un RTU
piemérotakajam maciSanas un macisanas tendencém;

e sniegt konsultacijas akadémiskajam personalam par maciSanas un macisanas, ka ari
studéjoso zinasanu, prasmju un kompetences novéertésanas metozu lietosanu;

¢ informét studentus par macisanas iespéjam: platformam, sistémam, lietotném, efektiviem
macisanas veidiem un metodém, kas var tikt izmantotas gan studiju procesa, gan individuali.

Ik semestri tiek piedavats pasakumu pamatklasts, kas tiek papildinats, balstoties uz akadémiska
personala iespéjam un vajadzibam, kas noskaidrotas ar anketéSanu, kura macibspéki norada
butiskakas témas un jomas, kuras vélas sevi pilnveidot. Tiek izvértéti ari studéjoso anketésanas dati
un informacija no studentu pasparvaldém, kuriem docétajiem kadas témas butu pilnveidojamas no
studéjoso viedokla. Vienlaikus notiek ari proaktivas darbibas, izvértéjot, kadas vajadzibas
macibspékiem varétu rasties.

Akademiskas izcilibas centrs organizé divas metodiskas konferences gada. Rudens konference
veltita studiju kursu musdienigam saturam, savukart pavasari tiek apskatitas musdienigas
maciSanas un macisanas metodes. Visu pasakumu materiali ir pieejami ORTUS Moodle sistéma
izveidota studiju kursa "Akadémiskas izcilibas centra materiali".

Katra pilnveides pasakuma dalibnieki aizpilda novértéjuma anketas, kuras analizéjot, tiek veikti
piedavata klasta uzlabojumi. Lai sekotu lidzi akadémiska personala kompetencu pilnveidei, tiek
analizétas studentu iksemestra novéertéjuma anketas, notiek sarunas ar fakultasu parstavjiem,
studentu pasSparvalzu parstavjiem un pasiem docétajiem.

Docétajiem ir iespéja pilnveidot savas anglu valodas zinasanas, izmantojot gan RTU LietiSkas
valodniecibas institlta piedavatos kursus, gan RTU Rigas Biznesa skolas piedavatos kursus, kuri
tiek organizéti pateicoties 8.2.2. SAM projekta finanséjumam.

lestajoties arkartas situacijai un apmacibam parejot attalinataja rezima, Akadémiskais izcilibas
centrs ORTUS portala sagatavoja vietni “Atbalsts attalinato kursu nodrosinasana”. Vietni veido
seSas sadalas: Visparéja informacija, Tehniska palidziba, Pedagodiska palidziba, Pieredzes stasti,
Attalinatie eksameni un Savstarpéjais atbalsts. Katra sadala tiek regulari papildinata ar arvien
jauniem aktualiem materialiem. Docétaji augstu novérté Sada resursa esamibu, un ari pasi iesaka,
kadus materialus taja vél varétu ievietot.

Kop$ 2020. gada marta ir notikusi gandriz 80 vebinari (gan RTU Akadémiskas izcilibas centra
organizétie, gan starptautiskie, kuros aicinajam piedalities RTU docétajus). Akadémiskas izcilibas
centra organizétie vebinari tika ierakstiti, tieSsaisté tajos piedalijas vairak neka 400 dalibnieku,
savukart ierakstus skatijas gandriz 650 reizes.

RTU IT lietotaju atbalsta centrs RTU darbiniekiem un macibspékiem regulari organizé apmacibas par
IT sistemam un jaunakajiem tehnologiju rikiem. Apmacibas tiek rikotas par Sadam témam:




e e-studiju vides (Moodle) apmacibas iesacéjiem;

e e-studiju vides (Moodle) apmacibas pieredzéjusiem lietotajiem;
e darbs ar MS Outlook e-pastu un kalendaru;

Office365 Teams un OneDrive lietoSana;

meklésana abonétajas datu bazés;

lietvedibas sistémas;

IT droSibas pamatjautajumi darba ar RTU informacijas sistemam.

Katra gada maija norisinas RTU Studentu parlamenta rikotais konkurss “Rigas Tehniskas
universitates Studentu parlamenta Gada balva”. Pasakuma laika tiek godinati fakultasu macibspéki
un RTU darbinieki nominacijas “Gada macibspéks” un “Gada studentu atbalsts”, kur tiek apbalvoti
studentu izvéléti RTU personala parstaviji.

No 2018. gada RTU sadarbiba ar nodibinajumu “Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds”, un
pateicoties SIA “Industry Service Partner” finansialam atbalstam, ar mérki apzinat un novértét RTU
macibspékus, tiek organizéti konkursi “Akadémiskas izcilibas gada balvas” un “Gada jauna
macibspéka balvas un goda nosaukuma” pieskirsanai. So pasakumu mérkis ir ne tikai apbalvot
labakos macibspékus, bet ari veicinat radosumu akadémiskaja vide.

Macibspéku kvalifikacijas novértéSana un paaugstinaSana RTU RA un RTU LA notiek vairakos
virzienos. Vienu reizi ievéléSanas perioda vélétajam akadémiskajam personalam jaapgust
profesionalas pilnveides programma “Augstskolu didaktika” vai “Inovacijas augstakas izglitibas
sistéma” 160 akadémisko stundu apjoma. Macibspékiem programma tiek piedavati gan kursi
personibas pilnveidei, zinatniskas rakstibas izkopsanai, gan citiem aktualiem augstakas izglitibas
jautajumiem: studentcentréta pieeja, kvalitates vadiba u.c.

Studiju virziena macibspéki savu akadémisko kvalifikaciju regulari paaugstina piedaloties
konferences, seminaros, projektu darba, akadémiska personala apmainas programmas. legutas
zinasanas un nodibinatie kontakti talak tiek izmantoti studiju un zinatniski pétnieciska procesa
uzlaboSanai. Akadémiskajam personalam tiek organizéti kursi un seminari par jaunakajam
pedagogiskajam metodém, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas kursu apmeklésana.
Akadémiskais personals un studiju programmu vaditaji piedalas dazados pieredzes apmainas
pasakumos, sadarbojoties ar citu valstu augstskolam, tiekoties ar atbilstoSo iestazu parstavjiem un
uznémejiem, ka ari savstarpéji apspriezot aktualitates nozaré, studéjoso pétnieciskos darbus un
projektus, analizéjot to rezultatus;

Lidz integracijai RTU visiem macibspékiem bija iespéja pieteikties akadeémiska personala darba
kvalitates novértéSanai, kas paredzéja kvalitates koeficienta noteikSanu. Macibspéku darba
kvalitates indikatori tika salagoti ar studentcentrétas pieejas principiem, izvértéjot macibspéka
ieguldijumu studéjosa akadémiskas, zinatniskas un profesionalas kompetences kapinasana. Péc
integracijas RTU katra gada nosleguma struktdrvienibas tiek veikta obligata macibspéku darba
novertésana (mutiska intervija péc tam, kad macibspéks aizpildijis macibspéka novértésanas formu
ORTUS sistéma) un nakama gada uzdevumu izvirziSana.

AtbilstoSi Augstskolu likuma prasibam, profesora un asociéta profesora zinatniska un pedagogiska
kvalifikacija tiek novéertéta nozares profesoru padomeé reizi sesos gados. Reizi divos gados RTU RA
un RTU LA domeés tiek véertéts profesora vai asociéta profesora darba sniegums.

Planojot akadémiska personala ataudzi un attistibu, tiek pievérsta uzmaniba spéjigako studentu
identificéSanai un vinu motivésanai iesaistities akadémiskaja darba (saistita gan ar docéSanu, gan
pétniecibu). RTU RA ka macibspéki vai pétnieki ir piesaistiti vairaki doktora programmas
“Pedagogija” (darbojas lidz 2022.gadam) vai doktora programmas “Izglitibas zinatnes” absolventi
vai zinatniska grada pretendenti. Nozares profesionalo studiju kursu docésana ir piesaistiti RTU RA
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un RTU LA magistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” absolventi. Akadémiskajam
darbam tiek piesaistiti ari socialo instituciju vai nevalstiska sektora biedri (pieméram, Latvijas
Socialo darbinieku asociacija, Latvijas socialo darbinieku étikas komisija, Socialie dienesti u.c.).
Profesionalu piesaiste sekmé studentu interesi un batiski uzlabo studiju kvalitati.

Darba vidé balstitas studijas pamato nepiecieSamibu ne tikai péc zinoSiem macibspékiem, kas seko
[idzi nozares jaunakajam aktualitatém teorétiskaja literatira, bet ari pec praktikiem, kas orientéjas
aktualajos jautajumos. Praktiki tiek piesaistiti arl pedagogisko praksu vadisana un prakses
nosléguma konferencu organizésana.

Macibspeku piesaistes procedura ir atklata, jo tiek izsludinati atklati konkursi uz vakantajam amatu
vietam. Balso$ana par ievéléSanu akadémiskaja amata ir atklata. Uz vakantajam docétaju vietam
var pretendet gan RTU macibspéki, gan citi interesenti, ievérojot amatam noteiktas prasibas.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstosSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” istenoSana kopuma iesaistiti 59 macibspéki, no kuriem 38 ir
véléti, 21 neveléts macibspéki, tacu ar batisku praktisko un/vau akadémisko kompetenci attiecigaja
joma. Procentuali no vélétajiem 38 macibspékiem, 74% (28 macibspéki) ir ar doktora gradu (Dr.
oec., Dr. paed., Dr. sc. admin., Dr. hist., Ph.D.), 26% (jeb 10 macibspéki) ir bez doktora grada.
Kopuma no visiem 59 macibspékiem ar doktora gradu ir 54% - 32 macibspéki (doktora grads ir
Cetriem programmas istenoSana iesaistitajiem RTU nevélétajiem macibspékiem (ievéeléti citas
augstskolas vai isteno profesionalo darbibu citas jomas institlcijas.

2.3.7.1. Tabula Studiju virziena "Sociala labklajiba" T1stenosana iesaistito macibspéku Ipatsvars

Raditajs Skaits %

Kopéjais macibspéku skaits 59 100%

Velétie macibspeki 38 64%

- ar doktora gradu 28 74% no vélétajiem
- bez doktora grada 10 26% no vélétajiem
Neveletie macibspeéki 21 36%

- ar doktora gradu 4

Kopa ar doktora gradu 32 54% no visiem
Bez doktora grada 27 46% no visiem

Studiju virziena nodarbinata akadémiska personala valsts valodas zinasanas atbilst noteikumiem




par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai un lauj jebkuru studiju kursu pilnvértigi docét valsts valoda.

Macibspéku akadémiskas slodzes veidus, apjoma normativus, darba planoSanas, uzskaites un
kontroles kartibu regulé akadémiska personala darba apjoma planoSanas un uzskaites kartiba
kartéjam akadémiskajam gadam.

Zinatniskais darbs ir obligata akadémiska personala darba dala. To var veikt, stradajot zinatnieka -
vadoSa pétnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta amata. Zinatniskaja amata ievélétais
akadémiskais personals zinatnisko darbu veic saskana ar zinatniska darba slodzu planosanas,
uzskaites, kontroles un apmaksas noteikumiem. Zinatniska darba slodzi veido zinatnisko
projektu/ligumdarbu veikSana, zinatnisko publikaciju sagatavosana, studiju pétnieciskais darbs (ja
zinatniskais personals studé magistranttra vai doktorantdra) un citi zinatniska darba veidi,
pieméram, zinatnisko darbu ekspertize, vértéSana, recenzésana, zinatnisko rakstu, materialu
krajumu komplektéSana un zinatniska redigésana u.tml. Zinatnieks vienlaikus var bat ievéléts ari
profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta akadémiskaja amata. Tiek sekots, lai
kopéja darba slodze gada akadémiskajam personalam neparsniedz darba likumdosana noteikto
stundu skaitu. Pilna slodze stradajoSam akadémiskajam personalam ir 40 stundu darba nedéla.
Akadémiska personala kopéja darba slodze gada nedrikst parsniegt darba likumdosana noteikto
stundu skaitu.

Studiju virziena nodarbinato macibspéku akadémiska slodze apjoma zina prevalé par zinatniska
darba apjomu. To nosaka divi apstakli: pirmkart, saskana ar Latvijas likumdoSanu vienas zinatniska
personala vienibas bazes atalgojums ménesi atbilst 50 procentiem no profesora zemakas ménesa
darba algas likmes, kas dazkart vaji motivé macibspékus aktivak iesaistities zinatniskas pétniecibas
darba; otrkart, zinatniska darbiba tiek savienota ne tikai ar pedagodisko slodzi, bet ari ar
administrativajiem pienakumiem, kas ierobezo zinatnieku iespéju ieklauties apjomigos
pétnieciskajos projektos.

Pec RTU LA un RTU RA macibspéku resursu integracijas tika batiski optimizéta macibspéku slodzes
struktdra, nodroSinot vienmérigu studiju, pétniecibas un administrativo uzdevumu sadalijumu.
lepriekS novérotas slodzu disproporcijas, kas bija saistitas ar personala koncentréSanos viena
regionalaja struktGrvieniba, tika veiksmigi parvarétas, veicinot akadémiskas kapacitates
izlidzindsanu starp abam filialém. Sads risinajums bitiski paaugstina personala funkcionalo
efektivitati un sinergiju.

Akadémiska slodze lielakajai dalai macibspéku koncentréjas studiju kursu istenoSana, tacCu tiek
nodroSinata ari lidzsvarota iesaiste pétnieciskaja darbiba - ieziméjot tendenci virzities uz t.s.
pétnieciba balstitu maciSanas (research-informed teaching) praksi. Macibspéki, kuriem ir doktora
grads un veéléta pozicija, vidéji vairak iesaistas arl pétniecibas projektos, metodiskaja darba un
starptautiskas sadarbibas aktivitatés.

Apvienota cilvekresursu struktira veicina lielaku akademiskas vides daudzveidibu,
starpdisciplinaritati un iekSéjo kvalitates uzraudzibu. Taja pasa laika tas lavis stiprinat izglitibas
pieejamibu regionala limeni, jo, parstrukturéjot slodzes, iespéjams nodroSinat regularu un
kvalitativu klatbatni gan Liepaja, gan Rézekné.

Var secinat, ka macibspéku resursu parvaldiba Sobrid ir strukturali efektiva, ar skaidri definétam
slodzém, un atbilst RTU attistibas stratégijas prioritatém ilgtspéjigas, regionali pieejamas un
pétnieciba balstitas izglitibas veidosana.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
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psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

RTU Labbutibas un karjeras pakalpojumu centrs studéjoSajiem nodroSina plasu karjeras un
psihologisko atbalstu.

Karjeras attistibas atbalsts ietver:

Potencialajiem studentiem:

studiju programmas izvéles konsultacijas;

studiju izvéles konsultacijas un spéju profilésanu;

ikgadéjas Karjeras dienas apmeklésana;

karjeras izvéles seminarus RTU Atvérto durvju dienu ietvaros un péc pieprasijuma.

EsoSajiem studentiem:

regularus seminarus un individualas konsultacijas karjeras vadibas prasmju attistibai, par CV
un motivacijas véstulu sagatavosanu, darba intervijas procesu;

seminarus uznéméjdarbibas prasmju attistisanai;

projektu “RTU Zelta fonds” izcilako absolventu godinasanai un jaunu iespéju virziSanai darba
tirgQ;

studentu vasaras nometnes karjeras vadibas un socialo prasmju un kompetencu attistibai;
tieSsaistes resursu https://ekarjera.rtu.lv/;

ikgadéju Karjeras dienu ar mérki informét inzenierzinatnu, dabas un socialo zinatnu
studentus par attiecigo nozaru labakajiem un spécigakajiem uznémumiem, satuvinat ar
potencialajiem prakses vietu un darba devéjiem.

Psihologiskais atbalsts ietver:

individualas konsultacijas un atbalstu studiju gritibas (laika plano$ana, motivacijas trikums,
sociala trauksme, adaptacijas grutibas) un individualas psihologa konsultacijas par
personiskiem jautajumiem un gratibam (tai skaita, krizes intervence).

Seminarus un nodarbibas par Sadam témam:

adaptacijas pasakumi pirma kursa studentiem - informativas nodarbibas studiju kursa
“levads studiju nozaré”, seminari par macibu prasmiju attistiSanu un komunikacijas prasmém;
stresa vadiSanas metodes;

laika planosanas metodes;

pasmotivacija;

emociju vadisana un emocionala intelekta attistiba;

publiskas runas prasmes.

Atbalsts tiek diferencets peéc meéerka grupam
(https://www.rtu.lv/lv/labbutiba/lasitava/mentala-veseliba-1):

topoSie un potencialie studenti (vidusskolas skoléni, profesionalo skolu absolventi, citi
potencialie studenti): pieejamas studiju izvéles konsultacijas, tai skaita, spéju diagnostika;

pirma kursa studenti: informativas nodarbibas, kas studiju kursa “levads studiju nozaré”
ietvaros; seminars par macibu prasmju izkopSanu; informativas véstules par karjeras un
psihologa atbalsta iespéjam;individualas karjeras un psihologa konsultacijas; un citi
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pasakumi sadarbiba ar uznémumiem un nevalstiskajam organizacijam;

e visi RTU studenti: individualas karjeras un psihologa konsultacijas, seminari un nodarbibas,
vieslekcijas, RTU Karjeras diena;

e arvalstu studenti (Erasmus+ mobilitates un pilna laika): pieejamas individualas un karjeras
atbalsta konsultacijas anglu valoda; péc iespéjas, seminari un nodarbibas anglu valoda,
pieméram, seminari par CV un motivacijas véstulu izveidi, laika planosanu;

e studenti ar Tpasam vajadzibam: péc pieprasijuma, tiek nodroSinatas iesp€jas sanemt
psihologiskas un karjeras atbalsta konsultacijas; iespéja noklut lidz kabinetam; iespéja nakt
ar savu mentoru vai tulku;

e absolventi: péc nepiecieSamibas, tiek nodroSinatas karjeras atbalsta konsultacijas;
konsultacijas par CV un motivacijas véstulu sagatavosanu, darba intervijas procesu, karjeras
iespéjam;

e darbinieki: péc nepiecieSamibas, RTU darbiniekiem un macibspékiemir pieejamas
konsultacijas par darba un studijam saistitajiem jautajumiem.

COVID-19 ietekmé piedavajums kluvis vél pieejamaks, jo konsultacijas un ari karjeras nodarbibas ir
iespéja piedavat attalinati.

2019. gada tika uzsakts darbs pie atbalsta stiprinasanas studentiem ar invaliditati un 2020. gada
izdotas vadlinijas, kur ir ieteikumi efektivai komunikacijai un studiju vides uzlaboSanai cilvékiem ar
invaliditati un ipasam vajadzibam:
https://www.rtu.lv/lv/labbutiba/labbutibai/atbalsts-studentiem-ar-invaliditati.
Studéjosajiem dazada veida atbalstu un konsultacijas nodroSina ari RTU Studentu parlaments, kura
struktura ietilpst visas fakultasu studéjoSo pasparvaldes un International Students Council (ISC), kas
parstav ari arzemju studéjoso tiesibas un intereses. Studentu parlamenta, ka ari fakultates studentu
pasparvaldés un ISC ir tiesibas iesaistities ikvienam studéjoSajam visas limena studiju programmas,
gan klatienes, gan ari neklatienes, ka ari pilna un nepilna laika studéjosajiem. Studentu parlaments
un fakultates studentu pasparvaldes riko macibu vakarus, kur studéjosie viens otram var palidzét
kopigi apglt dazadas témas; popularizé iesaisti zinatné un studentu klubos, lai attistitu dazadas
praktiskas zinasanas studiju joma; riko dazadus akadémiska tipa pasakumus, pieméram,
paneldiskusijas un vieslekcijas, ekskursijas ar sadarbibas partneriem no dazadam nozarém,
sniedzot studentiem iespéju iepazit dazadas nakotnes potencialas darba vietas un veidot
padzilinatu izpratni par iegttajam zinaSanam lekcijas un konkrétaja nozare.

Papildu informacija: https://www.rtu.lv/lv/rtusp.

Arvalstu studentiem RTU Starptautiskas sadarbibas departamenta ir akadémiskie konsultanti, kuri
sniedz atbalstu gan jautajumos, kas saistiti ar studijam kopuma, gan praktiskam lietam.
Akadémiskie konsultanti seko lidz studenta macibu progresam un lekciju apmekléjumam, ka ari
regulari tiekas ar studentiem, lai parliecinatos, ka vinu studijas norit veiksmigi gan lekcijas, gan
arpus tam. Neilgi péc studentu ierasanas tiek rikoti akadémiskie seminari, uz kuriem visiem
jaunajiem studentiem jaierodas obligati. Akadémiskie seminari tiek organizéti apmeéram divas reizes
nedéla katra semestra sakuma, pieskanojoties studentu iebrauk$anas plasmai. ST seminara laika
akadémiskie konsultanti izstasta galveno par RTU iek$éjas kartibas noteikumiem, studentu
pienakumiem un tiesibam, akadémisko godigumu un dazadiem citiem praktiskiem aspektiem.
Turpmak tiek planots studentus dalit grupas pa studiju programmam un uz seminaru piesaistit
studiju programmu direktorus, lai studenti jau laicigi varétu iepazities ar studiju programmas
vadibu. Ja semestra laika tiek novérots, ka kadam studentam radusas problémas saistiba ar studiju
procesu (lekciju apmekléjums, akadémiskie paradi), Sis students tiek aicinats uz individualu
tikSanos ar vina akadémisko konsultantu, lai parrunatu labakos iespéjamos variantus problémas
risinasanai. Katram akadémiskajam konsultantam nedéla tikSanas ir vidé€ji ar 10-15 studentiem. Péc
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ménesSa studenti uz tikSanos tiek aicinati atkartoti, lai kopigi parrunatu studiju progresu un
parliecinatos, ka situacija ir uzlabojusies.

RTU Starptautiskas sadarbibas departamenta studentiem ir kontaktpersona imigracijas procesa
atviegloSanai, kas semestru sakumos organizé imigracijas seminarus un dokumentu parbaudi.
Departaments studentiem nodroSina pierakstu LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé un
parbauda iesniedzamo dokumentu atbilstibu normativos noteiktajam prasibam.

RTU Starptautiskas sadarbibas departamenta arvalstu studentu uznemsanas grupas darbinieki
arvalstu studentiem organizé iepazisanas jeb orientacijas virtualos seminarus, kas notiek pirms
macibu gada / semestra sakuma un studentu ieceloSanas Latvija, lai informétu studentus par
praktiskajiem jautajumiem, kas saistiti ar ieceloSanu un uzturésanos Latvija (ieceloSanas prasibas,
vakcinacija, pasizolacija, izmitinasana utml.).

SSD sadarbiba ar Studentu servisu arvalstu studentiem nodrosSina savu karjeras konsultantu, kurs
studentiem skaidro ar nodarbinatibu saistitos jautajumus un iepazistina ar pieejamajam vakancem,
tadéjadi veicinot studentiem iegt darba pieredzi un attistit savas prasmes un iemanas.

RTU visu studiju programmu topoSie un esosie studenti, neatkarigi no programmas istenosanas
vietas, ir aicinati izmantot visas iepriekS minétas atbalsta iespéjas gan pirms studiju uzsaksanas,
apmekléjot klatienes pasakumus, gan pieslédzoties tiem attalinati. Tas nodroSina iespéju iepazities
ar studiju vidi, prasibam un sniegtajiem resursiem, jau pirms iestasanas universitaté, tadéjadi
veicinot apzinatu un pardomatu studiju izvéli.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” studenti studiju laika var pilnvértigi izmantot visas atbalsta
formas, izvéloties sev piemérotako - apmekléjot konsultacijas un pasakumus klatiené vai
pieslédzoties tieSsaistes aktivitatém. Lai gan ne RTU LA ne RTU RA Sobrid nav pieejami pastavigi
karjeras konsultanti, studentiem tiek nodrosinata iespéja sanemt individualas konsultacijas ar RTU
karjeras konsultantu attalinati, ieprieks vienojoties par tikSanas laiku. Papildus tam RTU LA un RTU
RA darbojas psihologs, kurs sniedz profesionalu psihologisko atbalstu visiem studentiem neatkarigi
no studiju lTmena vai formas, tadejadi veicinot studentu emocionalo labklajibu un studiju procesa
sekmigu norisi.

Butiski uzsvért, ka dati par psihologiska atbalsta vai karjeras konsultaciju izmantoSanu netiek vakti,
lai nodrosinatu gan esosajiem, gan toposajiem studentiem konfidencialitati, droSibas izjutu un brivu
piekluvi atbalsta pakalpojumiem. Nemot véra sadu kartibu, nav iespéjams noteikt un uzradit
procentualo attiecibu, cik studenti vai topoSie studenti no studiju virziena “Sociala labklajiba”
studiju programmam, kas tiek istenotas RTU Liepajas akadémija vai RTU Rézeknes akadémija, ir
vérsusies péc Sada veida palidzibas.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas

jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim

(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

RTU LA un RTU RA zinatniska darbiba, kuru iespéjams analizét sasaisté ar studiju virziena “Sociala
labklajiba” istenosanu, tiek realizéta tris stratégiskajos virzienos - socialas zinatnes, humanitaras un
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makslas zinatnes, ka arl inZenierzinatnes un tehnologijas. Studiju virziena “Sociala labklajiba”
pétnieciba ir ciesi saistita ar studiju saturu, ipasi sociala darba un socialas pedagogijas joma.
Studiju virziens “Sociala labklajiba” galvenokart koncentréjas uz sabiedribas socialas un
ekonomiskas situacijas uzlabosanu, pasu uzmanibu pievérsot dazadu socialo grupu vajadzibam, to
ieklauSanai sabiedriba un dzives kvalitates pilnveidei.

RTU LA Zinatniska darbiba tiek veikta pétniecibas instititos un laboratorijas, pieméram, Valodas un
runas izpétes laboratorija un Makslas pétniecibas laboratorija, kas nodroSina pétniecibu gan runas
terapija, gan jauno mediju maksla. RTU LA prioritaras jomas - cilvékkapitala ilgtspéja, valoda un
kultira regionalas attistibas konteksta, ka ari informacijas un vides tehnologijas - nodroSina
aktualitati un nozimigumu nacionalaja un starptautiskaja méroga.

Zinatniska un makslinieciska jaunrade ir cieSi saistita ar RTU un RTU LA, un RTU RA stratégiskajiem
mérkiem, atbalstot inovativu, zinatniskajos pétijumos balstitu studiju procesu, kura tiek uzsvérta
starpdisciplinaritate un sabiedribas attistibas ilgtspéja. Tadejadi pétnieciba RTU LA un RTU RA
pilniba atbilst gan augstskolas mérkiem, gan valsts zinatnes attistibas prioritatém.

Raksturojot RTU LA, nozimigi uzsvert, ka tas zinatniskas darbibas mérkis ir veicinat izglitibas,
zinatnes, inovaciju un kultdras attistibu Liepaja un Kurzemé, nodrosinat konkurétspéjigas, valsts un
starptautiski nozimigas, regionu attistibai nepiecieSamas studijas, istenot ar studiju virzieniem
saistitus, valsts un starptautiski atzitus pétijumus, ka ari veicinat sabiedribas ilgtspé&jigu attistibu.
RTU LA un RTU RA zinatniska darbibas mérkis ir attistit uz zinaSanam balstitu tautsaimniecibas
attistibas potencialu, nodrosinot tehnologisko izcilibu un parnesi uznémeéjdarbibas vides un
tautsaimniecibas attistibai. Tacu péc RTU LA un RTU RA pétniecisko resursu apvienoSanas,
pieméram, RTU LA ir izstradata pétniecibas stratégija (2025-2030), kas vérsta uz zinatniskas
kvalitates paaugstinasanu, internacionalizaciju, akadémiska personala attistibu un sadarbibas
veicinasanu ar industriju. Tiek nodroSinata pétniecibas rezultatu parnese sabiedriba, integréjot
zinasanas studiju satura un piedaloties starptautiskos projektos. RTU LA ir izstradata pétniecibas
stratégija (2025-2030) ir apstiprinasanas procesa un péc apstiprinasanas tiks publicéta RTU LA
majas lapa.

Zinatniskas un lietiskas pétniecibas virzieni Saja studiju joma ietver daudzveidigus aspektus,
pieméram, socialo pakalpojumu izstradi un novértésanu, socialas atstumtibas mazinasanu, socialo
problému analizi, cilvéktiesibu jautajumus, sociala atbalsta snieg$anu, socialo politiku u.c. Saja
konteksta nozimiga starpdisciplinara pieeja, sintezéjot sociologiju, psihologiju, ekonomiku un
politiku, lai piedavatu risinajumus sabiedribas problémam.

Akadémiska personala daliba konferencés, zinatnisko seminaros, publikaciju profils un tematika
atspogulota ikgadéjos RTU RA un RTU LA Zinatniskas darbibas parskatos, kas pieejami art NZDIS
sistéma: https://sciencelatvia.lv/#/pub/institucijas_publ_parskats/254278.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
noveértejums.

RTU LA un RTU RA studiju process sociala darba un socialas labklajibas joma ir cieSi integréts ar
zinatnisko un lietisSko pétniecibu, kas tiek istenota starpdisciplinara konteksta, balstoties aktualajos
sabiedribas izaicinajumos un ilgtspéjas mérkos. Zinatniska darbiba RTU LA un RTU RA ir fokuséta uz
regionalu un nacionalu socialo problému risinasanu, pieméram, socialas atstumtibas mazinasanu,
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piekllstamas izglitibas veicinasanu, sabiedribas veselibas jautajumiem un ieklaujosas sabiedribas
attistibu, sociala atbalsta sniegSanas dimensijam, socialo pakalpojumu pieejamibu lauku regionos
un to pietuvinasanu lauku regionu iedzivotaju vajadzibam, penitenciaro socialo darbu.

Studiju virziena ietvaros istenoto studiju kursu saturs tiek tieSi papildinats ar pétijumu rezultatiem
par socialo rehabilitaciju (pieméram, pétijuma “Autiska spektra traucéjumu sociala rehabilitacija ar
viedo sensoro rotallietu izmantoSanu un psihologisko profilésanu” (RTU-PA-2024/1-0074) rezultati
integréti studiju kursos “Sociala rehabilitacija”, “Informacijas tehnologijas” u.c) bérnu un jauniesu
socialo integraciju (pieméram, Erasmus + projekta “Sociala distances parvarésana” (GEgen COvid -
Soziale Distanz Uberwinden) integréti studiju kursu “Pedagogiska procesa daudzveidiba izglitibas
iestadé sociala darba dimensija”, “Sociala pedagogija” “Socialais darbs ar individu” satura, gimenes
atbalsta mehanismiem, ka ari par dazadu sabiedribas grupu vajadzibam, tostarp cilvékiem ar
invaliditati vai no riska grupam. Studenti studiju laika tiek iesaistiti pétnieciskas aktivitatés - gan
kvalifikacijas un bakalaura darbu ietvaros, gan RTU Zinatnes un inovaciju atbalsta fonda projektos
-, veicinot vinu pétnieciskas un profesionalas kompetences attistibu. Lidzigi ka labas prakses
pieméros citas Eiropas universitatés, pieméram, University of Tampere (Somija) vai Aalborg
University (Danija), RTU LA un RTU RA ievie$ uz sabiedribas iesaisti vérstu pieeju studiju procesa,
veicinot studentu spéju darboties ka parmainu agentiem sabiedriba.

Ipasa nozime tiek pieskirta sabiedribas iesaistei un lidzdalibai pétnieciba - RTU LA un RTU RA
organizé zinatniski praktiskas konferences, darba seminarus ar socialajiem partneriem, ka ari
attista sadarbibu ar pasvaldibam un NVO, tadéjadi nodroSinot, ka pétniecibas rezultati tiek ne tikai
izmantoti studiju procesa, bet ari sniedz tieSu ieguldijumu socialas labklajibas stiprinasana regiona
un valsti kopuma.

Pétnieciba balstita macisanas sociala darba studijas ne tikai sekmé akadémisko izcilibu, bet ari
veido izpratni par pétniecibas nozimi profesionalaja prakse, atbalstot studentu kritisko domasanu,
empatiju un ricibspéju, kas ir batiskas kompetences musdienu socialajam darbiniekam.

Regdionalistikas zinatniskais institlts (turpmak teksta REGI) ir RTU Rézeknes akadémijas lzglitibas,
valodu un socialo tehnologiju centra struktdrvieniba. REGI ir vieniga zinatniska instittcija Baltija,
kas nodarbojas ar regionalistikas ka jaunas zinatnu nozares attistibu, istenojot Eiropas Savienibas
regionalo politiku un veicinot regiona izaugsmi un ilgtspéju.

InstitGta mérkis ir veikt starpdisciplinarus pétijumus humanitaro un socialo zinatnu joma, nodrosinot
Latgales rediona izpéti Latvijas, Eiropas un pasaules konteksta, attistit institUta zinatnisko bazi,
veicinat pétijumu rezultatu praktisko pielietojumu, komercializaciju un integrésanu studiju procesa
un sabiedriba kopuma.

Zinatnes nozares:

e socialas zinatnes (lzglitibas zinatnes, Ekonomika un uznéméjdarbiba, Psihologija);
e humanitaras un makslas zinatnes (Valodnieciba un literatirzinatne, Vésture un arheologija,
Filozofija, étika un religija, Muzika, vizualas makslas un arhitektara);

No RTU RA macibspekiem, kas iesaistiti studiju virziena programmu realizacija, 11 (65%) docétaji ir
ari pétnieki REGI.

REGI pétnieciba tiek organizéta atbilstosi virzieniem:

e socialas zinatnes: personibas socializacijas pétijumu virziens (PSPV), kas sevi ietver izglitibas
zinatnes; sociologdiju un socialo darbu;
e humanitaras un makslas zinatnes: valodnieciba un literatlrzinatne.

REGI darbiba tiek balstita uz trim pamatfaktoriem.
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1. Atverta inovacija, kuras pamata ir divas galvenas idejas:

REGI izmanto aréjas zinasanas un tehnologijas, lai stiprinatu pasu inovacijas (aktiva pétnieku
piedaliSanas konferencés un starptautiskos projektos nodroSina aréjo zinasanu un tehnologiju
integrésanu savos inovativos pétijumos).

REGI veido vertibu no iekSéji izstradatas inovacijas, kas ne uzreiz tiek izmantota pasu darba
(pétnieki ar inovativam idejam, zinatnisko metodologiju tiek aicinati starptautiska un nacionala
limena ligumdarbu izpildé, piem., ligums ar Palgrave Macmillan izdevniecibu, ar LatvieSu valodas
adentdru, Izglitibas un zinatnes ministriju u.c.). Inovaciju process ir pieejams ari cilvékiem ar
pieredzi citas starpdisciplinaras jomas (piem.,: VPP INOSOCTEREHI; INTERREG LAT-LIT projekts
POZCOPING u. c.).

2. Atverta zinatne, kas nodroSina pieeju zinatnes procesam, kura ipasa uzmaniba pieveérsta
zinasanu izplatiSanai ar digitalas un sadarbibas tehnologijas palidzibu (piem.,: FLPP DocTDLL
un LV-UA projekti, atvérta pieeja publikacijam u. c).

3. Atvertiba pasaulei ka starptautiskas sadarbibas veicinasana pétnieku vidd, kas nodroSina
piekluvi inovacijam un sekmé to parnesi un pielagoSanu. Tada veida tiek piesaistiti REGI
darba arvalstu zinatnieki Dr. H. F. Marten (Vacija) u. c.

REGI veic anonimi recenzéto zinatnisko publikaciju sagatavoSanu, kas ieklautas starptautiski
pieejamas datu bazés. No 2020. gada tiek publicéts jaunais starptautiskais zinatniskais e-zurnals
EDUCATION. INNOVATION. DIVERSITY, kas tiek publicéts saskana ar starptautisko licenci: Creative
Commons Attribution 4.0 International License. Institlta pétijumu rezultati tiek publicéti attiecigas
disciplinas vado$ajos forumos (Thomson Reuters WoS0; SCOPUS; Journals Cl). Tiem ir ievérojama
ietekme uz disciplinas attistibu

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja un lietiSkaja petnieciba RTU RA un RTU LA tiek istenota vismaz
tris savstarpéji papildinosos veidos:

(1) organizéjot starptautiskas zinatniskas konferences, kas veicina akadémiskas vides
internacionalizaciju un jaunako pétijumu rezultatu izplatibu;

(2) aktivi piedaloties starptautiskos zinatnes un izglitibas projektos, kas nodroSina parrobezu
sadarbibu un pétniecibas kapacitates stiprinasanu;

(3) publicejot zinatniskus rakstus starptautiskos recenzéjamos zurnalos, tostarp Zurnalos ar
starptautiskam redkolégijam, tadéjadi nodroSinot pétniecibas atbilstibu starptautiski atzitiem
kvalitates standartiem un veicinot pétnieku atpazistamibu globala akadémiskaja telpa.

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja un lietiSkaja pétnieciba RTU LA un RTU RA notiek vismaz tris
veidos: pirmkart, organizéjot starptautiskas zinatniskas konferences, otrkart, piedaloties
starptautiskos projektos, treskart, izdodot starptautisko zinatnisko konferencu materialus un
zinatniskos zurnalus ar starptautiskam redkolégijam.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” ietvaros Si starptautiska sadarbiba tiek realizéta mérktiecigi un
ar augstu akadémiskas kvalitates intensitati, kas sniedz tieSu un praktiski izmantojamu ieguldijumu

76



visas studiju virziena programmas.

Si sadarbiba veicina studiju programmu satura aktualizé3anu, nodro$inot pétnieciba balstitu macibu
procesu, studentu iesaisti starptautiskos projektos, ka art macibspéku profesionalo pilnveidi. Taja
pasa laika ta sniedz iespéjas paplasinat akadémisko tiklu un sagatavot jaunos specialistus atbilstoSi
musdienu starptautiskajam darba tirgus un sabiedribas vajadzibam.

Starptautisko sadarbibu studiju virziena ilustré vairakas parskata perioda aktivitates:

e studiju virziena "Sociala labklajiba" docetaji, kopa ar Lietuvas pétniekiem izstrada
publicéSanai kopigos un individualos pétijumus zinatniskaja zurnala "Social Welfare
Interdisciplinary Approach" Zurnals ieklauts EBSCO Academic Search Complete datubaze);

e studiju virziena docétaji kopa ar Saulu Akadémijas docétajiem iesaistas RTU RA
Regionalistikas zinatniska instituta starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Sabiedriba.
Integracija. Izglitiba.” un publicé zinatniskos rakstus konferences rakstu krajuma (parskata
perioda ieklauts Web of Science datu bazé); http://journals.rta.lv/index.php/SIE));

e Virziena graduétie macibspéki (RTU RA) ir iesaistiti starptautisko zinatnisko konferencu un
rakstu krajumu zinatniskajas orgkomitejas, ari ka recenzenti, pieméram, CROMA Journal
(http://journal.avada.lt/editorial-board),  International  Scientific ~ Conference  Society.
Integration (http://journals.rta.lv/index.php/SIE/about/editorialTeam ),

(https://journals.rta.lv/index.php/SIE/about/editorialTeam, Scientific Journal of Polonia
University,. u.c.

Projekti un rezultati:

e ERASMUS+ Stratégiskas partneribas projekts “Distance learning for students and kids with
autism spectrum disorder (DILASD)” (2021-2023) nodroSinaja praktiski pielietojamu
rokasgramatu, kas tiek izmantota socialo darbinieku sagatavoSana, tadéejadi sniedzot tieSu
ieguldijumu studiju programmai “Socialais darbinieks”.

e ERASMUS+ projekts “Empowering Foster Parents” (2022-2024) rezultéjies ar praktiskam
rokasgramatam gan socialajiem darbiniekiem, gan audzuvecakiem, kas ir integrétas studiju
kursu satura par darbu ar gimeném un bérniem, veicinot kompetencés balstitu izglitibu.

o LZP fundamentalais projekts “Izglitibas vértibas transformacija socialas kopienas kulttras un
ekonomiskajai izaugsmei” (2021-2024) veido teorétisku ietvaru, kas integréts studiju
programmu ‘Socialais darbinieks” un “Sociala darba vadiba” pétnieciskajos kursos, un sniedz
ieguldijumu Latvijas regionalas attistibas stratégiskaja izpratne.

Sadarbibas novértéjums:

Veiktas aktivitates apliecina, ka starptautiska sadarbiba studiju virziena nav epizodiska, bet
sistematiska un strukturéta, ar mérktiecigu ietekmi uz studiju kvalitati, pétniecibas kapacitati un
akadémisko vidi. Tas rezultati ir tieSi izmantojami studiju procesa satura nepartraukta pilnveidé un
macibspéku profesionalaja attistiba.

Turpmakie sadarbibas attistibas plani:

e Padzilinat iesaisti Eiropas pétniecibas tiklos (pieméram COST programma), ar mérki veidot
kopigus pieteikumus Horizon Europe projektos;

e Paplasinat kopigu pétniecibu ar Baltijas un Ziemelvalstu augstskolam, ipasu uzmanibu veltot
klimata parmainu, ekosociala darba un socialas labklajibas krustpunktiem;

o Attistit kopigas vasaras skolas studentiem, kuras balstitas aktualos pétniecibas projektos un
nodroSina jauno pétnieku integrésanu starptautiska akadémiskaja aprité.

Sada pieeja veicina ilgtspéjigu starptautisko sadarbibu, kas stiprina ne vien studiju virziena
konkuretspéeju nacionala un Eiropas konteksta, bet ari sekmé sabiedribas attistibai butisku
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zinatnisko zinasanu radisanu un pielietoSanu prakseé.

Izpildot iepriekSéjas akreditacijas ekspertu sniegto rekomendaciju (To increase international
cooperation by becoming a member of an international association in order to rise opportunities to
participate in social work related conferences (consider options to join European Association of
Schools of Social Work, International Association of Schools of Social Work, European Social Work
Research)., no 2023. gada RTU LA ir kluvusi par Starptautiskas sociala darba skolu asociacijas
(IASSW) biedru (saraksta organizacija minéta ar vésturisko nosaukumu Liepajas Universitate).
Daliba IASSW stiprina starptautisko sadarbibu sociala darba izglitibas un pétniecibas joma,
nodroSina piek|uvi aktualajam starptautiskajam tendencém, ka ari veicina studiju programmu
internacionalizaciju. Studiju programmas “Socialais darbinieks” un “Sociala darba vadiba” no Sis
sadarbibas iegUst plasakas iespéjas integrét studiju procesa jaunakos globalos pétijumu rezultatus,
piedavat studentiem starptautiskus macibu resursus un paplasSinat akadémiskas mobilitates
iespéjas.

Tapat, izpildot ekspertu rekomendaciju, macibspéki ar pétnieka statusu ir redistréjusies Eiropas
kapacitates attistibu, nodrosina piekluvi jaunakajam publikacijam, metodologiskajam pieejam un
Eiropas limena pétijumiem. Tas sekmé kopigu projektu un zinatnisko iniciativu attistibu, veicina
pétniecibas integraciju studiju procesa un stiprina sadarbibu ar arvalstu partneriem.

Péc RTU RA integrésanas RTU tiek istenotas sarunas ari par RTU RA pétnieku iesaistiSanos
starptautiskajas asociacijas. Tas paplasina institlcijas kopéjo akadémisko un pétniecisko kapacitati,
veicina starpdisciplinaru sadarbibu un nodroSina plasaku Latvijas sociala darba pétnieku iesaisti
Eiropas un pasaules limena zinatniskajos tiklos.

JaatzZimé, ka sadarbibas ligumu saraksta nav ietverti llgumi ar IASSW un ESWRA, jo, pievienojoties
ekranuznémums, kura redzama Liepajas Universitate starp IASSW biedriem, savukart apliecinajums
par péetnieku daltbu ESWRA tikla ir pieprasits asociacijai, lai sniegtu oficialu pieradijumu par dalibu.

Turpmak RTU LA un RTU RA plano sistematiski attistit starptautisko sadarbibu, pastiprinot iesaisti
IASSW un ESWRA aktivitatés, integréjot starptautisko pétniecibu studiju satura un paplasinot
institlcijas parstavniecibu starptautiskajos zinatniskajos tiklos, tadéjadi istenojot pétniecibas
kvalitates pilnveidi un vienlaikus realizéjot studiju programmu starptautiskas konkurétspéjas
paaugstinasanu.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

Personalam ir aktivi jaiesaistas ari péetniecibas darba. Profesori un asociétie profesori tiek atkartoti
novertéeti un ievéléti ik péc sesiem gadiem. Amata pretendentiem ir pienakums ievérot noteiktus
zinatniskas darbibas kritérijus, t.i., publikaciju vai patentu skaitu, vadito promocijas darbu skaitu
utt. (RTU Senata Iémums Nr. 633 “Par RTU nolikuma “Par profesora vai asociéta profesora amata
pretendenta ieveéléSanas amata kartibu un amata esoSa profesora vai asociéta profesora
kvalifikacijas novértéSanas kartibas” apstiprinasanu jauna redakcija”, pienemts 30. 05. 2022.).
Tiesibas vadit promocijas darbus tiek pieskirtas, ja akadémiskajam personalam ir eksperta statuss
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noteiktaja zinatnes joma, kas ir iespéjams tikai tad, ja tiek ievéroti kritériji attieciba uz
publikaciju/patentu skaitu (RTU Senata Iémums Nr. 602 “Par grozijumiem Rigas Tehniskas
universitates doktorantlras nolikuma”, pienemts 26.09.2016.). Eksperta statusu pieskir Latvijas
Zinatnes padome. Ekspertu datu baze ir publicéta Nacionalaja zinatniskas darbibas informacijas
sistéma (NRIS; http://sciencelatvia.lv).

Katru gadu rektors un fakultasu dekani paraksta ligumus, saskana ar kuriem katra fakultate
apnemas sasniegt noteiktus galvenos darbibas raditajus, daudzi no kuriem balstas uz pétijumu
rezultatiem, pieméram, publikaciju/patentu skaitu, iegtto finanséjumu no pétniecibas projektiem
utt. Raditaji ietekmé finanséjumu, ko fakultate sanem no snieguma fonda.

Pastav vairaki atbalsta mehanismi akadémiska personala iesaistiSanai zinatniskaja darbiba. RTU
Zinatnes un inovaciju atbalsta fonda (RTU rektora 2024. gada 2. februara rikojums Nr. 01000-1.1-
e/48 “Par RTU Zinatnes un inovaciju atbalsta fonda nolikuma apstiprinasanu”) mérkis ir sniegt
finansialu atbalstu dazadam ar pétniecibu saistitam aktivitatém, pieméram, atbalstit pétniecibas
aprikojuma uzturésanu, aizsargat un licencét intelektualo ipasumu, segt ar doktora limena studiju
saistitos izdevumus, izdot zinatniskos Zurnalus, apmeklét un organizét zinatniskas konferences,
atbalstit pétniekus jaunu laboratoriju izveidé perspektivas pétniecibas joma. Zinatnes atbalsta fonds
ir pétniecibas aktivitasu atbalsta instruments, kas veicina stratégiski svarigo pétniecibas jomu
attistibu.

SeSas pétniecibas platformas tika izveidotas RTU galvenajos stratégiskajos pétniecibas virzienos
2013. gada ka instruments, lai veicinatu pétnieku starpdisciplinaru un starpfakultasu sadarbibu
ripniecibai un sabiedribai nozimigas jomas. Sis platformas ir $adas: “Energija un apkartéja vide”,
“Pilsétas un attistiba”, “Informacijas un komunikaciju tehnologijas”, “Transports”, “Materiali, procesi
un tehnologijas”, “DroSiba un aizsardziba”. Katra platforma ir noteikts koordinators, kuri veido
Koordinatoru padomi, kas ir atbildiga par aktivitasu istenoSanu platformas. Padome ir paklauta
Zinatnu prorektora dienestam (RTU Senata 2016. gada 23. maija Iémums Nr. 600 “Par Rigas
Tehniskas universitates pétniecibas platformas koordinatoru nolikuma apstiprinasanu”). Lidzigi
fakultatem, platformam ir pétniecibas programma (RTU Senata 2015. gada 27. maija |Emums Nr.
590 “Par RTU Pétniecibas padomes pilnvarojumu apstiprinat RTU Pétniecibas programmu”; “Rigas
Tehniskas universitates Pétniecibas programma 2016-2020"), gada ricibas plans un paredzéts
finanséjums no Zinatnes atbalsta fonda. lekSéjie projektu konkursi tiek organizéti katru gadu,
pieskirot 90-120 tukst. EUR seSiem konkursa kartiba atlasitiem projektiem. Obligata prasiba
projektiem ir 20% nozares lidzfinanséjums un vairak neka vienas fakultates daliba. Laika posma no
2016. lidz 2020. gadam tika atbalstiti 16 projekti un finanséjums gandriz 300000 EUR apméra tika
pieskirts Siem projektiem. Pétniecibas platformu ietvaros regulari tiek organizéti seminari un
ekskursijas uz uznémumiem, lai veicinatu tikloSanas iespéjas un sadarbibu ar nozaru parstavjiem.

Par So mehanismu efektivitati var liecinat SCOPUS indekséto publikaciju pieaugums perioda no
2013. lidz 2019. gadam. Kopéjais publikaciju skaits palielinajas no aptuveni 440 publikacijam 2013.
gada idz 879 publikacijam 2021. gada. SCOPUS publikaciju skaits uz vienu pétnieku (izteikts pilna
laika ekvivalenta (PLE) palielinajas no aptuveni 0,9 2013. gada lidz aptuveni 1,7 publikacijam/FTE
gada 2021. gada (dati ieguti no Elsevier “SciVal” datu bazes 2021. gada 16. novembri).

Studiju virziena akadémiskais personals iesaistas zinatniskas pétniecibas procesos, sadarbiba ar
partneruniversitatém stradajot dazadu pétijumu programmu projektos. Parskata perioda tika
istenoti vai ari uzsakta istenoSana sadiem projektiem:

e VPP LETONIKA projekts “llgtspéjigas un saliedétas Latvijas sabiedribas attistiba: risinajumi
demografijas un migracijas izaicinajumiem” (Nr. VPP-1ZM-2018/1-0015) (2019.-2021.);

e VPP LETONIKA projekts “Jauni risinajumi demografijas un migracijas procesu izpété latviskas
un eiropeiskas zinasanu sabiedribas attistibai” (VPPLETONIKA2021/4-0002) (2022.-2024.);
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VPP projekts “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu
Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné” (VPP-COVID-2020/1-0013) (2020. -
2021.);

FLPP projekts “Izglitibas vértibas transformacija socialas kopienas kulttras un ekonomiskajai
izaugsmei” (1zp-2020/1-0178) (2021.-2023.);

FLPP projekts "IntervenCu testéSana un uz zinasanam balstitas rekomendaciju sistémas
izstrade pasniegta édiena atkritumu traukos samazinasanai skolu édinasana Latvija”
(1zp-2022/1-0492) (01.01.2021.-31.12.2023.);

LR Arlietu ministrijas granta projekts “Timekli veidota atbalsta sistéma pedagogiem darba ar
bérniem trauksmes mazinasanai kara skartajos regionos” (GPK-07/2022) (2022.-2023.).

Studiju virziena macibspéki zinatnisko pétijumu rezultatus prezentéjusi Latvija (RTU, LU, DU), citas
valstis (Lietuva, Polija, Spanija, Horvatija, Bulgarija, Taivana u.c.), zinatniskas publikacijas
publicétas izdevumos, kas ir indekséti SCOPUS, WoS, ERIC PLUS, EBSCO u.c. Macibspéki sagatavo
ar publikacijas zurnaliem, kuru reitings ir Q1, Q2.

Virziena iesaistitie docétaji ir LZP eksperti izglitibas zinatnés, valodnieciba un literatlrzinatné,
ekonomika un uznémeéjdarbiba. LZP eksperti ir iesaistiti promocijas padomju sastava vai darbojas
ka promocijas darbu recenzenti.

Macibspéku iesaiste zinatniskaja petnieciba RTU RA parskata perioda (ieskaitot 2024./
2025.akadémisko gadu) tika veicinata Sados veidos:

Zinatniska personala atbalstam un motivacijai tika izmantots projektu finansejums.
2018.-2022. RTA istenoja projektu ,Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba
un inovacijas RTA”, Nr. 1.1.1.5/18/1/012, kur tika sniegts finansials atbalsts Apvarsnis2020
projektu sagatavosSanai;

Zinatniskas darbibas atbalsta sistéma paredzéja koeficienta piemérosanu zinatnes
personala darba apmaksai, ja vini parsniegusi ieplanoto zinatniska darba slodzes apjomu;
RTA darbojas zinatniskas darbibas atbalsta fonds, kas paredz finansialu atbalstu katram
zinatniska personala loceklim lidz 2020. g. 400,- eiro gada, no 2020. g. - 200,- eiro gada, lai
piedalitos konferencés / publicétos starptautiskos zinatniskajos izdevumos;

RTA zinatnisko strukturvienibu snieguma finansejums tika izlietots zinatniskas darbibas
atbalsta pasakumiem, tai skaita koeficienta pieSkirsanai strukturvieniba nodarbinata
akadémiska personala atlidzibai, slodzes apjoma palielinasanai struktdrvieniba
nodarbinatajam zinatniskajam personalam, jaunu zinatniska personala slodzu ievieSanai,
konferencu dalibas maksu un komandéjumu izmaksu segSanai u.tml.;

RTA personalam bija nodrosSinati finansiali atvieglojumi, publicéjoties RTA izdotajos
zinatnisko rakstu krajumos;

RTA izsludinaja iekSejos zinatniskos grantus, veicinot studéjoso un sadarbibas partneru
piesaisti pétniecibai;

Macibspekiem tiek sniegts metodiskais un karjeras atbalsts. RTA izveidota bazes atbalsta
sistéma nodrosSinaja iespéju akadémiska personala karjeras attistibai, kas nav iespéjama bez
zinatniskas darbibas. RTA doktora studiju programmas dod iespéju zinatniskas karjeras
attistibai. RTA organizé profesionalas pilnveides kursus un seminarus tados zinatniskajai
darbibai aktualos jautajumos ka zinatnisko rakstu sagatvoSana, akadémiskais godigums,
patentu kartiba u.c.;

RTA macibspéki varéja sanemt moralo atbalstu. RTA izstradatais gada balvas nolikums
paredzéja ari tadas nominacijas ka “Gada zinatnieks”, “Gada inovacija” u.c.

RTU LA parskata perioda laika atbalsts macibspéku iesaistei zinatniskaja pétnieciba sniegts:

ES struktirfondu un Kohézijas fondu 2014.- 2020.gada planoSanas perioda Eiropas Sociala
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fonda un Eiropas Regionalas attistibas fonda darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” ietvaros, 8.2.2. “Stiprinat augstskolu akadémisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas”, 1.1.1. “Paaugstinat Latvijas zinatnisko institlciju pétniecibas un
inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un
infrastruktara”, 1.1.1.2. “Pécdoktorantlras pétijumu atbalsts” u.c.;

e Zinatnes bazes finanséjums un snieguma finanséjums, kas paredzéts dazadiem zinatniskas
darbibas atbalsta pasakumiem, tai skaita akadémiska personala atlidzibai;

e Sadarbiba ar Liepajas valstspilsétu RTU LA pétniekiem par zinatniskajiem sasniegumiem tiek
pieskirta gada balva zinatne, kas paredz ari finansialu atbalstu;

e Zinatniska personala kompetences pilnveides vajadzibas tika apzinatas, pamatojoties uz
novertéjuma rezultatiem un/vai individualajam sarunam, kuru dé| LiepU zinatniska personala
kompetences tika pilnveidotas kursos, seminaros, forumos un citos pieredzes apmainas
pasakumos, t.sk. (1) anglu valodas studijas C1 limenim; (2) specializétas macibas
akadémiskajam pétniecibas personalam, lai uzlabotu un stiprinatu vadibas prasmes un
sadarbibas prasmes ar nozarém; (3) pedagogiskas meistaribas attistiba u.c.

Péec integracijas RTU ekosistema RTU LA zinatniska personala attistibas stratégija tika saistita ar
RTU personala politiku, RTU Zinatnes stratégiju un RTU LA Zinatnes stratégiju 2025. - 2030. RTU LA
zinatniska personala attistibas stratégija balstas uz zinatniskas darbibas stratégisko meérki, kas
vérsts uz zinatniskas un radosas darbibas starptautiskas konkurétspéjas nodrosinasanu, atbalsta
sistémas pilnveidoSanu pétniecibas veikSanai, akadémiska personala atjaunoSanu un starptautisku
zinatnieku piesaisti, nodrosinot publikaciju kvalitati un pétijumu rezultatu komercializaciju.

RTU LA zinatniska personala attistibas stratégija ietver: (1) profesionalas pilnveides nodrosinasanu
talakizglitibas programmas, lai uzlabotu prasmes un zinasanas, izveidotu mentorprogrammas, lai
atbalstitu jaunako pétnieku izaugsmi; (2) zinatniska personala darbibas novértésanu un regularu
atgriezeniskas saites mehanismu ievieSanu; (3) finanséjumu pétniecibas projektiem un
profesionalajai attistibai, nodrosinot nepiecieSamos resursus, pieméram, laboratorijas aprikojumu,
pétniecibas iekartas utt.; (4) augstu étikas standartu paaugstinasanu visas pétniecibas darbibas; (5)
starptautiskas sadarbibas un apmainas programmu veicinasanu, rosinot dalibu starptautiskas
konferencés un seminaros, ka ari veicinot inovaciju un radoSuma kulttru, atbalstot jaunu projektu
izstradi un ievieSanu.

Sniegtie atbalsta pasakumi zinatniskajai darbibai kapina macibspéku konkurétspéju, nodrosina
iespéju brivi izvéléties savu pétniecibas tému vai ieklauties plasakos pétniecibas projektos.
Macibspékiem ir nodroSinata zinatniska mobilitate, iespéja veidot ka nacionalas, ta starptautiskas
zinatniskas partneribas. Akadémiska personala zinatniskas darbibas apjoms un darbibas rezultati
vértéjami ka atbilstigi nozares attistibai.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" iesaistito docétaju kvantitativo datu atspogulojums (Hirsa
indeksi atbilstosi SCOPUS/WoS datu bazé), kur pirmais radijumu paris atspogulo datus 2022. gada
(ja pieejami dati) un otrais 2025. gada pievienots sadala "Citi pielikumi".

Hirsa indeksa raditaju pieaugums docétaju vidu, kas iesaistiti studiju virziena “Sociala labklajiba”,
apliecina pakapenisku pétnieciskas kapacitates nostiprinasanos un zinatniskas darbibas kvalitates
pieaugumu laika posma no 2022. lidz 2025. gadam. Sis process nav reducéjams tikai uz
kvantitativu publikaciju un citéjumu skaita palielinasanos starptautiskajas datu bazés (SCOPUS,
Web of Science), bet drizak interpretéjams ka sistematiska pétniecibas rezultatu uzkrasanas, to
starptautiskas atpazistamibas paplasinasanas un ietekmes pieaugums.

Nozimigums studiju virziena attistibai izpauzas vairakos aspektos. Pirmkart, augstaki Hirsa indeksa
raditaji atspogulo docétaju veikuma nostiprinasanos un atzitibu starptautiskaja zinatniskaja aprite,
kas vienlaikus stiprina institucionalo kapacitati un atbilstibu mdsdienu zinatnes kvalitates
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standartiem. Otrkart, Sada attistiba nodrosSina studiju satura cieSaku sasaisti ar aktualakajam
zinatniskajam atzinam, kas ir butisks priekSnoteikums pétnieciba balstitas izglitibas istenosanai.
Treskart, citéjamibas un ietekmes pieaugums rada papildu iespéjas dalibai starptautiskos
pétniecibas konsorcijos, paplasina instittcijas sadarbibas tiklu un veicina starpdisciplinaru pieeju
attistibu.

Kopuma Hirsa indeksa pieaugums jauztver ka apliecinajums studiju virziena pétnieciskas vides
nostiprinajumam, kas vienlaikus sekmé programmu konkurétspéju un nodroSina ilgtspéjigas
attistibas perspektivu.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja peéetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradeé, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” doktoranturas programmas netiek istenotas, tomér RTU ir
izveidoti mehanismi, kas sekmé studentu iesaisti pétnieciskaja darbiba visos studiju limenos. Tas
nozimé, ka ari Saja virziena studéjosSie tiek motiveéti attistit pétnieciskas kompetences, piedaloties
projektos, publicé3anas aktivitatés un starpdisciplinaras sadarbibas iniciativas. Sada pieeja ir
nozimiga, jo ta ne tikai veicina pétniecibas prasmju attistibu studiju laika, bet ari motivé magistra
programmu absolventus turpinat akademisko karjeru, iestajoties doktora studiju programmas.
Vienlaikus $1 sistéma iedrosina ari piesaistitos macibspékus aktivak iesaistities pétnieciba, tadéjadi
stiprinot studiju virziena sasaisti ar universitates kopéjo pétniecibas vidi un nodrosinot jaunu
zinatnisko kapacitati nakotné.

RTU ir mehanismi visu studiju llmenu un programmu studentu iesaistiSanai pétnieciskaja darbiba.
Tiek veiktas aktivitates, kuru mérkis ir pilnveidot doktorantiru un nodroSinat jauniem pétniekiem
karjeras iespé€jas pecdoktorantiras perioda.

Doktorantlras stipendijas tiek pieskirtas doktorantiem konkursa kartiba. Tiek izsludinati
pétnieciba jaunajiem zinatniekiem tika izveidota 2018. gada ka jauna iniciativa, kas nodroSina
270000 EUR 3 gadu perioda, pamatojoties uz starptautisko konkurenci (nosacijumi ir lidzigi EK EPP
dotacijai ar starptautisko projektu aicinajumu un novértésanu, ko veic aréji, t.i., arvalstu labi atziti
pétnieki). Dotacija lauj jauniem un talantigiem pétniekiem izveidot savas pétniecibas grupas un
veidot pétnieka karjeru RTU. lekSé&jie projektu konkursi nodrosina papildu finanséjumu publicésanas
iespéjam SCOPUS / WoS indeksétajos izdevumos, un iek$éjie projekti sesas pétniecibas platformas
veicina doktorantu un magistrantu iesaistiSanos daudznozaru un starpfakultasu pétniecibas
projektos sadarbiba ar nozares parstavjiem. Zinatnes atbalsta fonds (fondam tiek pieskirti 10% no
zinatnes bazes finanséjuma) nodroSina atbalstu doktoranturas studentiem (konferencu
apmekléSana, rakstu un promociju darbu publicésana utt.). Doktorantu un pécdoktorantiras
pétnieku nodarbinatiba RTU palielinajas no 0 Pilna laika ekvivalents (turpmak - PLE) perioda no
2013. idz 2016. gadam lidz 88 PLE (doktoranti) un 97 PLE (pécdoktorantlras pétnieki) 2018. gada.
17 péecdoktoranturas trisgadigie projekti ar kopé&jo finanséjumu 2,28 milj. EUR tika uzsakti 2017.
gada. Finanséjums sedz algas, materialu izmaksas un pieredzes apmainas braucienus, ka ari
atbalstu pétniecibas iemanu talakai pilnveidoSanai. Vienam projektam tiek pieskirti aptuveni
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134000 EUR. 2018. gada tika uzsakti 16 pécdoktorantlras trisgadigie projekti, 2019. gada tika
uzsakti 12 trisgadigie projekti ar kopéjo finanséjumu 3,7 milj. EUR. . 18 pecdoktoranturas trisgadigie
projekti ar kopé&jo finanséjumu 2,4 milj. EUR ir uzsakti 2020. gada. 2021. gada planots uzsakt vél
vismaz 10 pécdoktorantlras projektus. Pécdoktoranturas projekti |auj piesaistit jaunus pétniekus
RTU no arzemém un citam Latvijas pétniecibas institlcijam un nodroSinat akadémiskas karjeras
iespéjas doktorantiem, kuri absolvéjusi RTU.

lekSejiem projektu konkursiem seSas pétniecibas platformas, kuri tiek organizéti katru gadu, ir
kritériji attieciba uz studentu iesaistiSanu projekta, pieskirot papildu vértéjumu, ja projekta ir
iesaistiti bakalaura, magistra vai doktora [imena studenti.

RTU Zinatnes un inovaciju centra Dizaina fabrika (DF) (sk. papildinformaciju par DF zemak) organizé
studiju kursu “Vertikali integréts projekts” (VIP), kura laika starpdisciplinaras studentu komandas
pieredzéjusu pétnieku vadiba izstrada izaicinoSu ilgtermina pétijuma projektu. Kurss tiek istenots
sadarbiba ar DzZordzijas Tehnologiju institita (ASV) pétniekiem . Kursa ietvaros tiek komplektétas
starpdisciplinaras studentu komandas, apvienojot studentus no vismaz trim dazadam studiju
programmam, sakot no pirma kursa bakalaura studentiem lidz doktorantiem, ka ari iesaistot RTU
InZenierzinatnu vidusskolas (1ZV) skolénus (sk. papildu informaciju par 1ZV zemak). Kursa laika
studenti piedalas pétnieciskaja darba RTU pétnieku uzraudziba, stradajot kopa ar citu studiju
programmu studentiem un iegUstot pieredzi pétnieciba, ka ari komandas un projektu darba. Kursa
beigas katra komanda iepazistina ar savu pétijumu progresu un demonstré iegutos rezultatus.

RTU Inzenierzinatnu vidusskola ir pirma visparéjas vidéjas izglitibas iestade Latvija, kas ir dibinata
universitates ietvaros. Ta ir vieta, kur talantigakie Latvijas skoléni var apgut eksakto un
dabaszinatnu studiju kursus augstakaja limeni, lai sagatavotos inzenierzinatnu studijam. 1ZV ipasa
uzmaniba tiek pievérsta inzenierzinatnu un zinatniski pétniecisko darbibu integracijai macibu
procesa.

Veiksmes stasts ir DF laboratorijas (http://rtudf.rtu.lv) izveide dizaina un prototipu izstradei.
Laboratorijas izveidosanu RTU iedvesmoja pozitivs Alto Universitates piemérs Somija. Tas
uzdevums ir sniegt zinasanas un kopigu infrastruktiru jaunu produktu un tehnologiju prototipu
izstradei, par pamatu nemot studentu un pétnieku idejas. RTU DF sadarbojas ari ar nozares
parstavjiem, jaundibinatajiem uznémumiem un meitasuznémumiem, ka ari ir izveidojusi |oti labu
reputaciju. Tika novérots, ka ta ieverojami uzlaboja visu studiju limenu studentu iesaistiSanos
pétniecibas un inovaciju aktivitatés un veicinaja RTU sadarbibu ar nozares parstavjiem.

Uz DF bazes 2022. gada janvari tika atklats RTU Zinatnes un inovaciju centrs
(https://www.rtu.lv/lv/zinatne/zinatnes-un-inovaciju-centrs). Zinatnes un inovaciju centrs (ZIC)
iespéjo inovatoru kapacitati, istenojot inovaciju un zinasanu parneses procesu, piesaistot,
[idzsvarojot un pielagojot inovaciju sistéemu un tas darbibas nodroSinasanai nepiecieSamos resursus
Sados pamataspektos:

1. Palidzot inovatoriem pilnveidot zinasanas un prasmes dazadas uznéméjspéju attistosas
programmas. Tajas ik gadu piedalas vairak neka 1000 RTU studenti un 300 citu augstskolu
studenti;

2. Istenojot dazadas programmas, kas nodro$ina ideju generé$anu: ideju izstrade
(prototipésana), pirmsinkubacija, zinatnietilpigu ideju inkubators un klimatneitralitates
akcelerators. lk gadu atbalstu sanem vairak neka 150 komandu;

3. Istenojot partneribu, inovaciju un zinaanu ekosistému parstavniecibu Latvija un Baltija.

ZIC sniegtais atbalsts studentiem un zinatniekiem, iespé&jojot vinu prasmes un nodrosinot atvérto
infrastruktdru, attista vinu prototipéSanas prasmes un sadarbibu ar industriju. Mérkis ir integrét ZIC
aktivitates valsts finanséjuma sadalé, ka nozimigu paralélo procesu izglitibas un pétniecibas
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pilnveideé.

Paraléli notiek sadarbibas paplasinasana ar Eiropas institlcijam, kas nodroSina gan pieredzes
parnemsanu, zinasanu parnesi, mobilitati un RTU pakalpojumu virzisanu. Ka nozimigs virziens ir
tieSi produktu ar pievienoto veértibu izstrade , kur nepiecieSams stabilizét pieprasijuma plismu.

Inovaciju kapacitates celsana droSibas joma notiek cieSa sadarbiba ar LR Aizsardzibas ministriju,
2020. gada istenojot pirmo “Drosibas hakatonu”, kur vairak neka 100 dalibnieki 48 stundu laika
izstradaja drosibas risinajumu prototipus, demonstréjot to darbibu zurijai. Nemot véra veiksmigo
pasakuma norisi un aktivu RTU zinatnieku dalibu Aizsardzibas “Inovaciju grantu konkursa”,
atkartots pasakums notika 2022. gada nogalé.

Paraléli notiek aktivs darbs pie NATO akceleracijas programmas “Aizsardzibas inovacijas
akselerators Ziemelatlantijai” (DIANA) istenoSanas Latvija, kas sniegtu papildu atbalstu
jaunuznémumiem drosibas sektora.

StudéjoSajiem tiek izvirzits akadémiski motivéjoSs nosacijums - vismaz vienu reizi studiju laika
piedalities ar referatu kada no studentu zinatniskajam konferencém, kas kalpo ka instruments
pétnieciskas kompetences un publiskas komunikacijas prasmju attistibai. Daliba Sada veida
pasakumos veicina ne tikai zinasanu parnesi, bet ari sekmé zinatniskas kopienas izpratni un
integraciju. Papildus tiek sniegta iespéja publicét pétijumu rezultatus dazados akadémiskos
izdevumos - studentu zinatnisko konferencu zurnalos, recenzéjamos izdevumos vai starptautiski
indeksétos konferencu rakstu krajumos. Sadas publikacijas nodrodina studéjoso iesaisti zinatniskaja
diskursa un sekmé akademiskas izcilibas attistibu.

Pieméram, profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbinieks” studéjoSie no RTU
Liepajas akadémijas (RTU LA) konsekventi piedalas ikgadé€jos studentu zinatniskajos lasijumos, kas
tiek organizéti “Studentu zinatnes un radosuma dienu” ietvaros. Sis aktivitates nodrosina platformu
starpdisciplinarai ideju apmainai un studéjoso intelektualas autonomijas attistibai. Tapat RTU LA
studéjosSie piedalas starptautiska méroga studentu zinatniskajas konferencés, kas tiek istenotas
sadarbiba ar Kaunas koledzu (Lietuva), tadéjadi paplaSinot studéjoSo zinatnisko mobilitati un
sniedzot iespéju prezentét savus péetijumus transnacionala akadémiskaja vide.

Savukart RTU RA studéjoSie aktivi izmanto iespéju piedalities ikgadéja zinatniskaja konferencé
“Personiba. Laiks. Komunikacija”, kura tiek akcenteta multidisciplinara pétnieciska pieeja un tiek
rosinata kritiska refleksija par sabiedriba aktualiem jautajumiem. Otra cikla profesionala magistra
studiju programmas “Sociala darba vadiba” studéjoSie sadarbiba ar saviem zinatniskajiem
vaditajiem tiek sistematiski iesaistiti zinatnisko pétijumu izstradé un prezentéSana, piedaloties RTU
RA organizétaja starptautiskaja konferencé “Education. Innovation. Diversity”. Si konference
nodroSina ne tikai iespéju prezentét originalus pétijumus, bet ari stiprina studéjoso izpratni par
zinatnes, inovaciju un daudzveidibas nozimi musdienu sabiedriba.

Par bltiskiem sasniegumiem zinatniskaja pétnieciba studéjoSie ir tiesigi pretendét uz vienreizéju
materialu stimuléjumu - mérketu stipendiju, kas motivé turpmakajai pétnieciskajai aktivitatei un
individualajai akadémiskajai izaugsmei. Sads atbalsta mehanisms motivé studéjosos veidot
intelektuali originalus un zinatniski pamatotus pétijumus, ka ari aktivak iesaistities pétniecibas
procesos, kas atbilst augstakas izglitibas kvalitates kritérijiem un Bolonas procesa vadlinijam.

Parskata perioda laika ir konstatéjama pozitiva dinamika studéjoSo iesaistei pétnieciskajas
aktivitatés - Tpasi uzteicama ir pieaugosa lidzdaliba dazados pétnieciskajos projektos, ka ari
projektu vadibas prasmju attistiba. Dala studéjoSo tiek integréti zinatniskas pétniecibas komandas,
aktivi piedaloties datu vaksana, analitiskaja darba un rezultatu interpretacija, tadéjadi uzlabojot
metodologisko kompetenci un izpratni par empiriska pétijuma ciklu.

84



Tapat vérojama studéjoso iniciativa patstavigi vai kopa ar akadémisko personalu izstradat
zinatniskos rakstus, metodiskos materialus vai gadijumu analizes (case studies), kas tiek virziti
publicéSanai zinatniskajos zurnalos, konferences materialu krajumos vai citos recenzéjamos
akadémiskos izdevumos. Sada veida aktivitates sniedz vértigu ieguldijumu studiju virziena
pétnieciskas kapacitates stiprinasana un zinatniskas izcilibas sekmésana.

Izpildot iepriekséjas akreditacijas ekspertu rekomendaciju “Encourage joint publications based on
students’ thesis”, studiju virziena “Sociala labklajiba” no 2023. gada tiek istenota merktieciga
prakse studentu pétniecisko darbu rezultatu integré3ana akadémiskaja aprité. Si pieeja nodrosina
pétniecibas un studiju procesa ciesaku saikni, stiprina zinasanu parneses mehanismus un paplasina
studentu iesaisti zinatniskaja komunikacija.

Magistra limeni, profesionalas magistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” ietvaros,
magistra darbu rezultati tiek transforméti par zinatniskajam publikacijam, kas regulari publicétas
RTU RA zinatnisko rakstu krajuma “Izglitiba. Inovacijas. Dazadiba”. (2024. gada) Sada prakse
nodroSina, ka magistra darbos iegdtie rezultati nepaliek tikai studiju procesa nosléguma posma, bet
iegust plasaku akadémisko nozimibu, veicinot starptautisko redzamibu un sasaisti ar aktualajam
sociala darba pétniecibas tendencém. Taja pasa laika Si pieeja stimulé macibspéku un studentu
kopautoru praksi, kas atbilst starptautiskaja akadémiskaja telpa pienemtajiem kvalitates
standartiem un veicina pétniecibas kultlras nostiprinasanos.

Nozimigi atzimét, ka kops 2024. gada decembra, uzsakot istenot projektu “Autiska spektra
traucéjumu sociala rehabilitacija ar viedo sensoro rotallietu izmantoSanu un psihologisko
profiléSanu”, pétnieku komanda ir iesaistita madistrante no 2024./2025. studiju gada studentém.
Sada prakse ne tikai veicina studentu integraciju pétnieciskaja vidé jau studiju laika, bet ari
nodrosSina iespéju apglt zinatniskas darbibas prasmes, piedaloties starptautiski atzitu pétijumu
istenoSana. Minéta magistrante kluvusi par lidzautori jau divas izstradatajas publikacijas, kuras
abas ir pienemtas publicésanai (2025. gada julija) starptautiski recenzétos izdevumos un tiks
indeksétas zinatnisko publikaciju datubazé SCOPUS. Tas apliecina, ka studiju laika gutas
pétnieciskas kompetences tiek transformetas starptautiski atzitos akademiskos rezultatos.

Bakalaura limeni, studiju programmas “Socialais darbinieks” studenti tiek iesaistiti zinatniskas
komunikacijas procesos, prezentéjot bakalaura darbu rezultatus starptautiskajas studentu
zinatniskajas konferencés Kaunas Koledza (2023., 2024. un 2025. gada). Sada prakse nodrosina
studentiem iespéju iegUt pieredzi starptautiska akadémiska vidé, pilnveidot prezentacijas un
diskusiju prasmes, ka ari sniegt savu iequldijumu zinatnes attistiba. Turklat studentu péetijumu
rezultati tiek publicéeti studentu zinatnisko rakstu krajumos, kas paplasina piekluvi to rezultatiem un
apliecina péetijumu akademisko vértibu.

Kopuma Si sistémiska pieeja lauj nodrosinat, ka studiju virziena “Sociala labklajiba” tiek Tstenots
konsekvents pétniecibas un studiju procesa savienojums, kas:

1. veicina jauno pétnieku kompetencu attistibu;

2. stiprina institlcijas pétniecisko kapacitati;

3. nodroSina studiju programmu atbilstibu starptautiskajiem kvalitates standartiem;

4. motivé studentus turpinat akadémisko karjeru ari augstakajos studiju limenos.
Sada prakse apliecina, ka rekomendacija ir istenota saturiski un stratégiski nozimiga veida, tiesi
sekmeéjot studiju virziena kvalitates un konkurétspéjas paaugstinasanu.

Saraksts ar zinatniskajam publikacijam pieejams sadala "Citi pielikumi"
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2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

RTU studiju procesa kvalitates pilnveidoSanas noluka seko, lai jaunas zinatniskas, tehniskas,
socialas, kultdras vai citas jomas idejas, izstradnes un tehnologijas tiek piemérotas studiju procesa
un ir vérstas uz RTU stratégisko mérku sasniegSanu. SeviSka uzmaniba RTU tiek veltita tadiem ar
studiju procesu saistitiem raditajiem ka studiju programmu atbilstiba aktualajiem nozares attistibas
jautajumiem, nozares vajadzibam, pétnieciba balstitam studijam, studentcentrétam studiju
procesam. Sim nolikam patstavigi vai sadarbiba ar partneriem ir izstradatas un ieviestas $adas
inovacijas:

1.

10.

RTU ir izveidota studiju virziena komisija, kas parrauga studiju virziena darbibu, veic studiju

virziena studiju programmu satura un istenoSanas kvalitates ekspertizi, novéerté studiju
programmu studiju rezultatu atbilstibu nozares vajadzibam un apzina uzlabojumus studiju
programmu satura un didaktiskaja stratégija. Studiju virziena komisijas sastavu veido studiju
virziena direktors, studiju programmu direktori, vadoSie macibspéki, darba devéju un
studéjoSo parstavji. Darba devéju un studéjoSo ieteikumi studiju satura vai procesa
uzlaboSanai butiski kapina studiju programmu atbilstibu darba tirgus prasibam.

. RTU RA Latvijas - Lietuvas parrobezu projekta "Sociali psihologiska atbalsta sistémas

attistiba, istenojot pozitivas parvaréSanas stratégijas metodi, un socialas ieklausanas
uzlabosana cilvékiem no mazak aizsargatajam iedzivotaju grupam POZCOPING INTERREG"
rezultata ir izveidota multisensora istaba. Ar tas darbibu un izmantoSanas iespéjam
nodarbibas tiek iepazistinati studéjosie, tiek rikotas seminarnodarbibas skolotajiem.

. Autentiskas macibu vides izveide RTU LA divos macibu kabinetos un koridoros ar merki

istenot praksé balstitu studiju procesu, tadéjadi sniedzot plasas sadarbibas iespéjas, tai
skaita integrétas macisanas iespéju paplasinasana, macibu video veidosana u.c.

Izmantotas tiek IKT iespéjas: digitalizéta studentu redistracija semestriem un studiju kursiem,
digitalizéta studentu nodarbibu apmekléjuma sistéma u.c., kas ekonomé laiku citu uz
izaugsmi vérstu uzdevumu risinasanai.

. Kops$ 2015. gada RTU RA sastava darbojas Austrumlatvijas tehnologiju vidusskola, kas sekmé

vidéjas un augstakas izglitibas sasaisti un péctecibu.

. RTU RA 2022.gada Specialas pedagogijas laboratorija sadarbiba ar SIA "WARMSANDBOX" ir

uzstadita silto smilSu iekarta. RTU RA macibspéki izglito studéjoSos par silto smilsu
izmantoSanu darba ar bérniem.

. lzstradata ideja un no 2024.gada tiek izdots RTU RA un RTU LA kopéjs ikgadéjs metodiskais

izdevums “ldeju puznis. Metodisko izstradnu krajums pirmsskolas skolotajiem”. Krajuma tiek
apkopotas studéjosSo metodiskas izstradnes pirmsskolas izglitiba.

. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu universitatém izglitibas zinatnu joma tiek izdots

starptautisks zinatniskais e-zurnals “Education. Innovation. Diversity”. Par Si kopé&ja zurnala
izdoSanu ir vienojusas seSas augstskolas no ¢etram valstim.

. Studiju procesa istenoSana tiek izmantoti musdienu digitalie riki (interaktivie paneli, 360

gradu kameras, Lego vai Photon roboti u.c.). Tada veida tiek uzlabota studentu macibu
pieredze un tas palidz viniem sagatavoties tehnologijam bagatinatai nakotnei.

Inovacijas tiek veicinatas, studiju kursu docésana vai atseviSku seminaru vadisana
akadémiskajam personalam iesaistot doktorantus, nozares profesionalo organizaciju, darba
devéju parstavjus, dodot iespéju iesaistitajam pusém apmainities ar pieredzi. Pieméram,
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studiju kursa “Sociala darba attistiba pasaulé un vésture” (RTU LA pieredzé dalijusies Inese
Motte, reflektéjot par personigo pieredzi socialajam darbam Afrikas valstis, studiju kursa
“Atkaribu profilakse” 1stenoSana notikusi sadarbiba ar Liepajas valstspilsétas pasvaldibas
domes Sociala dienesta stuktarvienibas “Atkaribu profilakses centrs” specialistiem u.c.).

11. Inovaciju radisana meérktiecigi tiek iesaistiti studiju virziena isteno$ana iesaistitie studenti,
piedaloties vai izstradajot projektus, kuros izstradati jauni produkti, aktivitates. Pieméram
pétniecibas un attistibas granta Nr.RTU-PA-2024/1-0074 "Autiska spektra traucéjumu sociala
rehabilitacija ar viedo sensoro rotallietu izmantoSanu un psihologisko profiléSanu" projekta
istenoSana iesaistita otra cikla profesionala magistra studiju programmas “Sociala darba
vadiba” studente. Savukart pirma cikla profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais
darbinieks” 2.kursa studente izstradajusi un iesniegusi projektu “Digitalais riks sabiedribas
informativajam atbalstam sociala atbalsta pieejamibai”.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot

sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Studiju virzienam “Sociala labklajiba” un tam atbilstoSam studiju programmam sadarbibas partneru
izvéli lielakoties nosaka studiju programmu saturs, ka ari apstaklis, ka RTU LA un RTU RA
parstavetas programmas nodroSina profesionalas augstakas izglitibas ieguvi. Lielakoties sadarbiba
ar darba devéjiem programmas ietvaros ir studiju programmu direktoru, studiju procesa iesaistito
macibspéku aktivas darbibas, t.sk., personisko kontaktu un absolventu sniegtas informacijas
izmantoSanas rezultats.

Galvenie kritériji sadarbibas partneru izvélé socialo institlciju ka sadarbibas partneru vidu
galvenokart ir:

e darbibas joma un mérkagrupa, sasaistot ar programmas istenojamo studiju kursu saturu;

e organizatoriska struktira;

e darbibas ilgums un sadarbibas iniciativa;

e iepriekséja sadarbibas pieredze, absolventu esamiba socialaja institlcija, risinamo jautajumu
aktualitate studentam.

Tiek nemta véra arl pasu sadarbibas partneru ieinteresétiba un novértets RTU LA un RTU RA
studentu un darba devéju savstarpéjais pienesums.

Sadarbibas veicinasanu stiprina ne tikai neformalas saites ar studiju programmam ieinteresétajiem
un lojaliem sadarbibas partneriem, bet ari gutas rakstiskas atsauksmes par programmu aktualitati
(uzsverot un pamatojot specialistu sagatavoSanas nozimi, nepiecieSsamibu) un istenosanu (t.sk,
studentu prakSu novértéjumi, kopsavilkumi péc kvalifikacijas nosléguma parbaudijumiem u.tml.)

Formalu atbalstu sniedz savstarpéji noslégtie sadarbibas ligumi studiju virziena. Sadarbibu ar
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socialajam institlcijam nodrosSina ari darba devéju iesaistiSanas:

e valsts parbaudijumu komisiju darba (pieméram, bakalaura darbu aizstavésana (I. Paudere,
V. Gatmanis, D. Zelde, S.Veinberga, L. Gelezina, I|.Lapina) prakses darbu aizstavésana,
u.tml.);

e zinatniskajas un lietiSkajas konferencés (Sociala darba aktualitates RTU LA, Education.
Integration. Diversity RTU RA), t.sk., piedaloties ikgad&jas RTU LA un RTU RA RadoSuma un
zinatnes dienas;

e studiju virziena studentu profesionalo darbibu analizéjosas un vértéjosas aptaujas;

e studiju virziena studiju programmu studentu prakses vietu nodrosinasana;

e macibu ekskursiju atbalstiSana un iespéju nodrosinasana, lai iepazistinatu ar socialo
institlciju un sadarbibas partneru darbibu;

e savu zinatnisko pétijumu rezultatu publicésana RTU LA un RTU RA konferencés un zinatnisko
rakstu krajumos.

Butiskakas sadarbibas formas:

e studéjoSo praksu vietu nodroSinasana,

e lidzdaliba pasakumu (diskusiju) organizésana;

e lidzdaliba pasakuma ,Karjeras dienas” istenosana;

e [idzdaliba Valsts gala parbaudijumu komisijas,

e vieslekcijas, seminari studéjoSiem un personalam,

e nozares profesionalu iesaiste macibspéku amatos,

e pétijumu tematu rekomendacijas,

e akadémiska personala stazéSanas institucijas,

e studéjoso izglitojoSie pasakumi: macibu ekskursijas

Sadarbibai ar darba devéjiem ir ipasi svariga nozime studiju kvalitates nodroSinasana (darba devéji
Liepajas Valstspilsétas socialais dienesta vaditaja, Saldus pilsétas pasvaldibas agentilras “Saldus
socialais dienests" vaditaja un Ventspils socialais dienests vaditaja ir studiju virziena “Sociala
labklajiba” padomeé un tiek virzitas studiju virziena komisijas darbam péc 2025. gada 1. aprila un
mérktiecigi iesaistas studiju programmu pilnveid€, savukart, absolventu nodarbinatiba ir viens no
galvenajiem apliecinajumiem no darba devéju puses studiju virziena “Sociala labklajiba” studiju
programmu kvalitatei un studentu apgutas izglitibas atziSanai.

Studiju un prakses apvienosana studiju virziena ietvaros nodroSina saikni ar darba devéjiem ne tikai
Liepaja un Rézekné ka studiju programmu istenosSanas pilsétas, bet ari tuvakajos novados un
mazpilsétas, veidojot cieSaku sadarbibu un kontaktus ar darba devéjiem. Sadarbiba notiek ari
dazadu projektu izstradé (pieméram, FLPP “Fundamentalo un lietiSko pétijumu (FLP) projekta
“lzglitibas vértibas transformacija socialas un kultiras kopienas ekonomiskajai izaugsmei”
(IzZVeTSKKEI) (projekta istenoSanas laiks no 2021.-2024. g.) ietvaros sadarbiba notika gan ar
Liepajas, gan Rézeknes pasvaldibas esoSajiem socialajiem dienestiem un izglitibas iestadém un
citam socialajam institlcijam, tapat pétniecibas un attistibas granta Nr.RTU-PA-2024/1-0074
"Autiska spektra traucéjumu sociala rehabilitacija ar viedo sensoro rotallietu izmantoSanu un
psihologisko profiléSanu" sadarbiba notiek ar Liepajas pilsétas un Dienvidkurzemes novada
izglitibas iestadém un socialajam institlcijam). Tapat jaatzimé mérktieciga iesaiste izglitibas iestazu
seminaros, kuros topoSie socialie darbinieki piedalijusies ar mérki popularizét sociala darbinieka
profesiju (pirma cikla profesionala bakalaura studiju programmas 1.kursa studente kopa ar otra
cikla profesionala magdistra studiju programmas "Sociala darba vadiba" pirma kursa studenti
piedalijusas sociala darbinieka profesijas popularizéSana Liepajas Raina vidusskola, pirma cikla
profesionala bakalaura studiju programmas direktore Liepajas O. Kalpaka vidusskola, divas pirma
cikla profesionala bakalaura studiju programmas otra kursa studentes Dobeles vidusskola u.c.),
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iesaiste nevalstisko organizaciju aktivitatés (lektore iesaistas biedribas “Patvérums gimenei”
seminaros un atbalsta pasakumos, programmas direktore un lektore “House of Hope” atbalsta
pasakumos un informativajos seminaros) un novadu/mazpilsétu organizétajos ar socialo labklajibu
saistitajos pasakumos (pieméram, katru gadu pirma cikla profesionala bakalaura studiju
programmas “Socialais darbinieks” 1. kursa studenti piedalas Liepajas valstspilsétas sociala
dienesta struktlrvienibas “Veco lauzu dzivojama maja” organizétajas senioru dienas, Baltijas
Rehabilitacijas centra organizétajas Hospisa dienas (rikotas ikgadéji 2022., 2023. un 2024. gados),
tapec var apgalvot, ka pastav ari neoficiala atgriezeniska saikne, tiek nemts véra darba devéju
viedoklis, planojot studiju virziena ietvaros esoSo studiju programmu attistibu un pilnveidosanu.

Analizéjamaja perioda ir turpinajusies sadarbiba ar Liepajas un Rézeknes pilsétas un tuvéjos
novados/mazpilsétas esosajiem socialajiem dienestiem, organizacijam, biedribam (pieméram,
resursu centrs "Marta", Baltijas Rehabilitacijas centrs, biedriba "Patvérums gimenei", Liepajas
Neredzigo biedriba u.c.), studenti studiju procesa ietvaros iepazistas ar darba devéjiem, sadarbibas
partneriem, diskuté ar parstavjiem par problemam, perspektivam un iesp&jamiem risinajumiem,
t.sk., veicot ari praktiskas izpétes darbus par aktualam ar socialo jomu saistitam témam. Pieméram,
2022./2023. studiju gada studiju programmas “Socialais darbinieks” studente péc Liepajas pilsétas
pasvaldibas Sociala dienesta iniciativas iesaistijas darba grupa par socialo pakalpojumu pilnveides
iespéjam béernu tiesibu aizsardzibas programmas izstradé un bakalaura darba ietvaros tika
izstradati ieteikumi, kuri ietverti Bérnu tiesibas aizsardzibas programma Liepajas pasvaldiba
(bakalaura darba téma “Socialo pakalpojumu pilnveides iespéjas bérna tiesibu aizsardzibas
programmu izstradé”). Savukart 2023./2024. studiju gada studiju programmas “Socialais
darbinieks” 4. kursa studente péc Liepajas valstspilsétas domes Sociala dienesta rosinajuma
izstradaja pétijumu par socialo pakalpojumu efektivitati gimenes disfunkcijas novérsana. Bakalaura
darba téma “Socialo pakalpojumu efektivitate gimenes disfunkcijas novérsana”.

Valsts méroga akcentéjama sadarbiba ar Labklajibas Ministriju, iesaistoties Sociala darba specialistu
sadarbibas padomes (SDSSP) darba (padomes loceklis studiju virziena "Sociala labklajiba" vaditaja).
SDSSP ir konsultativa institlcija, kura izveidota, lai veicinatu profesionala sociala darba attistibu,
sociala darba specialistu izglitoSanu un nodroSinajumu, tadéjadi sekmeéjot sabiedribas parstavju
iesaistiSanu sociala darba politikas veidoSana. LM parstavju sadarbiba akcentéjama ari iesaistoties
RTU LA rikotaja ikgadéja konferencé “Sociala darba aktualitates”. Konference tiek organizéta
sadarbiba ar Baltijas Rehabilitacijas centru un Mikolas Romeris Universitates Marijampoles
koledzu. Sociala darbinieka (bakalaura limenis) profesijas standarta izstrades darba grupa piedalijas
studiju virziena vaditaja. Profesijas standarta ekspertu darba grupa iesaistijas lektore
(rekomendéta no Rektoru padomes). Savukart magistra limena (vadosais socialais darbinieks)
profesijas standarta izstradé studiju virziena iesaistitie macibspéki sadarbojas ar ekspertiem no
Rigas Stradina universitates un Latvijas Universitates.

Sadarbiba ar Latvijas Republikas Labklajibas ministriju manifestéjas ne vien formala institucionala
[imeni, bet ari rada papildu dimensijas studiju virziena attistibai, nodroSinot plasakas perspektivas
macibspéku un studéjoSo profesionalajai izaugsmei. Minétas sadarbibas ietvaros studéjosajiem un
macibspékiem tiek piedavatas iespé€jas iesaistities Labklajibas ministrijas organizétajas vasaras
skolas, kas definéjamas ka intensivas macibu un pétnieciskas platformas. Sajas interaktivajas un
multidisciplinarajas aktivitatés ipasi tiek akcentéta profesionalo kompetencu pilnveide, akadémisko
zinasanu parcese praksé, ka ari inovativu pieeju socialajai inovacijai un ilgtspéjigai kopienu
attistibai apguve. Vasaras skolas raksturo izteikta starpdisciplinaritate, transnacionalas pieredzes
apmaina starp dazadu Latvijas un arvalstu augstskolu parstavjiem, ka ari kritiska refleksija par
aktualakajam tendencém socialaja darba, socialaja politika un labas prakses piemériem. Ipasi
batiski, ka Sis aktivitates funkcioné ari ka nozimiga akadémiskas un profesionalas tikloSanas
platforma, kas stiprina studiju virziena institucionalo kapacitati un ta parstavju redzamibu
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nacionalaja un starptautiskaja diskursa. Viena no $adam vasaras skolam 2024. gada - Socialais
darbs kopiena - mérktiecigi iesaistijas otra cikla profesionala magistra studiju programmas Sociala
darba vadiba direktore un Cetras Sis programmas studentes. Vinu daliba ilustré studiju virziena
atvértibu inovacijam, spéju adaptéties socialajam transformacijam un vélmi pozicionét sevi ka lideri
profesionalas izglitibas un socialas labklajibas stratégiskaja diskursa.

Studiju programma “Sociala darba vadiba” istenoSana ka nozimiga atziméjama sadarbiba ar
Jaunatnes Starptautisko Programmu Agenturu. Sadarbibas rezultata 2022./2023. akad. gada studiju
programma "Sociala darba vadiba" integréts modulis ar mérki paaugstinat toposo socialo
darbinieku starpkultiras un profesionalo kompetenci sociala darba ar jaunatni kvalitates
paaugstinasanai, neformalas izglitibas metozu izmantoSana un starptautiskas sadarbibas
augstakaja izglitiba sinergijai.

Kopuma sadarbiba ar institucionalajiem partneriem, tostarp ar uzsvaru uz internacionalizaciju,
lavusi sistematiski virzit studiju virziena kvalitates attistibu, padarot studiju procesu dinamisku, uz
darba tirgu orientétu un starptautiski konkurétspéjigu.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” attistibu stiprina mérktieciga sadarbiba ar citam Latvijas
augstakas izglitibas iestadém, kas lauj padzilinat programmu saturu un nodroSina to atbilstibu
nozares vajadzibam. Analizéjamaja perioda ipasi nozimiga bijusi sadarbiba ar Rigas Stradina
universitati un Latvijas Universitati profesionalo standartu izstradé, nodrosinot studiju programmu
satura saskanotibu ar kvalifikacijas prasibam un vienotu akadémisko telpu sociala darba izglitiba.

Svariga loma jaizce| ari Rézeknes Tehnologiju akadémijai, kas kluvusi par nozimigu studiju virziena
“Sociala labklajiba” Tstenotaju un kuras ietvaros istenota kopigu pétijumu un zinatnisku publikaciju
izstrade, ka arl daliba un lidzorganizéSana starptautiska zinatniska konferencé “Sabiedriba.
Integracija. Izglitiba”. Vienlaikus butiska nozime ir ikgadéjai RTU Liepajas konferencei “Sociala
darba aktualitates”, kas tiek organizéta sadarbiba ar Latvijas un arvalstu partneriem un veicina
starpaugstskolu akadémisko tiklodanos. Si pieredze apliecina sadarbibas ilgtsp&jigumu un
starpinstitucionalas sinergijas nozimi studiju kvalitates paaugstinasana. Papildus tam RTU pétnieku
iesaiste kopigos projektos un akadémiskas publikacijas vél vairak nostiprina sociala darba saturisko
dimensiju un pétniecisko bazi.

Sadarbiba ar citam Latvijas augstskolam ir ari definéta ka studiju virziena attistibas plana
komponente, kas nodroSina satura péctecibu, veicina starpdisciplinaras iniciativas un stiprina
programmu kvalitati ilgtermina. Tadéjadi rekomendacija par sadarbibu ar citam augstakas izglitibas
iestadém Latvija sociala darba satura stiprinasanas konteksta ir mérktiecigi istenota un turpina
attistities, radot pievienoto vértibu gan studiju virzienam, gan nozares profesionalajai izaugsmei.

Metakognitivais ieguvums sadarbibas istenosana ir:

1. Atbalsts studiju virziena un studiju programmu definéto mérku sasniegSanai, starp kuriem
nozimigakais ir: nodroSinat kvalitativu un konkurétspéjigu starpnozaru profesionalas
augstakas izglitibas ieguvi socialas labklajibas joma, sagatavojot akadémiski un profesionali
izglitotus socialas jomas specialistus, kas atbilstosi realitates izaicinajumiem spéj pielietot
teorétiskas un praktiskas zinasanas, prasmes un kompetences socialo problému risinasana;

2. Studiju programmu satura pilnveide un zinatniskas darbibas attistiSana kvalitates
nodrosSinasanai studiju procesa.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un




studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

.....

formas.

Internacionalizacijas joma RTU mérkis ir starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasana un
sadarbibas veicinasana zinatnes, inovaciju un studiju jomas, RTU starptautiska téla stiprinasana un
atpazistamibas veicinasana, starptautisko partneru un arvalstu studentu piesaistes un arvalstu
studentu studiju procesa pilnveide.

Mérka istenoSana paredz:
e veicinat studéjoso un akadémiska personala piedaliSanos ERASMUS+ apmainas programma;
e piesaistit studiju procesa nodrosinasana arvalstu macibspékus;
e organizét starptautiskus zinatnes komunikacijas pasakumus (konferences, seminarus);
e attistit iespéjas praksu istenoSanai arzemés;

e veicinat studiju programmu eksportspéju, studiju modulu izstradi un istenoSanu anglu valoda
arvalstu studentiem;

e attistit sadarbibu ar arzemju augstskolam kopéju pétijumu istenosSana, publikaciju
sagatavosana;

* radosi piedalities Eiropas izglitibas un zinatnes programmas, atbalstot studentu, docétaju un
personala apmainu.
Sadarbiba ar akadémisko sektoru arzemes balstas uz sekojoSiem kritérijiem:
e isteno socialas labklajibas jomas studiju programmas;

e ir bijusi / notiek sadarbiba kopigos projektos, konferencés;

ir sadarbiba citos studiju virzienos;

ir vienots redzéjums socialo darbinieku sagatavosana;

ir kopigi pétijumi un publikacijas.

RTU Starptautiskas sadarbibas departaments nodroSina RTU starptautisko sadarbibu un dibina
kontaktus ar arvalstu institlcijam, lai uzturétu un attistitu studiju un pétniecibas kvalitati, organizé
sadarbibas ligumu ar augstakas izglitibas, pétniecibas u.c. institlcijam sagatavoSanu un
noslégsanu.

Sadarbiba ar arvalstu institlcijam studiju virziena “Sociala labklajiba” ietvaros tiek veidota
meérktiecigi, balstoties nepiecieSamiba sasniegt studiju virziena stratégiskos mérkus un studiju
programmu planotos rezultatus. Tiek mekléeti partneri, kuru akadémiska vai profesionala
kompetence atbilst Latvijas sociala darba kontekstam un pieredze var bagatinat studiju procesu ar
starptautiskam atzinam, labas prakses piemériem un zinatniski pamatotam pieejam sociala darba
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praksé.

Arvalstu sadarbibas partneri tiek izvéléti, vadoties péc vairakiem kritérijiem: programmu un
pétniecibas atbilstiba sociala darba vai socialas labklajibas jomai, partnerinstitlciju atpazistamiba
un kvalitates nodroSinasanas sistémas, iesaiste starptautiskos tiklos (pieméram, EASSW, EASWR),
ka ari to spéja nodrosinat mobilitati, kopigus pétniecibas projektus vai vieslektoru piesaisti. Butisks
ir arl potencials kopigam attistibas iniciativam, pieméram, Eiropas Sociala fonda vai Erasmus+ u.c.
projektu ietvaros.

Sadarbiba tiek istenota dazados veidos: studentu un akadémiska personala mobilitate (Erasmus+),
kopigu kursu un seminaru organizésana, kopiga pétnieciba, partneriba starptautiskos projektos, ka
ari augstskolu sadarbibas tiklu veidoSana. Nevalstisko organizaciju un darba devéju piesaiste
arvalstis tiek nodrosinata caur konkrétiem projektiem vai praksém, kur studenti var gat pieredzi
daudzveidigos sociala darba kontekstos. Ka pieméru var minét notikuso studiju virziena istenosana
iesaistito macibspéku profesionalo pilnveidi, sadarbojoties ar Comenius asociacijas (Comenius
Association) daliborganizacijam. Programmas direktore regulari piedalas sadarbibas veicinasanas
pasakumos, kas 2024. gada norisinajas Skotijas Rietumu Universitatée (University of the West
of Scotland). Asociacijas mérkis ir nodroSinat kontaktu tiklu starp partnerinstitucijam,
starptautiska apmaina un starpkultlru kompetences pilnveidoSana projektos, kopigu pasakumu
izghtibas joma ietvaros, ka ari starpkultlru dimensijas Eiropas skolotaju un socialo darbinieku
profesionalaja pilnveidé sekmeésana. Viens no asociacijas aktualajiem darbibas fokusiem ir studentu
kritiskas domasanas attistiSana, nepiecieSamiba iziet no “komforta zonas” un atvértiba jaunam
idejam un pieejam.

Lai nodroSinatu programmu sasaisti ar darba tirgus vajadzibam, regulari tiek piesaistiti arvalstu
darba devéji un nozares profesionali, piedaloties ekspertu diskusijas, vieslekcijas, konferencés, ka
ari profesionalo prak$u organizésana. Sada sadarbiba veicina studiju satura aktualizé$anu un
nodroSina praktisko kompetencu attistibu atbilstosi starptautiskam prasibam.

Darba devéju piesaistes mehanisms balstas uz mérktiecigu partneru izvéli, sadarbibas memorandu
noslégsanu, kopigiem attistibas projektiem un cieSu saikni ar absolventu tiklu, kurs nereti kalpo ka
tilts starp akadémisko vidi un profesionalo praksi arvalstis.

Apvienojot RTU LA un RTU RA starptautiskas sadarbibas resursus, paplasinajusies sadarbiba ar
akadémisko sektoru arvalstis augstakas izglitibas joma, kas realizé lidzigas studiju programmas, ar
kuram tiek istenoti sadarbibas projekti, lietiskie pétijumi, konferencu organizacija, makslinieciskas
jaunrades u.c. pasakumi.

Starptautiskie projekti

Starptautiska sadarbiba stiprinata ari, sadarbojoties ar Vacijas Kulturas un lzglitibas Vestfales
Forumu (Westfalisches Forum fiir Kultur und Bildung e.V.) un profesores, goda doktores
vadiba istenojot projektus:

e 2022-1-DE03-KA210-SCH-000080773
Project Title: Landschaft und Gesellschaft - gepragt durch Wasser. unser Leben
Project Acronym: LAGE
lesaistijusies 2 studiju programmas “Socialais darbinieks” studenti.

e 2022-1-DE02-KA210-ADU-000080898
Westfalisches Forum flir Kultur und Bildung e.V.
Project Title: GEgen COvid - Soziale Distanz tGberwinden
Project Acronym: GeCo
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lesaistijusies 7 programmas “Socialais darbinieks” studenti, programmas direktore un viens
macibspeks.

e 2022-2-DE02-KA210-ADU-000093955
KoKoLeLe e.V. / Westfalisches Forum fir Kultur und Bildung e.V.
Project Title: Tradition und Moderne / TRAdition und INnovation - Kunst, Kultur und Sprache
Project Acronym: TRAM/TRAIN
lesaistijusies 3 studiju programmas “Socialais darbinieks” studenti.

e 2023-2-DE03-KA210-SCH-000176573
Westfalisches Forum fiir Kultur und Bildung e.V.
Project Title: Wasser - Quelle der Inspiration
Project Acronym: Waqui
lesaistas 2 studiju programmas “Socialais darbinieks” studenti
(projekts tiek istenots kops 2024. gada 1. janija).

Potencialo arvalstu partneru kartéSana studiju virziena tiek istenota meérktiecigi, analizéjot to
akadémisko un pétniecisko profilu, kvalitates nodroSinasanas mehanismus un atbilstibu studiju
virziena stratégiskajiem merkiem. Partneru identificéSana notiek, balstoties uz esoSo sadarbibas
pieredzi, starptautisko tiklu un asociaciju sniegtajam iespéjam, ka ari dalibu zinatniskas
konferencés un projektu konsorcijos. Péc sakotnéjas izpétes tiek istenotas pilotaktivitates
(vieslekcijas, studentu mobilitate, kopigu publikaciju sagatavosana), kas kalpo ka instruments
ilgtermina sadarbibas vértésanai un nostiprinasanai.

2.5.3. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejosas macibspéku un studéjoso mobilitates
novertéejums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspeku mobilitate.

Arvalstu studéjoso piesaiste
RTU arvalstu studentu piesaistei galvenokart tiek izmantotas divas komunikacijas mérkauditorijas:
ieksejas (vadibas komanda, darbinieki, macibspéki, esosie studenti) un aréjas (potencialie arvalstu
studenti Latvija un arvalstis, absolventi, mediji, izglitibas agenturas, diplomatiskas parstavniecibas).
Komunikacijas stratégija tiek izmantoti dazadi kanali - maksas reklama, sabiedriskas attiecibas,
tieSais un digitalais marketings.

Svariga arvalstu studentu piesaistes metode ir daliba izglitibas izstadés un seminaros, ko organizé
izglitibas agentiiras mérktirgos. So darbu atbalsta RTU informacijas un studiju centri arvalstis, kas
nodroSina kvalitativu informacijas pieejamibu un palidz studentu atlases procesa. Potencialajiem
studentiem tiek piedavatas regularas tieSsaistes konsultacijas, virtualie seminari un individualas
tikSanas ar RTU Starptautiskas sadarbibas departamenta (turpmak teksta - RTU SSD) darbiniekiem
un studiju programmu direktoriem..

RTU arvalstu studentu piesaistei tiek izmantotas iekSejas mérkauditorijas: vadibas komanda,
darbinieki, macibspéki un esoSie studenti, ka ari aréjas meéerkauditorijas: potencialie arvalstu
studenti (Latvija studéjoSie arvalstu studenti, arvalstu skoléni un studenti, vinu vecaki), arvalstu
absolventi, mediji, viedokl|u lideri, izglitibas iestades, studentu piesaistes agentlras un Latvijas
diplomatiskas parstavniecibas.
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Komunikacijas stratégija tiek izmantoti daudzveidigi kanali, izvéloties katrai mérkauditorijai
piemérotakos - reklama medijos, pasakumu marketings, tie$ais un digitalais marketings. Ipasa
nozime ir dalibai izglitibas izstadés un adenturu seminaros. To papildina sadarbiba ar
partneraugstskolam un agentiram, ka ari RTU informacijas un studiju centri arvalstis, kas nodrosina
nepartrauktu klatbatni un informacijas pieejamibu.

Plasi tiek izmantoti virtualie seminari, kuros piedalas RTU SSD darbinieki, esosie studenti un studiju
programmu direktoru parstavji. Sajos seminaros tiek sniegta informacija par RTU infrastruktdru,
studiju iespéjam, prasibam arvalstniekiem, ka ari par karjeras iesp&jam péc studijam.

Arvalstu studentiem tiek piedavatas regularas tie$saistes konsultacijas, kas notiek péc iepriek$éja
pieraksta divu menesu laika pirms uznemsanas termina beigam. Potencialie studenti, kuri jau
izradijusi interesi, bet nav iesniegusi pieteikumus, regulari tiek uzrunati vismaz reizi ménesi.

Korporativaja komunikacija tiek izmantoti sabiedrisko attiecibu instrumenti (preses relizes, mediju
pasakumi, intervijas, viedoklu raksti), ka ari RTU socialo mediju kanali (Facebook, WeChat,
WhatsApp, YouTube u.c.). lekSéja komunikacija tiek izmantots portals ORTUS, e-pasts, informativie
seminari un specialie pasakumi.

RTU arvalstu studentu uznemsanas raditaji tiek apkopoti kops 2013./2014. akadémiska gada.
Pieméram, 2014./2015. gada tika apstradati 38 pieteikumi, studijas uzsaka 20 studenti; 2017./2018.
gada - 28 pieteikumi, studijas uzsaka 16; savukart 2021./2022. gada - 16 pieteikumi, bet studijas
uzsaka 3. Sie dati apliecina, ka apstradato pieteikumu skaits parsniedz faktisko uznemto studentu
skaitu, kas saistits ar konkurenci starptautiskaja izglitibas tirgt un ar migracijas/vizu procedaram.

Arvalstu macibspéku piesaiste

RTU LA un RTU RA macibspéku piesaistei tiek izmantoti starptautiskas sadarbibas mehanismi:
Erasmus+ mobilitates ligumi viesprofesoru piesaistei, ilgtermina sadarbiba ar arvalstu
partneraugstskolam, kopigu pétniecibas projektu istenoSana un sadarbiba ar starptautiskajam
Social Work Research Association ESWRA). Studiju virziena "Sociala labklajiba" gan RTU LA gan
RTU RA jau ir tikusi piesaistiti vieslektori no arvalstu augstskolam, kas nodroSina studentiem
starptautisku skatijumu un starpkulttru kompetencu attistibu.

Studejoso mobilitate

Studéjoso mobilitate notiek galvenokart Erasmus+ programmas ietvaros. RTU LA un RTU RA
studenti piedalas istermina studiju periodos un prakses arvalstis, ka ari tiek uznemti arvalstu
studenti, kas isteno mobilitati Latvija. Mobilitates aktivitate ir stabila, bet ierobezota, ko ietekmé
finansu resursi, valodu prasmes un studiju noslodze.

Macibspéku mobilitate

RTU macibspéku izejosa mobilitate notiek Erasmus+ un citu sadarbibas projektu ietvaros, kas lauj
docétajiem piedalities arvalstu konferencés, seminaros un docésanas periodos. lenakosa mobilitate
tiek nodrosinata ar vieslekcijam, starptautiskam konferencém un partneraugstskolu iniciativam.
Grutibas un izaicinajumi

Mobilitates istenoSana RTU LA un RTU RA saskaras ar vairakam problémam. StudéjoSajiem tas ir
nepietiekams finanséjums ilgstosam mobilitatém, dazkart grlatibas saskanot mobilitati ar studiju
grafiku. Macibspékiem izaicinajums ir augsta noslodze un ierobeZotas aizvietoSanas iespéjas, kas
apgratina ilgstoSas mobilitates istenoSanu. Grutibas sagada ari arvalstu macibspéku ilgtermina
piesaiste, jo konkurence starptautiskaja darba tirgu ir augsta.

Neraugoties uz Siem izaicinajumiem, RTU sistematiski attista starptautisko sadarbibu, paplasinot
partneru loku, piedavajot elastigakas mobilitates iesp€jas un veicinot studentu un macibspéku
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starpkultlru pieredzi, kas ir butiska sociala darba profesionalajai izglitibai.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

Studiju virziens "Sociala labklajiba"

Studiju virziens “Sociala labklajiba” iepriekséjas akreditacijas cikla tika akreditéts uz divu gadu
terminu gan RTU LA, gan RTU RA. Akreditacijas ekspertu komisijas rekomendacijas kluva par
nozimigu stratégisku instrumentu studiju virziena kvalitativai attistibai, sekméjot studiju satura
konceptualizaciju, 1stenosanas mehanismu pilnveidi, ka ari akadémiskas un institucionalas vides
stiprinasanu. Ekspertu ieteikumi darbojas ka katalizators parmainam, radot priekSnosacijumus
izglitibas kvalitates paaugstinasanai atbilstoSi Bolonas procesa principiem un Eiropas augstakas
izglitibas telpas (EHEA) standartiem.

Viens no nozimigakajiem strukturalajiem pavérsieniem péc iepriekséjas akreditacijas bija bijusas
Liepajas Universitates un Rézeknes Tehnologiju akadémijas institucionala integracija RTU
akadémiskaja un administrativaja struktira. Si konsolidacija ievérojami pastiprinaja akadémiskas
ekosistémas funkcionalo kohéziju, nodrosinot efektivaku macibspéku resursu parvaldibu,
sinhronizétu studiju procesa planoSanu un mérktiecigaku attistibas stratégiju koordinaciju visa
studiju virziena. Rekomendaciju konsekventa ievieSana veicinaja studiju procesa kvalitativu
transformaciju, uzlabojot organizatorisko efektivitati un studiju rezultatu sasniedzamibu.”

Profesionala bakalaura studiju programma "Socialais darbinieks"

Akreditacijas eksperti uzsvéra nepiecieSamibu stiprinat studentu profesionalo sagatavotibu prakse.
Lidz ar to tika parskatita prakses sistéma - precizéti prakses mérki, uzdevumi un sasniedzamie
rezultati, ka ari ieviesti strukturéti supervizijas un atbalsta mehanismi. Studenti tagad var apgut
profesionalas iemanas dazados sociala darba praksé nozimigos kontekstos, stradajot ar plasu
meérka grupu spektru, tostarp sociali atstumtajam, marginalizétajam un augsta riska grupam.

Vienlaikus butiski transforméts ari studiju saturs. Studiju plans ir parstradats, nemot véra studéjoso
aptauju rezultatus - notikusi atteikSanas no modulu sistémas, kas tika vértéta ka mazak efektiva
studiju procesa organizacijas forma. ST izmaina lavusi nodrosinat lielaku studiju procesa elastibu un
parskatamibu, ka ari uzlabot studéjoSo sasniegumu uzraudzibu un atgriezenisko saiti.

Studiju plana parstrade akcenté ari studentu pétniecisko kompetencu attistibu. Prakses modeli ir
ieviesta pétnieciska prakse, kas lauj studentiem jau bakalaura limeni integrét teorétiskas zinasanas
ar empiriskas izpétes prasmém. Si inovacija sekmé studéjo3o spéju veikt profesionali nozimigus
pétijumus un atbilst musdienu sociala darba profesionalas izglitibas tendencém Eiropa.

Kopuma parmainas bakalaura programma apliecina orientaciju uz praksé balstitu un pétnieciba
integrétu izglitibu.

Otra cikla profesionala magistra studiju programma "Sociala darba vadiba"




Magistra studiju liment ir izveidota mérkorientéta atbalsta sistéma pétniecisko darbu izstradei. Tas
pamata ir tematiska virziba un pétnieciska vadiba atbilstosi studéjoso izvélétajam specializacijam.

Bltiska izmaina notikusi ari programmas satura: ir atteikSanas no specializacijas “Socialais
darbinieks darbam ar dazadibu”, savukart programmu papildina divas jaunas specializacijas -
“Socialais darbinieks darbam ar senioriem” un “Socialais darbinieks darbam ar penitenciaras
sistémas un probacijas klientiem resocializacijas posma”. Sis specializacijas atspogulo sabiedribas
aktualas vajadzibas un nodroSina programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam.

Darba deveju apliecinajumi (skatit sadalu Citi pielikumi, pieejami latvieSu valoda), ka ari Latvijas
Socialo darbinieku biedribas rekomendacija apliecina programmas saturisko atbilstibu profesionalas
prakses prasibam un tas nozimigumu kvalificétu specialistu sagatavoSana gan regionala, gan
nacionala limeni.

Nozimigi aktualizét, ka otra cikla profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba”,
tapat ka pareja limena studiju programmas studiju virziena “Sociala labklajiba”, turpmak planots
istenot ne tikai RTU Liepajas akadémija (RTU LA), bet ari RTU Rézeknes akadémija (RTU RA). Sada
pieeja nodrosSina plasaku programmas pieejamibu regionos, stiprina regionalo augstakas izglitibas
kapacitati un paplasina studiju vides daudzveidibu. Vienlaikus tas rada priekSnosacijumus ciesakai
sadarbibai ar vietéjiem pasvaldibu un nevalstiska sektora partneriem, paplasina studéjoSo prakses
iespéjas dazados sociala darba kontekstos un veicina studiju procesa sasaisti ar konkréto regionu
socialajam vajadzibam. Lidz ar to tiek nodroSinata gan sociala darba specialistu pieejamiba un
sagatavoSana vietéjam kopienam, gan ari studiju virziena ilgtspéjiga attistiba valsts méroga.

Institucionalie pasakumi

RTU institucionalaja limeni ieviesti pasakumi akadémiska un administrativa personala kapacitates
stiprinasanai. Tie ietver administrativo funkciju optimizaciju, profesionalas pilnveides iespéjas
svesSvalodu, digitalo prasmju, lideribas un organizatorisko prasmju joma, ka ari mérktiecigu jauno
macibspéku ataudzi.

”

Saja procesa nozimigu lomu spélé profesionalas magistra programmas “Sociala darba vadiba
absolventu piesaiste akadémiskajiem amatiem (divi macibspéku pozicijas (piesaistiti studiju kursa
"Sociala pedagogija" un "Profesionala kompetence un komunikacija socialaja darba") un pétnieka
pozicija). Papildus, lai stiprinatu programmas zinatnisko un starptautisko dimensiju, piesaiste veikta
ari diviem macibspékiem no Vytautas Magnus University (Lietuva), kuri ieguvusi doktora gradu
socialaja darba. Tas batiski paplasina studiju virziena akadémisko un pétniecisko potencialu,
nodroSinot starptautiskas sadarbibas un zinasanu parneses stiprinasanu.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)

96



Informacila par studiju virzien

enosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek&gjiem
normativajiem aktiem un regulgjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Studiju virziena at

ibas plans
Studiju virziena parvaldibas struktira

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola va koledza studgjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledz (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
Koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta,

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudgjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akredtéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas.

turpinat studijas cita studiju programma,

Studiju figuma tipveida paraugs
Studejoo, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

Pamatinformacila par studiju virziena istenosana iesaistitajiem
macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Augstskolas koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecingjumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu Tstenosana fesastito macibspéku valsts
valodas zinaganas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinaganu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionslo un
amata pienskumu veiksana

Augstskolas/ koledzas apliecinzjumu par studiu programmas
Tstenosans iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 fimen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértgjuma
fimeniem (imenu sadaliums pieejams timekivietné www.europass.Iv,
Ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvalod.

Kantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbistosam
Zinatniskas unjvai litisk3s pétniecibas un/ vai makslinieciskas
Jaunrades aktivitatém parskata periods

Macibspeku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institicijam, tsk. par prakses
nodrosinasanas figumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspekiem
Statistikas dati par studéjoso izejoso un lenakoso mobilitati (noradot
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspeku ienakoso un izejoso mobilitati

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam
gan iepriekséja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu
novértésanas procedaras un/ vai procediras par studiju programmas
ieklauganu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu liuma 55. panta otrajai dalai

s studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikicijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegianai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

ka doktora studiju kadémisks personala
sastava i ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tis ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati ekspertitaja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

5  akadémiskas studiju programmas akadémisk:
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

- I L I -
1- Informacija par augstskolu/ koledzu

leksejie_normativie_aktizip Internal_regulations.zip

RTU_Parvaldibas_Struktura.pdf RTU_Management_Structure.pdf
11 - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studilu virziena_Sociala labki

iba_attistibas plans_2025-2031,precizéts.docx Development Plan_Social Welfare_2025-2031,specified.docx

Studiju_virziena_parvaldibas struktura.jpg Study_Field_Management Structure.jog

Sadarbibas ligumi.7z Sadarbibas ligumi.7z

01000-2.2.1-¢_262.edoc 01000-2.2.1-¢_262.edoc

Studiju figumi.zip Sample of study agreement.zip
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek&jas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Pielikums 11.2.2.4._Studgjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultaty analize_2025_precizets (1) docx Annex12.2.4. Analysis of Student, Graduate end Employer Surveys_Social Welfare_specified.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

11.2.3.7.Pielikums_Pamatinformacija par studiju virziena istenosan iesaistitajiem macibspékiem_Sociala labkiajiba_2025_precizéts_aktuals_2.xisx  Annex Il.2.3.7._Basic Information on the Academic Staff Involved in the Implementation of the Study Field “Social

Welfare”_specify_2025_2.xlsx
Macibspeku cv_LV - kopija.pdf Macibspeku cv_ENG - kopija (2).pdf

Apliecinajums - valsts valodas zinaganas.edoc Confirmation - knowledge of the state language.edoc

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

112.4.1._pielikums_Kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam atbilstosam zinatniskas jaunr aktivitatem xlsx

11:2.4.4.-pielikums_Macibspeku_publikacijas_un_makslin jaunrade_Sociala labkiajiba_precizets.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Annex_11.2.4.1._Summary of quantitative data on scientific applied research, artistic creativity activities.xisx

i1 Annex_112.4.4. pielikums_List of scientific publications and artistic creativity of academic staff_specified.docx

2. pielikums_Sadarbibas ligumu saraksts_2025_precizéts.docx

11.2.5.3.A_pielikums_Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem_precizéts doc

112.5.3._Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati studiju virzien

"Sociala labklajiba” docx

11.2.5.1 pielikums_Macibspaku ienakosa un izejosa mobilitate_Soc labki_precizts.doc
-26. iekséja é

3.pielikums_Studiju virziena Sociala labkiajiba rekomendaciju izpilde_2025_precizéts.docx

11 - Studiju virziena

Annex 2_List of Cooperation agreements_specified.docx

Annex 1.2.5.3.A Information on International Students and Academic Staff_specify.doc

Annex 11:2.5.3,_Statistical data on outgoing and incoming mobility of students_Social Welfare docx

Annex 11:2.5.1, Statistic data_Academic Staff incoming ang outgoing mobolity.docx

procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Annex 3_Recomendations_Social Welfare_specify.docx

02000-2.2.1-€ 175 edoc 02000-2.2.1-¢_175 edoc

1l - Studiju jums - 3.1. Studiju josie parametri

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un fstenosana

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspeki
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

RTU IT sistemu saskarnes.zip

Screenshots of RTU IT systems.zip

Labklajibas Ministrija_Aptaujas_rezultatu_apkopojums_032025.docx
Programmas_direktors_amata_apraksts.pdf

Sadarbibas ligums_LiepU un Liepajas Socialais
dienests_2023_precizéts.pdf

Ekransavins no IASSW_2025.docx

Studiju virziena Sociala labklajiba docétaju Hirsa indeksi.docx
RTU LA publikacijas_Soc d vadiba_2024.docx

result_Sociala darba vadiba_absolventu aptaujas rez_2025.pdf
result_Socialais darbinieks_absolv aptaujas rez 2025.pdf

RTU IT sistemu saskarnes_aktuals.zip

Screenshots of RTU IT systems_actual.zip

Zinatnes un inovaciju atbalsta fonda nolikums.docx

Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé ieglto

atzisanas kartiba Rigas Tehniskaja universitaté
iesniegums_studiju_kursu_atzisanai.doc
Paraugs_Salidzinajuma protokols_3.kursam_aizpildits.xls
OneTwenty un Signs pufu sistémas foto

Vilnas universitates Saulu akadémijas véstule par kopéjas studiju
programmas "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" slégdanu Saulu
akadémija / Letter from the Vilnius University Siauliai Academy
regarding the closure of the joint study programme "Social Work and
Social Rehabilitation" at the Siauliai Academy.

Liepu_BD_PSDF__24Soclabkl_Volkova_2023.pdf
LiepU_BD_PSDF_24Soclabkl_Gustsone_2024.pdf
LiepU_MD_PSDF_24Soclabkl_Vaivade_2023.pdf
LiepU_MD_PSDF_24Soclabkl_Valdmane_2023.pdf
RTU_BD_Abolina_lveta_2025.pdf
RTU_BD_Abolina_lveta_pielik_2025.pdf
RTU_MD_Jablonska_Kristina_2025 .pdf
RTU_MD_Jablonska_Kristina_piel_2025 .pdf

Dokuments

RTU IT sistemu saskarnes.zip

Screenshots of RTU IT systems.zip

Labklajibas Ministrija_Aptaujas_rezultatu_apkopojums_032025.docx
Programmas_direktors_amata_apraksts.pdf

Sadarbibas ligums_LiepU un Liepajas Socialais dienests_2023_precizéts.pdf

Ekransavins no IASSW_2025.docx

Studiju virziena Sociala labklajiba docétaju Hirsa indeksi.docx
RTU LA publikacijas_Soc d vadiba_2024.docx

result_Sociala darba vadiba_absolventu aptaujas rez_2025.pdf
result_Socialais darbinieks_absolv aptaujas rez 2025.pdf

RTU IT sistemu saskarnes_aktuals.zip

Screenshots of RTU IT systems_actual.zip

RTU_ZIAF2025.docx

RTU_ieguto_kompetencu_un_sasniegtu_studiju_rezultatu_atzisanas_kartiba_2019.09.23-1.pdf

iesniegums_studiju_kursu_atzisanai.doc
Paraugs_Salidzinajuma protokols_3.kursam_aizpildits.xls
OneTwenty un Signs pufu sistémas foto.pdf

2024_11_VU+Siauliai+Academy_2024-11-21.pdf

Liepu_BD_PSDF__24Soclabkl_Volkova_2023.pdf
LiepU_BD_PSDF_24Soclabkl_Gustsone_2024.pdf
LiepU_MD_PSDF_24Soclabkl_Vaivade_2023.pdf
LiepU_MD_PSDF_24Soclabkl_Valdmane_2023.pdf
RTU_BD_Abolina_lveta_2025.pdf
RTU_BD_Abolina_lveta_pielik_2025.pdf
RTU_MD_Jablonska_Kristina_2025 .pdf
RTU_MD_Jablonska_Kristina_piel_2025 .pdf
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Sociala darba vadiba (47762)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sociala labklajiba

Sociala darba vadiba

47762

Otra cikla (profesionala magistra) studiju programma
Santa

Melke

santa.melke@rtu.lv

Mg. paed.

+37163407735

Sagatavot augsti kvalificétus un profesionali kompetentus
specialistus sociala darba joma ar padzilinatu izpratni par
sociala darba vadibu, attistot studéjoso zinasanas, prasmes,
vértibas balstitu attieksmi un pétnieciskas kompetences, lai
veicinatu nozares kvalitati, efektivu parvaldibu un ilgtspéjigu
attistibu gan nacionala, gan starptautiska konteksta.

1. Nodrosinat studéjosajiem iespéju apgut padzilinatas
profesionalas zinasanas sociala darba vadiba, psihologija un
pétnieciba, lai sagatavotu kompetentus specialistus, kuri spéj
adekvati izprast un efektivi risinat profesionalos un pétnieciskos
uzdevumus sadarbiba ar klientiem, nozares un citu jomu
profesionaliem.

2. Attistit sociala darba vadibas kompetences, sekméjot spéju
analizét socialos procesus un to savstarpéjo mijiedarbibu,
efektivi planot un administrét resursus, projektét risinajumus
socialajam problémam un jzstradat attistibas stratégijas,
veicinot koordinétu sadarbibu vietéja, nacionala un
starptautiska limeni.

3. Pilnveidot profesionalas refleksijas un pétnieciskas prasmes,
lai studéjosie spétu izvértét sociala darba vadibas praksi,
identificét aktualos izaicinajumus izvélétaja specializacija un
attistit inovativus risinajumus socialas labklajibas joma.

4. Veicinat studéjoso ka toposo vadoSo socialo darbinieku
motivaciju nepartrauktai profesionalajai attistibai, sekméjot
uznémibu, iniciativu un atbildibu profesionalaja darbiba, ka ari
Spéju sadarboties starpdisciplinara un starpinstitucionala
Iimeni, lai veidotu ilgtspéjigus risinajumus sabiedribas
labklajibas uzlabosanai.
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Sasniedzamie studiju rezultati Péc studiju programmas apguves jaunie specialisti:
Zinasanas:
1. Parzina sociala darba vadibas, stratégiskas planosanas,
parraudzibas un koordinésanas pamatprincipus un aktualas
inovacijas.
2. Izprot pétniecibas nozimi socialas labklajibas nozaré un tas
lomu profesionalas prakses un zinasanu attistiba.
3. Parzina labas parvaldibas, cilvéktiesibu, étikas un
nediskriminacijas principus socialas politikas un prakses
pilnveides konteksta.
Prasmes:
1. Spéj planot un istenot pétniecisko darbibu, analizéjot nozares
problémas un attistibas tendences.
2. Spéj identificét, formulét un kritiski analizét profesionalas
darbibas izaicinajumus un piedavat uz pieradijumiem balstitus
risinajumus.
3. Spéj argumentéti diskutét ar nozares profesionaliem un
izvértét jomas attistibas perspektivas.
4. Spéj profesionalaja darbiba piemérot starpdisciplinaras
zinasanas un metodes, balstoties uz aktualajam teorétiskajam
nostadném.
Kompetence:
1. Spéj patstavigi pienemt I[émumus un istenot atbildigu ricibu
sociala darba vadibas procesos, ievérojot profesionalo étiku.
2. Spéj profesionali veidot un vadit organizacijas un komandas,
ievérojot demokratijas un lidzdalibas principus.
3. Demonstré iniciativu un atbildibu socialas politikas pilnveides
veicinasana, balstoties uz nozares analizi.
4. Spéj reflektét un kritiski izvértét savu profesionalo darbibu,
identificéjot izaugsmes iespéjas un pilnveides virzienus.
5. Ir motivéts nepartrauktai profesionalajai attistibai, tai skaita
talakizglitiba un zinaSanu parnesé praksé.

Studiju programmas nosléguma Magistra darbs.

paredzétais nosléguma

parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Pirma cikla profesionala augstaka izglitiba: humanitarajas un
makslas zinatnés vai medicinas un veselibas zinatnés, vai
socialajas zinatnés,; iestajparbaudijums.

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads socialaja darba

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Tehniska universitate RIGA KIPSALAS IELA 6A, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1048
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Pilna laika klatiene - 1 gadi, 5 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 90

Uznemsanas prasibas (latviesSu valoda) Pirma cikla augstaka profesionala izglitiba socialaja darba
un/vai profesionalais bakalaura grads socialaja darba;
iestajparbaudijums

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads socialaja darba

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Tehniska universitate RIGA KIPSALAS IELA 6A, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1048
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Otra cikla profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba” tikusi izstradata 2021.
gada, savukart 2022. gada, iegustot akreditaciju studiju virzienam “Sociala labklajiba”, kura
ietvaros tiek istenota programma “Sociala darba vadiba” jau tika imatrikuléti 17 studenti 2 .kursa
no Liepajas Universitates profesionala magistra programmas “Socialais darbs” (programma
likvideta).

lepriekSéja akreditacija programmas izstradatajs un istenotajs bija Liepajas Universitate. Kops RTU
vienota ekosistéma integréta RTU LA otra cikla profesionala magistra studiju programma "Sociala
darba vadiba" tikusi 1stenotota tikai RTU LA. Studiju virziena novértésanai tikusi sagatavota
programma, kuru no 2026./ 2027. studiju gada planots istenot abas RTU studiju vietas, kuras 1steno
studiju virzienu "Sociala labklajiba", tadéjadi piedavajot kompetencés balstitas un pétijumos un
profesionalaja praksé pamatotas magistra limena studijas socialaja darba Latvija, vienlaikus
konsolidéjot resursus un paaugstinot magistra limena studiju kvalitati, piedavajot uz studéjoso
vajadzibam vérstu, aktualu programmu, kas ir butisks ieguldijums Latvijas sociala darba
profesionalaja attistiba. Realizéjot planu istenot otra cikla profesionala magistra studiju programmu
"Sociala darba vadiba" abas studiju virzienu istenojoSas augstskolas, tas pieejamiba regionalaja
konteksta paplasinas.

Studiju programma paredzeéti divi studiju ilgumi. Pretendentiem ar ieprieks iegltu profesionala
bakalaura gradu socialaja darba un/ vai sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju studiju ilgums ir
viens gads un pieci ménesi, pretendentiem, kuri ieguvusi akadémisko vai profesionalo izglitibu citas
jomas studiju ilgums ir divi gadi.

Izmainas studiju programmas satura, kas planotas studiju virziena novértésanas proceduras
ietvaros, ir Sadas:

1. Studiju programma péc visparizglitojoso un profesionalas specializacijas (A dala) studiju kursu
apguves tiek piedavata iespéja studét viena no specializacijam. NovértéSanas procediras
ietvaros programma iepriekSéjo Cetru specializaciju vieta tiek piedavatas piecas, veicot
batiskus grozijumus to satura un orientacija. lepriekSéja posma tika piedavata specializacija
“Socialais darbinieks darbam ar dazadibu”, kas orientéjas uz jautajumiem, kas saistiti ar
kultdru daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu, invaliditati, etnisko piederibu un citam
ieklauSanas dimensijam. Tomér, balstoties uz studentu izvéli, aktivitati un studéjoso
atgriezenisko saiti, ka ari analiz€jot nozares pieprasijumu un darba tirgus aktualitates, tika
secinats, ka Sis specializacijas istenoSana vairs nav efektiva, un ta vairs netiek piedavata. Ta
vieta ir izstradats divu misdienu sabiedribas izaicinajumiem atbilstoSu specializaciju saturs,
kura izstradé izmantota nozares ekspertu pieredze, darba devéju vajadzibas un
starptautiskas tendences (skatit tabulu 3.1.1.1.)

Tadéjadi studentiem tiek piedavatas divas jaunas specializacijas:

102



"Socialais darbinieks darbam ar senioriem" - Si specializacija veidota, reagéjot uz
demografiskajam parmainam un sabiedribas novecosanos gan Latvija, gan visa Eiropa. AtbilstoSi
Eiropas Komisijas dokumentam “Green Paper on Ageing” (2021) un Pasaules Veselibas
organizacijas "Decade of Healthy Ageing 2021-2030" vadlinijam, socialajam darbam ar senioriem ir
batiska nozime vecaka gadagajuma cilvéku socialas ieklausanas, pasnoteikSanas un kvalitativas
dzives nodrosinasana. Arvien vairak tiek uzsvérta nepieciesamiba péc profesionaliem, kas spéj
sniegt mérktiecigu atbalstu senioriem, tostarp veselibas, aprupes, dzivesvietas pielagosanas un
psihoemocionalas labklajibas jomas.

"Socialais darbinieks darbam ar penitenciaras sistémas un probacijas klientiem
resocializacijas posma" - Si specializacija atbilst gan Latvijas Tieslietu ministrijas un leslodzijuma
vietu parvaldes attistibas dokumentos iezimétajam prioritatém, gan ari ANO un Eiropas Padomes
ieteikumiem par cilvektiesibu ievéroSanu brivibas atnemsanas vietas un péc soda izcieSanas. ANO
dokumenta “Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners (Nelson Mandela Rules)” un
Eiropas Padomes “Recommendation CM/Rec(2010)1 on the Council of Europe Probation Rules” ir
uzsvérta sociala darbinieka loma klientu resocializacija, socialo saiSu atjaunosSana, stigmas
mazinasana un recidiva riska samazinasana. Latvija arvien pieaug nepiecieSamiba péc
specialistiem, kuri spéj stradat ar kompleksam dzives situacijam, atbalstit bijuSos ieslodzitos
integracija sabiedriba un nodroSinat sadarbibu ar starpinstitucionalam komandam. (skatit. 3.1.1.1.
tabula)

3.1.1.1. tabula

Studiju programma “Sociala darba vadiba” ietverto specializaciju piedavajums

Specializacijas programma no
2022./2023.studiju gada lidz 2025./2026.
studiju gadam

Socialais darbinieks darbam ar gimeném ar
bérniem

Socialais darbinieks darbam ar bérniem un
jaunieSiem

Socialais darbinieks darbam ar atkarigam un
lidzatkarigam personam

Socialais darbinieks darbam ar dazadibu

Specializacijas programma no 2026./2027.
studiju gada

Socialais darbinieks darbam ar gimeném ar
bérniem

Socialais darbinieks darbam ar bérniem un
jaunieSiem

Socialais darbinieks darbam ar atkarigam un
lidzatkarigam personam

Socialais darbinieks darbam ar senioriem

Socialais darbinieks darbam ar penitenciaras
sistémas un probacijas klientiem
resocializacijas posma

2. Studiju programmas satura ir ieklauts studiju kurss “Sociala pedagogdija” 6 KP apjoma, ta
istenoana piesaistot kursa docétaju no RTU RA. Si papildindjuma rezultata programmas absolventi,
atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr. 569 (10. punkta) nosacijumiem, bus tiesigi stradat ari par
socialajiem pedagogiem, tadéjadi paplasinot savu profesionalas darbibas lauku un nodrosSinot
augstaku nodarbinatibas potencialu.

3. Nemot veéra iepriekséjas akreditacijas ekspertu sniegto rekomendaciju “Develop specific
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regulations for each internship, which would include the description of the aims, objectives,
outcomes, and duties for each stakeholder in the realization of the practice, as well as the
documentation which should be filled in both by students and practice supervisors at the institution
during and end of the field placement”, programmas specializacijas prakses (B1; B2; B3; B4; B5
“Magistra prakse specializacija” (9 KP)) saturs ir papildinats ar superviziju ka nozimigu profesionalas
attistibas un refleksijas instrumentu. Supervizijas nodrosinasanai tiek piesaistits Latvijas
Supervizoru apvienibas specialists, kas garanté augstas kvalitates profesionalu atbalstu,
studejosajiem veidojot dzilaku izpratni par praksé sastopamajiem izaicinajumiem un attistot
profesionalo identitati.

Otra cikla profesionala magistra studiju programmas "Sociala darba vadiba" planojuma veiktas
izmainas

1. Programma ar studiju ilgumu 2 gadi (120 KP) ir ieviestas izmainas studiju planojuma ar mérki
paaugstinat studiju procesa efektivitati un pielagot to studéjoSo vajadzibam un iepriekséjai
izglitibai. Sakot ar 2026./2027. akadémisko gadu, Sai programmai uznemsana tiek planota sadi:
pirmaja semestri uznemtie studenti, kuriem nav iepriekséjas izglitibas socialaja darba, apgust
pamatzinasanas un pamatkompetences, kas nepiecieSamas turpmakajam studijam gan
visparizglitojo$ajos, gan specializétajos kursos. So semestri var uzskatit par ievadposmu vai
sagatavoSanas periodu, kura mérkis ir nodroSinat vienlidzigas starta pozicijas visiem studéjoSajiem,
neatkarigi no vinu iepriek$éjas izglitibas. Savukart otra grupa, kuras studiju ilgums ir 1 gads un 5
menes (90 KP)i, tiek uznemta bridi, kad divu gadu programmas studenti jau ir noslégusi pirmo
semestri. Sis grupas studenti jau ir ieguvusi izglitibu socialaja darba, tapéc viniem nav
nepiecieSams ievadkurss. Péc Si sakotnéja posma abas grupas tiek apvienotas viena studiju plisma,
kura vini turpina apgut studiju programmas saturu kopa. lepriek$éja planojuma ietvaros papildus
semestris studentiem ar divu gadu studiju ilgumu bija paredzéts ka studiju nosléguma posms.
Tomer, balstoties uz studéjoso refleksiju un atgriezenisko saiti par studiju programmas organizaciju,
saturu un studiju slodzes sadalijumu, tika konstatéts, ka efektivak ir So papildus semestri parvietot
uz studiju sakumu. Sada pieeja lauj izvairities no parmérigas noslodzes studiju nosléguma,
nodroSinot lidzsvarotaku studiju grafiku un dodot iespéju studentiem pakapeniski apgit
nepieciesamas zinasanas un prasmes.

Sis izmainas veicina ari akadémisko ieklausanu un atbalstu studentiem bez iepriek$éjas pieredzes
socialaja darba, vienlaikus saglabajot augstus kvalitates standartus profesionalajai sagatavosanai.
Turklat Sads modelis sekmés starpdisciplinaru un pieredzé balstitu macibu vidi, kura apvienojas
studenti ar dazadu priekSzinasanu Iimeni, veidojot iespéjas savstarp€&jai maciSanas pieredzei un
paplasinot programmas akadémisko un profesionalo pievienoto vértibu.

2. Otra cikla profesionalaja magistra studiju programma “Sociala darba vadiba” notikusi pareja uz
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému (ECTS), kas nodrosSina pilnigu atbilstibu
Eiropas augstakas izglitibas telpas prasibam un starptautisko salidzinamibu. ECTS ievieSana sekmeé
studiju rezultatu caurspidigumu, studiju mobilitati un absolventu kvalifikacijas atziSanu arvalstis, ka
ari stiprina programmas konkurétspéju nacionala un starptautiska liment.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
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lietderibas noveértejums.

Otra cikla profesionala magistra studiju programma "Sociala darba vadiba" ir tikusi veidota, nemot
véra faktu, ka Latvijas augstakaja izglitiba pédéjos gados samazinajies studentu skaits (skatit:
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/izglitiba-kultura-zinatne/augstaka-izglitiba/preses-relizes/207
62-aktualais?utm) . Lidziga tendence ir vérojama ari - 2023./2024. akadémiskaja gada augstako
izglitibu apglst 74 takstoSi studéjoSo, kas ir par 1,8% mazak neka iepriekSéja gada
(https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/izglitiba-kultura-zinatne/augstaka-izglitiba/preses-relizes/207
62-aktualais?themeCode=IG). Sis fakts augstakajai izglitibai ir izvirzijis jaunus uzdevumus, veicinot
klut par konkurétspéjigu tautsaimniecibas nozari, efektivi parvaldot resursus, vienlaikus piedavajot
uz studentu macisanas vajadzibam orientétu un darba tirgum aktualu studiju programmu.

Ta ka viena no Eiropas Komisijas noteiktajam tiesibam katra iedzivotaja tiesibam ir mazizglitiba
(skatit https://www.esfondi.lv/izglitiba-prasmes-muzizglitiba ), otra cikla profesionala magistra
programma "Sociala darba vadiba" paredz nodrosinat iespéju studentiem studét augstaka limena
studijas, Tstenojot savu muzizglitibas potencialu, profesionali un akadémiski pilnveidojoties,
specializéjoties kada no programmas virzieniem.

Otra cikla profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba” paredzéta gan jau
esoSajiem socialajiem darbiniekiem, lai atbalstitu vinus veidot daudzpusigu un novatorisku sociala
darba praksi, gan ari lai atbalstitu citu jomu specialistus, kas iepriek$&jo izglitibu ieguvusi no sociala
darba atskiriga joma, un vélas attistit sociala darba un vadibas kompetenci. Otra cikla profesionala
magistra studiju programma "Sociala darba vadiba" tiek nodrosSinata iespéja gut zinatniskajos
pétijumos balstitu, starptautiski atzitu profesionala magistra limena izglitibu, kas rosina istenot
parmainas, inovacijas un modernizaciju sociala darba praksé, vienlaikus attistot lideribas prasmes
un pilnveidojot savu profesionalo un vadibas kompetenci. Otra cikla profesionala magistra studiju
programmas "Sociala darba vadiba" mérkis un izvirzitie uzdevumi ir sasaistiti ar iegistamo
profesionala magistra gradu socialaja darba un iegustamo kvalifikaciju vadosais socialais
darbinieks. Otra cikla profesionala magistra studiju programmas "Sociala darba vadiba"mérkis tiek
sasniegts, integréjot teorétisko un praktisko studiju plana paredzéto studiju kursu saturu un
sasnhiedzot tajos planotos rezultatus, izpildot prakSu uzdevumus, izstradajot un aizstavot magistra
darbu socialaja darba, ka ari magistrantiem aktivi iesaistoties un radoSajas un profesionalas
pilnveides aktivitatés arpus tiesa studiju darba studiju programmas ietvaros.

Pamatojums programmas ilguma strukturai

Profesionala magistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” istenoSanas struktlra paredzéts,
ka studéjosie, kuri jau ieguvusi profesionala bakalaura gradu socialaja darba un sociala darbinieka
profesionalo kvalifikaciju (studiju ilgums - 1 gads un 5 ménesi), studijas sak vienu semestri vélak
neka studéjoSie, kas uznemti divu gadu programma. Tas nozimé, ka péc tam, kad divu gadu
programmas studéjosie ir pabeigusi pirmo semestri, studijas tiek uznemti isakas programmas
studéjosSie, un turpmak abas grupas studijas turpina kopa.

Sads isteno3anas modelis ir gan ekonomiski, gan akadémiski lietderigs, jo tas nodrosina studiju
kursu un resursu efektivu izmantoSanu, vienlaikus veicinot dazadu studéjoso mérkgrupu integraciju
vienota akadémiska vidé. Tas sekmé starpgrupu sadarbibu, pieredzes apmainu starp studéjoSajiem
ar atskirigu kompetenci un studiju procesa bagatinasanu ar daudzveidigiem profesionaliem
skatijumiem. Rezultata tiek stiprinata programmas starpdisciplinara dimensija un studiju procesa
ilgtspéja.

3.1.2.1. tabula
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Studiju programmas atbilstiba studiju virziena ,Sociala labklajiba” attistibas plana

uzdevumiem

Studiju virziena

»Sociala labklajiba” attistibas plana
definetie prioritarie virzieni un veicamie
uzdevumi

Studiju virziena, programmu un studiju kursu
mérkiem un prasibam atbilstoss, kvalificéts un
ilgtspéjigs akadémiskais personals

Organizacija un Konstruktivas sadarbibas
vadiba un komandas darba
veicinasana.

Personala politika Kvalificéta akadémiska
personala nodroSinasana.

Akadémiska personala un studéjosSo pétnieciska
aktivitate un starptautiska sadarbiba

Zinatniska darbiba  Studiju virziena iesaistito

un starptautiska docétaju zinatniski

sadarbiba pétnieciskas darbibas
aktivizéSana, zinatniskas
darbibas atpazistamibas
veicinasana.

Studiju programmas atbilstiba

Studiju programmas istenoSana notiek
sadarbojoties RTU LA centriem (PSDC,
HMZC, DIC, VSZC) un RTU RA ar Izglitibas,
valodu un socialo tehnolodiju centra
macibspékiem, veidojot spécigu atbilstosSu
macibspéku nodrosinajumu.

Akadémiska personala kvalifikacija ir
atbilstosa studiju programmas specifikai un
istenoSanas nosacijumiem, ka ari normativo
aktu prasibam.

Studiju programma tiek veidota studiju,
prakses un pétniecibas savstarpéja sasaiste.
Studiju programmas obligataja dala ir
ietverti sociala darba un socialas labklajibas
jomas studiju kursi. Magistra darba izstrade
tiek veikta teorétiskas koncepcijas izstrade,
pétijuma metodologijas pamatojums, datu
analize un interpretacija, pétijuma datu
vizualizacija, diskusija par pétijuma
rezultatiem, u.c.
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Starptautiskas sadarbibas RTU LA ir daliborganizacija IASSW

veicinasana (International Association of Social Work
Schools), asociacija“ Comenius”, European
Association of Social Work Research
Association (EASWRA). Studiju programma
starptautiska sadarbiba tiek attistita,
iesaistot macibspékus programmas
istenoSana, ka ari kombinéto intensivo
programmu izstrade un istenoSana veicina
studentu mobilitati.
2024.gada, sadarbiba ar Vilnas
Universitates Saulu akadémijas studentiem
un macibspékiem, tika Tistenota
starptautiska magistrantu tieSsaistes
konference "Social work practice and social
welfare in a diverse world".

Saikne ar Studiju virziena Par aktualitatém studiju programma tiek

sabiedribu popularizéSana un sniegta informacija augstskolu majas lapa,
mérktieciga reflektantu zinas parpublicétas socialajos medijos.
piesaiste Studiju programmas docétaji un studenti

iesaistas karjeras dienas un izglitibas
izstazu organizésana, izglitibas iestazu
apmeklésana.

Studiju programmas popularizésanai
studenti regulari piedalas zinatniskas
konferencés, ari ka organizatori.

Regulari tiek rikota zinatniski praktiska
konference “Sociala darba aktualitates”
(2025. gada konference RTU LA notika jau
19. reizi)

Studiju ietvaros tiek pilnveidotas darba tirgu pieprasitas pétnieciskas, vadibas un profesionalas
kompetences septitaja LKI [imeni (sp&j uzradit padzilinatas un plasas zinasanas attiecigaja zinatnes
nozaré vai profesionalaja joma; spéj patstavigi izmantot teoriju, metodes un problému risinasanas
prasmes pétnieciskas, makslinieciskas vai augsti kvalificétas profesionalas darbibas veikSanai
mainigos apstaklos; spéj patstavigi formulét un kritiski analizet sarezgitas zinatniskas un
profesionalas problémas, integrét dazadu jomu zinasanas, dot ieguldijumu jaunu zinasanu radisana
(https://www.latvijaskvalifikacijas.lv/jedzieni/?doing_wp cron=1743341605.8930120468139648437
500)), lai izmantotu nodarbinatibas iespéjas Latvijas Republikas profesiju klasifikatoram atbilstosa
3., 2. un 1. pamatgrupas limeni (Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam).

Otra cikla profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba”
Studiju ilgums: 2 gadi
Uznemsanas prasibas:

Pirma cikla profesionala augstaka izglitiba: humanitarajas un makslas zinatnés vai medicinas un
veselibas zinatnés, vai socialajas zinatnés; iestajparbaudijums.
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Uznems$anas nosacijumi: iestajparbaudijums
lestajreferats* par aktualitatém un problematiku socialaja darba.

Intervija** par motivaciju studijam, iepriekSéjo pieredzi socialaja labklajiba vai sociala darba vadiba,
planoto profesionalo darbibu péc studiju nosléguma, pétnieciskajam interesém, resursiem un
profesionala darbibas izaicinajumiem.

Vertesanas kriteriji:

*jestajreferats - izvélétas problémas aktualitate, darba originalitate, saistiba ar realo praksi, socialo
darbu

**intervija - prasme raksturot savas lideribas prasmes, apzinati reflektéjot par savu pieredzi un
profesionalas darbibas izaicinajumus; prasme komunicét, atbildot uz jautajumiem, lietot atbilstigu
terminologiju.

Otra cikla profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba”
Studiju ilgums: 1 gads 5 ménesi
Uznemsanas prasibas:

Pirma cikla augstaka profesionala izglitiba socialaja darba vai profesionalais bakalaura grads
socialaja darba; iestajparbaudijums.

Uznemsanas nosacijumi: iestajparbaudijums
lestajreferats* par aktualitatém un problematiku socialaja darba.

Intervija** par motivaciju studijam, iepriekséjo pieredzi socialaja labklajiba vai sociala darba vadiba,
planoto profesionalo darbibu péc studiju nosléguma, pétnieciskajam interesém, resursiem un
profesionala darbibas izaicinajumiem.

Vertesanas kriteriji:

*jestajreferats - izvélétas problémas aktualitate, darba originalitate, saistiba ar realo praksi, socialo
darbu

**intervija - prasme raksturot savas lideribas prasmes, apzinati reflektéjot par savu pieredzi un
profesionalas darbibas izaicinajumus; prasme komunicét, atbildot uz jautajumiem, lietot atbilstigu
terminologiju.

Studiju programma piedavatie specializacijas virzieni ir tikusi analizéti un parskatiti, nodrosinot
planoto studiju rezultatu sasniegSanu - izvertéjot aktualas tendences izglitibas joma (European
Commission report (2019).  un apkopojot studéjoSo pétnieciskas ieceres, sadarbiba ar RTU RA
kolégiem tika parskatiti un papildinati studiju programmas piedavatie specializacijas virzieni.) un
apkopojot studéjoso pétnieciskas ieceres, sadarbiba ar RTU RA kolégiem tika parskatiti un
papildinati studiju programmas piedavatie specializacijas virzieni.

e specializacijas virziens “Socialais darbinieks darbam ar gimenem ar bérniem” ir
veidots, lai sagatavotu augsti kvalificétus specialistus, kas spéj efektivi risinat gimenu ar
bérniem socialas problémas un veicinat to labklajibu. Sis specializacijas nepiecie$amibu
nosaka vairaki faktori, tostarp demografiskas tendences, socialie izaicinajumi un valsts
politika Latvija, pieméram, Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes
2022.-2027. gadam.
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Specializacijas merkis ir studentu zinasanu un prasmju padzilinasana par gimenes funkcionésanu,
riska faktoriem un sociala darba metodém darba ar gimeném ar bérniem, kas rezultéjas ar studentu
Speéju pielietot teoréetiskas zinasanas praksé, stradajot ar sociala riska gimeném ar bérniem.
Vienlaikus paredzéta studentu pétniecibas kompetencu attistiSana, lai veicinatu inovativu pieeju
izstradi un esoSo praksu pilnveidi socialaja darba ar gimeném ar bérniem.

Statistiskais un strategiskais pamatojums

Bérnu aizsardzibas centru Oficialas statistikas analizé par barintiesu darbibu 2024. gada noradits,
ka 2024. gada barintiesas paSvaldibu socialajiem dienestiem sniedza informacija par 1328
gimeném, kuras konstatéti riski 2424 bérnu pienacigai aprupei un audzinasanai. Savukart Valsts
policijas parskata par nepilngadigo noziedzibas stavokli un noziedzigos nodarijumos cietuSajiem
béerniem 2024. gada sniegta informacija, ka 664 bérni atziti par cietuSajiem noziedzigos
nodarijumus, ka ari 3827 personas veikuSas bérnu tiesibu parkapumus. Aiz katra minéta skaitla ir
konkrétas gimenes un konkrétas situacijas, kuras vecakiem un bérniem nav bijis pietiekams
atbalsts, lai problémas risinatu savlaicigak

Jau 2009. gada Apvienoto Naciju Organizacijas Pamatnostadnés par bérna alternativo aprupi
noradits uz valsts politikas izteikti proaktivo lomu un nepiecieSamibu nodrosinat resursus, attistot
pakalpojumus, kuru mérkis ir savlaicigi novérst bérna skirsanu no gimenes. Savukart, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums paredz, ka socialais darbinieks ir viens no bérnu tiesibu aizsardzibas
subjektiem, kas nodroSina bérna labako intereSu ievérosanu, bet 2020. gada Latvijas Republikas
Labklajibas ministrijas izstradatais metodiskais materials "Metodika socialajam darbam ar gimeném
ar bérniem" skaidro nepiecieSamibu padzilinati apmacit socialos darbiniekus darba ar gimeném ar
bérniem. Nemot véra Sos faktus, specializacija "Socialais darbs ar gimeném ar bérniem" ir
stratégiski nozimiga, lai sagatavotu specialistus, kas spéj efektivi risinat aktualas socialas
problémas un veicinat gimenu labklajibu Latvija.

e specializacijas virziena “Socialais darbinieks darbam ar berniem un jauniesSiem”
pamatojums

Specializacijas "Socialais darbs ar jauniesiem" saturs ir izstradats, lai sagatavotu augsti kvalificétus
specialistus, kuri spéj efektivi risinat jaunie$u socialas problémas un veicinat to labklajibu. Sis
specializacijas nepiecieSamibu nosaka vairaki faktori, tostarp demografiskas tendences, socialie
izaicinajumi un valsts politika Latvija, pieméram, Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnes 2022.-2027. gadam. Latvija jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem veido butisku
sabiedribas dalu un vinu integracija un labklajiba ir nozimiga valsts attistibai. Tomér daudzi jauniesi
saskaras ar dazadam problémam, tostarp bezdarbu, izglitibas pieejamibas trikumu, socialo
atstumtibu un mentalas veselibas izaicinajumiem. Pieméram, saskana ar Centralas statistikas
parvaldes datiem 2024. gada jaunieSu bezdarba limenis Latvija bija 13,6%, kas ir par 1,3
procentpunktiem augstaks, kas ir augstaks neka pirms gada. Sie dati norada uz nepieciesamibu péc
kvalificétiem sociala darba specialistiem, kas spéj sniegt atbalstu jaunieSiem, lai veicinatu vinu
veiksmigu integraciju sabiedriba.

Specializacijas merki ir studentu zinasanu un prasmju padzilinasana par jaunieSu vecumposma
raksturigajam iezimém, riska faktoriem un sociala darba metodém darba ar jaunieSiem. Tapat tiek
veicinata praktisko iemanu attistisana, pielietot teorétiskas zinasanas praksé, stradajot ar
jaunieSiem, lai uzlabotu vinu socialo funkcionésanu un dzives kvalitati. Vienlaikus studenti tiek
sagatavoti pétnieciskajam darbam sociala darba joma, lai veicinatu inovativu pieeju izstradi un
es050 praksu uzlaboSanu socialaja darba ar jaunieSiem.

Statistikas un strategiskais pamatojums

Latvija pastav vairaki socialie izaicinajumi, kas ietekmé jaunieSus. Pieméram, saskana ar Latvijas

109


https://www.bac.gov.lv/lv/media/3023/download?attachment
https://www.iem.gov.lv/lv/media/12746/download?attachment
https://www.iem.gov.lv/lv/media/12746/download?attachment
https://www.iem.gov.lv/lv/media/12746/download?attachment
https://digitallibrary.un.org/record/673583?v=pdf%20https://resourcecentre.savethechildren.net/document/united-nations-guidelines-alternative-care-children
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali#metodiskais-materials-socialajam-darbam-gimenem-ar-berniem
https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali#metodiskais-materials-socialajam-darbam-gimenem-ar-berniem
https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali#metodiskais-materials-socialajam-darbam-gimenem-ar-berniem
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/0f3187f2-7c1a-485f-bb9a-e7df5acc65c5
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/0f3187f2-7c1a-485f-bb9a-e7df5acc65c5
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/bezdarbs/preses-relizes/22336-bezdarbs-2024-gada-4-ceturksni-un-2024-gada
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/bezdarbs/preses-relizes/22336-bezdarbs-2024-gada-4-ceturksni-un-2024-gada

Republikas Labklajibas ministrijas datiem, 2022. gada aptuveni 10% jaunieSu vecuma no 15 lidz 24
gadiem nebija nodarbinati, neapmekléja izglitibas iestades vai neatradas apmacibas (NEET
jauniedi). Sada situacija batiski palielina jauniesa socialas atstumtibas un nabadzibas risku, ka ari
negativi ietekmé valsts ekonomisko attistibu. Turklat pétijumi liecina, ka jauniesSi ir paklauti
augstam mentalas veselibas problému riskam. Saskana ar Slimibu profilakses un kontroles centra
datiem, 2021. gada 18% jaunieSu vecuma no 15 lidz 24 gadiem zinoja par depresijas simptomiem
(SPKC, 2022, 46. Ipp.). Tapat svarigi uzsvért, ka Valsts policijas parskata par nepilngadigo
noziedzibas stavokli un noziedzigos nodarijumos cietusajiem bérniem 2024. gada, redzams, ka pret
7347 nepilngadigajiem uzsakti administrativa parkapuma procesi, 573 nepilngadigie izdarijusi
noziedzigus nodarijumus, bet kriminallietas notiesati 118 nepilngadigie, kas liecina par deviantu un
delinkventu bérnu un jaunieSu ipatsvara palielinasanos.

Sie dati uzsver nepieciesamibu péc specializétiem sociald darba specialistiem, kas spéj sniegt
meérkétu atbalstu jaunieSiem, kas aprakstits ari Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas 2023.
gada izstradataja metodiskaja materiala "Metodika socialajam darbam ar jaunieSiem", kas paredz
socialos darbiniekus darbam ar jaunieSiem ka atsevisku specializaciju socialaja darba. Nemot véra
Sos faktorus, specializacija "Socialais darbs ar jaunieSiem" ir stratégiski nozimiga, lai sagatavotu
specialistus, kas spéj efektivi risinat aktualas jaunieSu socialas problémas un veicinat vinu
labklajibu Latvija.

e specializacijas virziena “Socialais darbinieks darbam ar atkarigam un lidzatkarigam
personam” veidota, nemot véra aktualas sabiedribas vajadzibas, valsts politikas prioritates
un profesionalas vides izaicinajumus. Atkaribu problematika ietekmé plasu sabiedribas dalu -
ne vien pasus atkarigos, bet ari vinu tuviniekus un socialo vidi kopuma. Nemot véra, ka
atkariba ir hroniska, recidivu un socialas izslégSanas risku pastiprinoSa paradiba,
nepiecieSami augsti kvalificéti socialie darbinieki, kuri spé& nodroSinat ilgtermina un
starpdisciplinaru atbalstu. Specializacijas mérkis ir attistit studentu kompetences mérktiecigai
darbibai ar atkarigam un lidzatkarigam personam visos palidzibas posmos - sakot no
prevencijas un psihosocialas izpétes, lidz arstéSanas procesa atbalstam, rehabilitacijai un
socialajai reintegracijai. Programmas ietvaros tiek akcentéta ari profesionala sadarbiba ar
veselibas aprupes, izglitibas un krizes intervences sistémam

Statistiskais un strategiskais pamatojums

Atkaribu izraisoSu vielu lietoSana Latvija saglabajas ka butisks sabiedribas veselibas un socialais
izaicinajums, vienlaikus lidzatkariba - ka emocionala, sociala un funkcionala atkariba no tuvinieka
problematiskas uzvedibas - Latvija joprojam ir nepietiekami atpazits, bet nozimigs faktors, kas
ietekmé gimenu labsajutu un sabiedribas noturibu. Nemot véra ari Eiropas Savienibas un Pasaules
Veselibas organizacijas nostadnes, kuras socialais darbs tiek atzits par nozimigu veselibas
veicinasanas un rehabilitacijas sastavdalu, Sis specializacijas istenoSana ir stratégiski pamatota un
nepiecieSama.

e specializacijas virziena “Socialais darbinieks darbam ar senioriem” izvéle pamatojama
ar faktu, ka pasaulé un ari Latvija strauji pieaug senioru ipatsvars. Novecosanas laika cilveks
sastopas ar parmainam un rodas dazadas problémas, tapéc paliek aktuals jautajums par
senioru dzives kvalitati un tas uzlaboSanu. Péc Eurostat datiem 2030. gada 23,8% Eiropas
iedzivotaji bus vecaki par 65 gadiem, tas ir divas reizes vairak neka 1990. gada. 2024.gada
Latvija dzivoja 399,5 tukst. senioru vecuma no 65 gadiem (kopéjais iedzivotaju skaits 1,87

miljoni), un tas ir gandriz katrs piektais jeb 21,3% no visiem iedzivotajiem. Péc Labklajibas
Ministrijas datiem senioru pieagums Latvija lidz 2040. gadam bus par 17 %.

Sociala darba ar senioriem specializacijas pamata ir vienots pienémums, ka seniora vecuma
posmam vérojamas specifiskas iezimes, kas ir atskirigas no citiem pieaugusa vecuma posmiem.
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Tapeéc specializacijas fokusa ir ar novecosanas procesu saistito specifisko parmainu radito problému
risinasana un senioru dzives kvalitates un labbatibas nodroSinajums, neatkaribas un autonomijas,
ka ari cienpilnas izturésanas veicinasana.

Vecaka gadagajuma cilveki atrodas loti dazadas situacijas gan funkcionéSanas, gan veselibas
stavokla, gan finansialo iespéju zina. Péc 75 gadu vecuma sak pieaugt nepieciesamiba péc
regulariem pakalpojumiem un atbalsta. Socialajam darbiniekam javeic uzdevumi, kas galvenokart ir
saistiti ar senioru aizstavibu, atbalstu un socialas vides uzlaboSanu, ka ari pasu veco cilvéku
integréSanu sabiedriba. Veidojot socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sistému pasvaldiba,
svarigi ir nodrosinat tadus socialos pabalstus un socialos pakalpojumus, kas palidz apmierinat
iedzivotaju pamatvajadzibas un citas socialas vajadzibas.

Minétie jautajumi par senioru dzivi un socialo palidzibu un atbalstu senioriem norada, ka socialajam
darbiniekam ir nepiecieSamas padzilinatas zinasanas, prasmes un kompetences darba ar
senioriem.

e specializacijas virziens “Socialais darbinieks darbam ar penitenciaras sistémas un
probacijas klientiem resocializacijas posma” ir izstradats, readejot uz pieaugoso
nepiecieSamibu péc profesionali sagatavotiem sociala darba specialistiem, kuri sp€j
kompetenti un étiski stradat ar vienu no sociali visievainojamakajam sabiedribas grupam -
personam, kuras atrodas ieslodzijuma vai atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, ka ari
probacijas klientiem. Specializacija aptver sociala darba praksi gan ieslodzijuma vietas, gan
sabiedriba, sagatavojot specialistus, kuri spéj darboties visa resocializacijas procesa spektra.

Specializacijas merkis

Specializacijas merkis ir attistit studentu profesionalas un starpdisciplinaras kompetences, lai
veiktu kvalitativu socialo darbu gan ieslodzijuma vietas, gan briviba, atbalstot klientu reintegraciju
sabiedriba, mazinot recidiva risku un sekméjot sabiedribas droSibu un socialo noturibu. Uzsvars tiek
likts uz praktisku iemanu attistiSanu darba ar individualiem gadijumiem, grupam un
starpinstitucionalam komandam.

Statistiskais un strategiskais pamatojums

Recidivs joprojam ir butisks sabiedribas izaicinajums. Saskana ar pétijumu “Péetijums par leslodzito
un vinu gimenu so-

cialo stavokli un integraciju sabiedriba Lat-

vija - problémas un risinajumi” (2024), lidz pat 80% bijuso ieslodzito atkartoti nonak konflikta ar
likumu, ja péc atbrivoSanas nav pieejams pietiekams socialais atbalsts.

Avots: ppdb.mk.gov.lv

Socialo darbinieku trikums specializétajas jomas. Latvija trukst profesionalu ar specializétam
zinadanam par penitenciaro vidi, probacijas sistému un resocializacijas pieejam. Sis specializacijas
ievieSana lauj aizpildit batisku plaisu profesionalaja praksé€, ipasi darba cietumos, kur nepiecieSama
specifiska izpratne par slégtu vidi, uzvedibas korekciju un krizes intervenci.

Atbilstiba nacionalajam un ES politikam. Gan Nacionalaja attistibas plana, gan Labklajibas
ministrijas un Tieslietu ministrijas dokumentos atkartoti uzsvérta nepiecieSamiba veicinat bijuso
ieslodzito integraciju, ka ari attistit cilvékresursus tieslietu un socialaja joma.

Sociala drosiba un izmaksu efektivitate. Pieradijumi liecina, ka ieguldijumi kvalitativa
resocializacija - 1pasi darba ieslodzijuma vietas un parejas posma uz brivibu - batiski samazina
recidiva risku un lauj ietaupit publiskos lidzeklus, mazinot slogu tieslietu, veselibas un socialajai
sistemai.
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Viena no programmas konkurétspé&jigam priekSrocibam ir sp&ja atri reagét uz izglitibas profesionalu
talakizglitibas vajadzibam, no vienas puses, nodrosinot klientcentrétu pieeju, taCu, no otras puses,
nodroSinot programmas finansialu rentabilitati. Katrs atseviSkais kurss tiks piedavats ari ka
talakizglitibas kurss (ar iespéju iegut RTU LA un RTU RA KP), tadéjadi studenti var pakapeniski
apgut programmu neierobezota laika, péc tam, iestajoties programma, apglt nepiecieSamos
kursus, kartot nosléguma parbaudijumus.

Magistra programma "Sociala darba vadiba" ir izstradata, ievérojot studentorientétu pieeju, kas
atspogulojas programmas mérku un uzdevumu formuléSanas procesa, ka ari studiju rezultatu
preciza un mérktieciga definésana. Si pieeja nodrodina, ka studiju process ir veidots atbilstosi
izglitibas kvalitates prasibam un kompetencem balstitam macibu metodém. Programmas
istenoSanas mehanisms ietver elastigus macisanas principus, kas saskanoti ar profesionalas vides
prasibam. Tas nodroSina efektivu studiju procesa struktiru, kas veicina saikni ar realo darba vidi, ka
ari regularu atgriezenisko saiti, kas palidz veidot kritisku pasanalizi un refleksiju.

StudéjoSo noslodze atbilst 28 stundu studiju darba apjomam par 1 KP.
Studiju programmas lietderiguma pamatojums

Otra cikla profesioala magistra studiju programmas "Sociala darba vadiba" istenoSanas struktdra ir
paredzéts, ka studéjoSie ar ieprieks iegltu profesionalo bakalaura gradu socialaja darba un sociala
darbinieka kvalifikaciju (studiju ilgums - 1 gads 5 ménesi) studijas uzsak par vienu semestri vélak
neka studenti divu gadu programma. Tas nozimé, ka, bridi, kad divu gadu programmas studenti jau
ir apguvusi pirmo semestri, tiek uznemti isas programmas studenti, un turpmakas studijas abas
grupas turpina kopa. Sads isteno$anas modelis ir ekonomiski un akadémiski lietderigs, jo tas
nodroSina efektivu studiju kursu un resursu izmantoSanu, laujot integrét dazadas studentu
merkgrupas vienota akadeémiskaja vidé. Taja paSa laika tiek veicinata starpgrupu sadarbiba,
pieredzes apmaina starp dazada limena sagatavotibas studentiem, ka ari studiju procesa
bagatinasana ar dazadam profesionalajam perspektivam. Rezultata tiek stiprinata programmas
starpdisciplinara dimensija un nodrosinata studiju procesa ilgtsp&jiga organizacija.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Veicot profesionala magistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” izstradi sociala darba
jomas ilgtspéjas veicinasanai, primari tika analizéti darba devéju viedokl|i par programmas
nepiecieSamibu darba tirgl un darba tirgus analize programmas jégpilnai sasaistei ar sociala darba
praksi.

Analizéjot darba devéju viedoklu izpéti, primari tieSsaisté tika rikota diskusija ar darba devé&jiem
2022. gada marta. Diskusijas iniciators - LiepU studiju virziena “Sociala labklajiba” vaditajs.
Diskusijas mérkis - noskaidrot viedoklus par programmas nozimigumu darba tirga Latvija. Darba
devéji diskusijas ietvaros apliecinaja programmas perspektivu un vienlaikus pauda gatavibu
apliecinat programmas nozimigumu rakstiski. Darba devéju apliecinajumi par programmas
nozimigumu un nepiecieSamibu darba tirgd vadoSo socialo darbinieku skaita pieaugumam,
atrodami sadala Citi pielikumi (pieejams tikai latviski)

Lai padzilinati uzsvertu studiju programmas “Sociala darba vadiba” nozimigumu darba tirgu,
jaatzimé fakts, ka papildus visparigajiem studiju kursiem, specializacijas ta orientéta uz jauno
sociala darba specialistu (vadoSo socialo darbinieku) sagatavosanu noteiktas specializacijas
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(socialais darbinieks darbam ar gimeném ar bérniem, socialais darbinieks darbam ar bérniem un
jaunieSiem, socialais darbinieks darbam ar atkarigam un lidzatkarigam personam, socialais
darbinieks penitenciaras sistémas un probacijas klientiem resocializacijas posma). Programmas
izstrades procesa darba devéju aktualizétais specializacijas nepiecieSamais specialistu trakums
noteica 1stenojamo specializaciju ietvaru studiju programmas socialajam un/vai ekonomiskajam
pamatojumam, vienlaikus veicot cilvékresursu apzinaSanu kvalitativam programmas
nodroSinajumam.

Socialais darbinieks darbam ar gimenem ar berniem

Socialais darbs ar gimeném ar bérniem bijis sociala darba specialistu un ekspertu diskusiju avots
vairak ka desmit gadus. Kompetentu specialistu sagatavoSana sinergija ar Labklajibas Ministrijas
izstradato un izdoto “Metodisko materialu socialajam darbam ar gimeném ar bérniem” (2020)
(pieejams tikai latviski) butu uzskatams ka nozimigs resurss atbalsta politikas istenoSana
multidisciplinaras ilgtermina atbalsta programmas realizacijai ar daudzveidigu pakalpojumu klastu,
tostarp ari skaidri noteiktam sociala dienesta socialo darbinieku gimeném ar bérniem funkcijas.

Socialais darbinieks darbam ar berniem un jauniesiem

Specializacijas ekonomiskais un/vai socialais pamatojums primari balstits socialo pakalpojumu
pusaudziem izpétes rezultatos un pusaudzu labbutibas (Jauniesu labbutiba Baltijas valstis: pétijuma
zinojums (Latvija) (JSPA, 2019) pétijuma tézés, uzlukojot grupu - bérni un jauniesi, ka nakamos
nodoklu maksatajus. Darba devéju aktualizétais problémloks (nepiecieSamiba paaugstinat socialo
darbinieku kompetenci darba ar bérniem un jaunieSiem, specialistu trikums darba ar bérniem un
jauniesiem, esoSie specialisti izdeq).

Socialais darbinieks darbam ar atkarigam un lidzaktarigam personam

Sis specializacijas ekonomiskais un socialais pamatojums balstits tézé, kas izriet no relevanto
pétijumu rezultatiem. Pieméram, pétijums “Atkaribu izraisoso vielu lietoSanas izplatiba iedzivotaju
vidi 2020. gada” (SPKC, 2021) atklaj augSupejosu tendenci nelegalo narkotiku lietosana (2020.
gada 16,8%, salidzinajumam 2015. gada 11,3%), tapat augsts raditajs atklats, pieméram,
smékésanas izraisitas atkaribas raditajos (virs 70%). Gan pétijums, gan programmas izstrades
ietvaros apzinatie darba devéji apliecina, ka iedzivotaju informétiba par alkohola un narkotiku
izplatibas fenomenu un mazinasanas politiku Latvija ir vaja. Pétijuma dati sniedz pieradijumus par
nepiecieSamibu meérktiecigi veidot un popularizét valsts politiku narkotiku izplatibas un alkohola
parmérigas izplatibas un lietoSanas joma, veicot specialistu sagatavosanu specializacija.

Socialais darbinieks darbam ar senioriem

Specializacijas “Socialais darbinieks darbam ar senioriem” sociali ekonomiskais pamatojums balstas
tézé par sabiedribas novecosanos, kuru apstiprina Apvienoto Naciju Organizacijas zinojuma saturs,
kura noteikts, ka laika Iidz 2050. gadam (pieejams tikai anglu valoda) senioru skaits pasaulé
dubultosies, vienlaikus tendence par cilvéka dzives ilguma pagarinasanos ari nosaka specialistu
pieprasijumu péc personalizéta atbalsta senioriem. Sis izmainas rada jaunas socialas un
ekonomiskas prasibas, kuras jarisina ar mérktiecigu pieeju socialaja darba. Sociala darbinieka
specializacija darbam ar senioriem ir batisks instruments, lai nodroSinatu efektivu atbalstu
senioriem, sekméjot vinu labklajibu, socialo ieklausanu un pilnvértigu dzivi.

Specializacijas Socialais darbinieks darbam penitenciaras sistémas un probacijas
klientiem resocializacijas posma ekonomisko un/vai socialo pamatojumu nosaka regionalas
vajadzibas. Jauna ieslodzijuma vietas buvnieciba Liepaja, savukart ieslodzijuma vietas darbibas
virziens atbilstoSi 21. gadsimta profesionalajiem izaicinajumiem ir nevis ieslodzito personu
uzraudziba, bet resocializacija. Savukart prognozétais darbinieku apjoms ieslodzijuma vieta ir
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aptuveni 450 specialisti, pie kam pasreizéja Liepajas ieslodzijuma vieta strada aptuveni 150. TopoSo
specialistu pienesums, profesionali stradajot minétaja specializacija, nosakams ka neatsverams
resurss.

Analitisks parskats par otra cikla profesionala magistra studiju programmas "Sociala
darba vadiba" absolventu nodarbinatibu

Otra cikla profesionala magistra programmas “Sociala darba vadiba” absolventu (analizéti 2023.
gada absolventu dati, 2025. gada absolventu (programma ar studiju ilgumu - 2 gadi, izlaidums
2025. gada julija) dati vél ir savaksanas procesa) nodarbinatiba demonstré augstu korelaciju starp
studiju programmas mérkiem un darba tirgus pieprasijumu. Datus par nodarbinatibu sniegusi 11 no
17 2023. gada absolventiem, no tiem nodarbinati visi 11. Absolventu nodarbinatibas profesionalas
darbibas lauki atspogulo multisektorialu iesaisti - tie strada pasvaldibu socialajos dienestos (Ogres,
Tukuma, Valmieras, Liepajas pasSvaldibu struktlras), valsts institlcijas (VSAC “Kurzeme"),
nevalstiskaja sektora (Bérnu paliativas aprupes biedriba, SAIF “Kurzemes gimenu atbalsta centrs”)
un ari izglitibas vidé (socialiais pedagogs pirmsskolas izglitibas iestadé). Sads institucionalais
spektrs saskan ar ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem (pieejama anglu valoda) (SDG 3 - labklajiba
un veseliba, SDG 10 - nevienlidzibas mazinasana). Tas apliecina, ka absolventi tiek sagatavoti
darbam kompleksas, daudzlimenu socialas politikas istenoSanas vidés. No amatu perspektivas
absolventi ienem sociala darbinieka, sociala pedagoga, nodalu vaditaja un organizaciju vaditaja
lomas, kas apliecina studiju programmas profesionalo multiperspektivitati un spéju sagatavot
specialistus, kuri funkcioné gan mikrolimeni (tiesais darbs ar klientu), gan mezolimeni (organizaciju
un iestazu vadiba), gan makrolimeni (socialas politikas un pakalpojumu sistému attistiba). Ipasi
nozimiga ir absolventu nodarbinatiba nevalstiskaja sektora, savukart pasvaldibu un valsts institlciju
parstavnieciba darba vietu struktlras apliecina programmas saskanotibu ar nacionalas socialas
politikas prioritatém, ka tas formulétas Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021-2027 (pieejams
tikai latviski) un Labklajibas ministrijas Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas vadlinijas
2021-2027. Regionala nodarbinatibas geografija (Kurzeme, Vidzeme, Zemgale, Pieriga) demonstré
absolventu mobilitati un adaptivitati, kas ir svarigi, nemot véra Latvijas socialdemografisko
disproporciju un iedzivotaju novecoSanas tendences, par kuram regulari zino ANO Pasaules
novecosanas parskati (World Population Ageing Reports). (pieejams tikai anglu valoda.

No seSiem absolventiem, kuri programmu absolvéja 2025. gada janvari, pieci jau ir aktivi integréti
profesionalaja nodarbinatiba socialas labklajibas sektora, kas vélreiz apliecina programmas
meérktiecibu, pragmatismu un tas sagatavoto specialistu augsto pieprasijumu darba tirgt. Savukart
viens absolvents atrodas bérna kopSanas atvalinajuma, kas ir islaicigs un sociali pamatots iemesls,
un nekorelé ar programmas nodarbinamibas indikatoriem.

Sie dati apstiprina, ka absolventi veiksmigi tiek absorbcéti darba tirgl, ieglstot profesionali
atbilstoSas pozicijas, kas lauj tiem attistit karjeru un nostiprinat profesionalo identitati sociala darba
joma. Turklat, nemot véra strukturali pieaugoSo pieprasijumu péc kvalificetiem sociala darba
specialistiem, sagaidams, ka Si programmas tendence saglabasies ari nakotne, kad absolventu
skaits no divgadigas programmas bus kvantitativi vél precizak nosakams.

Izmantojot Sos datus, var secinat, ka studiju programmas absolventu nodarbinatiba péc studiju
beigSanas ir |oti augsta, kas norada uz programmas konkurétsp€ju, profesionalo validitati un
kapacitati nodrosinat studéjosajiem nepiecieSamas prasmes, lai tie veiksmigi ieklautos darba tirgus
struktlra. Tas, ka absolventi tiek piesaistiti nozares vadoSajam institlcijam un organizacijam,
apliecina ari programmas augsto reputaciju un tas atbilstibu profesionalas izglitibas standartiem un
normativajam reguléjumam

Secinajums
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Studiju programmas “Sociala darba vadiba” absolventu nodarbinatibas struktlra apliecina tas
augsto relevanci, profesionalo validitati un ilgtspéjigo korelaciju ar darba tirgus prasibam.
Absolventi integréjas dazados socialas labklajibas nozares limenos, demonstréjot spéju istenot
vadibas funkcijas, nodroSinat starpsektoru sinergiju un elastigi reagét uz socialas politikas
transformacijam. Tas ir saskanigi ar Eiropas Savienibas socialas aizsardzibas un ieklausanas
stratégiskajam nostadném (European Pillar of Social Rights, 2017), kuras uzsver nepiecieSamibu
péc profesionaliem lideriem socialaja darba, kas spé&j nodroSinat ilgtspéjigu socialo inovaciju un
sabiedribas kohéziju.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Veicot profesionala magdistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” absolventu un studéjoso
statistisko raditaju analizi, nozimigi uzsvert, ka parskata perioda ir noticis pirmais programmas
absolventu izlaidums 2023. gada. Saja izlaiduma programmu ar studiju ilgumu 1 gads 5 ménesi
absolvéja 17 studéjoSie, kas pilniba atbilst uznemto studentu skaitam programmas istenoSanas
sakuma (17 uznemtie) un apliecina stabilu programmas pieprasijumu un kapacitates noturibu.

Otrais izlaidums taja pasa studiju ilguma programma ietvéra 6 absolventus (2025. gada janvari),
savukart programma ar studiju ilgumu 2 gadi izlaidums notika 2025. gada julija, absolventu skaits -
16. Sada tendence apliecina programmas izaugsmes potencialu un pieprasijuma palielindsanos, kas
saistams ari ar mérktiecigi 1stenotajam kvalitates un pieejamibas stratégijam, ka ari programmas
spéju saglabat ilgtspéjigu attistibas trajektoriju.

Saistiba ar ekspertu rekomendaciju “To increase the number of students (better advertising; less
drop-out)” uz 2025./2026. studiju gada sakumu jaatzimé, ka programma ir |oti zems atbiruma
raditajs. Neskatoties uz to, programmas istenotaji turpina mérktiecigi stiprinat studentu piesaistes
un noturibas stratédijas, paplasinot meérktiecigu reklamas un sabiedrisko attiecibu aktivitasu
atbalsta mehanismus studentu individualo vajadzibu nodrosinasanai (mentoringa sistému,
personalizétus studiju planus, elastigus studiju grafikus un psihosocialo atbalstu). So pasakumu
rezultata programmas pieejamiba un studéjoSo noturiba tiek konsekventi uzlabota, nodroSinot gan
kvalitativu macibu vidi, gan ilgtspéjigu programmas attistibu atbilstosi nacionalajam un Eiropas
augstakas izglitibas telpas prasibam.

Kopuma programmas statistiska analize un dinamika liecina par tas konkurétspéju, spéju piesaistit
dazadu profilu studéjosSos un sekmigi readét uz ekspertu rekomendacijam, stiprinot gan
programmas pieejamibu, gan ilgtspéjigu attistibu.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
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raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas "Sociala darba vadiba" merki, saturs un rezultati

Studiju programmas "Sociala darba vadiba" mérki un sasniedzamie rezultati ir ciesi integréti ar
studiju kursos/modulos ieklauto saturu, izvirzitajiem mérkiem, apgustamo informaciju un studé&joso
sashiedzamajiem rezultatiem.

Programmas struktlra un saturs ir veidots ta, lai nodrosinatu mérktiecigu vadosa sociala darbinieka
profesionalo kompetencu attistibu, ipaSi akcentéjot stratégisko domasanu, vadibas prasmes,
pétnieciskas iemanas un spéju risinat kompleksas socialas problémas musdienu mainigaja vide.

Studiju kursi nodroSina nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas, kas atbilst
programmas mérkiem - sagatavot augsti kvalificeétus profesionalus vadoSos socialos darbiniekus,
kuri spéj patstavigi analizét socialas situacijas, planot, vadit un novértét socialos pakalpojumus, ka
ari 1stenot pétniecisko darbibu.

Programmas sashiedzamie studiju rezultati (zinaSanas, prasmes un kompetences) ir sasaistiti ar
konkrétiem studiju kursu rezultatiem, pieméeram:

e Vadibas teorijas un stratégiskas planosanas kursi (Inovacijas sociala darba vadiba,
Cilvékresursu vadiba socialaja darba, Sociala darba vadibas modeli, teorijas un metodes,
Socialas politikas un tiesibu principi) attista prasmes vadit organizacijas un procesus;

e Socialas politikas analizes un pétniecibas kursi (pieméram, Dazadibas dimensijas sociala
darba praksé, Inovacijas sociala darba pétnieciba) nostiprina spéjas veikt zinatniskus
pétijumus un pamatot [Emumus ar pieradijumiem;

e Prakses un profesionalas specializacijas studiju kursi veicina prasmes risinat realas

profesionalas situacijas un problémas darba ar konkrétajam meérkagrupam.

Sada integréta pieeja nodrosina, ka katrs studiju kurss tiesi vai netiesi stiprina studiju programmas
kopé&jos mérkus un atbilst sasniedzamajiem rezultatiem. Programmas ietvaros tiek sekméta ari
starpdisciplinara pieeja, kas ir batiska musdienu sociala darba vadibas profesionalaja darbiba.

Studiju programmas logiska struktira, mérku savstarpé€ja sasaite ar studiju kursu saturu un
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studéjoSo sasniedzamajiem rezultatiem nodroSina izvirzito profesionalas kvalifikacijas prasibu
sasnhiegSanu un sociala darba vaditaja profesionalas identitates attistibu.

Studiju programmas "Sociala darba vadiba" rezultati atbilst studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, kas balstiti profesiju reguléjosajos normativajos aktos. Programmas rezultati atbilst
arl VadoSa sociala darbinieka profesijas standarta definétajam zinasanam, prasmém un
kompetencém. Tie formuléti atbilstoSi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EQF) 7. ilmena studijam
noteiktajiem rezultatiem.

Otra cikla magistra studiju programma "Sociala darba vadiba" studiju kursu un modulu saturs tiek
veidots un regulari aktualizéts, nemot véra sociala darba nozares attistibas tendences, aktualas
darba tirgus prasibas un jaunakos zinatnes atzinu virzienus gan Latvijas, gan starptautiska
konteksta.

Studiju kursu saturs atbilst darba tirgus pieprasijumam péc profesionaliem sociala darba vaditajiem,
kuri spéj pienemt stratégiskus [Emumus, istenot parmainu vadibu, attistit socialos pakalpojumus, ka
ari pielietot pétniecibas prasmes socialaja darba. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta sociala darba
vadibas procesiem, kvalitates vadibai, inovaciju ievieSanai socialaja darba, starpdisciplinarai
sadarbibai un socialas politikas analizei.

Studiju kursu un modulu aktualizacija notiek, regulari izvértéjot nozares attistibu, likumdoSanas
izmainas, darba deveéju ieteikumus, nozares profesionalu un absolventu atsauksmes, ka ari
analizéjot starptautiskas tendences un zinatniskos pétijumus sociala darba joma. Studiju satura
pilnveidé tiek nemtas véra ari tadas aktualitates ka digitalizacija, tehnologiju izmantosana socialaja
darba, ilgtspéjigas attistibas mérki, sabiedribas dazadiba un ieklaujoSa prakse, ka ari socialo
problému risinaSanas jaunie modeli.

Savukart piedavatajas studiju programmas specializacijas studiju kursu saturs tiek papildinats ar
jaunakajiem pétijumu rezultatiem, praktiskiem piemériem un gadijumu analizi no Latvijas un
pasaules pieredzes, nodrosinot studentiem iespéju apgut musdienigas zinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas vadosa sociala darbinieka profesionalaja praksé un pétnieciba.

Parskata perioda profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba” tikusi istenota un
ari turpmak planota istenot pilna laika klatienes studijas. Lekcijas un seminari planoti gan klatieng,
gan attalinati, planojuma paredzot divas sesijas ménesi (divas nedelas nogales ménesi -
ceturtdiena, piektdiena, sestdiena). Nozimigu studiju dalu veidoja studéjoSo patstavigais darbs
individuali un grupas, t.sk. lekciju satura nostiprinasana, avotu analize, praktisko uzdevumu izpilde
un sagatavosanas nodarbibam.

Ka papildus priekSnoteikums studiju kursu atbilstibai faktiskajam tirgus prasibam ir tadu
macibspéku piesaiste, kuru ikdienas profesionalais darbs ir ciesi saistits ar nozari. Programmas
izstradé planojot programmu istenot gan Liepaja gan Rézekné, mérktiecigi tika iesaistiti nozares
profesionali un RTU LA un RTU RA macibspéki, istenojot principu: zinatnes atzinas balstita teorija un
darba vide aktuals saturs. Tadejadi, istenojot teorijas un prakses sasaisti, programmas
specializacijas ka studiju kursu docétaji tika piesaistiti tieSi nozares specialisti.

Absolventu monitorings, atgriezeniska saite un ieviestie uzlabojumi

Lai izvertetu, vai studiju programma atbilst realajam tirgus prasibam, tiek sekots absolventu darba
gaitam un sistematiski analizéta vinu sniegta atgriezeniska saite. Sim nolikam tiek izmantotas
dazadas metodes: regularas absolventu aptaujas un intervijas par nodarbinatibas iespéjam un
iegutas izghtibas atbilstibu darba pienakumiem, darba devéju aptaujas par absolventu profesionalo
kompetencu limeni, ka ari publiski pieejamo darba tirgus statistikas datu un absolventu
nodarbinatibas datubazu analize. Papildus tam tiek izmantota RTU Karjeras centra informacija un
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atsevisku absolventu profesionalas pieredzes monitorings.

leguta informacija tiek apkopota, strukturéta un prezentéta studiju virziena padomes sédés, kur
notiek tas analize un izvertésana. Rezultati tiek izmantoti kursu satura pilnveidé, prakses
organizacijas uzlabo3ana un jaunu studiju kursu izstradé. Sada sistémiska pieeja nodrosina, ka
programmas saturs tiek aktualizéts atbilstosi nozares attistibai un darba tirgus prasibam.

Konkréti uzlabojumi, kas veikti balstoties uz absolventu, studéjoSo un darba devéju ieteikumiem:

e kursa “Cilvékresursu vadiba socialaja darba” izstrade, tas satura ietverot tadas dimensijas ka
socialais darbs ar digitalajiem rikiem, atsaucoties uz darba devéju ieteikumiem par
nepiecieSamibu attistit digitalas prasmes vadibas procesa;

e prakses specializacijas (9 KP) satura ir ieklautas supervizijas ka strukturets profesionala
atbalsta un reflektivas prakses instruments, kas tiek uzskatits par bdtisku pieauguso
profesionalas pasSpieredzes bagatinasanas komponentu. Supervizijas nodroSina iespéju
studentiem praksé gltas pieredzes analizei un kritiskai refleksijai, tadéjadi stiprinot spé&ju
integrét teorétiskas zinasanas ar profesionalas vides izaicinajumiem. Tas veicina ne vien
profesionalo kompetencu padzilinasanu, bet ari profesionalas identitates veidoSanos,
padefektivitates izjitu un spéju darboties sarezgitas, emocionali piesatinatas situacijas. Sada
pieeja nodrosina studéjoso ilgtermina sagatavotibu darbam vadosa sociala darbiniela loma, jo
supervizija funkcioné ka paspilnveides procesa metakognitivais elements, kas palidz
apzinaties, parvaldit un pilnveidot pasa profesionalo praksi;

e specializacijas “Socialais darbinieks darbam ar dazadibu” izslégSana no programmas satura,
pamatojoties uz studéjoso aptauju rezultatiem un darba devéju diskusijam. Analize paradija,
ka Sis specializacijas profesionalas robezas praksé bija parak Sauras un sadrumstalotas, lidz
ar to saturs dubléjas ar citos kursos jau apgustamajam zinasanam par ieklaujosu praksi,
starpkultiru komunikaciju un cilvéktiesibu ievérosanu. Lai nodroSinatu programmas
konsekvenci un efektivitati, specializacijas tematika tika integréta studiju kursa "Dazadibas
dimensijas sociala darba praksé" , saglabajot akcentu uz sabiedribas dazadibu un ieklausanu,
bet noveérsot profesionalo robezu parklasanos.

Batisku pienesumu kursu satura aktualitatei sniedz ari studéjoSo prakses laika un profesionalaja
darbiba guta pieredze un atgriezeniska saite, ka ari socialo instittciju ieteikumi, kuras studenti veic
praksi.

Atbilstiba valsts profesionalas augstakas izglitibas standartam

Otra cikla profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba” konstruéta atbilstoSu
Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumiem Nr. 305 “Noteikumi par valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartu”. (pieejams tikai latvieSu valoda) Programmas mérki, saturs un
sasniedzamie rezultati korelé ar standarta definétajam prasibam attieciba uz zinasanam, prasmém
un kompetencém, kas raksturo Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras 7. limeni un vadoS$a sociala
darbinieka profesijas standartu.

Programmas apjoms (90-120 KP), struktlra un proporcijas starp teorétiskajam studijam,
profesionalajiem kursiem, pétniecisko komponenti un praksi parsniedz minimalas normativas
prasibas, nodrosSinot studiju procesa konceptualo konsekvenci un profesionalas identitates
formésanos. Obligatie studiju kursi aptver vadibzinatnes, socialas politikas un tiesibu, pétniecibas
un inovaciju, ka ari vides un civilas aizsardzibas dimensijas, kas garanté programmas saturisko
komplementaritati.

Studiju rezultati akcenté kritisko analizi, stratégisko domasanu, pieradijumos balstitu [Emumu
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pienemsanu un starpdisciplinaru sadarbibu, kas ir centralie elementi profesionalas kvalifikacijas un
akadémiskas péctecibas nodroSinasanai. Absolventiem tiek pieskirts profesionalais magistra grads
socialaja darba un vadosa sociala darbinieka profesionala kvalifikacija, kas apliecina programmas
pilnigu atbilstibu valsts standartam un nodroSina studiju turpinajuma iespéjas doktora limena
programmas. Atbilstiba valsts profesionalas augstakas izglitibas standartam atspogulota 6.
pielikuma.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Magistra studiju programma "Sociala darba vadiba" profesionala magistra grada pieskirSana ir ciesi
balstita sociala darba zinatnes nozares atzinas, aktualajos pétijumos un starptautiskajos attistibas
virzienos. Programmas saturs veidots atbilstoSi jaunakajiem zinatniskajiem sasniegumiem sociala
darba un socialas vadibas joma, integrejot gan starptautisko, gan Latvijas zinatnieku pétijumu
rezultatus.

Studiju kursu saturs, studiju metodika un pétnieciska darba prasibas ir orientétas uz studéjoso spéju
attistiSanu analizét un risinat sarezgitas socialas problémas, izmantojot teorétiski pamatotas un ar
pieradijumiem balstitas pieejas. Programma tiek attistita spéja piemeérot zinatniskas atzinas
praktiskaja darbiba, veidot un vadit socialos procesus un organizacijas, ka ari istenot zinatniski
pamatotu pétniecibu sociala darba joma.

Magistra darbs ka nosléguma parbaudijums ir butiska studiju sastavdala, kura tiek parbauditas
studéjosa spéjas patstavigi veikt zinatniski pamatotu izpéti sociala darba vadibas joma, analizét
iegutos rezultatus un izstradat praktiskus risinajumus nozares attistibai. Lidz ar to magistra grada
pieSkirSana apliecina ne tikai studéjoSa profesionalas kompetences, bet ari vina sp&ju izmantot un
radit jaunus risinajumus, balstoties zinatnes atzinas un nozares attistibas tendencés.

Tadéjadi studiju programma nodrosina, ka pieskirtais profesionalais magistra grads sociala darba
vadiba ir balstits attiecigas zinatnes nozares aktualajos sasniegumos, teorétiskajos pamatos un
praksé parbauditas atzinas.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentreétas izglitibas principi.

Studiju metozu raksturojums un izmantosanas pieeja

Otra cikla profesionalas magistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” 1stenoSana tiek
balstita musdienigas, studentcentretas un pétnieciba balstitas studiju metodés, ar kuru palidzibu
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tiek nodroSinata studiju kursu rezultatu un programmas mérku sasniegsana. Studiju procesa tiek
izmantotas dazadas pedagogiskas un andragogiskas pieejas, ar kuru starpniecibu tiek veicinata
teorétisko zinasanu apguve, praktisko prasmju pilnveide un profesionalo kompetencu formésanas
atbilstosi sociala darba vadibas nozares prasibam un Eiropas augstakas izglitibas telpas (European
Higher Education Area) principiem.

3.2.3.1. tabula

Izmantotas studiju metodes un to novertéjums

Metode

Lekcijas un interaktivas
diskusijas

Gadijumu analize (case
studies)

Praktiskie uzdevumi un
grupu darbs

Projektu izstrade un
prezentacijas

Praktiska pétnieciba un
magistra darbs

Studiju prakse

Refleksijas un
pasnovertéjums

Pielietojums

Zinasanu nodoSana,
teorétisko konceptu un
paradigmu skaidrosana,
kritiskas domasanas un
reflektivas analizes
veicinasana

Realu un simulétu situaciju
analize no sociala darba
vadibas prakses

Lidzdaliba realas un
modelétas situacijas,
sadarbibas prasmju
stiprinasana

Individualie un grupu projekti
par aktualiem nozares
jautajumiem

Patstavigs, zinatniski
pamatots péetijums izvélétaja
temata

Darbs sociala darba
institlcijas vadibas limenit

Individuali uzdevumi un
diskusijas par profesionalo
izaugsmi

Rezultats un ieguldijums
programmas merku sasniegSana

Tiek nodrosSinata akadémisko
zinasanu apguve un spéja kritiski
analizét teorétisko informaciju

Tiek attistitas analitiskas prasmes,
problému risinasanas stratégijas un
sistémiska domasana

Tiek veicinata komandas darba,
komunikacijas un lideribas
kompetencu attistiba

Tiek stiprinatas pétnieciskas
prasmes, sp&ja argumenteét,
aizstavet un prezentét savas idejas

Tiek veicinata pétnieciska
kompetence, inovacijas un jaunu
zinasanu radiSana praksé

Tiek nodrosinata reala profesionala
pieredze un teorétisko zinasanu
integracija praksé

Tiek attistits kritiskais pasvértéjums,
pasefektivitate un profesionalas
identitates veidoSanas

Studiju kursu isteno$ana izmantotas metodes tiek izvélétas un kombinétas atbilstosi kursa saturam,
sasniedzamajiem rezultatiem un mérkiem, nodrosinot lidzsvaru starp teorétisko saturu un praktisko
pielietojumu. Tiek ievéroti pieauguso izglitibas (andragogijas) principi, ka ari studiju kursu
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metodologiska komplementaritate, kas garanté daudzpusigu pasizglitoSanas procesu.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta metodém, ar kuram tiek sekméta studéjoSo aktiva iesaiste,
patstavigais darbs, pétnieciska darbiba un praktisku problému risinasana. Tas ir batiski, lai
studéjosie spétu darboties ka kompetenti, inovativi un atbildigi vaditaji sociala darba praksé, balstot
savu profesionalo darbibu jaunakajas zinatnes atzinas, starptautiskajas vadlinijas un labakaja
praksé.

Studiju programmas istenoSana izmantotas metodes ir mérktiecigi un konsekventi izvélétas, tas
savstarpéji papildina viena otru un nodroSina studiju rezultatu sasniegSanu, ka ari programmas
izvirzito mérku 1stenoSanu. Ar So pieeju tiek veicinata gan akadémisko zinasanu apguve, gan
profesionalo prasmju attistiba, sagatavojot studéjosos darbam sociala darba vadibas joma atbilstosi
musdienu profesionalajam prasibam un sabiedribas attistibas tendencém.

Otra cikla profesionala magistra studiju programmas "Sociala darba vadiba" istenoSanas
vietas

Studiju programma planots istenot divas vietas - RTU LA un RTU RA studiju centros -, ievérojot
vienotus akadémiskos, metodiskos un kvalitates nodroSinasanas principus. Programmas saturs,
sasniedzamie studiju rezultati un mérki abas istenosanas planoti bus identiski.

Atskiribas varés paradities tikai studiju prakses norisé, jo prakses institlcijas tiks izvélétas atbilstosi
regionalajam iespéjam. Sis nianses neietekmés programmas vienotibu un nodrosinas, ka studéjosie
abas istenoSanas vietas sasniegs vienlidzigus rezultatus.

Vienota pieeja programmas istenoSanai tiks nodroSinata ar centralizétu programmas vadibas un
koordinacijas mehanismu. Tas ietvers vienotus kursu aprakstus, harmonizétus docéetaju darba
planus, kopigu studiju materialu bazi, ka ari konsekventu vértéSanas kritériju un akadémisko
prasibu pieméroSanu. Regulara koordinacija notiks studiju programmas istenosana iesaistito
docétaju sanaksmés, darba grupas un digitalajas platformas, tadéjadi nodrosinot metodisko
saskanotibu un akadémisko integritati.

Sada pieeja garantés, ka neatkarigi no studiju isteno$anas vietas studéjosie iegis salidzinamu
akadémisko un profesionalo sagatavotibu, kas atbildis RTU kvalitates standartiem, Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam, Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras (European Qualifications
Framework) prasibam un starptautiskajam sociala darba vadibas izglitibas vadlinijam.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Profesionala magistra studiju programma "Sociala darba vadiba" butiska loma ir studéjoso praksu
istenoSanai, kas veidotas ka studiju procesa ieguto teorétisko zinasanu un praktisko iemanu
integracijas platforma. Prakses istenoSana ir vérsta uz studéjoso profesionalo kompetencu pilnveidi,
prasmes analizét un izvértét realas sociala darba situacijas, ka ari attistit vadibas, pétnieciskas un
problému risinasanas prasmes.
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Prakses veidi un to raksturojums
Studiju programma ir paredzetas divas nozimigas praksém veltitas dalas:
1. Magistra prakse specializacija (9 KP)
St prakse ir paredzéta studéjosajiem, kuri studé programma ar studiju ilgumu 1,5 vai 2 gadi un
kuriem jau ir iepriekSéja izgltiba sociala darba joma.
Prakses galvenais mérkis — veicinat vadosa sociala darbinieka profesionalo kompetenci noteikta
sociala darba specializacijas joma:
e darbs ar gimeném ar bérniem;
e darbs ar bérniem un jaunieSiem;
e darbs ar atkarigam un lidzatkarigam personam;
e darbs ar senioriem;
e darbs ar penitenciaras sistémas un probacijas klientiem resocializacijas posma.

Prakses laika studéjoSie apgust:

profesionalas saskarsmes prasmes;

e organizatoriskas un planosanas iemanas;

darba ar specifiskam klientu grupam stratégijas;

pétnieciskas darbibas iemanas praktiska vide.

2. Magistra prakse sociala darba vadiba (21 KP)

Prakse paredzéta studéjoSajiem, kuri studé 2 gadu programma un kuriem nav iepriekSéjas
profesionalas izglitibas socialaja darba.

Prakses mérkis — padzilinati apgut sociala darba organizaciju un instittciju darbibu, to vadibas,
planoSanas un kvalitates nodrosinasanas aspektus, lai pilnveidotu studéjoSo spéjas darboties ka
sociala darba vaditajiem.

StudéjoSie praksé apgust:

e organizaciju funkcionésanas analizi;

resursu un kvalitates vadibu;

pakalpojumu planoSanu un organizésanu;

personala vadibu un sadarbibas veicinasanu;

vadibas procesu vértésanu.
Prakses iespéejas un nodrosinajums

Prakses istenoSanu organizé RTU Socialas darba studiju programmas vadiba, cie$a sadarbiba ar
studéjoSajiem un prakses vietam. Studéjosajiem tiek piedavata iespéja izvéléties prakses vietu
patstavigi vai ar augstskolas atbalstu, sadarbojoties ar nozares organizacijam, institlcijam un
socialajiem dienestiem Latvija un arvalstis.

Papildus tam:
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e RTU nodrosina informativu un konsultativu atbalstu prakses vietu meklésana;

e StudéjoSajiem tiek nodroSinatas iespéjas praksé doties ari arvalstis Erasmus+ projekta
ietvaros, sanemot stipendiju;

* Prakses organizéSana balstas uz ligumiem starp RTU un prakses vietu;
e Tiek nodroSinati prakses vaditaji gan no RTU puses, gan no prakses institicijas.

Prakses uzdevumu sasaistes ar studiju programmas merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem analize un novértejums

Prakses studiju kursu uzdevumi ir cieSi sasaistiti ar studiju programmas visparigajiem mérkiem un
konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem, ka to apliecina ari studiju programmas un kursu
kartéjums (8. pielikums).

Prakse kalpo ka butiska studiju procesa sastavdala, kura:
e Tiek integrétas teorétiskas zinasanas ar praktiskajam situacijam darba vidé;
e Attistitas kompetences sociala darba vadiba un stratégiskaja planosana;

¢ Veicinata pétnieciska darbiba un prakses laika iegltas pieredzes izmantoSana magistra darba
izstradg;

e NodroSinata spéju attistiSana pienemt Iémumus, risinat problémsituacijas un planot
organizacijas attistibu;

e Attistita logiska un kritiska domasana, ka ari profesionala refleksija.

Prakses rezultata studéjoSajiem tiek radita iespéja:

e Parbaudit un nostiprinat iegltas zinasanas realaja darba vidé;

e Attistit vaditprasmi, planoSanas un resursu parvaldibas iemanas;

e |zprast sociala darba profesionalas un étiskas normas praksg;

* Veidot pétniecisku pieeju sociala darba problému analizé un risinasana.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Profesionalas magistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” ietvaros izstradato nosléguma
darbu témas apliecina studéjoso spéju identificét un pétit aktualas problémas sociala darba praksé,
Ipasi akcentéjot sociala darba vadibas un organizéSanas aspektus. Nosléguma darbu tému izvéelé
dominé jautajumi, kas saistiti ar praktisko izaicinajumu risinasanu socialaja darba, socialo
pakalpojumu attistibu, organizaciju vadibas jautajumiem, resursu planosanu, darbinieku
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profesionalo izdegsanu, klientu vajadzibu analizi, jaunu socialo pakalpojumu modelu izstradi, ka ari
vadibas procesu efektivizaciju.

Ipasi uzsverama tendence ir studéjoso interese par tadam témam, kas atspogulo darba tirgus
pieprasijumu un aktualitates sociala darba nozaré Latvija, pieméram:

¢ socialo pakalpojumu kvalitates vadiba;

efektivu sadarbibas modelu izveide starp institlcijam;

socialo pakalpojumu pieejamiba gimeném ar bérniem;

sociala darba ar jaunieSiem uzlaboSanas iespéjas;

digitalo risinajumu izmantoSana socialaja darba;

vadibas prakses attistiSana socialas aprupes centros;
* atbalsta sistému pilnveide socialajiem darbiniekiem.

Analizéjot nosleguma darbu vértéjumus parskata perioda, secinams, ka vairums darbu ir novértéti
ar augstu un vidéji augstu vértéjumu, kas norada uz studéjoso augsto sagatavotibas limeni, prasmi
patstavigi veikt pétniecisko darbu, analizét praktiskas situacijas un piedavat risinajumus aktualam
problémam. Lielaka dala darbu ir vértéti ar atzimi "8" (loti labi) un "9" (teicami), atseviskos
gadijumos pieskirta ari maksimala atzime "10" (izcili), kas apliecina augsto darbu kvalitati.

Svarigi atzimét, ka vairaki nosléguma darbi ir guvusi atzinibu no prakses vietam un socialas jomas
profesionaliem, kas norada uz to praktisko nozimigumu un potencialu darba tirgl. Dazi darbi ir
tikusi izmantoti ka ieteikumu avots organizaciju iekSéjo procesu uzlabosanai vai jaunu pakalpojumu
attistibai.

Kopuma var secinat, ka studéjoso nosléguma darbu témas ir mérktiecigi izvélétas, tas atbilst darba
tirgus un sociala darba nozares aktualitatém, ka ari veicina studéjoSo praktisko un pétniecisko
kompetencu attistibu, nodrosinot studiju programmas meérku un rezultatu sasniegSanu.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Profesionalas magistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” 1stenoSanai pieejamie resursi ir
pietiekami un kvalitativi, nodroSinot studiju procesa atbilstibu programmas merkiem un
paredzétajiem studiju rezultatiem.

Studiju baze

Ka noradits ieprieks, otra cikla profesionala magistra studiju programma "Sociala darba vadiba" lidz
2026. gadam tiek istenota tiek 1stenota tikai RTU LA un kop$ 2026. gada to planots istenot divas
RTU struktdrvienibas - RTU LA un RTU RA. Abas istenoSanas vietas ir nodroSinatas moderni
aprikotas auditorijas, kas piemérotas lekciju, seminaru un praktisko nodarbibu norisei. Auditorijas ir
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aprikotas ar projektoriem, interaktivajam tafelém un interneta pieslégumu. Abas istenoSanas vietas
pieejamas datoru klases ar licencétu programmaturu un brivu piek|uvi internetam, kas nodrosSina
studentiem iespéju praktiski izmantot datu apstrades un analizes programmas studiju un
pétnieciskaja darba. Detalizeta informacija par pieejamajam auditorijam atrodama punkta 2.3.1. un
2.3.2. un visas pieejamas studijam ari otra cikla profesionala magistra studiju programmas "Sociala
darba studéjosajiem".

Specialas telpas un laboratorijas

RTU Liepajas akadémija un RTU Riga ir pieejamas telpas praktisko nodarbibu un grupu darba
organizésanai, ka ari pétniecibas un projektu aktivitasu IstenosSanai. Lai gan otra cikla profesionala
magistra studiju programmai "Sociala darba vadiba" nav nepiecieSamas specializétas
inzeniertehniskas laboratorijas, studentiem ir piekluve RTU pétnieciskajiem centriem, kas nodrosina
iespéju piedalities starpdisciplinaros pétijumos. Studiju procesa tiek izmantota RTU pétniecibas
infrastruktlra, kas sniedz studentiem iespéju praktiski apgut pétniecibas prasmes un pielietot tas
magistra darbu izstradé.

Biblioteku un informativa baze

Abas IstenoSanas vietas studentiem ir pieejamas RTU bibliotéka un bibliotéka RTU LA un RTU RA.
Biblioteku krajumos ir aktualas gramatas, periodiskie izdevumi un macibu materiali sociala darba,
socialas politikas, vadibas, psihologijas un pedagodijas jomas. Turklat pieejamas plasas elektronisko
resursu kolekcijas:

o starptautiskas datubazes (EBSCOhost, Emerald Insight, ScienceDirect, Sage Journals,
SpringerLink, Taylor & Francis, Wiley Online Library),

e e-gramatu kolekcijas, kas tiek requlari papildinatas ar sociala darba un vadibas jomai
aktualajiem izdevumiem,

e starpbibliotéku abonementu pakalpojumi, kas nodroSina iespé&ju pieklUt ari citu Latvijas un
arvalstu bibliotéku resursiem.

Studentiem nodrosinata piek|luve nozarei specifiskiem informacijas resursiem (pieméram, European
Journal of Social Work, Journal of Social Policy, Administration in Social Work, International Journal of
Social Welfare), kas nepieciesami madistra darbu izstradei un pétniecisko prasmiju pilnveidei. RTU
bibliotekas specialisti organizé regularas apmacibas par efektivu datubazu izmantoSanu un atsaucu
parvaldibas rikiem (Mendeley, Zotero, EndNote).

IT resursi un programmatura.
Studiju procesa tiek izmantoti gan RTU licencétie riki, gan atvérta koda un brivpieejas
programmatura, kas nodrosina plasas iesp€jas datu apstradei un analizei:

e R Studio un Python - kvantitativas un kvalitativas datu analizes veikSanai (pieméram,
studentu aptauju un cilvékresursu parvaldibas datu analizei).

e GNU Octave un Scilab - datu modeléSanai un resursu planosanas uzdevumiem.

e QGIS - geografiskas informacijas analizei, pieméram, socialo pakalpojumu pieejamibas
novéertésanai dazados regionos.

e NVivo (pieejams caur RTU licenci) - kvalitativo datu analizei (interviju un fokusgrupu pétijumu
apstradei).

Resursu atbilstibas novertejums
Pieejamie resursi RTU LA un RTU RA nodrosina kvalitativu programmas istenoSanu abas istenoSanas
vietas. Atskiribas studiju programmas istenosana starp RTU LA un RTU RA un butiski neietekmés
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studiju kvalitati, jo abas vietas studentiem pieejami salidzinami resursi - auditorijas ar atbilstosu
aprikojumu, datorklases ar specializéto programmatdru, biblioteku un elektroniskie resursi, ka ari
RTU e-studiju vide ORTUS, kas nodroSina vienotu studiju procesu un piekluvi kursu materialiem.

Studiju programmas resursi ir pietiekami, lai nodrosinatu magistra darbu izstradi, jo studentiem ir
pieejama starptautiska limena literatura, datu bazes un programmaturas riki gan kvantitativajai,
gan kvalitativajai analizei un pétniecibai.

Secinajums

Resursu nodroSinajums abas istenoSanas vietas - RTU LA un RTU RA - ir atbilstoSs un pietiekams,
lai sekmigi istenotu studiju programmu “Sociala darba vadiba” un nodroSinatu visu paredzéto
studiju rezultatu sasniegSanu, tai skaita magistra darbu sagatavoSanu atbilstosi nacionalajiem un
Eiropas augstakas izglitibas telpas standartiem.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Finansu planosana un budzeta sastadisana

Lai kvalitativi nodrosSinat studiju virziena realizaciju, RTU Liepaja ir nepiecieSams veikt finansu
plismas planoSanu un budzeta sastadiSanu katram gadam. Studiju programmu “Socialais
darbinieks” un “Sociala darba vadiba” finansu resursus veido valsts budzeta dotacija (budzeta
ienakumu lielaka dala) un pasu ienémumi (studiju maksa).

Studiju programmas tiek finansétas, ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas programmas
izmaksu. Studiju maksa Pasu ienémumu sadala tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu
lidzekliem, tas ir, studéjoso personigajiem lidzekliem, studéjoso darba devéju lidzekliem, studiju
kreditu lidzekliem.

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka péc RTU vadlinijam un
apstiprina Senats. Samaksa par studijam tiek veikta péc saskanota maksasanas grafika, obligati
sedzot katra gada maksajumu saskanotaja laika.
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Studentu piesaistes pasakumi

Lai veicinatu studéjoSo skaita pieaugumu, izmantojot marketinga un pardosanas stratégiju, RTU LA
piedava dazada veida aktivitates studentu piesaistei. Studiju maksas, kas saistitas ar studiju
procesu, katram studiju gadam apstiprina RTU Senats. Finansu resursu nodrosinajums ir stabils.

Studiju vietas izmaksas uz vienu studéjoSo un to
novertejums

Studiju finanséjumu no valsts budzeta lidzekliem pieskir katru kalendaro gadu saskana ar MK
12.12.2006. noteikumiem Nr. 994 “Kartiba, kada augstskolas un koledZas tiek finansétas no valsts
budzeta lidzekliem” un vienoSanas starp Izglitibas un zinatnes ministriju un RTU LA par noteikta
skaita specialistu sagatavosanu.

Otra cikla profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba” planoto izmaksu pilna
laika studijas 2025.-2026. gadam aprékinos izmantotas 2025. gada noteiktas bazes izmaksas (EUR
1867,60 uz vienu studiju vietu) un 1ZM noteikto izglitibas tematiskas jomas koeficientu “Socialas
labklajibas” joma: 3,0, ka ar izmaksu koeficientu otra limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas: 1,5.

Vienas studiju vietas izmaksas 2025. gada ir EUR 8 404,20, kopéja studiju programmas apguves
maksa 2 gadiem ir EUR 16 808,40. No valsts budzeta finansétu studiju vietu skaits 2025/2026. gada
ir 20.

RTU Senata apstiprinata studiju maksa pilna laika studijam 2025./2026. studiju gada 1. kursam ir
EUR 8 400, un ta ir nemainiga visam studiju periodam. Kopéja studiju programmas apguves maksa
2 gadiem ir EUR 16 800.

lzmaksu procentuala sadalijuma novertejums

Kopéjais finanséjums 2024./2025. studiju gada studiju virzienam ir EUR 380 200. No ta 22%
izmaksu veido otra cikla profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba”.

Uz 01.10.2024. Saja programma bija 21 studéjosais, no kuriem 6 plano programmu absolvét 2025.
gada janvari. Uz 01.03.2025. saja pilna laika studiju programma bija 16 studé&josie.

Studiju virziena izdevumu planosana notiek kopigi ar paréjiem realizétajiem studiju virzieniem. RTU
LA ietvaros studiju virziens “Sociala labklajiba” ietilpst Pedagogijas un sociala darba centra (PSDC)
sadala.

lzdevumu struktura

Veicot pamatbudzeta izmaksu poziciju analizi, ir redzams (skat. 3.3.3.1. att.), ka lielako izdevumu
poziciju veido atalgojums, no ta salidzinoSi lielu dalu aiznem macibspéeku atalgojums un
autorhonorari, kas tiek maksati par studiju kursu docéSanu un satura uzturésanu.
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Otru lielako izdevumu poziciju veido komunalie maksajumi, tad seko pakalpojumi, preces un citi
izdevumi, kas ir tiesi saistiti ar studentu atbalsta un servisa nodrosinasanu, marketinga izmaksas un
citi tehniskie uzturesanas izdevumi. Tie regulari tiek parskatiti un optimizeti, par prioritati izvirzot
studentiem érti pieejamu un patikamu studiju vidi klatiené.

lzdevumi literaturas iegadei, periodikas un elektronisko datu bazu abonésanai ieklauti RTU LA
kopéja pamatbudZzeta. Visam studiju virziena programmam ir nodrosinati studiju un pétniecibas
resursi RTU LA bibliotéka.

Kopuma izmaksu struktira tiek vértéta ka optimala un atbilstoSa attistibas stratégijai.

Zinatniskas petniecibas un makslinieciskas jaunrades
finansu nodrosinajums

Zinatniskas pétniecibas finanséjumu veido vairaki finansu avoti: LR Izglitibas ministrijas pieskirtais
Zinatniskas darbibas bazes finanséjums, snieguma finanséjums, konkursa kartiba piesaistitie
lidzekli (iekSéjie granti, projektu lidzfinanséjums, projekti), ka ari RTU LA Zinatniskas darbibas
attistibas fonds.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 994 ,Kartiba, kada augstskolas un koledZas tiek
finansétas no valsts budzeta lidzekliem” grozijumiem, snieguma finanséjums tiek paredzéts par
rezultatiem pétnieciba un makslinieciskaja jaunradé. Pieskirto finanséjumu par iepriekséja gada
rezultatiem RTU LA izlieto saskana ar apstiprinato budzetu.

Akadéemiska personala zinatniskas darbibas atbalsts

Studiju virziena iesaistita akadémiska personala zinatniskas darbibas atbalstam tiek pieskirts
finanséjums no RTU LA Pedagogijas un sociala darba fakultates attistibas budzeta un RTU LA
Zinatniskas darbibas attistibas fonda lidzekliem.

Noteiktas prioritates i finanséjuma sanemsanai:

e pilnigs vai daléjs finansials atbalsts publikacijam Web of Science un Scopus datubazés,
humanitarajas zinatnés - ari ERIH+;

* pilnigs vai daléjs finansials atbalsts publikacijam citas nozares datubazés (pieméram, EBSCO
u. tml.);

e recenzétu zinatnisko monografiju izstradei un izdoSanai;

RTU LA zinatnisko zurnalu un datubazes ieklauto izdevumu sagatavosanai un publicéSanai.

Katra studiju centra budzeta ir paredzéti lidzekli komandé&jumiem uz zinatniskam konferenceém
(dalibas maksa un cela izdevumi), ka ari studéjoso pétniecibas atbalstam.

Finansésanas avoti un to parvaldiba

RTU LA ikgadéjais kopéjais budzets sastav no naudas plismas budzeta, kura ietverti ienakoSie un
izejoSie lidzekli kalendarajam gadam. Finansu resursus studiju procesa nodrosinasanai veido:
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e valsts pamatbudzeta maksajumi augstakajai izglitibai;
e maksas pakalpojumi, t. sk. studiju maksas ienémumi;
e projektu atskaitijumi centralizéto izdevumu segsSanai;
e ziedojumi un davinajumi;

e ienémumi ar ipasu mérki;

e citi pasu ienémumi;

e ES strukttrfondu finanséjums;

e iepriekSéja gada lidzeklu atlikums.

Budzeta planosana un kontrole

Kopéjos ienémumus plano Direktora paligs finansu jautajumos un RTU LA direktors, saskanojot ar
RTU Finansu nodalu, kas ari nosaka pamatbudzeta izdevumu limitus struktarvienibam.

Studiju centra vaditajs kopigi ar savu komandu izstrada detalizétu izdevumu planu un iesniedz to
apstiprinasanai. Ja izdevumu limiti varétu traucét sasniegt méerkus vai kavét jaunu ideju istenosanu,
vaditajam ir iespéja argumentét savu viedokli budzeta apspriesana.

BudZzeta planoSana notiek saskana ar Instrukciju par Budzeta sastadisanu, ienakumi un izdevumi
tiek klasificéti pec galvenajam izmaksu pozicijam. Finanséjuma nodroSinajuma analize tiek veikta
katru gadu.

Studéjoso pasparvaldes finanséjums

Katru gadu RTU LA un Studentu padome atjauno sadarbibas ligumu studéjoSo pasparvaldes
atbalstam un darbibas sekmésanai. Pieskirtais finanséjums no pamatbudZeta nav mazaks par vienu
divsimto dalu no gada budzeta, atbilstosi Augstskolu likuma 53. pantam.

Finansu stabilitate

Saimnieciskas darbibas rezultati tiek regulari atspoguloti gada parskata un revidentu atzinuma. RTU
LA finansu raditaji apliecina stabilu finansu situaciju.

RTU RA finanaséjuma analize otra cikla profesionala
magistra studiju programmas "Sociala darba vadiba"
IstenosSanai

Sekmigas virziena akreditacijas gadijuma otra cikla profesionala magistra programmas "Sociala
darba vadiba" istenodanu RTU Rézeknes akadémija planots uzsakt, sakot ar 2026./2027.st.g. Sim
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nolikam RTA RA veikta programmas istenosanas izmaksu prognoze. Konkrétas studiju programmas
finanséjumu veidos studiju bazes finanséjums, zinatnes bazes finanséjuma dala un pasu ienémumi.
Studiju bazes finanséjums tiek ieziméts konkrétai studiju programmai un pieskirts no valsts budzeta
lidzekliem, pamatojoties uz valsts noteikto studiju vietu skaitu studiju programmai, studiju vietas
bazes izmaksam un izglitibas tematisko jomu studiju izmaksu koeficientiem. Valsts budzeta studiju
bazes finanséjums sastav no lidzekliem komunalajiem maksajumiem, nodokliem, infrastruktdras
uzturésanai (tai skaita datu sniegSanai studéjoSo un absolventu redistram), inventara un iekartu
iegadei un personala algam, ka ari finanséjums zinatniskajai darbibai. Studiju bazes finansejums
nodrosina izglitibas pieejamibu un ir versts uz studiju programmas attistibu, jo nodroSina stabilu un
regularu finansejumu, kas lauj planot un istenot studiju programmu, sedz programmas attistibas
pamatvajadzibas, jo seviski darbinieku atalgojumu, macibu literatiras atjaunoSanu, inventara
izmaksas. Magistra studiju programmai “Sociala darba vadiba” prognozétas Sadas Izmaksas uz
vienu studéjoso:

e Studiju bazes izmaksas (EUR):  1896,98

Finanséjums valsts budZeta finansétas studiju vietas (EUR): 68'399,00
Stipendijas apmérs (EUR): 251,98

Sports, kultura, dienesta viesnica (EUR): 13,52

Studéjoso skaits uz akadémiska gada 01.10.: 8

StudéjosSo pilna laika ekvivalents (PLK): 2,4

Izmaksas uz vienu studéjoso (EUR): 28'499,58.

Butiskakie izdevumu posteni

e Studiju vietas izmaksu uz vienu studéjoso apjoms, no tam (EUR): 28'499,58

e Darba alga uz vienu studéjoso (EUR): 18'447,83

e Darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas uz vienu studéjoso (EUR):
4'351,84

e Komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas uz vienu studéjoso (EUR): 569,99

¢ Pakalpojumu izmaksas uz vienu studéjoso (EUR): 1424,98

e Materialu, energoresursu, tdens un inventara izmaksas uz vienu studéjoso (EUR): 1'994,97

e Gramatu un zurnalu iegades izmaksas vienam studentam (EUR): 854,99

e lekartu iegades un modernizéSanas izmaksas uz vienu studéjoso (EUR): 854,99

Snieguma finanséjums par rezultatiem pétnieciba balstitas augstakas izglitibas nodroSinasana
ietver arl absolventu sagatavosSanai iedalitos finansu lidzeklus, kas demonstré akcentu mainu no
kvantitativajiem uz kvalitativajiem raditajiem un ir batisks programmas attistibas kapacitates
raditajs. Tas paredz konkrétus veiktspéjas raditajus (absolventu skaits un nodarbinatiba), kam ir
augsta kapacitate programmas kvalitates izveértésanai un uzlabojumiem, lai nodroSinatu un
pilnveidotu absolventu konkurétspéju darba tirgl, veicinatu sadarbibu ar darba devéjiem,
nodroSinatu studéjoSajiem prakses un atvieglotu darba iespéjas. Zinatnes bazes finanséjums un
zinatniskas darbibas (snieguma) finanséjums RA netiek dalits pa studiju virzieniem, bet novirzits RA
zinatniskas darbibas nodroSinajumam saskana ar RA Noteikumiem par zinatnes finanséjuma
sadales principiem, tai skaita tadam uz programmas attistibu vérstam aktivitatém ka:

e studiju programma nodarbinata zinatniska personala atlidzibai,

e starptautisko zinatnisko pétijumu projektu lidzfinanséjuma nodrosinasanai,

e konferenCu komandé&jumu un citu zinatniskas tiklosanas pasakumu izmaksu (tostarp dalibas
maksas),

e koeficienta pieskirsanai institita nodarbinata akadémiska personala atlidzibai,

e slodzes apjoma palielinasanai zinatniskajam personalam,

jaunu zinatniska personala slodzu ievieSanai,
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e iekartu iegadei.

Minimalais studéjoSo skaits tiek planots 20 studejoSie viena studiju gada. Ja studéjosSo skaits ir
mazaks par 20, tad saskana ar RTU rektora 08.08.2025. rikojumu Nr. 01000-1.2-e/66 programma
var tikt istenota, nodrosinot resursu koplietoSanu 80% no studiju apjoma, neskaitot praksi un
nosléguma darbu.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas viens no nozimigakajiem kvalitates nodroSinasanas faktoriem ir macibspéki,
kuri ir augsti kvalificéti specialisti attiecigo zinatnu nozaru, tostarp ari socialaja darba. Profesionalas
magistra studiju programmas “Sociala darba vadiba” istenoSana ir iesaistiti akadémiskie un
profesionalie macibspéki ar atbilstosu izglitibu, zinatnisko un profesionalo kvalifikaciju, ka ari
praktisko pieredzi socialaja darba un vadiba. Macibspéku kvalifikacija pilniba atbilst Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktajam prasibam magistra studiju programmu istenosanai, ka
ari studiju programmas mérkiem un saturam.

Studiju programmas IstenosSana iesaistiti docétaji ar sociala darba, vadibas, pedagogijas,
psihologijas un citu saistito jomu doktora vai magistra gradu, ka ari ar nozimigu praktiska darba
pieredzi sociala darba organizésana, vadiba un pétnieciba. Atseviski studiju kursi tiek istenoti ar
viesdocétaju un viespraktizétaju lidzdalibu - sociala darba profesionaliem, vaditajiem, nozares
ekspertiem un specialistiem ar starptautisku pieredzi, kas nodrosSina studiju programmas sasaisti ar
aktualajam nozares tendencém un praksi.

Macibspéku kvalifikacija batiski veicina studiju rezultatu sasniegSanu Sados aspektos:

¢ nodrosSinot studiju kursu satura aktualitati un sasaisti ar jaunakajam sociala darba un vadibas
teorijam un pétijumu atzinam;

attistot studéjoSo pétnieciskas, analitiskas un praktiskas prasmes;

sniedzot studéjoSajiem pieredzé balstitas zinasanas un praktiskus risinajumus realam darba
situacijam;

veicinot kritisko domasanu un problémorientétu pieeju sociala darba vadiba;

nodroSinot konsultacijas magistra darbu izstradé un pétniecibas prasmju attistiba;
e integréjot studiju procesa labas prakses piemérus no Latvijas un arvalstu pieredzes.

Macibspéku kvalifikacija un profesionalitate nodrosSina, ka studiju kursu rezultati ir tiesa veida
sasniedzami un atbalsta studiju programmas kopéjo merku istenoSanu — sagatavot augsti
kvalificetus, kompetentus un uz attistibu orientétus sociala darba vadibas specialistus.
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Studiju programma stradajoSo macibspéku kvalitativais sastavs atbilst Augstskolu likuma prasibam.
Akadémiska personala kvalifikacija ir atbilstoSa studiju programmas specifikai un istenosanas
nosacijumiem, ka ari normativo aktu prasibam

Véletais akadémiskais personals ir profesionali sava zinatnes nozaré, kas apliecinajusi kompetenci
nozares pétnieciba, e-vides izmantoSana studiju procesa, ka ari piedalijuSies nacionalajos un
starptautiskajos projektos, izstradajusi zinatniskos rakstus, macibu lidzeklus vai monografijas.

Lai nodrosinatu kvalitativu un inovativu studiju programmas istenoSanu, programma iesaistamo
macibspéku atlasei izmantoti vairaki kritériji, lai studiju kursus vaditu kvalificéti, zinatniski un
metodiski sagatavoti docétaji, noteiktas studiju jomas specialisti, kuri sava darba izmanto
musdienigas pieejas.

Ka obligatie macibspéku atlases kritériji ir:

1. Macibspeku kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam;

2. Zinatniskas pétniecibas virziens/ metodiska darbiba atbilst studiju programmas/kursa
saturam;

3. AtbilstoSas valsts valodas un svesSvalodu zinasanas.

Tapat studiju programmas realizacija iesaistito macibspéku radoSajai un zinatniskajai biografijai
jaapliecina vismaz viena turpmak minéta papildu kritérija izpildi:

1. Profesionala pilnveide augstskolu didaktikas /macibu metodikas joma;
2. Piedalisanas konferences, pétniecibas vai attistibas projektos;

Studiju programmas realizacija iesaistitais akadémiskais personals atbilst izvirzitajiem kritérijiem,
personala kvalifikacija ir atbilstosa Studiju programmas specifikai un istenoSanas nosacijumiem, ka
ari normativo aktu prasibam izglitibas joma. Macibspéki ir profesionali sava nozaré, kas apliecinajusi
savu kompetenci pétnieciba “Izglitibas zinatnu” nozaré, pilnveidojusi savu kompetenci konferences,
seminaros, projektu darba, izstradajusi macibu lidzeklus un materialus, istenojusi radoso darbibu.

Nemot véra studiju programmas Istenosanas specifiku, nav veikts macibspéku uzskaites dalijjums
péc to piesaistes RTU Liepajas akademijai vai RTU Rézeknes akadémijai. Dala macibspéku ir
nozares eksperti, kuru profesionala darbiba tiek istenota arpus Sim lokacijam, tapat programmas
istenosana iesiatiti macibspéki nav piesaistiti ne RTU LA, ne RTU RA, bet ir tieSi RTU macibspéki.
Sads organizatoriskais modelis nodros$ina elastibu un iespéju studiju procesa piesaistit augsti
kvalificetus specialistus neatkarigi no to darbibas Jeografiskas vietas, tadejadi stiprinot
programmas kvalitati un pétniecisko potencialu. Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana
iesaistitajiem macibspékiem skatama zinojuma pielikuma 11.2.3.7.

Par macibspéku profesionalitati, spéju zinatnisko darbibu saistit ar studiju procesu, liecina arl
parskata perioda veiktie pétijumi un publikacijas, kas apkopotas macibspéku biografijas un
zinatniskas pétniecibas rezultatu apkopojuma. Liela dala publikaciju ir starptautisko zinatnisko
konferencu rakstu krajumos un izdevumos, kas indekséti Web of Science, Scopus vai citas datu
bazés.

Macibspéki ir izstradajusi monografijus, kas tapusi Sada projekta ietvaros:

2021.-2023., Fundamentalo un lietiSko pétijumu programmas projekts “lzglitibas vértibas
transformacija socialas kopienas kultiras un ekonomiskajai izaugsmei (1zZVeTSKKEI)", projekts Nr.
Izp-2020/1-0178 (saite uz izdoto monografiju:
https://ebooks.rtu.lv/product/izglitibas-vertibas-transformacija/#tab-id-1)(monografijas digitala
versija pievienota ari sadala "Citi pielikumi")

Zinas par macibspéku radoso darbibu un apgutajam profesionalas pilnveides programmam ir
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atrodamas macibspéku biografijas.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Lai efektivi rosinatu vadoSa sociala darbinieka profesionalas kompetences apguvi studiju procesa,
RTU LA macibspéku komandai parskata perioda pievienojas Dr.paed. Airisa Steinberga, Mg.psych.
Anete Hofmane, Dr.paed. Tamara Pigozne. Sis izmainas macibspéku sastava batiski stiprina studiju
programmas kvalitati un veicina tas atbilstibu masdienu sociala darba vadibas izglitibas prasibam.

Nemot véra studiju programmas specifiku un stratégisko attistibas virzienu - sagatavot augsti
kvalificétus sociala darba vaditajus - bija izteikta nepiecieSamiba piesaistit specialistus ar doktora
gradu socialaja darba (R.Naujaniene, J.VySniauskyté-Rimkiené) un ar to saistito jomu pétnieciba un
praksé, attiecigi macibspéku piesaiste notikusi ar Vitayta Diza universitati Kauna. Macibspéku ar
zinatnisko gradu iesaiste nodroSina studiju satura padzilinatu zinatnisko pamatojumu, pétniecibas
prasmju attistibu studéjoSajiem, ka ari veicina studiju procesa sasaisti ar jaunakajam zinatniskajam
atzinam un aktualitatém socialaja darba.

Sadas izmainas macibspéku sastava pozitivi ietekmé ari studiju programmas pétniecisko
komponenti, veicinot magistra darbu kvalitati un studéjoSo pétnieciskas kapacitates attistibu.
Vienlaikus tas nodrosSina iespéju attistit jaunas studiju metodes, tostarp studiju kursu sasaisti ar
pétijumiem un inovativu risinajumu izstradi sociala darba vadibas praksé.

Kopuma macibspeku sastava izmainas ir stratégiski pamatotas, batiski uzlabo studiju kvalitati,
paplasina studiju kursu tematisko un metodisko dazadibu, ka ari stiprina studiju programmas
atbilstibu augstakas izglitibas standartiem un darba tirgus prasibam. No programmas istenosanas
uzsakSanas (2022. gada pavasara semestri) ir notikusi macibspéku maina. Macibspéku maina
neietekmeé studiju kvalitati un ir atbilstoSa programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo
aktu prasibam.

Studiju programma darbu neturpinas:

- Dr.paed., prof. Linda Pavitola. lemesls: programma netiek turpinats istenot specializacijas virzienu
“Socialais darbinieks darbam ar dazadibu”, kura profesore docéja vienu no studiju kursiem.

- Dr.paed., prof. Alida Samusevica. lemesls objektivs.
Programmas sastavs papildinats ar macibspékiem, kuri

1) kur$ docés studiju kursu “Sociala pedagodija”. ST macibspéka specializacija ir socialais pedagogs
un ari promocijas darbs izstradats socialaja pedagodija;

2} iesaistisies studiju kursa “Inovacijas sociala darba pétnieciba” satura izstradé un istenosana.

Studiju programmas “Sociala darba vadiba” ievérojams ieguvums parskata perioda ir specializacijas
“Socialais darbinieks darbam ar penitenciaras sistémas un probacijas klientiem resocializacijas
posma” attistiba. ST specializacija ir atbilde uz strauji pieaugo$o pieprasijumu péc profesionali
sagatavotiem sociala darba vaditajiem, kuri sp€j stradat ar vienu no sarezgitakajam mérkgrupam -
personam resocializacijas un sabiedriba atgrieSanas posma pec brivibas atnemsanas vai probacijas
uzraudzibas.

Specializacijas augsto kvalitati nodroSina vadoSo nozares profesionalu iesaiste studiju procesa.
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Studiju kursu satura izstadei un istenoSanai Saja specializacija piesaistiti eksperti ar padzilinatu
praktisko un pétniecisko kompetenci, kuri ikdiena strada gan ar klientiem, gan politikas, vadibas un
izglitibas procesiem probacijas un penitenciaraja joma: Valsts probacijas dienesta, Kurzemes
regionalas struktdrvienibas vaditaja), Valsts Probacijas dienesta, Probacijas programmu nodalas
vaditaja), Liepajas cietuma Resocializacijas dalas vecaka inspektore, Valsts Probacijas Dienests,
Macibu pétijumu nodalas datu analizes vadoSais eksperts).

So profesionalu lidzdaliba studiju procesa sniedz vairakkartéju ieguvumu:

» NodroSina tiesu sasaisti ar nozares realitati, veidojot studiju saturu, kas balstits musdienu
probacijas un penitenciaras prakses konteksta;

e Veicina starpdisciplinaru pieeju, integréjot kriminologijas, psihologijas, sociala darba un
publiskas parvaldes aspektus;

e Uzlabo studéjoSo profesionalas identitates un Iemumu pienemsanas spéju attistibu, pasi
saistiba ar augsta riska situaciju vadibu, étikas jautajumiem un sadarbibu ar klientu tiklu;

e Stiprina empirisko un analitisko domasanu, veicinot pétijumu veikSanu, kas balstiti faktiskajos
datu avotos un nozares vajadzibas.

Specializacijas istenoSana ar sadu akadémiska un profesionala personala lidzdalibu butiski stiprina
programmas kvalitati, nodrosSinot ne tikai teorétiski pamatotu, bet ari praksé validétu izglitibu. Ta
veido kompetentu profesionalu bazi, kas ir gatava vadit, attistit un inovativi parveidot sociala darba
praksi penitenciara un probacijas joma atbilstoSi aktualajiem sabiedribas un cilvéktiesibu
izaicinajumiem.

Izpildot iepriekSéja akreditacijas rezultata sanemto eksperta rekomendaciju piesaistit vairak studiju
programmas

Sis pardomatas un mérktiecigas macibspéku sastava izmainas batiski stiprina studiju programmas
“Sociala darba vadiba” akadémisko un profesionalo kapacitati. Tas nodroSina satura atbilstibu
aktualajam nozares tendencém un veicina kvalitativu, praksé balstitu studiju procesa istenosanu.
levérojami paplasinata ari studiju programmas spéja sagatavot profesionalus darbam kompleksos,
sabiedribai batiskos sociala darba virzienos.

Izpildot akreditacijas ekspertu rekomendaciju - “Attract more field professionals and
graduates to balance the workload of the academic staff and therefore allow the academic staff to
be more involved in the development of the SF, get more involved in the international mobilities,
research etc.”, - programmas istenoSana ir ieviesti un tiek planoti vairaki stratégiskie risinajumi.

Pirmkart, studiju kursa “Sociala pedagodija” satura izstradé un IstenoSana ir piesaistita viena
programmas “Sociala darba vadiba” absolvente, kurai, papildus iegltajam bakalaura un magistra
gradam socialaja darba, ir ari pedagogiska izglitiba (sociala pedagoga kvalifikacija) un daudzpusiga
profesionala pieredze. Sada pieeja nodrosina gan teorétiski, gan praktiski pamatotu kursa saturu,
ka ari stiprina sasaisti starp studiju procesu un darba tirgus realitati.

Otrkart, magistra prakSu specializacijas paraléli jau esoSajam par praksi atbildigajiem
macibspékiem (kuri pasi ir profesionalas magistra programmas "Socialais darbs" (Liepajas
Universitate) absolventi) ir piesaistits vél viens macibspéks, kurs ar studentiem strada, istenojot
superviziju un ir ieguvis profesionala magistra gradu socialaja darba Liepajas Universitaté. Tas
stiprina studentu profesionalas refleksijas un paSizaugsmes prasmes, nodrosina atbalstu prakses
laika un vienlaikus mazina pamata akadémiska personala slodzi.
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Treskart, programmas istenoSanai RTU RA studiju centra ir uzsaktas sarunas ar divam profesionala
magistra gradu socialaja darba ieguvusam specialistém (absolventém no Liepajas Universitates
magistra programmas “Socialais darbs”), kuras dzivo un strada Rézeknes regiona. Vinas ir
pauduSas gatavibu no 2027. gada iesaistities programmas Istenosana ka docétajas un prakses
vaditajas, kas batiski stiprinas akadémiska personala kapacitati un regionalo dimensiju.

Sie stratégiskie risinajumi ne vien mazina pamata akadémiska personala noslodzi, bet ari veicina
studiju programmas sasaisti ar profesionalo praksi, nodrosina kvalitativu studiju kursu TstenoSanu
un rada priekSnoteikumus akadémiska personala aktivakai iesaistei studiju virziena attistiba,
starptautiskaja sadarbiba, mobilitaté un pétnieciba.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Profesionala magistra studiju programma “Sociala darba vadiba” macibspéku sadarbiba
raksturojama trijas perspektivas: 1) sadarbiba RTU ietvaros starp programmas docétajiem, 2)
sadarbiba ar partneraugstskolu macibspékiem Latvija un arvalstis, 3) sadarbiba ar nozares
profesionaliem un darba deveéjiem.

Lidz Sim programma tika istenota tikai RTU LA, tade| sadarbiba notikusi vienotas institucionalas
vides ietvaros, koncentréjoties uz Liepajas akadémisko vidi. Sada formata ir izveidoti mehanismi
kursu un modulu savstarpéjai sasaistes nodroSinasanai - kopigas satura planoSanas tiksanas,
studiju virziena padomes darbs un docétaju lidzdaliba studiju kursu kolegiala izvértésana.
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Tapat aktuala ir sadarbiba ar studiju programma stradajoSajiem jomu profesionaliem, kas nodroSina
teorijas sasaisti ar darba vidi un profesionalo prasmju pilnveidi. Ka 1pasi vertigu projektu sadarbibas
veicinasanai var minét ESF programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” projektu 8.2.2. specifiska
atbalsta mérki ,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akadémisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas”, kur dazadu jomu docétajiem bija iespéja sadarboties stazésanas laika
izglitibas iestades un tadéjadi veicot gan kvalitativas izmainas docéto studiju kursu satura, gan
savas profesionalas kompetences pilnveidé.

Péc programmas akreditacijas IstenoSanu planots paplasinat, aptverot gan RTU Liepajas akadémiju,
gan RTU RA. Tas nozimé, ka programmas konteksta ievérojami paplaSinasies macibspéku
sadarbibas dimensija - kursu istenoSana un pétniecibas attistiba planots integrét abu augstskolu
docétajus, radot plasaku starpdisciplinaru skatijumu un nodroSinot efektivaku studiju kursu un
modulu sasaisti. Vienlaikus tas sekmés ari lielaku studentu un docétaju mobilitati RTU iekSiené un
stiprinas programmas sasaisti ar universitates starptautisko sadarbibas tiklu.

Programma jau paslaik pastaviga prakse ir kopiga docéSana, kas lauj integret daudzveidigas
kompetences (socialais darbs, vadiba, psihologija, tiesibas). Péc akreditacijas S1 prakse tiks
padzilinata, apvienojot abu instittciju docétajus vienotos studiju kursos un pétnieciskajos projektos.

Macibspéku sadarbibu papildus stiprina kopigu zinatnisko pétijumu istenoSana un publikaciju
sagatavoSana, kas sniedz iespéju studiju saturu balstit jaunakajas nozares aktualitatés. Tapat
nozimiga ir sadarbiba ar darba devéjiem un pasSvaldibu specialistiem, kurus piesaista ka
vieslektorus, nodrosinot studiju procesa sasaisti ar darba tirgus realitati. Starptautiskas sadarbibas
dimensija programma tiek organizétas vieslekcijas un pétnieciskie seminari-studentu zinatniskie
lasijumu ar arvalstu partneraugstskolu macibspékiem, kas paplasina studentu starpkultdru
kompetences un nodroSina globalu skatijumu sociala darba vadibas konteksta.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Diploma_diploma pielikumu paraugi_Sociala darba vad_LV_EN.pdf

5.pieli ;_Statistikas dati par st

M_Sociala darba vadiba.docx

Diploma_diploma supplement sample_Sociala darba vad_LV_EN.pdf

Annex 5_Stasticial data_Social Work Management.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regul&jumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

6.pielikums_Atbilstiba valsts izglitibas standartam_Sociala darba
vadiba_precizéts.docx

7_pielikums_Atbilstiba profesijas standartam_Soc darba vadiba_precizéts.docx

Sociala darba vadiba_KARTEJUMS_precizéts_2025.xIsx

Studiju plans_Sociala darba vadiba_1,5 g_2 g_2025_precizets_1.xlsx

Studiju kursu apraksti_Sociala darba vadiba_PRECIZETS_2025.docx

Prakses organizacijas apraksts_Sociala darba vadiba_precizéts.docx

Annex 6_Compliance with the state standard of education_specify.docx

ANNEX 7_Compilance With the Profession Standart_specified.docx

Annex 8_Social Work Management_Mapping_speciefied_2025.xIsx

Study Plan_Social Work Management_1,5Y_2Y_specified_2025_1.xIsx

Study courses_Social Work Management_ENG_precizets_2025.docx

Internship description_Social Work Management_2025_specified.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspeki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu
Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais

personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Socialais darbinieks (42762)

Studiju virziens Sociala labklajiba
Studiju programmas nosaukums Socialais darbinieks
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 42762

Studiju programmas veids Pirma cikla (profesionala bakalaura) studiju programma
Studiju programmas direktora  Santa

vards

Studiju programmas direktora ~ Melke

uzvards

Studiju programmas direktora e- santa.melke@rtu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg. paed.

direktora akademiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora +37163407735

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Nodrosinat uz holistiskiem un ilgtspéjigas attistibas principiem
balstitas profesionala bakalaura studijas socialaja darba,
sagatavojot kvalificétus, profesionali kompetentus, radosus un
motivétus specialistus, kuri ir konkurétspéjigi darba tirgu Latvija un
Eiropas Savieniba, ir spéjigi veicinat pozitivas parmainas individu,
grupu un kopienu dzives kvalitaté, ievérojot sociala darba vértibas
un profesionalas €tikas principus un sekméjot patstavigu
profesionalo pasrefleksiju un izaugsmi.

Studiju programmas uzdevumi 1. Veicinat studentu izpratni par sociala darba teorétiskajiem un
praktiskajiem pamatiem, tostarp:
1.1. socialo problému batibu, to rasanas céloniem un attistibas
tendencém;
1.2. socialas politikas saturu un tas pilnveides principiem;
1.3. labklajibas sistémas pamatprincipiem, mérkiem un
strukturalajiem elementiem;
1.4. sociala darba bdtibu, pieejam, modeliem un metodém Latvija
un starptautiska konteksta;
1.5. sociala darbinieka profesionalo darbibu dazados limenos
(mikro, mezo, makro).
2. Attistit studentu profesionalas prasmes, nodrosinot diferencétas
prakses iespéjas un veicinot socialajam darbam nepieciesamo
diagnostisko, metodisko, socialo, analitisko un citu praktisko
prasmju apguvi.
3. Veicinat studentu pétnieciskas kompetences, integréjot dazadu
zinatnu teorétiskas nostadnes sociala darba praksé un stiprinot
zinatniski pétniecisko darbu studiju procesa.
4. Atbalstit studentu personibas attistibu un profesionalas
identitates veidoSanos, sekméjot pasSrealizacijas iespéjas un
izpratni par mazizglitibas nozimi profesionalaja izaugsme.
5. Veicinat studentu piederibas izjatu Eiropas izglitibas telpai, ka ari
SpéEju kritiski un konstruktivi izvértét dazadas socialas, kultiras un
profesionalas vides ipatnibas.
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Sasniedzamie studiju rezultati  Péc studiju programmas apguves jaunie specialisti:
1. Izprot socialo problému célonus un to ietekmi uz sabiedribas
loceklu dzives kvalitati, spéj diagnosticét problémas, patstavigi
pienemt |émumus, planot un modelét uz pozitivu rezultatu
orientétu profesionalo darbibu. Spéj noteikt prioritates, izstradat
priekslikumus un savas kompetences ietvaros istenot intervences
un citus pasakumus socialo problému risinasanai mikro, mezo un
makro limeni.
2. Spéj organizét socialo resursu piesaisti individu, grupu un
kopienu socialo problému risinasana, sasaistot sociala darba
procesu ar sabiedribas vértibam un profesijas étiskajam normam.
Integré dazadu zinatnu teorétiskas un metodiskas nostadnes
profesionalaja praksé.
3. Parzina Latvijas Republikas un starptautiskas tiesibu normas
socialas droSibas un cilvéktiesibu joma, un spéj tas pielietot
profesionalaja darbiba.
4. Spéj darboties starpprofesionalu komanda, patstavigi pienemt
lémumus, planot un koordinét profesionalo darbibu, balstoties uz
grupu darba organizacijas principiem un orientaciju uz
sasniedzamiem rezultatiem.
5. Demonstré augstu profesionalo motivaciju, ir ieintereséti savas
kompetences pilnveidé, spéj kritiski izvértét savu profesionalo
darbibu un, nepieciesamibas gadijuma, veikt mérktiecigas izmainas
problému risinasanas procesa.
6. Prot pielietot sociala darba vadibas, planosanas un
administrésanas prasmes, izmanto MI, informacijas un
komunikacijas tehnologdijas, zinatniskos avotus un pétnieciskas
metodes sabiedriba notiekoso procesu izpétei, datu apkoposanai,
analizei un efektivai komunikacijai.
7. Spéj novértét socialas vides daudzveidibu un mainigumu, ka ari
pielagot profesionalo darbibu atbilstosi konkréta konteksta
izaicinajumiem un sabiedribas attistibas tendencém.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas eksamens.
paredzétais nosléguma Bakalaura darbs.
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 240

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Tehniska universitate RIGA KIPSALAS IELA 6A, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1048

Nepilna laika neklatiene - 4 gadi, 5 méenesi - latviesu
Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
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Istenodanas ilgums (gados) 4

Istenosanas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 240

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Tehniska universitate RIGA KIPSALAS IELA 6A, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1048
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Apraksts un analize par studiju programmas parametru izmainam
Studiju programmas parametru izmainas

Parskata perioda studiju “Socialais darbinieks” parametru un darbibas izmainas, kas balstitas uz
valsts augstakas izglitibas politikas un darba tirgus prasibam, gan starptautiskajas socialas darba
izglitibas attistibas tendencés.

PriekSéjais mérkis:
Nodrosinat uz holistisku un ilgtspéjigu attistibu socialajam vajadzibam, kas veicina iedzivotaju
dzives kvalitates atbilstibas profesionalas bakalaura socialo darbu studijas, sagatavojot profesionali

izglitotus, radoSus, motivetus un konkurétspéjigus gan Latvijas, gan Eiropas tirgus profesionalu
sociala darba veikSanai, spéjigus nodroSinat socialas darba veértibu.

PaSreizéjais mérkis:

NodrosSinats darba profesionalas bakalaura studijas, kas balstas uz holistiskiem un ilgtspéjigas
attistibas, sagatavojot profesionalu kompetentu, radosu un motivétu dzives specialistu darbu, kas ir
sociali konkurétspéjigs darbs un Eiropas Savieniba, kas var veicinat pozitivas parmainas individu,
grupu un kopienu apmacibas kinésana ar socialo nodrosinajumu un profesionalas darbibas
nodrosinasanu. pasrefleksiju un profesionala izaugsme.

Tabula 3.1.1.1. Studiju programmas mérka izmainas

Aspekti Prieksejais merkis Pasreizéjais merkis Nozime
Visparéja Uz holistisku un Uz holistiskiem un Precizéta sasaite ar
orientacija ilgtspéjigu attistibu ilgtspéjigas attistibas sabiedribas

Profesionala
sagatavotiba

socialajam
vajadzibam, kas
veicina dzives
kvalitati.

Profesionali izglitoti,
radosi, motivéti un
konkurétspéjigi
specialisti Latvijas un
Eiropas tirga.

principiem, sasaiste ar
sabiedribas vajadzibam un
valsts socialas politikas
prioritatém.

Kvalificéti, profesionali
kompetenti, radosi un
motivéti specialisti,
konkurétspéjigi Latvijas un
Eiropas Savienibas darba
tirga.

vajadzibu analizi un
valsts politikas
ietvariem.

Akcentéta
profesionala
kompetence un
konkurétspéja ES
darba tirga.
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Aspekti

Sociala darba
nozime

Profesionalas

Prieksejais merkis
Uzsvars uz socialo

darba vertibu
nodrosinasanu.

NetieSa atsauce uz

Pasreizéjais merkis

Uzsvars uz darba vértibam
un profesionalas étikas
principiem, ka ari negativu
parmainu veicinasanu
socialo individu, grupu un
kopienu dzives kvalitate.

TieSa atsauce uz patstavigu

Nozime

Starptautiski atzits
skatijums: socialais
darbinieks ka
parmainu agents.

leklauta prasiba péc

attistibas profesionalo attistibu.  pasrefleksiju un izaugsmi. muzizglitibas un
dimensija profesionalas
refleksijas prasmem.
Starptautiska Latvijas un Eiropas Konkurétspéja Latvijas un Izteikta saskana ar
perspektiva tirgus profesionalu Eiropas Savienibas darba globalajiem un
sagatavosana. tirgQ, kas saistas ar Eiropas socialas
starptautiskajiem darba izglitibas
standartiem (IFSW/IASSW) standartiem.
Uzdevumi
1. Veicinat studentu izpratni par sociala darba teorétiskajiem un praktiskajiem pamatiem, kuri

pastav:

1.1. socialo problému butiba, to céloni un attistibas tendences;

1.2. socialas politikas saturs un tas pilnveidoSanas principi;

1.3. labklajibas sistémas pamatprincipi, méerki un strukturalie elementi;

1.4. sociala darba butiba, pieejas, modeli un metodes Latvijas un starptautiskaja konteksta;
1.5. socialo darbinieku profesionala darbiba mikro, mezo un makro [imeni.

. Attist studentu profesionalas prasmes, atkartoti diferencétas prakses iespéjas un veicinot
diagnostisko, metodologisko, socialo, analitisko un citu socialaja darba nepiecieSamo
praktisko iemanu apguvi.

. Veicinat studentu pétniecisko, integréjot sociala darba praksé teorétiskas pieejas no
dazadam disciplinam un stiprinot zinatniskas pétniecibas pétniecibas kompetenci.

. Atbalstit studentu personibas attistibu un profesionalas identitates attistibu, veicinot
pasrealizacijas iespéjas un veicinot izpratni par mazizglitibas nozimi profesionalaja izaugsmeé.

. Veicinat studentu piederibas sajutu Eiropas augstakas izglitibas telpai un spéju kritiski un
konstruktivi izvértét dazadus socialos, kultlras un profesionalos kontekstus.

Citas butiskas izmainas programmas parametros:

e Kreditpunktu sistémas maina: pilniga pareja uz ECTS, apstiprinatu starptautisko
salidzinamibu un mobilitati. Atbilstosi Sim prasibam ir darbibas labojumi visos studiju kursu
aprakstos un studiju plana, precizéjot kursu apjomu ECTS izteiksmé, darba slodzes
sadalijumu (kontaktstundas, patstavigais darbs, prakse), ka ari gala parbaudijumu formas un
to proporcijas.

e Modulu sistéemas atcelSana: programma konsolidéta, padarot to caurskatamu, vieglak
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uztveramu studentiem un Bolonas procesa prasibam.

¢ Studiju programmu konsolidacija: reorganizéjot LiepU un RTA struktlrvienibas un apvienojot
iepriekséja sociala darba programmas vienota “Socialais darbinieks” studiju programma,
veikta programmu saturs un struktiras harmonizacija. Sis izmainas ietvéra prakses secibas
un apjoma izlidzinasanu, atteiksanos no modulu sistémas, studiju kursu nosaukumu un satura
precizésanu, lai vienotu un kvalitativu studiju procesa istenoSanu visa programma.

* Prakses strukturas izmainas: izveidots logiskaks un konsekventaks prakses cikls (skat. Tabulu
3.1.1.2.).

e Macibspéku sastava stiprinasana: piesaistiti doktora grada ipasniekiem tados nozimigos
kursos ka “levads pétnieciba”, “Sociala pedagogija”, “Veselibas pratiba un pirma palidziba”,
“Sociala likumdoSana”, “Projektu izstrade un istenoSana socialaja darba”, kas stiprina

pétniecibas un izcilibas dimensiju.

3.1.1.2. tabula Prakses satura un planojuma izmainu salidzinajums

Kurss Pirms izmainam Pec izmainam Nozime
1. kurss  VeroSanas prakse (3 VéroSanas prakse (3 Saglabats ka ievadprakse, lai
ECTS) ECTS) studentiem veidotos sakotnéja
izpratne par sociala darba vidi.
2. kurss  Prakse socialaja Prakse socialaja Apjoms butiski palielinats, studenti
pedagogija (3 ECTS) instittcija (12 ECTS) iegust plasaku pieredzi socialajas
institdcijas.
3. kurss  Prakse sociala darba Pétnieciska prakse (3 Orientéta uz pétniecisko
instittcija (12 ECTS) ECTS) kompetencu stiprinasanu, sasaistot
teoriju ar empirisko praksi.
4. kurss  Vadibas un gadijumu Vadibas un gadijumu  Saglabats, bet integréts ar vadibas

Studiju programmas satura izmainas

vadiSanas prakse (12
ECTS)

vadisanas prakse (12
ECTS)

prasmém un stratégisku [Emumu
pienemsanu.

Studiju kursu nosaukumu un satura korekcijas netiek uzskatitas par programmas parametru
izmainam, tomeér tas ir butiskas, jo apliecina programmas kvalitates pilnveidi un atbilstibu
aktualajam sociala darba tendencém. Sis transformacijas atspogulo starpdisciplinaritates
stiprinasanu, ka ari studentu sagatavosanu darbam daudzveidigos profesionalajos kontekstos.

3.1.1.3. tabula Studiju kursu transformacijas

Nozime

Pirms izmainam Pec izmainam

Genétika un
psihopatologija

Genétika, psihopatologija
un psihiatrijas pamati

Kursa ieklauti psihiatrijas pamati, kas dod
studentiem iespéju labak izprast garigas
veselibas problému spektru un sadarboties
ar veselibas aprlpes specialistiem.
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Pirms izmainam Pec izmainam Nozime

Dzimumu psihologija  Dzimumu psihologija un Kursa integréti psihoterapeitiskie elementi,
psihoterapeitiskie kas sniedz praktiskas metodes darba ar
elementi socialaja darba dzimumu lomu, identitates un emocionalas

labklajibas jautajumiem.

Bérna un gimenes Bérna, jauniesu un Papildinats ar jauniesu tiesibu jautajumiem,
tiesibas gimenes tiesibas stiprinot studentu izpratni par bérnu un
jauniesu aizsardzibas sistému.

Veseliba un slimibas  Veselibas pratiba un Kursa uzsvérta veselibas pratiba ka sociala

un pirma palidziba pirma palidziba darba sastavdala, kas palidz socialajiem
darbiniekiem veicinat klientu veselibas
izpratni un pienemt informétus Iemumus.

Attistibas psihologija  Personibas un attistibas Papildinats ar personibas psihologijas
psihologija aspektiem, kas dod studentiem dzilaku
ieskatu cilvéka uzvedibas un identitates
veidoSanas procesos.

Studiju programmas sasniedzamos rezultatus skatit sadala "Studiju programmas parametri".

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas méerku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un

lietderibas noveéertejums.

Studiju programmas "Socialais darbinieks" transformacija notikusi, nemot véra 2022. gada notikusa
studiju virziena “Sociala labklajiba” akreditacijas rezultatus un akreditacijas ekspertu sniegtas
rekomendacijas programmas pilnveidei, ka ari apvienojot RTU Liepaja un RTU Rézekne ieprieks
istenoto studiju programmu “Socialais darbs un sociala rehabilitacija” un “Socialais darbinieks”
saturu.

UznemsSanas prasibas precizétas, saskanojot ar darba devéju ieteikumiem (skatits studiju virziena
“Sociala labklajiba” paplasinataja sédé (2025. gada 9. janvari (Protokols Nr. 1/2025, piedaloties RTU
Liepaja un Rézeknes Tehnologiju Akadémija studiju virziena padomes locekliem).

Studentu uznemsana programma notiek elektroniski konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto
vidusskolas eksamenu rezultatiem. So procesu reglamenté RTU Senata ik gadu apstiprinatie
uznems$anas noteikumi pilna laika un nepilna laika studijam.

UznemsSanas prasibas ir saskanotas ar nozarei atbilstigam prasibam un RTU Liepaja uznemsanas
noteikumiem.

Pirma cikla profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbinieks”
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UznemsSanas nosacijumi: vidéja izglitiba
Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu sakot no 2004.gada:

e Centralizétaja eksamena (turpmak teksta CE) latvieSu valoda

e CE matematika

e CE svesSvaloda vai STIP (State Testing Institution of Proficiency-sveSvalodu eksamens, ko
organizé Valsts sveSvalodu prasmes parbaudes institlcija vai cita starptautiska valodu
testésanas iestade sveSvaloda)

Konkursa kriteriji personam, kuras ieguvusas videjo izglitibu sakot no 2004. gada
(neieskaitot), ka ari personam, kuras ieguvusas videéjo izglitibu arvalstis, personam ar
ipasam vajadzibam vai personam, kuras atbrivotas no CE kartosanas:

¢ Gada atzZime (tirmpak teksta GA) vai CE latvieSu valoda
e GA vai CE matematika
e GA vai CE svesvaloda, vai STIP sveSvaloda

lestajparbaudijums: parrunas
Prieksrocibas - papildus iespéjams ieglt 2 punktus.

1 punkts - rekomendacijas un/vai apliecinajumi (ja ir) par iepriekSéjo pieredzi socialaja darba
(pieméram, daliba jaunieSu NVO u.c.) un brivpratigo darbu (pieméram, daliba bérnu nometnu
satura izstradé un IstenoSana, kursu, seminaru organizéSana un/vai istenoSana socialas labklajibas
joma u.c.).

1 punkts - daliba Latvijas valsts vai regiona skolénu zinatniskajas konferencés un/vai Latvijas valsts
latvieSu valodas un literatiras, sveSvalodu olimpiadés, un/vai Zinatniski Pétniecisko darbu (turpmak
teksta ZPD) konferences Veselibas zinatnes vai Socialo zinatnu sekcija pédéjos 3 macibu gados.

Kopéjais vertéjums veidojas no:

e vertejumiem centralizetajos eksamenos latvieSu valoda, matematika, sveSvaloda (vai
STIP sveSvaloda) - 60% (Personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu Iidz 2004. gadam
(neieskaitot), ka ari personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis vai personam ar
ipasam vajadzibam:

o gala atzime latvieSu valoda un literatdra,
o gala atzime matematika,
o gala atzime sveSvaloda/ vai STIP sveSvaloda;

e jestajparbaudijuma: mutisks - 40%.

Vertesanas kriteriji:

Kriteriji reflektanta pieredzes un komunikacijas prasmju novéertéSanai (maksimalais punktu skaits -
10):

e profesijas izvéles pamatojums: profesionalas karjeras mérku izvirzisana un pamatojums;

4 punkti 3 punkti 2 punkti 1 punkts

Irizvirziti un Ir izvirziti Visparigs Nav konkretizéti

argumentéti profesionalas profesionalas karjeras  profesionalas karjeras

profesionalas karjeras mérki un merku raksturojums merki un sniegts

karjeras mérki daléji argumentéti un pamatojums argumenteéts
pamatojums
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e sadarbibas un lideribas pieredzes izvértéjums;

3 punkti 2 punkti 1 punkts

Ir skaidri argumentéts Ir daléji argumentéts Nav prasmes argumentét
sadarbibas un lideribas sadarbibas un lideribas savu pieredzi sadarbibas un
pieredzes izvertéjums pieredzes izvertéjums lideribas jomas

e komunikacijas un saskarsmes prasmes.

3 punkti 2 punkti 1 punkts

Prot ieklauties saruna, laba leklaujas saruna, ir atseviskas Gratibas ieklauties
literara valoda, logiskas un valodas stila kludas un dalgji saruna un daudz valodas
strukturétas atbildes strukturétas atbildes stila kladu

Péc studijam studéjoSie ieglst profesionala bakalaura gradu socialaja darba un 6. limena sociala
darbinieka profesionalo kvalifikaciju, kas dod tiesibas programmas absolventiem uzsakt patstavigu
darbu socialajos dienestos, socialas aprupes iestadés, izglitibas iestadés, nevalstiskajas
organizacijas, sabiedriskajas organizacijas u.c.. Studiju programmas “Socialais darbinieks” apguve
nodrosSina absolventu profesionalo kompetenci, tas pilnveidi un, atbilstosi Lisabonas stratégijas
nostadném (galvenie pamatprincipi - gudra, ilgtspé&jiga, ieklaujosa izaugsme), sniedz absolventiem
iespéjas sekmigi konkurét darba tirgu.

To nodroSina:

1. legustamais grads un vienotais Eiropas diploma pielikums (Diploma Supplement), kas ir
salidzinams ar citu ES universitasu radniecigam studiju programmam;

2. Programmas satura atbilstiba pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas prasibam, kuras izvirzitas Eiropas izglitibas vienotai telpai un ir noteiktas ari
Latvija ar Latvijas Republikas MK noteikumiem Nr. 305 (“Noteikumi par valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartu”);

3. Studiju programmas zinatniskas pétniecibas un materiali tehniskas bazes atbilstiba misdienu
prasibam (RTU Liepaja biblioteka un studiju vide; RTU Rézekne bibliotéka un studiju vide);

4. Studiju procesa IstenoSana iesaistitie macibspéki ar atbilstoSu kompetenci ilgtspéjigas
izglitibas nodrosinasana;

5. Studiju programmas absolventi var turpinat izglitibu, studéjot akadémiska vai profesionala
magistra studiju programmas RTU, RTU Liepaja, RTU Rézekne, ka ari citas Latvijas un
arvalstu augstskolas.

6. Studiju programmas “Socialais darbinieks” mérki, uzdevumi un studiju rezultati nedubléjas ar
citam RTU studiju programmam. RTU Liepaja un RTU Rézekne ir vienigas augstskolas
regionos, kuras izglito kvalificétus socialos darbiniekus.

Pilna laika klatienes un nepilna laika neklatienes studiju istenoSanas veids un
lietderibas pamatojums

Pilna laika klatienes studiju forma nodroSina intensivu un strukturétu studiju procesu, kura
studéjoSo nedélas darba apjoms ir ne mazaks par 40 akadémiskajam stundam, un viena
akadémiska gada laika tiek apgits pilns studiju programmas saturs 60 kreditpunktu apjoma. Si
forma ir ipasi lietderiga studéjoSajiem, kuriem ir iesp&ja pilnvértigi veltit laiku studijam un kuru
meérkis ir salidzinosi isaka laika perioda iegut profesionalo kvalifikaciju. Pilna laika studijas nodrosina
cieSu mijiedarbibu starp studéjosajiem un macibspéekiem, aktivu dalibu praktiskajas nodarbibas,
integraciju akadémiskaja un pétnieciskaja vidé, ka ari veicina sociali profesionalo kompetencu

146


https://likumi.lv/ta/id/342818-noteikumi-par-valsts-profesionalas-augstakas-izglitibas-standartu
https://likumi.lv/ta/id/342818-noteikumi-par-valsts-profesionalas-augstakas-izglitibas-standartu

attistibu.

Nepilna laika neklatienes studiju forma ir bltisks elements pieauguso izglitibas un muazizglitibas
konteksta, jo ta lauj studéjosajiem apvienot macibas ar darba un gimenes pienakumiem. Saja forma
studiju intensitate ir mazaka par 40 akadémiskajam stundam nedéla, un programmas saturs tiek
apguts ilgaka laika perioda, vienlaikus saglabajot programmas saturisko pilnvértibu. Viena studiju
gada ietvaros tiek planotas seSas intensivas klatienes studiju nedélas, bet paréjais saturs tiek
apguts patstaviga darba un e-studiju platforma. Sada pieeja nodrosina (1) elastigu studiju un darba
pienakumu saskanosanu, (2) iespéju nekavéjoties integrét apgutas zinasanas profesionalaja praksé,
(3) regularu atgriezenisko saiti no macibspékiem dazados formatos (klatiené, tieSsaisté un
elektroniski), ka ari (4) karjeras attistibas iespéjas jau studiju procesa norises laika.

Studiju programmas istenosanas vietas abu studiju formu lietderiba tiek vértéta, balstoties uz
regionalajam vajadzibam un potencialo studéjoSo profilu. Pilna laika studijas parsvara izvélas
jauniesi péc vidéjas izglitibas ieguves, savukart nepilna laika studiju forma tradicionali ir pieprasita
starp profesionali aktiviem specialistiem, kuriem nepiecieSams studiju procesa elastigums.

Attieciba uz 2024./2025. studiju gadu jaatzimé, ka nepilna laika neklatienes studiju forma netika
istenota, jo netika nokomplektéta studéjoso grupa. To noteica vairaku faktoru kopums, tostarp
studéjoso pieprasijuma svarstibas un salidzinoSi augstais studiju maksas apmeérs (4400 EUR gada),
kas ierobezoja potencialo pretendentu iespéjas un motivaciju. Tomér nepilna laika studiju formas
saglabasana ir stratégiski pamatota un nepiecieSama, jo ta nodroSina studiju pieejamibu dazadam
meérkgrupam un ir ciesi saistita ar Eiropas Savienibas muzizglitibas politikas pamatprincipiem, kas
uzsver elastigu un pieejamu macibu formu attistibu, izglitibas pieejamibas paplasinasanu un
macisanas iespéju nodrosinasanu visa dzives garuma.

Studiju programmas "Socialais darbinieks" atbilstiba studiju virziena "Sociala labklajiba" attistibas
plana uzdevumiem

Studiju virziena attistibas plana Studiju programmas “Socialais
definetie prioritarie virzieni un darbinieks” atbilstiba
uzdevumi

Studiju virziena, programmu un studiju kursu merkiem un prasibam atbilstoss,
kvalificets un ilgtspéjigs akadémiskais personals

Organizacija un vadiba Studiju programmas istenosana notiek
sadarbojoties RTU LA centriem (PSDC, HMZC,
DIC, VSZC) un RTU RA ar Izglitibas, valodu un

Konstruktivas sadarbibas un komandas darba  socialo tehnologiju centra macibspékiem,

veicinasana. veidojot spécigu atbilstoSu macibspéku
nodroSinajumu.
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Personala politika

Kvalificéta akadémiska personala
nodroSinasana

Arzemju vieslektoru lidzdaliba katra studiju
programma.

Macibspéku mobilitates veicinasana un
sadarbiba ar arvalstu augstskolam.

Akadéemiska personala profesionalas
kompetences pilnveide.

Akadémiska personala kvalifikacija ir atbilstosa
studiju programmas specifikai un istenosanas
nosacijumiem, ka ari normativo aktu

prasibam.

Programmas istenoSana regulari tiek piesaistiti
arvalstu vieslektori, kuri docé vismaz viena
kursa ietvaros gada, tadéjadi nodroSinot
starptautisko pieredzi un salidzinamu praksi
sociala darba studijas.

Programmas docétaji piedalas starptautiskas
mobilitatés un sadarbibas projektos, nodroSinot
studiju satura internacionalizaciju

Programmas docétaji nepartraukti pilnveido
digitalas un profesionalas prasmes, nodrosinot
studiju kursu aktualitati un inovaciju ieviesanu

Akademiska personala un studéjoso pétnieciska aktivitate un starptautiska

sadarbiba

Studiju virziena iesaistito docétaju zinatniski

pétnieciskas darbibas aktivizéSana,
zinatniskas darbibas atpazistamibas
veicinasana.

Docétaji iesaistas starptautiskos pétniecibas
projektos un konferencés, nodrosinot studiju
satura sasaisti ar jaunakajam zinatnes atzinam
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Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu pétniecibas
institdcijam.

Studéjoso iesaiste pétnieciba un
starptautiskas konferences.

Sadarbiba ar darba devéjiem praksu
nodroSinasana.

Saikne ar sabiedribu

RTU LA ir daliborganizacija IASSW
(International Association of Social Work
Association of Social Work Research
Association (EASWRA). Studiju programma
starptautiska sadarbiba tiek attistita, iesaistot
macibspékus programmas istenosana, ka ari
kombinéto intensivo programmu izstrade un
istenoSana veicina studentu mobilitati.

Programmas studenti regulari piedalas
zinatniskajas konferencés, simpozijos un
publicé pétijumu rezultatus studentu zinatnisko
darbu krajumos (sadarbiba ar Kaunas Koledzu).

Studiju programmai ir noslégti sadarbibas
[lgumi ar socialajiem dienestiem un NVO,
nodroSinot daudzveidigas prakses vietas
studentiem. StudéjoSajiem ir iespéjas izvéléties
prakses vietas tuvu dzivesvietai, ari tajas
socialajas institdcijas, ar kuram nav nosléegtu
sadarbibas ligumu (skatit sadalu “Citi pielikumi
- Studentu prakses vietu apkopojums
2024./2025.studiju gada.
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Studiju programmas popularizéSana un Par aktualitatém studiju programma tiek

studentu piesaiste. sniegta informacija augstskolu majas lapas,
zinas parpublicétas socialajos medijos.
Regulari tiek rikota zinatniski praktiska
konference “Sociala darba aktualitates” (2025.
gada konference RTU LA notika jau 19. reizi),
kura tiek popularizéta programma.
Studiju programmas popularizésanai studenti
regulari piedalas zinatniskas konferences, arl
ka organizatori.

StudéjoSo apmierinatibas un sasniegumu Regulari analizéti studentu apmierinatibas un
analize, programmas pilnveide. sasniegumu dati, kuru rezultata pilnveidots
studiju saturs un organizacija

Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam "Sociala labklajiba"

Studiju programmas merki un uzdevumi ir tieSi sasaistiti ar studiju virziena “Sociala labklajiba”
specifiku - sagatavot profesionalus, kuri spéj stradat ar individiem, gimeném un sabiedribu,
nodroSinot socialo pakalpojumu pieejamibu, socialo ieklauSanu un labklajibas veicinasanu.
Programmas uzdevumi (teorétisko zinasanu apguve, praktisko prasmju un pétniecisko iemanu
attistiSana, profesionalo kompetencu pilnveide) atbilst studiju virziena ietvaram.

Studiju kursu saturs aptver studiju virzienam "Sociala labklajiba" raksturigas dimensijas: sociala
darba teoriju un praksi ar dazadam mérkagrupam, psihologiju, medicinu, pedagogiju, socialo
politiku, tiesibu pamatus, pétniecibu, ka ari profesionalas prakses dazados limenos. Sads saturs
nodroSina gan teorétisko bazi, gan praktisko iemanu apguvi darba vidé.

Programma nodroSina profesionalas kvalifikacijas ieguvi, kas atbilst sociala darbinieka
profesijas standartam. legUstamais grads un profesionala kvalifikacija ( profesionalais bakalaurs
socialaja darba un sociala darbinieka kvalifikacija) dod tiesibas un stradat profesija, atbilstoSi
normativo aktu prasibam.

Pétniecibas un inovaciju integracija tiek Tstenota ar kursu satura ietvertam pétniecibas
metodém, studentu zinatniskajiem darbiem un macibspéku dalibu pétnieciskajos projektos.
Studenti tiek iesaistiti projektos un regionalas attistibas iniciativas, kas nodrosina jaunu zinasanu un
inovativu risinajumu ieviesanu praksé. Programma veicina starptautisko un regionalo sadarbibu ar
citam augstskolam, darba devé&jiem, pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam. Studenti var
izmantot mobilitates iespéjas ( Erasmus+), bet regionala limeni programma tiek istenota sadarbiba
ar socialajiem dienestiem un citam socialajam instittcijam.

Absolventu atbilstiba darba tirgus prasibam tiek apliecinata ar raditaju, ka absolventi strada
iegUtaja profesija. Programmas saturs ir izstradats atbilstosi darba tirgus vajadzibam un profesijas
standartam, nodroSinot absolventu ir konkurétspéju Latvija un arvalstis.
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Kvalitates nodrosinasanas mehanismi ietver regularas studentu, absolventu un darba devéju
aptaujas, studiju kursu izvértésanu, studiju virzienu padomes darbu. Sie mehanismi nodrosina
programmas nepartrauktu pilnveidi un atbilstibu virziena standartiem.

Secinajums. Studiju programmas nosaukums, kods, limenis, iegUstama kvalifikacija, merki,
uzdevumi, saturs un kvalitates nodrosSinasanas sistéma ir savstarpéji saistiti un pilniba atbilst
studiju virzienam “Sociala labklajiba”.

Analize par studiju programmas elementu savstarpéjo sasaisti

Programmas nosaukums un kods precizi atspogulo programmas butibu un piederibu studiju
virzienam “Sociala labklajiba”. Nosaukums ir skaidrs, saprotams un atbilst iegustamajai
kvalifikacijai, savukart kods ir pieskirts saskana ar normativajiem aktiem un Latvijas augstakas
izglitibas klasifikaciju.

legustamais grads un profesionala kvalifikacija ir savstarpéji sasaistiti ar programmas mérkiem un
uzdevumiem. Pieméram, programmas absolventi iegust profesionalo bakalaura gradu socialaja
darba un sociala darbinieka kvalifikaciju, kas atbilst profesijas standartam un nodrosina tiesibas
stradat atbilstosa profesionalaja joma.

Programmas meérki un uzdevumi ir cieSi saistiti ar iegistamo gradu un kvalifikaciju - tie nosaka
nepiecieSamo teorétisko zinasanu, praktisko prasmju un profesionalo kompetencu attistisanu, kas
nodroSina studéjoso sagatavotibu darbam profesija un turpmakam studijam.

Studiju rezultati (programmas sasniedzamie rezultati) ir formuléti atbilstosi Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktdras (LKI) lTmena prasibam, kas noteiktas profesionala bakalaura studiju programmam.
Tie nodrosina sasaisti starp programmas mérkiem un uzdevumiem un darba tirgus prasibam, ka ari
lauj parbaudit absolventu kompetencu sasniegSanu prakseé.

Uznemsanas prasibas ir noteiktas atbilstosi augstakas izglitibas limena prasibam un nodrosina, ka
studijas tiek uznemti pretendenti ar pietiekamu iepriekséjo sagatavotibu. Tas ir savstarpéji saistitas
ar studiju rezultatiem un programmas mérkiem, jo nodroSina, ka studéjoSie var sasniegt
programmas paredzétos rezultatus noteiktaja studiju laika.

Secinajums. Programmas nosaukums, kods, ieglstamais grads un profesionala kvalifikacija, ka ari
programmas mérki, uzdevumi, sasniedzamie rezultati un uznemsanas prasibas ir savstarpéji logiski
saistiti un konsekventi. Tie veido vienotu sistému, kas atbilst normativajiem aktiem, studiju virziena
“Sociala labklajiba” specifikai un darba tirgus prasibam.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Veicot profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais darbinieks” ekonomisko un socialo
pamatojumu, tika analizéts sociala darbinieka profesijas pieprasijums gan Latvijas, gan globalaja
konteksta.

Latvijas méroga, balstoties uz Nodarbinatibas valsts agenturas darba tirgus istermina un ilgtermina
prognozém (pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/darba-tirgus-prognozes), secinams, ka sociala
labklajiba un sociala apriape ierindojas starp pieprasitakajam nozarém. Istermina prognozu dati
apliecina, ka socialas labklajibas joma atrodas piektaja vieta “Top 15 tematiskajas grupas péc

151


https://www.nva.gov.lv/lv/darba-tirgus-prognozes

nodarbinatibas [imena”, ar 92% nodarbinato ipatsvaru attieciba pret absolventiem, turklat socialas
aprapes un veselibas aprupes jomas tiek minétas ari starp nozarém ar konkurétspé&jigu atalgojumu.

Pasaules konteksta vérojamas lidzigas tendences - Amerikas Savienoto Valstu Socialo darbinieku
asociacija (NASW) prognoze, ka lidz 2028. gadam pieprasijums péc socialajiem darbiniekiem
pieaugs par 11% (pieejams:
https://socialwork.columbia.edu/news/bridging-gap-urgent-need-social-workers?utm), un profesija
tiek raksturota ka viena no straujak augosajam vispasaules limeni. Socialo darbinieku loma tiek
uzsvérta globalu problému risinasana, pieméram, nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana,
migracijas un integracijas jautajumu parvaldiba, dabas katastrofu un citu krizu seku likvidésana, ka
ari sabiedribas veselibas sistémas stiprinasana. Latvijas konteksta tas akcenté nepiecieSamibu péc
augsti kvalificétiem profesionaliem, kas spé&j diagnosticét socialo problému célonus, pielietot
musdienigas intervences metodes un nodroSinat starpdisciplinaru pieeju darba ar dazadam mérka
grupam.

Absolventu nodarbinatibas analize

Absolventu profesionalas nodarbinatibas dinamika uzskatami apliecina studiju programmas
“Socialais darbinieks” atbilstibu darba tirgus vajadzibam. Parskata perioda dati par 2022., 2023. un
2024. gada absolventiem norada, ka vidéji 85-90% absolventu uzsak profesionalo darbibu sociala
darba nozareé talit péc diploma ieglsanas. Sis raditajs demonstré ciesu korelaciju starp studiju
programmas saturu, absolventu apgutajam kompetencém un darba tirgus pieprasijumu, vienlaikus
apliecinot absolventu augsto konkurétspéju.

Absolventu nodarbinatibas struktira parada plasu institucionalo daudzveidibu, kur tiek istenota
profesionala darbiba: pasvaldibu socialie dienesti un to struktlrvienibas (pieméram, Liepajas
valstspilsétas domes Socialais dienests, Dienas centrs personam ar garigas attistibas traucéjumiem,
Bérnu attistibas centrs “Dzintari”, Veco lauzu dzivojama maja, Socialas dzivojamas majas u.c.),
valsts socialas aprupes centri (pieméram, VSAC “Kurzeme”), veselibas aprupes institlcijas
(pieméram, Liepajas regionala slimnica), nevalstiskas organizacijas, ka ari izglitibas iestades, kur
absolventi strada sociala pedagoga profesija (pieméram, Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade
“Saulite”, Dienvidkurzemes novada Vérgales pamatskola, Durbes pirmsskolas izglitibas iestade).

Regionala dimensija apliecina, ka aptuveni puse absolventu profesionalo darbibu isteno Liepaja un
Dienvidkurzemes novada, bet paréjie 50% - citos Latvijas regionos. Si proporcija liecina par
programmas elastigumu un absolventu spéju integréties dazados regionalajos darba tirgos,
vienlaikus sekméjot socialo pakalpojumu pieejamibas paplasinasanu arpus lielajam pilsétam. Tas
apliecina absolventu mobilitati, adaptacijas spéjas un spéju iesaistities starpdisciplinaru un
starpinstitucionalu problému risinasana.

Secinajumi

Apkopojot ieprieks minéto, jasecina, ka absolventu nodarbinatibas raditaji kalpo ka stratégisks
indikators studiju programmas ilgtspéjai un kvalitatei. Tie apliecina ne tikai programmas validitati
un cieSo sasaisti ar darba tirgus pieprasijumu, bet ari tas ieguldijumu socialas politikas mérku
istenoSana nacionala un regionala limeni. Programmas absolventu augstais nodarbinatibas limenis
uzskatami demonstré, ka studiju rezultati nodroSina absolventiem pietiekamu profesionalo
kompetenci, lai efektivi integrétos nodarbinatiba, ka ar1 aktivi piedalitos sabiedribas socialas
aizsardzibas un labklajibas sistémas stiprinasana.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.
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Analizéjot RTU LA pirma cikla profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbinieks”
kvantitativos raditajus parskata perioda no 2021. /2022. studiju gada pavasara semestra lidz 2024.
/2025. gada rudens semestrim, konstatéjama pozitiva dinamika studentu piesaisté. Studentu skaita
pieaugums ipasi izcelams 2024. /2025. studiju gada rudens semestri, kad uznemti vairak neka 40
studéjosie, kas programmu turpina vélakos kursos péc individuali izstradatiem studiju planiem
(uznemti 42 bijusie Baltijas Starptautiskas Akadémijas studenti). Sada tendence liecina par
programmas pieaugosSu adaptivu studiju organizaciju, kas atbilst misdienu augstakas izglitibas
paradigmas prasibam par elastigumu un personalizaciju.

Lidz 2024. /2025. studiju gadam programma tika istenota gan pilna laika, gan nepilna laika studiju
formas, nodroSinot plasaku piekluvi dazadam mérkgrupam. Otra, treSa un ceturta kursa studenti
dazkart parstav vertikalo mobilitati - studijas turpina péc ieprieks iegita 1. [imena profesionalas
augstakas izglitibas diploma (pieméram, péc LU P. Stradina medicinas koledZas absolvésanas). Tas
apliecina sistémisku atvértibu un virzibu uz muazizglitibu.

Tomér 2024. gada laika notikusas izmainas studiju maksa nepilna laika programmas radija batiskus
Skérslus socialekonomiski mazak aizsargatajam sabiedribas grupam, un i iemesla dé| pieteikumi
daja forma nav sanemti. Sis aspekts iezimé augstakas izglitibas pieejamibas izaicinajumus un
nepiecieSamibu meklét sabalansétus risinajumus finanséSanas modeli (cost-sharing models), ipasi
socialas labklajibas joma, kura potencialie studenti iegust vidéju atalgojumu.

Parskata perioda no 2022. lidz 2024. gadam kopuma programmu absolvéjusi 56 studenti - 22 pilna
laika un 34 nepilna laika studijas. 2025. gada sagaidams vél 33 absolventu pieaugums. Neskatoties
uz pozitivo tendenci, analizéjot atbiruma raditajus (drop-out rates), identificéjami vairaki doming&josi
faktori - veselibas problémas, gimenes apstakli, darba un studiju pienakumu nesavienojamiba. Sie
faktori atbilst Eiropas pétijumos identificétajiem studentu atbiruma riska indikatoriem un norada uz
nepiecieSamibu stiprinat atbalsta mehanismus (mentoru programmas, psihologiskais atbalsts,
elastigi studiju grafiki).

Saistiba ar ekspertu rekomendaciju "To increase the number of students (better advertising; less
drop-out,)" programma ir ieviesti vairaki studentu atbalsta mehaniski. Kops 2022. gada pastiprinata
studiju programmas popularizéSana, izmantojot socialos medijus, RTU majaslapu un regionalos
informacijas kanalus, ka ari organizéjot karjeras dienas, iesaistot pasus studiju programmas
studentus, un informativos pasakumus skolas (ari ar studentu iesaisti) un pasvaldibas. Paplasinata
sadarbiba ar socialajiem dienestiem un nevalstiskajam organizacijam, lai motivétu potencialos
studentus izvéléties sociala darba studijas. Paraléli ir ieviesti vairaki atbalsta mehanismi, lai
mazinatu atbirumu: psihologiska atbalsta pieejamiba sadarbiba ar RTU psihologiem, elastigi studiju
grafiki un nepiecieSamibas gadijuma individuali studiju plani, kas lauj sabalansét darba un studiju
pienakumus, ka ari regulars starplaiku akadémiskas sekmibas monitorings. Rezultata ir vérojams
pieaugoss pieteikumu skaits un samazinas priekslaicigas studiju partrauksanas gadijumi saistiba ar
nesekmibu vai nepietiekamam laika planosanas prasmém.

SalidzinoSaja analizé RTU RA pirma cikla profesionalaja bakalaura studiju programma “Socialais
darbs un sociala rehabilitacija” studentu un absolventu skaits bijis zemaks (6 absolventi 2022.
gada, 3 - 2023. gada, 5 - 2024. gada). So tendenci iespéjams skaidrot ar regionalajiem
demografiskajiem un socialekonomiskajiem faktoriem, tostarp zemo studiju vietu pieejamibu,
sociala darba profesijas prestiza relativitati (prestige perception), ka ari ar kopéjo iedzivotaju skaita
samazinasanos Latgales rediona.

RTU LA un RTU RA pieredze, ievieSot elastigus, individualizétus studiju risinajumus un vienlaikus
reagéjot uz ekspertu rekomendacijam par studentu piesaistes un noturibas stiprinasanu, sniedz
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nozimigu ieguldijumu sociala darba profesionalu sagatavosana. Ta sekmé socialas labklajibas jomas
attistibu regionala un nacionala limeni, nostiprinot augstakas izglitibas lomu ka socialas mobilitates,
ieklaujoSas sabiedribas un sabiedriskas ilgtspé&jas virzitajspéku.

StudéjoSo dinamiku Saja programma parskata perioda skat. 5. pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Lai nodroSinatu studiju procesa un satura nemainigi augstu kvalitati, par galvenajiem kvalitates
nodroSinasanas kritérijiem tiek noteikti Sadi aspekti:

1. studiju satura atbilstiba programmas definétajiem mérkiem, profesionalas kvalifikacijas
prasibam un aktualajam darba tirgus tendencem;

2. starpdisciplinara un starpinstitucionala orientacija pétnieciba, kas veicina akadémisko
integraciju un zinasanu parnesi.

ST pieeja veido uz kompetencém balstitu studiju procesa pamatu un vienlaikus nosaka
nepiecieSamibu péc regularas atbilstibas izvértéSanas (compliance analysis) visos studiju kvalitates
limenos. Lai to istenotu, tiek istenota daudzlimenu datu triangulacija, kuras pamata ir:

e macibspéeku zinatniskas un pedagogiskas darbibas ikgadéjie parskati;

e studéjoSo apmierinatibas aptauju rezultatu analize;

e darba devéju aptauju un praksu vaditaju atgriezeniskas saites analize;
e akadémisko rezultatu un sasniegto macisanas iznakumu izvertéjums.

Minétas aktivitates tiek integrétas studiju programmas kvalitates vadibas cikla (quality
management cycle), veicinot uz datiem balstitu Iemumu pienemsanu (evidence-based decision-
making) un atbilstosus programmas pilnveides mehanismus. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta
pétniecibas rezultatu integracijai studiju satura, stiprinot zinatnes un prakses sintézi, ka ari
akcentéjot socialas labklajibas jomas problému risinasanu starpdisciplinara un starpinstitucionala
konteksta.
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lzmantota kvalitates nodroSinasanas pieeja ir pilniba saskanota ar Bolonas procesa principiem un
Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas standartu un vadliniju (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area - ESG) prasibam, tadéjadi
sekmeéjot studiju programmas starptautisko salidzinamibu (international comparability),
parnesamibu (transferability) un uzticamibu (credibility) gan nacionala, gan Eiropas limeni.

Studiju kvalitates monitorings balstas uz pedagogiski-metodiskas darbibas nepartrauktu
izvértéSanu, tostarp: macibspéku ikgadéjam zinatniskas darbibas atskaitém, studentu
apmierinatibas aptaujam, darba devéju un prakSu vaditaju vertéjumiem. legitie dati tiek analizéti
korelacija ar studiju programmas mérkiem, veidojot uz pieradijumiem balstitu kvalitates pilnveides
ciklu (evidence-informed quality enhancement).

Programmas mérkis un uzdevumi ir formuléti atbilstoSi profesijas “Socialais darbinieks” standartam,
nodrosSinot profesionalas kompetences attistibu, kas ietver gan teoréetiskas zinasanas, gan
praktiskas iemanas, ka ari normativo, étisko un kritiski analitisko domasanu, kas nepiecieSama
profesionalai darbibai dazados socialas labklajibas sektoros.

Mérku sasniegSanu nodroSina strukturéts studiju plans, kas ietver teorétiskos un profesionalas
ievirzes studiju kursus, Cetras prakses, kvalifikacijas eksamenu un bakalaura darba izstradi un
aizstavésanu. Studenti tiek aktivi motiveti iesaistities ari arpus formala studiju procesa -
zinatniskaja pétnieciba, starpdisciplinaros projektos un radosas aktivitatés, veidojot pamatu
profesionalas identitates un muzizglitibas attistibai.

Studiju kursu saturs tiek regulari aktualizéts, balstoties uz nozares transformacijam, darba tirgus
dinamiku un aktualajam zinatnes atzinam. Studentiem ir iespéja sadarboties teorétiskos un
praktiskos kontekstos - seminaros, prakses prezentacijas un kursu konferencés , ka ari iesaistities
lietiSkas pétniecibas projektos. Tapat tiek atbalstitas radosas aktivitates - studentu zinatnes un
radoSuma dienas, kultUras iniciativas, ka ari socialas akcijas dazadu sabiedribas grupu atbalstam,
tadéejadi stiprinot studentu pilsonisko lidzdalibu un socialo empatiju.

Programmas absolventiem ir jaspéj patstavigi istenot sociala darbinieka profesionalas funkcijas,
balstoties uz starpdisciplinaram zinasanam, spéjam analizét socialos procesus un planot, koordinét
un izvéertét profesionalos pakalpojumus dazadam meérkgrupam. Tapat viniem jabut gataviem
veicinat sociala darba profesijas prestizu un attistibu, lidzdarbojoties jaunu programmu izstradé un
istenoSana, ievérojot etikas standartus un sociali atbildigu ricibu.

Planoto studiju rezultatu sasniedzamiba ir saskanota ar studiju programmas struktdru un
atspogulota detalizéta studiju kursu kartéSanas tabula (skat. 8. pielikumu), kas definéjams ka
ieksejas kvalitates kontroles instruments.

Studiju programmas saturs izstradats ciesa sadarbiba ar jomas ekspertiem un darba devéjiem un
tas regulari tiek konceptuali izvértéts paplasinatas Studiju virziena “Sociala labklajiba” padomes
sédés. Sada kolegiala un daudzbalsiga pieeja atbilst stakeholder involvement principam, kas tiek
uzsverts Eiropas izglitibas politikas dokumentos.

Turpinot pétniecibas integraciju studiju satura, ipasa nozime tiek pieskirta aktualo pétijumu
rezultatu izmantoSanai. Pieméram:

e FLPP projekts (2021-2023) “Izglitibas vértibas transformacija socialas kopienas kulttras
un ekonomiskajai izaugsmei” (1zZVeTSKKEI) sniedzis batisku ieguldijumu kursu “Pedagodiska
procesa daudzveidiba izglitibas iestadé sociala darba dimensija" un “Garigums, religija un
pasaules redzéjums” satura pilnveidé ;

e Erasmus+ projekts “Landscape and society - characterised by water. Our lives” (2022-1-
DE03-KA210-SCH-000080773) stiprina sasaisti ar vides un kopienas ilgtspéjas jautajumiem
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studiju kursa “Valsts, civila un vides aizsardziba";

e Erasmus+ projekts “GEgen COvid - Soziale Distanz (berwinden” (2022-1-DE02-KA210-
ADU-000080898) piedava risinajumus socialas izolacijas mazinasanai, un ta atzinas
integrétas kursa “Pedagogiska procesa daudzveidiba izglitibas iestadé sociala darba
dimensija”;

e RTU Réezeknes akademijas Erasmus+ projekts “Empowering Foster Parents” (2021-1-
LT01-KA220-ADU-000028356) nodroSina musdienigu skatijumu uz sociala darba ar gimeném
metodiku, un ta rezultati tiks integréti studiju kursa “Socialais darbs ar individu un gimeni”.

Sada pieeja stiprina studiju programmas aktualitati, sasaisti ar Eiropas izglitibas telpas prioritatém
un veicina studentu izpratni par sociala darba nozimi masdienu sabiedriba. Tiek sekméta pétnieciba
balstita macisanas (research-informed teaching), profesionalo kompetencu attistiba un kritiskas
refleksijas spéjas, kas nepiecieSamas sociala darbinieka profesija gan nacionala, gan starptautiska
meéroga.

Atbilstosi akreditacijas ekspertu rekomendacijai “Update study course descriptions in order to
reflect needed knowledge and skills which are mapped in relation to a professional standard, avoid
overlapping of topics; avoid situations where topics from a social worker’s professional standard are
mapped but are not included in the study course” ir ieviestas vairakas izmainas, lai nodrosinatu
pilnigu atbilstibu sociala darbinieka profesionalajam standartam.

Studiju kursu apraksti studiju virziena “Sociala labklajiba” ir sistematiski parskatiti. Ipasa uzmaniba
pieversta:

e studiju kursu sasniedzamo rezultatu sasaistiSanai ar sociala darbinieka profesionalaja
standarta definétajam zinasanam, prasmém un kompetencém;

e satura parklasanas novérsanai, precizéjot kursu tematiku un nodrosinot to savstarpéju
saskanotibu;

e tam, lai visas profesionalajam standartam atbilstosas témas butu pilnvértigi ieklautas
atbilstoSajos studiju kursos.

Rezultata parskatitie kursu apraksti nodroSina skaidraku struktdru un logisku sasaisti starp
sasniedzamajiem rezultatiem, kursa saturu un profesionala standarta prasibam. Sada pieeja stiprina
studiju programmas iekSéjo konsekvenci un butiski uzlabo tas atbilstibu profesionalas prakses
vajadzibam.

AtbilstoSi akreditacijas ekspertu rekomendacijai “Update study course descriptions in order to
reflect needed knowledge and skills which are mapped in relation to a professional standard, avoid
overlapping of topics; avoid situations where topics from a social worker’s professional standard are
mapped but are not included in the study course” ir ieviestas vairakas izmainas, lai nodroSinatu
pilnigu atbilstibu sociala darbinieka profesionalajam standartam.

Studiju kursu apraksti studiju programma “Socialais darbinieks” ir sistematiski parskatiti. Ipasa
uzmaniba pievérsta:

e studiju kursu sasniedzamo rezultatu sasaistiSanai ar sociala darbinieka profesionalaja
standarta definétajam zinasanam, prasmém un kompetencém;

e satura parklasanas novérSanai, precizéjot kursu tematiku un nodrosSinot to savstarpéju
saskanotibu;

e tam, lai visas profesionalajam standartam atbilstoSas témas butu pilnvértigi ieklautas
atbilstosajos studiju kursos.
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Rezultata parskatitie kursu apraksti nodroSina skaidraku struktdru un logisku sasaisti starp
sasniedzamajiem rezultatiem, kursa saturu un profesionala standarta prasibam. Sada pieeja stiprina
studiju programmas iekSéjo konsekvenci un butiski uzlabo tas atbilstibu profesionalas prakses
vajadzibam.

Papildinot kritérija aprakstu, ir ieklauta studiju programmas satura analize, kura izvértéta
programmas atbilstiba Ministru kabineta 2023. gada 13. jlnija noteikumiem Nr. 305 “Noteikumi par
valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” (pieejami: https://likumi.lv/ta/id/342818

Analize ietver programmas sasniedzamo rezultatu sasaisti ar noteikumos definétajam zinasanam,
prasmém un kompetencém, ka ari studiju kursu, profesionalas prakses un nosléguma darba
atbilstibas izvértéjumu minéta normativa akta prasibam. Sada pieeja nodrosina studiju satura
caurskatamibu un apliecina ta atbilstibu valsts profesionalas augstakas izglitibas standartam.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju procesa dominé sadarbiba un kopradé balstitas maciSanas pieejas, kuras batiska loma ir
studéjosSo savstarp€jai sadarbibai, dialogam un zinasanu koprades (knowledge co-creation)
procesam. Ipasa vieta tiek atvéléta praksé un projektos balstitam macisanas metodém (project-
based learning), kas nodroSina teorétisko zinasanu sasaisti ar profesionalas darbibas kontekstu un
realas dzives problémsituacijam.

Visu studiju kursu apguve tiek pielietots plass macibu metozu spektrs, ietverot gan tradicionalas
akadémiskas formas - lekcijas, ievadlekcijas, parskata lekcijas un problémlekcijas -, gan
interaktivas un studentcentrétas macibu formas, pieméram: paru un grupu darbs, tematiskas
diskusijas, lomu spéles (role play), situaciju analize un simulacijas, lietisSkas spéles, praktiskas
nodarbibas un projektos balstitie uzdevumi. Sis metodes atbilst masdienigas augstakas izglitibas
didaktikas principiem, kas balstas uz konstruktivistisku pieeju, kur studéjosais aktivi konstruée
zinasanas, mijiedarbojoties ar vidi, kolégiem un docétajiem.
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Studiju metozu meérkis ir veicinat studéjosa kritiski analitisko domasanu, problémrisinasanas,
argumentacijas un refleksijas spéju attistibu. Vienlaikus studenti iegust metodiskus piemérus
dazadu panémienu izmantoSanai profesionalaja prakse, tadéjadi stiprinot metodologisko gatavibu
darbam sociala darba konteksta.

Ipasi nozimigu vietu studiju procesa ienem interaktivas problémlekcijas ar aktivu studéjoso iesaisti,
kas veicina diskursivu macisanos - prasmi formulét, pamatot un aizstavét savu viedokli, ka ari gat
abpuséju atgriezenisko saikni par studiju procesa kvalitati, saturu un macibu dinamiku.

StudéjoSajiem tiek nodroSinata iespéja iesaistities praktiskaja pétnieciba gan individuali, gan
pétniecibas grupas, tadéjadi attistot sadarbibas kompetences, empiriskas pétniecibas prasmes un
spéju interpretét datus profesionalas prakses konteksta. Sada pieeja veido reflektéjosu profesionali,
kas spéj pasvaditai macisanas (self-directed learning) un gatavs aktivai lidzdalibai sabiedribas
ilgtspéjiga attistiba.

Lekcijas plasi tiek izmantotas multimediju tehnologijas, studiju materiali ir pieejami e-studiju vidé
Moodle, kur docétaji ievieto macibu materialus, testus un citus uzdevumus, kas individualizé studiju
procesu atbilstoSi studéjoso vajadzibam. Lekcijas tiek izmantoti ari video formata materiali, lai
mérktiecigi tuvinatu teoriju praksei un veicinatu studéjoso iesaisti diskusijas.

StudejoSie katra studiju kursa sakuma tiek iepazistinati ar prasibam kreditpunktu iegGSanai un
veicamajiem darbiem. Kursu apraksti ar vértésanas kritérijiem ir pieejami e-studiju vidé un
personigajos profilos sistéma ORTUS. Katram praktiskajam uzdevumam ir noteikts Tpatsvars gala
vertéjuma. Kontroles un vértésanas formas ir daudzveidigas: seminari, patstavigie darbi, testésana,
portfolio, lietiSkas spéles, prakses projektu aizstavéSana. Kursa nosléeguma tiek organizéti
parbaudijumi eksamena vai ieskaites forma.

Nepilna laika neklatienes studijas. Nepilna laika studijas tiek nodroSinats atseviski izstradats
studiju plans, kura apvienotas intensivas klatienes sesijas ar e-studiju vidi un attalinatam lekcijam.
Klatienes sesijas notiek tris reizes semestri (vienas nedélas apjoma) un ietver gan lekcijas, gan
praktiskas nodarbibas. Praktisko prasmju apguve tiek nodroSinata prakses vietas socialajos
dienestos, nevalstiskajas organizacijas, veselibas un izgltibas iestadés, ka ari simulétas macibu
vidés. Informativam ieskatam nepilna laika studiju plans pievienots sadala “Citi pielikumi”.

Vienota pieeja RTU LA un RTU RA. Programma tiek Tstenota ar vienotu saturu, sasniedzamajiem
rezultatiem un vertésanas kritérijiem abas vietas. Vienotiba tiek nodrosinata ar centralizétu vadibu
(programmas direktors un administratori uzrauga procesu, notiek regularas sapulces ar docétajiem,
darbojas vienota studiju virziena komisija), vienotu dokumentaciju (programmas apraksts, mérki,
studiju plans un kursu apraksti identiski abas vietas), vienotiem macibspeku kvalifikacijas
kriterijiem un metodisko darbu (kopigi seminari, materialu izstrade), ka ari vienotu vertésanas un
uzraudzibas sistému (vienots eksamenu saturs, salidzinoSa studentu sasniegumu analize, regulars
pasnovértéjums, atsauksmju analize). Vienota e-studiju vide Moodle un tieSsaistes lekcijas
nodrosina saturisko vienotibu.

Atskiribas starp RTU LA un RTU RA paradas tikai praktisko nodarbibu un praksu organizacija, kas
tiek pielagota regionalajam darba tirgum un kopienu vajadzibam. RTU LA studenti prakse iesaistas
Liepaja un Dienvidkurzemé, bet RTU RA - Rézekné un Latgalé. Tas nodroSina vienotu pieeju un
vienlaikus studéjosajiem sniedz iespéju gut praktisku pieredzi atbilstosi regionalajam kontekstam.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
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sveSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Profesionalas bakalaura studiju programma “Socialais darbinieks” nozimiga vieta tiek atvéléta
profesionalajam praksém, kuru kopé&jais apjoms veido 30 kreditpunktus (ECTS). Prakses tiek
Iistenotas visos Cetros studiju gados, veidojot logiski strukturétu un pakapenisku profesionalo
kompetencu attistibas trajektoriju. Katra prakses posma tiek nodroSinata sasaiste ar attiecigaja
studiju perioda apguto teorétisko saturu, tadéejadi stiprinot teorijas un prakses integraciju studiju
procesa.

1. kurss - véroSanas prakse (3 ECTS):

StudéjoSie pirma kursa laika apgust pamatzinasanas par sociala darba jomas butibu, profesijas
praksé, kuras mérkis ir attistit studéjoSo spéjas analizét tipiskas socialas situacijas un identificét
problémgadijumus dazadas vecumposma grupas. VéroSanas prakse palidz attistit empatiju,
profesionalu attieksmi un spéju reflektét par redzéto socialas vides konteksta.

2. kurss - profesionala prakse sociala darba institucijas (12 ECTS):

Otraja kursa studéjosie jau apguUst padzilinatus kursus socialpedagodija, socialaja darba ar grupam,
gimeném un kopienam. Saja posma tiek istenota 8 nedélu gara profesionald prakse sociala darba
institucijas, kuras merkis ir attistit prasmes tiesa darba ar klientiem, planot un istenot iejaukSanas
stratégijas, sadarboties ar kolégiem un izprast socialo pakalpojumu sistémas darbibu. Prakse tiek
organizéta sadarbiba ar daudzveidigam prakses vietam - pasvaldibu socialajiem dienestiem,
nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém u.c.

3. kurss - pétnieciska prakse (3 ECTS):

TreSaja studiju gada tiek istenota pétnieciska prakse divu nedélu garuma, kuras laika studéjosie
izstrada lietiSku pétijumu par izvélétu problému konkréta prakses vieta vai socialaja konteksta. Si
prakse veicina empirisko pétijumu iemanu attistibu, prasmes analizét datus, izmantot teorétiskos
resursus un reflektét par secinajumiem. Pétnieciska prakse nereti kalpo ka pamats bakalaura darba
témas izvélei.

4. kurss - pirmsdiploma prakse (12 ECTS):

NoslédzoSaja - ceturtaja - studiju gada studéjoSie veic 8 nedélu ilgu pirmsdiploma praksi, kuras
fokuss ir versts uz kompleksu profesionalo prasmju - Tpasi gadijuma vadiSanas (case management)
un institucionalas koordinésanas - pilnveidi. Prakses mérkis ir attistit spéju patstavigi analizét
klienta situaciju, izvértet resursus, planot palidzibas procesu, pienemt profesionali pamatotus
lEmumus un sadarboties starpdisciplinara vidé. Sis prakses uzdevumi ir parskatiti un precizéti,
balstoties uz studiju virziena "Sociala labklajiba" sadarbibas padomes sédés izteiktajiem
ieteikumiem no nozares profesionaliem un darba devéjiem - ipaSi uzsverot nepiecieSamibu
padzilinati apgut gadijuma vadibas pieeju.

Atbalsts prakses istenoSana un kvalitates nodrosinasana

Prakses vietu izvéle un nodrosinasana tiek veikta mérktiecigi sadarbojoties ar darba devéjiem un
sociala darba jomas institlcijam. Programmas istenoSana iesaistitie macibspéki regulari aktualizé
sadarbibas vienoSanas un veicina jaunu prakses vietu attistibu, tadéjadi nodrosinot studéjosajiem
piekluvi kvalitativam, uz attistibu vérstam praktiskas darbibas vidém. Prakses koordinatori palidz
studentiem atrast piemérotas prakses vietas, nemot véra gan studéjosa iepriekséjo pieredzi, gan
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profesionalas intereses.

Katras prakses laika studéjosie piedalas starpposmu seminaros, kuros sanem profesionalu
atbalstu no RTU LA vai RTU RA macibspékiem. Sajos seminaros tiek apspriesti novérojumi,
izaicinajumi, refleksijas un sasniegtie rezultati, tadéjadi nodrosinot strukturétu atgriezenisko saiti un
uz macisanos orientétu profesionalo dialogu.

Visas prakses tiek vértetas, balstoties uz ieprieks definétiem maciSanas rezultatiem un vértésanas
kriterijiem, kas pieejami e-studiju vide. Studentu sniegums tiek analizéts, nemot véra gan prakses
vaditaja institlcija novertéjumu, gan universitates docétaja rezultatus, ka ari studenta
pasrefleksiju.

Sada strukturéta, uz kompetencu attistibu orientéta prakses sistéma nodrosina pakapenisku
profesionalas sagatavotibas nostiprinasanu un veicina studéjoSo gatavibu sociala darbinieka
profesijai daudzveidiga un mainiga prakse.

Tadeéjadi tiek aptvertas visas jomas, kuras péc studiju programmas absolvéSanas varétu stradat
jaunais socialais darbinieks. Prakses vietas ir jaizvélas atbilstoSi studiju semestri apgutajam
zinasanam un tas tiek noradits prakses ievadinstruktazas materialos. Jau studiju laika studéjosajiem
ir iespéja izvertet savas spejas un profesionalo piemérotibu darbam konkrétas sociala darba jomas.
Tas mazina risku, ka jaunais specialists, uzsakot patstavigu sociala darba istenoSanu, secinas, ka
izvéléta joma tomer neatbilst specialista profesionalajam interesém un psihologiskajai piemérotibai.
Studentu aptaujas un diskusijas prakses konferencu laika apstiprina, ka lielaka dala studéjoso savas
profesionalas darbibas jomas izvéli jau ir veikusi studiju laika un liela méra izvéli ir iespaidojusi guta
pieredze praksé.

Prakses ievadinstruktaza (notiek ne mazak ka tris ménesus pirms prakses sakuma) studéjosiem tiek
sniegta informacija par prakses mérki, uzdevumiem, par sasniedzamajiem rezultatiem. Katrs
studéjoSais sanem prakses ievadinstruktazas materialus drukata vai elektroniska forma. Ar tiem
pirms prakses liguma noslégsanas tiek iepazistinats prakses konsultants un tikai péc tam tiek
noslégts prakses ligums ar institlcijas vaditaju. Ja nepiecieSams, studentam tiek sniegts atbalsts
prakses vietas nodrosinasana.

Prakses laika studenti ar prakses vaditaja un prakses atbildigo macibspéku informativo atbalstu,
noskaidro darba organizaciju institcija, plano, vada, analizé sanemto informaciju atbilstosi prakses
uzdevumiem konsultanta vadiba, ka ari var tikt veikta datu ieguve zinatniskajiem pétijumiem
studiju darbu un bakalaura darbu izstrades istenoSanai. Prakses norise tiek atspogulota prakses
mapé. Prakses laika studéjosajiem ir jaievéro sociala darbinieka profesionalas darbibas Etikas
kodekss un visi atbilstosas jomas normativi un noteikumi.

Prakses laika prakses vaditajs (RTU LA vai RTU RA macibspéks) isteno sazinu gan ar studentiem,
gan prakses konsultantiem, lai parliecinatos par prakses norises gaitu un nepiecieSamibas gadijuma
sniegtu konsultativu atbalstu studéjoSajam vai prakses konsultantam. Ka studenti, ta prakses
konsultanti sniedz savu atzinumu un ieteikumus par praksu saturu un teorétisko studiju laika
glUtajam zinasanam un prasmém. Prakses konsultanti iespéju robezas tiek aicinati piedalities
prakses nosléguma konferencés.

Nozimigs resurss studentu profesionalas kompetences pilnveidei un atbalstam tiek organizétas
grupas supervizijas katra no 12 kreditpunktu praksém (2. un 4.kursa) divas reizes visas prakses
laika.

Prakses nosléguma konferencé (tiek planota klatiené vai hibridforma (atkariba no grupas lieluma un
izveéléto plaksSu vietu lokacijas), lai tiktu nodroSinata iespéja piedalities arl prakSu vietu
specialistiem) studéjoSie reflekté paveikto prakses laika, dalas ar gutajiem iespaidiem un
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profesionalajam prasmém. un kompetencém. Nosléguma tiek sniegts prakses vertéjums péc
kumulativa principa, kas sevi ietver prakses publiskas aizstavéSanas vértéjumu, prakses mapes
vértéjumu un iestades prakses konsultanta sniegta studenta darba raksturojumu un vértéjumu.

Docétaji parsvara izmanto metodes, kas rosina studéjoso aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un
refleksiju. Studiju procesa tiek nemta véra studéjosa macisanas vajadzibu daudzveidiba, izvéloties
daudzveidigas pedagogiskas metodes, veicinot studéjoSo macisanas motivaciju, pasrefleksiju un
lidzdalibu studiju procesa, ka ari izradito interesi par kadu no ar socialo labklajibu saistitu
problémjautajumu pétisanu.

Par prakSu uzdevumu sasaisti ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem var
parliecinaties studiju programmas un studiju kursu kartéjuma 8.pielikuma, ka ari studiju kursu
aprakstos par konkrétajam praksem un kopéja studiju programmas plana.

Studiju kursu un prakses darbu istenosana un pilnveidé tiek iesaistiti darba devéji (aicinati vadit
atseviSkas seminarnodarbibas), nodarbibas var tikt organizétas ka pieredzes apmainas vizites vai
macibu ekskursijas darba vietas, vairaku studiju kursu praktiskie darbi tiek 1stenoti darba vide.

Ar vairakiem darba devéjiem ir izveidojusies ilggadéja sadarbiba saistiba ar studéjoSo prakses vietu
nodroSinasanu. Dazkart jau studiju laika studéjoSais uzsak savas pirmas profesionalas darba gaitas
tieSi prakses vieta.

Pirma cikla profesionala bakalaura programma “Socialais darbinieks” RTU LA veiksmigi tiek istenota
viena no studiju virziena attistibas prioritatém popularizét un atbalstit studentus izmantot
ERASMUS+ projekta piedavatas iesp€ja doties praksé uz arvalstu institicijam gan studiju laika, gan
péc studijam.

Arvalstu prakSu istenosana studiju programma notiek veiksmigi un ar pieaugosu dinamiku.
Studenti, sanemot programmas direktora atbalstu, tiek motivéeti patstavigi izveléties savam
profesionalajam interesém atbilstoSas arvalstu institucijas prakses norisei. Viniem tiek dota iespéja
izvéléties prakses istenoSanai piemérotako periodu, to saskanojot ar studiju grafiku un personigo
gatavibu.

Ja nepiecieSsams, programmas direktors aktivi iesaistas atbalstoSa dialoga veidoSana ar prakses
vaditaju arvalstu institlcija, nodrosinot abpuséju izpratni par prakses mérkiem, sagaidamajiem
rezultatiem un profesionalo kontekstu. Sada pieeja veicina pozitivu un mérktiecigu mobilitates
pieredzi, ka ar1 stiprina studentu starptautiskas kompetences.

Pielikuma "StudéjoSo prakses organizacijas apraksts" pievienots 2019. gada parskatitais Senata
lémums "Par prakses organizéSanas kartibu RTU". Taja minéts, ka studentiem prakses vietu palidz
nodroSinat prakses koordinators struktlrvieniba. Ja nepiecieSama papildu palidziba, ir iespéja
vérsties Karjeras atbalsta un pakalpojumu nodala, kur karjeras konsultants palidz studentiem
prakses vietu meklésana un uzrunasana, ka ari ar dazadu pasakumu palidzibu veicina karjeras
vadibas prasmju attistibu, kas var nodrosinat sekmigus rezultatus prakses procesa. Reizi gada
Karjeras atbalsta un pakalpojumu nodala organizé RTU Karjeras dienu, kura ari studentiem ir
iespéja klatiene vai attalinati tikties ar uznémumu parstavjiem un komunicét par nakotnes
iespéjam. 2022. gada pandémijas ietekmé pasakums notika virtualaja vidé.

Papildu resurss, kas tiek piedavats kops 2015. gada, ir majaslapa, kura uznémumi tiek aicinati
izvietot vakances, kas ir aktualas RTU studentiem (https://ekarjera.rtu.lv/). Studentiem ir iespéja ar
universitates lietotajvardu pieslégties un sekot lidzi sava nozaré aktualajam prakses un vélak ari
darba iesp&jam.

Papildu atbalsts praktisko iemanu veicinasana ir RTU Attistibas fonds
(https://www.rtu.lv/lv/attistibasfonds). Gada laika tiek piedavati vairaki simti praktisko iemanu
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veicinasanas konkursi, kas tiek organizéti sadarbiba ar uznémumiem un kur studentiem ir iespé&ja
apgut praktiskas iemanas.

Katru gadu universitate slédz sadarbibas ligumus ar uznémumiem un organizacijam (liguma
sagatavi skatit lekS&jo normativo aktu saraksta 37. pielikuma faila), kur vienojas par prakses vietu
nodrosinasanu studentiem.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un noveértejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosléeguma darbu vértéjumiem.

Pirma cikla profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbinieks” sagatavo darbam
socialos darbiniekus, pie kam atbilstoSi MK noteikumiem Nr. 569 (Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu) 10. punkta nosacijumiem, studéjoSajiem péc programmas absolvéSanas ir
tiesibas stradat par socialo pedagogu, jo programmas satura ietverti pedagodijas jomas studiju
kursi vismaz 6 kreditpuktu (jeb 160 stundu) apjoma. Studentiem programma “Socialais darbinieks”
ir iespéja tikt imatrikulétiem péc vidéjas izglitibas ieguves un iestajparbaudijumu kartoSanas.

Studenti Cetros gados (pilna laika studijas) vai Cetros gados un piecos ménesos (nepilna laika
studijas) apgust gan visparizglitojoSos studiju kursus, gan specializétos studiju kursus atbilstosi
profesijas standartam. Studiju laika studenti iziet Cetras prakses, kas lauj nostiprinat iegltas
teorétiskas zinasanas praksé, ka ari sekmigi izstradat nosléguma darbus par izvéléto tematiku un
sniegt profesionalus ieteikumus problému risinasanai socialaja darba. StudéjoSie bakalaura darba
témas formulé un saturiski izstrada atbilstosi ieglstamajai kvalifikacijai, tas nozime, ka tiek rakstits
par daudzveidigiem socialas labklajibas, sociala darba aspektiem, to pilnveidosanu, kas obligati tiek
pamatota empiriskaja dala ar pamatotiem priekslikumiem. Bakalaura darbos tiek noradita temata
aktualitate un analizéta pétama probléma. Studiju programmas apguvi noslédz valsts
parbaudijums, kura sastavdala ir bakalaura darba izstrade un aizstavéSana un kvalifikacijas
eksamens. Gan kvalifikacijas eksamens, gan bakalaura darba aizstavésana notiek valsts
parbaudijuma komisijas (turpmak - VPK) sédé. Bakalaura darbu var aizstavét tikai gadijuma, ja
sekmigi ir novértétas studenta zinasanas un iemanas nozares teorétiskajas un specializacijas
jomas, izpilditas visas studiju programmas prasibas, nokartotas akadémiskas un finansialas
saistibas.

Valsts parbaudijums demonstré studenta spéju:

e atrast, sistematizét un analizét nepiecieSamos normativos aktus, ka ari akadémisko un
profesionalo literatlru nozaré (tai skaita anglu valoda);

e pielietojot atbilstoSu metodologiju un informacijas apstrades tehnologijas, analizét socialas
labklajibas sistému, veikt konkrétas socialajai institlcijai nozimigas un aktualas problémas
izpéti,

e izstradat argumentétus secinajumus un formulét atbilstoSus priekslikumus;
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e prezentét izstradatos priekslikumus un aizstavét profesionalo personisko viedokli.

VPK sastava ir vismaz pieci komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no komisijas
sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstavji. Studéjoso zinasanas,
prasmes un kompetenci VPK kolegiali novérté 10 ballu skala. Piedaloties nosléguma darbu
aizstavésSanas komisijas, nozares parstavji var izteikt savus priekslikumus par tuvakaja nakotné
vélamajiem studentu pétijumu tematiem, kas ir aktuali darba tirga. Sie priekslikumi tiek nemti véra
un turpmako nosléguma darbu tematika tiek izstradata atbilstoSi darba tirgus un nozares
aktualitatém. Tas tiek pozitivi novértéts no darba devéju puses un nereti studentiem tiek piedavati
amati socialajos dienestos, ta strukturvienibas.

Vecot analizi par nosléguma darbu vértéjumiem, var secinat, ka vidéja atzime pa studiju gadiem ir
sekojosa:

e 2021./2022. Studiju gada pavasara semestri videjais vértéjums 9 balles (Liepaja), 7,2 balles
(Rézekne);

e 2022./2023. Studiju gada rudens semestri vidéjais vértéjums 8,25 balles (Liepaja, nepilna
laika programma);

e 2022./2023. Studiju gada pavasara semestri vidéjais vértéjums 8,21 balles (Liepaja), 8,3
balles (Rézekne);

e 2023./2024. Studiju gada rudens semestri vidéjais vértéjums 8,44 balles (Liepaja, nepilna
laika programma);

e 2023./2024. Studiju gada pavasara semestri vidé€jais vértéjums 8,5 balles (Liepaja), 8,3 balles
(Rezekne);

e 2024./2025. Studiju gada rudens semestri vidéjais vértéjums 7,25 balles (Liepaja, nepilna
laika programma).

Apkopotie dati liecina, ka bakalaura darbi tiek izstradati kvalitativi un atbilstoSi profesionalas
darbibas aktualitatém.

No 2021./2022.studiju gada pavasara semestra lidz 2024./2025.studiju gada rudens semestrim
studiju programmu “Socialais darbs un sociala rehabilitacija” (RTA) absolvéjusi 14 studenti, studiju
programmu “Socialais darbinieks” (LiepU un RTU Liepaja) 67 studenti un nosléguma darbu vidéja
atzime ir 8,18 balles.

Nosléguma darbu rakstiSana, recenzéSana un aizstavésanas komisija tiek nodroSinats ne tikai
akadémiskais universitates personals, bet ari jomas profesionali, tradicionali profesionali socialie
darbinieki vai jomas profesionali. Profesionalu iesaiste nodroSina darbu tematu sasaisti ar nozares
aktualitatem, ka ari profesionali virzitu darbu vértéjumu. Visbiezak studenti izvélas nosléguma
darbus rakstit par problematiku nozarés, kuras vini personiski ir iesaistiti. Sada perspektiva ne tikai
sniedz studéjoSiem padzilinatu izpratni izvélétaja problematika, bet ari tiek mekléti un piedavati
praktiski risinajumi konkrétas jomas talakai attistibai. Nemot véra faktisko studéjoSo sasaisti ar
regionu, Sada prakse nodroSina nepartrauktu programmas ieguldijumu regiona attistiba socialas
labklajibas un ilgtspéjigas attistibas jomas un sasaisti ar viet&jiem jomas profesionaliem, valsts un
padvaldibas darbiniekiem. Sadu faktisko regionalo fokusu apliecina ari stud&jo$o darbu nosaukumi.

Analizéjot nosléguma (bakalaura) darbu témas, var secinat, kas tas izvélétas atbilstosSi sociala
darba pamatprincipiem, aktualitatém darba tirgl un svarigiem pasutijumu tematiem. Ka piemérus
var minét 2022./2023. studiju gada izstradatais studentes bakalaura darbs “Socialo pakalpojumu
pilnveides iespé&jas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradé”, kas tapis péc Liepajas
valstspilseétas Domes Sociala dienesta un Liepajas Barintiesas pasutijuma, savukart 2023./2024.
studiju gada izstradatais studentes bakalaura darbs tapis péc Liepajas valstspilsétas Domes Sociala
dienesta pasutijuma problémas izpétei “Socialo pakalpojumu efektivitate gimenes disfunkcijas
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noversana”.

3.2.6.1.tabula Pirma cikla profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais darbinieks”
studentu bakalaura darbu tematiskais ietvars mikro, mezo un makro limena konteksta

Limenis

Mikro limenis)

Mezo limenis

Makro limenis

Bakalaura darba nosaukumi

- Starppersonu komunikacijas kompetences veicinasana socialaja darba ar
personam ar gariga rakstura traucéjumiem

- Sociala darbinieka iesaiste nodarbinatibas procesa pilngadigam personam
ar gariga rakstura traucéjumiem

- Patstavigas dzives prasmju veicinasana personam ar gariga rakstura
traucéjumiem Dienas aprupes centra Madonas novada: uz personu
centréta pieeja

- Sociala darba pieejas personu ar gariga rakstura traucéjumiem
sagatavosana patstavigai dzivei

- 12 solu paspalidzibas grupas lidzatkarigu personu socialas
funkcionésanas spéju sekmésanai

- Sociala rehabilitacija sievieSu dzives kvalitates pilnveidei péc vardarbibas
gimené

- Sociala rehabilitacija darba ar virieSiem vardarbigas uzvedibas
mazinasanai gimené

- Socialais darbs ar Alcheimera slimibas klientu ilgstosas socialas aprupes
institdcija

- Vardarbibas pret senioriem prevencija socialo pakalpojumu sniegsanas
institdcijas

- Socialais darbs ar senioriem adaptacijas veicinasanai ilgstosas socialas
aprupes centra

- Senioru dzives kvalitates pilnveide Dienvidkurzemes novada Nicas
pagasta

- Starpinstitucionala sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba Césu novada

- Sociala darba iespéjas pusaudzu mobinga mazinasana izglitibas vidé

- Sociala darbinieka profesionala darbiba kiberhuliganisma seku
mazinasana bérnu un jauniesi vidd

- Sociala atbalsta nodrosinajums cilvéku tirdzniecibas upuru reintegrésanai
sabiedriba

- Metodes un pieejas socialo darbinieku izdegsanas prevencijai Latvija

- IzdegSanas sindroma veicinosie faktori Dienvidkurzemes novada socialaja
darba

- Socialais darbs ar klientiem ekonomiskas lejupslides apstakl/os Daugavpils
valstspilséta

Katra studiju gada valsts parbaudijumos (kvalifikacijas eksamens un bakalaura darbs) iegultie
vértéjumi tiek apkopoti, analizéti studiju virziena "Sociala labklajiba" macibspéku sanaksmées,
pieaicinot valsts parbaudijumu komisijas priekSsédétaju, kurs reflekté pieredzi un redzéjumu
perspektiva studéjoso profesionalas kompetences paaugstinasanai. Jau no 2020. gada studiju
programma tika aizsakta istenot bakalaura darbu priekSaizstavésana, tacu sakot ar 2021. gadu
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pédéjo kursu studentiem programma ietverta prasiba savu bakalaura darbu pétijumus prezentét
studentu zinatnes un radosuma dienas, kur studéjosie zino par studiju pétijuma starprezultatiem,
attista prasmi definét tézés aizstavésanai.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju prgrammas materiali tehniskais nodrosinajums

Studiju programma “Socialais darbinieks” tiek istenota RTU Liepajas akadémija (RTU LA) un RTU
Rézeknes akadémija (RTU RA). Studijas norisinas RTU LA macibu korpusa Liela iela 14, Liepaja, un
RTU RA macibu korpusa Atbrivosanas aleja 115, Rézekné, kur abas istenoSanas vietas programmas
nodrosinasanai pieejams atbilstoss un musdienigs materiali tehniskais nodrosinajums.

Auditorijas un tehniskais aprikojums. Abas istenoSanas vietas studiju procesam izmantotas
auditorijas ir aprikotas ar ergonomiskam mébelém un musdienigu multimediju aprikojumu.
Atseviskas auditorijas RTU LA un RTU RA ir pieejamas konferenCu video iekartas ar kustigajam 360
gradu kameram un docétaja audio/video izsekoSanas iespéjam, kas nodroSina kvalitativas
hibridlekcijas un attalinatu studiju iespéjas. Abas vietas studentiem ir pieejamas modernas
datorklases, kuras ieviests darba staciju virtualizacijas risinajums, kas |auj izmantot personalizétas
virtualas darba vides neatkarigi no fiziskas auditorijas. Gan RTU LA, gan RTU RA visas macibu telpas
un studentu dienesta viesnicas nodroSinats bezmaksas bezvadu internets.

Programmatira un e-studiju vide. Studéjosajiem un macibspékiem RTU LA un RTU RA ir vienlidz
nodroSinata piekjuve e-studiju videi Moodle, ka ari datu analizes programmaturai - IBM SPSS
Statistics kvantitativajiem pétijumiem un NVivo kvalitativo datu apstradei (NVivo programmatira
studentiem pieejama RTU LA). Gadijumos, kad resursi ir lokalizéti viena no 1stenoSanas vietam,
studentiem no otras vietas tiek nodroSinata attalinata piekluve vai organizéta to izmantoSana
praksé un pétnieciba.

Specifiska studiju vide. RTU LA programmas istenoSana ipasi nozimiga loma ir Pedagogijas un
sociala darba centram (PSDC), kur izveidota autentiska macibu vide ar mobilam mébelém,
digitalajam tafeléem (ODIN) un modulariem darba risinajumiem (OneTwenty, Signs) (skatit sadalu
"Citi pielikumi"_OneTwenty un Signs pufu sistémas foto.pdf). Sada vide nodrosina iespéju
studéjosajiem praksé balstitos seminaros modelét realas sociala darba situacijas, veicinat grupu
diskusijas un attistit komunikacijas prasmes. Ta tiek izmantota ari macibu video veidosanai,
integrétai macibu pieejai un profesionalas refleksijas attistibai. Abas vietas macibu vide tiek
organizéta ta, lai nodrosinatu vienlidz kvalitativu prasmju apguvi un profesionalo kompetencu
attistibu.

Bibliotekas un informacijas resursi. RTU LA un RTU RA bibliotékas nodrosina studéjosajiem un
macibspékiem piekluvi programmas istenoSanai nepiecieSamajiem resursiem. RTU LA bibliotékas
krajums (vairak neka 61 000 informacijas resursu) ir ipasi papildinats ar sociala darba un socialas
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labklajibas literatlru, savukart RTU RA bibliotéka nodroSina plasu pieeju e-resursiem un
tradicionalajiem izdevumiem.

StudéjoSajiem abas istenoSanas vietas vienlidzigi ir pieejamas starptautiskas datubazes
(EBSCOHOST, ScienceDirect, SCOPUS, Web of Science, SpringerLink, Wiley Online Library,
Cambridge Journals Online, Letonika) un Latvijas profesionalie izdevumi, tostarp:

e zurnals Socialais darbs Latvija;

e Sociala darba vardnica;

e Socialais darbs ar gadijumu: prakse teorija;
e Socialais darbs ar gadijumu: teorija praksé;

e Labklajibas Ministrijas izdotie metodiskie materiali, kas sniedz praktisku un normativu
atbalstu sociala darba profesionalas prakses un kvalitates nodroSinasana.

Sie resursi nodrodina studiju procesa sasaisti ar jaunakajiem zinatniskajiem atklajumiem,
starptautiskajam tendencém un Latvijas socialas politikas dokumentiem, stiprinot studentu
pétniecisko un profesionalo kompetenci.

Secinajums. Studiju programmas “Socialais darbinieks” istenoSana gan RTU LA, gan RTU RA
balstas uz lidzvertigi nodrosinatiem resursiem, kas garanté vienadu studiju kvalitati neatkarigi no
istenoSanas vietas. Kopuma studiju programmas istenoSanai paredzétais materialtehniskais
nodroSinajums un ta pieejamiba studéjoSajiem un macibspékiem vértéjama ka atbilstiga.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studéejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Studiju finanséjumu no valsts budzeta lidzekliem pieskir katru kalendaro gadu saskana ar MK
12.12.2006. noteikumiem Nr.994. ,Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts
budzeta lidzekliem” un vienoSanas starp lzglitibas un zinatnes ministriju un Liepajas Universitati par
noteikta skaita specialistu sagatavosanu.

Studiju programmas , Socialais darbinieks” planoto izmaksu pilna laika studijas 2025.-2026. gadam
aprekinos izmantotas 2025. gada noteiktas bazes izmaksas (EUR 1867,60 uz vienu studiju vietu) un
IZM noteikto izghtibas tematiskas jomas koeficientu ,Socialas labklajibas” joma: 3,0, ka ari izmaksu
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koeficientu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas: 1,0. Vienas studiju
vietas izmaksas 2025. gada ir EUR 5 602,80, kopéja studiju programmas apguves maksa 4 gadiem
ir EUR 22 411,20. No valsts budzeta finansétu studiju vietu skaits 2025/2026. gada ir 20 studiju
vietas.

Studiju programmas ,Socialais darbinieks Nepilna laika” planoto izmaksu pilna laika studijas
2025.-2026. gadam aprékinos izmantotas 2025. gada noteiktas bazes izmaksas (EUR 1867,60 uz
vienu studiju vietu) un IZM noteikto izgltibas tematiskas jomas koeficientu ,Socialas labklajibas”
joma: 3,0, ka art izmaksu koeficientu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas: 1,0. Vienas studiju vietas izmaksas 2025. gada ir EUR 5 602,80, kopéja studiju
programmas apguves maksa 4,5 gadiem ir EUR 25 212,60. No valsts budzeta finansétu studiju
vietu skaits 2025/2026. gada ir 20 studiju vietas.

RTU Senata apstiprinata studiju maksa pilna laika studijam 2025./2026. studiju gada 1. kursam ir
EUR 5 600, un ta ir nemainiga visam studiju periodam, kopé&ja studiju programmas apguves maksa
4 gadiem ir EUR 22 400 .

Studiju finanséjumu no valsts budzeta lidzekliem pieskir katru kalendaro gadu saskana ar MK
12.12.2006. noteikumiem Nr.994. ,Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts
budzeta lidzekliem” un vienoSanas starp Izglitibas un zinatnes ministriju un Liepajas Universitati par
noteikta skaita specialistu sagatavosanu.

Studiju programmas , Socialais darbinieks” planoto izmaksu pilna laika studijas 2025.-2026. gadam
aprekinos izmantotas 2025. gada noteiktas bazes izmaksas (EUR 1867,60 uz vienu studiju vietu) un
IZM noteikto izglitibas tematiskas jomas koeficientu ,Socialas labklajibas” joma: 3,0, ka ari izmaksu
koeficientu pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas: 1,0. Vienas studiju
vietas izmaksas 2025. gada ir EUR 5 602,80, kopé€ja studiju programmas apguves maksa 4 gadiem
ir EUR 22 411,20, 4,5 gadiem ir EUR 25 212,60. No valsts budzeta finansétu studiju vietu skaits
2025/2026. gada ir 20 studiju vietas.

RTU Senata apstiprinata studiju maksa pilna laika studijam 2025./2026. studiju gada 1. kursam ir
EUR 5 600, un ta ir nemainiga visam studiju periodam, kopéja studiju programmas apguves maksa
4 gadiem ir EUR 22 400 .

RTU Senata apstiprinata studiju maksa nepilna laika studijam 2025./2026. studiju gada 1. kursam ir
EUR 5 600, un ta ir nemainiga visam studiju periodam, kopéja studiju programmas apguves maksa
4,5 gadiem ir EUR 25 200 .

Piesaistitais finanséjums uz Sociala darbinieka programmu 2025/2026.gadam ir 364 182 EUR.
Studentu skaits 4 gadu programma - 65.

Minimalais studéjoso skaits programma - 10 cilvéki

AtSifréjumu uz 1 studéjosa izmaksam nav iespéjams iesniegt, jo vél tiek apkopotas paréjas
uzskaites centra finanses 2025./2026. studiju gadam.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéeto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
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prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Pirma cikla profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais darbinieks" realizésana ir iesaistiti
47 macibspéki, summeéjot RTU Liepaja un RTU Rézekne macibspékus. No 47 programmas
istenoSana iesaistitajiem macibspékiem 41 (t .i. 87%) véléts macibspéks (no tiem 29 macibspéki
65% ar doktora gradu) - 7 profesori, 6 asociétie profesori, 3 vadoSie pétnieki, 4 pétnieki, 15 docenti,
12 lektori un 7 pasniedzéji (jomas profesionali). (sktit tabulu 3.4.1.1. un 3.4.1.2.))

3.4.1.1. tabula Macibspéku iesaiste profesionala bakalaura studiju programma “Socialais
darbinieks”

Raditajs Skaits
Kopa iesaistitie macibspéki 47
Vélétie macibspéki 41 (87%)
No tiem ar doktora gradu 29 (65%)

Pasniedzeji (jomas profesionali) 7

3.4.1.2. tabula Véleto macibspéku strukttra

Amats Skaits
Profesori 7
Asociétie profesori 6
VadosSie pétnieki 3
Pétnieki 4
Docenti 15
Lektori 12

Kopéjais akadémiska personala novértéjums atspogulots Studiju virziena zinojuma 2.3.7. punkta un
ta pielikumos sniegtaja informacija un macibspéku CV. Seit akcentéta studiju programma iesaistita
akadémiska personala kvalifikacijas un kompetences atbilstiba konkréto studiju kursu specifikai.
Parskata perioda studiju programmas realizéSana iesaistitie vélétie akadémiskie macibspéki
kopsumma ir piedalijuSies vairakas akadémiskajas konferencés un seminaros.

Kvantitativie raditaji parskata periodam no 2021./2022. studiju gada pavasara semestra lidz
2024./2025. gada rudens semestrim ir sekojosi:

e piedalijuSies 143 zinatniskajas konferencés un uzstajusies ar zinojumiem (prezentacijam);
e piedalijusSies 94 starptautiskas zinatniskas konferences.

Macibspéki ir publicéjusi 196 rakstus starptautiskos zinatniskos izdevumos un konferencu rakstu
krajumos, bijusi 89 mobilitates braucienos. Profesionalas pilnveides un macibu seminaros
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kopsumma pavaditas vairak ka 16300 akadémiskas stundas un vaditi apméram 390 nosléguma
darbi socialaja darba un citas zinatnés.

Dina Bethere, Dr.paed., profesore, RTU Liepajas akadémijas Pedagogijas un sociala darba
centra vadosa pétniece. Darbibas joma: doktora studiju programmas “Izglitibas zinatnes” vadiba,
pétijumu rezultatu publicéSana recenzéjamos zinatniskajos zurnalos, daliba starptautiskas
zinatniskas konferencés Latvija un arzemeés, magistra un doktora darbu vadiSana, lekciju un
seminaru vadisana, studiju programmu izstrade un istenoSana specialas, ieklaujosas izglitibas joma,
daliba zinatniskajas konferences ar lekcijam, macibu gramatu un macibu lidzek|u izstrade un
publicéSana, daliba starptautiski finansétos pétniecibas projektos, daliba starptautisko konferencu
ricibas komitejas.

Pavels Jurs, profesors, vadosais petnieks, pedagodijas doktora grads skolas pedagogijas
apaksnozare, ir pieskirtas Latvijas Zinatnu padomes eksperta statuss Socialajas zinatnés. P Ir
administrativa darba pieredze - bija Senata priekSsédeétajs, magistra studiju programmas direktors,
zinatnisko projektu vaditajs un eksperts. Izstradaja vairakus studiju kursus bakalaura, magistra un
doktorantlras studiju programmam, docé&ja un docé arzemju studentiem un arzemju augstskolas.
Pavela Jura vadiba ir aizstavéti vairaki bakalaura un magistra darbi, ka ari viens promocijas darbs.
Pédéjo 6 gadu laika ir izstradatas vairakas publikacijas, macibu lidzeklu, zinatniskas monografijas.
Lidztekus ir izstradati un vaditi vairaki pedagoga profesionalas pilnveides kursi. Pétnieciskas
interese: pilsoniska lidzdaliba, pilsoniska kompetence, macisana un macisanas, izglitibas iestades
vadiba un lideriba.

Lidztekus akademiskam darbam Pavels Jurs ir Liepajas Dzintara vidusskolas direktors ar lideribas un
parmainu vadibas pieredzi. Péc profesionalas kvalifikacijas Pavels Jurs véstures un socialo zinibu
skolotajs.

Lasma Latsone, Ph.D., asociéta profesore Rigas Tehniskas universitates Liepajas akadémijas
Pedagogijas un sociala darba centra un strada universitaté (ieprieks Liepajas Universitate) kops
2004. gada péc doktora grada iegtsanas Fordham Universitaté (Nujorka, ASV). No 2007. lidz 2010.
gadam Lasma bijusi Liepajas universitates Pedagogijas katedras vaditaja. Lasmai ir plasa
starptautiskas sadarbibas pieredze. No 2012. lidz 2016. gadam prof. Latsone bija viespétniece St
John universitaté (York, Apvienota Karaliste), savukart kop$s 2020. gada ik gadu ir vadijusi
viesleklekcijas ari University College Cork (Irija) Sabiedribas veselibas skolas (School of Public
Health) studentiem. Kopigi projektos ir stradats ar kolégiem no ASV, Dienvidafrikas Republikas,
Skandinavijas valstim. Lasma ir vadijusi fundamentalo un lietiSko pétijumu projektu “Izglitibas
vértibas transformacija socialas kopienas kultlras un ekonomikas izaugsmei”, sadarbojoties 3
Latvijas augstskolam, kur ka viens no nodevumiem tika izstradata Monografija. Lasma ir vairak
neka 20 recenzétu rakstu autore, dazi no tiem publicéti kolektivas monografijas. Pétniecibas
intereses - pieauguso izglitiba, dazadibas izglitiba, garigums izglitiba, sociali emocionala
mijiedarbiba.

Tamara Pigoznei, Dr.paed., docente, ir pedagogijas doktora grads socialas pedagogijas
apaksnozaré un psihologijas magistra grads kliniskas un veselibas psihologijas apaksnozaré. 5
gadus vina ir Latvijas Zinatnu padomes eksperte Socialajas zinatnés. Ir administrativa, pétnieciska
un pieauguso izglitotaja, kliniska psihologa un brivpratiga darba pieredze. Darbojusies 15
starptautiskos projektos ka projekta vaditaja, koordinatore un vadosa pétniece. Stradajusi valsts un
privatajas, visparizglitojosajas, profesionalajas un specialajas, ka ari formalas un neformalas
izglitibas iestadés. Sava 43 gadus ilgaja pedagogiskaja darba ir izstradajusi un vadijusi vairak ka 29
studiju kursus, ka ari vadijusi 15 un recenzéjusi 11 nosléguma darbus. Ir piedalijusies vairak ka 25
starptautiskajas zinatniskajas konferencés, uzstajusies tajas ar zinojumiem un publicéjusi 59
zinatniskos rakstus, no kuriem 27 ieklauti starptautiski citéjamas datu bazés (WoS un Scopus).
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Parvalda kvalitativas un kvantitativas pétijumu metodes un datu apstrades programmas.
Zinatniskas intereses saistas ar socialo pedagogiju, maciSanu un macisanos, sociala darba un
socialas rehabilitacijas teorijam un metodém, dazadu sabiedribas grupu ieklausanos.

Lektorei Undinei Veverei ir divi magistra gradi - socialaja darba un sabiedribas vadibas zinibas.
Ikdiena lektore strada par vecako socialo darbinieci Saldus novada pasvaldibas agentira "Socialais
dienests" Gimenes atbalsta nodala. Praktiskais darbs socialaja dienesta, ka ari dazadu sociala darba
projektu realizacija nodroSina lektores spéju sniegt studentiem ieskatu praksé, ka tiek veikts realais
darbs ar klientiem un socialajiem gadijumiem. Ka nozares eksperte ir tikusi pieaicinata jaunu sociala
darba metodiku izstrade, tapéec vina ir lidzautore Labklajibas ministrijas izstradajam metodiskajam
materialam "Metodika socialaja darba ar jaunieSiem" (2024). Padzilinati ir apguvusi metodiku
socialajam darbam ar gimeném ar bérniem jeb uz gimeni vérsto gadijuma vadiSanas modeli. Tapat
vina ir lidzautore vairakam zinatniskajam publikacijam, ka ari ir uzstajusies zinatniskajas
konferencés gan Latvija, gan Lietuva, aktualizéjot dazadus pétijumus sociala darba joma.

Lektore Madara Lapsa ir ieguvusi Cetru dazadu jomu magistra gradus - pedagogija, izglitibas
zinatné, socialaja darba un vadibas zinibas, ka ari profesionalo kvalifikaciju visparéjas izglitibas
anglu valodas skolotajas un karjeras konsultantes specialitatés. Vina ir pasniedzéja Rigas Tehniskas
universitates Liepajas akadémija, Latvijas Universitaté un Rigas Stradina universitate, sniedzot
ieguldijumu sociala darba, vardarbibas mazinasanas un jaunieSu iesaistes jomas. M. Lapsa ir
piedalijusies vairakas zinatniskajas un starpdisciplinarajas konferencés ar referatiem par
tehnologijas balstitu vardarbibu, vardarbiba cietuSo personu izdzivosanas stratégijam, atkaribam un
jauniesu mentalo veselibu, ka ari publicéjusi vairakus materialus, tostarp metodiskos noradijumus
un paspalidzibas materialus. Vinas darbi ir pieejami starptautiskajas platformas, pieméram, UNDP
un ICLEL. Madara Lapsa ir eksperte socialaja darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam, ka ari
ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu veikusiem cilvékiem. Vina darbojas ka projektu koordinatore
un eksperte dazados valsts méroga un starptautiskos projektos, tai skaita Eiropas Komisijas un ANO
attistibas programmas. Vinas akadémiskas un profesionalas zinasanas tiek aktivi izmantotas gan
sociala darba jomas attistiba, gan studiju kursu izstradé un istenosana, ka ari magistra darbu
vadiba.

Macibspéku atlase ir saistita ar vinu zinatniska un pedagogiska darba pieredzi, zinatniskas
pétniecibas jomam un sasniegtajiem rezultatiem, ievérojot studiju programmas un studiju kursu
specifiku.

Lai nodroSinatu studiju programmas satura kvalitati un absolventu konkurétspé&ju darba tirga,
programmas realizéSana iesaistitie macibspéki regulari papildina savas profesionalas un
akadémiskas zinasanas gan dazada veida seminaros, gan valsts un starptautiska méroga
konferencés, gan zinatniskaja un pétnieciskaja darba (skat. pielikumu
"Pielikums_zinatne Darbinieku sasniegumi”), gan iesaistoties dazados projektos un ligumdarbu
izpildé. Informacija par studiju programma iesaistitajiem pasniedzéjiem un vinu atbilstibu
docetajiem kursiem atspogulota 2.3. dalas pielikuma “Pamatinformacija par studiju virziena
istenoSana iesaistitajiem macibspéekiem” un “Macibspéku biografijas”.

Studiju programma iesaistitie macibspéeki aktivi izmanto starptautiskas sadarbibas un mobilitates
programmas, tostarp Erasmus+ programmas ietvaros (skat. Il dalas pielikumos “Izejosa mobilitate
Erasmus macibspéki/Outgoing mobility Erasmus Staff” un “lzejosa mobilitate macibspéki
CITS/Outgoing mobility Staff OTHER”). Starptautiskas sadarbibas un mobilitates ietvaros gutas
jaunakas atzinas un praktiska pieredze tiek izmantota, lai aktualizétu un pilnveidotu macibspéku
docetos studiju kursus un veiksmigak sasniegtu studiju programmas izvirzitos mérkus un
uzdevumus. Studiju programmas macibspéku iesaiste dazada veida projektos un cita veida
sadarbiba ar arzemju partneriem un izglitibas iestadém (skat. 2.3.dalas pielikumu “Macibspéku
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biografijas”) lauj piesaistit studiju programmai gan arzemju vieslektorus, gan veikt praktiskas
starptautiskas intensivas apmacibas programmas studentiem, kuras lidzdarbojas un dalas ar savu
praktisko pieredzei un zinasanam ari jomas parstavji un eksperti no citam valstim. Tapat Sada veida
sadarbiba ari veicina programmas studentu mobilitati un iespéju apgut jaunas zinasanas apmainas
programmu ietvaros vai iziet praksi arzemeés. Mobilitates laika macibspéki biezi vien iepazistas ar
jaunam macibu metodém un panémieniem, kurus pec tam integré studiju procesa. Savukart
studéjosie 50 apmainas braucienu un apmacibu rezultata iegltas zinasanas integré savos kopa ar
macibspékiem izstradatajos zinatniskajos rakstos un prezenté tos konferencés. Tas |lauj studentiem
attistit zinatniski - pétnieciska darba prasmes un kompetences. Ta ka studiju programmas
macibspéki ir ar lielu praktisko pieredzi un darbojas ka eksperti ne vien Latvijas Zinatnes padomeg,
bet ari dazadas jomu parstavosas organizacijas, tad nepiecieSamibas gadijuma vini tiek pieaicinati
ka kompetentie izpilditaji dazados ar jomu saistitos ligumdarbos. So ligumdarbu ietvaros gatas
zinasanas macibspéki integré zinatniskajos rakstos, ko péc tam studenti var izmantot ka
informacijas avotus par aktualitatém attiecigaja nozaré.

Macibspéku ka ekspertu darbiba izpauzas ari dazadu darba grupu, kuras izstrada attiecigas jomas
normativos aktus un standartus, darbiba. Tas lauj macibspékiem sniegt aktualu un kvalitativu
informaciju par normativo bazi, balstoties kura studentiem nakotné bus javeic sava profesionala
darbiba. Kopuma var secinat, ka studiju programmas realizéSana iesaistito macibspéku
kompetence, zinasanas un praktiska darba pieredze lauj sasniegt studiju programmas izvirzitos
meérkus, veiksmigi realizét veicamos uzdevumus un nodroSinat programmai izvirzito sasniedzamo
rezultatu veiksmigu sasniegsanu.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Lai nodroSinatu studiju procesa un satura nemainigi augstu kvalitati, par kvalitates nodrosinasanas
kriterijiem galvenokart noteikti: studiju satura atbilstiba programmas izvirzitajiem mérkiem, darba
tirgus prasibam, ka ari starpnozaru un starpinstitucionalais fokuss pétnieciba. Tas savukart rosina
studiju programma iesaistito macibspéku regularu atbilstibas analizi (dati tiek nemti no macibspéku
ikgadéjiem parskatiem, studentu apmierinatibas aptauju rezultatu izpétes un analizes, darba devéju
aptauju analizes, ka ari praksu vaditaju vértéjumu apkoposanas).

Nemot véra darba tirgus dinamiku un nepiecieSamibu stiprinat sasaisti starp teorétiskajam
zinasanam un profesionalo praksi, katra studiju gada tiek veiktas izmainas studiju kursu praktiskas
dalas istenosana. Studiju procesa tiek piesaistiti gan vieslektori Erasmus+ mobilitates ietvaros, gan
jomas profesionali. Pieméram, RTU LA studiju kursu “Paliativa aprupe” docé profesionalis no
veselibas aprupes institlcijas, “Socialais darbs ar individu” un ar to saistitos kursus isteno
pasvaldibas sociala dienesta specialists, savukart studiju kursu “Individa devianta uzvediba” vada
pasvaldibas policijas parstavis. No 2024./2025. studiju gada kursu “Sociala pedagogija” docé
absolvente ar magistra gradu socialaja darba un sociala pedagoga kvalifikaciju.

.....

ietvaros piesaistitie jomas profesionali ieklauti ari programmas “Socialais darbinieks” istenosana.
Tas nodroSina studiju procesa péctecibu, vietéja konteksta parzinasanu un studentu cieSaku sasaisti
ar praksi regiona.

Macibspéku sastava papildinasana ar jomas profesionaliem un absolventiem ir butiski sekméjusi
studiju kursu satura pilnveidi, inovativu macisanas un macisanas metozu ievieSanu un teorétisko
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zinasanu sasaisti ar praktiskajam iemanam. Turklat tas ir lavis lidzsvarot akadémiska personala
darba slodzi, nodrosSinot iespéju vairak laika veltit studiju programmas attistibai, starptautiskajai
mobilitatei un pétnieciskajai darbibai. Tadejadi ir izpildita starptautisko ekspertu rekomendacija
“Attract more field professionals and graduates to balance the workload of the academic staff and
therefore allow the academic staff to be more involved in the development of the SF, get more
involved in the international mobilities, research etc.”, kas 2025. gada 28. februari tika atziméta ka
pilniba istenota.

Atskaites perioda akadémiska personala kvalifikacijas limenis turpina augt - viens no docétajiem ir
ieguvis doktora gradu socialajas zinatnés, kas stiprina programmas zinatnisko kapacitati un
pétniecibas bazi.

Studiju programma regulari tiek iesaistiti ari arvalstu viespasniedzéji, pieméram, vadot studiju
kursu “Socialais darbs kopiena” (2022., 2023. un 2024. gada), ka ar1 docétaji, kas piesaistiti
Erasmus+ programmas ietvaros, nodrosinot starptautisku pieredzi un salidzinoSu skatijumu sociala
darba izglitiba un praksé.

Informacija par studiju programma iesaistitajiem macibspékiem ir atrodama Si zinojuma sadala Il -
Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums).

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).
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Macibspéku savstarpéja sadarbiba studiju programmas ietvaros notiek gan semestra laika docéjot
studiju kursus, gan planojot un izstradajot studiju programmas aktualizéSanai nepiecieSamas
izmainas un attistibu. Lai nodroSinatu studiju kursu saturu savstarpéjo sasaisti, katru gadu notiek
programmas studiju kursu audits, ka ari informativais seminars, kura programmas realizacija
iesaistitie macibspéki iepazitas ar kursa témam, macibu metodém un diskuté par uzlabojumiem.

Ikdienas komunikacija macibspéku vidé notiek gan formala (centra ikménesSa sapulces vai
operativas iknedélas sanaksmes u.c.), gan neformala vidé (individualas tikSanas klatiené,
sazinaSanas telefoniski, u.c.). Studiju kursu aktualizéSana un pilnveide notiek regulari, balstoties
gan uz studéjoso izteiktiem ierosinajumiem, gan uz nozares attistibas tendencém. Programma
piesaistitie macibspéki sadarbojas studiju kursu ietvaros, lai nodrosinatu studiju kursu sasaisti ar
studiju programmas sasniedzamajiem mérkiem un profesionalas kvalifikacijas prasibam. Ta,
pieméram, savstarpéji sadarbojoties, studiju programmas macibspéki ir izstradajusi vairakus
metodiskos noradijumus gan studiju projektiem, gan praksei.

Visa macibu semestra laika, realizéjot studiju kursus, notiek macibspéku tikSanas un metodiskas
sédes, kuru laika tiek diskutéts par studiju kursu témam un nepiecieSamajiem uzlabojumiem studiju
satura, lai vienotos par témam, virzieniem, atbildibam un par atbilstibu normativajam prasibam.
Studiju kursu saskanoSanas procesa tiek iesaistiti visi ar konkréto studiju kursu saistitie macibspéki,
lai nodrosinatu, ka studiju programmas ietvaros apskatamas témas neparklajas, ka ari tiek nemitigi
pilnveidotas un aktualizétas sadarbiba ar iesaistitajiem nozares profesionaliem.

Ta, pieméram, parskatot un aktualizéjot studiju programmas saturu atbilstosi iecerei integrét isa
cikla studiju programmas “Socialais rehabilitétajs” absolventus pirma cikla profesionala bakalaura
studiju programma, vienlaikus precizéjot programmas saturu atbilstosi profesiju standartam, abu
studiju programmas istenoSanas vietu (RTU Liepaja un RTU Rézekne atbildigie programmas
direktori S. Melke (iepriek$ Striguna) un R. Orska sadarbiba ar RTU asociéto profesori A.Steinbergu
izstradajusas studiju kursu “levads pétnieciba. Studiju darbs 1", kurs tiek istenots jau programmas
pirmaja semestri, tadéjadi jau studiju pirmaja posma attistot studentu pétniecisko kompetenci,
savukart viens no RTU Rézeknes vadosSajiem macibspékiem T. Pigozne kopa ar realizéjoSo
macibspéku, kas vienlaikus ir jomas profesionalis, ari Latvijas Socialo darbinieku biedribas vaditajs
U. Lapskalna - Alksne izstradaja jaunu studiju kursu “Kvalitates novértéSanas metodologija socialaja
darba”.

Obligataja un ierobezotas izveles dala studiju kursi savstarpéji ir saskanoti ta, lai saturs tajos
neparklatos. Macibspéku sadarbibas mehanismi ir dazadi - sapulces, individualas savstarpéjas
tikSanas klatieng, tikSanas attalinati vai kombinétaja varianta, kad dala satiekas klatiené, bet dala
pievienojas interaktivi caur Zoom vai MS Teams. Sada veida, nemot véra dazados darba grafikus un
slodzi, tiek nodroSinats, ka ar studiju procesu un ta uzlabojumiem saistitie jautajumi tiek parrunati
operativi, studiju kursu témas saskan ar programmas méerkiem un studiju kursu sasniedzamie
rezultati ir integréti programmas kopéjos sasniedzamajos rezultatos.

Studiju programmas direktora daliba regularajas Pedagogijas un sociala darba centra sanaksmeés
lauj sanemt aktualo informaciju un uzturét studiju programmas satura un sasniedzamo rezultatu
atbilstibu fakultates un RTU stratégiskajiem mérkiem. Macibspéku sadarbiba notiek gan konkréta
studiju kursa ietvaros, sadarbojoties atbildigajiem macibspékiem un nozaru profesionaliem, gan
starp studiju kursiem ar saistitiem tematiem, kur nepiecieSama lidzigu tematu apguve, dazados
izpratnes limenos, ka ari nosléguma darbu izstrades procesa

Analizéjot studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros, var secinat, ka:

e 2022./2023. studiju gada programma véléto macibspéku attieciba pret studentiem ir 1:3, bet
nozares specialistu attieciba pret studentiem ir aptuveni 1:5;
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e 2023./2024. studiju gada programma véléto macibspéku attieciba pret studentiem ir 1:3, bet
nozares specialistu attieciba pret studentiem ir aptuveni 1:5;

e 2024./2025. studiju gada programma véléto macibspéku attieciba pret studentiem ir 1:4, bet
nozares specialistu attieciba pret studentiem ir 1:5.
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Pielikumi

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgaganu izsniedzama diploma un ta Diploma_diploma pielikumu paraugi_Soc darbinieks_LV_EN.pdf Diploma_diploma supplement sample_Soc work_LV_EN.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu liuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 5.pielikums_Studéjoso statistika_Socialais darbinieks_LA un RA (2).docx Annex 5_Statistical data_Social Worker_RTU LA RTU RA.docx
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 6. pielikums_Atbilstiba valsts izglitibas standartam_Socialais darbinieks.docx Annex 6_Compliance of the study programme Social Worker with the State professional higher education
standard.docx
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 7.pielikums_Atbilstiba profesijas_SOCIALAIS DARBINIEKS_standartam_precizéts_2025_aktuals.docx Annex 7_Compilance with the Profession Standart_Social Worker_speciefied_2025.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilsto3as nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 8.pielikums_Socialais darbinieks_kartéjums_pr Annex 8_Course Mapping_Social Worker_specified.docx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas  Tipveida plans_Socialais darbinieks_precizéts xlsx Study Plan_Social Worker_specified.xlsx

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju kursu apraksti_Socialais darbinieks_LV_precizéts_2025.docx Study programm_Social Worker_study courses_specified_2025.docx
Studgjoo prakses organizacijas apraksts Prakses apraksts_Socilais darbinieks_precizéts_2025.docx Description of Internships_Social Worker_specified_2025.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Studiju virziens

Socialais rehabilitetajs (41762)

Sociala labklajiba

Studiju programmas nosaukums Socialais rehabilitétajs
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41762

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards Rita

Studiju programmas direktora Orska

uzvards

Studiju programmas direktora e- Rita.Orska@rta.lv
pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg.psych., Mg.paed.
direktora akadémiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas direktora +371 26888985

telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma

Izglitot socialos rehabilitétajus un sagatavot tos tadai

profesionalai darbibai, kas sekmétu visparéjo cilvéktiesibu
principu ievérosanu valsti un sabiedriba, un nodroSinatu
sabiedribu ar kvalitativiem socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem, tadéjadi sekméjot sociali izoléto grupu

ieklausanos sabiedriba

1. Veidot un attistit studentu prasmes, iemanas un
profesionalas kompetences socialaja rehabilitacija;

2. Veidot programma studéjosajiem prasmes pielietot
zinatnisko pieeju problému risindsana un veikt pétniecisko

darbibu, attistit jaunrades darba iemanas un prasmes;

3. Veidot studéjoSiem prasmes planot, organizét darbu savas
profesionalas kompetences ietvaros, veikt klienta socialo
prasmju uzlaboSanu un jaunu prasmju veidosanas veicinasanu,
socialaja rehabilitacija sniegto pakalpojumu novértésanu un

modelét socialas rehabilitacijas attistibas virzienus.

4. NodroSinat studiju programmas satura un studiju procesa

pilnveidosanu atbilstosi prasibu izmainam darba tirga.

5. Sekmét pasizglitibas vajadzibu attistisanu talakam studijam,

profesionalajai pilnveidei.

176



Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas (zinasanas un izpratne):
Z1 Demonstré zinaSanas un izpratni par sociala darba un
socialas rehabilitacijas lomu sabiedribas attistiba un socialo
problému risinasana.
Z2 Demonstré socialas politikas, socialas likumdosanas un
sociala rehabilitétaja profesijai raksturigas zinasanas un $So
zinasanu kritisku izpratni;
Z3 Analizé un skaidro socialas labklajibas sistémas
pamatprincipu un pamatelementu funkcionésanas
mehanismus, demonstré izpratni par sociala darba jomas
svarigakajiem jédzieniem un likumsakaribam.
Prasmes (spéja lietot zinasanas, komunikacija, visparéjas
prasmes):
P1. Pielieto socialas rehabilitacijas teorétiskos pamatus un
metodes, plano, isteno un dokumenté profesionalo darbibu
sociala rehabilitétaja kompetences ietvaros.
P2. Identificé, formulé un kritiski analizé problémas socialas
aprapes pakalpojumu pieejamiba un kvalitaté, ka ari personu ar
socialiem, garigiem un fiziskiem traucéjumiem socializacijas
procesa; izstrada pamatotus risinajumus.
P3. Plano un strukturé pasvaditu macisanos un profesionalo
pilnveidi, pieméro zinatnisku pieeju problému risinasana;
uznemas atbildibu un inicé darbu gan individuali, gan komanda.
P4. Pielieto atbilstosas socialas rehabilitacijas metodes, novérté
iegutos rezultatus un pamato priekslikumus socialas
rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidei.
Kompetence (analize, sintéze un novértésana):
K1. legust, atlasa un analizé informaciju un integré to IEmumu
pienemsana un problému risindsana socialas rehabilitacijas
istenosana.
K2. Pienem profesionali pamatotus Iémumus sociala
rehabilitétaja kompetences ietvaros un pielago/izstrada radosus
risinajumus klienta socialas aktiviz€sanas darba, ievérojot
profesionalas étikas normas.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs
paredzétais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Socialais rehabilitétajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Tehniska universitate RIGA KIPSALAS IELA 6A, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1048
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Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 5 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais rehabilitétajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Tehniska universitate RIGA KIPSALAS IELA 6A, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1048
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Kops iepriekséjas studiju virziena akreditacijas 2021./2022.st.g. (11.01.2023.) programma veiktas
vairakas izmainas:

1. Pamatojoties uz MK 23.05.2023. rikojumu Nr. 297 “Par Rézeknes Tehnologiju akadémijas
reorganizaciju”, Rézeknes Tehnologiju akadémija (turpmak RTA) ar 2025. g. 1. aprili tika
reorganizeéta, nodota Rigas Tehniskajai universitatei. Ar RTU padomes 10.02.2025. [Emumu
01000-21.1.2-e/4 RTA tiek ieklauta RTU sastava ar nosaukumu RTU Rézeknes akadémija
(Turpmak RTU RA).

2. Ar Akadémiskas informacijas centra Studiju kvalitates komisijas 19.03.2025. Iémumu Nr.
2025/15-I Studiju programma RTA studiju virziens "Sociala labklajiba" no 01.04.2025. noteikts
par piederigu RTU, ieklaujot RTA studiju programmas attiecigaja RTU studiju virziena.

3. Saskana ar 2022.g. veiktajiem Augstskolu likuma un grozijumiem Profesionalas izglitibas
likuma studiju programmas veids mainits no “pirma limena” uz “isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programma”.

4. Parejot no Latvijas uz Eiropas kreditpunktu parneses sistému, studiju programmas apjoms
saskana ar grozijumiem Augstskolu likuma mainits no 80KP uz 120KP. Izmainas apstiprinatas
ar AIC Studiju kvalitates komisijas 26.02.2025. Iémumu Nr.2025/14-I.

5. Parejot no Latvijas uz Eiropas kreditpunktu parneses sistému, studiju kursu apjoms mainits,
nemot véra Augstskolu likuma reguléjumu, ka viens kreditpunkts atbilst 25—30 stundu
studiju darba apjomam. RTU rektora 08.01.2024. rikojums Nr.01000-1.2.-2/1 (skat. 8.
pielikumu) nosaka, ka viens kreditpunkts atbilst 26-28 stundu studiju darba apjomam.

Studiju programmas apjoms un struktura ir saskanota ar valsts profesionalas augstakas izglitibas
standartu: Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumi Nr. 305 "Noteikumi par valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartu” (atbilstibu valsts izglitibas standartam skat
3.pielikuma).

Nozares studiju kursu dala ieklauts jauns studiju kurss “Veselibas pratiba un pirma palidziba”, dazu
citu studiju kursu nosaukumi (pieméram, “Saskarsme darba ar klientiem” precizéti, nemot véera
ceturta profesionalas kvalifikacijas limena profesijas standarta "Socialais rehabilitétajs" (saskanots
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2021.gada
15.decembra sédé protokols Nr.7) prasibas) (atbilstibu profesijas standartam skat 4.pielikuma).

Nemot véra, ka MK 23.05.2023. Rikojumu Nr. 297 Par Rézeknes Tehnologiju akadémiju, RTA ar
01.04.2025. tiek reorganizéta un nodota Rigas Tehniskajai universitatei, kura kops saskana ar
09.09.2023. MK Iémumu “Par Liepajas Universitates reorganizaciju” kops 2024.gada tiek istenots
studiju virziens “Sociala labklajiba”. Nemot véra Liepajas akadémijas un Rézeknes akadémijas
pieredzi studiju virziena istenoSana, isa cikla programmu “Socialais rehabilitétajs” péc programmas
starptautiskas novértésanas un akreditacijas paredzeéts istenot divas studiju vietas - Rézekné un
Liepaja. Uzsakot programmas istenoSanu Liepaja, saglabats RTU RA istenotas studiju programmas
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saturs, salagojot to ar Liepajas akadémijas institucionalo un akadémisko kapacitati.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju programmas nosaukums “Socialais rehabilitétajs” veidots saskana ar lIzglitibas un macibu
nozaru klasifikacija (ISCED-F 2013) izdalito izglitibas tematisko grupu “Veselibas aprupe un sociala
labklajiba”, kas ietilpst tematiskaja joma “Sociala labklajiba”, kas savukart ietilpst izglitibas
programmu grupa “Socialie pakalpojumi”.

Studiju programmas ,Socialais rehabilitétajs” nosaukums, mérkis, uzdevumi, ieglstamais grads un
studiju rezultati definéti saskana ar:

1. Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturai atbilstoSu nacionalo klasifikaciju ietvarstruktiru. Studiju
programma atbilst LKl 5.imenim, tapéc studiju rezultati definéti saskana ar 5. limenim
atbilstoSiem zinasanu, prasmju un kompetencu aprakstiem, kas pieejami 13.06.2017. MK
noteikumos Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”.

2. Piekta profesionalas kvalifikacijas limena profesijas standarta “Socialais rehabilitetajs”
(Saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
2021.gada 15.decembra sedée protokols Nr.7) prasibam, sekojot, lai profesijas standartam
atbilstoSs studiju programmas saturs korelétu ar studiju programmai definétiem mérkiem,
uzdevumiem un studiju rezultatiem.

3. MK noteikumos Nr.305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”
noteikto studiju kursu visparigo zinasanu apgusSanai, nozares studiju kursu, prakses un
kvalifikacijas darba sabalansétibu.

Studiju programma atbilstibu studiju virzienam veido tas orientacija uz Studiju virziena attistibas
plana noteikto stratégisko uzdevumu istenosanu (skat.3.1.2.1.tabulu).

3.1.2.1.tabula.

Studiju programmas atbilstiba studiju virziena stratégiskajiem uzdevumiem

Studiju virziena attistibas plana Studiju programmas “Sociala rehabilitacija”
definetie prioritarie virzieni un atbilstiba studiju virziena prioritarajiem
uzdevumi virzieniem un uzdevumiem

Studiju virziena, programmu un studiju kursu mérkiem un prasibam atbilstoss,
kvalificets un ilgtspéjigs akademiskais personals
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Organizacija un vadiba
Konstruktivas sadarbibas un komandas
darba veicinasana.

Personala politika
Kvalificeta akadémiska personala
nodrosinasana

Arzemiju vieslektoru lidzdaliba katra
studiju programma.

Macibspéku mobilitates veicinasana un
sadarbiba ar arvalstu augstskolam.

Akadéemiska personala profesionalas
kompetences pilnveide.

Studiju programmas istenoSana notiek, RTU RA
Izglitibas, valodu un socialo tehnologiju centram,
sadarbojoties ar Inzenierzinatnu un Ekonomikas un
parvaldibas centru) un RTU LA macibspékiem,
veidojot atbilstoSu macibspéku nodrosinajumu.

Programmas IstenoSana iesaistiti docétaji ar doktora
gradu un profesionalo pieredzi socialas labklajibas
nozaré. Akadémiska personala kvalifikacija ir
atbilstosa studiju programmas specifikai un
istenoSanas nosacijumiem, ka ari normativo aktu
prasibam.

Programmas istenoSana Erasmus+ programma tiek
piesaistiti arvalstu lektori, kuri docé vismaz vienu
studiju kursu gada, nodroSinot starptautisko pieredzi
un salidzinamu praksi socialas rehabilitacijas
studijas.

Programmas docétaji piedalas starptautiskas
mobilitates un sadarbibas projektos, nodrosinot
studiju satura internacionalizaciju.

Programmas docétaji nepartraukti pilnveido digitalas
un profesionalas prasmes, nodrosinot studiju kursu
aktualitati un inovaciju ievieSanu

Akademiska personala un studéjoso pétnieciska aktivitate un starptautiska sadarbiba
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Studiju virziena iesaistito docétaju
zinatniski pétnieciskas darbibas
aktivizésana, zinatniskas darbibas
atpazistamibas veicinasana.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu
pétniecibas institlcijam.

StudéjoSo iesaiste pétnieciba un
starptautiskas konferencés.

Sadarbiba ar darba devéjiem praksu
nodrosinasana.

Saikne ar sabiedribu

Docétaji iesaistas starptautiskos pétniecibas
projektos un konferencés, nodrosinot studiju satura
sasaisti ar jaunakajam zinatnes atzinam.

RTU RA uzkrajusi nozimigu pieredzi starptautiskaja
sadarbiba ar Vilnas Universitates Saulu akadémiju,
Istenojot savstarpéju pieredzes apmainu un
akadémiskus pasakumus gan akadémiskajam
personalam, gan studéjoSiem.

Programmas studenti regulari piedalas zinatniskajas
konferencés, simpozijos un publicé pétijumu
rezultatus studentu zinatnisko darbu krajumos.

Studiju programmai ir noslégti sadarbibas ligumi ar
socialajiem dienestiem, nodroSinot daudzveidigas
prakses vietas studentiem. Studé&josajiem ir iespéjas
izvéléties prakses vietas tuvu dzivesvietai, ari tajas
socialajas institucijas, ar kuram nav noslegtu
sadarbibas ligumu (skatit sadalu “Citi pielikumi -
Studentu prakses vietu apkopojums
2024./2025.studiju gada.
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Studiju programmas popularizéSana un Par aktualitatém studiju programma tiek sniegta
studentu piesaiste. informacija RTU RA majaslapa, zinas parpublicétas
socialajos medijos.
Studenti piedalas RTU LA rikotaja zinatniski
praktiskaja konference “Sociala darba aktualitates.

n

StudéjoSo apmierinatibas un Regulari analizéti studentu apmierinatibas un
sashiegumu analize, programmas sasniegumu dati, kuru rezultata pilnveidots studiju
pilnveide. saturs un organizacija.

Programmas ilgums un apjoms atbilstoSi Augstskolu likuma un valsts profesionalas augstakas
izglitibas standarta noteiktajam:

pilna laika klatienes studijas ir divi gadi (120 KP), nepilna laika neklatienes studijas - divi gadi un
pieci ménesi (120 KP). Studiju programmas saturs, apjoms un sasniedzamie rezultati, ka ari
sasniegumu vértéSana pilna laika un nepilna laika studijas ir vienada.

Lai gan Sobrid studéjoSie socialekonomisko apstaklu dé| izvélas pilna laika studijas par valsts
budzeta lidzekliem, nepilna laika studiju formas akreditacija ir batiska, lai nodroSinatu augstakas
izglitibas pieejamibu plasakam iedzivotaju lokam - stradajoSajiem, regionos dzivojosajiem, ka ari
personam, kuras studijas vélas apvienot ar gimenes vai darba pienakumiem. Tas atbilst
muzizglitibas principam, darba tirgus pieprasijumam péc profesionaliem socialas labklajibas joma
un nacionalajos planosanas dokumentos (NAP2027, RIS3 stratégija) uzsvertajai prasibai par elastigu
un ilgtspéjigu studiju piedavajumu. Nepilna laika formas akreditacija nodroSina programmas
attistibas nepartrauktibu un RTU spéju reagéet uz sabiedribas vajadzibu izmainam nakotné.

Isa cikla studiju programma ir atbilsto$a studiju virzienam “Sociala labklajiba” un ir pirma cikla
studiju programmas “Socialais darbinieks" dala. Isa cikla un pirma cikla bakalaura programmas
saturs ir savstarpéji saskanots. Isa cikla studiju programmas studiju rezultati mérktiecigi ieklaujas
pirma cikla bakalaura studiju programmas studiju rezultatos. Saskana ar MK 16.11.2004. Noteikumu
Nr.932 “Studiju uzsaksSana kartiba velakos studiju posmos” 3.pantu un RTU Nolikumu par citas
augstskolas un RTU studiju programmas apguto kursu atziSanu, isa cikla programmas absolventi
var turpinat studijas pirma cikla bakalaura studiju programmas “Socialais darbinieks” treSaja studiju
gada bakalaura grada un sesta limena profesionalas kvalifikacijas “Socialais darbinieks” iegusanai.
Sada iespéja lauj iegt divas kvalifikacijas, bakalaura gradu, sociala darba joma nodrosinat jaunu
specialistu piesaisti. LR Ekonomikas ministrijas dati liecina, ka veselibas un socialas aprupes nozaré
ir viens no lielakajiem nodarbinato Tpatsvariem vecuma virs 50 gadiem.

Uznemsana studiju programma notiek, pamatojoties uz LR Augstskolu likuma, Ministru kabineta
noteikumu par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas un RTU
uznems$anas noteikumu prasibam. Studiju programma reflektanti tiek uznemti, pamatojoties uz tris
centralizétajiem eksameniem: latviesu valoda, matematika un svesSvaloda (viena svesSvaloda, t.sk.
anglu, vacu, péc reflektanta izvéles). Vienada vértéjuma gadijuma par atlases kritériju kalpo citi
virziena specifikai atbilstoSi macibu priekSmeti: biologijas, véstures centralizéto eksamenu
veértéjumi péec izvéles.
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UznemsSanas prasibas paredzéts piemérot papildu punktus Sados gadijumos:

e Matematika - Latvijas valsts olimpiade (1.-3.vieta) - 1 punkts (par katru)

e Krievu valoda - Latvijas valsts olimpiade(1.-3. vieta) -1 punkts (par katru)

¢ Vacu valoda - Latvijas valsts olimpiade 1 punkts (par katru)

e Francu valoda - Latvijas valsts olimpiade (1.-3. vieta) - 1 punkts (par katru)

e Aplieciba par Latvijas Uznéméjdarbibas un menedzmenta akadémijas (LUMA) projekta ,Esi
lideris” intereSu izglitibas programmas sekmigu apgusanu -1 punkts

e Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas absolvents -1,5 punkti.

Perioda no 2020. lidz 2024.gadam 57% no studéjoSajiem imatrikuléti péc vidéjas visparéjas vai
vidéjas profesionalas izglitibas iegusanas. 43% imatrikuléti velakos studiju posmos péc ieprieks
iegltas augstakas izglitibas, ievérojot MK 16.11.2004. Noteikumu Nr.932 “Studiju
uzsaksSanas kartiba vélakos studiju posmos” un RTU noteikumus par studiju uzsakSanas kartibu
vélakos studiju posmos.

Zimigi, ka tikai 14% no studentiem studijas uzsaka iepriekséjas izglitibas iegisanas gada. Uz
2025.gadu programma studéjoSo vidéjais vecums ir 40 gadi. 77% no studéjoSajiem jau strada ar
socialo darbu saistita profesija.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Augstakas izglitibas iestazu lokacija regionos ar mérki veicinat regionalo attistibu kops 20.gs. vidus
Eiropa un pasaulé ir atzita par svarigu regionalpolitisku instrumentu, Tpasi uzsverot augstskolu
pozitivo ietekmi uz demografiskajiem, ekonomiskajiem, infrastrukttras, kultdras, izgltibas un
socialajiem u.c. procesiem. Ari jaunakajos Eiropas komisijas (EK) parskatos un stratégiskajos
dokumentos Tpasi uzsvérta augstskolas ka regionalas attistibas un inovaciju centra batiska loma,
kas Latvijas méroga ipasi svariga Latgales rediona tautsaimniecibas attistibas veicinasana. Saskana
ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) datiem tieSi Latgales regions uzrada
zemakos ekonomiskas stabilitates raditajus Latvija.

Ari Latvijas centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka Latgales regions IKP zina uz vienu
iedzivotaju batiski atpaliek no citiem Latvijas redioniem. Latgales regiona ilglaicigi konstatéti
augstakie labklajibas riski starp Latvijas statistiskajiem regioniem (augstakais bezdarba limenis,
lielakais nabadzibas risks, augstakais nenodrosinatibas indekss, augstakais dzini indekss, zemaka
alga, lielakais personu ipatsvars zem minimala ienakumu limena, lielakais iedzivotaju skaits
vecuma virs 70 gadiem, lielakais majsaimniecibu skaits, kur vismaz vienai personai nepiecieSama
citu personu palidziba u.c. raditaji). Sada situacija pieprasa neatliekamu ricibu socialas
rehabilitacijas un sociala darba specialistu sagatavoSanai, uz ko vérsta profesionala programma
“Socialais rehabilitetajs”.

Sados apstaklos Tpasi nozimiga ir akadémiski izglitotu un profesionali kvalificétu socialad darba
specialistu sagatavosana, kas var kiUt par atbalsta un palidzibas sniedzéjiem cilvékiem, parvarot
krizes un risinot problémjautajumus, aktivi iesaistities socialo problému izpété un risinasana,
socialas politikas regiona un valsti attistiba, socialas uznéméjdarbibas attistiba.

Studiju programma "Socialais rehabilitétajs" atbilst valsts un Latgales rediona attistibas prioritatém
(atvértas, radoSas un atbildigas sabiedribas veidoSana), kas akcenté socialas droSibas sistémas,
kuras mazina socialo atstumtibu un nodroSina neaizsargato iedzivotaju grupu socialo integraciju,
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attistibu, kvalitativu socialo pakalpojumu, ka ari atbalsta sniegSanu dazadam klientu grupam,
nodarbinatibas un atpltas organizéSanu sociali atbalstamajiem, sociala riska gimenu un riska
grupas bérniem.

Latgales regiona darba tirgl diezgan ilgu laiku nebija pieprasijuma péc Siem specialistiem, tikai
pédéjos gados ir pieaudzis pieprasijums péc sociala rehabilitétaja pakalpojumiem. Dazreiz
programmas absolventi saka darbu sociala darba joma, bet ne sava specialitaté. Situacija mainas
un jau no 2019./2020.studiju gada absolventi strada atbilstoSi iegutajai kvalifikacijai, uz So bridi
77% studentu strada specialitaté jau studiju laika. Par absolventu nodarbinatibu skatit tabulu
3.1.3.1.

3.1.3.1. tabula
Studiju programmas absolventu nodarbinatiba
Studiju gads Absolventu No kura regiona nacis Kura novada strada péc RTA
skaits macities absolvésanas
2019./2020. 4 4 - Latgale 4 Latgale - AugSdaugavas nov.,

Preilu nov., Rézeknes nov.

2020./2021. nebija

2021./2022. 3 3 - Latgale 3 Latgale - Rézeknesnov.,
Balvunov.

2022./2023. 9 6 - Latgale, 3 - 6 Latgale - Rézeknes nov.,

Vidzeme Ludzas nov., Balvu nov.,

Kraslavas nov.
3 Vidzeme - Limbazunov.,
Césunov., Varaklanunov.

2023./2024. 4 4 - Latgale 4 Latgale - Rézeknes

valstspilséta, Balvu nov.

Pieprasijums péc sociala atbalsta jomas specialistiem neizslédz butiskakos socialekonomiskos
nozares izaicinajumus. Pieméram, neskatoties uz bruto darba algas pieaugumu 2023.gada par
3,9%, atalgojums veselibas un socialas apripes nozaré aizvien ir zemakais valstl.

2024./2025.st.g. visi 2.kursa studenti ( Latgales redions: 3 - Ludzas nov., 1 - Balvu nov., 2 -
Rézeknes valstspilséta) ir nodarbinati socialas labklajibas joma.

Studiju programmas istenoSanas uzsakSana Kurzemes regiona ir ekonomiski un sociali pamatota.
Regiona pieaug iedzivotaju ar funkcionaliem traucéjumiem un gados vecaku personu skaits, ka ari
pieprasijums péc socialas rehabilitacijas pakalpojumiem. Darba tirgus dati apliecina kvalificétu
specialistu trikumu socialas labklajibas joma. Programma |auj nodroSinat darba tirgum
nepiecieSamos specialistus uz vietas isaka laika (2 gadi pilna laika studijas, 2 gadi 5 ménesi nepilna
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laika studijas), veicinot nodarbinatibu un regiona ilgtspéjigu attistibu. Ta vienlaikus nodrosina
socialo pieejamibu un atbilst nacionalajam attistibas stratégijam (NAP2027, RIS3). Paslaik Kurzemes
regiona neviena cita augstskola isa cikla studiju programmas socialas rehabilitacijas joma neisteno,
lidz ar to Sis programmas uzsaksana nodrosina unikalu izglitibas piedavajumu regiona.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,Socialais rehabilitétajs” Rézeknes
akadémija (ieprieks RTA) tiek realizéta kops 2007./2008.studiju gada. Studiju programma
2024./2025.st.g pilna laika studijas studé 13 studenti. Nepilna laika studijas studentu nav
(statistikas datus par studejoSajiem parskata perioda skat. 3.1.4.1. tabula).

3.1.4.1.tabula

Studeéjoso skaits RTU RA studiju programma pa akadémiskajiem gadiem un finanséjuma
veidiem pilna laika studijas

B*- budzeta finanséjums

P**- personiskais finanséjums

Studiju gads 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.

Finanséjums B P B P B P B P B P
KOPSKAITS 8 19 19 13 13

8 0 18 1 18 1 13 0 13 0
1.kurss 8 0 10 1 8 0 6 0 6 0
2.kurss 0 0 8 0 9 1 7 0 7 0

Parskata perioda studiju programma studéjoSo skaits batiski nemainas, atbilst valsts budzeta
finanséto vietu skaitam. Nepilna laika neklatienes studijas parskata perioda vélmi studét izteikusi
maz studentu, grupas netika nokomplektétas. Neskatoties uz to, ka Latvija apméram 23%
pasvaldibu socialajiem dienestiem trikst socialas rehabilitacijas specialistu, studiju programma
»Socialais rehabilitetajs” reflektantu uznemsanas konkursa koeficients nav augsts, tas liecina, ka
socialas rehabilitacijas jomas prestizs nav pietiekami augsts.

Labklajibas Ministrijas 1stenota projekta 2023.gada veiktais péetijums "Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas: ex-post pétijums" (Baltic Institute of Social Science, 2023) par socialo
rehabilitétaju atalgojumu parada, ka viena sociala rehabilitétaja, kas veic vienadus pienakumus,
regionala atSkiriba atalgojuma var atskirties pat gandriz divas reizes - no EUR 758 lidz EUR 1406.
Latvijas sabiedriska medija (LSM) intervija ar Labklajibas ministrijas Sociala darba un socialas
palidzibas politikas departamenta direktori uzsvérts, ka Rézeknes pilsétas Socialais dienests
socialajam darbiniekam par pilnas slodzes darbu piedava 1028 eiro bruto jeb nedaudz virs 800 eiro
neto. Tas pat nesasniedz noteikto minimumu attiecigaja amatu saimé. Tada situacija nevar motivét
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jaunieSus izvéléties sociala rehabilitétaja darbu, ipasi Latgales regiona.

Vo= =

Studiju programmas iepriekSéja akreditacija eksperti ieteica veikt pasakumus studéjoSo skaita
palielinadanai, tai skaita uzlabojot reklamas iespéjas un mazinot atbirumu. Sai joma veikti vairaki
batiski pasakumi:

e RTA no 2025. gada tika ieklauta RTU, kas nodrosSina plasaku atpazistamibu, resursus un
marketinga kapacitati.

e Programmas istenoSanas vieta tiek paplasSinata, ietverot ari RTU Liepajas akadémiju, kas
paver jaunas rekrutéSanas iespéjas Kurzemes regiona. Programmas istenoSana Liepaja
butiski palielinas potencialo studéjoSo loku, samazinas geografiskas barjeras faktorus, un
studéjosie var izvéléties sev értako istenoSanas vietu (Rézekne vai Liepaja), kas tiesi
ietekmés imatrikuléto skaitu skaitu.

e Studiju programmas reklamésana notiek caur RTU centralo marketinga nodalu, nodrosinot
vienotu komunikacijas stratégiju (socialie tikli, RTU majaslapa, sadarbiba ar vidusskolam,
atvértas dienas).

e |zstradati vizualie un informativie materiali par programmu, akcentéjot studiju priekSrocibas
Latgales regiona.

o Attistits e-studiju atbalsts (RTU e-studiju vide, papildu digitalie resursi, konsultacijas).

e Pilnveidoti prakses un darba-studiju savienoSanas risinajumi regiona, lai studenti
nepartrauktu studijas darba dél.

Nemot véra Kurzemes regiona demografisko potencialu, vidéjas izglitibas iestazu absolventu skaitu,
pieprasijumu péc socialajiem rehabilitétajiem darba tirgl, Rézeknes lidzSin€jo pieredzi un
analogiskam programmam raksturigo pieprasijumu, RTU marketinga resursus un regionalo
pasvaldibu atbalstu, provizoriski tiek planots, ka RTU Liepaja nakotné varétu uznemt vidé&ji 20
studentus gada, RTU Rézekne - vidéji 15 studentus gada. Kopa tas gada veidotu 30-40 studéjosos,
kas atbilst RTU 08.08.2025. rikojumam Nr. 01000-1.2-e/66 par Minimalo studéjoSo skaitu
programma, sakot no 2025./2026.studiju gada uznemsanas.

RTU RA (Pirms tam RTA) veiktas studéjoso aptaujas liecina, ka lielakajai dalai studentu izvéli studét
studiju programma nosaka vélme palidzét citiem, izpratne par sociala rehabilitétaja darbu, sanemts
darba piedavajums ar noteikumu, ka ir uzsaktas studijas atbilstosa programma, savukart dala
studéjoso ir vél savas identitates mekléjumu procesa, nav konkrétibas profesionalas darbibas izvélé
("patik darbs ar cilvékiem").

Studéjoso skaitu ietekmée iedzivotaju demografijas procesi, ir janem véra ari migracijas procesi, gan
ilgtermina emigracija uz arvalstim, gan iekS€ja migracija. Zemais profesijas prestizs sabiedriba,
neizpratne par sociala rehabilitétaja darba pienakumiem, zemais atalgojums nav saistosi faktori
jaunieSiem. Darba samaksa nebutiski svarstas minimalas darba algas limeni un nevar motivét
jauniesus izvéléties sociala rehabilitétaja darbu.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.
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3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmai ir definéts mérkis un noteikti studiju rezultati, no kuriem izriet ari katra studiju
kursa meérki un studiju rezultati, t.i., ko sp&j studéjosais, apgustot studiju programmu kopuma, un,
ko spéj studéjosais, apgustot atseviSku studiju kursu. Studiju rezultati ir sasaistiti ar Sociala
rehabilitétaja profesijas standarta (Saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes 2021.gada 15.decembrri;
https://www.psk.lu.lv/uploads/aukszZ02/SRprofstand2021publicts15.12.2021.pdf) noteiktajiem
profesionalas darbibas pamatuzdevumiem, pamatpienakumu izpildei nepiecieSamajam prasmém,
zinaSanam un kompetencém, kuras pamatojas uz muisdienu darba tirgus mainigo vidi. Studiju kursu
kartéjumu studiju programmas rezultatu sasniegSanai skat. 5. pielikuma, studiju programmas
atbilstibas izvértéjumu profesijas standartam skat 4.pielikuma.

Noveértésanas kritériji tiek veidoti ta, lai tie atbilstu studiju rezultatiem, butu pamatoti, parbaudami
un studentam pieejami, jau uzsakot studiju programmu un katru atseviSku studiju kursu.
Parbaudijumu kartoSanu reglamenté Studiju rezultatu vértésanas nolikums. Studiju kursu apraksti
pieejami www.ortus.lv studiju kursu registra.

Studiju kursu aprakstu struktiru, izstrades un publiskoSanas kartibu reglamenté RTU Studiju kursu
registra nolikums, kas nosaka pamatprincipus studiju kursu ieklausanai studiju kursu redistra un
izmainu izdarisanai registra ierakstos.

Lai nodroSinatu studiju kursu satura, sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem:

e macibspéks studiju kursa sasniedzamos rezultatus plano saskana ar konkrétiem studiju
programmas rezultatiem, kas atspogulojas studiju kursa apraksta;

e macibspéks studiju kursa studiju rezultatus saskano ar studiju programmas direktoru, kas ir
atbildigs par studiju programmas studiju rezultatu noteikSanu atbilstigi studiju virzienam
noteiktajiem studiju rezultatiem ;

e visi studiju kursu apraksti tiek izvértéti studiju virziena komisijas sede, ieprieks izvértéjot, cik
daudz studiju kursa saturs parklajas ar 6. EKI limenim atbilstoSas programmas saturu (lai
stajoties programma "Socialais darbinieks" varétu uznemt 3.kursa vélakos studiju posmos),
vai studiju kursa programma sameérigi ieklauts un ir pardomats studejosa patstavigais darbs,
vai ir ieklauta nozares jaunaka literatira (t.sk. anglu valoda), vai paredzétas parbaudes
formas spéj pilnvértigi novértét studéjosa iegutas kompetences u.c. jautajumus. Ja studiju
virziena komisijai rodas iebildumi par studiju kursa satura atbilstibu studiju programmas
didaktiskajai stratégijai, studiju virziena komisija lGdz macibspéku novérst nepilnibas un
papildinat studiju kursa aprakstu;

e studiju kursu apraksti pec to ekspertizes studiju virziena komisija tiek apstiprinati atbildigaja
strukturvieniba - Rézeknes un, attiecigi, Liepajas akadémija.
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e lai kontrolétu studiju kursu studiju rezultatu planoSanu, studiju programmas direktors veic
studiju kursu kartéjumu, kas lauj parliecinaties un nepieciesamibas gadijuma korigét studiju
kursu saturu, lai nodrosinatu studiju programmas mérku un rezultatu izpildi.

Studiju kursu studiju rezultati izstradati atbilstosi studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un
Sociala rehabilitétaja profesijas standarta noradito profesionalas darbibas pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu prasibam (Studiju programmas studiju
kursu aprakstus skat. 7.Pielikuma)

Studiju programmas saturs (studiju programmas planu skat 6.pielikuma) veidots, balstoties uz
valsts profesionalas augstakas izglitibas stnadrata prasibam un ari uz darba devéju ieteikumiem.
Studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skat 3.pielikuma. Studiju programma
nodrosSinats standarta noteiktais kreditpunktu sadalijums, ieklauti gan studiju kursi visparigo
zinasanu apguvei 30KP apjoma, gan visparizglitojoSie, gan nozares studiju kursi 54KP apjoma.
Izvéles kursus 6KP apjoma studéjosie var brivi izvéléties no RTU LA un RTU RA piedavatajiem brivas
izvéles studiju kursu sarakstiem. Profesionala prakse veido 24 KP, kvalifikacijas darbs - 12KP.
Profesionalas kompetences apguvei nepieciesamajos studiju kursos ieklauts ari studiju kurss
"Valsts, civila un vides aizsardziba"(3KP), jo Sada prasiba ieklauta Sociala rehabilitétaja prfesijas
standarta.

Programmas saturs uzlabots ari péc darba devéju ieteikumiem. Pieméram, studiju kurss Saskarsme
darba ar klientiem ieklauts studiju programma péc praksu vaditaju institlcija ieteikumiem, tagad
precizéts gan nosaukums, gan saturs. Pilnveidoti studiju kursi: Atbalsts krizu situacijas, Socialais
darbs ar gadijumu. Balstoties uz Veselibas un Labklajibas ministriju atzinumiem par iedzivotaju
lldzdarbibas savas veselibas uzturéSana un aizsargaSana zemajiem raditajiem (Sabiedribas
veselibas raditaji Latvija butiski atpaliek no citam ES dalibvalstim) izveidots studiju kurss Veselibas
pratiba un pirma palidziba (ieprieksSéjo studiju kursu Veselibas psihologija un Attistibas fiziologija un
pirma palidziba pilnveidoSanas rezultata).

Studiju kursu satura aktualitates, atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam izvertéjums ir
obligats studiju kvalitates pasakums RTU, tas tiek veikts vairakos ar studiju grafiku saskanotos
pOSMOs:

¢ ikgadéjo studiju planu izstrades, saskanoSanas un apstiprinasanas procesa tiek parskatiti
studiju kursu apraksti, atjauninats izmantojamas literaturas piedavajums, aktualizéts
saskanojums ar studiju programmas studiju rezultatiem. Izmainas studiju kursa apraksta tiek
veiktas, ieverojot RTU Studiju kursu apraksta instrukciju.

e katra akadémiska gada nosléguma veicot studiju programmas satura un istenoSanas
kvalitates ekspertizi, izvértéjot to atbilstibu izvirzitajiem studiju virziena mérkiem,
parstavétas zinatnes nozares un darba tirgus prasibam, ka to reglamenté RTU studiju virziena
komisijas nolikums.

e apspriezot studiju programmas satura, studiju programmas un studiju kursu rezultatus,
pétniecisko darbu izstrades prasibas studiju virziena komisijas sédés,

e kvalifikacijas darba aizstavéSanas procesa.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas atbilstibu zinatnes attistibas
tendencém nodroSina kvalifikacijas darbs (12KP) un studiju kursi, galvenokart studiju kurss “levads
pétnieciba” (2KP) un “Socialo pétijumu metodes” (3KP). Lai veicinatu LKI 5.Iimenim atbilstosu
kompetenci atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai,
piedalities sociala atbalsta profesionalas jomas attistiba, studéjoSie macibspéku vadiba piedalijas
iekSéjo zinatnisko grantu projektu realizacija, kas papildus studiju programma iegutajam
kompetencem sekméja studenta pétniecisko iemanu, problémrisinasanas, analitiskas domasanas
prasmiju attistibu un nostiprinasanu.
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Kvalifikacijas darbs ir pétijums ar teorétisku, metodologisku vai lietiSku orientaciju, kura rezultata ta
autors sniedz patstavigi izstradatas atzinas, secinajumus, priekslikumus kadas problémas
risinajumam, pierada savu gatavibu darboties socialas rehabilitacijas sféra. Studiju pétniecisko
darbu temas studenti izvélas saistiba ar socialas rehabilitacijas problemam un aktualitatém socialas
labklajibas joma. SveSvalodu zinasanu stiprinasanai, kvalifikacijas darbu kvalitates nodroSinasanai
pétnieciskajos darbos studenti izmanto literatlru svesvaloda,

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programmas sistenoSanas pamatprincipi balstas Eiropas standartos un vadlinijas (ENQA)
augstakas izglitiba kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (2015), kur noteikti
galvenie studentcentréta procesa principi.

Studentcentréta pieeja studiju programmas istenoSana izpauzas ka studéjoSo iepriekséjas
pieredzes, vinu individualo intereSu un vajadzibu respektésana un pozitivu pedagogisko attiecibu
veidoSana, iesaistot studéjosos studiju procesa, ta izvértéSana, atgriezeniskas saites nodrosinasana
un studiju programmas pilnveidé, vienlaikus rosinot bat patstavigiem un atbildigiem studiju procesa
rezultatu sasniegSana. Studentcentrétas pieejas principi palidz studéjosajiem veiksmigak sasniegt
programmas studiju rezultatus, gan teorétiski apgustot tos studiju kursu satura, gan ari praktiski
izprotot sociala atbalsta macibu procesa butibu, veidojot prasmi organizét sociala atbalsta procesu.
Lai ieverotu studéjoSo individualas vajadzibas, studiju procesa tiek izmantotas multimediju
tehnologijas, studiju materiali studiju kursu satura veiksmigai apguvei, ka ari testi un cita veida
parbaudes darbi ir pieejami e-studiju vidé. E-studiju vide sniedz iespéju studiju procesu
individualizét atbilstosi katra studenta vajadzibam un interesém.

Nepilna laika studijas (ja nokomplektésies nepilna laika studéjoso grupa) tiks istenotas saskana ar
RTU Senata 28.10.2019. apstiprinatiem Noteikumiem "Par nepilna laika studiju organizésanu RTU"
(protokols Nr.633), ka paredz, ka nepilna laika studiju neklatienes forma kontaktstundu apjoms ir
mazaks neka pilna laika studiju forma. nemot véra, ka saskana ar Augstskolu likuma 1.panta
reguléjumu nepilna laika studijas ir studiju veids, kuram atbilst mazak neka 60 kreditpunkti
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akadémiskaja gada, tiek planots, ka nepilna laika studijas kontaktstundas tiks organizétas divas lidz
tris nedélas katru studiju semestri un kopéjais stdiju ilgums veidos divus gadus un piecus menesus.

Jau ieprieks minéts, ka dalai studéjoso ir profesionala darba pieredze sociala darba joma, tapéc gan
studiju procesa kopuma, gan atseviskos studiju kursos veiksmigi tiek praktizéta konstruktivisma
pieeja, aicinot studéjoSos dalities ar savu pieredzi, apmainities viedokliem, diskutét, prezentét
savus sashiegumus. Macisanas vienam no otra, macibspékam piedaloties ka atbalsta personalam,
palidz studentiem sasniegt programmas studiju rezultatos noteikto kompetenci sadarbiba ar
kolégiem veidot ieklaujosu, intelektuali rosinoSu un sociali un emocionali drosu vidi, nodroSinot uz
klientu centrétas pieejas pielietojumu studéjosa profesionalas kompetences veidosana un apliecinot
integrétas zinasanas un izpratni socialas rehabilitacijas joma.

Sadarbiba un sociala mijiedarbiba butiski papildina studiju procesu, grupu darbs, diskusijas, kopigi
projekti ir nozimiga studiju procesa sastavdala, kas palidz izprast socialas rehabilitacijas studiju
butiskakos jédzienus, argumentéti izvértét un sadarbiba ar kolégiem analizét socialos gadijumus
socialas rehabilitacijas teorija un prakse.

Studiju procesa teorijas un prakses mijiedarbibas istenosanai tiek nemtas véra Sadas dimensijas
atbalstosas un ieklaujosas studiju vides veidoSanai un macibu procesa kvalitates nodroSinasanai:

 kognitiva (zinasanas, teorija),

pedagodgiska (didaktiski pedagogiskas tehnologijas, metodes, studiju procesa organizacija),
sociala (starppersonu un pedagogiskas attiecibas),

inovativa (sociala darba praksé aprobéto zinasanu un apguto prasmju transformacija),
pétnieciska (pétniecisko prasmju integracija).

Studiju programmas tiek istenota pilna laika klatienes forma. Nepilna laika neklatienes studijas
paredz 6 sesijas studiju gada (viena sesija ilgst vienu nedé|u), papildus studentiem pieejami macibu
materiali MOODLE vide.

Studiju metodes: lekcijas, seminari, praktiskie darbi (grupu darbs, diskusija, lomu spéles,
individualais un paru darbs, situaciju modeléSana, socialo gadijumu analize) un studentu
patstavigais darbs.

Praktiskas pieredzes stiprinasanai, ka ari lai veicinatu teorijas un prakses vienotibu, atsevisku
studiju kursu docé3anai tiek pieaicinati praktiki, profesionali (Jelena Zogota, Kristine Maslobojeva -
socialie darbinieki no Rézeknes pensionaru socialo pakalpojumu centra, Elina Jaudzema - socialais
rehabilitétajs no SIA "Latvijas neredzigo biedribas rehabilitacijas centrs " Rézeknes filiale (
iepriekSminétie specialisti ir misu studiju virziena Sociala labklajiba absolventes), Gunta Petrova-
Rézeknes daudzfunkcionalo socialo pakalpojumu centra vaditaja). Nozares praktiki palidz studiju
uzdevumus formulét un vadit ta, lai batu saistiti ar realu sociala rehabilitétaja darba kontekstu.
Kontekstualas maciSanas pieredzes stiprinasanai nodarbibas tiek rikotas ari nepastarpinati
sadarbibas iestadés - Latvijas Neredzigo biedribas Rézeknes teritorialas organizacijas centra,
Latvijas Nedzirdigo savienibas Rézeknes regionalas biedribas centra, Rézeknes daudzfunkcionalais
socialo pakalpojumu centrs un citi, praktiz&jot dazadas aktivas macisanas formas. ST metode tiek
pielietota studiju kursos: Cilvéku ar specialam vajadzibam sociala rehabilitacija; Sociala
rehabilitacija darba ar mérkgrupam, Socialas rehabilitacijas darba metodes un citos. Gan studiju
kursu satura pilnveid€, gan ari istenoSana tiek iesaistiti darba devéji, pieméram, atseviski seminari,
pieredzes stastu nodarbibas, studiju vizites sociala atbalsta iestadés, kas piedava socialas
rehabilitacijas pakalpojumus).

Pielietojot augstak minétas metodes un pieejas, merktiecigi tiek attistits studiju programmas satura
istenoSanas inovativais potencials:
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e elastiga, studiju satura kvalitates prasibam un kompetencés balstitas izglitibas
pamatnostadném atbilstosa studiju procesa istenoSana, sasaisté ar darba vidi, nodrosinot
regularu atgriezenisko saikni un kritisku pasrefleksiju;

¢ daleja studiju kursu apguve e-vidg;

e studiju, prakses un pétniecibas savstarpéja sasaiste, istenojot saikni teorija - teorijas
aprobacija/praktikums - prakse.

Savstarpéjas sadarbibas prasmes un pieredzes apmaina stiprinasanai, ka ari programmu
fragmentacijas samazinasanai un resursu koplietoSanai, studiju procesa iespéju robezas tiek
praktizéta kopiga visparizglitojoso un daléji ari nozares teorétisko studiju kursu (pieméram, Sociala
psihologija, Sociala likumdoSana, Sociala darba un rehabilitacijas darba teorijas, Atbalsts krizu
situacijas, Socialais darbs ar gadijumu un daudzi citi) istenoSana kopigi ar bakalaura studiju
programmas “Socialais darbinieks” studentiem. Studiju programmas un studiju kursu Istenosanas
metodes ir vérstas uz studiju programmas mérka istenoSanu, nodroSinot studiju rezultatu
sasniegSanu atbilstoSi ietvarstruktlras piekta profesionalas kvalifikacijas limena teorétiskai un
praktiskai sagatavotibai.

Individuala pieeja studentiem tiek nodroSinata:

e individuali vienojoties ar pasniedzéju, stradajosie studenti var saplanot gan iesp&jami lielaku
skaitu apmekléto nodarbibu skaitu ( lekcijas, seminari, praktiskie darbi), gan veikt
individualos patstavigos darbus studiju kursa apguvé.

e studentiem tiek nodrosSinati izdales studiju materiali (nodarbibu laika) un studiju kursu
materiali pieejami RTU e-kursu vietné: estudijas.rtu.lv

e gadijuma, ja students attaisnojosu iemeslu dél nav varéjis ierasties uz ievirzes vai eksamenu
sesiju, tad docétajs ar studentu vienojas par individualam konsultacijam;

e pétnieciska darba organizéSana (studiju darbu un diplomdarbu tému izvélé) tiek respektéta
studéjoso intereSu sféra (iepriekS guta pieredze zinatnisko darbu izstrade), praktiska darba
specifika un pieredze;

e pétnieciska darba organizésana (studija darba un kvalifikacijas darba vadisana) tiek nemtas
véra studéjoso veélmes zinatniska vaditaja izvélé, sekméjot starppersonu komunikaciju un
rezultata paaugstinot pétnieciska darba kvalitati;

e docétaji studentiem ir pieejami pienemsanas laikos, ka ari individuali vienojoties par
konsultaciju;

e studentiem informacija par studiju procesa izmainam, praktisko darbu labojumi u.c. pamata
tiek satiti uz e-pastiem.

Studiju rezultatu sasniegSanai ir pieejama RTU bibliotéka Rézekné un Liepaja, abu akadémiju telpas
pieejamas datorklases, brivi pieejams Wi-Fi bezvadu internets. Studiju programmas istenosanas
forma - pilna laika studijas nosaka studéjoSo personigo ieinteresétibu iegut jaunas zinasanas un
prasmes, paaugstinat savas profesionalas izglitibas limeni un konkurétspé&ju darba tirgu.

levérojot, ka studiju programmas istenoSana tiek planota gan RTU Liepajas akadémija, gan RTU
Rézeknes akadémija, tiek nodroSinats vienots studiju programmas saturs un studiju rezultatu
sasnhiegSana abas istenoSanas vietas:

e Vienots programmas saturs - studiju programmas saturs tiek saglabats identisks abas
istenoSanas vietas un regulari apspriests vienota Studiju virziena komisijas sédés, kur tiek
saskanoti studiju kursu mérki, uzdevumi, studiju rezultati un vértéSanas kritériji.

e Macibspéku sadarbiba - macibspéki, kas iesaistiti studiju kursu 1stenosana, savstarpéji
vienojas par kursu docésanas principiem, studiju materialiem un prasibam, nodroSinot
vienlidz augstu akademisko kvalitati neatkarigi no istenosanas vietas.

e Prakses vietas - studiju programmas profesionalas prakses tiek organizétas atbilstoSi
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vienotiem kritérijiem, sadarbojoties ar atbilstoSam institcijam un darba devéjiem katra
regiona, lai nodrosinatu studentiem vienadas profesionalas pieredzes iespéjas.

e Materiali tehniska baze - gan RTU LA, gan RTU RA ir nodroSinata studiju istenoSanai
nepiecieSama materiali tehniska baze, kuras atbilstiba ir apliecinata ar attiecigas studiju
programmas pasnovértéjuma zinojumu un aréjas ekspertizes vertéjumu.

Ar Siem pasakumiem RTU nodrosSina, ka studiju programmas saturs un sasniedzamie rezultati ir
vienoti un salidzinami neatkarigi no istenosanas vietas.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveéertéjumu.

Profesionala prakse 24 KP apjoma studiju programma tiek organizéta balstoties uz:

e Ministru kabineta 29.08.2023. noteikumiem Nr. 481 “Prakses organizésanas kartiba
profesionalas izglitibas programmas”

e studiju programmas mérkiem, n uzdevumiem un studiju rezultatiem,

e Sociala rehabilitétaja profesijas standarta noteiktajam prasibam,

e un Ministru kabineta 13.06.2023. noteikumiem Nr. 305 "Noteikumi par valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartu”,

e Prakses organizésanas kartibu RTU (apstiprinata ar RTU Senata 28.01.2019. s;edes lemumu,
protokols Nr.626)

Studiju programma pilna laika studijas studéjoSajiem profesionala prakse 24KP apjoma paredzéta:

e Prakse | jeb vérosanas prakse - pirma studiju gada 1. semestri 3 KP apméra,
e Prakse Il - pirma studiju gada 2. semestri 9 KP apméra,
e Prakse Il - un otra studiju gada 4.semestri 12 KP apmeéra.

Studiju programma nepilna laika studijas studéjosajiem profesionalas prakses (24 KP) norise un
aizstavésana paredzéta tada pasa kartiba ka pilna laika studentiem.

Pamatojoties uz iepriekSéjas akreditacijas ekspertu rekomendacijam, studiju programma
profesionalas prakses istenosanas kartiba (kartibu skat 8.1.pielikuma) ir veikti vairaki uzlabojumi:

e Prakses mérki un uzdevumi ir parskatiti, cieSi sadarbojoties ar darba devéjiem, kas nodrosina
studéjoso profesionalas prakses vietas. Saja procesa ir nemti véra darba devéju ieteikumi par
prakses saturu, studéjoSo iesaisti institliciju darba procesos un profesionalas kompetences
pilnveidi.

e Prakses mérki un uzdevumi ir konkretizéti, ipaSu uzmanibu vérSot uz studéjoso praktisko
iemanu attistibu, profesionalas atbildibas stiprinasanu un sadarbibas prasmju uzlabosanu
realas darba situacijas.

e Papildinajumi prakses istenoSanas kartiba ir aprobéti prakses aizstavésanas procediras
ietvaros, kas lauj novértet to piemérotibu un efektivitati, ka ari iegut atgriezenisko saiti no
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studentiem, prakses vaditajiem un darba devéjiem.

Sadi veiktas izmainas nodrosina, ka prakse atbilst darba tirgus prasibam, ka ari sekmé studiju
programmas atbilstibu profesionalajam kompetencém un darba devéju gaidam.

Profesionalas prakses mérkis ir nostiprinat un papildinat studenta zinasanas, pilnveidot prasmes un
attistit profesionalas kompetences atbilstosi sociala rehabilitétaja profesijas prasibam.

Prakses | (3 KP) jeb véroSanas prakses laika students iepazistas ar sociala rehabilitétaja darba
specifiku ar noteiktu mérkauditoriju noteikta institlcija, darba metodém un darba organizaciju.
Veidojas izpratne par sociala rehabilitetaja darba formam, metodém, specifiku. Attista prasmes
veidot saskarsmi, diskutét par profesionalas darbibas jautajumiem, sadarboties. Prakses rezultata
students spéj paradit zinasanas un izpratni par sociala darba lomu un rehabilitacijas lomu
sabiedribas attistiba, socialo problému risinasana, izpratni par sociala rehabilitetaja darbu, analizét
ta atbilstibu profesijas standartam, étikas kodeksam un amata aprakstam.

Prakses Il (9 KP) laika students pilnveido prasmes izvértét klienta socialas barjeras, kas traucé
vinam ieklauties sabiedriba, identificét klienta socialo statusu, vértibas, noteikt klienta socialo
prasmju un socialo aktivitasu limeni un kopa ar iestades socialo darbinieku un socialo rehabilitétaju
izstradat klienta socialas rehabilitacijas planu, apzinat resursus rehabilitacijas plana realizésanai.
Darbojoties kopa ar citiem sociala darba specialistiem attista prasmes veidot saskarsmi, diskutét
par profesionalas darbibas jautajumiem, sadarboties. Prakses rezultata spéj izmantot apgutos
socialas rehabilitacijas teorétiskos pamatus un prasmes, veikt profesionalu darbibu sociala
rehabilitétaja profesionalas kompetences ietvaros. Spéj pielietot atbilstoSas socialas rehabilitacijas
izpétes metodes, pamatot rezultatus.

Prakses Ill (12 KP) laika students pilnveido prasmes ne tikai izvértéSanas joma, bet ari spéj
istenot, izmantojot socialas rehabilitacijas darba metodes, klienta socialo aktivizaciju, stimulét
klienta interesi, vélmi un gribu patstavigi un pilnveértigi dzivot, informét klientu par esoso
pakalpojumu sanemsanas kartibu. Attista prasmes novértét sniegtos socialas rehabilitacijas
pakalpojumus klientam, izstradat priekslikumus socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidei.
Prakses laika spéj, ieklaujoties konkrétas institlcijas komandas darba, sociala darbinieka un socialo
rehabilitétaja vadiba, veikt klientu problémloka izpéti, izstradat rehabilitacijas planu un piedalities
ta realizacija, izmantojot sociala rehabilitétaja darba metodes. Prakses rezultata spéej patstavigi
iegut, atlasit un analizét informaciju un to izmantot, pienemt [Emumus un risinat problémas socialas
rehabilitacijas realiz€sana, spéj pienemt IEmumus sociala rehabilitétaja profesionalas kompetences
ietvaros un rast radosus risinajumus klienta socialas aktivizéSanas darba, ievérojot profesionalo
étiku

Studentiem tiek dota iesp€ja pasiem izvéléties prakses vietu atbilstoSi profesionalajam interesém
un pétniecibas témas izvélei. Gadijuma, ja studéjoSais patstavigi prakses vietu nav atradis, tiek
piedavata prakses vieta kada no sadarbibas institlcijam, ar kuru ir noslégts sadarbibas ligums.

Pirms profesionalas prakses uzsakSanas tiek rikots prakses ievadseminars, kura students iepazistas
ar praksé veicamajiem uzdevumiem, tiek konsultéts par prakses laika izmantojamam metodém
paredzéto uzdevumu veik$anai.

Nepilna laika studiju forma un prakses organizacijas ipatnibas nosaka to, ka studéjosSie strada
konkrétas iestadés, un, saskanojot ar studiju programmas direktoru, profesionalo praksi pamata
iziet savas darbavietas, ja profesionalas prakses rezultata students spés sasniegt studiju
programmas rezultatus un profesionalajai praksei paredzétos rezultatus. Profesionalo praksi
students var iziet arl kada no sadarbibas socialajiem dienestiem, ar kuriem ir noslégti sadarbibas
lilgumi par studéjoso prakses vietu nodrosinasanu.
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Studiju programma paredzétas profesionalas prakses planoSanai un veiksmigai istenoSanai tiek
slegts trispusejs istermina ligums starp studentu, RTU RA un prakses vietu. Katram praktikantam ir
2 prakses vaditaji: prakses vaditajs konkrétaja prakses vieta un prakses vaditajs no studiju
programmas istenoSana iesaistitajiem docétajiem. Prakses laika studentiem ir pieejamas
konsultacijas - supervizijas ar docétajiem prakses istenoSanas jautajumos.

RTU RA ligumi par prakses istenoSanu programma ir noslégti ar Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas
parvaldi "Socialais dienests", Rézeknes novada paSvaldibas Socialo dienestu, Ludzas novada
Socialo dienestu, Preilu novada Socialo dienestu, ka arl nevalstiskajam organizacijam - Latvijas
neredzigo biedribas Rézeknes teritoriala organizacija, Latgales regiona gimenu atbalsta centrs -
"Daugavpils”. RTU LA noslégti ligumi ar Ventspils valstspilsétas, Saldus, Kuldigas Liepajas
socialajiem dienestiem, Talsu, Priekules, Grobinas, Aizputes u.c. novadu pasvaldibam, biedribam un
nodibinajumiem, kas saistiti ar socialo atbalstu iedzivotajiem. Kopuma no 30 studiju virziena
sadarbibas ligumiem 17 paredz sadarbibu profesionalas prakses nodrosinasana. Sadarbibas ligumu
pilnu sarakstu skat studiju virziena raksturojuma 2.pielikuma.

Tiek pielauta iespéju slégt individualos trispuséjos prakses ligumus starp RTU RA, darba devéju un
praktikantu, ja studéjoSais izvéléjies prakses vietu patstavigi un ta atbilst studiju programmas
didaktiskajai stratégijai.

Péc prakses studéjosais iesniedz prakses parskatu un dienasgramatu, kur ir atspogulota prakses
gaita, prakses uzdevumu izpilde, to refleksivs vértéjums no studenta puses un no prakses vaditaja
institlcija puses. Nosléguma tiek rikota prakses aizstavéSana, kura katrs studéjosSais sniedz
parskatu par praksé paveikto un tiek novértéts.

Profesionalas prakses laika studenti nostiprina studiju kursos iegutas teorétiskas zinasanas un
profesionalas iemanas, apgust un pilnveido profesionalas prasmes. Profesionalas prakses laika
studenti iegust nepiecieSamo faktisko materialu kvalifikacijas darba izstradasanai un aizstaveésanai.
Profesionalas prakses uzdevumi sasaistiti ar studiju programmas uzdevumiem, studenti, izmantojot
apgutos teoretiskos pamatus un prasmes, praksé veic profesionalo darbibu sociala rehabilitétaja
profesionalas kompetences ietvaros, prakses atskaité formulé un analitiski apraksta informaciju,
problémas un sniedz to risinajumus; profesionalas prakses aizstavésana izskaidro problémas un to
risinajumus, argumentéti diskuté par tiem, parada radosus risinajumus.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Prasibas kvalifikacijas darbu izstradasanai un noformésanai ir noteiktas RTU Noradijumos studiju
nosléguma darbu noformésanai (2014).

Kvalifikacijas darba tému students izvélas pats, pamatojoties uz studiju kursos guto pétniecisko un
profesionalo interesi un sasaistot ar profesionalas prakses vietas vai darba vietas interesi socialas
rehabilitacijas joma. Nepilna laika studentiem témas izveli nereti nosaka praktiska darba specifika
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un pieredze. Izpétes gaita dzilak tiek iepazita izvéléta mérkgrupa un skatitas darba metodes
socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSana, meklétas metodes, kas var pilnvértigak,
kompleksak sniegt pakalpojumu. Socialas rehabilitacijas nozaré Sie jautajumi vienmér ir aktuali.
Lielaka dala studéjoso jau studiju laika strada socialas labklajibas institlcijas un kvalifikacijas darbs
ir par socialas rehabilitacijas pakalpojuma pilnveidoSanas iespéjam Saja instittcija.

PasSnovértéjuma perioda kvalifikacijas darbos studenti analiz&jusi un izvértéjusi problémas saistiba
ar sociala rehabilitétaja darbu ar dazadam mérkgrupam. Pédéjo tris gadu témas redzamas tabula
Nr. 3.2.6.1.

3.2.6.1. tabula

Kvalifikacijas darbos skatita socialas rehabilitacijas darba specifika darba ar dazadam mérkgrupam

Merkgrupas Kvalifikacijas darbu témas

Seniori Socialas rehabilitacijas resursi senioru vajadzibu istenosanai ilgstosas
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institdcija.
Senioru apmierinatiba ar socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
ilgstosas apripes institucija.

Gimenes Socialas rehabilitacijas pakalpojumi pasvaldiba gimeném ar bérniem
budzeta planosanas prasmju pilnveide.

Klienti ar GRT Socialas rehabilitacijas metodes dzives prasmju pilnveidé
pilngadigam personam ar garigas attistibas traucéjumiem
deinstitucionalizacijas procesa.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi socialo prasmju pilnveidei
personam ar gariga rakstura traucéjumiem valsts socialas apripes
centra.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilngadigu personu ar gariga
rakstura traucéjumiem dzives kvalitates uzlaboSanai dienas apripes
centra.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personam ar gariga rakstura
traucéjumiem pasaprupes prasmju pilnveide Dienas aprupes centra.
Grupu maju pakalpojuma organizacija pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucéjumiem.

Socialas rehabilitacijas metodes darba ar pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucéjumiem socialo prasmju pilnveidei.

Bérni un jauniesi Socialas rehabilitacijas darba metodes jaunieSu prasmes uznemties
atbildibu pilnveidei Bérnu un jaunieSu dienas centra.
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi pusaudziem ar autiska spektra
traucéjumiem socialo prasmju pilnveidei dienas aprapes un
rehabilitacijas centra.

Klienti ar Sociala rehabilitétaja darbs briva laika organizéSana veselibas un
funkcionaliem socialas aprupes centra klientiem ar kustibu traucé&jumiem.
traucéjumiem Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personu ar redzes invaliditati

dzives kvalitates nodrosinasanai.
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Novértéjot studéjoso izveletas kvalifikacijas darba témas var secinat, ka to izvéli galvenokart
noteica studéjoSo intereSu sféra un praktiska darba specifika, un izvélétas prakses vietas.
Kvalifikacijas darbu vidéjais novértéjums svarstas 6-8 ballu diapazona. Daziem sagada gritibas
rakstu valoda, zinatniskais stils. Tas traucé temata iztirzajuma dzilumam un zinatniski pamatotiem
secinajumiem. Nemot véra Sis nepilnibas, docétaji savu studiju kursu ietvaros lielu uzmanibu
pievérs studentu prasmju zinatniski argumentét viedokli, izdarit secinajumus par noteiktu tému.
Sakara ar to, ka gandriz visi 2.kursa studenti strada nozaré( 2024.9. - 75%; 2023.9. - 89%),
priekslikumi talakai jautajuma risinasanai prakse ir konkréti ,pamatoti, realiz€jami instittcija, kura
veica pétijumu. Darba devéji, kas darbojas Valsts parbaudijumu komisija, atzinigi verté Sos
priekslikumus.

Kvalifikacijas darba izstrades procesa tiek nemtas véra studéjoSo vélmes zinatniska vaditaja izvele,
sekméjot starppersonu komunikaciju un rezultata paaugstinot pétnieciska darba kvalitati. Pirms
kvalifikacijas darba aizstaveésSanas tiek rikota kvalifikacijas darba priekSaizstavésana, kuras laika
macibspéki un studéjosie diskuté par kvalifikacijas darba izvéléto metodologiju, literatlru, pétijuma
inovativo kapacitati. Kvalifikacijas darbs pirms aizstavéSanas tiek parbaudits Vienotaja Latvijas
pretplagiata sistéma. Studiju virziena komisija analizé katru sakritibas gadijumu, ievérojot RTU
Studiju departaments izstradatos ieteikumus akadémiska godiguma parkapumu izskatiSanai.
Pasnovértéjuma perioda nav bijis konstatéts neviens plagiata gadijums. Darbu izstrades laika gan
students pats, gan darba vaditajs tam pievérs lielu uzmanibu. Kvalifikacijas darba aizstavésana
notiek atklatas sédes veida, kur Valsts parbaudijuma komisija, katrs klatesoSais var uzdot
studentiem jautajumus, notiek diskusija ar specialistiem par problémam un to risinajumiem socialas
rehabilitacijas joma.

Valsts parbaudijumu komisijas sastava puse no komisijas sastava ir nozares profesionalo
organizaciju vai darba devéju parstavji, pec komisijas darba notiek diskusijas par diplomdarba tému
problematiku, un turpmakajos gados tiek nemti véra darba devéju parstavju ieteikumi.

Kvalifikacijas darba kopé&jo novértéjumu veido Sadi kritériji: darba satura atbilstiba izvélétajam
tematam, ka ari darba temata novitate; izvirzita darba mérka un uzdevumu izpilde; temata
iztirzajuma originalitate un dzilums; prasme izdarit zinatniski pamatotus secinajumus; prasme
izvirzit konkrétus, realizéjamus un pamatotus priekslikumus; pétijuma struktras un izklasta
logiskums; valodas kultlra; darba tehniskais noforméjums; pétijuma izmantotie materiali un to
apstrades rezultati; publiskas uzstasanas prasme; prasme aizstavét savus secinajumus un
priekslikumus; prasme atbildét uz kritiskam piezimém un prasme aizstavét savu viedokli.

Valsts parbaudijumu komisijas darbs un profesionalas kvalifikacijas pieskirSana notiek saskana ar
“Nolikumu par studiju nosléeguma parbaudijumu RTU”.

Prasibas par kvalifikacijas darbu izstradi un aizstavésanu ir vienadas pilna laika un nepilna

- =V

studéjosSiem, Visos gadijumos kvalifikacijas darbu aizstavéSana notiek komisijas klatbtné klatiene.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsSanai, sniegt
piemerus.
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Studiju virziena studiju informativas, t.sk. bibliotékas, materiali tehniskas un finansialas bazes
raksturojums RTU RA un RTU LA pieejams Il dalas 3.nodalas 2.3.1.-2.3.3.nodala. Visi studiju
programmas resursi vienlidz pieejami gan pilna, gan nepilna laika studéjosiem.

Studentiem, akadémiskajam personalam gan RTU RA, gan RTU LA ir pieejami visi studiju procesam
nepiecieSamie resursi. Visas €kas ir pieejamas cilvékiem ar kustibu traucéjumiem, aprikota ieeja un
iekStelpas darbojas lifti.

Studiju virziena joma RTU RA darbojas Regionalistikas zinatniskais instituts, kura viens no darbibas
virzieniem ir socialas zinatnes: izglitibas zinatnes; sociologija un socialais darbs. Tas nodroSina
eksperimentalo bazi zinatnisko pétijumu aprobacijai, metodiskas darbibas un socialo pakalpojumu
sniegSanu socialas rehabilitacijas problému risinajumam. lekartota Multisensora istaba, kas ir viena
no modernakajam Baltijas valstis. legadats aprikojums INTERREG LAT LIT projektu MODPART
LLI-223. (2012.-2013.) un POZCOPING LLI-163 (2017-2019) ietvaros pétijumu veikSanai socialas
rehabilitacijas un stresa mazinasanas joma. Valsts pétijumu programma INOSOCTEREHI
(2014.-2018) veikts pétijums telerehabilitacijas ievieSanai ieklaujosa izglitiba u.c., kas nodrosSina
pétijumu starpdisciplinaritati: socialas zinatnes (izglitiba) - medicinas zinatnes (rehabilitacija) -
informacijas tehnologijas. Sadarbiba ar SIA “Dabas véstnieciba” lietoSana ir nodota silto smilsu
iekarta (galds), kas lauj sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus klientiem no sadarbibas
partnerinstiticijam - NVO “Autisma atbalsta punkts Rézekné”, pirmsskolas izglitibas iestade
“Rukitis” u.c. Tris docétaji no studiju virziena Sociala labklajiba ir izgajusi apmacibu un sniedz Sos
pakalpojumus.

Sadarbiba ar darba devéjiem RA nodroSina praktisko iemanu apguves telpas reala vide: Rézeknes
valstspilsétas pasvaldibas parvaldes “Socialais dienests” struktlrvienibas “Pansionats - pensionaru
socialo pakalpojumu centrs” , kur pieejams specials aprikojums, lai studenti varétu praktizet
socialas rehabilitacijas metodes un panémienus realistiskos apstaklos. Pieméram, Latvijas
neredzigo biedribas Rézeknes teritoriala organizacija pieejamas telpas, kas lauj iepazit dzives
apstaklus cilvékiem ar redzes invaliditati, aprikojumu praktiskai rehabilitacijai. Latvijas Sarkana
Krusta Latgales komiteja var iepazit paliglidzek|us kustibu traucéjumu gadijumos.

Materiala un tehniska baze RA tiek nepartraukti atjaunota un pilnveidota. Auditorijas ir aprikotas ar
jaunam un értam mébelém, ir uzstaditi gaisa kondicionieri, visas auditorijas (100%) ir nodrosinatas
ar nepiecieSamo aprikojumu, t.i., tafeles, ekrani, zalGzijas u.tml. Datortikla ir savienoti visi datori.
Macibspéki un studenti var izmantot brivpieejas Internet un Wi-Fi tiklu. SveSvalodu apgusanai tiek
izmantota video un audio aparattra, ka armt macibu filmas. RA ir pieejams aprikojums nelielu
konferenCu un starptautisku seminaru tulkosanai.

RTU Rézeknes akadémijas studentiem pieejama dienesta viesnica, kura péc renovacijas tika atklata
2022. gada. Ta atrodas RTU Rézeknes akadémijas studentu pilsétinas teritorija Atbrivosanas al.115.
StudéjoSo sporta un intereSu vajadzibam RA nodroSina telpas sporta nodarbibam, deju kolektiva,
kora darbibai, profesionalas un interesu izglitibas programmu apguvei.

RTU Rézeknes akadémijas bibliotéka kops 2014. gada atrodas InZenieru fakultates eka. Saviem
lietotajiem bibliotéka piedava labiekartotas telpas - lasitavu, abonementu, piemérotas individuala
darba telpas patstavigam studiju un pétniecibas darbam. Bibliotékas kopplatiba ir 459 m?,
nodrosinot lietotajus ar 30 darba vietam.

Bibliotékas krajums atbilst RTU RA studiju programmam un virzieniem. Kopéjais fiziskais krajuma
lielums - 53298 eksemplari. Regulari tiek iepirkta jaunaka atbilstoSo nozaru literatlra, lielaka dala
komplektésanai paredzéta finanséjuma tiek izmantota nozaru gramatam anglu valoda. Atbilstosi

198



“Literaturas nodroSinajuma kartibas noteikumiem” bibliotéka regulari tiek iesniegti gramatu
pieprasijumu saraksti. lesniegSanas procesa értakai un atrakai izpildei, tika izveidota Veidlapa
bibliotékas fondu papildinasanai, kura ir pieejama elektroniski RA dokumentu vadibas sistéema.
Buatisku papildinajumu krajuma komplektésana dod projektos iepirktas vai izdotas gramatas. Par
Datu bazu abonésanu lemj Zinatnes Padomes sédé, ieprieks iepazistoties ar Datu bazu abonésanas
cenu piedavajumu un iepriekSéjo periodu izmantoSanas statistiku. Bibliotékas lietotajiem ir piegjami
Starpbibliotéku abonementa pakalpojumi.

Bibliotéka saviem lietotajiem 2024./2025. studiju gada piedava sekojosas datu bazes: Skolas Varda
e-izdevumus un metodisko un digitalo lidzeklu kratuves, Jurista Vards, iFinanses, iTiesibas, iBizness,
Latvijas Standartu bibliotéka, BilancePLZ, EBSCO, ScienceDirect, Scopus, WebofScience, LNB
Digitalas kolekcijas. Datu bazes var izmantot ari attalinati. 2024.gada datu bazu lietojums bija
36333 sesijas, 40939 lejuplazu skaits. Lai studenti iegltu zinasanas par RA bibliotékas e-resursiem,
to lietoSanu un pieejamibu, bibliotéka piedava nodarbibas un individualas konsultacijas. Bibliotéka
regulari piedava izméginat dazadu arzemju izdevniecibu e-resursus.

Izmantojot bibliotékas elektronisko katalogu, ir iespéjams atlasit literatdru intereséjosa nozaré.
Lietotaju éertibai bibliotékas majaslapa ir izveidota sadala e-resursi, kur ir apkopotas saites ar pieeju
datu bazém, RTU RA un citu augstskolu zinatniskajiem rakstiem, brivpieejas resursiem, e-
gramatam.

Bibliotéka sava krajuma uzskaitei izmanto Latvijas bibliotéku informacijas sistému ALISE, kas
nodroSina attalo pieeju bibliotékas katalogiem un daudzveidigas informacijas meklésanas iespé€jas,
ka ari izdevumu pasutiSanu/rezervésanu autorizétiem lietotajiem. No bibliotékas e-kataloga vietnes
ir iespéja pieslegties Augstskolu un specialo bibliotéku kopkatalogam, Rézeknes regiona
kopkatalogam, Valsts nozimes kopkatalogam, kas nodrosina nepiecieSamo resursu meklésanu un
pasutisanu, kas iespéjama, izmantojot starpbibliotéku abonementa iespéjas.

Bibliotéka strada darba dienas no 9.00 - lidz 17.00. Katru gadu péc magistranturas / nepilna laika
studéjoso vai studiju virzienu vadibas ierosinajuma bibliotéka nodroSina lasitaju apkalposanu ari
sestdienas, bet Sie grafiki nav regulari, ir pielagoti aktualajam pieprasijumam un atgriezas
normétaja darba laika, kad izsikst faktiskais pieprasijums.

Bibliotéka pieejama literatura studiju virziena istenoSanai 24.02.2025.

UDK indekss, nozare eksemplaru skaits nosaukumu skaits
008 Civilizacija. Kulttra. Progress 589 230

303 Sabiedrisko zinatnu metodes 103 39

31 Demografija. Sociologija. Statistika 1786 848

36 Socialais nodroSinajums un sociala 819 242

palidziba

37 Izglitiba 5419 2044

5 Dabas zinatnes 6843 1735

6 Eksaktas zinatnes 9878 3590
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61 Medicina 1023 525

7 Maksla 2405 1502
74 Zimésana un rasésana. Dekorativa un 588 309
lietiSka maksla. Dailamatnieciba. Dizains.

Interjers

81 Valodnieciba. 4702 1878
82.0 Literaturzinatne 963 608
9 Geografija. Vésture 4400 2171

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

RTU Rézeknes akadémijas un RTU Liepajas akadémijas resursi un nodroSinajums ir pilniba
pietiekami kvalitativai, uz izaugsmi vérstai studiju programmas istenoSanai. Studiju programmas
finanséjums tiek planots studiju virzienam pieejama finanséjuma ietvaros, kas raksturots
pasnovértéjuma zinojuma Il dalas 3.1.- 3.3 nodalas. Konkrétas studiju programmas finanséjumu
veido studiju bazes finanséjums, zinatnes bazes finanséjuma dala un pasu ienémumi.

Studiju bazes finanseéjums tiek ieziméts konkrétai studiju programmai un pieskirts no valsts budzeta
lidzekliem, pamatojoties uz valsts noteikto studiju vietu skaitu studiju programmai, studiju vietas
bazes izmaksam un izglitibas tematisko jomu studiju izmaksu koeficientiem. Valsts budzeta studiju
bazes finanséjums sastav no lidzekliem komunalajiem maksajumiem, nodokliem, infrastruktiras
uzturéSanai (tai skaita datu sniegSanai studéjoSo un absolventu redistram), inventara un iekartu
iegadei un personala algam, ka ari finanséjums zinatniskajai darbibai. Studiju bazes finanséjums
nodroSina izglitibas pieejamibu un ir vérsts uz studiju programmas attistibu, jo nodrosina stabilu un
regularu finanséjumu, kas lauj planot un istenot studiju programmu, sedz programmas attistibas
pamatvajadzibas, jo seviski darbinieku atalgojumu, macibu literatiras atjaunoSanu, inventara
izmaksas.

Studiju programma atbilst izglitibas tematiskajai grupai “Veseliba un sociala apripe”, kurai ar MK
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12.12.2006. noteikumiem Nr. 994, noteikta studiju izmaksu koeficienta (ki) minimala vértiba “3".
3.3.3.1.tabula

Izmaksas uz vienu studéjoso veidojoSie dati isa cikla profesionalaja studiju programma
“Socialais rehabilitetajs” RA

2020 2021 2022 2023 2024 2025
1.1.  Studiju bazes izmaksas (EUR)  1518,98 1630,11 1630,11 1630,11 1867,60 1896,98
1.2.  Finanséjums valsts budZeta 75860,16 81656,48 90984 82493 93893 89347
finansétas studiju vietas
(EUR)
1.3.  Stipendijas apmérs (EUR) 150,82 150,80 150,82 251,98 251,98 251,98
1.4.  Sports, kultura, dienesta 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52
viesnica (EUR)
1.5. No valsts budzeta finansétu 16 16 16 16 16 15
studiju vietu skaits
1.6.  Studéjoso skaits uz 8 19 19 13 13 17*
akadémiska gada 01.10.
1.7.  Studéjoso pilna laika 3,2 7,6 7,6 5,2 5,2 6,8
ekvivalents (PLK)
1.8. Izmaksas uz vienu 22'884, 6 10’398,3 11'625,6 15'047,1 17'239,4 12’'553,6
studejoso
* *(EUR)

*Prognoze péc absolvéjuso un potenciali uznemto studentu skaita.

**Nosaka, dalot studiju programmai pieejamo finans€jumu ar studéjoso pilna laika ekvivalentu
saskana ar OECD metodiku (Education at Glance 2024, 343.Ipp.). Lai izlidzinatu finanSu izdevumus
(kas tiek noteikti kalendara gada griezuma) uz vienu studentu (kuru skaits tiek skatits akademiska
gada griezuma) , OECD metodika (Education at a Glance 2024 Sources, Methodologies and
Technical Notes) nosaka vidéjo aritmétisko finanséjumu starp diviem gadiem ( Chapter C1. How
much is spent per student on educational institutions? 67.1pp.)

RTA izmaksas uz vienu studéjoso, ka to rada 3.3.3.1.tabula, ir nedaudz lielakas neka Latvija un
OECD valstis kopuma. LV vidéjais raditajs 2021 ir 12'950, OECD valstu vidéjais raditajs 2021 -
12’703 (Education at Glance 2024, Table C1.1. Total expenditure on educational institutions per
student (2021), 267.lpp.). Lielaki finansu ieguldijumi ir saistiti ar mazaku studéjoSo skaitu, kas
korelé ar augstaku studiju izmaksu koeficientu, Sai gadijuma - “3".

3.3.3.2.tabula

Butiskakie izdevumu posteni

Studiju vietas izmaksu uz vienu studéjoSo apjoms, no tam: 12553,6
Darba alga uz vienu studéjoso 8125,97
Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas uz 1916,92

vienu studéjoso
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Komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas uz vienu studéjoso 251,07,33

Pakalpojumu izmaksas uz vienu studéjoso 627,68
Materialu, energoresursu, udens un inventara izmaksas uz vienu 878,75
studéjoso

Gramatu un zurnalu iegades izmaksas vienam studentam 376,61
lekartu iegades un modernizéSanas izmaksas uz vienu studéjoso 376,61

Snieguma finanséjums par rezultatiem pétnieciba balstitas augstakas izglitibas nodroSinasana
ietver arl absolventu sagatavosSanai iedalitos finanSu lidzeklus, kas demonstré akcentu mainu no
kvantitativajiem uz kvalitativajiem raditajiem un ir butisks programmas attistibas kapacitates
raditajs. Tas paredz konkrétus veiktspéjas raditajus (absolventu skaits un nodarbinatiba), kam ir
augsta kapacitate programmas kvalitates izvértésanai un uzlabojumiem, lai nodrosinatu un
pilnveidotu absolventu konkurétspéju darba tirgl, veicinatu sadarbibu ar darba devéjiem,
nodroSinatu studéjosajiem prakses un atvieglotu darba iespéjas.

Zinatnes bazes finanséjums un zinatniskas darbibas (snieguma) finanséjums RTA netiek dalits pa
studiju virzieniem, bet novirzits RTA zinatniskas darbibas nodroSinajumam saskana ar RTA
Noteikumiem par zinatnes finanséjuma sadales principiem, tai skaita tadam uz programmas
attistibu vérstam aktivitatem ka:

e studiju programma nodarbinata zinatniska personala atlidzibai,

starptautisko zinatnisko pétijumu projektu lidzfinanséjuma nodrosinasanai,

konferencu komandéjumu un citu zinatniskas tikloSanas pasakumu izmaksu (tostarp dalibas
maksas),

koeficienta pieskirsanai instituta nodarbinata akadémiska personala atlidzibai,

slodzes apjoma palielinasanai zinatniskajam personalam,

jaunu zinatniska personala slodzu ievieSanai,

iekartu iegadei,

e konferencu dalibas maksas un komandé&jumu izmaksu segsana.

Finanséjums studentu pasparvaldei ik gadu tiek nodroSinats vismaz vienas divsimtas dalas apméra
no valsts finanséjuma studiju procesam un studiju maksas ienémumiem un svarstas ap divpadsmit
tukstoSiem eiro gada, kas tiek izlietoti saskana ar StudéjoSo padomé izstradatam tamem.

Minimalais studéjoSo skaits programma tiek noteikts ar aprékinu, lai efektivi izmantotu valsts
pieskirtos finandu lidzeklus 15 studiju vietam divos studiju gados. Sim nolikam tiek veikti
pasakumi studéjoso atbiruma kontrolei, absolventu skaita planosanai, 1.kursa uznemto studéjoso
planosanai. Lielaks studéjoSo skaits iespéjams, tikai piesaistot papildu finanséjumu privata
finanséjuma veida. Programmas istenoSanas pieredze gan rada, ka studéjoSie neizvélas studijas par
personigiem lidzekliem, jo tie nav samérojami ar potencialo atalgojumu nozaré, kas Latvija ir no
733,00 lidz 1793,00 pirms nodoklu nomaksas ar tendenci samazinaties regionos.

Studiju programmai pieejama finanséjuma lietderigakai izmantoSanai studiju programmas saturs ir
salagots ar pirma cikla profesionala bakalaura studiju programmu "Socialais darbinieks", kas |auj
koplietot finansu resursus, ta ka isa cikla programma ir dala no pirma cikla augstakas izglitibas
programmas.

Nepilna laika studiju programmas izmaksas pilna studiju perioda ir identiskas pilna laika studiju
programmas izmaksam, jo abam formam tiek nodrosSinatas identiskas akadémiskas programmas,
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resursu izmantosana (akadémiska infrastruktira, personals, atbalsta pakalpojumi) ir optimala abam
formam, un nekoncentréjas uz vienas no formam, abam formam tiek nodroSinati tie pasi macibu
materiali, konsultacijas, laboratorijas, karjeras atbalsts un infrastruktara.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéeto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana iesaistiti 15 macibspéki no RTU Rézeknes akadémijas (no tiem 14
jeb 93 % ir véléti un vieslektors -viens) un, uzsakot programmas istenoSanu RTU Liepajas
akademija, 13 macibspéki no RTU Liepajas akadémijas ( no tiem vélétie ir 12 un 1 pasniedzéja
statusa). Augstais véléta akadémiska personala Ipatsvars nodroSina regularas lekcijas un docétaju
pieejamibu studentiem visa studiju procesa.

3.4.1.1.tabula

Studiju programma iesaistita akadémiska personala zinatniskie, akadémiskie vai
profesionalie gradi

Realizacijas Doktori Magistri
vieta

Skaits % skaits %
RTU Rézeknes 10 67% 5 33%
akadémija
RTU Liepajas 9 64% 5 36%
akadémija
KOPA 19 66% 10 34%

Studiju programmas realizacija iesaistitie macibspéki ir ar ilgu darba pieredzi Socialas labklajibas
virziena programmu studiju kursu realizacija.

3.4.1.2.tabula
Studiju programma iesaistita personala akademiskie amati

Realizacijas Asoc.profesori/ Docenti Lektori
vieta profesori
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skaits % Skaits % skaits %

RTU Rézeknes 5 33% 5 33% 5 33%
akadémija
RTU Liepajas 4 28% 5 36% 5 36%
akadémija
KOPA 9 32% 10 34% 10 34%

Studiju programma iesaistito macibspéku apkopojumu skatit studiju virziena pasSnovértéjuma
pielikuma Nr.l1,2.3.7 Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspékiem.

Studiju programmas saskanotibas ar darba tirgus aktualajam tendencém un problémam
nodrosinasanai, profesionalaja programma ir nodarbinati profesionali ar lielu akadémiska un
profesionala darba pieredzi: piem., Rézeknes valstspilsétas pasSvaldibas parvaldes “Socialais
dienests” struktlrvienibas “Pansionats - pensionaru socialo pakalpojumu centrs” vaditaja, Centra
MARTA Liepajas nodibinajums" (sniedz starpdisciplinaru palidzibu vardarbiba cietusam personam)
valdes priekSsédétaja, Liepajas Sporta Veselibas centra specialists metodiskajos jautajumos, Saldus
novada socialais dienests - mentors darba ar jaunieSiem.

Parskata perioda ir piesaistiti arzemju vieslektori un nozares profesionali no Lietuvas: Vilnas
kolégijas un Panevézas kolégijas macibspeki.

Macibspéku sastavs studiju programma veidots ta, lai nodroSinatu studéjoSiem socialas
rehabilitacijas sféras zinasanu un pétniecibas iemanu apguvi, sasniedzot studiju programma
noteiktos studiju rezultatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam EKI 5. limena
zinasanam, prasmém un kompetencei. ka ari ir piesaistiti nozares specialisti, lai nodrosinatu aktualo
profesionalo prasmju apguvi. Macibspéku kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.11
docétajiem ir magistra grads, un 17 docétajiem ir doktora grads. 5 no docétajiem ir praktiki sociala
darba joma ar ilgstoSu darba pieredzi. Docétajiem tiek nodroSinata un finansiali segta gan
augstskolu pedagogisko kursu apguve 160 stundu apmeéra, gan daliba profesionalajos nozares
seminaros, ka ari stazésanas institucijas, kas nodroSina macibspéku atbilstosu kvalifikaciju un palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku pétnieciska un profesionala specializéSanas
studiju programma nosedz visas galvenas nozares profesionalas specializacijas jomas, visvairak
pétnieciba saistita ar dazadu mérkgrupu resocializacijas procesu.

Nemot véra, ka programma ir profesionala studiju programma, ir batiski, lai studiju kursu
nodrosinasana tiktu iesaistiti jomas profesionali, tapéc studiju kursus "Sociala rehabilitétaja
profesionalais raksturojums", "Sociala rehabilitacija darba ar dazadam meérkgrupam", "Sociala
politika un labklajibas sistéma Latvija" docé praktiki, kas strada socialajos dienestos. Turpmak vel
japalielina praktiku daliba studiju kursu docesana.

Studiju programmas stiprinasanai un programmas sasaistei ar darba tirgu atseviSku tému
docésanai tiek aicinati nozares profesionali un docétaji ERASMUS+ mobilitates projekta. Lietuvas
kolégi no sadarbibas augstskolam ir lasijusi lekcijas par socialas labklajibas jomas jautajumiem.
Pieméram, no Vilnas kolégijas (Lietuva) vadija nodarbibas par rehabilitacijas iespéjam ieslodzijuma
vietas, no Panevézas LietiSko zinatnu kolégijas (Lietuva) par sociala darba misiju ir palidzét
cilvékiem mainit savu uzvedibu u.c.
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3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to

ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda (2021./2022.-2024./2025.) akadémiska personala sastava ir notikusas izmainas.
Izmainas atspogulotas tabulas 3.4.2.1. un 3.4.2.2. Palielinajies docétaju ar doktora gradu skaits.
levérojot aréjas novertésanas ekspertu rekomendaciju "Piesaistit vairak nozares profesionalu un
absolventu, lai lidzsvarotu akadémiska personala darba slodzi un tadéjadi lautu akadémiskajam
personalam vairak iesaistities studiju virziena attistiba, aktivak piedalities starptautiskajas
mobilitatés, pétnieciba u.c" programma iesaistiti macibspéki ar profesionalas darbibas pieredzi
atbilstosi programmas profilam. Tabula 3.4.2.1. redzami dati ir par RTU Rézeknes akadémijas
doceétajiem. RTU Liepajas akadémija So programmu sekmigas akreditacijas gadijuma uzsaks realizét

2026./2027.gada.

Studiju programma iesaistita personala akademiskie amati

Studiju gads Asoc.profesori/ Docenti
profesori
skaits % skaits %
2021./2022. 4 26% 4 26%
2024./2025. 5 20% 5 47%

3.4.2.1.tabula
Lektori
skaits %
7 47%
5 33%
3.4.2.2.tabula

Studiju programma iesaistita akadémiska personala zinatniskie, akadémiskie vai

profesionalie gradi

Studiju gads Doktori Magistri
skaits % skaits

2021./2022. 8 54% 7

2024./2025. 10 67% 5

%

46%

33%

93% nodarbinata akadémiska personala ir véléti, tas nozimé, ka kvalifikaciju un atbilstibu amata
kritérijiem izvértéjusi konkursa komisija, nemot véra akadémiska personala kvalifikaciju un izglitibu,
akadémiska un praktiska darba staza atbilstibu amatam un zinatnes nozarei, zinatniski pétnieciska
darba rezultatus (publikacijas), metodiskas izstradnes (macibu lidzekli, programmas u.c. materiali),

studentu aptauju rezultatus, ja notiek atkartota ievélésana.

Butiski uzlabojami vérojami macibspéku pedagogiska un zinatniska darba sinergija. Divi no
Programma nodarbinatajiem macibspékiem ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti. Akadeémiska
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personala iesaisti zinatniskaja pétnieciba veicina zinatné nodarbinata personala darbiba, studiju
programma 7 (47%) no macibspékiem vienlaikus ir ievéléti pedagogiskaja un zinatniskaja amata, ka
vadosSie pétnieki un pétnieki.

Akadémiskajos amatos ievélétie docetaji aktivi piedalas zinatniskajas konferencés un publicéjas
Latvijas un starptautiskos zinatniskos izdevumos, tostarp sagatavo kopigas zinatniskas publikacijas
gan ar Latvijas, gan arvalstu pétniekiem (skatit pielikumu par macibspéku publikacijam). Studiju
programmas macibspéki studiju programmas atbilstoSajas jomas prezentéjusi zinatnisko pétijumu
rezultatus Latvija (RTA, LU, LLU, TSI) citas valstis (Lietuva, Polija, Bulgarija u.c.), zinatniskas
publikacijas publicétas zinatnisko rakstu datu bazés (EBSCO, SCOPUS, ThomsonReuters ISl
WebofKnowledge u.c. Visas macibspéku sastava notikusas izmainas liecina par programmas
izaugsmi un attistibu.

Macibspéku zinatniskas darbibas rezultati studéjosajiem pieejami vairakos veidos:

1. Studiju kursu docésana macibspéki izmanto savu pétijumu rezultatus un ievirza studéjosos
pétnieciska darba metodologija;

2. Macibspéku zinatniskas publikacijas pieejamas un tiek rosinatas izmantoSanai studiju
pétnieciskajos darbos;

3. Studentiem ir iespé&ja noklausities macibspéku uzstasanos par nozares aktualam problémam
zinatniskajas konferencés.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).
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Macibspéku savstarpéja sadarbiba ir butisks studiju programmas kvalitates faktors, kas atbilst ESG
2015 definétajai kvalitates izpratnei ka macibspéku, studentu un macisanas vides mijiedarbibas
rezultatam. Macibspéku sadarbiba istenojas vismaz divos limenos. Pirmkart, ka macibspéku
starpdisciplinara sadarbiba viena iestadé. Otrkart, batiska ir RTU LA un RTU RA macibspéeku
sadarbiba. Saskana ar studiju programmas didaktisko stratégiju katru studiju kursu 1steno vismaz
viens macibspéks RA un viens macibspéks LA. Viens no macibspékiem ir vadoSais macibspéks, kas
uznemas vadosSo, koordingéjoso lomu studiju kursa kvalitates standartu nodrosinasana. Vadoso
macibspeéku nosaka, izvértéjot macibspéku akademisko, zinatnisko un profesionalo kompetenci,
vina pienakumos ietilpst studiju kursa planoSana, attistiba un uzlabosana, vadisana, iesaistot Saja
procesa paréjos macibspékus (ari praktikus noteiktu temu docésanai). Macibspeku sadarbiba notiek
vismaz trijos posmos: saskanot studiju kursu aprakstu (vienojoties par studiju kursa saturu,
metodiku, patstavigo darbu, novértéSanas prasibam, studiju kursa izmantojamo literatdru u.c.),
izvertejot studiju rezultatu novértésanas pieredzi un atgriezenisko saikni par studiju kursu, lemjot
par studiju kursa pilnveidoSanu. Starpakadémiju sadarbiba parsvara notiek MsTeams vidé,
atseviskas aktivitates (piem., konferences) tiek organizétas ari klatiené. Sis sadarbibas modelis
ieviests ar mérki izmantot dazadu macibspéeku stipras puses un kompetences, nodroSinat
studentiem daudzveidigaku un bagatigaku macibu pieredzi, tas veicina macibspéku savstarpéjo
sadarbibu un profesionalo attistibu, var palidzét samazinat macibspéku darba slodzi.

Istenojot studiju programmu divas studiju vietas - Rézekné un Liepaja, tiek praktizéti vairaki
macibspéku sadarbibas veidi:

e Kopiga studiju kursu izstrade, kas nodroSina vienotu pieeju un prasibas studiju kursa
istenoSana Liepaja un Rézeknég;

e Starpdisciplinaras sadarbibas veicinasana, lai nodroSinatu starpdisciplinaru pieeju studiju
programmas istenosana;

e Studiju programmas vadiba un macibspéki sadarbojas, izmantojot MsTeams tieSsaistes
risinajumu (Studiju virziena apvienotas padomes sédes, studiju virziena un studiju
programmu direktoru sazina, utt.).

e Kopigi pétniecibas un radosSie projekti (kopigu pétijumu veikSana un publicéSana gan vietéjos
akadémiskajos izdevumos, gan starptautiski atzitos, citéjamos izdevumos -skatit sikaku
informaciju pielikuma par macibspéku publikacijam).

» Pieredzes apmainas pasakumi ( 2024.gada nogalé RA zinatniska granta ietvaros notika
studentu hakatons par sociala atbalsta iespéjam cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem.
Pasakumu vadija RA un LA macibspéki)

e Atbalsta sistéma - jaunie macibspéki un pieaicinatie praktiki sanem pieredzéjusa macibspéka
atbalstu nodarbibas vadisana, macibu metoZzu izvélé u.c.

e Studiju kursu sasaistes nodroSinasana - macibspéku savstarpéja sadarbiba , sadarbiba ar
programmas direktoru, nosakot uz studiju programmas sasniedzamo rezultatu un studiju
kursu sasniedzamo rezultatu vérstus studiju kursu aprakstus. ST procedira notiek saskana ar
studiju planu apstiprinasanas grafiku.

e Kopigi macibu materiali: studiju kursam Liepajas akadémija un Rézeknes akadémija ir vienota
RTU e-kursu platforma Moodle vidé. Macibspéki kopigi strada, veidojot studiju kursa
materialus e-kursa platforma.

e Regulara studiju programmas un studiju kursu satura parskatiSana: notiek saskana ar studiju
plana apstiprinasanas grafiku, veicot ikgadéjo studiju programmas pasnovértéjumu saskana
ar RTU noteikto kartibu.

Studéjoso un macibspéku attieciba studiju programma skatita atbilstoSi OECD noteiktajai
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metodologijai, dalot studéjoso pilna laika ekvivalentu ar programma nodarbinato macibspéku pilna
laika ekvivalentu. Studé&joso pilna laika ekvivalents RTU RA noteikts, nemot véra, ka pilna laika
klatienes studijas uz pasnovertéjuma zinojuma izstrades bridi studé 11 studéjoSie isa cikla
programma, un 26 studéjoSie pirma cikla profesionalaja programma, kas studiju resursu
koplietoSanas noltka pirmo studiju gadu saturu gandriz apgust kopigi. Nemot véra, ka pilna laika
studijas 40% no studiju programmas apjoma (iznemot praksi un kvalifikacijas darba izstradi) veido
kontaktstundas, attiecigi studéjoso PLE ir 11,2. Macibspéku pilna laika ekvivalents ( respektivi,
macibspeku nodarbinatibas stundu gada attieciba pret kopéjam darba stundam gada) ir 0,8.
Attiecigi studéjoSo un macibspéku attieciba studiju programma ir 14, kas pilniba sakrit ar Latvijas
(14) un ir nedaudz mazaks par OECD valstu vidéjo raditaju (16) isa cikla studiju programmas.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgiiganu izsniedzama diploma un ta 1.pielikums. Diploma_diploma_pielikuma_paraugs_Soc_reh_LV_ENG.pdf
pielikumu paraugs

studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studgjosajiem parskata perioda 2.pielikums_studajoso statistika_Soc rehabilitetajs.docx
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno$ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 3.pielikums_Atbilstiba valsts izgl standartam_Soc_reh.docx
Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 4.pielikums. Atbilstiba profesijas standartam_Soc_reh.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilsto3as nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju Pielikums SR studiju kursu kart&jums atbilsto3i rezultatiem.docx
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoganas  6.pielikums. Studiju programmas plans_Soc_reh.xlsx
veidam un formai)

Annex 1. Diploma_Diploma_Supplement_Sample_Soc_Reh_LV_ENG.pdf

Annex 2_Statistics_students_Soc_reh.docx

Annex 3._Compliance with state education standard_Soc_reh.docx

Annex 4.Compliance with the profession standard_Soc_reh.docx

Mapping of study courses for achieving the study outcomes of the short.docx

Annex 6. Study programm Plan_Soc_reh.xlsx
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11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
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punkta noteiktajam prasibam

Short-cycle higher education study program Social Rehabilitator.docx

Annex 8.2. Organising Internships in RTU.zip

209



