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ANOTACUA

Vertésanai tiek iesniegta 1sa cikla augstakas izglitibas programma Maksliga asinsrite (41722) ar
iegtstamo kvalifikaciju Perfuzionists.

Studiju programma ietilps studiju virziena Veselibas apripe. Programmas studiju laiks ir 2,5 gadi jeb 5
semestri, pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 150 kreditpunkti jeb ECTS.

“’Rigas Stradinas universitates Sarkana Krusta medicinas koledza’’ ir izstradata jauna isa cikla
profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Maksliga asinsrite ar iegiistamo kvalifikaciju
Perfuzionists Studiju programma ietilpst studiju virziena Veselibas apriipe. programma tiek iesniegta
licenc€Sanai ar programmas Tsteno$anu Rigas Stradina Universitates agentira “RSU Sarkana Krusta
Medicinas koledza” J. Asara iela 5, Riga;

Studiju programmas Maksliga asinsrite saturs un istenoSanas plans ir izveidots, sadarbiba ar Latvijas
Maksligas asinsrites asociaciju un pamatojoties Veselibas Ministrijas informativaja zinojuma.
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STUDIJU PROGRAMMA ,,Maksliga asinsrite” (41 722)
programmas raksturojums

1. Studiju programmas Madaksliga asinsrite (41 722), ar iegiistamo
kvalifikaciju Perfuzionists, atbilstiba studiju virzienam Veselibas
aprupe

Vertesanai tiek iesniegta 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Maksliga asinsrite (41 722) ar iegiistamo kvalifikaciju Perfuzionists. Studiju programma ietilpst Rigas
Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas (turpmak — koledza) istenotaja studiju
virziena
»Veselibas apriape”. Programmas studiju laiks ir 2 gadi un 5 ménesi jeb 5 semestri, pilna laika
studijas. Programmas apjoms ir 150 ECTS.

1.1. Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba koledZas stratégijai un studiju
virzienam

Attistibas stratégija 2021. — 2027. gadam ir formuléta RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas misija:

sagatavot augstas kvalitates specialistus, lai studiju laika iegiitas zinasanas, attiecksme un prasmes bitu
atbilstoSas veselibas apripes jomas vajadzibam un ilgtsp€jigai attistibai, biitu ieklaujoSas un balstitos
humanisma ka viena no Sarkana Krusta pamatprincipiem, ta kopa veidojot stabilu pamatu muzizglitibai
un pétniecibai. attistit petniecisko darbibu.

Vizija — misdieniga, sociali atbildiga un atpazistama izglitibas institticija veselibas apriipes un
socialas labklajibas joma Latvija un Eiropa.

Attistibas merki - Koledzas attistibas meérki balstas uz viziju, misiju un attistibas
pamatelementiem — cilveki, kvalitate, ilgtsp&ja, godigums un atbildiba.

KoledZas Attistibas stratégija 2021 — 2027.g noteiktais ilgtermina attistibas virsmeérkis ir -
nodro$inat Koledza kvalitativu, starptautiski atzitu studiju procesu, attistit p€tniecisko darbibu, ka art
sekmét doc€taju nepartrauktu profesionalo attistibu un cieSu sadarbibu ar darba devéjiem, lai sagatavotu
augsti kvalificétus un konkurétsp&jigus specialistus veselibas apripes nozarei mainigajos darba tirgus
apstaklos, tai skaitd muzizglitibas ietvaros.

Koledzas Attistibas stratégija 2021.-2027.g tiek istenota vienlaicigi ar valsts stratégiskas attistibas
periodu 2021.-2027., kas sevT ietver:
e Veselibas ministrijas sagatavotas Sabiedribas veselibas pamatnostadnes



2021.-2027. gadam?;
e FinanSu ministrijas sagatavoto “Darbibas programmu Latvijai 2021.-2027. gadam™?;

e Izglitibas un zinatnes ministrijas sagatavotas jaunas Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam  “Nakotnes  prasmes nakotnes sabiedribai’3.

Seit tick nemts véra, ka koledzu izglitiba veido Iidz 20% no augstakas izglitibas segmenta un
koledZu absolventu ienakumi gadu péc absolvéSanas ir par 8% augstaki neka vidgjie ienakumi valsti,
un kopuma tie ir nedaudz augstaki ka bakalaura ITmena absolventu ienakumi®. Tas var ietekmét
potencialo studgjoso izveli par labu 1sa cikla profesionalajai augstakajai izglitibai koledzas, t. sk. RSU
SKMK.

Ta ka RSU SKMK nakotnes konceptualaja redz&juma balstas valsts izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, tad sava Attistibas
strateégija 2021.-2027., lidztekus vertibam un izpratnei par kvalitates nodrosinasanu, atbilstosi RSU
SKMK Kvalitates politikai, tiks nemti véra arT valsts vienotie izglitibas sisteémas parametri, kas sevi
ietver tadas stratégiskas attistibas jomas, ka kvalitate, digitalizacija un inovacijas, ieklausana un
ilgtsp&ja. Lidztekus, Koledza nem véra Ekonomikas ministrijas zinojumu par darba tirgus vid€ja un
ilgtermina prognozeém lidz 2030. gadam, kur tiek noradits, ka veselibas apriipes jomas cilvékresursu
pieprasTjums parsniegs piedavajumu®. Tadgjadi, RSU SKMK studiju virziena Veselibas apriipe steno
studiju programmas, kuras darba tirgd ir izteikts cilvékresursu trikums.

Rigas Stradina universitates agenttira ‘’Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas
koledza’’ studiju virziena ,,Veselibas apripe’’ tick realizétas Cetras 152 cikla profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas Arstnieciba (Arsta paligs), Arstnieciska masaza (Masieris), Farmacija
(Farmaceita asistents) un Arstnieciba (Neatlickamas medicinas arsta paligs), kuras ietilpst studiju
virziena Veselibas apriipe. Studiju virziens Veselibas apripe RSU Sarkana Krusta medicinas koledza
ir akreditéts Iidz 2029.gada 11.janvarim.

RSU Sarkana Krusta medicinas koledza Studiju virziena Veselibas apripe studiju programmu
istenoSana ir saistita ar valsts pasiitijumu, lai nodroSinatu valstij nepiecieSamos kvalific€tos specialistus
veselibas apripes joma. Studiju virziena aktualitati nosaka darba tirgus prasibas un iesp&jas - darba
tirgus garant€ izglitibas sist€émas attistibu ta prasibam.

Studiju virziena Veselibas aprupe meérkis ir nodroSinat kvalitativu 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas iegiiSanu studiju programmas Arstnieciba (41721), Arstnieciska masaza (41 722)
un Farmacija (41725). Meérka sasniegSanai ir noteikti uzdevumi gan katrai studiju programmai, gan
virzienam kopuma. Tie ir: sniegt zinatnisku pamatu profesionalajai darbibai, attistot sp&jas patstavigi
veikt zinatniskos pétijumus, attistit analitiskas un profesionalas spgjas slimibu diagnostika un
nepiecieSamas arstnieciskas palidzibas sniegSana (Arstnieciba), izmantojot masazas pan€mienus,
veicinat pacientu veselibas un funkcionala stavokla uzlabo$anos (Arstnieciska masaza), attistit prasmes

! Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam// https://likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-
pamatnostadnes-2021-2027-gadam

2 Darbibas programmu Latvijai 2021.-2027. gadam // https://nvo.lv/uploads/dp_12.pdf

3 Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” // https://likumi.lv/ta/id/336977-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnu-2021-
2027-gadam-nakotnes-prasmes-nakotnes-sabiedribai-ricibas-planu-2021-2023

% KoledZas un bakalaura ITmena absolventu raksturojums. Absolventu monitorings 2017.g.
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/raksts par koledzas un_bakalaura studiju_absolventiem 29 06 2020 s_asl.pdf

® Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém // EMZino_150615.docx; Informativais zinojums par
darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém
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veikt pacientu farmaceitisko apriipi un zalu gatavoSanu péc individualam arsta receptém (Farmacija),
ka ari, visam programmam kopigi - sniegt zinasanas un veidot kompetenci patstavigai ricibai dazadas
situacijas, ieverojot profesionalas &tikas normas; veicinat profesionalo izaugsmi un radit motivaciju
izglitibas turpinasanai. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Studiju virziena Veselibas apripe
pasvertéejuma zinojums par 2023./2024. akadémisko gadu ir pieejams Koledzas majaslapa sadala
Pasnoveértejuma zinojumi.

1.1.1. Studiju programmas Maksliga asinsrite merkis, uzdevumi un planotie sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju mérkis un uzdevumi izstradati sadarbiba ar profesionalo organizaciju (Latvijas
Maksligas asinsrites asociacija) un saskana ar Eiropas Maksligas Asinsrites asociacijas noteiktajiem
krit€rijiem.

Studiju programmas mérkis ir nodrosinat kvalitativu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
iegisanu perfuzionista specialitate:

1. sagatavot Latvija, Eiropa un Pasaulé konkur&tsp&jigus specialistus perfuzionistus, kuri spétu
pielietot teorétiskas zinasSanas un praktiskas iemanas maksligas asinsrites nodrosinasana, pirms un
pé&c kriisu kurvja organu operacijam un to laika;

2. sagatavot perfuzionistus, kuri sp&j apmierinat sabiedribas veselibas apriipes vajadzibas péc
specialistiem maksligas asinsrites nodrosinasanai stacionaros ECMO komandas;

3. veicinat studgjoSo profesionalo izaugsmi un sniegt iesp&ju sagatavoties pirma cikla augstakas
izglitibas iegtiSanai.

Studiju programmas uzdevumi ir orient&ti darba tirgum nepiecieSamo augsti profesionalu
perfuzionista profesijas specialistu sagatavoSana, kuri spés veikt maksligas asinsrites procesa
vadiSanu sirds operacijas laika un ECMO specialas aparatiiras apkalpoSanu un procesa vadiSanu.
Uzdevumi paredz:

1. Attistit stud€joSo kompetenci istenot pieradijumos balstitu maksligas asinsrites nodroSinasanas
procesu, ieverojot profesionalo &tiku, cilvektiesibas un konfidencialitati profesionalaja darbiba,
nodros$inot perfuzionista prakses kvalitati un attistibu.

2. Attistit zinaSanas, prasmes un kompetences, lai nodrosinatu maksligas asinsrites procesu iedzimto
un iegiito sirdskaisu kirurgisku operaciju laika, ka ari, ilgtermina maksligas asinsrites vadiSanu un
ekstrakorporalas membranu oksigenacijas aparatiiras (ECMO) apkalpoSanu pacientiem ar smagu
sirds un/vai plausu nepietiekamibu.

3. Attistit prasmi nepartraukti pilnveidoties personigi un profesionali, attistot perfuzionista profesijas
identitati un autonomiju, izmantojot kritisko domaSanu l€émumu pienemsana un izmantojot
jaunakos uz pieradijumiem balstitos zinatnes sasniegumus.

4. Veicinat zinaSanu ietilpibu Veselibas tehnologiju ekosistémas izpratné un kompetencés un sp&ju
veikt maksligas asinsrites aparatiras montazu pirms operacijas, maksligas asinsrites procesa
vadiSanu un ar maksligo asinsriti saistitas aparattras apkalpoSanu sirds operaciju laika, ka arT tas
demontazu péc operacijas.

5. Veicinat profesionalas sadarbibas sp&jas stradat komanda, operacijas zalé kopa ar sirds kirurgu un
anesteziologu ka vienotas komandas dalibniekam un biit atbildigam par pacienta veselibu un



dzivibu, nodroSinot dzivibai svarigu organu darbibu sirds operaciju laika, ievérojot pacientu
drosibas augstakos standartus.

6. Sekmét stud€joSo profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas
visparg§jas zinaSanas un kompetences, lai veicinatu absolventu konkur€tsp&ju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos Latvija un Eiropa.

Planotie sasniedzamie studiju rezultati — studiju procesa apguves rezultata, stud&josais:

Spés novertét klinisko gadijumu situacijas tai skaita patologiskos procesus, slimibu etiologiju un
patogenézi.

Spés novértét farmakologisko Ilidzeklu indikacijas, kontrindikacijas, blakusparadibas un
mijiedarbibas.

Spés sagatavot maksligas asinsrites procesa nodrosinasanai nepiecieSamo aparatiiru dazadam sirds
operacijam, ar maksligo asinsriti saistitas aparatiiras vadibu sirds operaciju laika un aparatiras
demontazu p&c operacijas.

Speés nodrosinat nepiecieSamibu arl ilgtermina maksligas asinsrites vadiSanai un aparatiiras
apkalpoSanai pacientiem ar smagu sirds un/vai plauSu nepietickamibu un ekstrakorporalas
membranu oksigenacijas (ECMO) specialas aparatiiras apkalpoSanu pacientiem ar smagu sirds
un/vai plausu nepietickamibu.

Spés nodrosinat pacienta asins gazu un heparinizacijas pakapes nepartrauktu kontroli ar portativo
laboratorisko izmekl&jumu aparatiiru sirds operacijas dazada vecuma pacientiem.

Spés sadarboties komanda, savas kompetences ietvaros atbildot par dazada vecuma pacienta
drosibu, veselibu un dzivibu.

Spés pielietot digitalas prasmes, iegiit un lietot pieradijumos balstitus datus un lietot zinatniskas
datu bazes.

Spés veicinat nepiecieSamo vispargjo kompetencu attistibu perfuzionista profesija ka ar attistit
veselibas vadibas, uznémeéjdarbibas profesionalo kompetenci.

Planoto studiju rezultatu sasniedzamiba un savstarpgja sasaiste

Veicot karteSanu, secinams, ka visbiitiskaka sasaiste studiju kursu sasniedzamo
studiju rezultatiem ar programmas sasniedzamajiem rezultatiem veidojas pie 1., 5. un 6.
programmas sasniedzama rezultata (programmas sasniedzamos rezultatus skatit iepriekseja lapa).
Viszemaka sasaiste studiju kursiem ir ar 2. programmas sasniedzamo rezultatu. Vertgjot sasaisti no
studiju kursu puses, visbiezak studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem atbilst $adi studiju
kursi: anatomija, patologiska anatomija, fiziologija un patologiska fiziologija. Nakosie studiju kursi,
kas visbiezak sasaistas ar programmas sasniedzamajiem rezultatiem ir $adi nozares studiju Kursi:
bérnu slimibas, anesteziologija un intensiva terapija, portativas laboratorijas iekartas, maksligas
asinsrites dokumentacija un elektroniska datubaze, ieglto un iedzimto sirdskaiSu kirurgija,
maksligas asinsrites process, transfuziologijas pamati, kliniskas procediras un $adi
visparizglitojosie kursi: Terminologija svesSvaloda (anglu valoda), projektu izstrades un vadibas



pamati veselibas apriipé un pétnieciba. Studiju kursu kart€jums pieejams 11.pielikuma. Studiju
kursu apraksti pieejami 12. pielikuma.

1.2. Studiju programmas Maksliga asinsrite (41 722), ar iegiistamo kvalifikaciju Perfuzionists,
izstrades procesa raksturojums

Atbilstosi Eiropas Sirds un asinsvadu perfuzijas padomes noteiktajai definicijai
Perfuzionists ir persona, kas vada maksligas asinsrites iekartu un pielieto saistitas tehnologijas
apkalpo$anu pacientiem ar smagu sirds un/vai plauu nepietiekamibu (ECMO).°

Studiju programma Maksliga asinsrite ar ieguistamo kvalifikaciju perfuzionists, ir veidota
sadarbiba ar:

e Latvijas Maksligas asinsrites asociaciju;

e Balstoties Eiropas Maksligas Asinsrites asociacijas rekomendacijas (ekspertes Gudruna Kunsta
(Gudrun Kunst) no Liebritanijas un Karole Hamiltone (Carole Hamilton) no Vacijas, kuras
apmeklgja Koledzu 15.07.2019. tika secinats, ka Iidz Sim Tstenota profesionalas pilnveides
programma Maksligas asinsrites metodes pielietoSana masas praksé, ir fokuséta tikai uz
masam, tacu Latvijas konteksta pie jau eso$a masu trilkuma tas nav veiksmigs un ilgtsp&jigs
risindjums. Lidz ar to ekspertes rosindja izskatit iesp€ju izstradat to ka jaunu, neatkarigu
augstakas izglitibas programmu ietverot ar kvalifikacijas darba izstradi.

Baltijas regiona RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa ir unikala, jo ir vieniga izglitibas
iestade, kura ir san@musi Eiropas Maksligas Asinsrites asociacijas akreditaciju Tstenot
apmacibas programmu maksligas asinsrites metodg.

e LR Veselibas ministrija, nemot véra gan So ieteikumu, gan nozares vajadzibas, inici€ja jaunas
profesijas Perfuzionists ieklausanu profesiju klasifikatora. 2022. gada 5. aprili Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumos Nr. 214 Grozijumi Ministru kabineta 2017. gada 23.
maija noteikumos Nr. 264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam" tika ieklauta jauna profesija Perfuzionists
(profesijas kods 226916). Saskana ar iepriek§minétajiem noteikumiem, Perfuzionists, ir veselibas
aprupes specialists, kas nodroSina maksligas asinsrites procesu iedzimto un iegiito sirdskaiSu
kirurgisku operaciju laika, lai biitu iesp&jams apstadinat sirdi tas anatomiskai korekcijai. Ikdiena
strada operacijas zale kopa ar sirds kirurgu un anesteziologu ka vienotas komandas dalibnieks un
ir atbildigs par pacienta veselibu un dzivibu, nodroSinot dzivibai svarigu organu darbibu sirds
operaciju laika. Pamatpienakumos ietilpst maksligas asinsrites aparatliras montaza pirms
operacijas, maksligas asinsrites procesa vadiSana un ar maksligo asinsriti saistitas aparatiiras
apkalpoSana sirds operaciju laika, ka ari tas demontaza péc operacijas. Papildus nodroSina péc
nepiecieSamibas ar1 ilgtermina maksligas asinsrites vadiSanu un aparaturas
e Macibspekus, stud€joSos un darba dev&jus 16.05.2024. RSU SKMK Starptautisko dienu

ietveros Maksligas asinsrites asociacijas prezidents Normunds Sikora iepazistinaja ar
perfuzionista profesiju Latvija un Eiropa, ka ar1 tika sniegts ieskats par §is programmas
izstradi Koledza. Kopa ar macibspekiem, stud€josajiem un darba dev€jiem tika parrunati
potencialie programmas TstenoSanas aspekti un veselibas apripes jomas ieguvumi; Visi
klatesosie dalibnieki atzinigi novert€ja programmas aktualitati veselibas apriipes joma.



Lai nodroSinatu Perfuzionista kvalifikacijas iegtSanai nepiecieSamo profesijas standartu,

Veselibas rhinistrija izveidoja darba grupu, kura ietilpa parstavéji no Latvijas Maksligas Asinsrites
asociacijas, Latvijas Republikas Veselibas ministrijas, RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas un [ZM
Valsts izglitibas satura centra eksperti. Projekta darba grupas sastava bija Inara Upmale, Koledzas
direktore, gan profesijas standarta sagatavoSanas profesionalas kvalifikacijas prasibu ekspertu grupa
Sanita Litina, direktores vietniece akadémiskaja un petniecibas darba.

Koledza, saskana ar direktores rikojumu Nr. 1-8/52 jau 01.12.2022 tika izveidota darba grupa
(skatit 1.1. tabulu), kas, nemot véra perfuzionista profesijas standartu®, 2023. gada 13. jinija
Noteikumus Nr. 305 Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu’ un MK 2017.
gada 13. jinija noteikumus Nr. 322 Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju 8, kas nosaka, ka Tsa
cikla augstaka izglitiba atbilst 5 EKI (Eiropas Kvalifikaciju ietvarstuktiiras Iimenim), sagatavoja
programmu iesniegSanai licencéSanai.

1.1. tabula. Studiju programmas Maksliga asinsrite izveides darba grupa

Studiju programmas Vards, uzvards Akadémiskais amats
istenoSanas vieta
RSU Sarkana Krusta Sanita Litir,la_ M_etodiskés nodalas vaditajas
L 3 Normunds Sikora p.i
medicinas koledza Zane Snore Latvijas Maksligas
l1ze Celma asinsrites asociacijas vaditajs
Solvita Belova RSU SKMK docétaja

Studiju prakses vaditaja
Studiju nodalas vaditaja

Studiju programma Maksliga asinsrite, ar ieguistamo kvalifikaciju perfuzionists, iesaistita
akadeémiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst Augstskolu likuma noteiktajam.

Katrai studiju programmai Koledza ir studiju programmas padome, péc licences sanemsanas
tada tiks izveidota ar1 1sa cikla profesionalajai augstakajai programmai Maksliga asinsrite.

Studiju programmas Maksliga asinsrite (41 722), ar iegiistamo kvalifikaciju Perfuzionists,
attistibu nodroSina studiju satura atbilstiba darba tirgus prasibam, studiju darba formu un metozu izvéle
un dazadiba. Studiju programma tiek akcentéta profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistiba,
ka ar1, Perfuzionistam nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetencu attistiSana, saskana ar profesijas

standarta noteikto un tiek meérktiecigi virzita ari darba vidé balstitas maciSanas, atbilsto$i nozares
specifikai.

1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencéem  Eiropas Savienibas valstis un
pasaule
Daudzviet pasaulé ir izveidotas TpaSas skolas, kas nodroSina maksligas asinsrites specialistu —
perfuzionistu pilnveértigu sagatavoSanu. Tomér dazadas valstis atSkiras redz&ums par maksligas

b Perfiziontista profesijas standarts // https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-273.pdf

" Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu // https:/likumi.lv/ta/id/342818-noteikumi-par-valsts-
profesionalas-augstakas-izglitibas-standartu

8 Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju // https:/likumi.lv/ta/id/291524-noteikumi-par-latvijas-izglitibas-klasifikaciju
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asinsrites 'speciélistu. Pieméram, Somija un Igaunija maksligo asinsrites procesu vada
kardioanesteziologs, Vacija — ipasi sagatavots kardiotehnikis. Vairuma valstu to dara speciali apmacita
masa jeb perfuzionists. Tapat starp valstim atSkiras nostaja, vai perfuzionistam ir jabut ka atseviSkai
profesijai, viedokliem daloties diezgan lidzvertigi - uz pusém. Lai profesionali varétu iegt atbilstosu
izglitibu, ir izveidotas specialas pécdiploma izglitibas iestades jeb perfuzionistu skolas. Vacija tas ir
kardiotehniku akadémijas (pieméram, Berlines Kardiotehniku akadémija), Danija — Skandinavijas Sirds
- Asinsvadu Tehnologiju skola. Dazadu Eiropas valstu maksligas asinsrites specialistu apvienosanai un
kopigu profesijas standartu radiSanai ir izveidota organizacija Eiropas Maksligas Asinsrites asociacija
(European Board of Cardiovascular Perfusion), kas nodrosina kopigu dalibvalstu perfuzionistu skolu
akreditaciju un profesionalu sertifikaciju nozar€, lai maksligas asinsrites specialisti varétu brivi stradat
sava profesija visas organizacijas dalibvalstis.

ECMO (arpuskermena membranas asins apskabeklosanas metode, kas pilda ari sirds un
asinsvadu atbalsta un uzturésanas funkciju (Extracorporeal Membrane Oxygenation) programmas visa
pasaul€ pieaug un ta ir butiskas sirds kirurgijas sastavdala. Tap&c Eiropas Sirds un asinsvadu perfiizijas
padome rekomend@ izveidot maksligas asinsrites apmacibu specialistiem, kas ir atbildigi par ECMO
sisttmu izveidi un uzturéSanu. Tiesi par pasu perfuzijas procesu padome savas rekomendacijas ir
noradijusi, ka biitu nepiecieSams macit vairak tieSi par perfuzijas iekartam, lai uzlabotu maksligas
asinsrites (Cardiopulmonary bypass — CPB) drosibu, tasi skaita pirms membranas spiediena mérisanu
(augsta spiediena kritumi), skabekla piesatinajuma uzraudzibu tieSsaiste (paslaik tikai asins gazes tiek
uzskatitas par skabekla stavokla mérisanu), pacienta parametru elektronisko dokumentaciju®.

Veidojot studiju programmu, tika veikts salidzinagjums ar tris programmam no Italijas
(Universita degli Studi dell'Insubria), Vacijas (Berliner Hochschule fiir Technik) un Turcijas (Istanbul
Aydin University). Salidzinajumu skatit 1.pielikuma. Veicot analizi tika secinats, ka Italija un Turcija
ST programma tiek 1stenota ka koledZas Itmena studiju programma, savukart Vacija §1 programma tie
istenota ka bakalaura limena studiju programma. Izvertgjot studiju programmu apjomu var redzet, ka tas
ir saméra lidzigs 2 - 3 gadi, tas pats attiecinams arT uz studiju ECTS apjomu, kas ir 120 — 180. Neskatoties
uz lidzigo studiju programmas saturu, ir vérojams atSkiribas iegiiStamas kvalifikacijas nosaukuma,
piem@ram, Latvija un Vacija tas ir perfuzionists, savukart Turcija kardiotehnikis. Programmas saturiski
lidzigas koledZas piedavatajai, kas veidota balstoties perfuzionista profesijas standarta.

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums un analize, noradot pamatojuma
avotus

Maksligas asinsrites metodes ievieSana kliniskaja praksé deva iesp&ju pacientam izdzivot gan
sirds operacijas laika, gan ari situacijas, kad visas konvencionalas terapijas iesp&jas bija izsmeltas
(ECMO). Tomeér ta radija prasibu péc jauniem augsta Itmena specialistiem-perfuzionistiem, kas macétu
nodro$inat maksligas asinsrites aparata un ar to saistito tehnologiju apkalpoSanu. Tapéc tiem ir
nepiecieSama speciala izglitiba, kas ietver sevi ne tikai mediciniskas, bet arT inzeniertehniskas zinasanas.

Eiropas valstis tika raditas 1pasSas skolas, kas nodroSinaja nepiecieSamo maksligas asinsrites
specialistu-perfuzionistu pilnvertigu sagatavosanu. Ta ka katra valsts izvel&jas savu celu, ka tos izglitot,

° European Board of Cardiovascular Perfusion Site Visit Report 15/16th July 2019 The Red Cross Medical College of Riga
Stradins University 5 J. Asara Street, Riga, LV-1009, Latvia



tika izveidota Eiropas Maksligas Asinsrites asociacija (European Board of Cardiovascular Perfusion
jeb EBCP), kas ir vieniga organizacija Eiropas Savieniba, kura uzrauga, ka dalibvalstis tiek ieveroti
organizacijas izstradatie izglitibas un profesionalie standarti. EBCP nodroSina arT kopigu sertifikaciju
maksligas asinsrites specialistiem, kas dod iesp€ju tiem stradat profesija jebkura no organizacijas
dalibvalstim. Tomer, lai $adu sertifikatu iegiitu, specialistam ir sekmigi janokarto EBCP organizgets
eksamens, bet, lai to daritu, obligati ir jabeidz EBCP akreditéta izglitibas programma.

EBCP pédgjos gados 1pasi akcent€é augstvertigas izglitibas svarigo lomu specialistu
sagatavoSana. Tapéc ipasi tiek atbalstita regionalo programmu izveide, kuras studenti var apgit no
dazadam valstim. Ipasi tas ir svarigi, ja valsts ir maza ar salidzino$i nelielu potenciali izglitojamo skaitu.
Tomér Eiropas Savieniba esoSas augstskolas un koledzas, kas piedavatu apmacibu anglu valoda
studentiem no arvalstim, ir sam&ra maz. Pozitivs piemers $aja zina ir Skandinavijas Maksligas Asinsrites
skola Vacija, kas izglito studentus no Rietumeiropas valstim. Tap&c ipasi atzinigi EBCP ikgadgja
kongresa (18.10.2024.-19.10.2024. Valensija, Spanija) tika novérteéta Latvijas izveidotas Tsa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas projekts, jo Sobrid Baltijas valstls un Somija nav
pieejama EBCP akreditéta izglitibas programma maksligas asinsrites specialistiem. Ta ka RSU Sarkana
Krusta koledZa Sobrid jau ir san@musi interesi no Somijas par iesp&ju siitit savus studentus uz Latviju,
lai iegtitu izglitibu, EBCP saredz iesp€ju, izglitibas programmai sanemot tas licenci, RSU SKMK varétu
klat par regionalu izglitibas iestadi, kas pilniba atbilst organizacijas izvirzitajiem mérkiem. Papildus
velamies uzvert, ka Studiju programma “Maksliga asinsrite” tika veidota saskana ar LR Veselibas
ministrijas  Zinojumu “Cilv@kresursi ekstrakorporalas membranas oksigenacijas pakalpojuma
nodrosinasanai”. Zinojuma tiek uzsverts, ka biezi (ka to apliecinaja arT nesena situacija Covid 19
pandémijas gadijuma) elpoSanas organu infekcijas slimibu pacientiem attistas virusu izcelsmes
pneimonija. Aptuveni 15% lidz 30% So pacientu attistijas akiits elpoSanas distresa sindroms (ARDS).
Pasaules Veselibas organizacijas pagaidu vadlinijas ir sniegti visparigi ieteikumi ARDS arstéSanai
izmantot ekstrakorporalo membranu oksigenaciju (ECMO). Savukart maksligas plausu ventilacijas un
neinvazivas plausu ventilacijas aparatiira nodroSina pacientu ar smagam pneimonijam apriipi. Tapat,
Latvija pieaug invazivu sirds operaciju skaits, kur vitali nepiecieSama maksligas asinsrites
nodro$inasana. Lai spétu kvalitativi nodroSinat nepiecieSamibu péc ekstrakorporalas membranu
oksigenacijas iekartu, vidgjas arstéSanas setu (ECMO), maksligas plauSu ventilacijas iekartu un
neinvazivas ventilacijas iekartu kvalitativas apkalpoSanas, ir nepiecieSami speciali $§im darbam
sagatavoti kvalificeti specialisti perfuzionisti. LR Veselibas ministrija, veidojot cilvékresursu attistibas
planu, ilgtermina paredz Sadu specialistu sagatavoSanu, kas konceptuali tiek noteikts Veselibas
ministrijas Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2021 - 2027 gadam, 4.ricibas virziena Cilvekresursu
nodro$inajums un prasmju pilnveide*.

Studiju programma “Maksliga asinsrite”, ar ieglistamo kvalifikaciju perfuzionists, ir planota ka
1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma, kurai nav tieSas pectecibas pirma cikla
profesionalaja augstakaja izglitiba, bet programmas absolventiem iesp&jams turpinat studijas veselibas
apriipes studiju virziena programmas, piemé&ram, turpinot studijas studiju programma “Medicinas
inZenierija un fizika” Rigas Stradina universitaté. Studiju programmas attistibas plans, sadarbiba ar

10 Ministru kabineta rikojuma projekta “Par apropriacijas palielina$anu Veselibas ministrijai” sakotngjas ietekmes novértgjuma
zinojums //_https://tap.mk.gov.lv/doc/2020_03/VManot_280220.316.docx

11 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam // https:/likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-
pamatnostadnes-2021-2027-gadam
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Latvijas maksligas asinsrites asociaciju, paredz studiju kursu satura un tehnologisko atbalsta risinajumu
pilnveidosanu Koledza, un darba vidé balstitu macibu istenoSanu, taja giito studiju rezultatu
izvertéSanu un analizi.



2. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju programmas Maksliga asinsrite studiju bazes novértéjums un istenoSana iesaistitas
struktiirvienibas un iesaistitais paligpersonals

Koledza studiju procesu organizé Studiju nodala. Studiju nodalas uzdevums ir nodro§inat
studiju procesa, lietvedibas un studiju parbaudijumu aktualiz€Sanu, organizéSanu, uzraudzibu
procesa veiksmigai norisei. Tas sastava ietilpst studiju nodalas vaditajs, divi studiju lietveZi, macibu
procesa planotajs, studiju praksu organizators.. Studiju nodala strada saskana ar Studiju nodalas
nolikumu.

Lai nodroSinatu atbalstu Studiju nodalai studiju procesa, Koledza darbojas Metodiska
nodala, kuras pienakumos ietilps studiju programmu satura aktualiz€Sanas uzraudziba, sadarbiba ar
biblioteku, studiju vides Moodle un citu studiju procesa izmantoto e resursu (Zoom, Loom,
Anatomy Next, Kahoot u.c.) parvaldiba, uzraudziba un akadémiska personala pedagogisko prasmju
pilnveidosana. Ta tiek veikta ar sadarbibas procesa ietvaros ar RSU Pedagogiskas izaugsmes centru
un RSU Medicinas izglitibas tehnologijas centru resursu koplietosanas ietvaros. Lidztekus,
Metodiskaja nodala tiek organizéta studiju procesa hospitacijas kolegialas hospitacijas un
akadémiska godiguma rika Turnitin lietoSanas parraudziba.

2.1.1. Studiju programma iesaistita paligpersonala amatu struktira
Atbalsta funkciju veicosa personala uzdevums ir atbalstit pamatfunkciju sekmigas norises

nodro$inasanu. Atbilsto$i Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogam, atbalsta funkcijas
nodroSina amati, kas ieklauti §$adas amatu saimés:

2. saime ,,Apgade” (iepirkSana); 13. saime ,,Fiziskais un kvalifictais darbs”; 14. saime
,,Gramatvediba”; 18. saime, apakSsaime 18.1. ,,Arhivu
pakalpojumi”; 18. saime, apakSsaime 18.3. ,,Dokumentu parvaldiba”; 24. saime

,Komunikacija un sabiedriskas attiecibas”; 30. saime ,,Personala vadiba”; 38. saime ,,Sekretariata
funkcija”; 40. Saime ,,Starptautiskie sakari”.

2.1. tabula. NepiecieSama paligpersonala raksturojums, noradot to uzdevumus
studiju programmas isteno$ana

Studiju Amata Skaits Pienakumi
programmas nosaukms
istenoSanas
vieta
RSU Sarkana Personala |1 Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un uzturéSana;
Krusta vaditajs Personal motivacijas nodro§inaSana, t.sk. atalgojuma
medicinas politikas, apmacibu programmas u.c. procesu uzturéSana.
koledza
Gramatved | 3 FinanS8u operaciju uzskaite;
is Darba samaksas aprékinasana un izmaksas nodroSinaSana;
Gramatvedibas parskatu un statistikas atskaiSu gatavoSana
atbilstoSi likumdoSanas prasibam




Sabiedris |1 Ar studiju programmas atspoguloSanu saistito pasakumu
ko organizéSana un piedaliSanas tajos
attiecibu
specialists
Lietvedis |1 Dokumentacijas sagatavoSana veiksmiga studiju procesa
nodros$inasanai

Koledza studiju programmas Maksliga asinsrite TstenoSana ir iesaistiti 4 Koledzas vispareja
personala darbinieki. Tie ir administrativas un attistibas nodalu darbinieki, kuri veic tehniska
rakstura uzdevumus (ligumu, pieprasijumu, izzinu sagatavo$ana, kopé&Sana, macibu materialu
pavairosana utt.).

2.2. Informativa un metodiska bazes novertéjums

2.2.1. E-studiju vide Moodle

Studiju procesa organizéSana tiek izmantota e-studiju vide Moodle. Moodle nodroSina
stud&joso un docétaju informacijas apmainu, kas ietver visus ar studijam saistitos jautajumus.

1. Moodle ir registréti studiju semestri, kuros pakartoti studiju kursi, kuros registréti doc&taji un
studgjosie. Informacija ir erti strukturizéta un viegli parskatama.

2. Katra kursa profilu saturiski pilnveido kursa docétajs, kursu vizuali e-videé strukturizgjot pa t€mam,
pievienojot témas macibu materialus, informativos materialus, video, audio failus, norades, u.tml.
informaciju.

3. Katrs docétajs sava kursa ir atbildigs par formativo un summativo veértéSanas sistémas izveidi, to
attiecigi iestatot Moodle vértg§jumu gramata. Docétaji registré starpparbaudijumu vert€§jumus un
gala vérte¢jumus Moodle.

4. Docetaji e-studiju vidé Moodle izmanto dazadas parbaudes formas, elektroniskos testus, referatus,
prezentacijas iesttnes, studentu savstarpgjo vértéSanu, rakstu darbu vérteésanu, laboSanu Moodle
vid€ un akadémiska godiguma parbaudi pastarpinati izmantojot Turnitin riku.

5. Docetaji nepieciesamibas gadijuma var &rti sazinaties un nositit zinas studentu grupam e-studiju
vide.

6. Studgjosie e-studiju videé Moodle pieklast lekciju, nodarbibu un eksamenu grafikam, studiju
grafikam.

7. StudgjoSajiem e-studiju vidé Moodle ir pieejami tadi metodiskie materiali un vadlinijas ka: E-
studiju vides Moodle lietosanas instrukcija; Platformas Zoom instalésanas un lietoSanas instrukcija;
Pieejas informacija RSU Bibliotekas e-datubazém,; levads Bibliotekas zinibas; Akadémiska parada
kartosanas process; Turnitin lietoSanas metodiskais materials; Kahoot instrukcija_studentiem;
Instrukcija ka failu parveidot PDF faila; MS PowerPoint prezentacijas sagataves u.c.

8. Ar1 ar Prakses organizéSanu, brivas izvéles kursu registraciju un Kvalifikacijas tému saistitie
procesi tiek organizéti e-studiju vidé Moodle.

9. Moodle studgjosajiem ir elektroniskais kalendars, kur$ sasaistits ar studiju kursiem. Respektivi, ja
studiju kuros paredzeti testi, rakstu darbu iesniegSanas u.tml., tad $adas aktivitates studenti redz


https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Faila%20Moodle%20instrukcija%20RSU%20SKMK%20studentiem.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Faila%20Moodle%20instrukcija%20RSU%20SKMK%20studentiem.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Faila%20Moodle%20instrukcija%20RSU%20SKMK%20studentiem.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Faila%20Moodle%20instrukcija%20RSU%20SKMK%20studentiem.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Platformas%20Zoom%20instalesanas%20un%20lieto%C5%A1anas%20instrukcija%20stud%C4%93jo%C5%A1ajiem.pdf
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https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Pieejas%20inform%C4%81cija%20RSU%20Bibliot%C4%93kas%20e-datub%C4%81z%C4%93m.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Ievads%20Bibliot%C4%93kas%20zin%C4%ABb%C4%81s%201.studiju%20gada%20SKMK%20stud%C4%93jo%C5%A1ajiem.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Akad%C4%93misk%C4%81%20par%C4%81da%20k%C4%81rto%C5%A1anas%20process_20_11_2024.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Akad%C4%93misk%C4%81%20par%C4%81da%20k%C4%81rto%C5%A1anas%20process_20_11_2024.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Turnitin%20lieto%C5%A1anas%20metodiskais%20materi%C4%81ls.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Kahoot%20instrukcija%20studentiem.pdf
https://estudijas.rcmc.lv/pluginfile.php/23904/block_html/content/Faila%20p%C4%81rveido%C5%A1ana%20PDF%20fail%C4%81.pdf

kalendara.

10. E-studiju vidé Moodle ir sadala “Aptauju rezultati”, kura 1sa, koncentréta informacija studentiem
tiek sniegta atgriezeniska saite par to, ka vini ir novertgjusi attiecigi vai nu studiju kursus vai prakses
norises gaitu, vai kopuma procesus Koledza akadémiskaja studiju procesa.

11. Koledza nodroSina e-studiju lietvedes metodisko un tehnisko atbalstu visos ar Moodli saistitos
jautajumos ka stud€josajiem, ta docétajiem.

Akadeémiska godiguma monitoréSanai tiek izmantota satura orginalitates parbaudes
platforma Turnitin. Akadémiskas godiguma konteksta Koledza datorklas@s ir insteléts Safe Exam
Browser, kas ir piesaistits Moodle videi. ST programmatiira liedz atvért jelkadas citas timekla
vietnes, kamer tiek pilditi elektroniskie testi e-stduij uvide Moodle klatiene Koledza datorklasés.

Lidz 30% teorijas studgjosie apgiist izmantojot lekcijas tie$saistes platforma Zoom. Sada
pieeja nodroSina gan stud€joSo, gan docétaju nemitigu digitalo prasmju pilnveidoSanu, jo
tehnologijas attistas, un tam ir jaseko Iidz.

2.2.2. Bibliotéka pieejamie resursi studiju programmas istenosanai

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studenti macibu literatiiru var sanemt gan RSU
centralaja biblioteka (Dzirciema iela 16, Riga), gan RSU biblioteéka ,,Informacijas centrs Latvijas
veselibas apripes specialistiem” (J.Asara iela 5, Riga), kur pieejama literatiira latviesu, krievu, anglu
un vacu valoda. RSU biblioteka ir akrediteta, un tai pieskirts valsts nozimes bibliotekas statuss. RSU
biblioteka piedava sekojoSus resursus: resursu katalogus internetda; studiju priekSmetu
nodroSinajuma katalogu; RSU akadémiska personala publikacijas; gramatas; periodiskos
izdevumus; rakstu arhivu; CD un DVD; kartotékas.

Bibliotekas piedavatie resursi interneta (datubazes un katalogi): Latvijas kopkatalogi (8
nozimes biblioteku elektroniskais kopkatalogs, Augstskolu un specialo biblioteku kopkatalogs,
Kurzemes virtualais kopkatalogs); abonétas tieSsaistes datubazes (pieméram, Letonika, LURSOFT,
NAIS, Nozare.lv, EBSCO datubaze, SAGE Publications datubaze, Cambridge Journals Online
(CJO) datubaze, Science Direct, Springerlink, OVID, PubMed); PVO Depozitarija biblioteka; E-
gramatu un E-Zurnalu datubazes; periodiskie izdevumi tieSsaist€; vardnicas; arvalstu medicinas
asociacijas; pieeja citam bibliotekam.

Rigas Stradina universitates biblioteéka ir galvena medicinas un veselibas zinatnu nozares
biblioteka valsti, 1idz ar to studentiem ir pieejami pasi aktualakie un pieradijumos balstiti studiju
resursi, gan latvieSu valoda gan anglu valoda.

Telpas ir piem@rotas patstavigajam studiju darbam, jo ir aprikotas ar darba vietam un
datoriem, piekluvi PRIMO un citam datubazém. Atbalstu nodroSina bibliotekas specialisti, kuri
konsulté un apmaca studentus izmantot datubazes péetniecibas veikSanai.

Studiju programmas izstrades procesa, studiju kursos ieklautais literattiras un avotu saraksts
tika iesniegts biblioteka, lai apzinatu pieejamos obligatas literatiiras avotus un studiju programmas
izstrades grupa secinaja, ka studiju kursos ieklauta literatiira un avoti ir pieejami nepiecieSamaja
apjoma gan latvieSu, gan anglu valoda, lai sekmigi tiktu Tstenots studiju process. Seit pieejama
elektroniska saite uz bibliotekas majaslapu, kura pieejamas augstak mingtas datubazes 12 .

12 Daty bazes zinatniskajai literatiirai // https://rcme.lv/studentiem/biblioteka/
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2.3. Studiju programmas Maksliga asinsrite finansiala baze un studiju izmaksas

Studiju programma Maksliga asinsrite sakotngji ir planota finansét par fizisko personu (pasu
studgjoso), vai juridisku personu (darba dev€ju) Iidzekliem, ar atvertu iesp&ju valsts finansgjumam,

atbilstosi valsts budzeta iesp&jam, finansét studiju programmu nakotné. Finansu plans rada, ka katra
studiju gada finansialu rentabilitati biitu iesp&jams nodrosinat, uznemot sakot no 14 reflektantiem
pirmaja studiju gada un paredzot aptuveni divu studgjoso atbirumu otraja studiju gada.

2.2 tabula. Studiju programmas planoto ienémumu/izdevumu tame

(istenoSanas valoda latviesu)

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzZas 1sa cikla profesionala

Studiju augstakas izglitibas programma Maksliga asinsrite latvieSu
programma: valoda

Akadémiskais
gads: 2024./2025. 2025./2026. 2026./202

7.
Pozicija 1. studiju gads 2. studiju 5.semestr Kopa
gads is
2024./2025. 2025./2026. ak.g. 2026./2027.
ak. g. ak.g.

Planotais studentu 14 14 14
skaits
ECTS 60 60 30 150
Studiju maksa 2 650 2 650 1325 6 625
(EUR)

Ienémumi (EUR) 37 100 37 100 18 550 92 750
TieSie izdevumi
(EUR), t. sk. 34 161 33180 15182 82523
akadémiskais

personals (t. sk.

VSAOI) 30 561 31080 6 034 67 675
citi tieSie 1izdevumi, 3600 2100 9148 14 848
t. sk.

Pastavigas 804 804 402 2010
izmaksas - RSU
SKMK atbalsta
funkcijas (EUR)

Pelna pirms 3536 4517 3 666 11 719
pieskaitamajam
izmaksam (EUR)




Pieskaitamas 3080 3080 1540 7700
izmaksas (EUR)

Izdevumi kopa 37063 17 124 92 231
(EUR) 38 044

Rezultats (EUR) 456 1437 2 126 4018
Ienemumi uz 1

studentu (EUR) 2750 2 750 1375 6 875
Izmaksas uz 1

studentu (EUR) 2717 2647 1223 6587

2.3 tabula. Studiju programmas planoto ienémumu/izdevumu tame (istenoSanas

valoda anglu)

Studiju programma: RSU Sarkana Krusta medicinas
koledZas 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programma Maksliga asinsrite
anglu

valoda
Akadémiskais gads: 2024./2025. 2025./20 2026./202
26. 7.
1. studiju 2. 5.semestri Kop
Pozicija gads studij S a
u gads
2024./2025. | 2025./202 2026./202
ak. g. 6. 7.
ak. g. ak.
g.
Planotais studentu 10 10 10
skaits
ECTS 60 60 30 150
Studiju maksa (EUR) 6 500 6 500 3250 16 250
Ienémumi (EUR) 65 000 65 000 32 500 162 500
TieSie izdevumi (EUR), t. sk. 53 891 50730 18 906 123 527
akadémiskais personals (t. sk. 47 028 45 367 7 786 100 181
VSAOI)
citi tieSie izdevumi, t. sk. 6 863 5363 11120 23 346
2010
Pastavigas izmaksas - RSU SKMK 804 804 402
atbalsta funkcijas (EUR)
Pelna pirms pieskaitamajam 10 305 13 466 13192 36 963




izmaksam (EUR)

Pieskaitamas izmaksas (EUR) 5200 5200 2 600 13 000
Izdevumi kopa (EUR) 59 895 56 734 21908 138 537
Rezultats (EUR) 5105 8 266 10592 23 963
Ienémumi uz 1 studentu (EUR) 6 500 6 500 3250 16 250
Izmaksas uz 1 studentu (EUR) 5989 5673 2191 13 853

2.4. Studiju programmas materialtehniskas bazes noveértéjums

Studentiem un docgtajiem ir pieejama moderna aparatiira - studiju procesa tiek izmantoti 45
datorvienibas, 15 videoprojektori, konferences iekarta Logitech Webcam CC3000e Conference,
Konferences iekarta Meeting OWL 4, 1 videokamera, ir nodroSinata briva pieeja interneta tiklam,
ESF lidzfinanséto projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas tehnologijas, tai skaita
datoriz€ti procediiru un neatlickamas mediciniskas palidzibas macibu manekeni, 6 interaktivas
tafeles, anatomijas manekeni, intraosalas pieejas iekarta. KoledZas studentiem ir pieejamas divas
datorklases ar 32 datorvienibam, kur studenti var istenot studiju priekSmetos paredz&tos patstaviga
darba uzdevumus, lastt zinatnisko literatiiru datubazes. Tapat, ir izveidota moderna Kkimijas
laboratorija, klinisko prasmju simulacijas laboratorija, divas anatomijas klases ar anatomijas
manekeniem un 3D anatomijas programmu (Anatomy Next), ir praktisko nodarbibu vajadzibam
speciali iekartotas macibu laboratorijas kirurgija, neatlickamas palidzibas prasmju apgtisanai un
klinisko procediiru un propedeitikas laboratorijas.

Kopuma KoledZas macibu kabineti ir aprikoti, lai varétu studiju procesu organizét atbilstosi
dazadam simulétam kliniskam situacijam, taja skaita, ir speciali iekartota telpa klinisko simulaciju
apguSanai ar ieraksta un filméSanas iesp€ju, vadibas telpa ar pulti simulaciju vadosajam docétajam
un parrunu telpa ar ekranu un iesp&ju simuléto klinisko situaciju redzet, lai analiz€tu un parrunatu
redz&to. Koledza, ka Rigas Stradina Universitates agentiira, resursu koplieto$anas ietvaros, studiju
procesa organizéSana klinisko prasmju apmacibai izmanto ari Rigas Stradina universitates
Medicinas izglitibas tehnologiju centra simulacijas iekartas.

KoledZas studentiem ir pieejami doc@taju konsultaciju grafiki, 1.studiju gada studentiem ir
pieejama atbalsta jeb mentoru sisteéma veiksmigakai integracijai studijam. Koledzas stud&joSajiem
ir pieejama Rigas Stradina universitates dienesta viesnica, kas atrodas Riga, Hipokrata iela 3.
KoledZza ir nodrosinata aprikojuma sisteéma audiovizualajam prezentacijam, jeb “skanas cilpa”, kas
lauj ieklaujosi studét personam ar dzirdes traucgjumiem. Studiju programmas vajadzibam paredzets
iegadaties ECMO simulacijas programmu Califa 3.0 (Patient Module). IepriekSminéta programma
tiks integréta maksligas asinsrites vadiSanas procesa simulacijas zal€, lai nodroSinatu praktisko
nodarbibu TstenoSanu simulaciju vide, tados studiju kursos, ka Maksligas asinsrites process,
Transfuziologijas pamati, Maksliga asinsrite sirds kirurgija u.c.

Lai veicinatu studiju procesa akadémiska godiguma principus koledza ir pieejama



antiplagiata un rakstu darbu laboSanas sist€éma Turnitin.

Studiju gada sakuma jauniem studentiem tiks nodroSinatas iepaziSanas ekskursijas un vizites
universitates slimnicas, lai iepazitos ar perfuzionista ikdienas darba specifiku un uzdotu sev
interesgjosos jautajumus. Sada pieeja koledza tick Istenota no 2019.gada un atzinigi novérté no
studentu un potencialo darba dev&ju puses. Kopuma ir secinams, ka materialtehniska baze atbilst
studiju programmas istenoSanas prasibam un planotajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

3. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas satura raksturojums

Studiju kursi veidoti saskana ar perfuzionista profesijas standartu®3, kas ir apstiprinats 2023.
gada 11.oktobra seédg, protokols Nr. 5. Standarts izstradats Maksligas asinsrites asociacijas vadiba un ta
izveide nemtas véra jaunakas tendences gan veselibas apriipes joma kopuma, gan tieSi maksligas sirds
asinsrites nodrosinasana. Programma piedavatie studiju kursi ir balstiti jaunakajas zinatnes atzinas. Ta,
pieméram, studiju kurss ECMO darbiba. Ekstrakorporalas membranas oksigenacija paslaik arvien
vairak tiek izmantota ka atbalsta ierice kritiski slimiem pacientiem ar refraktaru sirds un/vai elposanas
mazsp&ju. Pe&tjumi apliecina, ka ECMO uzlaboja skabekla piegadi, mazaku nieru mazspgjas
iespgjamibu salidzinajuma ar citdm arstésanas metodem*,

Normativie dokumenti, kas tika nemti véra, veidojot Studiju programmu Maksliga asinsrite,
ar kvalifikaciju perfuzionists:

v/ 02.11.1995. , Augstskolu likums”; 29.10.1998. ,lzglitibas likums”; 10.06.1999.
,Profesionalas izglitibas likums”; 01.10.1997. ,Arstniecibas likums” (ar 25.07.2012.
Grozijumiem); 20.06.2001. likums ,,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atziSanu”,

v/ MK 13.06.2023 Noteikumi Nr. 305 Noteikumi par valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartu.
v/ MK 24.09.2024. Noteikumi Nr. 617 "Noteikumi par arstniecibas personu un stud&joso, kuri

apgust mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un $o personu teorétisko
un praktisko zinasanu apjomu"?®.

v MK 06.06.2006. Noteikumi Nr. 460 ’Noteikumi par specialitasu,
apaksSspecialitasu un papildspecialitasu sarakstu reglament€tajam profesijam’’

v MK 16.04.2013. Noteikumi Nr. 202 , Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus

augstako izglitibu apliecinoSus dokumentus”;
v MK 14.08.2018 Noteikumi Nr.505 ,,Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja

B perfuzionista profesijas standartu // https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-273.pdf
14 Rabah, H., & Rabah, A. (2022). Extracorporeal Membrane Oxygenation (ECMO): What We Need to Know. Cureus, 14(7),
€26735. https://doi.org/10.7759/cureus.26735

15 Noteikumi par arstniecibas personu un studgjoso, kuri apgiist mediciniskas izglitibas programmas,
kompetenci arstnieciba un $o personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu // https:/likumi.lv/ta/id/355161
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pieredz€ iegito kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas
noteikumi”;

v/ MK 16.11.2004 Noteikumi Nr.932 , Studiju uzsaksanas kartiba vélakos

studiju posmos”;
+/ MK 11.12.2018.Noteikumi Nr.795 ¢’Studiju programmu licencé$anas noteikumi”’
+/ Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumi par Eiropas kvalifikaciju

ietvarstruktiiras izveidoSanu muzizglitibai, ENQA Standarti un vadlinijas kvalitates
nodros$inasanai Eiropas Augstakas izglitibas telpa.

Nemot véra, ka studiju programma tiks Istenota gan latviesu, gan anglu valoda studiju satura nav
planotas atSkiribas, programmas tiks Tstenotas identiska apjoma un sasniedzot visus izvirzitos studiju
rezultatus. Papildus vélamies, ka studiju procesa izmantotas sist€émas, pieméram, Moodle tiks pielagotas
attiecigas programmas istenosanas valodai, lai sekmétu studencentrétu pieeju.

Veidojot studiju programmu, tika  noteikta atbilstiba valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartam®, Skatit 2.pielikumu.

Saskana ar Valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu, tika izveidoti studiju kKursi:

1. Visparigo zinasanu iegiiSanai 31 ECTS apjoma, ko veidoja vairaku zinatnu sadalas:

Humanitaras zindtnes:
Terminologija svesvaloda (anglu valoda) 2 ECTS
Socialas zinatnes:
Socialas un pilsoniskas zinibas (modulis) 5 ECTS:
Profesionala etika 2 ECTS
Sociologijas pamati 1 ECTS
Profesionala komunikacija 2 ECTS
Pétnieciba 2 ECTS
Uznémeéjdarbiba (modulis) 9 ECTS:
Veselibas apriipes organizacija un vadiba 3 ECTS
Darba vides aizsardziba un ergonomika 2 ECTS
Lietvediba un finanSu sist€éma uzskaite veselibas apripé 2 ECTS
Projektu izstrades un vadibas pamati veselibas apriipeé 2 ECTS
Dabaszinatnes:
Mediciniska biokimija 2 ECTS
Mediciniska fizika 3 ECTS
Mikrobiologija un vides aizsardziba 2 ECTS

InZenierzinatnes un tehnologijas:
Digitalas prasmes veselibas apripe 1 ECTS

16 Valsts profesionalas augstakas izglitibas standarts //_https://likumi.lv/ta/id/342818-noteikumi-par-valsts-profesionalas-
augstakas-izglitibas-standartu
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Informacijpratiba 1 ECTS
Statistika 2 ECTS
Militaras medicinas pamati 2 ECTS

Veidojot visparigo zinaSanu iegiiSanai paredzetos studiju kursus, studiju planotais rezultats
ir zinasanu, prasmju un kompetencu kopums, kas balstas uz stud€joSo jau esoSajam
pamatkompetencém, tas papildus pilnveidojot, lai nodroSinatu studéjosajiem nepiecieSamo prasmju
kopumu profesijas apguvei:

1. studgjoso izpratne par veselibas aprilpes organizacijas principiem un zinasanas, Kas
nepiecieSamas perfuzionistam ikdienas profesionalaja darbiba;

2. saskarsmes prasmes attiecibas ar kolégiem, pacientiem, pacientu tuviniekiem;

3. prasme orientdties aktualds socialas un sabiedribas problémas, izpratne par sabiedriba
pastavosajiem institiitiem un sistémam, taja skaita, veselibas apriipes sistému, jautajumiem,
kas saistiti ar cilvéku garigo un fizisko un socialo veselibu;

4. zindSanas par sabiedribas veselibu un prasmes pacientu un to piederigo izglitosana par
veselibas saglabaSanu; perfuzionista patstavigai profesionalajai darbibai nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetence uznéméejdarbiba.

2.Nozares studiju kursi, 67 ECTS apjoma, satur:

Anatomija 3 ECTS

Patologiska anatomija 2 ECTS

Fiziologija 2 ECTS

Patologiska fiziologija 2 ECTS

Kliniskas procediiras un propedeitika 4 ECTS

Kliniska medicina (IekSkigas slimibas 4 ECTS; Bérnu slimibas 2 ECTS; Infekcijas slimibas
2 ECTS; Kirurgiskas slimibas 4 ECTS) kopa 12 ECTS
Farmakologija 4 ECTS

Kardiologija I, I 5 ECTS

Hematologija 1 ECTS

Transfuzologijas pamati 4 ECTS

Maksliga asinsrite sirds kirurgija (Maksligas asinsrites process 6 ECTS; Iegiito sirdskaisu
kirurgija 3 ECTS; ledzimto sirdskaisu kirurgija 2 ECTS; Maksligas asinsrites
dokumentacija un elektroniska datubaze 2 ECTS) kopa 13 ECTS

Mediciniskas aparatiiras veidi un iekartas maksligas asinsrites nodro§inasanai (modulis) 6
ECTS (Laboratorijas zinibas un portativas iekartas 2 ECTS; ECMO darbiba 4 ECTS)
Pacientu drosiba 2 ECTS

Anesteziologija un intensiva terapija 5 ECTS
Katastrofu medicina un civila aizsardziba 2 ECTS



Nozares studiju kursu planotais studiju rezultats ir:

1. studenta zinaSanas cilvéka funkciongé$anas biologiskajos aspektos, spéja novértét dazadus
organisma funkcionalos stavoklus, prasme veikt nepiecieSamas manipulacijas, atbilstosi cilveka
anatomijai un fiziologijai, prasmes sniegt neatlickamo palidzibu;

2. digitalas prasmes un tehnologiju pielietosanas prasmes sagatavojot nepiecieS§amo aparatiiru
perfuzijai;

w

prasmes stradat ECMO komanda, sniedzot atbalstu un veicot maksligas asinsrites nodrosinasanu,

4. spéja pienemt lemumus pacienta dzivibas glab$anai, prasmes darboties arkartas mediciniskajas un
katastrofu situacijas notikuma vieta, veikt cietuSo skiroSanu;

5. zinasanas un prasmes uzturét atbilsto$u darba vidi; prasmes iesaistities civilaja aizsardziba.

3. Tiek piedavati ari brivas izvéles vai ierobeZoti brivas izvéles kursi:

Latinu valoda 3 ECTS

Stresa menedzments 3 ECTS

Starpkulttru saskarsme 3 ECTS

Toksikologija 3 ECTS

Pacientu izglitoSana veselibas veicinasanai 3 ECTS

Brivas izvéeles dala ir dinamiska, ta saistita ar studentu papildus interes€m un nepiecieSamibu
uzlabot starpnozaru kompetences, kas nepiecieSamas studgjosa personiskajai izaugsmei un attistibai,
pilsoniskajai aktivitatei, socialajai ieklautibai un sadarbibai multikulturala vidé, tadejadi planotais
studiju rezultats ir studentu pilnveidoSanas par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu. ES
Iimen1 ir definétas astonas pamatprasmes jeb galvenas kompetences (t. i., zinaSanu, prasmju un
attieksmes kopums), kuras tiek uzskatitas par nepiecieSamam personiskajai izaugsmei un attistibai,
pilsoniskajai aktivitatei, socialajai ieklautibai un nodarbinatibai'’,

Pamatojoties uz Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas obligatais
saturu, kas ir noteikts Ministru kabineta 2023. gada 13. jinija noteikumi Nr. 305 "Noteikumi par valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartu'®". Studiju programmas isteno$anas plana darba grupa léma,
ka nav nepiecieSams ieklaut ierobezotas izvéles kursus.

4. Kvalifikacijas darbs 12 ECTS

Studenti veic pétniecisko darbu, kas saistits ar profesiju. Studentu pé&tnieciskais darbs
izpauzas kvalifikacijas darbu izstrades procesa. Planotais studiju rezultats ir iegiita perfuzionista
kvalifikacija.

Pétniecibas uzdevumi studiju procesa Studiju programma Maksliga asinsrite ar iegiistamo

17 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra Ieteikums 2006/962/EK par pamatprasmém miizizglitiba, OV L 394,
30.12.2006.
18 Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu // https:/likumi.lv/ta/id/342818
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kvalifikaciju perfuzionists:

nodroS$inat studiju programmas sistematisku pilnveidi un atbilstibu jaunakajam zinatniskajam
tendencém;

sekmét studijas veikto p&tniecisko darbu kvalitati;

nodroSinat regularu studentu un doc€taju pasivas pétniecibas procesu (jaunakas zinatniskas
literatiiras izpé&te, piedaliSanas lekcijas, seminaros, kongresos gan Latvija, gan arvalstis);

organizét sadarbibu ar ES un treSo valstu medicinas koledzam, noliika sekmét studiju procesa
kvalitati, akadémisko un zinatniski p&tniecisko sadarbibu;

organizet studentu un doc€taju iesaistiSanos starptautiskas apmainas programmas un vieslektoru
piesaisti.

3.2.  Studiju programmas Isteno§anas mehanisms

3.2.1. Izgﬁtibas kriteriji studiju rezultatu sasniegS§anai un novértéSanai, parbaudes formas un

kartiba

ZinaSanu parbaudes un vértéSanas kartiba studiju programma Maksliga asinsrite (41 722) ar

iegiistamo kvalifikaciju perfuzionists, balstita argjos un iek$€jos normativajos aktos.
VérteéSanas merki:

1.

2.
3.

nodroSinat studentus un doc€tajus ar informaciju par studentu sp€jam pielietot teoretiskas
zinasanas, vispargjas un specifiskas iemanas un prasmes, izveidot profesionalu attieksmi;
novertét studentu sasniegumu progresu;

nodro§inat studentiem atgriezenisko saiti un dot iesp&ju papildinat savas zinasanas.

VerteSanas pamatprincipi:

1.

vertéSanas obligatums — izglitibas ka maciSanas un maciSanas neatnemama sastavdala, kura
studenti sanem veértejumu par izglitibas programmu obligata satura apguvi,

vert€Sanas satura un kritériju atklatiba, skaidriba un pieejamiba atbilstosi izvirzitajiem izglitibas
programmas mérkiem un uzdevumiem, ka ari studiju priekSmeta mérkiem un uzdevumiem,;
sasniegumu summeéSana — studentu un pedagogu uzticamas un noderigas informacijas
nodroSinajums par studenta veikumu/darba izpildi;

vertéSanas objektivitate — saskana ar konkrétas izglitibas programmas vai studiju priekSmeta
programmas prasibam, vertéSanas saturs, norises apstakli, vertéSanas kritériji ir visiem studentiem
vienadi.

Studiju kursu programmas paredzetas studiju darba organizéSanas metodes un

rezultatu kontroles formas:

1.

studiju darba organizé€Sanas metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas, konsultacijas,
konferences, studentu patstavigas studijas biblioteéka, darba vide€ balstitas macibas, prakse.

studiju rezultatu kontroles formas ir mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, prakses
apraksts. Studentu studiju darba rezultatus vérte 10 ballu skala, uzskatot studiju rezultatu veért€jumu
— 4 balles (gandriz viduvgji) par zemako sekmigo veértéjumu (LR MK 13.06.2023. noteikumi
Nr.305 ,,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu™).



studiju nosléguma valsts parbaudijumi - kvalifikacijas darba izstradasana un valsts nosléguma
parbaudijums kvalifikacijas eksamens.

diplomu par 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu sanem stud€joSais, kur§ apguvis studiju
programmu un nokartojis valsts parbaudijumu, iegiistot vértejumu, kas nav mazaks par 4 ,,gandriz
viduvgji” (LR MK 13.06.2023. noteikumi Nr.305 ,,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu”).

VertéSanas metodes studiju programmas Tsteno$anas plana nosaka Studiju programmas
padome.

Tiek skaidri noteikti planotie studiju rezultati un vértésanas kriteriji. Uzsakot studiju kursa
apguvi, tie tiek izskaidroti, lai studentiem biitu izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un prasibam.
Katra studiju kursa apraksta ir noraditi sasniedzamie studiju rezultati. Uzsakot studiju kursa
istenoSanu, studenti tiek ar tiem iepazistinati. Izstradajot vertéSanas kriterijus, docétaji uzsvaru liek
ne tikai uz zinasanu veértéSanu, bet ar1 kadas ir iegiitas iemanas, prasmes un kompetences jeb ka ir
sasniegti planotie studiju rezultati. Izstradajot vertéSanas kritérijus, novertesanai tiek ieklauts plass
to prasmju spektrs, ko v€las studentos attistit, ka ar1, noveértejums tam, kada ir studentu kompetence
pielietot ieglitas zinaSanas un prasmes.

Docétaji, konsultgjot studentus un pienemot izpilditos uzdevumus, izmanto ar e-vides
iesp&jas. Koledza studiju kursu teorétiskas dalas istenosSanai tiek izmantota e-vide (Moodle).

Praktiskajas nodarbibas tiek lietoti dazadi tehniskie Iidzekli - multimediju projektori,
videokamera, paraugu kolekcijas, plakati un shémas, simulacijas iekartas, t.sk, maksligas asinsrites
simulacijas iekarta, manekeni, datorprogrammas (pieméram, anatomija Anatomy Next, Zygote
Body). Kursa un pétniecibas darbu aizstavésana izmanto multimediju projektoru.

Studenti lidztekus klatienes studiju procesam, strada e-vidé (Moodle), kas ievérojami
atvieglo studiju kursa satura uztveri. Tiek izmantotas ari tieSsaistes platforma Zoom teorétisko
lekciju 1stenoSanai. Atsevisku studiju kursu apguve praktiskajas un seminar nodarbibas izmantos art
dazadas studiju metodes — mazo grupu darbu, problémsituaciju analizi un risinajumus, lomu spéles,
digitalos balsoSanas rikus ar Kahoot un Mentimeter starpniecibu, gadijumu analizi (case study), ka
arT, patstavigo darbu elektroniskaja biblioteka. E-studiju videé Moodle tiek pilditi paSkontroles testi,
lai studgjosais pats diagnosticétu savas zinasanas. Ar e-studiju vides Moodle starpniecibu studgjosie
var iejusties recenzenta loma (peer review) un izveértét viens otra rakstu darbus, referatus péc
docetaja dotajiem kriterijiem.

Dalu no studiju kursa apguves, studgjosais isteno ka paSvaditas maciSanas procesu, kas
rosina mekl€t un iepazities datu bazes ar pieradijumos balstitu informaciju, pieméram, veidojot
kursa darbus. Docétajam studenta patstaviga darba procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta
funkcija. Izveletas studiju metodes studentiem veicinas patstavigas, kritiskas un radosas domasanas
attistibu. Tam javeicina ar1 studentu komunikacijas prasmes, sp€ja darboties grupa, parvarét un
atrisinat konfliktus, biit paSparliecinatiem un atbildigiem par lémumu pienemsanu.

Akadémiskais personals sava darba izmanto dazadus didaktisko metozu veidus, piemé&ram,
lekcijas, seminaru nodarbibas, grupu apmaciba, demonstréjumi, diskusijas, situaciju modeléSana,
jeb simulacijas u.c. interaktivas metodes. Interaktivas studijas izpauzas ne tikai ka interesants studiju
process, bet ar1 rosina dalibniekus radosai pieejai, liek domat, analiz€t iegiito informaciju, apjégt to,
salidzinat ar savu personisko pieredzi.

Prakses planots organizét daudzprofilu klinisko universitasu slimnicas - P.Stradina KUS,



Bérnu KUS. Prakses vietd studentam ir paredzéts veselibas apriipes iestades noziméts prakses
vaditajs. Prakses laika students nostiprina prakses programma ieklautas prasmes un iemanas. Praksi
beidzot studentiem jaiesniedz prakses vért€jums. Studentiem prakse tiek organiz€ta studiju
programma noteiktajos terminos un kartiba. Prakses organizé€Sanas kartibu nosaka LR MK
13.06.2023. Noteikumi Nr. 305 ,,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu’’.

Studiju programmas ietvaros paredzéta gan studentu pétnieciska darbiba (referati, daliba
konferences, taja skaita, Koledzas katru gadu organizétaja Starptautiskaja studentu zinatniskaja
konferencg, studiju un kvalifikacijas darbu izstrade u.c.), gan arT akadémiska personala zinatniska
un metodiska darbiba studiju procesa nodroSinasanai (zinatnisko rakstu sagatavosana un
publicéSana, piedaliSanas pétijjumos, konferences). Koledza pieskir grantu doc&taju un studentu
kopigu zinatnisko petijumu veikSanai. Studiju nosléguma posma studenti izstrada un aizstav
kvalifikacijas darbu.

Zinasanu parbaudes formas

RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa zinasanu parbaudes formas un vértéSanas kritériji ir
noteikti Nolikuma par studiju kartibu®®. Pieejams Koledzas majas lapa sadala

Stud€joSo zinaSanu un prasmju parbaude, atkariba no studiju kursa specifikas, var tikt
organizéta dazados parbaudijumu veidos - tie var but kontroldarbi, referati, esejas, nodarbibu
ieskaites, teorijas ieskaites, ieskaites praktiskajas nodarbibas, eksameni, valsts parbaudijumi,
kvalifikacijas darba aizstavésana.

Teorijas ieskaite — zinasanu parbaudes forma, kura tiek kartota, pabeidzot studiju kursu vai
ar1 svarigu studiju kursa posmu. Teorijas ieskaiti organiz€ lidzigi eksamenam, veért€jums taja tiek
izteikts balles.

Eksamens — zinaSanu un prasmju par studiju priekSmetu (vai ta dalu) parbaudes forma, kura
zinasanu vertésana tiek veikta ball€s, izmantojot 10 ballu sisteému.

Eksamenos un teorijas ieskaités var izmantot dazadus parbaudes veidus:

1. rakstveida;

2. mutvardos;

3. datorizéeti;

4. kombinéta forma (piemé&ram, rakstveida un mutvardos);

5. objektivi strukturéta kliniska eksamena veida;

6. Akumulgjoss eksamens — parbaudes forma, kura stud€josa zinasanas, prasmes un iemanas

tiek vertetas, pamatojoties uz vina darba rezultatiem studiju gada, semestrt vai moduli.

Valsts parbaudijums un kvalifikacijas darbu aizstaveSana ir studgjosa zinaSanu un prasmju
parbaudijumi studiju programmas apguves nosléguma. Valsts parbaudijuma nolikums pieejams
koledzas majaslapa sadala Studentiem > iesniegumi un dokumenti

19 Nolikums par studiju kartibu // https://rcme.lv/wp-content/uploads/2024/09/Nolikums-par-studiju-kartibu-2024.pdf
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3.2.2. Zinasanu un prasmju veértéSanas sistema

Studgjoso zinaSanu un prasmju vérteéSana RSU Sarkana Krusta medicinas koledza studiju
programmas Maksliga asinsrite (41 722) ar iegiistamo kvalifikaciju perfuzionists, studentiem balstisies
uz vienotiem principiem, lietojot 10 ballu sistému, vértéSanai izmantos sekojoSus kritérijus, kas
atspoguloti 3.1. tabula.

3.1. tabula.

Veértésana 10 ballu sistema.



Loti
augsts

10

izcili

no 96% lidz
100%

Studenta zinaSanas, prasmes un kompetences parsniedz
studiju kursa apraksta noteiktas ta apguves prasibas;

standarta uzdevumiem un situacijam spgj atrast alternativus vai
nestandarta risinajumus;

prasmes demonstre patstavigi, parliecinosi un nekludigi;
izpilditi visi uzdevumi atbilstosi prasibam.

teicami

no 85% lidz
95%

Studenta zinaSanas, prasmes un kompetences pilniba atbilst
studiju kursa apraksta mingtajam ta apguves prasibam;
demonstre loti labu izpratni par t€mu un tas aktualitatem,;
prasmes demonstré patstavigi un nekladigi;

izpilditi visi uzdevumi atbilstosi prasibam.

Augsts

loti labi

no 75% lidz
84%

Studenta zinasanas, prasmes un kompetences atbilst studiju
kursa apguves prasibam, tomér trukst dzilakas izpratnes tas
patstavigi piemerot sarezgitas situacijas;

prasmes spgj pielietot standarta situacijas un spgj pielietot
analogas situacijas;

izpilditi visi uzdevumi atbilstos$i prasibam.

labi

no 70% lidz
74%

Studenta zinaSanas un prasmes visuma atbilst studiju kursa
apguves prasibam, tac¢u dazkart konstat€jama neprasme iegtitas
zinasanas un prasmes patstavigi izmantot;

demonstre sp&ju pienemt tradicionalus I€mumus un risinat
pamatproblémas;

prasmes demonstre nekludigi, tacu dazkart konstat€jama
neprasme iegiitas prasmes patstavigi izmantot;

nav izpildits viens uzdevuma pamatnosacijums, pargjie
izpilditi atbilstosi prasibam, pielautas kltudas darba
noform&juma.

Vidajs

gandriz

labi

no 65% lidz
69%

Students demonstré pamatzinasanas par t€mu un sp&ju analizet
pamatproblémas;

Konstatgjamas nelielas nepilnibas teorijas parzinasana un
pareizu prasmju demonstréSana ka arT maka teoriju saistit ar
praksi;

nav izpildits viens vai divi uzdevuma pamatnosacijumi, pargjie
izpilditi atbilstosi prasibam, pielautas kliidas darba
noform&juma.

viduvgji

no 60% lidz
64%

Studenta zinaSanas un prasmes parsvara atbilst studiju kursa
prasibam, tacu vienlaikus konstat€jamas nepilnibas teorijas
parzinasana, izpratng, izklasta un maka to saistit ar praksi;
prasmju demonstrésana konstat€jamas nepilnibas;

Nav izpilditi vairaki uzdevuma pamatnosacijumi, pargjie
izpilditi atbilstosi prasibam, pielautas kliidas darba
noform&juma;

Students demonstré pamatzinasanas par t€ému.

gandriz
viduveji

studenta zinaSanas un prasmes atbilst minimalajam studiju
kursa apguves prasibam;




no 55% Iidz | konstat€§jama  nepietickama  teorijas  parzinasana un
59% nepietieckams prasmju demonstréjums;
uzdevums kopuma izpildits minimali, nav izpilditi vairaki
uzdevuma pamatnosacijumi, pargjie izpilditi dal&ji, pielautas
bitiskas klidas darba noformgjuma.
Zems students ir tikai dal&ji apguvis studiju kursa apguves prasibas
Vaji 10 40% Tidz un vina zina$anas un prasmes ir nepietickamas;
3 (negativs 5 4(;0 nesp€j demonstrét praktiskas iemanas;
Vertejums) nespgj veidot teorStiskas atbildes, izpildit praktiskus
uzdevumus.
o ZinaSanas un prasmes ir nepietiekamas, trakst izpratnes par
, (lrfe“ ' | n020% lidz | temu;
VértgjumS) 39% nesp€j veidot teorétiskas atbildes, nespgj demonstrét praktiskas
iemanas un nespgj izpildit praktiskus uzdevumus.
ZinaSanas un prasmes ir nepietiekamas, triikst izpratnes par
tému,
loti, loti studentam nav izpratnes par studiju kursa apguves prasibam;
vaji no 0% lidz _. . .. . _
1 (negatt 19% nespgj veidot teorctiskas atbildes, demonstrét prasmes
vs 0 .
vertgjums) praktiski; . _ _ )
Students neievéro parbaudijuma noteikumus, izmanto
neatlautus paliglidzeklus vai citu personu palidzibu.

Studgjosais ir sekmigs, ja vins ir san€mis vertg§jumu “gandriz viduveji” (4 balles)
vai augstaku. Nodarbibu ieskaite ir nokartota, un studgjosais
»leskaitits”, ja studgjosais ir izpildijis studiju priekSmeta programma paredzetas prasibas.
Teorijas ieskaite ir nokartota, un studgjoSais sanem vertgjumu ,,sekmigi”, ja vina zinasanas

sanem Vertgjumu

un prasme atbilst vért€juma limenim ,,gandriz viduveji” (4 balles) un augstak. Ja teorijas
ieskaite stud€josa zinasanas $im limenim neatbilst, vin$ sanem veért€§jumu ,,nesekmigi’.

Studiju programmas Maksliga asinsrite (41 722) ar iegustamo kvalifikaciju
perfuzionists apguves beigas kartojams valsts nosléguma parbaudijums — kvalifikacijas
eksamens, kas sastav no divam dalam: teorétiskas dalas, kas organizéta testa veida un
parbauditas tiek stud€josa teoretiskas zinasanas, tai seko praktiska dala, kur tiek parbaudita
stud€josa kompetence pielietot zinasanas un prasmes kliniskas situacijas darba vide, ka ar,
kvalifikacijas darba aizstavéSana. Valsts nosleguma parbaudijumu komisijas sastava ir
Komisijas vaditajs un Komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no komisijas
sastava ir darba dev€ju parstaviji.

3.2.3. Studiju programmas Maksliga asinsrite studiju kursu laika planojums un parbaudes

formas un kartiba

Studiju programmas asinsrite
kvalifikaciju

perfuzionists, laika planojums un parbaudes formas atbilst:

Maksliga (41722),  ar

® Augstskolu likumam;

® Profesionalas izglitibas likumam;




® MK noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu;

® RSU Sarkana Krusta medicinas koledZzas Nolikumam par studiju kartibu.

Studiju programmas Maksliga asinsrite (41 721), ar kvalifikaciju perfuzionists,
studiju kursu laika planojums paredz 2,5 gadu pilna laika studijas. Katra semestri
paredzets apgiit studiju kursus 30 ECTS apjoma. Studiju process istenoSana paredzeta
pilna laika klatienes formata. Programma Maksliga asinsrite ir 1sa cikla augstakas
profesionalas izglitibas programma, dala studiju procesa paredzéta istenot darba videé
balstitas macibas, kas planotas BKUS un P.Stradina KUS.

Kopa 2,5 studiju gados ir 150 ECTS, no tiem 98 ECTS veido obligatie jeb A
dalas kursi, Kvalifikacijas darbs un Valsts nosléguma parbaudijums veido 12 ECTS,
prakse veido 34 ECTS un izvéles jeb C dalas kursi 6 ECTS. Reflektantiem, kas tiks
uznemti studiju programma atbilsto§i Ministru kabineta 2018. gada 14. augusta
noteikumiem Nr. 505 "Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredze iegiito
kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi".
https://likumi.lv/ta/id/301013, studiju laika planojums tiks organizéts péc individuala
plana.

Studiju programmas Maksliga asinsrite (41 722), ar kvalifikaciju perfuzionists,
istenoSana kontaktstundas tiks izmantotas gan tradicionalas maciSanas formas (lekcijas,
seminar nodarbibas, praktiskas nodarbibas), gan interaktivas macibu metodes jeb
mdcisands darot, ko Tstenos, lai apgutu kliniskas prasmes, izmantojot dazadus manekenus
un simulacijas ierices taja skaita, praksi istenojot darba vidé balstitas macibas. Tiks
izmantotas klinisko prasmju simulacijas ierices ne tikai RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas macibu laboratorijas, bet ari  RSU Medicinas izglitibas tehnologijas centra.

3.3. Stud€joso  prakses nodroSinajuma raksturojums un analize, noradot
atbalstu studéjosajiem

Prakse 34 ECTS (A dala)

Prakse ir tiesi saistita ar studiju kursu teorétiskaja dala iegiitajam zinaSanam, prasmém
un kompetenci, jo prakse studenti var pilnveidot savas zinasanas, papildinat prasmes un attistit
kompetences, kas izriet no studiju programmas mérka — péc studiju programmas apguves biit
kompetentiem veikt perfuzionista profesionalos pienakumus.

Prakses merkis ir nostiprinat studenta zinasanas un pilnveidot prasmes veikt
perfuzionosta pienakumus t.sk. ar maksligo asinsriti saistitas specialas aparatiiras apkalpoSanu,
maksligas asinsrites procesa vadiSanu sirds operaciju laika, miokarda aizsardzibas
nodroS$inaSana sirds operacijas aortas okliizijas laika un citu ar maksligas asinsrites procesu
saistito specialo aparatiiru apkalposanu. Studiju prakses programma pieejama 5.pielikuma.

Pirms studiju prakses tiek organizeti ievad seminari ar studentiem, lai detaliz&ti
parrunatu prakses norises kartibu, iepazitos ar prakses uzdevumiem un dokumentaciju. Ar
katru studentu un prakses vietu tiek slégts prakses ligums un prakses laika tiek organizétas
hospitacijas, lai monitorétu prakses norises gaitu. Péc prakses tiek organiz€ta prakses
aizstavesana un stud€josSo aptauja. Iegutie rezultati tiek parrunatu gan ar studentiem, gan ar
praksu vaditajiem.



Prakses planotais studiju rezultats ir studenta kompetence pielietot ieglitas zinaSanas
un prasmes perfuzionista profesionalaja darbiba.

Studiju programmas Maksliga asinsrite praksei ir loti nozimiga loma, jo ta tiks ieklauta
tada macibu formata, ka darba vidg balstitas macibas. Augstakaja izglitiba §ads macibu formats
ir novitate.

3.3.1. Sadarbibas iestaZu izveles principi un to ieguldijums kopé&jo studiju programmas
meérku sasniegSana.

Studiju programma Maksliga asinsrite kvalifikacijas perfuzionists specifika
nosaka sadarbibas iestazu izveli, jo tas ir veselibas apriipes iestades, kuras tiek veikta
specifiskas operacijas un ir nepiecieSami specialisti perfuzionisti maksligas asinsrites
nodroSinasana. Tapat, tas ir tikai tas iestades, kuras ir ECMO komandas, kura ieklauts
perfuzionists. Nemot véra iepriek§ min€to Koledzai ir noslégts sadarbibas ligums prakses
organiz€Sana un praks€ balstitu macibu organizéSana ar P.Stradina Kliniska universitates
slimnicu (P.Stradina KUS). StudgjoSo prakses paredzetas 34 ECTS apjoma un tiek planotas

sadi:
3.2. tabula. StudéjoSo prakses planojums.
Studiju Prakses nodrosinasanas laika Apjoms nedélas
programmas posms
istenoSanas
vieta
2.studiju semestris 6 4 nedgelas
ECTS= 20 dienas;
01.02. I1dz 30.06
3.studiju semestris 6 4 nedgelas
RSU Sarkana ECTS = 20 dienas
Krusta  medicina 01.09.1idz 31.01.
koledza un 4 studiju semestris 10 8 nedélas
P.Stradina KUS ECTS =40 dienas,
1.februaris Itdz 30.junijs
5.studiju semestris 12 8 nedglas
ECTS = 40 dienas,
1.oktobra Iidz
30.novembrim

Darba devéja parakstits prakses nodomu Iigums pievienots pielikuma Nr. 6



3.4. Novertéjums, ka koledza izveidota kvalitates nodroSinasanas sistéma un taja noteiktie
principi tiek ieveéroti studiju programma

Lai nodrosinatu studiju programmas Maksliga asinsrite (41 722) ar kvalifikaciju
Perfuzionists, ieks¢jo kvalitati studiju rezultatu sasniegSana, ir paredzgeti vairaki posmi:

1. Docétaji regulari parskata doc&jamo studiju kursu saturu. Studiju programmas saturs tiek
izskatits studiju programmas Maksliga asinsrite Padomg, saskanots Koledzas Domé

2. Sekmju verteéSana katra semestra beigas, izskatot sekmibas rezultatus studiju
programmas Maksliga asinsrite Padomé un studiju virziena Veselibas apripe Studiju

V==

virziena ieksg€jas kvalitates padome.

3. Notiek studiju programmas kursu hospitacija. Hospitacijas procesa piedalas studiju
nodalas vaditaja un prakses vaditaja (hospitacija praksu vietas), ka ar1, doc€taji, ja studiju
kursa iesaistiti vairaki doc€taji, ta apmainoties pieredz€ un papildinot un kopigi parskatot
kursa saturu.

4. Studgjoso aptaujas par studiju kursu un studiju vides kvalitati.

o

Absolventu aptaujas, ieskaitot absolventa pasvert§jumu par perspektivu darba tirgd.

6. Darba dev&ju aptaujas, kas sniedz atgriezenisko saiti par absolventu zina$anam,
prasmém un kompetenci, kas palidz uzlabot gan studiju programmas satura gan
organizacijas procesa kvalitati.

7. Studiju programmas rezultatu izvértéSana Studiju virziena iek$gjas kvalitates padomé
pirms ikgad@ja studiju virziena Veselibas apriipe paSvert€juma zinojuma public€Sanas.

8. Pétniecibas virzienu un tému izvérteSana studentu kvalifikacijas darbiem Koledzas

Zinatniskaja Padomé@, piedaliSanas studentu zinatniskajas konferences, sadarbibas

partneru piesaiste.

Koledza ir izstradata Kvalitates Politika. Ta ir pieejams koledzas majaslapa sadala
KoledZza>Dokumenti>Kvalitates politika. Taja apraksta koledZa istenota studiju procesa iek$&jas
kvalitates vadibas sistemu, nosaka tas organizacijas principus, ka ar1, paSnoverté€sanas indikatorus,
lai uzlabotu un pilnveidotu studiju procesa kvalitati izglitibas iestadé. Studiju procesa ieksgjas
kvalitates vadibas organizeSana aprakstita Koledzas Kvalitates Vadibas Rokasgramata (pieejama
Koledza). Koledzas ieksgjas kvalitates vadibas sistema 2021. gada ir starptautiski akreditéta,
saskana ar EFQM (European Foundation for Quality Management Excellence model). Sertifikats

pieejams koledZas majaslapa sadala: Koledza>Dokumenti>Kvalitates politika.

Standartu un vadliniju kvalitates nodro§inaSanas analize Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) pieejama
8. pielikuma.
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3.1. att€ls. EFQM (European Foundation for Quality Management Excellence model) sertifikats.

3.5. Novertéjums par studéjoSo, absolventu, darba devéju un nozares darba devéju organizaciju

iesaisti studiju programmas izveide

Kopégjais ieguldijums, kas veikts stradajot sadarbiba ar nozares parstavjiem, vispirms bija
darbs pie profesionalas pilnveides programmas Maksligas asinsrites metodes pielietoSana masas
praks€ izveidoSanas un uzsaksanas 2017. gada. Turpinot programmas attistibu, sadarbiba ar nozares
darba dev€jiem, Veselibas ministriju un Maksligas asinsrites asociaciju, tika izveidots
Konceptualais zinojums, kas pamatoja perfuzionista profesijas izveidi un rezultgjas ar tas ieklausanu
profesiju klasifikatora 2022. gada. Veselibas ministrijas izveidotaja darba grupa, koledZas parstavji
stradaja kopa ar nozares parstavjiem un Maksligas asinsrites asociaciju pie profesijas standarta
izveides, kas tika saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadomes 2023. gada 11.oktobra s€dg, protokols Nr. 5.

Paplasinot studiju programmu klastu, tiek sniegta iesp&ja studet grib&tajiem iegit izglitibu
veselibas apriipes joma dazadas studiju programmas, nodrosinot 1sa cikla profesionalo augstako
izglitibu un iegut piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju. Studiju programmas Maksliga asinsrite,
ar ieglistamo kvalifikaciju perfuzionists, izveide atbilst RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas
darbibas pamatvirzieniem un turpmakai attistibas stratégijai. Saskana ar Koledzas Stratégiju tika
izstradata Koledzas studiju programmu attistibas cela karte (skatit 3.2..attelu).
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Studiju programmas Maksliga asinsrite attistibu nodros$ina studiju satura atbilstiba darba
tirgus prasibam, studiju darba formu un metoZzu pilnveide un dazadiba, akcent€jot
perfuzionistam nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetenCu attistiSanu, ka ari lielaku
Ipatsvaru atvélot profesionalo un personigas pilnveides prasmju attistibai un mérktiecigam
studentu darbam. ir studiju programmas satura izveide, kliniku specialistu iesaiste satura
veidoSana un darba vidé balstitu macibu nodroSinasana.

Izveidojot studiju programmu Maksliga asinsrite ar kvalifikaciju perfuzionists, Koledza,
sadarbiba ar Bérnu Kliniskas universitates un P.Stradina Kliniskas universitates slimnicam,
ilgtermina risinas veselibas apriipes nozarei nepiecieSamo cilveékresursu sagatavoSanu.
LidzSin€ji, masas tika iesaistitas perfuzionista pienakumu izpilde, papildus apgiistot
profesionalas pilnveides programmu maksligas asinsrites metode masas praksé. Tomeér,
empiriska pieredze apliecina, ka masas nevélas attistit savu karjeru Saja virziena. Turklat, ar1
masu skaits nozar€ ir nepietickams un ir vérojama veselibas apriipes personala novecoSanas.
Veselibas ministrijas izstradatais konceptualais zinojums Par sabiedribas veselibas
pamatnostadném 2021. lidz 2027. gadam, ir iezim&ta probléma “[615.] Papildus Covid-19
krizes laika ir izgaismojusies jau iepriekS aktuala problema veselibas apripé — izteikts masu,
masu paligu un arstu paligu trickums Rigd, jo ipasi nemot véra, ka arstniecibas iestades Riga
apkalpo iedzivotdajus no visas Latvijas (pieméeram, PSKUS vairak ka puse no stacionara
pacientiem ir no teritorijam arpus Rigas”)’.Veicot aptauju sadarbiba ar Maksligas asociacijas
parstavi, ir iegiiti sekojosi rezultati — jau Sobrid ir nepiecieSami 10 perfuzionisti, lai nodroSinatu
pilnveértigu operaciju veikSanu, bet, nemot veéra personala novecoSanos, nepiecieSamas
perfuzionistu skaits tuvakaja laika dubultosies. Aptauja tika organizéta telefoniski, sazinoties ar
universitasSu slimnicu parstavjiem, kas ir atbildigi par maksliga asinsrites procesa nodroSinasanu
un organizeSanu operacijas.



4. Macibspeki

4.1. Studiju programmas isteno$ana iesaistamo macibspéku izvéles pamatojums,

kriteriji, kuri izvirziti macibspéku atlases procesa

Macibspeku izvele izriet no studiju programmas satura, kas attiecigi tika balstits,

pamatojoties uz Siem normativiem:

1.

02.11.1995. ,,Augstskolu likums”; 29.10.1998. ,Izglitibas likums”; 10.06.1999.
,Profesionalas izglitibas likums™”; 01.10.1997. ,,Arstniecibas likums” (ar 25.07.2012.
Grozijumiem); 20.06.2001. likums ,,Par reglamentgtajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atzisanu”,

MK 13.06.2023 Noteikumi Nr. 305 Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu.

MK 06.06.2006. Noteikumi Nr. 460 ’Noteikumi par specialitasu, apaksspecialitasu un
papildspecialitasu sarakstu reglament&tajam profesijam’’

MK 16.04.2013. Noteikumi Nr. 202 ,Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako
izglitibu apliecinosus dokumentus”;

MK 14.08.2018 Noteikumi Nr.505 ,,Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja
pieredzg iegiito kompetencu un iepriekseja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanas
noteikumi’’;

MK 16.11.2004 Noteikumi Nr.932 |, Studiju uzsakSanas kartiba velakos studiju
posmos’;

MK 11.12.2018. Noteikumi Nr.795 “’Studiju programmu licencé$anas noteikumi’’

Eiropas Parlamenta un Firopas Padomes ieteikumi par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras izveidoSanu miizizglitibai, ENQA Standarti un vadlinijas kvalitates
nodros$inasanai Eiropas Augstakas izglitibas telpa;

LR Veselibas ministrijas informativais Zinojumu “Cilvekresursi ekstrakorporalas
membranas oksigenacijas pakalpojuma nodro§inasanai”.

Maksligas asinsrites studiju programmas satura izveidei un t.sk. akadémiska

personala atlasei KoledZas direktore apstiprindja studiju programmas izveides darba
grupu Direktores vietnieces akadémiskaja un pétniecibas darba vadiba. Darba grupa
ietilpa KoledZas akadeémiskais personals, Metodiskas nodalas vaditaja, pieaicinatie
nozares eksperti (Latvijas Maksligas Asinsrites asociacijas prezidents un locekli).

Akadeémiska personala atlases ietvaros tika nemti véra sekojosi kritériji:



- Praktiska darba pieredze veselibas apripg t.sk. specifiskos studiju kursu ietvaros
(Maksliga asinsrite sirds kirurgija) pieredze sirdskaiSu kirurgiskas operacijas un
maksligas asinSrites procesa vadisana;

- valsts valodas zinaSanas atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam;

- Teicamas anglu valodas zinasanas (vismaz B2 Ilimeni) saskana ar Europass
pasnovertéjuma tabulu;

- reglamentgto profesiju parstavjiem — sertifikats profesija;

- Pieredze attieciga studiju kursa vai tam pielidzinama studiju kursa realizéSana.

4.2. Macibspéku kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam un
analize par macibspéku kvalifikacijas atbilstibu studiju programmas rezultatu
sasniegSanai

Studiju programma “Maksliga asinsrite” iesaistita akadémiska personala kvalifikacija
atbilst studiju programmu 1stenoSanas prasibam. Augstskolas akadémiska personala sastava ir
32 docétaji (8 docenti, 3 lektori, 3 viesdocenti, 17 vieslektori un 3 viesasistenti ), no kuriem 7
ir zinatniska doktora grads, viens docéts ir zinatniska grada pretendents un 12 docétajiem ir
arsta grads. Visi docetaji, kas ir iesaistiti studiju programmas istenoSana ka lektori vai
vieslektori ir ar vismaz magistra gradu vai magistra gradam pielidzinama izglitiba saistita
zinatnu nozaré.

Studiju programmas TstenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju
programmas TstenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam t.sk. koledzas nolikumam
par akadémiskajiem amatiem?®, ka arl nodro$ina studiju programmas studiju rezultatu
sasniegSanu.

Lielakajai dalai doc@taju, taja skaita specializ€to kursu docétajiem, ir ievérojama
praktiska pieredze atbilsto$aja darbibas joma (pieméram, kardiologijas un kardiokirurgijas
joma, maksligas asinsrites un ECMO procesa nodroSinasana, ekstrakorporala organu atbalsta
vieniba u.c.), tadéjadi nodrosinot studiju programma iegiistamo specializ&to zinasanu, prasmju
un kompetencu atbilstibu iegiistamajai kvalifikacijai un izmantoSanai talakaja profesionalaja
darbiba.

Visiem iesaistitajiem docétajiem ir atbilstoSas anglu valodas zinaSanas, lai biitu
iesp&jams nodros$inat studiju programmas “Maksliga asinsrite” 1steno$ana anglu valoda.

Studiju programmas direktors ir Dr.med., arsts- perfuzionists, Latvijas Maksligas
Asinsrites asociacijas prezidents. Studiju programmas IstenoSana ir iesaistiti sirds kirurgi
(Normumds Sikora, Kristaps Meidrups), kirurge (Elina Misane), anestezeologi —
reanimatalogi (Edgars Prozorovskis, Jurijs Bormotovs, Baiba Arklina), arsts perfuzionists
(Normunds Sikora, Biruta Mozule), kuri biis atbildigi par nozares specifisko kursu realizaciju.

Nozares studiju kursu realizacija ir iesaistiti docetaji, kuriem ir ilgad€ja pieredzes
studiju virziena “Veselibas apriipe” studiju programmu istenoSana un attiecigo studiju kursu
realizacija, pieméram, Dr. ing Juris Kiploks (Mediciniska fizika), Zane Snore (Propedeitika,
Anatomija, Patalogiska anatomija), Gunta Zirnite (B&rnu slimibas), Ritvars Ziedonis un Elina
Krauce (Kliniska medicina), Arvids Grigans (Farmakologija), Sanita Litina (P&tnieciba), Mara

20 Nolikums par akadémiskajiem amatiem // https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2023/02/Nolikums-
par-akademiskajiem-amatiem 2023.pdf



https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2023/02/Nolikums-par-akademiskajiem-amatiem_2023.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2023/02/Nolikums-par-akademiskajiem-amatiem_2023.pdf

Pakalniske (Mikrobiologija, Fiziologija, Patologiska fiziologija, Vides aizsardziba), Juris
Raudovs (Veselibas apriipes organizacija), Daiga Rudzite “Pacientu drosiba”.

Savukart par visparizglitojoso studiju kursu realizacija ir iesaistiti nozares eksperti ar
vismaz 5 gadu pieredzi attieciga studiju kursa Tstenosana. Pieméram, Liva Bodniece, Solvita
Belova, Guna Zvirbule u.c.

Akademiska personala saraksts noradits 4.1. tabula un zinatniskas biografijas (CV)
pievienotas pielikuma Nr.10.

4.1.tabula. Studiju programma Maksliga asinsrite iesaistita
akadémiska personala struktiira

Akadémiska personala RSU Sarkana Krusta medicinas
amatu struktiira koledza

Docenti 8
Lektori 3
Viesdocenti 3
Vieslektori 17
Viesasistenti 3
KOPA: 34

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Akadémiska personala saraksts pieejams 13.pielikuma.

4.3. Procediiras macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanai un zinatniski pétnieciskas
darbibas veicinasanai

RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa isteno daZadas procediras, lai veicinatu
akadeémiska personala kvalifikacijas paaugstinaSanu un zinatniski pé&tniecisko darbibu,
nodroSinot atbalstu gan profesionalaja attistiba, gan p&tniecibas un metodikas pilnveide:

Ieksgjais zinatniskas pé€tniecibas projektu konkurss: Lai motivétu docétajus iesaistities
pétnieciba, koledZa ik gadu organizeé zinatniskas pétniecibas projektu konkursu. Ta ietvaros
projektiem ar augstu zinatnisko vertibu un inovativiem risinajumiem aktualas veselibas
apripes problémas ir iespgja sanemt Iidz 10 000 EUR finans€jumu. Maksimalais projekta
istenoSanas laiks ir 12 ménesi. Konkursa var piedalities visi akadémiska personala parstaviji,
un priekSroka tiek dota projektiem, kas iesaista studentus, tadgjadi veicinot ari studentu
praktisko pieredzi pétnieciba.

Metodologiskie seminari un atbalsts publicésana: Lai atbalstitu akadémisko personalu
publicéSana zinatniskajos Zurnalos, koledza regulari riko seminarus par publikaciju
sagatavosanu, kas palidz doc@tajiem izprast publicé$anas procesus un prasibas. Sada veida



atbalsts ir vertigs, lai stimulétu personala zinatnisko aktivitati un veicinatu akadémisko
izaugsmi.

Darba izpildes noveértésanas parrunas: Katru gadu tiek rikotas novért€Sanas parrunas,
kuru laika koledzas vadiba kopa ar docétajiem analizg ieprieks€jo macibu gadu sasniegumus,
nosaka nakama gada mérkus un uzdevumus, ka ar1 apspriez studentu atsauksmes par kursiem.
Sis parrunas palidz uzturét augstu macibu kvalitati un nodro$ina, ka katrs docétajs apzinas
savus attistibas uzdevumus. Rezultati tiek apkopoti noveértéSanas protokola, kuru paraksta gan
docetajs, gan vadiba

Hospitacijas un metodiska atbalsta pasakumi: KoledZzas administracija un studiju
programmu direktori regulari organiz€ hospitacijas, kuras tiek vértéta doc€taju macibu
metodika. ST procesa laika tiek sniegti ieteikumi un atbalsts metodiskas pieejas pilnveidei.
Hospitacijas notiek gan klatieng, gan attalinati, izmantojot platformu Zoom, nodrosinot, ka
attalinatas macibas atbilst kvalitates standartiem.

Digitalo riku apguve un profesionala pilnveide: Metodiska nodala regulari aptauja
akadémisko personalu, lai izzinatu to vajadzibas un intereses profesionalas attistibas joma.
Kops 2019. gada docétajiem tiek organiz&tas apmacibas par interaktiviem digitalajiem rikiem,
pieméram, Kahoot.com, Mentimeter.com, Testmoz.com un Plickers.com, kas palidz veicinat
aktivu studiju procesu. Péc macibam tika izstradatas ar1 pamacibas, kas ir pieejamas Moodle
platforma, lai atvieglotu riku pielietoSanu ikdienas darba. Papildus tam koledza ir nodro§inajusi
apmaksatu pieeju Kahoot! Pro for higher education, laujot doc&tajiem neierobezoti izmantot So
riku.

Macibspeku ar studiju programmu saistito pe€dgjo seSu gadu zinatnisko publikaciju saraksts
recenzg€jamos izdevumos vai pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades sasniegumu saraksts pieejams
10. pielikuma.



