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izglitibas studiju programma “Sociala antropologija”
e Informativa prezentacija par RSU E-studiju vidi Moodle

Sagatavojot atzinumu tika izmantota:

1.
2.
3.

o

NoveértéSanas vizites laika intervijas ar RSU parstavjiem iegtita informacija;
Augstskolu likums (ar aktualajiem grozijumiem sp&ka no 20.01.2026.);
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1. Informacija par augstskolas planotajam izmainam

Rigas Stradina universitates (RSU) otra cikla (akadémiska magistra) studiju programma
“Sociala antropologija”, LR izglitibas kvalifikacijas kods (IKK) 45314, kura ir icklauta RSU
akreditetaja (Iidz 14.11.2030.) studiju virziena “Sociologija, politologija un antropologija”.

Studiju programmas “Sociala antropologija” parveide veikta, lai nodro$inatu tas atbilstibu
musdienu socialas antropologijas disciplinas attistibai un starptautiskajam akadémiskajam
tendencém.

Pieteiktas izmainas:
e kursu integracija vai satura maina - mainit 11 studiju kursu nosaukumu vai saturu,
izstradat 3 jaunus studiju kursus;
e studiju kursu satura aktualiz&Sana.

Studiju programmas izmainas

Ir precizéts vairaku studiju kursu nosaukums un dalgji atjaunots, papildinats to saturs,
saglabajot lidzSingjo apjomu (Klasiskas antropologijas teorijas vieta kurss Teorija
antropologija: virzieni un debates; Musdienu antropologijas teorijas vieta - Teorija misdienu
antropologija: virzieni un debates saglabajot; Religijas antropologija vieta Religijas
antropologija: prieksstati, rituali, kosmologijas u.c.); apvienoti divi esoSie kursi, savstarpgji
salagojot saturu (pieméram, apvienoti studiju kursi Urbana antropologija 3 ECTS un Ediena
antropologija 3 ECTS izveidojot 6 ECTS studiju kursu Pilsétas un lauku attiecibas: édiens,
kopienas un ilgtspéja 6 ECTS apjoma); preciz€ts nosaukums, pielagots un atjaunots studiju
kursa saturs (studiju kursu Regionalas studijas (etnografija) I, 11, II - katrs 6 ECTS apjoma,
vieta viens studiju kurss Regionala etnografija 6 ECTS apjoma); studiju programma ieklauti
jauni kursi (piem&ram, Digitala antropologija: informdacija, atmina un kultira 3 ECTS
apjoma), bet vairaki studiju kursi vairs netiks Tstenoti (pieméram, Bérnibas etnografija, Miizika
un klusesana - katrs 3 ECTS apjoma). Dala studiju kursu saglaba savu saturu un apjomu studiju
programma bez izmainam (Patérina antropologija, Aktualas debates socialaja antropologija -
katrs 3 ECTS apjoma). Detaliz&tu studiju programmas satura izmainu salidzinajumu skatit RSU
2026. gada 23.aprila iesnieguma Nr. 3-DPAD-6/223/2026 par izmainam otra cikla
(akademiskaja magistra) studiju programma “Sociala antropologija”5. pielikuma.

2. Vizites gaitas un tikSanas ar augstskolas parstavjiem parskats
TikSanas ar RSU vadibu
TikSanas piedalijas studiju prorektors un dekane.

Studiju programmas “Sociala antropologija” parveide tika istenota ka mérktiecigs studiju satura
un struktiiras modernizacijas process, kura meérkis bija nodroSinat programmas atbilstibu
miusdienu socialas antropologijas disciplinas attistibai, starptautiskajam akadémiskajam
tendencém un darba tirgus prasibam Latvija.

Aktivais studiju programmas parveides posms norisindjas laika perioda no 2025. gada
novembra l1dz 2026. gada aprilim. Programmas parveides procesa tika iesaistiti RSU Socialo
zinatnu fakultates docétaji, Socialas antropologijas disciplinas pé&tnieki, pieaicinatie nozares
eksperti un studiju programmas absolventi. Programmas parveide tika saskanota Socialo
zinatnu fakultaté ar dekana p.i., prodekana p.i. un programmu grupas vaditaju, ka ari
apstiprinata 2025. gada 18. decembra Socialo zinatnu fakultates domes sédé. Programmas
parveides virziens tika prezentéts un apstiprinats RSU rektorata.
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Balstoties uz tikSanas laika iegtito informaciju, var secinat, ka studiju programmas parskatisana
balstita uz salidzinoSu analizi par socialas antropologijas studiju programmam Eiropas un
Ziemelvalstu universitates, esosas studiju programmas izvert€§jumu, uz nozares docétaju un
petnieku vert§jumu par aktualajiem pétniecibas virzieniem, ka ar1 programmas absolventu
fokusgrupas rezultatiem par programmas Iidzsingjo dizainu un atbilstibu darba tirgus prasibam.
Var secinat, ka veiktas izmainas verstas uz studiju satura modernizaciju, ieklaujot miisdienu
antropologija nozimigus tematiskos virzienus, tostarp cilvéku un vides attiecibu, digitalo
socialo praksu un institucionalo sistému analizi, akadémisko pratibu un &tiku. Tapat atjaunotas
programmas dizains izstradats ar starpdisciplinaru ievirzi, veidojot sasaisti ar radniecigdm
socialo un humanitaro zinatnu disciplinam, sociologiju, cilvékgeografiju, kultiras studijam,
politikas zinatni, mediju un digitalo tehnologiju studijam.

TikSanas laika iegiitas informacijas un iesniegto materialu analize lauj secinat, ka studiju
programmas parveides procesa liela uzmaniba tikusi pieveérsta atgriezeniskajai saitei ar
absolventiem un ir nemtas veéra atzinas, kas tiek Tstenotas RSU stratégijas izstrades procesa,
veidojot to ka modernu, uz jaunajam tendencém reagéjosu universitati, kuras uzmanibas centra
ir zinatne veseligai sabiedribai, starptautiskums un ilgtsp&ja. Studiju programmu un studiju
procesa kopuma pilnveides procesa liela nozime ir atgriezeniskajai saitei. RSU regulari tiek
veiktas stud@josSo aptaujas — kursu novertejums, pasniedz€ju novertejums, sasniedzot [idz 60%
respondences ItTmeni. RSU lielu uzmanibu velta arT starptautiskas studiju vides veidoSanai,
studentu piesaistei, pilnveidojot arvalstu studentus rekrutacijas mehanismu. Parveides rezultata
ir planots ne tikai pilnveidot un strukturali parkartot studiju programmas saturu, iezim&jot
veselibas apriipes dimensiju, bet arl parveidot studiju programmas organizaciju. Pozitivi
vert€jama ari pareja no lidz Sim tika organizetas ziemas uznemsana, uz ar So akadémisko gadu
ir planoto vasaras uznemsanu, tada veida arT organizatoriski ieklaujoties RSU kopgja stud&joso
uznemsanas procesa.

Liela uzmaniba tiek pieversta viesprofesoru piesaistei, arT §1s studiju programmas IstenoSana ir
iesaistiti viesprofesori, ar kuriem ir izveidojusies stabila un ilglaiciga sadarbiba. 2024. gada
izveidotaja Socialo zinatnu fakultaté ieviesta inovativa parvaldibas sist€ma, notiek intensiva
starpdisciplinara pétnieciba. Tas strukttira un darbibas principi aizgiiti no ASV augstskolam —
Bufalo Universitates un Masacusetsas Tehnologiju institiita, kur RSU docétaji vairakkart
devusies pieredzes apmaina. Studiju programmas pilnveid€ iegulditais pasniedz&ju darbs tika
sasaistits ar metodiska darba sadalu pasniedzgju atalgojuma iek$gjas un arg€jas konsolidacijas
projektu ietvaros. No vienas puses, viesprofesoru iesaiste paplasina studiju programmas saturu,
tas starptautisko dimensiju, no otras puses - rada zinamu atkaribu studiju procesa planosana no
viesprofesoru darba planiem, vigu iesp&jam nodroSinat sistematisku nozimigu studiju
programmas pamatu veidojosu studiju kursu 1stenoSanu.

Lidztekus studiju satura pilnveidei regulari tiek pilnveidots studiju tehniskais nodroSinajums,
veidota studiju un pétniecibas infrastruktira tiesi socialajam zinatném — nodrosinati kvalitativo
datu kodeSanas, transkribéSanas maksliga intelekta rikiem u.c. socialo zinatnu p€tniecibas
nodro$inajums — foto, video kameras vizualajam metodeém tiek nodroSinats gan pétniekiem, gan
studgjosajiem. RSU gatavojas jauna akadeémiskas karjeras ietvara ievieSanai. Tas laus elastigi
savienot akademisko un praktisko karjeras celu.

RSU jaunajiem pasniedz&jiem nodroSina mentoringa atbalstu, atbalsta iesaisti p&tniecibas
projektos, rakstu sagatavosanu, konferencu, vasaras skolu apmekléSanu utt. Ir pieejami
doktorantu granti, atbalsts lauka darbam Latvija un arT arvalstis. RSU liela uzmaniba tiek
pieversta gan akadémiska personala, gan stud€joSo starptautiskajai apmainai. Planotaja pareja
uz vasaras uznemsanu biis vieglak to organizét. Studijas tiek izmantotas intensivas jauktas
mobilitates programmas (BIP) sadarbiba ar Padujas Universitati Italija, Masarika Universitati
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Cehija. Studiju metodisko atbalstu nodro$ina Pedagogiskas izaugsmes atbalsta centrs. Lidz ar
maksliga intelekta riku izmantoSanu studiju procesa, uzmaniba tiek pieversta art MI nevélamas
izmantoSanas risku ierobezoSanai. Socialo zinatpu fakultates studiju rokasgramata ir integréti
akadémiska godiguma jautajumi. RSU ir izstradata maksliga intelekta icvieSanas stratégija uz
diviem gadiem. Tiek risinati arT juridiskie ierobezojumi (universitate nevar iegadaties maksliga
intelekta riku licences), tadel docétajam tiks kompenséta divu riku (lidz 400 euro gada) licencu
iegade.

Kopuma var secinat, ka RSU tiek pieveérsta vienlidz licla uzmaniba dazadu studiju virzienu
attistibai, studiju materiali tehniskas bazes nostiprinasanai, vienlidz lielu uzmanibu veltot gan
veselibas apriipes un socialas labklajibas nozares, gan socialo zinatpu studijam. 2024. gada
izveidota Socialo zinatnpu fakultate darbojas nesen rekonstruéta €ka, kura ir nodroSinata
misdienu prasibam atbilsto$a vide gan studijam, gan pétniecibai. ST fakultate ir pirma Latvija,
kas ieviesusi inovativu parvaldibas sist€mu un intensivi strada pie starpdisciplinaru pétniecibas
virzienu attistibas.

TikSanas ar studiju programmas vadibu
Tiksanas piedalijas studiju programmas vaditaja.

Studiju programmas parveide ir veérsta uz to, lai tas saturs pilnveértigi atspogulotu socialas
antropologijas disciplinas attistibu, aktualas teorétiskas un metodologiskas debates, ka ari
misdienu sabiedribas izaicinajumus. Vienlaikus atjaunotais programmas dizains saglaba
socialas antropologijas klasisko teorétisko pamatu un metodologisko kodolu, nodroSinot
lidzsvaru starp klasiskajam antropologijas teorijam, aktualajam disciplinas diskusijam un
miusdienu prasibam pielagoties sp&jigai etnografiskajai pé&tniecibai. Programmas parveide
vienlaikus stiprina socialas antropologijas studiju attistibu Latvija, nodroSinot tas atbilstibu
starptautiskajam akad@miskajam diskusijam un veicinot programmas redzamibu Baltijas un
Ziemeleiropas antropologijas studiju telpa.

Programmas pilnveides nepiecieSamibu noteikusi vairaki savstarp€ji saistiti faktori. Pedejos
gados veérojams stud€joSo skaita samazinajums, kas raksturigs augstakas izglitibas sektoram
kopuma un rada nepiecieSamibu stiprinat programmas konkurétsp&ju. Vienlaikus socialas
antropologijas disciplina piedzivo bitiskas transformacijas, kas saistitas ar jaunu pétniecibas
virzienu attistibu un studiju satura fragmentacijas riskiem. Tadél programmas parveidé ipasa
uzmaniba pievérsta metodologiskas konsekvences saglabasanai un studiju satura integracijai.
Bitisku ieguldijumu programmas attistiba sniegusi ari absolventu atgriezeniska saite, kas
apliecina nepiecieSamibu skaidrak sasaistit studiju rezultatus ar profesionalas darbibas
iespgjam.

Lidztekus akadeémiskajai kvalitatei programma arvien lielaka uzmaniba tiek pieversta
praktiskajam pielietojumam un absolventu nodarbinatibai. Viens no attistibas virzieniem ir
antropologisko zinasanu izmanto$ana dazadu nozaru organizacijas un darba vidé, pieméram,
pétot, ka veselibas apriipes iestades dazadas darbinieku grupas uztver un isteno zalas politikas
un ilgtspéjas vadlinijas. Sadi pieméri ilustré antropologijas nozimi organizaciju, sabiedribas un
publiskas politikas procesu izpratn€ un veicina studiju sasaisti ar darba tirgus vajadzibam.
Vienlaikus programma tiek akcent€ta nepiecieSamiba skaidrak komunic€t potencialajiem
studentiem profesionalas karjeras iesp€jas péc studiju absolvéSanas, lai programma netiktu
uztverta tikai ka personiskas intereses vai hobija izglitiba.

Studgjoso profils liecina, ka aptuveni 70 % studentu jau ir profesionala darba pieredze dazadas
jomas, tostarp personalvadiba, jurisprudencé un uznémejdarbiba, savukart pargjie lielakoties
studijas turpina p&c ieprieks iegiitas izglitibas RSU politikas zinatnes programmas. Paral&li tiek
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attistita Atvertas universitates pieeja, kas nodrosina iesp&ju apgut atseviskus studiju kursus
interesentiem, kuri antropologiju vélas studét personigas izaugsmes noltika. Tada veida tiek
nostiprinata studiju programmas sasaiste ar darba tirgu, tomér saglabajot iesp&u apgt
interes€josas té€mas pasizglitibai. Atvertas universitates studijas apgiitie kursi var tikt
pielidzinati magistra studiju laika apgiitajiem kursiem, ja klausitajiem ir interese turpinat
studijas magistratira. Programmas turpmakas internacionalizacijas ietvaros planots uzsakt
uznemsanu arT anglu valoda, sakotngji piesaistot Erasmus mobilitates studentus.

Programmas isteno$anu nodroS$ina skaidri definéts studiju vadibas modelis ar vairaku lIimenu
atbalsta sistemu. StudgjoSajiem ir pieejama studiju servisa kontaktpersona, kas parzina
programmas specifiku, savukart macibu procesa organizators koordin€ nodarbibu planosanu.
Studiju programmas direktors ir atbildigs par studiju planu istenoSanu, docétaju darba
koordinésanu, regularu tikSanos organizé€Sanu ar studentiem vismaz divas reizes gada un
komunikaciju ar studiju grupu vecakajiem. Programmas stratégisko attisttbu un fakultates
prioritasu ievieSanu nodroSina prodekane.

Nozimiga uzmaniba tiek pieveérsta ari docetaju profesionalajai attistibai un starptautiskajai
sadarbibai. Stud€josie augstu noveérté docetaju dazadibu, tade] programma meérktiecigi tiek
paplaSinats viesprofesoru un vieslektoru loks. Antropologijas akadémiskaja vidé zinaSanu
apmainu liela méra motivé profesionala sadarbiba un interese par disciplinas attistibu, nevis
tikai finansiali apsvérumi. Vienlaikus tiek atbalstita jauno akadémisko darbinieku izaugsme,
tostarp nodroSinot akad@misko atvalindjumu promocijas darbu pabeigSanai un veicinot
doktorantu sekmigu promociju.

Studiju kvalitati papildus nodroSina metodiskais un tehniskais atbalsts, ka art skaidri definéti
akadémiska godiguma un maksliga intelekta izmantoSanas principi, kas noteikti studiju
reglamenta un pétniecibas &tikas prasibas. Programma aktivi izmanto Erasmus+ mobilitates
iesp&jas gan studentiem, gan doc€tajiem un administrativajam personalam, tostarp istenojot
istermina intensivas jauktas mobilitates (Blended Intensive Programme — BIP) kursus, kas
stiprina starptautisko sadarbibu un studiju kvalitati.

Svariga programmas attistibas sastavdala ir ar1 sadarbiba ar absolventiem, kuru profesionala
pieredze un atgriezeniska saite tiek izmantota studiju satura pilnveid€, darba tirgus vajadzibu
identificéSana un programmas ilgtermina attistibas planoSana.

Analizgjot iesniegtos materialus un informaciju, kas tika iegiita tiekoties ar studiju programmas
vadibu var secinat, ka studiju programmas parveides gaita veiktas izmainas ir veérstas uz studiju
satura modernizaciju, ieklaujot miisdienu antropologija nozimigus tematiskos virzienus, ka ari
veidojot studiju programmas dizainu ar starpdisciplinaru ievirzi, veidojot sasaisti ar
radniecigam socialo un humanitaro zinatnu disciplinam, sociologiju, cilvekgeografiju, kultiiras
studijam, politikas zinatni, mediju un digitalo tehnologiju studijam, atsaucoties uz aktualo darba
tirgus pieprasijumu.

TikSanas ar studiju programmas macibspekiem

TikSanas piedalijas tris pasniedzgjas, divas no tam ir ievélétas pasniedz€jas, viena -
viespasniedzgja.

NepiecieSsamibu péc izmainam studiju programma noteikusi gan socialas antropologijas
disciplinas attistiba, gan nepiecieSamiba pilnveidot studiju organizaciju un saturu.

Ieprieks programma tika plasi piesaistiti arvalstu docetaji, kuri bitiski bagatinaja studiju saturu
ar starptautisku pieredzi. Tomér §ada pieeja ilgtermina izradijas griti uzturama, jo viesdocetaju
piesaiste biezi bija Tslaiciga un to galvenokart motivéja akadémiska interese par Baltijas
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regionu, nevis materialie apsvérumi. Tad€] programmas attistiba lielaka loma pakapeniski
uzticéta pastavigajiem docétajiem, vienlaikus saglabajot mérktiecigu viesprofesoru un
vieslektoru iesaisti atseviskas tematiskajas jomas. So tendenci vélams saglabat, jo viesprofesoru
piesaiste gan bagatina studiju programmas saturu, tomér pastav risks nodroSinat studiju
programmas akadémiska personala stabilitati ilgtermina.

Studiju saturs ciesak sasaistits ar doc€taju pétniecisko darbibu. Lielaks uzsvars likts uz tadam
misdienu antropologijas ttmam ka daudzsugu attiecibas, cilvéka un vides mijiedarbiba, ka arl
citi aktuali petniecibas virzieni. AtseviSkos studiju kursos tiek istenota kopiga doc€Sana,
pieméram, kursa par pilsétas un lauku attiecibam, kura lidztekus diviem programmas
docetajiem tiek iesaistiti arl uzaicinatie eksperti. Savukart viesprofesoru piesaiste tiek
organiz&ta mérktiecigi — atbilsto§i gan regionalajai specializacijai, gan konkrétajai kursa
tematikai, nosakot skaidras prasibas par studiju rezultatiem un kursa saturu. Pozitivi vértéjama
cie$a saite starp studijam un pétniecibu, ko nodrosina plass akadémiska personala pé&tniecisko
intereSu spektrs, kas art stud€josajiem dod plaSas specializacijas iespé&jas.

Pozitivi vertejams tas, ka programmas pilnveides procesa nav veidoti pilnigi jauni studiju kursi,
bet biitiski atjaunots un papildinats jau esoSo kursu saturs, stiprinot to savstarpgjo sasaisti un
noversot satura fragmentaciju. Programmas veidotaji uzsver, ka studiju kursi netiek uztverti ka
izol&tas vienibas — tos vieno caurvijo$as teorctiskas un metodologiskas t€émas, kas aptver gan
regiondlus, gan globalus procesus. IpaSa uzmaniba pievérsta vésturisko un misdienu
antropologijas perspektivu integréSanai, nodro$inot studentiem vienotu skatfjumu uz
disciplinas attistibu. Programmas pilnveide izmantota ar1 fokusgrupu diskusijas (FGD) iegtta
absolventu atgriezeniska saite, kas palidz&jusi identific€t nepiecieSamos uzlabojumus.

Bitiski pilnveidots arT dzimtes studiju kurss, kura apjoms palielinats no 3 Iidz 6 ECTS
kreditpunktiem. Kursa istenoSana iesaistits doc€tajs no Igaunijas, kur§ darbu veic attalinati,
savukart kursa saturs papildinats ar tadam aktualam témam ka maskulinitate, incel kustiba un
antigender kustibas. Atsevisku tematu padzilinatai analizei planots piesaistit ari argjos
ekspertus, pieméram, no centra “Marta”, tada veida nostiprinot saiti ar potencialo darba tirgu
absolventiem.

Liela studiju programmas priekSrociba ir IpaSi akcenteta studiju sasaiste ar zinatnisko
petniecibu. Studenti ne tikai patstavigi veic lauka pétijumus studiju ietvaros, bet ar1 tiek
iesaistiti Latvijas zinatnes padomes Fundamentalo un lietiSko petijumu programmas (FLPP),
programmas “Apvarsnis Eiropa” un citu pétniecibas projektu istenoSana. Studiju kursos
paredzeta armT mini etnografijas izstrade aptuveni 20 stundu apjoma, kas lauj studentiem
praktiski apgiit etnografiskas petniecibas metodes. Pé€tniecibas vide tiek stiprinata ari ar
pecdoktorantiiras grantu iesp&jam un citu ar¢jo finanséjuma avotu piesaisti, tada veida iezimgjot
iesp€jas akadémiskas karjeras veidoSanai.

Pozitivi veért€§jama tada nozimiga programmas attistibas prioritate ka jauno docétaju
profesionala izaugsme. Fakultaté tiek uzsverta atbalstosa un kolegiala akadémiska vide, kura
jaunajiem pasniedzgjiem tiek sniegts gan profesionals, gan cilvécisks atbalsts. Pieredzgjusie
akademiskie darbinieki aktivi iesaista absolventus doktorantiiras studijas, palidz atrast
promocijas darbu vaditajus, veicina iesaisti pétniecibas projektos un starptautiskaja sadarbiba.
Docetaju profesionalo attistibu sekmé arT sadarbiba ar arvalstu universitatém un pétniecibas
centriem, tostarp Maincas Universitati, Melnkalnes partnerinstitiicijam, ka ar1 daliba
programmas ‘“Apvarsnis Eiropa” projektos. Vairaku vieslektoru iesaiste balstas personigaja
akadémiskaja motivacija un ilgstosa starptautiskaja sadarbiba ar universitatém Somija, Danija
un Islande.
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Vienlaikus programmas stenotaji norada uz nepiecieSamibu veicinat ciesaku dialogu starp
dazadu paaudzu docétajiem. Lai gan labbiitibas tematika tiek uzskatita par nozimigu nakotnes
attistibas virzienu, ta programma vél nav pilniba attistita. Tapat tiek atzits, ka dazkart vecakas
paaudzes docétaju pieredze netiek pietickami izmantota, kas rada zinamu nestabilitati.

TikSanas dalibnieki apstiprinaja RSU un studiju programmas vadibas teikto par to, ka studiju
kvalitati papildina daudzveidigs metodiskais un tehniskais atbalsts. Doc€tajiem un studentiem
tieck piedavatas un aktivi tiek izmantotas profesionalas pilnveides apmacibas, pieejami
metodiskie materiali un specializéta literatira, ka ar1 nodroSinats studiju procesam
nepiecieSamais tehniskais aprikojums. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta akademiskajam
godigumam un atbildigai maksliga intelekta riku izmanto$anai. Sie jautdjumi ir integréti
akadémiskas pratibas studiju kursa un pétniecibas &tikas apguve, veidojot studentiem izpratni
par atbildigu tehnologiju izmanto$anu akadémiskaja darba.

TikSanas ar studéjoSajiem
Piedalijas tris pedgja kursa studenti, kuru studijas noslégsies 2026./2027. akadémiska gada
rudens semestrT.

Tiksanas dalibnieki parstavéja dazadas stud€joso kategorijas. Viena studente (apmierinata ar
savu karjeru banku sektora, ieguvusi atbilstoSu izglitibu) izvélgjusies studijas Saja studiju
programma ka papildinajumu savai pasizglitibai un nesaista studijas ar iesp&jamu profesionalas
darbibas mainu. Otra stud€joSo parstave péc bakalaura grada politikas zinatné iegtiSanas RSU
izvel&jusies turpinat studijas $aja magistra programma. Jau péc pirma studiju Semestra
pateicoties teicamajam sekmém vina ir ieguvusi budzeta vietu. Ka priekSrocibu savai izvélei
vina mingja modulu principu studiju organizacija. TreSais students darbojas NVO sektora un
ka personigas izaugsmes treneris. Ka galveno motivaciju savu magistra studiju izvélei, vins
mingja personigus kontaktus ar studiju programmas docg&tajiem.

Studgjoso un studiju atbalsta sist€mas izvertejums un tikSanas laika teiktas apstiprina, ka
socialas antropologijas magistra studiju programmu lielakoties izvélas augsti motivéti
studgjosie, kuru Iémums studet balstits personigas interes€s, profesionalaja pilnveid€ vai
velesanas padzilinat izpratni par sabiedribas procesiem Lielaka dala studéjoSo maksa par savam
studijam, jo budzeta vietu skaits ir neliels. Balstoties uz savu un kursabiedru pieredzi sarunas
dalibnieki apliecindja, ka daudzi studgjoSie studijas uzsak péc ilgaka partraukuma izglitiba,
nereti apvienojot tas ar pilnas slodzes darbu un gimenes pienakumiem. Vinu vida ir dazadu
profesiju parstavji — banku sektora darbinieki, petnieki, uznémeéjdarbibas specialisti, personibas
izaugsmes treneri un citi —, kuru profesionala darbiba ne vienmér ir tieSi saistita ar
antropologiju, tacu studiju laika ieglitas zinaSanas tiek izmantotas darba ar jaunatni, socialas
atstumtibas jautajumiem, organizaciju izp€t€ un citas jomas. Dala studgjoSo jau ieprieks
ieguvusi augstako izglitibu citas disciplinas, savukart sociala antropologija tiek uztverta ka
apzinata un ilgi lolota izvele.

Studgjosie 1pasi augstu verte iesp€ju iesaistities petnieciba jau studiju laika. Papildus
individualajiem lauka pétijumiem vini tiek iesaistiti petniecibas projektos, ka arT starptautiskas
mobilitates aktivitates, tostarp Erasmus+ un intensivas jauktas mobilitates programmas (BIP),
kas sniedz iesp€ju iepazit citu valstu akad€misko vidi un veidot profesionalus kontaktus.
Vairaki tik§anas dalibnieki norada, ka tiesi iesp&ja iegtit starptautisku pieredzi, vienlaikus
turpinot studijas Latvija, ir biitiska programmas priekSrociba un nozimigs motivs izvéleties
antropologijas studijas tieSi RSU. Var secinat, ka starptautiskas pieredzes iegisana studgjosie
dod prieksroku 1slaicigam intensivas jauktas mobilitates programmam (BIP), jo Erasmus+
apmainas studijas ir griiti apvienot ar profesionalo darbibu un privato dzivi.
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Par vienu no lielakajam programmas stiprajam pusém studgjosie uzskata studiju kopienu.
Neformala savstarp€ja sazina, piem&ram, kopiga WhatsApp grupa, palidz uzturét piederibas
sajutu un savstarpgju atbalstu, kas ir Ipasi nozimigi studentiem pé&c ilgaka partraukuma izglitiba.
Programma nodroSina ari akadémisko atbalstu, piedavajot ievad nodarbibas akadémiskaja
rakstiSana, eseju izstradé un citas studiju prasmés, ka ar1 individualas konsultacijas ar
docetajiem. Var secinat, ka $ada pieeja lauj izlidzinat stud€joso ieprieksejas pieredzes atskiribas
un sekmé veiksmigu ieklausanos studiju procesa un ir vertgjama pozitivi.

Studiju saturs tiek veértets ka daudzveidigs un intelektuali izaicinoSs. Studgjosie atzinigi noverte
iesp&ju pétit loti atSkirigas t€mas — no sieviesu seksualitates, cilveku un dzivnieku attiecibam,
piekrastes pieejamibas un depozitu sisteémas Iidz Latgales lauku kopienam drosibas konteksta.
Ipasi tiek uzsvérta seminaru nozime, jo tie veicina padzilinatas akademiskas diskusijas, kritisko
domasanu un iesp&ju kopigi ar docétdjiem un studiju biedriem attistit izpratni par
antropologiskajiem jautajumiem. Vienlaikus studgjoSie norada ari uz pilnveidojamam jomam,
pieméram, ve€lmi programma ieklaut plasaku urbanas antropologijas tému piedavajumu,
parskatit studiju darbu un eseju iesniegSanas terminu planojumu, lai tie neparklatos semestra
nosléguma, ka ari nodro$inat vairak laika intensivu kursu apguvei.

Augstu novertéta ir ari viesprofesoru un vieslektoru iesaiste. Arvalstu doc@taji sniedz iesp&ju
iepazit dazadas antropologijas tradicijas un pétniecibas pieejas, savukart arvalstis stradajoso
Latvijas antropologu iesaiste stiprina saikni ar starptautisko akadémisko vidi. Studgjosie Tpasi
izcel docétaju pieejamibu, regularu atgriezenisko saiti un ripigi sagatavotos studiju materialus.
Vienlaikus tiek atzits, ka atseviski kursi ir loti prasigi un uztur augstu akadémisko kvalitates
latinu, kas, lai ar1 rada lielaku slodzi, tiek vertets pozitivi.

Kopuma var secinat, ka studgjoSie pozitivi verté savu studiju pieredzi. Lai gan studiju
programmas mérki ir veidot cieSaku sasaisti ar darba tirgu, ir dala studg€joso, kas studijas izv€las
personigajai izaugsmei. Tomér ari Sie studgjoSie atzist, ka antropologijas studijas iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences var sekmigi pielietot arT sava profesionalaja darbiba.

Materialtehniskas bazes apskate, kas attiecas uz pieteiktajam izmainam

Studijas notiek modernas, pirms paris gadiem rekonstruétas telpas, nodro§inot &rtu un
miusdienigu darba vidi gan studijam, gan p&tniecibai.

Bibliotekas parstaves zinojums par studiju nodroSinagjumu ar akad@misko literatliru un
periodiku studiju nozaré lauj secinat, ka RSU biblioteka ir ne tikai galvena medicinas un
veselibas zinatnu nozares biblioteka valsti, bet ar1 pilnvertigi nodrosSina socialo zinatnu studijas.
Demonstrétie modernie informacijas mekleSanas riki, abon€tas un brivpieejas tieSsaistes
datubazes liecina, ka nodroSinajums ar nepiecieSamo literatiiru gan studijam, gan pétniecibai ir
pietiekams.

Gan tikSanas ar RSU un fakultates vadibu, gan iesniegto materialu analize, apgaita pa fakultati
redzetais lava gt priekSstatu par to, ka gan studijam, gan pé€tniecibai ir raditi labveligi
nosacTjumi. Ipada uzmaniba tiek pievérsta jauno pasniedzgju izaugsmes atbalstam — motivacijas
programma, snieguma piemaksa — tas ietvaros tiek izveértéts zinatniskais sniegums. Darbavietu
aprikojums utt., tehniskais nodrosinajums — datori utt. pilniba atbilst studiju procesa un
petniecibas vajadzibam.

Fakultaté redzetais un akadémiska personala teiktais liecina, ka studiju programmas kvalitati
nodroSina sistematiska docétaju profesionala pilnveide. RSU darbojas Pedagogiskas izaugsmes
centrs, kas nodrosina metodisko atbalstu, profesionalas pilnveides kursus, hospitacijas un Jauno
docetaju skolu, kas norisinas visa semestra garuma. Doc€tajiem pieejamas vadlinijas studiju
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kvalitates pilnveidei, tostarp starptautiski atzita Quality Matters pieeja, ka ar1 digitalie riki
studiju procesa organiz&éSanai.

Programmas TstenoSana plasi tiek izmantoti digitalie risinajumi. Visa studiju informacija un
materiali ir picejami Moodle e-studiju vide, kur izvietoti lekciju materiali, testi un uzdevumi,
tiek organizétas ari attalinatas nodarbibas. Akadémiska godiguma nodroSinasanai tiek
izmantota Turnitin sist€ma, savukart lekciju ierakstiSanai un atkartotai izmantoSanai pieejama
Panopto platforma un Learning Glass tehnologija. Studgjosie ikdienas studiju procesa
organizéSanai izmanto MyRSU portalu, kas nodroSina piekluvi studiju informacijai un
administrativajiem pakalpojumiem. No redzeéta var secinat, ka informativais un tehniskais
nodro$inajums lauj studijas organizet augsta kvalitate.

Studiju kvalitates pilnveide balstas arT regulara studgjoSo atgriezeniskaja saite. Kursu
novertésanas anketas stud€josajiem ir pieejamas jau semestra laika un tiek saglabatas vél divas
nedélas pec ta nosléguma, tadejadi veicinot lielaku atsaucibu. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta
atverto jautajumu analizei, izmantojot arT maksliga intelekta rikus, kas palidz identificét studiju
procesa stipras puses un pilnveides iesp&jas, pieméram, e-studiju vides, studiju organizacijas
un doc@Sanas kvalitates joma. Vienlaikus akad@miskd godiguma, pé&tniecibas &tikas un
atbildigas maksliga intelekta izmantoSanas principi ir integréti akadémiskas pratibas studiju
kursa, veicinot stud€joSo izpratni par atbildigu akadémisko darbu un digitalo tehnologiju
izmantoSanu.

TikSanas ar darba devéjiem un nozares organizaciju parstavjiem

TikSanas piedalijas PwC Latvija Dazadibas un ieklauSanas prakses vaditaja; PowerHouse
Latvia analitikas un konsultaciju grupas direktors; AS "MADARA Cosmetics” personala
direktore.

Diskusijas ar darba devéju parstavjiem apliecina, ka socialas antropologijas studiju programma
iegiitas zinaSanas un prasmes ir arvien plasak izmantojamas ne tikai akadémiskaja vidg, bet ar1
uznémejdarbiba, valsts parvaldé un nevalstiskaja sektora. Uz tikSanos bija uzaicinati privata
uznémuma parstave (kosmétikas raZzoSana, studiju programmas absolvente strada personala
dala), privata konsultaciju sektora parstavis, kas nodarbina vienu student, kas beigs studijas
rudens semestri. Saruna piedalijas ar profesionalas organizacijas - Antropologu biedribas
parstave. Diskusija eksperte parliecinajas, ka darba devéju skatijuma socialas antropologijas
metodes tiek veiksmigi izmantotas konsultaciju uznémumos, kas sniedz pakalpojumus
privatajiem uznémumiem, valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam. Darba devéji
norada, ka antropologiska pieeja palidz dzilak izprast organizaciju kultiiru, klientu vajadzibas,
sabiedribas vertibu mainu un uzvedibas modelus, tad&jadi nodroSinot kvalitativaku lémumu
pienemsanu un strat€gisko planosanu.

Kosmeétikas razoSanas uzn€muma parstave pauda viedokli, ka studiju laika iegiitas kompetences
ipasi noder cilvékresursu vadiba, klientu izpé€t€, komunikacija un organizaciju attistiba.
Pieméram, personalvadibas specialisti izmanto socialas antropologijas metodes darbinieku
pieredzes izpe€t€ un organizacijas kultliras analizé, savukart konsultaciju uzn&mumos
antropologiska pieeja tiek integréta sabiedribas sentimenta analiz€, komunikacijas stratégiju
izstradg€, jaunu tirgu izp&t€ un geopolitisko risku izvertéSana. Darba devéji diskusija uzsvera,
ka musdienu strauji mainigaja sabiedriba organizacijam nepiecieSama padzilinata izpratne par
cilveku vertibam, paradumiem un sabiedribas transformacijam, un tieSi $aja joma socialajai
antropologijai ir biitiska pievienota vértiba. Sis zinasanas palidz plasak skatit organizaciju
darbibu, analiz&t darba vides parmainas un izprast sabiedribas attiecibas ar tehnologijam un
digitalo vidi. Vienlaikus visi diskusijas dalibnieki kopigi atzina, ka lai gan ne visas studiju laika
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ieglitas zinasanas ir tie$i izmantojamas uzreiz péc studiju pabeigSanas, tomér tas bitiski
paplasina profesionalo skatfjumu un analitiskas sp¢jas.

Darba devgji saskata plasas antropologu nodarbinatibas iespgjas ipasi tadas jomas ka
marketings, zimolvediba, kategoriju vadiba, organizaciju ieks$€ja komunikacija, darbinieku
iesaiste un parmainu vadiba. Ipasi tiek uzsvérta antropologiskas pieejas nozime organizaciju
efektivitates paaugstinasana, jo ekonomiski ilgtsp&jigi risinajumi nav iesp&jami bez izpratnes
par sabiedribas attistibas tendenceém, kultiras atSkirtbam un starptautiskas vides dinamiku. Ka
pieméri tika min&ti projekti par sudraba ekonomiku, vardarbibu darba vidé un institucionalo
sistému darbibu, kuros antropologiskas metodes lauj analizét sarezgitus socialos procesus un
izstradat uz pieradijumiem balstitus risinajumus.

Nozimiga studiju programmas priekSrociba ir cie$a sadarbiba ar nozari. Starp universitati un
konsultaciju uznémumiem ir noslégti sadarbibas memorandi (pieméram, uznémumi, kuru
parstavji piedalijas $aja diskusija) kas studentiem nodroSina iespgjas stazeties, veikt praksi un
iesaistities petniecibas projektos, tostarp Eiropas Savienibas programmas “Apvarsnis Eiropa”
iniciativas. Darba dev@ji uzsver, ka praksei biitu jaietver ne vien asistéSanas pienakumi, bet ar1
patstavigi mini-pétijumi, lauka darbs, zimolu izpéte, patérétaju uzvedibas analize un jaunu tirgu
izpete, tadgjadi laujot studentiem pilnvertigi izmantot studiju laika apgttas pétniecibas
metodes.

Diskusijas izteiktie viedokli lauj izdarit secinajumu, ka profesionalajai kopienai ir liela nozime
socialas antropologijas attistiba Latvija. Latvijas Antropologu biedriba aktivi iesaistas studentu
atbalsta, pieméram, stenojot “Lauku maizes” stipendiju programmu, kas pieejama gan Rigas
Stradina universitates, gan Latvijas Universitates studentiem. Vienlaikus var secinat, ka abu
augstskolu programmas no sakotn€jas konkurences pakapeniski kluvuSas savstarpgji
papildinosas — Latvijas Universitatei saglabajot klasisko antropologijas tradiciju, bet Rigas
Stradina universitatei arvien vairak attistot starpdisciplinaru pieeju, Tpasi tadas jomas ka vides,
medicinas un organizaciju antropologija. Var secinat, ka $§ada specializacija veicina gan studiju
kvalitati, gan antropologijas nozares kopgjo attistibu Latvija.

3. Planoto izmainu analize un ietekme uz studiju procesu un to kvalitati, ka ar1
izmainu atbilstiba normativo aktu prasibam

RSU studiju virziena “Sociologija, politologija un antropologija” otra cikla (akadémiska
magistra) studiju programma “Sociala antropologija” parveides rezultata atjaunotaja studiju
programmas dizaina kopuma 11 studiju kursiem ir precizets nosaukums, aktualiz€ts saturs un
struktiira. Izveidoti tris jauni kursi. Dazi kursi ir parveidoti, apvienojot Iidziga satura
ieprieksgjos kursus.

Ta studiju kursi Regionalas studijas (etnogrdfija) I, II un 11l katrs 6 ECTS apjoma parstradati
studiju kursa Regionala etnografija 6 ECTS apjoma; studiju kurss Etnografiskas metodes un
pétijuma dizains, lauka darbs 12ECTS apjoma izveidots, pielagojot dalas no kursiem
Etnografiska darba prakses principi - 3 ECTS, Antropologijas izpétes metodes - 6 ECTS, dalas
no kursa Diskursa analize, Socialantropologiska ekspedicija 3 ECTS un Magistra darba
izstrades metodiskais seminars un temas pieteikuma aizstavesana 3ECTS.

Programmas parveides ietvaros ir aktualiz&ti studiju kursi, apvienoti tematiski radniecigi kursi
un ieviesti jauni kursi, kas atspogulo socialas antropologijas aktualas p&tniecibas jomas.
Vienlaikus ir pilnveidota studiju struktiira, [idzsvarojot studiju noslodzi un integr&jot teorétisko
un pétniecibas metozu kursu sadalijumu pa semestriem.
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Var secinat, ka veiktas izmainas (skat. 1. pielikumu Studiju programmas “Sociala
antropologija” planojums pilna laika klatienes studijam latviesu un anglu valoda) nodro$ina
studiju programmas satura aktualitati, skaidraku studiju struktiiru un atbilstibu miisdienu
akadémiskajam un profesionalajam prasibam socialas antropologijas disciplina.

Kursu integracija un parveide veikta, lai izveidotu tematiski skaidraku un strukturétaku studiju
programmu, kura klasiskas socialas antropologijas teorétiskas piecjas tiek sasaistitas ar
aktualajiem pétniecibas virzieniem, pieméram, cilvéku un vides attiecibu izpeti, digitalas
sabiedribas antropologiju, institucionalo sistému analizi un socialas noturibas, krizu un
nevienlidzibas jautajumiem.

Kopuma veiktie studiju programmas parveidojumi ir saturiski atbilst MK noteikumu Nr.240
”Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” Noteikumi par valsts akadeémiskas
izglitibas standartu (skat. 3. pielikumu Studiju programmas “Sociala antropologija’ atbilstiba
valsts izglitibas standartam) prasibu butibai, jo tie stiprina magistra limena teor&tisko
sagatavotibu, petniecibas kompetences, metodologisko sagatavotibu un sasaisti ar aktualam
nozares problémam. Ipasi pozitivi vértéjama metodologijas integracija, pétnieciba balstita
studiju pieeja un teorétiska satura sasaistiS8ana ar aktualam socialas antropologijas attistibas
tendencém.

Atbilstosi Noteikumu 16. punktam studiju programmas parveide stiprina gan teorétisko, gan
metodologisko sagatavotibu. Aktualizétie un jaunie kursi, pasi Etnografiskas metodes un
pétijuma dizains, lauka darbs, 12 KP nodroSina sistematiskaku sagatavoSanu patstavigai
pétniecibai un magistra darba izstradei. Izvertgjot iesniegto studiju planu (skat. 1. pielikumu
RSU iesniegtajos papildmaterialos) var secinat, ka studiju programmas apjoms péc parveides
kopuma atbilst 17.punkta prasibam (kopa programma ir 120 KP: A= 99; B=18; C=3), toméer
magistra darba izstradei paredzétais apjoms ir 27 KP 4.semestri (skat. 1. pielikumu RSU
iesniegtajos papildmaterialos), tatad, ir mazaks ka 30 kreditpunktu un neatbilst Noteikumu
prasibam. Studiju programmas satura konteksta logiska kursu integracija tomér apgriitina
novertét magistra darba izstradei paredzéto kreditpunktu apjoma atbilsttbu MK noteikumiem
Nr.240 ”Noteikumi par valsts akadeémiskas izglitibas standartu”, jo lidz ar studiju kursu
SZF_207 Magistra darba izstrade, priekSaizstavésana un aizstavésana (27 KP), 1. pielikuma
ka otrs magistra darba izstradei un aizstavéSanai paredzetaisstudiju noradits kurss SZF 209
Pétniecibas ietekme un komunikacija (3 KP), kas satura ir plasaks par magistra darba izstradei
veltitajam témam. Lidz ar to ir griiti novertét magistra darba izstradei paredzéto kreditpunktu
apjomu.

Studiju plana paredzetais kontaktstundu apjoms atbilst Noteikumu 19. punkta prasibam, jo
veido vismaz 30 % no programmas apjoma (iznemot magistra darba izstradi). Programmas
parveide saglaba socialas antropologijas teorétisko pamatu un vienlaikus aktualizé teor&tisko
atzinu izpéti, to sasaistot ar musdienu problémam — vides parmainam, digitalo sabiedribu,
nevienlidzibu, institucionalajam transformacijam un socialo noturibu, atbilstoSi Noteikumu 20.
punkta prasibam par studiju satura teorétisko un p&tniecisko fokusu.

Studiju programmas parveide ir vérsta uz to, lai programmas saturs un sasniedzamie rezultati
atbilstu socialas antropologijas magistra limena izglitibai, tad€l nav ietekmgjusi tas atbilstibu
Noteikumu 21.1. punkta ietvertajai prasibai par programmas nosaukuma, satura un grada
savstarp&jo sasaisti. Programmas izteikti p&tnieciska ievirze, metodologiskas sagatavotibas
stiprinaSana un magistra darba izstradei nepiecieSamo kompetencu attistiba ir saderiga ar
magistra limena studiju funkciju sagatavot studgjoSos turpmakam studijam tresaja cikla, tadel
var secinat, ka arT péc parveides ta atbilst Noteikumu 22. punkta noteiktajam magistra studiju
turpinasanas mérkim.
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Studiju programmas parmainas sekmé tas ieklausanos RSU vienotaja redz&uma — zinatne
veseligai sabiedribai, nostiprinot izpratni par to, ka individa un sabiedribas veseliba un
labbiitiba, slimiba un medicina tiek atSkirigi definétas, praktiz€tas un pieredzetas dazados
sociali kultiiras, ekonomiskajos un politiskajos kontekstos. Studiju saturs saistits ar RSU
Socialo zinatnu pétniecibas centra petniecibas virzieniem un p&tnieku darbu. Pilnveidojot kursu
sadaltjumu pa semestriem, Iidzsvarots kontaktstundu un patstaviga darba apjoms, veicinata
studgjoso daliba starptautiskajas apmainas programmas (ERASMUS+), tiklo§ana un zinasanu
apmaina. Studiju programmas parveid@ nemta véra starptautisko programmu analize, ta atbilst
RSU SZF attistibas planam 2024/2025. Var secinat, ka studiju programmas parveide nostiprinas
programmas konkur€tsp&ju Baltijas un Eiropas augstakas izglitibas telpa, jo programma jau
tagad tiek piedavati studiju kursi ne tikai latviesu, bet arT anglu valoda, tada veida nodro$inot
iesp&jas Erasmus+ apmainas studentiem apgiit §1s studiju programmas kursus, ka arT stiprinot
saikni ar darba tirgu.

Studiju materiali tehniskais nodroSinajums (telpas, bibliotekas resursi, digitalie risinajumi u.c.)
lauj organizet studiju procesu augsta kvalitaté un nodrosinat priekSnosacijumus gan docétaju,
gan stud@joso iesaistei petnieciba.

Kopuma otra cikla augstakas izglitibas (akadémiskas magistra) studiju programmas “Sociala
antropologija” obligatas un ierobezotas izvéles dalas TstenoSanu nodro$ina 17 doc&taji, no
kuriem 9 docétaji ir ievéléti RSU akadémiskajos amatos (skat. 8. pielikumu Studiju
programmas ‘‘Socialda antropologija” istenosand iesaistito macibspeku saraksts un sastava
analize). Docétajiem tiek nodroSinats daudzveidigs metodiskais un tehniskais atbalsts. Lai gan
kopuma RSU ir izveidota laba atbalsta sistéma, kas sekmé& jauno docétaju profesionalo
izaugsmi, tomer saméra liels ir studiju programmas 1stenosana iesaistito docetaju bez doktora
grada Tpatsvars (6 no 17) - gandriz tresa dala. Stundu pasniedz&ju un viesprofesoru iesaisti
studgjosie verte atzinigi, tom&r var secinat, ka liels arvalstu docgtaju un arvalstis stradajoso
Latvijas antropologu patsvars gan bagatina studiju pieredzi un stiprina starptautisko dimensiju,
gan ar1 var radit zinamu nestabilitati studiju organizacija. Tapat svarigi ir stiprinat dialogu starp
dazadu paaudzu pasniedzgjiem.

Saskana ar izmainu ievieSanas planu izmainas stasies speka ar 2026./2027. akadémisko gadu,
vasaras uznemsSana. PaSreizgjos stud€joSos izmainas neskars, jo vini noslégs studijas péc
ieprieks€ja plana, bet jaunuznemtie uzsaks péc jauna plana. Par izmainu norisi ir informéti gan
studgjosie, gan docétaji. Atbilstosi RSU standartam par parmainu ievieSanu ir atbildiga
programmu grupas vaditdja un docétaji, to uzrauga Kvalitates padome, fakultates Dome,
dekanes un prodekanes parraudziba, nemot véra stud€joso novertéjumu (skat. 4. pielikumu
Studiju programmas “Sociala antropologija” saturisko un organizatorisko izmainu
nepieciesamiba un veikto izmainu izstrades apraksts). Kopuma var secinat, ka RSU pastav
pardomata studiju kvalitates nodroSinaSanas un uzraudzibas sisteéma.

4. Secinajumi

Tiksanas laika gits apstiprinajums, ka otra cikla (akadémiskas magistra) studiju programmas
“Sociala antropologija” pieteiktas izmainas atbilst normativo aktu prasibam un ir vérstas uz
studiju satura modernizaciju, ieklaujot miisdienu antropologija nozimigus tematiskos virzienus,
tostarp cilvéku un vides attiecibu, digitalo socialo prakSu un institucionalo sistému analizi,
akadémisko pratitbu un é&tiku. Tapat atjaunotas programmas dizains izstradats ar
starpdisciplinaru ievirzi, veidojot sasaisti ar radniecigam socialo un humanitaro zinatnu
disciplinam, sociologiju, cilvékgeografiju, kultras studijam, politikas zinatni, mediju un
digitalo tehnologiju studijam.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



12

TikSanas laika studenti un darba dev@ji atzinigi novértgja planotas izmainas, jo tas paplaSina
antropologu nodarbinatibas iesp&jas 1pasi tadas jomas ka marketings, zimolvediba, kategoriju
vadiba, organizaciju ieks$gja komunikacija, darbinieku iesaiste un parmainu vadiba;
antropologiska pieeja var sniegt ievérojamu ieguldijumu organizaciju efektivitates
paaugstinasana, piedavat ekonomiski ilgtspgjigus risinajumus, kas pamatojas uz izpratni par
sabiedribas attistibas tendencém, kultliras atSkirtbam un starptautiskas vides dinamiku.
Vienlaikus stud&josie noradija uz nepiecieSamibu parskatit studiju darbu un eseju iesniegSanas
terminu planojumu, lai tie neparklatos semestra nosléguma, ka ari nodroSinat vairak laika
intensivu kursu apguvei.

Akadémiska personala visuma augstais kvalifikacijas Iimenis, metodiska atbalsta sist€ma un
studiju materiali tehniskais nodroSinajums nodro$ina studiju procesa augstu kvalitati, tomer
sameéra liels ir studiju programmas Tstenosana iesaistito docétaju bez doktora grada ipatsvars (6
no 17) - gandriz tresa dala, tapat dalas obligato studiju kursu TstenoSana iesaistiti viesprofesori.

RSU pastav pardomata studiju kvalitates nodroSinasanas un uzraudzibas sist€ma, tomer nav
pietiekams atbalsts tam, lai jaunie pasniedzgji iegiitu doktora gradu optimala laika.

5. Rekomendacijas

Eksperte rekomendé apstiprinat Rigas Stradina universitates studiju virziena “Sociologija,
politologija un antropologija” otra cikla (akadémiska magistra) studiju programma “Sociala
antropologija” (izglitibas klasifikacijas kods 45314) pieteiktas saturiskas izmainas studiju
programmas modernizacijai:

e studiju kursu integracija vai satura maina - mainit 11 kursu nosaukumu vai saturu,
izstradat 3 jaunus kKursus;
e studiju kursu satura aktualiz€Sana.

Vienlaikus eksperte sniedz vairakas rekomendacijas.

Istermina rekomendacijas, lidz 2 gadiem:

1. Precizét magistra darba izstradei un aizstavéSanai paredz&to 30 KP atbilstibu mérkim
magistra darba izstrade; paslaik Sie 30 KP ir sadaliti 2 dalas un tiek apgiti studiju kursos
SZF_209 Petniecibas ietekme un komunikacija (3 KP) un SZF_207 Magistra darba
izstrade, priekSaizstavesana un aizstavesana (27 KP). Tai pat laika dala no lidz §im
piedavata studiju kursa Magistra darba izstrades metodiskais semindrs un témas
pieteikuma aizstavésana 3 KP integréta studiju kursa Etnogrdfiskas metodes un
peétijuma dizains, lauka darbs, 12 KP.

2. Pilnveidot studiju programmas plano$anu semestra laika - saskanot studgjoso patstavigo
darbu iesniegSanas terminus ta, lai tie neparklatos, tada veida vienmeérigi sadalot
stud&joso noslodzi.

3. Veicinat ciesaku dialogu starp dazadu paaudzu docgétajiem, akadémisko personalu, kas
RSU ir pamatdarba, un viesprofesoriem un lekciju pasniedzgjiem.

ligtermina rekomenddcijas:

1. Nostiprinat studiju programmas satura antropologisko perspektivu uz individa un
sabiedribas veselibu un labbutibu, tadgadi vel vairak integréjoties RSU vienotaja
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redz&juma, ka ari izcelot antropologiju ka studiju programmas specializacijas jomu un
stiprinot antropologijas studiju piedavajumu nacionala méroga.

2. Sekmét akadémiska personala profesionalo izaugsmi, motivgjot iegiit doktora gradu;
tadgjadi sekmgjot pilnvertigu akadémiska personala iesaisti ne tikai studiju darba, bet
ar1 petnieciba.

3. Saglabajot iesp€ju piesaistit viesprofesorus/viespasniedzejus, atbildibu par obligatas

studiju programmas dalas kursiem vairak uzticét pasniedz&jiem, kas ir pamatdarba
RSU.

Aija Zobena, profesore, Dr.sc.soc.

Riga, 2026. gada 18. augusta
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