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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA) ir akadémiska un profesionala valsts augstakas
izglitibas un zinatnes iestade, kas dibinata 1921.gada 6.septembri. Ta darbojas saskana ar
Augstskolu likumu, LSPA Satversmi un darbibu reglamentéjoSiem normativajiem aktiem. LSPA ir
vieniga sporta augstskola valsti, kas garantés studiju un zinatniski pétnieciska darba vienotibu
sporta zinatné un veselibas aprupé sporta, balstoties uz "Latvijas Nacionalo attistibas planu
2021.-2027.gadam", “Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam”, “Nacionalas
industrialas politikas pamatnostadném 2021-2027.gadam” (NIPP), "Zinatnes, tehnologijas attistibas
un inovacijas pamatnostadném 2021.-2027.gadam” (ZTAIP), “Izglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027.gadam” (IAP), “Viedas specializacijas stratégijai” (RIS3), “Digitalas transformacijas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam” (DTP), ,Sporta politikas pamatnostadném
2022.-2027.gadam” (SPP), “Redionalas politikas pamatnostadném 2021.-2027.gadam” (RPP) un
“Sabiedribas veselibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam” (SVP), lai studéjoSie iegutu
akadémiskos un zinatniskos gradus, profesionalas kvalifikacijas un sekmétu inovacijas sporta
zinatné un veselibas apripé sporta. LSPA ka lietiSko zinatnu augstskola ir augstakas izglitibas un
pétniecibas institlcija, kura atbilstosi augstakas izglitibas standartiem isteno visu limenu augstakas
izglitibas programmas. LSPA ir zinatniska instittcija, kas 2006. gada 9. maija registréta zinatnisko
institutu registra ar Nr. 172075. LSPA juridiska adrese ir Brivibas iela 333, Riga.

Rigas Stradina universitate (RSU, informacija latviesu valoda, anglu valoda) ir valsts dibinata
augstakas izglitibas un zinatnes institlcija, kas atrodas Latvijas Republikas Veselibas ministrijas
parraudziba un ir cieSi integréta valsts veselibas apripes sistéma jau kops 1950. gada. RSU ir
registréta Augstskolu redistra 2002. gada 15. aprili, registracijas Nr. 3341702042. Ta tika akreditéta
2001. gada 13. decembri. RSU ir treSa lielaka augstskola Latvija ar izteikti internacionalu ievirzi -
2023. gada oktobri 27,4% RSU studentu bija no arvalstim. RSU juridiska adrese ir Riga, Dzirciema
iela 16, tacu RSU studiju programmas tiek istenotas ari citas adresés, pieméram nesen uzblvétaja
éka Konsula iela 21 (200m no RSU centralas ékas), €ka Balozu iela 14, ka ari Kuldigas iela 9. Visas
ékas ir pilniba piemérotas augstskolas darbam. Macibu auditorijas un kabineti ir iekartoti ar
musdienigu aprikojumu, kas nodrosina kvalitativu macibu norisi, tostarp lekcijas tieSsaisté.

RSU ir viena no labak novértétajam Latvijas augstakas izglitibas iestadém, par ko liecina,
pieméram, dazadi starptautiskie augstskolu reitingi. RSU ierindojas tresaja vieta no visam Latvijas
augstskolam reitinga Times Higher Education (THE) World University Rankings. Visaugstakais
vertéjums ieguts starptautiskas perspektivas raditaja (62,7 punkti), kas Saja kategorija RSU lavis
izvirzities otraja vieta starp visam reitinga iekluvusajam Baltijas valstu universitatéem. QS World
Universities 2022 reitinga RSU ienem 801.-1000. vietu pasaulé, kas ir otrs labakais raditajs starp
Latvijas augstskolam. Augstakas izglitibas iestazu salidzinoSas pieejas reitinga U-Multirank 2022
RSU kopskaita ieguvusi 12 augstakos (A), ka ari devinus (B) vertéjumus, savukart U-Multirank World
University Ranking 2021-2022 by Subject medicinas reitinga RSU kopskaita sanémusi devinus (A)
vértéjumus, ka ari inovativu novéertésanas formu kategorija (Innovative forms of assessment)
ieguvusi nominaciju un ierindota pasaules 25 labako universitasu vidl. Augstu novértéjumu RSU
sanémusi art akadémisko un péetniecibas institlciju starptautiskaja reitinga SCImago Institutions
Rankings 2022, kura ienem 1. vietu Latvija un 641. vietu pasaulé (35 vietas augstak neka 2021.
gada).

RSU jau astonus gadus péc kartas (informacija latviesu valoda, anglu valoda) pétijumu kompanijas
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Kantar TNS augstakas izglitibas reputacijas pétijuma atzita par Latvija kvalitativako augstskolu ar
labako reputaciju. Nemainigi visaugstakajas pozicijas Latvijas iedzivotaji vidu ir RSU diploma
vertiba, ka ari augstskolas sp&ja nodrosinat studentus ar darba tirgl nepiecieSamajam zinasanam
un prasmem.

Saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 13. decembra rikojumu Nr. 903 “Par Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas reorganizaciju”, ar 2024. gada 1. juliju Rigas Stradina Universitate parnem
Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju, tai turpinot pastavet ka Rigas Stradina universitates
struktlrvienibai (turpmak teksta LSPA). Abu augstakas izglitibas iestazu veiksmigas apvienoSanas

pamata ir to lidziga izpratne par augstakas izgltibas nozimi un kvalitati (skat. 1. tabulu).

1. tabula. LSPA un RSU vizijas, misijas un mérku salidzinajums

Vizija

Misija

Darbibas mérki

LSPA

Saglabajot vésturisko
identitati, klut par
starptautiski atzitu augstskolu
“Medicinas un veselibas
zinatnes” Veselibas un sporta
zinatnes nozaré, kas nacionala
méroga funkcione ka So
nozaru koordingjosais centrs.

Radit, uzkrat un parnest
pétnieciba un inovacijas
balstitas zinasanas
izglitojamiem ar meérki veidot
harmonisku, intelektualu un
fiziski attistitu sabiedribu, ka
ari veicinat fiziskas aktivitates
un sporta popularitati.

NodroSinat studéjosajiem
iespéju iegut augstako
akademisko un augstako
profesionalo izglitibu un
sagatavotibu, attistit sporta
zinatni un pétniecibu
veselibas aprupé sporta,
izkopt kultdru, lai saglabatu
Latvijas Republikai (LR)
nepiecieSamo intelektualo un
fizisko potencialu, veicinot un
nodrosinot tautas harmonisku
attistibu.

RSU

But vadosai zinatnes
universitatei Eiropa, kura
koncentréjas talanti, un kura
iegust izcilu petnieciba un
praksé balstitu izglitibu un
pieredzi.

NodrosSinat starptautiskaja
zinatnes kopiena novértétu
zinasanu radisanu, uzkrasanu
un parnesi, ka ari piedavat
izcilas, ieklaujosas un
ilgtspéjigas izglitibas iespéjas
veselibas, dzivibas un socialo
zinatnu jomas, lai realizétu
ikviena potencialu visa muza
garuma.

1. Vietgji un starptautiski
nozimigu zinatnes rezultatu
radisana.

2. Sabiedribas un
individualajam vajadzibam
atbilstosas izglitibas
istenoSana kopéjas
cilvéekkapitala kapacitates
celsanai.




Attistibas virzieni

1. Studiju procesa un studiju
vides attistiba.

2. Zinatniska darbiba un
inovacijas.

3. Starptautiska un nacionala
sadarbiba.

4. Studéjoso sporta vides
attistiba.

5. Augstskolas struktiras un
infrastruktlras optimizacija.

1. Pétniecibas un prakses
integritate.

2. Studiju procesa
modernizacija (digitalizacija,
inovaciju ieviesana, uz
simulaciju balstita macisanas
pieeja u.c.) studiju rezultatu
efektivai apguvei.

3. Akadémiska godiguma
veicinasana.

4. Sadarbiba un resursu
koplietoSana ar vietéjam un
arvalstu augstakas izglitibas
institGcijam.

5. Nozaru starpdisciplinaras
sadarbibas attistiba ar
profesionalajam
organizacijam.

6. Studiju programmu
atbilstiba tautsaimniecibas un
nozaru attistibai.

7. Augstakas izglitibas un
zinatnes eksportspéjas
veicinasana.

8. Starpaugstskolu sadarbiba
studiju programmu
istenoSana, apvienojot
resursus studiju, pétniecibas
un inovaciju potenciala
paplasinasanai.

9. Studiju kvalitates
parraudziba un mérktiecigas
pilnveides aktivitates.

LSPA un RSU stratégiska virziba vérsta uz nepartrauktu izaugsmi studiju kvalitates nodrosinasana,
apvienojot abu augstskolu resursus, tadéjadi paplaSinot pétniecibas, izglitibas kvalitates
nodrosinasanas un inovaciju potencialu. Par to liecina augstskolu docétaju kopdarbiba pétniecibas
projektu ietvaros, jaunu zinasanu un vértibu radisana un to integracija studiju procesa. LSPA un RSU
stratégiskas virzibas vienotiba nodroSina vienotu studiju kvalitates nepartrauktu pilnveidi.

RSU 2017.-2019. gada tika izstradats studiju programmu (StP) attistibas un konsolidacijas plans
(saskanots RSU prezidija 2019. gada 4. janvari, protokola Nr. 3-1/2/2019, saskanots Izglitibas un
zinatnes ministrijas (IZM) izveidotaja StP attistibas un konsolidacijas planu izvértéSanas komisija,
IZM véstule Nr. 4-6e/2018/3795), kas tika Istenots ar projekta “Studiju programmu fragmentacijas
mazinasana un studiju internacionalizacijas veicinasana Rigas Stradina universitaté” (informacija
latviesu valoda, anglu valoda) atbalstu. Projekta izstrades gaita tika konsolidétas 19 esosas studiju
programmas lidz 30.11.2023., ka ari izstradatas un uzsaktas Istenot seSas jaunas studiju
programmas. Kopuma RSU uz augstskolu apvienosanas bridi bija 10 studiju virzieni un 59 StP.

2022. gada nogalé uzsakti priekSdarbi LSPA reorganizacijai, 2024.gada 1. julija ieklaujot to zinatnes
universitasu ekosistéma - RSU struktdra. RSU un LSPA kopa uz 1.07.2024. tiek istenoti 11 studiju



https://www.rsu.lv/projekts/studiju-programmu-fragmentacijas-mazinasana-un-studiju-internacionalizacijas-veicinasana
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virzieni (StV) un 62 studiju programmas (StP) (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Studiju virzienu un studiju programmu skaits péc konsolidacijas

Studiju virziena nosaukums

1. “Veselibas aprupe”

2. “Dzivas dabas zinatnes”

3. “Informacijas un komunikacijas
zinatnes”

4. “lzglitiba, un pedagogija”

5.  “Sports”

6. “Sociala labklajiba”

7. “Sociologija, politologija un

antropologija”

8.

9.

“Tiesibu zinatne”

“Vadiba, administrésana un

nekustamo 1pasumu parvaldiba”

10. “Psihologija”

11. “lekséja drosiba un civila
aizsardziba”

Kopa:

StP RSU

25

59

StP LSPA

7

StP Kopa

27

62

Virzienu kopéjais skaits péc konsolidacijas faktiski paliktu nemainigs, tacu ieprieks pastavéjusais
studiju virziens “lzglitiba, pedagogija, sports”, kads ticis istenots abas augstskolas, sakara ar
grozijumiem Ministru kabineta 2018. gada 11. decembra noteikumu Nr. 793 “Studiju virzienu
atvérsanas un akreditacijas noteikumi” 1. pielikumu: Studiju virzieni augstakaja izglitiba, ir ticis
sadalits divos: “Izglitiba un pedagogija” un “Sports”.

Demografiskas krizes apstakli ietekméjusi kop€jo reflektantu skaita samazinasanos Latvija, tadéjadi
LSPA 2023. gada 1. oktobri studéjoSo kopskaits bija 1255, kas bija par 5,2% mazaks neka
iepriekSéja gada (skat.1. att.).
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1. attéls. Kopejais studejoso skaits LSPA istenotajos studiju virzienos péedeéjos devinos

akademiskajos gados

RSU istenota pieeja StP parvaldiba veicinajusi kvalitativu un nozarém aktualu StP piedavajuma
nodroSinasanu, ko apliecina pieaugosais reflektantu un studéjoso skaits RSU istenotajos StV (sk.
3. tabulu un 2. attélu), ipasi nemot véra demografiskas krizes apstaklus un kopéja reflektantu skaita
samazinasanos Latvija. 2023. gada 1. oktobri RSU studé&joSo kopskaits bija 10 663.

3. tabula. Studentu skaits RSU istenotajos studiju virzienos pedéejos devinos

akademiskajos gados

Studiju 2015./ 2016./ 2017./
virziens 2016. 2017. 2018.
Veselibas 5285 5652 6 043
aprupe

Tiesibu zinatne 1139 1105 1084

Vadiba, 207 225 226
administréSana

un nekustamo

Tpasumu

parvaldiba

Izglitiba, 236 232 228
pedagodija un

sports

(turpmak tiks

istenots ka divi

virzieni:

“Izglitiba un

pedagodija” un

“Sports”)

Sociologija, 234 227 230
politologija un
antropologija

2018./
2019.
6 222

993

243

235

252

2019./ 2020./ 2021./ 2022./ 2023./
2020. 2021. 2022. 2023 2024
6306 6707 7316 7708 7912

847 704 778 718 654

218 261 334 366 407

266 285 273 226 174

285 311 338 291 278




Sociala 138 146 126 143 150 125 120 100 88
labklajiba

Informacijas un 428 396 369 397 365 425 420 395 393
komunikacijas

zinatnes
Psihologija 66 111 121 143 167 279 391 461 558
Dzivas dabas 6 6 6 6 6 5 10 9 23
zinatnes
lekSéja drositba 0 0 45 82 101 146 157 162 176
un civila
aizsardziba
Kopa 7739 8100 8478 8716 8711 9248 10 10 10
137 436 663
» 12000
g 10137 10436 10663
“7 10 000 § 716 8711 9248
7739 8 100 il ;
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Akaémiskais gads

2. attéls. Kopeéjais studéjoso skaits RSU istenotajos studiju virzienos pedéjos devinos
akademiskajos gados

Parskata perioda LSPA studiju virziena “lzglitiba un pedagogija” izveidojusi jaunas studiju
programmas skolotaju izgltiba - profesionala bakalaura studiju programmu “Veseliba, fiziska
aktivitate un drosiba” (42141) un isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
“Sporta un izglitibas specialists” (41141; 41813), kuras ir atbilstigas informativaja zinojuma
“PriekSlikumi konceptuali jaunas kompetencés balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju
izglitibas nodrosSinasanai Latvija” (pieejams tikai latviesu valoda) ietvertajiem pedagogijas studiju
programmu struktdras un satura izveides principiem. Sadu atzinumu 2020. gada 23. jalija ir
sniegusi 1ZM izveidota Pedagogu izglitibas jaunveides konsultativa padome. lIzveidotas studiju
programmas atbilst darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta
mérkim “Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietosanu”.

RSU attistibas stratégija 2022.-2027. gadam ir pieejama RSU majaslapa (informacija latviesu
valoda, anglu valoda). Galvenie RSU attistibas mérki ir inovativas studijas musdieniga vidé un
veselibas, dzivas dabas un cilvékzinatnu pétnieciba, ietverot socialo atbildibu ilgtspé&jigai
universitates un sabiedribas attistibai, mérksadarbibu integracijai darba tirgu un internacionalizaciju
un reputaciju starptautiskai atpazistamibai.



https://tap.mk.gov.lv/doc/2018_01/IZMinfozinoj_27122017_skolota.2900.docx
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RSU izvirzitie prioritarie ilgtspéjigas attistibas mérki un ieguldijums to istenoSana aprakstiti
majaslapa (informacija latviesu valoda, anglu valoda). RSU stratédija noteikta virziba uz modernu
un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstoSu izglitibas sistemu.

Atbilstosi RSU misijai un vizijai, ka ari RSU stratégija 2022.-2027. gadam izvirzitajiem galvenajiem
attistibas mérkiem ir izstradats RSU attistibas plans, ko veido sesi ricibas virzieni:

Zinatne

Izglitiba

Sadarbiba

Digitala transformacija
Parvaldiba
Starptautiskums

ouvkewnNE

Katram ricibas virzienam noteikts savs apaksmérkis, galvenie uzdevumi un veicamie pasakumi, ka
ari izstradati stratégijas galvenie ietekmes raditaji un noteiktas to mérka vértibas, lai nodroSinatu
stratégijas istenoSanas progresa monitoringu.

RSU un LSPA konsolidacijas procesa ka virsmeérkis tika izvirzita strukturalas izmainas studiju un
pétniecibas struktlrvienibas, lai veicinatu starpdisciplinaritati, sadarbibu un resursu koplietoSanu
gan studijas, gan pétnieciba. Konsolidacijas procesa uzsvars tiek likts uz pétijumu kvalitati,
starpdisciplinaritati, starptautisko sadarbibu un sadarbibu ar nozari un industriju.

Konsolidacijas procesa tiek istenota meérktieciga vienatas attistibas stratégijas un jaunizveidoto
struktlrvienibu attistibas planu izstrade. Stratédijas izstradé tiek nemta véra LSPA vésture un
tradicijas, tiek veikta organizacijas stipro un vajo pusu analize, ka ari izvértéti riski un izaicinajumi,
kas saistiti ar studiju programmu un pétniecibas kvalitati, ka ari infrastrukttras attistibu.

Nemot véra RSU Zinatnes universitates statusu, viens no stratégiskiem uzdevumiem ir LSPA
docétaju pienakumu, uzdevumu un motivacijas sistémas parskatiSana, nodroSinot lielaku
pétnieciska darba intensitati, aktivak iesaistoties valsts un starptautiskos pétniecibas projektos un
kapinot pétniecisko rezultatu kvalitati un kvantitati. Otrs batisks darbibas virziens ir pétniecibas
lielaka integrésana studiju procesa, kura ietvaros tiek parskatits studiju programmu un kursu
saturs, veicinata studéjoso lielaka iesaiste pétniecibas projektos.

Saskana ar RSU attistibas stratégiju studiju virziena tiek stiprinata starptautiska dimensija, gan
pétniecibas, gan studiju joma. Liela uzmaniba tiek pievérsta studiju procesa digitalizacijai, LSPA
istenotajos studiju kursos attistot izglitibas tehnologiju izmantojumu, ka ari pilnveidojot docétaju
pedagodiski digitalas kompetences.

Kopuma jaatzimé, ka LSPA un RSU konsolidacijas procesa RSU Attistibas stratégija batiskas
izmainas netiek veiktas, jo taja jau pirms konsolidacijas bijis liels uzsvars uz starpdisciplinaritati, kas
ir ipasi nozimiga studiju virziena “Izglitiba un pedagogija”, kura centrala loma ir sporta pedagogijas
studijam un pétniecibai.

Pielikuma:

13.1. pielikums. RSU un LSPA integrétas marketinga un sabiedrisko attiecibu komunikacijas
aktivitates

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.



https://www.rsu.lv/ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.rsu.lv/en/sustainable-development-goals

RSU darbibu reglamenté likums “Par Rigas Stradina universitates Satversmi”, Augstskolu likums un
citi aréjie un iekséejie tiesibu akti. Minétajos normativajos aktos noteiktas katras institucijas
pilnvaras un pienakumi. RSU IEmumu pienemsanu nodroSina Satversmes sapulce, Padome, Senats,

______

Ar grozijumiem, kas izdariti 21.02.2024.
Padomes sé&dé, protokols Nr. 1-P-1/1/2024
Stajas speka ar 22.02.2024.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES PARVALDE

Satversmes Akadémiska
sapulce Senats Rektors Padome ‘ ‘ Skirgjtiesa

3. attéls. Rigas Stradina universitates parvalde

EsoSais RSU Senats ievéléts 2021. gada 23. septembra Satversmes sapulces sédé. Sastavs atbilst
RSU Senata nolikumam: Senata sastava ir 31 senators, t. sk. rektors ex officio un 30 véléti senatori,
kuru vida ir 23 akadémiska personala parstavji (no tiem 15 profesori un asociétie profesori un
astoni paréja akadémiska personala parstavji), sesi studéjoso parstavji un viens RSU vispareja
personala parstavis.

Efektivu parvaldibu un operativo uzdevumu parraudzibu RSU isteno Cetri prorektori: veselibas

studiju prorektors, studiju prorektors, administracijas un attistibas prorektors, zinatnu prorektors, ka
ari vinu paklautiba esosas studiju, zinatnes, administrativas un saimnieciskas struktdrvienibas.

Kop$ 2022.gada februara ir izveidota RSU padome kura ir parstavéti 11 pieredzéjusi un augsti
profesionali padomes locekli: pieci RSU Senata virzitie parstavji, pieci Veselibas ministrijas atklataja
konkursa izvélétie parstavji un viens Valsts prezidenta nominéts parstavis.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES PAKLAUTIBU STRUKTURSHEMA

Rektors*
| 3. shéma
l - l l l
= orektors Administracijas un
Veselibas sw_d“u akadémiskaja attistibas Zinatnu prorektors®
ot darba* prore e
4. shema "~ 5 shema 6. shema 7. shema

4, attéls. Rigas Stradina universitates paklautibu strukturshéma

Aréjo partneru lidzdaliba Iemumu pienemsana

padomeés, fakultasu domes, katedras, ka ari sadarbojas ar studiju programmu grupu direktoriem.
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https://www.rsu.lv/par-rsu/struktura
https://www.rsu.lv/en/about-us/structure

RSU Padomnieku konventa ka aréjie partneri piedalas dazadu nozaru arvalstu un vietéjie specialisti.
Padomnieku konvents konsulté Senatu un rektoru RSU attistibas stratégijas jautajumos, lai
veicinatu RSU attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos virzienus atbilstosi tautsaimniecibas
vajadzibam. Padomnieku konventa sédes notiek aptuveni Cetras reizes gada, un to laika tiek skatiti
RSU aktualie jautajumi. Aktualos jautajumus izskatiSanai sézu laika var ierosinat jebkurs no
konventa locekliem.

Studiju kvalitates padomes sastava ir gan StV/StP vadiba, docétaji un studéjoSo parstavji, gan darba
devéju parstavji. Padome véerté StP satura atbilstibu Latvijas un ES likumdoSanas prasibam,
sabiedribas interesém un darba tirgus prasibam, ka ari attieciga studiju virziena attistibu ilgtermina.
Vairak informacijas par Sis padomes darbibu sk. nodalas 1.4. punkta.

Fakultasu domju sastava ir docétaji, studéjoso parstavji un darba devéji. Fakultates domes sastavu
apstiprina Senats, pamatojoties uz fakultates dekana priekslikumu.

Absolventu asociacija (informacija latviesu valoda, anglu valoda) vieno kadreizéja Rigas Medicinas
institOta, Latvijas Medicinas akadémijas un RSU dazadu paaudzu absolventus. Absolventu asociacija
ir kontaktpunkts starp absolventiem, studéjoSajiem, akadémisko personalu un nozaru parstavjiem.
lesaistito puSu savstarpéja sadarbiba ir nozimiga studiju kvalitates un pétniecibas pilnveidei,
nozares attistibai un studéjoSo profesionalas darbibas mérktiecigai ievirzisanai. Asociacija veicina
RSU absolventu iesaisti muzizglitibas aktivitatés.

Studentu lidzdaliba parvaldibas procesa

StudéjoSo pasparvalde (informacija latviesu valoda, anglu valoda) parstav studéjoSo intereses
Satversmes sapulcé, Akadémiskaja skiréjtiesa, Senata, fakultasu domés, Etikas komisija, Kreditu
pieskirSanas komisija, Stipendiju pieskirsanas komisija, Bibliotekas padomé&, Muzeja padomeg,
pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas komisija. Fakultasu domeés studéjoSo parstavjiem ir
veto tiesibas, Senata ir atliekoSa veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso intereses.

’

Arvalstu studéjoso intereses RSU parstav Starptautisko studentu asociacija (International Students
Association) (informacija latviesu valoda, anglu valoda).

StudéjoSo pasparvalde sadarbojas ar Starptautisko studentu asociaciju, nodrosinot, ka parvaldibas
procesa tiek parstavétas gan Latvijas, gan arvalstu studéjoso intereses.

RSU StudéjoSo pasSparvalde tika dibinata 1993. gada, un ta darbojas, lai parstavetu studéjoso
intereses akadémiskas, materialas un kultlras dzives jautajumos augstskola un citas valsts
institlcijas, reprezenté augstskolas studéjosos Latvija un arvalstis, nosaka kartibu, kada studéjosie
tiek ievéléti augstskolas kolegialajas institucijas.

StudéjoSo pasparvalde no augstskolas budZeta tiek finanséta apméra, kas nav mazaks par vienu
divsimto dalu no augstskolas gada budzeta (saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likuma
(pieejams latviesu valoda, anglu valoda) 53. panta 4. dalu). Katra kalendara gada beigas RSU
StudéjosSo parvalde prezenté RSU vadibai aizvadita gada budzeta izlietojumu un nakama kalendara
gada budzeta planojumu, ko akcepté rektors.

Strukturvienibu lidzdaliba lemumu pienemsana

Pamatojoties uz izstradato vidéja termina stratégiju, ik gadu RSU vadiba deledé konkrétus mérkus
struktdrvienibam. Lai Sos mérkus sasniegtu, ik gada budZeta planoSanas sesija katrai RSU
struktlrvienibai ir javeic savu resursu planosana, pieprasot lidzeklus, kas nepiecieSami delegéto
meérku izpildei. Lidz ar detalizéta budzeta izstradasanu tiek skaidri nodalitas atbildibas, jo
struktirvienibam ir jadarbojas savu apstiprinato budzetu ietvaros. Jaunu projektu, procesu un
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inovaciju ievieSanai tiek veidotas darba grupas, diskusijas un ideju darbnicas, tadéjadi péc iespé&jas
veicinot darbinieku un tieso vaditaju iesaisti IEmumu pienemsana.

Studiju virziena un tam atbilstoSo StP parvaldibas struktdra ir orientéta uz studiju virziena attistibu
(sk. 2.1. nodalas Studiju virziena parvaldiba 4.1. punktu “Studiju virziena attistibas plans” un 4.2.
punktu “Studiju virziena parvaldibas struktira”) IEmumu pienemsana notiek efektivi, administrativa
un tehniska personala sniegtais atbalsts nodroSina visas studiju virzienam atbilstoSo StP vajadzibas.

RSU LSPA parvaldiba

Saskana ar RSU LSPA nolikumu (apstiprinats 13.06.2024., protokola Nr. 1-PB-2/371/2024, skat. 1.4.
pielikuma) LSPA ir akadémiska un organizatoriska struktUrvieniba (skat. 5. attélu), kas izveidota
studiju un zinatniskas darbibas organizésanai viena vai vairakas tematiski saistitas nozarés
atbilstoSi zinatnes universitates darbibas mérkiem. LSPA ir tieSi padota Veselibas studiju
prorektoram. Strukturvienibu vada direktors, kurs ir atbildigs par LPSA darbu kopuma, LSPA mérku
sasniegSanu un uzdevumu izpildi. Direktora amata pienakumus Sobrid pilda asoc.prof. Kalvis
Ciekurs.

LSPA parvalda ari dome - kolegiala vadibas institlcija, kas Direktora vadiba veic Latvijas
normativajos aktos un citos Universitates iekS€jos normativajos aktos noteiktos uzdevumus. Domes
sastava ietilpst direktors, domnieki (akadémiskais personals), darba devéju vai citu profesionalo
organizaciju parstaviji, ka ari studéjoso parstaviji.

Tapat ka citas RSU stuktdrvienibas, pieméram, fakultates, RSU LSPA darbojas autonomi, iekS€jo
RSU normativo aktu ietvaros. LSPA, ka RSU struktdrvienibas, pilnvaras ir:

1. Sadarboties ar citam RSU strukttrvienibam, privatpersonam, institlcijam un organizacijam
Latvija un arvalstis;

2. Sadarboties ar citam RSU struktirvienibam jautajumos par studiju procesa nodroSinasanu un
attistibu studiju virzienos, ko realizé LSPA, tai skaita lidzigu studiju programmu
konsolidésana;

3. Pieprasit un sanemt no Universitates strukturvienibam, citam valsts un pasvaldibu
institlcijam, ka ari normativajos aktos noteiktajos gadijumos no citam personam dokumentus
un informaciju, kas nepiecieSama LSPA darbibas sekmigai nodroSinasanai;

4. Sanemt nepiecieSamo finansialo, materialo un tehnisko nodroSinajumu LSPA darbibas
sekmigai nodrosSinasanai atbilstoSi strukturvienibas budzetam vai valsts pieskirtajam
finanséjumam;

5. Piedalities Universitates izveidoto darba grupu un kolegialo instituciju darba saskana ar
Universitates iekséjiem normativajiem aktiem;

6. Sniegt priekslikumus Universitates vadibai par LSPA kompetencé esoSajiem jautajumiem;

7. Mérku realizéSana iesaistit citas Universitates strukturvienibas stradajosos darbiniekus, to
saskanojot ar attiecigo darbinieku un vina struktdrvienibas vaditaju;

8. Organizét apspriedes ar Universitates struktlrvienibu parstavjiem par jautajumiem, kas
saistiti ar LSPA darbibas virzieniem.

Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas struktUrvienibas katedras péc reorganizacijas uz
konsolidacijas parejas perioda noteikto terminu no 2024. gada 1. julija tiek noteiktas ka LSPA
apaksstrukturvienibas, kas isteno Universitates Katedras nolikuma noteiktos katedras mérkus un
uzdevumus.
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5. attéls. Veselibas studiju prorektora parvaldiba esosas strukturvienibas

Informacija par studiju programmu istenosana iesaistitajam struktirvienibam un
atbalsta personalu

Lai nodroSinatu akadémisko darbibu un studiju kvalitati, akadémiskajas struktirvienibas tiek
nodarbinats macibu atbalsta personals, kas sniedz atbalstu studéjoSajiem un akadémiskajam
personalam, ka ari nodroSina dokumentacijas apriti. Atkariba no struktlrvienibas veida un
docétajiem studiju kursiem macibu atbalsta personala amatus plano struktdrvienibas vaditajs,
savukart kopéjos principus RSU izstrada un uztur Personala departaments. Atbalsta personala
atbildibas jomas atbilstoSi ienemamajam amatam ir macibu procesa un metodiska darba atbalsts,
pétniecibas un kliniska darba atbalsts, katedras biroja darba atbalsts u. c. péc
nepiecieSamibas. Sistému tehniskos jautajumus risina Informacijas tehnologiju departaments,
studiju procesa jautajumus atbalsta Studiju departaments, Studentu serviss un fakultates birojs,
nodroSinot ari atgriezenisko saiti komunikacija ar studentiem.

Pielikuma:

1.1. pielikums. lekSéjo normativo aktu saraksts atbilstosi RSU pamatdarbibas procesiem, kas ietver
ari saites uz dokumentiem.

1.4. pielikums. Rigas Stradina universitates Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas nolikums.
3. pielikums. RSU strukttirshéma (pieejama ari majaslapa latviesu valoda, anglu valoda).

23.1. pielikums. “Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai”.

4.2. pielikums. Studiju virziena parvaldibas strukttra RSU.

5. pielikums. Studentu pasSparvaldes darbiba
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1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

-----

LSPA atkartoti 2020. gada pavasari ieguvusi izcilas organizacijas statusu kvalitativas vadibas
sistéemas nodrosSinasana. LSPA darbu pie vadibas sistémas pilnveidoSanas uzsaka 2016. gada,
atbilstosi “Investors in Excellence™” (Investori izciliba) standarta prasibam. Lielbritanijas kvalitates
standarts “Investors in Excellence” paredz vadibas sistémas parsertifikaciju reizi divos gados, lai
regulari noteiktu organizacijas pilnveidoSanos un nodrosinatu sertifikata uzticamibu. Kvalitates
standarts balstits EFQM izcilibas modeli (European Foundation for Quality Management Excellence
model (Eiropas Kvalitates fonda izstradatais Biznesa izcilibas modelis)), kas pasaulé atzits ka viens
no noteicoSajiem izcilas vadibas modeliem. Nosakot svarigako un veicot darbibas, lai to sasniegtu,
investors izciliba “Investors in Excellence” palidz nepartraukti pilnveidot sasniegumus, sabalansétu
pozitivi izméramu mérku noteikSanu un sasniegsanu, izmantojot efektivas un lietderigas lideribas,
resursu vadibas un uz sasniegumiem vérstas darbibas atbilstoSi Sadiem “Investori izciliba”
standarta galvenajiem elementiem: lideriba, resursu vadiba, pakalpojumu sniegsana, sasnhiegumi.

LSPA kvalitates politika tika izstradata, balstoties uz “LSPA attistibas stratégiju
2023.-2027.gadam””. Augstakas izglitibas kvalitates politiku noteica LSPA Senata sédé 2019. gada
7. novembri pienemta “Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju kvalitates parvaldibas
sistémas politika™”. Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju kvalitates parvaldibas sistémas
politika bija LSPA kvalitates vadibas sistémas sastavdala, kas kopa ar citam politikam un procesu
kopumu nodrosinaja LSPA darbibas koordinétu planoSanu un realizaciju (skat. 6. att.).

LSPA darbibas stratégisko virzienu, strukttrienibu un doc&taju
individualie planoSanas dokumenti un to realizacija

Apstprina LSPA LSPA studiju kvalitates parvaldibas sistemas
Sendts politika

Apstiprina LSPA LSPA attistibas stra.tégij a

rektors

Apstiprina
LSPA

Senats Apstiprina LSPA Padome

6. attéls. LSPA kvalitates politikas istenosana

lekSéjas kvalitates nodroSinasanas galvenais stratégiskais virziens ir izcilibas un ilgtspéjas
nodroSinasana, nepartraukta pilnveide un kontrole, sekméjot LSPA misijas istenoSanu, nosakot
principus, péc kuriem iespéjams nodroSinat augstu LSPA darbibas kvalitati. Stratégijas
pamatkoncepcija: visu limenu vadibas un darbinieku parlieciba un aizrautiba; aktiva studiju procesa




organizéSana un realizacija; attistoSa personala kvalifikacijas pilnveide; lietiSka, mérktieciga, uz
lidztiesibu balstita vadiba; rezultativitate, nozimibas vairoSana sabiedriba. Latvijas Sporta
pedagogijas akadémija attistibas veicinasanai realizéja visaptverosu kvalitates vadibu, kas ietvéra:
izglitibas kvalitati, saimniekoSanas efektivitati un akadémijas sabiedribas norises.

Izglitibas kvalitati veido tris jomas: studiju process, pétnieciba un jaunrade un inovacijas. Jaunradi
un inovacijas raksturo jaunu studiju noriSu, programmu, tehnologiju un metozu izstrade, ka ari
e€s050 nozimiguma un efektivitates paaugstinasana tas ilgtspéjas nodroSinasana. lzglitibas
kvalitates struktlru LSPA raksturo:

e Studiju programmu un pieskiramo gradu un kvalifikaciju apstiprinasana, uzraudziba, kontrole,
pilnveide. LSPA procediras studiju programmu izstradei un to apstiprinasanai. Programmas
atbilstiba tam izvirzitajiem mérkiem, taja skaita sagaidamajiem macisanas rezultatiem.
Kvalifikacija attiecinata uz atbilstoSo augstakas izglitibas limeni nacionalaja kvalifikaciju
ietvarstruktira un attiecinata ari uz Eiropas Augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju
ietvarstrukturas atbilstoSo limeni. Mérkiem atbilstoSas uznemsanas, kvalifikaciju atziSanas un
studiju pabeigSanas proceduras, kad studenti ir mobili gan augstakas izglitibas sistémas
ietvaros, gan starp izglitibas sistemam. Nepartraukta programmu apsekoSana un periodiska
izvértésana, lai parliecinatos, ka nospraustie mérki tiek sasniegti un tie atbilst studentu un
sabiedribas vajadzibam. Parskatisana nodroSina programmu nepartrauktu pilnveidoSanu. Par
istenotajiem pasakumiem visu iesaistito pusu informésana.

e StudéjoSo zinasanu kontroles un novértésanas pasakumi, vertéSanas kritériji, to piemérosana
un pilnveide. Programmas tiek istenotas ta, lai iedroSinatu studéjoSos aktivi iesaistities
studiju procesa veidoSana, studentu sekmju vértésana atbilst Sadai pieejai.

e Docétaju kompetences kvalitates nodroSinasana pétnieciba, jaunradé un inovacijas, citi
docéetaju kvalifikacijas pilnveides pasakumi. Procediras docétaju pienemsanai darba un
personala attistibai ir taisnigas un atklatas.

e Studiju nodroSinajums un atbalsts (palidziba) studentiem. AtbilstoSs finans€jums, lai
nodrosinatu macisanas un macisanas darbibas un garantétu atbilstoSu un viegli pieejamu
maciSanas resursu klastu un studentu atbalsta nodrosinasanu.

e LSPA informativa sistéma. LSPA vac, analizé un izmanto nepiecieSamo informaciju efektivai
programmu parvaldei un citam aktivitatem.

e Sabiedribas informésSana par LSPA darbibu. Regulari publicéta skaidra, preciza, objektiva,
aktuala un viegli pieejama informacija par LSPA darbibu, taja skaita ari par piedavatajam
studiju programmam.

LSPA kvalitates vadibas sistéma tika izveidotas proceduras, kas noteica studiju programmu
veidoSanu, licencéSanu un akreditaciju, kas sekméja gan jaunu studiju virzienu, gan ari jaunu
studiju programmu izveidoSanu. Pastavéja ari proceduras, kas noteica gan studiju kursu, gan studiju
planu grafiku sagatavoSanu, apstiprinasanu, ka ari nodarbibu sarakstu sagatavoSanu un izmainu
vadibu. LSPA kvalitates vadibas sistéma bija izveidotas procediras, kas reglamentéja studiju
procesu - uznemsanu, studiju gaitu, prakses, apmainas ERASMUS+ studiju iespéjas, gala un valsts
parbaudijumus. Tapat bija izveidotas procediras ari docétaju novertésanai, studéjoso, absolventu
un darba devéju aptauja, ka ari procedlras, kuras nodroSina atbalstu studiju procesa
nodroSinasanai - personala vadiba, finansu vadiba, IT, bibliotékas un saimniecisko resursu vadiba,
dokumentu vadiba, projektu vadiba, informacijas aprites un sabiedribas informésanas vadiba, ka ari
zinatnes un pétniecibas vadibas procesi. Dala no So proceduru reglamentéjoSajiem iekséjiem
normativajiem aktiem - uznemsanas noteikumi, praksu nolikumi, nosléguma parbaudijumu kartiba,
datu uzglabasana LSPA informativaja sistéma - turpina palikt spéka ari LSPA reorganizacijas parejas
perioda (lidz 2026. gada 31. maijam saskana ar RSU rektora rikojumu Nr. 1-PB-2/429/2024 (skat.
1.3. pielikumu)).
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Lidz Sim LSPA kvalitates nodrosinasanas sistémas izstradé un pilnveidé bija iesaistitas Sadas puses:
aréjie partneri, LSPA Padomnieku konvents, LSPA administracija, strukttrvienibas, docetaji un
studéjosSie. Stratégiskas parvaldibas [imeni notiek LSPA resursu un iespéju analize un attistibas
stratégijas izstrade un, ja nepiecieSams pilnveide. Visparéjas kvalitates parvaldibas limeni tiek
novértéta studiju programmu un pakalpojumu atbilstiba tirgus un darba dévéju prasibam,
normativajiem aktiem un to izmainu tendencém, novérstas konstatétas problémas un trakumi,
izstradats kvalitates attistibas plans un nodrosinata to istenoSana, kontrole un pilnveide. Studiju
procesa kvalitates parvaldibas limeni tiek veikta studiju kvalitates prasibu un apmierinatibas izpéte,
studiju procesa kvalitates vadiba, ietverot monitoringu, kontroli, pilnveidi un tiek istenota resursu
parvaldiba.

LSPA iekSéjo kvalitates nodrosinasanas sistémas normativo aktu izstradé, to izpildes kontroléja un
pilnveidé aktivi iesaistijas LSPA StudéjoSo paSparvaldes izvirzitie parstavji. LSPA StudéjoSo
pasparvaldes izvirzitie parstavji bija iesaistiti darbiba LSPA Satversmes sapulcé, LSPA Senata, LSPA
Studiju dome, Stipendiju pieskirsanas komisija, Studiju virzienu Padomés u.c. institlcijas.

Kvalitates politikas istenoSana RSU

Augstskolam ir iedibinata saskaniga kvalitates politika un péc LSPA reorganizacijas ta tiks istenota
ka kopiga kvalitates politika. Viens no LSPA, ka RSU strukttrvienibas, mérkiem ir pildit RSU kopigos
uzdevumus, kas noteikti RSU Satversmé, RSU attistibas stratédija un citos iekS€jos normativajos
aktos, tai skaita istenot RSU kvalitates politiku.

RSU kvalitates politika (informacija latviesu valoda, anglu valoda) ir kvalitates nodrosinasanas
sistéma, kas palidz sasniegt studiju virziena un atbilstoSo studiju programmu mérkus un rezultatus.
Sistéma nodroSina nepartrauktu studiju virziena “lzglitiba un pedagogija” istenoSanu. RSU
kvalitates politika balstas uz universitates stratégiju un vértibam un ietver Cetrus pamatprincipus -
kvalitati, partneribu, studentcentrétu pieeju un pétnieciba un prakse balstitu izglitibu un pieredzi.
Kvalitates politikas 1stenoSana ir iesaistiti gan RSU darbinieki, gan studéjoSie. Kopuma studiju
kvalitates nodrosinasana ir vairaklimenu sistéma (sk. 7. attélu).

| VADIBA |

- nosaka stratdgiskos un kvalitates merkus, kvalitates politiku
- piegem I8mumu par kvalitites pieeju
- pérvalda resursus un nosaka iek$&jo kartibu

‘ STUDIJU VIRZIENA VADITAJS

STUDIJU

r 4 - nodro#ina studiju virziena atbilstibu universitates strategijai
V I_RZI1E'.\ ;‘& . verts riskus
LIMENIS - koording atbilstibu starp virziena iek|autajam studiju programmam

STUDIJU PROGRAMMAS DIREKTORS ‘

- nodroéinastudiju programmas satura atbilstibu iek$gjiem un argjiem
normativajiem aktiem, darba tirgus prasibam, nozares attTstibas tendencém
un studéjodo vajadzibam

- analiz& datus, kas var sniegt informaciju par studiju programmu

rezultatiem un kvalitati ietekm&josiem faktoriem
- ievied nepiecieSamos uzlabojumus studiju programmas
U - S DOCETAIJS
A - nodrodina kvalitatfvu studiju procesu

LIMENIS - pérskata studiju rezultatus un uzlabo studiju kursu saturu
- veic hospit&sanu un dalds ar akademisko pieredzi

7. attéls. RSU studiju procesa un rezultatu kvalitates nodrosinasana

RSU augstakas vadibas pienakums ir noteikt stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates

17


https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/rsu_kvalitates_politika-2023.docx
https://www.rsu.lv/sites/default/files/documents/rsu_quality_policy-2023.docx

politiku, pienemt Iémumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt iekS€jo kartibu.
Universitates liment viens no studiju kvalitates raditajiem ir sabiedribas attieksme un viedoklis, ka
art RSU popularitate. Vértéjot RSU darbinieku apmierinatibas un iesaistes [imeni, ka ari augstskolu
reputacijas pétijuma rezultatus, tiek noteiktas vadlinijas RSU téla stiprinasanai.

AtbilstosSi apstiprinatajai studiju kvalitates nodrosSinasanas sistémai, StP [imeni StP direktora
pienakums ir nodrosSinat StP satura atbilstibu iekS&jiem un aréjiem normativajiem aktiem, darba
tirgus prasibam, nozares attistibas tendencém un studéjoso vajadzibam, analizét datus, kas var
sniegt informaciju par StP rezultatu un kvalitati ietekméjoSiem faktoriem, un ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus StP. Ik gadu tiek mériti StP kvalitates indikatori, kas tiesi ir saistiti ar StP direktoru
atalgojumu. Sis aspekts veicina atbildibas uznem3anos un motivé StP direktorus sasniegt augstakus
definétos kvalitates standartus.

leviestas sistémas uzraudzibu RSU veic gan iek$éjie sistémas un kvalitates auditori, gan neatkarigi
aréjie eksperti.

Aréjie un iek3&jie normativie akti (pieejami latviesu valoda, anglu valoda), kuri regulé studéjoso
sasniegumus un studiju rezultatu novértéjumu:

e Augstskolu likums

e |zglitibas likums

e Studiju reglaments | - pamatstudiju un magistra studiju reglaments (pieejams latviesu
valoda, anglu valoda)

e Studiju reglaments Il - doktora studiju reglaments (pieejams latviesu valoda, anglu valoda)

» Nolikums par kvalifikacijas darba, studéjosa pétnieciska darba, bakalaura darba un magistra
darba izstradasanu un aizstavésanu (pieejams latviesu valoda, anglu valoda)

e Procesa apraksts Nr. 6 “Studiju rezultatu novértéSana un iesniegsana” u.c. (pieejams latviesu
un anglu valoda)

e StudéjoSo sekmibas analize, kas tiek veikta divas reizes akadémiskaja gada péc studiju
semestra beigam. Sekmibas monitoringa rezultata tiek apzinati riski veiksmigam studiju
procesam un atskaitiSanas iemesliem, balstoties uz kuriem ir iespejams veikt preventivas
darbibas.

2016. gada RSU tika veikts starptautisks studentcentrétas macisanas pieejas istenosanas aréjs
novértéjums, ko veica projekta Peer Assessment of Student Centred Learning (PASCL) novértéSanas
ekspertu grupa. PASCL ekspertu zinojums par studentcentrétas macisanas pieejas istenosanu RSU
ir lasams gan latviesu valoda, gan anglu valoda. Tas bija ES limena projekts, kuru virzija Eiropas
Studentu apvieniba sadarbiba ar citam Eiropas augstakas izglitibas organizacijam, savukart
ekspertu viziti Riga iniciéja RSU Studé&joSo pasparvalde. RSU ir viena no retajam augstakas izglitibas
institucijam Eiropa, kas pienéma institucionalu lémumu iesaistities un tika izvéléta PASCL projekta
ietvaros.

Ekspertu atzinuma RSU tika raksturota ka studentcentréta augstskola, kas aktivi iesaista studéjosos
studiju pilnveidé. Zinojuma tika minétas ari rekomendacijas, ka turpmak ieteicams sekmét
studéjoso iesaisti studiju procesa un kopuma institucionali pilnveidot studentcentrétas pieejas
izpratni un istenoSanu visos limenos, kuras RSU ir izmantojusi, lai pilnveidotu darbu ar studéjoso
atgriezenisko saiti par macisanos, pilnveidotu e-studiju vidi, aktualizétu vértésanas pieejas un
veicinatu iekséjas komunikacijas efektivitati. Kops RSU dalibas PASCL projekta, dazadi
studencentrétas macisanas aspekti regulari izvirziti par vadmotiviem Studiju parvaldes darba
planoSana, istenojamos projektus saskanojot ar pilnveidojamiem studencentrétas macisanas
aspektiem.

Studéjoso sasniegumu un studiju rezultatu vértéSanas kartiba ir iestradata katra studiju kursa
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https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/en/students/documents
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/studijas/studiju_reglaments_i_01032023.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/studijas/studiju_reglaments_i_01032023.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/academic-regulations_i_01032023.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Doktorantura/Doktora_studiju_reglaments_2020.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/documents_en/academic_regulations_doctoral_2020.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Nolikumi/nosleguma_darbu_izstrades_un_aizstavesanas_nolikums_2022.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/documents_en/Dokumentu%20sadala/Regulations_Final_Papers_eng_03.2022.pdf
https://dvs.rsu.lv/Portal/Documents/Update/1198613
https://dvs.rsu.lv/Portal/Documents/Update/1198613
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/PASCL_zinojumsLV_2016.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/pascl_report_rsu_2016.pdf

apraksta. Kursa vaditajs ir noteicéjs sava pasniedzama kursa vértésanas sistémai. Ka kritériji kursa
nokartosanai visbiezak tiek izvirziti sekmiga gala un starpparbaudijumu nokartoSana, aktiva daliba
seminaros un diskusijas, patstavigais darbs, apglto prasmju apliecinasana dazadas praktisko
situaciju simulacijas u.c. Pirms tiek uzsakta kursa istenosana, studéjosie tiek informéti par studiju
kursa planotajiem studiju rezultatiem, parbaudijumiem, kas apliecinas studiju rezultatu
sashiegSanu, un So parbaudijumu vértésanas kritérijiem. Darbojoties RSU e-studiju vide, fakultates
biroja atbalsta personals sagatavo parbaudijumu vértésanas sarakstus, kas tiek izsniegti docétajiem
studiju kursa nosléguma dala. Péc parbaudijuma pienemsanas Stata docétajs personigi vai
pieaicinatie pasniedzéji, ar fakultates biroja personala palidzibu, publicé gala vértéjumus e-vidg,
kura ir sasaisté ar studéjoso personigajiem kontiem. StudéjoSa personigaja konta katrs studéjosais
redz savu macibu informaciju un vértéjumus.

Kvalitates politika parejas perioda

Nemot véera, ka LSPA darba procesa organizacijas pakapeniskai parejai, lai ta ieklautos RSU
procesos un sistémas, ir noteikts parejas periods, tad pilniga LSPA integréSana RSU kvalitates
sistema planota nakosSaja ISO 9001 kvalitates parvaldibas sistémas sertifikacijas cikla. Nakosa
kvalitates vadibas sistémas parsertifikacija planota 2026. gada, kas sakrit ar LSPA parejas perioda
beigam. Lidz parejas perioda beigam LSPA atbilstiba RSU procesiem pakapeniski tiks kontroléta un
novertéta iekSéjo kvalitates auditu laika.

[1] https://www.investorsinexcellence.com/, https://www.latviaexcellence.lv/novertesana

[2] “LSPA attistibas strategija 2023.-2027. gadam” (pieejams
https://Ispa.lv/files/2024/LSPA_ ATT%C4%AAST%CA4%AABAS STRAT%C4%92%C4%A21JA 2023-2027.
pdf

[3] https://Ispa.lv/files/2019/Studiju_kvalitates parvaldibas_sistemas POLITIKA 2019.pdf

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras RSU ir iedibinata politika un proceduras augstakas
augstakas izglitibas kvalitates izglitibas kvalitates nodrosinasanai, ko nosaka
nodroSinasanai iekSéjie normativie dokumenti, kas aprakstiti

Pasnovértéjuma zinojuma 1.3., 2.1.1,, 2.2.1. un
2.2.2. punkta un 23.1. pielikuma (RSU studiju
programmu atbilstiba Standartu un vadliniju
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) 1. dalai) 1.1. punkta.

Tie nosaka ari studiju procesa kvalitates
mehanismus, kadi ir RSU un kas attiecas uz pilnigi
visam StP, kops 2024/25. akadémiska gada ari uz
LSPA istenotajam studiu programmam.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekséjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsSanu

RSU ir izstradats mehanisms augstskolas StP
veidoSanai, ieks€jai apstiprinasanai, to darbibas
uzraudziSanai un periodiskai parbaudei, kas ir
aprakstits Pasnovértéjuma zinojuma 2.2.1., 2.2.2. un
2.2.3. punkta un 23.1. pielikuma (RSU studiju
programmu atbilstiba Standartu un vadliniju
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) 1. dalai) 1.2., 1.7. un 1.9.
punkta un kas attiecas uz visam StP. To parrauga
RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs (PIC), kas
vienlaikus, nemot véra pieredzi savas kompetences
ietvaros, procesa ari pilnveido sistému, atbalsta StP
direktorus un virziena vaditajus. Piemérs tam ir
specifiska atbalsta mérka ietvaros izstradatas StP,
kas aprakstitas latviesu valoda un anglu valoda.

StP pilnveidoSana un attistiba notiek, veidojot StV
attistibas planu (4.1. pielikums). Plana izpilde tiek
apspriesta Studiju virziena kvalitates padomes sédé
un / vai Veselibas un sporta zinatnu fakultates
domes sédés.

StP attistibas process tiek kontroléts regulari,
analizéjot studentu sekmibu, skaitu, atbirumu,
tehnisko nodrosinajumu, vértéjumus, docétaju darba
kvalitati un citus butiskus raditajus. No 2024/25.
akademiska gada ari LSPA istenoto studiju
programmu dati tiek apkopoti un analizéti,
izmantojot tadu pasu pieeju ka citas RSU studiju
programmas.

Studéjoso sekmju vértésanas kritérijus, nosacijumus
un proceduras, kas lauj parliecinaties par paredzéto
studiju rezultatu sasniegsanu, sk. 2.1.5. punkta un
17.1. pielikuma (studiju programmas atbilstiba
valsts izglitibas standartam (katrai studiju
programmai)) un 23.1. pielikuma (RSU studiju
programmu atbilstiba Standartu un vadliniju
kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) 1. dalai) 1.3. punkta.

No 2024./25. akadémiska gada ari LSPA ievéro RSU
studéjoso sekmju vértésanas kritérijus, nosacijumus
un procedduras.

20



Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

lekSéja kartiba un mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasanai
aprakstiti 2.3.5., 2.3.6., 2.3.7 punkta un 23.1.
pielikuma (RSU studiju programmu atbilstiba
standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai

Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai) 1.5.

punkta. Katru gadu tiek veikta atbilstibas vértésana,
ka ari pasi mehanismi tiek parskatiti. Ar 2024./25.
akadeémisko gadu LSPA ievéro RSU iekSé&jo kartibu
un mehanismus akadémiska personala kvalifikacijas
un darba kvalitates nodrosinasanai, taCu LSPA
lldzSineja iekséja kartiba tiek piemérota caur
iekSéjiem normativajiem aktiem, kas paliek spéka
parejas perioda.

LSPA ir izveidota iekSéja kartiba un mehanismi
personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroSinasanai apstiprinati un tiek istenoti “LSPA
akadémiska personala amatu nolikums ”,

“Nolikums par LSPA akadémiska personala
vélésanam ”, “LSPA Veselibas un sporta zinatnes
nozares Profesoru padomes nolikums ” (minétie
LSPA iekséjie normativie akti paliek speka parejas
perioda lidz 2026. gada 31. maijam saskana ar RSU
rektora rikojumu Nr. 1-PB-2/429/2024 (skat. 1.3.
pielikumuy)).

21



Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Informaciju par studéjoSo sekmém sk. 2.1.5. nodala.
Informaciju par absolventu nodarbinatibu sk. 3.1.3.
nodala (katrai studiju programmai).

Informaciju par absolventu atgriezeniskas saites
sniegSanas mehanismiem sk. 1.2. un 2.2.4. punkta.
Informaciju par studéjoso un absolventu
apmierinatibu ar StP sk. 2.2.3. nodala un pielikumos:
21.1. Studiju programmas un studiju kursu
novértéjuma anketésanas rezultati, 21.2. Absolventu
anketésanas rezultati un 23.1. RSU studiju
programmu atbilstiba Standartu un vadliniju
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) 1. dalai 1.7. un 1.9. punkta.

0 Informaciju par akadémiska personala darba
efektivitati sk. 2.3.7. un 2.4.4. nodala, 3.4. (katrai
studiju programmai) un pielikumos 6.1.
Pamatinformacija par studiju virziena “Izglitiba un
pedagodija” istenoSana iesaistitajiem macibspékiem
, 6.2. Macibspéku biografijas, 6.3 Statistikas datu
apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso
mobilitati parskata perioda un 6.4. Macibspéku
publikaciju saraksts par parskata periodu un 24.7.
Doceétaju sastava analize (katrai studiju
programmai).

Informaciju par pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam sk. 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3., 2.3.4. un 2.3.8.
nodala un 23.1. pielikuma (RSU studiju programmu
atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates
nodrosSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG) 1. dalai) 1.6. punkta un pielikumos: 23.2.
Informativas un metodiskas bazes noveéertéjums par
bibliotékas resursiem studiju virziena “Izglitiba un
pedagogija” istenoSanai saskana ar prasibam
vadlinijas un 23.3. Informativas un metodiskas
bazes novertéjums par IT resursiem.

Informaciju par augstskolas darbibas butiskiem
raditajiem sk. 1.1., 1.2., 1.3. nodala un RSU
majaslapa latviesu valoda un anglu valoda.

LSPA nodroSina, ka tiek vakta un analizéta
informacija par studéjoSo sekmém, ta tiek apkopota
un ir pieejama LSPA informativaja sistéma. Datu
vaksanu un uzglabasanu regulé “LSPA studentu
informativas sistémas - LSPA IS droSibas un datu
aizsardzibas noteikumi” (minétais LSPA iekS€jais
normativais akts paliek spéka parejas perioda lidz
2026. gada 31. maijam saskana ar RSU rektora
rikojumu Nr. 1-PB-2/429/2024 (skat. 1.4.
pielikumuy)).
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Augstskola, istenojot kvalitates nodroSinasanas
kvalitates nodroSinasanas sistémas, sistému, garanté studiju virziena nepartrauktu
garanté studiju virziena nepartrauktu = pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati. Tas ir
pilnveidi, attistibu un darbibas aprakstits 1.3., 2.1.1,, 2.1.2,, 2.1.3,, 2.2.1., 2.2.2.
efektivitati punkta un 23.1. pielikuma (RSU studiju programmu

atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates
nodrosinasanai

Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai) 1.9.
un 1.10. punkta, sk. StV attistibas planu 4.1.
pielikuma, Studiju virziena parvaldibas
struktdrshému 4.2. pielikuma un Rekomendaciju
ievieSanas planu 11. pielikuma.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziena "lzglitiba un pedagogija" meérkis ir sagatavot kvalificétus specialistus darbam
izglitibas un pedagogiskajas vidés, kuri:

e veicina fizisko, emocionalo un socialo attistibu pirmsskolas vecuma bérniem un personam ar
specialam vajadzibam, pielagojot fiziskas aktivitates izglitibas konteksta;

* spéj Istenot kompetencu pieeja balstitu izglitibu veselibas, fiziskas aktivitates un droSibas
jomas, sagatavojot skolénus aktivai un atbildigai lidzdalibai sabiedriba, 1pasi valsts
aizsardzibas un veselibas izglitibas jomas;

e sniedz profesionalu supervizijas atbalstu individiem, grupam un organizacijam, veicinot
profesionalo izaugsmi, darba vides uzlaboSanu un izdegSanas riska mazinasanu, pasi
izglitibas un socialas apriapes jomas.

Saja studiju virziena ieklauto studiju programmas rezultatu sasniegdana nodrosina to, ka absolventi
ir teoretiski un praktiski sagatavoti darbam ar bérniem, jaunieSiem un profesionaliem, lai veicinatu
izglitibas kvalitati, veselibu, fizisko aktivitati, droSibu un labizjutu sabiedriba. Absolventi bus
pieméroti darbam dazadas izglitibas pakapés, ka ari profesionalas darbibas kontekstos, apzinati un
mérktiecigi turpinosi veicinot gan ilgtspéjigu personigo attistibu, gan caur savu kompetento
profesionalo darbibu ieguldoties sabiedribas attistiba.

StV mérku atbilstiba augstskolas darbibas jomai noteikta divos jaunos attistibas planos - Studiju
kvalitates un studiju programmu attistibas plana (apstiprinats RSU Senata 13.02.2024.) un RSU
Zinatnes attistibas plana (apstiprinats RSU Senata 13.02.2024.).

Studiju kvalitates un studiju programmu attistibas plana, skatot konteksta ar aréjas konsolidacijas
procesiem, akcentéta tiekSanas uz VSZF un LSPA studiju un pétniecibas kvalitates stiprinasanu.
Tam batiski ir tadi indikatori ka:
1. Pétnieciskas aktivitates palielinasana un méramo augstas raudzes rezultatu sasniegSana
sadarbiba ar Zinatnes parvaldi;




2. Fakultasu ienemumu diversifikacija un visu programmu rentabilitates pasakumi;

3. Docétaju pedagogiskas pilnveides programma;

4. LSPA integracija RSU Studiju programmu kvalitates parvaldibas sistéma;

5. Aréja kvalitates novértésana (licencésana, programmu ieklausana studiju virziena).

Studiju virziena un taja ieklauto StP savstarpejas sasaistes novertéjums

Studiju virziena ieklautas StP nodroSina péctecibu. Apgustot isa cikla studiju programmu “Sporta un
izglitibas specialists” iespéjams iegut skolotaja vai sporta trenera kvalifikaciju. Absolventiem, kuri
vélas turpinat savu profesionalo izaugsmi izglitibas joma, ir iespé&ja turpinat studijas profesionalaja
bakalaura studiju programma “Veseliba, fiziska aktivitate un drosSiba”, kura iesp&jams ieglt
profesionalo bakalaura gradu pedagogu izglitiba. Izvéloties turpinat studét otra cikla studiju
programma, profesionalaja magistra studiju programma “Supervizija” iesp&jams iegut magistra
gradu pedagogija un supervizora kvalifikaciju.

Sadarbiba tiek organizéta starp dazadam studiju programmam - magistra studiju programmas
“Supervizija” studéjosSie prakses ietvaros konsulté (vada supervizijas) bakalaura studiju programmu
studéjoSiem. Tadéjadi tiek sniegts atbalsts un izglitojoSa informacija macibu darba organizésana, ka
arl aktualo jautajumu, kas saistiti ar studéjoSo praksi (profesionalo darba gaitu uzsakSanu)
izskatidana. Sads sadarbibas veids nodroina macisanos no prakses abu studiju limenu studé&josiem.
Supervizijas praksu laika nodroSina iespéju macities no pieredzes un iespéju analizét savu
profesionalo darbibu. Sekojosi ieglitas atzinas uzreiz integrét darba. Sada pieeja veicina studéjoso
proaktivu problémsituaciju risinasanai, attista prasmi macities no pasu un citu pieredzes.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem meérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par

studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

5. tabula. Studiju virziena SVID analize.

leksSejie faktori

Stipras puses Vajas puses
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 Augstvertigs studiju programmu saturs

* Pieredzéjis, kvalificéts, profesionals
akadémiskais un zinatniskais personals

* Relatlvi stabila studéjoso skaita dinamika

* Studentcentréta, pétnieciba un praksé
balstita pieeja sporta joma

* Latvijas tautsaimniecibas attistibai
nozimigas profesionalas studiju programmas
* Vienota un profesionala akadémiska un
zinatniska darbiba, kas nodrosina zinasanu
parnesi studéjoSiem un pilda nozimigu socialo
lomu Latvijas iedzivotaju veselibas
veicinasana, fiziskaja aktivitaté un sporta

* ligstoSa un stabila sadarbiba ar darba
devéjiem, nodrosinot studéjosajiem
potencialas darba iespé&jas un kvalitativu
praksu norisi sporta izglitiba ar starpnozaru
pieeju pedagodgijas, sporta nozares

* Moderns Veselibas aprupes izpétes centrs
sporta ar pieejamu brivu kapacitati nodrosina
zinatniskajam, akadémiskajam personalam,
studentiem un sadarbibas partneriem
iespéjas veikt zinatniskos pétijumus sporta
izglitiba

* Plasa infrastruktura studiju procesa
nodrosinasanai sporta izglitiba

Aréjie faktori

lespejas

* Nepietiekama akadémiska personala un
pétnieku ataudze, konkurence un virziba uz
rezultativiem raditajiem projektu piesaisté,
starpdisciplinara sadarbiba ar citam
augstskolam, nozares sadarbibas partneriem
pétijumu un publikaciju veidoSana

* Studéjoso atbirums pamatstudiju
programmas un neliels arvalstu studéjoso
skaits

* Nepietiekama digitalo risinajumu
integréSana akadémiskaja un zinatniskaja
darbiba un digitalo datu parvaldiba studiju
procesa nodrosinasana

* Nepietiekama izmantota starptautiski atzita
sistematiska akadémiska un zinatniska
personala pedagogiskas un zinatniskas
darbibas un profesionalas kompetences
pilnveide

* Liela akadémiska personala studiju slodze,
nepietiekama atbalsta sistéma projektu un
zinatnisko publikaciju sagatavosana, maza
administrativa personala kapacitate
ierobezoto finansu resursu dé|

* Zinatniska darbiba galvenokart nacionala
limena istermina projektos

* Zinatniskas darbibas kvalitates sasniegumi
ir epizodiski

Draudi
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* ES stratédija un Latvijas AtveseloSanas un
noturibas mehanisms[1] paredz augstakas
izglitibas un zinatnes instittciju materialas un
tehniskas bazes modernizéSanu un resursu
izmantoSanas efektivitates paaugstinasanu,
augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas
nodrosinasanu, studiju un zinatniskas
darbibas kvalitates uzlaboSanu, resursu un
iespéju palielinasanos planotaja zinatniskas
universitates ekosistéma

* Valsts politika sekmé augstakas izglitibas un
zinatnes starptautisko sadarbibu un
konkuréetspéju, ka ari fizisko aktivitati un
sportu ka dzives kvalitates un veselibas
uzturésanas lidzekli

 Pedagogijas, sporta, veselibas aprupes
starpnozaru sadarbiba un zinatnes attistiba
sasaisté ar sabiedribas un tautsaimniecibas
attistibas un tirgus vajadzibam, veicinata
daliba nacionalos un starptautiskos
zinatniskos un izglitibas projektos, veicinot
starptautisko atpazistamibu un ilgtermina
sadarbibu, inovativu pakalpojumu un
produktu radiSana un komercializacija.

* Nozares augstskolas konsolidacijas procesa
negativa ietekme uz sporta izglitibas
turpmako attistibu, finanséjuma
samazinajums programmu istenosanai,
studiju maksas paaugstinasana, samazinot
interesi par studijam par personigiem
lidzekliem finansétas studiju vietas

* Zemais valsts finanséjums augstakajai
izglitibai  un zinatnei.

* Starpresoru vienota redzéjuma trukums
zinatné un vaji attistita pedagogijas, sporta un
veselibas apripes starpnozaru sadarbiba,
nestabils sporta nozares pasutijums sporta
izglitibas nozares attistibas vajadzibu izpétei
* lerobezoti finansu resursi akadémiska
personala resursu un akadémiska personala
ataudzes nodroSinajumam, akadémiska
personala vidéja vecuma paaugstinasanas un
paléninata paaudzu maina.

* lerobezoti pieejamie finansu instrumenti
infrastruktlras atjaunotnei un studiju vides
musdienigai attistibai, sporta joma nav
pieredze pielietot inovaciju komercializésanas
instrumentus

* Nelabvéligas demografiskas tendences
valsti var radit krasu studentu skaita
samazinajumu;

* Nestabils, ilgtermina neparedzams
finanséjums pétniecibai

* Izmainas tiesibu/ normativajos aktos, jo
ipasi tados, kas negativi ietekmé studéjosos
Latvija

* Nepietiekami centralizéto eksamenu
rezultati topoSajiem studentiem demografisko
raditaju samazinasanas konteksta

* Nozares attistibas tendences veicinas augsti
kvalificétu specialistu trikumu

Studiju virziena “Izglitiba un pedagogija” attistibas plans nakamajiem Cetriem gadiem (skat. 4.1.
pielikumu) tika izstradats LSPA un RSU konsolidacijas procesa perioda 2024. gada pavasari,
balstoties uz abu augstskolu apstiprinatajam attistibas stratégijam, darba grupa piedaloties abu
augstskolu parstavjiem. Studiju virziena “Izglitiba un pedagogija” attistibas plana izvirzitie mérki
paredz gan uzlabot vajas puses un izvairities no draudiem, gan ari izmantot iespé&jas, pieméram,
zinatniskas pétniecibas kapacitates celSana, studiju kvalitates pilnveide, étikas un akadémiska
godiguma stiprinasana, studéjoso lidzdalibas veicinasana, studiju procesa un nozares sinergijas
nodroSinasana saskana ar vidéja un ilgtermina darba tirgus un nozares attistibas tendencém,
studéjoso atbalsta sistémas uzlaboSana, akadémiska personala spécinasana un ta atbalsta
nodroSinasana, digitalas transformacijas nodroSinasana, starptautiska sadarbiba un
internacionalizacijas attistiba, studiju programmu publicitates veicinasana.
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Sudiju virziens ir integréts RSU LSPA struktlra un ta attistibas veicinasana un draudu novérsanas
iespéjas ir:

Patstavigi pilnveidojot studiju virziena studiju programmu attistibas stratégiju, ievérojot
izmainas darba tirgl un svarigakas nozares attistibas tendences Latvija, Eiropas Savieniba un
pasaulg;

studiju programmu studiju kursu un satura pilnveidoSana, jaunu studiju kursu izstrade un
ievieSana, pilnveidojot sadarbibas projektus un ligumus ar dazadam Latvijas un arvalstu
izglitibas un zinatniski pétnieciskam instittcijam, pasvaldibam un privatam iestadém, attistot
sadarbibu ar arvalstu augstskolam studentu un macibspéku apmainas programmas, attistot
kopigus zinatniski pétnieciskus projektus un to realizacija iesaistot studejosos, turpinot
sadarbibas lilgumu noslégsanu.

Materialas bazes pilnveidoSana ar musdienu prasibam atbilstoSu aprikojumu, tehnologijam,
informacijas lidzekliem, Tpasu uzmanibu veltot jaunako zinatnisko un periodisko izdevumu
pieejamibai nozaré.

Akadémiska personala zinatniskas un metodiskas kvalifikacijas paaugstinasana, kvalificétu
vieslektoru piesaiste atsevisku studiju kursu realizacija studiju virziena studiju programmas.
Metodiskas un macibu literatlras sagatavosana valsts valoda un izdoSana.

Regularu studentu un darba devéju aptauju studiju procesa novértéSanai realizéSana un
analize, attistot talakizglitibas un muzizglitibas programmu joma.

Pielikuma:

4.1. pielikums. Studiju virziena attistibas plans.

[1] Ministru kabineta 2021. gada 28. aprila rikojums Nr. 292 "Par Latvijas AtveseloSanas un
noturibas mehanisma planu". (pieejams: https://likumi.lv/ta/id/322858)

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju virziena “lzglitiba un pedagogija” vadibas (parvaldibas) struktura, tas
efektivitate

Studiju virziena un atbilstoSo programmu vadiba notiek saskana ar Procesa aprakstu Nr. 35 “Studiju
procesa planosana un administrésana” (Rektora rikojums 31.07.2020.).

Parvaldibas strukttru veido:

akademiska struktlrvieniba -RSU LSPA, Veselibas un sporta zinatnu fakultate;

studiju kvalitates padome - studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un sports” kvalitates
padome, kuras sastava ir ari studéjosie;

studiju virziena vaditaja - paed. asoc.prof. Nora Jansone-Ratinika, akreditacijas dokumentu
sagatavoSana no LSPA iesaistita prof. Andra Fernate.

fakultasu domes- RSU LSPA dome, Veselibas un sporta zinatnu fakultate dome

StP kvalitates padomes, kuru sastava ietilpst darba devéju un studéjoso parstaviji;

StP direktori:



https://likumi.lv/ta/id/322858

o paed. Baiba Pumpina (StP “Supervizija”)
o paed. Inta Bula-Biteniece (StP “Sporta un izglitibas specialists” un “Veseliba, fiziska
aktivitate un drosiba”)
e studiju kursu docétaji.

Parvaldibas strukturas efektivitati var konstatét konteksta ar RSU kvalitates politiku (pieejama
latvieSu valoda, anglu valoda), iepretim noteiktiem kvalitates kritérijiem un studiju virziena un
atbilstoSo StP mérku sasniegSanu.

RSU kvalitates indikatori ietver institucionalo limeni, saturisko limeni, individualo limeni (studé&josie,
docétaji) un darba devéju perspektivu, kopa - 14 kritérijus.

StudéjoSo apmierinatiba ar studijam, sekmibas raditaji, studéjoso lidzdaliba StP attistiba, ka ari
absolventu nodarbinatiba nozaré un darba devéju atsauksmes par studéjoso darbu macibu praksu
laika vai absolventu kompetenci, norada uz vadibas struktlras un procesa efektivitati izvirzito
mérku sasniegSana.

Virziena vaditaja un studiju programmu direktora loma

StP direktora atbildiba ir StP satura izstradasana/aktualizéSana, StP apguves planosana un plana
sagatavoSana saskanoSanai Dekanu padomé. StP direktors atbild par zinasanu, prasmju un
kompetencu parbaudes nodrosinasanu un to atbilstibu studiju rezultatiem, atbild par macibu
prakses organizaciju, sadarbojas ar studiju kursu docétajiem un studéjosajiem, sadarbojas ar darba
devéjiem, lai izzinatu darba devéju apmierinatibu ar absolventu kompetencém.

Virziena vaditaja loma un atbildiba ir studiju programmu darbibas koordinacija, lai nodrosinatu, ka
studiju programmas papildina viena otru, un katra no tam atbilst virziena kopéjam meérkim un
uzdevumiem. Studiju virziena vaditajs iepazistas ar katras programmas uzblvi un saturu, lai
izvertétu tas atbilstibu un piederibu virzienam. Vaditajs novérté pieprasijumu péc studiju vietam
dazadas programmas, studéjoso atbirumu, ta apjomu, dinamiku pa gadiem un iemeslus. Studiju
virziena vaditajs seko nozares attistibai valsti, institlciju prasibam péc dazadiem specialistiem un
sniedz idejas par jaunu studiju programmu veidoSanu virziena, ja tam ir racionals pamats.
Vienlaicigi virziena vaditajs saskata resursu koplietoSanas iespéjas starp jau esosam programmam.

Batiski veikt ari studiju programmu darbibas finansialo analizi. Laika, kad nepietiek finanséjuma
izglitibas programmu optimalai finanséSanai, studiju virziena vaditajs vérs programmu direktora
uzmanibu uz konkrétu programmu finansu raditajiem un iesaista datu analizé finansu, personala vai
citus specialistus, lai kopigi lemtu par veicamajiem pasakumiem StP rentabilitates uzlaboSanai
un/vai saglabasanai. Kopuma studiju virziena vaditajs veic studiju virziena uzbuves, kvalitates un
attistibas vadiSanu un virziena atbilstibu tautsaimniecibas interesu istenoSanai attiecigaja nozare.

Studiju virziena vaditajs cieSa sadarbiba ar StP direktoriem apkopo un analizé ari StP rezultatus,
sagatavo parskatus un zinojumus, izstrada studiju virziena studiju programmu attistibas planu
vadlinijas, organizé studiju virziena kvalitates padomes darbu, sagatavo ligumu slégsanu ar aréjiem
partneriem un veic virkni citu aktualu parvaldibas uzdevumu.

2.1.4. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.
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RSU ir izveidota vienota sistéma un izstradatas/ ieviestas procediras studéjoso uznemsanai, studiju
perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisSanai un
studéjoso sasniegumu un studiju rezultatu vértésanai, Sis sistémas ir logiskas un efektivas.

Uznemsana RSU notiek, balstoties uz RSU Senata apstiprinatiem attieciga studiju limena
uznemsanas noteikumiem, kas ir paredzéti konkrétam akadémiskajam gadam. RSU pastav
uznemsSanas noteikumi katram studiju llmenim. Uznemsanas noteikumi ir pieejami RSU majaslapa
latviesu un anglu valoda, ka ar 1. pielikuma. Vairak informacijas 23.1. pielikuma, 1.4. punkta:
Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija. 2024. gada vasaras
uznemsana RSU majaslapa publicétajos uznemsanas noteikumos vél nebija ieklauta informacija par
divam studiju virziena programmam - “Veseliba, fiziska aktivitate un droSiba” un “Sporta un
izglitibas specialists”. Uznemsanas informacija par Sim programmam tika publicéta LSPA majaslapa.
Péc LSPA un RSU majas lapu salagosanas informacija vienota formata bls pieejama RSU majas
lapa.

RSU nodrosina mérkim atbilstoSas uznemsSanas proceduras, kas balstas uz ieprieks noteiktiem un
publiskotiem uznemsanas noteikumiem. UznemsSanas noteikumi katru gadu tiek parskatiti un
aktualizéti Studiju departamenta sadarbiba ar studiju programmu direktoriem.

RSU uznemsanas politika, imatrikulacijas proceduras un kritériji tiek istenoti konsekventi, reflektanti
tiek uznemti, pamatojoties uz atklatu un vienlidzigu konkursu. RSU nodrosSina vienlidzigu
uznemsanas procesu - visiem kandidatiem ir noteikti vienoti uznemsanas noteikumi ar noteiktam
un ieprieks zinamam prasibam, kas saknojas attiecigajos valstiska [imena nosacijumos un tiesibu
principos. Sada veida tiek nodrodinatas piemérotako reflektantu tiesibas apgit vinu izvélétas StP.
RSU isteno tas pienakumu pienemt reflektantu iesniegtos dokumentus un lemt par to atbilstibu So
uznemsSanas noteikumu pielikumos minétajam prasibam. Tapat RSU izzino uznemsSanas rezultatus
atbilstigi uznemsanas noteikumos noteiktajam un organizé studiju ligumu noslégsanu ar
reflektantiem, kuri izturéjusi konkursu. Péc studiju llgumu noslégSanas un noteikto reflektanta
saistibu izpildes RSU nodrosina So reflektantu imatrikulaciju.

Kvalifikaciju atziSana balstas uz sadarbibu ar citam augstskolam, kvalitates nodroSinasanas
agenturam un nacionalo ENIC/NARIC centru (Akadémiskas informacijas centrs), lai garantétu
saskanotu kvalifikaciju atziSanu visa valsti. AtbilstoSas kvalifikaciju procedlras balstas uz
augstskolas kvalifikaciju atzisanas praksi, kas saskan ar Lisabonas Konvencijas par kvalifikaciju
atzisanu principiem.

RSU savu darbu ir veiksmigi organizéjusi ar vienu atziSanas komisiju, nodroSinot atbilstoSa eksperta
piesaisti no attiecigas izglitibas tematiskas jomas. Sada pieeja (viena komisija visam izglitibas
tematiskajam jomam) ir lavusi nodrosinat vienotu pieeju visa universitaté, netiek veidota atskiriga
interpretacija, nodroSinot personam ari vienadu attieksmi.

Uzsverams, ka atziSanas komisijas sastava darbojas studéjoSo paSparvaldes delegéts studéjosais,
tadéjadi pilniba nodrosinot studéjoso lidzdalibu [Emuma pienemsana.
Pielikuma:

24.2. pielikums. Apliecinajums, ka augstskola studéjosajiem nodrosSinas iespéjas turpinat izglitibas
ieguvi cita StP vai cita augstskola (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai koledzu), ja StP
istenoSana tiks partraukta.

24.3. pielikums. Apliecinajums, ka augstskola studéjosajiem garanté zaudéjumu kompensaciju, ja
studiju programma augstskolas ricibas dé| netiek akreditéta vai tiek atnemta StP licence un
studéjoSais neveélas turpinat studijas cita StP.

24.8. pielikums. Studiju liguma paraugs.
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2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novértéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu mérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Kopuma kops RSU un LSPA konsolidacijas notiek mérktieciga dazadu iek$é€jo reguléjumu
parskatiSana un salagoSana. Péc iespéjas visi RSU iekS€&jie reguléjumi attiecas ari uz RSU LSPA.
Atsevisks iekSéjo reguléjumu uzskaitijums ir izveidots parejas periodam, kas pamata ir attiecinams
uz 2024./2025. ak.gadu. Attieciba uz studiju procesu tas ietver dokumentus par prakses istenosanu,
nolikumus par kursu darbu izstradasanu, nolikumus studijam péc individuala studiju plana,
uznemsanas noteikumus.

Studéjosie var iepazities ar studéjoSo sekmju vértéSanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam
procediram Studiju reglamenta | (dokumenti pieejami latviesu un anglu valoda sadala “studijas”),
kas ir attiecinamas ari uz RSU LSPA. Prasibas studiju rezultatu - zinasanu, prasmju, kompetences -
noteikSanai un novértésanai ieklautas procesa apraksta Nr. 6 “Studiju rezultatu novértésana un
iesniegSana” (pieejams 1. pielikuma). Savukart katra konkréta kursa vértésanas kritériju un
docétaja prasibas detalizeti ir izklastitas konkrétaja Kursa apraksta. Katram studiju kursam tiek
izstradats unikals kursa apraksts jeb “ligums” starp docétaju un studentu, kura students, uzsakot
kursa apguvi, var iepazities ar visam pasniedzéja prasibam, veicamajiem uzdevumiem, vértésanas
kritérijiem utt. jeb visa informacija, kas raksturo kursa norises gaitu un sasniedzamos rezultatus.
RSU LSPA kursu apraksti ir ieklauti RSU kursu aprakstu sistéma. Kad saks funkcionét jauna RSU
kursu aprakstu sistéma, gan RSU, gan LSPA lidzSinéjie kursu apraksti bls japilnveido atbilstoSi
jaunajam RSU prasibam.

Studentu vértésanas process studiju kursa rezultata notiek saskana ar konkréta docétaja noteiktam
prasibam un atbilstosi studiju kursa apgustamajai témai un ECTS skaitam. Studentu zinasanu un
prasmju gala novértéjums tiek izteikts desmit ballu sistéma - objektivi, precizi un studentam
saprotami. Starpvértéjumus pasniedzejam ir tiesibas vertét ari skala ieskaitits/ neieskaitits, precizi
informéjot studentus par novértésanas metodiku.

Veicot rakstisko un praktisko darbu novértéjumu, studentiem vienmér tiek sniegta atgriezeniska
saite par veikumu rakstiska vai mutiska forma. Jebkurs rakstu darbs (ari vizualas prezentacijas)
studentam ir jaiesniedz E-studiju sistéema, kur notiek to vértéSana un parbaude, lai testétu vai
darba nav plagiatisma pazimes. RSU LSPA programmu docétaji ir aicinati izmantot RSU e-studijas,
apgustot tas tostarp apmekléjot PIC rikotas macibas un sanemot e-studiju parvaldnieka
konsultacijas. Ari studéjosajiem e-studijas ir pieejamas lietoSanai.

Studiju kursa kopveértéjums visbiezak ietver sevi vairakus parametrus - studenta lidzdaliba lekcijas,
iesaiste un atbilzu kvalitate seminaros, ka ari praktiskajas nodarbibas, referata izstrades kvalitate,
eseju un citu rakstu darbu (piem., mini testu) kvalitate, eksamena rezultats. Tomér precizu
vértésanas sistému, kas tiks piemérota katra konkrétaja studiju kursa, pasniedzéjs norada konkréta
kursa apraksta un ar vértésanas kritérijiem studéjosie tiek iepazistinati katra modula sakuma. Sada
veida sistéma izsledz iespéju studentam iegut sekmigu véertéjumu, macoties tikai uz eksamenu, un
tapéec stimulé macities sistematiski, visa modula garuma, padarot iegUtas zinasanas ilglaicigakas un
noturigakas.

Studiju kursu IstenoSana, tostarp studiju parbaudijumu veidoSana un istenosana, tiek ievérota katra
docétaja akadémiska briviba, vienlaikus paredzot, ka macibu un parbaudijumu metodéem jabut
izvelétam atbilstosi studiju kursa sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Lai nodroSinatu studéjoso
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snieguma novértésanas metozu, proceddru un principu atbilstibu StP mérku sasniegSanai un
studéjoSo vajadzibam, StV ietvaros notiek regulara studiju kursu kvalitates uzraudziba, kura
iesaistiti gan kursu docétaji, gan StP vaditaji, gan RSU studiju procesa atbalsta struktlrvienibas,
Saja gadijuma RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs vai Studiju departaments veic studiju kursu
aprakstu izskatiSanu un apstiprinasanu, gan ari darba devéju un studéjoSo parstaviji, tostarp Studiju
kvalitdtes padomé. Sis sadarbibas un informacijas apmainas ietvaros tiek organizéta gan studiju
kursu hospitéSana, gan docétaju un StP direktoru pieredzes apmainas seminari, gan ari StP
kartésana, kuras laika Tpasa uzmaniba tiek pievérsta studiju kursu rezultatu cieSai sasaistei ar StP
rezultatiem. Studiju kursos izmantotas vertésanas metodes apspriez docétaji un studéjosie,
izvertéjot tiesi metozu atbilstibu StP méerkiem. Studiju kursu ikgadéjas aktualizéSanas laika tiek
parnemtas un turpmak izmantotas labakas prakses. Vienlaikus studiju kursu novértésSanas metodes
tiek parskatitas, nemot véra studéjoso kursu novertéSanas anketéSanas rezultatus, kuros ipasa
sadala tiek veltita novértéSanas metodéem.

Lai veicinatu studentu individualo sniegumu un noveéertétu sasniegto studiju rezultatu limeni, studiju
procesa kombinéti tiek izmantota gan summativa, gan formativa vértésana. Studiju rezultatu
konteksta butiskas ir gan studiju kursa, gan caurviju zinasanas, prasmes un attieksmes, tapéc
papildus tiek novértéta studéjoso aktiva iesaiste un lidzdaliba, iniciativa un atbildibas uznemsanas.
Individualie studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vértéjumi katram
studéjoSajam ir pieejami sava studéjosa profila RSU e-studiju videé.

RadosSie, pétnieciskie, praktiskie un pasrefleksijas darbi tiek vértéti atbilstoSi katra studiju kursa
meérkiem un kursa vértéSanas kritérijiem, ar kuriem docétajs iepazistina studentus kursa sakuma.
Pétniecisko darbu kritériji ir pieejami pétniecisko darbu metodiskajos noradijumos, kas 2023. gada
tika pilnveidoti un atjaunoti gan bakalaura, gan magistranturas StP studentiem (informacija latviesu
valoda un anglu valoda).

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

Péc LSPA apvienoSanas ar RSU, abu augstskolu akadémiska godiguma politikas ir apvienotas
vienota struktira, nodrosinot konsekventu pieeju akadémiska godiguma ievérosanai, parraudzibai
un parkapumu izskatiSanai. Tiek pieméroti stingri akadémiska godiguma principi attieciba uz
plagiatisma, safabricéSanas, falsifikacijas un citu akadémisko parkapumu novérSanu, izmantojot
integrétas tehnologijas un ieviesSot atbilstosas proceduras.

RSU ir skaidri definéti akadémiska godiguma principi un mehanismi - ir izstradats Etikas kodekss
un izveidota Etikas komisija, kas izskata parkapumus un stridu gadijumus, balstoties uz iesniegumu
pamata. Integréta akadémiska godiguma politika nosaka, ka par parkapumiem tiek uzskatitas
Sadas darbibas: (1) plagiats un pasSplagiats: darbu, kuros netiek korekti izmantoti un noraditi citu
autoru avoti, ir stingri aizliegts iesniegt. Tas attiecas gan uz netiSu parkapumu, gan apzinatu
plagiatu, kura tiek piesavinati citu autoru darbi vai idejas; (2) neatlautu paliglidzeklu izmantosana:
studiju darbos, parbaudijumos un starpparbaudijumos neatlautu materialu izmantoSana ir
parkapums, par kuru var tikt piemeérotas dazadas sankcijas atkariba no parkapuma smaguma; (3)
nepatiesas informacijas sniegsana un akadémisko resursu Jaunpratiga izmantoSana: apzinati
nepatiesas informacijas sniegsana vai akadémisko un citu resursu (pieméram, gramatu, IT resursu)
bojasana tiek uzskatita par nopietniem akadémiska godiguma parkapumiem.
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Akadémiska godiguma parvaldibas stiprinasanai ir izstradata RSU Akadémiska godiguma politika,
kas ietver akadémiska godiguma un ta parkapumu skaidrojumus, parkapumu izskatiSanu un
piemérojamo ricibu. RSU ir izstradats un apstiprinats dokuments “AtsauCu un darba izmantoto
avotu un literaturas saraksta noformésanas metodiskie noradijumi” (pieejams latviesu valoda un
anglu valoda), kura studéjoSajiem skaidroti citu autoru darbu izmantoSanas principi un pareizu
atsaucu veidoSana. Lai veicinatu akadémiska godiguma ievéroSanu un atvieglotu docétajiem
studéjoso darbu parbaudi, RSU ir ieviesusi un ikviena rakstu darbu satura originalitates
parbaudisanai izmanto Latvijas augstskolu vienoto datorizéto plagiatisma kontroles sistému, ka ari
plasakai lietoSanai RSU ir iegadata satura originalitates kontroles rika Turnitin licence (kops 2015.
gada). Ertakai ta lieto$anai ne tikai studiju nosléguma darbu, bet ari starpparbaudijumu vértésanai
riks ir integréts RSU e-studiju vietné. Piemérosanas piemeérs: paredzétie studiju darbi, visi studiju
noslégumu darbi un atsevisku kursu referati, ir jaiesniedz e-studijas pie attiecigaja kursa noradita
Turnitin darbu augSupielades pieprasijuma. Péc darbu augsupielades e-studijas ir pieejami ari darbu
satura originalitates (salidzinasanas) rezultati, kas parada gan kopéjo sakritibas ipatsvaru
procentos, gan vizuali uzskatami parada sakritigas vietas iesniegtaja darba, identificéot ari
izmantotos originalos avotus, ar kuriem sakrit kada teksta dala. Studiju darbu vaditaji izverté
sakritibas rezultatus, nemot véra ari RSU izstradato Turnitin lietoSanas pamacibu (dokuments
pieejams tikai latviesu valoda) akadémiskajam personalam, kura noraditi rezultatu interpretésanas
principi (pamacibas 7. Ipp.). Nemot véra Sos rezultatus, attieciga darba vaditajs izvérte, vai
iesniegtais darbs atbilst akademiska godiguma principiem, un attiecigi izliek vertéjumu, vai informé
studéjoso, ja darbu nepiecieSams labot. Turnitin rezultatu vertésana tiek nemts véra, ka salidzinosi
augsta (virs 20%) lidziba ar citiem avotiem var nenozimét, ka iesniegtaja darba ir plagiata pazimes,
bet noradit uz darba autora pienesuma trikumu, proti, autors ir izmantojis citus informacijas avotus
un korekti uz tiem atsaucies, bet trukst autora pievienotas analitikas, argumentacijas,
interpretacijas, ko darba vaditajs ari norada studéjoSajam, izliekot vértéjumu vai atgriezot darbu
laboSanai.

Lai veicinatu docétaju zinasanas par Si rika iespéjam un attistitu ta lietoSanas prasmes, RSU
Informacijas tehnologiju departaments un PIC organizé praktiskas macibas docétajiem un atbalsta
personalam par S rika priekSrocibam un izmantoSanu gan studéjoSo patstavigo darbu
parbaudiSanai, laboSanai un atgriezeniskas saites sniegSanai studiju kursos, gan nosléguma
(magistra) darbu parbaudisanai.

RSU ir izstradats un ieviests procesa apraksts Nr. 48 "StudéjoSo nosléguma darbu, rezidentu
zinatniski pétniecisko darbu un promocijas darbu originalitates parbaude un akadémiska godiguma
uzraudziba", kas detalizéti pa soliem skaidro nosléguma darbu originalitates parbaudes solus. RSU
ricibu akadémiska godiguma parkapuma gadijuma reglamenté Sadi normativie akti:

1. Rigas Stradina universitates Studiju reglaments | (apstiprinats RSU Senata 2021.gada
23.novembra séde, prot.Nr.2-1/10/2021);

2. Rigas Stradina universitates Akadémiska godiguma politika (apstiprinats RSU Senata
2020.gada 16.junija sédé, prot.Nr.2-1/6/2020).

Akadémiska godiguma parkapumu izskatiSanai izstradats process, ka ari izstradatas
vairakas veidlapas zinoSanai par dazada veida akadémiska godiguma parkapumiem:

e Veidlapa Nr. AG-1 "Studiju kursa starpparbaudijumu akadémiska godiguma parkapuma
veidlapa"

e Veidlapa Nr. AG-2 "Studiju kursa gala parbaudijumu akadémiska godiguma parkapuma
veidlapa"

Disciplinarlietu procesu savukart reglamenté noteikumi ,,Rigas Stradina universitates Studiju
iekséjas kartibas noteikumi” (apstiprinats RSU Senata 2020.gada 21. aprila sédég,
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prot.Nr.2-1/3/2020).
Akadémiska godiguma ievieSana “Izglitiba un pedagogija” virziena programmas:

e visu limenu studenti apglst akadémiska godiguma pamatprincipus dazados studiju kursos.
Papildus studéjoSajiem tiek nodroSinata piekluve video lekcijam, ko piedava RSU Bibliotéka;

e StP direktora pienakums ir informét par akadémiska godiguma principiem un novérsanas
kartibu RSU (pladiata gadijumu izskatiSana ir programmu grupas direktora un konkréeta kursa
pasniedzéja vai darba vaditaja kopatbildiba, tiek uzturéts plagiata registrs, fikséjot katru
gadijumu; atkartota plagiatisma gadijuma - stud&josa potenciala eksmatrikulacija;

e visi studiju procesa posmu vai gala nosléguma darbi (kursa, bakalaura, magistra darbi) tiek
augsupieladéti e-studiju vietné un parbauditi ar Turnitin rika palidzibu;

e lielaka dala no studiju kursu parbaudijumu darbiem ari tiek parbauditi ar minéta rika
palidzibu;

e regulari notiek konsultacijas ar RSU pasSparvaldi par akadémiska godiguma jautajumiem.

Péc LSPA apvienoSanas RSU, butiskakas izmainas / papildinajumi akadémiska godiguma politika
LSPA ietver:

e Plagiata parbaudes tehnologiju ieviesana: LSPA tagad izmanto RSU Turnitin sistému, kas lauj
efektivak un parredzamak veikt originalitates parbaudes visos studiju darbos;

e Saskanota politika un proceduras: LSPA ir pienémusi RSU akadémiska godiguma politikas
vadlinijas, nodrosinot konsekventu pieeju studéjoso parkapumu izskatiSana un sankciju
piemérosana;

e Regularas apmacibas: tiek veicinata docétaju un studentu izpratne par akadémiska godiguma
principiem, piedavajot praktiskas apmacibas un resursus gan originalitates parbaudei, gan
akadémiskas rakstiSanas prasmju uzlabosanai.

Lai veicinatu vienotas pieejas IstenoSanu akadémiska godiguma parkapumu definésana,
konstatéSana, izskatiSana un sodu piemérosana, RSU ir izstradajusi akadémiska godiguma kultlras
un tas principu ievérosanas ietvara izveides iniciativu sadarbiba ar citam augstakas izglitibas
iestadém Latvija. ST iniciativa ietverta Izglitibas un zinatnes ministrijas specifiska atbalsta mérka
8.2.3. “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institlcijas” projekta istenosana.

Atbalsta sistemas izveides ietvaros galvenas aktivitates ir:

e prevencijas veicinasana, kas stiprina étikas un akadémiska godiguma principu ievéroSanu,
ietver vienota e-studiju macibu kursa izstradi, klatienes macibas un diskusijas universitate,
izglitojosus pasmacibas materialus, pasparbaudes testus. Darbibas aktivitatei izvirzitas tris
galvenas merkgrupas: studéjoSie, docétaji un zinatnes personals;

e iekséjas sistémas pilnveide - RSU iekSejos normativo aktu izstrade un pilnveide, kas lauj
sakartot étikas un vienotu akadémiska godiguma parvaldibas principu definéSanu un
ievieSanu studéjoSajiem, docétajiem un zinatnes personalam. lekSéjos normativajos aktos
definéti parkapumu veidi, detalizétak skaidrota parkapumu izskatiSanas kartiba, ka ari
piemérojama riciba un sods, ta veicinot caurspidigumu un konsekvenci IEmumu pienemsana.
IntereSu konflikta vai stridus situacija ir iespéja izveidot komisiju, kas izskata konkréto
iespéjama parkapuma gadijumu.

Lai veicinatu étikas un akadémiska godiguma pamatprincipu saskanotibu un to ieveéroSanu Latvija,
ir izveidota sadarbiba starp vairakam Latvijas augstakas izglitibas iestadem, paredzot intelektualu
sadarbibu vienotu principu nostiprinasana, koplietojamu materialu izstrade, ka arl turpmaku
sadarbibu étikas un akadémiska godiguma veicinasana un problémjautajumu risinasana valsts
meéroga. Paslaik formali RSU ir parakstijusi stratégiskas partneribas apliecinajumu ar RSU Sarkana
Krusta medicinas koledzu, Latvijas Universitati un Rigas Tehnisko universitati.

33



Ka jauns akadémiska godiguma izaicinajums musdienu studiju procesa ir ienacis maksligais
intelekts. Lai reagetu uz maksliga intelekta plasas lietoSanas raditajiem izaicinajumiem un ari
riskiem akadémiskajam godigumam, RSU PIC ir izstradatas vadlinijas “Maksligais intelekts
augstakaja izglitiba”, kur nodala “2.1. Maksligais intelekts un akadémiskais godigums” skaidroti
riski un korekta maksliga intelekta riku lietoSana akadémiskaja vide.

Papildu informacija par RSU iesaisti ar akadémisko godigumu saistitos jautajumos:

e 03.20219. raksts “Godigums ir akadémiskuma neatnemama dala” (pieejams latviesu valoda,
anglu valoda),

e 11.2019. raksts “Aizritéjis seminars “Akadémiskais godigums un étika augstakaja izglitiba”
(pieejams tikai latviesu valoda),

e RSU akadémiska godiguma politika (pieejams latviesu valoda, anglu valoda).

e Vadlinijas: Maksligais intelekts augstakaja izglitiba (pieejams latviesu valoda).

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju

virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu

meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati nodroSina: aréjo reglamentéjoso standartu un normativo aktu prasibu darbibas joma
izpéte, izmainu monitorings, atbilstibas novértejums; ieks€jo vadoSo dokumentu izstrade, ievieSana
un periodisku aktualizacija; iekséjas kvalitates kontroles planoSana un veikSana; studiju virzienu un
studiju programmu izstrades, realizacijas un novértéSanas procesu kontrole; parbauzu gaita atrasto
neatbilstibu identifikacija, registréSana un analize; studéjoso un citu ieintereséto pusu sidzibu un
priekslikumu analize; uzlabojumu realizaciju un to efektivitates novertésana; studejoso, absolventu,
darba devéju un LSPA personala apmierinatibas izpéte, aptauju datu analize; parskatu
sagatavoSana un prezentéSana par studiju virzienu darbibas efektivitati.

lekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate tika novértéta, ieglstot un analizéjot
iepriekSminetos dazadu kvalitates nodroSinasana iesaistito pusu iegltos datus un pienemot
[Emumus par nepiecieSamajiem soliem talakai kvalitates pilnveidei, secigi: LSPA programmu
vadibas Iimeni, LSPA Studiju Domes limeni un LSPA Senata. Pieméram, darba devéju aptauju
analizes dati tika analizéti LSPA nodalas un izvértéjums, priekslikumi studiju programmu kvalitates
uzlaboSanai tika sniegti LSPA Studiju virziena padomei un LSPA Studiju Domei, pieméram,
izvertéjamo studiju programmu studiju kursu aprakstos tika ieviests kartéjums, lai novértétu studiju
kursu studiju rezultatu aktualo atbilstibu profesiju standartos minétam konkrétam prasibam,
tadéjadi nodrosSinot darba devéju aptaujas minéto priekslikumu ievieSanu studiju procesa kvalitates
uzlabosana. LSPA Studiju Domé tika apspriests un talak virzits apstiprinasanai LSPA Senata iekS€jais
normativais dokuments “LSPA Studiju kursu aprakstu izstradasanas, aktualizéSanas un
izmantoSanas kartiba”. Kartiba tika apstiprinata LSPA Senata 2023. gada 5. oktobri.

LSPA ieksSéejas kvalitates nodrosinasanas sistémas politika un stratégija balstas uz 2005.gada
Bolonas procesa pienemtajiem Eiropas standartiem un vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai, 2005. gada Bergenas komuniké piedavatajiem Eiropas Nacionalas kvalitates
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nodroSinasanas asociacijas (ENQA) piedavatajiem standartiem un vadlinijam, Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006.gada 15.februara rekomendacijam.

Studiju virziena "lzglitiba un pedagogija" iekSéja kvalitates kontrole un vadiba balstita uz Eiropas
kvalitates vadibas fonda modela (EFQM - European Foundation for Quality Management) un
Deminga cikla “Plano- Veic- lzvérté- Rikojies” (sk. 8. attélu) principiem un kritérijiem: studiju
virziena "lzglitiba un pedagogija" vadiba un stratégija, cilvéku (akadémiska personala, studentu)
vadiba, resursu vadiba, studiju un pétniecibas vadiba, studéjoso apmierinatiba, darba devéju
apmierinatiba, ietekme uz sabiedribu. Balstoties uz novérojumu, dokumentu un aptauju
izveértéSanu, var konstatét, ka dazadu kritériju vértéjums atbilst galvenokart sistemorientétai (3.
stadija) un kédes orientétajai (4. stadija) stadijai. Atseviskos gadijumos daléji tiek sasniegti
augstakie (5. stadijas- visaptveroSa kvalitates vadiba) raditaji.
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8. attéls. leksejas kvalitates sistéemas ieviesanas un istenoSanas shema

LSPA iekSéjas kvalitates nodroSinasanas politikas pamatnostadijums - iekSéjas kvalitates
nodrosinasana uzskatama ka nepartrauktas pilnveides procesa vadiba. Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas talakas attistibas veicinasanai realizéta visaptverosa kvalitates vadiba, kas ietver:
izglitibas kvalitati, saimniekoSanas efektivitati akadémijas sabiedribas norisés, izglitibas kvalitati
veido 3 jomas: studiju process, pétnieciba, jaunrade un inovacijas. Jaunradi un inovacijas raksturo
jaunu studiju noriSu, programmu, tehnologiju un metozu izstrade, ka ari esoSo vértiguma un
efektivitates paaugstinasana tas ilgtspéjas nodrosinasana.

LSPA lekséjas kvalitates nodrosinasanas galvenais stratédiskais virziens - lzcilibas un ilgtspéjas
nodroSinasana, nepartraukta pilnveide un kontrole. Stratégijas pamatkoncepcija: visu limenu
vadibas un darbinieku parlieciba un aizrautiba, aktiva studiju procesa organizéSana un realizacija,
attistoSa personala kvalifikacijas pilnveide, lietiSks, mérktiecigs, uz lidztiesibu bazéts vadijums,
rezultativitate, vértiguma vairojums sabiedriba.

Visparéju uzraudzibu par studijam studiju virziena veic LSPA Studiju departaments. Kvalitates
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vadibas nodroSinasana tiek izdalits: docétaju kvalitates novértéSana un studiju kursu / programmu
novértéSana. Kvalitates vértéSanas sistéma ir tris mérki: LSPA stratégiskais mérkis, Izglitibas un
pedagogijas studiju virziena kopé&jais mérkis un studiju programmas un studiju kursu meérki. Ka
mérki, ta uzdevumi ir saistiti ar akadémiska potenciala un materialas bazes iespéjam, akcentéjot
nakotnes perspektivas atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.

Kopuma RSU darbibas uzraudziba tiek nodroSinata, veicot darbibas, kuras ir integrétas ikdienas
aktivitatés, pieméram, darba kvalitates izvértéSana, pienakumu un atbildibas daliSana, dokumentu
saskanoSana. Vienlaikus ir ieviesti mérktiecigi kontroles pasakumi, kas tiek istenoti dazados laika
posmos visa gada garuma.

Prasibas studiju procesa planoSanai, uzraudzibai un kvalitates kontrolei RSU nosaka procesa
apraksts Nr. 35 “Studiju procesa planosana un administréSana”. Prasibas studiju rezultatu -
zinasanu, prasmju, kompetences - noteikSanai un novértésanai ieklautas procesa apraksta Nr. 6
“Studiju rezultatu novéertésana un iesniegsana” un Studiju reglamenta I.

Lai nodroSinatu universitaté notiekoSo procesu uzraudzibu, reizi gada tiek veikta procesu kvalitates
kritériju izpildes analize. Pieméram, procesa apraksta Nr. 6 “Studiju rezultatu novértésana un
iesniegSana” viens no kritérijiem ir Sads: “Starpparbaudijumu un studiju kursa gala parbaudijumu
vértéjumu ievade e-sekmes tiek nodrosSinata:

e mutiskiem parbaudijumiem - vienas darba dienas laika;

e rakstiskiem starpparbaudijumiem - ne vélak ka seSu darba dienu laika (vai lidz sesijas
sakumam, ja periods lidz sesijai ir 1saks - regularu nodarbibu studiju sistema);

e rakstiskiem studiju kursa gala parbaudijumiem - ne vélak ka seSu darba dienu laika.”

Rezultati tiek izskatiti vadibas sanaksme - rektorata, kura tiek pienemti IEmumi turpmakai ricibai.

Lai pastavigi uzraudzitu studiju kvalitati, regulari (atkariba no datiem, reizi gada vai semestr) tiek
apkopoti ar studijam saistitie dati, pieméram, studéjoSo sekmiba, studéjoso skaita dinamika, studiju
kursu un programmu novértéjuma anketu rezultati, e-studiju lietojuma dati. Sie dati tiek apkopoti
un analizéti centralizéti, sagatavojot datu parskatus un analizi, kas pieejama fakultasu dekaniem un
prodekaniem, studiju virzienu vaditajiem un programmu direktoriem. Tiek attistiti un pilnveidoti
datu analizes paSapkalpoSanas risinajumi, kas nodroSina datu automatisku apkopoSanu un
vizualizéSanu RSU Akadémiskaja portala. Pieméram, katram docétajam Akadémiskaja portala
pieejami studiju kursu un programmu novértéjuma anketésanas parskati.

Reizi gada tiek apkopota un publiceta informacija par RSU studiju kvalitates raditajiem, kuros
ieklauta informacija par butiskakajiem RSU studiju attistibas raditajiem, kas saskanoti ar RSU
stratégiskajiem mérkiem un palidz novértét studiju programmu attistibas dinamiku virziba uz mérku
sasniegsanu.

Informacija par studiju kvalitates raditajiem tiek regulari prezentéta un izskatita RSU kolegialajas
instittcijas, pieméram, fakultasu domés, Dekanu padomé un rektorata. Dati un to analizes rezultati
tiek izmantoti studiju programmu pilnveidei un attistibas planu izstradei. Studiju programmu
direktori reizi gada sagatavo parskatu par studiju programmas attistibu, kura ieklauj secinajumus
par galvenajiem studiju programmas kvalitates raditajiem un to dinamiku, ka ari apraksta planotas
pilnveides un attistibas solus. Parskati tiek saskanoti studiju kvalitates padomeés un prezentéti
Dekanu padomei.

EsoSa sistéma nodrosina vispusigu studiju kvalitates uzraudzibu ar kontroles pasakumiem visa gada
garuma.
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9. attéls. leksejas kvalitates uzraudzibas pasakumi

Atbilstosi veiktajiem kvalitates uzraudzibas pasakumu rezultatiem tiek parskatita studiju kvalitate
un veikti pasakumi tas pilnveidei.

Papildus sk. StP raksturojuma 3.2.3. nodalu par StP istenoSanas novértéjumu.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
noveértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, meérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinaSanas procesu).

LSPA akreditacijas perioda spéka bija studiju programmu izstrades, iekSéjas apstiprinasanas,
izmainu veikSanas un programmu periodiskas parbaudes kartiba, kas bija noteikta Nolikuma par
studiju programmu izstradasanu un apstiprinééanu apstiprinéts LSPA Senéta sédé 2009 gada

apstlprlnata LSPA Senata sédée 2015.gada 5.novembr|.

Studiju programmu izstrades un realizacijas vadibu lidz Sim LSPA nodrosSinaja Studiju virzienu
padomes (“Nolikums par studiju virziena vadibas kartibu LSPA”, apstiprinats LSPA Senata
2016.gada 3.novembri, pieejams tikai latviesu valoda). Studéjosie, absolventi, darba devéji, aréjie
eksperti tika iesaistiti studiju programmu izstradé, ikgadéja novértésana un programmu
pilnveidoSana, darbojoties Studiju virzienu padomés, Studiju dome, Senata, piedaloties aptaujas.

Balstoties uz LSPA attistibas stratégiju un “LSPA studiju programmu attistibas un konsolidacijas
planu 2018.-2024." parskata perioda ir tikuSas izstradatas jaunas studiju programmas. To izstrades
nepiecieSamibu, lietderibu un atbilstibu attistibas stratédijai izvértéja vairakas LSPA
struktUrvienibas un kolegialas institlcijas, tostarp Studiju Dome, Rektorats un Senats. Gan LSPA lidz
konsolidacijai, gan RSU studiju programmas izstrade un apstiprinasana ietver vairakus posmus no
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darba tirgus izpétes un studiju programmas aktualitates apzinasanas lidz jau gatavas StP
licencéSanas dokumentacijas apstiprinasanas.

Gan LSPA lidz Sim, gan RSU studiju programmas satura analize notiek katru studiju gadu, analiz&éjot
regulari datus un gada beigas izstradajot programmas parskatu. Programmu pilnveide notiek,
nemot véra studéjosSo, absolventu, nozares parstavju, docétaju, programmu direktoru ieteikumus,
pilnveidojot attiecigas programmas studiju kursus. Ka ari diskutéjot ar studéjosajiem, tiek nemts
véra studéjoso viedoklis studiju procesa kvalitates nodrosinasanai un pilnveidei.

LSPA studiju satura analize Iidz Sim notika klatesot docéetajiem, programmas direktoram, virziena
vaditajam, atbilstoSo nodalas vaditajam, izglitibas darba specialistiem. StudéjosSie, absolventi, darba
devéji ir iesaistiti studiju programmu izstradé un studiju virzienu pilnveidé programmu
pasnovéertésanas procesa ietvaros.

Studiju programmas istenoSanu un tas kvalitates parraudzibu nodroSina studiju programmas
direktors, novértéjot studiju procesu, studiju rezultatus, analizéjot studéjoSo aptauju rezultatus,
izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozaré un pasaulé. Studiju programmas direktors
analizé un apkopo studéjoso, absolventu un darba devéju aptaujas rezultatus un organizé atklato
trukumu noveérsanu un turpmako studiju programmas pilnveidosanu.

Programmu istenoSanu ietekmé ari profesijas standartu maina. Parskata perioda tika apstiprinati
jauni profesiju standarti, trenera (2022.gada 14.decembra Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes sédé, pieejams latviesu valoda) un skolotaja (2020.gada
12.junija, Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes sédé
pieejams latviesu valoda), tajos ietvertas prasibas ir iestradatas studiju programmas. Tas ir tikusas
parskatitas un studiju kursi tiek pilnveidoti, lai nodroSinatu sasniedzamo studiju rezultatu atbilstibu
profesijas standarta noteiktajam zinasanam, prasmém, kompetencém.

LSPA lidzSin€éjie studéjoSo, absolventu un darba devéju aptauju dati liecina, ka studijas 1stenotajas
programmas kopuma ir atbilstosas darba tirgus prasibam. Analizéjot datus par aptaujam, galvenie
secinajumi ir, ka studéjosie ir apmierinati ar studiju kursu saturu. Uzsakot studiju kursu, macibspéki
iepazistina studentus ar studiju kursa saturu un informé par vértésanas kritérijiem. Atzinigi
novertéts docétaju darbs - docétaji studiju kursus pasniedz strukturéti un studéjosie atzinigi
noverté uz sadarbibu vérstu savstarpéjo komunikaciju. Ka trikumu studéjoSie atziméjusi daléju
macibu materialu pieejamibu e-vidé. Lai novérstu noradito trukumu, tiks veidota aptauja docétajiem
par macibu materialu papildinasanu un to ievietoSanu e-vidé. Informacijas un datu analize
apliecina, ka péc studiju beigSanas absolventi uzsak darbu nozaré. Strada profesija, dala turpina
studijas magistratira un paraléli strada. Darba devéju aptaujas analize liecina, ka studiju
programmas stratégija, struktira, realizacija atbilst darba devéju prasibam, un absolventi ir
konkurétspéjigi darba tirgos gan Latvija, gan Eiropa.

RSU ir noteikta kartiba StP izstradei, iekS&jai apstiprinasanai, to darbibas uzraudzibai un periodiskai
parbaudei. Minétas prasibas noteiktas Jaunu StP izstrades un apstiprinasanas RSU nolikuma un
detalizéti - 34. procesa apraksta “Studiju kursu, studiju programmu, studiju virzienu aktualizésana
un izstradasana” (1. pielikuma pieejama saite) atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam. Jaunas StP
nepiecieSamibu, lietderibu un atbilstibu izvirzitajiem merkiem izverté PIC un studiju prorektori,
savukart izstradatas StP licencéSanas, akreditacijas un izmainu ievieSanas dokumentus saskano
vairakas RSU struktlrvienibas un koledialas institlcijas, tostarp Studiju kvalitates padome,
Fakultates dome, Dekanu padome, Rektorats un Senats. Uzraudzibu par StP istenoSanu un tas
kvalitati nodrosina StP direktors, novértéjot studiju procesu, studiju rezultatus, analizéjot studéjoso
aptauju rezultatus, izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozaré un pasaulé. Studiju
kvalitates parraudziba iesaistitas ari vairakas administrativas struktdrvienibas, tostarp PIC
(informacija latviesu valoda, anglu valoda), Studiju departaments (informacija latviesu valoda,
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anglu valoda), Personala departaments (informacija latviesu valoda, anglu valoda), Kvalitates
vadibas un ieks€ja audita dala (informacija latviesu valoda, anglu valoda).

StP izstrade un apstiprinasana lidz iesniegSanai Augstakas izglitibas kvalitates agentirai
(AIKA) ietver noteiktas secigas aktivitates, kuras veic StP izstradatajs (parasti StP direktors)
sadarbiba ar PIC studiju attistibas projektu vaditaju un koordinatoru, kuri veic informéjosas,
parraugosas, koordingjosas, organizatoriskas funkcijas, sniedz nepiecieSamo atbalstu programmas
izstrades laika, ka ari satura veidoSanas un satura ekspertizes funkcijas, kas uzskaititas 23.1.
pielikuma (Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai, informacija latviesu valoda, anglu valoda) 1.2. punkta
“Programmu izstrade un apstiprinasana”.

Pieméram, patlaban Sads process ir uzsakts jaunu programmu izstradé studiju virziena “Sports”,
kad ir ticis apspriests ar darba devéju parstavjiem programmu saturs un tiek modeléts studiju
programmu planojums.

StP un studiju virzienu ikgadéjais parskatiSanas process tiek reguléts ar studiju parvaldes
noradijumiem, un ta mérkis ir veikt ikgadéja studiju procesa kvalitates monitoringa kopsavilkumu.
Vairak informacijas 23.1. pielikuma 1.9. punkta “Programmu apsekoSana un regulara parbaude”.

Studiju virziena ikgadéjais parskats tiek sagatavots saskana ar jau iepriekS minéto kartibu par StP
un studiju virzienu ikgadéjo parskatiSanas procesu. Studiju virziena parskata sagatavosana piedalas
programmu direktori un virziena Kvalitates padomes locekli. Parskata tiek ieklauta analize par
batiskiem StP attistibas raditajiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari studiju virziena attistibas
plans un novértésanas procediru ekspertu rekomendaciju ievieSanas plans, ka ari Augstakas
izglitibas kvalitates agentlras Studiju kvalitates komisijas norades, kas ietvertas proceduras
nosléguma Iémuma.

Studiju virziena parskati tiek gatavoti, izmantojot dazadus informacijas avotus. Sie avoti palidz
vispusigi analizét studiju programmas, noveértét ieprieks veiktas izmainas un identificét turpmakas
pilnveides iespéjas. Galvenie informacijas avoti ietver studéjoso skaita dinamiku, studéjoso sekmibu
un véertéjumus studiju kursos, studéjoso sniegto atgriezenisko saiti, pédéja studiju gada studéjoso
anketéSanas rezultatus par studiju programmu kopuma, atgriezenisko saiti no absolventiem un
darba devéjiem, ka arl atgriezenisko saiti no docétajiem par veiktajiem un planotajiem
uzlabojumiem studiju kursos.

Dazadie izmantotie informacijas avoti palidz identificét uzlabojumus, analizéjot tendences un agrak
veikto izmainu sekas. Pieméram, studéjoSo skaita dinamika var atklat, vai noteiktas studiju
programmas ir popularakas neka citas un vai ir nepiecieSams pielagot uznemsanas prasibas.
Studéjoso sekmiba un vértéjumi studiju kursos var noradit uz to, kuras jomas studéjoSie saskaras ar
gratibam, un kur varétu bat nepiecieSams uzlabot macibu materialus vai metodes. Atgriezeniska
saite no studéjoSajiem, absolventiem un darba devé&jiem var sniegt vértigu informaciju par to, ka
tiek sasniegti katras studiju programmas planotie rezultati. Savukart atgriezeniska saite no
docétajiem par veiktajiem un planotajiem uzlabojumiem studiju kursos var palidzét novértét, vai un
ka Sie uzlabojumi ir ietekméjusi studéjoSo macisanas pieredzi.

VSZF struktira ir konkréta amata pozicija Studiju programmu kvalitates un attistibas vaditajs, kura
primarais uzdevums ir studiju programmu kvalitates un satura virsuzraudziba, monitoréjot visu
VSZF 1stenoto StP kvalitati un koordinéta ietvara formata analizéjot dazadus studiju kursu kvalitati
apliecinoSus raditajus, pieméram, studentu aizpilditas studiju kursu novértéjuma anketas,
kopsakaribas ar citiem kvalitates vadibas sistémas kritérijiem un virziena stratégiskajiem mérkiem.
So amatu no 2024. gada junija ienem Solvita Klavina-Makrecka.

LSPA un RSU konsolidacijas konteksta VSZF pilda integracijas struktrvienibas lomu, atbalstot no
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LSPA parnemto programmu turpmako isteno$anu jau RSU sastava. Si procesa kvalitativai
istenoSanai izveidota darba grupa no RSU un LSPA parstavjiem, kas strada pie parnemamo StP
izvértésanas un sasaistes, satura salagosanas ar RSU istenotajam StP. Aréjas konsolidacijas mérkis:
LSPA integracija RSU, veidojot vienotu veselibas un sporta zinatnes ekosistému, kura 3-5 gadu laika
nodrosinas kvalitativu, starptautiski konkurétspéjigu, pétnieciba balstitu augstako izglitibu un labu
parvaldibu. Lai merki sasniegtu, planots apvienot biznesa procesus, izvértet studiju programmu
saturu, noverst dublésanos, ieklaut jaunakas metodes un tehnologijas, nodrosinat standartiem
atbilstoSu un droSu infrastrukttru, nodrosinat personala apmacibu un pétniecibas attistibu.

Kopuma studiju virziena “lIzglitiba un pedagogija” ietilpstoso StP saturs ir veidots rupigi pielagojot to
normativo aktu prasibam, programmas mérkim un sasniedzamajiem rezultatiem. Paraléli tam,
programmas saturs tiek salagots ar nozares (darba devéju) formulétajam rekomendacijam un
jaunakajam tendencém zinatnes attistiba. Uzsakot katru akadémisko gadu, pasniedzéji veic kursu/
modulu satura auditu un ievieS nepiecieSamos jauninajumus un uzlabojumus. Savukart studiju
programmu grupas direktors un macibu procesa organizators seko lidzi un sniedz nepiecieSamo
atbalstu un motivaciju S1 procesa realizacijai. Ka papildu stimuls kalpo ari paredzamais studentu
novértéjums, kas liek docétajiem mobilizéties attieciga kursa aktualizacijai.

StP saturs ir veidots péc savstarpéji papildinosas kédes principa, sakot no ta dévétajiem bazes jeb
ievadkursiem pirmaja studiju gada un virzoties uz aiz vien specializétakiem un augstas detalizacijas
pakapes kursiem nakamaja/ nakamajos akadémiskajos gados. Visu So procesu noslédz nosléguma
(bakalaura vai magistra) darba izstrade, kas ir ka apliecinajums studenta spé&jai apkopot un
nodemonstrét visas iepriekséjo semestru laika gutas zinasanas.

Jauzsver, ka studentu viedokla izzinasana notiek divos etapos - péc katra studiju kursa (izzinot
viedokli par konkréto kursu un docétaju) un péc studiju programmas absolvésanas (izzinot viedokli
par visu programmu un studiju procesu kopuma). Pirmais etaps ir nepieciesams studiju kvalitates
operacionalai uzraudzibai, savukart otrais etaps palidz novértét katras konkrétas programmas
kopéjo lietderibu un sakritibu ar studenta vélmém un nakotnes planiem.

Kopsavelkot aprakstito var secinat, ka lidz Sim katra augstskola ir tikusi istenota savas kvalitates
parraudzibas sistéma. LSPA pievienojoties RSU, turpmak pamata planots turpinat istenot RSU
izstradatas pieejas un sistémas, tacu sadarbiba ar LSPA kolegiem, tas var tikt ari mainitas un
attistitas, nemot véra labas prakses piemérus un iestrades.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekSlikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

LSPA lidz konsolidacijai istenota studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas
procediira

Kartiba studéjoso stdzibu un priekslikumu iesniegSanai un izskatiSanai ir noteikta “LSPA dokumentu
parvaldibas nolikuma” un LSPA "lerosinajumu un sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas
kartiba".Studéjosie var iesniegt priekslikumus un stdzibas par studiju procesu un citiem
jautajumiem. StudéjoSais Pieteikumu (iesniegumu) var iesniegt elektroniski vai klatiené LSPA
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kanceleja, kur tas tiek registréts. Ja Pieteikums tiek iesniegts rakstiski, taja janorada:

e iesniedzéja vards, uzvards un studiju programma;
e elektroniska pasta adrese, uz kuru vélas sanemt atbildi;
e lietas batiba un konkréti fakti (laiks, iesaistitas personas u.c., ja tadi ir).

Sanemot rakstisku pieteikumu, LSPA kancelejas darbinieks pec témas nosaka atbildes sniedzéju,
registre pieteikumu, ieskené un elektroniski nosuta atbildigajai strukturvienibai atbildes sniegsanai.
Sanemot elektronisku pieteikumu, atbildigais darbinieks parbauda, vai saturs atbilst izvélétajai
témai un pieteikums nonacis pie ista adresata. Ja nepiecieSams, paradresé atbilstoSajam
adresatam. Atbildes uz studéjoSo priekslikumiem un stdzibam tiek sniegtas desmit darba dienu
laika no pieteikuma sanemsanas briza. Pieteikuma izskatiSanas termins var tikt pagarinats, ja to
prasa objektiva nepieciesamiba, bet ne ilgak par ménesi no pieteikuma sanemsanas briza.
Atbildigas struktlrvienibas vaditajs kontrolé pieteikuma izskatiSanas termina ievérosanu reizi gada
péc studiju gada beigam apkopo Pieteikumu statistiku un iesniedz LSPA vadibai un Kvalitates
vadibas nodalai.

Kvalitates vadibas nodala analizé pieteikumu statistiku un izvérté pieteikumu izskatiSanas procesa
gaitu, pamatojoties uz pieteikumu iesniedzéju sniegto procesa vertéjumu. Visbiezak studéjoso
sudzibas (apelacijas) tiek tikusas sanemtas par vértéjumiem valsts parbaudijumos.

LSPA rektors ar rikojumu izveido Apelacijas komisiju, kuras sastava ir vismaz 3 (tris) personas
(Komisijas priekSsédétajs un vismaz divi locekli). Apelacijas komisija 10 darba dienu laika izskata
sudzibu un dod savu vértéjumu. Studejosajam tiek nosutits izvérsts Apelacijas komisijas IEmums. Ir
sanemtas ari studéjoSo stdzibas par studiju kursa saturu, apjomu un vértéSanu. StudéjosSo sudzibu
gadijuma studiju kursa docétajs skaidro radusos situaciju. Tiek organizétas tikSanas studéjoSiem ar
programmas direktoru, iesaistitajiem docétajiem, ja ir nepiecieSams iesaistas ari Studiju
Departamenta vaditajs un Studiju prorektors. Konstruktivi studéjoso priekslikumi tiek ieviesti studiju
procesa, pieméram, palielinats kontakstundu apjoms.

Studiju rezultatu vértéSanas nosacijumi, proceddras un apelacijas kartiba ir noteiktas ari “Nolikuma
par LSPA studiju programmu apguves vértésanas pamatprincipiem un kartibu”. Par profesionalo
studiju valsts parbaudijumu prasibu un vértésanas kritériju izstradi ir atbildigs studiju programmas
direktors. Tos izskata Studiju dome un apstiprina studiju prorektors. Studéjosam ir tiesibas iesniegt
Rektoram apelaciju par gala parbaudijuma procediru vai vértéjumu vienas darba dienas laika no
vértéjuma pazinosanas briza. LSPA Rektors ar rikojumu izveido Apelacijas komisiju, kuras sastava ir
vismaz 3 (tris) personas (Komisijas priekSsédétajs un vismaz divi locekli). Apelacijas komisija
septinu darba dienu laika izskata sudzibu un dod savu vértéjumu. Komisiju veido: iekSéjas
kvalitates nodrosSinasanas sistémas vadibas centra vaditajs - Komisijas priekSsédétajs, studiju
departamenta vaditajs - Komisijas loceklis, nodalas vaditajs - Komisijas loceklis, studiju virziena
vaditajs - Komisijas loceklis, programmas direktors - Komisijas loceklis. Lai izslégtu interesu
konfliktu, attiecigas apelacijas izskatisana ka Komisijas locekli nedrikst piedalities personas, kuras ir
piedalijusas konkréta valsts parbaudijumu vértésana (valsts parbaudijuma komisijas locekli, darba
vaditajs un recenzents). Ja attiecigas Komisijas priekSsédétajs nav tiesigs piedalities konkrétas
lietas izskatiSana, tad LSPA rektors ar rikojumu no apelacijas komisijas loceklu vidus par
priekSsédéetaju apstiprina citu apelacijas komisijas locekli. Uz Komisijas sédi péc nepieciesamibas
var uzaicinat apelacijas sudzibas iesniedzéju un valsts parbaudijuma komisijas priekSsédétaju vai
lidzpriekSedétaju, ka ari studéjoso pasparvaldes parstavi. Komisija péc nepieciesamibas apelacijas
izskatiSana var piesaistit ekspertus.

Ja studéjoSie iesniedz priekSlikumus par studiju procesa pilnveidi, tad priekslikumu sanéméjs
griezas pie Rektora. Priekslikumi tiek izskatiti administracijas séde, izvertéjot to ievieSanas
iespéjamibu, nepiecieSamo resursu apjomu u.tml. Par [emumu prieksSlikumu iesniedzéjs tiek
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informéts rakstiski uz iesnieguma noradito e-pasta adresi.
RSU kartiba studéjoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanai

RSU kartiba studéjoSo sudzibu un priekslikumu iesniegSanai, izskatiSanai ir noteikta procesa
apraksta Nr. 31 “Sldzibu, apelacijas stdzibu, neatbilstibu un priekslikumu vadiba”. Prasibas
apelaciju iesniegsanai un izskatiSanai papildus ir noteiktas Studiju reglamenta I. Atbilstosi iekS€éjai
kartibai studejoSie sudzibas var iesniegt Studentu servisa, StudéjoSo pasparvalde un Kvalitates
vadibas un iekSéja audita dala. Minétas struktlrvienibas nodroSina sudzibu un priekslikumu
registréSanu un nodoSanu izskatiSanai atbildigajai struktlrvienibai. Péc sdzibas / priekslikuma
izvertéSanas un korektivo darbibu veikSanas, studzibas iesniedzéjs tiek rakstiski informéts par
izskatiSanas rezultatiem un veiktajam darbibam. Reizi gada tiek apkopota informacija par visam
sanemtajam sudzibam / priekslikumiem un rezultati tiek ieklauti dokumenta “Parskats par
kvalitates vadibas sistemu”. Informacija tiek nemta vera, veicot RSU risku novértésanu. Informacija
par studéjoso iespéjam iesniegt sldzibas vai priekslikumus ir pieejama RSU majaslapa latviesu
valoda un anglu valoda un studéjoSo portala.
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mRegistréto apelaciju skaits mReqistréto sidzbu skaits mRegistrétie priekSlikumi Neatbilstibas

10. attéls. RSU kopejais registréto apelaciju, sudzibu un priekslikumu skaits laika posma
no 2018. lidz 2023. gadam

2023. gada kopa struktlrvienibas ir registrétas 45 stdzibas, 111 apelaciju stdzibas un divi
priekslikumi. Salidzinot ar iepriekSéjo gadu, vérojams sldzibu pieaugums. Vértéjot kop&jo RSU
sudzibu saturu, konstatéts, ka visvairak sudzibu bijis par studiju procesa istenoSanu / kvalitati (16
stdzibas) un zinasanu parbaudes gaitu (7 sudzibas). Stdzibu skaits par studiju procesa istenosanu
ir saglabajies iepriekséja gada limeni. 2023.gada registrétas 3 sudzibas, kas ieprieks netika
novérotas - stdzibas par studéjoSo savstarpé&jam attiectbam (ignoréSanu, mobingu, nekorektu
attieksmi).

2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, apelaciju sudzibu skaits ir pieaudzis par 50 vienibam, kas ir
lidzvertigs 2021. gada apelaciju skaitam. Parskata gada ir vérojamas mainigas tendences pa
struktarvienibam, kuras ir registrétas apelaciju sudzibas. Visvairak apelaciju sudzibu ir Medicinas
fakultaté (75 apelacijas), Zobarstniecibas fakultaté (11 apelacijas) un Juridiskaja fakultate (7
apelacijas).

LSPA, ka RSU struktlrvieniba, péc 01.07.2024. isteno studéjoSo stdzibu un prieksSlikumu
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iesniegSanas procedlru saskana ar RSU ieksé&jiem reguléjumiem.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegiSanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
devéjiem.

LSPA lidzSinejais studiju virziena datu apkoposanas mehanisms

Lai nodrosinatu studiju virziena studiju programmu nepartrauktu parskatiSanu un pilnveidosanu,
noskaidrotu studiju procesa stipras un vajas puses, LSPA ir funkcionéjis izveidots datu apkopoSanas
un analizes mehanisms: datu apkopoSana un informacijas analize par studéjoso profilu, studéjoso
sekmém, atbirumu un ta iemesliem, kas tiek izskatita akadémisko un kolegialo instittciju sédés un
ieklauta pasnovéertéjumu zinojumos; aptaujas anketu izplatiSana un rezultatu analize par studéjoso,
absolventu apmierinatibu ar studiju programmas istenoSanu (saturs, docétaju darba kvalitate,
vértésanas sistémas objektivitate, informacijas pieejamiba, karjeras iespéjas), kas tiek izskatita
akadémisko un kolegialo instituciju sédés un ieklauta pasnovértéjumu zinojumos; absolventu
nodarbinatibas datu vaksana un analize, kas tiek izskatita akadémisko un kolegialo instittciju sédés
un ieklauta pasnovértéjumu zinojumos; docétaju vadito nodarbibu vértéSana un vértésanas
rezultatu analize, kas tiek izskatita akadémisko un kolegialo institlciju sédés; akadémiska
personala darba efektivitates analize (vérté saistiba ar ievéléSanu amata, péc aptauju rezultatiem,
katra akadémiska gada beigas vérté sasniegumus zinatniskaja pétnieciba un citos pedagogiskas
darbibas kritérijos); pieejama studiju materiali tehniska nodroSinajuma uzskaite un ta izmaksu
analize; LSPA galveno darbibas raditaju analize, tiek izskatita LSPA Senata.

AtbilstoSi veikto datu analizes rezultatiem tiek noteikti nepiecieSamie uzlabojumi studiju
programmu istenoSanai un studiju procesa organizacijai. Studiju virziena regulari tiek nodroSinata
atgriezeniska saite ar darba devéjiem, profesionalo praksu vaditajiem, studentiem un absolventiem
par virziena veselibas aprupé studiju programmu kvalitati. Studiju kvalitati novérté péc iegutajiem
studentu aptaujas rezultatiem. Aptaujas rezultati ka, pieméram, aptauju veic péc studiju priekSmeta
pilna kursa noklausiSanas, tiek apkopoti katru studiju gadu, iegutie rezultati tiek analizéti un
izskatiti nodalas sédés, LSPA Studiju Dome.

Uzlabojumi programmas tikusi 1stenoti, ievérojot ieteikumus, kurus sniedz gan studenti un
absolventi, gan darba devéji.

Studiju departaments katru semestri ir sniedzis informaciju Studiju domé par studéjoSajiem, par
atskaititajiem studentiem un to iemesliem, kapéc students ir partraucis studijas. Katra akadémiska
gada sakuma LSPA Studiju departaments ir apkopojis datus par studé&jo$o skaitu. Saja atskaité tiek
apkopoti dati gan par LSPA studéjoSajiem, gan ari uznemtajiem, gradu un kvalifikaciju ieguvusajiem
studentiem, akadémisko personalu, finanséjumu un ta izlietojumu.

Integréjot LSPA RSU esoSaja sistéma, veiktas Sadas darbibas:

e studiju programmu plani un kursu apraksti ir parcelti uz RSU sistémam un tiek monitoréti RSU
kartiba;

e studéjoSo uznemsana notika RSU elektroniskaja uznemsanas sistéma, lidz ar to uznemsanas
rezultati tika analizéti tapat ka RSU;

e studéjoso dati ir parcelti uz RSU sistému, lidz ar to no Si gada tiek apkopota ari studéjoSo
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skaita dinamika un monitoréts atbirums;

e darbiniekiem ir parslégti ligumi, lidz ar to docetaju dati ir pieejami RSU Personalvadibas

e macibu notikumi tiek planoti RSU elektroniskaja planoSanas sistéma, lidz ar to dati par
docétaju iesaisti studiju programmas tiek analizéti RSU kartiba;

e studiju process tiek istenots RSU E-studijas, lidz ar to tiek monitoréts E-studiju saturu
kartiba;

e studiju kursu un programmu novertéSanas anketas tiks aizpilditas RSU sistéma, RSU

e docétaju pétniecibas rezultati tiek apkopoti RSU Pure sistéma, lidz ar to 2024. gada beigas tie
tiks analizéti RSU kartiba;

* studiju kvalitates indikatori 2024. gada beigas tiks apkopoti ari par LSPA programmam;

e parejas posma ir docétaju darba planoSanas salagosana, lidz ar to docétaju slodzes vél netiek
analizétas RSU kartiba;

e prakSu organizacija tiek monitoréta LSPA lidzSinéja kartiba, jo palikusi spéka LSPA praksu
nolikumi;

e absolventu un darba devéju anketéSanai ar 2024. gada beigam tiks izmantotas RSU aptaujas

.....

RSU studiju virziena datu apkopoSanas mehanisms

RSU regulari apkopo un analize informaciju (statistiku) par studiju virzienam “Izglitiba un
pedagogija” atbilstoSajam studiju programmam, un to izmanto studiju virziena pilnveidei. Ir
izstradata sistéma galveno ar studiju procesu saistito datu centralizétai apkopoSanai un analizei.
Sistéma ir skaidrs atbildibu dalijums par datu analizi dazados limenos (RSU institucionalais limenis,
studiju virzienu un programmu limeni, fakultasu un akadémisko struktdrvienibu limeni un studiju
kursa limenis), secinajumu apkopoSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu par analizes rezultata
planotajam un ieviestajam izmainam studiju procesa. Lai nodroSinatu datu integraciju, tie no
dazadam RSU informacijas sistémam periodiski tiek automatiski dubléti datu noliktava, kura
informaciju var analizét dazados griezumos, integréjot dazadu nozaru datus. RSU tiek apkopoti dati
par visparéjiem augstskolu raksturojoSiem statistikas raditajiem, piem., studéjoSo skaitu, studéjoso
sekmibas raditajiem, studéjoso atbirumu un ta céloniem, ka ari uznemsanas rezultatiem. Ir
izstradati galvenie veiktspéjas indikatori, kuri tiek periodiski meériti un monitoréti, ka ari notiek
padzilinata butiskako raditaju analize.

RSU katru ménesi tiek apkopoti aktualakie dati par studéjoSo skaitu, ieklaujot studenta statusu
(aktivs, neaktivs), macibu maksas finanséjuma veidu (studijas par valsts budzeta lidzekliem,
maksas studijas). Tiek uzkrata, apkopota un analizéta informacija par studéjoSo atskaitiSanas
iemesliem, kura tiek izmantota, lai identificEtu nepiecieSamos uzlabojumus StP.

Tiek apkopoti dati par uznemsanas rezultatiem - personu skaitu, kuras ir pieteikusas konkrétaja
StP, un kopéjo pieteikumu skaitu, ta sekojot lidzi StP pieprasijumam. Tiek apkopots ari StP uznemto
studéjoso skaits.

Regulari tiek apkopoti dati par e-studiju vides lietojumu, lai monitorétu e-kursu saturu un kvalitati,
identificetu nepilnibas un sniegtu atbalstu docétajiem e-studiju vides pilnveidé.

legUtie statistikas dati tiek izmantoti StV pilnveidei, piem., Sados veidos:

e Studiju pieteikumu skaits, tostarp pa programmam, - tiek izmantots StV un ta StP
atpazistamibas vértéSanai. Samazinata pieteikumu skaita gadijuma tiek analizéti iespéjamie
iemesli un veiktas izmainas StP un / vai stiprinatas StP publicitates aktivitates.
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Studiju pieteikumu prioritasu statistika - tiek izmantota, lai identificétu starpdisciplinaritates
iespéjas StP piedavajuma.

Studiju pieteikumi pa regioniem un vidusskolam - tiek izmantoti, lai nakamaja perioda
pilnveidotu publicitates aktivitates noteiktos regionos un vidusskolas.

Noslégto studiju ligumu / uznemto studejoSo skaita statistika - tiek izmantota gan
objektivakam pieteikumu skaita vértéjumam nakamajos periodos, gan studéjoSo skaita
dinamikas analizei, kas ietekmé daudzus paréjos raditajus (atbirumu, absolventu skaitu,
budZeta vietu skaitu, publicitates aktivitates).

Sekmibas statistika - tiek izmantota, lai analizétu gan studéjoSo zinasanu un prasmju limena
dinamiku, gan studiju kursu atbilstibu studéjoSo vajadzibam, lai identificétu iespéjamas
izmainas studiju kursa véertéSanas sistema un attiecigi satura un studiju rezultatu struktara,
un, iespé&jams, kursa docésana kopuma.

Atbiruma statistika - tiek analizéta ipasi 1. studiju gada un ari programmas perioda. Kopa ar
studiju partraukSanas iemesliem atbiruma statistika tiek izmantota, lai identificétu
iespéjamas atskiribas augstakas izglitibas pieprasijuma un piedavajuma, veiktu studéjoso
gaidu plaisas analizi un attiecigi stiprinatu docétaju, StP direktoru un atbalsta struktarvienibu
komunikaciju ar studéjosajiem par attiecigajiem atbiruma iemesliem un to novérsanu (piem.,
studiju maksas apmaksas dazadas iesp€jas, individualu konsultaciju iespéjas studiju gaita).
Tapat atbiruma statistika tiek analizéta kopé&ja programmas perioda lidz ar absolventu
statistiku, kas tiek izmantota gan programmas publicitates aktivitatés, gan programmas
kopé&ja sarezgitibas un atbilstibas novértéjuma.

Absolventu skaita statistika - tiek analizeta kopa ar programmas kopéja perioda atbiruma
statistiku un tiek izmantota programmas publicitates aktivitatés, ka ari programmas kopéjas
kvalitates un atbilstibas vértésana.

Studiju apmaksas veidu (krediti, sponsori, stipendijas, pasfinanséjums) statistika - tiek nemta
vera liela méra lidz ar atbiruma un ta iemeslu analizi, izmantota komunikacija ar
studéjoSajiem atbiruma risku mazinasanai un programmu publicitates aktivitatém, ka ari
sadarbiba ar atbalsta struktirvienibam programmu vadibas administrésana, piem., nosakot
apmaksas grafikus, iespéjamas atlaides, studiju maksu.

Studiju kursu aprakstu statuss - tiek analizeta informacija par studiju kursu aprakstu statusu,
lai nodroSinatu regularu studiju kursu atjaunosanu, tai skaita kursa apraksta noraditas
literatQras un citu avotu aktualizéSanu.

Studiju kursu novértéSanas anketu rezultati - tiek izmantoti ik semestri studiju kursu
parskatiSanai, vadisanas un apguves vértésanai, aktualizéSanai.

Studiju partraukSanas iemeslu statistika - tiek analizéta kopa ar atbiruma statistiku, lai
mazinatu atbiruma riskus, iespéju robezas novérsot studiju partraukSanas iemeslus.
Pieméram, studiju procesa gaita biezak sastopamie riski ir akadémiski un saistiti ar studiju
planu (motivacija, apvienosana ar darbu, saturiski sarezgiti u. c.), ka ari finansiali, saistiti ar
studiju apmaksas gratibam.

Docetaju skaita un kvalifikacijas statistika - tiek izmantota programmu normativo prasibu
atbilstibas noveértésanai, publicitates aktivitatém, programmu kvalitates un docétaju
kvalifikacijas stiprinasanas identificésanai, studiju procesa finansu aprékiniem u. c.
Docétaju darba veidu sadalijums - tiek analizéta informacija par docétaju darba veidiem, lai
planotu akadémisko struktirvienibu personala attistibu, sabalansétu docétaju pedagogisko,
pétniecisko un metodisko darbu.

E-studiju aizpildijums - tiek analizéts e-studiju vides aizpildijums (studéjoSajiem pieejamie
studiju materiali un aktivitates, satura lietoSanas aktivitate u. tml.), lai identificétu un
novérstu nepilnibas digitalo macibu materialu un aktivitasu pieejamiba un sniegtu atbalstu
docétajiem.
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Atgriezeniskas saites ieguSanas mehanisms ar studéjosajiem

StudéjoSo aptaujas augstskola tiek organizétas centralizéti divas reizes akadémiskaja gada.
StudéjoSie aizpilda anonimu elektronisku anketu par katru semestri apguto studiju kursu, kura verté
studiju kursa saturu, rezultatus, organizaciju, ka ari novérté studiju kursa istenosSana iesaistito
docétaju darbu. AnketéSanas rezultati visiem docétajiem, ka ari struktdrvienibu vaditajiem un
programmu direktoriem, ir pieejami apkopota veida RSU akadémiskaja portala (pieejams tikai
latviesu valoda). Katra studiju kursa vaditaja pienakums ir iepazities ar kursa anketésanas
rezultatiem un sniegt studéjoSajiem strukturétu atgriezenisko saiti par identificétajam kursa
stiprajam un vajajam pusém, ka ar1 planotajiem pilnveidojumiem studiju kursa pilnveidé, ja tadi ir
nepiecieSami. Atgriezenisko saiti kursa vaditajs iesniedz RSU akadémiskaja portala un ta tiek
automatiski publicéta studéjoSo portala MyRSU un e-studiju kursa, kur ta ir pieejama gan
studéjoSajiem, kuri apguva kursu, gan studéjoSajiem, kuri kursa apguvi uzsak nakamaja
akadémiskaja gada. Tadéjadi studéjoSajiem, uzsakot studiju kursu, ir pieejami iepriekséjas kursa
novértésanas rezultati, ka ari kursa vaditaja sniegta atgriezeniska saite par planotajiem studiju
kursa pilnveidojumiem.

Reizi gada pédéja studiju gada studéjosie aizpilda studiju programmas noveértéjuma anketu, kura
sniedz atgriezenisko saiti par studiju programmas saturu un rezultatiem. Ari Si anketa ir anonima un
tiek organizéta elektroniski, un tas rezultati tiek automatiski apkopoti un publiceti RSU
akadémiskaja portala, kur tie ir pieejami studiju programmu direktoriem, studiju virzienu vaditajiem
un fakultasu dekaniem.

Aptaujas ieglta informacija tiek analizéta visos atbilstoSajos limenos (Universitates, studiju virzienu
un studiju programmu, katedru un studiju kursu limeni), izvértéta un apspriesta kolegialajas
institlcijas (fakultasu domés, katedru sédes, studiju kvalitates padomés un dekanu padome), kuras
tiek apkopota guta pieredze un pienemti IEmumi par nepiecieSamajam izmainam studiju kursa vai
programmas istenosana.

Atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanisms ar darba devéjiem

Kops 2020. gada aprila RSU majas lapa ir izveidota sadala “Darba devéjiem” (latviesu valoda, anglu
valoda). Taja ir izvietota aptaujas anketa (latviesu valoda, anglu valoda), kas ir brivi pieejama
jebkuram majas lapas apmeklétajam, taja skaita RSU darba devéjiem un sadarbibas partneriem.

Lai batu iespéjams veidot aktualu absolventu darba devéju datu bazi, kops 2020. gada Saistibu
izpildes apliecinajuma, ko ir saistosi aizpildit visiem absolventiem pirms eksmatrikulacijas, ir
ieklauts lauks “Darba devéjs”.

Divreiz gada, kad ir notikusi absolventu eksmatrikulacija, tiek sagatavota atskaite, no kuras ieguti
aktualie darba devéji. Visiem darba devéjiem divas reizes gada - februara sakuma un julija tiek
izstits individuals e-pasts, ar aicinajumu aizpildit aptaujas anketu. Kad dati ievakti, RSU Karjeras
centra darbinieki veic apkopojumu un veido statistikas datus, ka ari izce| ieteikumus. Aptaujas
rezultati tiek prezentéti un izsutiti Dekanu padomei un Studiju programmu direktoriem.
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11. attéls. Centralizeta darba devéju aptauja

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

6. tabula. Timekla vietnes, kuras tiek publiceta informacija par studiju virzienu un
atbilstosajam studiju programmam

Studiju programma / RSU un LSPA majaslapu sadalas[1], kuras tiek publicéta

studiju virziens informacija par studiju virzienu un atbilstosajam studiju
programmam:

1sa cikla profesionalas LSPA majaslapas sadala par StP “Sporta un izglitibas darba

augstakas izglitibas specialists” (tikai latviesu valoda)*

studiju programma
“Sporta un izglitibas
darba specialists”

Profesionala bakalaura LSPA majaslapas sadala par StP “Veseliba, fiziska aktivitate un
(pirma cikla) studiju droSiba” (tikai latviesu valoda)*

programma “Veseliba,

fiziska aktivitate un

drosiba”
Profesionala magistra RSU majaslapas sadala par StP “Supervizija” (latviesu valoda,
(otra cikla) studiju anglu valoda)

programma “Supervizija”

*Pec LSPA un RSU majas lapu salagoSanas informacija vienota formata bls pieejama RSU majas
lapa.
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RSU izmanto plasu musdienigai komunikacijai atbilstoSu marketinga komunikaciju instrumentu
klastu, kas sniedz informaciju par augstskolu, kas ir moderna, atvérta universitate un piedava
augstas kvalitates izglitibu. Lidz LSPA reorganizacijai un pievienosanai RSU, LSPA tika istenota sava
marketinga komunikacijas politika. Informacija par marketinga aktivitatém parskata perioda
pieejama 13.1. pielikuma.

RSU izmanto plasu musdienigai komunikacijai atbilstoSu marketinga komunikaciju instrumentu
klastu, kas sniedz informaciju par augstskolu, kas ir moderna, atvérta universitate un piedava
augstas kvalitates izglitibu.

RSU nodroSina augstskolas klatbutni un kvalitativu saturu tradicionalajos un digitalajos medijos,
pieméram, 2017. gada atjaunota majaslapa, notiek stratégisks darbs ar auditoriju socialajos
medijos, ieviesti inovativi risinajumi komunikacija ar jauniesiem socialajos medijos. StP buklets ir
papildinats ar paplasinatas realitates aplikaciju Overly. Reklamas kampanas dominé digitalie mediji,
tiek sekots izvéleto reklamas kanalu efektivitatei. Reklamas materiali un kanali tiek pielagoti katrai
attiecigajai mérkauditorijai.

llgtermina tiek veidotas attiecibas ar vidusskolam visa Latvija, ka ari vidusskoléniem tiek
piedavatas tieSas saskares iespéjas ar RSU, attistot RSU véstneSu programmu, iespéju apmeklét
intereséjosas programmas lekcijas, rikojot atvérto durvju dienas, ekskursijas u. c.

RSU piedalas nozares pasakumos (izstade “Skola” u. c.), strada ar datubazi un e-pasta marketingu,
veido dazadas aktivitates un pasakumus ari magistra un doktora StP mérkauditorijam.

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam StP atbilst
oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un studéjoSajiem visu
pamatinformaciju un ir publicéta visas StP istenoSanas valodas.

Pielikuma:
13.1. RSU integréetas marketinga un sabiedrisko attiecibu komunikacijas aktivitates.

[1] RSU majaslapu uztur Komunikacijas departaments (informacija latviesu valoda un anglu valoda).

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finanSu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanséjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

LSPA budzetu pamata veidojusas Valsts budzeta dotacijas studijam un studiju maksa. lenémumi no
visu studiju virziena programmu realizacijas kopigi tiek izlietoti visas augstskolas akadémiska,
zinatniska un administrativa procesa izmaksu finansésana. AtbilstoSi apstiprinatajam budzetam,
tiek veikts izmaksu sadalljums pa to galvenajiem veidiem.

Galvenas finanséjuma izmaksas ir darba samaksa un citas personala izmaksas, kas lidz 2023.
gadam veidojusas lidz 79% studiju virziena studiju programmu ienémumi tiek izmantoti personala
atlidzibai, nodokliem, IT infrastruktiras uzturéSanai, inventara un iekartu iegadei un prakses
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izdevumiem. Papildus tieSajam izmaksam lekciju un nodarbibu istenoSanai, studiju programmai ir
janosedz infrastruktiras uzturéSanas izdevumi (telpas, IT risinajumi) un citi RSU kopéjie resursi, ko
izmanto StP (Studentu serviss, bibliotéka, studiju procesa organizéSana, dotacija StudéjoSo
pasparvaldei un citas atbalsta un administrativas funkcijas).

Vislielakas izmaksas studiju programmu istenoSana veido akadémiska personala atlidzibas
izdevumi. Akademiska personala atalgojuma likmes tiek noteiktas saskana ar RSU izstradato
nolikumu par akadémiska personala darba veidiem un uzskaiti. Akadémiska personala atlidzibas
apmérs tiek noteikts nemot véra personala akadémisko amatu, struktdrvienibu un veikto
pedagogisko darba apjomu akadémiskaja gada. Pedagogiskais darba apjoms tiek noteikts,
pamatojoties uz planoto pedagogisko darba vienibu skaitu strukttrvienibas istenotajos studiju
kursos attiecigaja akadémiskaja gada. Pedagogiskas darba vienibas atbilstoSi pedagogiska darba
veidiem tiek planotas, aprékinatas un uzskaititas saskana ar RSU izstradato nolikumu.

Finanséjums studiju virziena istenoSanai tiek nodroSinats no:
- Valsts budzeta dotacijas studijam un socialajiem maksajumiem;
- Macibu maksas ienémumi un maksas kursiem;

- Finanséjuma zinatnei (valsts budzeta un ES struktlrfondu, starptautiskais projektu finanséjums,
ienémumi no ligumdarbiem u.c.);

- Citu pakalpojumu ienémumiem, pieméram, studentu kopmitném, telpu un inventara nomas u.c.

Ikgadéja RSU budzeta planoSanas procesa katra struktlrvieniba plano savu budzetu, kas
nepiecieSams studiju programmu istenoSanai, pétniecibai, ka ari infrastruktiras izdevumu
nodroSinasanai. Budzeta planoSana katras studiju programmas vaditajs parruna ar katedras
vaditaju studiju programmai nepiecieSamo nodrosinajumu, savukart katedras iesniedz budzeta
pieteikumus, kurus talak verté dekani, iepirkumu atbildigas personas, prorektori un Rektorats.
Pieteikto budzetu saskano Senats un apstiprina Padome.

Struktlrvienibai pieSkirtais budzets ir atkarigs no vairakiem faktoriem, pieméram, planotais
studentu skaits, planota pedagogiska darba apjoma, nepiecieSamas investicijas infrastruktara,
nepiecieSamie ieguldijumi studiju programmu attistiba, struktlrvienibu uzturéSanas izmaksas,
ienémumu tendences konkrétaja fakultaté, zinatniskas aktivitates u.c. Budzeta planosana tiek
nemti véra ari katras studiju programmas konkréta akadémiska gada finanSu rezultati. Katrai
struktUrvienibai tiek apstiprinats detalizéts budzets, proti, tiek apstiprinatas konkrétas izmaksas
konkrétam merkim. BudZeta gada ietvaros struktlrvienibam ir iesp&jams pieprasit papildu
finanséjumu, ja ir notikuSas kada faktora izmainas, pieméram, konkrétai programmai piesakas
lielaks studéjoSo skaits, ka tas tika planots gatavojot budZeta pieteikumu (attiecigi ir pieaugusi ari
ienémumi).

Aréjo finanséjumu nodrosina daliba dazadas ES un nacionala limena programmas un iniciativas -
lielakaja ES pétniecibas un inovaciju programma “Apvarsnis 2020” un “Apvarsnis Eiropa”, tiek
izmantotas ari tadas finansésanas iespéjas ka kopéjas programmésanas iniciativas, starptautiskas
sadarbibas programmas, ES strukturfondu un citu programmu piedavatas iespéjas. No vietéja
finanséjuma iniciativam: Valsts pétijumu programma un Fundamentalo un lietiSko pétijumu
programma. Aréjo finanséjumu veido ari ienémumi no sadarbibas ar privato sektoru (pasGtijumu
pétijumi, komercializacijas projekti).

Aktivi tiek izmantotas RSU iekSéjas programmas, kas finansétas no RSU resursiem. Finanséjuma
apjoms pétniecibas iekséjiem projektiem tiek pieskirts ikgadéja RSU budzeta planoSana. Pastav
vairakas iekSéjas finanséSanas programmas - doktorantu granti, RSU iekSgjie granti,
starpaugstskolu sadarbibas granti, atseviSku projektu atbalsts no RSU Absolventu asociacijas,
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sadarbiba ar Borisa un Inaras Teterevu fondu.
Makslinieciskas jaunrades aktivitates (deju kolektivs un koris) tiek finansétas no:

e RSU pasu pelnitajiem lidzekliem;
e Rigas domes lidzfinans€juma.

Lai stimulétu pétniecibu un palidzétu pétniekiem karjeras sakumposma uzsakt darbu profesija, RSU
ir izveidotas motivéjosas shémas un prakses:

e RSU ieks$éjo grantu sistéma (apméram 400 tikst. EUR gada);

e kopiga RSU un Rigas Tehniskas universitates (RTU) grantu programma daudznozaru
pétniecibai;

e granti pécdoktorantiem un pétniekiem karjeras sakumposma (Eiropas Socialais fonds);

e granti doktorantlras studentiem;

e lidzfinanséjums starptautisku sadarbibas tiklu veidoSanai un mobilitatei (Erasmus+).

Visi RSU izdevumi kopS LSPA ieklausanas uzsakSana tiek uzskaititi péc RSU finansu uzskaites
principiem, kas nodroSinas iespéju veikt detalizétaku izdevumu analizi. LSPA pievienoSana faktiski
noslégsies 2 gadu laika un Sobrid ir “parejas” procesa un pilnvértigu ieskatu vél nav iespéjams guit.
RSU standartiem atbilstoSu izmaksu analizi un tamésanu bus iespéjams veikt, kad bls apkopoti
vismaz 12 ménesu finansu dati un LSPA macibspéki bus par lidzvértigu periodu savadijusi studiju
realizaciju planus/uzskaiti (D-9, D-10 formas).

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

RSU ir apzinati studiju virziena “lzglitiba un pedagodija” istenoSanai nepiecieSamie infrastrukturas
resursi un materialtehniskais nodrosinajums un tie pilna apméra ir augstskolas riciba.
StudéjoSajiem un macibspékiem tiek nodroSinata resursu pieejamiba. Ir noteikta vienota sistéma un
procedlras materialtehniska, metodiska, informativa u.c. nodrosinajuma pilnveidei un iegadei.

IT servisa centrs

Lai nodrosinatu studiju procesa nepartrauktu IT resursu pieejamibu, ir izveidots

IT servisa centrs - IT atbalsts studéjosajiem, administrativajam personalam un macibspékiem,
nodrosSinot atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar RSU IT sistémam. Pieteicéjs var uzdot jautajumus,
izmantojot IT lietotaju atbalsta sistému help.rsu.lv, e-pastu: it@rsu.lv, vai zvanot pa talr. 67061515.
Darba laiks darba dienas ir no plkst. 7.30 lidz 20.00 un sestdienas no plkst. 9.00 lidz 16.00.

Bezvadu internets

RSU darbiniekiem un studéjoSajiem ir iespéja bezmaksas izmantot Eduroam WiFi tiklu. Eduroam ir
bezmaksas pakalpojums, kas lauj pieslégties WiFi tiklam vairak neka 6000 vietas, vairak neka 100
valstis visa pasaulé: augstskolas, zinatniskas pétniecibas centros, macibu iestadés, skolas un citas
pétniecibas un izglitibas iestadés. Studéjosie var pieslégties Eduroam bezvadu tiklam, izmantojot
savu lietotajvardu un paroli. Tapat ari RSU studéjoSajiem ir pieejami brivpieejas datori, kuros
nodrosinata piekluve studéjoso IT sistémam un interneta resursiem.

Infrastruktura
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Audiovizualo materialu izmantoSanai studijas 193 macibu telpas ir pieejami multimediju projektori,
no kuriem lielaka dala ir augstas izskirtspéjas interaktivie projektori, kas savienoti ar apskanosanas
sistému. Ka ari izveidota centralizéta auditoriju multimediju aprikojuma parvaldibas sistéma. Studiju
procesa vajadzibam ir pieejamas ari desmit datorklases kopa ar vairak neka 200 darba vietam, kas
tiek izmantotas gan noteiktu studiju kursu isteno$anai, gan elektronisku eksamenu un citu veidu
zinaSanu parbaudijumu nodrosinasanai:

1.
2,

28 hibridauditorijas ar automatisko sekosanu hibridlekciju un nodarbibu vadisanai;
astonas lekciju auditorijas, kas paredzétas vairak neka 100 studéjoSajiem un ir aprikotas ar
iespéju vadit tieSsaistes lekcijas un nodarbibas;

. paréjas auditorijas ir aprikotas ar standartizétu aprikojumu, kas ietver sevi interaktivos

projektorus vai interaktivos TV ekraniem, un centralizétu multimediju tehnikas parvaldibu;

. ierakstu telpa kvalitativu audio un video saturu lekciju ierakstiem un tieSsaiste pasakumiem,

ka ar1 podkastu vai audio skanu celina ierakstisanai;

. speciali aprikota studija interaktiva satura veidoSanai. Studija ir pieejami daznedazadi

tehnologiskie risinajumi - zalais fons (green screen), interaktivais displejs un Baltija pirma
caurspidiga tafele (learning glass), ar kuras palidzibu ir iespéjams sagatavot vél
iesaistoSakas, vél baudamakas video lekcijas un nodarbibas.

RSU fiziska IT infrastruktura sastav no:

e RSU datortikla, kas izvietots 23 ekas, to savienojumiem, kopa ar 4418 tikla piesléguma

portiem, 323 bezvadu tikla piekluves punktiem, t. sk. tiek nodrosSinats bezvadu tikls dienesta
viesnicas;

RSU izmanto Latvijas akadémiska tikla datu centra infrastruktlru un resursus, kas ir
papildinati ar RSU izvietoto sekundaro datu centru, kas sastav no 48 fiziskiem serveriem,
Cetriem rezervétiem disku masiviem, VMware virtualo serveru infrastruktiras ar vairak neka
200 virtualajiem serveriem, rezerves barosanas sistémas, dzesésanas, datu rezerves kopiju
veidoSanas infrastruktdras;

IT aparatdras un sistému monitoringa sistémas Nagios, HP IMC, MS SCCM ar vairak neka
2000 monitoréjamam iekartam un servisiem;

komunikacijas platformas - MS Teams un Zoom - pieejamas visiem darbiniekiem un
studéjosajiem; ka pamata attalinato studiju platforma tiek izmantots Zoom, kur

gada ir notikusSais vairak neka 74 900 lekciju un nodarbibu;

Panopto - video lekciju ierakstu sistéma, kura ir vairak neka 31 000 video ierakstu, vidéji
diena tiek pievienoti 30 jauni video macibu materiali, un kopa ir skatitas vairak neka 300 000
stundas gada;

e-pasta sistémas darbiniekiem - Exchange, kas nodroSina kalendara un kontaktu parvaldibu,
studéjosajiem tiek nodroSinats makonpakalpojums Office 365;

MS Active directory bazéta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiras uzturéSana
(viens lietotaja vards un parole visas centralizéti uzturétajas IT sistémas);

datnu servera uzturésana;

datorizétu darba vietu un datorklasu apkalpoSana (2144 datori, 456 drukas iekartas, skeneri
un citas iekartas);

e macibu auditoriju aprikojuma uzturésana (193 stacionari aprikotas);
¢ pasSapkalpoSanas kopésanas / drukasanas / skenésanas sistémas.

RSU docétajiem un darbiniekiem ir iespéja izmantot telpu rezervéSanas sistéemu Booker, kas ir
sasaistita ar lekciju un nodarbibu planoSanas sistému Timetable. Telpu rezervésanas sistéma
Booker iespejams sameklét visas RSU macibu procesam paredzetas telpas, apskatit telpu noslodzi,
t. sk. ari lekcijas un nodarbibas, ka ari veikt telpu un galdu rezervaciju.
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Lekciju un nodarbibu planosanas sistéma Timetabler ir makonpakalpojums, kas nodroSina iespéju
atra un efektiva veida saplanot studéjoSo un docétaju akadémiskos notikumus.

Sistema nodrosina Sadas funkcionalitates:

1. Telpu, pasniedzéju un studentu koliziju parbaudi.

2. Automatisku notikumu planojuma risinajumu Autoscheduler.
3. Detalizétu parskatu izveidi.

4. Integraciju ar 0365 kalendaru risinajumu.

RSU izveidota infrastruktlra un materiali tehniskais nodrosinajums ir vienlidz pieejams visam RSU
StP. Detalizétaka informacija par infrastruktiras un materiali tehnisko nodrosinajumu pieejama
23.3. pielikuma “Informativas un metodiskas bazes novértéjums par IT infrastruktdru un
pieejamajiem resursiem”.

Macibu vide - gan telpas, gan meteriali tehniskais nodroSinajums ir batisks gan studiju procesa
kvalitatei, gan ari studentu psiho emocionalajai labsajitai. Sis aspekts ka svarigs ir ieziméjies ari
programmas studentu apmierinatibas novéertéjuma anketas, kur lidzas viedoklim par docétaja darbu
un studiju kursa saturu, tiek izteikts ari viedoklis par macibu telpam - vidi un tehnisko
nodroSinajumu. Janorada, ka pédéjo desmit gadu laika macibu vide un materiali tehniskais
nodroSinajums ir batiski uzlabojusies, tomér ari studentu prasibu limenis arvien paaugstinas.

Studentcentréta pieeja un musdieniga studiju vide ir uzstadijums, kas caurvij ikviena virziena
ietilpstoSo programmu docétaju, un jo Tpasi studiju programmu grupas direktora, ka ari atbalsta
personala pienemtos Iemumus un izmantotas darba metodes. Gan studiju saturs, gan forma tiek
izveléta lidzsvarojot izglitibas kvaliates prioritati ar studéjoSo iespéjam. Katra studentu grupa tiek
individuali uzrunata, ja nepiecieSams, tiek veiktas anonimas aptaujas, ka ari studenti tiek mudinati
nekaveéjoties zinot, ja, viniem rodas kadas grutibas, gan attieciba uz macibu procesa saturu, gan ari
formu, pieméram, vini ir neapmierinati ar macibu telpam, tajas ir parak auksts/ karsts, ir problémas
ar IT sistému vai ir kadas citas problémas. Individuala pieeja un individuali risinajumi ir identificéts
ka efektivakais studentu atbiruma mazinasanas un motivacijas instruments.

Macibas tiek istenotas gan klatiené, gan izmantojot attalinatas sazinas formas - Zoom, Panopto,
studejoSo portalu MyRSU utt. NepiecieSamibas gadijuma ne vien studiju kursi, bet ari konsultacijas
un bakalaura/ magistra darbu izstrades process, ka ari priekSaizstavéSana un aizstavéSana var
norisinaties tiessaistes rezima, pieméram, ja students atrodas ilgstosSa attaisnota prombutné
(veselibas problémas, atrasanas arpus valsts). Covid-19 radita situacija ir kalpojusi ka katalizators
docétaju un studéjoSo digitalas pratibas bdtiskiem uzlabojumiem, attistot prasmes izmantot
dazadus digitalos rikus un programmas. Ari RSU kopéja spéja darboties tieSsaistes rezZima (piem.,
studéjoso portals MyRSU, E-studiju platforma vai bibliotékas resursu pieejamiba) veértéjama ka
teicama.

Infrastruktura un materialtehniska baze LSPA Brivibas gatves ékas

Saistiba ar LSPA konsolidaciju RSU, materialtehniska baze, kas tikusi lidz S$im izmantota LSPA, ir
tikusi auditéta (skat. 23.4. pielikumu). Vairuma gadijumu eku un telpu stavoklis novértéts ka
apmierinoss, taCu nepiecieSami dazadi batiski uzlabojumi, tai skaita ari kritiski svarigi uzlabojumi,
pieméram, ugunsdzésibas signalizaciju ierikoSana, ventilacijas sistémas uzlabojumi, evakuacijas
celu un apgaismojuma ierikosana. Sadu uzlabojumu veik3ana planota tuvako gadu laika.

LSPA materiali tehniska baze un tas pieejamiba ir atbilstoSa studiju virziena specifikai. Studiju
nodrosinajums LSPA atbilst misdienu tehnologiju iespéjam, visas LSPA auditorijas ir aprikotas ar
datoriem, multimedijiem un ir nodroSinats brivas pieejas internets. Studiju procesa var izmantot ari
specializétas auditorijas.
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Studiju procesa nodroSinasanai ir pieejamas ari LSPA sporta blves:

“A” macibu korpusa (sporta spélu zale; divas vingrosanas zales; trenazieru zale);
“B” macibu korpusa: sporta spélu zale;

divas cinas zales; fizioterapijas zale;

funkcionala fitnesa zale;

vieglatlétikas manéza un stadions.

uvikewne

Ari augstakminétajas sporta buvés nepiecieSami dazadi uzlabojumi, lai tas bltu uzskatamas par
pilniba atbilstosam studiju procesa nodrosinasanai.

StudéjoSiem un docétajiem studiju programmas istenoSana ir pieejamas atbilstosas divas
labiekartotas pétniecibas strukttvienibas - LSPA Sporta zinatnes pétniecibas laboratorija un LSPA
Veselibas aprupes sporta izpétes centrs. Tas ir pieejamas studiju procesa nodrosSinasanai un
zinatniski pétnieciska darba veikSanai studiju procesa ietvaros. Studiju procesa neatnemama
sastavdala ir zinatniski pétnieciska darbiba, tadel telpas ir pieejama zinatniska vide - zinatniska
aparatlra, datori, audio/video lidzekli, materiali tehniskais telpu aprikojums un iespéja piekl|ut
zinatniskajam datubazem.

StudéjoSajiem un docétajiem ir brivi pieejama LSPA bibliotéka. Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas (LSPA) Sporta nozares bibliotéka ir Akadémijas struktlrvieniba, kas kalpo LSPA studiju
procesa un zinatniskas darbibas nodroSinasanai, ka ari nodroSina krajuma, datubazu un
informacijas sistému pieejamibu Latvijas veselibas aprupes, sporta un izglitibas specialistiem un
ikvienam bibliotekas lietotajam. LSPA Sporta nozares bibliotéka ir akreditéta biblioteka (Latvijas
Bibliotéku padomes 2019. gada 27.novembra Iémums).

izpétes centra laboratorija darbojas no 2020. gada 4. septembra. Laboratorija tapa pateicoties
Eiropas Savienibas fondu lidzekliem. 2017.gada 10. novembri LSPA rektors profesors Janis Zidens
parakstija ligumu ar Centralo finanSu un liguma agentiru (CFLA), kas paredz no Eiropas Savienibas
fondu lidzekliem moderinizét LSPA STEM studiju programmas (projekta nr. 8.1.1.0/17/1/013).
Kopé€jais finans&jums 1,2 miljoni eiro, no kuriem 500 000 tUkstoSi tika atvéléti aparatiras, iekartu
iegadei. Laboratorijas pétniecibas virzieni ir dazadi, tostarp organisma funkcionalas spéjas dazada
vecuma, veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas cilvékiem, fiziskas aktivitates cilvekiem ar
funkcionalajiem traucéjumiem, pedagogija, rekreacija, sporta psihologija un vadiba, bérnu un
jaunieSu sports, tautas sports un augstu sasniegumu sports. Izmantojot misdienigas testésanas
ierices, trenazierus, rehabilitacijas un sporta medicinas aparatlru, LSPA specialisti veic pétijumus,
kas vérsti uz cilveka fiziskas labsajltas uzlaboSanu un organisma spéju pilnveidi. Tapat tiek pétita
dazadu slodzu ietekme uz cilvéka organismu, skabekla daudzuma izmainu nozime organisma darba
spéju optimalai darbibai, ka ar1 veikti daudzi citi starpdisciplinari zinatnes pétijumi. Bakalaura
studiju programmas studiju procesa ietvaros studéjoSie tiek iepazistinati ar Veselibas apripes
sporta izpétes centra iespéjam, pieméram, studiju kursa “Fizisko aktivitasu fiziologija”. Tapat
studéjosie var veikt pétijumus bakalaura darba izstrades gaita.

Veselibas apripes sporta izpétes centra materiali tehniska baze (inventars):

“Technobody prokin 252" Dinamiska lidzsvars iekarta.
“Optojump next” Infrasarkana zemskares meérisanas iekarta
“Witty” laika registracijas iekarta

“Vienna (Vines)” testu sistéma

“Polar team pro” sirdsdarbibas frekvences mérisana grupam
“Vyntus CPX" gazu analize + kardiogramma

“EKF biosen” Laktata un glikozes analizators

“Lode Excalibur sport” + aplikacija datora

NV ReEWN
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9. “T“Lode” roku ergometrs
10. “Lode rehab” velo ergometrs
11. “Physiomed Con-Trex" izokinétiskais trenazieris
12. “BTS SMART DX" infrasarkanas atrgaitas kameras
13. “BTS FREE-EMG" elektromiografs (16 kanali)
14, “BTS P-6000” zemskares platformas
15. “BTS G -walk(G-sensor)” gaitas sensors.

LSPA telpu izmantoSanas intensitate - 9,8 m2 uz studentu, bet javeicina iekartu

izmantoSanas intensitate, sekméjot ieguldijumu koncentraciju, intensivaku telpu izmantoSanu,
mazinot sadrumstalotibu modernizéjamos objektos. Informacija par Veselibas aprupes sporta
izpétes centra aparatlru, pieejama majaslapa (tikai latvieSu valoda).

Pielikuma:
23.3. Informativas un metodiskas bazes novértéjums par IT resursiem.

23.4. StV “Izglitiba un pedagogija” izmantojamas LSPA infrastruktiras novertéjums.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Vispariga informacija

Bibliotékas telpu kopplatiba - 2044 m?, t. sk. lasitaju apkalposanas telpas - 1318 m’ (290 lasitaju
vietas, 33 datorvietas, bezvadu internets). Brivpieejas abonementa pieejamas labiekartotas telpas,
iespéja sanemt gramatas uz majam, izmantojot pasapkalposanas iekartas, atrodas lasitavas grupu
un individualajam darbam. Telpu pieejamibai ari apmeklétajiem ar kustibu traucéjumiem bibliotéka
centralaja eka darbojas lifts, kas |auj nok|Ut no viena stava otra. Bibliotéka atrodas RSU galvenaja
€ka (Riga, Dzirciema iela 16) un tai ir vél tris apkalposanas punkti:

e RSU Sarkana Krusta medicinas koledza (Riga ). Asara iela 5) Bibliotékas Informacijas centrs
Latvijas veselibas apripes specialistiem;

e Medicinas izglitibas tehnologiju centra (MITC) (Riga, Anninmuizas bulv. 26a);

e RSU Liepajas filiales bibliotéka (Liepaja, Rinku iela 24/26);

¢ Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas Sporta nozares bibliotéka (Riga, Brivibas gatve 333,
"A" korpuss, 5. stavs, 504. telpa).

Bibliotekas pakalpojumi: plass informacijas resursu klasts, konsultacijas par informacijas
mekléSanu, t. sk. meklésanu péc tematiskajiem pieprasijumiem. Bibliotékas specialisti vada
informacijpratibas nodarbibas, kas ieklautas studiju programmas un piedava atbalstu pétniekiem
(informacija latviesu valoda, anglu valoda).
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StudejoSajiem nodroSinata attalinata komunikacija ar bibliotéku par dazadiem jautajumiem pa
telefonu vai help.rsu.lv sistéma. Pasutit informacijas resursus, kas nav pieejami RSU bibliotékas
krajuma, var no citam bibliotékam, izmantojot Starpbiblioteku abonementu (SBA) vai
Starptautisko starpbiblioteku abonementu (SSBA).

Bibliotékas vide katru gadu tiek pakapeniski uzlabota un modernizéta, tiek ieviestas jaunas
tehnologijas un pakalpojumi (paSapkalpoSanas iekartas ar iespéju lietotajiem pasiem izsniegt sev
gramatas, nodot tas, pagarinat to lietoSanas terminus, apskatit savu lietotaja kontu, ka ari drukat,
kopét, skenét, izmantojot daudzfunkcionalas iekartas). Pie ieejas RSU ekas Dzirciema iela 16 un J.
Asara iela 5 novietotas gramatu nodoSanas iekartas ar iesp&ju nodot bibliotékas gramatas ari arpus
bibliotekas darba laika.

Informacijas resursi

Krajuma ir 536 200 fiziskas vienibas, t. sk. 248 200 gramatas. Abonétajas datubazés pieejamas ap
534 000 aboneto elektronisko resursu vienibas (ap 90 % no tiem e-gramatas).

Finanséjums resursu iegadei pieaug. Uz vienu bibliotekas lietotaju 2023. gada bija

44 EUR. Elektronisko resursu abonésanai un e-gramatu iegadei tiek izmantoti apméram 91 % no
komplektésanai izlietota budzeta.

7. tabula. 1zlietotais finansejums kopa un abonetajiem resursiem izlietotais finansejums

Gads 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Izlietotais 442 360 475460 503480 507234 563074 682 807
finansejums (EUR)

t. sk. abonétajiem 301 870 317 532 337 500 339360 468 931 580 797
resursiem

Datubazes

NodroSinata pieeja vairak neka 30 tieSsaistes e-resursiem. StudéjoSie un docétaji var piek|ut
abonétajam datubazém attalinati, izmantojot RSU lietotajvardu un paroli.

Datubazu izmantoSanas statistika ir augsta. Ta tiek izvértéta reizi pusgada. Izmantosanas
statistikas raditaji saglabajas augsti, ir tendence palielinaties.

Loti lieli izmantoSanas raditaji ir e-gramatu datubazem, pieméram, datubazei Ebook Academic
Collection (EBSCO) 2023. gada skatitas 49365 informacijas vienibas. Proquest Ebook Central
Academic Complete ir visvairak izmantota e-gramatu datubaze, 2023. gada skatitas 141310
informacijas vienibas.

Visvairak izmantota datubaze 2023.gada ir Encyclopedia Britannica (1086906 skatitas informacijas
vienibas), kura studéjosie un akadémiskais personals mekléjusi visdazadakos faktus par nozimigiem
notikumiem, sasniegumiem dazadas nozarés, ievérojamam personam un notikumiem pasaulé.

E-resursu nodrosSinajuma studiju virzienam “lzglitiba un pedagogija” ir pieejamas piecas e-
gramatu datubazes un vienpadsmit zurnalu pilntekstu daudznozaru datubazes. E-
gramatas par izglitibu, pedagogiju, superviziju, sporta pedagogiju, sporta medicinu, sporta
fiziologiju, sporta psihologiju, fitnesu, sportistu uzturu, pétniecibas metodém un citas atbilstosas
tematiskajas jomas pieejamas abonétajas datubazés ebook Academic Collection (EBSCO),
Ebook Central (Proquest), ClinicalKey (Elsevier), AccessMedicine (McGraw-Hill), SAGE
Research Methods. Pieméram, mekléjot péc priekSmeta “Education”, datubazé ebook Academic
Collection (EBSCO) ir 32746 e-gramatas, bet Ebook Central (Proquest) - 12580 e-gramatas,
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mekléjot péc priekSmeta “Pedagogy”, datubaze ebook Academic Collection (EBSCO) ir 3573 e-
gramatas, bet Ebook Central (Proquest) - 1121 e-gramatas, mekléjot péc atslégvardiem “Sport
Education”, datubazé ebook Academic Collection (EBSCO) ir 756 e-gramatas, bet Ebook Central
(Proquest) - 620 e-gramatas. Ebook Central (ProQuest) ir 1337 e-gramatas par tému “Supervision”,
bet EBSCO eBook Academic Collection - 1444 e-gramatas, mekléjot par tému “Supervisor”, Ebook
Central (ProQuest) ir 588 e-gramatas, bet EBSCO eBook Academic Collection - 814 e-gramatas.
Datubazé ClinicalKey pieejamas gramatu sadalas “Health Supervision”, “Supervision”, “Health
behavior” u.c. Abonétas daudznozaru datubazes Ebook Central (ProQuest) un EBSCO eBook
Academic Collection piedava dazadu izdevéju dazadu nozaru e-gramatas, kas nodrosSina atlasitas
informacijas rezultatus, mekléjot péc visdazadakajam témam/atslégvardiem.

Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas bibliotéka paslaik aboné divas e-gramatu kolekcijas Ebook
Central (ProQuest) datubaze, bet RSU bibliotéka aboné visu Ebook Central Academic Complete
Collection, kas ietver ari Sis divas kolekcijas.

Zinatnisko rakstu pilnie teksti par izglitibu, pedagogiju, superviziju, sporta pedagogiju, pétniecibas
metodém un citas atbilstosas tematiskajas jomas pieejami abonétajas datubazés: Academic
Search Complete (EBSCO), ProQuest Central (dazadu zinatnes nozaru datubazes, ka ari
speciala kolekcija Education Database) , Wiley Online Journals, Science Direct (Elsevier),
SAGE Premier 2024. Zinatnisko rakstu pilnie teksti par sociologiskajiem un psihologiskajiem
aspektiem izglitibas un sporta pedagogijas joma, sporta medicinu, sporta fiziologiju, sporta
psihologiju, fitnesu, sportistu uzturu, ka ari izglitibas saistibu ar medicinu un veselibas zinatném
pieejami abonétajas datubazeés: MEDLINE Complete (EBSCO), BM] Journals, ClinicalKey
journals (Elsevier), Communication Source (EBSCO), Sociology Source Ultimate (EBSCO),
PsycARTICLES (APA). Vienotaja meklétaja Primo nozaré “Education & Careers” kopuma uzradas
913 Zurnalu nosaukumi. Primo satur ari 5 zurnalus, kuru nosaukuma ir atslégvards “Supervision”
un 101 Zurnalu, kuru nosaukuma ir atslégvards “Sport”, ka ari nozaré “Sports Medicine” uzradas
34 Zurnalu nosaukumi.

AtbilstoSus resursus par izglitibu, pedagogiju, superviziju, sporta pedagogiju, pétniecibas metodém
un citas atbilstosas tematiskajas jomas var meklét ari citéSanas bibliografiskajas datubazes Web of
Science un Scopus.

AtbilstoSus multimediju materialus par izglitibu, pedagogiju, superviziju, sporta pedagogiju,
pétniecibas metodém un citas atbilstoSas tematiskajas jomas var meklét datubazé Academic Video
Online.

Biblioteékas majaslapa sadala leteicamo macibu e-gramatu saraksts (pieejams latviesu valoda un
anglu valoda) sakts apkopot studiju programmas minétas e-gramatas - gan nopirktas, gan no
abonétajam datubazem. Izveidotas tadas sadalas ka “Izglitiba un pedagogija”, “Veselibas izglitiba”,
“Veselibas vadiba”, “Veselibas sports un fitnesa vadiba”, “Pétniecibas metodes”, “Supervizija” u.c.

Bibliotekas krajumu papildinasanas un datubazu abonésanas procedura

RSU ieviests un bibliotékas istenots atbalsta process, kura noteikts, ka nodroSinat RSU studiju
programmas un pétniecisko darbibu ar nepiecieSamajiem informacijas avotiem un pakalpojumiem.
Procesa apraksta noteikts: 1) informacijas avotu iegades planosana, nodrosinajuma novértésana un
papildinasana; 2) lietotaju apmierinatibas limena noteikSana.

Datubazu abonésana notiek péc izméginajumu periodiem, izmantoSanas statistikas, lietotaju
atsauksmju un izmaksu analizes.

Lai uzlabotu bibliotékas krajuma atbilstibu studéjoso vajadzibam, tiek veikts darbs ar studiju kursu
bibliografiju, notiek sadarbiba ar docétajiem, lai informétu par studiju kursu literatdras
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nodrosinajumu. Docétajiem un studéjoSajiem iespéjams elektroniski help.rsu.lv nositit pasitijumus
| ieteikumus krajuma papildinasanai.

Bibliotekas datu pieejamiba augstskolas digitalaja vide

E-resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais meklétajs Primo, kas nodroSina atru un racionalizétu
mekléSanu e-resursos. Informacija par datubazém pieejama ari no RSU studéjoSo portala MyRSU.

RSU studéjosajiem ir iespéja piek|ut studéjoSo nosléguma darbiem un citam RSU publikacijam
institucionalaja repozitorija DSpace platforma.

No 2020. gada RSU akadémiska un zinatniska personala publikacijas tiek ievaditas jaunaja
zinatniskas darbibas informacijas sistéma (ZDIS) Pure (unikals riks, kura iespéjams meklét
pétijumus RSU pétniecibas jomas).

Bibliotékas aktualitatém var sekot Facebook profila “Rigas Stradina universitates bibliotéka”.

RSU biblioteka ir akrediteta valsts nozimes biblioteka. Kartéja akreditacija sanemta 2021.
gada novembri. Bibliotékas resursi un pakalpojumi vértéjami ka loti labi, atbilst studéjoSo un
macibspéeku pieprasijumam, lai nodroSinatu sekmigu attieciga studiju kursa apgUisanu. leviestas
vienkarSas proceddiras, lai ieteiktu papildinat krajumu vai sazinatos ar bibliotéku par
pakalpojumiem. Gan studéjoso, gan macibspéku aptaujas apstiprina labu un |oti labu bibliotékas
novértéjumu. Pédéjos gados bibliotéka ir sanémusi gan StudéjosSo pasparvaldes Gada balvu (ka
apliecinajumu studéjoSo apmierinatibai ar resursu un pakalpojumu kvalitati), gan RSU
administracijas Gada balvu ka RSU labaka struktirvieniba. Tapat ka citam universitatém Sobrid
pasaulé, ari RSU bibliotékas prioritate ir e-resursi.

Detalizétaka informacija par infrastruktiras un materiali tehnisko nodrosSinajumu pieejama
23.2. pielikuma “Bibliotékas resursu informativas un metodiskas bazes novéertéjums studiju virziena
“Izglitiba un pedagodija” i1stenoSanai saskana ar prasibam vadlinijas”.

Pielikuma:

23.2. pielikums. Informativas un metodiskas bazes novertéjums par bibliotékas resursiem studiju
virziena istenoSanai

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

LSPA studiju procesa tika izmantoti sadi informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumi:

e Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas kursu vadibas sistéma (KVS) (Moodle platforma -
Sobrid pakapeniski notiek pareja uz RSU Moodle),
e Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas Informativa sistéma un MS Teams.

E-studiju vide jeb Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas kursu vadibas sistéma (turpmak - LSPA
KVS) (Moodle platforma) tikusi lietota ka riks studiju procesa organizésanai katra studiju kursa.
LSPA KVS sistéma macibspéki ievieto studiju kursa aprakstu, kursa apguves planojumu, kursa
apguves prasibas, patstavigo darbu uzdevumu aprakstus, parbaudijumu jautajumus, studiju kursa
studiju materialus un papildmaterialus. Moodle vidé ir pieejamas studiju darbu galvenie izpétes
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virzieni, prakses uzdevumi, nosléguma darba témas un cita ar studijam nepiecieSama informacija.
LSPA KVS sistéma notiek studiju materialu nodrosinasana, var notikt patstavigo darbu, parbaudes
darbu un kontroldarbu iesniegSana, ka ari studéjoSo komunikacija ar docétaju u.c. aktivitates. LSPA
KVS sistéma ir pieejama visu diennakti, neatkarigi no studéjosa atrasanas vietas, ja vien tur ir
pieejams internets.

Informativas un metodiskas bazes atjaunoSanas un pilnveidoSanas iespéjas saistitas ar planveidigu
papildus finanséjuma piesaisti atbilstosa un viegli pieejama daudzveidiga (t.sk. digitalo) macisanas
resursu klasta nodroSinasanai LSPA kursu vadibas sistéma un jaunu tehnologisko risinajumu
ievieSanai vértésana un jaunu tehnologisko risinajumu radiSanai informacijas vadibas efektivitates
paaugstinasanai studiju programmas.

Attalinata studiju procesa nodarbibas (lekcijas, seminari, kolokviji, praktiskas nodarbibas,
laboratorijas darbi, parbaudijumi, ka ari virtualas mobilitates pasakumi) un konsultacijas, tiek
Istenotas, izmantojot platformu Microsoft Teams vai Skype (ja Microsoft Teams nav pieejams),
izmantojot auditoriju, kas noradita nodarbibu un konsultaciju saraksta. Citu platformu izmantoSana
pielaujama, saskanojot ar programmas direktoru un pazinojot studéjoSiem. LSPA sazina ar
docétajiem un studéjoSajiem notikusi, izmantojot LSPA pieskirto epasta adresi ar doménvardu
@Ispa.lv. Attalinato studiju patstavigo darbu organizéSana notika LSPA KVS.

Docétaju darba kvalitate tiek vertéta, analizéjot studéjoSo aptaujas rezultatus, e-studiju kursu
kvalitati Moodle un zinatniskas un radosas aktivitates, metodisko darbu, profesionalas kompetences
pilnveidi (vienu reizi gada).

Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas Informativa sistéma noradita studéjosa personiska
informacija (kontaktinformacija, informacija par ligumiem, finansém), studiju plans visam studiju
periodam ar iegltajiem vértéjumiem par studiju darbiem un studiju kursu gala vértéjumu. Saja
sistéma studéjosSais var redzét savus vertéjumus par studiju darbiem un studiju kursu gala
veértéjumus.

RSU studéjosajiem un darbiniekiem ir nodroSinata attistita IT infrastruktira un IT pakalpojumi, kas
nepartraukti attistas, nemot véra pieaugosas prasibas pret IT no studéjoso un darbinieku puses.

E-studiju vide

Viena no galvenajam vietném, ko izmanto RSU studéjoSie, ir e-studiju vide. E-studiju vidé ir pieejami
pilnigi visi studiju kursi, kas tiek 1stenoti visos studiju planos, lidz ar to e-studijas var lietot ikviens
RSU docétajs, un studéjosajiem ir pieejami e-studiju kursi, kurus studéjoSais apgust vai ir apguvis
ieprieks. E-studiju vide tiek lietota ka riks studiju procesa organizésanai katra studiju kursa - dazadu
materialu ievietoSanai, parbaudes darbu un majasdarbu izpildei, iesniegto darbu satura
originalitates parbaudei un vértéjumu izlikSanai. Papildus e-studiju vidé ir pieejams gan gaidamo
notikumu kalendars, gan jaunakas RSU zinas un diskusiju forumi, studiju materiali un visa jaunaka
informacija par to, ko studéjosa kursa docétajs vélas nodot studéjosajiem - dazadus uzdevumus,
parbaudes darbu paraugus, noderigus papildmaterialus u. tml.

E-studiju vidé var pieklut ne vien aktuala semestra kursiem, bet ari saviem iepriek$&jos semestros
apgutajiem kursiem un agrak apguto kursu saturam, kads tas ir aktuala semestra studentiem. RSU
e-studijas ir pieejamas 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla no jebkuras vietas, kur pieejams
interneta nodroSinajums, ari no mobilajam iericém. StudéjoSo portals MyRSU ir sasaistits ar e-
studiju vidi.

E-studiju vidé docetaji izstrada un ievieto interaktivus studiju materialus izmantojot Moodle
platforma integréto H5P risinajumu, kas lauj studiju materialus papildinat ar dazada veida
mijiedarbibam. Populari ir interaktivi video materiali, kuros lekcijas video tiek papildinats ar
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regulariem zinasanu parbaudes jautajumiem, interaktivas gramatas, kuras teksts un attéli tiek
papildinati ar mijiedarbibam, ka ari zarotie scenariji, kuros tiek attistita [Emumu pienemsanas
kompetence, risinot autentiskas problémas, iegustot un interpretéjot informaciju, ka ari pienemot
|émumus.

Studejoso portals MyRSU

RSU studéjoSajiem ir pieejams studéjoso portals MyRSU, kas apvieno iespéju vienuviet apliukot
nepiecieSamo informaciju par studijam un lietot studiju procesa nepiecieSamos e-pakalpojumus.
MyRSU ir pieejams gan parlUkprogrammaa, gan ka mobila lietotne, kas dod iespé&ju atrak un értak
pieklUt visai nepiecieSamajai universitates informacijai, pieméram, e-studijam un gala vértéjumiem
studiju kursos, lekciju un nodarbibu grafikam, rékiniem, pieteikSanas platformai ierobezotas un
brivas izvéles studiju kursiem, studiju kursu un studiju programmu novéertéjuma anketam un
atgriezeniskajai saitei, svarigakajiem kontaktiem, piekluvi Office 365 lietotnem, pasapkalposanas
izdruku parvaldiba (drukasana, skenésana, kopésana). Izmantojot MyRSU, stud€joSie var pagarinat
gramatu lietoSanas terminus un pieklit RSU abonétajam datubazém. Izzinu un iesniegumu sadala
studéjosais var pieprasit dazadas izzinas, kas tiks parakstitas ar drosu elektronisko parakstu un
nosutitas uz studéjosa e-pasta adresi.

Attalinatas lekcijas un gala parbaudijumi

Globalas pandemijas apstaklos e-studiju vide kluva par pamatu universitates mijiedarbibai ar
studéjosajiem. E-studiju vide ir iespéjas veidot tieSsaistes nodarbibas, kur docéetajs un studenti var
tikties virtuali. Ari Sis tieSsaistes virtualas auditorijas tikSanas ir iespéjams vélak ieraksta veida
noskatities e-studiju kursa. Dala kursu studentiem e-studiju vidé ir pieejami ari elektroniskie testi
studiju kursa sekmigai apguvei, kas lauj atri un kvalitativi ne tikai novéertét studentu zinasanas, bet
izmantot ka riku, kas lauj studentam apgut kursa vielu ar pasparbaudes metodi. Katra e-studiju
kursa docétajs var elektroniski registrét studentu apmekléjumu lekcijas un nodarbibas, turklat
apmekléjuma dati automatiski paradas ari e-sekmju sadala, lidz ar to, iegUstot értaku kopskatu par
studenta veikumu kursa. E-studiju vide tiek izmantota ari ka riks, ar kura palidzibu iesp&jams
attalinati pieteikties praksém, konsultacijam, eksamenu kartoSanas laikiem u. c. notikumiem.

Attalinatas lekcijas un nodarbibas lielakoties tiek istenotas izmantojot Zoom, video ieraksti ir
pieejami izmantojot Panopto pakalpojumu (RSU docétajiem nodroSina atbilstoSas licences). RSU
docétaji Sajos apstaklos demonstré parliecinosas IT prasmes. Ne tikai studiju kursi, bet ari magistra
darbu izstrades, priekSaizstavéSanas un aizstavésanas process pilniba norisinas tiessaisteé.

ST pieredze neatstaj vietu $aubam par studiju programmu isteno$anas iespéjam talmacibas veida.
E-studiju vide tiek lietota ka riks studiju procesa organizéSanai katra studiju kursa jau tagad un
sniedz atbilstoSas iespéjas studiju programmu istenoSanai talmaciba. Balstoties uz globalas
pandémijas pieredzi un reagéjot uz studéjoso interesi un pieprasijumu, 2022. gada tika uzsakta
bakalaura studiju programmas “Tiesibu zinatne” isteno$ana talmacibas forma. Sis studiju
programmas pieredze liecina, ka RSU materialtehniska baze lauj nodrosinat augstas kvalitates
studijas talmaciba. Programmas isteno$ana guta pieredze lavusi pilnveidot RSU procesus un studiju
metodes talmacibas programmu istenosanai.

RSU ir nodrosinata iespéja studéjosajiem iesniegt nosléguma darbus video formata, izmantojot
Panopto pakalpojumu. NodroSinata elektronisko parbaudijumu veikSanas drosa vidé, RSU
datorklasés izmantojot Safe Exam Browser parliku. Safe Exam Browser ir integréts ar e-studijam
(Moodle) un veidots, lai palielinatu drosibu parbaudijumu veikSanas laika. Kad studéjosSie izmanto
Safe Exam Browser parluku, nav iespéjams veikt tadas darbibas ka kopéSana, apmeklét citas
interneta saites vai lietotnes, aizvert testu pirms tas iesniegts novértéSanai, testu nevar minimizét
vai mainit loga izméru, ir atspéjotas taustinu kombinacijas un peles laba klikSka izvélne,
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operétajsistémas izvélnes joslas, ir atspéjotas zinapmainas un ekrandaliSanas saites.

RSU akadémiskajam personalam iespéjams veikt lekciju un prezentaciju video ierakstus. Saites uz
gataviem video ierakstiem ir iespéjams izvietot RSU e-studiju vidé, ka ar citas vietnés. Pakalpojums
tiek nodroSinats ar Panopto pakalpojumu. RSU akadémiskajam personalam iesp&jams veikt lekciju
un prezentaciju tiesraides. Pakalpojums ietver sevi iespéju ieprieks izveidot saiti uz konkréto
tiesraidi, ko var izvietot RSU e-studiju vidé, ka ari citas vietnés.

Panopto dod iespéju veikt vairaku kameru un ekranu paralélu ierakstisanu, meklét frazes slaidos,
pievienot subtitrus vai testus, ka ari lietotaja skatijuma atskaites.

Satura originalitates parbaudes instrumenti

RSU akadémiskajam personalam un studéjoSajiem ir iesp€ja izmantot riku Turnitin. Turnitin ir
pasaulé vadoSais rakstu darbu laboSanas un plagiatisma novérSanas riks. Turnitin ir pilniba
integréts RSU e-studiju vidé un nodroSina pilnu darbu iesniegSanas, laboSanas, satura originalitates
noteikSanas un iesniegto darbu atpakal atgrieSanas pakalpojumu.

Visi studentu darbi tiek iesniegti docétaja veidotaja Turnitin uzdevuma, kas ne vien atvieglo darbu
ievaksanu, bet ari sistéma automatiski parbauda darba originalitati, sniedzot pilnu atskaiti par
plagiatismu satura. Rika ir iespé&ja veidot rubrikas un radit komentaru sagataves, ka ari studentiem
iesniegt un novertét citam citu. Satura originalitates parbaude ir iespéjama, salidzinot ar citu
studentu darbiem (gan RSU, gan citas augstskolas Latvija un pasaulé, kas izmanto Turnitin), ar
interneta resursiem, kas ir brivi pieejami ikvienam, ka ari ar zurnaliem, citam publikacijam un
resursos, kas ir ieklauti Turnitin datubaze.

E-resursu repozitorijs

E-resursu repozitorijs DSpace.rsu.lv uzglaba digitalos pétijumus. Saja vietné ir pieejami raksti,
dokumenti, konferencu dokumenti un citi dokumenti dazados digitalos formatos. E-resursu
repozitorija (DSpace) ir iespéja piek|ut kops 2020. gada aizstavétajiem bakalaura, magistra un
citiem RSU studéjoSo nosléguma darbiem. Repozitorija regulari tiek publicéti ari dazadi RSU
izdevumi brivpieeja (Open Access).

Studiju materialu repozitorijs

RSU ir ieviests studiju materialu repozitorijs, kas ir labi strukturéta digitalu macibu materialu
glabasanas baze, kura tiek ievietoti RSU macibu nollUkos izstradatie vai sadarbibas rezultata iegutie
studiju materiali. To vidU ir prezentacijas, videolekcijas, macibu video, infografikas, digitali
interaktivi scenariji, digitalas gramatas un cita veida informacija. Materiali repozitorija ir strukturéti
pa témam un kolekcijam, lai nepiecieSamo informaciju varétu viegli un atri atrast. Filtri dos iespéju
meklét péc autora, izveidoSanas gada, atslégvardiem vai materiala formata, pieméram, vai tas ir
video, gramata vai prezentacija. Meklésana ar filtru palidzibu dos iesp&ju sasaurinat informacijas
apjomu un atri atrast sev vajadzigo studiju materialu.

Repozitorijs docétajiem sniegs iespéju koplietot materialus, ietaupot resursus, ka ari iepazities ar
kolégu labas prakses piemériem.

E-pakalpojumi studejosajiem

Uzsakot studijas RSU, katram studéjoSajam tiek pieskirts lietotajvards un, izmantojot RSU
studéjoSajiem pieejamo paSapkalpoSanas servisu, studéjoSie ieglst paroli, kuru var izmantot
studéjosajiem paredzétajas RSU IT sistemas.

RSU piedava saviem studéjosajiem izmantot Office365, kas nodroSina iespéju lietot pilnu Microsoft
Office, OneDrive failu glabatuvi bez papildu maksas. Kamér studéjosais studé RSU, tam ir pieejama
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visa programmatura, kas ir nepiecieSama veiksmigai studiju procesa norisei. Studéjosais var veikt
Microsoft Office programmu: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, instalaciju uz pieciem datoriem
(Windows vai Mac) un piecam mobilajam iekartam (pieméram, viedtalruni, portativo datoru un
planSetdatoru). Students var izmantot OneDrive 1 TB apjoma ieriCu automatiskai sinhronizésanai.
Ar Microsoft Office 365 sinhronizacijas palidzibu, RSU studéjosajiem ir iesp&jams savos telefonos un
citas viedajas iericés redzét savu nodarbibu un lekciju grafiku. Pakalpojums pieejams, izmantojot
viedtalrunos iebuvétos kalendarus, vai izmantojot lietotni Microsoft Outlook. StudéjoSajiem ir
nodrosinata datnu apmaina izmantojot RSU studéjosa konta OneDrive makonpakalpojumu.

RSU studéjoSajiem un darbiniekiem ir pieejama moderna pieteikumu sistéma (//RA) platforma
help.rsu.lv, lai sanemtu nepiecieSami IT vai cita veida atbalstu.

Studiju programmu kartesanas sistema

Efektivakai studiju programmas parvaldibai ir ieviesta studiju programmu kartéSanas sistéma, kura
pieejams RSU istenoto studiju programmu un virzienu katalogs, apraksti, rezultati un istenosanas
plani. Sistéma satur sadas sadalas:

1. Studiju virzieni - RSU istenotie studiju virzieni un tajos ieklautas studiju programmas.

2. Studiju programmas - RSU istenotas programmas, to apraksti, rezultati un studiju plani.

3. Istenojamas programmas - RSU istenoto programmu katalogs (ieklauj dazadus programmu
istenoSanas veidus (pilna / nepilna laika), valodas (latvieSu / anglu) un vietas (Riga / Liepaja).

4. Studiju planu salidzinasana - saskarne studiju planu salidzinasanai, lai parskatitu programmu
izmainu apjomu un to ietekmi.

5. Prasibu dokumenti - studiju programmu saturu reglamentéjosie dokumenti
(MK noteikumi, profesiju standarti u. c.) un tajos ieklautas prasibas, kas tiek izmantotas
studiju rezultatu kartésana.

Studejoso informacijas sistéema

RSU administrativajam personalam ir iespéja izmantot studéjoSo informacijas sistému (SIS), kur ir
pieejami visi RSU studéjoSo dati, pieméram, studéjoSo uznemsanas dati, gala vértéjumi, studiju
kursi. Akadémiskais portals ir studéjoSo informacijas sistémas lietotaju saskarne, kuru izmantojot,
RSU akadémiskais personals, studiju programmu direktori, struktlrvienibu vaditaji un citi macibu
procesa iesaistitie darbinieki, var pieklut noteiktam studéjoso informacijas sistémam izvietotam
datu kopam.

Akademiskais portals

RSU vajadzibam tika izstradats akadémiskais portals, kas vienkopus nodroSina pieeju informacijai
no dazadam RSU informacijas sistémam, kas ir saistitas ar RSU macibu procesu, pieméram, studiju
kursu registrs, klinisko prasmju redistrs, anketéSanas rezultati, anketésanas rezultatu atgriezeniska
saite studentiem u. c. Akadémiska portala modularas struktlras pamata ir izmantota Microsoft
SharePoint platforma.

Digitalo prasmju pilnveide

RSU PIC regulari riko talakizglitibas kursus par macisanos gan klatiené, gan attalinati, ka ari
konsulté docétajus par atbilstosu pedagogisko metozu pielietoSanu un optimalu e-studiju atbalsta
riku izvéli.

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanas nolUka IT departaments regulari organizé tematiskas
macibas par IT rikiem, ka arl nodroSina iespéju pieteikties uz tieSsaistes individualajam
konsultacijam pie ekspertiem docétaju digitalo prasmju pilnveidei. Konsultacijas lielakoties tiek
nodroSinatas, izmantojot kadu no komunikacijas platformam (Zoom, MS Teams).
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Pielikuma:

23.3. pielikums. Informativas un metodiskas bazes novértéjums par IT infrastruktlru un
pieejamajiem resursiem.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procediira u.c.), novértéet to
atklatibu.

LSPA macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procesi pirms reorganizacijas

Saskana ar “LSPA cilvékresursu attistibas planu 2018.-2024. gadam” (pieejams tikai latviesu
valoda), kas aktualizéts apstiprinats Senata sédé 2021. gada 14. janvari, ir tikusi akcentéta
macibspéku piesaiste, attistiba un atjaunotne. Plans katru gadu ticis izvértéts un aktualizétas
prioritates nakamajam gadam. Ir bijusi izveidota iek$€ja kartiba un mehanismi macibspéku
piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem, ko regulé “LSPA akadeémiska personala amatu
nolikums” (pieejams tikai latviesu valoda) un “Nolikums par LSPA akadémiska personala
vélésanam” (pieejams tikai latviesu valoda), “LSPA Veselibas un sporta zinatnes nozares Profesoru
padomes nolikums” (pieejams tikai latviesu valoda). LSPA ir izveidotas akadémiska personala
periodiskas izvértéSanas proceduras un kritériji. Docétaju piesaistes un novéertésanas process ir bijis
caurspidigs, efektivs un ir viens no priekSnosacijumiem augstai studiju procesa kvalitatei.
Macibspéku piesaistei tikusi sludinats atklats konkurss: uz véletiem akadeémiskajiem amatiem un
informacija ievietota gan oficialaja izdevéja “Latvijas Véstnesis”, gan ari tiek publicéta informacija
par izsludinato konkursu citos mediju resursos ka, pieméram, LSPA majaslapa un EURAXESS.
levéléSana akadémiskaja amata notiek, balstoties uz normativo aktu prasibam un saskana ar
Nolikumu par ievélésanu akadémiskajos amatos. Akadémiska personala atlases notiek pamatojoties
uz LSPA akadémiska personala amatu nolikumu. LSPA akadémiskajam personalam ir visas tiesibas
un pienakumi, kuri noteikti LR Augstskolu likuma, LR Darba likuma, LR lzglitibas likuma, LR
Zinatniskas darbibas likuma, LR Profesionalas izglitibas likuma, LSPA Satversmé&, LSPA Darba
kartibas noteikumos, LSPA personala étikas kodeksa, un citos normativajos aktos.

Neatkarigi no macibspéka statusa augstskola, kandidatu vértésana notiek péc Sadiem kritérijiem:

e jesniegums;

e dzivesgaitas apraksts (Curriculum Vitae) Europassformata;

e nodalas akadémiska personala slédziens par pretendenta atbilstibu amatam; pédéjo 6 (sesu)
e gadu zinatnes nozarei atbilstosu publikaciju saraksts (APA style);

e anketa par zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju un organizatorisko kompetenci;

e visi apliecinoSie dokumenti (publikaciju, sertifikatu, apliecibu kopijas, izzinas par publicésanai
e pienemtam publikacijam, programmas, apstiprinajumi u.c.) par atbilstibu amatam

* noteiktajiem kritérijiem saskana ar anketa noraditajiem datiem.

Atklatas nodarbibas vadisana.

Amata pretendenta kandidatlru apspriez attiecigas struktlrvienibas sapulce, vértéjot pretendenta
studiju, zinatnisko un metodisko darbu, profesionalas kompetences pilnveidi, sporta,
organizatorisko darbu un étiskuma, lojalitates un organizacijas vértibu apzinasanos. Amata
pretendenta kandidatlras étiskumu, lojalitati un organizacijas vértibu apzinasanos vérté péc
noteiktiem kritérijiem. Par vértéjumu balso tikai nodalas akadémiskais personals. Nodalas slédzienu
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pievieno konkursam iesniedzamajiem dokumentiem, neatkarigi no vértéjuma. Personas, kuras
nestrada LSPA, papildus minétajiem dokumentiem iesniedz zinatnisko gradu, nosaukumu, izglitibas
dokumentu kopijas un citus dokumentus péc pieprasijuma.

Lai izvértétu pretendenta atbilstibu LSPA akadémiska personala amatu nolikumam, iesniegtos
materialus izskata Akadémiska personala komisija, kas Senatam iesniedz savu lemumu, kam ir
rekomendé&joss raksturs.

Uzsakot darbu macibspéks tiek iepazistinats ar studiju procesa organizacijas kartibu, tiek veikta
darba droSibas un ugunsdroSibas instruktaza, izveidots macibspéka e-pasts, nodrosSinata informacija
par darbu un atbalsta sniegSanas iespéjam.

RSU macibspeku piesaistes un nodarbinatibas procesi

RSU veidojot jaunu un uzturot StP darbibu, tas nodroSinasanai tiek piesaistits Augstskolu likuma
(AL) 55. panta pirmas dalas 3. punkta noteikumiem un Zinatniskas darbibas likumam atbilstoss
akadémiskais un zinatnes personals. Studiju virziena istenoSana un rezultatu sasniegSana tiek
iesaistits akadémiskais un pedagogiskais personals ar augstu kvalifikaciju, atbilstosam
kompetencém un labu reputaciju.

Docétaju piesaistes un novértésanas process ir caurspidigs, efektivs, un ir viens no augstas studiju
procesa kvalitates priekSnosacijumiem.

StP limen1 StP direktora pienakums ir nodroSinat programmas satura atbilstibu iekséjiem un aréjiem
normativajiem aktiem, darba tirgus prasibam, nozares attistibas tendencém un studéjoso
vajadzibam, analizét datus, kas var sniegt informaciju par StP rezultatu un kvalitati ietekmé&joSiem
faktoriem, un ieviest nepiecieSamos uzlabojumus StP. StP limeni tiek meériti StP kvalitates indikatori,
kas tiesi ir sasaistiti ar StP direktoru atalgojumu.

RSU limeni vadibas pienakums ir noteikt stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates politiku,
pienemt Iémumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt ieks€jo kartibu. leviestas
sistémas uzraudzibu RSU veic gan iekséjie sistémas un kvalitates auditori, gan neatkarigie aréjie
eksperti. Universitates limeni studiju kvalitates viens no raditajiem ir sabiedribas attieksme un
viedoklis, ka ari RSU popularitate. Tas regulari tiek noskaidrots, piedaloties reputacijas aptauja un
zZimolu vértéjuma.

Vairak informacijas par macibspéku piesaistes un / vai nodarbinatibas procesiem pieejams 1.
pielikuma noraditaja nolikuma par akadémiskajam véléSanam un procesa apraksta Nr. 29
“Akadémiska personala vélésanas” un 23.1. pielikuma “Studiju virziena atbilstiba standartu un
vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)”

1. dalai 1.10. punkta.

Konsolidacijas procesa rezultata LSPA, ka RSU struktdrvieniba, piemérojami visi RSU macibspéku un
nodarbinatibas procesi. Parejas perioda spéka palikuSie ar nodarbinatibu saistitie LSPA nolikumi
skatami 1.3. pielikuma “Reorganizétas Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas iekS&jo normativo
aktu saraksts parejas perioda”.

RSU un LSPA sava darbiba sniedz iespéjas un mudina docétajus pilnveidot savu profesionalitati, ka
ari ir veicinajusas zinatnisko darbibu, tadéjadi stiprinot saikni starp izglitibu un zinatni. Svariga loma
ir bijusi inovativu macisanas metozu ievieSana un jaunu tehnologiju lietoSanas veicinasana, Sis
jomas tiks attistitas ari turpmak.

Pielikuma:

23.1. pielikums. Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai
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2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novéertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

LSPA lidz Sim funkcionéja izveidota vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumiem Nr.
569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, kur tiek noteikts, ka augstskolu akadémiskais
personals lidz ievéléSanas termina beigam apgust profesionalas pilnveides programmas par
inovacijam augstakas izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160
akadémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert
atbilstoSu starptautisko mobilitati, ka ari dalibu konferencés un seminaros, ko apliecina akadémiska
personala iesniegtie dokumenti. Sis iepriekdminétas prasibas ir ietvertas “Nolikuma par LSPA
akadémiska personala vélésanam” un “LSPA Veselibas un sporta zinatnes nozares Profesoru
padomes nolikuma”.

LSPA istenoja sistémisku macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanu, tas noteikta "LSPA
cilvékresursu attistibas plana 2018.-2024. gadam”, bet katru studiju gadu talakizglitibas process
tika konkretizéts, pieméram, tiek apstiprinats un istenots “LSPA Profesionalas pilnveides un
muzizglitibas centra pasakumu plans 2024. gadam” un “LSPA docétaju talakizglitibas seminaru,
starpkatedru pieredzes apmainas plans 2023./2024. gadam”. Profesionala pilnveide ietver
atbilstosu starptautisko mobilitati. LSPA bija pieSkirta ERASMUS Augstakas izglitibas harta
2014.-2020.gadam (ECHE - Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020). LSPA turpina
darbibu pieskirtas ERASMUS Augstakas izglitibas hartas ietvaros 2021.- 2027. Gadam, nodrosinot
iespéju docétaju dalibai un profesionalas kompetences turpmakai pilnveidei. Piedalisanas
ERASMUS+ izglitibas un sporta programmas bija akadémijas stratégijas sastavdala, kas lava
modernizét un internacionalizét visu ciklu studiju programmas. Studentu un akadémiska un
visparéja personala mobilitates kvalitates paaugstinasana, piedaliSanas starptautiskos augstakas
izglitibas projektos ir atbalsts vienotas Eiropas izglitibas telpas internacionalizacijai.

LSPA nodroSinaja, izmantojot ESF atbalstu, docétaju sveSvalodas kompetences paaugstinasanu,
[ideribu un stazéSanos pie komersanta lidz 200 stundam. LSPA virza docétaju zinatnisko darbibu -
finansiali atbalstot dalibu konferencés un seminaros, zinatniski pétniecisko darbu publicéSanu
starptautiski citéjamos izdevumos un datu. Monografiju, macibu un metodiskas literaturas izdoSanu,
arpus studiju procesa seminaru un kursu organizéSanu un vadiSanu profesionalaja joma (darba
devéjiem, sabiedribai), ka arl docétaju dalibu profesionalajas organizacijas, pieméram, Latvijas

LSPA planveidigi veicina docétaju dalibu talakizglitibas pasakumos. LSPA sadarbojas ar citam

augstskolam Latvija un arvalstis, ka ari ar zinatniskas pétniecibas iestadém un citam izglitibas

iestadém Latvija.

Akadémiska personala LSPA kvalifikacijas uzturéSana un pilnveide nodroSinasana tika istenota

galvenokart divos virzienos: pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana un pétnieciskas
kvalifikacijas paaugstinasana. Visi docétaji ievélésanas perioda tika aicinati piedalities LSPA
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organizétajos kvalifikacijas celSanas pasakumos un apgut talakizglitibas programmu vismaz 60
kontaktstundu apjoma. Pieméram, docétaju pedagogiskas un pétnieciskas kvalifikacijas
paaugstinasana tika istenota ari piedaloties Latvijas un Starptautiskajas zinatniskajas konferencés
un pieredzes apmainas pasakumos citas t.sk. arzemju augstskolas. Profesionalas kompetences
pilnveide tika planota ari katra docétaju individualaja studiju gada zinatniskas darbibas plana, un
tas kontrole tika veikta katra studiju gada beigas ka docétaja individuala atskaite struktirvieniba un
starpposma atskaité péc rudens semestra. Docétaji katedras sédés atskaitijas par sava
kvalifikacijas celSanas plana izpildi.

Viens no dokumentu krajumiem, kas raksturo kvalitates vadisanu LSPA ir macibspéku individuala
dokumentu kopa. Dokumenti taja tiek atlasiti vadoties no 10 kritérijiem: zinatniska biografija;
beidzamo 6 gadu laika: publicétie darbi, uzstasanas konferencés, projektu vadiba un daliba,
zinatniskais darbs, macibspéka vadiba izstradatie un aizstavétie bakalaura, magistra un promocijas
darbi, studentu aptaujas rezultati par macibspéka darbu; administrativie pienakumi LSPA un arpus
cita veida zinatniska, izglitojosa, publicistiska, radosa darbiba.

Studiju virziena “Izglitiba un pedagogija” parskata perioda docétaji iesaistijusies profesionalas anglu
valodas pilnveidé Nr.8.2.2.0/18/1/006 projekta “Akadémiska personala kompetences pilnveide
stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagogijas akadémija” ietvaros un akadémiska
personala lideribas kompetences pilnveidé Nr.8.2.2.0/18/1/006 projekta “Akadémiska personala
kompetences pilnveide stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagogijas akadémija”
ietvaros.

LSPA docétajiem lidz Sim bija piegjama (-as):

1. Talakizglitibas iespéjas, kuras nodroSina LSPA Profesionalas pilnveides un muzizglitibas
centrs;

2. lespéja izmantot LSPA bibliotékas krajumus un citus biblioteékas pakalpojumus;

3. lespéja piedalities Erasmus+ apmainas programma un gut akadémisko vai administrativo
pieredzi kada no Eiropas Savienibas un tas sadarbibas augstskolam;

4. lespéja pilnveidot anglu valodas kompetenci un lideribas kompetenci LSPA istenoto ESF
projektu ietvaros;

5. lespé&ja pilnveidot kvalifikaciju arpus LSPA organizacijas budzeta ietvaros.

Ari péc LSPA reorganizacijas un pievienosanas RSU, tiks nodroSinatas docétaju profesionalas
pilnveides vajadzibas. Tapat docétajiem tiks sniegta iespéja piedalities pieredzes vai macibu
apmainas programmas, ka ari pilnveidot valodu prasmes.

RSU studiju virziena un programmu istenoSana iesaistitajiem docétajiem pedagogiska slodze tiek
planota atbilstosi katra akadémiska gada un studiju semestra studiju planojumam. Studiju kursi var
tikt organizeti modulu veida, un noslodze tiek parskatita atbilstosi nepiecieSamibai un normativo
aktu noteikumiem. RSU veicina docétaju sabalansétu darba slodzi, ka arl veicina veseligu
dzivesveidu, lai samazinatu un novérstu macibspéku izdegsanas risku.

Akadémisko un pétniecisko darbibu RSU veic atzinibu guvusi un augsti novéertéti pastavigie
darbinieki, kas ievéléti akadémiskajos amatos. Lai nodroSinatu pilnvértigas un darba tirgt
novértétas zinasanas un iemanas, papildus pastavigajiem darbiniekiem tiek piesaistits
pedagogiskais personals, kurs savus pienakumus docétaja amata veic uz noteiktu terminu. Vinu
vidU ir nozares eksperti un citas augstakajas izglitibas iestadés ievéléti docéetaji.

6.2. pielikuma elektroniska forma pievienotas macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass
formata). 6.1. pielikuma (Excel forma) sniegta pamatinformacija par studiju virziena istenoSana
iesaistitajiem macibspékiem, noradot to zinatnisko gradu / kvalifikaciju, ieveléSanas statusu
augstskola, StP un studiju kursus, kuru 1stenosana tie piedalas, un valsts valodas un sveSvalodas (ja
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piemérojams) prasmes apliecinajumu. 24.6./24.7. pielikuma atspogulota docétaju datu analize.

Lai nodrosinatu macibu un studiju procesa atbalsta funkciju izpildi, lietvedibas un kvalitates
vadibas, personala un finansu vadibas, juridisko jautajumu risinasanu, RSU nodarbina visparéja un
administrativa personala darbiniekus. Savukart saimnieciskais personals nodroSina éku un
teritorijas apsaimniekoSanu, infrastrukttras attistibu u. c.

Akadémiska personala pieteikSanas un atlases kartiba RSU tiek reglamentéta ar iekSéjiem
normativajiem aktiem:

¢ Nolikums par akadémiskajam vélésanam Rigas Stradina universitate.
e Nolikums par viesdocétaju piesaistes kartibu Rigas Stradina universitaté.

Kandidatu kvalificéSanas akadémiskajiem amatam notiek saskana ar Augstskolu likuma noteiktajam
amata prasibam, RSU Satversmé minétajiem akadémisko amatu uzdevumiem un RSU ievéléSanas
procesu, nemot véra individa:

e izglitibu,

e pieredzi,

e kompetences,

¢ potencialu,

e nopelnus,

e zinatnisko ieguldijumu,

e pedagogiskas prasmes,

e darba stazu,

e ekspertu un nozares parstavju ieteikumus.

Akadémiska personala karjeras veidoSana ir viens no galvenajiem veidiem, ka RSU var ietekmét
pétniecibas un studiju cilvékresursu atjaunotni.

Studiju kvalitates kapinasanai, studiju procesa modernizéSanai un docétaju kompetences pilnveidei
2014. gada tika izveidots RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs (PIC). Tas savas darbibas ietvaros
nodrosina atbalstu studiju kvalitates pilnveidei, Tstenojot studiju procesa analizi, sniedzot atbalstu
un konsultéjot docétajus par StP, kursu modernizéSanu atbilstigi aktualajam vajadzibam,
organizéjot akadémiska personala pedagogisko izaugsmi talakizglitibas aktivitatés.

PIC maciSanas aktivitates ir balstitas Sados tematiskajos blokos:

e pedagogija (augstskolas didaktika un izglitibas vadiba),

¢ tehnologiju bagatinata macisanas un macisana (informacijas un komunikacijas tehnologijas,
digitalizacija),

e caurviju kompetence (piem., prasmes komunicét, sadarboties, inovét, improvizét, stradat
starpdisciplinari un pétnieciba, balstoties uz datiem).

Darbibas sakuma tematiskajas aktivitatés lielaks akcents tika likts uz studiju rezultatu definésanu,
vertesanu, studiju kursa pedagodiska dizaina izveidi, koncentréjoties uz pedagogisko likumibu
pamatapguvi. Laika gaita Sos tematus papildinajis plass macibu klasts docétaju pedagogiski digitalo
prasmju pilnveidei. Lielais darbs, kuru bijam ieguldijusi digitalo prasmju stiprinasana, nozimigu
atdevi sniedza pandémijas laika, sakoties attalinatajam darbam. Centram aktivi sadarbojoties ar
RSU Informacijas tehnologiju departamentu, tika istenots milzigs macibu aktivitasu skaits par
komunikacijas platformu Zoom, Teams, e-studiju Moodle vides lietoSanu, attalinata grupu darba
organizéSanu Miro rika, interaktivu digitalu scenariju veidoSanu Twine vidé, paSparbaudes
uzdevumu veidoSanu H5P platforma un daudzu citu digitalo riku izmantoSanu studiju procesa.

PIC ikdiena lielakoties veic konsultativo darbibu, kas seviski attalinato un kombinéto studiju perioda
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nodroSinajusi bitisku atbalstu docétaju pedagodiski digitalo prasmju pilnveidei un tehnologiju
bagatinata studiju procesa jégpilnai istenosanai.

Konsultacijas identificetas biezakas tematiskas grupas:

e vérteSana digitalaja vide - sasniedzamo studiju rezultatu formuléjums, aktivitasu
dizainésana, parbaudijumu veida pielagoSana pilnvértigai summativai, formativai un
kumulativai vértésanai;

e grupu darba un patstaviga darba organizesSana digitalaja vide - stud&joSo iesaistes
veicinasana, sadarbiba komanda, individuala ieguldijuma adekvats novéertéjums;

e sinhrono un asinhrono aktivitasu kvalitativa kombinesana - studiju kursa dizaina
izveide kombinétai, attalinatai un hibridai norisei;

e macisanas aktivitasu interaktivitates paaugstinasana - studéjosais ir ka aktivs procesa
dalibnieks, nevis pasivs satura patérétajs.

Studiju virziena “lzglitiba un pedagogija” ieklauto StP istenoSana iesaistitajiem docétajiem ir
pieejams viss Pedagogiskas izaugsmes centra (PIC) katru semestri aktualizétais talakizglitibas
saturiskais piedavajums. Pienesumu studiju procesa kvalitatei sniedz tas, ka tematiskas macibas
apmeklé ne tikai docétaji, bet ari studiju procesa organizéSana iesaistitais atbalsta personals, kas
vairo pedagogisko izpratni par studiju procesu un stiprina efektivu sadarbibu ar studéjoSajiem.
Katru akadémiska gada semestri tiek piedavats aktuals, docétaju vajadzibu izpétei atbilstigs saturs
dazadas norises formas.

Lidz Sim centrs ir izstradajis vairak neka 40 dazada satura macibas, kuru forma tiek pielagota
sasniedzamajam mérkim. Tas var bat interaktivas darbnicas, seminari, konferences, domnicas,
tematiskie cikli, vieslekcijas, simulacija balstitu scenariju izspéle u. c. Macibas kops 2020. gada
marta notiek attalinati, saglabajot lidzvértigu dalibnieku iesaisti klatienes macibu aktivitatés, tomer
sniedzot iespéju ari plasakam dalibnieku lokam pievienoties macibu aktivitatém. PIC katru semestri
piedava docétajiem vairak neka desmit dazadas tematiskas macibas vairak neka 140 akadémisko
stundu apmera, par kuram interese pastavigi palielinas.

Lai motivetu docétajus piedalities talakizglitiba un izmantot PIC piedavato macibu iespéjas, daliba
tajas ir ieklauta akademiska personala snieguma piemaksas kritérijos, kuru izpilde lauj docétajam
sanemt ikméeneSa piemaksu pie algas. Tadéjadi arvien vairak docétaju tiek motivéti pilnveidot savas
zinaSanas un prasmes, nodrosinot kvalitativaku, interaktivaku un inovativaku studiju procesu
studéjosajiem.

Kompetencu pilnveides pasakumu atdeve atspogulojas studiju kvalitates indikatoru izpildes
uzlabojumos, ka art RSU aréjas reputacijas noverteéjuma, kura vairakas reizes péc kartas RSU ir
atzita par augstskolu ar labako reputaciju Latvija. RSU piesaista Kantar pétijumu veikSanai ari par
darbinieku apmierinatibu. Anglu valodas macibu projekta novértéjums 2019. gada tika ieklauts RSU
darbinieku apmierinatibas un iesaistiSanas aptaujas jautajumos, tadéjadi sanemot apstiprinajumu,
ka 85 % darbinieku, kas piedalijas aptauja (kopuma 731 darbinieks), anglu valodas prasmju
testéSanas un macibu projektu uzskata par savas kvalifikacijas pilnveides iespéju. Savukart
attieciba uz jautajumu par docétaju kompetencCu izaugsmes nodrosinasanu lielaka dala no 367
docétajiem - 86 % - atbildéjusi apstiprinoSi uz apgalvojumu “Es sanemu pietiekamu atbalstu manas
pedagogiskas kompetences izaugsmei”.

Docétajiem ir pieejama (-as):

1. macibas kuras nodroSina Medicinas izglitibas tehnologiju centrs, Karjeras centrs un Personala
departaments;

2. studiju kursu apguve Atvértaja universitate;

3. iespéja izmantot RSU bibliotékas krajuma pieejamos materialus un citus bibliotékas
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pakalpojumus;

4. iespéja piedalities Erasmus+ apmainas programma un gut akadémisko vai administrativo
pieredzi kada no Eiropas Savienibas un tas sadarbibas augstskolam;

5. iespéja konkursa kartiba piedalities IT izcilibas programma digitalo prasmju pilnveidei
pusgada garuma Bufalo Universitaté ASV;

6. strukturvienibas budzeta ietvaros kvalifikacijas pilnveidoSanas iespéjas arpus RSU.

Kopuma var secinat, ka parskata perioda sistematiski un regulari tika veiktas aktivitates, lai
stiprinatu macibspéku kapacitati, kas ari tiek atzinigi novertéts (vairak informacijas 23.1. pielikuma
1.5. punkta).ILSPA docétajiem lidz Sim bija pieejama (-as):

1. Talakizglitibas iespéjas, kuras nodroSina LSPA Profesionalas pilnveides un muzizglitibas
centrs;

2. lespéja izmantot LSPA bibliotékas krajumus un citus bibliotékas pakalpojumus;

3. lespéja piedalities Erasmus+ apmainas programma un gut akadémisko vai administrativo
pieredzi kada no Eiropas Savienibas un tas sadarbibas augstskolam;

4. lespéja pilnveidot anglu valodas kompetenci un lideribas kompetenci LSPA istenoto ESF
projektu ietvaros;

5. lespéja pilnveidot kvalifikaciju arpus LSPA organizacijas budzeta ietvaros.

Studiju virziena “Izglitiba un pedagogija” parskata perioda docétaji iesaistijusies profesionalas anglu
valodas pilnveidé Nr.8.2.2.0/18/1/006 projekta “Akadémiska personala kompetences pilnveide
stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagogijas akadémija” ietvaros un akadémiska
personala lideribas kompetences pilnveidé Nr.8.2.2.0/18/1/006 projekta “Akadémiska personala
kompetences pilnveide stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagogijas akadémija”
ietvaros.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un petnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

Studiju virziena realizacija iesaistiti 83 docétaji. lesaistita akadémiska personala kvalifikacija ir
atbilstoSa studiju virziena studiju programmu specifikai un 1stenoSanas nosacijumiem, ka ari
normativo aktu prasibam. Akadémiskais personals ir profesionali sava zinatnes nozaré, ka ari
apliecinajusi savu kompetenci nozares pétnieciba.

LSPA macibspeki augsti izglitoti, sagatavoti un lielaka dala ar profesionalu darba pieredzi. Docétaji
regulari paaugstina savu kvalifikaciju. Akadémijas docétaji regulari ir piedalijusies augstskolu
pasniedzéju pedagogiskas kvalifikacijas un meistaribas seminaros. Macibspéku zinatniska un
profesionala kvalifikacija atbilst Augstskolu likuma prasibam. Lielakajai dalai studiju programmas
“Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba” un “Sporta un izglitibas specialists” iesaistito docétaju ir
doktora grads, parsvara pedagogija.

RSU ir noteiktas, ieviestas un ievérotas proceduras kvalificetu macibspéku piesaistei. Tiek
monitoréts, lai iespéju robezas macibspéku akadémiska un pétnieciska slodze ir sabalanséta.
Merktiecigi tiek noteiktas macibspéeku profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibas, ka jau tika
aprakstits ieprieks, tiek izmantoti atbilstosi pilnveides pasakumi, ka ari izvértéta So pasakumu
rezultativitate un efektivitate. Tapat macibspéki piedalas gan izejoSaja, gan ienakosaja mobilitate,
kas sniedz pievienoto veértibu studiju procesa istenoSanai un studiju kvalitatei.




StV un StP realizacija iesaistitie docétaji plano savu pedagogisko slodzi atbilstoSi katra studiju
semestra un akadémiska gada studiju programmas planojumam. Parsvara visi studiju kursi tiek
organizéti modulu veida un noslodze tiek parskatita atbilstosi nepiecieSamibai un normativo aktu
noteikumiem.

Macibspéku zinatniskas un praktiskas pieredzes apvienosana ar inovativiem informaciju tehnologiju
risinajumiem, sniedz iespéju studentiem ieglt plasa spektra kvalitativas akadémiskas zinasanas
aktualajos politikas zinatnes un starptautisko attiecibu jautajumos, ka ari attistit iemanas patstavigi
veikt zinatnisku analizi, atbilstosi izvirzitajiem studiju programmas rezultatiem.

Universitaté pastavigi nodarbinatajiem docetajiem ir obligata daliba pétnieciskaja darbiba, kas tiek
reglamentéta darbinieku amata aprakstos. AtbilstoSi akadémiska amata veidam ir noteikts
darbinieka pienakumu un atbildibas ipatsvars zinatniskaja un pétnieciskaja darbiba.

Atbildibas sadalijumu struktlrvienibas ietvaros var mainit struktirvienibas vaditajs, vienojoties ar
darbinieku atbilstoSi pedagodiska darba planojumam un realizéjamiem projektiem.

Akadémiska personala zinatniskas darbibas rezultati tiek apkopoti reizi gada, ieklaujot tos
zinatniskas darbibas parskata, ka ari atseviskam personala grupam tie tiek sasaistiti ar atalgojuma
un motivacijas principiem. Docétaju sasniegumi redzami ne tikai personigaja CV, ar tiem var
iepazities ari RSU zinatniskas darbibas informacijas parvaldibas sistéma (ZDIS Pure), kura tiek
pievienota, apkopota un uzturéta informacija par struktdrvienibu un akadémiska personala
zinatniskas darbibas rezultatiem.

RSU pastavigi tiek planotas un realizétas aktivitates, kas vérstas uz akadémiska personala
motivaciju iesaistities augsta limena zinatniskaja un pétnieciskaja darba, ipasi asociéto profesoru un
profesoru amatos (mérkis sasniegt pétnieciska darba apjomu 60 % apméra no darba laika), kas
veicina jaunu specialistu iesaistiSanos nozares pétnieciba, ka ari dod pienesumu kopé€jai zinatnes
attistibai valsts un starptautiska limeni.

Pielikuma:
6.1. pielikums. Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem macibspékiem (Excel
formata).

6.2. pielikums. Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata).

6.4. pielikums. Macibspéku publikaciju saraksts par parskata periodu (apkopota informacija par
macibspéku zinatnisko darbibu).

24.4. pielikums. Apliecinajums, ka studiju virzienam atbilstoSo StP istenoSana iesaistito macibspéku
valsts valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas
prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veiksanai.

24.5. pielikums. Apliecinajums par StP isteno$ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu
prasmi vismaz B2 [imeni atbilstosi Eiropas valodas prasmes novértéjuma limeniem.

24.7. pielikums. Docétaju sastava analize.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.
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Lai arT LSPA turpinas darbu ka RSU strukturvieniba, tomér galvenas funkcijas un labas iestrades tiks
turpinatas istenot. Studiju procesa LSPA lidz Sim ir nodroSinajusi studéjoSiem sadu atbalstu:

e LSPA IT un tehniska nodroSinajuma centrs nodrosSina atbalstu tehniskos jautajumos. Izveidots
centralizéts studiju procesa un informacijas struktlras atbalsts - palidzibas dienests
(it_helpdesk@Ispa.lv), kurS pienem pieteikumus, apstrada tos un dod noradijumus
personalam.

¢ Ar studiju procesu saistitos jautajumus atbalsta Studiju Departaments un struktdrvienibu

studiju procesa apkalpoSanas specialisti, nodroSinot arl atgriezenisko saiti komunikacija ar
studéjosajiem. Studiju Departamenta darba laiks darba dienas ir no 8.15-17.00.

e Tiek nodroSinata pieeja docétaju vadito lekciju materialiem, ka ari praktisko darbu apraksti.
Tapat ari lekciju materiali tiek satiti uz kursa kopéjiem e-pastiem. Tas skaidrojams ar to, ka
studenti nak no dazadiem lauku regioniem ar dazadu IT tehnologiju nodrosinajumu.

 Tiek organizétas iknedélas individualas konsultacijas par atseviSkam studiju kursa temam. IT
tehnologijas tiek pielietotas individualai pieejai pasniedzéjiem. Docétaji censas atbildét 1 - 2
dienu laika uz studentu neskaidrajiem jautajumiem. Papildus vél materiali par studiju kursu
lekcijam pieejami bibliotéka, macibu gramatu veida, ka ari péc individualajiem pasatijumiem
atseviSkas sadalas var tikt kopétas un elektroniski izsutitas studentiem. Individualas
konsultacijas tiek organizétas ari attalinati.

* Nepilna laika studéjoSajiem, lai sekmétu studiju kursu apguvi un darbu sesijas, tiek savlaicigi
izsUtitas studiju kursa prasibas un macibu materials. Ka ari tiek papildus izskaidroti
vértéSanas kritériji praktiskas nodarbibas, seminaros, kolokvijos, kontroldarbos.

e Kvalifikacijas prakses laika studéjoSie iepazistas ar darba kolektivu, vadoSajiem specialistiem
un iespéjamo darbu vietu péc augstskolas beigSanas. Darba devéji ir ieintereséti ieglt
labakos jaunos specialistus, kuriem piedava mérkstipendijas, lai piesaistitu studéjosos
nakamajai darba vietai.

e Studentiem tiek nodroSinata psihologiska palidziba akadémija konsultaciju veida pie
psiholodijas pasniedzéjiem. LSPA StudéjoSo pasparvalde riko nedélu ilgu seminaru, sarunu,
publikaciju un motivacijas pilnu pasakumu ar mérki aktualizét mentalas veselibas problémas
studiju vide, sniegt atbalstu un sanakt kopa, lai vairotu spéku. Notika tieSsaistes lekcijas ar
nozares specialistiem. Ikvienam studentam tika dota iespéja piedalities izglitojoSos seminaros
par izdegSanu un motivaciju, ka ari tika nodrosSinata iespéja piedalities sarunu vakaros ar
sabiedriba zinamiem cilvékiem.

e Studéjosajiem ar ipasam vajadzibam tiek nodrosSinats studiju kursa individuala apguve un
nodarbibu laika asistenta pakalpojumi. Individualas konsultacijas ar ipasam vajadzibam
notiek klatiené un attalinati ar asistenta palidzibu. Studiju kursu apguvi sekmé ne tikai
pasniedzéju individuala atsauciba, bet ari studiju grupas biedru praktiska palidziba.
Studentiem ar Ipasam vajadzibam tiek nodro$inata piekluvi macibu korpusiem un
auditorijam. Latvijas Sporta pedagogijas akadémija un tas strukturvienibas: Veselibas
aprupes sporta izpétes centra un Sporta zinatnes pétniecibas laboratorija ir iespéjas ieklut
personam ar ipasam vajadzibam, lai nodrosinatu izglitibas pieejamibu ikvienam studentam.

StudéjoSiem ir pieejama LSPA bibliotéka, ka ari visi studéjosie ir informéti par Latvijas Nacionalas
bibliotékas izmantoSanas iespéjam. izmantojot abonementu, ka ari stradat ar informacijas avotiem
lasitava. Bibliotékas lasitava ir pieejami datori ar interneta pieslégumu. Bibliotéka ir pieejami sadi
pakalpojumi: Palidziba bibliografisko avotu mekléSana; bibliotékas un lasitavas telpas pieejami
datori ar alternativas komunikacijas lidzekli (digitalo lupu - cilvékiem ar redzes trauc&jumiem);
iespéja stradat ar LSPA Sporta nozares bibliotékas abonétajam datubazem; melnbalta izdruka un
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kopésana, skenéSana (pakalpojumu cenradis apstiprinats LSPA senata), un konsultacijas
iespieddarbu meklésana u.c.

RSU ir apzinats nepiecieSamais atbalsts studéjoSajiem un, balstoties uz studéjoso vajadzibam, ir
izveidota funkcionéjosa atbalsta sistéma. RSU studé&joSais ar ipasam vajadzibam ir RSU studéjosais
ar funkcionésanas ierobezojumiem, kuram nepiecieSams pielagot studiju vidi un procesu, lai raditu
vienlidzigas iespéjas iegUt augstako izglitibu. RSU atbalsta studéjoSos ar ipasam vajadzibam
dazados ar studijam saistitajos posmos - izvéloties piemérotu StP, stajoties augstskola un studiju
procesa (studiju materiali, parbaudijumu kartoSana u. c.) un veido piemérotu socialo un fizisko vidi
(pieméram, Medicinas izglitibas tehnologiju centra vides pieejamiba, informacija latviesu valoda,
anglu valoda). Atbalsta pasakumu meérkis ir veicinat studéjoso ar ipasam vajadzibam neatkaribu un
ieklausanos studiju procesa. Par atbalstu RSU studéjosajiem ar ipasajam vajadzibam ir izstradatas
vadlinijas un atbalsta politika (informacija latviesu valoda, anglu valoda).

Kop$ 2012. gada visi RSU studéjosie var sanemt psihoemocionalo atbalstu. Sis pakalpojums tika
ieviests ar merki, uzsakot studijas, palidzét studéjosajiem parvarét adaptacijas problémas, mazinat
stresa emocionalas izpausmes, stresa izraisitus veselibas traucéjumus, psihosomatiskus
traucéjumus vai slimibas, parvarét attiecibu veidoSanas grutibas, krizes situacijas. Cilvéks ir vienots
veselums un tikai emocionali stabils un lidzsvarots studéjosais slimo retak un sasniedz vairak.
Pakalpojuma pieejamibu ir atzinigi novertéjusi gan vietéjie, gan arvalstu studéjosie. Studéjosais var
izveléties apmeklét grupu vai individualas vizites pie arsta rezidenta. Pakalpojuma ieviesana ir
palidzéjusi samazinat studiju procesu partraukuso studéjoSo skaitu, veicinajusi macibu darba
efektivitati, jo tiek mazinats studéjoso stress un adaptivie traucéjumi.

RSU darbojas Karjeras centrs (informacija latviesu valoda, anglu valoda). Karjeras centrs ir aktivs
Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (LKAAA) biedrs. LKAAA ir nevalstiska organizacija,
kas izveidota ar mérki veicinat Latvijas valsts ekonomikas un iedzivotaju labklajibas stiprinasanai
paredzétas karjeras attistibas atbalsta sistémas (KAAS) veidoSanu. LKAAA sadarbojas ar Eiropas
Komisijas Karjeras konsultéSanas un informacijas tiklu Euroguidance. Latvija Euroguidance parstav
Valsts izglitibas attistibas agentiras Informacijas un karjeras atbalsta departaments. Euroguidance
mérki ir veicinat KAAS politiku un praktisko darbibu, sniedzot informaciju politikas planotajiem,
atbalstu karjeras konsultantiem un citiem sistémas parstavjiem.

Karjeras centra pakalpojumus var sanemt visi RSU studéjosie, toposie studenti, ka ari darbinieki.
Ipasdi augstu novértétas un pieprasitas ir grupu karjeras konsultacijas. Regulari notiek individualas
konsultacijas jebkuram interesentam péc pieprasijuma. Karjeras centra organizétie pasakumi par
aktualitatem darba tirgQ, ka ari citam ar karjeru un paSizaugsmi saistitam témam ir regulari
(iknedélas), un tie ir pieprasiti studéjoso vidu. Studéjosajiem ir iespéjams ievietot savu CV un
sanemt informaciju par darba deveéju vakancém RSU Karjeras centra portala (pieejams tikai latviesu
valoda). RSU Karjeras centra ir pieejama literatura un informativie materiali par karjeras témam,
kurus studéjoSie var lasit uz vietas vai panemt lasiSanai majas. Sadarbiba ar autori Artu Citko ir
izdota “Mana karjeras gramatina” - darba burtnica jaunieSiem savas potencialas karjeras, biznesa
vai studiju izvéles un citas pieredzes atklasanai un fikséSananai.

Kops 2019. gada notiek lieliska sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku (LNB) - “Brauc ar klasi
ekskursija uz LNB un piedalies RSU Karjeras centra nodarbiba!”. TopoSajiem studentiem, t. i.,
vidusskoléniem, tiek nodroSinata iespéja seminara laika dzirdét par karjeras izvéli, par augstakas
izgltibas izvéles iespéjam, ka arl veikt eksprestestu, kas tapis Karjeras centra sadarbiba ar RSU
Psihosomatikas klinikas specialistiem.

Sadarbiba ar darba devéjiem notiek pastavigi un vairakos limenos. Lai veicinatu sadarbibu ar darba
devéju organizacijam, vinu iesaisti topoSo specialistu izglitoSana, ka ari lai paaugstinatu RSU
studéjoso konkurétspéju darba tirgu, regulari tiek organizétas tikSanas, vieslekcijas un ekskursijas
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uz sadarbibas uznémumiem un iestadém. Notiek darba devéju organizaciju prezentacijas, kuras
darba deveéju parstavji stasta par karjeras iespéjam parstavétaja organizacija, piedava RSU
studéjoSajiem un absolventiem aktualas vakances, ka ari sniedz praktiskus padomus, ka gut
panakumus darba tirgu.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

LSPA macibspéku un studéjoso iesaistei zinatniskas pétniecibas aktivitates tiek definéti pétniecibas
virzieni atbilstosi studiju virzienam. Noteiktas prioritates virzieni atbilst studiju virziena méerkiem un
arl LSPA attistibas prioritatém. Noteiktas prioritates un virzienu sasniegumi tiek analizeti katra
studiju gada beigas, sagatavojot parskatus par zinatnisko darbibu. Noteikti raditaji, kuri jasasniedz
katra pétniecibas virziena (piem., publikaciju skaits Web of Science vai Scopus datu bazés,
publikaciju skaits paréjas datu bazés, daliba konferencés, studéjoSo pétijumu skaits, studéjoso
daliba konferencés, studéjoSo publikaciju skaits). Par raditaju izpildi atbild pétniecibas virziena
vaditajs. Studiju virzienam definéti Sadi pétniecibas virzieni:

e dazadu profesionalo jomu supervizijas vajadzibas;

e supervizijas izglitibas vidé

e supervizijas metozu un tehniku adaptacija;

e supervizora profesionala kompetence;

e supervizijas kvalitates raditaji;

¢ skolotaja profesionala identitate un kompetence;

e pirmskolas un skolas izglitibas kvalitate “Veselibas un fiziskas aktivitates” macibu joma;

e profesionalas ievirzes izglitibas sporta kvalitate un to ietekméjoSie faktori;

e profesionalas ievirzes sporta izglitibas pedagoga kompetence;

e sports, sporta izglitiba un socializacija;

e pielagota sporta izglitiba;

e sabiedribas veselibas veicinasana - sporta izglitiba.

RSU ir Eiropas méroga moderna zinatnes universitate, kura iegUst izcilu pétnieciba un praksé
balstitu izglitibu un pieredzi. RSU pétniecibas mérkis ir vietéji un starptautiski nozimigu zinatnes
rezultatu radisana. Galvenie apakSmérki ir:

o starptautiski augstvértigu zinatnes rezultatu pieaugums,
pétniecibas integracija studiju procesa,

sinergiska sadarbiba balstita zinatnes procesa organizésana,
zinatnes procesu digitalizacija,

zinatnes un studiju struktdrvienibu cieSaka integracija,
[idzsvarotas starptautiskuma attistibas nodrosinasana.

RSU pétniecibas mérki tiek 1stenoti balstoties stratégija; aktuala Attistibas stratégija 2022.-2027.
gadam (pieejama latviesu valoda, anglu valoda).
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RSU pétnieki veic ne tikai fundamentalos un lietiSkos pétijumus, bet ari aktivi veido sadarbibu ar
Latvijas un Eiropas komersantiem, ka ari ar citam zinatniskajam instittcijam, sniedzot zinatniskos
pakalpojumus un ekspertizes. RSU atbalsta un veicina starpdisciplinaru un starpnozaru pétniecibu,
ka ari datu ietilpigu pétniecibu un pétniecibu, kas paredz datu atkartotu izmantoSanu.

RSU pétnieciba notiek tris zinatnes platformas - medicinas platforma, sabiedribas
veselibas platforma, socialo zinatnu platforma -, kuras katra tiek veikti pétijumi vairakas
zinatnes nozaru grupas, Latvijas tautsaimniecibai prioritarajos zinatnu virzienos un Latvijas un ES
veselibas politikas noteiktajas jomas (informacija par RSU zinatnes platformam pieejama latviesu
valoda un anglu valoda). Aktualizéjoties politikas dokumentiem, pétniecibas jomas tiek aktualizétas.

Sabiedribas veselibas platforma

RSU sabiedribas veselibas platforma sinerdiski sadarbojas ar RSU medicinas un socialo zinatnu
platformu, veicinot vispusigu izpratni par RSU vértibas - cilvéka - izpéti. Sabiedribas veselibas
pétniecibas platformas darbiba pamata tiek istenota caur RSU Sabiedribas veselibas institlta
darbibu, kura mérkis ir veikt zinatnisko, izglitojoSo, ka ari ar zinatniskas kvalifikacijas iegisanu un
pilnveidoSanu saistitu darbibu sabiedribas veselibas un veselibas apripes organizacijas joma
(detalizetaka informacija par institita darbibu, istenotajiem un aktivajiem projektiem latviesu
valoda un anglu valoda).

2019. gada veiktaja “Zinatnisko instituciju starptautiskaja novertejuma” RSU tika
pieskirts augsts novertejums - véertéjums “4” skala no 1 lidz 5. Detalizétaks vértéjums
tika noteikts ari par atseviskam RSU pétniecibas platformam: medicina - 4, sabiedribas
veseliba - 3, socialas zinatnes - 3.

2020. gada, piesaistot ERAF [idzfinanséjumu, RSU tika izveidots Tehnologiju parneses
kontaktpunkts (turpmak - TPK), kura mérkis ir veidot un uzturét aréjos sakarus ar privato
sektoru, sniedzot informaciju par RSU pétnieciskajam aktivitatém un pieredzi. TPK veic RSU
pétnieciskas kapacitates apzinasanu un to populariz€Sanu, nodarbojas ar RSU intelektuala
IpaSuma aizsardzibu un parvaldibu, ka ari organizé sadarbibu ar privato sektoru (pasutijumu
pétijumi, komercializacijas piedavajumi uznémumiem, kontaktbirzas, izstades
u. c.). 2024.gada TPK funkcijas tiek sadalitas starp RSU Inovaciju centru un RSU Zinatnes
departamenta projektu nodalu.

Universitaté pétniecibas organizaciju nosaka Zinatniskas darbibas likums. Augstakais kolegialais
organs pétnieciba ir RSU Zinatnes padome - kolegiala institlcija, kas darbojas patstavigi un savas
kompetences ietvaros risina un koordiné ar zinatnisko darbibu saistitus jautajumus (informacija
pieejama tikai latviesu valoda). Zinatnes padomes funkcijas un uzdevumus nosaka RSU Zinatnes
padomes nolikums (apstiprinats RSU Senata 2020. gada

19. maija sédé, pieejams tikai latviesu valoda). Zinatnes padomes funkcijas ir parraudzit RSU
zinatniskas stratégijas izstradi, istenoSanu un koordinét zinatniskas darbibas procesus.

Zinatnes padome ievél RSU Pétijumu étikas komiteju, (informacija latviesu valoda, anglu valoda),
kas palidz RSU docétajiem un studentiem, konsultéjot un izvértéjot medicinisko pétijumu étiskos
aspektus. Petijumu étikas komiteja ievéro tas nolikumu, Latvijas Republikas un starptautisko likumu
normas un pienemtajos Iémumos ir patstaviga un neatkariga.

RSU ievéro Eiropas Zinatnu akadémiju (ALLEA) pienemto Eiropas Ricibas kodeksu péetniecibas
integritatei (informacija latviesu valoda, anglu valoda). Sis dokuments ir Eiropas pétnieku
kopienas pasregulacijas instruments. Eiropas Komisija ir atzinusi So Ricibas kodeksu par atsauces
dokumentu ar pétniecibas integritati saistitajos jautajumos visos ES finansétajos pétniecibas
projektos.

RSU pétniecibas datu parvaldiba (informacija latviesu valoda, anglu valoda) tiek Tstenota balstoties
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uz FAIR principiem (atrodami (findable), pieklUstami (accessible), sadarbspéjigi (interoperable),
atkartoti izmantojami (reusable)), ievéerojot étikas nosacijumus, nodroSinot datu droSibu un
kvalitati. RSU atbalsta datu ietilpigu pétniecibu un pétniecibu, kas paredz datu atkartotu
izmantoSanu.

Operativas administrésanas limeni zinatniskas darbibas parvaldibu veic Zinatnes parvalde, kuru
vada zinatnu prorektors. Pétnieciba ikgadé&jais monitorings tiek nodroSinats, veicot ikgadéju
struktdrvienibu zinatniskas darbibas rezultatu apkopoSanu. Visi dati tiek izgQti no RSU zinatnes
portala (pieejams tikai anglu valoda). RSU zinatnes portals apkopo informaciju par RSU akadémiska
personala zinatniskas darbibas rezultatiem - publikacijam, projektiem, apbalvojumiem, pétniecibas
aktivitatém, datu kopam, uzstasanos, komunikaciju presé un medijos un citiem.

Portals ir publiski pieejams un lauj vienuviet paradit RSU sasniegumus pétnieciba un akadémiskaja
darba, vizualizét un komunicét zinatniskas darbibas rezultatus, ka ari dalities ar pétijumu
rezultatiem. RSU zinatnes portals veicina sadarbibu ar universitates pétniekiem un pétnieku
grupam, komunikaciju un zinasanu izplatisanu.

RSU zinatnes portals attélo informaciju, kas pievienota RSU zinatniskas darbibas informacijas
parvaldibas sistémai (ZDIS Pure), kura tiek pievienota, apkopota un uzturéta informacija par
struktlrvienibu un akadémiska personala zinatniskas darbibas rezultatiem. ZDIS Pure uzkratie dati
tiek izmantoti, lai veidotu parskatus, sekotu strukttrvienibas mérku izpildes progresam, sagatavotu
zinatniskas darbibas atskaites aréjam institlcijam, vienlaikus samazinot administrativo slogu
pétniekiem, struktdrvienibam un personalam.

Atbilstosi RSU finansialajam iesp&jam un pétniecibas virziena aktualitatei RSU atbalsta akadémiska
personala dalibu zinatniskas konferencés, pieskirot apmaksatu prombutnes laiku vai radoso
atvalinajumu, sniedz finansialu atbalstu augstas citéjamibas publikaciju apmaksai.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Studiju virziena “lzglitiba un pedagogija” programmu macibspéku un studéjoso pétniecisko darbu
rezultatu integréSana studiju procesa tiek realizéta, izmantojot dazadas metodes un aktivitates, kas
veicina studentu iesaisti, zinasanu apmainu un praktisko prasmju attistibu, pieméram, studiju kursa
“Kvalitativa pétnieciba sporta un veselibas izglitiba” studéjoSie veic kvalitativo pétijumu
problematikas izvértéjumu izvéleétaja tematika pedagogija, sporta un veselibas izglitiba, ka ari
izstrada kvalitativa pétijuma planu izvélétaja tematika pedagogija vai sporta un veselibas izglitiba,
veic datu vakSanu, grupa apstrada apkopotos datus, analizé un izvérté rezultatus un izvirza
secinajumus.

Macibspéku un studentu veiktie pétijumi tiek izmantoti ka macibu materiali lekcijas un nodarbibas,
tadejadi pilnveidojot zinasanas, sniedzot praktiskus piemérus ka iespéjams pétijumu datus izmantot
praksé sava profesionalaja darbiba, palidzot studéjoSiem saskatit pétijumu aktualitates. Katru gadu
tiek izdoti “LSPA zinatnisko un metodisko rakstu krajumi” (informacija tikai latviesu valoda), kuros
tiek publicéti ikgadéjie magistrantu pétijumu rezultati izdevuma “Fiziskas sagatavoSanas process
magistra darbu pétijumos”. Ar magistrantu veikto pétijumu rezultatiem var iepazities gan
studéjosie, gan ari visi interesenti sabiedriba, jo tie ir brivi pieejami. LSPA studé&joSie katru gadu var
piedalities LSPA studentu zinatniskaja konferencé. Docétajiem ir iespéja piedalities ikgadéja Latvijas
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Sporta pedagogijas akadémijas starptautiska zinatniskaja konference€, pieméram, 2024. gada
konferencé “Sporta zinatne un veselibas apripe sporta 2024”".

StP “Supervizija” studiju kursa “Pétijuma metodologija” ka macibu materiali un pieméri ieklauti
studéjoso izstradatie magistra darbi, secigi paradot, ka saskatit pétijuma aktualitates, ka formulét
pétijuma ideju un izstradat projektu, ka izplatit pétijuma rezultatus. Studiju kursa “Magistra darbs”
ietvaros studéjoSie lidzdarbojas pétijumu projektu izstradé, diskuté par nozaru aktualitatém,
vairakos pétijluma posmos prezenté paveikto. Sadu macibu formu pielieto$ana veicina studéjoso
patstavibu, pétnieciba tik loti nepiecieSamo kritisko domasanu un spé&ju sadarboties.

Magistra studiju programmas “Supervizija” studéjoSie iesaistiti arl vairaku gramatu tapsana,
veidojot rakstus par noteiktam témam vai ieklaujot izdevumos savu pétijumu rezultatus. Pieméram,
studéjoso raksti ieklauti gramata “Supervizija izglitibas vidé” - raksts “lzglitibas joma stradajoso
supervizoru profesionala kompetence”; gramata “Supervizija veselibas aprupé” raksts/pétijums
“Supervizija ka macisanas un profesionalais atbalsts masas profesionalas kvalifikacijas pilnveidé”;
gramata “Attalinata psihologiska palidziba un konsultésana” raksti “ Etiskie, tiesiskie un datu
droSibas aspekti psihologiskaja palidziba un konsultéSana attalinati” , “Informétas piekriSanas un
datu drosibas aspekti”, “Digitala kompetence 21.gadsimta”. Sadi tiek veicinata studéjoso prasme
zinatniskaja rakstisana un pétijumu datu izplatiSana, tiek nodroSinata zinasanu parnese, ka ari
virzita pétnieciba balstitas prakses attistiba.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
péetijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé attistibai.

LSPA programmu konteksta minams, ka ir izveidojusies sadarbiba ar vairakiem partneriem: gan
starp augstskolam, gan piedaloties dazada veida projektos, gan ari piedaloties starptautiskajas
zinatniskajas konferencés. Lai sekmétu starptautiska limena sadarbibu un uzlabotu macibspéku
starptautisko pieredzi ir noslégti sadarbibas llgumi ar arvalstu augtskolam (skat. 7. pielikumu).

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu ietvaros tiek nodrosSinata, ka ari mérktiecigi
attistita starptautiska sadarbiba. Tiek monitoréta akadémiska personala zinatniskas pétniecibas
atbilstiba studiju virzien nozarei, vienlaikus starpdisciplinara perspektiva virzot to uz cieSu saikni ar
RSU noteikto Zinatniskas attistibas planu (apstiprinats RSU Senata 13.02.2024).

AtbilstosSi Zinatnes attistibas planam, rezultatu sasniegSanas planoSanai paredzéts katrai par
zinatni atbildigajai struktlrvienibai noteikt konkrétus RSU stratégijai atbilstoSus raditajus -
publikaciju skaits WoS un SCOPUS datubazés, to proporcija Q1 zinatniskajos Zurnalos un sadarbiba
ar arvalstu partneriem, aizstavéto promocijas darbu skaits, aréjo ienémumu pieaugums milj. eiro
apmeéra zinatniskas darbibas, t.sk. Apvarsnis Eiropa, VPP un FLPP programmas, ka ari jaunu
zinatnisko grupu izveide.

Mérkéta finanséjuma pieskirsanai ir paredzéts parskatit pétniecibas bazes finanséjuma sadalijumu
starp visam zinatnes darba iesaistitajam struktlrvienibam, turpinat RSU iek$&jo grantu programmu,
ka ari novirzit programmas “Konsolidacijas un parvaldibas izmainu ievieSanas granti” zinatnes
struktarvienibu definéto prioritaro tému attistibai. Tiks turpinats atbalsts atvértas piekluves
publicéSanai ar mérki uzlabot RSU pétniecibas atpazistamibu, ka arl parskatiti motivacijas
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programmas stimuli, lai veicinatu publicéSanos augstas ietekmes Zurnalos.

Planoto rezultatu sasniegSanas monitoringam ir paredzeéts ieviest regularas zinatnes struktlrvienibu
vaditaju sanaksmes.

Strukturas izmainas

Struktlras izmainas paredz pétniecibas koordinacijas ievieSanu fakultatés un zinatnes
strukturvienibu konsolidaciju. Pétniecibas koordinacijai fakultatés no 2024. gada februara par
zinatnes rezultatu planoSanu un sasniegSanu atbild fakultates dekans, savukart LSPA -
strukturvienibas direktors, kura amats pielidzinams dekana amatam. Fakultates uzdevumi
zinatniskas darbibas konteksta ir:

e istenot pétijumus saskana ar RSU attistibas stratégija noteiktajam prioritarajam pétniecibas
jomam un nemot véra sabiedribas vajadzibas;

e veicinat starpdisciplinaritati;

¢ nodroSinat studiju un pétniecibas vienotibu, kvalitati un inovaciju ievieSanu;

¢ nodrosSinat pétniecibas resursu piesaisti, t.sk. projektu ietvaros;

e jesaistit darba perspektivu akadémisko personalu, t.sk. zinatniekus;

e organizéet starptautisko sadarbibu;

e organizét citus ar zinatnisko darbibu un tas rezultatu popularizésanu saistitus pasakumus u.c.

Jauno Valsts péetijumu programmu uzsaksana

Valsts pasatijuma zinatnei izpildei RSU tiek uzsakta daliba 5 jaunas valsts pétijumu programmas, ko
finansé un parrauga lzglitibas un zinatnes ministrija, Veselibas ministrija un Vides aizsardzibas un

komunikacijas specialists un izstradats un istenots izstradats komunikacijas plans.
ANM petniecibas projekti/granti

Izcilibas veidoSanai un stiprinasanai struktdrvienibas, kas tiek reorganizétas iekSéjas un aréjas
konsolidacijas procesa, tiek istenoti zinatnes izcilibas un kapacitates stiprinasanas granti
struktdrvienibu vaditaju definétajas prioritaras pétniecibas témas un sporta zinatné. RSU
prioritaras témas tika definétas pamatojoties uz sekojoSiem principiem:

* atbilstiba RSU stratédiskajai specializacijai;

ir aktiva zinatnieku grupa, kas ir spéjusi piesaistit finanséjumu vai aktivi gatavo projektu
pieteikumus (t.sk. starptautiskus) un regulari publicéjas augsta ranga zurnalos;

ir doktoranti (un aizstavéjusies doktoranti);

joma atzita ka inovativa starptautiskaja zinatnes novertéjuma.

RSU ir atbilstoSa infrastruktlra Sis jomas attistibai vai nepiecieSami salidzinosi nelieli
ieguldijumi;

Starptautiska sadarbiba - plass sadarbibas tikls vai daliba starptautiska konsorcija;

e Sadarbiba ar industriju - tehnologiju parnese, patenti, inovacijas.

“Apvarsnis Eiropa” projektu pieteikumi

Apvarsnis Eiropas projektu pieteikumu un projektu apjoma palielinasanai, ir paredzéts finanséjums
projektu rakstiSanai, konsultantu piesaistei, ka ari vienas pieturas agenturas izveide projektu
sagatavosSanai. Katrai zinatnes strukturvienibai, ka ari tenlrprofesoriem tiks noteikti rezultativie
raditaji projektu pieteikumu sagatavoSanai un piesaistita finanséjuma apjomam, un paredzéti
pasakumi jaunu starpdisciplinaru grupu attistibai un starptautiskajai sadarbibai ar stratégiski
nozimigiem partneriem.

Gatavosanas starptautiskajam izvertéjumam
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Tiks uzsakta pasvéertéjuma zinojuma sagatavoSana. Pirmkart, tiks apkopti dati atbilstoSi Ministru
kabineta noteikumos Nr. 619 “Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
3.1.1.5.i investicijas "lzglitibas iestazu infrastruktiras pilnveide un aprikoSana" istenoSanas
noteikumi” noteiktajai vértésanas struktirai un kritérijiem RSU trijas specializacijas jomas - dabas
zinatnés, medicina un veselibas zinatnés, un socialajas zinatnés. Tiks uzsakta kopéja pasvértéjuma
zinojuma izstradasana, ka ari atsevisko struktirvienibu dalu sagatavoSana. Tiks uzsakta ietekmes
gadijumu aprakstu izstradasana socialas un ekonomiskas ietekmes katra galvenajos pétijumu
virzienos.

Lai veicinatu sadarbibu un piesaistitu finanséjumu prioritaro pétniecisko jomu attistibai, RSU aktivi
piedalas dazadas ES un nacionala limena programmas un iniciativas - lielakaja ES pétniecibas un
inovaciju programma Apvarsnis Eiropa, starptautiskas sadarbibas programmas ka COST Actions;
ERA-NET, ERDF, FLAG-ERA utt. RSU ir starptautisku pétniecibas infrastruktiru (EATRIS, BBMRI,
EOSC, SHARE), EIT Health biedrs, piedalas starptautiskos konsorcijos (CIMBA, BCAC).

Kopuma 2017.-2021. gadam tika pieteikti 130 starptautiskie pétniecibas projekti, no kuriem 39
finanséti. Starp tiem 13 ir Apvarsnis 2020 programmas projekti un 9 ERA-NET projekti. Kopuma
programma Apvarsnis 2020 sekmigo projektu 1patsvars vidéji ir 13%, savukart ERA-NET programma
- 22%, kas ir nedaudz augstaks par ES vidéejo raditaju. ES struktlrfondiem nozimigakie projekti ir
saistiti ar infrastruktras uzlabojumiem, parvaldibas procesu pilnveidi un studiju programmu satura
modernizaciju, akadémiska personala kapacitates stiprinasanu, studiju programmu fragmentacijas
mazinasanu un studiju internacionalizacijas veicinasanu, ka ari Saja perioda RSU sava pétnieku
saimé ir uznémusi arvalstu viespétniekus.

Doktoranturas skola (informacija latviesu valoda, anglu valoda) - vienas pieturas agentira -
pétniecibas kompetencu paaugstinasanai piesaista vieslektorus, kuri pasniedz lekcijas,
konsultacijas, piedalas zinatnieku brokastis (informacija latviesu valoda, anglu valoda), akadémiska
un zinatniska personala tikloSanas pasakumos, kuros tiek diskutéts par pétnieciba aktualajiem
jautajumiem. Doktoranturas skola organizé starptautiskus vebinaru ciklus ar vieslektoru, vadoso
ekspertu iesaisti, pieméram, diskusija - tikloSanas socialas platfromas parstavjiem
“Sistemdomasana un tas ietekme uz petniecisko darbu”, vebinari par FAIR datu principu
piemérosanu veselibas un socialajas zinatnés utt. Lai veicinatu cieSaku sadarbibu pétnieciba, RSU
slédz sadarbibas ligumus ar vadoSajam zinatniskajam instittcijam.

RSU organizé starptautiskas zinatniskas konferences (informacija latviesu valoda, anglu valoda),
atbalsta citu zinatnisko institlciju rikotus starptautiskus simpozijus un konferences.

Starptautiskas sadarbibas parskata perioda

Pédéjo Cetru gadu laika starptautiska sadarbiba tika veicinata, slédzot jaunus sadarbibas ligumus.
LSPA jaunie sadarbibas ligumi tika slégti studiju un prakSu mobilitasu nodrosinasanai Erasmus+
projektu ietvaros. leguvumi bija gan studentiem, gan docétajiem. LSPA un programmas valstu
augstskolu daliba Erasmus+ projektos:

e sekméja valsts kvalifikacijas sistémas realizaciju, kas saistiba ar Eiropas kvalifikaciju sistému,
kuru pamata ir macibu rezultatu ievieSana;

e palidzéja veidot un istenot macibu programmas, ka ari vértet tas, piemérojot kvalitates
nodrosinasanas un finansésanas mehanismus, sagatavojot studentus darba tirgum;

e palidzéja ieviest stimulus, kas rosinaja augstakas izglitibas iestades ieguldit nepartraukta
personala profesionala izaugsmé, kas veicina docétaju profesionalitati.

Docétaji, atgriezoties no mobilitates, biezi jaunieglto pieredzi liek lieta, pilnveidojot savus studiju
kursus. Pieméram, studentu parbaudes darbu organizacija tika pilnveidota pielietojot guto labo
praksi un pieredzi Spanijas augstskolas. lkviens docétajs un augstskola ir ieguvejs mobilitatés
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apmainoties ar pieredzi, pielagojot un parnesot to sava augstskola, un pilnveidojot savus studiju
kursus.

Docétaju mobilitate sniedz iespéjas gan dalities pieredzé, gan arl studiju procesa istenot
sabiedribas un individualajam vajadzibam atbilstigas izglitibas istenoSanu kopéjas cilvékkapitala
kapacitates celSanai, tadél ir nepiecieSams iepazities ar labo praksi, apkopot un dalities ar pieredzi
studiju pétniecibas-starpdisciplinaru komandu veidoSana un darbibas istenoSana studiju procesa
kvalitates nodroSinasana studiju programmas sporta izglitibas joma. Studiju pétniecibas-
starpdisciplinaru komandu veidoSana ir priekSnosacijums jaunu zinasanu un didaktisko pieeju
radiSana sporta izglitibas joma. Pieredzes apmaina studiju pétniecibas-starpdisciplinaru komandu
veidoSana un pétnieciskas darbibas istenosana studiju procesa sniedz ieguldijumu turpmakaja
augstskolu macibspéku un studéjoso sadarbiba inovaciju radiSana sporta izglitibas studiju joma. Par
to liecina gan kopéji pétijumi, gan ari projekti. Batiskakie izaicinajumi bija saistiti ar COVD-19 laiku,
jo mobilitate bija ierobezota, ka ari daziem docétajiem valodu prasmes bija ka izaicinajums
mobilitates istenoSana. Ar 2020. gadu, sakot stradat parejas periodam uz jaunu Erasmus platformu,
tika pieredzéti arl vairaki izaicinajumi gan ar studentu un docétaju digitalas kompetences
nepilntbam, gan ar LSPA IT servisa atbalsta nepilnibam, stradajot jaunaja platforma, gan problému
risinasanu ar sadarbibas partneru iespéjam stradat Saja jaunaja platforma.

Galvenie Tstenotas starptautiskas sadarbibas ieguvumi studiju virziena “lzglitiba un pedagogija”
studiju programmas “Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba” un “Sporta un izglitibas specialists” ir
dazadu projektu iniciéSana un istenoSana, kas sniedz ieguldijumu studiju procesa kvalitates
pilnveidei, pieméram, NordPlus projekta “Skolu pagalmu piedavatas iespéjas fiziskajai pratibai un
aktiviem skoléniem digitalizacijas laikmeta” (“Schoolyard Affordances for Physical Literate and
Active Schoolchildren in Era of Digitalization”) (SAPLACED), NPHZ-2021/10040 ietvaros tika pétits
un sniegtas rekomendacijas par iespé&jam fizisko aktivitasu paaugstinasanai ikdienas skolas dzivé.
Izstradatas rekomendacijas “ldeju rokasgramata labas prakses piemériem fiziskaja izglitiba” (tikai
latviesu valoda) ir pieejamas ne tikai RSU LSPA studé&joSiem studiju satura istenoSana, bet ari
visiem Latvijas un citu projekta valstu skolotajiem.

StP “Supervizija” realizacija iesaistitie docéetaji (K. Martinsone, K. Circenis, L. Vaivade-Kalnmeiere)
piedalijuSies Eiropas Nacionalo supervizijas organizaciju apvienibas (ANSE) organizétajas
konferencés (2023. gada Ungarija; 2022. gada Latvija, 2019. gada Italija). Daliba konferencés |auj
aktualizét supervizijas jomas tendences, veidot sadarbibu ar arvalstu specialistiem. Eiropa
supervizijas macibu programmas tiek realizétas neformalas izglitibas formas, Latvija savukart
superviziju var apgut tris magistra limena programmas dazadas augstskolas. Lidz ar to ir ierobeZota
iespéja tiesa veida supervizijas joma veidot sadarbibu ar arvalstu augstskolam. Supervizija ka viens
no profesionalas pilnveides veidiem tiek realizéts daudzas profesionalas pilnveides jomas t.sk.
veselibas apripé masam. Pieméram, Saja joma paslaik ir divi aktivi ERASMUS+ projekti: Erasmus+
projektos “EthCo - Labakai étiskajai droSibai nakotnes veselibas apripes vidé” (2022.-2025.) un
“Comprehensive Geriatric Assessment Skills Education Programme for Nurses - Can You See the Big
Picture? (“BigPicture”)” (2024.-2027). Projektos piedalas StP docétajs K. Circenis. BigPicture
projekta sanaksmé 2024. gada septembri Griekija Larisas universitates (Griekija) parstavji izteica
vélmi slégt Erasmus+ un BIP ligumu ar RSU.

2019. gada noslégts sadarbibas ligums starp Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Liepajas Universitati,
Palacky University Olomouc, Rigas Stradina Universitati, University of Nis, Vytautas Magnus
University par zurnala EDUCATION. INNOVATION. DIVERSITY (EID) izdo$anu. Zurnala publicéti
vairaki raksti par superviziju.

Docétaji nepartraukti pilnveido savu pedagogisko kompetenci piedaloties konferencés un pieredzes
apmainas braucienos, kas veicina starptautisko sadarbibu un mobilitati, lauj docétajiem apmainities
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ar pieredzi, zinaanam un labako praksi citas valstis. Sadi tiek veicinata starpkultiru sapratne un
komunikacija, laujot iepazities ar citam kultdram, valodam un dzivesveidiem, ka ari attistitas
starpkultiru komunikacijas prasmes, pilnveidotas anglu valodas zinasanas.

Pielikuma:

7. pielikums. Sadarbibas llgumu saraksts.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

LSPA zinatniska pétnieciba un jaunrade tiek organizéta saskana ar LSPA attistibas stratégiju un
Zinatniskas un radosas darbibas attistibas stratédiju. Ir vairakas prioritates ar noteiktiem ricibas
virzieniem katra no tiem. Macibspéku un studéjoso iesaistei zinatniskas pétniecibas un jaunrades
aktivitatés tiek definéti pétniecibas virzieni atbilstosi studiju virzieniem un noteikti raditaji, kuri
jasasniedz katra pétniecibas virziena (piem., publikaciju skaits Web of Science vai Scopus datu
bazés, publikaciju skaits paréjas datu bazés, daliba konferencés, studéjoso pétijumu skaits,
studéjoso daliba konferencés, studéjoso publikaciju skaits).

LSPA macibspéki veic zinatniskus pétijumus atbilstosi zinatniskajam interesém, aktualitatem joma
un apstiprinatiem pétniecibas virzieniem augstskola. Macibspéku iesaiste zinatniskas pétniecibas
aktivitates notiek:

- Sniedzot metodologisko un informativo atbalstu par pétijuma dizaina veidoSanu, pétniecibas
metodém, informacijas tehnologiju risinajumiem pétniecibas vajadzibam. Pieméram, organizéjot
zinatniskus seminarus, metodiskas konferences.

- lesaistoties projektu istenosana.

- Promocijas darbu aizstavésana:

- Nodrosinot atbalstu monografiju sagatavosana un izdoSana.

- Organizéjot zinatniskus, t.sk. starptautisku, pasakumus augstskola.

- NodroSinot finansialu atbalstu publikaciju sagatavosanai un dalibai konferencés

LSPA akadémiskais personals aktivi piedalas publikaciju sagatavosana un konferencés gan Latvija,
gan arpus tas,pieméram, Baltijas Starptautiska Sporta zinatnes konferencé, Eiropas Izglitibas
pétniecibas konferencé. Katru gadu Sajas starptautiskaja konferencés piedalas docétaji, uzstajoties
ar referatiem. Docétaji aktivi piedalas ari Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas, Rigas Stradinu
universitates rikotajas Starptautiskajas zinatniskajas konferencés, Rigas Tehniskas universitates
Starptautiskaja zinatniskaja konferencé un Latvijas Universitates Starptautiskaja zinatniskaja
konferencé u.c., ka arl aktivi piedalas ari citas Starptautiskas zinatniskajas konferencés arpus
Latvijas.

LSPA docétaji aktivi iesaistas zinatniskaja pétnieciba un savus pétijumus publicé citejamas datu
bazés. Pieméram:
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Parskata perioda ir vérojamas publikaciju skaita izmainas, pievérsot lielaku uzmanibu publikacijam
starptautiski citéjamas datu bazés. Tas notiek saskana ar noteiktam prioritatém valsts izglitibas un
zinatnes politika un LSPA attistibas stratégija. RSU stratégiskie virzieni un resursi ari turpmak
palidzés uzturét So fokusu uz publikaciju skaita palielinaSanu recenzé&jams izdevumos.

RSU ir izstradati mehanismi, lai veicinatu macibspéku iesaisti zinatniskaja pétnieciba. Pirmkart,
virziena “lzglitiba un pedagogija”, tapat ka paréjos studiju virzienos, ik gadu tiek skaidri definéti
akadémiska personala zinatniskas un lietiSkas pétniecibas mérki, atbilstosi katras studiju
programmas, fakultates un studiju virziena akadémiskajiem un stratégiskajiem mérkiem. So
aktivitasu veikSanai tiek izmantots Izaugsmes portals RSU Grow. Ta ir vieta, kur satiekas vaditajs ar
darbinieku, RSU stratégija ar darbinieka individualajiem mérkiem un attistibas vélmém un veidojas
saruna par izaugsmi. lzaugsmes portals RSU Grow palidz vaditajiem un darbiniekiem efektivi istenot
darba izpildes vadibas procesu, kas nepiecieSams, lai veicinatu darbinieku motivaciju, izaugsmi,
kompetencu attistibu, un darba kvalitates uzlaboSanos sasaisté ar RSU stratégiskajiem mérkiem.
Otrkart, lidz ar merku definéSanu tiek uzsvertas profesionalas un karjeras izaugsmes iespéjas, ko
piedava iesaiste zinatniskaja darba. Treskart, tiek piedavata nepiecieSama atbalsta sistéma,
pieméram, piekluve datubazém, pétniecibas grantiem, administrativajam un metodologiskajam
atbalstam. Ceturtkart tiek pielietota finansialas motivacijas sistéma - prémija par augstas raudzes
publikacijam. Tiek sniegts arl profesionalais atbalsts - apmacibas un seminari par pétniecibas
metodologijam, projektu pieteikumu rakstiSanu un pétniecibas rezultatu popularizésanu. Tiek
nodrosSinata ari mentoru programma - Jauno docétaju skola, kas palidz jaunajiem macibspéekiem
orientéties pétniecibas iespéjas un veicinat vinu iesaisti zinatniskaja darba. Paraléli tam tiek
pieversta uzmaniba pétniecibas integréSanai macibu procesa un satura, ka ari veicinata studentu,
ka atbalsta péetnieku piesaiste un iesaiste pétniecibas projektos, padarot to par dalu no vinu macibu
procesa, tadéjadi veidojot pétnieciskas prasmes un motivaciju turpinat akadémisko karjeru.

Sads integréts pieejas veids macibspéku motivésanai zinatniskaja un lietiskaja pétnieciba veicina
akadémisko izcilibu un pétniecisko aktivitati, ka ari stiprina studiju programmu konkurétspéju un
studentu izglitibas kvalitati.

RSU strukturvienibas Zinatnes departaments (informacija latviesu valoda, anglu valoda), Attistibas
un projektu departaments (informacija latvieSu valoda, anglu valoda) regulari veic dazadas
aktivitates, kuras uzruna docetajus iesaistites zinatniskaja darbiba, piedava ne tikai konkrétas
zinatnisko projektu iespéjas, bet ari sniedz praktisku atbalstu gan projektu sagatavosana, gan
istenoSana, ka ari sasaisti ar industrijam.
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Apkopotu skaitlisko informaciju par studiju virziena istenosana iesaistito macibspéeku zinatniskas
pétniecibas aktivitatém parskata perioda sk. 6.5. pielikuma: Kopsavilkums par macibspéku
publikacijam, pieredzi nozaré un dalibu projektos, konferencés. Vairak informacijas 23.1. pielikuma
1.5. punkta.

Pielikuma:

6.4. pielikums. Macibspéku publikaciju saraksts par parskata periodu (apkopota informacija par
macibspéku zinatnisko darbibu).

13.2. pielikums. RSU istenotie projekti.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

LSPA studéjoSo daliba zinatniskaja pétnieciba un radoSaja darbiba ir neatnemama studiju procesa
sastavdala. LSPA pievienoSana RSU nodroSinas iespéju studéjosajiem iesaistities RSU pétnieciskaja
darbiba. RSU LSPA studéjoSo izpétes témas galvenokart ir saistitas ar skolénu fizisko aktivitasu
ietekmes izpéti uz skolénu emocionalo labsajutu un macibu sasniegumiem, sporta pedagoga lomas
izpéti skolénu veseliga dzivesveida paradumu veicinasana, skolénu motivacijas veicinasanas
iespéju izpéti sporta un veselibas stundas. Studéjosiem izpétes ietvaros tiek piedavata ari inovativu
pieeju analize sporta izglitiba un skolénu sociali emocionalo kompetencu veicinasanas attistibas
izpéte sporta izgltiba. Profesionalas bakalaura studiju programmas “Veseliba, fiziska aktivitate un
drosiba” apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs” tiek
piedavatas témas, kas aptver valsts aizsardzibas macibas ietekmi uz skolénu disciplinu un
atbildibas sajltu, pilsoniskas apzinas veidoSanu, fiziskas sagatavotibas nozimi, ka ari valsts
aizsardzibas macibas integracijas izpéti izgltibas sistéma un valsts aizsardzibas macibas satura
apguves optimizacijas aspektiem. Studéjosiem lidz Sim bija iespéjas aktivi piedalities LSPA ikgadéja
studéjoso zinatniskaja konferencé.

RSU ir izstradati mehanismi, lai veicinatu studéjoSo iesaisti zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, tie funkcioné un ir efektivi, visu programmu limenu studéjosie ir iesaistiti
zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradé). Kopuma RSU studéjosie var iesaistities
zinatniskaja darbiba sados veidos:

e vertikali integrétos projektos, kas ir izveidoti, lai studéjoSiem nodrosSinatu iespéju padzilinati
un praktiska veida apgut pétniecibas veikSanai nepiecieSsamas zinasanas un prasmes. Vairak
informacijas par VIP norisi RSU pieejama majaslapa (informacija latviesu valoda, anglu
valoda);

e piesakot pétniecibas projektu finansésanai studentu pétniecibas un inovaciju grantus (SPIG),
kuru mérkis ir atbalstit un motivét RSU studéjosos pétniecibas veikSanai. Vairak informacijas
par SPIG ieviesanu RSU pieejama majaslapa (informacija latviesu valoda, anglu valoda);

o attistot pétniecibas prasmes, piedaloties RSU biznesa inkubatora B-Space (informacija
latviesu valoda, anglu valoda) PINK un INK programmas. Plasaka informacija par
programmam pieejama RSU majaslapa (informacija latviesu valoda, anglu valoda);

* piedaloties studentu zinatniskajos pulcinos dazadas jomas. Sobrid ir izveidoti un aktivi
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darbojas 39 zinatniskie pulcini (informacija latviesu valoda, anglu valoda);

e piesakoties Zinatnes atbalsta finanséjuma sanemsanai no Studé&joSo pasSparvaldes dalibai
konferencés vai seminaros valsts ietvaros vai arpus tas, ka ari zinatniska raksta publicésanai
kada no starptautiski citéjamiem zurnaliem (ik gadu finansialu atbalstu dalibai konferencés
sanem vairak neka 10 studé&josie);

e piesakoties studentu portala pie kada RSU doktoranta, ka ari palidzét izstradat zinatnisko
darbu;

e piedaloties RSU starptautiskaja zinatniskaja konference “Zinatnes nedéla” (Research week)
(informacija pieejama tikai anglu valoda);

e piedaloties ar savu pétniecisko darbu RSU starptautiskaja studentu konferencé (International
Student Conference, ISC, informacija pieejama tikai anglu valoda). RSU ISC ir ikgadéjs
Studéjoso pasparvaldes rikots projekts, kas kluva starptautisks 2015. gada, un ar katru gadu
piesaista arvien vairak studejoSo no dazadam valstim. 2024. gada konference sasniedza
jaunas virsotnes, notiekot divas dienas un piesaistot vairak neka 365 studéjosSo ar
pétnieciskajiem darbiem gan veselibas nozare, gan socialajas zinatnés. Plasaka informacija
par RSU starptautiskajam studentu konferencem pieejama RSU majaslapa (informacija
pieejama tikai anglu valoda).

StudéjoSiem ir iespéja prezentét savus pétijumus RSU Veselibas psihologijas un pedagogijas
katedras ikgadéja konferencé “Veseliba un personibas attistiba: starpdisciplinara pieeja” (prezentéti
pétijumi “SievieSu vaditaju grupas supervizijas pieredze”, “Metodes “3D emociju kompozicija”
izmantoSana supervizija konfliktu risinasana.”, “Supervizora profesionalas darbibas kvalitates
kritériji, to veidojoSas komponentes un novértéjums supervizoru profesionalaja praksé”), RSU
starptautiskaja studentu konference, ka ar1 Supervizijas dienu ietvaros organizétaja ikgadéja
konferencé (prezentéti tadi pétijumi kaa “Virtualas realitates riku izmantoSana supervizijas”,
Metodes “3D emociju kompozicija” adaptacija supervizijai - digitala rika izstrade u.c.) Rézeknes
Tehnologiju augstskolas starptautiskas konferences “Sabiedriba. Integracija. Izglitiba” izdevuma
ieklautas vairakas publikacijas (pieméram, “Use of information technology in telesupervision: data
security” u.c.), kas indeksétas datu bazés CrossRef, Google Scholar, Worldcat. Sadi tiek pilnveidotas
studéjoso prasmes izplatit un prezentét pétijuma datus, gan zinatniskaja kopiena (augstskola), gan
plasakai sabiedribai. Stradajot pie pétijuma datu izplatiSanas (prezentacijas), tiek apgati datu
vizualizacijas pamatprincipi. Par dalibu konferencé, prezentéjot pétijumu vai starptautisku
publikaciju, studéjoSajam tiek paaugstinats vértéjums par vienu balli vai pielidzinats pétnieciskais
darbs. Katru gadu 2-4 studéjoSie prezenté savus darbus konferencé, ieglstot vértéjuma
palielinajumu.

Bakalaura, magistra un doktora studiju programmu studéjoSiem ir iespéja lidzdarboties studiju
kursa “Vertikalas integracijas projekts”, kura ietvaros studéjoSie apgut kompetenci starpdisciplinari
sadarboties pétniecibas darba organizéSana un realizacija, lidzdarbojoties konkrétu pétijumu
veiksana un pétijuma rezultatu izplatiSana. Pieméram, Sadi sadarbojoties tapis digitals riks “3D
emociju kompozicija”, kas paredzéts izmantoSanai supervizija (stradajot tieSsaisté) konfliktu
risinasanai. ST digitala rika izstradei tika piesaistits RSU studé&joso pétniecibas un inovaciju grants.
Tadejadi tiek veicinata studéjoSo pétijumu redzamiba un sniegts ieguldijums profesionalaja darbiba
izmantojamo metozu dazadoSana.

StudéjoSie veic pétniecisko darbibu, sadarbojoties ar darba devéjiem. Studiju programmu kvalitates
padomé lidzdarbojas darba devéju parstavji - katra macibu gada sakuma tiek aktualizétas
pétniecibas témas, kas nozimigas konkrétas profesionalas darbibas vidés. Pieméram, realizéts
pétijums Valsts ienémumu dienestam (VID) “Superviziju izvértéjums valsts iestadé.

RSU starptautiskas studentu konferences organizésana tiek piesaistitas visaktivakie RSU studéjosie.
Studentu zinatniskie pulcini piedalas darbnicu izveidoSana. Darbu vértésana ir iesaistiti RSU
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profesori, savukart dazados organizatoriskos jautajumos - vadiba un struktdrvienibas.

Katru gadu Sim projektam tiek izveidota jauna organizatoru komanda, Iidz ar to katru gadu projekta
vaditajam ir izaicinajums uzstadit latinu augstak, neka tas bijis iepriekSéja gada, tapéc iznakums ir
atkarigs no pasa vaditaja vizijas un ambicijam.

No 2019. gada aprila tiek rikota ikgadéja Zinatnes nedéla (Research week) (RSU Zinatnes nedéla
2021, RSU Zinatnes nedéla 2019), kuras ietvaros norisinas starptautiska pétnieku un ari studéjoso
zinatniska konference. Tas veicina plasaku starptautiskas sadarbibas attistibu, iesaistisSanos
zinatniskajos tiklojumos un apvienibas, lauj piesaistit starptautiskos partnerus kopigiem projektiem,
pétijumiem un publikacijam.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

LSPA sava darba lidz Sim ir izmantojusi dazadus risinajumus ar noltku stiprinat savu konkurétspéju
un veicinat darba efektivitati. Parskata perioda ieviesta jauna E-studiju organizacija. LSPA
studéjoSiem ir tikuSas organizétas tieSsaites lekcijas saskana ar nodarbibu sarakstu. Lekciju laika,
tas tikusas ari ierakstitas un ir bijusas pieejamas studéjosiem semestra garuma. Studiju kursa
apguvei nepiecieSamie materiali, patstavigie darbi, kursa apraksts un cita informacija ir pieejami
Moodle, kurus macibspékam ir jaizvieto atbilstoSi noteiktam Sablonam. StudéjoSie iesniedz
patstavigos darbus, karto parbaudijumus, izmantojot e-vides rikus. Lidz ar LSPA pareju uz RSU,
notiks pareja uz RSU e-studiju vidi.

RSU pedagogiskam inovacijam netiek definétas noteiktas robezas, bet to uzdevums ir mainit ierasto
macisanas un macisanas veidu, lai veicinatu studiju kvalitati un bagatinatu studéjoSo macisanas
pieredzi. MaciSanas un maciSanas inovacijas ir jaunu ideju veiksmiga izmantoSana, pardomajot
tradicionalas macisanas un macisanas pieejas un metodes, no jauna pilnveidojot tas musdienu
pasaules vajadzibam. Lidz ar to pedagogiskam inovacijam netiek likta vienadibas zime ar ekselenci.
Inovacijas katram docétajam var atskirties, vienlaicigi kadam viena un ta pati inovacija var bat kaut
kas liels, bet citam tas ir jau sen paveikts. Tomér batiskakais ir tas, ka inovacija maina macisanas
un macisanas veidu, veidojot labaku studiju pieredzi studéjoSajiem. Uz maciSanas un macisanas
inovacijam tiek skatits divas perspektivas: pirmkart, metodologiskas inovacijas, t. i., pétnieciba,
darba vide, mekléjumdarbiba, projektos, problémsituacijas u. c. pieejas un metodés balstitu studiju
veicinasana; otrkart, tehnologiskas inovacijas - H5P, Miro, Turnitin QuickMark, 3D printeru,
papildinatas un virtualas realitates u. c. risinajumu izmantoSana tehnologiju bagatinata studiju
procesa attistiSanai. Lai veicinatu macisanas un macisanas inovésanas kultlru RSU tiek organizétas
ne tikai macibas un labas prakses pieredzes apmainas sesijas, bet ari ir izstradatas macisanas un
macisanas inovaciju vadlinijas (pieejamas tikai latviesu valoda), kuras ir aprobétas docétaju vidd un
sanemta atgriezeniska saite, ka vadlinijas palidz docétajiem izprast pilnu inovésanas ciklu un uzsakt
darbu pie savu studiju kursu modernizéSanas.

Atbalsta materiali maciSanas un macisanas inovacijam

RSU docétajiem ir pieejams atbalsta materials “MaciSanas un macisanas metodes un panémieni”
(pieejamas tikai latviesu valoda), kura ietverts docétajiem plass dazadu maciSanas metozu un
panémienu klasts, lai veicinatu studéjoSo aktivo un pasregulétu macisanos. Materiala mérkis ir
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rosinat docétajus izvertét un integrét Sis metodes savos studiju kursos, lai uzlabotu macisanas
efektivitati un studiju rezultatu apguvi. Materiala ieklautas metodes un panémieni sekmé studé&joso
iesaisti, veicina vinu patstavibu un atbildibu par savu macisanos, un palidz sasniegt augstakus
macisanas rezultatus. Tas aicina docétajus kritiski izvértét un pielagot metodes atbilstosi savu
studiju kursu specifikai un macisanas pieejai, tadéjadi modernizéjot studiju procesu un padarot to
efektivaku un atbilstosaku musdienu izglitibas prasibam.

Sekojot augstakas izglitibas attistibas tendencém Pedagogiskas izaugsmes centrs ir izstradajis
vadlinijas “Maksligais intelekts augstakaja izglitiba” (pieejamas tikai latviesu valoda), kuras sniedz
pamatigu ievadu maksliga intelekta (MI) loma augstakaja izgltiba, piedavajot docétajiem praktiskus
ieteikumus MI izmantoSanai, ierobezosanai un lietoSanas apguvei. Vadlinijas apskata MI risinajumu
dazadibu, to atbilstibu pedagodiskajam paradigmam, étisku izmantoSanu, ka ari Ml potencialu
studiju procesa modernizéSana. Materials aicina docétajus un studentus atbildigi eksperimentét ar
generativajiem Ml rikiem, vienlaikus uzturot akadémisko godigumu un datu privatumu, un izvértéjot
MI risinajumu integracijas stipras un vajas puses, iespé&jas un draudus. Paraléli izstradatajam
macibam Pedagogiskas izaugsmes centrs RSU docétajiem piedava dazadas formas macisanas
aktivitates (lekcijas, diskusijas, darbstacijas) par dazadu maksliga intelekta risinajumu integrésanu
studiju procesa.

Kartesana

Saskana ar studiju virzienu akreditacijas sniegtajam ekspertu rekomendacijam, 2017.-2018. gada
tika veikta virziena StP kartéSana, kas sobrid ir kluvusi par dalu no RSU StP parvaldibas procesa un
atbalsta studentcentrétas maciSanas istenosanu. Kartéjot StP, tiek veikta programmas satura,
galvenokart programmas sasniedzamo rezultatu, savstarpéjas atbilstibas analize StP un studiju
kursu limeni. StP kartéSanas procesa rezultati - iegutas kartes un gutie novérojumi - tiek izmantoti
studiju programmas pilnveidei gan kursu satura, rezultatu un vértéSanas metozu pilnveidei, kad
kopéja StP planojuma parskatisanai.

Sakotnéji kartésana tiek veikta, izmantojot RSU PIC izstradato MS Excel kartéSanas riku, kura no
RSU studiju kursu registra esoSajiem attiecigas StP studiju kursu aprakstiem tiek izgati dati. 2022.
gada RSU StP planoSanas IT sistéema tika papildinata ar kartésanas funkcionalitati, kura tika
izstradata Eiropas Sociala fonda specifiska atbalsta mérkprojekta “Parvaldibas procesu pilnveide un
StP satura modernizacija Rigas Stradina universitaté” ietvaros. Sobrid karté3anas sistéma ir
integréta RSU IT sistémas un nodroSina StP rezultatu un studiju kursu savstarpéjo kartésanu,
rezultatu savstarpéjas saskanotibas monitoringu, StP kartéSanu pret profesiju standartiem, aréjiem
normativajiem aktiem, ka ari jebkadiem citiem dokumentiem, kuros aprakstiti programmam butiski
rezultati (piem., starptautisko profesionalo asociaciju rekomendacijas, ANO ilgtspéjigas attistibas
mérki u.tml.). Sistémas pilnveide tiek turpinata attistot RSU Studiju kursu kataloga sistému, lai
istenotu programmas studiju rezultatu kartéSanu pret studiju kursu parbaudijumiem, nodrosinot
iesp&ju monitorét un analizét studiju programmas rezultatu sasniegSanu.

KartéSanas rezultatus skat. 17.1. un 18.1. pielikumos.
Borisa un Inaras Teterevu fonda mérkstipendijas

RSU docétajiem no 2014./2015. akadémiska gada katru semestri ir iespéja sanemt Borisa un Inaras
Teterevu fonda meérkstipendiju: jaunu inovativu studiju kursu izstradei, esoSo studiju kursu
modernizésanai, ka ari starptautiskas pieredzes integréSanai RSU.

Mérkstipendijas aktivitates istenojamas divos veidos: jaunajam vai pieredzéjusajam docétajam,
stradajot individuali, vai jaunajam docetajam, stradajot kopa ar mentoru, kur abi mérkstipendiati ir
lidzvertigi atbildigi gan par procesa norisi, gan par darba rezultata kvalitati. Mérkstipendijas ietvara
planoto aktivitasu izpildei ir paredzéeti Cetri ménesi, kuru laika docétaji gan ievies inovativus
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macisanas un macisanas risinajumus, pieméram, spéliskoSanas aktivitates, digitalos scenarijus un
citus interaktivus macisanas materialus un resursus, studéjoso savstarpéjas vértésanas aktivitates
u. ., gan ari izstrada jaunus studiju kursus. Mérkstipendijas laika docétaji sanem ka pedagogisku
un tehnisku atbalstu, ta ari finansialu pateicibu par paveikto. Studiju programmu ietvara docetaji ari
var sanemt mérkstipendiju par viesdocétaju piesaisti studiju kursa, gan atsevisku lekciju un
nodarbibu vadiSanai, gan studéjoSo un doktorantu konsultésana, ta pat ari docétaju profesionalas
talakizglitibas stiprinasanai.

RSU Zinatnes portals

RSU 2021. gada tika ieviesta jauna zinatniskas darbibas informacijas sistéma - RSU zinatnes
portals, kura tiek uzskaititi dazadi zinatnes rezultati: dati par publikacijam, projektiem, intelektualo
ipasumu, doktora disertacijam, apbalvojumiem, uzstasanos publiskaja telpa un dazadam citam
zinatnes aktivitatém (t. sk. dalibu koledialajas vienibas, uzstaSanos dazada veida un méroga
pasakumos, recenzenta un eksperta darbibas u. c.).

Sistéma aizstaj ieprieks lietoto metodi, proti, datu uzskaitijumu, kas tika veidots un glabats
Microsoft Excel un Word lietojumprogrammas. Tiek aizstata vairaku versiju iespéjamiba, uzlabota
datu kvalitate, ieekonométs laiks (gan akadémiskajam, gan administrativajam personalam, jo dati
atkartoti nav jaiesniedz vairakam vienibam, bet piekluve tiek nodroSinata gan vienai, gan otrai
pusei), un darbiniekiem vairs nav nepiecieSams datus iesniegt viena Saura laika posma, bet
sistemai iespé&jams pieklat un datus pievienot, jebkura darbiniekam érta laika. Sistéma piedava
plasas iespéjas, t. sk. ieraudzit savu “nospiedumu” jeb fingerprint (biezak lietotais termins zinatnes
rezultatos), eksponét savus zinatnes rezultatus publiski plasak, ka ari ieraudzit savu patieso
sadarbibas tiklu, cilvéku un organizaciju limeni (ka art mérogu - Latvijas vai pasaules). Sistéma
atvieglo zinatnes rezultatu uzskaiti un iesniegSanu dazadam aréjam institlcijam, t. sk. iesniegSanu
Izglitibas un zinatnes ministrijai (NZDIS sistéma), veidojot RSU gada parskatu, kas tiek nemts par
pamatu zinatnes bazes finanséjuma apréekinos.

Lai paaugstinatu studiju kvalitati, izmantojot musdienu tehnologijas un e-risinajumus, RSU ir izvirziti
sadi uzdevumi:

e papildinat esoSo RSU studiju kursu registru, lai nodrosinatu studiju kursu satura vertikalu
integraciju, kas nodrosinas iespéju sasaistit studiju kursu témas StP ietvaros, atbalstot studiju
kursu péctecibu. Tiks izstradata ari studiju kursu atslégvardu vardnica un atslégvardu
vizualizacija, kas attélos studiju kursu saistitas témas un kursus;

e izveidot sasaisti starp kursa apraksta tematisko planojumu ar attiecigo e-studiju vides kursu,
kura docétajam |autu izvéléties, vai attiecigo e-kursu veidot ar tadu pasu tematisko
sadaltljumu, kads ir noradits studiju kursa apraksta;

e izmantot RSU audiovizualo studiju materialu bibliotéku, ieklaujot dazadus macibu objektus,
piem., klinisko gadijumu aprakstus, disekcijas gadijumus, simulaciju scenarijus, interaktivus
macibu video, nodroSinot macibu objektu sistematizaciju un uzkrasanu, ka ari iespéju
koplietot macibu objektus ar citam augstakas izglitibas institlicijam, ta studéjosajiem palidzot
vieglak atrast nepiecieSamos simulaciju gadijumus, kliniskos gadijumus un citus macibu
objektus;

e izstradat jaunu sistému, kas |autu studentam daudz értak registréties vinam pieejamiem
izveles studiju kursiem vinam pieejama laika. Administrativajam personalam sistémas izveide
atvieglotu darbu, laujot értak un atrak studentus pievienot izvéles kursiem;

e pilnveidot elektroniskas uznemsanas sistému, mazinot administrativo slogu, automatizéjot
manualas darbibas, uzlabojot lietotaja saskarni, papildinot funkcionalitati u. c.

Lai nodroSinatu musdienigu iekSéjas informacijas apmainas sistému administrativo jautajumu
risinasanai, paatrinat informacijas apriti un IEmumu pienemsanu, ka ari nodrosinat elektronisku
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dokumentu apriti RSU iekSiené, RSU izvirza Sadus uzdevumus administrativas efektivitates
paaugstinasanai:

e pareja uz elektronisku studéjosa lietas glabasanu, atbilstoSi MK noteikumiem Nr. 203
studéjosSo iesniegumus, pieprasijumus un rikojumus par studéjoso kustibu un macibu procesu
var uzglabat tikai elektroniski. Tas samazinas dokumentu apstrades ilgumu, laus paaugstinat
administrativa darba efektivitati un datu kvalitati, ka ari mazinas dabas resursu izmantoSanu;

e papildu HOP modulu iegade jaunu e-pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanai - HOP
funkcionalitates paplaSinasana, ievieSot jaunus e-pakalpojumus darbiniekiem, piem.,
komandéjumu uzskaite, e-instruktazas;

e attistit kvalitates un procesu parvaldibas sistému. RSU Kvalitates vadibas un iek$éja audita
dala jau Sobrid veiksmigi izmanto procesu parvaldibas riku QPR Enterprise Architect. 2019.
gada maija ir noslégts ligums, kura ietvaros ir iegltas papildu licences procesu modeléSanas
rika pilnvértigakai izmantoSanai un pieeja jaunakajai QPR 2023. gada planota jauna procesa
modeléSanas rika iegade ar plasaku funkcionalitati, kas laus ikvienam RSU darbiniekam skatit
izveidotos procesus, pielagot vietnes saturu savam vajadzibam, sekot lidzi veiktajam
izmainam un parraudzit sava atbildiba esoSas aktivitates, ka ari nodroSinas kvalitates kritériju
uzskaiti un monitoringu.

Noveértéjot inovativos risinajumus, kas tiek ieviesti, lai atbalstitu studiju procesu, var teikt, ka ta ir
nemitiga izaugsme, kuru vada RSU vadiba un atbilstosas strukttrvienibas.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Studiju virziena “lzglitiba un pedagogija” ietvaros tiek realizéta sadarbiba ar dazadam Latvijas
institicijam (augstskolam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam, pasvaldibam, ministrijam,
nevalstiskam organizacijam). Si sadarbiba tiek organizéta ar mérki uzturét studiju virziena iesaisti
sabiedribai nozimigas norisés, veidotu dialogu ar jomas profesionaliem, reagétu uz darba tirgus
izmainam. Tadejadi tiek sekméta studiju programmu meérku un studiju rezultatu sasniegSana.
Galvenie kritériji sadarbibas uzsaksanai ir partnera reputacija, atbilstiba studiju virziena darbibas
mérkiem un uzdevumiem un ieguvums visiem sadarbibas partneriem.

Studiju programma “Supervizija” macibu prakses nodrosinasanai tiek veidota sadarbiba ar darba
devéjiem, slédzot prakses llgumus. Darba devéju parstavji tiek iesaistiti studiju virziena un studiju
programmu Kvalitates padomes darba, ka ari tiek pieaicinati Kvalifikacijas eksamena un madistra
darba aizstavéSanas komisijas. Sadarbiba tiek veikta ari ar Valsts parvaldes iestadém (piem. VID)
realizéjot pétnieciskus projektus studentu magistra darbu ietvaros. Sadarbiba ar citam augstskolam
(RISEBA) tiek organizétas konferences (“Supervizijas dienas” (informacija tikai latviesu valoda)),
tadejadi popularizéjot profesiju, ka arl prezentéjot pétijumos iegltos datus. Studiju procesa laika
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studéjosiem tiek organizéeta tikSanas ar profesionalo organizaciju parstavjiem, tadejadi informeéjot
par profesijai nozimigam aktualitatém, veicinot toposo profesionalu integraciju profesionalaja vidé.
Profesionalo organizaciju izdevumos tiek ievietotas publikacija (“Skolas vards”, Latvijas arsts u.c.)
Sadarbiba ar citam augstskolam (RISEBA, Eiropas Kristiga akadémija) un Latvijas Supervizoru
apvienibu izstradats supervizora profesijas standarts (pieejams tikai latviesu valoda). Studiju
programmu parstavosie docétaji iesaistiti darba grupa, kas sadarbojas ar Veselibas ministriju,
rosinot izmainas likumdo$ana, kas laus mérktiecigak planot atbalsta un profesionalas pilnveides
pasakumus veselibas aprupes darbiniekiem.

LSPA jau lidz Sim ir veidojusi sadarbibu ar dazadam Latvijas institicijam: uznémumiem, valsts un
RSU sastava turpinas to aktivi darit. Sadarbibas nepiecieSamibu nosaka jomas institlcijam izvirzitie
kopigie mérki un to sasniegSanas uzdevumi, kuru risinasanas loks ir plass un daudzpusigs, t.sk. tiek
risinati arl jautajumi par absolventu nodarbinatibas iespéjam, un LSPA nodrosSina iestades ar
nepiecieSamajiem specialistiem. Galvenie kritériji sadarbibas uzsakSanai ir: partnera atbilstiba
virziena darbibas specifikai un ieguvums visiem sadarbibas partneriem. Darba devéji tiek piesaistiti,
skolotaju asociacija, Latvijas Sporta psihologijas asociacija) piedaloties ministriju rikotajas darba
grupas (pieméram, izstradajot pirmsskolas macibu programmu, macibu programmu paraugu
pamatizglitiba veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma priekSmeta “Sports un veseliba” un
macibu priekSmetu programmu paraugus visparéja vidéja izglitiba pamatkursa "Veselibas un
fiziskas aktivitates" macibu joma “Sports un veseliba”), macibspékiem un administrativajam
personalam piedaloties profesionalajas un zinatniskajas konferences, ka ari citos pasakumos.
Galvenie sadarbibas virzieni ar darba deveéjiem ir sadi:

» Daliba zinatniskas pétniecibas un radosSajas aktivitatés;

Daliba studiju virzienu un studiju programmu pilnveidg;

Praksu vietu nodroSinasana (skatit noslégto ligumu sarakstu 9.pielikuma)
Metodisko pasakumu organizésana;

Vieslekciju organizésana;

e Daliba valsts nosléguma parbaudijumos, t.sk. darbu recenzésana.

Sadarbiba ar augstakam izglitibas institicijam, uzsvars tiek likts uz zinatniskas pétniecibas un
radosam aktivitatém, personala kvalifikacijas paaugstinasanas un metodiskajiem pasakumiem.
Galvenie sadarbibas virzieni ar augstakam izglitibas institlcijam ir Sadi:

» Daliba zinatniskas pétniecibas un radosSajas aktivitatés;
e Metodisko pasakumu organizésana;
e Daliba valsts nosléguma parbaudijumos, t.sk. darbu recenzésana.

LSPA sadarbibas partneri ar augstakajam izglitibas iestadém lidz Sim ir bijusi, pieméram, Rigas
Tehniska universitate, Latvijas Universitate, Rigas Stradina universitate, Liepajas Universitate un
Daugavpils Universitate. Pieméram, sadarbiba norit Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Indukcijas
gada atbalsts jaunajiem pedagogiem péc skolotaja kvalifikacijas iegusanas” (Nr. 4.2.2.7/1/23/1/001)
isteno projekta vadoSais partneris Latvijas Universitate un projekta partneri Daugavpils
Universitate, RTU Liepaja, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Jazepa Vitola Latvijas Muzikas
akadémija, Latvijas Sporta pedagogijas akadémija. Projekta meérkis ir sniegt indukcijas gada
atbalstu pedagogijas studiju absolventiem pirmaja gada péc studiju pabeigsanas, lai nodrosinatu
vinu talaku ieklausanos izglitibas iestades vidé un veicinatu palikSanu skolotaja profesija.

Izvélétie sadarbibas virzieni |auj nodroSinat studiju virziena stratégisko méerku sasniegsanu, jo
daudzveidiga sadarbiba nodroSina docetaju profesionalas kompetences pilnveidi, tadejadi
paaugstinot ari studiju kvalitati.
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2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institiucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péec kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstoSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

LSPA lidz Sim ir sadarbojusies ar vairakam arvalstu institlcijam: augstskolam, valsts un
kritériji sadarbibas uzsakSanai ir bijusi partnera reputacija, atbilstiba studiju virziena darbibas
mérkiem un uzdevumiem un ieguvums visiem sadarbibas partneriem. Galvenie sadarbibas virzieni
ir daliba zinatniskas pétniecibas un radosajas aktivitatés un vieslektoru un vieslekciju organizésana.

LSPA ka sadarbibas partneris ar 2018.gadu uzsaka darbu Erasmus+ sporta programmas sadarbibas
partneribas profekta “Eiropas fizisko aktivitaSu un sporta monitoringa sistéma” (EUPASMOS, Nr.
2017-3322/001-001). Devinu dalibvalstu projekta koordinators ir Portugales Sporta un jaunatnes
institlts. Projekta mérkis bija istenot Eiropas Savienibas fizisko aktivitaSu un sporta parraudzibas
sistému, izstradajot integrétu un kopigu metodologisku procesu, kas nodroSinatu salidzinamus,
pamatotus un droSus datus par dalibu fiziskajas aktivitatés un sporta ES dalibvalstis. Projekta norisi
koordinéja vadoSa pétniece prof. A.Fernate un A.Klavina. LSPA macibspéki un studéjosSie aktivi
piedalas Nordplus - Ziemelvalstu Ministru padomes izveidotaja programma, kuras projekti veicina
sadarbibas stiprinasanu starp Ziemelvalstim un Baltijas valstim, pilnveidojot iesaistito valstu
izglitibas sistémas un ieviedot tajas jauninajumus, pieméram, prof. Z.Vazne un prof. A.Fernate un
studéjosSie bija iesaistiti projekta "Schoolyard affordances for Physically Literate and Active
Schoolchildren in Era of Digitalization (SAPLACED)" Nr. NPHZ-2021/10040.

Turpinas jaunu sadarbibas partneru meklésana joma, starptautiskajam augstakas izglitibas
iestadém.

RSU Starptautisko sakaru departaments (SSD) ir izveidojis plasu partneraugstskolu tiklu Eiropa.
Partneraugstskolas tiek regulari informétas par Erasmus apmainas iesp&jam RSU, ari viesdocétaju
apmainu joma. Papildus elektroniskai sazinai RSU SSD ik gadu organizé Erasmus+ starptautisko
nedélu, kuras programma tiek ieklauti vairaki profesionalas tikloSanas pasakumi. To laika notiek
kontaktu dibinasana ar jauniem Erasmus+ sadarbibas partneriem.

Papildus tam RSU SSD parstavji requlari apmeklé ikgadéjos profesionalo starptautisko asociaciju
pasakumus ar mérki nodroSinat apmainas, tostarp viesdocésanas, iespéjas. Pieméram, RSU
piedalas tikloSanas izstadés, kuras organizé Eiropas Erasmus koordinatoru asociacija (European
Association of Erasmus Coordinators) un Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacija (European
Association for International Education).

RSU SSD atbalsta Erasmus viesdocésanas vizites gan pirms viesdocétaju ierasanas Riga, gan arl
vinu viesdocéSanas laika (pieméram, administré viesdocéSanas vizites dokumentaciju, izstrada
aktivitasu planu, asisté vizites noris€). Esosa sadarbibas un internacionalizacijas attistiba atbilst
virzienu mérkiem un attistibas planam un kopuma ir vértéjama ka pietiekama.

RSU un RSU LSPA studentiem ir iespéja doties apmainas studijas vai starptautiskaja prakse uz vienu
semestri vai visu akadémisko gadu arvalstis, sanemot Erasmus+ stipendiju. Programma attiecas uz
visam StP, ka ari uz visiem augstakas izglitibas limeniem, tostarp doktorantiru (informacija latviesu
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valoda, anglu valoda).

RSU tiek Istenota Erasmus+ programmas mobilitasu aktivitate starp programmas valstim. Kopuma
ir noslégti vairak neka 200 divpusé€jie sadarbibas ligumi, kuri paredz studentu un personala
mobilitati visos studiju ciklos - bakalaura, magistra un doktorantlras studiju laika.
Partneruniversitates tiek izvélétas, balstoties uz pieejamo informaciju par lidzvertigam StP un
macibu valodas nosacijumiem. Viens no galvenajiem nosacijumiem ir studiju kursu saskanoSana
studentu apmainas programmas laika, lai varétu atzit studiju kursus un tos pievienot RSU
atbilstoSas StP diploma pielikumam. Lidz ar to tiek nodrosSinats pilnvertigs studiju process, ko
papildina pieredze arvalstis. RSU tiek istenota Erasmus+ programmas mobilitasu aktivitate starp
programmas valstim.

RSU starptautiskaja vidé ir novértéta pozitivi. Starptautiskais universitasu reitings

QS World University Rankings 2022 ir ieklavis RSU starp 1000 labakajam pasaules augstskolam,
ipasi, novertéjot universitates spéju piesaistit arvalstu studentus. Tapat RSU regulari sanem
visaugstako vertéjumu “A” dazadas kategorijas Eiropas Savienibas augstskolu U-Multirank reitinga
(informacija par reitingiem latviesu valoda, anglu valoda).

Universitate ir sanémusi ari citas starptautiskas atzinibas. Pieméram, ka ieprieks minéts, ta tika
atzita par studentcentrétu augstakas izglitibas iestadi Eiropas Studentu apvienibas vértéjuma
PASCL. Ari Pasaules Bankas eksperti 2016. gada pétijuma atzinigi novértéja studentu iesaisti RSU
|Emumu pienemsSana, arvalstu studentu klatbatni un stratégisko planoSanu universitate.

Par RSU starptautisko atpazistamibu liecina ari plasais Erasmus partneraugstskolu tikls. 2017. gada
RSU sanéma atzinibu no Valsts lIzglitibas un attistibas agenturas par veiksmigu Eiropas Komisijas
Erasmus programmas realizésSanu.

Pielikuma:

7. pielikums. Informacija par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam institacijam.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoSo mobilitates
novértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Arvalstu studéjoso piesaiste RSU notiek divos limenos:
e islaicigas mobilitates Erasmus+ programmas ietvaros gan bakalaura, gan magistra limena
studijas;
e ilglaiciga mobilitate.
Arvalstu studéjoso un macibspéku piesaistei RSU tiek izmantoti vairaki mehanismi un stratégijas,
pieméram:

1. Starptautisko partneribu un sadarbibas tiklu izveide (skat. 7. pielikumu)

e Erasmus+ programma: piedava iespé€jas studentiem un macibspékiem piedalities apmainas
programmas, kas veicina starptautisko mobilitati.
e Divpuséjas sadarbibas ligumi ar arvalstu universitatém un pétniecibas iestadém: veicina
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studéjoSo un macibspéeku apmainu.
2. Starptautiskas studiju programmas un kursi

e Anglu valoda piedavatas programmas, tadéjadi piesaistot studentus no dazadam valstim, kuri
vélas iegut izglitibu starptautiska vidé.

3. Aktiva starptautisko studentu piesaiste

¢ Daliba starptautiskajas izglitibas izstades: augstskolas parstavji regulari piedalas izstadés un
gadatirgos, lai popularizétu studiju programmas arvalstu stu

e TieSsaistes un socialo mediju kampanas: digitala marketinga kampanas un socialo tiklu
izmantoSana palidz sasniegt plasu auditoriju visa pasaulé.

4. Atbalsta sistémas arvalstu studentiem un macibspéekiem

e Mentoru un atbalsta programmas: palidz arvalstu studentiem un macibspekiem viegli
integréties jaunaja vidé.
e Kulttras un valodas kursi: palidz arvalstu studentiem pielagoties vietéjai dzivei.
5. Starptautisko zinatnisko pasakumu organizésana

e Starptautisku zinatnisku konferencu un seminaru organizésana: piesaista arvalstu pétniekus
un studentus, kuri vélas dalities savos pétijumos un pieredze.

6. Finanséjuma iespéjas
e Stipendijas un granti: instrumenti arvalstu macibspéku piesaistei.

So stratégiju kombinacija palidz piesaistit un noturét arvalstu studéjosos un macibspékus, veidojot
daudzveidigu un starptautiski atzitu akadémisko vidi. Akreditacijai iesniegtajam programmam
attiecinama So principu istenosana.

Attieciba uz iespéju kapinat mobilitatés apjomu minams, ka studéjosie ir stradajosi cilvéki un viniem
ir bijuSas ierobezotas iespéjas doties studiju vai prakses mobilitaté uz vairakiem ménesiem. Tacu
pozitivi ir vértéjams, ka pedéjos gados ir iespéja Istermina mobilitatem.

Studéjosie tiek informéti par mobilitates iespéjam gan informativajos pasakumos studéjosajiem ,
gan ari ir nodrosSinata informacija par iespéjam piedalities Erasmus+ augstskolas timekla vietné
(tikai latviesu valoda). Katru gadu LSPA docétaji un studéjoSie piedalas starptautiskaja vasaras
skola "OSRESS", "OSRESS 2023” organizaciju uznémas LSPA macibspeki - prof. Juris Grants, asoc.
prof. lvars Kravalis, asoc. prof. Ingrida Smuka, asoc. prof. Inta Bula-Biteniece, asoc prof. Kalvis
Ciekurs, asoc. prof. Iréna Dravniece un prof. Andra Fernate. Vasaras skolas mérkis bija aktiva
dzivesveida ilgtspéjibas veicinasana. Taja piedalijas 30 studenti un docétaji no 4 valstu - Latvijas,
Spanijas, Polijas un Lietuvas augstskolam.

LSPA macibspéku mobilitate parskata perioda péc COVID-19 pandémijas ir pielielinajusies par 43%,
jo jau 2024.gada pirmaja puse vairak ka 20 docétaji bija devusSies istermina mobilitatés. Savukart
arvalstu docétaju mobilitate studiju virziena “lIzglitiba, un pedagogija” LSPA ari pakapeniski pieauga
un parsniedza pirms COVID-19 pandémijas arvalstu docétaju skaitu, jo jau 2024.gada pirmaja pusé
bija mobilitaté iesaistijusies 18 arvalstu docétaji. Docétaju aktiva daliba starptautiskaja mobilitate
rada visus priekSnoteikumus studéjoSo turpmakai mobilitatei jaunizveidotajas istenotajas studiju
programmas.

Pielikuma:

8.1. pielikums. Statistikas dati par arvalstu studéjoSajiem un macibspékiem

90
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8.2. pielikums. Statistikas dati par studéjoSo mobilitati

2.6.

lepriekSéjas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

Parskata perioda tika ieviestas 2011. gada 17. decembra rekomendacijas par studiju virzienu
“Izglitiba, pedagogija, sports”, kura tolaik bija tikai viena 1. limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma “Veselibas sporta specialists”. Rekomendacijas (skat. 11. pielikumu) ir
tikusas netas véra ari vélakos gados, kad virziena paradijas ari StP “Supervizija”. Lielaka dala
ekspertu grupas rekomendaciju parskata perioda tika ieviestas un tiks nemtas véra ari turpmak.
Sasniegti tadi rezultati ka:

Izstradats kartésanas riks, lai veicinatu studiju programmas rezultatu un studiju kursu vienibu
sasaisti. Studiju programmu kartésana parskata perioda kluvusi par dalu no StP parvaldibas
procesa. Sakotnéji kartésana tika veikta Excel, tacu kops 2022. gada RSU StP planoSanas IT
sistéma ir papildinata ar kartéSanas funkcionalitati, kas uzskatams par batisku uzlabojumu.
Sistémas pilnveide joprojam tiek turpinata.

Pilnveidotas docétaju prasmes E-studiju lietoSana. To veicinajusas RSU PIC un IT piedavatas
profesionalas pilnveides macibas par E-studiju vidi un studiju procesa kvalitates
nodrodinasanu. Sobrid E-vidé visos studiju kursos ir pieejama informacija par studiju kursu
vertésanas kritérijiem, kas bija vél viena no ekspertu grupas rekomendacijam.

Papildinats bibliotékas krajums par pedagogijas nozari, piedavajot studéjosajiem piecas e-
gramatu datubazes un vienpadsmit zurnalu pilntekstu daudznozaru datubazes.

Uzlabota praktiskajam macibam nepiecieSama infrastruktira. Turpinas sporta kompleksa
rekonstrukcija Cigorinu iela 3.

Docetaji pastavigi pilnveido savas profesionalas kompetences, tostarp ari valodu zinasanas.
Parskata perioda docétaji aktivi iesaistijusies anglu valodas apmaciba. Par darbu ar arvalstu
studejoSajiem (anglu valodas plisma docétajiem, kas sasniegusi vismaz B2 anglu valodas
zinasanu limeni) iespéjams sanemt piemaksu.

Parskatita un pilnveidota studéjoSo macibu sasniegumu atziSanas sistéma, ka ari izstradatas
vides pieejamibas vadlinijas, kuras ieklauta ari maciSanas atvieglojumu pieSkirsana
studéjoSajiem ar macisanas trauc&jumiem.

RSU LSPA parskata perioda izpildijusi ekspertu grupas ieteiktas rekomendacijas, kas savukart ir
uzlabojusas studiju kvalitaté gan procesu, gan strukturalo, gan ari studiju rezultatu kvalitati. Studiju
procesa kvalitati ietekméjusi tadi uzlabojumi ka:

Studiju procesa paplasinata interaktivo macibu un macisanas metozu pielietosana.

Tiek Tstenota pieradijumos balstita studiju sasniegumu vértésana.

StudéjoSiem vertésanas kritériji pieejami e-studiju vidé, gan ari majaslapa sadala “Studiju
kursu katalogs”.

Izveidota Studiju virziena padome, iesaistot visu veidu ieinteresétas puses.

Divu jaunu studiju programmu izstradé un istenoSana bija iesaistiti darba devéji, absolventi,
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profesionalo asociaciju biedri un studéjosie.

e PaplaSinats sadarbibas veidu un metozu diapazons ar darba devéjiem un absolventiem:
pieméram, iesaiste programmu parvaldiba, studiju virziena parvaldiba, praksu istenosana,
nosléguma parbaudijumu norisé, profesijas standartu izstradé.

¢ Radita musdieniga RSU e-studiju vide, kura sekmigi var istenot e-macibas.

e Piesaistiti ES lidzekli, lai uzlabotu LSPA infrastruktiru, atjaunotu macibu telpas, ka ari
intelektualos un materialos resursus, tostarp e-macibu attistibu.

e Renoveéta LSPA sporta nozares bibliotéka un palielinats vietu skaits studéjosiem bibliotéka.
Nodrosinata piekluve bibliotéka cilvékiem ar ipasam vajadzibam, izmantojot liftu.

Studiju strukturalo kvalitati ietekméjusi Sadi uzlabojumi ka:

e Piemérota studiju rezultatu (SR) pieeja studiju programmu (SP) izstrade, istenoSana un
kvalitates nodrosinasana.

e |zstradatas jaunas studiju programmas, kuras visi ieklautie studiju kursi ir izstradati jauni,
saskana ar parskata perioda aktualizétajiem profesiju standartiem, novérsot
sadrumstalotibu, lai nodrosinatu absolventu profesionalo funkciju apguvi, nemti véra darba
devéju ieteikumi un veikta studiju kursu kartéSana saskana ar aktualizétajiem profesijas
standartiem.

e Studiju programma “Veseliba, fiziska aktivitate un droSiba” prakse tiek uzsakta 1. studiju
gada, apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs” tiek
istenots secigais skolotaju izglitibas modelis.

e Izstradati studiju kursi anglu valoda, lai veicinatu akadémijas iekSéjo un aréjo
internacionalizaciju.

e KopS 2011. gada studéjoSiem studiju programmu ietvaros tiek piedavati studiju kursi un
iespéjas piedalities ERASMUS+ mobilitaté, personalam ir iespéjams pilnveidot sveSvalodu
talakizglitibas pasakumos sveSvalodu pilnveidei projektu ietvaros un augstskolas
nodroSinatajas aktivitatés, ERASMUS+ mobilitaté.

e StudéjoSo svesvalodu prasmju pilnveide nodroSinata C dalas studiju kursu piedavajuma,
darbiniekiem ir raditas iespéjas sveSvalodu kompetences paaugstinasanai gan kursos ESF
projektu ietvaros, gan ari augstskolas istenotajas aktivitates, lai sekmeéetu studiju procesa
kvalitates nodroSinajumu un docétaju iesaisti starptautiskos projektos, starptautiskas
pieredzes apmaina studiju programmu joma.

Studiju rezultatu kvalitati veicinajusi sadi uzlabojumi:

e leviesta uz studiju rezultatiem un ESG prasibam kvalitates nodrosSinasanai augstakas
izglitibas iestadé balstita iekséjas kvalitates sistéma (skat. 23.1. pielikumu).

« Istenota profesionalaja pieredzé iegito kompetencu vai iepriek$éja izglitiba sasniegtu studiju
rezultatu atzisana.

e Saskana ar iekSéjiem normativajiem aktiem, ir iesaistiti aréjie eksperti studiju programmu
kvalitates nodroSinasana studéjoSo sasniegto studiju rezultatu novertésana: studiju gala
parbaudijumos, prakses aizstavésana.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.
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LSPA profesionala bakalaura studiju programma “Veseliba, fiziska aktivitate un droSiba” (42141)
(licencéta 2022.gada 14.decembri) parskata perioda ieviesusi licencéSanas ekspertu grupas un
Kvalitates komisijas rekomendacijas, kas sekméjusas strukturalas studiju kvalitates pilnveidi, jo tika
parskatits studiju kursu saturs un noveérsta ar veselibas jomu saistito studiju kursu satura iespé&jama
parklasanas citos studiju kursos, gan ari pilnveidota studiju organizacijas procesu kvalitate,
rezultatu atzisana, pilnveidota internacionalizacijas principu ievieSana zinatniskas pétniecibas
sasaisté ar studiju procesu, nodrosinot docétajiem zinatniskaja darbiba publicésanas iespéjas.

LSPA parskata perioda 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Sporta un
izglitibas specialists” (41141; 41813) (licencéta 2023.gada 4. oktobri) bija preciz&jusi un iesniegusi
Kvalitates komisijai Studiju programmas visu apakSprogrammu studiju planus, nodrosinot, ka
izvéles dala nav ietverti studiju kursi, kuri obligati apgustami profesionalas kvalifikacijas ieguvei, ka
ari lauj studéjoSajiem brivas izvéles iespé€jas studiju kursu izvélei, tadéjadi uzlabojot studiju
strukturalo kvalitati LSPA isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Sporta un
izglitibas specialists” tiek turpinats darbs pie studiju programmai nepiecieSama sporta inventara
regularas atjaunotnes, tiek meklétas jaunas formas, ka iesaistit starptautiskas zinatniskas
konferencés, mobilitaté Erasmus+ u.c. ne tikai docétajus, bet ari studéjosos, pieméram, pilnveidojot
LSPA starptautiskas vasaras skolas (OSRESS) saturu un ievieSot to, bet, lai paplasinatu studentu
redzesloku un realizétu praksé studiju procesa internacionalizacijas principu 2024./2025.
akadémiska gada otraja pusé paredzéeta arvalstu viesdocétaja, ka ari arvalstu sporta nozares
profesionalu iesaiste studiju programmas istenosana. LSPA ir atradusi partneri - Daugavpils
Universitati, kas varétu nodrosinat iespéju turpinat studijas tiesSi 1. limena augstakaja izglitiba un
2023.gada 25. julija noslégta vienoSanas. Bet ar 2024. gada 1. septembri programma pariet uz
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému (ECTS), tadéjadi tika veicinata studiju
procesu kvalitate

StP “Supervizija” ir tikusi licencéta 26.02.2014., kas bija perioda péc akreditacijas. Studiju
programmas licencésanas ietvaros konkrétajai studiju programmai netika izteiktas rekomendacijas.
StP “Supervizija” perioda no 04.07.2023.-02.2024. tika novértéta RSU studiju virziena “Veselibas
aprupe” ietvaros. Iniciativa parcelt programmu no virziena “Izglitiba, pedagodija un sports” radas
saistiba ar to, ka lidz LSPA ieklauSanai RSU, sadalot minéto virzienu divos “lzglitiba un pedagogija”
un “Sports” programma “Supervizija” batu palikusi vieniga programma virziena un tas nebutu
lietderigi uzturét sSadu situaciju, tostarp nemot véra, ka pédéjos gados, neskatoties uz patieSam
lielo interesentu skaitu, nebija izdevies nokomplektét rentablu (25 studéjosie) studéjoso grupu.

NovértéSanas eksperti bija saskatijusi riskus programmas nepietiekoSai atbilstibai virzienam
“Veselibas aprupe” un mainoties situacijai saistiba ar LSPA konsolidaciju RSU, programma péc
novértésanas “Veselibas apripes” virziena netika virzita talak akreditacijai Saja virziena, bet gan
izlemts paturét to virziena “Izglitiba un pedagogija” kopa ar divam LSPA skolotaju programmam. Lai
istenotu minétaja novértésana sanemtas rekomendacijas, ir sastadits So rekomendaciju ievieSanas
plans 11. pielikuma, kas paredz, ka neskatoties uz to, ka StP Sobrid netiek realizéta, tiek veikti
dazadi publicitates pasakumi, kas lauj nodroSinat programmas atpazistamibu. Planots palielinat
studéjoSo skaitu veicot dazadus publicitates pasakumus (marketinga pasakumi, sadarbiba ar
profesionalajam organizacijam u.c.). Plana ir paredzéti ari pasakumi, lai palielinatu studentu skaitu
un mazinatu atbirumu. StudéjoSo skaita atbiruma samazinasanai planots sniegt vairak atbalstu
studéjoSiem macibu procesa laika (psihologisks atbalsts, koucings, supervizija), ka ari organizét
motivéjoSas parrunas ar studéjosiem ik semestri. Tomeér patlaban pilnvértigi nevar novertét so
2024. gada sakuma sniegto rekomendaciju ietekmi uz programmas attistibu.

Nemot véra, ka novéertéSanas perioda LSPA tika izveidotas un uzsaktas istenot divas jaunas studiju
programmas un tas ir ieklautas novértéjamaja studiju virziena “lIzglitiba un pedagogija”, tad tiek
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izvertéta ari licencéSanas ekspertu grupas un Kvalitates komisijas rekomendaciju ievieSana.
Kopuma ekspertu grupas un Kvalitates komisijas rekomendaciju ievieSanas process LSPA sekméja
gan studiju kvalitates pilnveidi studiju satura apguvé, gan ari studiju organizacijas procesus,
pilnveidojot internacionalizacijas principu ievieSanu, zinatniskas pétniecibas sasaisti ar studiju
procesu.

11. pielikums. LicencéSanas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana izpilde LSPA
profesionala bakalaura studiju programmai “Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba” (42141).

11. pielikums. LicencéSanas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana izpilde LSPA isa cikla
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmai “Sporta un izglitibas specialists” (41141,
41813).
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Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledZas iek$éjiem
normativajiem aktiem un regul&umiem

Augstskolas/ koledZas parvaldibas struktdra

Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

1_piel_leksejo_normativo_aktu_saraksts.pdf

3_piel_RSU_strukturshema.pdf

1_Anx_List_of_Internal_Laws_and_Regulations.pdf

3_Anx_RSU_Structural_Diagram.pdf

I - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans
Studiju virziena parvaldibas struktira

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai citd augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs

4.1_pielik_Attistibas_plans.pdf
4.2_pielik_StV_parvaldibas_strukturshema.pdf

24.1_piel_vienosanas_stud_turp.pdf

24.3_pielik_Apliec_zaud_komp.edoc

24.6_pielikums_Stud_liguma_paraugs.pdf

4.1_Anx_Development_Plan_StD.pdf
4.2_anx_RSU management structure of study direction.pdf

24.1_Anx_Agreement_Stud_Cont.pdf

24.3_Anx_Certification_of_Compensation_of_Losses_to_Students.pdf

24.6_Anx_Stud_Contract.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

12_piel_Darba_dev_studejoso_absolv_apt.pdf

12_Anx_Employer_Student_Graduate_Survey.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu Tsteno$ana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

Augstskolas/ koledzas apliecindjumu par studiju programmas
Tsteno3ana iesaistamo macibspéku attiecigo svedvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (ITmenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

6.1_pielik_StV_parskats_docetaji_LV.xlIsx

6.2_piel_Macibspeku_biografijas.pdf

24.4_pielik_Apliec_valodas_zin_StV.edoc

6.1_Anx_acad_staff_overview_ENG.xlsx

6.2_Anx_Teaching_Staff_CV.pdf

24.4_Anx_Certification_Regarding_the_Knowledge_of_Latvian.pdf

I - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam
zinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

06.5_pielik_Datu kopsavilkums_publikacijas_LV.pdf

06.4_pielik_Macibspéku publikaciju saraksts_StV.pdf

06.5_Anx_Data_summary_publications_ENG.pdf

06.4_Anx_Teaching_staff_publications_StD.pdf

I - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem

Statistikas dati par studé&joso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati

7_pielik_Sadarbibas_ligumi.pdf

08.1_pielik_Stat_Arvalstu_stud_macibsp.pdf

8.2_piel_stud_mobilitates.pdf

06.3_pielik_macibspeku_mobilitates_apkopojums_par_virzienu.pdf

7_Anx_Cooperation_Agreements.pdf

08.1_Anx_Stat_data_intl_stud_staff.pdf

8.2_Anx_Stud_Mobility.pdf

06.3_Anx_summary_of_staff_mobility ENG.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$€jas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam
gan iepriekséja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu
novértésanas proceddras un/ vai proceddras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértédanai

11_piel_Rekomendaciju_iev_plani.pdf

lesniegums studiju virziena “Izglitiba un pedagogija”

novértésanai.edoc

11_Anx_Recommendation_impl_plans.pdf

Application_StD_Education_and_Pedagogy.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apg@s$anu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikécijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regul&jumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasnieg3anai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts




Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Supervizija (47142)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Izglitiba un pedagodija

Supervizija

47142

Otra cikla (profesionala magistra) studiju programma
Baiba

Pumpina
Baiba.Pumpina@rsu.lv

Mg.paed.

Nodrosinat teorétiski pamatotas un praksé piemérojamas
profesionalas studijas, lai atbilstosi profesionalas augstakas
izglitibas standartam, Eiropas Nacionalo supervizijas organizaciju
asociacijas ANSE (Association of National Organisations for
Supervision in Europe) vadlinijam un Supervizora profesijas
standartam  sagatavotu augsti kvalificétus un mainigos
socialekonomiskos apstaklos un starptautiskaja darba tirgu
konkurétspéjigus supervizorus.

1. Studiju procesa nodrosinat studéjoSiem padzilinatu teorétisko
zinaSanu un praktisko iemanu apguvi, atbilstoSi supervizora
profesijai nepiecieSamam kompetencém.

2. Attistit un padzilinat studéjoso zinasanas pétniecibas
metodologija, sekmét ar supervizora profesiju saistitu, aktualu
pétniecibas projektu izstradi, iegato datu populariz€Sanu un
sabiedribas informésanu par tiem.

3. Veicinat sadarbibu ar dazadam valsts, pasvaldibu,
nevalstiskam un privatam organizacijam prakses vietu
nodrosinasanai studéjosiem.

4. Veikt zinatnisko darbibu, kas sekmétu supervizora profesijas
attistibu (pétijumi, publikacijas, gramatas).

5. Veicinat studéjoso talako pétniecisko darbibu - péc magistra
grada iegtsanas nodrosinat tiesibas studét doktorantura.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas

1. Spéj paradit padzilinatas teorétiskas zinasanas un izpratni, ka
ari spéj pielietot praksé jaunakas tehnologijas pieaugus$o
pedagogija un konsultésana.

2. Spéj planot un istenot pétniecibas pamatprincipiem un
profesijas aktualitatém atbilstosu pétniecibu un tas rezultatu
apkoposanu un argumentétu prezentéSanu, tadéjadi sniedzot
iequldijumu profesijas attistiba.

3. Spéj patstavigi formulét un kritiski analizét profesionalas
dilemmas, argumentéti izskaidrot un diskutét par superviziju gan
ar nozares specialistiem, gan nespecialistiem.

4. Spéj patstavigi organizét, administrét, vadit un novértét
supervizijas procesu individuala, grupu, komandu un organizaciju
limeni, pielieto atbilstosas metodes supervizijas procesa.

5. Spéj novértét un analizét supervizijas efektivitati, prot sniegt
pamatotu atgriezenisko saiti supervizéjamiem un supervizijas
pasutitajam.

6. Spéj praksé istenot étisko atbildibu, izprotot savas darbibas
iespéjamo ietekmi uz individu, grupu un sabiedribu kopuma.

7. Spéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un talaku
profesionalo attistibu.

Valsts (kvalifikacijas) eksamens.

Magistra darba aizstavésana.

varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Uznemsanas prasibas (latvieSu
valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda)
legUstama kvalifikacija (latviesu
valoda)

Istenosanas vietas

Pilna laika klatiene

2

0

latvieSu

120

Bakalaura grads vai tam pielidzinams grads, vai profesionala
augstaka izglitiba ar kvalifikaciju sadas izglitibas tematiskajas
jomas: Veselibas aprupe, Veselibas aprupes pakalpojumi,
Socialas un cilvékricibas zinatnes, Sociala labklajiba, Pedagogu
izglitiba un izglitibas zinatnes, Komerczinibas un
administrésana, Humanitaras zinatnes. Nepieciesama vismaz 2
gadu darba pieredze atbilstosajas jomas un supervizijas
pieredze.

Profesionalais madistra grads pedagodija

Supervizors

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate

RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

1. tabula. Izmainas StP parametros

Nr. p. Parametrs
k.
Studiju virziens
1.
StP nosaukums
2.
LR izglitibas klasifikacijas kods
3.
StP vaditajs
4,
StP vaditaja zinatniskais grads
5.

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda

47 142

No 2014. g. -2015. g.
programmas vaditaja
dr. psych., profesore
K. Martinsone,
2015.-2016. g.
programmas vaditaja
Dr. psych. J. Levina,
2016.9. -2018. g.
programmas vaditajs
Dr. med. Kristaps
Circenis

No 2018. g .lidz Sim
bridim StP direktore
Mg.paed. Baiba
Pumpina.

Mg. paed.

Planotas izmainas
novertesanas
proceduras ietvaros

Mainits uz studiju
virzienu (StV) “Izglitiba
un pedagogija”
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Nr. p.

10.

11.

12.

13.

14,

Parametrs

StP mérkis

StP uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

StP nosléguma paredzétais

nosléguma parbaudijums

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums

Istenodanas valoda

StP apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda

No 2017.g. ieviestas
izmainas Valsts
parbaudijumos -
ieviests Valsts
kvalifikacijas
eksamens

Planotas izmainas
noveértesanas
proceduras ietvaros

Saskana ar Augstskolu
likuma 1. panta 8.
punkta grozijumiem, kas
stajusies spéka

2022. gada 11. oktobri,
[1dz 2024. gada 31.
decembrim tiks 1stenota
pareja uz Eiropas
kreditpunktu parneses
un uzkrasanas sistemu.

UznemsSanas prasibas
precizétas, noradot
nepiecieSamo darba
pieredzi
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Nr. p. Parametrs Apraksts un analize Planotas izmainas
k. par izmainam StP novertesanas
parametros proceduras ietvaros
akreditacijas
perioda
legUstamais grads — —
15.
leglstama kvalifikacija — —
16.
Istenoganas vieta — -
17.

1. tabula parada, ka studiju programma (StP) “Supervizija” novértéSanas perioda notikusas
vairakas izmainas.

Programma lidz Sim tikusi istenota StV “Izglitiba, pedagodija, sports”. Lidz ar konsolidaciju ar LSPA,
studiju programma ieklauta studiju virziena “lzglitiba un pedagogija”. Kops 2018. gada studiju
programmas direktore ir Baiba Pumpina.

No 2017. gada mainita Valsts parbaudijumu kartiba - ieviests Valsts kvalifikacijas eksamens, kur
studéjoSie demonstré savu kvalifikaciju supervizija.

Sakara ar centralizéto pareju no nacionalas uz internacionalo (ECTS) kreditpunktu sistému, visiem
studiju kursiem, kuru ECTS kopskaits nebija izsakams veselos skaitlos, tika veikta kreditpunktu
apjoma korekcija, tam attiecigi pielagojot arl kontaktnodarbibu skaitu. RSU Studiju procesa
attistibas plana socialo zinatnu un veselibas aprupes studijam, kas tika apstiprinats Senata séde
2024. gada 13. februari un 12. marta, noteikts, ka, sakot ar 2024. gada uznemsanu, studiju planos
janodrosina ECTS kreditpunktu atspoguloSanu. Par pareju uz ECTS kreditpunktu sistéemu katra
studiju programma ir atbildigi studiju programmu direktori. Saskana ar Augstskolu likuma (pieejams
latviesu valoda, daléjs tulkojums anglu valoda) 1. panta 8. punktu, viens kreditpunkts atbilst 25—30
stundu studiju darba apjomam. Katrs docétajs studiju kursa ietvaros izverté darba apjomu
Augstskolu likuma robezas. Katrs doceétajs ir parskatijis savu kursu saturu un pielagojis to, gan
realizacijas formata, gan satura zina jaunajam kreditpunktu apjomam un tam atbilstoSajam stundu
skaitam (vadlinijas pieejamas 28. pielikuma esoSaja dokumenta: Pareja uz jauno kreditpunktu
sistému. Rekomendacijas studiju programmu direktoriem un studiju kursu vaditajiem. - 2024, RSU
Pedagogiskas izaugsmes centrs).

NovertéSanas procedlras ietvaros tiek parskatitas uznemsSanas prasibas, turpmak nosakot
reflektantiem nepiecieSamo darba pieredzi saskana ar Eiropas Nacionalo supervizijas organizaciju
apvienibas standartiem supervizora izglitibai. Nolemts izteikt uznemsanas prasibas sada redakcija:
“ grads vai tam pielidzinams grads, vai profesionala augstaka izglitiba ar kvalifikaciju Sadas
izglitibas tematiskajas jomas: Veselibas aprupe, Veselibas apripes pakalpojumi, Socialas un
cilvékricibas zinatnes, Sociala labklajiba, Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes, Komerczinibas un
administrésana, Humanitaras zinatnes. NepiecieSama vismaz 2 gadu darba pieredze atbilstosajas
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jomas un supervizijas pieredze.”

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Supervizija ir saistita ar pedagogijas, veselibas apripes, vadibzinibu, psihologijas pielietosanu
konsultéSana. Supervizija, ka musdieniga atbalsta forma profesionalaja darbiba, palidz risinat ar
profesionaliem jautajumiem saistitas dilemmas, sekmé macisanos, aktualizé ar labizjitu darba vidée
saistitus jautajumus, tadéjadi mazinot izdegSanas riskus. Supervizija péc bltibas nodroSina
muzizglitibu - macisanos atbilstosi kvalifikacijai, noteiktam vajadzibam un interesém. M0zizglitibas
aktualitati nosaka sabiedriba strauji notiekosas parmainas, ka ari jamin, ka to nosaka vairaki
pieauguso izglitibu reguléjosi dokumenti - Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam
(pieejama latviesu valoda un anglu valoda), Latvijas nacionalas attistibas plans lidz 2027.gadam
(pieejams latviesu valoda un anglu valoda), ka ari izglitibas un prasmju attistibas pamatnostadnes
lidz 2027.gadam (pieejamas latviesu valoda). StP nosaukuma saglabats starptautiski lietots termins
(supervision - anglu val.).

Saskana ar LR lietoto izglitibas klasifikacijas kodu, ko nosaka MK noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju”, kods 47 142 ietver otra limena augstako izglitibu (profesionala
magistra grads), kas istenojama péc bakalaura vai profesionala bakalaura kvalifikacijas iegtusanas.

Ka minéts Nacionala enciklopédija, supervizija ir konsultativs un izglitojoss atbalsts, ko
profesionalaja konteksta sanem individs, grupa vai organizacija, lai pilnveidotu profesionalo
kompetenci, profesionalas darbibas kvalitati un sekmétu profesionalo izaugsmi.

Regularas un sistematiskas supervizijas nodroSina labvéligu darba vidi, rada telpu/vietu
profesionalim, kur pardomat un attistit savu profesionalo darbibu, risinat dazadas ar profesionalo
darbibu saistitas dilemmas, tadejadi mazinot izdegSanas risku. Supervizijas mérkis ir radit labvéligu,
uz attistibu un profesionalo pilnveidi virzitu vidi, kura efektivi iespéjams risinat aktualas
problémsituacijas un pilnveidot sadarbibu komanda. Rezultata tiek identificétas jomas, kuras
nepiecieSami uzlabojumi, apzinatas darbinieku macibu vajadzibas. Papildus tam supervizija var
palidzet macities no klidam, sakartot procesus un izvairities no to atkartoSanas nakotné, kas
veicina parliecibu un uzlabo pakalpojumu sniegsanu.

StP apguves rezultata tiek ieguts profesionalais magdistra grads pedagogija (Mg. paed.) un
supervizora kvalifikacija. StP mérkis ir nodrosinat teorétiski pamatotas un praksé piemerojamas
profesionalas studijas, lai atbilstosSi profesionalas augstakas izglitibas standartam, Eiropas Nacionalo
supervizijas organizaciju asociacijas ANSE (Association of National Organisations for Supervision in
Europe) vadlinijam un Supervizora profesijas standartam sagatavotu augsti kvalificetus un mainigos
socialekonomiskos apstaklos un starptautiskaja darba tirgu konkurétspéjigus
supervizorus.Zinasanas par pieauguso pedagogijas teorijam un metodém lauj programmas
absolventiem realizét to izmantojumu gan sava supervizora praksé, gan izglitojosa darbiba kopuma,
tadejadi veidojot transformativu macisanas paradigmu, stimuléjot pasnoteiktu un pasSvirzitu
macisanos caur supervizijas un izglitosanas procesu. Sada veida tiek nodrosinata informala
(ikdienas) macisanas muzizglitibas konteksta.
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Profesionalas magistra studiju programmas “Supervizija” uzdevumi:

1. Studiju procesa nodrosinat studéjoSiem padzilinatu teorétisko zinasanu un praktisko iemanu
apguvi, atbilstoSi supervizora profesijai nepiecieSamam kompetencem.

2. Attistit un padzilinat studéjoSo zinasanas pétniecibas metodologija, sekmét ar supervizora
profesiju saistitu, aktualu pétniecibas projektu izstradi, ieguto datu popularizéSanu un
sabiedribas informésanu par tiem.

3. Veicinat sadarbibu ar dazadam valsts, pasvaldibu, nevalstiskam un privatam organizacijam
prakses vietu nodroSinasanai studéjosiem.

4. Veikt zinatnisko darbibu, kas sekmétu supervizora profesijas attistibu (pétijumi, publikacijas,
gramatas).

5. Veicinat studejoSo talako pétniecisko darbibu - péc magistra grada ieguSanas nodrosinat
tiesibas studét doktorantdra.

StP mérki un uzdevumi atbilst RSU mérkiem un Attistibas stratégijai, tie ir formuléti sadarbojoties
ar profesionaliem un darba devéjiem. Pamatojoties StP mérkos un uzdevumos, ir aprakstiti StP
sasniedzamie rezultati:

=

. Spéj paradit padzilinatas teorétiskas zinasanas un izpratni, ka ari spéj pielietot praksé

jaunakas tehnologijas pieauguso pedagodija un konsultésana.

2. Spéj planot un Tstenot pétniecibas pamatprincipiem un profesijas aktualitatém atbilstoSu
pétniecibu un tas rezultatu apkopoSanu un argumentétu prezentéSanu, tadéjadi sniedzot
ieguldijumu profesijas attistiba.

3. Spéj patstavigi formulét un kritiski analizét profesionalas dilemmas, argumentéti izskaidrot
un diskutét par superviziju gan ar nozares specialistiem, gan nespecialistiem.

4. Spéj patstavigi organizét, administrét, vadit un novertét supervizijas procesu individuala,
grupu, komandu un organizaciju limeni, pielieto atbilstoSas metodes supervizijas procesa.

5. Spéj novértet un analizét supervizijas efektivitati, prot sniegt pamatotu atgriezenisko saiti
supervizéjamiem un supervizijas pasutitajam.

6. Spéj praksé istenot étisko atbildibu, izprotot savas darbibas iespéjamo ietekmi uz individu,
grupu un sabiedribu kopuma.

7. Spéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un talaku profesionalo attistibu. Studiju

programmas sasniedzamie rezultati ir saskanoti ar Supervizora profesijas standartu un

formuléti atbilstosi Latvijas lIzglitibas klasifikacija EKI 7. limena zinasanu, prasmju un
kompetencu aprakstam.

Studiju programma “Supervizija” reflektantus imatrikulé saskana ar konkursa rezultatiem, ko veido
diploma vidéja svérta atzime un iestajparbaudijuma rezultati. lestajparbaudijums: strukturéta
intervija, lai noskaidrotu darba pieredzi un izpratni par superviziju.

StP iestasanas prasibas noteikts, ka reflektantiem nepiecieSams akadémiskais vai profesionala
bakalaura grads (vai tam pielidzinama augstaka izglitiba) sekojosas izglitibas tematiskajas jomas:
Veselibas aprupe, Veselibas aprupes pakalpojumi, Socialas un cilvékricibas zinatnes, Sociala
labklajiba, Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes, Komerczinibas un administréSana, Humanitaras
zinatnes. NepiecieSama vismaz 2 gadu darba pieredze atbilstoSajas jomas un supervizijas pieredze.
Kods nosaka piederibu izglitibas programmu grupai. Studéjoso uznemsana notiek saskana ar RSU
Senata apstiprinatiem noteikumiem attiecigajam akadémiskajam gadam un aréjiem normativajiem
aktiem. Saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobri pienemtajiem MK noteikumiem Nr. 846
“Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” 3.punktu lidz
kartéja gada 1. novembrim izstrada, apstiprina un publisko (ari majaslapa) uznemsanas noteikumus
studiju programmas nakamajam akadémiskajam gadam. UznemsSanas tehniska gaita izstradata un
aprakstita RSU Procesa apraksta Nr.7 “Studentu servisa pakalpojumu nodroSinajums” 7.1.punkta.
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RSU reflektanti elektronisko pieteikSanos veic interneta vietné (latvieSu valoda, anglu valoda). StP
reflektanti tiek imatrikuléti saskana ar konkursa rezultatiem, ko veido veido diploma vidéja svérta
atzime un iestajparbaudijuma rezultati. Viena no svarigam uznemsanas prasibam ir vismaz 2 gadu
darba pieredze atbilsto$a joma un supervizijas pieredze. Si prasiba nodrosina izpratni par noteiktas
jomas darba specifiku, zinasanas par profesionalim nepiecieSamam kompetencém, profesionalas
attistibas pilnveides nepieciesamibu, izpratni par to ka supervizija var nodrosinat profesionala
attistibu mauzizglitibas konteksta. Uznems$anas prasibas ir pieskanotas supervizijas
starpdisciplinarajai butibai un nodroSina to, lai uznemtie studéjoSie butu gatavi aktivi piedalities
macibu procesa. Minétais atbilst StP izvirzitajiem meérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, kas formuléti saskana ar programmas nosaukumu un uzsver supervizijas centralo vietu
macibu procesa. Programmas satura studiju kursi (iznemot kursu “Civila un vides aizsardziba, pirma
palidziba” ir tieSi saistiti ar supervizijas praksi. 2023. gada 3. oktobra grozijumi Ministru kabineta
2014. gada 13. maija noteikumos Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu”,
21.% p. paredz, ka péc magdistra studiju programmas apguves studéjosajam pieskir magistra gradu,
kas atbilst attiecigaja studiju joma sasniegtajiem studiju rezultatiem. Ta ka madistra studiju
programma studiju rezultati (skat. parametrus) ir cieSi saistiti ar zinasanam, prasmém un
kompetencém, kas nepiecieSamas pedaogija un supervizija, studiju programmas “Supervizija”
absolventiem pieSkirams magistra grads pedagogija.

Studiju programmas apjoms ir 120 ECTS un studiju ilgums ir 2 gadi, kas atbilst MK noteikumiem Nr.
322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, kuros noteikts, ka akadémiskas magistra studiju
programmas ar koda pirmo dalu “47” ilgums ir vismaz viens gads. Sads studiju programmas apjoms
ir pietiekoSs atbilstoSas kompetences supervizija un pedagogija sasniegSanai un studiju
programmas meérku istenosanai.

Programmas apjoms, ilgums un saturs ir pieskanots tam, ka liela dala programma iesaistito
studéjoso lidz Sim nav macijusies pedagogiju un superviziju (Latvija nav pieejama bakalaura limena
studiju programma, kura varétu apgat superviziju). Sie studenti apgist pedagodiju un superviziju
papildu savai pirmajai izglitibai. Lidz ar to programma sniedz ari visparéja rakstura ievadu
butiskakajas pieauguso pedagogijas un supervizijas jomas, ka ari aktualajas jomas tendencés
pasaulé.

Studiju programma tiek uznemti studéjosie, kuriem ir vismaz pirma cikla augstaka izglitiba valsts
akreditéta studiju programma, kas nodrosina to, ka - atbilstosi MK noteikumiem Nr. 322 “Noteikumi
par Latvijas izglitibas klasifikaciju” - kopé&jais pilna laika studiju ilgums ir vismaz pieci gadi.

Sekojot supervizijas tradicijai, uznemsanas noteikumi neierobezo jomu, kura studéjoSajam jabut
ieguvusam iepriekséjo izglitibu. Tadéjadi tiek veicinata supervizijai raksturiga starpdisciplinara
pieeja. Programma ir tikusSi uznemti studejoSie, kuriem ir gan humanitara (pieméram,
jurisprudence), veselibas aprupes, socialas labklajibas, pedagogijas un izglitibas zinatnu u.c.
ieprieks ieguta izgltiba. Turklat jaatzime, ka dalai studéjoso, kas uzsak macibas programma, jau ir
ieprieks ieglts magistra grads kada no uznemsanas prasibas noteiktajam jomam.

Pielikuma:
24.1. pielikums. Diploma un ta pielikuma paraugs.

24.8. pielikums. Studiju liguma paraugs.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.
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Supervizija ir konsultativs un izglitojoss atbalsts, ko profesionalaja konteksta sanem individs, grupa
vai organizacija, lai pilnveidotu profesionalo kompetenci, profesionalas darbibas kvalitati un
sekmétu profesionalo izaugsmi.

Latvija ir viena no nedaudzam Eiropas valstim kura supervizora profesija tiek attistita ka patstaviga
profesija. 2014. gada profesija supervizors/konsultants parraugs tika ieklauta Profesiju klasifikatora.
Kopigi sadarbojoties Latvijas Supervizoru apvienibai un tris augstskolam, RSU, RISEBA un Kristiga
akadémija, 2019. gada tika parstradats un papildinats supervizora profesijas standarts.

Vél pirms profesijas izveides, superviziju nepieciesamiba tika atzita un iestradata likumdosana. Ka
viena no pirmajam bija sociala darba nozare. Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likuma un
MK 13.06.2017. noteikumos Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem” noteikts, ka valsts
parvaldé janodroSina konsultativs supervizoru pakalpojums. Superviziju nepiecieSamiba tika
iestradata ari Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam (pieejams
latviesu valoda, anglu valoda). Pateicoties macibu programmam, kuras Latvija sagatavo
supervizorus, pieejamaks kluva superviziju pakalpojums, ka ari sabiedribas un dazadu instituciju
izpratne par to nepiecieSamibu. 2017. gada Labklajibas ministrija izstradaja projektu “Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas” Nr.9.2.1.1/15/1/001 (informacija tikai latviesu valoda). Si
projekta ietvaros tika izveidoti noteikumi supervizijas pakalpojuma nodrosinasanai pasvaldibu
sociala darba specialistiem. Noteikumos iestradats, ka supervizijas péc katra konkréta pasvaldibas
sociala dienesta izvéles un vajadzibam var tikt realizétas dazadas formas - individuali, grupa,
komanda vai organizacija un ne mazak ka 21 h gada.

Ari Valsts administracijas skola jau kops 2014. gada piedava superviziju pakalpojumu, ar mérki celt
Valsts parvaldes darba iesaistito profesionalu kompetenci.

Pateicoties Eiropas Sociala fonda projektam Nr. 9.1.3.0/16/1/001 “Resocializacijas sistémas
efektivitates paaugstinasana” (2017.g.) (informacija pieejama latviesu valoda), supervizijas tika
nodrosSinatas leslodzijuma lietu parvaldes un Valsts probacijas dienesta darbiniekiem.

Ipasi jaatzimé vairaki lieli projekti tiesi izglitibas vidé. Apjomigs projekts tika uzsakts 2018.gada
pateicoties Izglitibas kvalitates valsts dienestam. ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (“PuMPuRS”) (informacija latviesu valoda)
ietvaros Latvijas skolas, kuras piedalas projekta, uz So bridi ir realizétas vairak ka 1000 supervizijas
un kopuma planotas 1330 supervizijas (katra supervizija 3 h) skolu pedagogiem un atbalsta
personalam. Savukart Valsts izglitibas attistibas agentlras istenotais ESF projekts Nr.
8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” (informacija
latvieSu valoda) nodroSinaja 40 supervizijas pedagogiem karjeras konsultantiem.

Superviziju nepiecieSamibu noteica ari Covid-19 pandémijas ietekme. lzglitibas un zinatnes
ministrija sadarbiba ar lzglitibas kvalitates valsts dienestu realizéja atbalsta programmu
pedagogiem Covid-19 pandémijas radito seku mazinasSanai, kuras ietvaros pedagogiem tika
nodroSinata grupas supervizija. Superviziju mérkis bija sniegt pedagogiem psihoemocionalo
atbalstu, mazinat izdegSanas riskus, apgut paspalidzibas un pasvadibas metodes un pieejas.

Lidztekus augstak minétajiem projektiem, supervizija tiek realizéta ari uznémeéjadarbiba,
pasvaldibas un valsts sektora. Supervizija ka viena no muzizglitibas formam nodrosina
cilvekkapitala attistibu, kas ka viena no butiskakam prioritatém ir izvirzita Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030).

Tadejadi supervizija klust par pieprasitu pakalpojumu izglitibas vide, kas nodroSina profesionalo
pilnveidi un psihoemocionalu atbalstu. Supervizijas pakalpojuma nepiecieSamiba tiek aktualizéta
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dazadas profesionalas vidés un to parada arl StP magistra darba ietvaros veiktie pétijumi.
Supervizora darba specifika nosaka, ka supervizors ir “aréjs” specialists, kuru organizacija vai
individs noalgo péc vajadzibas. Programmas absolventi veido dazadas uznémeéjdarbibas formas
(pasnodarbinatie u.c.), lai realizétu savu praksi atbilstosSi Latvija noteiktai likumdoSanai.
Programmas absolventi ir iesaistiti visos augstakminétos supervizijas pakalpojuma nodroSinasanas
projektos ka ari sniedz supervizijas pakalpojumu individualam personam - profesionaliem (piem.
pedagogiem, makslu terapeitiem, fizioterapeitiem, masam u.c.).

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

UznemsSana StP notiek kops 2014. gada. UznemsSana notiek vasaras uznemsana julija, augusta. StP
nekad nav bijusi nodroSinata neviena budzeta vieta. Studiju maksa ir tikusi pakapeniski palielinata
un sobrid sasniedz 2000 eiro gada. Studentiem tiek piedavata iespéja izmantot ERASMUS
programmu mobilitatei, taCu nemot veéra, ka Eiropa ir tikai dazas lidzigas studiju programmas un
nemot véra StP kursu specifiku un macibu intensitati, ka ari faktu, ka StP studé stradajoSi dazadu
jomu profesionali, Si iespéja nekad nav tikusi izmantota.

StP studéjoso skaita pieaugums ir vérojams kop$ studiju programmas pastavésanas briza. 2016.
gada uznemti 13 studéjoSie; 2017. gada - 7; 2018. gada - 9; 2019. gada - 14; 2020. gada - 17 un
2021. gada 18 studéjoSie. Programmu absolvéja 2017. gada - 3; 2018. gada - 7; 2019. gada - 5;
2020. gada - 4; 2021. gada - 8; 2022. gada - 11 studéjosSie (skat. 16. pielikumu). Diemzéel apméram
treSdala studéjoSo partrauc studijas péc pirma semestra. Ka galvenais iemesls minams darba,
privatas dzives un studiju slodzes nesavienojamiba. AtskaitiSanas iemesls “nesekmibas dé|” ir visai
rets gadijums. Ne visi studéjoSie pabeidz StP 2 gadu laika. Dazi (katru gadu 1-2) izmanto iespéju
doties akadémiskaja atvalinajuma. Biezak minétie iemesli - gimenes apstakli, socialie apstakli
(grutibas savienot ar darba slodzi), ka ari finansialas grutibas.

Kops 2022. gada StP nav atvérta, jo netika sasniegts universitates noteiktais studéjoso skaits (24).
Lai nakotné sasniegtu nepiecieSamo studéjoso skaitu, planotas Sadas aktivitates:

e studiju programmas publicitates pasakumi (izmantojot RSU publicitates kanalus - majaslapa,
Facebook konts, u.c.);

e daliba profesionalo organizaciju pasakumos, informacijas izsUtiSana par uznemsSanu
profesionalam organizacijam (piem. Latvijas Masu asociacija, Makslu terapeitu asociacijai
u.c.);

e RSU atbilstoSu bakalaura un magistra studiju programmu studéjoso informésana un
motivésana talakam studijam t.sk. “Supervizijas” studiju programma

e pasakumi sadarbiba ar RSU komunikacijas departamentu (intervijas ar absolventiem,
eksperta viedoklis u.c.)

e mérktiecigaki pasakumi studéjoso atbiruma samazinasanai (atblasta pasakumi, motivéjoSas
parrunas u.c.)

Pielikuma:
16. pielikums. Statistikas dati par studéjoSajiem.
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3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un noveéertéejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Profesionala magistra studiju programma “Supervizija” ir pilna laika studiju programma, kas paredz
40 akademisko stundu darbu nedéla. Lekcijas un nodarbibas klatiené un/vai attalinati notiek
piektdienas un sestdienas. Saskana ar rektora rikojumu Nr.1-PB-2/122/2023 (18.03.2023.) socialo
zinatnu studiju programmas akadémiska gada laika kontaktstundas attalinati isteno 20 lidz 50
procentu apméra no kontaktstundu kopé&ja apmeéra. Studiju programma lekcijas un nodarbibas
pamata notiek klatieng, attalinato kontaktstundu skaits neparsniedz rektora rikojuma noteikto
stundu skaitu.

Studiju darba apjoms nedéla ir 25 - 30 stundas, to veido kontaktstundas (vidéji 10 stundas),
studéjoSo patstavigais darbs individuali un grupas, t.sk. lekciju materialu nostiprinasana,
sistematiski lasot noraditos avotus, veicot rakstiskus uzdevumus, patstavigi gatavojoties
praktiskajam nodarbibam. Katrs docétajs studiju kursa ietvaros izverté nepiecieSamo stundu
apjomu un tas tiek saskanots kopigi studiju programma.

Nemot véra, ka studéjosie tiek uznemti ar dazadu ieprieksé€jo izglitibu, studiju kursu ietvaros tiek
realizéta studentcentréta pieeja - tiek izvirziti noteikti macibu mérki un definéts atbilstoss
macisanas veids, vérSot uzmanibu uz sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Katra kursa pirmaja
lekcija studéjosie tiek iepazistinati ar to, kas studiju kursa nosléguma studéjoSam jazin, jasaprot un
jaspéj demonstrét. Studéjosie tiek stimuléti izvirzit personigus macisanas mérkus, apzinaties savas
macibu vajadzibas, izvertét esosas prasmes. Atbilstosi tam, docétajs piedava dazadus risinajumus.
Macibu darba tiek integréta savstarpéja macisanas - darbs mazas grupas ar noteiktiem
uzdevumiem (intervizijas grupa), docétaji sniedz informaciju par nepiecieSamo papildus literatdru,
regulari tiek sniegta atgriezeniska saite par sasniegumu progresu (formativa vértésana). Macibu
darba integréti dazadi novertésanas veidi - esejas, profesionalas izaugsmes dienasgramata,
prezentacijas, intervéana, gadijumu analizes, jédzienu kartes, projektu darbi u.c. Sada pieeja lauj
realizét studentu iesaisti vinu pasSu maciSanas procesa un iespéju pasniedzéjam reagét uz studentu
macibu vajadzibam.

Divgadiga StP ietver pamata kursus un padzilinatu zinasanu kursus noteiktas jomas. Tie parsvara ir
ka obligatie A dalas kursi, 3 B izvéles kurss un 1 C brivas izvéles kurss. A dalas kursi nodroSina
nepieciesamo teorétisko un praktisko zinasanu apguvi supervizija, pedagogija un pétnieciba. So
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kursu realizaciju nodroSina kada no RSU akadémiskajam struktlrvienibam, galvenokart katedras.
Lielako dalu kursu (19) realizé RSU Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra.

Pirma studiju gada studéjoSie apgust sadus studiju kursus:
A dalas kursi:

“Supervizora profesionala darbiba”, “KonsultéSanas un problému risinasanas metodes supervizija”,
“Individuala supervizija”, “Supervizija grupa”, “Intervizijas grupa”, “Supervizora personibas
kvalitates”, “Komandas un organizacijas supervizija”, “Psihodinamiskie koncepti supervizija”,
“Tehnologiju bagatinata maciSanas un macisana pieauguso izglitiba”, “Prakse 1", “Prakse 2",
“Prakse 3", “Veselibas uzvediba”, “Pétijuma metodologija”. lepriek$s arl kursu “Pieauguso
pedagodijas teorijas un metodes”.

B dalas kursi:

“Civila un vides aizsardziba, pirma palidziba”, “Pasefektivitate un pasregulacija”, “Pieauguso
pedagogijas teorijas un metodes”, “Paspalidziba palidzosajas profesijas”

Otra studiju gada apglstamie kursi:
A dalas kursi;
“Intervizijas grupa’, “Prakse 4’, “Magistra darbs’, “Pétijuma datu analize”.

Uzskatamibu teorétisko un praktisko zinasanu apguvé nodrosSina studiju procesa digitalizacija,
dazadu riku ievieSana studiju formu dazadoSanai (piem., attalinato superviziju vadisana nodarbibas,
demonstréjot dazadu metozu/riku izmantoSanu tieSsaistes konsultéSana). Pamatojoties studéjoso
anketéSanas rezultatu datos par nepiecieSamibu ieklaut vairak praktiskuma, ipass uzsvars tiek
veltits nodarbibu metozu un formu dazadoSanai. Tadejadi panakot iespéjami maksimalu studentu
sagatavoSanu dazadam supervizija raksturigam situacijam.

Nemot véra pétniecibas nozimi supervizora profesijas attistibai Latvija un attiecigi nepiecieSamibu
pilnveidot studéjoSo pétniecibas prasmes, studiju kursa “Pétijuma metodologija” (VPUPK_096)
veiktas izmainas ta planojuma - kurss apgustams 1. un 2. semestri (ieprieks tikai 2. semestri), ka ari
studiju kursa “Madistra darbs” 4. semestri ieklautas nodarbibas (8 ak/h). Aktualizétas studiju kursa
“Tehnologiju bagatinata macisanas un macisana pieauguso izglitiba” (PIC_009) témas, ieklaujot
dazadu digitalo risinajumu iesaisti pieauguso macisanas konteksta. lerobezotas izvéles dala ieklauti
studiju kursi “PaSefektivitate un pasregulacija”(VPUPK _166), “Pieauguso pedagodijas teorijas un
metodes” (VPUPK 101), “Paspalidziba palidzoSajas profesijas”(VPUPK 347), kas nodroSina iespéju
studéjoSiem apgut noteiktas prasmes, kas nepiecieSamas supervizora un pedagoga profesionalaja
darbiba.

Studiju kursos apglto zinaSanu sasaisti ar profesionalo prasmju apguvi veicina ari simulaciju
pielietoSana studiju procesa:

1. prasmju trenins “students-students” forma,
2. piedaliSanas realu superviziju novérosana,
3. video pieméru analize

Katrs studiju kursa apraksts atspogulo lekciju saturu un to sasaisti ar praktiskajam nodarbibam.
Katram studiju kursam ir izstradati un aprakstiti vértéSanas kritériji ar kuriem studéjoSie tiek
iepazistinati uzsakot studiju kursu. Studiju kursu apraksta ir noteikti kursa sasniedzamie rezultati,
noteiktas zinasanas, prasmes un kompetences, kas jaapgust. Dalai kursu pievienoti ari apgustamo
prasmju apraksti, saites uz apglistamas prasmes video pieméru demonstraciju. KonsultéSana
izmantojamo prasmju apraksts un video pieméru izveidoSana tika realizéta, pateicoties projekta
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SAM 8.2.3.0/18/A/011 istenoSanai RSU. Kursu apraksti (RSU e-studijas) tiek aktualizéti, atjaunoti un
modernizéti katru gadu pirms kursa uzsaksanas.

4. semestri studéjoSie pabeidz izstradat un aizstav magistra darbu. Magistra darba izstrades mérkis
ir sniegt studentiem iespéju praktiski pieradit studiju laika iegltas zinaSanas un praktiskas iemanas
pétnieciba, ka arl aktualizét supervizijas joma aktualas témas, veikt to izpéti un iepazistinat
sabiedribu ar pétijumu datiem vai raditiem produktiem/rikiem. Magistra darbs parada studenta
kompetenci izvélétaja tema. Magistra darba students apliecina savas iemanas planot, veikt un vadit
pétijumu, tostarp iegut datus un tos apstradat, analizét pétijuma rezultatus, ka ari sp€ju interpretét
iegutos rezultatus un prezentét tos plasakai sabiedribai. Pateicoties RSU Veselibas psihologijas un
pedagogijas katedras organizétajai ikgadéjai starptautiskai konferencei “Veseliba un personibas
attistiba: starpdisciplinara pieeja” studéjoSiem ir iespéja prezentét savus pétijumus konference,
tadejadi attistot prasmi prezentét un diskutét par pétijuma rezultatiem.

Svariga studiju dala ir prakse - ta tiek realizéta 4 studiju kursu ietvaros (plasaks apraksts par
studéjoso praksu norisi 3.2.4. punkta).

Studiju kursu aprakstos atspogulotas zinasanas, prasmes un kompetences mérktiecigi nodrosina
StP mérku un sasniedzamo rezultatu sasniegsanu, jo absolventi:

apliecina plasas zinaSanas, prasmes un kompetences supervizija, tostarp orientéjas jaunakos
zinatniskos sasniegumos,

pielieto jaunakas digitalas tehnologijas pieauguso izglitiba un konsultésana,

demonstré spéju argumenteéti diskutét par masdienu aktualitatém supervizija, spéj piedavat
inovativus risinajumus, gan zinatniskaja darbiba, gan uznéméjdarbiba,

veic zinatniskus pétijumus gan patstavigi, gan sadarbojoties,

attista uznémeéjdarbibu sniedzot supervizijas pakalpojumu un iesaistas profesionalo organizaciju
darbiba (LSA (Latvijas Supervizoru apvieniba) un ANSE (Association of National Organisations for
Supervision in Europe).

StP rezultatu sasniegSanu nodroSina studiju kursu seciga apguve un mérktiecigs istenojamo studiju
kursu kopums. Veikta StP studiju kursu kartéSanas rezultatu savstarpéjas atbilstibas analize un
atbilstiba Supervizora profesijas standarta noteiktam zinasanam, prasmém un kompetencém
apliecina katra studiju kursa nozimigu devumu programmas studiju rezultatu - zinasanu, prasmju
un kompetencu sasniegsana.

Pielikuma:
17.1. pielikums. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam.

17.2.  pielikums. Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam normativajam
reguléjumam.

18.1. pielikums. Studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai.
18.2. pielikums. Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam

19. pielikums Studiju programmas planojums (katram studiju programmas istenosanas veidam un
formai).

20. pielikums. Studiju kursu apraksti.
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3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemerojams).

Ministru kabineta noteikumi Nr. 240 par valsts akadémiskas izglitibas standartu to 2023.gada
3.oktobra grozijuma 21.* punkta nosaka, ka “Péc magistra studiju programmas apguves
studéjoSajam pieskir magistra gradu, kas atbilst attiecigaja studiju joma sasniegtajiem studiju
rezultatiem”. RSU profesionalas magistra studiju programmas “Supervizija” studiju rezultati (skat.
parametrus) tiesa veida identificé un izvirza priekSplana supervizijai specifiskas un atbilstoSas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Latvija supervizija kops 2014. gada ir patstaviga profesija ar savu profesijas standartu. Supervizijas
teorétiska nozime ir tada, ka ta sekmé macisanos no savas vai citu pieredzes, palidz pilnveidot
zinasanas un prasmes, attistit kompetenci, tostarp nemot véra katra profesionalas darbibas joma
vai profesija specifiskos teorétiskos konceptus un piegjas.

Supervizijai ir tris galvenas funkcijas: administrativa, izglitojosa un atbalsta. IzglitoSana ir bltiska
supervizijas sastavdala, tas nosaka nepiecieSamibu supervizoram parzinat dazadas macisanas un
macisanas metodes, kuras balstitas pieauguso pedagogijas atzinas. StudéjoSos tiek veicinata
kompetentas, atbildigas, mUzizglitibai motivetas personibas veidosanas, kas péc studiju beigsanas
sava profesionalaja darbiba Sos principus sp€j realizét un nodot talak. Minéto faktoru kopums
norada, ka studéjosiem, veiksmigi noslédzot studijas studiju programma “Supervizija” pieskirams
magistra grads pedagogija.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

StP kursu apguve notiek lekcijas, nodarbibas, konsultacijas, patstavigajos darbos un praksé. Liels
uzsvars studiju procesa tiek likts uz studentu patstavigo darbu, to realizéjot gan individuali, gan
grupas. Ipass uzsvars tiek likts uz interaktivu metozu izmanto$anu (t.sk. digitalu risinajumu
izmantoSana) studiju procesa, studentu aktivu lidzdalibu diskusijas, tadejadi attistot supervizora
profesijai tik svarigas prasmes - spéju reflektét un prasmi sadarboties. Lekcijas tiek realizétas gan
klatiené, gan tieSsaistes formata. Daziem kursiem ir ierakstitas video lekcijas, kuras studéjosie var
noskatities sev érta laika. Saskana ar Augstskolu likuma (pieejams latviesu valoda, daléjs tulkojums
anglu valoda) 1. panta 8. punktu, viens kreditpunkts atbilst 25—30 stundu studiju darba apjomam.
Katrs docétajs studiju kursa ietvaros izvérté darba apjomu Augstskolu likuma robezas.

Saskana ar musdienu augstskolu didaktikas prasibam, studiju programma ir akcentétas aktivas
macibu metodes gan lekcijas, gan nodarbibas. Lai attistu magistrantu profesionalas zinasanas un
prasmes: interaktivas metodes (ietverot individualo darbu un darbu mazajas grupas), diskusijas,
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problémsituaciju analize, lomu spéles, kooperativa macisanas, projektu izstrade un prezentacijas,
macibu pétijumi u.c. Sis macibu metodes ir izvélétas atbilstosi studiju programmas mérkim,
uzdevumiem un sagaidamajiem rezultatiem, un macibu satura specifikai katra konkréta studiju
kursa. Izvéléto metozu mérkis ir pilnveidot magistrantu spé&ju raksturot un kritiski analizét situacijas
un problémas, pielietojot teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas, logiski vértét situaciju
attistibu nakotné un pienemt [émumus problému risinasanai, attistit spéju stradat gan individuali,
gan grupa, gan komanda.

KonsultéSanas prasmju attistiSanai kalpo precizs prasmes apraksts un video pieméru skatisanas,
kas lauj analizét gan valodas izmantoSanu, gan neverbalas izpausmes.

StudéjoSiem tiek nodroSinata iespéja apmeklét RSU notiekosas konferences. Apmekléjot
konferences, studéjoSiem katra studiju kursa ietvaros tiek dots konkréts uzdevums, kas tiek
sasaistits ar katra konkréta studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem.

Lekciju materiali (video ieraksti, prezentacijas, obligatas un ieteicamas literattras saraksts, citu
noderigu avotu saraksts) studéjoSiem pieejams katra kursa e-studiju vietné. Lai atvieglotu
orientéSanos un uztveri vietnes veidotas péc vienota principa un tas ieklauj batiskako informaciju
par kursu (uzruna studéjoSiem, informacija par lekciju/nodarbibu formatu, informaciju par
konsultaciju laikiem, informacija par parbaudijumiem un vértéSanas kritérijiem, precizs kursa
apgustamo tému atspogulojums, darbojas jaunumu forums, atbilstoSi noformétas atsauces,
ievietotas RSU repozitorija saites).

Kursu istenoSana tiek izmantota personalizéta pieeja, respektivi, katrs students var izpaust savu
radoSo un inovativo potencialu gan sev intereséjoSo pétniecisko tému izvélé, gan veida ka tiek
prezentéti darbi (piem. konferencé gutas atzinas uzrakstot ka dzejoli vai nodziedot ka dziesmu).

Minétais sekmé studentcentrétu pieeju, kur docétajs ir ka koordinators, kurs palidz studéjosam
atrast nepiecieSamo informaciju, rosina izvértét informacijas ieguves avotus, sniedz nepiecieSamas
norades. StudéjoSie macas patstavigi un atbildigi, vienlaikus attista zinasanas savstarpéja
mijiedarbiba studéjoSo starpa, gan ari sadarbiba ar docétajiem.

Patstavigo darbu formas dazados studiju kursos ir atskirigas, kas lauj sagalabat orginalitati,
ieinteresétibu, veicina ari dazadu macisanas formu apguvi un izpéti praksé (piem. eseja, bloga par
superviziju izveide, stradajoSu supervizoru intervésana u.c.)

Lielakaja dala studiju kursu ir ieviesta kumulativa vértéjuma sistéma, kas nodrosina, ka studéjosie
apgust kursa saturu secigi un nepartraukti, ka ari iegust nepartrauktu atgriezenisko saiti no
docétaja. Parbaudijumu mérkis ir ne tikai vértét, bet ari sniegt studéjosSam izpratni par atbilstosu
zinasanu un prasmju nepiecieSamu pilnveidi. Parbaudijumu forma motivé studéjosSos sistematiski
stradat, ka ari laicigi identificét kadu zinasanu vai prasmju nepietiekamibu. Péc pirma studiju gada
ar katru studéjoSo individuali tiek veiktas parrunas, kuru laika tiek sniegta atgriezeniska saite par
macibu darba un ari studéjoSo praksu laika novéroto, tiek sniegti ieteikumi talakai profesionalai
pilnveidei, ka ari uzklausitas studéjoSo vajadzibas un ieteikumi. Tapat Sadas parrunas tiek
organizétas 4. semestri péc praksu nosléguma un “Prakse 4" eksamena. Parrunu merkis ir sniegt
plasaku atgriezenisko saiti par novértéjumu, sniegt rekomendacijas talakai profesionalai attistibai.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu

112



uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Prakse lauj studéjoSiem iepazit dazadas profesionalas darbibas vides, to specifiku. Prakse tiek
organizéeta atbilstoSi normativiem par profesionalajam magistra studiju programmam. Praksé nav
atskiribu, atkariba no studejoSo ieprieks iegutas izglitibas. Pateicoties praksém studéjoSie iegltas
teorétiskas zinasanas var nostiprinat stradajot realas darba vidés. Prakses apjoms ir 42 ECTS un ta
tiek realizéta pirmaja, otraja, tresaja semestri. Prakses norisi regulé RSU Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas fakultates Domé apstiprinats Prakses nolikums. Uzsakot praksi, studéjoSie tiek
iepazistinati ar prakses planojumu, organizaciju, prasibam, uzdevumiem un nepiecieSamo
dokumentaciju. Prakses uzdevumi ir orientéti uz apguto zinasanu aprobaciju, attistot prasmes, kas
nepiecieSamas supervizoram: stradajot individualaja, grupu un komandu limeni. Ka pirmais kurss
(1.semestri), kura ietvaros studéjosie iegist praktisku pieredzi ir kurss “Prakse 1” (6 ECTS). Si
kursa/prakses ietvaros notiek novéroSanas prakse (novérojot docétaja/supervizora vaditas
supervizijas, veicot to analizi) un ari praktizéjoties izmantojot simulaciju “students- students”.
Otraja semestri studéjosSie vada supervizijas pasu izvélétas prakses vietas vai arl universitates
piedavatajas. Individualo superviziju vadisana min 6 h (studiju kurss “Prakse 2" (6ECTS)) un
grupas/komandas superviziju vadisana min 9 h (studiju kurss “Prakse 3" (6 ECTS)). Studéjosie
piedalas ari StP 2. kursa studéjoso Valsts kvalifikacijas eksamena ka supervizé€jamie, tadejadi
papildinot pieredzi esot supervizijas klientiem un guastot pieredzi novérojot eksamena gaitu un
sesiju analizi. Kvalifikacijas prakses (studiju kurss “Prakse 4" (24 ECTS)) ietvaros studéjoSie
organizé un vada individualas, grupas un komandas supervizijas min 30 h apjoma. Praksé ir
ietverta: darbs ar supervizéjamajiem (noskaidrot/ izvértét problémas un vajadzibas, uzstadit
atbilstoSus darbibas mérkus, veidot kontraktu un sadarbibas procesu), superviziju vadisana,
prakses protokolu aizpildiSana par katru novadito superviziju un ievietoSana e-studiju vietne, kur
docétajs sniedz atgriezenisko saitei par superviziju procesu/protokoliem. StudéjoSo prakse tiek
supervizéta klatienes nodarbibas (supervizija par superviziju). Sada forma lauj attistit
konceptualizéSanas prasmes - savienot praksi ar teoriju. Noslédzoties katrai no minétajam praksém,
studéjosais veido rakstisku gadijuma analizi, atbilstoSi noteiktai formai. Gadijuma analize tiek
prezentéta un aizstavéta gala eksamena. Sada prakses organizé$anas forma lauj ari docétajam
novérot un identificét katram studentam nepiecieSamo attistamo prasmju kopumu, tadejadi
realizéjot studentcentrétu pieeju. Ar studéjoso praksi saistitos kursus realizé vairaki docétaji.
Docétajiem regulari tiek organizéetas kovizijas, kuru ietvaros docétaji nodroSina savstarpéju
informacijas apriti, sp€j laicigi identificét studéjoSo macibu vajadzibas, sniegt savstarpéju atbalstu.
Ar katru studéjosSo individuali péc 2. semestra un 3. semestra praksém tiek organizétas parrunas,
kuru laika tiek sniegta atgriezeniska saite par novéroto un ieteikumi talakai profesionalai attistibai.

Prakses uzdevumu izpilde tiek apliecinata ar sekojoSiem dokumentiem:

¢ Novadito superviziju protokoli (tie jaaugSupladé e-studijas péc katras novaditas supervizijas).
Protokoliem ir noteikta forma un struktdra. Studiju kursa docétajs e-studijas protokolos sniedz
komentarus, tadejadi palidzot studéjoSam daudzpusigak analizét supervizijas sesijas, pamanit
iespé&jamos riskus, veiksmigak planot nakosas

e Supervizijas gadijuma analize, kas ietver visu novadito superviziju procesa analizi. Gadijuma
analize jaaugSupladé e-studijas un ta tiek prezentéta eksamena.

e Atskaite par novaditam supervizijam, sagatavoSanas procesam veltito laiku, kontrakta
slégSanai veltito laiku u.c.

StudéjoSie prakses vietas izvélas atbilstosi savam profesionalajam interesém. Studiju programma
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studéjosie prakse stradajosi |oti dazadas profesionalas vidés un organizacijas: SIA “Majas apripe”,
Talsu novada socialais dienests; PIl “Varaviksne”, Nacionalie brunotie spéki, RSU Studiju
departaments, Valsts Probacijas dienests, leslodzijuma vietu parvalde, Valmieras novada izglitibas
parvalde, Kazdangas vidusskola, Privata vidusskola “Patnis”, Ventspils pilsétas slimnica,
privatpersonas (individualas supervizijas) u.c.

Pielikuma:

9. pielikums. StudéjoSo prakses organizacijas apraksts.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Jau no 1. semestra studéjoSie tiek virziti izprast supervizora profesijai aktualas pétnieciskas témas,
iepazistinati ar aktualitatém nozaré, nozimigakiem avotiem, kuros atspoguloti jaunakie pétijumi. Ta
ka supervizija Latvija ir visai jauna profesija, tad profesijas attistibai pétnieciba ir ipasi nozimiga.

2020. gada, pielidzinot publikacijas “Self-Assessment of Professional Competence of Supervisors of
Latvia”, “Self-Assessment of the Importance and Attainability of Supervisors’ Ethical Competence in
Latvia”, magistra darbu profesores K. Martinsones vadiba aizstavéja divas studéjosas. Publikacijas
tika indeksétas starptautiski citétas datu bazés - CrossRef, Google Scholar, Worldcat.

2021.gada Rézeknes Tehnologiju augstskolas starptautiskas konferences “Sabiedriba. Integracija.
Izglitiba” izdevuma ieklauta studéjosa un profesores K. Martinsones publikacija “Use of information
technology in telesupervision: data security”. Publikacija tika pielidzinata magistra darbam.
Sadarbiba ar Latvijas Psihologu biedribu, tika organizétas macibas, kuras studéjosais iepazistinaja
ar pétijuma rezultatiem un novadija macibu seminaru par datu droSibu tieSsaistes konsultésana.

StudéjoSie 2021.g. piedalijas RSU izdotas gramatas “Attalinata psihologiska palidziba un
konsultéSana” [Sast. Z. Gulbe] tapSana. Gramata ieklauti divi StP “Supervizija” studéjoso raksti:
“Informeétas piekriSanas un datu droSibas aspekti” un “Digitala kompetence 21.gadsimta”. Gramata
“Supervizija izglitibas vidé"[sast. B. Pumpina] ieklauts raksts “Izglitibas joma stradajoSo supervizoru
profesionala kompetence”. Savukart 2024.gada izdotaja gramata “Supervizija veselibas aprupée”
[sast.B. Pumpina] ieklauts raksts, kas atspogulo magistra darba ietvaros veikto pétijumu
“Supervizija ka macisanas un profesionalais atbalsts masas profesionalas kvalifikacijas pilnveidé”.

Katru gadu vairaki studéjoSie piedalas RSU Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras
organizéetaja starptautiskaja konferencé “Veseliba un personibas attistiba: starpdisciplinara pieeja.”
prezentéjot savus pétijumus. Pieméram, pétijumi “Specialo izglitibas iestazu pedagogu supervizijas
vajadzibas”, “Socialo darbinieku supervizijas pieredze saistiba ar darbu ar personam ar
invaliditati.”, “Supervizija ka profesionalas kompetences pilnveides forma barintiesu darbiniekiem”
u.c. lzvélétas studéjoso pétijumu témas atspogulo gan supervizijas profesionalaja vidé aktualo
tematiku, gan sabiedriba aktualas témas kopuma.
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SAM projekta 8.2.3. “Parvaldibas procesu pilnveide un studiju procesa satura modernizacija Rigas
Stradina universitaté” (Nr.8.2.3.0/18./A011) vertikali integréta projekta “Psihologiska palidziba un
paspalidziba” ietvaros 2022. gada tapis digitalais riks “3DEK” izmantoSanai tieSsaistes supervizijas.
Riku izstradaja divas magistrantes doktorantes Ineses Paicas vadiba. Projekta ietvaros notika
sadarbiba ar Latvijas Makslas akadémiju digitala rika vizuala téla izstrade. Digitalais riks “3DEK”
tika prezentéts ari RSU un RISEBA kopigi organizétaja ikgadéja Supervizijas dienu konferencé
“Parmainu laika izaicinajumi: Supervizijas spé&jas un iespéjas.” 2022. gada 10. novembri.

2023. gada realizéta sadarbiba ar Valsts ienémumu dienestu (VID) superviziju nodrosinasana un
pétijuma par supervizijas nepieciesamibu VID darbiniekiem izstradé. Pétijums notika prof. K.
Martinsones vadiba.

Nemot véra izvéleto pétniecisko tému aktualitati, ka ari aktivu ieguto datu popularizésanu, veiktos
pétijumus var uzskatit par nozimigu ieguldijumu supervizora profesijas attistiba Latvija.

Studéjoso nosléguma darbu vidéjais vertéjums ir 7,4 (labi). Minétaja perioda (no 2017.gada)
nesekmigus nosléguma darba vértéjumus sanémusi divi studéjosie (2 un 3 (negativs vértéjums)).
Abos gadijumos studé&josie darbus aizstavejusi atkartoti sanemot sekmigu vértéjumu 4 (gandriz
viduvéji). Vairaki nosléeguma darbi novertéti ar atzimi 10 (izcili), t.sk. publikacijas, kuras tiek
pielidzinatas magistra darbam.

Pielikuma:
22. pielikums. StudéjoSo nosléguma darbu témas.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

StP “Supervizija” kursu istenoSanai studéjosajiem tiek nodrosinats pilnvertigs studiju process,
izmantojot labiekartotas auditorijas, RSU Bibliotéku (informacija latviesu valoda, anglu valoda) ar
plasu un musdienigu brivpieejas macibu gramatu un zinatniskas literatlras bazi, plasu
datortehnikas un interneta pieejamibu, tostarp RSU e-studiju vides un studentu informacijas
sistémas (SIS-3) nodroSinajumu. Augstskolas telpas pieejams bezmaksas internets, ka ari publiski
pieejami datori ar interneta pieslégumu. Studiju darbu izpildei studéjoSie savos personigajos
datoros bez maksas var lejupladét licenzétas MsOffice un SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) programmas. Studéjosiem pieejami ari RSU repozitorija ievietotie materiali.

Katru gadu tiek papildinats macibu gramatu un zinatniskas literatlras klasts. Gramatas studéjoSiem
pieejamas brivpieeja RSU bibliotéka.

StudéjoSiem e-studijas ir pieejami dazadi macibu resursi - lekciju materiali, prezentacijas,
uzdevumi, testi, konferenCu video ieraksti un prezentaciju materiali, profesionalu diskusiju video
ieraksti, saites noderigiem tieSsaistes macibu materialiem. Piegjami ari konsultéSanas prasmju
video.
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Ir iegadats un katru gadu tiek papildinats dazadu konsultéSana nepiecieSamo metozu klasts (piem.,
izglitojoSa spele “Manas komandas lomas”, asociativas kartis “Tava pasaule”, sistémiskas
konsultéSanas rokasgramata un praktiskais materials “Sistémiska konsultéSana piecas kartas”,
emociju kartites “Jatas, sajatas, emocijas”, kartiSu komplekts “Ideju PITCH”, personibas izaugsmes
kartis “52 pakapieni augsSup”, Dizaina domasanas instrumentu komplekts, metode- kartiSu
komplekts “Motivacija. Vértibas. Vajadzibas” u.c.).

E-resursu nodroSinajuma supervizijas studiju programmai ir pieejamas piecas e-gramatu datubazes
un septinas zurnalu pilntekstu datubazes.

E-resursu nodrosinajuma studiju virzienam “lzglitiba un pedagodija” ir pieejamas piecas e-
gramatu datubazes un vienpadsmit zurnalu pilntekstu daudznozaru datubazes. E-
gramatas par izglitibu, pedagogiju, superviziju, sporta pedagogiju, sporta medicinu, sporta
fiziologiju, sporta psiholodiju, fitnesu, sportistu uzturu, pétniecibas metodém un citas atbilstosas
tematiskajas jomas pieejamas abonéetajas datubazés ebook Academic Collection (EBSCO),
Ebook Central (Proquest), ClinicalKey (Elsevier), AccessMedicine (McGraw-Hill), SAGE
Research Methods. Pieméram, Ebook Central (ProQuest) ir 1337 e-gramatas par tému
“Supervision”, bet EBSCO eBook Academic Collection - 1444 e-gramatas, mekléjot par tému
“Supervisor”, Ebook Central (ProQuest) ir 588 e-gramatas, bet EBSCO eBook Academic Collection -
814 e-gramatas. Datubazé ClinicalKey pieejamas gramatu sadalas “Health Supervision”,
“Supervision”, “Health behavior” u.c. Abonétas daudznozaru datubazes Ebook Central (ProQuest)
un EBSCO eBook Academic Collection piedava dazadu izdevéju dazadu nozaru e-gramatas, kas
nodroSina atlasitas informacijas rezultatus, mekléjot péc visdazadakajam témam/atsleégvardiem.
Vienotais meklétajs Primo satur ari 5 zurnalus, kuru nosaukuma ir atslégvards “Supervision”.

StudéjoSajiem nodroSinata piekluve ari tadam zinu un uzzinu datubazem ka Encyclopedia
Britannica Academic Edition, Letonika, LETA zinu arhivs, Nozare.lv, News.lv (Lursoft).

Bibliotekas majaslapa sadala leteicamo macibu e-gramatu saraksts (pieejams latviesu valoda un
anglu valoda) apkopotas studiju programmas minétas e-gramatas - gan nopirktas, gan no
abonétajam datubazém.

Pielikuma:

23.1. pielikums. Informativas un metodiskas bazes novértéjums par bibliotékas resursiem studiju
virziena “Izglitiba un pedagodija” istenoSanai saskana ar prasibam vadlinijas

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).
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Studiju programmu planots finansét no privato un juridisko personu lidzekliem, nosakot studiju
maksu latvieSu plisma 2100 EUR, turpmakos gados to palielinot lidz 2400 EUR, analizéjot
pieprasijuma ierobezojumus. Pieprasijums péc studiju programmas par jau Sobrid noteikto studiju
maksu, kas ir atbilstoSa faktiskajam izmaksam uz studentu, nav pietiekams, lai nokomplektétu
minimali noteiktu studentu grupu lielumu pie uznemsanas, tapéc studenti pédéjos gados ari netiek
uznemti. Valsts budzeta vietas Saja studiju programma netiek nodroSinatas. Studiju programma
uznemsana tiks atsakta tikai pie nosacijuma, ka papildu studiju maksai tiek rasts nepiecieSamais
finanséjums studiju programmas faktisko izmaksu segSanai. Prognozéta studiju maksa, nerodot
citus finanséjuma avotus ir 3600 EUR.

Studentu skaits, ko planots sasniegt divos studiju gados, ir 25 studenti, pirmaja studiju gada
uznemot 13 studentus, otraja studiju gada studéjoso skaitam paliekot nemainigam. P&c augstas
inflacijas un energoresursu cenu strauja pieauguma apstaklos studiju programmas izdevumi
parsniedza ienémumus, bet ilgtermina situacija tiek stabilizéta ar studiju maksas parskatisanu.

Finanséjums tiek izlietots personala atlidzibai, viesdocétaju piesaistei, nodokliem, IT infrastruktlras
uzturésSanai, inventara un iekartu iegadei un studiju viziSu izdevumiem. Papildus tieSajam izmaksam
lekciju un nodarbibu IstenoSanai StP ir janosedz infrastruktlras uzturésanas izdevumi (telpas, IT
risinajumi) un citi RSU kopéjie resursi, ko izmanto StP (Studentu serviss, Bibliotéka, studiju procesa
organizéSana, dotacija studéjoso pasparvaldei un citas atbalsta un administrativas funkcijas).

2. tabula. Informacija par studejoso izmaksam.

Nosaukums Rezultats ar Rezultats ar
esoso studiju prognozeto
maksu studiju maksu

Vidé&jie ienémumi uz vienu studentu, EUR 2100 2400

Vidéjas izmaksas uz vienu studentu, EUR 4 499 4758

Akadémiskais personals, % 48 45

Katedru resursi, % 3 3

Citi tieSie izdevumi, % 6 6

Pastavigas izmaksas, % 3 3

Pieskaitamas izmaksas, % 40 43

Studiju programmas rentabilitati paredzets nodroSinat, parskatot studiju maksu un palielinot
studentu skaitu. Aktualakas prognozes norada uz 3600 EUR un vismaz 13 studentu uznemsanu, ja
netiek prognozéts atbirums. Pie esoSajam prognozém attieciba uz atbirumu, nav ieteicams uznemt
mazak par 16 studentiem pie studiju maksas 3600 EUR. Ja netiks nodroSinata studiju programmas
rentabilitate, izdevumi programmas attistibai netiek planoti.

3.4. Macibspeki
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3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas “Supervizija” 1stenoSanai tiek piesaistits Augstskolu likuma prasibam atbilstoss
akadémiskais personals (docétaji) un ari zinatniskais personals (pétnieki, vadosSie pétnieki), kas ir
saskana ar Zinatniskas darbibas likumu.

Docétajiem (macibspékiem), kuri tiek iesaistiti StP Istenosana, ir Sadas kvalifikacijas prasibas:
vismaz magistra grads, bet vélams zinatniskais doktora grads ar attiecigo kursu saistitaja zinatnge,
pedagodiska darba pieredze, digitalas prasmes, vélama zinatniska darbiba attiecigaja zinatnes
joma un praktiska darba pieredze supervizija (atbilstosi kursa saturam).

Studiju programmas “Supervizija” realiz€Sana kopuma iesaistiti 24 docétaji (macibspeki), no tiem
11 ir doktora zinatniskais grads, 3 ir zinatniska grada pretendenti, paréjiem 9 ir magistra
zinatniskais grads. Gandriz puse (10) no programmas realizéSana iesaistitajiem docétajiem ir ari
sertificéti supervizori (Latvijas supervizoru apvieniba) un ikdiena praktizé Saja profesija.

3. tabula. Studiju programma “Supervizija” iesaistitie docetaji

Vards, Akademiskais Zinatniskais grads/ Studiju kursi vai to
uzvards amats supervizora sadalas
kvalifikacija
Kristine Profesore Dr.psych., Mg. paed., Mg. “Pétijuma metodologija”,
Martinsone Sc.sal. “Magistra darbs”. leprieks-
Sertificéta supervizore “Supervizora profesionala
darbiba”
Ivans Janis Docents Dr. lur., Mg. man., Mg. “Supervizora profesionala
Mihailovs iur., Mg. art. darbiba”
Velga Docente Dr. med. “Psihodinamiskie koncepti
Sudraba supervizija” leprieks- “Prakse

1", “Individuala supervizija”,
“Supervizija grupa”, “Prakse

4”
Nora Jansone-  Asoc. Dr. paed. “Tehnologiju bagatinata
Ratinika profesore macisanas un macisana

pieauguso izglitiba”.

Indra Majore-  Viesdocétaja Mg. psych., Mg. sc. sal., “Supervizora personibas
Dusele Doktora grada kvalitates”
pretendente.

Sertificéta supervizore
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Aelita Vagale

Aira Aija
Krimina

Kristaps
Circenis

Anda Upmale-
Pukite

Liga Vaivade-
Kalnmeiere
Baiba
Pumpina

Sanita Surina

Inese Paica

Sandra Liepa
Laura
Mikelsone

Diana Kalnina

Anita Pipere

Ivars
Vanadzins

Olegs
Sabe|nikovs

Asistente

Docente

Docents

Viesdocétaja

Viesdocétaja

Asistenta p.i.

Lektore

Lektore

Viesdocétaja

Viesdocétaja

Lektora p. i.

Prof. p. i.

Profesors

Asoc. profesors

Mg. psych.
Sertificéta supervizore

Dr. chem., Mg. paed.
Dr. med.,

Sertificéts supervizors
Mg. sc. sal., Mg. psych.,
Mg. paed.

Sertificéta supervizore

Mg. paed.
Sertificéta supervizore.

Mg. paed.
Sertificéta supervizore

Dr. psych., Mg. sc. sal.

Mg. sc. Sal., zinatniska
grada pretendente.
Sertificéta supervizore
Mg. paed.

Mg. paed.

Sertificéta supervizore
Mg. Paed.

Doktora grada
pretendente.

Dr. psych.

Dr. med.

Dr. Med.

“Konsultésanas un problému
risinasanas metodes
supervizija”, “Intervizijas
grupa”. leprieks- “Prakse 2’,
“Prakse 3’, “Prakse 4".

“Pieauguso pedagogijas
teorijas un metodes”

“Supervizija grupa”, “Prakse
2', “Prakse 3", “Prakse 4"

“Individuala supervizija”

“Prakse 1", “Prakse 2",
“Prakse 3", “Prakse 4"

“Supervizora profesionala
darbiba”, “Prakse 2’, “Prakse
3", “Prakse 4"

“Pétijumu metodologija”,
“Magistra darbs”
“Magistra darbs’. leprieks-
“Prakse 2’, “Prakse 3’,

“Prakse 4"

“Komandas un organizacijas
supervizija|”

Komandas un organizacijas
supervizija”

“Pétijuma metodologija’,
“Péetijuma datu apstrade”
“Pétijuma metodologija”

“Civila un vides aizsardziba,
pirma palidziba”

“Civila un vides aizsardziba,
pirma palidziba”
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Elina leva Pasniedzéja Mg. psych. “Veselibas uzvediba”

Smule

Beate Evelina  Pétnieka p.i. Mg. psych. “PaSefektivitate un
Dislere pasregulacija”

Aija Ozola Pétnieka p.i. Mg. paed., Mg. ed. “Paspalidziba palidzoSajas

admin., Mg. sc. sal. profesijas”

Programma iesaistitie docétaji reqgulari papildina savas zinasanas piedaloties gan RSU
Pedagogiskas izaugsmes centra organizétajas macibas, gan profesionalo organizaciju pasakumos,
gan pieredzes apmainas braucienos arzemes.

Laika posma no 2017. gada lidz 2024. gada maijam RSU Pedagogiskas izaugsmes centra un
Informacijas tehnologiju departamenta istenotajas docéetaju talakizglitibas aktivitates no
magistra studiju programmas “Supervizija” aktivi iesaistijusies 19 docétaji, kopuma apmeklgjot
vairak ka 200 dazada satura macibu aktivitates. Talakizglitibas aktivitasu apguvei studiju
programmas “Supervizija” docétaji kopuma ir veltijusi 3039 akadémiskas stundas.

Docétaji piedalijusies sadas PIC aktivitatés: Attalinats studéjoSo grupu darbs ar Miro riku,
Interaktivitates loma studiju procesa, Darbs lielas studéjoSo grupas: ka izaicinajumu padarit par
iespéju, E-studiju iespéjas tuvplana jeb vienkarsi un atri par sarezgito, Prasmju apguves parvaldiba
RSU studiju programmas, Maksliga intelekta lietojumi izglitiba, Kas ir maksligais intelekts?,
VértéSana caur tehnologijam, Imersivo tehnologiju potencials efektivam maciSanas stratégijam,
leklaujoSa universitate no A lidz Z, 21. gs. lietiska latviesu valoda, Akadémiskais godigums, Anketas
izveides (ne)prakses un darbam noderigi aki, Atsaucu parvaldiSanas riks EndNote, Atvérta piekluve
zinatniskajai informacijai, Datubaze PubMed un tas riki zinatnisko publikaciju meklésanai, Autentiski
uzdevumi - viena no studentu patstaviga darba formam kumulativaja vértéSana, Creating Engaging
and Interactive Online Course Design and Delivery, Contextualizing the use of Webinar in Higher
Education un daudzas citas macibas.

Pielikuma:

24.7. pielikums. Docétaju sastava analize.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda StP “Supervizija” macibspéki ir mainijusies sameéra neliela skaita. Galvenokart ar
praksi saistitos kursos. Docétaju nomainai ir vérojamas ari pozitivas iezimes - tadejadi tiek
sekméta iespéja studéjoSiem piedzivot dazadas pieejas un stilus supervizija, gut daudzpusigaku
pieredzi caur docétaju- praktiku pieredzes stastiem. Nemot véra augstskolas darba specifiku ir
grutibas dazos kursos piesaistit labakos jomas profesionalus (piem., “Komandas un organizacijas
supervizija”), kuriem butu, gan praktiska darba pieredze Saja sféra, gan teorétiskas zinasanas un
pedagogiska pieredze. Tomér esam spé&jusi piesaistit docétajus attiecigi sadalot kursa témas, ko
studéjoSie ir novertéjusi ka dazadibas ienesanu.

StP realizéSana galvenokart ir iesaistiti RSU macibspéki - augsti kvalificéti profesionali, gan
akadémiskaja darba, gan jomas profesionali (supervizori). Nemot véra, ka StP ir profesionala
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magistra studiju programma, liels uzsvars tiek likts tieSi praktizéjoSu profesionalu piesaistei.
PraktizéjoSi supervizori ir RSU docétaji: profesore Kristine Martinsone, asociéta profesore Sandra
Mihailova, docente Velga Sudraba, docents Kristaps Circenis, asistente Aelita Vagale, lektore Inese
Paica, asistenta p.i. Baiba Pumpina, ka ari pieaicinatie pasniedzéji Liga Vaivade-Kalnmeiere, Laura
Mikelsone, Anda Upmale-Pukite, Indra Majore-Disele. Programmas profiléjosa Veselibas
psihologijas un pedagogijas katedra parskata perioda palielinajies docétaju skaits, kuri ieguvusi
doktora gradu vai ir zinatniska grada pretendenti, pieméram, promocijas darbu aizstavéjusi Sanita
Surina, zinatniska grada pretendente ir Inese Pai¢a. Zinatniska grada pretendentes ir ari Indra
Majore-Dusele un Diana Kalnina. Macibu kursu realizéSana iesaistiti pasniedzé&ji, kuri darbojas
profesionalas organizacijas - Latvijas Supervizoru apvieniba - valdé (Kristaps Circenis, Liga Vaivade-
Kalnmeiere). Parskata perioda studiju kursu realizésana tika piesaistiti ari programmas absolventi
Laura Mikelsone, Indra Markova, Gunta Vitola, Liga Vaivade-Kalnmeiere. Veselibas psihologijas un
pedagogijas katedras lektora darbam tika piesaistita absolvente Baiba Pumpina, kura ari ir StP
“Supervizija” direktore.

Studiju kvalitate/studiju kursu saturs un docétaju sniegums tiek véertéts katra studiju kursa
nosléguma k& ari kopuma péc studiju programmas apguves. Sis process tiek organizéts izsitot
studiju kursu aptaujas anketas. legutie dati tiek analizéti StP docétaju sapulcés un arl Veselibas
psihologijas un pedagogijas katedras sedés.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozarée (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

121



Studiju programmas direktore ir atbildiga par studiju kursu savstarpéjas sasaistes nodrosinasanu un
docétaju informésSanu par katra kursa sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari nepiecieSamajiem
papildinajumiem. Ta ka StP lielako dalu kursu realizé Veselibas psihologijas un pedagodijas katedras
docétaji, tad informacijas aprite tiek nodroSinata sapulcés/ katedras sédeés, hospitésana, kopigi
realizétos sadarbibas projektos (prezentacijas konferencés, sadarbiba studéjoso Mg darbu projektu
izstradé, daliba ikgadéjo Supervizijas dienu pasakumos). StudéjosSo praksu realizéSana iesaistitie
docétaji regulari (vienu reizi ménesi) tiekas kovizijas, lai aktualizétu ar macibu darbu saistitos
jautajums. Katedra izveidotas darba grupas, kuras atbilstoSi realizéjamiem kursiem apvienojusies
docétaji (Piem. pedagogijas darba grupa). Atbilstosi darba grupam izveidoti ari e-pasti atrakai
informacijas apritei, lieki neiesaistot kolégus, kam &1 informacija var bt neaktuala. Sadi sadarbibas
mehanismi nodrosina atru informacijas apriti, iespéju klatiené aktualos jautajumus izdiskutét,
pienemt Iémumus, kas balstiti dazadu viedoklu uzklausiSana, argumentéti un izsvérti. Minétie
sadarbibas mehanismi ir atbilstosi vajadzibam, tie ir efektivi.

Sobrid studiju programma studé&jo$o nav, tadé| nav iespéjams noradit studéjoso un macibspéku
skaita attiecibu StP ietvaros iesniegSanas bridi, tomér novértéSanas perioda studéjoso un
macibspéku informacija ir bijusi 1:1,3 pie lielaka studéjoso skaita.
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Pielikumi

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta 24.1_piel_Diploms_piel_paraugs.pdf 24.1_Anx_Diploma_Supplement_Sample.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 16_pielik_Supervizija_statistika_lv.pdf 16_Anx_Stud_statistics_Supervision.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un Tstenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 17.1_pielik_PMSP_Supervizija_atbilstiba_izglitibas_standartam_Mk305.pdf 17.1_Anx_PMSP_Supervision_Compliance_Standard.pdf
Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18.2_pielik_Prof_standarta_kartejums_Supervizija.pdf 18.2_Anx_Prof_Standard_Mapping.pdf

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstodas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju 18.1_St_kursu_StP_rezult_kartejums_Supervizija.pdf 18.1_St_course_mapping_Supervision.pdf
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  19_pielik_Supervizija_studiju programmas plans.pdf 19_Anx_Supervision_plan.pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 20.1_piel_kursu_apraksti_Supervizija.pdf 20.1_Anx_Course_Descrip_Supervision.pdf
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 9_piel_Studejoso_prakses_organizacija.pdf 09_Anx_Organisation_of_Student_Placement.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba (42141)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Izglitiba un pedagodija

Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba

42141

Pirma cikla (profesionala bakalaura) studiju programma
Inta

Bula-Biteniece

inta.bula-biteniece@rsu.lv

Dr.paed.

Studiju programmas mérkis

Nodrosinat tautsaimniecibas, kultdras, valsts aizsardzibas un drosibas, ka ari socidlajam vajadzibam
atbilstosas, sporta, veselibas izglitibas un valsts aizsardzibas nozares zinatnu teorétiskajos pamatos balstitas,
skolotaja profesijas standartam atbilstosas un praksé piemérojamas profesionalas studijas.

Apaksprogrammas “Sporta un veselibas skolotajs” mérkis ir nodrosinat tautsaimniecibas, kultdras, valsts
aizsardzibas un drosibas, ka ari socialajam vajadzibam atbilstosas, sporta, veselibas izglitibas zinatnpu
teorétiskajos pamatos balstitas, skolotaja profesijas standartam atbilstoSas un praksé piemérojamas
profesionalas studijas.

Apaksprogrammas “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas méacibas skolotajs” mérkis ir nodrosinat
tautsaimniecibas, kultdras, valsts aizsardzibas un drosibas, ka ari socialajam vajadzibam atbilstosas, sporta,
veselibas izglitibas un valsts aizsardzibas nozares zinatnu teorétiskajos pamatos balstitas, skolotaja profesijas
standartam atbilstosas un praksé piemérojamas profesionalas studijas.

Studiju programmas uzdevumi ir:

1. Izglitot studéjosos, nodrosinot skolotaja sesta limena profesionalas kvalifikacijas iequvi, ka ari sekmét vinu
konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgu;

2. Nodrosinat studiju rezultatu (zinasanu, prasmju un kompetences) sasniegSanu sporta un veselibas
izglitibas joméa un/vai valsts aizsardzibas izglitibas joma atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 6. limena zindsanam, prasmém un kompetencei.

3. NodroSinat, ka studiju programmas absolventi spéj atbildigi un drosi izvéléties un lietot informéacijas
tehnologijas darba pienakumu veikSanai, pétniecibai un mazizglitibai, ka ari digitala satura iegisanai,
radisanai un koplietoSanai.

4. Radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iespéju sagatavoties attiecigas nakama cikla augstakas izglitibas
un attieciga limena profesionalas kvalifikacijas ieguvei.

Studiju programmas apaksprogrammas “Sporta un veselibas skolotajs” galvenie uzdevumi ir:

1. Izglitot studéjosos, nodrosinot skolotaja sesta limena profesionalas kvalifikacijas iequvi, ka ari sekmét vinu
konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgu;

2. Nodrosinat studiju rezultatu (zindsanu, prasmju un kompetences) sasniegsanu sporta un veselibas
izglitibas joma atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 6.
limena zindSanam, prasmém un kompetencei.

3. Nodrosinat, ka studiju programmas absolventi spéj atbildigi un drosi izvéléties un lietot informacijas
tehnologijas darba pienakumu veikSanai, pétniecibai un mazizglitibai, ka ari digitala satura iegdsanai,
radiSanai un koplietosanai.

4. Radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iespéju sagatavoties attiecigas nakama cikla augstakas izglitibas
un attieciga limena profesionalas kvalifikacijas ieguvei.

Studiju programmas apaksprogrammas “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs” galvenie
uzdevumiir:

1. Izglitot studéjosos, nodrosinot skolotaja sesta limena profesionalas kvalifikacijas iequvi, ka ari sekmét vinu
konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgu;

2. Nodrosinat studiju rezultatu (zindsanu, prasmju un kompetences) sasniegsanu sporta un veselibas
izglitibas joma un valsts aizsardzibas izglitibas joma atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdras 6. limena zindsanam, prasmém un kompetencei.

3. Nodrosinat, ka studiju programmas absolventi spéj atbildigi un drosi izvéléties un lietot informacijas
tehnologijas darba pienakumu veikSanai, pétniecibai un mazizglitibai, ka ari digitala satura iegisanai,
radisanai un koplietoSanai.

4. Radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iespéju sagatavoties attiecigas nakama cikla augstakas izglitibas
un attieciga limena profesionalas kvalifikacijas ieguvei.
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Sasniedzamie studiju rezultati Studiju programmas un apaksprogrammu planotie studiju rezultati:
Zinasanas un izpratne:
1. Spéj paradit sporta un veselibas izglitibas un/vai valsts aizsardzibas izglitibas zinatnes nozarei un skolotaja
profesijai raksturigds pamata un specializétas zindsanas par izglitojama vecumposmu un kompetencu
individudlam attistibas vajadzibam, pedagogdisko darbibu, planosanu, drosas un atbalstosas izglitibas vides
veidoSanu, bérncentréta izglitibas procesa organizésanu, vadiSanu un izvértésanu, ievérojot izglitibas
iestades mérkus un sasniedzamo macibu rezultdtu specifiku un so zindsanu kritisku izpratni, turklat dala
zindsanu atbilst sporta un veselibas izglitibas un/vai valsts aizsardzibas izglitibas zinatnes nozarei un
skolotaja profesijas augstako sasniegumu limenim.
2. Spéj paradit sporta un veselibas izglitibas un/vai valsts aizsardzibas izglitibas zinatnes nozares un skolotaja
profesionalas jomas svarigako jédzienu batibas un skolotaja profesionalas darbibas likumsakaribu izpratni.
Prasmes:
3. Spéj, izmantojot apgutos skolotaja profesionalas darbibas teorétiskos pamatus un bérncentrétas pieejas
istenoSanas prasmes, veikt profesionalu, inovativu un pétniecisku darbibu izglitibas joma, formulét un
analitiski aprakstit pedagogdiska procesa kvalitati raksturojosu informaciju, pedagodiskas prakses problémas
un risinajumus sporta un veselibas izglitibas un/vai valsts aizsardzibas izglitibas zinatnes nozaré un skolotaja
profesija, tos izskaidrot un argumentéti diskutét par tiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem.
4. Spéj patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu un padoto talaku macisanos un profesionalo pilnveidi
izglitojamao personibas attistibas potenciédla sekmésana , paradit zinatnisku pieeju problému risinésana,
uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu, pienemt
[éEmumus un rast radosus risindjumus mainigos vai neskaidros apstak]os.
Kompetences:
5. Spéj patstavigi iegit, atlasit un analizét padagodiska procesa kvalitati raksturojosu informaciju un to
izmantot, pienemt pieradijumos balstitus [Emumus un risinat kompleksas pedagodiskas problémas sporta un
veselibas izglitibas un/vai valsts aizsardzibas izglitibas zinatnes nozaré un skolotaja profesija, paradit, ka
izprot profesionalo étiku, spéj izvértét savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un
piedalities skolotaja profesionalas jomas attistiba.

Studiju programmas apaksprogrammas “Sporta un veselibas skolotajs” sasniedzamie studiju rezultati:
Zinasanas un izpratne:

1. Spéj paradit sporta un veselibas izglitibas zinatnes nozarei un skolotaja profesijai raksturigas pamata un
specializétas zindsanas par izglitojama vecumposmu un kompetencu individualam attistibas vajadzibam,
maécibu satura veselibas un fiziskas aktivitates joma, panémienu, lidzeklu un resursu pielagosanu izglitojamo
individuéalajam vajadzibam un spéjam, izvirzitajam macisanas mérkim un sasniedzamajiem mécisanas
rezultatiem, pedagodisko darbibu, planosanu, drosas un atbalstosas izglitibas vides veidosanu, bérncentréta
izglitibas procesa organizéSanu, vadisanu un izvértésanu, ievérojot izglitibas iestades mérkus un
sasniedzamo macibu rezultatu specifiku un so zinasanu kritisku izpratni, turklat dala zindsanu atbilst
skolotaja profesijas augstako sasniegumu limenim.

2. Spéj paradit sporta un veselibas izglitibas zinatnes nozares un skolotaja profesionalas jomas svarigako
jédzienu batibas un skolotaja profesionalés darbibas likumsakaribu izpratni.

Prasmes:

3. Spéj, izmantojot apgutos skolotaja profesionalas darbibas teorétiskos pamatus un bérncentrétas pieejas
Istenosanas prasmes, veikt profesionalu, inovativu un pétniecisku darbibu veselibas un fiziskas aktivitates
macibu joma, formulét un analitiski aprakstit pedagogiska procesa kvalitati raksturojosu informaciju,
pedagogiskas prakses problémas veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma un risinajumus sporta un
veselibas izglitibas zinatnes nozaré un skolotaja profesija, tos izskaidrot un argumentéti diskutét par tiem gan
ar specialistiem, gan ar nespecialistiem.

4. Spéj patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu un padoto talaku macisanos un profesionalo pilnveidi
izglitojamao personibas attistibas potenciala sekmésana, paradit zinatnisku pieeju problému risindsana,
uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu, pienemt
Iémumus un rast radosus risinajumus mainigos vai neskaidros apstak]os.

Kompetences:

5. Spéj patstavigi iegat, atlasit un analizét pedagodiska procesa kvalitati raksturojosu informaciju un to
izmantot, pienemt pieradijumos balstitus Iémumus un risinat kompleksas problémas sporta un veselibas
izglitibas zinatnes nozaré un skolotaja profesija, paradit, ka izprot profesionalo étiku, sp&j izvértét savas
profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un piedalities skolotaja profesionalas jomas attistiba.
Studiju programmas apaksprogrammas “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs”
sasniedzamie studiju rezultati:

Zinasanas un izpratne:

1. Spéj paradit sporta un veselibas izglitibas un valsts aizsardzibas izglitibas zinatnes nozarei un skolotaja
profesijai raksturigas pamata un specializétas zinasanas par vecumposmu un kompetencu individualam
attistibas vajadzibam, macibu satura veselibas un fiziskas aktivitates un valsts aizsardzibas joma,
panémienu, lidzek|u un resursu pielagosanu izglitojamo individualajam vajadzibam un spéjam, izvirzitajam
macisanas mérkim un sasniedzamajiem macisanas rezultatiem, pedagogdisko darbibu, planosanu, drosas un
atbalstosas izglitibas vides veidosanu, bérncentréta izglitibas procesa organizéSanu, vadiSanu un izvértésanu,
ievérojot izglitibas iestades mérkus un sasniedzamo macibu rezultatu specifiku un so zindsanu kritisku
izpratni, turklat dala zinaSanu atbilst attiecigas zinatnes nozares vai profesijas augstako sasniegumu limenim.
2. Spéj paradit sporta un veselibas izglitibas un valsts aizsardzibas izglitibas zinatnes nozares un skolotaja
profesionalas jomas svarigako jédzienu butibas un skolotaja profesionalas darbibas likumsakaribu izpratni.
Prasmes:

3. Spéj, izmantojot apgutos skolotaja profesionalas darbibas teorétiskos pamatus un bérncentrétas pieejas
Istenosanas prasmes, veikt profesionalu, inovativu un pétniecisku darbibu veselibas un fiziskas aktivitates,
valsts aizsardzibas macibu joma, formulét un analitiski aprakstit pedagogiska procesa kvalitati raksturojosu
informaciju, pedagogiskas prakses problémas un risinajumus sporta un veselibas izglitibas un valsts
aizsardzibas izglitibas zinatnes nozaré un skolotaja profesija, tos izskaidrot un argumentéti diskutét par tiem
gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem.

4. Spéj patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu un padoto talaku macisanos un profesionéalo pilnveidi
izglitojamao personibas attistibas potenciala sekmésana, paradit zinatnisku pieeju problému risindsana,
uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu, pienemt
Iémumus un rast radosus risindjumus mainigos vai neskaidros apstak]os.

Kompetences:

5. Spéj patstavigi iegit, atlasit un analizét pedagodiska procesa kvalitati raksturojosu informaciju un to
izmantot, pienemt IEmumus un risinat problémas sporta un veselibas izglitibas un valsts aizsardzibas
izglitibas zinatnes nozaré un skolotaja profesija, paradit, ka izprot profesionalo étiku, spéj izvértét savas
profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un piedalities skolotaja profesionalas jomas attistiba.
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Studiju programmas nosléguma Bakalaura vai diploma darbs, Valsts parbaudijumi: praktiskais un integrétais
paredzétais nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 4

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 240

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba. lestajparbaudijums.

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads pedagogu izglitiba

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Skolotajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 6 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 4

Istenoganas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 240

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba. lestajparbaudijums.
leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads pedagogu izglitiba
legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Skolotajs

Istenosanas vietas
Istenos$anas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

Pilna laika klatiene - 4 gadi, 8 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 4

Istenosanas ilgums (ménesos) 8

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 287

UznemsSanas prasibas (latviesu Vidéja izglitiba, Saskana ar Valsts aizsardzibas macibas un
valoda) Jaunsardzes likuma noteikto apakSprogramma “Sporta,

veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs” uznem tikai
jaunsargu instruktora amata esosus Jaunsardzes centra
darbiniekus. Reflektantiem jakarto iestajeksamens fiziskaja
sagatavotiba (FS) un skolotaja profesijas izvéles pamatojums
(rakstiski un mutiski).

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads pedagogu izglitiba

legUstama kvalifikacija (latviesu Skolotajs
valoda)
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Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Rigas Stradina universitate

Pilseta Adrese

RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

Nepilna laika klatiene - 5 gadi, 6 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma
Isteno$anas ilgums (gados)
Istenoganas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas (latviesu
valoda)

legUstamais grads (latviesu valoda)
legUstama kvalifikacija (latviesu
valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums
Rigas Stradina universitate

Nepilna laika klatiene

5

6

latviesu

287

Vidéja izglitiba, Saskana ar Valsts aizsardzibas macibas un
Jaunsardzes likuma noteikto apaksprogramma “Sporta,
veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs” uznem tikai
jaunsargu instruktora amata esosus Jaunsardzes centra
darbiniekus. Reflektantiem jakarto iestajeksamens fiziskaja
sagatavotiba (FS) un skolotaja profesijas izvéles pamatojums
(rakstiski un mutiski).

Profesionalais bakalaura grads pedagogu izglitiba

Skolotajs

Pilseta Adrese

RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

1. tabula. 1zmainas StP parametros

Nr. p. Parametrs
k.

Studiju virziens

1.
StP nosaukums
2.
LR izgltibas klasifikacijas kods
3.
StP vaditajs
4,
StP vaditaja zinatniskais grads
5.
StP mérkis
6.
StP uzdevumi
7.

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda

Planotas izmainas
novertesanas
proceduras ietvaros

Precizéts studiju
programmas merkis, lai
noraditu katras

apakSprogammas merki.

Precizéti studiju
programmas uzdevumi,
lai noraditu katras
apakspogrammas
uzdevumus.

128



Nr. p.

10.

11.

12.

13.

14,

Parametrs

Sasniedzamie studiju rezultati

StP nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums

Istenosanas valoda

StP apjoms (ECTS)

UznemSanas prasibas

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda

Planotas izmainas
noveértesanas
proceduras ietvaros

Precizéti studiju
programmas
sashiedzamie rezultati,
lai noraditu katras
apakspogrammas

sasniedzamos rezultatus.

Apjoms nav mainijies,
bet saskana ar
Augstskolu likuma 1.
panta 8. punkta
grozijumiem, kas
stajusies spéka
2022.gada 11. oktobri,

un ir ievieSami Iidz 2024.

gada 31. decembrim -
veikta pareja uz Eiropas
kreditpunktu parneses
un uzkrasanas sistemu,
precizéjot ECTS apjomu
studiju kursos.
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Nr. p. Parametrs Apraksts un analize Planotas izmainas

k. par izmainam StP novertesanas
parametros proceduras ietvaros
akreditacijas
perioda

legUstamais grads — —

15.

leglstama kvalifikacija — —
16.

Istenosanas vieta — —
17.

Nemot véra, ka programma tika licencéta 2022. gada, programma nav nozimigu izmainu kops
licencésanas.

Novértésanas proceduras ietvaros precizéts studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie
rezultati, lai atspogulotu katras apakSprogrammas mérki, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

Sakara ar centralizéto pareju no nacionalas uz internacionalo (ECTS) kreditpunktu sistému, visiem
studiju kursiem, kuru ECTS kopskaits nebija izsakams veselos skaitlos, tika veikta kreditpunktu
apjoma korekcija, tam attiecigi pielagojot ari kontaktnodarbibu skaitu. RSU Studiju procesa
attistibas plana socialo zinatnu un veselibas aprupes studijam, kas tika apstiprinats Senata sedée
2024. gada 13. februari un 12. marta, noteikts, ka, sakot ar 2024. gada uznemsanu, studiju planos
janodrosina ECTS kreditpunktu atspoguloSanu. Par pareju uz ECTS kreditpunktu sistéemu katra
studiju programma ir atbildigi studiju programmu direktori. Saskana ar Augstskolu likuma (pieejams
latvieSu valoda, daléjs tulkojums anglu valoda) 1. panta 8. punktu, viens kreditpunkts atbilst 25—30
stundu studiju darba apjomam. Katrs docétajs studiju kursa ietvaros izvérté darba apjomu
Augstskolu likuma robezas. Katrs docétajs ir parskatijis savu kursu saturu un pielagojis to, gan
realizacijas formata, gan satura zina jaunajam kreditpunktu apjomam un tam atbilstoSajam stundu
skaitam (vadlinijas pieejamas 28. pielikuma esoSaja dokumenta: Pareja uz jauno kreditpunktu
sistému. Rekomendacijas studiju programmu direktoriem un studiju kursu vaditajiem. - 2024, RSU
Pedagogiskas izaugsmes centrs).

Kops 2024. gada 1. julija Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA) ir Rigas Stradina
universitates (RSU) struktdrvieniba, kuras nosaukums ir Rigas Stradina Universitates Latvijas Sporta
pedagodgijas akadémija (turpmak teksta: LSPA).

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
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skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju Programma skolotaju izglitiba ir atbilstiga informativaja zinojuma “Priekslikumi konceptuali
jaunas kompetencés balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodroSinasanai
Latvija” ietvertajiem pedagogijas studiju programmu struktlras un satura izveides principiem. Sadu
atzinumu 2020. gada 23. julija ir sniegusi IZM izveidota Pedagogu izglitibas jaunveides konsultativa
padome. Izveidota studiju Programma atbilst darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
8.2.1. specifiska atbalsta mérkim “Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu
koplietoSanu”. Programmas izveide ir bijusi svariga, jo visparéjas izglitibas satura reformas
ievieSanas priekSnoteikums ir kompetentu pedagogu sagatavoSana atbilstoSi visparéjas
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas satura ietvertajam jomam: veselibas un fiziskas aktivitates
macibu joma (priekSmeta “Sports un veseliba”) un veselibas, droSibas un fiziskas aktivitates
macibu joma (priekSmetos “Sports un veseliba” un “Valsts aizsardzibas maciba”), ka ari programma
tiek nodroSinatas iepriekSminéto jomu pedagogu profesionalas pilnveides iespéjas konceptuali
jauna kvalitaté - kompetencu pieeja.

RSU LSPA Latvija ir vieniga, kura isteno pétniecibu sporta pedagogijas joma. Jau vairak ka 100
gadus LSPA ir nodroSinajusi zinatniskas izpétes rezultatos balstitu sporta pedagogu sagatavosanu
un profesionalo pilnveidi. LSPA jau vairakus gadus ir novérojusi noturigu un dazbrid pieaugosu
studentu interesi par studijam sporta pedagogija.

LSPA studiju Programma nodrosSina potencialiem studéjoSiem iespéju iegut kvalitativu skolotaju
izgltibu, lai varétu istenot kompetencu pieeja balstitu izglitojamo izglitoSanu jaunajos veselibas un
fiziskas aktivitates un veselibas, droSibas un fiziskas aktivitates macibu jomas macibu priekSmetos
visas izglitibas pakapés.

Studiju programma “Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba” ir unikala, jo ta ir vieniga profesionala
bakalaura studiju programma Latvija, kuras absolventi iegust profesionala bakalaura gradu
pedagogu izglitiba un kvalifikaciju “Skolotajs”, apgustot “Sporta un veseliba skolotajs” un/vai
“Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs” apakSprogrammas saskana ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas informativaja zinojuma “Priekslikumi konceptuali jaunas kompetences
balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodroSinasanai Latvija” noteikto.

2024. gada 16. maija LSPA Senats Iéma (Iémums Nr. 18, protokols Nr.10) par studiju virziena
“Izgltiba, pedagogija un sports” nodaliSanu studiju virzienos “Izglitiba un pedagogija” un “Sports” .
Akreditacijas laika paredzets studiju programmu “Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba” (42141)
ieklaut studiju virziena “Izglitiba un pedagodija”, jo programma un abas apakSprogrammas
sagatavo pedagogus

Studiju programmas koda pirma dala “42” norada uz izglitibas programmas veidu - otra limena
(pirma cikla) profesionala augstaka izglitiba (sesta limena profesionala kvalifikacija un profesionala
bakalaura grads), savukart koda otra dala “141” norada uz izglitibas programmu grupu - pedagogu
izglitiba, kas ietilpst tematiskaja joma pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes. Studiju programmas
rezultata tiek pieskirts profesionalais bakalaura grads pedagogu izglitiba un skolotaja kvalifikacija.

Studiju programmas “Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba” apjoms, ilgums, istenosanas veids un
forma apakSprogramma “Sporta un veselibas skolotajs” - 240 kreditpunkti (ECTS), 4 gadi pilna laika
klatiené, 4 gadi un 6 ménesi nepilna laika klatieng, un apakSprogramma “Sporta, veselibas un
valsts aizsardzibas macibas skolotajs” - 287 kreditpunkti (ECTS), 4 gadi 8 ménesi pilna laika
klatiené, 5 gadi 6 ménesi nepilna laika klatiené. Programmas ilgums ir piemérots, lai nodrosinatu
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studiju rezultatu sasniegSanu skolotaja kvalifikacija gan macibu joma “Veselibas un fiziskas
aktivitate”, gan ari “Valsts aizsardzibas maciba”. Tapat programmas lietderiba aktualizéjama
saskana ar 2024. gada Valsts kontroles zinojumu “Vai sagatavojam nepiecieSamos pedagogus un
ripéjamies par to noturibu profesija?” konstatétais esoSais pedagogu trikums Latvijas izglitibas
nozaré, kas ietekmé izglitibas kvalitati un var radit risku izglitibas sistémas ilgtspéjai. Ari Valsts
kontroles datu analize par pedagogisko izglitibas programmu no 2015. lidz 2018. absolventu
nodarbinatibu piecus gadus péc absolvéSanas liecina, ka katru gadu tiek sagatavoti vairak neka
1000 pedagogiskas izglitibas programmu absolventu, bet 33 % no jaunajiem pedagogiem pamet
darbu izglitibas nozaré pirmo piecu gadu laika, savukart 50 % visparéjas izglitibas iestazu pedagogu
ir vecaki par 50 gadiem, t. sk. vismaz 1729 pedagogi ir jau sasniegusi pensijas vecumu.

Studiju programmas nosaukums pilniba atbilst citiem studiju programmas parametriem. Ja studiju
programmas nosaukums “Veseliba, fiziska aktivitate un droSiba” tiek vértéts saskana ar
programmas mérkiem, uzdevumiem un apaksprogrammu saturu, lai noteiktu ta atbilstibu, tad
studiju programmas nosaukums “Veseliba, fiziska aktivitate un droSiba” atspogulo programmas
meérku saturu, noradot uz integrétu pieeju, kas aptver veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas
un valsts aizsardzibas jomas skolotaju sagatavoSanu profesionalai darbibai, uzsverot gan sporta,
gan izglitibas jomas. Nosaukums atbilst studiju programmas uzdevumiem, jo ietver kompetencu
attistibu, konkurétspéjas veicinasanu un digitalo prasmju apguvi, kas nepiecieSamas gan sporta un
veselibas, gan valsts aizsardzibas macibas macibu priekSmeta skolotajiem, nodroSinot plasu
pielietojumu profesionalaja darbiba. Nosaukums “Veseliba, fiziska aktivitate un droSiba” ietver visu
apaksSprogrammu saturu, Programmas mérkis un uzdevumi vérsti uz sesta limena kvalifikacijas
ieglsanu. Nosaukums atspogulo kvalifikaciju un nosaukuma atbilstibu, akcentéjot sagatavojamo
specialistu lomu izglitibas joma. Nosaukums ari precizi norada uz daudzpusigajam zinasanam, kas
nepiecieSamas skolotajam, universalam un ari konkrétajas profesijas nepiecieSamajam prasmém,
ka ari kompetencém, kas ietver praktisku problému formuléSanu un analizi, dalibu profesionalas
jomas attistiba un izglitibas specialista - skolotaja profesijas sociala konteksta izpratni. Tatad studiju
rezultati ir pilniba saskanoti ar nosaukumu un ari precizi atspogulo skolotaju nozimi plasaka
sabiedriba.

Apaksprogrammu meérki, uzdevumi un sasniedzamie studiju rezultati ir ciesi saistiti ar studiju
programmas kopéjiem parametriem. ApakSprogrammas paplasina un pielago programmas studiju
rezultatus konkrétam skolotaja profesionalajam vajadzibam, nodrosinot specializaciju veselibas un
fiziskas aktivitates macibu joma un valsts aizsardzibas joma. ApakSprogrammu saturs konkretizé
kopé€jo zinasanu ietvaru, padarot to pielietojamu dazados profesionalajos kontekstos, specializé un
praktiski pieméro kopé&jas prasmes specifiskam profesijam, padzilina un konkretizé programma
kopéjo kompetencu attistibu, pielagojot tas konkrétam profesionalajam macibu jomam. Si integréta
pieeja veicina programmas atbilstibu gan darba tirgus prasibam, gan ari studentu individualajam
interesém.

Visas apakSprogrammas ir nozimigas un savstarpéji papildina studiju programmas kopéjo
piedavajumu, kas ir loti batisks pedagogu iztrikuma risinajums Latvijas izglitibas sistéma. Tas
veicina izglitibas jomas profesionalu sagatavosanu, pielagojot saturu skolotaja profesionalajam
lomam. ApakSprogrammas sekmé studiju programmas mérku sasniegSanu, piedavajot
specializaciju veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma un valsts aizsardzibas joma.un ari
attistot plasa spektra profesionalas kompetences skolotajiem, kas izglitibas procesa veicina bérnu
ieklauSanu, personibas un kompetencu attistibu.

Tiek nodroSinata studiju programmas mérkim atbilstoSa uznemsanas procedira atbilstoSi
uznemsanas prasibam programma (skat. 1.2.1. pielikums). ApakSprogramma “Sporta, veselibas un
valsts aizsardzibas macibas skolotajs”, saskana ar Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes
likuma noteikto, uznem tikai jaunsargu instruktora amata esosus Jaunsardzes centra darbiniekus.
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UznemsSanas prasibas ir savstarpéji sasaistitas ar programmas nosaukumu, kodiem, ieglstamo
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas kvalifikacijas meérkiem un uzdevumiem un studiju
rezultatiem. AtbilstoSi Augstskolu likuma 46. panta ceturtajai dalai ir sanemts Augstakas izglitibas
padomes saskanojums (pieejams. 25. pielikuma).

Pielikuma:
24.1. pielikums. Diploma un ta pielikuma paraugs.

24.8. pielikums. Studiju liguma paraugs.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Studiju programmas izveide un IstenoSana atbilst LSPA darbibas meérkim un studiju virzienam
“lzglitiba un pedagodija”, jo studiju programmas mérkis ir sagatavot sporta un izglitibas specialistu
profesionalajai darbibai, veicinot vina garigo un fizisko pilnveidosanos, veidojot brivu, atbildigu un
radosu personibu, dodot iespéju, veicinat sporta un izglitibas specialistu zinasanu un prasmju
apguvi, kas nodroSina piekta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju
mainigajos socialekonomiskajos apstaklos, radot motivaciju talakizglitibai.

LSPA bakalaura studiju programmas “Veseliba, fiziska aktivitate un droSiba” (42141)
apakSprogrammas ir izveidotas saskana ar:

e Ministru kabineta noteikumiem Nr. 27 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
8.2.1. specifiska atbalsta mérka “Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat
resursu koplietoSanu” pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas IstenoSanas
noteikumiem”;

e Izglitibas un zinatnes ministrijas informativo zinojumu “PrieksSlikumi konceptuali jaunas
kompetenceés balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodroSinasanai
Latvija”;

e Eiropas Komisijas nostadneém un Latvijas izglitibas reformu projekta “Skola 2030” izvirzitajam
prasibam skolotajam, kam ir jaklust par lideri ilgtspéjigas izglitibas nodroSinasana gan
Latvijas, gan Eiropas méroga;

e Profesijas standartu (saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes 2020. gada 20. junija séde, protokols Nr. 5).[1]

Studiju programmas izveides procesa izmantoti tadi dati, lai ar dazadu informacijas resursu
palidzibu noteiktu skolotaju ka cilvékresursu attistibas vajadzibas un, lai nodroSinatu aktualo darba
tirgus vajadzibu atspogulosanu studiju programmas satura atbilstosi Latvijas situacijai (skat. 1. att.).

Organizacijas Sistemas limenis

Immenis

*Skolas ka
organizacijas
vajadzibas

*Profesijas
standarts

*Izglitibas
kvalitates
nodro§inasana

1. attéls. Skolotaja profesijas attistibas vajadzibu noteikSana studiju programmas izveidée
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Skolotaja profesijas standarta ietvertas prasibas ir iestradatas studiju programma. Standarts ir
aktuals, jo apstiprinats 2020. gada 12. junija un saskana ar Ministru kabineta noteikumiem,
profesijas standarti ir jaaktualizé ik péc pieciem gadiem. Skolas ka organizacijas vajadzibu
noteikSana ietver pedagogu cilvékresursu attistibas planosanu. Ta ir skolotaju pieprasijuma un
piedavajuma parraudziba un analize, lai varétu saplanot pasreizéjas un nakotnes vajadzibas péc
kvalificetiem sporta un veselibas skolotajiem, valsts aizsardzibas macibas skolotajiem un
studentiem pedagogija $ajas jomas. Sadas planosanas mérkis ir prognozét skolotaju trikumu vai -
gluzi pretéji - parprodukciju. Vairakums Eiropa pétito valstu skolotaja profesija netiek speciali
planota, tomér vairakas valstis vértigus datus izglitibas parvaldes iestadém sniedz darba tirgus
parraudziba.[2] Latvija, kur formala planoSana netiek veikta, augstaka limena izglitibas parvaldes
iestade kopa ar pasvaldibam ir veikusi aptauju par nakamo piecu gadu laika prognozétajam
vakancém skolotaja profesija.Tomér Latvija kopS 2008. gada ieverojami samazinajies uznemto
studentu ipatsvars tematiskaja grupa “lzglitiba”, diemZzél tas nav joprojam sasniedzis 2008.gada
raditajus, turpinot sarukt ari 2022. un 2023. gada. Darbaspéka piedavajuma samazinajuma iemesls
ir nepietiekams darbaspéka atrazoSanas limenis, t.i. jauno darba tirgQ ienakoSo specialistu skaits ir
mazaks neka tie, kuri iziet no darba tirgus pensionésanas dé| u.c. faktoriem. ligaku laika periodu
novecoSanas problematika Tpasi skar veselibas apripes jomas specialistus un vecakos specialistus,
ka ari izglitibas jomas vecakos specialistus. Jau 2020. gada Ekonomikas ministrijas informativais
zinojuma “Par darba tirgus prognozém” tika secinats, ka visvairak darbaspéka novecoSanas
turpmakajos gados izpaudisies izglitiba. 2019. gada no kopé€ja darbaspeka piedavajuma ar
atbilstoSo izglitibu vairak neka puse bija vecuma virs 45 gadiem - izglitibas tematiskaja grupa
(62%), tadéjadi nakamo 10-20 gadu laika vairums no tiem pametis darba tirgu[3]. Neskatoties uz
darbaspéka novecoSanas tendencém, valsts aizsardzibas macibas nodroSinasanai visas vidéjas
izglitibas iestadés no 2024. / 2025. macibu gada bus nepiecieSami ap 250 valsts aizsardzibas
macibas skolotaju.[4] Skolas ka organizacijas vajadzibas norada uz skolotaju pieprasijuma
pieaugumu nakotné, tadejadi aktualizéjot programmas kvalitativas izstrades un istenoSanas
nozimigumu.

Izglitibas sistémas kvalitati nosaka taja stradajoSo skolotaju kompetence. Tadél LSPA ka vadoSais
partneris, lai sekmétu Latvijas izglitibas sistémas veiktspé€ju, veidoja programmu ta, lai skolotaju ka
cilvékresursu attistibas sistema koncentrétos uz labako reflektantu piesaisti, kvalitativu studiju
procesu saskana ar aktualajam darba tirgus vajadzibam, aktualo visparéjas izglitibas saturu,
augstakas profesionalas izglitibas saturu un turpmako profesionalo atbalstu.

Programma tika izstradata specifiska atbalsta meérka 8.2.1 “Samazinat studiju programmu
fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu 1. kartas ietvaros” LSPA projekta Nr.
8.2.1.0/18/1/006 “Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas pedagogu izglitibas studiju programmu
fragmentacijas samazinasana un resursu koplietoSanas stiprinasana” ietvaros. LSPA ka vadosais
projekta partneris ir izstradajusi studiju programmu, iesaistot seSu sadarbibas partneru parstavjus -
Latvijas Universitati, Daugavpils Universitati, Liepajas Universitati, Rigas Stradinu universitati un
Latvijas Republikas Aizsardzibas ministriju. Studiju programmas satura izstradé tika iesaistiti LSPA
un partneru izvirzitie augstakas izglitibas eksperti (t.sk. macibspéki), kuriem ir doktora zinatniskais
grads, augstakas izglitibas studiju satura izstrades, praktiska vai pétnieciska pieredze pédéjo Cetru
gadu laika, ka ari bija iesaistiti ESF projekta 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”
eksperti un starptautiskie nozares eksperti (t.sk. tehnologiju eksperts). Studiju programmas aréja
ekspertizé bija iesaistiti ESF projekta 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura” eksperti,
darba devéjus parstavéja ari Latvijas sporta skolotaju asociacijas parstavis un sporta skolotaju
metodiskas apvienibas parstavis. Studiju programmas satura apsprieSana iesaistijas ari studéjosie.
Izglitibas un zinatnes ministrijas izveidota Pedagogu izglitibas jaunveides konsultativa padome ir
izveértéjusi LSPA jaunizveidoto studiju programmu un sniegusi atzinumu par programmas atbilstibu
informativaja zinojuma “Priekslikumi konceptuali jaunas kompetenceés balstitas izglitibas prasibam
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atbilstoSas skolotaju izglitibas nodroSinasanai Latvija” ieklautajam prasibam.LSPA, atbilstosi 1ZM
informativajam zinojumam “Priekslikumi konceptuali jaunas kompetencés balstitas izglitibas
prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodrosinasanai Latvija” (publicéts: 23.11.2017.), ir vadoSa
augstskola studiju programmu izstradé sporta skolotaju sagatavoSanai. Programmas izstrade ir
piedalijuSies Cetru universitasu sadarbibas partneri no LU, RSU, DU un LiepU. Eksperti iesaistijas
sporta skolotaju profesionalas bakalaura studiju programmas izstradé, atbilstosi “Skola 2030”
“Veselibas un fiziskas aktivitates” jomas programmai un kompetencu pieejas koncepcijai, uzsaka
darbu apvienota darba grupa 2018. gada februari. Kopiga apvienota darba grupa izstradaja sporta
skolotaju sagatavoSanai nepiecieSamas studiju kursu grupas LSPA projekta Nr. 8.2.1.0/18/1/006
“Latvijas Sporta pedagodijas akadémijas pedagogu izglitibas studiju programmu fragmentacijas
samazinasana un resursu koplietoSanas stiprinasana” ietvaros.

Latvijas izglitibas nozares attistiba un nakotnes izaicinajumi liecina par butisku nepiecieSamibu péc
kvalitativam studiju programmam, kas spé&j sagatavot kompetentus un pieprasitus specialistus
izglitibas joma. Skolotaju novecoSanas, nepietiekama jauno specialistu skaita ienaksana skolas un
pieprasijuma pieaugums izglitibas joma kopuma prasa meérktiecigu ricibu. Studiju programmas
abas apakSprogrammas, kas orientétas uz sporta un veselibas macibu priekSmeta un ari valsts
aizsardzibas macibu priekSmeta skolotaju sagatavoSanu, ir ne tikai nepiecieSamas, bet ari sociali un
ekonomiski pamatotas. Tas palidzés mazinat darbaspeka deficitu un veicinas izglitibas nozares
ilgtspéju Latvija.

Tadu specialistu ka skolotaju trikums Latvijas darba tirgl nosaka gan ekonomisko, gan ari socialo
pamatojumu. Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam tiek risinati jautajumi
par absolventu nodarbinatibas iespéjam. Tiek planota darba tirgum nepiecieSamo specialistu
sagatavosSana. Viens no svarigakajiem faktoriem kvalitativu izglitibas pakalpojumu nodrosinasana
iedzivotajiem ikviena no izglitibas [imeniem un veidiem ir sporta izglitibas procesa iesaistitie
specialisti jeb cilvékresursi - to kvalifikacija un atbilstoss skaits visos regionos. Sada izpratne pilniba
atbilst studiju virziena “Izglitiba un pedagogija” Programmas mérkiem un attistibas virzienam.

Skolotajs savu profesionalo darbibu var veikt izglitibas iestadé, kas isteno pirmsskolas,
pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas, profesionalas izglitibas, profesionalas ievirzes,
specialas izglitibas, intereSu izglitibas programmas vai strada sertificéta privatprakseé.

[1]Skolotaja profesijas standarts (pieejams latviesu valoda)

[2] European Commission/EACEA/Eurydice, 2018. Skolotaja profesija Eiropa: pieejamiba,
talakvirziba un atbalsts. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
(pieejams latvieSu un anglu valoda)

[3] Ekonomikas ministrijas informativais zinojums “Par darba tirgus prognozém”: (pieejams latviesu
valoda)

[4] Aizsardzibas ministrijas informativo zinojums "Par valsts aizsardzibas macibas ieviesanu un
Jaunsardzes attistibu 2019.-2027.gada" (pieejams latviesu valoda)

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Veicot statistikas datu analizi par pédéjiem 2 gadiem programmas vienigaja istenosanas veida,
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https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-138.pdf
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/435e941e-1c3b-11e8-ac73-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/435e941e-1c3b-11e8-ac73-01aa75ed71a1
https://www.em.gov.lv/lv/videja-un-ilgtermina-darba-tirgus-prognozes/emzino_03062020-ar-pielikumiem1.pdf
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40467754)

nepilna laika klatiené latvieSu valoda, var secinat (2. attéls), ka studéjoSo skaits ir mainigs ar
tendenci palielinaties.

Studejoso skaits sadalljuma pa studiju gadiem un kursiem
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2.attéls. Statistikas dati par studejosiem studiju programma “Veseliba, fiziska aktivitate
un drosiba”

Pirmaja uznemsana studiju programma iestajas 25 studéjosie, izvéloties studijas apakSprogramma
“Sporta un veselibas skolotajs un valsts aizsardzibas macibas skolotajs”. Studiju programma tiek
istenota gan ziemas, gan ari vasaras uznemsana. 2024./2025. akadémiskaja gada pirmaja studiju
kursa stude 72 studéjosie, bet otraja kursa 23 studéjosie.

Studiju programma tika licencéta 2022. gada 12. decembri un taja Sobrid absolventu nav.

Pielikuma:
16. pielikums. Statistikas dati par studéjosajiem.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
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modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmu “Veseliba, fiziska aktivitate un droSiba” veido divas apakSprogrammas un
studéjosais var izvéléties studijas viena no tam.

2. tabula. Studiju programmas “Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba” apakSprogrammas

ApaksSprogramma Apjoms ECTS Istenosanas veids un forma
kreditpunktos ilgums

Sporta un veselibas 240 ECTS 4 gadi pilna laika klatiené
skolotajs 4 gadiun 6 nepilna laika klatiené
ménesi
Sporta, veselibas un 287 ECTS 4 gadi 8 pilna laika klatiené
valsts aizsardzibas menesi nepilna laika klatiené
macibas skolotajs 5 gadi 6
ménesi

Abu apakSprogrammas apguves rezultata absolvents sanem profesionalo bakalaura gradu
pedagogu izglitiba un skolotaja kvalifikaciju. ApakSprogrammas “Sporta, veselibas un valsts
aizsardzibas macibas skolotajs” papildus studijam pedagogija, apgust militaras jomas studiju kursus
un absolventi ir tiesigi stradat par valsts aizsardzibas macibas skolotajiem un sporta un veselibas
skolotajiem, ka ari stradat ar pirmsskolas vecuma bérniem bérnudarzos un interesu izglitibas joma.
Lai iestatos apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs” vispirms
tiek noslégts darba ligums ar Jaunsardzes centru.

Studiju programma ir izstradata, balstoties uz “Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa” iekséjas kvalitates nodroSinasana. Studiju programmas saturs ir
aktuals, tas atbilst Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumiem Nr. 305 “Noteikumi par
valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”™’ (skat 17.1. pielikumu), skolotaja profesijas
standartam (skat. 18.2. pielikumu), ka art MK 2017. gada 13. jlnija noteikumiem Nr. 322
“Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”. Ka redzams 17.1. pielikuma, studiju programmas
apjoms ir noteikts vismaz 240 ECTS (saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 13. junija
noteikumiem Nr. 305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”), bet
izstradatas programmas apjoms ir 240 ECTS apakSprogramma “Sporta un veselibas skolotajs” un
287 ECTS apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs”. Studiju
programmas istenoSanas ilgums ir atbilstoSs valsts izglitibas standartam, jo pilna laika klatiené
programmas ilgums ir 4 gadi apakSprogramma “Sporta un veselibas skolotajs” un 4 gadi un 8
ménesi apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs” (skat. 19.
pielikumu). Studiju programmas dalas un to apjoms (obligata, ierobezotas izvéles, izvéles), t.s.
nosléguma darba apjoms, obligatais saturs ir pilniba atbilstoSs iepriekSminétajam valsts izglitibas
standartam, jo visparizglitojoSo studiju kursu apjoms ir 30 ECTS (ietverot programma studiju kursus
9 ECTS apjoma uznéméjdarbibas profesionalas kompetences veidoSanai: “Pedagogiska procesa
tiesiskie aspekti” 3 ECTS, “Izglitibas iestades vadiba” 3 ECTS, “Uznéméjdarbiba un gramatvediba” 3
ECTS), nozares teorétisko pamatkursu un informacijas tehnologiju kursu apjoms ir 57 ECTS, nozares
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profesionalas specializacijas kursu apjoms ir 96 ECTS apakSprogramma “Sporta un veselibas
skolotajs” un 132 ECTS apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas
skolotajs”, bet izveles dalas kursu apjoms ir 9 ECTS un prakse apjoms ir 30 ECTS apakSprogramma
“Sporta un veselibas skolotajs” un 38 ECTS apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts
aizsardzibas macibas skolotajs”. Valsts parbaudijums, kura sastavdala ir bakalaura darba vai
diplomdarba izstrade un aizstavésana, 18 ECTS apjoma apakSprogramma “Sporta un veselibas
skolotajs” un 21 ECTS apjoma apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas
skolotajs”. Kontaktstundu apjoms studiju kursos ir vairak ka 40% (skat. 17.1. pielikumu). Studiju
programma izstradatais studiju kursa saturs “Civila aizsardziba, valsts droSiba un vides aizsardziba
ilgtspéjigai attistibai” 3 ECTS atbilst Vides aizsardzibas likuma un Civilas aizsardzibas un katastrofas
parvaldiSanas likuma noteiktajam prasibam (skat. 17.1. pielikumu).

Pieskiramais grads un profesionala kvalifikacija (profesionalais bakalaura grads pedagogu izglitiba
ar kvalifikaciju skolotajs) atbilst Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumiem Nr. 305
“Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”28. punktam un MK 2017. gada
13. junija noteikumu Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” 2. pielikumam. Studiju
programmas apguves vértéSanas pamatprincipi un kartiba noteikta RSU Studiju reglamenta |
(pieejams latviesu valoda un anglu valoda) (lidz Sim vértéSana studiju programma tika istenota
saskana ar “Nolikumu par LSPA studiju programmu apguves vértésanas pamatprincipiem un
kartibu” (pieejams latviesu valoda)). Vértésana studiju programma ir atbilstosa iepriekSminétajam
valsts izglitibas standartam. Prakses saturs (skat. 9. pielikumu) ir noteikts saskana ar skolotaja
profesijas standartu.

Studiju Programma pilnigi visos studiju kursos sasniedzamie rezultati ir sasaistiti ar studiju
programmas rezultatiem (skat. 18.1. pielikumu) un tie ari ir atbilstosi skolotaja profesijas standarta
(skat. 18.2. pielikumu) noteiktajam. LSPA tika veikusi kartéSanu kursu limeni, proti, papildus kursu
kartéjumam pret programmas sasniedzamajiem rezultatiem, papildus kursu kartéjumam pret
profesijas standartu, tika veikta studiju kursu sasniedzamo rezultatu kartéSana pret programmas
sashiedzamajiem rezultatiem. RSU lidz 2024.06. lietota kursu aprakstu forma (kursu registrs) sadu
iespéju nepiedavaja un parnesot kursu aprakstus uz to, kartéjumus nebija iesp&jams ietvert. Tomér
projekta izstrades faze ir atjaunots kursu aprakstu dizains, kas kartésanas iespéjas ietvers. Projekta
pilotéSana planota jau 2024. gada vasaras - rudens perioda.

Studiju programmas saturs tika veidots saskanojot to ari ar macibu jomas obligata satura specifiku
katra no izglitibas pakapém, lai topoSais skolotajs atbilstoSi skolotaja profesijas standarta
noteiktajam prasibam spétu veikt pedagogisko darbibu visas izglitibas pakapés un veidos, ievérojot
valsts izglitibas standartus vai valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas ari konkrétaja veselibas un
fiziskas aktivitates macibu joma pirmsskola, sakumskola un veselibas, droSibas un fiziskas
aktivitates macibu joma. Programmas saturs ir saskanots ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma pirmsskola noteikto izglitibas saturu, lai toposais
skolotajs spétu istenot MK 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr. 716 “Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem” noteikto 8.3
punktu, kas nosaka obligato saturu un 10.7. punktu, kas nosaka pirmsskolas izglitiba veselibas un
fiziskas aktivitates joma bérnam sasniedzamo pratibu veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma
(skat. 18.2. pielikumu). Programmas saturs ir saskanots ari ar valsts pamatizglitibas standarta
fiziskas aktivitates macibu joma pamatizglitiba noteikto izglitibas saturu, lai topoSais skolotajs spétu
istenot ari MK 2018. gada 27. novembra noteikumiem Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” noteikto 5.3. punktu, kas nosaka obligato
saturu un 7.7. punktu un 8. pielikumu, kas nosaka pamatskolas izglitiba veselibas un fiziskas
aktivitates joma planotos skolénam sasniedzamos rezultatus (skat. 18.2. pielikumu). Programmas
saturs ir saskanots ari ar valsts visparéjas vidéjas izglitibas standarta veselibas, drosibas un fiziskas
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https://lspa.lv/files/senate/decisions/2017/06/Vertesanas_pamatprincipi_2014_2016_2017.pdf

aktivitates macibu joma noteikto izglitibas saturu, lai topoSais skolotajs spétu istenot arit MK 2019.
gada 3. septembra noteikumiem Nr. 416 “Noteikumi par valsts visparejas vidéjas izglitibas
standartu un visparéjas vidéjas izglitibas programmu paraugiem” 7.7. punktu un 8. pielikuma
noteiktos planotos skolénam sasniedzamos rezultatus veselibas, drosibas un fiziskas aktivitates
macibu joma un valsts aizsardzibas macibas joma (skat. 18.2. pielikumu). Valsts aizsardzibas
macibas kursa satura izveide noritéja ari saskana ar Aizsardzibas ministrijas informativo zinojumu
“Par valsts aizsardzibas macibas ievieSanu un Jaunsardzes attistibu 2019.-2027.gada”".

Viena no butiskakajam izglitibas struktdras un attistibas problémam ir darba vidé balstitu studiju
nodro$inajums ka aktuala studiju forma augstakaja izglitiba. Si probléma saistas ar zinatnes lomas
mainu un visas izglitibas sistémas uzdevumu mainu. Sobrid Latvija istenota pedagogu izglitibas
sistemas reforma nosaka, ka musdienigas lietpratibas izglitibas veiksmigas ievieSanas
priekSnoteikums ir pedagogu sagatavoSana un profesionalas pilnveides iespéjas konceptuali jauna
kvalitaté. Lidz ar to aktualizéjas darba vidé balstitu studiju nozimigums. Izglitibas mérkis vairs nav
iegut vienu kvalifikaciju, konkretas prasmes un kompetences visai dzivei, tadél jaunizveidota
programma sadalita relativi neatkarigas saturiskas kursu grupas, kuras var izmantot gan dazadi
kombinéjot viena studiju programma, gan piedavajot ka papildu izvéli citam, iespéjams stipri
atskirigam studiju programmam, gan izmantojot tas muazizglitiba. Vienas kursu grupas ietvaros tiek
apvienotas gan teorétiskas, akadémiskas zinasanas, gan to profesionala pielietoSana, panakot
autonomiju, nodroSinot plasu daudzveidigu izmantoSanu.

Profesionalo augstakas izglitibas programmu stratégiskais merkis ir nodroSinat tautsaimniecibas,
kultdras, valsts aizsardzibas un droSibas, ka ari socialajam vajadzibam atbilstosas, nozares zinatnu
teoretiskajos pamatos balstitas, profesiju standartiem atbilstoSas un praksé piemérojamas
profesionalas studijas. Lai nodroSinatu studiju programmas satura studiju kursu un kursu grupu
savstarpéjo sasaisti (“Skolotaja profesionala darbiba”, “Psihologija sporta un veselibas skolotajiem”,
“lzglitibas iestades vadiba un uzneéméjdarbiba”, “Pétnieciba un informacijas komunikaciju
tehnologijas sporta un veselibas izglitiba”, “Sporta skolotaja profesionala darbiba”, “Cilvéka
biologija sporta un veselibas skolotajiem”, “Veselibas un droSibas saturs un metodika”, “Sporta
integrétais saturs un metodika”) studiju programmas saturs tika grupéts, nemot véra sadus
programmu izveides principus:

1. pamatotiba (programmas izveides nepiecieSamibas, nozimiguma, atbilstibas darba tirgus
prasibam un nozares attistibai, pieprasijumam ievérosana);

2. sistemiskums (aktualo normativo aktu prasibu ievéroSana un atbilstiba didaktiskajai logikai);

3. sistematiskums, pakapeniba un pécteciba (programmas izveides logikas ievérosana,
nodroSinot macibu priekSmetu/kursu grupu péctecibu un to saikni, ka arl studéjoso
vienmeérigu noslodzi);

4. mérktiecigums (programma ietverta izglitibas satura nodroSinasana programmas mérka
sasniegSanai, sasniedzamo studiju rezultatu planosana, lai sasniegtu izvirzito programmas
merki);

5. elastigums (programmas satura atbilstiba “Skolotaja” kvalifikacijas struktirai, paredzot vienu
vai vairaku profesionalo kvalifikaciju kompetencu apguvi);

6. aktualitate (programmas atbilstiba mainigajam darba tirgus prasibam, nozares jauno
tehnologiju apguvei);

7. atklatiba (dazadu ieintereséto pusu parstavju (izglitotaju, darba devéju, darba némeju)
iesaiste programmas izveidé);

8. teorijas un prakses vienotiba (iesp€ja apgut veselibas un sporta skolotaja profesionalas
darbibas zinatniskos - teorétiskos pamatus, gan ari apgut atbilstoSas prasmes un
profesionalas kompetences) (18.2. pielikums).

Elastiga skolotaja profesijas apguve nodrosina skolotaja konkurétspéju un mobilitati atbilstosi
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mainigajam darba tirgus prasibam un nepartrauktu zinasanu un prasmju apguvi visa muza garuma.
Balstoties uz 18.1. pielikuma veikto kartéjumu, var secinat, ka studiju kursos sasniedzamie rezultati
rezultéjas izstradatas studiju programmas rezultatos. Analizéjot un novértéjot programmas studiju
kursus un kursu grupas kopuma var secinat, ka studiju programmas saturs ir aktuals, savstarpéji
sasaistits, atbilstoSs nozares un zinatnes tendencém sporta izglitibas un sporta zinatnes joma, ka
ari atbilstoSs normativo aktu prasibam.

Pielikuma:
17.1. pielikums. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam.
18.1. pielikums. Studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai.

18.2. pielikums. Studiju programmas “Veseliba, fiziska aktivitdte un drodiba” atbilstiba SKOLOTAJA
profesijas standartam novértéjums.

19. pielikums Studiju programmas planojums (katram studiju programmas istenoSanas veidam un
formai).

20. pielikums. Studiju kursu apraksti.

[1] Ministru kabineta 2023. gada 13. janija noteikumi Nr. 305 "Noteikumi par valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartu" (pieejams tikai latviesu valoda)

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Programmas apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs”
parskata perioda tika istenota nepilna laika klatiene, parsvara piektdienas, saskanojot ar
Jaunsardzes Centru, jo studéjoSie ir Jaunsardzes Centra darbinieki. Studiju programma studiju
process tiek Tstenots secigi kursu grupas, lai vienlaicigi varétu apgut vairakus grupas paraléli
pieaugosa sarezgitibas pakapé. Studijas parsvara notiek LSPA telpas, iznemot kursu grupu “Valsts
aizsardzibas macibas saturs un metodika”, kura istenoSana ir ari iesaistiti aizsardzibas jomas
specialisti.

Programma tiek istenota ta, lai iedroSinatu studéjoSos aktivi iesaistities studiju procesa veidoSana,
un to, ka studentu sekmju vértésana atbilst studentcentrétai pieejai. StudéjoSo aktiva iesaiste tiek
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istenota gan nodrosinot studéjoSo aptaujas par konkréto studiju kursu istenoSanas kvalitati, gan ari
iesaistot studéjoSos LSPA Iéméjinstitucijas. Studiju programmas istenoSana stimulé studentu
motivaciju, pasrefleksiju un iesaistiSanos macisSanas procesa. Studentcentrétas studiju programmas
istenoSana tiek nemts vera studéjoso kontingents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot
piemérotus macisanas celus. Studiju programmas praktiskaja istenoSana, atbilstosi apstakliem, tiek
izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes - gan tradicionalas, gan ari jaunas studiju
metodes un formas: auditoriju nodarbibas, galvenokart, problémlekciju un radoSo seminaru veida,
problémbalstitas praktiskas nodarbibas, plasi izmantojot visdazadakas interaktivas macisanas
metodes, tiek variétas dazadas studentu patstaviga darba formas (pieméram, video siZzetu apskate
un analize), organizétas iknedélas konsultacijas un dazadota sasniegto studiju rezultatu
novertéSana. Tiek ieviesti dazadi studiju programmas istenoSanas veidi - pilna laika klatieng,
akcentéjot darba vidé balstitu studiju nodroSinasanu.

Studiju programma lielaka dala ir praktiskie studiju kursi, pieméram, “Basketbola pamati un
metodika”, “Volejbola pamati un metodika”, prakse un valsts parbaudijumi, ka ari militaro kursu
grupa Valsts aizsardzibas macibas apakSprogramma, un tie tiek nodroSinati klatiené, jo So studiju
kursu praktiska iesaiste prasa fizisku dalibu un klatbatni. Tacu ir arl dala kursu, kas tiek realizéti
attalinati. No 240 ECTS, 30 ECTS tiek istenoti attalinati, kas veido aptuveni 12,5% no visas studiju
programmas. Pieméram, no 30 visparizglitojoSajiem studiju kursiem attalinati notiek 9, kas ir 30%.
No nozares teorétiskajiem kursiem, kuru kopéjais skaits ir 57, attalinati tiek pasniegti 15, kas veido
26%. Savukart no nozares profesionalas specializacijas kursiem, kuru ir 96, attalinati tiek 1stenoti
tikai 8, kas ir 8%.

1 ECTS paredz kopéjo darba stundu skaitu studentam no 25 lidz 30 stundam, no kuram 12 ir
kontaktstundas, un paréjas 13 lidz 18 stundas paredzéetas studenta patstavigajam darbam, kas
ietver lekciju satura apguvi, uzdevumu izpildi un sagatavosanos parbaudijumiem. Katrs docétajs
studiju kursa ietvaros izverté darba apjomu Augstskolu likuma robezas.

Péc docétaju aptaujas rezultatiem var secinat, ka kopuma docétaji ir apmierinati un studéjosiem ir
izdevies sasniegt planotos studiju kursu rezultatus. Dazi docétaji ir noradijusi, ka bija nepiecieSama
planoto sasniedzamo rezultatu pielagoSana vai individualizacija péc studéjoso iepazisanas ar kursa
saturu. Atseviski docétaji ir minéjusi, ka savu studiju kursu rezultatu sasniegSana ir akcentéjusi uz
kritiskas domasanas, analitisko prasmju un filozofiskas izpratnes attistibu, kas ir palidz&jis veicinat
studéjoso izpratni par konkrétam témam. Viens docétajs ir minéjis, ka studenti lekcijas ir veikusi
savas pedagogiskas darbibas paSanalizi, sniedza konstruktivu atgriezenisko saiti saviem grupas
biedriem un uznemas atbildibu par savu profesionalo izaugsmi. Tas liecina, ka studiju kurss mudina
studentus but proaktiviem, reflektét un sadarboties, veicinot lideribas izjutu un radosu problému
risinasanu konkrétas situacijas. Savukart cits docétajs pauda neapmierinatibu ar studiju kursa
rezultatu sasniegSanu tému sarezgitibas un apjomiga rakstura dél, un studijam pieejama ierobezota
laika dél. Tas rada bazas par iesp&jamibu noteiktaja termina pienacigi aptvert visu nepiecieSsamo
saturu.

Rezultatu analize liecina par neviennozimigu docétaju priekSstatu par studéjoso studiju kursu
rezultatu sasniegSanu. Lai gan daZzi redz pozitivus rezultatus un pielagojumus, kas veikti, lai tie
atbilstu studentu vajadzibam, citi pauz bazas par sarezgitajam témam un ierobeZoto laiku.

Péc docétaju sniegtajam atbildém var izdalit vairakas macibu metodes, kas tika izmantotas, lai
uzlabotu studentu macisanos un iesaistiSanos studiju kursos. Minétas metodes var iedalit vairakas
pieejas: aktiva maciSanas un sadarbiba, interaktiva maciSanas, problému risinasana,
pasnovertéjumi un pasrefleksija. Daudzi docétaji uzsvéra grupu darbu, diskusiju un praktisku
aktivitasu izmantoSanu, lai veicinatu studentu aktivu lidzdalibu un sadarbibu. Stradajot grupas,
studentiem ir iespé€ja iesaistities intensiva un individuala macibu pieredz€, apmainities ar idejam un
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gt lielaku ieguvumu no vairaku pasniedzéju iesaistes.

Docétaji min ari to, ka ir ieklavusi dazadas interaktivas macibu metodes, pieméram, interaktivas
lekcijas, prezentacijas un pasvértéjumu. Sis metodes sniedz studentiem iespéjas aktivi iesaistities
kursa satura, uzdot jautajumus un pardomat maciSanos. Vizualo materialu, zinatnisko rakstu un
informacijas avotu ieklausana palidz studentiem izpétit jaunakas izglitibas tendences un attistit
kritiskas domasanas prasmes.

Docétaji integréja savos studiju kursos un to saturu apgisana problému risinasanas aktivitates,
situacijas analizi un uzdevumus. ST pieeja mudina studéjo$os domat kritiski, pielietot savas
zinaSanas realas situacijas un attistit skolotaja profesijai atbilstoSas problému risinasanas prasmes.
Strukturetu rakstisku darbu, pieméram, eseju vai referatu, izmantoSana lauj studentiem demonstrét
savu izpratni un pardomas par pedagogiskiem jédzieniem.

Dazi docétaji uzsver pasrefleksijas, pasanalizes un pasnoveértéjuma nozimi ka macibu procesa dalu.
Sis metodes mudina studentus novértét savu progresu, noteikt tos aspektus, kuri ir jauzlabo, un
attistit autonomijas sajutu macisanas cela. Docétaji ieklava formativo vértéSanu, testus un
viktorinas, lai novértetu studentu izpratni un izaugsmi.

Docétaji izmantoja dazadas macibu metodes darba ar studéjosiem studiju programma “Veseliba,
fiziskas aktivitates un droSiba”, lai veicinatu studéjoSo macisanos un iesaistiSanos, kas atspogulo
centienus izveidot saistosu un dinamisku macibu vidi. Lielaka dala docétaju (87,5%) atzina, ka
macibu materiali ir pietiekami izsmeloSi un atbilstoSi studiju kursa saturam. Tomér dazi izteica
vajadzibu péc uzlabojumiem vai iespéju materialus vél vairak uzlabot. Mazakums docétaju (12,5%)
uzskatija, ka studiju materiali nav pietiekami izsmelosi vai ir parak plasi, kas liecina par iespéjamam
problemam studiju satura tvéruma vai informacijas parpilniba.

Regulari tiek novértéti macisanas veidi un pedagogiskas metodes, un, balstoties uz novertéjumu,
istenoSana turpmak tiek pielietoti optimalakie no tiem, lai veicinatu studéjosa vélmi bt
patstavigam, taja pasa laika nodrosSinot docétaju lideribu un atbalstu. Studiju procesa tiek veicinata
abpuséja ciena studéjosa un macibspéka attiecibas saskana ar RSU iek3€jiem normativiem aktiem.
RSU iekséjie normativie akti nosaka atbilstoSas procediras studéjoso sudzibu risinasanai.

Atbalstot studéjoSos - augstu sasniegumu sportistus, - viniem izveidota individuala studiju sistéma,
studiju process tiek saskanots ar vinu piedaliSanos starptautiskas sacensibas un treninnometnés
arpus Latvijas.

Studiju procesa, studiju kursu studiju rezultatu sasniegSanas nodroSinasanai izmantoti daudzi
iepriekS sagatavoti un tipografiski izdoti metodiskie materiali, ka ari izstradatie un deponétie
macibu paliglidzekli. Gandriz visu studiju kursu lekcijas izstradatas PowerPoint prezentacijas versija.
Daudzas no tam deponétas LSPA Bibliotéka vai ievietotas KVS sistéma. Macibu kursu apguvé
nepiecieSamie normativie dokumenti, statistikas dati, Ministriju izdevumi, ka ari visi periodiskie
izdevumi, kuri jaizmanto studentiem, ir pieejami lasitava. lerobezotas pieejamibas militaras
publikacijas studentiem tiek nodroSinatas kursa laika konkrétaja studiju kursa norises vieta kursu
grupa “Valsts aizsardzibas macibas saturs un metodika”. Nemot véra Latvijas augstakas izglitibas
uzdevumus Eiropas Savienibas kopéjo stratégiju istenoSana, studiju kursu ietvaros plasak pielietota
uz studentu orientéta inovativa un refleksiva pieeja, aktivizéta studenta radosa darbiba, kura vinam
tiek dota iespéja attistit gan akadeémiskas un profesionalas, gan intelektualas un inovativas, gan
socialas un praktiskas, visdazadakas vértibu kompetences un paskompetenci. Studiju procesa gan
lekcijas, gan seminaru nodarbibas plasi izmantoti docétaju metodiskie un zinatniskie pétijumi (skat.
6.4. pielikumu), pielietotas interaktivas maciSanas metodikas, kuras sekmé ne tikai studiju kursu
terminologijas, pamatproblému apguvi, bet ari veicina izglitibas un sporta aktualako problému
analizi un izpratni, sekméjot padzilinatu So problému izzinu un aktivu apsprieSanu un risinasanu.
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Studiju programmas IstenoSana viens no nozimigakajiem aspektiem ir vértésana. lzstradataja
studiju programma macibu kursos vértésanas kritériji un metodes ir vérstas uz studéjoso iespéju
paradit planoto studiju rezultatu sasniegSanas pakapi (skat. 18.1. pielikumu), tas veicina studéjoso
virzibu profesionalas kompetences pilnveidé skolotaja profesija, jo studéjoSie sanem atgriezenisko
saiti un docetajs var sniegt ieteikumus turpmakajam studijam. Atbilstosi izvirzitajiem programmu
mérkiem un uzdevumiem, ka ari macibu kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums
studiju rezultatu sasniegSanas véertésanai. Saskana ar Studiju reglamentu | ir noteikta vértéSanas
kartiba. Docetaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanai RSU organizétajos docétaju profesionalas kompetences pilnveides pasakumos.

Vertéjot studiju programma studiju rezultatus, RSU ievéro Sadus pamatprincipus:

vértésanas atklatibas princips,

vértéjuma obligatuma princips,

vértéjuma parskatiSanas iespéju princips,

véertéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips.

w N =

=

Vértésanas sistéma un parbaudijumu prasibas ir izstradatas katram konkrétajam studiju kursam. Ar
vértésanas kritérijiem studéjoSie tiek iepazistinati uzsakot studiju kursu. Studiju rezultatu
vértésanas kritériji, parbaudes formas un kartiba atspoguloti studiju kursu aprakstos (skat. 20.1.
pielikumu). Katrs docétajs veido sava macibu kursa vértéSanas sistému atbilstosi sava macibu
kursa specifikai, nemot véra visus izglitibas kvalitates vértéSanas komponentus, atsevisku macibu
kursu prasibu izpildi vértéjot punktos.

Istenojot studiju programmu studéjosiem, ja nepiecieSams, tiek nodrosinata profesionalaja pieredzé
studiju rezultatu ieskaitisanu un studiju uzsaksanu vélakos studiju posmos” (pieejami latviesu
valoda un anglu valoda)).

Studiju programmas istenoSana abas apakSprogrammas lidz 4. studiju kursam (8. semestrim) ir
identiska, jo abu variantu ietvaros tiek sagatavoti sporta un veselibas skolotaji. AtsSkiribas
programma paradas tikai sakot no 9. semestra, kad viena no apakSprogrammam tiek istenota
valsts aizsardzibas macibas (VAM) kursu grupa.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Studiju procesa pilnvértigai nodrosinasanai ir nepiecieSsama sadarbiba ar darba devéjiem. Tas ir
izglitibas iestades, kas iesaistitas prakses bazes nodrosSinasana arpus LSPA. Jau vairaku gadu
desmitu garuma LSPA praksu bazes vietas ir dazada [imena izglitibas iestades Riga un redionos -
kopuma noslégti vairak neka 130 ligumi (vidusskolas, gimnazijas, pamatskolas, pirmsskolas
izglitibas iestades, alternativas skolas, specialas skolas, interesu izglitibas centri u.c. izglitibas
iestades). Darba devéju ligumu uzskaitijums par studéjoSo prakses nodrosinasanu Saja programma
pievienots 9.2. pielikuma. Lidz S1 akadémiska gada beigam pakapeniski tiek parslégti sadarbibas
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llgumi ar izglitibas iestadém, kuras esoSie ligumi beidzas. LSPA parsvara atbalsta studéjoSos
prakses vietu nodroSinasana. Ja nepiecieSams, studéjoSie var piedavat citas praksu vietas, tacu
LSPA izvérte, vai konkrétaja prakses bazé strada atbilstoSa limena specialisti.

Macibu prakses prasibas un uzdevumus reglamenté “Nolikums par profesionala bakalaura
augstakas izglitibas studiju programmas “Veseliba, fiziska aktivitate un drosSiba” apakSprogrammu
“Sporta un veselibas skolotajs” vai “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs”
pedagogisko praksi” studiju programmas apakSprogrammas studéjoSiem (skat. 9. pielikumu).
AtbilstoSi nolikumam par prakses realizaciju, tiek slégti trispuséjie llgumi starp LSPA, studé&joSo un
prakses organizaciju. Prakse tiek organizéta katru studiju gadu, kopéjais prakses apjoms 30 ECTS,
prakse tiek organizéta izglitibas un sporta izglitibas iestadés (vidusskolas, gimnazijas, pamatskolas,
pirmsskolas izglitibas iestades, alternativas skolas, specialas skolas, interesu izglitibas centri u.c.
izglitibas iestades). Prakses uzdevumu istenosanu plano individuali, saskanojot ar Prakses vietas/
organizacijas Prakses vaditaju (mentoru), atbilstoSi Prakses vietas/organizacijas iespéjam. Prakses
meérkis un uzdevumi ir ierakstiti liguma, ko noslédz ar prakses organizaciju. Prakses mérkis un
uzdevumi ir tieSi saistiti ar studiju programmas sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Prakses
atbildigais par studéjoSo no LSPA puses ir konkrétaja kvalifikacija atbildigais docétajs, kurs konsulté
un sniedz konsultaciju, palidzibu neskaidru jautajumu risinasana. Sadu darba organizaciju planots
saglabat ari turpmak RSU LSPA.

Prakses nosléguma studéjosSie sagatavo prakses parskatu, iesniedz prakses vértéSanas protokolu un
raksturojumu, kuru paraksta prakses vaditajs no organizacijas. Praksi vérté ar diferencétu desmit
ballu skalas vértéjumu. Vértéjumu ballés sanem atbilstosi izstradatiem parametriem un vértésanas
kritérijiem. Vértésanas parametri ir:

1. attieksme pret praksi,

2. pedagogiskas prasmes un iemanas,

3. sadarbibas prasmes un organizatoriskas iemanas,
4. prasme analizét un vértét savu darbu,

5. dokumentacija.

Ja kada parametra netiek sanemts minimalais punktu skaits par izpildi (4 punkti), gala vértéjums ir
negativs un Prakse netiek ieskaitita. StudéjoSie praksi aizstav konkrétaja par praksi atbildigaja
struktdrvieniba, piedaloties prakses organizacijas parstavjiem.

ApaksSprogrammu “Sporta un veselibas skolotajs” un “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas
macibas skolotajs” prakses uzdevumi ir ciesi saistiti ar to méerkiem. “Sporta un veselibas skolotaja”
apaksSprogramma prakse lauj pielietot teorétiskas zinasanas sporta pedagogija, veicinot skolotaju
Spéju novértet skolénu izaugsmi un istenot sporta macibu procesus. Savukart “Sporta, veselibas un
valsts aizsardzibas macibas skolotaja” apakSprogramma prakse papildus ietver valsts aizsardzibas
zinasanas, gatavojot skolotajus macit gan sportu, gan aizsardzibas jautajumus, atbilstot izglitibas
un valsts droSibas prasibam.

Pielikuma:

9.1. pielikums. StudéjoSo prakses organizacijas apraksts.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.
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3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu téemam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertéjumiem.

StudéjoSo nosléguma darba - diplomdarba vai bakalaura darba témas ir saistitas aktualitati nozarg,
jo studéjosSais veic Eiropas un Latvijas izglitibas sistémas, tai skaita sporta un veselibas, Valsts
aizsardzibas macibas stundas problematikas izvértéjumu. Patstavigi izstrada sporta un veselibas,
Valsts aizsardzibas macibas stundas planu izvélétaja tematika un veido izglitojama snieguma
izvértéjumu atbilstosi aktualajiem MK noteikumiem visas izglitibas pakapés.

Izstradata diplomdarba vai bakalaura darba mérkis ir padzilinat toposa sporta un veselibas vai
Valsts aizsardzibas macibas skolotaja kompetences - teorétiskas zinasanas un prasmes, lietot tas
sporta un veselibas skolotaja vai Valsts aizsardzibas macibas skolotaja darbiba visas izglitibas
pakpés.; sekmét toposa sporta un veselibas vai Valsts aizsardzibas macibas skolotaja intelektuala
potenciala pilnveidi, veidojot patstavigas novértéSanas un zinatniski pétnieciskas prasmes.

Nosléguma darbu vérté 10 ballu sistéema, nemot véra sadus vértésanas kritérijus: pieméram,
diplomdarba izklastito zinasanu apjoms un kvalitate, samérojot tos ar realo situaciju konkrétaja
izglitibas pakapé un klase; studéjosa izteiktais viedoklis, definétie kritériji skolotaja profesionalas
darbibas vértéSanai macibu priekSmeta sports un veseliba vai Valsts aizsardzibas maciba
diplomdarba praktisko uzdevumu planoSana un realizéSana , demonstréjot prasmes un iemanas
atbilstosi konkréta macibu priekSmeta skolotaja kompetencém; spéja patstavigi izveidot un vertéet
izglitojama sniegumu; diplomdarba noforméjuma un izklasta robezas, attieksme pret profesionalo
darbibu; zinatniski pétnieciskas darbibas prasmes.

Studiju darbos “Sporta un veselibas skolotajs” un “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas
skolotajs” apakSprogrammas tiek piedavatas témas, kas |lauj studentiem padzilinati petit batiskus
jautajumus saistiba ar sporta, veselibas izglitibu un aizsardzibu. Témas aptver skolénu fizisko
aktivitasu ietekmi uz emocionalo labsajitu un macibu sasniegumiem, sporta pedagoga lomu
veseliga dzivesveida veicinasana, ka ari skolénu motivacijas veicinasanas metodes sporta stundas.
Tiek piedavatas ari inovativu pieeju analizes témas sporta izglitiba un sporta skolotaju loma sociali
emocionalo kompetencu attistiba. “Sporta, veselibas un valsts aizsardzibas macibas skolotajs”
apaksSprogramma tiek piedavatas témas, kas aptver valsts aizsardzibas macibu ietekmi uz skolénu
pasdisciplinu un atbildibas sajltu, pilsoniskas apzinas veidoSanu, fiziskas sagatavotibas nozimi, ka
ari valsts aizsardzibas macibas integraciju izglitibas sistéma. Tapat tiek piedavatas témas, kas péta
aizsardzibas macibas ietekmi uz skolénu karjeras izvéli un motivaciju iesaistities valsts aizsardzibas
joma.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.
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RSU sadarbiba ar LSPA konsolidacijas parejas perioda nodroSina darbibas procesu, sistému, resursu,
dokumentacijas un citu ar konsolidaciju universitates sistéma darbibas aspektu, kas bija spéka lidz
2024. gada 1. julijam un ar So datumu nav pabeigti, pakapenisku sinhronizaciju un salagosanu ar
RSU darbibas procesiem un dokumentaciju, sistémam, resursiem. No 2024. gada 1. jalija LSPA, ka
struktdrvienibai, ir pieeja visai RSU infrastruktuarai, t.sk., informativajai un metodiskajai bazei,
materiali tehniskajai bazei u.c.

Informativas un metodiskas bazes novertéjums. LSPA studiju procesa nodrosinasanai studiju
programma un taja ieklautajas apakSprogrammas izmantoja Sadas informativas sistémas:

e E-studiju vide “Moodle” - Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas kursu vadibas sistéma (KVS
latviesu un anglu valoda)

e LSPA studentu informativa sistéma - LSPA IS (tikai latviesu valoda);

e LSPA Sporta nozares bibliotékas informativas sistéma “Alise” (latviesu un anglu valoda).

LSPA nodrosSinaja tas kompetencé esosas informacijas pieejamibu studiju procesa nodroSinasana
LSPA oficialaja timeklvietné (latviesu un anglu valoda). LSPA majaslapa ir izveidota Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas kursu vadibas sistéma (KVS). KVS ir portals (e-studiju vide), kura ikviens
studéjosais var iegut informaciju par savam LSPA studijam un apskatit vértéjumus, lasit tiesi vinam
paredzétas zinas un aktualos notikumus, stradat e-studijas un sazinaties ar citiem studentiem. LSPA
kursu vadibas sistéma studé€joSiem nodroSina értu iespéju piek|ut elektroniskiem macibu
materialiem, elektroniskajiem testiem, ka ari to var lietot elektroniskai darbu iesniegSanai. Katram
macibu kursam tiek veidota atseviSku vide, kura iespéjams sadarboties gan ar saviem kursa
biedriem, gan ari ar docétaju un uzzinat, kads katra macibu kursa bus saturs un prasibas. Docétaji
Saja videé izvieto macibu metodiskos materialus studiju procesa nodrosinasanai. Savukart LSPA
studentu informativa sistéma - LSPA IS nodroSina studéjoSiem tiesibas aplikot savus iegitos
vértéjumus studiju kursos un iepazities ar LSPA rikojumiem, kas izdoti saistiba ar konkréto
studéjoso.

LSPA, attalinatu nodarbibu organizésanai, studiju procesa izmanto Microsoft Teams (turpmak - MS
Teams) tieSsaistes platformu. Gan docétajiem, gan studéjoSiem tiek nodroSinats MS Office 365
konts, kas ietver ari MS Teams tieSsaistes platformu.

LSPA Sporta nozares biblioteka nodroSina studiju procesu un zinatnisko darbibu, ka ari
nodroSina krajuma, datubazu un informacijas sistému pieejamibu Latvijas sporta un izglitibas
specialistiem un ikvienam bibliotékas lietotajam. LSPA Sporta nozares bibliotéka ir akreditéta
bibliotéka (Latvijas Biblioteku padomes 2019. gada 27. novembra Iemums). Bibliotékas darbibas
mérkis: nodroSinat kvalitativus un musdienigus informacijas resursus LSPA akadémiskajai un
zinatniskajai darbibai, ka ari atbalstit zinatniski pétniecisko darbibu un nodrosinat nepiecieSamo
informaciju Latvijas sporta specialistiem.

Sporta nozares bibliotékas krajuma Sobrid ir 226 449 eksemplari un to veido, galvenokart, macibu
literatlra dazadas zinatnu nozarés - pedagogija, psihologija, fiziologija, sporta medicina un citas ar
sporta zinatni saistitas jomas, ka ari uzzinu un dailliteratlra, periodiskie izdevumi latvieSu, krievu,
anglu un vacu valodas.

No 2024. gada 1. julija LSPA Sporta nozares bibliotéka ir ieklauta RSU bibliotékas infrastruktara, kas
lava paplaSinat abu bibliotéku resursu nodroSinajumu studiju virzienam. StV “lzglitiba un
pedagogija” e-resursu nodroSinajuma ir pieejamas piecas e-gramatu datubazes un vienpadsmit
zurnalu pilntekstu daudznozaru datubazes.

Informativa un metodiska baze ir pilniba piemeérota studiju programmas “Veseliba, fiziska aktivitate
un drosSiba” studiju procesa nodroSinasana, jo ir pieejama e-studiju vide, studéjoSiem un
macibspékiem pieejami pietiekami bibliotékas un datu bazu resursi, ka ari piemérotas bibliotékas
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telpas patstavigam studiju un pétnieciskajam darbam, pieejama literatira studiju programmas
istenoSanai, ka ari LSPA izverté un isteno informativas un metodiskas bazes atjaunoSanas un
pilnveidoSanas iespéjas.

Vairak informacijas par bibliotéku pieejama studiju virziena 23.2. pielikuma “Informativas un
metodiskas bazes novértéjums par bibliotékas resursiem studiju virziena “lzglitiba un pedagogija”
istenoSanai saskana ar prasibam vadlinijas”.

Materiali tehniskas bazes novertejums. LSPA materiali tehniska baze un tas pieejamiba ir
atbilstosa studiju programmas specifikai un istenoSanai. StudéjoSiem un macibspékiem studiju
programmas istenosSana ir pieejamas atbilstoSas sporta blves: “A” macibu korpusa (sporta spélu
zale; divas vingroSanas zales; trenazieru zale); “B” macibu korpusa: (sporta spélu zale; divas cinas
zales; fizioterapijas zale; funkcionala fitnesa zale; vieglatlétikas manéza un stadions). Divas
labiekartotas pétniecibas struktlvienibas: Latvijas Sporta pedagodijas akadémijas Sporta zinatnes
pétniecibas laboratorija un Latvijas Sporta pedagodijas akadémijas Veselibas aprupes sporta
izpétes centrs, kura izveidé ir iequlditi 1,2 miljoni eiro, piesaistot Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF), valsts budzeta un LSPA finanséjumu. Tas ir pieejamas studiju procesa ietvaros gan
docétajiem, gan ari studéjoSiem zinatniski pétnieciska darba veiksanai.

Studiju nodroSinajums LSPA atbilst musdienu tehnologiju iespéjam, visas augstskolas auditorijas ir
aprikotas ar datoriem, multimedijiem un ir nodroSinats brivas pieejas internets, tas ir pieejams gan
studéjosiem, gan ari docétajiem. LSPA studiju procesa izmantojamas telpas 22 047m” platiba.
Studiju procesa gan studéjosie, gan arl docétaji var izmantot specializétas auditorijas un sporta
zales, kas aprikotas ar inventaru gan teorétiskam, gan praktiskam nodarbibam dazadas sporta
spelés (volejbols, basketbols, florbols, futbols), vingroSanas zales - vingroSanas un vingroSanai
radnieciskos sporta veidos, zales ar miksto segumu - droSibas un pasSaizsardzibas prasmiju
apgusanai. Sporta manézu - vieglatlétikas pamatprasmju apgisanai. Studéjosajiem un docétajiem
ir brivi pieejama LSPA Sporta nozares bibliotéka. Tas nodrosSinajums ir atbilstoSs studiju
programmas prasibam. Bibliotékas telpas ir dalitas. Bibliotékas abonements atrodas atseviski no
lasitavas. Lasitavas krajums ir izvietots brivpieeja. Lasitava ir 13 datorizétas darbavietas ar pieeju
zinatniskajam datu bazém. Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski pétnieciska
darbiba. Studiju procesa nodrosinasanu zinatniski pétnieciskaja darbiba veic zinatniski pétnieciska
laboratorija, kura ir iesaistitas sporta pedagogijas un psihologijas nodalas. StudéjoSiem un
docétajiem ir pieejama zinatniska vide - zinatniska aparatdra, datori, audio/video lidzekli, telpu
materiali tehniskais aprikojums un zinatniskas datu bazes. Ir arl noslégts sadarbibas ligums ar
uznémumu Microsoft par MS Office un MS Windows programmatiras licen¢u nomu, kuras docétaji
var izmantot gan macibu procesa realizacija, gan macibu materialu izgatavo3ana. Si sadarbibas
llguma ietvaros gan LSPA docétajiem, gan ari studéjoSajiem ir pieejams MS Office 365 pakalpojumi
bez papildu maksas.

Studiju procesa pilnvértigai nodrosinasanai ir nepiecieSama sadarbiba ar darba devéjiem. Tas ir
izglitibas iestades, kas iesaistitas prakses bazes nodrosinasana arpus LSPA. Jau vairaku gadu
desmitu garuma LSPA praksSu bazes vietas ir dazada limena izglitibas iestades Riga un regionos -
kopuma noslégti vairak neka 30 ligumi (vidusskolas, gimnazijas, pamatskolas, pirmsskolas izglitibas
iestades, alternativas skolas, specialas skolas, intereSu izglitibas centri u.c. sporta izglitibas
iestades). Darba devéju nodomu ligumi par studéjoSo prakses nodrosinasanu Saja programma
pievienoti 9.2 pielikuma. Studijas norisinas masdieniga un labiekartota vide, kur studentiem un
docétajiem pieejamas jaunakas tehnologijas, ka arl értas studiju telpas un sporta zales un
patstaviga darba vietas.

Studiju programma un apakSprogrammam nepiecieSamo aprikojumu raksturo tris dimensijas:
visparéjais, specifiskais un digitalais nodrosinajums. Studiju programma un apakSprogrammam ir
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svarigi nodroSinat aprikojumu, kas pielagots konkrétiem sporta veidiem, kuri tiek realizéti macibu
procesa skola, nepiecieSams ari aprikojums, kas atbilst darbam ar cilvekiem ar specialam
vajadzibam un drosai fizisko aktivitaSu organizéSanai, tade| ir nepiecieSams sporta aprikojums
atbilstoSs bérniem un jaunieSiem. Savukart apakSprogramma “Sporta, veselibas un valsts
aizsardzibas macibas skolotajs” nepiecieSama specializéts aprikojums valsts aizsardzibas macibas
satura apguvé, kuru nodroSina sadarbiba ar Jaunsardzes Centru noslégta vienosanas.

Materiali tehniska baze universitaté ir atbilstosa studiju programmas realizacijai. Ta ir piemérota
studiju programmas specifikai un muisdienu tehnologiju iespéjam tas istenoSana, pieméram, LSPA
nodroSina specializétas auditorijas un sporta zales, kas aprikotas ar inventaru gan teorétiskam, gan
praktiskam sporta nodarbibam, gan ari labiekartotas pétniecibas struktuvienibas - Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas Sporta zinatnes pétniecibas laboratoriju un Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas Veselibas aprupes sporta izpétes centru, kuros gan docétaji, gan ari studéjosie var veikt
programmas specifikai atbilstoSu pétniecisko darbibu.

Pielikuma:

23.2. pielikums. Informativas un metodiskas bazes novértéjums par bibliotékas resursiem studiju
virziena “Izglitiba un pedagogija” istenoSanai saskana ar prasibam vadlinijas

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejosSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finansejuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

FinansSu resursus studiju procesa nodrosinasanai LSPA galvenokart veidoja:

e valsts pamatbudzeta transferti augstakajai izglitibai;

e sanemtie naudas lidzekli no LSPA sniegtiem maksas pakalpojumiem, t.sk. studiju maksas
ienémumi;

e atskaitijumi no projektiem LSPA centralizéto izdevumu segSanai;

e ziedojumi un davinajumi;

e IpasSiem mérkiem ieziméti ienémumi;

e citi pasu naudas lidzek|u ienémumi;

¢ naudas lidzeklu atlikums pamatbudzeta bankas konta no iepriekséja kalendara gada.

LSPA finansSu resursus studiju virzienam nodrosinaja valsts budzeta finanséjums par studiju vietam
(42%) un maksa par studiju vietam (58%). Studiju programmas istenosana galvenais finansejuma
avots bus studiju maksa (par fizisko vai juridisko personu lidzekliem) un valsts budzeta finanséjums
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par studiju vietam, jo jaunizveidotaja profesionala bakalaura studiju programma papildu valsts
budZeta finanséjums par studiju vietam netika paredzeéts.

Studiju programmu Isteno ari pétnieciba iesaistitais personals, bet finanséjums pétniecibai studiju
programmas finansialas bazes attistibu ietekmé netiesi, atbalstot studéjoSo iespéjas pétnieciba,
pakapeniski iesaistot perspektivakos absolventus zinatnes darba, nodroSinot studiju un zinatnes
integraciju studiju procesa. Programma studéjoSiem tiek planots pakapeniski katru studiju gadu
novirzit [idz 18 studiju vietam no studiju virziena esosas profesionala bakalaura studiju programmas
“Sporta zinatne”.

Finanséjums tiek izlietots personala atlidzibai, viesdocétaju piesaistei, nodokliem, IT infrastrukttras
uzturéSanai, inventara un iekartu iegadei un studiju vizisu izdevumiem. Papildus tieSajam izmaksam
lekciju un nodarbibu TstenoSanai StP ir janosedz infrastruktlras uzturésanas izdevumi (telpas, IT
risinajumi) un citi RSU kopgjie resursi, ko izmanto StP (Studentu serviss, Bibliotéka, studiju procesa
organizéSana, dotacija studéjoSo pasSparvaldei un citas atbalsta un administrativas
funkcijas). Studiju programmu planots finansét no privato un juridisko personu lidzekliem ar 2024.
gada uznemsSanu nosakot studiju maksu 2500 EUR.

Studiju programmai nav tikusi veikta detalizéta izdevumu uzskaite un aprékini ir balstiti realizéjoso
struktdrvienibu liment, tadél noraditas izmaksas ir uzskatamas par videjam abas programmas
apaksSprogrammas.

Kamér nav sasniegta rentabilitate, studiju programmas attistibai nav paredzéti izdevumi.

3. tabula. Studiju programmas izmaksas nepilna laika klatienes studijas

Nosaukums Rezultats
Vidé&jie ienémumi uz vienu studentu, EUR 2500,00
Vidéjas izmaksas uz vienu studentu, EUR 3373.54
Akadémiskais personals, % 34.4

Citi tieSie izdevumi, % 50.5
Pieskaitamas,_t.sk., attistibas izmaksas, % 15.1

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.
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Studiju programma tas ieklautajas apakSprogrammas iesaistitais akadémiskais personals nozares
profesionalas specializacijas studiju kursos ir augsti kvalificéts un kompetents sporta izglitibas joma
vai sporta joma, lai nodroSinatu studéjoSajiem nepiecieSamo teorétisko zinasanu, prasmju un
kompetencu ieguvi sporta skolotaja pirmsskola vai sporta trenera kvalifikacija, bet visparizglitojoSos
un nozares teorétiskajos studiju kursos macibspéki ir kompetenti ne tikai docéto studiju kursu
specifikas ietvaros, bet ari sporta un sporta izglitibas joma. Studiju programmas istenosana iesaistiti
55 macibspéki. Profesionalas bakalaura studiju programmas "Veseliba, fiziska aktivitate un drosiba"
obligatas un ierobezotas izvéles dalas istenoSanu nodroSina 55 docétaji, no kuriem 40 ir ieveléti
RSU akadémiskajos amatos. No 40 ievélétajiem akadémiska personala parstavjiem, septini ir
profesori un vienpadsmit ir asociétie profesori, 12 ir docenti, septini ir lektori un tris ir vadosSie
pétnieki.

Galvenie kritériji, kuri izvirziti macibspéku atlases procesa specifiskajos studiju kursos Saja studiju
programma:

1. zinatniskais grads vai akadémiskais grads sporta zinatné vai tai radnieciga zinatnes joma,

2. zinatniskas publikacijas sporta zinatnes vai sporta pedagogijas joma atbilstosi studiju kursu
specifikai (skat. StV 6.4. pielikumu),

3. vélama pieredze ka ekspertam ESF projekta 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu
satura” un praktiska darba pieredze attiecigaja nozare, ka ari |oti batiska ir sveSvalodu
prasme atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam limenim (skat. StV 6.1. pielikumu).

Macibspéki, kas piedalijas studiju programmas studiju kursu izstradé no citam augstskolam ir
iesaistijusies savas augstskolas skolotaju sagatavosanas studiju programmu istenosana, bet studiju
programmas macibu kursus 1steno RSU LSPA docétaji (skat. 19. pielikumu). LSPA ir raditas iespéjas
docétaju sveSvalodu kompetences paaugstinasanai, lai sekmétu studiju procesa kvalitates
nodroSinajumu, un, docétaji iesaistiti starptautiskos projektos, starptautiskas pieredzes apmaina
studiju programmas joma. Studiju virziena “Izglitiba un pedagogija” novértéSanas perioda 36
docétaji bija iesaistijusSies profesionalas anglu valodas pilnveidé Nr.8.2.2.0/18/1/006 projekta
“Akadémiska personala kompetences pilnveide stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta
pedagogijas akadémija” ietvaros, 25 docétaji bija iesaistijuSies akadémiska personala lideribas
kompetences pilnveide Nr.8.2.2.0/18/1/006 projekta “Akadémiska personala kompetences pilnveide
stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagodijas akadémija” ietvaros. Docéetaji aktivi
piedalas Erasmus+ programmas ietvaros akadémiska personala mobilitaté un personala pieredzes
apmaina. Docétaji ir iesaistijuSies Latvijas Zinatnes padomes finanséta pétniecibas projekta
Nr.lzp-2020/2-0317 “COVID-19 ietekme uz ilgtspéjiga patérina uzvedibu un aprites ekonomiku”.
“NordPlus” (NPHZ-2020/10068) projekta “Sporta uznéméjdarbiba: ilgtspéjigs un gudrs sporta
bizness” piedalas gan LSPA macibspéki, gan ari studéjoSie. Projektu koordiné Lietuvas Sporta
universitate; partneri ir Moldes Universitates koledza, Jiveskiles LietiSko zinatnu universitate
(Somija), Latvijas Sporta pedagodijas akadémija (Latvija), Malmes Sporta akadémija (Zviedrija),
Sportistu asociacija (Lietuva), Zviedrijas sporta federaciju apvieniba. Projektu tika istenots no 2020.
gada septembra lidz 2023. gada augustam.

LSPA macibspéki un studéjosie iesaistas ari “NordPlus” projekta (Nordic-Baltic Up-dated Coaching
Development (NBUCE) NPHZ-2019/10042), kura 2009. gada izveidots Ziemelvalstu un Baltijas
valstu topo3o un jauno treneru macibu tikls. Sobrid tas ir paplasinajis darbibu divos galvenajos
projektos “NB Coach Training Network” un “Coaching true generation’ “NordPlus” ietvaros.
Projekta 1stenoSanas mérkis ir pilnveidot Ziemelvalstu un Baltijas valstu treneru macibu procesu un
sporta treneru izglitoSanas programmu, kas aptver visus sportista attistibas aspektus. 2024. gada
macibspéki aktivi iesaistijusies vairakos pétniecibas projektos “Inovativu integrétu rekreativo fizisko
aktivitasu intervences ietekme uz sporta pedagogu kognitivam spéjam, miega kvalitati un
pasefektivitati” (RSU/LSPA-PA-2024/1-0009), “Multidisciplinara pieeja noturigu fizisko aktivitasu
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paradumu izveidei nodarbinatajiem ar mazkustigu darba veidu” (RSU/LSPA-PA-2024/1-0013),
“Latvijas sportistu multifaktoriala profiléSana ar personibas iezimju, psihologisko prasmju un
psihofiologisko raditaju integréSanu” (RSU/LSPA-PA-2024/1-0010), “Inovacijas, metodikas un
rekomendacijas sporta nozares attistibai un parvaldibai Latvija” (VPP-IZM-Sports-2023/1-0001).

Studiju programmas viens no nozimigakajiem kvalitates nodrosinasanas faktoriem ir gan
macibspéki, kuri ir augsti kvalificéti specialisti attiecigo zinatnu nozaru, tostarp ari izglitibas zinatnu
teorétisko nostadnu jautajumos, gan ari izglitibas un sporta jomas praktiki ar pieredzi profesionalas
bakalaura, profesionalas magistra un 1sa cikla profesionala augstakas izglitibas studiju programmas
istenosana. Macibspéki, kas ir nodrosinajusi ar toposo skolotaju un vecako sporta treneru studiju
programmas un esoso skolotaju, sporta treneru un vecako sporta treneru talakizglitibu, sekmigi
spéj sabalansét teorétiskos un praktiskos aspektus, akcentéjot zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas skolotajiem profesionalaja darbiba.

Vienlaikus studiju programma nepiecieSams iesaistit ne vien zinoSus macibspékus, kas seko lidzi
jaunakajam aktualitatém teorétiskaja literatira nozaré, bet ari praktikus - sporta skolotajus ar
pieredzi darba pirmsskola un skola, kas orientéjas “Skola 2030” programma veselibas un fiziskas
aktivitates joma un orientéjas aktualajos jautajumos gan skolas, gan novadu, gan valsts méroga.

Lai nodroSinatu kvalitativu un inovativu studiju programmas istenosanu, studiju programma
iesaistamo macibspéku atlasei izmantoti vairaki kritériji, lai studiju kursus istenotu kvalificéti,
zinatniski un metodiski sagatavoti docétaji, noteiktas studiju jomas specialisti, kuri sava darba
izmanto muasdienigas pieejas.

Ka obligatie macibspéku atlases kritériji ir:

e Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam;
e Zinatniskas pétniecibas virziena/interesu atbilstiba studiju programmas/kursa saturam;
e Valsts valodas un sveSvalodu prasmes atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam.

Raditaji saistiba ar studiju programma iesaistito macibspéku zinatniskas un akadémiskas darbibas
atbilstibu minétajiem kritérijiem apkopoti 24.7. un StV 6.4. pielikuma.

Tapat studiju programmas realizacija iesaistamo macibspéku radosajai un zinatniskajai biografijai ir
jaapliecina vismaz viena turpmak minéta papildu kritérija izpilde:

e Profesionala pilnveide augstskolu didaktikas /macibu metodikas joma;
Praktiska pieredze darba skola (vai cita izglitibas vai sporta izglitibas iestade);
Zinatniska/ praktiska pieredze skolas pedagodgija, ieklaujoSaja izglitiba;
PiedaliSanas konferencés, pétnieciskajos projektos;

Daliba Eiropas Sociala fonda projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”;

e RadoSa darbiba makslinieciskas jaunrades joma.

Studiju programma iesaistita akadémiska personala nodroSinasana ir nepiecieSama izteikta
orientacija uz inovacijam izglitibas joma, teorijas un prakses sasaistes nodroSinasanu, atbalstu
darba vidé balstitai skolotaju izgltibai.

Macibspeku kvalifikacija atbilst normativo aktu noteiktajam prasibam, jo RSU LSPA studiju
programma 68,2% ir iesaistits akadémiskais personals ar doktora gradu (24.7. pielikums) véleto
macibspéku ipatsvars ir 75%.

Studiju virziena realizacija iesaistita akadémiska personala kvalifikacija ir atbilstoSa studiju
programmas specifikai un istenosanas nosacijumiem, ka ari normativo aktu prasibam izglitibas
joma. Macibspéki ir profesionali sava zinatnes nozaré, kas apliecinajusi savu kompetenci nozares
pétnieciba un e-vides izmantosana studiju procesa, ka ari piedalijuSies starptautiskos projektos un
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izstradajusi macibu lidzek|lus un materialus. Studiju programmas istenoSana ir piesaistiti ari
profesionali sava specialitaté ar praktiska darba stazu attiecigaja joma - galvenokart tajos macibu
kursos, kas saititi ar macibu priekSmetu metodiku, pedagogisko praksi un specializaciju noteiktajas
kvalifikacijas.

2024. gada 2. ceturksni LSPA Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.2.2.0/18/1/006 “Akadémiska
personala stiprinasana stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagogijas akadémija”
zinatniska doktora gradu Veselibas un sporta zinatnes nozaré ieguva ari Mg. paed., Mg. psych.
Gundega Ulme un péc minéta projekta noteikumu izpildes un akadémiska personala ievélésanas
prasibu izpildes pretendente uz doktora gradu iegus véléta akadémiska personala statusu.

Pielikuma:

24.7. pielikums. Docétaju sastava analize.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Ta ka studiju programma tika licencéta 2022. gada, parskata perioda nav bijusas batiskas izmainas
macibspéku sastava, kas ietekmeétu studiju kvalitati. Informacija par docétajiem pieejama 24.7.
pielikuma, kas pievienots sadala “citi pielikumi”. Vairak informacijas iepriek$éja nodala (3.4.1.).

Docétajus raksturojosie dati liecina, ka parskata perioda nav bijusas batiskas izmainas macibspéku
attiecibas. Kopuma docétaju kvalifikacijas limenis programma un apaksSprogrammas, kur studiju
procesa iesaistiti 73%-75% macibspéki ar doktora gradu, parsniedz prasibas un apliecina
programmas macibspéku profesionalo un akadémisko kompetenci. Programma un
apakSprogrammas ir raksturiga stabilitate nodarbinatiba, jo 85% darbinieki ir pamatdarba
stradajoSie docétaji, tas savukart norada uz studiju programmas kapacitati ilgtermina un
neatkaribu no aréjiem resursiem. Savukart pieaicinatie macibspéki nodrosina papildus ekspertizi un
elastibu programmas istenosana. Programmas istenoSana iesaistito macibspéku profils ir pilniba
atbilstoSs normativo aktu prasibam, nodrosinot gan studéjoSiem kvalitativu izglitibu, gan tas
atbilstibu darba tirgus prasibam un sabiedribas vajadzibam. EsoSas macibspéku izmainas un raditaji
atspogulo pozitivu virzibu uz studiju programmas turpmako attistibu un stabilitati. Docétaju
kvalifikacija un nodarbinatibas statusa sadalijums pilniba atbilst Augstskolu likuma 55. panta 1.
dalas 3. punkta prasibam par akadémiska personala atbilstibu un izglitibas limeni, jo studiju
programmas istenosSana piedalas vairak ka pieci profesori (7 profesori) un asociétie profesori (11
asociétie profesori) vai personas ar zinatnes doktora gradu (30 ievélétajiem macibspéekiem).

Pielikuma:

24.7. pielikums. Docétaju sastava analize

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
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par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspéeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Macibspéku savstarpéja sadarbiba ir nozimiga studiju kvalitates un pétniecibas pilnveidei, nozares
attistibai un studéjoso profesionalas darbibas mérktiecigai ievirziSanai. Studiju programmas
macibspéku kodolu veido nozares teorétisko pamatkursu docétaji un nozares profesionalas
specializacijas studiju kursu docétaji. Programmas direktore péc nepiecieSamibas organizé tikSanos
ar programmas docétajiem ar meérki uzlabot studiju progammas saturu un savstarpéjas sasaistes
nodrosinasanu. Docétaji tiek iesaistiti gan studiju darbu, gan prakses aizstavéSanas komisijas,
uzklausot studéjoso paveikto, tadejadi uzskatami redzot vajas vietas studentu zinasanas, prasmes
un kompetencés. Docétaji regulari pilnveido studiju kursu saturu un aktualizé e-vides materialus.

Studiju programmas macibspéki sadarbojas, sagatavojot studiju kursu aprakstus, stradajot
pétniecibas virzienos un projektos. Tika veikta padzilinata studiju kursu kartéSana un notiek lekciju
un nodarbibu hospitésana. Pieméram, ja dazi macibspéki vada vienu studiju kursu dazadam
grupam, tad vini saskano kursa saturu, kursa apguves prasibas, bibliografiskos avotus un
patstavigo darbu aprakstu, ka ari materialu izvietoSanu e-vidé. Lai izveidotu e-kursu e-vidé (Moodle)
ir jaievéero kursa Sablons, kurs speciali izstradats gadijumiem, ja kursu vada vairaki macibspéki.

Macibspéki apvienojas pétniecibas virzienos, kuros, pétniecibas virziena koordinatora vadiba, kopigi
strada pie noteikto jautajumu izpétes un to rezultatu apkopoSanas, publikaciju un zinojumu
sagatavoSanas. Lai veicinatu macibspéku sadarbibu rikotajos kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumos, starptautiskajos pasakumos un arl neformalajos pasakumos, tiek sekméta kopigu
uzdevumu izvirzisana un izpilde.

Studéjoso un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros, kad Sobrid studé tikai
pirmie studiju gadi var raksturot ka 2 studéjoSie pret 1 akadémiska personala parstavi.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta 24.1_piel_Diploms_diploma_paraugs.pdf 24.1_Anx_Diploma_diploma_supplement.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studé&josajiem parskata perioda 16_pielik_stud_statistika_VFAD.pdf 16_Anx_Stud_Statistics_VFAD.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 17.1_pielik_Atbilst_valsts_izgl_stand_PBSP.pdf 17.1_Anx_Compliance_Nat_Stand.pdf
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18.2_Atbilstiba_prof_standartam_Veseliba_fiziska_aktivitate_drosiba.pdf 18.2_Anx_VFAD_Mapping_Prof Standard.pdf

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam 17.2_atbilst_spec_normat_regulejumam.pdf 17.2_Anx_Compliance_Spec_Reg_Framework.pdf
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 18.1_Kartejums_Veseliba_fiziska_aktivitate_drosiba.pdf 18.1_Mapping_VFAD.pdf
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  19_pielikums_Studiju_planojums_VFAD.pdf 19_Anx_Study_Plan_VFAD.pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 20.1_piel_kursu_apraksti_VFAD.pdf 20.1_Anx_Course_descrip_VFAD.pdf
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 9.1_pielikums_prakses_nolikums_VFAD.pdf 9.1_Anx_Placement_Agreement_VFAD.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Sporta un izglitibas specialists (41141)

Studiju virziens Izglitiba un pedagodija
Studiju programmas nosaukums Sporta un izglitibas specialists
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41141

Studiju programmas veids Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora  Inta

vards

Studiju programmas direktora  Bula-Biteniece

uzvards

Studiju programmas direktora e- inta.bula-biteniece@rsu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/  Dr.paed.

direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Studiju programmas mérkis
Sagatavot sporta un izglitibas specialistu profesionalajai darbibai, veicinot vina garigo un
fizisko pilnveidosanos, veidojot brivu, atbildigu un radosu personibu, dodot iespéju, veicinat
sporta un izglitibas specialistu zinasanu un prasmju apguvi, kas nodrosina piekta limena
profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos
apstaklos, radot motivaciju talakizglitibai un sniedzot iespéju sagatavoties, lai iegutu otra
limena profesionalo augstako izglitibu un sesta limena profesionalo kvalifikaciju.

Apaksprogrammas “Sporta veida treneris” mérkis ir sagatavot sporta specialistu
profesionélajai darbibai, veicinot vina garigo un fizisko pilnveidosanos, veidojot brivu,
atbildigu un radosu personibu, dodot iespéju, veicinat sporta un izglitibas specialistu
zindsanu un prasmju apguvi, kas nodrosina piekta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi
un sekmé konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos, radot motivaciju
talakizglitibai un sniedzot iespéju sagatavoties, lai iegutu otra limena profesionalo augstako
izglitibu un sesta limena profesionalo kvalifikaciju.

Apaksprogrammu “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba” un “Pirmsskolas sporta
skolotajs” mérkis ir sagatavot sporta izglitibas specialistu profesionalajai darbibai, veicinot
vina garigo un fizisko pilnveidosanos, veidojot brivu, atbildigu un radosu personibu, dodot
iespéju, veicinat sporta un izglitibas specialistu zinasanu un prasmju apguvi, kas nodrosina
piekta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos, radot motivaciju talakizglitibai un sniedzot iespéju
sagatavoties, lai iegutu otra limena profesionalo augstako izglitibu un sesta limena
profesionalo kvalifikaciju.
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Studiju programmas uzdevumi  Studiju programmas galvenie uzdevumi ir:
1. Izglitot studéjosos, nodrosinot sporta un izglitibas specialistu profesionalajai darbibai
nepiecieSamas piekta limena profesionalas kompetences attistibu, piedavajot dazadus
macisanas celus, sekmét vinu konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un
starptautiskaja darba tirgud;
2. Veicinat patstavigas profesionalads kompetences pilnveides prasmes, nodrosinot studéjoso
garigo un fizisko pilnveidosanos, veidojot brivu, atbildigu un radosu personibu, radot
motivaciju talakizglitibai un sniedzot iespéju sagatavoties atbilstosi Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 5. limena zindasanam,
prasmém un kompetencei, lai nakotné iegutu pirma cikla profesionalo augstako izglitibu un
sesta limena profesionalo kvalifikaciju.
3. Nodrosinat, ka studiju programmas absolventi spéj atbildigi un drosi izvéléties un lietot
informacijas tehnologijas darba pienakumu veiksanai, pétniecibai un mazizglitibai, ka ari
digitala satura ieglsanai, radisanai un koplietosanai.
Studiju programmas apaksprogrammas “Sporta veida treneris” galvenie uzdevumi ir:
1. Izglitot studéjosSos, nodrosinot sporta specialistu profesionalajai darbibai nepieciesamas
piekta limena profesionalas kompetences attistibu, piedavajot dazadus macisanas celus,
sekmét vinu konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja
darba tirgu;
2. Veicinat patstavigas profesionalas kompetences pilnveides prasmes, nodrosinot studéjoso
garigo un fizisko pilnveidosanos, veidojot brivu, atbildigu un radosu personibu, radot
motivaciju talakizglitibai un sniedzot iespéju sagatavoties atbilstosi Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 5. limena zindaSanam,
prasmém un kompetencei, lai nakotné iegutu pirma cikla profesionalo augstako izglitibu un
sesta limena profesionalo kvalifikaciju.
3. Nodrosinat, ka studiju programmas absolventi spéj atbildigi un droSi izvéléties un lietot
informacijas tehnologijas darba pienakumu veikSanai, pétniecibai un mazizglitibai, ka ari
digitala satura ieglsanai, radisanai un koplietosanai.

Studiju programmas apaksprogrammu “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba” un
“Pirmsskolas sporta skolotajs” galvenie uzdevumi ir:

1. Izglitot studéjosos, nodrosinot sporta izglitibas specialistu profesionalajai darbibai
nepiecieSamas piekta limena profesionalas kompetences attistibu, piedavajot dazadus
macisanas celus, sekmét vinu konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un
starptautiskaja darba tirga;

2. Veicinat patstavigas profesionalas kompetences pilnveides prasmes, nodrosinot studéjoso
garigo un fizisko pilnveidoSanos, veidojot brivu, atbildigu un radosu personibu, radot
motivaciju talakizglitibai un sniedzot iespéju sagatavoties atbilstosi Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 5. limena zinasanam,
prasmém un kompetencei, lai nakotné iegutu pirma cikla profesionalo augstako izglitibu un
sesta limena profesionalo kvalifikaciju.

3. Nodrosinat, ka studiju programmas absolventi spéj atbildigi un drosi izvéléties un lietot
informacijas tehnolodijas darba pienakumu veiksanai, pétniecibai un mazizglitibai, ka ari
digitala satura iegtsanai, radisanai un koplietosanai
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Sasniedzamie studiju rezultati  Studiju programmas un apaksprogrammu sasniedzamie studiju rezultati ir:
Zinasanas un izpratne:
1. Spéj paradit vispusigas un specializétas sporta un izglitibas specialista profesionalajai
jomai atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zindsanas un izpratni par
personas vecumposmu, sporta pedagodisko darbibu, planosanu, drosas un atbalstosas
izglitibas vides veidosanu, izglitibas procesa organizéSanu, vadisanu un izvértésanu,
ievérojot sporta un izglitibas iestades mérkus un tas darbibas specifiku.
Prasmes:
2. Spé€j, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus sporta un izglitibas
specialista attiecigaja profesija, paradit prasmes, kas pedagoga profesionalajam problémam
Jauj rast radosus risindjumus, parrunat un argumentéti apspriest praktiskus jautajumus un
risinajumus attiecigaja sporta un izglitibas specialista profesija ar kolégiem, klientiem un
vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot savas kompetences.
3. Spéj izvértét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem,
planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus sporta un izglitibas specialista
profesija, veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognozéjamas
izmainas.
Kompetences:
4. Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas sava sporta un izglitibas
specialista profesija, atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu
problému risinaSanai, piedalities sporta un izglitibas specialista profesionalas jomas
attistiba, paradit, ka izprot sporta un izglitibas specialista profesijas vietu plasaka sociala
konteksta.

Apaksprogrammas “Sporta veida treneris” sasniedzamie studiju rezultati ir:

Zinasanas un izpratne:

1. Spéj paradit vispusigas un specializétas sporta specialista profesionalajai jomai
atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni par personas
vecumposmu, sporta pedagogdisko darbibu, planosanu, drosas un atbalstosas izglitibas vides
veidoSanu, treninu procesa organizésanu, vadisanu un izvértésanu, ievérojot sporta un
izglitibas iestades mérkus un tas darbibas specifiku.

Prasmes:

2. Spéj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus sporta trenera profesija,
paradit prasmes, kas profesionalajam problémam sporta izglitiba lauj rast radosus
risinajumus, parrunat un argumentéti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus sporta
trenera profesija ar kolégiem, klientiem un vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi macities
talak, pilnveidojot savas kompetences.

3. Spéj izvértét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem,
planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus sporta trenera profesija, veikt vai
parraudzit tadas darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognozéjamas izmainas.
Kompetences:

4. Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas sporta trenera profesija, atlasit
nepieciesamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai, piedalities
sporta trenera profesionalas jomas attistiba, paradit, ka izprot sporta trenera profesijas vietu
plasaka sociala konteksta.

Apaksprogrammu “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba” un “Pirmsskolas sporta
skolotajs” sasniedzamie studiju rezultati:

ZinaSanas un izpratne:

1. Spéj paradit vispusigas un specializétas sporta izglitibas specialista profesionalajai jomai
atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni par personas
vecumposmu, sporta pedagodisko darbibu macibu joma veseliba un fiziska aktivitate
pirmsskola, planosanu, drosas un atbalstosas izglitibas vides veidosanu, izglitibas procesa
organizésanu, vadisanu un izvértésanu, ievérojot pirmsskolas izglitibas iestades mérkus un
tas darbibas specifiku.

Prasmes:

2. Spéj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus skolotaja profesija
macibu joma veseliba un fiziska aktivitate pirmsskola, paradit prasmes, kas profesionalajam
problémam |auj rast radosus risindjumus, parrunat un argumentéti apspriest praktiskus
jautajumus un risinajumus skolotaja profesija macibu joma veseliba un fiziska aktivitate
pirmsskola ar kolégiem, klientiem un vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak,
pilnveidojot savas kompetences.

3. Spéj izvértét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem,
planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus skolotaja profesija macibu joma
veseliba un fiziska aktivitate pirmsskola, veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kuras
iespéjamas neprognozéjamas izmainas.

Kompetences:

4. Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas skolotaja profesija macibu joma
veseliba un fiziska aktivitate pirmsskola, atlasit nepieciesamo informaciju un izmantot to
skaidri definétu problému risindsanai, piedalities skolotdja profesionalas jomas attistiba,
paradit, ka izprot skolotaja profesijas macibu joma veseliba un fiziska aktivitate pirmsskola
vietu plasaka sociala konteksta.
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Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs
paredzétais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenosanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba lestajparbaudijums
leglstamais grads (latviesu valoda) -

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Skolotajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) -

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Sporta treneris

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

1. tabula. 1zmainas StP parametros

Nr. p. Parametrs
k.

Studiju virziens

1.

StP nosaukums
2.

LR izgltibas klasifikacijas kods
3.

StP vaditajs
4,

StP vaditaja zinatniskais grads
5.

StP mérkis
6.

StP uzdevumi
7.

Sasnhiedzamie studiju rezultati
8.

StP nosléguma paredzétais
9. nosléguma parbaudijums

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda

Planotas izmainas
novertesanas
proceduras ietvaros

Precizéts, lai atspogulotu
katras apakSprogrammas
merki.

Precizeti, lai atspogulotu
katras apakSprogrammas
uzdevumus.

Precizeti, lai atspogulotu
katras apakSprogrammas
sashiedzamos studiju
rezultatus.
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Nr. p.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Parametrs

Studiju veids un forma

Istenodanas ilgums

Istenosanas valoda

StP apjoms (ECTS)

Uznemsanas prasibas

leglstamais grads

leglstama kvalifikacija

Istenosanas vieta

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda

Planotas izmainas
noveértesanas
proceduras ietvaros

Apjoms nav mainijies,
bet saskana ar
Augstskolu likuma 1.
panta 8. punkta
grozijumiem, kas
stajusies spéka
2022.gada 11. oktobri,
[idz 2024. gada 31.
decembrim - veikta
pareja uz Eiropas
kreditpunktu parneses
un uzkrasanas sistemu,
precizéjot ECTS apjomu
studiju kursos.

Nemot véra, ka programma ir izstradata 2022.-2023. gada un ir licencéta 2023. gada, programma
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nav nozimigu izmainu kop$ licencésanas.

Novértésanas proceduras ietvaros precizéts studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie
rezultati, noradot tos par katru apakSprogrammu.

Sakara ar centralizéto pareju no nacionalas uz internacionalo (ECTS) kreditpunktu sistému, visiem
studiju kursiem, kuru ECTS kopskaits nebija izsakams veselos skait|os, tika veikta kreditpunktu
apjoma korekcija, tam attiecigi pielagojot ari kontaktnodarbibu skaitu. RSU Studiju procesa
attistibas plana socialo zinatnu un veselibas aprupes studijam, kas tika apstiprinats Senata sedée
2024. gada 13. februari un 12. marta, noteikts, ka, sakot ar 2024. gada uznemsanu, studiju planos
janodrosina ECTS kreditpunktu atspoguloSanu. Par pareju uz ECTS kreditpunktu sistéemu katra
studiju programma ir atbildigi studiju programmu direktori. Saskana ar Augstskolu likuma (pieejams
latvieSu valoda, daléjs tulkojums anglu valoda) 1. panta 8. punktu, viens kreditpunkts atbilst 25—30
stundu studiju darba apjomam. Katrs docétajs studiju kursa ietvaros izvérté darba apjomu
Augstskolu likuma robezas. Katrs docétajs ir parskatijis savu kursu saturu un pielagojis to, gan
realizacijas formata, gan satura zina jaunajam kreditpunktu apjomam un tam atbilstoSajam stundu
skaitam (vadlinijas pieejamas 28. pielikuma esoSaja dokumenta: Pareja uz jauno kreditpunktu
sistému. Rekomendacijas studiju programmu direktoriem un studiju kursu vaditajiem. - 2024, RSU
Pedagogiskas izaugsmes centrs).

Kops 2024. gada 1. julija Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA) ir Rigas Stradina
universitates (RSU) struktdrvieniba, kuras nosaukums ir Rigas Stradina Universitates Latvijas Sporta
pedagodgijas akadémija (turpmak teksta: LSPA).

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

2024. gada 16. maija LSPA Senats Iéma (Iémums Nr. 18, protokols Nr.10) par studiju virziena
“Izglitiba un pedagogija” un studiju virziena “Sports” nodaliSanu studiju virziena “lzglitiba,
pedagogija un sports”. Akreditéjot studiju virzienu “Izglitiba, pedagodija un sports” Programma
“Sporta un izglitibas specialists” (41141, 41813) tiek ieklauta studiju virziena “Izglitiba un
pedagodija”, jo visas tris apaksprogrammas sagatavo pedagogus.

Studiju programma ir unikala, jo 1sa cikla profesionalas augstas izglitibas studiju programma
“Sporta un izglitibas specialists” ir vieniga starpdisciplinara isa cikla profesionalas augstas izglitibas
studiju programma Latvija, kuras absolventi iegust kvalifikaciju “Skolotajs”, apgustot pirmsskolas
izglitibas skolotaja specializaciju (5. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktlras limena kompetences[1]),
kas saskana ar Profesionalas izglitibas likumu[2] ir Tsa cikla profesionala augstaka izglitiba. Isa cikla
profesionala augstaka izglitiba ir dala no pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas, tadéjadi
apakSprogrammas - “Pirmsskolas sporta skolotajs” un/vai “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists
izglitiba” - ir veidotas ari saskana ar lzglitibas un zinatnes ministrijas informativaja zinojuma
“Priekslikumi konceptuali jaunas kompetencés balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju
izglitibas nodrosinasanai Latvija”[3] noteikto.

“LSPA studiju programmu attistibas un konsolidacijas plans 2018.-2024."[4] (aktualizéts LSPA
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Senata 2021.gada 25. novembri, protokols Nr.5) paredzéja, ka starpdisciplinaraja studiju
programma “Sporta un izglitibas specialists” bls Sadas apakSprogrammas: “Pielagoto fizisko
aktivitasu specialists izglitiba”, “Pirmsskolas sporta skolotajs” (veseliba un fiziska aktivitate macibu
joma) un “Sporta veida treneris”. Visas tris apakSprogrammas Sobrid tiek istenotas Programmas
ietvaros, tacCu, akreditéjot studiju virziena “Sports”, 1sa cikla profesionalas studiju programmas
apakSprogramma “Sporta veida treneris” tiks istenota StV “Sports” studiju programma "Veselibas
sporta specialists". Tas buatiski neietekmés kopéjo studiju programmas struktdru, jo studiju
programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie studiju rezultati tiks istenoti.

Apgustot apakSprogrammu “Sporta veida treneris”, absolventi iegls “Sporta trenera” kvalifikaciju.
Ta ka studiju programma ir starpdisciplinara un, absolvéjot programmas konkréto
apakSprogrammu, studéjosais var iegut skolotaja vai sporta trenera kvalifikaciju, studiju
programmai tiek piemérots kods 41142 saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 13. junija
noteikumiem Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”. Gan skolotajs, gan ari treneris
veic tieSu pedagogisko jeb izglitojoSo darbibu. Pedagoga izglitojosas darbibas nosacijumi nosaka
nepieciesamibu ieglt augstako izglitibu, kas Latvijas izglitibas klasifikacija”™' atbilst izglitibas
programmu grupai ar kodu 141 “Pedagogu izglitiba”. Studiju programmas divas apakSprogrammas
“Pirmsskolas sporta skolotajs” un “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba” paredzéts iegut
skolotaja profesionalo kvalifikaciju, t.sk., sagatavojot specializacija “pirmsskolas izglitibas
skolotajs”. leverojot minéto, Studiju programmas kods, kas precizak atbilst minétajam divam
apakSprogrammam un taja iegUstamajai profesionalajai kvalifikacijai ir “41141", kur pédéjie tris
cipari apzimé studiju programmas piederibu izglitibas programmu grupai “Pedagogu izglitiba”, kas
ietver tadas grupas ka “Training for pre-school teachers” (kods 0112) un “Teacher training with
subject specialisation” (kods 0114) atbilstoSi Starptautiskas standartizétas izglitibas klasifikacijas
(ISCED 2013) limenu detalizétakam skaidrojumam, kurs ietver izglitibas programmas, kuras apgust
zinasanas, prasmes un kompetences darbam skolotaja amata ar bérniem pirmsskolas vecuma vai
konkrétu priekSmetu pasniegsana, t.sk. fiziskaja sagatavotiba.

Savukart Studiju programmas apakSprogramma “Sporta veida treneris” paredzéts iegut sporta
trenera profesionalo kvalifikaciju, tadéjadi minétajai apakSprogrammai bltu piemérojams kods
Latvijas izglitibas klasifikacija “41813", kas precizak atbilst apakSprogrammai un taja ieglstamajai
profesionalajai kvalifikacijai, un kur koda péedéjie tris cipari apzimé studiju programmas piederibu
izglitibas programmu grupai “Sports” (kods ISCED 1014), kura ietver izglitibas programmas, kuras
apgust sporta zinasanas, prasmes un tehnikas, t.sk. ta aptver ari sporta treneru sagatavosanu.

Studiju programmas nosaukums pilniba atbilst citiem studiju programmas parametriem. Ja studiju
programmas nosaukums “Sporta un izglitibas specialists” tiek vertéts saskana ar programmas
mérkiem, uzdevumiem un apakSprogrammu saturu, lai noteiktu ta atbilstibu, tad studiju
programmas nosaukums “Sporta un izglitibas specialists” atspogulo programmas mérku saturu,
noradot uz integrétu pieeju, kas aptver sporta un izglitibas specialistu sagatavosanu profesionalai
darbibai, uzsverot gan sporta, gan izglitibas jomas. Nosaukums atbilst studiju programmas
uzdevumiem, jo ietver kompetencu attistibu, konkurétspéjas veicinasanu un digitalo prasmju
apguvi, kas nepieciesamas gan sporta, gan izglitibas profesionaliem, nodrosinot plasu pielietojumu
profesionalaja darbiba. Nosaukums “Sporta un izglitibas specialists” ietver visu apakSprogrammu
saturu, Programmas mérkis un uzdevumi vérsti uz piekta limena kvalifikacijas iegisanu un
starptautisko konkurétspéju. Nosaukums atspogulo kvalifikaciju un nosaukuma atbilstibu,
akcentéjot sagatavojamo specialistu lomu sporta un izglitibas sféras. Nosaukums ari precizi norada
uz daudzpusigajam zinasanam, kas nepiecieSamas sporta un izglitibas specialistam, universalam un
ari konkrétajas profesijas nepiecieSamajam prasmém, ka arl kompetencém, kas ietver praktisku
problému formuléSanu un analizi, dalibu profesionalas jomas attistiba un sporta un izglitibas
specialista profesijas sociala konteksta izpratni. Tatad studiju rezultati ir pilniba saskanoti ar
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nosaukumu un ari precizi atspogulo konkréto profesionalu nozimi plasaka sabiedriba.

ApakSprogrammu meérki, uzdevumi un sasniedzamie studiju rezultati ir ciesi saistiti ar studiju
programmas kopé&jiem parametriem. ApakSprogrammas paplasina un pielago programmas studiju
rezultatus konkrétam profesionalajam vajadzibam, nodrosSinot specializaciju sporta un izglitibas
jomas. ApakSprogrammu saturs konkretizé kopéjo zinasanu ietvaru, padarot to pielietojamu
dazados profesionalajos kontekstos, specializé un praktiski pieméro kopéjas prasmes specifiskam
profesijam, padzilina un konkretizé programma kopéjo kompetencu attistibu, pielagojot tas
konkrétam profesionalajam jomam. Si integréta pieeja veicina programmas atbilstibu gan darba
tirgus prasibam, gan ari studentu individualajam interesem.

Visas apakSprogrammas ir nozimigas un savstarpéji papildina studiju programmas kopé€jo
piedavajumu, kas ir loti batisks pedagogu iztrukuma risinajums Latvijas izglitibas sistéma. Tas
veicina sporta un izglitibas jomas profesionalu sagatavosanu, pielagojot saturu skolotaja un sporta
trenera profesionalajam lomam. ApakSprogrammas sekmé studiju programmas mérku sasniegsanu,
piedavajot specializaciju un attistot plasa spektra profesionalas kompetences sporta treneriem un
skolotajiem, kas izglitibas procesa veicina bérnu ieklausanu un personibas attistibu.

Tiks nodrosSinata studiju programmas meérkim atbilstoSa uznemsanas procedlra atbilstoSi
uznemsanas prasibam Programma (skat. 1.2.1. pielikums): vidéja izglitiba: macibu jomas
priekSmeta “Sports” vértéjums ir ne zemaks par 7 ballém (40%), vértéjumi centralizétajos
eksamenos latvieSu valoda, matematika, sveSvaloda 15% (40%); iestajparbaudijums (50%):
skolotaja un sporta trenera profesijas izvéles pamatojums (rakstiski un mutiski) (20%). Uznemsanas
prasibas ir savstarpéji sasaistitas ar Programmas nosaukumu, kodiem, ieglstamo profesionalo
kvalifikaciju un profesionalas kvalifikacijas mérkiem un uzdevumiem un studiju rezultatiem.
AtbilstoSi Augstskolu likuma 46. panta ceturtajai dalai ir sanemts Augstakas izglitibas padomes
saskanojums (pieejams. 25. pielikuma).

Pielikuma:
24.1. pielikums. Diploma un ta pielikuma paraugs.

24.8. pielikums. Studiju llguma paraugs.

[1] Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumi Nr. 322 "Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju" (pieejams tikai latviesu valoda)

[2] Profesionalas izglitibas likums (pieejams latviesu valoda un daléji tulkots anglu valoda)

[3] 1ZM informativais zinojums “Priekslikumi konceptuali jaunas kompetencés balstitas izglitibas
prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodroSinasanai Latvija” (pieejams tikai latviesu valoda)

[4] “LSPA izghtibas programmu attistibas plans 2018.-2024.”, “LSPA studiju programmu attistibas
un konsolidacijas plans 2018.-2024." (pieejams tikai latviesu valoda)

[5] Ministru kabineta 2017. gada 13. jlunija noteikumi Nr. 322 "Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju" (pieejams tikai latviesu valoda)

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Eiropas statistikas dati (Eurostat, 2020[1]) liecina, ka nodarbinatiba sporta joma 2019. gada Eiropa
sasniedz jau 1,37 miljonus cilvéku. Savukart Latvija 2014. gada nodarbinatie sporta joma bija 0,6%
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no visiem Latvija nodarbinatajiem, 2018. gada 0.91%, bet 2019. gada nodarbinatiba sporta joma
jau ir sasniegusi 1,1% no visiem Latvija nodarbinatajiem. Tas liecina par nodarbinatibas sporta joma
visstraujako pieaugumu Latvija starp Eiropas valstim. Bet 2021. gada 1.4 miljoni cilvéku Eiropa bija
nodarbinati sporta joma, kas liecina, ka ir sasniegts pirms COVID-19 pandémijas limenis, bet
nodarbinato sieviesu skaits sporta joma 2021. gada nebija sasniedzis 2019. gada nodarbinatibas
[Tmeni. Savukart nodarbinatiba sporta joma 2021. gada Latvija vél nav sasniegusi pirms COVID-19
pandémijas limeni, jo 2021. gada dati liecina, ka ta ir 0,7% no visiem Latvija nodarbinatajiem.
COVID-19 pandémijas ietekmé nodarbinatiba Latvija sporta joma kritas vairak ka par 30%. 2021.
gada tris ES dalibvalstis vismaz divas tresdalas sporta joma stradajoso bija augstaka izglitiba -
Lietuva (80 %), Griekija (71 %) un Latvija (68 %) (Eurostat, 2021[2]). Pieaugot nodarbinatibai péc
COVID-19 pandémijas sporta joma, aktualizéjas nepiecieSamiba sporta nozares attistibas
tendencém atbilstosu kvalificetu kompetentu profesionalu sporta treneru nodrosinasana Latvija.

Studiju programmas izveides un istenoSanas pamatojums ir straujais nodarbinatibas pieaugums
sporta joma un jomas attistibas tendencém atbilstosu kvalificétu specialistu trikums darba tirgu.

Latvija, salidzinot 2020. gadu un 2021. gadu, pievienota vértiba pakalpojumu nozarés pieaugusi par
6,2 %, bet razojoSo nozaru pievienotas vértibas pieaugums ir tikai 0,9 %. Savukart sporta
nodarbibu, izklaides un atputas darbibu jomas pievienotas vertibas pieaugums ir par 3,8% (CSP,
2022[3]).

Kopuma dati liecina, ka svarigs ekonomiskais aspekts sporta nozaré ir specialistu ipatsvars ar
augstako izglitibu. 2021. gada 68% no sporta nozaré nodarbinatajiem Latvija bija ar augstako
izglitibu, kas ir viens no zemakajiem raditajiem Eiropa (Lietuva - 80%, Griekija - 71%). Tas liecina
par nepiecieSamibu nodrosSinat kvalitativu augstakas izglitibas piedavajumu, kas spéj apmierinat
pieprasijumu péc kompetentiem sporta specialistiem. Nemot véra sporta nozares attistibas
tendences un nodarbinatibas pieaugumu, ir batiski izveidot un istenot studiju programmas un
apakSprogrammas, pieméram, apakSprogrammu “Sporta veida treneris”, kas sagatavotu
profesionalus sporta trenerus un citus sporta izglitibas jomas specialistus. Sadu programmu
ievieSana veicinas ne tikai nozares konkurétspéju, bet ari Latvijas ekonomikas un sabiedribas
attistibu kopuma, sniedzot iespé&jas jauniem specialistiem veiksmigi ieklauties darba tirga.

Analizéjot Programmas nosaukuma, koda, iegustamas profesionalas kvalifikacijas un profesionalas
kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti
var secinat, ka tie ir savstarpéji saistiti, jo studiju programmas izveides un pilnveides procesa
izmantoti tadi dati, lai ar dazadu informacijas resursu palidzibu noteiktu skolotaju un sporta treneru
ka cilvékresursu attistibas vajadzibas un lai nodroSinatu aktualo darba tirgus vajadzibu
atspogulosanu studiju programmas satura atbilstosi Latvijas situacijai (skat. 1. att.)

Organizacijas Sistemas limenis

Iimenis

*Profesijas * Skolas un *Izglitibas
standarts sporta kvalitates
organizacijas nodroSinasana
ka organizacijas

vajadzibas

1.attéls. Skolotaja un sporta trenera profesijas attistibas vajadzibu noteikSana studiju
programmas izveide

studiju programma. Skolas ka organizacijas vajadzibu noteikSana ietver pedagogu cilvékresursu
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attistibas planosanu. Ta ir skolotaju pieprasijuma un piedavajuma parraudziba un analize, lai varétu
saplanot pasreizéjas un nakotnes vajadzibas péc kvalificetiem sporta un veselibas skolotajiem,
valsts aizsardzibas macibas skolotajiem un studentiem pedagogija $ajas jomas. Sadas planosanas
merkis ir prognozeét skolotaju trikumu vai - gluzi pretéji - parprodukciju. Vairakums Eiropa pétito
valstu skolotaja profesija netiek speciali planota, tomér vairakas valstis vertigus datus izglitibas
parvaldes iestadém sniedz darba tirgus parraudziba.[5] Latvija, kur formala planoSana netiek
veikta, augstaka limena izglitibas parvaldes iestade kopa ar pasvaldibam ir veikusi aptauju par
nakamo piecu gadu laika prognozétajam vakancém skolotaja profesija. Tomér Latvija kops 2008.
gada ieveérojami samazinajies uznemto studentu ipatsvars tematiskaja grupa “lzglitiba” un tas
turpinaja sarukt ari pedéjos divos gados. Darbaspéka piedavajuma samazinajuma iemesls ir
nepietiekams darbaspéka atrazosanas limenis, t.i. jauno darba tirgl ienakoSo specialistu skaits ir
mazaks neka to, kuri iziet no darba tirgus pensionésanas dé| u.c. faktoriem. Visvairak darbaspéka
novecoSanas turpmakajos gados izpaudisies izglitiba. 2019. gada no kopéja darbaspéka
piedavajuma ar atbilstoSo izglitibu vairak neka puse bija vecuma virs 45 gadiem - izglitibas
tematiskaja grupa (62%), tadéjadi nakamo 10-20 gadu laika vairums no tiem pametis darba
tirgu[6]. Latvija ari ir viena no zemakajam skolotaju algas izmaksam uz vienu skolénu sakumskola
starp OECD valstim, galvenokart tapéc, ka skolotaju algas ir zemakas par vidéjo OECD valstis[7].
Skolas un pirmsskolas ka organizacijas vajadzibas norada uz skolotaju pieprasijuma pieaugumu
nakotne, tadéjadi aktualizéjot Programmas kvalitativas izstrades un istenoSanas nozimigumu.

Latvijas izglitibas nozares attistiba un nakotnes izaicinajumi liecina par butisku nepiecieSamibu péc
kvalitativam studiju programmam, kas spé&j sagatavot kompetentus un pieprasitus specialistus
izglitibas joma. Skolotaju novecoSanas, nepietiekama jauno specialistu skaita ienaksana
pirmsskolas un pieprasijuma pieaugums izglitibas joma kopuma prasa mérktiecigu ricibu. Studiju
programmas apakSprogrammas “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba” un “Pirmsskolas
sporta skolotajs” , kas orientétas uz sporta un veselibas macibu priekSmeta skolotaju
sagatavoSanu, ir ne tikai nepiecieSamas, bet ari sociali un ekonomiski pamatotas. Ta palidzés
mazinat darbaspéka deficitu un veicinas izglitibas nozares ilgtspéju Latvija.

Jaunas programmas apaksSprogrammas “Sporta veida treneris” izstrades nepiecieSamibu noteica ari
pieejamas jaunakas ES publicetas darba grupas izstradatas “Vadlinijas par minimalajam prasibam
treneru prasmém un kompetencém” (“Guidelines regarding the minimum requirements in skills and
competences for coaches”)[8], kas aktualizéja kvalitativu topoSo specialistu izglitoSanas
nozimigumu. Sporta trenera profesija Latvija strada 1705 sporta treneri[9] ar C kategoriju (sporta
trenera) sertifikatu, kas apguvusi tikai profesionalo talakizglitibu, kas istenojama péc visparéjas vai
profesionalas vidéjas izglitibas ieguves (C kategorijas sporta specialistu programma), Sobrid
diskutabla ir sagatavoto C kategorijas specialistu atbilstiba minimalajam treneru prasméem un
kompetencém, kas ir noteiktas iepriekSminétajas vadlinijas. Sporta nozares specialistu skatijuma
tas liecina par nepietiekamu kvalifikaciju, lai vaditu treninu procesu, it ipasi bérniem un jaunieSiem,
kur bltu nepiecieSami augstas kvalifikacijas specialisti, tapec ir nepiecieSams attistit gan sporta
trenera profesijas standartam (skat. 18.2. pielikumu), gan ari ES vadlinijam par minimalajam
prasibam treneru prasmém un kompetencém atbilstigu topoSo sporta treneru profesionalas
izglitoSanas procesu, kas ari sekmeétu darba tirgus pieprasijuma nodroSinajumu nozare.

Izglitibas sistémas kvalitati nosaka taja stradajoso skolotaju un sporta treneru kompetence. Tadé|
LSPA ka vadosais partneris, lai sekmétu Latvijas izglitibas sistémas veiktspéju, veidoja Programmu
ta, lai skolotaju ka cilvekresursu attistibas sistéma, koncentrétos uz labako reflektantu piesaisti un
kvalitativu studiju procesu saskana ar aktualajam darba tirgus vajadzibam, aktualo visparéjas
izglitibas saturu, augstakas profesionalas izglitibas saturu un turpmako profesionalo atbalstu.

Programma tika izstradata specifiska atbalsta meérka 8.2.1 “Samazinat studiju programmu
fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu 1. kartas ietvaros” LSPA istenotaja projekta Nr.
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8.2.1.0/18/1/006 “Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas pedagogu izglitibas studiju programmu
fragmentacijas samazinasana un resursu koplietoSanas stiprinasana”. LSPA ka vadoSais projekta
partneris ir izstradajusi studiju programmu, iesaistot piecus sadarbibas partnerus - Latvijas
Universitati, Daugavpils Universitati, Liepajas Universitati, Rigas Stradina universitati un Latvijas
Republikas Aizsardzibas ministriju. Studiju programmas satura izstradé tika iesaistiti LSPA un
partneru izvirzitie augstakas izglitibas eksperti (t.sk. macibspéki), kuriem ir doktora zinatniskais
grads, augstakas izglitibas studiju satura izstrades, praktiska vai pétnieciska pieredze pédéjo Cetru
gadu laika, ka ari bija iesaistiti ESF projekta 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”
eksperti un starptautiskie nozares eksperti (t.sk. tehnologiju eksperts). Studiju programmas aréja
ekspertizé bija iesaistiti ESF projekta 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura” eksperti,
darba devéjus parstavéja ari Latvijas sporta skolotaju asociacijas parstavis un sporta skolotaju
metodiskas apvienibas parstavis. Studiju programmas satura apsprieSana iesaistijas ari studejosie.

Tadu specialistu ka skolotaju un sporta treneru trikums Latvijas darba tirgl nosaka gan
programmas ekonomisko, gan aril socialo pamatojumu. Sadarbiba ar darba devéjiem un
profesionalajam organizacijam tiek risinati jautajumi par absolventu nodarbinatibas iespéjam. Tiek
planota darba tirgum nepiecieSamo specialistu sagatavosana. Viens no svarigakajiem faktoriem
kvalitativu sporta un izglitibas pakalpojumu nodrosinasana iedzivotajiem ikviena no izglitibas
[Tmeniem un veidiem ir sporta un izglitibas procesa iesaistitie specialisti jeb cilvékresursi - to
kvalifikacija, atbilstods skaits, racionals izvietojums. Sada izpratne pilniba atbilst studiju virziena
“lzgltiba un pedagogija” Programmas mérkiem un attistibas virzienam. Skolotajs savu profesionalo
darbibu var veikt izglitibas iestadé, kas isteno pirmsskolas, pamatizglitibas, visparéjas vidéjas
izglitibas, profesionalas izglitibas, profesionalas ievirzes, specialas izglitibas, intereSu izglitibas
programmas vai strada sertificeéta privatpraksé. Savukart sporta treneris veic sporta pedagogisko
darbibu bérnu, jaunieSu vai pieauguso valsts un pasvaldibas sporta un izglitibas iestadés (t.sk.
profesionalas ievirzes izglitibas iestadés), biedribas, nodibinajumos, uznémumos,
komercsabiedribas, ka pasSnodarbinata persona vai individualais komersants.

Pielagoto fizisko aktivitasu specialisti klist arvien nepiecieSamaki izglitiba, lai nodroSinatu
ieklaujoSas sporta izglitibas istenoSanu. Vini ir sporta skolotaju atbalsta personals ieklaujosas
sporta izglitibas istenoSana. Pielagoto fizisko aktivitasu specialistu izglitiba Eiropa parsvara tiek
istenota, nemot ka pamatu sporta skolotaju izglitibas programmu saturu un specializéjoties
pielagotajas fiziskajas aktivitatés un ta parsvara tiek istenota bakalaura vai magistra studiju
programmas. LSPA izstradata programma nodroSina, ka, apgustot pielagoto fizisko aktivitasu
specialista izglitibu ka pirmsskolas sporta un veselibas skolotajs, specialists varés turpinat izglitibu
un iegut sporta un veselibas skolotaja kvalifikaciju visas izglitibas pakapés profesionala bakalaura
studijas.

Minams, ka studéjoSo, darba devéju un absolventu aptauju rezultati tiek izmantoti studiju kvalitates
pilnveidei.

[1] Eurostat (piejams https://ec.europa.eu/eurostat)

[2] Eurostat. Employment in sport. (pieejams anglu valoda
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_sport#Employme
nt_in_sport_- developments_between_ 2019 and_2021)

[3] IKP palielinajums 2021. gada (pieejams latviesu valoda un anglu valoda)
[4] Skolotaja profesijas standarts (pieejams tikai latviesu valoda)

[5] European Commission/EACEA/Eurydice, 2018. Skolotaja profesija Eiropa: pieejamiba,
talakvirziba un atbalsts. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
(pieejams latviesu un anglu valodas
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https://ec.europa.eu/eurostat
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_sport#Employment_in_sport_-_developments_between_2019_and_2021
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_sport#Employment_in_sport_-_developments_between_2019_and_2021
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/valsts-ekonomika/ikp-istermina/preses-relizes/8220-iekszemes-kopprodukts-2021
https://stat.gov.lv/en/statistics-themes/economy/gross-domestic-product-quarterly-data/press-releases/8220-gross-domestic
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-138.pdf

https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/435e941e-1c3b-11e8-ac73-01aa75ed71al)

[6] Ekonomikas ministrijas informativais zinojums “Par darba tirgus prognozém” (pieejams tikai
latviesu valoda)

[7] OECD (2021), Education at a Glance 2021: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris
(pieejams https://dx.doi.org/10.1787/69096873-en )

[8] European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Cujko, A.,
JeriCevi¢, M., Lara-Bercial, S., et al., Guidelines regarding the minimum requirements in skills and
competences for coaches, Publications Office, 2020, (pieejams
https://data.europa.eu/doi/10.2766/69405 )

[9] Sporta registrs (pieejams tikai latviesu valoda)

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

SesSu gadu perioda studiju programma “lzglitibas un sporta darba specialists” (41813), kas tika
istenota lidz Sis programmas uzsakSanai, klatiené uznemti 816 studéjosSie (16. pielikums),
programmu planots slégt lidz 2024. gada 31. augustam (informacija tikai latviesu valoda). Veicot
statistikas datu analizi par pédéjiem 6 gadiem, var secinat, ka studéjoso skaits ir bijis mainigs ar
tendenci samazinaties. Studéjoso skaita samazinasanos LSPA skaidroja ar konkurences pieaugumu,
jo bija iespéjas studet lidzigas studiju programmas Latvijas Universitaté un Rigas Stradina
universitaté, ka ari ar pandémijas Covid-19 sekam, valsts demografiskas situacijas ietekmi, valsts
sociali ekonomiskiem apstakliem un geopolitisko situaciju, kas ir radijusi nelabveéligu ietekmi
studiju uzsaksanai.
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2. attéls. Statistikas dati par studejosiem studiju programma “lzglitibas un sporta darba
specialists” (41813) (kura tika istenota lidz jaunas programmas “Sporta un izglitibas specialists”
(41141; 41813) darbibas uzsaksanai)

lepriekséja studiju programma “lzglitibas un sporta darba specialists” (41813) 32 pirmaja studiju
gada studéjosSie tika parnemti 2023./2024. akadémiskaja gada apakSprogramma "Sporta veida
treneris", bet uznemti 2024. gada vasara tika 39 studejoSie (skat. 3. attélu).
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https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/435e941e-1c3b-11e8-ac73-01aa75ed71a1
https://www.em.gov.lv/lv/videja-un-ilgtermina-darba-tirgus-prognozes/emzino_03062020-ar-pielikumiem1.pdf
https://dx.doi.org/10.1787/69096873-en
https://data.europa.eu/doi/10.2766/69405
https://lsfp.lv/sporta_registrs/sertificetie_sporta_specialisti
https://lspa.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=3779:lspa-attsts-jaunas-studiju-programmas&catid=278:projekti-esf-lspa&Itemid=567
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3. attéls. Studéejoso skaits sadalijuma pa studiju gadiem un kursiem

Izvértéjot absolventu skaita izmainas programma, redzams, ka tendence ir bijusi vilnveidiga.
2020./2021. akadémiskaja gada vérojama augoSa tendence, skaitliski augstakais absolventu skaits
pédéjos sesos gados. Absolventu skaita pieaugumu sekméja iespéja uzsakt studijas vélakos
posmos, vélme pabeigt aizsaktas studijas péc akadémiska atvalinajuma. Pé&dé&jos 6 gados bija
vérojama arvalstu studéjoSo skaita samazinaSanas (ieprieks istenota studiju programma bija
akreditéta ari istenoSanai anglu valoda, atSkiriba no jaunas licencétas programmas). Programma
studéjoSie bija parsvara no tadam valstim ka Azerbaidzana, Brazilija, Igaunija, Turcija, Indija,
Uzbekistana, Somija.

Kopuma slédzamaja studiju programma katru gadu bija vérojams liels studéjoSo atbirums, pamata
pirmaja studiju gada. Pédéjos trijos akadémiskajos gados eksmatrikuléto studéjosSo skaits bija
mazliet palielinajies. Galvenie iemesli, kuri veicinaja studiju partraukSanu: studéjoSiem, kuriem
latvieSu valoda nav dzimta valoda, valodas problémas; neprasme patstavigi macities; dzives vietas
maina, gimenes sociali ekonomisko apstaklu maina; nespé&ja savienot studijas un darbu, izSkirSanas
turpinat darbu, nevis studijas.

Jaunaja izveidotaja un istenotaja studiju programma ir paaugstinatas uznemsanas prasibas, lai
veida treneris"; minams, ka no ieprieksS 1stenotas uz jauno studiju programmu pargaja 32
studéjosSie (skat. statistikas datu analizi 16. pielikuma).

Studiju programma tika licencéta 2023. gada 4. oktobri un taja Sobrid absolventu nav.

Pielikuma:
16. pielikums. Statistikas dati par studéjosajiem.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.
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3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

2023. gada, uzsakot istenot jauno izstradato licencéto isa cikla augstakas izglitibas studiju
programmu “Sporta un izglitibas specialists” (41141, 41813), LSPA pakapeniski slédz Sobrid
istenoto 1. imena augstakas izglitibas studiju programmu “Izglitibas un sporta darba specialists”
(41813) un studéjosSie turpina studijas jaunaja studiju programma “Sporta un izglitibas specialists”
(41141, 41813).

Studiju programmas “Sporta un izglitibas specialists” un taja esoSo apakSprogrammu apjoms,
ilgums, TstenoSanas veids un forma - 120 kreditpunkti (ECTS), 2 gadi pilna laika klatiené. Studiju
programma nepieciesamibas gadijuma dala no studijam var tikt nodroSinata ari attalinati.

Studiju programmas izveide un istenoSana atbilst RSU LSPA mérkim un uzdevumiem studiju
virziena “lzglitiba, pedagogija un sports” nodalitajam studiju virzienam “Izglitiba un pedagogija”, jo
studiju programmas mérkis ir sagatavot sporta un izglitibas specialistu profesionalajai darbibai,
veicinot vina garigo un fizisko pilnveidoSanos, veidojot brivu, atbildigu un radosu personibu, dodot
iespéju, veicinat sporta un izglitibas specialistu zinasanu un prasmju apguvi, kas nodrosina piekta
limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos
apstaklos, radot motivaciju talakizglitibai.

Studiju programma ir izstradata, balstoties uz “Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa”"" iek$éjas kvalitates nodrosinasana. Studiju programmas saturs
ir aktuals, jo atbilst Ministru kabineta 2023. gada 13. janija noteikumiem Nr. 305 “Noteikumi par
valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”’”’ 17.1. pielikums), skolotaja profesijas
standartam (18.2. pielikums), Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumiem Nr. 322
“Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”™, Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra
noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem”'”. K& redzams 17.1. pielikuma, studiju programmas apjoms ir
noteikts no 120 lidz 180 ECTS (saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumiem Nr.
305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”), bet izstradatas
Programmas apjoms ir 120 ECTS apakSprogramma “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba”
vai 120 ECTS apakSprogramma “Pirmsskolas sporta skolotajs” (veseliba un fiziska aktivitate macibu
joma), vai 120 ECTS apakSprogramma “Sporta veida treneris”. Studiju Programmas istenosanas
ilgums ir atbilstoSs valsts izglitibas standartam, jo pilna laika klatiené Programmas ilgums ir 2 gadi
visas apakSprogrammas: “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba”, “Pirmsskolas sporta
skolotajs” un “Sporta veida treneris” (skat. 17.1. pielikumu). Studiju programmas dalas un to
apjoms (obligata, ierobezotas izvéles, izvéles), t.s. nosléguma darba apjoms, obligatais saturs visas
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apakSprogrammas ir pilniba atbilstoSs iepriekSminétajam valsts izglitibas standartam, jo studiju
kursu kopéjais apjoms ir 84 ECTS, neparsniedz 75 % no programmas kopé€ja apjoma, ietverot
visparizglitojoSos macibu kursus 30 ECTS (ietverot programma macibu kursus 9 ECTS apjoma
uznéméjdarbibas profesionalas kompetences veidosanai: “Pedagodiska procesa tiesiskie aspekti” 3
ECTS, “lzglitibas iestades vadiba” 3 ECTS, “Uznéméjdarbiba un gramatvediba” 3 ECTS) un nozares
studiju kursus 54 ECTS apjoma. Prakse paredzéta 24 ECTS, bet kvalifikacijas darbs 12 ECTS apjoma,
tas neparsniedz 10% no programmas kopéja apjoma. Kontaktstundu apjoms studiju kursos ir ne
mazak ka 40% (skat. 17.1. pielikumus). Studiju programma izstradatais macibu kursa saturs “Civila
aizsardziba, valsts droSiba un vides aizsardziba ilgtspéjigai attistibai” 3 ECTS atbilst Vides
aizsardzibas likuma"' un Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldidanas likuma'® noteiktajam
prasibam (skat. 17.1. pielikumu). PieSkiramas profesionalas kvalifikacijas (kvalifikacija skolotajs vai
kvalifikacija sporta treneris) atbilst Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumiem Nr. 305
"Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu" 2. punktam un Ministru kabineta
2017. gada 13. jOnija noteikumu Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” 2.
pielikumam. Studiju programmas apguves vértésanas pamatprincipi un kartiba noteikta RSU Studiju
reglamenta | (pieejams latviesu valoda un anglu valoda), kas ir atbilstosa iepriekSminétajam valsts
izglitibas standartam un péc kura turpmak javadas ari LSPA parnemtajam programmam. Prakses
saturs (skat. 9. pielikumu) ir noteikts saskana ar skolotaja profesijas standartu un sporta trenera

profesijas standartu'”.

Studiju Programma pilnigi visos studiju kursos sasniedzamie rezultati ir sasaistiti ar studiju
programmas rezultatiem (skat. 18.1. pielikumu) un apakSprogrammas “Pielagoto fizisko aktivitasu
specialists izglitiba” vai “Pirmsskolas sporta skolotajs” tie ari ir atbilstoSi skolotaja profesijas
standarta (apstiprinats Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apaksSpadomes 2020. gada 12. junija sédé, protokols Nr. 5) noteiktajam (skat. 18.2. pielikumu) un
apakSprogramma “Sporta veida treneris” tie ir atbilstoSi sporta trenera profesijas standarta
(apstiprinats Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2022.
gada 14. decembra sédé, protokols Nr.7) (skat. 18.2. pielikumu) noteiktajam. lepriekSminétie
profesijas standarti - skolotaja profesijas standarts un sporta trenera profesijas standarts ir
apstiprinati pédéjo tris gadu laika. Tatad studiju Programmas katras apakSprogrammas saturs ir
aktuals, atbilstoSs izglitotaju aktualajam profesijas standartam apakSprogramma, tatad tas ir ari
atbilstoss izglitibas un sporta izglitibas nozares prasibam.

Studiju Programmas saturs apaksSprogrammas “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba” vai
“Pirmsskolas sporta skolotajs” tika veidots, saskanojot to ari ar macibu jomas obligata satura
specifiku pirmsskolas izglitibas pakapé, lai topoSais skolotajs, atbilstosi skolotaja profesijas
standarta noteiktajam prasibam, spétu veikt pedagogisko darbibu pirmsskolas izglitibas pakapg,
ievérojot valsts izglitibas standartus, valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas ari konkrétaja veselibas
un fiziskas aktivitates macibu joma pirmsskola. Programmas saturs ir saskanots ar valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma pirmsskola noteikto
izglitibas saturu, lai toposais skolotajs spétu istenot Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra
noteikumu Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem” noteikto 8.3 punktu, kas nosaka obligato saturu un 10.7. punktu, kas
nosaka pirmsskolas izglitiba veselibas un fiziskas aktivitates joma bérnam sasniedzamo pratibu
veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma.

Viena no butiskakajam izglitibas struktdras un attistibas problémam ir darba vidé balstitu studiju
nodro$inajums ka aktuala studiju forma augstakaja izglitiba. Si probléma saistas ar zinatnes lomas
mainu un visas izglitibas sistémas uzdevumu mainu. Sobrid Latvija istenota pedagogu izglitibas
sistemas reforma nosaka, ka musdienigas lietpratibas izglitibas veiksmigas ievieSanas
priekSnoteikums ir pedagogu sagatavoSana un profesionalas pilnveides iespéjas konceptuali jauna
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https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/studijas/studiju_reglaments_i_01032023.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/academic-regulations_i_01032023.pdf

kvalitaté. Lidz ar to aktualizéjas darba vidé balstitu studiju nozimigums. Izglitibas mérkis vairs nav
iegut vienu kvalifikaciju, konkretas prasmes un kompetences visai dzivei, tadél jaunizveidota
programma sadalita kursu grupas, kuras var izmantot gan dazadi kombinéjot viena studiju
programma, gan piedavajot ka papildu izvéli citam, iespéjams stipri atSkirigam studiju
programmam, gan izmantojot tas muzizglitiba. Vienas kursu grupas ietvaros tiek apvienotas gan
teorétiskas, akadémiskas zinasanas, gan to profesionala pielietoSana, panakot autonomiju,
nodrosSinot plasu un daudzveidigu izmantoSanu.

Profesionalo augstakas izglitibas programmu stratégiskais mérkis ir nodrosinat tautsaimniecibas,
kultdras, valsts aizsardzibas un drosibas, ka ari socialajam vajadzibam atbilstosas, nozares zinatnu
teorétiskajos pamatos balstitas, profesiju standartiem atbilstoSas un praksé piemérojamas
profesionalas studijas. Lai nodrosinatu studiju programmas apakSprogrammu, pieméram, “Pielagoto
fizisko aktivitasu specialists izglitiba” un “Pirmsskolas sporta skolotajs” satura macibu kursu un
kursu grupu savstarpéjo sasaisti (“MaciSana un macisanas dazadibas konteksta”, “Izglitibas
psihologija pedagogiem”, “Uznéméjdarbiba un gramatvediba”, “Inovativas informacijas
komunikaciju tehnologijas un metodes sporta pedagogija”, “Pedagoga profesionalas prasmes”,
“Pedagogiska procesa tiesiskie aspekti”, “Pirmsskolas sporta pedagogija”, “Veselibu veicinosas
fiziskas aktivitates”) studiju programmas saturs tika veidots grupas, nemot véra sadus programmu
izveides principus: pamatotiba (programmas izveides nepiecieSamibas, nozimiguma, atbilstibas
darba tirgus prasibam un nozares attistibai, pieprasijumam ievérosana); sistémiskums (aktualo
normativo aktu prasibu ievéroSana un atbilstiba didaktiskajai logikai); sistematiskums, pakapeniba
un pécteciba (programmas izveides logikas ievérosana, nodroSinot macibu priekSmetu/kursu grupu
péctecibu un to saikni, ka ari studéjoso vienmérigu noslodzi); mérktiecigums (programma ietverta
izglitibas satura nodroSinasana programmas mérka sasniegSanai, sasniedzamo studiju rezultatu
planoSana, lai sasniegtu izvirzito programmas merki); elastigums (programmas satura atbilstiba
“Skolotaja” kvalifikacijas strukturai, paredzot vienu vai vairaku profesionalo kvalifikaciju
kompetencu apguvi); aktualitate (programmas atbilstiba mainigajam darba tirgus prasibam,
nozares jauno tehnologiju apguvei); atklatiba (dazadu ieintereséto pusu parstavju (izglitotaju, darba
devéju, darba néméju) iesaiste programmas izveidé); teorijas un prakses vienotiba (iesp€ja apgut
veselibas un sporta skolotaja profesionalas darbibas zinatniskos - teorétiskos pamatus, gan ari
apgut atbilstoSas prasmes un profesionalas kompetences) (18.1. pielikums). Elastiga skolotaja
profesijas apguve nodroSina skolotaja konkurétspéju un mobilitati, atbilstosi mainigajam darba
tirgus prasibam, un nepartrauktu zinaSanu un prasmju apguvi visa mdza garuma. Balstoties uz
18.1. pielikuma veikto kartéjumu, var secinat, ka studiju kursos sasniedzamie rezultati atspogulojas
izstradatas studiju programmas rezultatos. Analizé€jot un novértéjot programmas studiju kursus un
kursu grupas kopuma, var secinat, ka studiju Programmas saturs ir aktuals, savstarpéji sasaistits,
atbilstoSs nozares un zinatnes tendencém izglitibas un sporta izglitibas joma, ka ari atbilstoSs
normativo aktu prasibam.

Pielikuma:

17.1. pielikums. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam.

18.1. pielikums. Studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai.
19. pielikums Studiju programmas planojums.

20. pielikums. Studiju kursu apraksti.

[1] Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas Augstakas izglitibas telpa (ESG).
(2015). Brisele, Belgija (pieejams latviesu valoda)

[2] Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumi Nr. 305 "Noteikumi par valsts profesionalas
augstakas izglitibas standartu" (pieejams latviesu valoda)
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http://www.aic.lv/portal/content/files/AIC%20ESG2015%20int-1_2.pdf)
https://likumi.lv/ta/id/342818

[3] Ministru kabineta 2017. gada 13. junija noteikumi Nr. 322 "Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju". (pieejams latviesu valoda)

[4] Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumi Nr. 716 "Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem". (pieejams latviesu valoda,
daléjs tulkojums anglu valoda)

[5] Vides aizsardzibas likums. (pieejams latviesu un anglu valoda)
[6] Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likums. (pieejams latviesu un anglu valoda)

[7] Sporta trenera profesijas standarts (pieejams latviesu valoda)

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes sSadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentreétas izglitibas principi.

Studiju programma “Sporta un izglitibas specialists” un tas tris apakSprogrammas: “Pielagoto
fizisko aktivitasu specialists izglitiba”, “Pirmsskolas sporta skolotajs” un “Sporta veida treneris” tiek
istenotas ta, lai iedroSinatu studéjoSos aktivi iesaistities studiju procesa veidoSana. Studentu
sekmju vértéSana atbilst studentcentrétai pieejai. StudéjoSo aktiva iesaiste tiek istenota gan
nodrosinot studéjoSo aptaujas par konkréto studiju kursu istenoSanas kvalitati, gan ari iesaistot
studéjoSos RSU leméjinstitlicijas. Studentcentréta studiju programmas istenoSana stimulé studentu
motivaciju, pasrefleksiju un iesaistiSanos macisanas procesa. Studentcentrétas studiju programmas
istenoSana tiek nemts vera studéjoSo kontingents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot
piemérotus maciSanas celus. Studiju programmas praktiskaja istenosana, atbilstosi apstakliem, tiek
izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes - gan tradicionalas, gan ari jaunas studiju
metodes un formas: auditoriju nodarbibas, galvenokart, problémlekciju un radoSo seminaru veida,
problémbalstitas praktiskas nodarbibas, plasi izmantojot visdazadakas interaktivas maciSanas
metodes (pieméram, studiju kursos “Pedagoga profesionalas prasmes”, “Macisana un macisanas
dazadibas konteksta”), tiek variétas dazadas studentu patstaviga darba formas (pieméram, video
sizetu apskate un analize studiju kursa “Sporta veida treninu teorija, metodika un pedagogiska
pilnveide (izvéletais sporta veids)”), organizétas iknedélas konsultacijas un dazadota sasniegto
studiju rezultatu novertésana. Tiek ieviesti dazadi studiju programmas istenosanas veidi - pilna
laika klatiené, akcentéjot darba vidé balstitu studiju nodroSinasanu prakses laika. Regulari tiek
novértéti macisanas veidi un pedagogiskas metodes, un, balstoties uz novértéjumu, istenosana
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turpmak pielietos optimalakos no tiem, lai veicinatu studéjosa veélmi bit patstavigam, taja pasa
laika nodroSinot docétaju lideribu un atbalstu. Studiju procesa tiek veicinata abpuséja ciena
studejosa un macibspéka attiecibas saskana ar RSU iek$éjiem normativiem aktiem. RSU iekSéjie
normativie akti nosaka atbilstoSas proceduras studéjoso sudzibu risinasanai.

Atbalstot studéjosos - augstu sasniegumu sportistus, viniem izveidota individuala studiju sistéma,
studiju process tiek saskanots ar vinu piedaliSanos starptautiskas sacensibas un treninnometnés
arpus Latvijas.

Docétaji katru studiju gadu piedava jaunas dazadas kvalifikacijas darbu témas, studéjosais pats
individuali var ari izvéléties tému no piedavata tému klasta.

Studiju procesa, studiju kursu studiju rezultatu sasniegSanas nodroSinasanai izmantoti daudzi
iepriekS sagatavoti un tipografiski izdoti metodiskie materiali, ka ari izstradatie un deponétie
macibu paliglidzekli. Gandriz visu studiju kursu lekcijas izstradatas PowerPoint prezentacijas versija.
Daudzas no tam deponétas LSPA Bibliotéka vai ievietotas KVS sistéma. Macibu kursu apguveée
nepiecieSamie normativie dokumenti, statistikas dati, Ministriju izdevumi, ka ari visi periodiskie
izdevumi, kuri jaizmanto studentiem, ir pieejami LSPA lasitava. Nemot véra Latvijas augstakas
izglitibas uzdevumus Eiropas Savienibas kopé€jo stratédiju istenoSana, studiju kursu ietvaros plasak
pielietota uz studentu orientéta inovativa un refleksiva pieeja, aktivizéta studenta radosa darbiba,
kura vinam tiek dota iespéja attistit gan akadémiskas un profesionalas, gan intelektualas un
inovativas, gan socialas un praktiskas, visdazadakas vértibu kompetences un paskompetenci.
Studiju procesa gan lekcijas, gan seminaru nodarbibas plasi izmantoti docétaju metodiskie un
zinatniskie péetijumi (skat. 6.4. pielikumu - macibspéku publikaciju sarakstu), pielietotas interaktivas
macisanas metodikas, kuras sekmé ne tikai studiju kursu terminologijas, pamatproblému apguvi,
bet ari veicina izglitibas un sporta aktualako problému analizi un izpratni, sekméjot padzilinatu So
problému izzinu un aktivu apsprieSanu un risinasanu.

Studiju programmas IstenoSana viens no nozimigakajiem aspektiem ir vértésana. lzstradataja
studiju programma studiju kursos vértésanas kritériji un metodes ir vérstas uz studéjoso iespéju
paradit planoto studiju rezultatu sasniegSanas pakapi (skat. 20.1 pielikumu), tas veicina studéjoso
virzibu profesionalas kompetences pilnveidé skolotaja profesija, jo studéjoSie sanem atgriezenisko
saiti un docetajs var sniegt ieteikumus turpmakajam studijam. Atbilstosi izvirzitajiem programmu
mérkiem un uzdevumiem, ka arl macibu kursu meérkiem un uzdevumiem, ir noteikts prasibu
kopums studiju rezultatu sasniegSanas vértésanai. Saskana ar RSU Studiju reglamentu | ir noteikts,
ka vértésanas kritériji un metodes, ka ari kritériji atzimju izliksanai, ir ieprieks publiskoti, vertésanu
eksamenos veic vairak neka viens docétajs, vertésana ir konsekventa, taisnigi piemerota visiem
studéjoSiem un tiek istenota saskana ar apstiprinatam procediram, darbojas procedura studéjoso
apelaciju izskatiSanai, vértéSanas noteikumi nem véra dazadus studentus atvieglojoSus apstak|us.
Docétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanai Saja joma, jo docétaju talakizglitibas seminaru, starpkatedru pieredzes apmainas
plans paredz ari docétaju prasmju pilnveidi vértéSana. Vértéjot studiju programma studiju
rezultatus, tiek ievéroti sadi pamatprincipi: vértésanas atklatibas princips, vértéjuma obligatuma
princips, vértéjuma parskatiSanas iespéju princips, vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas
princips. Vértésanas sistéma un parbaudijumu prasibas ir izstradatas katram konkrétajam studiju
kursam. Ar vértéSanas kritérijiem studéjosSie tiek iepazistinati uzsakot studiju kursu. Studiju
rezultatu vértésanas kritériji, parbaudes formas un kartiba atspoguloti studiju kursu aprakstos (skat.
20.1. pielikumu). Katrs docétajs veido sava macibu kursa vértéSanas sistému atbilstosi sava studiju
kursa specifikai, nemot véra visus izglitibas kvalitates vértéSanas komponentus, atsevisku macibu
kursu prasibu izpildi vértéjot punktos.

Rigas Stradina universitaté studiju darba stundu skaita noteikSana katram studiju kursam tiek
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veikta saskana ar Latvijas Republikas normativo aktu prasibam un RSU iekS&jiem normativajiem
aktiem, pieméram, RSU studiju procesu reglamentéjoSiem nolikumiem (skat. Studiju reglamentu |
(latviesu un anglu valoda)). Studiju programma kopigi tiek istenoti apakSprogrammu studiju kursi
visparigo zinasanu iegusanai un dazi atseviski kopigie nozares studiju kursi. Mazak ka Y2 no studiju
programmas paredzéts istenot attalinati.

Istenojot studiju programmu studéjoSiem, ja nepieciesams, tiek nodrosinata profesionalaja
(pieméram, “Noteikumi par studiju rezultatu ieskaitiSanu un studiju uzsakSanu vélakos studiju
posmos” (pieejams latviesu valoda un anglu valoda)).

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveéertéjumu.

Studiju procesa pilnvértigai nodrosinasanai ir nepiecieSama sadarbiba ar darba devéjiem. Tas ir
izglitibas iestades, kas iesaistitas prakses bazes nodrosinasana arpus LSPA. Jau vairaku gadu
desmitu garuma LSPA prakSu bazes vietas ir dazada limena izglitibas iestades Riga un redionos -
kopuma noslégti vairak neka 130 ligumi (vidusskolas, gimnazijas, pamatskolas, pirmsskolas
izglitibas iestades, alternativas skolas, specialas skolas, interesu izglitibas centri u.c. sporta
izglitibas iestades). Darba devéju ligumu uzskaitijums par studéjoso prakses nodrosinasanu Saja
programma pievienots 9. pielikuma. LSPA atbalsta studéjoSos prakses vietu nodrosinasana. Nemot
véra, ka ar 1.07.2024. LSPA tika reorganizéta, lidzsinéjie sadarbibas ligumi par praksu vietu
nodrosinasanu tiek pakapeniski atjaunoti. Ja nepiecieSams, studéjoSie var piedavat citas praksu
vietas, tacu LSPA izverté, vai konkrétaja prakses bazé strada atbilstoSa [imena specialisti.

Macibu prakses prasibas un uzdevumus reglamenté “Nolikums 1. limena profesionalas augstakas
izgltibas studiju programma “Sporta un izglitibas specialists” pedagogiska prakse” visas studiju
programmas apaksSprogrammas studéjoSiem (skat. 9.1. pielikumu). AtbilstoSi nolikumam par
prakses realizaciju tiek slégti trispuséjie ligumi starp LSPA, studéjoSo un prakses organizaciju.
Prakse tiek organizéta 2. studiju gada 4. semestri, prakses apjoms 24 ECTS, prakse tiek organizéta
izglitibas un sporta izglitibas iestadés (vidusskolas, gimnazijas, pamatskolas, pirmsskolas izglitibas
iestades, alternativas skolas, specialas skolas, intereSu izglitibas centri u.c. sporta izglitibas
iestades, sporta iestadé/biedriba/nodibinajuma Latvija, ka ari arzemeés). Prakses uzdevumu
istenoSanu plano individuali, saskanojot ar Prakses vietas/ organizacijas Prakses vaditaju (mentoru),
atbilstoSi Prakses vietas/organizacijas iespéjam. Prakses mérkis un uzdevumi ir ierakstiti liguma, ko
noslédz ar prakses organizaciju. Prakses meérkis un uzdevumi ir tieSi saistiti ar studiju Programmas
un apakSprogrammu sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Prakses atbildigais par stud&joso no
LSPA puses ir konkrétaja kvalifikacija atbildigais docétajs vai konkréta sporta veida docétajs, kurs
konsulté un sniedz konsultaciju, palidzibu neskaidru jautajumu risinasana. NepiecieSamibas
gadijuma studéjoSais versas pie programmas direktora. LSPA Praksi vada un koordiné kvalifikacijas
vaditajs, saskana ar LSPA Senata Iémumu apstiprinats par atbildigo par praksi. Praksi parrauga
Programmas direktors. Prakses nosléguma studéjosSie sagatavo prakses parskatu, iesniedz prakses
vértésanas protokolu un raksturojumu, kuru paraksta prakses vaditajs no organizacijas. Praksi vérté
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ar diferencétu desmit ballu vertéjumu. Vérteéjumu ballés sanem atbilstosi izstradatiem parametriem
un vértésanas kritérijiem. Vértésanas parametri: attieksme pret praksi, pedagogiskas prasmes un
iemanas, sadarbibas prasmes un organizatoriskas iemanas, prasme analizét un vértét savu darbu,
dokumentacija. Ja kada parametra netiek sanemts minimalais punktu skaits par izpildi (4 punkti),
gala vertéjums ir negativs un Prakse netiek ieskaitita. StudéjoSie praksi aizstav par konkrétaja
struktdrvieniba, piedaloties prakses organizacijas parstavjiem.

ApakSprogrammu prakses mérki, uzdevumi un sasniedzamie studiju rezultati ir integréti studiju
programmas kopé&jos prakses meérkos, uzdevumos un studiju rezultatos. ApakSprogrammu prakses
saturs ir izstradats ta, lai paplaSinatu un pielagotu studiju programmas rezultatus konkrétam
profesionalajam vajadzibam, nodrosinot pedagogu specializaciju sporta un izglitibas jomas. Prakses
saturs detalizé un pieméro kopéjas zinasanas, padarot tas praktiski izmantojamas dazados
profesionalajos kontekstos, ka ari pielago prasmes specifiskam pedagogu kvalifikacijam un
padzilina kompetencu attistibu atbilstosi programmas dazadajam pedagogu darbibas vidém. Sada
pieeja nodroSina praksu atbilstibu gan darba tirgus prasibam, gan studentu individualajam
vajadzibam un interesém.

Pielikuma:

9.1. pielikums. StudéjoSo prakses organizacijas apraksts.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu téemam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

StudéjoSo nosléguma darba - kvalifikacijas darba témas ir saistitas ar aktualitati nozare, jo
studéjoSais veic Eiropas un Latvijas izglitibas sistémas, tai skaita sporta un veselibas stundas
problematikas izvértéjumu vai sporta treninu procesa izvértéumu. Kvalifikacijas darba tému
galvenas atskiribas apakSprogrammas galvenokart saistitas ar izglitibas procesa satura un norises
vides atSkiribam, pieméram, izglitibas process konkréta pirmsskola “Veselibas un fiziskas
aktivitates” macibu joma apaksSprogrammas “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba” un
“Pirmsskolas sporta skolotajs”, bet apakSprogramma “Sporta veida treneris” kvalifikacijas darbu
témas bus saistitas ar treninu procesa izpéti konkréta izglitibas iestade, konkréta sporta veida.
Kvalifikacijas darba satura izstrades prasibas ieklautas Sadas pedagoga darbibas jomas: izglitibas
vai sporta izglitibas satura planoSana, istenoSana un vértésana, ka ari pedagoga darbibu
reglamentéjoso dokumentu saturs un to pieméroSana konkrétaja pedagodiskaja procesa.
Studéjosais patstavigi izstrada sporta stundas planu izvélétaja tematika un veido izglitojama
snieguma izvertéjumu, atbilstosi aktualajiem MK noteikumiem par pirmsskolas izglitibu.

lzstradata kvalifikacijas darba mérkis ir padzilinat topoSa sporta un veselibas skolotaja
kompetences - teorétiskas zinasanas un prasmes, lietot tas sporta un veselibas skolotaja darbiba
pirmsskola; sekmét toposa sporta un veselibas skolotaja intelektuala potenciala pilnveidi, veidojot
patstavigas novértésanas un zinatniski pétnieciskas prasmes.
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Nosléeguma darbu verté 10 ballu sistema, nemot véra Sadus veértéSanas kritérijus: kvalifikacijas
darba izklastito zinaSanu apjoms un kvalitate, sameérojot tos ar realo situaciju konkrétaja pirmsskola
un grupa; studéjosa izteiktais viedoklis, definétie kritériji skolotaja profesionalas darbibas
vertésanai; kvalifikacijas darba praktisko uzdevumu planosana un realizéSana, demonstréjot
prasmes un iemanas atbilstoSi skolotaja kompetencém; spéja patstavigi izveidot un vértet
izglitojama sniegumu; kvalifikacijas darba noforméjuma un izklasta robezas, attieksme pret
profesionalo darbibu; zinatniski pétnieciskas darbibas prasmes.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

RSU sadarbiba ar LSPA konsolidacijas parejas perioda nodroSina darbibas procesu, sistému, resursu,
dokumentacijas un citu ar konsolidaciju universitates sistéma darbibas aspektu, kas bija spéka lidz
2024. gada 1. jalijam un ar So datumu nav pabeigti, pakapenisku sinhronizaciju un salagosanu ar
RSU darbibas procesiem un dokumentaciju, sistémam, resursiem. No 2024. gada 1. jdlija LSPA, ka
struktdrvienibai, ir pieeja visai RSU infrastruktarai, t.sk., informativajai un metodiskajai bazei,
materiali tehniskajai bazei u.c.

Informativas un metodiskas bazes novertéjums. LSPA studiju procesa nodroSinasanai studiju
programma un taja ieklautajas apakSprogrammas izmantoja Sadas informativas sistéemas:

e E-studiju vide “Moodle” - Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas kursu vadibas sistéma (KVS
latvieSu un anglu valoda);

e LSPA studentu informativa sistéma - LSPA IS (tikai latviesu valoda);

e LSPA Sporta nozares bibliotékas informativas sistéma “Alise” (latviesu un anglu valoda).

LSPA nodrosSina tas kompetencé esosas informacijas pieejamibu studiju procesa nodrosinasana
LSPA oficialaja timeklvietné (latviesu un anglu valoda). LSPA majaslapa ir izveidota Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas kursu vadibas sistéma (KVS). KVS ir portals (e-studiju vide), kura ikviens
studéjosais var iegut informaciju par savam LSPA studijam un apskatit vértéjumus, lasit tiesi vinam
paredzétas zinas un aktualos notikumus, stradat e-studijas un sazinaties ar citiem studentiem. LSPA
kursu vadibas sistéma studéjoSiem nodroSina értu iespéju pieklut elektroniskiem macibu
materialiem, elektroniskajiem testiem, ka ari to var lietot elektroniskai darbu iesniegSanai. Katram
macibu kursam tiek veidota atseviSku vide, kura iespéjams sadarboties gan ar saviem kursa
biedriem, gan ari ar docétaju un uzzinat, kads katra macibu kursa bus saturs un prasibas. Docétaji
Saja vide izvieto macibu metodiskos materialus studiju procesa nodroSinasanai. Savukart LSPA
studentu informativa sistéma - LSPA IS nodroSina studéjoSiem tiesibas aplikot savus iegltos
vertéjumus studiju kursos un iepazities ar LSPA rikojumiem, kas izdoti saistiba ar konkréto
studéjoso.

LSPA, attalinatu nodarbibu organizésanai, studiju procesa izmanto Microsoft Teams (turpmak - MS
Teams) tieSsaistes platformu. Gan docétajiem, gan studéjoSiem tiek nodrosSinats MS Office 365
konts, kas ietver ari MS Teams tieSsaistes platformu.
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LSPA Sporta nozares bibliotéeka nodrosina studiju procesu un zinatnisko darbibu, ka ari
nodroSina krajuma, datubazu un informacijas sistému pieejamibu Latvijas sporta un izglitibas
specialistiem un ikvienam bibliotékas lietotajam. LSPA Sporta nozares bibliotéka ir akreditéta
biblioteka (Latvijas Biblioteku padomes 2019. gada 27. novembra lemums). Bibliotékas darbibas
merkis: nodrosinat kvalitativus un musdienigus informacijas resursus LSPA akadémiskajai un
zinatniskajai darbibai, ka ari atbalstit zinatniski pétniecisko darbibu un nodrosinat nepiecieSamo
informaciju Latvijas sporta specialistiem.

Sporta nozares bibliotékas krajuma Sobrid ir 226 449 eksemplari un to veido, galvenokart, macibu
literatlra dazadas zinatnu nozarés - pedagogija, psihologija, fiziologija, sporta medicina un citas ar
sporta zinatni saistitas jomas, ka ari uzzinu un dailliteratlra, periodiskie izdevumi latviesu, krievu,
anglu un vacu valodas.

No 2024. gada 1. julija LSPA Sporta nozares bibliotéka ir ieklauta RSU bibliotékas infrastruktira, kas
lava paplaSinat abu bibliotéku resursu nodroSinajumu studiju virzienam. StV “lzglitiba un
pedagogija” e-resursu nodroSinajuma ir pieejamas piecas e-gramatu datubazes un vienpadsmit
zurnalu pilntekstu daudznozaru datubazes.

Informativa un metodiska baze ir pilniba piemérota pirma limena augstakas izglitibas studiju
programmas “Sporta un izglitibas specialists” studiju procesa nodrosinasana, jo ir pieejama e-
studiju vide, studéjoSiem un macibspéekiem pieejami pietiekami bibliotékas un datu bazu resursi, ka
arl piemeérotas bibliotékas telpas patstavigam studiju un pétnieciskajam darbam, pieejama
literatdra studiju programmas istenoSanai, ka ari LSPA izvérté un isteno informativas un metodiskas
bazes atjaunoSanas un pilnveidoSanas iespé€jas.

Materiali tehniskas bazes novertejums. LSPA materiali tehniska baze un tas pieejamiba ir
atbilstosa studiju programmas specifikai un istenoSanai. StudéjoSiem un macibspékiem studiju
programmas Istenosana, taja skaita tris apakSprogrammu istenosana (“Pielagoto fizisko aktivitasu
specialists izglitiba”, “Pirmsskolas sporta skolotajs” un “Sporta veida treneris”) ir pieejamas
atbilstoSas sporta blves: “A” macibu korpusa (sporta spélu zale; divas vingroSanas zales;
trenazieru zale); “B"” macibu korpusa: (sporta spélu zale; divas cinas zales; fizioterapijas zale;
funkcionala fitnesa zale; vieglatlétikas manéza un stadions). Divas labiekartotas pétniecibas
struktlvienibas: Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas Sporta zinatnes pétniecibas laboratorija un
Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas Veselibas aprupes sporta izpétes centrs, kura izveideé ir
iegulditi 1,2 miljoni eiro, piesaistot Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF), valsts budzeta un
LSPA finanséjumu. Tas ir pieejamas studiju procesa ietvaros gan docétajiem, gan ari studéjoSiem
zinatniski pétnieciska darba veikSanai. ApakSprogrammam nepiecieSamo aprikojumu raksturo tris
aspekti: visparéjais, specifiskais un digitalais nodroSinajums. ApakSprogramma “Sporta veida
treneris” ir svarigi nodrosinat aprikojumu, kas pielagots konkrétiem sporta veidiem, savukart
apakSprogrammai “Pielagoto fizisko aktivitasu specialists izglitiba” nepieciesams aprikojums, kas
atbilst darbam ar cilvékiem ar specialam vajadzibam, bet apakSprogramma “Pirmsskolas sporta
skolotajs” ir orientéta uz agrinu bérnu attistibu un drosu fizisko aktivitasu organizéSanu un tadél ir
nepiecieSams sporta aprikojums bérniem, pieméram, mazizméra bumbas.

Studiju nodroSinajums LSPA atbilst musdienu tehnologiju iespéjam, visas augstskolas auditorijas ir
aprikotas ar datoriem, multimedijiem un ir nodroSinats brivas pieejas internets, tas ir pieejams gan
studéjosiem, gan ari docétajiem. LSPA studiju procesa izmantojamas telpas 22 047m? platiba.
Studiju procesa gan studéjosie, gan ari docétaji var izmantot specializétas auditorijas un sporta
zales, kas aprikotas ar inventaru gan teorétiskam, gan praktiskam nodarbibam dazadas sporta
spelés (volejbols, basketbols, florbols, futbols), vingroSanas zales - vingroSanas un vingroSanai
radnieciskos sporta veidos, zales ar miksto segumu - droSibas un pasaizsardzibas prasmiju
apgusanai. Sporta manézu - vieglatlétikas pamatprasmju apgtsanai. Studéjosajiem un docétajiem
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ir brivi pieejama LSPA Sporta nozares bibliotéka. Tas nodroSinajums ir atbilstoss studiju
programmas prasibam. Bibliotékas telpas ir dalitas. Bibliotékas abonements atrodas atseviski no
lasitavas. Lasitavas krajums ir izvietots brivpieeja. Lasitava ir 13 datorizétas darbavietas ar pieeju
zinatniskajam datu bazem. Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski pétnieciska
darbiba. Studiju procesa nodroSinasanu zinatniski pétnieciskaja darbiba veic zinatniski pétnieciska
laboratorija, kura ir iesaistitas sporta pedagogijas un psiholodijas nodalas. StudéjoSiem un
docétajiem ir pieejama zinatniska vide - zinatniska aparatira, datori, audio/video lidzekli, telpu
materiali tehniskais aprikojums un zinatniskas datu bazes. Ir ari noslégts sadarbibas ligums ar
uznémumu Microsoft par MS Office un MS Windows programmaturas licencu nomu, kuras docétaji
var izmantot gan macibu procesa realizacija, gan macibu materialu izgatavo$ana. Si sadarbibas
lilguma ietvaros gan LSPA docétajiem, gan ari studéjosajiem ir pieejams MS Office 365 pakalpojumi
bez papildu maksas.

Studiju procesa pilnvértigai nodrosinasanai ir nepiecieSsama sadarbiba ar darba devéjiem. Tas ir
izglitibas iestades, kas iesaistitas prakses bazes nodrosSinasana arpus LSPA. Jau vairaku gadu
desmitu garuma LSPA prakSu bazes vietas ir dazada [imena izglitibas iestades Riga un redionos -
kopuma noslégti vairak neka 30 ligumi (vidusskolas, gimnazijas, pamatskolas, pirmsskolas izglitibas
iestades, alternativas skolas, specialas skolas, interesu izglitibas centri u.c. sporta izglitibas
iestades). Darba devéju nodomu ligumi par studéjoSo prakses nodrosinasanu Saja programma
pievienoti 9.2 pielikuma. Studijas norisinas musdieniga un labiekartota vide, kur studentiem un
docétajiem pieejamas jaunakas tehnologijas, ka arl értas studiju telpas un sporta zales un
patstaviga darba vietas.

Materiali tehniska baze universitaté ir atbilstoSa apakSprogrammu “Pielagoto fizisko aktivitasu
specialists izglitiba”, “Pirmsskolas sporta skolotajs” un “Sporta veida treneris” realizacijai, lidz ar to
ari visas studiju programmas kopuma realizacijai. Ta ir piemérota studiju programmas specifikai un
musdienu tehnologiju iesp&jam tas istenosana, pieméram, LSPA nodroSina specializétas auditorijas
un sporta zales, kas aprikotas ar inventaru gan teorétiskam, gan praktiskam sporta nodarbibam,
gan arl labiekartotas pétniecibas struktuvienibas - Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas Sporta
zinatnes pétniecibas laboratoriju un Latvijas Sporta pedagodijas akadémijas Veselibas aprupes
sporta izpétes centru, kuros gan docétaji, gan ari studéjoSie var veikt programmas specifikai
atbilstoSu pétniecisko darbibu.

Vairak informacijas par bibliotékas resursiem pieejama studiju virziena 23.2. pielikuma
“Informativas un metodiskas bazes novértéjums par bibliotékas resursiem studiju virziena “lzglitiba
un pedagogija” istenoSanai saskana ar prasibam vadlinijas”.

Pielikuma:

23.2. pielikums. Informativas un metodiskas bazes novertéjums par bibliotékas resursiem studiju
virziena “Izglitiba un pedagogija” istenoSanai saskana ar prasibam vadlinijas

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
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finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Finansu resursus studiju procesa nodrosinasanai LSPA galvenokart veidoja:

e valsts pamatbudzeta transferti augstakajai izglitibai;

e sanemtie naudas lidzekli no LSPA sniegtiem maksas pakalpojumiem, t.sk. studiju maksas
ienémumi;

e atskaitljumi no projektiem LSPA centralizéto izdevumu segSanai;

e ziedojumi un davinajumi;

e IpasSiem merkiem ieziméti ienémumi;

e citi pasu naudas lidzeklu ienémumi;

¢ naudas lidzek|u atlikums pamatbudzeta bankas konta no iepriek$éja kalendara gada.

LSPA finansSu resursus studiju virzienam nodrosSinaja valsts budzeta finanséjums par studiju vietam
(42%) un maksa par studiju vietam (58%). Studiju programmas istenoSana galvenais finanséjuma
avots bus studiju maksa (par fizisko vai juridisko personu lidzekliem) un valsts budzeta finansejums
par studiju vietam.

Studiju programmu Isteno ari pétnieciba iesaistitais personals, bet finanséjums pétniecibai studiju
programmas finansialas bazes attistibu ietekmé netiesi.

Studiju programmu planots finansét no privato un juridisko personu lidzekliem ar 2024. gada
uznems$anu nosakot studiju maksu 2500 EUR.

LSPA studiju programmam nav tikusi veikta detalizéta izdevumu uzskaite un aprékini ir balstiti
realizéjosSo strukturvienibu limeni, tadé| noraditas izmaksas butu uzskatamas par vidéjam visas
apaksSprogrammas.

2. tabula. Studiju programmas izmaksas

Nosaukums Rezultats
Vidéjie ienémumi uz vienu studentu, EUR 2500,00
Vidéjas izmaksas uz vienu studentu, EUR 3148,44
Akadémiskais personals, % 31.9

Citi tieSie izdevumi, % 53.0
Pieskaitamas,_t.sk., attistibas izmaksas, % 15.1

Rentabilitati studiju programma planot sasniegt, parskatot studiju maksu un lidzot 1ZM pariet uz
optimalo finanséjuma limeni. Ja finanséjums netiks palielinats, tad izskatam iespéju samazinat
budZeta vietu skaitu, palielinot finanséjumu uz vienu budzeta vietu eso$a finanséjuma ietvaros.
Tapat ari nav paredzéti izdevumi studiju programmas attistibai, kameér nav sasniegta rentabilitate.
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3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programma tas ieklautajas apakSprogrammas iesaistitais akadémiskais personals nozares
profesionalas specializacijas studiju kursos ir augsti kvalificéts un kompetents sporta izglitibas joma
vai sporta joma, lai nodroSinatu studejosajiem nepiecieSamo teorétisko zinasanu, prasmju un
kompetencu ieguvi sporta skolotaja pirmsskola vai sporta trenera kvalifikacija, bet visparizglitojosos
un nozares teorétiskajos studiju kursos macibspéki ir kompetenti ne tikai doceto studiju kursu
specifikas ietvaros, bet ari sporta un sporta izglitibas joma. Studiju programmas IstenoSana
iesaistits 51 macibspéks. ApakSprogrammas "Pielagoto fizisko aktivitasu specialists
izglitiba" obligatas un ierobezotas izvéles dalas istenosanu nodroSina 27 docetaji, no kuriem 20 ir
ieveléti RSU akadémiskajos amatos. No 20 ievélétajiem akadeémiska personala parstavjiem, pieci ir
profesori un septini ir asociétie profesori, savukart pieci ir docenti, viens ir lektors un divi ir vadoSie
pétnieki. ApakSprogrammas "Pirmsskolas sporta skolotajs" obligatas un ierobezotas izvéles
dalas istenoSanu nodroSina 39 docetaji, no kuriem 28 ir ievéléti RSU akadémiskajos amatos. No 28
ievélétajiem akadémiska personala parstavjiem, sesi ir profesori un desmit ir asociétie profesori,
astoni ir docenti, divi ir lektori un divi ir vadoSie pétnieki. ApakSprogrammas "Sporta veida
treneris" obligatas un ierobezotas izvéles dalas 1stenosanu nodrosina 44 docétaji, no kuriem 32 ir
ievéléti RSU akadémiskajos amatos. No 32 ievélétajiem akadémiska personala parstavjiem, septini
ir profesori un desmit ir asociétie profesori, astoni ir docenti, pieci ir lektori un divi ir vadosie
pétnieki.

Analizéjot profesionalas bakalaura studiju programmas "Veseliba, fiziska aktivitate un drosSiba"
istenoSana iesaistito docétaju kvalifikaciju un zinatnisko darbibu, Tpasi jaatzimé pieaicinato
macibspéku loma. Lai gan dazi no pieaicinatajiem macibspékiem pédéjos gados nav veikusi aktivu
zinatnisko darbibu, vinu ieguldijums programmas istenosana ir |oti batisks, jo pieaicinatie
macibspéki ir atziti eksperti savas jomas ar ilgstosu, augstvértigu darba pieredzi gan praktiskaja
darbiba, gan studiju kursu docésana. Vinu profesionala darba pieredze nodroSina studiju procesa
sasaisti ar realam darba tirgus vajadzibam, kas ir TpasSi nozimigi tadas jomas ka veseliba, fiziska
aktivitate un drosiba, kur praktiskas iemanas un aktualas tendences izglitibas procesa ir kritiski
nozimigas studentu sagatavoSana. Lai gan zinatniska darbiba ir batisks aspekts akadémiskaja vidg,
tomér ir |oti svarigi nodrosinat, ka macibspéki, kuri specializéjas praktiskajos studiju kursos, sp€j
piedavat aktualu un profesionali argumentétu studiju saturu. Pieaicinato specialistu augstvértiga
praktiska pieredze kompensé zinatnisko darbibu, 1pasi tajos studiju kursos, kuros nepieciesama
praktisko iemanu pilnveide, pieméram, nozares studiju kursos, jo studiju programmas kvalitate ir
atkariga no nozares ekspertu iesaistes, kuri spéj integrét jaunakas tendences profesionalaja vide,
ka ari parvalda aktualo normativo reguléjumu un realas darba tirgus vajadzibas studiju satura.

Kopuma var secinat, ka pieaicinato macibspeku, kuri nav aktivi zinatniskaja darbiba, ieguldijums
studiju programmas istenosana ir |oti ir nozimigs, jo pieaicinato macibspéku profesionala pieredze
un atzita augstvéertiga kompetence nodroSina sasniedzamo studiju procesa studiju rezultatu
praktisko pielietosanu, ka ari pieaicinato macibspéku iesaiste paplasina studiju programmas

180



elastibu un veicina studiju kursu pielagosanu izglitibas nozares specifiskajam vajadzibam.

Galvenie kritériji, kuri izvirziti macibspéku atlases procesa specifiskajos studiju kursos Saja studiju
programma: zinatniskais grads vai akadémiskais grads sporta zinatné vai tai radnieciga zinatnes
joma, zinatniskas publikacijas sporta zinatnes vai sporta pedagogijas joma atbilstosi studiju kursu
specifikai (skat. studiju virziena 6.4. pielikumu), bija vélama pieredze ka ekspertam ESF projekta
8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura” un praktiska darba pieredze attiecigaja
nozaré, ka ari |oti batiska ir sveSvalodu prasme atbilstosi normativajos aktos noteiktajam limenim
(skat. studiju virziena 6.1. pielikumu). Macibspéki, kas piedalijas studiju programmas studiju kursu
izstradé no citam augstskolam, ir iesaistijusies savas augstskolas skolotaju sagatavosanas studiju
programmu Istenosana, bet studiju Programmas macibu kursus istenos LSPA docétaji (skat. studiju
planu, 19. pielikumu). LSPA ir raditas iespéjas docétaju sveSvalodu kompetences paaugstinasanai,
lai sekmétu studiju procesa kvalitates nodrosinajumu un docétaju iesaisti starptautiskos projektos,
starptautiskas pieredzes apmaina studiju programmas joma. Studiju virziena “Izglitiba un
pedagodija” novértéSanas perioda 36 docétaji bija iesaistijusies profesionalas anglu valodas
pilnveidé Nr.8.2.2.0/18/1/006 projekta “Akadémiska personala kompetences pilnveide stratégiskas
specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagogijas akadémija” ietvaros, 25 docétaji bija iesaistijusies
akadémiska personala lideribas kompetences pilnveidé Nr.8.2.2.0/18/1/006 projekta “Akadémiska
personala kompetences pilnveide stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagogijas
akadémija” ietvaros. Docétaji aktivi piedalas Erasmus+ programmas ietvaros akadémiska
personala mobilitaté un personala pieredzes apmaina. Docétaji ir iesaistijusies Latvijas Zinatnes
padomes finanséta pétniecibas projekta Nr. 1zp-2020/2-0317 “COVID-19 ietekme uz ilgtspéjiga
patérina uzvedibu un aprites ekonomiku”. “NordPlus” (NPHZ-2020/10068) projekta “Sporta
uznéméjdarbiba: ilgtspéjigs un gudrs sporta bizness” piedalas gan LSPA macibspeki, gan ari
studéjosie. Projektu koordiné Lietuvas Sporta universitate; partneri ir Moldes Universitates koledza,
Jiveskiles LietiSko zinatnu universitate (Somija), Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (Latvija),
Malmes Sporta akadémija (Zviedrija), Sportistu asociacija (Lietuva), Zviedrijas sporta federaciju
apvieniba. Projektu tiek 1stenots no 2020. gada septembra lidz 2023. gada augustam. LSPA
macibspéki un studéjosie iesaistas arl “NordPlus” projekta (Nordic-Baltic Up-dated Coaching
Development (NBUCE) NPHZ-2019/10042), kura 2009. gada izveidots Ziemelvalstu un Baltijas
valstu topo3o un jauno treneru macibu tikls. Sobrid tas ir paplainajis darbibu divos galvenajos
projektos “NB Coach Training Network” un “Coaching true generation’ “NordPlus” ietvaros.
Projekta 1stenoSanas mérkis ir pilnveidot Ziemelvalstu un Baltijas valstu treneru macibu procesu un
sporta treneru izglitoSanas programmu, kas aptver visus sportista attistibas aspektus. 2024. gada
macibspéki aktivi iesaistijusies vairakos pétniecibas projektos “Inovativu integrétu rekreativo fizisko
aktivitasu intervences ietekme uz sporta pedagogu kognitivam spéjam, miega kvalitati un
pasefektivitati” (RSU/LSPA-PA-2024/1-0009), “Multidisciplinara pieeja noturigu fizisko aktivitasu
paradumu izveidei nodarbinatajiem ar mazkustigu darba veidu” (RSU/LSPA-PA-2024/1-0013),
“Latvijas sportistu multifaktoriala profiléSana ar personibas iezimju, psihologisko prasmju un
psihofiologisko raditaju integrésanu” (RSU/LSPA-PA-2024/1-0010),

“Inovacijas, metodikas un rekomendacijas sporta nozares attistibai un parvaldibai Latvija” (VPP-
[ZM-Sports-2023/1-0001).

Studiju programmas viens no nozimigakajiem kvalitates nodrosinasanas faktoriem ir gan
macibspéki, kuri ir augsti kvalificéti specialisti attiecigo zinatnu nozaru, tostarp ari izglitibas zinatnu
teorétisko nostadnu jautajumos, gan ari izglitibas un sporta jomas praktiki ar pieredzi profesionalas
bakalaura, profesionalas magistra un 1sa cikla profesionala augstakas izglitibas studiju programmas
istenosana. Macibspéki, kas ir nodrosinajusi ar toposo skolotaju un vecako sporta treneru studiju
programmas un esoso skolotaju, sporta treneru un vecako sporta treneru talakizglitibu, sekmigi
spéj sabalansét teorétiskos un praktiskos aspektus, akcentéjot zinaSanas un prasmes, kas
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nepiecieSamas skolotajiem profesionalaja darbiba.

Vienlaikus studiju programma nepiecieSams iesaistit ne vien zinoSus macibspékus, kas seko lidzi
jaunakajam aktualitatém teorétiskaja literatira nozaré, bet ari praktikus - sporta skolotajus ar
pieredzi darba pirmsskola un skola, kas orientéjas “Skola 2030” programma veselibas un fiziskas
aktivitates joma un orientéjas aktualajos jautajumos gan skolas, gan novadu, gan valsts méroga.

Lai nodroSinatu kvalitativu un inovativu studiju programmas istenoSanu, studiju programma
iesaistamo macibspéku atlasei izmantoti vairaki kritériji, lai studiju kursus istenotu kvalificéti,
zinatniski un metodiski sagatavoti docétaji, noteiktas studiju jomas specialisti, kuri sava darba
izmanto masdienigas pieejas.

Ka obligatie macibspéku atlases kritériji ir:

* Macibspéeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam;
e Zinatniskas pétniecibas virziena/interesu atbilstiba studiju programmas/kursa saturam;
e Valsts valodas un sveSvalodu prasmes atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam.

Raditaji saistiba ar studiju programma iesaistito macibspéku zinatniskas un akadémiskas darbibas
atbilstibu minétajiem kritérijiem apkopoti studiju virziena 6.1. un 6.4. pielikuma.

Tapat studiju programmas realizacija iesaistamo macibspéku radoSajai un zinatniskajai biografijai ir
jaapliecina vismaz viena turpmak minéta papildu kritérija izpilde:

e Profesionala pilnveide augstskolu didaktikas/macibu metodikas joma;
Praktiska pieredze darba skola (vai cita izglitibas vai sporta izglitibas iestade);
Zinatniska/praktiska pieredze skolas pedagogija, ieklaujosaja izglitiba;
PiedaliSanas konferencés, pétnieciskajos projektos;

Daliba Eiropas Sociala fonda projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”;
RadoSa darbiba makslinieciskas jaunrades joma.

Studiju programma iesaistita akadémiska personala nodroSinasana ir nepiecieSama izteikta
orientacija uz inovacijam izglitibas joma, teorijas un prakses sasaistes nodroSinasanu, atbalstu
darba vidé balstitai skolotaju izglitibai.

Macibspéeku kvalifikacija atbilst normativo aktu noteiktajam prasibam, jo LSPA studiju programma
77,8% ir iesaistits akademiskais personals ar doktora gradu (24.7. pielikums “Docétaju sastava
analize” pievienots sadala “Citi pielikumi”), véléto macibspéku patsvars ir 80%. Studiju virziena
realizacija iesaistita akademiska personala kvalifikacija ir atbilstosa studiju programmas specifikai
un 1stenosanas nosacijumiem, ka ari normativo aktu prasibam izglitibas joma. Macibspéki ir
profesionali sava zinatnes nozaré, kas apliecinajusi savu kompetenci nozares pétnieciba un e-vides
izmantoSana studiju procesa, ka ari piedalijuSies starptautiskos projektos un izstradajusi macibu
lidzeklus un materialus. Studiju programmas istenoSana ir piesaistiti arl profesionali sava
specialitate ar praktiska darba stazu attiecigaja joma - galvenokart tajos macibu kursos, kas saititi
ar macibu priekSmetu metodiku, pedagogisko praksi un specializaciju noteiktajas kvalifikacijas.

2024. gada 2. ceturksni LSPA Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.2.2.0/18/1/006 “Akadémiska
personala stiprinasana stratégiskas specializacijas jomas Latvijas Sporta pedagodijas akadémija”
zinatniska doktora gradu Veselibas un sporta zinatnes nozaré ieguva ari Mg. paed., Mg. psych.
Gundega Ulme un péc minéeta projekta noteikumu izpildes un akadémiska personala ieveléSanas
prasibu izpildes pretendente uz doktora gradu iegus véléta akadémiska personala statusu.

Pielikuma:

24.7. pielikums. Docétaju sastava analize.
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3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Ta ka studiju programma tika licencéta 2023. gada 4. oktobri, parskata perioda nav bijusas batiskas
izmainas macibspéku sastava, kas ietekmétu studiju kvalitati. Informacija par docétajiem pieejama
24.7. pielikuma (pielikums “Docétaju sastava analize” pievienots sadala “Citi pielikumi”).

Studiju programma un apakSprogrammas iesaistito macibspéku raksturojosSie dati liecina, ka
parskata perioda nav bijusas butiskas izmainas macibspeku sastava, neskatoties uz to, ka
macibspéku ir doktora grads (vairak ka 80%), kas parsniedz Augstskolu likuma noteiktas minimalas
prasibas. Macibspéku kvalifikacija un pamatdarba nodarbinatu macibspéku ipatsvars (lidz 93%)
pozitivi ietekmé programmas stabilitati, kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam. Pieaicinato
macibspéku nelielais Tpatsvars (6,5 - 7 %) norada uz spéju nodroSinat studejoSiem specializétas
zinasanas, neradot atkaribu no aréjiem resursiem. Izmainas macibspéku sastava un esoSie dati
liecina par pozitivu tendenci macibspéku kvalifikacijas un nodarbinatibas attistiba studiju
programma un apakSprogrammas, tas savukart pierada studiju programmas atbilstibu gan
normativo aktu prasibam, gan arl izglitibas kvalitates prasibam, jo docétaju kvalifikacija un
nodarbinatibas statusa sadalijums pilniba atbilst Augstskolu likuma 55. panta 1. dalas 3. punkta
prasibam par akadémiska personala atbilstibu un izglitibas limeni. Jo studiju programmas
istenosana piedalas vairak ka pieci profesori (6 profesori) un asociétie profesori (10 asociétie
profesori) vai personas ar zinatnes doktora gradu (24 ievélétajiem macibspékiem).

Pielikuma:

24.7. pielikums. Docétaju sastava analize

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnes un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.
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3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Macibspéku savstarpéja sadarbiba ir nozimiga studiju kvalitates un pétniecibas pilnveidei, nozares
attistibai un studéjoso profesionalas darbibas mérktiecigai ievirziSanai. Studiju programmas
macibspéku kodolu veido nozares teorétisko pamatkursu docétaji un nozares profesionalas
specializacijas studiju kursu docétaji. Programmas direktore péc nepiecieSamibas organize tikSanos
ar Programmas docétajiem ar mérki uzlabot studiju progammas saturu un savstarpéjas sasaistes
nodroSinasanu. Docétaji tiek iesaistiti gan studiju darbu, gan prakses aizstavéSanas komisijas,
uzklausot studéjoSo paveikto, tadejadi uzskatami redzot vajas vietas studentu zinasanas, prasmés
un kompetencés. Docétaji regulari pilnveido studiju kursu saturu, aktualizé e-vides materialus, ka
ari veiksmigi docé attalinata studiju procesa, pielietojot MS TEAMS un KVS sistému.

Studiju programmas macibspéki sadarbojas, sagatavojot studiju kursu aprakstus, stradajot
pétniecibas virzienos un projektos. Tika veikta padzilinata studiju kursu kartéSana un notiek lekciju
un nodarbibu véroSana. Pieméram, ja dazi macibspéki vada vienu studiju kursu dazadam grupam,
tad vini saskano kursa saturu, kursa apguves prasibas, bibliografiskos avotus un patstavigo darbu
aprakstu, ka ari materialu izvietoSanu e-vidé. Lai izveidotu e-kursu e-vidé (Moodle) ir jaievéro kursa
Sablons, kurs speciali izstradats gadijumiem, ja kursu vada vairaki macibspéki.

Macibspéeki apvienojas pétniecibas virzienos, kuros, pétniecibas virziena koordinatora vadiba, kopigi
strada pie noteikto jautajumu izpétes un to rezultatu apkoposanas, publikaciju un zinojumu
sagatavoSanas. Lai veicinatu macibspéku sadarbibu rikotajos kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumos, starptautiskajos pasakumos un ari neformalajos pasakumos, tiek sekméta kopigu
uzdevumu izvirzisana un izpilde.

StudéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros var raksturot ka 3 studéjosie
pret 1 akadémiska personala parstavi.

184



Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta 24.1 piel_Diploms_Diploma_paraugs.pdf 24.1_Anx_Diploma_Diploma_supplement.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 16_pielik_Stud_statistika_1L.pdf 16_Anx_Stud_Statistics_1L.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un Tstenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 17.1_pielik_Atbilst_valsts_izgl_stand_1LPSP.pdf 17.1_Anx_Compl_Nat_Standard.pdf
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18.2_pielik_Sporta_izgl_specialists_atbilstiba_prof_standartam.pdf 18.2_Anx_Sport_Education_Specialist_Mapping_Prof_Standard.pdf
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam
Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam 17.2_atbilst_spec_normat_regulejumam.pdf 17.2_Anx_Compl_Spec_Reg_Framework.pdf
normativajam regul&jumam
Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 18.1_pielik_Kartejums_Sporta_izglitibas_specialists.pdf 18.1_Anx_Mapping_Spo_Ed_Spec.pdf
rezultatu sasniegsanai
Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas ~ 19_piel_planojums_Sporta_izgl_spec.pdf 19_Anx_Study_plan_Sport_Ed_spec.pdf
veidam un formai)
Studiju kursu/ modulu apraksti 20.1_piel_kursu_apraksti_Spo_izgl_spec.pdf 20.1_Anx_course_descrip_Spo_Ed_Spec.pdf
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 9.1_pielikums_praksesNol_1lim.pdf 9.1_Anx_Placement_Agreement.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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