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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Latvijas Universitate (turpmak - LU) dibinata 1919.gada un ir vieniga klasiska tipa universitate
Latvija. LU ir zinatnes universitate, kura apvienots un tiek attistits valsts galvenais studiju un
zinatniskas pétniecibas potencials dabas, tehnisko, humanitaro un socialo zinatnu joma. Latvijas
Universitate kalpo zinatnei un tévzemei. Lidzdarbojoties pasaules zinatnes un izglitibas procesos, ta
sekme Latvijas valsts un nacijas attistibu un ilgtspéjibu. StudéjoSo skaita zina LU ir lielaka
augstakas izglitibas iestade valsti.

Misija: LU misija ir izteikta tas devizé “Zinatnei un tévzemei”. LU dod savu ieguldijumu pasaules
zinatnes, augstakas izglitibas, zinasanu, tehnologiju parneses un inovacijas procesos, nodrosina
Latvijas demokratijas un kultiras izaugsmi, latviesu valodas attistibu un tautsaimniecibas
uzplaukumu.

Vizija: Telpa izcilibai, vide attistibai, laiks atbildibai. LU ir zinatnes universitate ar augstu
starptautisko reputaciju. LU veido starpdisciplinaru, atvértu un uz inovacijam vérstu izcilu darba un
studiju vidi. LU darbiba ir Latvijas valsts ilgtspéjigas attistibas un ekonomikas transformacijas
pamats.

Vertibas:

¢ Universitates saime,

e Virziba uz izcilibu,

e Zinatné balstita attistiba,
e Atvértiba,

e Sadarbiba,

e Akadémiska briviba.

LU ir nozimiga loma ne tikai Latvijas augstakas izglitibas sistémas attistiba, bet ari valsts
ekonomikas izaugsme, ta nodroSina musdienu limenim atbilstoSas studijas un pétniecibu, balstoties
uz augstakas izglitibas un zinatnes vienotibu. LU aktivi piedalas aktualu valsts un sabiedribas
problému risinasana, ka ari ir Latvijas intelektualas dzives centrs, kura tiek raditas arvien jaunas
zinasanas, reizé kopjot nacionalo valodu, kultlru un veicinot valsts un sabiedribas attistibu. LU
koncentré spékus, lai nodrosinatu kvalitativas studijas un attistitu savas zinatniskas izcilibas nisas,
veidotu starpnozaru un parnozaru pétijumiem un studijam atvértas struktlras, nodrosSinot augstu
investéto resursu atdevi, ilgtspé&jigu un videi draudzigu resursu izmantosanu. LU attistas ka
moderns starptautisks akadémiskais centrs, kas veido vidi un infrastruktdru izciliem sasniegumiem
studijas, pétnieciba un jaunrade.

Studiju process LU tiek istenots 13 fakultatés, 7 filialés un 3 medicinas koledzas. LU zinatniska
darbiba tiek istenota 18 zinatniskos institutos, dazadi pétijumi, apmacibas un konsultacijas papildus
notiek ari 27 studiju centros. LU filialu darbibas koordinéSanai, parraudzibai, ka ari LU sadarbibas ar
pasvaldibam cilvékresursu attistibas, izglitibas un starpnozaru pétniecibas veicinasanai darbojas LU
Regionalais centrs. LU ir noslégti vairak ka 200 divpuséji sadarbibas ligumi ar augstskolam 51
valstis. LU Kultlras centra parzina darbojas vairak ka 20 amatiermakslas kolektivi - kori, deju
kolektivi, vokalais ansamblis, senas muzikas ansamblis, teatris, putéju orkestris un keramikas
studija. LU Sporta centrs organizé LU sporta aktivitasu iespéjas lidz pat 40 dazadas sporta
nodarbibas 11 sporta veidos - basketbola, cinas sporta, fitnesa grupu nodarbibas, futbola, florbola,



https://www.lu.lv/par-mums/struktura/fakultates/
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/filiales/
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/koledzas/
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/instituti/
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/lu-centri/
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/lu-regionalais-centrs/
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/lu-regionalais-centrs/
https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/
https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/
https://www.kultura.lu.lv/
https://www.lu.lv/sports/par-mums/sporta-centrs/

galda tenisa, kendo, visparéja fiziska sagatavotiba, volejbola, karséjmeitenés un pasaizsardziba. LU
sastava aktiva darbiba notiek ari pamatstruktarvienibas: LU Muzejs, LU Botaniskais darzs, LU
Rododendru audzétava “Babite”, LU Akadémiskais apgads, LU Baldones observatorija. Sekmigi
darbojas ari LU nodibinajumi: LU Fonds un Absolventu klubs.

Lai 1stenotu LU strukturalas parmainas un veicinatu starpdisciplinaritati, 2023. gada 16. novembri
LU Padome ar Iémumu ir atbalstijusi LU rektora Konsolidacijas priekslikumu par piecu fakultasu
modeli, ietverot taja 29 LU akadémiskas iestades. Jauno piecu fakultasu modeli veidos LU
Medicinas, dabaszinatnu, matematikas un datorikas fakultate; LU Ekonomikas un socialo zinatnu
fakultate; LU Humanitaro zinatnu fakultate; LU Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultate un LU
Juridiska fakultate. LU Medicinas, dabaszinatnu, matematikas un datorikas fakultate ietilps
Biologijas fakultate, Datorikas fakultate, Geografijas un Zemes zinatnu fakultate, Fizikas,
matematikas un optometrijas fakultate, Kimijas fakultate, Medicinas fakultate, Geodézijas un
geoinformatikas instituts, Kimiskas fizikas instituts, Astronomijas institats, Mikrobiologijas un
biotehnologiju institlts, Atomfizikas un spektroskopijas institits, Materialu mehanikas institdts,
Biologijas institats, Fizikas institats, Starpnozaru izgltibas inovaciju centrs, Dabas resursu izpétes
centrs. LU Ekonomikas un socialo zinatnu fakultate ietilps Biznesa, vadibas un ekonomikas
fakultate, Socialo zinatnu fakultate, Eiropas un sabiedribas attistibas studiju akadémiskais centrs.
LU Humanitaro zinatnu fakultate ietilps Humanitaro zinatnu fakultate, Véstures un filozofijas
fakultate, Teologijas fakultate, Filozofijas un sociologijas institlts, Latvijas Véstures institlts,
LatvieSu valodas institats, Starptautiskais Indijas studiju instittts un LibieSu instittts. LU lzglitibas
fakultates nosaukums, savukart LU Juridiska fakultate saglabas lidzSinéjo identitati, turpinot
sagatavot nozares profesionalus un saglabajot savu identitati nozares ilgtspéjas nodrosinasana.
LEmums stasies spéka ar 2024. gada 2. janvari, paredzot parmainas ieviest pakapeniski. Lai
parmainu process neietekmétu augstskolas darbibas nepartrauktibu, reformas ievieSanai paredzéts
parejas posms lidz 2024. gada 1. septembrim.

Augstskolas jaunas struktiras modela idejas attistiba un izveidé lidz Sim notikusas vairak neka 30
tikSanas un diskusijas, kuru laika ar fakultasu un zinatnisko institutu darbiniekiem, studentiem,
absolventu parstavjiem, LU senioriem, LU Padomi, ka ar1 LU Padomnieku konventu un Ekspertu
padomi tika apspriesti universitates attistiba ieinteresétu sabiedribas grupu viedokli. Veicot ieksejo
konsolidaciju, Latvijas Universitate, balstoties Ziemeleiropas augstskolu labaja praksé, pilnveido
organizatorisko struktdru, lai tadéjadi celtu LU konkurétspéjas izaugsmi, veicinatu personala
attistibu un nodrosSinatu iespéjami pilnvértigu studiju un zinatnes parvaldibu. Veidojot musdienigu
un efektiva parvaldiba saknotu augstskolas strukturas modeli, LU tiecas uz augstaku kvalitati
studijas un izcilibu zinatne, sekméjot starpnozaru un komandu darba pieeju. Mlsu mérkis ir radit
apstaklus, lai katram batu iespé&ja efektivi istenot savas izaugsmes potencialu, veidojot adaptivus
planus, izmantojot daudzveidigu pétijumu piedavajumu un izvéloties akadémiskas vai profesionalas
karjeras celus. Ar So lemumu par apvienoto fakultasu modeli uzsaktas vérienigas un batiskas
parmainas Latvijas Universitates strukttra ar noliku koncentrét spékus, lai sasniegtu izcilibu ka
pétnieciba, ta studiju kvalitate.

Uz 2023.gada 1.oktobri LU strada 3155 darbinieki, t.sk. 1390 — LU akadémiskais personals un
1765 — LU visparéjais personals. 2022. gadu universitate noslédza ar 98,4 miljonu eiro apgrozijumu
un tas pasu kapitals uz 31.12.2022 bija 133,1 miljons eiro, jeb 65% no aktiviem. LU galvena darbiba
noris Riga, Raina bulvari 19 un Tornkalna Akadémiskaja centra, ka ari vairakas vietas Riga un LU
regionalajas filialeés Aluksné, Bauska, Cesis, Jékabpili, Kuldiga, Madona un Tukuma.

Pasaules universitasu reitinga Times Higher Education zinatnes izcilibas joma LU ierindojas 482.
vieta, kopvertéjuma ienemot 1001-1200 vietu (2023).
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LU isteno visu limenu studiju programmas, aptverot 28 zinatnu nozares un 22 studiju virzienus.
Universitates 13 fakultates tiek istenotas 112 studiju programmas. Studiju virzienus, tajos istenoto
studiju programmu skaitu un akreditacijas terminus skat. 1.1.1.tabula.

1.1.1. tabula

LU istenotie studiju virzieni, studiju programmu skaits tajos un akreditacijas termini
(31.12.2023.)

N.p.k

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Studiju virzieni

Arhitektdra un bavnieciba

Dzivas dabas zinatnes

Ekonomika

Fizika, materialzinatne, matematika un statistika
Geografijas un zemes zinatnes

Informacijas tehnologija, datortehnika,
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne

lekséja drosiba un civila aizsardziba
Informacijas un komunikacijas zinatnes
Izglitiba, pedagogija un sports

Kimija, kimijas tehnologijas un biotehnologija
Makslas

Psihologija

Sociologija, politologija un antropologija
Sociala labklajiba

Religija un teologija

Tiesibu zinatne

TulkoSana

Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldiba

Studiju
programmu
skaits

Akreditacijas termins

08.06.2022-09.06.2028.
19.12.2023-20.12.2029.
08.09.2021-09.09.2027.
04.10.2023-05.10.2029.
01.03.2023-02.03.2029.

23.08.2023-24.08.2029.

05.06.2013-31.12.2024.
17.05.2023-18.05.2029

12.06.2013-31.12.2024.
25.10.2023-26.10.2029.
24.11.2021-25.11.2027

21.06.2019-21.06.2025.
17.11.2023-16.11.2029.
14.09.2022-13.09.2028.
13.09.2023-14.09.2029

21.06.2019-21.06.2025.
14.05.2013-31.12.2024.

29.09.2021-30.09.2027.




19. Valodu un kultdras studijas, dzimtas valodas 10 06.12.2023-07.12.2029
studijas un valodu programmas

20. Veselibas aprupe 14 01.02.2023 -02.02.2029
21. Vésture un filozofija 6 13.09.2023-14.09.2029
22. Vides aizsardziba 3 05.06.2013-31.12.2024.

* licencétas 02.08.2023. un vél nav ieklautas atbilstoSaja studiju virziena

LU studiju programmas atseviskos studiju virzienos apgustamas ari Latvijas regionos izvietotas
septinas LU filiales. Filiales 2023./2024.ak.g. kopuma tiek istenotas 5 dazadas studiju programmas
2 studiju virzienos, sakot ar isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmam,
profesionala bakalaura lidz magistra studiju programmam. Filialés istenoto studiju virzienu un
studiju programmu skaitu skat. 1.1.2.tabula

1.1.2.tabula

LU regionalajas filialés istenoto studiju virzienu un studiju programmu skaits, dati uz
2023.g.

Filiales Aliksne Bauska Césis Jékabpils  Kuldiga Madona Tukums
Studiju virzienu skaits 2 2 2 2 2 1 1
Studiju programmu 3 3 4 5 4 2 2

skaits

StudéjoSo skaits 56 213 513 135 296 76 291

Uz 2023.gada 1l.oktobri LU studé kopa 15 350 studentu, no kuriem 43% studijas finansétas no
valsts budzeta lidzekliem. Ap 10% studéjoSo studé LU filialés. Kopuma ik gadu tiek uznemti vairak
ka pieci tukstoSi jaunu studentu. Studéjoso skaita tendences pédéjo desmit gadu perioda skat.
1.1.1.attélu.
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Avots: ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji - Raditaji
un Laika periods. PxWeb (stat.gov.lv)
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1.1.1.attéls. LU studejoso skaits salidzinajuma ar iedzivotaju skaitu Latvija, 2014.-2023.g.

LU Stratégiskas studiju programmu kopas, studiju programmu un mazizglitibas prioritarie attistibas
virzieni vidéja un ilgtermina, ka ari prioritaras pétniecibas jomas un zinatniskas darbibas
prioritarieos attistibas virzieni ilgtermina - [idz 2030. gadam, noteikti LU Senata apstiprinataja LU
Studiju procesa attistibas plana un LU Zinatniskas darbibas attistibas plana. Abos planos definéti
studiju un muzizglitibas, ka ari zinatniskas darbibas istenoSanai un attistibai nepiecieSamie
butiskakie resursi, efektivaka finanséSanas, organizacijas un parvaldibas forma. Dokumenti balstas
Latvijas lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.g. “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”, Latvijas Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnés
2021.-2027.gadam un pamatojas LU Stratégiskaja specializacija, ka art LU Satversmé noteiktaja
misija.

LU Senata apstiprinataja LU vidéja termina attistibas stratégija laika posmam no 2021. lidz 2027.
gadam (LU Stratégija 2021-2027 LV, ENG) ir formuléts LU misijas véstijums un definéti stratégiskie
merki seSos attistibas virzienos - pa trijiem katra - pamatdarbibas un institucionalajas jomas.
Attistibas mérki noteikti zinatnes, studiju, sabiedribas izglitoSanas jomas, ka ari personala un
organizacijas kultlras, vides un parvaldibas jomas.

LU Stratégija 2021.-2027.gadam paredz universitates ka starptautiski atzitas zinatnes centra talako
attistibu, unikalu studiju un mauazizglitibas programmu pilnveidi, ka ari piedavajumu
konkurétspéjigiem darba un studiju nosacijumiem. LU turpina iepriekSéja stratégiskaja perioda
iesakto darbu, lai sasniegtu augstako zinatnes izcilibas limeni, ka ari veicinatu studentorientétas
studijas un attistitu modernu studiju vidi. Mérktiecigi tiek sekméta LU iesaiste un ieguldijuma
sniegsana Latvijas sabiedriba. Universitate pilnveido talantu attistibai nepiecieSamos darba
nosacijumus un vidi. llgtspéjiga izaugsme ienem ar vien butiskaku lomu un kldst par caurviju
principu visas tas darbibas jomas. Bltiska uzmaniba tiek pievérsta akadémiska godiguma
nodroSinasana un veértiborientétas LU organizacijas kultlras nostiprinasana. LU aktualos
stratégiskos virzienus un mérkus skat. 1.1.3.tabula.

1.1.3.tabula
LU Strategisko merku karte, 2021.-2027.g.

Attistibas virzieni Strategiskie merki

Pamatdarbibas attistiba

1.V. Zinatnes izciliba 1.M. Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

2.V. Studiju attistiba 2.M. Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu
konkurétspéja

3.V. leguldijums 3.M. Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

sabiedriba

Institucionala attistiba



https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/LU_strategija_buklets_2021.pdf

4.V. Talantu attistiba 4.M. Uz attistibu un izcilibu orientéta personala politika

5.V. Vide un parvaldiba 5.M. Zala domasana, pievilciga, ilgtspéjiga universitates vide un
efektivs administrativais atbalsts

6.V. Organizacijas kultura 6.M. leklaujoSa, uz sadarbibu un inovacijam vérsta kulttra

LU Stratégijas 2021-2027 istenoSanas rezultati tiek vértéti, izmantojot divdesmit vienu sasniedzamo
snieguma raditaju, no kuriem pieci izvirziti par LU galvenajiem snieguma raditajiem (anglu val. -
Key Performance Indicators), tie ir pétniecibai piesaistitais finanséjums no arvalstu resursiem
attieciba uz vienu akadémiska personala pilna laika ekvivalentu EUR, koppublikaciju ar arvalstu
partneriem Scopus un Web of Science datubazés ipatsvars (%), absolventu, kuri ir apmierinati
(vértéjums vismaz «labi») ar studiju kvalitati, ipatsvars (%); arvalsts studéjoso skaita ipatsvars LU
(%), ka ari ienémumu apmérs no komercializacijas (EUR/tlksto50s).

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Universitates galvenas |Iéméjinstitlcijas ir Satversmes sapulce, Senats, Padome, rektors un

skat. 1.2.1.tabula.
1.2.1.tabula

LU galveno leméjinstituciju ievelésanas termini, sastava proporcijas un pilnvaru
raksturojums

Leméjinstitlcija  levéléSanas  Kopé€jais Akadémiska Visparéja Studéjoso

termins dalibnieku  personala personala parstavnieciba
skaits parstavnieciba  parstavnieciba

Satversmes 3 gadi 200 65% 10% 25%

sapulce

Padome 4 gadi 11 45,5%*

Senats 3 gadi 50 76% 4% 20%

Rektors 4 gadi 1 100%

Akadémiska 3 gadi 5 80% 20%

Skiréjtiesa
*LU Padomes sastava ir 11 locekli, no kuriem: piecus — augstskolas satversmé noteiktaja kartiba

izraudzitus — izvirza senats (45,5%); vienu — ar augstskolas darbibu nesaistitu izcilu akadémiskas
vides parstavi — izvirza Valsts prezidents (9%); piecus sabiedribas parstavjus saskana ar Ministru
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kabineta noteikto kartibu, iesaistot atlases procesa sabiedribu (tai skaita augstskolu absolventu
organizacijas, profilam atbilstosas nozares asociacijas un darba devéjus, akadémisko, pétniecibas
un radoSo organizaciju parstavjus, personas ar starptautiski nozimigiem sasniegumiem zinatnég,
makslas vai uznémeéjdarbiba, nozaru ministriju un pasvaldibu parstavjus), izraugas ministrija, kuras
parraudziba ir augstskola, un izvirza Ministru kabinets (45,5%).

Galveno LU Léméjinstitlciju pilnvaru raksturojumu skat. LU Kvalitates vadibas
rokasgramata 1.2.nodala (Kvalitates vadibas rokasgramata pieejama sadala Citi pielikumi).

LU parvaldibas struktdra: LV, ENG.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

LU Kvalitates politika un no tas izrietosa Kvalitates ricibpolitika ir ar kvalitati saistito principu, mérku
un to sasniegSanai nepiecieSsamo ricibu kopums. LU kvalitati definé ka izcilibas méru, kas raksturo
Spéju apmierinat un parsniegt tas darbiba iesaistito pusu paredzamas un nakotnes vajadzibas, un
nodroSinat procesu atbilstibu nozari reguléjoSajam prasibam, ka ari organizaciju parvaldiba atzitiem
starptautiskiem standartiem.

LU kvalitates vadibas sistéma tiek istenota atbilstosi visaptverosas kvalitates vadibas
principiem TQM (Total Quality Management), integréjot izcilibas pieeju LU korporativas kulttras
veidoSana. Visaptverosas kvalitates vadibas 1stenoSanai LU izmanto starptautiski atzitu un praktiski
pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju - EFQM (European Foundation of Quality Management)
izcilibas modeli. Pamatdarbibas jomas kvalitates vadibas sistéma tiek padzilinata, veidojot
kvalitates vadibas sistéma integrétas iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas, kuras par
pamatu tiek izmantoti nozares aktualie standarti un ietvari. LU kvalitates vadibas cikliskuma un
nepartrauktibas nodrosinasana tiek izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati - Pieeja -
Istenodana - Vértésana - Parskate” (angliski: RADAR, Results - Approach - Deployment -
Assessment and Refine), kvalitates nodrosinasanas sistémas tiek izmantota “Plano - dari -
parbaudi - rikojies (angliski: PDCA, Plan - Do - Check - Act) pieegja.
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https://www.lu.lv/par-mums/struktura/strukturshema/
https://www.lu.lv/en/about-us/structure/university-structure/
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/LU_Kvalitates_politika_1_.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf

1.3.1.attéls. LU Kvalitates politikas un ricibpolitikas hierarhija

Kvalitates vadibas sistémas dokumentus hierarhiski strukturé atbilstosi EFQM 2020 modelim ka
virziena noteikSanas dokumentus, istenosanas dokumentus un rezultatu apliecinoSos dokumentus.
1.3.1.attéla atspoguloti LU virziena noteikSanas dokumenti.

Hierarhiski augstakais kvalitates vadibas sistémas dokuments ir LU Studiju procesa attistibas
plans lidz 2030.gadam, Zinatniskas darbibas attistibas plans lidz 2030.gadam un LU Stratégija
2021.-2027 (turpmak - Stratégija), kuru mérku istenoSanas sekmésana ir Kvalitates vadibas
sistémas pamatmeérkis. Planosanas dokumentu koordinéSana kvalitates vadibas sistémas ietvaros
nodroSina ar LU Stratégiskajiem un kvalitates mérkiem saskanotu procesu istenosanu un pilnveidi.

LU attieksme pret kvalitati Stratégijas istenoSana, aptverot visas darbibas jomas, formuléta LU
Kvalitates politika, ka ari specificéta galvenajos stratédiskajos attistibas virzienos (zinatniskas
darbibas, studiju un sadarbibas ar sabiedribu jomas un horizontali - talantu attistibas, vides un
parvaldibas, ka ari organizacijas kulttras jomas) LU Kvalitates ricibpolitika.

1.3.2.attéla sniegta kvalitates vadibas sistémas shéma ar integrétu studiju kvalitates
nodroSinasanas sistému. LU Kvalitates vadibas sistémas plasaku raksturojumu skat. LU Kvalitates
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/SL_2-3-50-2023_Pielikums_Studiju_procesa_attistibas_plans_19062023.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/SL_2-3-50-2023_Pielikums_Studiju_procesa_attistibas_plans_19062023.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/SL_2-3-51-2023_Pielikums_Zinatniskas_darbibas_attistibas_plans_19062023.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/LU_strategija_buklets_2021.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/LU_strategija_buklets_2021.pdf

vadibas rokasgramatas 2.1.nodala (Kvalitates vadibas rokasgramata pieejama sadala Citi
pielikumi).

Globalas vides tendences: sabiedriskas tendences, globalizacija, revolucionaras viedas tehnologijas, klimata izmainas u.c.
Starptautiska dimensija: nozares politika ES konteksta, ES direktivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c.
Nacionala dimensija: attistibas stratégijas, nozares politikas planosanas dokumenti, tiesiskais reguléjums, tautsaimniecibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI -
Misija, vizija, stratégiskie mérki un indikatori LU STUDIJU KVAL'TATES

NODROSINASANAS SISTEMA
KVALITATES POLITIKA > >
4’
™S PERSONALA ATTISTIBA PARMAINU VADIBA

Aréja lek8ja studiju
studiju kvalitates
N RESURSU PROCESU REZULTATU
VADIBA VADIBA VADIBA
KVS -
NOVERTEJUMS AUDITS RISKU VADIBA

kvalitates nodroginasana
STRATEGISKA PARSKATE -

VIRZIENS

nodrosi-

LELELEY |

E
< [
V)
(o]
w
= =
| S
@0

SADARBIBAS VADISANA

REZULTATI

1.3.2.attéls. LU Kvalitates vadibas sistema un LU studiju kvalitates nodrosinasanas
sistémas izveides principi

Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai LU tiek istenota LU studiju kvalitates nodrosinasanas
sistéma, kura ietver procediras augstakas izglitibas kvalitates planoSanai, nodrosinasanai,
meérisanai un novértésanai atbilstosi Latvijas likumdosanas prasibam, Eiropas standartiem un
vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The
Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG), ka ari
iekSéjai nepiecieSamibai. LU tiek nodrosinata studiju virziena attistibas un taja esoSo studiju
programmu pilnveides planoSana 6 gadu periodam. Studiju programmu istenoSanas kartiba tiek
noteikta LU iekSéjos tiesibu aktos, tostarp reglamentéjot jaunu studiju programmu izstradi,
uznemsanas nosacijumus, imatrikulaciju un registrésanos studijam, studiju kursu un modulu
izstradi, istenoSanu un parskatiSanu, studiju praksu planosanu, istenoSanu un novértésanu,
parbaudijumu, gala parbaudijumu organizéSanu un rotacijas norisi, akadémiska godiguma principus
un to ievéroSanu, eksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu izsniegSanu, arpus formalas izglitibas
apguto vai profesionalaja pieredzé iegito zinasanu, prasmju, kompetencu, iepriekséja izgltiba
sasniegtu studiju rezultatu atzisanu un akadémiskas darbibas pielidzinasanu, aptauju veikSanas
kartibu, studéjoso priekslikumu un sudzibu iesniegSanu, administrativo IEmumu apstridésanu,
promocijas procesu u.c. LU nodrosina kvalitates novertésana un pilnveidé nepiecieSamo mérijumu
veiksanu un datu vaksanu, ka ari to izmantosanu gan talitéju korigéjoso darbibu veikSanai, gan
regularai novértésanai un turpmakas pilnveides planoSanai. Ik gadu tiek istenota studiju virziena
attistibas plana 6 gadiem izpildes kontrole, mérijumu analize un SVID apsprieSana nepiecieSamibas
gadijuma veicot izmainas operativajos studiju programmu isteno$anas planos, studiju virziena
plana, vai, izvertéjot studiju virzienu kop€jo attistibu LU stratégiskas kontroles ietvaros, veicot
izmainas LU Strategiskajos ricibas planos. Plasaka informacija par studiju kvalitates nodroSinasanu
LU Kvalitates vadibas rokasgramatas 3.1.nodala. Atbildibu sadalijumu par kvalitates vadibu un
nodrosinasanu skat. LU Kvalitates vadibas rokasgramatas 2.5. nodala.

LU kvalitates nodroSinasanas sistémas pamata ir LU darbiba galveno iesaistito pusu daliba
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kvalitates novértésana un pilnveidé. LU darbiba iesaistitas puses ir vietéjas un arzemju fiziskas vai
juridiskas personas, kuras izmanto LU pakalpojumus vai kuru socialekonomisko situaciju ietekme LU
darbiba. Galvenas iesaistitas puses definétas LU Kvalitates ricibpolitikas 12.punkta. Galveno
kvalitates vadiba iesaistito pusSu lomas raksturojumu un piemérus skatit LU Kvalitates vadibas
rokasgramatas 3.2.nodalas 1.2. sadala (3.6.tabula).

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un procedduras LU formuléta tas Stratégijai atbilstiga Kvalitates
augstakas izglitibas kvalitates politika, kas detalizéta Kvalitates ricibpolitika
nodroSinasanai atbilstosi stratégiskajiem pamatdarbibas virzieniem.

Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai
ieviesta LU studiju kvalitates nodrosinasanas
sistema (ievérojot ESG), kas integréti ieklaujas LU
Kvalitates vadibas sistéma (ievérojot EFQM). Plasaka
informacija: St dokumenta | dalas 1.3.nodala, ka ari
LU Kvalitates vadibas rokasgramatas 3.1.nodala
(Kvalitates vadibas rokasgramata pieejama sadala
Citi pielikumi)

Kvalitates vadibas sistémas izveidi, uzturéSanu un
pilnveidi LU nodrosina vadiba un
pamatstrukturvienibu vaditaji (fakultasu dekani) un
to delegéti darbinieki. Par studiju kvalitates
nodroSinasanas sistémas iedibinasanu, istenoSanu
un pilnveidi atbildigs Akadémiskais departaments,
cieSi sadarbojoties ar studiju virzienu vaditajiem un
studiju programmu direktoriem. Ar LU iesaistito
pusu dalibu, kvalitates novértéSanai izveidotas divas
kolegialas komisijas - Kvalitates konsultativa
komisija un Studiju programmu kvalitates
novéertésanas komisija. Plasaka informacija: LU
Kvalitates vadibas rokasgramatas 2.5.nodala.

2. lzstradats mehanisms augstskolas/ Studiju programmu veidoSana, iekS€ja apstiprinasana
koledzas studiju programmu noteikta Latvijas Universitates studiju programmu un
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai, to  talakizglitibas programmu nolikuma (LU Senata
darbibas uzraudzisanai un periodiskai 24.04.2017. Iémums Nr. 102). Plasaka informacija: 81
parbaudei zinojuma Il dalas 2.2.2. apaksnodala, ka ari LU

Kvalitates vadibas rokasgramata 3.1.nodalas Il sadala.
Studiju programmu darbibas kvalitates periodiska
parbaude noteikta LU studiju virzienu ikgadéjo parskatu
sagatavosanas kartiba (LU 14.07.2020. rikojums
Nr.1/290). Plasaka informacija: S1 zinojuma Il dalas
2.2.2. apaksnodala, LU Kvalitates vadibas rokasgramata
3.1. nodalas IX un X sadala.




Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Ar studiju rezultatiem, tostarp vértésanu, saistita
informacija tiek ietverta studiju kursu aprakstos,
kuru sagatavoSana un aktualizéSana, ka ari
publicéSanas noteikumi atrunati LU studiju kursu
izstrades un aktualizacijas kartiba (LU 10.08.2018.
rikojums Nr.1/277). lestajparbaudijumu un
noslégumu parbaudijumu norise un vértésana, ka ari
sasniegtu studiju rezultatu novértésana un atziSana
reglamentéta atbilstoSos LU nolikumos. Plasaka
informacija $1 zinojuma Il dalas 2.1.4. un 2.1.5
apaksnodala.

Vélama étiska un godpratiga riciba un taisnigums LU
tiek nodroSinats iekSéji reglamentéjot ar akadémisko
brivibu un akadémisko godigumu saistitos
jautajumus, ievélot un nodrosinot Akadémisko
skiréjtiesu, un nodroSinot Akadémiskas étikas
komisijas darbibu, ka ari reglamentéjot intelektuala
Ipasuma tiesibu aizsardzibas principus. Plasaka
informacija 1 zinojuma Il dalas 2.1.6.apaksnodala,
ka ari Kvalitates vadibas rokasgramata 3.2. nodalas
2.1.sadala.

LU personala vadibas principi personala atlase,
darba attiecibas, motivacijas sistemas
nodroSinasana un personala attistiba noteikti LU
Personala vadibas politika (LU Senata 28.01.2019.
I[émums Nr. 264). Atbilstosi tai akadémiska
personala attistiba tiek planota vidéjam terminam,
ka ari sastaditi macibu plani gadam. Personala
kvalifikacijas prasibas tiek noteiktas LU iek3€jos
normativos aktos atbilstosi aréjiem normativiem
aktiem, bet prasibas darba kvalitates
nodrosSinasanai - regularas darbinieku novértésanas
ietvaros, tostarp analizéjot studéjoso apmierinatibu
ar vaditajiem studiju kursiem, ka ari zinatniskas
darbibas rezultatus. Plasaka informacija par
darbinieku piesaisti, iesaisti, attistiSanu un
noturésanu $1 zinojuma Il dalas 2.3.5. un 2.3.6.
apaksnodala un Kvalitates vadibas rokasgramata
3.2. nodalas 3.2. sadala.
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NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledzas, Tstenojot
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garante studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Informacija par studéjoso sekmém tiek uzkrata
Latvijas Universitates informativaja sistéma LUIS un
analizéta studiju kursa istenosanas (t.sk.
studentcentrétas pieejas nodrosinasanas), ka ari
studiju programmas pilnveides ietvaros. Studéjoso
un studiju programmu absolventu apmierinatiba ar
studiju programmu tiek monitoréta caur studiju
programmu IstenoSana iesaistito darbinieku
komunikacijas aktivitatém, studéjoso un absolventu
parstavniecibu Iéméj- un padomdevéjinstitlcijas, ka
ari veicot aptaujas saskana ar Noteikumi par
regularo aptauju norisi studiju novértéSanai Latvijas
Universitaté (LU 12.06.2023. rikojums Nr.1-4/260).
Plasaka informacija par iesaistito pusu iesaisti
kvalitates nodrosinasana si zinojuma Il dalas 2.2.4.
apaksnodala un LU Kvalitates vadibas
rokasgramatas 3.2.nodalas 1.2. apaksnodala.

Ar akadémiska personala darba efektivitati,
pieejamajiem studiju lidzekliem un to izmaksam
saistitie jautajumi tiek monitoréti
pamatstruktarvienibas (fakultatés, institutos u.c.),
ka ari centralizéti. Plasaka informacija par studiju
informacijas vadibu Si zinojuma Il dalas 2.3. nodala
un LU Kvalitates vadibas rokasgramatas 3.1.nodalas
VIl sadala.

LU ieviesta un tiek istenota LU rezultatu parvaldibas
sistéma, kura tiek monitoréti batiskakie LU darbibas
raditaji, balstoties uz kuriem tiek pienemti turpmaki
stratédiski Iemumi. Plasaka informacija LU Kvalitates
vadibas rokasgramatas 3.2.nodalas 7.sadala.

Katra studiju virziena pilnveide tiek planota saskanoti ar
LU attistibas strategiju 6 gadiem. Plana kontrole un
darbibas efektivitates izvértéSana tiek istenota studiju
virziena ikgadéja pasnovértéjuma ietvaros. Sie procesi
notiek studiju virziena padomes, studiju virzienu
istenojosas pamatstruktlrvienibas/-u, (studiju virzienu var
Istenot vairakas fakultates), ka ari administracijas un
Senata limenl. LU nodroSina likumdoSana paredzéto aréjo
novértésanu, atseviskas programmas papildus ieglstot
aréjus kvalitates sertifikatus. Plasaka informacija S
zinojuma Il dalas 2.2.2. apaksnodala un LU Kvalitates
vadibas rokasgramatas IX un X sadala.

Lai veicinatu LU studiju programmu kvalitati un
konkurétspéju LU veido un finansé iekS&jos grantu
projektus (Latvijas Universitates studiju kvalitates
pilnveidoSanas fonds), ka ari piesaista aréjos lidzek|us
(Eiropas Socialais fonds
(https://www.ozolzile.lu.lv/projekti/eiropas-socialais-fonds/
), Erasmus+ (https://www.ozolzile.lu.lv/projekti/erasmus/).
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2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

Latvijas Universitaté (LU) studiju virziens ,IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA” pastav jau
kops 2001. gada, kad Kimijas fakultaté (KF) tika uzsakta akreditétas studiju programmas ,Vides
aizsardziba un ekspertize” istenoSana (akreditacijas laiks 02.05.2001 - 31.12.2007), un ta bija pirma
profesionala augstakas izglitibas studiju programma Latvija darba aizsardzibas joma, kura tika velak
parveidota par profesionalo magistra studiju programmu “Darba vides aizsardziba un ekspertize”.

Sodien studiju virziens aptver pilnu ¢etru limenu studiju ciklu (skat. 2.1.1.1. tabulu), nodroinot visu
limenu un specializacijas iespéju péctecibu, kas |auj efektivi turpinat studiju procesu, pilnveidot
studéjoso iegltas zinasanas, prasmes un kompetenci. Pieméram, isa cikla augstakas profesionalas
izglitibas studiju programma ‘“’Darba aizsardziba' (ICAPIStP “DA”) studenti var veiksmigi turpinat
studijas bakalaura studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba”, savukart péc bakalaura
studiju programmas absolvésanas ir iesp€ja turpinat studijas magistra studiju programma “Darba
vides aizsardziba un ekspertize” un péc tam ari doktorantra. Tadejadi studiju virziena ieklautas
programmas un apmacibu modelis ir pietuvinats vienotas izglitibas telpas izveides Eiropa idejai un
atbilst 1999.gada 19.junija Bolonas deklaracijas ,Eiropas augstakas izglitibas telpa” nostadném,
kura paredz sasniegt vienveidigu augstakas izglitibas sistému ES dalibvalstis.

2.1.1.1. tabula

Studiju virziena “lekséja drosiba un civila aizsardziba” ieklautas studiju programmas

Nr. Studiju LRI lilgums Studiju veids Istenosanas legistamais

p.k. programmas kods un un forma valoda/-s grads un/vai
limenis un apjoms kvalifikacija
nosaukums (KP)

1. Profesionala 47862 80/40 Pilna laika LatvieSu Profesionalais
madgistra studiju klatiene madgistra grads
programma darba
“Darba vides aizsardziba un
aizsardziba un kvalifikacija
ekspertize” “Darba

aizsardzibas
vecakais
specialists”

2. Profesionala 42862 160 Pilna laika Latviesu Profesionalais
bakalaura studiju klatiene bakalaura grads
programma Nepilna laika darba aizsardziba
“Arodveseliba un klatiene un kvalifikacija
drosiba darba” “Darba

aizsardzibas
inZenieris”
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3. Isa cikla 80 Pilna laika Latviesu Kvalifikacija

augstakas 41862 klatiene “Darba
profesionalas Nepilna laika aizsardzibas
izgltibas studiju klatiene specialists”
programma
“Darba
aizsardziba”

4, Doktora studiju 51862 120 Pilna laika LatvieSu / Zinatnes doktors
programma klatiene anglu (Ph.D.) socialajas
“Cilvékfaktors, zinatnes

drosiba darba un
arodveseliba”

Sekojot LU misijai un vizijai, ka arn LU stratégiskas attistibas virzieniem, kas noteikti LU stratégija
2021-2027, studiju virziena mérki ir strukturéti atbilstoSi seSiem LU attistibas virzieniem
pamatdarbibas un institucionalas attistibas mérkiem (skat.2.1.1.2. tabulu). Mérki akcenté studiju
virziena prioritates LU stratégisko mérku ietvara, fokuséjoties uz virziena limeni risinamam zinatnes
un tautsaimniecibas izaugsmes nepiecieSamibam.

2.1.1.2.tabula

Studiju virziena merki LU strategisko merku ietvara

Nr. LU attistibas LU stratégiskie mérki Studiju virziena mérki
virzieni

Pamatdarbibas attistiba

M1. Zinatnes Universitate ka starptautiski  Attistit un pilnveidot inovativu un pétnieciba
izciliba atzits zinatnes centrs balstitu studiju
piedavajumu, veicinot studéjoso iesaisti
pétnieciba visos izglitibas limenos.

M2.  Studiju Unikals studiju piedavajums  Sekmeét starpdisciplinaru un starptautisku
attistiba un augsta absolventu studiju programmu attistibu, veicinot studéjoso
konkurétspéja un macibspéku mobilitati.
M3. leguldijums Universitates darbiba ka Sekmet iekSéjas drosibas un civilas aizsardzibas,
sabiedriba Latvijas izaugsmes pamats t.sk. starpdisciplinaras socialas zinatnes
sasniegumu un atzinu populariz€sanu un parnesi
sabiedriba.

Institucionala attistiba

M4. Talantu Uz attistibu un izcilibu Sekmét akadémiska personala attistibu,
attistiba orientéta personala politika  izaugsmi un atjaunotni
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M5. Vide un Zala domasana, pievilciga, NodroSinat atvértu, uz sadarbibu un jaunradi
parvaldiba ilgtspéjiga universitates vérstu studiju un pétniecibas vidi.
vide un efektivs
administrativais atbalsts

M6. Organizacijas leklaujosa, uz sadarbibu un  NodroSinat personala un studéjoso iesaisti
kulttra inovacijam vérsta kultara studiju virziena attistibas planosana un
istenoSana

Studiju virziena attistibas virsmérkis ir nodrosinat pétnieciba balstitas Latvijas un Eiropas darba
tirgus vajadzibam atbilstoSas un inovativas civilas un darba aizsardzibas, tai skaita, to jaunakajos
konceptos - ergonomika, cilvékfaktors, pilna cikla tris imenu studijas, kuras izmanto un integré
darba aizsardzibu, veselibas veicinasanu, arodveselibu, ergonomiku, cilvékfaktoru, inZzenierzinatnes,
socialas zinatnes un droSibu darba vienota kopuma, sagatavojot augsti kvalificétus specialistus ar
atbilstosam prasmém, zinasanam un kompetencém civilas un darba aizsardzibas joma Latvijai, ES
un visai pasaules sabiedribai. Virziena mérkis tieSi saskan ar LU stratégisko mérki - nodrosinat
zinatneé balstitas studijas, izmantojot modernas un konkurétspéjigas izglitibas tehnologijas, veicinot
augstaka limena studiju attistibu, studéjoso un personala zinatnisko darbibu, daudz disciplinaru,
témas orientétu pieeju. Gan virziena, gan LU stratégijas merkis ir integréts virsmérki - izveidot LU
par zinatnes Universitati, kura sagatavo un piesaista augsta limena zinatniekus. Tas zinasanu
parnese sekmé Latvijas tautsaimniecibas konkurétspéju un sabiedribas dzives kvalitates
uzlabosanos. LU raditas zinasanas un tehnologijas ir starptautiski augsti novértétas. Lai novertétu
studiju virziena un studiju programmu perspektivas no Latvijas Republikas interesu viedokla tika
izmantota Saeimas apstiprinata , Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam”. Studiju
virziena attistibas stratédijas mérkis ir sniegt studéjosajiem pasaulé atzitu izglitibu darba
aizsardzibas, arodveselibas un cilvékfaktora/ergonomikas jomas, kas ne tikai tiktu pielietota Latvijas
tautsaimniecibai svarigu problému risinasana saistiba ar darba aizsardzibu un stradajoSo veselibas
veicinasanu, bet bltu vérsta ari uz vienotas Eiropas un pasaules globalo problému risinajumiem.
Studiju virziena ietilpstosas studiju programmas ir vérstas uz zinasanu padzilinatu apguvi darba
aizsardziba, veselibas veicinasana, arodveseliba, cilvékfaktora aspektos, ergonomika un drosiba
darba ar mérki sniegt  gan plasas, gan  detalizéti  padzilinatas zinasanas Sajas jomas, kas ir
pamats istenota Studiju virziena sekmigai attistibai un mérku sasniegsanai.

Studiju virziena uzdevumi:

1. Izglitot studentus plasa darba aizsardzibas joma, nodrosinot augstas kvalitates studiju
procesu, ievérojot labas prakses piemérus Latvija, Eiropa un pasaulé.

2. Veicinat zinatniskos un lietisSkos pétijumus iekséjas drosibas, civilas un darba aizsardzibas
jomas, t.sk. veselibas veicinasana, arodveseliba, cilvékfaktora/ergonomika un drosiba darba
un ar to saistitajas nozares.

3. Stiprinat studiju virziena studiju programmas, attistot un pilnveidojot kvalitativu studiju kursu
saturu un atbilstibu musdienu darba tirgus prasibam.

4. Piedalities Latvijas Republikas un ES tiesibu aktu izstradasana, kas skar darba aizsardzibas,
ergonomikas un veselibas veicinasanas, arodveselibas jautajumus, sadarbojoties ar
attiecigajam ministrijam un citam instittcijam.

5. Veicinat darba aizsardzibas praktiskas un zinatniskas disciplinas attistibu ka atsevisku
ergonomikas zinatnes nozari Latvija.

6. Attistit darba aizsardzibas specialista profesiju dazados limenos, ka ari celt profesijas
prestizu.

7. Veicinat sadarbibu starp akadémiskajam, valsts un nevalstiskajam organizacijam, kuras risina
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ar darba aizsardzibu saistitos jautajumus.

8. Nodrosinat, ka studiju virziena studiju programmu absolventi spé&j atbildigi un drosi izvéléties
un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu veikSanai, pétniecibai un muazizglitibai,
ka ari digitala satura iegusanai, radisanai un koplietosanai.

9. Turpinat un attistit jaunu sadarbibu ar citam Latvijas un pasaules augstakas izglitibas
iestadem darba aizsardzibas jautajumos, t.sk. akadémiska personala un studentu mobilitate,
pieredzes apmaina, praksé u.c.

LU Kimijas fakultates Tstenotais studiju virziens “lekséja droSiba un civila aizsardziba” atbilst
vienotas izglitibas telpas prasibam ES, pie tam studiju virziena turpmaka attistiba tiek saistita tiesi
ar vél kvalitativakas un Eiropas izglitibas telpai atbilstosas izglitibas sistémas turpmaku
implementaciju. Studiju virziena ,lekséja drosSiba un civila aizsardziba” programmas realizé Bolonas
deklaracijas galvenas tézes:

1. sanemot diplomu absolventi iegust Eiropa salidzinamus akadémiskos gradus un diploma
pielikumu, kurs atbilst Eiropas vienota Diploma pielikuma prasibam;

2. izglitiba tiek ieguta divu ciklu studiju sistéma, kura jau pirmais (bakalaura) grads ir
izmantojams Eiropas darba tirga, to apliecina absolventu spéjas atrast darbu citas ES valstis;

3. irizveidota ECTS punktu sistéma kreditu uzkrasanai, katra kursa apraksta virziena studiju
programmas ir atrodams apjoma vértéjums ECTS punktos;

4. ir nodroSinata reala studentu, macibspéeku un zinatnieku mobilitate, ko apliecina gan
studentu, pasniedzé&ju un zinatnieku apmaina ar Eiropas augstskolam, gan ari apmeklétie
virtualie kursi un konferences.

Studiju virziena ir programma anglu valoda (doktora limeni), kura ir pieejama arzemju studentiem,
ka ari daudzos studiju kursos neapSaubami tiek novertéti dazadi Eiropas un starptautiskie aspekti.
LatvieSu valoda apgustamas programmas ir paredzéts integrét studiju kursus anglu valoda 20%
apmera no programmas kopéja kreditpunktu apjoma nakamaja studiju virziena akreditacijas
perioda. Studiju kursu apguvi ICAPIStP "DA’’, bakalaura un magistra studijas anglu valoda
pagritinaja lldz Sim Latvijas darba tirgus specifika un ieklauta tiesiska baze (likumi un noteikumi), jo
daudzus studiju kursus bija grati salagot ar citu augstskolu apgustamajiem studiju kursiem. Ar
doktora studiju programmas uzsaksanu tiek raditi jauni priekSnosacijumi studiju virziena
internacionalizacijai tuvakajos gados.

Par studiju programmu kvalitati un konkurétspéju tirgu liecina stabilais studentu skaits. Nemot véra
Bolonas deklaracijas méerkus un uzdevumus, LU kimijas fakultates istenotais studiju modelis paver
plasas iespéjas, pieméram, dodot iespéju izvéléties un piedalities mobilitates programmas, gan ari
iespeju izveléties turpinat studijas augstaka limena studiju programmas ES un Eiropas Ekonomiskas
zonas augstskolas.

Virziena studentiem ir iesp&jas apgut atseviskus studiju modulus, studiju kursus vai iziet praksi
(pilniba vai dal€ji) citu arvalstu augstskolu vai koledzu studiju programmas, ir sadarbibas ligumi par
mobilitates iesp&jam un par akadémiska personala apmainu. LU Kimijas fakultate nodroSina
ERASMUS+ programmas mobilitasu veidus, ERASMUS+ pasaules mobilitati, CAMPUS EUROPAE, ISEP
ka ari divpuséjo sadarbibas ligumu ietvaros gan studenti, gan akadémiskais un administrativais
personals var veikt pieredzes apmainas braucienus. 2021./2022. akadémiskaja gada LU bija
noslégti vairak neka 200 ERASMUS+ sadarbibas ligumi ar universitatém visa Eiropa, ka art EEZ
valstis, Campus Europae sadarbibas ligumi ar Eiropas Universitatém. Tapat studenti ISEP apmainas
programmas ietvaros var semestri pavadit kada no ASV augstskolam, ka ari kada no LU sadarbibas
augstskolam divpuséja liguma ietvaros.

Studiju virziena noslégti sadarbibas ligumi ar Estonian University of Life Sciences (Igaunija), ka ari
Erasmus+ global mobilitates ietvaros ar Penn State Universitati (ASV), Valencijas Universitati
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(Spanija) un Tallinas tehnologiju universitati (Taltech), Igaunija. Tas dod nozimigu pienesumu
arvalstu vieslektoru piesaisté (vairakas reizes vadoSie pasaules ergonomisti un specialisti darba
aizsardzibas joma ir viesojusies Latvijas Universitaté ar vieslekcijam zinatniskam diskusijam un
dalijuSies ar savu pieredzi studiju virziena realizétajas studiju programmas (detalizétaki piemeri
mekléjami katras studiju programmas pasvértéjuma zinojumos).

Noslégti ar sadarbibas ligumi un sadarbibas memorandi ar Latvijas institicijam, piem., Latvijas
Ergonomikas biedribu, Biznesa efektivitates asociaciju, vadosajam Latvijas biznesa organizacijam
par studéjoSo praksém (skat. 10. pielikuma sadarbibas sarakstu). Piem., studentiem bija iespéja
piedalities LEB rikotajos izglitojosos pasakumos parskata perioda (2016.9., 2018.9., 2021.g. u.c), ka
ari 2018. gada 5. oktobri notika starpdisciplinara konference “ERGONOMIKA DARBA - IZAICINAJUMS
VESELIBAS VEICINASANA”, kas notika LU Dabaszinatnu akadémiskaja centra, Jelgavas iela 1.
Pasakums tika organizéts Latvijas Universitates studiju programmu “Darba vides aizsardziba un
ekspertize” un “Optometrija”, ka ari projekta “Redzes ergonomikas pétijumu vides attistiba”
ietvaros. Pasakums tika organizéts Eiropas ergonomikas ménesa ietvaros un veltits Latvijas
simtgadei sadarbiba ar Latvijas Ergonomikas biedribu un Latvijas Optometristu un optiku asociaciju.
Pasakuma piedalijas Valsts Darba inspekcijas direktors, ka ari vairaku vadosu organizaciju parstaviji,
piem., SIA Bayer, SIA KNAUF, A/S , Latvijas Valsts mezi”, Ventspils Nafta terminals u.c. Konferencé
tika organizétas meistarklases ar dalibnieku praktisku iesaisti, piem., “Ergonomika darba,
pamatprincipi un veselibas veicinasana” - meistarklasi vadija sertificéta Eiropas ergonomiste un
arodveselibas arste Z. Roja, Dr.med. un sertificéts fizioterapeits . Ikstens, Mg.sc.; dalibniekiem bija
iespéja novertét tuvuma redzes funkciju optometristu vadiba (427.laboratorija). Studentu
piedaliSanas Sadas konferencés veicina labaku izpratni par aktualajam tendencém un praktiskam
iemanam darba tirgl un darba aizsardzibas jomas.

Ik gadu studentiem ir iespéja piedalities studiju virziena organizéta konferences sekcija
“Cilvekfaktors, ergonomika un darba vide, industriala inzenierija” LU Zinatniskas konferences
ietvaros. 2020./2021. macibu gada studenti piedalijas Online rikotajos seminaros un LU konferences
sekcija. LEB biedri (piem., R. Capla, D. Garais, A.Freidenfelds u.c.) aktivi iesaistas studentu
izglitoSana, vadot vieslekcijas un praktiskas nodarbibas klatiené un attalinati. Noslégtais ligums ar
RTU par sadarbibu pétnieciba, viespasniedzéju organizéSana un studéjoSo parnemsana, ja tiek
likvidétas studiju programmas, sniedz iespé&ju katru gadu piesaistit ari vieslektorus no RTU (piem.,
vairakus gadus (2016., 2019., 2020., 2022.) RTU lektore Inese Vilcane novadijusi vieslekciju ciklu
par Darba aizsardzibas tiesiskajiem aspektiem).

LU Kimijas fakultates Tstenotais Studiju virziens atbilst LU misijai, akadémiskajam tradicijam un
darba tirgus pieprasijumam par studiju profesionalizéSanu, profesionalas kvalifikacijas pieskirsanu
kopa ar akadémisko gradu.

Studiju virziena ietvaros ir ilggadiga veiksmiga sadarbiba ar darba aizsardzibas un veselibas
veicinasanas studiju programmam citas Latvijas augstskolas (RTU - Z. Roja, H. Kalkis, LLU - Z. Roja,
RSU- Z. Roja, H. Kalkis, DU- Z. Roja, H. Kalkis, u.c.):

¢ Studiju virziena profesori un citu augstskolu profesori sadarbojas profesoru un promocijas
padomju sastavos;

e Studiju virziena pasniedzéji un citu augstskolu pasniedzéji sadarbojas bakalaura studiju
programmu gala parbaudijuma komisijas;

e Studiju virziena un citu augstskolu pasniedzéji, doktoranti un magistranti sadarbojas
starptautiskajos zinatniskajos projektos, zinatniskajas un akadémiskajas konferencés,
seminaros, zinatnisko publikaciju un macibu gramatu sagatavosana;

¢ Studiju virziena profesori un asociétie profesori sniedz konsultacijas citu augstskolu
pasniedzéjiem, doktorantiem un magistrantiem;
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e Studiju virziena studéjosSiem ir iespéja apglt intereséjosos studiju kursus citas augstskolas
par Brivas izvéles (C) dalas studiju kursiem (pieméram, peldésanu, ko piedava RTU u.tml.).

Tas lauj sekot lidzi aktualajam tendenceém vietéjas un arvalstu augstskolas, lai pilnveidotu studiju
virziena ieklauto studiju programmu saturu.

Studiju virziena organizacija akcents tiek likts uz nozares parstavju iesaisti studiju procesa, studiju
virziena programmas regulari notiek dazadas vieslekcijas, kuras vadit tiek piesaistiti nozares
vadosie praktiki, pieméram, pédéjos gados studiju programmas stundu pasniedzéju un praktiku
pulka iesaistijas zinatnes doktors Romans Putans (Latvijas Ergonomikas biedriba, eksperts), Sandis
Babris (SIA “Brabantia Latvia” rapnicas direktors), Agnis Beiers (Schwenk, Latvija), Dagnis Garais
(nozares eksperts, Ventspils Nafta Terminals parstavis), Andis Zanders (VadoSais individualo
aizsardzibas lidzek|u eksperts Latvija, SIA Grif), Jevgéenijs Obolévics (Darba aizsardzibas asociacijas
vaditajs) u.c. Nolasitas vairakas vieslekcijas par Sadam témam: Nelaimes gadijumu izmekléSana
darba, Drosibas kultlra, Bistamas iekartas, Individualie aizsardzibas lidzekli darba, Darbs slégtas
telpas, Studenti tiek biezi iesaistiti praktiskajas nodarbibas uznémumos uz vietam, piem., SIA
Brabantia Latvija, Stora Enso Paskaging, SIA Kate un Schwenk Latvija u.c. Covid-19 pandémijas
laika studenti ari piedalijas vairakas praktiskajas macibas attalinati, jo organizacijas nodrosinaja
razotnu apskati un analizi realos darba apstaklos.

Vairakos studiju kursos strada pasniedzéji - praktiki, tadejadi nodrosinot gan studiju kursu satura
virzienu kvalitati, gan aktualitati. Pieméram, prof. Henrijs Kalkis, doc. Ingars Reinholds, lekt. Dagnis
Garais, u.c. Sada macibspéku izvéle nodrosina jégpilnu sinergiju, sadarbibu un partneribu starp
akadémisko un profesionalo vidi, ko studéjosie atzinigi novérté. Nodarbibas notiek ne tikai LU
auditorijas, bet ari publiskas macibas razoSanas un pakalpojumu sniegsanas organizacijas: Stora
Enso packaging, Césu alus, Brabantia Latvia, Vientspils naftas terminals, u.c. Pandémijas laika tika
rastas iespéjas apmeklét razotnes virtuali un padzilinati iepazities ar procesiem, darba vides riskiem
un pieeju preventivo pasakumu realizéSana. Katra studiju programma praktiku un nozares
specialistu piesaiste studiju procesa realizacija ir atkariga no studiju programmas specifikas un
realiz€Sanas. Studenti regulari apmeklé ari uznémumus, ar kuru parstavjiem tiek uzturéti pastavigi
kontakti, taja skaita studentu prakses vietu nodrosinasana. Studéjoso atbalstam var tikt un tiek
izmantotas LU fonda iespéjas (sikaka info https://www.fonds.lv/).

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena stipro un vajo pusu (skat. 2.1.2.1.tabulu), iespé&ju un draudu izvértéjums (SVID
analize) veikts, analizéjot:

e konkréeto studiju programmu saturu, organizaciju un praktisko realizaciju,

no darba devéjiem, studentiem, publikacijam, atsauksmém ieguto informaciju,
studentu izteiktos priekslikumus studiju procesa pilnveidosana,

akadémiska personala atlases un atjaunoSanas procesu,

finanséSanas avotus,

e materiali tehnisko un metodisko nodrosinajumu,
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e talakas studiju programmu attistibas iespéjas.
2.1.2.1. tabula

Studiju virziena SVID analize

IEKSEJA VIDE

Stipras puses: Vajas puses:
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° LU prestizs starptautiska méroga

() ieglstama masu dienam atbilstosa
kvalitativa un prestiza izglitiba un starptautiski
atzits diploms;

o originalas studiju programmas, kuram ir
starpdisciplinars raksturs; daudzpusigs un plass
studiju kursu piedavajums

] pilns studiju cikls

] liels darba tirgus pieprasijums;

] motivéts un kvalificéts akadémiskais
personals ar lielu praktisko un pedagogisko darba
pieredzi;

o stabils imatrikuléto studentu skaits katru
gadu;

o Valsts finansétas budZeta vietas (madistra
studiju programma), pieejamas dazadas stipendiju
programmas un atbalsta granti (ipasi
doktorantiem);

o iespéja studentiem ietekmét studiju
procesu, ta attistibu un pilnveidosanu, jo valda
demokratiskas attiecibas starp akadémisko
personalu un studentiem;

() augsts darba devéju novértéjums un laba
reputacija;

() iespéja studentiem un akadémiskajam
personalam piedalities starptautiskas zinatniskas
konferencés un seminaros;

o e-studiju vietnes lietoSana studiju procesa;

o iespéja veikt pétniecisko un praktisko darbu
jau studiju programmu apgusanas laika;

) praktisko darbu apjoms prakses laika lauj
iegut pietiekamas kompetences, iemanas un
prasmes;

] ilggadéja sadarbiba ar starptautiskajam
organizacijam darba aizsardzibas un ergonomikas
joma;

) LU Dabaszinatnu akadémiskaja centra

studijam nodroSinata nepiecieSama infrastruktdra,
iekartas un tehniskais aprikojums;

) lietiSka sadarbiba ar darba devéjiem un to
apvienibam, arodbiedribam, sadarbiba ar
lielakajiem pétniecibas centriem un
razotajiem/darba devéjiem Latvija;

] iespéjas izmantot darba devéju
materialtehnisko bazi;

() veiksmiga sadarbiba ar uznéméjiem,
piedaloties praktiskas vieslekcijas un seminaros
organizacijas;

) lietiSka sadarbiba ar citam saistitam
programmam LU, RTU, RSU u.c.;

o studiju programmas atbilst Eiropas valstu
rekomendacijam par studiju saturu;

() izveidots darba aizsardzibas kabinets (621.
auditorija, Jelgavas iela 1);
) macibu lidzeklu nepartraukta pilnveidoSana

visos studiju kursos.

o nepietiekoSas studéjoso priekSzinasanas
atseviskos studiju kursos;

] trikst projektu un finanséjuma piesaiste
darba aizsardzibas joma;

] nepietiekama studiju procesa
nodroSinasanai nepiecieSamo papildus finansu
lldzeklu piesaistisana;

(] nepietiekamas marketinga aktivitates par
studiju iespéjam programma;

) lidzekli, kurus LU Kimijas fakultate gust
savas darbibas nodrosinajumam (rékinot uz vienu
studentu), ir mazi, salidzinot ar analogu
finans€jumu Eiropas universitatés;




AREJA VIDE
lespéjas:

] plasakas starptautiskas sadarbibas
veidoSana iekséjas drosibas un civilas aizsardzibas
joma, t.sk. zinatniskaja pétnieciba;

() iespéja uzlabot materialo bazi par ERAF un
ESF finanséjumu;

o pétnieciska darba plasaka attistiba,
iesaistot studentus zinatniski-pétnieciskajos
projektos;

) studiju programmu pilnveidoSana sadarbiba
ar arvalstu partneriem un darba devé&jiem Latvija;
° atsevisku studiju kursu realizacija plasaka
vieslektoru piesaiste;

° doktorantu un jauno zinatnieku plasaka
iesaistiSana macibu procesa;

() iespéja studiju programmu absolventiem
apgut darba tirgu arvalstis;

Draudi:

° studéjoso skaita samazinasanas saistiba ar
demografisko, ekonomisko situaciju Latvija, Eiropa
un pasaulé;

(] iedzivotaju migraciju uz arzemém,
konkurences paaugstinasanos augstakas izglitibas
sistéma;

] valdibas politikas izmainas (prioritaro studiju
programmu maina);

® studiju izmaksu palielinasanas, jo seviski
socialo un ekonomisko apstaklu pasliktinasanas
gadijuma;

] ilgtspéjigas stratégijas trikums Latvijas
augstakas izglitibas politika;

(] finanséjuma samazinajums valsts limeni
pétnieciska darba veikSanai, kas samazina
motivaciju studét magistra un doktora

programmas.

Salidzinot LU 1stenota studiju virziena stipras un vajas puses, secinams, ka stipras puses ir
dominéjosa parsvara, un ari nakotné studiju virziena potencials ir vél vairak nostiprinat un attistit si
virziena stipras puses, ka ari iespéju robezas novérst ta vajas puses, un, izvairoties no draudiem,
izmantot ta attistibas iespéjas, lai sniegtu labako izglitibu Darba aizsardzibas un ergonomikas joma
ne tikai Latvija, bet ari citas Baltijas valstis.

LU ir prestiza Latvijas Republikas akadémiskas un profesionalas augstakas izglitibas un zinatnes
institlcija, kura ir apvienots un tiek attistits studiju un zinatniskas pétniecibas potencials dabas,
tehnisko, humanitaro un socialo zinatnu joma un tas atspogulojas ikgadéjos starptautiskajos
universitasu reitingos (piem., The Times Higher Education World University Rankings (THE), Eiropas
un Centralazijas valstu reitings (Emerging Europe and Central Asia University Rankings 2020),
Starptautiska augstskolu absolventu nodarbinatibas reitings.

Nemot véra Bolonas deklaracijas mérkus un uzdevumus, studiju virziena istenotais studiju modelis
paver plasas iespéjas, pieméram, dodot iespéju izveléties un piedalities mobilitates programmas.
Studiju virziena akadémiskajam personalam tiek piedavatas un aktivi izmantotas starptautiskas
mobilitates iespéjas visu limenu studiju programmas. Statistikas dati par macibspéku ienakoso un
izejoSo mobilitati pievienoti 13. pielikuma.

Studiju virziena 1stenotais studiju modelis piedava ari iespéju izvéléties turpinat studijas augstaka
limena studiju programmas ES un Eiropas Ekonomiskas zonas augstskolas

Studiju virziena ietilpstoSajas studiju programmas, tiek docéti daudzpusigi studiju kursi, atbilstosi
programmas specifikai (detalizéts izklasts atspogulots konkréto programmu sadalas).
Starpdisciplinaritati Tpasi raksturo no 2022./2023. macibu gada uzsakta doktora studiju programma
»Cilvékfaktors, arodveseliba un drosiba darba”.

Studiju virziens gadu no gada attista un pilnveido savu akadémisko personalu. Laika perioda no
iepriekséjas akreditacijas studiju virziena notikusas kvalitativas izmainas akadémiska personala
struktdra (macibspéku CV skatit 7. pielikuma).
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Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai macibspéki iesaistijas dazados seminaros un
apmacibas. Pieméram, LU talakizglitibas programmas, Open Minded kursos, citu institlciju kursos,
nevalstisko organizaciju rikotajos kvalifikacijas celSanas pasakumos, piem., Latvijas Ergonomikas
biedriba, Biznesa efektivitates asociacija, Arodslimibu arstu asociacija u.c.), piedalas vietéjas un
starptautiskas konferencés. Kvalifikacijas paaugstinasanai vél tiek piedavatas ari Sadas iespéjas:
akadémiskie (radosie) atvalinajumi (H. Kalkis stazéjies Penn State universitaté ASV - 2014./2015.;
2018.2019. un 2022. gada), studijas doktorantira, lekciju lasidana arzemju augstskolas (Z. Roja, A.
Araja, ). Logins, H. Kalkis, I. Reinholds u.c.), piedaliSanas ekspertu grupas saistiba ar darba
aizsardzibas jautajumiem (piem., Z. Roja - AIC eksperte, LZP ekspertu grupa u.c., H. Kalkis - AIC
ekspertu grupa, LZP ekspertu grupa, prestiza ASV véstniecibas Fulbright vértésanas komisija, Baltic
American Freedom Foundation (BAFF) ekspertu grupa u.c.) u.c.

Doceétaji ir viedok|u lideri un domas veidotaji darba aizsardzibas un ergonomikas jomas Latvija.
Pieméram, prof. Henrijs Kalkis un asoc. prof. Zenija Roja sagatavojusi vairakus 3kirklus Latvijas
nacionalas bibliotékas rakstu krajuma:

1. Kalkis. Z. Roja. Ergonomika. Latvijas Nacionalas enciklopédija:
https://enciklopedija.lv/skirklis/29276

2. Kalkis. Z. Roja. Darba aizsardziba. Latvijas Nacionalas enciklopédija:
https://enciklopedija.lv/skirklis/59673-darba-aizsardz%C4%ABba

3. Kalkis. Z. Roja. Darba aizsardziba Latvija. Latvijas Nacionalas enciklopédija:
https://enciklopedija.lv/skirklis/59673-darba-aizsardz%C4%ABba

4. Kalkis. Z. Roja. Kognitiva ergonomika.
https://enciklopedija.lv/skirklis/113977-kognit%C4%ABv%C4%81-ergonomika

5. Kalkis. Z. Roja. Organizatoriska ergonomika.
https://enciklopedija.lv/skirklis/114265-organizatorisk%C4%81-ergonomika

6. Kalkis. Z. Roja. Slodzes ergonomika.
https://enciklopedija.lv/skirklis/114562-slodzes-ergonomika

TikuSi publicéti vairaki raksti plassazinas medijos, lai informétu sabiedribu un popularizétu studiju
programmas, pieméram:

 Kalkis. Neatkarigi no tehnologiju attistibas cilvekfaktora nozime darba procesa tikai pieaugs.
http://www.aprinkis.lv/index.php/sabiedriba/dzive-un-ticiba/33893-lu-profesors-neatkarigi-no-t
ehnologiju-attistibas-cilvekfaktora-nozime-darba-procesa-tikai-pieaugs

e Kalkis. Latvijas Universitate izveidota jauna doktora studiju programma darba droSiba un
arodveseliba.
https://lvportals.lv/dienaskartiba/339886-latvijas-universitate-izveidota-jauna-doktora-studiju-
programma-darba-drosiba-un-arodveseliba-2022

e Dienas apskats. LU izveidota jauna doktora studiju programma rosiba un arodveseliba.
https://naba.lsm.lv/lv/raksts/dienas-apskats-kultura-zinatne-izglitiba-un-vide/dienas-apskats.-I
u-izveidota-jauna-doktora-studiju-programma-ros.a158993/

« Sogad Latvijas Universitate studétgribétajiem piedava divas jaunas studiju programmas.
https://dienaszinas.lv/sogad-latvijas-universitate-studetgribetajiem-piedava-divas-jaunas-stud
iju-programmas/

https://www.tvnet.lv/7498025/latvijas-universitate-izveidota-jauna-doktora-studiju-programma-darb
a-drosiba-un-arodveseliba

 Kalkis. Neraugoties uz tehnologijam, cilvékfaktora nozime darba procesa tikai pieaugs.
https://ir.lv/2022/06/21/neraugoties-uz-tehnologijam-cilvekfaktora-nozime-darba-procesa-tikai
-pieaugs/

e Zinatne Latvijai 2022.g. (prof. H. Kalkis - video sizets):
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https://www.youtube.com/watch?v=Vu_qgSg2APw
e Rita panoramas sizets 2020 .g. (prof. H. Kalkis - Péta ergonomikas ietekmi uz biznesu):
https://www.youtube.com/watch?v=i9XXqqgywqc&t=4s

Tapat viena no virziena stiprajam pusém ir studéjoso un darba deveéju iesaiste studiju procesa
pilnveidoSana studiju virziena un programmu limeni, ka ari sadarbiba ar darba devéju
profesionalajam organizacijam. Notiek aktiva sadarbiba ar LDDK, Latvijas Tirdzniecibas un
rdpniecibas kameru, Biznesa efektivitates asociaciju, Latvijas Ergonomikas biedribu, Darba
aizsardzibas specialistu asociaciju u.c. Piem., LDDK parstavis piedalas nosléguma darbu
aizstavésanas komisiju darba, tapat ari parstavji no Biznesa efektivitates asociacijas un Latvijas
Ergonomikas biedribas parstav studiju virziena padomi.

Sadarbiba ar darba devéjiem ir nozimiga prakses vietu nodroSinajuma studiju virziena
studéjoSajiem. Ka piemérus var minét parakstitos memorandus prakses vietu nodroSinasana ar
Biznesa efektivitates asociaciju, Latvijas Ergonomikas biedribu, kas nodroSina pieeju nozares
organizacijam un studentiem efektivi atrast prakses vietas.

Sada sadarbiba veicina studiju programmu satura un realizacijas talaku pilnveidosanu un
aktualizaciju atbilstosi valsts prioritatém un darba devéju prasibam. Studiju virziena istenoSanu
atbalsta musdienu prasibam atbilstoSa infrastrukttra, modernu informacijas tehnologiju un metozu
izmantoSana, atbilstoSs metodiskais nodrosinajums, plasa resursu pieejamiba studiju procesa
realizacija, bagatigi bibliotékas un abonéto datu bazu resursi.

Studiju virziens vélas veidot vél cieSaku sadarbibu ar darba devéjiem dazadas nozarés, lai sniegtu
jaunieSiem iespéju apgut trikstosas prasmes sadarbiba ar uznémeéjdarbibas vides parstavjiem.
lespéjamie sadarbibas veidi nakotnég, par ko ir diskutéts studiju virziena padomeés sédés:

e sadarbiba ar nozaru konferencu organizétajiem, lai dotu iespéju studentiem bez maksas
apmeklét nozares izstades un konferences, tadéjadi gustot priekSstatu par nozares specifiku
un darbibas principiem;

e magdistra studentu konsultaciju projektu komanda: darba devéji var pieteikties konsultaciju
projektam, kura ietvaros studenti ierobezota laika veic tirgus izpéti un izstrada stratégiju
kadai realai darba aizsardzibas problémai;
iekséjos informacijas kanalus darba devéju uzrunasanai un atgriezeniskas saiknes
sanemsanai;

e veidot studéjoso interesu grupu formésanos dazadas nozarés, piesaistit nozares praktizéjosu
parstavi ka mentoru, kas sniedz atbalstu nozares specifikas izprasana, studiju praktisko
darbu izstrade;

e atbalstit studéjoso iesaistiSanos nepilna laika darba, pielagojot nodarbibu laikus un studiju
modulu laika planus, 1pasi bakalaura studiju programmai.

Viena no iespéjam, pie ka nakotné jadoma ir studiju virzienam: arvalstu studentu piesaiste doktora
studiju programma. Aktivi tiks veiktas marketinga aktivitates, apmekléjot starptautiskas augstakas
izglitibas izstades, izsutita informacija partneraugstskolam par studiju piedavajumu arvalstu
studentiem, veicinata sadarbiba ar jau esoSajiem LU rekrutéSanas agentiem, ka ari veidoti jauni
kontakti. Tas ir ipasi batiski jaunas doktora studiju programmas realizacijai anglu valoda, kur
studentus planot uznemt ar 2023./2024. macibu gadu.

Draudus, kas saistiti ar demografisko situaciju valsti vai daudzu vidusskolénu nevélésanos tupinat
studijas, augstskolas tieSa veida noveérst nevar (,Studentu socialie un ekonomiskie dzives apstakli
Latvija 2017"). Tas liela méra ir atkarigs no kopéjas ekonomiskas situacijas valsti - uzlabojoties
ekonomiskajai situacijai un pieaugot algu limenim, ka ari iedzivotaju maksatspéjai, iespéjams
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samazinasies ari emigracija un uzlabosies citi demografiskie raditaji, tapat vidusskolas absolventi
nebus spiesti uzreiz peéc macibam uzsakt darba gaitas, bet varés turpinat macibas, pilnveidojot
savas zinasanas un apgustot jaunas prasmes. Liels drauds studiju kvalitatei ir ari studéjoso
nodarbinatiba studiju laika, kas liela méra ari ir saistits ar ekonomisko situaciju un nepietiekosam
studéjoso kreditéSanas iespéjam, jo, lai segtu macibu maksu un savus ikdienas izdevumus, ir
jastrada. Ka pozitivs faktors attieciba uz draudiem par ierobeZotajam studéjoso kreditésanas
iespéjam jaatzimé, ka no 2020.gada aprila studéjoSajiem vairs nebls nepiecieSams papildus
galvotajs valsts garantéta studiju kredita sanemsanai (valsts kreditu galvos 100 % apméra), kas
batiski atvieglos studiju kredita sanem$anu un paplasinas potencialo kreditnéméju loku. Sis
izmainas likumdoSana izstradas péc Latvijas Studentu apvienibas ierosinajuma. Zemas
maksatspéjas un ierobezotas studéjoso kreditéSanas dé| pieaug vidusskolu absolventu skaits, kuri
izvélas nevis turpinat studijas augstskolas, bet stradat. Protams, valstij ari butu javeic informativi
pasakumi, mudinot vidusskolas absolventus turpinat studijas augstskolas un veicinat savu izaugsmi
ilgtermina.

No LU skatu punkta draudu aspekta jamin ar1 iespé&jas iegut bezmaksas izglitibu arzemés, kas
saistita ar ieprieks akcentétiem aspektiem (ekonomiska situacija, iedzivotaju maksatspéja, nespéja
finansét studijas). Saskana ar LR Arlietu Ministrijas informaciju, Latvijas pilsoniem ir plaas iespéjas
studét ES dalibvalstis bez maksas vai par samazinatu maksu: Cehija, Danija, Francija, Griekija,
Norvégija un Somija. https://www.mfa.gov.lv

Bez tam virziena attistibu kavé atskirigais imatrikuléto studentu zinaSanu limenis, budzeta vietu
trikums, Tpasi ICAPIStP “DA", bakalaura un doktorantiras studijas, ka ari finansésanas principi
valsti augstakajai izglitibai un zema atbalsta prioritate socialo zinatnu jomu studijam. Lai atrisinatu
So situaciju un jautajumu par nepietiekamu finanséjumu, ir jadiskuté valstiska limeni.

Studiju virziena programmu perspektivo vértéjumu nosaka:

e Akadémisko un profesionalo augstako izglitibu darba aizsardzibas un ergonomikas joma
ieguvusu specialistu nepiecieSamiba dazados amatos valsts, uznémumu, instittciju limenos.

e lespéja studentiem apgat ne tikai ICAPIStP “DA” un bakalaura, bet ari magistratdras un
doktorantdras limena studiju programmas, kas lauj secigi un efektivi turpinat studiju procesu
(tiek nodroSinats pilns studiju cikls).

e Studiju programmu unikalitate, nodroSinot plasakas zinasanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas darba tirga.

e Visplasakas piedavatas iespéjas studentiem (akadémiskais personals, starptautiska
sadarbiba, vieslektori, bibliotékas resursi, prakses vietas, daliba zinatniskajos projektos u.c.),
nemot véra to, ka LU ir viena no lielakajam universitatém Baltijas valstis.

Planojot studiju virziena turpmako attistibu tiek ievérotas ari darba tirgus vajadzibas péc
specialistiem ar integrétam zinasanam, prasmém un kompetencém. Darba devéjiem butiskakas
Skiet Sadas kompetences: kritiska domasana, sadarbiba, profesionalisms un komunikacijas spéjas.
(National Association of Colleges and Employers. Job Outlook 2018.). Studiju virzienam un ta vadibai
ir ilgstoSi sekmiga sadarbiba ar darba devéju profesionalajam organizacijam, un uzturot abpuséju
sadarbibas atgriezenisko saikni, fakultate sanem vértigus darba devéju organizaciju ieteikumus
studiju programmu un to satura pilnveidoSanai. Kopuma vértéjot, studiju virziens pilniba atbilst LU
misijai, akadémiskajam tradicijam un darba tirgus pieprasijumam par studiju profesionalizaciju un
sasaisti ar praksi.

Secinajums: Par vadoso stipro pusi jaatzimé studentu iespéju studét musdieniga vidé, motivéta un
kvalificéta akadémiska personala ar lielu praktisko un pedagodisko darba pieredzi vadiba. lespéjas:
plasakas starptautiskas sadarbibas veidosana iekséjas drosibas un civilas aizsardzibas joma, t.sk.

zinatniskaja pétnieciba. Vajas puses: projektu un finanséjuma piesaiste darba aizsardzibas joma un
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nepietiekamas marketinga aktivitates par studiju iespéjam studiju programmas. Studiju izmaksu
palielinasanas, jo seviski socialo un ekonomisko apstaklu pasliktinasanas gadijuma. Butisks drauds
ir ilgtspéjigas stratégijas trukums Latvijas augstakas izglitibas politika; finanséjuma samazinajums
valsts limeni pétnieciska darba veiksanai, kas samazina motivaciju studét magistra programmas.

Parskata perioda veiktas nozimigas ricibas vajo pusu un draudu mazinasanai:

1.

Studiju virzienam “lek$éja droSiba un civila aizsardziba” izstradats detalizéts attistibas plans:
2021-2027 (pievienots 3. pielikuma). Plana ietverti studiju virziena mérki un to atbilstiba LU
attistibas virzieniem un stratédiskajiem meérkiem, ka ari studiju virziena attistibas plans no
2021. lidz 2027. gadam ar specifiskiem apaksmérkiem.

. Péc vairaku gadu studiju programmu kartésanas rezultatiem, pilnveidoti studiju kursu

apraksti un studiju kursu rezultati visas studiju programmas. leguldits nozimigs darbs pie
studiju programmu kartéSanas, kas palidz izprast studiju programmas studiju kursu
savstarpéjo mijiedarbibu un saistibu ar studiju programmas rezultatiem. Lidz ar to tas palidz
izstradat konkrétakas ricibas, ka saglabat stipras puses un mazinatu vajas puses, ka ari
konkréetakas darbibas, lai izmantotu iespéjas un noverstu draudus. Detalizétaku informaciju
un piemerus skatit katras studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma.

. Veidota cieSaka sadarbiba starp studiju programmu direktoriem un studiju kursu docétajiem

studiju kursu aktualizacijas procesa. Regulari studiju kursu docétaji tika informéti par
nepiecieSamibu parskatit studiju kursu rezultatu atbilstibu studiju programmas mérkiem un
rezultatiem katra macibu gada sakuma un beigas. Detalizétaku informaciju un piemérus
skatit katras studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma.

. Ar katru gadu parskata perioda tika izmantotas plasakas tehnologiju iespéjas macibu procesa

nodroSinasana, piedavajot iespéju studentiem piedalities studiju kursos attalinati, kombiné&jot
masdienu piedavatos IT risinajumus studiju kursu apguvé. Detalizétaku informaciju un
piemérus skatit katras studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma.

. Parskata perioda uzsakta akadémiska personala hospitéSana, lai novérstu vajas puses

attieciba par studiju procesa pilnveidi.

. Turpinata studéjosSo un absolventu iesaistiSana studiju programmu realizacija, piem.,

piedaloties vieslekciju un studiju kursu docésana. Detalizétaku informaciju un piemérus skatit
katras studiju programmas pasnoveértéjuma zinojuma.

Planotie uzlabojumi detalizéti aprakstiti studiju virziena attistibas plana (3. pielikuma), taja pasa
laika studiju virziens plano Sadas papildus aktivitates nakosaja parskata perioda:

 Planots paaugstinat profesionalas izglitibas darba aizsardziba prestizu, darba devéjiem vairak

iesaistoties profesionalas izglitibas satura izstrades procesa, jaunu kursu veidosana, ka ari
jaunu profesijas standartu, kas atbilst studiju virzienam (pieméram, ergonomists u.c.)
aktualizéSana.

e Sakara ar dabaszinatnu un tehnologijas attistibas ietekmi uz augstakas izglitibas saturu un

kvalitati, planots palielinat studéjoso macibu prakses vietas, izvéloties organizacijas un
razotnes nozarés, kuram Latvija noteikta prioritate, pieméram, vietéjo resursu izmantoSana
(kokmateriali u.c.), inovativie materiali un nanotehnologijas (poliméru nanokompozitu
parstrade u.tml.).

e Planots palielinat magistra nosléguma darba tému piesaistisanu darba vides risku ekspertizé

nozarés, kas Latvija definétas ka bistamas nozares ar riska faktoru daudzveidibu
(kokapstrade, bavnieciba, metalapstrade u.c.).

e Jaunu macibu gramatu un metodisko materialu sagatavoS$ana (vismaz 4 turpmakajos sesos

gados) darba vides risku identificéSanas un novértésanas joma, nemot véra pasaulé jaunakas
zinatnes un praktiskas atzinas.

e Starptautiskas sadarbibas organizéSana ar Igaunijas Dabaszinatnu universitates Tehnologijas
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institltu ergonomikas un darba aizsardzibas joma, izmantojot augstakas izglitibas studentu
apmainas programmu Erasmus un citas iespéjas.

» Akadémiska personala nepartraukta profesionala izaugsme, kas sekmé darba kvalitati un
daudzpusigu aktivitati zinatniska un akadémiska darbiba (daliba LU, RSU ikgadejas
konferencés un starptautiskajas konferencés ar referatiem vai stendu zinojumiem, daliba
profesionalo institlciju organizétajos seminaros un kursos).

¢ Planots pilnveidot un intensificét aktivitates, izmantojot masu mediju sistému (reklama, darba
devéju un sabiedribas informésana u.c.), kas uzlabo studé&joso piesaisti.

e Arzemju vieslektoru no ES un citu pasaules valstu universitatém ieklausana studiju virziena
Programmas realizéSana (specialu kursu pasniegsana) — vismaz 5 sesSu gadu laika.

e Programmas ietvaros triju gadu laika organizét 3. Starptautisku konferenci Darba aizsardziba
un ergonomika, sadarbojoties KF Ergonomisko pétijumu centram ar Latvijas Ergonomikas
biedribu (1. konference Saja joma ,Contemporary Ergonomics and Business” tika organizéta
2011. gada; 2. starptautiska konference “Ergonomika darba - izaicinajums veselibas
veicinasana” tika organizéta 2018. gada).

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Kolegiala atbildiba studiju virziena parvaldiba ir LU |éméjinstitlcijam - Senatam, LU Studiju
programmu kvalitates novértésanas komisijai (kuru vada prorektori), fakultasu domém un Studiju
virzienu padomém, kuras verté studiju kvalitati un pienem lemumus par pasakumiem studiju
kvalitates nodrosinasanai.

LU vadiba ir atbildiga par studiju kvalitates nodrosinasanu, atbildibu par studiju kvalitates
nodroSinasanas sistémas izveidi un funkcionésanu delegéjot Akadémiskajam departamentam.

Atbildiba par studiju virziena attistibu un ta ietvaros istenoto studiju programmu kvalitati ir studiju
virziena vaditajam un dekanam, studiju programmu direktoriem, ka ari apakSprogrammu
vaditajiem.

Katrs macibspéks ir atbildigs par docéta kursa satura un istenoSanas kvalitati, pétniecisko darbibu
un profesionalo pilnveidi.

Studéjoso atbildiba ir noteikta vinu tiesibas un pienakumos sekmét LU meérku istenoSanu un izcilibu
studijas, piedaloties LU kolegialajas instittcijas un regulari izsakot savu viedokli studéjoSo aptaujas.

LU Studiju virziena un taja ietilpstoSo studiju programmas parvaldibas shému skat. 4. pielikuma.

LU studiju virzienu parvaldibas, kvalitates nodroSinasanas un studiju virzienu attistibas kartiba,
studiju virzienu padomes funkcijas un darbibas principus, studiju virzienu vaditaja un virziena
studiju programmu direktora un apakSprogrammu vaditaja kvalifikacijas prasibas, pienakumi un
tiesibas noteikti Nolikuma par LU studiju virzienu parvaldibu (apstiprinats ar Senata 27.01.2020.
[emumu Nr.70).

Katrai LU studiju programmai ir studiju programmas direktors, kurs vada Sis studiju
programmas izstradi un istenosanu. Studiju programmas direktoru péc fakultates domes
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priekslikuma apstiprina Senats. Studiju programmas direktors ir atbilstosas nozares studiju virziena
padomes loceklis un savu darbibu saskano ar studiju virziena vaditaju un virziena padomi. Par savu
darbibu studiju programmas direktors ir atbildigs fakultates dekanam. Studiju programmu direktoru
pienakumos ietilpst sekmigi funkcionéjosas, ilgtspéjigas studiju programmas darbibas
nodroSinasana LU noteiktaja kartiba u.c. pienakumi. Ja studiju programma aptver vairakas
apaksSprogrammas, nodrosinot konkrétas kvalifikacijas vai specializacijas ieguvi, tad katrai
apak$programmai var bt vaditajs. Saja gadijuma dalu no studiju programmas direktora
pienakumiem veic apakSprogrammas vaditajs. ApakSprogrammas vaditaju apstiprina fakultates
dome. ApakSprogrammas vaditajs par savu darbibu ir atbildigs studiju programmas direktoram.

Studiju virziena vaditaja (turpmak - virziena vaditajs) kompetence ir nodrosinat studiju virziena
parvaldibu un attistibu. Virziena vaditaju apstiprina rektors péc fakultates dekana priekslikuma.
Virziena vaditajs ir atbildigs virziena padomei un dekanam. Virziena vaditaji sadarbiba ar studiju
programmu direktoriem un LU Regionala centra direktoru, gadijumos, kad studiju virziena ieklautas
programmas tiek istenotas LU filialés, nodroSina studiju virziena taja ieklauto studiju programmu
parskatisanu, ka ari attistibas planoSanu un istenosanu. Virziena vaditaji organizé studiju virziena
padomiju darbu, ka ari regulari organizé ikgadéja Studiju virziena parskata izstradi un virziSanu
izskatiSanai un apstiprinasanai studiju virziena padomé un Fakultates domé. Virziena vaditaji
sadarbiba ar virziena ieklauto studiju programmu direktoriem un LU Akadémisko departamentu
nodroSina studiju virziena akreditaciju un veic citus pienakumus. Studiju virziena vaditajiem var bat
vietnieki

Studiju virziena padome (turpmak - virziena padome) ir kolegiala studiju virziena vadibas
institlcija, kas parrauga studiju virzienam atbilstosas visu limenu akadémiskas, profesionalas (t.sk.
rezidentdras) un doktora studiju programmas. Virziena padomé darbojas studiju virziena vaditajs un
studiju virziena vaditaja vietnieks, ja tads ir, visi studiju virzienam atbilstoSie studiju programmu
direktori un apakSprogrammu vaditaji, atbilstosas programmas studéjosSo parstavji (ne mazak ka
20% no studiju virziena padomes sastava, sekméjot visu limenu studiju programmu parstavniecibu,
ka ari iesp&jami lielaku studiju programmu skaita parstavniecibu, kandidaturas izvirza studéjoso
pasparvalde), darba devéju un studiju virziena sadarbibas partneru parstavji (kandidatiras ierosina
struktdrvienibu vaditaji, virzienu vaditaji, studiju programmu direktori un apakSprogrammu
vaditaji).-Virziena padomes sastavu var papildinat ar studiju virziena programmu absolventiem, kas
nav iesaistiti studiju virziena 1stenosana, ka ari ar nozares profesoriem, asociétajiem profesoriem un
citiem kvalificétiem specialistiem (kandidaturas ierosina struktUrvienibu vaditaji, virzienu vaditaji un
studiju programmu direktori). Virzienu padome apstiprina virziena attistibas planu, izvérté jaunu
studiju programmu koncepcijas, izmainas studiju programmas, ikgadéjos studiju virzienu parskatus,
licencéSanas un akreditacijas pieteikumus un saistitos dokumentus.

Fakultasu domes, kuru sastava ir akadémiska un visparéja personala parstaviji, kurus ievélé uz
trim gadiem, un studéjosSo parstavjiem, kuru skaits ir ne mazak ka 20 procenti no domniekiem, lem;
tos fakultates akadémiska darba, ka ari saimnieciskas, finansialas un citas darbibas jautajumus, kas
ir fakultates kompetencé vai virzami talak uz Senatu.

LU studiju virzienu un studiju programmu darbibas rezultatus izvérte, ka ari priekslikumus
fakultates domei un LU vadibai par programmu turpmako attistibu sniedz Studiju programmu
kvalitates novértésanas komisija (turpmak - SP KNK). Si komisija izskata un sniedz atzinumus
par studiju programmam, t.sk. izvérté jauno studiju programmu koncepcijas pieteikumus, jaunas
studiju programmas un priekslikumus par programmu slégsanu, butiskas izmainas akreditétajos
studiju virzienos, kam nepiecieSams SP KNK I[émums, ka ari jaunu studiju modulu un
apaksSprogrammu pieteikumus. Izvértéjot jauno studiju programmu koncepcijas, studiju
programmas un ikgadéjos studiju virzienu parskatus, SP KNK balstas uz anonimu, neatkarigu
ekspertu atzinumu. SP KNK sastava ir prorektori, Senata Akadémiskas komisijas priekSsédeétajs vai
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vina pilnvarota persona, Akadémiska departamenta direktors un parstavji, Studiju servisa
departamenta parstavis, iekSéjais auditors, kvalitates vaditajs, LU Bibliotékas parstavis, Studentu
padomes delegéts parstavis un LU Absolventu kluba delegéts parstavis.

Uzsakot LU Stratédijas 2021-2027 ievieSanu, balstoties uz 2021.gada veikto Administracijas
struktarvienibu efektivitates auditu, 2021.gada novembri LU Administracija tika batiski
reorganizéta, tadéjadi pastiprinot stratégiskas un kvalitates vadiSanas funkcijas Administracijas
strukturvienibas. Viena no batiskakajam izmainam ir LU Studiju departamenta un LU Zinatnes
departamenta integracija, veidojot Akadémisko departamentu, tadéjadi nostiprinot augstakas
izglitibas un zinatnes vienotibu.

LU Administracija ietilpst Sadas struktlrvienibas: Akadémiskais departaments, Studiju servisa
departaments, Komunikacijas departaments, Juridiskais departaments, Personalvadibas
departaments, Informacijas tehnologiju departaments, FinanSu un uzskaites departaments,
Dokumentu parvaldibas nodala, Infrastrukturas apsaimniekoSanas nodala, Nekustamo ipasumu
ienémumu nodala, Institucionalo datu analizes centrs, Projektu atbalsta centrs, Akadémiska centra
attistibas programma, Studiju attistibas un parvaldibas pilnveides programma. Administracijas
sastava darbojas ari LU kanclers, iek$éjais auditors, kvalitates vaditajs, darba droSibas sistémas
vaditajs, informacijas tehnologiju drosibas parvaldnieks. Tapat studiju procesu atbalsta
Administracijas vaditaja parraudziba esosas pamatstrukturvienibas Kultlras centrs, Sporta centrs
un Pirmsstudiju macibu centrs un Dienesta viesnicu servisa centrs.

LU Administracija Akadémiskajam departamentam ir batiskaka loma studiju virziena parvaldiba.
Akadémiska departamenta sastava ir Akadémiskas politikas nodala, Zinatnes projektu nodala,
Studiju kvalitates nodrosinasanas nodala un Muzizglitibas nodala. Akadémiska departamenta
kompetencé ir monitorét Latvijas Republika spéka esoSo normativo aktu prasibas un to izmainas,
nacionala un Eiropas Savienibas méroga attistibas politikas dokumentus, ka ari standartus un labo
praksi akadémiskas darbibas un muzizglitibas jomas - Akadémiskais departaments nodrosSina tiem
un LU Stratédijai atbilstosu LU funkcionalo stratégiju, politiku un normativa reguléjuma izstradi un
to IstenoSanas uzraudzibu; studiju, ka ari zinatnes kvalitates nodrosinasanas sistému veidoSanu,
ievieSanu, to istenoSanas parraudzibu un nepartrauktu pilnveidi; nodrosina akadémisko un
muzizglitibas procesu un risku izvértéSanu, metozu un procedlru regularu parskatisanu;
nepiecieSamo kontroles un preventivo pasakumu identificeSanu un nodrosinasanu atbilstosi LU
istenotajai praksei, analitisku akadémiskas darbibas un muazizglitibas rezultatu un to uzlaboSanas
iespéju identificésanu u.c. Studiju kvalitates nodrosinasanas nodala uzrauga visu studiju limenu
iekSéja reguléjuma ievérosanu; koordiné studiju attistibas vidéja termina planu sadarbiba ar
fakultatém, vada ta ievieSanu; parrauga un sniedz metodisku atbalstu jaunu studiju programmu
izstradé un esosSo programmu istenoSana un pilnveidé, organizé iekséjas kvalitates nodroSinasanas
procesus studijas; organizé un koordiné aréjo kvalitates novertésanu; nodrosina doktorantu
uznemsanas, doktorantlras un promocijas procesa centralizétu administréSanu; sniedz atbalstu
visu limenu studiju TstenoSanas procesa un ta pilnveidé, izverté studiju programmu rezultatus un
konkurétspéju, ka ari iesaistas resursu novertésana.

Studiju servisa departamenta sastava ir Akadémisko servisu nodala, UznemsSanas nodala un
Mobilitates nodala, kuru kompetencé ir organizét un nodroSinat Latvijas un arvalstu studéjoso
imatrikulaciju un eksmatrikulaciju, studiju dokumentu apriti un tas uzskaiti; uzturét absolvésanas
dokumentacijas (kvalifikacijas) registru, taja skaita diplomu un absolventu redistru; nodrosinat
studéjosajiem socialas, kultlras un citas atbalsta funkcijas; sniegt konsultacijas un informaciju
studéjosajiem par socialo nodrosinajumu; informeét potencialos studét gribétajus un reflektantus par
studiju piedavajumu, procesu un studiju organizaciju, ka ari nodrosinat mobilitates programmu
administréSanu un istenoSanu, u.c.




Studiju kvalitates vadibas sistémas izveidé, uzturéSana, istenosana, novértésana un pilnveide
piedalas ari LU kvalitates vaditajs un iekSéjais auditors.

Saskana ar jauno LU Administracijas reglamentu, Personalvadibas departamenta ietvaros izveidota
LU Akademiskas kompetences attistibas nodala, kuras funkcijas ietilps izstradat un pilnveidot
personala attistibas, karjeras un péctecibas planosanas sistémas, istenot personala izaugsmes
veicinasanas pasakumus, ka ari nodrosinat LU struktrvienibu metodisko vadibu akadémiska
personala vadibas jautajumos.

Butiska loma studiju parvaldiba ir sadarbibai ar fakultates studéjoso pasparvaldi, kura parstav
studéjoso intereses fakultates darbiba, tostarp akadémiskas, socialas un kultlras vides jautajumu
risinasana. Studentu pasparvaldes biedri tiek parstavéeti LU Studentu padomé, tadéjadi
piedaloties LU parvaldiba.

Studiju procesa nozimigs ir tehniska atbalsta personals, kas vienmér laicigi sniedz nepiecieSamo
atbalstu gan studentiem, gan ari akadémiskajam personalam, piem., izdales materialu pavairoSana,
studentu apzinosana nepieciesamibas gadijumos, ka ari tehniska palidziba klatiené un attalinati (MS
TEAMS, ZOOM u.c.). Lielu atbalstu sniedz IT specialisti, kas ir sasniedzams ikviena bridi, kad
nepiecieSama palidziba, ari sestdienu lekcijas. Studiju kvalitati nodrosina ari atsevisku studiju kursu
regulara pilnveidoSana, izmantojot jaunakos macibu lidzeklus un gramatas, kuras sagatavojusi
studiju programma iesaistitais akadémiskais personals. Pieméram, magistra studiju programmas
studiju kurss ,,Darba vides ekspertize” pilnveidots ar jaunakam pasaulé popularakam darba vides
risku novertésanas metodém, riska matricam un datorprogrammam, kas apskatitas prof. V. Kalka
monografija ,Darba vides risku novértésanas metodes” (Riga, Latvijas lIzglitibas fonds, 2008, 242
Ipp,); Skalberga I., Kalkis H., Roja Z. LEAN organizéta darbavieta: 6S praktiskie padomi. (Riga:
Latvijas Ergonomikas biedriba, 2022., 96. Ipp. (ISBN: 978-9934-89-662-0)); Babris S., Kalkis H., Pikss
M., Sorokins V. Praktiskais LEAN. (Jelgava: Jelgavas tipografija, 2021., 321 Ipp.); Babris S., Kalkis H.,
Mdrnieks J., Piekuss U. LEAN risinajumi efektivakam biznesam. (Riga: SIA “Madris”, 2016., 190. Ipp.)
u.c.. Savukart kursi ,Arodveseliba un darba medicinas pamati” un ,Ergonomikas pamati”
pilnveidoti, izmantojot as. profesores Z. Rojas gramatas ,Aroda veseliba, drosiba un civila
aizsardziba" (Riga, Latvijas Uznéméjdarbibas un menedzmenta akadémija, 2008, 277 Ipp.), ,LAroda
veseliba un drosiba” (Riga, SIA Latvijas Uznéméjdarbibas un menedzmenta akadémija, 2007, 293
lpp.), ,Ergonomikas pamati” (Riga, SIA Drukatava, 2008, 195 Ipp.) un ,Stress un vardarbiba darba”
(RTga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2006, 49 Ipp.); “Ar darbu saistito muskulu skeleta un
saistaudu sistémas veselibas traucéjumi. Ergonomiskie risinajumi.” (Riga: Latvijas Ergonomikas
biedriba, 2016, 18 Ipp); Roja Z., Kalkis H. (2022) Ergonomika darba ar digitalajam iericém.
Praktiskie padomi. (Riga: Latvijas Ergonomikas biedriba, 2022., 44. Ipp. (ISBN: 978-9934-89-661-3));
Goonetilleke R.S., Xiong S., Kakis H., Roja Z., Karwowski W., Murata A. (Eds.) Advances in Physical,
Social & Occupational Ergonomics. (USA: Springer, Cham, 2021, XVII, 521 p) u.c. Detalizétaka
informacija pieejama studiju kursu aprasktos un pie katras studiju virziena ieklautas studiju
programmas pasvertéjuma zinojuma.

2.1.4. Studejoso uznemsanas prasibu un sistéemas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Studejoso uznemsanas kartiba un prasibas:
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Uznemsanas noteikumi Latvijas Universitaté

e Uznemsanas prasibas un kritériji pamatstudijas(dokuments tikai latviesu.val.)

e Uznemsanas prasibas un kritériji augstaka limena studijas (dokuments tikai latvieSu.val.
e Uznemsanas prasibas un kritériji doktorantlras studijas

Noteikumi studiju uzsaksanai vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté (dokuments tikai
latvieSu valoda)

Normativie akti, kas reglamenteé atzisanas proceduras:

e Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzeé ieguto zinasanu,
prasmju, kompetencu, iepriekSéja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu un
akadémiskas darbibas pielidzinasanu Latvijas Universitaté

e Studiju kursu un arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze iegito zinasanu,
noteikumi Latvijas Universitaté

e UznemsSanas procesu LU un lidz ar to ari studiju virziena lekséja drosiba un civila
aizsardziba esoSam studiju programmam regulé UznemsSanas noteikumi un tam pakartotie
rikojumi, kas nosaka procedulras konkrétajam akadémiskajam gadam:

1. uznemsSanas prasibas un kritériji pamatstudiju programmas;

uznemsanas prasibas un kritériji augstaka limena studiju programmas;

uznemsanas prasibas un kritériji doktora studiju programmas;

uznemsanas kartiba akadémiskajam gadam;

registracijas maksas uznemsana;

studiju maksas par pilnas studiju programmas apguvi;

studiju vietu skaits uznemsanai;

iestajparbaudijumu materialu sagatavosanas kartiba;

uznemsSanas komisijas sastavs;

iestajparbaudijumu komisiju sastavs;

. iestajparbaudijumu norises laiks un vieta.
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Prasibas un kritéeriji studiju programmas tiek parskatiti un atjaunoti katru gadu, un saskana ar
Augstskolu likuma 46.pantu publicéti LU majas lapa lidz 1.novembrim. Uznemsanas proceduras
atskiras pa studiju limeniem.

Uznemsana pamatstudijas notiek centralizéti, izmantojot Vienoto uznemsanu pamatstudiju
programmas, kas apvieno uznemsanu 12 Latvijas augstskolas. Konkurss uz studiju vietam notiek
pamatojoties uz Centralizéto eksamenu rezultatiem vai uz atestata atzimém - personam, kuras
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, kuras atbrivotas no centralizétajiem eksameniem vai
ieguvusSas vidéjo izglitibu arzemeés. Studiju programmas, kuram nav atbilstoSu centralizéto
eksamenu, pievieno papildus prasibas péc noteiktam atestata atzimém, programmas, kuras
nepiecieSamas ipasas prasmes vai atbilstiba, nosaka papildus iestajparbaudijumu. Konkursa
rezultata reflektanti tiek ranzéti péc iegUtajiem punktiem. Plasak informaciju par uznemsanas
prasibam skatit katras studiju programmas raksturojuma).

Uznemsana magistra limena studiju programmas notiek decentralizéti, katra fakultate, bet
vienotos terminos. UznemsSana notiek pamatojoties uz vértéjumiem, kuri iegUti pamatstudiju laika.
noteiktu reflektanta priekSzinasanu atbilstibu studiju programmas nozarei. Pieméram, studiju
programma “Darba vides aizsardziba un ekspertize” ir dazadi istenoSanas laiki, jo tas ir atkarigs no
augstaka izglitiba (t.sk. otra limena profesionala augstaka izglitiba) darba aizsardziba ar
kvalifikaciju "Darba aizsardzibas vecakais specialists", vai “Darba aizsardzibas inzenieris" vai tai
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/SL_2-3-68-2021_kons_28.03.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/gribustudet/pamatstudijas/1-4-493-2023_1_pielikums.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/gribustudet/augstaka-limena-studijas/1-4-493-2023_2_pielikums.pdf
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Studijas/NOTEIKUMI_PAR_ATZISANU-2021.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Studijas/NOTEIKUMI_PAR_ATZISANU-2021.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Studijas/NOTEIKUMI_PAR_ATZISANU-2021.pdf

pielidzinamu profesionalo kvalifikaciju. Abas pilna laika klatienes studijas (2 gadi, 4 semestri un 1
gads, 2 semestri) noteiktas iestajprasibas un iestajparbaudijuma noteikta konkursa vertéjuma
apréekinasanas formula. lestparbaudijums sastav no 3 dalam: tests, kas ietver pamata zinasanas
darba aizsardziba, logisko risinajumu tests, situaciju analize. lestajparbaudijums notiek konkréta
datuma un katrai dalai ir noteikts atbilstoss laiks, lai to izpilditu. AtbilstoSi uznemsanas prasibam,
studiju programmu var pabeigt divu vai viena akadémiska gada laika, ieverojot noteiktos studiju
planus un macibu grafikus. Sis ilgums ir svarigs, jo tas sniedz skaidribu par to, cik ilgu laiku
studentiem ir javelta, lai pabeigtu So studiju programmu. Studiju programmai ir noteikts kopé€jais
kreditpunktu skaits, kas jaiegust, lai iegUtu kvalifikaciju studiju programmas beigas. Studiju kursi
tiek noverteti ar kreditpunktiem, un studentiem ir jaiegUst noteikts kreditpunktu skaits, lai sekmigi
pabeigtu minéto studiju programmu.

Uznemsana doktorantira norisinas centralizéti. Pretendentam jaiesniedz promocijas darba téma
un jasaskano vaditajs. Pretendenta atbilstibu izvérté nozares doktoranturas padome. Studiju
programma “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” noteiktas ari iestajparrunas.

LU nodroSina iespéju uzsakt studijas ari vélakos studiju posmos, saskana ar Noteikumi studiju
uzsaksanai vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté (LU 07.06.2022. rikojums Nr. 1-4/332)
PriekSnoteikums studiju uzsaksanai vélakos studiju posmos ir ieprieks apguato studiju kursu vai
arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju, kompetencu,
izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju, kompetencu, iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu un akadémiskas darbibas pielidzinasanu Latvijas
Universitaté (LU Senata 28.06.2021. IEmums Nr.2-3/86) (turpmak - atziSanas nolikums) un Studiju
kursu un arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegtto zinasanu, prasmju un

v ==

Universitaté (LU 04.11.2021. rikojums Nr.1-4/543).

Piesakoties studiju uzsaksSanai vélakos posmos, jaaizpilda pieteikums un tam japievieno
nepiecieSamie dokumenti. LU arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto
zinasanu, prasmju, kompetencu, iepriek$éja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisSanas komisija
(turpmak - atziSanas komisija) vai programmas direktors, ja studéjoSais atjaunojas taja pasa LU
programma, izverté un atzist tos ieprieks apgutos studiju kursus, kas atbilst LU studiju
programmas studiju kursu studiju rezultatiem. Netiek atziti nosléguma parbaudijumi. Atzitie studiju
rezultati tiek ieklauti studéjosa izpilditajas akadémiskajas saistibas. Studiju kursu atzisana, arpus
formalas izglitibas atziSana, ka ari papildu studiju kursu apgtsana vai parbaudijumu kartoSana ir
maksas pakalpojums, saskana ar LU maksas pakalpojumu cenradi, kas tiek apstiprinats katru gadu.
LU izvérté un atzist ari arpus formalas izglitibas apgutas vai profesionalaja pieredzé iegutas
pieteikumu, japievieno dokumenti, kas apliecina sasniegtos studiju rezultatus - sertifikatus, darba
devéja apliecinajumus, rekomendacijas, projektu rezultatus, amata aprakstus u. c. Profesionalaja
pieredzé sasniegtos studiju rezultatus var atzit tikai taja attiecigas studiju programmas dala, kuru
veido prakse, vai par tadas studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli sasniedzamajiem
studiju rezultatiem, kuri apliecina iegUtas praktiskas zinaSanas. AtziSanas nolikuma noteiktos
gadijumos atziSanas komisija pretendentam var noteikt kartot attiecigaja studiju kursa vai ta dala
paredzétos parbaudijumus.

Uz 27.03.2023. studiju virziena studiju kursu atzisana veikta 67 studentiem. Kops 2013.g. studiju
programmam péc kodiem: 21216 - 21; 21217 - 0; 21224 - 13; 21225 - 33

Pamatstudiju un augstaka limena studiju programmas pamata tiek veikta studiju kursu atzisana,
studéjosajiem atgriezoties no starptautiskas apmainas programmam, ka ari atsakot vai turpinot
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studijas vélakos posmos péc LU vai cita augstskola uzsaktu studiju mainas vai partraukSanas.
Atseviskos gadijumos programmas paredzéts veikt profesionalas pieredzes atzisanu, pielidzinot
atbilstosas jomas profesionalaja darbiba iegutas zinasanas, prasmes un kompetenci studiju
programma paredzétajai praksei. Lidz Sim Sadi gadijumi nav bijusi, bet iespéja ir nodroSinata.

Doktora studiju programmas prasibam ir iespéjams pielidzinat akadémisko darbibu, kas veikta
arpus doktora studiju programmas, ka ari atzit LU vai citas augstskolas, tai skaita, starptautiskas
apmainas programmu ietvaros apgutus studiju kursus vai praksi. Doktora programmas pielaujamas
akadémiskas darbibas pielidzinasanas prasibas ir noteiktas atziSanas nolikuma.

LU nodroSinata iespéja veikt arpus formalas izglitibas, tai skaita, talakizglitibas programmas iegutu
studiju rezultatu atziSanu tiek izmantota reti. Studiju virziena parskata perioda $adas atziSanas nav
notikusas.

LU studéjosiem, kuri studé vai iziet praksi dazadu starptautisko apmainas programmu ietvaros,
mobilitates laika apgUtu studiju rezultatu atziSana un pielidzinasana tiek veikta saskana ar ieprieks
minétajiem atziSanu reguléjoSajiem normativiem LU, ka ari Erasmus+ programmas mobilitates
organizésanas kartibu LU (LU 18.12.2014. rikojums Nr.1/363). Pirms doSanas mobilitaté studéjosais
saskano ar programmas direktoru mobilitates studiju kursu vai prakses planu, noradot taja ari LU
kursus, kuri tiks pielidzinati un péc atgrieSanas LU nebus jaapgust. Ja apmainas laika tiek veiktas
izmainas Saja plana, tas tiek saskanots ar stu,diju programmas direktoru. Ari prakses mobilitates
gadijuma ar programmas direktoru tiek saskanots prakses vieta un ilgums, ka ari tas atzisanas
nosacijumi. Saskana ar LU normativiem, mobilitaté apguto studiju rezultatu atziSana tiek nemta
véra mobilitates laika apguto studiju rezultatu atbilstiba gan starptautisko apmainas programmu
nosacijumiem, gan LU programmas prasibam. Mobilitates laika apguto un ieguto studiju rezultatu
pielidzinasanu veic attiecigas studiju programmas direktors vai atziSanas komisija, pamatojoties uz
sekmju izrakstiem no partneraugstskolas vai apliecinajuma no prakses vietas. P&c pozitiva IEmuma
pienemsSanas atzitie studiju rezultati tiek ieklauti studenta izpilditajas akadémiskajas saistibas.
Pieméram, 2021./2022 macibu gada bakalaura studiju programmas students piedalijas ERASMUS+
prakses mobilitaté Anglija. Studéjosie ari citas studiju programmas ir uzsakusi intereséties un
kartot dokumentus par ienakosam un izejosam mobilitates iespéjam, jo ir radusies studentiem
iespé&ja programma “Erasmus+" stazéties vai iziet darba praksi arzemés, lai pilnveidotu zinasanas,
prasmes un kompetenci, kas bus |oti svarigi ne tikai studentam talakaja darba, bet ari vinu darba
devéjiem. Lidz Sim studenti Sadu iesp&ju neizmantoja, jo studiju virziena programmas studenti visi
pamata strada, bet mobilitate ir saistita ar ilgstoSu prombutni, lidz ar to - darba kavéjumiem.
Nopietnas problémas Latvija un citur Eiropa radija ari Covid-19 pandémija, kad tika ierobeZoti
starptautiskie braucieni un cita veida celoSana. Katru macibu gadu esoSajiem un jaunpienakuSajiem
studentiem programmas direktori izstasta par mobilitates iesp&jam, ieguvumiem stazéjoties kada
no arvalstu organizacijam/uznémumiem vai augstskolam darba aizsardzibas jomas.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértésana izmantoto metozu un procediru novertejums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Atbilstigi Latvijas Republikas ,, Augstskolu likumam” izstradats LU iek$&jais normativs Latvijas
Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba (LU 10.08.2018. rikojums Nr.1/277),
kas nosaka, ka informacija par katra studiju kursa apguves uzsaksanas nosacijumiem, merki,
uzdevumiem, prasibam kreditpunktu ieglisanai, studiju kursa saturu, studiju procesa organizaciju



https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/erasmus-plus/studiju-mobilitate/
https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/erasmus-plus/prakses-mobilitate/

kontaktnodarbibas, studéjoso patstavigo darbu organizaciju un uzdevumiem, planotajiem studiju
rezultatiem (zinasanas, prasmes, kompetence) un to parbaudes metodém un vértésanas kritérijiem,
ir ieklaujama visos studiju kursu aprakstos, kas studentiem pieejami LU Informativaja sistéma (LUIS)
un LU e-studiju vidé. StudéjoSo rezultatu vértéjumu registréSana un uzskaite notiek atbilstiga
studiju kursa e-vidé. LU katrai studiju programmai un katram studiju kursam ir formuléti studiju
rezultati ka zinasanu, prasmju un kompetences kopums. Studiju programmu kursi ir izstradati,
ievérojot pakapenibas un péctecibas principus. Lai to nodroSinatu studiju programmas ir veikta
studiju programmas [imeni un studiju kursu limeni planoto studiju rezultatu kartésana

Studiju virziena ieklauto studiju programmu kartéSanas rezultati detalizéti paraditi 20. pielikuma
pievienotajos dokumentos (atbilstosi katrai studiju programmai 20.1., 20.2., 20.3., 20.4.).

Sakot studijas, studéjosie tiek informéti par studiju organizaciju un istenosanu atbilstigaja studiju
programma, bet, sakot katra atseviska studiju kursa apguvi, docétaji informé par kursa
organizaciju, saturu, apguves prasibam, planotajiem studiju rezultatiem, parbaudijumiem un
vertéSanas kritérijiem, ka ari izskaidro studiju kursa bitibu kopé&jo programmas studiju rezultatu
sasniegSana. StudéjoSie var iepazities ar studéjoso sekmju vértéSanas kritérijiem un nosacijumiem
un saistoSajam procediram studiju kursu aprakstos un e-studiju vidé, ka ari katra studiju kursa
apguves sakuma, pirmaja nodarbiba, kad katrs docétajs iepazistina studéjosos ar kursa apguves
organizaciju, isuma raksturo starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu prasibas, vértésanas
kritérijus un parbaudijumu norises kartibu, nemainot Sis prasibas un vértésanas kritérijus semestra
laika.

Studiju virziena studiju kursu parbaudijumu organizésana un studéjoSo sasniegumu vértésana
notiek atbilstigi saskana ar Augstskolu likumu un LU Satversmi izstradatajai Studiju kursu
parbaudijumu organizéSanas kartibai Latvijas Universitaté (LU Senata 29.06.2015. IEmums Nr. 211),
kas piemérojama visu limenu LU studiju programmas registréto pilna un nepilna laika studéjoso
studiju rezultatu vértésanai.

Katra studiju kursa ir divi parbaudijumi veidi: starpparbaudijumi (starpparbaudijumu kopéjais
vértéjums ne mazak par 50% no kopéja véertéjuma) un studiju kursa nosléguma parbaudijums
(vértejums ne mazak par 10% no kopéja vertéjuma). Parbaudijumi var tikt istenoti rakstveida vai
mutvardos, vai kombinéta forma (rakstveida un mutvardos). StudéjoSo sasniegumu noveértésanai
tiek izveléta parbaudijumu forma un metodes, kas atbilst macibu metodém, kadas izmantotas
studiju procesa kontaktnodarbibas un studéjoSo patstaviga darba organizésana.

Eksamena kartoSana ir obligata prasiba, lai iegltu kreditpunktus par studiju kursa apguvi.
Starpparbaudijuma vértésanas kartibu un kritérijus atbilstosi studiju kursa specifikai nosaka
atbildiga strukturvieniba. Studiju kursa apguves vértéjumu aprékina LU centralizétaja sekmju
registréSanas sistéma péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra starpparbaudijumos un
eksamena iegltos vertéjumus, un registré parbaudijuma protokola.

Starpparbaudijumu veidi ir: kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, laboratorijas darbs,
zinojums, referats un citi darba veidi atbilstosi studiju kursa specifikai. Starpparbaudijumu skaits un
veids ir noteikts studiju kursa apraksta. Lai studéjoSais iegutu vértéjumu par kursa apguvi,
eksamena iegutajam vértéjumam jabut sekmigam. Kursa apguvi var vértét ka sekmigu ari tad, ja
eksamens ir nokartots nesekmigi un Sada iespéja noteikta studiju kursa apraksta. Kursa apguves
kopé€jo vértéjumu aprékina LU e-studiju vidé péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra
starpparbaudijumos un eksamena iegUutos vertéjumus.

Atbilstosi studiju kursa specifikai var noteikt ari prasibas nodarbibu apmekléjumam.

Katra studiju kursa nosléguma ir studiju kursa nosléguma parbaudijums: eksamens vai aizstavésana
(kursa darbam, nosleguma darba projektam, semestra darbam, lauku kursam, praksei). Kursa




darba, nosléguma darba projekta, semestra darba, lauku kursa un prakses aizstavésanas un
vértésanas kartiba noteikta LU normativajos aktos.

Studiju rezultati tiek vértéti 10 ballu skala. Ja to atlauj aréjie normativie akti, tad, sanemot LU
prorektora atlauju, studiju rezultatus var vertéet ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Kursu uzskata par
sekmigi apgutu, t.i., vértéjums ir sekmigs, ja vértéjums 10 ballu skala nav zemaks par ,,4” (gandriz
viduvéji) vai ir ,ieskaitits”. Saja gadijuma studéjosais iegust kreditpunktus par konkréta kursa
apguvi.

Studentu zinasanu, prasmju un kompetences vértésanai katra studiju kursa 10 ballu sistéma
izmanto ieprieks aprakstitus studiju rezultatu kritérijus. Kritériju formuléSana par pamatu tiek
izmantoti katra studiju kursa formulétie studiju rezultati un vértéjumu skaidrojums (skat. 2.1.5.1.
tabula), kas publiceti Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba (LU
10.08.2018. rikojums Nr.1/277).

2.1.5.1. tabula
Vertejumu 10 ballu sistema skaidrojums
Apguves Atzime Skaidrojums

limenis (atsifrejums) (atbilstigi Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.141,
Nr.512 Nr.240 un LU Senata 29.06.2015. Iemumam Nr. 211)

loti 10 (izcili) zinasanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju programmas,
augsts studiju modula vai studiju kursa apguves prasibas, liecina par spéju
apguves veikt patstavigus pétijumus un dzilu problému izpratni
limenis

9 (teicami) zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst studiju

programmas, studiju modula vai studiju kursa apguves prasibam,
ieglta prasme patstavigi izmantot iegltas zinasanas

augsts 8 (loti labi) pilnigi izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa

apguves apguves prasibas, tomér atseviskos jautajumos nav pietiekami dzilas

limenis izpratnes, lai zinaSanas un prasmes patstavigi izmantotu sarezgitaku
problému risinasana

7 (labi) kopuma izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju
kursa apguves prasibas, tomér dazkart konstatéjama neprasme
iegltas zinasanas un prasmes izmantot patstavigi

videjs 6 (gandriz izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves labi) apguves prasibas, tomér vienlaikus konstatéjama nepietiekami dzila
limenis problémas izpratne un neprasme izmantot iegUtas zinasanas

5 (viduveji) kopuma apguta studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss,
tomér konstatéjama nepietiekama dazu problému parzinasana un
neprasme izmantot iegltas zinasanas

4 (gandriz kopuma apguta studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss,
viduveji) tomér konstatéjama nepietiekama dazu pamatkoncepciju izpratne, ir
ievérojamas gritibas ieglto zinasanu praktiska izmantosana
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zems 3 (vaji) zinasanas ir virspuséjas un nepilnigas, studéjosais nespéj tas lietot
apguves konkrétas situacijas
limenis
2 (loti vaji) ir virspuséjas zinasanas tikai par atseviskam problémam, lielaka dala
programmas, studiju modula vai studiju kursa nav apguta

1 (loti, loti nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz
vaji) nekadu zinasanu studiju kursa, studiju moduli vai programma

NovertéSanas metozu un procediru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegSanai un studéjoso
vajadzibam tiek analizéta un pilnveidota, nemot véra docétaju pieredzi, analizéjot studéjoso
sasniegtos studiju rezultatus un aptauju rezultatus salidzinosi vairakos akadémiskajos gados.
StudéjoSie aptaujas atzist, ka studésanai loti butiski ir skaidri formuléti planotie studiju rezultati un
definéti vértésanas kritériji, ka ari regularas atgriezeniskas saites par studéjoSo sasniegumiem
sanemsana studiju procesa. Lai to nodrosSinatu, docétaji sistematiski analizé savu pieredzi,
sadarbojas ar kolégiem, analizé studéjoSos sasniegumus un pilnveido kursu aprakstus un e-studiju
vidi izstradajot planotajiem studiju rezultatiem atbilstigus vertésanas kritérijus, tadéjadi nodrosinot
vértéjuma pamatojumu.

Vértéjot studiju rezultatus, tiek ievéroti Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos Nr.305
(13.06.2023.) ,,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izgltibas standartu”,  Nr.240
(13.05.2014.) ,Noteikumi par valsts akadeémiskas izglitibas standartu” formulétie vértéSanas
pamatprincipi:

¢ pozitivo sashiegumu summeésanas princips - verté, summéjot pozitivos studiju rezultatu
sashiegumus;

e vértésanas atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajam studiju
programmas merkim, uzdevumiem un studiju rezultatiem, ka ari studiju kursu méerkim un
uzdevumiem vértéSanai noteikts zinasanu, prasmju un kompetences pamatprasibu kopums;

e vértejuma parskatiSanas iespeju princips — universitate noteikusi ieguta vértéjuma
parskatiSanas kartibu;

e vértejuma obligatuma princips — nepiecieSams iegut sekmigu vértéjumu par visa studiju
programmas satura apguvi;

e vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas
apguves vértésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

e vertejuma atbilstibas princips — parbaudes darba studentam tiek dota iesp€ja apliecinat
zinaSanas, prasmes un kompetenci atbilstoSos uzdevumos un situacijas. Parbaudés
ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam un
sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

Nosléguma darbu vértéSanas pamatkritérijus nosaka Prasibas nosléguma darbu (bakalaura,
magistra darbu, diplomdarbu un kvalifikacijas darbu) izstradasanai un aizstavésanai Latvijas
Universitaté (LU 03.02.2012. rikojums Nr.1/38). Nosléguma darbu vértéSanai var noteikt

papildkritérijus, kurus péc atbilstosas virziena padomes priekslikuma apstiprina fakultates dome.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novéertéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.
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LU sava darbiba ievéro godpratigas un atbildigas ricibas principus un normas, kuras ir aprakstitas
Latvijas Universitates Akadémiskas étikas kodeksa (LU Senata 26.04.2021. Iemums Nr.2-3/46) un
Noteikumos par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté (LU Senata 26.04.2021. |Emums
Nr.2-3/48), Sie noteikumi ir publiski pieejami ikvienam LU darbiniekam un studéjosajam.

Studiju virziena ir izveidota atseviSka Kimijas fakultates Pétijumu étikas komiteja “Kimija, Darba un
Civila Aizsardziba” (Apstiprinata LU Kimijas fakultates domé 2022. gada 10.02. Iemums Nr.
23-4/14). Komiteja sava darbiba ievéro starptautiskos tiesibu aktus pétijumu étikas joma (Eiropas
pétnieku harta, Eiropas Savienibas pamattiesibu harta, Helsinku deklaracija, Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi u.c.), Latvijas
Zinatnes padomes un Latvijas Zinatnu akadeémijas Zinatnieka étikas kodeksu, Zinatniskas darbibas
likumu, LU Satversmi, So nolikumu un citus spéka, esoSos Latvijas Republikas un LU normativos
aktus. Komitejas darbibas mérkis ir aizsargat pétijuma dalibnieku tiesibas, veselibu, drosibu un
cienu, nepielaut kaitéjumu pétijuma dalibniekiem, sabiedribai un apkartéjai videi, ka ari sekmét LU
ka zinatniskas instittcijas reputaciju un izcilibu. Komiteja to isteno, respektéjot pétnieku zinatnisko
brivibu un pétijumu zinatniskos mérkus.

Etikas principi un plagiata skaidrojums un nosacijumi ir iestradati visu studiju virziena studiju
programmu metodiskajos noteikumos par nosléguma darbu izstradi. Metodiskie noteikumi
apstiprinati KF Domes sédé 2022. gada.

Lai nodroSinatu akadémiska godiguma ieveérosanu atbilstosi Noteikumiem par akadémisko
godigumu LU (apstiprinati ar LU Senata 26.04.2021. Iémumu Nr. 2-3/48), LU izstradaja kartibu, kada
notiek teksta originalitates parbaudes riku - lidzibas noteikSanas rika Turnitin un Vienotas
datorizétas plagiata kontroles sistémas - izmantoSana un ka norit plagiata konstatéSana. Saskana
ar Noteikumiem par teksta originalitates parbaudes riku izmantoSanu un pladiata konstatésanas
proceduru LU (apstiprinati ar LU 09.01.2024. rikojumu Nr. 1-4/12) teksta originalitates parbaude
tiek veikta studéjoso studiju darbos, nosléguma un promocijas darbos, ka ari LU personala
izstradatajos zinatniskajos rakstos un pétijumos. Noteikumi regulé gan teksta originalitates
parbaudes veikSanu, gan ricibu gadijumos, ja konstatétas iesp&jama akadémiska godiguma
parkapuma (plagiata saskana ar Noteikumiem par akadémisko godigumu LU) pazimes.

LU ka Sis sistémas izstradatajs un uzturétajs regulari pilnveido to, un piedava iesp€ju ari citam
Latvijas augstskolam uz sadarbibas liguma pamata izmantot So sistému. Balstoties uz 2014.gada
noslégta sadarbibas liguma pamata, sistému no pirmssakumiem izmanto septinas Latvijas
augstskolas, Daugavpils Universitate, Liepajas Universitate, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate, Rigas Stradina universitate, Rézeknes Tehnologdiju akadémija, Ekonomikas un kultiras
augstskola, ka ari Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola. Kops
2014.gada Sistémas lietoSana pievienojusas ari Alberta koledza, Baltijas Starptautiska akadémija,
Banku augstskola, Biznesa augstskola “Turiba”, Informacijas sistému un menedzmenta augstskola,
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija, Jeékabpils Agrobiznesa koledza, Juridiska koledza, Latvijas
Juras akadémija, Latvijas Kultlras akadémija, Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas KultUras
koledza, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Malnavas koledza, Rigas Celtniecibas
koledza, Rigas Tehniska koledza, Rigas Tehniska universitate, Socialas integracijas valsts agentira,
Starptautiska kosmetologijas koledza, Valsts policijas koledza, Ventspils augstskola, Vidzemes
augstskola un Lutera Akadémija - kopuma sistéma tiek lietota 30 augstakas izglitibas iestadés.

Sistéema automatiski salidzina LU sistémas augsupieladétos noslégumu darbus pret iepriek$éjo gadu
(sakot no 2005.g.) LU un paréjo augstskolu un koledzu studiju darbiem un gadijuma, ja darbu
fragmentu sakritiba sasniedz noteiktu procentu, fakultasu delegétam personam tiek atsutits

40



parskats par Siem parbaudes rezultatiem, kur vienlaikus paraléli aplikojami vienadie tekstu
fragmenti dazadu autoru darbos. Delegétas personas So informaciju nodod sakotnéjai izvértésanai
attiecigas studiju programmas direktoram, nosléguma darba vaditajam un recenzentam, un,
gadijuma, ja pastav aizdomas par akadémiska godiguma parkapumu, Sos analizes rezultatus talak
nodod izskatiSanai un gala Iemuma pienemsanai nosléguma parbaudijuma komisijai.

Vairaku augstskolu un koledzu sadarbiba sistémas izmantoSanas joma veicina efektivaku studiju
darbu kontroli katra augstskola un Latvija kopuma. ST sistéma ir unikala studiju darbu kolekcija
latvieSu valoda, ir finansiali un tehnologiski pieejama pat nelielam augstskolam un koledzam un
praksé veiksmigi pilda savas funkcijas, veicinot noslégumu darbu originalitati un kvalitati.

Neskatoties uz augstak aprakstitas sistémas sekmigo pielietojumu, Latvijas Universitatei ka
zinatnes universitatei vienmer svarigs ir bijis ari zinatniskas darbibas virziens, t.sk. zinatniskas
publikacijas, citéjamibas raditaji un reputacija starptautiskaja zinatnes vidé, kura dominé&josa ir
anglu valoda. Tapéc butisks elements Saja virziena ir pirms publicésanas LU Apgada vai citu
akadémisko apgadu zurnalos vai rakstu krajumos parliecinaties par iesniegto manuskriptu
originalitati, ko var panakt vien ar tadiem instrumentiem, kuriem ir piek|luve starptautisko
izdevniecibu slégtajam jeb maksas datu bazém. Sobrid pasaulé vienigais riks, kurs $adu iespéju
sniedz ir uznémuma Turnitin LLC pakalpojums “Turnitin Similarity”.

Paraléli tam, “Turnitin Similarity” spéj nodrosinat ari vairakas funkcionalitates, kuras LU uzturéta
sistéma tas arhitektlras un mérogosanas robezu deé| nevar piedavat, proti - iespéju teksta
originalitates instrumentu integrét e-studiju platforma un sniegt piek|uvi instrumentam
akadémiskajam personalam ikdienas studiju darbu originalitates parbaudei.

Visbeidzot, pasaulé un ari Latvija izplatibu un ar to saistito aziotazu ari Latvijas medijos gust teksta
tulkoSanas un radisanas tehnologijas, kuras ar masinmacisanas un maksliga intelekta instrumentu
palidzibu rada jaunus izaicinajumus studiju procesa iesniegto tekstu originalitates parbaudei.
Vienigi tadu globalu kompaniju ka Turnitin LCC uzkrata kolektiva kompetence, uztrenétie valodu
modeli un skaitloSanas jaudas lauj efektivi un operativi reagét uz jaunajiem valodu tehnologiju
izaicinajumiem studiju un zinatnes videi, tapéc LU, 2022.gada rupigi izvértéjot un testéjot tirgu
pieejamos risinajumus nonaca pie [émuma par nepiecieSamibu papildinat jau esoSo plagiatisma
kontroles sistému ar LU akadémiskajai un zinatnes kopienai nepiecieSamu instrumentu.

16.12.2022. LU ar uznémumu Turnitin LLC noslédza ligumu par plagiata novérsanas rika ievieSanu
un izmantosanu LU vajadzibam.

LU Akadémiskas éetikas kodekss ietver LU saimes godpratigas un atbildigas ricibas principus un
normas. Kodeksa mérkis ir sekmét akadémisko izcilibu un veicinat LU saimes kopdarbibu Latvijas
izglitibas un zinatnes laba. Kodekss ir spéka LU akadémiskaja darba un savstarpé&ja sazina. Kodeksa
uzdevums ir veidot zinasanu apguvei, brivai domu apmainai un cilvéka personibas pilnveidei
labvéligu vidi. Kodekss ir veidots saskana ar Latvijas Republikas Satversmi un citiem normativajiem
aktiem. Ka éetikas kodeksa pamatprincipi ir noteikti: Akadeémiska briviba, Godpratiba un
taisnigums, Atbildiba, Lojalitate, Ciena un kolegialitate. Kodeksa principi istenojami LU
saimes, taja skaita KF kopiga darba. Principu istenojums uzlabo izglitibas un zinatniska darba
kvalitati, veicina pamatotu cienu un uzticésanos, novérs intereSu konflikta izpausmes attieciba uz
LU finansu lidzekliem un ipasumu, ka ari liedz izmantot autoritati, amatus, akadémisko stavokli
savtigas interesés. Kodeksa principi ir noteikti macibspéku un zinatnisko darbinieku,
studejoso un visparéja personala ricibai. Kodeksa istenoSana ir atkariga no ikviena LU saimes
parstavja darba, kriethnuma, pasuzraudzibas, paskontroles un paspilnveides. LU vadiba nodroSina
Kodeksa pieejamibu. LU administrativais un akadémiskais personals ar savu paraugu, ka art ar
normativo aktu un darba organizacijas pilnveidi LU veicina Kodeksa principu un normu istenojumu.
Kodeksa istenoSanu sekmé un parrauga LU Akadémiskas étikas komisija, kura izskata akadémiskas
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étikas parkapumus saskana ar LU Akadémiskas étikas komisijas nolikumu. LU Akadémiska étikas
komisija izsaka viedokli, atbalsta Kodeksam atbilstosu ricibu, nosoda Kodeksa parkapumus un
ierosina LU rektoram ricibu to novérsanai.

Akadémiskais godigums, ka noteikts LU Noteikumos par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté
ir uzvediba, kas ietver objektivitati, atbildibu, savstarpéju cienu un uzticésanos, izslédz maldinasanu
un kraps$anos un veicina Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu. LU izstradato noteikumu
merkis ir stiprinat akadémisko kultdru un akadémisko godigumu LU akadémiskaja vidé. Lidz ar
noteikumu pienemsanu tiek skaidrots akademiskais godigums un ar to saistita riciba, uzskaititi
biezak sastopamie akadémiska godiguma principu parkapumi akadémiskaja vidé un LU personala
pienakumi akadémiska negodiguma novérsanai. Vérteéjot Akadémisko godigumu, par akadémiska
godiguma principu parkapumiem zinatniskaja darbiba ir uzskatams ko no LU noteikumos definétiem
septiniem punktiem.

Gadijumos, kad tas nepiecieSams, LU personals, t.sk. Studiju virziena personals zino par
akadéemiska godiguma parkapumu pamatstruktirvienibas vaditajam - dekanam, prorektoram vai
rektoram. LU ir noteikusi, ka Akadémisko godigumu ievero jebkuras attiecibas, kuras iesaistits LU
personals. LU personals atturas no nepatiesas informacijas izplatiSanas par citiem LU personala
locekliem. LU BVEF personalam ir pienakums sadarboties ar pamatstruktdrvienibas (KF dekanu)
vaditaju, LU rektoru, prorektoru vai citiem LU personala locekliem, ja konstatéts akadémiska
godiguma parkapums. Noteikumu parkapumu gadijuma iestajas Noteikumos par Akadémisko
godigumu un citos Latvijas Republikas un LU normativajos aktos paredzétas sekas un atbildiba (LU
Senata 26.04.2021. Iémums Nr. 2-3/48. Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté).
LU Senata Iemuma noteikumi paredz Akadémisko godigumu studejoso un LU akademiska un
vispareja personala ricibas. Saskana ar noteikumiem studéjoSajiem jaievero akadémiska
godiguma principus.

Visus akadémiska godiguma parkapumus registré LUIS un studéjoSa personas lieta. Ja tiek
konstatéts, ka studéjosais izmanto vai ir izmantojis neatlautus paliglidzek|us vai pielavis pladiatu,
tad studéjosSo atstadina no parbaudijuma ar atbilstoSu ierakstu protokola un LU vadiba péc
macibspéka vai LU fakultates (KF) dekana ierosinajuma lemj par disciplinarsoda piemérosanu.
Studeéjosais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu LU macibspékiem un LU fakultates
dekanam LU noteiktaja kartiba. Par So Noteikumu parkapumu pienemtos [émumus studéjosais var
apstridét LU normativajos aktos noteiktaja kartiba. Studiju virziena tiek izmantota LU kopéja
noteikta kartiba akadémiska godiguma parkapumu jautajumos. Pieméram, LU fakultates dekans tris
darba dienu laika péc zinojuma par akadémiska godiguma parkapumiem sanemsanas izverté so
zinojumu un pienem atbilstoSu Iemumu. Par Interesu konfliktu uzskata situaciju, kad LU
akadémiskajam personalam ir japienem Iémumi, japiedalas Iemumu pienemsana vai javeic citas
darbibas, kas var ietekmét saistitas personas akadémisko izaugsmi, jo 1pasi visa veida
parbaudijumu, kursa, nosléguma un promocijas darbu vértésana, kursa darbu, nosléguma darbu un
promocijas darbu vadiSana, stipendiju un apbalvojumu pieskirsana, zinatniskas darbibas
finanséjuma pieskirSana, pienemsana darba vai ievéléSana akadémiskajos un administrativajos
amatos. Lai neveidotos Skietamas interesu konflikta situacijas, LU macibspekam ir tiesibas pasam
sevi atstatit no IEmumu pienemsSanas gadijumos, kad pastav citi apstakli, kas varétu radit
pamatotas Saubas par vina objektivitati. Lai izvairitos no interesu konflikta, ar LU macibspéku
saistita persona iespéju robezas izvélas apgut studiju kursu pie cita docétaja.

LU macibspéks atturas no saistitas personas kursa, nosléguma vai promocijas darba vadisanas. Ja
Sauras specializacijas de|] akademiskajam personalam ir japiedalas saistitas personas eksamena vai
gala parbaudijuma vértésana, tad vertésanu veic eksaminacijas komisija vai vismaz piedalas cits
neitrals akadémiska personala parstavis - katedras (nodalas) vaditajs vai fakultates dekans. LU
akadémiskais personals, ar kuru saistita persona tiek vértéta, atturas no vértésanas, ka ari
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neatrodas eksaminacijas telpa. Akadémiskajam un visparéjam personalam, kas parkapj Sos
Noteikumus, LU rektors vai rektora pilnvarota persona pieméro disciplinarsodu atbilstosi LU un
Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Noteikumiem par Akadémisko godigumu LU ir
izstradatas atbilstoSas pielikumu formas, kuras 1) detalizéti pamatots, kas uzskatams par Plagiatu
un ka tas tiek konstatéts; 2) ir sastadita forma, ka sagatavojams Zinojums par studéjosa
akademiska godiguma parkapumu.

Istenojot studiju virzienu, KF pilniba atbalsta LU akadémiskas étikas kodeksu (LU Senata
26.04.2021. [emums Nr. 2-3/46 Latvijas Universitates Akadémiskas étikas kodekss), Latvijas
Universitates saimes godpratigas un atbildigas ricibas principu un normu aspekta. Sistémiski tiek
izmantoti pretplagiata riki. LU ir Sis sistémas izstradatajs un uzturétajs. Ta regulari pilnveido
sistému un piedava iespéju ari citam Latvijas augstskolam uz sadarbibas llguma pamata izmantot
to. Sobrid, balstoties uz sadarbibas liguma pamata, plagiata kontroles sistému izmanto jau septinas
Latvijas augstskolas: Daugavpils Universitate, Liepajas Universitate, Latvijas Lauksaimniecibas
universitate, Rigas Stradinu Universitate, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Ekonomikas un kulttras
augstskola, ka ar Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola.
Pretplagiata Sistéma automatiski salidzina Sajas augstskolu sistémas augSupieladétos noslégumu
darbus, t.sk. interneta pieejamus materialus, un gadijuma, ja darbu fragmentu sakritiba sasniedz
noteiktu procentu, studiju programmu direktoriem tiek atsUtits parskats par Siem parbaudes
rezultatiem, kur vienlaikus paraléli aplikojami vienadie tekstu fragmenti dazadu autoru darbos.

Pretplagiata kontroli LU KF veic dekans un attiecigo studiju programmu direktori. Studiju
programmas direktori So informaciju nodod sakotnéjai izveértésanai attieciga nosléguma darba
vaditajam un recenzentam, un, gadijuma, ja pastav aizdomas par akadémiska godiguma
parkapumu, Sos analizes rezultatus talak nodod izskatisanai un gala Iemuma pienemsanai
nosléeguma parbaudijuma komisijai. Tas nodrosinajis iespéju detalizéti izsekot un konstatét, ja
nepiecieSams, iesp&jamos parkapumus. Kops Si rika izmantosanas sakuma LU KF ir konstatéti
atseviski gadijumi, kad uzraditas plagiata pazimes, tomér gadijumi, kad darbs pilniba neatbilst
kriterijiem ir retums. KF praksé nav bijusi atseviski gadijumi, kad studéjosSie ir tikusi eksmatrikuléti
no studiju programmas par pielautu akadeémiska godiguma parkapumu nosléguma darbos, piem.,
2022. gada tika izskatiti 3 darbi, bet 2023. gada - 4 darbi, kuros tika identificétas plagiata pazimes,
bet péc parskatisanas tie netika atziti ka plagiats. Gadijumos, kad nav iespéjams veikt plagiata
kontroli vienotaja sistéma, pieméram, ka tas ir attieciba uz anglu valoda studéjosajiem (Sobrid tikai
doktorantlras studijas), to veic attiecigas programmas direktors, manuali ievadot informaciju.

Studentiem, apzinoties Si rika iespéjas ir kluvis saprotamaks studiju darbu veidoSanas princips un
iespéjamas sekas, parkapjot So principu. Apkopojot datus par sanemtajiem zinojumiem par
studéjosa akadémiska godiguma parkapumu akreditacijas perioda no 2013. [idz 2022. gadam,
secinam, ka Studiju virziena nav konstatéti gadijumi, kuru rezultata notika eksmatrikulacija par
butisku LU iekSéjas kartibas noteikumu studéjoSajiem parkapumu.

Lidz ar to secinams, ka LU izstradata pladiata kontroles sistéma darbojas veiksmigi un sekmigi pilda
tas uzdevumus. Vairaku augstskolu sadarbiba sistémas izmantoSanas joma veicina efektivaku
studiju darbu kontroli katra augstskola un Latvija kopuma, un $1 sistéma praksé darbojas veiksmigi,
celot noslégumu darbu nozimigumu un kvalitati.

Ikviens LU saimes parstavis ir aicinats godpratigi un taisnigi informét par Kodeksa parkapumiem LU
Akadémiskas éetikas komisiju. Ikvienam LU Saimes parstavim ir tiesibas iesniegt Kodeksa un ta
istenojuma pilnveides priekslikumus LU Akadémiskajai étikas komisijai.
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2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

LU studiju virziena un studiju programmas mérkiem atbilstosa, sekmigi funkcionéjosas, ilgtsp€jigas
studiju programmas darbiba tiek nodrosinata sistémiski nosakot un istenojot kvalitates
nodroSinasanas proceduiras, tostarp nodroSinot nepartrauktu studiju programmas istenoSanas
monitoringu un analizi, mérijumu izmantoSanu operativai preventivu un pilnveides pasakumu
istenoSanai. Studiju programmas kvalitates nodrosinasana iesaistito parvaldibas limenu
nodroSinajums lauj istenot programmas ieprieks noteikta forma péc ieprieks noteiktam proceddram,
operativi reagéjot uz iespéjamam situacijas izmainam, ar kvalitati saistitos Iemumus pienemot
kolegiali vai atbilstosi kompetencu sadalijumam. Bitisks metodisks lidzeklis kvalitates
nodrosinasana ir LU Kvalitates vadibas rokasgramata, kura tostarp detalizéti identificéta LU prakse
ESG izpildé.

Studiju virziena iekS€jas kvalitates nodroSinasanas sistéma balstas uz aréjas kvalitates prasibam,
kas noteiktas Standartos un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa,
ko izstradajusi Eiropas asociacija kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba. Balstas uz Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, Augstskolu likuma 5.panta 2.'dalu, kas paredz, ka augstskola
isteno savas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistému, kuras ietvaros iedibina politiku un
procediras augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai.

lekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistéma, kas nodroSina nepartrauktu studiju virziena un tam
atbilstoSo studiju programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati, veidota izmantojot
Deminga cikla principus (Plano - Dari - Parbaudi - Rikojies (PDPR).

Istenojot kvalitates pilnveides pasakumus iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas ietvaros, ka
butiskakas minamas Sadas aktivitates:

* ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistema tiek istenota, izmantojot Sadus mehanismus:
leguto rezultatu izvértéSana - regulara studiju un pétnieciska darba kvalitates izskatiSana un
izvértéSana (macibspéku darbibas kvalitates noteikSana, ikgadéja snieguma izvértéSana un
uzraudziba (hospitéSana) studiju virziena padomes sédés un to salidzinasana ar izvirzitajiem
uzdevumiem.

e Kvalitates kontrole - indikatoru sistémas raditaju (studéjoso apmierinatibas, atbiruma,
snieguma, nosléguma darbu novértésana, studiju turpinasana bakalaura studijas,
magistranttra, doktorantdra) un studentu, darba devéju aptaujas rezultatu analize un
vertéjums. Kvalitates kontroli nodrosina studiju virziena vaditajs, studiju programmu direktori
un fakultates dekans, ar to saistitos jautajumus regulari apspriez studiju virziena padomeé.

e Studiju virziena iek$éjas kvalitates nodroSinasanas sistémas efektivitati un mérku
sasniegSanu apliecina vairaki kritériji, kur viens no tiem ir imatrikuléto studentu skaits. Ka
otrs kritérijs, kas apliecina studiju virziena iekS&jas kvalitates nodroSinasanas sistémas
efektivitati un merku sasniegSanu, ir vairakkartéji studiju programmu un studiju virziena
starptautisko ekspertu izvértéjumi, kas studiju virzienu un ta programmas atzinusi par
atbilstigiem standartiem un atzinigi novértéjusi. Tresais kritérijs studiju virziena iekséjas
kvalitates nodrosinasanas sistéemas efektivitates apliecinajumam un mérku sasniegSanai, ir
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pasnoveértéjuma zinojuma atspogulotie studéjoso, absolventu, darba devéju aptauju rezultati,
to analize.

Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka ar1 studiju procesa pilnveides
nepiecieSamibu noteikSanai tiek istenotas daudzveidigas aktivitates, to skaita mérktieciga
sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalam organizacijam, darba devéju un socialo partneru
formalas un/vai neformalas aptaujas, fokusgrupu diskusijas, studéjoso aptaujas par studiju kursa
kvalitati un studiju procesa organizaciju, absolventu un studentu anketésana par studiju
programmu kvalitati, absolventu karjeras monitorings u.c. Kvalitates nodrosinasanas pamata ir
aktiva starptautiska sadarbiba ar vadoso docétaju sadarbibas partneriem (piem., Penn State
universitate ASV, Valencijas Universitate Spanija, Tallinas Tehnologiju universitate Igaunija u.c.),
darba devéju un socialo partneru iesaiste studiju satura izveidé, lidzdaliba studentu sasniegumu
novéertésana visa studiju procesa laika, kvalifikacijas darbu izstradé, praktisku un zinatnisku
pétijumu nodrosinasana u.c.

Starp studiju virziena programmu realizacija iesaistitajiem pasniedzéjiem tiek nodrosSinata
sadarbiba, tostarp tiek Istenots savstarpéjs macibspéku novértéjums (hospitésana) un regulara
macibspéku novértésana studiju virziena padomes sédés. Docétaju savstarpéjas apmeklésanas
laika notiek apmaina ar pieredzi un péc tam - pasniegsanas metozu apspriede, kas lauj pilnveidot
katra macibspéka pasniegSanas metodes un stilu.

Vienlaikus tiek nodrosinata nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturésana iesaistito pusu
informésSanai par studéjoSo un absolventu sasniegtajiem macisanas rezultatiem un kompetenci.
Regularas studiju virziena padomes sedes, kas vienlaicigi tiek izmantotas ari ka metodiskie
seminari, pieaicinatie macibspéki dalas savstarp€ja pieredzé un informé kolégus par novitateém, kas
tiek piemérotas studiju procesa istenoSanai. Kontaktéjoties ar absolventiem un nozares parstavjiem
tiek uzklausits vinu viedoklis par praktiska satura fokusiem, kurus nepiecieSams integrét studiju
procesa, ta pieméram, digitalo kompetencu attistiSanai. Regulari tiek sekots absolventu karjeras
izaugsmei, studiju programmas direktoriem uzturot sazinu ar absolventiem, vedot studéjosos uz
absolventu parstavétiem uznémumiem praktiskas pieredzes apgusanai (Stora Enso Packaging,
Ventspils naftas terminals. Detalizétaka informacija un konkréti pieméri atrodami studiju
programmu pasvertéjuma zinojumos.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
noveértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, merkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Studiju virzienam ir saistosi normativie reguléjumi, kur noteikta kartiba un darbibas, kuras jaievéro
studiju programmu izveides un parskatiSanas procesa laika:

¢ LU Studiju programmu nolikums (dokuments tikai latvieSu valoda)
e LU Studiju virzienu ikgadéjo parskatu sagatavosanas kartiba (dokuments tikai latvieSu
valoda)

Studiju virziena un taja ietverto studiju programmu kvalitate tiek vadita, izmantojot plano, dari,
parbaudi, darbojies (Pland-do-check-act) jeb Deminga ciklu, studiju virziena attistibu un pilnveidi
planojot sesu gadu periodam, tas mérkus un uzdevumus kaskadgjot lidz katras studiju programmas
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limenim un efektivas plano$anas vajadzibam regulari monitoréjot iesaistito pusu prasibas,
vajadzibas un ierosinatajus, saskana ar LU Stratégiju 2021-2027, nemot véra nozaru nacionalas un
starptautiskas nostadnes un tendences, ka ari globalas vides tendencu ietekmi uz LU darbibu lidz
pat studiju programmu limenim.

LU studiju kvalitates nodrosinasanas sistemas (skat. 2.2.2.1.att.) ietvaros studiju virziena
attistiba, un taja ietverto studiju programmu savstarpéja sasaiste, jaunu studiju programmu izveide
ka ari katras esosSas studiju programmas istenoSanas rezultati tiek planoti, kontroléti, izvértéti un
parskatiti, nodroSinot visu studiju virziena parvaldibas limenu atbildigo, ka ari galveno iesaistito
pusu parstavju iesaisti studiju kvalitates nodrosinasana. Studiju programmu parskatisana
reglamentéta LU Studiju virzienu ikgadéjo parskatu sagatavosanas kartiba (apstiprinata ar LU
13.07.2018. rikojumu Nr.1/255).

’

46



Globalas vides tendences
Sabiedriskas tendences, globalizacija, revolucionaras viedas tehnologijas, klimata izmainas u.c.

Starptautiska dimensija
Nozares politika ES konteksta, ES direktivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

LU Kvalitates vadiba

¥

Izstrada: SVV un SPD Isteno: SVV un SPD
Saskano: D, FD, SVP lesaistiti: katedru/nodalu vaditaji,
Apstiprina; SP KNK macibspéki, studéjosie u.c

Studiju virziena Studiju
virziena un
studiju
programmu
attisfiba

Studiju virzienu
un studiju
programmu
aréja kvalitates
nodrosinasana

LU Studiju virzienu un studju
programmu iek$&ja kvali
nodrosinasana

Studiju Studiju
virzienu,

Izstrada: SVV un SPD isteno: SVV un SPD
Saskano: D, FD ,SVP lesaistiti: katedru/nodalu vaditaji,
Apstiprina: SP KNK, Senats macibspéki, studéjosie u.c

2 vai reizi 6 gados-

e
(kontrole)
pilnveide

Salsinajumi:
SVV - studiju virziena vaditajs; SPD - studiju programmas direkiors, D - dekans; FD - Fakultaies dome, SVP - Studiju virziena padome, SP KNK - Studiju programmu kvalitates novériéSanas komisija

2.2.2.1.attéls LU istenoto studiju virzienu un taja ieklauto studiju programmu

kvalitates nodrosinasanas sistéma

Jaunu studiju programmu izstrade reglamentéta LU Studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma (apstiprinats ar LU Senata 24.04.2017. |émumu Nr.102), ta tiek istenota
vairakos posmos, tostarp saskanosanu un izvértésanu visos studiju kvalitates nodroSinasana
iesaistitajos parvaldes [imenos veicot divas reizes - saskanojot un apstiprinot studiju programmas

koncepciju, ka ari saskanojot un apstiprinot studiju programmas raksturojumu procesa nosléguma.

Detalizétu programmas izstrades un koncepcijas satura aprakstu skat. Kvalitates vadibas
rokasgramata 3.1.nodalas Il sadala (Kvalitates vadibas rokasgramata pieejama sadala Citi
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pielikumi).

PasnovértéSanas un jaunu studiju programmu izstrades izvértéSanas procesa atbildibas sadalitas
starp studiju programmu direktoriem, studiju virziena vaditaju, studiju virziena padomi, Fakultates
domi, Akademisko departamentu un SP KNK, ka ari Senatu.

LU studiju virzienu vaditaji, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem katru akademisko gadu
(iznemot periodus, kad studiju virziens iesaistits parakreditacijas procesa) gatavo studiju virziena
parskatus (turpmak - Parskats). Parskats tiek apstiprinats studiju virziena padomé un fakultates
domé un iesniegts Akadémiskaja departamenta. Akadémiskais departaments izvérté parskata
atbilstibu prasibam un virza to izvértésanai SP KNK, kura sastava ietilpst LU jomu prorektori, LU
Senata Akadémiskas komisijas priekSsedétajs, LU studéjoSo parstavis, LU Absolventu kluba
parstavis, LU Bibliotékas parstavis, Kvalitates vaditajs, lekséjais auditors, ka ari Akadémiska
departamenta un Studiju servisa departamenta parstavji. Parskata tiek atspogulota studiju virziena
un ta programmu istenoSana un attistiba, analizéti kvantitativie raditaji un aptauju rezultati, ka ari
sniegti priekslikumi virziena darbibas pilnveidei. Studiju virziena parskatisanas, ka ari jaunas studiju
programmas izstrades procesa Akadémiskais departaments nodroSina neatkarigu ekspertizi un
eksperta priekslikumu iestradi. Akreditacijas pasnovértéjuma zinojumi tiek sagatavoti, izmantojot
ikgadéjos pasnovertésanas rezultatus. Akreditacijas un licencéSanas novértésanas ekspertu grupas
un SP KNK rekomendacijas tiek izvertétas studiju virziena padomé, sagatavojot ekspertu
rekomendaciju ieviesanas planu, kas tiek saskanots SP KNK. Plasaka informacija par studiju
programmu parskata saturu un aréjas akreditacijas nodroSinasanas procesu LU Kvalitates vadibas
rokasgramata 3.1.nodalas IX un X sadala.

Lai nodrosinatu pilna cikla studiju procesu, parskata perioda tika izstradatas jaunas studiju
programmas: Profesionala bakalaura studiju programma “Arodveseliba un droSiba darba”, pirma
limena profesionala studiju programma “Darba aizsardziba”, ka ari doktora studiju programma
“Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba”. Profesionalo studiju programmu izveides
pamatojums mekléjams saistoso profesiju standartu izveidé, ka ari dazadu izglitibu limenu
specialistu sagatavoSana. Savukart doktora studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba darba un
arodveseliba” pastaveésana un attistiba no Latvijas Republikas attistibas viedokla ir acimredzama, jo
ta ir augstaka limena studiju programma, kas nodroSina specialistu ar doktora zinatnisko gradu
sagatavoSanu vairakas zinatnes disciplinas, kas ietver socialas un inzeniertehniskas disciplinas,
t.sk. informaciju tehnolodijas (IT) un digitalizaciju, darba un veselibas aizsardzibas jomu, t.sk.
drosibas kulttru, dizainu, psihologiju un pedagogiju, vadibzinatnes, t.sk. sistému, projektu un
procesu parvaldibu. Lidz ar So jauno studiju programmu piedavajumu studiju virziens ieguvis
butisku papildinajumu, kas |laus nakotné sagatavot darba tirgum nepiecieSamos profesionalus un
kompetentus darba aizsardzibas specialistus un ari veicinat zinatnes attistibu darba aizsardzibas un
ergonomikas jomas (doktora un magistra studiju programmas). Studiju virziena rupigi tiek ieviesti
uzlabojumi, kas pamatojas uz iepriekSéjo studiju virziena akreditaciju rezultatiem un ikgadéjiem
neatkarigo ekspertu ieteikumiem pasnovértéSanas procesa. Rezultata veidotas jaunas sadarbibas
(piem., paplasinata sadarbiba ar Biznesa efektivitates asociaciju, Latvijas Ergonomikas biedribu),
izstradati jauni studiju kursi (Magistra studiju programma ieviesti jauni studiju kursi: “Darba tiesibu
pamati un juridiskie aspekti” un “Lietvedibas vadiba darba aizsardziba”, veiktas izmainas
akadémisko amatu proporcijas (piem., studiju procesam piesaistiti jaunie doktori un doktoranti),
izstradata jauna doktora “Cilveékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” un bakalaura studiju
programma “Arodveseliba un drosiba darba”, izveidots darba aizsardzibas kabinets (621. telpa),
studiju procesam piesaistita metodike u.c. Detalizétaka informacija pievienota katras studiju
programmas pasvertéjuma zinojumos.
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2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studeéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosSajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

LU, ievérojot demokratijas un lidztiesibas principus, ka ari atbilstosi LU kvalitates vadibas politikai,
visos studiju procesa posmos, sakot no uznemsanas, beidzot ar nosléguma darbu, tiek nodrosinata
reflektantu un studentu lidzdaliba LU studiju procesa novértéSana. Jautajumos par uznemsanas
proceduru, LU reflektantiem ir tiesibas iesniegt sudzibas uznemsanas komisijas priekSsédétajam.

LU reflektantu tiesibas iesniegt sldzibas par parkapumiem uznemsanas procedira paredz
Uznemsanas noteikumi Latvijas Universitaté (LU Senata 31.05.2021. Iémums Nr.2-3/68), nosakot
sudzibas iesniegSanas, izskatiSanas un Iemuma apelacijas kartibu.

Savukart, studiju kvalitates uzlaboSanas nollka studentiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus un
sudzibas par studiju procesu un kvalitati, par materiali tehniska nodroSinajuma kvalitati, par LU
darbinieku pienakumu pildisanu, apkalpo$anas kultlru un sadarbibu, ka ari par negodigu vai
neétisku ricibu no LU darbinieku puses.

Studiju procesa kvalitates nodrosinasanas pilnveidei 2022.gada LU parstradaja 2002.gada
izstradato Studéjoso priekslikumu un studzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu aizstajot to ar
Noteikumi par studéjoso priekslikumu un sddzibu iesniegsanu un izskatiSanu Latvijas Universitaté
(LU 28.09.2022. rikojums Nr. 1-4/501). Noteikumi nosaka, kada forma studéjosie, individuali vai
apvienojoties grupa, var iesniegt priekslikumus un stdzibas, ka ari to redistracijas un izskatiSanas
kartibu. Priekslikumus un sudzibas var iesniegt fakultasu dekaniem vai prorektoriem (ja tie ir par
dekana darbu vai ja to iesniegSana varétu nelabvéligi ietekmét turpmakas studijas). Noteikumi
paredz, ka atbildes uz priekslikumiem un sudzibam jasniedz lesniegumu likuma noteiktaja termina.
Janorada, ka minétie noteikumi nosaka, ka fakultasu dekani un prorektors katra akadémiska gada
nosléguma iesniedz LU Kvalitates vaditajam parskatu par pagajusaja akadémiskaja gada
sanemtajiem priekslikumiem un sudzibam un pienemtajiem lemumiem to sakara. Savukart LU
Kvalitates vaditajs izverté Sos parskatus, analizé tendences un sagatavo zinojumu LU Vadibai.
leviestais process liecina par iekSéjas kontroles mehanismu un sldzibu iesniegSanas, Iémumu
pienemsSanas, studéjoso tiesibu un interesu ievérosanas ciklisku monitoringu, kas ir nozimigs Sis
sistémas pienacigas funkcionéSanas nodrosinasana un ari iespéjamaja pilnveide.

Pilnigai LU studiju procesu novértésanai ir izstradata un ieviesta Studiju kursu parbaudijumu
organizésanas kartiba Latvijas Universitaté (LU Senata 29.06.2015. [émums Nr.211), kura ir
noteiktas studéjoso tiesibas iesniegt stidzibas par studiju kursu starpparbaudijumu un
parbaudijumu procesualo vai vértésanas kartibu un noteikta So stdzibu izskatiSanas kartiba.
StudéjoSajam ir tiesibas iesniegt iesniegumu macibspékam, kurs ir vértéjis parbaudijumu piecu
darbdienu laika no vértéjuma pazinosanas LUIS (pie nosacijuma, ka pirms sudzibas iesniegsanas
studéjosais ir pieprasijis no macibspéka vértéjuma pamatojumu). Docétajam iesniegumu jaizskata 5
darba dienu laika. Ja macibspéeks uzskata, ka studéjosa iesniegums nav pamatots, vins iesniegumu
nodod izskatiSanai un [IEmuma pienemsanai katedras vaditajam.

Attieciba uz nosléguma darbiem ir pienemts Nolikums par nosléguma parbaudijumiem Latvijas
Universitaté (LU Senata 27.12.2011. IEmums Nr.183), kura noteikts, ka studéjosie ir tiesigi iesniegt
apelaciju, ja dekans vinam nav devis atlauju kartot nosléguma parbaudijumus vai par nosléguma
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pabaudijuma norisi.

______

institlcija par jebkuru ar studijam saistitu jautajumu, t.sk., ari vértéSanas principu ievérosanas
kontroli.

Studéjosajiem ir tiesibas apstridét rikojumu par eksmatrikulaciju, kas pienemts Latvijas
Universitates valsts budZeta dotéto studiju vietu konkursa (rotacijas) kartibas (LU Senata
24.05.2010. Iémums Nr. 381). Savukart Studiju maksas atvieglojumu piemérosanas kartiba (LU
14.04.20009. rikojums Nr.1/89) paredz studéjosajiem iespéju [émumus par studiju maksas
atvieglojumu pieskirsanu vai nepieskirsanu apstridét ménesa laika no IEmuma pazinoSanas
studéjoSajam, iesniedzot LU rektoram adresétu rakstveida iesniegumu, kuru rektoram jaizskata
ménesa laika.

Savukart Studiju partrauksanas kartiba Latvijas Universitaté (LU Senata 01.12.2008. IEmums
Nr.178) paredz tiesibas apstridét dekana lemumu par atteikumu pieskirt studéjoSajam studiju
partraukumu. Ari Studiju uzsaksSanas kartiba vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté (LU
08.06.2009. rikojums Nr. 1/128) paredz tiesibas noteikta termina apstridét dekana pienemtos
|éEmumus.

levérojot studéjoso tiesibas ari arpus studiju procesa, tiem studéjoSiem, kuri izmanto LU dienesta
viesnicas ir saistosi, Latvijas Universitates dienesta viesnicu ieksé€jas kartibas noteikumi (LU
30.06.2009. rikojums Nr. 1/171), kuri nosaka studéjoso tiesibas un pienakumus, t.sk. tiesibas
iesniegt stidzibas par probléemam dienesta viesnicas. Sadus jautajumus risina dienesta viesnicas
vecakais.

Ikviens studéjosais ir tiesigs ne tikai izmantot Latvijas Universitates Akadémiska étikas kodeksa (LU
Senata 26.04.2021. Ilemums Nr.2-3/46) paredzétas tiesibas vérsties LU Akadémiskaja étikas
komisija par iespéjamiem étikas parkapumiem, bet iesniegt kodeksa un ta istenojuma pilnveides
priekslikumus LU Akadémiskajai étikas komisijai.

Visu procesu priekslikumi un stdzibas tiek registréti struktlrvienibas vai komisijas, kura tas tiek
iesniegtas, ka ari izdaritas atzimes par studzibas izskatisanas rezultatiem un pienemtajiem
|Emumiem.

LU normativa limeni Noteikumi par LU viesstudentu no Latvijas augstskolam (LU 25.01.2006.
rikojums Nr. 1/17) ir definéjusi principu, ka ari viesstudentiem studiju procesa LU ir tadas pasas
tiesibas un pienakumi ka LU studentiem, kas nozimég, ka studzibu un priekslikumu iesniegSanas un
izskatiSanas sistéma ir attiecinama ari uz Siem studentiem.

No iepriek$ minéta secinams, ka LU stdzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas sistémas
centralizétais segments aptver visas ikviena studéjosa studiju dzives sastavdalas, jo attiecinams ka
uz uznemsSanu LU, ta ari studijam visa cikla garuma, nosleguma parbaudijumiem u.c.

Saskana ar Bolonas procesu augstakas izglitibas programmas, aprakstot kvalifikaciju struktiras un
kvalifikacijas jaizmanto maciSanas rezultati (learning outcomes). Eiropas vienotas augstakas
izglitibas telpas veidoSanas procesa macisanas rezultati tiek skaidroti ka apgalvojumi/ pazinojumi
(statements) par to, kas tiek sagaidits, ko students zinas, izpratis un/ vai spés izdarit kada konkréta
maciSanas perioda (péc studiju programmas, studiju modula, studiju kursu vai nodarbibas) beigas.
Macisanas rezultati tiek formuléti, lai izteiktu, ko sagaidams, ka studenti sasniegs un, ka sasniegto
spés demonstrét. MaciSanas rezultatu pieeja ir nozimiga augstakas izglitibas, kvalitates
nodroSinasanas muzizglitibas, formalas un neformalas macisanas pieredzes atzisSanas konteksta.
Saskana ar LU Akadémiska departamenta rekomendacijam: zinasanas ir studiju procesa uztvertas
informacijas ieguves rezultats, ar studiju un darba jomu saistitu atzinu kopums. Zinasanas var but
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gan faktu, gan teorétiskas zinasanas; prasmes - sp&ja piemérot zinasanas, lai veiktu praktiskus un
teorétiskus uzdevumus. Prasmes var bit gan kognitivas (logiskas, radosas domasanas
izmantoSana), gan praktiskas (ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku un
instrumentu izmantoSanu); kompetence - zinasanu, prasmju un attieksmju kopums atbildigai un
patstavigai darbibas veiksanai studiju un darba situacijas, profesionalaja un personigaja attistiba.

Studiju rezultati studiju programmu un studiju kursu limeni palidz nodroSinat saskanotibu starp
vienas programmas kursiem, péctecigam programmam, nodrosinot studentcentréta studiju procesa
istenoSanu. Studiju rezultati studentiem dod iespé&ju izprast, ko tiesi vini spés darit péc veiksmiga
studiju perioda, kas savukart veicina efektivaku macisanos. Latvijas Republikas Augstskolu likuma
noteikts, ka studiju rezultati ir ,studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa nosléguma
iegustamais zinasanu, prasmju un kompetences kopums”Augstskolu likums.

To ievérojot, LU KF ir izstradatas studiju virziena “lek$éja droSiba un civila aizsardziba” studiju
programmas ietilpstoso kursu zinasanas, prasmes un kompetence un integrétas studiju
programmas un virziena limenos. Studiju programmu studiju kursi ir izstradati, ievérojot
pakapenibas un péctecibas principus, izprotot macisanas principus (sistematiskumu, péctecibu,
pakapenibu, integritati, daudzveidigumu u. tml.). Lai ievérotu studiju kursu izstradi un aktualizaciju
LU, 10.08.2018. ar rektora rikojumu Nr.1/277 ir apstiprinata LU Studiju kursu izstrades un
aktualizacijas kartiba, saskana ar, Augstskolu likuma 56 pantu. Kartiba nosaka studiju kursu
izstrades un aktualizacijas procesu, prasibas studiju kursu apraksta un e kursa izstradei, kas tiek
istenots talmaciba, ka ari studiju kursa ieklausanas studiju programma un izslégsanu no tas
proceddru.

Lai to nodrosinatu, studiju programmas ir veikta studiju kursu planoto rezultatu kartéSana. Viena
studiju programma visiem studiju kursiem jabat saskanotiem, lai tie kopa virzitu studentu uz studiju
programmas rezultatu sasniegSanu. Izstradajot jaunu studiju programmu vai, aktualizéjot jau esoSo
studiju programmu, LU ir ieteikts veikt studiju programmas studiju rezultatu kartéSanu
(curriculummapping), lai parliecinatos un nodrosinatu, ka studiju kursos un studiju programmas
[iment formulétie macisanas rezultati ir savstarpéji saistiti.

Gatavojoties akreditacijai studiju virziena ietilpstoSam programmam ir veikta kartésana un panakta
sinergija programmas kursu rezultatos. Katra studiju virziena studiju programmas kartésanas
matrica preti studiju programmas rezultatiem tiek ievietoti atbilstigi studiju programmas studiju
kursu rezultati, kas palidz parbaudit, vai un ka studiju kursi potenciali virza studentu uz
programmas rezultatu sasniegsanu. Akreditacijas zinojuma studiju programmu kartésanas rezultati
un veikta analize ir pieejami pie katras studiju programmas pasvértéjuma zinojuma (20. pielikums).

2015./2016.akad.gada LU Akadémiskas attistibas projekta ,Studiju rezultatu formuléSanas un
novertésanas laba prakse Latvijas Universitates studiju programmas” ietvaros LU ir izstradata
“Studiju rezultatu formuléSanas un novértésanas rokasgramata”. Rokasgramata ieklauta projekta
ietvaros izstradataja un istenotaja akadémiska personala talakizglitibas programma ,Studiju
rezultatu formuléSanas un novértésanas metodika” aprobéta pieredze, kuras mérkis ir veicinat
studiju programmu direktoru un docétaju kompetences studiju rezultatu formulésanas un
novértésanas metodika, sekméjot labas prakses apzinasanu un ievieSanu studiju programmas,
istenojot studentcentrétu, studiju rezultatos balstitu studiju procesu un studentu macisanas
sashiegumu véertésanu.

Sakot studijas KF, studéjosie pirmaja studiju nedéla tiek informéti par studiju organizaciju un
istenoSanu attiecigaja studiju programma. Savukart katra studiju kursa planotie studiju rezultati,
parbaudes metodes un vértéSanas kritériji ir definéti visos studiju kursu aprakstos, kas studentiem

pieejami LU Informativaja sistéma (LUIS) un LU e-studiju vietné. Ari “Studiju kursu parbaudijumu
organizésanas kartiba Latvijas Universitaté” (29.06.2015.Senata sédes lemums Nr. 211, saskana ar
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Augstskolu likuma 15. panta pirmo dalu un LU Satversmes 5.6. punkta 5. apakSpunktu un
Grozijumem: LU Senata 02.07.2018. Iémums Nr. 235) tiesi noteic, ka ikvienam macibspékam ir
pienakums pirmas nodarbibas laika iepazistinat studéjoSos ar kursa apguves organizaciju,
prasibam, vértésanas kritérijiem un parbaudijumu norises kartibu un nemainit sis prasibas un
vertésanas kritérijus semestra laika. KF svariga sastavdala studiju kursu apguvé un noteikto studiju
rezultatu sasniegSana ir praktisko iemanu apguvei - piem., projektu pieteikumu izstrade, atsevisku
valstu biznesa kulturas apguve, konkrétu uznémumu vai organizaciju stratégiju izpéte u.t.t.. Liela
veriba tiek veltita studentu patstaviga darba pilnveidoSanai, laujot iedzilinaties atsevisku jautajumu
izzina, iegto informaciju apkopojot uz secigi izklastot nodarbibu laika. Sadi tiek izmantotas gan
individualas izpétes, gan grupu darba metodes. Studiju kursos par ekonomisko pétijumu
metodologiju, statistiku u.c. tiek kontroléts katra studenta progress attieciba uz pétijuma dizainu,
datu izveli, datu vaksanas metodém, datu transformacijam, modelu izveidi, jauno mainigo
veidoSanu, specifikaciju, novertéSanu un interpretaciju. Studiju kursu ietvaros ir paredzéts, ka
katram studentam ir jasagatavo detalizétas prezentacijas, kuras tiek apspriestas nodarbibu laika ar
grupas biedriem un pasniedzéju.

Studiju rezultatu vertésanas sistému nosaka Izglitibas likums, ka iegltas izglitibas vértésanas
pamatprincipus un kartibu regulé valsts izglitibas standarti. Profesionalas kvalifikacijas ieguves
kartibu nosaka Profesionalas izglitibas likums un Augstskolu likums, kurs regulé ari iegutas
akadémiskas augstakas izglitibas véertésanu. Izglitibas ieguve akreditétas izglitibas programmas
noslédzas ar valsts parbaudijumiem. Macibu sasniegumu vértésana tiek veikta 10 ballu skala,
vadoties péc Sadiem kritérijiem:

e legito zinasanu apjoms un kvalitate;

e |egutas prasmes un iemanas;

e Attieksme pret macisanos;

e Macibu sasniegumu attistibas dinamika.

No 2012. gada darbojas LU centralizéta sekmju registréSanas sistéma, kura tiek aprékinats studiju
kursa apguves gala vértéjums péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra
starpparbaudijumos un nosléguma parbaudijuma iegutos vertéjumus.

Studiju kursu parbaudijumu organizéSana un studéjosSo sasniegumu vértésana notiek atbilstosi LU
Senata 29.06.2015. IEmumam Nr. 211 “Studiju kursu parbaudijumu organizéSanas kartiba Latvijas
Universitaté”, kas piemérojama visu limenu LU studiju programmas registréto pilna un nepilna laika
studéjoso studiju rezultatu véertésanai.

Parbaudijumi var tikt istenoti rakstveida vai mutvardos, vai kombinéta forma (rakstveida un
mutvardos). StudéjoSo sasniegumu noveértésanai tiek izvéléta parbaudijumu forma un metodes, kas
atbilst macibu metodem, kadas izmantotas studiju procesa. Studiju rezultatus studiju programmas
novérté péec diviem raditajiem:

1) kvalitates raditajs - vértejums péc 10 ballu skalas, ieverojot aréjos normativos aktus;

2) kvantitates raditajs - kreditpunkti péc kopéja stundu skaita katra studiju kursa.

Katra studiju kursa obligati janotiek parbaudes darbiem (starpparbaudijumiem). Studiju kursa ar 2
kreditpunktiem jaietver vismaz viens, studiju kursa ar 3 vai 4 kreditpunktiem vismaz divi, bet
studiju kursa ar 5 un vairak kreditpunktiem - tris parbaudes darbi.

Starpparbaudijumu veidi var bat: kontroldarbi, testi, zinojumi, tiesas procesa izspéles, uzstasanas ar
zinatniskiem referatiem, ka ari citas studiju kursa specifikai piemeérotas zinasanu parbaudes formas,
ar kuram katra studéjosa zinasanas tiek parbauditas péc visiem studiju kursa dalibniekiem
izvirzitiem vienadiem kritérijiem. Starpparbaudijumu skaits un veids ir noteikts katra studiju kursa




apraksta (kas ir pieejams e-studiju vietné). Katra studiju kursa nosléguma ir studiju kursa
nosléguma parbaudijums: eksamens vai aizstavésana (studiju darbam, praksei vai nosléguma
darbam). Lai studéjoSais iegUtu kreditpunktus par studiju kursa apguvi, visiem studéjosajiem
obligati ir jakarto eksamens. LU tiesibu akts ,Studiju kursu parbaudijumu organizésanas kartiba
Latvijas Universitaté” lauj kursa apguvi vértét ka sekmigu ari tad, ja eksamens ir nokartots
nesekmigi (ja Sada iespé&ja noteikta studiju kursa apraksta). TaCu KF paredzéts stingrakas prasibas
un visa BVEF vienadi piemérojams princips, ka, lai sanemtu gala vértéjumu, eksamenam vienmeér
jabat nokartotam sekmigi.

LU tiesibu akts nosaka, ka studiju kursa apguves kopéjo vértéjumu veido: starpparbaudijumu
kopéjais vertéjums (ne mazak ka 50% no kopé€ja vértéjuma) un eksamena iegatais vertéjums (ne
mazak ka 10% no kopéja véertéjuma), tacu So starpparbaudijumu un eksamena vértéjumu
proporcionalo sadalijumu gala atzimes noteikSana var konkretizét katra kursa apraksta. KF studiju
programmu aprakstos kursu vértésana nedominé kada viena pieeja, bet katra kursa apraksta ir
strikti noteikts procentualais sadalijums piem. par semestri notikusiem starpparbaudijumiem,
referatu u.tml. un eksamena atzimi, taja pasa laika LU tiesibu akta noteiktais tiek istenots.
Pieméram, bakalauru limena Studiju kursa “Psihosocialie riski darba” (Medi6027), kas docéjams
vairakas studiju programmas paredzéts, sekojoss sadalijums: Lekciju apmekléjums nav obligats;
Seminaru apmekléjums ir obligats; Starpparbaudijumi: 1. tests 30%; 2. tests 30%; eksamens 40%.
Madistru limena studiju kursa “Darba vides ekspertize” (Kinz5001) paredzéts: lekciju apmekl€jums
nav obligats; seminaru nodarbibu un praktisko darbu apmekléjums ir obligats. Seminaru nodarbibu
laika izpildito darbu vértéjums un iesniegto majas darbu vértéjums veido 60 % no atzimes, rakstisks
eksamena (nosléguma) darbs veido 40 % no atzimes.

Studiju kursa kop€jo apguves vértéjumu aprékina LU centralizétaja sekmju registréSanas sistéma
péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra starpparbaudijumos un eksamena iegutos
veértéjumus, un registré parbaudijuma protokola. Kursu studiju aprakstos e-studijas ir pilniga
informacija, kur studéjosSie var iepazities ar studéjoso sekmju vértéSanas kritérijiem, nosacijumiem
un saistoSajam procediram https://estudijas.lu.lv.

Atbilstosi studiju kursa specifikai docétaji var noteikt ari prasibas nodarbibu apmekléjumam. KF
dominé pieeja, ka lekciju apmekléjums nav obligats, bet seminaru apmekléjums gan daudzos
kursos noteikts ka obligats vai daléji obligats (noradot kursa apraksta konkrétus seminarus, kuru
apmekl&jums ir obligats). Lekciju un seminaru kontroli veic attiecigo studiju kursu docétaji. Sads
noradijums prakse jau ir nesis pozitivu rezultatu un ir samazinajies tadu studéjoso atbirums, kas bija
saistits ar sekam, kas izrietéja no studentu briva apmekléjuma iespejam.

KF starpparbaudijumu var kartot tikai divas reizes, turklat atkartota kartoSana iespéjama tikai
noteikta laika un vieta, kas izzinota vismaz nedé|u pirms starpparbaudijuma norises. Savukart
eksamenus studéjosSie var kartot tris reizes. TreSaja eksamena kartoSanas reizé studéjosa darbu
verté komisija tris docétaju sastava, kuri nav piedalijusies iepriekséjo eksamena darbu vértésana.
Divas eksamena kartoSanas reizes tiek planotas sesijas ietvaros, tacu treSo eksamena kartosanas
reizi visos studiju kursos plano rudens semestra registracijas nedélas laika.

Ja studéjosais nav ieradies uz kursa nosléguma parbaudijumu noteiktaja laika, macibspéks
parbaudijuma protokola izdara atzimi “neieradas”, un to uzskaita ka parbaudijuma kartoSanas reizi,
iznemot gadijumus, kad fakultates dekans (vai vina pilnvarota persona) konstaté, ka studéjosais
nav ieradies uz parbaudijumu objektivu iemeslu dél, ko apliecina atbilstosi dokumenti. Komisiju
atkartota kursa nosléeguma parbaudijuma pienemsanai tris macibspéku sastava ar noradijumu
apstiprina fakultates dekans. Macibspéku, kurs sakotnéji ir pienémis parbaudijumu, neieklauj
komisijas sastava, bet vinu var uzaicinat uz komisijas sédi paskaidrojumu sniegSanai. Vértéjumu LU
e-studiju vidé ievada un protokolu paraksta komisijas priekSsedétajs. Studéjosajam atkartoti
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jaregistréjas kursa apguvei $ados gadijumos:
1) studéjosSais kursa nosléguma parbaudijumu nesekmigi ir kartojis tris reizes;

2) studéjosais semestra laika nav izpildijis kursa apraksta noteikto prasibu apjomu, kas vinam dod
tiesibas kartot kursa nosléguma parbaudijumu un kuru izpilde iespé&jama, tikai atkartoti apgustot
kursu.

No 2021. gada ar Senata |Emumu Nr. 2-3/48 ir apstiprinati “Noteikumi par akademisko godigumu
Latvijas Universitaté” , kas nosaka, ka studéjosais, kurs ir atstadinats no kursa nosléguma
parbaudijuma par Noteikumi par akadémisko godigumu LU parkapumu, ir tiesigs atkartoti kartot
kursa nosléguma parbaudijumu ne atrak ka nakamaja semestri. Kursa nosléguma parbaudijuma
atkartota kartoSana, kartosana péc semestra beigam, ja studéjosais semestra laika nav ieradies uz
kursa parbaudijumu bez attaisnojoSa iemesla, ka ari atkartota kursa apguve ir maksas pakalpojumi,
kuru izcenojumus katram akadémiskajam gadam nosaka ar LU rikojumu. LU 20.07.2019. rektora
rikojums Nr. 1/288 ,,Par studiju procesa maksas pakalpojumu izcenojumiem”. Nav atlauts atkartoti
kartot kursa nosléguma parbaudijumu, ja par to sanemts sekmigs vértéjums, iznemot So noteikumu
47.2. punkta noteikto gadijumu, kas paredz, ka dekans péc macibspéka priekslikuma var lemt par
kursa parbaudijuma atkartotu norisi, ja kursa parbaudijuma pielauti batiski procesuali parkapumi.
Sada gadijuma studéjosajam ir tiesibas kursa parbaudijumu kartot atkartoti bez maksas.

Studiju virziena studiju programmas studiju kursu eksameni tiek kartoti pamata rakstveida, bet
dazreiz ari mutiski. Visos studiju kursos, atbilstoSi kursa specifikai, kursa nosléguma parbaudijuma
sastavdalas var but teorétiskie jautajumi, gan praktiskie uzdevumi. Tas ir paredzeéts studiju virziena
“lekSéja droSiba un civila aizsardziba” katras studiju programmas konkréta studiju kursa apraksta.
Sadas prasibas izvirzitas, lai sagatavotu augsta limena, atbilstosas kompetences specialistus darba
tirgum.

NovértéSanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegsanai un studéjoso
vajadzibam tiek apspriesta studiju virziena padomes sédés, piedaloties programmu direktoriem un
studéjoso parstavjiem. Lidz ar to, sistemiskas novértéSanas metozu un proceduru atbilstibas studiju
programmu mérku sasniegsanai analizes rezultata KF isteno studéjoso vajadzibam atbilstosu
vertésanas sistemu.

Kaut ari Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD) izglitibas normativos nav noteicis precizus
kritérijus atzimju noapaloSanai starp diviem vértéjumiem, gadijumos, kuros pastav izskirsanas starp
augstaku un zemaku novértéjumu, un, ja kursa apraksta nav ietverts sads punkts, piemérojams
matematikas princips, t.i., ja skaitlis aiz komata ir pieci vai lielaks, tad noapaloSana tiek veikta uz
augsu, bet, ja skaitlis aiz komata ir mazaks par pieci, tad noapalosana tiek veikta uz leju. Tatad ari
Saja aspekta vérojama preciza un ieprieks katram studéjoSajam zinama kartiba attieciba uz
vértésanu un tas metodém.

Nosléguma parbaudijumu veidus un vértésanas principus nosaka “Nolikums par nosléguma
parbaudijumiem Latvijas Universitaté” (Senata [émums Nr.183 27.12.2011.) un LU 03.02.2012.
rikojums Nr.1/38 Prasibas nosléguma darbu (bakalaura, magistra darbu, diplomdarbu un
kvalifikacijas darbu) izstradasanai un aizstavésanai Latvijas Universitaté.

Saskana ar Nolikumu, nosléguma parbaudijumu veidi ir 1) gala parbaudijumi (bakalaura un
magistra gala parbaudijumi) un 2) valsts parbaudijumi - t.i., profesionalas izglitibas studiju
programmu valsts parbaudijumi (t.sk. kvalifikacijas eksameni).

Studiju virziena gan akadémiskajas, gan profesionalajas bakalaura programmas nosléguma
parbaudijums izpauzas ka bakalaura darba aizstavésana, savukart akadémiskajas un
profesionalajas magistra programmas nosléguma parbaudijums sastav no magistra darba
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aizstavésanas.

Saskana ar LU rikojumu Nr.1/38 nosléguma darbu vértéSanai var noteikt papildkritérijus, kurus péc
Studiju programmu padomes priekslikuma apstiprina fakultates dome. KF Dome apstiprinajusi
studiju programmu Metodiskos noradijumus Nosléguma darbu izstradasanai un aizstavésanai.
Nosléguma darbus studéjosie izpilda individuali. Nosléegumu parbaudijumu vértésanu veic
noslégumu parbaudijumu komisijas, kuras péc fakultasu Domju priekslikuma apstiprina attiecigas
jomas LU prorektors. Komisiju izveido katra studiju programma. Komisijas [Emumu par vertéjumu
pienem kolegiali. Lai séde butu lemttiesiga, sédé japiedalas vismaz 3 komisijas locekliem -
priekSsédéetajam vai vietniekam, sekretaram un vienam komisijas loceklim. Lemumu par nosléguma
parbaudijumu vértéjumiem izskata slégta Komisijas sédé péc visu nosléguma parbaudijuma sédes
dienas kartiba paredzéto studentu noklausisanas. Komisija pienem Iémumus, atklati balsojot, ar
vienkarsu balsu vairakumu.

Attieciba uz profesionalo magistra studiju programmu 1pasi janorada, ka Sis programmas komisijas
sastava ar balsstiesibam tiek ietverti ari dazadu profesionalo organizaciju un institlciju parstavji
(pieméram, Romans Putans, Dr.sc.admin., Latvijas Ergonomikas biedribas eksperts, Ricards
Balnass, Mg., SIA FN Serviss vadoSais darba aizsardzibas specialists, Sandis Babris (Brabantia
Latvija rupnicas direktors), Ziedonis Liepins, SIA “Aina” kompetentas institlcijas darba aizsardziba
ipasnieks un valdes loceklis, ka ari profesionalaja bakalaura studiju programma, Maris Dambis
(Kompetentas institlcijas darba aizsardziba SIA SALVO valdes loceklis), Linda Matisane (Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas adentlras nacionala kontaktpunkta vaditaja, Valsts Darba
inspekcija), Laima Beroza (Darba aizsardzibas eksperte Latvijas Darba Devéju Konfederacija), kuri
ka komisijas locekli piedalas ICAPIStP “DA”, bakalaura, magistra darbu aizstavésanas norisé.
Vertésana studiju virziena ir konsekventa, taisnigi un vienlidzigi piemérota pret visiem
studéjoSajiem neatkarigi no vinu izvélétas studiju formas un veida, un ta tiek istenota saskana ar
precizi noteiktam procedtram.

Gan studiju kursu, gan nosléguma parbaudijumu vértésana sniedz studéjosajiem iespéju paradit,
kada meéra tie ir sasniegusi sagaidamos studiju rezultatus, jo macibspéki izskaidro studejoso
pielautas nepilnibas risinajuma vai atbildés, ka ari norada uz aspektiem, kas butu janem véra
atkartoti kartojot noteiktus parbaudijumus vai turpmak veicot profesionalos pienakumus.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

Lai kontrolétu, analizétu, prognozétu studéjoso skaita dinamiku, LU divas reizes gada apkopo datus
par:

e reflektantu un imatrikuléto skaitu un to profilu raksturojosus datus, tadus ka vidéjas izglitibas
ieguves iestade, iestades absolvésanas gads, vidéjas izglitibas parbaudijumos iegltais
vértéjums, vecums, dzimums, ieprieks ieguta augstaka izglitiba un tas parbaudijumos
iegutais vértéjums;

e studéjoso skaits, sadalijuma pa fakultatém, studiju programmam, studiju limeniem, studiju
gadiem, studiju formam un veidiem, studiju finanséjuma avots, studiju statuss -
eksmatrikulets ka akademiskas saistibas nenokartojis, eksmatrikuléts ka finansialas saistibas
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nenokartojis, eksmatrikuléts ka gradu ieguvis (absolvents), studiju partraukuma.
Lai kontrolétu studéjoso studiju gaitu un programmas izpildi, LU apkopo datus par:

e studéjosSo studiju kursu apguves starpvértéjumu un gala vértéjumu, sadaliljuma pa
parbaudijumu veidiem, nosléguma parbaudijumu gala rezultatus, vidéjo svérto atzimi; dati
tiek apkopoti reizi semestri;

e studiju programmas izpildi, atbilstosi programmas apguves nosacijumiem, sadalijuma pa
studiju semestriem, programmas dalam (obligata dala, ierobezotas izvéles dala, brivas
izvéles dala un citas, atbilstoSi programmas uzbuvei); dati tiek apkopoti reizi semestri;

e studéjoSo akadémiskos paradus kreditpunktos, sadalijuma pa studiju semestriem,
programmas dalam, studiju kursiem; dati tiek apkopoti reizi semestri;

e studéjoso liguma paredzéta studiju apmaksas grafika izpildi, sadalijuma pa studiju
programmam, semestriem.

Lai iegUtu informaciju studiju resursu planosanai un efektivai izmantosanai, saistiba ar studiju
programmam tiek apkopota Sada statistiska informacija:

e studiju vietu finanséjums, sadalijuma pa valsts budzeta finansétam, LU finansétam un
studéjoSo apmaksatam studiju vietam;

e studéjoSo stipendiju sanéméju skaits un studiju kreditu, un studéjoso kreditu sanémeju
skaitu.

Lai novértétu studéjoso, absolventu un darba devéju apmierinatibu ar studiju kvalitati un tas
rezultatiem, ka ari lai veiktu nepiecieSamos pilnveides pasakumus, LU regulari organizé un apkopo
datus par Sadam aptaujam:

e aptauja par studiju kursiem un macibspéku darbu;

¢ aptauja, uzsakot studijas;

e pirma studiju gada studéjoSo aptauja par studiju pieredzi;
pédéja studiju gada studéjoSo aptauja par studiju pieredzi;
aptauja studéjoSiem, kuri partrauc studijas;

absolventu aptauja;

darba devéju aptauja.

Visiem studentiem paredzéta aptauja par studiju kursiem un macibspeku darbu (ari par
studiju prakses kursiem) -, kas tiek istenota LUIS katru semestri. Ar So aptauju LU noskaidro
studentu viedokli par konkrétaja semestri aktualo studiju kursu saturu un sniedz macibspéku darba
novertéjumu. Aptauja ieguta informacija palidz pilnveidot studiju procesu, novérsot nepilnibas un
uzlabojot studiju kvalitati.

Aptauja, uzsakot studijas notiek LUIS reizi akadémiskaja gada. Ar So aptauju tiek noskaidrota
studentu motivacija augstskolas un studiju programmas izvélé un informacijas iegtusanas avoti par
studijam LU, ka ari iegUts pieteikSanas un registréSanas procesu novértéjums. Aptauja palidz LU
veidot komunikaciju ar potencialajiem studentiem nakamajos gados, ka ari uzlabot uznemsanas
procesu.

Pirma kursa studéjoSiem paredzéta aptauja par studiju pieredzi - ta norit LUIS reizi
akadémiskaja gada, noskaidrojot studentu viedokli par dazadiem studiju aspektiem un par to, kads
atbalsts ir nepiecieSams, uzsakot studijas. Tadéjadi tiek ieguta informacija studiju vides
pilnveidosanai un studentu adaptacijas veicinasanai.

Pedeja kursa studéjoSiem tiek istenota aptauja par studiju pieredzi. Ta notiek reizi
akadémiskaja gada. Ar aptauju tiek noskaidrots topoSo absolventu vértéjums par studiju
programmu tas talakai attistibai, studiju procesa pilnveidei, kvalitates un studiju vides uzlabosanai.
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Lai apzinatu galvenos studiju partraukSanas iemeslus un sekmétu studéjoso atbiruma
samazinasanu, tiek veikta aptauja studéejosiem, kuri partrauc studijas. Aptauja tiek veikta LUIS
visa akadémiska gada laika.

Absolventu aptaujas merkis ir apzinat informaciju par absolventu profesionalo darbibu un
talakam dzives gaitam, ka ari noskaidrot absolventu viedokli par ieguto izglitibu LU. Darba deveju
aptaujas mérkis ir noskaidrot darba devéju viedokli par LU absolventu ieguto zinasanu, prasmju un
kompetencu atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ari gat priekslikumus studiju kvalitates
uzlaboSanai. Aptaujas péc saviem ieskatiem, izmantojot Akadémiska departamenta sagatavoto
aptaujas anketas, organizé programmu direktori.

Lielakajai dalai regularo aptauju - aptaujai par studiju kursiem un macibspéku darbu, aptaujai,
uzsakot studijas, un aptaujam par studiju pieredzi - rezultati tiek apkopoti divos veidos - (1) aptauju
rezultatu kopsavilkumus katrai studiju programmai atseviski automatiski genere LUIS, (2) aptauju
(iznemot aptaujai par studiju kursiem un macibspéku darbu) rezultatu apkopojumus par LU kopuma
un par fakultatém gatavo Akadémiskais departaments, noslédzoties aptauju norisei, un publisko tos
Mans portals. Studijas partraukuso aptaujai rezultatu apkopojumu gatavo Akadémiskais
departaments un publisko tos Mans portals. Savukart absolventu un darba devéju aptauju rezultatu
apkopojumu péc saviem ieskatiem organizé programmu direktori.

Mans portals publiskotie aptauju rezultati ir pieejami ikvienam studentam un LU darbiniekam ar
vinam pieskirto lietotajvardu un paroli. Savukart aptauju rezultatu kopsavilkumu pieejamiba LUIS ir
atskiriga dazadu lietotaju grupam. Turklat, lidzigi ka studentu sekmes, ari dala aptauju rezultatu,
pieméram, studiju kursu un macibspéku darba vértéjums, ir ierobezotas pieejas informacija.

Aptaujas par studiju kursiem un macibspéku darbu rezultati pilniba ir pieejami katram konkrétajam
macibspékam par savu istenoto studiju kursu, programmu direktoriem par savas studiju
programmas istenosana iesaistitajiem macibspékiem un macibspéka struktirvienibas vaditajiem
(nodalas vai katedras vaditajam, virziena vaditajam, prodekanam un dekanam), ka ari LU Studentu
padomei un fakultasu studentu pasparvaldem.

Paréjo aptauju - aptaujas, uzsakot studijas, un aptauju par studiju pieredzi - rezultatu kopsavilkumi
par savu studiju programmu ir pieejami studentiem un programmas direktoram, par amatam
piesaistitajam studiju programmam - nodalas vai katedras vaditajam, virziena vaditajam,
prodekanam un dekanam. So aptauju rezultatu kopsavilkumi par savu fakultati pilniba ir pieejami
fakultasu studentu pasparvaldém un par visam studiju programmam - LU Studentu padomei.

Veértéjot aptauju rezultatus parskata perioda (2013 - 2022), piem., madistra studiju programma, var
novérot, ka studéjoSie atzinigi novértétie studiju kursi ir: Veselibas veicinasana darba (Medi5063),
asoc.prof. Z. Roja, Darba vides ekspertize (Kinz5001) - prof. H. Kalkis, Informacijas tehnologija
(Datz5005), doc. J.Logins, Arodtoksikologija (Kimi5023)- asoc.prof. A. PrikSane. Kopuma studenti
pozitivi vértéja to, ka macibspéki studiju procesa skaidroja “noderigas lietas” turpmakajai profesijai,
macibspéki bija pieejami konsultacijam un norada, ka labprat klausitos vel kadu studiju kursu pie
minétajiem macibspékiem. Papildus studenti atzinigi novertéja iespéju, ka tiek pieaicinati vieslektori
(piem., studiju kursa Veselibas veicinasana darba (Medi5063), Darba vides ekspertize (Kinz5001)).
Studenti pozitivi vérté studiju kursu atbilstibu studiju kursa aprakstiem, ka ari norada, ka
organizétie parbaudes darbi ir veicinajusi studiju kursu apguvi. Studéjosie norada, ka E-vide
pieejamie materiali palidzéja studiju programmas studiju kursu apguvé. Dazi studenti bija ari
neapmierinati ar studiju kursu Civila aizsardziba (Kimil059, pasn. |. Nakurte) laika posma no
2018.-2020. gadam. Studenti noradijusi, ka ieteikta literattira un materiali studiju kursa (Kimi1059)
nebija viegli pieejami, bija nelietderigi. Ka negativo aspektu, studenti norada, ka macibspéks
neizskaidroja radusas neskaidribas studiju procesa, ka ari parbaudes darbi netika izrunati, kas butu
noderigi turpmakajas studijas. Sajos studiju kursos studéjosie norada, ka E-vidé pieejamie materiali
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nepalidzéja studiju kursa apguvé. Papildu studenti norada, ka macibu apguves temps bija parak
atrs, tapéc témas netika izprastas, par ko liecina zemais vértéjums. Minéta probléma radas, jo
civilas aizsardzibas studiju kurss tika docéts vairakam studiju programmam vienlaicigi un klausitaju
skaits parsniedza 200 cilvékus. Japiebilst, ka Sobrid jau ir atrasts risinajums un sadas stdzibas vairs
nav no studéjoso vidus, jo civilas aizsardzibas studiju kurss tiek organizéts atseviski tikai magistra
studiju programma studentiem un ir piesaistits jauns macibspéks - doc. R. Razuks. Bakalaura
studiju programma, piem., studenti visbiezak pozitivi vértéja, ja macibspéks bija atsaucigs, atbildéja
uz jautajumiem, sniedza papildus skaidrojums, ja tas bija nepiecieSams macibu satura labakais
izpratnei, ka art ja studiju kursos ietverta informacija bija lietderiga un studenti saskatija iespé&jas
kursa laika gutas zinasanas pielietot praktiski. Bakalaura studiju programma studenti kritiski vértéja
situacijas, kur macibu saturs netika pietiekami izskaidrots, vai ari bija parak sarezgits studentu
ieprieks apgUtajam zinasanam, ka ari ja studiju kursa saturs dubléjas ar jau ieprieks apgutu studiju
kursu. Dazos gadijumos studenti kritiski novertéja situacijas, kur pasniedzéjs sniedza nepietiekamu
atgriezenisko saiti, ka ari citas situacijas, kur komunikacija ar pasniedzéju bija nepietiekama.
Minétas problémas ari Saja studiju programma ir novérstas, jo veikts studiju kartéjums, kas
palidzéja izskaust informacijas dublésanos studiju kursos, ka ari studiju rezultati parrunati ar studiju
kursu pasniedzéjiem, lai tiktu nodroSinat studentcentréta pieeja studiju procesa. Pirma limena
profesionalaja studiju programma visatzinigak studenti ir vértéjusi tris studiju kursus: Darba
fiziologija un antropometrijas pamati (7,0); ElektrodrosSiba (6,75), Darba aizsardzibas sistémas
izveide un organizacija (6,42), Kimiskas vielas un to drosiba (6,41). Sajos kursos augsti ir vértéti gan
macibu spéku sniegums, gan saturs un pasniegSanas veids. Arkartéjas situacijas apstaklos loti
butisks bija attalinata darba organizéSanas process, kas bija abpuséjs gan no macibu spéku, gan
studentu puses. Zemakais vertéjums atskaites perioda bija studiju kursam Lietvediba un lietiska
sarakste (5,29), bet tapat tas ir diezgan augsts vertéjums, salidzinot ar vidéjo raditaju (7 ir
maksimalais vertéjums). Galvenas grutibas minétaja studiju kursa sastadija plasa materiala
pasniegSana attalinata formata (tikai Covid-19 pandémijas laika).

Ik gadu studiju virziena vaditajs sadarbiba ar studiju programmu direktoriem gatavo parskatu par
studiju virziena un taja ieklauto programmu darbibu akadémiska gada laika. Parskata gatavoSana
tiek veikta statistikas datu apkoposana un analize, un ieguta informacija tiek izmantota studiju
virziena darbibas novértésanai un pilnveidei. Parskats ietver Sadus statistikas datus, kas tiek
apkopoti un analizéti ik gadu:

e studéjoso skaits programmas, noradot kopskaitu, 1. studiju gada imatrikuléto skaitu,
absolventu skaitu, atbirumu, atseviski izdalot dazadas studiju formas, veidus, valodas;

e studéjoSo izejosa un ienakosa mobilitate, to daliba apmainas programmas;

e macibspeku sastavs, noradot amatu, akadémiska personala skaits ar doktora gradu,
macibspéku mobilitate;

e studéjoso un macibspéeku skaita attieciba;

e nozaré stradajoSo darba deveéju skaits, kas iesaistiti programmas istenosana;

e rezultatu kopsavilkums un analize par studéjoSo aptauju par studiju kursiem un programmu
kopuma.

Detalizétaka analize un novértéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantoSanu studiju satura un kvalitates pilnveidé pievienoti studiju programmu
pasnovértéjuma zinojumos.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas




atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

LU timeklvietnes https://www.lu.lv (turpmak teksta vietne) mérkauditorija ir LU topoSie un esosie
studéjosie, darbinieki, sadarbibas partneri, zinatnieki un sabiedriba kopuma. Virziena studiju
programmas raksturotas fakultates majas lapa: https://www.kf.lu.lv/ . Nospiezot uz attiecigas
studiju programmas tiek ieguta plasaka informacija par katru studiju programmu.

Vietne paredzéta publiskas informacijas pieejamibai un uzglabasanai, nodroSinot iespéju tas
apmeklétajiem iepazities ar informaciju par LU darbibu digitala veida interneta vidé.

Vietni veido Sadas sadalas:

» ROTEJOSAS ZINAS - nozimiga LU informacija izmantojot LU vizuala téla identitati, kam ir
noteikti parametri un, kas stiprina universitates télu un veicina tas atpazistamibu digitalaja
videé.

e ZINAS UN NOTIKUMI - LU aktualitates un planotie notikumi. Informaciju sagatavo
Komunikacijas departaments sadarbiba ar citam LU strukttrvienibam.

o ATKLAJ LU - informacija par studijam, arpus studiju dzivi, zinatni.

e STUDIJAS - ar apakSsadalam:

o Koledzas limena studijas,

Bakalaura limena studijas,

Magistra limena studijas,

Doktorantura,

Rezidentura.

o

[¢]

o

[¢]

Informaciju sagatavo un vietné ievieto Komunikacijas departaments sadarbiba ar Akadémisko
departamentu un Studiju servisa departamentu.

STUDI)U sadala latvieSu valoda ir iegustama informacija par programmu mérkiem, uzdevumiem,
studiju rezultatiem, programmu apjomu un ilgumu, programmu studiju valodu, informacija par
darba iespéjam péc programmu absolvésanas, ka ari programmu studiju plani. Jautajumu gadijuma
noradita kontaktinformacija, kur vérsties, lai iegitu papildu informaciju. Vel Saja sadala tiek
publicéta studijam noderiga informacija zem apakS$sadalas STUDIJU CELVEDIS - akadémiskais
kalendars, lekciju saraksti, konsultaciju laiki, svarigakie dokumenti un veidlapu paraugi, informacija
par mobilitates iespéjam arvalstu augstskolas, par pieredzes/izglitibas atzisanu, muzizglitibas
iespéjam, ka ari norades uz LU e-studiju vietni un LU informacijas sistému LUIS.

Sadala ir izvietota informacija par LU Bibliotéku piedavajumu, Karjeras centra informacija, Studentu
padomes aktivitateém.

Divas apak$sadalas STUDENTU SADZIVE un ARPUSSTUDIJAS informé gan eso$o studentu, gan
potencialo par dienesta viesnicam, édinasanu, auto un velo novietoSanu, mentoru atbalstu, ka ari
informacija, kas nepiecieSama cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Plass ir informacijas klasts par
iespéjam bagatinat savu arpusstudiju dzivi ar sportu, kulttru.

GRIBU STUDET sadala ievietota informacija gan skoléniem, gan studét gribétajiem, gan esosajiem
studentiem. Skoléni Saja sadala var iepazities ar fakultates organizétiem pasakumiem un
radosSajiem konkursiem, kuros piedaloties un sekmigi startéjot iespéjams iegit papildus punktus
uznemsana. Studét gribétajiem vietné tiek publicéta informacija par visu limenu programmam, to
uznems$anas nosacijumiem, informacija par kreditu un stipendiju sanemsanu, ka ari studiju
atsakSanas iespéjam. Studéetgribétajiem ir iespéjams iepazities ar visvairak uzdotajiem
jautajumiem un atbildém, ieglt informaciju par Karjeras centra aktivitatém, sagatavoSanas kursiem
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un nodarbibam skoléniem.

Citas sadalas - Zinatne, Sadarbiba, Par mums. Tajas iegustama plasaka informacija par LU
darbibu pétnieciba, par projektiem, konferencém, par sadarbibas partneriem, normativajiem
aktiem, stratégiju.

Timekla vietné Pasnovértéjuma zinojumi atrodami ikgadéjie studiju virziena pasnovértéjuma
zinojumi un parskati.

Struktdrvienibu (fakultasu) timeklvietnés tiek sagatavota informacija par konkrétas fakultates
piedavatajam programmam, par fakultates zinatnisko darbibu. Satura bloki ir tiesi tadi ka LU
oficialaja vietné tikai specifiskaka informacija tiek gatavota tiesSi par fakultates aktivitatém.

Ja informacijas iesniedzéjs publicéSanai iesniedz tekstu svesvaloda, kas nav anglu valoda, klat
japievieno teksta tulkojums latviesu valoda vai Iss kopsavilkums.

LU struktdrvienibu vaditaji atbild par savu vadito struktirvienibu kompetencé esosas informacijas
sagatavosanu vietng, tas pareizibu un aktualizéSanu. Strukturvienibu timek|vietnu satura
administratori atbild par majaslapas uzturésanu, sagatavotas informacijas ievietoSanu un regularu
atjaunoSanu. Konkrétajai fakultatei atbildigais par satura ievietosanu ir marketinga vai sabiedrisko
attiecibu specialists vai koordinators, kura parraudziba ir esosa timeklvietne, vai darbinieks, kas
izgajis 1so TYPO 3 apmacibas kursu satura ievietoSana Informacijas tehnologiju departamenta
vadiba.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finanSu nodrosSinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstosSo studiju
programmu attistibai.

LU sistéma studiju virziena un atbilstoSo studiju programmu finansésanai veidota, balstoties uz
“Augstskolu likumu”, MK 12.12. 2006. noteikumiem Nr.994 “Kartiba, kada augstskolas un koledzas
tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem”, MK 05.07.2016. noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” un citiem aréjiem un ieks&jiem normativajiem aktiem.

Studiju virziena sekmigai istenoSanai LU janodroSina pietiekami finansu lidzekli visam studiju
procesam, tai skaita macibspéku atalgojumam, bibliotékai un citu ar studiju istenoSanu saistitu
resursu nodroSinasanai, ka ari studiju programmas attistibai. Galvenas ar studiju procesa
istenoSanu saistitas izmaksas ir macibspéku atalgojums un ar studiju procesa organizaciju saistitas
izmaksas.

Macibspéku atalgojums ietver:

o Kontaktstundu (pieméram, lekciju, seminaru, praktisko un laboratorijas darbu) izmaksas;
Patstavigo darbu vadisanas, konsultaciju un eksamenu izmaksas;

Metodiska darba (gatavosanas nodarbibam, jaunu kursu gatavoSana, u.tml.) izmaksas;
Studentu darbu vadiSanas un novértésanas, tai skaita, recenzésanas izmaksas;

PraksSu vadiSanas un organizésanas izmaksas;
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e Macibspeku zinatniska darba izmaksas, lai nodroSinatu jaunu studiju materialu izstradi;

LU ar rektora rikojumu visai Universitatei ir noteikti macibspéku atalgojuma veidoSanas normativi
akadémiska personala darba apjoma planosanai un uzskaitei (apstiprinati ar LU 07.12.2016.
rikojumu Nr.1/469). Nemot véra studiju specifiku un pieejamos resursus, fakultasu vadiba var
noteikt atskirigus normativus, saskanojot ar atbilstosas jomas prorektoru.

Ar studiju procesa organizaciju saistitas izmaksas:

e Visparéja personala izmaksas ietver studiju istenoSanas atbalsta personala atalgojuma,
fakultates darbibas organizéSanas un nodrosinasanas izmaksas;

e Citas izmaksas ir paréjas ar konkréto studiju programmu saistitas tieSas izmaksas, pieméram,
aréjo pakalpojumu, telpu, papildaprikojuma noma, transporta noma, u.tml,;

e Infrastruktlras izmaksas - telpu izmaksas, ieskaitot komunalos maksajumus, remontus un
uzturésanu;

e Mantas un pakalpojumu izmaksas ietver studiju programmas materialtehnisko un metodisko
nodrosSinajumu, tai skaita, tehnisko aprikojumu, uzskates materialus, profesionalo pilnveidi
(pieredzes apmainas braucieni, macibas), u.tml.;

e NetieSas izmaksas ietver Universitates kopéjas darbibas nodrosinajuma (IT, finanses,
personals, marketings, utt.) izmaksas un ieguldijumu attistiba.

Lai novertétu finansu nodrosinajumam nepiecieSamo lidzeklu apjomu, LU katrai studiju programmai
apréekina pasizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra visas ieprieks aprakstitas studiju
procesa nodrosinasanas izmaksas un informaciju par konkrétas studiju programmas planu,
iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodroSinot prognozu
uzticamibu.

Studiju finansesana LU - finanséjuma avoti

Studiju norisei nepiecieSamo lidzek|u nodroSinasanai LU izmanto (1) valsts budzeta dotaciju (nemot
véra IZM noteikto bazes finanséjumu, programmas limeni un studiju jomu) no Izglitibas un Zinatnes
ministrijas un (2) studiju maksas.

Studiju maksu LU nosaka, nemot véra:

e studiju vietas paSizmaksu, ieverot taja visas studiju procesa izmaksas;
studiju maksas lidzigam programmam citas augstskolas;

potencialo maksas studentu interesi par studiju programmuj;

valsts budZeta paredzamo finanséjumu studiju vietai;

LU studéjoSo pasparvaldes viedokli.

Studiju maksas tiek noteiktas katra gada nogalé nakoSajam akadémiskajam gadam, lai nodrosinatu
savlaicigu informacijas pieejamibu. Maksa studentam studiju laika nemainas, iznemot, ja
programmas maksas atskiras pa gadiem, bet ari tada gadijuma tas visas tiek noteiktas, jau uzsakot
studijas.

Studiju programmu attistibai (jaunu kursu izstradei, esosSo uzlabosanai, metodologiska
nodroSinajuma pilnveidei un citu programmas aspektu attistibai) var izmantot ari ienémumus no
muzizglitibas vai citiem pakalpojumiem, ka ari uzkratos struktlrvienibas finansu lidzek|us.
NepiecieSamibas gadijuma finansialu atbalstu var sanemt no LU studiju kvalitates pilnveides fonda,
kur ik gadu LU budzeta tiek rezervéta summa fakultasu dazadu jautajumu risinasanai, taja skaita,
jaunu studiju programmu veidoSanai un esoso studiju programmu attistibai.

NetiesSi studiju programmu attistibai tiek novirziti ari akadémiskajam personalam paredzétie
pétniecibas finansésanas avoti, pieméram, zinatniskas darbibas veikSana, daliba starptautiskos
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projektos, zinatnisko rakstu publicéSana, starptautisko projektu pieteikumu sagatavoSanai,
zinatnisko pasakumu organizéSanai LU, zinatniskas darbibas attistibas projektu istenosanai un
ilgtermina saistibu izpilde u.tml. Piedaloties minétajos pasakumos akadémiskais personals ce| savu
profesionalo un pétniecisko kompetenci, nereti iesaistot ari studejosos, kas pozitivi ietekmeé studiju
procesa kvalitati.

Datus par pieejamo finanséjumu studiju virziena studiju programmam skatit studiju programmu
3.3.3. sadalas.

Studiju finansésana LU - sanemta finansejuma pardale

Visus sanemtos ienakumus no valsts budzeta un studiju maksam, ka ari no citiem studiju procesa
finanséSanai izmantojamajiem avotiem, ieprieks veicot netieso izdevumu atskaitijumus
centralizétiem izdevumiem atbilstoSi spéka esosajai pardales kartibai, LU novirza izmantoSanai
fakultatém.

Karteja gada budzeta ietvaros fakultates patstavigi rikojas ar sanemto finanséjumu. Par finansu
resursu racionalu izmantoSanu ir atbildigi fakultates dekans un izpilddirektors, kuri veic operativo
finansu parvaldibu.

Faktiska ienesiguma uzskaite fakultates limeni notiek, neizdalot atseviski katras programmas vai
konkréta studiju virziena rezultatus. Taja pat laika, fakultates vadiba seko lidzi studiju procesa
rezultatam, studentu skaita dinamikai un to ietekmeéjosiem faktoriem, konkrétas programmas
paSizmaksas sabalansétibai ar valsts budzeta dotaciju un studiju maksu un, nepieciesamibas
gadijuma, veic pielaujamas korekcijas studiju procesa organizacija, lai nodrosinatu fakultates
studiju virziena ilgtermina dzivotspéju un attistibu.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieS$amo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

Latvijas Universitate studiju process norisinas Dabas maja. Dabas maja nodota ekspluatacija 2015.
gada. lekstelpu kopéja platiba ir 18540 m2, taja kopuma ir 30 auditorijas, 45 studentu macibu
laboratorijas un 69 zinatniski pétnieciska darba laboratorijas telpas. Visas auditorijas ir pieejams
projektors un portativais dators prezentaciju sniegSanai, baltas tafeles. Dala auditoriju pieejamas ari
interaktivas tafeles. Dabas majas 1.stava izvietotajas lielajas auditorijas pieejams ari apskanosanas
tehnika un ieraksta iespéjas. Studenti savam studiju, pétijumu un darba vajadzibam var izmantot
ari Zinatnu maju, kura ir nodota ekspluatacija 2019. gada. To iekStelpu kopéja platiba ir 20018 m2,
taja kopuma ir 15 auditorijas, 8 seminaru telpas, 78 zinatniskas un macitu laboratorijas. Gan Dabas
majas, gan Zinatnu majas pagrabstava ir izvietotas fakultasu un zinatnisko instittu laboratorijas
telpas. Ekas ir pieejamas cilvékiem ar kustibu traucéjumiem - éka ir vairaki lifti, atbilstosi ierikotas
sanitaras telpas. Studentiem pirmie divi Dabas majas stavi ir pieejami 24 stundas diennaktl.

Latvijas Universitaté Dabas maja ir visa nepiecieSama infrastruktira, telpu aprikojums, lai realizétu
studiju virziena studiju programmas. StudéjoSajiem ir piegjama bibliotéka, kafejnica, modernas
auditorijas ar interneta un multimediju iespéjam, ka ari studentiem ir pieejamas datorklases, kur
nodroSinata atbilstoSa programmatira. Studéjosajiem ir pieejami ari Latvijas Universitates e-resursi,
t.sk. datubazes un programmatira. Telpas tiek nodrosSinata teicama pieejamiba studéjoSiem un
macibspékiem. NepiecieSamibas gadijuma studéjoSajiem ir iesp&ja izmantot LU viesnicu. Dabas




maja ir izvietotas piecas datorklases (lielakas ietilpiba 20 darba stacijas). Datorklasés ir pieejams
gan Windows, gan Linux operétajsistema. Pieejams Microsoft Office biroja lietotnes, statistiskas
programmas (R, SPSS, PC-Ord), jomu specifiskas programmas. LU piedava studentiem un
darbiniekiem bezmaksas iespéju uz studiju (vai darba liguma) periodu iegut lietoSana Microsoft
Office 365 ProPlus un SPSS programmaturu privatam datoram.

Macibu un pétniecibas nollkiem ir pieejams ari specifiska pielietojuma datorprogrammas (ArcGlIS,
Bemese, CRYSTAL14, CrysTraMo, DFHBF, Eviews, FiMar, Geomatica, Idrisi, Mathematica, Matlab,
Photomod, WUFI).

Virziena studiju programmu realiz&joso fakultasu riciba ir misdienigs aprikojums, kas daudzos
gadijumos ir unikals ne tikai nacionala limen, bet ari Baltija vai plasaka rediona. Papildus pétijumu
veikSanai ir nodrosinata piekluva Valsts nozimes pétijumu centru kopéjam iekartam, kas atrodas
dazadas Latvijas zinatniskajas institucijas.

Studiju programmu realizacijai noslégts sadarbibas ligums ar Igaunijas dzivibas zinatnu universitati,
kura nodrosinas doktora studiju programmas “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba” studiju
procesa svarigu pienesumu saistiba ar socialam un inzenierzinatném. Igaunijas dzivibas zinatnu
universitate ir atverta plasakai sadarbibai un piedavas veikt doktorantiem pétijumus specializétas
laboratorijas: Darba tehnologiju laboratorija, Fiziskas un psihiskas darba slodzes laboratorija un
Darba vides drosibas laboratorija.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosSanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

LU Bibliotekas visparigs raksturojums

LU Bibliotéka ieklauta Kultiras ministrijas Bibliotéku registra (BLB1000) un valsts nozimes
bibliotékas statusa akreditéta lidz 2027.gadam. (Kultlras ministrijas akreditacijas aplieciba Nr. 22C)

Piekluve LU Bibliotekas informacijas resursiem un pakalpojumiem, darba laiks
Bibliotekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam.

Pakalpojumi tiek sniegti LU Bibliotékas 8 nozaru bibliotékas saskana ar LU Bibliotékas lietosanas
noteikumiem (07.01.2021. LU rektora rikojums Nr. 1-4/9).

Nozaru biblioteku darba laiks ir pielagots lietotaju értibam. Darba dienas no plkst. 9.00-20.00,
atseviskas nozaru bibliotekas no plkst. 9.00.-18.00, sestdienas no plkst. 9.00.-17.00. Dabaszinatnu
biblioteka un Zinatnu majas bibliotéka ir pieejamas 7 dienas nedéla 24 stundas diennakti. Tris
nozaru bibliotékas klientiem ir atvértas visu gadu, ari vasaras perioda.

Dabaszinatnu bibliotékas telpas, kura izvietots cilvekfaktora, darba droSibas, ergonomikas, darba
aizsardzibas un arodveselibas nozares krajums, ir atvértas studéjoSiem érta laika 24/7 stundas




nedéla. Lietotajiem ir pieejams brivpieejas krajums. Dabaszinatnu bibliotéka izvietota LU
Akadémiska centra Dabas majas (Jelgavas iela 1) telpas, kuru kopéja platiba ir 662,80 m2.

Dabaszinatnu bibliotéka lietotajiem ir pieejamas vairak ka 100 darba vietas, t.sk. 20 darba vietas
darbam ar datoru.

Bezmaksas un maksas pamatpakalpojumi

LU Bibliotéka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas pakalpojumus saskana ar noteikto
LU Bibliotékas maksas pakalpojumu sarakstu un cenradi (apstiprinats ar LU rektora 10.08.2021.
rikojumu Nr. 1-4/387).

Detalizétaka informacija LU Bibliotékas timekla vietné https://www.biblioteka.lu.lv sadala
Pakalpojumi.

Lietotaju apmacibas

LU Bibliotéka aktivi strada ar mérkauditorijam - visu studiju limenu studéjosajiem, akadémisko,
zinatnisko un visparéjo personalu, lai veicinatu informacijpratibu un sniegtu padzilinatas zinasanas
un prasmes darba ar elektroniskajiem resursiem. Detalizétaka informacija LU Bibliotékas timekla
vietné https://www.biblioteka.lu.lv sadala Macibas.

Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procedura

LU Bibliotéka krajumu veido atbilstosi LU studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju programmu
prasibam, nodrosinot ar informaciju visus LU studiju limenus - bakalaura, magistra, doktora, ka ari
zinatniskas pétniecibas jomas. Krajuma veidoSana prioritate ir e-resursu iegade.

Jauno informacijas resursu iegade krajuma (gramatu iegade, datubazu un periodisko izdevumu
abonésana) tiek veikta saskana ar LU centralizéti pieskirto finanséjumu, kuru katru gadu apstiprina
ar LU rikojumu.

Bibliotéka nodrosina informacijas resursu iegadi péc LU akadémiska personala pasutijumiem,
studentu pasSparvaldes priekslikuma vai Bibliotékas darbinieku ierosinajumiem, kas tiek ievaditi
LUIS un tos ir apstiprinajis fakultates dekans vai izpilddirektors.

2022.gada bibliotekas lietotajiem ir piegjami 1.8 milj. informacijas resursu vienibu. Atbilstosi LU
studiju un pétniecibas infrastruktdrai LU Bibliotékas krajums ir izvietots 8 nozaru bibliotékas un
Kratuve.

Biblioteka pieejama literatura studiju virziena istenosanai

2.3.3.1.tabula

LU Biblioteka pieejama literatura Studiju virziena “lekSeja drosiba un civila aizsardziba”
istenosSanai

Drukatie izdevumi
LU Bibliotékas krajuma, izdoti 01.01.2000. - 31.12.2022.

Nosaukumi/eksemplari

Gramatas Brosuras Periodiskie =~ Konferen¢u  Promocijas Promocijas Digitalie
(I'dz 48 izdevumi materiali darbi darbu (CD)
lpp.) kopsavilk.
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40/230 13/324 10/19 6/6 22/38
716/3428 4/5

Kopa: 811 nosaukumi 4090 eksemplaros

2.3.3.1. tabula atspogulots laika perioda no 2000. gada lidz 2022. gadam izdoto drukato izdevumu
skaits pa izdevumu veidiem, kas atrodas LU Bibliotékas krajuma un atbilst studiju virziena
istenoSanai. Sadalijuma pa izdevumu veidiem dominé gramatas (nosaukumu skaits) - 69% un
brosuras - 15%. Brosuras ietver dazadas vadlinijas un informativi skaidrojosus materialus.

Lai iespéjami precizak atlasitu izdevumus Valsts nozimes bibliotéku elektroniskaja Kopkataloga
(EK), atlase tika veikta gan péc atslégvardiem (ergonomika, cilvékfaktors, darba aizsardziba, darba
droSiba, arodveseliba, razoSanas tehnologijas (production engineering), darba vide, darba vides
riski, vadiba (management science), nelaimes gadijumi darba, arodslimibas (occupational diseases
in general), veselibas veicinasana darba), gan péc tiem atbilstoSiem Universalas decimalas
klasifikacijas (UDK) sistemas indeksiem.

Starp jaunakajiem izdevumiem (gramatam) ir izdevumi, kas LU Bibliotékas krajuma ir vairakos
eksemplaros, tas nozimé, ka tos ievérojams skaits studentu varés izmantot arpus LU Bibliotékas
telpam. Tie ir:

« Skalberga I., Kalkis H., Roja Z. LEAN organizéta darbavieta: 6S praktiskie padomi. Riga:
Latvijas Ergonomikas biedriba, 2022., 96. Ipp. (ISBN: 978-9934-89-662-0) (15 eks)

* Roja Z., Kalkis H. Ergonomika darba ar digitalajam iericém. Praktiskie padomi. Riga: Latvijas
Ergonomikas biedriba, 2022., 44. Ipp. (ISBN: 978-9934-89-661-3) (20 eks)

e Babris S., Kalkis H., Pikss M., Sorokins V. Praktiskais LEAN. Jelgava: Jelgavas tipografija,
2021., 321 Ipp. ISBN: 978-9934-23-341-8, - kolektiva monografija (10 eks).

« Cilvékfaktors un ergonomika darba: zinatniska monografija / Zenija Roja un Henrijs
Kalkis, Riga : Latvijas Ergonomikas biedriba, 294 Ipp.: ilustracijas, shémas, tabulas; (76 eks.)

 Datorergonomika un veselibas veicinasana darba / Zenija Roja, Henrijs Kalkis, Inara
Roja ; Latvijas Ergonomikas biedriba. Riga: Latvijas Ergonomikas biedriba, 54 lpp.: ilustracijas,
shéma, tabulas; (81 eks.) (u.c. izdevumi).

LU Bibliotékas krajuma ir ari izdevumi no pasaulé vadoSajam izdevniecibam, pieméram:

¢ Goonetilleke R.S., Xiong S., Kalkis H., Roja Z., Karwowski W., Murata A. (Eds.) Advances in
Physical, Social & Occupational Ergonomics. USA: Springer, Cham, 2021, XVII, 521 p.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-80713-9 ;
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-80713-9#about

¢ Modern management : concepts and skills / Samuel C. Certo, S. Trevis Certo. edition.
Harlow, England : Pearson, 2019. 573 Ipp. ; diagrammas, ilustracijas, tabulas;

¢ Visual ergonomics handbook / edited by Jeffrey Anshel. Boca Raton : CRC Press, 2019. 16,
214 Ipp. : diagrammas, ilustracijas, tabulas;

¢ Human factors and ergonomics in practice : improving system performance and human
well-being in the real world / edited by Steven Shorrock, Claire Williams. Boca Raton : CRC
Press Taylor & Francis Group, [2017], xxxiv, 422 lpp. : diagrammas, ilustracijas, tabulas;

¢ Measuring occupational performance : supporting best practice in occupational therapy /
edited by Mary Law, PhD, FCAOT, McMaster University, Hamilton, Ontario, Canada, Carolyn
Baum, PhD, OTR/L, FAOTA, Professor, Occupational Therapy, Neurology and Social Work, Elias
Michael Director, Program In Occupational Therapy, Washington University School of
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Medicine, St. Louis, Missouri, Winnie Dunn, PhD, OTR, FAOTA, Professor, Department of
Occupational Therapy Education, University of Kansas, Kansas City, Kansas. 3 edition.
Thorofare, NJ : SLACK Incorporated, [2017], xx, 457 lpp. : ilustracijas;

e Management / Ricky W. Griffin. 12th edition. Mason, OH : Cengage Learning, , xxvi, 704 Ipp.
. diagrammas, ilustracijas, tabulas. (u.c. izdevumi).

Izdevumi (gramatas) LU Bibliotékas krajuma, kas ir vairakos eksemplaros:

 Arodveseliba un riski darba / Valdis Kalkis, Zenija Roja, Henrijs Kalkis ; [zinatniskie
recenzenti: Andris Freivalds, Janis Zalkalns, Janis Dundurs ; literarais redaktors Janis Loja ;
vaka maksliniece lveta Bambere]. Riga : Medicinas apgads, c2015, 533, [1] Ipp. :
diagrammas, ilustracijas, tabulas; (34 eks.)

e MenedzZments / Valérijs Praude. Tresais, parstradatais un papildinatais izdevums. Riga :
Burtene, 2012, 2 séj. : diagr., il., sh., tab.; (94 eks.)

e Darba medicina / Maija Eglite ; [zinatniska redaktore: Janina Danusévical.

2., parstr. un papild. izd. Riga : Rigas Stradina universitate, 2012, xix, 834 Ipp. : il., tab.; (51 eks.)

e Darba drosiba / Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Labklajibas ministrija. Riga : Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 278 Ipp. : il.; (4 eks.)

e Darba vides risku novéerteSanas metodes / Valdis Kalkis. Riga : Latvijas Izglitibas fonds,
2008, 242 Ipp. :il.; (42 eks.) (u.c. izdevumi).

Izdevumi no pasaulé vadoSajam izdevniecibam:

o Strategic operations management / Steve Brown, John Bessant, and Richard Lamming.
3rd edition. London : Routledge, , xiv, 497 Ipp. : diagrammas, ilustracijas, shémas, tabulas;

e Management / Peter F.Drucker. An abridged and revised edition of : Management: tasks,
responsibilities, practicees. London : Routledge, , 575 Ipp.;

» Office ergonomics : practical applications / Céline McKeown. Boca Raton, FL : CRC Press,
[2008], xv, 249 Ipp. : ilustracijas;

* Emotion management in the workplace / Sharon C. Bolton. Basingstoke ; New York :
Palgrave Macmillan, ¢, x, 190 Ipp.;

e The new workplace : a guide to the human impact of modern working practices / ed. by
David Holman et. al. Chichester (West Sussex) : Wiley, , XIV, 450 p. : ill., tab. (u.c. izdevumi).

Secinajums: LU Bibliotékas krajuma esosie drukatie informacijas resursi to satura un skaita zina
kopuma atbilst studiju virziena realizacijai.
Krajuma digitalizacijas limenis

LU Bibliotéka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu klientiem nodrosina brivu
tieSsaistes piekluvi LU e-resursu repozitorijam http://dspace.lu.lv. Lietotaju értibam tiek piedavata
ari repozitorija mobila versija. Digitalizétos izdevumus, uz kuriem attiecas autortiesibu aizliegums,
LU Bibliotéka piedava izmantot uz vietas nozaru bibliotéku lasitavas.

Sobrid e-resursu repozitorija kopuma atrodamas vairak neka 1500 publikacijas studiju virziena
“lek$éja droSiba un civila aizsardziba”

Elektroniskie resursi

AtbilstosSi LU stratégiskajam planam LU Bibliotéka palielina e-resursu ipatsvaru un attista e-resursu
attalinatas piekluves iespéjas.

Modernizéjot elektronisko resursu pieejamibu, LU Bibliotéka ir ieviests jaunakais tehnologiju timekla
serviss Primo Discovery un SFX.
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Kopuma 2021. gada LU ir pieejamas 42 e-resursu platformas (e-gramatu platformas, e-Zurnalu
datubazes un atseviski iegadatie e-zurnali, uzzinu resursi un riki, ka ari jaukta formata datubazes).
Tajas kopuma pieejami 17 477 pilntekstu e-zurnali (tostarp atseviski abonétie), aptuveni 205 306 e-
gramatas, gandriz pieci miljoni pasaules disertaciju un magistra darbu pilntekstu un anotaciju. LU
pieejamas parbauditas 174 atvértas piekluves datubazes ar multi-formata materialiem.

Katru gadu LU Bibliotéka piedava vidéji 110 jaunus elektroniskos resursus. Kopuma uz 28.12.2022.
LU Bibliotéka ir iegadatas 1447 e-gramatas, abonétaja ProQuest Ebook Central Academic Complete
kolekcija pieejamas vél ~ 198 140 e-gramatas.

Apkopota informacija par e-resursiem pieejama LU Bibliotekas timekla vietné
https://www.biblioteka.lu.lv/ sadala E-resursi no A lidz Z un E-resursi nozarés, ka ari Mans portals
sadala Datubazes.

LU piedava iespéju izmantot abonétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu
platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties ar LUIS lietotajvardu un paroli.

LU Bibliotéka divas reizes gada izvérté un analizé abonéto datubazu izmantojamibu. LU abonéto e-
resursu statistikas dati par 2022. gadu liecina, ka kopuma izmantojamiba, salidzinot ar 2021. gadu,
ir augusi par 6,88 %. Izteikts individualais izmantojamibas pieaugums vérojams arzemju
daudznozaru datubazem, kritums - latvieSu datubazém LETA un Letonika (soc., hum. virziens), no
citéjamibas datubazém jaizcel Scopus ievérojamais izmantosanas kapums (+75,67%). LU BVEF
abonétas datubazes MarketLine izmantoSana 2020. gada saruka par 16,02 %, savukart Orbis tika
izmantota par 55,95% un Passport - par 50,17 % biezak, salidzinot ar 2019. gadu. LU MF abonétas
datubazés ClinicalKey izmantoSana 2020. gada pieauga par 32,08%, savukart LU Rezidentlras
attistibas programmas abonétais riks UpToDate tika izmantots par 19% biezak, salidzinot ar 2019.
gadu. LU PPMF abonéto datubazi EBSCO PsycARTICLES 2020. gada izmantoja par 56,95% retak,
salidzinot ar datiem par 2019. gadu.

LU Bibliotéka regulari nodroSina izméginajuma piekluvi dazadam datubazém, izméginajuma
resursiem gada vidéji tiek organizétas aptuveni 15 piekluves.

Apkopota informacija par e-resursiem pieejama LU Bibliotekas timekla vietné e-resursi no A lidz Z
un e-resursi nozarés_, ka ari Mans portals sadala Datubazes.

LU piedava iespéju izmantot abonétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu
platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Abonétie e-resursi atseviskas nozares, kas ietver materialus studiju virziena “lekséja
drosiba un civila aizsardziba”.

ClinicalKey - Elsevier elektroniskais medicinas informacijas resurss. Tas aptver 52 specialitates un
paredzéts pétnieciskajam darbam, kliniskai praksei un studentu macibam, kura ietverti dazadu
veidu informacijas resursi: vairak neka 650 pilnteksta zurnali, vairak neka 1150 pilnteksta
gramatas, 1400 parskati, kas satur 1su informaciju un ieteikumus par slimibam. letverti ari 800
FirstConsult kopsavilkumi, 5000 praktiskas vadlinijas, vairak neka 3,4 miljoni attélu, tabulu,
diagrammu, vairak neka 40 000 ProceduresConsult materialu u.c.

EBSCO PsycARTICLES - Amerikas Psihologijas Asociacijas (APA) zinatnisko rakstu pilnu tekstu un
apskatu datubaze psihologija, aptverot laika posmu no 1985. gada lidz misdienam.

HeinOnline - juridisko zinatnu zurnalu pilnu tekstu datubaze, kas satur vairak ka 1800 juridisko
zurnalu, ka ari pilnteksta juridiskas gramatas, gadagramatas, ASV likumdosanas aktus, ligumus un
citus dokumentus.

Jurista Vards - lielakais periodiskais, specializétais, tieslietam veltitais izdevums Latvija, kas
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vienota diskusija par Latvijas tiesibu sistémas pilnveidoSanas iespéjam iesaista gan tiesibu
zinatniekus, gan jurisprudences praktikus, tas ir butiskakais informacijas avots par norisem
tieslietas Latvija.

MarketLine - statistikas datubaze, kura pieejami statistikas dati par vairak neka 3000 pasaules
nozimigajam pilseétam no dazadiem sociali un makroekonomiskiem statistikas datu aspektiem.

Orbis - statistikas datubaze, kas sniedz informaciju par aptuveni 300 miljoniem pasaules publisko
un privato kompaniju.

Passport - tieSsaistes tirgus izpétes riks, kas atbalsta studijas un pétniecibu dazadas zinatnu
jomas - starptautiskaja biznesa un marketinga, ekonomika, starptautiskajas attiecibas, tirisma, ka
ari socialajas zinatnes.

Thomson Reuters Westlaw - juridiska pétniecibas datubaze, kas satur vairak ka 1000 juridiskos

zurnalus, dazadu valstu likumdoSanas aktus, tiesu prakses, zinas, arhivu un dokumentu kolekcijas
u.c.

UpToDate - uz pieradijumiem balstits elektronisks informacijas resurss medicina, kas arstiem
palidz uzlabot pacientu aprupes kvalitati. Elektroniskais resurss aptver enciklopédiskus un uzzinu
ierakstus par vairak neka 10 500 tematiem 22 medicinas apaksnozarés, kas ietver ari vairak neka
28 000 grafikus, saites uz datubazes Medline rakstu kopsavilkumiem, saites uz pilntekstiem,
informaciju par medikamentiem u.c.

Westlaw UK - Apvienotas Karalistes juridisko un likumdoSanas aktu, komentaru un tiesu lEmumu,
ka ari Eiropas Savienibas juridisko materialu datubaze.

LU abonetie daudznozaru e-resursi, kas ietver materialus LU doktora studiju
programmai “Cilvéekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”

Cambridge Journals Online - izdevniecibas Cambridge University Press daudznozaru e-zurnalu
pilnu tekstu datubaze, kas piedava iespéju mekléet informaciju vairak neka 300 zinatniskajos
zurnalos, ka ari saistitajos interneta resursos. Datubazé pieejami pilnie teksti tadas nozarés ka
cilvékfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba drosiba, arodveseliba, darba vides riski,
arodslimibas, veselibas veicinasana darba u.c. LU pieejams e-resursa arhivs lidz 2019. gadam.

EBSCO Central & Eastern European Academic Source - datubaze piedava vairak neka 400 zurnalu
pilntekstus tadas jomas ka ekonomika, politika, medicina, tiesibu zinatne, informacijas un biblioteéku
zinatne, literatdrzinatne, valodnieciba, vésture un sociologija, kas attiecas uz Central- un
Austrumeiropas valstu regionu.

Emerald eJournals Premier - daudznozaru e-Zurnalu pilntekstu datubaze, kura ietverta
informacija tadas nozarés ka cilvékfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba drosiba,
arodveseliba, darba vides riski, arodslimibas, veselibas veicinasana darba u. c. LU piegjams e-
resursa arhivs lidz 28.02.2020.

JSTOR - Zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze, kura pieejami zurnali no vadosajam
izdevniecibam: Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell Publishing, Cambridge
University Press, Oxford University Press, John Wiley & Sons u.c. Zurnalu hronologiskais aptvérums
sniedzas lidz pat to izdoSanas pirmsakumiem, piedavajot materialus tadas nozarés ka cilvékfaktors,
darba vide, darba aizsardziba, darba drosiba, arodveseliba, darba vides riski, arodslimibas,
veselibas veicinasana darba u. c.

Latvijas standarts - Latvijas Nacionalas standartizacijas institlcijas dokumentu kopa. Piekluve
Latvijas standartu tieSsaistes lasitavai LU Bibliotéka nodrosSinata vairak neka 44 000
Latvijas standartu dokumentu pilntekstiem elektroniska formata (nacionaliem, adaptétiem Eiropas
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(EN) un starptautiskiem (ISO, IEC) standartiem un to vésturiskam versijam bez ICS grupu
ierobezojuma). Standartu krajums tiek aktualizéts un papildinats ar standartu pirmpublicéjumiem,
jaunam versijam, tulkojumiem, to grozijumiem un korigéjumiem.

LETA Zinas, Arhivs un Nozare.lv - operativi pieejama informacija no Latvijas preses
izdevumiem.

Oxford Journals Online - kolekcija sniedz pieeju vairak neka 350 autoritativiem un vadoSiem
Oxford University Press zurnaliem, kas izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam
organizacijam. Datubazeé ietilpst pilnteksta zurnali ar augstiem citéjamibas indeksa raditajiem tadas
zinatnes nozarés ka cilvékfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba drosiba, arodveseliba, darba
vides riski, arodslimibas, veselibas veicinasana darba u. c.

ProQuest Dissertations & Theses Global - plasaka disertaciju un magistru darbu datubaze
pasaulé satur gandriz piecus miljonus darbu dazadas nozarés: dabas un medicinas zinatnés,
humanitarajas un socialajas zinatnés.

ProQuest Ebook Central Academic Complete Collection - kompanijas ProQuest elektronisko
gramatu kolekcija, kas pieejama platforma ProQuest Ebook Central. Taja ir pieejamas aptuveni 198
140 visu nozaru vadosSo izdevniecibu, tostarp daudzu universitasu izdevniecibu e-gramatas.

SAGE Journals - izdevniecibas SAGE pilntekstu Zurnalu datubaze, kas piedava rakstus no vairak
neka 1100 Zurnaliem. Datubazé pieejami materiali dazadas nozarés, tostarp - darba vide, darba
aizsardziba, darba droSiba, arodveseliba, darba vides riski, arodslimibas, veselibas veicinasana
darba u.c.

Sage Research Methods - pétijumu metozu bibliotéka, kura ir vairak neka 1000 gramatu, uzzinu
izdevumu, zurnalu rakstu un citu resursu dazadas nozarés, tai skaita par cilvékfaktoru, darba vidi,
darba aizsardzibu, darba droSibu, arodveselibu, darba vides riskiem, arodslimibam, veselibas
veicinasanu darba u. c. SAGE Research Methods ir nozimigs tieSsaistes riks pétniekiem. LU ir
pieejamas divas no tam - SAGE Research Methods - Books and Reference un SAGE Research
Methods Cases.

ScienceDirect - izdevniecibas Elsevier datubaze dabas un tehniskajas zinatnés, dzivibas zinatnés
un medicina, ka art humanitarajas un socialajas zinatnés. Datubaze satur informaciju par vairakiem
tukstoSiem Elsevier izdotajiem Zurnaliem un gramatam. LU pieejami ap 2650 zurnalu pilnie teksti,
parsvara no 2002. gada lidz jaunakajam zurnala numuram, ka ari vairak neka 350 e-gramatas.

Scopus - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citésanas
informacijas datubaze, kas satur ierakstus par vairak neka 21 000 zurnalu, 86 000 e-gramatu un 6,8
miljoniem konferencu materialu, ka ari 27 miljoniem patentu. Datubazé ietvertas tadas nozares ka
cilvékfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba drosiba, arodveseliba, darba vides riski,
arodslimibas, veselibas veicinasana darba u. c.

SpringerLink Contemporary Journals - kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze,
kas piedava piek|uvi vairak neka 6 miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 zurnaliem, aptverot
eksakto un socialo zinatnu jomas.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library - sniedz pieeju pilntekstiem no vairak
neka 1100 zinatniskajiem zurnaliem. PlaSais tematiskais aptvérums ieklauj nozares: uzvedibas
zinatnes, darba droSiba, bizness, izglitiba, mediji, politika, regionalas studijas, veseliba un sociala
apripe, sociologija, antropologija, maksla, humanitaras zinatnes u.c.

Web of Science - datubazé ietverta nozimigaka zinatniska informacija par vairak neka 12 000
zurnalu, piedavajot rakstu bibliografisko un citésanas informaciju, kopsavilkumus un citu

69



informaciju. leklautas tadas nozares ka cilvékfaktors, darba vide, darba aizsardziba, darba drosiba,
arodveseliba, darba vides riski, arodslimibas, veselibas veicinasana darba u. c.

LU Biblioteka pieejamas e-gramatu platformas, kas ietver materialus studiju virziena
“lekséja drosiba un civila aizsardziba”

VLeBOOKS - e-gramatu platforma, kura pieejamas 29 LU Bibliotékas iegadatas e-gramatas, kas
ietver materialus LU doktora studiju programmai “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” no
pasaules vadoSajam izdevniecibam (pieméram, Routledge, CRC Press. Cambridge Scholars
Publishing u.c.).

ProQuest Ebook Central Academic Complete Collection - e-gramatu platforma ProQuest
eBook Central abonéta kolekcija, kura pieejami 3 085 abonéti izdevumi (izdoti laika posma
2015.-2020. g.), ka ari atseviski iegadatas 9 e-gramatas (izdotas laika posma 2015.-2020. g.), kas
atbilstosas LU doktora studiju programmai “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” no
pasaules vadoSajam izdevniecibam (pieméram, Routledge, John Wiley & Sons, Stanford University
Press, Cambridge University Press, Taylor&Francis Group, BRILL, Yale University Press, MIT Press
u.c.).

Brivpieejas resursi, kas ietver materialus LU studiju virzienam “lekséja drosiba un civila
aizsadziba

ArXiv.org, BMC, BMJ Open, Bookyards, Bookboon, Cogent OA, Cogprints, CORE, DialNet, De Gruyter
Open , Directory of Open Access Books (DOAB), Directory of Open Access Journals (DOAJ), EBSCO
Open Dissertations, Eurostat Data, F1000 Research, Free Medical Journlas, FreeBooks4Doctors,
GitHub, Google Scholar, HighWire Press, Hindawi, IEEE Open, IGI Global Open Access Journals, IMF
eLibrary, IPI eBooks, Journals for Free , Karger Open Access, Likumi.lv, Lippincott Open Access
Journals, LR Centralas Statistikas Parvaldes datubaze, MedKnow, OAPEN, Open Access Research
Database (OARD), Periodika.lv , Science Books Online, Springer Open, The Cleveland Clinic Disease
Management Project, TRIP, Veselibas statistikas datubaze, Wiley Open Science,
WordlWideScience.org, Zenodo.

Secinajums: LU Bibliotékas krajuma esosie drukatie informacijas resursi to satura un skaita zina,
ka ari elektroniskie resursi, kas pieejami LU abonétajas datubazés un brivpieeja tieSsaisté, kopuma
atbilst studiju virziena “lekS&ja drosiba un civila aizsardziba” studiju procesa nodrosinasanai un
zinatniskas pétniecibas attistiSanai. Katru gadu krajumi tiek papildinati ar aktualakajiem
informacijas resursiem saskana ar akadémiska personala un studentu informacionalajam
vajadzibam.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Masdienu informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak - IKT) risinajumi sniedz lielas
iespejas izglitibas procesa attistibai, kas lauj Istenot jaunus projektus ieviest jaunas sistémas, lai
studiju process bitu péc iespéjas veiksmigaks. IKT izmantosana izglitibas procesa ir viens no
veidiem, ka paaugstinat macibu motivaciju.

LU IT departaments LU studentus un darbiniekus nodrosina ar lietojumprogrammu paketi MS Office
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365, kas ir makontehnologisks risinajums. Office 365 studentus un darbiniekus nodrosina ar
labakajiem rikiem musdienu studiju darbam, pieméram, Outlook, Forms, OneNote, Sway ka ari
Office programmu paketi, kura ietilpst Word, Excel un Powerpoint programmas.

Papildus MS Office 365 LU studenti un darbinieki tiek nodroSinati ar tadu programmataru ka SPSS,
Question Pro, Autodesk, MathWorks MatLAB, Esri ArcGIS u.c. Piekluve arpus LU telpam Sai
programmatdras izmantosanai ir nepiecieSams izveidot VPN savienojumu ar LU, lai programmatira
varétu piek|t tikla licenCu servisiem

Attalinata studiju procesa un talmacibas programmu nodrosinasanai tiek izmantota viena no Office
365 tieSsaistes lietojumprogrammam Microsoft Teams, kas nodroSina gan lekciju vadisanu
tieSsaiste, gan lekciju ierakstu veikSanu, gan ari komunikaciju ar studentiem tieSsaisté.

Papildus MS Teams programmai attalinatam studiju procesam LU piedava saviem studentiem un
darbiniekiem LU timekla videokonferencu sistému BigBlueButton (turpmak - BBB sistéma), kas ir
atvérta koda timekla tieSsaistes videokonferencu sistéma. BBB nodroSina LU tieSsaistes pasakumu
organizéSanas LU personalam, taja skaita studejoSajiem un LU pasakumu apmeklétajiem, un to var
lietot ka integrétu risinajumu gan e-studiju sistéma (tikai kursa registrétie lietotaji), gan arpus e-
studiju sistémas, kur ir japieslédzas LU timekla konferencu serverim timekla parltikprogramma
https://bbb.lu.lv (informacija anglu valoda).

LU ir pieejamas divas e-izglitibas vides - estudijas.lu.lv un edu.lu.lv. E-studiju vide estudijas.lu.lv ir
paredzéta studiju procesa nodrosSinasanai un parvaldibai un e-izglitibas platforma edu.lu.lv ir
izstradata e-izglitibas projektiem, pasakumiem un kursiem, ka ari talmacibas programmam.

Abam e-izglitibas vidém tiek izmantota atvérta koda e-studiju vide MOODLE, kas ir modulara objekt-
orientéta dinamiska macibu vide, un Sobrid ir ne tikai metodiski un pedagogiski efektivakais, bet
gan ari ekonomiski izdevigakais e-studiju risinajums. Moodle e-studiju vidé ir izveidoti kursi, kuros
studentiem ir pieejami nepiecieSamie studiju materiali un aktivitates. Macibspékiem ir iesp&jams
veikt gan studentu vértésanu, gan ari registrét studiju apmeklejumu.

Datu glabasanai studiju procesa gan studentiem, gan ari darbiniekiem LU nodrosina Office 365
makona pakalpojumu OneDrive 1TB apjoma. OneDrive ir Microsoft makona pakalpojums, kas
izveido savienojumu ar visiem lietotaja failiem. Tas lauj saglabat un aizsargat failus, tos kopigot ar
citiem lietotajiem un tiem piek|Ut no jebkuras atrasanas vietas visas savas iericés.

Datu parsatisanai LU piedava saviem studentiem un darbiniekiem lielapjoma failu parsutiSanas
sistému store.lu.lv (informacija anglu valoda). Si sistéma lauj stit failus, ko citkart lieluma dél
nevar nosutit pa e-pastu, tacu nav paredzéta ilglaicigai failu uzglabasanai.

Studiju virziena tiek izmantotas praktiski visas ieprieks minéetas IKT iesp€jas klatienes un attalinata
studiju procesa nodrosSinasanai.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievelésanas procedira u.c.), novertet to
atklatibu.

Normativie akti, kur reglamentéts macibspéeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas
process:

¢ Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Latvijas Universitaté
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(dokuments tikai latviesu valoda);

e Latvijas Universitates profesoru padomes nolikums (pieejams sadala Citi pielikumi,
dokuments tikai latvieSu valoda);

e Kartiba par nevéléto macibspéku un zinatnieku pienemsanu darba Latvijas Universitaté
(pieejama sadala Citi pielikumi).

LU nosaciti pastav tris macibspéku grupas: macibspéki, kas strada velétos akadémiskajos amatos,
macibspéki, kas strada ka véléto akadémisko amatu pienakumu izpilditaji (p. i. un viedocétaji), ka
ari stundu pasniedzéji.

Attieciba uz véletajiem akadémiskajiem amatiem, ka ari to pienakumu izpilditajiem, atlase un
pienemsana darba notiek atbilstosi Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
Latvijas Universitaté. Saskana ar nolikumu, LU pastav Sadi akadémiskie amati: profesors, asociétais
profesors, docents, vadosSais pétnieks, lektors, pétnieks, asistents, zinatniskais asistents.

Lemumi par noteiktu amata vietu izveidoSanas nepiecieSamibu tiek pienemti fakultatés. Konkursi uz
vélétajiem akadémiskajiem amatiem tiek izsludinati atklati. Informacija par konkursu, t.sk., amata
darba uzdevumi, tiek publicéti LU majas lapa https://www.lu.lv/par-mums/vakances/, starptautiski
izsludinatas vakances https://www.lu.lv/en/about-us/vacancies/ (informacija pieejama anglu valoda),
ka ari Nacionalaja zinatniskas darbibas informacijas sistéma un Nodarbinatibas valsts agentiras
vakancu portala. Konkursa var pieteikties jebkura persona, kura atbilst Augstskolu likuma
noteiktajam prasibam.

Akadémisko amatu pretendentiem ir janovada atklata lekcija, kuru verté divi recenzenti un sniedz
atzinumu par to. VéléSanu procediru isteno vai nu atbilstosas struktirvienibas Iéméjinstittcija
(asistentu, zinatnisko asistentu, pétnieku, vadoso pétnieku, lektoru un docentu gadijuma -
fakultates dome), bet asociéto profesoru un profesoru gadijuma - atbilstosas jomas profesoru
padome. VEléSanam janotiek ne vélak ka divu ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas. Par
personalijam - docenti, lektori, asistenti, vadoSie pétnieki, pétnieki un zinatniskie asistenti - tiek
balsots aizklati ar vélésanu zimém. Par profesoriem un asociétajiem profesoriem tiek balsots atklati
(Pamatojoties uz 05.11.2020. pienemtajiem Augstskolu likuma 33. panta otras dalas grozijumiem
(stajusies spéka no 01.01.2021.)). Par ievélétu atzistams pretendents, kas ir sanémis vairak par
pusi klatesoSo balsstiesigo loceklu balsu. Saskana ar Augstskolu likumu, docétaji tiek ievéleti amata
uz 6 gadu terminu. Beidzoties ievélésanas terminam, fakultate lemj par nepiecieSamibu izsludinat
jaunu amata konkursu. lerobezojumi amata termina ienemsanai nepastav.

Saskana ar LU nolikumu ir noteikts visiem akadémisko amatu pretendentiem izvirzito prasibu
minimums, t.i., valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam, svesvalodu zinasanas
tada lilmeni, kads nepiecieSams akadémiska amata pienakumu pildiSanai un nepartraukta savas
akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana. Paréjas prasibas jau atskiras atkariba no
konkréeta akadémiska amata, pieméram, lai pretendétu uz docenta amatu, ka prasiba izvirzita
doktora zinatniskais grads, savukart asociétajiem profesoriem Sis prasibas ir vél augstakas, t.i.,
jabut ievérojamai akadémiskajai un pedagodgiskajai pieredzei, plasam publikaciju skaitam un
pieredzei daliba zinatniskajos projektos.

Ja péc struktirvienibas priekslikuma Senats nolemj konkursu uz amata vietu neizsludinat, var tikt
pienemts darba viesdocétajs, savukart, ja fakultates attistibas planiem un vajadzibam atbilstosaks
ir stundu pasniedzéjs, tad ar So pasniedzéju tiek noslégts ligums uz noteiktu periodu (parasti uz
kursa docésanas laiku). Lemumus, kas saistiti ar kandidatu atlasi, uzrunasanu un pienemsanu
darba, Sajos gadijumos pienem struktirvienibas, t.i., fakultates. Centralizéta Sajos gadijumos ir tikai
kontrole, kas nodrosina, lai strukttrvienibas noteiktais atalgojums atbilstu iekSéjiem un aréjiem
normativajiem aktiem. Ar akadémiskaja amata ievéléto personu LU vadibas parstavis slédz darba
ligumu uz visu ievélésanas laiku.
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Studiju virziena macibspéku atlases process akreditacijas perioda tika organizéts atbilstosi
augstak minétajiem kritérijiem, ipasi pievéroSot uzmanibu macibspéku akadémiskajai un
profesionalajai pieredzei darba aizsardzibas joma. Ipasi tika vértéta profesionala un zinatniska
pieredze, ka ari atpazistamiba valstiskas un nevalstiskajas organizacijas.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

LU Stratégija 2021. - 2027. uzsvérts, ka uz attistibu un izcilibu orientétas personala politikas mérkis
ir nodroSinat akadémiska un visparéja personala attistibu, izaugsmi un atjaunotni, izveidot uz
sniegumu balstitu personala vadibas sistému, kas ietvers ari konkurétspéjigu un motivéjosu
personala atalgojumu, pilnveidot akadémiska personala karjeras attistibas iespéjas, izveidot vietéja
un arvalstu akadémiska personala, ka ari jauno talantu piesaistes sistému un veicinat starptautisko
mobilitati.

LU akadémiska personala profesionala pilnveide LU tiek organizéta saskana ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569 Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu,
kuros 16.punkta noteikts: , Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz ievéléSanas termina beigam
akadémiskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma
(tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides
mérkim atbilstosu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferencés un seminaros, ko apliecina
iesniegtie dokumenti”, ka ari Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumiem Nr. 129 “Profesora vai
asociéta profesora amata pretendenta un amata esosa profesora vai asociéta profesora zinatniskas
un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértésanas kartiba”.

LU akadémiska personala kvalifikacijas prasibas un uzdevumi ieklauti Nolikuma par akadémiskajiem
un administrativajiem amatiem Latvijas Universitaté (LU Senata 31.01.2022. IEmums Nr.11),
savukart LU akademiska personala darba kvalitate/sniegums tiek vérteta/-s sasaisté ar Latvijas
Universitates akadémiska darba samaksas nolikumu (LU Senata 30.05.2016. Iémums Nr.14) un
Latvijas Universitates zinatniska personala atalgojuma noteiksanas nolikumu (LU Senata
27.01.2020. lemums Nr. 71).

LU Akadémiskais departaments, LU Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultate (IZPF) Pieauguso
pedagogiskas izglitibas centrs (PPIC) ikdiena nodrosina informativo, konsultativo un metodisko
atbalstu LU docétajiem augstskolas didaktikas joma. LU IZPF PPIC piedava akadémiskajam
personalam apgut profesionalas pilnveides programmu , Augstskolas didaktika: musdienu teorijas
un prakse”, ka ari talakizglitibas programmas ,,Studiju programmu attistibas pedagogiskie aspekti
augstakaja izglitiba”, ,Studentu kuratora kompetences profesionala pilnveide” u.c. Savukart,
Studiju attistibas un parvaldibas pilnveides programmas (SAPPP) projektu ietvaros, pieméram,
asoc.prof. Zenija Roja vadija un koordinéja projektu “Starptautiski konkurétspéjigu un Latvijas
tautsaimniecibas attistibu veicinoSu studiju programmu izveide Latvijas Universitaté” (projekta
Nr.8.2.1.0/18/A/015), doktora studiju programmas “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba”,




bet prof. H. Kalkis bija eksperts, studiju programmas izstradatajs.

Péc talakizglitibas programmas ,Studiju rezultatu formuléSanas un novértéSanas metodika”
apguves programmu direktori un akadémiskais personals mérktiecigi veic savu studiju kursu
aktualizaciju un studiju programmu un studiju kursu rezultatu kartésanu. Katras studiju
programmas direktors veica kartésanu savas atbildigajas studiju programmas un atbilstosi
ierosinaja izmainas un papildinajumus studiju programmas un studiju kursu satura. Rezultati,
problémas un izaicinajumi regulari tika apspriesti studiju virziena padomes sanaksmés, kuras
piedalijas ari nozaru parstavji (piem., E. Januma, U. Piekuss, K. Kursite u.c.), un studéjoSo parstavji
(A. Jaunklavins, J. Saknitis).

LU akadémiskajam personalam ir iesp&ja anglu valodas prasmes papildinat LU Humanitaro zinatnu
fakultates LietiSkas valodniecibas centra talakizglitibas programma ,, Akadémiska personala anglu
valodas zinatniskas un akadémiskas kapacitates pilnveide”. Pieméram, 2021. gada veiksmigi anglu
valodas eksamenu nokartoja studiju virziena docétaji doc. ). Logins, asoc.prof. A. PrikSane, 2022.
gada asoc. prof. Zenija Roja, 2023. gada planots, kas eksamenu nokartos un atbilstou valodas
zinasanu sertifikatu iegls doc. I. Reinholds.

Lai veicinatu docétaju kolegialo macisanos un labas prakses pedagogiskaja darba apzinasanu,
izstradata un Tstenota talakizglitibas programmu ,Akadémiska personala koledialas macisanas
pieredzes veicinasana”, kuras ietvaros akadémiskais personals veic kolegialas hospitacijas, tadejadi
tiek mérktiecigi veicinata docétaju pedagogiskas pieredzes apmaina, LU ka organizacijas, kas
macas, attistiba. No 2018. gada studiju virziena tiek uzsakta regulara docétaju hospitésana, piem.,
piem., 2021./2022. macibu gada asoc. prof. Zenijas Rojas, doc. | Reinholda lekciju un seminaru
hospitéja prof. H. Kalkis, un asoc.prof. Z. Roja hospitéja lektori K. Andzu, lekt. M. Abulu, profesori A.
Batragu, prof. A. Podgornovu, profesoru H. Kalki, doc. I. Reinholds hospitéja doc. J. Loginu u.c.).
HospitéSanas tempus nedaudz apgratinaja 2020./ 2021. macibu gada attalinatais studiju process,
tomér ari attalinataja reZima hospitéSana notika péc plana, pielietojot MS Teams un ZOOM
platformas. Planots ari turpmak pastavigi realizét hospitésanu. Jaatzimé, ka 2019./2020. macibu
gada izveidota Studiju virziena “lekSéja droSiba un civila aizsardziba” Padome, kura izstradaja
studiju virziena attistibas stratégija 2020. - 2025. gadam (pievienots pasvértéjuma zinojuma 3.
pielikuma). Tas ietvaros noteikts, ka katru macibu gadu tiek rikota sapulce ar studiju programma
iesaistitajiem macibspékiem, lai nodrosinatu studiju kursu savstarpéjo sasaisti, kas tiek regulari ari
istenots.

Ka Tpasa mérkgrupa docétaju talakizglitiba LU tiek izvirzita docétaji, kuri strada ar pirma kursa
studentiem, tapéc ari viniem tiek piedavata talakizglitibas programma , Profesionala pilnveide
darbam ar pirma kursa studentiem”. So iespéju jau ir izmantojusi vairaki studiju virziena docétaji
pédéjo macibu gadu laika, ipasi jaunie doktori un piesaistitie macibspéki.

Ipasi atzinigi docétaji talakizglitibas programmas vérté iespéju modelét studiju procesu, izméginat
jaunas macibu metodes, savstarpéji dalities pieredzé.

Ar Eiropas Savienibas finanséjumu laika posma no 2018. lidz 2023. gadam tiek istenotas vairakas
macibu programmas docétajiem LU, kuras regulari piedalas ari studiju virziena docétaji:

1. TieSsaistes macibu izstrade un macibu satura digitalizacija (mérka grupa - akadémiskais
personals);

2. Inovacijas macibu procesa kvalitates uzlabosanai (mérka grupa - akadémiskais personals);

3. Akadémiskais godigums (mérka grupa - studiju virzienu un studiju programmu direktori).

Seminaros regulari piedalas 1sa cikla augstakas profesionalas izglitibas, magistra, bakalaura un
doktora studiju programmas iesaistitie macibspéki, kas devis batisku studiju kvalitates pieaugumu,
jo macibspéki var pielietot iegUtas zinasanas darba ar studentiem, 1pasi par inovacijam studiju
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procesa - macibspeki pielieto dazadus interaktivus rikus, piem., kahoot, menti.com u.c., un jaunas
metodes, piem. spéléSanas integracija gadijumu izspélé u.c. studentu izglitosana.

Visas programmas izstradatas, ieprieks analizéjot docétaju profesionalas pilnveides vajadzibas
augstakas izglitibas attistibas tendencu konteksta. LU akadémiska personala profesionalas
pilnveides sistémas ievieSanas ietvaros LU Akadémiskais departaments veicis LU akadémiska
personala elektronisku aptauju, kuras rezultata iegita informacija par visu fakultasu docétaju
aktualajam profesionalas pilnveides vajadzibam, ka ari vairaki docétaji izteikusi gatavibu iesaistities
talakizglitibas satura izstradé un piedavasana saviem kolégiem atbilstigi profesionalas un
didaktiskas pilnveides vajadzibam.

Péc katras programmas istenoSanas, tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu novértéjums.
Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir docétaju brivpratiga izvéle vai ar rekomendaciju no
fakultates vadibas. Raksturigs, ka ari fakultates savam akadémiskajam personalam organizé
tematiskos seminarus par docétaju pilnveidei aktualam temam.

LU akadémiska personala profesionalas darbibas pilnveides aktivitates ir ieklautas Latvijas
Universitates Akadémiska personala attistibas pasakumu plana 2018. - 2023. gadam. Lai
noskaidrotu LU akadémiska personala profesionalas pilnveides vajadzibas pedagogiskas darbibas
joma, LU Studiju departaments (tagad Akadémiskais departaments) 2017. g. nogalé un LU SAPPP
2020. gada 1. ceturksni, ka ar1 2021. gada pavasari veica akadémiska personala, t.sk. studiju
virzienu vaditaju un studiju programmu direktoru aptauju, kuras rezultati nemti véra, izstradajot
macibu planu akadémiska personala kompetencu pilnveidei, tai skaita projekta darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. 1.kartas "Akadémiska personala atjaunotne un
kompetencu pilnveide Latvijas Universitaté", 2.kartas - "Latvijas Universitates studiju virziena
"Izglitiba, pedagogija un sports" motivéets, musdienigs un konkurétspéjigs akadémiskais personals"
un 3.kartas "LU doktorantlras kapacitates stiprinasana jauna doktoranttras modela

ietvara" ietvaros (turpmak projekts - “lzaugsme un nodarbinatiba”), lai efektivi tiktu planota un
nodroSinata akadémiska personala kompetencu paaugstinasana. Planotie sasniedzamie rezultati
l1dz 2023. gada decembrim:

¢ pilnveidota LU akadémiska personala piesaistes un atlases sistéma;

e samazinats macibspéku vidéjais vecums un vecuma struktira tuvojas ES vidéjam limenim,
sasniedzot raditaju, ka vismaz 1/3 dala akademiska personala ir vecuma grupa no 35 lidz 49
gadiem (Eurydice zinojums “Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akademiskais
personals 2017” (Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff - 2017)
(informacija anglu valoda);

e uzlaboti zinatniskas darbibas raditaji;

e izstradats un ieviests akadémiska un zinatniska personala atjaunotnes un péctecibas
sistemas modelis;

e izstradata un ieviesta LU akadémiska personala profesionalas pilnveides sistéma.

Planojot akadémiska personala ataudzi un attistibu, LU vérs vienlidz lielu uzmanibu spéjigako
studentu identificéSanai LU studiju programmas un vinu motivacijai jau studiju laika iesaistities
akadémiskaja darba (saistita gan ar docé$anu, gan pétniecibu). Saja konteksta LU ir izstradajusi
prasibas un atlases nosacijumus jauno doktorantu piesaistei projekta - “lzaugsme un
nodarbinatiba” (specifiska atbalsta mérkis “Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas”) ietvaros:

1. Akreditétas doktoranturas studiju programmas pédéja kursa studéjoss doktorants, ka ari
Latvijas valstspiederigs doktorants, kas studé arpus Latvijas akreditéta doktorantdras studiju
programma, un zinatniska grada pretendents;

2. Sekmigi apguts pirmajos divos/trijos studiju gados nepiecieSamais kreditpunktu skaits/
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zinatniska grada pretendentam - sekmigi pabeigta doktorantdra;

Daliba starptautiska zinatniska konferencé ar prezentaciju/zinojumu;

Vismaz viena zinatniska raksta publicéSana starptautiska izdevuma;

Anglu valodas prasmes vismaz B2 limeni;

Sekmiga promocijas eksamena anglu valoda nokartosana;

Promocijas darba vaditaja pozitiva atsauksme par doktorantu ka potencialu docétaju;
Lidera iezimes un interese par LU pétniecibu un kursu docésanu.

© N v AW

Domajot par arvalstu akadémiska personala ataudzi un attistibu, LU ir izstradajusi prasibas un
atlases nosacijumus arvalstu akadémiska personala piesaistei:

1. Personas, kas iepriekSéjo piecu gadu laika bija nodarbinatas akadémiska amata kada no

akreditétam arvalsts augstskolam;

Attiecigas zinatnes nozares doktora grads vai tai pielidzinams doktora zinatniskais grads;

Amatam atbilstoSa zinatniska un akadémiska darba pieredze;

Prasme darboties e-studiju interneta vidg;

Daliba vismaz trijas starptautiskas konferencés ar prezentaciju/referatu;

Publiceétas monografijas un zinatniskie raksti, tai skaita starptautiskos izdevumos ar

apréekinatu citéjamibu (vismaz tris);

7. Lidzdaliba vai daliba pétniecibas projektos;

8. Teicamas sveSvalodu, ipasi anglu valodas, zinasanas, prasme lietot tas studiju un
metodiskaja darba.

ouvkewnN

Sekmigai un vienotai studiju programmu 1stenosanai LU, tika izstradata ipasa macibu programma
studiju virzienu un programmu direktoriem, tas istenosana notika 12.10.2021.-28.10.2021,
macibas vadija starptautiskais akreditacijas eksperts no Polijas un Latvijas Augstakas izglitibas
kvalitates agenturas parstavji. Macibas piedalijas ari studiju virziena studiju programmu direktori.

Macibspéeku atlases process akreditacijas perioda ir pastavigs un nepartraukts process. Tas ir
butisks, lai nodrosinatu, ka macibspéki spéj piedavat studentiem augstas kvalitates izglitibu, kas
atbilst aktualajam prasibam un augstajiem standartiem, Tpasi darba aizsardzibas jomas. Macibspéku
atlases process ietver ripigu novéertéjumu un parskatisanu, lai nodrosinatu, ka macibspéki atbilst
prasibam un ir kompetenti savas jomas. Tas ietver macibspéku pieredzes un kvalifikacijas
novértésanu, ka ari pedagogisko, zinatnisko un praktisko sasniegumu izvértésanu. Sis process ir
nepiecieSams, lai nodroSinatu studiju virziena spéju sniegt studentiem augstas kvalitates izglitibu,
kas palidzés viniem gut panakumus sava karjera. Tadéjadi, macibspéku atlases process studiju
virziena ir batisks, lai nodroSinatu, ka LU spé&j saglabat savu labo reputaciju un sniegt augstas
kvalitates izglitibu, kas ir svariga ne tikai studentiem, bet ari valstij kopuma.

Izstradajot studiju virziena pasnovéertéjuma zinojumu, tika apkopota informacija par iesaistito
docétaju izmantotajam izaugsmes veicinasanas un kvalifikacijas paaugstinasanas iesp&jam
parskata perioda, kuru rezultati apkopoti 2.3.6.1. tabula.

2.3.6.1.tabula
Macibspéku izaugsmes veicinasanas
didaktisko prasmju uzlabosanas un kvalifikacijas paaugstinasanas novertejums
Nr. Kritériji/akadémiskais gads 2016 2017 2018 2019 2020 2021

/ / / / / /
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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10.

11.

12,

13,

14.

Valodas prasmju pilnveide, piem.,
svesvalodu apguve kursos,
apmacibas

Augstskolu didaktika (apmacibas),
piem., profesionalas pilnveides
kursi, apmacibas, lekcijas
pedagogija, augstskolu didaktika,
darba ar studentiem

Dazadu vasaras skolu apmekléjums

Lekciju un studiju kursu docésana
Erasmus un Erasmus + programmu
ietvaros

Daliba Erasmus vai citas personala
pilnveides programmas

Starptautisko zinatnisko
konferencu apmeklesana
(klausisanas)

Nacionala limena zinatnisko
konferencu apmeklesana
(klausisanas)

Daliba dazados seminaros
Daliba profesionalajas
organizacijas

Daliba dazadas darba grupas

(normativo aktu pilnveide u.c.)

Daliba talakizglitibas
organizeSanas un tas
nodrosinasana

Daliba dazadas starptautiska
meroga zinatniskajas redkolégijas
Daliba dazadas nacionala meroga
zinatniskajas redkolegijas

Daliba dazadas starptautiska
meroga
organizacijas komitejas

37

26

56

32

22

53

36,

27

44

29

25

36

18

12

14

26

18

17
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15. Daliba dazadas nacionala meroga 3 2 3 3 3 3
organizacijas komitejas

16. Darbs profesionalo organizaciju 2 2 2 3 2 2
eksaminacijas komisijas

Detalizetaka informacija atspogulota macibspéku CV

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Studiju virziena iesaistita LU akadémiska personala kvalifikacija pilniba atbilst studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu istenoSanai. Studiju virziena programmu istenosana iesaistito
macibspéku skaits un saraksts pievienots 6. pielikuma. Kopa studiju virziena iesasititi 52
akadémiskais personals.

Magistra studiju programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” istenoSana piedalas kimijas
fakultates un citu fakultasu akadémiska personala parstavji: 3 profesori, 2 asociétie profesori, 4
docenti, 1 lektors un tiek piesaistiti ari stundu pasniedzéji - specialisti no valsts un privatajam
organizacijam. Kopa 9 docétaji ar doktora gradu un viens docétajs ar magistra gradu. Savukart
profesionala bakalaura studiju programma “Arodveseliba un droSiba darba” un isa cikla augstakas
profesionalas izghtibas studiju programma “’Darba aizsardziba’ kopa nodarbinati 37 docetaji, no
kuriem 23 ir ar doktora gradu, 13 - magistra grads un 1 docétajs ar 2. imena profesionalo augstako
izglitibu.

Doktora studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” i1stenosana iesaistiti 17
akadémiska personala parstavji. No programma iesaistitajiem macibspékiem, 7 ir profesori, 4
asociétie profesori, 5 docenti un 1 pétnieks. Visiem DSP IstenoSanas iesaistitajiem akadémiska
personala parstavjiem ir doktora grads: biologija (1), dizaina (1), ekonomika (1), filologija (1),
filozofija (1), deografija (1), geologija (1), inZenierzinatnés (3), medicina (3), pedagogija (1) un
vadibzinatné (3). Spéka esoss LZP eksperta statuss ir 9 akadémiska personala parstavjiem, no tiem,
3 (prof. H. Kalkis, asoc.prof. Z. Roja, doc. M. Reinvee) ar eksperta tiesibam zinatnes nozaré: Socialas
zinatnes - citas socialas zinatnes, tai skaita starpnozaru socialas zinatnes un militara zinatne.

Programmas obligatas un ierobezotas izvéles dalas istenosana piedalas 5 profesori un 3 asociétie
profesori, kuri ir ievéléti Latvijas Universitates (LU) akadémiskos amatos. Programmas istenoSana
iesaistito macibspéku anglu valodas zinasanas lauj docét studiju kursus ari anglu valoda. Studiju
programma nodarbinata akadémiska personala valsts valodas zinasanas atbilst Noteikumiem par
valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veikSanai, un lauj veikt studiju kursu docésanu valsts valoda.

Sada akadémiska personala struktiira nodrosina augstu akadémiskas izglitibas kvalitati. LU studiju
virzienu “lekséja drosSiba un civila aizsardziba” raksturo stabils personals - daudzi docétaji, ipasi,
profesori ir atziti nozares specialisti ar ilggadéju pieredzi sava profesija (pieméram, Z. Roja, A.
Prik$ane, H. Kalkis, J. Logins. B. Sloka, A. Podgornovs, J. Skilters u.c.). Parskata perioda izmainas
personalsastava ir bijusas visnotal minimalas, taja pasa laika jaatzimé, ka studiju virzienu parskata
perioda papildinajusas jaunas studiju programmas - izveidots pilns cikls, sakot no Tsa cikla studiju




programmas, lidz pat doktora [imena studijam. Vértéjot akadémisko sastavu, skaitliska parsvara ir
t.s. velétais personals - profesori, asociétie profesori, docenti un lektori, kuri Augstskolu likuma
noteiktaja kartiba ir ievéléti uz maksimalo 6 gadu terminu. Uzteicams ir fakts, ka studiju virzienam
ir notikusi ari personala atjauninasanas. Par docétajiem ir kluvusi, gan jaunie, gan jau stradajosie
macibspeki, kuri salidzinosi nesen ir absolvéjusi doktora studiju programmu (pieméram, H. Kalkis, I.
Reinholds, I. Daugule).

Vidéji rékinot, katrs ievélétais docétajs docé apméram 3-5 studiju kursus un paraléli vada studiju
darbus, bakalaura darbus, magistra darbus, doktora darbus un prakses. Macibspéku iesaistiSanu
studiju kursu docéSana organizé un nodrosina studiju programmu direktori. Tas nozimée, ka slodzu
sadale ir studiju programmas direktoru parzina. Parsvara lielais vairums macibspéeku ir nodarbinati
pilna slodzé.

Studiju programmu istenoSana iesaistitajam akadémiskajam personalam valsts valodas zinasanas
atbilst LR normativajiem aktiem. Lielaka dala akadémiska personala parvalda anglu valodu tada
limeni, lai istenotu studijas anglu valoda.

Bez tam, studiju programmu (ipasi profesionalo programmu) istenoSanai tiek piesaistiti nozares
eksperti, darba devéju parstavji, ar kuriem ka praktikiem tiek slégts darba ligums uz semestri vai
macibu gadu konkréta studiju kursa istenosanai. Studiju procesa ir iesaistiti ari
vieslektori/viesprofesori no Latvijas un arzeméem.

lenakoso macibspéku mobilitati nodrosina studiju virziena plasie un daudzveidigie aréjie sakari.
Pieaugot studiju virziena istenoto studiju programmu atpazistamibai vietéja un starptautiskaja
liment, ka ari nepartraukti iniciéjot jaunu divpuséjas sadarbibas llgumu noslégsanu ERASMUS+
programmas un citu aktivitasu ietvara, ik gadu ari tiek istenotas ienakosas un izejosas mobilitates
studiju virziena. Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoSo un izejoSo mobilitati
parskata perioda (2013./2014. - 2021./2022.) (skat. 13.pielikumu).

Studiju virziena uznem vieslektorus un nodroSina iespéju macibspékiem izmantot dazadas
apmainas programmas. Nav iespéjams izdalit iebraucoSos un izbraucoSos macibspékus pa studiju
programmam, jo iebraucoSie pasniedze€ji lasa lekcijas dazadas grupas, dazadas programmas, tapat
LU izbraucoSie pasniedzé&ji docé dazadus studiju kursus vairakas studiju programmas. Ka ari
lielakoties mobilitasu programmu nosacijumi paredz, ka janolasa vismaz 8 stundas 5 dienu laika,
lidz ar to, lai nodrosSinatu, ka tiek izpilditi mobilitasu programmu nosacijumi, vieslekcijas tiek
integrétas vairaku studiju programmu planos, kas dod iespéju iebraucosajiem vieslektoriem veidot
vairakus kontaktus ar studiju virziena macibspékiem un nodroSinat maksimalu starptautisku
vieslekciju apjomu visas piedavatajas studiju programmas. Visplasak izmantota programma ir
Erasmus+, kuras ietvaros pasniedzé&ji sanem EK finanséjumu mobilitates izdevumu segsanai.

Jaatzimé, ka vairaki macibspéki ir izmantojusi atkartoti Erasmus+ un citu mobilitaSu programmu
piedavatas iespéjas, piem. H. Kalkis, Z. Roja, A. Araja u.c. Savukart ir macibspéki, kuri vél nav
piedalijusies starptautiskaja mobilitaté, kas galvenokart saistits ar dazadiem personiskiem
iemesliem. Atseviski macibspéeki bez LU ir nodarbinati ari citur, tapat audzina nepilngadigus bérnus,
kas ierobezo mobilitates iesp&jas. Tapat, piedaloties mobilitaté ir japieskano nodarbibu grafiks, kas
ne vienmer ir iespéjams macibspéku noslodzes dé|. Plasaku iesaisti starptautiskaja mobilitate kave
ari ierobezotais vietu skaits, kas tiek iedalitas fakultatei.

Katru gadu tiek gatavoti dazadi projekti, kuru ietvaros macibspéki dodas pieredzes apmainas
braucienos uz partner-institicijam, nereti gan jasastopas ar nevienlidzigu finanséjuma sadali
projektu nosacijumos, kad izbraucosajam mobilitatém tiek pieskirts mazaks finanséjuma apjoms.

Bez macibspéku mobilitates studiju virziena tiek ari istenota personala mobilitate, ko izmantojusi,
piem., K.Parasiga-Parasina, tadejadi stiprinot starptautiskas sadarbibas iespéjas. Tapat personala
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mobilitates ietvaros fakultati apmekle dazadi arzemju kolégi (sk. 13. pielikumu).

Jaatzimé, ka mobilitates programmu sniegtas iespé&jas dod ari pievienoto vértibu studiju procesa
istenoSanai un studiju kvalitatei - So aktivitasu laika notiek dazadu ideju apmaina un jaunas atzinas
un idejas ir pielietojamas studiju procesa. Tapat mobilitaSu programmu rezultata rodas jaunas
turpmakas starptautiskas sadarbibas iespéjas konferencu, zinatnisko seminaru un kopigu projektu
istenoSanai.

Fakultates starptautisko sakaru koordinatore, marketinga un komunikacijas specialiste atbild par
starptautisko apmainas programmu (Erasmus, Erasmus + u.c.) un mobilitates procesu sekmigu
norisi, fakultates majas lapas, visu socialo kontu veiksmigu darbibu, visu publisko pasakumu,
konferencu, seminaru, diskusiju atspogulosanu, preses relizém, sazinu ar medijiem, vieslektoru
uznemsanu, fakultates sekmigu dalibu izstadé “Skola” u.c. saistosam aktivitatem.

Apkopojot minéto, var secinat, ka studiju virziena "lekséja drosSiba un civila aizsardziba" kopa ir
iesaistiti vairaki macibspéki ar dazadiem akadémiskiem gradiem un profesionalo pieredzi. Vinu
skaitliskais sastavs parsvara ietver profesorus, asociétos profesorus, docentus un lektorus, kuri
piedalas dazadu studiju kursu istenosana. Macibspéku slodze studiju virziena ir sabalanséta, tomér
ir skaidri redzams, ka nodarbibu slodze un zinatniskais darbs ir dala no pasniedzéju profesionalas
darbibas. Tas liecina par macibspéku lielo iesaistiSanos studiju procesa, ka ari to daudzpusigo lomu
studentu izglitoSana un macibspéku zinatniskaja darbiba. Macibspéki piedalas ne tikai lekciju
pasniegsana, bet ari aktivi iesaistas studentu darbu vadisana, kas ietver bakalaura, magistra un
doktora darbu vadi$anu. Si lidzdaliba studiju darbos veicina studentu zinatnisko izaugsmi un
prasmiju attistibu. Vairaki macibspéki ir iequvusi eksperta statusu dazadas zinatnes nozarés, kas
liecina par vinu augsto zinatnisko kompetenci. Vini piedalas zinatniskajos pétijumos, publicé rakstus
un veic citus zinatniskos darbus, kas atspogulo vinu ieguldijumu zinatné un zinatniskaja sabiedriba.
Sie faktori kopa liecina par macibspéku slodzes sabalansétibu studiju un zinatniska darba, kas
nodroSina augstu studiju kvalitati un veicina zinatnisko attistibu studiju virziena "leksé&ja drosiba un
civila aizsardziba".

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

LU studéjosajiem ir pieejams akadémiskais atbalsts, karjeras attistibas atbalsts un psihologiskais
atbalsts.

Akadémiska atbalsta mérkis ir nodroSinat studéjosajiem informaciju un konsultacijas par studiju
jautajumiem visa studiju perioda. Akadémiskais atbalsts ietver pirma studiju gada atbalsta
programmas istenosanu, konsultacijas par studiju procesu (studiju programmas saturu, studiju
kursu izvéli, LU studiju procesu reglamentéjosajiem dokumentiem), informésanu par kursu docétaju
konsultacijam, konsultacijas un seminarus par studiju prasmju apgusanu (pierakstu veikSanu,
zinatniskas literatlras lasiSanu, aktivo klausisanos, eksamenu trauksmém, laika planosanu un
bibliotékas un interneta resursu izmantosanu).

Akadémisko atbalstu studéjosiem akadémiskos jautajumos centralizéti nodrosina LU Studiju servisa
departaments un atbildigas personas fakultatés: studiju programmas direktors, kurators, mentors,
lietvedis, studiju kursu docétaji, ka ari Studentu padome un fakultasu studentu pasparvalde.
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Konsultacijas par bibliotékas un interneta resursu izmantoSanu nodrosina LU Bibliotéka.
2.3.8.1.tabula var redzet studéjoso atbalsta strukttrvienibu/personala galveno veicamo uzdevumu

piemérus.

2.3.8.1.tabula

Studéjoso atbalsta struktlrvienibu/personala galveno veicamo uzdevumu piemeéri

Struktarvienibas
vai personals

Kurators

Lietvedis, studiju
padomnieks

Mentors

Studentu padome
(SP)

Studiju
programmas
direktors

Studiju servisa
departaments

Galvenie uzdevumi

Informé studéjosos par aktualitatém studiju procesa, sniedz individualu
atbalstu tiem studéjosajiem, kuriem ir grutibas ieklauties LU akadémiskaja
vidé un inicié adaptacijas un saliedésanas pasakumus.

Sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas jautajumos, kas saistiti ar
macibu procesu, karto studiju lietvedibu, konsulté par Latvijas Universitates
informacijas sistému (LUIS).

Vecako kursu students, kurs pirma kursa studentiem palidz adaptéties
studiju vidé un dalas ar savu pieredzi.

SP darbibas mérkis ir parstavet LU studéjoSos un aizstaveét vinu tiesibas un
intereses. SP parstav studéjoso intereses akadémiskajos jautajumos, ievélot
studéjoso parstavjus LU Iéméjinstitlcijas, izskatot jautajumus, kas saistiti ar
studiju procesu un ta pilnveidosanu.

Organizé un vada studiju programmas izstradi atbilstosi konkrétas zinatnes
vai tautsaimniecibas nozares prasibam, sadarbojas ar darba devéjiem un
prakses vietam studiju satura jautajumos, izvérté un apstiprina studéjoso
izvélétos individualos studiju modulus un individualos studiju planus u.c.

Organizeé uznemsanas procesu, konsulté fakultates un studéjosos par
mobilitates programmam, studiju, socialajiem un kultdras jautajumiem,
konsulté un organizé macibas par karjeras jautajumiem. Organizé studéjosSo
adaptacijas pasakumus, nodrosina kuratoru, mentoru apmacibu, organizé
sadarbibu ar darba devéjiem u.c.

Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir ar dazadu pakalpojumu atbalstu nodrosinat individam iespéju
jebkura dzives posma visa miza garuma identificét savas intereses, sp&jas, prasmes, pieredzi, lai
pienemtu apzinatus Iemumus par izglitibas un/vai profesijas izvéli un lai organizétu un vaditu savu
individualo dzives celu macibu, darba un citas jomas. Karjeras attistibas atbalstu nodroSina LU
Studiju servisa departamenta Karjeras centrs sadarbiba ar fakultatém.

Karjeras centrs studéjoSiem nodroSina Sadus pakalpojumus:

¢ Individualas konsultacijas turpmako studiju un profesijas izvélei, individuala karjeras plana
izstrade, atbalsta nodrosinasana parejai starp dazadiem izglitibas [imeniem un no izglitibas

uz darba tirgu;

e Seminari karjeras planoSanas prasmju attistibai (,Karjeras planosanas un attistibas prasmju
pilnveidosana”, ,Mana pirma darba intervija”, ,Stresa menedzments” u.c.);
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e Interneta resurss - Karjeras centra majas lapa (informacija pieejama gan latviesu, gan anglu
valoda) https://www.karjera.lu.lv/ un https://www.karjera.lu.lv/en/ (informacija pieejama anglu
valoda) nodrosSina aktualo informaciju par karjeras planoSanas jautajumiem, informaciju par
profesijam un darba tirgu;

e Elektroniskais resurss ,E-karjera” https://e-karjera.lu.lv/, kas nodroSina iespéju isa laika
studéjoSiem atrast sev prakses un darba vietu, ievietojot savu personigo CV datu bazeé un
darba devéjiem atrast darbiniekus, ievietojot datu bazé informaciju par vakancém
uznémuma.

Psihologisko atbalstu nodroSina Studiju servisa departaments. Psihologs-konsultants sniedz
psihologisko atbalstu studejosajiem jebkadu studiju gaita radusos personisko un macibu problému
risinasana (attiecibu problémas, konfliktu risinasana, emocionalas grutibas). Psihologs nodrosina
individualas konsultacijas un konsultacijas pa telefonu.

StudéjoSajiem no arvalstim sadarbiba ar ESN (Erasmus student network) tiek rikoti speciali
pasakumi, lai iepazitos ar vietéjiem studentiem, Latvijas kulttru un tradicijam.

Savukart sadarbiba ar apvienibu “Apeirons” ir veikts infrastruktlras invertéjums par pieejamibu
personam ar ipasam vajadzibam. legltie rezultati tiek nemti véra gan jaunas infrastrukturas
izbdvésana, gan studiju programmu nodrosinajuma veidosana.

Lai veicinatu studéjoSo motivacijas limeni virziba uz teicamiem studiju rezultatiem, ka ari
samazinatu atbirumu 2016./2017. akad.gada LU centralizéti saka darboties studentu kuratori, kuru
uzdevums bija sniegt gan praktisku, gan moralu atbalstu pirma kursa studentiem, lai tie labak
adaptétos augstskola gan akadémiski, gan sociali. Kuratoru uzdevumos ietilpa ari sekot l1dzi
studentu macibu rezultatiem un, nepiecieSamibas gadijuma, ieteikt studentam piemérotus atbalsta
pasakumus, sekmeéjot studiju prasmju attistibu. Tac¢u ar 2018./2019.akad. gadu tika nolemts
partraukt kuratoru programmas darbibu un Sobrid pirma kursa studentiem pieejams tikai vecako
kursu studentu (mentoru) atbalsts.

Lai atbalstitu bakalaura un madistra studiju programmu studentus, kops 2015. gada studiju virziens
regulari organizé seminaru macibu gada sakuma un pédéja semestri pirms aizstavéSanam, kas ir
veltits padomiem veiksmigai nosléguma darbu aizstavésanai. Seminara laika tiek sniegti padomi
topoSajiem absolventiem par to, ka labak sagatavoties nosléguma darba aizstavésanai un kadas
kludas nepielaut aizstavot savu darbu.

Visi studéjosie var pretendét uz dazadiem grantiem un stipendijam, ko piedava LU Fonds,
pieméram, mecenatu stipendijam (Stipendijas pirmkursniekiem "Celamaize", "M.M.V.Petkevics
pieminas stipendija“, Kristapa Morberga stipendija, Jauno pétnieku stipendijas humanitarajas
zinatneés, Jauno pétnieku stipendijas socialajas zinatnés, Kurta Hagena stipendija studijam Vacija,
Novadu stipendijas, Timermana stipendija LU socialo zinatnu doktorantiem un doktora grada
pretendentiem socialajas zinatnés u.c.). Studentiem ir iesp&jas sanemt valsts stipendijas,
paredzetas pamata, augstaka limena, profesionalo programmu studentiem, doktorantiem. Var
sanemt ari citu valstu piedavatas stipendijas: Baltijas-Amerikas Brivibas Fonda (BAFF)

stipendija; Jaunatnes izcilibas programmas stipendija magistra studijam Kina (YES CHINA); Globalas
Korejas stipendija (GKS - Global Korea Scholarship); Ukrainas valdibas stipendija; Slovakijas valdibas
stipendija; Vacijas Akadémiskas apmainas dienesta stipendija; Katolu Akadémiska; Arzemju
Dienesta (KAAD) stipendija Vacija; DUO-Korejas stipendiju programma; Kazahstanas valdibas
stipendijas. Jaunaja doktora studiju programma “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” 5 no
7 doktorantiem, kas uzsakusi studijas 2022. gada rudens semestri, ieguva LU atbalsta grantus
doktora studijam, kas veicinajis kvalitativi veikt un attistit savu zinatnisko un pétniecisko darbibu.
Vienlaikus tas norada uz realizétas doktora studiju programmas augsto kvalitati.
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Studiju virziens “lekSéja drosSiba un civila aizsardziba” pieveérs lielu uzmanibu atbilstosu
cilvékresursu nodrosinasanai, lai sniegtu studentiem atbalstu visplasakaja spektra un formas.
Kvalificéts un atbilstosi izglitots akadémiskais un administrativais personals, kuram tiek
nodrosSinatas iespéjams papildus apgut nepiecieSamas zinasanas par jaunakajam tendencém
attiecigaja joma, ir iesaistits ikviena studiju procesa stadija un studiju virziena Istenosanas etapa.

Fakultaté ir pieejami plasi studiju atbalsta pakalpojumi gan PLK, gan NLK un NLN studiju formas
studentiem. Tapat paredzéts, ka visiem arvalstu studentiem (attieksies uz doktora studiju
programmas talako realizaciju) tiks nodroSinatas visas tas pasas atbalsta iespéjas kas vietéjiem
studentiem. Tiek nodroSinats psihologa konsultacijas, kopmitnes, kuras dzivo studenti un ir
pieejamas telpas cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Arvalstu studentu grupas LU fakultatés tiek
noziméti mentori (akadémiskais personals), kas palidz studentiem risinat problémas un integréties
universitate.

Visiem studéjosajiem tiek nodroSinatas vismaz divas stundas garas konsultacijas katru nedélu pie
katra ievéléta macibspéka, lai dotu iespéju visus neskaidros saturiskos vai procesualos jautajumus
klatiene apspriest ar attieciga studiju kursa docétaju. Tapat studéjoSie var konsultéties studiju
centra, atkartoti pierakstities uz studiju kursiem, sanemt skaidrojumus par kursa darbiem un
pierakstities to veikSanai, vérsties sakara ar studiju kursu atziSanu u.tml. Fakultate sniedz
studentiem kopésanas pakalpojumus, savukart bibliotéka var bezmaksas ieskanét gramatas u.c.
nepiecieSamos materialus. Pasniedzéji sniedz lekciju izdales materialus gramatu veida, ka ari pasi
gatavo studentiem izdales materialus un kopé tos nepieciesama daudzuma. Patstavigiem un
pétniecibas darbiem studenti var izmantot bibliotékas lasitavu, kur ir iespéjas lasit zinatniskos
zurnalus, rakstus, E-gramatas u.tml., datorklases, ka ari citas telpas, kas izveidotas studéjoso
vajadzibam.

Katra akadémiska gada ietvaros Studiju virziena studiju programmas studiju programmas direktori
isteno praksi organizét ievadlekcijas par visiem butiskajiem jautajumiem. Proti, tiek nodroSinatas
ievadlekcijas par isa cikla augstakas profesionalas izglitibas studiju programma “’Darba aizsardziba”
un bakalaura studiju programmu, par studijam magistratira, doktorantdra, par praksém un citiem
ar studiju procesu saistitiem jautajumiem. Tapat vienreiz akadémiskaja gada (pirms noslégumu
darbu aizstavésanas) notiek seminars “Ka veiksmigi aizstavét savu diplomdarbu”, kura studiju
programmu direktori toposajiem absolventiem stasta, ka labak sagatavoties diplomdarba
aizstaveésanai un kadas kludas nepielaut aizstavot savu diplomdarbu.

Savukart administrativa un tehniska personala atbalsta nodroSinajums veidojams divos blokos.
Pirmkart, nozimigu atbalstu ikvienas studiju programmas realizacija sniedz, pieméram, LU
Akadémiska departamenta, Studiju servisa departamenta, Juridiska departamenta un Informacijas
tehnologiju departamenta personals, jo studiju process nav iedomajams bez juridiska, tehnologiska
un servisa nodroSinajuma. Tatad centralizéti veidotas struktirvienibas sniedz nozimigu atbalstu
visa studiju procesa, studiju programmu satura, realizacijas, kvalitates kontroles un pilnveides
konteksta. Jauzsver, ka pieminéto patstavigo LU struktdrvienibu personala iesaiste ir attiecinama ka
uz individualizétu (piem., noteiktas probléemas risinasanu attieciba uz vienu studéjoso), ta ari plasa
meéroga jautajumu risinasanu. Otrs nozimigs elements attieciba uz administrativo un tehnisko
atbalstu ir Kimijas fakultates personals, kas tieSi un nepastarpinati ikdiena ir saistits ar visu studiju
kursu, studiju programmu un, lidz ar to, ari ar visa studiju virziena praktisko isteno$anu. ST iesaiste
izpauzas atbalsta un sadarbiba ar macibspéekiem, studentiem, fakultates un studiju virziena vadibu
un LU centralizéto aparatu. Studiju virziena metodike sniedz visa veida atbalstu studiju virziena
studentiem saistiba ar registréSanos, pieteikSanos studijam, studiju procesu, registraciju izvéles
kursiem, sekmém, rotaciju, parbaudijumu protokoliem u.tml., ka ari sniedz metodisko un praktisko
atbalstu katedras macibspékiem un studentiem visos ar studijam, parbaudijumiem, sekmém,
macibspeku konsultacijam saistitajos jautajumos. LU Dabas majas datorspecialisti ir vienmeér
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atsaucigi un atbild par visas datortehnikas, programmattras un biroja tehnikas pienacigu stavokli
un darbibu Studiju virziena macibspekiem.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

LU darbibas mérkis ir k|Gt par starptautiski atzitu Eiropas un pasaules nozimes zinatnes universitati.
Saskana ar LU Stratégiskos planu, tas paredz zinatné balstitu studiju nodroSinasanu, t.sk. veicinot
studéjoso un personala zinatnisko darbibu. LU ienem vadoSu vietu zinatné valsts limeni.

Studiju virziena zinatniska pétnieciba pilniba atbilst LU Attistibas stratégijas, LU Pétniecibas
programmas un LU Kimijas fakultates stratégija izvirzitajiem mérkiem. Saskana ar LU Attistibas
stratédiju, pétniecibas joma ir izvirziti $adi meérki: zinatniskas izcilibas paaugstinasana, pétniecibas
internacionalizacija, zinaSanu bazes paplasinasana un tehnologiju parnese.

Studiju virzienam un tam atbilstoSajam studiju programmam noteikti Sadi pétniecibas virzieni:
Darba aizsardziba, ergonomika, cilvékfaktors, darba vides risku novértésana, darbinieku labklajiba,
darba procesu kvalitate un efektivitate, civila aizsardziba.

So mérku sasnieg3ana tiek nodro$inata ari studiju virziena “lek$éja drosiba un civila aizsardziba”
limeni. Fakultates studentiem, docétajiem un pétniekiem ir nodroSinata unikala piekluve zinatnisko
publikaciju un statistikas datubazém (t.sk., Scopus, Web of Science, Orbis, Eurostat microdata,
MarketLine, Passport u.c.), ka ari ir izveidoti un tiek uzturéti spécigi disciplinari un starpdisciplinarie,
nacionalie un starptautiskie sadarbibas tikli ar dazadiem partneriem (t.sk., valsts, pasvaldibas,
asociacijas, uznémumi, augstskolas u.c.), regulari tiek iegadati aktualie e-resursi, t.sk. e-gramatas,
nodroSinata piekluve jaunakam atzinam zinatné.

Pétnieciba ir vérsta uz aktualu darba aizsardzibas, ergonomikas, labklajibas darba un veselibas
veicinasanas izaicinajumu izpéti Latvija, Baltijas valstis un Eiropa, ka ari ASV. Pétniecibai ir ipasa
loma, ta ir vérsta uz nozimigu darba aizsardzibas jautajumu risinasanu, gan ari nodroSina pétnieciba
balstitas un tirgus prasibam atbilstosas studijas.

Bez tam, studiju virziena ik gadu tiek organizéta LU zinatniskas konferences sekcija “Cilvékfaktors,
ergonomika un darba vide, industriala inzenierija”, kura piedalas studiju virziena macibspéki,
studenti, darba devéji un ikviens interesents par darba aizsardzibu un citiem saistoSajiem
jautajumiem.

Ipasa loma pétniecibai tiek un tiks pievérsta jaunu augsti kvalificétu pétnieku sagatavosana jaunas
doktorantiras studiju programmas “Cilveékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” ietvaros. Studiju
programmas meérkis atbilst Latvijas valsts stratégiskajos un planosanas dokumentos definétajiem
mérkiem un uzdevumiem. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédijas lidz 2030.gadam mérkis ir
paradigmas maina izglitiba, lai nodrosinatu attistibu pétnieciba un konkuréjoso augstako izglitibu
(t.sk. Latvijas Nacionalais attistibas plans). Misija sagatavot macibspékus un pétniekus augstakajam
macibu iestadém ir viena no svarigakajam LU aktivitatém jaunaja stratégija. Studiju procesa
apgltas kompetences parada spéju, veicot patstavigu, kritisku analizi, sintézi un izvértésanu,
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risinat nozimigus pétnieciskus, inovaciju uzdevumus, ka ari spéju patstavigi izvirzit pétijuma ideju,
patstavigi planot, organizet, strukturet un vadit pétijumus Darba aizsardzibas un ergonomikas
zinatné, ka ari saskaré ar citam zinatnu nozarém. Doktora gradu ieguvusie absolventi ienems
augstakus amatus savas lidzsinéjas darba vietas, LU un citas augstakas izglitibas iestadés klUs par
docentiem, asociétajiem profesoriem un profesoriem talakaja darba aizsardzibas, ergonomikas un
cilvékfaktora jomas attistiba.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.

Pildot LU Stratégisko planu, studiju virziens nodroSina zinatné balstitas studijas, izmantojot
modernas un konkurétspéjigas izglitibas tehnologijas, ka ari veicinot studéjoso un personala
zinatnisko darbibu. Svariga Studiju virziena prieksrociba ir piekluves nodrosinasana zinatnisko
publikaciju datubazém (t.sk., Scopus, Web of Science, EBSCO) un statistikas datubazem (t.sk.,
Orbis, MarketLine, Passport u.c.).

Studiju procesa ir integréta zinatnisko rakstu un jaunako pétniecibas atzinu izmantoSana. Virziena
studiju kursos, 1pasi magistra un doktora studiju liment ir paredzéta pétniecibas rezultatu
izmantoSana. Pieméram, magistra studiju programmas studiju kursa “Darba vides ekspertize” (prof.
H. Kalkis), “Arodveseliba un darba medicinas pamati” (prof. Z. Roja) un doktora studiju kursos
“Cilvékfaktora un ergonomikas subjektivas metodes” (Prof. Z. Roja, prof. H. Kalkis) un
“Cilvékfaktora un ergonomikas objektivas metodes” (Prof. H. Kalkis, doc. M. Reinvee) studenti
studiju procesa izmanto pétniecibas rezultatus (sekundarie dati un objektivie dati, veicot
eksperimentus), lai pamatotu darba vides aizsardzibas un ergonomikas metozu nepiecieSamibu un
izmantoSanas iespéjas. Studiju kursa aprakstos regulari tiek aktualizéts saturs un literatlras
saraksts, tiek ieklauta jaunaka speciala literatlra, zinatniskie raksti, datubazes. Studiju kursu
lekcijas balstas uz jaunakam atzinam teorija un dazadu jautajumu analizes metodém, zinatnisko
rakstu analize ir dala no daudziem studiju kursiem. Docétaji iepazistina studentus ari ar savu
pétijumu rezultatiem. Jaatzimé, ka ari studiju procesa rodas jaunas idejas un izkristalizéjas
nepiecieSamiba péc konkrétu jautajumu izpétes.

Studiju virziena programmu apguves rezultata studiju absolventi demonstré spéju vadit liela
apjoma darba aizsardzibas projektus nacionala un starptautiska limeni, sniegt ieguldijumu jaunu
zinasanu radiSana un risinat praktiskas ievirzes profesionalus uzdevumus, sniegt ieguldijumu darba
aizsardzibas nozares attistiba un integréties globalaja zinatnisko pétijumu vidé, ka ari ir motivéti
patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju.

Visas studiju programmas ir viens vai vairaki kursi, kuru mérkis ir iepazistinat studéjosos ar
zinatniska darba butibu, pétniecibas metodém, specialas literatlras analizi, ka ar pétijumu
rezultatu apstradi, atspoguloSanu un prezentésanu. Studiju procesa studéjoSie macas izmantot
dazadas datubazes un modernas datorprogrammas pétniecibas rezultatu apstradei. Ipasa uzmaniba
tiek veltita iegUto zinaSanu un apglto prasmiju pielietoSanai praksé. Vairaki studenti, kurus ir
ieintereséjusi pétnieciba, turpina studijas doktorantura. Doktorantlras programma ipasi liela
uzmaniba tiek pievérsta zinatniskajai pétniecibai.

Doktora studiju programmas studenti studiju gaita izstradas promocijas darbus par aktualam, ari
savam organizacijam un instittcijam teorétiski un praktiski nepiecieSamam témam, pieméram,
Labklajibas stratégijas pilnveide saistiba ar cilvékfaktoru un darbinieku mainibu raZzosanas




uznémumos Latvija; Psihosocialie riski biroja darbiniekiem, stradajot klatiené un attalinati, un miega
higiénas nozime to mazinasana - jauns izaicinajums drosiba darba un arodveseliba; Psihosocialie
riski biroja darbiniekiem, stradajot klatiené un attalinati, un miega higiénas nozime to mazinasana -
jauns izaicinajums drosiba darba un arodveseliba. Cilvékfaktors saistiba ar darba aizsardzibas
prasibu ievérosanu Latvijas biznesa vidé u.c.

Zinatniska pétnieciba ir pastaviga dala no studiju procesa: gan atsevisku studiju kursu ietvaros
(referati, esejas), gan kursa darbos un nosléguma darbos, kuros studenti péta konkrétu aktualu
jautajumu. Studenti pastavigi izvélas savu pétijumu tematu, pétijuma gaita izmantojot studiju
procesa iegutas zinasanas un iegltas prasmes. Darbs tiek prezentéts un aizstavéts studiju kursa
ietvaros vai komisijas prieksa. Regulari tiek organizétas arvalstu profesoru vieslekcijas.

LU darbojas Doktorantlras skolas, kuru mérkis ir LU pétniecibas kvalitates uzlaboSana, radot
iespéjas veikt starpdisciplinarus pétijumus, iesaistot jaunos zinatniekus un veicinot sadarbibu starp
dazadajam LU struktirvienibam, ka ari vietéjam un arzemju universitatém, institacijam un
tautsaimniecibas nozaru ekspertiem. Lai nodroSinatu pétijumu praktisko nozimibu un atbilstibu
pasreizéjam tirgus prasibam, tiek organizétas regularas tematiskas diskusijas, piesaistot attiecigas
tautsaimniecibas nozares parstavjus, institlciju darbiniekus un socialos partnerus.

Detalizéta informacija par zinatnes sasaisti ar studiju procesu studiju programmu ietvaros ir
pieejama studiju programmu pasvértéjuma zinojumos.

Apkopojot minéto, var secinat, ka studiju virziena akadémiska personala pétnieciska darbiba ir ciesi
saistita ar studiju procesu, veicinot studentos izpratni par nozares saistibu ar pastavosajam jomas
vajadzibam. Studiju virziena ,lekséja droSiba un civila aizsardziba” studiju programmu istenoSana ir
iesaistiti docéetaji un darba devéji, kuri regulari sadarbojas studiju procesu pilnveidosana, tadéjadi
tiek panakta praktisko un teorétisko zinaSanu veiksmiga parnese, t.sk. starpdisciplinaritate
studéjosSo zinasanu un prasmju izkopSana. Studéjosie tiek iesaistiti pétniecibas darbos, izstradajot
katra studiju programma paredzétos nosléguma studiju darbus, Tpasi magistra un doktora studiju
programmas izstradatie nosléguma darbi ir ar augstu zinatnisko pienesumu. Studéjosajiem studiju
virziena programmas ir iesp&jas brivpratigi piedalities virziena akadémiska personala veiktajos
pétijumos ka pétijumu dalibniekiem, tadéjadi labak iepazistot pétniecibas procesu. Pieméram,
studéjosie piedalas dazadu aptauju organizéSana un istenoSana, vacot nepiecieSamos datus, ka ari
veic iegUto rezultatu apstradi un analizi. Studiju virziena macibspéki ar savu kompetenci un
profesionalo pieredzi, stradajot attiecigaja nozaré, sekmigi darbojoties ari dazadas institdcijas (t.sk.
nevalstiskajas, piem., Latvijas Ergonomikas biedriba, Biznesa efektivitates asociacija u.c.), palidz
labak izprast dazadus darba aizsardzibas jomas procesus un rada labas iespéjas dalibai dazados
pétijumos un palidz pieredzes apmainai un vairosanai. Vértéjot absolventu un darba devéju
atsauksmes, var spriest, ka darba devéji sava profesionalaja darbiba izmanto studentu noslégumu
darbu pétnieciskos rezultatus un darba tirgl sagatavotie specialisti ir kompetenti, zinosi un
pieprasiti.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
péetijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé attistibai.

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja pétnieciba studiju virziena izpauzas dazados veidos: gan ka
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akadéemiska personala lidzdarbiba starptautiskajos projektos, gan daliba starptautiskas zinatniskas
konferences, lidzdaliba to organizésana, konferencCu sekciju vadiSana. Aktiva sadarbiba ar arvalstu
partneriem izpauzas ari starptautiski nozimigu pétijumu rezultatu publicéSana kopa ar arvalstu
pétniekiem. Bez tam, vairaki studiju virziena docétaji ir iesaistiti starptautiski atzitu, citejamo
zurnalu darbiba (ka redkolégijas locekli, recenzenti), piem., tadu zurnalu ka “Human Factors and
Ergonomics in Manufacturing & Service Industries” un ir starptautisko un regionalo pétniecibas
tiklojumu/organizaciju/asociaciju biedri, piem., starptautiska Ergonomikas Asociacija (www.iea.cc
(informacija anglu valoda)) , Eiropas Ergonomikas biedribu federacija (www.ergonomics-fees.eu
(informacija anglu valoda)) , Eiropas Ergonomistu registracijas centrs (www.eurerg.eu/ (informacija
anglu valoda), u.c.

Starptautiska limeni studiju virziens izcelas ar spécigu fokusu uz Darba aizsardzibas un
ergonomikas ka ari veselibas veicinasanas darba pétijumiem. Pétniecibai ir liela kapacitate,
pateicoties izveidotajam plasajam sadarbibas tiklam ar arvalstu sadarbibas partneriem, t.sk.,
universitatem (vairak neka 180 divpuséji ligumi starp universitatém un Erasmus+ programmas
ietvaros). Tas veicina starptautisko sadarbibu un starpdisciplinarus pétijumus.

Viena no loti nozimigam zinatniskas darbibas jomam ir piedaliSanas starptautiskos pétniecibas
projektos. Parskata perioda vidéji gada tika istenoti 2-4 starptautiski zinatniskie projekti, taja skaita
sadarbiba ar partneriem no ASV, Igaunijas, Spanijas, u.c. (skat. pievienoto pasniedzéju CV un dalibu
projektos).

Akadémiskais personals aktivi iesaistas starptautiski atzitu zurnalu darbiba ka redkolégijas locekli,
piem., H. Kalkis, Z. Roja, B. Sloka, A. Cekuls, A. Viksna, A. Actin3 u.c.

Veiksmiga sadarbiba magdistra un doktora limena studiju programmas ir izveidojusies ar vairakiem
starptautiski atzitiem profesoriem un pétniekiem projektu, pétijumu un konferencu organizésanas
joma: prof. Andris Freivalds (ASV), Prof. Eda Merisalu (lgaunija), Prof. Marina Jarvis (Igaunija); prof.
Victor Oltra (Spanija) u.c.

Parskata perioda turpinajas sadarbiba ar daudzam arvalstu augstskolam gan attieciba uz kopigu
pétijumu veikSanu, vieslekcijam, kopigu projektu istenosanu, publikaciju sagatavosanu, konferencu
organizéSanu (University of Life Sciences, Igaunija; Taltech, Igaunija; University of Valencia, Spanija;
Penn State University, ASV u.c.).

Pieredzes apmainas un kvalifikacijas paaugstinasanas noluka docétaji regulari apmeklé arvalstu
augstskolas (University of Life Sciences, lgaunija; Taltech, Igaunija; University of Valencia, Spanija;
Penn State University, ASV u.c.).) u.c. Detalizétaka informacija par starptautisko sadarbibu ir
atspogulota studiju programmu pasnovértéjuma zinojumos.

Sadarbiba ar arvalstu partneriem un nevalstiskajam organizacijam katru gadu tiek organizéta LU
starptautiskas konference, kuras ietvaros tiek veidota sekcija “Cilvékfaktors, ergonomika un darba
vide, industriala inzenierija” par aktualiem jautajumiem Latvijas un pasaules Darba aizsardzibas un
ergonomikas jomas. Konferencé piedalas gan fakultates akadémiskais personals, gan Latvijas un
arvalstu pétnieki, ka ar1 LU bakalaura, magistrattras un doktorantiras studenti;

Jaatzime, ka veiksmiga sadarbiba pétniecibas joma ir izveidojusies ari nacionalaja limeni (Rigas
Tehnisko Universitati, Rigas Stradina Universitati, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate),
kas nereti tiek atspogulota ari starptautiska limeni. Sadarbiba izpauzas un tiek planota kopigu
projektu istenosana, pétijumu veiksana, starptautsiku konferencu sekciju organizésana, u.c.

Virziena akadémiskais personals un zinatnieki ir aktivi biedri vairakas starptautiskas institucijas /
organizacijas, pieméram, prof. Henrijs Kalkis un asoc. prof. Zenija Roja parstav Latvijas
Ergonomikas biedribu (www.ergonomika.lv ), Biznesa efektivitates asociaciju (www.efektivs.lv),
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Starptautisko Ergonomikas Asociaciju (https:/iea.cc (informacija anglu valoda)), Eiropas
Ergonomikas biedribu federaciju (www.ergonomics-fees.eu (informacija anglu valoda)), Eiropas
Ergonomistu registracijas centru (www.eurerg.eu (informacija anglu valoda)) , Institut CEDIMES
(Centre for Studies in International Development and Economic and Social Movements,), Lettonie
(http://www.cedimes.org/ (informacija anglu valoda), Francija), Business Systems Laboratory
(www.bslaboratory.net, (informacija anglu valoda) Italija), Latvijas jauno zinatnieku apvienibu u.c.
organizacijas. Piem., prof. Biruta Sloka darbojas Vacijas - Baltijas Augstskolu biroja Zinatniskas
padomes priekssédétajas vietnieces amata, Vacijas Akadémiska apmainas dienesta DAAD
pieteikumu izvértéSanas komisijas locekles amata, strada ka vadoSa dazadu akreditacijas komisiju
eksperte, vairaku starptautisko zinatnisko konferencu orgkomitejas locekle, ka ari ir Latvijas
Statistiku asociacijas prezidente, Latvijas Augstskolu profesoru asociacijas valdes locekle. Latvijas
Ekonometristu asociacijas valdes locekle, Eiropas Marketinga un vadibas asociacijas biedre
(European Marketing and Management Association - EUMMAS), Latvijas Statistikas padomes locekle
un Eiropas Statistikas biroja EUROSTAT Konsultativas padomes locekle (ESAC).

Ari turpmak studiju virziena planota starptautiskas sadarbibas attistiba, veidojot jaunus kontaktus,
lai vecinatu docéSanas un zinatnisko pétijumu iespé&jas, piem., Prof. H. Kalkis 2023. gada nodibinajis
lietiSkus kontaktus ar Estonian Enterpreneurship University of Applied Sciences (lgaunija). Nakotné
parédzeta sadarbiba ne tikai studentu un pasniedzeju mobilitaté, bet ari ar univierstates palidzibu
veidot saikni ar viedo pilsétu (SMART City), kas nakamaja akreditacijas perioda pavérs plasas
pétniecibas iespéjas, 1pasi doktora un magistra limena studentiem.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiskaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstosaja nozare raksturojums un novertejums, sniedzot piemerus.

Studiju virziena aktivi tiek veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba. Universitates
[iment ir izstradata un ieviesta LU akadémiska personala profesionalas pilnveides sistéma un
zinatnes izcilibas un komercializacijas atbalsta programma, kas paredz materialu atbalstu par
publikaciju Q1 vai Q2 kategorija datubaze Web of Science.

Fakultates studentiem, docétajiem un pétniekiem ir pieejama moderna pétniecibas infrastruktdra.
Fakultate nodrosina unikalu piekluve ne tikai zinatnisko publikaciju datubazém (Scopus, Web of
Science, EBSCO), bet ari statistikas datubazém (Orbis) un analitiskajam datubazeém (MarketLine,
Passport). Fakultaté tiek materiali atbalstita docétaju daliba starptautiskajas konferencés un
pétijumu rezultatu publicéSana starptautiskaja limeni, ja publikacija atbilst Q1 limenim. Par veikto
pétijumu nozimigumu starptautiskaja liment liecina liels akadémiska personala publikaciju skaits
zurnalos un citos izdevumos, kas ir indekséti pasaulé atzitajas datubazés (Scopus, Web of Science,
EBSCO). Kopéjais publikaciju skaits parsniedz 300 publikaciju parskata perioda (skat. 9. pielikumu).
Jaatzimé, ka vairaki macbspéki izdevusi ari zinatniskas monografijas un macibu gramatas parskata
perioda (vairak neka 15 gramatas), piem., J. Skilters, H. Kalkis, Z. Roja, B. Sloka, A. Freimane, R.
Razuks u.c.

Studiju virziena akadémiskais personals aktivi iesaistas pétnieciba. Apkopotie dati (skat.
pasniedzéju CV, publikaciju sarakstus un pétniecibas projektus pievienotajos pasvertéjuma
pielikumos) liecina par ievérojamiem rezultatiem pétnieciba. Docétaji veic pétijumus atbilstosi savai
specializacijai, piem., ergonomikas, arodveselibas, darba drosibas, efektivas darba organizacijas un
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citos sasititos pétnieciskos virzienos.

Liela uzmaniba pétnieciba un studijas tiek pievérsta sadarbibai ar socialajiem partneriem, tostarp
Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kameru, Latvijas
Ergonomikas biedribu, Biznesa Efektivitates Asociaciju, ka ari ar privatiem un valsts uznémumiem.

Par akadémiska personala veikto pétijumu aktualitati un nozimigumu liecina aktiva darbiba vairakos
valsts finansétos projektos, t.sk., Valsts pétijuma programmas projektos, pieméram, “Starptautiski
konkurétspéjigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinosu studiju programmu izveide Latvijas
Universitaté” (projekta Nr.8.2.1.0/18/A/015), doktora studiju programmas “Cilvékfaktors, droSiba
darba un arodveseliba” izstradataji, eksperti; Latvijas universitates pécdoktorantlras projekta
»Ergonomiskas slodzes indikatori misdienu tehnologiju darba vidé un to uzlaboSanas iespéjas
socialtehniska sistema “Cilvéks-masina-vide”, izpilditaji; COST projekts CA16206 “Empowering the
next generation of social enterprise scholars” parstavji Eiropa, Brisel€; Rigas Stradina universitates
projekta ,Modernu diagnostikas un izpétes metozu izstrade nanodalinu un ergonomisko faktoru
raditajiem riskiem darba vietas” izpilditaji; LZP projekta Nr. 09.1615 ,lzglitibas sistémas kvalitates,
muzizglitibas, ieklaujosas un mediju pedagogijas pétijums Latvijas un starptautiska konteksta”
izpilditaji; Valsts pétijumu programmas ,Inovativu daudzfunkcionalu materialu, signalapstrades un
informatikas tehnologiju izstrade konkurétspéjigiem zinatnu ietilpigiem produktiem” LU
apaksSprojekta nr.3 “Nanostrukturéti modifikatorus saturosi pasarméti poliméru kompoziti un to
atbilstoSo tehnologiju izstrade pielietojumiem inteligentajos materialos un iericés” izpilditaji; LZP
projekta Nr. 09.1034 ,Veseligas novecoSanas sociali psihologiskie un mediciniski biologiskie
indikatori un tas optimizacijas iespé&jas nodarbinatajiem sistema "cilvéks - cilveks"” izpilditaji;
Latvijas Zinatnes padomes projekta 09.1254 ,Radiacijas modificeétu daudzkomponensu
polimérmaterialu fizikalo un mehanisko ipasibu izpéte” izpilditaji; LZP projekta Nr. 09.1253 (LU Nr.
6162) ,Poliméru un to kompoziciju fizikali-mehanisko ipasibu izmainas lielu magnétisko lauku,
jonizéjosa starojuma un to mijiedarbibas ietekmé” izpilditaji; LU projekta 2008/ZP-17
»Miotonometrijas metodes izmantoSana muskulu noguruma noteikSanai akadémiskam personalam,
biroja darbiniekiem un studéjosiem, stradajot pie datora” izpilditaji u.c.

Studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala zinatniskas pétniecibas aktivitates
detalizétak apskatamas pievienotajos pasvértéjuma pielikumos: pasniedzéju CV, publikaciju
saraksts, pétniecibas projekti. Var secinat, ka vairumam virziena docétajiem ir Latvijas Zinatnes
padomes noteiktas eksperta tiesibas. Akadémiskais personals ir plasi atspogulots starptautiskaja
liment, par ko liecina ari ievérojamais starptautisko zinatnisko konferencu skaits, kuras ir
piedalijusies virziena docétaji. Studiju virziena zinatnieki aktivi iesaistas zinasanu parnesé, zinatnes
popularizéSana un zinasanu izplatisana, komenté aktualos biznesa un ekonomiskos jautajumus
Latvijas plassazinas lidzeklos un socialajos tiklos, piedalas sabiedriskas diskusijas, apala galda
diskusijas TV un radio, piem., prof. Henrijs Kalkis piedalijies un popularizéjis studiju virziena
programmas un Latvijas Universitates pétniecibu Latvijas Televizijas rita panoramas raidijuma
sadala “Péta ergonomikas ietekmi uz biznesu” (2020. gada 15. oktobri) un Latvijas Jauno zinatnieku
apvienibas interaktivaja tieSsaistes saruna "Saruna par komfortablu biznesa vidi" (2020. gada 29.
oktobri). Bez tam, informacija par ar studijam un zinatni saistitajiem pasakumiem un sasniegumiem
tiek regulari publicéta fakultates majas lapa, socialajos tiklos, t.sk., facebook.com, instagram.com,
linkedin.com, kas lauj sasniegt plasu sabiedribas dalu.

Jaatzimé, ka fakultaté tiek nodroSinata zinasanu parnese un pécteciba zinatné, par ko liecina
Studiju virziena docétaju aizstavetie promocijas darbi: 2013.gada aizstavets promocijas darbs
(H.Kalkis), 2014.gada - I. Reinholds, 2022.gada - |. Daugule. Jaatzimé, ka vairaki docétaji ir LU
absolventi (I. Daugule, I. Reinholds, H. Kalkis, D. Garais, A. Araja u.c.), kas liecina par studiju gados
ieglto ieinteresétibu turpinat darbu pétnieciba un docésana tiesi Latvijas Universitate.
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https://ltv.lsm.lv/lv/raksts/15.10.2020-peta-ergonomikas-ietekmi-uz-biznesu.id199463/?fbclid=IwAR0c08DVPX8m_BWMQUwnywwrecVOcZiL8m4FqDdw_kSpO0Hl1qS4DTpYiA4
https://www.facebook.com/200978969952/videos/658532454854386
https://www.facebook.com/200978969952/videos/658532454854386
https://www.facebook.com/200978969952/videos/658532454854386

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjosSo iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

StudéjosSo pétnieciska darbiba tiek konsekventi stimuléta visa studiju procesa: aktualo jautajumu
patstaviga analize un prezentéSana atsevisku studiju kursu ietvaros (pieméram, referati, esejas),
kas veicina izpratni par izveléta pétnieciska temata aktualajiem jautajumiem. Jau bakalaura studiju
laika studéjoSie sagatavo pirmo patstavigo zinatnisko darbu - kursa darbu, kura analizéts izvélétais
temats. Kursa darba sagatavosana lauj nostiprinat studiju gaita iegutas teorétiskas zinasanas un to
izmantoSanu konkrétu aktualu jautajumu analizei. Visas virziena studiju programmas ir paredzéts
nosléguma darbs (kvalifikacijas darbs, bakalaura darbs, magistra darbs, promocijas darbs). Sis
darbs ir obligats gala parbaudijums un priekSnosacijums akadémiska grada pieskirSanai. Nosleguma
darbs ir zinatniski pétnieciska rakstura darbs ar aktualas teorétiskas un praktiskas problémas
originalu risinajumu.

Studentiem ir iespéja bez maksas piedalities LU organizétajas plasa méroga starptautiskas un
reprezentablas zinatniskajas konferencés, starptautiska méroga vieslekcijas:

e LU starptautiskaja konferencé (konferences darba valoda: latvieSu un anglu): ikgadéjas LU
starptautiskas konferences ietvaros studiju virziena tiek organizéta sekcija, kuras savu
pétijumu rezultatus prezenté studéjosi (pamata doktorantlra un madgistra studiju
programmas studéjosie) un docétaji.

e LU studiju virziena organizétas starptautiskas konferences 2011.g. 7. oktobri “Contemporary
Ergonomics and Business 2011”
https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/LEB-referati 240x160 -i
ekslapas.pdf un 2018 g. 5. oktobri “Ergonomika darba - izaicinajums veselibas
veicinasana”https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Zinas/10-Oktobris/2018
_Ergo_konference_Final.docx

¢ Vieslekcijas (Prof. A. Freivalds https://www.lu.lv/en/about-us/ul-media/news/single/t/49999;
Prof. V. Oltra https://www.bvef.lu.lvc.)

Studentiem jau studiju laika ir labas iespéjas piedalities akadémiska persoonala vaditajos pétijumos
un rezultatus publicét zinatniskos zurnalus, piem., 2014. lidz 2022. gadam 5 magistra limena
studenti aktivi iesaistijas zinatnisko rasktu publicéSana par sadiem tematiem: (2020) Causes of
Work Related Musculoskeletal Disorders in the Textile Industry; (2021) Ergonomic Indicators and
Physical Workload Risks in Food Production and Possibilities for Risk Prevention; (2022). Muscle
Fatigue for the Health Staff in Hospital Operating Unit; (2020) Physical Load and Preventive
Measures in Metal Manufacturing Industry; (2020) Psychosocial Risks Analysis for Employees in
Public Administration; (2018) Stress at Work and Physical Load in Professional Sport.

Magsitra lmena studenti aktivi piedalas ka klausitaji un prezentétaji ikgadéja LU starptautiskaja
konferencé. Pieméram, pédéjo 6 gadu laika savu pétijumu rezultatus Sis konferences sekcija
“Cilvékfaktors, ergonomika un darba vide, industriala ergonomika” prezentéja 19 magistranti un
vairaki studiju programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” absolventi.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
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inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Lai nodroSinatu Eiropas izglitibas telpa un darba tirgu konkurétspéjigu augstaka limena specialistu
sagatavosanu, LU attistibas stratédija un fakultate stratégiskais ricibas plans paredz studiju
programmu un procesa modernizaciju, ievieSot plasa spektra inovacijas.

LU Kimijas fakultaté un studiju virziena “lek$&ja drosiba un civila aizsardziba” istenotas inovacijas
un to ietekme uz studiju procesa pilnveidi:

1) Produktu inovacijas (ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas preces vai pakalpojumus. Produkta
inovacija nozimé butiskus uzlabojumus tehniskaja specifikacija, dazadas komponentés un
materialos, pastavosajas programmatdras, lietotajdraudzigumu vai citas funkcionalas ipasibas):

e Absolventu un nozares iesaiste studiju procesa: Absolventi aktivi piedalas LU rikotajas
gadskartéjas konferencés ar prezentacijam un ka klausitaji, tapat absolventi ir ari ieklauti
studiju virziena padomes darba, ka ari tiek regulari pieaicinati uz dazadu jautajumu
risinasanu saistiba ar darba aizsardzibas jomu, piem., profesiju standartu izstradasana
brivpratigi piedalijas ari absolventi, kuri sniedza lietiSkus ieteikumus profesiju standarta
izstradasana.

2) Procesa inovacijas (ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas razoSanas vai piegades metodes.
Procesa inovacija nozimé butiskas izmainas tehnologijas, iekartas un/vai programmatura):

e Studiju virziena padome risina dazadas ar inovacijam saistitas studiju procesa uzlabosanas
iespéjas.

e Macibu vide: LU jaunas ékas lauj studentiem bez maksas izmantot pieejamas iekartas un
telpas jaunu prasmju apguvei un darba procesa iemanu, prasmju un kompetences
izveidoSanai, piem., izveidots darba aizsardzibas kabinets (621. telpa), ka ari studéjosie
macibu procesa laika var brivi izmantot bibliotékas resursus, ka ari dazadas mériekartas
studiju procesa pilnveidosana.

3) Marketinga inovacijas (ietver jaunas marketinga metodes, t.sk. butisku izmainu veikSanu ne tikai
razojumu dizaina vai iepakojuma, bet ari produktu izplatisana, produktu izvietoSana vai izmainas
cenu politika.):

e Sadarbiba ar medijiem: ar video sizetiem popularizéts studiju virziens un studiju programmas
(piem., H. Kalkis, 2020 un 2022. gads)., studiju virziena docétaji publicéjusi
popularzinatniskajos izdevumos un medijos publicéjusi ar studiju virzienu saistitus materialus,
t.sk. Latvijas nacionalas bibliotekas skirkli, TVNET, laikraksts Diena, Naba u.c.)

e Sadarbiba ar NVO: studiju virziens regulari sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam,
piem., Latvijas Ergonomikas biedribu un Biznesa efektivitates asociaciju, Latvijas Darba
devéju konfederaciju, Brivo arodbiedribu savienibu, darba aizsardzibas specialistu asociaciju
u.c., piedaloties seminaros, darba grupas, ekspertizés un konferences.

4) Organizatoriskas inovacijas (ietver jaunas organizatoriskas metodes uznémuma uznéméjdarbibas
praks€, darba vietu organizaciju vai aréjas attiecibas):

¢ LU nodroSina dazadas talakizglitibas iespéjas akadémiskajam personala, ka ari studéjosajiem,
ipasi doktorantiem.

e Parskata perioda notikusi vairaki ar darba aizsardzibas jomu saistiti zinatniskie pétijumi,
kuros lidzdarbojusSies studiju virziena macibspéki, absolventi un ari tikusi iesaistiti studéjosie,
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piem., H. Kalkis, Z. Roja, U. Piekuss, P. Freiberga, |. Graveris, U. Karlsons, D. Garais u.c..

Vértéjot minétas istenotas inovacijas un to ietekmi uz studiju procesa pilnveidi, jasecina, ka tas ir
veicinajis pétniecibas projektu pieteikuma skaita pieaugumu, ka ari plasaku sadarbibu ar darba
aizsardzibas jomas specialistiem (piem., ekspertu piesaiste studiju procesam, vieslekciju
organizésana, pieredzes apmaina prakstiskajos macibu seminaros organizacijas uz vietas, u.c),
studentu un doktorantu iesaiste pétnieciba, ka ari zinatnisko publikaciju skaita pieaugumu studiju
virziena.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas instittcijam atbilst studiju virziena
attistibas mérku sasniegs$anai, studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosanai un ar to
saistitajai pétniecibai. Sadarbiba Latvija tiek istenota gan ar darba tirgus dalibniekiem, tai skaita,
uznémumiem, darba deveéjiem, darba tirgus organizacijam, gan pasvaldibam, gan nevalstiskajam
organizacijam, zinatniskajam organizacijam un citam augstskolam. Sadarbiba tiek istenota gan
izmantojot institucionalas sadarbibas ligumus, gan ari izmantojot studiju virziena akadémiska
personala tikloSanas rezultatus aktiva zinatniskaja un virziena istenoto ekspertizes jomu praktiska
darbiba un lidzdaliba. Studiju virziena sadarbiba tiek Istenota, pieméram, ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju, Valsts Darba inspekciju, nevalstiskajam organizacijam, t.sk. Latvijas Ergonomikas
biedribu, Darba aizsardzibas specialistu asociaciju, akadémiskajam un zinatniskajam iestadem,
piem., RSU Darba droSibas un vides veselibas instititu, uznémumiem un darba tirgus organizacijam
un instittcijam, piem., StorakEnso, Ventspils naftas terminalu, Césu Alus, Brabantia Latvija, KATE
SIA, Rigas HES u.c. Sadarbibas formats, galvenokart, izpauzas ka uznémumu/organizaciju parstavju
vieslekcijas, vizites uznémumos, macibspéku un studéjoSo daliba zinatniskajas konferences,
seminaros, t.sk. pieméram, LU un citu Latvijas augstskolu ikgadéjas konferences (RSU, RTU).

Studiju virziena ietvaros ir ari ilggadiga veiksmiga zinatniska, akadémiska sadarbiba ar citam
Latvijas augstskolam, pieméram, RTU, RSU, LBTU, Banku augstskola u.c.:

e studiju virziena profesori un citu augstskolu profesori sadarbojas profesoru un promocijas
padomju sastavos;

e studiju virziena pasniedzéji un citu augstskolu pasniedzéji sadarbojas bakalaura studiju
programmu gala parbaudijuma komisijas;

e studiju virziena pasniedzéji un citu augstskolu pasniedzéji, doktoranti un magistranti
sadarbojas starptautiskajos zinatniskajos projektos, zinatniskajas un akadémiskajas
konferencés, seminaros, zinatnisko publikaciju un macibu gramatu sagatavosana;

e studiju virziena akadémiskais personals piedalas pieredzes apmaina ar citu augstskolu
pasniedzéjiem, doktorantiem un magistrantiem;
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e studiju virziena studéjoSiem ir iespéja apgut intereséjoSos studiju kursus ari citas augstskolas
brivas izvéles C dalas studiju kursos.

e institucionala sadarbiba atbilstoSi LR normativajiem aktiem, pieméram, sadarbibas ligumi par
studiju turpinasanu cita augstskola, ja kada no Studiju virziena programmam tiek slégta.

Darba devéju un profesionalo organizaciju iesaiste studijas un pétijumos, lai nodroSinatu darba
devéju zinasanu un pieredzes, ka ari vinu riciba esoSas materialtehniskas bazes (programmaturas
u.c.) izmantoSanu studiju virziena programmu istenosanai, tiek istenota, galvenokart, sados
formatos:

e darba devéju iesaistiSana studiju kursu gatavosana;

 darba devéju iesaistisSana vieslekcijas;

e virziena studiju programmu absolventu iesaiste studiju procesa (tiek rikotas absolventu
tikSanas ar studéjosajiem);

e darba devéji nodroSina praksu vietas studentiem;

e studentu praktsikas macibu nodarbibas uznémumos un iestadés;

e kopigi seminari ar darba devéjiem;

e darba devéji tiek iesaistiti studiju virziena nosléguma parbaudijumu komisijas (profesionalajas
studiju programmas 50% no komisijas sastava ir darba devéji, akadémiskajas studiju
programmas cik iespéjams);

e darba devéji ir iesaistiti studiju programmu padomes darba;

» darba devéji tiek aicinati piedalities aptaujas par studiju programmu kvalitati;

e darba devéji ir iesaistiti Studiju virziena un virziena padomes darba;

 darba devéji ir iesaistiti kursa darbu un nosléguma darbu konsultéSana un vadisana;

e darba deveju piedavatas problémas tiek risinatas kursa darbos un nosleguma darbos;

e darba devéji izmanto kontaktus ar akademisko personalu mekléjot specialistus un piedavajot
darba vietas vai informéjot par apmacibu un ekspertizes nepiecieSamibu uznémuma;

e darba devéji piedalas zinatniskajas konferencés;

e LU organizé karjeras dienas, kuras piedalas lielako darba devéju parstaji prezentéjot
studentiem piedavatas darba vietas, informeé par izaugsmes un karjeras iesp&jam;

¢ akadémiskais personals sniedz konsultacijas darba devejiem gan individuali, gan piedaloties
muzizglitibas kursu pasniegSana, gan darba devéju apvienibu organizétos seminaros lasot
lekcijas.

Studiju virziena sadarbiba ar darba tirgu un publisko sektoru, Tpasi pozitivi uzsverama ir studiju
virziena sadarbibas ar Latvijas institlcijam tiesi divpuséja daba, radot pievienoto vértibu ne tikai
studiju virzienam, bet biezi ari ta sadarbibas institlcijam.

Studiju virziena notiek sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK), Latvijas Brivo
Arodbiedribu savienibu (LBAS), Latvijas Ergonomikas biedribu (LEB), Biznesa efektivitates asociaciju
(BEA), Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociaciju (LDASA), Labklajibas ministrijas Darba
departamentu (LMDD) un lIzglitibas un zinatnes ministriju (IZM) u.c. organizacijam. Saiknes un
sadarbiba ir izveidota ar absolventu darba vietam. Diskusijas ar darba devéju ir neatnemama
studiju virziena studiju programmu noveéertejuma dala. Sadarbibas/diskusiju rezultata tiek ieglta
informacija par absolventu darba apstakliem, motivaciju darbam un izaugsmes iespéjam. Tapat
sadarbiba tiek uzturéta ar Valsts darba inspekciju, kas ir darba vieta salidzinosi daudziem studiju
virziena absolventiem. Sadarbibas ar LDDK, LABS un LMDD rezultata Programmas studentiem biezi
tiek organizétas vieslekcijas. Pieméram, regularas vieslekcijas notiek katra macibu gada rudens
semestri (novembri), kad LBAS parstavji (juristi un darba droSibas specialisti) studentiem skaidro
jaunakas izmainas likumos, MK noteikumos un citos tiesibu aktos darba aizsardzibas joma.

CieSa sadarbiba studiju virziena pastavéjusi ar RTU Materialzinatnes un lietiskas kimijas fakultati un
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tas institlciju - Polimérmaterialu institutu (Dr.habil.ing.sc. M. Kalnin$ un Dr.ing.sc. ). Zicans).
Sadarbibas ietvaros abas fakultates veido kopigas nodarbibas un lekcijas, kuras piedalas vieslektori
(ASV Miciganas Universitates profesors, E. Vedéjs, ASV Pensilvanijas pavalsts universitates
profesors A. Freivalds). Sadarbiba notiek kopigos pétijumos saistiba ar nanodalinu izpéti (asoc. prof.
Z. Roja), poliméru, silikatu un keramikas kompozitu izpéti (LU pétijumus vada Programma iesaistitie
profesori A. Actins un A. Viksna). Sadarbiba ar RTU tiek organizétas ari kopé&jas konferences (P.
Valdena simpozijs un starptautiska konferences EcoBalt).

Sadarbiba pastav ar Rigas Stradina Universitates Darba droSibas un vides veselibas institttu
(direktors, Dr.med. |. Vanadzing). Sadarbibas joma - arodveseliba un darba medicina. Sis sadarbibas
ietvaros virziena studenti izvélas vairakas veselibas aprupes iestades ka prakses vietas, ka ari
piedalas ar referatiem RSU ikgadéjas zinatniskajas konferencés. Vairaki virziena absolventi izvélas
magistra darbus, kuros risina problémas saistiba ar darba vides riska faktoru ietekmi uz stradajoso
veselibu. RSU agenturas darbinieki sniedz padomus, ka ari veic nepieciesamos laboratoriskos
meérijumus darba fiziologija, fizikalo un kimisko risku noteiksana, ja tas ir nepiecieSams magistra
darba izstradé.

Proti, sadarbibas aktivitates tiek istenotas ne tikai studiju virziena istenotaja studiju un zinatniskas
pétniecibas procesa caur vieslekcijam, studiju vizitém, gadijumu izpéteém studiju procesa aktivitates
un pétnieciskajos darbos, konsultacijam un citam aktivitatém tiesi studiju un pétniecibas procesa
studiju virziena, bet ari studiju virziena sadarbibas instittcijas, tai skaita, darba tirgl. Pieméeram,
sadarbiba ar vienu no studiju virziena partneriem, Latvijas Ergonomikas biedribu, 2022. gada
vairaki studiju virziena studenti, doktoranti, absolventi, docéetaji, viespasniedzéji un pieaicinatie
eksperti, piedalijas Rigas pasvaldibas policijas un VAS “Latvijas dzelzcel$” vidéja limena vaditaju un
inspektoru apmacibu organizéSana darba aizsardzibas un ergonomikas jomas. Tapat 2022. gada
studiju virziena studenti, doktoranti, absolventi un docétaji ir piedalijusies vairakas vizités uz
uzneémumiem, piem., Jékabpils PMK, Ventspils nafta Terminals, Stora Enso Paskaging u.c., kuras gan
padzilinati praktiski apguvusi ar darba un civilo aizsardzibu, darba droSibu, ergonomiku saistitas
zinasanas, iemanas un prasmes, gan ari sniegusi pievienoto vértibu uznémumos, piedavajot un
istenojot uznémuma parstavju apmacibas, novertéjot uznémuma darba aizsardzibas parvaldibas un
operativas darbibas procesus, pieméram, LEAN efektivitates nodrosinajuma, u.c.

Attieciba uz kritérijiem sadarbibas partneru izvélei, studiju virziens un ta programmas izvélas
sadarbibas partnerus atbilstoSi aktualitatém gan studiju un pétniecibas satura, gan darba tirgl un
zinatniskaja un publiskaja, t.sk. valsts un sabiedribas diskusija. Liela méra studiju virziena sadarbiba
ar Latvijas institlcijam ir balstita studiju virziena iesaistito docetaju ilggadéja zinatniskaja un
praktiskaja pieredze un tas rezultata izveidojusa sadarbibas partneru tikla. Vienlaikus katru gadu
virziena iesaistas ari jauni sadarbibas partneri atbilstoSi jau minétajiem aktualitasu aspektiem.

Attieciba uz studiju virziena mehanismu darba devéju piesaistei, tas tiek 1stenots minéto sadarbibas
formatu rezultata, virzot sadarbibas ligumu saskanoSanai un apstiprinaSanai pamata caur studiju
programmas macibspéku struktlru, programmas vadibu, fakultates vadibas struktru un péec
nepieciesamibas, lielakiem vai centralizétiem sadarbibas ligumiem, caur Latvijas universitates
attiecigajam atbalsta strukttrvienibam un vadibu.

Sadarbibas llgumu sarakstu skatit 10. pielikuma.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
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virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Studiju Virziena starptautiska sadarbiba tiek istenota gan caur kopigam starptautiskam sadarbibas
platformam, pieméram ERASMUS+, Campus Europae, ERASMUS+ pasaules mobilitates, ISEP
apmainas programmas, gan ari istenojot sadarbibas projektus bilateralo llgumu ietvaros. Virziena
studentiem tiek piedavatas iesp€jas piedalities dazadas apmainas programmas un semestri vai
gadu studét arvalstis. Tapat studé€josie var iziet praksi (pilniba vai daléji) citu arvalstu augstskolu
vai koledzu studiju programmas, ka ari divpuséjo sadarbibas llgumu ietvaros gan studenti, gan
akadémiskais un administrativais personals var veikt pieredzes apmainas braucienus. LU ir noslégti
vairak neka 150 ERASMUS+ sadarbibas ligumi ar dazadam universitatém visa Eiropa, ka ari EEZ
valstis un 18 Campus Europa sadarbibas ligumi ar Eiropas Universitatém. Tapat studentiem ISEP
apmainas programmas ietvaros ir iespéja semestri pavadit kada no ASV augstskolam, ka ari kada
no LU sadarbibas augstskolam divpuséja liguma ietvaros. Studiju virziena, lai piesaistitu atbilstoSus
darba devéjus un sadarbibas partnerus, strada mehanisms péc Sadiem principiem:

e darba devéji un sadarbibas partneri, kuriem ir cieSas saites ar izglitibas iestadém, pétniecibas
institltiem, kas specializéjas darba aizsardzibas joma. Tika izvertéti partneri, kas var
piedavat ekspertizi, resursus un iespé&jas kopigi veikt pétniecibas projektus vai attistit jaunas
tehnologijas un risinajumus darba aizsardzibas joma;

e sadarbiba ar uznémumiem un organizacijam, kas darbojas darba aizsardzibas joma, lai
veicinatu praktisko apmacibu, darba vides risku novertéjumu vai piedavatu studentiem
prakses iespéjas. Butiski tika vértéta partneru spéja sniegt ari praktisku ieguldijumu studiju
programmas, snhiedzot realu situaciju piemérus un praksé iegitus zinasanu un prasmju
apmacibu;
efektivitates asociacija), kas var palidzét nodrosinat, ka studiju programmas ir atbilstosas un
aktualizétas nozares prasibam un standartiem, var sniegt ari vértigu atbalstu studentu
tikloSana, karjeras iespéju paplasinasana un aktualitasu izzinasana studiju programmas;

e sadarbiba ar valsts iestadém, kas atbildigas par darba aizsardzibas jautajumiem un tiesibu
aktiem, var palidzét nodrosinat, ka studiju programmas ir saskanotas ar valsts noteikumiem
un prasibam. Sie partneri var piedavat ari ekspertizi un atbalstu studiju programmu izstradé
un novertésana.

Lai piesaistitu darba devéjus studiju virzienam, strada mehanisms, kura pamata tiek veidotas
partnerattiecibas ar dazadiem uznémumiem un organizacijam, kas aktivi darbojas darba
aizsardzibas joma, piem., kompetentas institlcijas un starptautiskas organizacijas ar labas prakses
piemériem. Sie partneri tiek uzaicinati piedalities studiju programmu izstradé, sniegt vieslekcijas,
organizéet prakses vietas un iesaistities studiju kursu realizacija. Tas |lauj studentiem iepazities ar
realam darba aizsardzibas situacijam un nodrosinat praktisku pieredzi studiju procesa.

StudéjosSie studiju virziena arvien aktivak ir uzsakusi intereséties un kartot dokumentus par
ienakoSam un izejosam mobilitates iespéjam, jo pédéjo gadu laika ir radusies studentiem iespé&ja
“Erasmus+" stazéties vai iziet darba praksi arzemeés (istermina Erasmus+ mobilitates), lai
pilnveidotu zinasanas, prasmes un kompetenci, kas bus |oti svarigi ne tikai studentam talakaja
darba, bet ari vinu darba devéjiem. Lidz Sim studenti Sadu iespé&ju praktiski neizmantoja
(izmantojusi ir tikai bakalaura studiju programmas studenti), jo profesionalo studiju programmas
studenti visi pamata strada, bet mobilitate ir saistita ar ilgstoSu prombdatni, lidz ar to - darba




kavéjumiem. Nopietnas problémas Latvija un citur Eiropa radija ari Covid-19 pandémija, kad tika
ierobezoti starptautiskie braucieni un cita veida celosana. Katru macibu gadu esoSajiem un
jaunpienakusajiem studentiem studiju programmas direktori izstasta par mobilitates iesp&jam,
ieguvumiem stazéjoties kada no arvalstu organizacijam/uznémumiem vai augstskolam darba
aizsardziba.

Slédzot sadarbibas ligumus ar arvalstu augstskolam tiek nemti véra vairaki aspekti. Studiju kursu
piedavajums studiju virziena studentiem anglu valoda attiecigaja studiju nozare (darba aizsardziba,
ergonomika, cilvékfaktors u.c.), lai nodrosinatu maksimalu studiju kursu atziSanas un
pielidzinasanas procesu péc apmainas studijam. Tapat tiek analizéti augstskolas pétniecibas virzieni
un ari zinatnisko pétijumu attistibas iespéjas. Slégt ligums var ierosinat studiju virziena akadémiskie
darbinieki un studenti. lerosinajumu izskata LU Kimijas Fakultates aréjo sakaru koordinatore,
izvértéjot iepriekS minétos nosacijumos, lai nodroSinatu liguma realu izmantoSanu starptautisko
programmu istenosanai.

Studiju virziena arvalstu sadarbiba, galvenokart, izpauzas ka uznémumu/organizaciju parstavju
vieslekcijas, vizites uznémumos, macibspéku un studéjoso daliba zinatniskajas konferencés,
seminaros, t.sk. pieméram, 2023.gada 6 doktoranti piedalas Tartu universitates zinatniskaja
konferencé. Studiju virzienam ir ari sadarbiba ar citam arvalstu universitatém, pieméram, lgaunijas
Dzivibas zinatnu universitati, ASV Pensilvanijas Stata universitati (Penn State University), Valensijas
universitati Spanija. Pieméram, 2015./2016 macibu gada studiju virziena ietvaros tika pieaicinats
vieslektors, profesors Sylvain Leduc no Marselas universitates (Francija), kurs novadija divus lekciju
ciklus par tému “Ergonomikas analizes pieeja francu valoda runajosas valstis” (2015. gada 9. aprili)
un “Eiropas ergonomikas attistibas tendences” (2015. gada 6. maija). Sadarbibas galvenas
aktivitates izpauzas, pieméram, bakalaura, magistra un doktora studiju programmu gala
parbaudijuma komisijas, starptautiskajos zinatniskajos projektos, zinatniskajas un akadémiskajas
konferences, vieslekcijas, seminaros, zinatnisko publikaciju un macibu gramatu sagatavosana;
pieredzes apmaina ar arvalstu augstskolu pasniedzéjiem, doktorantiem un magistrantiem,
akadémiska personala lidzdaliba studiju kursu gatavosana, studiju ekskursijas, Studiju virziena un
virziena padomes darba; promocijas darbu zinatniskaja konsultésana.

Tapat jamin, ka arvalstu sadarbiba Studiju virziena studiju, pétniecibas un ari ekspertizes
istenoSana, izpauzas pastarpinati studiju virziena sadarbiba ar Latvijas institlcijam, caur kuram
Studiju virziena studentiem un docétajiem ir iespé€ja iesaistities ari starptautiskas sadarbibas
aktivitatés. Pieméram, Studiju virziens sadarbiba ar Latvijas Ergonomikas biedribu 2022.gada viens
no studiju virziena doktorantlras programmas studentiem piedalijas starptautiskas apmacibas un
sanéma Eiropas Ergonomistu sertifikacijas centra (CREE) sertifikatu par sekmigi nokartotu Eiropas
ergonomista titulu.

Parskata perioda izveidota laba sadarbiba ar Igaunijas Dzivibas zinatnu universitati. Pieméeram,
divas studiju programmas , Darba vides aizsardziba un ekspertize” studentes piedalijas 2016. gada
maija Igaunijas Dzivibas zinatnu universitates magistra limena studentu konferencé ar referatiem:
llze Kantane (zinatniskais darba vaditajs doc. Henrijs Kalkis) un Sarmite Ratina-Rutenberga
(zinatniska darba vaditaja asoc.prof. Zenija Roja). Tika publicétas ari divas zinatniskas publikacijas
studentu zinatniskas konferences rakstu krajuma: Rutina-Rutenberga S., Roja Z. Psychosocial risks
at work and relationship with the work ability of the call centres employees. EESTI MAAULIKOOL.
Publikatsioonide Kogumik. 2016, p. 111-116.; Kantane I., Kalkis H. Ergonomic working environment
risks and improvement of employee well-being in bookselling organization. EESTI MAAULIKOOL.
Publikatsioonide Kogumik. 2016, p. 106-110. Igaunijas Dzivibas zinatnu universitate, pamatojoties
uz 2014. gada 25. marta noslégto sadarbibas ligumu starp Latvijas Universitati un Estonian
University of Life Sciences (Tartu, Igaunija), pilniba sedza abu studentu cela un uzturésanas
izdevumus. Ligums ari turpmak paredz sadarboties studentu un pasniedzéju apmainas braucienos,
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kopigu seminaru, konferencu, kongresu rikosanu darba aizsardzibas un ergonomikas joma.

Ari pasi studiju virziena vadoSie macibspéki veidojusi saiknes, lai attistitu starptautisko sadarbibu,
piem., Henrijs Kalkis 2015./2016. macibu gada no 02.06.2016. lidz 04.06.2016. stazé&jas Zviedrija
Volvo Cars uznémuma, apgustot ergonomiku un cilvéka faktoru analizi automasinu buvnieciba, bet
no 25.04.2016.-29.04.2016. nolasija lekciju ciklu ,Business Excellence trough LEAN and Ergonomics
approach” University of Valencia, Spanija. Asoc. prof. Zenija Roja un doc. Henrijs Kalkis 2015./2016.
macibu gada stazéjas ASV no 27.07.2016.-31.07.2016. par téemam: “Cilveka faktors, ergonomika un
biznesa vadiba” un Vacijas uznémuma KATHREIN-Werke KG par téemu “Uznéméjdarbibas vadiba,
darba aizsardzibas vadiba uznémuma, razosanas organizéSana, LEAN vadiba, cilvéka faktors un
ergonomika”.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejosSo mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Lidz 2022.gada oktobrim studiju virziena tika TIstenotas 3 studiju programmas latvieSu valoda -
1.limena profesionala studiju programma “Darba aizsardziba”, Profesionala bakalaura studiju
programma “Arodveseliba un drosiba darba” un Profesionala magistra studiju programma “Darba
vides aizsardziba un ekspertize” - lidz ar to, studiju virziena nebija liela interese studéjosajiem
doties ilgstosas mobilitates programmas. Arzemju studentu piesaistes plani nevar bt par saistosu
kritériju, jo ST minétas studiju programmas attiecas uz profesionalo izglitibu darba aizsardzibas joma
un studiju kursu saturs ir veidots, lai zinasanas atbilstu atbilstoSiem Latvijas profesiju standartiem,
piem., ,Darba aizsardzibas vecakais specialists”. Citas valstis ir atskirigi likumdosanas akti, citi
noteikumi un kartiba, kada darba aizsardzibas specialisti tiek apmaciti. Skatoties uz talaku attistibu
un studiju pilnveidi, var tikt piedavati atseviski originali kursi anglu valoda darba aizsardzibas joma,
kas varétu interesét arzemju studentus. Zems apmainas viziSu skaits Erasmus programma
studéjoso vidu ir raksturojams ar to, ka paraléli macibam studenti visi strada un Eiropa ir grati
atrast lldzvertigas studiju programmas un atbilstoSos studiju kursus, jo dazadas Eiropas Savienibas
dalibvalstis ir atskirigi likumi un noteikumi, kas regulé darba aizsardzibas jomu. Tapat ieprieksé€ja
parskata perioda studiju programmas netika piedavati studiju kursi anglu valoda, bet tas ir
iestradats jaunaja attistibas plana, ka nakamaja parskata perioda studiju virziena programmas
piedavas dazus studiju kursus ari anglu valoda. No 2022.gada oktobra studiju virziena tiek istenota
doktora studiju programma “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba”. Studiju programma ir
licencéta un ieklauta akreditéta studiju virziena un paredzéta istenosanai ari anglu valoda. Pirmaja
programmas realizacijas gada studiju programma tiek istenota latvieSu valoda ar atseviskiem
piedavatiem studiju kursiem vai to dalam anglu valoda un attiecigi piesaistitiem arvalstu
pasniedzéjiem - Igaunijas Dzivibas zinatnu universitates Biosistému inZenierijas katedras vaditaja,
ergonomikas profesore Dr. Eda Merisalu un vecakais docents Dr.eng. Mart Reinvee, ASV
Pensilvanijas Stata universitates (Penn State University) Rupniecibas inzenierzinatnu departamenta
profesors Dr. Andris Freivalds (ka viespasniedzéjs un konsultants), Valencijas universitates Spanija
Ekonomikas fakultates Biznesa vadibas katedras asociétais profesors vadibzinatné Dr. Victor Oltra.
Arvalstu pasniedzéji isteno vairakus doktorantiiras programmas zinatnes un specializacijas modulu
kursus vai to dalas. Studiju virziena arvalstu macibspéki tiek piesaistiti péc sistémas, kas atbilst
Latvijas un LU tiesibu aktu noteiktai kartibai un tiek ievérota macibspéku pieredze, kvalifikacija un
kopetence darba drosibas, arodaveselibas un cilvékfaktora joma. Ari lidz Sim studiju virziena ir
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tikusi piesaistiti vairaki arvalstu macibspeki, piem., par sadam témam:

e Current and forward looking issues in Occupational Safety and Health in Europe (Sylvain
Leduc, Dr., Eur.Erg., President of the Federation of European Ergonomics Societies (FEES),
France)

e The case for professional certification in ergonomics in Europe (Bernard Dugué, Dr., Eur.Erg.,
President of Centre for Registration of European Ergonomists (CREE), France)

e Evaluating the effectiveness of the labour inspection in Switzerland in preventing
psychosocial risks (Margaret Graf, Dr., Eur.Erg., Swiss State Secretariat for Economic Affairs -
Working Conditions, Head of Occupational Health (Research) Division, Switzerland)

e Ergonomics education in Switzerland (Thomas Stideli, Dr., Eur.Erg., Associate Director
Human Factors Engineering at Merck Serono S.A. / Ares Trading S.A., Switzerland)

e The impact of the mobility and the digital transformation (Caroline Bringand, Ergonomist &
Service Designer, France)

e Contemporary low cost EMG application and quality (Mart Reinvee, M.Sc., University of Life
Sciences, Estonia)

e The Qualimetry Ergonomics of Labour. Daniil Maksimov, PhD in Economical Sciences, Russia

e A “prevention method” from organization perspective (Maria Niessen, MSc.,Eur.Erg., Expert
at the HR Health & Safety Department ING Netherlands, Netherlands)

e Ergonomikas attistibas tendences Igaunija (Mart Reinvee, M.Sc., University of Life Sciences,
Estonia, Board member of Estonian Ergonomics Society (Estonia))

e Ergonomikas attistibas tendences Lietuva (Kazys Algirdas Kaminskas, Dr., Assoc. Prof.,
President of Lithuanian Ergonomics Association; Ausra Stankiuviené, Dr., Assoc. Prof., Vilnius
Gediminas Technical university, Vicepresident of Lithuanian Ergonomics Association
(Lithuania).

Studiju virziena arvalstu sadarbiba, galvenokart, izpauzas ka uznémumu/organizaciju parstavju
vieslekcijas, vizites uznémumos, macibspéku un studéjoSo daliba zinatniskajas konferences,
seminaros, t.sk. pieméram, 2023. gada 6 doktoranti piedalas Tartu universitates zinatniskaja
konferencé. Studiju virzienam ir ari sadarbiba ar citam arvalstu universitatém, pieméram, Igaunijas
Dzivibas zinatnu universitati, ASV Pensilvanijas Stata universitati (Penn State University), Valencijas
universitati Spanija. Parskata perioda divas studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba un
ekspertize” studentes piedalijas 2016. gada maija Igaunijas Dzivibas zinatnu universitates magistra
limena studentu konferencé ar referatiem un publicétam tézém: lize Kantane (zinatniskais darba
vaditajs doc. Henrijs Kalkis) un Sarmite Rutina-Rutenberga (zinatniska darba vaditaja asoc.prof.
Zenija Roja). Parskata perioda notikusi vairaki ar darba aizsardzibas jomu saistiti zinatniskie
pétijumi, kuros lidzdarbojusies studiju virziena macibspéki, absolventi un ar tikusi iesaistiti
studéjosie, piem., H. Kalkis, Z. Roja, U. Piekuss, P. Freiberga (daliba ASV konferencé ar publicétu
zinatnisko rakstu), I. Graveris (daliba ASV konferencé ar publicétu zinatnisko rakstu - raksts
sanémis apbalvojumu par konferences labako zinatnisko rakstu kategorija “Fizikala ergonomika”),
U. Karlsons, D. Garais u.c.. Tas ir veicinajis studiju virziena pétniecibas projektu pieteikuma skaita
pieaugumu, ka ari sadarbibu ar nozari, studentu un doktorantu iesaisti pétnieciba, ka ari zinatnisko
publikaciju skaita pieaugumu

Citas studiju virziena sadarbibas galvenas aktivitates izpauzas, pieméram, bakalaura, magistra un
doktora studiju programmu gala parbaudijuma komisijas, starptautiskajos zinatniskajos projektos,
zinatniskajas un akadémiskajas konferencés, vieslekcijas, seminaros, zinatnisko publikaciju un
macibu gramatu sagatavoSana; pieredzes apmaina ar arvalstu augstskolu pasniedzé&jiem,
doktorantiem un magistrantiem, akadémiska personala lidzdaliba studiju kursu gatavosana, studiju
ekskursijas, promocijas darbu zinatniskaja konsultésana.

2023.gada rudens semestri planots sakt istenot doktora studiju programmas plismu anglu valoda,

98



piesaistot arvalstu studentus, ka ari papildus arvalstu pasniedzéjus, pieméram, no Brémenes
Lietidko zinatnu universitates Vacija, Sveices Ziemelrietumu lietidko zinatnu universitates, Utrehtas
universitates Niderlandé un Tallinas Tehnologiju universitates Igaunija. Doktora studiju programmas
istenoSana anglu valoda ar arvalstu studentiem un pasniedzéjiem veicinas ari arvalstu studiju
pieredzes (vieslekcijas, pieredzes apmaina, tikloSanas, talaka potenciala sadarbiba) piedavajumu
studiju virziena 1.limena, bakalaura un magistra studiju programmasm, kuras pamata tiek istenotas
latvieSu valoda.

Attieciba uz izejoSajam macibspéku un studentu arvalstu mobilitatém, studiju virziena macibspéki ik
gadu piedalas Erasmus, citu programmu vai pasu finansétos istermina un vidéja termina arvalstu
studiju braucienos vieslekciju, pétniecibas, stazéSanas un citu arvalstu akadémiskas sadarbibas
aktivitasu istenosana. Pieméram, virziena macibspéki piedalijusies 5 dienu lekciju cikla apmacibas
par tému “Cilvéka faktors, ergonomika un biznesa vadiba”, AHFE apmacibas, Los Angeles, ASV
(2016.9.); stazéSanas par razosanas organizésanu, LEAN vadibu, cilvéka faktoriem un ergonomiku
uznémuma KATHREIN-Werke KG, Rosenheima, Vacija (2015..). mobilitate uz Valencijas universitati
(Spanija) par tému ,Human resource management and Ergonomics approach” (2017., 2018.,
2021.9.) u.c.

Ari tuvakaja nakotné mobilitasu apjoms tiek planots, ka pieaugs, jo jau 2023.gada Studiju virziena
vaditajs prof. H.Kalkis piedalijas mobilitaté Tartu universitaté, istenojot vieslekcijas; 2022.gada -
BAFF programmas ietvaros stazejas ASV Pensilvanijas Stata universitates (Penn State University)
Rupniecibas inzenierzinatnu katedra, t.sk. istenojot vieslekcijas; 2015., 2017., 2018., 2021.gada -
Valensijas universitates Spanija Ekonomikas fakultates Biznesa vadibas departamenta, istenojot
vieslekcijas.

Kopuma, attieciba uz Studiju virziena mobilitates dinamiku, jaatzimé, ka ta ir augosa un lidz ar
jaunas doktora studiju programmas istenosanu anglu valoda no 2023.gada oktobra, augs straujak.
IzejoSa docétaju mobilitate studiju virziena ir laba limeni, nodroSinot pienacigu arvalstu pieredzes
un prakses izsvértu integraciju Studiju virziena studiju un pétniecibas procesa. Attieciba uz
grutibam var minét, ka lidz Sim Studiju virziena programmas ir istenotas latviesu valoda, tapéc
studéjoSo mobilitate ir zema, ka ari fakts, ka Studiju virziena programmas studéjosie liela meéra ir
nodarbinati, lidz ar to ar izteikti ierobeZotam iespéjam, pieméram, Erasmus izmanto$ana. So
izaicinajumu daléji var novérst gan LU, gan valsts finansétas studiju vietas un stipendijas, kas |autu
studéjosajiem vairak izmantot ari arvalstu studiju mobilitati.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Pamata visas rekomendacijas no iepriek$éjas akreditacijas ir ievérotas un realizétas. Informacija
apkopota 14. pielikuma. Par vienu rekomendaciju, kas saistas ar “izskatit iespéejas veidot kopigas
studiju programmas” var secinat, ka ta ir izpildita, tomér kopiga studiju programma netika
izveidota. Jo iespéjas tika plasi piedavatas un parskata perioda uzrunatie sadarbibas partneri (RTU,
RSU, LBTU, DU u.c.) kategoriski atteicas veidot kopigu studiju programmas studiju virziena




piedavato studiju programmu specifika.. Tapéc tika izveidota jauna doktora studiju programma
“Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba”, kuras izstradasana piedalijas Valensijas
Universitates (Spanija), Pensilvanijas pavalsts Universitates (ASV), Igaunijas dzivibas zinatnu
universitates profesori. Atsauksmes no esosajiem doktorantiem ir |oti pozitivas par izveidoto jauno
doktora studiju programmu un arvalstu macibspéku piesaiste studiju programmas realizacijai ir
efektiva. Par to liecina studentu zinasanas, kas attiecigi pozitivi novértétas.

Studiju vide ir uzlabota jo studiju virziena studiju programmas kops 2016. gada tiek realizétas
jaunaja LU kompleksa Tornkalna, kas pilniba atbilst masdienu prasibam modernai studiju videi.

Studentu un pasniedzéju apmainas veicinasana iestradata studiju virziena attistibas plana un ta ir
krasi uzlabojusies attieciba uz pasniedzéju mobilitati, salidzinot ar iepriekséjo akreditaciju. Tas
uzlabo studiju kvalitati un zinasanu parnesi no pasnidzéja studentiem, ko ari studenti pozitivi
novérté savas atsauksmes. Studentu mobilitate ir ierobezota galvenokart tadé|, ka studenti pamata
visi strada un neizvélas doties ilgtermina mobilitatés. Taja pasa laika jaatzimé, ka, sakot ar
2022./2023 macibu gadu, kartot mobilitati uzsakusas divas magistra studiju programmas studentes
un viens students no bakalaura studiju programmas jau ir pabijis istermina mobilitaté. Paredzams,
ka mobilitates izmantos arvien vairak studéjosSie, jo ir iespéja istermina prakSu mobilitatém, kas
batiski atbilst studiju virziena studiju programmu specifikai. Jaatzime, ka parskata perioda
mobilitates ierobezoja ari Covid19 pandémija.

Ekspertu norade par sadarbibas veicinasanu ar citam augstskolam ir izpildita un regulari tiek
nodroSinata, pieméram, pasniegsanas darba iesaistijusies macibspéki no RTU un LBTU, ka ari no
RSU.

Studiju virziena izstradats plans jaunaka akadémiska personala piesaistei, kas ietverts studiju
virziena attistibas plana, piem., 2022./2023. macibu gada aktivu darbu studiju procesa uzsakusi 7
doktoranti. Tiek piesaistiti doktoranti no citam augstskolam un studiju programmam.

AtbilstoSi ekspertu noradém par magdistra studiju programmu sabalansésanu, var spriest, ka
profesionala magistra studiju programma atbilstosi sabalanséta un pilnveidota ekspertu noradéem.
Studiju programma ieklauti jauni studiju kursi, kas atbilst musdienu darba tirgus tendencém un
ievérojot studentu atsauksmes (butiski ievérota student-centréta pieeja).

Sakara ar to, ka studiju virziena realizacijas laika notikusas izmainas vairakos LR likumos un MK
noteikumos, kas skar darba vides aizsardzibas sféru, studiju kvalitates nodroSinasanas nolika
veiktas izmainas studiju kursu satura un praktiskaja realizacija. Jaievéro, ka iepriekSéjas
akreditacijas ekspertu ieteikumi attiecas uz vienu magistra studiju programmu, jo paréjas studiju
programmas studiju virziena “lekSéja drosiba un civila aizsardziba” vél netika realizétas. Butiskakas
izmainas studiju programma “Darba vides aizsardziba un ekspertize”, kas pamatojas uz
cilvékcentrétu pieeju studiju procesa (studentu atsauksmes) un jaunakam zinatnes un prakses
atzinam darba aizsardzibas joma parskata perioda bija Sadas:

1. Palielinats lekciju, seminaru un praktisko darbu apjoms kursa ,Darba vides ekspertize” - no 2
KP uz 4 KP. ST kursa izklasta zinasanas papildinatas ar jaunakajam atzinam par darba vides
riskiem un tiek apgutas pasaulé popularakas risku novertésanas metodes, vadlinijas, riska
matricas un datorprogrammas. Kursa paplasinata apguvé tiek izmantotas studiju virziena
macibspéku uzrakstitas un izdotas gramatas: prof. V. Kalka monografija - Darba vides risku
novértésanas metodes. Riga, Latvijas izglitibas fonds, 2008, 242 Ipp; Cilvekfaktors un
Ergonomika darba (Roja Z. un Kalkis H. Riga, 2020., 294 Ipp.), LEAN organizéta darbavieta:
6S praktiskie padomi. (Skalberga ., Kalkis H., Roja Z., 2022.g.), “Ergonomika darba ar
digitalajam iericém. Praktiskie padomi.” (Roja Z., Kalkis H., 2022.); “Arodveseliba un riski
darba” (Kalkis V., Roja Z., Kalkis H., Riga, 2015, 534 Ipp., zinatniska monografija -
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apstiprinata Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates domes sédé€, protokola
nr. 52 (2015. gada 19. maijs));

. Vides aizsardzibas jautajumiem veltitais studiju kurss ,Kimija un vides aizsardziba” aizstats ar
kursu ,SDSK5179: Vides ilgtspéjiga attistiba darba aizsardzibas konteksta”. Izmainas veiktas
atbilstosi LR tiesibu aktu prasibam un vides aizsardzibas aktualitatém, ka ari, ievérojot
studentcentrétu pieeju un uzklausot studentu vélmes.

. Studiju plana tika ieviesti jauni studiju kursi “Darba tiesibu pamati un juridiskie aspekti”,
“Lietvedibas vadiba darba aizsardziba”, lzmainas veiktas atbilstosi darba tirgus prasibam
(darba devéju un absolventu ieteikumi, asociaciju ieteikumi) un, ieverojot studentcentrétu
pieeju un uzklausot studentu vélmes.

. Palielinats lekciju, seminaru un praktisko darbu apjoms kursa ,Ergonomikas pamati” - no 2 KP
uz 4 KP. Si kursa ietvaros tiek apgitas zind$anas par jaunakajam atzinam fiziska darba
slodzes ergonomikas joma, saistot to ar darba drosibu un stradajoSo veselibas aizsardzibu, ka
ari apgti jautajumi par darba spriedzi, ietverot zinasanas ari par personala vadibu. So
zina$anu paplasinata apguvé tiek izmantotas LU as.prof. Z. Rojas gramatas: Cilvékfaktors un
Ergonomika darba (Roja Z. un Kalkis H. Riga, 2020., 294 Ipp.), LEAN organizéta darbavieta:
6S praktiskie padomi. (Skalberga ., Kalkis H., Roja Z., 2022.g.), “Ergonomika darba ar
digitalajam iericém. Praktiskie padomi.” (Roja Z., Kalkis H., 2022.); “Arodveseliba un riski
darba” (Kalkis V., Roja Z., Kalkis H., Riga, 2015, 534 Ipp., Roja Z. Ergonomikas pamati. Riga,
SIA Drukatava, 2008, 195 Ipp.; Roja Z., Kalkis H., Roja |. Sap mugura, Tev palidzés
ergonomika, Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2007, 18 Ipp., Roja Z., Kalkis H., Roja I.
Komunikacija ar datoru - komforts vai diskomforts? Tev palidzés ergonomika. Riga, Latvijas
Ergonomikas biedriba, 2007, 25 Ipp.; Roja Z., Kalkis H., Roja |. Stress un vardarbiba darba,
Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2006, 49 Ipp.; Roja Z., Kalkis H., Roja I. Ar darbu saistito
muskulu, skeleta un saistaudu sistémas veselibas traucéjumi. Ergonomiskie risinajumi. Riga,
Latvijas Ergonomikas biedriba, 2016.g. 19 Ipp.; Roja Z., Kalkis H., Roja |. Stress un vardarbiba
darba. Ko darit? Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2016. g. 76 Ipp.

. Studiju kursa , Arodtoksikologija” saturs papildinats ar kimisko risku uzraudzibas un kontroles
principiem, ka ari ar jaunam kimisko faktoru novertéSanas metodém atbilstosi Eiropas
Savienibas jaunam direktivam par stradajoSo arodveselibu un droSibu darba (Direktiva
89/391/EEC), par kimisko drosibu (Direktiva 98/24/EC) un par kimisko vielu registraciju
(regula Nr. 1907/2006 REACH - Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals).

. lzmainas veiktas studiju kursa ,Darba vides aizsardziba” satura, apskatot darba vides
fizikalos (troksnis, infraskana, ultraskana, vibracija, mikroklimats, apgaismojums, joniz&josais,
infrasarkanais un lazeru starojums, elektromagnétiskie lauki, paaugstinats un pazeminats
atmosféras spiediens u.c.), kimiskos, biologiskos, ergonomiskos un psihosocialos faktorus.
Saja studiju kursa tiek ieklauti jautajumi, kuras nosaka ES dokumenti materialzinatnu joma
saistiba ar darba vides aizsardzibu: ,Nanozinatnes un nanotehnologija. Eiropas vides un
veselibas ricibas plans” (nanotehnologiju lietojumus un apdraudéjumus, nanodalinu
toksikokinétika, testéSanas un monitoringa metodes).

. Studiju kursos “Vides ilgtspéjiga attistiba darba aizsardzibas konteksta” (doc. A. Araja),
“Darba vides aizsardziba” (doc. |. Reinholds), “Arodveseliba un darba medicina” (asoc. prof.
Z. Roja), “Ergonomikas pamati” (asoc. prof. Z. Roja), “Veselibas veicindsana darba” (asoc.
prof. Z. Roja), “Komercdarbibas vadidana” (prof. H. Kalkis), “Kvalitates vadidanas metodes”
(prof. H. Kalkis) pasniedzéji regulari piesaista vieslektorus - zinoSus praktikus darba
aizsardziba un darba veseliba, darba vides risku novértésana, uznéméjus, projektu vaditajus,
lai studenti varétu iepazities ar praktisko pieredzi organizacijas uz vietam. Minéta sakara
pédéjo macibu gadu laika studentiem bija iesp€ja iegut praktisko pieredzi vairakas
organizacijas (SIA KATE, AS Aldaris, AS Césu Alus, SIA Ventspils naftas terminals, AS Césu
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Alus, SIA Lexel fabrika, SIA ABB, Stora Enso Packaging u.c.).

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Parskata perioda tika iegita licence doktora studiju programmai “Cilvékfaktors, droSiba darba un
arodveseliba” un profesionala bakalaura studiju programmai “Arodveseliba un drosSiba darba”.
AtbilstoSi noradém, abam minétajam studiju programmam visas rekomendacijas ir izpilditas.

Jauno studiju programmu licencésanas ekspertu sniegtas rekomendacijas, to ievieSanas plans un
izpilde ir uzlabojusi virziena studiju kopéjo kvalitati, stiprinajusi ieklautibu Latvijas un starptautiskaja
zinatniskaja telpa, ka ari sadarbibu ar organizacijam, t.sk. attistot studiju programmu realizaciju un

rezultatu komercializacijas iespéjas. Skat.2.6.2.1.tabula un 2.6.2.2.tabula studiju programmas
licencéSanas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas planu un ta izpildi.

2.6.2.1. tabula
Doktora studiju programmas licencésSanas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas

plans un ta izpilde

Nr.p.k. Rekomendacija Darbiba/Rezultats Izpildes
datums

Istermina rekomendacijas, kuras jaizpilda lidz studiju programmas istenosanas

uzsaksanai

1. Parskatit ligumu par iespéju Noslégta vienosanas ar Rigas Izpildits
studéjosajiem turpinat studijas Tehnisko universitati (Pievienota
kada cita studiju programma, 22. pielikuma). Vélreiz parskatits
gadijuma ja sai studiju Latvijas un arvalstu augstakas
programmai tiek atteikta izglitibas iestazu doktora studiju
akreditacija vai anuléta tas programmu piedavajums un
licence, nodrosinot izvértétas iespéjas noslégt
studéjosajiem iegut gradu, kas papildus vienoSanas, lai
ir tuvaks inZenierzinatném un nodrosinatu studéjosajiem turpinat
studiju programmas specifikai. studijas kada cita studiju

programma, gadijuma ja sai
studiju programmai tiek atteikta
akreditacija vai anuléta tas licence,
nodrosinot studéjosajiem iegat
lidzvértigu zinatnisko gradu.
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Precizét izsniedzamo grada
nosaukumu Diploma, kas
pieejams Pielikuma Nr. 12., 8.
punkta, lai tas atbilstu “citas
inZenierzinatnes un
tehnologijas”.

Atjauninat bibliotéka pieejamos
resursus, kas atbilst studiju
virziena tematikai un ir izdoti
péc 2016. gada.

Attistit komercializacijas
konceptu pétijumiem. Veidot
aktivu sadarbibu ar LU studentu
Biznesa inkubatoru, ka ari ar
Latvijas Biznesa efektivitates
asociacija u.c.), valsts attistibas
finansu instittcijam, (pieméram,
Altum, Latvijas Investiciju un
attistibas agentura).

Nodrosinat starpdepartamentu
komunikacijas sistému.

Precizéts iegustamais grads -
“Zinatnes doktors (Ph.D.)
socialajas zinatnés” atbilstosi
licencésanas ekspertu komisijas
atbalstitajam, ieteiktajam
nosaukumam. Diploma labota
versija pievienota pielikuma.

ligtermina rekomendacijas (lidz studiju virziena akreditacijai)

Tiek darits regulari un programmas
istenosanas laika tiks iepirkti
papildus nepieciesamie bibliotékas
resursi, kas atbilst studiju virziena
tematikai. LU vadiba un fakultate ir
apnémusies finansiali atbalstit
minéto resursu iegadi.

Uzsakot programmas istenosanu, ir
uzsakts ari darbs pie
komercializacijas koncepta
pétijumiem atbilstosi pieteiktajam
un apstiprinatajam promocijas
darbu témam, pamatojoties uz
ekspertu ieteikumu. Planots veidot
sadarbiba ar LU studentu Biznesa
inkubatoru, Latvijas Ergonomikas
biedribu, Biznesa efektivitates
asociaciju, Latvijas Tirdzniecibas
un rupniecibas kameru,
individualiem uznémumiem, valsts
finansu attistibas institdacijam, t.sk.
LIAA, Altum u.c.

Studiju programmas realizacijas
laika tiek veikti visi nepiecieSamie
pasakumi, lai nodrosinatu stabilu
un efektivu starpdepartamentu
komunikacijas sistému, pieméram,
regularas klatienes un attalinatas
tiksanas ar studiju programmas
docétajiem, zinatniskie kolokviji,
kopigu zinatnisko pétijumu
realizacija, atseviskas LU
zinatniskas konferences sekcijas
organizéSana saistiba ar studiju
programmas specifiku.

Izpildits

Regulari, ik
gadu lidz
septembra
beigam

2024.gads
1.septembris

Pastavigi
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Atkartoti izvértét studiju
programmas finansésanas
avotus, lai izlidzinatu starpibu
starp studiju programmas
pasSizmaksu un studiju
programmas maksu

2.6.2.2. tabula

Tiek izvértétas studiju programmas
finansésanas iesp&jas un avoti, lai
izlidzinatu starpibu starp studiju

programmas pasizmaksu un

studiju programmas maksu. Jau

sobrid tiek mekléti sadarbibas

partneri un finansésanas iespéjas

privataja sektora.

2023. gads
1.augusts

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Arodveseliba un drosiba darba”

licencesanas procesa sniegto rekomendaciju ievieSana parskata perioda

Nr.

p-k.

1.1.

Rekomendacija

Aréjas novértésanas
rekomendacijas studiju
programmai (licencésanas/
akreditacijas eksperti)

Nodrosinat praktisko iemanu
apguvi laboratorijas un
praktiskajos darbos, kas uzlabos
studéjoso zinasanas par darba
vides kontrolei nepiecieSamo
mérinstrumentu darbibu,
papildinot studiju programmas
saturu ar atbilstoSam aktivitatém

Aktivitate Atbildigais
Ar studiju Studiju
programmas programmas
docétajiem ir direktors,

parrunatas un
rastas iespéjas
esoSajos kursos
ietvertos seminarus
un praktiskos
uzdevumos. Veiktie
uzdevumi ietvers ari
attiecigo mériericu
praktisku
pielietosanu.

kursu docétaji

Rekomendacijas
izpilde

Izpildits

104



1.2.

1.3.

Apkopot ieteikumus un
rekomendacijas no darba
devéjiem, t.s. atbalsta véstulem
un individualajam sarunam,
atbilstosi papildinot studiju
programmas saturu

Studiju kursu satura ietvert
situaciju simulacijas, modeléjot
arkartas situacijas, kuru laika
studéjoSajam japilda konkréti
uzdevumi, lai situaciju atrisinatu
(piemeram, letals nelaimes
gadijums, darba aizsardzibas
specialista riciba,
dokumentacijas noformésana)

Ar studiju
programmas
docétajiem ir
parrunatas un
rastas iespéjas
esoSajos kursos
ietvertos seminarus
un praktiskos
uzdevumus precizét
atbilstosi darba
devéju ieteikumiem,
lai secigi veidotu
studenta praktiskas
iemanas

Ar studiju
programma ietverta
kursa JurZ4135
“Nelaimes gadijumu
darba izmeklésana
un uzskaite”
docétaju parrunatas
un rastas iespéjas
pilnveidot esosa
kursa ietvaros jau
paredzéto seminaru
uzdevumus, tai
skaita praktiski
risinot jautajumus
par foto un video
fiksacijas Tpatnibam,
liecibu apkopoSanu
un dokumentu
sagatavosSanu.

Studiju
programmas
direktors,
kursu docetaji

Izpildits

Studiju
programmas
direktors,
kursa
docétajs

Izpildits
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1.4.

Studiju kursu satura ieklaut
tematus, kas lautu studéjosajiem
paplasinat iemanas kritiski
domat un pilnveidot
komunikacijas/argumentacijas
prasmes

Ar studiju
programma ietverta
kursa Psih3086
“Emociju un
komunikaciju
psihologija”
docétaju ir
parrunatas un
rastas iespéjas
pilnveidot esosa
kursa ietvaros jau
paredzéto seminaru
uzdevumus, vél
vairak palielinot
pasu studentu
iesaisti dazadas
lomu spélés,
tadejadi nostiprinot
apgutas teoretiskas
zinasanas un
veicinot studentu
praktiskas
komunikacijas un
argumentacijas
prasmes.

Studiju
programmas
direktors,
kursa
docétajs

Izpildits
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1.5.

1.6.

Studiju procesa dazadoSanai

izmantot situaciju pétniecibas
spéles un radoSas pieejas ari
teorétisko zinasanu apguvé

Studiju kursu aprakstos
parskatit ieteicamas literaturas
un informacijas avotu sarakstus,
tos atjauninot un papildinot

Ar kursu docétajiem
ir parrunati
nepiecieSamie
papildinajumi,
tostarp
nepiecieSamibu
studiju procesa
ietvert situaciju
pétniecibas spéles.
Teorétisko
materialu
pasniegsanai, tie
tiek pielagoti
estudiju videi un tas
iespéju
izmantosSanai, ar
mérki nodroSinat
lielaku dazadu
teorétisko zinasanu
apguvé, piedavajot
tas ne vien
klasiskaja lekciju
formata, bet
papildinot to ar
studentam brivi
pieejamiem
tieSsaistes
materialiem un
interaktiviem
uzdevumiem.

Studiju
programmas
direktors,
kursu docetaji

Izpildits

Kursu pasniedzéji ir
atkartoti
parskatijusi
literaturas sarakstu
atkartotas
parskates, ka ari ir
sadarbiba ar LU
Bibliotéku esosa
literatUras krajuma
papildinasanai.

Studiju
programmas
direktors,
kursu docetaji

Izpildits
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Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekéjiem
normativajiem aktiem un reguigjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktra

Studiju virziena attistibas plans
Studiju virziena parvaldivas struktira

Dokuments, kas apliecin, ka augstskola vai koledza studjosajiem
nodrosins lespéjas turpinat zgiitibas ieguvi Gt studiu programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koled2u), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola val koledza studéjosaiiem
garanté zaudzjumu kompensacij, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas icibas (darbibas vai bezdarbibas) d@| netiek akreditéta
vaitiek atnemta studiju programmas licence un studejosais nevelas
turpinat studijas cita studiu programma

Studiju liguma tipveida paraugs

Studejoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu anaiize

Pamatinformacija par studiju virziena istenogana iesaistitajiem
macibspékiem

Macibspaku biografijas (Curriculum Vitae Europass formats)

Augstskolas] koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstoo studiju programmu istenosan iesaistito macibspeku valsts

lodas zind par valsts valodas ziné
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes Kartibu profesionalo un
amata pienskumu veiksanai.

Augstskolas/ koledizas apliecinajumu par studiju programmas
stenosan iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasi
vismaz B2 fimeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (menu sadaffums pieejams tmeklvietna www.europass.|v,
Ja tudiju programmu vai tas dalu steno sveSvalods.

Kvantitativo datu apkopojums par studiu virzienam atbilstosam
Zinatniskas univa lietias pétniecibas un/ val makslinieciskas
jaunrades aktivitstém parskata perioda

Macibspéku publikicilu, patenty, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institicijam, t.sk. par prakses
nodrosinasanas figumiem

Statistikas dati par arvalstu studjosajiem un macibspékiem

Statisikas dati par studejoso izejoso un ienakoso mobiliati (noradot
studiju programmes)

Statistikas dati par macibspeku ienakoso un izejoso mobilitati

Pielikumi

1 Informécija par augstskolu/ koledzu

Lpielikums_Saraksts_ar_galvenajiem augstskolas_ieksejiem _normativajiem aktiem_un_regulejumiem LV_ENG_03-04-2024 docx

2_pielikums_Augstskolas parvaldibas struktdra_LV.docx

Annex 1. List of the Main Intemal Normative Acts and Regulations of the University of Latvia_03-04-2024.docx

‘Annex 2_Management structure of the institution of higher education docx

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

3_pielikums_Studiju virziena attstibas plans.docx
4_pielikums_Studiju virziena parvaldibas struktdra_LV.docx

Dokumenti_par_iespejam studet citur.zip

Rektora apliecinjums kompensacijai SV_lekséja drosiba.edoc

Tipveida ligumizip

Annex_3_Development plan of the study direction.docx

Annex_4_Structure for the Management of the study direction.docx

Documents confirming provide students opportunity to continue n another SP or HELzip

Compensation_policy_statement_en.docx

Examples of agreement zip

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lekééjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

5 pielikums_Studejoso, absolventu un darba deve]u aptauju rezulttu anaiize docx

Annex_5_Analysis of survey results for students, alumni and employers.docx

11 - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodroginajums

6_pielikums_Pamatinformacija par studiu virziena istenoana iesaistiajiem macibspekiem_LV.xisx

7_plelikums_ Macibspeku biografijas.pdf

7.1_Pielikums Virziena vaditaia apliecinajums par studiju programmu istenosana iesaistito macibspéku valsts valodas zinasanam_LV.pdf

7_2_Pielikums_Apliecingjums par studiju programmas stenoéana iesaistito macibspeku anglu valodas prasmi B2 fimen_LV.pdf

Annex_6_Basic information regarding the teachers involved in the implementation of the study direction.xisx

Annex_7_Teacher biographies. pdf

Annex_7_1_Direction driver's certification regarding knowledge of the offcial language of teaching staff involved in the implementation of study

programmes.pdf

‘Annex_7_2_Proof of English proficiency of teaching staff involved in the implementation of the study programme at level B2.pdf

11 Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

8_pielikums_Kvalitativo datu apkopojums par studiju virziena zinatnisko darbibu_LV.docx

9_pielikums_Macibspéku publikaciju saraksts par parskata periodu_LV.docx

Annex_8_Summary of qualitative data regarding the scientific activity of the study direction.docx

Annex_9_ List of teaching staff publications for the reference period.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

10, pielikums_Sadarbibas igumu saraksts. LV.docx
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Darba vides aizsardziba un ekspertize (47862)

Studiju virziens lekséja drosiba un civila aizsardziba
Studiju programmas nosaukums Darba vides aizsardziba un ekspertize
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 47862

Studiju programmas veids Profesionala madistra studiju programma
Studiju programmas direktora Zenija

vards

Studiju programmas direktora Roja

uzvards

Studiju programmas direktora e- zenija.roja@lu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ Asoc. prof., Dr. med.
direktora akademiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora +371 29563591
telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot  kvalificétus  specialistus, kas var piedalities
komercsabiedribu, valsts vai pasvaldibu dibinato instituciju vai
sabiedrisko organizaciju darba vides aizsardzibas nodrosinasana,
veicot darba vides aizsardzibas sistémas organizéSanu, uzraudzibu
un ekspertizi atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam, musdienu
darba tirgus tendencém un jaunakajam zinatnes atzinam.

Studiju programmas uzdevumi 1. nodrosinat iespéju apglt Programmu, iegdstot zinasanas un
attistot prasmes un kompetences darba vides aizsardziba un
ekspertizé atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam, nodroSinat
iespéju iegut darba aizsardzibas vecaka specialista profesionalo
kvalifikaciju, kas sniedz zinasanas un prasmes atbilstosi profesijas
standarta ,Darba aizsardzibas vecakais specialists” prasibam;

2. sniegt iespéju programma studéjosiem radosi pielietot jaunakas
zinatniskas atzinas darba aizsardzibas joma, atspogulojot to
praksé, veicot darba vides risku novértésanu uznémumos, un
pétnieciska darba;

3. nodroSinat studentiem apgut informaciju tehnologijas un
datorprogrammas profesionalo darba aizsardzibas pienakumu
veiksanai un pétniecibas darbam, ka ari digitala satura iegtsanai,
radisanai un koplietosanai, kuras spéj atbildigi un drosi pielietot
praksé;

4. attistit studentos augstu profesionalo étiku, kritisko domasanu
un komunikacijas prasmes;

5. attistit studentos iemanas patstavigu zinatnisko pétijumu
veikSanai un parskatu, publikaciju sagatavosanai, ka ari
prezentacijas makslu,

6. sniegt motivaciju talakizglitibai, profesionalas kvalifikacijas
pilnveidei un talakai zinatniskajai darbibai.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:
1. parzina musdienu modernu pieeju darba aizsardzibas
organizésana, darba vides risku identificésana un novértésana,
darba vides ekspertizé;
2. identificé zinatniski pamatotus preventivos pasakumus,
ievérojot Latvijas un Eiropas Savienibas nostadnes un pasaules
pieredzi Saja joma;
Prasmes:
3. spéj patstavigi identificét riskus darba vidé un izvértét darba
vides aizsardzibas problémas;
4. spéj formulét un realizét praksé darba vides aizsardzibas
problému optimalas atrisinaSanas iespéjas, ieviesot jaunakas
atzinas par preventivajiem un aizsardzibas pasakumiem,
kolektivajiem un individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem;
5. patstavigi plano un veic eksperimentala rakstura pétijumus, kas
saistiti ar fizikalo, kimisko, biologisko, mehanisko, psihosocialo un
ergonomisko risku ietekmi uz stradajoso, noluka radit drosu darba
vidi un nodrosinat stradajoso veselibas aizsardzibu darba;
6. spéj interpretét pétijumos iegultos rezultatus, tos apstradat,
izmantojot specialas darba aizsardzibas datorprogrammas,
sagatavot prezentacijas konferencém un rakstus publicéSanai
zZurnalos, attistit spéjas pielietot praksé komunikativas un
organizatoriskas prasmes.
Kompetence:
7. spéj uznemties atbildibu par savu profesionalo darbibu darba
aizsardziba vai ar to saistitajas jomas;
8. spéj objektivi izvértét un prezentét pétijumu rezultatus,
sadarbojoties ar citu nozaru specialistiem;
9. spéj praktiski pielietot un diversificét studiju laika iegutas
zinasanas par darba vides aizsardzibu un ekspertizi atbilstoSi
mainigajam situacijam darba tirgd Latvija un arzemés un, ja
nepieciesams, veikt papildus pétijumus un to analizi;
10. spéj izprast un pielietot uznéméjdarbibas principus un
inovativas nostadnes darba aizsardziba, pielietojot kritisko analizi
un radoso domasanu.

Studiju programmas nosléguma  Magistra darbs
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Pirma cikla augstaka izglitiba vai tai pielidzinama augstaka
izglitiba dabaszinatnés vai inZenierzinatnés un
iestajparbaudijums.

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads darba aizsardziba

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Darba aizsardzibas vecakais specialists

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,

LV-1050
Pilna laika klatiene - 1 gadi - latviesSu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 1
Isteno$anas ilgums (ménesos) 0
Istenosanas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 40

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Pirma cikla augstaka izglitiba darba aizsardziba ar
kvalifikaciju "Darba aizsardzibas vecakais specialists" vai
"Darba aizsardzibas inZenieris", vai tai pielidzinamu
profesionalo kvalifikaciju.

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads darba aizsardziba
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Darba aizsardzibas vecakais specialists

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Profesionala magsitra studiju programma "Darba vides aizsardziba un ekspertize" PMStP ,DVAE"
(47862) tiek realizéta studiju virziena “lekSéja drosSiba un civila aizsardziba” ietvaros. Parskata
perioda izmainas studiju programmas parametros nav notikusas.

Studiju programmas direktore pastavigi plano uzlabojumus un studiju programmas ,,DVAE” ietvaros
tiek planots veidot vél cieSaku sadarbibu ar darba devéjiem, lai sniegtu jaunieSiem iespéju apgut
trukstosas prasmes darba aizsardziba sadarbiba ar uznémeéjdarbibas parstavjiem. Planotie
uzlabojami detalizéti aprakstiti studiju virziena attistibas plana (3. pielikuma), taja pasa laika studiju
programma planotas Sadas papildus aktivitates nakoSaja parskata perioda saistiba ar studiju
virziena kopé€jo attistibu:

e sadarbiba ar nozares konferenCu organizétajiem, lai veicinatu aktivaku studentu iesaisti,
apmekléjot dazadus pasakumus darba aizsardziba (konferences, izstades), tadéjadi gustot
priekSstatu par nozares (organizacijas) aktualitatém darba aizsardziba, specifiku un darbibas
principiem;

e magistra studentu konsultaciju projektu komanda: darba devéji var pieteikties konsultaciju
projektam, kura ietvaros studenti ierobeZota laika veic organizacijas izpéti par darba
aizsardziba jautajumiem un izstrada konkrétu stratégiju noteiktai darba aizsardzibas
problémai;

e cieSak sadarboties ar Latvijas darba devéju konfederaciju (LDDK) un Latvijas Tirdzniecibas un
informacijas kanalus darba devéju uzrunasanai un atgriezeniskas saiknes sanemsanai;

 paaugstinat profesionalas izglitibas darba aizsardziba prestizu, darba devéjiem vairak
iesaistoties profesionalas izglitibas satura izstrades procesa, jaunu kursu veidosana, ka ari
jaunu profesijas standartu, kas atbilst studiju virzienam (pieméram, ergonomists u.c.)
aktualizéSana;

e planots palielinat studéjoSo macibu prakses vietas, izvéloties organizacijas un razotnes
nozares, kuram Latvija noteikta prioritate, pieméram, vietéjo resursu izmantosana
(kokmateriali u.c.), inovativie materiali un nanotehnologijas (poliméru nanokompozitu
parstrade u.tml.), sakara ar dabaszinatnu un tehnologijas attistibas ietekmi uz augstakas
izglitibas saturu un kvalitati;

e planots palielinat magistra nosléguma darba tému piesaistisanu darba vides risku ekspertizé
nozarés, kas Latvija definétas ka bistamas nozares ar riska faktoru daudzveidibu
(kokapstrade, buvnieciba, metalapstrade u.c.).

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
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prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveértejums.

Darba aizsardzibas specialistu profesionala magistra grada limeni sagatavosana pilniba atbilst gan
augstakajiem Latvijas valsts stratégiskas planoSanas un attistibas dokumentiem, gan tiem
pakartotajiem Latvijas augstakas izglitibas telpas un tas kvalitati reguléjoSajiem normativajiem
aktiem, kuriem, savukart, paklaujas studiju virziens (StV) “lekséja droSiba un civila aizsardziba”
(IDCA) un tam atbilstosa PMStP “DVAE". Augstakaja limeni StV un PMStP atbilst Latvijas Nacionalas
attistibas plana un Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam prioritatém
(http://polsis.mk.gov.lv/documents/3323) stratégijas prioritatém: moderna izglitiba, zinasanu baze,
produktiva inovaciju sistéma, policentriska attistiba, kas vérstas uz Latvijas Republikas
tautsaimniecibas nozaru ilgtermina attistibas sekmésanu. Tas ir ciesa saistiba ar LU stratégisko
planu, kura noteikts “piedavat jaunas starpnozaru vai starptautiskas izcilibas programmas ipasi

sagatavotiem vai motivétiem studéjosajiem”.

PMStP “DVAE"” nosaukums skaidri un neparprotami norada uz programmas piederibu civilas
aizsardzibas un iekSéjas drosibas disciplinam, un tadejadi tas ciesi saistits ar studiju programmas
apguves rezultata ieglistamo gradu. Nosaukums ir saistits ar programmas galvena mérka
formuléjumu, uzsverot programmas nosaukuma noradito, darba vides aizsardzibas un ekspertizes
ievirzi.

PMStP "DVAE" nosaukums ir identificéts ar studiju programmas kodu 47862 saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju, kas atspogulo Sis studiju programmas saturu, jo klasifikacija ar kodu 862
atbilst izglitibas programmu grupai “Darba aizsardziba un droSiba”, bet 47 atbilst otra cikla
profesionalai augstakai izglitibai (profesionalais magistra grads).

legustamais grads “Profesionalais magistra grads darba aizsardziba” un septita limena profesionala
kvalifikacija “Darba aizsardzibas vecakais specialists” atbilst programmas nosaukumam, ietverot
attiecigo zinatnu nozari un liekot uzsvaru uz masdienu darba vides aizsardzibas un ekspertizes
aktualitatem Latvija un Eiropa. Péc studiju programmas apguves tas absolventi magistra liment ir
apguvusi nepiecieSamas teorétiskas un praktiskas zinasanas par darba aizsardzibu, darba vides
ekspertizi, kuras ir nostiprinatas macibu prakses laika un transformeétas kvalificéta specialista
iemanas. Studiju programmas nosaukums un tas saturs norada uz musdienigu un starpdisciplinaru
zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi noteikta sektora, jo musdienu strauju tehnologiju
attistibas un parmainu laika (industrija 4.0. un industrija 5.0) nodarbinato darba aizsardziba ir
seviski svariga - ta koncentréjas uz cilvéku darba, cilvekfaktoru darba procesa un ta raditam sekam.

Atbilstosi definétas ari uznemsanas prasibas studiju programma. Visparigie nosacijumi noraditi LU
majas lapa (https://www.lu.lv/gribustudet/ ). Pilna laika klatiene - 2 gadi (4 semestri). lepriekséja
izglitiba: Pirma cikla augstaka izglitiba (bakalaura grads vai otra limena profesionala augstaka
izglitiba (vai tai pielidzinama augstaka izglitiba) dabaszinatnés vai inzenierzinatnés un
iestajparbaudijums. Programmai ir dazadi istenoSanas laiki, jo tas ir atkarigs no iepriekséjas
izglitiba (t.sk. otra limena profesionala augstaka izglitiba) darba aizsardziba ar kvalifikaciju "Darba
aizsardzibas vecakais specialists" vai "Darba aizsardzibas inzenieris", vai tai pielidzinamu
profesionalo kvalifikaciju. Abas pilna laika klatienes studijas (2 gadi, 4 semestri un 1 gads, 2
semestri) noteiktas iestajprasibas un iestajparbaudijuma noteikta konkursa vértéjuma
aprékinasanas formula. lestparbaudijums sastav no 3 dalam: tests, kas ietver pamata zinasanas
darba aizsardziba, logisko risinajumu tests, situaciju analize. lestajparbaudijums notiek konkréta
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datuma un katrai dalai ir noteikts atbilstoss laiks, lai to izpilditu. AtbilstoSi uznemsanas prasibam,
studiju programmu var pabeigt divu vai viena akadémiska gada laika, ieverojot noteiktos studiju
planus un macibu grafikus. Sis ilgums ir svarigs, jo tas sniedz skaidribu par to, cik ilgu laiku
studentiem ir javelta, lai pabeigtu So studiju programmu. Studiju programmai ir noteikts kopé€jais
kreditpunktu skaits, kas jaiegust, lai iegUtu kvalifikaciju studiju programmas beigas. Studiju kursi
tiek noverteti ar kreditpunktiem, un studentiem ir jaiegUst noteikts kreditpunktu skaits, lai sekmigi
pabeigtu minéto studiju programmu.

Studiju programmas uznemsanas nosacijumi ir izstradati atbilstoSi LR normativajiem aktiem un
studiju programmas mérkiem un uzdevumiem. Studiju programma veidota saskana ar Profesionalas
izglitibas likumu un saistoSajiem Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem. Studiju
programmas saturs pilniba atbilst profesijas standartam “Darba aizsardzibas vecakais specialists”
(https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-207.pdf ). Studijas
programmas saturs ir pilniba pakartos studiju programmas mérka un uzdevumu sasniegsanai, jo
ietver visparizglitojoSos studiju kursus, kas nodroSina zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu
iegustamajam profesionalajam magistra gradam un valsts standartam.

Studiju programmas saturs ir konkurétspéjigs un atbilstoss misdienu darba tirgus prasibam. To
pamato veikta studiju programmu salidzinasana ar citam augstskolam Latvija un arvalstis (skat.
3.1.2.1. tabulu). Latvijas augstskolas studiju programmas saturu nosaka profesiju standarts.

3.1.2.1.tabula

Studiju programmas salidzinajums ar lidzigam studiju programmam

Latvija lidzigas studiju programmas isteno Rigas Tehniska universitate, Latvijas Biozinatnu un
tehnologiju universitate un Daugavpils universitate. Studiju programmas sava butiba ir lidzigas, jo
nodrosina profesionalas kvalifikacijas “Darba aizsardzibas vecakais specialists” iegusanu. Iznémums
ir Rigas Tehniska universitate, kur sada kvalifikacija netiek pieskirta
(http://www.niid.Iv/niid_search/program/551?qy=Darba%?20aizsardz%C4%ABba%20RTU&ct=&tg=).

Salidzinot ar Valensijas universitati (Spanija), redzam, ka minétaja universitaté apgustamo
kreditpunktu skaits ir lielaks (100 KP), jo Saja Universitaté studiju programma tiek papildus istenoti
sadi studiju kursi: “levads zinatné”, “Zinatniskas metodes un riki”, kas nav LU istenotaja studiju
programma. Toties LU studiju programma ir ilgaka prakse (26 KP), salidzinot ar Valensijas
Universitati (15 KP). Latvija tiesibu aktos ir noteikts, ka profesionalaja studiju programma jabut
vismaz 26 KP prakses ilgumam). Irijas Nacionala universitate piedavata studiju programma ir |oti
lidziga LU studiju programmai, butiskakie uzsvari Saja universitaté tiek likti uz cilvékfaktora un
ergonomikas studiju kursiem. Saja Universitaté studiju kursa “Arodtoksikologija” nav.

Aktuali musdienas ir darba aizsardzibas vecako specialistu kompetences, kuras ir saistitas ar
iespéju savu profesionalo darbibu veikt ka saimnieciskas darbibas veicéjam. Tapéc studiju procesa
studiju kursa “Komercdarbibas vadisana” ir ietverti komercdarbibas pamati, bet kursa “Informacijas
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tehnologija” studenti tiek pastiprinati izglitoti darba ar modernam tehnologijam un attiecigam
programmam.

LU studiju programmas “DVAE” direktore Zenija Roja sadarbiba ar vado$ajiem docétajiem vai
atbildigajiem docétajiem par studiju kursu istenoSanu rupigi seko izmainam pasaules darba tirgt un
atbilstosi papildina studiju programmu, plano tas pilnveidi saistiba ar Latvijas Nacionalas attistibas
planu un Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam prioritatém: “tautsaimniecibas
izaugsme” un “cilvéka drosumspéja”, ka ari Latvijas viedas specializacijas stratégijas prioritatém
“moderna izglitiba”, “zinasanu baze”, “produktiva inovaciju sistéma”, “policentriska attistiba”, kas
verstas uz Latvijas Republikas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina attistibas sekmésanu. Studiju
programmas joma atbilst Eiropas Komisijas pazinojuma “Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai
izglitibas un apmacibas joma” pirmo prioritati par atbilstoSas un augstas kvalitates prasmes un
kompetences veidoSanu, pievérsot uzmanibu studiju rezultatiem, nodarbinatibai, inovacijai
musdienu darba vide.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

PMStP “DVAE" tiek Istenota studiju virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba”, kura Sobrid ir
ieklautas Sadas studiju programmas:

e Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Darba aizsardziba”;
* Profesionala bakalaura studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba”;
e Doktora studiju programma “Cilveékfaktors, droSiba darba un arodveseliba”.

Studiju programma “DVAE” pilniba atbilst darba tirgus pieprasijumam. Saja sakara apzinati
zinatniskie institati, ministrijas (RSU Darba droSibas un vides veselibas institats, Labklajibas,
Veselibas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, darba un vides parvaldes
institlcijas (Valsts darba inspekcija, Valsts vides dienests, Vides parraudzibas valsts birojs,
Radiacijas droSibas centrs u.c.), sabiedriskas organizacijas (Latvijas Darba aizsardzibas specialistu
asociacija, Latvijas Ergonomikas biedriba, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba).

Ka liecina apzinato institlciju un informacijas centru (Lursoft u.c.) dati, darba tirgus vél joprojam
nav piesatinats. Ari darba devéjiem ir interese par absolventiem, par ko liecina lielais studentu
skaits, kuriem augstakas profesionalas izglitibas studijas apmaksa pats darba deveéjs, ja studéjosais
nav konkursa kartiba saneémis valsts budzeta finanséjumu (LU no valsts budzeta lidzekliem studiju
programmai paslaik sanem finansejumu 14 studentu apmacibai katru gadu).

Studiju programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam pamato ne tikai darba devéju aptauju
rezultati, bet ari profesionalo organizaciju atsauksmes (atsauksmes no Latvijas Darba devéju
konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un citam organizacijam - skat. 30. pielikuma).
Visas aptaujas LU studiju virziena un tam atbilstosas programmas noveértéjums ir pozitivs. Kopuma
vértéjot, darba devéju atsauksmes un atsauksmes no profesionalajam organizacijam par absolventu
sagatavotibu darba tirgum ir pozitivas. Atsauksmés uzsvérts, ka Sada macibu programma ir |oti
nepiecieSama, jo valsti kompetento specialistu skaits darba vides aizsardzibas joma ir
nepietiekams. Darba devéji galvenokart akcentéja nepiecieSamibu macibu kursa palielinat praktisko
apmacibu organizacijas, akcentéjot daudzveidigo risku novértéSanas metozu pielietoSanu praksé.

Svarigi atzimét, ka studijas un pétijumi par darba aizsardzibu un ekspertizi ir atbilstosi Latvijas
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zinatnes prioritarajiem attistibas virzieniem (Par prioritarajiem zinatnes virzieniem 2018.-2021.
gadam - Ministru kabineta rikojums Nr. 746; protokols MK rikojums Nr. 246 (14.04.2021) Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam). Saskana ar
Zinatniskas darbibas likuma 13. panta otras dalas 3. punktu un 34. panta ceturto dalu noteikti sadi
prioritarie virzieni zinatné, kas ciesSi saistas ar magistra studiju programmas izvirzitajiem meérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem, piem., tehnologijas un inZeniersistémas, procesu pievienotas
vertibas palielinasanai (pétniecibas problémas atbilstosi izaicinajumiem musdienu tehnologijas,
tehnologiju attistiba, viedo sistému attistiba, sabiedribas droSiba; tehnologijas attalinatai datu
ievakSanai, pétijumi par informacijas un komunikacijas tehnologijas metodém u.c.); sabiedribas
veseliba (t.sk. veseliba un labklajiba, cilvéka veseliba, veselibas apripe, sabiedribas labklajiba un
veselibas uzlabosana); zinasanu kultlra un inovacijas ekonomiskajai ilgtspéjai (t.sk. inovacijas
ekonomiskas izaugsmei un ilgtspéjigai attistibai, zinasanu un tehnologiju parnese,
internacionalizacija, sociala droSumspéja un dzives kvalitate, sociala kapitala veidosana);
demografija, sports, atvérta un ieklaujoSa sabiedriba, labklajiba un sociala drosumspéja; Valsts un
sabiedribas drosiba un aizsardziba.

Jaatzimé, ka magistra studiju programma aptver visus LU stratégija noteiktos prioritaros pétniecibas
virzienus: zinatnes izciliba; studiju attistiba; ieguldijums sabiedriba; vide un parvaldiba, orientéjoties
uz zalo domasanu un ilgtspé&ju; organizacijas kultra.

Studiju programma atbilst vairakam Eiropas Komisijas izvirzitajam izglitibas prioritatém: Ekonomika,
kas darbojas cilvéku laba; EiropieSu dzivesveida aizsardziba; Spécigaka Eiropa pasaulé; Eiropa, kas
atbilst digitala laikmeta prasibam. Sis studiju programmas joma atbilst Eiropas Komisijas
pazinojuma “Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma” pirmo prioritati par
atbilstosas un augstas kvalitates prasmes un kompetences veidosanu, pievérsot uzmanibu studiju
rezultatiem, nodarbinatibai, inovacijai un pilsoniskajai aktivitatei.

Profesionalas organizacijas, ievérojot straujo tehnologiju attistibu, péc iepriekSéjas akreditacijas
perioda rezultatiem, t.sk. no Ziemelvalstu Ergonomikas biedribas (NES) un Eiropas Ergonomikas
federacijas, akcentéja nepiecieSamibu pastiprinat studentiem zinasanas ergonomika LU studiju
virziena un ari profesionalaja magistra studiju programma ,DVAE". Minéta sakara palielinats lekciju,
seminaru un praktisko darbu apjoms kursa ,Ergonomikas pamati” - 4 KP. Si kursa ietvaros tiek
apgutas zinasanas par jaunakajam atzinam darba slodzes ergonomikas joma, kognitivaja
ergonomika, ieverojot cilvékfaktora nozimi darba procesa un saistot to ar darba droSibu un
stradajo3o veselibas aizsardzibu. So zina$anu paplasinata apguveé tiek izmantotas LU asoc. prof. Z.
Rojas un prof. H Kalka gramatas: Ergonomika darba ar digitalajam iericém. Praktiskie padomi. Riga,
2022., Gutenbergs druka, 44 Ipp.; Cilvékfaktors un Ergonomika darba, Riga, Gutenbergs druka,
2020.9. 294 Ipp., Z. Rojas gramata Ergonomikas pamati. Riga, SIA Drukatava, 2008, 195 Ipp.; Z.
Rojas, I. Rojas, H. Kalka gramata Sap mugura, Tev palidzés ergonomika, Riga, Latvijas Ergonomikas
biedriba, 2007, 18 Ipp., Z. Rojas, H. Kalka gramata Komunikacija ar datoru - komforts vai
diskomforts? Tev palidzés ergonomika. Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2007, 25 Ipp.; Z. Rojas
gramata Ar darbu saistito muskulu, skeleta un saistaudu sistémas veselibas traucéjumi.
Ergonomiskie risinajumi. Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2016.g. 19 Ipp.; Z. Rojas un H. Kalka
gramata Stress un vardarbiba darba. Ko darit? Riga, Latvijas Ergonomikas biedriba, 2016. g. 76 Ipp.

Laika posma no 2013. lidz 2022. gadam tika aptaujati ap 136 darba devéji, kas nodarbina LU
minétas Programmas absolventus, t.sk. kompetentas institlcijas (kompetento institlciju saraksts
atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa: www.Im.gov.lv). Aptauja par absolventu
nodarbinatibu, liecina, ka vairak neka 95% absolventu strada specialitaté, sk. 3.1.3.1. tabulu.

3.1.3.1.tabula

Darbibas jomas, kuras strada absolventi, un vinu procentualais sadalijums
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Darbibas jomas

Zinatne

Darba aizsardzibas
institlcijas

Vides aizsardzibas
institlcijas

Veselibas aizsardzibas
institucijas

Izglitibas iestades
Razosanas uznémumi
Citas

Darbibas jomas

Zinatne

Darba aizsardzibas
institlcijas

Vides aizsardzibas
institlcijas

Veselibas aizsardzibas
institlcijas

Izglitibas iestades
RazoSanas uznéemumi

Citas

Absolventu sadalijums pa gadiem, %

2013
(29
absolventi)

2

10

79

2014
(32
absolventi)

4

73

2015
(34
absolventi)

7

10

14

62

Absolventu sadalijums pa gadiem, %

2018
(26
absolventi)

1

2019
(19
absolventi)

1

2020
(13
absolventi)

1

2016
(34
absolventi)

6

59

2021
(17
absolventi)

1

2017
(23
absolventi)

4

30

22

13

13

2022
(14
absolventi)

1

Studiju programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam apliecina absolventu un darba devéju
aptauju rezultati. Pamata absolventi strada razoSanas uznémumos (vidéji 85%). Daudzi strada
valsts institucijas (Valsts Darba inspekcija, Labklajibas ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija
u.c.), uznémumos (Latvenergo, SIA ABB, SIA Ventspils naftas terminals, AS Putnu fabrika Kekava,
AS Ceésu alus, AS Aldaris, A/S Grindeks u.c.), bankas (DNB, Nordea banka u.c.). Jaatzimée, ka visi
absolventi ir ieguvusi kompetentas personas statusu atbilstosi MK noteikumiem Nr.723 (08.09.2008
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ar grozijumiem 21.08.2012) , Noteikumi par prasibam kompetentam institucijam un kompetentiem
specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas kartibu” (pilns Sadu
personu saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa, www.Im.gov.lv). Daudzi absolventi
strada macibu centros un kompetentas institlcijas, kuru skaits parsniedz 50, sniedzot
pakalpojumus darba aizsardziba kompetenta specialista statusa (par to liecina darba devéju
atsauksmes).

Analizéjot absolventu aptaujas datus no 2014. lidz 2022. gadam secinats, ka absolventi veiksmigi
pielieto iegltas zinasanas komercsabiedribas vai organizacijas darba un vides apstaklu sakartosana
un uzlabosana. Sniedzot atbildes uz absolventu aptaujas anketam, jaatzimé, ka no 2014. lidz 2015.
gadam aptaujas anketu atbilzu maksimala vértiba bija 7 punkti, bet 2016. un 2017. gada aptaujas
anketu atbilzu maksimala veértiba bija 4 punkti. Dati liecina, ka vairakums absolventu strada un
darba pienakumi ir atbilstoSi iegdtai izglitibai, un darba tiek pielietotas studiju laika iegutas
zinasanas. Lielakoties absolventi savu profesionalo izaugsmi saka planot jau studiju laika, ka ari
uzskata, ka studiju programma vinus sagatavoja darba tirgum un nakotné plano stradat atbilstosi
iegUtai izglitibai. Toties no 2016. lidz 2017. gada aptaujas anketu atbilzu dati liecina, ka absolventi
pozitivi vérteé visas studiju laika iegutas zinasanas un prasmes (skat. 5. pielikumu).

Absolventu atsauksmés uzsverts, ka augstakas profesionalas izglitibas macibu programma ir |oti
nepiecieSama un ir aktuala, jo Latvijai, iestajoties Eiropas Savieniba, ievérojami paaugstinajas
prasibas darba aizsardzibas joma, bet kompetento specialistu skaits darba vides aizsardzibas joma
ir nepietiekams. Minéto apstiprina stabilais ikgadé&jais Programma imatrikuléto studentu skaits.

Bltiskakais absolventu ieteikums, kas saistits ar studiju programmas realizéSanas pamaotojumu,
bija Sads: nepiecieSams turpinat vieslekcijas ar praktiku darba aizsardziba piedalisanos un vél
vairak studiju procesu realizét razoSanas uznémumos. Galvenie absolventu komentari par studiju
programmu bija Sadi: studiju process ir labi organizéts, pieejami interesanti vieslektori; studiju
planojums bija piemeérots, lai macibas varéetu apvienot ar darbu; uzsakot darbu uznémuma
teorétiskas zinasanas, kas apgutas studiju programma, palidzéja daudz atrak apgut praktiskas
prasmes atbilstosi uznémuma vajadzibam.

Darba deveju aptaujas rezultati. Tika izmantota apstiprinata LU izstradata anketa darba
devéjiem, sk. 3.1.3.2. tabulu. legutas pilnvértigas 137 darba devéju atsauksmes par sagatavotajiem
kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba péc Sadiem jautajumiem:

3.1.3.2.tabula

Ludzu, novertejiet LU studiju programmas “DVAE” absolventu, kuri izglitibu ir ieguvusi
pedejo 3 gadu laika, prasmes piecu ballu skala! (0-nezinu, nevaru novértét, 1-/oti slikti, 2-
slikti, 3-viduvéji, 4-labi, 5-loti labi)

0 1 2 3 4 5

1) Teorétiskas zinasanas X
2) Praktiskas iemanas X
3) Prasme apgUt jaunas zinasanas un iemanas X
4) Prasme identificét un risinat problémas X
5) Prasme sameklét un apstradat informaciju X
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6) Prasme stradat ar skaitliem un matematiskam darbibam X

7) Prasme pienemt Iémumus un tos pamatot X
8) Prasme piedavat jaunas idejas un risinajumus X
9) Prasme pielagoties jauniem apstakliem (mainigai darba videi) X
10) Prasme stradat patstavigi, nosakot darba metodes un izpildes X
laiku
11) LatvieSu valodas zinasanas X
12) SveSvalodu zinasanas X
13) Prasme stradat ar datoru X
14)  Komunikacijas prasmes (mutiska komunikacija, lietiSka sarakste, X

zinojumu sagatavoSana, prezentésana utt.)

15)  Prasme stradat komanda X

16) Prasme planot, vadit un organizét citu darbu X

17) Atbildiga attieksme pret darbu X
18) Konkurétspéja salidzinajuma ar citu augstskolu lidzigu X

programmu absolventiem

Darba devéji pédéjo 6 gadu laika minéto izglitibu ieguvuso absolventu prasmes novertéjusi saméra
augstu : 95% aptaujato uzskata, ka absolventiem ir labas teorétiskas un praktiskas prasmes, 100%
uzskata, ka absolventiem ir prasmes apgut jaunas zinasanas un iemanas, apméram 80% darba
devéju uzskata, ka absolventiem ir prasmes identificét un risinat problému, sameklét informaciju un
to apstradat, prasme stradat jaunos apstak|os un pielagoties videi, prasme stradat komanda, vadit
un organizét darbu. Darba devéji (100%) augsti novertéjusi absolventu prasmi pienemt Iémumus un
tos pamatot, ka ari piedavat jaunas idejas un risinajumus. Darba devéji (90%) uzskata, ka
absolventiem ir augsta atbildiba par izpildamo darbu.

Jaatzimé, ka 80% aptaujato darba devéju trikst informacijas par citu augstskolu lidzigas
programmas absolventu zinasanu limeni.

Dazi darba devéji (mazak par 7 %) anketas noradija, ka saskaras ar gratibam atrast dazadiem
amatiem atbilstoSus specialistus, jo specialisti nepietiekosi parzina prasmi sastradaties darba
komanda un ar klientiem, nereti viniem trukst juridiskas domasanas un psihologiskas noturibas
darba procesa. Studiju programmas “DVAE ietvaros” Sis zinasanas tiek istenotas studiju kursos
“Komercdarbibas vadisana” un “Ergonomikas pamati”, ka ari “Arodveseliba un darba medicinas
pamati”. Atsaucoties uz studentu ieteikumiem un ievérojot darba deveju norades tika izveidoti jauni
studiju kursi “Darba tiesibu pamati un juridiskie aspekti” un “Lietvedibas vadiba darba aizsardziba”.
Mineto studiju kursu ietvaros studentiem tiek uzdoti situaciju uzdevumi, kur japielieto kritiska

domasana, juridiska domasana un jaizspélé psihologiska noturiba darba procesa. Ari turpmak
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minétajos studiju kursos un visa studiju programma tiks pievérsta Siem jautajumiem pastiprinata
uzmaniba.

Kopuma aptaujas apkopotie dati liecina, ka KF studiju Studiju programma ,DVAE" atbilst
izvirzitajam mérkim, pilda savu funkciju un ir ilgtspéjiga, jo nodroSina darba tirgd kompetentus
specialistus, kas ir ieguvusi profesionalas zinasanas un iemanas.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Statistikas dati par studiju programma studéjoSajiem apkopoti 16.3. pielikuma.

Statistisko datu analize par uznemtajiem studentiem un absolventu skaitu liecina, ka 2013. un
2014. gados ir noverojams vislielakais imatrikuléto studentu skaits. Laika posma no 2017. gada lidz
2023. gadam studentu skaits ir mazaks, toties Sis skaits ir stabils - vidéji 19 studenti gada. Var
novérot, ka 2023.gada, 2022.gada, 2020.gada, 2019.gada, 2014.gada un 2013.gada absolventu
skaits ir mazaks par imatrikuléto studentu skaitu. Absolventu skaits katru gadu ari ir stabils, lielaks
par 10. Studentu skaita izmainas varétu skaidrot ar Covid-19 pandémijas ietekmi uz Latvijas
ekonomisko situaciju un darba vietu zudumu minétaja laika posma, kas ietekméja ari studentu
pieejamas finanses.

Vértéjot atskaititos studentus, jasecina, ka laika posma no 2013. gada lidz 2023. gadam atskaitito
studentu skaits bija 29. Veicot datu analizi, galvenokart tiek atskaititi | un Il semestra studenti un
galvenais iemesls tiek noradits “péc pasa véelésanas”. Studiju programmas un virziena vadibai nav
pieejami oficiali skaidrojumi, tomer, péc individualam parrunam var spriest, ka butiskakie iemesli
bija: dimenes dzivesvietas maina, studiju un darba apvienosanas gratibas, izaicinajumi saistiba ar
studiju maksas norékinu).

Veértejot studéjoso skaita sadalijumu pa finanséjuma avotiem, var secinat, ka laika posma no 2013.
gada lidz 2023. gadam visos studiju gados budZeta vietas tiek pilniba aizpilditas un katru gadu ir
studenti, kas izvélas studét par personigiem lidzekliem, piem., 2015.g - 16 studenti, 2018.g. - 10
studenti, 2021. g. - 5 studenti, 2023.g. - 4 studenti). Tas vélreiz apliecina, ka studiju virziens ir
aktuals un pieprasits.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
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programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

PMStP “DVAE" tiek istenota studiju virziena “lek3€ja droSiba un civila aizsardziba” ietvaros un ir
versta uz augsta limena specialistu sagatavosanu darba aizsardziba ar padzilinatam zinasanam,
prasmém un kompetenci ergonomika, darba drosiba, darba vides ekspertizé, darba vides risku
novéertésana, aizsardzibas un preventivo pasakumu izstradasana. Studiju programma spé;j
nodroSinat konkurétspéjigas zinasanas, kas ir nepiecieSamas visiem kompetentiem darba
aizsardzibas specialistiem musdienu konkuréjosa darba vidé jebkura tautsaimniecibas nozaré.
Darba aizsardzibas jautajumiem veltito studiju kursu piedavajums studiju programma atbilst
profesiju standarta noteiktam prasibam un starptautiskai praksei, ka ari zinatnes attistibas
tendencém darba aizsardzibas joma.

Attistoties uznéméjdarbibai, arvien vairak tiek pieprasiti darba aizsardzibas specialisti ar plasam
zinaSanam, prasmém un kompetencém, jo Sodienas mainiga tirgus apstaklos notiek krasas
parmainas art uznémumos. Jaunakas zinatniskas tendences darba aizsardzibas joma ir vérstas uz ar
darbu saistito muskulu skeletalo slimibu mazinasanu, psihosocialo risku darba izraisito seku
mazinasanu un nelaimes gadijumu darba novérsanu. Jaatzime, ka sakara ar strauju darbaspéka
novecoS$anos daudzas fiziskas prasibas darba, ko viegli varéja izpildit gados jauni cilveki, klust
arvien gratak to veikt darbaspéka novecosanas dél. Datori un procesu automatizacija parnem
virsroku uznémumos. Tomér neskatoties uz to, joprojam aktuali ir jautajumi, kas saistiti ar fizisko
parslodzi darba, darba intensitates palielinasanos, kas rada dazadas veselibas problémas
nodarbinatajiem, t.s. muskulu skeletalas slimibas un psihosocialo risku izraisitos veselibas
traucéjumus, ka ari pieaug nelaimes gadijumu skaits. Musu dienas aktuali ir ari darbs kaitigos un
bistamos darba apstaklos. Tapéc organizacijam/uznémumiem jadoma par veseligu, drosu un
taisnigu darba vidi ikvienam nodarbinatajam, fiziskas slodzes mazinasanu, atkartotu kustibu darba
procesos samazinasanu, izvairisanos no kaitigiem un bistamiem darba apstakliem, lai novérstu
stresa/spriedzes pieaugumu un nelaimes gadijumu darba novérsanu, saglabatu darbspéjas
ilgtermina. Tadéjadi minétas studiju programmas studiju kursu/ modulu saturs tiek regulari
aktualizéts atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas mérkis un uzdevumi ir ciesi saistiti ar studiju kursu saturu, un to izpildi studenti
var realizét studiju programmas ietvaros, apgustot:

e studiju kursus, kuros iegUst zinasanas un praktiskas iemanas par darba vides riska faktoriem,
to noteikSanas, novértésanas un ekspertizes metodém;

e studiju kursus, kuros iegUst zinasanas un praktiskas iemanas par razosanas tehnologiju
droSibu, t.sk. elektrodroSibu, ugunsdrosibu, bistamo iekartu droSibu un darbu augstuma;

e studiju kursus, kuros ieglst zinaSanas par darba medicinas pamatiem, arodveselibu un
veselibas veicinasanu darba;

e studiju kursus, kuros iegUst zinaSanas par darba ergonomiku, kvalitati, efektivitati;

e studiju kursus, kuri lauj izprast vides ilgtspéjigu attistibu darba aizsardzibas konteksta, iegut
zinaSanas darba tiesibas un lietvediba, apglt informacijas tehnologijas;

e studiju kursus, kuros iegust zinasanas par darba vides aizsardzibu un kimisko toksikologiju;

e studiju kursus, kuri lauj apgut vadibzinibu pamatus, t.sk. kvalitates vadibas metodes,
personala vadibu un komercdarbibas vadiSanu, ka ari darba tiesibu juridiskos aspektus un
lietvedibu saistiba ar darba aizsardzibu;
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e praktiskas iemanas, veicot macibu praksi komercsabiedribas, valsts vai pasvaldibu
dibinatajas institlcijas un sabiedriskas organizacijas.

Parskata perioda PMStP “DVAE” saskana ar nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém,
tika veikta regulara studiju kursu satura aktualizacija. Pamatojoties uz darba devéju un absolventu
ieteikumiem, studiju programma ieklauti jauni studiju kursi “Vides ilgtspéjiga attistiba darba
aizsardzibas konteksta” (aizstaja ieprieksejo studiju kursu “Kimija un vides aizsardziba”),
“Lietvedibas vadiba darba aizsardziba”, “Darba tiesibu pamati un juridiskie aspekti”, kas aizstaja
sadus studiju kursus “Tiesu kimiska ekspertize”, “Radioekologija un dozimetrija”; “Vides objektu
analize”, jo absolventi un darba devéji noradija, ka Siem studiju kursiem ir maza pievienota vértiba,
ka ari dubléja citu studiju krusu saturu. Studiju programmas aktualiz€Sana un jauno studiju kursu
izstradeé tika iesaistita studiju programmas vadiba (direktors, virziena vaditajs, atbildigie
macibspéki), akadémiskais personals, darba devéju parstaviji, studenti, tika nemti véra studéjoso un
absolventu aptauju rezultati un izteiktie ieteikumi. Kopuma tiek nodrosinats nepiecieSamais studiju
programmas attistibas dinamiskums un ilgtspéja atbilstoSi jaunam tendencém darba aizsardzibas
zinatnes joma, tiek pilnveidots tas saturs un struktira atbilstosi LU Stratégiskajam planam, Kimijas
Fakultates attistibas stratédijai un izteiktajiem darba devéju ieteikumiem.

Atbilstosi jaunakajam tendencém darba aizsardzibas, ergonomikas, risku novértésanas un
tautsaimniecibas attistiba studiju programmas studiju kursi tiek regulari aktualizéti, atjaunoti
studiju kursu apraksti. Studiju kursu apraksti un aktualizacija ir veidota saskana ar LU Rikojumu (no
10.08.2018. Nr. 1/277 ar turpmakiem grozijumiem LU Rikojums no 21.03.2019 Nr. 1/106) “Par LU
Studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartibu”. Tiek pilnveidoti studiju programmas kursi e-vide
(e-studijas). Aktualizéjot ikvienu studiju kursu saturu, studiju procesa tiek izmantoti akadémiska
personala veikto pétijumu rezultati, ta dodot studentiem iespé&ju iepazities ar darba aizsardzibas
zinatniskam un praktiskam novitatém, padzilinati apgut jaunako pétijumu atzinas (piem., ipasu
devumu sniegusi LU asoc. prof. Z. Roja un prof. H. Kalkis ar jaunako macibu literataru,
zinatniskajam publikacijam ergonomika, darba aizsardziba un efektivaka darba procesu
organizésana).

Lai nodrosinatu studiju programmas kursu atbilstibu darba tirgus prasibam un jaunakam
tendencém, tiek istenota ari pastaviga macibspéku kvalifikacijas celSana, sadarbiba ar nozares
specialistiem un darba devéjiem, ka ar1 arvalstu viesprofesoriem (piem., ASV prof. A. Freivalds,
Spanijas prof. V. Oltra, lgaunijas prof. E. Mersialu, prof. M. Jarvis u.c.). Magistra studiju programmas
istenoSana regulari piedalas vieslektori vai dazadu uznémumu specialisti un vadosie darbinieki.
Parskata perioda studiju programmas vieslekcijas un nodarbibas vadija vadosSie darba aizsardzibas
jomas specialisti no Latvijas, piem., J. Obolévics - Darba aizsardzibas specialistu asociacijas
prezidents, D. Garais - SIA Ventspils nafta terminals vadosais specialists, R. Lusis - Valsts Darba
inspekcijas direktors, A. Zanders - SIA Grif vadosSais specialists, A Taukacs - 3M galvenais
specialists, A. Putnins - Jékabpils PMK valdes loceklis, u.c.), ka ari no arvalstim, piem., S. Leduc
Eiropas ergonomistu federacijas prezidents, M. Graff- Eiropas sertificéto ergonomistu padomes
locekle, K. Zink - Starptautiskas Ergonomikas Asociacijas valdes loceklis, E. Merisalu - lgaunijas
Dzivibas zinatnu uziversitates (Tartu) docétaja, M. Reinvee - Igaunijas Dzivibas zinatnu
universitates (Tartu) docétajs, P. Tint - Igaunijas TALTECH universitates (Tallina) docétaja u.c.

Jasecina, ka magistra PMStP “DVAE” saturs nodroSina padzilinatas zinasanas, atbilstosas prasmes
un kompetenci saskana ar nozares un darba tirgus vajadzibam un pétniecibas tendencém. Studiju
programmas kursu klasts un saturs pilniba atbilst profesionalas izglitibas standartam un nodrosina
izvirzita mérka sasniegSanu. Zinasanu, prasmju, kompetences un konkurétspéjas limenis lauj
absolventiem atrast darba vietas gan iekSzemes tirgu, gan péc vajadzibas arzemés atbilstosi
iegltajai izgltibai un veidot tajas savu karjeru, jo Sis magistra studiju programmas absolventi iegust
nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas, kas dod viniem realu iespé&ju turpinat
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studijas doktorantira un veikt atbilstoSus pétijumus Latvija vai arvalstis.
Pielikuma pievienoti:

e tabula par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam (skatit 17.3. pielikuma);

e tabula par studiju programmas iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam vai
profesionalas kvalifikacijas prasibam (skatit 18.3. pielikuma);

e studiju programmas plans (skatit 21.3. pielikuma);

e studiju programmas studiju kursu (modulu) apraksti (skatit 22.3. pielikuma);

e studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai (skatit 20.3.
pielikuma).

Programmai noteikti divi veidi, sk. 3.2.1.1.tabulu, kas |auj studéjoSiem iegit nepieciesamo
profesionalo izglitibu un kvalifikaciju, vadoties péc ieprieks iegltas izglitibas kritérijiem.

Ja potencialais students ieguvis ieprieks otra limena profesionalo augstako izglitibu darba
aizsardziba ar kvalifikaciju "Darba aizsardzibas vecakais specialists", tad Sadu personu var
imatrukulét 1- gada studiju programma. Savukart, ja ieprieks nav ieguta otra limena profesionala
augstaka izglitiba darba aizsardziba ar kvalifikaciju "Darba aizsardzibas vecakais specialists", tad
persona var tikt imatrikuléta 2- gadu studiju programma atbilstoSi uznemsanas noteikumiem ar
iepriek$éjo izglitibu - bakalaura grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba (vai tai
pielidzinama augstaka izglitiba) dabaszinatnés vai inzenierzinatnés; vai bakalaura grads vai otra
limena profesionala augstaka izglitiba (vai tai pielidzinama augstaka izglitiba) citas izglitibas jomas.

3.2.1.1. tabula

Programmas veidi atkariba no kreditpunktu (KP) skaita un studiju algoritmi
KP Apgustamo studiju dalu (A un B) algoritms

40 () A dala: jaapgust kursi 10 KP apjoma; jaiziet prakse 6 KP
apjoma; jaizstrada un jaaizstav magdistra darbs 20 KP apjoma
B dala: jaizvélas un jaapgust kursi 2 KP apjoma
C dala: jaizvelas un jaapgust kursi 2 KP apjoma

80 () A dala: jaapgust kursi 10 KP apjoma; jaiziet prakse 26 KP
apjoma; jaizstrada un jaaizstav magistra darbs 20 KP apjoma
B dala: jaizvélas un jaapgust kursi 22 KP apjoma
C dala: jaizvelas un jaapgust kursi 2 KP apjoma

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemeérojams).

PMStP “DVAE" apguves rezultata pieskiramais grads “Profesionalais magistra grads darba
aizsardziba”, profesionala kvalifikacija “Darba aizsardzibas vecakais specialists” pilniba atbilst:

_____
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sashiegumiem,

e Sis zinatnes nozares jaunakiem atvasinajumiem un muasdienu tendencém,

e pilniba pasa studiju procesa, kurs ietver gan teorijas apguvi, gan zinasanu, iemanu, prasmju
un kompetences veidoSanu un stiprinasanu, gan praksi reala darba vidé, ieklauto studiju,
pétniecibas un zinatnisko darbu.

ST atbilstiba tris minétajas kategorijas kompleksi ietver gan klasiskos kimiskos, fiziskos, fiziologiskos
un biomehaniskos, bistamos darba vides droSibas aspektus, gan ari masdienas arvien straujak
pieaugoso svarigumu ienemosus darba vides aspektus, kas papildina lidzSinéjos klasiskos, proti,
cilvékfaktors, ergonomika, attalinatais darbs, ta efektivitate, tiesiskie un psihologiskie aspekti,
tehnologiju parpilniba, tai skaita, procesu, resursu un cilvéku vadiba, kognitivie aspekti. Studéjosie
studiju gaita apgust zinatnes nozares klasiskas un jaunakas atzinas, to atvasinajumus un
interpretaciju plasaka socio-ekonomiskas parvaldibas konteksta, pasi veicot plasu pétniecisko darbu
ar Sim atzinam, kas atspogulojas t.sk. studiju kursos, praksé un nosléguma darbos. Nemot véra, ka
programma liela méra studé ari darba tirgus nozares, industrijas praktiki, tad studenti, ipasi
noslégumu darbos un to rekomendaciju, novitasu dala nereti papildus zinatnes nozares sasniegumu
un atzinu analizei, piedava jaunus atzinu sintézes modelus atbilstosi jaunakajam praktiskajam
tendencém, pieméram, magistra darbu pétijumos tiek integrétas dazadas zinatnes nozares, piem.,
Ergonomikas un LEAN pieejas pétijums (U. Piekuss, 2021.g.).

Madistra grada pieskirSanu, apgustot profesionalo magistra studiju programmu "DVAE", kas balstas
uz zinatnes nozares sasniegumiem un atzinam, skaidri pamato ari tas, ka programma istenotie
kursi un attiecigi to saturs, apraksti, pasniegsanas metodes tiek regulari aktualizéti atbilstosi darba
tirgus, to nozaru, prakses, izmainu un ari zinatnes attistibas un tas pielietojamibas tendencém.
Piem., studiju kursa “Veselibas veicinasana darba”, “Arodveseliba un darba medicinas pamati”
kursu istenojoSais macibspéks atspogulo studentiem jaunakas tendences arodveseliba un drosiba
darba - specialu labklajibas programmu izstradasana un ievieSana darbvietas, lai uzlabotu
darbinieka visparéjo labsajutu, kas ir galvena komponente darba drosSibas veicinasana. Tapat tiek
studiju programma ieviesti jauni studiju kursi “Darba tiesibu pamati un juridiskie aspekti”, “Vides
ilgtspéjiga attistiba darba aizsardzibas konteksta”, “Lietvedibas vadiba darba aizsardziba”. Tas
ietver programmas docétaju - nozares profesionalu un ekspertu - redzéjumu par sava attieciga
studiju kursa tematikas attistibas tendencém zinatné un darba tirgu, ko, savukart, veicina
programmas docétaju aktiva praktiska, zinatniska un pétnieciska darbiba - daliba konferences,
publikaciju gatavoSana, zinojumu prezentésana, daliba pétnieciskajos, zinatniskajos un pieredzes
apmainas projektos un aktivitatés (Regulari nozares konferencés piedalas studiju programmas
direktore asoc.prof. Z. Roja, prof. H. Kalkis, doc. I. Reinholds, lekt. D. Garais u.c.). Tapat studiju
programmas satura - kursu, prakses un noslégumu darbu - kvalitati un atbilstibu zinatnes atzinam
nodroSina programmas docétaju iekSéja sadarbiba un pieredzes apmaina, programmas aréja
sadarbiba ar darba tirgus (Latvijas Darba devéju konfederacija), valsts (Valsts Darba inspekcija),
nevalstiskajam (Latvijas Ergonomikas biedriba, Darba aizsardzibas specialistu asociacija),
akadémiskajam un zinatniskajam iestadém (RSU Darba droSibas un vides veselibas instituts),
organizacijam un instittcijam (StoraEnso, Ventspils naftas terminals, Césu Alus, Brabantia Latvija,
KATE SIA, Rigas HES u.c.), pieméram, uznémumu/organizaciju parstavju vieslekcijas, vizites
uznémumos, macibspéeku un studéjoso daliba zinatniskajas konferencés, seminaros, t.sk.
pieméram, LU un citu Latvijas augstskolu ikgadé&jas konferences (RSU, RTU). Magistranti aktivi
iesaistas ar zinojumiem par pétijumu rezultatiem LU starptautiskajas ikgadéjas zinatniskajas
konferencés kops 2013. gada. Pieméram, pédéjo 6 gadu laika savu pétijumu rezultatus Sis
konferences sekcija “Cilvékfaktors, ergonomika un darba vide, industriala ergonomika” prezentéja
19 magistranti un programmas absolventi. Pédéjo 6 gadu laika vieslekcijas magistrantiem nolasija
sadu organizaciju parstavji: SIA Ventspils nafta par darba droSibas kultlru, par darba aizsardzibu,
stradajot slégtas telpas, SIA Darba droSiba - par nelaimes gadijumu darba izmeklésanas kartiba, SIA
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GRIF un 3M - par individualajiem un kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem un to pielietoSanu, SIA
Insalvo par elektromagneétisko lauku un darba vides riskiem, SIA Kate - par ergonomiskajiem
risinajumiem biroja u.c.

Studentiem pédéjo seSu gadu laika studiju kursu ietvaros ir organizéti viesseminari vairakos valsts
nozimes uznémumos: Rigas HES, Césu Alus razotné, poliméru razoSanas uznémuma Evopipes,
vairakos kokapstrades uznémumos, piem., kokmaterialu razotné SIA “MARKO KEA, uznémuma SIA
Getlini EKO, betona razotné Schwenk Latvija u.c. valsts un starptautiskos uznémumos. Covid-19
laika, kad nebija iespéja nodrosinat klatienes vizites, organizacijas laipni atsaucas un piedavaja
attalinatu razotnu izpéti/ praktiskas macibas, piem., Ventspils Naftas terminals, Stora Enso, SIA Grif,
SIA Kate u.c.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas mutiskas, rakstiskas, kombinétas
studiju un vértésanas metodes, t.sk. attalinatie studiju parbaudijumi.

Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu ieglSanas un nostiprinasanas metodes, pieméram,
ievadlekcijas, interaktivas lekcijas, kopsavilkuma lekcijas, problémorientétas lekcijas. Atsevisku
lekciju docéSanai studiju kursos tiek pieaicinati praktiki, profesionali no dazadam institicijam, lai
veicinatu teorijas un prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti situaciju uzdevumi, seminari,
individualais, paru un grupu darbs, diskusijas un projektu izstrade, macibu seminari nozares
organizacijas/uznémumos. Studiju kursu istenoSana un pilnveidé tiek iesaistiti darba devéji (aicinati
vadit atseviSkas seminarus/nodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas
vizites darba vietas u.tml.). Studiju programmas magistrantiem pédé&jo 6 gadu laika praktiskas
nodarbibas ir notikusas Sados uznemumos: Mébelu firma KATE; Stora Enso Packaging, Brabantija
Latvia, Knauf, Césu alus, Rigas HES u.c. Uznémumos studenti praktiski identificé darba vides riskus,
studenti praktiski veic darba vides risku novértésanu, raksta ierosinajumus un priekslikumus.

Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos kursos ir iespéja
analizét un padzilinati pétit vinus intereséjosas problémas nozaré. Otra kursa studenti dazreiz dalas
pieredzé ar pirma kursa studentiem par seminaru norises gaitu, apgustot kadu no studiju kursiem.

Studiju kursu ietvaros tiek veicinata studéjoSo uzstasanas, prezentéSanas un diskusijas prasmes,
pielietojot kritisko domasanu. Studenti gatavo mini-projektus par témam saistiba ar pétijumiem,
pieméram, darba vides riski kokapstrades nozaré nodarbinatajiem un veselibas veicinasanas
pasakumi, ergonomiskie riski biroja darbiniekiem, stradajot attalinati, un preventivie pasakumi;
nelaimes gadijumi darba, stradajot metalapstrades uznémumos, aizsardzibas un profilaktiskie
pasakumi. Docétaji ar studentiem parruna neskaidros jautajumus, meklé risinajumus, parruna
prezentacijas makslu, iesaka uzlabojumus u.tml.

Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgltu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetences - studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir studentu iesaistiSanas. Studiju
procesa tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veiksana,
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risinot realas nozares problémas, modeléjot situacijas. Darbs notiek grupas, studenti diskute,
iesaistas viedok|u apmaina, meklé risinajumus. Klatienes nodarbibu laika studentiem ir iespéja
grupu darbu veikt bibliotékas telpas, kur pieejama literatura par diskutéjamo jautajumu. Tas lauj
studentiem, balstoties uz zinatniskiem pétijumiem, pielietot kritisko domasanu, iztirzajot pétamo
temu.

Pakapeniski mainas ari studiju fiziska vide: auditorijas ir érti parveidojamas grupu darbam,
individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas. Docétaji parsvara izmanto
metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju, piem., iesaistot
studentus diskusijas par izklastamo tému. Studenti ar piemériem pierada, analiz&, plano situacijas,
kas tiek izskatitas studiju procesa. Studiju procesa un patstavigu studiju veicinasanai tiek izmantota
e-studiju vide. Katram studiju kursam ir izveidota e-studiju vide (Moodle), kura studéjosajiem
pieejami nodarbibu materiali, uzdevumu apraksti papildus ar kursa témam saistiti macibu materiali,
ka ar1 veicami studiju uzdevumi (testi, forumi, seminari, konferences u.c.). Visi studiju kursu
starpparbaudijumu, majas darbu un nosléguma parbaudijumu vértéjumi ar atzimes pamatojumu
tiek ierakstiti un studentiem pieejami e-studiju videé.

Studentcentréta pieeja tiek ievérota, aktualizéjot studiju programmas un to studiju kursus, pasu
veribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formulésanai, tadejadi lai veicinatu docétaju un studentu
dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju
rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par studésanu, pasvértésanu un izpratni par
sanemto novértéjumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju
rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus. Pirms kursu uzsaksanas
docetaji praktize vél sadi: noskaidro, ka studenti izprot kursa nosaukumu saistiba ar studiju
programmu, ko sagaida péc Si kursa apgusanas, ka praktiski pielietos iegitas zinasanas. Péc studiju
kursa apgUsanas docétaji apkopo rezultatus péc studentu nosléguma parbaudijuma, kopa ar
studentiem analizé pielautas kludas, noskaidro, ka studenti vélétos realizét So kursu savadak, ja ir
tadas vélmes.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Vertésanas kritériji
atzimju izlikSanai ir ieprieks publiskoti. Starpparbaudijumu vai seminaru rezultati tiek apspriesti
nakosaja nodarbiba, noradot uz nepilnibam vai uzslavéjot tos, kas sniegusi pilnvértigas un radosas
atbildes, kas papildina attiecigo zinatnes jomu. Vértésana sniedz studentiem iespéju paradit, kada
meéra tie ir sasniegusi sagaidamos macisanas rezultatus.

StudéjosSajiem ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas pie akadémiska personala ne tikai
noteiktajos laikos, bet ari citos laikos, ieprieks saskanojot ar docétaju, kas lauj secinat, ka
pasniedzéju konsultacijas ir pieejamas ikvienam studéjoSajam. Nereti neskaidrie jautajumi tiek
izanalizéti nodarbibas laika.

levérojot studentcentrétas izglitibas studiju principus, tiek veicinata studentu mobilitate (studiju
rezultatu atzisana), studenti iesaistas akadémiska personala iniciétos pétijumos un socialas
aktivitatés sabiedriba, tadéjadi glstot nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apguto prakse. Studiju
process ir pietiekami elastigs, kas pamata |auj savienot darbu/gimenes dzivi ar studijam.

Istenojot iek$éjo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas ta, lai
studenti tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un
proceduras studentu ierosinajumu iesniegsanai un stdzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatiSanai. Jaatzimé, ka Sadu gadijumu atskaites perioda nav bijusi. Studiju procesa pilnveideé tiek
izvértéti un nemti véra studentu aptauju rezultati. Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju
programmu un procesa pilnveidei ari parrunas ar docétajiem, programmu direktori. Pieméram,
studenti ieteica programmas direktorei nomainit dazus kursus pret vinuprat saistosakiem darba
aizsardzibas joma. Tas tika izdarits 2021, gada, kad nomainija 2 kursus, ieklaujot studiju plana
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“Darba tiesibu pamati un juridiskie aspekti”, “Vides ilgtspéjiga attistiba darba aizsardzibas
konteksta”, “Lietvedibas vadiba darba aizsardziba”. Tiek nemti véra ari studentu ierosinajumi, kas
versti uz labakas darba vides nodroSinasanu lekciju un seminaru laika, piem., péc studentu liguma
tika nomainita 406. auditorija Jelgavas iela 1, kura traucéjosSais faktors bija skanas atstarosanas, uz
citu auditoriju.

Studiju procesa tiek izmantotas metodes, kas lauj studéjosajiem citam citu novertét un macities
citam no cita, Arpus studiju aktivitates tiek novértétas un atzitas par bitisku studésanas procesa
dalu.

Studiju kursu, prakses un nosléegumu darbu apraksti ir izstradati kvalitativi un atbilstosi normativo
aktu prasibam, saturs ir aktuals, savstarpéji papildinoss, atbilst programmas mérkiem un nodrosina
studiju rezultatu sasniegSanu, ka ari atbilst nozares vajadzibam un zinatnes tendencém. Tiek pétiti
darba vides riski dazadas tautsaimniecibas nozarés. Seviska nozime tiek pievérsta psihosocialajiem
riskiem darba un ergonomiskiem riskiem, to ietekmei uz nodarbinato darbspé&jam. To varétu
skaidrot ar aizvien pieaugoso modernu tehnologiju ienakSanu darba tirgQ, darba intensitates
pieaugumu, ka ari darbu Covid 19 pandémijas apstakl|os. Profesionalas magistra studiju
programmas saturs atbilst Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumiem Nr. 305 (prot. Nr.
32 29. §) Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu, ka ari 7. LKl l[imena
profesijas standartam "Darba aizsardzibas vecakais specialists”. Studiju programmas atbilstiba
standartiem ir demonstréta 17.3. un 18.3.pielikuma.

Studiju istenosanas, ka ari vertésanas metodes veicina studiju kursu un programmas mérku un
rezultatu sasniegdanu. Sajos procesos tiek nemti véra studentcentrétas izglitodanas un studésanas
principi. Minéta sakara studenti nepiecieSamibas gadijumos var noklausities audio lekcijas par tému
vai noskatities video lekcijas. Studentiem atseviskos gadijumos ir iespé&ja klausities lekciju attalinati,
ieprieks saskanojot ar docétaju.

Studéjoso, darba devéju un absolventu aptauju rezultati tiek izmantoti studiju kvalitates pilnveidei,
piem., péc studentu vélmém tika nomainiti dazi studiju kursi, ko vini uzskatija par vairak
nepiecieSamiem izglitibas pilnveidosana Saja studiju programma. Minéta sakara tika izstradati un
tiek realizéti Sadi studiju kursi: “Vides ilgtspéjiga attistiba darba aizsardzibas konteksta” (aizstaja
iepriek$éjo studiju kursu “Kimija un vides aizsardziba”), “Lietvedibas vadiba darba aizsardziba”,
“Darba tiesibu pamati un juridiskie aspekti”, kas aizstaja sadus studiju kursus “Tiesu kimiska
ekspertize”, “Radioekologija un dozimetrija”; “Vides objektu analize”, jo absolventi un darba devéji
noradija, ka iepriekséjiem studiju kursiem ir maza pievienota vértiba, vai ari tie dubléja citu studiju
kursu saturu .

StudéjoSie minétaja studiju programma ir uzsakusi intereséties un kartot dokumentus par
ienakosam un izejoSam mobilitates iespéjam (J. Lotkova), jo ir radusies studentiem iespéja
programma “Erasmus+" stazéties vai iziet darba praksi arzemés, lai pilnveidotu zinasanas, prasmes
un kompetenci, kas bus |oti svarigi ne tikai studentam talakaja darba, bet ari vinu darba devejiem.
Lidz Sim studenti Sadu iespéju neizmantoja, jo magistrantiras programmas studenti visi strada, bet
mobilitate ir saistita ar ilgstoSu prombutni, [1dz ar to - darba kavéjumiem. Nopietnas problémas
Latvija un citur Eiropa radija ari Covid-19 pandémija, kad tika ierobezoti starptautiskie braucieni un
cita veida celoSana. Katru macibu gadu esosajiem un jaunpienakusajiem studentiem programmas
direktore, asoc. .prof. Z. Roja izstasta par mobilitates iesp&jam, ieguvumiem stazé&joties kada no
arvalstu organizacijam/uznémumiem vai augstskolam darba aizsardziba.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
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koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéjosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Studiju programma paredzétas secigas tris prakses. Tas ir veidotas atbilstosi LU noteikumiem. Ir
izstradats prakses nolikums atbilstosi studiju virzienam un studiju programmai (apstiprinats
09.06.2023. Domes sédé, Iléemuma Nr. 23-2/45). Studiju programmas direktore Z. Roja papildu
izstradajusi katrai praksei skaidrojumu par veicamo darbu, ko izmanto studenti, veicot praksi
uznémuma. ST informacija ir pieejama ikvienam studentam, jo ta ievietota e-studijas pie attiecigas
studiju prakses. Lai sasniegtu vélamo rezultatu, studenti pirmaja praksé apzinas darba vides riskus,
veic pétama uznémuma / organizacijas auditu, iepazistas organizacija ar eso50 normativo
dokumentu klastu darba aizsardziba, noskaidro to pielietojamibas efektivitati organizacija.
Noskaidro trikumus darba aizsardzibas sistéma un pasakumus to pilnveidoSana. Otras prakses
laika studenti uznémuma/organizacija veic risku novértésanu un rezultatu analizi atbilstosi
teorétiskajos kursos iegltam zinasanam. Tresas prakses laika studenti jau pielieto teorétiskas
zinaSanas un sniedz ieguldijumu, izstradajot preventivos un aizsardzibas pasakumus
nodarbinatajiem; iemacas stradat ar zinatnisko literatdru, prot atrast nepiecieSamos risinajumus,
Spéj prezentét apkopotos rezultatus uznémuma/organizacijas vadibai un darbiniekiem. Péc katras
prakses studenti veic pasnovértéjumu un attiecigais darba devéjs (prakses vaditajs uznémuma)
sniedz rakstisku vért&jumu par studenta darbu, izpratni un ieguvumu prakses laika. Sads vértéjums
lietiski noder, lai analizétu studentu iegutas zinasanas, apgustot attiecigos studiju kursus, ka arf,
izvértéjot darba devéju viedokli par realizéjamo studiju programmas lietderigumu musdienu
apstaklos. Studiju programmas direktore pirms prakses uzsakSanas studentiem piedava iespéjamas
prakses vietas un nepiecieSamibas gadijuma iesaistas un organizé studentiem prakses vietu.
Pieméram, programmas direktore ir ieteikusi prakses vietas Sados uznémumos: Latvijas
Universitaté darba aizsardzibas specialista vadiba, ORKLA SIA, Jékabpils PMK u.c., kur studenti
apguva praktiskas iemanas darba vides aizsardziba un ekspertizé atbilstosi prakses nolikumam un
veicamo darbu izklastam. PrakSu aizstaveéSanas komisija tiek piesaistiti nozares praktiki ar ilgstosu
darba pieredzi darba aizsardziba, piem., Ziedonis Liepins (kompetenta institlcija darba aizsardziba
SIA “Aina”), Ricards Balnass (kompetenta institiicija darba aizsardziba SIA “FN Serviss”) u.c.

29. 3. pielikuma pievienots studéjoso prakses organizacijas apraksts (prakses nolikums).
3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un

promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.
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StudéjoSo nosleguma darba témas izvéle atbilst musdienu darba tirgus aktualitatém, risinot vietéja
(piem., konkréetas organizacijas darba vides riskus, Latvijas attiecigas tautsaimniecibas nozares
aktualitates darba aizsardziba u.tml.) un globala (piem., ergonomikas un cilvékfaktora nozime
musdienu darba procesos, LEAN un ergonomikas pieeja darba aizsardziba u.tml.) méroga
problémas un izaicinajumus. Katru gadu studenti izvélas témas atbilstosi aktualitatéem darba
aizsardziba un esoSai situacijai valsti darba aizsardzibas joma. Pieméram, pandémijas Covid 19
laika vairak bija pétijumi par témam saistiba ar psihoemocionalo slodzi un ergonomiskiem riskiem,
stradajot attalinati. Studenti péeta ari klasisko darba vides risku kombinéto ietekmi uz
nodarbinatajiem dazadas tautsaimniecibas nozareés, izvélas modernas darba vides risku
novértéSanas metodes, sp&j analizét un zinatniski pamatot izvertét iegutos rezultatus. Izvélétas
temas atbilst studiju programmas meérkiem un nodroSina studiju rezultatu sasniegSanu, ka ari
atbilst nozares vajadzibam un zinatnes tendencém. Tiek pétiti darba vides riski dazadas
tautsaimniecibas nozarés. Seviska nozime tiek pievérsta psihosocialajiem riskiem darba un
ergonomiskiem riskiem, to ietekmei uz nodarbinato darbspéjam. To varétu skaidrot ar aizvien
pieaugoso modernu tehnologiju ienakSanu darba tirgd, darba intensitates pieaugumu, ka ari darbu
Covid 19 pandémijas apstaklos. Nosleguma darbu tému analizes un novértéjuma process lauj
secinat, ka studéejosie spéj izpétit un apzinat svarigakas jomas, kas saistitas ar ergonomiku, darba
aizsardzibu un darba vides riskiem. Sadu tému izvéle parada, ka studéjosie izprot darba vides
droSibu un nodarbinato veselibas aizsardzibu un spéj izstradat zinatniski pamatotus preventivos un
aizsardzibas pasakumus attiecigajas tautsaimniecibas nozarés. StudéjosSie izvélas témas, kas
saistitas ar ergonomiku, pieméram, ka novérst muskulu un skeleta sistémas slimibas, ko izraisa
ilgstoSa sédésana pie datora vai, ka nodrosinat ergonomisku darba vietu, lai samazinatu nogurumu
un parmeérigu fizisko slodzi darba, vai, ka uzlabot kognitivas spéjas darba. Studéjosie izvélas ari
témas, kas saistitas ar darba droSibu, pieméram, ka novérst negadijumus darba vieta vai ka pareizi
izmantot darba aizsardzibas lidzeklus, lai samazinatu nelaimes gadijumu risku. Nereti studenti péta
darba vides risku ietekmi, pieméram, ka novérst izplatitus toksiskus vielu piesarnojumus, vai ari, ka
novérst troksni vai vibraciju, kas var negativi ietekmét cilvéku veselibu un drosibu darba. Pétijumos
tiek izmantotas dazadas pétniecibas metodes un instrumenti, pieméram, literatlras analize,
intervijas, aptaujas, novérosana un eksperimenti. Sis metodes palidz studéjosiem iegit
nepiecieSamo informaciju par izvéléto temu.

Dazi pieméri par pétijumu témam: Darba vides riski nodarbinatajiem partikas produktu fasésana un
preventivie pasakumi, (2020); Cilvékfaktora nozime poligrafijas nozares nodarbinato labklajibas
veicinasana, (2021); Latvijas kokapstrades uznémumiem raksturigakie darba vides riski (2022);
Darba vide un nodarbinato veselibas veicinasana dzérienu razosanas uznémumos, (2022);
Psihosocialie riski valsts parvaldé nodarbinatajiem un to mazinasanas iespéjas, (2019);
Ergonomiskas slodzes parametri un LEAN pieeja risku mazinasana un preventivo pasakumu
realizésana, (2021); Vibroakustiskie un ergonomiskie riski stradajosajiem poliméru parstrades
rdpnieciba, (2019); Darba vides riski kabelliniju un gaisvadu elektroliniju montaza nodarbinatajiem.
Preventivie pasakumi (2016); u.c. Sie un citi pétijumi atbilst attiecigo nozaru aktualitadtém un

vajadzibam, ka ari zinatnes tendencém ergonomika, arodveseliba un drosSiba darba.

Studiju progrmma “DVAE" parskata perioda magistra darbu vertéjumi ir bijusi dazadi, bet pamata
tie svarstijas no 7-9 ballém. 1 darbs minétaja parskata perioda tika novértéts ar negativu vértéjumu
(2018. gada), jo neatbilda minimalajam magistra darba izstrades prasibam un studente to atkartoti
aizstavéja nakamaja macibu gada. Loti retos gadijumos magistra darbu vértéjums svarstijas no 4-6
ballém. Pieméram, 2022. gada darbs ar nosaukumu “Veselibas veicinasanas pasakumi
mazumtirdznieciba nodarbinatajiem” sanéma 4 balles, jo pétijuma nebija ieklautas darba vides
risku novértésanas metodes un darbs atbilda minimalam madistra darba prasibam. Salidzinajumam
-2021. gada magistra darbs ar nosaukumu “Veselibas aprupé nodarbinato ergonomiskie riski un
veselibas veicinasanas pasakumi” tika novértéts ar 10 ballém, jo pétijuma tika ieklautas ne tikai
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subjektivas, bet ari objektivas darba vides risku novértésanas meotdes un izstradati zinatniski
pamatoti priekslikumi.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

PMStP “DVAE" istenoSanai ir pieejami visi resursi, kas ir LU un Kimijas fakultates (KF) riciba.
Detalizéts izklasts ir atspogulots studiju virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba”
pasnovértéjuma zinojuma Il dalas 2.3. nodalas 2.3.1.-2.3.4. punktos. Minétajas nodalas raksturotais
pieejamo resursu izklasts lauj secinat, ka tie rada priekSnosacijumus studiju programmas
istenoSanai, ieskaitot studéjoSo patstavigas studijas un pétniecibu. Studiju baze regulari tiek
pilnveidota un papildinata ar aktualakajiem informacijas resursiem, saskana ar akadémiska
personala un studentu vajadzibam.

Par pieejamo resursu un nodrosinajuma pietiekamibu un atbilstibu studiju programmas vajadzibam
liecina ari studéjoSo un absolventu aptauju rezultati. Studiju programmas absolventi par studiju
vides novértésanas kritériju “materiali tehniskais (telpas, datoru un interneta pieejamiba)
nodroSinajums” 7 ballu sistéma sniedza vértéjumu 5,3 balles (starp drizak piekritu un parsvara
piekritu), bet kritériju “noderigi LU bibliotékas piedavatie resursi” novéertéja ar 5,6 ballem. Kopuma
studiju vide ir novértéta ar 5,8 ballém. Absolventi ir mingjusi, ka studiju vide bija labvéliga
macibam, studijam nepiecieSama literattra, datu bazes un citi elektroniskie resursi bija pieejami LU
bibliotéka vai informativaja sistéma. Absolventi ir noradijusi, ka ir apmierinati ar iespéju studiju
laika iepazities un darboties ar specializétam datorprogrammam, ar kuram ir iespéjams veikt
pétniecisko darbu un pielietot arf arpus LU.

Novértéjot studentiem pieejamos resursus, informativo un materialtehnisko bazi, var secinat, ka tie
pilniba atbilst madistra studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un nodroSina studéjosiem
studiju programmas rezultatu sasniegsanu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesSanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
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pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Programmas ienemumi

PMStP “DVAE" istenoSanai nepiecieSamo lidzek|u nodrosinasanai LU izmanto valsts budZeta dotaciju
no Izglitibas un Zinatnes ministrijas un studiju maksu. Parskats par studéjoso (planoto) sadalijumu
pa studiju veidiem un gada ienémumiem attélots 3.3.3.1. tabula.

3.3.3.1. tabula

Programmas studentu skaits un gada ienemumi

Studiju LV Lv ES/EEZ/S* Kopa Valsts Maksa LV ~ Gada
veids budzeta maksas maksas dotacija un ienémumi
ES/EEZ/S
pilsoniem
skaits skaits skaits skaits EUR EUR EUR
PLK 27 13 40 4401 1800 142 227
Kopa 40 142 227

* ES/EEZ/S - Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zona / Sveices konfederacija

Programmas izmaksas

Lai novéertétu finansu nodroSinajumam nepieciesamo lidzeklu apjomu, LU studiju programmam
apréekina paSizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra sadala “Finansu nodroSinajums
SV” aprakstitas studiju procesa nodroSinasanas izmaksas un informaciju par studiju programmas
planu, iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodrosinot
prognozu uzticamibu.

Aprékiniem PMStP “DVAE" PLK istenotaji izmanto 2022./2023. akadémiska gada datus - studéjoso
skaitu uz 01.10.2022., studiju planu/normativus un iesaistito akadémiska personala struktdru.
Vadoties no Siem datiem, kopé&jie programmas ienémumi ir 142 227 EUR un izmaksas gada ir 136
850 EUR un to struktura (procentualais sadalijums) attélots 3.3.3.2. tabula.

3.3.3.2. tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopéja
Macibspéku izmaksas 47%
Visparéjais personals 5%
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Citas izmaksas

Infrastruktiras izdevumi 20%
Manta un pakalpojumi 2%
Netiesas izmaksas 26%
KOPA IZMAKSAS 100 %

3.3.3.1. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasizmaksa (vertikala ass)

atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija).
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3.3.3.1. attéls. Studiju programmas “DVAE” pasizmaksa no studentu skaita

Vadoties no izmaksu struktlras un kopéja studentu skaita 40, programmas izmaksas uz vienu
studentu (paSizmaksa) ir 4231 EUR gada.Minimalais studentu skaits ir 37 studenti, lai studiju
programma batu rentabla.

Programmas ienemumu un izmaksu kopsavilkums

3.3.3.3. tabula sasummeéti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienémumiem, %) pa visam realizacijas formam.

3.3.3.3. tabula

Programmas rezultats

Studiju veids Kopa Gada Gada Rezultats Rentabilitate
ienémumi izdevumi
skaits EUR EUR EUR %
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PLK 40 142 227 136 850 4 577 3,78%

Kopa 40 142 227 136 850 4577 3,78%

Secinajums:

Studiju programma “DVAE" ir rentabla. Kopuma prognozéjamie ienémumi parsniedz izdevumus un
to realizéSanai nav nepiecieSams atbalsts no citiem finansu resursiem.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska personala kvalifikacija atbilst PMStP “DVAE”
mérka un uzdevumu sasniegsanai. Programmas studiju kursus docé gan LU KF ievélétie macibspéki,
gan ari macibspéki no citam Universitatem (piem., no RTU profesors A. Podgornovs) vai
uznémumiem (piem., lektors D. Garais), ka ari no citam LU fakultatém (piem., prof. H. Kalkis, prof.
A. Batraga). Studiju programma iesaistito macibspéku izvéle pamatojas uz docétaju akadémiska
darba pieredzi, kvalifikaciju un zinatniski pétniecisko darbibu. 90% no programma iesaistitajiem
docétajiem ir doktora zinatniskais grads, kas norada uz to, ka akadémiska personala kvalifikacija
pilniba atbilst madistra studiju programmas prasibam un nodroSina nepiecieSamo programmas
kvalitati.

Akadémiska personala sastavu veido LU Kimijas fakultates pilna laika un dalslodzes pasniedzéji.
Kopéja pasniedzéju slodze veido 1636 stundas, t.sk. lekcijas - 562 stundas, seminari, laboratorijas
un praktiskie darbi - 338 stundas, no kuram 87,5% nosedz LU macibspéki no Kimijas fakultates.
Macibspéeku augsto kvalifikaciju pamata nosaka tas, ka pamata visam studiju programma
iesaistitajam akadémiskam personalam ir doktora grads. Visi studiju programmas istenoSana
iesaistitie LU Kimijas fakultates docétaji piedalas ari bakalauru, magistru vai doktorantu programmu
realizacija. Organizatoriskos jautajumus, t.sk. nodarbibu planojumu un sadarbibu ar studentiem,
risina studiju programmas direktors, kopa ar Kimijas fakultates dekanu un sekretari, studiju virziena
vaditaju, kas uztur kontaktus ar LU administracijas struktiram.

Akadémiska personala sastavu nosaka programmas mérkis un uzdevumi, un ta izvéli apstiprina
Kimijas fakultates Dome. Akadémiska personala piemérotibu nosaka vairaki aspekti, t.sk. zinasanas
un profesionalitate kursu docésana, ka ari aktivitate pétniecisko darbu veikSana. Darba aizsardziba
ir multidisciplinara zinatnes nozare, kas pétijumos ievéro cilvéka faktoru, droSibu, veselibas
aizsardzibu un veselibas veicinasanu, kvalitates un komercdarbibas vadibu.

Sadu pétniecisko darbu veik$ana visiem programmas docétajiem ir atbilstosa pieredze, ari vinu
profesionala pieredze Saubas nerada (sk. akadémiska personala CV). Programmas docétajiem ir ari
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atbilstoSa pedagogiska darba pieredze, kas apvienota ar aktivu darbu LZP un Valsts pétijumu
programmu izpildi. Pieméram, asoc. profesore Z. Roja bija pirma Latvija, kura izstrddaja darba vides
risku novértéSanas principus un no 2001. gada uzsaka studentu izglitoSanu augstakaja [imeni par
darba vides riskiem, stradajoso veselibas aizsardzibu un slodzes ergonomiku, pielietojot Pasaulé un
Eiropas Savieniba popularakas risku novértésanas metodes, kas ir aprakstitas vairakas macibu
gramatas. Programmas docétaju pétijumi darba aizsardzibas joma (vairak par 100 darbiem)
publicéti zinatniskos zurnalos, zinoti daudzas starptautiskas konferencés un vispasaules kongresos
darba aizsardzibas un ergonomikas joma (Mastrihta, Lasvegasa, Pekina, Maiami, Kréta,
Sanfrancisko u.c.), sk. docétaju CV.

2020./2021. macibu gada profesora amata ir ievéléti divi docétaji (H. Kalkis un A. Podgornovs). Visi
studiju programma iesaistitie docétaji regulari (vienu reizi gada) pilnveido studiju kursu saturu,
aktualizé e-vides materialus, ka ari veiksmigi pielagojusies straujai parejai uz attalinato macibu
procesu, pielietojot MS TEAMS, ZOOM, E-studiju vidi un citas attalinata darba iespéjas, ko pilnvértigi
nodrosina LU.

No 2018. gada tiek uzsakta regulara docétaju hospitéSana studiju programma “DVAE", kas lauj
novértét studiju programmas istenosana iesaistito docétaju pilnveidosanas pasakumu efektivitati
(piem., 2021./2022. macibu gada asoc. prof. Z. Rojas, doc. | Reinholda lekciju un seminaru hospitéja
prof. H. Kalkis, un asoc.prof. Z. Roja hospitéja lektori K. AndZu, lekt. M. Abulu, profesori A. Batragu,
prof. A. Podgornovu, profesoru H. Kalki). HospitéSanas tempus nedaudz apgratinaja 2020./ 2021.
macibu gada attalinatais studiju process, tomér ari attalinataja reZima hospitéSana notika péc
plana. Planots ari turpmak pastavigi realizét hospitésanu. Jaatzime, ka 2019./2020. macibu gada
izveidota Studiju virziena “lekSéja droSiba un civila aizsardziba” Padome, kura izstradaja studiju
virziena attistibas stratégija 2020. - 2025. gadam (pievienots pasvertéjuma zinojuma 3. pielikuma).
Tas ietvaros noteikts, ka katru macibu gadu tiek rikota sapulce ar studiju programma iesaistitajiem
macibspékiem, lai nodroSinatu studiju kursu savstarpéjo sasaisti, kas tiek regulari ari istenots.

Profesionalas kvalifikacijas celSanai un studiju programmu pilnveidosanai akadémiskais personals
regulari piedalas dazados apmacibas kursos un profesionalajas konferencés (sk. akadémiska
personala CV). Pieméram, Z. Roja, H. Kalkis apguvusi talakizglitiou: Augstskolas didaktika:
Masdienu teorijas un prakse. Profesionalas pilnveides izglitiba., ka ari citas jomu apmacibas,
regulari uzturot darba aizsardzibas, ergonomikas un veselibas veicinasanas darba aktualas darba
tirgus kompetences. To apliecina ieraksti CV un apliecibas. Minétie docétaji piedalijusies vairakas
talakizglitibas pilnveidés par kolegialas macisanas pieredzi, ko rikoja LU Akadémiskais
departaments un to apliecina sertifikati (sk. CV). Tapat docétaji izmantojusi vai Sobrid izmanto LU
piedavatas iespéjas papildinat anglu valodas prasmes, piem., Z. Roja, J. Logins, A. Prikéane, I.
Reinholds u.c.

Asoc.prof. Z. Roja ir Latvijas Ergonomikas biedribas valdes priek$sédétaja, bet prof. H. Kalkis - tas
valdes loceklis. H. Kalkis parstav ari Latvijas Biznesa efektivitates asociaciju un ir tas biedrs (valdes
loceklis I1dz 2018. gadam). Abi docétaji ne tikai pasi riko atbilstoSus seminarus un pasakumus, bet
aktivi iesaistas to darbiba. Parasti uz Sadiem pasakumiem pieredzes apmaina tiek uzaicinati ari
studiju programmas “DVAE"” 1. un 2. kursa studenti. Ari citi docétaji ir iesaistijusies profesionalo
asociaciju darbiba, kur iegUst aktualas zinasanas attiecigaja joma un talak lemj par zinasanu
pielietoSanu studiju procesa.

Lai pilnigak apgutu vairakus priekSmetus (darba slodzes ergonomiku, elektrodrosibu, ugunsdrosibu
un bistamo iekartu droSibu), kursos ,,Razosanas tehnologiju drosiba”, “Darba vides ekspertize”,
»Ergonomikas pamati”, ,Kvalitates vadibas metodes” un ,Komercdarbibas vadisana”, “Darba vides
ekspertize”) tiek piesaistiti vieslektori no citam sadarbibas augstskolam vai instittcijam, t.sk. no
arvalstim, pieméram, vieslektori no:
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e Labklajibas ministrijas (). Gedusa, Ms.sc.);

e Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibas (K. Racenajs, Ms.sc.; M. Puzulis, Ms.sc.);

e Rigas Tehniskas universitates (A. Podgornovs, profesors);

e Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate (U. Karlsons, Ms.ing.sc., LU doktorants);

e Rigas Stradina Universitates ( I. Vanadzins, Dr.med., profesors);

e Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas (L. Cupriks, Dr.paed., profesors);

e Latvijas Darba devéju konfederacijas (O. Gavrilova, Ms.sc.; K. VintiSa, Ms.sc.);

e Latvijas Ergonomikas biedribas (D. Garais, Ms.sc.; A. Ruiss, Mg.sc.);

e Biznesa Efektivitates asociacija (G. Baltaisbrence, Ms.sc.);

¢ Latvijas Fizioterapeitu asociacijas (I. Ikstens, Ms.sc.);

e LU Biologijas fakultate (L. Plakane, Dr.biol., asoc. profesore);

e Eiropas Federacijas ergonomistu asociacijas prezidents, Marselas universitate Francija
(profesors Sylvain Leduc);

e Firmas “KATE" SIA vadosSais arhitekts (J. Mezuls, Mg.sc.);

e Latvijas Valsts mezi (I. Vilkina, Mg.sc.);

¢ Jauno zinatnieku apvieniba (I. Krumina, Mg.sc.);

e Stora Enso Packaging (J. Manihina, Mg.sc.)

® u.C.

Analizét akadémiska un administrativa personala attiecibu pret studentu skaitu nav lietderigi, jo
katru gadu imatrikuléto studentu skaits var mainities: studejoso skaits septinu gadu laika studiju
virziena mainijas no 18 lidz 65.

Studiju programmas macibspéeku kvalifikacija ir atbilstosa studiju programmas istenoSana. Studiju
programmas istenosana piedalas KF un citu fakultasu akadémiska personala parstaviji: 3 profesori,
2 asociétie profesori, 4 docenti, 1 lektors un tiek piesaistiti ari stundu pasniedzé&ji - specialisti no
valsts un privatajam organizacijam, sk. 3.4.1.1. tabulu. Jaatzime, ka studiju programmas istenosana
parsvara ir iesaistiti atbilstosi normativajiem aktiem uz 6 gadiem ievelétie KF macibspéki. Lidz ar to
secinams, macibspéku akademiska kvalifikacija (profesoru un asociéto profesoru kopskaits) ir
pietiekama ari akadémiskas studiju programmas istenosanai un kvalifikacija pilniba atbilst LR
“Augstskolu likuma” 55.p. (1) dalai.

3.4.1.1. tabula

PMStP “DVAE” istenosana iesaistitie macibspeki (aktualie dati uz pasvertéjuma
zinojuma iesniegSanas bridi)

Grads Ar doktora gradu Ar magistra gradu Kopa
Amats

Profesori 3 3
Asociétie profesori 2 2
Docenti 4 4
Lektori 1 1
Stundu pasniedzéji 5 5
Kopa 9 6 15
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Akadémiska personala atjaunosanas, apmacibas un attistibas politika notiek atbilstosi individualiem
planiem, kas tiek apstiprinati, LU rektoram un KF dekanam slédzot darba ligumu ar attiecigajiem
macibspékiem.

Programma iesaistitie macibspéki piedalas starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un
citu instittciju projektos. Sadarbiba ar Latvijas (J. Zalkalns-Rigas Stradina universitate) un citu
valstu zinatniekiem (A. Freivalds - Penn State Universitate) ir tapusas vairakas monografijas, kas
izdotas Latvija. Tapat programmas docétaji regulari piedalas starptautiskajas konferences, veic ar
doktorantiem kopigus aktualus pétijumus nozaré€, publicgjot pétijumu rezultatus starptautiski atzitos
izdevumos, kas ir indekséti Scopus un Web of Science datu bazés, ta nodroSinot studiju kursu
satura pilnveidoSanu atbilstoSi nozares tendencém.

Kopuma veértéjot, madistra studiju programmas istenosana iesaistitie macibspéki pilniba nodrosina
kvalitativu studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Par to liecina vairaki apsvérumi:

e programmas istenosana iesaistitie macibspéki ir savas jomas atziti specialisti Latvija un
arvalstis, to pierada vinu publicétas macibu gramatas un zinatniskas monografijas (asoc.prof.
Z. Roja, prof. H. Kalkis);

e programmas istenosana iesaistitie macibspéki ir Latvija un arvalstis atziti pétnieki, kuri
publicéjas starptautiski recenzétos zinatniskos zurnalos un rakstu krajumos (prof. H. Kalkis,
prof. A.Batraga, asoc. prof. Z. Roja, doc. |. Reinholds, asoc.prof. A.Prikane, prof. A. Viksna,
prof. A. Actins, u.c.;

e programmas istenosana iesaistitie macibspéki ir Latvija un arvalstis atziti savas jomas
eksperti, piedalas dazados projektos, t.sk., valsts pétijumu programmas (asoc.prof. Z. Roja,
prof. H. Kalkis, I. Reinholds u.c.), starptautiskajos projektos (prof. A.Batraga, A. PrikSane, u.c.),
lietiSkos pétijumos u.c. Vairaki macibspeki ir ari Latvijas Zinatnes padomes eksperti veselibas
zinatnés, socialajas un inzenierzinatnées, un kimija (prof. A.Batraga, prof. H. Kalkis, asoc.prof.
Z. Roja, doc. . Reinholds, u.c.);
asoc. prof. Z. Roja. vada Latvijas Ergonomikas biedribu un darbojas Latvijas arstu biedriba,
Latvijas Arodveselibas un arodslimibu arstu biedriba, prof. H. Kalkis ir Latvijas Ergonomikas
biedriba valdes loceklis, Latvijas Biznesa asociacijas biedrs un eksperts, doc. I. Reinholds
darbojas Latvijas Ergonomikas biedriba u.c.

Studiju programmas istenoSana iesaistitie macibspeki pastavigi cel savu profesionalo un
pedagogisko kvalifikaciju. Pieméram, LU talakizglitibas programmas, Open Minded kursos, citu
institlciju kursos, piedalas starptautiskas konferencés. Kvalifikacijas paaugstinasanai tiek
izmantotas ari tadas iespéjas, ka: akadémiskie (radosie) atvalinajumi, studijas doktorantura, lekciju
lasiSana arzemju augstskolas, piedaliSanas ekspertu grupas utt.

Profesionalas kvalifikacijas celSanai un studiju programmu pilnveidoSanai akadémiskais personals
regulari piedalas dazados apmacibas kursos un profesionalajas konferencés (sk. akadémiska
personala CV). Personala atlases, atjaunoSanas, apmacibas un attistibas politiku ietekmé daudzi
faktori:

e darbs ar perspektivajiem doktorantiem (piem., H. Kalkis, I. Reinholds), kurs aizsakas jau vinu
magistra studijas;

e pasniedzé&ju motivacija, lai iegutu attiecigo akadémisko kvalifikaciju;

e jaunas doktora studiju programmas “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” izveide,
kura sniedz iespéju piesaistit studiju procesam doktorantus ar perspektivu bit nodarbinatiem
nakotné studiju programmas realiz€Sana (Sobrid 5 no 7 doktorantiem ir minétas studiju
programmas absolventi un uzsakusi darba gaitas ka zinatniskie asistenti).

e iespéja izmantot radoSo atvalinajumu, lai paaugstinatu kvalifikaciju arvalstu universitatés;
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e personala atjaunoSanas un piesaistes planu istenoSanas ilgtermina prognoze, kas saistita ar
ievéléSanas terminiem.

Studiju programmas “DVAE" istenoSana iesaistita LU Kimijas fakultates akadémiska personala
pétnieciska darbiba dod iespéju aktualizét un sekmigi docét atbilstosos Programmas kursus. Si
darbiba pamatojas uz akadémiska personala darbibu noteikta zinatnes joma, kas tiek realizéta,
piedaloties Latvijas Zinatnes padomes (LZP) finanséto projektu, Valsts pétijumu programmu (VPP),
LU pétniecisko projektu, ES strukturfondu (ESF), starptautiskas sadarbibas projektu (SDP) un
pétniecisko ligumu ar dazadam organizacijam izstradé (sk. 10. pielikumu).

Jaatzimé, ka vairaki akadémiska personala docétaji (asoc. prof. Z. Roja, prof. H. Kalkis, prof. A.
Viksna, prof. A. Actins) bija vairaku pétniecisko projektu vaditaji un izpilditaji (sk. CV pielikuma).
Akadémiska personala pétnieciskais darbs ir ciesi saistits ar darba vidi un ekspertizi. Jaatzimé, ka
ari studiju programmas studenti aktivi iesaistas pétniecibas procesos un labprat piedalas ar
pétijumu rezultatu zinoSanu ikgadéjas LU zinatniskajas konferencés (J. Andersons, A. Alksne, L.
Berga, P. Freiberga, A. Roganovs u.c.). Akadémiska personala pétnieciskas darbibas jomas ir
paraditas 3.4.1.2. tabula.

3.4.1.2. tabula

Programma iesaistita akademiska personala pétnieciskas darbibas jomas (2013.g. lidz
2022.9.)

Vards Uzvards Grads Amats Petniecibas jomas
Zenija Roja Dr.med. Asoc. Arodveseliba, Ergonomika, Veselibas
prof. veicinasana darba, Nanokompozitu

materiali - VPP apakSprojekta vaditaja

Henrijs  Kalkis Dr.sc.admin. Prof. Kvalitates vadiba, Komercdarbibas
vadiba, Darba vides risku novéertésana,
Ergonomika. ES fondu projektu

dalibnieks.
Arturs Viksna Dr.chem. Prof. Vides riski, vides objektu analize
Andris Spricis Dr.chem. Vad.pétn.  Vides aizsardziba, Tehnologiskie riski
Anda PrikSane Dr.chem. Asoc. Arodtoksikologija

prof.

Andris  Actins Dr.chem. Prof. Tiesu ekspertize
Jazeps Logins Dr.chem. Doc. Informacijas tehnologijas
Andrejs  Podgornovs Dr.ing. Prof. Elektrodrosiba, ugunsdroSiba, bistamas

iekartas, razoSanas tehnologiju droSiba
Ingars Reinholds Dr.chem. Asoc.prof. Radiacijas droSiba, Darba vides riski,

Nanokompozitu materiali - VPP
apaksprojekta dalibnieks
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Anda Batraga Dr. oec. Prof. Marketings, lietvediba

Dagnis  Garais Mg.sc. Lektors Darba vide, Darba tiesibas, Darba
droSibas kultlra

Agnese Araja Dr.chem. Docente Vides aizsardziba

Studiju programmas istenoSana iesaistita akadémiska personala pétnieciskas darbibas rezultatus
kopuma raksturo daliba vairak neka 10 LZP pétnieciskajos projektos, 3 Valsts pétniecibas
programmas, 12 ES strukturfondu projektos, 19 starptautiskas sadarbibas projektus un 6 ligumus ar
kopéjo finanséjuma apjomu, kas parsniedz 500 000 EUR.

Programma iesaistitais akadémiskais personals publicéjis vairak neka 250 zinatniskos rakstus,
vairak neka 220 konferencu tézes. Pétnieciska darba limeni raksturo ari Programma iesaistita
akadémiska personala LZP eksperta tiesibas (prof. A. Viksna, prof. A. Actin$, asoc.prof. Z. Roja, prof.
H. Kalkis, doc. I. Reinholds), piedaloties promocijas darbu, dazadu LZP, VPP un ESF projektu
recenzésana (sk. CV). Asoc. prof. Z. Roja, prof. H. Kalkis, prof. A. Viksna ieklauti starptautisku
zurnalu un rakstu krajumu ar augstu citéSanas indeksu redakcijas kolégija (sk. CV).

LU Kimijas fakultates akadémiskais personals veic darbibu ari Programmas kursiem atbilstosu
macibu metodisko lidzeklu un macibu gramatu sagatavo$ana un izdo$ana. Seit jaatzimé $adas
gramatas: Cilvékfaktors un Ergonomika darba (Roja Z. un Kalkis H. Riga, 2020., 294 Ipp. ), LEAN
organizéta darbavieta: 6S praktiskie padomi. (Skalberga I., Kalkis H., Roja Z., 2022.9.), “Ergonomika
darba ar digitalajam iericém. Praktiskie padomi.” (Roja Z., Kalkis H., 2022.); “Arodveseliba un riski
darba” (Kalkis V., Roja Z., Kalkis H., Riga, 2015, 534 Ipp., zinatniska monografija - apstiprinata
Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates domes sede, protokola nr. 52 (2015. gada
19. maijs)); “Stress un vardarbiba darba. Ko darit?” (Roja Z., Roja |., Kalkis H., Riga, 2016., 94. Ipp.);
“Biznesa Ergonomikas vadiba”- zinatniska monografija - (H. Kalkis, Riga, 2014, 155. Ipp);
apstiprinata Rigas Stradina universitates ZP sédé, 2013. gada; Darba vides risku novéertésanas
metodes (V. Kalkis, lidzautori: Z. Roja, H. Kalkis. Latvijas izglitibas fonds, 2008, 242 Ipp.);
Ergonomikas pamati (Z. Roja, SIA Drukatava, 2008, 195 Ipp.); ,Darba vides riska faktori un
stradajoso veselibas aizsardziba” (V. Kalka un Z. Rojas red., Riga, Elpa-2, 2001, 500 Ipp.); ,Darba
vides riski” (V. Kalkis, Z. Roja, Riga, LU, 2007, 76 Ipp.); ,Darba vides risku novértésana” (V. Kalkis, I.
Kristing, Z. Roja, Riga, LU, 2003, 101 Ipp.); ,Stress un vardarbiba darba” (I. Roja, Z. Roja, H. Kalkis,
Riga, 2006, 50 Ipp.); “Ar darbu saistito muskulu skeleta un saistaudu sistémas veselibas traucejumi.
Ergonomiskie risinajumi.” (Z Roja, I. Roja, H. Kalkis. 2016, 18 Ipp.); “LEAN risinajumi efektivakam
biznesam” (Babris S., Kalkis H., Marnieks ., Piekuss U. Riga: SIA “Madris”, 2016., 190. Ipp. (ISBN:
978-9984-31-555-3) - kolektiva monografija (Apstiprinata Latvijas Ergonomikas biedribas
(Zinatniskas institlcijas Nr.464112) padomes sédé, protokola nr. 2/2016 (2016. gada 30. augusta).

lepazities ar publikacijam un to atbilstibu kvalifikacijas kritérijiem iespéjams, apltkojot LUIS sistéma
es050 informaciju par publikacijam un attiecigajos pasvértéjuma zinojuma pielikumos.

Ar detalizétu informaciju par macibspéeku kvalifikacijas atbilstibu var iepazities macibspéku CV un
apkopotaja informacija par publikacijam u.c. aktivitatém.

Nemot véra minéto, var apgalvot, ka studiju programmas istenosana iesaistitais macibspéku
sastavs dod iespé&ju pilniba sasniegt studiju programmas mérki un planotos rezultatus, nodrosinot
ka kvalitativu teorétisko zinasanu un pétniecibas prasmju apguvi Darba aizsardzibas zinatnu
nozare€, ta ar praktisko sagatavotibu, kas dod iespéjas veiksmigi iesaistities nozares problému
risinasana.
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3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Studiju programmas praktiska istenosana notiek LU Kimijas fakultaté. To nodroSina fakultates
akadémiskais personals, kuram ir ilggadéja pieredze studiju darba un kuru pétniecibas virzieni
atbilst docéjamo studiju kursu zinatnes virzieniem. Akadémiska personala struktira nodroSina
augstu akadémiskas izglitibas kvalitati. 90% no akadémiska personala ir doktora grads kimija,
medicina, ekonomikas, vadibzinatnes nozarés, vai ari doktora grads radniecigo zinatnu nozarés.
Lektori un pieaicinatie stundu pasniedzéji-praktiki bez doktora grada - nodroSina praktisko
nodarbibu, seminaru vadiSanu studiju programmas studentiem. Programmas istenoSana piedalas
ari citu LU fakultasu parstaviji: Biologijas fakultates, Biznesa vadibas un ekonomikas fakultates u.c.
Macibspéku kvalifikacija pilniba atbilst studiju programmas prasibam, programmai izvirzitajam
mérkim un uzdevumiem.

Salidzinot ar 2012./2013.akad. gadu docétaju skaits ir palicis pamata nemainigs. Izmainas notika,
parskata perioda piesaistot nozares ekspertus un specialistus atsevisku studiju kursu realizéSana ka
viesdocétajus (piem., asoc.prof. L. Plakane; vad. pétniece G. Kizane, asoc.prof. E. Pajuste u.c.).
Sadas izmainas pozitivi ietekméja studiju programmas isteno$anu no vienotas metodologiskas
pieejas izmantoSanas puses studijas un to organizacija, tai pasa laika nemainijas praktiku iesaiste
docésSanas procesa. Peédéjos gados studiju programma stundu pasniedzéju un praktiku pulka
iesaistijas zinatnes doktors Romans Putans (Latvijas Ergonomikas biedriba, eksperts), Sandis Babris
(SIA “Brabantia Latvia” rapnicas direktors), Agnis Beiers (Swenk, Latvija), Dagnis Garais (nozares
eksperts, Ventspils Nafta Terminals parstavis), Andis Zanders (Vadosais individualo aizsardzibas
lidzeklu eksperts Latvija, SIA Grif), Jevgénijs Obolévics (Darba aizsardzibas asociacijas vaditajs) u.c.
Nolasitas vairakas vieslekcijas par Sadam témam: Nelaimes gadijumu izmekléSana darba, DroSibas
kultUra, Bistamas iekartas, Individualie aizsardzibas lidzekli darba, Darbs slégtas telpas, Zinatniska
darba metodologija magistra studijas, novaditas praktiskas nodarbibas SIA Brabantia Latvija, Stora
Enso, SIA Kate un Swenk Latvija u.c.

Akadémiska personala atlases politika tiek pielietota sakara ar nepiecieSamibu programmas
istenoSana iesaistit ne tikai LU pasniedzéjus, bet ari vieslektorus - Latvijas vadosos specialistus, lai
aptvertu visus iespéjamos ar darba un apkartéjas vides ekspertizi saistitos jautajumus. Noteicosie
kritériji vieslektoru izvélé ir kompetence, zinasanas, praktiska pieredze, ka ari spéjas savas
zinasanas nodot citiem. KF pamatnostadne ir ta, ka ir jaatbalsta augsti kvalificétu specialistu vai
macibu spéku turpmaka piesaiste Programmas istenoSanai uz nepilnu darba laiku no vietéjam
institlcijam un no arzemém ar nosacijumu, ka Sie specialisti ne tikai nolasa lekcijas, bet ir gatavi
dot iequldijumu fakultates zinatniska darba attistiba un akadémiskaja darbiba.

AtjaunoSanas, apmacibas un attistibas politika balstita uz tiem macibspékiem, kuri tuvakaja
nakotné varétu papildinat studiju programmas istenotaju, t.sk. akadémiska personala, skaitu. Tie
pamata ir LU Kimijas fakultates, ka ari LU Ekonomikas un vadibas fakultates magistri un doktoranti
(I. Krimina, K. Vinti$a, G. Baltaisbrence, P. Freiberga, S. Stelle, D. Madelane, A. Saulite, U. Karlsons,
A. Rogonovs, J. Pankova u.c.). Siem magistriem un doktorantiem jau ir bijusi iespé&ja darboties
Eiropas programmu/projektu un LZP pétniecisko projektu ietvaros, ka ari lasit lekcijas studiju
programmas ietvaros. Tadé&jadi viniem ir pietiekoSas zinasanas, lai varétu kllt par profesionalas
magistru studiju programmas pasniedzé&jiem.

Kopuma var secinat, ka PMStP “DVAE” iesaistito macibspéku sastavs un ta izmainas ir
vertejami pozitivi, lidz ar to nodrosina augstu izglitibas kvalitati un ir atbilstosi studiju
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kursu un programmas kopejo studiju rezultatu sasniegSanai. Par to liecina ari studejoso
un absolventu atsauksmes.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Macibspéku sadarbiba ir svariga, lai nodrosinatu, ka studiju programmas macibspéki var kopigi
izstradat un istenot paredzéto studiju planu, kas atbilst darba aizsardzibas nozares un profesiju
standarta prasibam, ka ari studéjoSo vajadzibam. PMStP “DVAE” macibspéki regulari sadarbojas un
péc nepiecieSamibas korigé studiju kursu saturu, lai nodroSinatu, ka studiju programmas studiju
procesa tiek ieklauti visi aktualie aspekti, kas saistiti ar darba vides aizsardzibu un ekspertizi.

PMStP “DVAE" istenoSana iesaistito macibspéku sadarbiba notiek nepartraukti, pieméram, regulari -
divas reizes gada - virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba” padomes sédeés tiek uzaicinati
visi studiju programmas pasniedzéji un tiek parrunati jautajumi, kas saistiti ar studiju un metodisko
darbu. Tas nodrosSina studiju kursu savstarpéjo sasaisti un novérs studiju kursu satura parklasanas
iespé&jas. Studiju programmas un atsevisku studiju kursu saturs tiek apspriests studiju virziena
padomes sédés.

Lai sekmeétu KF macibspéku sadarbibu studiju virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba”,
virziena vaditajs kopa ar studiju programmas direktoriem organizé ikménesa tiksanas, t.sk. ieklauj
informaciju par metodisko darbu un par aktualiem jautajumiem, kas saistiti ar studiju kursu satura
pilnveidoSanu, lekciju un seminaru organizésanu, e-studiju attistibu, jaunakas literattras ieklausanu
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studiju kursos. TikSanas notiek klatiené vai ari MS-Teams platforma.

Pédéja laika ir aktualizéjies jautajums par studiju kursu aprakstu, satura un materialu pilnveidosanu
e-studiju vidé. LU Informacijas tehnologiju departaments regulari piedava e-studiju apmacibu
seminarus pasniedzé&jiem "E-studiju vides jeb Moodle uzlabojumi”. KF ietvaros notika vairakas So
jautajumu apspriesanas, lai studiju programmas doceétaji varétu pilnvértigi izmantot savos kursos e-
studiju iespéjas.

Macibspéku sadarbiba izpauzas ari nodarbibu hospitésana, lai pilnveidotu studiju procesu un celtu
nodarbibu kvalitati (piem., asoc. prof. Z. Rojas, doc. | Reinholda lekciju un seminaru hospitéja prof.
H. Kalkis, un asoc.prof. Z. Roja hospitéja prof. A. Batragu, prof. A. Podgornovu, doc. M. Abulu,
profesoru H. Kalki). Regulara macibspéeku nodarbibu hospitésana notiek ari véléSanu procesa
akadémiskajos amatos. Nodarbibu savstarpéjas apmeklésanas laika notiek pieredzes apmaina un
pasnhiegSanas metozu apspriede. Tada prakse lauj bagatinat katra macibspéka pasniegSanas
metodes un stilu.

PMStP "DVAE" macibspéku sadarbibas novértéjums un studéjoSo un macibspéku skaita attiecibas ir
butiski faktori, kas var ietekmét studiju programmas kvalitati un efektivitati. Uz pasnovértéjuma
zinojuma sagatavoSanas bridi (01.01.2023.) LU informacijas sistéma madistra studiju programma
“DVAE" ir redistreti 33 studéjosie (1. kurss - 18 studenti, 2 kurss - 15 studenti), kas veido
macibspéku un studéjoso attiecibu 10/ 33 = 30,3%. Sada attieciba vértéjama ka loti laba un
atbilstoSa magistra limena studijam, jo vidé&ji uz 3 studentiem ir piegjams viens pasniedzéjs. Tas lauj
secinat, ka studiju procesa iespéjama individuala pieeja katram studéjosajam un tiek nodrosinats,
ka studéjosie saprot un apgust visus svarigos studiju programmas aspektus.

Kopuma var secinat, ka studiju programma iesaistito macibspéku sadarbiba ir laba un
studiju virziena ietvaros ir izstradats mehanisms to sadarbibas veicinasanai.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta 15_3_pielikums_Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta pielikumu paraugs_LV.docx ANNEX_15_3_SAMPLE DIPLOMA TEMPLATE docx
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izgitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studgjosajiem parskata perioda 16_3_pielikums_Statistika par studgjosajiem parskata perioda.docx ANNEX_16_3 Statistical data on students.docx
1l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 17_3_pielikums_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam.docx ANNEX_17_3_Compliance of the professional with the national education standard.docx
Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18_3_pielikums_Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam.docx ANNEX_18_3_Compliance of the study program with the professional standard .docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilsto3as nozares specifiskajam 30_3_LV_PMSTP_DVAE.docx 30_3_EN_PMSTP_DVAE.docx
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju 20_3_pielikums_Studiju kursu kartgjums studiju studiju rezultatu
rezultatu sasniegsanai

ANNEX_20_3_Mapping of study courses.xlsx

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas 21 3 Pielikums_Studiju programmas plans_LV.docx ANNEX_21_3 Fulltime study plan of the study program .docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 223 _Pielikums_Studiju kursu apraksti_LV.docx ANNEX_22_3 Study course description.docx
Studgjoso prakses organizacijas apraksts 293 Pielikums_Studéjoso prakses organizacijas apraksts.pdf ANNEX_29_3_ INTERNSHIP REGULATIONS. pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecingjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava i ne mazak ké pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano piekirt zinatnisko gradu

as studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Darba aizsardziba (41862)

Studiju virziens lekséja drosiba un civila aizsardziba
Studiju programmas nosaukums Darba aizsardziba
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41862

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora  Ingars

vards

Studiju programmas direktora  Reinholds

uzvards

Studiju programmas direktora e- ingars.reinholds@lu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ asociétais profesors, Dr. kim.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora +371 26802448

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot kvalificétus darba aizsardzibas specialistus, kuri var
piedalities komercsabiedribu, valsts vai paSvaldibu dibinato
institdciju vai sabiedrisko organizaciju darba vides aizsardzibas
nodrosinasana, veicot darba vides aizsardzibas sistémas
organizésanu atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam, musdienu
darba tirgus tendencém un jaunakajam zinatnes atzinam.

Studiju programmas uzdevumi 1. nodroSinat iespéju apgdt Programmu, iegustot zinasanas un
attistot prasmes un kompetences darba vides aizsardziba un
ekspertizé atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam, nodrosSinat
iespéju iegat darba aizsardzibas specialista profesionalo
kvalifikaciju, kas sniedz zinaSanas un prasmes atbilstosi profesijas
standarta ,Darba aizsardzibas specialists” prasibam;

2. sniegt iespéju programma studéjosajiem iespéju apgut
padzilinatas zinasanas un izveidot profesionalu kompetenci darba
aizsardzibas joma, lai attistitu un nostiprinatu prasmes un iemanas
valsts darba aizsardzibas politikas realizéSanai un darba vides
iekséjas uzraudzibas organizéSanai un vadisanai;

3. pilnveidot studentu prasmes un iemanas informacijas
tehnologijas lidzeklu izmantosana darba aizsardzibas sistémas
funkcionalitates nodrosSinasanai uznémuma, digitala satura
iegusanai, radiSanai, atbildigai droSai koplietoSanai praksé;

4. attistit studentos augstu profesionalo étiku, pedagogiskas un
psihologiskas prasmes darbam ar stradajosajiem, organizéjot
kvalitativu darba aizsardzibas pasakumu ievieSanu uznémumos;
5. motivét studéjoSos talakizglitibai, profesionalas kvalifikacijas
pilnveidei un iesaistei zinatniskas aktivitatés.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Zinasanas:

1. parzina masdienu modernu pieeju darba aizsardzibas sistémas
organizésana un parvaldiba;

2. atlasa, pamato un pielieto darba aizsardzibas reguléjoso
normativo aktu un standartu normas un prasibas;

3. identificé un izskaidro darba vides riska faktorus un to ietekmi uz
nodarbinato drosibu un veselibu.

Prasmes:

4. izveido, ievies un uzturét saskanotu un visaptverosu darba
aizsardzibas parvaldibas sistému;

5. formulé un pielieto praksé darba vides aizsardzibas problému
optimalas atrisinasanas iespéjas, ieviesot jaunakas atzinas par
preventivajiem un aizsardzibas pasakumiem, kolektivajiem un
individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem;

6. plano un organizé uznémuma stradajoso izglitosanu par drosas
ricibas darba nozimi arodslimibu un nelaimes gadijumu darba
biezuma un seku smaguma mazinasanai.

Kompetence

7. organizé darba vides aizsardzibas sistémas iekS€jo uzraudzibu
un risku novértésanu atbilstoSi darba aizsardzibas specialista
pienakumiem;

8. plano un izvélas ekonomiski un praktiski pamatotus pasakumus
nodarbinato drosibas un arodveselibas uzlabosanai darba vietas;

9. analizé darba vides riskus un argumentét drosas darba metodes,
preventivos pasakumus darba vides risku mazinasanas pasakumus.

Kvalifikacijas darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

Pilna laika klatiene
2

0

latviesu

80

Vidéja izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) -

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Latvijas Universitate

Darba aizsardzibas specialists

Pilseta Adrese

RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 3 méenesSi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)

Nepilna laika klatiene
2

3

latviesu

80

Vidéja izglitiba
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leglstamais grads (latviesu valoda) -
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Darba aizsardzibas specialists

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Isa cikla (1.fmena) profesionalas augstakas izglitibas studiju programma (ICAPIStP) ,Darba
aizsardziba” (“DA") (41862) tiek realizéta studiju virziena “lek$éja drosiba un civila aizsardziba”
ietvaros. Parskata perioda izmainas studiju programmas parametros nav notikusas.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

ICAPIStP “DA” nosaukums skaidri un neparprotami norada uz programmas piederibu civilas
aizsardzibas un iekséjas droSibas disciplinam, un tadéjadi tas ciesi saistits ar studiju programmas
apguves rezultata iegustamo profesionalo kvalifikaciju. Nosaukums ir saistits ar programmas merki,
uzsverot programmas nosaukuma noradito, darba aizsardzibas ievirzi.

ICAPIStP “DA” nosaukums ir identificéts ar studiju programmas kodu 41862 saskana ar MK
noteikumiem Nr.322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, kas atspogulo Sis studiju
programmas saturu, jo klasifikacija ar kodu 862 atbilst izglitibas programmu grupai “Darba
aizsardziba un drosiba”, bet kods 41 atbilst isa cikla (pirma limena) profesionalajai augstakajai
izglitibai.

Tadé| programmas beidzéjiem netiek pieskirts akadémiskais grads, bet tek pieskirta profesionala
darba aizsardzibas specialista profesionala kvalifikacija.

ICAPIStP “DA"profesionala kvalifikacija pilniba atbilst 5. (lidz $im 4.) kvalifikacijas limena Profesiju
standarta PS 179 ,Darba aizsardzibas specialists” (standarts apstiprinats 13.10.2021.) prasibam
(Latvijas Republikas profesiju klasifikatora kods 3119).

AtbilstoSi Darba aizsardzibas likuma 1. nodalas 1. pantam, darba aizsardzibas specialists ir
nodarbinatais, kura pienakums ir organizét un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt
darba vides iekSéjo uzraudzibu un kurs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

P&c ICAPIStP “DA” apguves tas absolventi ir apguvusi nepieciesamas teorétiskas un praktiskas
zinaSanas par darba aizsardzibu, kuras ir nostiprinatas macibu prakses laika un transformétas
kvalificéta specialista iemanas. Studiju programmas nosaukums un tas saturs norada uz
musdienigu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi noteikta sektora, sekméjot profesionalu
darba aizsardzibas specialistu sagatavosanu, atbilstosi darba vides aizsardzibas aktualitatém
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Latvija un Eiropa.

Studiju programmas uznemsanas prasibas ir "'vidéja izglitiba" un uznemsanas nosacijumi ir
pieejami LU majas lapa: https://www.lu.lv/gribustudet/uznemsanas-kartiba/.

Studiju programmas ICAPIStP “DA” apjoms, istenosanas ilgums, studiju programmas dalas un to
apjomu, obligato saturu, profesionalo kvalifikaciju, vértéSanas pamatprincipus un kartibu un studiju
prakses apjomu, isteno$anas principi u.c. regulé Ministru kabineta 2023.gada 13.junija noteikumi
Nr.305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” un tas atbilst
noteikumos noteiktajam prasibam.

ICAPIStP “DA” apjoms 80KP (120 ECT), dalot tos visparizglitojosie studiju kursi (20 KP (30ECTS)),
nozares macibu kursi (36 KP (54 ECTS)), prakse (16 KP (24ECTS)) un kvalifikacijas darba izstrade (8
KP (12ECTS)).

Studiju formas un istenosanas ilgums:
- pilna laika klatiene: 2 gadi (4 semestri)
- nepilna laika klatiene: 2 gadi un 3 ménesi (5 semestri).

Studiju programmas studiju saturs pilniba atbilst profesijas standartam PS 179 ,Darba aizsardzibas
specialists” (standarts apstiprinats 13.10.2021.). Studijas programmas saturs ir pilniba pakartos
studiju programmas mérka un uzdevumu sasniegSanai un darba aizsardzibas specialistam
nepiecieSamo zinasanu, kompetences, jo ietver visparizglitojosos studiju kursus un konkrétas
macibas studiju kursus, kas nodrosina zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu ieglistamajai
profesionalajai kvalifikacijai un valsts standartam.

Studiju programmas saturs ir konkurétspéjigs un atbilstoSs musdienu darba tirgus prasibam.

Studiju programmas direktors un docétaji seko izmainam darba tirgu un atbilstosi papildina studiju
programmu, plano tas pilnveidi saistiba ar Latvijas Nacionalas attistibas planu un Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam prioritatem: “tautsaimniecibas izaugsme” un
“cilvéka droSumspéja”, ka ari Latvijas viedas specializacijas stratégijas prioritatém “moderna
izglitiba”, “zinasanu baze"”, “produktiva inovaciju sistema”, “policentriska attistiba”, kas vérstas uz
Latvijas Republikas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina attistibas sekmésanu. Studiju programmas
joma atbilst Eiropas Komisijas pazinojuma “Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma” pirmo prioritati par atbilstoSas un augstas kvalitates prasmes un kompetences

veidoSanu, pievérSot uzmanibu studiju rezultatiem, nodarbinatibai, inovacijai misdienu darba vidé.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

ICAPIStP “DA” tiek Tstenota studiju virziena "lek$éja drosiba un civila aizsardziba”, kura $obrid ir
ieklautas Sadas studiju programmas:

e Profesionala bakalaura studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba”;
e Magistra studiju programma “Darba vides aizsardziba un ekspertize”;
e Doktora studiju programma “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba”.

Studiju programma tiek akreditéta :

- pilna laika klatienes studijam,
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- nepilna laika klatienes studijam.

Sobrid programma studé tikai nepilna laika klatienes studenti. Sobrid Nav neviens pilna laika
klatienes studéjosais.

Studiju programmas macibu saturs nodrosina to, ka tas apguves rezultata sagatavotie darba
aizsardzibas specialisti ir ar plasu skatijumu uz darba aizsardzibas procesiem. Studiju programmas
ietvaros ipasa uzmaniba tiek veltita darba vides riskiem dazados nozaru uznémumos, risku
noverteéjuma metodem, un tiem kaitigajiem darba vides faktoriem darba vietas, kas vél tikai
paradas darba vietas. Studiju programmas absolventi spés kvalitativi iesaistities jaunu uznémumu
darbiba, ka ari veikt pienakumus uznémumos, nodrosinot pilnvértigu darba vides risku uzraudzibu.
Vienlaikus studiju programmas ietvaros gitas zinasanas par cilvéka kermeni, ta Tpasibam un spéju
pielagoties darba videi, lauj studiju programmas absolventiem veidot darbinieka vajadzibam
piemérotu un droSu darba vidi, nodrosinot darbinieka darbspé&ju saglabasanu ilgtermina.

ICAPIStP “DA” pilniba atbilst darba tirgus pieprasijumam. Saja sakara apzinati zinatniskie institti,
ministrijas (RSU Darba droSibas un vides veselibas institlts, Labklajibas, Veselibas, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, darba un vides parvaldes institlcijas (Valsts darba
inspekcija, Valsts vides dienests, Vides parraudzibas valsts birojs, Radiacijas droSibas centrs u.c.),
sabiedriskas organizacijas (Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacija, Latvijas Ergonomikas
biedriba, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba).

Ka liecina apzinato institlciju un informacijas centru (Lursoft u.c.) dati, darba tirgus vél joprojam
nav piesatinats. Ari darba devéjiem ir interese par absolventiem, par ko liecina tas, ka lielakajai
dalai studéjoSo augstakas profesionalas izglitibas studijas apmaksa pats darba deveéjs, nemot vera,
ka pirma limena programmas “Darba aizsardziba” nepilna laika studiju programma nav paredzétas
budzeta vietas studéjoSajiem.

Studiju programma atbilst darba tirgus pieprasijumam, par to liecina pietiekosi stabils absolventu
skaits kops 2017. g., kur parsvara tie ir studéjoSie, kas strada gan valsts parvaldé, gan privatajos
uznémumos, tadejadi to studijas ir akceptétas no uznémumu vadibas.

Jaatzimé, ka laika posma no 2017 lidz 2021 studéjoSie ir izgajusi prakses dazados valsts un
pasvaldibu uznémumos. Tadé| ir analizétas uznéemumu parstavju atsauksmes par studéjoso praksu
izpildi. Visos gadijumos ir ieguti pozitivi vértéjumi par studéjoso rezultatiem un praktisko pieredzi.
Visas aptaujas LU studiju virziena un tam atbilstosas programmas novertéjums ir pozitivs, noradot,
ka studéjosie ir devusi ieguldijumu uznémumu darba aizsardzibas sistémas pilnveideé.

Dala no uznémumiem, kuru parstavji 2017-2021. g ir pozitivi novertéjusi studentu prakses, ieklava
gan Latvijas Universitate (tikai neliela dala studejoSo prakses izstradajusi universitates
strukturvienibas, dodot ieguldijumu gan stradajoso aptauju izveidé, datu analizé un preventivo
pasakumu planosana, darba aizsardzibas sistému pilnveidé), dazados uznémumos: SIA “MittHus”,
SIA “WOLTEC", SIA "JELD-WEN Latvija", AS “G4S LATVIA”, SIA “FN-SERVISS”, AS “Grindeks”, AS
"Valmieras stikla Skiedra”, AS , Conexus Baltic Grid”, AS AS “Kesko Senukai Latvia”, VAS “Celu
satiksmes droSibas direkcija”, AS “Olaines kimiska rupnica BIOLARS”, Rigas tehniskaja koledza,
dazadu novadu pasvaldibas.

Studenti, kas pabeigusi studijas, Sajos uznémumos ari sekmigi izstradajusi kvalifikacijas darbus, ko
ir atzinigi novértéjusi uznémumu vaditaji un darba aizsardzibas parstaviji, kuri vadija studentu -
studéjoso tieSie darba devéji, kuri novertéjusi absolventu sagatavotibu un profesionalo izaugsmi,
absolvéjot studiju programmu un iegustot darba aizsardzibas specialista kvalifikaciju.

Apkopojot uznémumu parstavju vértéjumu par studentu kvalifikacijas darbiem, atsauksmés
uzsvérts, ka studéjoSie uzrada augtu atbildibu, un demonstréjusi profesionalu gatavibu ieklauties
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uznémum darba aizsardzibas sistémas uzturésana. Tas pamatojas uz studéjoso spéju izradit
izpratni par darba aizsardzibas likumdoSanu un praktiskajiem aspektiem darba aizsardzibas
sistémas izveidé un uzturésana. Darba devéju parstavji noradijusi, ka ir sagatavoti jauni darba
aizsardzibas specialisti, kas sp&j patstavigi risinat sarezgitus darba aizsardzibas jautajumus, uzradot
iniciativu un piedavajot praktiskus risinajumus, tai skaita pielietojot praksé daudzveidigas risku
novértésanas metodes Daudzas atsauksmeés ari noradita praktisko ieteikumu ievieSana uznémumu
darba un novértéta So ieteikumu ilgtermina nozime. Salidzinot ar prakses

Svarigi atzimét, ka studijas un pétijumi par darba aizsardzibu un ekspertizi ir atbilstosi Latvijas
zinatnes prioritarajiem attistibas virzieniem (MK 13.12.2017. rikojums Nr.746 “Par prioritarajiem
zinatnes virzieniem 2018.-2021. gadam”; MK 14.04.2021. rikojums Nr. 246 “Zinatnes, tehnologijas
attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam”). Saskana ar Zinatniskas darbibas
likuma 13. panta otras dalas 3. punktu un 34. panta ceturto dalu noteikti $adi prioritarie virzieni
zinatné, kas ciesi saistas ar ICAPIStP “DA” sasniedzamajiem rezultatiem, piem., sabiedribas veseliba
(t.sk. veseliba un labklajiba, cilvéka veseliba, veselibas aprupe, sabiedribas labklajiba un veselibas
uzlabosana); zinasanu kultlra un inovacijas ekonomiskajai ilgtsp€jai (t.sk. inovacijas ekonomiskas
izaugsmei un ilgtspéjigai attistibai, zinasanu un tehnologiju parnese, internacionalizacija, sociala
droSumspéja un dzives kvalitate, sociala kapitala veidoSana); demografija, sports, atvérta un
ieklaujoSa sabiedriba, labklajiba un sociala droSumspéja; Valsts un sabiedribas drosiba un
aizsardziba.

Jaatzimé, ka ICAPIStP “DA” aptver galvenos LU stratégija noteiktos prioritaros pétniecibas virzienus:
zinatnes izciliba; studiju attistiba; ieguldijums sabiedriba; vide un parvaldiba, orientejoties uz zalo
domasanu un ilgtspéju; organizacijas kultlra. Salidzinot ar bakalaur aun magistrantiras
programmam, Seit lielaks uzsvars ir vérsts tiesSi uz profesionalo sagatavotibu atbilstosi darba
aizsardzibas specialista standartam.

Studiju programma atbilst vairakam Eiropas Komisijas izvirzitajam izglitibas prioritatém: Ekonomika,
kas darbojas cilvéku laba; Eiropiesu dzivesveida aizsardziba; Spécigaka Eiropa pasaul€; Eiropa, kas
atbilst digitala laikmeta prasibam. Sis studiju programmas joma atbilst Eiropas Komisijas
pazinojuma “Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma” pirmo prioritati par
atbilstoSas un augstas kvalitates prasmes un kompetences veidosanu, pievérsot uzmanibu studiju
rezultatiem, nodarbinatibai, inovacijai un pilsoniskajai aktivitatei.

Planots sagatavot aptaujas anketas un lidz ar 2023. gadu ari plasak aptaujat darba deveéjus, lai
novértétu darba devéju apmierinatibu ar studéjoso pieredzi, zinasanam.

Butiska nozime ir absolventu aptauju rezultatu analizei, kas parada datus par kopéjo studiju
programmas lietderibu un ieteikumiem talaka studiju procesa pilnveideé.

Jaatzimé, ka daudzi no absolventiem turpina darbu uznémumos un valsts iestadés, kur ari izstradaja
prakses darbus un savus kvalifikacijas darbus. Pieméram, pédé&jo gadu absolventi darbus
izstradajusi un turpina stradat atbilstosi profesijai valsts nozimes uznémumaos, pasvaldibas un
macibu iestadés. Piemeéri SIA “Regula Baltija”, A/S “Conexus Baltic Grid”, SIA “Polipaks”, SIA ,Vides
Konsultaciju Birojs”, Rankas pagasta parvalde, Rigas Tehniska koledza. Parsvara absolventi strada
razosanas uznemumos, kur stradajosie ir paklauti daudzveidigai darba vides risku ietekmei,
tadejadi no pédéja gada studéjosSo aptaujas anketam var spriest par studiju programmas kvalitati.

Absolventu aptaujas anketu vértéjums , ka ari pirma kursa studentu vértéjums apkopoti 5.
pielikuma.

Galvenais pozitivais faktors, ko atzinusi vairums studé&joso personigajos komentaros ir, ka ICAPIStP
“DA" ir vieniga programma, kas nodrosina Pirma l[imena studiju programmu ar darba aizsardzibas
specialista kvalifikaciju, kas vairumam stradajoso lauj iegt profesionalo kvalifikaciju, lai veiktu
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darba vieta nepiecieSamos pienakumus, turklat daudzi no absolventiem plano tuvaka laika ari
turpinat studijas jau augstaka limeni bakalaura programma péc laika, ko apsver dala studéjoso.

Lielaka dala no studéjoSajiem bija apmierinati ar studiju slodzi, kur aptuveni tresa dala noradija uz
ieteicamu praktisko nodarbibu Tpatsvara palielinaSanu. Pédéjo gadu studiju process neskatoties uz
LU dazadiem inovativiem risinajumiem, bija parbaudijumiem pilns gan studéjosajiem, gan
pasniedzéjiem, jo Covid 19 ierobezojumi traucéja daudzu praktisko macibu seminaru organizéSanu
uznémumos, salidzinot ar pirms Covid-19 periodu un planots, ka lidz ar nakamo studiju periodu bus
iespéja sekmét praktisko seminaru ipatsvaru.

Analizéjot absolventu aptaujas datus secinats, ka absolventi vidgji ir par vairak neka 80%
apmierinati ar kopé€jo programmas saturu un veiksmigi pielieto iegutas zinasanas
komercsabiedribas vai organizacijas darba un vides apstaklu sakartosana un uzlabosana.
Lielakoties absolventi savu profesionalo izaugsmi saka planot jau studiju laika, ka ari uzskata, ka
studiju programma vinus sagatavoja darba tirgum un nakotné plano stradat atbilstosi iegutai
izglitibai. Absolventu atsauksmés uzsveérts, ka augstakas profesionalas izglitibas macibu
programma ir loti nepiecieSama un ir aktuala, jo Latvijai, iestajoties Eiropas Savieniba, ievérojami
paaugstinajas prasibas darba aizsardzibas joma, bet kompetento specialistu skaits darba vides
aizsardzibas joma ir nepietiekams. Minéto apstiprina stabilais ikgadéjais Programma imatrikuléeto
studentu skaits.

Bltiskakais absolventu ieteikums, kas saistits ar studiju programmas realizé€Sanas pamatojumu, bija
sads: nepieciesams turpinat vieslekcijas ar praktiku darba aizsardziba piedalisanos un veicinat
praktisko macibu seminaru organizéSanu razosanas uznémumos. Galvenie absolventu komentari
par studiju programmu bija Sadi: studiju process ir labi organizéts, pieejami interesanti vieslektori;
studiju planojums bija piemérots, lai macibas varétu apvienot ar darbu; uzsakot darbu uznémuma
teorétiskas zinasanas, kas apgutas studiju programma, palidzéja daudz atrak apgut praktiskas
prasmes atbilstosi uznémuma vajadzibam.

Kopuma aptaujas apkopotie dati liecina, ka ICAPIStP “DA” atbilst izvirzitajam mérkim, pilda savu
funkciju un ir ilgtspéjiga, jo nodroSina darba tirgu darba aizsardzibas specialistus, kas ir ieguvusi
profesionalas zinasanas un iemanas.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Salidzinot ar citam studiju virziena “lek$éja droSiba un civila aizsardziba” realizétajam studiju
programmam, ICAPIStP “DA” ir realizéta Latvijas Universitaté kop$ 2017. gada péc tas parnemsanas
2017. gada no Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas (RPIVA).

Sobrid ICAPIStP “DA” tiek realizéta tikai nepilna laika klatienes formata un nav neviens
studéjosais, kas studétu pilna laika klatiené.

2017. gada saka pirmo studentu uznemsanu gan Rigas, gan Aluksnes filiales studentiem,
nodrosSinot 2017./2018. gada 19 jaunus absolventus, kas 5. semestri Riga iestajas, lai
izstradatu nosléguma darbus - kvalifikacijas darbus un iegutu darba aizsardzibas specialista
kvalifikaciju.

Kops 2017./2018. studiju gada lidz 2022./2023. gadam kopuma studiju programma ir novérojama
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stabila studentu interese par programmu.

Pirmaja kursa imatrikulétu studentu skaits laika perioda no 2017. Lidz 2023. gadam bija vidéji 19
studenti. Vienigi 2021./2022. gada perioda bija novérojams vismazakais imatrikuléto studentu
skaits (6 studenti, no kuriem viens students pirmaja semestri partrauca studijas) un 2022/2023.
gada perioda atkal bija novérojams pieaugums - 13 studenti. Nemot véra, ka lidzigi zemaka
studentu interese ari tika novérota bakalaura programma “Arodveseliba un drosiba darba”, tas
saistams ar budzeta vietu trGkumu studiju programmas un iesp&jamiem ekonomiskajiem faktoriem
pédéjos gados saistiba ar Covid-19 un ekonomiskas krizes apstakliem saistiba ar geopolitiskiem
faktoriem Eiropa.

Nemto véra 2021./2022.akad. gada pirmaja kursa imatrikuléto studentu skaitu, veiktas papildus
aktivitates programmas direktoram un macibspékiem iesaistoties dazados Latvijas Universitates
rikotajos pasakumos, veicinot skolu jauniesu interesi par studiju programmas “Darba aizsardziba”
apglsanu, sekméjot reflektantu piesaisti nakamaja studiju semestri no vidusskolam. Pieméram,
programmas direktors un docétaji 2022./2023. g. perioda piedalijusies LU Kimijas fakultates Jauno
kimiku skolas organizétaja nodarbibu cikla “8 soli preti kimijai”, reklaméjot studiju programmas
iespéjas 12. klases skoléniem (pasakums noritéja Zoom platforma un taja piedalijas vairak neka 100
skoleni, no kuriem bija iegltas pozitivas atzinas par studiju iesp&jam. (pasakums noritéja ar1 LU
studiju festivala skoléniem LUniverss, kas noritéja 2023. g. 3. un 4. marta Latvijas Universitates
Akadémiskaja centra, ar mérki sekmet, ka turpmakajos akadémiskajos gados, kad stabilizésies
geopolitiska un ekonomiska situacija, bus sagaidams, ka kopé€jais studentu skaits programma
atkal pieaugs.

Analizéjot studéjosSo atbirumu pa gadiem (skat. 16.1. pielikumu), ir redzams, ka butiskakais
studéjoSo atbiruma iemesls ir péc pasa vélésanas (no 1 lidz 7 studentiem), kas visbiezak norada uz
to, ka studéjoSiem trukstot iespéjas finansét studijas vai vini nespé&j apvienot studijas ar darbu.
Vienlaikus saglabajas lidzsvars starp studéjoSajiem, kas plano aizstaveét kvalifikacijas darbus - uz
2023. gada rudeni darbus aizstavéja 10 jauni darba aizsardzibas specialisti no Sis programmas.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.
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ICAPIStP “DA” tiek istenota studiju virziena “lek$é&ja drosiba un civila aizsardziba” ietvaros un ir
vérsta uz augsta limena profesionalu darba aizsardzibas specialistu sagatavosanu darba
aizsardziba ar zinasanam, prasmém un kompetenci ergonomika, darba drosiba, darba vides
ekspertize, darba vides risku novertésana, aizsardzibas un preventivo pasakumu izstradasana. Péc
studiju absolvéSanas studéjosie var papildinat kompetences, turpinot studijas bakalaura
programma, lai iegutu darba aizsardzibas inzeniera kvalifikaciju. Studiju programma spé&j nodrosinat
konkurétspéjigas zinasanas, kas ir nepiecieSamas visiem kompetentiem darba aizsardzibas
specialistiem musdienu konkuréjosa darba vidé jebkura tautsaimniecibas nozaré. Darba
aizsardzibas jautajumiem veltito studiju kursu piedavajums studiju programma atbilst profesiju
standarta noteiktam prasibam un starptautiskai praksei, ka ari zinatnes attistibas tendencem darba
aizsardzibas joma.

Attistoties uznéméjdarbibai, arvien vairak tiek pieprasiti darba aizsardzibas specialisti ar plasam
zinasanam, prasmém un kompetencém, jo sodienas mainiga tirgus apstaklos notiek krasas
parmainas art uznémumos. Jaunakas zinatniskas tendences darba aizsardzibas joma ir vérstas uz ar
darbu saistito muskulu skeletalo slimibu mazinasanu, psihosocialo risku darba izraisito seku
mazinasanu un nelaimes gadijumu darba novérsanu. Tadél darba aizsardzibas metozu izpété
studenti ari plasak izpétijusi dazadas puskvantitativas un kvantitativas metodes ergonomisko risku
analizéSanai un to sasaistes novértéjumam ar dazadiem citiem darba vides nevélamajiem
faktoriem. Sis zinasanas ari pielietotas studéjo3o nosléguma darbos. Misu dienas aktuali ir ari darbs
kaitigos un bistamos darba apstaklos. Tapéc organizacijam/uznémumiem jadoma par veseligu,
drosu un taisnigu darba vidi ikvienam nodarbinatajam, fiziskas slodzes mazinasanu, atkartotu
kustibu darba procesos samazinasanu, izvairisanos no kaitigiem un bistamiem darba apstakliem, lai
noverstu stresa/spriedzes pieaugumu un nelaimes gadijumu darba novérsanu, saglabatu
darbspéjas ilgtermina. Tadéjadi minétas studiju programmas studiju kursu/ modulu saturs tiek
regulari aktualizéts atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém.

Programmas saturs atbilst Ministru kabineta 2023.gada 13.junija noteikumiem Nr.305 “Noteikumi
par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” un tas atbilst noteikumos noteiktajam
prasibam.

AtbilstoSi noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu programma ir ietverti
visparizglitojosi kursi 20 kreditpunktu apjoma. No nozares profesionalas specializacijas kursiem
kopa tiek piedavati 36 kreditpunktu apjoma, kur 34KP ir ietverti programmas obligataja dala un 2
KP ierobezotas izvéles dala. Prakse pavisam 16KP ir sadalita 2 dalas un kvalifikacijas darbs ir 8KP.
(skat.17.1. pielikumu)

ICAPIStP “DA” uzdevumu izpildi studenti var realizét programmas ietvaros apgustot atbilstosus
studiju kursus, kas veicina ari programma sasniedzamo rezultatu izpildi:

e studiju kursus, kuros ieglst zinaSanas par darba aizsardzibas sistémas izveidi un
organizéSanu, darba aizsardzibas likumdoSanas prasibam

e studiju kursi, kas sniedz kompetences un zinasanas par kvalitates vadibas sistému
uznémuma, ilgtspéjigu attistibu un vidi un tiesiskas sistémas pamatprincipiem,

e zinasanas un praktiskas iemanas par darba vides riska faktoriem dazadas nozarés, risku
noteikSanas, novértéSanas metodém un aizsardzibas pasakumiem;

e studiju kursus, kuros iegUst zinasanas un praktiskas iemanas par kimisko vielu droSibu.
elektrodrosibu, ugunsdrosibu, gaisa vides piesarnojumu un ta kontroli.

e studiju kursus, kuros iegUst zinasanas par darba medicinas pamatiem, pirmo palidzibu, civilo
aizsardzibu, arodveselibu, un veselibas veicinasanu darba;

e studiju kursus, kuros ieglst zinaSanas par darba ergonomiku un darba psihologiju,
pedagogijas pamatus;
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e studiju kursus, kuros iegUst zinasanas anglu valoda darba aizsardzibas specialistiem,
lietvedibas pamatprincipiem ,
e studiju kursus, kuri sniedz zinaSanas par statistisko datu apstradi un vértésanu, informacijas
tehnologiju pielietojumu;
e studiju kursus, kuros iegust zinasanas par darba vides aizsardzibu un kimisko toksikologiju;
e studiju kursus, kuri lauj apgut makroekonomikas, biznesa vadibas un uznémejdarbibas
pamatus, t.sk. kvalitates vadibas metodes, personala vadibu un komercdarbibas vadisanu;
e praktiskas iemanas, veicot prakses specialitaté, kvalifikacijas prakses un patstavigi
izstradajot kvalifikacijas darbu komercsabiedribas, valsts vai pasvaldibu dibinatajas
institlcijas un sabiedriskas organizacijas.
Studenti praktiskas iemanas un prasmes papildina stradajot specialistu vadiba macibu prakses
vietas un nosléguma izstradajot kvalifikacijas darbu, kas ietver uznémuma vai iestades realu darba
vides risku analizi, drosas darba vides izveidoSanu un preventivo planu sastadisanu, ka ari
parvaldibas zinasanu un kompetencu praktisku pielietojumu.

17.1 pielikuma raksturota ICAPIStP “DA” Programmas atbilstiba valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartam saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 13.junija noteikumos Nr.305
“Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” noteiktajam prasibam par
kursu saturu 1sa cikla studiju programmas.

Pielikuma detalizéti pamatota atbilstiba programmu dalu sadalijumam, kas ir sekojoss:

e Obligata dala -78 KP (117 ECTS)

e lerobezotas izvéles dala - 2 KP (3 ECTS)
e |zvéles dala - 0 KP (0 ECTS)
 Kvalifikacijas darbs 8 KP (12 ECTS)

ICAPIStP “DA” saskana ar nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém veikta regulara
studiju kursu satura aktualizacija. Pamatojoties uz darba devéju un absolventu ieteikumiem, studiju
programma sekméta ekspertu piesaiste studiju docéSanai. Kopuma tiek nodrosinats
nepiecieSamais studiju programmas attistibas dinamiskums un ilgtspéja atbilstosi jaunam
tendencém darba aizsardzibas zinatnes joma, tiek pilnveidots tas saturs un struktira atbilstosi LU
Stratégiskajam planam, Kimijas Fakultates attistibas stratédijai un izteiktajiem darba devéju
ieteikumiem.

Atbilstosi jaunakajam tendencém darba aizsardzibas, ergonomikas, risku novértésanas un
tautsaimniecibas attistiba studiju programmas studiju kursi tiek regulari aktualizéti, atjaunoti
studiju kursu apraksti. Tiek pilnveidoti studiju programmas kursi e-vidé (e-studijas). Aktualizejot
ikvienu studiju kursu saturu, studiju procesa tiek izmantoti akadémiska personala veikto pétijumu
rezultati, ta dodot studentiem iespéju iepazities ar darba aizsardzibas zinatniskam un praktiskam
novitatém, padzilinati apglt jaunako pétijumu atzinas (piem., ipasu devumu sniegusi LU asoc. prof.
Z. Roja un prof. H. Kalkis ar jaunako méacibu literatiru, zinatniskajam publikacijam ergonomika,
darba aizsardziba un efektivaka darba procesu organizésana).

Lai nodrosinatu ICAPIStP “DA” kursu atbilstibu darba tirgus prasibam un jaunakam tendencém, tiek
istenota ari pastaviga macibspéku kvalifikacijas celSana, sadarbiba ar nozares specialistiem Studiju
programmas istenosana regulari piedalas vieslektori, vai dazadu uznémumu specialisti un vadosSie
darbinieki, lai dalitos darba pieredzé un zinasanas ar programmas studentiem. Parskata perioda
studiju programmas vieslekcijas un nodarbibas vadija vadoSie darba aizsardzibas jomas specialisti
no Latvijas, piem., D. Garais - SIA Ventspils nafta terminals vadosSais specialists, A. Grigorjevs - SIA
Grif vadosais specialists, Linda Elstina - Césu alus darba aizsardzibas vadosa specialiste u.c.

Jasecina, ka ICAPIStP “DA” saturs nodrosina nepiecie$amas zinasanas, atbilstodas prasmes un
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kompetenci saskana ar nozares un darba tirgus vajadzibam un pétniecibas tendencém. Studiju
programmas kursu klasts un saturs pilniba atbilst profesionalas izglitibas standartam un nodrosina
izvirzita mérka sasniegSanu. Zinasanu, prasmju, kompetences un konkurétspéjas limenis lauj
absolventiem atrast darba vietas gan iekSzemes tirgu, gan péc vajadzibas arzemés atbilstosi
iegUtajai izglitibai un veidot tajas savu karjeru, ICAPIStP “DA” nepieciesamas teorétiskas zinasanas
un praktiskas iemanas, kas dod viniem iespéju turpinat studijas bakalaura programma Arodveseliba
un droSiba darba, ja tas nepiecieSams izglitibas un profesionalas kvalifikacijas celSanai.

ICAPIStP “DA” studiju kursu, prakses un noslégumu darbu apraksti ir izstradati kvalitativi un
atbilstosi normativo aktu prasibam, saturs ir aktuals, savstarpéji papildinoss, atbilst programmas
mérkiem un nodroSina studiju rezultatu sasniegsanu, ka ari atbilst nozares vajadzibam un zinatnes
tendenceém. Tiek pétiti darba vides riski dazadas tautsaimniecibas nozarés. Seviska nozime tiek
pievérsta darba vides risku novertéjuma metodém, darba aizsardzibas sistémas organizacijas un
uzraudzibas aspektiem darba un ergonomiskiem riskiem, to ietekmei uz nodarbinato darbspé&jam.
To varétu skaidrot ar aizvien pieaugoSo modernu tehnologiju ienakSanu darba tirgQ, darba
intensitates pieaugumu , ka ari darbu Covid 19 pandémijas apstaklos. Dazi pieméri par pétijumu
témam, kas parada loti dazadas gan macibu iestazu, gan privato uznémumu un razotnu darba
vides, kuru izpété bija iesaistitu programmas absolventi:

e Ergonomisko risku samazinasana blvniecibas nozares uznemuma SIA Moonflor (2017. g.)
e Darba aizsardzibas sistémas uzturésana un pilnveide uznémuma “XXX" (2018. g. ).

e Rigas Tehniskas koledZas laboratoriju darba droSibas pasakumu pilnveide (2022. g.)

e Spradzienbistamas vides risks gazes kratuvé (2022. g.).

Sie un citi pétijumi atbilst attiecigo nozaru aktualitatém un vajadzibam, ka ari zinatnes tendencém
ergonomika, arodveseliba un drosSiba darba.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas mutiskas, rakstiskas, kombinétas
studiju un vértéSanas metodes, t.sk. attalinatie studiju parbaudijumi.

Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu iegusanas un nostiprinasanas metodes, pieméram,
ievadlekcijas, interaktivas lekcijas, kopsavilkuma lekcijas, problémorientétas lekcijas. Atsevisku
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lekciju docéSanai studiju kursos tiek pieaicinati praktiki, profesionali no dazadam institacijam, lai
veicinatu teorijas un prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti situaciju uzdevumi, seminari,
individualais, paru un grupu darbs, diskusijas un projektu izstrade, macibu seminari nozares
organizacijas/uznémumos. Studiju kursu istenoSana un pilnveidé tiek iesaistiti darba devéji (aicinati
vadit atseviSkas seminarus/nodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas
vizites darba vietas u.tml.).

Studiju kursu ietvaros tiek veicinata studéjoSo uzstasanas, prezentésanas un diskusijas prasmes,
pielietojot kritisko domasanu. Studenti gatavo mini-projektus par témam saistiba ar pétijumiem,
pieméram, darba vides riski kokapstrades nozaré nodarbinatajiem un veselibas veicinasanas
pasakumi, ergonomiskie riski biroja darbiniekiem, stradajot attalinati, un preventivie pasakumi;
nelaimes gadijumi darba, stradajot metalapstrades uznémumos, aizsardzibas un profilaktiskie
pasakumi. Docétaji ar studentiem parruna neskaidros jautajumus, meklé risinajumus, parruna
prezentacijas makslu, iesaka uzlabojumus u.tml.

Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgltu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetences - studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir studentu iesaistiSanas. Studiju
procesa tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veiksana,
risinot realas nozares problémas, modelgjot situacijas. Darbs notiek grupas, studenti diskuté,
iesaistas viedok|lu apmaina, meklé risinajumus. Klatienes nodarbibu laika studentiem ir iespé&ja
grupu darbu veikt bibliotékas telpas, kur pieejama literattra par diskutéjamo jautajumu. Tas lauj
studentiem, balstoties uz zinatniskiem pétijumiem, pielietot kritisko domasanu, iztirzajot petamo
tému.

Pakapeniski mainas ari studiju fiziska vide: auditorijas ir érti parveidojamas grupu darbam,
individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas. Docétaji parsvara izmanto
metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju, piem., iesaistot
studentus diskusijas par izklastamo tému. Studenti ar piemériem pierada, analiz€, plano situacijas,
kas tiek izskatitas studiju procesa. Studiju procesa un patstavigu studiju veicinasanai tiek izmantota
e-studiju vide. Katram studiju kursam ir izveidota e-studiju vide (Moodle), kura studéjosajiem
pieejami nodarbibu materiali, uzdevumu apraksti papildus ar kursa témam saistiti macibu materiali,
ka ari veicami studiju uzdevumi (testi, forumi, seminari, konferences u.c.). Visi studiju kursu
starpparbaudijumu, majas darbu un nosléguma parbaudijumu vértéjumi ar atzimes pamatojumu
tiek ierakstiti un studentiem pieejami e-studiju vide.

Studentcentréta pieeja tiek ievérota, aktualizéjot studiju programmas un to studiju kursus, 1pasu
veribu veltot studiju rezultatu jegpilnai formuléSanai, tadéjadi lai veicinatu docétaju un studentu
dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju
rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par studésanu, pasvértésanu un izpratni par
sanemto novertejumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju
rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus. Pirms kursu uzsaksanas
docétaji praktizé noskaidro, ka studenti izprot kursa nosaukumu saistiba ar studiju programmu, ko
sagaida péc Si kursa apgusanas, ka praktiski pielietos iegltas zinasanas. Péc studiju kursa
apglsanas docétaji apkopo rezultatus péc studentu nosléguma parbaudijuma, kopa ar studentiem
analizé pielautas kludas, noskaidro, ka studenti vélétos realizét So kursu savadak, ja ir tadas
vélmes.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Vertésanas kritériji
atzimju izlikSanai ir ieprieks publiskoti. Starpparbaudijumu vai seminaru rezultati tiek apspriesti
nakosaja nodarbiba, noradot uz nepilnibam vai uzslavéjot tos, kas sniegusi pilnvértigas un radosas
atbildes, kas papildina attiecigo zinatnes jomu. VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada
meéra tie ir sasniegusi sagaidamos macisanas rezultatus.
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Studéjosajiem ir iespéja sanemt individualas konsultacijas pie akadémiska personala ne tikai
noteiktajos laikos, bet ari citos laikos, ieprieks saskanojot ar docétaju, kas lauj secinat, ka
pasniedzéju konsultacijas ir pieejamas ikvienam studéjoSajam. Nereti neskaidrie jautajumi tiek
izanalizéti nodarbibas laika.

levérojot studentcentrétas izglitibas studiju principus, tiek veicinata studentu mobilitate (studiju
rezultatu atziSana), studenti iesaistas akadémiska personala iniciétos pétijjumos un socialas
aktivitatés sabiedriba, tadéjadi gustot nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apguto praksé. Studiju
process ir pietiekami elastigs, kas pamata |auj savienot darbu/gimenes dzivi ar studijam.

Istenojot iek$éjo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas ta, lai
studenti tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un
procediras studentu ierosinajumu iesniegSanai un sudzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatiSanai. Jaatzimé, ka Sadu gadijumu atskaites perioda nav bijusi. Studiju procesa pilnveidé tiek
izverteti un nemti véra studentu aptauju rezultati. Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju
programmu un procesa pilnveidei arl parrunas ar docétajiem, programmu direktoru.

Pieméram, ugunsdroSibas un elektrodroSibas kursu docéSana iesaistitais personals ir nozares
praktiki, kas sniedz studentiem ieskatu likumdosanas prasibas un iepazistina ari ar praktiskajiem
aspektiem darba droSibas uzraudziba. Kursos par fizikalajiem riskiem lekcijas docéjusi nozares
eksperti ka pieméram Maris Dambis (SIA Insalvo) par elektromagnétiskajiem laukiem un bistamibu
celtniecibas nozaré. Kursos par kimisko vielu drosibu lekcijas doc&jusi Ventspils Nafta parstavji.
Studiju programmas studentiem pédéjo Cetru gadu laika praktiskas nodarbibas ir notikusas Sados
uznémumos: Césu alus, SIA Addinol, SIA Getlini EKO u.c. Uznémumos studenti tiek iepazistinati ar
darba vides riskiem, studenti praktiski veic darba vides risku novértésanu, raksta ierosinajumus un
priekslikumus.

Istenojot iek$&jo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek Tstenotas ta, lai
studenti tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un
procediras studentu ierosinajumu iesniegSanai un sudzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatiSanai. Studiju procesa pilnveidé tiek izvértéti un nemti véra studentu aptauju rezultati.
Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar
docétajiem, programmu direktoriem. Ta pieméram, studenti ieteica programmas direktoram
piesaistit nozares ekspertus kursu docésana.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertejumu.

ICAPIStP “DA” Studentu prakses ir kopa divas, kas ietver -

¢ Prakse specialitaté 8 KP (12 ECTS)
o Kvalifikacijas prakse 8 KP (12 ECTS)

Tas ir veidotas atbilstosi LU noteikumiem un saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 13.junija
noteikumiem Nr.305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” u,
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nodroSinot studentiem prakses iespéjas 16 KP (24ECTS) apjoma.

Atbilstosi “Prakse specialitaté” tiek realizéta 2. studiju gada un tas ietvaros studenti demonstré
kursa apgutas zinasanas un iemanas. Prakses mérkis ir nostiprinat prasmes un iemanas darba ar
normativajiem dokumentiem darba aizsardzibas joma.

Galvenie uzdevumi ietver uznémuma struktiras raksturoSanu un darba aizsardzibas sistémas
struktlras DA sistémas organizacijas raksturojumu, darba vides risku identificeSanu, OVP
pieskirSanas kartibas raksturojumu, uznémumam saistoso MK noteikumu apkopoSanu.

Pamatojoties uz talakos studiju kursos apguto par risku novértéjuma metodém un padzilinatu
darba vides risku analizi dazadu nozaru uznémumos, studenti 4. semestri veic “Kvalifikacijas
praksi” uznémuma, kuras ietvaros studentiem ir javeic padzilinata darba vides risku vértésana, tai
skaita apkopojot darbinieku aptaujas anketas par pasvertéjumu, analizéjot indikativo mérijumu
datus un darba vides risku novértéjumam pielietojot kursa apgutas metodes.

Sis prakses laika studenti pilnveido kursa iegltas zind$anas un papildina iepriek$éja praksé veikto.
Prakses rezultati |auj izvértét kvalifikacijas darba izvirzamos uzdevumus, pamatojoties uz
“kvalifikacijas prakses” rezultatu izvérté&jumu.

Prakses kursu studiju rezultati pilniba parklaj ICAPIStP “DA” visus 9 studiju rezultatus (skatit 20.1.
pielikumu Studiju kursu kartéjums).

Ir izstradats prakses nolikums atbilstosi studiju virzienam un studiju programmai. Studiju
programmas direktors papildu izstradajis katrai praksei skaidrojumu par veicamo darbu, ko izmanto
studenti, veicot praksi uznémuma. Si informacija ir pieejama ikvienam studentam, jo ta ieveidota e-
studijas. Lai sasniegtu vélamo rezultatu studenti 1. praksé apzinas darba vides riskus, veic pétama
uznémuma / organizacijas auditu, iepazistas organizacija ar eso50 normativo dokumentu klastu
darba aizsardziba, noskaidro to pielietojamibas efektivitati organizacija. Noskaidro trikumus darba
aizsardzibas sistéma un pasakumus to pilnveidosana. 2. prakses laika studenti
uznémuma/organizacija veic risku novértésanu un rezultatu analizi atbilstosi teorétiskajos kursos
iegltam zinasanam. 3. prakses laika studenti jau pielieto teorétiskas zinasanas un sniedz
ieguldijumu, izstradajot preventivos un aizsardzibas pasakumus nodarbinatajiem; iemacas stradat
ar zinatnisko literatdru, prot atrast nepiecieSamos risinajumus, spéj prezentét apkopotos rezultatus
uznémuma/organizacijas vadibai un darbiniekiem. Péc katras prakses studenti veic pasnovértéjumu
un attiecigais darba devéjs (prakses vaditajs uznémuma) sniedz rakstisku vértéjumu par studenta
darbu , izpratni un ieguvumu prakses laika. Sads vértéjums lietidki noder, lai analizétu studentu
iegltas zinasanas, apgustot attiecigos studiju kursus, ka ari, izvértéjot darba devéju viedokli par
realizéjamo studiju programmas lietderigumu musdienu apstaklos. Prakses specialitaté un
kvalifikacijas prakses uzdevumi ir apspriesti virziena padomes sédés un saskanoti, lai atbilstu
darba aizsardzibas specialista standartam.

Studiju programmas direktors pirms prakses uzsaksanas studentiem piedava iespéjamas prakses
vietas un nepiecieSamibas gadijuma iesaistas un organizé studentiem prakses vietu. Pieméram,
programmas direktors ir ieteicis prakses vietas sados uznémumos: Latvijas Universitaté darba
aizsardzibas specialista vadiba, AS "Latvenergo" u.c., kur studenti apguva praktiskas iemanas
darba vides aizsardziba atbilstoSi prakses nolikumam un veicamo darbu izklastam. Praksu
aizstaveésanas komisija tiek piesaistiti nozares praktiki ar ilgstoSu darba pieredzi darba aizsardziba,
piem., Mara Viksne (Labklajibas ministrija), Linda Matisane (Valsts darba inspekcija), Linda Elstina
(A/S Césu Alus), Maris Dambis (SIA “INSALVQ”), Aija Mortukane (SIA "Valsts nekustamie ipasumi")
u.c.
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3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

StudéjoSo nosléguma darba témas izvéle atbilst misdienu darba tirgus aktualitatém, risinot vietéja
(piem., konkrétas organizacijas darba vides riskus, Latvijas uznémumu darba drosibas un
aizsardzibas pasakumu uzlaboSanu u.c.) un globala (piem., ergonomikas un cilvékfaktora nozime
musdienu darba procesos, un ergonomikas pieeju darba aizsardziba u.tml.) méroga problémas un
izaicinajumus. Izvélétas temas atbilst studiju programmas mérkiem un nodrosSina studiju rezultatu
sasnhiegSanu, ka ari atbilst nozares vajadzibam un zinatnes tendencém. Tiek pétiti darba vides riski
dazadas tautsaimniecibas nozarés. Seviska nozime tiek pievérsta psihosocialajiem riskiem darba un
ergonomiskiem riskiem, to ietekmei uz nodarbinato darbspé&jam. To varétu skaidrot ar aizvien
pieaugoSo modernu tehnologiju ienaksanu darba tirgl, darba intensitates pieaugumu , ka ari darbu
Covid 19 pandémijas apstaklos. Nosléguma darbu tému analizes un novértéjuma process lauj
secinat, ka studéjosie spéj izpétit un apzinat svarigakas jomas, kas saistitas ar ergonomiku, darba
aizsardzibu un darba vides riskiem. Sadu tému izvéle parada, ka studéjosie izprot darba vides
droSibu un nodarbinato veselibas aizsardzibu un spéj izstradat zinatniski pamatotus preventivos un
aizsardzibas pasakumus attiecigajas tautsaimniecibas nozarés. StudéjoSie izvélas témas, kas
saistitas ar ergonomiku, pieméram, ka novérst muskulu un skeleta sistémas slimibas, ko izraisa
ilgstoSa sédésana pie datora vai, ka nodrosinat ergonomisku darba vietu, lai samazinatu nogurumu
un parmeérigu fizisko slodzi darba, vai, ka uzlabot kognitivas spéjas darba. Studéjosie izvélas ari
témas, kas saistitas ar darba droSibu, pieméram, ka novérst negadijumus darba vieta vai ka pareizi
izmantot darba aizsardzibas lidzeklus, lai samazinatu nelaimes gadijumu risku. Nereti studenti péta
darba vides risku ietekmi, pieméram, ka novérst izplatitus toksiskus vielu piesarnojumus, vai ari, ka
novérst troksni vai vibraciju, kas var negativi ietekmét cilvéku veselibu un drosibu darba. Pétijumos
tiek izmantotas dazadas pétniecibas metodes un instrumenti, pieméram, literatlras analize,
intervijas, aptaujas, novérosana un eksperimenti. Sis metodes palidz studéjosiem iegit
nepiecieSamo informaciju par izvéléto temu.

Dazi pieméri par pétijumu témam:
2018. g. aizstaveti sadi kvalifikacijas darbi:

e Darba aizsardzibas sistémas pilnveide uznémuma SIA "Celtniecibas firma M un V"
e Darba aizsardzibas sistémas uzturésana un pilnveide uznémuma “XXX".

2020. g aizstaveto kvalifikacijas darbu skaits sasniedza 14 darbus:

e Darba aizsardzibas pilnveide uznémuma SIA "Vidzemite"

e Individualo aizsardzibas lidzeklu izvéles kritériji un to nozime darba vides risku mazinasana
» Darba aizsardzibas sistémas pilnveide uznémuma VAS “Latvijas Pasts”

e Uznémuma SIA ,4 PLUS” darba aizsardzibas sistéma un tas pilnveide"

e Ergonomisko risku samazinasana fibrolita razosSanas uznémuma SIA “CEWOOD"

e Darba aizsardzibas sistémas pilnveide logistikas uznémuma SIA “Vervo”

¢ Psihoemocionalie darba vides riska faktori un to mazinasanas iesp€jas PIl "Kamenite"
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e Ergonomiskie darba vides riska faktori SIA “ACK Buve”

e Krumgrieza operatora darba vides risku izvértésana un preventivo pasakumu izstradasana

e Darba vides uzlabosana SIA “Ausmena”

e Darba aizsardzibas sistémas pilnveide uznémuma SIA “Intario”

e Darba aizsardzibas sistéma Smiltenes tehnikuma Alsviku teritorialaja strukturvieniba

e Instruktazu procesu pilnveide Rézeknes novada pasvaldibas iestadé “Maltas pagastu
apvieniba"

e Darba aizsardzibas sistémas uzlaboSana Aizkraukles novada pasvaldiba

Dala no aizstavétajam darbu témam 2022. g. ietvéra: sekojosas témas:
- Nodarbinato iesaiste darba vides pilnveidé Latvijas Universitaté
- Rigas Tehniskas koledzas laboratoriju darba droSibas pasakumu pilnveide

- Darba vides riski un inovativie risinajumi motorzaga un kriimgrieza operatoriem Pagasta
parvaldés

- Darba vietas ergonomiska analize pardevéja amatam uznémumam AS “Kesko Senukai
Latvia”

- Elektronisko iekartu montiera amats un saistitie ar to darba vides riska faktori

- Darba vides risku novértéjums logistikas nozares biroju un noliktavu darbiniekiem

- Spradzienbistamas vides risks gazes kratuvé

- Attalinato macibu ietekme uz Psihosocialajiem faktoriem pedagogu darba

- Butiskakie darba vides riska faktori nodarbinatiem noliktavas un preventivie pasakumi
- Ergonomisko risku novértéjums poligrafijas uznémuma iespiedéja amatam

Sis studentu darbu tézes aizstavétas 2022. gada novembri.

Lidz ar to var uzskatit, ka studiju programma nodroSina vispusigu jaunu darba aizsardzibas
specialistu klastu, kas var savu zinasanu ietvaros stradat dazada limena uznémumos un
institdcijas.

Studiju programma “Darba aizsardziba” parskata perioda kvalifikacijas darbu vértéjumi ir bijusi
dazadi, bet pamata tie svarstijas no 7-9 ballém. Loti retos gadijumos kvalifikacijas darbu vértéjums
svarstijas no 4-6 ballém. Pieméram, 2022. gada darbs ar nosaukumu “Attalinato macibu ietekme uz
Psihosocialajiem faktoriem pedagogu darba” sanéma 4 balles, jo pétijuma nebija ieklautas darba
vides risku novértésanas metodes un darbs atbilda minimalam kvalifikacijas darba prasibam.
Salidzinajumam - 2022. gada kvalifikacijas darbs ar nosaukumu “Elektronisko iekartu montiera
amats un saistitie ar to darba vides riska faktori” tika novértéts ar 9 ballém, jo pétijuma tika
ieklautas ne tikai subjektivas, bet ari objektivas darba vides risku novértésanas metodes un
izstradati zinatniski pamatoti priekslikumi.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
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programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

ICAPIStP “DA” istenosanai ir pieejami visi resursi, kas ir LU un Kimijas fakultates riciba. Detalizéts
izklasts ir atspogulots studiju virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba” pasnovértéjuma
zinojuma Il dalas 2.3. nodalas 2.3.1.-2.3.4. punktos. Papildus tam 31. pielikuma ir uzskaititas LU un
Kimijas fakultates pieejamas iekartas, kas tiek izmantotas studiju darba, demonstréjumos, ka ari ir
pieejamas studentu lietoSanai, praksu, ka ari kvalifikacijas darba izstradé. Pieméram, studentiem ir
pieejamas iekartas darba vides mikroklimata, apgaismojuma, vibracijas faktoru indikativo mérijumu
veikSanai un studiju kursu ietvaros tiek demonstréta So iekartu pareiza lietoSana, mérijjumu
veikSana, rezultatu interpretacija un apstrade, pielietojot musdienigas darba vides risku
novértéjuma metodes.

Studiju kursos, kas veltiti darba vides ergonomikas pétijumiem tiek demonstrétas mérisanas
iekartas stradajoSo ergonomikas un veselibas stavokla objektivo mérijumu veiksanai.

Tapat studentiem ir pieejamas ari cita veida iekartas, kuras var izmantot gan pulverveida vielu
raksturosanai, gan skidruma, un gaisa vides paraugu mérisanai studentu prakses un kvalifikacijas
darbos.

Ar Sim iekartam studenti tiek iepazistinati kursa Kimiskas vielas un to droSiba ietvaros, ka ari citos
studiju kursos.

Latvijas Universitates studentiem un docétajiem ir nodroSinata piekluve musdienigam
daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas informacijas un zinatnisko zurnalu datubazu
platformam ka SCOPUS, Web of Science, daudznozaru e-zurnalu un e-gramatu datubazém ka
ScienceDirect, SpringerLink, Wiley u.c., kas noraditas LU majaslapa:
https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/abonetie-e-resursi/ .

Datubazes tiek izmantotas gan studiju kursu informacijas atjaunosana, gan studentu
starpparbaudijumu un noslégumu darbu izstrade.

Programmas direktors studéjosajiem regulari organizé seminarus, uzdevumus zinatnisko
publikaciju mekléSanai LU pieejamajas zinatniskajas datubazeés, kas uzlabo studéjosSo praktisko
pieredzi darba ar zinatniskajam datubazem, gatavojot literatlras apskatus nosléguma -
kvalifikacijas darba ietvaros.

Pieejamo resursu izklasts lauj secinat, ka tie rada priekSnosacijumus studiju programmas
istenosanai, ieskaitot studéjoSo patstavigas studijas un pétniecibu. Studiju informativa baze
regulari tiek pilnveidota un papildinata ar aktualakajiem informacijas resursiem, saskana ar
akademiska personala un studentu vajadzibam.

Par pieejamo resursu un nodrosinajuma pietiekamibu un atbilstibu studiju programmas vajadzibam
liecina ari studéjoso un absolventu aptauju rezultati. Studiju programmas absolventi par studiju
vides novértésanas kritériju “materiali tehniskais (telpas, datoru un interneta pieejamiba)
nodroSinajums” 7 ballu sistéma sniedza vértéjumu 5,3 balles (starp drizak piekritu un parsvara
piekritu), bet kritériju “noderigi LU bibliotékas piedavatie resursi” novértéja ar 5,6 ballem. Kopuma
studiju vide ir novértéta ar 5,8 ballém. Absolventi ir mingjusi, ka studiju vide bija labvéliga
macibam, studijam nepiecieSama literatlra, datu bazes un citi elektroniskie resursi bija pieejami LU
bibliotéka vai informativaja sistéma. Absolventi ir noradijusi, ka ir apmierinati ar iespéju studiju
laika iepazities un darboties ar specializétam datorprogrammam, ar kuram ir iespéjams veikt
pétniecisko darbu un pielietot ari arpus LU.
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Noveértéjot studentiem pieejamos resursus, informativo un materialtehnisko bazi, var secinat, ka tie
pilniba atbilst pirma limena studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un nodrosSina
studéjosiem studiju programmas rezultatu sasniegsanu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

ICAPIStP “DA” istenoSanai nepieciesamo lidzeklu nodrosinasanai LU izmanto studiju maksu.
Parskats par studéjoso (planoto) sadalijumu pa studiju veidiem un gada ienémumiem attélots
3.3.3.1. tabula.

3.3.3.1. tabula

Programmas studentu skaits un gada ienemumi

Studiju LV ES/EEZ/S* Kopa Maksa LV un Gada
veids maksas maksas ES/EEZ/S ienémumi
pilsoniem
skaits skaits skaits EUR EUR
PLK 40 0 40 1700 68 000
NLK 40 0 40 1700 68 000
Kopa 80 136 000

* ES/EEZ/S - Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zona / Sveices konfederacija
Programmas izmaksas

Lai novéertétu finansu nodroSinajumam nepieciesamo lidzeklu apjomu, LU studiju programmam
apréekina paSizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra sadala “Finansu nodroSinajums
SV” aprakstitas studiju procesa nodrosinasanas izmaksas un informaciju par studiju programmas
planu, iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodroSinot
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prognozu uzticamibu.

Aprékiniem ICAPIStP “DA” NLK Tstenotaji izmanto 2022./2023. akadémiska gada datus - studéjoso
skaitu uz 01.10.2022, studiju planu/normativus un iesaistita akadémiska personala strukturu. Pilna
laika klatiene (PLK) pagaidam netiek realizéta. Vadoties no Siem datiem, kopéjas programmas
izmaksas gada ir 134 560 EUR un to struktlra (procentualais sadalijums) attélots 3.3.3.2. tabula

3.3.3.2.tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopeja
Macibspeku izmaksas 58%
Visparéjais personals 4%

Citas izmaksas

Infrastruktdras izdevumi 10%
Manta un pakalpojumi 2%
NetieSas izmaksas 26%
KOPA IZMAKSAS 100%

3.3.3.1. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija)
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3.3.3.1. attéls ICAPIStP “DA” pasizmaksa no studentu skaita

Vadoties no izmaksu struktlras un kopéja studentu skaita 40, programmas izmaksas uz vienu
studentu (paSizmaksa) ir 1682 EUR gada.

Lai programma batu rentabla, minimalajam maksas studentu skaitam PLK un NLK jabat vismaz 40
(sarkanas un oranzas linijas krustpunkts).

Programmas ienemumu un izmaksu kopsavilkums

3.3.3.3. tabula sasummeéti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienémumiem, %) pa visam realizacijas formam.

3.3.3.3. tabula

Programmas rezultats

Studiju veids

PLK
NLK

Kopa

Kopa Gada Gada Rezultats Rentabilitate
ienémumi izdevumi

skaits EUR EUR EUR %

40 68 000 67 280 720 1%

40 68 000 67 280 720 1%

40 136 000 134 560 1440 1%
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Secinajums:

ICAPIStP “DA” ir rentabla. Kopuma prognozéjamie ienémumi parsniedz izdevumus un to
realizéSanai nav nepiecieSams atbalsts no citiem finanSu resursiem. Tabula apskatamie dati,
uzskatami pierada, ka LU riciba ir pietiekami lidzekli, lai istenotu studiju programmu un nodrosSinatu
tas talaku attistibu. Kopuma prognozéjamie ienémumi parsniedz izdevumus un to realizésanai nav
nepiecieSams atbalsts no citiem finansu resursiem. Papildus programmas attistibu var finansét no
ienémumiem, kas sanemti no mazizglitibas u.c. pakalpojumiem, ka ari no struktirvienibas
uzkratajiem finansu resursiem. Finansialu atbalstu programmu attistibai fakultates sanem ari no LU
Studiju kvalitates pilnveides fonda.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

ICAPIStP “DA” studiju kursus docé gan LU Kimijas fakultates ievélétie macibspéki, gan ari
macibspéki no citam Universitatém (piem., no RTU lektors O. Snegovs) vai uzneémumiem (piem.,
viespasniedzé&ji D. Garais, A. Mortukane) un Valsts parvaldes institlcijam (S. Zarina), ka ari no citam
LU fakultatém (piem., prof. H. Kalkis, prof. A. Batraga, doc. J. Burlakovs, doc. V. Vézis u.c.). Studiju
programma iesaistito macibspéku izveéle pamatojas uz docétaju akadémiska darba pieredzi,
kvalifikaciju un zinatniski pétniecisko darbibu. 67% no programma iesaistitajiem docétajiem ir
doktora zinatniskais grads, un paréjiem ir magistra grads, kas norada uz to, ka akadémiska
personala kvalifikacija ir pilniba atbilstoSa programmas prasibam un nodroSina nepiecieSamo
programmas studiju kvalitati.

Akadémiska personala sastavu veido LU Kimijas fakultates pilna laika un dalslodzes pasniedzéji. Visi
studiju programmas istenosana iesaistitie LU Kimijas fakultates docétaji piedalas ari bakalauru,
magistru vai doktorantu programmu realizacija. Organizatoriskos jautajumus, t.sk. nodarbibu
planojumu un sadarbibu ar studentiem, risina studiju programmas direktors, kopa ar Kimijas
fakultates dekanu un sekretari, studiju virziena vaditaju, kas uztur kontaktus ar LU administracijas
strukturam.

Lektori un pieaicinatie stundu pasniedzeji-praktiki bez doktora grada - nodrosSina praktisko
nodarbibu, seminaru vadisanu studiju programmas studentiem. ICAPIStP “DA” isteno$ana piedalas
ari citu LU fakultasu parstavji: Biologijas fakultates, Biznesa vadibas un ekonomikas fakultates u.c.
Macibspeku kvalifikacija pilniba atbilst studiju programmas prasibam, programmai izvirzitajam
meérkim un uzdevumiem.

Visiem docétajiem ir atbilstoSa pieredze, ari vinu profesionala pieredze Saubas nerada (sk.
akadémiska personala CV). Programmas docétajiem ir atbilstoSa pedagogiska darba pieredze, kas
apvienota ar aktivu darbu LZP un Valsts pétijumu programmu izpildi. Pieméram, asoc. profesore Z.
Roja bija pirma Latvija, kura izstradaja darba vides risku novértésanas principus un no 2001. gada
uzsaka studentu izglitoSanu augstakaja limeni par darba vides riskiem, stradajoSo veselibas
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aizsardzibu un slodzes ergonomiku, pielietojot Pasaulé un Eiropas Savieniba popularakas risku
novéertéSanas metodes, kas ir aprakstitas vairakas macibu gramatas. Programmas direktors, doc.
I.Reinholds sava pétniecibas darba uzmanibu veltijis statistiskas apstrades metodém, kimisko
piesarnotaju kontrolei, materialu ekspluatacijas 1pasibu izpétei un fizikalas kimijas aspektiem - Sis
zinasanas un pieredze tiek integrétas docétajos kursos, lai demonstrétu studentiem efektivus
risinajumus preventivo pasakumu planosanai dazadas situacijas, pamatojoties uz darba vides risku
un tehnologisko procesu novértéjumu. Programmas docétaju pétijumi darba aizsardzibas joma
(vairak par 100 darbiem) publicéti zinatniskos zurnalos, zinoti daudzas starptautiskas konferencés
un vispasaules kongresos darba aizsardzibas un ergonomikas joma (Mastrihta, Lasvegasa, Pekina,
Maiami, Kréta, Sanfrancisko u.c.) (sk. docétaju CV). Studiju programma iesaistitie docétaji regulari
atjauno savu zinatnisko un akadémisko kvalifikaciju.

Visi studiju programma iesaistitie docétaji requlari (vienu reizi gada) pilnveido studiju kursu saturu,
aktualizeé e-vides materialus, ka ari veiksmigi pielagojusies straujai parejai uz attalinato macibu
procesu, pielietojot MS TEAMS, Zoom, E-studiju vidi un citas attalinata darba iespéjas, ko pilnvértigi
nodrosina LU.

No 2018. gada tiek uzsakta regulara docétaju hospitésana studiju programma ICAPIStP “DA”, kas
lauj novértét studiju programmas istenosana iesaistito docétaju pilnveidosanas pasakumu
efektivitati (piem., 2021./2022. macibu gada asoc. prof. Zenijas Rojas, doc. | Reinholda lekciju un
seminaru hospitéja prof. H. Kalkis, un asoc.prof. Z. Roja hospitéja lektori K. Andzu, lekt. M. profesori
A. Batragu, A. Podgornovu, profesoru H. Kalki). HospitéSanas tempus nedaudz apgratinaja 2020./
2021. macibu gada attalinatais studiju process, tomér ari attalinataja rezima hospitésana notika péc
plana. Planots ari turpmak pastavigi realizét hospitéSanu. Jaatzimé, ka 2019./2020. macibu gada
izveidota Studiju virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba” Padome, kura izstradaja studiju
virziena attistibas stratégija 2020. - 2025. gadam (pievienots pasvértéjuma zinojuma 3. pielikuma).
Tas ietvaros noteikts, ka katru macibu gadu tiek rikota sapulce ar studiju programma iesaistitajiem
macibspékiem, lai nodroSinatu studiju kursu savstarpéjo sasaisti, kas tiek regulari ari istenots.

Profesionalas kvalifikacijas celSanai un studiju programmu pilnveidoSanai akadémiskais personals
regulari piedalas dazados apmacibas kursos un profesionalajas konferencés (sk. akadémiska
personala CV). Pieméram, Z. Roja, H. Kalkis apguvusi talakizglitiou: Augstskolas didaktika:
Musdienu teorijas un prakse. Profesionalas pilnveides izglitiba., ka ari citas jomu apmacibas,
regulari uzturot darba aizsardzibas, ergonomikas un veselibas veicinasanas darba aktualas darba
tirgus kompetences. To apliecina ieraksti CV un apliecibas. Minétie docétaji piedalijuSies vairakas
talakizglitibas pilnveidés par kolegialas macisanas pieredzi un to apliecina sertifikati (sk. CV). Tapat
docétaji izmantojusi vai Sobrid izmanto LU piedavatas iespé&jas papildinat anglu valodas prasmes,
piem., Z. Roja, |. Reinholds u.c.

Asoc. prof. Z. Roja ir Latvijas Ergonomikas biedribas valdes priek$sédétaja, bet prof. H. Kalkis - tas
valdes loceklis. H. Kalkis parstav ari Latvijas Biznesa efektivitates asociaciju un ir tas biedrs (valdes
loceklis I1dz 2018. gadam). Abi docétaji ne tikai pasi riko atbilstoSus seminarus un pasakumus, bet
aktivi iesaistas to darbiba. Parasti uz Sadiem pasakumiem pieredzes apmaina tiek uzaicinati ari
Studiju programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” 1. un 2. kursa studenti, bet ir iespéja
piedalities ari ICAPIStP “DA” studentiem Ari citi docétaji ir iesaistijusies profesionalo asociaciju
darbiba, kur iegUst aktualas zinasanas attiecigaja joma un talak lemj par zinasanu pielietoSanu
studiju procesa.

Lai pilnigak apgutu vairakus priekSmetus kursos tiek piesaistiti vieslektori no citam sadarbibas
augstskolam vai instittcijam, t.sk. no arvalstim, pieméram, vieslektori no:

e Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibas (K. Racenajs, Ms.sc.; M. Puzulis, Ms.sc.);
¢ Rigas Tehniskas universitates (A. Podgornovs, profesors);

166



e Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate (U. Karlsons, Ms.ing.sc., LU doktorants);
e Maris Dambis (SIA Insalvo)

e Latvijas Ergonomikas biedribas (D. Garais, Ms.sc.);

* u.C.

Akadémiska personala atlases politika tiek pielietota sakara ar nepiecieSamibu programmas
istenoSana iesaistit ne tikai LU pasniedzéjus, bet ari vieslektorus - Latvijas vadosos specialistus, lai
aptvertu visus iespéjamos ar darba un apkartéjas vides ekspertizi saistitos jautajumus. Noteicosie
kritériji vieslektoru izvélé ir kompetence, zinasanas, praktiska pieredze, ka ari spéjas savas
zinasanas nodot citiem. KF pamatnostadne ir ta, ka ir jaatbalsta augsti kvalificétu specialistu vai
macibu speku turpmaka piesaiste Programmas istenoSanai uz nepilnu darba laiku no vietéjam
institlcijam un no arzemém ar nosacijumu, ka Sie specialisti ne tikai nolasa lekcijas, bet ir gatavi
dot ieguldijumu fakultates zinatniska darba attistiba un akadémiskaja darbiba.

AtjaunoSanas, apmacibas un attistibas politika balstita uz tiem macibspékiem, kuri tuvakaja
nakotné varétu papildinat studiju programmas istenotaju, t.sk. akadémiska personala, skaitu. Tie
pamata ir LU Kimijas fakultates, ka ari LU Ekonomikas un vadibas fakultates magistri un doktoranti
(S. KoCerova, P. Freiberga, U. Karlsons, A. Roganovs u.c.). Minétie doktoranti 2022. gada recenzéja
studiju programmas absolventu kvalifikacijas darbus, tadejadi integréjot zinasanas un akadémisko
pieredzi, kas tika nodota Pirma limena studiju programmas studéjosajiem.

Jaatzime, ka studiju programmas istenoSana parsvara ir iesaistiti atbilstosi normativajiem aktiem uz
6 gadiem ievélétie KF macibspeki. Lidz ar to secinams, ka studiju programmas istenosana iesaistito
macibspéku kvalifikacija pilniba atbilst LR “Augstskolu likuma” 55.p. (1) dalai.

3.4.1.1. tabula

Studiju programmas “Darba aizsardziba” istenosana iesaistitie macibspeki (aktualie dati
uz pasvertejuma zinojuma iesniegsanas bridi)

Grads Ar doktora Ar magistra 2 limena Kopa
Amats gradu gradu
Profesori 3 3

Asociétie profesori

I
=

Docenti 4 4
Lektori 1 3 4
Stundu pasniedzéji 5 1 6
Kopa 12 8 21

Akadémiska personala atjaunoSanas, apmacibas un attistibas politika notiek atbilstosi individualiem
planiem, kas tiek apstiprinati, LU rektoram un KF dekanam slédzot darba ligumu ar attiecigajiem
macibspékiem.

ICAPIStP “DA” iesaistitie macibspéki piedalas starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes
un citu institlciju projektos. Tapat programmas docétaji requlari piedalas starptautiskajas
konferencés, veic ar doktorantiem kopigus aktualus pétijumus nozar€, publicéjot pétijumu
rezultatus starptautiski atzitos izdevumos, kas ir indekséti Scopus un Web of Science datu bazes,
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ta nodrosinot studiju kursu satura pilnveidoSanu atbilstosi nozares tendencém.

Kopuma vértéjot, studiju ICAPIStP “DA” istenosana iesaistitie macibspéki pilniba nodrosina
kvalitativu studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Par to liecina vairaki apsverumi:

* ICAPIStP “DA” Tsteno$ana iesaistitie macibspéki ir savas jomas atziti specialisti Latvija un
arvalstis, to pierada vinu publicétas macibu gramatas un zinatniskas monografijas (asoc.prof.
Z. Roja, prof. H. Kalkis);

* ICAPIStP “DA” isteno$ana iesaistitie macibspéki ir Latvija un arvalstis atziti pétnieki, kuri
publicéjas starptautiski recenzétos zinatniskos zurnalos un rakstu krajumos (prof. H. Kalkis,
prof. A.Batraga, asoc. prof. Z. Roja, asoc. prof. I. Reinholds, u.c.;

« ICAPIStP “DA” Tsteno$ana iesaistitie macibspéki ir Latvija un arvalstis atziti savas jomas
eksperti, piedalas dazados projektos, t.sk., valsts pétijumu programmas (asoc.prof. Z. Roja,
prof. H. Kalkis, 1. Reinholds u.c.), starptautiskajos projektos (prof. A.Batraga, u.c.), lietiSkos
pétijumos u.c. Vairaki macibspéki ir ari Latvijas Zinatnes padomes eksperti veselibas
zinatnés, socialajas un inzenierzinatnés, un kimija (prof. A.Batraga, prof. H. Kalkis, aoc prof.
Z. Roja, asoc. prof.. |. Reinholds, u.c.);
asoc. prof. Z. Roja. vada Latvijas Ergonomikas biedribu un darbojas Latvijas arstu biedriba,
Latvijas Arodveselibas un arodslimibu arstu biedriba, prof. H. Kalkis ir Latvijas Ergonomikas
biedriba valdes loceklis, Latvijas Biznesa asociacijas biedrs un eksperts, I. Reinholds darbojas
Latvijas Ergonomikas biedriba, Latvijas Materialu PétiSanas biedriba, ir vairaku zinatnisko
institdciju (BIOR, Kimiskas fizikas institlta) zinatnes komitéjas loceklis, DAIF Latvia Etikas
komitéjas priek$sédétajs, LU Kimijas fakultates Etikas komitéjas sekretars.

ICAPIStP “DA” isteno$ana iesaistitie macibspéki pastavigi cel savu profesionalo un pedagogisko
kvalifikaciju. Pieméram, LU talakizglitibas programmas, Open Minded kursos, citu institlciju kursos,
piedalas starptautiskas konferencés. Kvalifikacijas paaugstinasanai tiek izmantotas ari tadas
iespéjas, ka: akademiskie (radosie) atvalinajumi, studijas doktorantdra, lekciju lasisana arzemju
augstskolas, piedalisanas ekspertu grupas utt.

Profesionalas kvalifikacijas celSanai un studiju programmu pilnveidosanai akadémiskais personals
regulari piedalas dazados apmacibas kursos un profesionalajas konferencés (sk. akadémiska
personala CV). Personala atlases, atjaunoSanas, apmacibas un attistibas politiku ietekmé daudzi
faktori:

e darbs ar perspektivajiem doktorantiem (piem., H. Kalkis, I. Reinholds), kurs aizsakas jau vinu
magistra studijas;

e pasnhiedzéju motivacija, lai iegutu attiecigo akadémisko kvalifikaciju;

jaunas doktora studiju programmas “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” izveide,

kura sniedz iespéju piesaistit studiju procesam doktorantus ar perspektivu bat nodarbinatiem

nakotné studiju programmas realizésana (Sobrid 5 no 7 doktorantiem ir minétas studiju

programmas absolventi un uzsakusi darba gaitas ka zinatniskie asistenti).

e iespéja izmantot radosSo atvalinajumu, lai paaugstinati kvalifikaciju arvalstu universitates;

e personala atjaunoSanas un piesaistes planu istenosanas ilgtermina prognoze, kas saistita ar
ievéléSanas terminiem.

Ar detalizétu informaciju par macibspéku kvalifikacijas atbilstibu var iepazities macibspéku CV un
apkopotaja informacija par publikacijam u.c. aktivitatem.

Nemot véra minéto, var apgalvot, ka ICAPIStP “DA” istenosana iesaistitais macibspéku sastavs dod
iespé&ju pilniba sasniegt studiju programmas mérki un planotos rezultatus, nodrosinot ka kvalitativu
teorétisko zinasanu un pétniecibas prasmju apguvi Darba aizsardzibas zinatnu nozaré, ta ar
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praktisko sagatavotibu, kas dod iespéjas veiksmigi iesaistities nozares problému risinasana.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

ICAPIStP “DA” macibspéku sastava izmainas parskata perioda attiecinamas galvenokart uz veiktu
programmas satura aktualizaciju, nemot vera jaunakas tendences darba aizsardzibas joma un to
parzinoso ekspertu iesaisti kursu docésana.

Kop$ 2022. gada ICAPIStP “DA” mainijies direktors - programmas direktora amata apstiprinats LU
Kimijas fakultates asoc. prof. I. Reinholds, kurs ir jau lidz Sim bijis iesaistits docé&jot studiju kursus
ICAPIStP “DA” un ari profesionalajas bakalaura un magistra programmas, kas tiek realizétas
virziena ietvaros Kimijas fakultaté.

Kursi, kuru docésanu vadija iepriekséjais direktors, ietvéra piesaistitus stundu pasniedzéjus -
nozares ekspertus, kuri parnémusi kursu docésanu. Pieméram, kursa “Darba aizsardzibas
likumdoSana” docésanu turpina S.Zarina, Valsts darba inspekcijas Metodiskas vadibas un
kompetencu pilnveides nodalas vaditaja. Otra kursa studenti péc kursa noklausisanas ir atsauksmés
pozitivi novértéjusi viespasniedzéjas profesionalitati un dotas zinasanas un izpratni par darba
droSibas jautajumiem. Kursu “Ugunsdrosiba” un “ElektrodroSiba darba vide”, doceSanu ir parnémis
0. Snegovs un D. Garais, un U. Karlsons, kuri bija ari ka viespasniedzéji iesaistiti kursu docésana.
Viespasniedzéjiem ir gan docétaju pieredzé, gan praktiska pieredze, sniedzot studentiem ne tikai
teoriju, bet ievirzot studentus praktiskaja ugunsdrosibas un elektrodrosibas risku vértésana,
planoSanas darbu izstradé, lai, pamatojoties uz piemériem un to analizi, topoSie darba aizsardzibas
specialisti varétu planot efektivus preventivos pasakumus. To ir pozitivi novértéjusi studenti.

Pamatojoties uz studentu aptaujas noradito pie studiju kursa “Uznéméjdarbibas pamati”, veikta
aktualizacija, izveidojot jaunu studiju kursu “Biznesa vadiba un uznéméjdarbiba” , kuru studentiem
vada prof. H. Kalkis. Nemot véra biznesa vadibas pamatu zinasanas nepiecieSamibu, daudzi
studéjosie ir loti atzinigi novertéjusi kursa musdienigo atbilstibu darba vides un tirgus tendencém,
sniedzot studentiem nepiecieSamas zinasanas un kompetences. Izveléta kursa aktualizacija ari
sekmeé atbilstoSi darba aizsardzibas specialista kvalifikacijas standartam izvirzitos uzdevumus
saistiba ar paSiniciativas un uznéméjdarbibas biznesa vadibas pamatiem, kas atbilst izvirzitajam
zinasanam izpratnes [imeni: problému risinasanas stratégija un pieejas un motivacijas principi.

Kopé€jais kursa saturs pédéjos gados ir pielagots atbilstosi studentu aptauju rezultatiem, dazadu
faktoru ietekmei. Ta Civilas aizsardzibas kursu kops 2022. g. docé Dr. med., R. Razuks, kurs
pamatojoties uz kompetencém ir docéjis ari Pirmas palidzibas | kursu, kuru docé ari stundu
pasniedz€ja Linda Ostrovska. Pamatojoties uz studentu atzinam, Dr. Razuka pieredze nodroSina
studiju kursu pilnveidi.

Tabula 3.4.2.1 noraditas pasniedzéju sastava izmainas parskata perioda.
3.4.2.1. tabula
ICAPIStP “DA” macibspéku izmainas attiecinot uz iepriek$éjo akreditacijas periodu

2019. g.

Amats 2019 2022
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Profesori 2 3

Asociétie profesori 3 4
Docenti 5 4
Lektori 5 4
Stundu pasniedzéji 6 6

Macibspéku kvalitativa satura izmainas ir galvenokart saistitas ar LU docétaju akadémisko
izaugsmi un vérstas uz augstakas kvalifikacijas iegiSanu. 2020./2021. macibu gada asoc.
profesora amata tika ievéléta docétaja E.Pajuste un profesora amata ievéléts H.Kalkis. 2022. g. par
asoc. prof. ievéléts I. Reinholds.

Kursa sastava ir palielinajies profesoru skaits pieaudzis no 2 uz 3, pieaudzis asociéto profesoru
skaits no 3 uz 4, kur minétie asociétie profesori ir mainijusi akadémisko

sastavs procentualaja izteiksmé parskata perioda butiski nav mainijies, var uzskatit, ka ir pieaugusi
nozares specialistu iesaiste, akadémiska personala 1patsvars, salidzinot ar studijas programmu, kad
ta tika pievienota Latvijas Universitatei. Sadas izmainas pozitivi ietekméja studiju programmas
istenoSanu no vienotas metodologiskas pieejas izmantosanas puses studijas un to organizacija, tai
pasa laika nemainijas praktiku iesaiste docéSanas procesa. Pédéjos gados studiju programma
stundu pasniedzéju un praktiku pulka iesaistijas D.Garais (nozares eksperts, Ventspils Nafta
Terminals parstavis), A.Grigorjevs , iesaistoties ka viespasniedzé&js pirma limena programma un
patstavigs docétajs augstaka limena bakalaura programma (Vadosais individualo aizsardzibas
lidzeklu eksperts Latvija, SIA Grif), A.Mortukane (Darba aizsardzibas asociacijas vaditaja Valsts
Nekustamie Tpasumi) u.c.

Kopuma var secinat, ka studiju programma “Darba aizsardziba” iesaistito macibspéku
sastavs un ta izmainas ir vertejami pozitivi, lidz ar to nodrosina augstu izglitibas
kvalitati un ir atbilstosi studiju kursu un programmas kopeéjo studiju rezultatu
sasniegSanai. Par to liecina ari studejoso un absolventu atsauksmes.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
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personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanséjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Macibspéku sadarbiba ir svariga, lai nodrosinatu, ka studiju programmas macibspéki var kopigi
izstradat un istenot paredzéto studiju planu, kas atbilst darba aizsardzibas nozares un profesiju
standarta prasibam, ka ari studéjo$o vajadzibam. ICAPIStP “DA” macibspéki regulari sadarbojas
sava starpa un péc nepieciesamibas korigé studiju kursu saturu, lai nodrosinatu, ka studiju
programmas studiju procesa tiek ieklauti visi aktualie aspekti, kas saistiti ar darba vides aizsardzibu
un jaunakas atzinas ir savstarpéji papildinosas, bet informacija nedublé&jas kursu ietvaros.

ICAPIStP “DA” Tsteno$ana iesaistito macibspéku sadarbiba notiek nepartraukti, pieméram, regulari -
divas reizes gada - virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba” padomes sédeés tiek uzaicinati
visi studiju programmas pasniedzé€ji un tiek parrunati jautajumi, kas saistiti ar studiju un metodisko
darbu. Tas nodrosSina studiju kursu savstarpé&jo sasaisti un novérs studiju kursu satura parklasanas
iespéjas. Studiju programmas un atsevisku studiju kursu saturs tiek apspriests studiju virziena
padomes sédés.

Lai sekmétu Kimijas fakultates macibspéku sadarbibu studiju virziena “lekséja drosiba un civila
aizsardziba”, virziena vaditajs kopa ar studiju programmas direktoriem organizé ikménesa tikSanas,
t.sk. ieklauj informaciju par metodisko darbu un par aktualiem jautajumiem, kas saistiti ar studiju
kursu satura pilnveidoSanu, lekciju un seminaru organizésanu, e-studiju attistibu, jaunakas
literaturas ieklausanu studiju kursos. TikSanas notiek klatiené vai ari MS-Teams platforma.

Pédeéja laika ir aktualizéjies jautajums par studiju kursu aprakstu, satura un materialu pilnveidosanu
e-studiju vidé. LU Informacijas tehnologiju departaments regulari piedava e-studiju apmacibu
seminarus pasniedzéjiem "E-studiju vides jeb Moodle uzlabojumi”. Kimijas fakultates ietvaros notika
vairakas $o jautajumu apspriesanas, lai studiju programmas docétaji varétu pilnveértigi izmantot
savos kursos e-studiju iespéjas.

Macibspéku sadarbiba izpauZzas ari nodarbibu hospitésana, lai pilnveidotu studiju procesu un celtu
nodarbibu kvalitati (piem., 2022. g. doc. | Reinholds hospitéja profesora H. Kalka lekciju kursa
“Visaptverosa kvalitates vadibas sistéma”, ka ari O. Snegova lekciju kursa “Ugunsdrosiba”, M.
Danusévica lekciju kursa “Statistikas pamati”,asoc. prof. Z. Roja hospitéja lektori K. Parasigu-
Parasinu kursa “Arodveselibas pamatprincipi un darba higiéna”, prof. H. Kalkis hospitéja Martu
Urbani kursa “Tiesiska sistéma un darba tiesibu butiskakie aspekti”, lektore I. Daugule hospitéja A.
Batragu kursa “Lietvediba un lietiska sarakste”). Regulara macibspéku nodarbibu hospitéSana
notiek ari véléSanu procesa akadémiskajos amatos. Nodarbibu savstarpéjas apmeklésanas laika
notiek pieredzes apmaina un pasniegSanas metozu apspriede. Tada prakse |lauj bagatinat katra
macibspéka pasniegSanas metodes un stilu.
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ICAPIStP “DA” macibspéku sadarbibas novértéjums un studéjoso un macibspéku skaita attiecibas ir
butiski faktori, kas var ietekmét studiju programmas kvalitati un efektivitati. Uz pasnovértéjuma
zinojuma sagatavosanas bridi (01.01.2023.) LU informacijas sistéma ICAPIStP “DA” ir registréti 18
studéjosSie (1. kurss - 4 studéjosie, 2 kurss - 14 studéjosie), kas veido attiecibu 0,86 studéjoSie uz
vienu macibspéku. Sada attieciba vértéjama ka loti laba un atbilsto$a pirma limena studijam, jo
vidéji uz katru studentu ir pieejams viens pasniedzéjs. Tas lauj secinat, ka studiju procesa
iespéjama individuala pieeja katram studéjoSajam un tiek nodrosinats, ka studéjoSie saprot un
apgust visus svarigos studiju programmas aspektus. To apstiprinaja ari studentu vértéjums par
pasniedzéju pieejamibu (skatit. studentu vértéjuma datus).

Kopuma var secinat, ka studiju programma iesaistito macibspéku sadarbiba ir laba un
studiju virziena ietvaros ir izstradats mehanisms to sadarbibas veicinasanai.
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Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programman - Augstakas izgiitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu liuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjo3ajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecingjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak k pieci doktori, no kuriem vismaz trfs ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatqu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

as studiju pi
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

15_1_pieliums_Par studiju programmas apgiisanu izsniedzama diploma un ta pielikumu paraugs_LV.docx Annex 15.1_Model diploma to be issued for the acquisition of _EN.docx

16_1_pieliums_Statistika_par_studejosajiem_Darba_aizsardz -korekcija.docx

ANNEX 16.1._Statistics on students in the reporting period Labour Protection_ ENG.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

17_1_pieliums_Pirma Limena Prof programmas DA _Atbilstiba_valsts_izglitibas_standartam.docx

8

elikums_PirmaLimena DA _profesijas_standarta_kartejums LV.docx

30-1_ICAPIStP DA kursu satura atbilstiba Latvijas Republikas normativajiem aktiem.docx

20_1_pielikums_Studiju kursu modulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasnieganai.xlsx

211 pielikums_Studiju plani darba aizsardziba programma LV.xlsx

22_1_Pielikums_Studiju kursa apraksti_ LV.docx

291 _pielikums_ Studgjogo prakses organizacijas apraksts.pdf

ANNEX 17.1_Conformity of the study programme with the State Education Standard_ ENG.docx

ANNEX 18_1_Compliance of the short-cycle higher professional study program LP with the professional standard.docx

30_1_Conformity of course content of the StP LB o the regulatory enactments of the Republic of Latvia - kopija.docx

ANNEX 20_1_Mapping of study coursesmodules for achievement of study results of study programme.xisx

ANNEX 21_1 Study_plan.xlsx

ANNEX_22_1_Study course.doc

ANNEX_29-1 Description of student practice organisation_ ENG.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Arodveseliba un droSiba darba (42862)

Studiju virziens lekséja drosiba un civila aizsardziba
Studiju programmas nosaukums Arodveseliba un drosiba darba
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 42862

Studiju programmas veids Profesionala bakalaura studiju programma
Studiju programmas direktora vards Ingars

Studiju programmas direktora Reinholds

uzvards

Studiju programmas direktora e- ingars.reinholds@lu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ Dr. kim., asoc. profesors

direktora akadémiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas direktora +371 26802448

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot kvalificétu darba aizsardzibas inZenieri, kas spéj

organizét un planot darbu, kas saistits ar nodarbinato veselibas
aizsardzibu un drosibu darba, darba vides uzraudzibu, risku
novértésanu un to novérsanas vai samazinasanas pasakumiem,
ka ari spéj efektivi vadit struktdrvienibas darba aizsardziba.

Studiju programmas uzdevumi 1. NodroSinat iespéju apgit profesionalo augstakas izglitibas
bakalaura studiju programmu darba aizsardziba un vienlaikus
iegat darba aizsardzibas inZeniera profesionalo kvalifikaciju, kas
nodrosina zinasanas un prasmes atbilstosi profesijas standarta
.Darba aizsardzibas inZenieris” prasibam;

2. Attistit spéju kritiski analizét un izvértét darba vides riska
faktoru ietekmi uz nodarbinatajiem un risinat jautajumus, kas
saistiti ar to efektivas novérsanas iespéjam;

3. Attistit prasmi - sniegt kompetentu zinojumu darba devéjiem
un darba néméjiem par iegutajiem rezultatiem;

4. Attistit prasmi publiski uzstaties sabiedriskajos médijos,
kritiski domat un pienemt |émumus darba aizsardzibas
jautajumu risinasana

5. Attistit prasmes par arodslimibu gadijumu un nelaimes
gadijumu darba izmekléSanu un attiecigo dokumentu
sagatavosanu;

6. Attistit prasmes par Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
likumu un normativu ka ari standartu darba aizsardziba
pielietosanu praksé;

7. Attistit prasmes, apgustot dabaszinatnu pamatus, kritiski
novértét darba vides riska faktoru kvalitativu un kvantitativu
analizu rezultatus,.

8. Nodrosinat iespéju attistit socialas, komunikativas un
organizatoriskas pamatiemanas;

9. Nodrosinat iespéju ieglit pamata kompetences
uznéméjdarbibas joma.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:
1. izprot darba aizsardzibas parvaldibas sistému, tas
organizaciju un funkcijas;
2. izprot darba aizsardzibas reguléjoSo normativo aktu un
standartu normas un prasibas;
3. izprot darba vides riska faktorus un to ietekmi uz nodarbinato
drosibu un veselibu.

Prasmes:

4. prot izveidot un uzturét saskanotu un visaptverosu darba
aizsardzibas parvaldibas sistému;

5. prot izvéléties un pielietot piemérotus un modernus
panémienus darba vides pilnveidei, pamatojot izvéléto
risingjumu lietderibu;

6. prot veicinat nodarbinato izpratni par drosas ricibas darba
nozimi arodslimibu un nelaimes gadijumu darba bieZuma un
seku smaguma mazinasanai;

Kompetence:

7. spéj patstavigi veikt kompetenta specialista darba
aizsardzibas jautajumos pienakumus;

8. plano ekonomiski un praktiski pamatotus pasakumus
nodarbinato drosibas un arodveselibas uzlaboSanai darba vietas;
9. spéj motivét nodarbinatos lietot drosas darba metodes, pildit
savus pienakumus un uzdevumus darba aizsardziba.

Studiju programmas nosléguma Bakalaura darbs
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads darba aizsardziba

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Darba aizsardzibas inZenieris

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 5 ménesSi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 5

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
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legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads darba aizsardziba
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Darba aizsardzibas inZenieris

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Profesionala bakalaura studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba” (PBStP ,ADD") (42862)
tiek realizéta studiju virziena “leksSéja droSiba un civila aizsardziba” ietvaros. Minéta studiju
programma ir akreditéta lidz 31.12.2024. Studiju programmas “Arodveseliba un droSiba darba”
absolventi laika posma no 2019. idz 2022. gadam ieguva profesionalo bakalaura gradu darba
aizsardziba un profesionalo kvalifikaciju “vecakais darba aizsardzibas specialists”. PieSkirama
kvalifikacija atbilda “Darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standartam” (apstiprinats
15.09.2011.).

Tacu pastavéja probléma, ka atbilstosi speka esosajam minétajam standartam viena un ta pati
kvalifikacija - darba aizsardzibas vecakais specialists - tika pieSkirta gan bakalaura limena (5. PKL),
gan magistra limena (6. PKL) programmu absolventiem. Tapéc tika izstradats un Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2022. gada 8. junija sedé
apstiprinats jauns 5. PKL atbilstoSs profesijas standarts “Darba aizsardzibas inZenieris” (apstiprinats
08.06.2022.).

Sakara ar jauna, 5 PKL atbilstoSa standarta “Darba aizsardzibas inzenieris” pienemsanu, PBStP
»~ADD" uz akreditacijas bridi ir mainita pieSkirama kvalifikacija no kvalifikacijas “ darba aizsardzibas
vecakais specialists” uz “darba aizsardzibas inZenieris”.

Darba aizsardzibas inZeniera profesijas standarta izstrade ilga vairakus gadus un ta izstrades darba
grupa piedalijas ari PBStP ,ADD” direktore Iveta Daugule, apspriesana - ari citi programmas
docétaji. Tas |ava savlaicigi aktualizét studiju programmas un studiju kursu saturu - parstradat
es050s kursus vai veikt esosa satura izmainas. Pieméram., batiski mainits kursu saturs:

- Makroekonomikas pamati. Parstradats no 2 KP uz 3 KP un ieklauts 2019. gada studiju plana.
Studiju kursa paplasinasana veikta, lai studenti atbilstosi profesijas standartam gltu labaku izpratni
par makroekonomikas jautajumiem.

- Uznéméjdarbibas pamati. leklauts 2019. gada studiju plana 4 KP ka visparizglitojoss kurss, lai
veicinatu izpratni par uznéméjdarbibu un lai darba aizsardzibas pasakumi atbilstu uznémuma
darbibas mérkiem Si kursa vieta 2022. gada plana ieklauts kurss Biznesa vadiba un uznéméjdarbiba
4 KP. Tas veikts balstoties uz studentu atsauksmém un profesijas standarta prasibam. Saturs butiski
labak pielagots apgustamajai kvalifikacijai. Kursu izstradajis un docé darba aizsardzibas jomas
specialists, prof. Henrijs Kalkis.

- Bistamas iekartas un to ekspluatacija. leklauts 2019. gada studiju plana no 2 KP uz 3 KP
parstradats kurss, lai studenti apgutu profesijas standarta prasibas.

- Elektrodrosiba darba vidé. leklauts 2019. gada studiju plana no 3 KP uz 2 KP parstradats kurss.
Izmainas veiktas, jo fizikalo risku un fizikas jautajumi ir ietverti fizikas kursa.

- lekStelpu gaisa kvalitate. Sakot 2023. gada plana ieklauts no 4 KP uz 3 KP parstradats kurss.
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Izmainas veiktas péc satura izvertéSanas un studentu atsauksmem.

Programmas PBStP ,,ADD"” saturs un veiktas izmainas nodroSina, ka sakot ar 2023./2024. studiju
gadu, programmas absolventi bls apguvusi profesijas standarta “Darba aizsardzibas inzenieris”
prasibas un tiem ir pieSkirama darba aizsardzibas inZeniera kvalifikacija.

Kop$ 2022. g. PBStP ,ADD" direktora amata |. Dauguli aizvieto I. Reinholds, kur$ ari pilda Isa cikla
augstakas profesionalas izglitibas studiju programmas “Darba aizsardziba” direktora pienakumus.

Aktualizeti studiju programmas PBStP ,ADD"” mérki un uzdevumi, parvértéti un aktualizeti ari
sasniedzamie rezultati, izsakot tos zinasanu, prasmju un kompetencu forma. Studiju mérkis
aktualizéts attiecinot izvirzitos uzdevumus kvalificéta darba aizsardzibas inzeniera pienakumiem,
mainot no iepriekséji noradita mérka, kas bija versts uz darba aizsardzibas vecako specialistu
sagatavoSanu.

Aktualizéti studiju programmas PBStP ,,ADD" uzdevumi atbilstoSi iegustamajai darba aizsardzibas
inzeniera kvalifikacijai.

Atbilstosi izvirzitajam mékim aktualizéti sasniedzamie studiju rezultati, zinasanas, kas vérstas uz
darba aizsardzibas parvaldibas sstémas izveidi un uzturésanu, darba aizsardzibas reguléjoso
normativo aktu un standartu normu un prasibu apzinasanu, kas ir batiski darba aizsardzibas
inzenieriem stradajot uznémumos, kuru darba aizsardzibas sistémas regulé dazadu standartu
prasibas. Aktualizétas ari prasmes un komtetence, nemot véra darba aizsardzibas inzenieru
iesaisti darba aizsardzibas sistémas uzturésana.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Darba aizsardzibas inZenieru profesionala bakalaura grada limeni sagatavosana pilniba atbilst gan
augstakajiem Latvijas valsts stratégiskas planoSanas un attistibas dokumentiem, gan tiem
pakartotajiem Latvijas augstakas izglitibas telpas un tas kvalitati reguléjosajiem normativajiem
aktiem, kuriem, savukart, paklaujas studiju virziens (StV) “lekséja droSiba un civila aizsardziba”
(IDCA) un tam atbilstosa PBStP ,ADD". Augstakaja limeni StV un PMStP atbilst Latvijas Nacionalas
attistibas plana un Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédijas lidz 2030. gadam prioritatem:
tautsaimniecibas izaugsme un cilvéka droSumspéja, ka ari Latvijas viedas specializacijas stratédijas
prioritatéem: moderna izglitiba, zinasanu baze, produktiva inovaciju sistéma, policentriska attistiba,
kas vérstas uz Latvijas Republikas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina attistibas sekmésanu. Tas ir
ciesa saistiba ar LU stratégisko planu, kura noteikts “piedavat jaunas starpnozaru vai starptautiskas
izcillbas programmas 1pasi sagatavotiem vai motivétiem studéjoSajiem”.

PBStP “ADD"” nosaukums skaidri un neparprotami norada uz programmas piederibu civilas
aizsardzibas un iekSéjas drosibas disciplinam, un tadejadi tas ciesi saistits ar studiju programmas
apguves rezultata ieglstamo gradu. Nosaukums ir saistits ar programmas galvena mérka
formul&jumu, uzsverot programmas nosaukuma noradito, arodveselibas, darba droSibas ievirzi.

PBStP “ADD"” nosaukums ir identificéts ar studiju programmas kodu 42862 saskana ar Latvijas
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izglitibas klasifikaciju, kas atspogulo $is studiju programmas saturu, jo klasifikacija ar kodu 862
atbilst izglitibas programmu grupai “Darba aizsardziba un drosiba”, bet 42 atbilst pirma cikla (otra
limena) profesionalai augstakai izglitibai (profesionalais bakalaura grads).

legustamais grads “Profesionalais bakalaura grads darba aizsardziba” un sesta (ieprieks piekta)
profesionala limena kvalifikacija “Darba aizsardzibas inZenieris” atbilst programmas nosaukumam,
ietverot attiecigo zinatnu nozari un liekot uzsvaru uz masdienu darba vides aizsardzibas un
ekspertizes aktualitatém Latvija un Eiropa.

Péc PBStP “ADD” apguves tas absolventi bakalaura limeni ir apguvusi nepiecieSamas teorétiskas
un praktiskas zinasanas par darba aizsardzibu, darba vides ekspertizi, kuras ir nostiprinatas macibu
prakses laika un transformétas kvalificéta specialista iemanas. PBStP “ADD” nosaukums un tas
saturs norada uz musdienigu un starpdisciplinaru zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi
noteikta sektora, jo musdienu strauju tehnologiju attistibas un parmainu laika (industrija 4.0. un
industrija 5.0) nodarbinato darba aizsardziba ir seviski svariga - ta koncentréjas uz cilvéku darba,
cilvékfaktoru darba procesa, arodfaktoru izraisito risku raditam sekam un darba drosSibas
panémieniem darba doSibas uzturésanai.

PBStP “ADD" tiek uznemti reflektanti ar videjo izglitibu.

Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu sakot no 2004. gada ir centralizéto
eksamenu (CE) vidéjais vértéjums:

CE latvieSu valoda; CE matematika; CE anglu valoda vai CE francu valoda, vai CE vacu valoda

LU netiek noteikta prasiba péc noteikta [imena CE uznemsSanai, bet ir janem véra, ka CE rezultatu
savstarpéjas salidzinamibas nodrosSinasanai pieméro sadus koeficientus:

e optimala macibu satura apguves [imena eksameniem tiek piemérots koeficients 0,75,
pielidzinot augstaka macibu satura apguves limena eksameniem;

e vispariga macibu satura apguves limena eksameniem tiek piemeérots koeficients 0,50,
pielidzinot augstaka macibu satura apguves limena eksameniem;

e centralizéto eksamenu rezultati, kas ieguti lldz 2022. gadam, tiek pielidzinati optimala
macibu satura apguves limena eksameniem un tiem tiek piemérots koeficients 0,75,
pielidzinot augstaka macibu satura apguves [imena eksameniem.

Personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2008. gadam, centralizétais eksamens matematika
var tikt aizstats ar vidéjas izglitibas dokumenta gada atzimi matematika (vai vidéjo atzimi algebra
un geometrija)

Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam (neieskaitot), ka ari
personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis un personam, kuras ir atbrivotas no CE
kartosanas:

e gada vidéja atzime latvieSu valoda un literatlra;
e gada atzime matematika (vai vidéja atzime algebra un geometrija);
e gada vidéja atzime obligatajos macibu priekSmetos.

Nosacijumi par uznemsanas konkursa vértésanas kritérijiem, konkursa vértéjuma apréekinasanas
formulam un uznemsSanas proceduru tiek noteikti LU kartéja akadémiska gada uznemsanas
noteikumos un publicéti LU portala https://www.lu.lv/gribustudet/uznemsanas-kartiba/.

PBStP ,ADD" kursu aktualizacija sekméja programmas pirmo divu macibu gadu (1. - 4. semestris)
salago$anu ar 1sa cikla augstakas profesionalas izglitibas studiju programmas (ICAPIStP) ,Darba
aizsardziba” (“DA”) kursu planu.
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Tadejadi (ICAPIStP) “DA” studéjosajiem péc kvalifikacijas darba izstrades, vai ari nepabeidzot $o
studiju programmu, ir tiesibas uzsakt macibas Latvijas Universitates profesionala bakalaura studiju
programma "Arodveseliba un droSiba darba" 5.semestri (3.kurss).

Studiju programmas apjoms, istenoSanas ilgums, studiju programmas dalas un to apjomu, obligato
saturu, profesionalo kvalifikaciju, vertéSanas pamatprincipus un kartibu un studiju prakses apjomu,
istenoSanas principi u.c. regulé Ministru kabineta 2023.gada 13.junija noteikumi Nr.305 “Noteikumi
par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” un tas atbilst noteikumos noteiktajam
prasibam.

PBStP ,,ADD" ir noteikts kopéjais kreditpunktu (KP) apjoms 160KP (240 ECTS), dalot tos
visparizglitojosie studiju kursi (20KP (30ECTS)), nozares teorétisko zinasanu pamatkursi (36KP (54
ECTS)), nozares profesionalas specializacijas studiju kursi (60 KP (90 ECTS)), prakse (20 KP
(30ECTS)), brivas izvéles kursi (6 KP (9ECTS)) un bakalaura darba izstrade (12 KP (18.ECTS))

Studiju programmas saturs pilniba atbilst profesijas standartam “Darba aizsardzibas inzenieris”.
Studijas programmas saturs ir pilniba pakartos studiju programmas mérka un uzdevumu
sasnhiegSanai, jo ietver visparizglitojosos studiju kursus un konkrétas macibas studiju kursus, kas
nodroSina zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu iegtstamajai profesionalajai kvalifikacijai un
valsts standartam.

Studiju programmas istenosanas mehanisms nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu. Studiju
ormas: pilna laika klatiene - 4 gadi un nepilna laika klatiene - 4 gadi, 5 ménesi.

Studiju programmas saturs ir konkurétspéjigs un atbilstoSs muisdienu darba tirgus prasibam.

PBStP ,ADD"” Programmas ietvaros gltas zinasanas, prasmes un kompetences, laus studiju
programmas absolventam sava praktiskaja darba dzivé iesaistities pasakumos, kas planoti
Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam ietvaros un nodrosinas karjeras izaugsmi vél talaka
nakotne.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

PBStP ,ADD" tiek istenota studiju virziena "lek$éja drosiba un civila aizsardziba”, kura Sobrid ir
ieklautas Sadas studiju programmas:

* Isa cikla augstakas profesionalas izglitibas studiju programma ,Darba aizsardziba
e Magistra studiju programma “Darba vides aizsardziba un ekspertize”;
e Doktora studiju programma “Cilveékfaktors, drosiba darba un arodveseliba”.

Studiju programmas saturs nodrosina to, ka tas apguves rezultata sagatavotie darba aizsardzibas
inzenieri ir ar plasu skatljumu uz darba aizsardzibas procesiem. Studiju programmas ietvaros ipasa
uzmaniba tiek veltita jaunajam darba vides riskiem, un tiem kaitigajiem darba vides faktoriem
darba vietas, kas vél tikai paradas darba vietas. Studiju programmas absolventi spés kvalitativi
iesaistities jaunu uznémumu darbiba, ka ari veikt pienakumus uznémumos, kas virzas uz
tehnologisko procesu pilnveidi, ieviesot sava razoSana automatizétas, intelektualas sistémas,
veidojot modernu razoSanas vidi. Vienlaikus studiju programmas ietvaros gutas zinasanas par
cilvéka kermeni, ta ipasSibam un spéju pielagoties darba videi, lauj studiju programmas
absolventiem veidot darbinieka vajadzibam piemérotu un drosu darba vidi, nodroSinot darbinieka
darbspéju saglabasanu ilgtermina.
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PBStP ,,ADD” pilniba atbilst darba tirgus pieprasijumam. Saja sakara apzinati zinatniskie institdti,
ministrijas (RSU Darba droSibas un vides veselibas institlts, Labklajibas, Veselibas, Vides
aizsardzibas un redionalas attistibas ministrija, darba un vides parvaldes institlcijas (Valsts darba
inspekcija, Valsts vides dienests, Vides parraudzibas valsts birojs, Radiacijas droSibas centrs u.c.),
sabiedriskas organizacijas (Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacija, Latvijas Ergonomikas
biedriba, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba).

Ka liecina apzinato institaciju un informacijas centru (Lursoft u.c.) dati, darba tirgus vél joprojam
nav piesatinats. Ari darba devéjiem ir interese par absolventiem, par ko liecina lielais studentu
skaits, kuriem augstakas profesionalas izgltibas studijas apmaksa pats darba devéjs.

PBStP ,,ADD"” Studiju programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam pamato ne tikai darba
deveéju aptauju rezultati, bet ari profesionalo organizaciju atsauksmes Aatsauksmes no Latvijas
Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un citam organizacijam - skat.
30. pielikuma (pieejams sadala Citi pelikumi). Visas aptaujas LU studiju virziena un tam atbilstosas
programmas novértéjums ir pozitivs. Kopuma vértejot, darba devéju atsauksmes un atsauksmes no
profesionalajam organizacijam par absolventu sagatavotibu darba tirgum ir pozitivas. Atsauksmés
uzsverts, ka $ada macibu programma ir loti nepiecieSama, jo valsti kompetento specialistu skaits
darba vides aizsardzibas joma ir nepietiekams. Darba devéji galvenokart akcentéja nepiecieSamibu
macibu kursa palielinat praktisko apmacibu organizacijas, akcentéjot daudzveidigo risku
novertéSanas metozu pielietoSanu prakse.

Studiju programmas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam pamato atsauksmes no Latvijas
uznémumiem, noradot uz programmas nozimibu jauno darba aizsardzibas inzenieru sagatavosana
- uznémumi SIA “Brivais vilnis”, SIA “Rigas austrumu kliniska universitates slimnica”, AS Césu Alus,
u.c uznémumi.

Prakses, kursa darbi un bakalauru darbi ir izstradati dazados Latvijas un starptautiskos uznémumos
tados ka AB Security , SIA “SCHWENK LATVIJA” , AS Pasazieru vilciens, SIA “CEEWOOD”, SIA
Grindex, Rigas valsts pilsétas pasvaldiba, FN Serviss, u.c.

Uznémumu vadibas un darba aizsardzibas specialistu atsauksmes par studentu izstradatajiem
bakalaura darbiem uznémumos bija pozitivas, noradot, ka studenti ir apguvusi darbam
nepiecieSamas zinasanas. Nemot véra, ka minétie uznémumi ir saistiti ar daudziem specifiskiem
riskiem ka bistamas iekartas, dazadi materialzinatnes un inZenierrisinajumi, kimiskais
piesarnojums, spradzienbistama, ugunsbistama vide, radiacijas drosiba un daudzi arodriski,
uznémumu parstavju vertéjums un studentu sekmigi izstradati bakalaura darbi apliecina, ka
programma atbilst uzstaditajiem mérkiem.

Svarigi atzimét, ka studijas un pétijumi par darba aizsardzibu un ekspertizi ir atbilstosi Latvijas
zinatnes prioritarajiem attistibas virzieniem (Par prioritarajiem zinatnes virzieniem 2018.-2021.
gadam - Ministru kabineta rikojums Nr. 746; protokols MK rikojums Nr. 246 (14.04.2021) Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam)

PBStP ,ADD" aptver galvenos LU stratédija noteiktos prioritaros pétniecibas virzienus: zinatnes
izciliba; studiju attistiba; ieguldijums sabiedriba; vide un parvaldiba; zala domasana un ilgtspéja;
organizacijas kultura. programmas saturs ir vérsts uz profesionalo sagatavotibu atbilstosi darba
aizsardzibas inzeniera standartam.

Studiju programma atbilst vairakam Eiropas Komisijas izvirzitajam izglitibas prioritatém: Ekonomika,
kas darbojas cilvéku laba; EiropieSu dzivesveida aizsardziba; Spécigaka Eiropa pasaulé; Eiropa, kas
atbilst digitala laikmeta prasibam. Sis studiju programmas joma atbilst Eiropas Komisijas
pazinojuma “Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma” pirmo prioritati par
atbilstoSas un augstas kvalitates prasmes un kompetences veidosanu, pievérsot uzmanibu studiju
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rezultatiem, nodarbinatibai, inovacijai un pilsoniskajai aktivitatei.

Pamatojoties uz to, studiju programmas absolventi sp&j nodrosinat profesionali savus darba
pienakumus, stradajot dazadu nozaru uznémumos un valsts iestadés.

No 2021. g absolventiem, vairak neka puse (5 absolventi) ir ieklauti kompetento specialistu
registra, turpretim kopuma tikai divi no studéjoSajiem nestrada tiesi darba aizsardzibas joma, bet
pielieto iegltas zinasanas darba.

Studéjosie, kas turpina darbu, strada tados uznémumos ka AE Partner, kas ir starptautisks
automatizacijas un vadibas sistému razosanas uznémums, dazados uznémumos, “SCHWENK
LATVIJA”, cementa razoSanas uznemuma, SIA “Reck”, bet dala strada valsts institlcijas ka AS
Pasazieru vilciens, Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta. Turpretim dala strada
kompetentajas institlcijas ka SIA "D DroSiba" u.c.

No Siem datiem var redzét, ka studiju programmas absolventi spéj stradat dazados uznémumos un
institlcijas, nodrosinot pilnvértigu darba aizsardzibas sistémas uzturésanu.

Par studéjoso ieguldijumu var parliecinaties ari apmekl€jot uznémumus ar studéjosajiem macibu
seminaru laika, kur absolventi - uznémumu parstavji demonstré uznémuma ieviestos modernos
darba aizsardzibas risinajumus ka pieméram LEAN principus, izmantotas risku novéertéjuma
metodes, risinajumus komunikacijai ar darba devéju un uznémuma darbiniekiem.

Absolventi ar savu pieredzi macibu seminaru laika dod ieguldijumu studiju procesa, izglitojot
studéjosos.

Lai turpmak plasak izvértétu absolventu zinasanu ieguldijumu uznémumu attistiba, planots
sagatavot aptaujas anketas un lidz ar 2023. gadu ari plasak aptaujat darba devéjus, lai novértétu
darba devéju apmierinatibu ar studéjoso pieredzi, zinasanam.

Bltiska nozime ir absolventu aptauju rezultatu analizei, kas parada datus par kopéjo studiju
programmas lietderibu un ieteikumiem talaka studiju procesa pilnveidé. Daudzi no absolventiem
turpina darbu augstak minétajos uznémumos un valsts iestadés, kur ari izstradaja prakses, kursa
darbus un bakalaura darbu, tika analizétas studentu aptaujas anketas beidzot studijas.

Veikta pédéja gada studéjoso aptaujas par studiju programmu pieejamas programmas direktoram,
ja studentu skaits lielaka par 3, ievérojot respondentu anonimitati, tadél bija iespéja analizét tikai
2021/2022 gada anketas. Visu atbilzu gadijuma 1studenti ir atzinigi novertéjusi studiju laika iegltas
zinasanas, tostarp macibspéku kompetenci un programmas atbilstibu darba tirgum.

Lielaka dala no studéjosajiem bija apmierinati ar studiju slodzi. Jaatzimé, ka pédéjo gadu studiju
process neskatoties uz LU dazadiem inovativiem risinajumiem, bija parbaudijumiem pilns gan
studéjosajiem, gan pasniedzé&jiem, jo Covid 19 ierobezoju SIA “SCHWENK LATVIJA” ,mi traucéja
daudzu praktisko macibu seminaru organizé€Sanu uznémumos, salidzinot ar pirms Covid-19 periodu
un planots, ka lidz ar nakamo studiju periodu bus iespéja sekmeét praktisko seminaru ipatsvaru.

Kopuma aptaujas apkopotie dati liecina, ka PBStP ,ADD" atbilst izvirzitajam mérkim, pilda savu
funkciju un ir ilgtspéjiga, jo nodroSina darba tirgl darba aizsardzibas specialistus, kas ir ieguvusi
profesionalas zinasanas un iemanas.

Aptaujas rezultati apkopoti 5. pielikuma.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
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dazadas studiju formas, veidus, valodas.

PBStP ,,ADD” imatrikuléto studentu skaits laika posma no programmas licensésanas 2019. g. lidz
Sim bridim parskata perioda ir sekojoss :

e 2019. g. imatrikuléti 4 studenti;

2020. g. 1. semestri imatrikuléti 7 studéjosie;
2021. g. 1. semestri imatrikuléti 8 studéjosie;
2022. g. 1.semestri imatrikuléti 2 studéjoSie;

2023. g. 1.semestri imatrikuléti 6 studéjosSie.

Izvertéjot datus var redzét, ka [idz 2022. g. saglabajas pietiekami augsta tendence, vidéji 7
studenti gada, kas iestajusies studiju programma. 2022. g. studentu samazinajums varétu but
saistits ar Covid-19 krizes ietekmi 2023. g turpinaja uzlaboties tendence ar vismaz 10
studéjosajiem, ko nosaka ari novérojama tendence, ka isa cikla studijas absolventi, vai 4. semestra
studenti izrada interesi par iespéjam turpinat studijas PBStP ,ADD", kas visbiezak tiek pamatots ar
vélmi ieglt plasakas zinasanas un pieredzi, ko sniedz studiju programma.

Studiju programmu absolvéjoso studentu skaits:

e 2021/2022 studiju gada 11 studenti aizstavéja bakalaura darbus, iegustot profesionalo
bakalaura gradu darba aizsardziba un darba aizsardzibas vecaka specialista profesionalo
kvalifikaciju;

e 2022/2023 studiju gada aizstavets viens bakalaura darbs, iegUstot profesionalo bakalaura
gradu darba aizsardziba un darba aizsardzibas vecaka specialista profesionalo kvalifikaciju;

e 2023/2024. planota Cetru studentu bakalauru darbu aizstavésana, ieglstot profesionalo
bakalaura gradu darba aizsardziba un darba aizsardzibas inzeniera profesionalo kvalifikaciju.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.
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Profesionala bakalaura studiju programma “Arodveseliba un droSiba darba” ir veidota saskana ar
Ministru kabineta Ministru kabineta 2023.gada 13.junija noteikumi Nr.305 “Noteikumi par valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartu” un tas atbilst noteikumos noteiktajam prasibam.

Studiju programmas ietver visas tris dalas, kas veidotas saskana ar izglitibas standartu:
Obligata dala -148 KP (222ECTS)

lerobezotas izvéles dala - 6KP (9ECTS)

Brivas izvéles dala - 6KP (9ECTS)

Atbilstiba izglitibas standartam plasak raksturota studiju programmas 17.2. pielikuma.

Programma ir vérsta uz darba aizsardzibas inZzenieru sagatavosanu Latvijas darba tirgum. Veidojot
programmu, tika aptaujati ari isa cikla (1.limena) profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas (ICAPIStP) Darba aizsardziba absolventi un tika noskaidrots, ka viniem ir pieejamas
darba vietas, bet nav izglitibas turpinasanas iespéjas augstaka limeni tiesi izvélétaja profesija. No
25 aptaujatajiem 2017.gada absolventiem 93% izteica véléSanos turpinat izglitibu bakalaura limena
programma un ieglt augstaku kvalifikaciju, 41% aptaujato atziméja, ka vélétos nakotné iegut arl
profesionala magistra gradu darba aizsardziba. Tas ari rosinaja darbibas programmas izveidé
atbilstosi LU Ricibas planam stratédijas ievieSanai, kur noradits, ka janodroSina “pamatstudijas
studéjoso piesaiste augstaka limena studijam LU". PBStP “ADD” ir veidota cieSa saikné ar LU
realizéto ICAPIStP “Darba aizsardziba”. Nemot véra, ka abu programmu pirmie 4.semestri ir
saturiski saistiti un tiek realizeti kopigi, tas ir |avis optimizét abu programmu izmaksas un piesaistit
vairak nozares specialistus ka vieslektorus. Vienlaikus novérojams, ka studenti novérté iespéju
mainit izvéléto studiju programmu jau péc macibu uzsaksanas, ja konstaté, ka esosie darba vai
socialie apstakli prasa $ada veida korekciju. Studenti ir gan izvéléjuSies pariet no isa cikla studiju
programmas uz profesionala bakalaura studiju programmu, jo ta piedava augstaku kvalifikaciju, gan
ari pariet no profesionalas bakalaura studiju programmas uz isa cikla studiju programmu, jo tas lauj
atrak uzsakt profesionalas darba gaitas. Tapat studenti, kuri ir beigusi 1sa cikla studiju programmu,
atgriezas, lai turpinatu darba aizsardzibas jautajumus apgut bakalaura programmas limeni.

AtbilstoSi Nr.305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” un tas atbilst
noteikumos noteiktajam prasibam ir ietverti visparizglitojosi kursi 20 KP apjoma, t.sk.
uznémeéjdarbibas profesionalas kompetences modulis 6KP, nozares (profesionalas darbibas jomas)
teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kurss kopa, kas kopa veido 36 kreditpunktus. No
nozares profesionalas specializacijas kursiem kopa tiek piedavati 66 kreditpunktu apjoma, no tiem
54KP ir ietverti programmas obligataja dala un 14 KP ierobezotas izvéles dala. Programmas
obligataja dala ir ieklauti 3 studiju jeb kursa darbi (6KP). K& nosaka valsts standarts, programma ir
ieklauti ari izvéles kursi 6 KP apjoma. Prakse pavisam 20KP ir sadalita 3 dalas un bakalaura darbs
ir 12KP. Bakalaura programma ietverti ari Vides aizsardzibas (1KP) un Civilas aizsardzibas (1KP)
kursi,

Studiju programma ir ietverti tris kursa darbi, kas lauj studentiem analizét literattru, sadarboties ar
darba devéjiem un pilnveidot savas praktiskas un pétnieciskas prasmes. Kursa darbs | “Darba
aizsardzibas praktiskie un teorétiskie aspekti arodveselibas un drosibas darba konteksta“, kura
students veic organizacijas auditu, lai apzinatu galvenos darba vides riska faktorus, veic
likumdosSanas analizi un literatlras datu analizi par izvélétas nozares riskiem, nelaimes gadijumiem
un arod saslimSanu specifiku.

Kursa darbs Il “Darba vides riski, to apzinasanas teorétiskie un praktiskie aspekti” Kursa darba
students novérte darba vides riskus, atbilstosi citos kursos iegutajam zinasanam, pielieto
kvalitativas un puskvantitativas metodes, veic indikativos meérijumus vai aktualizé to
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nepiecieSamibu, novérté praktiskos nepiecieSamos uzlabojumus, sastada rekomendacijas darba
vides droSibas uzlaboSanai. Izvérté darba vides riskus un veic zinatniskas literatiras un esosas
likumdoSanas analizi un darba vides auditu par darba vides riskiem uznémuma.

Kopa ar darba vaditaju veic uznémuma darba droSibas un kvalitates analizi un preventivo
pasakumu plana izstradi, pielietojot risku novértésSanas metodes un mérijumus. lzvérté darba vides
riskus un veic zinatniskas literatlras un esosas likumdosanas analizi un darba vides auditu par
darba vides riskiem uznéemuma.

Kursa darbs Ill. “Darba vides iekSéjas uzraudzibas organizéSana” students veic literatiras analizi
par kvalitates sistémas ievieSanas metodém un standartiem; izvérté vismaz vienu kvantitativas
metodes modeli piemérojot to darba vides risku novertéjumam un izstrada ieteikumus,
pamatojoties uz kursa apgutajam metodém un modeliem uznémumu efektivitates un darba
aizsardzibas sistémas uzlaboSanai.

Studenti praktiskas iemanas un prasmes papildinas ari stradajot specialistu vadiba macibu prakses
vietas un nosléguma izstradas bakalaura darbu, kas ietver uznémuma vai iestades realu darba
vides risku analizi, drosas darba vides izveidoSanu un preventivo planu sastadisanu, ka ari
parvaldibas zinasanu un kompetencu praktisku pielietojumu.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas gan mutiskas, gan rakstiskas, gan
kombinétas studiju un vértésanas metodes.

Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu ieguSanas un nostiprinasanas metodes, pieméram,
ievadlekcijas, interaktivas lekcijas, kopsavilkuma lekcijas, problémorientétas lekcijas. Atsevisku
lekciju docésanai studiju kursos tiek pieaicinati praktiki, profesionali no dazadam instittcijam, lai
veicinatu teorijas un prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti praktiskie uzdevumi, seminari,
individualais, paru un grupu darbs, diskusijas un projektu izstrade, macibu ekskursijas uz nozares
organizacijam. Studiju kursu istenoSana un pilnveideé tiek iesaistiti darba devéji (aicinati vadit
atseviskas seminar nodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas vizites
darba vietas u.tml.).

Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos kursos ir iespéja
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analizet un padzilinati pétit vinus intereséjosas problémas nozaré. Vecako kursu studenti tiek
iesaistiti jaunako kursu studiju procesa vadisana (peer teaching-learning).

Studiju kursos seminaros tiek veicinata studéjoso uzstasanas, prezentéSanas un diskusijas prasmes.

Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgltu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetenci - studiju procesa domineé metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa
tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veik$ana, risinot
realas nozares problémas, modeléjot situacijas.

Pakapeniski mainas ari studiju fiziska vide: auditorijas ir érti parveidojamas grupu darbam,
individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas. Docétaji parsvara izmanto
metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju. Studiju procesa un
patstavigu studiju veicinasanai tiks izmantota e-studiju vide. Katram studiju kursam ir izveidota e-
studiju vide (Moodle), kura studéjosajiem pieejami nodarbibu materiali, uzdevumu apraksti papildus
ar kursa temam saistiti macibu materiali, ka ari veicami studiju uzdevumi (testi, forumi, seminari,
konferences u.c.). Visi studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vérté&jumi ar
atzimes pamatojumu tiek ierakstiti un studentiem pieejami e-studiju vide.

Studentcentréta pieeja tiek ievérota aktualizéjot studiju programmas un to studiju kursus, 1pasu
veribu veltot studiju rezultatu jegpilnai formulésanai, tadéjadi lai veicinatu docétaju un studentu
dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju
rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos, pasveértésanu un izpratni par
sanemto novertejumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju
rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Vertésanas kritériji
atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti. VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada méra tie
ir sasniegusi sagaidamos macisanas rezultatus.

leverojot studentcentrétras izglitibas studiju principus, tiek veicinata studentu mobilitate (studiju
rezultatu atziSana), studenti iesaistas akadémiska personala iniciétos pétijumos un socialas
aktivitatés sabiedriba, tadejadi gustot nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apguto prakse.
Istenojot iek3€jo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas ta, lai
studenti tiktu iedrosinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un
proceduras studentu ierosinajumu iesniegsanai un stdzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatisanai. Studiju procesa pilnveidé tiek izvertéti un nemti véra studentu aptauju rezultati.
Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar
docétajiem, programmu direktoriem.

Studiju procesa tiek ari nemtas véra studentu aptaujas, kuru rezultati katru gadu tiek apkopoti un
parspriesti ar kursu docétajiem. Pirms katra studiju semestra tiek organizétas parrunas ar kursu
docétajiem, lai sekmétu studiju kursu caurskatiSanu atbilstosi uzlabojot studiju procesu,
atjaunojot obligatas literatlras un lekciju materialu saturu un modernizéjot izklasta formas.

Batiska nozime studiju procesa pilnveidei ir saistita ar savstarpé&jo pieredzes apmainu starp
pasniedzéjiem. Viena no formam, kas |auj iepazities savstarpéji ar pasniedzéju studiju metodém ir
kursu hospitéSana, kas lauj programmas docétajiem ne tikai piedalities un vértét citu docétaju
lekcijas, bet ari gUt jaunas atzinas par musdienigam metodém kursu docésana.

Studiju programma Covid-19 epidémijas laiku tika docéta gan klatienes, gan attalinata rezima.
Studentiem Saja laika tika nodroSinata lekciju docéSana MsTeams, Zoom vid€, ka ari atseviskos
kursos tika pielietota LU ieviesta jauna programma Big Blue Button, kas atvieglo studentu un
viespasniedzéju pieslégumu.
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Klatienes un attalinata rezZima attieciba mainijas atkariba no situacijas valsti un atbilstoSiem LU
vadibas rikojumiem. Pasniedzéji Saja laika plasi izmantoja ari iespéjas nodrosinat macibu
seminarus attalinati, ka ari péc lekcijam studentiem bija iesp&jams MS Teams, Zoom shiegt
vértéjumu par lekcijas saturu, uzdot jautajumus un izteikt vertéjumu par lekcijas saturu. Studentu
vértéjumu pasniedzéji parrunaja ar programmas direktoru un tika nemti véra ieteikumi, papildinot
saturuvai formu. Pieméram sekméjot vairak seminarus, veicinot studentu iesaisti
problémrisinajumu analize, patstavigo darbu prezentésana par izvélétam témam, tai skaita grupu
darba pie noteiktu uzdevumu analizes.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertejumu.

Prakse tiek nodroSinata saskana ar Latvijas Universitates studéjoso prakses organizéSanas kartibu.
Prakses mérkis ir toposajiem darba aizsardzibas inzenieriem nostiprinat studiju laika iegutas
teorétiskas zinasanas praksé, ieglt priekSstatu par darba aizsardzibas sistémas izveidi un
uzturéSanu uznémuma.

PBStP “ADD” programma atbilstosi izglitibas standarta prasibam ir ieklautas tris maciibu prakses,
kuru laika studenti pilnveido un demonstré programma iegutas zinasanas.

Prakses nolikums, kas ir pamatdokuments, lai organizétu praksu norisi, veidots saskana ar MK
noteikumu prasibam un ietver tris prakses:

e Prakse |- 8 KP (12 ECTS)
e Prakse Il- 6 KP (9 ECTS)
e Prakse Ill- 6 KP (9 ECTS)

Prakse | tiek realizéta 2. studiju semestri, kad studenti ir apguvusi pamatzinasanas par
likumdosSanas prasibam, risku novértéjuma pamatprincipiem, kas ietver sakotnéju risku apzinasanu
un kopéjo darba aizsardzibas sistémas

Lidz ar to Prakses | uzdevumi ietver uznémuma vai instittcijas darba aizsardzibas sistémas
apzinasanu un dalibu tas procesos, tai skaita darbinieku instruktazas, obligatajas veselibas
parbaudés un darba vides risku novértésan, veicot darba vides risku novértéjumu atseviskam

darba veidam vai objektam.

Prakse Il tiek realizéta 4. studiju semestri, kad studenti ari plasak iepazistas ar darba vides riska
faktoriem dazadas nozareés, ir iepriekseja semestri apguvusi papildus kursus ergonomika,
elektrodrosibas novértéjuma, u.c. kursus, kas lauj izvertét plasak darba vidi iz'vélétaja uznémuma.

Prakses Il laika studenti turpina pielietot un demonstrét pilnveidotas zinasanas, padzilinati
iesaistoties darba aizsardzibas sistémas novértéjuma attieciba uz stradajoso, detalizétak verté
OVP kkarsu atzinumus, apzina un analizé uznémuma situaciju n arodveselibas joma, analizé
iespéjamos arodslimibu gadijumus vai to iespéjamibu un izstrada preventivos pasakumus. Ja
nepiecieSams, tiek identificéti darbi, kur nepiecieSama obligata vakcinacija. Paraléli prakse Il tiek
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realizéta ar kursa darbu I, kura laika vairak tiek zinatniski pétiti minétie jautajumi, bet prakses laika
tiek uzmaniba veltita tiesSi praktisko uzdevumu izpildei.

Prakse Il tiek realizéta 7. studiju semestri. Prakses ietvaros students padzilinati iepazistas ar
uznémuma darba aizsardzibas sistému jautajumos, kas tiesi saistiti ar darba vidi, iepazistas ar
uznémuma darba vides risku novértéjumu, piedalas ikgadéjas darba vides risku novértésanas
norises planosana un norisé. Sagatavo priekslikumus par telpam, darba procesiem, kur bt
nepiecieSams veikt mérijjumus, pamato to nepiecieSamibu. Vadoties no risku novértéjuma rezultata
gutas informacijas, sagatavo priekslikumus kolektivo un individualo aizsardzibas lidzek|u izvélei un
pielietoSanai.

Prakses ir veidotas ta, lai katra nakamaja prakseé tiktu pilnveidotas tas zinasanas, kas papildus
apgutas studiju kursu laika pirms prakses izstrades, vai tas laika. Tadejadi tiek nodrosSinata tieSa
sasaiste starp prakses uzdevumiem, ka ari studiju procesa apgultajam zinasanam, prasmém un
kompetenci. Prakses kursu studiju rezultati pilniba parklaj PBStP “ADD” visus 9 studiju rezultatus
(skatit 20.2. pielikumu Studiju kursu kartéjums).

Macibu prakse tiek organizéta dazadu nozaru uznémumos. Prakses darba ir stingri noteikti prakses
merki un uzdevumi. Praksi beidzot, students iesniedz prakses atskaiti, kura atspogulo tam uzticétos
pienakumus un darba rezultatus ar prakses vaditaja (uznémuma parstavis) atsauksmi, kura tiek
vértéts studenta darbs, aktivitate, patstaviba un spéja tikt gala ar izvirzito prakses uzdevumu un
dot jaunas idejas. Prakses atskaiti nepiecieSams aizstavet, un ta tiek vértéta ar atzimi.

Studiju programmas ietvaros planotas prakses ir tiesi vérstas uz situaciju apzinasanu realos
uznémumos, izvértéjot un piedavajot ekonomiski un procesu viedokla pamatotus, normativu
prasibam atbilstosus risinajumus. Galvenais akcents ir likts uz darbinieku instruktazam un
apmacibu, arodveselibas pasakumiem, ka ari darba vides risku novértéSanu un parvaldibu. Praksu
témas ir integrétas ar kursa darbu témam, tadejadi veicinot nepiecieSamibu studentam Sos
jautajumus pétit gan no praktiskajiem, gan ari teorétiskajiem aspektiem.

Studentu sniegtais prakses novértéjums rudens semestri ir 6,25 no 7 iesp&jamiem punktiem, sadi

novértéjot gan prakses saturu un procesu, gan ari prakses vietu.

Prakses darbus students aizstav atklata diskusija ar prakses vértétajiem (komisiju), un prakses
darbs tiek vértéts ar atzimi.

Programmas direktors piedava studentiem prakses vietas, pamatojoties uz sadarbibu ar dazadu
nozaru uznémumiem.

Praksu aizstavéSanas komisija tiek piesaistiti nozares praktiki ar ilgstosu darba pieredzi darba
aizsardziba, piem., Mara Viksne (Labklajibas ministrija), Linda Matisane (Valsts darba inspekcija),
Linda Elstina (A/S Césu Alus), Maris Dambis (SIA “INSALVO”), Aija Mortukane (SIA "Valsts
nekustamie ipasumi") u.c.

3.2.4.1. tabula. Darba devéju atbalsts studentu prakses organizésana

lestade, ar kuru ligums Ligums vai atbalsta véstulé par studéjoso
noslégts prakses nodrosinasanu

Latvijas Brivo Arodbiedribu Ligums, atbalsta véstule

savieniba

SIA “Skonto Fiziska Apsardze”” Ligums
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SIA “LarixWood” Ligums

SIA “Vides serviss” Ligums
SIA “Agro Property Invest” Ligums
SIA “BB Buve” Ligums
SIA “MK SAFE” Ligums
SIA “Agro Vatrane” Atbalsta véstule
SIA “Grif” Atbalsta véstule
a/s “Cesu alus” Atbalsta véstule
a/s “Brivais vilnis” Atbalsta véstule
a/s “Rigas piena kombinats” Atbalsta véstule
SIA “Rigas Austrumu kliniska Atbalsta véstule

universitates slimnica”

Neatliekamas mediciniskas Atbalsta véstule
palidzibas dienests

SIA “Agro Vatrane” Atbalsta véstule

a/s Grindeks Atbalsta vestule

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Analizéti dati par pirmajiem absolventiem, kas 2022. g. aizstavéja savus bakalaura darbus. 2023. g
aizstavéjas viens absolvents. Planots, ka 2024. g aizstavesies Cetri absolventi.

2022. gada ir veiksmigi aizstaveéti visi 10 no 10 aizstavésanai iesniegtajiem bakalaura darbiem.
aizstavéto darbu témas ir aktualas gan nozarém, gan darba tirgl kopuma. Sanemtas atzimes varié
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no 6 lidz 10, tris no iesniegtajiem darbiem ir aizstavéti ar vértéjumu “izcili”. So darbu témas ir
“Darba aizsardzibas sistémas pilnveidosana uznémuma “Schwenk Latvija SIA”, pielietojot LEAN
pieejas”, “Troksnis darba vidé un ta ietekme uz nodarbinatajiem kokapstrades uznémuma
“Cewood”, ka ari “Fizikalie darba vides riska faktori Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
brigazu darbiniekiem.

Paréjo darbu témas aptvéra aktualus psihoemocionalos riska faktorus (2 darbi), attalinata darba
organizaciju (3 darbi), ergonomiskos darba vides riska faktorus (2 darbi), traumatismu darba vieta
(1 darbs).

Studentu aptaujas dati liecina, ka studenti ir izpratusi viniem izvirzitas prasibas un to, ka veidojas
darba gala vértéjums. Si apgalvojuma vértéjums ir 6,67 no 7.

2023. g absolventa bakalaura darba téma bija veltita darba vides risku, 1pasi kimisko faktoru
novértéjumam degvielas razosanas procesa. Si ir viena no bitiskam nozarém Latvija. Darbs
sanéma pozitivu vertéjumu (7 balles (labi) un ta konsultéSana bija iesaistits LU docétajs,
latvijas gaze uznémuma specialists, ka ari eksperimentalaja darba bija iesaistiti LU Kimijas
fakultates hromatografijas jomas specialisti.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

PBStP “ADD" istenoSanai ir pieejami visi resursi, kas ir LU un Kimijas fakultates riciba. Detalizéts
izklasts ir atspogulots studiju virziena “lekSéja droSiba un civila aizsardziba” pasnovértéjuma
zinojuma Il dalas 2.3. nodalas 2.3.1.-2.3.4. punktos.

Studiju procesa nodroSinasanai paredzéta infrastruktira ir pieejama - labiekartotas lekciju
auditorijas, ka ari labi aprikotas fakultasu laboratorijas praktisko darbu veiksanai LU Akadémiskais
Centra, kur faktiski vienkopus bus visas programmas realizacija iesaistitas fakultates. Tapat LU
Akadémiskaja centra studentiem pétnieciska darba nodroSinasanai ir pamata pieejama visa
nepiecieSama aparatira un iekartas, izmantojot ari LU zinatnisko institltu resursus. Studentiem ir
pieejamas Kimijas fakultates un Kimiskas fizikas instittta iekartas, ka ari sadarbibas ietvaros
studenti izmanto Biologijas un Fizikas, matematikas un optometrijas fakultasu riciba esoso
aprikojumu.

29.pielikuma (pieejams sadala Citi pielikumi) ir uzskaititas LU un Kimijas fakultates pieejamas
iekartas, kas tiek izmantotas studiju darba, demonstréjumos, ka ari ir peejamas studentu lietosanai,
praksu, ka ari kvalifikacijas darba izstradé saistiba ar darba aizsardzibas jautajumiem. Pieméram,
studentiem ir pieejamas iekartas darba vides mikroklimata, apgaismojuma, vibracijas faktoru
indikativo mérijumu veikSanai un studiju kursu ietvaros tiek demonstréta So iekartu pareiza
lietoSana, mérijumu veikSana, rezultatu interpretacija un apstrade, pielietojot musdienigas darba
vides risku novértéjuma metodes.

Studiju kursos, kas veltiti darba vides ergonomikas pétijumiem tiek demonstrétas mérisanas
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iekartas stradajoSo ergonomikas un veselibas stavokla objektivo mérijumu veiksanai.

Tapat studentiem ir pieejamas ari cita veida iekartas, kuras var izmantot gan pulverveida vielu
raksturosanai, gan skidruma un gazu mérijumiem gaisa paraugos studentu prakses un
kvalifikacijas darbos.

Ar Sim iekartam studenti tiek iepazistinati kursa Kimiskas vielas un to droSiba ietvaros, ka ari citos
studiju kursos.

Latvijas Universitates studentiem un docétajiem ir nodrosinata piekluve mdisdienigam
daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas informacijas un citéjamibas datubazu platformam
ka SCOPUS, Web of Science, , daudznozaru e-zurnalu un e-gramatu datubazém ka ScienceDirect,
SpringerLink, Wiley u.c., kas noraditas LU majaslapa:
https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/abonetie-e-resursi/.

Datubazes tiek izmantotas gan studiju kursu informacijas atjaunosana, gan studentu
starpparbaudijumu un noslégumu darbu izstrade.

Programmas direktors studéjosajiem regulari organizé seminarus, uzdevumus zinatnisko
publikaciju meklésanai LU pieejamajas zinatniskajas datubazeés, kas uzlabo studéjosSo praktisko
pieredzi darba ar zinatniskajam datubazem, gatavojot kursa darbus un nosléguma - bakalaura
darbu.

Latvijas Universitates Bibliotéka ka lielaka Latvijas augstskolu bibliotéka nodroSina plasu
informacijas resursu pieejamibu atbilstosi Latvijas Universitates studiju programmam un
pétniecibas virzieniem. Bibliotékas krajumu veido ap 1,7 milj. informacijas resursu vienibu, kas
lietotajiem pieejamas LU Bibliotékas nozaru bibliotekas:

- Bibliotéka Aspazijas bulvari

- Bibliotéka Kalpaka bulvari

- Bibliotéka Raina bulvari

- Dabaszinatnu bibliotéka

- Fizikas un matematikas fakultates bibliotéka
- Humanitaro zinatnu biblioteka

- Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka

- Socialo zinatnu fakultates bibliotéka

Bibliotékam ir kopéjs katalogs, kura ietvertas ari citas Valsts un Augstskolu bibliotéku resursi. Starp
LU bibliotekam ir laba savstarpéja informacijas apmainas un pasUtijumu piegades nodroSinasanas
sistema ar LU filialu bibliotékam.

Dabaszinatnu bibliotéka, kura pieejami literatiras avoti, kas nepiecieSami programmas apguve, ir
pieejama LU Akademiskaja centra un bibliotékas telpas ir pilniba piemérotas pastavigam darbam un
individualam studijam.

Studentiem ir pieejama virkne literatiiras avotu bibliotéku kopkataloga un studéjosajiem
pieejamajas datubazes atbilstoSaja joma: Scopus, Web of Science, ScienceDirect, SpringerLink,
Oxford Journals, u.c.

LU Biblioteka digitalize izdevumus gan no Bibliotékas krajuma, gan klienta iesniegtajiem
materialiem. LU bibliotéka nodrosina visus digitalizacijas procesa posmus: skenéSanu, skenéto
dokumentu apstradi, arhivdatnu, lietojumdatnu izveidi un ilgtermina saglabasanu. Stradajot
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ievérojam digitalo reprodukciju veidoSanas pamatprincipus. Digitalizacija tiek nodroSinata sekojoSa
infrastruktlra: skeneri "Bookeye 3", "Kabis", "Skyview" un "Epson GT-20000".

LU normativie dokumenti nosaka, ka visos studiju kursos ir jabat izveidotiem kursiem e-vidé. e-Kursi
lauj viegli izplatit studentiem lekciju materialus, sazinaties ar studentiem kursa ietvaros, sanemt un
apspriest iesutitos darbus. Visi studenti uzreiz péc studiju liguma parakstiSanas sanem piek|uvi LU
informativajai sistémai LUIS, kur students var sekot savam sekméem (atzimes ir ari e-kursa), un
sanem visu studijam nepiecieSamo informaciju.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejosSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finansejuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Finansu aprekini attiecinot uz PLK

Parskata perioda studiju programma nav studéjusi PLK studenti. Studiju programma parskata
perioda realizéta NLK studentiem 9 semestrus (4,5 gadus).

Studija maksa PLK un NLK studentiem ir vienada 17000 EUR gada. Pamatojoties uz to, ka Sobrid
studéjosSie ir tikai NLK programma, aprekini veikti attiecinot uz potencialu PLK studentu piesaisti
péc studiju programmas akreditacijas.

Programmas ienemumi

Profesionala bakalaura studiju programmas “A|rodveseliba un droSiba darba” istenosanai
nepieciesamo lidzeklu nodroSinasanai LU izmanto studiju maksu. Parskats par planoto sadalijumu
pa studiju veidiem un gada ienémumiem attélots 3.3.3.1. tabula.

3.3.3.1. tabula

Programmas studentu skaits un gada ienemumi

Studiju LV ES/EEZ/S* Kopa  Maksa LV un Gada

veids maksas maksas ES/EEZ/S pilsoniem  ienémumi
skaits skaits skaits  EUR EUR

PLK 40 0 40 1700 68 000
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Kopa 40 68 000
* ES/EEZ/S - Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zona / Sveices konfederacija
Programmas izmaksas

Lai novéertétu finansu nodroSinajumam nepieciesamo lidzeklu apjomu, LU studiju programmam
apréekina paSizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra sadala “Finansu nodroSinajums
SV” aprakstitas studiju procesa nodroSinasanas izmaksas un informaciju par studiju programmas
planu, iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodrosinot
prognozu uzticamibu.

Programmas izmaksas pilna laika klatienei (PLK

Aprékiniem studiju programmas “Arodveseliba un droSiba darba” PLK istenotaji plano, ka studiju
programma studés 40 studenti, ka ari izmanto studiju planu/normativus un iesaistita akadémiska
personala struktdru. Vadoties no Siem datiem, kopéjas programmas izmaksas gada ir 67 200 EUR
un to struktlra (procentualais sadalijums) attélots 3.3.3.2. tabula

3.3.3.2.tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopéja
Macibspéku izmaksas 57%
Visparéjais personals 5%

Citas izmaksas 0%
Infrastruktiras izdevumi 10%

Manta un pakalpojumi 2%

NetieSas izmaksas 26%

KOPA IZMAKSAS 100 %

3.3.3.1. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija)
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3.3.3.1. attéls Studiju programmas “A|rodveseliba un drosiba darba” pasizmaksa no
studentu skaita

Vadoties no izmaksu struktlras un kopéja studentu skaita 40, programmas izmaksas uz vienu
studentu (paSizmaksa) ir 1678 EUR gada.

Lai programma butu rentabla, minimalajam maksas studentu skaitam jabut vismaz 40 (sarkanas un
zalas linijas krustpunkts).

Programmas ienemumu un izmaksu kopsavilkums

3.3.3.3. tabula sasumméti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienémumiem, %) pa visam realizacijas formam.

3.3.3.3. tabula

Programmas rezultats

Studiju veids  Kopa Gada Gada Rezultats Rentabilitate
ienémumi izdevumi
skaits EUR EUR EUR %
PLK 40 68 000 67 200 800 1,2%
Kopa 40 68 000 67 200 800 1,2%
Secinajums:

Studiju programma “A|rodveseliba un droSiba darba” ir rentabla. Kopuma prognozéjamie ienémumi
parsniedz izdevumus un to realiz€Sanai nav nepiecieSams atbalsts no citiem finansu resursiem.
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Finansu aprekini attiecinot uz NLK
Programmas ienemumi

Profesionala bakalaura studiju programmas “Arodveseliba un drosiba darba” istenosanai
nepiecieSamo lidzeklu nodroSinasanai LU izmanto studiju maksu. Parskats par studéjoSo (planoto)
sadalijumu pa studiju veidiem un gada ienémumiem attélots 3.3.3.4. tabula.

3.3.3.4. tabula

Programmas studentu skaits un gada ienemumi

Studiju veids LV ES/EEZ/S* Kopa Maksa LV un Gada ienémumi
maksas maksas ES/EEZ/S
pilsoniem
skaits skaits skaits EUR EUR
NLK 45 0 45 1700 76 500
Kopa 45 76 500

* ES/EEZ/S - Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zona / Sveices konfederacija

Programmas izmaksas

Lai novéertétu finansu nodroSinajumam nepieciesamo lidzeklu apjomu, LU studiju programmam
apréekina pasizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra sadala “Finansu nodroSinajums
SV” aprakstitas studiju procesa nodrosSinasanas izmaksas un informaciju par studiju programmas
planu, iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodrosinot
prognozu uzticamibu.

Programmas izmaksas nepilna laika klatienei (NLK)

Aprékiniem studiju programmas “Arodveseliba un droSiba darba” NLK istenotaji izmanto
2022./2023. akadémiska gada datus - studéjoso skaitu uz 01.10.2022, studiju planu/normativus un
iesaistita akadémiska personala struktdru. Vadoties no Siem datiem, kopéjas programmas izmaksas
gada ir 75510 EUR un to struktdra (procentualais sadalijums) attélots 3.3.3.5. tabula

3.3.3.5.tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopéja
Macibspéku izmaksas 57%
Visparéjais personals 5%

Citas izmaksas 0%
Infrastruktiras izdevumi 10%
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Manta un pakalpojumi 2%
Netiesas izmaksas 26%

KOPA IZMAKSAS 100 %

3.3.3.2. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasSizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija)
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3.3.3.2. attéls Studiju programmas “Arodveseliba un drosiba darba” pasizmaksa no
studentu skaita

Vadoties no izmaksu struktlras un kopéja studentu skaita 45, programmas izmaksas uz vienu
studentu (paSizmaksa) ir 1678 EUR gada.

Lai programma butu rentabla, minimalajam maksas studentu skaitam jabut vismaz 45 (sarkanas un
zalas linijas krustpunkts).

Programmas ienemumu un izmaksu kopsavilkums

3.3.4.7. tabula sasumméti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienémumiem, %) pa visam realizacijas formam.

3.3.3.6. tabula

Programmas rezultats

196



Studiju veids Kopa Gada Gada Rezultats Rentabilitate

ienémumi izdevumi
skaits EUR EUR EUR %
NLK 45 76 500 75510 990 1,1%
Kopa 45 76 500 75 510 990 1,1%

Secinajums:

Studiju programma “Arodveseliba un drosiba darba” ir rentabla. Kopuma prognozéjamie ienemumi
parsniedz izdevumus un to realiz€Sanai nav nepieciesams atbalsts no citiem finansu resursiem.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

PBStP ,ADD"” Programmas istenosana iesaistito macibspéku izvéle balstas uz to kompetencém un
pieredzi attiecigo zinatnu joma, ka ari saistibu ar profesionalo darba vidi.

Programmas studiju kursus docé gan LU KF ievélétie macibspéki no Kimijas, Biologijas, Geografijas,
Biznesa vadibas un ekonomikas u.c. fakultatém, gan ari macibspéki no citam Universitatém (piem.,
no RTU stundu pasniedzéjs Aleksandrs Grigorjevs) vai uznémumiem (piem., viespasniedzéji D.
Garais, A. Mortukane) un Valsts parvaldes institucijam (S. Zarina), ka ari no citam LU fakultatém
(piem., prof. H. Kalkis, prof. A. Batraga, doc. J. Burlakovs, doc. V. Vézis u.c.). Studiju programma
iesaistito macibspéku izvéle pamatojas uz docétaju akadémiska darba pieredzi, kvalifikaciju un
zinatniski pétniecisko darbibu. 59% no programma iesaistitajiem docétajiem ir doktora zinatniskais
grads, un 38% ir magistra grads, kas norada uz to, ka akadémiska personala kvalifikacija ir pilniba
atbilstoSa programmas prasibam un nodroSina nepiecieSamo programmas studiju kvalitati (skat.
3.4.1. tabulu).

Akadémiska personala sastavu veido LU Kimijas fakultates pilna laika un dalslodzes pasniedzgji. Visi
studiju programmas Isteno$ana iesaistitie LU Kimijas fakultates docétaji piedalas ari bakalauru,
magistru vai doktorantu programmu realizacija. Organizatoriskos jautajumus, t.sk. nodarbibu
planojumu un sadarbibu ar studentiem, risina studiju programmas direktors, kopa ar Kimijas
fakultates dekanu un sekretari, studiju virziena vaditaju, kas uztur kontaktus ar LU administracijas
struktaram.

Lektori un pieaicinatie stundu pasniedzeji-praktiki bez doktora grada - nodrosSina praktisko
nodarbibu, seminaru vadiSanu studiju programmas studentiem. Macibspéku kvalifikacija pilniba
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atbilst studiju programmas prasibam, programmai izvirzitajam mérkim un uzdevumiem.
3.4.1. tabula

PBStP ,,ADD” istenoSana iesaistitie macibspeki (aktualie dati uz pasvertejuma zinojuma
iesniegSanas bridi)

Grads Ar doktora Ar magistra 2. limena, Kopa
Amats gradu gradu bakalaura

gradu
Profesori 5 5
Asociétie 7 7
profesori
Docenti 7 7
Lektori 1 6 7
Stundu 2 8 1 12
pasniedzéji
Kopa 22 14 1 37

Véra tiek nemta ari macibspéku iesaiste zinatniska darbiba, lai studentiem tiktu sniegts ieskats
jaunakajas zinatniskajos pétijumos, ka ari batu iespéja izstradat augsta zinatniska limena
diplomdarbus. Visu izvéléto macibspéku kvalifikacija ir atbilstoSa programmas istenosanai (skat.
CV un publikaciju sarakstu Pielikuma).

Macibspéki regulari piedalas zinatniskajos seminaros, konferenceés, papildina zinasanas pieredzes
apmainas braucienos.

3.4.2. Macibspeéku sastava izmainu analize un novéertéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda, salidzinot ar iepriek$éjo parskata periodu 2019. g ir notikuSas izmainas
macibspéku sastava. PBStP ,ADD” macibspéku sastava izmainas parskata perioda attiecinamas
galvenokart uz veiktu programmas satura aktualizaciju, nemot véra jaunakas tendences darba
aizsardzibas joma un to parzinoSo ekspertu iesaisti kursu docésana.

Pieméram, kursu “Darba aizsardzibas likumdoSana” docé S.Zarina, Valsts darba inspekcijas
Metodiskas vadibas un kompetencu pilnveides nodalas vaditaja. Otra kursa studenti péc kursa
noklausisanas ir pozitivi novértéjusi viespasniedzéjas profesionalitati un dotas zinasanas un izpratni
par darba drosSibas jautajumiem.

Kursus “Ugunsdrosiba”un “ElektrodroSiba” docé viespasniedzéji O. Snegovs, D.Garais un
U.Karlsons. Viespasniedzéjiem ir gan docétaju pieredze, gan praktiska pieredze, sniedzot
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studentiem ne tikai teoriju, bet ievirzot studentus praktiskaja ugunsdroSibas un elektrodrosibas
risku vértésana, planosanas darbu izstrade, lai, pamatojoties uz piemériem un to analizi, topoSie
darba aizsardzibas specialisti varétu planot efektivus preventivos pasakumus. To ir pozitivi
novertéjusi studenti.

Pamatojoties uz studentu vélmi, lai kursa “Nanotehnologiju droSiba” batu vairak darba
aizsardzibas vértéSanas metodes, So kursu no 2022. g parnémis |. Reinholds. Studenti atzinigi
noverté praktiskos uzdevumus nanomaterialu risku vértésana.

Kursa “Biologiskie darba vides riski un biodrosiba” docésanu no asoc. prof. V. Nikolajevas
parnémusi prof. ¢, piesaistot atsevisku tému docésana kursa asoc. prof. G. Deksni un
viespasniedzéju, Dr.Biol. D.Klavinu. Studenti ir atzinigi vértéjusi zinasanas, kas iegutas pateicoties
piesaistito docétaju kolektivam par biodroSibu Tpasi saistiba ar preventivo pasakumu planoSanu
laboratorijas un razotnes.

Kursu docésana, ka ari aizstaveSanas komisiju darba tiek iesaistiti nozares praktiki - savas jomas
profesionali, ka pieméram, L.Matisane, M.Dambis, A.Mortukane, L.Elsina, S.Zarina, 0.Snegovs,
A.Cars, D.Garais, |.Kristone, U.Karlsons. S3da veida studenti gan aizstavot savus kursa, prakses un
bakalaura darbus, gan ari studiju procesa, sanem butiskus ieteikmus problému praktiskai
risinasanai.

Kopéjais kursa saturs pédéjos gados ir pielagots atbilstosi studentu aptauju rezultatiem, dazadu
faktoru ietekmei. Ta Civilas aizsardzibas kursu no 2022. g. docé Dr. med. R.Razuks, kurs
pamatojoties uz kompetencém ir parnémis ari Pirmas palidzibas | kursu, kuru ieprieks docéja
stundu pasniedzéja. Pamatojoties uz studentu atsauksmém , Dr. Razuka pieredze nodrosinajusi
studiju kursu pilnveidi.

Attiecinot uz iepriekSéjo parskata periodu 2019.g., ir mainijies macibspéka sadalijums, kas saistits
ar macibspeku akadémiskas kvalifikacijas 3.4.2. tabula. Galvenokart macibspéka izmainas saistitas
ar kursu aktualizaciju un satura pilnveidi atbilstosi vértéjot studentu atsauksmes.

3.4.2. tabula

PBStP ,,ADD” istenoSana iesaistitie macibspéki (aktualie dati uz pasvertéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi)

Grads 2019 2022
Amats

Profesori 3 4
Asociétie profesori 7 7
Docenti 9 7
Lektori 6 7

Pieméram, H. Kalkis ievéléts prof. akadémiskaja amata. E. Pajuste un I. Reinholds ievéléti asoc.
prof. amatos. Ka jau ieprieks minéts, atseviskiem kursiem, ka “Biologiskie darba vides riski un
biodrosiba” mainijusies docétaja no asoc. prof. V. Nikolajevas uz profesori.L. Ozolinu-Mollu, kura
piesaistijusi jaunos docétajus atsevisku tému pasniegSanai par biodrosibu un citam jomam.

Kursa “Civila aizsardziba” docésana iesaistijies doc. R. Razuks. Tadejadi docentu skaita
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samazinajums lidz ar docétaju akadémiskas kvalifikacijas mainu ir saglabajies lidzsvara ar
iepriekséjo periodu.

Batiski pieaugusi nozares specialistu iesaiste, akadémiska personala Tpatsvars, salidzinot ar
studijas programmu, kad ta tika pievienota Latvijas Universitatei. Sadas izmainas pozitivi ietekméja
studiju programmas istenoSanu no vienotas metodologiskas pieejas izmantosanas puses studijas un
to organizacija, tai pasa laika nemainijas praktiku iesaiste docésanas procesa. Pédéjos gados studiju
programma stundu pasniedzéju un praktiku pulka iesaistijas D.Garais (nozares eksperts, Ventspils
Nafta Terminals parstavis), A.Grigorjevs, iesaistoties ka viespasniedzéjs pirma limena programma
un patstavigs docétajs augstaka limena bakalaura programma (individualo aizsardzibas lidzek|u
eksperts Latvija, SIA Grif), A.Mortukane (Darba aizsardzibas asociacijas vaditaja Valsts Nekustamie
Ipasumi) u.c.

Kopuma var secinat, ka PBStP ,ADD" iesaistito macibspéku sastavs un ta izmainas ir vertéjami
pozitivi, lidz ar to nodrosina augstu izglitibas kvalitati un ir atbilstosi studiju kursu un programmas
kopéjo studiju rezultatu sasniegSanai. Par to liecina ari studéjoSo un absolventu atsauksmes.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozarée (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Macibspéku sadarbiba ir svariga, lai nodrosinatu, ka studiju programmas macibspéki var kopigi
izstradat un istenot paredzéto studiju planu, kas atbilst darba aizsardzibas nozares un profesiju
standarta prasibam, ka ari studéjoso vajadzibam. PBStP ,ADD"” macibspéki regulari sadarbojas un
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péc nepiecieSamibas korigé studiju kursu saturu, lai nodrosinatu, ka studiju programmas studiju
procesa tiek ieklauti visi aktualie aspekti, kas saistiti ar darba vides aizsardzibu un ekspertizi.

PBStP ,,ADD” istenoSana iesaistito macibspeku sadarbiba notiek nepartraukti, pieméram, regulari -
divas reizes gada - virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba” padomes sédeés tiek uzaicinati
visi studiju programmas pasniedzé€ji un tiek parrunati jautajumi, kas saistiti ar studiju un metodisko
darbu. Tas nodroSina studiju kursu savstarp€&jo sasaisti un novérs studiju kursu satura parklasanas
iespéjas. Studiju programmas un atsevisku studiju kursu saturs tiek apspriests studiju virziena
padomes sédés.

Lai sekmétu Kimijas fakultates macibspéku sadarbibu studiju virziena “lekséja drosiba un civila
aizsardziba”, virziena vaditajs kopa ar studiju programmas direktoriem organizé ikménesa tikSanas,
t.sk. ieklauj informaciju par metodisko darbu un par aktualiem jautajumiem, kas saistiti ar studiju
kursu satura pilnveidoSanu, lekciju un seminaru organizésanu, e-studiju attistibu, jaunakas
literaturas ieklausanu studiju kursos. TikSanas notiek klatiené vai ari MS-Teams platforma.

Pédeéja laika ir aktualiz&jies jautajums par studiju kursu aprakstu, satura un materialu pilnveidosanu
e-studiju vidé. LU Informacijas tehnologiju departaments regulari piedava e-studiju apmacibu
seminarus pasniedzéjiem "E-studiju vides jeb Moodle uzlabojumi”. KF ietvaros notika vairakas so
jautajumu apspriesanas, lai studiju programmas docétaji varétu pilnvértigi izmantot savos kursos e-
studiju iespéjas.

Macibspéku sadarbiba izpauZzas ari nodarbibu hospitésana, lai pilnveidotu studiju procesu un celtu
nodarbibu kvalitati (piem., lekt. I. Daugules un Dagna Gara lekcijas hospitéja asoc. prof. Z. Roja,
doc. | Reinholda lekciju un seminaru hospitéja prof. H. Kalkis,). Regulara macibspéku nodarbibu
hospitéSana notiek ari véléSanu procesa akadémiskajos amatos. Nodarbibu savstarpéjas
apmeklésanas laika notiek pieredzes apmaina un pasniegSanas metozu apspriede. Tada prakse
lauj bagatinat katra macibspéka pasniegsanas metodes un stilu.

PBStP ,,ADD” macibspéku sadarbibas novertéjums un studéjoso un macibspéku skaita attiecibas ir
butiski faktori, kas var ietekmét studiju programmas kvalitati un efektivitati. Uz pasnovértéjuma
zinojuma sagatavoSanas bridi (01.01.2023.) LU informacijas sistéma bakalaura studiju programma
“ADD" ir registréti 26 studejosie, kas veido macibspéku un studéjoso attiecibu 26 / 38 = 0,68
macibspéki uz vienu studéjoso. Sada attieciba vértéjama ka loti laba un atbilsto$a bakalaura limena
studijam, jo vidéji uz katru no diviem studentiem ir pieejams vismaz viens pasniedzéjs. Tas lauj
secinat, ka studiju procesa iespéjama individuala pieeja katram studéjosajam un tiek nodrosinats,
ka studéjosie saprot un apgust visus svarigos studiju programmas aspektus.

Kopuma var secinat, ka PBStP ,ADD"” iesaistito macibspeku sadarbiba ir laba un studiju virziena
ietvaros ir izstradats mehanisms to sadarbibas veicinasanai.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgaganu izsniedzama diploma un ta 15 2 pielikums_Bak_Studiju_Diplomi_LV ar pielikumu.docx ANNEX 15_2 Diploma template and supplement Bachelor program.docx
pielikumu paraugs

Akademiskajam studiju programman - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda 16_2_pielikums_Statistika_par_studejosajiem_Arodveseliba.docx Annnex 16 2 Statistical data of students in the study programme Occupational health and safety at work.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 17_2_pielikums Bak programmas atbilstiba izglitibas standartam.docx Annnex 17_2_Compliance of the professional bach study program with the National Education Standard.docx

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18_2_pielikums-BAK_Profesijas_standarta_kartejums.docx Annex 18_2_Compliance of the professional bach study program with the professional standard.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstodas nozares specifiskajam 30_2_PBStP ADD kursu satura atbilstiba Latvijas Republikas normativajiem aktiem.docx 30_2_Conformity of course content of the PBStP OHS to the regulatory enactments of the Republic of Latvia.docx
normativajam regul&jumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 20_2_pielikums_BAK_kursu_kartejums LV ENG.xlsx Annex 20_2_Course mapping of the professional bachelor study program.xlsx
rezultitu sasniegianai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoganas 21 2 2_Pielikums Bakalaura programmas kursu planojums.xlsx Annex 21_2 Study plan of the study program Occupational health and safety at work.xisx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 22_2_Pielikums_Studiju kursa apraksti_Bak LV.docx ANNEX_22_2_Description of courses of the Occupational health and safety at work.doc
Studgjoso prakses organizacijas apraksts 29 2_pielikums Studgjoso prakses organizacijas apraksts_LV.docx Annnex 29 2 Professional bachelor's level study program Occupational Health and Safety at Work practice regulations.docx
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kuré studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

(51862)

lekséja drosiba un civila aizsardziba
Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba
51862

Doktora studiju programma

Henrijs

Kalkis
henrijs.kalkis@lu.lv

Dr.sc.admin., profesors

+371 67034980

Sagatavot zinatnu doktorus, augstakas kvalifikacijas pétniekus un
specialistus ar atbilstosam zinasanam, prasmém un kompetenci
par cilvékfaktora nozimi darba procesos, drosibu darba un
arodveselibu, ka ari iegat starptautiski salidzinamu un
konkurétspéjigu kompetenci un starptautiski pielidzinamu zinatnes
doktora gradu.

1. Nodrosinat padzilinatas teorétiskas zinasanas par cilvékfaktoru,
drosibu darba un arodveselibu studiju virziena un veicinat
prasmes, veicot pétniecibas darbu.

2. Pilnveidot doktorantu iemanas zinatniskajam diskusijam par
cilvékfaktora, droSibas darba un arodveselibas pétniecisko jomu
un ar to saistitam témam.

3. Pilnveidot doktorantu zinasanas par musdienu cilvékfaktora,
droSibas darba un arodveselibas teorijam un zinatniski
pétnieciskajam metodém.

4. Uzlabot doktorantu zinasanas un iemanas pedagodiskaja darba.
5. Nodrosinat starptautiski nozimigu pétijumu veiksanu, to
rezultatu zinosanu un dalibu starptautiskajas ka ari vietéja méroga
konferencés.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:
1. Parada padzilinatas vai paplasinatas zinasanas un izpratni
cilvékfaktora, drosibas darba un arodveselibas teorijas, pétijumu
metodologija, lai nodrosinatu pamatu kompetentai un radoSai
pieejai izvélétas témas izpété.
2. Parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas,
parvalda pétniecibas metodologiju un musdienu pétniecibas
metodes un dazadu jomu saskari.
Prasmes:
3. Argumentéti izskaidro, diskuté par sarezgitiem vai
sistematiskiem cilvékfaktora, drosibas darba un arodveselibas
zinatnes jomas aspektiem mutiski un rakstiski gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem un ar plasakam
zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma.
4. Sagatavo zinatniskas publikacijas atbilstosi starptautiskajam
prasibam un pielieto pedagogdiskas prasmes pasniedzéja darba
augstskola.
5. Patstavigi pilnveido savu kompetenci un specializaciju, uznemas
atbildibu par darba rezultatiem un to analizi, veic pétniecibu vai
talaku izglitosanos, lietojot jaunas pieejas, ka ari patstavigi isteno
zinatniskus projektus, gustot cilvékfaktora, drosibas darba un
arodveselibas jomas starptautiskiem kritérijiem atbilstosus
sasniegumus, vada pétnieciskus vai attistibas uzdevumus
uznémumos, iestadés un organizacijas, kur nepieciesamas plasas
pétnieciskas zinasanas un prasmes.
6. Patstavigi izvérté un izvélas zinatniskiem pétijumiem atbilstosas
teorijas un metodes, veicot ieguldijumu zinasanu robezZu
paplasinasana vai sniedzot jaunu izpratni esosam zinasanam un to
pielietojumiem praksé, ka ari isteno batiska apjoma originalu
pétijumu, no kura dala ir starptautiski citéjamu publikaciju limeni.
7. lzmanto digitalos rikus pétnieciba un pétijumu rezultatu
nodosanai sabiedribai.
Kompetence:
8. Patstavigi formulé, analizé un kritiski novérté sarezgitas
cilvékfaktora, droSibas darba un arodveselibas zinatniskas un
profesionalas problémas, pamato Iémumus un nepiecieSamibas
gadijuma veic papildu analizi.
9. Integré dazadu jomu zinasanas, sniedz ieguldijumu jaunu
zinasanu radisana, pétniecibas vai profesionalas darbibas metozu
attistiba, parada izpratni un étisko atbildibu par cilvékfaktora,
drosibas darba un arodveselibas zinatnes rezultatu vai
profesionalas darbibas iespéjamo ietekmi uz darba vidi un
sabiedribu kopuma.
10. Veic patstavigu, kritisku analizi, sintézi un izvértésanu, risina
nozimigus pétnieciskus vai inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirza
pétijuma ideju, plano, strukturé un vada liela apjoma zinatniskus
projektus, taja skaita starptautiska konteksta.

Studiju programmas nosleguma Promocijas eksameni un promocijas darbs.
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 3

Istenosanas ilgums (ménesos) 0
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Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms 120

(KP)
UznemsSanas prasibas 1. Otra cikla augstaka izglitiba (madistra grads) socialajas zinatnés:
(latvieSu valoda) ekonomika un uznéméjdarbiba, tiesibu zinatné, izglitibas zinatnés,

psihologija, darba aizsardziba vai tam pielidzinama izglitiba; 2. Otra
cikla augstaka izglitiba (madistra grads) inZenierzinatnés vai tam
pielidzinama izglitiba; 3. Otra cikla augstaka izglitiba (madistra grads)
dabaszinatnés: biologija un kimija, datorzinatnés un informatika, vides
parvaldiba vai tam pielidzinama izglitiba; 4. Otra cikla augstaka
izglitiba (magistra grads) farmacija, veselibas zinatnés, ka arr
profesionalais arsta grads vai tam pielidzinama izglitiba; 5.
lestajparbaudijums.

legUstamais grads (latviesu  Zinatnes doktora grads zinatnes doktors(-e) (Ph.D.) socialajas zinatnés

valoda)

legUstama kvalifikacija -

(latviesu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Pilna laika klatiene - 3 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 3

Istenosanas ilgums 0

(menesos)

Istenoganas valoda anglu

Studiju programmas apjoms 120

(KP)

UznemsSanas prasibas 1. Otra cikla augstaka izglitiba (madistra grads) socialajas zinatnés:
(latvieSu valoda) ekonomika un uznéméjdarbiba, tiesibu zinatné, izglitibas zinatnés,

psihologija, darba aizsardziba vai tam pielidzinama izglitiba; 2. Otra
cikla augstaka izglitiba (madistra grads) inZenierzinatnés vai tam
pielidzinama izglitiba; 3. Otra cikla augstaka izglitiba (madistra grads)
dabaszinatnés: biologija un kimija, datorzinatnés un informatika, vides
parvaldiba vai tam pielidzinama izglitiba; 4. Otra cikla augstaka
izglitiba (magistra grads) farmacija, veselibas zinatnés, ka ari
profesionalais arsta grads vai tam pielidzinama izglitiba; 5.
lestajparbaudijums. 6. Studijam anglu valoda - vismaz anglu valodas B2
limenis.

legUstamais grads (latvieSsu Zinatnes doktora grads zinatnes doktors(-e) (Ph.D.) socialajas zinatnés
valoda)

legustama kvalifikacija -
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programmas licence tika sanemta 2022. gada 3. augusta. Kops licences sanemsanas
programma nav veiktas batiskas izmainas, tomér vélamies noradit, ka programmas vadiba un
docétaji ir némusi véra gan novértésanas procedlras ekspertu rekomendacijas, gan AIC, Studiju
kvalitates komisijas ieteikumus studiju programmas stiprinasanai, pieméram:

1. Vél uz licences sanemsanas bridi tika precizéts ieglstamais grads - “Zinatnes doktora grads
zinatnes doktors(-e) (Ph.D.) socialajas zinatnés” atbilstosi licencésanas ekspertu komisijas
atbalstitajam, ieteiktajam nosaukumam.

2. Noslégta vienoSanas ar RTU (Ligums par promocijas darbu aizstavéSanas nodroSinasanu
zinatnu nozaré “Starpnozaru socialas zinatnes”, 01.09.2023.), lai nodroSinatu promocijas
padomes darbu un doktora disertaciju aizstavésanu, kamér LU vél nav izveidota sava
promocijas padome atbilstoSaja zinatnes nozaré (24. pielikums).

3. Tiek parskatiti nepiecieSamie bibliotékas resursi, kas atbilst studiju virziena tematikai, un kas
izdoti pec 2016.gada. LU vadiba un fakultate ir apnémusies finansiali atbalstit resursu iegadi
un to iegade notiks sakot ar 2023.gadu.

4. Ir uzsaktas sarunas ar LU studentu Biznesa inkubatoru, Latvijas Ergonomikas biedribu,
Biznesa efektivitates asociaciju, Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameru, individualiem
uznémumiem, valsts finansu attistibas institlcijam, t.sk. LIAA, Altum par komercializacijas
pétijumu attistisanu.

5. Tiek izvertétas studiju programmas finansésanas iesp&jas un avoti, lai izlidzinatu starpibu
starp studiju programmas pasizmaksu un studiju programmas maksu. Jau Sobrid tiek mekléti
sadarbibas partneri un finanséSanas iespéjas privataja sektora.

6. 2022./2023. macibu gada gandriz visi (5 no 7) studiju programmas studentiem ir sanémusi
iekséjo LU doktorantiras studiju atbalsta grantu.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Doktora studiju programma (DSP) “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” tiek istenota
studiju virziena “IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA”, kura $obrid ir ieklautas ari $adas
studiju programmas:
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e pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Darba aizsardziba.

¢ Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programma Arodveseliba un drosiba
darba.

e Magistra studiju programma Darba vides aizsardziba un ekspertize.

DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” izveido pilna cikla studijas LU, aptverot visas
augstakas izglitibas limena studijas (pirma limena profesionala izglitiba, bakalaura izglitiba,
magistra izglitiba un doktora izgltiba).

DSP “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” aptver visus LU stratégija noteiktos prioritaros
pétniecibas virzienus, kuros tiks iesaistiti DSP doktoranti:

Zinatnes izciliba;

Studiju attistiba;

leguldijums sabiedriba;

Vide un parvaldiba, orientéjoties uz zalo domasanu un ilgtspéju;
Organizacijas kultura.

e wbh e

Latvijas zinatnes nozaru un apaksnozaru klasifikacija (MK 27.09.2022. noteikumi nr. 595 "
Noteikumi par Latvijas zinatnes nozaru grupam, zinatnes nozarém un apaksnozarém "', DSP
vistuvak ieklaujas zinatnes nozaru grupa “Socialas zinatnes” nozaré 5.9. “Citas socialas zinatnes,
tai skaita starpnozaru socialas zinatnes un militara zinatne”. Attiecigi DSP “Cilvékfaktors, droSiba
darba un arodveseliba” kods saskana ar Latvijas izglitibas klasifikaciju ir 51862, kur atbilstosi 51 -
Doktora studijas, 86 - Civila un militara aizsardziba; 862 - Darba aizsardziba un drosiba.
Programmas atbilstosa klasifikacija un tas kods tika 1pasi saskanots ar Akademiskas informacijas
centru programmas licencéSanas procesa nosléguma. DSP “Cilvékfaktors, drosiba darba un
arodveseliba” apjoms ir 120 KP (3 gadi), katra semestri veicot akadémisko un patstavigo zinatnisko
pétniecisko studiju darbu 20 KP apjoma.

Studiju programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir rupigi pardomati un secigi, lai
veidotu pakapenisku zinasanu, prasmju un kompetences ieguvi doktora studiju laika, kas atbilst EKI
8. lmenim.

DSP “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” tiek uznemti studenti ar otra cikla augstako
izglitibu (magistra gradu) ekonomika un uznéméjdarbiba, tiesibu zinatné, izglitibas zinatnés,
psihologija, darba aizsardziba, inZenierzinatnés, dabaszinatnés (Biologija un kimija), datorzinatnés
un informatika, vdes parvaldiba, farmacija, veselibas zinatnés, ka ari profesionalais arsta grads vai
tam pielidzinama izglitiba.

DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” noteikts iestajparbaudijums priekSzinasanu
parbaudei:

e |estajparrunas. Lai pieteiktos studijam, reflektants iesniedz un mutiski aizstav planota
pétijuma pieteikumu, kura cita starpa janorada promocijas darba témas aktualitate un

.....

temata specializétaja) darbiba.

Reflektantu konkursa rezultata, reflektanti tiek imatrikuléti studiju programma saskana ar
rezultatiem, ko veido sekojoso kritériju summa:

- vertéjums iepriekséja studiju liment;
- pétniecibas darba iestrades vertéjums;

- pieredze pétniecibas darba vai darba saistiba ar promocijas darba tému;
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- Promocijas darba aktualitate;
- Pétijuma pieteikuma zinatniska kvalitate;
- pretendenta mutiskas aizstavésanas komisijas vertéjums.

Kopé€jie uznemsanas kritériji LU doktora studiju programmas noraditi:
https://www.lu.lv/gribustudet/uznemsanas-kartiba/doktorantura/. lestajparrunas notiek latvieSu vai
anglu valoda, attiecigi studijam latviesu valoda un anglu valoda.

e Studijam anglu valoda nepiecieSams anglu valodas zinasanu limenis vismaz B2 vai IELTS
testa rezultats vismaz 5.5 punkti (kartots pedéjo 10 gadu laika) vai cits anglu valodas
zinaSanu novertéjums, starptautiska valodas testa lidzvertigs rezultats, vai eksamena atzime
(vismaz 7) no iepriekSéjas augstakas izglitibas diploma pielikuma. NepiecieSamibas gadijuma
reflektanta anglu valodas zinasanu novértéjums var tikt veikts iestajparrunu laika.

Arvalstu pretendentiem nepiecieSama Latvijas zinatnes magistra gradam pielidzinata izglitiba, to
izvérté Akadémiskas Informacijas centrs (AIC) un izsniedz atbilstosu izzinu.

DSP “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” tiek uzskatita par sekmigi pabeigtu, ja
doktorants kopuma ir ieguvis 120 kreditpunktus (KP), apgustot studiju programma ieklautos studiju
kursus, sekmigi nokartojot promocijas eksamenus (eksamens svesvaloda, eksamens specialitate),
ka ari izstradajot promocijas darbu un prezentéjot to (pirmsaizstavésana) doktorantiras padomei.
Par promocijas darbu uzskatama gan disertacija, gan monografija, gan vismaz tris tematiski vienotu
un saturiski secigu zinatnisko rakstu kopa, kas publicétas atzitos recenzétos indeksétos zurnalos
(piem., Scopus, Web of Science). Promocijas darba ka publicétu zinatnisko publikaciju kopas
gadijuma, doktorantam jaizstrada un jaiesniedz ari zinatniskas publikacijas satura analitisks
materials [idzveértigs promocijas darba kopsavilkumam. Péc DSP apguves tiek pieskirts zinatnes
doktora grads zinatnes doktors(-e) (Ph.D.) socialajas zinatnés.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

DSP “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” pastavéSana un attistiba no Latvijas Republikas
attistibas viedokla ir acimredzama, jo ta ir augstaka limena studiju programma, kas nodroSina
specialistu ar doktora zinatnisko gradu sagatavoSanu vairakas zinatnes disciplinas, kas ietver
inzeniertehniskas disciplinas, t.sk. informaciju tehnologijas (IT) un digitalizaciju, darba un veselibas
aizsardzibas jomu, t.sk. droSibas kultdru, dizainu, psihologiju un pedagogiju, vadibzinatnes, t.sk.
sistému, projektu un procesu parvaldibu.

Studiju programma “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” ir starpdisciplinara un ta sniedz
ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas ilgtspéjigas attistibas stratégijas istenosana. DSP
“Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” saturs pilniba sakrit ar nostadném, kas noteiktas
Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”
Par izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam.

Lidz Sim Baltija lidzigas studiju programmas nav. Eiropa tuvakas lidzigas studiju programmas ir
Portugalé Occupational safety and health (informacija anglu valoda) un Kipra PhD in Occupational
safety and health (informacija anglu valoda), kur sagatavo zinatniekus ar doktora gradu darba
droSiba un arodveseliba.
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Doktora studiju programmas piedavatas zinatniskas pétniecibas attistiSana doktora limeni atbilst
Latvijas Nacionala attistibas plana un Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam
prioritatém www.pkc.gov.lv. DSP atbilst vairakam izvirzitam prioritatém, pieméram,
nepiecieSamibai péc ieguldijumiem cilvékkapitala, kas ietver darbibas individu spéju attistisanai, lai
varétu efektivi stradat un izkopt savas kompetences un iemanas. Tas palielina individu darba
razigumu, karjeras iesp€jas un nodarbinatibas potencialu darba tirgu. Papildus ka svarigu aspektu
var minéet paradigmas mainu izglitiba, kur vienlaikus ar specifisku kompetencu un kvalifikaciju
uzkrasanu, kas nosaka cilvéka spéjas ieklauties darba tirgl un veidot veiksmigu profesionalo
karjeru, izgltiba ir ari cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas
process. Tadé| izglitibas kvalitate, pieejamiba un saturs visos izglitibas limenos un vecuma grupas ir
Latvijas attistibas iesp&ja un cilvekkapitala vértibas palielinasanas priekSnosacijums. Tikpat svarigs
aspekts ir prioritates saistiba ar inovativu un ekoefektivas ekonomikas attistibu. Lai cilveka
intelektualais un radoSais potencials veicinatu inovativas, energoefektivas un konkurétspéjigas
ekonomikas izaugsmi, uzmanibas centra izvirzas uznémiba un uznémeéjdarbibu atbalstosa vide,
atbalsts jaunu ideju radisanai un komercializéSanai, zinaSanu parnese un lietotaju virzita pétnieciba.
Masveida jaunrades pieeja nozimé, ka ikviena Latvijas iedzivotaja radoSums, zinasanas un idejas
var tikt izmantotas daudzveidigu jauninajumu radisana un izplatisana. Lai veicinatu sabiedribas
izpratni par dazadiem procesiem, svarigs ir ari attistibas stratédijas virziens par inovativu
parvaldibu un sabiedribas lidzdalibu. Attistibas stratédijas prioritatés ka viens no risinajumiem
noteikta pilsoniska izglitiba un sociala integracija. Lai raditu izpratni par sabiedriskajiem procesiem
- ekonomiku, politiku, kultlru - visparéjas izglitibas un talakizglitibas programmas, ir jaorientéjas
gan uz inzenierzinatném, gan ari socialajam zinatném - sociologijai, antropologijai, ekonomikai,
politologijai. Minéto lietiSki palidzés realizet starpdisciplinara doktora studiju programma
“Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba”, jo ta ietver inZzeniertehniskas disciplinas, psihologiju
un pedagogiju, informaciju tehnolodijas (IT) un digitalizaciju, dizaina, darba un veselibas
aizsardzibas jomu, t.sk. droSibas kultlru, vadibzinatnes, t.sk. sistému, projektu un procesu
parvaldibu.

DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” atbilst ari Latvijas viedas specializacijas
stratégijas prioritatém: moderna izglitiba, zinasanu baze, produktiva inovaciju sistéma, policentriska
attistiba, kas vérstas uz Latvijas Republikas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina attistibas
sekmeésanu. Viedas specializacijas viena no jomam ir viedie materiali, tehnologijas un
inzeniersistémas, kas sava darbiba ieklauj darba un vides drosibas pétijumus. Jaunas DSP studiju
programmas saturs ietver ari informacijas un komunikaciju tehnologijas, kur tiek analizétas témas
par izglitibas tehnologijam, tehnologiju reguléSanu un étiku, privatumu un datu aizsardzibas
attistibu. Tas neapSaubami ir cieSa saistiba ar Latvijas Universitates stratégisko planu, kas nosaka
starpnozaru vai starptautiskas izcilibas programmas ipasi sagatavotiem vai motivétiem
studéjosajiem un atbilst vairakiem Latvijas Universitates stratégiska plana mérkiem un
uzdevumiem, taja skaita, par atsevisSku starpnozaru un starptautiskas izcilibas studiju programmu
izveidi.

Svarigi atzimét, ka studijas un pétijumi par cilvekfaktoru, droSibu darba un arodveselibu ir atbilstosi
Latvijas zinatnes prioritarajiem attistibas virzieniem (Par prioritarajiem zinatnes virzieniem
2018.-2021. gadam - Ministru kabineta rikojums Nr. 746 Par prioritarajiem zinatnes virzieniem;
protokols MK rikojums Nr. 246 (14.04.2021) Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas
pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam). Saskana ar Zinatniskas darbibas likuma 13. panta otras
dalas 3. punktu un 34. panta ceturto dalu noteikti Sadi prioritarie virzieni zinatne, kas ciesi saistas
ar DSP “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” izvirzitajiem mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, piem., tehnologijas, materiali un inZzeniersistémas produktu un procesu pievienotas
vértibas palielinasanai un kiberdroSibai (t.sk. InZzenierzinatnes un tehnologijas - pétniecibas
problémas atbilstosi izaicinajumiem inzenierzinatnés un tehnologijas, tehnologiju attistiba, viedo
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sistému attistiba, sabiedribas drosiba; tehnologijas attalinatai datu ievaksanai, pétijumi par
informacijas un komunikacijas tehnologijas metodém); Sabiedribas veseliba (t.sk. veseliba un
labklajiba, cilvéka veseliba, veselibas apripe, sabiedribas labklajiba un veselibas uzlabosana);
Zinasanu kultdra un inovacijas ekonomiskajai ilgtspéjai (t.sk. inovacijas ekonomiskas izaugsmei un
ilgtspé&jigai attistibai, zinasanu un tehnologiju parnese, internacionalizacija, sociala droSumspéja un
dzives kvalitate, sociala kapitala veidosana); Demografija, sports, atvérta un ieklaujosa sabiedriba,
labklajiba un sociala droSumspéja; Valsts un sabiedribas drosiba un aizsardziba www.izm.gov.lv.

Studiju programma atbilst vairakam Eiropas Komisijas izvirzitajam izglitibas prioritatém: Ekonomika,
kas darbojas cilvéku laba; Eiropiesu dzivesveida aizsardziba; Spécigaka Eiropa pasaul€; Eiropa, kas
atbilst digitala laikmeta prasibam. DSP Studiju programmas joma atbilst Eiropas Komisijas
pazinojuma “Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma” pirmo prioritati par
atbilstoSas un augstas kvalitates prasmes un kompetences veidoSanu, pievérsot uzmanibu studiju
rezultatiem, nodarbinatibai, inovacijai un pilsoniskajai aktivitatei.

Programmas absolventu iespéjamais darba tirgus: Péc studiju programmas sekmigas
pabeigSanas un zinatniska doktora grada pieskirsanas, absolventi var stradat ikviena
tautsaimniecibas nozaré gan ka vadoSa limena specialisti, gan ari ka konsultanti, veidot savu
uznemumu un stradat universitatés un augstskolas ka macibspéki un pétnieki cilvékfaktora,
droSibas darba, arodveselibas, darba veselibas un darba aizsardzibas joma, darba tiesisko attiecibu
un vadibzinibu joma. Sadi absolventi misdienu darba tirgl bis pieprasiti, par ko liecina pasaules
ekonomikas foruma rezollcija (informacija anglu valoda) un vairaku citu valstu pétijumi, jo pieaug
ari pieprasijums valsts instittcijas péc zinoSiem specialistiem ar plasu redzeslauku, pieméram,
ministrijas, agenturas, inspekcijas u.tml. Darba tirgu bls vajadzigas jaunas prasmes un
kompetences saistiba ar cilvékfaktoru, drosibu darba un arodveselibu, ka ari spéja parvaldit
musdienu industrialas organizacijas aizvien pieaugosa maksliga intelekta un biotehnologiju
attistiba. To apstiprina ari Latvijas Ekonomikas Ministrijas prognozes, ka tuvakajos gados ari Latvija
pietriks specialistu inZenierzinatnu, dabaszinatnu, informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas
(www.em.gov.lv). Tas ir ari pasaules tendences, piem., péc ASV Darba Statistikas biroja (USA
Bureau of Labor Statistics) datiem pasreiz visvairak apzinats darbinieku trikums sekojosas nozares:
pétnieciba inzenierzinatnés, drosibas joma, informacijas tehnologiju joma. Ari Pasaules Bankas
pétijuma par augstakas izglitibas modernizacijas nepiecieSamibu Pétijums par augstakas izglitibas
parvaldibu sadarbiba ar pasaules banku noradits, ka Latvija nepiecieSama spéciga un pétnieciba
balstita doktoranturu izveide, kas veicinas prognozéjamu un parredzamu karjeras struktdras izveidi
un palidzés Latvijai “pievilinat izcilus pratus no arzemém un ari saglabat savus talantus
universitatés”. Zinojuma ari noradits, ka saskana ar jaunakajiem Pasaules Bankas pétijumiem,
cilvékresursi veido divas tresdalas no nacijas bagatibas. Pétijuma noradits, ka spécigi cilvékresursi,
ko atbalsta augstas kvalitates un starptautiski konkurétspéjigas augstakas izglitibas iestades, ir
valstu labklajibas pamats un augstakas izglitibas iestadém nepiecieSams tads akadémiskais
personals, kas spéj veikt pétniecisko, studiju un administrativo darbu.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

2022./2023. akadémiskaja gada pilna laika doktora studijam pieteicas un studijas latviesu valoda
uzsaka 7 doktoranti. Ta ka studiju programma ieguva licenci 2022. gada augusta, tad fiziski nebija
iesp&jams paspét izsludinat pieteikSanos studijam anglu valoda. Lidz ar to anglu valodas plismas
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studentus planots uznemt ar 2023./2024. akadémisko gadu. Ta ka studiju programma ir licencéta,
tad pagaidam nav paredzétas budzeta vietas un visi doktoranti macas par saviem privatiem
lidzekliem. Latvijas Universitate piedava studéjoSajiem izmantot atbalsta grantus un to veiksmigi
izmanto jau 5 doktoranti (paréjie 2 doktoranti nekvalificejas, jo tiek nodarbinati ka akadémiskais
personals). Studéjoso atbirums nav.

Pielikuma parskatama forma pievienoti statistikas datus par studejosajiem parskata
perioda (16. pielikuma).

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosSana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” saturs ir veidots saskana ar darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta mérka projekta “Starptautiski
konkurétspéjigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinoSu studiju programmu izveide Latvijas
Universitate” definétiem merkiem, ka ari balstoties uz Sadiem aré&jiem un iekS&jiem normativajiem
aktiem:

1. Latvijas Republikas Augstskolu likums (02.11.1995) Augstskolu likums;

2. Zinatniskas darbibas likums (14.04.2005) Zinatniskas darbibas likums;

3. MK noteikumi Nr.1001 (27.12.2005) “Zinatniska doktora grada pieskirsanas (promocijas)
kartiba un kritériji ;

4. MK noteikumi Nr.1000 (27.12.2005) “Noteikumi par doktora zinatniska grada pieskirsanas
(promocijas) tiesibu delegéSanu augstskolam”;

5. MK noteikumi Nr.595 (27.09.2022.) “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozaru grupam, zinatnes
nozarém un apaksnozarém "

6. MK noteikumi Nr.202 (16.04.2013) “Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu
apliecinoSus dokumentus”;

7. MK noteikumi Nr.320 (09.07.2019) “Latvijas Zinatnes padomes ekspertu tiesibu pieskirsanas
un ekspertu komisiju izveides kartiba”;

8. LU Senata Iémums Nr. 2-3/13 (26.02.2024) LU studiju programmu nolikums;

9. LU Senata Iémums Nr. 166 (30.03.2015) Latvijas Universitates Nozares doktorantiras

211


https://likumi.lv/doc.php?id=37967
https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/124787-zinatniska-doktora-grada-pieskirsanas-promocijas-kartiba-un-kriteriji
https://likumi.lv/ta/id/124787-zinatniska-doktora-grada-pieskirsanas-promocijas-kartiba-un-kriteriji
https://likumi.lv/ta/id/124786-noteikumi-par-doktora-zinatniska-grada-pieskirsanas-promocijas-tiesibu-delegesanu-augstskolam
https://likumi.lv/ta/id/124786-noteikumi-par-doktora-zinatniska-grada-pieskirsanas-promocijas-tiesibu-delegesanu-augstskolam
https://www.vestnesis.lv/op/2022/189.3
https://www.vestnesis.lv/op/2022/189.3
https://likumi.lv/ta/id/256157-kartiba-kada-izsniedz-valsts-atzitus-augstako-izglitibu-apliecinosus-dokumentus
https://likumi.lv/ta/id/256157-kartiba-kada-izsniedz-valsts-atzitus-augstako-izglitibu-apliecinosus-dokumentus
https://likumi.lv/ta/id/308118-latvijas-zinatnes-padomes-ekspertu-tiesibu-pieskirsanas-un-ekspertu-komisiju-izveides-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/308118-latvijas-zinatnes-padomes-ekspertu-tiesibu-pieskirsanas-un-ekspertu-komisiju-izveides-kartiba
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/LU_Studiju_programmu_nolikums.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Gribu_studet/LU_Nozares_doktoranturas_padomes_nolikums.pdf

padomes nolikums;
10. LU rikojums Nr.1/95 (12.04.2006) LU Noteikumi par promocijas padomém un promociju
Latvijas Universitate.

Ka minéts ieprieks DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” ir izteikti starpdisciplinara
programma, nodrosinot specialistu ar zinatnes doktora gradu sagatavosanu vairakas zinatnes
nozaru grupas un nozarés, kas ietver, pieméram, ari informaciju tehnolodijas (IT) un digitalizaciju,
darba un veselibas aizsardzibas jomu, t.sk. droSibas kultlru, dizainu, psihologiju un pedagodiju,
vadibzinatnes, t.sk. sistému, projektu un procesu parvaldibu. To atzina ari AIC studiju programmas
licencéSanas procesa..

DSP saturs caur programma ietverto zinatniski pétniecisko, zinasanu veidoSanas un parneses,
aprobésanas darbu un specializacijas kursiem ir pardomati veidots Sadas galvenajas satura grupas
divos modulos - zinatnes moduli un specializacijas moduli. Termins “modulis” studiju programma
tiek lietots, apziméjot studiju programmas galvenas satura grupas - zinatnes modulis ietver
doktorantu zinatniski pétniecisko darbu, zinatnisko darbibu metodologiski atbalstosos studiju
kursus, aprobacijas un pieredzes apmainas prezentésanas kolokvijus zinatniskas darbibas kopigai
apsprieSanai ka ari promocijas eksamenus; savukart, specializacijas modulis ietver studiju kursu
atbilstoSi programmas nosaukuma un programmas sasniedzamo rezultatu specifikai tiesi
cilvékfaktora, droSibas darba un arodveselibas jomas (skat. detalizétaku uzskaitijumu zemak).
Augstskolu likuma noteiktie parametri, tai skaita, studiju rezultati, planojums un studiju kursi ir
noteikti un aprakstiti programma kopuma un katra studiju kursa.

Zinatnes modaulis - kopa 96 KP apmera.

1) Promocijas darba izstrade (Pétnieciskais darbs 1 - Teorija. Pétnieciskais darbs 2 - Praktiska
analize (gadijumu izpéte). Pétnieciskais darbs 3 - empiriskais pétijums un novitate.) - kopa 70 KP
apmera.

2) Péetniecisko darbu atbalstosie zinatniskas metodologijas studiju kursi (Zinatniskas
darbibas metodolodija 2 KP; Pétniecibas étika un kritiska domasana, plagiata un datu apstrades un
aizsardzibas skaidrojums 2 KP; Kvalitativas pétniecibas metodes 2 KP; Anglu valoda pétijumu
dokumentacijai un prezentacijai 4 KP; Zinatnisko rakstu izstrade un zinatniska valoda 2 KP;
Augstskolas pedagogija un SMART digitala kompetence 2 KP; Kvantitativas pétniecibas metodes 2
KP) - kopa 16 KP apméra

3) Doktorantu seminari (kolokviji) promocijas darbu apsprieSanai un pilnveidoSanai
(Doktorantu 1. seminars: metodologijas un teorijas dalas apsprieSana. Doktorantu 2. seminars:
praktiskas (gadijuma izpétes) dalas apsprieSana. Doktorantu 3.seminars: pétnieciskas dalas un
novitates apspriesana.) - kopa 6 KP apmeéra.

4) Promocijas eksameni (specialitate un svesvaloda) - kopa 4 KP apmeéra.
Specializacijas modulis - 24 KP apmera

5) Specializacijas kursi (Cilvekfaktora un ergonomikas subjektivas metodes. Cilvékfaktora un
ergonomikas objektivas metodes. Modernas teorijas par cilvékfaktoru-ergonomiku, arodveselibu un
drosibu. Sistému droSiba un risku inzenierija. Ergonomiska iejauksanas. Darba kognitiva inzenierija.
Muskulu skeletalas sistémas mehanika un modeléSana biomehanika. Darba psihologija un
kognitivas zinatnes. Cilvékresursu vadiba, biznesa stratégija un inovacija. Arodveselibas un darba
droSibas inzenierija. Cilvéka-datora un cilvéka-robotu mijiedarbiba: lietotajs un tehnologija.
Cilvékcentréts dizains un socialtehniskas sistémas. Praktiska antropometrija. ApgaismosSanas
sistemu projektésana. LEAN integracija efektiva sistéema cilvéka-masinas-vide.) - kopa 14 KP
obligatie A dalas kursi; 12 KP ierobezotas izvéles B dalas kursi (jaizvélas 8 KP); 2 KP brivas izvéles C
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dalas kursi. Studiju programma izstradati C dalas studiju kursi, kas atbilst studiju programmas
specifikai un studéjosajiem ir iesp&ja padzilinat savas zinasanas saistiba ar studiju programmas
speciffiku. Taja pasa laika studéjosajiem ir iespéja izvéléties C dalas kursu no Latvijas Universitates
piedavata C dalas studiju kursu klasta. Specializacijas kursu veidi, saturs, to atlase ir pamatota
atbilstigi gan nozares un zinatnes tendencém ar DSP saistitajas jomas, gan ari atbilstigi normativo
aktu prasibam.

Sadi veidota DSP studiju procesa savstarpéji saistita struktira (skat. 3.2.1.1. tabulu) abos modulos
ar savstarpéji saistitiem kursiem un pétniecisko darbu ir izstradats, lai pakapeniski attistitu
studéjoso zinasanas, prasmes un kompetenci, veicot studéjoso patstavigo pétniecibas darbu, tai
skaita, publikaciju sagatavosanu un dalibu zinatniskajas konferencés, zinasanu parnesi
pedagodiskaja darba, un papildinot to ar zinatniskas metodologijas un specializacijas kursiem,
tadejadi sasniedzot studiju programmas merki. Zinatnes modulis ir iedalits 3 galvenajas dalas
attiecigi pa 3 studiju gadiem: Promocijas darbs 1, 2 un 3 - tada veida nodrosinot studéjoso
promocijas darbu virzibu studiju procesa. Katra no 3 zinatnes modula sadalam ietver pamata
pétniecisko darbu (attiecigi 1, 2 un 3), doktorantu seminarus/kolokvijus (attiecigi 1, 2., un 3), ka ar
pétniecisko darbu papildinoSos metodologisko un specializéto zinasanu attistibas kursus. Ta,
1.studiju gada lidz ar “Pétniecisko darbu 1 - Teorija”, studéjoSie apgust: 1) Zinatniskas darbibas
metodologiju, kura palidz veidot pétnieciska darba ietvaros paredzéto promocijas darba zinatnisko
metodologdiju un pétniecisko struktlru; 2) Pétniecibas étiku, kritisko domasanu, plagiata un datu
apstrades un aizsardzibu un 3) Kvalitativas pétniecibas metodes, kas palidz studéjosajiem veikt
Pétnieciska darba 1 ietvaros paredzéto promocijas darba tematikas teorijas konceptu analizi. Katra
pétnieciska darba ietvaros studiju kursa aprakstos pie prasibam kreditpunktu iegtsanai ir ieklauta
gan daliba LU doktorantdras skolas vai lidzvértigas zinatniska institucijas kolokvijos, ta diskusijas,
darba grupas, gan uzstasanas ar zinojumu par pétniecibas gaitu viena no kolokvijiem, gan ari
zinatniska raksta/publikacijas projekta sagatavosana. Tapéc 1.studiju gada lidz ar Pétniecisko darbu
1-Teorija, studéjoSie apgust kursu “Zinatnisko rakstu izstrade un zinatniska valoda”, kurs palidz
izstradat zinatniskos rakstus ka ari gatavo studéjoSos promocijas eksamenam svesvaloda. Savukart,
pieméram, 3.studiju gada (Pétnieciskais darbs 3 - empiriskais pétijums un novitate.), kad doktoranti
veic patstavigos empirisko pétijumus un iegust primaros datus novitasu veidosanai, lai nodroSinatu
augsta limena datu analizi ar reallaika pétijuma datiem, studéjoSie apgust kursu “Kvantitativas
pétniecibas metodes”.

Sakot ar 2.studiju gadu pétnieciska darba ietvaros, papildus zinatniska raksta/publikacijas
gatavoSanai, doktorantiem javeic ari pedagodgiskais darbs - lekciju, seminaru un studéjoSo darbu
vadisana augstskola vismaz 1 KP apmeéra (skat. 3.2.1.1. tabula).

Gan obligatas, gan ierobeZotas izvéles dalas kursiem var tikt pielidzinati atbilstoSa limena studiju
programmu studiju kursi, kurus doktoranti ir apguvusi vai nokartojosi citas universitatés.

Lai nodrosSinatu augstas kvalitates promocijas darbu pakapenisku virzibu un regularu pilnveidosanu,
doktorantiem tiek organizéta zinatniski pétnieciska un studiju darba ikgad€ja vértésana, kas ir ari
viens no iekséjas kvalitates nodroSinasanas un kontroles veidiem. Katra studiju gada veikto
patstavigo zinatnisko darbu (attiecigi Pétnieciskais darbs 1 - Teorija. Pétnieciskais darbs 2 -
Praktiska analize (gadijuma izpéte). Pétnieciskais darbs 3 - empiriskais pétijums un novitate.)
apspriez un vérte doktorantu seminaros / kolokvijos (Doktorantu 1. seminars: metodologdijas un
teorijas dalas apspriesana. Doktorantu 2. seminars: praktiskas (gadijuma izpétes) dalas
apspriesana. Doktorantu 3.seminars: pétnieciskas dalas un novitates apspriesana.). Doktorantu
ikgadéja veikuma novértésanas ietvaros tiek nemts véra gan studiju procesa ieguto zinasanu un
prasmiju pielietojums pétnieciskaja darba, gan pasa pétnieciska darba satura kvalitate, gan ari
doktoranta daliba saistitajas zinatniskajas un zinasanu parneses aktivitatés, tai skaita, daliba LU
doktorantiras skolas vai lidzvértigas zinatniska institlcijas kolokvijos, ta diskusijas, sava pétijuma
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rezultatu prezentéSana Sajos kolokvijos, rezultatu aprobacija, zinatniska raksta / publikacijas
sagatavoSana un publicéSana starptautiski citéjamas un indeksétas zinatnisko zurnalu datu bazés,
ka ari pedagogiskais darbs (lekciju, seminaru un studéjo$o darbu vadisana augstskola). Sie veikuma
raditaji ir ieklauti ar pétniecisko darbu 1, 2, un 3, ka ari doktorantu seminaru kursu aprakstos ka
prasibas kreditpunktu iegtsanai un vertéSanas kritériji. Ikgadéjo zinatniski pétnieciska un studiju
darba gada veikumu doktoranti prezenté studiju plana paredzétajos attiecigajos doktorantu
seminaros (1, 2 un 3), kuros piedalas programmas vaditajs, docétaji un nozares doktorantdras

padomes locekli.

3.2.1.1. tabula

DSP Kursa / modula planojums (semestros)

mzZ=-I>»2 =N
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Kursa / modula planojums (semestros)

1. sem. 20
KP.

2. sem. 20 KP.

PROMOCIJAS DARBS 1

1)
Zinatniskas
darbibas

metodologija.

2KP A

2)
Pétnieciskais
darbs 1 -
Teorija. 14
KP A

3)
Pétniecibas
étika un
kritiska
domasana,
plagiata un
datu
apstrades un
aizsardzibas
skaidrojums.
2KP A

4)
Cilvékfaktora
un
ergonomikas
subjektivas
metodes.
2KP A

2) Pétnieciskais
darbs 1 - Teorija. 8

KP A

5) Kvalitativas

pétniecibas metodes.

2KP A

6) Zinatnisko rakstu

izstrade un

zinatniska valoda.

2KP A

7) Cilvékfaktora un

ergonomikas

objektivas metodes.

2KP A

8) Darba kognitiva
" inZenierija. 2KP A

3.sem. 20 KP.

9) Doktorantu 1.
seminars: metodologijas
un teorijas dalas
apsprieSana. 2KP A

10) Pétnieciskais darbs 2
- Praktiska analize
(gadijumu izpéte). 10KP A

11) Augstskolas
pedagogija un SMART
digitala kompetence. 2KP
A

12) Modernas teorijas par
cilvéekfaktoru-ergonomiku,
arodveselibu un drosibu.
2KP A.

13) Muskulu skeletalas

" sistémas mehanika un

modeléSana
biomehanika. 2KP A

4.sem. 20 KP.

PROMOCIJAS DARBS 2

10)
Pétnieciskais
darbs 2 -
Praktiska
analize
(gadijumu
izpéte). 10KP A

26) Anglu
valoda
pétijumu
dokumentacijai
un
prezentacijai.
4KP B

27) Praktiska
latviesu valoda
arvalstu
studentiem I.
4KP B

15) Sistemu
drosiba un
risku
inzenierija. 2KP
A

23) Darba

" psihologija un

kognitivas
zinatnes. 2KP

5 sem. 20 6 sem. 20
KP. KP.
PROMOCIJAS
DARBS 3
16) 17)
Doktorantu Pétnieciskais
2.seminars:  darbs 3 -
praktiskas empiriskais
(gadijuma pétijums un
izpétes) novitate.
dalas 12KP A
apsprieSana.
2KP A 19)
Doktorantu
3.seminars:
pétnieciskas
dalas un
novitates
apspriesana.
2KP A
17) 20)
Pétnieciskais  Promocijas
darbs 3 - eksamens
empiriskais specialitaté.
péetijums un 2KP A
novitate.
16KP A
18) 21)
Kvantitativas  Promocijas
pétniecibas eksamens
metodes. svesvaloda.
2KP A 2KP A
28)

Ergonomiska
iejauksanas.
2KP B

29)

- Cilvékresursu 14

vadiba,
biznesa



Studiju plana 3.studiju gada studéjoSie karto promocijas eksamenus specialitaté un svesvaloda.
Eksamena mérkis ir parbaudit studéjoSo zinaSanas promocijas darba tematikas teorijas konceptos,
praktiskajas atzinas un spéja piedalities diskusija par zinatnes un nozares problematiku un

pilnveidoSanu, tai skaita sveSvaloda. Promocijas eksamena saturu un apjomu nosaka Doktorant(ras

padome. Obligats promocijas eksamens ir sveSvaloda, kas lauj parliecinaties par doktoranta
zinasanam un spéjam sagatavot zinatniskas publikacijas sveSvaloda, ka ari mutiski prezentét sava
pétijuma rezultatus aprobacijai starptautiskas konferencés. Péc doktoranta luguma Doktorantiras
padome var piekrist visu promocijas eksamenu kartoSanai sveSvaloda.

Papildus ieprieks paraditajiem programma ieklauto studiju kursu savstarpéjas saturiskas saistibas
piemériem, programmas izstrades laika ir veikta detalizéta studiju programmas un studiju kursu

rezultatu (zinasanas, prasmes, kompetence) kartésana (20. pielikums), parbaudot un nodrosinot, ka

katrs studiju kurss veicina studiju programmas rezultatu un mérka sasniegSanu. Studiju kursi
veidoti ta, lai tajos nebUtu to satura dublésanas, ka ari tiktu nodroSinata to pécteciba,
pakapeniskums, vienlaikus ari nodrosinot, ka vairaki sasniedzamie studiju rezultati tiek stiprinati
vairakos studiju kursos. Studiju kursu un programmas rezultatu kartéjums parada, ka visi DSP
“Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” studiju kursi veicina programmas rezultatu
sasniegSanu. Katrs programmas kurss veicina 3-5 studiju programmas rezultatu sasniegsanu,
savukart griezuma pa studiju programmas rezultatiem, 8 lidz 18 studiju kursi veicina kada studiju
programmas rezultata (gan zinasanu, gan prasmju, gan kompetences) sasniegsanu. Skat. studiju
kursu kartéjuma saisinato versiju 3.2.1.2. tabula un izvérstu kartéjumu 20. pielikuma.

3.2.1.2. tabula

Studiju kursu kartejums - saisinata versija

Studiju programmas rezultati Studiju programmas rezultati

Kursa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Kopa Kursa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Kopa
Nr. Nr.

1 X X X X 4 18 X X X X 4
2 X X X X 4 19 X X X X X 5
3 X X X X X 5 20 X X X X X 5
4 X X X X 4 21 X X X X X 5
5 X X X X 4 22 X X X X X 5
6 X X X X 4 23 X X X X 4
7 X X X X 4 24 X X X X 4
8 X X X X 4 25 X X X X X 5
9 X X X X 4 26 X X X X X 5
10 X X X X 4 27 X X X X 4
11 X X X X X 5 28 X X X X X 5
12 X X X X X 5 29 X X X X 4
13 X X X X 4 30 X X X X 4
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14 X X X X 4 31 X X X X 4

15 X X X X 4 32 X X X 3
16 X X X X 4 33 X X X X 4
17 X X X X X 5

Kopa 13 14 19 11 17 14 16 18 12 8

Ta ka studiju programma ir starpdisciplinara, tad potencialo studentu mérkauditorija ir salidzinosi
plasa, jo ta ietver inzeniertehniskas disciplinas, psihologiju un pedagogiju, informaciju tehnologijas
(IT) un digitalizaciju, dizaina, darba un veselibas aizsardzibas jomu, t.sk. droSibas kultdru,
vadibzinatnes, t.sk. sistému, projektu un procesu parvaldibu. Pieméram, studiju programma lietiski
noderés Sadiem specialistiem: vadibzinibu specialisti, juristi, pedagogi, darba aizsardzibas
specialisti, veselibas vadibas specialisti, veselibas aprupes specialisti, arsti, sabiedribas veselibas
specialisti u.c. specialisti ar magistra gradu, kas vélas padzilinat zinasanas un pétniecisko darbu
saistiba ar cilvékfaktoru, droSibu darba un arodveselibu. Paredzéts, ka tuvako 3-5 gadu laika studiju
programma ik gadu tiks uznemti 7-10 doktoranti no Latvijas un 3-5 doktoranti no citam valstim., ar
augsti iespéjamu tendenci Sim skaitam turéties vai pieaugt talakos gados lidz ar cilvékfaktora,
ergonomikas, drosibas darba un arodveselibas jomu zinatniskas un praktiskas ietekmes izaugsmi un
izpratnes pieaugumu par to.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” studiju, zinatnes, pétniecibas darba un
programmas kopéjas apguves rezultata pieSkiramais zinatnes doktora grads “Zinatnes doktors(-e)
(Ph.D.) socialajas zinatnés” viennozimigi un fundamentali ir balstits zinatnes nozaru sasniegumos
un atzinas un pilniba atbilst:

.....

vadibzinatnu, inzenierzinatnu un citu saistoso zinatnes nozaru atzinam un sasniegumiem,

2. gan minéto zinatnes nozaru jaunakiem atvasinajumiem un masdienu tendencém,

3. gan ari pilniba pasa studiju procesa, kurs ietver gan teorijas apguvi, gan zinasanu, iemanu,
prasmju un kompetencu veidoSanu un stiprinasanu, gan zinatniski pétniecisko darbibu
teorijas un realas darba vides laukos, ieklautajam studiju, pétniecibas un zinatniskajam
darbam.

St atbilstiba tris minétajas kategorijas kompleksi ietver gan klasiskakus cilvékfaktora, ergonomikas,
darba droSibas un aizsardzibas un arodveselibas fiziskos, fiziologiskos un biologiskos darba vides
aspektus, gan ari musdienas arvien straujak pieaugoso svarigumu ienemosus darba vides aspektus,
kas papildina ldzSin€jos klasiskos, proti, cilvékfaktors, ergonomika, attalinatais darbs, ta
efektivitates, tiesiskie, psihologiskie aspekti, tehnologiju neatnemam lidzdaliba, tai skaita, procesu,
resursu un cilvéku vadiba, kognitivie aspekti, labbutiba un virkne citu jaunaku zinatnes atzinu un
praktisko aspektu atbilstosi doktorantu promocijas darbu témam, promocijas darbu vaditaju un
programmas docétaju zinatniskas darbibas rezultatiem. StudéjoSie studiju gaita gan apgust
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zinatnes nozares klasiskas un jaunakas atzinas, to atvasinajumus un interpretaciju plasaka socio-
ekonomiskas parvaldibas konteksta, gan pasi veic plasu zinatniski pétniecisko darbu ar Sim
atzinam, t.sk. doktora studiju programmas studiju kursos un patstavigajos zinatniskajos pétijumos,
kuru rezultati tiek aprobéti un izplatiti konferenceés, publikacijas, studiju kursos un apmacibu
programmas zinasanu parnesei un realaja darba vide. Nemot véra, ka programma liela méra stude
un docé darba tirgus nozares, industrijas praktiki, tad doktoranti un docetaji papildus zinatnes
nozares sasniegumu un atzinu analizei, piedava ari jaunus atzinu sintézes modelus atbilstosi
jaunakajam praktiskajam un zinatniskajam tendencém.

Zinatnes doktora grada pieskirSanas balstiSanos zinatnes nozares sasniegumos un atzinas skaidri
pamato ari tas, ka programma istenotie kursi un attiecigi to saturs, apraksti, zinaSanu parneses un
koprades metodes ir atbilstoSas darba tirgus, ta nozaru, prakses, izmainu un ari zinatnes attistibas
un tas pielietojamibas tendencém. Tas ietver programmas docétaju - nozares profesionalu un
ekspertu - redzéjumu par sava attieciga studiju kursa tematikas attistibas tendencém zinatné un
darba tirga, ko, savukart, veicina programmas docétaju aktiva praktiska, zinatniska un pétnieciska
darbiba - daliba konferencés, publikaciju gatavoSana, zinojumu prezentésana, daliba pétnieciskajos,
zinatniskajos un pieredzes apmainas projektos un aktivitatés. Tapat studiju programmas satura -
kursu, kolokviju, zinatnisko aktivitasu, promocijas darbu - kvalitati un atbilstibu zinatnes atzinam
nodroSina programmas docétaju un ari doktorantu gan iekséja sadarbiba un pieredzes apmaina,
gan programmas aréja sadarbiba ar darba tirgus, valsts, nevalstiskajam, akadémiskajam un
zinatniskajam iestadeém, organizacijam un instittcijam, pieméram, uznémumu vieslekcijas, vizites
uznémumos, macibspéku un studéjoso daliba zinatniskajas konferencés, seminaros, t.sk., LU un citu
Latvijas augstskolu ikgadéjas konferences, sadarbibas ar zinatnisko institlciju Latvijas Ergonomikas
biedribu.

Programmas pétniecibas virzieni ir ciesi saistiti gan ar studiju programmas meérki, nosaukumu
uzdevumiem, gan liela méra ar uznemto doktorantu promocijas darba tematikam (skat. 3.2.6.1.
tabulu 3.2.6.sadala). Doktorantu jau 1.studiju gada tiek virziti ari aktiva zinatniski pétnieciskaja
darba, tai skaita, pétijumu attistiba jo 1pasi sava promocijas darba tematika, piedaloties ari
zinatniskajas konferencés, gan ari iespéju robezas, attistot programmas docétaju lidzdalibu
zinatniski pétnieciskajos projektos, planots iesaistit ari doktorantus. Jau pirmaja studiju programmas
istenoSanas gada ir nodroSinata doktorantiras programmas un doktorantu iesaiste citas studiju
virziena programmas, tadéjadi nodrosinot papildus pievienoto studiju un pétniecibas veértibu, proti -
doktora programmas doktoranti piedalas bakalaura un magdistra studiju programmas seminaru
organizésana, piedavajot novadit atseviskas nodarbibas par specifiskam témam ka ari organizéjot
vizites uz uznémumiem (piem., doktorante Ance Saulite organizé praktiskas macibas organizacija
KNAUF Latvija; doktorante Diana Madelane organize praktiskas macibas studentiem no
organizacijas Hartico (https://hartico.ee/lv/), doktorante Simona Stelle organizé praktiskas macibas
organizacija Latvijas Dzelzcels; doktorants Anatolijs Roganovs lekcijas atspogulo praktisko pieredzi
no organizacijas Rigas Satiksme. Lidz ar to doktora studiju programma atbilstoSi tas méerkim un
uzdevumiem aktivi iesaistas programmas ekspertizes un tas rezultatu parnesé plasaka pétniecibas
konteksta zinatné, ka ari zinasanu, pétniecibas rezultatu un to praktiskas pielietojamibas parnesé
uz citiem izglitibas limeniem un praktiski uz uznémumiem nozare.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
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skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas gan mutiskas, gan rakstiskas, gan
kombinétas studiju un vértésSanas metodes.

Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu ieguSanas un nostiprinasanas metodes, pieméram,
ievadlekcijas, interaktivas lekcijas, kopsavilkuma lekcijas, problemorientétas lekcija. Atsevisku
lekciju docésanai studiju kursos tiek pieaicinati praktiki, profesionali no dazadam instittcijam, lai
veicinatu teorijas un prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti praktiskie uzdevumi, seminari,
individualais, paru un grupu darbs, diskusijas un projektu izstrade, macibu ekskursijas uz nozares
organizacijam. Studiju kursu istenoSana un pilnveidé tiek iesaistiti darba devéji (aicinati vadit
atseviskas seminarnodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas vizites
darba vietas u.tml.).

Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos kursos ir iespéja
analizét un padzilinati pétit vinus intereséjosas problémas nozaré. Vecako kursu studenti tiek ie-
saistiti jaunako kursu studiju procesa vadisana (peer teaching-learning).

Studiju kursos seminaros tiek veicinata studéjoSo uzstasanas, prezentéSanas un diskusijas prasmes.

Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgltu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetenci - studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa
tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veiksana, risinot
realas nozares problémas, modeléjot situacijas.

Pakapeniski mainas ari studiju fiziska vide: auditorijas ir érti parveidojamas grupu darbam,
individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas. Docétaji parsvara izmanto
metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju. Studiju procesa un
patstavigu studiju veicinasanai tiks izmantota e-studiju vide. Katram studiju kursam ir izveidota e-
studiju vide (Moodle), kura studéjosajiem pieejami nodarbibu materiali, uzdevumu apraksti papildus
ar kursa témam saistiti macibu materiali, ka ari veicami studiju uzdevumi (testi, forumi, seminari,
konferences u.c.). Visi studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vértéjumi ar
atzimes pamatojumu tiek ierakstiti un studentiem pieejami e-studiju vide.

Studentcentréta pieeja tiek ievérota aktualizéjot studiju programmas un to studiju kursus, 1pasu
véribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formulésanai, tadejadi lai veicinatu docétaju un studentu
dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju
rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos, pasvértésanu un izpratni par
sanemto novértéjumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju
rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Vertésanas kritériji
atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti. VErtéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada mera tie
ir sasniegusi sagaidamos macisanas rezultatus.

levérojot studentcentrétras izglitibas studiju principus, tiek veicinata studentu mobilitate (studiju
rezultatu atzisana), studenti iesaistas akadémiska personala iniciétos pétijumos un socialas
aktivitatés sabiedriba, tadéjadi glstot nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apguto prakse.
Istenojot iek$éjo kvalitates nodrodinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas ta, lai
studenti tiktu iedrosSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidoSana. Pastav kartiba un
procediras studentu ierosinajumu iesniegsanai un sudzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatiSanai. Studiju procesa pilnveidé tiek izvértéti un nemti véra studentu aptauju rezultati.

218



Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar
docétajiem, programmu direktoriem.

LU DSP “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” un katram studiju kursam ir formuléti studiju
rezultati ka zinasanu, prasmju un kompetences kopums. Studiju programmu kursi ir izstradati,
ievérojot pakapenibas un péctecibas principus. Lai to nodrosinatu studiju programma ir veikta
studiju programmas limeni un studiju kursu limeni planoto studiju rezultatu kartésana (sk. 3.2.1.
sadalu un 20.4. pielikumu).

Sakot studijas, studéjosie tiek informéti par studiju organizaciju un istenoSanu studiju programma,
bet, sakot katra atseviska studiju kursa apguvi, docétaji informe par studiju kursa organizaciju,
saturu, apguves prasibam, planotajiem studiju rezultatiem, parbaudijumiem un vértésanas
kritérijiem, ka ari izskaidro studiju kursa batibu kop€&jo programmas studiju rezultatu sasniegsana.
Doktoranti var iepazities ar sekmju vértéSanas kritérijiem un nosacijumiem un saistoSajam
proceduram studiju kursu aprakstos un e-studiju vidé, ka ari katra studiju kursa apguves sakuma
pirmaja nodarbiba, kad katrs docétajs iepazistina studéjosos ar studiju kursa apguves organizaciju,
prasibam 1suma raksturo starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu prasibas, vértésanas
kritérijus un parbaudijumu norises kartibu, nemainot Sis prasibas un vértésanas kritérijus semestra
laika.

Atbilstosi studiju programmas un studiju kursu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, docétaji
izvélas labakas docéSanas metodes un formas. Doktora studiju programmas studiju formas ir
saistitas ar studiju programmas mérki un uzdevumiem:

o Lekcijas - sistematisks kursa pamatjautajumu izklasts. Tas DSP kursos tiek izmantotas
bdtiskas ievadinformacijas, kreditpunktu ieguvei izvirzito prasibu un svarigu zinatnes
novitasu izklastam. Lielakais lekciju ipatsvars (lidz 50%) ir B dalas teorétiskajos kursos, kuros
tiek sniegtas padzilinatas specializétas zinasanas konkrétas doktorantlras studiju
apaksnozares.

e Zinatniskie seminari - atsevisku teorétisko jautajumu padzilinats iztirzajums, diskutablo
nostadnu apsprieSana. Doktoranti gatavojas seminariem patstavigi, izmantojot literatlru
(galvenokart zinatniskos zurnalus, kuri nodrosinati ar LU bibliotékas un tas piedavato
interneta datu bazu starpniecibu), pamato un aizstav savu viedokli seminara nodarbiba.

e Doktorantu kolokviji - doktorantu pétniecisko rezultatu apsprieSana, diskusija, pieredzes
apmaina. Veicina studéjoso spéju prezentét savus pétijumus plasakai publikai, t.sk.
pilnveidojot uzstasanas iemanas starptautiskas konferencés, seminaros, ekspertu diskusijas.

e Patstavigas studijas, pétnieciskais darbs un literatdras studéSana - nozimigaka studiju
forma doktorantlra. Seviski nozimiga studiju forma ta ir promocijas darba izstrades dazados
posmos, ka ari veikta darba parskata zinojumu un zinatnisko publikaciju sagatavosana.

e Patstavigie empiriskie pétijumi ietver doktorantu individuali veiktos petijumus -
eksperimentalos pétijumus un izpéti, eksperimentalos pétijumus, modeléSanas pétijumus,
noverojumus, datu bazu veidoSanu un analizi, aptauju organizéSanu un analizi un citus.
Patstavigo pétijumu nozimigs elements ir ieglto rezultatu interpretacija, pétijumu planosanas
procesa integracija ar rezultatu analizi un ieglto rezultatu izmantoSana promocijas darba,
zinatnisko publikaciju un konferencu zinojumu sagatavosanai, ka ari atsevisku studiju kursu
ietvaros.

o Biutiska patstavigo pétijumu sastavdala ir ari eksperimentalie darbi - patstavigu
iemanu padzilinasana, ieglto kvalitativo un kvantitativo datu statistiskaja apstradé un
rezultatu interpretacija. Sos darbus ir nepiecie$ams veikt, pamatojoties uz ieprieks izstradato
promocijas darba pétijuma planu un metodologiju, precizi un kvalitativi, jo uz tiem pamatojas
promocijas darba secinajumi. Eksperimentalo darbu veidi un apjoms ieverojami atskiras,
atkariba no doktoranta pétnieciska darba témas un studiju kursa prasibam.
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e Promocijas darbs - ir doktoranta veikts originals zinatnisks pétijums izvélétaja zinatnu
nozaré vai apaksnozaré, kura rezultati izklastiti atbilstosi zinatniskas objektivitates,
argumentacijas un étikas prasibam nevainojama literaraja valoda, un tiem ir batiska nozime
zinatné, t.sk. radot jaunas zinatnes atzinas. Promocijas darba sagatavosSana un iesniegsana
doktorantlras padomé ir butiskakais doktoranta studiju rezultats. Par promocijas darbu
uzskatama gan disertacija, gan monografija, gan vismaz tris tematiski vienotu un saturiski
secigu zinatnisko rakstu kopa, kas publicétas atzitos recenzétos indeksétos zurnalos (piem.,
Scopus, Web of Science). Promocijas darba ka publicétu zinatnisko publikaciju kopas
gadijuma, doktorantam jaizstrada un jaiesniedz ari zinatniskas publikacijas satura analitisks
materials lidzvértigs promocijas darba kopsavilkumam.

Studiju programmas istenoSanas mehanisms nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu, ietverot
studentcentrétas izglitibas principus. Studentcentréta pieeja tika ievérota izstradajot studiju
programmu un to studiju kursus, Tpasu veribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formulésanai,
tadéjadi, lai veicinatu docétaju un studentu dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un
metodém. Savukart, korekti formuléti studiju rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par
savu macisanos, pasvértéSanu un izpratni par sanemto novertéjumu. Studiju procesa docétaji
izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas
un vértésanas kritérijus. Doktoranti studiju procesa sanems atbalstu un atgriezenisko saiti no
docétajiem. Vertésanas kritériji atzimju izlikSanai ir ieprieks publiskoti. VértéSana sniedz studentiem
iespéju paradit, kada méra tie ir sasniegusi sagaidamos maciSanas rezultatus.

Atgriezeniska saite starp studéjoSiem, docétajiem un programmas direktoru tiek nodrosinata ar
studiju kursu aptaujam, kur studéjoSie véertés gan studiju kursa saturu, gan docésanas veidu.
Studiju procesa nodrosinasanai aktivi paredzéts izmantot e-studiju vides iespéjas - gan nodrosinot
pieeju studiju materialiem, gan ari veicot dazadas aktivitates tieSsaisté (pasSparbaudes uzdevumi,
testi). Doktoranti studiju procesa sanemt ari tiesu atbalstu un atgriezenisko saiti no saviem
zinatniskajiem vaditajiem, ka ari nepiecieSamibas gadijuma no citiem studiju programmas
docetajiem.

Studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa tiek
izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veiksana, risinot realas
nozares problémas, modeléjot macibu situacijas. Docétaji parsvara izmanto metodes, kas rosina
studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju. Studiju procesa un patstavigu studiju
veicinasanai tiek izmantota e-studiju vide (Moodle). Studiju procesa tiek nemtas véra studentu
maciSanas vajadzibu daudzveidiba, izvéloties pedagogdiskas metodes, veicinot studentu macisanas
motivaciju, pasrefleksiju un lidzdalibu studiju procesa.

Studiju kursu 1stenosana un pilnveidé tiek iesaistiti darba devéji un vieslektori no vietéjam un
arvalstu organizacijam un augstakas izglitibas iestadém (aicinati vadit atseviskas seminaru
nodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas vizites darba vietas u.tml.).
Pieméram, atvértas sadarbibai doktora studiju programmas ietvaros ir Latvijas organizacijas:
Ventspils Naftas Terminals, Stora Enso Packaging, Brabantia Latvia u.c., ka ari tiks nodroSinatas
vieslekcijas no ASV Pensilvanijas Pavalsts universitates (Penn State University) saistiba ar
industrialo inzenieriju, cilvékfaktora un arodveselibas principu zinasanu parnesi.

Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos studiju kursos
ir iespéja analizet un padzilinati metodologiski pétit konkrétas promocijas darbu pétijuma tematikas
intereséjosas problémas, pieméram, studiju kursi ir sadaliti pétnieciska darba izstrades modulos,
kas nodrosina secigu doktorantu darba virzibu studiju procesa un lauj pakapeniski sasniegt studiju
kursu un programmas rezultatus. Zinatniski pétnieciska darba izstradi doktoranturas studiju
programma pastiprina cilvékfaktora, drosibas darba un arodveselibas specializétie studiju kursi, kas
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laus doktorantiem iegut plasaku redzéjumu par aktualajam problémam un tendencém, saskatit
jaunus un aktualus veidus pétnieciba un promocijas darba izstradé.

Doktorantus iesaista ari studiju kursu docésana, kursa darbu, bakalaura darbu un magistra darbu
vadisana un recenzésana, tadejadi attistot prasmes un kompetenci, kas nepiecieSamas
pedagogiska darba.

Doktorantliras programmu ietvaros veicina ari studéjoSo pétniecibas mobilitati, lai doktoranti iegltu
pieredzi darba dazados kolektivos, atskiriga zinatniska vidé.

Studiju procesa tiek nemtas véra studentu priekszinasanas, iepriekséja pieredze un studentu
dazadie maciSanas stili, nodrosSinot studentcentrétu elastigu pieeju studiju programmas istenosana
un studiju rezultatu sasniegSana. Pakapeniski mainas ari studiju fiziska vide: auditorijas ir érti
parveidojamas grupu darbam, individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas.

Istenojot iek$éjo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programma tiek istenota ta, lai studenti
tiktu iedrosSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un procediras
studentu ierosinajumu iesniegSanai un stdzibu risinasanai, studentu apelaciju izskatiSanai. Studiju
procesa pilnveidé tiek izvértéti un nemti véra studentu aptauju rezultati. Studiju programmas
istenoSana butiska nozime ir pievérsta individualai pieejai katram studéjosajam, kas izpauzas
vairakos aspektos, pieméram, studéjoSiem ir iespé€ja individuali konsultéties ar ikvienu macibspéku
noteiktos konsultaciju laikos; sadarbibu ar studéjoSiem un pasniedzéjiem nodroSina ari elektronisko
sakaru izmantoSanas iesp€jas (e-studijas), kas lauj nosutit nepiecieSamos studiju materialus,
vertéjumus un ieteikumus studéjosiem; studéjosajiem nodroSinata briva piek|uve fakultates
visparéjam personalam, studiju metodikiem un vadibai.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Promocijas process doktora studiju programma un LU tiek 1stenots atbilstosi LR MK 27.12.2005.
noteikumiem Nr.1001 "Doktora zinatniska grada pieskirsanas (promocijas) kartiba un kritériji" un
atbilstosi LU 12.04.2006. noteikumiem Nr.1/95 “Noteikumi par promocijas padomém un promociju
Latvijas Universitaté”. Promocijas process ietver gan nodrosinasanu, gan parliecinasanos, ka
zinatniska grada pretendents sava promocijas darba pieredzéjusa zinatnieka vadiba ir patstavigi
veicis originalu zinatnisku pétijumu, kas sniedz jaunas atzinas attiecigaja zinatnu nozaré vai
apaksnozare, prot patstavigi planot pétijumu, ir apguvis pétijumu veikSanas metodologiju un
darbam specialitaté nepiecieSamas metodes, spéj patstavigi analizét iegutos rezultatus un izdarit
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atbilstosus secinajumus. Promocijas darba augsti kvalitativai izstradei, vértibai un rezultata virzibai
studiju programma papildus studiju procesa elementiem, ir izstradati ari metodiskie noradijumi
promocijas darba izstradasanai un noformésanai. Sobrid studiju virziena “lek$éja drosiba un civila
aizsardziba” darbojas padome ar priek$sédétaju prof. Z.Roju. Lai pilnvértigi un iesaistosi tiktu
organizéts pirms-promocijas un sagatavosanas promocijas procesam, doktora studiju programmai
atbilstosi LU Senata 30.03.2015. Iemumam Nr.166 “Latvijas Universitates Nozares doktorantdras
padomes nolikums”, studiju programmai ir izveidota “Starpnozaru socialo zinatnu nozares
doktorantlras padome”, kuras sastava ir:

e Henrijs Kalkis, profesors (Eksperta tiesibas: InZenierzinatnes un tehnologijas-Citas
inZzenierzinatnes un tehnologijas, tai skaita partikas un dzérienu tehnologijas; Socialas
zinatnes-Ekonomika un uznémeéjdarbiba)

e Romans Putans, docents (Eksperta tiesibas: Socialas zinatnes-Ekonomika un uznéméjdarbiba;
Projekta “Starptautiski konkurétspéjigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinosu
studiju programmu izveide Latvijas Universitaté” (LU projekta Nr.8.2.1.0/18/A/015), doktora
studiju programmas “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” eksperts)

e Andrejs Cekuls, profesors (Eksperta tiesibas: Inzenierzinatnes un tehnologijas-Citas
inzenierzinatnes un tehnolodgijas, tai skaita partikas un dzérienu tehnologijas; Socialas
zinatnes-Ekonomika un uznéméjdarbiba; InZenierzinatnes un tehnologijas-Elektrotehnika,
elektronika, informacijas un komunikaciju tehnologijas.)

e Biruta Sloka, profesore (Eksperta tiesibas: Socialas zinatnes-Ekonomika un uznéméjdarbiba)

e Jurgis Skilters, profesors (Eksperta tiesibas: Dabaszinatnes-Datorzinatnes un informatika;
Socialas zinatnes-Psihologija; Socialas zinatnes-Plassazinas lidzekli un komunikacija.)

e Juris Burlakovs, docents (Eksperta tiesibas: Dabaszinatnes-Zemes zinatnes, fiziska geografija
un vides zinatnes; Inzenierzinatnes un tehnologijas-Vides inzenierija un energeétika;
Inzenierzinatnes un tehnologijas-Kimijas inZenierzinatne; Socialas zinatnes-Sociala un
ekonomiska geografija.)

« Zenija Roja, asoc. profesore (Eksperta tiesibas: Medicinas un veselibas zinatnes-Kliniska
medicina; Inzenierzinatnes un tehnologijas-Citas inzenierzinatnes un tehnologijas, tai skaita
partikas un dzérienu tehnologijas.)

e Tatjana Glaskova-Kuzmina, docente (Eksperta tiesibas: Inzenierzinatnes un tehnologijas-
Materialzinatne.)

e Mart Reinvee, pétnieks (Eksperta tiesibas: Inzenierzinatnes un tehnologijas-Citas
inzenierzinatnes un tehnologijas, tai skaita partikas un dzérienu tehnologijas.)

Sads starpnozaru socialo zinatnu nozares doktorantiiras padomes sastavs ir izveidots nemot véra
gan LR MK 27.12.2005. noteikumu Nr.1001 "Doktora zinatniska grada pieskirsanas (promocijas)
kartiba un kritéeriji", ipasi lll dalas 5.punkta, prasibas, gan LR MK 25.06.2020. rikojuma Nr.345 “Par
konceptualo zinojumu "Par jauna doktoranttras modela ievieSanu Latvija" konceptualas iestrades
par promocijas padomém. Nozares doktorantlras padomes sastavs doktora studiju programmas
talakas IstenoSanas gaita péc studiju programmas akreditacijas tiks virzits studiju programmas
promocijas padomes izveidei atbilstoSo LR Zinatniskas darbibas likuma 11.panta 3.dalai
(https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums). Doktora studiju programma ir uzsakusi
darbibu 2022.gada oktobri un Sobrid rit studiju programmas istenoSanas 1.gads, tapéc promocijas
process studiju programma netiks istenots lidz 2025.gadam. Vienlaikus programma ir veikusi visus
sagatavoSanas un organizatoriskos solus promocijas padomes de facto iestradém atbilstosi
minétajiem MK un LU noteikumiem, tai skaita, prasibu izpildei lidz promocijas padomes
izveidoSanai, LU ir vienoSanas ar RTU (Ligums par promocijas darbu aizstavéSanas nodrosinasanu
zinatnu nozaré “Starpnozaru socialas zinatnes”). Vienlaikus promocijas padomes apstiprinasana un
promocijas procesa istenosana LU aktivi seko lidzi aktualitatém un iesaistas jauna doktorantlras
modela ievieSana Latvija atbilstosi LR MK 25.06.2020. rikojumam Nr.345 “Par konceptualo
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zinojumu "Par jauna doktorantiras modela ievieSanu Latvija".

Attieciba uz doktoranta studiju, pétniecibas un zinatniskas darba procesu lidz promocijas darba
aizstaveésanai tas pamata notiek 4 galvenajos solos - 1) studiju programmas apgUisana 3 gadu
garuma, kas ietver studiju kursu apguvi un promocijas darba izstradi, tai skaita, promocijas darba
ikgadéju apspriesanu studéjoso kolokvijos ar promocijas darbu vaditaju, programmas vaditaju un
promocijas padomes loceklu lidzdalibu; studiju programmas apguve tiek noslégta lidz ar promocijas
eksamenu; 2) promocijas darba apspriesana (nosaciti gala versijas prezentésana,
priekSaizstavésana) nozares doktorantlras padomes paplasSinata sédé, pieaicinot gan potencialos
aizstavésanas oponentus, gan nozares un akadémiskas vides parstavjus; 3) promocijas
administrativais process atbilstosi LU promocijas kartibai
(https://www.lu.lv/gribustudet/studiju-programmas/doktorantura/promocija/), tai skaita gan
zinatniska doktora grada pretendenta, gan studiju programmas, nozares doktorantlras padomes un
promocijas padomes darba sagatavoSana, gan LU atbalsta strukturvienibu lidzdaliba
administrativaja procesa; 4) Promocijas darba aizstavéSana. Promocijas procesa veiksmigai,
rezultat-orientétai, student-centrétai un satura-fokuseétai virzibai ir butiski svariga gan procesa
skaidra struktdra, kas ir noteikta LU, gan akadémisko un atbalsta struktlrvienibu cieSa sadarbiba,
kas programma veiksmigi notiek, gan ari programmas un universitates atbalsts zinatniska doktora
grada pretendentam, tai skaita, administrativos, organizatoriskos un tehniskos jautajumos, kas ar1
tiek nodrosSinats, tai skaita, atbalsts promocijas darbu un to kopsavilkumu drukasanai un iesieSanai.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

StudéjoSo nosléguma darbu - promocijas darba izstradasanas un véertésanas kritériji pamatojas uz
Nolikumu par nosléguma parbaudijumiem LU, apstiprinats ar LU Senata 2011.gada |émumu Nr.183,
ka ari LU Starpnozaru socialo zinatnu nozares doktorantlras padomes sédes 2023.gada 3.februara
protokolu Nr.23-32/1-1 un LU Kimijas fakultates Domes sédes 2023.gada 14. februara protokolu
Nr.23/2-7 “Metodiskie noradijumi promocijas darba izstradasanai un noformésanai”.

Promocijas darba tematu studéjoSie izvélas patstavigi, atbilstosi savam interesém, pieredzei un
ambicijam. Promocijas darbs doktora studiju programma ir patstavigi veikts originals zinatnisks
pétijums, kas satur novitati un sniedz jaunas atzinas darba aizsardziba, ergonomika / cilvékfaktora,
droSiba darba, arodveseliba, veselibas veicinasana, izmantojot kvalitativas un kvantitativas
pétisSanas metodes. Nemot vera, ka doktora studiju programma tika uzsakta
2022./2023.akadémiskaja gada, pirmie promocijas darbi aizstavésSanai tiks iesniegti sakot ar
2024./2025.akadémiska gada beigam.

3.2.6.1. tabula ir attélotas 2022./2023. ak.g. doktorantdras studiju programmas “Cilvékfaktors,
drosSiba darba un arodveseliba” studentu izvélétas promocijas darba témas, kas ir cieSa saistiba ar
studiju programmas mérki un uzdevumiem.

3.2.6.1. tabula
Doktoranturas studiju programmas “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”

studentu izvéletas promocijas darba temas

Nr.p.k. Promocijas darba tema (latviesu valoda) Promocijas darba
vaditajs
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1. Transporta nozares stradajoso arodveselibas uzlabosana  Dr.sc.admin., prof.

saistiba ar darbspéju saglabasanu Henrijs Kalkis

2. Labklajibas stratégijas pilnveide saistiba ar cilvékfaktoru Dr.sc.admin., prof.
un darbinieku mainibu Latvijas razoSanas organizacijas Henrijs Kalkis

3. Cilvékfaktors saistiba ar darba aizsardzibas prasibu Dr.sc.admin., prof.
ievérosanu Latvijas biznesa vidé Henrijs Kalkis

4, Cilvékresursu attalinata vadiba darba efektivitates Dr.sc.admin., prof.
uzlabosSanai Latvijas biznesa vidé, ievérojot cilvekfaktora  Henrijs Kalkis
nozimi

5. Cilvékfaktors saistiba ar veselibas aprupé nodarbinato Dr.med., asoc.
darbaspéjam Latvija prof. Zenija Roja

6. Psihosocialie riski biroja darbiniekiem stradajot attalinati Dr.med., asoc.
un klatiené, un miega higiénas nozime to mazinasana - prof. Zenija Roja

jauns izaicinajums arodveseliba un droSiba darba

7. MeZsaimniecibas darba aizsardziba specialistu Dr.sc.admin., prof.
kompetencu modelis Latvija Henrijs Kalkis

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

LU resursu un infrastruktdras nodrosinajums ir atbilstoSs studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem un attiecigi rezultatu sasniegSanai. Galvenas LU resursu un infrastruktiras
nodrosinajuma dimensijas doktora studiju programmas istenosanai, papildus augsta limena
fiziskajai infrastruktdrai, ir e-studiju vide un bibliotéka.

LU ir attistita informacijas sistému vide, kura aktivi tiek pielietota studiju procesa. E-studiju
normativais reguléjums noteikts sados LU iekS€jos normativos dokumentos:

e 08.2018. rikojums Nr.1/277 “Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas
kartiba”;

¢ 07.2015. rikojums nr.1/190 “Individualo parbaudijumu kartoSanas, rezultatu ievadisanas un
uzskaites kartiba Latvijas Universitaté”;

e 12.2013. rikojums Nr. 1/348 “Par prasibam e-kursu izstradei un izmantosanai”.

LU ir sava e-studiju vide - timek|a vietne (https://estudijas.lu.lv/), kura tiek 1stenota dala no LU
studiju procesa. DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” e-studiju vide tiek organizéta,
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ieverojot labas prakses prasibas e-vides veidosana, ka ari tiek ieverota pieredze no vadoSajam
arvalstu Universitatém. PastavosSa e-infrastruktdra Latvijas Universitaté piedava plasas to
izmantoSanas iespéjas.

LU Bibliotéka ieklauta KultGras ministrijas Bibliotéku registra (BLB1000) un valsts nozimes
bibliotékas statusa akreditéta lidz 2027.gadam (Kultlras ministrijas akreditacijas aplieciba Nr. 22C).
Dabaszinatnu bibliotékas telpas ir izvietots cilvékfaktora, darba drosibas, ergonomikas, darba
aizsardzibas un arodveselibas nozares krajums, kas ir pieejams studéjosiem jebkura laika.
Dabaszinatnu bibliotéka lietotajiem ir pieejamas vairak ka 100 darba vietas, t.sk. 20 darba vietas
darbam ar datoru.

Doktora studiju programmas studéjoSajiem ir nodroSinatas Sadas LU Bibliotékas nodarbibas:
“levads zinatniskas publicéSanas procesa” (90 min.), “Bibliografiju un citéSanas parvaldibas riki”
(90 min.), “Datubazu Web of Science un Scopus izmantosana studiju un pétniecibas darba” (90
min.). Akadémiskajam un zinatniskajam personalam paredzétas sadas nodarbibas: “Bibliografiju un
citeSanas parvaldibas riki” (90 min.), “Datubazu Web of Science un Scopus izmantoSana studiju un
pétniecibas darba” (90 min.), “Publikaciju ievade un publikaciju saraksta redigésana LUIS” (90
min.), “Pétniecibas rezultatu deponésana LU e-resursu repozitorija” (90 min.). LU Bibliotékas
nodrosSinajums, t.sk. doktora studiju programmas istenoSanas atbalstam, detalizéti aprakstits
studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma. Starp jaunakajiem izdevumiem (gramatam) ir izdevumi,
kas LU Bibliotékas krajuma ir vairakos eksemplaros, tas nozimé, ka tos ievérojams skaits studentu
varés izmantot arpus LU Bibliotékas telpam. Veicot izdevumu atlasi, tika secinats, ka doktora
studiju programmai "Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba" atbilst ari izdevumi, kas izdoti
vairak neka pirms pieciem gadiem (9. tabula). Sadalijuma pa izdevumu veidiem dominé gramatas -
gandriz 90% (nosaukumu skaits) no visiem izdevumu veidiem.

AtbilstoSi LU stratégiskajam planam LU Bibliotéka palielina e-resursu ipatsvaru un attista e-resursu
attalinatas piekluves iespéjas. Modernizéjot elektronisko resursu pieejamibu, LU Biblioteka ir
ieviests jaunakais tehnologiju timekla serviss Primo Discovery un SFX. Kopuma LU ir pieejamas 39
e-resursu platformas (gan e-gramatu platformas - VLeBooks, ProQuest Ebook Central, gan e-
zurnalu datubazes - Cambridge Journals Online (pieejams arhivs lidz 31.12.2018.), Emerald
elournals Premier (pieejams arhivs lidz 22.04.2020.), JSTOR I-XIl, XIV, XV and Life Sciences
Collections, Oxford Journals Online, Sage Journals Online, ScienceDirect, SpringerLink Contemporary
Journals, Taylor & Francis Social Science & Humanities Library, Physical Review Journals un atseviski
iegadatie e-zurnali, gan uzzinu resursi - LETA online zinas, LETA Arhivs un Nozare.lv, Letonika,
gan riki - SAGE Research Methods, Passport, Orbis, Overleaf Commons, MarketLine, gan jaukta
formata datubazes - ClinicalKey, European Pharmacopoeia, LVS Latvijas standartu tiessaistes
lasitava, OECD iLibrary, ProQuest Dissertations & Theses Global, ScienceDirect, Scopus, Time
Higher Education, UpToDate, Web of Science Core Collection). Tajas kopuma pieejami 15 876
pilntekstu e-zurnali (tostarp atseviski abonétie), ap 201 060 e-gramatas, gandriz pieci miljoni
pasaules disertaciju un magistra darbu pilntekstu. LU pieejamas parbauditas 132 atvértas piekluves
datubazes ar multi-formata materialiem.

LU Bibliotéka divas reizes gada izvérté un analizé abonéto datubazu izmantojamibu. LU abonéto e-
resursu statistikas dati par 2022. gadu liecina, ka kopuma izmantojamiba, salidzinot ar 2019. gadu,
ir augusi par 6,88 %. Izteikts individualais izmantojamibas pieaugums vérojams arzemju
daudznozaru datubazem, kritums - latviesu datubazém LETA un Letonika (soc., hum. virziens), no
citéjamibas datubazém jaizce| Scopus ievérojamais izmantoSanas kapums (+75,67%). LU Bibliotéka
regulari nodrosSina izméginajuma piekluvi dazadam datubazém, izméginajuma resursiem gada videéji
tiek organizétas aptuveni 15 piekluves.

LU Bibliotéka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu nodrosina brivu tieSsaistes
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piekluvi LU e-resursu repozitorijam http://dspace.lu.lv/. Lietotaju értibam tiek piedavata ari
repozitorija mobila versija. Sobrid e-resursu repozitorija kopuma atrodamas vairak neka 500
publikacijas doktora studiju programmas "Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba"
istenoSanai.

LU abonetie daudznozaru e-resursi, e-gramatu platformas, e-resursi atseviskas nozares,
kas ietver materialus LU doktora studiju programmai “Cilvekfaktors, drosiba darba un
arodveseliba” - Cambridge Journals Online, EBSCO Central & Eastern European Academic Source,
Emerald eJournals Premier, JSTOR, Latvijas standarts, LETA Zinas, Arhivs un Nozare.lv, Oxford
Journals Online, ProQuest Dissertations & Theses Global, ProQuest Ebook Central Academic
Complete Collection, SAGE Journals, Sage Research Methods, ScienceDirect, Scopus, SpringerLink
Contemporary Journals, Taylor & Francis Social Science & Humanities Library, Web of Science,
ClinicalKey, EBSCO PsycARTICLES, HeinOnline, Jurista Vards, MarketLine, Orbis, Passport, Thomson
Reuters Westlaw, UpToDate, Westlaw UK, VLeBOOKS, ProQuest Ebook Central Academic Complete
Collection, ArXiv.org, BMC, BMJ Open, Bookyards, Bookboon, Cogent OA, Cogprints, CORE, DialNet,
De Gruyter Open , Directory of Open Access Books (DOAB), Directory of Open Access Journals
(DOAJ), EBSCO Open Dissertations, Eurostat Data, F1000 Research, Free Medical Journlas,
FreeBooks4Doctors, GitHub, Google Scholar, HighWire Press, Hindawi, IEEE Open, IGI Global Open
Access Journals, IMF eLibrary, IPI eBooks, Journals for Free , Karger Open Access, Likumi.lv,
Lippincott Open Access Journals, LR Centralas Statistikas Parvaldes datubaze, MedkKnow, OAPEN,
Open Access Research Database (OARD), Periodika.lv , Science Books Online, Springer Open, The
Cleveland Clinic Disease Management Project, TRIP, Veselibas statistikas datubaze, Wiley Open
Science, WordIWideScience.org, Zenodo.

LU Dabas maja ir visa nepiecieSama infrastruktura, telpu aprikojums, lai istenotu doktora studijas.
Dabas maja ir izvietotas piecas datorklases (lielakas ietilpiba 20 darba stacijas). Datorklasés ir
pieejams gan Windows, gan Linux operétajsistéma. Pieejams Microsoft Office biroja lietotnes,
statistiskas programmas (R, SPSS, PC-Ord), jomu specifiskas programmas. LU piedava studentiem
un darbiniekiem bezmaksas iespéju uz studiju (vai darba liguma) periodu iegut lietoSana Microsoft
Office 365 ProPlus un SPSS programmattru privatam datoram. Macibu un pétniecibas nolukiem ir
pieejams ari specifiska pielietojuma datorprogrammas (ArcGIS, Bemese, CRYSTAL14, CrysTraMo,
DFHBF, Eviews, FiMar, Geomatica, Idrisi, Mathematica, Matlab, Photomod, WUFI).

Programmas riciba ar virkne ar cilvékfaktoru, droSibu darba un arodveselibu saistito jautajumu
praktiskas pielietojamibas iekartu, mérisanu iericu, uzskaites un datu apstrades programmaturas.
DSP “Cilvekfaktors, droSiba darba un arodveseliba” Istenosana iesaistito fakultasu riciba ir
musdienigs aprikojums, kas daudzos gadijumos ir unikals ne tikai nacionala limeni, bet ari Baltija
vai plasaka regiona, tai skaita, pieméram, sadarbibas ietvaros ar LU Datorikas fakultati
doktorantiem ir pieejams gan atbalsts, gan iekartas LU Datorikas fakultates Uztveres un kognitivo
sistému laboratorija. Papildus pétijumu veikSanai ir nodrosinata piekluva Valsts nozimes pétijumu
centru kopéjam iekartam, kas atrodas dazadas Latvijas zinatniskajas institlcijas. Studiju
programmas realizacijas ietvaros noslégts sadarbibas ligums ar Igaunijas dzivibas zinatnu
universitati, kura nodrosinas DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” studiju procesa
svarigu pienesumu saistiba ar socialam un inzenierzinatném. lgaunijas dzivibas zinatnu universitate
ir atvérta plasakai sadarbibai un piedavas veikt doktorantiem pétijumus specializétas laboratorijas:
Darba tehnologiju laboratorija, Fiziskas un psihiskas darba slodzes laboratorija un Darba vides
drosibas laboratorija.

Secinajums: Doktora studiju programmai pieejamais resursu nodroSinajumus, t.sk. gan bibliotékas
krajuma esosie resursi, gan LU kopéja un programmai specifiska infrastruktira un aprikojums,
atbilst un veicina doktora studiju programmas "Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba"
istenoSanu un zinatniskas pétniecibas attistisanu.
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3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Doktora studiju programma LU doktorantiem ir iespéja lidzdarboties un gut pieredzi gan zinatniska
darbiba, gan projektos programmas ietvaros. Lidz Sim programmas doktoranti aktivi piedalas un
sagatavo tézes tadas starptautiskas konferencés ka, 81. Latvijas Universitates starptautiska
zinatniska konference 2023, sekcija Cilvékfaktors, ergonomika un darba vide, industriala inZenierija.
Konference Tartu (lgaunija) Dzivibas un Zinatnu universitaté par tému Ergonomika un Ergodizains,
Gariga slodze un parslodze / Darba droSiba un veseliba, ka ari aktiva iesaistiSanas Erasmus week
organizéSana, piesaistot arvalstu macibspéekus, no dazadam universitatém, pieméram, Tartu
“Dzivibas un Zinatnu universitate”, Tallinas “Tehnologiju Universitate”, “Pensilvanijas Universitate”
Amerika.

Studiju programmas doktorantiem tiek nodroSinata pieeja gan nepiecieSamajiem abonétajiem e-
resursiem, gan mérijumu iekartam. LU iegadatas datu bazes, pieeja zinatniskajai informacijai,
publikacijam nozare tiek nodroSinatas un papildinatas. Jauzsver, ka doktorantam, kurs ir pabeidzis
studijas un vél strada pie promocijas darba pabeigSanas, ari tiek nodroSinata pieeja LU zinatniskas
informacijas datu bazem. Doktorantiem ir iespéja publicét savu pétijumu rezultatus 2 programmas
profilam atbilstoSos un LU finansétos zinatnisko rakstu zurnalos: “Humanities and Social Sciences:
Latvia” un “Journal of Economics and Management Research”. LU Bibliotékas krajuma esoSie
drukatie informacijas resursi to satura un skaita zina, ka ari elektroniskie resursi, kas pieejami LU
abonétajas datubazés un brivpieeja tiessaisté, atbilst doktora studiju programmas "Cilvekfaktors,
droSiba darba un arodveseliba" izveidei un zinatniskas pétniecibas attistiSanai. LU nodrosinajums
studiju programmas istenosanai ir |oti plass. LU lidzas tradicionalajiem informacijas resursiem
(gramatam, zurnaliem, u.c.) tiek nodroSinata pieeja vairak neka 170 000 abonétajiem e-resursiem
dazadas zinatnu nozarés. Studiju kursu daudzveidibas paplasinasanai tiek izstradati un ieviesti jauni
e-studiju kursi un aktualizéti un modernizéti jau esoSie metodiskie materiali e-studiju vidé, veidojot
materialus ari anglu valoda. LU informacijas sistémas (LUIS) principi paredz, ka visu studiju
programmu visi studiju kursi tiek ievietoti e-studijas, nodroSinot LU rikojuma Nr. 1/348 (2013. gada
10. decembri) izpildi. E-studijas ievietoto studiju kursu satura pilnveidoSana un papildinasana notiek
atbilstigi LU rikojuma Nr. 1/277 prasibam.

Programmas riciba ar virkne ar cilvékfaktoru, drosibu darba un arodveselibu saistito jautajumu
praktiskas pielietojamibas iekartu, mériSanu iericu, uzskaites un datu apstrades programmataras.
DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” Istenosana iesaistito fakultasu riciba ir
masdienigs aprikojums, kas daudzos gadijumos ir unikals ne tikai nacionala limeni, bet ari Baltija
vai plasaka regiona, tai skaita, pieméram, sadarbibas ietvaros ar LU Datorikas fakultati
doktorantiem ir pieejams gan atbalsts, gan iekartas LU Datorikas fakultates Uztveres un kognitivo
sistému laboratorija. Papildus pétijumu veiksanai ir nodrosinata piek|uva Valsts nozimes pétijumu
centru kopé&jam iekartam, kas atrodas dazadas Latvijas zinatniskajas institucijas. Studiju
programmas realizacijas ietvaros noslégts sadarbibas ligums ar Igaunijas dzivibas zinatnu
universitati, kura nodroSinas DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” studiju procesa
svarigu pienesumu saistiba ar socialam un inzenierzinatném. lgaunijas dzivibas zinatnu universitate
ir atvérta plasakai sadarbibai un piedavas veikt doktorantiem pétijumus specializétas laboratorijas:
Darba tehnologiju laboratorija, Fiziskas un psihiskas darba slodzes laboratorija un Darba vides
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droSibas laboratorija.

Kopuma doktora studiju programmas studiju un zinatniska baze, tai skaita, studiju programmas
dizains, struktlras satura planojums, zinatnisko darbibu atbalstosie kursi un papildus iespéjas,
docétaju un vieslektoru kvalifikacija un ekspertizes, studéjoso lidzdalibas iespéjas zinatne, LU
atbalsts zinatniskajai darbibai, tai skaita, doktorantu granti, pieejamie literatlras resursi, pieejamais
aprikojums, mérierices, datu analizes programmatiras, to pielietoSanas atbalsts, sadarbiba ar citam

LU struktdrvienibam, sadarbiba ar citam iestadém, tai skaita, arvalstis, un strukturétais promocijas
process, ir pilnigi atbilstoSa un veicina doktora studiju programmas "Cilvékfaktors, droSiba darba un
arodveseliba" 1stenoSanu un zinatniskas pétniecibas attistiSanu gan programma, gan zinatnes joma

LU, Latvija un pasaule.

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas

istenoSanas valodu, veidu un formu).

Programmas ienémumi

Doktora studiju programmas “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” istenosanai

nepiecieSsamo lidzeklu nodroSinasanai LU izmanto studiju maksu. Parskats par studéjoSo (planoto)

sadalijumu pa studiju veidiem un gada ienémumiem attélots 3.3.3.1. tabula.

3.3.3.1. tabula

Programmas studentu skaits un gada ienemumi

Studiju maksas ES/EEZ/S* Citi** Kopa

veids maksas maksas

skaits skaits skaits skaits
PLK 15 15
(latviesu)
PLK 5 3 2 10
(anglu)
Kopa 25

Maksa LV
un
ES/EEZ/S
pilsoniem
EUR

2°500

2500

Citi+*

EUR

3°500

* ES/EEZ/S - Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zona / Sveices konfederacija

** Citi - arpus ES/ EEZ/ Sveices konfederacijas

Gada
ienémumi

EUR

37°500

14 500

52 000
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Programmas izmaksas

Lai novertétu finansu nodrosinajumam nepiecieSamo lidzeklu apjomu, LU studiju programmam
aprékina pasizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra sadala “Finansu nodrosinajums
SV” aprakstitas studiju procesa nodroSinasanas izmaksas un informaciju par studiju programmas
planu, iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodrosinot
prognozu uzticamibu.

Aprékiniem studiju programmas “Cilveékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” PLK istenotaji
izmanto 2022./2023. akadémiska gada datus - studéjoso skaitu uz 01.10.2022., studiju
planu/normativus un iesaistito akadémiska personala strukturu. Vadoties no Siem datiem kopéjas
programmas izmaksas gada ir 37005 EUR un to strukttra (procentualais sadalijums) attélots
3.3.3.2. tabula.

3.3.3.2. tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopéja
Macibspéeku izmaksas 68%
Visparéjais personals 2%

Citas izmaksas

Infrastruktiras izdevumi 3%
Manta un pakalpojumi 1%
NetieSas izmaksas 26%
KOPA IZMAKSAS 100 %

3.3.3.1. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija).
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3.3.3.1. attéls. Studiju programmas “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”
pasizmaksa no studentu skaita

Vadoties no izmaksu struktras un kopéja studentu skaita pirmaja programmas istenosanas gada
(7), programmas izmaksas uz vienu studentu (paSizmaksa) ir 2467 EUR gada. Turpmakajos gados,
istenojot doktora studiju programmu visos 3 studiju plana gados un promocijas darbu vadibu, lai
programma butu rentabla, minimalajam maksas studentu skaitam jabut vismaz 15 (sarkanas un
zalas linijas krustpunkts).

Studiju programmas istenosanai anglu valoda programmas 3 studiju gadu cikla planots
piesaistit 5 studéjosos, tai skaita, no ES, EEZ un Sveices, ka ari no citam valstim, tai skaita,
pieméram, ASV un Indijas. Vadoties no Siem datiem kopéjas programmas izmaksas gada ir 13850
EUR un to struktdra (procentualais sadalijums) attélots 3.3.3.3. tabula.

3.3.3.3. tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopeja
Macibspeku izmaksas 68%
Visparéjais personals 2%

Citas izmaksas

Infrastruktlras izdevumi 3%
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Manta un pakalpojumi 1%
Netiesas izmaksas 26%

KOPA IZMAKSAS 100 %

3.3.3.2. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasSizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija).

3,500

3,000

2,500

2,000

EUR

1,500

1,000

500

Studentu skaits

= paiizmaksa  =rStudiju maksa = Dotacija
3.3.3.2. attéls. Studiju programmas “Cilvekfaktors, drosiba darba un arodveseliba”
pasizmaksa no studentu skaita

Vadoties no izmaksu strukturas un kopéja prognozéto studentu skaita, programmas izmaksas uz
vienu studentu (paSizmaksa) ir 2785 EUR gada. Turpmakajos gados, Istenojot doktora studiju
programmu visos 3 studiju plana gados un promocijas darbu vadibu, lai programma butu rentabla,
minimalajam maksas studentu skaitam jabut vismaz 15 (sarkanas un zalas linijas krustpunkts).

Programmas ienemumu un izmaksu kopsavilkums

3.3.3.4. tabula sasummeéti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienémumiem, %).

3.3.3.4. tabula
Programmas rezultats

Studiju Kopa Gada Gada Pasizmaksa Rezultats Rentabilitate
veids ienemumi izdevumi
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skaits EUR EUR EUR EUR %

PLK 15 37°005 2°467 495 1%
(latvieSu) 37°500

PLK 5 14500 13850 2785 650 4,5%
(anglu)

Kopa 25 52000 50855 1145 2,2%

Secinajums: Doktora studiju programma “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” ir
rentabla. Kopuma prognozéjamie ienémumi parsniedz izdevumus un to realiz€Sanai nav
nepiecieSams atbalsts no citiem finansu resursiem.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

DSP “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” istenosana iesaistiti 17 akadémiska personala
parstavji. No programma iesaistitajiem macibspékiem, 7 ir profesori, 4 asociétie profesori, 5 docenti
un 1 pétnieks. Visiem DSP IstenoSanas iesaistitajiem akadémiska personala parstavjiem ir doktora
grads: biologija (1), dizaina (1), ekonomika (1), filologija (1), filozofija (1), §eografija (1), geologija
(1), inzenierzinatnés (3), medicina (3), pedagodija (1) un vadibzinatné (3). Speka esoss LZP
eksperta statuss ir 9 akadémiska personala parstavjiem, no tiem, 3 (prof. H. Kalkis, asoc.prof. Z.
Roja, doc. M. Reinvee) ar eksperta tiesibam zinatnes nozaré: Socialas zinatnes - citas socialas
zinatnes, tai skaita starpnozaru socialas zinatnes un militara zinatne.

Programmas obligatas un ierobezotas izvéles dalas istenosana piedalas 5 profesori un 3 asociétie
profesori, kuri ir ievéléti LU akadémiskos amatos (sk. 3.4.1.1. tabulu).

3.4.1.1. tabula

LU akademiskajos amatos ieveleto macibspeku saraksts

Docetaja vards, LU Akademiskais
uzvards amats

Henrijs Kalkis Profesors

Biruta Sloka Profesore
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Andrejs Cekuls Profesors

Jurgis Skilters Profesors
Indra Karapetjana Profesore
Zenija Roja Asociéta profesore
Liga Zarina Asociéta profesore
Liga Ozolina-Molle Asociéta profesore

Macibspeku kvalifikacija, akadémiska pieredze un zinatniski praktiska ekspertize ir batisks faktors,
kas palidz sasniegt studiju rezultatus. Macibspéki, kvalificéti un kompetenti eksperti un zinatnieki
sava joma, veicina studentu izpratni un prasmes gan cilvékfaktora un ergonomikas tematika
kopuma, gan studéjoso promocijas darbu tematikas, palidzot izprast teorétiskos un praktiskos
problematikas jautajumus, t.sk. jaunos zinatnes un pétniecibas aspektos, ka ari attistot studéjosajos
kritisko domasanu, analitiskas prasmes un augstaka limena pétniecibas iemanas. Macibspeki caur
savas kvalifikacijas un ekspertizes pieredzi palidz studentiem, sniedzot atgriezenisko saiti un
padomus par darba strukturu, metodém, datu analizi un citiem aspektiem. Macibspéki ari veicina
studentu profesionalo attistibu, daloties ar savu pieredzi, zinasanam un sadarbibas kontaktu tiklu.

Programmas istenoSana iesaistito macibspeku anglu valodas zinasanas |auj docét studiju kursus ari
anglu valoda. Studiju programma nodarbinata akadémiska personala valsts valodas zinasanas
atbilst Noteikumiem par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes
kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, un lauj veikt studiju kursu docésanu valsts
valoda (sk. 27.4. pielikumu).

Studiju programmas istenoSana iesaistita personala saraksts ir pievienots 6. pielikuma, noradot
macibspéka zinatnisko gradu, amatu, istenotos studiju kursus.

3.4.2. Macibspeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda izmainas nav notikusas.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).
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Doktora studiju programma iesaistito macibspéeku zinatnisko publikaciju skaits pilniba atbilst
doktora studiju kvalitativai izpildei. Kopé&jais publikaciju skaits doktora studiju programma
iesaistitajiem macibspékiem sastada 334 zinatniskas publikacijas (par pédé&jiem 6 gadiem, sk. 9.
pielikumu) starptautiskajos izdevumos, t.sk., recenzéjamos, 2 zinatniskas publikacijas Latvijas
izdevumos, 25 macibu gramatas un macibu lidzekli un 16 recenzétas zinatniskas monografijas vai
raksti kolektivas monografijas. Publikaciju skaits apkopots 3.4.3.1. tabula un detalizétaku
informaciju skatit macibspéku CV (7. pielikums) un publikaciju saraksta (9. pielikums).

3.4.3.1. tabula

Vards Uzvards Publikaciju Publikaciju Macibu Recenzétas
skaits skaits gramatas zinatniskas
starptautiskajos Latvijas un macibu monografijas
izdevumos, izdevumos lidzekli vai raksti
t.sk., kolektivas
recenzejamos monografijas

Dr.med., 32 - 5 2

asoc.prof. Zenija

Roja

Dr.sc.admin., 56 - 7 1

prof. Henrijs

Kalkis

Dr.oec., prof. 16 - 2 2

Biruta Sloka

Dr.biol., 5 - - -

Asoc.prof. Liga
Ozolina-Molla

Dr. phil., prof. 41 - 5 2
Jurgis Skilters

Dr. geol., 9 - - -
asoc.prof. Liga
Zarina

Dr.sc.ing., doc. 8 - - -
Tatjana Glaskova-
Kuzmina

Dr.sc.admin., 16 - - 2
prof. Andrejs
Cekuls
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Vards Uzvards Publikaciju Publikaciju Macibu Recenzétas

skaits skaits gramatas zinatniskas

starptautiskajos Latvijas un macibu monografijas

izdevumos, izdevumos lidzekli vai raksti

t.sk., kolektivas

recenzejamos monografijas
Dr.art. Aija 3 - - -

Freimane

Dr.sc.admin., doc. 6 - - -
Romans Putans

Dr.med., prof. 26 - 1 3
Eda Merisalu

Dr.sc.ing. (Ph.D.) 6 - - -
Mart Reinvee

Dr. prof. Victor 12 - 2 2
Oltra

Dr. med. 4 - 1 -
Romualds
Razuks

Dr.geog. Juris 75 - 2 2
Burlakovs

Dr.philol. Indra 19 2 - -
Karapetjana

Spéka esoss LZP eksperta statuss ir 9 akadémiska personala parstavjiem, no tiem, 4 (prof. H.
Kalkis, asoc.prof. Z. Roja, doc. M. Reinvee, doc. Dr.sc.admin. R.Putans) ar eksperta tiesibam
zinatnes nozaré: Socialas zinatnes - citas socialas zinatnes, tai skaita starpnozaru socialas zinatnes
un militara zinatne. Atbilstosi Scopus datubazeé pieejamai informacijai, studiju programmas
realizacija iesaistitajiem macibspékiem laika posma no 2015. lidz 2022. gadam kopuma ir
indekséetas 350 zinatniskas publikacijas (katra individuala macibspéka publikaciju saraksts pédéjo
seSu gadu laika ir pievienots 9. pielikuma).

Svarigakas zinatniskas publikacijas parskata perioda ir Sadas:

e Roja, Z., Freiberga, P., Kalkis, H. (2022). Muscle Fatigue for the Health Staff in Hospital
Operating Unit. In: Waldemar Karwowski, Henrijs Kalkis and Zenija Roja (eds) Social and
Occupational Ergonomics. AHFE (2022) International Conference. AHFE Open Access, vol 65.
AHFE International, USA. http://doi.org/10.54941/ahfe1002659

e Pastare D., Roja Z., Kalkis H., Roja I. Psychosocial Risks Analysis for Employees in Public
Administration. Agronomy Research 18(S1).
https://dspace.emu.ee/xmlui/bitstream/handle/10492/5649/AR2020 061 Pastare V doi 076.p
df?sequence=1&isAllowed=y

e Roja Z., Kalkis H., Tetere 1., Roja I. Stress at Work and Physical Load in Professional Sport.

235


http://doi.org/10.54941/ahfe1002659
https://dspace.emu.ee/xmlui/bitstream/handle/10492/5649/AR2020_061_Pastare_V_doi_076.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.emu.ee/xmlui/bitstream/handle/10492/5649/AR2020_061_Pastare_V_doi_076.pdf?sequence=1&isAllowed=y

“Advances in Physical Ergonomics and Human Factors”, ed. R. Goonetilleke, W. Karwowski. R.
S. Goonetilleke and W. Karwowski (Eds.): AHFE 2018, AISC 789, pp. 335-342, 2018.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-94484-5 35

e Roja Z., Kalkis H., I. Roja, Zalkalns J., Sloka B. Work strain predictors in construction work.
Agronomy research, Volume 15 (X), 2017, p. 2090-2099

e Kalkis H., Roja Z. Strategic Model for Ergonomics Implementation in Operations Management.
Journal of Ergonomics, Volume 6, Issue 4, 6:173

e lvanova, R. Merijs Meri, J. Zicans, A. Grigalovica, Z. Roja, |. Reinholds. Impact of non-
functionalized and ionic liquid modified carbon nanotubes on mechanical and thermal
properties of ethylene-octene copolymer nanocomposites. IOP Conference Series: Materials
Science and Engineering Vol.111, N 1, 2016: article nr.: 012019.

* Roja, Z., Reinholds, I., Zicans, )., Meri, R.M., Kizane, G., Vugule, G. Improvement of
mechanical and dielectric properties of ethylene-octene copolymer by multi-walled carbon
nanotubes functionalized with poly(2,2’-bithiophene) (2019) Polymer Composites, 40 (10), pp.
3971-3980

e Justamente, I., Raudeniece, J., Ozolina-Moll, L., & Reihmane, D. Comparative Analysis of the
Effects of Daily Eating Habits and Physical Activity on Anthropometric Parameters in
Elementary School Children in Latvia: PACH Study. Nutrients, 2020, 12 (12), 3818, DOI:
10.3390/nu12123818

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Doktorantiras studiju programmas “Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba” akadémiskais
personals aktivi iesaistas zinatniskaja darbiba, tai skaita zinatniskos pétniecibas projektos:

Dr. phil., prof. Jurgis Skilters projekti:

e Projekta vaditajs uztveres modalitasu daudzveidiba un valencé, Latvijas Universitates fonda
pétniecibas projekts Jana Eglites pieminai. Finanséjuma Avots: LU Fonds. Kopéja projekta
summa: n/a;

e No 2019 Pétniecibas tikla parstavis (Member of Research on Reading Network established by
Universities Erlangen-Nurnberg, Mainz and Stiftung Lese: Netzwerk Leseforschung).
Finanséjuma Avots: DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft). Kopé&ja projekta summa: n/a;

e Pétniecibas tikla parstavis (Member of the Supersemantics Network (chaired by Prof. P.Patel-
Grosz (Oslo) and Prof. P. Schlenker (Sorbonne / New York University). Finanséjuma Avots:
Oslo Universitate sadarbiba ar citam universitatém. Kopé&ja projekta summa: n/a;

e Pétniecibas tikla parstavis (Member of (EU Research Network and ITN (Initial Training
Network) e-LADDA (Early Language Development in Digital Age), coordinated by Norwegian
University of Science and Technology, Trondheim), 2019.g.. Finanséjuma Avots: European
Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under the Marie Sklodowska-Curie
Actions grant agreement No 857897. Kopé€ja projekta summa: n/a;

e NATO Stratégiskas komunikacijas ekselences centra pétniecibas projekta Humour as strategic
communication tool: analysis and methodology, g., (pétniecibas grupas dalibnieks);

e SIA Tilde un LU sadarbibas projekta (“Praktiskas ievirzes pétijumi”; projekta iesniegums
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Nr.1.1.1.1/16/A/215) “Neironu tikli fleksivo dabisko valodu apstradei”, 2017. - 2019.g.,
(vadoSais pétnieks). Finanséjuma Avots: ERAF. Kopé&ja projekta summa: 484 384,04 EUR;

e Latvijas Univesritates EVF un SIA RIX Technologies pétniecibas projekta “Cilvéka un datora
mijiedarbibas kognitivie un uzvedibas aspekti elektronisko pakalpojumu un elektronisko
macibu materialu izstradé”; projekta numurs: ESP-16/19., 2017. - 2018.g., (vadoSais
pétnieks). Finansejuma Avots: Efektivas sadarbibas projekta finanséjums. Kopéja projekta
summa: 100 000,04 EUR

e ESF projekts "Redzes parslodzes fiziologijas pétijumi un stresa diagnostikas metodikas
izstrade" kognitivas zinatnes, komunikaciju zinatne), Latvijas Univeristates Fizikas un
matematikas fakultate, 2014.- 2015.g., (vadosSais pétnieks). Finanséjuma Avots: ESF. Kopé€ja
projekta summa: n/a

e ERAF projekts “Skolas vecuma bérnu redzes un redzes uztveres traucéjumu pétisana un
diagnostikas metodiku izstrade”, LU Fizikas un matematikas fakultate, 2013. - 08.2013.9g.,
(pétnieks). Finanséjuma Avots: ERAF. Kopéja projekta summa: n/a

e Skandinavijas, Niderlandes, Somijas, Igaunijas un Lielbritanijas projekts par Vides un telpiskas
uztveres komunikaciju (NordFosk pétniecibas atbalsta tikls) 2011. - 2015.9., (Latvijas
pétnieku grupas vaditajs). Finanséjuma Avots: Nordfosk. Kopéja projekta summa: n/a

e Maksa Planka Institata (Niderlande) pétijuma Evolution of Semantic Systems (EoSS), 2010.-
2014.g., (Latvijas grupas vaditajs). Finanséjuma Avots: Max Planck Gesellschaft. Kopé&ja
projekta summa: n/a

Dr. geol., asoc.prof. Liga Zarina projekti:

e Cognitive and formal representation of spatial and temporal structures. University of Latvia,
Faculty of computing, Post-doc projects grant agreement No 1.1.1.2/VIAA/3/19/506,
2020-2023. Role: researcher.

e Cognitive and Behavioural Aspects of Human and Computer Interaction for the Development
of Electronic Services and Electronic Learning Materials. University of Latvia, Faculty of
Business, Management and Economics and RIX Technologies Ltd. joint research project
(Project: ESP-16/19), 2017 - 2019. Role: researcher.

e Topological modelling of structural alignment: a topological and experimental analysis of
information visualization. University of Latvia Foundation (Project ID: 2191). 2017 - 2018.
Role: project coordinator, researcher.

Dr.sc.ing., doc. Tatjana Glaskova-Kuzmina projekti (Pieci nozimigakie projekti pédéjo 9 gadu
laika):

e LZP projekts Nr. A69-DL/1733, “llgtspéjigu biopoliméru nanokompozitu ilgizturiba mehaniskas
slodzes un apkartéjas vides novecosanas kombinétaja ietekmé”, pétniece
(01.01.2021.-31.12.2021.). Projekta kopéjais finansejums: 100 389 EUR. Projektu finanséjuma
avots: Valsts budZeta finanséjumes.

e H2020 projekts “Advanced polymer composites filled with novel 2D nanoparticles
(NANO2COM)”, pétniece (01.01.2021.-31.05.2021.). Projekta kopé€jais finanséjums: 385 000
EUR. LU dala: 210 000 EUR (ES fonda finansejums: 178 500 EUR; Valsts budzeta finanséjums
31 500 EUR).

 "Vides ietekme uz viedo ar oglekla nanopildvielam modificetu kompozitu un Skiedru
plastikatu fizikalajam 1pasibam strukturaliem pielietojumiem", ERAF projekts
Nr.1.1.1.2/VIAA/1/16/066, projekta vaditaja: Dr. Sc. Ing. Tatjana Glaskova-Kuzmina
(01.01.2018.-31.12.2020.). Projekta kopéjais finanséjums: 132 713,49 EUR. ES fonda
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finanséjums: 112 806,46 EUR; Valsts budzeta finansejums: 13 271,34 EUR; LU finanséjums: 6
635,69 EUR;

* “Nanomodificétu poliolefinu daudzslanu ekstruzijas produktu izstrade ar uzlabotam
ekspluatacijas 1pasibam”, ERAF projekts Nr. 1.1.1.1.1/16/A/141, projekta vaditajs: Dr. Sc. Ing.,
Andrejs Aniskevics. (01.03.2017.-31.12.2017.). Projekta kopé€jais finanséjums: 485 272,00
EUR (ERAF 412 481,20 EUR; Valsts budZeta finanséjums 36 395,40EUR; LU finanséjums 12
140,95EUR, ieguldijums natura: 24 254,45 EUR).

e ,Atbalsta pasakuma istenoSana moderno poliméru kompozitmaterialu daudzfunkcionalitates
uzlabosana, izmantojot nano- un mikrotehnolodijas, un institita atpazistamibas veicinasana
pasaules méroga”. ERAF projekts Nr. 2DP/2.1.1.2.0/14/APIA/VIAA/017, 01.02.2015.-
31.07.2015. Projekta vaditajs: Dr. Sc. Ing. Vairis Strauss. Projekta kopéjais finanséjums: 83
411 EUR (ES finanséjuma fonds: 83 411 EUR)

Dr.sc.admin., prof. Andrejs Cekuls projekti:

e ErasmusX projekts, Project Reference: 2018-1-ES01-KA203-050886, Eksperts, 2019-2021.
Finanséjuma Avots: EU Grant. Kopé&ja projekta summa: 263 155,00 €

e “HEI Innovation for Knowledge Intensive Entrepreneurship” (HIVE) projekta identifikacijas Nr.
220818, Eksperts, 2023, Finanséjuma Avots: European Institute of Innovation and
Technology. Kopéja projekta summa: 200 000,00 €

Dr.art. Aija Freimane projekti:

e 2017 - 2020 Péc doktoranturas pétijuma “Dizaina sociali ekonomiskas ietekmes identifikacijas
sistéma zinasanu intensivas ekonomikas transformacijai Latvija” projekta vadiba, nr.
1.1.1.2./VIAA/1/16/125 Ministru kabineta noteikumu Nr.50 “Darbibas programma “lzaugsme
un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta méerka “Palielinat Latvijas zinatnisko instittciju
pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finans€jumu, ieguldot
cilvékresursos un infrastruktdra” 1.1.1.2. pasakuma “Pécdoktorantlras pétniecibas atbalsts”
ietvaros.

e 2012 - 2013 Eiropas Sociala fonda projekta nr. 1DP/1.4.1.2.4./APIA/NVA/68 un liguma nr.
5-57-2/21/651, no 07.06.2012 - 09.11.2012 Motivacijas programmas “Socialo un funkcionalo
prasmju pilnveidoSana” istenoSanai ESF projekta “Alternativu socialo pakalpojumu attistiba
Kocénu novada” ietvaros (projektu finanSu administracija LVL 25821,91).

e 2012 - 2013 Eiropas Sociala fonda projekta nr. 1DP/1.4.1.2.4./APIA/NVA/68 un liguma nr.
5-57-2/21/652, no 07.06.2012 - 09.11.2012 un nr. 5-19.2./63, no 26.03.2013 - 10.04.2013
Motivacijas programma “Socialas ieklausanas un nodarbinatibas veicinasana” istenosanai
ESF projekta “Alternativu socialo pakalpojumu attistiba Kocénu novada” ietvaros (projekta
finansu administracija LVL 35022,77).

* 2009 - 2011 Latvijas Makslas akadémijas Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“Profesionalas izglitibas pedagogu pedagogiskas pamatizglitibas programma dizaina”
projekta vaditaja, programmas izstrade un vadiba;
2009/0208/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/005 (projektu finansu administracija LVL 179 591,40).

e 2011 - 2012 “Kas pagatni péti - tas nakotni svéti!”; pasakumam “Lauku ekonomikas
dazadoSana un dzives kvalitates veicinasana vietéjo attistibas stratégiju istenoSanas
teritorija”, “lekartu, tehnikas, aprikojuma, informaciju tehnologiju un programmu
nodrosinajuma iegade un uzstadiSana un infrastrukturas izveide sabiedrisko aktivitasu (taja
skaita apmacibu un interesu klubu, kulturas, vides aizsardzibas, sporta un cita briva laika
pavadiSanas aktivitasu) dazadoSanai vietéjiem iedzivotajiem”; Biedribas “Lauku partneriba
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Ziemelgauja” ricibas plana aktivitates “Briva laika pavadisanai paredzétas infrastruktlras
iertkoSana un pilnveidoSana vietéjiem iedzivotajiem” projekta vaditaja; 10-09-LLO3-
L413201-000005, (projekta finansu administracija LVL 13 002).

e 2009 - 2010 Tehnologiju parneses kontaktpunkts dizaina, Dizaina Inovaciju un tehnologiju
laboratorijas attistiba, TPK dizaina un projekta vaditaja; TPK/2.1.2.1.2/08/01/002.

e 2007 ESF un SIF motivacijas programma sociala riska grupam “Sev un Tev - daram kopa!”
(Kauguru pagasta pasvaldiba sadarbiba ar Diklu pagasta pasvaldibu) projekta nr.
VPD1/ESF/NVA/06/GS/3.3.1.1./0135/78, projekta koordinatore, projekta vadiba, izstrade:
(projekta finansu administracija LVL 42 360 37).

Dr.sc.admin., doc. Romans Putans projekti:

e 2019 (Apr.) - 2022 (Mar.). Projekta kvalitates vaditajs RSU ERASMUS+ programmas projekta
“Risk Management and Prevention of Antibiotics Resistance, Preventlt”. VadosSais partneris -
Chitkara University Indija. Finanséjums avots: European Commission Erasmus+ programme
(2014-2020). Projekta kopéjais budzets: 988 201.00 EUR

e 2018 (Nov.) - 2021 (Oct.). Projekta pétnieks LU EU Erasmus+ programmas projekta
“Knowledge Alliance “Human Resources and Organizational Development - Innovative
Business Transfer Models for Small and Medium-sized Enterprises in the Baltic Sea Region
Project aims to build a strong alliance in the field of human resources and workplace
innovations. Through intense cooperation, trainings that impart skills and abilities in the area
of workplace innovations are developed and tested, R&D tasks in companies are carried out
and a dual bachelor study course is designed. https://kadhr.eu/,

o https://www.lu.lv/cets/research/euproject/kaforhr/. Finanséjums avots: European Commission
Erasmus+ KA2. Projekta kopé€jais budzets: 845 572.00 EUR

e 2016 (Oct.) - 2019 (Jun.). 36 months. Project researcher. EU Erasmus+ programme’s project
“Age Factor”. Project aims at increasing the competences of educators and professionals in
the adult (50+) education field (digital and transversal skills) to promote personal and
professional branding and credibility, and create socia reputation. Project actions will be
based on labour markets™ and target groups” skills™ researchers across Europe (10 partners,
9 EU countries). Finanséjums avots: European Commission Erasmus+. Projekta kopé€jais
budzets: 323 670,00 EUR.

e 2015 (Jun.) - 2016 (Mai.), 11 months. Project Coordinator, Researcher. International scientific
project "Volunteering - Code of Active Citizenship" under EU Programme “Europe for
Citizens”. The main activities during the project implementation in Latvia were the
conduction of research about the experiences and perspectives of the voluntary work in
Latvia as well as the organization of Conference and Fair. Finanséjums avots: EU
Programme “Europe for Citizens”. Projekta kopé€jais budzets: 8°576,07

e 2014 (Sept.) - 2017 (Sept.). 36 months. Project coordinator. Erasmus+ Jean Monnet activities
- Support to Institutions and Associations. Support to the Latvian European Community
Studies Association. Project’s title: “The Wide Scope of European Studies: New Trends”. The
objective of the project is to develop, promote the exchange of ideas, knowledge and
research information to ensure greater visibility of theoretical and practical problems related
to the European integration. The project builds a network and a platform for cooperation
between universities, research centres, governmental, non-governmental institutions and
civil society. Finanséjums avots: Erasmus+ Jean Monnet activities - Support to Institutions
and Associations. Projekta kopéjais budzets: 109000 EUR.

e 2012 (Jan.) - 2014 (Dec.), 36 months. Researcher. EU Interreg IVC programmes project
“Labour Pus”. The project created pool of good case integration examples, developed tools
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and policy recommendations (http://labourplus.eu/) to enhance active labour market policies
and define strategies to improve the labour integration and employment of the
disadvantaged social groups. Finanséjums avots: EU Programme Interreg IVC. Projekta
kopéjais budzets: 1°694 704,00 EUR.

e 2012 (Jun.) - 2014 (Jun.), 24 months. Researcher, ESF project “Latvian Labour Market Short
Term Forecasts”. Comprehensive combined researches using quantitative and qualitative
research methods to establish short term (6-12 months) forecasts on demand and supply of
workforce in the Latvian labour market. Finanséjums avots: Eiropas Socialais Fonds, LR NVA.
Projekta kopéjais budzets: 334 631,15 LVL.

e 2011 (May) - 2013 (Apr.), 24 months. Researcher. EU INTERREG 2007-2013 Programme"s
project “Central Baltic Job Ferry”. Comprehensive, detailed researches on labour markets and
qualification recognition to increase the cross-border information flow. As a result an online
platform was built to facilitate the information search and exchange about Top50 demanded
professions in each of the Central Baltic countries™ labour markets (http://cbjobferry.lu.lv/).
Finanséjums avots: Central Baltic INTERREG IVB Programme. Projekta kopéjais budzets:
720°000 EUR.

e 2011 (Sept.) - 2014 (Sept.). 36 months. Project coordinator. Establishment and
implementation of the Jean Monnet Centre of Excellence. Project’s title: “Eastern Partnership
in a Global Environment: Sharing European Excellence in Inter- Disciplinary Research and
Teaching”. The project aimed at strengthening interdisciplinary research and teaching on
European studies in Latvia, building a cooperative network in sharing EU values and contents
with Eastern Partnership counterparts in the context of the EU external dimension.
Finanséjums avots: EU Erasmus+ Jean Monnet Activities. Projekta kopé&jais budzets: 66000
EUR

Dr.med., asoc.prof. Zenija Roja projekti:

e 2021 - 2023 LU projekts Nr. N.8.2.1.0/18/A/015 "Starptautiski konkurétspé&jigu un Latvijas
tautsaimniecibas attistibu veicinoSu studiju programmu izveide Latvijas Universitaté" ietvaros
DSP "Cilvékfaktors, droSiba darba un arodveseliba" izstradé

e 2020 - 2023 LU Pecdoktornaturas projekta “Ergonomiskas slodzes indikatori musdienu
tehnologiju darba vidé un to uzlaboSanas iespéjas socialtehniska sistéma “Cilveks-masina-
vide""” (Projekta liguma numurs: 1.1.1.2/VIAA/3/19/546), zinatniska konsultante

e 2014 - 2018 Valsts pétijumu programma Daudzfunkcionalie materiali un kompoziti, fotonika
un nanotehnologijas, apaksprojekta “Nanokompozitu materiali” vaditaja (projekta kopéja
summa 0,75 milj. Eur)

e 2010 - 2013 Valsts pétijumu programmas nr.2 ,Inovativu daudzfunkcionalu materialu,
signalapstrades un informatikas tehnologiju izstrade konkurétspéjigiem zinatnu ietilpigiem
produktiem” LU apakSprojekta nr. 3.2 ,Nanostrukturéti modifikatorus saturosi pasarméti
poliméru kompoziti un to atbilstoso tehnologiju izstrade pielietojumiem inteligentajos
materialos un iericés” izpilditaja (projekta kopé&ja summa 0,75 milj. Eur)

Dr.sc.admin., prof. Henrijs Kalkis projekti:

e 2021 - projekta “Starptautiski konkurétspéjigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu
veicinosSu studiju programmu izveide Latvijas Universitaté” (projekta Nr.8.2.1.0/18/A/015),
doktora studiju programmas “Cilvékfaktors, drosiba darba un arodveseliba” eksperts, studiju
programmas izstradatajs.

e 2020 - Latvijas universitates pécdoktorantlras projekts ,Ergonomiskas slodzes indikatori
musdienu tehnologiju darba vidé un to uzlaboSanas iespéjas socialtehniska sistéma “Cilveks-
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masina-vide”, Projekta liguma numurs: 1.1.1.2/VIAA/3/19/546

e 2017 - 2021 COST projekts CA16206 “Empowering the next generation of social enterprise
scholars” (2017-2021).

e 2013 - 2015 Rigas Stradina universitates projekts ,Modernu diagnostikas un izpétes metozu
izstrade nanodalinu un ergonomisko faktoru raditajiem riskiem darba vietas”, VienoSanas Nr.:
2013/0050/1DP/1.1.1.2.0/13/APIA/VIAA/025 - pétnieks.

e 2010 - 2013 LZP projekts Nr. 09.1615 ,Izglitibas sistemas kvalitates, muzizglitibas,
ieklaujosas un mediju pedagogijas pétijums Latvijas un starptautiska konteksta” - izpilditajs.

e 2009 - 2013 Valsts pétijumu programmas ,Inovativu daudzfunkcionalu materialu,
signalapstrades un informatikas tehnologiju izstrade konkurétspéjigiem zinatnu ietilpigiem
produktiem” LU apaksprojekta nr.3 “Nanostrukturéti modifikatorus saturosi pasarmeéti
poliméru kompoziti un to atbilstoso tehnologiju izstrade pielietojumiem inteligentajos
materialos un iericés” - izpilditajs.

e 2012 - 2013 Valsts péetijumu programmas , Inovativu daudzfunkcionalu materialu,
signalapstrades un informatikas tehnologiju izstrade konkurétspéjigiem zinatnu ietilpigiem
produktiem” LU apakSprojekta nr.6 “Graféns, modificéts graféns un grafénu saturosi
kompozitmateriali perspektiviem pielietojumiem parklajumos, nanoiericés un sensoros,
energijas konversacijai” - izpilditajs.

Dr.oec., prof. Biruta Sloka projekti:

e Baltijas pétniecibas programma (Norvégijas un EEZ finanséjums) projekts “Profesionala
izglitiba un darba vidé balstitas macibas ka iespéja riskam paklautu jaunu cilvéku socialajai
ieklauSanai” (nosaukums anglu valoda - “VOCATIONAL EDUCATION AND WORKPLACE
TRAINING ENHANCING SOCIAL INCLUSION OF AT-RISK YOUNG PEOPLE”, akronims:
EmpowerVET) ar projekta identifikacijas Nr. S-BMT-21-2, liguma Nr. LT-08-2-LMT-K-01-010, LU
registracijas Nr. NORV2020/45 un LU finanséjuma kodu Nr. N23-NORV45-ZF-N-070 (tieSajam
izmaksam) un N23-NORV45N-ZF-N-070 (netieSajam izmaksam) projekta vaditaja Latvija
(vadosSais partneris - Vitauta Diza Universitate (Lietuva), paréjie partneri - Stavangeras
Universitate (Norvégija) un Tallinas Universitate (lgaunija). Projekta realizacija
01.01.2021-21.12.2023. Partneribas ligums ar VadoSo partneri par projekta “Profesionala
izglitiba un darba vidé balstitas macibas ka iespéja riskam paklautu jaunu cilvéku socialajai
ieklauSanai” Nr. S-BMT-21-2 (LT-08-2-LMT-K-01-010).

e ES TEMPUS projekts ,Zinasanu trijstlra ievieSanas veicinasana Baltkrievija, Ukraina un
Moldova”, AD 2986 - 214, 2014. - 2017.9., (vaditaja);

e Eiropas Sociala fonda projekta ,lecavas novada pasvaldibas kapacitates stiprinasana”
ietvaros ,lecavas novada vajadzibu izpéte ES un paréjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanséto projektu un pasakumu istenosana”, Nr.1DP/1.5.2.2.3/11/APIA/SIF/093/101, 2013.
9.

e Valsts pétijumu programmas “Latvijas mantojums un nakotnes izaicinajumi valsts ilgtspé&jai”
projekts “Latvijas valsts un sabiedribas izaicinajumi un to risinajumi starptautiska konteksta
(INTERFRAME-LV)", VPP-1ZM-2018/1-0005, 2018. - 2021.g, (vadosa pétniece);

e LU un Latvijas Digitalo ekspertu biedribas pétijums “Nosakam labako interneta veikalu
Latvija”, Daliba iMarketings.lv, 2018.-2019.9.;

e VPP Programma “Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais
ietvars valsts un sabiedribas ilgtspéjigai attistibai - jaunas pieejas ilgtspé&jigas zinasanu
sabiedribas veidosanai (EKOSOC_LV) Projekts “Izpétit Latvijas uznémumu konkurétspéju
aréjos tirgos un sniegt priekslikumus tas stiprinasanai”, apaksprojekta “Starptautiska
marketinga iespéju konkurétspéjas stiprinasanai izpéte”, LU/2014-Y-3-29933, 2014.- 2018.9.,
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(vaditaja);

VPP Programma “Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais
ietvars valsts un sabiedribas ilgtspéjigai attistibai - jaunas pieejas ilgtspéjigas zinasanu
sabiedribas veidoSanai (EKOSOC_LV). Projekts “Socialo un politisko transformaciju
trajektorijas Latvija péc krizes perioda”, LU/2014-Y-3-29934, 2014. - 2018.9g., (apaksSprojekta
vaditaja);

LU projekts ZD2016/ZP-402 “Statistikas terminu latviski saskanoSana un sagatavoSana
publiskoSanai”, (vaditaja);

Valsts Pétijumu Programma Nr.1 “Inovativas energijas resursu ieguves un izmanto$anas
tehnologijas un zema oglekla emisiju nodroSinasana ar atjaunojamiem energoresursiem,
atbalsta pasakumi vides un klimata degradacijas ierobezo3anai” Projekts Nr.4 “Udenraza
iegusanas, uzglabasanas un energijas atbrivoSanas metozu izpéte un prototipu izstrade
pielietojumiem tautsaimnieciba”, 2010. - 2015.9., (izpilditaja);

LU AAP 2014/32 ,Patérétaju attieksmes izveértéSanas metozu izmantoSanas iespéju analize
jaunu produktu veidu piedavajuma”, 2014.g. (vaditaja);

Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2007. - 2013.g. projekts ,Profesionalas
izglitibas pilnveidoSana atbilstoSi darba tirgus prasibam”/VocEdu, Nr.LLIV-265, ,Pétljums par
profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam, sadarbibas modela izstrade un
apmacibu organizéSana praksu vaditajiem”, Nr. KPR 2013/7/LLIV-265.

Dr. med. Romualds Razuks projekti:

The BSPC Working Group on Innovation in Social- and Healthcare. Final Report. August 2015.
Landtag Mecklenburg-Vorpommern, Schwerin, 2015.

Dr.philol. Indra Karapetjana projekti:

2022.-2024. Valsts pétijumu programma LatvieSu valodas daudzveidiba laika un telpa, VPP-
LETONIKA-2021/4-0003 LU red.Nr. VPP2021/24. Finanséjums avots: Latvijas Universitate, Y3-
VPP24-ZF-N-915. Projekta kopéjais budzets: 479 444,00 EUR

2021-06.2021. Erasmus+ projekts Vieglas valodas veicinasana socialajai
ieklausanai/Promoting Easy-to-Read Language for Social Inclusion, vadosa pétniece.
Finanséjums avots: Latvijas Universitate, M-21048-ST-N-251. Projekta kopé€jais budzets: 150
974,00 EUR

2018.-12.2020. Valsts pétijumu programma LatvieSu valoda, Nr. VPP-IZM-2018/2-002, LU reg.
Nr. VPP2018/12018, vadosa pétniece. Finanséjums avots: Latvijas Universitate, Y3-VPP1-ZF-
N-915. Projekta kopé€jais budzets: 605,79 EUR

2019-03.2020. LU studiju virziena lzglitiba, pedagogija un sports motivéts, musdienigs un
konkurétspéjigs akadémiskais personals, ESF, vadosa eksperte. Finanséjums avots: Latvijas
Universitate, S278-ES5284-ST-N-011. Projekta kopé&jais budzets: 1 050 774,89 EUR

-2023. Erasmus+ Stratégiskas partneribas projekts Mazinat ceturtas industrialas revollcijas
Indija ietekmi uz Indijas sabiedribu: topoSo skolotaju izglitibas un skolotaju talakizglitibas
reforma./Erasmus+ Strategic partnership project: Mitigate the Impact of Fourth Industrial
Revolution on Indian Society: EDUcation REFORM for Future and In-Service School Teachers,
609699-EPP-1-2019-1-IN-EPPKA2-CBHE-JP, vadosa eksperte. Finans&jums avots: Latvijas
Universitate, PIz-21041-ST-N-251. Projekta kopéjais budzets: 28 868,30 EUR

2016.-12.2019. Erasmus+ Stratégiskas partneribas projekts: ‘Satura un valodas integrétas
apguves pilnveide - resursu un apmacibas centrs multilingvalai Indijai/ CLIL@India
ERASMUS+KA2 Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Capacity
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Building for Higher Education project Developing Content and Language Integrated Learning
- Resource and Training Centre for A multilingual India CLIL@India No. 573884-
EPP-1-2016-1IN-EPPKA2- CBHE, vadosa pétniece. Finanséjums avots: Latvijas Universitate,
PIz-20336-ST-N-251. Projekta kopé€jais budzets: 13 205,39 EUR

e 2016.-11.2019. Erasmus+ Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses apmaina,
“Parnesamas prasmes zobarstnieciba: satura un valodas integrétas apguves pieeja”/
Erasmus+Key Action 2: Strategic Partnerships Transversal Skills in Dentistry: Content and
Language Integrated Learning, No - 2015-1-LV01-KA203-013401, vadosa eksperte.
Finanséjums avots: Latvijas Universitate, M-20146-ST-N-251. Projekta kopéjais budzets: 71
992,00 EUR

e 2019-01.2020. Starptautiski konkurétspéjigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinosu
studiju programmu izveide LU, ESF, vadosa eksperte. Finanséjums avots: Latvijas
Universitate, S296-ESS310-ZF-N-675. Projekta kopéjais budzets: 1 486 297,75 EUR

Dr.geog. Juris Burlakovs projekti:

e South Baltic Interreg “Reviving Baltic Resilience” from 07/2017. Finanséjuma Avots:
Zviedrijas valdiba. Kopéja projekta summa: 1 483 941,18 EUR

e Interactive Water Management Interreg “IWAMA” from 05/2018. Finanséjuma Avots:
Zviedrijas valdiba. Kopéja projekta summa: 4 000 000,00 EUR

» ERAF projekts ,Mainiga rakstura degvielas gazifikacijas procesa izstrade cieto atkritumu
parstradei”. Finanséjuma Avots: ERAF. Kopéja projekta summa: n/a

» ESF projekts ,Starpnozaru jauno zinatnieku grupa Latvijas augsnu kvalitates, izmantoSanas
potenciala novértéSanai un atjaunosanai”. Finanséjuma Avots: LU. Kopéja projekta summa:
n/a

e 07-8/2015 LGIA Nacionalas geomagnétiskas mérijumu stacijas izveides projekts (pasutitajs
Aizsardzibas ministrija, LGIA; izstradatajs Geo IT SiA, eksperts J. Burlakovs). Finanséjuma
Avots: Geo IT SiA. Kopéja projekta summa: 5000,00 Eur

e Urban and Glass Mining Perspectives - sadarbibas projekts ar Linnaeus Universitetet, Geo IT
(eksperts ir uznémuma vaditajs) ka nacionalais MVU partneris (finansejums Swedish
Institute), uzsakts marta 2015. Finanséjuma Avots: Linnaeus Universitetet. Kopéja projekta
summa: n/a

* Closing the Life Cycles of Landfills (Kudjape landfill in Estonia / Katrineholm in Sweden) -
sadarbibas projekts ar Linnaeus Universitetet, 2013-2015. Finanséjuma Avots: Swedish
Institute. Kopéja projekta summa: 50000,00 Eur

e Eksperts, amata kods 2422 10, projekta "Sabiedribas izpratnes un zinasanu veicinasana par
klimata izmainam, ko rada antropogénie procesi - atkritumu un notekidenu
apsaimniekosana”, lig. Nr. 2/EEZLV02/14/GS/046, Riga, Latvija, Norvégija un citas valstis
saskana ar projekta ievieSanas nepiecieSamibu. Finanséjuma Avots: NVO Zala Briviba. Kopé&ja
projekta summa: n/a.

e Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2009.-2014. gada perioda programmas
"Nacionala klimata politika" grantu shémas projekta "Klimata parmainu izgltiba visiem"
projekts. No 2014/9 Valsts Pétijumu programmas izstradnes Nat Res un Res Prod.
Finanséjuma Avots: Valsts pétijumu programma. Kopéja projekta summa: n/a.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
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veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Doktora studiju programmas realizacija ir iesaistiti vairaku LU fakultaSu macibspéki, atkariba no
pétijumu jomas specializacijas. Notiek aktiva sadarbiba, pieaicinot citu LU fakultasu un arpus LU

ekspertus (Piem., no Igaunijas dzivibas zinatnu universitates, Tallinas Tehnologiju universitates),
piedaloties lekciju un vieslekciju docésana, konsultéSana par zinatnisko pétniecisko darbu ievirzi

u.c. Tapat vairaki doktoranti ir iesaistiti, lasot lekcijas bakalaura un magistra studiju programmas
atbilstosi savam zinasanam, pieredzei un zinatniskai kompetencei.

Programmai kopuma (pasnoveértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi) ir piesaistiti macibspéki 18
cilvéku sastava - 17 ar zinatnisko doktora gradu dazadas ar programmu saistitas zinatnu nozarées
un 1 ar magistra gradu; 17 piesaistiti docétaji ievélétos akadémiskos amatos (no docenta lidz
profesora), tai skaita 11 - Latvijas universitate, 5 - citas universitatés Latvija, Igaunija un Spanija,
un 1 - nav véléta akadémiska amata. Programmas macibspéki ir bijusi piesaistiti un iesaistiti jau
programmas un tas dizaina, satura un formata izstrades laika, tai skaita, lai mérktiecigi nodroSinatu
docétaju savstarpéjo tikloSanos programmas konteksta, ipasi orientéjoties uz studiju kursu un
programmas divu galveno modulu - zinatnes un satura specializacijas - sasaistée. Tas tika panakts
regularas iekséjas darba tikSanas, diskusijas, pieredzes apmaina, kursu aprakstu izstradé un studiju
rezultatu - t.sk. studiju kursu rezultatu un studiju programmas rezultatu - kopiga kartésana.
Docétaju savstarpéja sadarbiba notiek joprojam gan neformalu tikSanos un ikdienas sadarbibas
formata, gan ari institucionalizéti studiju programmas un tas studiju plana ietvaros, pieméram,
doktorantu kolokvijos, nozares doktorantlras padomé, liela méra ari pasnovértéjuma zinojuma
gatavoSana, promocijas darbu vadiSanas pieredzes apmaina, konsultacijas u.c. Programmas vadiba
pievers 1pasu uzmanibu potencialajiem pilnveidojumiem programma péc pirma studiju programmas
istenoSanas aprobacijas gada, tai skaita, apkopojot pieredzes un atgriezeniskas saites no
studentiem un docétajiem. Pirma studiju gada beigas un tuvojoties otrajam studiju gadam,
programmas vadibas organizés gan studiju programmas studentu, gan docétaju seminarus
pieredzes apmainai un pilnveidoSanas iespéju identificéSanai un ievieSanai, tai skaita stiprinot
studiju programmas kursu un modulu savstarpéjo sasaisti, pieméram, péc studiju programmas
1.semestra istenoSanas un 2.semestra istenosanas laika ir identificéta potenciala iespéja vél vairak
stiprinat divu zinatnes modula kursa sasaisti - Zinatniskas darbibas metodologija un Kvalitativas
pétniecibas metodes, lai vél merktiecigak atbalstitu studéjoso darbu 1.gada Pétnieciskaja darba 1 -
teorijas analizé.

Tapat macibspéku sadarbibas novertéjuma jaatzimé macibspeku sadarbiba starp studiju
programmam. Atsevisku studiju kursu docésana, nolasot atseviskas témas, tiek iesaistiti LU
Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates studiju programmas “Ekonomika un uznéméjdarbiba”
macibspéki un doktoranti. Seit studéjo3ajiem doktorantiem nepieciesama pedagogiska pieredze, ko
vini var istenot profesionalaja magdistra studiju programma “Darba vides aizsardziba un ekspertize”,
nolasot lekcijas par atseviskam ar vinu profesionalas darbibas jomu saistitam témam vai bakalaura
studiju programma “Arodveseliba un darba aizsardziba”. Jauzsver praktiskas macibas bakalaura un
magistra studiju programmas studentiem, kuru organizéSana aktivi iesaistas doktoranti, piedavajot
novadit atsevisSkas nodarbibas par specifiskam témam, organiz€jot vizites uz uznémumiem (piem.,
doktoranti savu pétijumu un lekciju ietvaros organizé praktiskas macibas organizacija KNAUF
Latvija; praktiskas macibas studentiem no organizacijas Hartico (https://hartico.ee/lv/); praktiskas
macibas organizacija Latvijas Dzelzcels; atspogulo praktisko pieredzi no organizacijas Rigas
Satiksme).
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Doktorantlras macibspéku savstarpéjo sadarbibu viennozimigi pozitivi veicina ari kopiga aréja
sadarbiba - macibspékiem ir aktiva sadarbiba ar Latvijas Ergonomikas biedribu, Biznesa
Efektivitates asociaciju, Tirdzniecibas un rupniecibas kameru, ka ari starptautiska limenr ar
starptautisko ergonomikas asociaciju, Eiropas Ergonomikas biedribu federaciju un sertificéto
Eiropas Ergonomistu registracijas centru. Tapat tiek veidota sadarbiba ar Latvijas jauno zinatnieku
apvienibu.

Attieciba uz studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros
(pasnoveértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi), programmai kopuma tas izstrades laika un pirmaja
istenoSanas gada ir piesaistiti macibspéki 18 cilvéku sastava, tai skaita, 11 akadémiskos amatos
Latvijas universitaté véléti docenti, asociétie profesori un profesori, un 7 piesaistiti docétaji no citam
universitatém Latvija, Igaunija un Spanija, ka ari viespasniedzéji, nozares eksperti darba vide.
Programmas 1.studija gada programmas istenosanas ir iesaistiti 11 docétaji, tai skaita, 7 LU
akademiskos amatos ievéléti, docenti, asociétie profesori un profesori un 4 piesaistiti docétaji.
Attieciba uz studéjoso skaitu, programmas pirmaja istenoSanas gada programma tika uznemti 7
doktoranti, bet programma kopuma paredz tuvako gadu laika programma ik gadu uznemt 10-15
doktorantus. Lidz ar to studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros
pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi un perspektiva ir Sada:

e Studentu skaita attieciba pret docétaju skaita attiecibu programma kopuma (neskaitot
zinatniskos konsultantus):
o Pirmaja programmas isteno$anas gada (2022/2023): 7/18 = ~ 0,4
o Planoti otraja programmas istenosanas gada (2023/2024): (7+10)/18 = ~ 0,95
o Planoti tresaja programmas istenosanas gada (2024/2025): (7+10+15)/18 = ~ 1,8
o Planoti turpmakajos gados vidéji: (10+15+12)/18 = ~ 2

e Studentu skaita attieciba pret docétaju skaita attiecibu programma 1.studiju gada (neskaitot
zinatniskos konsultantus):
o Pret LU ievélétiem docétajiem: 7/7 = 1. Turpmakajos gados ~12~15/7 = ~ 1,7~2,14
o Pret kopéjo docétaju skaitu: 7/11 = ~0,64. Turpmakajos gados ~12~15/11 = ~
1,1~1,4

Vienlaikus, programmas, fakultates un universitates vadiba nem véra, ka docétaju dazadiba veicina
programmas konkurétspéju, pievilcibu un ietekmi, lidz ar to programma turpmakajos gados planots
iesaistit vél vairakus docétajus un viesdocétajus, tai skaita, no nozares darba tirgus praktiku vidus
un no arvalstim, tomeér vienlaikus nodroSinot programmas docétaju un promocijas darbu vaditaju
kodolu studiju programmas 3 gadu perioda uz ~35 studentiem ~15 nepilna laika docétajus un
promocijas darbu vaditajus (~35/ 15 = ~ 2,3).

Starptautisko pienesumu studiju programmas realizacija dod noslégtie darba ligumi ar Igaunijas
dzivibas zinatnu universitates macibspékiem, kas aktivi iesaistas studiju programmas realizacija,
piem., prof. Eda Merisalu, doc. Mart Reinvee. 2023. gada planots noslégt darba ligumu uz 4
ménesiem (no 2023. gada 1. julija lidz 2023. gada 31. oktobrim) ar ASV Penn State universitates
profesoru Andri Freivaldu.
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Par studiju programmas apganu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studgjogo prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

ajums, ka akadémiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

15_4_pielikums_Par studiju programmas apgianu izsniedzama diploma paraugs_LV.docx

16_4_pielikums_Statistika par studéjosajiem parskata perioda.docx

ANNEX_15_4_DOCTOR'S DIPLOMA UNIVERSITY OF LATVIA.docx

ANNEX_16_4_Statistical data about students in the study program .docx

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

19_pielikums_Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam normativajam regulgjumam_LV.docx
20_4_Pielikums_Studiju kursu kartgjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegganai .docx
21_4_Pielikums_Studiju programmas plans_LV.docx

22_4_PIELIKUMS_Studiju kursu apraksti_LV_F.pdf

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

25_4_pielikums_Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala sastava ir ne mazak ka pieci
doktori_LV.edoc

27_4_pielikums_AL_55_pants_Apliecinajums_par_akadem_progr_atbilstibu_LV.edoc

ANNEX_19_Correspondence of the study programme to the normative regulation.docx

ANNEX_20_4_Mapping of the study courses of the doctoral study program .docx

ANNEX_21_4_Full-time study plan of the study program .docx

ANNEX_22_4_Study course list.pdf

ANNEX_25_4_HEAD OF STUDY FIELD DECLARATION.edoc

ANNEX_27_4_HEAD OF STUDY FIELD DECLARATION. pdf
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