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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

1. 1. Pamatinformacija par LU un tas strategiskajiem attistibas virzieniem

Latvijas Universitate (turpmak — LU) dibinata 1919.gada un ir lielaka plasa profila universitate
Latvija, kurai ir nozimiga vieta ne tikai visas izglitibas sistémas attistiba, bet ari kopéja valsts
ekonomikas izaugsme.

LU ir Latvijas Republikas akadémiskas un profesionalas augstakas izglitibas un zinatnes institdcija,
kura ir apvienots un tiek attistits valsts galvenais studiju un zinatniskas pétniecibas potencials
dabas, tehnisko, humanitaro un socialo zinatnu joma. Universitate nodroSina musdienu limenim
atbilstosas studijas un pétniecibu, balstoties uz augstakas izglitibas un zinatnes vienotibu. LU aktivi
piedalas aktualu valsts un sabiedribas problému risinasana, ka ari ir Latvijas intelektualas dzives
centrs, kura tiek raditas arvien jaunas zinasanas, reizé kopjot nacionalo valodu, kultlru un veicinot
valsts un sabiedribas attistibu.

LU koncentré spékus, lai nodrosinatu augstu investéto resursu atdevi, ilgtspéjigu un videi draudzigu
resursu izmantoSanu, attistitu savas zinatniskas izcilibas nisas, veidotu starpnozaru un parnozaru
pétijumiem un studijam atvértas struktlras. LU attistas ka moderna akademiska apmetne, kas
nodroSina vidi un infrastruktlru izciliem sasniegumiem pétnieciba, studijas un jaunradeé.

Universitatei ir radoSa pieeja jaunu finansu resursu mekléSanai un piesaistei, izmantojot Eiropas
Savienibas, starptautisko organizaciju, Latvijas valsts un pasvaldibu, uznéméju un privatpersonu
finans€jumu un ziedojumus.

Sobrid LU galvena darbiba noris Riga, Raina bulvari 19 un Tornkalna Akadémiskaja centra, ka ari
dazadas fakultatés Riga un LU regionalajas filialés Allksné, Bauska, Césis, Jékabpili, Kuldiga,
Madona un Tukuma.

LU ir vieniga klasiska universitate Latvija un studentu skaita zina ir lielaka augstakas izglitibas
iestade Latvija (skat.1. attélu) gan valsts, gan juridisko personu dibinato augstskolu vida. Juridisko
personu dibinatajas augstskolas 2019./2020. studiju gada lielakais studéjoSo skaits bija Biznesa
augstskolai Turiba (3333 - studéjosie).




Studé&joso skaits valsts augstskolas

LEUA

ETA

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

1. attéls. StudéjoSo skaits valsts augstskolas 2019./2020.studiju gada

Aizgdts no:
https://izm.gov.Iv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu

Latvijas Universitate (LU)

Rigas Tehniska universitate (RTU)

Latvijas Lauksaimniecibas universitate (LLU)
Daugavpils Universitate (DU)

Rigas Stradina universitate (RSU)

Liepajas Universitate (LiepU)

Banku augstskola (BA)

J. Vitola Latvijas Mazikas akadémija (JVLMA)
Latvijas Juras akadémija (LJA)

Latvijas Kulturas akadémija (LKuA)

. Latvijas Makslas akadémija (LMaA)

. Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémija (LNAA)
. Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA)
. Rézeknes Tehnologiju Akadémija (RTA)

. Ventspils Augstskola (VeA)

. Vidzemes Augstskola (ViA)
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LU isteno visu limenu studiju programmas, aptverot 28 zinatnu nozares un 22 studiju virzienus.
Universitates 13 fakultatés tiek istenotas 150 studiju programmas (skat.1.tabulu), to vidl vairakas
ir ieguvusas starptautisku izcilibu un kvalitates novértéjumu. Universitates sastava ir arl 3
medicinas koledzas (2019./2020.studiju gada 2302 - studéjosie) un darbojas doktorantlras skolas.

1. tabula. LU istenotie studiju virzieni, studiju programmu skaits tajos un virzienu akreditacijas
termini (13.08.2020.)



https://izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu

N.p.k Studiju virzieni

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Arhitekttra un bavnieciba

Dzivas dabas zinatnes

Ekonomika

Fizika, materialzinatne, matematika un statistika

Geografijas un zemes zinatnes

Informacijas tehnolodgija, datortehnika,
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un

datorzinatne

lek$éja droSiba un civila aizsardziba

Informacijas un komunikacijas zinatnes

Izgltiba, pedagogija un sports

Kimija, kimijas tehnologijas un biotehnologija

Maksla

Psihologija

Sociologija, politologija un antrapolodija

Sociala labklajiba

Religija un teolodija

Tiesibu zinatne

Studiju
programmu
skaits

12

24

Akreditacijas termins

31.05.2013-30.06.2022.

29.05.2013-30.06.2023.

26.06.2013-30.06.2021.

29.05.2013-30.06.2023.

24.04.2017-24.04.2023.

29.05.2013-22.08.2023.

05.06.2013-30.06.2024.

24.05.2013-30.06.2021.

12.06.2013-30.06.2024.

24.05.2013-30.06.2023.

16.10.2015- 02.06.2021.

21.06.2019-21.06.2025.

12.06.2013-30.06.2024.

14.05.2013-30.06.2022.

22.05.2013-30.06.2023.

21.06.2019-21.06.2025.




17. TulkoSana 2 14.05.2013-30.06.2024.

18. Vadiba, administréSana un nekustamo 1pasumu 13 26.06.2013-30.06.2021.
parvaldiba
19. Valodu un kulttras studijas, dzimtas valodas 21 26.06.2013-30.06.2024.

studijas un valodu programmas

20. Veselibas aprupe 13 31.05.2013-30.06.2022.
21. Vésture un filozofija 6 24.05.2013-30.06.2023.
22. Vides aizsardziba 3 05.06.2013-30.06.2024.

LU (Latvijas Universitates 2019. gada publiskais gada parskats) tiek veikti starptautiska limena
fundamentali un lietiski pétijumi 4 zinatnu nozaru grupas, 12 prioritaros pétniecibas virzienos, 22
izcilibas jomas. Papildus pétniecibas darbam un studiju nodrosinasanai, tiek attistita zinasanu un
tehnologiju parnese. Universitate 1steno dazadus llgumpétijumus, kuru kopsumma mérama vairak
neka miljons eiro vértiba. LU intelektuala Tpasuma portfeli ir 24 spéka esosi Latvijas patenti (LU
vieniga ipasniece) un 10 spéka esosi Eiropas patenti. Tautsaimniecibas attistibas veicinasanai
Universitate radijusi vairak ka seSdesmit potencialas sadarbibas risinajumus dazadam industrijam.
LU zinatniska darbiba tiek istenota 17 zinatniskos institatos
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/instituti/, ka ari dazadi pétijumi, apmacibas un konsultacijas
papildus notiek ari 28 studiju centros https://www.lu.lv/par-mums/struktura/lu-centri/ .

Lai sekmétu sadarbibu starp LU un pasvaldibam cilvékresursu attistibas, izglitibas un starpnozaru
pétniecibas jomas LU darbojas Redionalais centrs, savukart, lai stiprinatu starptautisko sadarbibu,
LU ir noslégti vairak ka 227 divpuséji sadarbibas ligumi ar augstskolam 51 valstis
https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/. Universitate sekmigi isteno ES un citu
starptautisko organizaciju, ES struktirfondu un citu fondu, ka ari valsts budzeta un Latvijas un
arvalstu uznémumu finansétus projektus.

LU darbojas 10 kori, tris tautas deju kolektivi, 2 ansambli, Studentu teatris, Studentu patéju
orkestris, folkloras deju kopa un keramikas studija. LU sastava aktiva darbiba notiek ari
pamatstruktdrvienibas: LU Muzejs, LU Botaniskais darzs, LU Rododendru audzétava “Babite”, LU
Akadémiskais apgads, LU Baldones observatorija. Sekmigi darbojas ari nodibinajumi: LU Fonds un
Absolventu klubs.

LU konkurétspéjas pamata ir akadémiska un pétnieciska izciliba. Universitate vada akadémiska un
pétnieciska personala attistibu, ataudzi un kopsadarbibu, ka ari nodroSina tam atbilstoSus resursus
un administrativo atbalstu, izmantojot izcilibas pieeju. LU strada 3118 darbinieki, t.sk. 1404 — LU
akadéemiskais personals un 1714 — LU visparéjais personals.

Universitates finansu raditajus raksturo 95.4 miljonu eiro apgrozijums un pasu kapitala limenis -
78%.

2019./2020.studiju gada LU studéja 15 250 studentu, no kuriem 6837 studéja par valsts budzeta
lidzekliem. Kopuma ik gadu tiek uznemti ap 5000 jaunu studentu.

2.attéla 6 gadu griezuma ir attélota LU studéjoSo skaita un Latvijas iedzivotaju skaita dinamika, un



https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Zinas/2020/Gada_parskats_2019_publiskais.pdf
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/instituti/
https://www.lu.lv/par-mums/struktura/lu-centri/
https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/

paraditas kopsakaribas tendences.
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2. attéls. LU studéjoso skaits salidzinajuma ar iedzivotaju skaitu Latvija, 2014.-2019. g.

LU vizija, misija un veértibas
Vizija: Latvijas Universitate dod savu ieguldijumu pasaules zinatnes, augstakas izglitibas, zinasanu,

tehnologiju parneses un inovacijas procesos, nodrosina Latvijas demokratijas un kulttras izaugsmi,
latvieSu valodas attistibu un tautsaimniecibas uzplaukumu.

Misija: Telpa izcilibai, vide attistibai, laiks atbildibai. LU ir zinatnes universitate ar augstu
starptautisko reputaciju. LU veido starpdisciplinaru, atvértu un uz inovacijam vérstu izcilu darba un
studiju vidi. LU darbiba ir Latvijas valsts ilgtspéjigas attistibas un ekonomikas transformacijas
pamats.

Vertibas: Universitates saime, virzibe uz izcilibu, zinatné balstita attistiba, atvertiba, sadarbiba,
akadémiska briviba.

Vispariga informacija par LU filialem

LU sastava darbojas 7 regionalas filiales, kuras saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 3.aprila
rikojuma Nr.164 “Par Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas likvidaciju” Latvijas
Universitate parnéma. Ar izverstu filialu raksturojumu var iepazities 2. pielikuma “Informacija par
studiju virziena istenosanu filialés”

Filiales tika dibinatas, atsaucoties uz vietéjo pasvaldibu iniciativu piedavat augstakas izglitibas
ieguvi tuvu dzivesvietai, lai veicinatu Latvijas regionu attistibu (filialu dibinasanas gadu skatit 2.
tabula).

2. tabula. Filialu dibinasanas gadi
Filiales Dibinasanas
gads




Cesis 1995.gads

Kuldiga 1996.gads
Tukums 1996.gads
Jékabpils 1996.gads
Bauska 1997.gads
Madona 1997.gads
Altksne 1999.gads

LU filialu attistiba saistita ar LU stratégiskajiem mérkiem un regiona novadu pasvaldibu attistibas
planiem. Novadu attistibai batiski ir saglabat darbspéjigo iedzivotaju skaitu. Filialés realizétas
studiju programmas sanem aktivu vietéjo pasvaldibu atbalstu, jo veicina Latvijas regionu attistibu,
piedavajot augstakas izglitibas ieguvi tuvu dzivesvietai, tadéjadi sekméjot darbspéjigo cilvékresursu
palikSanu regionos. Studéjosie studijas savieno ar darbu, tadéjadi saglaba darba vietas un saikni ar
savu gimeni. Lidz ar to filialés piedavatais studiju process iespéjami tuvu dzives un darba vietai
veicina Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam istenoSanu. AtbilstoSi Si plana
prioritatei ,lzaugsmi atbalstoSas teritorijas” uzsverts: ,Midsu uzdevums ir panakt ilgtspéjigu
izaugsmi, stiprinot regionu kapacitati un maksimali efektivi izmantojot to priekSrocibas un resursus.
Pretstata pasreizéjai monocentriskajai apdzivojuma struktirai jaattista lldzsvarota policentriska
pieeja.” (Nacionalas attistibas plans 2014. - 2020. gadam. NAP2020 | Parresoru koordinacijas centrs
(pkc.gov.lv)) Likumsakarigi, ka programmas absolventi nemaina dzivesvietu un péc studijam
turpina profesionalo darbibu sava regiona, veicinot ta attistibu un izaugsmi.

Piedavajot filialés darba tirgus pieprasijumam redionos atbilstoSas studiju programmas, tiek
paaugstinata kvalifikaciju/gradu ieguvuso skaita pieaugums regionos, ka ari profesionalajai darbibai
nepiecieSamas lietpratibas paaugstinasanas un regionos dzivojoso karjeras izaugsme.

Ka pamatojumu iegut izglitibu LU filialés, studéjoSie min iespéju palikt un stradat sava pilséta vai
novada; paraléli studijam ikdiena but kopa ar gimeni un rupéties par to; iespéju iegut citu
kvalifikaciju, ja to prasa darba tirgus pieprasijums regiona; ikméneSa ienémumus, kas Latvijas
regionos salidzinajuma ar Rigu un Pierigu ir zemaks un ir kavéjoSs faktors studiju izvélei Riga.

LU stratégija batisks uzdevums ir zinaSanu bazes paplasSinasana Latvijas tautsaimniecibas
nodrosinasanai un zinasanu parvaldiba. LU filidles So uzdevumu isteno sadarbiba ar novadu
pasvaldibam un LU struktirvienibam (fakultatém, zinatniskajiem institatiem u.c.). Sadarbiba ar
pasvaldibam tiek izzinats specialistu pieprasijumu regiona un sekméta atbilstoSu studiju un
talakizglitibas programmu pilnveide, jaunu izstrade un ieviesana.

Filialés ir akreditéti vairaki studiju virzieni un Sobrid tiek istenotas 15 dazadas maksas studiju
programmas (skat. 3. tabulu), sakot ar pirma limena (koledzas) augstakas izglitibas studiju
programmam, profesionala bakalaura lidz magistra studiju programmam.



https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/nacionalais-attistibas-plans/nap2020
https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/nacionalais-attistibas-plans/nap2020

3. tabula. LU redionalajas filialés istenoto studiju virzienu un studiju programmu skaits, dati uz
2019. g.

Filiales Aluksne Bauska Cesis Jekabpils Kuldiga Madona Tukums

Studiju 3 1 2 1 3 1 1
virzienu
skaits

Studiju 3 2 5 1 7 2 4
programmu
skaits

Kopéjais studéjoso skaits filialeés 2019./2020. studiju gada - 1743.

LU planos ietilpst attistit regionalos izglitibas centrus, balstoties sadarbiba ar regiona pasvaldibam
identificétajam konkréta regiona vajadzibam, palielinat regionos pieejamo studiju programmu un
citu izglitibas pakalpojumu spektru, tai skaita talakizglitibas programmam un kursiem.

LU attistibas stratégija - galvenie attistibas mérki un darbibas virzieni

l LU stratégisko mérku karte
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3. attéls. LU Stratégisko mérku karte. 2016.-2020. g.

LU strategiskie mérki (kartéjumu skatit 3. attéla) izvirziti LU Attistibas stratégija 2016.-2020.g., lai
paaugstinatu LU konkurétspéju, atpazistamibu un studiju procesa efektivitati. Atbilstosi Izglitibas un
zinatnes ministrijas ieteikumam 11.01.2021. véstulé Nr.4-10e/21/99 “Par instituciju attistibas
stratégijam” LU Attistibas stratégija ir pagarinata lidz jaunas stratégijas pienemsanai (rekora
rikojums Nr.1-4/175, 08.04.2021).

1. Attistibas virziena “augstakas izglitibas attistiba” meérki:
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o Darba tirgus pieprasijumam atbilstosa cilvékresursu sagatavoSana;
o Izglitibas konkurétspéjas un kvalitates paaugstinasana;

o |zglitibas internacionalizacija;

o Studiju procesa efektivitates paaugstinasana.

2. Attistibas virziena “péetniecibas kapacitates un konkurétspejas attistiba” mérki:
2.1. Zinatniskas izcilibas paaugstinasana;
2.2. Starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasana;
2.3. Zinasanu bazes paplasinasana.

3. Attistibas virziena “cilvekresursu attistiba” mérki:
3.1. Motivacija un atalgojuma sistémas pilnveide;
3.1.1. LU akadémiska un zinatniska personala atalgojuma sistémas pilnveide;
3.1.2. LU darbinieku darba izpildes novértéSanas sistémas pilnveide;
3.1.3. LU akadémiska personala motivacijas sistémas pilnveide;
3.1.4. LU darbinieku motivacijas veicinasana, organizéjot apmierinatibas aptaujas
3.2. Cilvékresursu kapacitates palielinasana

3.2.1. Cilvékresursu pieejamibas un piesaistes nodrosinasana, stiprinot LU ka pievilciga darba
devéja télu un pilnveidojot LU darbinieku piesaistes un atlases sistému;

3.2.2. Personala kvalifikacijas celSanas un prasmiju pilnveides sistémas pilnveide
3.2.3. Personala karjeras iespéju planosanas sistémas pilnveide.

4. Attistibas virziens “akademiska personala atjaunotne un pécteciba”;
5. Attistibas virziena: “resursu un rezultatu parvaldibas sistemas pilnveide” mérki:

5.1. Finansu kapacitates paaugstinasana;
5.2. ZinaSanu parvaldibas sistémas optimizacija, t.sk. Marketinga aktivitates tehnologiju parneses
veicinasanai;
5.3. LU akadémiska centra izveide;
5.4. Augstakas izglitibas un pétniecibas infrastrukturas attistiba;
5.5. Nekustamo 1pasumu parvaldibas optimizacija;
5.6. Izmainu atbalsta sistémas izveide;
5.7. Darbibas efektivitates paaugstinasana;
5.8. Rezultatu vadibas sistéemas ieviesana.
6. Attistibas virziena “sadarbibas veicinasana” mérki:
6.1. Sadarbibas tiklu ar pétniecibas organizacijam paplasinasana;
6.2. Sadarbibas tiklu ar komersantiem paplasinasana.

6.3. Sadarbibas ar sabiedribu paplasinasana (sabiedribas izpratnes par zinatnes sasniegumiem
uzlabosana).

7. Attistibas virziena “internacionalizacija” mérki:
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7.1. StudéjoSo mobilitate;
7.2. Akademiska un zinatniska personala mobilitate.

Jauna LU attistibas stratégija 2021.-2027. gadam (talak teksta LU stratégija 2027,
LU strategija_buklets 2021.pdf ) tika pienemta jau péc Si zinojuma sagatavoSanas, 28.06.2021. LU
Senata sédé. Ta turpina iesakto LU pamatdarbibas virzibu uz zinatnes izcilibu, studiju attistibu un
ieguldijumu sabiedriba, savukart LU institucionalas attistibas virzieni ietver talantu attistibu, vidi un
parvaldibu, ka ari organizacijas kultdru. Ir notikusi mérku konsolidacija, LU ka zinatnes universitatei
ir skaidraks stratégisks fokuss uz izcilibu zinatné un nakoSaja perioda lielaka uzmaniba neka
ieprieks bus pievérsta zalajai domasanai un uz inovacijam un sadarbibu vérstai organizacijas
kultdrai. Péc LU strategijas 2027 apstiprinasanas Senata tiks uzsakta LU atseviSku darbibas jomu un
nozaru grupu politikas aktualizacija, ka ari tiks veikta ievieSanas plana izstrade un apstiprnasana.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

1.2. LU parvaldibas struktura

LU parvaldiba iesaistas galvenas leméjinstitlcijas, vadiba un administracija, ka arl
pamatstruktlrvienibu pasparvalde. LU studéjoSos galvenajas Iéméjinstitlcijas parstav Studéjoso
padome, bet darbiniekus - arodbiedribas.

Lidz Augstakas izglitibas reformas (turpmak - AIL) ievieSanai, LU parvaldes, vadibas un galvenas

______

p.5.1). Ne véelak ka 30.11.2021. darbu uzsaks jauns augstskolas parvaldes organs - Latvijas
Republikas ministru kabineta ievéléta LU padome (AL 12(1)). LU Galveno |éméjinstituciju sastava
proporciju un ievélésanas terminus skat. 4a.tabula.

4a.tabula

LU Galveno Iéméjinstituciju ievélésanas termini, sastava proporcijas un pilnvaru raksturojums

Izmainas levélésanas Kopéjais Akadémiska personala parstavn. Visparéja Studéjoso
termins dalibnieku personala
skaits parstavn. parstavn.

Satversmes Lidz AIL 3 gadi 300 66,7% 8,3% 25%
sapulce

Péc AL 3 gadi 200 >60% _ >20%
Augstskolas Ne vélak ka 4 gadi 11 5
padome 30.11.2021.
Senats - 3 gadi 50 76% 4% 20%
Rektors - 4 gadi 1 1



https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/LU_strategija_buklets_2021.pdf

Akadémiska - 3 gadi 5 80% 0 20%
skiréjtiesa

Pilnvaras

LU augstaka parstavniecibas institucija ir Satversmes sapulce (Satversme, p.5.3.). LU
personala ievéléta kolegiala vadibas un Iémeéjinstitucija ir Senats (Satversme, p.5.6.). LU
augstaka amatpersona ir rektors (Satversme, p.5.10.). LU parvaldi veic ari prorektori, direktori,
kanclers un kolegiala padomdevéju institlcija - Dekanu padome. (Satversme p.5.2., Dekanu
padomes nolikums). Rektors, prorektori, kanclers, administracijas vaditajs un citi taja ieklautie
darbinieki veido LU vadibu. Tas kompetencé ir izlemt visus jautajums, kas nav LU Satversmes
sapulces, LU Senata vai rektora tiesibu aktos noteikta, ipasa kompetencé. (Administracijas
nolikums, p.7.-8.). LU vadiba, Rektora birojs un LU administracijas strukturvienibas veido LU
administraciju (Administracijas nolikums, p.6.). LU Administracijas atbildiba noteikta piecos
hierarhiskos limenos, kuru pakartotibu rektoram ir tiesibas mainit LU misijas, stratégijas un mérku
istenoSanai (Administracijas nolikums, p.35.). LU rektora un vadibas kolegialas padomdeveju
institucijas ir Padomnieku konvents, Zinatnu padome, Stratégijas padome, LU Kvalitates
konsultativa komisija un Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija. Universitates
darbibas koordinésanai un dazadu jautajumu risinasanai rektors var veidot padomdevéju
padomes, ka ari izmantot ekspertus. Padomju nolikumus apstiprina Senats (Satversme, p.5.2.).

LU pamatstrukturvienibas ir akadémiskas struktarvienibas, filiales un centri, ka an
struktrvienibas organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai. LU struktlrvienibam
nav juridiskas personas statusa (Satversme, p.6.1.). LU pamatstruktdrvienibas ir tas, kas nav citu
struktUrvienibu sastava. Tas izveido, reorganizé vai likvidé ar Senata IéEmumu, un to darbibu
reglamenté nolikumi, ko apstiprina Senats (Satversme, p.6.2.).

LU akademiskas strukturvienibas ir fakultates, zinatniskie instituti, nodalas, katedras,
laboratorijas, LU Bibliotéka, Botaniskais darzs, Zinatnes un tehnikas véstures muzejs, ka ari
Akadémiskais apgads. Fakultate vai LU zinatniskais institlts atbilstoSi savam vajadzibam, un,
ieverojot LU noteikto kartibu, veido savu paSparvaldi un iekSéjo struktlru, organizé lietvedibu,
komplekté personalu, izstrada un pienem savu uzdevumu veik3anai nepieciesamos nolikumus un
noteikumus jautajumos, kurus neregulé LU vadibas institlciju pienemti noteikumi. Fakultati vai LU
zinatnisko institltu izveido ar Senata Iémumu, bet reorganizé vai likvidé péc Sis fakultates
(zinatniska institata), rektora vai Senata ierosinajuma.

LU fakultate ir akadémiska struktdrvieniba, kas izveidota akadémiskas darbibas organizésanai
viena vai vairakas zinatnes nozarés. Saja joma fakultate pilda LU kopigos uzdevumus un ievéro tas
darbibas principus. Atbilstosas akadémiskas un profesionalas darbibas jautajumos fakultate LU pilda
organizatoriska, metodiska un ideju centra lomu, neskarot LU vadibas institlciju kompetenci un
atbildibu. Savas darbibas mérku istenoSanai fakultate izstrada, koordiné un isteno atbilstosas
akadémisko, doktora un profesionalo studiju, ka ari intereSu un talakizglitibas programmas,
atbilstoSajas zinatnu nozarés parzina zinatnisko, pedagogisko un metodisko darbibu LU, koordiné
savu struktdrvienibu zinatnisko, pedagogisko un metodisko darbibu un nodroSina tam
nepieciesamos apstak|us un resursus, veido atbilstosu akadémisko vidi. Institutu funkcijas ietilpst
fundamentalu un lietiSku pétijumu organizéSana viena vai vairakas zinatnu nozares, ka ari studiju
programmu istenoSana, zinatniskas un pedagogiskas darbibas koordinéSana, nodrosinot tam
nepiecieSamos apstaklus un resursus.

FakultaSsu un zinatnisko instititu pasparvaldé ietilpst fakultates (zinatniska institita) un tas
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akademisko strukturvienibu vadibas institiicijas. Tas uzdevums ir atbilstosi fakultates vai
zinatniska institita kompetencei organizét fakultates vai zinatniska institita darbibu, realizét
Satversmé un fakultates vai zinatniska institita nolikuma paredzétas personala tiesibas un sekot,
lai tiktu ievérotas tur noteiktas normas un prasibas. Fakultates augstaka |leéméjinstitlcija ir Dome.
LU zinatniska instituta augstaka Iéméjinstittcija ir Zinatniska padome. Fakultates darbibu vada
fakultates dekans. LU zinatniska instituta darbibu vada zinatniska institita direktors. Fakultates
vai LU zinatniska institlta akadémiskas struktlrvienibas darbu atbilstosi tas nolikuma noteiktajai
kompetencei nosaka tas akademiska personala (zinatnieku) sapulce, un vada struktUrvienibas
vaditajs. Nodalas (fakultates, zinatniska institata) nolikums var paredzéet ari vél citas vadibas
institlcijas. lkvienas akademiskas struktdrvienibas vaditajs ir oficials tas parstavis fakultate
(zinatniska institdta) un arpus tas. Vins ir atbildigs par struktlrvienibas uzdevumu izpildi, ka ari
personala locek|lu nodarbinasanu un strukturvienibas riciba esoSo materialo resursu lietderigu
izmantoSanu (Satversme, p.6.12.-6.14.).

Akadémiska darba veiksanai fakultaté tiek veidotas nodalas, ka ari zinatniskie institdti, katedras,
centri, laboratorijas u.c., bet LU zinatniska institita - nodalas, katedras, laboratorijas u.c. Centrs ir
starpdisciplinaru (dazadus macibu priekSmetus vai zinatnes nozares aptverosu) studiju un
pétniecibas darba vieniba. Katedra ir studiju un pétniecibas darba vieniba, kas piedalas studiju
programmu izstradasana un istenoSana un veic zinatniskus pétijumus vismaz viena zinatnes
apaksnozaré. Zinatniska laboratorija ir pétniecibas darba vieniba, kas piedalas zinatniskas
pétniecibas programmu izstradasana un realizéSana, ka ari studiju darba. Macibu laboratorija ir
studiju darba vieniba, kas nodroSina studiju programmu eksperimentalas vai praktiskas dalas
realizéSanu. Centrus, katedras, zinatniskas un macibu laboratorijas izveido fakultates Domes vai
zinatniska institlta Zinatniskas padomes péc atseviska profesora, asociéta profesora, docenta,
vadosa pétnieka priekslikuma. Tas reorganizé vai likvidé péc pasas struktlrvienibas vai fakultates
Domes vai zinatniska institita Zinatniskas padomes ierosinajuma. Katedras, zinatniskas
laboratorijas un profesoru grupas pasas izlemj visus savas akadémiskas darbibas jautajumus, kas
péc Satversmes nav nodoti fakultates Domes (zinatniska institlta Zinatniskas padomes) vai Senata
parzina. Vairaku zinatnu nozaru fakultatés vai LU zinatniskos instititos viena nozaré stradajosas
apaksvienibas apvienojas nodala. Katras nodalas akadémiskajam potencialam jabut pietiekamam,
lai ta spétu nodroSinat vismaz vienu studiju (pétniecibas) programmu. Fakultate (LU zinatniskais
institts) var nodot nodalam dalu savu funkciju un pilnvaru. Nodala ietilpstosas akadémiskas
apaksvienibas var delegét nodalai savu iepriek$éja punkta minéto tiesibu istenoSanu. Nodalas
darbibu nosaka tas nolikums, ko apstiprina fakultates Dome vai zinatniska institita Zinatniska
padome. Lémumu par nodalas, zinatniska institita, centra dibinasanu, reorganizaciju vai
likvidéSanu pienem attieciga fakultates Dome vai LU zinatniska institita Zinatniska padome, kurs
stajas spéka péc LU izdota rikojuma. (Satversme, p.6.8.-6.11.).

Tiesisku LU misijas, mérku un stratégijas izpildi, ka ari atbalsta sniegSanu LU personalam un citiem
LU nodarbinatajiem nodroSina LU administracija. LU administracijas strukturvienibu stratégisko
uzraudzibu, pamatstrukttrvienibu ricibas tiesiskuma un lietderibas incidentalo parbaudi rektora
uzdevuma, ka ari LU parstavibu politikas un tiesibu aktu jaunrades procesa nacionala un Eiropas
Savienibas limeni nodrosSina Rektora birojs (Administracijas nolikums, p.17.1.). Tas nodroSina ari
LU starptautisko attiecibu un sadarbibas principu veidoSanu un istenoSanu. Rektora biroja funkcijas
ietilpst procediru augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai un procesu atbilstibas izvértésana
LU misijai, mérkiem un darbibas stratégijai, ka ari sekretariata funkciju nodroSinasana rektoram,
prorektoriem un LU vadibas sédem (Administracijas reglaments, p.52., 54.). Savukart
departamentu direktori nodrosina LU darbibu atbilstoSi iekS€jo un aréjo normativo aktu
prasibam, izstrada, pilnveido un ievieS LU iekS&jos normativus, kontrolé to izpildi, koordiné
parvaldibu un nodroSina pakalpojumus personalam un LU struktdrvienibam. Departamenti atbilstosi
to kompetencei un funkcijam ievieS LU stratégiskaja plana, LU Attistibas stratégija, LU rektora
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programma un citos LU attistibas planoSanas dokumentos paredzéto, ka ari inicié un isteno Eiropas
Savienibas un citu fondu projektus, kas saistiti ar departamenta darba uzlabosanu. (Administracijas
reglaments, p.61).

Rektora vietnieku skaitu, funkcijas, uzdevumus, kompetenci nosaka un amata iecel rektors.
Rektora vietnieku kompetenci ar rikojumu nosaka rektors, bet tas var ietvert tiesibas parnemt sava
tieSaja padotiba LU departamentus vai atseviskas to funkcijas (Satversme, p.18).

LU darbojas Studentu padome, kas ir studéjoSo paSparvalde, neatkariga LU studéjosSo tiesibu un
intereSu parstavibas galvena leméjinstitiicija, kas darbojas biedribas statusa. Tas darbibas meérkis ir
parstavet LU studéjosos un aizstavét vinu tiesibas un intereses, ka ari veicinat izglitibas un zinatnes
attistibu Latvija. (LU Studentu padomes Satversme, p.1.-2.). StudéjoSo pasparvalde darbojas
atbilstosi Studentu padomes Satversmei, ko izstrada studéjoSie un apstiprina Senats. Pasparvaldes
ietvaros studejosajiem ir tiesibas veidot fakultasu (instititu) studéjoSo padomes un citas
institlcijas. LU studéjoSo pasparvalde parstav LU studéjoSos iekSéja un starptautiskaja dzive,
aizstav un parstav studejoso intereses akadémiskas, materialas un kultlras dzives jautajumos LU
un citas valsts un saimnieciskas iestadés, nosaka studéjoso ievélésanas kartibu Satversmes sapulcé
un Senata. LU Studentu padomes Iémumi péc to apstiprinasanas Senata jaievéro visiem
studéjoSiem. Studéjoso pasparvalde ir tiesiga pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus
no jebkuras LU struktUrvienibas pilnvarotajiem parstavjiem par visiem jautajumiem, kas skar
studéjoSo intereses. StudéjoSo pasparvaldes parstavjiem ir lidzdalibas tiesibas visu limenu LU
|éméjinstitucijas, ka ari tiesibas piedalities ka novérotajiem parbaudijumos. LU atbalsta un sekmé
LU StudéjoSo pasparvaldes darbibu, taja skaita, finansiali. Lidzek|us studéjoso pasparvalde izmanto
Augstskolu likuma noteikto funkciju izpildei (Satversme, p.7.).

Detalizéts visu galveno LU Iémumu pienems$ana iesaistito institlciju, to sastava un pilnvaru
raksturojums sniegts 4. tabula - ka pielikums.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

1.3. LU Kvalitates politika

Istenojot kvalitates vadibu, LU nodrosina darbibu un metozu kopumu, kada kvalitate tiek planota,
ieviesta, sistematiski novértéta un nepartraukti pilnveidota, tadéjadi sekméjot LU noteikto mérku
sashiegSanu un tas darbiba iesaistito pusu vajadzibu apmierinasanu. LU kvalitates vadiba ieviesta
un tiek 1stenota kops 2010.gada, bet kvalitates politika formuléta kops 2012. gada. LU kvalitati
definé ka izcillbas meéru, kas raksturo spéju apmierinat un parsniegt tas darbiba iesaistito pusu
paredzamas un nakotnes vajadzibas, un nodroSinat procesu atbilstibu nozares reguléjosam un
standartu prasibam.

Kvalitates politikas istenosanas mehanisma raksturojums

LU kvalitates politika ir nepartraukta attistiba virziba uz izcilibu, lai nodroSinatu visu ieintereséeto
pusu vajadzibam atbilstigu lidzsvarotu un ilgtspéjigu rezultatu. Kvalitates politika
(https://www.lu.lv/studijukvalitate/saturs/kvalitates-nodrosinasanas-politika-un-pasakumi) un no tas
izrietoSa Kvalitates ricibpolitika
(https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti LV/2. POLITIKAS/K
valitates ricibpolitika LV.pdf) ir ar kvalitati saistito principu, mérku un to sasniegSanai
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf

nepieciesamo ricibu kopums, ko LU isteno atbilstosi augstakaja izglitiba un organizaciju parvaldiba
atzitiem starptautiskiem standartiem. Kvalitates politikas mérkis ir sekmét LU misijas istenoSanu,
strategisko mérku sasniegSanu un ilgtspéjigu attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc kuriem
iespéjams nodrosinat nemainigi augstu darbibas kvalitati. Kvalitates politika un kvalitates
ricibpolitika kopa ar citam politikam un procesu kopumu nodroSina LU darbibas saskanotu
planosanu un istenosanu. Kvalitates politika un kvalitates ricibpolitika ir kvalitates vadibas sistémas
sastavdala, ta attiecas uz visam LU darbibas jomam un paredz tas istenoSanu visos LU parvaldibas
limenos.

LU kvalitates vadibas sistéma tiek istenota atbilstoSi visaptverosas kvalitates vadibas
principiem TQM (Total Quality Management), integréjot izcilibas pieeju LU korporativas kultlras
veidoSana. Visaptverosas kvalitates vadibas istenoSanai LU izmanto starptautiski atzitu un praktiski
pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju - EFQM (European Foundation of Quality Management)
izcilibas modeli. Atseviskas jomas kvalitates vadibas sistéma tiek padzilinata, nodroSinot nozares
aktualo standartu un ietvaru ievérosanu, t.sk. Eiropas standartu un vadliniju augstakas izglitibas
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and guidelines for
quality assurance in the European Higher Education Area, turpmak - ESG) ievéroSanu studiju
procesa nodroSinasana. LU kvalitates vadibas cikliskuma un nepartrauktibas nodrosinasana tiek
izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati - Pieeja - Istenosana - Vértésana - Parskate”
(angliski: RADAR, Results - Approach - Deployment - Assessment and Refine). LU Kvalitates
vadibas sistémas shéma - 4. attéla.

16



GLOBALAS VIDES TENDENCES
Sabiednskis tendences, globakzacija, revoluciondras vwedas tehnologijas, Kimata izmainas u.c.

STARPTAUTISKA DIMENSIJA
Mozares politika ES koneksta, ES direkiivas, ekonomikas attistibas un Zgitibas brgus tendences u.c

NACIONALA DIMENSLIA

Anlistibas stratédias, nozares politikas planofanas dokument, tiesiskais reguldjums, lautsaimniecibas un izgitibas
tirgus tendences ..

KVALITATES VADIBAS SISTEMA

]
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STRATEGISKA PARSKATE

4. attéls. LU Kvalitates vadibas sistémas shéma

LU stratégiskas attistibas virzieni un tajos sagaidamie rezultati jeb iecerétie darbibas meérki ir
noteikti LU Attistibas stratéegija 2016.-2020. gadam
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat Kopsavilk 250517.pdf
(turpmak - Stratégija). Stratégija izstradata, ieverojot Eiropas Savienibas un Latvijas planoSanas
dokumentos noteiktos attistibas virzienus un prioritates. Balstoties uz konkurétspéjas un SVID
analizi, LU noteikusi ricibas planu un dazadas programmas mérku sasniegSanai stratégiskas
attistibas virzienos. Stratégija noteikti ari stratégisko merku sasniegSanai veicamie uzdevumi un
tam nepiecieSamie instrumenti. AtbilstoSi noteiktajiem attistibas virzieniem LU attieksme un
apnemsanas formuléta politikas, t.sk. Kvalitates politika, Personala politika u.c. Sagaidamie
rezultati noteikti galvenajos darbibas virzienos, ka ari finansu un parvaldibas jomas un ir saskanoti
ar LU darbiba iesaistito pusu interesém. Rezultati raksturo sasniegumus, efektivitati un ilgtspéju, ka
ari labu sniegumu ilgtermina. Sasniegumi tiek salidzinati ar citiem, Tpasi ar parakajiem nozaré,
vietéja vai plasaka méroga.
Rezultatu sasniegSanai izvélétajos stratégiskajos virzienos, LU izstrada efektivas un inovativas
pieejas un risinajumus, integréjot aktualos standartus un vadlinijas, ka ari musdienigas
metodes resursu vadiba, procesu vadiba un kvalitates rezultatu mérisana. LU vadiba nodroSina
rezultatu sasniegSanai nepiecieSamo priekSnoteikumu radiSanu, kvalitates nepiecieSamibas
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apzinasanos, ka ari politiku novadiSanu lidz darbiniekiem un to ievéroSanas nodrosinasanu. LU
ieviesta un tiek istenota procesu vadibas sistéema (QuPeRs)
(https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/noteikumi-un-kartibas/LU procesu_va
dibas_kartiba.pdf), kuras ietvaros tiek nodroSinata kvalitates vadibas istenoSanai nepieciesamo
procesu identificéSana, strukturéSana, procesu izstrade, to efektivitates mériSana, analize un
pilnveide.

Uz stratégisko mérku sasniegSanu vérstas darbibas istenosanai, LU nodroSina ieprieks kopigi
pienemtajai politikai atbilstoSu pieeju un risinajumu izmantoSanu. Darbibas tiek planotas,
koordinétas un izvértétas, veidojot un istenojot ar stratégiskajiem ricibas planiem un programmam
saskanotus aktivitasu planus un operativas ricibas. Kvalitates vadibas sistéemas efektiva darbiba
tiek nodroSinata ar ieviestas kvalitates vadibas sistémas regularu uzraudzibu, nepartrauktu
pilnveidi, ka ari iekSéjo auditu veikSanu. LU izmanto uz faktiem balstitu [Emumu pienemsanas
pieeju, izmantojot procesu mérisanu un rezultatu parvaldibu. LU noverté un pilnveido istenotas
pieejas un risinajumus attieciba pret stratégisko merku un kvalitates mérku indikatoriem. leks€jo
kontroli nodroSina veicot parskatus un pasnoveértéjumus, risku novértésanu. Ka ari nodrosinot
planveida iekS€jo kvalitates auditu. Balstoties uz iekSéjas kontroles rezultatiem LU vadiba pienem
atbilstosus Iémumus par nepieciesamo iekséjas kontroles sistémas un kvalitates parvaldibas
sistémas pilnveidoSanu. LU ieviesta un darbojas rezultatu parvaldibas sistéma, kuras méerkis ir
sniegt iespéju uzraudzit un analizét LU, tas struktdrvienibu un personala darbibu un sniegumu, lai
nodrosinatu iespéju novértét LU virzibu stratégija noteikto mérku sasniegsana, ka ari salidzinat LU
sniegumu ar citu augstakas izglitibas iestazu sniegumu dazadas darbibas jomas un mérogos (LU
iekSiené dazadu struktdrvienibu ietvaros, nacionala méroga, starptautiska méroga). Strukturéta
rezultatu parvaldiba nodroSina pastavigu LU sasniegto rezultatu uzraudzibu un iespéju ieguto
informaciju izmantot Iemumu pienemsSana par atbilstosu aktivitasu istenoSanas nepiecieSamibu.
Galvenie rezultatu parvaldibas lietotaji ir LU vadiba, prorektori, fakultasu, institdtu un
struktlrvienibu vaditaji. Darbibas raditaju sistémas lietotaji netiesi ir ari citi LU organizatoriskas
struktiras dazadu Iimenu darbinieki, kas iesaistiti raditaju izpilde.
(https://www.lu.lv/fileadmin/user upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat_Kopsavilk 250517.pdf)
lekséja kontrole un rezultatu parvaldiba nodroSina uzlabojumu un preventivu darbibu
identificéSanu, ka ari stratégisko merku sasniegSanas limena noteikSanu - ikgadéjo stratégisko
parskati, pamatojoties uz tas rezultatiem var tikt pienemts Iémums par grozijumu nepiecieSamibu
stratégiskajos mérkos, ricibas planos, programmas, t.sk. indikatoros.

Vadlinijas LU kvalitates vadibas sistémas izveidei, uzturéSanai, pilnveidosanai un novértésanai ir
apkopotas Kvalitates vadibas rokasgramata, kas ir saistoSa katram LU darbiniekam.
(https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/strategijas-un-koncepcijas/lu_izcilibas
modelis.pdf)

Kvalitates nodrosinasanas sistemas izstradé un pilnveideée iesaistito pusu un to lomas
raksturojums

LU darbiba iesaistitas puses ir vietéjas un arzemiju fiziskas vai juridiskas personas, kuras izmanto LU
pakalpojumus vai kuru socialekonomisko situaciju ietekmé LU darbiba. Kvalitates politikas izpratne
klients var but gan iek3€jais - Latvijas Universitates struktirvieniba vai darbinieks, gan aréjais -
Latvijas Universitates studenti, darba devéji, akadémiska sabiedriba, valdiba ka sabiedribas
parstavis kopuma u.c.

LU misijas istenoSana ievéro Sadu tas darbiba iesaistito pusu intereses un vajadzibas:

e Latvijas Republikas Saeima un valdiba, Izglitibas un zinatnes ministrija un citas valsts
parvaldes iestades,
e augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas organizacijas un tas apvienojosas asociacijas,
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e LU studéjosie, Latvijas studéjoSie un arvalstis studéjosSie, studéjoSo parstavniecibas,

e potencialie studéjoSie Latvija un arvalstis,

e studéjoSo un potencialo studéjoso vecaki (aizbildni) un mecenati,

e Latvijas un arvalstu augstskolas/koledzas, zinatniskie institati, sadarbibas tikli, biedribas,
akademiskas organizacijas,

e LU akadémiskais un visparéjais personals,

e Industrijas, uznémumi un profesionalas asociacijas (darba devéji),

e LU absolventi,

¢ nevalstiskas organizacijas,

e plassazinas lidzekli,

e sabiedriba.

Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstradé un pilnveidé galvenas iesaistitas puses ir darbinieki,
studéjosSie, absolventi, darba devéji, sadarbibas partneri un citi klienti. LU kvalitates vadiba
iesaistitas puses un to lomas raksturotas 5. tabula.

5. tabula. Galveno LU kvalitates vadiba iesaistito pusu un to lomas raksturojums (pielikuma)

LU padomdevéja institlcijas statusa LU darbojas rektora izveidota Kvalitates konsultativa
komisija, kura konsulté rektoru, kvalitates vaditaju, iekS€jo auditoru un par rezultatu parvaldibu
atbildigo vadoso ekspertu LU kvalitates pilnveides jautajumos. Tas darbibas mérkis ir veicinat LU
kvalitates vadibas sistémas attistibu, tas saskanoSanu ar aktualajam nozares prasibam, kvalitates
vadibas standartiem un vadlinijam, LU stratégiskajiem attistibas virzieniem, ka ari darba devéju, LU
studéjoSo un Latvijas sabiedribas interesém. Kvalitates konsultativa komisija darbojas vismaz pa
vienam parstavim no LU fakultatém, LU zinatniskajiem institatiem, LU akadémiskajiem centriem, LU
studéjosajiem, LU Studiju departamenta, LU Zinatnes departamenta, LU Personala departamenta,
neatkarigiem kvalitates vadibas ekspertiem, darba devéjiem, k& ari socialajiem partneriem. Sis
komisijas galvenas funkcijas ir uzklausit parskatus par LU kvalitates vadibas sistémas attistibu,
paust LU darbiba iesaistito pusu viedokli ar LU kvalitates nodroSinasanu saistitos jautajumos,
informét LU vadibu un par kvalitates vadibu, iek$éjo auditu un rezultatu parvaldibu atbildigos
darbiniekus par aktualitatém un labako pieredzi kvalitates vadibas joma, ka ari noradit uz LU
kvalitates vadibas sistémas pilnveidojamajam jomam un ierosinat LU par kvalitati atbildigo
darbinieku ricibu. Sadas komisijas pienakumos ietilpst izskatit un apspriest LU kvalitates vadibas
sistémas konceptualo dokumentu projektus, konsultét par darbibam LU kvalitates vadibas sistémas
pilnveidei, popularizét LU kvalitates vadibas sistémas ieguvumus.

Proceduras augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai

Procediras augstakas izglitibas kvalitates nodrosSinasana LU tiek identificétas, formalizétas un
ieviestas atbilstosi Latvijas likumdoSanas prasibam, Eiropas standartiem un vadlinijam augstakas
izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and guidelines
for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG), ka ar1 iekS&jai nepiecieSamibai.

Studiju programmu istenoSanas kartibu nosaka LU ieks€jie tiesibu akti, taja skaita par:

e jaunu studiju programmu izstradi;

e uznemsSanas nosacijumiem, imatrikulaciju un registrésanos studijam;

e studiju kursu un modulu, studiju prakSu planosanu, istenoSanu un aktualizéSanu;

e parbaudijumu, gala parbaudijumu organizéSanu un rotacijas norisi;

e eksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu izsniegsanu;

e ieprieks iegutas izglitibas vai profesionalas pieredzes pielidzinasanu;

e studiju programmu pasnovértéSanas procesu;

e studéjoso priekslikumu un stdzibu iesniegSanu, administrativo Iemumu apstridésanu;

19



promocijas procesu.

LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskana ar LU Studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma (Senata Iémums Nr. 102, apstiprinats 24.04.2017) noteikto kartibu un ietver
vairakus posmus, tostarp:

studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domé;

studiju programmas koncepcijas izvertésana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU
Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija (SP KNK);

pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvértésana, piesaistot ekspertu, un
apstiprinasana gan fakultates dome, gan SP KNK un LU Senata.

LU izstradata un konsekventi tiek istenota studiju kursu izstrade un aktualizacija atbilstoSi ieprieks
noteiktam procesam, prasibam studiju kursa apraksta un e-kursa izstradei, ka arl nodroSinot
vienotu procediru studiju kursa ieklausanas programma un izslégsanas no tas.

Studiju programmas ietvaros tiek nodroSinata konsekventa akadémiska godiguma principu
ievéroSana studejoso un personala riciba, nepielaujot maldinasanu un krapsanos, nodrosinot
objektivitati, atbildibu, veicinot savstarpéju cienu un uzticéSanos, tadejadi sekméjot Latvijas
izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu (skatit 5. att.).

L
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5. attéls. LU akadémiska godiguma dokumentacija

LU sistematiski tiek nodroSinata atbilstoSu mérijumu veikSana, tai skaita ieintereséto pusu
apmierinatibas limena noteikSanai. Studiju procesa novértésanai LU ir noteikta regularo aptauju
organizéSanas kartiba. AnketéSana tiek nodroSinata centralizéti. Regulari tiek organizétas Sadas
aptaujas:

pirma studiju gada studéjoSo aptauja par studiju uzsaksanu;

pirma studiju gada studéjoSo aptauja par pirmo studiju pieredzi;

aptauja par studiju kursiem un macibspéku darbu, taja skaita, aptauja par studiju praksi un
aptauja par kursa darbiem un nosléguma darbiem (turpmak - aptauja par kursiem);

pédéja studiju gada studéjosSo aptauja par studiju programmu;

aptauja tiem studéjosSajiem, kuri izteikusi vélmi partraukt studijas péc pasu vélésanas, vai
tiem, kuri jau ir partraukusi studijas, turpmak - studijas partraukuso aptauja;

absolventu aptauja;
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e darba devéju aptauja.

Merijumu rezultati tiek izmantoti operativu uzlabojumu veikSanai atbilstoSas kompetences
akadémiska personala nodroSinasanai, studiju procesa planoSanas, studentu servisa
nodrosinasanas u.c. pilnveidei, ka ari attistibas planoSanai.

Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka ari studiju procesa pilnveides
nepiecieSamibu noteikSanai tiek istenotas daudzveidigas aktivitates, t.sk. aktiva starptautiska
sadarbiba ar analogam studiju programmam arvalstis, darba devéju un socialo partneru iesaiste
studiju satura izveide, lidzdaliba studentu sasniegumu novértéSana visa studiju procesa laika,
kvalifikacijas darbu izstrade, praktisku pétijumu nodroSinasana u.c. Starp virziena programmu
realizacija iesaistitajiem pasniedzéjiem tiek nodrosSinata sadarbiba, tostarp tiek istenots savstarpéjs
macibspéeku novértéjums (hospitésana) un macibspéku novéertésana fakultates nodalas. Vienlaikus
tiek nodroSinata nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturésana iesaistito pusu informésanai par
studéjoso un absolventu sasniegtajiem macisanas rezultatiem un kompetenci, ka ari apmierinatibas
raditajiem.

Augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai LU tiek istenota Studiju virzienu un to studiju
programmu kvalitates novértésanas un pilnveidoSanas sistéma, kura ieklaujoties LU visparéjas
kvalitates novértésanas sistéma, nodrosina regularu iekSéjas kvalitates novéertésanu, planoSanu un
pilnveidi (skatit 6. attélu).
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Globilis vides tendences
Sabiednskis endences, globalizAcia, revelucioniras wiedas ehnologijas, kEfmac izmanas u.e,
Starplautizkl dimensija
Nozares poltika ES konteksth, ES direkiivis, ekonomikas atfistibas un izgliibas tirgus tendences we.

LU Kvalitites vadidana

-

L

LestrAdd: SV un SPD
Saskano: O, FD SVP
Apstipnna: 5P KNE

Studiju virzienu
un studiju

programmu
Ardjh kvalithtes

modrodinidana

Izstrddi: 5% un SPD
Saskano: D, FD SVP
Aptipring: SP KNK

Tsteno: 5V un SPD
lesaistilic katednuinodaly vadmag,
macibspékl, shudépade u.c

LU Stueiju
virzienu un
studju progrmu

lekiaja
kvalitites
nodrodinkdana

Isieno: 5V un SPD
lesaisiiic katednuinodal vaditip,
micibspéki, studépdie u.c

6. attéls. LU Studiju virzienu kvalitates novértésanas un pilnveidoSanas sistéma

Saisinajumi:

SVV - Studiju virziena vaditajs
D - Dekans

FD - Fakultates dome

SVP - Studiju virzienu padome

SPD - Studiju programmas direktors
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SP KNK - Studiju programmu kvalitates novéertéSanas komisija

Lai nodroSinatu studiju virzienu iekSéjas kvalitates novértéSanas un pilnveidoSanas sistémas
darbibu, tiek nodroSinata studiju virziena attistibas un taja esoSo studiju programmu pilnveides
planosana. Ik gadu tiek istenota studiju virziena attistibas plana 6 gadiem un katras studiju
programmas plana 1 gadam parskats, tai skaita izvértéjot aktualos meérijumu rezultatus. Si
informacija tiek analizéta Studiju virziena ikgadeja parskata (turpmak - Parskats, ta kartiba
apstiprinata ar LU rikojumu Nr. 1/290 “LU studiju virzienu ikgadéjo parskatu sagatavoSanas kartiba”
14.07.2020.), kura sagatavoSanu vada studiju virziena vaditajs, iesaistot studiju programmu
direktorus. Studiju programmu parskatiSanas merkis ir to satura un istenoSanas kvalitates
novértésana un pilnveide. Parskata tiek analizéta programmu istenoSana un aktualitate, ka ari
atspogulotas programmu izmainas, pilnveides process un ieintereséto pusu vértéjums. Parskats
tiek izvértéts Studiju programmas padomé, ka ari péc saskanoSanas ar fakultates dekanu -
apstiprinats fakultaSsu domés. Pirms studiju virziena parskata apstiprinasanas Senata, Studiju
departaments nodrosina atzinumu par studiju virziena studiju kvalitati, ka ari atbilstibu normativo
aktu prasibam, bet Studiju programmu kvalitates novertéSanas komisija (turpmak - SPKNK) -
studiju virziena studiju kvalitates izvértéjumu, kas balstas uz neatkarigu ekspertizi.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéejuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo
atbilstibu.
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1.

ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Atbilst

Latvijas Universitates Kvalitates politika un no tas
izrietoSaja Kvalitates ricibpolitika formuléts ar kvalitati
saistito principu, mérku un to sasniegSanai nepieciesamo
ricibu kopums, ko LU Tsteno atbilstoSi augstakaja izglitiba
un organizaciju parvaldiba atzitiem starptautiskiem
standartiem. Kvalitates politikas mérkis ir sekmét LU
misijas Tsteno$anu, stratégisko mérku sasniegSanu un
ilgtspéjigu attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc
kuriem iesp&jams nodrosinat nemainigi augstu darbibas
kvalitati. Politika kopa ar citam politikam un procesu
kopumu nodrosina LU darbibas saskanotu planoSanu un
istenodanu. Si politika ir kvalitates vadibas sistémas
sastavdala, ta attiecas uz visam LU darbibas jomam un
paredz to 1stenoSanu vienota sistéma visos LU parvaldibas
limenos.

LU kvalitates parvaldibas sistéma tiek istenota atbilstosi
visaptverosas kvalitates vadibas principiem TQM (Total
Quality Management), integréjot izcilibas pieejas LU
korporativas kultlras veido$ana. Istenojot kvalitates
vadibu, LU nodroSina darbibu un metozu kopumu, kada
kvalitate tiek planota, ieviesta, sistematiski novertéta un
nepartraukti pilnveidota, tadéjadi sekméjot LU noteikto
mérku sasniegSanu un ieintereséto pusu vajadzibu
apmierinasanu. Visaptverosas kvalitates vadibas
istenosanai LU izmanto starptautiski atzitu un praktiski
pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju - EFQM
izcilibas modeli. Atseviskas jomas kvalitates vadibas
sistéma tiek padzilinata, nodroSinot nozares aktualo
standartu un ietvaru ievéroSanu, t.sk. studiju procesa
nodros$inasana - ESG.

LU ir identificetas, formalizétas un ieviestas proceduras
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai atbilstosi
Latvijas likumdoSanas prasibam, Eiropas standartiem un
vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and
guidelines for quality assurance in the European Higher
Education Area (ESG), ka ari iek$éjai nepiecieSamibai.

LU ir izveidota studiju virzienu un tajos ietverto studiju
programmu kvalitates novértésanas un pilnveidosanas
sistéma, kura ieklaujoties LU kvalitates vadibas sistema,
garanté visu studiju virziena parvaldibas limenu atbildigo
iesaisti regulara studiju kvalitates novértésana, planosana
un pilnveidé. Studiju virziena kvalitates iek$éjo kontroli
realizé virziena esoso studiju programmu direktori, studiju
virziena vaditajs, studiju virzienu padome, dekans,
fakultasu domes, SPKNK, aréjas kvalitates novértésanas
gadijuma - ari LU Senats, visos limenos iesaistot studentu
pasparvaldi. Studiju kvalitates novértéSana balstas uz
planoSanas un parskatiSanas cikliem gan studiju virziena,
gan katras studiju programmas dimensija.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu veido$anai,
iekSéjai apstiprinasanai, to darbibas
uzraudziSanai un periodiskai parbaudei

Atbilst

LU studiju programmu veidoSana, iekséja apstiprinasana un
to darbibas uzraudzisana un periodiska parbaude notiek
saskana ar atbilstigajiem Latvijas Republikas aréjiem
normativajiem aktiem un LU iek$&jiem normativiem.
~Latvijas Universitates studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma” (LU Senata 24.04.2017. Iémums Nr.
102) mérkis ir noteikt LU izstradajamo un istenojamo studiju
programmu un talakizglitibas programmu satura un
istenoSanas prasibas, kas nodrosinatu kvalitativu, Latvija un
starptautiski konkurétspéjigu, musdienigu un pievienoto
vértibu saturosu studiju programmu, talakizglitibas
programmu piedavajumu studejosajiem, ka ari resursu
efektivu to TstenoSanu. Nolikums nosaka studiju programmu
un talakizglitibas programmu struktdras, satura un
parvaldibas principus LU. Nolikums ietver LU istenoto
studiju programmu un talakizglitibas programmu un to
strukturas raksturojumu, ka ari programmu izstrades
noteikumus. Nolikuma noteikts, ka studiju programmas
koncepcijas un pilnu studiju programmu izstradi var
ierosinat LU personala parstavji un darbinieki, LU kolegialas
Iéméjinstitucijas, ka arf ar LU nesaistitas personas
(pieméram, darba devéji). Jaunu studiju programmu
izstrades izvértéSana LU noteikta kartiba norit vairakos
secigos posmos:

1) studiju programmas koncepcijas izstrade;

2) studiju programmas koncepcijas saskano$ana studiju
virziena padomé vai padomeés un ar iesaistito
struktUrvienibu vaditajiem;

3) studiju programmu koncepcijas iesniegsana Studiju
departamenta iesnieguma iesniegSana Studiju programmu
kvalitates novértésanas komisijas (SP KNK) priekSsédétajam
koncepcijas izvértéSanai, pieaicinot neatkarigus ekspertus,
un atzinuma sanemsanai;

4) pilna apjoma studiju programmas izstrade saskana ar
aréjiem un iekséjiem normativiem aktiem un iesniegsana
izvértéSanai un apstiprinasanai studiju virziena padomé vai
padomes un fakultates domé vai fakultasu domés, vai
zinatnisko institutu zinatniskajas padomés.

5) Pilna apjoma studiju programmas iesniegSana Studiju
departamenta divu neatkarigu ekspertu izvértésanai un
apstiprinasanai SP KNK. Lai virzitu uz izskatiSanu LU Senata.
6) Studiju programmu izskatiSana un apstiprinasana LU
Senata un virzisana studiju programmas licencésanas
pieteikuma sagatavosanai.

LU esoSo studiju programmu ikgadeéjais izvertéjums notiek
atbilstigi ,, LU studiju virzienu ikgadéjo parskatu
sagatavoSanas kartibai” (LU 14.07.2020. rikojums
Nr.1/290), kas nosaka vienotas prasibas LU studiju virzienu
ikgadéjo parskatu sagatavos$anai, izvértésanai,
apstiprinasanai un publiskosanai, lai nodrosinatu LU studiju
virzienu iek$éjas kvalitates nodroSinasanas sistémas
darbibu.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosSinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoso apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

Atbilst

»Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un
aktualizacijas kartiba” (LU 10.08.2018. rikojums
Nr.1/277) nosaka, ka katra studiju kursa apraksta ir
formuléti planotie studiju rezultati un to vértésanas
kritériji, ka ari tie tiek publicéti e-studiju vidé.

Atbilst

Lai nodroSinatu misdienigu un efektivu personala
vadibas jautajumu risinasanas praksi organizacija
saskana ar LU stratégiju, viziju, misiju un vértibam,
LU izstradata un istenota ,Latvijas Universitates
personala vadibas politika” (LU Senata 28.01.2019.
[emums Nr. 264). Taja raksturoti LU principi un
proceduras personala atlasé, darba attiecibas,
motivacijas sistémas nodrosinasana un personala
attistiba.

Lai nodrosSinatu LU akadémiska personala
meérktiecigu profesionalo pilnveidi, projekta darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2.
specifiska atbalsta mérkis , Stiprinat augstakas
izglitibas institlciju akadémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas” ietvaros LU
izstradats , Latvijas Universitates Akadémiska
personala attistibas pasakumu plans 2018. - 2020.
gadam”.

Atbilst

~Regularo aptauju organizéSanas kartiba studiju
procesa novértésanai Latvijas Universitaté” (LU
22.08.2016. rikojums Nr. 1/334) nosaka, ka Latvijas
Universitates Studiju departaments centralizéti
katru akadémisko gadu organizé aptaujas
studéjoSajiem, absolventiem un darba devéjiem.
Aptaujas par kursu un macibspéku darbu rezultatu
apkopojums pieejami tris detalizacijas limenos:
docétajiem, studiju programmu direktoriem,
dekaniem.

Studiju aptauju rezultatus raksturo un analizé
ikgadéjos studiju virzienu parskatu zinojumos.

LU IS tiek uzkrata informacija par studéjoso
sekmém. Ta dazados griezumos pieejama analizei
studiju virzienu studiju programmu parskatu
izstrade.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst
kvalitates nodrosinasanas sistémas,

garanté studiju virziena nepartrauktu LU studiju virzienu iekséjas kvalitates
pilnveidi, attistibu un darbibas nodrosSinasanas sistémas darbibu nosaka ,, LU studiju

efektivitati virzienu ikgadéjo parskatu sagatavosanas kartiba”.
Noteiktajos terminos LU studiju virzieni tiek virziti
parakreditacijai.
Lai veicinatu LU studiju programmu kvalitati un
konkurétspéju , Latvijas Universitates studiju
kvalitates pilnveidoSanas fonda kartiba” (LU
20.04.2018. rikojums Nr. 1/149) paredz iespé€jas
sanemt atbalstu LU projektu ietvaros studiju
programmu un procesa kvalitates pilnveidei.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

1. Studiju virziena parvaldiba

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums

Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides socialais pamatojums

Socialas labklajibas studiju virziena programmu aktualitati un pamatojumu nosaka (1) Latvijas
attistibas planoSanas dokumentos izvirzitas prioritates - virziba uz iespé&ju vienlidzibu, dzives
kvalitati un ieklaujoSu sabiedribu; (2) Latvijas sociali ekonomiska situacija, ko raksturo augsts
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju Tpatsvars un nepiecieSamiba péc
augsta limena profesionaliem, kuri spétu sniegt globala sociala darba principiem un
starptautiskajam attistibas tendencém sociala darba profesija atbilstoSus pakalpojumus un socialo
problému risinajumus; (3) ka ari nepiecieSamiba attistit izcilibu socialas labklajibas jautajumu izpéte
un sociala darba pétijumu attistiba.

Socialas labklajibas joma ir butiska Latvijas stratégiskaja attistiba. Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratédija 2030 (turpmak teksta LIAS 2030), kas ir hierarhiski augstakais ilgtermina attistibas
planoSanas dokuments Latvija, definé attistibas viziju par Latviju ka plaukstosu aktivu un atbildigu
pilsonu valsti (Saeima. (2010). Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédija lidz 2030.gadam.
Apstiprinats ar 2010.gada 10. janija Latvijas Republikas Saeimas Iémumu. Latvija 2030 6.pdf
(pkc.gov.lv)). Ka stratégiskie indikatori cita starpa ir noteikti DZini indekss (lai moniotorétu
nevienlidzibas mazinasanu) un nabadzibas riska indekss (lai monitorétu nabadzibas mazinasanu).
Nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautu iedzivotaju iesaiste darba tirgu un socialas
droSibas sistémas pakalpojumu uzlaboSana ir noteikti ka prioritari uzdevumi ieguldijumam
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cilvekkapitala. Regionala un pasvaldibu griezuma svariga ir kvalitativa dzives vide un socialas
ieklauSanas veicinasana, ka ari pieejami pakalpojumi visa Latvijas teritorija (Saeima. (2010).
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédija lidz 2030.gadam. Apstiprinats ar 2010.gada 10. junija
Latvijas Republikas Saeimas Iémumu. Pieejams: Latvija 2030 6.pdf (pkc.gov.lv)). Vidéja termina
planoSanas perspektiva “Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027.gadam” (turpmak teksta
NAP 2027) ka viens no galvenajiem parmainu un izaugsmes virzieniem minéta dzives kvalitate, kas
ietver visparéjas labklajibas un ikviena Latvijas iedzivotaja iesp€ju pieaugumu (Saeima (2020).
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam. Apstiprinats ar 2020.gada 2.julija
Latvijas Republikas Saeimas lémumu. https://www.pkc.gov.lv/Iv/nap2027). Ka nozimigi dzives
kvalitates elementi minéti savstarpéjas rupes, labaki dzives apstakli, pakalpojumu pieejamiba,
konkréti soli nevienlidzibas mazinasanai un citi, kas visi kopa sekmés sabiedribas kopé&jo veiktspéju.
Ka NAP 2027 pirmais stratégiskais mérkis ir “Vienlidzigas iespé&jas ir svarigakais sociala taisniguma
elements ienakumu nevienlidzibas mazinasanai. Panaksim ikvienam lidzveértigas iespéjas sanemt
labu izglitibu un kvalitativu veselibas aprupi, stradat cienigu darbu atbilstoSi savam spé&jam un
vélmém, augt un dzivot drosa vidé un bat sociali aizsargatam lidzvertigi visos Latvijas regionos”
(Saeima (2020). Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam. Apstiprinats ar
2020.gada 2.julija Latvijas Republikas Saeimas Iémumu, Ipp. 12.
https://www.pkc.gov.lv/lv/nap2027). Pirmo reizi Latvijas attistibas planoSana atsevisks ricibas
virziens ir veltits socialajai ieklausanai, ricibas virziena mérki formuléjot sekojosi: “Socialais atbalsts
ir individualizéts, uz cilvéku orientéts, un tas tiek piedavats katram, kam tas ir vai varétu bat
visvairak vajadzigs” (Saeima (2020). Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam.

Apstiprinats ar 2020.gada 2.jalija Latvijas Republikas Saeimas Iémumu, Ipp. 25.
https://www.pkc.gov.lv/Iv/nap2027). Nemot véra NAP2027 nosprausto apnemsanos tuvoties
skandinavu socialas labklajibas valsts modelim no vienas puses, un augstas nabadzibas un socialas
atstumtibas raditajus no otras, socialas labklajibas studiju virziena programmas un tajas
sagatavotie profesionali sniegs butisku ieguldijumu Latvijas stratégisko mérku sasniegsana un
attistibas prioritasu istenosana. Socialas labklajibas studiju virziena ieguldijums Latvijas stratégisko
meérku sasniegSana balstas sociala darba misija - veicinat sabiedribas un katra atseviska cilvéka
labklajibu, palidzét apmierinat visu cilvéku pamatvajadzibas, ipasu uzmanibu pievérsot to cilveku
vajadzibam un iespé&jam, kuri ir neaizsargati, apspiesti un dzivo nabadziba, sekmét socialas
parmainas un veicinat socialo taisnigumu (National Association of Social Workers (2017). Code of
Ethics. Approved by the NASW Delegate Assembly. Retrieved from:
https://www.socialworkers.org/About/Ethics/Code-of-Ethics), kas ir saistoSa ari profesionalo studiju
programmu socialaja darba istenosana.

Socialas labklajibas studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides socialais
pamatojums ciesSi saistits ari ar profesionalo socialo darbinieku trikumu un daudzveidigu socialo
problému izplatibu. Latvija ir starp ES dalibvalstim ar augstakajiem nabadzibas un socialas
atstumtibas raditajiem - 2020. gada ES vidéji 21,1%, Latvija 27,3% (Eurostat (2020a). Over 20% of
EU population at risk of poverty or social exclusion in 2019. Retrieved from:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/), ka arl augstiem ienakumu
nevienlidzibas raditajiem - 2018. gada Dzini indekss ES vidé&ji 30,8, Latvija 35,6 (Eurostat (2020b).
Gini coefficient of equivalised disposable income - EU-SILC survey. Retrieved from:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?lang=en&dataset=ilc_di12). Pé&tijumi rada, ka
nabadziba un nevienlidziba kavé socialo kohéziju, iedzivotaju savstarpéjo uzticéSanos un
uzticésanos valdibai, un rezultata cies ari ekonomiska izaugsme (Stiglitz, J. E. (2012). The Price of
Inequality. New York, London: W. W. Norton & Company. United Nations Development Programme
(2019). Beyond income, beyond averages, beyond today: Inequalities in human development in the
21st century. Human Development Report. New York: United Nations Development Programme.
Retrieved from: http://hdr.undp.org/en/content/human-development-report-2019. Wilkinson, R. &
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Pickett, K. (2010). The Spirit Level: Why Greater Equality Makes Societies Stronger. Bloomsbury
Publishing). Nabadziba un ienakumu nevienlidziba ir saistita ari ar iespé&ju nevienlidzibu, ricibspé&jas
nevienlidzibu, izglitibas un veselibas nevienlidzibu, ka ari nevienlidzibu pieeja tehnologijam un
prasmés tas lietot. Jaunakie pétijumi ari demonstré, ka nevienlidziba sakas jau pirms piedzimsanas,
un tas raditas grutibas akumuléjas visa dzives gaita, iedarbojoties savstarpé&ji negativi pastiprinosi
(United Nations Development Programme (2019). Beyond income, beyond averages, beyond today:
Inequalities in human development in the 21st century. Human Development Report. New York:
United Nations Development Programme. Retrieved from:
http://hdr.undp.org/en/content/human-development-report-2019). Latvija pastav ari salidzinosi
zems atbalsts cilvékiem krizes situacijas un trikuma - budzets socialajai aizsardzibai 2018. gada ES
vidéji 19,2% no IKP, Latvija 11,6% no IKP (Eurostat (2020c). Government expenditure on social
protection. Retrieved from:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Government_expenditure_on_social_pr
otection#Expenditure_on_.27social_protection.27). Saskana ar Labklajibas ministrijas jaunako
pieejamo statistiku ar 2019. gadu, vairak ka 109 000 Latvijas iedzivotaju sanéma kadu no
pasvaldibu ienakumu testétiem pabalstiem, 45 564 personas sanéma maznodrosinatas personas
statusu un 41 522 personas sanéma trucigas personas statusu (Labklajibas Ministrija (2020).
VALSTS STATISTIKAS PARSKATU KOPSAVILKUMS. Parskati par socialajiem pakalpojumiem un sociélo
palidzibu novada/republikas pilsétas pasvaldiba 2019.gada. Izgats no: Par 2019.gadu | Labklajibas
ministrija (Im.gov.lv)). Siem cilvékiem ir nepiecieama ne tikai materialais atbalsts, bet ari socialie
pakalpojumi, ko nodroSina augsti profesionali socialie darbinieki, lai vini spétu parvarét radusas
dzives grutibas un izk|lut no nabadzibas. Nemot véra minimalo ienakumu sliekSnu nozimigu
paaugstinajumu 2021. gada, socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sanéméju skaits batiski
pieaugs. Socialas labklajibas studiju virziena programmas sagatavotie specialisti ir nepiecieSami
gan tadél, lai rastu praktiskus risinajumus un sniegtu atbalstu gratibas nonakusSajiem Latvijas
iedzivotajiem, gan sniegtu batisku ieguldijumu pieradijumos balstitas socialas politikas veidosana,
gan socialas labklajibas izpéte, bez kuras nav iespéjams istenot labu parvaldibu un pieradijumos
balstitas politikas izveidi un Istenosanu.

Latvija |oti aktuals ir ari sociala darba specialistu nodrosinajums, kuri cita starpa var attistit ari
jaunus socialos pakalpojumus. Sobrid ir gan nepietieko$s socialo darbinieku skaits, gan ne visiem ir
atbilstoSa izglitiba, ka to prasa Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Socialos
pakalpojumus sniedz 906 registréti socialo pakalpojumu sniedzéji, kas parstav pasvaldibas
(socialais dienests, pasvaldibas iestade vai struktUrvieniba), NVO sektoru, t.i., biedribas,
nodibinajumi un to struktirvienibas, ka ari religiskas organizacijas, ka ari valsts un privata sektora
socialo pakalpojumu sniedzéji (LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra dati, uz 10.12.2020).
Pasvaldibu institlcijas vien socialos pakalpojumus un socialo palidzibu sniedz 7250 darbinieki, no
tiem 2092 ir socialie darbinieki (Labklajibas Ministrija (2020). VALSTS STATISTIKAS PARSKATU
KOPSAVILKUMS. Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu novada/republikas
pilsétas pasvaldiba 2019.gada. Izgats no: Gada dati | Labklajibas ministrija (Im.gov.lv)). ESoS0
darbinieku skaits pret iedzivotaju skaitu daudzas pasvaldibas neatbilst prasibam - ir nepietiekoSs.
Saskana ar pétijuma "Ex-ante izvértéjums pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates
novéertésanai" (2017) datiem, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta noteikta
sociala darba specialistu skaita norma (1:1000) ir sasniegta apméram pusé aptaujato pasvaldibu.
Visbiezak Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma prasibu ir izpildijuSi Kurzemes un
Latgales regiona paSvaldibas, kur saskana ar socialo dienestu vaditaju sniegto informaciju
normativa reguléjuma prasiba ir izpildita 65-68% gadijumu. Retak prasiba ir izpildita Rigas regiona
pasvaldibu socialajos dienestos (BISS (2017). Ex-ante izvértéjums pasvaldibu socialo dienestu
darbibas efektivitates novértésanai. Izguts no: http://petijumi.mk.gov.lv/node/2945). Tatad ne visas
pasvaldibas socialie dienesti var nokomplektét nepiecieSamo darbinieku skaitu. Socialo dienestu
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personala resursi ir nepietiekami - augsta darba slodze un personala trikums kopuma mazina darba
kvalitati, ka ari vairakas sociala darba jomas nav iesp&jams attistit pietiekami - preventivo socialo
darbu, socialo darbu kopiena. Turklat Iidz Sim pasSvaldibu socialie dienesti biezi ir akcentéjusi
socialas palidzibas sniegSanu un pietiekosi neizprot vai neattista socialos pakalpojumus. Pétnieki
izsaka priekslikumu, ka par prioritati jaizvirza socialais darbs, nevis sociala palidziba (BISS (2017).
Ex-ante izvértéjums pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates novértésanai. Izguts no:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/2945). Tomér to var paveikt, tikai mainoties izpratnei par socialo
dienestu lomu un sociala darba lomu pasvaldibas, un tam ir nepiecieSami jauni, musdienigi izglitoti
socialas labklajibas jomas darbinieki. AtbilstoSi Labklajibas Ministrijas izvirzitajiem sociala darba
jomas galvenajiem politikas rezultativajiem raditajiem ir paredzéts, lai butu vismaz 65,5% Socialo
dienestu, kuri izpilda Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas (SPSP) likuma noteikto normu par
minimalo sociala darba specialistu skaitu. LU Socialas labklajibas studiju virziena programmas
sagatavotie specialisti palidzés sasniegt o sociala darba stratégisko merki.

Raksturojot sociala darba specialistu kvalifikaciju, atbilstoSi sociala darba jomas galvenajiem
politikas rezultativajiem raditajiem, 2019. gada 90,67 % socialajos dienestos stradajoSajiem sociala
darba specialistiem butu jabut ar SPSP likuma noteikto izglitibu. Profesionala sociala darba
attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam identificé situaciju, ka 2012.gada tikai 75% no visiem
socialajos dienestos stradajosajiem sociala darba specialistiem bija atbilstosa izglitiba - ieguvusi
otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja
darba (Labklajibas Ministrija (2013). Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam. Ministru kabineta rikojums Nr.652. Izguts no: Par Profesionala sociala darba
attistibas pamatnostadnem 2014.-2020.gadam (likumi.lv)). Situacija gadu gaita uzlabojas, tomér
joprojam nav apmierinosa. LM Parskata par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu
pasvaldibas 2019. gada var redzet, ka no 2092 socialajiem darbiniekiem tikai 1369 bija atbilstoSa
izglitiba: 1186 bija otra limena profesionala augstaka vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba, 116 bija atbilstoSa pirma limena profesionala augstaka izglitiba, bet
paréjie 67 bija pirma vai otra limena augstakas izglitibas ieguves procesa. Par darbinieku
kvalifikaciju, ko nodarbina NVO un privata sektora socialo pakalpojumu sniedzéji, datu trakst.

Vajadzibu péc lielaka skaita socialo darbinieku demonstré ari gratibas nodrosinat pareju uz
sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Lidz 2022. gadam Latvija tiek realizéts socialas aprupes
iestazu deinstitucionalizacijas projekts - apméram 1000 cilvéki katra regiona pametis dzivi
institlcijas un ir paredzéets viniem nodrosSinat socialos pakalpojumus arpus institicijam. Reala
situacija ir tada, ka vél 2020. sabiedriba balstiti pakalpojumi ir arkartigi trakstosi. Pieméram, visa
Latvija bija tikai 25 grupu majas (dzivokli), 5 puscela majas un 2 specializétas darbnicas
(Labklajibas Ministrija (2020). VALSTS STATISTIKAS PARSKATU KOPSAVILKUMS. Parskati par
socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu novada/republikas pilsétas pasvaldiba 2019.gada.
Izglts no: Gada dati | Labklajibas ministrija (Im.gov.lv)). Ar patreiz esoSo sociala darba specialistu
skaitu ir nepietiekoSi, lai attistibu 21. gadsimta globala sociala darba prasibam atbilstoSus
sabiedriba balstitus pakalpojumus cilvékiem, kuriem neatkarigas dzives nodroSinasanai sads
atbalsts ir arkartigi nepiecieSams. Ari kriminalas justicijas joma ir virziba uz resocializaciju sodisanas
vieta un socialas ieklausanas pasakumu attistiSanu, kas nozimé nepiecieSamibu stiprinat socialo
darbu Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes regionalajas struktiras. Pieméram,
2019. gada ieslodzijuma vietas atradas 3414 ieslodzitie, vairak ka 1500 ir atgriezuSies sabiedriba
péc soda izcieSanas, bet Probacijas dienesta klientu skaits bija 17 787 (leslodzijuma vietu parvalde.
(2020). 2019. gada publiskais Parskats. Riga. lzglats no:
https://www.ievp.gov.lv/Iv/gada-publiskie-parskati; Valsts probacijas dienests (2020). DroSakais
sabiedribai. Publiskais parskats 2019. Riga. lzgiats no:
https://www.vpd.gov.lv/lv/media/82/download) (leVP, 2018: VPD, 2018). Ari visiem Siem cilvékiem ir
nepiecieSams atbalsts, lai vini veiksmigi ieklautos sabiedriba un neraditu atkartotus draudus
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sabiedribas drosibai.

Tas nozimé, ka jastiprina socialo pakalpojumu piedavajums pasSvaldibas un valsts institucijas, ka ari
jastiprina cilvékresursi pasvaldibu socialajos dienestos, valsts, nevalstiska un privata sektora
socialas labklajibas joma. Valsti joprojam ir nepietiekoSs skaits socialo darbinieku, kas ari nosaka
nepiecieSamibu stiprinat, turpinat un paplasinat sociala darba studiju lauku.

Ka treSais butiskais aspekts Socialas labklajibas studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu
izveides un attistibas pamatojuma jauzsver nepiecieSamiba attistit izcilibu socialas labklajibas
jomas izpé&té un sociala darba pétjjumu attistiba. Sis pamatojums balstas labas parvaldibas prasibas
veidot pieradijumos balstitu politiku un praksi, kas nozimé nepiecieSamibu sagatavot specialistus,
kas spéj veikt augstas kvalitates izpéti. Ka ari Sis pamatojums balstas sociala darba globalas
attistibas tendencé 21. gadsimta veidot arvien ciesaku izglitibas un prakses sasaisti ar pétniecibu.
Latvijas Universitate ir viena no pirmajam augstskolam Latvija, kura jau dazus gadus péc
neatkaribas atjaunoSanas tika uzsaktas sociala darba studijas. LU Socialo zinatnu fakultates Socialo
un politisko pétijumu institQta ir attistiti socialas labklajibas joma nozimigi pétijumi (piem. socialas
ilgtspéjas, nabadzibas un nevienlidzibas mazinasanas izpéte valsts pétijumu programma “Inovacija
un ilgtspéjiga attistiba: Latvijas péckrizes procesi globala konteksta (SUSTINNO)”, socialo
pakalpojumu nodroSinajuma izpéte valsts pétijumu programmas “Dzive ar COVID-19: Novértéjums
par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné
(CoLife)” ietvaros). Tomer plasa, stabila un sistematiska pétijumu baze tiesi socialaja darba Latvija
joprojam ir javeido. Latvijas augstskolas, kuras 1steno sociala darba studiju programmas un
nevalstiskas organizacijas sniedz batisku ieguldijumu profesijas attistiba un sociala darba
specialistu profesionalaja pilnveidé, tomér netiek nodroSinata pietiekoSa pétijumu loma sociala
darba profesijas attistiba. Jaatzime, ka pétniecibas elementi, piem. kritiska, refleksiva un
pétnieciska domasana (research mindset), ir svarigi ari sociala darba praksé. Ari sociala darbinieka
profesijas standarta un vadosa sociala darbinieka profesijas standarta ir nostiprinatas ar pétniecibu
saistitas zinasanas, prasmes un kompetences, kas nosaka nepiecieSamibu tas attistit ari studiju
virziena ieklautajas programmas. Latvijas Universitatei ir visi priekSnosacijumi, lai mérktiecigi
attistitu sistematisku, uz izcilibu vérstu izpéti socialaja darba un sekmétu cieSaku pétniecibas un
studiju sasaisti.

Studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums

Socialas labklajibas studiju virzienu veido divas programmas - profesionala bakalaura studiju
programma “Socialais darbs” (kods 42762) un profesionala magistra studiju programma “Socialais
darbs” (kods 47762).

Profesionala bakalaura studiju programmas apguves rezultata students iegust 2. limena
profesionalo augstako izglitibu, profesionala bakalaura gradu socialaja darba un piekta limena
profesionalo kvalifikaciju ,Socialais darbinieks”, kas nodroSina nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
vertibu bazi kvalificetai profesionalajai darbibai sociala darba joma mikro, mezo un makro limenos
un talakai izglitibai magistra limeni vai profesionalas pilnveides kursos.

Bakalaura studiju programmas saturs veidots, vadoties péc 1) Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras
6. limenim atbilstoSiem maciSanas rezultatiem; 2) sociala darbinieka pienakumiem un
uzdevumiem, zinasanam, prasmém un kompetenci, ko nosaka Sociala darbinieka profesijas
standarts Latvija; 3) ievérojot jaunakas tendences sociala darba profesija un izglitiba pasaulé.
Latvija, Ildzigi ka pamata ES valstis, bakalaura limena izglitiba apgUst padzilinatas zinasanas par
visparigo socialo darbu (generalist social work), kas ietver sekojoSo: socialais darbinieks identificé
un analizé individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas socialas problémas, sekmé to
prevenciju, sadarbiba ar klientu un citu profesiju parstavjiem tas risina, piesaistot vai radot
atbilstoSus resursus (finansu, cilvékresursu, organizaciju potencialu u.c.); sava profesionalaja

31



darbiba isteno socialo taisnigumu, sekmé klienta pasnoteikSanos; parstav klienta intereses; ievéro
profesionalas étikas normas, pastavigi pilnveido savu profesionalo kompetenci, ka ari sniedz
ieguldijumu sociala darba prakses un pétniecibas attistiba. Bakalaura studiju programma studenti
apgust zinasanas par dazadiem sociala darba prakses un pétniecibas aspektiem, ieskaitot teoriju un
principu kritisku izpratni, ka ari izpratni par socialajiem procesiem, to ietekmi uz individiem, grupam
un kopienam, ka ari par dazadu limenu parmainu veicinasanas iespéjam. Programmas mérkis,
uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir vérsti uz to, lai studenti spétu istenot profesionalas darbibas
pamatuzdevumus un pienakumus.

Profesionala magistra studiju programmas apguves rezultata students iegust profesionalo magistra
gradu socialaja darba un vadosa sociala darbinieka Latvijas profesionalas kvalifikacijas 5. limeni
(Latvija Sobrid pastav tikai 5 profesionalas kvalifikacijas limeni).

Magistra studiju programmas saturs veidots, vadoties péc 1) Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras 7.
[Tmenim atbilstoSiem macisanas rezultatiem un 2) vadoSa sociala darbinieka pienakumiem un
uzdevumiem, zinasanam, prasmém un kompetenci, ko nosaka vadosa sociala darbinieka profesijas
standarts Latvija; 3) ieverojot jaunakas tendences sociala darba profesija un izglitiba pasaule.
Studenti iegUst padzilinati specializétas zinasanas un izpratni socialaja darba, socialas labklajibas
sistemu darbiba, socialaja politika, socialas labklajibas pétnieciba, specializacija kriminalas justicijas
socialaja darba un socialaja darba ar gimeni ar bérniem. Studentiem ir kritiska izpratne par So
zinatnes apaksSnozaru teorijam un jaunakajam zinatniskajam atzinam. Magistra programmas
absolventi spéj specializéti risinat problémas, kritiski pielietot apgutas teorijas un metodes
problému risinasana un pétnieciba, ka ari sp€j integrét dazadu jomu zinasanas. Programmas
absolventi prot kritiski izvértét informacijas resursus, organizét lietotajorientétas informacijas
sistémas, pienemt IEmumus sarezgitas situacijas, piedavajot radosus, inovativus risinajumus, radit
jaunas zinaSanas. Programma nodroSina tiesibas studét treSaja studiju cikla doktora studiju
programma, izstradajot disertaciju Sociologijas un sociala darba nozaré.

Programmu saturs ir veidots, ne tikai ieveérojot EKI limenu atskiribu raksturojumus un profesijas
standarta specifiku katra limeni, bet ari ievérojot zinaSanu péctecibas principu starp programmam.
Vienlaicigi magistra programmas saturs veidots ta, lai varétu tikt uznemti cilvéki, kuriem nav
bakalaura grads socialaja darba, bet pirma augstaka izglitiba iegta cita joma, tacu ir praktiska
pieredze socialas labklajibas joma. Tadé| programmas saturs ietver ari vairakus vispariga sociala
darba jautajumus. Gan LU, gan RSU ilggadéja pieredze rada, ka sociala darba magistratlras
studenta profils butiski atSkiras no citu jomu studéjoso profila, kas parasti ir jauni cilvéki 24-27 gadu
vecuma. Socialo darbu magistratira studé |oti motiveéti cilveki dazados dzives cikla posmos, kuri
pamata jau strada socialas labklajibas joma un kuriem ir uzkrata batiska dzives pieredze, kas lauj
studiju saturu apgut atri un efektivi. ArT Lielbritanija un daudzviet citur ir iespéjams studét socialo
darbu magistra limeni bez profesionala sociala bakalaura grada.

Analize par studiju programmu nozimi un unikalitati salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis

Talak tiks aplukots, kada ir LU istenoto bakalaura un madistra programmu nozime un unikalitate,
salidzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis. Latvija abu limenu
programmas valsts augstskolas isteno vél tikai Rigas Stradina universitate un Liepajas Universitate.
Visam tris augstskolam (LU, RSU, LiepU) bakalaura programmas studiju apjoms ir 160 kp. Magistra
limeni studiju apjoma un satura atskiribas ir lielakas. RSU magistra limeni piedava divas studiju
programmas 60p apjoma - “Socialais darbs” un “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”, kas ir
kopiga studiju programma ar Mykolas Romeris University (Lietuva). LiepU istenota profesionala
magistra studiju programma “Socialais darbs” ir 40kp apjoma. LU isteno profesionala magistra
studiju programmu “Socialais darbs” divas formas - 80kp un 60kp apjoma. Valsts augstskolas vél
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Rézeknes Tehnologiju akadémija isteno profesionala bakalaura studiju programmu “Socialais darbs
un sociala rehabilitacija” (160kp), kas ir kopiga programma ar Siauliai University (Lietuva). No
privatajam augstskolam karitativo socialo darbu attista Latvijas Kristiga akadémija profesionalaja
bakalaura studiju programma “Karitativais socialais darbs” (160kp), ka ari augtskola socialas
labklajibas virziena isteno tris profesionalas magistra studiju programmas - “Karitativais socialais
darbs” (40 kp), “Supervizija” (60kp) un “Socialas uznemejdarbibas vadiba” (80kp). Abu limenu
augstako izglitibu socialas labklajibas studiju virziena piedava ari SIA Baltijas Starptautiska
akadémija, kur bakalaura programmas apguve iespéjama Riga, Daugavpili, Jelgava un Jékabpili, bet
magistra limena programmas apguve iespéjama Riga un Daugavpill.

Kameér LiepU piedavatas programmas raksturo spécigs akcents uz pedagodgiju, RSU stipra puse un
unikala iezime ir sasaiste ar medicinu, Latvijas Universitaté istenota Socialas labklajibas abu limenu
studiju programmu nozimi un unikalitati raksturo akcents uz spécigu pétniecibu - gan macibspéku
profesionalaja darbiba, gan ciesa studiju un pétniecibas integracija, gan augsta limena kvalitaté
pétniecibas kursu docésana studentiem un augstiem zinatniska darba standartiem nosléguma
darbos. Spécigu pétniecibas bazi nodrosSina tas, ka studiju programmas tiek istenotas LU Socialo
zinatnu fakultaté un ciesa sadarbiba ar sociologijas studiju programmu macibspékiem, ka ari SZF
Socialo un politisko pétijumu institits piedava spécigu platformu nacionalas nozimes un
starptautisku pétijumu projektu piesaisté un istenosana. Bakalaura programmas nozimi un
unikalitati iezimé ari ciesa sadarbiba ar pasvaldibam un darba devéjiem regionos, kas ir iesp&jama,
pateicoties LU Regionalajam centram. Tas lauj nodroSinat augsta llmena studijas tuvak dzivesvietai
un sekmet vienmerigu regionu attistibu, paaugstinat regionu cilvékkapitalu un sniegt ieguldijumu
socialo probléemu efektiva risinasana regionos. Magistra programmas nozimi un unikalitati raksturo
specializacija kriminalas justicijas joma, kas Sada ir vieniga Baltija.

LU programmu salidzinajumam ar sociala darba programmam arvalstis izvélétas Kopenhagenas
Universitates Sociala darba koledzas studiju programma socialaja darba (pirma institucija Danija,
kura piedava studijas socialaja darba kop$ 1937.gada), Géteborgas Universitates Sociala darba
departamenta piedavata studiju programma socialaja darba un Tartu Universitates Socialo zinatnu
fakultaté piedavata studiju programma. Zviedrijas un Danijas augstskolu studiju programmu
mérogs ir gruti salidzinams ar Latviju, jo katru gadu tiek uznemti ap 200-300 sociala darba studenti
(Skandinavu labklajibas valsts modelis paredz nozimigi lielaku uzmanibu un izdevumus socialas
labklajibas joma, senas sociala darba tradicijas, daudzkart lielaks iedzivotaju skaits rada ari
nepiecieSamibu péc lielaka skaita socialo darbinieku), tomér studiju saturs un forma ir salidzinami.
So augstskolu izvéle balstita argumentos, ka tas parstav skandinavu sociala darba un izglitibas
tradicijas un NAP 2027 ir pamatota nepiecieSamiba doties skandinavu labklajibas valsts modela
virziena, ka ari Sis augstskolas piedava augsta limena izglitibas kvalitati. lgaunija
socialekonomiskais stavoklis un iedzivotaju skaits ir tuvaks Latvijai, tapat ari sociala darba ka
profesijas vésture veidojusies lidzigi. Nemot véra, ka Tartu universitate ir starptautiskajos reitingos
augstaka vieta, neka Latvijas Universitate, ir labs pamats salidzinat studiju saturu un formu ar
labakajiem Baltijas regiona. Visas augstskolas tiek istenotas gan bakalaura, gan magistra limena
studijas socialaja darba. Tomeér Tartu Universitaté istenota bakalaura limena programma
“Informacijas sabiedriba un sociala labklajiba” ir starpdisciplinara, ta lauj specializéties sociologija
un informacijas zinatné vai socialaja darba un socialaja politika. Studiju ilgums ir tris gadi (180
ECTS) un izvéloties atbilstosu specializaciju, var iegut 6. limena profesionalo kvalifikaciju socialaja
darba (atbilstosi Igaunijas standartam). Magistra studiju ilgums visas augstskolas ir divi gadi (120
ECTS), bet Kopenhagenas Universitate piedava ari talakizglitibas programmu 60 ECTS apjoma.
Tematiski studiju programmas ir lidzigi organizétas, ieklaujot studiju kursus sociala darba teorijas
un metodés, psihologija, likumdosana, saistitajas socialajas zinatnés un pétniecibas metodés, bet
atsSkiriga ir studiju organizacija. Butiska atSkiriba ir, ka Kopenhagenas Universitaté studiju
programmas veido tikai 10 studiju kursi, Geteborgas Universitate 15 kursi, ka art Tartu Universitate
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studijas ir organizétas apjomigu studiju modulu veida. Tartu studiju organizacija ir lidzigaka LU, jo
lidzas apjomigiem, integrétiem studiju moduliem 12 ECTS vai 24 ECTS apjoma ir ari izvéles kursi 6
ECTS apjoma. Katra kursa ietvaros sadarbojas vairaki pasniedzéji un nozares specialisti, nodrosinot
integrétu un vispusigu katra temata apguvi. Ta ir batiskaka atskiriba ar LU studiju programmu, kuru
atbilstosSi Latvija visparpienemtai praksei veido daudzi 3 - 6 ECTS apjoma studiju kursi. Varam
pienemt, ka tematiski integrétu un apjomigaku kursu piedavasana palidz studentiem iegut dzilakas
un aptveroSakas zinasanas, izpratni un orientéSanas spéju kursa tematika, tas varétu palidzét
profesionalos jautajumus skatit vairaku zinatnu kopsakaribas. Tas lauj ari samazinat kartojamo
eksamenu skaitu un veikt lielaka apjoma patstavigos darbus. Visas studiju programmas ir gan
formali organizéta studiju prakse, gan ari praktiski uzdevumi, institaciju apmekléjumi un izpétes
uzdevumi. Studiju programmu salidzinajuma rezultata varam secinat, ka Latvijas Universitates
socialas labklajibas studiju virziena istenotas studiju programmas socialaja darba atbilst sociala
darba izglitibas joma Eiropa atzitu studiju programmu saturam un prakses organizacijai.

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

1.2, Studiju virziena meéerku atbilstiba LU strategiskas attistibas virzieniem

Socialas labklajibas studiju virziena misija ir attistit socialo darbu ka profesiju un ka zinatnes nozari,
veicinot sociala taisniguma principus, socialo attistibu un ieklaujoSu sabiedribu. Latvijas
Universitates (LU) Socialas labklajibas studiju virziena mérki ir 1) nodrosinat starptautiski
konkurétspéjigu izglitibu socialaja darba un sagatavot radoSi domajoSus un augsti kvalificétus
specialistus, kuri spétu realizét savu profesionalo un cilvécisko potencialu Latvijas, Eiropas
Savienibas (ES) un pasaules sabiedribai un batu konkurétspéjigi nacionala un starptautiska darba
tirgl; 2) k|Gt vienu vadoSajiem pétniecibas centriem Latvija un Baltija socialas labklajibas joma un
sociologijas un sociala darba zinatnu nozaré, stiprinot sinergiju starp studijam un pétniecibu.

Uzdevumi socialas labklajibas studiju virziena mérku sasniegsSanai:

e nodrosinat socialas labklajibas studiju zinatnisko pamatotibu un atbilstibu profesiju ,Socialais
darbinieks” un “VadoSais socialais darbinieks” standartiem un ievérojot globalos standartus
sociala darba izglitiba;

e veidot izciliba, sadarbiba un zinasanu parnesé balstitu studiju vidi; attistit studentcentrétu
pieeju un kolegialu mijiedarbibu studiju procesa, respektéjot visu iesaistito pusu cienu,
tiesibas un intereses un sekméjot sociala darba profesijas integritati;

e turpinat pilnveidot studiju virziena istenoto studiju programmu organizaciju un saturu,
regulari sekojot aktualitatém sociala darba profesijas attistiba gan Latvija, gan starptautiski;

e nodroSinat sociala darba vértibu un principu, zinasanu un prasmju apguvi un integraciju
studiju procesa, veicinot ari iespéju pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences
profesionalaja praksé sadarbiba ar nozares profesionaliem, citu universitasu pasniedzéjiem
un studentiem, ka ari izmantojot pasniedzéju un studentu starptautisko mobilitati;

e nodrosinat studentiem iespéjas apgut zinasanas, attistit prasmes un profesionalo kompetenci
socialo problému identificéSana, izpété un risinasana; attistit kritiskas domasanas prasmes un
zinatnisku sabiedribas izpratni;

e attistit izcilibu pétnieciba, veicinot programma iesaistito macibspéku pétniecisko darbibu,
dalibu nacionalajos un starptautiskos projektos, augsta limena zinatnisku publikaciju izstradi;




e veicinat programma iesaistito macibspéku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu, tai
skaita veicinat akadémiska personala starptautisko mobilitati un kvalifikacijas celSanu
augstakas izglitibas un pétniecibas institlcijas arpus Latvijas.

Socialas labklajibas studiju virziena merki atbilst un ir ciesi saistiti ar Latvijas Universitates misiju,
viziju un attistibas stratégiju, kura noteikts, ka LU attistibas mérkis ir k|t par starptautiski atzitu
Eiropas un pasaules nozimes zinatnes universitati. Virziens deva ieguldijumu sekojosu LU Attistibas
stratégija 2016-2020 noteikto mérku sasniegsana:

1) Latvijas un ES darba tirgus prasibam atbilstoSu cilvékresursu sagatavosana:

1. EsoSo studiju programmu satura pilnveide, sekméjot studéjoSo visparlietojamo prasmju
pilnveidi, tai skaita stadu studiju darba formu ievieSanu, kas ietver tautsaimniecibas
problémjautajumu un sabiedribas vajadzibu analizi, ka ari sekmé inovativu produktu izstradei
nepiecieSamo prasmju apguvi: finansu pratiba, klientu vajadzibu identificéSana, dizains,
procesa vadiba, risinajumu virzisana tirgu;

2. Studiju piedavajuma diversifikacija - darba tirgus pieprasijumam atbilstoSi un starptautiski
konkurétspéjigu jaunu studiju programmu izveide;

3. Zinasanu bazes un inovaciju resursu paplasinasana, studiju programmu izstradé un
istenosana piesaistot darba devéju un profesionalo organizaciju partnerus;

2) lzglitibas internacionalizacija:

1. Eiropas un pasaules augstakas izglitibas attistibas procesu izpéte un ieguto atzinu, labas
prakses ievieSana LU;

2. Atbalsts studéjoso un akadémiska personala mobilitatei, prakses arzemés studéjoso karjeras
izaugsmei;

3) Studiju darbibas efektivitates paaugstinasana:

1. Cilvékresursu koncentrésana, nodrosinot “kritisko masu” efektiva studiju procesa un
pétniecibas istenoSanai;

4) Akadémiska personala ataudze un kapacitates paaugstinasana.

LU Strategija 2027, kas tika pienemta jau péc Si zinojuma sagatavosanas, balstas iepriekséjos
gados sasniegtaja, akcentéjot izcilibu pétnieciba, staprdisciplinaritati, starptautisko atpazistamibu
un izvirzot unikalitati studiju piedavajuma ka stratégisku merki. Virziena mérki iet kopsoli ar LU
Stratégija 2027 nospraustajiem attistibas virzieniem un stratégiskajiem mérkiem, ari akcentéjot
pétniecibas attistibu socialas labklajibas joma un sociologijas un sociala darba zinatnu nozaré, ka ari
akcentéjot spécigu, unikalu un konkuréetspéjigu studiju piedavajuma attistibu. Ka pétnieciba, ta
studijas virziens mérké uz internacionalizaciju un starptautiskas atpazistamibas veicinasanu, kas ir
nozimiga komponente ari LU stratégija 2027. Virziens dos ieguldijumu sekojoSu LU Attistibas
stratégija 2027 noteikto mérku sasniegsana:

e Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs
o Pétniecibas izciliba; 1.2. Starpdisciplinara pétnieciba; 1.3. Starptautiska atpazistamiba.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” tiek nodrosinata uz izcilibu vérsta zinatnisko rezultatu kvalitate,
ka ari veicinata starpdisciplinaru sadarbibas tiklu izveide un zinaSanu apmainas aktivitates. Virziens
plano intensificét un dazadot LU pétnieku dalibu starptautiskajos sadarbibas tiklos un zinatniskajas
aktivitatés.

e Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu konkurétspéja

2.1.Zinatné un praksé balstitas studijas; 2.2. Starptautisks un starpdisciplinars studiju piedavajums;
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2.3. Studentcentréeta un ieklaujoSa pieeja.

Virziena programmas tiek istenotas saskana ar LU mérki, izmantojot studentcentrétu un ieklaujosu
pieeju, attistit zinatné un praksé balstitas studijas, ka ari butiski paplasinat starptautisku un
starpdisciplinaru studiju piedavajumu. Virziens dod buatisku ieguldijumu, sniedzot regionalo piekl|uvi
augstakajai izgltibai.

e Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

3.1. Nacionalo vértibu saglabasana, nostiprinasana un zinatibas radiSana; 3.2. ligtspéjigu vértibu
radiSana un sabiedribas labbutiba; 3.3. Universitates ka vértibas stiprinasana sabiedriba; 3.4.
Sekmiga zinatibas un tehnologiju parnese.

Studiju virziens palidz uzturéet, saglabat un popularizét uzkratas intelektualas vértibas un zinatnes
sasniegumus. Virziens nozimigi paaugstina akadémisko zinasanu vértibu sabiedriba, pétnieciba un
studijas risinot batiskus socialos izaicinajumus un nozimigi sekméjot ievainojamu socialo grupu
ieklausanu sabiedriba. Virziens paplaSina studentu iesaisti inovaciju radisana. Virziens pilniba
atbalsta LU mérki attistit atvertas zinatnes pieeju, veicinot zinatnes infrastrukttras koplietoSanu un
zinatnes rezultatu pieejamibu.

e Uz attistibu un izcilibu orientéta personala politika

4.1. Akadémiska un visparéja personala attistiba; 4.2. Akadémiska personala izaugsme un
atjaunotne.

Ari studiju virziena istenoSana iesaistite macibspéki veido LU saimi, kas lidzdarbojas LU mérku
sasniegSana. Virziena personala politika iet kopsoli ar LU mérki nodrosinat akadémiska un visparéja
personala attistibu, izaugsmi un atjaunotni. Lai attistitu un saglabatu talantus un padaritu
akadémisko karjeru pievilcigaku, LU paplasinas akadémiska personala karjeras iespéjas, pilnveidos
motivacijas sistemu un ieviesis to prakse.

e Zala domasana, pievilciga, ilgtspéjiga universitates vide un efektivs administrativais atbalsts

5.2. Inovativa un digitala studiju, pétniecibas un darba vide; 5.3. Efektiva organizatoriska parvaldiba
un integréta kvalitates vadiba.

Studiju virziena, kopsoli ar LU, inovativas un pievilcigas studiju, pétniecibas un darba vides
radisana, efektivs informacijas un komunikacijas tehnologdiju nodrosinajums, nepartraukta kvalitates
vadibas sistémas pilnveide, uz cilvéku vérsta organizatoriska parvaldiba un administrativais
atbalsts veicinas izcilibu un studentu piesaisti.

e leklaujoSa, uz sadarbibu un inovacijam vérsta kultura

6.1. Studentu un personala labbutiba, vértiborientéta un ieklaujosa kultdra; 6.2. Inovacijas,
novatoriskumu un radoSumu veicinoSa domasana un vide; 6.3. Internacionalizacija un atvértiba
sadarbibai.

Studiju virziena tiek attistita organizacijas kulttra, kas balstita uz vértibam, étisku un vienlidzigu
attieksmi, sadarbibu, augstu darba un komunikacijas kulttru, izveidojot veseligu un aktivu
dzivesveidu atbalstosu vidi. Studiju virziena tiek nodroSinata akadémiska godiguma un étikas
principu ievéroSana studiju un pétniecibas procesa, t.sk. ieviesot vienotu satura originalitates
parbaudes sistému.

Atbilstosi Latvijas prioritarajiem zinatnes virzieniem 2018.-2021. gadam, socialas labklajibas studiju
virziena akadémiskais personals un studenti sniedz butisku ieguldijumu pétnieciba 9. téma
“Sabiedribas veseliba, dzives kvalitate un nacijas ilgtspéja”, ka ari 10. téma “Kritiska domasana,
inovacija, konkurétspeja un globalizacija” un 11.téma “Letonika, diaspora un starpkulttru
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komunikacija”, 12. téma “Cilvéks un tehnologijas, izglitibas kvalitate”. Sie virzieni ietverti ari ka
Latvijas Universitates prioritarie pétniecibas virzieni. Socialas labklajibas studiju virziena
programmu darbiba veicina LU stratégija noteikto virzibu zinatniskas izpétes, darba tirgus vajadzibu
apmierinasanas un starptautiskas sadarbibas jomas.

Socialas labklajibas studiju virziena pamatojums atbilstoSi sabiedribas un tautsaimniecibas
attistibas vajadzibam un attistibas tendenceém balstas socialas labklajibas jomas nozimé Latvijas
stratégiskaja attistiba. Ka tika minéts ieprieks, LIAS 2030 definé attistibas viziju par Latviju ka
plaukstosu aktivu un atbildigu pilsonu valsti (Saeima. (2010). Latvijas ilgtsp€jigas attistibas
stratégija lidz 2030. gadam. Apstiprinats ar 2010.gada 10. jdnija Latvijas Republikas Saeimas
lémumu. Pieejams
http://www.latvija2030.Iv/upload/latvija2030_saeima.http://www.latvija2030.lv/upload/latvija2030 s
aeima.pdf), kas nozimé ari virzibu uz zemaku ienakumu nevienlidzibu un zemakiem nabadzibas
riska raditajiem. Nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautu iedzivotaju iesaiste darba
tirgd un socialas drosSibas sistémas pakalpojumu uzlaboSana ir noteikti ka prioritari uzdevumi
ieguldijumam cilvékkapitala. Savukart regionala un pasvaldibu griezuma svariga ir kvalitativa
dzives vide un socialas ieklausanas veicinasana, ka ari pieejami pakalpojumi visa Latvijas teritorija
(turpat). Art NAP 2027 ka viens no galvenajiem parmainu un izaugsmes virzieniem minéta dzives
kvalitate, kas ietver visparéjas labklajibas un ikviena Latvijas iedzivotaja iespéju pieaugumu
(Saeima, (2020). Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam. Apstiprinats ar
2020.gada 2.julija Latvijas Republikas Saeimas I|émumu. Pieejams
https://www.pkc.gov.lv/Iv/nap2027). Sociala ieklausana ir kluvusi par svarigu stratégisku mérki,
uzsverot, ka nepiecieSams sniegt tadu socialo atbalstu, kas “ir individualizéts, uz cilvéku orientéts,
un tas tiek piedavats katram, kam tas ir vai varétu bat visvairak vajadzigs”(Saeima, 2020, 25. Ipp.).
To var nodrosinat augsti kvalificéti socialas labklajibas jomas socialie darbinieki, kas izprot, parzina,
Sp€j un prot risinat sabiedribas socialas problémas atbilstosi jaunakajam zinatnes atzinam, sociali
ekonomiskajam iespéjam un to dara profesionali, ka autonomi, kritiski domajosi socialie darbinieki.
To nodroSina LU SZF apglUstamas zinaSanas, prasmes un kompetences. Tikai tadi darbinieki spéj
elastigi atbildét uz mainigajam sabiedribas prasibam un veikt savus uzdevumus gan publiskaja, gan
privataja un nevalstiskaja sektora. Nemot véra NAP 2027 nosprausto apnemsanos tuvoties
skandinavu socialas labklajibas valsts modelim no vienas puses, un augstas nabadzibas un socialas
atstumtibas raditajus no otras, socialas labklajibas studiju virziena programmas un tajas
sagatavotie profesionali sniedz butisku ieguldijumu Latvijas stratégisko mérku sasniegSana un
attistibas prioritasu istenoSana. Socialas labklajibas studiju virziena ieguldijums Latvijas stratégisko
meérku sasniegSana balstas sociala darba misija - veicinat sabiedribas un katra atseviska cilvéka
labklajibu, palidzét apmierinat visu cilvéku pamatvajadzibas, ipasu uzmanibu pieveérsot to cilvéku
vajadzibam un iespé&jam, kuri ir neaizsargati, apspiesti un dzivo nabadziba, sekmét socialas
parmainas un veicinat socialo taisnigumu (National Association of Social Workers (2017). Code of
Ethics. Approved by the NASW Delegate Assembly. Retrieved from:
https://www.socialworkers.org/About/Ethics/Code-of-Ethics), kas ir saistoSa ari profesionalo studiju
programmu socialaja darba istenoSana.

Socialas labklajibas studiju virziena programmu nepiecieSamiba tautsaimniecibas vajadzibam
balstas ari ,Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, kuras
izvirzitais merkis ir radit vienotu sistému, kura nodrosSina atbalstu iedzivotajiem socialo problému
mazinasana. Pamatnostadnés noteikti divi ricibas virzieni - 1) sociala darba kvalitates
pilnveidoSana, pieejamibas nodrosinasana un efektivitates paaugstinasana; 2) ilgtspéjiga sociala
darba nozares attistiba. ,Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”
noradits, ka socialajos dienestos nodarbinato sociala darba specialistu skaits un kvalifikacija
neatbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un ka ir nepietiekami attistits sadarbibas
modelis starp socialajiem darbiniekiem un starp klienta socialo problému risinasana iesaistitajam
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institlcijam. Tapéec profesionali socialie darbinieki tiek pieprasiti gan valsts un pasvaldibu, gan
privata un nevalstiska sektora iestadés un organizacijas. Kaut ari Pamatnostadnés noteiktas
aktivitates ir vérstas galvenokart, lai atbalstitu pasvaldibu socialajos dienestos stradajoSos socialos
darbiniekus, nodrosinot socialo darbinieku supervizijas un profesionalo pilnveidi, LU SZF redz savu
potencialu un ieguldijumu socialo darbinieku izglitoSana, sociala darba kvalitates pilnveidoSana un
ilgtspéjiga sociala darba nozares attistiba.

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

1.3. Studiju virziena SVID analize

7. tabula. Socialas labklajibas studiju virziena SVID

Stipras puses Vajas puses

LU Socialas labklajibas studiju LU socialas labklajibas studiju
virzienam ir ilggadiga pieredze virziena studiju kvalitate un izciliba
bakalaura un magdistra limena studiju  pétnieciba vél ir cela uz
programmu istenosana, ka ari atpazistamibu Eiropas un Baltijas
doktora studiju limena Tstenosana izglitibas un zinatnes telpa

zinatnes nozaré “Sociologija un
socialais darbs”, kas ieklauta studiju
virziena “Sociologija, politologija un
antropologija”

LU Socialas labklajibas studiju BudZeta vietu ierobezotais skaits un
virziena programmu absolventu ierobezotas iesp&jas maksas
nodarbinatibas augstie raditaji un studentu piesaistei, jo socialo
pozitivas darba devéju atsauksmes, darbinieku atalgojums nenodrosina
vinu vélme pienemt darba sociala studiju kredita atmaksas iespéjas.
darba programmu absolventus Motivétiem studentiem, kuri pasi

audzina bérnus, bankas dazkart
vispar neizsniedz studiju kreditus

LU Socialas labklajibas studiju Nepietiekama macibu metodiskas
virziena programmu realizacija ir literaturas pieejamiba valsts valoda,
iesaistits augsti kvalificets un kas apgrutina studiju darbu
starptautiski atpazistams bakalaura [imena studentiem,
akadéemiskais personals seviski LU filialés
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Regulara un sistematiska Socialas
labklajibas studiju virziena
programmu Istenosana iesaistita
akadémiska personala kvalifikacijas
pilnveide, izaugsme un akadémiska
personala ataudze

LU Socialas labklajibas studiju
virziena macibspéeki piedalas
starptautiskos un nacionalos
pétnieciskajos projektos

LU Socialas labklajibas studiju
virziena tiek istenota sadarbiba ar
starptautiski atzitiem sociala darba
profesoriem un veidots sadarbibas
tikls dazadu limenu studiju
atbalstam. Ir izveidota starptautiska
sadarbiba ar septinam ES valstu
augstskolam par magistra
programmas izveidi un realizaciju
Socialaja darba kriminalas justicijas
joma

Veiksmiga studiju programmu darba
organizacija, kas lauj stradajoSiem
socialajiem darbiniekiem veiksmigi
apvienot studijas ar saviem tieSajiem
darba pienakumiem

Studiju programmu daudzveidigais
saturs, kas tiek realizéts ar
sadarbiba ar citiem LU SZF
istenotajiem studiju virzieniem.
Fokuss uz sociala darba teorijas un
prakses saistibas stiprinasanu,
praktiskiem piemériem un
uzdevumiem studiju procesa,
daudzveidigu studiju metozu
izmantojums.

Studentu noslogojums pamata darba
kavé pilnvértigi izmantot
starptautiskas mobilitates iespéjas
un piedalisanos starptautiskas
studentu apmainas programmas
Erasmus istenosana

LU Socialas labklajibas studiju
virziena macibspeku rezultivitates
zina atskiriga iesaiste pétnieciba

Nepietiekams studiju programma
pamatdarba nodarbinata
akadémiska personala skaits ar
kvalifikaciju socialaja darba, kas
ierobezo studiju programmas
piedavajuma dazadosanu,
mUzizglitibas attistibu, pétniecibas
projektu izstradi un lidzdalibu
starptautiskos projektos.

Neatbilstiba starp profesiju
klasifikatoru un zinatnes nozaru
klasifikatoru apgrdtina profesionalas
identitates un integritates
veidoSanu, ka ari tiesi ar socialo
darbu identificéjamas augsta limena
pétniecibas attistibu. Nav
akadémiska personala ar doktora
gradu tieSi socialaja darba un Latvija
ari [idz Sim nebija iespéjams Sadu
gradu iegUt. Tikai nesen socialais
darbs zinatnu klasifikatora ir ietverts
kopa ar sociologiju (veidojot
Sociologijas un sociala darba nozari)

Nepietiekami izmantotas
muzizglitibas programmu iespéjas
Socialas labklajibas virziena LU SZF
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Nelielais studentu skaits grupas, kas
lauj istenot individualo pieeju studiju
procesa. Sada individualizéta pieeja
lauj ari studentiem savstarpéji
dalities profesionalaja pieredzé un
rezultata iegut gan dzilakas, gan
plasakas zinasanas, ko atvieglo ari
dazadu interaktivu metozu
pielietojums

Veiksmigi izveidota pasniedzéju
komanda, kas ietver akadémiskos
docétajus un augsta limena
praktikus, tadejadi nodrosinot tik
nozimigo teorijas un prakses
apvienojumu

Profesionalo iemanu apglsana ciesa
sadarbiba ar ieinteresétiem darba
devéjiem (pieméram, Valsts
Probacijas dienestu) un veiksmiga
sadarbiba ar prakses vietam - socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem un
profesionalajam organizacijam

LU Socialas labklajibas virziena
studiju programmu realizacijai raditie
optimalie darba apstakli, pateicoties
fakultates materiali tehniskajam un
informativajam nodroSinajumam
(datorklases, biblioteka, musdienu
tehnologijas uzskates materialu
izmantoSanai, E-vides izmantoSanas
augstais limenis)

LU Socialas labklajibas virziena
macibspéki un pétnieki ir pietiekosi
atpazistami sabiedriba, sniedz
komentarus medijiem un ekspertizes
pakalpojumus par sabiedribai
nozimigiem un aktualiem socialajiem
jautajumiem un socialo politiku

Magistra limena studiju pilnu
potencialu kave realizét atsevisku
darba dévéju izpratnes trukums par
magistra limena izglitibas nozimi
profesionala sociala darba attistiba.
Pat dienestu vaditajiem daudziem
pasiem ir tikai bakalaura limena
izglitiba, kas sekmé bailes no
konkurences un kavé plasaku,
starptautiska pieredze balstitu
skatijumu uz profesijas attistibu
Latvija.
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LU Regionala centra baze sociala
darba programmu attistibai tuvak
studentu dzivesvietam, atbildot uz
regionu vajadzibam péc augsti
kvalificétiem socialajiem
darbiniekiem

lespéjas

Piesaistit LU Socialas labklajibas
virziena studiju programmam jaunus
un perspektivus macibspekus,
stiprinot macibspéku 1patsvaru ar
sociala darbinieka kvalifikaciju un
doktora gradu

Labas akademiskas un profesionalas
karjeras iespéjas LU Socialas
labklajibas virziena studiju
programmu macibspékiem

Labas akadémiskas un profesionalas
pilnveides iespéjas LU Socialas
labklajibas virziena studiju
programmu macibspékiem, tai skaita
labas iespéjas attistit starptautisko
mobilitati

Muazizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu attistiSana,
tostarp plasak izmantojot LU
Regionala centra iespéjas

Arvalstu macibspéku ilglaiciga
iesaiste LU Socialas labklajibas
virziena studiju programmu
istenoSana

Draudi

Latvijas augstakas izglitibas politika,
kas nenovérté socialo un humanitaro
zinatnu programmu lomu valsts
attistiba un tadél to nepietiekosi
finanse, bet parfinansé zinatnes,
tehnologijas, inZzenierzinatnes un
matematikas (STEM) studiju
programmas, kur jau tagad nespéj
aizpildit budzeta vietas

Potencialo studentu visparejas
vidéjas izglitibas kvalitates jutams
kritums valsts visparéjas izglitibas
problému un nevienmérigas
attistibas dé| pieaugosSas plaisas
starp dazadu skolu beidzéju
sagatavotibu, seviski pilsétu un
lauku skolu griezuma

Potencialo studentu un studentu
skaita samazinasanas dé|
ekonomiskas migracijas, iedzivotaju
nepietiekamas maksatspéjas un
valsts subsidétas augstakas
izglitibas iespéju pieauguma Eiropa,
tostarp citas Baltijas valstis

NepietiekosSs valsts finanséjums
sociali nozimigu jautajumu izpétei un
socialas labklajibas studiju virziena
programmu attistibai

Nepietiekosa valsts finanséjuma dél
neadekvata darba samaksa
macibspékiem, kas apgratina jaunu
macibspéku iesaisti gan pamata
darba, gan augsta limena praktiku
iesaisti uz llguma pamata
programmu Iistenosana
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Starptautiskas sadarbibas iespéju
stiprinasana un attistiSana ka
pétnieciba, taizgltiba, tostarp studiju
programmu veidoSana sadarbiba ar
citu Eiropas valstu universitatém

Studiju satura attistisSana anglu
valoda un arvalstu studentu piesaiste
LU Socialas labklajibas virziena
studiju programmam

Paplasinat iesaisti nacionalu un
starptautisku pétniecibas projektu
piesaisté un istenosana Socialas
labklajibas virziena

Aktivak izmantot LU plasas un
daudzveidigas infrastruktdras
iespéjas Socialas labklajibas studiju
virziena akademiska un visparéja
personala sadarbibas un studiju
organizacijas pilnveidei

Laika kops sociala darba programmu pédéjas akreditacijas un kops Socialas labklajibas studiju
virziena apstiprinasanas ir notikusas butiskas transformacijas, kas plasak tiks aplikotas tam
atvélétaja sadala, tomér ir butiskas ari pie SVID analizes - dazus gadus profesionala bakalaura
studiju programma “Socialais darbs” nebija valsts finansétu budzeta vietu un neizdevas piesaistit
pietiekoSu skaitu maksatspéjigu studentu, kadé| programmas istenoSana tika islaicigi partraukta,
kas radija nopietnu draudu programmas pastavésanai ilgtermina. 2018. gada, atbildot Regionala
centra uzaicinajumam un pasvaldibu pieprasijumam, tika akreditétas LU filiales ka programmas
istenoSanas vieta un kops 2019. gada tiek uznemti studenti nepilna laika klatienes studijas LU
Regionala centra filialés un sekmigi istenotas studijas. Meérktiecigas LU, fakultates un virziena
vadibas darbibas rezultata 2020. gada tika pieskirtas vél 10 budZeta vietas (2021. gada vél 12) un
atjaunota studentu uznemsana un programmas istenosana Riga (drauda parvérSana par iespéju).
NeapSaubami, pie strauji augoSa studentu skaita (iesp&ja) un nedroSas finansiala stavokla (vaja
vieta, jo filialés ir tikai maksas studenti, studiju maksa ir relativi zema un pastav izaicinajums
sabalansét izdevumus, bet tas celSana var but neatbilstoSa regionu iedzivotaju ienakumiem un
maksatspéjai), ir loti grati strauji palielinat un nostabilizét macibspéku sastavu. Var teikt, ka Sobrid
regionos pieprasijums péc sociala darba studijam, ka arl nepiecieSamiba péc sociala darba
profesionalas pilnveides (divas iesp€jas) ir lielaka, neka LU spé&j nodrosinat.

Analizéjot Si briza iespéjas un vajas vietas, jaatskatas ari uz citiem buatiskiem notikumiem kops
iepriekSéjas akreditacijas. V€l 2012. gada tika akreditéta otra limena divgadiga studiju programma,
kura atbilstosi starptautisko vértétaju rekomendacijam tika veiksmigi attistita par magistra limena
studiju programmu (akreditéta 2014. gada), kas stabili un ar labiem panakumiem ir stradajusi un
lavusi ari saglabat macibspéku kodolu laika, kamér bakalaura programmas pastavésana bija
apdraudéta. Kaut ari LU nav atseviSka sociala darba doktora studiju programma, macibspeki ir
attistijusi starptautisko sadarbibu ar Ziemelvalstu un Baltijas doktorantiras skolu tiklu. Saja laika
perioda jau divas reizes tikla vasaras skolas ir notikusas Riga. Tas apliecina LU socialas labklajibas
studiju virziena docétaju augsto kvalifikaciju un stiprina LU starptautisko atpazistamibu un iesaisti
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augsta limena sociala darba izglitibas tiklojumos, kas ir potenciala iespéja attistit cieSaku
starptautisko sadarbibu nakosaja akreditacijas perioda.

Visbatiskakais izaicinajums (kas reizé ir gan iespéja, gan vaja vieta) ir jaunu un talantigu
macibspéku ar sociala darbinieka kvalifikaciju piesaiste, lai attistitu un stiprinatu macibspéku
sastavu, programmu saturu un pétniecibas izcilibu. Nozares praktiki neraujas uz darbu universitate,
kas ir salidzinoSi zemu apmaksats augsti kvalificétiem nozares profesionaliem, bet parak gruts un
neizpildams tiem, kuriem darbs augstskold pat $kistu finansiali uzrunajoss. Sobrid péc ilgu gadu
mérktieciga darba divas zinatniskas asistentes ar magistra gradu socialaja darba tiek aktivi
iesaistitas socialas labklajibas studiju virziena programmu istenosana un tuvojas doktora
disertacijas nosléguma fazei, tadé| jau nakoSa akreditacijas perioda planojam, ka programmu
IstenoSanai bus piesaistiti divi véléti macibspéki ar doktora gradu sociologijas un sociala daba
nozaré un sociala darba magistra limena profesionalo kvalifikaciju. Notiek ari aktivs darbs ar
socialas labklajibas jomas profesionalu iesaisti studiju istenosana.

NakoSais butiskais izaicinajums ir nacionala un starptautiska zinatnes finanséjuma piesaiste
pétniecibas izcilibas stiprinasanai un attistibai (kas reizé ir gan lidz Sim nepietiekoSi izmantota
iespéja, gan vaja vieta). Latvija nav spéciga izcilibas centra sociala darba pétijumu joma un LU ka
zinatnes universitaté ir visas iespéjas attistit izciltlbu pétnieciba socialaja darba. lespéjas jau Sobrid
nodroSina spéciga pétnieciba sociologija, ar specializaciju socialas politikas, socialas drosibas,
socialo pakalpojumu, aktivas novecoSanas un kriminalas justicijas izpété. lespéjas atkal kavée
realizét esoSo macibspéku un vadoSo pétnieku parslodze (vaja vieta), kas bdtu risinams ar jaunu
macibspéku un pétnieku piesaisti. Viens no risinajumiem ari ierobezotu finansialu resursu apstaklos
ir jomas profesionalu un izcilo magistrantu iesaiste doktoranturas studijas, lai stiprinatu augsta
lTmena pétniecisko kapacitati un nodrosSinatu akadémiska personala atjaunotni un stiprinatu
cilvékresursu kapacitati.

Problematisks un seviski magistra limena studiju pilna potenciala istenosanu kavéjoss faktors ir
pietiekosi daudzu darba dévéju un socialo darbinieku izpratnes trikums par magistra limena
izglitibas nozimi profesionala sociala darba attistiba. Tas atklajas gan sociala darba profesijas
standarta izstrades darba grupa, kur piedalijas LU macibspéki, gan diskusijas ar darba devéjiem un
nozares organizacijam. Pat daudziem dienestu vaditajiem ir tikai bakalaura limena izglitiba, kas
diemzel sekmé bailes no konkurences un kavé plasaku, starptautiska pieredzé balstitu skatijumu uz
profesijas attistibu Latvija. Latvija sociala darba profesija stradajoSiem ir salidzinoSi nepilniga
izpratne par to, ka starptautiska praksé sociala darba specializacijas parasti apgust magistra limeni
(piem., ASV, Lielbritanija), Somija magistra grads tiek uzskatits par normu sociala darba profesija.
Sociala darba attistibas pamatnostadnés un ex-ante novertéjuma pétijuma tika noradits, ka Latvija
socialajos dienestos parak liela vériba pievérsta socialas palidzibas sniegSanai, nevis socialajam
darbam un augsta limena socialajiem pakalpojumiem. Ir nepiecieSams 5o situaciju mainit. LU
socialas labklajibas studiju virziena vadibai un macibspékiem javeic apjomigs skaidrojoss darbs un
aktiva iesaiste diskusijas par sociala darba profesijas attistibu Latvija, japiedalas nakosa perioda
sociala darba pamatnostadnu veidoSana, lai tas orientétu uz globalo standartu sociala darba
izglitiba un tam profesijas attistibas tendencém, ko iezimé Starptautiska sociala darba asociacija.

Socialas labklajibas studiju virziena attistibas plans

Socialas labklajibas studiju virziena attistibas plans ir izstradats, balstoties uz studiju virziena
attistibas mérkiem un uzdevumiem. Nakosaja akreditacijas perioda butiskakie attistibas uzdevumi ir
saistiti ar 1) studiju programmu attistibu; 2) profesionalas pilnveides programmu izveidi un
attistibu; 3) personala ataudzi un profesionalo pilnveidi; 4) pétniecibas izcilibas stiprinasanu un 5)
starptautiskas sadarbibas attistiSanu gan studiju, gan pétniecibas jomas. Virziena attistibas plans
vértéjams ka atbilstigs virziena attistibas mérkiem un ir reali izpildams. Studiju virziena attistibas
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planu sk. 4. pielikuma.

Virziena attistibas plana izstrades process vértéjams ka efektivs un atbilstigs LU normativiem.
Attistibas plana izstrades procesa vadosa atbildiba ir Socialas labklajibas studiju virziena vaditajam
un attistibas plana izstrade notiek sadarbiba studiju virziena istenoto programmu direktoriem,
iesaistot studiju virziena padomi un programmu istenoSana iesaistitos macibspékus, ko veido gan
akadémiskais personals, gan nozares profesionali, kuri parstav gan nozares profesionalas
organizacijas, gan darba devéjus. Socialas labklajibas studiju virziena attistibas planu apstiprina
studiju virziena Padomé. Virziena attistibas plans kopuma tiek parskatits kopa ar virziena attistibas
meérkiem Tpasi Sim nolukam sasaukta programmas macibspéku kopsapulcé reizi akadémiskaja
gada, parasti sasaisté ar iekSejas kvalitates vadibas pasakumiem. Studiju virziena attistibas plana
izpilde tiek kontroléta ari studiju virziena padomes sédés, kur, balstoties uz programmu direktoru
ieteikumiem, tiek formuléti labojumi un papildinajumi attistibas plana.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas struktura

Kolegiala atbildiba studiju virziena parvaldiba ir LU Iéméjinstiticijam - Senatam, LU Studiju
programmu kvalitates novértésanas komisijai (kuru vada prorektori), fakultasu domém un Studiju
virzienu padomém, kuras vérté studiju kvalitati un lemj par pasakumiem studiju kvalitates
nodrosinasanai.

LU vadiba ir atbildiga par studiju kvalitates vadibas sistémas funkcionésanu, rezultatu parvaldibas,
procesa uzraudzibas un auditu nodroSinasanu.

Atbildiba par studiju virziena un ta ietvaros istenoto studiju programmu kvalitati ir studiju virziena
vaditajam un dekanam, studiju programmu direktoriem, ka ari apakSprogrammu vaditajiem.

Katrs macibspéks ir atbildigs par docéta kursa satura un istenoSanas kvalitati, pétniecisko darbibu
un profesionalo pilnveidi.

StudéjoSo atbildiba ir noteikta vinu tiesibas un pienakumos sekmét LU mérku istenoSanu un izcilibu
studijas, piedaloties LU kolegialajas instittcijas un regulari izsakot savu viedokli studéjoSo aptaujas.

7. attéls LU Studiju virziena un taja ietilpstoso studiju programmu parvaldibas shéma (pielikuma).

Katrai LU studiju programmai ir studiju programmas direktors, kurs vada Sis studiju
programmas izstradi un istenoSanu. Studiju programmas direktoru péc tas fakultates domes, kas
parstav atbilstoSo zinatnes nozari, priekslikuma apstiprina Senats. Ja studiju programma aptver
vairakas apaksprogrammas, ar fakultates domes lemumu katra apakSprogramma var apstiprinat
apakSprogrammas vaditaju. Studiju programmas direktors ir atbilstosas nozares studiju virziena
padomes loceklis un savu darbibu saskano ar to. Studiju programmas direktors ir atbildigs
dekanam, studiju virziena vaditajam, studiju virziena padomei, fakultates domei, prorektoram, un
rektoram. Studiju programmas direktora pienakumi noteikti Noteikumos par Latvijas Universitates
studiju programmu direktoru. Studiju programmas direktora kompetencé ir nodrosinat studiju
programmas satura atbilstibu normativajiem aktiem, un studiju programmas pilnveidi, t.sk. studiju
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programmu izmainu izstradasanu, atbilstoSi nozares un darba tirgus tendencem, ka ari ievérojot
iesaistito pusSu vajadzibas. Studiju programmas direktora pienakumu vidu ir ari sadarbibas
nodroSinasana ar Latvijas un arvalstu augstskolam un citu LU studiju programmu direktoriem
studiju satura koordinéSanas un pieredzes apmainas jautajumos, ka ari ar darba devéjiem un
prakses vietam studiju satura jautajumos, lai nodroSinatu nodarbinatibas prasibam atbilstosu
studiju rezultatus.

Studiju virziena vaditaja kompetencé ir viena studiju virziena studiju programmu parraudziba,
studiju virziena atbilstibas LU Attistibas stratégijai, aktualitates un attistibas nodrosinasana, ka ari
virziena esoso studiju programmu koordinétas vadibas un sadarbibas istenosana. Studiju virziena
vaditaji sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un LU Regionala centra direktoru, gadijumos,
kad studiju virziena ieklautas programmas tiek istenotas LU filialés, nodrosina studiju virziena taja
ieklauto studiju programmu parskatisanu, ka ari attistibas planosanu un istenoSanu. Studiju
virziena vaditaji organizé studiju virziena padomju darbu, ka ari regulari organizé ikgadéja Studiju
virziena parskata izstradi un virziSanu izskatiSanai un apstiprinasanai studiju virziena padomé un
Fakultates domeé. Studiju virziena vaditaji sadarbiba ar virziena ieklauto studiju programmu
direktoriem un LU Studiju departamentu nodrosina studiju virziena akreditaciju un parrakreditaciju.
Studiju virziena vaditajs var but fakultates dekans, nodalas vaditajs vai virziena ieklautas studiju
programmas direktors. Virziena vaditajus péc LU Studiju departamenta priekslikuma vai fakultates
domes lémuma, ar rikojumu apstiprina LU rektors.

Studiju virziena padomes parrauga vienam studiju virzienam atbilstosas visu limenu
akadémiskas, profesionalas un doktora studiju programmas. Studiju virziena padomé darbojas
studiju virziena vaditajs, visi studiju virzienam atbilstoSie studiju programmu direktori, atbilstosas
programmas studéjoso parstavji (ne mazak ka 20% no studiju virziena padomes sastava, sekmeéjot
visu limenu studiju programmu parstavniecibu, ka ari iesp&jami lielaku studiju programmu skaita
parstavniecibu, kandidatlras izvirza studéjoSo pasparvalde), darba devéju un studiju virziena
sadarbibas partneru parstavji (kandidatlras ierosina struktdrvienibu vaditaji, virzienu vaditaji,
studiju programmu direktori un apakSprogrammu vaditaji). Studiju virziena padomes sastavu var
papildinat ar studiju virziena programmu absolventiem, kas nav iesaistiti studiju virziena
istenosana, ka ari ar nozares profesoriem, asociétajiem profesoriem un citiem kvalificeétiem
specialistiem (kandidaturas ierosina struktUrvienibu vaditaji, virzienu vaditaji un studiju programmu
direktori). Studiju virzienu padome apstiprina nozares studiju programmu attistibas stratégiju,
izverté un iesniedz apstiprinasanai Studiju programmu kvalitates novértéSanas komisija visu limenu
jaunu studiju programmu koncepcijas atbilstoSaja nozaré, izvérté un iesniedz apstiprinasanai
fakultates domé ikgadé&jos studiju virzienu parskatus, ka ari izmainas studiju programmas.

Fakultasu domes, kuru sastava ir akadémiska un visparéja personala parstavji, kurus ievélé uz
trim gadiem, un studéjoSo parstavjiem, kuru skaits ir ne mazak ka 20 procenti no domniekiem, lemj
tos fakultates akadémiska darba, ka ari saimnieciskas, finansialas un citas darbibas jautajumus, kas
ir fakultates kompetencé vai virzami talak uz Senatu.

LU studiju virzienu un studiju programmu darbibas rezultatus izverté, ka ari priekslikumus
fakultates domei un LU vadibai par programmu turpmako attistibu sniedz Studiju programmu
kvalitates novértésanas komisija (turpmak - SP KNK). ST komisija izskata un sniedz atzinumus
par studiju programmam, t.sk. izvérte jauno studiju programmu koncepcijas pieteikumus, jaunas
studiju programmas un priekslikumus par programmu slégsanu, batiskas izmainas akreditétajos
studiju virzienos, kam nepiecieSams SP KNK Iémums, ka ari jaunu studiju modulu un
apakSprogrammu pieteikumus. lzvértéjot jauno studiju programmu koncepcijas, studiju
programmas un ikgadejos studiju virzienu parskatus, SP KNK balstas uz anonimu, neatkarigu
ekspertu atzinumu. SP KNK sastava ir prorektori, Senata Akadémiskas komisijas priekSsédétajs vai
vina pilnvarota persona, Studiju departamenta direktors un parstavji, Studentu servisu

45



departamenta parstavis, ieks€jais auditors, kvalitates vaditajs, Zinatnes departamenta parstavis, LU
Bibliotekas parstavis, Studentu padomes delegéts parstavis un LU Absolventu kluba delegéts
parstavis.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” parvaldibas struktira tiek istenota atbilstosi LU vadibas un
parvaldibas shémai un noteikumiem, SZF vadibas ietvara. Studiju virziena istenoSanu saskana ar LU
vadibas noradijumiem, virziena attistibas stratégiju un Socialas labklajibas virziena padomes
|émumiem, fakultates domes lémumiem, dekana noradijumiem un Sociologijas nodalas personala
sapulCu kolegialajiem Iemumiem vada Socialas labklajibas studiju virziena vaditajs u programmu
direktori. Studiju virziena programmu saturu, tai skaita gada parskatus, vérté un apstiprina Socialas
labklajibas virziena padome, kuras sastava ieklauti virziena studiju programmu direktori, studentu
parstavis un darba devéju parstavis. Visas izmainas studiju programmas tiek veiktas ar studiju
programmu padomes akceptu. Socialas labklajibas virziena realizacija iesaistita administrativa
personala un akadémiska personala pienakumi un atbildiba definéta amatu aprakstos un LU
normativajos aktos. Studéjoso pienakumi un atbildiba definéta LU iek$&jas kartibas noteikumos un
citos LU normativajos aktos. Studiju organizaciju Socialas labklajibas studiju virziena parrauga
Sociologijas nodalas vaditajs sadarbiba ar studiju programmu direktoriem, ka ari sadarbiba ar LU
filialu vaditajam. Nemot véra bakalaura programmas istenoSanu gan Riga, gan LU filialés regionos,
profesionalas studiju programmas “Socialais darbs” vadiba ir dalita - to isteno programmas
direktore sadarbiba ar studiju direktori, risinot gan attistibas, gan planosanas un ar studentiem
saistitus jautajumus atbilstosi situacijai un vajadzibam. Tas lauj nodroSinat augstaku vadibas
kvalitati un efektivaku darbu ar studentiem regionos. Regulari notiek Sociologijas nodalas personala
sapulces, kuras tiek apspriesti aktualie jautajumi saistiba ar studiju virziena istenoSanu un kolegiali
pienemti IéEmumi saistiba ar praktiska studiju darba organizaciju. Nemot véra, ka sociala darba
studiju programmu istenosana ir liels Ipatsvars nozares profesionalu, tiek rikotas ari regularas
plasakas macibspéeku tiksanas, lai kolegiali parrunatu ar studiju IstenoSanu saistitos jautajumus, ka
ari stiprinatu sadarbibu un studiju virziena integritati. Kops COVID-19 pandémijas dél izsludinatas
arkartéjas situacijas un noteiktajiem pulcésanas ierobezojumiem, tikSanas tiek istenotas virtuala
vidé, izmantojot MS Teams vai ZOOM platformas.

Studiju virziena parvaldibas istenosana atbalsta funkcijas nodroSina LU Administracija, kuras
pamatmerkis ir nodroSinat tiesisku LU misijas, mérku un stratégijas izpildi, ka ari sniegt atbalstu LU
personalam un citiem LU nodarbinatajiem. LU Administracija isteno administrativas funkcijas, kas
tiesibu aktos noteiktas LU: administrativais process, parvaldes lemumu pienemsSana, normativo
aktu jaunrade, iekS€ja kontrole, uzskaite, uzraudziba, kvalitates kontrole u.tml., ciktal tas saskana
ar normativajiem aktiem neveic citas LU pamatstrukturvienibas (iestades). Administracija parvalda
LU darbibas privato tiesibu joma, parvalda sazinu un sadarbibu starp LU pamatstruktirvientbam
(iestadém), ka ar sabiedribu, fiziskam un juridiskam personam, ka ari sniedz atbalstu LU
pamatstrukturvienibam (iestadém) to funkciju un uzdevumu istenosana. LU Administracija ietilpst
Sadas struktdrvienibas: Zinatnes departaments, Studiju departaments, Studentu servisu
departaments, Komunikacijas un inovaciju departaments, Finansu un uzskaites departaments,
Juridiskais departaments, Personalvadibas departaments, Informacijas tehnologiju departaments un
Infrastruktlras departaments.

Bltiska loma studiju virziena parvaldiba ir Studiju departamentam, kura galvenas funkcijas ir
izstradat ar studiju darbibu saistitos tiesibu aktus un dokumentus, koordinét un kontrolét to
ievieSanu un talaku attistibu, nodrosinat LU misijai, mérkiem un stratégijai atbilstoSu studiju
procesu planosSanu, organizét jauna studiju piedavajuma izstradi, licencéSanas un akreditacijas
sagatavoSanu un norisi, turpmaku programmu istenoSanas un attistibas uzraudzibu, uzraudzit un
analizet studiju kursu un programmu saturu, organizét studiju kursu un programmu regularu
atjauninasanu, nodrosSinot to kvalitati un izmaksu efektivitati, plasi lietojamo prasmju un praktisku
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iemanu apguvi studijas, e-studiju attistibu. Ar studijam saistitas pétniecibas organizéSana un
studéjoso iesaistes pétnieciba veicinasana iesaistits Zinatnes departaments. Studentu servisu
departamenta galvenas funkcijas ir organizét un nodroSinat Latvijas un arvalstu studéjoso
imatrikulaciju un eksmatrikulaciju, studiju dokumentu apriti un tas uzskaiti, uzturéet studiju
nobeiguma dokumentacijas (kvalifikacijas) registru, taja skaita diplomu un absolventu registru,
nodrosSinat studéjosajiem socialas, kultlras un citas atbalsta funkcijas, ka ari sniegt konsultacijas un
informaciju studéjosajiem par socialo nodroSinajumu, informét potencialos studét gribétajus un
reflektantus par studiju procesu un studiju organizaciju, ka ari nodroSinat mobilitates programmu
administréSanu un isteno$anu. Studiju kvalitates vadibas sistémas izveidé, uzturésana, istenosana,
novertésana un pilnveidé piedalas ari LU kvalitates vaditajs un iekS€jais auditors.

Socialas labklajibas studiju virziena, tapat ka LU kopuma, administrativa personala, akadémiska
personala un studéjoso sadarbiba un savstarpéjas attiecibas balstas uz savstarpéju cienu un
sadarbibu, orientéjoties uz LU stratégiskajiem meérkiem. Studiju procesa tieSa istenosana un ari
neformala sazina tiek ievérots LU Akadémiskas étikas kodekss, Noteikumi par akadémisko
godigumu, LU iekséjas kartibas noteikumi studéjosajiem, Studiju kursu parbaudijumu organizésanas
kartiba Latvijas Universitaté un citi LU normativie akti. Studéjosie izmanto iespéju izteikt viedokli un
aizstavét savas tiesibas, nodrosinot ar studiju procesu saistitu jautajumu neitralu un efektivu
invertéjumu. Kaut ari LU Regionala centra filialu studenti ir geografiski attalinati un tadél ari mazak
iesaistit LU SZF Studentu pasSparvaldé, tomér tiesi filalé studejosais ir parstavéets Studiju virziena
padomé, lai iesaisti stiprinatu. LU filialu studenti veiksmigi komunicé savas vajadzibas un
ierosinajumus filialu vadibai, kas tos talak nodod programmu studiju direktorei vai direktorei, kas
talak risina attiecigos jautajumus. Attistoties LU Regionalajam centram, notiek precizaka fakultates
studiju metodika un filialu studiju metodiku darbibas koordinacija un pienakumu sadalijjums, lai
sniegtu teicamu atbalstu studéjoSiem un nodroSinatu studiju procesa koordinaciju. LU
administrativa un tehniska personala atbalsts studiju Socialas labklajibas virziena ir atbilstoSs
programmu 1stenoSanas nodroSinasanai un attistibas vajadzibam.

1.5. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novértejums, citastarp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

1.5. StudéjosSo uznemsanas prasibu un studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks
iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas iespejas studiju virziena ietvaros
novertéjums

Uznems3anas procesu regulé Uznemsanas noteikumi (LATVIJAS UNIVERSITATE (lu.lv)) un tam
pakartotie rikojumi, kas nosaka proceduras konkrétajam akadémiskajam gadam:

uznemsanas prasibas un kritériji pamatstudiju programmas;
uznemsanas prasibas un kritériji augstaka limena studiju programmas;
uznemsanas prasibas un kritériji doktora studiju programmas;
uznemsanas prasibas un kritériji rezidentlras studiju programmas;
uznemsanas kartiba akadémiskajam gadam;

registracijas maksas tame;

studiju maksa programmas;

studiju vietu skaits uznemsanai;

NV ReEWN
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9. iestajparbaudijumu materialu sagatavosanas kartiba;
10. uznemsanas komisijas sastavs;
11. iestajparbaudijumu komisiju sastavs;
12. iestajparbaudijumu norises laiks un vieta.

Uznemsanas procediras atskiras pa studiju l[imeniem.

Uznems$ana pamatstudijas notiek centralizéti, izmantojot “Vienoto uznemsSanu pamatstudiju
programmas”, kas apvieno uznemsanu 12 Latvijas augstskolas. Konkurss uz studiju vietam notiek
pamatojoties uz Centralizéto eksamenu rezultatiem vai uz atestata atzimém - personam, kuras
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, kuras atbrivotas no centralizétajiem eksameniem vai
ieguvusas vidéjo izglitibu arzemeés. Studiju programmas, kuram nav atbilstoSu centralizéto
eksamenu, pievieno papildus prasibas pec noteiktam atestata atzimém, programmas, kuras
nepiecieSamas ipasas prasmes vai atbilstiba, nosaka papildus iestajparbaudijumu. Konkursa
rezultata reflektanti tiek ranzéti péc iegUtajiem punktiem. Programmas var tikt noteiktas
priekSrocibas valsts macibu priekSmetu olimpiazu un citu konkursu uzvarétajiem (plasak informaciju
par uznemsanas prasibam skatit katras studiju programmas raksturojuma).

UznemsSana magistra limena studiju programmas notiek decentralizéti, katra fakultaté, bet vienotos
terminos. UznemsSana notiek pamatojoties uz vértéjumiem, kuri ieguti pamatstudiju laika.
magistra studiju programma “Socialais darbs”, izmanto iestajparbaudijumu, lai noteiktu reflektanta
priekSzinasanu atbilstibu studiju programmas nozarei. Studétgribétajiem ir jaiesniedz CV un
iestajparunas tiek pievérsta uzmaniba reflektanta darba pieredzes sasistei ar socialas labklajibas
jomu un noteikta reflektanta priekSzinasanu atbilstiba studiju programmas nozarei.

UznemS$ana doktorantlra norisinas centralizéti. Pretendentam jaiesniedz promocijas darba téma un
jasaskano vaditajs. Pretendenta atbilstibu izverté nozares doktorantlras padome. Socialas
labklajibas studiju virziena magistra programmas beidzéjiem ir iespéja studét doktorantura zinatnes
nozaré “sociologija un socialais darbs”, kas ir piekritiga citam studiju virzienam.

Ka to paredz Augstskolu likuma 47. panta tresa dala, Ministru kabinets 2004. gada 16. novembri ir
pienémis noteikumus Nr. 932 ,Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos” (turpmak - MK
noteikumi). AtbilstoSi MK noteikumu 7. punktam un LU tiesibu aktam ,Studiju uzsaksSanas kartiba
vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté” 3. punktam, studijas velakos studiju posmos var
uzsakt persona, ja tas ieprieks apgita studiju programmas dala nav mazaka par 40 kreditpunktiem
jeb diviem semestriem.

PriekSnoteikums studiju uzsakSanai vélakos studiju posmos ir iepriekS apguto studiju kursu
atziSana. Studiju kursu atziSanas kartiba ir noteikta LU Senata apstiprinataja tiesibu akta “Studiju
kursu atzisanas kartiba Latvijas Universitaté” (LU Senata 29.12.2008. Iémums Nr.190, LATVIJAS
UNIVERSITATE (lu.lv)). Atbilstosi minétajai kartibai, uz studéjosa iesnieguma pamata tiek izskatita
iespéeja atzit studiju kursus, kas apguti kada cita Latvijas augstakas izglitibas iestadé, augstskola
arzemeés vai iepriek$éjo studiju perioda LU. Visas studiju programmas So pienakumu veic
programmas direktors. Saskana ar “Studiju uzsakSanas kartiba vélakos studiju posmos Latvijas
Universitaté” 2.3. punktu, ieprieks apgutus studiju kursus var atzit taja pasa vai zemaka studiju
[Tmeni.

Socialas labklajibas studiju virziena tiek aktivi izmantota iespéja atzit ieprieks apgutos studiju
kursus, ka ari uzsakt studijas velakos studiju posmos (sk. 8. tabulu). Nemot véra, ka sociala darba
specialistiem tiek piedavatas vairaku limenu izglitibas programmas, tad Sada iespéja turpinat
studijas otraja limeni, pielidzinot pirmaja limeni apgutos studiju kursus, ir loti butiska un darba
tirgus vajadzibam atbilstosa. 2019. gada ziemas uznemsana tika piedavata studiju turpinasanas
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iespéja profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs” LU filialés Césis un Aluksnég, jo
pasvaldibas un darba devéji regionos uzsvéra, ka socialajiem dienestiem un socialo pakalpojumu
sniedzé&jiem trukst kvalificétu socialo darbinieku, savukart ir daudz socialo aprapétaju un socialo
rehabilitétaju, kas veélas iegut sociala darbinieka kvalifikaciju un bakalaura gradu. Studiju
turpinasanas iespéja tika nodroSinata un tika istenota atbilstoSi iekpriekS minétajiem MK
noteikumiem un ieprieks apguta izglitiba 80 kp apjoma tika atzita atbilstosi LU studiju kursu
atziSanas kartibai. Pieméram, ir pielidzinati Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza,
Rézeknes tehnologiju augstskola apgutie 1. limena programmu kursi studiju virziena “Sociala
labklajiba”. Pielidzinati ari citas augstskolas iesaktas bakalaura [imena studijas sociala darba
programmas, pieméram, Baltijas Starptautiskaja Akadémija un Sociala darba un socialas
pedagogijas augstskola “ATTISTIBA” (kur savulaik studijas iesaktas, bet nav pabeigtas). Atseviski
kursi pielidzinati ari no iepriekSéjas studiju pieredzes Latvijas Universitates bakalaura studiju
programma “Pedagogija”, Latvijas Lauksaimniecibas Universitates bakalaura studiju programma
“Sociologija”, ka ari studijam Juridiskaja koledza. Visas studiju programmas tiek atziti ERASMUS
programmas apgutie studiju kursi.

8.tabula. Studiju virziena “sociala labklajiba” studentu skaits, kuriem ir atziti studiju kursi.

Uz (24.10.2019.) no Studentu skaits,

visiem aktivajiem kuriem atziti

Studiju programma studentiem, studentu studiju kursi
skaits, kops

kuriem ir atziti 01.01.2013.

studiju kursi

Profesionala bakalaura 18 18
studiju programma
“Socialais darbs”

Profesionala magistra 1 5
studiju programma
“Socialais darbs”

Kopa 19 23

v o=

programma) vai profesionalaja pieredzeé iegltu studiju rezultatu atziSanu, tieSi Socialas labklajibas
studiju virziena programmas Sis Bolonas procesa ieviestais jauninajums tiek aktivi izmantots.
rezultatu atziSana notiek atbilstoSi “Nolikums par iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatu novértésanu un atzisanu Latvijas Universitaté”(LU Senata 26.03.2012.
Iémums Nr. 201, LATVIJAS UNIVERSITATE (lu.lv)) un “Nolikums par arpus formalas izglitibas apgato

V==

studiju rezultatu atzisanu un akadémiskas darbibas pielidzinasanu Latvijas Universitaté” (LU Senata
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lémums 28.06.2021 Nr. 2-3/86 nolikums-atzisana-pielidzinasana-2021.pdf (lu.lv)). Nemot véra, ka
gan bakalaura, gan magistra limena programmas studéjosie biezi ari jau strada izvélétaja profesija,
katru gadu dazi studéjoSie izmanto So iespéju. Retak izmanto talakizglitiba apgito zinasanu
atzisanu, jo profesionalas pilnveides kursiem kontaktstundu un patstaviga darba stundu skaits
visbiezak ir neatbilstoSs (nepietiekams). Socialas labklajibas studiju virziena studéjoSie biezak
izmanto iespéju pielidzinat profesionalo pieredzi. Tomér, kaut profesionalo pieredzi pielidzinat
praksém bitu iespéjams lielakam skaitam studéjoSo, batiski, ka studéjoSie iegust pieredzi par
socialo darbu ari citas institucijas, lai paplasinatu un padzilinatu profesionalo pieredzi. Studenti tiek
informeti par So iesp&ju un programmu direktori veic individualas parrunas par prakses lietderibu
un ieguvumiem. Tadél profesionalaja pieredzé iegutu studiju rezultatu atziSana notiek, tikai rapigi
izvértéjot katru konkréto gadijumu attieciba pret sagaidamiem studiju rezultatiem attiecigaja
programma.

Visas kartibas ir publiskotas un pieejamas LU Normativo aktu sistéma, kura ir pieejama ikvienam LU

talakizglitibas programma) vai profesionalaja pieredzé iegltus studiju rezultatus, tad studentu

értibam visa nepiecieSama informacija ir pieejama ari SZF majaslapa:
https://www.szf.lu.lv/studijas/pieredzesizglitibas-atzisana/

1.6. StudejosSo sasniegumu vertesana izmantoto metozu un procediiru novértéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

1.6. StudéjosSo sasniegumu vértésana izmantoto metozu un proceduru novertejums

Atbilstigi Latvijas Republikas , Augstskolu likumam” izstradats LU iekSéjais normativs ,Latvijas
Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”, kas nosaka, ka informacija par katra
studiju kursa apguves uzsakSanas nosacijumiem, mérki, uzdevumiem, prasibam kreditpunktu
iegUSanai, studiju kursa saturu, studiju procesa organizaciju kontaktnodarbibas, studéjoSo
patstavigo darbu organizaciju un uzdevumiem, planotajiem studiju rezultatiem (zinasanas,
prasmes, kompetence) un to parbaudes metodém un vértéSanas kritérijiem, ir ieklaujama visos
studiju kursu aprakstos. Tie visiem studentiem pieejami LU Informativaja sistema (LUIS) un LU e-
studiju vidé. Studéjoso rezultatu vertéjumu registrésana un uzskaite notiek atbilstiga studiju kursa
e-vidé. LU katrai studiju programmai un katram studiju kursam ir formuléti studiju rezultati ka
zinasanu, prasmju un kompetences kopums. Studiju programmu kursi ir izstradati, ievérojot
pakapenibas un péctecibas principus. Lai to nodrosinatu, studiju programmas ir veikta studiju
programmas limeni un studiju kursu limeni planoto studiju rezultatu kartéSana (skatit 20. pielikumu
par PBSP “Socialais darbs” studiju rezultatu kartéSanu un 32. pielikumu par PMSP “Socialais darbs”
studiju rezultatu kartésanu).

Sakot studijas, studéjosie tiek informéti par studiju organizaciju un istenosanu atbilstigaja studiju
programma, bet, sakot katra atseviska studiju kursa apguvi, docétaji informé par kursa
organizaciju, saturu, apguves prasibam, planotajiem studiju rezultatiem, parbaudijumiem un
vértésanas kritérijiem, ka ari izskaidro studiju kursa batibu kop€jo programmas studiju rezultatu
sashiegSana. Studéjosie var iepazities ar studejoso sekmju vértéSanas kritérijiem un nosacijumiem
un saistoSajam procedtram studiju kursu aprakstos un e-studiju vidé, ka ari katra studiju kursa
apguves sakuma pirmaja nodarbiba, kad katrs docétajs iepazistina studéjosSos ar kursa apguves
organizaciju, prasibam isuma raksturo starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu prasibas,
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vertéSanas kritérijus un parbaudijumu norises kartibu, nemainot Sis prasibas un vértésanas
kritérijus semestra laika. StudéjoSie var iepazities ar studéjoso sekmju vértéSanas kritérijiem,
nosacijumiem un saistoSajam procediram kursu aprakstos, kas pieejami LU majaslapa un E-
studijas. Socialas labklajibas studiju virziena programmas kursu parbaudijumos tiek izmantotas
daudzveidigas metodes studéjoSo sasniegumu vértéSanas procesa. Detalizétak tas aplUkotas
programmu raksturojumos. VértéSanas process balstas uz studenta regularu darbu semestra gaita
un tiek vértéta seminaru, grupu darbu uzdevumu izpilde un starpparbaudijumu izpilde, ka ari
studenta sniegums nosleguma parbaudijumos.

Studiju kursu parbaudijumu organizéSana un studéjoso sasniegumu véertésana notiek atbilstigi
saskana ar ,Augstskolu likumu” un LU Satversmi izstradatajai ,Studiju kursu parbaudijumu
organizésSanas kartibai Latvijas Universitaté” (LU Senata 29.06.2015. |émums Nr. 211), kas
piemérojama visu limenu LU studiju programmas registréto pilna un nepilna laika studéjoso studiju
rezultatu vértésanai.

Katra studiju kursa ir divi parbaudijumi veidi: starpparbaudijumi (starpparbaudijumu kopé€jais
vértejums ne mazak ka 50% no kopéja vértéjuma) un studiju kursa nosleguma parbaudijums
(vértéjums ne mazak ka 10% no kopéja vertéjuma). Parbaudijumi var tikt istenoti rakstveida vai
mutvardos, vai kombinéta forma (rakstveida un mutvardos). StudéjoSo sasniegumu noveértésanai
tiek izvéléta parbaudijumu forma un metodes, kas atbilst macibu metodém, kadas izmantotas
studiju procesa kontaktnodarbibas un studéjoSo patstaviga darba organizésana.

Eksamena kartoSana ir obligata prasiba, lai iegutu kreditpunktus par studiju kursa apguvi.
Starpparbaudijuma vértéSanas kartibu un kritérijus atbilstoSi studiju kursa specifikai nosaka
atbildiga struktlrvieniba. Studiju kursa apguves véertéjumu aprékina LU centralizétaja sekmju
registréSanas sistéma péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra starpparbaudijumos un
eksamena iegltos vertéjumus, un registré parbaudijuma protokola.

Starpparbaudijumu veidi ir: kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, laboratorijas darbs,
zinojums, referats un citi darba veidi atbilstosi studiju kursa specifikai. Starpparbaudijumu skaits un
veids ir noteikts studiju kursa apraksta. Lai studéjoSais iegltu vertéjumu par kursa apguvi,
eksamena iegUtajam vértéjumam jabut sekmigam. Kursa apguvi var vertét ka sekmigu ari tad, ja
eksamens ir nokartots nesekmigi un Sada iespé&ja noteikta studiju kursa apraksta. Kursa apguves
kopéjo vértejumu aprékina LU e-studiju vide péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véera
starpparbaudijumos un eksamena iegutos vértéjumus.

Atbilstosi studiju kursa specifikai var noteikt ari prasibas nodarbibu apmekléjumam.

Katra studiju kursa nosléguma ir studiju kursa nosléguma parbaudijums: eksamens vai aizstavésana
(kursa darbam, nosléguma darba projektam, semestra darbam, lauku kursam, praksei). Kursa
darba, nosléguma darba projekta, semestra darba, lauku kursa un prakses aizstavéSanas un
vertéSanas kartiba noteikta LU normativajos aktos.

Studiju rezultati tiek vertéti 10 ballu skala. Ja to atlauj aréjie normativie akti, tad, sanemot LU
prorektora atlauju, studiju rezultatus var vértét ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Kursu uzskata par
sekmigi apgutu, t.i., vértéjums ir sekmigs, ja vértéjums 10 ballu skala nav zemaks par ,4” (gandriz
viduvéji) vai ir ,ieskaitits”. Saja gadijuma studéjo3ais ieglst kreditpunktus par konkréta kursa
apguvi.

Studentu zinasanu, prasmju un kompetences vértésanai katra studiju kursa 10 ballu sistéma
izmanto iepriek$s aprakstitus studiju rezultatu kritérijus. Kritériju formuléSana par pamatu tiek
izmantoti katra studiju kursa formulétie studiju rezultati un vértéjumu skaidrojums (skat. 9. tabula),
kas publicéti , Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”.
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9. tabula. Vértéjumu 10 ballu sistéma skaidrojums

Apguves limenis

loti augsts apguves
limenis

augsts apguves
limenis

Atzime
(atsSifrejums)

10 (izcili)

9 (teicami)

8 (loti labi)

7 (labi)

Skaidrojums
(atbilstigi Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumiem
Nr.141, Nr.512 Nr.240 un LU
Senata 29.06.2015. Ilemumam Nr.
211)

zinasanas, prasmes un
kompetence parsniedz studiju
programmas, studiju modula vai
studiju kursa apguves prasibas,
liecina par spéju veikt patstavigus
pétijumus un dzilu problému
izpratni

zinasanas, prasmes un
kompetence pilniba atbilst studiju
programmas, studiju modula vai
studiju kursa apguves prasibam,
ieglta prasme patstavigi izmantot
iegUtas zinasanas

pilnigi izpilditas studiju
programmas, studiju modula vai
studiju kursa apguves prasibas,
tomér atseviskos jautajumos nav
pietiekami dzilas izpratnes, lai
zinasanas un prasmes patstavigi
izmantotu sarezgitaku problému
risinasana

kopuma izpilditas studiju
programmas, studiju modula vai
studiju kursa apguves prasibas,
tomeér dazkart konstatéjama
neprasme iegltas zinasanas un
prasmes izmantot patstavigi
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videjs apguves limenis 6 (gandriz izpilditas studiju programmas,
labi) studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, tomer
vienlaikus konstatéjama
nepietiekami dzila problémas
izpratne un neprasme izmantot
iegutas zinasanas

5 (viduveji) kopuma apguta studiju
programma, studiju modulis vai
studiju kurss, tomér konstatéjama
nepietiekama dazu probléemu
parzinasana un neprasme
izmantot iegutas zinasanas

4 (gandriz kopuma apguta studiju

viduveéji) programma, studiju modulis vai
studiju kurss, tomér konstatéjama
nepietiekama dazu
pamatkoncepciju izpratne, ir
ievérojamas grutibas ieguto
zinasanu praktiska izmantosana

zems apguves limenis 3 (vaiji) zinasanas ir virspuséjas un
nepilnigas, studéjosais nespéj tas
lietot konkréetas situacijas

2 (loti vaji)  ir virspuséjas zinasanas tikai par
atseviskam problémam, lielaka
dala programmas, studiju modula
vai studiju kursa nav apguta

1 (loti, loti nav izpratnes par priekSmeta
vaji) pamatproblematiku, nav gandriz
nekadu zinasanu studiju kursa,
studiju moduli vai programma

NovéertéSanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéejoso
vajadzibam tiek analizéta un pilnveidota, nemot véra docétaju pieredzi, analizéjot studéjoso
sasniegtos studiju rezultatus un aptauju rezultatus salidzinoSi vairakos akadémiskajos gados.
Studéjosie aptaujas atzist, ka studésanai loti batiski ir skaidri formuléti planotie studiju rezultati un
definéti vertéSanas kritériji, ka ari regularas atgriezeniskas saites par studéjoSo sasniegumiem
sanemsSana studiju procesa. Lai to nodroSinatu, docétaji sistematiski analizé savu pieredzi,
sadarbojas ar kolégiem, analizé studéjoSos sasniegumus un pilnveido kursu aprakstus un e-studiju
vidi izstradajot planotajiem studiju rezultatiem atbilstigus vértéSanas kritérijus, tadéjadi nodrosinot
vértéjuma pamatojumu.

Vértéjot studiju rezultatus, tiek ieveroti Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos Nr.141
(20.03.2001.) ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”,
Nr.512 (26.08.2014.) ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
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standartu”, Nr.240 (13.05.2014.) ,Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu”
formulétie vértéSanas pamatprincipi:

e vértesanas atklatibas princips — atbilstosi izvirzitajam studiju programmas mérkim un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkim un uzdevumiem universitate ir noteikusi prasibu
kopumu studiju rezultatu vértésanai;

e vértéjuma parskatiSanas iespéju princips — universitate noteikusi ieguta vértéjuma
parskatisanas kartibu;

e vértejuma obligatuma princips — nepiecieSams iegut sekmigu vértéjumu par visa studiju
programmas satura apguvi;

e vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas
apguves vértésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

e vertejuma atbilstibas princips — parbaudes darba studentam tiek dota iespéja apliecinat
zinaSanas, prasmes un kompetenci atbilstoSos uzdevumos un situacijas. Parbaudeés
ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam.

Nosléguma darbu vértéSanas pamatkritérijus nosaka ,Prasibas nosléguma darbu (bakalaura,
magistra darbu, diplomdarbu un kvalifikacijas darbu) izstradasanai un aizstavésanai Latvijas
Universitaté” (LU 03.02.2012. rikojums Nr.1/38). Nosléguma darbu vértéSanai var noteikt
papildkritérijus, kurus péc atbilstosas programmu padomes priekslikuma apstiprina fakultates
dome.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” studiju programmas kursu parbaudijumos izmantotas metodes
studéjoSo sasniegumu vértésanai pilniba atbilst minéta LU iekSéja normativa “Latvijas Universitates
studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba” noteiktajam procesam. Ari specifisku sasniegumu
novértéSana, pieméram, studentu prakses darbu vértéSana notiek Saja normativa aprakstitas
prakses ietvaros, to nosacijumus papildinot ar detalizétakiem konkréto darbu vértéSanas kritérijiem.
Informacija par tiem tiek ieklauta kursa apraksta un sniegta studiju kursa pirmaja nodarbiba.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” nosléguma darbu izstradi, prasibas un vértésanas proceddra
raksturota ir vienota visam Socialo zinatnu fakultaté istenotajam programmam un ta aprakstita
izstradatajos “Metodiskajos noradijumos kursa, bakalaura, magistra darba un diplomdarba
izstradasanai un aizstavésanai” (apstiprinati ar LU SZF Domes 31.01.2018. Iémumu Nr. SZF-
V12.2/13). Noradijumi pieejami LU SZF majaslapa, sadala “Studijas”, apakSsadala “Svarigakie
dokumenti” (https://www.szf.lu.lv/studijas/svarigakie-dokumenti/), ka ari attiecigo kursu vietnés “E-
studijas”. Nosléguma darbu izstrades kontrole un vértéSana sastav no vairakiem posmiem -
pétijuma projekta vai koncepcijas izstrade, nosléguma darba priekSaizstavéSana un nosléguma
darba aizstavéana. Sada daudzpakapju vértésanas sistéma lauj sekot studentu nosléguma darbu
tapSanai, veicinat studéjoSo darba motivaciju un nodrosinat, lai darbs tiktu veikts sistematiski un
kvalitativi. Nosléguma darbu kvalitates vértésanas kritérijus veido Sadi kritériji:

1) darba temata izvéle, formuléjumu skaidriba un darba logika;
2) darba teorétiskais pamatojums;

3) pétijuma metodologija un pétijuma metozu lietojums;

4) rezultatu analize un secinajumi;

5) darba valodas kvalitate;

6) atbilstiba zinatniska darba normam un tehniskajam prasibam.
Ka art divi kritériji ir saistiti ar darba aizstavésanu:

1) darba autora zinojums (prasme zinatniski, koncentréti un argumentéti iepazistinat ar veikto
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pétijumu, formulét secinajumus, noradit turpmakos iesp&jamos pétijuma virzienus);
2) atbildes uz jautajumiem un prasme diskuteét.

Profesionala bakalaura studiju programma gala parbaudijumu veido bakalaura darbs un valsts
parbaudijums. Valsts parbaudijums sociala darbinieka kvalifikacijas iegtsanai veidots atbilstosi
Ministru kabineta 26.08.2014. noteikumiem Nr.512 "Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu" un atbilstoSi sociala darbinieka profesijas standartam. Valsts
parbaudijums integréta veida ietver studiju laika apgutas zinasanas un prasmes, radot studentam
iespéju paradit izpratni par socialo politiku un socialo darbu ka Sociologijas un sociala darba
zinatnes apaksnozari un socialo darbu ka profesiju. Valsts parbaudijuma meérkis ir visparinat un
sistematizét studiju kursos apgutas zinasanas un prasmes. Valsts parbaudijuma uzdevums ir
noskaidrot studentu zinasanas 3 tematiskos blokos: (1) sociala darba teorétiskie pamati; (2)
socialais darbs mikro, mezo un makro limeni, (3) sociala darba vértibas, étika un profesijas
starpdisciplinaritate.

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

1.7. Akademiska godiguma principu ievéroSanas studiju procesa novertéjums

LU sava darbiba ievéro godpratigas un atbildigas ricibas principus un normas, kuras ir aprakstitas
Latvijas Universitates Akadémiskas étikas kodeksa (LU Senata 27.10.2008. Iémums Nr.170) un
Noteikumos par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté (LU Senata 25.02.2013. |émums
Nr.287), Sie noteikumi ir publiski pieejami ikvienam LU darbiniekam un studéjosajam.

Lai nepielautu akadémiska godiguma principu parkapumus LU izveidoja Vienotas datorizétas
plagiata kontroles sistému (turpmak - Sistéma) (LU 22.04.2014. rikojums Nr.1/125). Ar sistémas
palidzibu tiek veikta studéjoSo nosléguma un promocijas darbu parbaude. Ir izstradata ari
procedlra, kura aprakstitas turpmakas veicamas darbibas (LU 22.04.2014. rikojuma Nr.1/125
pielikums), gadijumos, ja tiek konstatétas plagiata pazimes.

LU ka Sis sistémas izstradatajs un uzturétajs regulari pilnveido to, un piedava iespéju ari citam
Latvijas augstskolam uz sadarbibas liguma pamata izmantot 30 sistému. Sobrid balstoties uz
sadarbibas liguma pamata, So sistému izmanto septinas Latvijas augstskolas: Daugavpils
Universitate, Liepajas Universitate, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Rigas Stradina
universitate, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Ekonomikas un kulttras augstskola, ka ari Rigas
Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola.

Sistéema automatiski salidzina Sajas augstskolu sistéemas augSupieladétos noslégumu darbus, t.sk.
interneta pieejamus materialus, un gadijuma, ja darbu fragmentu sakritiba sasniedz noteiktu
procentu, studiju programmu direktoriem tiek atstits parskats par Siem parbaudes rezultatiem, kur
vienlaikus paraléli aplikojami vienadie tekstu fragmenti dazadu autoru darbos. Programmas
direktori So informaciju nodod sakotnéjai izvertéSanai attieciga nosléeguma darba vaditajam un
recenzentam, un, gadijuma, ja pastav aizdomas par akadémiska godiguma parkapumu, Sos analizes
rezultatus talak nodod izskatiSanai un gala Iemuma pienemsanai. Vairaku augstskolu sadarbiba
sistémas izmantoSanas joma veicina efektivaku studiju darbu kontroli katra augstskola un Latvija
kopuma. Sistéma praksé darbojas veiksmigi, celot noslégumu darbu nozimigumu un kvalitati.




Virziena “Sociala labklajiba” studiju programmas izstradato nosléguma darbu, ka ari Kursa darba |
un Kursa darba Il teksti tiek parbauditi, izmantojot Sistému. Parskata perioda studiju virziena
“Sociala labklajiba” Tstenotaja profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs” divas
reizes tika konstatéts plagiats nosleguma darba priekSaizstavésanas posma, veicot darba
melnraksta parbaudi ar Vienotas datorizétas plagiata kontroles sistémas palidzibu. Situacija tika
risinata atbilstoSi LU noteikumiem Sada gadijuma, par to informé&jot nosléguma darbu vaditaju, kas
attiecigi veica padzilinatu parbaudi un detalizétu atbilstibu aprakstu, par ko talak informé&ja dekanu.
Studéjosie rakstija paskaidrojumus, noradot gan uz lietotajam atsaucém un izpratnes trikumu par
tieSu citatu likSanu pédinas, gan uz to, ka melnraksta teksts nav noslipéts un darba teorijas dala
atseviskas rindkopas veidoja konspekti un parcélumi no izmantotajiem darbiem, kas nosléguma
teksta tik un ta tiktu parstradati. Dekana lemums bija eksmatrikulét studentus par nosléguma darba
uz priekSsaizstavésanu iesniegtaja melnraksta konstatéto plagiatu un nedot studentiem iespéju
novérst konstatéto plagiatu nosléguma darba tirraksta. StudéjoSie nav atjaunojusies studijam.
NotikuSais ir licis gan macibspékiem, gan studentiem nopietnak izturéties pret darba melnraksta
kvalitati. Problematiski, ka macibspékiem pasiem nav pieejas Sistémai un vaditajiem kursa un
nosléguma darbu melnraksti ir japarbauda manuali, kas ir arkartigi laikietilpigi un neefektivi.
Jautajums tiek risinats sadarbiba ar fakultates administraciju un Studiju departamentu.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

1.8. LU timekla vietnes raksturojums

LU timeklvietnes https://www.lu.lv/ (turpmak teksta vietne) mérkauditorija ir LU topoSie un esoSie
studéjosie, darbinieki, sadarbibas partneri, zinatnieki un sabiedriba kopuma.

Vietne paredzéta publiskas informacijas pieejamibai un uzglabasanai, nodrosinot iespéju tas
apmeklétajiem iepazities ar informaciju par LU darbibu digitala veida interneta vidé.

Vietni veido Sadas sadalas:

e ROTEJOSAS ZINAS - nozimiga LU informacija izmantojot LU vizuala téla identitati, kam ir
noteikti parametri un, kas stiprina universitates télu un veicina tas atpazistamibu digitalaja
vidé.

e ZINAS UN NOTIKUMI - LU aktualitates un planotie notikumi. Informaciju sagatavo LU
struktdrvienibas un komunikacijas un inovaciju departaments.

o ATKLAJ LU - informacija par studijam, arpus studiju dzivi, zinatni.

e STUDIJAS - ar apakSsadalam:

o Koledzas limena studijas,

Bakalaura limena studijas,

Magistra lmena studijas,

Doktorantira,

Rezidentara.

[¢]

o

[¢]

o

Informaciju sagatavo un vietné ievieto Komunikaciju un inovaciju departaments sadarbiba ar
Studiju departamentu un Studentu servisu departamentu.

STUDIJU sadala latvieSu valoda ir iegustama informacija par programmu mérkiem, uzdevumiem,
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studiju rezultatiem, programmu apjomu un ilgumu, programmu studiju valodu, informacija par
darba iespéjam péc programmu absolvésanas, ka ari programmu studiju plani. Jautajumu gadijuma
noradita kontaktinformacija, kur versties, lai iegltu papildu informaciju. Vel Saja sadala tiek
publicéta studijam noderiga informacija zem apakSsadalas STUDIJU CELVEDIS - akadémiskais
kalendars, lekciju saraksti, konsultaciju laiki, svarigakie dokumenti un veidlapu paraugi, informacija
par mobilitates iespéjam arvalstu augstskolas, par pieredzes/izglitibas atziSanu, muzizglitibas
iespéjam, ka ari norades uz LU e-studiju vietni un LU informacijas sistému LUIS. Turpat atrodama
informacija par fakultatém un filialém. Sadala ir izvietota informacija par LU Bibliotéku
piedavajumu, Karjeras centra informacija. Studentu padomes aktivitatém.

Divas apakssadalas STUDENTU SADZIVE un ARPUSSTUDIJAS informé gan eso$o studentu, gan
potencialo par dienesta viesnicam, édinasanu, auto un velo novietoSanu, mentoru atbalstu, ka ari
informacija, kas nepiecieSama cilvékiem ar 1pasam vajadzibam. Plass ir informacijas klasts par
iespejam bagatinat savu arpusstudiju dzivi ar sportu, kulttru.

GRIBU STUDET sadala ievietota informacija gan skoléniem, gan studét gribétajiem, gan esosajiem
studentiem. Skoléni Saja sadala var iepazities ar fakultates organizétiem pasakumiem un
radoSajiem konkursiem, kuros piedaloties un sekmigi startéjot iespéjams iegut papildus punktus
uznemsSana. Studét gribétajiem vietné tiek publicéta informacija par visu limenu programmam, to
uznemsanas nosacijumiem, informacija par kreditu un stipendiju sanemsSanu, ka ari studiju
atsakSanas iespéjam. Studétgribétajiem ir iespéjams iepazities ar visvairak uzdotajiem
jautajumiem un atbildém, ieglt informaciju par Karjeras centra aktivitatém, sagatavoSanas kursiem
un nodarbibam skoléniem.

Citas sadalas - Zinatne, Sadarbiba, Par mums. Tajas ieglstama plasaka informacija par LU
darbibu pétnieciba, par projektiem, konferencém, par sadarbibas partneriem, normativajiem
aktiem, stratégiju.

Timekla vietné www.lu.lv/par-mums/dokumenti/pasnovertejuma-zinojumi/ atrodami ikgadéjie
studiju virziena pasnovértéjuma zinojumi un parskati.

Struktarvienibu (fakultasu) timeklvietnés tiek sagatavota informacija par konkrétas fakultates
piedavatajam programmam, par fakultates zinatnisko darbibu. Satura bloki ir tieSi tadi ka LU
oficialaja vietné, bet specifiskaka informacija tiek gatavota tieSi par fakultates aktivitatem.

No LU vietnes caur fakultates vizitkarti var nonakt fakultates timeklvietné (https://www.szf.lu.lv).

SZF timekla vietne izmanto vienotu LU vizualo stilu. SZF timekla vietnes primara mérkauditorija ir
LU topoSie un esoSie studéjoSie, sadarbibas partneri, zinatnieki un sabiedriba kopuma. SZF timekla
vietne paredzéta publiskas informacijas pieejamibai un uzglabasanai, nodrosSinot iespéju tas
apmekléetajiem iepazities ar informaciju par SZF darbibu digitala veida interneta vidé. To veido
Sadas sadalas:

e “ZINAS” un “NOTIKUMI” - SZF aktualitates un planotie notikumi (informaciju sagatavo un SZF
timekla vietné ievieto SZF sabiedrisko attiecibu specialists).

e “STUDIJAS” - ar apaksSsadalam par lekciju sarakstiem, sesiju grafiku, moodle, LUIS,
svarigakajiem dokumentiem un citu studentu ikdiena noderigu informaciju (sagatavo SZF
sabiedrisko attiecibu specialists sadarbiba ar studiju programmu direktoriem, metodikiem, ka
ari Studiju departamentu, informaciju SZF timekla vietné ievieto KID).

o “ISCELI" (skaits var tikt mainits);

» Citas sadalas (“GRIBU STUDET SZF”; “SZF DZIVE”; “PETNIECIBA”; “PAR MUMS").

SZF timekla vietné informaciju sagatavo un ievieto SZF sabiedrisko attiecibu specialists.
Informacijas sagatavoSana notiek sadarbiba ar studiju nodalam, studiju programmu direktoriem,
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macibu spékiem un SPPI pétniekiem. Péc nepiecieSamibas SZF timekla vietnes saturs tiek tulkots un
atspogulots SZF timekla vietnes angliska versija (https://ulfss.lu.lv).

LU vietné anglu valoda www.lu.lv/en struktara ir lidziga latvieSu valoda publicétajai lapai, atskirigi ir,
ka sadalas “GRIBU STUDET” vieta ir “ADMISSION”, kur arzemniekiem gan grada studentiem, gan
viesstudentiem tiek publicéta informacija par pieejamajam studiju programmam, uznemsanas
proceduru, stipendijam. Ja informacijas iesniedzéjs publicéSanai iesniedz tekstu sveSvaloda, kas nav
anglu valoda, klat japievieno teksta tulkojums latviesu valoda vai iss kopsavilkums.

LU struktrvienibu vaditaji atbild par savu vadito struktirvienibu kompetencé esosas informacijas
sagatavoSanu vietné, tas pareizibu un aktualizéSanu. Struktirvienibu timek|vietnu satura
administratori atbild par majaslapas uzturéSanu, sagatavotas informacijas ievietoSanu un regularu
atjaunosanu. socialo zinatnu fakultaté atbildigais par satura ievietoSanu ir SZF sabiedrisko attiecibu
specialists.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemerus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

2. lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
efektivitate

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistéemas efektivitates novertejums

Studiju virziena “Sociala labklajiba” kvalitates vadiba tiek nodroSinata atbilstosi LU izveidotajam
kvalitates nodroSinasanas mehanismam un noteiktajam procediram (sk. 1.nodalu). Studiju virziena
parvaldiba iesaistiti studenti, macibspéki, studiju programmu direktori u.c.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” ieklautam studiju programmam LU noteikta kartiba requlari tiek
nodroSinata studiju kursu parskatiSana, regularo aptauju un mérijumu veikSana, pasnovértéjums
u.c. Studiju virziena pilnveides aktivitates tiek planotas seSu gadu periodam balstoties uz LU
Attistibas stratégiju, nozares un darba tirgus tendencém, studiju virziena rezultatiem, iesaistito
pusu vajadzibam, ka ari iekSéja un aréja (akreditacija, licencésana) kvalitates novéertésana
sniegtajiem ieteikumiem.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” studiju programmu iekséjas kvalitates kontroli veic Socialas
labklajibas studiju virziena padome un tieSie programmas istenotaji - programmu direktori
sadarbiba ar Sociologijas studiju nodalas macibspékiem un programmas istenosana iesaistitajiem
nozares profesionaliem. Akadémiska personala vértéSanu péc pétniecibas un studiju darba
rezultatiem, ka ari darba efektivitates, kompetences attistibas un kvalitates pilnveidoSanas
uzdevumu izpildi vérté Sociologijas studiju nodalas vaditajs sadarbiba ar programmu direktoriem,
balstoties uz akadémiska personala darba gada individualajiem rezultatiem. Virziena attistibas
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plana un ta istenoSanas rezultatu apsprieSana notiek vismaz divreiz akadémiska gada laika
Socialas labklajibas studiju virziena padomes sédé. Attistibas gaita tiek regulari apspriesta
Sociologijas nodala un sociala darba programmu istenosana iesaistita akadémiska personala sédés
vismaz divreiz gada. Parskata zinojums tiek vertéts Socialas labklajibas studiju virziena padomé un
Socialo Zinatnu fakultates Domé. Fakultaté studiju kvalitati parrauga ari izpilddirektora vietnieks
studiju jautajumos.

Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka arl studiju procesa pilnveides
nepiecieSamibu noteikSanai tiek Tstenotas daudzveidigas aktivitates, to skaita mérktieciga
sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalam organizacijam, darba devéju un socialo partneru
formalas un/vai neformalas aptaujas, fokusgrupu diskusijas, studéjoSo aptaujas par studiju kursa
kvalitati un studiju procesa organizaciju, absolventu un studentu anketéSana par studiju
programmu kvalitati, absolventu karjeras monitorings u.c. Kvalitates nodrosinasanas pamata ir
aktiva starptautiska sadarbiba ar analogam studiju programmam arvalstis, darba devéju un socialo
partneru iesaiste studiju satura izveidé, lidzdaliba studentu sasniegumu novértésana visa studiju
procesa laika, kvalifikacijas darbu izstradé, praktisku pétijumu nodroSinasana u.c. Pieméram,
nozares profesionali un darba devéju parstavji ir iesaistiti ne tikai gala parbaudijumu komisiju
darba, bet ari kursa darbu aizstavésana. Redionalais centrs reizi gada riko tiksanos ar darba
devéjiem regionos, lai saprastu regionalas vajadzibas programmu istenosanai.

Starp studiju virziena programmu realizacija iesaistitajiem pasniedzéjiem tiek nodroSinata
sadarbiba, tostarp tiek istenots macibspéku savstarpéja macisanas, ka ari regulara macibspéku
novéertésana fakultates nodalas. LU Studiju departaments ar katru gadu ari uzlabo macibspéekiem
sniegto metodisko atbalstu augstskolas didaktika. Ir pieejami materiali E-studiju kursu izveidé un
pilnveidé, studiju rezultatu kartésanai, metodiskie materiali attalinatu studiju sekmigakai vadisanai
arkartéjas situacijas un socialas distancésanas laika u.c.

Vienlaikus tiek nodroSinata nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturéSana iesaistito pusu
informéSanai par studéjoSo un absolventu sasniegtajiem macisanas rezultatiem un kompetenci.

Socialas labklajibas studiju virziena kvalitates nodroSinasanas aktualitates un taja esoso studiju
programmu rezultati, ikgadéjais parskats, izmainas studiju programmas u.c. jautajumi tiek regulari
izskatiti un apspriesti Socialas labklajibas studiju virzienu padomé un Socialo zinatnu fakultates
Domé. Studiju virziena tiek istenotas divas studiju programmas Socialo zinatnu fakultate un LU
Regionala centra filialés. Studiju virziena padomé parstaveti studiju programmu direktori (tai skaita
Sociologijas nodalas vaditaja), darba devéju parstavis, kas reprezenté NVO sektoru, un studentu
parstavis no LU filiales, lai stiprinatu filialu reprezentaciju virziena studiju padomé. Studentu
parstavjiem ir iespéjas iesaistities ari fakultates Domes darba.

Studiju virzienu regularos parskatus, izmainas un akreditacijas pasnovértéjuma zinojumus izvérté
LU Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija (SP KNK), tai skaita piesaistiti neatkarigi
eksperti, kas izverté dokumentaciju pirms apstiprinasanas LU Senata.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, meéerkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusSanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba devejiem.
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2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
novertéjums

LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskana ar LU Studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma noteikto kartibu (
Latvijas_Universitates_Studiju_programmu_un_talakizglitibas_programmu_nolikums.pdf (lu.lv) ) un
ietver sekojosus posmus:

e studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domé;

e studiju programmas koncepcijas izvértéSana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU
Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija (SP KNK);

e pilna apjoma studiju programmas izstrade, izveértéSana, piesaistot ekspertu, un
apstiprinasana gan fakultates dome, gan SP KNK un LU Senata.

LU studiju virzienu vaditaji, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem katru akadémisko gadu
gatavo studiju virziena pasnovértéjuma zinojumus (turpmak - Pasnovértéjums) (procedlra
apstiprinata saskana ar LU nolikumu No 1/373 of 16.09.2016.). PaSnovértéjumi tiek apstiprinati
fakultasu domés un iesniegti Studiju departamenta. Studiju departaments veic pasnovértéjumu
atbilstibas izveértéjumu un sniedz pasnovertéjumus izvértésanai SP KNK, kura sastava ietilpst visi LU
jomu prorektori, LU Senata Akadémiskas komisijas priekssédétajs, LU studéjoSos parstavis, LU
Absolventu kluba parstavis, LU Bibliotekas parstavis, rektora padomnieks kvalitates vadibas
jautajumos, ka ari vairaku LU departamentu - Studiju, Zinatnes, Studentu servisu departamentu -
parstavji. Piesaistot gan iekS€jos, gan aréjos ekspertus un ekspertu piesaisté sadarbojoties ari ar LU
Absolventu klubu. Studiju programmu parskatiSanas mérkis ir to satura un istenoSanas kvalitates
novértésana un pilnveide. Pasnovértéjuma zinojumos tiek atspogulota programmu istenoSana,
aktualitates, atspogulotas programmu izmainas un pilnveides process, ieintereséto pusu véertéjums
- gan studéjoso aptauju rezultati, gan darba devéju vértéjums.

Pamatojoties uz SP KNK lemumu, ekspertu sagatavotie atzinumi tiek izvertéti studiju virziena
padomeé, sagatavojot ekspertu ieteikumu ievieSanas planu. Péc tam studiju virziena vaditajs un
programmu direktori ir atbildigi par plana ievieSanu dzive.

Studiju programmu parskatisana iesaistiti:

¢ Studiju programmu direktori - atbildigi par studiju programmas darbibas nodrosinasanu,
programmas parskatisanu, izvértéSanu un pilnveidi, atspogulojot to ikgadeja pasnovértéjuma
zinojuma, programma iesaistito pusu - studéjoso, absolventu, darba devéju u.c. - vértéjuma
analizi, programmas darbibas apsprieSanu studiju virziena padomes sédés u.c. (LU Senata
27.01.2020. Iémums Nr. 70 “Nolikums par Latvijas Universitates studiju virzienu parvaldibu”);

e Studiju virziena vaditajs - ta pienakumos ietilpst studiju virziena stratégijas izstrade,
akreditacijas un parakreditacijas nodrosinasana, sadarbiba ar programmu direktoriem -
ikgadéja studiju virziena studiju kvalitates un attistibas pasnovértésana, pilnveide u.c. (LU
Senata 27.01.2020. Iémums Nr. 70 "Nolikums par Latvijas Universitates studiju virzienu
parvaldibu”);

e Fakultates dekans - atbildigs par fakultates studiju darba organizéSanu, saimniecisko,
finansu darbibu un lietvedibu; ik gadu par fakultates studiju un zinatnisko darbibu atskaitas
gan fakultates domei, gan rektoram u.c. (LU Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces
Ssédé 29.03.1996);

e Studiju virziena padome - funkcijas ietilpst studiju programmu attistibas stratégijas
izstrade, ikgadéjo studiju virziena parskatu izvértéSana un programmas izmainu izvértésana
u.c. (LU Senata 27.01.2020. Iémums Nr. 70 "Nolikums par Latvijas Universitates studiju
virzienu parvaldibu”);
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e Fakultates dome - izvérté un apstiprina studiju programmu izmainas, virzienu
pasnovértéjuma zinojumus u.c. (LU Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces sédé
29.03.1996);

e Studiju departaments - analizé studiju programmas un kursus, sniedz priekslikumus to
pilnveidei, reorganizacijai vai slégsanai u.c. (LU 17.07.2017. rikojums Nr. 1/244 “LU
Administracijas reglaments”);

e LU Studiju programmu kvalitates novertésanas komisija - izvérté jaunas studiju
programmas, batiskas izmainas esosajas studiju programmas, ikgadéjos studiju virzienu
pasnovertéjumus, studiju virzienu un programmu darbibas rezultatus un sagatavot
priekslikumus fakultates domei un LU vadibai par programmu turpmako attistibu, u.c.;

e LU Senats - izvérté un apstiprina konceptualos studiju procesu reglamentéjosos
dokumentus, studiju virzienu pasnovertéjuma zinojumus u.c. (LU Satversmes sapulces
10.05.2001. Iémums Nr. 6 “LU Senata nolikums”).

Lai iegutu atgriezenisko saiti no studiju procesa iesaistitajam un ar to darbibas rezultatiem
saistitajam pusém, LU regulari tiek organizétas Sadas aptaujas:

e pirma studiju gada studéjoSo aptauja par studiju uzsaksanu;

e pirma studiju gada studéjosSo aptauja par pirmo studiju pieredzi;

e aptauja par studiju kursiem un macibspéku darbu, taja skaita, aptauja par studiju praksi un
aptauja par kursa darbiem un nosléguma darbiem (turpmak - aptauja par kursiem);

e pédéja studiju gada studéjoSo aptauja par studiju programmu;

e aptauja tiem studéjoSajiem, kuri izteikusi vélmi partraukt studijas péc pasu vélésanas, vai
tiem, kuri jau ir partraukusi studijas, turpmak - studijas partraukuso aptauja;

¢ absolventu aptauja;

e darba devéju aptauja;

e aptauja par otras studiju programmas ,izméginasanu”.

Aptauju rezultati tiek analizéti un diskutéti studiju virziena ietvaros, ka ari atspoguloti ikgadéjos
pasnovértéjuma zinojumos.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” studéjoso aptauju dati, darba devéju un absolventu viedokli
aplukoti attiecigajos programmu zinojumos un to dubléSana Seit nav mérktieciga. Butiski, ka LU ir
vienota pieeja visu studiju virzienu visu istenoto programmu kvalitates vadiba, ko stingri ievéro ari
Socialas labklajibas studiju virziena, par attistibas un kvalitates jautajumiem regulari diskutéjot gan
LU SZF Sociologijas nodalas sédés, gan virziena studiju programmu pasniedzéju neformalas
tikanas reizés, gan virziena padomé. Sajas diskusijas macibspéki sanem ari atgriezenisko saiti par
studéjoso un absolventu aptauju rezultatiem (apkopota veida), ka ari katrs pasniedzéjs LU
informacijas sistéma var iepazities detalizéti ar studentu vértéjumiem un komentariem par saviem
docétajiem kursiem. Papildus LU regulari veiktajam aptaujam kvantitativo pétijumu metozu
macibspéki vismaz reizi gada isteno virziena programmas studéjoso aptaujas, lai noskaidrotu
jautajumus, kas netiek nosegti LU aptaujas (pieméram, noskaidrojot 1. kursa studentu
priekSzinasanas vai izpratni par izvéléto studiju jomu). Tiek veiktas ari neformalas sarunas, lai par
jautajumiem, par kuriem nepiecieSama detalizétaka izpratne (pieméram, ka studenti fakuultaté
jutas, kas patik vai nepatik studiju procesa organizacija, kur vélétos redzet kadus uzlabojumus).
Pédéjais ir seviski svarigi darba ar filialu studentiem, kas ir jauna pieredze ari programmas
vaditajiem un pasniedzéjiem - atSkiras ne tikai studiju organizacijas forma, bet ari studéjoso
macisanas vajadzibas.

2.3. StudejosSo sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistémas (iznemot
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studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosSajas studiju programmas, sniegt piemerus.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas
raksturojums

LU, ieverojot demokratijas un lidztiesibas principus, ka ari atbilstosi LU kvalitates vadibas politikai,
visos studiju procesa posmos, sakot no uznemsanas, beidzot ar nosléguma darbu, tiek nodroSinata
reflektantu un studentu lidzdaliba LU studiju procesa noveértésana. Jautajumos par uznemsanas
proceduru, LU reflektantiem ir tiesibas iesniegt sudzibas uznemsanas komisijas priekSsédéetajam.

LU reflektantu tiesibas iesniegt sUdzibas par parkapumiem uznemsSanas procedura paredz
Uznemsanas noteikumi Latvijas universitaté (LU Senata 30.05.2016. lémums Nr.15), nosakot
sudzibas iesniegSanas, izskatiSanas un [émuma apelacijas kartibu.

Savukart, studiju kvalitates uzlaboSanas nollka studentiem ir tiesibas iesniegt priekSlikumus un
sudzibas par studiju procesu norisi, t.sk. par parbaudijumu un nosléguma darbu vértésanu. Studiju
procesa kvalitates nodroSinasanas noltka LU ir izstradata un ieviesta "Studéjoso priekSlikumu un
sudzibu iesniegsanas un izskatisanas kartiba" (LU 18.02.2002. rikojums Nr.1/21). Kartiba nosaka,
kada forma studéjosie individuali vai grupas var rakstveida iesniegt priekslikumus un stdzibas, ka
ari to registracijas un izvertésanas kartibu. Priekslikumus un stdzibas par studiju procesu var
iesniegt fakultasu dekaniem (par nodarbibu sarakstu, studiju organizaciju fakultaté, fakultates
istenoto studiju kvalitati un tas pilnveidoSanu, fakultates darbinieku pienakumu nepildisanu u.c.).
Atbildes uz priekSlikumiem uz stdzibam jasniedz 15 dienu laika vai 30 dienu laika, ja ir
nepiecieSama papildus informacija. Butiski, ka minétas kartibas 17.punkts tieSi noteic, ka:
“Fakultates dekanam katra akadémiska gada beigas jaiesniedz LU vadibai parskats par pagajusaja
akadémiskaja gada sanemtajam sudzibam un pienemtajiem Iemumiem to sakara.” Tas liecina par
iekS&jas kontroles mehanismu un stdzibu iesniegSanas, Iemumu pienemsanas, studéjoso tiesibu un
intereSu ieveroSanas ciklisku monitoringu, kas ir nozimigs Sis sistémas pienacigas funkcionésanas
nodroSinasana un ari iesp&jamaja pilnveide.

Pilnigai LU studiju procesu noveértésanai ir izstradata un ieviesta "Studiju kursu parbaudijumu
organizésanas kartiba Latvijas Universitaté" , kura ir noteiktas studéjoso tiesibas iesniegt stdzibas
par studiju kursu starpparbaudijumu un parbaudijumu procesualo vai vértésanas kartibu un
noteikta So sudzibu izskatiSanas kartiba. StudéjoSajam ir tiesibas iesniegt iesniegumu
macibspékam, kurs ir vértéjis parbaudijumu piecu darbdienu laika no vértéjuma pazinoSanas LUIS
(pie nosacijuma, ka pirms sudzibas iesniegsanas studéjosais ir pieprasijis no macibspéka véertéjuma
pamatojumu). Docétajam iesniegumu jaizskata 5 darba dienu laika. Ja macibspéks uzskata, ka
studéjosa iesniegums nav pamatots, tad vins iesniegumu nodod izskatisanai un Iémuma
pienemsanai nodalas vai katedras vaditajam.

Attieciba uz nosléguma darbiem ir pienemts "Nolikums par nosléguma parbaudijumiem Latvijas
Universitaté" (LU Senata 27.12.2011. Iémums Nr.183), kurs noteic, ka studéjosSie ir tiesigi iesniegt
apelaciju, ja dekans vinam nav devis atlauju kartot nosléguma parbaudijumus vai par nosléguma
pabaudijuma norisi.

______

institlcija par jebkuru ar studijam saistitu jautajumu, t.sk., ari vértésanas principu ievérosanas
kontroli.




StudéjoSajiem ir tiesibas apstridet rikojumu par eksmatrikulaciju, kas pienemts “Latvijas
Universitates valsts budzeta dotéto studiju vietu konkursa (rotacijas) kartibas” (LU Senata
25.06.2010. Iémums Nr. 381). Savukart “Studiju maksas atvieglojumu piemérosanas kartiba (LU
14.04.20009. rikojums Nr.1/89) paredz studéjoSajiem iespéju Iémumus par studiju maksas
atvieglojumu pieskirSanu vai nepieskirSanu apstridét menesa laika no Iemuma pazinoSanas
studéjosajam, iesniedzot LU rektoram adresétu rakstveida iesniegumu, kuru rektoram jaizskata
meénesa laika.

Savukart “Studiju partrauksanas kartiba Latvijas Universitaté” (LU Senata 01.12.2008. Iémums
Nr.178) paredz tiesibas apstridét dekana Iemumu par atteikumu pieskirt studéjoSajam studiju
partraukumu. Ari “Studiju uzsaksSanas kartiba vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté” (LU
08.06.2009. rikojums Nr. 1/128) paredz tiesibas noteikta termina apstridet dekana pienemtos
|éEmumus.

levérojot studéjoso tiesibas ari arpus studiju procesa, tiem studéjoSiem, kuri izmanto LU dienesta
viesnicas, "Latvijas Universitates dienesta viesnicu iekséjas kartibas noteikumi" (LU 30.06.2009.
rikojums Nr. 1/171) nosaka studéjosSo tiesibas un pienakumus, t.sk. tiesibas iesniegt stdzibas par
problémam dienesta viesnicas. Sadus jautajumus risina dienesta viesnicas vecakais.

Ikviens studé&josais ir tiesigs ne tikai izmantot LU “Akadémiska étikas kodeksa" paredzétas tiesibas
vérsties LU Akadémiskaja étikas komisija par iespéjamiem étikas parkapumiem, bet iesniegt
kodeksa un ta istenojuma pilnveides priekslikumus LU Akadémiskajai étikas komisijai.

Visu procesu priekslikumi un stdzibas tiek registréti struktirvienibas vai komisijas, kura tas tiek
iesniegtas, ka ari izdaritas atzimes par sudzibas izskatiSanas rezultatiem un pienemtajiem
|émumiem.

LU normativa limeni sk. “Noteikumi par LU viesstudentu no Latvijas augstskolam” (LU 25.01.2006.
rikojums Nr. 1/17) ir definéjusi principu, ka ari viesstudentiem studiju procesa LU ir tadas pasas
tiesibas un pienakumi ka LU studentiem, kas nozimé, ka sudzibu un priekslikumu iesniegSanas un
izskatiSanas sistéma vienlidz liela méra attiecinama ari uz Siem studentiem.

No iepriekS minéta secinams, ka LU studzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas sistémas
centralizétais segments aptver visas ikviena studéjosa studiju dzives sastavdalas, jo attiecinams ka
uz uznemsanu LU, ta ari studijam visa cikla garuma, ka ari uz nosléguma parbaudijumiem.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” studenti ir informéti par iespéjam iesniegt prieksSlikumus un
sudzibas par studiju procesu norisi, t.sk. par parbaudijumu un nosléguma darbu vértéSanu. Virziena
Istenotajas programmas ir salidzinoSi neliels studentu skaits (viena kursa starp 10 un 20
studéjosajiem), dél ir iespéjama individuala pieeja un konfliktu un sarezgijumu risinasana notiek,
neformali parrunajot situaciju ar studentiem. Tapat ari attieciba uz priekSlikumiem. Filialés
istenotajas programmas studenti vérSas pie filiales direktores, kas talak komunicé studentu
iebildumus, stdzibas un priekslikumus programmas direktorei un studiju direktorei. Studenti izsaka
priekslikumus ari tieSa veida macibspékiem. Pieméram, 2020. / 2021. macibu gada, izstradajot
“Kursa darbs 1”, tika konstatéts, ka pilnu laiku stradajoSiem studentiem ir nozimigas grutibas
izstradat darbu nepiecieSama kvalitaté tam atvélétaja laika pie esosas lekciju slodzes un vajadzibas
savienot studijas, darbu un gimenes dzivi. Konsultacijas ar studentiem tika nolemts parplanot
studiju planu tada veida, lai kursa darbu izstrade notiktu paraléli praksém, kas studentiem lauj
individuali brivak planot savu macibam paredzéto laiku. Tapat Saja macibu gada tika konstatéts, ka
viens pasniedzéjs nesniedza skaidru informaciju par patstaviga darba uzdevumu, apjomu un
vértésanas kritérijiem pirmaja nodarbiba. Ar So pasniedzéju tika veiktas individualas parrunas, lai
noveérstu situacijas atkartoSanos nakotné. Parskata perioda nav tikusi iesniegti priekslikumi un
stdzibas formalaja kartiba. StudéjosSie pozitivi novérté atrako un efektivako neformalo veidu
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problému risinasanai un acimredzot lidz Sim tas ir labi darbojies, jo programmu direktori un
macibspéki risina lietas péc batibas un ir ieintereséti veiksmiga un kolegiala sadarbiba ar
studentiem. Nozimigu lomu Seit spélé tieSi profesionalas programmas statuss un iespéja ikdienas
darba ievérot ari sociala darba profesionalas étikas kodeksu, kas cita starpa ietver ari profesionalas
étikas vadlinijas sociala darba izglitibas procesa.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

2.4. LU izveidoto statistikas datu apkoposanas mehanisma raksturojums

Lai kontrolétu, analizétu, prognozétu studéjoso skaita dinamiku, LU divas reizes gada apkopo datus
par:

e reflektantu un imatrikuléto skaitu un to profilu raksturojosus datus, tadus ka vidéjas izglitibas
ieguves iestade, iestades absolvésanas gads, vidéjas izglitibas parbaudijumos iegutais
vértéjums, vecums, dzimums, ieprieks iegUta augstaka izglitiba un tas parbaudijumos
iegutais vértéjums;

e studéjoso skaits, sadalijuma pa fakultatém, studiju programmam, studiju limeniem, studiju
gadiem, studiju formam un veidiem, studiju finanséjuma avots, studiju statuss -
eksmatrikulets ka akademiskas saistibas nenokartojis, eksmatrikuléts ka finansialas saistibas
nenokartojis, eksmatrikuléts ka gradu ieguvis (absolvents), studiju partraukuma.

Lai kontrolétu studéjoso studiju gaitu un programmas izpildi, LU apkopo datus par:

e studéjoso studiju kursu apguves starpvértéjumu un gala vértéjumu, sadalijuma pa
parbaudijumu veidiem, nosléguma parbaudijumu gala rezultatus, vidéjo svérto atzimi; dati
tiek apkopoti reizi semestri;

e studiju programmas izpildi, atbilstosi programmas apguves nosacijumiem, sadalijjuma pa
studiju semestriem, programmas dalam (obligata dala, ierobezotas izvéles dala, brivas
izvéles dala un citas, atbilstoSi programmas uzbuvei); dati tiek apkopoti reizi semestri;

e studéjoSo akadémiskos paradus kreditpunktos, sadalijuma pa studiju semestriem,
programmas dalam, studiju kursiem; dati tiek apkopoti reizi semestri;

e studéjoSo liguma paredzéta studiju apmaksas grafika izpildi, sadalijuma pa studiju
programmam, semestriem.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” Tstenoto programmu direktoriem Sie dati ir svarigi ikdienas
darba monitoréSana un planosana, lauj sekot lidzi studentu progresam un individualajam
sniegumam. Katra semestra sakuma ar tiem tiek iepazistinati macibspéki Sociologijas nodalas sédé.

Lai iegUtu informaciju studiju resursu planosanai un efektivai izmantoSanai, saistiba ar studiju
programmam tiek apkopota Sada statistiska informacija:

e studiju vietu finanséjums, sadalljuma pa valsts budzeta finansétam, LU finansétam un
studéjoSo apmaksatam studiju vietam;

e studéjoso stipendiju sanéméju skaits un studiju kreditu, un studéjoso kreditu sanéméju
skaitu;

Lai novertétu studéjoso, absolventu un darba devéju apmierinatibu ar studiju kvalitati un tas
rezultatiem, ka ari lai veiktu nepiecieSamos pilnveides pasakumus, LU organizé un apkopo datus
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par Sadam aptaujam:

e pirma studiju gada studéjoSo aptauja par studiju uzsakSanu, kas tiek veikta elektroniski reizi
gada. Aptaujas mérkis ir noskaidrot studiju virziena un programmas izvéles motivaciju un
informacijas ieguSanas avotus, ka ari ieglt pieteikSanas un registrésanas procesa
novértéjumu, lai pilnveidotu studentu piesaistiSanas pasakumu kopumu. Datus apkopo un
analizé LU Studiju departaments, bet nepiecieSamos pilnveides pasakumus ierosina LU
vadiba, fakultates vadiba, programmu direktori, sadarbiba ar LU administrativajiem
departamentiem;

e pirma studiju gada studéjoSo aptauja par pirmo studiju pieredzi, kas arl tiek veikta
elektroniski reizi gada. Aptaujas mérkis ir iegut pirmas studiju pieredzes LU un studiju
atbalsta pasakumu novértéjumu, lai pilnveidotu studiju vidi un veicinatu studentu adaptaciju
Datus apkopo un analizé LU Studiju departaments, ar tiem tiek iepazistinata fakultates
vadiba un departamenti. NepiecieSamos pilnveides pasakumus ierosina fakultates vadiba un
Studiju departaments, sadarbiba ar citiem LU departamentiem;

e lai noskaidrotu studéjoSo viedokli par studiju kursu saturu un iegtutu macibspéku darba
novértéjumu, katru semestri elektroniska forma tiek veikta aptauja par studiju kursiem, tai
skaita, par studiju praksi, kursa darbiem un nosléguma darbiem. Datus apkopo LUIS un tie ir
pieejami macibspékam, programmu direktoriem un fakultates dekanam, Studiju
departamentam. Datu analizi veic programmu direktori, dekans, nepiecieSamos pilnveides
pasakumus ierosina programmas direktors, dekans un studiju virziena padome. Rezultatus
izmanto, gatavojot ikgadéjos studiju virzienu parskatus, ka ari gatavojot studiju programmu
attistibas planus;

e ar mérki iegut studentu vértéjumu par studiju programmu tas talakai attistibai, studiju
procesa pilnveidei, kvalitates un studiju vides uzlabosanai, tiek veikta pédéja studiju gada
studéjoSo aptauja par studiju programmu kopuma. Aptauja tiek veikta elektroniska forma
vienu reizi par katru studiju programmu. Rezultatu apkopojumu veic LUIS un tas ir pieejams
programmu direktoriem un fakultates dekanam. Datu analizi veic programmu direktori,
dekans, nepiecieSamos pilnveides pasakumus ierosina programmas direktors, dekans un
studiju virziena padome. Rezultatus izmanto, gatavojot ikgadé&jos studiju virzienu parskatus,
studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumus virziena akreditacijai un parakreditacijai, ka ari
gatavojot studiju programmu attistibas planus.

e |lai apzinatu galvenos studiju partraukSanas iemeslus un sekmétu studéjoSo atbiruma
samazinasanu, tiek veikta aptauja studéjoSajiem, kuri izteikusi vélmi partraukt studijas vai
jau partraukusi studijas. Aptauja tiek veikta visa akadémiska gada laika, savukart, rezultatus
Studiju departaments apkopo reizi semestri.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” 1stenoto programmu direktoriem So aptauju dati ir svarigi
ikdienas darba monitorésana un planosana, lauj sekot lidzi studentu viedoklim par studiju procesa
organizaciju un satura kvalitati. Katra semestra sakuma macibspéki Sociologijas nodalas sedé tiek
iepazistinati ar iepriekSéja semestra aptauju datiem vispariga veida. AtbilstoSi Studiju
departamenta prasibam, ar macibspékiem, kuru sniegumu studenti vértéjusi ka vaju vai viduvéju,
tiek veiktas individualas parrunas, tiek sekots lidzi snieguma vértéjuma dinamikai. Jaatzist, ka ne
visi studéjoSie aptaujas aizpilda godpratigi, ka ari dazas studentu grupas médz bt nozimigi
kritiskakas (vai tieSi otradi - dasnakas savos vertéjumos) ka citas. Tadé| ir svarigi pievérst
uzmanibu vértéjumu dinamikai ilgaka laika perioda (vismaz 2-3 gadi vai reizes, kad pasniedzéjs
kursu docéjis). Tapat dal€ji efektiva ir aptauja par studiju partraukSanas iemesliem, jo ta sniedz tikai
formalu ieskatu, kas der LU statistikai, bet mazak palidzigi padzilinatam atbiruma iemeslu
izvértéjumam un analizei, vai iemesls no LU puses ir ietekmé&jams, vai nav. Tadél programmu
direktori vienmér veic ari individualas parrunas ar studentiem, kuri plano studijas partraukt.
Jauzsver, ka studenti ir apmierinati ar studiju kvalitati, atbiruma iemesli galvenokart ir saistiti ar
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gratibam savienot darbu, macibas un gimenes dzivi. Jauzsver, ka sociala darba programmu
studentu vidéjais vecums gan bakalaura, gan magistra programmas ir lielaks, neka vidé€jais
studentu vecums akadémiskas programmas (pieméram, sociologija), lidz ar to ari atbildibas arpus
studijam ir lielakas gan darba, gan privataja dzive.

Lai kontrolétu studiju rezultatu pielietojumu profesionalaja dzivé un programmas absolventu gaitas
darba tirga, LU apkopo datus par:

e absolventu aptaujas merkis ir iegut absolventu apmierinatibas novértéjumu par apgutas
programmas kvalitati, par LU iegltajam zinasanam, prasmém un kompetencém, par
absolvétas studiju programmas ieguldijumu vinu nodarbinatiba, ka ari par studiju
turpinasanas planiem;

e darba deveju aptaujas merkis ir noskaidrot, ka darba deveéji vérté LU absolventu ieglto
zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu darba tirgus prasibam.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” istenoto programmu direktoriem So aptauju dati ir svarigi
studiju darba rezultatu monitorésana un seviski - attistibas planosana, lauj sekot lidzi absolventu
darba gaitam un vajadzibam darba tirgd. Tomér absolventu aptaujas un darba devéju aptaujas tiek
istenotas reizi dazos gados, jo parskata perioda aktiva bija magistra programma, kura uznemsana
un studiju noslégums ir tikai reizi divos gados, ka ari nav liels studéjoSo skaits (vidé&ji 10). Pie neliela
absolventu un darba devéju skaita efektivakas ir fokusgrupu diskusijas, kas tiek rikotas reizi dazos
gados un regularas, neformalas sarunas ar darba devéjiem. Programmas direktore ir aktivi iesaistita
nozares darba grupas Labklajibas Ministrija, nozares diskusijas un pasakumos, kas |lauj gan praktiski
uzturéet kontaktu ar absolventiem un darba devéjiem, gan sekot lidzi aktualitatém nozaré.

Ik gadu studiju virziena vaditajs sadarbiba ar studiju programmu direktoriem gatavo parskatu par
studiju virziena un taja ieklauto programmu darbibu akadémiska gada laika. Parskata
sagatavoSanas laika tiek ieglti un analizéti statistikas dati, kas tiek izmantoti attistibas planosana
un uzlabojumu ievieSana dzive. Parskats ietver sadus statistikas datus, kas tiek apkopoti un
analizéti ik gadu:

e augstakas izglitibas iestazu (All) Latvija, kuras isteno studiju virzienus, uzskaitijums un
kopskaits;

e studiju programmu skaits citas All istenotajos studiju virzienos, sadalijuma pa studiju
limeniem un noradot kopskaitu;

e studiju programmu, kas tiek 1stenotas citu All istenotajos studiju virzienos, raksturojums;

e studéjoso skaits programmas, noradot kopskaitu, 1. studiju gada imatrikuléto skaitu,
absolventu skaitu;

e macibspeku mobilitate parskata perioda;

e darba devéju iesaiste programmas parskata perioda;

e programmu studéjoSo skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas programmu ietvaros;

e arvalstu studéjoso skaits programmas;

e rezultatu kopsavilkums un analize par studéjoSo aptauju par programmas studiju kursiem;

e rezultatu kopsavilkums un analize par studéjoSo aptauju par programmu kopuma.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” ikgadéja Parskata kvalitates vadibas vajadzibam gatavosana
tiek veikta minéto statistikas datu apkopoSana un analize. legita informacija tiek parrunata ar
studiju virziena padomé un ar programmu IstenoSana iesaistitajiem macibspékiem, izmantota
studiju virziena pilnveides plana izstradé un istenoSana. Studiju virziena “Sociala labklajiba”
Parskats vienmér ir ticis labi novertéts un eksperti atzinigi vértéjusi programmu istenosanas gaitu
un attistibas virzibu.
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2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novértéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pievérsta
pastiprinata vériba.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novértéjums

LU studiju kvalitates nodroSinasanai ievéro ,Standartus un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa” (ESG). Informacija, ka studiju kvalitates nodrosinasana tiek
ievéroti ESG, atspogulota 10. tabula.

10. tabula. ,Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa”
(ESG) ievieSana Latvijas Universitaté (pielikuma).

Ka galvenie darbibas virzieni saskana ar ESG kvalitates standartiem un vadlinijam LU tiek uzskatiti:
Programmu izstrade un apstiprinasana,; Studentcentréta macisanas, macisana un novértésana;
macibspéki un macibu resursi un atbalsts studentiem. Socialas labklajibas studiju virziena tiek
sekots visu ESG noradito standartu un vadliniju prasibam un rekomendacijam, ievérota LU noteikta
kartiba. Pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta macibspékiem un macibu resursiem un atbalstam
studentiem, ko nosaka vairaki faktori - 1) Sobrid notiek strauj$ studiju virziena attistibas izraviens
un studentu skaita pieauguma dél tiek paplasinats macibspéku sastavs, kas prasa pievérst
pastiprinatu uzmanibu macibspéku profesionalajai pilnveidei un citiem 1.5. noteiktajiem
jautajumiem; 2) socialo darbu studéjoSie visi pamata ir studenti ar dzives pieredzi, nepilna laika
(filialés studéjosie pilnigi visi ir tikai nepilna laika) un stradajosi, tadé| pastiprinata uzmaniba tiek
pieversta studéjoso atbalstam, resursu pieejamibai un citiem 1.6. noteiktajiem aspektiem.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studejoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprekina ieklautas pozicijasun finansejuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

3.1. Finansu nodrosSinajums

LU 1stenota studiju virziena “Sociala labklajiba” pieejamos naudas lidzek|lus nosaka konkrétajam
studiju virzienam paredzétais valsts budzeta finanséjums (dotacija) un ienakumi no studiju
maksam.

Valsts budzeta finanséjuma apmeéru konkrétajam studiju gadam nosaka saskana ar vienoSanos




starp lzglitibas un zinatnes ministriju un LU. Finanséjuma apméru ietekmé:

no valsts budzeta lidzekliem finanséto studiju vietu skaits studiju programma,
studiju vietas bazes izmaksas konkrétaja gada,

studiju programmas limenis,

e izmaksu koeficients izglitibas tematiskajai jomai.

Studiju maksas LU katrai programmai ik gadu tiek noteiktas, vadoties no studiju vietas planotas
pasSizmaksas (kas ietver visas prognozéjamas izmaksas - atlidzibu macibspékiem, materiali
tehnisko nodroSinajumu, infrastruktras uzturéSanu un administracijas izmaksas), prognozéjama
studentu skaita un situacijas tirgu - citu augstskolu piedavatajam studiju maksam. Studiju maksa
konkrétam studentam katram studiju gadam tiek noteikta uz visu studiju laiku.

Gan valsts budZeta finanséjums, gan studiju maksas tiek apkopotas kopé&ja LU budzeta konkrétajam
finansu gadam. LU budzets tiek veidots saskana ar budzeta veidoSanas visparéjiem principiem un
katram gadam noteikto budzeta kartibu.

Studiju virzienu studiju programmu istenojosa pamatstrukturvieniba plano studiju maksas
ienéemumus konkrétajam kalendarajam gadam, iesniedzot tos Studiju departamenta, kursS tos
apkopo un iesniedz FinanSu un uzskaites departamenta kopéja LU budzeta veidoSanai.

Saskana ar LU budZeta veidoSanas principiem, studiju virziena paredzétie ienémumi tiek sadaliti
sadi: studiju virziena tieSo un tiesi attiecinamo izmaksu (atlidziba macibspekiem, materialo vértibu
un pakalpojumu izmaksas, ka arl telpu un citas virzienu realizéjosas pamatstrukturvienibas
izmaksas) segSanai tiek novirziti 74%, netieSo izmaksu (visu atbalstoSo procesu - informacijas
resursi, marketings, IT, finansu uzskaite, parvaldiba, sporta, kultGras un socialo aktivitasu
nodroSinajums, attistibas programmas) segSanai - 26%.

Attiecigas pamatstruktirvienibas - fakultates sadarbiba ar FinanSu un uzskaites departamentu
plano savas tiesas izmaksas konkrétajam finansu gadam.

FinanSu un uzskaites departaments sagatavo kopéjo LU budZeta projektu un LU kanclers to virza uz
Senata FinanSu un budzeta komisiju, no kurienes to savukart virza uz apstiprinasanu LU Senata.

Péc kartéja gada budZeta apstiprinasanas konkrétas pamatstruktlrvienibas planotie ienémumi un
izdevumi tiek importéti LU IT sistéma, kura ir sasaistita ar gramatvedibas uzskaites sistému un
nodroSina iespéju izsekot attiecigas pamatstruktirvienibas faktiskajai finansu situacijai visa gada
garuma.

Par attiecigas fakultates finanSu resursu racionalu izmantoSanu budzeta ietvaros ir atbildigs
fakultates dekans un izpilddirektors, kurs veic operativu pamatstruktlrvienibas finanSu vadibu.
Studiju virziena “Sociala labklajiba” gadijuma, kad studiju istenoSanas vieta profesionalaja
bakalaura studiju programmai ir gan SZF, gan LU filiales regionos, finansu planosana notiek
sadarbiba starp LU dekanu un izpilddirektori un LU Redionala centra direktori, izpilddirektori un LU
filialu vaditajam. Par budZeta izpildes parraudzibu un atbilstoSu parskatu sagatavosanu LU vadibai
un kontroléjosajam organizacijam ir atbildigs Finansu un uzskaites departaments.

LU Socialo zinatnu fakultates budzets 2020. gadu tika apstiprinats 2 584 109 EUR apméra, no ka
61,8% sastada finanséjums studiju procesa nodrosinajumam, kam, savukart, 2021. gada ir planots
9% pieaugums.

“Sociala labklajiba” studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai nepiecieSamos
finanSu resursus nodroSina galvenokart valsts budzeta dotacija pilna laika klatienes studiju
procesam un LU Redionala centra ienémumi no studiju maksas programmas nepilna laika klatienes
studiju formai. 2020.gada studiju virziena “Sociala labklajiba” tieSajam izmaksam fakultates riciba
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tika pieskirti 80 732 EUR no valsts budzeta dotacijas. Savukart, Regionala centra ienémumi no
studiju maksam 2020.gada sastada 62 400 EUR.

Tapat art “Sociala labklajiba” studiju virziena ietvaros un sadarbiba ar citam zinatnu disciplinam
fakultate Tstenotie zinatniskie projekti sniedz ieguldijumu finansu nodrosinajuma, lauj macibspékiem
attistit izcilibu zinatné, rada iespéju pétnieciba iesaistities studéjosajiem, ka ari nereti sniedz
iespéju papildinat Socialo zinatnu bibliotékas krajumu un fakultates materialtehnisko
nodrosinajumu. Pétnieciba tiek finanséta galvenokart no piesaistito projektu lidzekliem un ir
nozimigs resurss, lai zinatnes universitaté nodroSinatu macibspéku iesaisti pétnieciba un
sabalansétu akadémiskas un zinatniskas darbibas slodzi. Pétnieciba parskata perioda ir piesaistiti
vairak ka 465 000 eiro un virziena attistiba nozimigi iegtist no macibspéku profesionalas izaugsmes,
pétnieciba jaunraditajam zinasanam un pétniecibas procesa izveidotajiem starptautiskajiem
kontaktiem, zinatnes un studiju sasaistes un zinaSanu parneses.

Balstoties uz 2021.gada 1. janvara datiem, “Sociala labklajiba” studiju virziena pamatstudijas pilna
laika klatienes otraja studiju semestri ir 17 studéjoSie un augstaka limena studijas ir 20 studéjosie,
kopuma 37 jeb 6% no LU SZF pilna laika klatiené studéjoSajiem. Savukart, LU filialés Kuldiga, Césis
un Alldksné PBSP “Socialais darbs” nepilna laika klatiené 2020./2021.akadémiska gada pavasara
semestri registréti 55 studéjosie.

Profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” pilna laika klatienes studiju formas
finansialais nodroSinajumu Sobrid pilniba sedz valsts budZeta dotacija. Nemot véra, ka PBSP
“Socialais darbs” 1stenoSana ir uzsakta no 2020./2021.akadémiska gada, programmas izmaksas tiek
prognozetas pie lidzvertigiem uznemsanas rezultatiem turpmakajos gados. Izmaksas uz vienu
studentu pilna laika klatiené prognozétas 1613 EUR apmeéra, kur 46% sastada akadémiska
personala atalgojums, 13 % visparéja un paligpersonala atalgojums, 15% citas ar studiju
programmas istenoSanu saistitas izmaksas un 26 % netiesas izmaksas LU centralizéta
nodroSinajuma segsSanai. lepriek$éja perioda paSizmaksa uz studentu, kas detalizéta aprékina
pamatota pielikuma "Studiju programmas pasizmaksas apréekins", bija 1539 EUR apméra.

PBSP “Socialais darbs” nepilna laika klatienes forma parskata perioda tiek istenota LU filialés
Kuldiga, Cesis un Allksné. Izmaksas uz vienu studentu tiek prognozéetas 1482 EUR apméra, kur 40%
sastada akadémiska personala atalgojums, 17% visparéja un paligpersonala atalgojums, 12% citas
ar studiju programmas istenosanu saistitas izmaksas un 32 % netieSas izmaksas LU centralizéta
nodroSinajuma segSanai. lzmaksas citas LU filiales (Bauska, Madona, Tukums, Jékabpils) tiek
prognozétas lidzigas.

Profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs” 80 KP tiek nodroSinata galvenokart no
valsts budzeta finanséjuma - 91%, studiju maksas ienémumi sastada 9%, savukart PMSP “Socialais
darbs” 60 KP studijas ir tikai par personigajiem lidzekliem. Vienas studiju vietas paSizmaksa 80 KP
apguvei ir 2549 EUR, kur 49% ir novirziti akademiska personala atalgojumam, 12% - visparéja un
studiju paligpersonala atalgojumam, 13% citam ar studiju programmas istenosanu saistitam
izmaksam, un 26% - netieSajam izmaksam. Savukart, vienas studiju vietas pasSizmaksa 60 KP
programmai ir 2639 EUR. No Sis summas 47 % novirziti akadémiska personala atalgojumam, 12 % -
visparéja un studiju paligpersonala atalgojumam, 15 % citam ar studiju programmas istenoSanu
saistitam izmaksam, un 26% - netieSajam izmaksam.

Detalizétu pasSizmaksas aprekinu par PBSP “Socialais darbs” PLK un NLK formam, ka ari par PMSP
“Socialais darbs” 80 kp un 60 kp programmam ludzu skatit pielikuma "Studiju programmas
pasizmaksas aprekin".
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3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosSanai nepiecieSamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

3.2. Infrastrukturas un materiali tehniskais nodrosinajums

Latvijas Universitate Socialo zinatnu fakultate (LU SZF) studiju un zinatnisko procesu nodrosSina
4693,1 m2 macibu, administrativam un zinatniskam procesam aprikotas telpas, kas ir 57,9% no
visas ekas kopéjas platibas. Auditoriju fonds studiju procesa nodrosinasanai ir 2122,2 m2, kas veido
25 dazada lieluma un izméra auditorijas (skat. 11. tabula), kuras kopigi izmanto visas fakultate
Istenotas studiju programmas. 10 no 25 auditorijam ir pilniba vai daléji aprikotas ar moderniem
stacionariem multimediju projektoriem, datoriem un apskanosanas tehniku. Lai nodroSinatu studiju
procesu auditorijas, kuras nav aprikotas ar projektoru un datoru, fakultate izmanto
mobilos/parnésajamos komplektus.

11. tabula. LU Socialo zinatnu fakultates studiju darba telpas

Auditorijas lielums Skaits %
lidz 50 vietam 9 36,0%
no 51-80 vietam 12 48,0%
no 81-120 vietam 2 8.0%
no 121 un vairak 2 8,0%
KOPA 25 100,0%

Lai nodroSinatu studiju procesa praktisko pusi, dala macibu procesa tiek realizéta divas LU SZF
aprikotas datorklasés (kopa 75 studentu darba vietas). Datorklasu materiali tehniska baze - datori,
licences un programmas, gadu no gada tiek atjaunotas atbilstoSi fakultates finansialai situacijai.

Lai nodrosinatu kvalitativu un nepartrauktu studiju un zinatnisko procesu, katru gadu tiek veikts
nepiecieSamo ieguldijumu materialtehniskas bazes atjaunosana izvértéjums un izstradats investiciju
plans. Fakultates infrastruktira un materialtehniska baze vértéjama ka laba un studiju virziena
vajadzibam pilniba piemérota. 2023. gada planota fakultates parcelSanas uz LU Akadémiska centra
Rakstu maju. Studenti un macibspéki iegls iespéju macities un stradat moderni planotas un
aprikotas telpas, kas laus pilniba modernizét studiju vidi, macibu procesa izmantotas tehnologijas,
efektivi un racionali izmantot infrastruktdru, ka ari sekmés starpnozaru sadarbibu.

LU Filialeés esosa macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodrosinat studiju programma ieklauto
studiju kursu apguvei nepiecieSamos apstakl|us. Studiju auditorijas pieejamas kvalitativas vizualas
iekartas - tafeles, interaktivas tafeles, dokumentu kameras, ekrani, multimediju projektori,
portativie datori, audio un video aparatura. Detalizéta informacija par LU filialu telpam,
nodroSinajumu un macibu materiali tehnisko bazi ieejama 2. pielikuma “Informacija par studiju
virziena istenoSanu filialés” 6. nodala.

Visas LU telpas (ar1 filialés) pieejams bezvadu interneta tikls, kas nodrosina pieslégumu
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portativajiem datoriem, plansetdatoriem, personalajiem datu neséjiem, viedtalruniem. lek$éjais
stacionarais datortikls nodrosina komunikaciju studentu, pasniedzéju un administrativa personala
starpa.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek pieméerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu aboneésanas
procediiru un iespéjam.

3.3. Metodiskais un informativais nodrosinajums
LU Bibliotekas visparigs raksturojums

LU Bibliotéka ieklauta Kulturas ministrijas Bibliotéku registra (BLB1000) un valsts nozimes
bibliotekas statusa akreditéta lidz 2022. gadam.

Piekluve LU Bibliotékas informacijas resursiem un pakalpojumiem, darba laiks
Bibliotékas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam.

Pakalpojumi tiek sniegti LU Bibliotékas 8 nozaru bibliotékas saskana ar LU Bibliotékas lietoSanas
noteikumiem (01.02.2017. LU rektora rikojums Nr. 1/39). Pakalpojumus, atbilstosi lietoSanas
noteikumiem, var izmantot LU studenti, macibspéki, personals, citas bibliotékas, citu augstskolu
studenti, ka ar1 ikviens iedzivotajs. LU Bibliotéka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas
pakalpojumus.

Nozaru biblioteku darba laiks ir pielagots lietotaju ertibam. Darba dienas no plkst. 9.00-21.00,
atseviskas nozaru bibliotékas no plkst. 9.00.-18.00, sestdienas no plkst. 9.00.-17.00. Dabaszinatnu
bibliotéka un Zinatnu majas bibliotéka ir pieejamas 7 dienas nedéla 24 stundas diennakti. Tris
nozaru bibliotékas klientiem ir atvértas visu gadu, ari vasaras perioda.

Dabaszinatnu bibliotéka LU personalam visu diennakti ir iesp&ja izmantot: brivpieejas krajumu,
pasapkalpoSanas iekartu gramatu izsniegsanai uz majam, izmantoSanas termina pagarinasanai un
nodosSanai, datorus, mobilo telefonu uzladi. legadajoties Dabaszinatnu bibliotéka kopésanas kartes,
lietotaji kopésanas iekartu var izmantot jebkura diennakts laika. Zinatnu majas bibliotéka LU
personalam visu diennakti ir pieejams: brivpieejas krajums, divas paSapkalpoSanas iekartas
gramatu izsniegSanai uz majam, izmantoSanas termina pagarinasanai un nodoSanai, ka ari
portativo datoru izmantoSanas pasSapkalpoSanas siena. LU Bibliotéka ir pirma Baltijas valstis, kur ir
nodrosinata Sada iekarta un pakalpojums. PasapkalpoSanas iekarta aprikota ar 36 portativajiem
datoriem. LU personals, izmantojot studenta vai darbinieka apliecibas, jebkura diennakts laika
portativos datorus var iznemt un tos izmantot 6 stundas ne tikai bibliotékas zona, bet visa éka.

Bibliotékas Socialo zinatnu fakultates bibliotékas telpas, kura izvietots socialo zinatnu nozares
krajums, ir atvértas studéjosiem érta laika 55 stundas nedéla. Lietotajiem ir pieejams brivpieejas
krajums, kura var izvéléties sev nepiecieSamos izdevumus. Socialo zinatnu fakultates bibliotéka
izvietota tris telpas, kuru kopéja platiba ir 544 m2.




Socialo zinatnu fakultates bibliotéka lietotajiem ir pieejamas 84 darba vietas, t.sk. 18 darba vietas
darbam ar datoru. Bibliotéka pieejami tris skeneri, divi printeri, kopétajs.

COVID-19 pandémijas dé| izsludinata arkartas stavokla ierobezojumu dél LU SZF Bibliotéka strada
ierobezotu laiku, tomér studentiem ir iespéjams iznemt un nodot pasutitas gramatas divas dienas
nedéla. Nosléguma darbu vajadzibam tiek ari digitalizéti gramatu fragmenti, lai nodroSinatu
studentiem nepiecieSamo atbalstu ar zinatnisko literatlru un samazinatu nepiecieSamibu lietot
sabiedrisko transportu, kas seviski batiski talu no Rigas dzivojoSiem studentiem.

Bezmaksas pamatpakalpojumi

e Informacijas resursu elektroniska pasutiSana/rezervéSana/izmantoSanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes bibliotéku kopkataloga (turpmak - Kopkatalogs) un informacijas
resursu sanemsana izmantoSanai uz vietas bibliotékas lasitava vai nemsanai uz majam.

Pakalpojums pieejams LU Bibliotéka registrétajiem lietotajiem, izmantojot Kopkatalogu no jebkuras
mobilas ierices un vietas, kur pieejams internets.

¢ Informacijas resursu piegade

LU akadémiskajam personalam, pétniekiem un doktorantiem, pasutot informacijas resursus
Kopkataloga no jebkuras bibliotékas, ir iespéja noradit rezervéta informacijas resursa értako
sanemsanas vietu - nozares bibliotéku. Paréjiem lietotajiem Si iespéja ir pieejama, pasutot
informacijas resursus tikai no Kratuves.

e PasapkalpoSanas

Visas nozaru bibliotékas lietotajiem pieejams pasSapkalposanas skenésanas pakalpojums. 5 nozaru
bibliotékas ir pieejamas pasapkalpoSanas iekartas gramatu izsniegSanai/ nodoSanai/ izmantoSanas
terminu pagarinasanai. Zinatnu majas bibliotéka lietotajiem pieejama pasSapkalpoSanas datoru
siena ar 36 portativajiem datoriem.

e Brivpieejas lasitavu, datoru un interneta izmantoSana

Lasitavas iespéjams izmantot uzzinu literatlras un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un
portativos datorus (gan LU Bibliotékas, gan lietotaju personigos), interneta pieslégumu, tostarp WI-
Fl, kas darbojas visas LU ékas. Socialo zinatnu fakultates bibliotéka lietotajiem ir pieejamas 84
darba vietas (18 datorizétas un 66 darba vietas bez datoriem).

¢ Nakts abonements, informacijas resursu iepriekSéja rezervésana

Pakalpojuma “Nakts abonements” mérkis ir nodrosinat iespéju bez maksas izmantot noteiktus
informacijas resursus arpus LU Bibliotékas no tas slégSanas lidz atvérSanas bridim. Informacijas
resursu iespéjams ieprieks rezervéet uz noteiktam stundam. Ja informacijas resurss netiek nodots
laika, par ta termina nokavésanu tiek piemérots ligumsods saskana ar LU Bibliotékas maksas
pakalpojumu cenradi.

e Informacijas resursu piegade vasara

Vienu reizi nedéla lietotaji, sev értakaja nozares bibliotéka (Bibliotéka Raina bulvari, Dabaszinatnu
bibliotéka, Zinatnu majas biblioteka), var sanemt Kopkataloga rezervétos informacijas resursus no
Kratuves.

e Uzzinas un konsultacijas

Lietotaju informacionala apkalpoSana - konsultéSana, uzzinu sniegSana, apmacibas un atbalsts
pétnieciba ir viena no galvenajam LU Bibliotékas darba jomam. LU Bibliotékas konsultants un
nozaru biblioteku personals sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, adresalas,
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precizéjosas u.c. uzzinas un konsultacijas LU studentiem, akadémiskajam, zinatniskajam un
visparigajam personalam.

LU Bibliotékas galvenais uzzinu konsultants (Bibliotéka Aspazijas bulvari) nodrosina LU Bibliotékas
oficialo un kopéjo informacionalas apkalpoSanas servisu. Lietotajus konsulté elektroniski: info-
bibl@lu.lv, telefoniski: 28623551, WhatsApp 28623551, izmantojot Skype - adrese: LU Bibliotékas
konsultants. Konsultacijas sniedz ari ikviens nozares bibliotékas darbinieks uz vietas bibliotéka vai
pa talruni, izmantojot e-pastu, Skype.

Neskaidribu gadijumos lietotaji var izmantot ari LU portala Bibliotékas sadala pieejamas iespéjas:
“Jauta bibliotekaram”, “Biezak uzdotie jautajumi”, “Izsaki savu viedokli”.

e Lietotaju apmacibas

Apmacibas tiek organizétas ar mérki attistit lietotaju prasmes stradat patstavigi, atrast, novértét un
izmantot informacijas resursus un e-vides rikus. Bibliotéka aktivi strada ar mérkauditorijam - visu
studiju limenu studéjoSajiem, akadémisko, zinatnisko un visparéjo personalu, lai veicinatu ne tikai
informacijpratibu, bet sniegtu padzilinatas zinasanas un prasmes darba ar elektroniskajiem
resursiem.

Bibliotéka organizé un vada prezentacijas, nodarbibas auditorijas un datorklasés, ka ari attalinati.
Riko praktiskas macibu ekskursijas Bibliotéka, lai lietotaji iegltu prasmes stradat ar brivpieejas
krajumu, pasapkalpoSanas iekartam un biroja tehniku - pasapkalpoSanas skeneriem, kopétajiem,
tada veida pilnveidojot patstavigas macisanas kompetenci.

Ipasa uzmaniba tiek veltita arzemju studentiem. Bibliotéka ir sagatavojusi un vada prezentacijas
anglu valoda “Step by step, the library of UL - for you!”, nodarbibas datorklasés tiek apgutas e-
resursu lietoSanas prasmes.

Bakalaura studiju programmu studéjoSiem paredzétas Sadas nodarbibas: prezentacija “Soli pa
solim: Bibliotéka Jums”, nodarbibas “Elektroniskais kopkatalogs un Primo Tavam veiksmigam
studijam” (90 min.), “lepazisti e-resursus” (90 min.), "E-resursi nozaré” (90 min.), e-kurss “levads
informacijpratiba” (C dalas kurss).

Magistrantiras studiju programmas studéjoSajiem un rezidenturas studentiem tiek vadita nodarbiba
“E-resursi nozaré” (90 min.), sniedzot padzilinatas prasmes darbam ar attiecigas nozares
elektroniskajiem resursiem.

Doktora studiju programmas studéjoSajiem ir nodroSinatas $adas nodarbibas: “levads zinatniskas
publicéSanas procesa” (90 min.), “Bibliografiju un citéSanas parvaldibas riki” (90 min.), “Datubazu
Web of Science un Scopus izmantoSana studiju un pétniecibas darba” (90 min.).

Akadémiskajam un zinatniskajam personalam paredzétas Sadas nodarbibas: “Bibliografiju un
citéSanas parvaldibas riki” (90 min.), “Datubazu Web of Science un Scopus izmantoSana studiju un
pétniecibas darba” (90 min.), “Publikaciju ievade un publikaciju saraksta redigésana LUIS” (90
min.), “Pétniecibas rezultatu deponésana LU e-resursu repozitorija” (90 min.).

LU Bibliotékas darbinieki vada nodarbibas ari LU filialés studéjoSajiem: Allksné, Bauska, Césis,
Jékabpill, Kuldiga, Madona un Tukuma.

LU Filialu studenti sev nepiecieS5amos informacijas resursus var pieprasit:

1. Rezervéjot tos kopkataloga vai PRIMO, péc tam pasi ierodas tiem pakal. Informacijas resursi tiek
izsniegti caur ALEPH. Ja students sazinas ar bibliotekaru un informé par savu vélmi sanemt
gramatas kada no filialem, tad tas tiek nosatitas ar LU transportu.

2. Rakstot e-pastu uz info.bibl@lu.lv vai szf-bibl@lu.lv, saraksta noradot sev nepiecieSamos
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informacijas resursus. Tad tiek sagatavots pieprasijums, atlasitajam gramatam ALEPH sistéma tiek
nomainits statuss uz konkréto filiali. ONE DRIVE dokumenta tabula pie attiecigas filiales tiek
atzimeéts studenta vards, uzvards, ID numurs, gramatu nosaukumi, svitrkodi un izsnieguma termins.
Sagatavota pacina noteiktas dienas ar LU transportu tiek nogadata uz attiecigo filiali, savukart
studentam tiek nosutits e-pasts ar informaciju par gramatu izmantoSanas terminu, parasti uz
menesi ar iespéju pagarinat.

3. Studenti savu pieprasijumu var iesniegt ari savas filiales studiju metodikim, kurs tad sazinas ar
LUB fakultates bibliotékas darbinieku un informé par nepiecieSamajam gramatam. Ari tad gramatas
tiek sagatavotas tapat, ka ieprieks.

4. Gadijumos, kad filiales vaditaja/js brauc uz Rigu, piedava atvest studentu pasutitas gramatas. Ari
tadas situacijas pirms tam sanemam e-pastus ar pieprasijumiem, kuri tiek laicigi sagatavoti.

5. Ja pieprasita gramata atrodas cita bibliotéka, pieméram, Latvijas Nacionalaja bibliotéka, tad tiek
nosutits SBA pieprasijums. Students vai filiales metodikis par So situaciju tiek informéts e-pasta.
Kad sanemam pieprasito gramatu SBA karta, tiek ieskenéts satura raditajs un elektroniska veida
tiek atseviski nosutita nepiecieSamas gramatas nodala.

6. Ja visi eksemplari ir izsniegti, tad tiek piedavats ieskenét nepiecieSamo gramatas nodalu no
pieejama lasitavas eksemplara.

7. Ja lasitavas eksemplara nav, tad students tiek informéts, ka Sobrid nepiecieSama gramata nav
pieejama, bet tiks nosutita, tiklidz bus tada iespéja.

Maksas pakalpojumi

LU Bibliotékas maksas pakalpojumu saraksts un cenradis apstiprinats ar LU rektora 07.03.2016.
rikojumu Nr.1/111.

e Informacijas resursu saraksta sastadiSana

LU Bibliotékas specialisti sagatavo informacijas resursu sarakstu par lietotajam intereséjoso tému,
pieméram, studiju vai cita veida darba izstrades procesa. Lietotajs sarakstu var pasutit, elektroniski
aizpildot elektronisko pieteikuma formu.

e Starpbiblioteku abonementa (turpmak - SBA) un Starptautiska starpbiblioteku abonementa
(turpmak - SSBA) pakalpojumi

Informacijas resursus, kuru nav Latvijas bibliotékas, LU Bibliotéka saviem lietotajiem piedava
pasutit no citam bibliotékam Latvija, izmantojot SBA, un visa pasaulé, izmantojot SSBA
pakalpojumu. lespéjams sanemt ari zinatnisko rakstu elektroniskas kopijas izdrukas veida un pa e-
pastu.

Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procedira

LU Bibliotéka krajumu veido atbilstosi LU studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju programmu
prasibam, nodrosSinot ar informaciju visus LU studiju limenus - bakalaura, magistra, doktora, ka ari
zinatniskas pétniecibas jomas. Krajuma veidoSana prioritate ir e-resursu iegade.

Jauno informacijas resursu iegade krajuma (gramatu iegade, datubazu un periodisko izdevumu
abonésana) tiek veikta saskana ar LU centralizéti pieskirto finanséjumu, kuru katru gadu apstiprina
ar LU rikojumu. PieSkirtais finanséjums tiek izmantots nepiecieSamo gramatu iegadei, nozaré
abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu abonésanai.

Bibliotéka nodrosina informacijas resursu iegadi péc LU akadémiska personala pasutijumiem,
studentu paSparvaldes priekslikuma vai Bibliotékas darbinieku ierosinajumiem, kas tiek ievaditi
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LUIS un tos ir apstiprinajis fakultates dekans vai izpilddirektors.

2021. gada Bibliotekas lietotajiem ir pieejami 1,8 milj. informacijas resursu vienibu. Atbilstosi LU
studiju un pétniecibas infrastrukttrai LU Bibliotékas krajums ir izvietots 8 nozaru bibliotékas un
Kratuve.

Biblioteka pieejama literatura studiju virziena istenosanai

Studiju virziena “Sociala labklajiba” informacijas resursi, kas izdoti laika perioda no 2015. gada 1.
janvara lidz 2020.gada 30. decembrim un ir pieejami LU Bibliotékas krajuma (LUB) kopuma un LU
Socialo zinatnu fakultates (SZF) Bibliotékas krajuma.

LU studiju virziena “Sociala labklajiba” akreditacijai nepiecieSamie drukatie informacijas resursi,
kas pieejami LU Socialo zinatnu fakultates bibliotéka - sastada 67% no kopéja LU Bibliotéka
pieejamo resursu skaita, kas atlasiti un precizéti péc ieprieks noteiktiem kritérijiem - laika perioda
un atslégvardiem Saja studiju virziena. No kopé&ja resursu skaita pa valodam ir pieejami: anglu
valoda - 71 %, latvieSu valoda - 24 %, paréjas - 5 %.

Socialas labklajibas jeédziens ietver vairakas starpnozares, tostarp, psihologiju, medicinu, pedagogiju
u.c. un tapéc nav aplikojams Saura aspekta.

12. tabula. Studiju virziena “Sociala labklajiba” informacijas resursi, kas izdoti laika perioda no
2015. gada 1. janvara lidz 2020.gada 30. decembrim un ir pieejami LU Bibliotékas krajuma (LUB)
kopuma

LU Bibliotéekas krajuma kopuma pieejamie informacijas resursi, izdoti
laika posma (01.01.2015. - 30.12.2020.) un attiecas uz studiju virzienu
"Sociala labklajiba"

Drukatie izdevumi (nos./eks.) Izdevumu sadalijums pa valodam
(nos./eks.)

Gramatas Serializdevumi,  Citi Latviesu Anglu Krievu Citas
periodiskie izdevumu valodas
izdevumi veidi

679/1113 8/65 18/31 257/627 404/528 22/27  22/27

Kopa: 705 nosaukumi /1209
eksemplari

13. tabula. Studiju virziena “Sociala labklajiba” informacijas resursi, kas izdoti laika perioda no
2015. gada 1. janvara lidz 2020.gada 30. decembrim un ir pieejami LU Socialo zinatnu (SZF)
Bibliotékas krajuma

LU SZF Bibliotékas krajuma pieejamie informacijas resursi kopuma,
izdoti laika posma (01.01.2015. - 30.12.2020.) un attiecas uz studiju
virzienu "Sociala labklajiba"
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Drukatie izdevumi (nos./eks.) Izdevumu sadalijums pa valodam

(nos./eks.)

Gramatas Serializdevumi,  Citi Latviesu  Anglu Krievu Citas
periodiskie izdevumu valodas
izdevumi veidi

439/653 11/71 19/39 116/294 345/461 6/6 2/2

Kopa: 469 nosaukumi/ 763 eksemplari

Krajuma digitalizacijas limenis

LU Bibliotéka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu klientiem nodroSina brivu
tieSsaistes piekluvi LU e-resursu repozitorijam DSpace Home (lu.lv). Lietotaju értibam tiek piedavata
arl repozitorija mobila versija. LU e-resursu repozitorija LU Bibliotéka, publikaciju autori, LU
struktUrvienibas vai LU izdevumu parstavji requlari ievieto savu publikaciju elektroniskas versijas,

digitalizétos informacijas resursus ar kultlrvésturisku véertibu, LU macibspéku promocijas darbus un
to kopsavilkumus, lai nodroSinatu LU zinatnisko sasniegumu brivu un nemainigu tieSsaistes piekluvi.

Digitalizétos izdevumus, uz kuriem attiecas autortiesibu aizliegums, LU Bibliotéka piedava izmantot
uz vietas nozaru bibliotéku lasitavas.

Sobrid Socialo zinatnu fakultates elektronisko resursu dazadas kolekcijas pieejamas 3955
publikacijas (gramatu nosaukumi), konkréti - 176 publikacijas Socialas politikas un sociala darba
organizacijas sadala.

Elektroniskie resursi

Atbilstosi LU stratédiskajam planam LU Bibliotéka palielina e-resursu ipatsvaru un attista e-resursu
attalinatas piekluves iespéjas.

Modernizéjot elektronisko resursu pieejamibu, LU Bibliotéka ir ieviests jaunakais tehnologiju timekla
serviss Primo Discovery un SFX.

Kopuma 2020. gada LU aboné 34 e-resursu platformas (kuras ir gan e-gramatas - DawsonEra,
ProQuest Ebook Central, gan e-zurnali - Cambridge Journals Online, Emerald eJournals Premier,
Oxford Journals Online, Sage Journals Online, ScienceDirect, SpringerLink Contemporary Journals,
Taylor & Francis Social Science & Humanities Library, gan uzzinu resursi - LETA online zinas,
Nozare.lv, Letonika, riki - SAGE Research Methods, gan jaukta formata datubazes - EBSCOhost,
JSTOR, OECD iLibrary, ProQuest Dissertations & Theses, Scopus, Time Higher Education, Web of
Science Core Collection, ZentralBlattMATH). Tajas pieejami 21 069 pilntekstu e-zurnali (tostarp
atseviski abonétie), 2,5 miljoni pilntekstu pasaules disertacijas un magistra darbi. LU pieejamas
parbauditas 122 atvertas piekluves datubazes ar multi-formata materialiem.

Katru gadu LU Biblioteka piedava videji 110 jaunus elektroniskos resursus. 110 jaunus elektroniskos
resursus. Kopuma uz 09.12.2020. LU Bibliotéka iegadatas 1440 e-gramatas, abonétaja ProQuest
Ebook Central Academic Complete kolekcija pieejamas vél ~ 187 500 e-gramatas.

LU Bibliotéka reizi gada izverté un analizé abonéto datubazu izmantojamibu, ka ari regulari
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nodrosSina izméginajuma piekluvi dazadam datubazém. Informacija par e-resursiem pieejama LU
Bibliotékas timekla vietné E-resursi no A lidz Z (E-resursi no A lidz Z (lu.lv)).

LU piedava iespéju izmantot abonétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu
platformas) arpus LU datortikla, autorizéjoties ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Atseviski abonetie e-zurnali
IR (e-zurnala versija papildus drukatai pieejama LU SZF bibliotéka)

LU abonétie daudznozaru e-resursi, kas ietver materialus LU studiju virzienam "Sociala
labklajiba"

Cambridge Journals Online - izdevniecibas Cambridge University Press daudznozaru e-zurnalu
pilntekstu datubaze, kas piedava iespéju meklét informaciju vairak neka 300 zinatniskajos zurnalos,
ka ar saistitajos interneta resursos. Datubazeé pieejami pilnie teksti tadas nozarés ka sociologija,
komunikacijas zinatne, politika, filologija, u. c. LU pieejams e-resursa arhivs lidz 31.12.2018.

EBSCO Academic Search Complete - zinatniskas informacijas resurss, kura pieejama informacija
no vairak neka 12 500 pilna teksta, to skaita 7 300 zinatniski recenzétiem zurnaliem. Datubaze
piedava iespé&ju ari apskatit anotacijas no 12 500 zurnaliem un 13 200 gramatam, zinojumiem un
konferences materialiem. Resurss LU pieejams lidz 31.12.2020.

Emerald eJournals Premier - pilntekstu e-zurnalu datubaze sniedz piekluvi kopuma vairak neka 1
miljonam e-zurnalu rakstu pilntekstiem seviski socialajas zinatnés. LU pieejams e-resursa arhivs lidz
22.04.2020.

JSTOR - Zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze. JSTOR pieejami Zurnali no vadoSajam
izdevniecibam: Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell Publishing, Cambridge
University Press, Oxford University Press, John Wiley & Sons u.c. Zurnalu hronologiskais aptvérums
sniedzas lidz pat to izdoSanas pirmsakumiem.

LVS Latvijas standartu tieSsaistes lasitava - Latvijas Nacionalas standartizacijas institlcijas
dokumentu kopa.

Oxford Journals Online - kolekcija sniedz pieeju 350 autoritativiem un vadoSiem zurnaliem, kas
izdoti sadarbiba ar pasaules nozimigakajam zinatniskajam organizacijam. Datubazé ietilpst
pilnteksta zurnali ar augstiem citéjamibas indeksa raditajiem dazadas zinatnes nozarés -
socialas un humanitaras zinatnes, u.c.

ProQuest Dissertations & Theses Global - plasaka disertaciju un magdistra darbu datubaze
pasaulé satur gandriz piecus miljonus darbu dazadas nozarés, tostarp socialo zinatnu studijas.

SAGE Journals Online - izdevniecibas SAGE pilntekstu zurnalu datubaze, kas piedava rakstus no
vairak neka 1100 zurnaliem. Datubazé parstavétas dazadas zinatnes - socialas un humanitaras
zinatnes u.c.

SAGE Research Methods - pétijumu metozu bibliotéka, kura ir vairak neka 1000 gramatu, uzzinu
izdevumu, zurnalu rakstu un citu resursu no pasaules vadosSajiem zinatniekiem socialajas un
humanitarajas zinatnés. SAGE Research Methods ir nozimigs tieSsaistes riks pétniekiem. LU ir
pieejamas divas kolekcijas - SAGE Research Methods - Books and Reference un SAGE Research
Methods Cases.

ScienceDirect - izdevniecibas Elsevier datubaze humanitarajas un socialajas zinatnés, citas
zinatnés. Datubaze satur informaciju par vairakiem tukstoSiem Elsevier izdotajiem zurnaliem un
gramatam. LU pieejami ap 2650 zurnalu pilnie teksti, kas parsvara pieejami no 2002. gada lidz
jaunakajam zurnala numuram, ka ari vairak neka 350 e-gramatas.
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SpringerLink Contemporary Journals - kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze.
Ta piedava LU zinatniskajam, akadémiskajam personalam un studentiem piekluvi vairak neka 6
miljoniem rakstu no vairak neka 3000 zurnaliem, aptverot socialo, humanitaro u.c. zinatnu jomas.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library sniedz piek|uvi pilntekstiem no vairak
neka 1100 zinatniskajiem Zurnaliem. PlaSais tematiskais aptvérums ieklauj nozares: sociologija,
bizness, veseliba un sociala aprupe, un citas.

Scopus - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas
informacijas datubaze.

Web of Science - kompanijas Clarivate Analytics datubaze, kura ietverta nozimigaka zinatniska
informacija par vairak ka 12 000 zurnaliem socialajas, izglitibas, humanitarajas un eksaktajas
zinatnés, piedavajot rakstu bibliografisko un citéSanas informaciju, kopsavilkumus un citu
informaciju. Datubaze piedava plasas mekléSanas, atlases un rezultatu analizes iespéjas, ietverot
informaciju no 1990. gada.

LU Biblioteka pieejamas e-gramatu platformas, kas ietver materialus LU studiju
virzienam "Sociala labklajiba"

VLeBOOKS - e-gramatu platforma, kura pieejamas 2 LU Bibliotékas iegadatas e-gramatas, kas
ietver materialus LU studiju virzienam “Sociala labklajiba” no pasaules vadoSajam izdevniecibam
(pieméram, Psychology Press u.c.).

ProQuest Ebook Central Academic Complete Collection - e-gramatu platforma ProQuest
eBook Central abonéta kolekcija, kura pieejami 1482 abonéti izdevumi (kas izdoti laika posma no
2018. lidz 2020. gadam (ieskaitot)) un vairak neka 56 izdevumi, izdoti laika no 2015. - 2020.
gadam un kas atbilst LU studiju virzienam “Sociala labklajiba” no pasaules vadoSajam
izdevniecibam (pieméram, Springer Publishing Company, Elsevier Science & Technology,
Routledge, John Wiley & Sons, SAGE Publications, Taylor&Francis Group, IGl Global, Emerald
Publishing Limited, Palgrave Macmillan UK u.c.)

Brivpieejas resursi, kas ietver materialus LU studiju virzienam "Sociala labklajiba"

ArXiv.org, BMC, Bookyards, Bookboon, Cambridge Dictionaries Online, Cogent OA, Cognitive
Science Society's Journal Archive, Dart-Europe E-theses Portal, De Gruyter Open, Digital Library of
Information Science and Technology, D-Lib Magazine, Directory of Open Access Books, Directory of
Open Access Journals (DOAJ), Diva , EBSCO Open Dissertations, E-LIS (E-prints in Library &
Information Science), EuDML, Europeana, European Film Gateway, Eurostat Data EUscreen,
Google Scholar, Internet Library of Early Journals, Journals for Free , Laboratorium, Latvijas
Nacionala arhiva Latvijas Valsts kinofotofonodokumentu arhiva audiovizualo, foto un skanas
dokumentu digitala kratuve, Latvijas Véstnesis, Liber Quarterly, LR Centralas Statistikas Parvaldes
datubaze, MDPI, OAPEN, Online Dictionary of the Social Sciences, Open Access Research Database
(OARD), Open Humanities Press, Periodika.lv, PLOS Journals, Politikas planosanas informacijas
sistéma (POLSIS), Project Gutenberg, Raduraksti, Rare Book Room, Science Books Online,
SpringerOpen, World Digital Library, World Intelectual Property Organization databases (WIPO),
Zenodo

Bibliotekas krajums kopuma atbilst studiju i1stenoSanai un zinatniskas pétniecibas attistiSanai, jo
katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem saskana ar akadémiska
personala un studentu informacionalajam vajadzibam.

14. tabula. Datu bazu izmantoSanas statistika (pielikuma).
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3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedura u.c.), novertet to
atklatibu.

3.4. Macibspeku atlases un pienemsanas darba novertejums

LU nosaciti pastav tris macibspéku grupas: macibspéki, kas strada vélétos akadémiskajos amatos,
macibspéki, kas strada ka veléto akadémisko amatu pienakumu izpilditaji (p.i. un viesdocétaji), ka
ari stundu pasniedzéji.

Attieciba uz vélétajiem akadémiskajiem amatiem, ka ari to pienakumu izpilditajiem, atlase un
pienemsSana darba notiek atbilstosi Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
Latvijas Universitaté (Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Latvijas
Universitaté ). Saskana ar nolikumu, LU pastav sadi akadémiskie amati: profesors, asociétais
profesors, docents, vadosSais pétnieks, lektors, pétnieks, asistents, zinatniskais asistents.

Lemumi par noteiktu amata vietu izveidoSanas nepiecieSamibu tiek pienemti fakultatés. Konkursi uz
vélétajiem akadémiskajiem amatiem tiek izsludinati atklati. Informacija par konkursu, t.sk., amata
darba uzdevumi, tiek publicéti LU majas lapa, ka ari oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”.
Konkursa var pieteikties jebkura persona, kura atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam.

Akadémisko amatu pretendentiem ir janovada atklata lekcija, kuru verté divi recenzenti un sniedz
atzinumu par to. Vélésanu proceddru isteno vai nu atbilstosas struktlrvienibas Iéméjinstitlcija
(asistentu, pétnieku, lektoru un docentu gadijuma - fakultates dome), bet asociéto profesoru un
profesoru gadijuma - atbilstoSas jomas profesoru padome. VéléSanam janotiek ne vélak ka tris
meénesu laika no konkursa izsludinaSanas dienas. Par personalijam tiek balsots aizklati ar vélésanu
zimém. Par ievélétu atzistams pretendents, kas ir sanémis vairak par pusi klatesoso balsstiesigo
locek|u balsu. Saskana ar Augstskolu likumu, docétaji tiek ievéléti amata uz 6 gadu terminu.
Beidzoties ievéléSanas terminam, fakultate lemj par nepiecieSamibu izsludinat jaunu amata
konkursu. lerobezojumi amata termina ienemsanai nepastav.

Saskana ar LU nolikumu ir noteikts visiem akadémisko amatu pretendentiem izvirzito prasibu
minimums, t.i., valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam, svesvalodu zinasanas
tada limeni, kads nepiecieSams akadémiska amata pienakumu pildisanai un nepartraukta savas
akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana. Paréjas prasibas jau atSkiras atkariba no
konkreta akadémiska amata, pieméram, lai pretendétu uz docenta amatu, ka prasiba izvirzita
doktora zinatniskais grads, savukart asociétajiem profesoriem Sis prasibas ir vél augstakas, t.i.,
jabut ievérojamai akadémiskajai un pedagogiskajai pieredzei, plasam publikaciju skaitam un
pieredzei daliba zinatniskajos projektos.

Ja péc struktirvienibas priekslikuma Senats nolemj konkursu uz amata vietu neizsludinat, var tikt
pienemts darba viesdocétajs, savukart, ja fakultates attistibas planiem un vajadzibam atbilstosaks
ir stundu pasniedzéjs, tad ar So pasniedzéju tiek noslégts llgums uz noteiktu periodu (parasti uz
kursa docéSanas laiku). Lemumus, kas saistiti ar kandidatu atlasi, uzrunasanu un pienemsanu
darba, Sajos gadijumos pienem struktdrvienibas, t.i., fakultates. Centralizéta Sajos gadijumos ir tikai
kontrole, kas nodroSina, lai struktirvienibas noteiktais atalgojums atbilstu iekS&jiem un aréjiem
normativajiem aktiem.

Ar akadémiskaja amata ievéléto personu LU rektors slédz darba ligumu uz visu ievélésanas laiku.

LU studiju virziena “Sociala labklajiba” programmas isteno Sociologijas nodala, kur strada profesori,
asociétie profesori un docenti, kuri ir Latvijas vadoSie specialisti vairakas jomas - prof. Aija Zobena

79


https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/5._DAZADI/Nolikums_par_akademiskajiem_un_administrativajiem_amatiem_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/5._DAZADI/Nolikums_par_akademiskajiem_un_administrativajiem_amatiem_Latvijas_Universitate.pdf

(sociala teorija, lauku sociologija), prof. Talis Tisenkopfs (sociala teorija, ilgtspéjiga attistiba), asoc.
prof. Baiba Bela (kvalitativas pétijumu metodes, sociala ilgtspéja), asoc. prof. Liga Rasnaca (sociala
politika, sociala darba teorijas), asoc. prof. Inta Mierina (migracija, politikas sociologija, nav iesaitita
sociala darba programmu istenoSana), doc. leva Ozola (socialais darbs), doc. Mareks Niklass
(kvantitativas pétijumu metodes, nodarbinatiba), doc. Jurijs NikiSins (kvantitativas pétijumu
metodes, politikas sociologija, nav iesaistits sociala darba programmu istenosana), doc. Renars
Felcis (kvantitativas pétijumu metodes, nav iesaistits sociala darba programmu istenosana). LU
studiju virziena “Sociala labklajiba” programmas istnosana iesaistiti art LU SZF Socialo un politisko
pétijumu institata ievéléti macibspéki - pétnieks Anvars Zavackis (socialais darbs kriminalas
justicijas joma), zinatniska asistente Aiga Romane Meiere (socialais darbs), zinatniska asistente
Endija Rezgale Straidoma (socialais darbs).

Parskata perioda pirmo reizi akadémiskaja amata par docenti ievéléti macibspéki tiesi ar sociala
darbinieka kvalifikaciju - sociala darba specialiste leva Ozola, par zinatniskajam asistentém Aiga
Romane Meiere un Endija Rezgale Straidoma. Tadéjadi kvalificetu un motivétu macibspéku
piesaiste uzlabo studiju programmu kvalitati un aktivizé pétniecibu.

LU studiju virziena “Sociala labklajiba” programmu isteno$ana liela nozime ir vieslektoriem un
stundu pasniedzéjiem no citam LU struktdrvienibam, ka ari nozares profesionaliem, kas
profesionalo studiju programmam ir seviski nozimigi un stiprina saikni starp aktualitatém nozare,
darba tirgu un studijas.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

3.5. Macibspéeku izaugsmes veicinasana

LU Attistibas stratégija 2016.-2020.gadam viens no butiskakajiem aspektiem attistibas virziena
Cilvékresursu attistiba ir LU akadémiska personala profesionalas pilnveides sistéemas attistiba. Ari
LU Stratégija 2027 macibspéku izaugsme turpina but svarigs attistibas vadmotivs un ietverta merki
“Uz attistibu un izcilibu orientéta personala politika”. LU apzinas, ka mainas augstskolas docétaja
loma, kas ir nozimiga studiju kvalitates nodrosinasana, lai veicinatu studentu zinasanu, prasmju un
kompetences ieglsanu, tapéc atbilstigi LU stratégijai tiek ieviesta vienota LU docétaju profesionalas
pilnveides sistéma visa LU, veicot izmainas iekSéjos normativajos dokumentos un piedavajot
akadémiskajam personalam profesionalas pilnveides iespéjas. LU akadémiska personala
profesionala pilnveide LU tiek organizéta saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta
11.09.2018. noteikumiem Nr. 662 Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, kuros
16.punkta noteikts: ,Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz ieveéléSanas termina beigam
akadémiskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma
(tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides
meérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedalisanos konferencés un seminaros, ko apliecina
iesniegtie dokumenti”.
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LU Studiju departaments un LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates (PPMF) Pieauguso
pedagogiskas izglitibas centrs (PPIC) ikdiena nodroSina informativo, konsultativo un metodisko
atbalstu LU docétajiem augstskolas didaktikas joma. LU PPMF PPIC piedava akadémiskajam
personalam apgut profesionalas pilnveides programmu ,Augstskolas didaktika: musdienu teorijas
un prakse”, ka ari talakizglitibas programmas ,Studiju programmu attistibas pedagogiskie aspekti
augstakaja izglitiba”, ,Studentu kuratora kompetences profesionala pilnveide” u.c. LU studiju
virziena “Sociala labklajiba” vaditaja un programmu direktores asoc. prof. Baiba Bela un asoc. prof.
Liga Rasnaca ir izmantojusas iespéju apgut augstskolas didaktikas kursus.

Péec talakizglitibas programmas ,Studiju rezultatu formuléSanas un novértéSanas metodika”
apguves programmu direktori un akadémiskais personals mérktiecigi veic savu studiju kursu
aktualizaciju un studiju programmu un studiju kursu rezultatu kartésanu. LU studiju virziena
“Sociala labklajiba” vaditaja un programmu direktores asoc. prof. Baiba Bela un asoc. prof. Liga
Rasnaca, ka ari studiju direktore zinatniska asistente Aiga Romane Meiere ir izmantojusas iespéju
apglt talakziglitibas programmu ,Studiju rezultatu formuléSanas un novértéSanas metodika”.

LU akademiskajam personalam ir iespéja anglu valodas prasmes papildinat LU Humanitaro zinatnu
fakultates LietiSkas valodniecibas centra talakizglitibas programma , Akadémiska personala anglu
valodas zinatniskas un akadeémiskas kapacitates pilnveide”. LU studiju virziena “Sociala labklajiba”
vaditaja un programmu direktores asoc. prof. Baiba Bela ir izmantojusi So iespéju. SAM.8.2.2.
macibspéku attistibas atbalsta ietvaros ari asoc. prof. Liga Rasnaca un Aiga Romane-meiere ir
izmantojusas iespé&ju pilnveidot anglu valodas zinasanas.

Jaunie docétaji un dazadu LU doktora studiju programmu doktoranti katru pavasara semestri arvien
aktivak izmanto iespéju apgut talakizglitibas programmu ,levads docétaja darba”.

Lai veicinatu docétaju kolegialo macisanos un labas prakses pedagogiskaja darba apzinasanu,
izstradata un Istenota talakizglitibas programmu ,Akadémiska personala kolegialas macisanas
pieredzes veicinasana”, kuras ietvaros akadémiskais personals veic kolegialas hospitacijas, tadéjadi
tiek mérktiecigi veicinata docétaju pedagogiskas pieredzes apmaina, LU ka organizacijas, kas
macas, attistiba.

Ka Tpasa mérkgrupa docétaju talakizglitiba LU tiek izvirzita docétaji, kuri strada ar pirma kursa
studentiem, tapéc ari viniem tiek piedavata talakizglitibas programma ,Profesionala pilnveide
darbam ar pirma kursa studentiem”.

Visas programmas izstradatas, ieprieks analizéjot docétaju profesionalas pilnveides vajadzibas
augstakas izglitibas attistibas tendencu konteksta. LU akadémiska personala profesionalas
pilnveides sistémas ievieSanas ietvaros LU Studiju departaments veicis LU akadémiska personala
elektronisku aptauju, kuras rezultata iegita informacija par visu fakultasu docétaju aktualajam
profesionalas pilnveides vajadzibam, ka ari vairaki docétaji izteikusi gatavibu iesaistities
talakizglitibas satura izstradé un piedavasana saviem kolégiem atbilstigi profesionalas un
didaktiskas pilnveides vajadzibam.

Péc katras programmas istenosanas, tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu novertéjums.
Ipasi atzinigi docétaji talakizglitibas programmas vérté iespéju modelét studiju procesu, izméginat
jaunas macibu metodes, savstarpéji dalities pieredzé. Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir
docétaju brivpratiga izvéle vai ar rekomendaciju no fakultates vadibas. Ari fakultates savam
akadéemiskajam personalam organizé tematiskos seminarus par docétaju pilnveidei aktualam
témam.

Ipasi aktivi profesionala pilnveide ir izmantota Eiropas sociala fonda atbalsta instrumenta 8.2.2.
specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas instituciju akadémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas” projekta Nr.8.2.2.0/18/A/010 “Akadémiska personala atjaunotne
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un kompetencu pilnveide Latvijas Universitaté” ietvaros (turpmak teksta - SAM.8.2.2.). SAM.8.2.2.
iespéju stazéties nozares uznémuma izmantojusas asoc. prof. Liga Rasnaca (SIA “Vaivaru psihiatrs”
veikta izpéte par socialo darbinieku un psihiatru sadarbibas iespé&jam, sniedzot atbalstu cilvekiem ar
garigas veselibas traucejumiem) un zinatniska asistente Aiga Romane Meiere (SIA “AC
Konsultacijas” stradajusi projekta ,Metodikas izstrade socialajam darbam ar §imeném ar bérniem”
pie metodikas izstrades, kas tiek istenots Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 9.2.1.1./15/1/001
~Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” ietvaros). Zinatniska asistente Aiga Romane-
Meiere un docents Mareks Niklass ir apmekléjusi apmacibas “Zinatniskas darbibas un publicésanas
prasmes”. B.Bela, L.Rasnaca, A.Romane-Meiere ir pilnveidojusi profesionalas svesvalodas prasmes,
savukart digitalo prasmju apmacibu ir izmantojusSas asoc. prof. Baiba Bela un asoc. prof. Gunta
Krage. E.Rezgale-Straidoma S projekta ietvaros sanem doktoranta atbalstu, kas paredz
pétnieciskajam interesém atbilstosu studiju aktualiz€Sanu, nemot véra jaunakas teorétiskas atzinas.

Macibu programma iesaistitie pasniedzéji izmanto ari citus profesionalas pilnveides kursus,
atbilstosi savam profesionalajam interesém. Pieméram, zinatniska asistente Aiga Romane Meiere ir
apmekléjusi apmacibas Erasmus + ietvaros - “Kompetences - Kvalitate - Kvantitate darba ar riska
jaunieSiem”, ka ari profesionali pilnveidojusies apmacibas , Adolescent Resilience: Promotive faktors
that inform prevention”, Bulgarija, projekta “Empowering child’s strenghts for violence prevention”
ietvaros (OAK foundation). Savukart Gunta Krage, kuras iesaiste programa ir nozimiga saistiba ar
studiju attistibu filialés un socialas pedagodijas komponenti, ir lldzas SAM 8.2.2. piedavatam
apmacibam profesionali pilnveidojusi ar projektu vadibu saistitas prasmes un kompetenci vairakos
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA” piedavatos talakizglitibs kursos - “Projektu
vadibas riki” (2KP), “Projektu vadibas metodologijas” (1KP), “Projektu vadiba ar Agile, Scrum, Lean,
Kanban” Profesionalas pilnveides izglitibas programma (160 stundas). Asoc. prof. Baiba Bela ir
piedalijusies lzglitibas iniciativu centra piedavata Vanesas Oliveiras Andreoti vadita meistarklasé
“Global Citizenship Education” (12 stundas).

Gatavojot Studiju virziena pasnovértéjuma zinojumu, tika apkopota informacija par LU studiju
virziena “Sociala labklajiba” iesaistito docétaju izmantotajam izaugsmes veicinasanas un
kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjam parskata perioda, kuru rezultati apkopoti 15.tabula.

15.tabula. Macibspéku izaugsmes veicinasanas (didaktisko prasmju uzlabosanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas novértéjums (pielikuma).

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.

3.6. Studiju virziena istenosana iesaistito macibspéeku raksturojums un novertejums

Studiju virziena “Sociala labklajiba” istenoSana ir iesaistiti gan LU ievéléti macibspéki (profesori,
asociétie profesori, docenti, pétnieki un zinatniskie asistenti), gan nozares profesionali un darba
devéji, kopa 35 macibspéki. No tiem profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais darbs”
studentu apmaciba ir iesaistiti 28 pasniedzéji, bet Profesionala magistra studiju programmas
“Socialais darbs” studentu apmaciba iesaistiti 21 pasniedzéji (ieskaitot Civilas aizsardzibas un Vides
aizsardzibas docétajus, kas Sos kursus nodrosSina kopigi visa LU un Sie kursi neietilpst 80kp). LU
ievélétajiem macibspekiem slodzi veido ari darbs ar studentiem sociologijas un citas studiju
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programmas. Iznemot docenti levu Ozolu, kura ka nozares pieredzéjis profesionalis ir ievéléta ka
docente bez doktora grada, balstoties MK noteikumos par nozares specialistiem ar atbilstoSu
pieredzi profesionalo studiju TstenoSanai, specifiski sociala darba programmu studiju procesa
nodroSinasana un kura nepasniedz akadémiskajas saistito nozaru studiju programmas. Programmas
istenoSana augstas kvalitates nodrosinasanai tiek pilniba izmantotas priekSrocibas, ko sniedz LU
intelektualie resursi - iesaistiti Cetri profesori (A.Zobena, T.Tisenkopfs, I.Reinholde, J.Rozenvalds),
Cetri asociétie profesori (B.Bela, B.Holma, L.Rasnaca, A. Kucs), pieci docenti (I.0zola, M.Niklass,
G.Krage, D.Apse, A.Karpinska), ka ari lektori un zinatniskie asistenti (A. Romane Meiere, E.Rezgale
Straidoma, A.Zavackis, Z. Radzobe u.c.). Nozares profesionalu iesaiste ir butiska profesionalaja
programma un studentu izglitoSana nozimigu ieguldijumu sniedz pieredzéjusi sociala darba
specialisti - supervizore E. Apine, eksperte socialaja darba kriminalas justicijas joma D. Vanaga,
sociala darba projektu vadibas eksperte A. Rieba, socialo pakalpojumu attistiSanas un novértésanas
eksperte K. Veispale, personalvadibas profesionale E. Selga, gerontologe S. Rudovica. lesaistiti ari
citu jomu profesionali, cita starpa uzsverot psihiatres A. Konevina un M. Losevica, psihologe L.
Rédliha.

Macibspeku akadémiska un pétnieciska slodze ir sabalanséta, jo LU ka zinatnes universitate
nozimigu dalu macibspéku slodzes veido darbs zinatniskajos projektos, kas |lauj gan attistit izcilibu
pétnieciba, gan sekmé studiju un pétniecibas cieSaku sasaisti. CieSaka sasaiste ar pétniecibu tiek
sekmeéta, iesaistot programmu istenoSana ari LU SZF SPPI ievélétus pétniekus un zinatniskos
asistentus. AtbilstoSi profesionalas studiju programmas specifikai, tas istenoSana ir iesaistits
nozimigs ipatsvars nozares profesionalu, ta nodrosinot cieSu sasaisti ar sociala darba prakses lauku,
aktualitatém nozaré un darba tirgus vajadzibam. Lai stiprinatu integrétu un vienotu pieeju
studentcentrétai izglitibai, sinergiju starp dazadu kursu macibspékiem un komandas izjltu, no
2020./2021. macibu gada ir saktas neformalas nozares pamatkursu un specializacijas kursu
(obligatas dalas un izvéles obligatas dalas) macibspéku tiksanas reizi semestri. 6. Pielikuma
pieejama informacija par studiju virziena 1stenoSana iesaistitajiem macibspékiem, ievéléSanas
statusu un docétajiem studiju kursiem. Macibspéku dzives gajuma apraksti, kas sniedz detalizétu
ieskatu profesionalajas biografijas, pieejami 8. Pielikuma.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” 1stenoSanai akreditacijas parskata perioda galvenais
izaicinajums bija macibspeku piesaistes paplasinasana un stiprinasana profesionalas bakalaura
studiju programmas realizacijas atsakSanai un attistiSanai. Tika izveidota docenta vieta sociologijas
un sociala darba nozare, socialas politikas un sociala darba organizacijas apaksnozarée. Planojot
macibspéku ataudzi un attistibu, macibu procesa iesaistitas divas perspektivas doktorantes un LU
SPPI zinatniskas asistentes. Nakosaja akreditacijas perioda, pieaugot studentu skaitam virziena, ir
planota véleto macibspéku bazes paplasinasana un nostiprinasana sociologijas un sociala darba
nozaré, socialas politikas un sociala darba organizacijas apakSnozaré, izveidojot vismaz vienu jaunu
lektora amata vietu un divas jaunas docenta amata vietas. Studiju virziena istenosSana
nepiecieSama macibspéku piesaiste notiek mérktiecigi, elastigi atbildot uz studiju pilnveides un
attistibas vajadzibam, ka ari darba tirgus un sociala darba ka profesijas attistibas tendencém.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” ietvaros ir noslégti 7 Erasmus apmainas ligumi studéjoso un
macibspéku mobilitatei. Katru gadu mobilitates iespéjas izmanto 1-2 pasniedzéji. Kaut ari
macibspéeku izejoso mobilitati tiesSi saistiba ar Erasmus apmainu var raksturot ka formali zemu,
janem véra 1) ierobezotais Erasmus mobilitates vietu skaits, 2) programmu istenoSana iesaistitais
nozares profesionalu augstais ipatsvars, kuriem nepienakas Erasmus mobilitate un 3) véléto
macibspéku intensiva iesaiste zinatné un aktiva starptautiska sadarbiba pétniecibas ietvaros.
Nozares profesionalu starptautiska mobilitate statistika neparadas, bet vini starptautisko pieredzi
nozimigi paplasina profesionalas darbibas ietvaros. Janem ari véra, ka macibspéku mobilitate tiek
Istenota pamata caur zinatnisko sadarbibu (daliba konferencés, starptautisko projektu konsorciju
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pasakumos utml.) un mobilitates projektiem. Pieméram, EEZ un Norvégijas grantu programmas
projekta “Mobilitate politikas zinatné un sociologija” (EEZ/NFI/S/2015/024) ietvaros vairakiem LU
SZF macibspékiem bija iespéja 2015./2016. macibu gada pavasara semestri doties pétniecibas un
pieredzes apmainas brauciena uz Oslo un Akersisas augstskolas Socialo zinatnu fakultati (Oslo,
Norvédija) (I.Reinholde, B.Bela, L.Rasnaca, E.Rezgale-Straidoma). Ja nem véra mobilitati zinatniskas
darbibas ietvaros, tad katru gadu katram no LU SZF veléetajiem macibspékiem ir vismaz 1-2
starptautiskas mobilitates pieredzes. Tomér S mobilitate neparadas Erasmus mobilitates statistika.
Mobilitates redzamiba drizak ir uzskaites probléma, jo Erasmus apmaina pie ierobezota apmainas
vietu skaita un pasniedzéju slodzes nav pietiekosi pieejama, tadé] macibspéki aktivi izmanto sev
értakus mobilitates veidus un iesaistas starptautiskas pieredzes apmaina daudz plasak, neka tikai
Erasmus ietvaros. Novértéjot pienesumu, ko varétu dot tieSi Erasmus apmaina, nakosa akreditacijas
perioda tiks mérktiecigak stimuléta un atbalstita tieSi mobilitate studiju virziena “Sociala labklajiba”
nozares pamatkursu istenoSana iesaistitajiem macibspékiem uz augstskolam, ar kuram noslégti
sadarbibas ligumi tieSi Saja virziena. Tapat tiks mérktiecigi veicinata ienakosa macibspéku
mobilitate, kura ir zinami ieguvumi no SAM.8.2.2. atbalsta arvalstu vieslektoru piesaistei (piem.,
vieslektors Jonas Buechel 2020./2021. gada pavasara semestri docéja kursu “Socialais darbs
multikulturala sabiedriba”), bet Erasmus apmainas mobilitate netiek pietiekosi izmantota.

3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoSo grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

3.7. Atbalsts studéjosiem

LU studéjoSajiem ir pieejams akadémiskais atbalsts, karjeras attistibas atbalsts un psihologiskais
atbalsts.

Akadémiska atbalsta mérkis ir nodroSinat studéjosajiem informaciju un konsultacijas par studiju
jautajumiem visa studiju perioda. Akadémiskais atbalsts ietver pirma studiju gada atbalsta
programmas istenosanu, konsultacijas par studiju procesu (studiju programmas saturu, studiju
kursu izvéli, LU studiju procesu reglamentéjosajiem dokumentiem), informésanu par kursu docétaju
konsultacijam, konsultacijas un seminarus par studiju prasmju apgusanu (pierakstu veikSanu,
zinatniskas literatdras lasisanu, aktivo klausisanos, eksamenu trauksmém, laika planoSanu un
bibliotékas un interneta resursu izmantosanu).

Akadémisko atbalstu studéjoSiem akadémiskos jautajumos centralizéti nodroSina LU Studentu
servisa departaments un atbildigas personas fakultatés: studiju programmas direktors, kurators,
mentors, lietvedis, studiju kursu docétaji, ka art Studentu padome un fakultasu studentu
pasparvalde. Konsultacijas par bibliotékas un interneta resursu izmantoSanu nodrosSina LU
Bibliotéka. 16.tabula var redzét studéjoso atbalsta struktdrvienibu/personala galveno veicamo
uzdevumu piemerus.

16.tabula. Studéjoso atbalsta struktdrvienibu/personala galveno veicamo uzdevumu piemeéri

Strukturvienibas/personals Galvenie uzdevumi
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Fakultasu studentu pasparvalde

Kurators

Lietvedis, studiju padomnieks

Mentors

Studentu padome (SP)

LU SP cinas par studéjoSo viedokli, risina
dazadus jautajumus par budzeta vietu
sadalijumu, arzemju studentu
aklimatizéSanu un mentoru sistému, ka ari
organizé LU studentiem dazadus
pasakumus (“Aristotelis”, “Sporta Spéles”
u.c.).

Informé studéjoSos par aktualitatem studiju
procesa, sniedz individualu atbalstu tiem
studéjosajiem, kuriem ir gratibas ieklauties
LU akadémiskaja vidé un inicié adaptacijas
un saliedéSanas pasakumus.

Sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas
jautajumos, kas saistiti ar macibu procesu,
karto studiju lietvedibu, konsulté par
Latvijas Universitates informacijas sistému
(LUIS).

Vecako kursu students, kurs pirma kursa
studentiem palidz adaptéties studiju vidé
un dalas ar savu pieredzi.

SP darbibas mérkis ir parstavét LU
studéjosos un aizstavet vinu tiesibas un
intereses. SP parstav studéjoso intereses
akadémiskajos jautajumos, ievélot
studéjosSo parstavjus LU Iéméjinstiticijas,
izskatot jautajumus, kas saistiti ar studiju
procesu un ta pilnveidosanu.
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Studiju programmas direktors Organizé un vada studiju programmas
izstradi atbilstoSi konkrétas zinatnes vai
tautsaimniecibas nozares prasibam,
sadarbojas ar darba devéjiem un prakses
vietam studiju satura jautajumos, izvérté
un apstiprina studéjoso izvélétos
individualos studiju modulus un
individualos studiju planus u.c.

Studentu servisa departaments  Organizé uznemsanas procesu, konsulté
fakultates un studéjoSos par mobilitates
programmam, studiju, socialajiem un
kultdras jautajumiem, konsulté un organizé
macibas par karjeras jautajumiem.
Organizé studéjoso adaptacijas
pasakumus, nodrosSina kuratoru, mentoru
apmacibu, organize sadarbibu ar darba
devéjiem u.c.

Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir ar dazadu pakalpojumu atbalstu nodrosinat individam iespé&ju
jebkura dzives posma visa miza garuma identificét savas intereses, sp&jas, prasmes, pieredzi, lai
pienemtu apzinatus IéEmumus par izglitibas un/vai profesijas izvéli un lai organizétu un vaditu savu
individualo dzives celu macibu, darba un citas jomas. Karjeras attistibas atbalstu nodroSina LU
Studentu servisa departamenta Karjeras centrs sadarbiba ar fakultatém.

Karjeras centrs studéjoSiem nodroSina Sadus pakalpojumus:

e Individualas konsultacijas turpmako studiju un profesijas izvélei, individuala karjeras plana
izstrade, atbalsta nodroSinasana parejai starp dazadiem izglitibas limeniem un no izglitibas
uz darba tirgu;

e Seminari karjeras planoSanas prasmju attistibai (,Karjeras planosanas un attistibas prasmju
pilnveidosana”, ,Mana pirma darba intervija”, ,Stresa menedzments” u.c.);

e Interneta resurss - Karjeras centra majas lapa (informacija pieejama gan latvieSu, gan anglu
valoda) https://www.karjera.lu.lv/ un https://www.karjera.lu.lv/eng/ nodroSina aktualo
informaciju par karjeras planosanas jautajumiem, informaciju par profesijam un darba tirgu;

¢ Elektroniskais resurss ,E-karjera” https://ekarjera.lu.lv/Iv/login un https://ekarjera.lu.lv/login,
kas nodrosSina iespéju 1sa laika studéjoSiem atrast sev prakses un darba vietu, ievietojot savu
personigo CV datu bazé un darba devéjiem atrast darbiniekus, ievietojot datu baze
informaciju par vakancém uznémuma.

Psihologisko atbalstu nodroSina Studentu servisa departaments. Psihologs-konsultants sniedz
psihologisko atbalstu studéjosajiem jebkadu studiju gaita radusos personisko un macibu problému
risinasana (attiecibu problémas, konfliktu risinasana, emocionalas gritibas). Psihologs nodrosSina
individualas konsultacijas un konsultacijas pa telefonu.

Studéjosajiem no arvalstim sadarbiba ar ESN (Erasmus student network) tiek rikoti speciali
pasakumi, lai iepazitos ar vietéjiem studentiem, Latvijas kultlru un tradicijam.
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Savukart sadarbiba ar apvienibu “Apeirons” ir veikts infrastrukttras izveértéjums par pieejamibu
personam ar ipasam vajadzibam. legutie rezultati tiek nemti véra gan jaunas infrastruktiras
izblvésana, gan studiju programmu nodrosinajuma veidosana. LU SZF ir izbUvéts pacélajs, kas lauj
parvarét kapnes ieejai fakultaté studéjosiem ar kustibu ierobezojumiem. Tados gadijumos studijas
tiek organizétas tikai pirma stava auditorijas, ka ari datorklases un bibliotéka atrodas pirmaja stava
un ir pieejamas studéjosiem ar kustibu ierobezojumiem. Studiju virziena “Sociala labklajiba” lidz
Sim nav bijusi studenti, kuriem Sads telpu pieejamibas nodroSinajums bltu nepiecieSams, bet
fakultate ir gatava Sadus studentus uznemt - infrastruktlra ir piemérota studéjosiem ar
funkcionaliem traucéjumiem.

Fakultates ietvaros un filialés studéjoSiem tiek nodrosinats plasa spektra akadémiskais atbalsts, kas
ir pilniba atbilstoSs studéjoSo vajadzibam, savukart LU ietvaros ir pieejams karjeras attistibas
atbalsts un psihologiskais atbalsts. Akadémiska atbalsta ietvaros studéjoSie tiek nodrosinati ar
informaciju un konsultacijam par studiju jautajumiem visa studiju perioda, ko nodroSina studiju
programmas direktores, studiju direktore, kuratori, administrativais personals un studiju metodiki
fakultaté un filialés. Akadémiskais atbalsts ietver pirma studiju gada atbalsta programmas
istenoSanu, konsultacijas par studiju procesu, informésanu par kursu docétaju konsultacijam. Riga
studéjoSajiem pilna laika klatienes studentiem, kuru deklaréta dzivesvieta nav Riga, ir pieejama
dienesta viesnica. Filialu studentiem tiek nodrosinats papildus bibliotékas atbalsts (nepiecieSamas
zinatniskas literatlras skenésana, palidziba elektronisko resursu meklésana), seviski diplomdarbu
izstrades posma. Ka trikums janorada ierobezotais stipendiju skaits un apjoms, kas ir neatbilstoss
studéjosSo vajadzibam visa augstakas izglitibas sistéma Latvija. Nepilna laika klatienes studiju
formas sociala darba programmu studenti ka negativu izjat IZM [émumu partraukt studiju kredita
atmaksu, ja absolvents strada iegutaja profesija. Nemot véra, ka NLK studijam nav valsts budzeta
finanséjuma, savukart vidéjais atlagojums nozaré ir neatbilstosi zems, valsts sadi ir liegusi butisku
atbalsta instrumentu topoSajiem un jaunajiem socialajiem darbiniekiem un negativi ietekméjusi
augstakas izglitibas pieejamibu tuvak dzivesvietai un finansiali mazak nodroSinatiem
studétgribétajiem. Kopuma atbalsts studéjosiem, kas ir augstskolas kompetencé, ir atbilstoss
virziena studentu vajadzibam.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska
jaunrade

4.1. Studiju virziena zinatniskas peétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un novertejums, atbilstiba LU un studiju virziena merkiem un zinatnes un
makslinieciskas jaunrades attistibas limenim




LU studiju virziena “Sociala labklajiba” zinatniski pétnieciskais darbs tiek veikts zinatnes nozaré
“Sociologija un socialais darbs” (5.4.), galvenokart apakSnozaré “Sociala politika un sociala darba
organizacija” un “Citas sociolodijas un sociala darba apaksnozares”, ka ari dots butisks ieguldijums
starpdisciplinaru pétijumu Tsteno3ana. Saja zinojuma netiek aplikoti sociologijas un sociala darba
nozaré veiktie pétijumu, kuriem nav tieSas un cieSas saistibas ar socialas labklajibas jomu, jo vairaki
programmas istenosana iesaistiti LU macibspeki stradajusi saistitu jomu pétijumos, kas ietver tadas
témas ka izglitiba, sabiedribas parvaldiba, politikas analize, lauku attistiba, ilgtspéjiga attistiba,
migracija, cilvéktiesibas u.c. Ar Sim jomam saistitas publikacijas un pétijumi netiks aplukoti.

Sociologijas un sociala darba nozaré zinatniski pétnieciska darba stratégiju nosaka “Latvijas
Universitates pétniecibas programma 2015.-2020. gadam” (apstiprinata Senata 25.01.2016 ar
lémumu Nr. 268). Taja definéti Cetri attistibas virzieni: 1) zinatniska kapacitate un konkurétspéjas
attistiba; 2) pétniecibas atbilstiba tautsaimniecibas vajadzibu nodrosinasanai un zinasanu parnese;
3) cilvékresursu attistiba; 4) starptautiskas zinatniskas sadarbibas veicinasana. Pétniecibas
programmas uzdevums ir palidzét sasniegt LU attistibas stratégisko mérki - zinatnisko izcilibu. Ta
nosaka, ka zinatniskajai pétniecibai jabalstas uz 1) studiju, gan pétniecibas bazes finanséjumu
augstskolu pamatdarbibas nodroSinasanai; 2) snieguma finanséjums (ex-post finanséjums), kas tiek
pieskirts par sasniegtajiem pétnieciskas darbibas rezultatiem; 3) attistibas finanséjumu (ex-ante
finanséjums), kas tiek ieglts konkursa kartiba. Akreditacijas parskata perioda zinatniska darbiba
tika Tstenota atbilstoSi socialo un tiesibu zinatnu nozarém izvirzito viziju un misiju, sadala
“Sociologijas, cilvéka geografijas un citas socialo zinatnu nozare” nospraustajiem mérkiem un
uzdevumiem to sasniegSanai. 2014. gada Latvija ir zemakais socialo zinatnieku skaits pedéjo 5
gadu laika, tadel cilvekresursu attistiba ir viens no galvenajiem meérkiem. Tapat butiska ir
finanséjuma piesaiste, inovaciju sekmésana, uz rezultatiem orientétas pétniecibas attistisana
(galvenokart sekméjot augsta limena publikaciju radiSanu), ka ari starpdisciplinara, starp-
institucionala un starptautiska sadarbiba. Pétnieciskas darbibas vizija socialo zinatnu nozaru grupa
ir attistit pétniecibu, kas ir konkurétspéjiga Eiropas zinatnes telpa, paaugstinot LU socialo zinatnu
nozaru atpazistamibu Baltijas regiona un pasaulé un dodot ieguldijumu Latvijas sabiedribas un
tautsaimniecibas attistiba. Socialas labklajibas joma veikta izpete seko izvirzitajai misijai, pétit
socialo zinatnu joma batiskus un Latvijas tautsaimniecibai nozimigus jautajumus, kuriem ir augsts
zinasanu parneses un publikaciju citéjamibas potencials. Sociologijas un sociala darba nozares
pétijumi ieklaujas LU prioritaras pétniecibas virziena “Dzives kvalitates un ilgtspéjigas nacijas
attistibas izaicinajumi”. Socialas labklajibas studiju virziena istenota zinatniski pétnieciska darba
sociologijas un sociala darba nozaré atbilstiba LU Socialo un juridisko zinatnu nozaru grupas
attistibas virzieniem un mérkiem aplikota 17. tabula Socialas labklajibas studiju virziena istenota
zinatniski pétnieciska darba sociologijas un sociala darba nozaré atbilstiba LU Socialo un juridisko
zinatnu nozaru grupas attistibas virzieniem un mérkiem (skatit pielikuma).

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

4.2. Zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu
Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu tiek istenota vairakos veidos:

e studéjosajiem (ipasi magistrantiem) ir iespéjas piedalities virziena akadémiska personala
veiktajos pétijumos ka pétijumu dalibniekiem, veicot asistentu funkcijas, iesaistoties lauka
darba u.c., tadéjadi labak iepazistot pétniecibas procesu (detalizétak sk. konkrétu studiju




projektu aprakstos);

e studéjosie tiek iesaistiti petniecibas darba kursa darbu, bakalaura darbu un magdistra darbu
izstrades laika, ka arm dodot iespéju stradat pétniecibas projektos atbilstiga finans€juma
pieejamibas gadijuma (piem., valsts pétijumu programma (turpmak teksta VPP) SUSTINNO,
VPP CoLIFE);

e studéjosie izmanto pétniecibas elementus prakses kursos;

e virziena macibspéki izmanto gan savu, gan kolégu pétijumu rezultatus un atzinas kursu
satura veidoSana un atjaunosana (piem. VPP SUSTINNO gutas atzinas par nabadzibas,
socialas atstumtibas vai majokla nedrosSibas jautajumiem kursa par socialo politiku);

e virziena macibspéeki veido jaunus studiju kursus, balstoties uz pétnieciskajos projektos
aprobétajam teoretiskajam atzinam un jaunraditajam zinasanam (piem. kursi “Gimene ka
sistema” un “Vardarbibas fenomens socialaja darba” ir attistiti, balstoties promocijas darbu
izstradé veiktaja teorétiskaja analizé un empiriskas izpétes rezutlatos).

Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu atbilst sociala darba profesionalaja izglitiba
pasaulé pienemtajai praksei un vértéjama ka atbilstiga studiju virziena attistibas mérkim — klut par
vienu no vadoSajiem socialas labklajibas studiju un pétniecibas centriem Latvija un Baltijas valstis.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
attistibai

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertejums

Parskata perioda starptautiska sadarbiba socialas labklajibas studiju virziena sociologijas un sociala
darba nozaré, socialas politikas un sociala darba organizacijas apaksnozaré ir notikusi vairakos
virzienos - caur macibspéeku aktivu dalibu starptautiskas konferencés Latvija un arvalstis, veidojot
sadarbibu pétnieciba zinatniskos projektos un pieredzes apmaina, ka ari kopigu rakstu veidoSana,
iesaisté starptautisku zinatnisku pasakumu rikosana, starptautisku pétijumu projektu pieteikumu
rakstiSana. No starptautiskas sadarbibas ieglst profesionalas bakalaura studiju programmas
"Socialais darbs" un profesionalas magistra studiju programmas "Socialais darbs" macibspéki un
studéjosie.

Parskata perioda laika LU studiju virziena istenoSana iesaistitais SZF vélétais akadémiskais un
zinatniskais personals ir starptautiskas konferencés piedalijusies ar vairak ka 70 referatiem, no tiem
socialas jomas tematika vien ir vairak ka 30. Daliba konferencés lauj gan sekot lidzi jaunumiem
nozaré, gan veidot vértigus sadarbibas kontaktus, gan apliecinat Latvijas zinatnieku konkurétspéju,
aprobét idejas augsta limena publikacijam. Nakama parskata perioda mérkis ir aktivak iesaistities
tieSi starptautiskas sociala darba jautajumiem veltitas konferencés, jo lidz Sim vairak dominé
socialajai politikai un socialajam problémam veltita zinatniska tematika. Parskata perioda socialas
labklajibas studiju virziena macibspéki sadarbiba ar Eiropas narkotiku socialas izpétes biedribu
(European Society for Social Drug Research jeb ESSD) un lekslietu ministriju 2019. gada organizéja
ESSD 30. konferenci. Katru gadu konference tiek rikota cita Eiropas pilséta, Riga ta notika pirmo
reizi. Konference pulcé pétniekus, kuri strada ar narkotiku socialas problematikas jautajumiem un
taja piedalijas pétnieki no 15 Eiropas valstim, tris konferences dienas tika nolasiti 32 referati par
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dazadam téemam. Macibspeki ir aktivi iesaistiti ari vairakos Eiropas sociologu asociacijas pétnieku
tiklos - RNO3 “Biografiskais skatijums uz Eiropas sabiedribam”; RN26 “Socialas politikas un socialas
labklajibas sociologija”, RN36 “Transformacijas sociologija: Austrumi un Rietumi”. 2016. gada
sadarbiba starp ESA RNO3 “Biografisks skatijums uz Eiropas sabiedribam” tika rikota konference
“Biografiskie pétijumi: nevienlidziba un inovacijas”, kura piedalijas gandriz 30 sociologi no 7
valstim, parstavot vairak ka 12 universitates un pétnieciskos institatus. Socialas labklajibas studiju
virziena macibspéki iesaistas ari LU SZF SPPI rikota starptautiska konferencé “Riga Readings in
Social Sciences”, kas lauj uzaicinat sadarbibas partnerus uz Rigu un veidot jaunus kontaktus.
Macibspéki iesaistas ari Latvijas pretnabadzibas tikla (EAPN Latvija) aktivitatés un EAPN (Eurpean
Anti Poverty Network) pasakumos.

Parskata perioda ir istenoti pieci starptautiski pétniecibas projekti socialas labklajibas jautajumu
izpété, ka arl vismaz tikpat starptautisku projektu pieteikumi ir izstradati, bet nav sanémusi
finanséjumu. Eiropas Sociala pétijuma (ESS) 9.kartas istenoSana lauj piedalities liela méroga
starptautiska salidzinoSa pétijuma (notiekoSs). Projekts “Probation Observatory. Networking and
Training” (EU EC Justice program, 2017-2021) lauj attistit sadarbibu tieSi kriminalas justicijas joma,
kurs Sogad noslédzas ar starptautisku konferenci un seminaru ZOOM formata. Virziena macibspéki
bijusi iesaistiti divos ar jaunatnes izpéti saistitos starptautiskos projektos (“Regional Youth Study in
the Baltic States”( 2020-2021) un "KNOW and DO". Agency for International Programs for Youth
(2014-2018)). Nozimigakais sasniegums ir iesaiste 7. ietvara projekta “Social Innovation on active
and healthy ageing for sustainable economic growth (SIforAGE)” (2014-2016), kas |ava stiprinat un
talak attistit aktivas novecosanas izpéti, kura Sobrid jau ir iesaistita jauna zinatnieku maina.

Seviski jauzsver iesaiste Ziemelvalstu un Baltijas valstu doktorantiras tikla socialaja darba, kura
ietvaros gan pétnieki, gan studéjosie ir piedalijuSies vasaras skolas arpus Latvijas, gan uznémusi
vasaras skolu Riga (2013. un 2019. gada). Tikls kops 2009. gada veidots ka Zieme|valstu un Baltijas
valstu sadarbibas projekts, kura uzdevums ir veicinat sadarbibu zinatniskaja izpété un celt sociala
darba studiju kapacitati. Tikla ietvaros katru gadu tiek organizétas Sociala darba doktorantdras
Vasaras skolas kada no septinam dalibvalstim (Somija, Zviedrija, Norvégija, Danija, lgaunija, Latvija
un Lietuva). 2013. gada vasaras skolas téma bija “Zinasanas, teorija un pétijumi socialaja darba” un
Cetru dienu garuma tika runats par sociala darba identitati, teorijas lomu, tradiciju dazadibu un
citiem jautajumiem, ka ari tika pilnveidotas akadémiskas rakstiSanas prasmes. 2019. gada vasaras
skolas téma bija “Rezultatu mériSana socialaja darba” un nu jau piecu dienu garuma profesoru
vadiba jaunie pétnieki klausijas lekcijas, piedalijas darbnicas, analiz€jot un pilnveidojot savas
zinatniskas publikacijas, ka ari piedalijas lauka ekskursija pie socialo pakalpojumu sniedzé&jiem Riga.

Pateicoties ieprieks minétajam starptautiskajam aktivitatém tapa ar arvalstu partneriem kopiga
publikacija, veltita sociala darba problémam COVID-19 pandémijas laika (Rasnaca, L., Tzivian, L.,
Niklass, M. (2020). Latvia. In: Dominelli, L., Harrikari, T, Mooney, J., Leskosek, V. & Tsunoda, E.K.
(eds). COVID-19 and social work: a collection of country reports. COVID-19 Social Work Research
Forum).

Turpmakie plani starptautiskajai sadarbibai zinatniskaja péntieciba ietver saisu stiprinasanu ar
Ziemelvalsu un Baltijas valstu skola iesaistitajiem profesoriem un vadoSajiem pétniekiem, attistot
kopigus projektu pieteikumus un publikacijas. Planots paplasinat sadarbibas loku, aktivak

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé. Akademiska personala zinatniskas pétniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozaré raksturojums un




novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstoSam zinatniskaspétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
jaunrades aktivitatem, dalibu projektos u.c., sakartojot pec nozimiguma.

4.4. Akademiska personala zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades
studiju virzienam atbilstoSaja nozare raksturojums un novértejums

Socialas labklajibas studiju virziena akadémiskie macibspéki pédéjo 6 gadu laika sagatavojusi
vairak ka 30 publikacijas socialas labklajibas joma socialas politikas un sociala darba organizacijas
apaksnozare. Izstradati zinatniskie raksti periodiskos izdevumos un rakstu krajumos, nodalas
kolektivajas monografijas, publikacijas konferenCu zinojumu krajumos u.c., tostarp 9 raksti, kas
indekséti Web of Science un SCOPUS datubazés (sk. 9. pielikumu). Docente leva Ozola ir Labklajibas
ministrijas periodiska izdevuma “Socialais darbs Latvija” redkolégijas locekle un aktiva autore, kura
parskata perioda Saja izdevuma publicéjusi 7 publikacijas, ka ari kop$ 2018. gada veido regularu
rubriku “Sociala darbinieka ekokarte”. Publikacijas konferencCu rakstu krajumos ir veltitas tadiem
jautajumiem ka nabadzibas mazinasana, majokla deprivacija, senioru apripe ilgstoSas apripes
institlcijas un citiem. Latvijai aktuali jautajumi risinati kolektivajas monografijas “llgtspéjiga
attistiba un socialas inovacijas” (2018), “Inovativi risinajumi cela uz ilgtspéju: sabiedriba,
ekonomika, vide”(2018), “launas pieejas socialas attistibas mérisana: cilvéki, teritorijas,
pasvaldibas”(2015). Starptautisku publikaciju gramatas ir mazak, pieméram Bela, B., Rasnaca, L. &
Stepcenko, A. (2018). Intergenerational Solidarity' in Community Practice. Urdaneta, E. & Worsfold,
B. (eds). Ideas, Products, Services. 'Social Innovation' for Elderly Persons. Lleida: Edicions i
Publicacions de la Universitat de Lleida, Pp. 41-60. - 7. ietvara projekta SIforAGE rezultats. 2021.
gada tiks izdotas divas tieSi sociala darba teoretiskaja literattra latvieSu valoda loti nozimigas
gramatas, kuras lielu ieguldijumi sniegusi virziena macibspéki - docente leva Ozola, zinatniska
asistente Aiga Romane Meiere, nozares stundu pasniedzéja Evija Apine. Viens no izdevumiem
veltits sociala darba teorijam, otrs socialajam darbam ar gadijumu. Studiju darba iesaistitie nozares
profesionali ir vairak vérsti uz sociala darba praksi, ir autori vairakam metodikam socialaja darba,
bet viniem zinatnisku publikaciju recenzéjamos izdevumos ir nozimigi mazak neka LU vélétajam
akadémiskajam personalam. Daudzos gadijumos studiju darba iesaistito nozares profesionalu
publikacijas atbilst nevis sociologijas un sociala darba nozarei, bet gan tiesibu, psihologijas,
psihiatrijas, vadibas zinatnes vai citam saistitajam nozarém.

Raksturojot iesaisti projektos, tad socialas labklajibas studiju virziena macibspéki parskata perioda
istenojuSi 4 nacionalas nozimes projektus (iesaistiti tris valsts pétijumu programmas - Colife,
DemoMig, SUSTINNO un ESF projekta “Inovativu redionalas attistibas diagnostikas instrumentu
izstrade un parnese praksé”), 5 starptautiskus pétnieciskus projektus, vairakus ligumdarbus, no
tiem seviski jauzsver darbs pie sociala darba terminologdijas vardnicas izstrades (noteikoSs,
2019-2022). Ar sociala darba jomu un tematiku ciesSi saistitaja socialas pedagogijas joma ir istenoti
divi ESF projekti ar virziena macibspéku iesaisti (“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” un ,Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei”). Sociala darba programmas iesaistitie nozares
profesionali ir 1stenojusi vairakus praktiskas ievirzes pétniecibas projektus, saistiba ar socialo
pakalpojumu pieejamibu, vardarbibu pret bérniem, bérnu arpus gimenes aprtpi, ka ari kriminalas
justicijas joma. Jauzsver, ka daudzi ir bijusi iesaistiti praktiskos projektos, profesionalu apmacibas,
konsultéSanas darba, ka ari superviziju nodrosinasana sociala darba specialistiem.

Pédéjo seSu gadu laika LU SZF vélétais akadémiskais un zinatniskais personals ir starptautiskas
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konferencés piedalijusies ar vairak ka 70 referatiem, no tiem socialas jomas tematika vien ir vairak
ka 30, ka jau tika minéts ieprieks. Tas ir starptautiskas konferences ka Latvija (pieméram, Research
for Rural Development, Riga Readings in Social Sciences), ta arpus Latvijas (pieméram, Eiropas
sociologu asociacijas (ESA) regularas konferences, Starptautiska analitiskas psihologijas asociacijas
(IAAP) XXI Analitiskas psihologijas starptautiskais kongresa, Starptautiska socialo darbinieku
federacijas (IFSW) konferencé “Social protection and human dignity” u.c.). Jaatzime ari macibspéeku
vieslekcijas. Pieméram, leva Ozola ir sniegusi vieslekciju par Latvijas socialas drosSibas sistéemu
Istinainas (Istinyne) Universitates organizéta sadarbibas konferencé Stambula Turcija. Baiba Bela ir
sniegusi vieslekciju par biografiskas pieejas pielietojumu doktorantiras skola Austrumsomijas
(Eastern Finland) Universitaté Joensu, Somija.

No zinatniskas pétniecibas un starptautiskas sadarbibas ieglst gan bakalaura, gan magistra
programmas studéjosie. Zinatniski pétnieciskaja darbiba Sobrid visaktivak iesaistits studiju virziena
docétaju kodols. Nakamaja parskata perioda ir planots mérktiecigi attistit un paplasinat pasniedzéju
iesaisti zinatniskaja darbiba, iesaistot kolégus, kuri pagaidam pétnieciba nav tik aktivi. Ka arl
planots attistit pieredzes apmainas mobilitati un sadarbibu starptautisku projektu piesaisté,
lidzSinéjam aktivitatém starptautiskaja sadarbiba nemazinoties, turpinot aktivu dalibu
starptautiskas konferencés un publikaciju izstradi recenzétiem nozares zurnaliem.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoSo iesaiste zinatniskaja peétnieciba un/ vai

makslinieciskaja jaunrade. Noveéertéet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs

tiek istenots studiju virziena, studejoso iesaisti zinatniskaja peétnieciba un/vai

makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemerus studejoSajiem piedavatajam un

izmantotajam iespéejam.

4.5. Studejoso iesaiste zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
Studéjosie tiek iesaistiti zinatniskaja pétnieciba vairakos veidos:

e studéjosajiem (ipasi magistrantiem) ir iespéjas piedalities virziena akadémiska personala
veiktajos pétijumos ka pétijumu dalibniekiem, veicot asistentu funkcijas, iesaistoties lauka
darba u.c., tadéjadi labak iepazistot pétniecibas procesu (detalizétak sk. konkrétu studiju
projektu aprakstos). Pieméram 2020. gada aprili magistra llmena studenti veica intervijas par
sociala darba istenosanu COVID-19 pandémijas arkartéjas situacijas apstaklos, kuras tika
izmantotas priekSizpétei valsts pétijumu programma “Dzive ar COVID: Novértéjums par
koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un priekSlikumi sabiedribas noturibai
nakotné”.

e studéjosie tiek iesaistiti péetniecibas darba kursa darbu, bakalaura darbu un magdistra darbu
izstrades laika, ka ari dodot iespéju stradat pétniecibas projektos atbilstiga finanséjuma
pieejamibas gadijuma. Pieméram, Valsts pétijumu programmas SUSTINNO projekta
“llgtspéjiga sociala dimensija un sociala inovacija” studenti varéja macibspéku vadiba
izstradat magistra darbus atbilstoSi projekta tematikai un tada veida sniegt ieguldijumu jaunu
zinasanu radisana.

e studéjoSiem ir iespéja sagatavot publikaciju, balstitu studiju darba rezultatos. Pieméram, So
iespéju izmantoja magistra programmas absolvente Liene Pike, sagatavojot rakstu
“Genogrammu izmantojums socialaja darba ar gimeném ar bérniem” un publicéjot
Labklajibas ministrijas periodiskaja izdevuma “Socialais darbs Latvija”, Nr.2/2017.

Parskata perioda no studéjoSo iesaistes vairak ieguva magdistra studiju programma studéjosie.
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NakoSaja parskata perioda tiks darits viss, lai ieguvumi no studéjoSo iesaistes pétnieciba butu
pieejami abu programmu studéjoSiem. StudéjoSo iesaistei pétniecibas projektos ir bitiska loma
sociala darba pétijumu attistiba un macibspéku un pétnieku ataudze.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

4.6. Studiju virziena piemeroto inovaciju formu raksturojums un novertejums

Studiju virziena “Sociala labklajiba” tiek istenotas vairakas piemérotas inovaciju formas, ka
produktu inovacijas, procesa inovacijas un organizatoriskas inovacijas. Produktu inovacijas ir
noveérojamas jauna studiju satura izstrade, reagéjot uz darba tirgus pieprasijumu un izstradajot
kursus, kas ieprieks nav bijusi piedavajuma, un macibu materialu pilnveidé. Pieméram, parskata
perioda izstradati kursi “Gimene ka sistéma”, “Vardarbibas fenomens socialaja darba”, “Sociala
uznéméjdarbiba”. Procesa inovacijas ir noveérojamas macibu procesa organizacijas jauninajumos.
Pieméram, parskata perioda ir nozimigi attistijusies e-studiju platforma (Moodle), piedavajot
vairakus interaktivus risinajumus macibu procesa dazadoSanai, kas tiek aktivi izmantoti ikdiena, ka
uzdevumi, testi, forums. Tiek attistitas ari macibu ekskursijas, kas studentiem padzilina izpratni par
sociala darba praksi un stiprina darba vidé balstitas augstakas izglitibas ievirzi, kas ieprieks nav
bijusi plasi pielietota studiju procesa forma augstakaja izglitiba. Organizatoriskas inovacijas raksturo
programmu vadibas modela uzlabojumi. Parskata perioda notika pareja no studiju programmu
padomém uz studiju virzienu padomém, veidojot plasaku starpnozarisku tvérumu un stiprinot
intelektuala kapitala sinergiju. LU studiju departaments ir sacis rikot LU programmu direktoru
sanaksmes vismaz divreiz gada, kuras kopigi novértéjot sasniegto, informét par jaunumiem un
parrunat nakosa semestra uzdevumus. Tas stiprina sadarbibas un atbalsta sajutu starp Studiju
depratmentu un programmu direktoriem, un uzlabo studiju procesa vadibas kvalitati. Kopuma
minétas inovacijas lauj veidot tadu sociala darba studiju saturu, vidi un procesu, kas atbilst
jaunakajam tendencém un prasibam Eiropas augstakas izglitibas telpa.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem
kriterijiem tiek izveleti studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.
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5. Sadarbiba un internacionalizacija

5.1. Studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un arvalstu
institucijam

Socialas labklajibas studija virziena, neskatoties uz nelielo studentu skaitu parskata perioda, tiek
istenota aktiva sadarbiba ar dazadiem partneriem - politikas veidotajiem, darba devéjiem,
pasvadibam, nozares nevalstiskajam organizacijam, augstskolam/ koledzam. Tas ir bijis gan butisks
ieguldijums studiju kvalitates paaugstinasanai, gan programmu attistibai, gan zinasanu parnesei.
Sadarbibas partneri tiek izvéléti merktiecigi, nemot véra studiju programmu mérkus un sociala
darba specializacijas jomu dazadibu, ka ari socialas labklajibas jomas dalibnieku dazadibu.

Programmas macibspeki, seviski asoc. prof. Liga Rasnaca un doc. leva Ozola regulari sadarbojas ar
Labklajibas Ministriju gan ka augstskolas parstavji dazadas darba grupas (saistiba ar socialas
politikas jautajumiem, socialo pakalpojumu attistibu, sociala darba ka profesijas attistibu, pieméram
profesijas standarta izstrade, Nacionala attistibas plana 2021-2027 gadam izstradé, kur piedalijas
ari asoc.prof. Baiba Bela). Labklajibas Ministrijas Metodiskas vadibas un kontroles departamenta
direktore llze Skordele Dubrovska ilgus gadus ir iesaistita magistra studiju programmas nosléguma
komisija, tadéjadi nozari parraugosai ministrijai ir tieSs ieskats kvalitaté, kada LU tiek sagatavoti
jaunie profesionali. Nozimiga ir sadarbiba ar darba devéjiem, kas ir svariga cieSakai sasaistei starp
darba tirgu un studijam vairakos veidos - praksu nodrosinasanai, macibu ekskursiju istenosanai,
studiju satura sasaistei ar darba tirgus vajadzibam, nozares profesionalu piesaistei kursu docésanai,
nozares profesionalu iesaistei nosléguma komisijas (MK noteiktumi par profesionalo augstako
izglitibu nosaka, ka nosléguma komisijas 50% komisijas loceklu jabat no praktizéjoSiem nozares
profesionaliem, augsta limena ekspertiem sava nozaré), atsauksmém par absolventu ieklausanos
darba tirgl un vinu zinasanu un kompetences atbilstibai darba tirgus vajadzibam. Sadarbiba ar
darba devéjiem ir formalizéta gan sadarbibas ligumos (skat. 10. pielikumu), gan ta ir neformala vai
formalizéta caur ligumdarba attiecibam. Pieméram, ilgstoSa un daudzveidiga ir sadarbiba ar Rigas
Domes Labklajibas departamenta Socialo parvaldi, tas vaditaju Martinu Mooru (gan formals
sadarbibas ligums praksu nodrosinasanai, gan kopigs darbs periodiska izdevuma “Socialais darbs
Latvija” redkolégija, gan sociala darba terminologijas vardnicas redkolégija). Ar SIA ,AC
Konsultacijas” , kas ir konsultaciju uznémums, specializ€jies pétnieciba, biznesa un ekonomiskas
attistibas projektu izstradé, metodiku un scenariju izstradé (tai skaita sociala darba metodiku un
sociala darba zinatniskas literaturas izstrade), ir gan noslégts formals sadarbibas ligums SAM.8.2.2.
ietvaros par macibspéku stazéSanos nozares uznémuma, gan programmu macibspéki iesaistas
atsevisku ar socialo darbu saistitu projektu istenoSana (pieméram, leva Ozola, Evija Apine, Aiga
Romane Meiere ir iesaistitas sociala darba zinatniskas literatlras izstrade).

Nozimiga ir sadarbiba ar pasvaldibam un pasSvaldibu socialajiem dienestiem, ka ari to
struktdrvienibam. Tas ir svarigi gan prakses vietu nodroSinasanai, gan dzilakai izpratnei par realo
situaciju regionos saistiba ar socialo darbu. Jauzsver, ka visas pasvaldibas, kuras atrodas LU filiales,
ir arkartigi ieinteresétas, lai LU nodroSinatu iespéju iegut augstas kvalitates sociala darba izglitibu
tuvak dzivesvietam. Ari péetijumi rada to, ko pasvaldibu vaditajiem zina no pieredzes, ka jauniesi,
kas dodas studét uz galvaspilsétu, reti atgriezas dzimtaja vieta. K& minéts ieprieks, skolas tiek
vértas ciet, bet ilgstoSas aprupes iestades vala, ka ari pasvaldibam jaattista sabiedriba balstiti
pakalpojumi. Sadarbibai ar darba devéjiem regionos |oti liela loma ir LU Regionalajam centram un
filialu vaditajam, kuras parzin vietéjo situaciju un uztur aktivu kontaktu ar pasvaldibam un darba
devéjiem. Seit minésim tikai vienu veiksmigas sadarbibas pieméru - 2020/2021. macibu gada Césu
un Altksnes filialés ir pirmais bakalaura programmas izlaidums un nosléguma komisijas ir iesaistiti
attiecigo pasvaldibu darba devéju parstavji, lai vini gitu tieSu pieredzi par misu sagatavotajiem
studentiem, savukart meés iegutu tieSu pieredzi par to, ka darba devéji redionos vérté musu
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sagatavoto studentu darbu kvalitati, ka redz zinasanu un kompetences atbilstibu rediona darba
tirgus vajadzibam.

Loti butiska ir sadarbiba ar nozares nevalstiskajam organizacijam - gan profesionalus
apvienojosajam, ka Latvijas Socialo darbinieku biedriba (LSDB) vai Pasvaldibu Socialo dienestu
vaditaju apvieniba, gan sadarbiba ar nozares NVO, kas ir socialo pakalpojumu sniedzéji (ka Socialo
pakalpojumu agentura, Resiliences centrs), un NVO, kas parstav ievainojamo socialo grupu
intereses (ka Ceribu sparni, Apeirons u.c.). Daliba nozares profesionalus apvienojosa organizacija
lauj sekot lidzi visam aktualajam tendencém nozare, piedalities un sniegt batisku ieguldijumu
nozares attistiba. Praktiski visi programmas istenoSana iesaistitie macibspéki, kuriem ir sociala
darbinieka kvalifikacija, ir iesaistiti Latvijas Socialo darbinieku biedriba. Savukart sadarbiba ar
nozares NVO, kas ir socialo pakalpojumu sniedzé€ji, ir svariga programmas cieSakai sasaistei ar
praksi - gan prakSu nodrosinasanai, gan macibu ekskursiju nodrosinasanai, gan vieslektoru
piesaistei, ka ari pieredzéjusu stundu pasniedzéju piesaistei. NVO parstaviji, kuri ir gan LSDB biedri,
gan nozares darba devéji, ir iesaistiti ka macibspéki un ka nosléguma komisiju locekli, uzturot un
nostiprinot ciesu saikni starp studiju un profesionalas darbibas lauku.

Sadarbiba ar devéjiem ir batiska sadarbibas joma. Ka jau minéts, darba devéji liela méra parklajas
ar iepriekSminétajiem sadarbibas partneriem - paSvaldibu socialajiem dienestiem un socialo
pakalpojumu sniedzéjiem no NVO. Ari valsts un privatie socialo pakalpojumu sniedzéji ir nozimigi
darba deveji, ar kuriem tiek veidota mérktieciga sadarbiba. Sadarbiba ar darba devéjiem noris gan
prakSu nodrosinasana, gan programmas kvalitates vadibai, lai noskaidrotu gan vinu vajadzibas, gan
apmierinatibu ar programmu absolventu sagatavotibu darba tirgus vajadzibam.

Socialas labklajibas studiju virziena attistibai un internacionalizacijai ir |oti butiska daliba
starptautiskajas sociala darba profesionalajas un sociala darba izglitibas organizacijas. Lai piedalitos
sociala darba globalas attistibas procesos un Socialas labklajibas studiju virziena globalajos
attistibas procesos, macibspéki ir biedri European Social Work Research Association (ESWRA),
International Federation of Social Workers (IFSW), The International Association of Schools of Social
Work (IASSW).

Sadarbiba ar citam augstskolam pamata notiek caur pétniecibu un pamata ar valsts augstskolam.
Pieméram, sadarbiba ar RSU veidojas gan sociala darba terminologijas vardnicas izstrades projekta,
gan valsts pétijumu programma “Dzive ar Covid-19”. Studiju satura attistiba sadarbiba pastav
dialoga forma, parrunajot katras augstskolas stipras puses un nakotnes attistibas ieceres, lai
novérstu dublésanos un nodrosinatu sociala darba izglitibas un specializaciju daudzveidibu Latvija.
Socialas politikas pétijumos ir ilgstoSa sadarbiba gan ar LLU, gan ViA. Sadarbiba ar citam
augstskolam Latvija batu attistama nakosa akreditacijas posma intensivak, galvenokart 1)
stratégiska virziena attistibas planosana, lai efektivak izmantotu katras augstskolas stipras puses
un 2) profesijas internacionalizacija, lai spécigak parstavétu augstskolu viziju par sociala darba ka
profesijas attistibu Latvija, jo biezi vien nozares praktiku un darba devéju vajadzibas ir daudz
piezemetakas, neka profesijas attistibas globalas tendences lautu attistit socialo darbu ari Latvija.

Sadarbiba ar arvalstu augstskolam notiek 1) Erasmus programmas ietvaros (par to liecina noslégtie
7 sadarbibas ligumi, kas pieejami 12. pielikuma), 2) cita finanséjuma ietvaros (piem., EEZ un
Norvégijas grantu programmas projekta “Mobilitate politikas zinatné un sociologija”
(EEZ/NF1/S/2015/024) notikusi pétniecibas un pieredzes apmainas Oslo un Akersusas augstskola,
kas isteno vairakas bakalaura un magistra limena programmas socialas labklajibas joma un var
atlauties loti Sauru specializaciju dazas no tam, piem. magistra programmu bérnu labklajiba ), 3)
bez speciala finanséjuma un relativi neformala veida (ka piem. Ziemelvalstu un Baltijas valstu
doktoranturas tikla socialaja darba), 4) sadarbiba zinatnes un pétniecibas projektu ietvaros (piem.,
SIforAGE, PONTES projektos). Studiju internacionalizaciju batiski sekméjis LU projekts SAM.8.2.2.,
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kas lavis iesaistit studiju procesa divus arvalstu vieslektorus - kopienas sociala darba un socialas
planoSanas ekspertu Jonasu Buheli (Jonas, Buechel, Vacija) un eksperti bezpajumtniecibas
jautajumos Mariju Terézi Haju Ahmadu (Marie Therese Haj Ahmad, Vacija, uzvards projektu uzsakot
Reichenbach). Vacu sociala darba tradicijas ir vienas no vésturiski senakajam un spécigakajam,
spécigas tradicijas ir ari sociala darba izglitiba Vacija. Nemot véra dominéjoSo anglosaksu pieeju,
seviski zinatniskaja literattra, tas lauj dazadot izglitiba parstavéto sociala darba skolu un tradiciju
klastu, paplasinat studéjoso izpratni par sociala darba globalo daudzveidibu. Nakosaja parskata
perioda jastirpina tieSi mérktieciga sadarbiba ar arvalstu augstskolam, kuras ir spéciga izglitiba
socialas labklajibas joma, gan stiprinot studéjoso un macibspeku mobilitati un pieredzes apmainu,
gan attistot studiju saturu un macibu metodes.

Pielikuma 10. skatit informaciju par noslégtajiem sadarbibas ligumiem, liguma priekSmetu un
darbibas terminu.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéeku skaita dinamiku.

5.2. Arvalstu studéjo$o un macibspéku piesaiste studiju virziena ietvaros

Socialas labklajibas studiju virziena ietvaros nozimigakais instruments arvalstu studéjoso iesaistei ir
ERASMUS apmainas iespéjas. Macibspeku iesaistes mehanismu dazadiba ir lielaka, to |auj
nodroSinat gan ERSAMUS sistéma, gan iespé&jams piesaistit dazadus papildus lidzeklus (DAAD
finansejums apmainai ar Vaciju, Norvégu finansu instrumenti apmainai ar Skandinavijas valstim
u.c.). 2020/2021 un 2021/2022 macibu gada, ka jau ieprieks tika minéts, arvalstu macibspéku
piesaisti butiski sekméjis LU projekts SAM.8.2.2., kas lavis iesaistit studiju procesa kopienas sociala
darba un socialas planoSanas ekspertu Jonasu Buheli (Jonas, Buechel, Vacija) un eksperti
bezpajumtniecibas jautajumos Mariju Terézi Haju Ahmadu (Marie Therese Haj Ahmad, Vacija).
Arvalstu studéjoso piesaisti bitiski kavé, ka studijas tiek Tstenotas valsts valoda, to organizacija ir
atskiriga no vairuma LU Tstenoto programmu (magistra programma piektdienas un sestdienas,
bakalaura programma filialés, tikai no 2020/2021. macibu gada Riga). Parskata perioda vairaku
iemeslu dé| (izmainas valsts finanséjuma sadalijuma, izmainas programmu vadiba, izmainas
macibspéku sastava) galvena prioritate bija kvalitates nodrosinasana un paaugstinasana, studiju
darba atsakSana profesionala bakalaura studiju programma, kas ari veiksmigi izdevas. Nakosa
parskata perioda galvena prioritate bUs studiju darba internacionalizacija, sekméjot gan izejosSo,
gan ienakoso studejoSo mobilitati (piem. sagatavojot un piedavajot ari kursus anglu valoda MK
noteiktaja apmeéra), ka ari sekméjot macibspéku mobilitati un arvalstu macibspéku piesaisti.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.

5.3. Studejoso praksu raksturojums

Socialas labklajibas studiju virziena tiek istenotas studiju programmas, kuras studenti iegust
profesionalo kvalifikaciju un tajas ir paredzéta prakse, MK noteikumu Nr. 512 prasibam (bakalaura




programma vismaz 20 KP un magistra programma 26 KP) atbilstoSa apjoma - abu limenu studiju
programmas ieklautas tris macibu prakses 26 KP apjoma. Bakalaura programmas prakses apjoms
parsniedz MK noteikumu minimalas prasibas, lai stiprinatu teorétisko zinasanu un praktisko iemanu
ciesaku sasaisti. PrakSu istenoSana studiju procesa nodrosSina studiju programmu rezultatu
nostiprinasanu. PrakSu mérki un uzdevumi tiesi atbilst studiju programmas rezultatiem.

LU palidz nodroSinat prakses vietas un abu limenu programmas darba devéji ir |oti ieintereséti
prakses vietas nodrosinat dé| trukstoSiem sociala darba specialistiem un iespéju piesaistit
potencialu darbinieku. Prakses organizaciju nosaka prakSu nolikumi un ta tiek istenota atbilstoSi
prakses ligumam par prakses vietas nodrosinasanu. Prakses IstenoSana pirmais solis ir trispuséja
prakses liguma noslégsana, starp augstskolu, darba devéju un studentu. Prakses liguma ir ietverti
prakses mérki, uzdevumi, prakses norises planojums, prakses sasniegumu vértésanas kartiba, ka
arl pusu pienakumi un atbildiba. Otraja soll prakses vaditajs iepazistina studéjoSo ar prakses
mérkiem, uzdevumiem un prasibam, ka ari organizacijas prakses vaditajs sniedz instrukcijas par
darba droSibu, datu aizsardzibas, étikas un citiem reguléjoSiem dokumentiem, kas ir jaievéro
prakses laika. Ja studéjoSais esoSaja prakses vieta ir pirmo reizi, tad iepazistas ar iestades vésturi,
misiju, viziju, vértibam un principiem, ka ari organizatorisko struktaru.

Lai atbalstitu studéejoSos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegSanai, LU praksu
vaditajs organizé regularus prakSu seminarus studentiem, organizé prakses ievada seminaru praksu
vaditajiem organizacijas, sniedz individualas konsultacijas, apmeklé studentus prakses vieta. Lai
savlaicigu novérstu prakses istenoSanas neatbilstibu konkrétas prakses méerkim un izdevumiem,
tiek rikotas praksu priekSaizstavésanas, kuras daliba ir obligata. Prakses nosléguma tiek organizéta
prakses aizstavésSana, kura piedalas programmas direktore un var piedalities ar citi macibspéki.

Visa ar prakSu nodroSinajumu, organizaciju un dokumentaciju saistitais skatams pielikumos nr. 11
(StudéjoSo prakses organizéSanas noteikumi), 12 (Informacija par ligumiemu.c.), 13 (Studéjoso
prakses nolikums BSP "Socialais darbs"), 14 (StudéjoSo prakses nolikums MSP "Socialais darbs").
StudéjoSajiem tiek piedavatas prakses iespéjas un LU palidz studéjoSajiem atrast prakses vietu, ko
apliecina 12. pielikuma pievienota informaciju par ligumiem u.c. apliecinajumiem par studéjoso
prakses nodroSinajumu studéjoSajiem. Prakses darba organizaciju nosaka prakses nolikumi, kas
pievienoti pielikumos 11, 13 un 14 un kuros var iepazities ar detalizétu studéjoSo prakses
organizacijas aprakstu abam virziena programmam.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
noveértejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

(Nav attiecinams:)

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertesanas
proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.
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6. lepriekSéjas novertésanas procedlras
sanemto rekomendaciju ieviesana

6.1. Ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana izpildes un sniegto rekomendaciju
ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi studiju virziena un tam atbilstosajas
studiju programmas novertéjums

V==

Studiju virziena “Sociala labklajiba” iepriekséja akreditacija virziena programmu vértéjums sanéma
augstakos punktus SZF. Ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSana tikusi veikta péc Socialas
labklajibas studiju programmu padomes apstiprinata plana un péc virzienu vadibas reorganizacijas
(pareja no studiju programmu padomém uz studiju virzienu padomém), atbilstoSi studiju virziena
padomes apstiprinatajam planam un iek$éjas kvalitates novértéSanas ekspertu ieteikumiem.
lepriekSéjas akreditacijas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana izpilde pievienota 15.
pielikuma.

Nozimigakas izmainas péc iepriekSéja studiju virziena akreditacijas ir divgadigas profesionala
pécdiploma programmas transformacija par magistra studiju programmu. Kopuma ekspertu sniegto
rekomendaciju ievieSana ir atstajusi pozitivu iespaidu uz studiju procesu, t.i., praksu vietu
dazadoSanu un iespéju prakses ietvaros studéjoSiem stradat ar dazadakam mérka grupam, studiju
satura kvalitates pilnveidi, stiprinot fokusu uz specifiskiem studiju rezultatiem atbilstosi sociala
darba ka profesijas vajadzibam. Magistra programma piesakas un tiek uznemti loti mérktiecigi un
motivéti studenti, kas butiski samazinajis atbirumu un paaugstinajis studiju limeni. LU ir notikuSas
butiskas parvaldes reformas, kas ir lavis uzlabot administrativo atbalstu, uz ko noradijusi eksperti.
Ari LU SZF ir ieguldijusi nozimigas pules administrativa atbalsta resursu optimizacija un uzlabosana.
Eksperti ir noradijusi uz nepiecieSamibu paaugstinat macibspéku profesionalo kvalifikaciju - ir
pieaudzis programmu istenoSana iesaistito zinatnu doktoru skaits un ipatsvars, augsta limena
zinatnisko publikaciju skaits, macibspéki apmekléjusi daudzveidigus profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kursus (sveSvalodu, digitalo prasmju, specializacijas u.c.), aktivi piedalijusies
starptautiskas un nacionalas nozimes konferencés. Butiski pieaudzis pieejamais finanséjums, ko
nosaka gan pieskirta valsts budzeta dotacija bakalaura programmu istenoSanai, gan piesaistitie
maksas studenti LU filialés PBSP NLK studiju forma, tapat nozimigi pieaudzis pétnieciba piesaistitais
finaséjums zinatniskas kapacitates celSanai. leteikumi studiju internacionalizacijai izpilditi mazak
veiksmigi, par ko liecina zema studéjoSo mobilitate, trakstosi kursi anglu valoda, nepietiekosi
izmantota ERASMUS mobilitate ari macibspékiem. Saja parskata perioda programmas vadiba
izvéléjas ierobezotu resursu apstaklos attistities nacionala méroga, uzsakot istenot PBSP NLK
studiju formu LU filialés. Tas bija atbilstosSak gan stratégiskajam nacionalajam vajadzibam, gan
darba tirgus pieprasijumam, gan LU jaunajam stratégiskajam virzienam attistit studijas tuvak
dzivesvietai, mazinot lauku depopulaciju un paaugstinot cilvékkapitalu regionos, ka ari lavis uzlabot
ierobezotos finansialus resursus un kapinat zemo studentu skaitu. Tas ir bijis loti nozimigs solis, lai
nakoSa parskata perioda varétu turpinat stradat pie izvirzitajiem mérkiem saistiba ar studiju
internacionalizaciju un ekspertu ieteikumiem par kopigu studiju programmu izveidi.

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemérojams).
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6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam
atbilstosu studiju programmu izmainu novértésanas, vai proceduras par
studiju programmas ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros
ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde

Parskata perioda tika veiktas izmainas profesionala bakalaura studiju programma - 2018. gada ka
nepilna laika klatienes studiju istenoSanas vietas tika pievienotas LU filiales - Allksne, Césis,
Kuldiga, Madona. Saja procesa tika sanemtas tris ilgtermina rekomendacijas - 1) sekmét
informacijas pieejamibu par socialo darbu kopuma un sociala darba studiju programmam, t.sk.
fakultates majaslapa; 2) sekmét studiju programma iesaistito docétaju savstarp€jo sadarbibu
pogrammas studiju rezultatu sasniegSana un 3) lidz attiecigo studiju kursu 1stenoSanas sakumam
atjaunot studiju kursu aprakstus. Visas tris rekomendacijas ir tikusas istenotas pilna meéra.
Macibspéki ir izmantojusi dazadas iespéjas popularizét socialo darbu plasakai sabiedribai - caur
publikacijam, daltbu dazados seminaros, intervijam u.c. Ir atjaunota un paplasinata LU majaslapa
(t.sk. faklultates majaslapa pieejma) informacija par studiju programmam. Ir iedibinatas regularas
visu programma iesaistito docetaju kopéjas tikSanas par aktualitatém programmas istenosana
konkrétaja semestri (COVID-19 pandémijas laika tas notikusas attalinati MS Teams platforma). Visu
kursu apraksti ir tikusi atjaunoti LU Informacijas sistéma lidz attieciga kursa uzsakSanai.
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Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksgjiem
normativajiem aktiem un reguigjumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams)

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams)

Studiju virziena parvaldibas struktira

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem
mécibspekiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakogo un izejoso
mobilitati parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas figumu saraksts
Statistikas dati par arvalstu studjogajiem un macibspékiem
Statistikas dati par studgjogo mobilitati (noradot studiju programmas)
Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Informacija par ligumiem u.c. apliecinjumi par studgjoso prakses
nodroginajumu uznémumos

Rekomendacilu izpildes parskats

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju vai

Pielikumi

I. Informacija par augstskolu/ koledzu

1. Saraksts ar

LU ieksgjiem aktiem un regul d Annex 1. List of Key Internal Regulatory Enactments and Regulations of the University of Latvia.doc

2.pielikums Informacija par studiju virziena stenosanu filialés (LABOTS).doc Annex 2. Information on the implementation of the study field in the branches (LABOTS).doc

3. pielikums LU parvaldibas struktira.odt 1.2_UL_Organizational chart ENG jpg
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba

4.pielikums Studiju virziena attistibas plans.odt Annex 4. Study Field Development Plan.doc

. pielikums Studiju virziena parvaldibas struktira.doc Annex 5. Administration structure of the study field.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

6. pielikums par studiju virziena i mécibspekiem-EXCEL (LABOTS).xls

Pielikums_LU SZF macibspéku biografijas _CV_LV.pdf Annex_UL FSS_Teaching Staff CV (1).pdf

Macibspéku ienakosa un izejosa mobilitate (labots).doc Mobility of lecturers and academic staff - SOCIAL WORK (labots).doc

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

9. pielikums Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu.doc Annex 9. List of academic staff publications, patents, works of art for the reporting period.doc

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija
10.pielikums Sadarbibas ligumu saraksts.doc Annex 10. Information on agreements and other internship statements and accounts.doc
10.1. Statistikas dati par macibspeku mobilitati.doc Annex 10.1. Statistical data on academic staff mobility.doc
10.2. Pielikums. Statistikas dati par studéjogo mobiltati (labots).doc Annex 10.2. Statistical data on student mobility.doc
11. pielikums LU studéjoso prakses organizésanas noteikumi.odt Annex 11. Principles and procedures for UL student placement.doc

12. pielikums. PRAKSES NODROSINAJUMS STUDEJOSAJIEM.docx Annex 12. SUPPORT FOR STUDENTS IN PROVISION OF INTERNSHIP.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana
15.pielikums. Rekomendaciju izpilde (LABOTS).docx Annex 15. Implementation of recommendations (LABOTS).docx
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

par atbilstibu_valsts valoda.edoc Certification on state language proficiency.doc

virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu istenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjuman (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegianai

II. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Statistical data on students in the professional bachelor's study programme “Social Work” .doc

III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Tsteno3ana

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socilais darbs” atbilstiba valsts izglitibas standartam BA.doc

Studiju programmas plans (katram studiju
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izgiitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenogana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompenséciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma

koledzas ajums par studiju
Tstenosana iesaistamo mécibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértjuma
fimeniem (fimenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
ecing) émisko studiju

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Ar drou elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

32.Pielikums. magistra studiju programmas Socialais darbs plans (1).docx

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Rektora apliecinjums par kompensaciju.edoc

IESNIEGUMS Studiju virziena “Sociala labklajiba” novértésanai.edoc AKREDITACIJAS_PIETEIKUMS_2021_ENG.docx

Annex 6. Basic information on the teaching staff involved in the implementation of the study field-EXCEL (LABOTS).xls
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Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums

4.tabula. Galveno LU Iemumu pienemsana iesaistito institlciju, to
sastava un pilnvaru raksturojums

5. tabula. Galveno LU kvalitates vadiba iesaistito pusu un to lomas
raksturojums

17. tabula. Socialas labklajibas studiju virziena 1stenota zinatniski
pétnieciska darba sociologijas un sociala darba nozaré atbilstiba LU
Socialo un juridisko zinatnu nozaru grupas attistibas virzieniem un
mérkiem

7. attéls_ LU Studiju virziena un taja ietilpstoSo studiju programmu
parvaldibas shéma

14. tabula "Datu bazu izmantoSanas statistika"

15.tabula "Macibspéku izaugsmes veicinasanas (didaktisko prasmiju
uzlaboSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas novértéjums"

Table 17. Correspondence of research implemented in study field
“Social Welfare” in sector of sociology and social work to
development directions and objectives of Social Sciences and Law
Sector Group

10. tabula_, Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa” (ESG) ievieSana Latvijas Universitaté

Figure 7. Administration structure of the study field and
corresponding study programmes

Dokuments

4. tabula detalizéts LU
I[Emumu pienems. iesaistito
institdc. raksturojums (Pie
1.2. punkta).pdf

5. tabula. Galveno LU
kvalitates vadiba iesaistito
pusu un to lomas
raksturojums.pdf

17. tabula. .docx

7. attéls_LU Studiju virziena
un taja ietilpstoSo studiju
programmu parvaldibas
shéma.jpg

14. tabula_Datu bazu
izmantoSanas statistika.docx

15.tabula. Macibspéku
izaugsmes veicinasanas
(didaktisko prasmju
uzlabosanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas
novertejums
(pielikuma).docx

Table 17. Correspondence of
research implemented in
study field “Social
Welfare”.docx

10. tabula_, Standartu un
vadliniju kvalitates
nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa”
(ESG) ievieSana Latvijas
Universitaté.docx

Figure 7. Administration
structure of the study field
and corresponding study
programmes.jpg
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Table 10. Implementation of “Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area” (ESG) at the
University of Latvia

Table 14. Statistics of database use

Table 15. Assessment of teaching staff growth promotion
(improvement of didactic skills and raising qualification)

13. pielikums Studéjoso prakses nolikums profesionalas bakalaura
studiju programma “Socialais darbs”

14. pielikums Studéjoso prakses nolikums | profesionalas magistra
studiju programma “Socialais darbs”

14.1. pielikums StudéjoSo prakses nolikums Il profesionalas madistra
studiju programma “Socialais darbs”

14.2. pielikums StudéjoSo prakses nolikums Ill profesionalas magistra
studiju programma “Socialais darbs”

Table 4. Description of the main institutions involved in UL decision
making, their composition and powers

Table 5. Description of the main stakeholders involved in UL quality
management and their role

Table 10. Implementation of
“Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the
European Higher Education
Area” (ESG) at the
University of Latvia.docx

Table 14. Statistics of
database use.docx

Table 15. Assessment of
teaching staff growth
promotion (improvement of
didactic skills and raising
qualification).docx

13. pielikums Studéjoso
prakses nolikums
profesionalas bakalaura
studiju programma
“Socialais darbs”.doc

14. pielikums Studéjoso
prakses nolikums |
profesionalas magistra
studiju programma
“Socialais darbs”.doc

14.1 pielikums Studéjoso
prakses nolikums Il
profesionalas magistra
studiju programma
“Socialais darbs”.doc

14.2. pielikums Studéjoso
prakses nolikums llI
profesionalas madistra
studiju programma
“Socialais darbs”.doc

Table 4. Description of the
main institutions involved in
UL decision making, their
composition and
powers.docx

Table 5. Description of the

main stakeholders involved
in UL quality management

and their role.docx
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Pielikums. Studiju programmas pasizmaksas aprékins.pdf

Annex. Calculation of the costs of study programmes

Annex 13 Regulations on students' internship in the professional
bachelor’s study programme “Social Work”

Annex 14 Regulations on students' internship in the professional
master’s study programme “Social Work”

Annex 14.1. Regulations on students' internship in the professional
master’s study programme “Social Work”

Annex 14.2. Regulations on students' internship in the professional
master’s study programme “Social Work”

BALVU NOVADA pasvaldibas atbalsta véstule par programmas
"Socialais darbs" IstenoSanu

CESU NOVADA SOCIALA DIENESTA atbalsta véstule par programmas
"Socialais darbs" istenosanu

PRIEKULU NOVADA pasvaldibas atbalsta véstule par programmas
"Socialais darbs" istenosanu

Pielikums. Studiju
programmas pasizmaksas
aprékins.pdf

Annex. Costs of Study
Programmes.pdf

Annex 13 Regulations on
students' internship in the
professional bachelor’s
study programme “Social
Work”.doc

Annex 14 Regulations on
students' internship in the
professional master’s study
programme “Social Work”
.doc

Annex 14.1. Regulations on
students' internship in the
professional master’s study
programme “Social Work”
ll.doc

Annex 14.2 Regulations on
students' internship in the
professional master’s study
programme “Social Work”
lll.doc

Atbalsta_vestule_Balvi.pdf

Atbalsta_vestule_Cesis.pdf

Atbalsta_vestule Priekuli.pdf
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"Socialais darbs" (47762)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sociala labklajiba

"Socialais darbs"

47762

Profesionala madistra studiju programma
Liga

Rasnaca
liga.rasnaca@lu.lv

Dr.sc.soc.

+371 29906016

izglitot augsti kvalificétus socialos darbiniekus darbam valsts,
pasvaldibu, nevalstiskaja un privataja sektora, iegustot septito
Latvijas  kvalifika-cijas ietvarstrukturas (LKI) un Eiropas
kvalifikacijas ietvarstrukturas (EKI) limeni, ka ari piekta limena
pro-fesionalo kvalifikaciju (NKI) un otra limena profesionalo
augstako izglitibu socialaja darba un profesionalo magistra gradu
socialaja darba.

1. Izglitot augsti kvalificétus Latvijas un globalajiem sociala darba
standartiem atbilstosus vadosos socialos darbiniekus darbam
socialas labklajibas joma ar tadu profesionalo kvalifikaciju, lai
spétu veikt |oti specializétus uzdevumus un varétu turpinat
studijas doktora limeni;

2. Attistit studentos prasmes un iemanas kvalitativi veikt socialo
darbu, ievérojot Latvijas un globalo standartu prasibas, ka ari
profesionalas étikas principus, attistit |oti specializétas socialaja
darba nepieciesamas teorétiskas zinasanas, prasmes un vértibas;
3. Nodrosinat jaunako sasniegumu apguvi sociala darba teorija un
praksé, veicinat spéju turpinat profesionalo pilnveidi, iesaistities
muazizglitiba, istenojot studentcentrétas pieejas macibu metodes;

4. Attistit studentu pétnieciskajam un jaunrades darbam
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, spéju kritiski izvértét to
pielietojumu sociala darba joma, ka ari integrét zinasanas no
dazadam jomam;

5. Sekmét studentu vadibas, informacijas un komunikaciju
tehnologiju kompetenci, veicinot spéju lidzdarboties zinatniskos
un lietiski orientétos projektos, attistot specializétas problému
risinasanas prasmes.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Zinasanas

1.Demonstré |oti specializétas teorétiskas zinasanas un izpratni
par sociala darba prakses modeliem, teorétiskajam perspektivam,
étiku, pieejam un metodém un to pielietojumu dazados sociala
darba limenos;

2. Izmanto kritisko domasanu un zinatnisku pieeju socialas
labklajibas problému analizé un risinasana, ka ari parzinat
inovativus risinajumus sociala darba attistibai saskaré ar
saistitajam jomam.

Prasmes

1.Kritiski analizét socialos procesus to mijiedarbiba, planot un
administrét sociala darba attistibas stratégijas, resursus,
problému risinajumus dazados limenos, izvértét sociali
strukturalos apstaklus diskriminacijas, apspiesanas un socialas
nevienlidzibas, ka ari vides nepilnibu iespaida mazinasanai uz
cilvéka un sabiedribas attistibu;

2. Radit jaunas zinasanas sociala darba teoriju un prakses
attistiba, integréjot originalas sociala darba pétniecibas rezultatus
un citu zinatnu sasniegumos balstitas atzinas;

3.Veicinat socialo lidzsvaru un harmoniju, cilvéktiesibu aizstavibu,
aktivi iesaistities sabiedriba nozimigu socialo problému
risinasana, uzturot socialo dialogu un pauZot nevardarbigu
nostaju

4.Patstavigi organizét sociala darba istenosanu, veicinat
sadarbibu ar citam profesijam, nozarém un pétniecibas
rezultatiem, spét pilnveidot un, ja nepieciesams, mainit esoso
socialas labklajibas sistému vai tas elementus

5.Argumentéti pamatot un pienemt |Iémumus, darboties
sareZgitos apstaklos, ievérojot étisko atbildibu, piedavajot
inovativus risinajumus labklajibas jomas pétniecibai un sociala
darba profesijas attistibai.

Kompetence

1.Risinat profesionalos jautajumus sarezgitas situacijas, veidot
jaunas stratégiskas pieejas, uznemties atbildibu par ieguldijumu
profesionala sociala darba attistiba, socialas drosibas sistémas
pilnveidé, veidot sociali atbildigu profesionalo vidi

2.Integrét zinasanas un praksi socialas labklajibas joma, ka ari
integrét teoriju un praksi no dazadam zinatnu jomam, ievérojot
sociala darba profesionalas vértibas un étikas principus.

Magistra darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Pilna laika klatiene
2

0

latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80
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UznemsSanas prasibas (latvieSu  Uznemsanas prasibas reflektantiem, kuri pretendé uz

valoda) apaksSprogrammu 80KP apjoma: 1) bakalaura vai magistra grads,
vai profesionala augstaka izglitiba socialajas, humanitarajas un
makslas vai medicinas un veselibas aprupes zinatnés; 2) bakalaura
vai magistra grads, vai profesionala augstaka izglitiba citas zinatnu
nozarés un divu gadu pieredze socialas labklajibas joma; 3)
lestajparbaudijums; 4) Papildu nosacijums: dzives gajuma apraksts

(CV).
leglstamais grads (latviesu Profesionalais madistra grads socialaja darba
valoda)
legustama kvalifikacija (latvieSu Vadosais socialais darbinieks
valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 meénesi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Uznemsanas prasibas reflektantiem, kuri pretendé uz
apaksprogrammu 60KP apjoma: profesionalais bakalaura
grads socialaja darba un sociala darbinieka profesionala
kvalifikacija.

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads socialaja darba

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

V. PROFESIONALAS MAGISTRA STUDIJU
PROGRAMMAS “SOCIALAIS DARBS”
RAKSTUROJUMS

1. Studiju programmas “Socialais darbs”
raksturojosie parametri

1.1. Izmainas studiju programmas parametros

Profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs” veidota uz iepriekS pastavéjusas
divgadigas profesionalas pécdiploma programmas bazes. 2012. gada starptautiskas akreditacijas
rekomendacijas eksperti ieteica programmu parveidot profesionalaja madistra programma
“Socialais darbs”. Tas tika paveikts un programma akreditéta 2014. gada pavasari. Lidz Sim
programma istenota ar divam apakSprogrammam: 80Kp un 40KP apjoma. ApakSprogramma ar
studiju iespéjam iegut magistra gradu viena gada laika (40KP) tika piedavata sociala darba
profesionalas bakalaura studiju programmas absolventiem, kas jau ieguvusi sociala darbinieka
kvalifikaciju (5.imena profesionala kvalifikacija). Reflektantiem, kas ieprieks iepguvusi bakalaura
gradu vai 2. limena profesionalo augstako izglitibu cita joma, tiek piedavats iegut profesionalo
kvalifikaciju un profesionalo madistra gradu socialaja darba divu gadu laika (80KP). Kops
iepriekséjas akreditacijas ir 1) notikuSas izmainas profesijas standarta, kas paredz madistra studiju
[Tmeni piedavat specializaciju; 2) mainijusies situacija darba tirgu, pieaugot pieprasijumam péc
specializacijas, ka arl 3) ir pieaugusi studentu interese par specializacijas moduliem magistra
studijas. Tapéc atbilstosi izmainam profesijas standarta, akreditacijai tiek piedavata profesionala
magistra studiju programma “Socialalais darbs” ar divam apakSprogrammam 80KP un 60KP
apjoma. Lai gan Latvijas normativais reguléjums atlauj realizét profesionalas magistra studijas 40KP
apjoma, Sada kredtipunktu apjoma nevar nodrosSinat specializacijas iespéjas. Tapéc, lai nodrosinatu
visiem studéjosajiem lidzvértigas iesp€jas apgut specializacijas modulus, ka to nosaka parskatitais
profesijas standarts, ir izveidota studiju programma ar divam apakSprogrammam. Magistra
programmas 60KP apaksSprogramma (studiju ilgums gads un pieci ménesi) var iestaties tie studenti,
kuri jau ieguvusi sociala darba profesionalo kvalifikaciju un kuriem nav nepiecieSama profesionala
prakse 26KP apjoma (MK noteikumi Nr. 512). (Skat. Tabula. Studiju programmas “Sociala darba
profesionala madistra studiju programma” parametri).

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit

107



dazadas studiju formas, veidus, valodas.

1.2. Studiju programmas “Sociala darba profesionala magistra studiju programma”
parametri

Profesionala magistra studiju programma "Socialais darbs" (turpmak - studiju programma) tika ar
augstu novértéjumu akreditéta 2014. gada. Lidz tam tika istenota divgadiga pécdiploma
profesionala programma “Socialais darbs”, ko 2012. gada starptautiskas akreditacijas eksperti prof.
Dagmara Kurtsare un prof. Lars Uggerhojs rekomendéja parveidot par profesionalo magistra
studiju programmu. Tas veikmigi tika paveikts, profesionalo magistra studiju programma izveidojot
ar ESF projekta , Augstakas izglitibas studiju programmu izvértésana un priekslikumi kvalitates
paaugstinasanai” (Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1./11/IPIA/VIAA/001) finansialu atbalstu. 2014. gada
programma tika akreditéta ar divam apakSprogrammam - reflektantiem ar bakalaura gradu un
sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju dodot iespéju iegut magistra gradu gada laika (40 KP)
un reflektantiem ar bakalaura gradu un pieredzi socialaja joma, bet bez profesionalas kvalifikacijas,
dodot iespéju iegut magistra gradu un sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju divu gadu laika
(80 KP). Studiju programma tiek Tstenota latviesu valoda, bet vieslekcijas un atseviski kursi tiek
docéti anglu valoda, jo tas 1) sagatavo studentus darbam starptautiska vide, multikulturala
sabiedriba un uzlabo starptautiskas sadarbibas prasmes, tiekoties ar citu valstu docétajiem un 2)
lauj potenciali atbalstit studéjoSo mobilitates iespéjas. Valsts budzeta vietu skaits ir ierobezots un
studéjoSos par personigo finanséjumu labklajibas joma liela skaita piesaistit ir sarezgiti dél
salidzinoSi zema sagaidama atalgojuma nozaré, tadél uznemsana norisinas katru otro gadu.
lestajoties programma, pretendentu skaits uz katru budzeta vietu ir 1,5 lidz 2 reflektanti uz vietu,
kas liecina par programmas pieprasijumu.

Parskata perioda (kopS 2014. gada) programma imatrikuléti 80 studenti, bet programmu
absolvéjusi 47 studenti, bet 15 vél ir studiju procesa (2020./2021.studiju gada uznemtie). No
studijas beigusSajiem 6 ir absolvéjusi studiju programmas viengadigo apakSprogrammu (40KP), bet
41 absolvejis studiju programmas divgadigo apakSprogrammu (80KP). 25. tabula ieklauti dati par
imatrikuléto, ka ar1 absolvéjuso studentu skaitu divgadigaja apakSprogramma, bet 26. tabula
apkopoti dati par viengadigaja apakSprogramma imatrikulétajiem un apakSprogrammu
absolvéjusajiem studentiem. Statistika par studéjoSajiem parskata perioda ir apkopota ari 28.
pielikuma

25.tabula. Statistikas dati par studéjosajiem profesionalaja magistra studiju programma “Socialais
darbs” - PLK (80 kp)
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Laiks  |imatri-] Studijugadi |Kopa [No studajoso skaita studg| Atskai | Absol
kuléti par titi  |venti
ik 2, Budieta Personigo
lidzekliem |finanséjumu
01.10.2014. 24 22 1 23 16 7 2 0
01.10.2015. 1 2 17 15 12 7 L+ 13
01.10.2016. 17 18 3 21 17 4 1 0
01.10.2017. - 2 13 15 10 5 L+ 10
01.10.2018. 16 15 : 15 12 3 7 0
01.10.2015. = 5 14 14 10 4 2 g
01.10.2020. 15 15 13 2 9

26.tabula. Statistikas dati par studéjosajiem profesionalaja magistra studiju programma “Socialais
darbs” - PLK (40 kp)

Laiks Imatri- Studiju gadi Kopa | No studé&joso skaita |Atskai| Absol
kuléti studé par titi | wventi
Personigo finansejumu

01.10.2014. 2 2 2 2 - 1
01.10.2015. - 1 1 1 - 1
01.10.2016. 5 5 3 5 1 4
01.10.2017. - - - e = =
01.10.2018. - - = - = -
01.10.2015. - - - - - -
01.10.2020. 1 aj

Katru gadu vérojams ari neliels atbirums. Partraukt studijas visbiezak tiek izlemts vai nu pirmaja
studiju semestri vai pirms magistra darba izstrades. Ar visiem studéjoSajiem, kuri vélgjusSies
partraukt studijas, ir notikusas parrunas, dazos gadijumos ir izdevies parliecinat nepartraukt
studijas pavisam, bet izvéléties macibu atvalinajumu. Dazkart studijas tiek partrauktas “izkritot” no
budzeta, jo individuala finansiala situacija nelauj iegut studiju kreditu. Visbiezak atbiruma célonis ir
nespéja savienot pilna laika darbu un §gimenes rupes ar pilna laika studijam. lestajparrunas visi
reflektanti tiek informeéti par nodarbibu sarakstu un nepiecieSamibu atvélét studijam ievérojamu
laika apjomu, tomér daziem studentiem studiju, gimenes un darba slodzes savienoSana izradas
parak grata. No vienas puses, tieSi tas, ka lielaka dala studéjoSo jau strada socialas labklajibas
joma, nozimigi paaugstina motivaciju studét. No otras puses, sociala darba nozaré biezi vérojama
parslodze un izdegSana, kas papildus negativi ietekmé studéjoSo iespéjas savienot visus ikdienas
dzives pienakumus. Individualajas parrunas ari noskaidrota darba devéju attieksme - kaut ari
vairakums atbalsta studiju uzsakSanu un gaida kvalificétus socialos darbiniekus, tomeér ikdienas
rituma darba risinamas problémas tiek izvirzitas ka prioritate, kam japakarto magistra studijas. Ar
lielakajiem darba devéjiem (piem.,Valsts Probacijas dienests (VPD) un Rigas Domes Labklajibas
parvalde) ir parrunata studéjoso darbinieku slodze un darba devéji problému saprot, ka ari iespéju
robezas censas risinat, bet stradajoso darba laika ietvars un atalgojuma limenis liedz to risinat
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pietiekami radikali. Lai neciestu studiju kvalitate studéjoSajiem vai nu jamaina darbs vai japartrauc
studijas, un dazkart izvéle nav par labu studijam. Sarezgitak risinams ir jautajums par izdegsanu,
kas raksturo situaciju socialas labklajibas joma kopuma - socialo darbinieku parslodze un
izdegSanas risks konstatéts ari vairakos pétijumos (piem., LM 2017 realizétaja ex-ante ESF projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas’ pétijuma (Pétijums "Ex-ante izvértéjums pasvaldibu
socialo dienestu darbibas efektivitates novértésanai"); VPP LZP 2020. gada projekta “Dzive ar
COVID-19" (Dzive ar Covid-19, indformacija projekta majas lapa. Pieejams:
https://www.rsu.lv/projekts/dzive-ar-covid-19)). V&l ka studiju partraukSanas iemesli tiek minéti
veselibas problémas, darba maina un dazadi citi personigi iemesli.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

1.3. Studiju programmas parametru sasaiste

Studiju programmas nosaukums “Socialais darbs” tieSi norada uz programmas ietvaros apgustamo
profesiju un iegustamo kvalifikaciju - “vadoSais socialais darbinieks”, turklat ieglstamas
kvalifikacijas formuléjums norada uz magistra limena specifiku. Studiju programmas mérkis,
uzdevumi, iegltas zinasanas, prasmes un kompetence atbilst septitajam Latvijas kvalifikacijas
ietvarstrukturas (LKI) limenim, un piektajai profesionalajai kvalifikacijai (MK noteikumi Nr.512
“Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. legustamas
kvalifikacijas “vadoSais socialais darbinieks” nosaukums norada gan uz sociala darba veikSanai
atbilstosu kvalifikaciju, gan uz magistra limenim raksturigu plasaku skatu uz nozares attistibu,
atskiriba no profesionalas kvalifikacijas, ko iegUst bakalaura programma. legustama kvalifikacija ir
cieSi saistita ar studiju rezultatiem 7.LKI un 7.EKI limenI, turklat ciesa sasaisté ar profesijas
standarta ietvertajam prasibam madistra limena izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai - vadoSais
socialais darbinieks ne tikai orientéjas mikro un mezo un makro limena socialas labklajibas
jautajumos, bet ari spéj kritiski analizét sarezditas socialas labklajibas un sociala darba problémas,
pamatot lemumus, kas prasa esosas labklajibas sistémas parveidi. Vadosais socialais darbinieks
integré dazadu jomu zinasanas, dod ieguldijumu jaunu zinasanu radisana, pétniecibas vai
profesionalas darbibas metozu attistiba, parada izpratni un étisko atbildibu par zinatnes rezultatu
vai profesionalas darbibas iespéjamo ietekmi uz vidi un sabiedribu. Programmas mérkis, uzdevumi
un sasniedzamie rezultati ir vérsti uz to, lai studenti spétu istenot vadosa sociala darbinieka
profesionalas darbibas uzdevumus un pienakumus, ka ari orientétos dazadu jomu saskare.

Studiju programmas merkis ir izglitot augsti kvalificétus socialos darbiniekus darbam valsts,
pasvaldibu, nevalstiskaja un privataja sektora, iegustot septito Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktaras (LKI) un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdras (EKI) limeni, ka ari piekta limena
profesionalo kvalifikaciju (NKI) un otra limena profesionalo augstako izglitibu socialaja darba un
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profesionalo madistra gradu socialaja darba. SP uzdevumi un ieglstamie rezultati ir cieSi saistiti ar
studiju programmas mérki. Magistra studiju programma “Socialais darbs” atbilst augstakas
izglitibas cikla nosléguma prasibu aprakstiem, kas attiecas uz magistra programmam (LKI 7.
[imeni). Studenti iegUst padzilinatas, specializétas zinasanas un izpratni par socialo darbu, socialas
labklajibas sistémam, socialas un sabiedriskas politikas attistibas tendencém, socialas labklajibas
pétniecibu, specializaciju kriminalas justicijas socialaja darba vai socialaja darba ar gimeni ar
bérniem, orientéjas So zinatnes apakSnozaru teorijas un jaunakajas zinatniskajas atzinas.
Programma nodroSina spéju patstavigi pielietot apgutas teorijas un metodes problému risinasana
un pétnieciba, integréjot dazadu jomu zinasanas. Programmas absolventi prot kritiski izvertét
informacijas resursus, organizét to pieejamibu labklajibas jautajumu risinajumam, pienemt
|Emumus sarezditas situacijas, piedavajot radosus, inovativus risinajumus.

Studiju programmu veido divas apakSprogrammas - reflektanti ar bakalaura gradu socialaja
darba un sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju var iegit magistra gradu pusotra gada laika
(60 KP) un reflektanti ar bakalaura vai magistra gradu, vai profesionalo augstako izglitibu socialajas,
humanitarajas un makslas vai medicinas un veselibas apripes zinatnés (vai atbilstosu izglitibu citas
zinatnés, ja ir vismaz divu gadu pieredze socialas labklajibas joma), var iegit magistra gradu un
vadosSa sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju divu gadu laika (80 KP). 2014. gada programma
tika akreditéta ar apakSprogrammu 40kp apjoma. Tomér 1) dél izmainam profesijas standarta un 2)
jaunakajam tendencém darba tirgu, pieaugot pieprasijumam péc specializacijas, ka ari 3) dél
studéjoso intereses par padzilinatas profesionalas specializacijas iespéjam, uz nakoso akreditacijas
periodu planotas butiskas izmainas isakas apakSprogrammas istenosanas ilguma un apjoma -
apakSprogrammu istenot pusotru gadu un 60 kp apjoma, lai dotu iespéju ari isas programmas
studentiem apgut specializacijas kursus pilna apjoma. Tas butiski stiprina ar1 iegustama grada un
kvalifikacijas atbilstibu profesijai izvirzitajam jaunakajam prasibam attieciba uz specializaciju un lauj
sasniegt vienadus rezultatus abas apakSprogrammas attieciba uz specializaciju.

Studiju programmas nosaukums, iegustamais grads, merki un uzdevumi, studiju rezultati, ka ari
uznemsanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti un atbilstigi, nemot véra studiju programmas
istenoSanas laiku - Cetrus semestrus (80KP apakSprogramma) vai tris semestrus (60KP
apaksSprogramma).

Uznemsanas prasibas apakSprogrammas ir atskirigas, kas formulétas ta, lai nemot véra ieprieks
ieguto izgltibu un profesionalo kvalifikaciju, butu iesp&jams sasniegt studiju programmas mérki un
vienadus izvirzitos studiju rezultatus.

1. UznemSanas nosacijumi apakSprogramma 60 KP apjoma.

Prasibas iepriek$éjai izglitibai: profesionalais bakalaura grads socialaja darba un sociala darbinieka
profesionala kvalifikacija.
UznemSanas konkursa vértéjuma kritériji: vidéja svéerta atzime un nosléeguma parbaudijumu kopéja
(vai vidéja) atzime iepriekséjas studijas.

2. UznemsSanas nosacijumi apaksprogramma 80KP apjoma.
Prasibas ieprieksgjai izglitibai:

e bakalaura vai magistra grads, vai otra limena profesionala augstaka izglitiba socialo,

humanitaro un makslas vai medicinas un veselibas apripes zinatnés;

e bakalaura vai magistra grads, vai otra [imena profesionala augstaka izglitiba citas zinatnu
nozarés un divu gadu pieredze socialas labklajibas joma.

UznemSanas konkursa vertéjuma kritériji: vidéja svéerta atzime un nosléeguma parbaudijumu kopéja
(vai vidéja) atzime iepriekséjas studijas; iestajparbaudijums, kura tiek novértéta studiju motivacija;
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pieredze socialas labklajibas joma, tiek novéertétas socialas labklajibas praksé apgutas zinasanas un
prasmes.

Papildu nosacijums: dzives gajuma apraksts (CV), kas lauj spriest par iepriekséjo pieredzi socialas
labklajibas joma.

Sasaiste ar studiju programmas mérki un studiju rezultatiem, ir izvirziti sekojoSi uzdevumi :

1. Izgltot augsti kvalificetus Latvijas un globalajiem sociala darba standartiem atbilstosus
socialos darbiniekus darbam socialas labklajibas joma ar tadu profesionalo kvalifikaciju, lai
spetu veikt |oti specializétus uzdevumus un varétu turpinat studijas doktora limenr;

2. Attistit studentos prasmes un iemanas kvalitativi veikt darbu, ievérojot Latvijas un globalo
standartu prasibas, ka ari profesionalas étikas principus, attistit |oti specializétas socialaja
darba nepiecieSamas teorétiskas zinasanas, prasmes un veértibas;

3. NodroSinat jaunako sasniegumu apguvi sociala darba teorija un praksé, veicinat spéju
turpinat profesionalo pilnveidi, iesaistities mazizglitiba, istenojot studentcentrétas pieejas
macibu metodes;

4. Attistit studentu pétnieciskajam un jaunrades darbam nepiecieSamas zinasanas un prasmes,
spéju kritiski izvértét to pielietojumu sociala darba joma, ka ari integrét zinasanas no
dazadam jomam;

5. Sekmét studentu vadibas, informacijas un komunikaciju tehnologiju kompetenci, veicinot
spéju lidzdarboties zinatniskos un lietiski orientétos projektos, attistot specializétas problému
risinasanas prasmes.

Studiju rezultati ir integreti ar uzdevumiem un ir vérsti uz studiju programmas meérka sasniegsanu.
Studiju kursi (to saturs, sasniedzamie rezultati) ir izstradati sasaisté ar formulétajiem studiju
rezultatiem, lai nodroSinatu to sasniegSanu. Abas apakSprogrammas studéjosie iegust lidzveértigas,
augsti specializétas zinasanas, prasmes un kompetenci. Programmu apguvusie iegUst zinasanas:

1)demonstré |oti specializétas teorétiskas zinasanas un izpratni par sociala darba prakses
modeliem, teorétiskajam perspektivam, étiku, pieejam un metodém un to pielietojumu dazados
sociala darba limenos;

2)izmanto kritisko domasanu un zinatnisku pieeju socialas labklajibas problému analizé un
risinasana, ka ari parzinat inovativus risinajumus sociala darba attistibai saskaré ar saistitajam
jomam.

Studiju kursi nodroSina profesionalaja darbiba nepiecieSamas prasmes:

1.Kritiski analizet socialos procesus to mijiedarbiba, planot un administrét sociala darba attistibas
stratédijas, resursus, problému risinajumus dazados limenos, izvertét sociali strukturalos apstaklus
diskriminacijas, apspieSanas un socialas nevienlidzibas, ka ari vides nepilnibu iespaida mazinasanai
uz cilvéka un sabiedribas attistibu;

2. Radit jaunas zinasanas sociala darba teoriju un prakses attistiba, integréjot originalas sociala
darba pétniecibas rezultatus un citu zinatnu sasniegumos balstitas atzinas;

3.Veicinat socialo lidzsvaru un harmoniju, cilvéktiesibu aizstavibu, aktivi iesaistities sabiedriba
nozimigu socialo problému risinasana, uzturot socialo dialogu un pauzot nevardarbigu nostaju

4.Patstavigi organizét sociala darba istenoSanu, veicinat sadarbibu ar citam profesijam, nozarém un
pétniecibas rezultatiem, spét pilnveidot un, ja nepiecieSams, mainit esoso socialas labklajibas
sistému vai tas elementus

5. Argumentéti pamatot un pienemt Iemumus, darboties sarezgitos apstak|os, ieverojot étisko
atbildibu, piedavajot inovativus risinajumus labklajibas jomas pétniecibai un sociala darba profesijas
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attistibai.

. Studiju programmas apguves rezultata iegust kompetenci:

1.Risinat profesionalos jautajumus sarezditas situacijas, veidot jaunas stratégiskas pieejas,
uznemties atbildibu par ieguldijumu profesionala sociala darba attistiba, socialas drosSibas sistémas
pilnveid€, veidot sociali atbildigu profesionalo vidi.

2.Integrét zinasanas un praksi socialas labklajibas joma, ka ari integreét teoriju un praksi no
dazadam zinatnu jomam, ievérojot sociala darba profesionalas vértibas un étikas principus.

Studiju programmu absolvé tie studenti, kuri sekmigi nokartojusi gala parbaudijumu — magistra
darbu, kas ir studenta patstavigi veikts sociala darba prakses pétijums, kas apliecina teorétisko,
praktisko zinasanu un metodisko iemanu apguvi socialaja darba, ta organizacija un sadarbiba ar
saskarigajam nozarém.

Programma nodrosSina tiesibas studét tresaja studiju cikla, lai ieglitu doktora gradu sociologijas un
sociala darba nozaré. Divas studiju programmas absolventes parskata sagatavoSanas perioda ir
doktora grada pretendentes, gatavojot promocijas darbus aizstavésanai.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

2. Studiju saturs un istenosana

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém novertejums

Pilnveidojot un attistot programmas saturu, nemti véra vairaki valsts planoSanas dokumenti. Valsts
attistibas planosanas dokumenta “Nacionalas attistibas plans 2021.-2027.gadam” (NAP2027) ir
noteiktas prioritates un ricibas virzienu uzdevumi, kas tiesi attiecas uz sociala darba jomas attistibu.
Izcelot sociala darba izglitibas nozimi, NAP2027 planota sociala darba specialistu motivacijas
sistemas pilnveide un profesionalas kompetences stiprinasana demografijas tendencém un
iedzivotaju jeb mérka grupu vajadzibam atbilstoSu inovativu, uz klienta vajadzibam balstitu socialo
pakalpojumu sniegSanai, pilnveidoSanai un pieejamibas nodrosSinasanai Latvijas regionos. Ari
“Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam” ka viena no prioritatém ir ilgtermina
ieguldijumi cilvékkapitala, kas ietver ari socialo pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, kas nav
iespeéjama bez augstaka limena studijas sagatavotiem profesionaliem. Nemts véra ari 2020. gada
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atjaunotais Globalais Sociala darba izglitibas un apmacibas standarts (IFSW. (2020). The Updated
Global Standards For Social Work Education And Training: The New Chapter In Social Work Profession.
https://www.iassw-aiets.org/wp-content/uploads/2020/11/IASSW-Global Standards_Final.pdf ;
Profesionalas izglitibas likums (1999., ar 2015.gada 23. aprila grozijumiem, kas stajas spéka 2015.gada
16.jalija)) un Globalie sociala darba étikas principi (Global Social Work Statement of Ethical
Principles (IFSW (2018). Global Social Work Statement of Ethical Principles.
https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/)), jo starptautiska sadarbiba un
programmas ilgtspéjiga attistiba iespéjama tikai ievérojot nozares studiju programmu starptautiski
atzitas attistibas tendences un principus, kuru izstradé piedalijuSies vadoSie pasaules sociala darba
specialisti. Jaunako globalo sociala darba attistibas dokumentu satura atspogulotas zinatniski
pamatotas prasibas socialajiem darbiniekiem, kas iestradatas Studiju programmas kursu satura.

AtbilstoSi LR Labklajibas ministrijas un Valsts probacijas dienesta ieteikumiem tiek istenota
specializacija socialaja darba ar ieprieks soditajam personam un vinu gimeném - Kriminalas
justicijas socialais darbs. AtbilstoSi parstradataja sociala darbinieka profesijas standarta
nostiprinatajai prasibai izveidots specializacijas modulis Socialais darbs ar gimeném ar bérniem. Sis
specializacijas nepiecieSamiba pamatota ari darba tirgus pieprasijuma un vairakos pétijumos.
Pieméram, pétijuma “Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017.gada ex-post
novértéjums”, pétijuma “Pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu darbibas
efektivitates novértésanas rezultati un to analize (SIA “SAFEGE Baltija” (2018) Pétijums “Gimenes
valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017.gada ex-post novértéjums”, 174.lpp. ;
LM 2017 gala zinojums_Ex _ante izvertejums pasvaldibu_soc dienestu darbibas_efekt novert.pdf"
Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/node/2945).

Programmas satura aktualizacija notiek zinatnes un prakses sadarbiba. Programmas satura
pilnveidé ietverti starptautiskas sadarbibas projektos pétnieciba gutie rezultati. Pieméram,
»Socialais darbs kriminalas justicijas joma” (,Criminal Justice Social Work” CJSW), ,Apli atbalstam
un atbildibai”(, Circles of Support and Accauntability”, Circles4EU) un “Socialas inovacijas aktivai un
veseligai novecosanai” (Social Innovation for Active and Healthy Aging, SIforAGE). Projektu
izstrades gaita Latvijas Universitate un programams istenoSana iesaistitie macibspéki sadarbojas ar
dazadam Eiropas Savienibas un citu valstu universitatém (pieméram, Utrehtas Universitate,
Avansas LietiSko zinatnu Universitate (abas Niderlande), Bukarestes Universitate (Rumanija),
Reimsas Universitate (Francija), De Montforta LeiCesteras Universitate, Edinburgas Universitate,
Glazgovas Universitate (visas Lielbritanija), Maltepes Universitate (Turcija) u.c.. Pieméram, projekta
LApli” starptautiskas sadarbibas partneri izstradaja inovativas sociala darba metodes, kuras var
pielietot gan darba ar bijusajiem ieslodzitajiem, gan citam klientu grupam (piem. nebrivpratigiem
klientiem) adaptacijai dazadas sabiedribas. Studiju programma nozimiga uzmaniba pieveérsta ari
sociala darba terminologijas attistibas jautajumiem, ko stiprina macibspéku iesaiste sociala darba
terminologijas vardnicas izstrades projekta (tiek istenots no 2019. lidz 2022. gadam). Projekta
ietvaros prasita sadarbiba ar nozares partneriem (pieméram, Latvijas socialo darbinieku biedribu,
nevalstiskajiem soicalo pakalpojumu sniedzé&jiem, Rigas Domes Labklajibas parvaldes
specialistiem), kas stiprina sadarbibu ar darba devéjiem. Projekts lauj iesaistit studejosos diskusijas
par nozares terminologijas aktualajiem jautajumiem. Programmas satura attistiba veikta, balstoties
ari uz ieintereséto grupu vajadzibam (socialie darbinieki, probacijas specialisti, darba devéji socialas
labklajibas joma). Minéta sadarbiba pétnieciba lauj nodroSinat programmas satura atbilstibu
jaunakajam zinatniskajam atzinam, savurkart sadarbiba ar darba devéjiem lauj nodroSinat
programmas atbilstibu darba tirgus situacijai.

Studiju programma veidota, ievérojot:

1) Globalas sociala darba attistibas tendences, pieméram, akcentéjot aktivas pilsoniskas pozicijas
nepiecieSamibu un iestasanos par socialo taisnigumu un socialas nevienlidzibas mazinasanu;
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2) Latvijas nepiecieSamibu péc socialas labklajibas socialajiem darbiniekiem, kuri stiprina socialo
ilgtspéju un attista socialos pakalpojumus visos sociala darba limenos;

3) Vajadzibu péc specialistiem, kuri specializéjuSies kriminalas justicijas socialaja darba un
socialaja darba ar §imeném ar bérniem;

4) Citas specializacijas vajadzibas.

Tabula Nr. 27 salidzinats 80KP un 60KP apakSprogrammu saturs, paradot ta aktualitati un sasaisti
ar darba tirgus un nozares attistibas tendencém. Galvenas atSkiribas ir profesionalas prakses
apjoma un satura, jo isaku laiku (1,5 gadus) stude tie studenti, kuriem prakse javeic tikai 6kp
apjoma, jo viniem iepriekS iegUta profesionala kvalifikacija socialaja darba. Visiem studentiem
nodroSinatas lidzvertigas iesp€jas apgut magdistra limenim nepiecieSamos nozares teorétiskos
kursus, specializaciju un iegut profesionalo magistra gradu.

27.tabula. Studiju kursu salidzinajums 60KP apaksprograma un 80KP apaksSporgramma

60 KP apakSprogramma 80 KP apakSprogramma

Studiju kursa nosaukums KP Studiju kursa nosaukums KP
A dala A dala

Soci5068 levads pétnieciba un 2KP  Soci5068 levads pétnieciba un 2KP
akadémiskaja rakstiba akadémiskaja rakstiba

VadZ5067 Projektu vadiSanas socialie 3KP  VadZ5067 Projektu vadisanas socialie ~ 3KP

aspekti aspekti

Jurz5153 Cilvéktiesibas un socialas 2KP  Jurz5153 Cilvéktiesibas un socialas 2KP
tiesibas tiesibas

Soci5078 Jaunie profesionala sociala 3KP  Soci5078 Jaunie profesionala sociala 3KP
darba izaicinajumi darba izaicinajumi

Soci5066 Latvijas socialas drosiba 2KP  Soci5066 Latvijas socialas droSiba 2KP
sistéma starptautiska perspektiva sistéma starptautiska perspektiva

Soci5071 Modernas sociala darba 2KP  Soci5071 Modernas sociala darba 2KP
teorijas teorijas

Soci5076 Saskarsme ar dazadam mérka 2KP  Soci5076 Saskarsme ar dazadam 2KP
grupam socialaja darba mérka grupam socialaja darba

SociR006 Profesionala prakse socialaja ~ 6KP  SociR000 Profesionala prakse socialaja 6KP
darba darba |

SociR004 Profesionala prakse 6KP
socialaja darba Il

SociR013 Profesionala prakse 14KP
socialaja darba lll
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SociN000
darba

Magistra darbs socialaja 20KP

lerobezotas izveles dala (B dala)

Specializacija Socialais darbs kriminalas
justicijas joma

SDSK5120 levads tiesu psihiatrija 2KP
Soci5064 Sociali-psihologiskas 2KP
intervences metodes darba ar

nebrivpratigu klientu

Soci5062 Socialais darbs kriminalas 4KP
justicijas joma

Soci5112 Socialais darbs vardarbibas 2KP

mazinasanai

Specializacija Socialais darbs ar gimeni ar
bérniem

Soci5114 Pieejas socialaja darba ar 4KP
gimeni

Soci5115 Bérnu tiesibu aizsardzibas 2KP
aspekti socialaja darba ar bérniem un
jaunieSiem

Soci 5113 Vardarbiba gimené 2KP
Soci5061 Socialais darbs ar individu un ~ 2KP
gimeni

Parejie izveles dala B dalas kursi

Soci5065 Sociala darba projektu 2KP
stratégiska vadiba

Soci5072 Socialais darbs kopiena 2KP
Vadz5057 Personala vadisana 4KP
Soci5080 ES socialas politikas 4KP
analize

Soci5119 Socialais darbs ar senioriem 2KP
Soci5067 Socialais darbs ar 2KP

mazaizsargatam klientu grupam

SociN000
darba

Magistra darbs socialaja  20KP

lerobezotas izveles dala (B dala)

Specializacija Socialais darbs kriminalas
justicijas joma

SDSK5120 levads tiesu psihiatrija 2KP
Soci5064 Sociali-psihologiskas 2KP
intervences metodes darba ar

nebrivpratigu klientu

Soci5062 Socialais darbs kriminalas 4KP
justicijas joma

Soci5112 Socialais darbs vardarbibas 2KP

mazinasanai

Specializacija Socialais darbs ar gimeni ar
béerniem

Soci5114 Pieejas socialaja darba ar 4KP
gimeni

Soci5115 Bérnu tiesibu aizsardzibas 2KP
aspekti socialaja darba ar bérniem un
jauniesiem

Soci 5113 Vardarbiba gimené 2KP
Soci5061 Socialais darbs ar individu 2KP
un gimeni

Parejie izveles dala B dalas kursi
Soci5065 Sociala darba projektu 2KP
stratégiska vadiba

Soci5072 Socialais darbs kopiena 2KP
Vadz5057 Personala vadisana 4KP
Soci5080 ES socialas politikas 4KP
analize

Soci5119 Socialais darbs ar senioriem  2KP
Soci5067 Socialais darbs ar 2KP

mazaizsargatam klientu grupa
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Soci5121 Sociala darba izaicinajumi 2KP  Soci5121 Sociala darba izaicinajumi 2KP

multikulturala sabiedriba multikulturala sabiedriba
Soci5075 Kvalitativas metodes sociala 2KP Soci5075 Kvalitativas metodes 2KP
darba pétijumos sociala darba pétijumos

Soci5073 Aktualas socialas problémas 2KP  Soci5073 Aktualas socialas probléemas  2KP

laukos laukos

Soci5093 ligtspéjiga attistiba 4KP  Soci5093 ligtspéjiga attistiba 4KP
Parejie kursi Parejie kursi

Kimil059 Civila aizsardziba 1KP  Kimil059 Civila aizsardziba 1KP
VidZ1032 Vides aizsardziba 1KP  VidZ1032 Vides aizsardziba 1KP

Ka jau ieprieks minéts, apakSprogrammu 60KP apjoma var apgut tie studenti, kas ieguvusi sociala
darbinieka profesionalo bakalaura gradu, bet apakSprogrammu 80KP apjoma tie studenti, kuri
ieguvusi bakalaura vai magistra gradu, vai profesionalo augstako izglitibu citas socialajas,
humanitarajas un makslas vai medicinas un veselibas aprupes zinatnés, vai citas zinatnés, ja
reflektantiem ir vismaz divu gadu pieredze socialas labklajibas joma. Studiju programmas
apaksSprogrammas 80KP un 60KP apjoma veidotas ta, lai visiem studentiem nodrosinatu vienadas
iespéjas pilniba apgut zinasanas, prasmes un kompetenci, kas nepiecieSama profesionalas darbibas
veikSanai atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam 7. LKl ietvarstruktlras un profesijas
standarta prasibam. Kontaktstundas veido vismaz 30 procentus no programmas apjoma (iznemot
prakses un magistra darba izstradei paredzéto). (Skat.

Studiju programmas obligato saturu veido studiju kursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu
padzilinatu apguvi nozares (profesionalas darbibas jomas) teorija un prakse (Jaunie profesionala
sociala darba izaicinajumi, Modernas sociala darba teorijas, Saskarsme ar dazadam mérka grupam
socialaja darba, Latvijas socialas drosSibas sistéma starptautiska perspektiva), kopa 9KP apjoma.
Programmas obligataja dala tiek docéti ari kursi, kuros studenti gust zinasanas un prasmes
pétnieciskaja un projektu vadibas darba (levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba, Projektu
vadisanas socialie aspekti, Cilvéktiesibas un socialas tiesibas), kopa 7KP. Studentiem, kuri nak no
citas studiju jomas un nav ieguvusi sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju tiek nodroSinata
profesionala prakse 26KP apjoma, bet 60KP apakSprogramma studéjosSajiem 6KP apjoma. Prakses
kursu saturs izstradats, lai visiem studentiem nodrosSinatu lidzvértigas profesionalas prasmes veikt
socialo darbu socialas labklajibas joma. Visi studenti karto nosléguma parbaudijumu, izstradajot un
aizstavot magistra darbu 20KP apjoma.

Studiju programma, salidzinot ar ieprieks€jo akreditaciju, veiktas diezgan ievérojamas izmainas,
papildinot to ar kursiem llgtspéjiga attistiba, Personala vadiba, ES socialas politikas analize, kas lauj
studéjosajiem apgut magistra kvalifikacijai un profesionalajai darbibai nepiecieSamas vadibas
prasmes un gut pamatu starptautiskai sadarbibai, ka ari sniedz dzilaku izpratni pasaules un Eiropas
Savienibas socialas labklajibas jomas attistibas tendencém, ieskaitot vides un socialas jomas
mijiedarbibu. Specializacijas socialajam darbam kriminalas justicijas joma un socialajam darbam ar
gimeni ar bérniem veidotas, pirmkart, atbilstoSi darba devéju pieprasijumam (pieméram, Valsts
Probacijas dienests, pasvaldibu vaditaji, nevalstisko organizaciju parstavji) un studentu interesei,
otrkart, nemot véra pétijumu datus par socialaja darba nepieciesamajam specializacijam (llze Kurme
(2018). Specializacijas socialaja darba Latvija - esosa situacija un izaicinajumi. Socialais darbs Latvija.
LM, 2018, Nr.2, 15-20.Ipp.). Pieméram, Labklajibas ministrijas pétijuma projekta “Profesionala sociala
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darba attistiba pasvaldibas” ietvaros noskaidrots, ka ar gimeném ar bérniem strada lielaka dala
socialo darbinieku, bet tikai katrs tresSais jutas profesionali sagatavots darbam ar So grupu. Darbam
ar bijusajiem likumparkapéjiem sagatavots jutas tikai katrs devitais socialais darbinieks, kaut
stradat ar So grupu nakas katram treSajam socialo dienestu socialajam darbiniekam (LM (2017).
Pétijums "Ex-ante izvértéjums pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates novértésanai". 2.
starpzinojums.). Studiju programma attistitie jauni kursi, kas nodrosina specializaciju socialaja darba
ar gimeni un bérniem, ir Pieejas socialaja darba ar gimeni, Bérnu tiesibu aizsardzibas aspekti
socialaja darba ar bérniem un jauniesiem, Vardarbiba gimené. Kurss Socialais darbs vardarbibas
mazinasanai papildina specializacijas moduli Kriminalas justicijas socialaja darba. Savukart vairaki
studiju kursi no programmas tiks izslegti (sk. 28. tabulu). Izmainas pamatotas darba tirgus attistibas
tendencés Latvija, pétijumos konstatétajas vajadzibas nozar€, ka ari tendencés profesijas attistiba
starptautiski.

28. tabula. Izmainas magistra studiju programma “Socialais darbs”
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Studiju kursa
nosaukums un apjoms

nakamajam
akreditacijas
periodam
IlgtspEyiga attistiba

No programmas
izslégtie studiju
kursi

Tautas attistiba

Pamatojums

Atbilstosi jaund Soci3las
labklajibas sociala darbinieka
profesijas standarta prastham un
Globalajam socidld darba 1zglitibas
un apmacibas standartam, stiprinot
zoc1dld darba konteksta izpratni un

1= B lidzdalibas prasmes
Personila vadidana Sabiedribas Atbilstog1 jaund Socidlas
parvaldiba labklaibas soci1dla darbinieka
profesijas standarta prasibam, lai
stiprindtu cilvekresursu vadibas
prasmes
B&mnu tiesibu Brivpratizo darba Specializicijas kurss Socidlajam
aizsardzibas aspelti vadifana darbam ar gimeni ar bermiem, lai
socidlajd darba ar parzinatu bernu tiesibu arzsardzibu
bEmiem un jauniediem
Vardarbiba gimen& Vardarbibas Specializicyjas kurss Socidlajam
fenomens darbam ar gimeni ar berniem, lai
socidlajd darba savlaicigi identificétu problémas un
i - & - tas risinatu
ES socialas pohitikas Socidla darba AtbilstoSi jauna Socialas
analize garigd dunensija labklajibas socidla darbinieka
profesijas standarta prasibam. lai
veicindtu iesaisti makro praksé
Socidlais darbs ar Gerontologija Atbilstogi jaund Socidlas
sEn10rem labklajibas socidla darbinieka
profesijas standarta prasibam un
socidlo un demografisko procesu
tendencém. ———
beetsletis, dathas e
vardnibibas Jusiicyjas socidlajam darbam
mazinasanai

_-‘-E.'ieejas socidla)d darba
_ar gimeni

Speciéﬂzgi-jas kurss Socidlajam
darbam ar gimeni ar bérniem

Kopsavelkot, studiju programmas struktlra un saturs veidots atbilstoSi jaunakajam nozares
zinatniskajam atzinam un politikas dokumentiem un citiem avotiem:

e AtbilstoSi Latvijas nozares normativajiem aktiem un politikas dokumentiem: Profesionala
sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (Profesionala sociala darba

attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam., 2013.
Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4591), likumi

»Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums" (2002), NAP 2027, LIAS 2030;
e arptautiskajiem sociala darba standartiem un politikas dokumentiem: Globalo sociala darba
izglitibas un apmacibas standartu (2020), Sociala darba lomu socialas aizsardzibas sistémas
un universalas tiesibas uz socialo aizsardzibu (2016) (The role of social work in social protection

systems: the

universal

right

social protection.

»Par socialo drosibu" (1995),

2016.
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https://www.ifsw.org/the-role-of-social-work-in-social-protection-systems-the-universal-right-to-soc
ial-protection/), Sociala darba globalo definiciju (Global definition of social work. 2014.
https://www.ifsw.org/what-is-social-work/global-definition-of-social-work/)  (2014), Atjauninato
sociala darba pazinojumu par étikas principiem (Global Social Work Statement of Ethical
Principles. 2019. https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/) (2019);

e Atzinas, kas iegutas istenojot starptautiskas sadarbibas projektus ES un lidzdarbojoties
sociala darba pétnieku sadarbibas tiklos (NBSW, SWRF), no nozares profesionalam un
akadémiskam konferencém Latvija un arzemés, ka ari no publikacijam zinatniskajos zurnalos
par sociala darba nozares attistibas tendencém (International Social Work, Critical Social
Policy, Qualitative Social Work, European Journal of Social Work, Probation Journal, Social
Work Research, Journal of Social Policy, Child and Family Social Work), un jaunakaja sociala
darba teorétiskaja literatura;

e Studéjoso ieteikumiem, kas regulari tiek ieglti aptauju rezultata katra semestra nosléguma
un péc studiju programmas absolvésanas, ka ari kursu docétaju ieteikumiem.

e Nozares ekpertu un darba devéju ieteikumiem, kas ieglti aptaujas, fokusgrupas un
neformalas intervijas, forumu un profesionalu seminaru, zinatniskas un nozares konferencés
iegUtajam atzinam par pétijumu rezultatiem un jaunakajam attistibas tendencém nozaré.
(Skat. 30. pielikums. Profesionalas madistra programmas atbilstiba valsts izglitibas
standartam; 32.pielikums. PMSP plans.)

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

2.2. Studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes un studiju kursu/ modulu merku
sasaistes ar studiju programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums

Studiju programmas kursi ir veidoti saskana ar studiju programmas merki un sasniedzamajiem
rezultatiem. Studiju kursu kartéSana parada, ka studiju programmas rezultati tiek sasniegti katra
atseviska studiju kursa, ka ari parada to atbilstibu Vadosa sociala darbinieka profesijas standartam.
KartéSana rada, ka kursu saturs nodroSina programmas mérku, uzdevumu un zinasanu, prasmju un
kompetences apguvi (skat. 32. pielikumu). Studiju programmas struktlra un saturs izstradati
atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” (Ministru kabineta noteikumi Nr.512 Noteikumi par otra limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. 26.08.2014., Latvijas Véstnesis, 179,
11.09.2014.). Katra apakSprogramma veidota ta, lai sasniegtu studiju programmas mérkus un
rezultatus. Visiem studiju programma ieklautajiem kursiem saturs izstradats atbilstosi studiju
programmas mérkiem un sasniedzmajiem rezultatiem.

Studiju programmas 80 KP (120ECTS) apakSprogrammu veido studiju kursi 34KP (51ECTS) apjoma,
magistra darba izstrade un aizstavéSana 20KP (30 ECTS) un prakse 26KP (39ECTS) apjoma. Studiju
programmas 60KP (90ECTS) apakSprogrammu veido studiju kursi 34KP (51ECTS) apjoma, magistra
darba izstrade un aizstavésana 20KP (30 ECTS) un prakse 6KP (10 ECTS). Starp abam
programmam galvena atskiriba ir prakses apjoma, kas isajai apakSprogrammai ir nevis nevis 26KP
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apjoma, bet tikai 6KP apjoma, jo studéjoSie profesionalo praksi vismaz 20KP apjoma apguvusi
sociala darba bakalaura studiju laika.

Studiju programmas abu apakSprogrammu kursu struktlru veido: obligatas dalas (A) un ierobezotas
izvéles dalas (B) kursi. Papildus iespéjams apgut vides un civilas aizsardzibas kursus, ja tie nav
apguti bakalaura studiju laika, jo Sie kursi ir nepiecieSami ari 7.LKI izglitibas iegGsanai. Studiju plani
tiek veidoti ta, ka obligatie (A) dalas un ierobezotas izvéles (B) dalas kursi lidzvértigi pieejami abu
apaksprogrammu studentiem. Abam apakSprogrammam obligato (A) dalu veido studiju kursi 16 KP
(24ECTS) apjoma un ierobezotas izvéles (B) dalu veido studiju kursi 18 KP (27 ECTS) apjoma, no
tiem 10KP (15ECTS) ir specializacijas modulis (atbilstoSi studentu grupas izvélei - Kriminalas
justicijas socialaja darba vai Socialaja darba ar gimeni ar bérniem) un 8KP (12ECTS) var izvéleties
no plasa piedavata studiju kursu klasta. Kopuma ierobezotas izvéles dala tiek piedavati studiju
kursi 44 KP apjoma. Studenti sakotnéji izvélas specializaciju, bet péc tam var izvéléties citus B dalas
kursus minétaja apjoma.

lerobezotas izvéles (B) dalas kursi ietver divus specializacijas modulus un citus izvéles kursus:

e Specializacijas modulis: Socialais darbs kriminalas justicijas joma (/evads tiesu
psihiatrija, Sociali-psihologiskas intervences metodes darba ar nebrivpratigu klientu, Socialais
darbs kriminalas justicijas joma, Socialais darbs vardarbibas mazinasanai);

e Specializacijas modulis Socialais darbs ar gimeni ar bérniem (Piegjas socialaja darba
ar gimeni, Bérnu tiesibu aizsardzibas aspekti socialaja darba ar bérniem un jauniesiem,
Vardarbiba gimené, Socialais darbs ar individu un gimeni);

e lerobezotas izveles (B) dalas kursi, kas lauj gut specializétas zinasanas kada no
socialas labklajibas sociala darba profesijas virzieniem vai nepieciesamo kompetenci vadiba
un pétnieciba, (piem., Socialais darbs ar senioriem, Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam, Socialais darbs kopiena, ES socialas politikas analize, Sociala darba projektu
stratégiska vadiba, Socialais darbs multikulturala sabiedriba, Kvalitativas metodes sociala
darba pétijumos, Personala vadisana).

e Kursi Vides un Civila aizsardziba paredzéti studentiem ka papildus iespéja arpus
programmas obligatajiem 80KP, tie jaapgust studentiem, kas bakalaura studijas Sos
kursus nav apguvusi.

Pedéjais studiju semestris ir pilniba veltits madistra darba izstradei. Lai veiksmigak sasniegtu
programmas mérkus un planotos rezultatus, magistra darba izstrade tiek organizéta vairakos
posmos. Jau uzsakot studijas, pirmaja semestri studenti izvélas magistra darba tému. Studiju kursa
levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba studenti izstrada un prezenté izvélétas témas izpétes
pakapes analizi un ieskicé magistra darba koncepciju. Pétijuma dizains tiek izstradats un prezentéts
kursa Kvalitativas metodes sociala darba pétijumos. Ceturtaja semestri pirms magistra darba
melnraksta iesniegSanas tiek organizéta priekSaizstavésana, péc kuras studenti sanem apkopotus
ieteikumus gan no akadémiska personala, gan nozares profesionaliem.

Studiju process kopuma nodroSina padzilinatu teorétisko zinasanu, profesionalo prasmju un
kompetencu un pétniecisko iemanu un prasmju attistiSanu socialaja darba. Pieméram, studiju kursa
par cilvéktiesibam ieklaujot socialo tiesibu izpratni un to ievéroSanas tiesisko reguléjumu, projektu
vadibas kursa specialu uzmanibu pievérsot sadarbibai konfliktu risinasna un citiem projektu
vadibas socialajiem aspektiem. Nozares jaunakos sasniegumus palidz apgut kursi jJaunie
profesionala sociala darba izaicinajumi, Modernas sociala darba teorijas, Latvijas socialas drosibas
sistéma starptautiska perspektiva, ka ari levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba un Saskarsme
ar dazadam mérka grupam socialaja darba. (Skat. 29.pielikumu. Studiju programma iegustamas
kvalifikacijas atbilstiba parofesijas standartam; 31.pielikums. PMSP kartéjums.)
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2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita verteSanas) novertejums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

2.3. Studiju i1stenosanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertejums

Studiju process tiek organizéts, ievérojot studentcentrétas macisanas un macisanas principus, kas
paredz studentu iesaistiSanu ne tikai aktiva macibu procesa, bet ari savstarpéjo macisanos, iesaisti
pétnieciba (gan mikropétijumos, gan pétniecibas darba kopa ar nozares pétniekiem). Studiju
procesa tiek izmantots daudzveidigs studiju metozu klasts: lekcijas, seminari, lauka darba elementi,
macibu ekskursijas, patstavigais darbs, diskusijas, kooperativas macisanas metodes (darbs grupas),
testi, referati u.c. Macibu metodes tiek izvélétas atbilstosi katra studiju kursa mérkim, uzdevumiem
un sasniedzamajiem rezultatiem, tapéc noteikti atSkiras metodes, kadas izmanto piem., studiju
kursa Projektu vadisanas socialie aspekti un studiju kursa Vardarbiba gimené. Tomér savstarpéjas
macisanas process, diskusijas par socialas labklajibas jomas jautajumiem ir svarigas jebkura studiju
priekSmeta apguvé. Diskusiju metode tiek izmantota ari attistot kritisko domasanu, teorétisko un
metodologisko avotu izvértéjuma (pieméram, kursa levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba).

Viena no darba formam ir lekcijas, kuras LU macibspéki sniedz ievirzi kursa problematika un
izklasta teorétiskos jautajumus. Lekcijas tiek docétas gan ka ievadlekcijas (pieméram, pirms katras
profesionalas prakses), gan interaktiva forma ieklaujot mijiedarbibu ar auditoriju un diskusiju
elementus (pieméram, veidojot diskusiju par socialas droSibas sistému starptautiska perspektiva
kursa Latvijas Socialas drosibas sistéma starptautiska perspektiva). Docétaji izmanto ari macibu
ekskursijas, mikropétijumus, veicina komandas darba apguvi stradajot ar mazajam grupam
(piemeéram, studiju kursos Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu grupam, Socialais darbs
vardarbibas mazinasana). Studiju kursu istenoSana un pilnveidé tiek iesaistiti ari darba devéji un
bijusie absolventi, kas tagad kluvusi par savas jomas ekspertiem, popularizé savas atzinas masu
medijos un nozares zurnala “Socialais darbs Latvija” (tiek organizétas nodarbibas ka pieredzes
apmainas vizites darba vietas u.c., sadarbojoties, pieméram, ar Rigas domes Sociala dienesta
Pardaugavas centru, Samariesu apvienibu). Covid-19 pandémijas laika 1pasi aktualizéjas MS Teams
platformas tieSsaistes lekciju un nodarbibu iesp€&ju izmantosana.

Katram studiju kursam ir izveidota e-studiju vide (Moodle), kura studéjoSajiem pieejami nodarbibu
materiali, uzdevumu apraksti, ar kursa témam saistiti papildus materiali individualam studijam. E-
studiju vide nodroSina ari interaktivitati studiju uzdevumu izpildé (testi, forumi, seminari,
konferences u.c.). Visi studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vert&jumi ar
atzimes pamatojumu tiek ierakstiti un studentiem pieejami e-studiju vidé. Kursu gala
parbaudijumos tiek izmantotas dazadas formas: individuala patstaviga darba rezultatu prezentacija
(piem., kursa Profesionala prakse socialaja darba Il); grupu darba prezentacijas (piem., kursa
Socialais darbs ar individu un gimeni); izstradatais grupas darbs (piem, “Mikroprojekts” kursa
Projektu vadibas socialie aspekti )péc grupas dalibnieku izvéles var tikt prezentéts vai nu
tradicionala formata vai video vai cita formata. Taja pasa laika ari tradicionala rakstiska eksamena,
esejas forma ir |oti noderiga trené€jot prasmi analitiski pamatot savu viedokli (piem., kursa
Cilvéktiesibas un socialas tiesibas), kas palidz nostiprinat kritiskas analizes prasmes, kuras noderés
art magistra darba izstradé. Savukart, mutiska eksamena forma (piem., kursa Saskarsme ar
daZzadam mérka grupam socialaja darba) veicina saskarsmes prasmju apguvi un reakcijas spéju
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atbildot uz docétaja jautajumiem. Kursu docétaji tiek aicinati requlari papildinat e-studiju saturu un
atjauninat to ar aktualo informaciju (piem., teorétiska literattra, publikacijas, normativie akti, video
materiali, uzdevumi pasparbaudei). Digitalo tehnologiju aktivaku izmanto$anu aktualizéja Covid-19
pandémijas arkartéjas situacijas apstakli, taCu Si situacija ari veicinaja efektivaku digitalas vides
izmantoSanu studiju procesa un savstarpéja komunikacija.

Studentiem ir pieejamas visu kursa docétaju konsultacijas gan klatiené, gan attalinati, studiju
procesa tiek sanemts atbalsts un atgriezeniska saite. Fikséts konsultaciju laiks vismaz lekcijas
apméra nedéla katram docétajam kursa docésanas laika ir obligats, kas parasti notiek klatien€, bet
atseviskas situacijas (ipasi praksu norises laika un gadijumos, kad pasniedzéjs Latvijas Universitaté
nav nodarbinats pamatdarba) konsultacijas var notikt ari attalinati, izmantojot tehnologiskas
iespéjas (MS Teams, e-pasta vai WhatsApp, Skype utt.). Covid-19 pandémijas droSibas pasakumu
dél un arkartéjas situacijas apstaklos visas konsultacijas notiek tieSsaisté. Studenti var sanemt
konsultacijas ari pie studiju metodikes un programmas direktores.

Magistra darba iztradé izmantotas studiju formas ari izvélétas, lai veicinatu studiju rezultatu
sasniegSanu un paaugstinatu magistra darbu kvalitati. LU SZF ir izstradati metodiskie noradijumi,
kuros detalizéti aprakstitas nosléeguma darbiem izvirzitas prasibas, izstrades gaita un vertésanas
kritériji. Magistra darba izstrade tiek organizéta vairakos posmos un sadarbiba ar magistra darba
zinatnisko vaditaju, kura vadiba magistrants veic patstavigu zinatnisko darbu un originalu pétijumu.
Jau uzsakot studijas, pirmaja semestri tiek izvélétas magistra darbu témas. Studiju kursa levads
pétnieciba un akadémiskaja rakstiba studenti izstrada un prezenté témas izpétes pakapes analizi
un magistra darba koncepciju, kas tiek vértéta ar atzimi. Detalizéts pétijuma dizains tiek izstradats
un prezentéts kursa Kvalitativas metodes sociala darba pétijumos. Ceturtaja semestri pirms
magistra darba melnraksta iesniegSanas tiek organizéta priekSaizstavésana, péc kuras studenti
sanem ieteikumus gan no akadémiska personala, gan nozares profesionaliem.

Raksturojot vertesanas sistemu, ta atbilst LU studiju kursu parbaudijumu organizésanas kartibai
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3. STUDIJU_UN _
ZINATNES PROCESU REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/SL 211 kons_Studiju-kursu-parbaudijumu-
organizesana.pdf. Vértéjot studiju rezultatus, tiek ievéroti Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumos Nr.512 ( 26.08.2014.) ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu”. VértéSanai procesa tiek ievéroti MK noteikumi Nr. 512 un sekojoSi vértésanas
pamatprincipi:

e vértesanas atklatibas princips — atbilstosi izvirzitajam studiju programmas mérkim un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkim un uzdevumiem universitate ir noteikusi prasibu
kopumu studiju rezultatu véertésanai;

e vertejuma parskatiSanas iespeju princips — universitate noteikusi ieglta vértéjuma
parskatisanas kartibu;

e vertejuma obligatuma princips — nepiecieSams iegut sekmigu vértéjumu par visa studiju
programmas satura apguvi;

e vértesana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas
apguves vértésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

e vertéjuma atbilstibas princips — parbaudes darba studentam tiek dota iespéja apliecinat
zinaSanas, prasmes un kompetenci atbilstoSos uzdevumos un situacijas. Parbaudés
ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam.

Nosléguma darbu vértéSanas pamatkritérijus nosaka LU ,Prasibas nosléguma darbu (bakalaura,
magistra darbu, diplomdarbu un kvalifikacijas darbu) izstradasanai un aizstavésanai Latvijas
Universitaté” (LU 03.02.2012. rikojums Nr.1/38). Kursu novértésana notiek 10 ballu sistéma.
Prasibas kreditpunktu ieguvei un informacija par kursa izmantotajam parbaudijumu formam un
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novértéjumu ir noradita katra studiju kursu apraksta, kas ir pieejams LU Informacijas sistéma (LUIS)
un e-studiju vide. Ar vértésanas kritérijiem atzimju izlikSanai studenti tiek iepazistinati pirmajas
lekcijas. VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada meéra tie ir sasniegusi sagaidamos
macisanas rezultatus.

Ka starprezultatu parbaudes metodes lekcijas un seminaros tiek izmantoti parbaudes darbi un testi,
kas motivé studéjoSos patstavigi macities visa semestra laika, ka ari lauj parbaudit iegltas
zinasanas un novertét studentu prasmes analizét apgustamo materialu. Studentiem ir iespéja
iepazities ar sanemtajiem vértéjumiem e-kursos. Semestra laika iegutie starpparbaudijumu
vértéjumi veido vismaz 50% no kopéja kursa vértéjuma. Sada vairaku pakapju vértésanas sistéma
palidz uzturét motivaciju un veicina sistematisku studiju darbu. Katra kursa nosléguma ir rakstisks
vai mutisks kursa nosléguma parbaudijums.

Studiju programmas docétaji vértéSanas sistemu balstija uz LU pienemto kartibu, cenSoties
nodrosinat iespéjami objektivu vértéjumu:

1) Studiju rezultatus novérté péc diviem raditajiem: kvalitates raditajs - atzime péc 10 ballu skalas
(saskana ar Valsts akadémiskas izglitibas standarta prasibam); kvantitates raditajs - kreditpunkti
péc kopéja stundu skaita katra macibu priekSmeta.

2) Laiiegltu kreditpunktus, katra studiju kursa nosléguma vértéjumam jabdt sekmigam (vertéjums
nav zemaks par 4 (gandriz viduvéji)). Ipasa vériba tika pievérsta ari tam, lai eksamena darba
vértéjums butu sekmigs.

3) Nosléguma vertéjumu veido nosléguma parbaudijums (rakstisks vai mutisks eksamens), kopa ari
studiju kursa kartéjiem parbaudijumiem (starpparbaudijumiem) - kontroldarbiem, testiem,
individualajiem darbiem, uzstasanos seminaros, referatiem u.c. (studiju kursa apguves kopé€ja
vértéjuma noteiksana tiek nemts véra, ka starpparbaudijumiem ir javeido vismaz 50% no kopéja
vértéjuma, eksamena vértéjumam - ne mazak ka 10%).

4) NovértéSanas biezums ir atkarigs no kursa apjoma un specifikas. Visos kursos nosléguma
vértéjums (atzime) veidojas kumulativi, t.i., vértéjot studenta darbu visa semestra laika un
eksamena darbu. Novértejot studentu darbu, kursu docétaji sniedz ari savus komentarus un
pamatojumu vértéjumam.

Programmas apguvi noslédz ar magistra darba izstradasana un publiska aizstavésana, kas tiek
vértéta 10 ballu skala. Aizstavot magistra darbu, tiek pieméroti vertéSanas kritériji, kas atrodami
SZF Metodiskajos noradijumos. Lai veicinatu kvalitativu magdistra darba izstradi un rezultatu, tiek
organizéts seminars, kura studenti prezenté un kopa ar docétajiem apspriez magistra darba
aktualitates pamatojumu, programmatiskos elementus, atbilstoSas teorétiskas bazes un empiriskas
analizes metozu izvéli un lauka darba planu. Studiju kurss par magistra darba izstradi paredz ari
magistra darba priekSaizstavéSanu, kura piedalas gan studenti, gan docétaji, gan nozares
profesionali. Ja priekSaizstavéSana netiek guts pozitivs rezultats, tad ta javeic atkartoti.
PriekSaizstavéSanas rezultats veido 10% kopéja vertéjuma. Magistra darba aizstavésana noris
publiski, komisija parstavéti gan docétaji, gan nozares profesionali. PEc aizstavéSanas slégta séde
savu vértéjumu izsaka recenzents, darba vaditajs un komisijas locekli. Magistra darbi tiek vértéti 10
ballu sistéma. Magistra darbu vértésanas kritériji ir: darba temata izvéle, formulé&jumu skaidriba un
darba logika; darba teorétiskais pamatojums; pétijuma metodologija un pétijuma metozu
pielietojums; rezultatu analize un secinajumi; darba valodas kvalitate; atbilstiba zinatniska darba
normam un tehniskajam prasibam; atbilstiba sociala darba nozarei. Madistra darba vértéjums veido
80% vértéjuma, bet aizstavésana, kura studenti demonstré savas prasmes argumentéti izskaidrot
un diskutét par magistra darba problematiku veido 10% no kopéja vértéjuma.

Studentcentréta studiju procesa tiek nodroSinats mérkim un planotajiem rezultatiem atbilstoss
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studiju procesa saturs, miejiedarbiba un mérka sasnieg$anai atbilstoas macibu metodes. Ipasa
uzmaniba tie pieversta studentu viedokla noskaidrosanai, diskusijam un studiju procesa uzlabosanai
atbilstoSi studéjoSo interesém. Ne tikai praktiskas nodarbibas, bet ari lekcijas raksturo
interaktivitate un piemeérotu macisanas un macisanas metozu izvéle. Studentcentrétas pieejas
nostiprinasanai tiek veicinats programmas direktora, docétaju un studentu dialogs par studiju
saturu, organizacijas formam un metodém. Saprotami un korekti formuléti studiju programmas un
studiju kursu rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos, pasvértésanu
un izpratni par sanemto novértéjumu. Piemeéri studentcentréta studiju procesa istenoSanai - kursos
Jaunie profesionala sociala darba izaicinajumi, Latvijas socialas drosSibas sistéma starptautiska
perspektiva studenti individualo patstavigo un grupu darbu tematu izvelé brivi vadas no savam
interesém, ari prezentacijas formas izvéle ir studentu zina (piem, kursa Projektu vadibas socialie
aspekti).

Studentcentrétas izglitibas ietvara programma pievérs ari ipasu uzmanibu studentu adaptacijai
studiju procesam, studenti tiek iepazistinati ar studiju vidi, resursiem, konsultaciju iesp&jam.

Pastav kartiba un proceddras studentu ierosinajumu iesniegSanai un stdzibu risinasanai, studentu
apelaciju izskatisanai. Studiju procesa pilnveidé tiek izvertéti un nemti véra studentu aptauju
rezultati, ka ari studéjoso ieteikumi studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar docétajiem
un programmas direktori.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

2.4. Studejoso praksu uzdevumu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem

Profesionala prakse ir nepieciesams prieksnosacijums, lai iegUtu profesionalo magistra gradu
socialaja darba. Prakses nepiecieSamiba uzsvérta gan Globalaja sociala darba izglitibas un
apmacibas standarta, gan MK noteikumos Nr. 512, kas regulé profesionala magistra grada
iegUsanas priekSnosacijumus. Ir izstradats prakses nolikums, kura minéti galvenie praksu uzdevumi.
Prakses nolikums sagatavots saskana ar sadiem normativajiem aktiem:

e Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu (MK
26.08.2014. noteikumi Nr. 512);

e LU studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikums (LU Senata 24.04.2017.
[emums Nr. 102);

¢ LU praksu organizésanas noteikumiem (LU 25.11.2019. rikojums Nr. 1/417);

LU SZF prakses vaditajs ir fakultates parstavis, kurS parrauga studéjosa prakses gaitu un vértée
prakses un macibu rezultatus. Organizacijas prakses vaditajs ir prakses vietas norikots darbinieks,
kam ir praktiska darba pieredze profesija. Studiju programma tiek ieklautas tris macibu prakses 26
KP apjoma: pirmaja semestri 6KP, otraja semestri 6KP, treSaja semestri 14KP (80 KP
apakSprogramma). Studiju programmas 60KP apakSprogramma ir ieklauta viena profesionala
prakse 6KP apjoma (pirmaja semestri), kuras saturs un prasibas veidots ta, lai studenti apgutu
zinaSanas, prasmes un kompetenci atbilstosi profesionalajam magistra studijam, papildinot ieprieks
sociala darba profesionalajas bakalaura studijas apgUto un specializéjoties sev intereséjoSaja
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sociala darba joma. Prakses ir obligata studiju programmas sastavdala.

Praksi isteno saskana ar praksu nolikumiem un prakses ligumu par prakses vietas nodrosinasanu.
Trispuséju prakses ligumu augstskola slédz ar darba devéju un studentu. Prakses liguma ir ietverti
prakses mérki, uzdevumi, prakses norises planojums, prakses sasniegumu vértéSanas kartiba, ka
ari pusu pienakumi un atbildiba.

StudejosSa izveléta prakses vieta ir privata, nevalstiskaja, valsts vai pasvaldibas institlcija vai
organizacija, kura tiek nodarbinati socialie darbinieki un/vai ta organizé un nodrosina socialos
pakalpojumus un ar kuru ir noslégts trispuséjs ligums par prakses veiksanu.

Ka jau ieprieks tika minéts, profesionalaja magistra studiju programma paredzétas tris profesionalas
prakses (I, Il, 1lI) 80 KP apakSprogramma un Prakse (6KP) 60KP apakSprogramma. Praksés
iegUstamie kreditpunkti ir attiecigi 6KP; 6KP; 14KP. Prakses | mérkis ir analizét socialo pakalpojumu
(-us) studenta izvélétaja prakses vieta - socialaja institucija/organizacija. Studenti prakses laika
nostiprina ari savas pétnieciskas iemanas, izmantojot daudzveidigas pétnieciskas metodes
(pieméram, statistikas datu analize, intervija, fokusgrupa, novérosana) sociala pakalpojuma izpéte.
Profesionalas prakses Il mérkis ir iegut pieredzi socialas problémas izpété un padzilinatu izpratni par
socialo problému mazinasanu dazados sociala darba prakses limenos. Saja praksé socialo problému
mazinasanas iespéjas tiek analizétas konteksta ar sociala darba un socialas politikas pieejam un
risinajumiem. Profesionalas prakses Ill mérkis ir integrét teorétiskas un praktiskas zinasanas
socialaja darba ar gadijumu, nostiprinat psihosocialas konsultéSanas prasmes. Studiju kursa laika
studéjosSie nostiprina prasmes vadit sociala darba ar gadijumu procesu, veicot visparigo vienosanos,
izvértéSanu, izvéloties intervences pieeju, sastadot planu.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

2.5. StudejoSo nosléeguma darbu téemu analize un novertéejums

Profesionalaja magistra studiju programma “Socialais darbs” nosléguma darbs ir magistra darbs.
Parskata perioda no 2013./2014. lidz 2018./2019. akadémiskajam gadam aizstavéti 47 magistra
darbi (sk. 29. tabulu). Vidéjais vértéjums ir 7,5, atzimes aptver visu vértéjumu spektru un nav
noverojamas nozimigas svarstibas pa gadiem.

Katru gadu studentiem tiek piedavats izvéléties tematu atbilstosi savam profesionalajam un
zinatniskajam interesém, bet ir iesp€ja izveléties ari tematu no Labklajibas Ministrijas piedavatajam
Latvijas sabiedribai aktualajam labklajibas nozares témam, savukart studenti, kuri specializéjas
Kriminalas justicijas socialaja darba var izvéléties ar1 Valsts Probacijas Dienesta (VPD) piedavatus
un ar Tieslietu ministriju saskanotus tematus.

Ta ka magistra programmas absolventi strada VPD un Rigas Domes Labklajibas parvaldé, ka ari ar
alternativo un institucionalo apripi saistitajas socialas labklajibas jomas gan valsts un pasvaldibu,
gan nevalstiskaja un privataja sektora, tad magistra darbu temati atspogulo So profesionalo
intereSu dazadibu. Magistra darbus var nosaciti sadalit vairakas tematiskas grupas: 1. Socialais
darbs ar bijusajiem likumparkapé&jiem un vinu gimeném, ka ari ar vardarbiba cietuSajiem; 2.
Socialais darbs ar dazadam mérka grupam; 3. Sociala darba profesijas problematika - sociala
darba resursi un metodes; socialo darbinieku lomas un problémas; 4. Socialais darbs ar gimeni ar
bérniem, ar bérniem un jaunieSiem, ari bérnu arpusgimenes apripe. Kopuma visbiezak studenti
izvélejusies pétit socialo darbu ar kadu mérka grupu, kas atbilst programmas ievirzei nodrosinat
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specializacijas iespéjas studiju programmas apguves laika. 2020. gada absolventi nav izvéléjusies
Kriminalas justicijas socialajam darbam atbilstoSus darbu tematus, bet interese par So specializaciju
nav zudusi, jo Sobrid programma studé vairaki Saja joma ieintereséti studenti.

29. tabula. Magistra darbu temati un vértéjums

Tematiski grupa Airstavéto Videjais
darbu skaits  vertéjums
| Socialais darbs ar bijuSajiem likumparkapéeiiem un vinu gimeném, | 3
| vardarbiba cietuiajiem
Socialais darbs ar atsevifkam meérka grupam 2 iy
Socialad darba resursi un metodes; socidlo darbinieku lomas un ' )
| problemas | )
Socidlais darbs ar gimeni ar bermiem, arl ar barniem un ' 2
Jaunieliem, arl Arpusgimenes apripi
' Socialais darbs ar bijuSajiem likumparkapejiem un vinu gimeném, | 1
| vardarbiba cietuSajiem
__Sacmiaw darbs ar atseviskam mérka grupam 4
| Seciald darba resursi un metodes; socidlo darbinieku lomas un : 4 74
| problemas . J
Socialais darbs ar gimem ar bm:em arT ar barniem un o
| JaunieSiem, ari @rpusgimenes apripi
. 2018
Socidlais darbs ar bijuiajiem litumparkapéiiem un vinu gimeném, 3
| vardarbiba cietuSajiem |
| Socialais darbs ar atseviskam mérka grupam 4
Sociala darba resursi un memdes Sa-::mfa darbinieku lomas un 3 7.6
| problemas
Socidlais darbs ar gimeni ar bé&rmiem, arl ar bérniem un ' J
| JaunieSiem, arl grpusgimenes aprapi S . |
| 2020 |
Socialais darbs ar bijusajiem likumparkapéiiem un vinu gimeném, | 0
| vardarbiba cietuSajiem .
| Secialais darbs ar arsevwkam merhz | grupam it
Sociala darba resursi un metodes; socidlo darbinieku lomas un ' 4 8.0
| problemas _ )
Socialais darbs ar g:mem ar bgrmem arl ar bérniem un | 1
| JaunieSiem, arl grpusgimenes aprapi . L
“Kopa 47 77

(Skat. 32.Pielikums. Profesionalas madistra studiju programmas plans. )

2.6. Analize un novertéjums par studéejoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

2.6. Aptauju (studejoso, absolventu un darba devéju) rezultatu analize un novértéjums

Studentu aptaujas programma tiek veiktas regulari un centralizéti, izmantojot LU elektronisko
sistéemu. StudéjosSie katra semestra beigas par katru kursu un absolventi péc studiju nosléguma
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aizpilda anketu, novértéjot savu studiju pieredzi skala no 1 (pilnigi nepiekritu) lidz 7 (pilnigi
piekritu), ka ari sniedz savu vertéjumu brivas formas komentaros. Studentiem tiek uzdoti jautajumi
gan par studiju vidi (auditorijas, tehniskas bazes, macibu materialu pieejamiba), gan par
pasniedz€ja pedagogiskajam un profesionalajam iemanam. Izmantojot elektronisko sistému, studiju
programmas vadibai un docétajiem ir iesp&jams sistematiski analizét studéjoso novértéjumus un uz
to pamata pilnveidot studiju kursu saturu vai izmantotas metodes.

Parskata perioda regulari tiek veiktas studéjoSo aptaujas (péc katra semestra tiek ieguta studéjoso
atgriezeniska saite par katru studiju kursu), absolventu aptaujas (izlaiduma gada). Savukart, darba
devéju aptauja un fokusgrupas diskusijas organizétas retak (reizi dazos gados). Peédéjas rikotas
2020.gada un 2021.gada. Parskata perioda studéjoSie visaugstak vértéjusi kursus Saskarsme ar
dazadam mérka grupam (6,84), Jaunie profesionalie sociala darba izaicinajumi (6,64), Modernas
sociala darba teorijas (6,57), Socialais darbs ar mazaizsargatam grupam (6,47) un levads pétnieciba
un akadémiskaja rakstiba (6,47). Jaatzimé, ka katra studentu grupa mazliet atskirigi vérté
piedavatos studiju kursus, un ne vienmér augstak vertéto kursu izvéle ir identiska, kas var bt
saistits ar intereSu atskiribam un karjeras planiem. Kopuma studenti komentaros pozitivi vérté
pasniedzéju aizrautibu ar savu priekSmetu, teorijas un prakses saistibu. Stabili augstakie vértéjumi
ir docentes levas Ozolas un pasniedzéjas Evijas Apines kursiem. Par pasniedzéju darbu studenti
sniegusi sekojoSus komentarus: “Interesantas lekcijas, kas palidzéja ikdienas dzivé, saskarsmé ar
apkartéjiem. Ipasi Covid-19 arkartas situacijas laika.”, “Lekcijas interesantas, aizraujosas. Loti
patika, ka pasniedzéja stastija gadijumus no savas darba pieredzes. Arkartigi vértigas likas
mazprojektu un prakses aizstavésanas analize, jo tika pateikts daudz svarigu atzinu un ieteikumu.”,
“Pie Sis pasniedzéjas nebaidos runat ari tad, ja par kaut ko neesmu lidz galam parliecinata, neesmu
kaut ko lidz galam izpratusi, jo zinu, ka pasniedzéja uzklausis un palidzés tikt gala ar neskaidro.
Vienmér |oti ieintereséta. Tas man, studentam, skiet oti butiski.”, “Fantastiska pasniedzéja! Loti
iedvesmojosa un zinosa! Loti patika, kameér vél bijam klatiené, daudzie praktiskie uzdevumi, jo tie
deva visvairak.”

Studentu vértéjumi un komentari ir pieejami docétajiem, tie tiek izmantoti kursu pasniegsanas un
satura pilnveidei. Ja vidéjais vértéjums par kursu ir zem 5 un studentiem ir kritiski komentari, ar
kursa docétaju tiek organizéta saruna situacijas izvértéSanai un nepiecieSama metodiska atbalsta
nodrosinasanai. Tadi gadijumi ir diezgan reti un galvenokart var tikt saistiti ar docétaja pieredzes
trakumu, sakot pasniegt jaunu kursu. Studenti atzinigi vérté e-vidé pieejamos macibu materialus un
ir sagaida atgriezenisko saiti, kas sniedz individualo un grupas darbu izvérstu stipro un vajo pusu
skaidrojumu. Studentu darbu individuals izversts veértéjums ir tas, ko gaida magistra programmas
studenti un dazos priekSmetos to var vel uzlabot. Atseviskiem studentiem gribétos sagaidit
vienkarsaku pétniecibas metodologisko problému izklastu.

Analizéjot absolventu sniegtos vértéjumus par studiju programmu, vid&jie programmas vertéjumi
svarstas 5,8 -6,5 ballu robezas. Absolventi ierosina nodrosinat iespéjami vairak literatlras socialaja
darba latvieSu valoda. Tas tiek nodrosinats, pieméram, regularu iepazistinot ar LM izdevumu
“Socialais darbs Latvija”, kas pieejams gan elektroniski tieSsaisté, gan SZF bibliotéka ir visu
izdevumu eksemplari (sakot no 2016.gada, katru gadu 2 izdevumi). Programmas docétaji arm aktivi
lldzdarbojas metodisko materialu izstradé latvieSu valoda (piem, Metodiskais materials socialajam
darbam gimeném ar bérniem (Metodiskais materials socialajam darbam gimeném ar bérniem. LM, AC
Konsultacijas, 2020.) un Metodiskais materials socialajam darbam ar atkarigam un lidzatkarigam
personam, 2020 (Metodiskais materials socialajam darbam ar atkarigdm un lidzatkarigam personam.
LM. Dialogs. 2020.)). Socialais darbs ir salidzinoSi jauna nozare un latvieSu valoda pieejamais
profesionalas literaturas klasts joprojam ir ierobezots.

Aptaujas studéjoSie norada uz nepietiekamu sadarbibu ar Studentu pasparvaldi, kas dal€ji
skaidrojams ar atskirtbam studiju organziacija (pasparvaldé aktiva darbiba norit nedélas pirmaja
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pus€, kamér sociala darba programmas studenti SZF ir nedélas nogalés). Daléji tas skaidrojams ar
vecuma posmu atskiribam, jo Studentu pasparvaldé galvenokart darbojas bakalaura limena
nestradajosi studenti, kamér magistratira galvenokart ir pilnu laiku stradajosi cilvéki ar gimeném,
kuriem nav briva laika aktivi iesaistities studentu dzive.

No aptaujam un diskusijam ar absolventiem un studentiem ir secinams, ka motivaciju studét batiski
veicina izbraukuma nodarbibas, macibu ekskursijas un tikSanas ar nozares profesionaliem, ko
studenti novérté |oti atzinigi. Absolveni aptaujas atvértajas atbilsés sniegusi Sadus viedok]us:
“Vislabak patika vieslekcijas ar nozaru profesionaliem, iespéja doties studiju "ekskursijas" uz
institdcijam, entuziastiski pasniedzéji, kas ar degsmi pasniedz kursus.”, “leteikums: iespéju vairak
lekciju ietvaros bat institlciju vidé (ne tikai prakses laika)”, “Studijas palidzéja nostabilizéties darba
tirga.”, Uzlaboju zinasanas, kas saistitas ar nozares specifiku, pieméram, nozares termini
svesvaloda, teorijas u.c.”. Absolventi aptaujas kritiskak ir vértejusi telpu atbilstibu atseviskiem
priekSmetiem, kur nepiecieSama prakstiska darbiba un interaktivaka vide (pieméram, supervizijam
veltitaja kursa). Var secinat, ka studéjoSajiem svariga ari studiju vide un saskarsme ar citu
programmu studentiem, kas janem véra organizéjot ari kopéjas aktivitates SZF, ne tikai
programmas ietvaros. Ari studiju oraganizatoriskajiem aspektiem japievérs ripiga uzmaniba, ko gan
ne vienmér iespéjams ieverot piesatinatas studiju programmas dél.

2020. gada janvari, papildus LU regulari veiktajam aptaujam, tika veikta SZF socialas labklajibas
virziena absolventu un darba devéju tieSsaistes aptauja (izmantojot Question Pro) par studiju
programmas rezultatiem un sadarbibas uzlaboSanas iespéjam. Absolventu aptauja piedalijas 33
absolventi, kas ir lielaka dala parskata perioda beigusajiem 47 absolventiem. Darba devéju aptauja
piedalijas 9 vidéjie un lielie darba devéji socialas labklajibas joma. PrieksSrociba Sai absolventu
aptaujai ir tada, ka atskiriba no LU aptaujas uzreiz péc sudiju beigSanas, Seit absolventiem
iespéjams novertét studijas iegutas zinasanas, prasmi un kompetenci péc laika pardaudes darba
tirgl nozaré. Visaugstak absolventi novertéja tadas studiju laika apgutas visparejas prasmes ka:

e prasmi stradat komanda (loti apmierinats vai drizak apmierinats) 99%;

e jegutas teorétiskas zinasanas (loti apmierinats vai drizak apmierinats) 90%;

e komunikaciju prasmes (loti apmierinats vai drizak apmierinats) 89%;

e pétnieciskas prasmes(loti apmierinats vai drizak apmierinats) 90%;

e analizét lielu informacijas apjomu (loti apmierinats vai drizak apmierinats) 88%;

e organizét un vadit savu darbu (loti apmierinats vai drizak apmierinats) 100%;

e organizét un vadit citu darbu (loti apmierinats vai drizak apmierinats) 70%;

e iemanas informacijas tehnolodiju lietoSana (loti apmierinats vai drizak apmierinats)78%.

Darba devéju aptauja tika sasniegti 9 darba deveéji, kuri parstavéja videjos vai lielos
uznémumus/organizacijas (ar darbinieku skaitu virs 50 vidéjos uznémumos un ar darbinieku skaitu
virs 250 lielajos). Sociala darba joma Sadu darba devéju nav daudz, turklat kuri nodarbina tiesi LU
absolventus. Raksturojot magistra programmas beidzéjus. Darba devéji izcel mérktiecibu,
iestajoties un studéjot programma, ka ari to, ka péc studiju beigSanas programmas absolventi
turpina stradat organizacija. Darba devéji novérté programmas beidzéju iegltas sistematizétas
zinasanas sociala darba joma un izpratni par socialo politiku, kas noder talakaja profesionalaja
darba. Augstu novérté ari organizatoriskas, sadarbibas prasmes. Piem: “Pamata uz so studiju
programmu dodas tie, kas jau ir ar pieredzi mdsu organizacija un studijas palidz un attista kolégos
plasaku redzéjumu par sociala darba virzieniem, socialo politiku kopuma, ka ari studiju process -
gan macibu prakses, gan studiju biedru briedums un plass socialas sféras parstavniecibas limenis -
palidz veidot sistematizétu sadarbibas partneru tiklu, kas péc tam |oti palidz praktiskaja pienakumu
izpildé”.

No studiju programmas attistibas viedokl|a svarigi, ka aptaujatie darba devéji labprat piedavatu
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prakses vietas studentiem un darba vietas absolventiem.

2021. gada sakuma zoom platforma tika organizéta tikSanas ar darba devéjiem regionos, sadarbiba
ar LU Regionala centra direktori G.Kragi un filialu vaditajiem. Diskusija bija vértiga, lai
saprastu attieksmi un pieprasijumu péc magdistra limena specialistiem regionos. Diskusijas
dalibnieki detalizéti minéti lll dalas 2.6. nodala. Tiksanas mérkis bija noskaidrot darba deveéju
viedoklus par sociala darba nozaré aktualajiem procesiem, piedavato studiju programmu
aktualitati un nepiecieSamajiem pilnveidojumiem. TikSanas laika darba devéji pauda viedokli
par LU absolventiem, to sagatavibu sociala darba praksei, par planotajam attistibas
tendencém un prognozéjamajam vakancém, socialajiem darbiniekiem nepiecieSamajam
zinaSanam un prasmém, ka ari par turpmakas sadarbibas stiprinasanas iespéjam ar LU
sociala darba studiju programmam. Pozitivi vértéjama darba devéju atsauciba attieciba uz
prakses vietu nodroSinasanu un gatavibu iesaistities gan pétnieciba.

TikSanas laika lielaka uzmaniba tika pievérsta bakalauru programmai, jo to apgust ari filialés.
Tomer tikSanas dalibnieki izteicas ari par madistra studiju programmu. Galvenas atzinas:

e vairaki darba devéji uzsvéra specialistu nepiecieSamibu ar specializaciju darba ar §imeném ar
bérniem, piem.: “Trukst ari magistru limena specialistu. Svariga specializacija darbam ar
dgimeni ar bérniem”;

e par magistra programmu intereséjas specialisti filialés, kuriem ir citas nozarés ieglta
izglitiba, bet kuri vélas turpinat savu profesionalo darbibu socialas labklajibas un sociala
darba joma;

e vairaki dalibnieki uzsvéra profesionalas magistra limena izglitibas nozimi
deinstitucionalizacijas procesa konteksta, piem.: “norisot deinstitucionalizacijas procesam
nepieciesami jauni socialie pakalpojumi, kuru veidoSana svariga sociala darba profesionala
madgistra izglitiba un prasmes”;

e Svarigas ne tik daudz konkrétas digitalas, cik informacijpratiba, gataviba stradat ar dazadam
datu bazém, jo digitala vide mainas |oti strauji. Neatsveramas ir komunikacijas saskarsmes
prasmes, kas veidojas ari dzives pieredzes laika, tapéc cita joma ieprieks iegita augstaka
izglitiba ir |oti vertiga.

2.7. Sniegt noveéertejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

2.7. Studejoso ienakosas un izejosas mobilitates novertejums

Parskata perioda ir noslégti Erasmus apmainas ligumi ar piecam augstskolam no 2014. gada, un
pedejo tris gadu laika apmainas iespéjas ir paplasinatas ar vél tris sadarbibas ligumiem. Studentiem
ir pietiekoSi plasas iespéjas izvéeléties doties apmaina gan pavisam tuvu - uz Lietuvu, Igauniju, Poliju
vai Somiju, gan talak - Vaciju, Belgiju, Norvégiju un kops 2020. gada ari uz Turciju. Tomér Erasmus
apmaina sociala darba magistratiras studentiem nav piemérota apmainas forma un studenti
neizmanto tiem piedavatas pietiekosSi plasas iespéjas darba un gimenes apstaklu dél. Magistra
studiju ietvaros studéjoSo mobilitati péc studentu skaidrojuma traucé istenot saspringtais studiju
darbs, kuru lielaka dala studéjoSo apvieno ar darba pienakumiem, ka ari daudziem vél ir §imenes
un bérni. Problematiski ari nokartot programmas obligato dalu, seviski prakses kursus. Kaut ari visi
mobilitates perioda apgutie studiju kursi tiek atziti, lai mobilitates perioda apgutie kursi varetu tikt
pielidzinati studiju programmas obligatas dalas kursiem ir jasakrit saturiski. Ja kursi nesakrit
saturiski, tie tiek pielidzinati ierobezotas izveles dalas kursiem. Nakosa parksta perioda tiks
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meérktiecigi stradats pie studentu motivéSanas un alternativu mobilitates iespéju meklésanas, ka ari
altenativam programmas obligatas dalas kartoSanas iesp&jam, lai novérstu Skérslus doties
mobilitaté vismaz no LU puses. Pieméram, alternativa iespéja ir piesaistit lildzek|us grupas macibu
ekskursijam, kas butu vérstas uz profesionalas pieredzes apmainu, vienu nedélu pavadot arvalstu
augstskola un iepazistot ari socialas labklajibas jomas organizacijas un institucijas. Raksturojot
ienakoso mobilitati, situacija ir lidziga - ir jastiprina apmainas studentiem piedavato kursu klasts
anglu valoda un vairak jareklamé LU piedavatas iespé&jas, tai skaita iesp€jas izmantot Erasmus
prakses apmainu.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértéjumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

3. Studiju programmas resursi un
nodrosinajums

3.1. Resursu nodrosinajuma atbilstiba studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un
studiju rezultatu sasniegSanai

Magistra studiju programma tiek istenota Latvijas Universitate Socialo zinatnu fakultate (LU SZF).
Resursi un nodrosinajums jau plasi aprakstiti 81 zinojuma Il dalas 3. nodala, tadé| Seit tikai isi
raksturots svarigakais - studentu nodroSinajums ar zinatnisko literatlru. Resursu nodroSinajums ir
pilniba atbilstoss studiju programmas mérku sasniegSanai un kvalitativa studiju procesa istenosanai
(telpas un materialtehniskais nodrosSinajums, nepiecieSamas tehnologijas un programmatdara ir
atbilstosi studiju vajadzibam). Studiju procesa istenoSanai nepiecieSamas informacijas
nodrosinajums ir teicams. LU SZF bibliotékas telpas, kura izvietots socialo zinatnu nozares krajums,
ir atvértas studéjoSiem un macibspekiem érta laika 55 stundas nedéla. Lietotajiem ir pieejams
brivpieejas krajums, kura var izvéléties sev nepiecieSamos izdevumus. Socialo zinatnu fakultates
bibliotéka studentiem ir pieejamas 84 darba vietas, t.sk. 18 darba vietas darbam ar datoru.
Biblioteka pieejami tris skeneri, divi printeri, kopétajs.

Bibliotéekas bezmaksas pamatpakalpojumi

e Informacijas resursu elektroniska pasutisana/rezervéSana/izmantosanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes bibliotéku kopkataloga (turpmak - Kopkatalogs) un informacijas
resursu sanemsana izmantoSanai uz vietas bibliotékas lasitava vai nemsanai uz majam.
Pakalpojums pieejams LU Bibliotéka registrétajiem lietotajiem, izmantojot

e Informacijas resursu piegade. LU akadémiskajam personalam, pétniekiem un doktorantiem,
pasutot informacijas resursus Kopkataloga no jebkuras bibliotékas, ir iespéja noradit

131



rezervéta informacijas resursa értako sanemsanas vietu - nozares bibliotéku.

e Pasapkalposanas. Lietotajiem pieejams paSapkalpoSanas skenésanas pakalpojums.

e Brivpieejas lasitavu, datoru un interneta izmantoSana Lasitavas iespéjams izmantot uzzinu
literatdras un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un portativos datorus (gan LU
Bibliotekas, gan lietotaju personigos), interneta pieslégumu, tostarp WI-FI, kas darbojas visas
LU ékas.

e Nakts abonements, informacijas resursu iepriekSéja rezervésana. Pakalpojuma “Nakts
abonements” mérkis ir nodroSinat iespéju bez maksas izmantot noteiktus informacijas
resursus arpus LU Bibliotékas no tas slégSanas lidz atvérSanas bridim. Informacijas resursu
iespéjams ieprieks rezervét uz noteiktam stundam.

e Informacijas resursu piegade vasara. Vienu reizi nedé|a lietotaji, sev értakaja nozares
bibliotéka (Bibliotéka Raina bulvari, Dabaszinatnu bibliotéka, Zinatnu majas bibliotéka), var
sanemt Kopkataloga rezervétos informacijas resursus no Kratuves.

e Uzzinas un konsultacijas. Lietotaju informacionala apkalpoSana - konsultéSana, uzzinu
sniegSana, apmacibas un atbalsts pétnieciba ir viena no galvenajam LU Bibliotékas darba
jomam. LU Bibliotékas konsultants sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas,
adresalas, precizéjosas u.c. uzzinas un konsultacijas LU studentiem, akadémiskajam,
zinatniskajam un visparigajam personalam. Studenti konsultacijas aktivak izmanto patstavigo
darbu, kursa darbu un bakalaura darbu izstrades laika.

e |jetotaju apmacibas. Apmacibas tiek organizétas ar merki attistit lietotaju prasmes stradat
patstavigi, atrast, novértét un izmantot informacijas resursus un e-vides rikus. Bibliotéka
aktivi strada ar mérkauditorijam - visu studiju limenu studéjosajiem, akadémisko, zinatnisko
un visparéjo personalu, lai veicinatu ne tikai informacijpratibu, bet sniegtu padzilinatas
zinasanas un prasmes darba ar elektroniskajiem resursiem. Studiju pirmaja semestri
bibliotéka sociala darba programmas studentiem organizé un vada prezentacijas, nodarbibas
auditorijas un datorklasés, filialu studentiem Sadas tikSanas ir pieejamas attalinati. Apmacibu
merkis ir lai lietotaji iegltu prasmes stradat ar brivpieejas krajumu, pasSapkalpoSanas
iekartam un biroja tehniku - pasapkalposanas skeneriem, kopétajiem, tada veida pilnveidojot
patstavigas macisanas kompetenci.

LU studiju virziena “Sociala labklajiba” akreditacijai nepiecieSamie drukatie informacijas resursi,
kas pieejami LU Socialo zinatnu fakultates bibliotéka - sastada 67% no kopéja LU Bibliotéka
pieejamo resursu skaita, kas atlasiti un precizéti péc ieprieks noteiktiem kritérijiem - laika perioda
un atslégvardiem Saja studiju virziena. No kopé&ja resursu skaita pa valodam ir pieejami: anglu
valoda - 71 %, latvieSu valoda - 24 %, paréjas - 5 %. Socialas labklajibas jédziens ietver vairakas
starpnozares, tostarp, psihologiju, medicinu, pedagodiju u.c. un tapéc nav aplikojams Saura
aspekta.

30.tabula.Studiju virziena “Sociala labklajiba” informacijas resursi, kas izdoti laika perioda no 2015.
gada 1. janvara lidz 2020.gada 30. decembrim un ir pieejami LU Bibliotékas krajuma (LUB) kopuma
un LU Socialo zinatnu fakultates (SZF) Bibliotékas krajuma
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LU Bibliotekas krajumd kopuma
pieejamie informdacijas resursi, izdoti laika posma
(01.01.2015. —30.12.2020.)

Drukatie izdevumi (nos./eks.) lzdevumu sadalijums pa valodam (nos./eks.)
Gramatas Serializdevumi Citi Latviesu Anglu Krievu Citas
periodiskie izdevumu valodas
izdevumi veidi
679/1113 8/65 18/31 257/627 404528 22/27 22/27
Kopa: 705 nosaukumi / 1209 eksemplari

31.tabula. LU Socialo zinatnu (SZF) Bibliotékas krajuma pieejami informacijas resursi

LU SZF Bibliotekas krajuma piecjamie informdcijas resursi
kopuma, izdoti laika posmda (01.01.2015. — 30.12.2020.)

Drukatie izdevumi (nos./eks.) lzdevumu sadalijums pa valodam (nos./eks.)
Gramatas serializdevumi Citi Latviesu Anglu Krievu Citas
periodiskie izdevumu valodas
izdevumi veidi
435/653 11/71 15/39 116/294 345/461 6/6 2/2
Kopa: 469 nosaukumi / 763 eksemplari

LUB nodro$ina piekluvi ari elektroniskajiem resursiem: 1.LU e-resursu repozitorijam; 2.Zurnalu
izdevniecibu u.c. datubazem; 3.E-gramatu platformam.

Aboneétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu platformas) var izmantot gan
LU tikla, gan arpus LU datortikla, pieslédzoties tiem ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Elektronisko resursu értakai pieejamibai LUB ir ieviesusi jaunako tehnologiju timekla servisu Primo
Discovery un SFX. Tas nodroSina iespéju caur vienu saskarni pieklit pie meklésanas rezultatiem,
kas izgUti no visam LUB parzina esosajam datubazém.

Bibliotékas krajums kopuma atbilst studiju istenoSanai un zinatniskas pétniecibas vajadzibam. Katru
gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem atbilstosi akadémiska personala
un studentu informacionalajam vajadzibam.

Profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs” (80KP apakaSprogramma) tiek
nodroSinata galvenokart no valsts budzeta finanséjuma - 91%, studiju maksas ienémumi sastada
9%. Savukart PMSP “Socialais darbs” 60 KP studijas ir tikai par personigajiem lidzekliem (lidz Sim -
40KP apakSprogramma). Vienas studiju vietas paSizmaksa 80 KP apguvei ir 2549 EUR, kur 49% ir
novirziti akademiska personala atalgojumam, 12% - visparéja un studiju paligpersonala
atalgojumam, 13% citam ar studiju programmas istenosanu saistitam izmaksam, un 26% -
netieSajam izmaksam. Savukart, vienas studiju vietas pasizmaksa 60 KP programmai ir 2639 EUR.
No $is summas 47 % novirziti akadémiska personala atalgojumam, 12 % - visparéja un studiju
paligpersonala atalgojumam, 15 % citam ar studiju programmas Istenosanu saistitam izmaksam, un
26% - netieSajam izmaksam.

Detalizétu pasizmaksas aprékinu par PBSP “Socialais darbs” PLK un NLK formam, ka ari par PMSP
“Socialais darbs” 80 kp un 60 kp programmam lUdzu skatit 39. pielikuma. Detalizéta programmas
finansu nodroSinajuma un izmaksu analize peiejama 39. pielikuma.
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3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

4. Macibspeki

4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums parskata perioda

Macibspéku sastavs jau kops programmas akreditacijas tiek veidots atbilstosi programmas mérkim,
kas paredz gan augsta limena akadémiskas, gan profesionalas kvalitates nodroSinasanu studiju
procesa. Tapéc jau kops$ studiju programmas istenoSanas pirmajiem gadiem tiek piesaistiti gan
augsti kvalificéti LU macibspéki, gan nozares profesionali, gan ari citu nozaru macibspéeki. Péc
studentu ieteikumiem veidota cieSaka saikne starp sociala darba praksi un teorétiskajam
zinasanam un analitiskajam prasmém. Ta rezultata turpinas un nostiprinata sadarbiba ar nozares
profesionaliem (leva Ozola ir ieveléta par docenti, Daina Vanaga ir regulara stundu pasniedzéja), ka
ari iesaistiti citi nozares profesionali: Mg.soc.d. Inga Liepa-Meiere, Mg.soc.d. Solvita Rudovica, Mg
soc.d. Aiga Romane-Meiere. Ka docétaji studiju programma strada jaunas LU pétnieces, doktora
grada pretendentes Endija Rezgale-Straidoma (Mg sc.soc, Mg soc.d.) un Aiga Romane-Meiere (Mg.
Soc.d.). ligstoSa sadarbiba veidota ari citu nozaru parstavjiem - studiju kursa Personala vadiba ar
docétaju Evu Selgu, juridisko zinatnu doktoru, Cilvéktiesibu un socialo tiesibu studiju kursa docétaju
Arturu Ku¢u un medicinas doktori, psihiatrijas specialisti Aleksandru Konevinu. Arvalstu docétaja
(Mg. soc.d. Jonas Buchelis) piesaiste palidz studiju internacionalizacijai un lauj studentiem gut
plasaku ieskatu nozares attistiba ari arpus Latvijas. Macibspéku sastavs raskturojams ka stabils un
izmainas docétaju sastava ir atbalstamas, ja turpmako kursu docéSanu nodroSina macibspéki ar
augstaku kvalifikaciju, par kuriem tiek sanemts pozitivas studentu atsauksmes un vertéjums.

32. tabula. Profesionalas magistra studiju programams “Socialais darbs” macibspéku kvalifikacija
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Skaits

 Profesori 3 15

~ Asociztie profeson 3 15

Docenti 3 15
Pasniedzgji. nozares profesionali (Mg. soc. d.) 6 30
Pasniedzgj1. citu nozaru profesionali (dr.sc.) 1 5

| Pasniedz&j1, citu nozaru profesiondli (Mg. oec.) 1 5

- Petmicka (Dr. sc.soc) 1 5

' Pétnicki (Mg. soc.d) 2 10
Kopa 20 100

Programma tiek iesaistiti augsti kvalificeti nozares profesionali, kuri lidztekus ikdienas darbam
iesaistijusies projektu istenoSana socialas labklajibas nozares attistiba, guvusi ievéribu ar savam
profesionalajam un pilsoniskajam aktivitatém (piemeram, darbojas Latvijas Socialo darbinieku
biedriba, Supervizoru apvieniba). Protams, augsti kvalificéti profesionali ir pieprasiti arl arpus LU,
tapec loti uzmanigi javeido studiju plans, lai mazinatu riskus programmai. Macibspéku profesionala
un zinatniska kvalifikacija atbilst programmas mérkiem, jo konkrétie studiju kursi lauj katram
docétajam izmantot profesionalos un zinatniskos sasniegumus. Pieméram:

e kursu levads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba docé Dr.sc.soc. Mareks Niklass, kurs ka
pétniecibas metodologijas specialists piedalas starptautiskos un nacionala limena pétijumos
socialo zinatnu un sociala darba joma;

e kursus ES socialas politikas analize, Latvijas socialas drosibas sistéma starptautiska
perspektiva, Modernas sociala darba teorijas docé asociéta profesore Dr.sc.soc. Liga
Rasnaca, kura ir vadoSa pétniece vairakos socialas politikas pétijumos un daudzu
starptautisku un nacionalas nozimes publikaciju autore par socialas politikas jautajumiem
(piem. par socialas droSibas sistému, pensiju sistému, aktivo novecosanu, majoklu politiku,
nabadzibas un nevienlidzibas mazinasanas jautajumiem);

e kursu Cilvéktiesibas un socialas tiesibas docé asociétais profesors Arturs Kucs, kurs ir arl
Latvijas Satversmes tiesas tiesnesis un piedalijies vairaku Latvijas socialas droSibas sistémai
nozimigu Iémumu (par minimalo ienakumu limeniem; par viendzimuma paru tiesibam )
pienemsana;

e kursu Projektu vadisanas socialie aspekti docé Aija Rieba, kura ir socialas labklajibas projektu
kvalitates vertésanas eksperte ar ilggadéju pieredzi;

e kursu Jaunie profesionala sociala darba izaicinajumi un Pieejas socialaja darba ar gimeni un
bérniem docé docente leva Ozola, kurai ir profesionala sociala darbinieka un supervizora
pieredze, kura ir autore vairakam péc Labklajibas ministrijas pasatijuma izstradatam
metodikam socialajiem darbiniekiem (Socialais darbs ar gimeni ar bérniem, Socialais darbs ar
atkarigam un lidzatkarigam personam);

e kursu Socialais darbs kriminalas justicijas joma docé Dr.sc.soc. Anvars Zavackis, kurs ir ari
vecakais péetnieks vairakos starptautiskos projektos, kuri realizéti LU sadarbiba ar Valsts
Probacijas dienestu (Criminal Justice Social Work, Circles4EU, PONT) un izmanto savu
pétnieka darba guto pieredzi un zinasanas;

e kursu Socialais darbs ar senioriem docé pasniedzéja Solvita Rudovica, kurai profesionala
pieredze vador socialas aprupes institlciju un kura iepazinusies ari ar Belgijas ilgstosas
senioru socialas aprupes organizaciju sadarbiba ar pasniedzéju Endiju Rezgali-Straidomu,
kura veikusi pétijumu par senioru socialo aprupi Latvija un Norvégia promocijas darba
izstrades ietvaros.

Lidzigi var raksturot katra programma iesasitita docétaja profesionalo un zinatnisko kvalifikaciju
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konkrétu studiju kursu docésana, jo visi docétaji izvéléti ta, lai varétu ar studentiem dalities sava
profesionalaja darbiba gutaja pieredzé un zinatniskajos sasniegumos gutajas atzinas.

Programmas kursu docésSana ir iesaistitas sociologijas un sociala darba virziena doktora grada
pretendentes A.Romane-Meiere un E.Rezgale-Straidoma, nodroSinot akadémiska personala ataudzi
un programmas ilgtermina attistibu kopuma.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

4.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeéeku kvalifikacijas atbilstibas
studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam noveértéjums

Kursu docésanu studiju programma nodroSina gan akadémiskais personals, gan sociala darba
profesionali. Akademiskas vides un nozares praktiku proporcija ir sabalanséta. Akadémisko
macibspéku un nozares praktiku savstarpé&ja mijiedarbiba studiju procesa un sadarbojoties socialas
labklajibas projektu istenosana (PONT, Sociala darba terminologijas vardnica) sekmé studiju
procesa kvalitati un efektivitati, atbilstibu jaunakajam zinatnes un prakses attistibas tendencém.

Analizéjot macibspéku kvalifikaciju redzams, ka programma docé 3 profesori, 3 asociétie profesori,
3 docenti, 1 pétnieks ar doktora gradu un 1 citas nozares profesionalis ar doktora gradu. 6 nozares
profesionaliem ir vairak neka piecu gadu pieredze sociala darba nozaré un magistra grads socialaja
darba, 2 pétnieces ir doktora grada pretendentes. Starpnozaru sadarbiba tiek veicinata ari tadéejadi,
ka programma docé Biznesa ekonomikas un vadibas, Medicinas un Juridiskas fakultates docétaji. 12
no visiem docétajiem ir LU ievéléts personals. Dazadu jomu docétaju piesasite lauj veicinat socialas
labklajibas joma nepiecieSamo starpnozaru sadarbibu.

Vairakus kursus docé nocares profesionali (piem., Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu
grupam, Socialais darbs ar senioriem).

Profesionalu piesaiste lauj efektivak sasniegt studiju programmas rezultatus, jo Tpasi integrét
teorétiskas un pétijumos iegutas zinasanas sociala darba profesionalas prakses attistiba, pieejas,
metozu pielietojuma un saskarsme ar pakalpojumu sanémeéjiem, kolégiem un citu nozaru
profesionaliem. Profesionalaja saskarsmé tiek stiprinata competence darba ar dazadibu, iesasite
profesionalas jomas attistiba.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).
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4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

4.5. Piemeéri par akademiska personala iesaisti zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé gan nacionala, gan starptautiska limeni

Studiju programmas macibspéki iesaistas gan pétniecibas projektos atbilstosi savam zinatniskajam
interesém, gan praktiski pielietojamu metodiku izstradée, piem, “Metodiskais materials socialajam
darbam ar gimeném ar bérniem” (1.0zola, A.Romane-Meiere). 2020. gada akadémiska personala
pétijumu temati ir saistiti Covid-19 ietekmi uz socialajiem pakalpojumiem. Pétijumu témas patver
plasu tému loku - sociala politika, sociala ieklausanas, mabadziba un nevienlidziba, majokla
pieejamiba, sociala darba merka grupu specifiska izpéte u.c.. Dazadie pétniecibas temati nodroSina
jaunu zinasanu attistiSanu un palidz sasniegt studiju programmas studiju rezultatus. Plasak ar
macibspéku zinatniskas pétniecibas snieguma rezutlatiem var iepazities 10. pielikuma. Seit sniegti
vien dazi pétniecisko un profesionalo projektu pieméri:

e LU SZF pétnieku grupa iesaistijas Valsts pétijumu programmas “Dzive ar COVID: Novértéjums
par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai
nakotné” istenoSana (2020. gada rudens semestris), veicot socialo pakalpojumu
nodroSinajuma analizi. Projektu vadija RSU, no LU SZF iesaistiti B. Bela, M.Niklass, L.Rasnaca;

e Sadarbiba ar Bukarestes Universitates Sociologijas un Sociala darba fakultati, istenojot ES EK
finanséto projektu “Probation Observatory. Networking and Training” (PONT, 2017-2021),
iesaistoties arl pétniekiem no Valsts Probacijas Dienesta un leslodzijuma Vietu Parvaldes.
VadoS$a pétniece Liga Rasnaca un pétnieks Anvars Zavackis Saja projekta veic pétniecisko
darbu kriminalas justicijas sociala darba joma;

e LU SZF pasniedzé&ju un pétnieku komanda LM organizéta konkursa ieguva tiesibas par ESF
finanséjumu realizét projektu "Par sociala darba terminologijas vardnicas satura izveidi un
publicéSanu' Nr.LRLM2018/28-3-03/10ESF (2019-2022). Projektu vada asoc. prof. Baiba Bela
un Liga Rasnaca, ta istenoSana piedalas SZF sociala darba programmu realizacija iesaistitais
akademiskais personals: leva Ozola, Aiga Romane-Meiere un Endija Rezgale-Straidoma , ka
ari Vita Roga Wiles;

e Tieslietu Ministrijas leslodzijuma vietu parvaldes istenota ESF projekta 9.1.3. "Resocializacijas
sistémas efektivitates paaugstinasana" (2017-2019) macibu sistémas pilnveidosanas bloka
vaditaja ir studiju programma iesasitita profesionala sociala darbiniece Daina Vanaga;

e ESF lidzfinanséta projekta “Atbalsta sistémas pilnveide bérniem ar saskarsmes grutibam,
uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu ¢imené” ietvaros profesionalas kvalifikacijas
pilnveides izglitibas programmu un zinasanu pilnveides izglitibas programmu un izglitibas
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programmu apmacibu, metodologiju izstradi un aprobaciju veic eksperte un lektore Daina
Vanaga;

e Izglitibas kvalitates valsts dienesta ESF projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai” Nr.8.3.4.0/16/1/001 (2017-2018), ko vadijusi Gunta Krage, kura
bijusi ari ESF projekta ,Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei” (2011-2014) vaditaja un eksperte.

So un citu projektu (skat. pievienotos CV, zinatniska snieguma apkopojumu 10. pielikuma)
istenoSana iesaistitie docétaji nodroSina studentu iepazistinasanu ar aktualitatém, projektu ietvaros
tapusSajiem rezultatiem, ka rezultata nostiprina studentu zipratni par zinatnisku un lietiSku projektu
istenoSanas principiem, sasaisti starp zinasanam un praksi, ka ari atseviskos projektos iesp&jams
nodrosSinat studentu iesaisti.

Nodalas docétaji ari aktivi ir iesaistijuSies savu kompetenCu pilnveidoSana projekta
Nr.8.2.2.0/18/A/010 “Akadémiska personala atjaunotne un kompetencu pilnveide Latvijas
Universitaté” ietvaros. Piem., A.Romane-Meiere, M.Niklass ir apmekl&jusi apmacibas “Zinatniskas
darbibas un publicéSanas prasmes”, B.Bela, L.Rasnaca, A.Romane-Meiere ir pilnveidojusi
profesionalas sveSvalodas prasmes, savukart E.Rezgale-Straidoma Si projekta ietvaros sanem
doktoranta atbalstu, kas paredz pétnieciskajam interesém atbilstoSu studiju aktualizéSanu
atbilstoSu jaunakamam teorétiskajam atzinam.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

4.6. Macibspeku sadarbibas novertéjums un studejoso un macibspéku skaita attiecibas
studiju programmas ietvaros

Profesionalas magistra studiju programmas “Socialais darbs” macibspéku pamatbaze ir LU SZF
Sociologijas studiju nodala. Macibspéku savstarpéja sadarbiba noris, izmantojot Sadas sadarbibas
formas: nodalas sédés, regularas diskusijas par macibu darba sasniegumiem un problémam,
magistra darbu tematu apstiprinasana, studiju procesa un studiju rezultatu analize. Socialas
labklajibas virziena padome ir platforma diskusijam par macibu saturu un studiju programmas
pilnveidi. Studiju programma ir iesaistiti ari citu LU fakultasu (Juridiskas fakultates, Biznesa,
ekonomikas un vadibas fakultates, Medicinas fakultates) docétaji, kas veicina macibspeku
sadarbibu, viedoklu apmainu un bagatina studiju darba intelektualo vidi.

Zinatniskaja darba nozimigs sadarbibas partneris ir LU SZF Socialo un politisko pétijumu instituts.
Sadarbibas formas ir saistitas ar zinatniska darba veikSanu, gatavojot projektu pieteikumus,
iesaistot Saja darba ari studentus, gatavojot publikacijas, rikojot un piedaloties konferencés. Ar
partneriem socialas labklajibas joma sadarbiba noris galvenokart arpus LU, iesaistoties socialas
labklajibas nozares profesionalo organizaciju aktivitates (piem., Latvijas Socialo darbinieku
biedribas darba, étikas kodeksa izstrade), sadarboties ar institcijam (piem., Rigas Domes
Labklajibas departaments, Rigas Socialais dienests) un darba grupas Labklajibas Ministrija (piem.,
profesijas standarta izstrade). Sadarbiba ar nozares profesionaliem tiek stiprinata, atbilstosi MK
noteikumiem par nosléguma komisijam profesionalas studiju programmas, iesaistot nozares
profesionalus nosléguma komisiju darba.
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Planots, ka sakara ar sociala darba studiju programmu izaugsmi un attistibu, varétu paplasinat
nodalas nosaukumu - Sociologijas un sociala darba studiju nodala. Savukart SZF parcelSanas uz
Rakstu maju LU Akadémiskaja centra Tornkalna 2023./2024. akadémiskaja gada pilnveidos
sadarbibu ar citu fakultasu macibspékiem un zinatniskajiem instittiem, ka ari sniegs modernakas
studiju vides iespé&jas, tostarp értaku piek|uvi Latvijas Nacionalas bibliotékas plasajam zinatniskas
literatUras klastam.

Raksturojot macibspéku sadarbibu ar studéjosiem, nozimigakas sadarbibas formas ir lekcijas,
seminari, prakse, praktiskie darbi, grupas darbi, individualas konsultacijas, individualie macibu
uzdevumi, nosléguma darbu vadisana. Studiju programma ir nelielas studéjoso grupas (10-15
studéjosie), kas lauj veidot individualu pieeju katram studentam, istenot interaktivas lekcijas (ir
pietiekosi laika un iespéju katram uzdot precizéjosus jautajumus un veidot diskusiju par macibu
vielu), ka ar1 efektivu darbu seminaros (neliela skaita dé| katrs studéjosSais tiek pie varda katra
seminara). Pie neliela studéjosSo skaita ir iespéjams katram attistit prasmi diskutét un izteikt
viedokli, aktivi lidzdarboties studiju procesa. Dazos studiju kursos tiek izmantots apla izkartojums
(piem. kursa par supervizijam socialaja darba), sekméjot vienlidzigu dalibnieku izkartojumu un
stimuléjot iesaisti dialoga. Individuala sadarbiba norisinas nosléguma darba izstradé, kur ir izSkirosi
svariga veiksmiga darba zinatniska vaditaja un magistranta sastradasanas, izstradajot magistra
darbu un gatavojoties ta aizstavéSanai. Vidéji viens macibspéks vada 1-2 magistra darbu izstradi,
kas nemot véra macibspéku noslodzi ari citu programmu istenoSana un nosléguma dabu vadisana,
veido sameérigu slodzi un lauj darbu veikt augsta kvalitaté, ar nepiecieSamo individualo pieeju.

2021. macibu gada pavasara semestra sakuma programma ir 20 studéjosie (ieskaitot akadémiska
partraukuma esosos), ka rezultata kopéjais macibspéku skaits pret studentu skaitu ir 1 pret
1. Nemot véra tikai LU SZF ievélétos macibspéekus, macibspéku skaits pret studentu skaitu ir
mazaks - 1 pret 2,5.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izgfitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas pléns (Katram studiju programmas Tstenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgianu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cité studiju programma
vai cita augstskola/ koledz (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas fstenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé] netiek akreditéta
vai tiek atpemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
stenosan iesaistamo macibspéku attiecigo svedvalodu prasmi
vismaz B2 fimen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (imenu sadafijums pieejams timek{vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai t3s dalu isteno svesvaloda

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava i ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris i Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano piegkirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskals personals atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas
dalas tre3aja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena fetvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

ielikumi

- 1.Studiju pi

1. Studiju pr parametri

Statistika par studzjosajiem parskata perioda.doc Statistics on students in the reporting period M.doc

111, Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un isteno3ana
30.Pielikums. Profesionalas magistra studiju programmas “Socialais darbs” atbilstiba valsts izgiitibas standartam.doc Annex 30. Compliance of PMSP Social Work with the state education standard.doc

29. Pielikums.Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam PMSP (LABOTS).doc Annex 29. Compliance of qualifications to be acquired in the study programme with the occupational standard (LABOTS).doc

Pielikusm31PMSPkursukartéjums.doc Annex 31. Professional master's study programme Mapping of the learning outcomes of the respective study programme and study courses.doc

32.Pielikums Pprofesionalas magistra studiju programmas Socialais darbs plans (1).docx Annex 32 Plan of the professional master's study programme_Social Work.docx

kursu_apraksti_LV_magistri.docx Professional Masters SP Course descriptions.docx

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
PMSP Socialais darbs diploma un pielikuma paraugs.pdf PMSP Social Work sample of the issued diploma and diploma supplements_ENG.pdf

Vienosanas par izglitibas ieguves turpinasanu (LU_RSU.edoc ARRANGEMENTS on the continuation of studies Nr. 1-13-371.docx

APLIECINAJUMS _par kompensaciju_magistri.edoc Rector's certification on compensation_ MSP.doc

Studiju liguma paraugs.doc Sample of the Study Agreement.doc
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Socialais darbs (42762)

Studiju virziens Sociala labklajiba

Studiju programmas nosaukums Socialais darbs

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 42762

Studiju programmas veids Profesionala bakalaura studiju programma
Studiju programmas direktora vards Baiba

Studiju programmas direktora Bela

uzvards

Studiju programmas direktora e-pasts baiba.bela@lu.lv

Studiju programmas vaditaja/ Dr.sc.soc

direktora akademiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas direktora + 371 29447405

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Nodrosinat otra limena profesionalas augstakas izglitibas,

profesionala bakalaura grada socialaja darba un piekta limena
profesionalas kvalifikacijas ,Socialais darbinieks” iegdsanu,
sniedzot nepieciesamo zinasanu, prasmju un vértibu bazi
kvalificétai profesionalajai darbibai sociala darba joma mikro,
mezo un makro limenos un talakai izglitibai.

Studiju programmas uzdevumi 1. Nodrosinat iespéju apgut profesiju atbilstosi apstiprinatajam
sociala darbinieka profesijas standartam, sagatavot augsti
kvalificétus un konkurét spéjigus socialos darbiniekus atbilstosi
socialas sféras vajadzibam dazadas institucijas;

2. Attistit socialaja darba nepieciesamo teorétisko zinasanu,
prasmju un vértibu bazi darbam individa, gimenes, grupas,
kopienas un sabiedribas limeni;

3. Istenot studiju procesu, nodrosSinot zindsanas un prasmes
atbilstosSi jaunakajam tendencém sociala darba profesionalaja
vidé, darba devéju vajadzibam, teorétiskajam atzinam un
procesiem sabiedriba, ka ari izmantojot student-centrétas
pieejas macibu metodes;

4. Veikt studiju kursu satura papildinasanu ar nozares
aktualitatém, rosinot macibspéku aktivu lidzdalibu sociala
darba nozares problému risinasana, pétnieciba, konferencés
vasaras skolas, seminaros, zinatnisku publikaciju, ka arr
macibu un metodisko materialu izstradé.

5. Sekmét docétaju pétniecisko darbibu un pétijumu izstradi
sociala darba joma par dazadu teoriju un metozu aprobaciju,
socialajam parmainam, socialo pakalpojumu attistisanu, darbu
ar dazadam mérka grupam un citam aktualitatém, motivéjot
tajos iesaistities ari studentus.

6. Organizét profesionalo praksi institdcijas, kuras ir iespéjams
pielietot studiju procesa apgltas zinasanas un prasmes,
istenot savas iniciativas, ievérojot sociala darba €étikas
principus.

7. lesaistit studiju programmas istenoSana augsta limena
macibspékus un profesionalus ar praktisko pieredzi sociala
darba joma.

8. Nodrosinat programmas macibspéku un studentu sadarbibu
ar darba devéjiem, socialas jomas organizacijam un arvalstu
partneriem.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas
1) izprast sociala darba terminologiju un raksturot teoriju,
pieeju un metozu daudzveidibu;
2) parzinat sociala darba profesijas attistibas tendences, étikas
principus, vértibas un izprast sociala darba multidisciplinaro
raksturu;
3) izprast socialo problému célonsakaribas individa, grupas un
kopienas limeni, parzinat daZzadu limenu intervences metodes
problému risinasanai;
4) izprast socialas politikas procesu, socialas drosibas sistému,
likumdosanu un socialo tiesibu istenosSanas iespéjas.

Prasmes

1) identificét individualas un socialas problémas un veicinat to
risinaSanu individa, grupas un kopienas limeni, pielietojot
situacijai atbilstoSas sociala darba teorijas, pieejas un
metodes;

2) parzinat un piesaistit socialos pakalpojumus un citus
resursus atbilstosSi klientu vajadzibam, ka ari attistit jaunus
inovativus socialos pakalpojumus;

3) pielietot citu nozaru zinasanas sociala darba konteksta

4) planot savu un komandas profesionalo un pétniecisko
darbibu, lai sekmétu cilvéku iespéju vairosanu un
pasnoteiksanos, aizstavét un parstavét klientu intereses.

Kompetence
1) ievérot profesionalas vértibas, étikas principus un risinat
étiskas dilemmas
2) radosi un inovativi iesaistities sociala darba un socialas
pedagodijas zinatniski teorétiskas bazes attistisana.

Studiju programmas nosléguma Bakalaura darbs

paredzétais nosléeguma parbaudijums Valsts parbaudes darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

Istenos$anas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 5 ménesSi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 4
Isteno$anas ilgums (ménesos) 5
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Isteno$anas valoda
Studiju programmas apjoms (KP)

latviesu
160

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
Profesionalais bakalaura grads socialaja darba
leglstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

legUstamais grads (latviesu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums
Latvijas Universitate

Latvijas Universitates Allksnes filiale
Latvijas Universitates Bauskas filiale
Latvijas Universitates Césu filiale

Latvijas Universitates Jékabpils filiale
Latvijas Universitates Kuldigas filiale
Latvijas Universitates Madonas filiale

Latvijas Universitates Tukuma filiale

Pilseta
RIGA

ALUKSNE
BAUSKA
CESIS
JEKABPILS
KULDIGA
MADONA

TUKUMS

Adrese

RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

PILS IELA 21, ALUKSNE, ALUKSNES NOVADS,
LV-4301

RIGAS IELA 8, BAUSKA, BAUSKAS NOVADS,
LV-3901

LIELA KATRINAS IELA 2, CESIS, CESU NOVADS,
LV-4101

RIGAS IELA 210A, JEKABPILS, JEKABPILS NOVADS,
LV-5202

KALNA IELA 19, KULDIGA, KULDIGAS NOVADS,
LV-3301

VALDEMARA BULVARIS 6, MADONA, MADONAS
NOVADS, LV-4801

PILS IELA 14, TUKUMS, TUKUMA NOVADS,
Lv-3101
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

1. Studiju programmas raksturojosSie parametri
1.1. Izmainas Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” parametros

Izmainas profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” attiecas uz programmas
istenoSanas vietu, programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Nepilna laika klatienes
studijas tiek planotas ari Socialo zinatnu fakultaté Riga, Tukuma filialé, Bauskas filialé un Jekabpils
filiale. Filiales tiek akreditétas nemot véra kvalificeétu socialo darbinieku trukumu un darba devéju
pausto viedokli, ka studijas bltu nepiecieSams nodrosinat ari citos redionos.

Programmas merki ir aktualizéti nemot véra sociala darba attistibas tendences starptautiska un
nacionala limeni. Sasniedzamie rezultati izstradati saskana ar atjaunoto sociala darbinieka
profesijas standartu.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma

Profesionala bakalaura studiju programma "Socialais darbs" (turpmak - studiju programma)- 2012.
gada tika sekmigi akreditéta ar augstakajiem novértéjumiem starp LU Socialo zinatnu fakultatée
istenotajam programmam. Studiju programma saturiskas kvalitates un macibspéku
profesionalitates zina tika novértéta ka ilgtspéjiga un sabiedriski nozimiga, tomér kops 2009.gada
budzeta vietas tika pieskirtas magistra programmai, bakalaura limena programmai piedavajot
iespéju uznemt maksas studentus. Par cik pieteikumu skaits bija mazaks ka LU noteikts, jauns kurss
netika uznemts. 2012.gada programmu absolvéja pédéjie 19 studenti. Janem véra, ka kops
2008.gada Latvija sociala darba joma bija vérojama stagnéjoSa stadija, bez skaidra socialas
politikas attistibas virziena definéjuma, kad dominé&joss kluva atbalsts socialajai aprupe un
socialajai palidzibai, nodrosSinot iedzivotajiem minimalo atbalstu. Valsts politikas rezultata darbibu
partrauca ari sociala darba augstskola “Attistiba”.

Pédeéjos gados aktualizéjas nepiecieSamiba péc kvalificétiem socialajiem darbiniekiem un
2019.gada LU elastigi reagéja uz pasvaldibu pieprasijumu, lai pasvaldibas nodrosinatu ar
nepiecieSamiem specialistiem sociala darba joma un tika uzsakta sociala darba nepilna laika
klatienes (NKL) profesionalas bakalaura studiju programmas istenosana LU filialés: 2019.gada
pavasari vélakos studiju posmos tika uznemti 11 studenti Aldksnes filialé un 7 studenti Césu filiale;
2019.gada rudeni 1.kursa tika uznemti 19 studenti Aluksnes filialé un 18 studenti Kuldigas filialé.
Programmas IstenoSanas laika Césu filialé ir atskaitits 1 students, Aluksné 3 studenti un Kuldiga 1
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students. Visi studenti LU filialés studijam izmanto personigo finanséjumu, jo valsts budzeta vietas
NLK studijam nav pieejamas. 2020./2021.studiju gada pilna laika klatienes (PLK) studijas valsts
budzeta un LU SZF budzeta ietvaros ir uznemti 18 studenti. 2021./2022.gada ir pieskirtas vel 12
budZeta vietas, kas nodroSina programmas ilgtsp&ju un sekmigu attistibu.

Galvenie atbiruma iemesli ir studiju programmas neatbilstiba studéjosa prieksstatam par sociala
darba profesijas uzdevumiem, pienakumiem un specifiku, ka ari dazada rakstura personiskie
iemesli, visbiezak grutibas apvienot studijas un darbu. Janem veéra, ka dazkart studentu atbirumu
veido ari tie studéjoSie, kuri jau sakotn€ji neiesaistas studiju procesa (dazkart studenti vasara ir
noslégusi llgumu ar LU, bet septembri uz lekcijam nav ieradusies). Turklat, nemot véra to, ka NLK
programma filialés tiek istenota tikai no 2019.gada un PLK Riga no 2020.gada, tad secinajumi par
atbirumu pagaidam balstas uz atseviskiem gadijumiem un vél nav iespéjams identificét visparigas
tendences.

Neskatoties uz nozares profesionalu trikumu valsti, ir janem véra, ka pilna laika klatienes studijas
programma izvélas pédéjo gadu vidusskolu absolventi un vidusskolu absolventu skaitam ir
tendence samazinaties. Kops 2009.gada skolénu skaits vidusskolas klasés ir samazinajies no 60 475
uz 36 018[11.

Turklat, valsts nestabila ekonomiska situacija, socialo darbinieku atalgojums, prestizs un risinamo
socialo problemu apmérs lauj prognozét, ka ari studentu fokusgrupa sniegtas atbildes liecina, ka
pilna laika klatienes studijas atbirums bus lielaks ka nepilna laika klatienes studijas filiales, ko
visbiezak izmanto jau socialas labklajibas joma stradajoSie praktiki, kuriem trikst nepieciesama
izglitiba. Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam[2], tiesibas veikt socialo
darbu ir personam, kas ieguvusas otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu
socialaja darba vai karitativaja socialaja darba, tomer darba devéji atzist, ka nemot véra kvalificétu
socialo darbinieku trikumu, ir spiesti nodarbinat personas, kuras vél tikai plano uzsakt izglitibas
ieguvi vai ari ir ieguvusas pirma limena profesionalo augstako izglitibu socialas apripes, socialas
rehabilitacijas vai socialas palidzibas sniegdanas joma. So studentu macibu partrauk$anas iemesls
varétu bat grutibas apvienot studijas ar pilna slodzes darbu.

Studiju programma tiek istenota latvieSu valoda, paredzot vieslekcijas anglu valoda.

Potencialo sociala darba studentu piesaistei kops 2021. gada tiek istenota “Jauno socialo darbinieku
skola” (JSDS) vidusskoléniem, kuras ietvaros tiek organizétas gan fakultates bakalaura programmu
pasniedzéju kopéjas lekcijas, gan atseviskas sociala darba programmas pasniedzéju vaditas
nodarbibas un praktiski uzdevumi. JSDS nosléguma dalibnieki parbaudes darbos demonstré izpratni
par galvenajiem étikas aspektiem sociala darba profesija. JSDS laika dalibniekiem ir pieejamas
diskusijas ar esoSajiem studentiem, tadejadi nodrosinot, ka prieksstats par studiju programmu ir
iespéjami pietuvinats tas faktiskajai istenoSanai. 2021.gada JSDS pieteicas 24 interesenti. Otrs
virziens potencialo studentu informésanai ir informacijas apmaina un sadarbibas stiprinasana ar
organizacijam, kas Isteno jaunieSu brivpratigo darbu socialas labklajibas joma.

Studéjoso piesaistei tiek izmatntots ari LU SZF skolénu zinatniski pétniecisko darbu konkurss un ta
1. vietas ieguvéjiem pédéjo divu gadu laika tiek pieskirti papildus punkti pie iestasanas. Skoléna
zinatniski pétnieciskajam darbam jabut originalam pétijumam, kas iesniegts tikai LU SZF
konkursam. Si studéjo3o piesaistes forma pagaidam nav devusi gaiditos rezultatus.

[1]Centrala statistikas parvalde (2021).
http://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__izgl vispskolas/IZG070.px/table/tableViewLayoutl
/?rxid=43a9a758-d8b6-4eed-87d4-aa557c1lce39b
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[2] Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 2003. Izguts no
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

1.3. Analize un novertejums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

1.3. Studiju programmas parametru sasaiste

Studiju programmas nosaukums tieSi norada uz programmas ietvaros apgistamo profesiju -
socialais darbinieks. Sociala darbinieka profesijas standarts nosaka, ka socialais darbinieks
identificé un analizeé individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas socialas problémas, sekmé
to prevenciju, sadarbiba ar klientu un citu profesiju parstavjiem tas risina, piesaistot vai radot
atbilstosus resursus (finansu, cilvékresursu, organizaciju potencialu u.c.); sava profesionalaja
darbiba isteno socialo taisnigumu, sekmé klienta pasnoteikSanos; parstav klienta intereses; ievero
profesionalas étikas normas, pastavigi pilnveido savu profesionalo kompetenci, ka ari sniedz
ieguldijumu sociala darba prakses un pétniecibas attistiba[1]. Programmas mérkis, uzdevumi un
sasniedzamie rezultati ir vérsti uz to, lai studenti spétu istenot sociala darbinieka profesionalas
darbibas pamatuzdevumus un pienakumus.

Studiju programmas nosaukums, iegustamais grads, mérki un uzdevumi, studiju rezultati, ka ari
uznemsanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti un atbilstigi, nemot véra studiju programmas
istenoSanas laiku - astonus semestrus (NLK - devinus semestrus).

Studiju programmas uznemsanas nosacijumi un prasibas ir atbilstosi studiju programmas mérkim
un uzdevumiem. Vidéja izglitiba, latvieSu valodas un vismaz vienas svesvalodas zinasanas ir
nepiecieSamas, lai studenti spétu sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas nosaukums ir tiesi saistits ar studiju programmas mérki - nodroSinat otra
limena profesionalas augstakas izglitibas, profesionala bakalaura grada socialaja darba un piekta
limena profesionalas kvalifikacijas ,Socialais darbinieks” iegusanu, sniedzot nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un vertibu bazi kvalificétai profesionalajai darbibai sociala darba joma mikro, mezo un
makro limenos un talakai izglitibai.

Lai sasniegtu studiju programmas mérki un studiju rezultatus, ir izvirziti sekojosi uzdevumi :

1. nodroSinat iespéju apgut profesiju atbilstosi apstiprinatajam sociala darbinieka profesijas
standartam, sagatavot augsti kvalificétus un konkurét spéjigus socialos darbiniekus atbilstosi
socialas sféras vajadzibam dazadas institlcijas;

2. attistit socialaja darba nepiecieSamo teorétisko zinasanu, prasmju un vértibu bazi darbam
individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas limenr;

3. Istenot studiju procesu, nodrosinot zinasanas un prasmes atbilstosi jaunakajam tendencém
sociala darba profesionalaja vidé, darba devéju vajadzibam, teorétiskajam atzinam un
procesiem sabiedriba, ka ari izmantojot student-centrétas pieejas macibu metodes;

4. veikt studiju kursu satura papildinasanu ar nozares aktualitatém, rosinot macibspéku aktivu
lidzdalibu sociala darba nozares problému risinasana, pétnieciba, konferencés vasaras skolas,
seminaros, zinatnisku publikaciju, ka art macibu un metodisko materialu izstrade.

5. sekmét docétaju pétniecisko darbibu un pétijumu izstradi sociala darba joma par dazadu
teoriju un metozu aprobaciju, socialajam parmainam, socialo pakalpojumu attistiSanu, darbu
ar dazadam mérka grupam un citam aktualitatém, motivéjot tajos iesaistities ari studentus.
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6. organizéet profesionalo praksi institlcijas, kuras ir iespéjams pielietot studiju procesa apgutas
zinaSanas un prasmes, istenot savas iniciativas, ievérojot sociala darba étikas principus.

7. iesaistit studiju programmas istenosana augsta limena macibspékus un profesionalus ar
praktisko pieredzi sociala darba joma.

8. nodroSinat programmas macibspéku un studentu sadarbibu ar darba devéjiem, socialas
jomas organizacijam un arvalstu partneriem.

Studiju kursi nodrosina studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanu: students iegust
zinasanas: 1) izprast sociala darba terminologiju un raksturot teoriju, pieeju un metozu
daudzveidibu; 2) parzinat sociala darba profesijas attistibas tendences, étikas principus, vértibas
un izprast sociala darba multidisciplinaro raksturu; 3) izprast socialo problému célonsakaribas
individa, grupas un kopienas limeni, parzinat dazadu limenu intervences metodes problému
risinaSanai; 4) izprast socialas politikas procesu, socialas droSibas sistému, likumdoSanu un socialo
tiesibu istenoSanas iespéjas.

Programmas apguves rezultata students iegust prasmes: 1) identificét individualas un socialas
problémas un veicinat to risinasanu individa, grupas un kopienas limeni, pielietojot situacijai
atbilstosas sociala darba teorijas, pieejas un metodes; 2) parzinat un piesaistit socialos
pakalpojumus un citus resursus atbilstosi klientu vajadzibam, ka ari attistit jaunus inovativus
socialos pakalpojumus; 3) pielietot citu nozaru zinasanas sociala darba konteksta; 4) planot savu un
komandas profesionalo un pétniecisko darbibu, lai sekmétu cilvéku iespéju vairoSanu un
pasnoteikSanos, aizstavét un parstavét klientu intereses.

Studiju programmas apguves rezultats paredz kompetenci: 1) ievérot profesionalas vértibas,
étikas principus un risinat étiskas dilemmas; 2) radoSi un inovativi iesaistities sociala darba un
socialas pedagogijas zinatniski teorétiskas bazes attistisana.

Programmas zinasanu, prasmju un kompetencu apguve ir iesp&jama, ja students ieprieks ir ieguvis
vidéjo izgltibu. Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu sakot no 2004. gada: 1)
Centralizetais eksamens (CE) latvieSu valoda; 2) CE anglu valoda vai CE francu valoda, vai CE vacu
valoda; 3) CE matematika. Personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2008. gadam,
centralizétais eksamens matematika var tikt aizstats ar vidéjas izglitibas dokumenta gada atzimi
matematika (vai vidéjo atzimi algebra un geometrija)

Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam (neieskaitot), ka ari
personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis vai personam ar ipasam vajadzibam:

- gada vidéja atzime latvieSu valoda un literatlra
- gada atzime anglu valoda vai francu valoda, vai vacu valoda
- gada vidéja atzime noteiktos macibu priekSmetos

Papildus punkti tiek pieskirti LU SZF pédéja gada laika rikota LU Jauno socialo darbinieku skolas.
1.-3. vietas ieguvé&jiem. Papildus pubkti tiek pieskirti ari LU SZF pédéjo divu gadu laika rikota
skolénu zinatniski pétniecisko darbu konkursa sociologija 1. vietas ieguvéjiem. Skoléna zinatniski
pétnieciskajam darbam jabut originalam pétijumam, kas iesniegts tikai LU SZF konkursam.

Programmas apguves rezultata ieglstamais grads - 2. imena profesionala augstaka izglitiba,
profesionalais bakalaura grads socialaja darba un piekta limena profesionala kvalifikacija ,Socialais
darbinieks” - apliecina zinasanas un prasmes, ko students apguvis studiju programma - dazadus
sociala darba zinatnu, prakses un pétniecibas aspektus, ka ari pamatizpratni par socialajiem
procesiem, to ietekmi uz individiem, grupam un kopienam, ka ari par dazadu limenu parmainu
veicinasanas iespéejam.
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Studiju programma sagatavo absolventus talakai izglitibai magistra programmas, ka ari darbam
sociala darba nozaré mikro, mezo un makro limeni.

[1] Sociala darbinieka profesijas standards. 2020. IzgUts no
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-145.pdf

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

2. Studiju saturs un istenosana

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém novertejums

Socialais darbs globali tiek noveértéts ka viena no straujak augosajam profesijam. ASV socialo
darbinieku asociacija (NASW) prognoze, ka lidz 2028.gadam socialo darbinieku pieprasijums
pieaugs par 11% (Nacional Association of Social Work. 2020. lzgdts no
https://www.socialworkers.org/News/Facts). Latvija jau Sobrid trakst vismaz 500 sociala darba
specialistu (Labklajibas Ministrija (2019).
https://www.Im.gov.lv/lv/jaunums/sabiedribas-vajadzibam-atbilstoss-sociala-darba-profesijas-standa
rts) un ir paredzams, ka pieprasijums péc socialas labklajibas virziena specialistiem pieaugs ari
turpmak. Pirmkart, vidéja termina valsts attistibas planoSanas dokumenta “Nacionalais attistibas
plans 2021.-2027.gadam” (NAP 2027) ir noteiktas prioritates un ricibas virzienu uzdevumi, kas
norada uz sociala darba lomas nozimes pieaugumu. NAP 2027 planota sociala darba specialistu
motivacijas sistémas pilnveide un profesionalas kompetences stiprinasana demografijas tendencém
un iedzivotaju jeb mérka grupu vajadzibam atbilstoSu inovativu, uz klienta vajadzibam balstitu
socialo pakalpojumu sniegSanai, pilnveidoSanai un pieejamibas nodroSinasanai Latvijas regionos.
Turklat Latvijas sabiedriba strauji noveco, pieaug ar izdegSanu un depresiju saistitu arodslimibu
skaits, ka ari “pasliktinas jaunieSu garigas veselibas stavoklis un saglabajas butisks no vielam un
procesiem, pieméram, azartspé€lém, atkarigu cilvéku skaits. Papildus tam nemazinas vardarbibas
gimené gadijumu skaits un virknei gimenu ar bérniem nepiecieSams intensivs atbalsts. Tomér
situacija, kad iedzivotajiem palidziba visu minéto problému risinasana ir tik |oti nepiecieSama,
Latvija trokst vairak ka 500 sociala darba specialistu” (Labklajibas Ministrija (2019):
https://www.Im.gov.lv/lv/jaunums/sabiedribas-vajadzibam-atbilstoss-sociala-darba-profesijas-standa
rts)
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Socialo darbinieku darba vietas visbiezak ir valsts, pasvaldibu iestadés un nevalstiskaja sektora,
strauji attistas ari privata sektora socialo pakalpojumu sniedzéji. Socialo darbinieku profesionals
darbs un sadarbiba ar sabiedribas veselibas jomas profesionaliem ir bijusi acimredzama un butiska
2020.gada Covid-19 pandémijas apstaklos, kas liecina, ka darbinieki praktiski iesaistas ari globalu
izaicinajumu un problému risinasana. Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs”
kursu satura pilnveide un jaunu kursu izstrade ir balstita, nemot véra minétas tendences un
prognozes.

Otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmu stratégiskais mérkis ir nodrosinat
tautsaimniecibas, kultdras, valsts aizsardzibas un droSibas, ka ari socialajam vajadzibam
atbilstosas, nozares zinatnu teorétiskajos pamatos balstitas, profesiju standartiem atbilstoSas un
praksé piemérojamas profesionalas studijas (Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu. 2014. leglts no:
https://likumi.lv/ta/id/268761-noteikumi-par-otra-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-st
andartu). Sis stratégiskais mérkis ir ievérots, stradajot pie programmas satura pilnveides un
attistibas.

Sociala darba izglitiba prakses joma pédéjos gados ir notikusas butiskas izmainas gan pasaul€, gan
Latvija. Starptautiska limeni svarigakie ir 2020.gada 1. augusta publiskotais Starptautiskas socialo
darbinieku federacijas (IFSW) kopigi ar Starptautisko sociala darba skolu asociaciju (IASSW)
atjaunotais dokuments “Globalie standarti sociala darba izglitibai un apmacibai” (Global Standards
for Social Work Education and Training) (IFSW. (2020). Global Standards for Social Work Education
and Training. 01.08.2020. Retrieved from:
https://www.ifsw.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/#4corecurricula) un
2020.gada 14.oktobri apstiprinatais jaunais sociala darbinieka profesijas standarts Latvija.
Profesijas standarta izstradé no LU ir piedalijusies programmas studiju direktore A.Romane-Meiere,
docente un praksu vaditaja I. Ozola, asociéta profesore un magistra programmas direktore
L.Rasnaca. Studiju programmas vadibas un macibspéeku iesaiste visos standarta izstrades posmos
nodrosinaja padzilinatu izpratni par standarta definéto zinasanu, prasmju, kompetencu savstarpé&jo
sasaisti.

Studiju programmas uzdevumi, studiju kursu saturs un rezultati ir izstradati atbilstoSi nozares
aktualitatém, galvenajiem planoSanas dokumentiem un profesijas standartam, atbilstosi darba
devéju definétajam vajadzibam un saskana ar sociala darba attistibas tendencém ne tikai Latvijas,
bet ari starptautiska méroga, ka ari nemot véra veikto pétijumu atzinas. Ne tikai kursu satura
pilnveide, ari studiju programmas un procesa organizacija ir veidota ta, lai savlaicigi reagétu uz
izmainam sociala darba nozaré un darba tirgu - tiek organizétas studiju virziena padomes sapulces,
nodalas sédes un metodiskas macibspeku konsultacijas, kuras tiek parrunatas nozares aktualitates,
studiju procesa organizésana, uzdevumi patstavigajiem studiju darbiem, praksém, kursa darbiem
un nosléguma darbiem. Pieméram, atbilstoSi darba devéju pieprasijumam ir iespéja uznemt
studentus LU filialés, izveidota sadarbiba ar nozares specialistiem lauj piesaistit vieslektorus un
stundu pasniedzéjus, kas ir eksperti aktualajos jautajumos.

Studiju kursu satura pilnveidé un jaunu kursu izstradé ir nemti véra, pirmkart, starptautiska méroga
ieteikumi sociala darba izglitibas istenoSanai un attistibai, kuros noradits uz nepiecieSamibu
stiprinat prakses lomu, prakses starpdisciplinaritati, sociala darba izglitibas integriati, pasvirzitu
macisanos, refleksivitati, ka ari ieteikums nemt véra jaunakas globalas tendences socialo procesu
attistiba (/FSW. (2010).Standards in Social Work Practice meeting Human Rights. Retrieved from:
http://cdn.ifsw.org/assets/ifsw_92406-7.pdf) Starptautisko tendencu sociala darba izglitiba un
programmas atbilstibas novértéjuma apkopojumu skat tabula "Studiju programmas atbilstiba
izglitibas attistibas rekomendacijam".
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Studiju programmas atbilstiba izglitibas attistibas rekomendacijam

Straptautiskas izglitibas attistibas
rekomendacijas

Uzsvert praktiku lomu sociala darba studentu
sagatavosana

Novértéet starpdisciplinaru praksi, citu zinatnes
jomu ieguldijuma izmantosanu sociala darba
mérku sasniegSanai

Studentiem japrot istenot teorétiskas zinasanas,
metodes, prasmes un étisku uzvedibu
kopveseluma

Sekmét pasvirzitu macisanos saskana ar savu
izvéléto karjeras perspektivu, akcentéjama
macisanas nevis macisana;

Studiju kursu ietvaros nepiecieSams planot
pietiekamu laiku refleksivas macisanas periodiem
prakses apstaklos

Sociala darba izglitiba jabut atspogulotam
globalajam parmainam un jaietver dzimuma,
seksualas orientacijas, daudzkulttru sabiedribas
un starpkultaru attiecibu, vides, ilgtspéjas u.c.
tematika

Studiju programmas atbilstiba izglitibas attistibas
rekomendacijam

Studiju kursu docésana iesaistiti nozares profesionali, studiju procesa
integrétas tikSanas ar praktikiem vieslekcijas, institlciju apmekléSana
un prakses 26 KP apjoma

Studentiem tiek nodrosinati visparizglitojosa satura studiju kursi 20KP
apmeéra (filozofijas pamati, ievads komunikacijas zinatne, ievads
sociologija, ievads psihologija u.c.), kas sniedz izpratni par citam
zinatnes jomam. Vairaki kursi stiprina starpdisciplinaritati tiesi sociala
darba joma - projekti socialaja darba, sociala uzneméjdarbiba,
supervizija, sociala pedagodija, sociala psiholodija, ieklaujosa un
speciala pedagodija, sociala gerantologija.

Programmas rezultatu kartéjums un studiju kursu apraksti apliecina,
ka studiju rezultati ir vérsti uz zinasanu, prsmju un kompetencu
integritati (kopveselumu).

Vislielakas iespéjas Istenot pasvirzitu macisanos ir kursa darbu,
bakalaura darba izstradé, patstavigajos studiju darbos un praksu
ietvaros, kad studentiem ir iesp€ja izvéléties sev aktualos izpétes
jautajumus.

Programmas apguves procesa tiek attistita studentu refleksivitate.
Refleksiju elementi ietvertu tados studiju kursos ka “Supervizija
socialaja darba”, “leklaujosa un speciala izglitiba”, “Vértibas un étikas
principi socialaja darba”, “Saskarsme socialaja darba” u.c.

Ar globalajam parmainam saistitas témas tiek integrétas studiju kursu
témas (piem., dzimtes studijas kursa “Gimenes sociologija” un
dzimumu biologiska un sociala diferenciacija kursa “levads
sociologija”). Aktualitasu integréSana stenojama ari ar regularu kursa
saturu atjauninasanu un pilnveidosanu, nepiecieSamibas gadijuma
izmantojot iespéju izstradat ari jaunu studiju kursu (piem., “Sociala
uznéméjdarbiba”).

Otrkart, kursu satura pilnveidé un jaunu kursu izstradé ir nemtas véra Labklajibas Ministrijas
(turpmak teksta LM) pétijumu atzinas, kuros noskaidrots socialas labklajibas jomas darba devéju
viedoklis. Pétijumos kontatatés, ka darba devéji visai kritiski novérté Latvijas augstskolas
sagatavoto sociala darba programmu absolventu snieguma darba tirgu. Pétijumu rezultati liecina,
ka gan socialo dienestu vaditaji, gan socialo dienestu sadarbibas partneri noradijusi uz jauno
specialistu labu teorétisko sagatavotibu, bet trikumiem pielietot teorétiskas zinasanas prakse,
nepietiekamu profesionalo piemérotibu un motivaciju (BISS (2017). Ex-ante izvértéjums pasvaldibu
socialo dienestu darbibas efektivitates novértésanai. Riga.). LM pasutitais sociala darba studiju
rezultatu izvértéjums 2019.gada liecina, ka situacija sociala darba izglitibas rezultatos nav
uzlabojusies kop$ 2012.gada, un konstaté Sadus trukumus: teorijas un prakses nesaskanotiba,
kopveseluma izpratnes trukums, sadarbibas un komunikacijas gratibas, jutu konstruktivas vadibas
gratibas, nepietiekamas digitalas prasmes, kritiskas domasanas trikums, specifisku prasmju
trukums, piem., risku novértésanas, gadijuma vadisanas, klienta socialas situacijas izvértésanas un
novértésanas, socialo pakalpojumu planosanas, aizstavibas, tiesibu un normativa requléjuma
piemérosanas prasmes. Jauzsver, ka LU SZF profesionala bakalaura studiju programma “Socialais
darbs” Saja perioda nebija studéjoso, tomér So pétijumu rezultatos konstatétie trikumi attieciba uz
sociala darba studiju programmam Latvija kopuma ir nemti véra studiju kursu atjaunosana un jaunu
kursu izstradé. Programmas satura stiprinats fokuss uz praksi, teorétisko zinasanu un praktisko
kompetencu integritati.

150



Treskart, profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” saturs pilnveidots un
attistits atbilstosi 2020. gada pienemta sociala darba profesijas standarta prasibam, ka ari
integréjot dazadu iesaistito pusu ieteikumus un nozares jaunakas literatlras atzinas:

1) Nozares ekspertu un profesionalu ieteikumi (ieguti fokusgrupas diskusija ar nozares
profesionaliem, anketéSana, ka ari formalas un neformalas intervijas),

2) Atzinas, kas iegutas no nozares profesionalam un akadémiskam konferencém Latvija un
arzemes, ka ari no publikacijam zinatniskajos zurnalos par sociala darba nozares attistibas
tendencém (piem. British Journal of Social Work, European Journal of Social Work, Journal of Social
Work Education, Journal of Social Policy, Child and Family Social Work, international social Work), un
jaunakaja sociala darba teorétiskaja literatlra,

3) Atzinam, kas publicétas sociala darba nozares vadoSajos dokumentos (pieméram, sociala darba
izghtibas globalais standarts (Global standards for the education and training of the social work
profession (2004).
https://www.iassw-aiets.org/wp-content/uploads/2018/08/Global-standards-for-the-education-and-tr
alning-of-the-social-work-profession.pdf), NASW étikas kodekss (NASW étikas kodekss (2017).
https://www.socialworkers.org/About/Ethics/Code-of-Ethics/Code-of-Ethics-English) u.c.),

4) Arzemiju augstskolu viedokliem (kursu docétaju sadarbibas projektu rezultata), un radniecigu
augstskolu studiju planiem, kas pieejami augstskolu vietnés,

5) Studéjoso ieteikumiem, kas regulari tiek ieglti aptauju rezultata katra semestra nosléguma un
péc studiju programmas absolvésanas, ka ari kursu docétaju ieteikumiem,

6) Petijuma “Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izvértéjumu"
rekomendacijas (Pétijums “Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu
izvértéjumu”, 2021. Izguts no https://www.Im.qgov.lv/lv/petijums-Par-atvijas-augstskolu).

Studiju programmas obligato struktdru veido studiju kursi (122KP/183 ECTS), tai skaita kursa
darbi), prakse (26KP/39ECTS) un nosléguma parbaudijums, kura sastavdala ir bakalaura darba
izstradasana un aizstavéSana (10KP/15ECTS) un valsts parbaudijums socialaja darba (2KP/3ECTS).

Studiju programmas kursu strukttru veido: obligatie (A), ierobezotas izvéles (B) un izvéles (C) kursi:
1) VisparizglitojuSa satura studiju kursi (A dala, 20KP/30ECTS apjoma);

2) Nozares studiju kursi (A - 36KP/54ECTS un B dalas - 66KP/99ECTS), kuri sadaliti sadas
apaksgrupas:

e sociala darba teoretiskie pamati (ievads socialaja darba, sociala darba teorijas, tiesibu
pamati);

e socialais darbs mikro, mezo un makro limeni (sociala darba process un metodes,
saskarsme socialaja darba, socialais darbs ar individu un gimeni, socialais darbs ar grupu,
kopienas socialais darbs, multikulturalais socialais darbs, socialais darbs ar bérniem un
jaunieSiem, socialo pakalpojumu attistiSana un novértésana);

e sociala darba profesijas starpdisciplinaritate, attistiba un petnieciba (pétnieciba
socialaja darba, kvalitativas un kvantitativas pétniecibas metodes, projekti socialaja darba,
sociala uznéméjdarbiba, supervizija, sociala pedagodija, sociala psihologija, ieklaujosa un
speciala pedagodija, sociala gerantologija).

3) Studentu izvéles kursi (C dala).

AtbilstoSi noteikumiem par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu studiju
programma ir ietverti kursi uznéméjdarbibas profesionalas kompetences veidosanai - ekonomikas

151


https://www.iassw-aiets.org/wp-content/uploads/2018/08/Global-standards-for-the-education-and-training-of-the-social-work-profession.pdf
https://www.iassw-aiets.org/wp-content/uploads/2018/08/Global-standards-for-the-education-and-training-of-the-social-work-profession.pdf
https://www.iassw-aiets.org/wp-content/uploads/2018/08/Global-standards-for-the-education-and-training-of-the-social-work-profession.pdf
https://www.socialworkers.org/About/Ethics/Code-of-Ethics/Code-of-Ethics-English
https://www.socialworkers.org/About/Ethics/Code-of-Ethics/Code-of-Ethics-English
https://www.lm.gov.lv/lv/petijums-Par-atvijas-augstskolu
https://www.lm.gov.lv/lv/petijums-Par-atvijas-augstskolu

pamati (4KP, B dala), sociala uznéméjdarbiba (2KP, B dala), sociala darba projektu vadiSana (4KP, A
dala). Papildus kursi uznéméjdarbibas profesionalas kompetences veidoSanai ir apgustami ka
izvéles kursi (C dala).

Bakalaura programmas apguves laika studéjosais izstrada un aizstav tris studiju darbus - divus
kursa darbus (katrs 2 KP apjoma) un darbu kursa “Sociala darba teorijas”, kura javeic teoriju
salidzinoSa analize. Darba jaietver izvéléto teoriju vésturiska attistiba, nozimigakie autori,
praktiskas pielietoSanas iespéjas, pielietosana sociala darba pétijumos, ka ari teoriju ierobezojumi.

Studiju procesa studenti tiek iepazistinati ar LM definétajiem Latvijas sabiedribai labklajibas nozaré
aktualajiem un butiskajiem izaicinajumiem, kas nemami véra, piesakot kursa darbu un bakalaura
darba témas. Dazi no tiem (Labklajibas Ministrija (2020). Latvijas sabiedribai labklajibas nozaré
aktualie un bdatiskie izaicinajumi 2018. - 2021. gadam un témas izpétei.
https://www.Im.gov.lv/lv/labklajibas-nozares-aktualas-izpetes-temas):

e Aktivas novecoSanas izaicinajumi ilgakam un labakam darba muizam Latvija;

Eiropas kopéjie izaicinajumi: demografija un labklajiba, socialo sistéemu ilgtspéja;

Kopienas un vides sociala ilgtspéja (kopienas sociala darba attistiba);

Socialas nevienlidzibas mazinasana un marginalizéto grupu ieklausanas veicinasana;

Socialo pakalpojumu rezultatu (output) un ietekmes (outcomes) novértésana;

Personu ar funkcionaliem traucéjumiem patstavigas dzives iespéju nodrosinasana;

JaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, aktivizEéSanas un atbalsta modelu
salidzinoSa analize u.c.

Izstradajot jaunus un pilnveidojot eso50s programmas kursus, ir nemta véra ari arvalstu pieredze,
kas rekomendé sociala darba studiju programmas ietvert sekojosas dimensijas: socialas zinatnes,
pétnieciba, étika, saskarsme, sociala darba metodes, tiesiskais reguléjums, socialie pakalpojumi,
attistiba un parmainas, lideriba un vadiba, klienta interesu aizstaviba (Lahteinen,S., Raitakari,S.,
Hénninen,K., Kaittila, A., Kekoni, T., Krok, S., Skaffari, P. (2017). Social Work Education in
Finland:Courses for Competency. SOSNET julkaisuja 8.). ns Universitates (Nottinghem University)
sociala darba bakalaura studiju programma studiju kursu novértéjuma pamata ir studenta
kompetences, attieksmes mainas un uzvedibas noveértejums (University of Nottingham. Social Work
BA. legits no: https://www.nottingham.ac.uk/ugstudy/course/Social-Work-BA). Si pieeja ir integréta
programma, vairakos studiju kursos akcentéjot profesionalas étikas izpratni (piem., ievads socialaja
darba, psihiatrijas pamati, socialais darbs multikulturala sabiedriba).

Studiju programmas pilnveidé kursu saturs atjaunots atbilstosi aktualajam nozares vajadzibam,
profesijas standarta noteiktajam zinasanam, prasmém un kompetencém, ka ari nemot véra
jaunakas tendences sociala darba profesionalaja vid€, teorétiskajas atzinas un procesus sabiedriba.
AtbilstoSi nozares attistibas tendencém, profesionalu, docétaju un studéjoso ieteikumiem ir veikta
studiju programmas pilnveide un ir izstradati jauni studiju kursi, piem.:

e Socialais darbs ar bérniem jauniesiem (Lidz 2023. gadam atbilstosi informativaja zinojumam
“Priekslikumi konceptuali jaunas kompetencés balstitas izglitibas prasibam atbilstosas
skolotaju izglitibas nodroSinasanai Latvija”, studiju programmas Socialo pedagogu
sagatavosanai plano slégt, paredzot, ka socialo pedagogu kompetencu apgisanu nodrosinas
sociala darba studiju programmas) (B, 2KP),

e Socialo pakalpojumu attistiSana un novértésana (B, 2KP),

e Sociala uznéméjdarbiba (B, 2 KP),

* Socialais darbs ar gadijumu (A, 4KP).

Kursu izstrade iesaistiti konkrétas jomas eksperti, pieméram, kurss “Socialais darbs ar bérniem un
jaunieSiem” izstradats sadarbiba ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju un organizacijam,
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kas sniedz socialos pakalpojumus jaunieSiem. Dazi programmas kursi ir no programmas izslégti, to
atseviskas aktualas témas ieklaujot citos radniecigos kursos. Informacija par izmainam ir apkopota
tabuld "Izmainas bakalaura studiju programma “Socialais darbs” péc programmas akreditacijas
(pielikuma)"

Péc studiju programmas apguves pieskir profesionalo bakalaura gradu nozaré un piekta [imena
profesionalo kvalifikaciju, ka ari profesionalais bakalaura grads dod tiesibas, izpildot uznemsanas
prasibas, turpinat izglitibu sociala darba magistra programma.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

2.2. Studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes un studiju kursu/ modulu merku
sasaistes ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novéertejums

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” studiju kursu rezultati tiek planoti un
pilnveidoti savstarpéja sasaisté un sasaisté ar studiju programmas merki un sasniedzamajiem
rezultatiem. Studiju rezultatus formulé studiju programmas, studiju kursa un nodarbibu [TmenT.
Studiju programmas un studiju kursu rezultatu formuléjumos ir nemta véra to sasniedzamiba,
iespéja tos apliecinat un novértét, tie ir saprotami visam studiju procesa iesaistitajam pusém.

Lai nodroSinatu, ka studiju kursos un studiju programmas [imeni formulétie macisanas rezultati ir
savstarpéji saskanoti, to izstrades gaita ir lietota studiju programmu kartéSana matrica, kura preti
programmas rezultatiem aplukoti atbilstigi studiju programmas studiju kursu rezultati. Veikta
studiju kursu kartéSana atbilstoSi studiju programmas rezultatiem apliecina, ka kursu saturs
nodrosina programmas zinasanu, prasmju un kompetencu integrétu apguvi un tadéjadi lauj efektivi
sasniegt definéto studiju programmas meérki un apgustot planotos kursus, studenti sasniedz visus
paredzétos studiju rezultatus. Studiju kursu rezultatu kartéSana parada ari planoto rezultatu
atbilstibu sociala darba attistibas tendencém un profesijas standartam, darba devéju vajadzibam un
studentu ieteikumiem, demonstré kopveselumu zinasanu, prasmju un kompetences sasaiste.

KartéSanas matrica parada, ka visvairak kursu nodroSina zinaSanu apguvi par sociala darba
profesijas attistibas tendencém, étikas principiem, vértibam un izpratni par sociala darba
multidisciplinaro raksturu (32). Kursi palidz izprast socialas politikas procesu, socialas droSibas
sistéemu, likumdoSanu un socialo tiesibu istenoSanas iespéjas (18), ka ari socialo problému
célonsakaribas individa, grupas un kopienas Ilimeni, ka ari izveléties dazadu limenu intervences
metodes (16).

Prasmju limeni visvairak ir kursu, kas nodroSina prasmes identificét individualas un socialas
problémas un veicinat to risinasanu individa, grupas un kopienas limeni, pielietojot situacijai
atbilstoSas sociala darba teorijas, pieejas un metodes (27). Otrs visbiezak noraditais studiju
rezultats prasmju liment ir prasme plano savu un komandas profesionalo un pétniecisko darbibu
sekméjot cilvéku iespéju vairoSanu, pasnoteikSanos un klientu tiesibu aizstavésanu (23). Pietiekami
liels kursu skaits nodroSina prasmes piesaistit socialos pakalpojumus un citus resursus atbilstosi
klientu vajadzibam, ka art attistit jaunus inovativus socialos pakalpojumus (17). Atbilstosi jaunajam
prasibam par pétniecibas nozimi, kursi sniedz zinasanas par pétijumu organizéSanu un attista

153



pétniecibas prasmes. Liela dala kursu nodroSina studejoSajiem iespéjas apgut visparéjas prasmes
un zinasanas - pielieto citu nozaru zinasanas sociala darba konteksta (17). Pieméram, meklét
informaciju un datus dazadas datubazés, repozitorijos, datu arhivos, pielietojot dazadas stratégijas.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéesanas) novertejums

Profesionalas bakalaura studiju programmas istenosana tiek pielietota studentcentréeta
pieeja. Studentcentrétas pieejas merkis ir orientacija uz studentu macisanas vajadzibam, lai
students sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studentcentréta studiju procesa tiek nodroSinats
mérkim un planotajiem rezultatiem atbilstigs studiju saturs, studiju procesa interaktivitate un
izvélétas piemérotas maciSanas un macisanas metodes. Studentcentrétas pieejas nostiprinasanai
tiek veicinats programmas direktora, docétaju un studentu dialogs par studiju saturu, organizacijas
formam un metodém. Saprotami un korekti formuléti studiju programmas un studiju kursu rezultati
veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos, pasSvertéSanu un izpratni par
sanemto noveértéjumu.

Programma ir integréti sekojosi studentcentrétras izglitibas studiju principi, kas ir ievéroti studiju
organizacija, macibu metodeés, parbaudijumu formas un nosléguma pabaudijumos:

e interaktivitate (,iesaiste nozares socialajas aktivitatés, iegustot personisku pieredzi socialu
parmainu veicinasana);

e individualitate (, iespéja iesaistities akadémiska personala iniciétas aktivitatés vai pétijumos,
atbilstosa konkréta studenta pétnieciskajam interesém)

e programmas elastigums (studentu mobilitate, studiju rezultatu atzisana)

e atbalstoSa un iedvesmojoSa studiju vide (kvalitativa maciSana un macisanas, kursa saturs,
pedagogiskas inovacijas, digitalas tehnologijas, inovativas maciSanas metodes);

e iesaistiSanas parvaldibas struktdras.

Studiju programmas istenoSana tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu iegusanas un
nostiprinasanas metodes, kas ietver dazadas lekciju formas (ievadlekcijas, interaktivas lekcijas,
kopsavilkuma lekcijas, problémorientétas lekcija), seminarus, praktiskas nodarbibas, ka ari
studentu patstaviga darba dazadas formas (referati, mikropétijumu, gadijumu analize u.c.). Macibu
metodes tiek izvéletas atbilstigi katra kursa izvirzitajiem mérkiem, specifikai un planotajiem studiju
rezultatiem. AtbilstosSi kursu specifikai lekcijas programmas pasniedzéji veido, izmantojot jaunakas
pedagogiskas pieejas. Atsevisku lekciju docésanai studiju kursos, (piem.socialais darbs ar dazadam
merka grupam, socialais darbs kopiena, brivpratigo darba organizéSana un vadiSana) tiek
pieaicinati profesionali no dazadam institlcijam, lai veicinatu teorijas un prakses sasaisti. Plasi tiek
izmantoti praktiskie uzdevumi, pétnieciskie darbi, seminari, individualais, paru un grupu darbs,
diskusijas un projektu izstrade, macibu ekskursijas uz nozares organizacijam, tai skaita uz skaita
valsts, pasvaldibas iestadém un nevalstiskajam organizacijam. Studentiem ir iespéjas tikties ar
nozares vadosajiem cilvékiem (piem., tiksanas ar Labklajibas minstri). Studiju kursu istenoSana un
pilnveidé tiek iesaistiti darba devéji, kas tiek aicinati vadit atseviSkas seminarnodarbibas,
nodarbibas tiek organizétas ari ka macibu ekskursijas darba vietas (piem., nevalstiskam
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organizacijam, kas sniedz socialos pakalpojumus - biedriba “Resiliences centrs”, “Rupju bérns”).
Programmas izvértéSanas sarunas studenti ir noradijusi uz nepiecieSamibu macibu ekskursijas
organizét péc iespéjas biezak, kas lauj ne tikai nostiprinat teorijas un prakses saskanotibu, bet ari
rada priekstatu par profesionalo vidi, aktualajam problémam.

Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgutu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetenci - studiju procesa domine metodes, kuras nozimiga ir studentu lidzdarbiba,
interaktivitate un individualitate. Studiju procesa tiek izmantotas metodes, kas veicina
studentu savstarpéju komunikaciju studiju uzdevumu veik$ana, risinot realas nozares problémas,
model€jot situacijas. Studiju procesa prieksroka tiek dota studiju formam, kas lauj studentiem aktivi
iesaistities studiju procesa; tie ir seminari, praktiskas nodarbibas, macibu ekskursijas un macibu
prakses. Lielakaja dala studiju programmas kursu saturu veido puse lekciju un puse seminaru, lai
nodroSinatu studnetcentrétu pieeju un studentu aktivu lidzdarbibu studiju procesa. Gatavosanas
seminariem attista ne tikai studenta profesionalas kompetences, bet ari visparéjas kompetences
(piem., darbu komanda, laika planosanu). Darbs seminaros veicina studéjoSo uzstasanas,
prezentéSanas un diskusijas prasmes, kas ir batiski nepiecieSamas strapinstitucionalas un
starpprofesionalas sadarbibas 1stenoSana. Daudzos studiju programmas kursos tiek ietvertas ari
praktiskas nodarbibas, kas izmantojot lomu spéles un simulaciju metodes lauj attistit sociala
darbinieka profesionalajai darbibai nepiecieSamas prasmes. Refleksivas diskusijas lauj jau studiju
procesa laika veidot profesionalo identitati, pienemt atskirigus redzéjumus, ka ari veidot
savstarpéja atbalsta tiklu starp studentiem dazadu limenu studiju programmas. Teorijas un prakses
sasaistes nostiprinasanai studiju programma tiek ieklautas tris macibu prakses 26 KP apjoma:
pirmaja kursa 6KP, otraja kursa 10KP, treSaja kursa 10KP, kas tiek istenotas kada no sociala darba
iestadem. Studiju kursu izstradé docétaji nodroSina patstavigo darbu uzdevumu sasaisti ar
profesionalo prasmiju attistiSanu. Ar metozu kombinésanu tiek panakts, ka studiju procesa valda
praktiska, profesionala un demokratiska gaisotne, studenti gust parliecibu, ka macibu process
orientéts uz vinu personisko izaugsmi, un macibu rezultati ir atkarigi no pasa individualas iesaistes
macibu procesa. Viena no studentu lidzdarbibu sekméjosam formam, kas veicina ari studentu
pétnieciskas kompetences attistibu, ir iesp&ja studentiem péctecigos kursos analizét un padzilinati
pétit vinus intereséjosas nozares témas, problémas un aktualitates sociala darba joma, pieméram,
vardarbiba gimené, socialais darbs ar problematiskiem pusaudziem, socialpedagogiska darbiba.

Studiju procesa un patstavigu studiju veicinasanai tiek izmantota e-studiju vide, kas ir viena
no svarigakajam inovacijam musdieniga, uz sadarbibu un interaktivitati vérsta izglitibas procesa.
Latvijas Universitate lieto MOODLE platformu, kas ir abreviatira no pilna nosaukuma anglu valoda
un nozimé “Modulara objekt-orientéta dinamiska studiju vide” (Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment)). MOODLE ir Sobrid pasaulé izplatitakais atklata pirmkoda e-studiju
risinajums, un ta pilniba atbilst Eiropas Savienibas un Eiropas Komisijas izglitibas politikas
nostadném. Katram studiju kursam ir izveidota e-studiju vide, kura studéjoSajiem pieejami
nodarbibu materiali, uzdevumu apraksti, ar kursa témam saistiti macibu materiali (prezentacijas,
literatdra, videomateriali, lekciju ieraksti u.c.), ka ari veicami studiju uzdevumi (testi, forumi,
seminari, konferences u.c.). Kursu docéetaji requlari papildina e-studiju saturu un to atjauno ar
aktualo informaciju (teorétiska literatdra, publikacijas, normativie akti, video materiali, uzdevumi
pasparbaudei). Visi studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vértéjumi ar
atzimes pamatojumu studentiem pieejami e-studiju vidé (vértéjumu gramata, pie attieciga testa vai
uzdevuma). Studiju procesa studenti izmanto digitalas tehnologijas, pieméram, izstrada digitalo
saturu dazados formatos (teksts, tabula, attéls, audio un video fails) atbilstosa studiju kursa
uzdevumam. Digitalo tehnologiju izmantoSana aktualizéjas Covid-19 izraisitas arkartéjas situacijas
laika 2020.gada, kad macibu process tika organizets attalinati, izmantojot MS Teams platformu.

Studentcentretras izglitibas studiju principi tiek ievéroti visa studiju procesa
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organizacija. Studentcentréta pieeja tiek ievérota, aktualizéjot studiju programmu un tas studiju
kursus, Tpasu véeribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formuléSanai un veicinot docétaju un studentu
dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart jégpilni, korekti formuléti
studiju rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos, pasvertésanu un
izpratni par sanemto noveértéjumu. Tiek veicinata studentu mobilitate (mobilitates perioda apgutie
studiju rezultati tiek atziti), studenti iesaistas akademiska personala vaditos pétijumos un socialas
aktivitatés sabiedriba, tadejadi glstot nozimigu pieredzi un izmantojot studijas apguto prakse.
Istenojot iek$éjo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas ta, lai
studenti tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidoSana. Pastav kartiba un
procediras studentu ierosinajumu iesniegSanai un sudzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatiSanai. Studiju procesa pilnveidé tiek izvertéti un nemti véra studentu aptauju rezultati.
Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar
docétajiem un programmas vadibu. Studentiem ir ari iespéja iesaistities studéjoSo pasparvaldé
(tiesi risinot ar studiju procesu, studiju kvalitati, studentu intereSu parstavibu saistitus jautajumus
SZF un LU limeni), ka ari studéjoSo parstavis ir ieklauts studiju virziena padomé, kas nodrosina
studentu parstavniecibu parvaldibas instittcijas.

Pakapeniski mainas ari studiju fiziska vide, sekméjot interaktivitati un individualu pieeju: auditorijas
ir érti parveidojamas grupu darbam un individualajam darbam. Telpas pielagoSanas iesp€jas ir ipasi
nozimigas studiju kursos, kuros telpa maksimali japielago profesionalajai videi, pieméram, kursa
“Supervizija” apguvé pamata tiek izmantots apla izvietojums.

Studentcentrétas izglitibas ietvara programma pievers ari ipasu uzmanibu studentu adaptacijai
studiju procesam. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta pirma kursa studentu adaptacijai studiju vidé
socialo zinatnu fakultate. Pirmas studiju nedélas laika pirma kursa studentiem, lidzigi ka citu SZF
programmu pirma kursa studentiem, tiek veidota pasakumu programma, kuras laika studenti tiek
iepazistinati ar programmas atslégas cilvékiem (programmas direktors, metodikis) un studiju
norises planu, SZF telpam, auditoriju izvietojumu un fakultates geografisko apkartni, studentu
pasparvaldes darbu; nodarbibas Sai nedéla ir veidotas ta, lai ievaditu studentus studiju procesa
(tiek nodroSinatas ievadnodarbibas darbam e-studiju vide, informativas nodarbibas par LU
bibliotékas darbu utt.), iepazistinatu ar LU, SZF un Sociologdijas nodalas sniegtajam iespé&jam, ka ari
palidzétu iepazities ar kursa biedriem.

Visa studiju procesa laika studentiem ir pieejamas kursu docétaju konsultacijas gan klatiené,
gan attalinati, studiju procesa tiek sanemts atbalsts un atgriezeniska saite. Fikséts konsultaciju laiks
vismaz stunda nedéla katram docétajam kursa docéSanas laika ir obligats, bet atseviskas situacijas
(Tpasi praksu norises laika un gadijumos, kad pasniedzéjs LU nav nodarbinats pamatdarba)
konsultacijas var notikt ari attalinati, izmantojot tehnologiskas iespéjas (e-pasta vai ¢ata sarunas,
Skype, MS Teams utt.). Studenti var sanemt konsultacijas ari pie studiju metodikes un programmas
direktores. Plasu atbalstu studéjoSiem sniedz ari Studentu servisu departaments, ka ari
studéjoSiem, kas saskaras ar lielam gratibam, LU ir pieejamas psihologa konsultacijas un atbalsts.

Raksturojot studiju rezultatu vertesanu, studiju procesa docétaji izmanto studiju mérkim un
planotajiem studiju rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus.
Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas gan mutiskas, gan rakstiskas, gan
kombinétas studiju vértésSanas metodes. Lai parbauditu un kontrolétu zinasanu apguvi studiju
kursos, tiek organizéti testi un kontroldarbi ar dazadiem specifiskiem uzdevumiem. Kursu docétaji ir
noradijusi, ka lielaka dala studentu prieksroku dod rakstiskajam metodém. Lai to lidzsvarotu un
nodroSinatu komunikativas kompetences attistisanu, studiju kursu seminaros tiek veicinata
studéjoSo uzstasanas, prezentéSanas un diskusijas prasmes. Docétaji parsvara izmanto metodes,
kas rosina studentu aktivu ldzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju. Studenti studiju procesa
sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. VertéSanas kritériji atzimju izlikSanai ir
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ieprieks publiskoti. VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada méra tie ir sasniegusi
sagaidamos macisanas rezultatus.

Prasibas kreditpunktu ieguvei un informacija par kursa izmantotajam parbaudijumu formam un
novertéjumu ir noradita katra studiju kursu apraksta, kas ir pieejams LU Informacijas sistéma (LUIS)
un e-studiju vidé. Ar vértésanas kritérijiem atzimju izlikSanai studenti tiek iepazistinati pirmajas
lekcijas.

Studiju programmas docétaji vertesanas sistema izmanto LU pienemto kartibu (Studiju kursu
parbaudijumu organizéSanas kartiba Latvijas Universitaté. Pieejams:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti LV/3. STUDIJU UN _
ZINATNES PROCESU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI/SL 211 kons_Studiju-kursu-parbaudijumu-
organizesana.pdf) cenSoties nodroSinat iesp&jami objektivu vértéjumu:

e Studiju rezultatus noverté péc diviem raditajiem: kvalitates raditajs - atzime 10 ballu skala
(saskana ar Valsts akadémiskas izglitibas standarta prasibam); kvantitates raditajs -
kreditpunkti péc kop€ja stundu skaita katra macibu priekSmeta.

e Lai iegutu kreditpunktus, katra studiju kursa nosléguma vértéjumam jabat sekmigam
(vértéjums nav zemaks par 4 (gandriz viduvéji)). Ipasa vériba tika pievérsta ari tam, lai
eksamena darba vértéjums batu sekmigs.

e Nosléguma vértéjumu veido nosléguma parbaudijums (rakstisks vai mutisks eksamens), kopa
ari studiju kursa kartéjiem parbaudijumiem (starpparbaudijumiem) - kontroldarbiem, testiem,
individualajiem darbiem, uzstasanos seminaros un seminaru uzdevumu izpildi, referatiem u.c.
(studiju kursa apguves kopéja vértéjuma noteikSana tiek nemts véra, ka
starpparbaudijumiem ir javeido vismaz 50% no kopéja vertéjuma, eksamena vértéjumam -
ne mazak ka 10%).

e NovértéSanas biezums ir atkarigs no kursa apjoma un specifikas. Visos kursos nosléguma
vértéjums (atzime) veidojas kumulativi, t.i., vértéjot studenta darbu visa semestra laika un
eksamena darbu. Novértéjot studentu darbu, kursu docétaji sniedz arl savus komentarus un
pamatojumu vertéjumam.

Programmas apguvi noslédz ar nosleguma parbaudijumu, kas ietver valsts parbaudijumu un
bakalaura darba izstradasanu un aizstavésanu, kas tiek véertéti 10 ballu skala. Aizstavot bakalaura
darbu, tiek pieméroti SZF Metodiskajos noradijumos formulétie vertéSanas kritériji (Latvijas
Universitate. Socialo zinatnu fakultate. 2018. Metodiskie noradijumi kursa, bakalaura, magdistra
darba un diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai. Riga.). Lai nodroSinatu veiksmigu bakalaura
darba izstradi, papildus kursu ietvaros apgutajam teorétiskajam zinasanam un prasmém lietot
pétniecibas un datu analizes metodes, programma ieklauta divu kursa darbu izstrade, kas sagatavo
studentus bakalaura darba izstradei, veicot mazaka apméra akadémisku pétijumu. Kursa darbi,
lidzigi ka bakalaura darbs, tiek aizstaveti publiski, sédé pieturoties pie bakalaura darba
aizstaveSanai sagatavota reglamenta. Kursa un bakalaura darbu izstrades gaita studentiem
pieejamas regularas, individualas un padzilinatas konsultacijas ar darbu vaditajiem. Papildus tam
programma pétniecisko darbu izstrades laika piedava ievada lekciju par akadémiska darba
izstrades jautajumiem - darba struktlru, planojumu, noformésanu, teorétiskas bazes izvéli,
pétijuma dizaina izstradi, darbu ar akadémiskam datubazem. Bakalaura darba 1stenoSanas gaita
tiek uzraudzita, paredzot priekSaizstavésanu. Bakalaura darba pirmo tris dalu (koncepcija,
teorétiska dala un metodologijas apraksts) priekSaizstavésana veido dalu no priekSaizstavesanas
vértéjuma. PriekSaizstavésana mazina draudus, ka studenta nesavlaiciga darba planosanas dél
nosléguma darbs netiks veikts vai netiks veikts apmierino$a akadémiska limeni. Bakalaura darbs
tiek aizstavets atklata gala parbaudijuma komisijas sédé. Nosleguma darba izstradi nosaka aktualie
LU SZF Metodiskie noradijumi kursa, bakalaura, magistra darba un diplomdarba izstradasanai un
aizstavesanai, ka ari akadémiskais kalendars.
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Bakalaura darbu vértésanas kartiba:

1. Péc visu katra komisijas sédé planoto bakalaura darbu aizstavéSanas, gala parbaudijuma
komisijas locekli slégta sédé uzklausa recenzenta un darba vaditaja vértéjumu (rekomendéjoss
raksturs) par katru darbu;

2. Gala parbaudijuma komisijas locekli un darbu recenzenti un vaditaji 10 ballu sistéma vérté katru
darbu 7 kategorijas (70% no vértéjuma). Studenti ar vértéSanas kritérijiem tiek iepazistinati
bakalaura darba izstrades ievada seminara:

e Darba temata izvéle, formul&jumu skaidriba un darba logika
Darba teorétiskais pamatojums

Pétijuma metodologija un pétijuma metozu pielietojums:
Rezultatu analize un secinajumi:

Darba valodas kvalitate

Atbilstiba zinatniska darba normam un tehniskajam prasibam
Atbilstiba sociala darba nozarei

- =V

3. Darba aizstavésana (30 % no vértéjuma). Darba autora zinojums (prasme iepazistinat ar veikto
pétijumu, formulét secinajumus, paradit sava darba novitati, derigumu utt.). Atbildes uz
jautajumiem, prasme diskutét, argumentét savu viedokli.

Valsts parbaudes darbs/eksamens. Valsts parbaudijums saturu veido 3 tematiski bloki: (1)
sociala darba teorétiskie pamati; (2) socialais darbs mikro, mezo un makro limeni, (3) sociala darba
vértibas, etika un profesijas starpdisciplinaritate, un 1 praktisks uzdevums: (4) gadijuma analize.
Pirmo un treso jautajumu bloku veido pa 10 jautajumiem katra, otro jautajumu bloku veido 15
jautajumi. Studenti ar bloku témam tiek iepazistinati 20 nedélas pirms valsts parbaudijuma
kartoSanas. Parbaudijums tiek kartots rakstiski, parbaudes darba norises laiks ir 2 stundas.
Students izvelk jautajumus no katra bloka - no pirma un otra bloka pa vienam jautajumam, no tresa
bloka tris jautajumus (pa vienam par socialo darbu mikro, mezo un makro limeni). Eksamena laika
pasnhiedzéja noteikta laika 10 mindtes drikst izmantot papildmaterialus, bet tekstu no tiem nedrikst
kopét, tas tiks uzskatits ka plagiats. Nosléguma parbaudijums tiek vértéts 10 ballu skala, atbildes
verté vadoties péc sekojoSiem kritérijiem:

e atbilde uz jautajumu ir logiska un strukturéta;

« atbildot tiek lietota atbilstosa terminologija;

e atbilde ir pamatota un atklaj jautajuma buatibu;

e atbildes apjoms uz katru jautajumu ir vismaz 1500 zimes;

e atbilde atklaj pamatzinasanas konkrétaja jautajuma;

* atbilde demonstré izpratni par sociala darbinieka profesionalaja darbiba nepiecieSamajiem
teorétiskajiem un praktiskajiem jautajumiem.

Studentu zinasanu vértéjumi valsts parbaudijuma un bakalaura darba vértéjuma rezultati tiek
apspriesti Nodalas sédés un secinajumi izmantoti studiju darba pilnveidosana.

Filialés nodarbibas tiek planotas atbilstosi nodarbibu dienam katra LU filialé; Socialo zinatnu
fakultates planotaja sagatavo macibspéku sarakstu, kuri ar LU kopé&jo transportu tiek nogadati uz
studiju programmas IstenoSanas vietu kada no LU filialem. LU transportu nodroSina LU
Infrastruktiras departaments. Studiju programmu iespéjams istenot vairakas filialés vienlaicigi,
pamatojoties uz to, ka ka filialés studijas tiek Tstenotas atskirigas dienas un iespéjams elastigi
planot nodarbibu grafiku, ka ari pielagoties mainigam pieprasijumam pasSvaldibas, katru gadu
neizsludinot uznemSanas iespéjas katra no filialem - bet tikai tajas, kur konkrétaja laika ir
pieprasijums. Elastiga planoSanas pieeja lauj rekrutét motivétus reflektantus, neparslogot
macibspékus, tacu ari tos nezaudeét, uzturét augstu kvalitati un pilnvértigu ieguldijumu darba ar
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studentiem.

LU filialé istenotaja otra limena profesionalaja bakalaura studiju programma “Socialais darbs” tiks
istenota péc ta pasa NLK studiju plana un ar to pasu docétaju sastavu, kurs nodrosSina studiju
procesu Riga. Arvien vairak studiju procesa tiek izmantotas attalinato studiju platformas tieSsaistes
nodarbibam ka Microsoft Teams un ZOOM, saglabajot lidzsvaru ar klatienes nodarbibam, kur
nepiecieSams tieSais kontakts cilvékresursu profesijas.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

2.4. Studejoso praksu uzdevumu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem

Studiju programma tiek ieklautas tris macibu prakses 26 KP apjoma: pirmaja kursa 6KP, otraja kursa
10KP, treSaja kursa 10KP, kas ir obligata studiju programmas sastavdala. Praksém atvéléto
kreditpunktu ipatsvars parsniedz MK noteikumu minimalas prasibas un pamatojums ir
nepiecieSamiba stiprinat prasmes teorétisko zinasanu praktiskam lietojumam, ko vairaki pétijumi
par sociala darba izglitibu Latvija, aptaujajot dazadu augstskolu absolventu darba devéjus, ir
paradijusi ka nepietiekosu.

Praksi 1steno saskana ar praksu nolikumiem un prakses ligumu par prakses vietas nodrosinasanu.
Augstskola slédz trispuséju prakses ligumu ar darba devéju un studentu. Prakses liguma ir ietverti
prakses mérki, uzdevumi, prakses norises planojums, prakses sasniegto rezultatu vértéSanas
kartiba, ka ari pusu pienakumi un atbildiba. Studéjosais iepazistas ar organizacijas prakses vaditaja
instrukcijam par darba drosSibu, datu aizsardzibas, étikas un citiem reguléjoSiem dokumentiem, kas
ir jaievero prakses laika. Ja studéjoSais esoSaja prakses vieta ir pirmo reizi, tad iepazistas ar
iestades vésturi, misiju, viziju, vértibam un principiem, ka ari organizatorisko struktdru.

Lai atbalstitu studéjoSos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai, LU praksu
vaditajs organizé regularus praksu seminarus studentiem, organizé prakses ievada seminaru praksu
vaditajiem organizacijas, sniedz individualas konsultacijas, apmeklé studentus prakses vietas. Lai
savlaicigu novérstu prakses istenoSanas neatbilstibu konkrétas prakses mérkim un uzdevumiem,
tiek rikotas praksu priekSaizstavésanas, kuras daliba ir obligata.

Lai veidotu un nostiprinatu studéjoSo priekSstatu par apgustamo profesiju, pirma prakse tiek
organizéeta jau studiju otraja semestri.

Prakses ir tematiski sadalitas: 1) sociala darba mérka grupas un socialie pakalpojumi; 2) socialas
problémas; 3) socialais darbs ar gadijumu (skat.tabulu "Praksu tematiskais dalijums")

Tabula "Praksu tematiskais dalijums"

Sociala darba merka grupas Socialas probléemas Socialais darbs ar gadijumu
un socialie pakalpojumi

A dala A dala A dala
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2.sem. (PLK) 4.sem. (PLK) 6.sem. (PLK)
2.sem (NLK) 4.sem.(PLK) 7.sem (NLK)

Studiju kursi, kas jaapgust pirms prakses vai paraléli prakses laikam

levads socialaja darba Sociala darba teorijas Sociala darba process un metodes
levads psihologija levads sociologija Socialais darbs ar gadijumu
levads studijas un Veértibas un étikas principi

akadémiskaja rakstiba socialaja darba

Saskarsme socialaja darba

Praksu IstenoSana studiju procesa nodroSina studiju programmas rezultatu sasniegsanu un
nostiprinasanu. PrakSu mérki un uzdevumi tiesi atbilst studiju programmas rezultatiem.

Tabula "PraksSu saistiba ar programmas rezultatiem" (pielikuma).

Prakses apjomu un kvalitati augstu novérté gan darba devéji, gan studenti, jo studentiem veidojas
izpratne par prakses un teorijas sasaisti, kuras nepietiekamibu darba devéji ir noradijusi ka vienu no
galvenajam sociala darba izglitibas programmu problémam. Dala studéjoso jau péc pirmas prakses
izieSanas sanem no prakses vietam patstaviga darba piedavajumu, tadéjadi programma tiesa veida
veicina ari studéjoso ieklausanos darba tirgu sociala darba nozaré.

Informacija par praksém LU SZF majas lapa https://www.szf.|lu.lv/en/studijas/svarigakie-dokumenti/

2.5. Analize un noveértéjums par studéjoso nosléguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

2.5. Studejoso nosléguma darbu tému analize un novertejums

Bakalaura darba tematus var piedavat LM un citas socialas labklajibas nozares organizacijas,
nozares profesionali, darba devéji, studiju kursu docétaji, vai ari studejoSie tos var izvéléeties
atbilstosi savam interesém un/vai darba vietas vajadzibam. Lidz ar to ir iespéjams nodrosinat, ka
temati ir aktuali un atbilst darba tirgus vajadzibam, ka ari aktualajiem procesiem sabiedriba.

Pédéjo seSu gadu laika nosléguma darbi nav izstradati un aizstaveti. 2021.gada pavasari,
pasvértéjuma zinojuma izstrades bridi pieteiktas nosléguma darbu témas tematiski aptver plasu
sociala darba nozares spektru, tadéjadi bakalauru darbu tému klasts atspogulo sociala darba
specifiku - starpdisciplinaritati, daudzveidibu, dinamisku attistibu, reagésanu uz parmainam
sabiedriba. Ta ka studijas tiek istenotas LU filialés, bakalaura darbi atspogulo plasu novadu spektru,
sniedzot batisku ieguldijumu sociala darba problematikas izpété Latvijas regionos (2021. gada
pamata pasvaldibas Vidzemes planoSanas regiona). Dazas no pieteiktajam bakalaura darba témam:

e Sociala darbinieka loma darba ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem ilgstosas
socialas aprupes instittcija

e Socialais darbs ar gimeném ar bérniem socialaja dienesta Covid-19 epidémijas laika

e Bérnu arpusgimenes aprupes instituciju socialo darbinieku darbs makro limeni

e Uz risinajumu orietéta pieeja socialaja darba ar jaunieSiem

e Sociala darbinieka loma pareja uz gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu bérniem socialas
aprupes centros

e Puscela majas klientu sagatavotiba patstavigai dzivei grupu maja
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Disfunkcijas risku mazinasana viena vecaka gimenés

Vardarbiba gimené, tas céloni, sekas un risinajumu iespéjas

Socialais darbs ar nepilngadigajiem likumparkapé&jiem

Bezdarbnieka ekonomiska stavokla un finansiala nodrosinajuma izpéte.

Socialo pakalpojumu pieejamiba un nepiecieSamiba personam ar GRT un vinu atbalsta
personam lauku kopiena

Starpinstitlciju sadarbibas analize, perspektivas un prevencija darba ar sociala riska grupas
gimeném

e Sociala darba resursi senioru dzives kvalitates uzlaboSanai.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

2.6. Aptauju (studéejoso, absolventu un darba deveju) rezultatu analize un novéertejums

Studentu aptaujas programma tiek veiktas centralizéti, izmantojot LU elektronisko sistému.
Studéjosie katra kursa nobeiguma aizpilda anketu, novertéjot savu studiju pieredzi skala no 1
(pilnigi nepiekritu) lidz 7 (pilnigi piekritu), ka ari sniedz savu vértéjumu brivas formas komentaros.
Studentiem tiek uzdoti jautajumi gan par studiju vidi (auditorijas, tehniskas bazes, macibu
materialu, atbalsta pieejamiba), gan par pasniedzéja pedagogiskajam un profesionalajam iemanam
un studiju krusa kvalitati (atbilstibu planotajam, saprotamibu). Izmantojot elektronisko sistému,
pasniedzéjiem, studiju direktorei un programmas direktorei ir iespéjams sistematiski analizet
studéjoso novertéjumus un uz to pamata pilnveidot studiju kursu saturu vai izmantotas metodes.

Laika posma no 2018/2019. ak.g. lidz 2020./2021. ak.g. visaugstak novérteti ir sadi kursi (7 ballu
sistéma): Supervizija socialaja darba 6,80, Gimene ka sistéma 6,69, Sociala psihologija 6,6, Sociala
darba metodes un process 6,73, Gimenes sociologija 6,83%. Augstu novértéti ir doc.levas Ozolas un
mg.soc.d. Aigas Romanes-Meieres kursi. Kopuma studenti komentaros pozitivi atzimé kursu
docétaju prasmi sasaistit teoriju ar praksi, praktisku pieméru izmantoSanu, metozu dazadibu,
piemérotu informacijas materialu nodroSinasanu un atbalstoSu attieksmi, piem. “Lekcijas ir
interesantas, jo pasniedzéja dalas ar praktiskiem piemériem no savas prakses”, “Loti kompetenta
pasniedzéja. Studiju viela bija parskatama, lekcijas interesantas, materiali sagatavoti pienaciga
apméra”, “Kurs bija interesanti pasniegts , ar piemériem no dzives, izmantoti video materiali, kas
tika vélak kopigi analizéti”, “Pasniedzéja ar pamatigu pieredzi, kas tiek pieradita ar teorétiskajam
zinasanam. Loti interesantas macibu metodes, to pielietojums. Izdales materiali parskatami,
noderigi”.

Studentu vertéjumi un komentari tiek izmantoti kursa satura un docésanas procesa pilnveides
nodrosinasanai, pieméram, palielinot konkrétam témam veltito lekciju un seminaru skaitu, ja
studenti tas vérté ka nozimigas. Ja vid€jais vertéjums par kursu ir zem 5 un studentiem ir kritiski
komentari, ar kursa docétaju tiek organizéta saruna ar programmas direktoru situacijas izvértésanai
un nepieciesama metodiska atbalsta nodrosinasanai.

Nemot véra elektroniskas sistémas anketas atbilzu variantu ierobezojumus un izvérstaku
skaidrojumu trakumu, 2021.gada februari ar Rigas pilna laika klatienes studentiem tika rikota
fokusgrupas diskusija zoom vietné. Diskusijas laika tika noskaidroti studentu viedokli par studiju
vidi, apgdtajam zinasanam un prasmeém, studiju procesu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem
studiju procesa organizéSana. Pozitivas atsauksmes tika sanemtas par materialu pieejamibu e-
studiju vietné, veiksmigi organizéto studiju uzsakSanas procesu. Pozitivi tiek novértéta ari kursu
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docétaju profesionalitate, atsauciba, regulara atgriezeniskas saites sniegSana.

Uzlabojama bitu kursu savstarpéja saskanotiba attieciba uz patstavigo darbu iesniegSanas
terminiem, lai noveérstu situacijas, kad vienlaicigi ir jaiesniedz vairaki liela apjoma darbi. Atseviskos
kursos studentiem ir bijusas gritibas sasaistit dazas témas ar apglstamo studiju programmu.
Situacija ir skaidrojama ar visparizglitojoso studiju kursu ieklausanu studiju plana. Lai nodroSinatu
programmas kopveseluma izjutu, katra semestra pirmajas nedélas tiks organizéta studentu un
programmas direktora tikSanas, lai parrunatu konkréta semestra kursu nozimi atbilstosi sociala
darba nozarei. Tapat, lai nodroSinatu programmas kopveseluma izjatu, katra semestra pirmajas
nedélas tiks organizéta ari macibspéku tiessaistes tikSanas, jo programma iesaistiti gan SZF véléts
akadémiskais un zinatniskais personals, gan citu struktUrvienibu macibspéki, ka ari nozares
profesionali, kas strada dazadas insitlcijas.

Lai izprastu darba devéju vajadzibas regionos un planotu studiju programmas talako attistibu LU
filialés, tika rikota darba devéju tikSanas, kas notika zoom platforma, sadarbiba ar LU Regionala
centra direktori G. Kragi un filialu vaditajiem. Organizétaja diskusija piedalijas:

e Bauskas novada paSvaldibas iestades “Bauskas novada Socialais dienests” vaditaja

D.Romanovska

Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” vaditajas vietniece

pamatdarbibas jautajumos J.LaSkova

e Rundales novada Sociala dienesta vaditaja K.Brlvere

e Engures novada pasvaldibas Sociala apripes centra “Rauda” direktore D. Randoha

e Ina Behmane, Saldus novada pasvaldibas agentlras "Socialais dienests" direktore |I.
Behmane

e Tukuma novada sociala dienesta socialo pakalpojumu nodalas vaditaja ). Hodakovska

e Madonas novada domes priekSsédétaja vietnieks izglitibas, kultlras un socialajos jautajumos
Z. Gora

e Madonas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas vaditaja S.Serzane

e Madonas novada pasSvaldibas pansionata "Marciena" direktore D.Zeile

e Madonas novada pasSvaldibas Sociala dienesta vaditaja vietniece, Latvijas Socialo darbinieku
biedribas valdes locekleFarneste

e SAC ZEMGALE, direktora vietniece Z.Izkalna

o Jékabpils sociala dienesta Sociala atbalsta nodalas vaditaja K.Ozola

 Kuldigas novada pasvaldibas adentlras "Socialais dienests" direktore S. Seglina

e Talsu novada piedalisies Talsu novada pasvaldibas Sociala dienesta vaditaja D. Zelge

e Césu novada pasvaldibas agentlras "Socialais dienests"direktora p.i. I. Karklina

¢ Priekulu novada Sociala dienesta vaditaja S. Astahovska-Eglite

AlUksnes novada Socialo lietu parvalde - vaditajs A. Upits

Vilakas novada Socialais dienests - vaditajs Dz. Cerbakovs

TikSanas meérkis bija noskaidrot darba deveju viedoklus par sociala darba nozaré aktualajiem
procesiem, darba tirgus vajadzibam nozaré, piedavato studiju programmu aktualitati un
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem. TikSanas laika darba devéji pauda viedokli par LU
absolventiem, to sagatavotibu sociala darba praksei, par planotajam attistibas tendencém un
prognozéjamajam vakancém, socialajiem darbiniekiem nepiecieSamajam zinasanam un prasmeém,
ka ari par turpmakas sadarbibas stiprinasanas iesp&jam ar LU sociala darba studiju programmam.
Interesi par profesionalo bakalaura studiju programmu “Socialais darbs” izteica visu regionu darba
devéji un visu filialu vaditaji. Tadel nakoSaja parskata perioda japlano elastigaks piedavajums
filialés, kur pieprasijums un studétgribétaju skaits bls atbilstoSs un ekonomiski pamatots augstas
studiju kvalitates nodroSinasanai. TikSanas ar darba devéjiem ari turpmak planots organizéet regulari
reizi gada.
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Darba devéju diskusijas ka svarigakie aspekti izcelami:

Cilvékcentréta pieeja un Etisko principu un vértibu integré$ana praksé, ikdienas profesionalaja darbiba
attieksme pret ikvienu klientu pauzot cienu un pienemsanu.

Socialo darbinieku sarunu Praksé noveérotas darbinieku konsultéSanas prasmju gratibas, to aizstajot ar
vadibas prasmes noradijumu do$anu vai ar mérktiecigumu zaudéjusas sarunam.

Socialais darbs skolas Darba devéjiem ir bazas par iespéjam sociala darba programmas ieklaut

nepiecieSamas kompetences socialajam darbam skolas.

Studiju pieejamiba Darba devéji uzsvéra studiju programmu nepiecieSamibu regionos, jo darbinieki
trakst jau Sobrid, tacu tuvakaja laika tiek planots uzsakt jaunus socialos
pakalpojumus, kas darbinieku trikuma problémas vél vairak saasinas.

Pozitivi vértéjama darba devéju atsauciba attieciba uz prakses vietu nodrosinasanu un gatavibu
iesaistities gan pétnieciba, kad studiju programma istenosana filialés, piedavajot macibu
ekskursijas un praktiku iesaistisanos kursu docésana.

2.7. Sniegt noveéertéejumu par studéejoso ienakosas un izejosas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

2.7. Studejoso ienakosas un izejosas mobilitates novertejums

Neskatoties uz to, ka studentu uznemsana bakalaura programma tika atsakta tikai 2019./2020.
akdemiskaja gada, turklat tieSi 2019./2020. macibu gada pavasara semestri un 2020./2021. macibu
gada ienakoSo un izejoSo mobilitati butiski kavéja COVID-19 pandémijas dé| izsludinatas arkartéjas
situacijas ierobezojumi, viena AlUksnes filiales studente ir devusies Erasmus+ praksé. Prakse tika
Istenota no 16.03.2020. lidz 12.06.2020. St.Elizabeth Kinder und Jugenhaus Hamburga, Vacija.
Prakses laika tika pilnveidotas socialpedagogiskas prasmes, starpinstitucionalas sadarbibas
prasmes, ka arl uzlabotas saskarsmes prasmes ar bérniem arpus gimenes apripé. Studente
arvalstu prakses iespéju novertéja pozitivi dé| iegutajiem kontaktiem un izpratnes, ka arpus
gimenes aprupes pakalpojumi butu attistami Latvija. Mobilitates laika veiktie prakses uzdevumi tika
atziti, ieverojot atbilstigas LU proceduras

Lai sekmétu ienakoso un izejoSo mobilitati, nakosa perioda tiks ieguldits merktiecigs darbs
studéjoSo anglu valodas prasmju pilnvedei un motivéSanai izmantot mibolitates iespéjas, ka ari
programmas satura attistiSanai anglu valoda.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.
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3. Studiju programmas resursi un
nodrosinajums

3.1. Resursu nodrosSinajuma atbilstiba studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un
studiju rezultatu sasniegSanai

Bakalaura studiju programmas pilna laika klatiene tiek istenota Latvijas Universitate Socialo zinatnu
fakultate (LU SZF) un tadé| izmanto fakultates materialtehnisko nodroSinajumu un bibliotékas
resursus. Par LU SZF resursiem un nodrosSinajumu jau plasi tika apltkots Il dalas 3. nodala 3.1.-3.3.
apaksnodalas. Bakalaura studiju programmas nepilna laika klatienes froma tiek istenota LU filialés
un filialu materialtehniskais nodroSinajums savukart detalizéti raksturots 15. pielikuma.
Materialtehniskais nodroSinajums ir atbilsto$s studiju vajadzibu nodroSinasanai - ir risinati vides
pieejamibas jautajumi, telpu iekartojums un aprikojums atbilst musdienu studiju vides prasibam,
fakultaté un filialés pieejamas datorklases, bezvadu internets, studentiem studiju perioda ir
pieejama atbilstoSa datorprogrammatira (Microsoft Office 365 tieSsaistes pakete, kvantitativo datu
analizes programmatira SPSS, kvalitativo datu analizes programma NVIVO (31 iespé&ja ir tikai LU SZF
datorklasé). Butu jadoma par elastigakam telpas parkartoSanas iespé&jam atsevisSku kursu
nodroSinasana (pieméram, apla iekartojums kursa par supervizijam), tomér tas bis pilniba
iespéjams parejot uz Rakstu maju Tornkalna LU Akadémiskaja centra 2023. gada. 2019./2020.
gada pavasara semestri un gandriz visa 2020./2021. macibu gada studiju process tika nodroSinats
tieSsaisté, izmantojot MS Teams un E-studiju iespéjas, ka ari nodroSinot piekluvi LU bibliotékas
drukatajiem resursiem. LU IT departaments nodroSina stabilu MS Teams funkcionésanu, kas lauj
visam nodarbibam pilna apmeéra notikt atbilstosi parastajam nodarbibu planam, tikai tiesaisté. Ka
pasniedzéjiem, ta studentiem tiek sniegts papildus atbalsts, ka ari notiek aktiva savstarpéja
maciSanas tehnologiju pielietojuma joma, kas lauj nodroSinat augstu studiju procesa kvalitati.

Seit atkartoti tiks pievérsta uzmaniba studiju procesa istenosanas teicamajam nodro$inajumam ar
informacijas resursiem un zinatnisko literatlru, kas ir Latvijas Universitates bibliotékas (LUB)
parzina. SZF bibliotékas telpas, kura izvietots socialo zinatnu nozares krajums, ir atvértas
studéjoSiem un macibspékiem érta laika 55 stundas nedéla. Lietotajiem ir pieejams brivpieejas
krajums, kura var izvéléties sev nepiecieSamos izdevumus. Socialo zinatnu fakultates bibliotéka
studentiem ir pieejamas 84 darba vietas, t.sk. 18 darba vietas darbam ar datoru. Bibliotéka
pieejami tris skeneri, divi printeri, kopétajs.

Bibliotéekas bezmaksas pamatpakalpojumi

e Informacijas resursu elektroniska pasutisana/rezervéSana/izmantoSanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes bibliotéku kopkataloga (turpmak - Kopkatalogs) un informacijas
resursu sanemsana izmantoSanai uz vietas bibliotékas lasitava vai nemsSanai uz majam.
Pakalpojums pieejams LU Bibliotéka redistrétajiem lietotajiem, izmantojot

e Informacijas resursu piegade. LU akadémiskajam personalam, pétniekiem un doktorantiem,
pasutot informacijas resursus Kopkataloga no jebkuras bibliotékas, ir iespéja noradit
rezervéta informacijas resursa értako sanemsanas vietu - nozares bibliotéku.

e Pasapkalposanas. Lietotajiem pieejams paSapkalpoSanas skenésanas pakalpojums.

e Brivpieejas lasitavu, datoru un interneta izmantoSana Lasitavas iespéjams izmantot uzzinu
literatlras un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un portativos datorus (gan LU
Bibliotékas, gan lietotaju personigos), interneta pieslégumu, tostarp WI-FI, kas darbojas visas
LU ékas.
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e Nakts abonements, informacijas resursu iepriekSéja rezervésana. Pakalpojuma “Nakts
abonements” mérkis ir nodroSinat iespéju bez maksas izmantot noteiktus informacijas
resursus arpus LU Bibliotékas no tas slégSanas lidz atvérSanas bridim. Informacijas resursu
iespéjams ieprieks rezervét uz noteiktam stundam.

e Informacijas resursu piegade vasara. Vienu reizi nedé|a lietotaji, sev értakaja nozares
bibliotéka (Bibliotéka Raina bulvari, Dabaszinatnu bibliotéka, Zinatnu majas bibliotéka), var
sanemt Kopkataloga rezervétos informacijas resursus no Kratuves.

e Uzzinas un konsultacijas. Lietotaju informacionala apkalpoSana - konsultéSana, uzzinu
sniegSana, apmacibas un atbalsts pétnieciba ir viena no galvenajam LU Bibliotékas darba
jomam. LU Bibliotékas konsultants sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas,
adresalas, precizéjosas u.c. uzzinas un konsultacijas LU studentiem, akadémiskajam,
zinatniskajam un visparigajam personalam. Studenti konsultacijas aktivak izmanto patstavigo
darbu, kursa darbu un bakalaura darbu izstrades laika.

e Lietotaju apmacibas. Apmacibas tiek organizétas ar merki attistit lietotaju prasmes stradat
patstavigi, atrast, novértét un izmantot informacijas resursus un e-vides rikus. Bibliotéka
aktivi strada ar mérkauditorijam - visu studiju limenu studéjosajiem, akadémisko, zinatnisko
un visparéjo personalu, lai veicinatu ne tikai informacijpratibu, bet sniegtu padzilinatas
zinasanas un prasmes darba ar elektroniskajiem resursiem. Studiju pirmaja semestri
bibliotéka sociala darba programmas studentiem organizé un vada prezentacijas, nodarbibas
auditorijas un datorklasés, filialu studentiem Sadas tikSanas ir pieejamas attalinati. Apmacibu
merkis ir lai lietotaji iegltu prasmes stradat ar brivpieejas krajumu, pasSapkalpoSanas
iekartam un biroja tehniku - pasapkalposanas skeneriem, kopétajiem, tada veida pilnveidojot
patstavigas macisanas kompetenci.

Bakalaura studiju programmu studéjoSiem paredzétas Sadas nodarbibas: prezentacija “Soli pa
solim: Bibliotéka Jums”, nodarbibas “Elektroniskais kopkatalogs un Primo Tavam veiksmigam
studijam” (90 min.), “lepazisti e-resursus” (90 min.), "E-resursi nozaré” (90 min.), e-kurss “levads
informacijpratiba” (C dalas kurss).

LU studiju virziena “Sociala labklajiba” akreditacijai nepiecieSamie drukatie informacijas resursi,
kas pieejami LU Socialo zinatnu fakultates bibliotéka - sastada 67% no kopéja LU Bibliotéka
pieejamo resursu skaita, kas atlasiti un precizéti péc ieprieks noteiktiem kritérijiem - laika perioda
un atslégvardiem Saja studiju virziena. No kopé&ja resursu skaita pa valodam ir pieejami: anglu
valoda - 71 %, latvieSu valoda - 24 %, paréjas - 5 %.

Socialas labklajibas jeédziens ietver vairakas starpnozares, tostarp, psihologiju, medicinu, pedagogiju
u.c. un tapéc nav aplikojams Saura aspekta.

23. tabula. Studiju virziena “Sociala labklajiba” informacijas resursi, kas izdoti laika perioda no
2015. gada 1. janvara lidz 2020.gada 30. decembrim un ir pieejami LU Bibliotékas krajuma (LUB)
kopuma un LU Socialo zinatnu fakultates (SZF) Bibliotékas krajuma (pielikuma).

24. tabula. LU Socialo zinatnu (SZF) Bibliotékas krajuma pieejami informacijas resursi (pielikuma).
LU Filialu studenti sev nepiecieSamos informacijas resursus var pieprasit:

1. Rezervéjot tos kopkataloga vai PRIMO, péc tam pasi ierodas tiem pakal. Informacijas resursi
tiek izsniegti caur ALEPH. Ja students sazinas ar bibliotekaru un informé par savu vélmi
sanemt gramatas kada no filialém, tad tas tiek nosutitas ar LU transportu.

2. Rakstot e-pastu uz bibl@lu.lv vai szf-bibl@lu.lv, saraksta noradot sev nepiecieSamos
informacijas resursus. Tad tiek sagatavots pieprasijums, atlasitajam gramatam ALEPH
sistéma tiek nomainits statuss uz konkréto filiali. Sagatavota pacina noteiktas dienas ar LU
transportu tiek nogadata uz attiecigo filiali, savukart studentam tiek nosutits e-pasts ar
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informaciju par gramatu izmantoSanas terminu, parasti uz menesi ar iesp&ju pagarinat.

3. Studenti savu pieprasijumu var iesniegt ari savas filiales studiju metodikim, kurs tad sazinas
ar LUB fakultates bibliotékas darbinieku un informé par nepiecieSamajam gramatam. Ari tad
gramatas tiek sagatavotas tapat, ka ieprieks.

4. Gadijumos, kad filiales vaditaja/js brauc uz Rigu, piedava atvest studentu pasutitas gramatas.
Arl tadas situacijas pirms tam sanemam e-pastus ar pieprasijumiem, kuri tiek laicigi
sagatavoti.

5. Ja pieprasita gramata atrodas cita biblioteka, pieméram, Latvijas Nacionalaja bibliotéka, tad
tiek nosutits SBA pieprasijums. Students vai filiales metodikis par So situaciju tiek informéts
e-pasta. Kad sanemam pieprasito gramatu SBA karta, tiek ieskenéts satura raditajs un
elektroniska veida tiek atseviski nosutita nepiecieSamas gramatas nodala.

6. Ja visi eksemplari ir izsniegti, tad tiek piedavats ieskenét nepiecieSsamo gramatas nodalu no
pieejama lasitavas eksemplara.

7. )Ja lasitavas eksemplara nav, tad students tiek informéts, ka Sobrid nepiecieSama gramata

nav pieejama, bet tiks nosutita, tiklidz bus tada iespéja.

. Filialu studentiem ir iespéjams pasutit skenétas gramatu nodalas gan par aktualajam studiju

kursu témam, gan izstradajot kursa darbus un bakalaura darbu.

oo

LUB nodrosina piekluvi ari elektroniskajiem resursiem:
1. LU e-resursu repozitorijam;

2. Zurnalu izdevniecibu u.c. datubazém;

3. E-gramatu platformam.

Aboneétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu platformas) var izmantot gan
LU tikla, gan arpus LU datortikla, pieslédzoties tiem ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Elektronisko resursu értakai pieejamibai LUB ir ieviesusi jaunako tehnologiju timekla servisu Primo
Discovery un SFX. Tas nodroSina iespéju caur vienu saskarni piekllt pie meklésanas rezultatiem,
kas izgQti no visam LUB parzina esoSajam datubazém.

Bibliotékas krajums kopuma atbilst studiju istenoSanai un zinatniskas pétniecibas vajadzibam. Katru
gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem atbilstosi akadémiska personala
un studentu informacionalajam vajadzibam.

Bakalaura studiju programma “Socialais darbs” Riga (PLK) tiek nodroSinata gan no valsts budzeta
finans€juma, gan LU SZF finanséjuma, savukart filialés pieejamas tikai maksas studijas (NLK).
Studiju maksa 2020./2021.akadeémiskaja gada PLK ir noteikta 1900 eiro gada, NLK filiales - 1200
eiro gada. Programmas izmaksas ietekmé kursa docétaju kvalifikacija. Programmas istenosana ir
iesaistiti profesori (6%), asociétie profesori (15%), docenti (27%) un stundu pasniedzéji (52%).

Bakalaura programmas visparigie finasu raditaji tika aplukoti Si zinojuma Il. dala 3.1 apaksnodala.
2020.gada studiju virziena “Sociala labklajiba” tieSajam izmaksam fakultates riciba tika pieskirti 80
732 EUR no valsts budzeta dotacijas (bakalaura un magistra programmam kopa, kur atbilstosi
2021.gada 1. janvara datiem, “Sociala labklajiba” studiju virziena pamatstudijas pilna laika
klatienes otraja studiju semestri ir 17 studéjosie un augstaka limena studijas ir 20 studéjosie, kopa
37). Savukart, Redionala centra ienémumi no studiju maksam 2020.gada sastada 62 400 EUR (tikai
bakalaura programma, kas atbilstosi 2020./2021.akadémiska gada pavasara datiem Kuldiga, Césis
un Alliksné PBSP “Socialais darbs” nepilna laika klatiené ir 55 studéjoSie). Detalizétu bakalaura
studiju programmas pasSizmaksas aprékinu sk. 39. pielikuma.

Uzsakot jaunu studentu uznemsanas procesu LU, tiek izdots Rikojums par minimalo un maksimalo
studentu skaitu katra studiju programma, kur Saja studiju programma minimalais skaits tiek
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noradits - 15 studenti katra no studiju programmas istenosanas vietam, tai skaita filialés.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

4. Macibspeki

4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums parskata perioda

Macibspéku piesaiste studiju programmas aktualizéSana ir uzsakta kops 2018./2019. akad. gada.
Studiju programmas realizésSana ir piesaistiti 28 docétaji, sastava komplektésana ipasu uzmanibu
pieversot macibspéku sastava kvalitatei un stabilitatei. Situacijas, kad nepiecieSamas sastava
izmainas, nedrikst ciest studiju kvalitate, lidz ar to kursu aktualiz€Sanas procesa ir veicinata
docétaju savstarpéja sadarbiba, lai nepiecieSamibas gadijuma kursu var parnemt bez kvalitates
mazinasanas. lzmainas docétaju sastava ir atbalstamas tad, ja nav droSibas par ilgtermina
sadarbibas perspektivu; ir nepiecieSami butiski uzlabojumi studiju kvalitaté, kurus esosa
pasniedzéja profesionala pilnveide nevar nodrosinat vai ilgtermina sadarbibai tiek izveidotas
attiecibas ar profesionali labak sagatavotu macibspéku, par kuru tiek sanemtas pozitivas studentu
atsauksmes un vértéjums. Jauni pasniedzéji var tikt piesaistiti studiju programmas un kursu satura
pilnveides procesa, attistot jaunus studiju kursus. Pieméram, 2020.gada programmas studiju kursi
tiek atjaunoti atbilstoSi atjaunotajam sociala darbinieka profesijas standartam. Dazi kursi,
pieméram, Sociala uznéméjdarbiba un Socialo pakalpojumu attistisana un novértésana tiek
izstradati jauni, lai parklatu standarta definétas zinasanas, prasmes un kompetences. AtbilstoSo Sim
izmainam, tiek pielautas programmas macibspéku izmainas, nodrosinot konkréta kursa docésanai
piemérotakos docétajus.

Programma apzinati piesaista sociala darba nozaré ir pieprasitus profesionalus un ekspertus. Tomér
tas ietver risku, ka karjeras attistiba vai iesaiste citos projektos var viniem likt samazinat
pedagogisko slodzi vai pat atteikties no docéSanas. Lai mazinatu riskus programmai, studiju
organizacija tiek nemtas véra ne tikai studéjoso vajadzibas un programmas satura iekséja logika,
bet ari studiju plans tiek veidots ta, lai tas butu realistiski istenojams nozares specialistiem. Nozares
kursu nodarbibas ir iespé&jams planot koncentréti - pieméram, 2 KP kursa nevis pa nodarbibai reizi
nedéla, bet pa tris nodarbibam reizi trijas nedélas.

Programmas macibspéku sastava planoSana tiek domats ari par macibspéku ataudzi un paaudzu
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nomainu. Kursu docésana ir iesaistitas sociologijas un sociala darba virziena doktora grada
pretendentes A.Romane-Meiere un E.Rezgale-Straidoma, nodroSinot akadémiska personala un
programmas ilgtermina attistibu kopuma.

Programmas macibspéku sastavs gan PLK studijam Riga, gan NLK studijam filialés ir stabils un ka
filialés, ta Riga kursus docé vieni un tie pasi pasniedzéji, tadejadi nodrosinot, ka studiju kvalitate
filiales nav zemaka ka Riga. AtsSkirties var piesaistitie stundu pasniedzéji un vieslektori, kas lauj
studentiem iegut padzilinatu izpratni par konkréta regiona specifiku.

4.2. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

4.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeéeku kvalifikacijas atbilstibas
studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam noveértéejums

Kursu docésanu studiju programma nodroSina gan akadémiskais personals, gan sociala darba
nozares profesionali un eskperti. Akadémiska personala un praktiku papildinosa mijiedarbiba
nodroSina programmas attistibu atbilstoSi jaunakajam zinatniskajam un profesionalajam
tendencém.

Macibspéku kvalifikacija ir atbilstosa, lai sasniegtu programmas izvirzitos mérkus un sasniedzamos
rezultatus. Macibspéku sastava 3 docétajiem ir profesora akadémiskais amats, 2 pasniedzé&jiem
asociéta profesora akadémiskais amats, vél 6 ir ar doktora gradu (no tiem 5 ir docenti) un 15
docétajiem ir magistra grads studiju kursam atbilstoSaja nozaré (no tiem 1 ir docents socialaja
darba, izmantojot MK noteikumos noteikto iespéju, ka profesionalaja programma nozares
profesionalis ar atbilstoSu pieredzi drikst ienemt docenta amatu. Jauzsver, ka LU ir tikai divi Sadi
docenti). Atbilstosi studiju programmas kursu tematikai kursus docé dazadu fakultasu macibspéki:
LU Socialo zinatnu fakultates (9), Ekonomikas un vadibas fakultates (1), Juridiskas fakultates (1),
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates (2), Medicinas fakultates (1), Humanitaro zinatnu
fakultates (1).

Atseviskus kursus docé un praktisko iemanu apguvi, tai skaita ari praksu norisi nodrosina socialas
jomas profesionali un eksperti no tadam iestadém ka Labklajibas Ministrija, Valsts Probacijas
dienests, ka ari no nevalstiskajam organizacijam, kas nodrosina socialos pakalpojumus. Profesionalu
piesaiste lauj efektivak sasniegt studiju programmas rezultatus, jo ipasi integrét komunikativo
kompetenci starpprofesionalu sadarbiba, balstoties uz savstarpéjas cienas ievérosanu un viedok]u
dazadibas toleranci, ka ari pilnveidot profesionalo kompetenci, izvértéjot savas profesionalas
darbibas ietekmi uz sabiedribu un piedalities profesionalas jomas attistiba.

Nozares profesionali tiek iesaistiti studentu kursa darbu vadisana, ka ari piedalas nosléguma darbu
aizstavésSanas komisijas. Gan profesijas standarts, gan studiju rezultati liela méra ir vérsti uz
teorijas un prakses integraciju, tapéc tiek veicinata ari atbilstosu vieslektoru - praktiku piesaiste ari
teoretiskajiem kursiem. Pieméram, kursa levads socialaja darba socialo problému teorétiska analize
tiek kombinéta ar diskusijam ar organizacijas “Resiliences centrs” specialistiem, kas nodrosSina
socialos pakalpojumus pusaudziem ar uzvedibas problémam. Paraléli studiju programmas nozares
kursos tiek planotas ari macibu ekskursijas, kuru laika tiek nodroSinata komunikacija ar nozares
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profesionaliem. Istenojot programmu filialés, sadarbiba tiek veidota ar rediona organizacijam un
profesionaliem, pieméram, SOS bérnu ciematu asociaciju Kuldiga.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

4.5.Piemeri par akademiska personala iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé gan nacionala, gan starptautiska limeni

Seit tiks aplikota tikai akadémiska personala iesaiste zinatniskaja pétnieciba studiju virzienam
atbilstosaja socialas labklajibas joma. Programmas macibspéki iesaistas gan pétniecibas projektos
atbilstoSi savam zinatniskajam interesém, gan praktiski pielietojamu metodiku izstrade, piem,
“Metodiskais materials socialajam darbam ar gimeném ar bérniem” (1.0zola, A.Romane-Meiere).
Galvenie akadémiska personala pétijumu temati ir sociala drosiba, sociala politika un sociala
ilgtspéja (L.Rasnaca, B.Bela), socialo pakalpojumu nodrosSinajums Covid-19 pandémijas laika
(L.Rasnaca, B.Bela, M.Niklass), migracija (B.Bela), sociala ieklausanas (B.Bela, L.Rasnaca), sociala
darba mérka grupu specifiska izpéte (G.Krage), ilgtspéjiga nacijas attistiba un dzives kvalitate (A.
Romane-Meiere, E. Rezgale-Straidoma). Dazadie pétniecibas temati nodrosina jaunu zinasanu
attistisanu, kas savukart lauj pilnértigi sasniegt studiju programmas studiju rezultatus. Plasak
daudzveidiga iesaiste pétnieciba, ietverot ari publikacijas, apkopota 10. pielikuma. Seit sniegts
neliels ilustrativs ieskats gan véléta akadémiska personala zinatniskaja darbiba, gan stundu
pasniedzéju zinatniskaja darbiba. Nemot véra stundu pasniedzé&ju augsto Ipatsvaru programmas
istenosana, kas ir |oti nozimigs prakses un teorijas integracijai un programmas satura sasaistei ar
akutalizEtém nozareé, programmas augstu kvalitati var nodrosinat tikai tad, ja ari stundu
pasniedzéjiem ir iesaiste zinatnsikaja pétnieciba un starptautiskaja sadarbiba. Dazi piemeéri
macibspéku iesaistei zinatniskaja darbiba:

e Sadarbiba ar Bukarestes Universitates Sociologijas un Sociala darba fakultati realizéts ES EK
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finanséetais projektu PONT. VadoSa pétniece Liga Rasnaca un pétnieks Anvars Zavackis Saja
projekta veic pétniecisko darbu par kriminalo justiciju sociala darba joma;

LU SZF pasniedzéju un pétnieku komanda LM organizéta konkursa ieguva tiesibas par ESF
finanséjumu realizét projektu "Par sociala darba terminologijas vardnicas satura izveidi un
publicéSanu" Nr.LRLM2018/28-3-03/10ESF. Projektu vada asoc. prof. Baiba Bela un Liga
Rasnaca, ta istenosana piedalas SZF sociala darba programmu realizacija iesaistitais
akadémiskais personals: Aiga Romane-Meiere, Endija Rezgale-Straidoma un leva Ozola
(ex.Lass), ka ari Vita Roga-Vailza;

No 2017.gada lidz 2019.gadam Tieslietu Ministrijas leslodzijuma vietu parvaldes istenota ESF
projekta 9.1.3. "Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana" macibu sistémas
pilnveidoSanas bloka vaditaja ir bijusi Daina Vanaga;

ESF lidzfinanséta projekta “Atbalsta sistémas pilnveide bérniem ar saskarsmes grutibam,
uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimené” ietvaros profesionalas kvalifikacijas
pilnveides izglitibas programmu un zinasanu pilnveides izglitibas programmu un izglitibas
programmu apmacibu, metodologiju izstradi un aprobaciju veic eksperte un lektore Daina
Vanaga;

Izglitibas kvalitates valsts dienesta ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai” Nr.8.3.4.0/16/1/001vaditaja, ka ari ESF projekta ,Atbalsta
programmu izstrade un isteno$ana socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta
sistémas izveidei” vaditaja un eksperte ir bijusi Gunta Krage;

Alternative Child Care Alliance - supporting the rights of children in alternative care” (OAK
foundation), “Jauniesu droSumspéjas veicinasana arpusgimenes apriapé” (2013 - 2015)
biedriba ,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija”, ,Atbalsta sistema Latvijas audzugimeném,
adoptétajiem, aizbildniem un viesgimeném"” EEZ finansu instruments, (2014 -2015)
nodibinajums “Socialo pakalpojumu agentlra” projektu istenoSanu ir nodroSinajusi
K.Veispale;

Pétniecibas un cilvéktiesibu aktivisma sintézi, ka ari plasu starptautisku sadarbibu ir atistijusi
L. Ose Eiropas Komisijas atbalstita projekta ,SIRIUS: Eiropas politikas iniciativu par imigrantu
izcelsmes bérnu un jauniesu izglitibu tiklojums" (2012- 2014.) .

Lai attistitu pétniecibu starptautiska limeni programmas studiju direktore Aiga Romane-Meiere ir
2021.gada ir kluvusi par ESWRA (European Social Work Research Association) biedru un
piedalijusies konferencé “Social Work Research: Contributing to Innovations in Practice, Policy and
Social Development”. Konferencé ieguta informacija par aktualitatém pétnieciba sociala darba
nozareé tiek integréta studiju kursu satura.

lepriekSminéto un citu projektu (skat. pievienotos CV un 10. pielikumu) istenosana iesaistitie
docétaji nodrosina studentu iepazistinasanu ar aktualitatém nozaré un pétnieciba, stiprina zinatné
balstitas studijas, integré zinatnisko projektu rezultatus macibu satura, tadéjadi veidojot un
nostiprinot studentu izpratni par projektu istenoSanas principiem, sasaisti starp zinasanam un
praksi, ka ari iesp&ju robezas veicinot studentu lidzdalibu zinatniskajos projektos. Pieméram, kursa
“Pétijumi socialaja darba” ietvaros studentiem kursa docétaja uzraudziba ir jaizstrada kada aktuala
zinatniska projekta sadala, pieméram, éetikas principu raksturojums, veikto pétijumu parskats vai
dala no lauka darba, kas palidz izprast zinatniskas darbibas elementu savstarpéjo saistibu.

Akadémiska personala zinatnisko darbibu parada ari publikacijas zinatniskas monografijas un
nozares zurnalos (publikaciju saraksts pieejams 10. pielikuma, ka ari parskats par akadémiska
personala zinatnisko sniegumu plasi apltkots Il dalas 4. nodala). Cita starpa programmas
pasniedzéji regulari izstrada publikacijas ari Labklajibas ministrijas sociala darba profesionalajam
zurnalam “Socialais darbs Latvija":

e Ozola I. (2020). Supervizija socialaja darba arkartejos apstaklos: supervizora pardomas.
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Labklajibas ministrijas periodiskais izdevums “Socialais darbs Latvija”, Nr.1.-R.:, BSA,
46.-47.1pp.

e Romane-Meiere,A. (2020.), Sociala dzivotspéja arkartas situacija profesionalaja darbiba.
Labklajibas ministrijas periodiskais izdevums “Socialais darbs Latvija”, Nr.1.-R.:, BSA

* Ozola I. (2020). Palidzétaja géns. Labklajibas ministrijas periodiskais izdevums “Socialais
darbs Latvija”, Nr.2.-R.:, BSA, 2018., 31.-33.Ipp.

e Lass |. (2017). Sizifa darbs jeb socialais darbs ar gimeném un bérniem Latvija - aptaujas
rezultati. Labklajibas ministrijas periodiskais izdevums “Socialais darbs Latvija”, Nr.3 -R.:,
BSA,,17.-23.Ipp.

e Romane-Meiere,A. (2017). Sociala darbinieka kompetence darba ar aizbildnu gimeném.
Labklajibas ministrijas periodiskais izdevums “Socialais darbs Latvija”, Nr.1.-R.:, BSA.

Macibspéki sniedz nozimigu ieguldijumu ari nozares zinatniskas literattras veidoSana latviesu
valoda. Laika perioda no 2019.gada Iidz 2021. gadam tiek izstradata sociala darba profesijas
attistibai latvija divas butiskas monografijas - “Socialais darbs ar gadijumu” un “Sociala darba
teorijas”, kura izstradé piedalas programmas docétajas |. Ozola, E.Apine, A.Romane-Meiere, L.Ose.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

4.6. Macibspéku sadarbibas novértejums un studejoso un macibspéeku skaita attiecibas
studiju programmas ietvaros

Macibspéku sadarbibas un studiju kursu savstarpéjas sasaistes nodrosinasanai aktuali jautajumi
tiek parrunati nodalas sédés, kas notiek reizi ménesi, ka ari visi konkréta semestra docétaji tiekas
reizi semestri tieSsaisté. Macibspéku sadarbibas formas var but dazadas: 1) vieslekcijas, uzaicinot
kolegi nolasit kursa ietvaros kadu lekciju par tému, kura kolégis ir zinoSaks (piem. kursa “Socialais
darbs ar bérniem un jaunieSiem” - tematu par vardarbibu pusaudzu vide); 2) veidojot kopigas
macibu ekskursijas, ja kursu temati viens otru papildina; 3) sadarbiba kopigas socialas akcijas vai
pétniecibas projektos (piem. kursa “Pétijumi socialaja darba”). Regulara sazina tiek uzturéta ari ar
filialu metodikiem, kuri var tiesi sniegt studentiem skaidrojumus par studiju procesa specifiku
filialés.

2020.gada tika izveidota studiju virziena padome, kuras sastava ir ieklauti gan programmas
docétaji, gan darba devéji un studenti. Kops 2020.gada tiek organizétas macibspéku neformalas
tikSanas, kuru laika tiek parrunats studiju process, tai skaita studiju process un sadarbiba ar
studentiem filialés, izmantotas metodes, jo 1pasi nodroSinot attalinato macibu procesu arkartéjas
situacijas ierobezojumu laika, ka ari veidotas kopiga zinasanu attistiSanas platforma.

Studentu un macibspeku attiecibas ir 72: 28 (uz 1 pashiedzéju - 2,57 studenti). Sada attieciba ir
skaidrojama ar to, ka studenti filiales tiem uznemti tikai kops 2019.gada un Riga kops 2020.gada.
Istenojot studentcentrétu pieeju viens no pamatprincipiem ir sadarbiba starp studentiem un
pasniedzéjiem, kas ir istenojama ar atbilstoSu pasniedzéju skaitu. Planotais studentu skaits uz vienu
docétaju ir ne vairak ka 10 studenti.

Sociala darba bakalaura studiju programma ir iesaistiti ari citu LU SZF nodalu macibspéki (Politikas
zinatnes nodala, Komunikacijas zinatnes nodala), citu LU fakultasu docétaji (pieméram,
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Pedagodijas, psihologijas un makslas fakultate, Humanitaro zinatnu fakultate), kas veicina
macibspéeku sadarbibu un diskusijas, veidojot kopéju platformu sociala darba teorétiskas bazes
pilnveidoSanai. Nozimigi studiju programmas istenosanas partneri ir organizacijas, kuras studenti
isteno praksu uzdevumus.
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Pielikumi

Il. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studjosajiem parskata perioda Statistikas dati par studéjosajiem profesionalaja bakalaura studiju programma "Socialais darbs” Ldocx Statistical data on students in the professional bachelor's study programme "Social Work”.doc
III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” atbilstiba valsts izgiitibas standartam BA.doc Compliance of the professional bachelor's study programme “Social Work” with the state education standard.doc
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas Studiju programma iegiistamas kvalifikicijas atbilstibu profesijas standartam (BA) doc Compliance of the qualification obtained in the study programme with the occupational standard.doc

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjuman (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju studiju alas bakalaura studiju Studiju ky dulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasnieg3anai (3).doc Mapping of the learning outcomes of the respective study programme and study courses.doc
rezultatu sasniegsanai

Studiju plans (katram studiju istenoganas ionalas baklaura studiju “Socialais darbs” plans2021.doc Study programme plan _for each type and form of the study programme2021.doc
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” studiju kursu apraksti.doc Descriptions of study courses of the professional bachelor's study programme “Social work”.docx
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgianu izsniedzama diploma paraugs Diploms_pielikums.pdf Diploma_ENG.pdf

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem  Vienosanas par izglitibas ieguves turpinasanu (LU_RSU.edoc ARRANGEMENTS on the continuation of studies Nr. 1-13-371.docx
nodrosinas iespéjas turpint izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskolal koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Rektora par ju bak..edoc Annex 24_Rector's certification on compensation.doc

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjogais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

koledzas apliecinjums par studiju
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 fimen atbilstodi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (imenu sadaffjums pieejams timekivietng www.europass. v,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akademiskas studiju

programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam

Studiju liguma paraugs/- Studiju liguma paraugs.doc Sample of the Study Agreement.doc
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akademiskas studiju

programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studgjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi

Augstskolu liuma 55. panta otrajai dalai
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