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1. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Sobrid Lutera Akadémija (LA) ir viens studiju virziens “Religija un teologija”, kura isteno valsts
akreditétu pirma cikla (bakalaura) akadémiskas augstakas izglitibas studiju programmu
“Teologija”. Tas mérkis ir nodrosinat studentiem padzilinatu zinasanu, prasmju un kompetencu
attistisanu teologija, lai ieglitu akadémiskos pamatus galvenajas teologijas jomas un stradatu
atbilstosa kompetences [imeni baznica un sabiedriba.

1.1 Studiju programmas izveides pamatojums

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas (bakalaura) programma ,,Teologija” (turpmak teksta
— Studiju programma) LA tiks Tstenota no 2025./2026. akadémiska gada. To planots istenot
latvieSu valoda- pilna laika klatieng un anglu valoda- nepilna laika talmaciba. Studiju programmas
absolventi iegiis pirma Iimena augstakas profesionalas izglitibas (bakalaura gradu) teologija un
pastorala darba specialista kvalifikaciju. Studiju programma tiks ieklauta studiju virziena “Religija
un teologija”.

Jaunas profesionalas studiju programmas izveide ir vésturiska LA un tas dibinataja - LELB
prioritate, ka arT luterisma idejas balstitas sabiedribas nepiecieSamiba, ko nosaka vajadziba péc
profesionali sagatavotiem pastorala darba specialistiem. Pirma cikla (bakalaura) akadémiskas
augstakas izglitibas studiju programmu “Teologija”, kas savas specifikas d€| neietver plasas
praktiskas darbibas pieredzi, nesp€j istenot sabiedribas pieprasijumu péc specialistiem un
praktikiem pastoralas kalpoSanas joma.

Profesionalas programmas izveide pamatojas uz LA Attistibas stratégiju 2021.-2025.gadam
(https://ej.uz/LA_attist_strategija_21-25), kur viena no stratégiskajam prioritatém definéta $adi:
“Atbilstosi tendencém augstakaja izglitiba un aktualajam sabiedribas vajadzibam sagatavot
atbilstosus, konkurétsp&jigus profesionalus teologijas un religijas jomas, kuri var izmantot iegfitas

zinasanas un praktiskas iemanas, lai sekmé&tu sabiedribas garigo veselibu”.

Jaunas profesionalas programmas izveide nodroSinas stud€joso un absolventu profesionalo
kompetencu palielinaSanos, kas tiks panakta ar daudzveidigas prakses iesp&jam.

LA paSreiz tiek istenota ar1 LELB atzita (neakreditéta) as akadeémijas studiju programma
,»Teologija un kalposana”, kas sniedz pamatizglitibu Baznicas atzitai kalpos$anai par evangglistu,
lektoru, diakonijas darbinieku, svétdienas skolas skolotaju, ka ari citu aicinajumu pildiSanai
kalpoSanai draudz€ un sabiedriba. Kops 2021./2022.akadémiska gada §1 programma tiek Tstenota
arT anglu valoda. Programma savas augstas kvalitates un starptautiskas reputacijas del ir loti
pieprasita arvalstu pilsonu vidi. Programma studé 23 studenti no 14 valstim, pozitivi vértgjama
arm mitnes zemju areala paplasinasanas, ietverot gan Eiropas, gan Afrikas, gan Azijas valstis.
Redzam, ka 2023./24.studiju gada pieaudzis Eiropas valstu klausitaju skaits. (Skat.1.attelu).


https://ej.uz/LA_attist_strategija_21-25

Atvertas akademijas arvalstu
studejoso (klausitaju) skaits

20
15

5
2, 2 2
- w

W2021/.22. @2022./23. W 2023./24.

0 I | Em B m m

< = < W W < < << < w <€

S sS3ISzsS35=80sS3332328ss535
Il L 2 2 ] Z " o0 EOZ QS D Q) STl enihs SRR
r—l<.<.<.§<|.u°--<t><.< E o S W WD
el = o i TR D e T W S5 @ 2 dn =Heln
< Dcn<zt 251 (%) s = 3 o s
= &7 F 7 S s
~

=

Gt

L.attéls. Atvértas akademijas arvalstu studéjoso skaits
2021.-2024.

Apmacibu ilgums ir 4 gadi, macibas tiek organizetas attalinati, izmantojot CANVAS vidé
pieejamos ipasi strukturétus studiju materialus, ZOOM lekcijas un individualas konsultacijas.
Programmas klausitajiem vienu reizi gada tiek piedavatas ar1 2 ned€lu intensivas macibas klatieng,
piem., vasaras nometnes Mazirbé un Saldii. Ipasi nozimiga studentiem bijusi nometne Vitenberga
(sadarbiba ar Vacijas partneriem), vieta, kur spredikojis Martin§ Luters, tadejadi LA ir izdevies
ne tikai piedavat klausitajiem atbilstigu saturu, bet ar1 papildu radit emocionalo fonu, radot macibu
vidi, kas veicina dalibnieku labizjitu un piederibu luteriskajai Baznicai, seviski tas skar
klausitajus, kuru mitnes zemé kristietiba nav pamatticiba (Pakistana, Nepala u.c.). Atvértas
akademijas starptautiska pieredze, piedavajot studijas anglu valoda talmacibas forma un piesaistot
augstas kapacitates arvalstu akadémisko personalu un profesionalus, veido biitisku pamatu jaunas
profesionalas Studiju programmas satura (akcents uz profesionalas kapacitates paaugstinasanu),
formu (talmaciba) un istenoSanas valodas (anglu) piedavajumam. Tas pilniba atbilst ari LA
nakotnes nodomiem, ka vienu no biitiskakajiem attistibas virzieniem nosakot studiju procesa
internacionalizaciju. Internacionalizacijas veicinasana un studiju veidu un formu dazadosSana
bitiska ir arT LA ilglaiciga pieredze attalinato studiju piedavajuma, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

Licencgjamas Studiju programmas kvalitates un starptautiskas pieredzes labas prakses
nodroSinasanai LA varés izmantot ar1 Erasmus+ iespgjas, jo 2024.gada ir sanemta Erasmus+ Harta
(https://ej.uz/Erasmus_21-27). Ar Erasmus+ programmas palidzibu LA plano veicinat macibspeku
un studentu apmainu, starptautiskas prakses iesp€jas studgjoSajiem u.c. veida starptautiskas
pieredzes parnemsanu profesionalas programmas pilnveidei.
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Licencgjamas Studiju programmas profesionalo virzibu akceptéjusi gan darba devéji (LELB), gan
stratégiskie sadarbibas partneri - LCMS (Luteranu Baznicas Mistri sinode, ASV), gan kapelanu
dienesta vaditaji Latvija, apliecinot, ka darba tirg gan lokali, gan globali ir nepiecieSami
kvalitativi sagatavoti pastorala darba specialisti.

Lidzigas Latvijas augstakas izglitibas iestazu piedavatas programmas nespej nodrosinat So prasibu
pilniba, jo galvenokart ir ar akadémisku ievirzi, pieméram, LU akadémiska bakalaura studiju
programma” Teologija un religijp&tnieciba” (https://ej.uz/LU_stud teolog), RARZI akadémiskas
augstakas  izglittbas  bakalaura  studiju = programma  "Religija un  teologija"
(https://ej.uz/rarzi_programm), Eiropas Kristigas akadémijas akadémiska bakalaura studiju
programma “Teologija” (https://kra.lv/studiju-programmas) u.c. Profesionalo programmu izstrade
traucgjoss faktors ir ari profesijas standartu trikums teologijas nozare.

LA ir izradijusi iniciativu pastorala darba specialista profesijas standarta sagatavosana, izveidojot
darba grupu un nodroSinot tas regularu darbu. Profesijas standarts apstiprinats PINTSA s&de
2024.gada 7.augusta (https://ej.uz/visc_prof standarti).

Licencgjamas Studiju programmas konkuré&tsp&ju citu lidzigu studiju programmu vidi izce] tas,
ka ta ir vieniga pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas (bakalaura) programma, kas tiek
piedavata Latvijas izglitibas tirgt studiju virziena “Religija un teologija”.

Licencgjama Studiju programma papildinas esoSo studiju programmu piedavajumu ar plasam
prakses iespg€jam gan Latvija, gan arpus tas robezam, ar profesionala akadémiska personala un
praktiz€joSu viesprofesoru pieredzi un lietiSkajiem pé€tijjumiem un to izmantoSanu studijas,
starpdisciplinaru saturu un sist€émiskas un kritiskas domasanas stiprinaSanu tas absolventos.
Studiju programma atbilst Latvijas Nacionalas attistibas planam 2021.-2027. gadam
(https://ej.uz/nac_attist_plans_21-27), kas nosaka $adas attistibas prioritates:

e “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki”. LA licencgjama Studiju programma balstas
garigo vertibu popularizé$ana, veidojot ieklaujosu sabiedribu, stiprinot gimeni ka vértibu
sabiedriba, veicinot valsts ekonomisko un garigo izaugsmi.

e “Psihologiska un emocionala labklajiba”. Studiju programmas absolventi - savas jomas
profesionali - spés veicinat sabiedribas psihologisko un emocionalo labklajibu, cilveku
socialas izstumtibas mazinasanos, cenSoties nodroSinat vienlidzigas iesp€jas ikvienam
neatkarigi no sociala stavokla.

e “Sociala ieklausana”. Studiju programma studgjoSie un absolventi sp€s sniegt
individualizetu, uz cilvéku orientetu garigo atbalstu un pastoralo apriipi, veicinot personu
ekonomisko un socialo ieklausanos.

e “ZinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”. Globalas tendences un Eiropas un
Latvijas attistibas mérki pieprasa bitiskus ieguldijumus efektivas, inovativas zinasanu
ekonomikas veidoSana un zinoSas, ieklaujoSas un radoSas sabiedribas attistiba.
Profesionalajai darbibai nepiecieSamo kompetencu definéSana Sobrid ir kluvusi par
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neatnemamu izglitibas procesu sastavdalu. LA Studiju programma sp&s nodro$inat tas
zinasanas un kompetences, ko par biitiskim nakotn€ nosauc globalie darba devéji
(https://ej.uz/Swedbank_aptauja):

o Spé&ja mactties arvien jaunas lietas,
Digitalas prasmes,
Pasiniciativa,
Kritiska domasana, zinasSanu sintéze,

Sadarbiba, socialas prasmes,
Jaunrade, radoSums.

o O O O O

Ka pieprasitakas nakotnes darbinieka kompetences tiek izvirzitas ar1 lideribas, komunikacijas un
parmainu vadibas kompetences, procesu un pakalpojumu efektivitates uzlaboSana, emocionala
inteligence, iniciativa, vertibas balstitas iestades izveidoSana, projektu pieeja balstita komandas
vadiba u.c. (https://ej.uz/kompetencu_attistiba). Nakotn& nepiecieSamas kompetences icklautas
LA izstradataja pastorala darba specialista profesijas standarta un merktiecigi integrétas

programmas satura.

“Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba”. Licenc&jama Studiju programma atbilst $im
nosacijumam, jo LA novirza savus un dibinataja resursus tas satura izcilibas veidoSanai,
internacionalizacijai, veicinot darba dev&ju pieprasijuma atbalstoSus lietiSkos pétijumus,
uzlabojot LA un studiju virziena parvaldibu un cie$ak sasaistot to ar valsts parvaldes, darba
dev€ju un darba n€méju redz&jumiem, ka ar darba tirgus nakotnes attistibas tendenceém.
“Izglitiba ekonomikas izaugsmei”. Studiju programmas socialo, humanitaro un eksakto
zinatnu starpdisciplinarais piedavajums nodroSina absolventu daudzpusigu profesionalo
kompetencu attistibu, kas kalpo par pamatu gan individualai personigajai pilnveidei, gan
profesionalajam ieguldijumam valsts kultiras un garigd mantojuma saglabaSanai,
ckonomikas izaugsmei un sabiedribas labklajibas uzlaboSanai. Studiju programma
meérktiecigi veidota ka starpdisciplinara, orientéta uz sabalansétu un nakotnes vajadzibam
atbilstoSu prasmju apguvi, kas aptver gan visparigas jeb caurviju prasmes, t. sk. pasvaditas
maciSanas, pilsoniskas lidzdalibas, digitalas prasmes u.c., gan darba tirgii pieprasitas
zinaSanas un prasmes. Sekmigi pabeidzot Studiju programmu, LA absolventi bis
sagatavoti darbam garigas apriipes un izglitibas joma LELB un citas luteranu draudzes
arzemes, valsts, pasSvaldibu un nevalstiskajas institiicijas, akadémiskas iestades,
uznemumaos.

Lai stiprinatu Studiju programmas starptautisko poziciju un nodroSinatu ES un pasaules prioritasu
un konteksta ievérosanu, Studiju programmas izstradé un stenoSana mérktiecigi tiek izmantota
viet€§jo un arvalstu ekspertu pieredze: programmas kursu un prakSu satura veidoSana ir
piedalijusies:

LELB parstavji (www.lelb.Iv )
o biskaps Rinalds Grants;
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o

biskaps Hanss Martins Jensons;

e Zviedrijas Forsamlingsfakulteten (www.ffg.se)

O

o

Akadémiskais dekans un vecakais pasniedzgjs Jaunas deribas eksegézeé un grieku
valoda Dr. Daniels Johansons (Daniel Johansson),
Vecakais pasniedzgjs Jaunas deribas eksegéze Dr.Timo Lato (Timo Laato);

e ASV Concordia Theological Seminary-Fort Wayne (www.ctsfw.edu)

o

O

Misiologijas doktorantiiras programmas un starptautisko studiju vaditajs, profesors
pastoralaja kalpo$ana un misija Dr. K.Detlevs Sulcs (K.Detlev Schulz);
Eksegetiskas teologijas profesors, Dr. Arturs Dzasts Jr. (Arthur A. Just, Jr.);

e Lutheran Church-Missouri Synod (www.lcms.org) misionari:

O

o

Dr. DZons Dz. Bombaro (John J. Bombaro), attiecibas ar prakses vietam, praktiska
teologija;

Dr. Carlzs L. Kortraits (Charles L. Cortright), prakses formacija, eksegétiska
teologija;

Dr. Kristians C. Tijevs (Christian C. Tiews), pastorala apripe;

Dr. Korijs R.Rajeks (Cory R. Rajek), misiologija, akadémiskais godigums;

Dr. Deivids R.Preuss (David R. Preus), prakses koncepcija, grieku un ebreju
valoda;

Dr. Semjuels Bobijs (Samuel Bobby), prakses organizacija, sistematiska teologija;
Dr. Kvintins Kandifs (Quintin Cundiff), praktiska teologija, atbalsts studentiem
studijas;

Kims Bueltmans (Kim Bueltmann), diakonijas sféra, atbalsts studentém-sievietém;
Dzeralds Lavsons (Jerrald Lawson), anglu valoda, starpkultiiru sakari un baznicas
vesture;

Kodijs Moks (Cody Mock), informacijas tehnologiju nodro$inajums.

Studiju programma bez $kérsliem ieklausies LA studiju virziena “Religija un teologija”, aizstajot
taja esoSo pirma cikla (bakalaura) akademiskas augstakas izglitibas studiju programmu
“Teologija”. (2025.gada planots slégt So akadeémisko studiju programmu, tas vieta piedavajot
licenc€jamo Studiju programmu) un radot lielaku iesp€ju stud€joSo un absolventu profesionalas
kapacitates uzlaboSanai, profesionala akadémiska personala un viesdoc€taju piesaistei,
starptautiskas pieredzes apmainai, augsta Itmena pastorala darba specialistu sagatavoSanai.

Studiju programmas merkis ir nodroSinat studentiem padzilinatu zinaSanu, prasmju un

kompetencu attistiSanu teologija, lai iegiitu teortiskos pamatus galvenajas teologijas jomas ar
ievirzi studiju turpinasanai un mizizglitibai, un veiktu pastoralas apripes darbu un religiskas
darbibas baznica un sabiedriba.

Studiju programmas uzdevumi ir:
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1. Nodrosinat kvalitativas un konkurétsp€jigas luteriskaja tradicija balstitas teologiskas izglitibas
iegisanu, sanemot profesionala bakalaura gradu teologija un pastorala darba specialista
kvalifikaciju.

2. Veidot un attistit studiju vidi, kas pilnveido studéjoSo maciSanas prasmes, veicina sistematisku
zinasanu un kritiskas izpratnes veido$anos teologija, attista p&tniecibas iemanas turpmakajam
studijam muzizglitibas konteksta un pastorala darba specialista kompetences.

3. Attistit prasmes pielietot apgiitas teor€tiskas zinasanas un metodiskas iemanas praktiskaja
darbiba, lietiSkaja petnieciba un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana.

Studiju rezultati:
Zinasanas:

1. Parzina galvenas teologijas jomas, to saistibu un mijiedarbibu.

2. Izprot teologijas praktisko nozimi un pielietojamibu musdienu sabiedriba.

3. Izprot luteriskas tradicijas izcelsmi, tas vesturisko kontekstu un aktualitati
miusdienas.

4. Izprot pastorala darba starpdisciplinaro dabu.

Prasmes:

1. Prot organizét, vadit un koordinét pastoralas apriipes darbu un religiskas darbibas.

2. Prot saprotami, saistosi, sistematiski un atbilstosi cilveéku intereseém un vajadzibam skaidrot
kristigas macibas un dzives jautajumus, nemot veéra aktualitates un sabiedribas pieredzi.

3. Prot veikt lietiSkos petijumus un pielietot to rezultatus pastorala darba.

4. Prot uzturét un pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju un holistiski riip€ties par savu
garigo, fizisko un psihologisko veselibu.

Kompetences:

1. Spgj istenot pastoralo darbu Baznica.

2. Sp€j organizet un sniegt pastoralo apriipi dazadam socialajam grupam.

3. Spgj iesaistities teologijas un starpdisciplinaros p&tijumos.

4. Spgj ar Svétajos Rakstos un luteriskaja tradicija pamatotu kristigo vesti uzrunat dazadas
mérkauditorijas un iesaistities sabiedribas aktualajos procesos.

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, kuri savukart izriet no Studiju programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem.
Sasaiste ir labi redzama Studiju programmas kartéjuma (Pielikums Nr.17). Katrs studiju kurss
nodro§ina 3 Ilidz 9 programmas sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram programmas
sasniedzamajam rezultatam atbilst vismaz 13 studiju kursi, bet vidéji tie ir 20 vai vairak kursi.
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Nemot veéra Studiju programmas mérki un sasniedzamos rezultatus, ka ar1 profesionalo virzibu,
var apgalvot, ka Sobrid ta ienems unikalu niSu Latvijas izglitibas piedavajuma, $adi nodroSinot
interesi un ieguldijumu Latvijas izaugsmeg.

LA apliecinajumi - noslégtas vienosanas ar Oberurzelas augstskolu, CTSFW un RARZI par studiju
turpinasanas iesp&ju nodrosinasanu citas augstskolas bakalaura studiju programma, gadijuma, ja
Studiju programmas isteno$ana tiek partraukta, atrodami Pielikumos Nr.02, Nr.03 un Nr.20.

LA apliecinajums par zaud&jumu atlidzinasanu gadijuma, ja Studiju programma nav akreditéta vai
tieck atnemta Studiju programmas licence un students nevélas turpinat studijas cita studiju
programma, atrodams Pielikuma Nr.04.

Studiju liguma paraugs skatams Pielikumd Nr.05, diploma un ta pielikuma paraugi latvieSu valoda
un anglu valoda — Pielikumos Nr.06 un Nr.07.

1.2 Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Studiju programmu izstrades un parskatiSanas procesus LA reglamenté “Lutera Akad@mijas
nolikums par studiju virzienu un studiju programmu atvérSanu un parvaldibu” (apstiprinats ar LA
Senata s€des Nr.8 Ilémumu, 29.08.2017.) (https://ej.uz/stud virz_progr parvald). EsoS$ais
regulgjums ir saskanots ar valstl speka esoSajiem normativajiem aktiem attieciba uz studiju
programmu licenc€Sanu un izmainu veikSanu.

Studiju programmas izveide sakotn&ji bija apgriitinata, jo nebija sagatavots un apstiprinats
atbilstigs profesijas standarts. LA izradija iniciativu jauna profesijas standarta - pastorala darba
specialists - sagatavo$ana. Sim noliikam tika izveidota darba grupa, kura piedalijas atbilsto$o jomu
eksperti - LELB parstavji (LELB biskaps, veselibas apriipes kapelans emeritus Pavils Bravers,
LELB Izglitibas komisijas vaditajs Uldis Gailitis, LELB Liepajas diecézes biskaps, LA Senata
priekSsédetajs Hanss Martins Jensons), LA parstavji (nodibinajuma “Lutera Akadémija” valdes
priek§seédetaja Heléna Andersone, LA Teologijas studiju virziena vaditaja Laila Cakare),
nodibinajuma “LELB Diakonijas centrs” valdes prieksseédétaja Sigita DiSlere, nodibinajuma
“CARITAS LATVIJA” valdes priekisédétaja Inese Svekle, ka ari Ieslodzijuma vietu parvaldes
vecakais referents, cietumu kapelans Mihails Voronovs. Profesijas standarta izstrade ilga vairakus
ménesus, 2024.gada 7. augusta standarts tika apstiprinats (https://ej.uz/visc_prof_standarti).

Pirms Studiju programmas izveides tika veikta LA esosas pirma cikla (bakalaura) akadémiskas
augstakas izglitibas studiju programmas “Teologija” analize, parnemot taja esoSos bazes kursus,
papildinot saturu ar praksém, IKT, menedzmenta, lideribas un psihologijas kursiem, ka art kursa
darbiem u.c. atbilstoSi Noteikumiem par valsts profesionalds augstakas izglitibas standartu
(https://ej.uz/prof _augst_izgl stand), ka arT respekt&jot Pastorala darba specialista profesijas
standartam aktualo zinasanu, prasmju un kompetencu apguves iespgjas. Studiju programmas
atbilstiba Pastorala darba specialista profesijas standartam atspogulota Pielikuma Nr.21 .
8



https://ej.uz/stud_virz_progr_parvald
https://ej.uz/visc_prof_standarti
https://ej.uz/prof_augst_izgl_stand

Studiju programmas mérka, uzdevumu, sasniedzamo rezultatu definéSana un satura veidoSana
atbilsto$i jomas un sabiedribas kopigas attistibas tendencém, ka art darba tirgus pieprasijumam
piedalijas gan LA akadémiskais un administrativais personals (Laila Cakare, Heléna Andersone,
Rinalds Grants, Jeékabs Jurdzs), gan arvalstu eksperti: Zviedrijas Forsamlingsfakulteten
Akadémiskais dekans un Vecakais pasniedzgjs Jaunas deribas eksegézé un grieku valoda Dr.
Daniels Hojansons (Daniel Johansson) un ASV Lutheran Church-Missouri Synod misionars Dr.
Kvintins Kandifs (Quintin Cundiff), kuram ir ilglaiciga pieredze LA Atvértas akadémijas kursu
veidoSana un IstenoSana. IpaSa uzmaniba tika pievérsta diviem aspektiem - kursu piedavajumam
latvieSu un anglu valoda, ka art esosa attalinato studiju modela parveidoSanai talmacibas modeli,
lai nodroSinatu arvalstu studentu kvalitativas studijas.

Studiju programmas izstrades darbseminaros tika apspriesti $adi jautajumi:

e 2024. gada 22. maijs
o par Studiju programmas pamatnostadném un viziju;
par Studiju programmas uzdevumiem un to Tstenosana iesaistitajam personam,;
par Studiju programmas izstrades planosanu, partneru iesaisti procesa;
par Studiju programmas resursiem;
par Studiju programmas finanséSanas avotiem;
e 2024. gada 22. maijs B
o par darba dev€ju iesaisti satura veidoSana;
Par Studiju programmas praksi.
e 2024. gada 28. maijs
par Studiju programmas struktiiru;
o par studiju kursu kartéSanu;
o par kursu saturu un programmas kalendaro planu;
o 2024. gada 4. junijs A

o O O O

o

o

o par Studiju programmas saturu;
o par Studiju programma apgiistamajam kompetencém,;
o par Studiju programmas rezultatiem;

o 2024. gada 4. jiinijs B
Studiju programmas prakses normativo dokumentu izstrade.
o 2024. gada 6. jiinijs
par studiju kursu aprakstu izveidi.
e 2024. gada 15. jilijs
par Studiju programmas izstrades planu un ta izpildi;
par Studiju programmas struktiiru un profesionalo sinergiju;
par Studiju programmas licencé$anas grafiku;
par Studiju programmas licencéSanas dokumentu sagatavosanu;
o par Studiju programmas riskiem un to novérsanu.
e 2024. 14 augusts
o par Studiju programmas parvaldibu.
9
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Seminaru un diskusiju gaita eksperti ir konstat€jusi, ka LA sagatavota Studiju programma atbilst
teologijas nozares un darba tirgus vajadzibam un nakotnes izaicinagjumiem. Ka apliecinajums tam
ir LELB, LCMS un NBS sniegtais pozitivais atzinums par Studiju programmu (Pielikumi Nr.09,
Nr.10, Nr.11).

Lai nodrosSinatu ar1 nozares viedokli, tika veikta darba dev&ju aptauja, izmantojot intervijas.
Intervijas piedalijas LELB parstavji, Latvijas un arzemju partnerbaznicu draudzu vaditaji un
parstavji. Intervijas gita informacija un tas analize atklaja identiskas tendences, kas tika
atspogulotas ar1 agrak (2022., 2023.gada veiktajas aptaujas - nozarei ir nepiecieSami praktiski
sagatavoti specialisti, kas organizg, vada un koordiné pastoralas apriipes darbu un religiskas
darbibas, un religiska satura informativus un izglitojosus pasakumus, ka art izskaidro teologiskus
jautajumus. LELB baznicas, veselibas un socialas apriipes iestades, ieslodzijuma vietas, militaras
aizsardzibas (NBS) organizacijas un dienestos un citas iestade€s ir nepiecieSami macitaji, diakoni,
diakonises, kateheti un kapelani, kas strada vai veic brivpratiga pienakumus.

Studiju programmas saturs izstradats, nemot véra LA studgjoso viedokli, ka arT prasibu pret
caurviju prasmém un individualu studentu sasniegumu vert€Sanu Eiropas kreditpunktu parneses
un uzkraSanas sist€mas konteksta.

2024.gada veiktas LA absolventu aptaujas rezultati atspogulo viedokli: “Biitu loti labi, ja studenti
tiktu gatavoti praktiskam darbam”, “Biutu labi, ja Lutera Akadémija butu profesionala studiju
programma”, “Profesionala programma liktu vél lielaku uzsvaru uz praktiskam prasmém”.

LA un programmas sniegtas iespejas
un atbalsts

SAGATAVO KALPOSANAI UN DARBAM
SAGATAVO TALAKAI KARJERAI
SNIEDZ TIKLOSANAS IESPEJAS

RESPEKTE ABSOLVENTU PADOMUS
INFORME PAR KARJERAS IESPEJAM

ATBALSTA TALAKAS KARJERAS IESPEJAS

0O 05 1 15 2 2,5 335Nt

2.attels. LA un programma sanemtais atbalsts karjeras izvélé un realizésana absolventu skatijuma, 2024.
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Studiju programmas saturs apstiprinats LA 2024.gada 28.augusta Senata s€de, protokols Nr.8.
Pielikuma Nr.12 pievienots izraksts no Senata sédes - LA Senata Iémums par Studiju programmas
apstiprinaSanu un virzisanu licencéSanai.

1.3 Studiju programmas atbilstibas nozares tendencém Eiropas Savienibas
valstis un pasaul€ novértéjums

Globalie izaicinajumi, kas neizb&gami skars Latvijas sabiedribu laika perioda lidz 2030.gadam,
pieméram, ekonomikas globalizacija, izmainas demografiskaja situacija un to raditas sekas, dabas
ka dzives vides apdraudétiba, nabadzibas risku pieaugums u.c., pamato gariga atbalsta, cilvécisko
vertibu aktualizéSanas nepiecieSsamibu, ko sniedz LA studiju virziens “Religija un teologija” un
planota Studiju programma, apliecinot ieglito zinaSanu un kompetencu aktualitati musdienu
sabiedribas attistibas konteksta.

Studiju programma atbilst studiju virziena “Religija un teologija” mérkim - nodro§inat studentiem
misdienu sabiedribas dinamiskaja vide iesp&ju iegit eksistenciali nemainigus garigus orientierus
un vertibas un prast tos padarit pieejamus sabiedribai, respektivi, Tstenot praktiski.

Studiju programma orientéta uz izpratnes veidosanu galvenajas teologijas jomas, attistot sp&jas
skaidrot Bibeles tekstus luteriskds hermeneitikas ietvara, lai noraditu uz bibliski pamatotu
cilvécisko vertibu garigo izcelsmi. Akcents likts arT uz Baznicas v&sturi un luterisma vietu taja,
apzinoties LELB neparejoSo lomu latvieSu tautas kultiras un nacionalas pasSapzinas attistiba,
prasmém formulét apustulisko kristigo ticibu, kas balstita Svetajos Rakstos, apliecinata
ekumeniskajas ticibas apliecibas un skaidrota luteriskajas ticibas apliecibas, lai sniegtu garigos
orientierus misdienu vidé un sabiedriba. Studiju programma palidzes iegiit un attistit eklesialas
kompetences, lai studgjosie un absolventi ar atbilstoSu izpratni un parliecibu darbotos Baznicas
kalpos$ana un iesaistitos sabiedribas aktualajas norisées.

Studiju programmas mérki sasaistas ar Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam
(https://ej.uz/ilgtspej_attist_strateg 2030) defin&to viziju, ka 2030.gada Latvija bus sabiedriba, kas
patéré atbildigi, ir radoSa, atverta, gatava sadarboties, Ipasi labvéliga pret beérniem un vecakiem
cilvekiem. Studiju programmas mérku defingjuma un to realizacijas strategiskaja un operativaja
vadiba ir ieveroti valsts ilgtsp&jigas attistibas galvenie strategiskie principi: jaunrade; tolerance;
sadarbiba; lidzdaliba; izciliba. Izglitibas kvalitate, pieejamiba un saturs ir bitiski izaicinajumi
Latvijas sabiedribas attistibai nakotné. Vienlaikus izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un

kvalifikaciju uzkrasana, bet gan cilvéku talantu, emocionalas, garigas un socialas inteligences un
personibas attistibas process. Jaunrades un sadarbibas iemanu attistibai, ka ar1 patstavigas,
inteligentas un kritiski domajosas personibas attistibai ir lidzsvarojosa nozime tehnologisko
kompetencu izglitiba. ST bitiska lidzsvara veidosanas funkcija veiksmigi tiks Tstenota LA planotas
Studiju programmas ietvaros, respekt&jot sabiedribas vajadzibas:

e nodroSinat Latvijas galvenas vertibas - cilvéku - sp&ju, zinaSanu un talantu attistibu;

e realizet galvenos Latvijas strat€giskas attistibas principus: jaunradi, toleranci, sadarbibu un

lidzdalibu;
e nodrosinat izglitibas pieejamibu un kvalitativu izglitibu visa miiza garuma;
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® attistit radoSumu un sp&ju sadarboties;
e izglitot jaunieSus un pieaugusos, lai tie biitu sp&jigi ieklauties globalaja darba tirgi, Tstenot
savas kalpoSanas aicinajumu Latvijas sabiedriba un latviesu kopienas pasaulg.

Lai padaritu sabiedriskas lidzdalibas procesu péc iesp&jas konstruktivaku un efektivaku, jastiprina
Latvijas iedzivotaju sp&jas un prasmes lidzdarboties sabiedriskajos un garigas pilnveides procesos.
Globalizacijas apstaklos pilsoniskajai un garigajai izglitibai jabut vérstai uz lidzdalibu un
vienlidzibu, lai kapinatu sabiedribas sp€jas Iidzdarboties, bet arT veicinatu sabiedribas socialo
integraciju. LA saskata savu niSu Sajos procesos, piedavajot kvalitativu luteriskaja tradicija balstitu
izglitibu, kas kalpo sabiedribas atveselo$anai un veértibu (taja skaita - kristigo) saglabaSanai. LA ir
kluvusi par sava veida sociala tiklojuma centru, kura parvaldiba sadarbojas macibspéki, studenti,
ka ar1 plasaka vietgja un starptautiska kopiena, kam rup garigo vertibu saglabasana un
aktualiz€Sana. Studiju programma stud€joSie apgis nepiecieSamas teoretiskas zinasanas un
praktiskas iemanas gan pé€tniecibai, gan tas rezultatu ievieSanai praktiskaja darbiba.

Studiju programma sava biititba atbilst globalajam Eiropas un pasaules izglitibas tendencém
(https://ej.uz/high_educat_init), piedavajot starpdisciplinaru pieeju un ieklaujot taja véstures,

filozofijas, sociologijas un kultiiras p&tfjumu atzinas. ST starpdisciplinara pieeja ir loti svariga, lai
izprastu religijas lomu daudzveidigaja, globalizgtaja pasaulg.

Studiju programma pievérsas misdienu &tikas problémam, dialogam ar sabiedribu, religijas un
zinatnes mijiedarbibai. Pieaugot pasaules religiskajai daudzveidibai, ipasi ES, Studiju programma
akcent€ religijas (ipasi - luterisma balstitas) lomu daudzkulttru sabiedriba.

Musdienu laikmeta strauji attistas digitalizacija un tieSsaistes macibas. Digitalas izglitibas
tendences dg| ir vajadzigas teologijas programmas, kas piedava tieSsaistes kursus un izmanto
digitalos resursus, lai sasniegtu plasaku auditoriju (https://ej.uz/digit_skills). Licenc&jama Studiju
programma pilniba isteno So prasibu, piedavajot gan klatienes (pilna laika), gan talmacibas
(nepilna laika) studijas.

Sabiedriba  pieaug  pieprasijums  péc  teologiska  ieskata  &tikas  jautagjumos
(https://ej.uz/aacte_educ_soc_respons), pieméram, klimata parmainas, bio&tika un socialaja
taisniguma, $o jautajumu atbildigi risinajumi teologijas konteksta ieklauti Studiju programmas

satura.

Misdienu globalaja laikmeta loti butiski ir domat par paplasinatas karjeras iesp&jam, tradicionalas
lomas garidznieciba, papildinot ar pastorala darba specialista ka karjeras konsultanta, sociala
darbinieka, NVO, lokalu un starptautisku organizaciju vaditaja u.tml. iesp&jam.

21.gadsimta teologija klust arvien publiskaka, mérktiecigi ieklaujoties ari globalas politikas
veidoSana. Studiju programmas absolventi bis gatavi iesaistities valsts politika, &tikas padomes
u.c., pildit padomdev&ja funkcijas valsts un nevalstiskajas organizacijas, jo programmas
sasniedzamie rezultati atspogulo misdienas aktualo tendenci teor€tisko zinaSanu praktiskam
pielietojumam, ko apliecina pastorala darba specialista profesijas standarts.
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Studiju programma Tsteno kompetencés balstitu izglitibu (https://ej.uz/izgl attist pamatnost 21-
27), taja tiek uzsverta kritiska domasSana, €tiska sprieSana un starpkultiiru kompetence, tadéjadi

programma pilniba atbilst nozares vajadzibam.
Studiju programma ir salidzinata ar studiju programmam:

1. Profesionala augstaka izglitiba teologija (Professional Higher Education in Theology)
Igaunijas Evangeliski Luteriskas Baznicas Teologijas institiita;
2. Bakalaura programma Protestantisma teologija Karla Universitaté Praga (Cehija).

Pielikuma Nr.13 dots Studiju programmas salidzinajums ar So augstskolu studiju programmam.
Salidzinot programmas, var secinat, ka LA piedavata Studiju programma apjoma zina ir plasaka,
bet satura zina lidzigaka ar Igaunijas kolégu piedavatu, galveno akcentu liekot uz luterisma
vestures un ideju analizi. LA Studiju programma ir plaSaks profesionalajai darbibai nepiecieSamo
kursu un apgiistamo kompetencu piedavajums, Igaunija uzmaniba vairak pieveérsta pastoralajai
apriipei. Cehijas Karla Universitates piedavajums salidzinajuma ir visparigaks, ar orientaciju uz
protestantisma teologiju. Ari $aja programma uzmaniba veltita pastoralas apripes un krizes
parvarésanas kursu piedavajumam.

Studiju norises zina Studiju programma ir veidota, lai:

1. studgjosie iegutu plasi izmantojamas zinaSanas un prasmes , kas nodroSina profesionalo
kompetencu pielietojamibu praktiskaja darbiba;

2. studgjosie varétu padzilinati apgit izglitibas vajadzibam un personigas izaugsmes attistibai
saisto$os jautajumus, veidojot personaliz€tu studiju programmu;

3. veicinatu studgjoso savstarpgjo sadarbibu, integraciju petniecibas procesos un starptautisko
mobilitati;

4. stiprinatu LA un darba devéju sadarbibu profesionalo zinasanu, prasmju un attiecksmju, ka
arT lietiSkas pétniecibas rezultatu ievieSanai prakse.

LA pétnieciba tieck ievérots Eiropas Ricibas kodekss pétniecibas integritatei
(https://ej.uz/eiropas_ricibas_kodekss_petniec).

1.4 Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums un analize

Pirma cikla profesionalas un akadeémiska augstakas izglitibas (bakalaura) studiju programmas
teologija parasti piedava pamatzinaSanas un prasmes teologijas studijas, sagatavojot studentus

dazadam profesionalam lomam religiskas un sabiedriskas organizacijas.

Nemot vera Studiju programmas uzbiivi, ilgtermina ir iesp&jama jaunu specializaciju veidosana un
programmas modernizacija, reag€jot uz sabiedribas izaicindgjumiem, izmainam teologijas un
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politikas joma un nozares pieprasijumu. Lai atspogulotu misdienu teologiskos un &tiskos
jautajumus, Studiju programma iesp&jams vél vairak integrét starpdisciplinaras pieejas no tadam
jomam ka filozofija, sociologija un kultiiras studijas. Sada veida modernizé$ana nodroginas, ka
studenti labi parzina pasreizgjas teologiskas diskusijas un ir sagatavoti, lai risinatu realas pasaules
probléemas. Tas padaris programmu atbilstoS$aku un pievilcigaku gan studentiem, gan
absolventiem, kuri pielieto savas teologiskas zinasanas praktiski.

Nakotng iesp&jama daudzveidigaka digitalo riku un tieSsaistes macibu platformu ieklausana
studiju procesa, lai uzlabotu macibu pieredzi un padaritu programmu pieejamu plasakai auditorijai,
nodrosinot elastigas macibu iesp&jas un palielinot uznemsanas potencialu.

Profesionalo kompetencu globalais monitorings un analize nakotné laus vél vairak attistit
studéjoso profesionalas prasmes lidztekus teorétiskajam zinasanam, nodroSinot absolventu
sagatavotibu darba tirgus prasibam.

Nakotne akcentgjams arT jautajums par globalas partneribas palielinasanu, sniedzot studentiem
iespgjas iegiit dazadu pieredzi kultiiras un religijas konteksta. S1sadarbiba bagatinas studgjoso un
ar1 akadémiska personala izglitibas pieredzi, ka arT uzlabos Studiju programmas prestizu un
atpazistamibu.

Nakotné veicinama spéciga absolventu tikla izveide un Kkarjeras atbalsta pakalpojumu
nodros$inasana, palielinot Studiju programmas vertibu, piedavajot atbalstu absolventu un studentu
profesionalajai attistibai un talakizglitibai.

Studiju programmas izstrade jau pasreiz€ja posma atbilst Latvijas attistibas pamatdokumentiem.
Ta ka Studiju programmas apguve tiek piedavata arT arvalstu studentiem, tas sekmés Latvija
piedavatas augstakas izglitibas internacionalizaciju, bet kvalitativs, tirgus prasibam atbilstoss
Studiju programmas saturs paaugstinas izglitibas konkur€tsp&ju, palielinot arvalstu studentu
skaitu, kas atbilst dokumentu:

o “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”
(https://ej.uz/izgl_attist pamatnostadn_21-27) 2. mérkim “Musdienigs, kvalitativs
un uz darba tirgli augsti novertetu prasmju attistiSanu orientets izglitibas
piedavajums”;

e “Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam”
(https://ej.uz/ilgtspej_attist strateg_2030) atzim&tajai nepiecieSamibai palielinat
arvalstu studentu Tpatsvaru.

Secinajumi:

e Studiju programma ir ievérojama ar tas profesionalo ievirzi un starpdisciplinaro raksturu,
apvienojot pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas (bakalaura) ITmena zinasanas,
prasmes un kompetences teologijas joma un vadibas zinatnu joma, kas nodro$inas Studiju
programmas absolventiem uznemties Iideribu atbilstosi kristigo konfesiju darbibas praksei,
tradicijai un iek$€jai kartibai organizet, vadit un koordin€t pastoralas apriipes darbu un
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2.

religiskas darbibas, ka ar religiska satura informativus un izglitojoSus pasakumus un
izskaidrot teologiskus jautajumus.

Studiju programmas apguve nodros$inas tas absolventiem droSu vietu darba tirgii Latvija
un arvalstts, stradajot kristigajas draudz€s un institiicijas garigas apriipes un izglitibas joma,
veicot kateh&ta, kapelana pienakumus veselibas un socialas apriipes iestades, ieslodzijuma
vietas, militaras aizsardzibas (NBS) organizacijas un dienestos un citas iestades, kuru darba
nepiecieSams konsultativs atbalsts &tikas, morales un cilvéka esibas garigos jautajumos.
Ar Studiju programmas palidzibu valsti tiks nodroSinati specialisti, kas sp€j organiz&t un
sniegt pastoralo apriipi individuali un grupas, vadit svétbrizus publiskos pasakumos,
majapmeklgjumos, izglitibas, socialas apriipes, medicinas, ieslodzijuma vietas u.c.
iestades, veikt svétdarbibas: kristibas, laulibas, izvadiSana, iesvétiSana u.c., vadit
dievkalpojumus, darboties socialaja un diakonijas joma, parstavét kristigo viedokli
sabiedribai aktualos jautajumos.

Pateicoties plasam satura pielagosanas iesp&jam, ka ar1 Studiju programmu 1stenojosas LA
kapacitatei un iepriek$gjai pieredzei, ilgtermina Studiju programmu ir iesp&jams paplasinat
un pielagot dazadam stud€joSo grupam, ka ari nodroSinat tas pielagosanu darba tirgus
izmainam.

Resursi un nodroSinajums

2.1 Studiju programmas istenoSanai nepiecieSamas studiju bazes novertéjums

Studiju programma tiks istenota Riga, Alksnaja iela 3. Eka ar savu veidolu, kultiirvésturisko
statusu un atraSanos Vecriga netieSi palidz realizét kristigo izglitibu un uzturét tas vertibas.

Eka ir LELB TpaSums, ta ir laba tehniska stavokli, taja ir 3 auditorijas, kas pielagotas atbilsto$i
studiju procesam. Kopgja telpu platiba, kas paredzeta studiju procesa nodroSinasanai, ir 415
kvadratmetri.

Atbilstosi stud&joso skaitam un LA specifikai auditoriju ietilpiba — no 12 lidz 24 cilvékiem.
Visas auditorijas ir aprikotas ar magnétisko (balto) tafeli, statiskajiem vai portativajiem
projektoriem. Katra auditorija ir pieejams dators, galdi un kresli péc vajadzibas var tikt
parkartoti atbilsto$i studiju prasibam. Visas telpas ir nodroSinats brivpieejas interneta
pieslégums, pieejama e-studiju vide, e- pasts. Ja nepiecieSams, auditorijas iesp&jams organizet
ar1 video konferences.

Lai saglabatu LA vesturi un tas mantojumu, auditorijas ir nosauktas ievérojamu LELB
macitaju, LU Teologijas fakultates un LELB Teologijas Seminara profesoru vardos, piem.,
E.Rumbas memoriala istaba, R.Feldmana auditorija, R.Akmentina, P.Zibeika auditorija; to
iekartojuma izmantoti interjera priekSmeti un informativais materials, kas atspogulo LA un
LELB nozimigo cilvéku spilgtakas dzives un kalpoSanas lappuses.
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LA telpas iekartotas studentu un macibspeku &ertibam — 2.stava vestibila ir atpiitas zona, kur
iespgjams nobaudit bezmaksas t&ju vai kafiju, paSu stud€joso vai LA vadibas sariip&tas
uzkodas, te ir ari kontakti mobila telefona uzladei. Docétaji konsultacijas ar studentiem
lielakoties Tsteno savas darba vietas (individuali kabineti ar tehnisko aprikojumu, programmas
direktora kabinets, Studiju dala u.c. ar kopgjo platibu 95 kvadratmetri).

LA telpas darbojas biblioteka ar lasitavu, kura iesp&ams &rti un kvalitativi darboties,
izstradajot kartgjos vai nosléguma darbus, veikt p&tniecibu. Bez studijam paredz&tajam telpam
LA ir slégts pagalms, 1pasu koloritu un pievienoto veértibu rada tiesa izeja uz Reformatu
baznicu, kuras liela zale tiek izmantota gan LA dievkalpojumu, konferencu, svétku un dazadu
citu pasakumu istenoSanai. Sadarbiba (ligums ar LELB kop$ 1996.gada) ar Rigas skanu
ierakstu studiju legendaras miizikas dzives personibas Alda Ermanbrika vadiba baznicas telpas
ir izveidota moderna skanu ierakstu studija, rodot iesp&jas sakralo €ku izmantot ar1 Latvijas un
starptautiskam kultiiras muzikalajam norisém (ierakstiem, koncertiem).

Studgjoso, darbinieku un macibspeku értibai LA ir pieejama arl virtuve, kurad iesp&jams
pagatavot vai uzsildit [idzpanemto €dienu. Vienu reizi nedéla LA darbinieki stud€joSajiem
piedava bezmaksas &dienreizi, pagatavojot vienkarSu latvisku €dienu. Kopiga €dienreize un
vakara liigSanas kalpo studiju garigas vides pilnveidoSanai, savstarpgjas komunikacijas un
cilvécisko attiecibu uzturésanai.

Materiali tehniskais nodrosinajums un ta pieejamiba studgjosajiem un macibspekiem LA
vertejami ka pilniba atbilstigi Studiju programmas vajadzibam.

Ikdienas studiju bazi nodrosina arT LA atbalsta personals un atbilstosie administrativie procesi, kas
rip&jas par sistematisku un nepartrauktu kvalitates parvaldibu, studentu atgriezeniskas saites
novérosanu, ka arT administrativo procesu — studentu lietvedibu, norékinus, parbaudijumu darbu
parvaldibu, u.c. studijam butiskus procesus.

2.2 Informativas un metodiskas bazes noveértejums.
Biitiska nozime studgjoSo metodiska un informativa nodroSinajuma istenosana ir bibliotekai.

Lutera Akadémijas biblioteka dibinata 1998.gada. LA Bibliotekas darbibu reglamenté Lutera
Akadémijas bibliotekas nolikums (https://ej.uz/la_biblioteka, Senata sédes Nr.9 Iémums,
19.09.2017.), nosakot, ka biblioteka ir LA struktiirvieniba bez juridiskas personas statusa.
Biblioteka nodrosina biblioteku darbibu reglamentgjosajos normativajos aktos noteikto
pakalpojumu sniegSanu un citu saistibu izpildi.

LA bibliotéka atrodama ne tikai studijam nepiecieSama literatiira, bet ari unikali teologiskas
literatiiras izdevumi. Ta, piem., LA biblioteka 1999.gada no Vacijas sanéma vairakus tikstoSus
prof. Edmunda Slinka (Edmund Shlink) gramatu, taja skaita M.Lutera darbu Veimaras
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izdevumu. Nenovertgjama ir profesora Roberta Feldmana miiza sakrata kolekcija, no kuras
izveidota Latvijas Baznicas véstures (900 nosaukumi), Latvijas vispar&jas veéstures un armisijas
vestures nodala. Starp citiem davinajumiem ipaSa pateiciba pienakas trimdas macitajam dr.
Modrim K.Gulbim (1927-2002) un macitaja Jana Sandera mazmeitai Elenai Sanderei Snaiderei
(Elaine Sanders Snyder), ar kuras gadibu iegiiti jaunakie Bibeles komentari un teologijas
gramatas anglu valoda. Lidz ar to LA biblioteka ir kluvusi par vienu no labakajam
teologiskajam bibliotekam Baltijas valstis.

Bibliotekas darbibas mérkis - nodro$inat informacijas resursu un pakalpojumu pieejamibu LA
stud€josiem, akadémiskajam un vispar€jam personalam.

Bibliotekas uzdevumi:

veidot Bibliotekas krajumu atbilstosi LA studiju programmam;

sistematizét, katalogiz&t un bibliografét iespieddarbus un citus dokumentus;

sniegt operativus un kvalitativus bibliotekaros, uzzinu bibliografiskos un informativos

pakalpojumus;

e konsultét lietotajus Bibliotekas izmantoSanas un informacijas iegtiSanas jautajumos;
izmantot pieejamos informacijas avotus no citam Latvijas un arvalstu bibliotekam,
elektroniskajam bibliotekam,;

e bibliotekas automatizacijas attistiba un pilnveidosana.

Bibliotekas darbu vada Bibliotekas vaditajs, kas tiesi paklauts studiju prorektoram. Bibliotekas
krajuma veidoSanu uzrauga un kontrol€ bibliotekas krajuma komisija. Bibliotekas darbiba tiek
finanséta no LA finansu lidzekliem.

LA Biblioteka ieklauta Kultiiras ministrijas Biblioteku registra (Biblioteéku registra numurs
BLB2073) 2017.gada 12.oktobrT, Bibliotekas registracijas apliecibas Nr.2631.

Pakalpojumi tiek sniegti saskana ar Lutera Akadeémijas Bibliotekas lietoSanas noteikumiem
(https://ej.uz/la_bibliot_lietos, Senata sédes Nr.9 lémums, 19.09.2019.). Bibliotekas lietotajs ir
ikviena juridiska vai fiziska persona, kas izmanto bibliotékas pakalpojumus un ir registr&jusies
ka bibliotekas lietotajs. Registréjoties lietotajs ieglst tiesibas izmantot bibliotekas krajuma
esoSos informacijas avotus un pakalpojumus.

Visiem bibliotekas lietotajiem sniegtie pamatpakalpojumi ir bez maksas, ka ar1 tiek nodroSinati
maksas pakalpojumi atbilstosi LA maksas pakalpojumu cenradim.

LA bibliotekas pamatpakalpojumi ir $adi:

e informacijas resursu izmantoSana bibliotékas telpas;
e informacijas resursu piegade.
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LA akadémiskajam personalam, pétniekiem un studentiem gadijumos, kad nepiecieSamais
izdevums neatrodas LA bibliotekas krajuma, tiek sniegta informacija, kuras bibliotekas
konkréta gramata pieejama, vai ir majas abonements, kadas ir iesp€jas veikt digitalizacijas
pieprasijumu.

e uzzinu sniegSana un konsultacijas uz vietas biblioteka, pa e-pastu;

Viena no LA bibliotekas darba jomam ir lietotaju konsultéSana, uzzinu sniegSana, apmacibas un
atbalsts p&tnieciba. LA bibliotekare sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, adresalas,
preciz€josas u.c. uzzinas un konsultacijas LA studentiem, akad@miskajam, zinatniskajam un
visparigajam personalam. Lietotajus konsulté elektroniski: bibliotekalutaka@gmail.com,
telefoniski +37129466511, WhatsApp.

e Dbibliotekas brivpieejas datu bazu izmantoSana : OAPEN Library, Project Gutenberg.;
e datoru un interneta izmantoSana;

LA bibliotekas lasitava iesp&jams izmantot uzzinu literatiiras un periodisko izdevumu krajumu,
stacionaros un portativos datorus, WI-FI.

e jaunumu un tematiskas izstades, piem., Reformacijas 500-gadei veltita izstade u.c.
e lietotaju apmaciba par katalogu, kartoteku un citu informacijas mekléSanas sisttmu un
elektronisko resursu izmantoSanu;

Lietotaju apmacibas tiek organiz€tas ar mérki attistit lietotaju prasmes stradat patstavigi, atrast,
novertét un izmantot informacijas resursus un e-vides rikus. Biblioteka aktivi strada ar dazadam
mérkauditorijam — stud€josajiem, akadémisko, zinatnisko un vispargjo personalu, lai veicinatu ne
tikai informacijpratibu, bet sniegtu padzilinatas zinasanas un prasmes darba ar elektroniskajiem
resursiem.

Studgjosajiem, uzsakot studijas LA, tiek rikotas apmacibas ar1 Latvijas Nacionalaja biblioteka, lai
lietotaji iegiitu prasmes stradat ar brivpieejas krajumu, pasapkalpoSanas iekartam - paSapkalposanas
skeneriem, kopétajiem, tada veida pilnveidojot patstavigas maciSanas un I'T kompetences.

Bibliotekas maksas pakalpojumi:

e Kopésana (melnbalta A4, A3 formats);
e DrukaSana (melnbalta A4, A3 formats).

Bibliotekas lietotaji tikai lasitava var izmantot $adus izdevumus:

e uzzinu literatiiru; vardnicas; enciklopédijas;
e gramatas, kas fonda ir vienigais eksemplars;
e periodiskos izdevumus;

e bakalaura darbus.
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Biblioteka majas abonementa materialus izsniedz LA stud€joSiem, akadémiskajam
personalam, vispar&jam personalam, Latvijas Evangéliski luteriskas Baznicas macitajiem un
LELB Virsvaldes darbiniekiem.

Bibliotekas darba laiks ir pielagots un atbilst macibu procesa un lietotaju rtibam. Biblioteka ir
atverta pirmdienas, otrdienas no plkst.15.00 Iidz 21.00, tresdienas, ceturtdienas, piektdienas no
plkst. 17.30 lidz 21.00, sestdienas- péc pieprasijuma. Bibliotékas lietotajiem ir pieejamas 5
darba vietas, t.sk. 4 darbam ar datoru. Lietotajiem ir pieejams brivpieejas krajums. Biblioteka
izvietota 2 telpas, stud€josajiem ir iesp€ja studijam un bibliot€kas materialu pétniecibai
izmantot visas Lutera Akadémijas auditorijas.

Bibliotekas krajums tiek veidots un papildinats atbilstigi LA studiju un zinatniska darba
virzieniem, studiju programmu- tai skaita arT licenc&jamas programmas- prasibam.

Jaunu informativo resursu iegade tiek veikta saskana ar §im mérkim pieskirto finansgjumu,

kuru katru gadu apstiprina dibinatajs.

Informacijas resursu iegade tiek respektéts ari akadémiska personala pasiitijums, studentu
pasparvaldes priekslikumi vai sadarbibas partneru ierosinajumi.

Jaunieguvumi tiek izlikti krajuma izlases izstade, ka ari tiek veidoti biblioteka registréto
jaunako gramatu saraksti, ko publice ar LA majas lapa
(https://luteraakademija.lv/?ct=bibliot_la).

2023.gada decembrT LA bibliotekas lietotajiem studiju virziena “Religija un teologija* (kura
ietilpst arT Studiju programma) istenoSanai ir pieejamas 27408 drukato informacijas resursu
vienibas latviesu, anglu, vacu un citas valodas (skat 1.tabulu).

1.tabula.

Bibliotekas krajuma pieejama literatiira Studiju programmas istenosanai

LA Bibliotekas krajuma pieejamie informacijas resursi
(uz 01.08.2024.)
Drukatie izdevumi (nos./eks.) Izdevumu sadalijums pa valodam (eks.)
Gramatas Serializdevumi, | Citi izdevumu veidi | LatvieSu Anglu Vacu Citas
periodiskie valodas
izdevumi
25802 15 nosaukumi 14 4100 7100 6472 8130
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Drukatie resursi studiju procesa nodroSinasanai studiju virziena “Religija un teologija” veido
lielako krajuma dalu — 80 %. Lielaka dala resursu — 27,52 % ir anglu valoda, 15,89 % latvieSu
valoda, 25,08% vacu valoda, 31,51 % - pargjas valodas (krievu, ebreju, grieku, latinu un citas).
Visplasak krajuma parstaveti informacijas resursi ir kristietibas un luteranisma ticibas joma.

LA nodrosina digitalizaciju péc pieprasijuma, atbilstosi Autortiesibu likumam.

LA Biblioteka palielina e-resursu ipatsvaru un attista e-resursu attalinatas piekluves iespgjas,
inform€ un iesaka studentiem un doc@tajiem izmantot Latvijas Nacionalas bibliotekas (LNB)
pakalpojumu “Attalinata piekluve datubazém.” Aizpildot pieteikuma anketu, ir nodroSinata
attalinata piekluve sadam datubazém: EBSCO datubazém, VLeBooks e-gramatu platformai,
ScienceDirect/Scopus, Cambridge Journals Online, Encyclopadia Britannica Academic Editon,
Gale Reference Complete, JSTOR/ArtStor.

Kopuma 2024. gada LA ir pieejamas $adas e-resursu platformas, ko iesp&jams izmantot gan
pilna laika klatienes, gan nepilna laika talmacibas studijas:

Logos Bible Software;

Nacionala enciklopé&dija: universalas enciklop&dijas elektroniska versija, Skirklu princips;
Directory of Open Access Books;

Open Research Library;

Directory of Open Access Journals.

Studgjoso un darbinieku apkalposanas &rttbam LA bibliot€kas krajumam ir izveidots savs
elektroniskais katalogs sisttma Nexus. Elektroniskais katalogs ir pieejams LA majas lapa
(https://ej.uz/la_bibliot_katalogs). NepiecieSamo gramatu var meklét péc nozares, autora vai
gramatas nosaukuma. Elektroniska kataloga jaunas versijas izveide ir ietekm&jusi ar1 bibliotekaros
procesus un darbu ar krajumu: apstradi un popularizéSanu.

No 2020.gada LA ik gadus iegadajas 25 abonementus un piedava iesp&ju LA doc@tajiem un
studentiem lietot Logos Bible Software, kas ir liela apjoma elektroniska bibliotéka (anglu valoda)
teologijas studijam. Taja var atrast resursus, kas nepiecieSams teologijas studijam un padzilinatai
pétniecibai visas teologijas jomas:

gramatas un publikacijas bibliskaja, sistematiskaja un praktiskaja teologija;
Bibeles komentari pantu pa pantam, gan padzilinatam studijam, gan spredika
sagatavoSanai,

e bagatigs uzzinas materials (enciklop&dijas un vardnicas) par visdazadakajam ar teologiju
un Baznicas vesturi saistitam t€mam,;
kartes, ilustracijas, atteli (loti noderigi prezentaciju u.c. vizualu materialu sagatavoSanai);
macibu materiali biblisko valodu apgiiSanai;
gan teologijas klasika, gan jaunakie izdevumi;
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e paligriki sprediku sagatavoSanai, sistematiz€Sanai, sakartoSanai; ieteikumi ikdienas
Bibeles lasijumiem un meditacijai u.c.

Studentiem ir piekluve $adiem elektroniskiem resursiem : Remote Research Library Feature Set,
Lexham Remote Research Library Collection, Galaxie’s Theological Journal, Classic Scholarship
Collection, ka ar1 ir apzinats plass brivpieejas e-resursu klasts, atbilstos$i studiju virzienam
“Religija un teologija.”

LA Biblioteka piedava izveidot docétajiem vinu publikaciju bibliografijas un biobibliografijas.

LA Bibliotekas krajums atbilst studiju 1stenosanai un lietiskas p&tniecibas attistiSanai, katru gadu
tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem saskana ar akadémiska personala un
studentu informacionalajam vajadzibam un LA strat€giskajiem planiem.

IKT tehnologijas ir neatnemama studiju procesa sastavdala. Ta ka LA studiju virziens un Studiju
programma vairak orientéta uz ta saucamo “miksto” prasmju (soft skills) attistibu, piem.,
pasmotivacija, komunikacija, lideriba, atbildiba, problémrisinasana u.c. IKT izmantoSana dod

Ao

iesp&ju attistit arT “cietas” prasmes (hard skills), kas nepiecieSamas studiju procesa, pieméram, e-
studiju vides lietoSana, prezentaciju sagatavosana un demonstré$ana, informacijas meklesana,
uzticamu informacijas avotu atlasiSana, statistiska analize, datu bazu parvaldiba, socialie mediji,

projektu vadiba un finanses u.c.

Lai veicinatu patstavigas studijas un nepiecieSamibas gadijuma nodrosinatu attalinato vai
hibridmacisanos (Attalinato studiju procesa organizésanas kartiba Lutera Akademija, Senata
lémums Nr.9., 30.08.2021.) https://ej.uz/attalin_studijas LA LA tiek izmantotas S$adas
platformas:

e e-studiju vide;
e MS Teams;
e ZOOM.

TieSsaistes konsultacijas doc&tajs var organizét, izmantojot MS Teams, ZOOM, Whatsapp
aplikacijas, elektroniska pasta vai citu tehnologisko iesp&ju starpniecibu, par ko ieprieks
savstarp&ji vienojas ar studéjoso.

E-studiju vide CANVAS, kas veidota atbilstosi LA vajadzibam (https://ej.uz/canvas_la), ir iesp&ja
iepazities ar Studiju programmas kursu aprakstiem, studiju formam, lekciju saturu un t€mam,

prezentacijam, seminaru materialiem, patstavigajiem darbiem, to izpildes grafikiem un darbu
verteSanas krit€rijiem. Arl stud€joSajiem ir iesp€ja izveidot savu profilu. LA studiju vide ir
piemeérota gan studiju satura ievietoSanai, gan stud&joSo rezultatu monitoringam un paskontrolei,
ka arT administrativas uzraudzibas veikSanai.
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E-studiju vid€ ir iespjams ievietot dazadus failus (PDF, Word, Excel u.c. formata), ka ar1
pievienot saites, attelus, video, gramatas u.c. Visa informacija, macibu literatira un materiali
(metodiskie materiali, lekciju konspekti, kontroldarbu uzdevumi, testi u.c.), kas saistiti ar
autortiesibu un blakus tiesibu objektu aizsardzibu, e-studijas tiek ievietoti un izmantoti saskana ar
autortiesibu jomu regul&josajam tiesibu normam Latvijas Republika, ka ar1 Latvijas Republikai
saistoSam starptautiskajos noligumos reglament&tajam normam par intelektualo paSumu.

Bez informacijas pievienoSanas e-studiju vide tiek izmantota ar1 studentu zinasanu noveértésana,
ka arT komunikacija starp docétaju un studentiem. Studiju kursi e-studiju vidé no docétaju puses
var tikt uzlaboti jebkura bridi, izmantojot redigéSanas funkcijas.

Attalinato, talmacibas un hibridlekciju, ka ari studiju seminaru nodrosinasana tiek izmantota
ZOOM vide. Docetaji erti var nokliit platforma, no kuras translét lekciju un tas laika izmantot
Z0OOM piedavatos rikus — daliSanos ar ekranu vai failiem, roku pacelSanas un reakciju funkciju,
terzetavu, kur iespgjams ar1 nosutit failus, ka arT grupu sadaliSanas funkciju. Studiju procesa loti
noderiga ir lekciju ierakstiSanas funkcija. Ta nodroSina iesp&ju studentiem, kas nepiedalas lekcija,
velak iepazities ar lekcijas saturu, dod iesp&ju atkartoti noklausities lekciju, gatavojoties studiju
parbaudijumam, ka arT docétajiem — arvien pilnveidot savu lekciju saturu un macibu metodes.

ZOOM platforma nodrosina iespg€ju veidot savstarpgju individualu vai grupu komunikaciju,
izmantojot zvanu vai sarakstes funkcijas. Kursa ietvaros atseviSska kursa grupas sadala
iespejams pievienot dokumentus, kas ir nozimigi studiju kursa izpildes prasibam. Lekcijam un
seminariem ir iesp&jams pievienot arl atseviSkus dalibniekus, piem., vieslektorus vai jomas
specialistus, kurus docétaji ir aicinajusi piedalities vinu kursos.

ZOOM tiek lietots ne tikai lekcijam, bet arT LA iek$€jam vajadzibam, organizgjot dazadas
sapulces, tikSanas, ka ar1 Macibspéku s€des, Metodiskas komisijas un Zinatniskas padomes
s€des. ZOOM vidé attalinata formata tiek nodroSinatas ari studentu nosléguma darbu

aizstavesanas, ja tas nav iesp&jams organizet klatiené.

LA ir ieviesta dokumentu e-parakstiSanas funkcionalitate, tadjadi tiek samazinata izdrukas
bazeta dokumentu aprite, ka arT ir uzlabots dokumentu aprites atrums. No 2023. gada rudens
uznemsSanas studentiem tiek dota iesp€ja elektroniskai stud€josa liguma parakstiSanai. Kops
2021.gada studenti sanem sekmju izrakstus no LA elektroniskas sistemas. Kvalitates
nodroS$inaSanai tiek izmantota digitala stud€joSo aptauju sist€éma, ar kuras palidzibu tiek veikta
ik semestra studiju kursu un studiju programmu stenoSanas kvalitates kontrole. Pamatojoties
uz kvalitates kontroles rezultatiem, tiek veikti regulari pasakumi studiju programmu un
procesu pilnveidosanai.

LA studenti macibu vajadzibam var izmantot LA nodroSinatu licencétu operé&tajsistemu
Windows un produktivitates paketi Microsoft Office. Visiem LA lietotajiem ir pieejama
Microsoft Office 365 makondatoSanas platforma.
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Gan pilna laika klatienes , gan nepilna laika talmacibas sekmigai organiz€Sanai ir nodroSinata
metodisko lidzeklu baze, kas reglament€ studiju procesu un vienlaikus veicina ta kvalitativu norisi.
Talmacibas studentiem ir sagatavota virkne dokumentu anglu valoda, piem., Book Review Guide
(Gramatu analizes celvedis), Essay Guide (Celvedis eseju rakstisana), Exegetical Task Guide
(Celvedis eksegétisku uzdevumu veikSanai), Presentation Guide (Prezentaciju veidoSanas
celvedis), Sermon Guide (Sprediku veidosanas celvedis), Reference Guide (Atsaucu celvedis) u.c.
Sie dokumenti ir pieejami e-vidé un ir talmacibas studiju materidlu neatnemama sastavdala. LA
turpinas darbs pie citu metodisko lidzeklu sagatavoSanas anglu valoda, ko planots izmantot
nepilna laika talmacibas studentu metodologiskajam atbalstam.

2.3 Informacija par finansialo bazi

LA studiju virziena “Religija un teologija” studiju programmu Tsteno$anai nepiecieSama
finanSu nodroS§inajuma noteikSanai ir izveidota ilgtsp€jiga sist€ma, ir apzinati un noteikti
nepiecieSamie infrastruktiras resursi, materiali tehniskais nodros$inajums, kas parskata perioda
ir mérktiecigi izmantots. Resursu pieejamiba tiek nodroSinata visam studiju procesa
iesaistitajam pusém. Materiali tehniska, metodiska, informativa u.c. nodroSinajuma pilnveidei
un iegadei LA ir noteikta vienota sist€éma un procediiras.

Studiju virziena un ta programmu finanSu nodrosinajuma noteiks$anai un pardalei nepiecieSama
resursu sistéma LA veidota, pamatojoties uz “Augstskolu likumu”
(https://ej.uz/augstsk_likums), kur noteikts, ka augstskolas finans€ to dibinataji. Augstskolas
dibinatajs nodrosina augstskolas nepartrauktai darbibai, art dibinataja noteikto uzdevumu

veikSanai nepiecieSamos finanSu Iidzeklus un to izlietoSanas kontroli.

Saskana ar nodibinajuma “Lutera Akadémija stattitiem (https://ej.uz/la_statuti), kas apstiprinati
2007.gada 18.decembri, nodibinajuma darbibas finansialais nodro$inajums ir:

e dibinataja iegulditie naudas lidzekli, ka arT Nodibinajuma lietoSana nodota dibinataja
kustama un nekustama manta;

e ienakumi no studiju maksas;

e ienakumi no saimnieciskas darbibas;

e juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

e ienémumi no Nodibindjuma ipaSuma vai lietoSana esoSa nekustama ipaSuma

1zmantosSanas;
e normativajos aktos noteikta kartiba sanemtais valsts finansgjums;
e citi likumdoS$ana atlauti finans€juma avoti.

Nodibinajuma dibinatajs un ziedotaji nodod Nodibinajumam naudas lidzeklus, iemaksajot tos
Nodibinajuma bankas konta.

Ja Nodibinagjumam tiek nodotas neregistréjamas kustamas lietas, par to tiek izveidots

pienemsanas- nodosanas akts. Registrgjamu kustamo lietu un nekustamo lietu nodosana tiek
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noforméta ar ierakstu attiecigaja registra vai Zemesgramata. Kustamas un nekustamas lictas
var tikt nodotas Nodibinajuma paSuma vai lietosana.

Nodibinajuma lidzekli tiek izmantoti tikai nodibinajuma mérku sasniegSanai. Par nodibinajuma
lidzek]u izmantoSanu [émumus pienem nodibinajuma valde.

LA darbiba nem véra MK 05.07.2016. noteikumus Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” ( ), ka arT citus ar&jos normativos aktus.

Lielaka dala LA finanSu resursu tiek izmantoti studiju procesa organizéSanai. Galvenas ar
studiju procesa TstenoSanu saistitas izmaksas ir akad@miska personala atalgojums, ko
reglamenté Lutera Akadémijas Akadeémiska personala darba slodzes nolikums (Senata sédes
Nr.12 [émums, 21.11.2017., https://ej.uz/la_akad_person_slodze).

Citas ar studiju procesa organizaciju saistitas izmaksas LA:

viesdoc@taju izmaksas;

vispargja personala izmaksas, kas ietver studiju istenoSanas atbalsta (visparja) personala

atalgojuma;
LA darbibas organizeSanas un nodroSinasanas izmaksas;

ar studiju programmu saistitas tieSas izmaksas, pieméram, ar&jo pakalpojumu, telpu,
papildaprikojuma noma, transporta noma u.tml.;

mantas un pakalpojumu izmaksas ietver studiju programmas materiali tehnisko un metodisko
nodroSinajumu, tai skaita, tehnisko aprikojumu, uzskates materialus, profesionalo pilnveidi
(pieredzes apmainas braucieni, macibas) u.tml.;

netieSas izmaksas ietver LA kopgjas darbibas nodroSinajuma izmaksas un ieguldijumu
attistiba.

infrastruktiiras izmaksas - telpu izmaksas, ieskaitot komunalos maksajumus, remontu un

uzturéSanu sedz Dibinatajs.

Bitiskako finansialo atbalstu LA sniedz dibinatajs un LELB partnerbaznica ASV - LCMS
(Lutheran Church Missouri Synod), dalu finanSu resursu veido studg€joSo studiju maksa, ko
reglamenté Nolikums par studiju maksu un studiju maksas atlaizu piesSkirSanas visparigo
kartitbu stud€joSajiem Lutera Akadeémija (Senata sédes Nr.8 Ilémums, 05.10.2018.,
https://ej.uz/la_studiju_maksa_atlaides).

Studiju maksas apméru katram akadémiskajam gadam nosaka Senats. Kops$ 2018.gada studiju
maksa LA ir nedaudz pieaugusi - pilna laika klatienes studijas ta paslaik ir 1000 EUR gada,
kas, salidzinot ar citam lidzigam programmam citas augstskolas (piem., LU Humanitaro zinatnu
fakultaté - 2500 EUR gada (https://www.lu.lv/studijas/studiju-programmas/bakalaura-limena-
studijas/teologija-un-religijpetnieciba/), Eiropas Kristigaja akadeémija - 1350 EUR gada
(https://ej.uz/kra_stud_programm) ir studgjosajam draudziga.
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Studiju maksa tiek izmantota studiju programmu attistibai (jaunu kursu izstrade, esoSo
uzlabosana, metodologiska nodroSinajuma pilnveide, akadémiska personala un studgjoso
materiala stimulé$ana u.tml.). Sim nolikam var izmantot ari iendmumus no miizizglitibas
(https://ej.uz/Atv_akad LA) vai citiem pakalpojumiem, ka arT uzkratos finansu lidzeklus.

Studiju programmu attistibai tiek novirziti ari akadémiskajam personalam paredzetie
pétniecibas finansésanas avoti, pieméram, zinatniskas darbibas veiksanai, dalibai starptautiskos
projektos, zinatnisko rakstu publicéSanai, zinatnisko pasakumu organizéSanai LA u.tml.
Piedaloties $ados pasakumos, akadémiskais personals cel savu profesionalo un pétniecisko
kompetenci, tai skaita iesaistot ar1 stud€josos, kas pozitivi ietekmé studiju un pé&tnieciska
procesa kvalitati.

Zinatniski petnieciskajam darbam LA budzeta 2024.gada bija atv€leti 7,3 procenti no kopgjiem
izdevumiem, taja skaita - petniecibas projektiem, LA zinatnisko rakstu izdevumam, konferencu
organizéS$anai, akadémiska personala dalibai starptautiskas konferences, bibliotekas resursu
papildinasanai.

Par finansu resursu racionalu izmantosanu ir atbildiga LA valde, kuri veic operativo finansu
parvaldibu.

Faktiska ienesiguma uzskaite LA notiek centralizeéti, vadiba seko Iidzi studiju procesa
rezultatam, studentu skaita dinamikai un to ietekmé&joSajiem faktoriem, nepiecieSamibas
gadijuma veicot pielaujamas korekcijas studiju procesa organizacija, lai nodroSinatu LA un tas
studiju virziena dzivotsp&ju un attistibu ilgtermina.

Studiju programmas 1stenoSanai nepiecieSamo lidzeklu nodroSinaSanai LA izmantos:

e Studiju maksu, kas 2025./2026. pilna laika studijas biis 1000 EUR gada, talmacibas studijas-
1500 EUR gada;

e [ELB finans€jumu - 90 000 EUR gada;

e Merkziedojumus - aptuveni 127 800 EUR gada;

Citus ziedojumus - aptuveni 3 000 EUR gada.

Kopgjais Studiju programmas ikgad@jais budZzets ir paredzets 255 800 EUR gada.

Lai noveértétu finansu nodrosinajumam nepieciesamo lidzeklu apjomu, LA Studiju programmai
aprékina pasizmaksu péc noteiktas metodikas, kas nem véra studiju procesa nodroSinasanas
izmaksas un informaciju par Studiju programmas planu, iesaistitajiem macibspekiem, planoto
stud€joso skaitu u.c. aspektiem, tad€jadi nodrosinot prognozu uzticamibu.

Aprekiniem Studiju programmai tiek izmantoti:
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e 2023./2024. akadémiska gada stud€joSo dati - programma pilna laika klatiené stude 26
studg&josie (par maksu 800 EUR gada), Atvértaja akadémija- 23 klausitaji (par maksu 400
EUR gada);

e esosais Studiju programmas plans, paredzot ari planotas izmainas;
esosa un planota akadémiska personala struktiira.

Nemot véra iepriek§ minéto, programmas pilna laika klatienes aprékinata pilna paSizmaksa
vienam studentam ir 2 966 EUR gada, un programmas kopgjas izmaksas - 237 325 EUR gada.

Saskana ar LA Studiju nolikuma 5.6.punktu (https://ej.uz/LA_studiju_nolikums) minimalais
studgjoso skaits programmas 1stenoSanas uzsaksanai 1.kursa katra programmas stenos$anas

forma - 5 studenti. Ja 1.kursa grupa ir mazak neka 5 studenti, tad Iémumu par grupas atvérsanu
apstiprina rektors ar rikojumu.

Detalizetaks procentualais izmaksu sadalijums att€lots 2. tabula.

2.tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija Procentualais sadalijjums

Macibspéku izmaksas 46
Vispargjais personals 24
Citas izmaksas 19
Manta un pakalpojumi 7
Netiesas izmaksas 4

KOPA IZMAKSAS 100%

2.4 Materiali tehniskas bazes noveértéjums.

LA telpu apraksts sniegts 2.1.nodala. LA vésturiska €ka ir aprikota ar misdienigdm klimata
nodroS§inasanas iekartam, tehniskajiem risinajumiem, kas nodroSina iesp&u sekot lidzi
energoresursu patériniem, lai €ku un auditorijas  padaritu komfortablakas studentiem,
macibspekiem, zinatniekiem un viesiem. Mazinot cilvéka ietekmi uz vidi un klimata parmainam,
LA apnémusies Iidz 2027.gadam ieviest konceptu «Zala Akadémija». Lai to izdaritu, LA
meérktiecigi strada, uzlabojot infrastrukttiru atbilstosi ilgtsp€jas principiem, mainot studentu un
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darbinieku paradumus. Tomér daudzus procesus kavé €kas atrasanas Vecriga, ka ar1 tas, ka
akadémija atrodas vesturiskas telpas, kuras apsaimniekoSanu nosaka specifiski noteikumi.

LA infrastruktiira ir nodroSinata ar visu nepiecieSamo studétajiem, darbiniekiem un viesiem,
pagalma ir iesp&jams novietot velosipédu, veldzet slapes pie fidens dzerSanas ieric€ém, par to
nemaksajot. Attistot infrastrukturu, tiek domats par visam cilvéku grupam, ari par cilvékiem ar
Ipasam vajadzibam. LA ir pac€lajs cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Pirma stava sanitarais mezgls
izveidots atbilstosi cilvéku ar ipasam vajadzibam prasibam.

Studentu un macibspéku vajadzibam ir pieejama ari koncertzale, ko LA iznoma ari citiem
interesentiem. Sporta nodarbibu organizéSanai LA ir noslégusi ligumu ar Latvijas Universitati,
radot iesp&jas ka studentiem, ta macibspekiem un administracijai nodarboties ar dazadiem sporta
veidiem.

LA telpas ir ierikots kafijas automats, kafija pieejama bez maksas.

Visas LA auditorijas tick nodrosinats bezvadu interneta parklajums, kas lauj studentiem piek]it
LA CANVAS vide izvietotajiem studiju materialiem.

Secinajumi:

e Studiju programmas istenoSanai nepiecieSamo resursu meérktiecigs nodroSinajums ir
butiska LA kvalitativu studiju sastavdala, kas lauj Tstenot akadémijas ilgtsp&jigu attistibu.

e EsoSie materiali tehniskas bazes, informativas, studijas atbalsto$as un finansialas bazes
attistibas un izmantoSanas procesi ir pietieckami, lai nodroSinatu ilgtsp&jigu Studiju
programmas IstenoSanu un tas pilnveidi atbilstoSi jomas attistibas tendencém.

e LA infrastruktiras un tehniska aprikojuma kvantitativie un kvalitativie raditaji ir
pietiekami, lai piedavatu pilna laika klatienes un nepilna laika talmacibas studijas.

3. Studiju saturs un isteno$anas mehanisms

3.1 Studiju programmas satura raksturojums

Sobrid tiesa veida uz Studiju programmas saturu ir attiecinami $adi galvenie regulgjosie
dokumenti:

¢ LR Ministru kabineta noteikumiem Nr. 305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu” 13.06.2023 (Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas
standartu). Studiju programmas atbilsttba Valsts izglitibas standartam atspogulota
Pielikumd Nr.14

e 2017. gada 13. junija MK Noteikumi Nr. 322 par Latvijas izglitibas klasifikaciju
(Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju);
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Pastorala darba specialista profesijas standartu (https://ej.uz/visc_prof standarti);
Augstskolu likums (https://ej.uz/augstsk_likums);

LA Studiju nolikums (https://ej.uz/LA_studiju_nolikums);

Nolikums par studiju virzienu un studiju programmu atvérsanu un parvaldibu
(https://ej.uz/stud_virz_progr_parvald)

e Prakses nolikums (Pielikums Nr.15)

Atbilstosi speka esosajam regul&jumam, var secinat, ka Studiju programmas saturs, istenoSanas
metodes, parvaldiba un iesaistitie resursi pilniba izpilda prasibas, kas ietvertas miné&tajos
regul&josajos dokumentos.

Studiju kursos ieklauto informaciju nosaka studiju kursa mérki un sasniedzamie rezultati, Kuri
savukart izriet no Studiju programmas meérka un sasniedzamajiem rezultatiem. Sasaiste ir labi
saskatama Studiju programmas kart&juma (Pielikums Nr.17). Katrs studiju kurss nodrosina 3 lidz
9 programmas sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram programmas sasniedzamajam rezultatam
atbilst vismaz 13 studiju kursi, bet vid&ji tie ir 20 vai vairak kursi. Studiju programmas méerki un
sasniedzamie rezultati savukart veido sinergiju ar studiju virziena mérkiem un rezultatiem.

Studiju kursi ir veidoti ta, lai to saturs neparklatos ar citiem kursiem un tiktu nodros§inata pécteciga
zinaSanu apgusana. Studiju kursu aprakstus izstrada galvenais (atbildigais) kursa macibspéks vai
cits macibspeks Studiju programma, kura vards paradas ka kursa apraksta autors. Macibspeki
sadarbojas studiju rezultatu, satura, patstavigo darbu apraksta un rezultatu novert€juma izstrade.
Studiju programmas direktors parbauda studiju kursu sasniedzamo rezultatu atbilstibu studiju
programmas studiju rezultatiem, veicot kart&jumu (skat. Pielikuma Nr.17).

Studiju programmas kopgjais apjoms ir 240 ECTS, no kuriem:

e 91 ECTS- Obligatie studiju kursi,

e 91 ECTS- Ierobezotas izveles kursi,

e 10 ECTS- Brivas izveles kursi,

e 30 ECTS - Prakse (LA Prakses liguma paraugu skat. Pielikuma Nr.16),
e 18 ECTS - Bakalaura darbs.

Saskana ar “Noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”
(' https://ej.uz/prof _augst_izgl stand):

e 37 ECTS - Humanitaro un socialo zinatnu studiju kursi, tai skaita studiju kursi, kas attista
socialas, komunikativas un organizatoriskas pamatiemanas, tostarp studiju modulis
uznémgjdarbibas profesionalas kompetences veidoSanai - A DALA (obligatie kursi).

e 54 ECTS - Nozares (profesionalas darbibas jomas) teorétisko zinasanu pamatkursi un
informacijas tehnologiju kursi - A DALA (obligatie kursi).

e 91 ECTS - Nozares (profesionalas darbibas jomas) atbilstoSas specializacijas studiju kursi
- B DALA (obligatas izvéles kursi).
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Atbilstosi studiju programmas specifikai visus studiju kursus var iedalit tematiskajas grupas:

e Vispargjie studiju kursi:

O

o O O O

o

TH100 Civila, darba un vides aizsardziba/Civil, Labour, and Environmental
Protection

TH110 IKT Pastoralaja apriipé, pétnieciba un sabiedriskaja dziveé /ICT in Pastoral
Care, Research, and Public Life

THI111 Zinatniska p&tnieciba/Research Methods

TH140 Psihologijas un garigas veselibas pamati/Foundations in psychology and
mental health

THI150 Menedzments un lideriba/Management and Leadership

THI151 Draudzu dibinasana/Church Planting

TH160 Anglu valoda pastoralaja aprup&/English in Pastoral Care

TH170 LatvieSsu valoda un kultira/Latvian Language and Culture VAI TH190
Ievads diakonija/Introduction to Diakonia

TH180 Pasaules religijas/World Religions

e Bibliska teologija:

o O O O O

o

TH200 Bibeles parskats/Overview of the Bible

TH210 Bibeles ebreju valodas pamati/Elementary Biblical Hebrew
TH220 Mozus gramatas/Pentateuch

TH221 Jesaja un praviesi/Isaiah and the Prophets

TH230 Bibeles grieku valodas pamati/Elementary Biblical Greek
TH240 Jézus un evanggliji/Jesus and the Gospels

TH241 Pavila véstules/Pauline Epistles

e Baznicas vésture:

o

o

o

TH300 Baznicas véstures parskats/Overview of Church History

TH330 Reformacijas vésture/Reformation History

TH350 Latvijas baznicas vésture/Latvian Church History VAI TH310 Agrinas
baznicas vésture/Early Church History

e Sistematiska teologija:

o

o O O O

TH400 Ievads dogmatika/Overview of Dogmatics

TH401 Dogmatika/Dogmatics

TH410 Lutera pastoralas vestules/Luther's Pastoral Writings

THA411 Luteriskas ticibas apliecibas/Lutheran Confessions

TH412 Starpkonfesiju komunikacija/Interconfessional Communication

TH421 Ievads filozofija un apologétika/Introduction to Philosophy and
Apologetics

THA430 Kristiga etika multikulturala komunikacija/Christian Ethics in Multicultural
Communication

e Praktiska teologija:

o

THS500 Praktiskas teologijas parskats/Overview of Practical Theology
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o TH520 levads liturgika/Introduction to Liturgics
o THS521 Liturgikas studijas/Liturgical Studies
o THS530 Homilétika un komunikacija/Homiletics and Communication
o THS531 Pastorala aprupe/Pastoral Care
o THS540 Misijas antropologija/Anthropology of Mission
o THS580 Didaktika un Katehéze/Didactics and Catechesis
e Prakse:
o TH600 Draudzes dzives prakse I/Church Life Praxis I
o TH601 Maceklibas/osanas prakse II/Praxis in Discipleship 11
o TH602 Pastoralas apriipes prakse I1I/Praxis in Pastoral Care III
o TH603 Specializéta prakse IV/Specialised Praxis IV

e Studiju darbi:
o TH700 Studiju darbs I (P&tnieciba)/Independent Assignment I (Research)
o TH701 Studiju darbs II (Kritiska domasana)/Independent Assignment II (Critical
Thinking)
o TH702 Studiju darbs Il (Retorika)/Independent Assignment 111 (Rhetoric)

Sadaltjums péc laika un apjoma ir att€lots 3. tabula.
3.tabula.

Studiju programmas sadalijums péc laika un apjoma

Studiju kursu grupa ECTS %
L Humanitaro un socialo zinatnu studiju kursi 37 15
2. Nozares (profesionalas darbibas jomas) teorétisko 54 93
zinaSanu pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi
3.
Nozares (profesionalas darbibas jomas) atbilstoSas
specializacijas studiju kursi/Professional 91 38
Specialisation Study Courses
4. Izveles dalas studiju kursi 10 4
5. Prakse 30 12
6. Bakalaura darbs 18 8
Kopa 240 100

Studiju plans pilna laika klatienes studijam latviesu valoda un nepilna laika studijam talmaciba
anglu valoda atrodams Pielikuma Nr.18.

Studiju kursu apraksti pilna laika studijam latvieSu valoda un nepilna laika talmacibas studijam
anglu valoda atrodami Seit: https://ej.uz/LA_kursu_apraksti

Studiju kursu kart€jums — Pielikuma Nr.17.
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Studiju satura pastaviga atbilstiba nozares tendencém un darba vajadzibam tiek sasniegta ar:

e Macibspeku pétnieciskas darbibas rezultatu izmantosanu studiju kursu satura pilnveidei un
papildinasanai;

e Studiju kursu satura izmainu un pilnveides sistematisku noveérosanu, ka ari pilnveides
priekslikumu izskatiSanu akadémiskajas institiicijas: Zinatnes padomé&, metodiskaja
komisija, akadémiskas ekspertizes grupas, kuras respekté ka akad@miskas vides
profesionalu, ta ar1 nozares specialistu ieteikumus;

e Sistematiskas diskusijas uzturé€Sanu ar potencialajiem studentiem, sadarbibas partneriem,
t.sk. Mistri Sinodi (ASV) un citam organizacijam, ar kuram LA ir izveidojusas ilgstoSas
sadarbiba balstitas attiecibas;

e Izveidoto procediiru pielietosanu, Studiju programmas vadibai pastavigi sekojot lidzi
izmainam lidzigas studiju programmas citas augstskolas, ka arT studiju programmai
aktualiem standartiem.

3.2 Studiju programmas istenoSanas mehanisma (tai skaita verteSanas)
novertejums

Studiju programma tiks T1stenota atbilstosi LA iekS$€ja kvalitates vadibas sist€mai
(https://ej.uz/la_KVS), ka arl LA Kvalitates politikai un ricibpolitikai
(https://ej.uz/la_kval_polit_ricibpolit). Studiju programmas koncepcija veidota atbilstosi
visaptverosas kvalitates vadibas principiem, kur par darba kvalitati atbild katrs procesa dalibnieks:

gan macibspeks, gan students, gan paligpersonals. Ikdiena studiju programmas darbu organize
Studiju programmas direktors, ka ari studiju virziena direktors, kur$ ir atbildigs par Studiju
programmas harmonisku ieklauSanos studiju virziena.

Studiju programmu planots istenot pilna laika studijas klatien€ latvieSu valoda un nepilna laika
studijas -talmaciba anglu valoda, ievérojot normativajos aktos formulétas prasibas, LA noteiktos
studiju organizacijas pamatprincipus un izpildot visas studiju kursu prasibas.
Nepilna laika talmacibas studijas tiks organiz&tas, nemot veéra zinatniski pamatotu metodologiju,
ko pamata izmanto vairums Latvijas un arvalstu augstskolu un vidgjas izglitibas macibu iestazu,
kas piedava talmacibu (I. Kristovskas promocijas darbs “Talmacibas studiju atbalsta sist€émas
parvaldiba pieauguso kompetenc¢u pilnveidoSanas procesa‘), pievienojot specifiskus, LA arvalstu
stud€joso individualajam studiju vajadzibam atbilstoSus komponentus.
LA nepilna laika talmacibas organizéSana bitisku ieguldijumu sniedz ieprieks€ja pieredze, kas
giita Atvertas akadémijas programmu piedavajuma talmaciba anglu valoda. Tas nozimé, ka LA
jau ir vairaku gadu pieredze, organizgjot gan talmacibas studijas, gan nodroSinot studiju procesu
svesvaloda (anglu valoda).
Nepilna laika talmacibas studijas tiks izmantoti speciali strukturéti studiju materiali, kas tiks
papildinati ar dazadiem tehniskajiem un elektroniskajiem sazinas lidzekliem, respekt&jot stud€joso
patstavigo studiju iesp€jas un papildinot tas ar specialu atbalsta sist€ému studiju kursa apguves laika
un pec ta.
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Talmacibas studiju materiali tiks veidoti péc Atvertaja akadémija izmantoto materialu parauga,
kas aprobéti vairaku gadu laika, papildinati un pilnveidoti péc studéjoso un akadémiska personala

pieredzes un ieteikumiem.

Talmacibas studiju materialu struktiira:
1. Studiju kursa apraksts.
2. Studiju grafiks (skat.paraugu 3.attela)

%
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SCHEDULE OF CLASSES IN ENGLISH

.

AKADEMLIA

SEMESTER I OF ACADEMIC YEAR 2024-2025
ALL CLASS TIMES ARE RIGA TIME

Time Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
19 August 20 August 21 August 22 August 23 August
TH110 Academic TH110 Academic TH110 Academic
18:00 Chapel Writing and Study | Writing and Study | Writing and Study

Skills

Skills

Skills

TH110 Academic
19:00 Writing and Study

Skills

20:00

3.attéls. Nodarbibu saraksta paraugs

3. Patstavigi apglistamais saturs (teksti lasiSanai).
4. Video lekcijas ( ieraksta) ar transkriptu vieglakai teksta uztverei (paraugu skat. 4. attgla).

Transcript X

WHAT IS THE

v PASTOR? THE CALL,

¥ b

42  PASTORAL ACTS

=8

TH500 Overview of Practical Theology lesson 10
Rev. Dr. Quintin Cundiff

| be looking at

So that's what we wi

today

4.attels. Nepilna laika talmdacibas video lekcijas ekransavins.
5. Pasparbaudes testi , kuru galvenais uzdevums ir radit parliecibu par studiju satura
apguvi. Katram pasparbaudes uzdevumam tiek pievienota instrukcija ta izpildei. (paraugu
skat.5. attela)
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Question 1 1pts

Academic Theology is focused on study of theology for the sake of service in the Church.

O True
3 False
Quizs
Due Oct28at 11:59pm  Points 6 Questions 6
Available until Dec 23 at 11:59pm  Time Limit None
Question 2 1pts Allowed Attempts Unlimited
Instructions

Which of these is NOT true of Ecclesial Theology?
This QUIZ is mandatory.
2 Itis based on service in the Church, All questions are based upon the lesson material and assigned readings.

Itis based on gaining knowledge. You may make unlimited attempts at the QUIZ and anly your best result will count towards the final grade

The QUIZ is Open Book, but you may niok copy in information from lesson material or internet sources or
O It requires us to know what the Church s, answer a question with a quote only - you are expected to paraphrase. You may net consult other students
for your answers. Make sure you have access to a quiet space and study resources you wish o consult close
It speaks to the application of theology. at hand before beginning the QUIZ

S.attéls. Pasparbaudes testa paraugs

6. Atgadnes studentiem par veicamajiem uzdevumiem (paraugu skat.6. att¢la)

External Feeds

Upcoming exam

[ ] |‘ All Sections Posted on:

Dear students, As we will not have a seminar this week, | cannot discuss with you about the exam t... Oct 29, 2024, 4:41 PM
Book Review

L] |ﬁ All Sections Posted on:

Dear students, | wanted to remind you about a few things. As you are preparing your book review, I... Oct 4, 2024, 9:48 PM

6.attels. Atgadnes studentiem paraugs.

7. Detalizéts studiju kursa kopsavilkums ar svarigiem datumiem un laiku, kura ietvaros

veicami uzdevumi un nododami darbi (skat.7.att€lu)
Course summary:

Home

Date Details Due
Announcements

Thu Sep 5, 2024 THS500 SEMINAR épm to 7pm
Modules

9. I L

Assignments Mon Sep 9, 2024 % Quiz1 due by 11:59pm
Discussions Thu Sep 12, 2024 TH500 SEMINAR épm to 7pm
Grades

Mon Sep 16, 2024 £ QuIZ2 due by 11:59pm

Thu Sep 19, 2024 TH500 SEMINAR 6pm to 7pm

Meon Sep 23, 2024 £ QUIZ3 due by 11:59pm

Thu Sep 26, 2024 TH500 SEMINAR 6épm to 7pm

[2> BOOK REVIEW - 1000 words

(20% of Grade) due by 11:59pm

Mon Sep 30, 2024

G Quiz4 due by 11:5%pm

7.attels. Studiju kursa kopsavilkuma paraugs

8. Katra kursa ietvaros ir ari e-diskusiju vietne, kur studéjosajiem iesp&jams uzdot jautajumus
gan macibspekam, gan diskutét ar grupas biedriem par jautagjumiem, kas saistas ar
apgtistama studiju kursa saturu.

9. Rezultatu vert€jums (paraugu skat. 8.att€la) ar skaidrojumu, ka Sis vertejums tiek iegits
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Grades for Test Student & Print Grades - -
Show All Details
Assignments are weighted by
Arrange By
group:
Due Date v
Group Weight
QUIZZES (10% of .
o) 10%
Name Due Submitted Status  Score Geaclel
oz BOOK REVIEW - 1000,
Quiz1 Sep 9 by 11:59pm (missing) -/ 6 words (20% of Grade) N
EXAM (20% of Grade)  20%
Quizz Sep 16 by 11:59 (missing) -/ 7
ep 16 by LL57pm missing ) =/ ESSAY - 1000 words
(30% of Grade) o
Quizs Sep 23 by 11:59m (missing)  -/9 SEMINAR (20%0f
Grade) :
BOOK REVIEW - 1000 FEEDBACK FORM 0%
words (20% of Grade) Can .
Sep 30 by 11:59pm Total 100%
Calculate based only on
p graded assignments
QuIZ4 Sep 30 by 11:59pm (missing) -/ 6
You can view your grades based
on What-If scores so that you
QuIZ 5 Oct 7 by 11:59pm (wising) -/6 know how grades will be affected

8.attels. Studejoso novertejumu paraugs

10. Studgjoso individualajam un metodologiskajam atbalstam studiju materiala ietverts:
e studiju kalendars, no kura atgadnes tiek izsiititas katram studentam individuali (skat.
9.attelu).

Toeday = — November 2024 Week m Agenda < November 2024
27 28129 30 31 1
3 415 6 7 |8
SUN MON TUE WED THU FRI SAT 10 1)1z 13 [@]15
17 1819 20 [21 |22
2 28 2 31 1 2

24 25 26 27 28 29

= CALENDARS
Test Student
3 4 5 6 7 8 9 -
— W TH500 Overview of Practical
& 6p TH500 SEN
= Theology (Cundiff, Fall 2024)
10 11 12 13 14 15 16 » UNDATED
< QUIZ 10 [ 6p TH500 SEM
3] Calendar Feed
17 18 19 20 21 22 23
7 Quiz 11 | ép THS00 SEM... |

9.attéls. Studiju kalenddra paraugs

Instrukecijas, ka lietot Zoom un Logos studiju noltkos.

e Pickluve EBSCO datu bazei un taja atrodamajai literatiirai, ka ari instrukcija, ka lietot
So datu bazi.

e Noradijumi, ka veicama izlasitas literatiras analize un rakstamas esejas (Luther
Academy BOOK REVIEW Guide, Luther Academy ESSAY Guide) ar detaliz&tu veért&juma
paraugu

e Noradijumi patstavigo darbu titullapas izstradei (Luther Academy Assignment Title),

kas ietver arl apliecinajumu par akademiska godiguma principu ievérosanu darba

izstrade.
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e Studgjosajiem picejamas ari LA Akadémiskas vadlinijas (Luther Academy Academic
Guidelines), kas ietver Zoom nodarbibu akadémisko etiketi, obligato piedaliSanos
tieSsaistes nodarbibas, patstavigo darbu rakstiSanu un noformésanu, akadémisko
godigumu un pretplagiatismu.

11. Tehnisku problému gadijuma studgjosajam ir iesp&jams sanemt IT atbalstu.

Nepilna laika talmacibas organizacija:

Talmacibas studijas tiks organizetas 2 atseviskas komponentes — sinhronaja un asinhronaja.
Sinhronas studiju dalas pamatu katra studiju kursa veidos 4 akadémisko stundu vérta ikned¢€las
téma. Katrai ned€las témai biis iesp&jamas 2 tieSsaistes seminaru formas:

e Standarta forma: 1 seminars, kas ilgst 1 akadémisko stundu un kura gatavoSanas dala
ietilpst ned€las t€éma noraditas obligatas literatiiras lasiSana 2 akadémisko stundu apméra
un lekciju ierakstu skatiSanas 1 akadeémiskas stundas apmera.

e Paplasinata forma (valodu apguve u.c.): 2 seminari, kas katrs ilgst 1 akadémisko stundu,
un kuru kopigais gatavoSanas laiks ir ned€las t€ma noraditas obligatas literatiiras lasiSana
1 akadémisko stundu apmera un lekciju ierakstu skatiSanas 1 akadémiskas stundas apmera.

Seminaros docétaji parbaudis un padzilinas t€mas apguvi, ka ar1 veicinas tas sasaisti ar studentu
individualo pastoralas kalpoSanas kontekstu, iesaistot stud€josos diskusija.

Asinhrona studiju dala sastavés no uzdevumiem, kurus students veiks sev vélamaja laika LA
noraditaja termina. Asinhronajai dalai planotas 2 standarta vertgjumu formas:

e Regulars apmekl&jums un aktiva daliba seminaros, kas atbilst seminaru ilgumam (20% no
studiju kursa gala atzimes).

e PaSparbaudes testi par katras nedélas t€émas apgtito. Testus var veikt neierobeZota skaita,
gala rezultatam saglabajoties ka visu méginajumu vid€jam vért§jumam . Visos testos ir
jaiegiist sekmigs vertejums, lai sekmigi nokartotu studiju kursu. Testi ir jaizpilda lidz
kartejai pirmdienai pirms seminara Iidz 24:00 saskana ar Rigas laiku. (10% no studiju kursa
gala atzimes).

Papildus S§tm standarta verte¢jumu formam katram studiju kursam ir arT summativo darbu formas.
Visbiezak uzdoto summativo darbu formas (eseja, eksegéze, prezentacija, spredikis, literatlras
parskats u.c.) ir standartizétas to forma — to veidoSanai tiek pieversta pastiprinata uzmaniba
ievadkursa (TH110), katrai formai ir izstradatas strukttiras vadlinijas un vértéSanas instrukcijas
(Skat. studiju kursu aprakstus https://ej.uz/LA_kursu_apraksti). Summativo darbu iesniegSanas
standartizetais termins$ ir pirmdiena 24:00 saskana ar Rigas laiku.

Studentu praktisko iemanu apguvei un pilnveidei planotas intensivo studiju nedélas, kuru ilgums

biis 8 dienas un kas norisinasies 1-2 reizes akadémiskaja gada. Intensivo nedélu laika arvalstu

studenti dosies uz LA izvélétu vietu, kur dzivos un macisies viena lokacija, pavadis laiku kopienas

sadraudziba un svétbrizos, ka ari iepazis vietgjo kulttru ekskursijas. LA sniegs atbalsta vizu
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procesa studentiem, kuru mitnes valsts ir arpus Sengenas zonas, un palidzés savienot studentu
vajadzibas ar partneru finansiala atbalsta iesp&jam.

Komunikacija ar talmacibas studentiem galvena loma ir regularam un standartiz€tam
informativam e-pastam (pirmdienas - studiju nedélas sakuma) un individualam un proaktivam
akadémiskajam atbalstam. Informativais e-pasts satur informaciju par summativo darbu
terminiem, aicinajumu uz kopigu tieSsaistes ltigSanu svetbridi pirmdienas vakara, ka art citus
pazinojumus, aktualitates vai izmainas. Sada komunikacijas forma neparslogo studentus ar
informaciju, bet sniedz noteiktibu un parredzamibu gan vinu akadémiskajos pienakumos, gan
jauna informacija, kam japievers uzmaniba.

Papildus tam Studiju programma liela loma ir individualajam atbalstam un kvantitativo un
kvalitativo datu monitoréSanai — ik ménesi tiks apkopoti talmacibas studentu seminaru
apmekl&juma dati, lai ikned€las sapulc€ pasniedz&jiem biitu iesp&ja runat par studentiem, kuriem
nepiecieSsams lielaks administrativs, akadémisks vai personigs emocionals atbalsts. Studiju
atbalsts nepilna laika talmaciba studgjosajiem tiek sniegts arT LA noteiktaja kartiba, iesp&jamas
individualas parrunas ar programmas direktoru, administratoru ($ada persona ir noziméta tiesi
talmacibas studentu atbalstam), kapelanu, studiju prorektoru utt.

Nepilna laika studijam talmaciba planots izmantot ari dazadus tehnologiskus risinajumus. ZOOM
konti lauj vienuviet planot un organizet tieSsaistes kontaktus ar studentiem (seminari, pirmdienas
svetbrizi utt.), izmantojot unikalas stabilas saites, kuras ir integrétas kalendaros, kas lauj
studentiem savlaicigi planot studijas un apmekl&t tas.

Uz CANVAS interneta platformas pamata ir izveidota atseviska platforma, kura studentiem ir
pieeja visiem studiju materialiem un kur iesniedzami visi darbi, tad€jadi garant&jos caurspidigumu
un godigumu (uzradas laiks, kad darbs iesniegts; darbu iesniegSanas termini nelauj iesniegt darbus
péc termina beigam; visi vertéjumi, docetaja un studenta komentari ir redzami un tiek saglabati,
lai tos varétu pielietot neskaidribu jautajuma u.c.).

Tapat ar CANVAS sistemu ir savienots pretplagiata sistémas Turnltln pakalpojums, kas
automatiski parbauda visus iesniegtos darbus, lai istenotu loti striktu akadémiska godiguma
politiku. Visiem studentiem tiks dota iesp&ja ar1 pasiem parbaudit darbu, iesniedzot to Turnltln.

Individualais ligums ar Logos platformu lauj to izmantot ka talmacibas studentu interneta
biblioteku, sanemot individualu lietoSanas licenci. Licence var tikt atsaukta, ja students nepabeidz
attiecigo studiju kursu.

EBSCO Host pakalpojums lauj studentiem pétniecibas noliikos piekliit ATLA zinatnisko rakstu
datubazei, ka ari Religijas e-gramatu datubazei; studentiem ir iesp&ja pieprasit ar JSTOR
materialus. Tapat ir iesp&ja pieklit LA un Konkordijas teologijas seminara — Fortveinas
(Concordia Theological Seminary — Fort Wayne) fizisko bibliotekas materialu datubazém,
sanemot ieskenétas PDF kopijas izglitibas noliikiem, kas neparkapj autortiesibu apjomus. Butiska
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Studiju programmas dala ir prakse, jo ta nostiprina un pilnveido studiju kursu TstenoSanas laika
apgitas zinasanas, prasmes un kompetences.

Prakses mérkis ir izglitot kvalificetu pastoralas apriipes specialistu, veicinot teoretisko zinasanu
saikni ar praktisko darbibu un attistot studentu visparigas zinasanas, prasmes un kompetences.
Prakses merkis pilniba saskan ar Studiju programmas kop&jam mérkim nodrosSinat studentiem
padzilinatu zinasanu, prasmju un kompetencu attistisanu teologija, lai iegiitu teorétiskos pamatus
galvenajas teologijas jomas ar ievirzi studiju turpinasanai un muzizglitibai, un veiktu pastoralas
apriipes darbu un religiskas darbibas baznica un sabiedriba.

Studiju programma paredzeta prakse 30 ECTS apjoma. Prakses satura un uzdevumu definéSana
respektéts arT Pastoralas apriipes specialista profesijas standarts.

LA veido un attista sadarbibu ar darba dev&jiem, kas parstav teologijas un apriipes nozares un
var piedavat prakses vietas studentiem atbilstosi Studiju programma apglistamajai profesijai. Ka
galvenos prakses nodroSinatajus LA uzliko LELB un tas draudzes, ka ar1 Luteranu Baznicas
Mistri sinodi ASV, kuras draudzes var nodro$inat prakses vietas arvalstu studentiem, kas studé
nepilna laika talmaciba. Sadarbibas organizacijas prakses nodroSinasanai izvéletas atbilstosi
Studiju programmas specifikai, respektgjot faktu, ka LELB ir LA dibinatajs, bet Misiiri sinode-
strat€giskie partneri, kas var dot bitisku pienesumu prakses vietu nodrosinasana gan Latvija, gan
arpus tas robezam (Nodomu ligumus ar prakses organizacijam skat. Pielikuma Nr.22). Prakses
devgji ir informéti par Studiju programmas prakses uzdevumiem, un tie ir izstradati, konsultjoties
ar darba devgjiem, tade] praksu programmas attista stud€josos aktualas un darba tirgii vajadzigas
praktiska darba iemanas. Prakses vietas izvel€ LA sniedz savu bitisku palidzibu, bet studgjosajam
ir iesp&ja ar1 paSam atrast un piedavat iespgjamo prakses vietu.

Studiju programmas kop€jo praksu organizacijas kartibu nosaka Studiju Programmas Prakses
nolikums (Skat. Pielikumu Nr.15). Prakses 30 kreditpunkti tiek sadaliti 4 prakses studiju kursos
(detalizéti skat. kursa aprakstos TH600, TH601, TH602, TH603 https://ej.uz/LA_kursu_apraksti):

e Prakse draudzes dzivé (I)- 8 ECTS;

e Prakse aicinajuma un macekliba (11)-8 ECTS;
e Prakse pastoralaja apripé (I11)-8 ECTS;

e Prakse specializacija (1V)-6 ECTS.

Katra prakse tiek organizéta saskana ar savu prakses programmu. Tas tiek organizétas ta, lai
studenti prakses organizacijas iepazitos ar realaja dzivé notickoSajiem procesiem, kas labak
palidzes turpmakaja studiju procesa apgit teoretiskas zinaSanas. PrakSu uzdevums ir teorétisko
zinaSanu nostiprinaSana un attistiba, patstaviga profesionalo prasmju un iemanu veidoSana,
pamatojoties uz studiju laika iegiitajam zinaSanam, ka ar1 prakses vieta izpildit prakses
koordinatora un mentora uzticétos pienakumus, ieklaujoties prakses organizacijas darbiba. Praksu
laika studenti vac informaciju un veic pétijumus, kas var but noderigi bakalaura darba izstradei.
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Studiju programmas praksu uzdevumi ir izstradats atbilsto$i pilna laika klatienes un nepilna laika
talmacibas studiju formai. Tas nozimg, ka stud€josajam ir pieejami ne tikai skaidri definéti prakses
mérki un uzdevumi, bet prakses apraksts ietver ari precizu, atbilstigi prakses uzdevumiem
izveidotu prakses TstenoSanas planu. Prakses TstenoSanas plana noraditas praksé veicamas
aktivitates/uzdevumi, detaliz€ts to apraksts, sagaidamais rezultats un prakses atskaitei
pievienojamie dokumenti, ka arT precizs aktivitates/uzdevuma istenosanas termins. Praksu apraksti
studgjosiem pieejami ta semestra sakuma, kad paredz&ta atbilstiga prakse. Katrai praksei tiek
norikots prakses koordinators.

Katras prakses nosléguma students iesniedz prakses portfolio, kur§ sastav no:

e Studenta prakses plana;

e Studenta prakses plana noteiktajiem materialiem katram prakses studiju kursam;

e Studenta iesniegtajiem prakses seminaru materialiem;

e Studenta izpilditajam izvert€juma anketam.
Prakses vértéjuma kritériji un to apjoms procentos tiek ietverts prakses studiju kursu aprakstos
(TH600, TH601, TH602, TH603 https://ej.uz/LA_kursu_apraksti).

LA administrativais personals un praksu koordinatori ir iepazistinati ar prakSu norisi un strada
atbilstosi kvalitates vadibas procesam. Uzsakot prakses, LA organizé prakses ievadseminarus,
kuros Studiju programmas direktors un praksu koordinatori informé stud&josos par praksi, daloties
ar veidiem un metodém labakas prakses vietas atrasanai. Ka viens no prakses uzdevumiem
studgjosam ir atbilstoSas prakses vietas samekl&Sana un izvéle, kontaktu dibinasana un liguma par
prakses TstenoSanu noslégiana. ST uzdevuma veik3ana studgjosie pilnveido vairakas caurviju
kompetences un veido pieredzi reala darba vide. Ja stud€josais pats nevar atrast prakses vietu, LA
piedava §is iesp&jas sadarbiba ar darba devéjiem. LA ir svarigi, lai studgjoSie Tstenotu praksi tadas
organizacijas, kas ir ieinteres€tas praktikantu uznemsana un apmaciba, un ne tikai savu, bet ar1 LA
praksu prasibu piepildiSana.

Lai sniegtu profesionalu atbalstu stud&joSajiem prakses laika, LA katram stud&joSajam noriko
prakses koordinatoru (no LA), ka arT katram stud&joSajam ir mentors (no prakses vietas). Prakses
koordinators un mentors strada sadarbojoties, lai nodroSinatu prakses rezultatu sasniegSanu un
nodroSinatu stud€joso profesionalas kapacitates pieaugumu un veicinatu studenta personibas
vispargju attistibu pastoralas apriipes specialista lomas pildiSanai.

Konsultéties ar prakses koordinatoru iesp&ams gan elektroniska veida: CANVAS vidé un e-pastu
sarakste, gan telefoniski, gan Zoom, gan ar klatienes forma, ieprieks vienojoties .

Iepriekssacitais lauj secinat, ka LA ir sagatavojusies istenot Studiju programmu gan pilna, gan
nepilna laika, veiksmigi kombingjot teorétisko zinaSanu un praktisko iemanu apguvi.

Uznemsana Studiju programma tiks 1stenota saskana ar LA UznemsSanas noteikumiem, kas tiek
apstiprinati katram studiju gadam (piem., https://ej.uz/Uznems _noteik 24 25), paredzot, ka
arvalstu studg€joSajiem ir nepiecieSamas anglu valodas zinaSanas vismaz B2 Iimeni. UznemSana

vélakajos studiju posmos notiek saskana ar Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja
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pieredz€ ieguto kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas
noteikumiem LA (Skat. Pielikumu Nr.23).

Respektéjot starptautisko pieredzi, ka ar1 efektivas un daudzveidigas studiju vides izveides labas
prakses, tiks plasi izmantoti e-studiju elementi. Tas veicinas ieklauSanos studiju vide, ka laus
1stenot $adus studentu centrétas pieejas elementus:

e Studgjoso iesaiste studiju procesa un satura pilnveide

Saskana ar LA izstradatajam proceduiram, studiju programmas studgjoSiem ir iesp&jas regulari
sniegt atgriezenisko saiti par studiju saturu. Papildu formalajiem procesiem (aptaujas), notiek
regularas stud€joso tikSanas ar studiju programmas direktoru, kuras tiek parrunats studiju saturs
un kvalitate. Pozitivi, ka stud€josie tiek iesaistiti visos ar studiju procesu saistitajos pasakumos
LA, studiju satura jautajumos, studenti sanem gan individualas, gan konsultacijas grupas ka
klatieng, ta ar1 attalinati. LA darbinieki regulari apkopo informaciju studéjoSo sekmibu, lai
savlaicigi konstat€tu iesp&jamos riskus. Risku gadijumos notiek sarunas ar docétajiem, kapelanu,
programmas direktori vai studiju prorektori, lai uzlabotu sekmes, novérstu atbirumu un motivétu
studentus turpinat studijas.

e Studiju rezultati

Studiju programmas kursu aprakstos ir noteikts atbilstoSu zinasanu, prasmju un kompetences
kopums un to vértéSanas sist€éma, ir definéti studiju rezultati, par kuru sasniegSanu tiek pieskirti
kreditpunkti. Studentu zinasanu, prasmju un kompetencu vert€sanas kartibu nosaka LA nolikums
par parbaudijumiem (https://ej.uz/LA nolikum_parbaud), kas atbilst LR Ministru kabineta
noteikumos defingtajiem izglitibas veérté€Sanas pamatprincipiem un kartibai attiecigaja studiju
Iiment.

e Starptautiska zinasanu un prasmju parnese
LA ir ilglaiciga sadarbiba ar augstskolam Vacija (Lutherische Theologische Hochschule
Oberursel), Zviedrija ( the Lutheran School of Theology, Gothenburg), ASV u.c., kas dod papildu
iesp€jas starptautiskas labas prakses parnemsSanai studijas un pétnieciba. Nakotn€ studenti vares
izmantot Erasmus+ prieksrocibas, jo 2024.gada LA ir sanémusi Erasmus+ hartu.

e Studiju metodes un akadémiskais atbalsts.

Akadeémiska atbalsta mérkis ir nodroSinat studgjosajiem informaciju un konsultacijas par
studiju procesa jautajumiem visa studiju perioda. Akademiskais atbalsts ietver reflektantu un
pirma kursa studentu atbalstu par studiju procesu: studiju programmas saturu, studiju kursiem

un to izvéli, studiju procesu reglamentgjosajiem dokumentiem, inform&Sanu par docétaju
konsultacijam, par pasvadibas kompeten¢u un maciSanas prasmju apguvi studiju procesa
(konspekti, zinatniskas literatiiras lasiSana, informacijas atlase, aktiva klausiSanas, laika
planoSana, IKT resursu izmantoSana u.tml.).

Nodarbibas planots organizet gan auditorijas, gan attalinati. Studenti varés sanemt ar1 individualas
konsultacijas, ka ari konsultacijas nosléguma darbu vadiSanai. Pirms eksameniem planotas
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pirmsparbaudijumu konsultacijas. AtbilstoSi esoSajai praksei pasniedz€ji nodroSina ari
individualas konsultacijas par studiju kursam specifiskiem jautajumiem. NepiecieSamibas
gadijuma studg&josie var tiesi versties pie macibspéka arpus konsultaciju laikiem, nosiitot aktualos
jautajumus zinu veida vai atbilstosa studiju kursa foruma CANVAS sistéma. Studiju procesa tiek
izmantotas maciSanas un macisanas metodes, kuras doming aktiva, problémcentréta un studentu
centréta pieeja (teorétiska materiala izklasts lekcijas forma, materiala lietojums grupas darba
kopiga konteksta, kopiga rezultatu analize, materiala lietojums individuala konteksta, materiala
patstaviga apgiiSana, tests, testa rezultatu apsprieSana, teorétiska materiala apgiiSana no video
lekcijam, strukturizeta literatiiras analize par studenta izv€l€tu tému, vienkarSota p&tnieciska raksta
izstrade, citu studentu rakstu recenzéSana, raksta prezentéSana, diskusija, projekta izstrade un
prezentéSana u.c.).

Liela uzmaniba tiks pieveérsta sadarbibai ar valsts un pasvaldibu iestadém, NVO, parnemot LA
iepriek$¢jo pozitivo pieredzi, piem., macibu ekskursijas, viesoSanas draudzes, tikloSanas,
sadraudziba un jaunu ideju mekl&jumi.

Pozittvi vert€jama LA iniciativa motivet studgjosos piedalities petnieciba. LA ir izstradati ieksgjie
reglament€josie dokumenti, kuros noteikta stud€joso pétnieciskas darbibas finanséSanas kartiba
(Noteikumi par Lutera Akad@mijas studentu zinatniski petnieciskas darbibas finansésanas kartibu,
Senata 1émums Nr.7, 24.08.2018., https://ej.uz/la_zin_finans_studentiem): studentu zinatniski
pétnieciskas darbibas kvalitates atbalsta pasakumiem planotais gada finans€juma apjoms LA

budzeta tiek apréekinats, nosakot 1idz 200,00 EUR gada uz vienu studentu.
Studentu zinatniski p@tnieciskas darbibas kvalitates atbalsta pasakumu finansgjums var tikt
izlietots:

o studenta komand€juma izmaksu segSanai, tai skaita dalibas maksu zinatniskajas
konferenc€s un seminaros, ja students piedalas ar referatu (zinojumu)/posteru zinatniska
konference vai seminara Latvija vai arzemes;
zinatniska raksta public€Sanas izmaksu segSanai.

Socialais, karjeras atbalsts un ieklausana.
LA tiek realizéta studentcentréta maciSana un maciSanas, respektéjot stud€joSo vajadzibu
daudzveidibu, veidojot piemérotas maciSanas iesp€jas, piem., ta ka lielaka dala LA stud€joSo
studijas apvieno ar darbu, nodarbibas tiek organizétas darba dienu vakaros. Sadarbiba starp LA
personalu (akadémisko un vispargjo) un studentiem veicina stud€josa tieksmi uz patstavigumu,
veicina abpus€ju cienu stud€josa un macibspéka attiecibas, taja pasa laika nodrosina ar1 vadibu un
atbalstu.
Karjeras atbalsts ir svarigs jebkura vecuma, ta mérkis ir nodrosinat iesp&ju jebkura dzives posma
visa miZa garuma izzinat un noteikt savas intereses, sp&jas, prasmes, pieredzi, lai pienemtu
lémumus izglitibas, profesijas izvéle un sava individuala dzives cela noteikSana muzizglitibas
konteksta. Karjeras attistibas atbalstu nodroSina LA Studiju dalas darbinieki sadarbiba ar
partnerinstiticijam (LELB u.c.). Karjeras atbalsts izpauZzas stud€joSos individuala konsultéSana,
praktiz€Sanas iesp&ju LELB, socialajas u.c. iestades nodroSinasana, motivacijas nometnu,
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rekolekciju, profesionalas vacu valodas apguves organizéSana Vacija, liturgiskas kalpoSanas
praktikumu Latvija un Vacija, profesionalas ievirzes u.c. pasakumu piedavajuma.

Aktiva loma stud@joso atbalsta ir arT Stud€joso pasparvaldei (SP), kuras mérkis ir aizstavet un
parstaveét LA studentu intereses akadémiskos, materialos, kultiiras un kristigas ticibas jautajumos
LA un citas institiicijas. Stud€joso pasparvaldes vizija ir radit tadu vidi, kura students var veiksmigi
sevi 1stenot ka studiju procesa, ta ar1 sabiedriskaja dzive. LA SP vizija paredz, ka biis diena, kad
visi LA Tstenotie procesi un sasniegtie rezultati biis atbilstoSi ikkatra LA studenta interesém
(https://ej.uz/la_stud_pasparvalde).

SP atbalsts studgjosajiem:

o studgjoso Iidzdalibas veicinasana pasakumu, aktivitasu organizéSana un koordin€Sana
(Motivacijas nometne, nometne "Aicinajums”, Ziemassvétku pasakumi;

o studgjoso vajadzibu, intereSu un velmju studiju un pétnieciska procesa uzlaboSanai
izzinaSana, priekslikumi izvirziSana uzlabojumu realizéSanai;

o studgjoso kristiga dzivesveida un dalibas Latvijas Evangéliski Luteriskas Baznicas dzivée
sekmésana;

o studgjoso interesSu parstavésana sarunas ar LA vadibu un akadémisko personalu;

o ieteikumu apsprieSana un pienems$ana jautajumos, kas attiecas uz LA stud&joSo
akadémisko, materialo un garigo dzivi (tai skaita par LA stud&joSo dievkalpojumiem,
svetbriziem), sadzivi un sadraudzibu;

o atzinumu sniegSana jautajumos, kas skar studgjoSo tiesibas, pienakumus un
intereses; konsultacijas studgjosiem jautajumos par to tiesibam, pienakumiem
un interesém.

e Studiju vide

Bez iepriek§ minétas studiju un pétniecibas infrastruktiiras, LA izmanto virtualas vides
priekSrocibas, kas pamatojas  misdienigu programmatiiru un sadarbibu veicinoSu riku
izmantoSana, pieméram, ZOOM, Office 365 u. tml., nodroSinot daudzveidigu un augstvertigu
studiju vidi.

e Akademiska personala kompetencu attistiba

Akadeémiskajam personalam tiek organizéti kursi un seminari par jaunakajam macibu un

pedagogiskajam metodém. Bez iesp&jas doties apmaksata akadémiskaja atvalinajuma LA

nodro$ina pedagogiskas un pétnieciskas pilnveides kursu apmaksu. LA organizé akadémiska
personala pilnveides pasakumus.

e Studgjoso arpusstudiju aktivitates, absolventu ieguldijums.
Studiju programma studgjoSiem planots piedavat ar1 plasas arpusstudiju aktivitasu iesp€jas (sports,
konferences, seminari, vasaras nometnes utt.), ka ar1 iesp&jas veikt p&tijumus, radit un ieviest
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inovativus risinajumus nozares vajadzibam. Studentu pétnieciskas domas attistibai katru gadu tiek
organiz€ts Studentu pétniecisko darbu konkurss un konference ar iesp&ju piedalities zinatniskaja
diskusija (https://ej.uz/LA_stud petn_konk) , ka ari iepazistinat citus ar savam izstradném un
pétijumu rezultatiem.

Lai veicinatu studentu kopienas stiprinaSanu, tiks izmantota LA Absolventu konventa un LA esosa
pieredze absolventu iesaisté, piedaloties dazados pasakumos un aktivitates.

Studiju rezultatu veértéSana LA notiek saskana ar LA nolikumu par parbaudijjumiem (Senata
lémums Nr.8, 29.08.2017., https://ej.uz/LA _nolikum_parbaud).Ar katra studiju kursa
specifiskajiem veértéSanas krit€rijiem macibspéks studentus iepazistina pirmaja nodarbiba, tiem
jabtt publicetiem ar1 studiju kursa e-studiju vide CANVAS.

Lai ieveérotu pétnieciba saknotu studiju pamatprincipus un stiprinatu studentu patstavigas
pétniecibas iemanas, vairaki studiju kursi paredz patstavigu zinatnisko atzinu izpeti, ka ar1
nosléguma darbam ir janodroSina pétniecisko iemanu demonstréSana atbilstoSi esosajam
zinatniskas domas un tehnologijas attistibas Itmenim. Atbilstosi §1 briza LA regul&jumam un
praksei nosléguma darbi tiek prezentéti atklati, ka art nodrosina diskusijas dalu, kura studentam ir
jademonstré atklatas un argumentgtas diskusijas prasmes.

3.3 Augstskola izveidotas kvalitates nodrosinasanas sistémas novertejums

LA ir izveidota un tiek uzturéta kvalitates nodroSinaSanas sist€éma, kas palidz sasniegt studiju
virziena un atbilstoSo studiju programmu mérkus un rezultatus, nodroSinot nepartrauktu studiju
virziena un studiju programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

LA ir definéti un regulari monitoréti studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu izveidoSanas
un parskatiSanas procesi, ka ar7 atgriezeniskas saites ieguves mehanismi (no studgjosajiem, darba
devgjiem, absolventiem), tie ir mérktiecigi, logiski, efektivi un pieejami visam iesaistitajam
pusém.

LA regulari apkopo un analize statistiskos datus un cita veida informaciju par studiju virzienam
atbilsto$o studiju programmu, izmantojot to studiju virziena pilnveidei.

LA sistemiski tiek istenotas kvalitates nodroSinasanas procediiras, tai skaitd ari nepartraukts
studiju procesa IstenoSanas monitorings un analize, rezultati tiek izmantoti nepiecieSamo
pilnveides pasakumu istenoSanai.

Studiju virziena programmu kvalitates nodroSinaSanas parvaldibas procesi un pielietotas
procediiras lauj stenot programmas iepriek§ noteikta forma un kvalitate, operativi reag€jot uz
iespgjamam situacijas izmainam. Ar kvalitati saistitie 1émumi tiek pienemti kolegiali,
nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot aréjos ekspertus. Bitisks metodisks lidzeklis kvalitates
nodros$inasana ir LA Kvalitates nodroSinasanas sist€ma.
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Studiju un petniecibas kvalitates uzraudzibai un pilnveidei LA tiek izmantotas $adas darbibas:

e studéjoso macibu, zinatniskas un radosas darbibas kvantitativo un kvalitativo raditaju
analize;

e kvalitates vadibas sist€mas monitorings;
proceduru un dokumentacijas kvalitates audits;

e stud€josSo apmierinatibas noteikSana (anket€Sana) un analize; absolventu apmierinatibas
noteikSana (anketéSana) un analize;
darba devgju un sadarbibas partneru viedokla apkopoSana un analize;

e akadémiska personala kvalitates noteikSana un uzraudziba (ikgadg€jas darba parrunas,
studentu aptauju rezultati, zinatniskas un radosas darbibas kvantitativo un kvalitativo
raditaju analize);

e darbinieku darba kvalitates izvertejums (studentu aptauju rezultati, ikgadgjas darba
parrunas);
studiju virziena regulars pasnovertgjums;

e studiju programmu pasnovertjums.

Regulari (vismaz divas reizes akadémiska gada ietvaros) tiek verteti studéjoSo macibu, zinatniskas
un radosas darbibas kvantitativie un kvalitativie raditaji, kas ietver:

e sckmju analizi, atbiruma risku analizi,
e sasniegumus pétnieciskaja darbiba u.c. aspektus.

NepiecieSamibas gadijuma studgjosie tiek aicinati uz individualam parrunam, sniedzot iespg&jamo
atbalstu. Atbalsta sniegSana ir ieklauta arT iesp€ja tikties ar kapelanu ka stud€joSo akademiskas
dzives un vispargjas izaugsmes garigas puses konsultantu un vaditaju.

Studiju kvalitates parraudziba butiska ir studgjoSo atgriezeniska saite par studiju saturu un formam,
pielietotajam metodém un studiju rezultatiem. Svarigs ir ar akadémiska un vispargja personala
darbibas izvert€jums studiju un petniecibas procesa.

LA veiktas aptaujas rada, ka studiju kvalitati stud€josie atsauksmés kopuma vertejusi ka loti labu
(skat.2.att€lu). Ja aptaujas vai individualajas diskusijas ar studgjoSajiem tiek konstatétas
problémas, LA vadiba organizé parrunas ar stud€joSo un studiju virziena vaditaju vai Studiju
prorektori. Ta ka studgjoSo skaits LA ir neliels, ir iesp&ja nodrosinat individualu studentcentrétu
pieeju ikvienam, kas arT stud@joSo skatfjuma tiek noradita ka studiju pievienota vértiba un viens
no kvalitates raditajiem.

Kvalitates vadibas sistémas monitoringa uzdevums ir uzlabot studiju procesa un satura kvalitati
LA, nodroSinot visas iesaistitas puses ar savlaicigu, precizu informaciju, lai palidzetu efektivak
novertét izglitibas kvalitati studiju virziena programmas un pienemt pieradijumos balstitus
lémumus. Kvalitates sistémas monitoringu LA vada Rektora vietnieks, studiju virziena un studiju
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programmu direktors sadarbiba ar Stud€joSo pasSparvaldes parstavjiem, absolventiem, darba
devgjiem u.c. sadarbibas partneriem.

Lai uzlabotu studiju organizéSanas un LA parvaldibas kvalitati, regulari tiek atjaunoti, precizeti un
pilnveidoti ieks$€jie normativie dokumenti, péc nepiecieSamibas veicot dokumentacijas kvalitates
izvertesanu. So procesu uzrauga LA Studiju prorektore.

Regulari, bet vismaz vienu reizi akadémiska gada ietvaros LA tiek analiz&ts arT studiju programmu
saturs, nemot véra studgjoso, absolventu darba devéju, t.sk. LELB viedokli, vienu reizi gada pirms
studiju sakuma tiek parskatiti, atjaunoti un papildinati studiju kursu apraksti, pilnveidota klatienes
un attalinato studiju metodika un resursi. Ta, piem&ram, p&c stud€joso ieteikumiem Studiju
programma tika ieklauti kurss “Pastorala apriipe”, “Psihologijas un garigas veselibas pamati”.

LA vienmér tiek respektéts studéjoso un absolventu viedoklis par studiju procesa saturisko un
metodisko nodroSinajumu, ka arT p&tniecibas iesp&jam un kvalitati.

Absolventu aptauja, kas veikta iepriek$¢ja stratégiska perioda beigas (2020), aptaujajot 36
absolventus (https://ej.uz/absolv_aptaujas_rez_2020) liecina, ka:

82% respondentu ir apmierinati ar akadeémisko un praktisko sagatavoSanu tris galvenajas
akadémiskajas teologijas sferas (Bibeles studijas, Baznicas vésture, Sistematiska teologija); ari
73% ka raditajs absolventu noveérte§juma par LA iegiistamo izglitibu kopuma ir véra nemams
indikators absolventu sagatavotibai darba tirgum, kura LELB ir galvenais darba devgjs;

79% respondentu arT loti augstu noveértejusi LA studentu sadraudzibu un kopg&jos pasakumus,
apliecinot apmierinatibu ar studiju vides kvalitati.

2024.gada veiktas absolventu aptaujas rezultati atspoguloti 10.attela.

Studiju kvalitates izvertéjums

LEKCIJU UN SEMINARU KVALITATE 442
IESPEIA UZLABOT KOMUNIKACUAS PRASMES {PUBLISKAS UZRUNAS, DISKUSUAS) 417
BIBLIOTEKAS FIZISKIE RESURSI 4.71
AKADEMISKA SATURA KVALITATE 442
PETNIECTBA BALSTITAS STUDIJAS 3.88
INDIVIDUALAIS ATBALSTS 4.54 )
ATGRIEZENISKAS SAITES KVALITATE | 4. 13
ZOOM MACIBU VIDES KVALITATE ‘ ] ] ] 3.2 ’
ITRESURSU PIEEJAMIBA l I l I ' ' 3.71
IEGUTA PARLIECTBA SEKMIGIVEIKT PETNIECTBU ] I : I l I I 417
IESPEJA UZLABOT VISPAREJAS STUDIJU PRASMES : [ : : I : I 4,9
] ] l 1 ) 1 1 1
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10. atrtéls.
Studiju kvalitates izvertejums absolventu skatijuma, 2024

Lai uzlabotu studiju procesa kvalitati, kursu doc€sana, vieslekciju organizéSana un nosléguma
darbu recenzesana tiek iesaistiti darba devé&ji - LELB institiiciju u.c. organizaciju parstavji. Darba
devéju pieaicinasana lavusi kursu satura vairak ietvert prakse balstitu gadijumu analizi, veicinajusi
diskusiju kultiiras attistibu, analiz€jot darba dev&ju pieredzes stastus, veicinajusi starptautiskas
pieredzes izmantoSanu studiju un pétniecibas procesa. Darba dev€ji sniedz ari regularu
atgriezenisko saiti, kas palidz sasniegt planotos studiju rezultatus.

Ieksgjas kvalitates nodrosinasana bitiska loma ir akadémiska un vispargja personala darba
kvalitatei. Biitiskakie kvalitates uzraudzibas un kontroles mehanismi ir $adi:

e LA regulari tiek analizétas akadémiska personala pedagogiskas, pétnieciskas un
profesionalas kompetences. Ka galvenie akadémiska personala darba kvalitates vertetaji
tiek uzlikoti LA studgjoSie. LA vadiba regulari veic studgjoSo aptaujas, analizgjot to
rezultatus, kas talak tiek izmantoti docétaju darba izvertéSanai

2024.gada veiktaja studgjoso aptauja atrodami $adi komentari: “Vairak kursu, kas profesionali
palidz kalposana”, “Grib&tos Tstu praksi draudzg”, “Par maz istas dzives “garSas”- gribas

(1334

praktizgties “uz vietas

e LA tiek veikta ar1 regulara nodarbibu hospitacija (Lutera Akadémijas Lekcijas
hospitacijas protokols, Senata sédes Nr.13 lémums, 19.12.2017.
https://ej.uz/la_hospit_protok_1_dala; https://ej.uz/la_hospit_protok_2_dala), ka galvenos
kvalitates vertéSanas kriterijus izvirzot:

o Darba organizacija (laika izmantojums, labvéligas emocionalas vides nodroSinasana
docétaja un studenta sadarbibai);

o Saturs (sasniedzami un skaidri mérki, lekcijas satura sisteémisks izklasts, parliecinoSa un
argumentéta runa, kompetentas atbildes uz stud&joSo jautajumiem, aktualu informativo
resursu izmantoSana, teorijas un prakses veiksmiga sasaiste);

o Metodes un Iidzekli (daudzveidigi macibu lidzekli un materiali, daudzveidigas macibu
metodes un panémieni izvirzito mérku sasniegsSanai).

o Komunikacija (kontakts ar auditoriju, svarigaka akcent€Sana, skaidrojuma kvalitate,
studentu rosinasana iesaistities diskusijas);

o Studentu darbiba (aktiva iesaistiSanas, ieinteres€tiba, piedaliSanas diskusijas, radosa,
analitiska, pétnieciska rakstura darbiba);

o Vertésana (studentu inform&Sana par veértéSanas kartibu un krit€rijiem konkrétaja studiju
kursa, precizi izstradatu krit€riju izmantoSana, atgriezeniska saite (atbalsts, uzslavas,
pozitiva kritika u.c.).
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Ja LA vadiba konstaté nepilnibas vai trikumus akadémiska personala darba, studiju virziens
vaditajam tiek delegéts uzdevums organizét individualas parrunas ar docétaju, mekI&jot un
piedavajot problemu risinajumus studiju vai pétnieciska darba kvalitates uzlabosanai. Studiju
procesa kvalitates jautajumi, t.sk. nodarbibu hospitacijas rezultati regulari tiek izskatiti arl
Metodiskas komisijas sédés (Lutera Akadémijas Nolikums par metodisko komisiju, Senata
lémums Nr.13, 17.12.2017 ). Ir bijusi gadijumi, kad, reag€jot uz studgjoso studiju kursu aptauju
rezultatiem un mutiskam stidzibam, tika veikta studiju kursa docétaja nomaina.

Lai uzlabotu studiju kvalitati un veicinatu akadémiskas un garigas sadarbibas tiklojuma
paplaSinasanos, studiju procesa tiek iesaistiti ar1 LA absolventi, pieméram, organizgjot Motivacijas
nometni Saldd u.c.

Svarigs akadémiska personala kvalitates raditajs ir petnieciska un radosa darbiba, kas ar1 regulari
tiek uzraudzita un analiz€ta, motivéjot docétajus veikt pétijumus projektu ietvaros, aktualizgjot
starptautiskas sadarbibas iesp€jas, palielinot zinatnisko kapacitati, publikacijas starptautiski atzitas
datu bazgs.

Ne mazak svarigs ir arT vispargja personala darbibas kvalitates monitorings. To LA koording
Studiju prorektore, veicot izskaidroSanu, apmacibas un veicinot darbinieku profesionalo izaugsmi.

Stud&joSo un absolventu aptauja, kas veikta 2024.gada, augstu novertéts psihologiskais
mikroklimats, kas valda LA, pieméram, viesmiligums, patikama vide, konsultacijas,
izskaidrosanas darbs, informacijas savlaiciga aprite, pasakumu organiz€$ana un to lietderigums,
kas neapSaubami ir vispargja personala darba kvalitates augsts novertgjums.

Studiju kvalitates un tas nodroSinajuma izveértéSanas noltikos katru gadu tiek veikts studiju virziena
un studiju programmu ikgad&jais paSnovértejums, kas top kolegiala darba, respektgjot studentu,
darba devgju, vadibas un akadémiska personala sniegto viedokli, ka arT izmantojot faktologisko
datu apkopojumu.

LA darbiba uzmaniba tiek pieveérsta visu ESG (Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai
https://ej.uz/ESG_LA) 1. dala ieklauto standartu ievéroSanai un integréSanai ieksgja kvalitates

nodroSinasanas sistéma. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta nepiecieS8amajam parmainam studiju
metozu izmantoSana, ievieSot jauninajumus pieméram, lomu spéles, simulacijas, ari e-risinajumus.
StudgjoSiem tiek nodroSinatas iesp€jas iesaistities pétnieciskajas un radoSajas aktivitates,
pieméram, konferences, ekskursijas, nometnés utt. (atbilstibu ESG skat. Pielikuma Nr.08) .

3.4 Studéjoso, absolventu, darba devéju un/vai nozares darba devéju
organizaciju un citu nozares organizaciju iesaiste studiju programmas izveide

Studiju programmas izstrades procesa (profesijas standarts, Studiju programmas saturs, talmacibas

metodologija u.c.) ir iesaistiti LA macibspéki un administracija, dibinataja - LELB parstavji, LA

partnerinstitiiciju parstavji, ka art Latvijas un argjie nozares eksperti, LA stud€joSie un absolventi.
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Studiju programmas saturs ir balstits esoSo un nakotnes darba tirgus prasibu analize, kas sikak
apliikkota 1.1. nodala, kur ir uzsvérta Latvijas un arvalstu darba devéju prioritasu respektesana
Studiju programmas izveides procesa. Par apliecinajumu atbilstibai darba tirgus vajadzibam ir
sanemts atbalsts no LELB, LCMS un NBS, kas norada uz nozares aktualitattm un nakotnes
prasibam atbilstosu studiju saturu (skat. Pielikumus Nr.09, Nr.10, Nr.11).

Bez mingéta, atbilstosi LA iek$€jam reguléjumam Studiju programmas satura analizg ir iesaistita
Metodiska padome, kas ir atbildiga par studiju kvalitati un satura atbilstibu iek$§€jam un argjam
prasibam. Metodiskas komisijas darba ir bijusi iesaistiti arl nozares un studg€joSo parstavji.
Tadgjadi Studiju programmas satura analizes un apstiprinasSanas procesa ir tikusas ieverotas visu
ieinteres€to pusu vajadzibas un viedokli.

Secinajumi:

e Studiju programma ir ieklauti studiju kursi, kas veido un attista studentu kompetenci
darbam teologijas joma, veicina profesionalas, radoSas un pétniecibas prasmes, kas
nepiecieSamas pastorala darba specialista darbiba, ka art veido sociali atbildigus sistemiski
domat un darboties sp&jigus specialistus, kas apveltiti ar lideribas prasm&m.

e Studiju procesa Tstenosana tiks izmantota studentu centréta pieeja: studiju satura veidoSana
- orientacija uz planoto studiju rezultatu sasniegSanu, studiju procesa integréti praktiski
uzdevumi, regularas arpus lekciju aktivitates un tikSanas ar nozares profesionaliem (prakse,
vieslekcijas, radosas darbnicas, macibu ekskursijas, seminari un diskusijas, p€tniecibas un
radosa darbiba, projektu izstrade un 1stenoSana, daliba konkursos u.tml.). Tas viss atbilst
esosajai LA labajai praksei un tiks attistits Studiju programmas TstenoSanas laika.

e Studiju procesa kvalitates uzraudziba un kontrole notiks saskana ar Latvijas izglitibas
kvalitati regulgjosiem dokumentiem, ka ari LA Kvalitates politiku un ricibpolitiku.
Kvalitates pilnveidei tiks izmantota sistematiska un nepartraukta studiju kvalitates
noveroSana, ka arT atgriezeniskas saites apstrade (aptaujas, ierosindjumi, noveérojumi) un
izmainu ievieSana studiju procesa.

e Atbilstosi ECTS ievieSanas redz&jumam, biitiska studiju procesa sastavdala biis stud&josa
individualas izaugsmes noveérojums, kas laus izvéleties studentam piemérotako studiju
formu, materiala daudzveidibu un izaugsmi veicinoSus motivéjoSus pasakumus, S$adi
respektgjot individuala macibu stila ipatnibas, vajadzibas un talantus.

4, Macibspeki

4.1 Studiju programmas istenoSana iesaistamo macibspéku izveles
pamatojums.

LA un tas piedavatas Studiju programmas specifika nosaka daudzveidigu macibspéku piesaistes
nepiecieSsamibu. Skaitlisko vairakumu veido macibspéki, kas nav LA akadémiskais personals, bet
ir savas jomas augsta [Tmena profesionali, LELB un arT arvalstu partneraugstskolu parstavji, kas
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dod savu profesionalo ieguldijumu gan kursu satura izstrad€, gan metodiskaja nodroSinajuma, gan
starptautiskas studiju un petniecibas pieredzes nodosana LA studgjosajiem. Ka pozitiva tendence
pedgjo gadu izaicinajumiem, ka ar1 mérktiecigam darbam uzlikojams LA akadémiska personala
ar doktora gradu skaitliskais pieaugums pédéja gada laika, ka ari profesionalas un pétnieciskas
kompetences pieaugums - 2 akad@miska personala parstavji 2024./2025.gada plano aizstavét
promocijas darbu un iegtt Doktora zinatnisko gradu, tad€jadi gan kvantitativi, gan kvalitativi
uzlabojot LA akadémiska personala kapacitati.

Studiju programma planotais iesaistita akadémiska personala un viesdocétaju % sadalijums
atspogulo vidgjo raditaju - 22 % akadémiska personala un 78 % viesdocétaju - studiju satura
nodro$inaSanai. Procentualais sadalfjums ir tipisks Latvijas nelielajam augstskolam, seviski
programmas, kas parstav humanitaras zinatnes un kuru plana ieklauti daudzveidigi studiju kursi,
kuru doc€Sanai nepiecieSami daudzveidigi augsta Itmena macibspéki.

Macibspéku izvéles pamatojums ir saistits arT ar macibspéku praktiskas darbibas pieredzi teologija,
ka arT sasniegumiem p&tnieciba, nemot véra Studiju programmas un studiju kursu specifiku. Ta ka
Studiju programma planota ar anglu valoda un talmaciba, akadémiska personala un viesdocétaju
izvele tiek respektétas ari vinu anglu valodas zinaSanas, izpratne par talmacibas metodologiju un
pieredze kursu sagatavos$ana un IstenoSana talmacibas forma.

Studiju programma planots iesaistit 23 doc&tajus, 9 docétajiem ir Dr. grads, 14 — Mg. grads ar
Studiju programmu saistitajas zinatnes nozargs.

4.tabula. Studiju programma iesaistitie docétaji

Nr.
p.k. Vards, uzvards Akad.grads | Amats Profesionala pieredze nozaré

Profesora Roberta Feldmana
1. Guntis Kalme Dr.theol. Docents fonda valdes prick$sedetajs,
Nacionalo Brunoto Speku
militarkapelanu dienesta
lektors

Macitajs Latvijas Konfesionali
2. Ugis Sildegs Dr.theol. Docents, luteriskaja baznica, ikgadgjo

petnieks konferencu rikotdjs, kas veltitas

baznicas vestures personibam
(E.Gliks, G.Mancelis,
S.Kirkegors).

LELB Rigas Jaunas
3. Vilis Kolms Mg.art., Lektors sv.Gertriides draudzes

Dr.cand.

prieksnieks, ergelnieks
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LELB Bikeru draudzes

4. Laila Cakare Mg.theol., | Lektore Svatdienas skolas vaditaja,
Dr.cand. tulkotaja no senebreju valodas
Kops 2017.gada- macitajs
5. Gints Graudin$ Mg.theol. Lektors Sv.Jana draudze
(S.T.M.),
Dr.cand.
6. | Elizabete Taivane Dr.theol. Viesprofesore Religiju petniece
13 gadu pieredze ka macitajam,
7. Kvintins Kandifs Dr.theol. Vieslektors piedalfjies jaunu draudzu
(Quintin Cundiff) (D.min.) dibinasana. Vadijis
Dr.cand. te‘llékiz_gli.tibas lfuisus
pastoralaja aprupe.
15 gadu pieredze ka macitajam
8. Semjuels Bobijs Dr.theol. Vieslektors dazadas pilsétu un lauku
(Samuel Bobby) (D.min.) draudzes. 7 gadu pieredze ka
Dr.cand. pastoralas pre}Fses p‘r.aktikantu
mentoram. Bijis regiona
prakses direktors.
20 gadu pieredze pastoralaja
9. DzZeralds Lavsons M.div. Vieslektors darba ar specializaciju
(Jerrald Lawson) gerontologija. Amigos en
Cristos draudzu dibinasanas
organizacijas valdes loceklis.
Macitajs kops 2009. gada,
10. | Kristians C. Tjivs Dr.theol. Vieslektors misionars Vacijas iranu
( Christian C. Tiews) | (D.min.) diasporai, Concordia
Publishing House tulks
vairakam pastoralas teologijas
gramatu no vacu uz anglu
valodu.
Macitajs kops 2021. gada.
11. | Daniels Johansons Dr.theol. Vieslektors Kops 2010. gada Géteborgas
(Daniel Johansson) (PhD) Teologijas skolas pasniedzéjs,
no 2015. - akadémiskais
Mgart. dekans.
(Baznicas
miizika)
Macitajs kops 1985. gada. 2
12. | Timo Lato (Timo Dr.theol. Vieslektors

Laato)

gadus kalpojis ka militarais
kapelans. No 1996. gada-
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zurnala “Lansi-Suomen
Herannéislehti” galvenais
redaktors

13.

Indulis Paiés

Mg.theol.,
Dr.cand.

Vieslektors

Diplométs kontemplacijas
skolotajs (via integralis,
Sveice) un vairaku gramatu
autors. 20 gadus bijis Lutera
draudzes macitajs.

14.

Kristina Ece

Mg.theol.,
Dr.cand.

Vieslektore

Kops 2022.g.Latvijas Bibeles
centra Akadémiska
dekane/direktore

15.

Rinalds Grants

Mg.theol.

Vieslektors

LELB Biskaps, vairak neka 20
gadus kalpo Vecaja Svétas
Gertriides baznica

16.

Hanss Martins Jensons

Mg.theol.

Vieslektors

Kops 2016.gada- Liepajas
diecézes biskaps

17.

Talis Freimanis

Mg.theol.

Vieslektors

Finansists un macitajs ar
ilglaicigu pieredzi

18.

Roberts Otomers

Mg.theol.

Vieslektors

Starptautsika Pastorala Vadibas
institita programmas vaditajs
Latvija, Barbeles, Vecumnieku
un Valles draudzes macitajs

19.

Edgars Mazis

Mg.theol.

Vieslektors

Rigas Agenskalna baptistu
draudzes macitajs no
1996.gada

20.

Sigita DiSlere

Mg.geol.

Vieslektore

Nodibinajums “Latvijas
Evanggliski luteriskas Baznicas
Diakonijas centrs” valdes
priekSsédetaja

21.

Janis Plaudis

Mg.phil.

Vieslektors

Latinu un sengrieku valodas
specialists

22.

Aivars Mednis

Mg.sc. ing.

Mg.paed.

Vieslektors

InZenieris SIA Inspecta

Studiju programmu istenojoso macibspéku kvalifikacija pilniba atbilst studiju programmas

Ipatnibam un eso$a regul€juma prasibam. Studiju programmas specifika pieprasa augstas

kvalifikacijas specialistu piesaisti, specializ€joties konkrétas studiju kursu tematiskajas jomas,

sniedzot savu pieredzi socialo, humanitaro zinatngu u.c. jomas vai piedava to kombinaciju, $adi

nodrosinot Studiju programmas profesionala snieguma izcilibu.

50




Visi macibspeki ir augsti kvalificéti, ar pieredzi akadémiska darba vai kalpoSana, daudziem ir
starptautiska praktiska pieredze un pieredze projektos, visi pastavigi cel savu kvalifikaciju,
kura atbilst pasniedzamajiem studiju kursiem, piedalas arvalstu augstskolu akadémiskaja darba
un aktivi darbojas savas jomas pé€tnieciskas domas attistiba. Daudzi doc€taji paraléli darbam
LA kalpo LELB draudzgs, dala docétaju akadémisko izglitibu ieguvusi arzemés, tadéjadi radot
iesp&jas paplaSinat starptautiskas pieredzes izmantoSanu studiju procesa. Lielaka dala LA
akadeémiska personala strada ne tikai ka macibspeki, bet aktivi piedalas ar sabiedribas kristigo
vertibu popularizésana un luterisko tradiciju saglabasana, stradajot par macitajiem,
kapelaniem, Baznicas miizikiem, svétdienas skolas vaditajiem. KalpoSana Latvijas baznicas
rada studiju procesa pievienoto vertibu - docétaja pieredze tiek veiksmigi integréta studiju
procesa, nodrosinot teorijas merktiecigu sasaisti ar praksi vietgja un starptautiska Iiment.

Studiju programmas TstenoSana tiks iesaistits augsti kvalificéts akadémiskais personals, Visi
programmas docétaji, kas doc@s latviesu valoda, pilniba parvalda valsts valodu, augsta liment ir
ar1 vinu svesvalodu prasmes (anglu un/vai vacu), vairaki no docé€tajiem parzina 3 un vairakas
sveSvalodas, kas nepiecieSamas kvalitativa studiju procesa nodroSinasanai, p&tniecibai un
starptautiskajai sadarbibai. Viesdoc@tajiem, kas Tstenos Studiju programmu anglu valoda,
lielakoties ta ir dzimta valoda, vairaki no viniem, piem., Dr. Quintin Cundiff, Dr. Samuel Bobby,
un Dr. Daniel Johansson apgiist vai jau runa latvieSu valoda. Valodu prasmes skat. docétaju
CV/(https://ej.uz/CV_la_macibspeki)

5 Studiju programmas akademiska personala parstavji savu izglitibu ieguvusi arzemes:

L. Cakare — dalgjas magistra studijas Amsterdamas Brivaja universitaté (Niderlande),

V. Kolms — doktorantiiras studijas Greifsvaldes universitaté (Vacija),

G. Kalme - magistra un doktorantiras studijas Sentluisas Konkordijas seminara
(Concordia Seminary) ASV,

U. Sildegs — doktorantiiras studijas Helsinku universitaté (Somija),

G.Graudin$— magistra studijas Fortveinas (ASV) Teologijas seminara (Concordia
Theological Seminary in Fort Wayn) filiale Géteborga (Zviedrija),

Studiju programmas viesdocétaju vidi biis Latvija humanitaro zinatnu akadémiskaja vide, ka ar1
praktiskas teologijas un sabiedriskas darbibas jomas ievérojamas personibas, pieméram, asoc.
prof. Elizabete Taivane, Dr. cand. Indulis Paics u.c.

Loti pozitivi vértgjama LA ilglaiciga pieredze piesaistit programma arzemju viesdocétajus, kuru
devums programmas attistiba vertejams ka butisks un starptautisko augstakas izglitibas ekosistemu
veicino$s. Sadarbiba starp Latvijas un arvalstu profesionaliem tapusi arT Studiju programmas
praksu koncepcija, kura galvena uzmaniba pievérsta studiju kursos apgiita sasaistei ar pastoralas
aprupes specialista lomas un identitates attistiSanu studentos, ka ar1 pastoralas apriipes diskréto
pienakumu praktizéSanu.
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Tapat sadarbiba starp Latvijas un arvalstu kolégiem veidota Studiju programmas koncepcija,
saturs, macibu metodes, definéti programmas un katra kursa mérki, uzdevumi un sasniedzamie
rezultati. Macibspéku vadibas un lideribas prasmes, ka ari jomas profesionala pieredze
stud€josajiem laus ieglit pastorala darba specialistam nepiecieSamas kompetences un iepazit
profesijas izaicinajumus.

Macibspeku zinatnisko publikaciju saraksts atspogulots Pielikuma Nr.19.

Macibspeku atlasi un citus ar darba attiecibu uzturéSanu saistitus noteikumus reglamenté LA
“Nolikums par akademisko personalu” (https://ej.uz/la_akadem_personal, Senata sédes Nr.12
lémums, 31.10.2023.)

Studiju programmas macibspéku izvéli noteikusi sadi faktori:

vismaz 3 gadu profesionala pieredze ar Studiju programmas saturu saistitas jomas;

aktivs darbs pé€tnieciba atbilstosi savas jomas kompetence@m un attistibas tendencém tajas;
praktiska pieredze misdienigas pedagogiskas un didaktiskas metodikas (tai skaita-
talmacibas) pielietojuma darba ar stud€josajiem;

starptautiskas darba vides pieredze kalpoSanas vai pétniecibas konteksta;

anglu valodas prasmes nepiecieSamaja limeni (vismaz B2);

profilg§joso studiju priekSmetu akademisko amatu pretendentiem nepiecieSamas divas
rekomendacijas, t.sk. viena rekomendacija no Latvijas Evangéliski luteriskas Baznicas
Biskapu kolégijas.

Macibspeku radosas biografijas (Curriculum Vitae) skatit Seit: https://ej.uz/CV_la_macibspeki.

4.2 Macibspeku kvalifikacijas atbilsttbas normativo aktu noteiktajam
prasibam novertejums.

Par macibspeku kvalifikacijas atbilstibu Augstskolu likuma (AL) 3.* panta noraditajam prasibam
(https://ej.uz/augstsk_likums) liecina $adi kvalitativie un kvantitativie raditaji - Studiju
programmas 1stenoSanai tiks nodroSinats, ka vismaz 50 procentiem véléta akadémiska personala

ir zinatnes doktora grads.

Atbilstosi AL 3.panta (7) prasibam vismaz pieci procenti, rékinot no akadémiska personala skaita,
ir viesprofesori, asoci€tie viesprofesori, viesdocenti, vieslektori, profesori, asociétie profesori,
docenti un lektori, kas iepriekS€jo piecu gadu laika vismaz vienu gadu nepartraukti bijusi
nodarbinati akadémiska amata kada no akreditétam Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas
zonas vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas valstu, iznpemot Latviju,
augstskolam.
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Istenojot LA attistibas strateégija 2021.-2025.gadam (https://ej.uz/LA_attist_strategija_21-25)
noteiktas stratégiskas prioritates, LA praktizé stratégisku un sistémisku personala vadiSanu ar

meérki palielinat darbinieku motivaciju un ieguldijumu LA mérku sasniegS$ana, uzsverot darbinieku
profesionalitati ka vienu no galvenajiem LA konkurétspgjas faktoriem. LA iesaista visuS
darbiniekus akadémijas darbibas nepartraukta attistiba visos aspektos, uzlabojot sadarbibu un
komandas darbu. No ieprieks sacita izriet, ka Studiju programma iesaistitais akadeémiskais
personals regulari pilnveidos studiju kursu saturu un atjaunos izmantojamos studiju materialus.
Studiju organizacijas metodes tiks regulari parskatitas un izvertetas.

Ta ka Studiju programma un tas studiju kursi tika izstradati cie$a sadarbiba ar darba devgjiem,
praktiski orient&ta pieeja tiks Tstenota studiju kursu ietvaros paredz&tajas praktiskajas nodarbibas,
praktikumos un prakses.

Akad@miskajam personalam tiks nodro$inatas iesp&jas papildinat profesionalas zinasanas un iegiit
vertigu pieredzi kada no arzemju augstskolam saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas
attistibas stratégiju (https://ej.uz/Eiropas_izqglit_telpa).

Ka biutiskakie Studiju programmas TstenoSanas sistematiskas kvalifikacijas uzturéSanas un
paaugstinasanas instrumenti planoti:

e mobilitates programmas pasniedz€jiem, galvenokart ERASMUS+, kas nodroSina ka
apmacibas, ta ar1 pieredzes bagatinaSanas mobilitates pasakumus;

e akadémiskas pilnveides atvalindjumi, kas atbilstoSi esoSajam reguléjumam var tikt
izmantoti vienu reizi seSos gados viena vai divu semestru garuma, saglabajot pilnu
atalgojumu; LA prakse lauj to izmantot zinatniskas vai akadémiskas pilnveides noliikos;

e csoSie sadarbibas ligumi ar Misiri sinodi un tas augstskolam pasniedz&ju apmacibam un
macibu metodikas pilnveidei;

o icksgjie LA akadémiskas un profesionalas pilnveides seminari un konferences, kas lauj
bagatinaties, parnemot kolégu labo pieredzi. Sadi pasakumi LA ir regulari un sistematiski;

e saval jomai atbilstoSa sistematiska lietiSka pétnieciba, kas tiek prasita no visiem
docétajiem un ir dala no LA zinatniskas un studiju darbibas stiirakmeniem.

4.3 Augstskolas piemeroto mehanismu un procediiru macibspéeku kvalifikacijas
paaugstinaSanai un zinatniski pétnieciskas darbibas veicinasanai
raksturojums.

Macibspéku kvalitate un tas uzlabosana ir viens no LA strat€giskas attistibas pamatjautajumiem.

LA pieverS lielu uzmanibu akadémiska personala profesionalas un personigas izcilibas
veicinasanai, regulari apzinot doc@taju profesionalas kompetences uzlaboSanas vajadzibas
konteksta ar Studiju programmas un visas LA izvirzitajiem mérkiem.
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Studiju programmas macibspeku profesionalas pilnveides virsmérkis ir studentu centrétas
izglitibas veicinasana caur izcilibas kultiiras veidoSanu, attistot godiguma, cienas un uztic€Sanas
gaisotni LA, lai veidotu kompetentas un radosas personibas, kas Istenotu un veicinatu izcilibas un
ilgtspgjas kultiiru plasak sabiedriba. Atbilstosi LA Akadémiska personala darba slodzes nolikuma
(https://ej.uz/la_akad person _slodze, Senata  sédes  Nr.12 lémums, 21.11.2017.,
https://ej.uz/akad person gada plans), akadémiskais personals katru meénesi
(https://ej.uz/akad_person_atskaite) iesniedz LA vadibai savas profesionalas darbibas rezultatus-
veido savu paSnovértéjumu, ka ar1 vienojas ar savu tieSo vaditaju par konkrétu mérku sasniegSanu
nakamajam periodam, sasniedzot savstarp€ji saligtus galvenos veiktsp&jas raditajus. Konkrétu
studiju kursu istenoSanas ietvaros regulari tiek veiktas hospitacijas, kas lauj novertét esoso
situaciju kursa, tas metodiskaja baze, ka ar1 sniegt nozimigus ieteikumus kursa satura, pielietoto
metozu vai materiali tehniskas bazes pilnveidojumiem. Hospitacijas rezultati un atskaites ir
pieejamas programmas direktoram un Studiju prorektoram, kas pienem l€mumu par talako ricibu,
ja tada ir nepiecieSama, sniedzot vajadzigo atbalstu pasniedzgjiem.

P&dgjo desmit gadu laika LA izveidojusies stabila, akadémijai lojala macibspeku saime.

Sada docétaju sastava stabilitate lauj ne tikai veidot LA akadémisko kultiiru un tradicijas, bet
veicina arl mentoringa un komandmaciSanas procesus, kas uzlabo programmas kursu saturu un
piedava jauninajumus macibu metozu pielietojuma.

Loti pozitivi javerte tendence piesaistit jaunus macibspekus, kas sevi paradijusi ka savas jomas
profesionali. Sads labas prakses piemérs ir LELB Diakonijas centra vaditajas Sigitas Disleres,
Latvijas Bibeles centra akadémiskas direktores Kristinas Eces profesionala darbiba.

Ta ka Studiju programmu anglu valoda planots Tstenot art nepilna laika talmaciba, biitiska loma
ir arvalstu doc@taju piesaistei, pieméram, Rev. Dr. Quintin Cundiff, Rev. Jerrald Lawson, Rev.
Dr. Samuel Bobby, Rev. Dr. Christian C. Tiews, Rev. Dr. Daniel Johansson, Rev. Dr. Timo
Laato.

Macibspeku sastava pilnveide un snieguma kvalitates uzlaboSana ir art LA studiju virziena
“Teologija un religija” attistibas plana lidz 2025.gadam prioritate
(https://ej.uz/stud_virz_attist_plans), paredzot $adas darbibas:

e palielinat akadémiska personala sastava macibspeku ar doktora gradu skaitu ;
attistit LA personala mobilitati (Erasmus + u.c.);

e organiz&t pasakumus macibspéku pedagogisko un zinatnisko kompetencu pilnveidei,
IpaSu uzmanibu veltot mentoringam.

LA akademiska personala kvalifikacijas nodrosinasana pamatojas uz sadiem dokumentiem:

e Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumi Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
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kompetences pilnveides kartibu (https://ej.uz/not_pedag_izglit), kuros noteikts, ka
augstskolu pedagogiem lidz ievéleSanas termina beigam akadémiskaja amata jaapgust
profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistéma,
augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma, tai
skaitd vismaz 60 kontaktstundas. Profesionala pilnveide var ietvert §im mérkim
atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferencés un seminaros, ko
apliecina iesniegtie dokumenti.

e Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumi Nr.129 “Profesora vai asociéta profesora
amata pretendenta un amata esoSa profesora vai asociéta profesora zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértésanas
kartiba" (https://ej.uz/profesoru_kvalifikac), kura reglamentéti publikaciju skaita un to
kvalitates, cit€§jamibas, patentu skaita, ka arT citu ar p&tniecisko, zinatnisko, studiju vai
makslinieciskas jaunrades organizatorisko darbu saistitie kriteriji , ka arT termini un
kartibu, kada nozares profesoru padome noverté profesora vai asociéta profesora amata
pretendenta un amata eso$a profesora vai asociéta profesora zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatus.

e LA akademiska personala kvalifikacijas prasibas un uzdevumi ieklauti Nolikuma par
akadémisko personalu (https://ej.uz/la_akademisk personal, Senata sédes Nr.12
lémums, 21.11.2017.).

e LA akadémiska personala sniegums tiek vertéts atbilstigi Akadémiska personala darba
slodzes nolikumam (https://ej.uz/la_akad person_slodze, Senata sédes Nr.12 lémums,
21.11.2017.).

LA izstrada profesionalas pilnveides piedavajumu, ieprieks analiz€jot doc€taju profesionalas
pilnveides vajadzibas augstakas izglitibas, inovaciju un digitalizacijas attistibas tendencu
konteksta. Sim noliikam tiek organizétas akadeémiska personala aptaujas un individualas
parrunas. P&c katras programmas istenoSanas tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu
noverte§jums. Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir brivpratiga izvéle, respektgjot ari
vadibas rekomendacijas.

Studiju programmas doc€tajiem LA ir nodroSinajusi $adus akadémiska personala profesionalas
pilnveides kursus: 1) Augstakas izglitibas macibspéku profesionalas izglitibas cikls.
Studentcentréta macisanas un macisana augstakaja izglitiba. RSU, Pedagogiskas izaugsmes centrs,
60 stundas, Starptautisks seminars: “Quality assessment systems and legal framework of higher
education institutions in the European Higher Education Area”, LA seminars “Miusdieniga studiju
procesa organizéSana un vadiSana”, LA seminars “CANVAS kursa izveides pamati”, LA seminars
“Studentcentrétas studijas” u.c.

Kursu tematisko daudzveidibu noteikusi vairaki faktori, piem., augtakas izglitibas globalas
attistibas tendences, LA strat€gisko uzdevumu rezultativas realizacijas nepiecieSamiba, darbinieku
un akad@miska personala individualas profesionalas pilnveides nepiecieSamiba un motivacija.
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Vadibas piedaliSanas seminaros un kursos sekmé&jusi izpratni par labas parvaldibas principu
integraciju LA vadibas sisteéma, kvalitates nodroSinaSanas standartiem augstakaja izglitiba un
parmainu ievieSanas procesiem, stratégiskas partneribas veidoSana augstakas izglitibas
ekosistemas veidosana. Akadeémiskais personals guvis jaunas kompetences IT pielietosana studiju
procesa, prasmes veidot pétnieciba balstitas studijas, veidot stud€joSo motivaciju zinatnisku
pétljumu inici€Sana un realizacija.

Macibspéeku regulara mérktieciga profesionalas kapacitates uzlabosana sekme un paatrina Studiju
programmas ievieSanu un istenoSanu jo sekmé iespgjas:

e palielinat studiju kursu pieejamibu e-vide CANVAS;

e apgit un pielietot misdienigus un efektivus macibu metozu un digitalu risinajumus studiju
procesa;

e pilnveidot studgjoso atbalsta sist€mu, lai nodroSinatu labu studiju pieredzi un samazinatu
studgjoso atbirumu;

® piesaistit arvalstu studgjoSos, kam ir interese par kristigaja ticiba un luteriskaja tradicija
balstitu augstako profesionalo izglitibu;

e veicinat LA ka luterisma balstitas augstakas izglitibas ekosistemas centra Latvija
atpazistamibu.

Studiju programma iesaistita akadémiska personala pé&tnieciska darba virzieni ir orient€ti uz
studiju programmas sekmigu Tsteno$anu un vairuma gadijumu ir saistiti ar doc&taju specializaciju
programmas ietvaros. Planots, ka doc@taji gatavos zinatniskus rakstus, piedalisies konferences un
praktiskajos seminaros, apmacibu un dazados zinatniskajos pasakumos, public€s macibu gramatas
un izstradas metodiskos materialus, piedalisies pétnieciskajos projektos. Sadarbiba ar
stud€josajiem, citu Latvijas un arvalstu augstskolu akadémisko personalu pastavigi tiks veikti
praktiskas ievirzes pétijjumi. Pastavigi un meérktiecigi tiks stimuléta studgjoSo Iidzdaliba
zinatniskajas un praktiskajas konferences un seminaros ari klausitaju statusa, veicinot akadémiska
personala attistibu un pilnveidi, virzoties uz kompetentu personalsastavu.

Kopuma var secinat, ka Studiju programma iesaistitie macibspeki ir nemitigi versti uz pétniecisko
intereSu paplaSinaSanu, uz sevis profesionalo pilnveidi un docgjamo kursu kvalitates nepartrauktu
uzlaboSanu un attistibu. Studiju programmas TistenoSana iesaistita akadémiska personala
kvalifikacija atbilst studiju programmas rezultatu sasniegSanai, ka art LA mérku un uzdevumu
realiz€Sanai.

Macibspeku sastava meérktieciga atlase ir devusi bitisku ieguldijumu Studiju programmas
kvalitativa nodroSinaSana:

e iruzlabojies komandas darbs un sadarbiba studiju satura izstrad€, mazinot vai pat izsledzot
satura parklaSanos;
e saturs salagots ar nozares attistibas vajadzibam;
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uzlabojusies macibspéku organizatoriska kapacitate;

pilnveidotas pedagogiskas prasmes, uzlabojusies e-risinajumu izstrade un ievieSana studiju
procesa;

definéts un izplanots p&tniecibas process, izmantojot p&tnieciba parbauditas stratégijas, lai
nodrosinatu efektivakas studijas. Macibspeki tiek apvienoti p&€tniecibas virzienos, kuros
pétniecibas virziena koordinatora vadiba kopigi stradas pie noteikto jautajumu izpé&tes un
to rezultatu apkoposanas, publikaciju un zinojumu sagatavosanas.

Akadémiskajam personalam un viesdoc€tajiem ir pieejami vairaki sadarbibas kanali un formati,
kas kalpo ka riki studiju procesa kvalitates uzlaboSanai un katra individa profesionalas kapacitates
pilnveidei:

E-studiju vide CANVAS : nodroSina plaSu funkcionalitati macibspeku savstarpgjai
sadarbibai, ka arT sadarbibai ar konkr&tu kursu studentiem. Butiskakas funkcijas ir macibu
satura parvaldiba, vert§jumu metodikas un verte§jumu parvaldiba, komunikacijas
parvaldiba ar studentiem (jautajumu, zinojumu un izpildito darbu formata), parbaudijumu
un to rezultatu parvaldiba, ka arT citas. E-studiju vide nodro$ina ar1 vairaku macibspeku
vienlaicigu darbu ar konkréta studiju kursa saturu E-studiju vide, $adi sniedzot iesp&ju
efektivi izmantot elektroniskos resursus un sniegt nepiecieSamo atbalstu studentiem;
E-konferencu platformas: (ZOOM un MS Teams), kas nodrosina tehnisko atbalstu ikdienas
sadarbibai — diskusijam, darba sanaksmém vai viedoklu apmainai, kas nodroSina
macibspeku sadarbibu ikdienas gaitas;

Metodiskas padomes sanaksmes un seminari, kas lauj diskutét par jaunakajam tendenceém
studiju metodika, tas ievieSanas, daloties pieredzé ar dazadu jomu macibspekiem LA .
Katru gadu dazada veida seminari lauj aktualizet biitiskus akadémiska darba aspektus, ka
arT macities vienam no otra. Akadeémiskie seminari ir veltiti konkrétiem akadémiska darba
aspektiem, taja skaitd, dazadu interaktivitates lidzeklu izmantoSanai studiju procesa
organiz€Sanai, dazada veida nosléguma darbu izstrades pieredzes apsprieSanai, ka arl
citiem jautajumiem.

Bez mingta studiju virziena “Teologija un religija”, kura planots ieklaut Studiju programmu,

petnieki aktivi piedalas dazados zinatnes populariz€Sanas un sadarbibas veicinasanas pasakumos,
ar1 organiz€jot tos. Pozitivi vert€§jama LA iniciativa motivet stud€joSos piedalities petnieciba. LA
ir izstradati iekSgjie reglament€josie dokumenti, kuros noteikta stud€joSo pétnieciskas darbibas
finanséSanas kartiba (Noteikumi par Lutera Akadémijas studentu zinatniski p€tnieciskas darbibas
finans€$anas kartibu, Senata lemums Nr.7, 24.08.2018., https://ej.uz/la_zin finans studentiem):

Studentu zinatniski pé&tnieciskas darbibas kvalitates atbalsta pasakumiem planotais gada

finans€juma apjoms LA budZeta tiek aprékinats, nosakot Iidz 200,00 EUR gada uz vienu studentu.

Studiju programmas ietvaros LA vé€las attistit t.s. LA “Mazas p€tniecibas akadémijas”, kas ir

neformali veidojumi, kuru galvenais uzdevums ir veicinat studgjoSo p€tniecisko interesi par

noteiktam témam un to izpéti sadarbiba ar zinatniskajiem vaditajiem, piem.,
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Latvijas Baznicas vésture (vad. Dr. U.Sildegs);
Teologiska antropologija (vad. Dr.G.Kalme);
Bibliska eksegéze (vad. Mg. L.Cakare);

Gariga dzive un tas vértibas (vad. Mg.R.Grants).

“Mazas pétniecibas akadeémijas” apvienos LA akad@miska personala parstavjus, p&tniekus un
stud€josos, kurus saista interese par kadu no augstakminétajam pé&tniecibas t€mam un kuriem ir
motivacija iesaistities petijumos un to rezultatu publiskosana (referati konferenc€s, zinatniskie
raksti LA rakstu krajuma, starptautiskas un viet§ja meéroga publikacijas utt.), ka ar1 praktiska
realizacija (pastorala padomdogana, rekolekcijas utt.). Sadas aktivitates palidzes Tstenot p&tnieciba
balstitas studentcentrétas studijas, ka ar1 veicinas pé&tniecibas kompetencu pilnveidi un LA
zinatniskas kapacitates paaugstinaSanos ilgtermina.

Secinajumi:

1. LA sistematiski 1steno macibspeku pilnveides pasakumus, kas ietver daudzveidigus
sadarbibu veicinoSus vai pé€tniecisko darbibu veicinoSus pasakumus. Tie nodroSina zinatniskas
darbibas pilnveidi un §adi pozitivi ietekme studiju kvalitati kopuma.

2. Studiju programmas macibspéku starptautiska akadémiska un pétnieciska darbiba veicina
ne tikai studiju procesa un pétniecibas internacionalizaciju, bet arT attista sadarbibu ar sp&cigiem
partneriem darba devg&ju vidus, sekmgjot kompetencu un sadarbibas tiklu veidosanos.

3. LA sniegtie atbalsta mehanismi Studiju programmas macibsp&ku profesionalas kapacitates
uzlabo$anai vérsti uz pedagogisko prasmju attistibu, e-risinajumu izstradi un ievieSanu studiju
procesa, savstarpgjas sadarbibas kultiiras un sadarbibas ar studéjosajiem uzlabosanu. Atbilstosi LA
prioritatém tiek veicinata nepartraukta situacijas uzraudziba un pilnveide.

5. Pielikumu saraksts

Pielikums Pielikuma Nr.
VienoSanas starp Lutera Akadémiju un Latvijas Universitati 01
Sadarbibas ligums ar Oberurzelas Luterisko teologijas augstskolu 02
Ligums par studentu atbalstu starp Lutera Akademiju un Fortveinas 03
Konkordijas teologisko seminaru
Apliecinajums par zaud&jumu kompensaciju 04
Studiju liguma paraugs 05
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Izsniedzama diploma paraugs

06

Izsniedzama diploma pielikuma paraugs latviesu valoda un anglu valoda 07
Atbilstiba ESG 08
LELB atzinums 09
LCMS atzinums 10
NBS atsauksme 11
Izraksts no LA Senata sédes Nr.8 no 28.08.2024. par programmas 12
apstiprinasanu

Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu studiju programmam 13
Studiju programmas atbilstiba Valsts Izglitibas standartam 14
Prakses nolikums 15
Trispus€jais Prakses ligums /paraugs/ 16
Studiju kursu/ modulu kartgjums 17
Studiju programmas planojums pilna laika studijam latviesu valoda un nepilna 18
laika studijam anglu valoda

Macibspéku zinatnisko publikaciju saraksts 19
VienoSanas par grozijumiem Liguma par sadarbibu ar RARZI 20
Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam 21
Nodomu ligumi par studgjoso prakses nodrosinasanu 22
Nolikums par arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredze

iegiito kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu 23
atziSanas kartibu

Apliecinajums par macibspeku valodu prasmi 24
Studiju programma iesaistito macibspeku saraksts 25
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