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I Informacija par koledzu

1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem

Biznesa vadibas koledza (turpmak teksta — BVK) ir LR Izglitibas un zinatnes ministrijas

2005. gada 5. maija akreditéta juridiskas personas dibinata koledza, registracijas Nr.3347802338.

Sobrid koledza nodrosina 1. limena augstakas profesionalas izglitibas apguvi tris studiju virzienos

septinas studiju programmas:

1.

studiju virziens “Vadiba, administréSana un nekustamo IpaSumu parvaldiba”
(akreditets 2013. gada 12. jinija uz 6 gadiem Iidz 2019. gada 11. juinijam, akreditacijas
lapas Nr. 321), kas ietver 5 studiju programmas:

- 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmu “Personala psihologija un

cilvekresursu vadiba”. legiistama kvalifikacija: personala specialists,

1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “lest@zu darba

organizdacija un vadiba”. legiistama kvalifikacija: Biroja administrators,

- 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Komercdarbiba’.
Iegtstama kvalifikacija: Marketinga un tirdzniecibas specialists,

- 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Mikro, mazo un

vidéjo uznemumu vadiba”. legiistama kvalifikacija: Komercdarbibas specialists,

1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Gramatvediba un
finansu planosana”. legiistama kvalifikacija: Gramatvedis.

studiju virziens “Viesnicu un restoranu serviss, tirisma un atpiitas organizacija”
lapas Nr. 182), kas ietver 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
“Tirisma un viesnicu serviss”. leglistama kvalifikacija: Viesnicu servisa organizators;
studiju virziens “Tiesibu zinatne” (akreditéts 2016. gada 14. decembrT uz 2 gadiem lidz
2018. gada 14. decembrim, akreditacijas lapa Nr. 26), kas ietver 1. [imena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmu “Tiesibu zindatnes”. legiustama kvalifikacija:

Jurista paligs.

Visas studiju programmas tiek istenotas neklatiené (talmaciba) latvieSu valoda.



Atbilstosi IZM “Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2017. gada”, BVK ienem 2. vietu
starp valsts koledzam un juridisko personu dibinatajam koledzam péc stud€joso skaita, kas norada
par koledzas stabilu poziciju Latvijas augstakas izglitibas tirgt. 2017./2018. studiju gada kopgjais
studgjoSo skaits ir 878 studenti. Tas ir par 51,94% vairak ka pagajusaja studiju gada
(2016./2017.studiju gada — 422 studenti). Studentu skaita dinamika novértéSanas perioda (laika no
2016./2017. —2017./2018. studiju gadam) atspogulota 1. attgla.
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1. attéls. Studentu skaita dinamika BVK laika no 2016./2017. - 2017./2018. studiju gadam.

Saskana ar BVK stratggiju 2018.-2024. gadam® (apstiprinita BVK Padomes s&de
16.02.2018.) koledzas misija ir ar augstam darba snieguma prasibam pret administraciju,
pasniedzgjiem un studentiem, attistit kompetences, lai studentus sagatavotu par spécigiem nozares
spelétajiem, kas patstavigi sp€j organizét savu darbu, pienemt l@mumus, attistit un realizet
uznémuma strategiju. BVK stratégiskais mérkis ir klat par pirmas izvéles Talmacibas koledzu
Latvija, tai skaitd Latvijas emigréjosajiem iedzivotajiem, piedavajot iegit kvalitativu augstako

profesionalo izglitibu, radit iesp&ju sekmigi atgriezties un/vai integréties Latvijas darba tirgd.

1 BVK stratégija 2018.-2024. gadam [tieSsaiste] latviesu valoda: https://mww.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-lv.pdf anglu valoda:
https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/college-of-business-of-administration-strategy-2018-2024.pdf



https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-lv.pdf
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-lv.pdf

Veiksmigai koledzas stratégijas istenoSanai, atbilstoSi vienotas Eiropas augstakas izglitibas

sistémas veidosanas un reform&Sanas norisei (saskana ar Bolonas procesa mérkiem), definétas $adas

strategiskas attistibas prioritates:

1.

Studiju programmu satura pilnveide atbilstosi darba tirgum un miisdienigas kvalitativas
izglitibas kritéerijiem. Ik gadu parskatit studiju programmu satura atbilstibu normativo
aktu prasibam, LR IZM rekomendacijam, tirgus vajadzibam un tehnologiskajam
iespgjam. Pastavigi uzlabot studija kursu saturu un apguves metodologiju studg&joso
zinasanu, prasmju un kompetencu rezultativakai apguvei.

Akademiska personala attistiba. Pedagogiskas kompetences pilnveide atbilstosi 21. gs.
tehnologiju sniegtajam iesp&jam. Celt macibspeku pedagogisko meistaribu, attistot tadas
kompetences, kas nepiecieSamas attalinatu studiju kvalitativai nodrosinasanai — gan
caurviju kompetences, tadas ka konsultéSana, moderéSana, atgriezeniskas saites dosana,
motivéSana, iedroSinasana un kouc¢@Sana, gan art tehniskas kompetences tadas ka digitala
pratiba un informacijas parvaldiba. Veicinat kompetenu apguvi, nodroSinot
macibspekiem motivgjosu un atbalstosu vidi, ka arT pieredzes apmaina sadarbiba ar
arzemju augstskolam.

Pastaviga darba déveju iesaiste koledzas izglitibas satura pilnveide, konkurétspéjigu
darba tirgus dalibnieku (darba devéji, darba néméji) sagatavosSana, profesionalo
kompetencu attistibas nodrosinasand. Veidot vidi, kura macibspeku un uzneéméju
satikSanas raditu pievienoto vertibu gan koledZas, gan uznémeéjdarbibas attistibai. PrakSu
un kvalifikacijas darbu meérkis ir veikt uzn€muma analizi un piedavat konkretus
uzlabojumus, darbibas planu uznémuma biznesa situaciju risinasanai. psihologija. Miisu
meérkis ir izveidot un uzturét pastavigas attiecibas gan ar potencialajiem darba devgjiem,
gan ar uznémejiem, kas biitu gatavi nodot savu pieredzi macibspekiem, studentiem un
jaunajiem Latvijas uznémeéjiem.

Lietiskas pétniecibas sekmésana. Sekmet studentu, pasniedz€u un darba deveju
sadarbibu (prakses, kvalifikacijas darbi, finanséti projekti) lietiSko p&tijumu 1stenoSanai,
veiksmigas uznéméjdarbibas attistibai. Celt miisu macibspeku ne tikai ka pedagogu, bet

ar1 ka specigu savas nozares profesionalu — konsultanti biznesa un cilvékresursu vadiba,



pardosana, jurisprudencé, marketinga un rezultatu atpazistamibu. Popularizet pétniecibas
rezultatu labo praksi konferenc€s, forumos, publikacijas.

5. Attiecibu pilnveidosana ar studentiem, absolventiem. Organizgt studentu un absolventu
pieredzes apmainas tik§anas dazados sporta, kultiras un cita veida pasakumos. Sadarbiba
ar Studg€joso pasparvaldi nemt véra stud€joso intereses macibu procesa pilnveide.

6.  Starptautiskas sadarbibas veicinasana. Veidot ilgtermina sadarbibu ar Iidziga profila
augstakajam macibu iestadém, veicinat vieslektoru un studentu apmainas vizites un
stradat kopigos sadarbibas projektos lietiskas p&tniecibas joma.

7.  Sociala atbildiba. Veicinat reimigraciju, nodroSinot iesp&ju arzemés dzivojoSajiem
Latvijas ekonomiskajiem emigrantiem iegiit izglitibu un profesiju, kas tos padaritu par
pieprasitiem specialistiem Latvijas darba tirga.

8.  Koledzas zimola maina. Pardomata un planveidiga koledzas zimola nomaina ar mérki
izveidot neparprotamu pozitivu identitati un atpazistamibu Latvijas izglitibas tirgt.

Saskana ar BVK stratégiju un tas prioritatém, koledzai definéti konkréti strateégiskie merki,
pasakumi, to izpildes termini, atbildigie darbinieki, uzdevumu izpildes kriteriji (skat. BVK

strategija 2018-2024. gadam?).

2. Koledzas parvaldibas struktiira

BVK parvaldiba notiek atbilstosi BVK nolikumam?® (Ministru kabineta noteikumi Nr.579, no
2007. gada 28. augusta) un BVK stratégija noteiktajiem principiem un planotajiem pasakumiem.
KoledZas parvaldibas struktiiru skat. 1. pielikuma. KoledZas augstaka vadibas institicija un
Iémgjinstitlicija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos ir valde (skat. BVK Valdes

nolikums?).

2 BVK stratégija 2018.-2024. gadam [tie$saiste] latviesu valoda: https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-lv.pdf anglu valoda:
https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/college-of-business-of-administration-strategy-2018-2024.pdf
3 BVK nolikums [tiessaiste] https://likumi.lv/doc.php?id=162508

4 BVK Valdes nolikums [tieSsaiste] https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/valdes-nolikums-biznesa-
vadibas-koledza.pdf



https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-lv.pdf
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-lv.pdf

BVK Padome (BVK Padomes nolikums® apstiprinats BVK Valdes sédg 25.09.2017.) ir BVK
parstavibas, vadibas un I€mgjinstitiicija studiju un pétniecibas jautajumos, ta apstiprina studiju
programmas, to saturu, lemj par nepiecieSamajam darbibam studiju virziena sekmigai Tstenosanai,
ka ar1 veic citas ar koledzas parvaldibu saistitas funkcijas. BVK Padomes loceklu kopskaits ir 15.
Padomes sastava ir BVK direktors, direktora vietnieks studiju darba, 1 valdes loceklis, 5 koledzas
akadémiska personala parstavji, 2 vispargja personala parstavji, 3 stud€joso parstavji, kurus izvirza
Studgjoso pasparvalde, 2 pilnvaroti darba devEju un nevalstisko organizaciju parstavji atbilstosi
studiju programmu specifikai. Padomes 1@émumi ir obligati BVK akadémiskajam un vispargjam
personalam, ka arT stud&josajiem.

BVK Studiju padomes (BVK Studiju padomes nolikums® apstiprinats BVK Padomes s&dé
28.09.2017.) darbiba aptver studiju metodisko darbu, ta ir kolegiala 1émgjinstitiicija, kas vada un
koording studiju procesu BVK un nodroSina nepiecieSamos studiju apstaklus studentu un
akadeémiska personala darbam. Galveno uzdevumu un funkciju realizé$anai Studiju padome drikst
veidot ekspertu komisijas. Studiju padomé ir 13 locekli, no kuriem viens ir direktora vietnieks
studiju darba un ne vairak ka Cetri akadémiska personala parstavji no katra studiju virziena.

BVK parvaldiba ir pakartota kvalitativa studiju procesa nodrosinasanai koledza.
Pamatdokuments, kas reglamenté talmacibas studiju kartibu BVK ir “Studiju nolikums”
(apstiprinats BVK Padomes sédé 14.08.2017.). Sikak par parvaldibu var lasit K2 nodala. Galvenie
BVK  iekS$gjie normativie akti un regul§jumi pieeggami BVK majas lapa:

https://www.bvk.Iv/koledzas-dokumenti/ (majas lapa pieecjamo dokumentu sarakstu skat. 2.

pielikuma).

3. Koledzas kvalitates politika un struktiira

BVK kvalitates vadibas sisteéma ir versta uz to, lai nodroSinatu, ka koledZa un visas taja

realizétas studiju programmas atbilst, klientu (stud€joSo), darba devéju un citu ieinteres€to pusu

vajadzibam, ka ar sabiedribas socialajam, intelektualajam un ekonomiskajam vajadzibam.

> BVK Padomes nolikums [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/padomes-nolikums-biznesa-
vadibas-koledza.pdf

8 BVK Studiju nolikums [tie$saiste] https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studiju-nolikums-biznesa-
vadibas-koledza.pdf



https://www.bvk.lv/koledzas-dokumenti/

Galvenais kvalitates nodroSinasanas merkis ir iek$gjas kvalitates kulttiras un studiju kvalitates
nodroginasanas sistémas izveide. Sobrid BVK noris darbs pie kvalitates sistémas pilnveides saskana
ar Eiropas ITmena kvalitates nodrosinasanas vadlinijam un standartiem. 2018. gada maija Centrala
ligumu un finanSu agenttra ir iesniegts ESF projekta pieteikums “Biznesa vadibas koledzas
parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates pilnveide” (8.2.3. specifiskais atbalsta merkis
“Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institiicijas’), kas palidzes pilnveidot ieks€jo
komunikaciju, skaidri noteikt darbinieku pilnvaras, atbildibu un ricibas dazadas situacijas, uzlabot
stud&joso apkalpoSanas kvalitati un veicinat BVK noteikto uzdevumu izpildi un mérku sasniegSanu
— kopuma — uzlabot studiju kvalitati ka tadu, ka arT nodroSinat tas nepartrauktibu.

Parskata perioda ir izstradatas vai atjauninatas BVK iek$gjas kvalitates procediras
(informaciju skat. K8 nodala). Sobrid, lai panaktu visu koledZas procesu pareizu, vienotu un
apzinati reglament&tu izpildi, tiek, noteikti, aprakstiti un dokumentéti BVK procesi, identificéta
procesu un citu koledzas funkciju savstarpgja mijiedarbiba, izverteti ar procesu saistitie riski un to
ietekme uz studgjoSiem un citam iesaistitam pusém, noteikta skaidra ar procesa vadibu saistita
informacijas aprite, identific€tas visas procesa iesaistitas puses. Koledzas mérkis ir pilnveidot
kvalitates vadibas sistému atbilstosi EFQM Izcilibas modelim Iidz 2020. gada 31. martam, kas
palidzes tai attistit un veidot strukturétu kvalitates parvaldibas sist€mu, kas virzita uz koledzas
darbibas efektivitati, ilgtspgjigu izcilibu izglitiba un kvalitates kulttru. Tostarp, izveidot un ieviest
organizatorisku struktiiru, kas parskatami un efektivi pilda arvalstu studentu piesaistes un atbalsta
uzdevumus, sp&j darboties stratégiski un koordinéti, taja skaita izstradat ieks§€jo kartibu, kada BVK

tiek organizg&ta arvalstu studentu piesaiste.



Il Studiju virziena raksturojums

K1 Studiju virziena ka vienota veseluma un tam atbilstoSo studiju programmu
aktualitate, mérki un uzdevumi, to skaidriba, sasniedzamiba, saskanotiba ar koledZas

kopgjo stratégisko attistibu

1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides pamatojums, novértéjums studiju
programmu sasaistei sava starpd, ka ari studiju programmas nozime (unikalitate) salidzinajuma ar

lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis analize

Studiju virziens “Tiesibu zinatne” BVK izveidots 2014. gada (sakotngji akrediteéts 2014. gada
14. marta, akreditacijas lapas Nr. 283) . Studiju virziena ieklauta viena studiju programma “Tiesibu
zinatnes”, kura akreditéta Iidz 2018. gada 14. decembrim. Studiju programma sagatavota atbilstosi
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras kvalitates standartiem un vadlinijam, Ministru kabineta
2010. gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par pirma Itmena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu” un profesijas standartam. Studiju virziens un programma izveidoti,
pamatojoties uz darba tirgus pieprasijumu péc attiecigas kvalifikacijas specialistiem, ka ar1 studentu
pieprasijumu p&c $adas studiju programmas. Studiju programma ir unikala ar to, ka ir Latvija pirma
talmacibas forma realizéta pirma Iimena profesionala studiju programma, kuras apguve nodroSina
jurista paliga kompetencém atbilstoSas kvalifikacijas iegtiSanu. Tapat studiju programma atSkiras
no lidzigam studiju programmam, jo gan programma kopuma, gan atseviskos studiju kursos uzsvars
likts uz juridisko zinaSanu specializaciju biznesa, pieméram, studiju plana C dala veidota, ieklaujot
studiju kursus, kuros apgtistamas specifiskas juridiskas zinasanas, kas nepiecieSamas biznesa.

Studiju programmas salidzinajums ar Juridiskas koledzas istenoto studiju programmu
“Tiesibu zinatnes”. Abas programmas tiek pieskirta kvalifikacija “Jurista paligs”. Biznesa vadibas
koledza studiju programmam ir 92 KP apjoma, Juridiskaja koledza - 88 KP apjoma. Juridiska

koledZa piedava studijas klatienes un neklatienes forma.
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1.tabula. Biznesa vadibas koledZas un Juridiskas koledzZas studiju programmu

salidzinajums

Lidzigie studiju kursi

Juridiska koledza

Biznesa vadibas koledZa

Lietvediba un profesionala terminologija

Lietvediba, lietiska korespondence un
arhivéSana

Profesionala éetika un saskarsmes kultira

Profesionalas &tikas pamati

Gramatvedibas pamati

FinanSu gramatvediba

Juridiska analize, tekstu rakstiSana un juridiska
retorika

Tiesibu analize, tekstu rakstiSsana un juridiska
retorika

Konstitucionalas tiesibas

Konstitucionalas tiesibas

LR tiesibsargajoso iestazu sistema

Tiesibu aizsardzibas iestades

Latvijas valsts un tiesibu vesture

Latvijas valsts un tiesibu vésture

Tiesibu teorija

Valsts un tiesibu teorija

Eiropas tiesibas

Eiropas Savienibas tiesibas

Administrativas tiesibas

Administrativas tiesibas

Administrativais process

Administrativais process

Civiltiesibas (vispargja dala)

Civiltiesibas. Vispargja dala

Lietu (ipaSuma) tiesibas

Civiltiesibas. Lietu tiesibas

Gimenes tiesibas

Gimenes un mantojuma tiesibas

Mantojuma tiesibas

Gimenes un mantojuma tiesibas

Saistibu tiesibas

Civiltiesibas. Saistibu tiesibas

Civilprocess Civilprocess
Darba tiesibas Darba un socialas tiesibas
Kriminaltiesibas Kriminaltiesibas un kriminalprocess
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Lidzigie studiju kursi

Kriminalprocess

Kriminaltiesibas un kriminalprocess

Starptautiskas publiskas tiesibas

Starptautiskas publiskas tiesibas

Personas datu aizsardziba

Datu aizsardzibas tiesibas

Atskirigie studiju kursi

Juridiska koledza

Biznesa vadibas koledZa

Ekonomikas pamati

Romiesu civiltiesibas

Profesionala terminologija sves§valoda
Mediacija

Nekustama 1paSuma tiesibas

Informacijas parvaldiba
Uznéméejdarbiba
Saskarsmes psihologija
P&ttjumu dizains
Komerctiesibas

Eiropas tiesibas (anglu valoda) Projektu vadiba

Koucings Civila un vides aizsardziba
Profesionala anglu valoda I, 11
Profesionala vacu/krievu valoda I, 11
Starptautiskas privattiesibas
Nodoklu un finansu tiesibas
Apdrosinasanas tiesibas

Lietiska etikete

Ka redzams 1. tabula, Biznesa vadibas koledza un Juridiska koledza piedava lidzigus studiju
kursus, kas ir paredzgti jurista paliga profesijas standarta, savukart papildus Siem kursiem Biznesa
vadibas koledZa piedava plasaku papildus kursu klastu - gan uz biznesa vadibu orient€tus kursus,
gan specializtus juridiskas zinatnes kursus, kadus Juridiska koledza nepiedava, gan plaSakus
valodu kursus. Tapat BVK piedava studiju kursus, kas versti uz studentu zinatniski petnieciskas
darbibas kapacitates stiprinasanu (P&tijumu dizains, Informacijas parvaldiba, Projektu vadiba).

BVK studiju programma “Tiesibu zinatnes” salidzinata ar1 ar Lietuvas lietiSko zinatnu biznesa
universitates (Lithuania Business University of Applied Sciences), ar kuru BVK ir noslégts
sadarbibas ligums, studiju programmu “Tiesibu zinatne” (“Law”)’. Lietuvas lietisko zinatnu

biznesa universitate piedava bakalaura limena Tiesibu zinatnu programmu. Gan Lietuvas lietiSko

" Lietuvas lietiSko zinatnu biznesa universitates studiju programmas “Tiesibu zinatne” apraksts [tieSsaiste]
https://www.ltvk.It/en/programos/law/136
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zinatnu biznesa universitate, gan BVK piedava pamata tiesibu zinatnu kursus, pieméram, Valsts un
tiesibu teorija, Civiltiesibas, Civilprocess, Administrativas tiesibas, Administrativais process,
Kriminaltiesibas, Kriminalprocess, Darba un socialas tiesibas, Konstitucionalas tiesibas, Eiropas
Savienibas tiesibas, Komerctiesibas u.c. Lietuvas lietiSko zinatnu biznesa universitate papildus
piedava ar1 tadus studiju kursus ka Vides tiesibas, Notaru tiesibas, Advokatu tiesibas,
Maksatnespgjas tiesibas, Investiciju tiesibas u.c. Janem veéra, ka Lietuva tiek macits par Lietuvas,
nevis Latvijas normativo regul&jumu, lidz ar to 1idziga nosaukuma studiju kursu saturs katra valsti
ir atSkirigs, tacu apskatamo tému loks ir Iidzigs. Lidzigi ka BVK, ar1 Lietuvas lietiSko zinatnu
biznesa universitate piedava dazadus tiesibu zinatnu studiju kursus, kas ir saistiti ar biznesu (piem.,

Nodok]u tiesibas, Komerctiesibas u.c.).

2. Studiju virziena mérki un to atbilstiba koledzas darbibas jomai, strategiskas attistibas virzieniem,

sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un attistibas tendencém.

Studiju virziena merki, prioritates, ka ar istenojamie pasakumi to sasniegSanai ir noteikti
BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne” stratégija 2018.-2024. gadam (apstiprinata BVK Padomes
séde 16.02.2018.; skat. 3. pielikuma). Studiju virziena virsmérkis ir attistit un istenot virziena
studiju programmas saturu un realizaciju iesp&jami augsta kvalitate, lai ta kliitu par pirmas izvéles
programmu tiem cilvékiem (tai skaita no Latvijas emigréjoSajiem iedzivotajiem), kas velas iegtt
jurista paliga kvalifikaciju. Studiju virziena strat€giskas prioritates ir:

e studiju programmu satura pilnveide atbilstosi darba tirgum un miisdienigas kvalitativas
izglitibas kriterijiem;

e programmu docétaju attistiba, pedagogiskas kompetences pilnveide atbilstosi 21.
gadsimta tehnologiju sniegtajam iesp&jam;

e pastaviga darba dev€ju iesaiste programmu izglitibas satura pilnveid€, konkurétsp&jigu
darba tirgus dalibnieku sagatavoSana, profesionalo kompetencu attistibas
nodro$inasana;

o lietiSkas pétniecibas sekmésana;

e attiecibu pilnveidosana ar studentiem un absolventiem;

e starptautiskas sadarbibas veicinasana.
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Studiju virziena mérkis un attistibas stratégija ir saskanoti ar BVK stratégiju 2018. -
2024. gadam®, kas ir izstradata, nemot véra izglitibu reglamentgjosos likumus un normativos aktus,
ka ar izglitibas un zinatnes attistibas politikas vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un Latvijas
planosanas dokumentos.  Studiju virziena stratégijas izstrade tika iesaistita BVK vadiba,
macibspéki, studentu pasparvaldes parstavji, ka art darba deveju parstavji, tadeéjadi nodrosinot, ka
strat€gija ir nemtas vera visu ieintereséto pusu vajadzibas.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam® ka viens no mérkiem ir noteikts
izveidot vienu labakajam izglitibas sisttmam ES, taja skaita integréjot macibu procesa talmacibas
risindjumus. L1dz ar to BVK Tiesibu zinatnu programmas istenoSana talmacibas forma ir atbilstosa
Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégijai Iidz 2030. gadam un dod pienesumu stratégijas mérku
sasniegSana, nodrosinot kvalitativu pirma Itmena izglitibu talmacibas forma gan studgjosajiem no
Latvijas, gan arT no Latvijas emigr&josajiem iedzivotajiem, kuri Sobrid dzivo arvalstis.

Izstradajot BVK stratégiju un Tiesibu zinatnu studiju virziena stratégiju, ir nemtas véra
sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibas un tendences. Pirmkart, attistoties tehnologiju
sniegtajam iesp&jam, pieaug iedzivotaju pieprasijums pec iesp&jas iegit kvalitativu izglitibu
attalinati, ar talmacibas palidzibu, kas $aja studiju programma tiek nodrosinats, regulari uzlabojot
gan studiju kursus, gan e-studiju vidi. Otrkart, atbilsto$i mainigajam 21. gadsimta tehnologiju
sniegtajam iesp&jam, tiek atbilstosi attistitas arT macibspeku kompetences. Treskart, ar stratégijas
istenoSanu koledZa nodroSina to, ka regulari tiek uzlabota studiju kvalitate, laujot nodroSinat

absolventu pieprasijumu un konkur&tsp&ju darba tirgt.

3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem

Stipras puses:
e  Vairakums stud€joSo ir apmierinati ar studiju kvalitati.
e Profesionali pasniedzgji, kas regulari pilnveido savas profesionalas

zinasanas.

8 BVK stratégija 2018.-2024. gadam [tieSsaiste] latvieSu valoda: https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-lv.pdf anglu valoda:
https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/college-of-business-of-administration-strategy-2018-2024.pdf

9 Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat&gija lidz 2030. gadam [tiessaiste] https://www.pke.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/Latvija_2030_7.pdf
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Vajas puses:

Studiju procesa tiek iesaistiti nozares specialisti (akadémiki un praktiki).
Regulari tiek nodroSinata studiju programmu un resursu satura
atjauninasana.

Nodro$inajums ar unikaliem macibu metodiskajiem materialiem -
gramatam (ar1 elektroniski).

Daudzpusigs profesionalu un uz biznesu orientétu juridisko kursu
piedavajums izvéles C dalas studiju kursu apguve.

Attistita sadarbiba ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém.

Uzsakta sadarbiba ar arvalstu augstakas izglitibas iestadem.

Inovativu metozu izmantoSana studiju procesa.

Nodrosinajums ar musdienigam tehnologijam.

Estetiska studiju vide.

Augsta klientu apkalpoSanas kultiira.

Individuala pieeja katram stud€josajam.

Iespgja studentiem ietekmét studiju procesa attistibu un pilnveidoSanu.
Reizi gada tiek organiz€ta pasniedz&ju un studentu zinatniski p&tnieciska
konference.

Regulari tiek izdots stud&joso pétniecisko rakstu krajums.

Vieniga koledZa Latvija, kas 1steno studijas tikai talmacibas forma.

Pilnveidojama a starptautiska sadarbiba.

Nepietiekama studentu pétniecisko darbu publicitate.

Studentiem un macibspékiem nav pieejama iespéja piedalities ERASMUS+
apmainas programma.

Nepietickama pieeja datu bazém.

Nepietieckama sadarbiba ar darba devéjiem.

Pilnveidojama kontaktu uztur€Sana ar absolventiem.
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Iespgjas:

e BVK nav atkariga no valsts budzeta resursiem, attiecigi BVK vadiba var
elastigi pienemt lémumus atbilstosi darba un izglitibas tirgus prasibam un
izmainam.

e Uzlabot sadarbibu ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém.

e Palielinat arvalstis dzivojoSo studentu skaitu.

e Studiju procesa un ta uzlaboSana vairak iesaistit darba devéju parstavjus.

e Studentu piesaist€ plasak izmantot socialo tiklu piedavatas iesp&jas.

Draudi:

e Demografiska situacija - samazinoties iedzivotaju skaitam, samazinas ar1
potencialo studentu skaits.

e lespgjama ekonomiska krize, kas samazinatu studentu iespgjas apmaksat
studijas.

e Spéciga konkurence starp privatajam un valsts augstskolam, ka ar pirma
Itmena augstakas izglitibas iestadém tiesibu zinatnu joma.

Detalizeta informacija par to, ka koledza plano noveérst/uzlabot vajas puses, izmantot iesp&jas
un izvairities no draudiem (skat. ari BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne” strat€gijas 2018. - 2024.
gadam (3. pielikums) ceturto sadalu):

e Planots uzlabot starptautisko sadarbibu, organizét vieslekcijas (pirma vieslekcija ar
studgjoSo un docetaju starptautisko mobilitati un pieredzes apmainas braucienus (tiks
nodroSinats, sakot ar 2018. gada rudens semestri).

e Planots sekmét studentu un pasniedz€ju pétniecibu, atbalstot dalibu viet€ja un
starptautiska ITmena konferences, ka ar1 atbalstot publikaciju sagatavoSanu. Lai to
sasniegtu, ir izstradats Macibspeku profesionalo kompetencu attistibas plans 2018.-

2024. gadam?? (apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.), ka ari izstradata Studentu

10 Macibspeku profesionalo kompetencu attistibas plans 2018.-2024. gadam [tieSsaiste] https://www.bvk.lv/wp-
content/uploads/2018/07/macibspeku-kompetencu-attistibas-plans-2018-2024-Iv.pdf
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zinatniski pétnieciskas darbibas pilnveides stratégija 2018.-2024. gadam'! (apstiprinata
BVK Padomes séde 16.02.2018.).

Planots pakapeniski uzlabot pieeju dazadam datu bazém. 2018. gada jiinija ir piesaistits

specialists, lai sakartotu bibliot€kas un datu bazu pieejas jautajumus.

Planots nodroSinat pastavigu darba dev&ju iesaisti programmas izglitibas satura
pilnveidé, konkuretsp&jigu darba tirgus dalibnieku sagatavoSana, profesionalo

kompetencu attistibas nodroSinasana.

Planots pilnveidot attiecibas ar absolventiem, rikojot studentu un absolventu pieredzes

apmainas tikSanas, absolventu aptaujas u.c.

Lai nodrosinatu stud€joso skaita saglabasanu, koledza darbojas marketinga specialisti,
kuri izstrada un isteno programmas marketinga kampanas atbilstosi izglitibas tirgus

pieprasijumam.

4. Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena “Tiesibu zinatne” attistibas plans ir ieklauts BVK studiju virziena “Tiesibu
zinatne” stratégija 2018.-2024. gadam (skat. 3. pielikuma). Stratégijas 4. sadala ir icklautas
konkrétas darbibas, ka sasniegt izvirzitos stratégiskos mérkus, ievieSanas termini, ka arf atbildigas
personas. Plana izstrade tika iesaistita BVK vadiba, macibspéki, studentu pasparvaldes parstavji, ka
art darba devgju parstavji, tadgjadi nodrosinot, ka strat€gija ir nemtas véra visu ieintereséto pusu

vajadzibas.

11 Studentu zinatniski pétnieciskas darbibas pilnveides strategija 2018.-2024. gadam [tieSsaiste]
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studentu-zinatniski-petnieciskas-darbibas-pilnveides-strateqgija-

2018-2024-Iv.pdf
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K2 Studiju virziena vadiba

1. Studiju virziena vadibas (parvaldibas) struktiiras, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju lomas, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu vaditajiem

novertejums

Studiju programmas parvaldibas galvenais uzdevums ir kvalitativa, Latvijas Repbulikas
normativajiem aktiem atbilstiga studiju satura un &rta studgjosajiem un macibspékiem saprotama
un pieejama macibu procesa nodrosinasana. Studiju virziena parvaldibas grafisko att€lojumu skat.
4. pielikuma.

Parvaldibas process tiek organiz&ts nodroSinot divas augstakminétas funkcijas: saturisko,
metodologisko parvaldibu un administrativo parvaldibu. Lomas un atbildiba $o funkciju istenoSana

delegéta atbilstosam struktiirvienibam un to darbiniekiem. Galvena informacija attélota 2. tabula.

2. tabula. Studiju virziena satura un administrativa parvaldiba

Programmas satura parvaldiba Programmas administrativa parvaldiba
Direktora Augstakas izglitibas tiesiska | Direktors Darbinieku, pakalpojumu
vietnieks reguléjuma un normativo sniedz&ju un studgjoso ligumu
studiju darba aktu prasibu ieve€roSana, slegSana.

darbinieku izglitoSana un Darba samaksas un papildus

informéSana,  macibspeku labumu sistémas izveide un

piesaiste  un  apmaciba, nodrosinasana.

studéjoso, absolventu un Studiju maksas un studiju

darba deveju aptauju maksas atlaiZzu noteikSana.

organiz€Sana, viet§ja un

starptautiska meéroga

sadarbibas organizéSana un

uzturéSana.
Studiju padome | P&tijuma tematu izvirzisana, | Studiju Interesentu stud&joso
un ekspertu zinatniski pétniecisko darbu | koordinatori | uznemsanas procesa
komisijas izstrades noteikumu nodros$inasana, studgjoso
(studiju pilnveide, praksu nolikumu konsultacijas. macibu procesa
programmu izstrade, konferencu organizacija gan e- vidé gan
padomes) organizesana. klatien€ (no uznemsanas lidz

eksmatrikulacijai)
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Programmas satura parvaldiba Programmas administrativa parvaldiba
Virziena/ Studiju programmas satura | E-vides Talmacibas materialu
Programmas un plana pilnveide, jaunu | studiju izvietoSana un sakartoSana.
direktors macibspéku piesaiste, labako | koordinators | Moodle vidé atbilstosi
sadarbiba  ar | macibspeéku un studgjoso starptautiskam kvalitates
citiem atziméSana. prasibam.
programmu Vieslektoru piesaiste,
vaditajiem studiju un pieredzes

pielidzinasana.

Macibspeki Studiju kursu aprakstu un | Marketings Studgjoso piesaiste, studiju
satura izstrade un pilnveide, | pardoSana/ programmu  popularizeSana,
studiju materialu | sabiedriskas | BVK téla veidosana.
sagatavoSana, attiecibas
literaturas atjauninasana,
vertéSanas kriteriju
noteikSana.

Sobrid studiju virziena vaditaja un studiju programmas vaditaja lomas koledza isteno viens
darbinieks - Studiju programmas direktors Janis Supe. Janis Supe Sobrid strada BVK par lektoru un
LR Augstakaja tiesa par Dokumentu parvaldibas nodalas vaditaju, ka arT studé LU doktorantiira, ir
ieguvis socialo zinatnu magistra gradu vadibzinatné un pirma Iimena augstako izglitibu tiesibu
zinatn€s ar jurista paliga kvalifikaciju. Tas pamatojams ar faktu, ka Sobrid studiju virziena “Tiesibu
zinatne” koledza tiek istenota viena studiju programma. Studiju programmas direktora amatu var
ienemt macibspeks. Studiju programmas direktoru izvirza un apstiprina Studiju padome,
Programmas direktors ir paklauts Direktora vietniekam studiju darba. Programmas direktors
sadarbojas ar macibspekiem, vieslektoriem, darba devgjiem, citu studiju programmu/virzienu
vaditajiem, direktora vietnieku studiju darba, koledzas direktoru, studiju atbalsta centra
darbiniekiem, ka arT ar marketinga un pardoSanas specialistiem.

Studiju programmas direktoram ir visnozimigaka loma programmas stenoSana, jo ta galvenie
pienakumi ir:

e organiz€t un pilnveidot studiju programmas “Tiesibu zinatnes” satura izstradi, atbildét
par studiju kursu programmu un aprakstu kvalitativu izstradi;
e izstradat studiju programmas ikgad€jos studiju planus;

e koordinét studiju praksu izvéles vietu, kvalifikacijas darbu tematu izvéli;
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e kopa ar Marketinga nodalu veikt studiju programmas popularizéSanu, sniegt informaciju
par studiju programmu anotaciju, aprakstu, bukletu u.c. izstradei;

e informét direktora vietnieku studiju darba par studiju programmai nepiecieSamajiem
intelektualajiem un materialajiem resursiem;

e izvertet studgjoso citas augstakas izglitibas iestades agrak apgiito studiju kursu apjoma,
satura, vertgjuma atbilstibu esoSajai studiju programmai un sagatavot pielidzinaSanas
protokolus un individualos programmas apgtiSanas planus;

e sagatavot studiju programmu pasizvertéSanai, eksperté€Sanai, licencéSanai, akredit€Sanai
u.tml., veikt studiju programmas kvalitates analizi;

e sadarboties ar radniecigam izglitibas un citam iestadém Latvija un arzemes;

darboties Studiju padomé, sadarboties ar Padomnieku konventu, piedalities koledzas
sédes, kuras tiek izskatiti ar attiecigas studiju programmas darbu saistitie jautajumi.

Lai novertétu studiju virziena vadibas (parvaldibas) efektivitati, tika veiktas darbinieku,
macibspeku, studéjoSo un absolventu intervijas, iepriek§ nosakot krit€rijus, p&c kuriem ta tiks
analiz€ta un verteta:

® informdcijas apmaina - kada veida, kvalitdat€ un atruma programmas Istenosana
iesaistitam pusém tiek nodota darbam/studijam nepiecieSama informacija;

e problemsituaciju risinasana - cik atra laika tiek atrisinatas darba procesa radusas
problémsituacijas;

® [émumu pienemSanas - ka notiek [émumu ienemsSanas process, vai taja ir iesaistitas tas
puses, uz kuram §ie Iémumi attiecas;

e Jomu un atbildibu sadalijums - vai darbiniekiem ir amatu apraksti, nodalitas lomas un
atbildiba, delegétas pilnvaras, vai viniem ir nepiecieSamas kompetences un resursi pienakumu
pildiSanai;

e atgriezeniska saite - vai darbinieki, macibspeki un stud€joSie savlaicigi sanem
atgriezenisko saiti par savu sniegumu, vai sanem konkretus noradijumus par to. kada veida
pilnveidot darba sniegumu;

e darbinieku apmierinatibas ar darbu un attistibas parrunas - vai darbinieki un macibspéki
savlaicigi sanem atgriezenisko saiti par savu sniegumu, vai sanem konkr&tus noradijumus par to,

kada veida pilnveidot darba sniegumu.
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Padzilinatas intervijas par parvaldibas efektivitati tika veiktas ar 4 darbiniekiem, 4
stud€josSiem un 6 macibspekiem. Interviju dalibnieki tika liigti katru krit€riju novertét. 2. attela
redzamas respondentu atbildes apkopota veida. Uz X ass att€loti verte€Sanas kritériji, bet uz Y ass
vert&jums ball€s. Problémsituaciju risinasana, lemumu pienemsana un lomu un atbildibu sadalijums
tiek novertets ka teicams un loti labs, atgriezeniska saites sniegSana un darbinieku apmierinatiba ar

darbu un attistibas iesp&jas ka labas, savukart informacijas apmaina ka pilnveidojama.

6,00
5,00
5,00
4,50 4,50
4,00 4,00
4,00
3,50
3
= 3,00
o
2,00
1,00
0,00
informacijas  probleémsitaciju lemumu lomu un atgriezeniska darbinieku
apmaina risinasana pienemsSana atbildibu saite apmierinatibas ar
sadalijums darbu un
attistibas
parrunas

parvaldibas efektivitates kriteriji

2. attels. Studiju virziena/programmas vadibas efektivitates analize un novertejums.

Kopuma studiju virziena parvaldibu koledZas darbinieki, macibspeki un stud€josie verte ka atru
un efektivu, jo programmas parvaldibas struktiira ir horizontala, informacijas apmainas procesi un
problémsituaciju risinasana notiek atri, jo programmas parvaldiba iesaistito darbinieku skaits ir
salidzino$i neliels. Regulari notiek atgriezeniskas saites sniegSana par darba apjomu un kvalitati,
reizi nedéla tiek organiz&tas Studiju atbalsta centra sapulces un programmas direktoru sapulces,
problémsituaciju risinasanai tiek atri izveidotas nelielas darba grupas labakajam situacijas

risinajumam. Darbiniekiem ir amata apraksti, tiek izvirziti darba mérki un definéts sagaidamais
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rezultats. Ta ka programmu istenojoso darbinieku skaits ir neliels, tad darbinieku darba pienakumi
ir multifunkcionali, un lomas ikdienas darba procesa var mainities. Tacu darbinieki ka pozitivu verteé
faktu, ka strada ka komanda vienotam mérkim. Darbinieku atalgojums tiek parskatits vismaz reizi
gada. Darbinieki tiek regulari maciti gan ieks€jas, gan argjas apmacibas, macibspekiem tris reizes
gada notiek kopigi metodiskie seminari. Interviju rezultati paradija, ka pilnveidojams biitu Iémumu
pienemSanas procesa atrums un uzlabojuma komunikacija starp Studiju atbalsta centru un

Marketinga nodala.

2. Studiju programmu izveides un parskatisanas procesa novertéjums

Studiju virziena “Tiesibu zinatne” akreditacijas perioda kops 2016. gada 14. decembra, kad
virziens tika akreditéts uz 2 gadiem, jaunu studiju programmu izveide $aja studiju virziena nav
notikusi, jo BVK stradaja pie eso$as studiju programmas satura un isteno$anas procesa pilnveides.
Ekspertu zinojuma ir miné&ti vairaki butiski aizradijumi, kas noversti $aja akreditacijas perioda.
BVK resursi tika investéti, lai noverstu nepilnibas un attistitu esoso studiju programmu.

Studiju programmas parskatiSanas un vértéSanas process notiek nepartraukti macibu procesa.
Informaciju par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, risinamiem jautdjumiem (piem&ram: prakSu
nolikumu precizéSana, studiju kursu materialu kvalitates uzlaboSana) nonak pie programmas
direktora. Akreditacijas perioda regulari stradaja ekspertu grupa, kas katru ned€lu noteica
uzdevumus un tos veica, lai izveidotu kvalitativu un ilgtsp&jigu, LR IZM prasibam atbilstosu pirma
Iimena augstakas izglitibas studiju programmu. Izmainas studiju programma, studiju programmas
plana vai studiju procesa TstenoSana tika veiktas divas reizes studiju gada. Studiju kursu apraksti
tiek atjaunoti un papildinati vienu reizi studiju gada. Saturiski programma tiek pilnveidota un

Galvena kolegiala institicija, kas atbildiga par studiju programmas parskatianas un
pilnveides procesu, ir BVK studiju padome!? un kuras sastava ir direktora vietnieks studiju darba
un programmu direktori, ka arT pamatievéletie macibspeki. Galvenais darbs un atbildiba par studiju

programmas pilnveidi ir studiju programmas direktoram. BVK nolikums par studiju programmas

12 BVK Studiju padomes nolikums [tieSsaiste] https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studiju-nolikums-
biznesa-vadibas-koledza.pdf
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direktoru®® nosaka atbildibu un pienakumus studiju programmas parskatisana un pilnveidé. BVK
Studiju padomes sédes tiek organizétas reizi divos ménesos, galvenie BVK Studiju padomes sézu
jautajumi saistiti ar macibu procesu un satura kvalitati regul€joso nolikumu un noteikumu, studiju
planu un studiju kursu aprakstu apspriesanu, pilnveidi un apsStiprinasanu.

Studiju programmu parskatiSanas meérki:

1. NodroSinat kvalitativu un LR normativajiem aktiem atbilstoSu 1 limena augstakas
izglitibas studiju satura apguvi.

2. Nodrosinat stud€josajiem un macibspekiem €rtu, saprotamu un pieejamu macibu
procesu.

3. Pilnveidot macibspeku pedagogiskas kompetences sekmigam darbam digitalaja vide.

4. Veicinat programmas finansialo stabilitati ilgtermina.

Studiju programmas saturs un plans tiek parskatits vienu reizi gada, beidzoties vasaras
semestrim un aktivajam studiju procesam. Viena méneSa laika programmas direktors apkopo
priekslikumus, parruna un izverteé tos ekspertu grupa. Tie priekslikumi, kas tiek novertéti ka
nepiecieSami un atbilstigi studiju programmu parskatiSanas merkim tiek iestradati dokumentos
(veiktas izmainas un papildinajumi planos, nolikumos, studiju kursu aprakstos u.c.). Parasti BVK
Studiju padomes s€de tiek organizéta jiilija beigas, lai veiktas izmainas tiktu apstiprinatas un
savlaicigi integrétas, jauno macibu semestri uzsakot.

Ka jau iepriek§ minéts, tad galvena atbildiba studiju programmas parskatiSana ir programmas
direktoram un BVK Studiju padomei. Tacu studiju programmas parskatiSana regulari piesaistiti ari:
e Darba devgji - kvalifikacijas darbu komisiju sastava tiek uzaicinati darba devéji, kas parstav
nozari. P&c katras komisijas darbibas komisijas uzdevums ir sniegt priekslikumus par kvalifikacijas
darba izstrades gaitas pilnveidi, tapat darba dev€ji iesaka jaunus un aktualus kvalifikacijas darbu
tematus.

e Studiju paSparvalde - studgjoSo paSparvaldes sédes notiek divas reizes macibu gada, tacu
programmu direktoru un Direktora vietnieka sadarbiba studiju darba ir nepartraukta un programmas

satura parrunasana notiek ne tikai formalas s€d€s un tikSanas, bet ar1 ikdiena, neformala vidé un

18 BVK nolikums par studiju programmas direktoru [tieSsaiste] https://mww.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/nolikums-par-biznesa-vadibas-koledzas-studiju-programmas-direktoru.pdf
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sarunas. Studentu pasSparvalde konsult&jas un sniedz priekslikumus Koledzas vadibai un citam
Koledzas institiicijam jautajumos, kas skar Koledzas studgjoSo intereses.
e Padomnieku konvents — ta darbibas mérkis ir konsultét Koledzas padomi, Studiju padomi un
direktoru Koledzas attistibas stratégijas jautajumos, piesaistit sabiedribas uzmanibu kvalificétu
specialistu sagatavoSanas jautajumiem un veicinat Koledzas sadarbibu ar valsts, pasvaldibu un
citam (biznesa, makslas utt.) struktiram.
e Direktora vietnieks macibu darba — ikdienas darbu veic ar mérki uzturet un attistit studiju saturu
un procesu atbilstosi koledzas un studiju programmu akreditacijas prasibam, nodrosinot sekmigu
akreditacijas prasibu izpildi un koledzas darbu un attistibu ilgtermina.
e Macibspeki - kursu pasniedzgji, atjauno savus doc€tos studiju kursus ik gadu, macibspeku
amata apraksts nosaka, ka studiju kursa apraksts, saturs un literatiiras saraksts japarskata un
nepiecieSamibas gadijuma japilnveido ik studiju gadu.
e Studiju atbalsta centra koordinatori — ikdiena gan tiesi gan attalinati komunic€ ar studéjosajiem.
Ja $aja komunikacija tiek sanemta informacija, kas ir noderiga studiju programmas satura vai
Istenosanas procesa pilnveidg, ta tiek nodota studiju programmas direktoram.
e E - studiju koordinators/metodikis un IT specialists — veido studiju kursu dizainu atbilstosi
talmacibas studiju labajai praksei, sadarbojas ar studiju kursu pasniedz&jiem, pastavigi uzlabojot
studiju kursu dizainu un materialus un maca akadémisko personalu efektivakam darbam darbam e-
studiju vide.

3. tabula atspogulots, ka tiek nodrosinata atgriezeniska saite no programmas parskatiSana
un pilnveide iesaistitajam pusém un mehanisms t.i. metodes un instrumenti, ka ar1 biezums, ka $1
atgriezeniska saite tiek nodroSinata.

3. tabula. Atgriezeniskas saites iegiSanas un snieg§anas mehanisms

Iesaistita puse | Metodes un instrumenti atgriezeniskas saites Atgriezeniskas saites
istenoSanai istenoSanas bieZums
e Studentu paSparvaldes sapulces /protokoli e Divas reizes gada
Darbs ar e Studgjoso aptauju rezultati - aptauja e Reizi gada
studgjoSiem e Studgjoso novertgjums studiju  kursa e Péc katra studiju
realizacijai Moodle vidé - aptauja kursa realizacijas
e Studgjoso un  macibspeku  kopgju e 2-3 reizes gada,
darbseminaru vert€jums - parrunas pec fakta
e Vertg§jums péc kvalifikacijas darbu un e Reizi semestri
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Iesaistita puse

Metodes un instrumenti atgriezeniskas saites
istenoSanai

Atgriezeniskas saites
istenoSanas bieZzums

praksu aizstavéSanas - parrunas

e I|kdienas e-komunikacijas ar studiju
programmas koordinatoru - sarakste

e Macibu snieguma vertéjums

e Pgtnieciskas darbibas veértgjums

e lkdienu

e Atbilsto§i macibu
procesam

Darbs ar
absolventiem

e Absolventu aptauju rezultati
e Atverto durvju dienas

e Studiju programmu popularizésana, jaunu
studéjoSo piesaiste, izmantojot koledzas
absolventu kontaktus

e Reizi gada

e 1-2 reizes gada,
pec
nepiecieSamibas

e | reizi semestr1

Darbs ar darba

e Sadarbiba ar darba devéjiem par stud€joso

o Reizi semestri

devgjiem prakses TstenoSanu, ieteikumi par praksu
nolikumu pilnveidi, apgiistamo
kompetencu nepiecieSamibu ,
kvalifikacijas darbu temati - ligumi un
darbs prakses 1stenoSanas
e Darba devéju aptauju rezultati e Reizi gada
e Profesionalo asociaciju parstavju darbs e ESF projekta
koledzas studiju programmu ekspertésana “Biznesa vadibas
koledzas
parvaldibas
procesu un studiju
programmu
kvalitates
pilnveide” ietvaros
e Sadarbiba ar Padomnieku konventu - e Reizi gada
studiju programmas kursa satura izmainas,
pilnveide, ieteikumi par jaunu macibspeku
piesaisti
e Darba devéju parstavnieciba kvalifikacijas
darbu aizstavésanas komisijas - jauni
temati
Darbs ar e StudgjoSo noveért§jums kursa realizacijai e Pgc katra studiju
macibspekiem moodle vidé kursa realizacijas

e Pasniedz&ju seminari pedagogiska un
petniecibas darba pilnveidei

o Reizi semestri
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Iesaistita puse | Metodes un instrumenti atgriezeniskas saites Atgriezeniskas saites
istenoSanai istenoSanas bieZums
e Jkgadgjas darba novérteéSanas un attistibas e Reizi gada
parrunas
e Individualas konsultacijas e Pé&c
nepiecieSamibas

3. Studéjoso uznemsanas prasibu novertejums

BVK 1. Iimena profesionalas augstakas studiju programmas “Tiesibu zinatnes” ietvaros
prasibas, uzsakot macibas, ir noteiktas valsts likumdosana noteikta kartiba, saskana ar Augstskolu
likuma 46. un 47. pantu, ka ari LR MK 2006. gada 10. oktobra noteikumiem Nr. 846 ,,Par prasibam,
kriterijiem un kartibu uznemsSanai studiju programmas”. UzpemS$anu studiju programma regulé
BVK “Uznemsanas noteikumi’*4,

Studiju programmu ,, Tiesibu zinatnes” ir iesp&jams apgiit nepilna laika (talmaciba) studiju forma.

Reflektantu atlases kriteriji:

» vidgjas vai vidgjas profesionalas izglitibas dokuments — atestats par izglitibas iegtiSanu
un sekmju izraksts;

» centraliz€to eksamenu (turpmak teksta “CE”) sertifikati latvieSu valoda un sveSvaloda.

Registréjoties pamatstudijam, atbilstos$i LR Augstskolu likuma 46 (3) pantam CE sertifikati
netiek nemti véra sekojoSos gadijumos:

- personam, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu lidz 2004.gadam;

- personam, kuras ieguvusas izglitibu arvalsts;

- personam ar 1pasam vajadzibam, iesniedzot apstiprinoSu dokumentu par atbrivoSanu no
CE kartoSanas, pamatojoties uz MK Noteikumiem nr. 112 no 11.03.2003., “Kartiba, kada
izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem”. Sajos gadijumos, CE prasibas tiek
aizstatas ar atestata attiecigo priekSmetu atzimém.

Uzsakot studiju procesu, péc imatrikuléSanas studentiem tiek piedavatas ievadlekcijas, kuras

vini tiek iepazistinati ar koledZu, tas iek$&jiem normativiem, organizaciju, materiali tehnisko bazi

14 UznemsSanas noteikumi [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/uznemsanas-noteikumi-2018-
2019-studiju-gadam.pdf
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un studiju procesu. Sajas ievadlekcijas notick iepazisanas ar studentiem un vinu interesu loku, tiek
veicinata ar1 savstarp€ja studentu, macibspéku un darbinieku sadarbiba.

Pieteiksanas studijam vélakajos studiju posmos notiek saskana ar Augstskolu likuma 47.
pantu, MK 16.11.20004. noteikumiem Nr. 932 “Studiju uzsakSanas kartiba v€lakajos studiju
posmos” un BVK nolikumu par studiju uzsakSanu vélakajos studiju posmos.

Studijas BVK velakos studiju posmos var uzsakt:

1. parejot no citas augstakas izglitibas iestades;

2. parejot uz citu studiju programmu BVK;

3. atsakot studijas BVK péc partraukuma.

4. Studiju perioda, profesionalds pieredzes, ieprieks iegiitas formalas un neformalas izglitibas

atzisanas procediiras studiju virziena ietvaros novertéjums

Citas augstakas izglitibas iestade apgiito studiju kursu atzisanu BVK “Studiju kursu atzisanas
Biznesa vadibas koledza nolikums™*® (apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.). BVK studiju
programmas var atzit akredittas vai valsts atzitas Latvijas vai arvalstu augstakas izglitibas iestades
sekmigi apgttus kursus, iznemot studiju programmas nosléguma parbaudijumus; talakizglitibas
programmu kursus, ja par kursa apguvi ieskaititi kreditpunkti (Latvijas augstakas izglitibas
kreditpunktu vai ECTS sistema. Atzitos studiju kursus ieskaita studgjosa izpilditajas akadémiskajas
saistibas, aizstajot studiju programmas obligatas (A) dalas, ierobezotas izvéles (B) dalas vai brivas
izveles (C) dalas studiju kursus.

Pretendentiem, kuri uzsak studijas velakos studiju posmos, atziSanas procediiru veic pirms
imatrikulacijas. Studiju kursus neatzist, ja So kursu saturs vai apjoms vai apgiitas zinaSanas un
ieglitas prasmes neatbilst programmas prasibam. Vienu BVK studiju programmas kursu var aizstat
ar vairakiem apgttiem studiju kursiem un otradi - BVK studiju kursus var aizstat ar vienu apgitu
studiju kursu. Aizstajot BVK studiju kursu ar vienu vai vairakiem kursiem, So kursu kop&am

apjomam ir jabiit vienadam vai lielakam par LU studiju kursa apjomu.

15 Studiju kursu atzisanas Biznesa vadibas koledza nolikums [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/studiju-kursu-atzisanas-nolikums.pdf
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Studiju kursu atziSana notiek péc studg€josa iesnieguma iestades sanemsanas BVK Studiju
atbalsta centra.

Pretendents iesniegumam pievieno ari augstakas izglitibas iestades izsniegtu akad@misko
izzinu, kas apliecina, ka iepriek§ apgita studiju programmas dala nav mazaka par 40
kreditpunktiem, jeb diviem semestriem. IzskatiSanai tiek pienemta akadémiska izzina (originals)
ar attiecigas amatpersonas parakstu un macibu iestades zimogu. Stud€joSiem, kuri pariet BVK no
citu valstu augstskolam, jaiesniedz attiecigas augstskolas akadémiskas izzinas tulkojums, kas
saskanots Akademiskas Izglitibas centra (Latvijas ENIC/NARIC). Studiju programmas lietvedis
pretendenta iesniegumu un pielikumus nodod izskatiSanai programmas direktoram. Studiju
programmas direktors, izmantojot spéka esoSo studiju programmas planu, pienem l€mumu par
studiju kursu akademisko atzisanu. Studiju koordinators saskana ar studiju programmas direktora
lémumu registré studiju kursu atzisanas rezultatus BV Informativaja sisteéma.

Arpus studiju programmam apgiito zina$anu, prasmju un kompetencu atziSanas kartibu
nosaka nolikums “Ieprieks€ja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu
atzisana Biznesa vadibas koledza”!® (apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.). Nolikums
izstradats saskana ar Augstskolu likuma 59. pantu un 2012. gada 10. janvara Ministru kabineta
noteikumiem Nr.36 ,leprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzeé sasniegtu studiju rezultatu
atziSanas noteikumi”. Tas nosaka ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtu studiju
rezultatu novertéSanas kartibu, atziSanas procediiras nosacijumus, ka arT nosaka studiju rezultatu
atziSanas komisijas veidoSanas nosacijumus, to tiesibas un pienakumus.

Persona, kura vélas, lai tiktu atziti tas ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze
sasniegtie studiju rezultati, iesniedz BVK studiju atbalsta centra iesniegumu par sasniegto studiju
rezultatu atziSanu. Persona iesniegumam pievieno dokumentu kopijas un uzrada dokumentu
originalus, kas apliecina iepriek$¢ja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju
rezultatus. Programmas direktors nepiecieSamibas gadijuma veic parrunas ar personu ka rezultata
uz personas iesnieguma izdara rezoliiciju un sniedz ieteikumu par iesp&jamo lémumu iepriek$gja

izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu atziSanu studiju rezultatu atziSanas

18 lepriekseja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu atzisana Biznesa vadibas koledza
[tieSsaiste] https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/iepriekseja-izglitiba-studiju-rezultatu-novertesana-un-

atzisana.pdf
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komisijai un informé direktora vietnieku studiju darba par sanemto personas iesniegumu par
iepriekse€ja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegto studiju rezultatu atziSanu.

Lémumu par ieprieks€ja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu
atziSanu pienem BVK izveidota studiju rezultatu atzisanas komisija (turpmak teksta — komisija).
BVK izveido komisijas tajas Latvijas izglitibas klasifikacijas noteiktaja izglitibas tematiskaja joma,
kuras tiek 1stenotas studiju programmas. Komisijas sastav no pieciem dalibniekiem un tas sastavs
tiek apstiprinats ar direktora rikojumu.

Komisija izskata iesniegumu un pienem lémumu ménesa laika péc iesnieguma sanemsanas.
Lémuma norada atzito sasniegto rezultatu apjomu kreditpunktos (KP), ka ari studiju kursa
nosaukumu, kur tiek ieskaititi atzitie izglitoSanas rezultati.

Profesionalaja pieredze sasniegtos studiju rezultati tiek atziti:

1. taja attiecigds studiju programmas dala, kuru veido prakse, turklat Siem studiju
rezultatiem jabit sasniegtiem taja profesionalajas darbibas joma, kura atbilst studiju programmas
izglitibas tematiskajai jomai;

2. taja studiju programmas studiju kursa, kuru apgiistot iegiist praktiskas zinasanas, prasmes
un kompetenci.

lepriekseja izglitiba sasniegtie studiju rezultati tiek atziti, ja tie atbilst augstakas izglitibas
pakapei un ir sasniegti:

1. profesionalas talakizglitibas programmas, kuras apguve dod iesp&ju iegiit ceturto vai
piekto profesionalas kvalifikacijas Iimeni;

2. atseviska studiju programmas kursa, studiju dala vai studiju moduli, kuru persona ir
apguvusi ka klausitajs;

3. citos arpus formalas izglitibas iegtitos veidos, iznemot studiju programmas, kuras atbilst
reglamentétajam profesijam (8aja gadijuma, lai sasniegtos studiju rezultatus atzitu par atbilstoSiem
studiju programmas studiju kursam, persona karto attiecigaja studiju kursa noteiktos
parbaudijumus).

Profesionalaja pieredzeé sasniegtos studiju rezultatus var but atziti tikai Augstskolu likuma
59.2 panta piektaja dala noteiktaja apjoma no studiju programmas.

Lai tiktu atziti ieprieks€ja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtie studiju rezultati,

personas uzraditajiem dokumentiem jasatur skaidru, neparprotamu un pilnigu informaciju par
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sasniegtajiem studiju rezultatiem; personas iepriek$ iegiitai izglitibai ir jaatbilst uznemsSanas

prasibam attiecigaja studiju programma; ka arl par sasniegtajiem studiju rezultatiem iesp&jams

pieskirt vismaz vienu kreditpunktu. Vienu kreditpunktu par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja

pieredzg sasniegtiem studiju rezultatiem var pieskirt, ja tie sasniegti vismaz vienu ned€lu ilga (40

akadémiskas stundas) izglitoSanas procesa.

5. Studéjoso sasniegumu un studiju rezultatu vértésanas sistémas raksturojums un noveértejums,

taja skaita novertésanas metozu un procediiru apraksts un novertéjums

Stud€joso sasniegumu un studiju rezultatu vértéSanas sisteéma ir noteikta vairakos ieks€jos

normativajos aktos:

“BVK studiju nolikums™’ (apstiprinats BKV Studiju padomes s&de 14.08.2017.);
“BVK parbaudijumu kartibas nolikums™® (apstiprinats BVK Studiju padomes s&de
29.08.2016.;

“Moodle diskusiju izstrades, Tstenosanas un vértéianas noteikumi”!® (apstiprinati BVK
Studiju padomes sédg 08.07.2017.);

“Studgjoso pétniecisko darbu izstradasanas, vértésanas un aizstavésanas noradijumi’?
(apstiprinati BVK Studiju padomes sédé 08.07.2017.);

“Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas darba) nolikums”?! (apstiprinats BVK Studiju
padomes séde 08.07.2017.);

Praksu nolikumi (skat. 6. pielikuma).

BVK regulari strada pie studgjoSo sasniegumu un studiju rezultatu vérteéSanas procesa

uzlaboSanas, pieméram, nemot véra studentu aptaujas ietvertos ieteikumus un kritiku.

17 BVK studiju nolikums [tie$saiste] https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studiju-nolikums-biznesa-
vadibas-koledza.pdf

18 BVK parbaudijumu kartibas nolikums [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/parbaudijumu-
kartibas-nolikums-biznesa-vadibas-koledza.pdf

19 Moodle diskusiju izstrades, Tsteno$anas un verté$anas noteikumi [tiessaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/moodle-diskusiju-izstrades-istenosanas-un-vertesanas-noteikumi-studentiem.pdf

20 Studgjoso petniecisko darbu izstradasanas, vertéianas un aizstavésanas noradijumi [tieSaiste]
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studejoso-petniecisko-darbu-izstradasanas-vertesanas-un-

aizstavesanas-noradijumi.pdf

21 Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas darba) nolikums [tieSaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/valsts-parbaudijuma-kvalifikacijas-darba-nolikums-biznesa-vadibas-koledza.pdf
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Katra studiju kursa studentiem ir $adi parbaudijumi:

e pasparbaudes iespéja - e-studiju vid€ pieejami paSparbaudes jautajumi testa veida, kurus
nokartojot, students var noveértét savu gatavibu starpparbaudijumam vai gala parbaudijumam.
Pasparbaudes jautajumi netiek vertéti ar atzimi, tos neverté pasniedzgjs, tie paredzeti tikai
studentiem paSparbaudei;

e viens vai vairaki starpparbaudijumi, kas veicina studiju kursa kvalitativu apguvi.
Starpparbaudijumi tiek organizeti uzdevumu un diskusiju forma - studentiem ir jasagatavo atbildes
uz konkrétiem uzdevumiem, japrezentg tas citiem studentiem, jaargument@ savs viedoklis, jaatbild
uz citu studentu jautajumiem, kritiski javerte citu studentu atbildes un jauzdod jautajumi citiem
studentiem. Starpparbaudijums tiek vertets 10 ballu skala un var sastadit 11dz 50% no kursa apguves
gala vertgjuma;

e gala parbaudijums - ar to noslédzas studiju kursa apguve. Gala parbaudijums ir ieskaite
(studiju kursos 1 KP apjoma) vai eksamens (studiju kursos 2 vai 3 KP apjoma). Gala parbaudijumi ir
sastaditi pec Tpasi izstradatas, talmacibai atbilstosas parbaudes darba struktiiras. Gala parbaudijums tiek
vertets 10 ballu skala un var sasniegt [iz 70% no kursa apguves gala vert€juma.

Studiju programma ir paredz€tas divas prakses, kuru rezultata studgjoSie iesniedz koledza
verteésanai prakses atskaiti, ka arT prezenté prakses rezultatus. Prakses gala vert€jumu veido vidgjais
vert€jums no trim komponentiem: prakses vaditaja vertéjuma, veértejuma par prakses rakstisko dalu un
vertejuma par prakses prezentaciju un studenta sp&ju atbildét uz jautajumiem. Prakses tiek vertétas 10
ballu skala.

Studiju programmas nosléguma paredz&ts valsts nosléguma parbaudijums - kvalifikacijas
eksamens, kura sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstavéSana. Nosléguma parbaudijums tiek vertets 10
ballu skala. Nosléguma parbaudijuma stud€joSo zinaSanas vert€ valsts nosléguma parbaudijumu
komisija, kuras vaditajs ir atbilstoSas kvalifikacijas specialists no citas augstakas izglitibas macibu
iestades vai atbilstoSas profesijas parstavis, ka arT komisijas sastava vairakums ir nozares

profesionalo organizaciju vai darba devéju parstaviji.
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6. Studéjoso siidzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas noveértejums

BVK ir izstradata “Studgjoso (klientu) siidzibu un priekslikumi izskatiSanas kartiba’?2

(apstiprinata BVK Padomes sédé 16.02.2018.). Stud&joso stidzibas un priekslikumi tiek pienemti
mutiska, rakstiska un elektroniska formata. Elektroniska formata siidzibas un priekslikumus
stud&josie var sitit pa tieSo savam studiju koordinatoram vai uz e-pastu: bvk@bvk.lv. Ta ka BVK
tiek Tstenota individuala pieeja un studgjoSie izmanto So iesp&ju un aktivi, atklati komunicg ar savu
studiju koordinatoru, koledza neredz vajadzibu ieviest anonimu sidzibu un priekslikumu
iesniegSanas iesp&ju. Sanemot stidzibu vai priekSlikumu, studiju koordinatori informé atbildigo
personu - direktora vietnieku studiju darba. Atbildiga persona izveérteé sanemto siudzibu vai
priekslikumu. Ja stidziba ir saistita ar studijam, ar studiju kursiem, to nodros§inasanu, saturu, kvalitati
u.tml. un/vai pasniedzg&ja darba kvalitati, atbildiga persona izmekIg stidzibu, var tikt veikta studéjoso
grupas anketéS$ana, lai noskaidrotu stidzibas pamatotibu. Tiek apkopota papildus informacija vai
veiktas nepiecieSamas aktivitates, kas nepiecieSamas l€émuma pienemsSanai. Sudziba vai
priekslikumi vienmer tiek parrunati BVK darbinieku ikned€las sapulcés un tiek pienemts 1émums,
ka arT noziméta atbildigais darbinieks par l[émuma izpildi. Atbildigd persona kontrole¢ 1€muma
izpildi un stdzibas vai priekslikuma autora informé&Sanu par pienemto [émumu. NepiecieSamibas

gadijuma sanemta stidziba vai priekslikums var tikt novirzits izskatiSanai BVK Studiju padomé.

22 Studgjoso (klientu) siidzibu un priekslikumi izskatiSanas kartiba [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/08/studejoso-sudzibu-un-priekslikumi-izskatisanas-kartiba.pdf
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K3 Ieksejas kvalitates sistémas nodroSinasanas efektivitate

Sobrid BVK noris darbs pie kvalitates sistémas pilnveides saskana ar Eiropas limena
kvalitates nodroSinasanas vadlinijam un standartiem. 2018. gada maija Centrala [igumu un finanSu
agentiira ir iesniegts ESF projekta pieteikums “Biznesa vadibas koledzas parvaldibas procesu un
studiju programmu kvalitates pilnveide” (8.2.3. specifiskais atbalsta merkis “Nodro§inat labaku
parvaldibu augstakas izglitibas institticijas”), kura ietvaros divu gadu garuma planots Tstenot sadas
pamatdarbibas:

1. Kvalitates vadibas sistemas ievieSana atbilstosSi EFQM Izcilibas modelim, lai attistitu
un veidotu strukturétu kvalitates parvaldibas sist€ému, kas virzita uz koledzas darbibas efektivitati,
ilgtsp€jigu izcilibu izglitiba un kvalitates kultiiru. Tostarp, projekta ietvaros planots izveidot un
ieviest organizatorisku struktiiru, kas parskatami un efektivi pilda arvalstu studentu piesaistes un
atbalsta uzdevumus, sp&j darboties stratégiski un koordingéti, taja skaita izstradat ieks€jo kartibu,
kada augstakas izglitibas institlicija tick organizeta arvalstu studentu piesaiste, augstakas izglitibas
institlicijas timekla vietn€ nodroSinat viegli pieejamu, uzskatamu un aktualu informacija anglu
valoda par studiju piedavajumu un pétniecibas iesp&jam augstakas izglitibas institticija, ka ari par
uzturéSanas iesp&jam Latvija, augstaka izglitibas institiicija rti sasniedzama attaluma u.c.

2. Izglitibas procesu administréSanas sistemas izstrade un ievieSana, t.sk. KoledZas
dalibas Vienotaja datorizétas plagiatisma kontroles sistema (VDPKS) nodroSinasana. Lai
pilnveidotu un modernizetu koledzas izglitibas procesu parvaldibu ir planots izstradat un ieviest
jaunu, modernu izglitibas procesu visaptveroSu parvaldibas, administréSanas sist€ému, kas visiem
procesos iesaistitajiem, t.sk. koledzas administracijai, izglitibas procesu administratoriem,
macibspekiem, ka arT izglitojamiem dotu iesp&ju, atkariba no definétajam piekluves tiesibam lietot,
parraudzit, analizet u.tml. attiecigos izglitibas datus vienota sistéma. Savukart, pateicoties dalibai
VDPKS, tiks mazinata plagiatisma izplatiba visas VDPKS daliborganizacijas.

3. E-studiju vides, satura audits un uzlaboSana, balstoties uz starptautiski atzitiem
standartiem un studiju programmu satura pilnveidoSana atbilstosi nozares vajadzibam. Lai
izvertetu un uzlabotu studiju programmu kvalitati un konkurétsp&ju nacionalaja un starptautiskaja
tirgll, projekta ietvaros ir planots izmantot Quality Matters (QM) - e- un hibrida kursu izvertésanas

sist€ému/instrumentu, kas palidz macibu iestadém pastavigi uzlabot kursu kvalitati. QM ir standartu
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kopums, kas sastav no 8 visparigiem standartiem un 43 specifiskiem apakSstandartiem, kas
nodroSina vispusigu e-studiju vides un individualu kursu analizi.

Ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas sisteémas atbilsttba ES standartiem, Kvalitates
nodro$inasana un pilnveidosana kopuma caurvijas visam BVK stratégiskajam prioritattm. BVK
kvalitates vadibas mérkis ir nodroSinat iek$€jo procesu caurskatamibu un darbibu veikSanu
atbilstosi LR un ES normativajam prasibam. Kvalitates vadibas sist€mas ievieSanas mérkis BVK ir
izpildit kvalitates krit€riju prasibas, nodro$inat So krit€riju uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas
pilnveides procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu klientu, likumdev&ju un uzraudzibas iestazu
prasibam.

Lai nodroSinatu studiju programmu kvalitati un tas parraudzibu BVK, regulari tiek
organizétas Studiju padomes, kuru darbibu reglamenté “BVK Studiju padomes nolikums”?
(apstiprinats BVK Padomes sédé 28.09.2017.), un BVK Padome, kuras darbibu reglamenté “BVK
Padomes nolikums™?* (apstiprinats BVK Valdes séde 25.09.2017.). Studiju programmas direktori,
sadarbojoties ar programmu macibspekiem, studgjoSajiem, absolventiem un darba dev€jiem, veic
programmu izvert¢jumu. Tiek nemts vera visu iesaistito pusu viedoklis un Iidz ar to veicinata studiju
programmu attistiba atbilsto$i nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari stud&joso
ieskatiem un absolventu pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu.

BVK kvalitates nodroSinasanas sist€émas istenosanai noteikti $adi mehanismi:

e kvalitates vadibas sistemas monitorings;

e stud€josSo apmierinatibas noteikSana (anketé€Sana) un analize;

e darbinieku darbibas kvalitates noteikSana un uzraudziba (ikgadgjas darba parrunas,

studentu aptauju rezultati, hospité€Sana);

e absolventu apmierinatibas noteikSana (anket€Sana) un analize;

e icksgjie kvalitates auditi (procediiru un dokumentacijas);

e koledzas ikgad€jais paSnovertgjums;

e studiju programmu/virzienu ikgadg€jais paSnovertejums;

e pasniedzgju ikgad€jas darba parrunas;

Z BVK Studiju padomes nolikums [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/studiju-padomes-
nolikums-biznesa-vadibas-koledza-1.pdf

24 BVK Padomes nolikums [tie3saiste] https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/padomes-nolikums-biznesa-
vadibas-koledza.pdf
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e stud€josSo snieguma novertésana un analize.

Par butiskakajiem darbibas novérteéSanas kriterijiem tiek pienemti tadi raditaji ka stud&joso
apmierinatibas Iimenis, darba deveju atsauksmes, absolventa profils — konkurétsp&ja darba tirgn
(zinasanu un prasmju pielietoSana profesionalaja darbiba), akreditacija; uznemsSanas raditaji,
sekmiga pieredze arvalstis dzivojoSo Latvijas valsts piederigo BVK studentu reimigracija.
Studgjosie kvalitates nodroSinaSanas procesa tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites palidzibu
(anketéSana, tikSanas u.tml.), piedaloties BVK padomés, ka arT ar stud€joso pasparvaldes
starpniecibu. BVK studiju procesa tiek regulari veikta studentu aptauja gan par studiju saturu, gan
macibspékiem. Aptauja tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi virziena
studiju programmu stud&josie. Aptauju rezultata tiek iegiita tieSa atgriezeniska informacija par
studiju kursa kvalitati, konkr&ta macibspeka vert€jumu, studgjoso atticksmi, apmierinatibu, studiju
materialu pietickamibu un atbilstibu t€mas izklastam, ka arT studentu ieteikumi briva forma, par to,
ka uzlabot konkréta studiju kursa macibu procesu. Stud&joSo rekomendacijas saistiba ar
programmas izmainam, ieteikumi jaunu kursu pievieno$anai, siidzibas par kursu saturu, ja tadas ir,
tiek apspriestas BVK padome@s. Lidz ar BVK skaidri definétajiem kvalitates nodroSinasanas
principiem, arT studiju virziena ieks§€ja kvalitate tiek Tstenota pec §is kvalitates nodrosSinasanas
sistémas.

Novertejuma perioda ir nemtas véra BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne” novértéSanas
komisijas 24.11.2016. kopiga atzinuma Nr. 2016/11-137 sniegtas ekspertu rekomendacijas
akreditacijas procesa konstateto triikumu noveérSanai un izstradats plans rekomendaciju istenosanai
(skat. 7. pielikuma). Atbilstosi planam sistematiski ir veikti uzlabojumi BVK kvalitates vadibas

sistéma. Paveikta raksturojumu skat. K8 nodala.
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K4 Studiju virziena resursi un nodroSinajums

1. Finansu nodrosinajums

1.1. Studiju virziena finansu resursu nodrosindjuma izvirzito mérku sasniegsanai un finansu
planosanas mehanisma novertéjums . Finansu resursu nodroSindjuma novertéjums, ieklaujot datus
par pieejamo finansejumu studiju programmam. Finansu planosanas mehanisma raksturojums un

novertéejums, raksturojot izmantotos finansu planosanas rikus studiju virziena ietvaros

Koledzas pamata finans€juma avots ir ienémumi no saimnieciskas darbibas. Studiju
programmas tiek finans€tas ieveérojot Ministra kabineta noteikto izglitibas programmas izmaksu
minimumu uz vienu izglitojamo. Studgjoso studiju maksu un pargjos maksajumus, saistitus ar
studiju procesu, nosaka BVK valde.

2017. gada BVK uzradija augstu verte§jumu finanSu plismas analize, iekltstot 5% skaita no
Latvijas spécigakajiem uznémumiem. Sada informacija tika sanemta no Kreditu Informacijas
biroja, kas ir dibinats 2013. gada un ir pirmais licencétais kredit informacijas birojs Latvija, ta
darbibu datu apstrades joma licenc€ un uzrauga Datu Valsts Inspekcija. Sait€ vairak informacijas
par KIB darbibu un veikto finansu analizi®®.

Visus jautajumus, kas saistiti ar resursu, finanSu un materialtehniska nodroSinajuma
iedaliS8anu un planojumu studiju virzienam un studiju programmam lem; valde, saskanojot ar
Biznesa vadibas koledzas ipasnieku, kas ir koledzas augstaka vadibas institlicija stratégiskajos,
finanSu un saimnieciskajos jautajumos.

Galvenas ienémumu pozicijas veido: studiju maksa, atlikta maksajuma maksa, studiju
procesa administréSanas maksa. Augot kop€am studentu skaitam koledza paredzets, ka So
ienakumu apjoms pieaugs. KoledZas budzeta ienakumu lielako dalu, atbilstoSi BVK nolikumam,
veido studiju maksa, kas tiek segta no studgjosa personigajiem lidzekliem, stud€josa vecaku un citu
radinieku personigajiem lidzekliem, stud&josa darba devéja lidzekliem, studiju kredita ar valsts
varda sniegtu galvojumu, komerckredita, sponsoru lidzekliem.

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina BVK

Padome. Studgjosajiem ir iesp&jams izvéleties individualu maksasanas grafiku, atbilstosi savam

%5 KIB darbiba un veikta finansu analize [tieSsaiste] http://www.kib.lv/stiprakais-latvija/stiprakais-latvija-2017/
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finansialajam iesp&jam, koledzas marketinga un pardoSanas stratégija ir piedavat studiju maksas
atlaides un T1stenot dazadas akcijas, lai veicinatu studgjoSo skaita pieaugumu atbilstosi
prognoz&tajam. ST stratégija var tikt uzskatita par uzngmuma komercnoslépumu tapec tiek saskanot
a ar valdi. Koledza giist ienakumus ar1 no dazadiem papildus maksas pakalpojumiem, kuru
izcenojums pieejams cenradi vai gadijumos, kad papildus pasakuma cena nav zinama planoSanas
perioda ta tiek skaidri noradita pirms pakalpojuma sanemsanas.

Ta ka visu studiju programmu resursu ietilpiba nav bitiski atSkiriga, jo koledza netiek
pasniegtas resursu ietilpigas studiju programmas, koledzas budzets tiek planots kopa visam
programmam kopa laika perioda uz 5 gadiem un katru gadu parskatits un papildinats. Programmu
finanSu un resursu planoSanai var pieiet péc vienota principa, jo studentu skaits programmas ir no
50 Iidz 200 studentiem un viss macibu process tiek planots salidzinosi vienadam studentu grupam,
kas nerada papildus izmaksas uz mazu grupu administréSanu. Tapat kopigas ir marketinga,
reklamas, pardoSanas un administrativas izmaksas. Galvenas izdevumu pozicijas veido: darba algas,
autoratlidzibas, telpu Tres, administracijas izmaksas un arpakalpojumu izmaksas.

Koledzas ikdienas darbibas nodrosinasanai notiek noteikta finans€juma robezas. Resursu
plano$ana t.s. macibu materialu izveide un uzlabosana, telpu planosana un macibspeku piesaiste
norit laika, kad nenotiek aktivs macibu darbs tadejadi izlidzinot naudas pliismu gada griezuma.

Planotie izdevumi pa gadiem, tai skaitd paredz€tos koledzas izdevumus macibu procesa

nodroS$inaSanai 2017. gada var apliikot 4. tabula.
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4. tabula. Faktiskie un planotie izdevumi kopéjam studiju procesam

2017.-2021. gadam

2017. gads 2017. 2018.gads | 2019.gads | 2020. gads | 2021.gads
gads %

Sarazotds gramatas (argjais | ga1170| 194 678883 | 719616 7 484,01 778337

razotajs)
Somas studentiem 158813 | 0% 169930 1801,26 187331 194824
Precu iepirksanas
izdevumi - blocini, flajeri, 78400 | 0% 838,98 889,31 924,89 961,88
avize (reklamas preces)
Smde“t“k‘gftzgﬁkﬁcuas 123504 | 0% 1321,49 1400,78 1 456,81 1515,09
Samaksa par darbiem un 924118 | 2% 988806 | 10481,35 10900,60 |  11336,62
pakalp. no arienes
Samaksa par videom.
filmgsanu, vieslekcijam 296263 | 1% 3170,01 3360,21 349462 363441
u.c.
Datu bazu abon@iana u.c 197499 | 0% 211324 2 240,03 232964 242282
Samaksa par darb. un
pakalp. no arien. studiju | 16793,00 | 4% 1796851 | 19046,62 1980849 | 2060082
proc.

Darba alga - administracija | 88 751,14 | 20% 9496372 | 10066154 | 10468800 10887552
Darba alga - lektor, 2692804 | 6% 28813,00 | 30541,78 3176345 | 33033,99
eksperti, recenzenti

Autorhonordri 3413928 | 8% 3652903 | 3872077 40269,60 | 41 880,39
Socialais nodoklis - 2093397 | 5% 2239935 | 2374331| 2469304 | 2568076
administracija
Socialais nodoklis - 630360 | 1% 674485 | 714954 7 435,52 7732.95

lektori, eksperti, recenzenti
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2017. gads 2017. 2018.gads | 2019.gads | 2020. gads | 2021.gads
gads %

Umi‘;lf;t‘;a;ggf\‘fa“Ska 6840 | 0% 73,19 77,58 80,68 83,91
feir’tgl{f;aﬁ?aﬁﬁzﬁ‘; 807977 | 2% 864535 | 916408 9.530,64 9911,86
Aprfl;‘l’;‘%iﬁ?as 254586 | 1% 2 724,07 2 887,51 3003,01 3123,14
Sa‘mmfzcr‘s;‘i‘:a‘;arbfbas 754823 | 2% 8 076,61 8561,20 8 903,65 9 259,80
St“dlli‘; g:jﬁf‘;ivaldes 76011 | 0% 81332 862,12 896,60 932,47
Da;:ﬁ;ﬁg;:gj:jﬁi un 4160259 | 3% 1241477 | 1315966 | 1368604 | 1423349
K&ﬁﬁfﬁ;ﬁ“&fiﬁ!&fﬁ | 2652322 6% 28379,85 | 30 082,64 31 285,94 32 537,38
Komsiﬂg‘?ﬁ“;ﬁ)é‘izm‘m‘ | sowsss| 2w 857667 | 909127 9 454,92 983312
Reklamas izdevumi 12705 | 0% 135,94 144,10 149,86 155,86
Zﬁ?&iﬁfgﬁﬁﬁ 13552 | 0% 145,01 153,71 159,86 166,25
Marketinga aktivitates 4854731 | 11% 5194562 | 5506236 57 264,85 59 555,45
Trampgggav'é?ae"”m' - 886024 | 2% 948046 | 1004928 10 451,26 10 869,31
Auto remonts, apkope 9 937,79 2% 10 633,44 11 271,44 11 722,30 12 191,19
Trag;f:r’:&‘vizl:lﬂ;g?a i 2 346,03 1% 2 346,03 2 346,03 0,00 0,00
Telpu fres izdevumi 5890644 | 13% 63029,89 | 63029,89 63 029,89 63 029,89
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2017. gads 2017. 2018.gads | 2019.gads | 2020. gads | 2021.gads
gads %

Komunalie maksajumi 5206,10 | 1% 5570,53 5 904,76 6 140,95 6 386,59
Telif;‘llaiigzrs;‘if;m“ 621,94 | 0% 665,48 705,40 733,62 762,97
Telpu Tre arhivs/noliktava 98317 | 0% 1 051,99 111511 1159,72 1 206,10
Saka;i;;gg‘i’sum' - 92542 | 0% 990,20 104961 1091,60 1135,26
Sakamo';ﬁg}’s”m' - 216336 | 0% 231480 | 245368 2 551,83 2 653,90
%T(‘;’g; J';g%‘;g?;‘s 488848 | 1% 5 230,67 5 544,51 5 766,29 5 996,95
Pasta izdevumi 3774,96 1% 4 039,21 4 281,56 4 452,82 4 630,93
J“”“‘;gﬁ}'ﬁfg’]“m“ 39053 | 0% 417,87 442,94 460,66 479,08
Ni‘fgszsa%rg\fgr‘;’la 110964 | 0% 118731 1 258,55 1.308,90 1 361,25
Transporta izdevumi 6680 | 0% 71,48 75.76 78,80 81,95

administracijas vajadzibam
. dmicrg'st‘r’ggfji“f‘;d‘égumi 1032130 | 2% 1104379 | 11 706,42 12 174,68 12 661,66

Izglitibas iestades
akreditacijas, licencéSanas 55,22 0% 15 000,00 0,00 0,00 0,00
izdevumi

Biedru nauda 74900 | 0% 749,00 749,00 749,00 749,00
Ziedojumi 140000 | 0% 1 400,00 1 400,00 1 400,00 1 400,00
Sponsorésanas izdevumi 500,00 0% 500,00 500,00 500,00 500,00
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2017. gads 2017. 2018.gads | 2019.gads | 2020. gads | 2021.gads
gads %
Lizinga procentu 180929 | 0% 193594 2 052,10 2134,18 2 219,55
maksajums
Samaksatas soda naudas 680,95 | 0% 400,56 250,35 178,82 127,73
un ligumsodi

Reprezentacijas izdevumi 428723 1% 4 587,34 4 862,58 5 057,08 5 259,36

Vieglo transportlidzeklu 0
oK VTN 141500 | 0% 1 514,05 1 604,89 1 669,09 1735,85
Transportlidzeklu 33,00 0% 35,31 37,43 38,03 40,48

ekspluatacijas nodoklis

Kopa (EUR) | 45336532 | 100% | 499364,10 | 509170,20 | 52438844 | 54267858

Par atbilstosa virziena finans€jumu var uzskatit studentu skaitam proporcionalu dalu katra no

budzeta pozicijam, ka noradits 1. tabula un saskan ar ieprieks aprakstito kop&jo planosanas principu.

1.2. Studiju vietas izmaksas uz vienu studéjoSo un to novertéejums. Izmaksas uz vienu

studéjoso studiju virziena ietvaros (visam studiju virziena studiju programmam), noradot aprékina

ieklautas pozicijas. Sniegta analize par finanséjuma pietiekamibu studiju virzienam atbilstoso

studiju programmu istenosanai.

Pilna studiju maksa 2017./2018. studiju gadam ir noteikta 1390 EUR gada, kopgja studiju

programmas apguves maksa ir 3475 EUR. Ka jau ieprieks tika minéts, tad koledZa isteno dazadas

marketinga aktivitates un piedava dazadas studiju atlaides, sekojot Iidzi, lai studiju maksa ar

atlaidém neparkaptu bezzaudéjuma punktu.

Analizgjot kopgjo koledzas budzetu, kas poziciju griezuma dots ieprieks, tiek aprékinatas

viena stud€josa izmaksas. Sobrid programma “Tiesibu zinibas” iekas€to studiju maksu apjoms ir
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proporcionali pret visam studiju maksam zemaks ka studentu proporcionalais apjoms pret visiem
studgjoSajiem. Tadel programma tiek finans€ta no citu studiju virzienu programmu lidzekliem
veicot Skérss subsidijas, kas izriet no kop&jas studiju programmu finans€Sanas planosanas.
Koledzas attistibai un reputacijai ir svarigi $o studiju virzienu attistit un stiprinat, lai sasniegtu
2019. gada izvirzito finanSu mérki — neatkarigi nodroSinat pozitivu naudas plismu un pelnu no §is
studiju programmas. Planots, ka mérka sasniegSanai vid€jiem ienakumiem no viena studgjosa 2020.

gada butu japarsniedz EUR 563,86. Planoto izmaksu progresiju iesp&jams apliikot 5. tabula.

5. tabula. Studiju procesa nodroSinasanas izmaksas uz 1 studéjoso

2017. — 2020. gads (EUR)

N N Izmaksas uz vienu studejosSo gada (EUR)
Studiju Studiju
programmas | programmas
kods nosaukums 2017
2018 2019 2020
41380 Tiesibu 546,22 580,66 572,10 576,25
zinatnes

Tapat koledZas administracijai, lai stimulétu papildus resursu nodroSinajumu, ir meérkis
piesaistit papildus finans€juma caur Eiropas Savienibas fondiem, ko paredzets investét studiju
procesa attistiba.

Kopuma izpildot Sobrid apstiprinato ienakumu prognozi, kas balstita uz studentu skaita
prognozi un lidzSin€jo pieredzi par vid€jiem ienakumiem no viena studgjosa tiek prognozéta
pozitiva naudas pliisma, kas parsniedz tautsaimniecibas izaugsmes tempus. So kritériju var uzskatit

ar nopietnu pozitivu signalu, kas norada uz finans€juma pietickamibu.

1.3. Izmaksu procentuala sadalijuma studiju virziena ietvaros noveértejums. Noradit kopéjo
izmaksu pozicijas un to procentudlo sadalijumu. Novertét pieejamd finanséjuma sadalijuma

efektivitati
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Ieprieks tabula noradits, ka studiju virziena izdevumu planosana notiek kopg€ji ar par&jiem
koledza realiz€tajiem studiju virzieniem. Veicot budzeta izmaksu poziciju vertikalo analizi
redzams, ka lielakas izdevumu pozicijas ir administracijas, telpu ires un marketinga izmaksas.
Nemot veéra studiju specifiku ir pienemami, ka lielaka izmaksu pozicija ir saistita tiesi ar studentu
atbalsta un servisa nodroSinasanu, jo tas tiek uzskatits par biitisku koledzas veiksmes nosacijumu.
Telpu 1res un citi tehniskie uzturé$anas izdevumi, kas veido otro lielako izdevumu poziciju kopumu
regulari tiek parskatiti un optimizeti, par prioritati izvirzot studentiem &rti pieejamu un patikamu
studiju vidi klatieng, ka interneta, tadgl var tikt uzskatiti par optimaliem. Studentu skaita pieauguma
nodro§inasana ir koledzas stratégijas sastavdala, tadél marketinga un pardosanas izdevumu kopums
uzskatami par atbilstoSiem.

Salidzinosi lielu dalu finans€juma aiznem arT macibspéku atalgojums un autorhonorari, kas
tiek maksats par studiju kursu pasnieg8anu un satura uzturésanu. ST pozicija ir salidzinosi mazaka
neka citas augstakas izglitibas institiicijas, tacu tiek uzskatita par atbilstosu Koledzas specifikai. Jau
aplukota administracijas pozicija, kas aiznem salidzinosi lielu dalu no budzeta, un tiesa méra atslogo
macibspekus tos p&c iesp&jas mazak iesaistot studiju kursu administré$anas procesa. Papildus jamin
biitiskais ieguldijums video satura radi$ana. ST formata izvéle ir atbilstosa koledzas stratégijai un
dod biitiskas priekSrocibas apmacibas procesa, laujot studentiem pielagot apmacibu atrumu savam
sp&jam, tadejadi nenoslogojot macibspekus un efektivi izmantojot pieejamos lidzeklus izdevumus.

Studgjoso pasparvaldes darbiba tiek finanséta no BVK budzeta Augstskolu likuma 53. panta
noteiktaja kartiba. Finans€jums ir pieejams visu studentu aktivitaSu finans€Sanai, tau Sobrid
pienemtas prakses rezultata tiek saskanots ar studiju administraciju un budzeta izdevumos ieplanots
saskana ar lidzSingjo izlietojuma pieredzi. Sis pozicijas apméru budzeta paredzéts parskatit,
mainoties pieprasitajam apjomam.

Kopuma izmaksu struktiira tiek vertéta ka optimala, un koledzas izvirzitajai stratégijai

atbilstoS$a.
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1.4. Zinatniska pétnieciba

Kopgja budzeta tiek planots finans€jums docétaju zinatniski petnieciskas darbibas
veicinasanai — publikaciju apmaksai, konferen¢u un seminaru apmekléSanai un organizésanai,
pieredzes apmainas pasakumiem, ka ar1 starptautiskas sadarbibas pasakumiem un dalibas maksai
profesionalajas organizacijas.

Koledza ik gadu plano 2TK eiro lielu budZetu zinatniski praktiskas konferences rikoSanai
(ieklauts marketinga izdevumos), un 1,5TK eiro lielu budZzetu macibspéku metodisko seminaru
organizé$anai (ieklauts komand&jumu izdevumos). Pargjas zinatniskas petniecibas aktivitates tiek
atbalstitas pec macibspeku individuala liguma, izskatot un parasti koledzas direktoram apstiprinot
macibspéka iesniegumu un sniedzot finansialu atbalstu. Ta ka koledZzas stratégija nosaka, ka viena
no prioritatém ir lietiSkas petniecibas veicinasana, tad Sobrid — zinojuma rakstiSanas laika, jau
darbojas ekspertu grupa ar mérki izveidot macibspekus motivéjoSu atalgojuma sistemu, kas
mérktiecigi veicinatu vinu zinatniski pétnieciskas, un lietiskds pétniecibas aktivitates. Sis
finans€jums tiks ieklauts macibspeku atalgojuma sadala.

Macibu lidzeklu, zinatniskas literatiras un bibliotekas fondu pilnveidoSanai atveleto
materialtehnisko lidzeklu iegade notiek péc akademiska personala iesniegto priekslikumu

izskatiSanas, par to apjomu un izlietoSanu lemj BVK direktors.

1.5. Finansésanas avoti un koledzas riki to parvaldibai. Pieejamo pétniecibas finansésanas

avotu novértejums un to izmantosana studiju virziena attistibai.

BVK finansialie raditaji liecina par salidzinoSi stabilu finanSu situaciju, koledZas vadiba
regulari pilnveido resursu kvalitati un palielina pieejamo resursu apjomu atkariba no attistibas
prioritatém, kuras savukart atkarigas no izglitibas un darba tirgus prasibam.

No izdevumu sadalijuma redzams, ka koledza finans€ autoru darbu radiSanu, kas izglitibas
iestades konteksta norada t.s. uz lietiSko pétijjumu veikSanu, ka ari uz metodisko materialu
gatavosanu, kas tiek ietverti ikgadgjajas atskaites par zinatnisko darbibu. Sada veida koledza ik gadu

atvel pietiekoSu finans€jumu, lai veicinatu macibspéku un studentu lietiSko p&tniecibu.
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Koledzas finans€jums veérsts arl netieSa pé€tniecibas atbalsta nodroSinaSanai organizgjot
zinatnisko konferenci. Konference un tas rakstu krajums var tikt uzskatiti par atbalsta un
stimuléSanas mehanismiem, kas palidz petijumu rezultatu popularizé$ana un veicina zinatnisko
sadarbibu. Laika gaita planots, ka konferences norisei nepiecieSamais finansgjums tiks piesaistits
organiz&Sanas laika, tadejadi papildinot ienakumu avotu skaitu.

Visi iepriek§ minétie mehanismi lavusi pilnveidot studiju kursu saturu ar informaciju par
jaunakajam tendencém Tiesibu zinatngs, tadél uzskatami par pozitiviem bet papildinamiem. Si
iemesla dél Koledza iesaistijusies ES projekta realizacija, kas laus sniegt papildus atbalstu

macibspeku lietiskas pétniecibas darbibai.

2. Infrastruktiiras un materialtehniskais nodrosinajums
2.1. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu istenosSanai paredzétas

infrastruktiiras, tas pieejamibas studéjosajiem un mdacibspékiem novértéjums

Koledzas telpas (administracijas, bibliotékas, macibu) ir funkcionalas, labiekartotas, estetiski
noformé&tas, tiras un kartigas, majigas un pievilcigas, tad€jadi nodrosina studiju procesa Istenosanu
dzivibai un veselibai droSos apstaklos. Visas koledzas telpas nodros$inats pietickams apgaismojums,
normala temperatiira un uzkopSana tiek veikta atbilstosi sanitari higiéniskajam normam. KoledZas
fizisko vidi augstu noveérté gan macibspeki, gan studgjosie, gan viesi. Koledzai ir funkcionalas
telpas akreditétas studiju programmas istenoSanai. Meérktiecigi tiek planots un organizéts darbs
koledZas darba telpu labiekartoSanai. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa darba specifikai, ir
noslégts telpu nomas patapinajuma ligums ar Juridisko augstskolu, no kuras tiek 1rétas macibu
auditorijas (skat. 5. pielikuma). Telpu izmantojums ir racionals un atbilst studiju procesa specifikai,
interneta pieslégums koledzas telpas ir brivi pieejams, ir noteikta kartiba telpu (bibliotekas, macibu)
un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai, par kuru darbinieki, macibspéki un stud&joSie ir
informéti. Darbinieku darba vietas ir rtas, ergonomiskas, ar atbilstoSu apgaismojumu. Katram

darbiniekam ir galda dators ar skarienjtitigu ekranu.
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2.2. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai paredzétd
materialtehniska, taja skaita telpu aprikojuma un laboratoriju, nodrosinajuma un ta pieejamibas

studéjosajiem un macibspékiem novértejums

Programmas apguvé efektivi tiek pielietoti miisdienigi materialtehniskie lidzekli, jaunakas
tehnologijas (pieméram, Wacom Intous PRO digitalas plansetes, interaktivie ekrani ActivePanel
Touch, ActivIinspire programmatiira). Koledza nodroS$ina izglitibas programmu apguvei atbilstosus
macibu lidzeklus, organiz€jot kopigus metodiskos seminarus macibspekiem, ka ari stradajot
individuali ar studiju kursa pasniedzgjiem. Metodiskajos seminaros macibspéki sanem informaciju
par macibu materialu, pasSparbaudes uzdevumu, Moodle diskusiju, video lekciju veidoSanu
atbilsto$i macibu priekSmetu saturam — programmai, musdienigus digitalos macibu lidzeklus un
Wacom Intous PRO digitalas plansetes, macibu telpas — interaktivos ekranus ActivePanel Touch,
Activinspire programmatiiru, portativos datorus, lai nodroSinatu misdienigu, inovativu macibu
procesu, un diferencétu macibu pieeju studéjosiem. BVK biroja macibspeéku darbam pieejami —
kopesanas iekartas, skeneri, musdienigi viedtalruni, datori lietoSanas kartiba. Macibspekiem ir
regulara pieeja bibliotékas resursiem. Macibu materiali tiek regulari pilnveidoti un tehniskais

nodro§inajums atjaunots.

3. Metodiskais un informativais nodrosinajums

3.1. Metodiska nodrosindjuma studiju procesa istenoSanai novertéjums

Talmacibas procesa nodro§inasanai tiek izmantota digitala vide, izmatojot Moodle sistému.
2018. gada otraja pusgada notika Moodle e-studiju vides atjaunosana uz aktualako pieejamo versiju.
Ta padara iesp&jamu daudz parskatamaku, interesantaku, iesaistoSaku interaktivu macibu vidi, ar
daudz plasakam stud&joSo un macibspeku iesaistes, tieSsaistes un atgriezeniskas saites iespgjam.
Pateicoties talmacibas macibu procesa atbalsta lidzekliem, produktivi tiek izmantots studiju
procesam paredzetais laiks, jo, ievérojot talmacibas studiju programmu specifiku, studiju saturs
studentiem pamata jaapgiist patstavigi, izmantojot talmacibas atbalsta [idzeklus. 3. att€la paradits

talmacibas process, un ta atbalsta instrumenti.
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STUDIJU PROCESA ORGANIZATORISKAIS

ATBALSTS ATBALSTS

1 1 { 1

MUSDIENIGI KONSULTACIJAS TEHNOLOGIJU TALRUMIS INFORMATIVIE ELEKTRONISKA
STUDIJU LIDZEKLI IZMANTOSANA RAKSTVEIDA SAZINA
UN MATERIALI _? T_’ MATERIALI
KLATIENE NEKLATIENE INTERAKTIVIE MACIBU ISZINAS SARUNAS SKYPE E-PASTI
MACIBU VIDE
LIDZEKLI MOODLE

3. attels. Talmacibas procesa atbalsta instrumenti.

Talmacibas macibu procesa atbalsta lidzekla funkcija izpauzas $adi: izmantojot interneta
pieslegumu, studgjoSajam ir iesp&ja izmantot majaslapa (www.bvk.lv) ietverto informaciju
(aktualitates, izglitibas programmas, studiju priekSmeti utt.), izmantojot e-pastu, skype vai talruni,
studgjosajam ir iespgjas sanemt informaciju par studiju procesa saturisko un formalo organizaciju,
izmantojot individualu pieejas kodu, studgjosajam ir piekluve elektroniskajai macibu videi
(Moodle) — studiju priekSmetu saturam - kursu aprakstiem un programmam, ieteicamas literatiiras
sarakstam, elektroniskajiem macibu materialiem, lidzekliem (kontroljautajumi, paskontroles testi,
darba lapas, parbaudes darbi utt.), diskusiju, parbaudes darbu, klatienes konsultaciju planam,
koledzas darbu reglamentgjoSajiem dokumentiem, aktualai informacijai un sanemtajiem
vertgjumiem studiju priekSmetos; Grupu konsultaciju un parbaudes darbu norises laiki tiek planoti
pa semestriem un ir pieejami e-macibu vidé Moodle, kas lauj stud€josam planot savu laiku.
Individualas konsultacijas (klatieng, neklatiene — skype), pec savstarpgjas vienosanas, nodrosina
studjosajam individualu pieeju

KoledZa studiju programmas istenoSanai nodroSina estétisku, funkcionalu, droSu un
personibas vispusigai attistibai labveligu vidi (konsultacijas, koledzas un studentu pasparvaldes
organiz€tajos pasakumos, konferences, darbseminaros, projektos, ikdienas darba situacijas,

elektroniskaja macibu vidg).

a7



3.2. Informativo resursu (biblioteka un pieejamas datubazes) novértejums

BVK biblioteka nodrosina studiju procesu un zinatniskas darbibas sekméSanu, ka ar1 sniedz
studgjosiem un akadémiskajam personalam nepiecieSamos informacijas pakalpojumus. Bibliotekas
darbibu nosaka “BVK bibliotekas nolikums”?® (apstiprinats BVK Padomes seédé 03.01.2018.) un
“BVK bibliotekas darba kartibas noteikumi”?’ (apstiprinati BVK Padomes seédé 03.01.2018.).
Bibliotekas telpas Riga, Alberta iela 13 aiznem 16,7 m?, tas ir aprikotas ar 6 darba vietam.
Studentiem ir pieejami datori ar bezmaksas interneta WiFi pieslégumu.

Nemot veéra talmacibas studiju formas specifiku, koledza nodroSina stud€joSos ar studijam
nepiecieSamajiem resursiem. Katra studiju kursa:

e tick izsniegti talmacibas studiju materiali (gramatas), kas veidoti peéc BVK izstradatas
metodikas un kas p&c programmas apguves paliek studgjosa Tpasuma;

e autoriz§joties talmacibas e-studiju vidé, kura veidota vadibas sisttma Moodle,
studgjosSajiem ir iesp&jams sanemt metodisko, saturisko un organizatorisko atbalstu tieSsaiste. Taja
ir pieejami gan pasniedz€ju izstradatie studiju materiali, gan audio un video ieraksti. Studiju kursu
ietvaros izstradatie talmacibas studiju materiali ir viena no BVK bibliotekas fonda priekSrocibam.

Biblioteka piedava sadus pakalpojumus:

e sanemt pilnigu informaciju par bibliotekas fonda sastavu, informacijas mekléSanas
sisttmu un datu bazes EBSCO izmantoSanas iesp&jam;

e sanemt macibam nepiecieSamo literatiiru, pec bibliotekas noteikta termina ieprieks
saskanojot ar bibliotekaru, literatiiras lietoSanas termin$ var tikt pagarinats personigi atnakot vai ar
e-pasts starpniecibu: bvk@bvk.lv;

® ja nepiecieSama macibu gramata ir viena eksemplara, tad to var lasit tikai bibliotekas
lasttava;

e Dbiblioteka ir pieejams Starpbiblioteku un Starptautiskais Starpbiblioteku abonements;

e Dbiblioteka ir pieejami ieprieks€jo gadu kvalifikacijas darbi.

Bibliotekas informacijas resursu izmantoSana ir bez maksas.

2 BVK bibliotekas nolikums [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/bibliotekas-nolikums-
biznesa-vadibas-koledza.pdf

27 BVK bibliotekas darba kartibas noteikumi [tie3saiste] https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/bibliotekas-
lietosanas-noteikumi.pdf
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Kvalitativa studiju procesa nodroSinasanai ir iegadata un tiek izmantota elektroniska datubaze
EBSCO. Par EBSCO Nacionalas e-resursu paketes datubazes izmantosanu katru gadu tiek slégts
apakslicences ligums ar Kultiras informaciju sisttmu centru programmas “Elektroniskas
publikacijas Latvijas bibliotekam” ietvaros. Studenti ir informéti ar1 par studijas noderigiem
brivpieejas resursiem — datu bazém, e-Zurnaliem, e-gramatam, ka ar e-bibliotekam, tai skaita ir
norades uz juridiskas informacijas resursiem.

Katru gadu bibliotéka sadarbojoties ar Kultiiras informacijas sisteémas centra (KISC) saviem
studentiem piedava dazadas izm&ginajuma datu bazes ka, pieméram, Britannica Academic edition,
SAGE, Taylor & Francis - eBooks, Library PressDisplay, BiblioRossica Euromonitor International,
Scopus, Ebrary, Passport GMID, ScienceDirect, RUBRICON, ProQuest, EBSCO eBook u.c.

Saskana ar KISC sniegto informaciju statistika par EBSCO datubazes lietosanu 2016., 2017.
gada rada pozitivu izmantoSanas dinamiku un tas ir labs raditajs. 2016. gada registrétas 57
pieslégSanas sesijas un 1317 mekl&jumi, bet 2017. gada jau 829 pieslégSanas sesijas un 3292
mekl&jumi.

BVK biblioteka ir pieejamas gramatas dazadu tiesibu nozaru jomas: tiesibu teorija,
konstitucionalajas tiesibas, Eiropas tiesibas, administrativajas tiesibas, civiltiesibas, komerctiesibas,
kriminaltiesibas un citas tiesibu nozares jomas. Ir pasutiti ar1 jaunakie izdevumi, piemé&ram:

1. E-gramatas:

1.1. Bojars J. Starptautiskas publiskas tiesibas, 1. dala;
1.2. Bojars J. Starptautiskas publiskas tiesibas, 2. dala;
1.3. Bojars J. Starptautiskas publiskas tiesibas, 3. dala;
1.4. Bojars J. Starptautiskas publiskas tiesibas, 4. dala;
1.5. Bojars J. Starptautiskas privattiesibas, 1. dala;

1.6. Bojars J. Starptautiskas privattiesibas, 2. dala;

1.7. Vitolina B. Patérétaju tiesibu aizsardzibas pamati.

2. Gramatas:

2.1. Bojars J. Starptautiskas kontraktu tiesibas. Starptautiskas privattiesibas. IV sgjums.
LU, 2015;

2.2. Slaidina V. Skultane I. Darba tiesibas. Papildinats un parstradats izdevums. R.:
Zvaigzne ABC, 2017;
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2.3. Briede J., Danovskis E., Kovalevska A. Administrativas tiesibas. Macibu gramata.
Tiesu nama agentiira, 2016;
2.4. Tihonovs V. Tiesu prakse civillietas. II gramata. Tiesu namu agentiira, 2013;
2.5. Kalnin$ E. Laulato manta laulato likumiskajas mantiskajas attiecibas. Tiesu nama
agentira, 2010;
2.6. Cakste K. Civiltiesibas. Lekcijas. Raksti. Riga, Zvaigzne ABC;
2.7. Petersone Zane. Intelektuala ipaSuma civiltiesiskas aizsardzibas lidzekli. Tiesu
namu agentiira, 2013;
2.8. levins Ugis. ApdroSinasanas pamati. Latvijas Véstnesis, 2017;
2.9. Torgans K., Karklins J., Bitans A. Ligumu un deliktu problémas Eiropas Savieniba
un Latvija. Tiesu nama agentiira, 2016;
2.10. Bukovskis V. Civilprocesa macibu gramata. Limited Company SIA, 2015;
2.11. Latvijas tiesibu sist€ma. Turiba, 2017;
2.12. Administrativa procesa likuma komentari. A un B dala. Tiesu namu agentiira, 2013.
3. E-zurnals “Jurista vards”.
Sobrid tiek akfivi izskafitas iesp&jas abongt vél kadu datubazi un iegadaties e-resursus
nakamajam 2018./2019. studiju gadam.
Bibliotekas krajumu papildinasanas procedura:
e bibliotekas budzeta tiek ieklauti lidzekli gramatu, preses izdevumu, e-resursu iegadei vai
abongsanai;
e Dbibliotekas krajums atbilst programmu studiju procesam. Bibliotekas krajuma
komplekteSana notiek sadarbojoties ar programmu direktoriem un macibspékiem;
e lai pasttitu gramatas ir nepiecieSams uzrakstit iesniegumu ,,Iesniegums gramatu iegadei”,
Sis iesniegums ir japaraksta pie programmas direktora un jaiesniedz Biblioteka. Bibliotekas vaditaja
izskata sanemtos iesniegumus un veic pasitijumus;
e novecojusi, nolietoti un pazaud@ti izdevumi tiek norakstiti;
e katra semestra beigas (ziema, pavasaris) bibliot€kai tiek nodoti kvalifikacijas darbi, kas
tiek glabati biblioteka vienu gadu, tad tie nonak arhiva.
BVK studentiem ir iesp€jas izmantot ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA u.c.)

biblioteku piedavatas datu bazes.
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Bibliotekas darba laiks ir atbilsto$s studentu vajadzibam. Divreiz nedéla biblioteka ir

pieejama péc plkst. 18:00, ka ar1 strada katra ménesa 2. un 4. svétdiena.
4. Atbalsta sistema

Studiju programmas istenoSanas gaita katram stud€joSajam tiek nodro$inata individuala
pieeja un atgriezeniska saite, izmantojot BVK talmacibas studiju atbalsta Iidzeklus, ka ari
izmantojot originalus talmacibas studiju materialus. Plasaka informacija K4 nodalas

3.1. apakspunkta.
5. Talmdcibas studiju formas nodroSindjuma vertéjums
Informaciju skat. K4 nodalas 2. apak$punkta.

6. Macibspéki

6.1. Macibspéeku atlases un pienemsanas darba novértéjums

BVK akad@miskajos amatos ievel atklata konkursa, atbilstosi LR Augstskolu likumam, BVK
nolikumam?® (Ministru kabineta noteikumi Nr.579, no 2007. gada 28. augusta), BVK akadémisko
amatu konkursa nolikums?® (apstiprinats BVK Padomes s&édé 30.08.2007.) un Akadémisko un
administrativo amatu nolikumam® (apstiprinats BVK Padomes sédé 30.08.2007.) BVK.
Akadémiska personala Stata vietu skaitu nosaka BVK direktors atbilstoSi nepiecieSamibai un
finans€juma iesp&jam, ka arT lai nodrosinatu Augstskolu likuma prasibas. IevéléSana akadémiskaja
amata apliecina personas akadémiskas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu zinatnes nozares
prasibam ka studiju, ta petniecibas darbam koledza. Akadémiskajos amatos koledza var ievelet gan

Latvijas Republikas, gan arvalstu iedzivotajus, kas parvalda valsts valodu pasniedzamajam studiju

28 BVK nolikums [tie$saiste] ] https://likumi.lv/doc.php?id=162508

2 BVK akadémisko amatu konkursa nolikums [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/akademisko-amatu-konkursa-nolikums-biznesa-vadibas-koledza.pdf

30 Akadémisko un administrativo amatu nolikumu BVK [tiessaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/akademisko-un-administrativo-amatu-nolikums-biznesa-vadibas-koledza.pdf
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prickSmetam pietickama limeni. Akadémiska amata kandidats var pretendét un iesniegt
dokumentus tikai uz vienu akadémiska amata Stata vietu.

Administrativo amatu v&lésanas organizé BVK Padome, pamatojoties uz Studiju padomes
ierosinajumu un direktora apstiprinajumu.

Péc BVK Padomes lemuma tiek izsludinats konkurss uz vakantajiem akadémiskajiem
amatiem, public€jot pazinojumu oficialaja laikraksta ,,Latvijas Vestnesis” un BVK timekla vietné.
Konkursu izsludina vismaz ménesi pirms vélésanam.

Konkursa pretendents ne vélak ka viena ménesa laika pec konkursa izsludinasSanas dienas
iesniedz BVK administracijai $adus dokumentus: iesniegumu par piedaliSanos konkursa;
dokumentu kopijas, kas apliecina nepieciesamos akadémiskos un zinatniskos gradus; dzives un
darba gajumu (CV), publicéto darbu sarakstu un citus dokumentus, ko pretendents v€las pievienot
iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju. Studiju padome pé&c dokumentu
sanemS$anas péc sava ieskata var uzdot akadémiska amata pretendentam nolasit atklato lekciju,
novadit atklato praktisko nodarbibu vai seminaru. Studiju padome iesniedz BVK Padomei
izskatiSanai visu pieteikuSos pretendentu dokumentus un savu ieteikumu par pretendenta atbilstibu
vakancei. BVK Padomg aizklata balsojuma notiek administrativa personala véleésanas. Par ievel&tu
tiek atzits pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoSo Padomes loceklu balsis. Ja vairaki
pretendenti uz vienu un to pasu amatu sanémusi vienadu balsu skaitu, notiek atkartota balsosana.

Pamatojoties uz BVK Padomes lémumu, koledZas administracija triju darba dienu laika
pazino pretendentiem konkursa rezultatus. KoledZas administracija sagatavo darba ligumu un
nodroSina liguma noslégsanu ar ievéléto akadémiska amata pretendentu. Pirms liguma noslégSanas

koledZas administracija parliecinas par iesnieguma par véléSanu procediiras parkapumiem esamibu.

6.2. Macibspeku izaugsmes veicindasanas (didaktisko prasmju uzlabosanas un

kvalifikdcijas paaugstinasanas) novertéjums

BVK veicina savu macibspéku izaugsmi vairakos veidos:
1. piedaloties koledzas organiz&tajos metodiskajos seminaros, kursus vada gan Latvijas, gan
ar1 arvalstu eksperti. Parskata perioda koledza notikusi un macibspeki apmekl&jusi vairakus

seminarus:
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e metodiskais seminars “Macibspeks talmacibas studiju procesa” 2017. gada
7. augusta, kura bija iesp&jams diskutet un meklet atbildes uz jautajumu par macibspeka
atbildibu studgjosa prakses un kvalifikacijas darba izstrad€, atbildiba un pienakumi
studiju kursa vadiSana;

e metodiskais seminars “Studiju kvalitates talmaciba sekmeSana” 2017. gada
21. decembri. Seminara tika aplikoti tadi jautajumi ka maciS8anas mérku un rezultatu
defin&Sana un izveértéSana; talmacibas studiju kursa kvalitate un tas izvertéSanas kriteériji;
Moodle platformas tehniskas iespgjas;

e studentu un macibspeku izbraukuma darbseminars: “Radosums lietiskas petniecibas
procesa” 2018. gada 4. februari Mencendarbeé par to, kas ir lietiska p&tnieciba, tas nozime,
ka sagatavot zinatniskos rakstus,

e metodiskais seminars “Studiju kursa apraksta un talmacibas studiju kursa izstrades
standarts” 2018. gada 27. marta.

2. piedaloties koledzas organizetajas vieslekcijas (informaciju par vieslekcijam parskata
perioda skat. K6. nodalas 2.punktu);

3. piedaloties koledzas organizétajas zinatniskajas un lietiSkajas konferenc@s. Parskata
perioda macibspeki apmeklgja un piedalijas ar referatiem studentu zinatniski praktiska konferencé
“Biznesa izaicinajumi Latvijas simtgadgé” 2018. gada 14. aprili;

4. piedaloties projektu izstradeé un TstenoSana. Parskata perioda studiju virziena “Tiesibu
zinatne” macibspeki Janis Supe, Darta Akmens, Iveta Cirule piedalijas ESF projekta “Biznesa
vadibas koledZas parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates pilnveide” pieteikuma un
darba programmas sagatavoSana” un piedalisies ari ta isteno$ana, ja projekts biis apstiprinats;

5. piedaloties pieredzes apmainas pasakumos. 2017./2018. studiju gada tika Tstenotas BVK
vadibas un macibspeku pieredzes apmainas vizites biedriba “Ideju un inovaciju institlits” un
Latvijas Republikas Augstakaja tiesa.

Lai macibspéku profesionala izaugsme notiktu merktiecigi, saskana ar BVK strategiju 2018.-

2024. gadam?®! ir izstradats Macibspeku profesionalo kompetencu attistibas plans 2018.-2024.

31 BVK stratégija 2018.-2024. gadam [tieSsaiste] latvieSu valoda: https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-lv.pdf anglu valoda:
https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/college-of-business-of-administration-strategy-2018-2024. pdf
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gadam® (apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.), kura ir noteiktas 3 prioritates macibspeku
profesionalo kompetencu pilnveidei:

1. Macibspeku pedagogiskas meistaribas veicinaSana, attistot kompetences, kas
nepiecieSamas attalinatu studiju kvalitativai nodro$inasanai - gan caurviju kompetences:
konsultéSana, moderéSana, atgriezeniskas saites doSana, sveSvalodas prasmes profesionalajai
sazinai, motivéSana, iedroS§inaSana un kouceSana, gan ar1 tehniskas kompetences: digitala pratiba
un informacijas parvaldiba.

2. Macibspeku pétnieciskas kompetences sekméSana, veidojot pasniedzgju, studentu un
darba deveju sadarbibu lietiSko petijumu istenosanai.

3. Veicinat kompetencu apguvi, nodrosinot macibspekiem motivejosu un atbalstosu vidi, ka
ar pieredzes apmainu sadarbiba ar arzemju augstskolam.

Lai sekmé&tu macibspéku profesionalo izaugsmi ir paredz&ts $ads stratégiska atbalsta
nodros$inajums:

e finanSu resursu piesaiste macibspéku mobilitatei un dalibai starptautiskas vizites,
izmantojot [idz Sim maz izmantotas vai neizmantotas finansu iespgjas;

e izstradat darba izpildes vadibas (DIV) kartibu koledzas macibspekiem lidz 2018. gada 1.
oktobrim;

e apmacit koledzas macibspekus par DIV sisteému l1dz 2018. gada 1. novembrim,;

e izstradat un ieviest macibspeku darba izpildes un atalgojuma sasaisti lidz 2019. gada 1.

janvarim.
6.3. Studiju virziena istenoSand iesaistito macibspeku raksturojums un novértejums

Studiju virziena istenoSana iesaistits augsti kvalific€ts un ar ilgu praktisko pieredzi bagats
akadeémiskais personals. Macibspeku kvalifikacija atbilst studiju virziena kvalitativai
nodroSinasanai, BVK mérku un uzdevumu istenosanai.

Parskata perioda ir notikuSas akadémiska personala v€léSanas. Studiju virziena istenoSana ir

iesaistits 21 BVK akadémiska personala loceklis, no kuriem 8 (3 docentiem un 5 lektoriem) BVK

32 Macibspeku profesionalo kompetencu attistibas plans 2018.-2024. gadam [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/macibspeku-kompetencu-attistibas-plans-2018-2024-Iv.pdf
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ir pamatievélésanas vieta (skat. 8. pielikuma). Kopuma virziena TstenoSana iesaistiti 4 macibspeki
ar doktora zinatnisko gradu, un pargjiem 17 macibspékiem ir magistra grads. Macibspeku

biografijas skat. 9. pielikuma.

6.4. Studiju virziena istenosand iesaistito macibspéku mobilitates raksturojums un

novertejums parskata perioda

Parskata perioda nav notikusi macibspéku mobilitate, jo BVK nav Erasmus+ programmas
dalibnieks. 2017. gada BVK pieteicas dalibai Erasmus Universitates harta (pieteikuma Nr. 272252-
EPP-1-2018-1-LV-EPPKA1-ECHE), tomér sanéma atteikumu (skat. pielikumu). Koledza ir
apzinajusi pamatprincipus un izpildamas prasibas, Erasmus aktivitaSu iesniegSanai. Lai veiktu
kompleksus uzlabojumus parvaldiba, kas palidz&tu radit visus priekSnoteikumus Erasmus aktivitasu
istenoSanai, koledza ir izstradajusi un iesniegusi Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.2.3. specifiska atbalsta mérka “NodroSinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institiicijas”
projekta pieteikumu “Biznesa vadibas koledzas parvaldibas procesu un studiju programmu

kvalitates pilnveide”.
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K5 Zinatniska pétnieciba

1. Studiju virziena zindtniskdas pétniecibas virzienu raksturojums un novertéjums, atbilstiba

koledzas studiju virziena merkiem

Jaatzimée, ka pirma Itmena profesionalo augstakas izglitibas programmu istenoSana atbilstosi
Ministru Kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 ir vérsta uz izglitojamo sagatavoSanu
darbam konkréta profesija. Sobrid Latvijas Republika speka eso$aja normativaja reguléjuma nav
noteikts, ka koledzam pirma Iimena profesionalajas augstakas izglitibas programmas biitu jaisteno
zinatniska darbiba.

Tomeér, nemot veéra miisdienu tendences augstakaja izglitiba un to, ka studentiem darba tirgii
aizvien vairak nepiecieSamas tieSi p&tnieciskas un analitiskas prasmes un kompetences, BVK ar
katru gadu aizvien lielaku nozimi pieskir pasniedz&ju un studentu zinatniski p&tnieciskas darbibas
veicinasanai.

BVK ir apstiprinati Tiesibu zinatnu studiju virziena zinatniskas pétniecibas virzieni. Galvenie
zinatniski pétnieciskas darbibas virzieni ir izv€leti, nemot véra to, ka koledza pamata ir vérsta uz
biznesa izglitibas piedavasanu. Galveni zinatniski p&tnieciskas darbibas virzieni ir sekojosi:

e Komerctiesibas un to aktualie jautajumi;

e Darba un socialas tiesibas un to aktuala problématika;

e C(Civiltiesibas un to aktuala problematika;

e  Administrativas tiesibas un to ietekme uz uznémejdarbibu;

e Tiesibu zinatne un bizness - savstarp&ja mijiedarbiba.

Sie pétniecibas virzieni neizslédz citu pétijumu tému iesp&jas (piem., izvéloties kvalifikacijas
darbu t€mas).

P&tniecibas virzieni pilniba atbilst BVK Tiesibu zinatnu studiju virziena mérkim - attistit un
istenot virziena studiju programmas saturu un realizaciju iesp&jami augsta kvalitate, lai ta klaitu par
pirmas izvéles programmu tiem cilvékiem, kas v€las iegiit jurista paliga kvalifikaciju. P&tniecibas
virzienu izvirziSana atbilst ari BVK Tiesibu zinatnu studiju virziena stratégija noteiktajai
stratégiskajai prioritatei Nr. 3.4. - Lietiskas pétniecibas sekmésana. Sekmeét studentu, pasniedzéju

un darba devéju sadarbibu (prakses, kvalifikacijas darbi, finanséti projekti) lietisko petijumu
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istenoSanai, veiksmigas uznémejdarbibas attistibai. Popularizét pétniecibas rezultatu labo praksi

studejoso un macibspéku konferencés, forumos, publikacijas.

2. Zinatniskas peétniecibas sasaiste ar studiju procesu

Zinatniska pétnieciba ir integréta studiju programma “Tiesibu zinatnes” ka kvalifikacijas
darba tapsanas process 5. semestr1. Kvalifikacijas darbiem ir jabut zinatniski p&tnieciska rakstura
darbiem ar profesionalu ievirzi, studentiem darbu tapSanas procesa ir jaizmanto zinatniski
pétnieciskas metodes. Kvalifikacijas darbu veidoSanu regulé Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas
darba) nolikums® (apstiprinats BVK padomé 08.07.2017.) un Studgjoso pétniecisko darbu
izstradasanas, veértéianas un aizstavésanas noradijumi®* (apstiprinati BVK padomé 08.07.2017.).
Stud@joso petniecisko darbu izstradasanas, vert€Sanas un aizstavéSanas noradijumos noteikts, ka
pétnieciskaja darba izmantojamas atzinas no autoru originaldarbiem, rakstiem zinatniskajos
zurnalos, materialiem no datu bazém un timekla ne mazak ka divas valodas.

Pasniedz&ji un studenti tieck mudinati izstradatos kvalifikacijas darbus (un atseviskos
gadijumos arT prakses atskaites) prezentét zinatniskajas konferences. Reizi pusgada BVK direktora
vietnieks izstita macibspekiem apkopojumu par konferencém, kuras ir iesp&jams piedalities. 2018.
gada 14. aprili BVK sadarbiba ar Juridisko koledZu organiz&ja pasniedz&ju un studentu zinatniski
praktisko konferenci “Biznesa izaicinajumi Latvijas simtgade”, kura bija atseviska Tiesibu zinatnu
sekcija. Péc konferences tika izdots rakstu krajums. Turpmak $ada konference tiks organizéta

vismaz reizi gada.

3. Studiju virziend iesaistita akademiska personala zinatniskas pétniecibas darbibas novértejums

Lai veicinatu pasniedz&ju zinatnisko darbibu, ir apstiprinats Macibspeku profesionalo

kompetenéu attistibas plans 2018.-2024. gadam® (apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.).

33 Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas darba) nolikums [tieSaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/valsts-parbaudijuma-kvalifikacijas-darba-nolikums-biznesa-vadibas-koledza.pdf

34 Studgjoso pétniecisko darbu izstradasanas, vertésanas un aizstavé$anas noradijumi [tieSsaiste]
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studejoso-petniecisko-darbu-izstradasanas-vertesanas-un-
aizstavesanas-noradijumi.pdf

3 Macibspeku profesionalo kompetencu attistibas plans 2018.-2024. gadam [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/07/macibspeku-kompetencu-attistibas-plans-2018-2024-v.pdf
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Lidz ar §1 plana apstiprinasanu BVK ir apnémusies veicinat macibspéku pedagogisko meistaribu,
attistot tadas kompetences, kas nepiecieSamas attalinatu studiju kvalitativai nodroSinasanai — gan
caurviju kompetences: konsultéSana, moderé$ana, atgriezeniskas saites doSana, sveSvalodas
prasmes profesionalajai sazinai, motivéSana, iedroSinasana un kouc€Sana, gan arl tehniskdas
kompetences: digitala pratiba un informacijas parvaldiba. Tapat BVK apnémusies ari veicinat
macibspéku pétniecisko kompetenci, veidojot pasniedzgju, studentu un darba devéju sadarbibu
(prakses, kvalifikacijas darbi, finans@ti projekti) lietiSko pétijumu istenosanai, veiksmigai
uznémejdarbibas attistibai. Plana ir paredzeti konkréti pasakumi un termini pasakumu izpildei.

Nemot véra to, ka BVK nodroSina pirma limena profesionalas izglitibas iegiiSanu, ka docetg;ji
visbiezak tiek piesaistiti konkrétas jomas profesionali. Tacu paral€li tam tiek piesaistiti arT doceta;ji
ar darbibu akadeémiskaja un zinatniski pétnieciskaja lauka. Parskata perioda aktiva zinatniski
pétnieciska darbiba ir bijusi sekojosiem Tiesibu zinatnu studiju programmas nozares kursu
docétajiem:

e llze Rubene - bijusi ka lidzautore un redig€jusi vairakus macibu materialus;

e Mag.iur. Valts Nerets - parskata perioda piedalijies vairakas starptautiskas zinatniskajas
konferenc@s Lietuva, Griekija, Igaunija;

e Mg.iur. Jolanta Dinsberga - studé Juridiskas zinatnes doktorantiira, parskata perioda
aktivi piedalijusies starptautiskas un viet€ja meéroga zinatniskajas konferenc@s, ir vairakas
zinatniskas publikacijas un zinatniskie raksti;

e Mg.iur. Aleksandrs Potaiuks - studé Tiesibu zinatnu doktoranttra, parskata perioda
aktivi piedalijies starptautiskas un vietgja meroga zinatniskajas konferences, ir vairakas zinatniskas
publikacijas un zinatniskie raksti;

e Mg.iur. Nikolajs Ozolin$ - parskata perioda piedalijies viena starptautiska zinatniskaja
konference un ir public€ts viens zinatniskais raksts, lidzautors vienai gramatai;

e Mg.sc.administr. Janis Supe - studeé Ekonomikas doktoranttira, parskata perioda aktivi
piedalijies starptautiskas zinatniskajas konferences, ir zinatniskas publikacijas.

Sikaku informaciju par Tiesibu zinatnu studiju programmas pasniedz&ju (gan nozares, gan

visparizglitojoso kursu) zinatnisko darbibu skat. 6. tabula.
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6. tabula. Tiesibu zinatnu studiju programmas pasniedzéju zinatniska darbiba

2016.-2017. gada

Docetajs Zinatniska darbiba
Mg.phil., Mg.edu. Zinatniska darbiba (datu vakSana, kontentanalize u.c.) projekta Darbibas
Darta Akmens programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta meérkis

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”

Dr.admin. Iveta Cirule

Daliba zinatniskajas konferences un zinatniskas publikacijas:

o Referats: “How open innovation activities and open innovation
competencies impact on value creation? The case of Latvian University
Business Incubator”; ICSB, Global conference, International Council
for Small Business, Buenos Aires, Argentina, 28 June - 1 July, 2017.

o Referats: “Open innovation strategies and business incubation service
impact on the success of incubation”’; Conference “Economic science
for Rural Development”, No 44, Jelgava, LLU ESAF, 27-28 April
2017, pp.36-43.

Mg.iur. Jolanta
Dinsberga

Daliba zinatniskajas konferences:

e The 59th International Scientific Conference of Daugavpils University.
Daugavpils universitate 06.-07.04.2017., Daugavpils. Referats:
TERMINATION OF EASEMENTS DUE TO THE FULFILMENT OR
EXPIRATION OF A RESOLUTORY CONDITION, PRE-EMPTION
OR PRESCRIPTION.

e Rigas Stradina universitates zinatniska konference 2017. Rigas Stradina
universitate 6.-7.04.2017., Riga. Referats: Politikas planoSanas
dokumenti — pamats dalita ipasuma izbeigSanai Latvija.

e Starptautiska zinatniski praktiska konference. Tiesiskas sistémas
modernizacijas virzieni: realais stavoklis un nakotnes perspektivas. Rigas
Stradina universitates Juridiska fakultate 26.04.2017., Riga. Referats:
“Konceptualaja zinojuma “Par problémam saistibd ar zemes reformas
laikd nodibinatajiem celu servitiitiem un to iespéjamajiem risinajumiem”
piedavata 1.varianta risinajuma analize”.

e International Scientific Conference. Emerging Trends in Economics,
Culture and Humanities (st ECH2017) Ekonomukas un kultiiras
augstskola 26.04.2017., Riga. Referats: ESTABLISHMENT OF
EASEMENTS BY LAW.

e Starptautiska zinatniski-praktiska konference. ZINATNE. TIESIBAS.
STABILITATE. Privattiesibu modernizacijas miisdienu tendences
Baltijas Starptautiska akadeémija 27.04.2017., Riga. Referats: Ar cela
servitltiem saistitu stridu risinasana civiltiesiska kartiba.

e Faculty of Communication of Turiba University in cooperation with
Latvian Chamber of Commerce and Industry and Latvian Public Relations
Association organizes the 18th international scientifically practical
conference "Communication in the Global Village: Interests and
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Docétajs

Zinatniska darbiba

Influence" Biznesa augstskola Turiba 18.05.2017., Riga. Referats: CELA
SERVITUTA IZBEIGSANA AR IZPIRKUMU (TERMINATION OF
THE RIGHT OF WAY BY PRE-EMPTION)

11th International Scientific Conference SOCIETY. INTEGRATION.

EDUCATION. Proceedings of the International Scientific Conference

Rézeknes Tehnologiju akadémija 26.-27.05.2017., Rézekne. Referats:

MACIBU METODES TEMATA “SERVITUTU TIESISKAIS

REGULEJUMS” APGUVE (TEACHING METHODS IN THE

MASTERING COURSE “LEGAL REGULATION OF EASEMENT”).

HALIIOHAJIbHAM  YHIBEPCUTET. “KHEBO-MOI'MJISSHChKA

AKAJIEMIA” ®AKVYJIBTET TIPABHUUNX HAVYK 3BIPHUK

HAVYKOBHUX ITIPALIb MDKHAPOJIHA HAVYKOBO-TIPAKTUYHA

KOH®EPEHIIIS. YKPATHA HA IJISIXY JIO €BPOITN: PEOOPMA

HMBIJIBHOI'O ITPOLECYAJIBHOI'O 3AKOHOJIABCTBA.
HAL[IOHAHI)HHPI HIBEPCUTET. “KHMEBO-MOTI'MJISIHCBKA

AKAJIEMIS?” ®AKVYJBTET TIPABHUYMX HAVYK 07.07.2017.,

Ukraina. Referats: PECULIARITIES OF TERMINATION OF

SERVITUDE OF RIGHT OF WAY IN THE CIVIL LAW OF THE

REPUBLIC OF LATVIA AND THE CIVIL CODE OF UKRAINE.
Studentu zinatniski praktiska konference ,,Biznesa izaicinajumi Latvijas
simtgade”, Biznesa vadibas koledza, 14.04.2018. Referats ,,Valdosa un
kalpojosa nekustama ipasuma ipasnieku interesu lidzsvaroSana cela servitiita
nodibinasanas procesa”.

Macibu-metodiska konference ,,Macibu metodiska un zinatniska darba

organizacija studiju procesa”. Ekonomikas un kultiiras augstskola

30.11.2017., Riga.

e 6 th International conference SOCIETY. HEALTH. WELFARE 2016
Living in the World of Diversity: Social Transformation, Innovation,
Solutions. Living in the World of Diversity: Social Transformations.
Innovations. Solutions. Rigas Stradin$ university 23.-25.11.2016.,
Riga. Referats: LEGAL CONSEQUENCES AND PROBLEMS OF
THE SERVITUDES OF RIGHT OF WAY ESTABLISHED BY
ADMINISTRATIVE ACTS IN LATVIA.

Starptautiski citéjamas publikacijas:

e Dinsberga J. (2017). CELA SERVITUTA IZBEIGSANA AR
IZPIRKUMU (TERMINATION OF THE RIGHT OF WAY BY PRE-
EMPTION). XVII Turiba University Conference
COMMUNICATION IN THE GLOBAL VILLAGE: INTERESTS
AND INFLUENCE. May 18, 2017. Riga: SIA “Biznesa augstskola
Turiba”, 51.-58.
Pieejams EBSCO un ProQuest datu bazgs.

e DinsbergaJ., Bite K. LEGAL CONSEQUENCES AND PROBLEMS
OF THE SERVITUDES OF RIGHT OF WAY ESTABLISHED BY
ADMINISTRATIVE ACTS IN LATVIA. Nodots publicésanai
starptautiski cit§jama rakstu krajuma.

Zinatniskie raksti:

e Dinsberga, J. (2017). PECULIARITIES OF TERMINATION OF
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Docétajs

Zinatniska darbiba

SERVITUDE OF RIGHT OF WAY IN THE CIVIL LAW OF THE
REPUBLIC OF LATVIA AND THE CIVIL CODE OF UKRAINE.
HALIIOHAJIbHUI VHIBEPCUTET. “KUE€BO-MOTMJISHCHKA
AKAJIEMIA” ®AKVIIBTET TIPABHUYMX HAVYK 3BIPHUK
HAYKOBUX ITIPAIlb MIDXHAPO/HA HAVYKOBO-ITPAKTUYHA
KOH®EPEHIIII. YKPAIHA HA IUJIAXY JO €BPOIIU:
PE®OPMA HMUBIJIBHOI'O ITPOLIECYAJIBHOI'O
3AKOHO/JIABCTBA. Kuis: B/l [akop, 211-215.

e Dinsberga, J. (2017). MACIBU METODES TEMATA “SERVITUTU
TIESISKAIS REGULEJUMS” APGUVE (TEACHING METHODS
IN THE MASTERING COURSE “LEGAL REGULATION OF
EASEMENT”). SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION.
Proceedings of the International Scientific Conference May 26th-27th,
Volume I. Rézekne. Rézeknes Tehnologiju akadémija, 116 — 128.

e Dinsberga, J. Tiesniece, I. (2017). Problems Related to the Abolition of
Divided Real Estate. Ownership. Economics and Culture 13 (2), 2016.

e Dinsberga, J. (2017). Abstract “ESTABLISHMENT OF
EASEMENTS BY LAW?”. University of Economics and Culture.
International Scientific Conference Emerging Trends in Economics,
Culture and Humanities (etECH2017). APRIL 26 - 28, Riga:
Ekonomikas un kultiras augstskola (EKA), Alberta koledza (AK),
32.1pp.

e Tarasova D., Dinsberga, J. (2017). Abstract “ANNUAL PAID
LEAVE”. University of Economics and Culture. International
Scientific Conference Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities (etECH2017). APRIL 26 — 28, Riga: Ekonomikas un
kultiiras augstskola (EKA), Alberta koledza (AK), 33.Ipp.

e Dinsberga J. (2017). TERMINATION OF EASEMENTS DUE TO
THE FULFILMENT OR EXPIRATION OF A RESOLUTORY
CONDITION, PRE-EMPTION OR PRESCRIPTION. ABSTRACTS
OF THE 59 SCIENTIFIC CONFERENCE OF DAUGAVPILS
UNIVERSITY. DAUGAVPILS UNIVERSITATES
AKADEMISKAIS APGADS ,,SAULE”, 146.Ipp.

e Dinsberga, J. Tiesniece, I. (2017). Problems Related to the Abolition of
Divided Real Estate. Ownership. Economics and Culture 13 (2), 2016.

e Dinsberga, J. (2016). Evaluation of the Servitudes of Right of Way
Established by Administrative Acts. Rigas Stradin$ university the
Welfare Departament of The Riga City Council Association of Clinical
Social Workers. 6 th International conference SOCIETY. HEALTH.
WELFARE 2016 Living in the World of Diversity: Social
Transformation, Innovation, Solutions. Living in the World of
Diversity: Social Transformations. Innovations.  Solutions.
ABSTRACTS. Riga, 23 — 25 November - 32.

Mg.oec., Mg.paed. Ina
Jekabsone

Starptautiski citéjama datbuaze ieklauts zinatniskais raksts:
Jekabsone 1., Zvirgzdina R.Unemployment problems in the regions of
Latvia. Jelgava, LLU ESAF 21.-22. aprilis, 2016.g.; ECONOMIC
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Docétajs

Zinatniska darbiba

SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT.

Mg.iur. Valts Nerets

Daliba konferences:
e Studentu zinatniski praktiska konference ,,Biznesa izaicinajumi Latvijas

simtgade”, Biznesa vadibas koledza, 14.04.2018. Referats ,,Miisdienigs
advokatu birojs”.

Games Industry Law Summit (Vilpa, Lietuva), 2016.

9.starptautiska Jiras tiesibu konference (Pireja, Griekija), 2016.
CyberConf 2017 (Tallina, Igaunija), 2017.

Juras tiesibu vasaras skola Stambulas universitaté (Stambula, Turcija),
2017.

21st European Company Law and Corporate Governance Conference:
Crossing Borders, Digitally (Tallina, Igaunija), 2017.

Digital Transport Days Conference (Tallina, lgaunija), 2017.

Mag.iur. Nikolajs
Ozolin$

Daliba zinatniskaja konferencé un zinatniska publikacija:

2017. gada 19. — 20.oktobri daliba konferencé un raksta publicéSana
krajuma 5. starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferenceé SCIENCE
AND EDUCATION IN GLOBALIZATION, kas notika Paneveza
(Lietuva). Raksts: EFFECTIVENESS OF PUBLIC PRIVATE
PARTNERSHIP AGREEMENT.

Mg.iur. Aleksandrs
Potaicuks

Zinatniskas publikacijas :

Europeanisation of National Administrative Procedural Laws:
Impact of Judicial Action of the Court of Justice of the European
Union, pieejams: Latvijas Universitates 76. zinatniskas
konferences rakstu krajums, ISBN 978-9934-18-351-5.
Administrativo procesa tiesibu eiropeizacija: vienas pieturas
agentiras mehanisms datu aizsardzibas tiesibas, pieejams:
Latvijas Universitates 76. zinatniskas konferences rakstu
krajums, ISBN 978-9934-18-351-5.

Publikacijas:

Tiesu prakses apkopojums par Zemesgramatu likuma normu
piemé&roSanu, publicéts www.at.gov.lv.

Administrativa procesa tiesibu eiropeizacija un tiesas loma
Eiropas Savienibas tiesibu istenoSana,
pieejams: www.juristavards.|v.

Seve K. Potai¢uks A., Samesame but different: pirkuma ligums
ar patérétaju un pieradisanas pienakums Eiropas Savienibas
dalibvalstis, pieejams: www.juristavards.lv.

Tiesu prakses apkopojums par publisko iepirkumu lietam:
Eiropas Savienibas Tiesas prakse, publicéts www.at.gov.Iv.
Tiesu prakses apkopojums muitas lietas un ar muitas lietam
saistitos jautajumos, publicéts www.at.gov.lv.

Tiesu prakses apkopojums Latvijas Republikas Uzpe€mumu
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Docétajs

Zinatniska darbiba

registra lietas, publicéts www.at.gov.lv.

Tiesu prakses apkopojums par kriminallietu iztiesaSanu bez

apsiidzeta piedaliSanas un apsiidz€td prombiitng: starptautisko

tiesu prakse, publicéts www.at.gov.lv.

Autors un Iidzautors vairakam nodalam gramata Eiropas

Savienibas tiesibas II dala. Materialas tiesibas. Riga: TNA, 2016:

- PotaiCuks A. Briviba veikt uznémgjdarbibu, 259.-282.1pp.

- Potaituks A., Seve K. Tiesibu aktu tuvinasana, 347.—355.Ipp.

- Potaituks A., Seve K. Asociacijas noligumi, kaiminattiecibu
politika un sadarbiba attistibas joma, 455.—468.1pp.

- Potai¢uks A., Seve K. Lauksaimniecibas un zivsaimniecibas
politika, 497.-503.1pp.

- Potai¢uks A., Seve K. Vides politika, 504.-516.Ipp.

- Potaituks A., Seve K. Energgtikas politika, 517.-526.Ipp.

- Potai¢uks A., Seve K. Regionala politika, 548.-553.1pp.

e PotaiCuks A., Viksna E., Personas tiesibas uz lietas izskatiSanu

sapratiga termina — administrativajam lietam piemérojamie
principi, Augstakas tiesas biletens, publicéts: www.at.gov.lv,
2016.

Daliba inatniskajas konferences:

Central and Eastern European Network of Legal Scholars
konference “Annual Conference on Legal Identities and Legal
Traditions in Central and Eastern Europe”, Riga,11.01.2018.
Referats: “Europeanisation of national administrative
procedural laws: impact of judicial action of the Court of Justice
of the European Union”.

Latvijas Universitates 76.starptautiska zinatniska konference.
Sekcija ,,Valststiesibu aktualitates teorija un praksé®“, Riga,
26.02.2018.2018. Referats: “Administrativo procesa tiesibu
eiropeizacija: vienas pieturas agentiras mehanisms datu
aizsardzibas tiesibas”.

Latvijas Universitates 76.starptautiska zinatniska konference.
LU fonda mecenatu atbalstito doktoranturas studiju programmas
stipendiatu zinatniska sekcija, Riga, 13.04.2018. Referats:
“Administrativa procesa tiesibu eiropeizacija un tiesas loma
Eiropas Savienibas tiesibu istenosana”.

Mag.iur. llze Rubene

Publikacijas:

Rubene 1., Skrastina I. (2018) Darba ligums — darbinieka un darba devgja
vienoSanas. Studentu zinatniski praktiska konference “Biznesa
izaicinajumi Latvijas simtgad@”, rakstu krajums, Riga, BVK: 2018. ISBN:
978-9934-519-40-6.

Lidzautore macibu gramatai ,,Darba un socialas tiesibas”, Biznesa vadibas
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koledza, Riga, 2017.
e Redigetas macibu gramatas ,,Komerctiesibas” un ,,Komercdarbibas un
finan$u likumdoSana”, Biznesa vadibas koledza, Riga, 2017.
Daliba konference:
Riga, 2018.gada 14.aprilis, Biznesa vadibas koledza, konference ,,Biznesa
izaicinajumi Latvijas simtgade”, referats ,,Grozijumi Darba likuma:
problémas un risinajumi”.

Mg.sc.administr. Janis
Supe

Starptautiski citejama datubaze ieklauts zinatniskais raksts:
Savrina B., Supe J. (2017) Changes of Economic Security Level in Latvia
in Context of Globalization. New Challenges of Economic and Business
Development — 2017: Digital Economy, University of Latvia
(publicétsWeb of Science datubazg).

Referatu kopsavilkumi:

® Referata “Changes of Economic Security Level in Latvia in Context of
Globalization” kopsavilkums, pieejams:
https://www.bvef.lu.lv/conf2017/conference-materials/

e Referata “The Level of Economic Security in Latvia in teh Context of
Globalization” kopsavilkums, pieejams:
https://www.bvef.lu.lv/index.php?id=42804

Daliba konferences:

e Starptautiska conference “Riga readings in social sciences”, 10.2017.
Referats “Economic security and inequality in Latvia in post-crisis
period”.

e Starptautiska konference “New Challenges of Economic and Business
Development — 2017: Digital Economy”, Latvijas Universitate, 05.2017.
Referats “Changes of Economic Security Level in Latvia in Context of
Globalization”.

e Latvijas Universitates 75. zinatniska konference, sesija “Impact of
Globalization to National Economies and Business”, 01.2017. Referats:
“The Level of Economic Security in Latvia in teh Context of
Globalization”.

Salidzinot ar iepriek$€jiem periodiem, BVK Tiesibu zinatnu studiju programma docétaju

zinatniska darbiba ir butiski paplasSinajusies. Planots, ka nakamajos gados, aktivi istenojot

Macibspeku profesionalo kompetencu attistibas plans 2018.-2024. gadam, doc@taju zinatniska

darbiba pieaugs.

4. Starptautiskdas sadarbibas zindtniskaja pétniecibd novertéjums
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Sobrid koledza nenotick starptautiska sadarbiba zinatniskaja p&tnieciba, to neparedz neviens
normativais akts.

Tacu, nemot veéra to, ka 2018. gada koledzai ir noslégti sadarbibas ligumi ar augstakas
izglitibas iestadem arzemés, 2018./2019. gada planots uzsakt arl starptautisku sadarbibu

zinatniskaja p&tnieciba, pieméram, organizgjot starptautisku zinatnisko konferenci.

5. Studéjoso iesaistes zinatniskaja pétnieciba raksturojums un novertéjums

Ka jau minéts 2. punkta, stud&josie tiek iesaistiti zinatniskaja p&tnieciba, pirmkart, rakstot
kvalifikacijas darbus, un otrkart, piedaloties zinatniskajas konferencés. BVK sadarbiba ar Juridisko
koledzu organizétaja konferencé “Biznesa izaicinajumi Latvijas simtgad€” piedalijas 13 BVK
studenti. Saskana ar BVK stratégiju, studgjoso iesaiste zinatniskaja p&tnieciba ar katru gadu
pieaugs, nakamajos macibu gados sadarbiba ar darba dev€jiem planots veikt pirmos lietiSkos

pétijumus un projektus, kuros vargs iesaistities Tiesibu zinatnu studiju programmas studenti.

6. Inovativi risinajumi studiju procesa, to raksturojums un novertejums

Parskata perioda BVK ieviesta inovacija - vienota studiju kursu forma un izkartojums Moodle
vidg, ievieSot pasniedz€ju video uzrunas, video lekciju ierakstu pieejamibu, ka ari forumu tiesai
sazinai ar docétajiem. Sis risindjums lauj studentiem iegiit plasaku informaciju studiju kursu
apguveé, ka arl nodroSina iesp&ju sanemt no pasniedz€jiem nepiecieSamas konsultacijas un
atgriezenisko saiti plasaka apjoma.

Tapat koledza ir izstradajusi un iesniegusi Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.2.3. specifiska atbalsta mérka “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institlicijas”
projekta pieteikumu “Biznesa vadibas koledzas parvaldibas procesu un studiju programmu
kvalitates pilnveide”, kas paredz vairakas biitiskas inovacijas, piem., jaunu inovativu studiju kursu

ieviesanu.
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K6 Sadarbiba un internacionalizacija

BVK sadarbojas ar dazadam institiicijam un profesionalam organizacijam, citam augstakas
izglitibas iestadém. Sadarbiba tiek nodrosinata, balstoties uz savstarp€ji noslégtiem sadarbibas

ligumiem, ka arT balstoties uz ilgtermina nodibinatam kolegialam un draudzigam attiecibam.

1. Sadarbibas un internacionalizacijas mérku un to parvaldibas studiju virziena ietvaros
novertejums. Noteikto sadarbibas un internacionalizacijas attistibas virzienu atbilstibas

augstskolas/ koledzas apstiprinatajiem attistibas mérkiem un studiju virziena mérkiem novertéjums

BVK, sekojot l1dzi aktualitatéem Latvijas, Eiropas un pasaules augstakaja izglitiba, sadarbibas
un internacionalizacijas attistibu ir iestradajusi BVK un studiju virziena “Tiesibu zinatne” stratégija
no 2018. — 2024. gadam (skat. 3. pielikuma). Koledza intensivi strada pie darba dév&ju iesaistes
koledzas izglitibas satura pilnveidé, profesionalo kompetencu attistibas nodroSinasana,
konkurétsp€jigu darba tirgus dalibnieku (darba devé&ji, darba néméji) sagatavosana (skat. K6
nodalas 2. punktu); sadarbibas ar augstskolam un profesionalajam organizacijam Latvija un
arvalstis pilnveides (skat. K6 nodalas 2. punktu).

Starptautiskas sadarbibas attistiba un partnerorganizaciju loka paplasinaSana palidzés BVK
stiprinat savu veiktsp&ju un kapacitati, kas, savukart, nodro$inas organizacijas sp&ju staties preti

sarezgitiem izaicinajumiem nakotn€ un sasniegt strat€gisko merki.

2. Sadarbibas veidu un formu raksturojums un novertejums

Studiju virziena ,,Tiesibu zinatne” un studiju programmas ,,Tiesibu zinatnes” ietvaros pastav
iespeja sadarboties ar radniecigiem Latvijas augstskolu/koledzu studiju virzieniem/programmam.
BVK ir noslégusi sadarbibas ligumus ar Biznesa augstskolu Turiba, Juridisko koledzu, Baltijas
Starptautisko akadémiju, Alberta koledzu (noslégtos ligumus skat. 10. pielikuma). Sadarbiba ar
Latvijas augstskolam un koledzam notiek arT, piedaloties Latvijas koledZu asociacijas pasakumos,

kuros notiek pieredzes apmaina, ka arT tiek iegiita aktuala informacija.
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BVK ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Juridisko koledzu. 2018. gada 14. aprili BVK
sadarbiba ar Juridisko koledzu organizg€ja studentu zinatniski praktisko konferenci “Biznesa
izaicinajumi Latvijas simtgade”, kurd plenarsédé un Tiesibu zinatnes sekcija piedalijas gan ar
referatiem, gan ka klausitaji abu koledzu macibspeki un studenti. Tas rezultata tika izdots art
konferences rakstu krajums.

BVK ir noslégts sadarbibas ligums ar Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolu “RISEBA”.
Lai arT augstskola RISEBA nepiedava radniecigu studiju virzienu, pastav plasas iesp&jas attistit
savstarpgjo sadarbibu, savstarp&ji atbalstot partnera organiz€tas konferences un metodiskos
seminarus, sadarbojoties starpdisciplinaros lietiSkos petjumus un radoSas darbibas aktivitates,
zinatnisko un radoSo projektu istenoSana, vasaras skolu un nometnu organizé€Sana, studgjosSo
karjeras izaugsmes veicinaSana. Parskata perioda BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne”
macibspeki un studenti piedalijas augstskolas “RISEBA” organizgtajas Karjeras dienas 2018. gada
20. aprili. 2018. gada 22. aprilt BVK ar vieslekciju “Biznesa modelis un atvértas inovacijas loma
uznéméjdarbiba” uzstajas augstskolas “RISEBA” docente, Rado$a biznesa inkubatora vaditaja
Iveta Cirule. Ar1 Biznesa augstskolas Turiba docétajs Nikolajs Ozolins viesojas BVK ar vieslekciju
“Reala jurisprudence: Publisko tiesibu ligumi” 2018. gada 7. junija.

BVK noslégusi sadarbibas ligumu (skat. 5. pielikuma) ar “Lietuvas lietisko zinatnu biznesa
universitati (Lithuania Business University of Applied Sciences) (Lietuva, Klaipéda), kas Tsteno ari
koledZas Iimena programmas, t.sk. tiesibu zinatné. Ta ka sadarbiba tikai sakas, augstskolu vadiba ir
vienojusies par savstarpgjam pieredzes apmainas viziteém 2018./2019. studiju gada, lai detalas
parrunatu un izstradatu konkrétu sadarbibas planu.

Iesp&ju robezas tiek veidota un uzsakta sadarbiba art ar citam augstakas izglitibas iestadém
arvalstis (skat. K6. nodalas 3. punktu).

BVK izveidojusies laba sadarbiba ar dazadam nozaru profesionalajam organizacijam: Nozaru
ekspertu padomi, Latvijas Republikas Augstako tiesu, Latvijas personala vadiSanas asociaciju,
Latvijas Profesionalo sekretaru un biroja vaditaju asociaciju, Latvijas Biznesa konsultantu
asociaciju, Latvija Republikas Gramatvezu asociaciju. Koledza aktivi sadarbojas ar darba dev€jiem,
galvenie sadarbibas virzieni: darba devéju daliba BVK Padomnieku konventa, BVK padomg,
prakses vietas nodroSinaSana, darba dev&ju daliba vieslekcijas un BVK organizétaja zinatniski

praktiskaja konferencg, studiju kursu docsana, kvalifikacijas darbu vadiSana un recenzéSana, darbs
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valsts

nosléguma parbaudijuma komisija, ka ar1 projektu izstradé un istenoSana un atvertas

diskusijas ar BVK vadibu par studiju satura saskanotibu ar darba tirgus vajadzibam un studgjoSo

nodarbinatibu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Parskata perioda darba dev@ju parstavji BVK uzstajas ar $adam vieslekcijam:
“Tiesibu avoti un to mekléSanas metodika”, Aleksandrs Potaicuks, Latvijas Republikas
Augstakas tiesas Judikatiiras un zinatniski analitiskas nodalas zinatniski analitiskais
padomnieks,
“Veiksmiga zimola komunikacija”, Ligita Azena Latvijas Zinatopu akadémijas
Lauksaimniecibas un meza zinatnu nodalas zinatniska sekretare;
Regulari “PardoSanas skola seminari”, Janis Vieglin§ SIA “PardoSanas skola” valdes
loceklis, treneris;
“Biznesa modelis un atvértas inovacijas loma uznéméjdarbiba”, Iveta Cirule SIA
“BIORGANIKS5” dibinataja, biedribas “Project Net” valdes locekle;
“Ne - haosam, ja - sasniegumiem”, Janis Roze, SIA “EXACT Business” valdes loceklis,
biznesa treneris, psihologs;
“Latvijas biznesa veiksmes stasts: Brum, Brum”, Kri§janis Jermaks, SIA “Brum Brum
Bikes” u.c.

Darba devgji labprat piedalijas ari BVK organizétaja studentu zinatniski praktiskaja

konferencé “Biznesa izaicinajumi Latvijas simtgade” *®gan ka dalibnieki, gan referenti,

darbseminaru vaditaji. Rikota konference bija lieliska vieta, kur tikties un savstarp€ji macities

vienam no otra dazadu Latvijas augstskolu macibspekiem, studentiem un dazadu nozaru

profesionaliem. Konferencé ar referatu uzstajas vai vadija darbseminaru:

1)

2)

3)

Advokatu biroja “SORAINEN” zvérinats advokats Valts Nerets ar teému: “Miisdienigs
advokatu birojs”;

SIA “Triple Bounce’reklamas projektu vaditaja Liga Laursone ar tému: “Projekta
dalibnieku emocionala intelekta nozime komandas efektivitates prognozésana”;

Zvéerinats advokats Normunds Strenge ar t€ému: “Puses nodoms vérsties Satversmes tiesa ar

pieteikumu nevar biit par pamatu likumiga spéka stajusas sprieduma izpildes atlikSanai’;

% Studentu zinatniski praktiskas konferences “Biznesa izaicinajumi Latvijas simtgade” programma [tieSsaiste]
https://www.bvk.Iv/tag/biznesa-izaicinajumi-latvijas-simtgade/
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4) Marketinga eksperte Lolita Ozolina ar t€mu: “Neredzamo fenomens misdienu slavas
arena”;

5) SIA “EXACT Business Solution” valdes loceklis Janis Roze ar darbseminaru “Stress ka
energijas avots”;

6) Biznesa kou¢s Jeva Karabe$ko ar darbseminaru: ‘“Komunikacija ar iek$€jo un argjo
uznémuma klientu”.

Nozaru profesionalas organizaciju (Nozaru ekspertu padome, Latvijas Personala vadisanas
asociacija, Latvijas Profesionalo sekretaru un biroja vaditaju asociacija, Latvijas Biznesa
konsultantu asociacija, Latvijas Republikas Gramatvezu Asociacija) parstavji konsultéja BVK ESF
projekta “Biznesa vadibas koledZas parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates pilnveide”
pieteikuma un darba programmas sagatavoSana (apliecinajumi pieejami BVK biroja, Alberta icla
13, Riga).

Viena no pastavigam sadarbibas formam ar darba devéjiem ir pirmskvalifikacijas prakses
organizéSana un kvalifikacijas darbu aizstavéSana. PraksSu nolikumi pievienoti 6. pielikuma.
Studgjosie prakses vietu izvelas patstavigi, nepiecieSamibas gadijuma sanemot no BVK mentora
palidzibu prakses vietas atraSana, jo koledza uzskata, ka patstaviga prakses vietas samekl&Sana
attista stud€josa meérktiecibu un tadas kompetences ka komunikaciju, pardosanas un parliecinasanas
prasmes un orientaciju uz rezultatu, kas nepiecieSamas, lai studéjoSais sekmigi integrétos darba
tirgi péc koledzas absolvéSanas. Par prakses realizaciju BVK vienmeér slédz ligumu ar prakses
organizaciju, kuru ir izvelgjies stud€josais. Gadijuma, kad stud€joSajam nav iesp&jams atrast
prakses vietu, BVK nodroSina to. BVK ir noslégti ligumi par sadarbibu macibu prakses
nodroSinasanai ar §adam organizacijam: SIA “Pirma Iinija”, SIA HW Energo”, SIA “TP Auto (skat.
5. pielikuma).

Prakses laika prakses vaditajs no BVK puses sadarbojas ar prakses vaditaju no darba devéju
puses, lai maksimali nodroSinatu studgjosa iesaisti un kvalitativu prakses uzdevumu izpildi, kas
sekmétu studgjoso zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu.

2017./2018. studiju gada pavasara semestrT tika veikta BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne”
absolventu darba dev€ju aptauja. Aptauja tika ietverti Akadémiskas informacijas centra ieteiktie
jautajumi. Kopuma tika uzrunati 9 darba dev€ju parstavji, no kuriem aptauju aizpildija 5 parstaviji.

Neviens no aptaujatajiem darba dev€ju parstavjiem nepiedalijas studiju programmas “Tiesibu
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zinatnes” izstrade vai pilnveide. Visi (100%) darba deveji atzimé&ja, ka BVK absolventiem piemit
laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, vini sp€jigi uzreiz patstavigi veikt savus darba
pienakumus. Novertgjot BVK absolventu atbilstibu Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI)
definétajiem studiju rezultatiem, 60% darba dev&ju uzskata, ka absolventi pilniba sp€j paradit
vispusigas un specializ&tas attiecigajai jomai atbilstoSas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju
zinaSanas un izpratni, 40% darba deve&ju uzskata, ka drizak absolventi spgj paradit vispusigas un
specializ&tas attiecigajai jomai atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un
izpratni.

Uz apgalvojumu, vai BVK absolventi spgj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus
uzdevumus attiecigaja profesija, paradit prasmes, kas profesionalajam problémam lauj rast radoSus
risindjumus, parrunat un argumenteti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus attiecigaja
profesija ar kolégiem, klientiem un vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak,
pilnveidojot savas kompetences, 80% darba deveju atbildgja, ka $1 prasme ir sasniegta pilniba, 20%
- izvelgjas atbildi - “drizak tika sasniegts”.

Darba devgji 100% apgalvoja, ka BVK absolventi spgj izvertét un pilnveidot savu un citu
cilveku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai veiktu konkretus
uzdevumus sava profesija, veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kurads iesp&jamas
neprognozegjamas izmainas.

Uz apgalvojumu, vai BVK absolvents spgj formulét, aprakstit un analiz€t praktiskas
problémas sava profesija, atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri defin€tu problému
risinasanai, piedalities attiecigas profesionalas jomas attistiba, paradit, ka izprot attiecigas profesijas
vietu plasaka sociala konteksta, 40% darba deveju parstavju atbild&ja “pilniba tika sasniegts”, 60%
- “drizak tika sasniegts”.

Kopuma aptaujas rezultati rada, ka darba deveji augstu novérteé BVK absolventu zinasanas,
prasmes un kompetences, kas apgititas studiju programmas ietvaros. Aptauja ieglitos vertgjumus
apstiprina ar1 Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un karjeras portals Prakse.lv darba
devéju veikta aptaujano 10.06.2018.-04.07.2018., kuras rezultata BVK iekluva “TOP 10 ieteiktakas

koledzas" no darba dev€ju puses.
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3. Arvalstu studéjoso un macibspéku piesaistes studiju virziena ietvaros novértejums

Studiju virziena programma nav stud&ju$i arvalstu studenti, jo BVK nav Erasmus+
programmas dalibnieks. 2017. gada BVK pieteicas dalibai Erasmus Universitates harta (pieteikuma
Nr. 272252-EPP-1-2018-1-LV-EPPKA1-ECHE), tomér sanéma atteikumu (skat. pielikumu).
Koledza ir apzinajusi pamatprincipus un izpildamas prasibas, Erasmus aktivitasu iesniegSanai. Lai
veiktu kompleksus uzlabojumus parvaldiba, kas palidzétu radit visus prieksnoteikumus Erasmus
aktivitasu istenoSanai, koledza ir izstradajusi un iesniegusi Darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.2.3. specifiska atbalsta merka ‘“Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas
institlicijas” projekta pieteikumu “Biznesa vadibas koledZas parvaldibas procesu un studiju
programmu kvalitates pilnveide”.

Arvalstu macibspeku piesaisti BVK ir Tstenojusi par saviem lidzekliem. 2017./2018. studiju
gada BVK ar vieslekciju “Eiropas Cilvektiesibu konvencija: galvenie principi un jaunakas
tendences biznesa reguléSana” uzstajas Vilnas Universitates Juridiskas fakultates lektors un
Lietuvas Tieslietu ministrijas Eiropas Cilvéktiesibu tiesas lietu nodalas vaditajs Donatas
Murauskas.

Metodisko seminaru organizacija un doc@taju profesionalaja pilnveidé regulari un aktivi
piedalas Oregonas universitates lektore Ruta Stabina. 2017./2018. studiju gada Ruta Stabina BVK
ir novadijusi §adus metodiskos seminarus:

e “Talmacibas studiju kursa metodisko materialu izstrades standarts, darba metodes un
panémieni’;

e “Studiju kvalitates talmaciba sekmésana”.
4. Studéjoso mobilitates raksturojums un novertéjums parskata perioda
Parskata perioda studiju virziena “Tiesibu zinatne” ietvaros nav notikusi studéjoso mobilitate,

jo BVK nav Erasmus+ programmas dalibnieks. Sobrid koledZa intensivi strada pie ta, lai §Ts iesp&jas

studéjosiem nodrosinatu (skat. K6. nodalas 3. punktu).
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K7 Studgjoso pasparvaldes darbiba

1. Studeéjoso pasparvalde un lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Studentiem ir vairakas iesp&jas piedalities studiju procesa pilnveidosana. Studiju laika
ikvienam studentam tiek dota iesp€ja darboties BVK Studgjoso pasparvaldé (skat. BVK Studgjoso
pasparvaldes nolikumu®’ apstiprinats 23.02.2016.), tadgjadi lidzdarbojoties koledzas ikdiena,
pasakumu organiz€S$ana, parstavet stud€josos un iesaistities lémumu pienemsanas procesa, kas skar
stud@joso intereses. Akreditacijas perioda 2018. gada 4. februart notikusas studentu pasparvaldes
vElésanas, mainijies Studentu pasparvaldes sastavs un priek$€détaja. PaSparvaldes izvirzitie
parstavji ir ievéleti BVK padomé ar atliekoSa veto tiesibam jautajumos, kas skar stud€joSo
intereses, ka ari ir informéti par kolegialas 1émgéjinstitiicijas - Studiju padomes darbu. Studiju
padomés sedés vienmér tiek izskatiti jautdjumi, ko ierosinajusi stud€josie. Ir nemti veéra
priekslikumi studiju procesa pilnveidoSanai - piem&ram: stud€josie ierosinaja Moodle vidg izveidot
iesp&ju tieSi komunicét ar studiju kursa pasniedzg&ju, atrai atbilzu sanemsanai. Tas tika nemts véra
un iestradats studiju kursa apguvé Moodle vide. Sazina ar studiju paSparvaldes vaditaju Amandu
Sirmo ir notiek ikdiena - gan izmantojot elektronisko sazinu, gan tiesas tikSanas reiz€s. Studentu
paSparvaldes dalibnieku tikSanas notiek katru ménesi. Trs reizes tas notikuSas klatieng, pargjos
ménesus studenti komunikacijai izmanto slégto WhatApp grupu un Facebook.com Studentu
paSparvaldes dalibnieku grupu értakai sazinai ikdiena — ierosindjumiem, idejam studiju procesa
pilnveidei.

Studentu pasparvalde aktivi palidz aktivizeét un veicinat atgriezeniskas saites sanemsanu no
studgjosSiem.

2017./2018. studiju gada laika BVK studentu paSparvalde kluvusi par Latvijas koledZu
studentu asociacijas biedru. 2018.gada 8. februari Latvijas Koledzu Apvienibas Studentu padomes
biedri, devas pieredzes apmainas brauciena uz Igauniju. Pasakuma programma tika ieklautas vizites
Tartu Health Care Collage un Tartu universitate, tik§anas ar igaunu studentu paSparvaldes biedriem

un dazadas meistarklases.

37 BVK Studgjoso pasparvaldes nolikums [tieSaiste] https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studejoso-
pasparvaldes-nolikums-biznesa-vadibas-koledza.pdf
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2018. gada 04. februari Studgjoso pasparvaldes biedri aktivi piedalijas zinatniski metodiskaja
seminara, kas tika organizéts kopigi macibsékiem un stud€josajiem “RadoSums lietiskas
pétniecibas procesa. Knifi un triki p&tniecisko darbu parveérSanai zinatniskajos rakstos”

2018. gada 14. aprili studgjoSo paSparvalde palidz&ja konferences “Biznesa izaicinajumi
Latvijas simtgad@” organizé$ana un nodrosinasana.

2018. gada rudeni BVK plano noslégt sadarbibas ligumu ar uznémumu Sportlex, lai
iegadatos vienotu sporta abonementu sporta klubiem visa Latvija, tadgjadi piedavajot studgjoSiem
apmeklét sporta nodarbibas ar atlaidi visa Latvijas teritorija.

Studgjoso iesaistiSana studiju procesa pilnveidoSana notiek, veicot studentu aptaujas, kuras
studenti sniedz studiju procesa un satura novertgjumu.

Jauno studentu uznemsanas laika, koledzas administracija, Marketinga, sabiedrisko attiecibu
un pardoSanas nodala sadarbojas un sanem atbalstu no PaSparvaldes biedriem, kuri piedalas
Atvérto durvju dienas un dalas ar potencialajiem studentiem par savu studiju pieredzi BVK. ST
briza aktualitates Studiju padomei ir aktivaka katras grupas parstavju iesaistiSana Pasparvaldes
darba, studentus un pasniedz&ju sadarbibu veicinosu pasakumu organizéSana (iesp&jams, vasaras
nometne).

Lai tiktu ieveroti demokratijas principi studiju programmas vadiSana, ir noteiktas
administrativas, akadémiska personala un studgjoso attiecibas, kuras reglamenteé BVK Padomes
apstiprinatie dokumenti (pieejami BVK administracija, Studiju atbalsta centra, BVK majas lapa),
studgjoso Iigumi, stud€joso priekSlikumu un siidzibu izskatiSanas kartiba, kas dod iesp&ju noteikta

kartiba studentiem piedalities studiju procesa pilnveidosana.
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1.

K8 Iepriekséja studiju virziena akreditacija sanemto ieteikumu ievieSana

Izstradat BVK Valdes oficiali apstiprinatu 7 gadu stratégiju gan BVK, gan studiju

programmai “Jurista paligs”

BVK stratégija 2018.-2024. gadam apstiprinata BVK Padomes séd¢ 16.02.2018.

BVK Tiesibu zinatnu studiju virziena stratégija 2018.-2024. gadam apstiprinata BVK
Padomes seédé 16.02.2018.

2.

Ieviest iekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistému, taja skaita novértesanu;

materialu u.c. vértéSana jainstitucionalizeé saskana ar studiju virziena “Tiesibu zinatnes”

attistibas planu

Izstradatas vai atjauninatas BVK ieksg€jas kvalitates procediiras:

Izstradati “Noteikumi par macibu procesa organizéSanu Moodle videé”. Apstiprinati
Studiju padomes sedé 12.12.2016.

Izstradati “Moodle diskusiju izstrades, istenoSanas un vért€Sanas noteikumi”.
Apstiprinati Studiju padomes sédé 08.07.2017.

Apstiprinats BVK Studiju padomes darba plans 2017/2018. macibu gadam. Studiju
padomes sédé 19.09.2017.

Tiesibu zinibu studiju programmas attistibas plana apstiprinasana. Apstiprinats Studiju
padomes séde 30.11.2017.

Darba dev€ju, studentu un absolventu aptaujas anketu satura apstiprinaSana. Apstiprinats
Studiju padomes sédé 30.11.2017.

Atjaunots BVK Padomes nolikums. Apstiprinats BVK Valdes sedé 25.09.2017.
Atjaunots BVK Studiju padomes nolikums. Apstiprinats BVK Padomes s€d¢ 28.09.2017.
Atjaunots BVK Padomnieku konventa nolikums Apstiprinats BVK Padomes sédé
07.11.2017.

Apstiprinati “UznemsSanas noteikumi 2018./2019. studiju gadam” BVK Padomes s&dé
03.01.2018.

Izstradats nolikums “leprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju

v —99

rezultatu atziSana Biznesa vadibas koledza”. Apstiprinats BVK Padomes sedé

16.02.2018.
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- Izstradats nolikums “Studiju kursu atzisana Biznesa vadibas koledza”. Apstiprinats BVK
Padomes sede 16.02.2018.

- Izstradats nolikums “Ieprieks¢ja izglitiba vai profesionalaja pieredzeé sasniegtu studiju
rezultatu atzisana Biznesa vadibas koledza”. Apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.

Pilnveidots studiju procesa nolikums atbilstosi akreditacijas komisija ieteikumiem:

- BVK Studiju nolikums. Apstiprinats Studiju padomes séd€ 30.11.2017.

3. lzstradat stratégiju akadémiska personala pétnieciba darba pilnveidei un
atbalstam, tostarp arl zinatnisko publikaciju atbalstam, iecelt atbildigo personu par
akadémiska personala un studéjosSo pétniecibas darba veicinasanu

Izstradats un BVK Studiju padom& 16.02.2018. apstiprinats “Macibspeku profesionalo
kompetencu attistibas plans 2018.-2024. gadam”.

4. lzstradat stratégiju studéjoSo pétniecibas darba pilnveidei (konferencu
organizesana, studiju darbi tiek veikti ka petijjumi utt.)

Izstradata un BVK Studiju padome 16.02.2018. apstiprinata “Studentu zinatniski p&tnieciskas
darbibas pilnveides stratégija 2018.-2024. gadam”.

5. lIzstradat metodisko dokumentaciju stud&joSo zinatniskajiem darbiem un/vai
kvalifikacijas darbu par to, ka veikt zinatnisko darbu tiesibu zinatné.

Izstradati “Stud@joSo petniecisko darbu izstradasanas, vert€Sanas un aizstaveSanas
noradfjumi” (apstiprinati BVK Studiju padomes séde 08.07.2017.), kuros ieklauti punkti par
1pasiem noradijumiem, ka veikt zinatnisko darbu tiesi tiesibu zinatné.

6. Izstradat un publicet prasibas studéjoso attistibai un atziSanai.

- Izstradats nolikums “Ieprieks€ja izglitiba vai profesionalaja pieredzeé sasniegtu studiju
rezultatu atziSana Biznesa vadibas koledza”. Apstiprinats BVK Padomes sedé
16.02.2018.

- Izstradats nolikums “Studiju kursu atziSana Biznesa vadibas koledza”. Apstiprinats BVK
Padomes séde 16.02.2018.

7. lzstradat stratégiju akademiska personala apmacibai un pilnveidei

Izstradats un BVK Studiju padomé 16.02.2018. apstiprinats “Macibspéku profesionalo
kompetencu attistibas plans 2018.-2024. gadam”.
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8. Steidzami aktualizét bibliotekas resursus. Veicinat to, ka studéjoSie izmanto
dazadas gramatas, datubazes, tiesas spriedumus.

a.  lecelts atbildigais par biblioteku.

b.  Izstradats “BVK bibliotékas nolikums”. Apstiprinats BVK Padomes sédé 03.01.2018.

c.  lIzstradati “BVK bibliotékas darba kartibas noteikumi”. Apstiprinati BVK Padomes

sede 03.01.2018.

d.  Papildinati bibliotekas resursi (skat. K4. nodalas 3.2. punktu).

9. Steidzami parskatit studiju planu, lai izstradatu logisku kursu secibu.

Aktualizets studiju programmas “Tiesibu zinatnes” plans apstiprinats BVK Studiju padomes
s€de€ 26.02.2018. Studiju kursi sakartoti logiska seciba.

10. Steidzami aktualizét visus studiju materialus un obligatas literatiiras sarakstus.

Lidz 01.07.2018. aktualizg&ti visi programmas studiju kursu apraksti un studiju materiali.

11. Papildinat C dalas (brivas izveles) kursus, lai tie saturétu vairak kursus tiesibu
zinatnes joma.

Aktualiz€taja studiju programmas plana ieklauti 6 C dalas kursu, kuri visi ir tiestbu zinatnes
joma. No Siem kursiem 4 ir pilnigi jauni izstradati, 1 - pilniba parstradats.

12. Parskatit un pilnveido prakses organizaciju ta, lai visiem studentiem tiek
nodrosinata kontroléjama un atbilstoSa prakse Latvija.

Pamatojoties uz amata aprakstu un prakses nolikumiem, Tiesibu zinatnu studiju programma
direktors ir atbildigs par to, lai studentiem tiek nodroSinata kontrol€jama un atbilstosa prakse.
Visiem Tiesibu zinatnu studiju programmas studentiem parskata perioda ir nodroSinatas attiecigas
prakses vietas.

13. Ieviest internacionalizaciju un mobilitati.

Parskata perioda BVK noslégts viens sadarbibas ligums ar koledzu Lietuva. 2017./2018.
studiju gada BVK ar vieslekciju “Eiropas Cilvektiesibu konvencija: galvenie principi un jaunakas
tendences biznesa reguléSana” uzstdajas Vilpas Universitates Juridiskas fakultates lektors un
Lietuvas Tieslietu ministrijas Eiropas Cilvektiesibu tiesas lietu nodalas vaditajs Donatas
Murauskas. Lai nodroSinatu mobilitati, koledza piedalijusies konkursa par ERASMUS+ hartas
pieskirSanu, bet harta nav pieskirta. Koledza turpina darbu pie kriteriju izpildes.

14. Uzlabot parbaudes darbus studentu zinasanu novertesanai.
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Lidz 01.07.2018. izskatiti un péc nepiecieSamibas uzlaboti parbaudes darbi visos programmas
studiju kursos.

15. Kuvalifikacijas darba aizstaveéSanas procesu ir janofilmé, lai akreditacijas laika
ekspertu grupa varétu izskatit nofilméto materialu un noteikt, vai studéjoso vertéSanas
metodes un sarezgitibas pakape atbilst jurissta paliga profesijas standarta prasibam.

Sudgjoso kvalifikacijas darbu aizstavéSanas procesa filméSana ir pretruna ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti, jo koledzai $ads pienakums
nav noteikts neviena normativaja akta. Koledza neisteno ricibu, kas ir pretruna Latvijas Repubika
pastavosajam normativajam regul§jumam. Ekspertu grupas dalibniekiem ir iesp€ja piedalities
jebkura BVK organizg&taja kvalifikacijas darbu aizstavéSanas procesa.

16. Sadarboties ar darba devéjiem (Studiju procesa un vértésanas ietvaros), kas reali
nodarbina jurista paligus (pieméram, advokati), lai uzzinatu, ko vini gaida no BVK
studentiem un absolventiem.

Parskata perioda BVK ir uzlabojusi sadarbibu ar darba devéjiem, kas reali nodarbina jurista
paligus - pirmkart, ir veikta darba dev&ju aptauja, lai uzzinatu, ko vini gaida no BVK studentiem un
absolventiem, otrkart, ir noslégti ligumi (skat. 5. pielikuma) ar SIA “HW Energo”, SIA “TP Auto”,
SIA “Pirma linija”, ka arT ar advokatu birojiem par prakses vietu nodrosinasanu BVK studentiem
un sadarbibu ar koledZu.

Apzinoties sadarbibas ar darba devgjiem nozimigumu, BVK sava stratégija ir apnémusies
nakamajos gados veidot aizvien cie$aku sadarbibu ar darba devgjiem, tos regulari iesaistot Tiesibu
zinatnu studiju programmas uzlabo$ana un TstenoSana.

17. Iekartot auditoriju kontaktstundam ar visu nepiecieSamo aprikojumu.
BVK ir funkcionalas telpas akreditétas studiju programmas istenoSanai. Telpu iekartojums
un platiba ir atbilstoSa darba specifikai, ir noslégts telpu nomas patapinajuma ligums ar Juridisko
augstskolu, no kuras tiek 1rétas macibu auditorijas (skat. 5. pielikuma). Visas auditorijas ir aprikotas

ar musdienigu prezentaciju tehniku, ka ar1 tehniku, kas nodrosina komunikaciju tieSsaiste.
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III Studiju programmas “Tiesibu zinatnes” raksturojums

K9 Studiju programmas nosaukuma, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai
grada un profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu, uznemsanas nosacijumu

savstarpéja atbilstiba

1. Studiju programmas “Tiestbu zinatnes” parametri (skat. 7. tabula).

7. tabula. Studiju programmas “Tiesibu zinatnes” parametri

Studiju programmas nosaukums Tiesibu zinatnes

Studiju programmas nosaukums anglu | Law
valoda

Studiju programmas kods saskana ar 41380
Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un Itmenis | Pirma [imena profesionalas izglitibas programma

legtistamais kvalifikacijas [imenis 4.
(EKT)

Profesijas kods profesiju klasifikatora | 3411 02

Studiju programmas apjoms (KP) 92

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méne$os) un isteno$anas valoda

pilna laika klatiene -

pilna laika neklatiene (talmaciba) -

nepilna laika klatiene -

nepilna laika neklatiene -

nepilna laika neklatiene (talmaciba) 2 gadi un 6 ménesi, latvieSu valoda
Isteno3ans vieta Riga, Alberta iela 13
Studiju programamas direktors Mg.sc.administr. Janis Supe
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Uznemsanas prasibas

vispargjas videjas izglitibas vai vidgjas profesionalas
izglitibas dokuments, nokartoti centralizétie eksameni
latvieSu valoda un svesvaloda

Studiju turpinasanas iesp€jas

Studenti var turpinat studijas tiesibu zinatnu bakalaura
studiju programmas jebkura Latvijas augstskola

Cita attiecigas koledzas vai citas
koledzas studiju programma, kura
studiju programmas slégSanas
gadijuma koledza nodrosSina
stud&josajiem iesp&ju turpinat
izglitibas ieguvi

Alberta koledza, 1.Itmena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma “Komercdarjjumu
tiesiskais regul&jums”,

iegiistama kvalifikacija: Jurista paligs

Biznesa augstskola Turiba, 1.Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma “Tiesibu
zinatnes”, iegiistama kvalifikacija: Jurista paligs

Baltijas Starptautiska akadémija, 1.Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
“Tiesibu zinatnes”, iegiistama kvalifikacija: Jurista
paligs

Juridiska koledza, 1.Itmena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma “Tiesibu zinatne”,

ieglistama kvalifikacija: Jurista paligs

Noslégtos Iigumus skat. 10. pielikuma.

Studiju programmas mérkis

Sagatavot augsta Itmena jurista paligus atbilstosi
profesijas standartam, izmantojot talmacibas studiju
formas prieksrocibas, un nodrosinat studéjosos ar
visparigo teorétisko tiesibu zinatnu un praktisko atzinu
bazi, kas dod iesp&ju izprast tiesibu uzbiivi, tiesibu
principus un aktualas problémas, orientéties tiesibu
normu piemerosana, iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences lietojot uzneémuma vai iestades efektivas
darbibas nodrosinasanai.

Studiju programmas uzdevumi

1. Sniegt stud@joSajiem zinaSanas, prasmes un
kompetences tiesibu zinatnés atbilstosi jurista paliga
profesijas standartam.

2. Sniegt studgjoSajiem zinaSanas, prasmes un
kompetences uznéméjdarbibas pamatos.

3. Nostiprinat stud§joSo zinasanas, prasmes un
kompetences divu studiju praksu laika.

4. Attistit stud€joSo zinatniski petnieciskas un
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analitiskas prasmes, veidojot kvalifikacijas darbu.
Nodrosinat secigu studiju kursu apguvi augsta
kvalitate.

Veikt regularu iek$gjo kvalitates kontroli ar merki
nodro§inat un uzlabot studiju programmu.
Sadarboties ar darba dev€&jiem un citam augstskolam
Latvija un arvalstis, radot studentiem prakses un
pétniecibas iespejas.

Sasniedzamie studiju rezultati

N

9.

Studenti jurista vadiba realiz€ un pieméro Latvijas
un starptautiskas tiesibu normas un tiesibu
principus.

Studenti patstavigi sagatavo tiesibu aktu projektus.
Studenti jurista vadiba risina konkr&tus tiesibu
jautdjumus, izmantojot juridisko  jautajumu
risinaSanas metodologiju, tai skaita debates,
argumentéSanu un citas metodes.

Studenti pastavigi sagatavo priekslikumus konkretu
juridisku problému risinasanai.

Studenti prot pastavigi analiz€t dokumentus,
noteikt to juridisko speku un atbilsttbu dokumentu
noforméSanas  prasibam,  pratis  organizét
dokumentu parvaldibas procesu.

Studenti patstavigi demonstre zinaSanas un izpratni,
profesionalu pieeju darba pienakumu izpildg.
Studenti prot darboties komanda un ar1 stradat
individuali, sagatavot precizus un korektus
pétijumus, zinojumus, uznemties atbildibu un
iniciativu.

Studenti demonstré saskarsmes, komunikaciju,
organizatoriskas un planoSanas kompetences, spgj
uznemties atbildibu par darba rezultatiem un to
analizi, izprot jurista €tiku.

Studenti sp&j komunicét ar sabiedribu un attiecigas
tiesibu nozares darba kolektivu.

Studenti spg&j motivét savu izveli turpmakajam

jurisprudences studijam un talakizglitibai.

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma parbaudijums

Kvalifikacijas darbs

2. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma un to analize
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Statistikas datus par stud€josajiem skat. 11. pielikuma. 2016./2017. macibu gada studiju
programma imatrikul&ti 5 studenti, kopuma macijas 29 studenti, kvalifikaciju ieguva 2 studenti.

2017./2018. macibu gada studiju programma imatrikuléti 39 studenti, kopuma macijas 86
studenti, kvalifikaciju ieguva 6 studenti.

Jasecina, ka studiju programma “Tiesibu zinatnes” klust ar katru gadu pieprasitaka, jo pedgja
macibu gada laika, salidzinot ar iepriek$€jo, Saja studiju programma studentu skaits ir pieaudzis tris
reizes. Tas liecina par programmas augsto novertgjumu studétgriboso jauniesu vidd, ka ar1 par
koledzas veikto studentu piesaistes pasakumu efektivitati.

Studentu vidu ir novérojams dzimumu lidzsvars atbilstosi Latvijas demografiskajai situacijai,
jo no 86 studgjosajiem 55 ir sievietes, 31 virietis.

Kopuma BVK péc studentu skaita ir viena no lielakajam koledzam Latvija, Parskata par
Latvijas augstako izglitibu 2017. gada noradits, ka BVK 2017./2018. gada, salidzinot ar ieprieksgjo

gadu, ir bijusi otrie labakie uznemsanas rezultati Latvija - studentu skaits palielinajies par 57%.

3. Studiju programmas parametru sasaiste

Studiju programmas nosaukums “Tiesibu zinatnes” ir saistits ar pieskiramo profesionalo
kvalifikaciju - “Jurista paligs” un atbilst gan Latvijas Republikas normativajiem aktiem, gan
visparpienemtajai augstskolu praksei Latvija.

BVK 1. limena profesionalas augstakas studiju programmas “Tiesibu zinatnes” ietvaros
prasibas, uzsakot macibas, ir noteiktas saskana ar normativajiem aktiem: Augstskolu likuma 46. un
47. pantu, ka art LR MK 2006. gada 10. oktobra noteikumiem Nr. 846 ,,Par prasibam, kriterijiem
un kartibu uznemsanai studiju programmas”. Studiju programmas mérkis - “Sagatavot augsta
limena jurista paligus atbilstosi profesijas standartam, izmantojot talmacibas studiju formas
prieksrocibas, un nodrosinat studejosos ar visparigo teorétisko tiesibu zindatnu un praktisko atzinu
bazi, kas dod iespéju izprast tiesibu uzbiivi, tiesibu principus un aktualas problémas, orientéties
tiesibu normu piemérosana, iegiitdas zinasanas, prasmes un kompetences lietojot uznémuma vai
iestades efektivas darbibas nodrosSinasanai” - atbilst pieSkiramajai profesionalajai kvalifikacijai

“Jurista paligs”.
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K10 Studiju saturs

1. Studiju kursu satura aktualitdate un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zindtnes

tendencém novertéjums

Par studiju kursu satura aktualitati un atbilstibu nozares vajadzibam atbild studiju
programmas direktors un kursu docétaji. Studiju programmas direktors reizi gada parskata un
izverte visu studiju kursu saturu, péc nepiecieSamibas tiek veikta studiju materialu atjaunoSana.
Parskata perioda no jauna izveidoti 4 studiju kursi.

Visi studiju kursu apraksti (skat. 13. pielikuma) ir atjaunoti 2018. gada pirmaja pusgada,
ietverot tajos jaunako informaciju un aktualas tendences (skat. pievienotos studiju kursu aprakstus).
Lai nodrosinatu studiju atbilstibu darba tirgus vajadzibam, atjaunojot studiju kursu aprakstus, ir
nemti véra darba deveju ieteikumi. Studiju kursu saturu ir veidojusi pieredz&jusi akadeémiki un
profesionali. Lai nodroSinatu studiju kursu atbilstibu nozares vajadzibam un zinatnes tendencém,
studiju kursu aprakstos ir ieklauta jaunaka literatiira, kas iesp&ju robeZas tiek nodro$inata ari BVK
biblioteka.

2. Studiju kursu savstarpéjas sasaistes un atbilstibas studiju programmas mérkim un

sasniedzamajiem rezultatiem novertejums

Nemot veéra ieprieksgjas akreditacijas komisijas ieteikumus, parskata perioda BVK ir
parstradajusi Tiesibu zinatnu studiju programmas planu (apstiprinats BVK Studiju padomes sédé
26.02.2018., studiju planu skat. 12. pielikuma), savietojot studiju kursus logiska seciba - vispirms
tiek apgiiti visparizglitojoSie un visparigie tiesibu zinatnu kursi, ar katru semestri apgtistamie kursi
klust specializetaki.

Studiju programma ieklautie studiju kursi atbilst studiju programmas mérkim: pirmkart,
programma ir ieklauti visi obligatie studiju kursi, kuri paredzgeti jurista paliga profesijas standarta,
otrkart, programma ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, lai sekmétu stud€joSo uznémeéjdarbibas

kompetences, ka ar1 petniecibas un analizes prasmes.
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Studiju programma ieklautie kursi secigi veidoti ta, lai sasniegtu paredzamos studiju

rezultatus. Sikak skat. Studiju kursu kart€jumu 14. pielikuma.

3. Studiju istenosanas metozu (taja skaita vertésanas) atbilstibas studiju kursu rezultatu un
izvirzita studiju programmas mérka sasniegSanai novértejums, ieklaujot informaciju, ka tiek nemti

vera studentcentrétas izglitibas principi

BVK studijas tiek 1stenotas talmacibas forma, Iidz ar to tiek izvel&tas Sai formai atbilstoSas
metodes. Studijas istenojamo metozu izvéle ir docétaju zina, tau koledza nodroSina to, ka doceta;ji
ir informéti par aktualajam macibu metodém un talmacibas specifiku. BVK vadiba un studiju
programmas direktors organizé kopigus metodiskos seminarus macibspékiem, ka arl strada
individuali ar studiju kursa pasniedz&jiem. Vismaz reizi gada parbaudot studiju kursu saturu,
programmas direktors parliecinds ar1 par izmantoto macibu metozu atbilstibu studiju programmas
mérkim un rezultatiem. Parskata perioda koledZa notikuSi un macibspeki apmekl&jusi vairakus
seminarus:

1. metodiskais seminars “Macibspeks talmacibas studiju procesa” 2017. gada 7. augusta,
kura bija iesp&jasm diskutet un meklét atbildes uz jautdjumu par macibspeka atbildibu stud&josa
prakses un kvalifikacijas darba izstradg, atbildiba un pienakumi studiju kursa vadiSana;

2. metodiskais seminars “Studiju kvalitates talmaciba sekmésana” 2017. gada 21. decembri.
Seminara tika aplukoti tadi jautajumi ka maciSanas mérku un rezultatu definéSana un izvertesana;
talmacibas studiju kursa kvalitate un tas izveértéSanas kriteriji; Moodle platformas tehniskas
iespgjas;

3. studentu un macibspeku izbraukuma darbseminars: ‘“RadoSums lietiskas pé&tniecibas
procesa” 2018. gada 4. februari Mencendarbé par to, kas ir lietiSka p€tnieciba, tas nozime, ka
sagatavot zinatniskos rakstus,

4. metodiskais seminars “Studiju kursa apraksta un talmacibas studiju kursa izstrades
standarts™ 2018. gada 27. marta.

Talmacibas procesa nodroSinasanai tiek izmantota digitala vide, izmatojot Moodle sisteému.
2018. gada otraja pusgada notika Moodle e-studiju vides atjaunosana uz aktualako pieejamo versiju.

Ta padara iesp&jamu daudz parskatamaku, interesantaku, iesaistoSaku intereaktivu macibu vidi, ar

83



daudz plaSakam stud€joSo un macibspeku iesaistes, tieSsaistes un atgriezeniskas saites iespgjam.
Pateicoties talmacibas macibu procesa atbalsta lidzekliem, produktivi tiek izmantots studiju
procesam paredzetais laiks, jo, ievérojot talmacibas studiju programmu specifiku, studiju saturs
studentiem pamata jaapgust patstavigi, izmantojot talmacibas atbalsta lidzeklus.

Studiju procesa tiek izv€letas tadas studiju TstenoSanas metodes (piem., macibu gramatas
katram priekSmetam, studentiem pieejami pasparbaudes testi, video lekcijas, klatienes lekcijas,
pasniedzgju konsultacijas, individualas prakses, kvalifikacijas darba tapSanas procesa organizacija)
un vértéSanas metodes (vert€§jums par starpparbaudijumu, eksamena veért€jums), lai maksimali
efektivi sasniegtu studiju programmas mérki un visus noraditos studiju rezultatus.

Studiju procesa tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi:

e Studenti tiek iesaistiti studiju programmu un studiju vides pilnveidoSanas procesa,
izmantojot studgjoso aptauju palidzibu, ka ari koledzas darba aktivi iesaistot studentu pasparvaldi;

e Studentiem tiek nodros$inata individuala pieeja studiju procesa organizé$ana - studentiem
vienmér ir pieejams studiju koordinators Studiju atbalsta centra, pie kura var griezties ar
visdazadakajiem jautajumiem. Studenti So iesp&ju un sadarbibu ar studiju koordinatoriem ir augsti
novertejusi studgjoso aptaujas;

e Tiek izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes, kas ir ipasie pielagotas talmacibas
videi, doc@taji regulari tiek iepazistinati ar jaunakajam metodem,;

e Studentiem tiek nodroSinats macibspeku atbalsts, tacu vienlaikus studenti tiek motiveti
pastavigam darbam studiju procesa, kas 1pasi nepiecieSams tiesi talmacibas studentiem;

e Koledza ir ieviestas procediiras studgjoSo siidzibu risinasanai - “Studgjoso (klientu)
stidzibu un priekslikumi izskati$anas kartiba”*® (apstiprinata BVK Padomes sédé 16.02.2018.)

e Studentu darbu vért€Sana ir konsekventa, taisniga, piemérota visiem studentiem,;
studentiem ir pieejams skaidrojums par iegiito veért€jumu (piem., diskusija un parbaudes darbos tiek

publicéts vertéjumu skaidrojums, kas ir studentiem saprotams).

38 Studgjoso (klientu) siidzibu un priekslikumu izskati$anas kartiba [tieSsaiste] https://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2018/08/studejoso-sudzibu-un-priekslikumi-izskatisanas-kartiba.pdf
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4. Studéjoso prakses sasaistes ar studiju programmd sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums

Studg&josajiem programma ir paredz€tas divas prakses - prakse tiesa un pirmskvalifikacijas
prakse (iestadg€). PraksSu saturs ir veidots ta, lai lautu nostiprinat studiju procesa iegtitas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Prakse tiesa palidz studentiem sasniegt sekojosus studiju programmas sasniedzamos
rezultatus:

e Studenti pastavigi sagatavo priekslikumus konkrétu juridisku problému risinaSanai.

e Studenti prot pastavigi analizét dokumentus, noteikt to juridisko spéku un atbilstibu
dokumentu noformésanas prasibam, pratis organizét dokumentu parvaldibas procesu.

e Studenti patstavigi demonstr€ zinasanas un izpratni, profesionalu pieeju darba pienakumu
izpilde.

e Studenti prot darboties komanda un arT stradat individuali, sagatavot precizus un korektus
pétijumus, zinojumus, uznemties atbildibu un iniciativu.

e Studenti demonstré saskarsmes, komunikaciju, organizatoriskds un planoSanas
kompetences, sp€j uznemties atbildibu par darba rezultatiem un to analizi, izprot jurista &tiku.

e Studenti sp&j komunicét ar sabiedribu un attiecigas tiesibu nozares darba kolektivu.

Pirmskvalifikacijas prakse palidz studentiem sasniegt sekojoSus studiju programmas
sasniedzamos rezultatus:

e Studenti jurista vadiba realiz€ un piemero Latvijas un starptautiskas tiesibu normas un
tiesibu principus.

e Studenti patstavigi sagatavo tiesibu aktu projektus.

e Studenti jurista vadiba risina konkrétus tiesibu jautajumus, izmantojot juridisko
jautajumu risinasanas metodologiju, tai skaita debates, argumentg$anu un citas metodes.

e Studenti pastavigi sagatavo priekSlikumus konkrétu juridisku problému risinasanai.

e Studenti prot pastavigi analizét dokumentus, noteikt to juridisko sp€ku un atbilstibu
dokumentu noformé&Sanas prasibam, pratis organizét dokumentu parvaldibas procesu.

e  Studenti patstavigi demonstré zinaSanas un izpratni, profesionalu pieeju darba pienakumu

izpilde.
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e Studenti prot darboties komanda un arf stradat individuali, sagatavot precizus un korektus
pétijumus, zinojumus, uznemties atbildibu un iniciativu.

e Studenti demonstré saskarsmes, komunikaciju, organizatoriskds un planoSanas
kompetences, sp€j uznemties atbildibu par darba rezultatiem un to analizi, izprot jurista &tiku.

e Studenti sp&j komunicét ar sabiedribu un attiecigas tiesibu nozares darba kolektivu.

e Studenti sp€j motivet savu izvéli turpmakajam jurisprudences studijam un talakizglitibai.

Secinams, ka abas studiju laika paredz&tas prakses ir butiskas studiju rezultatu sasniegSana un

ir neatnemama studiju procesa dala.

5. Studéjoso nosleguma darbu temu analize un novertéjums

Studgjosie izvelas nosléguma darbu t€mas, balstoties uz savam profesionalajam un
pétnieciskajam interesém, péc tam témas tiek saskanotas ar potencialo darba vaditaju. Studg€joSie
témas izvelas, iesp&ju robezas ieverojot koledzas apstiprinatos zinatniski pétnieciskos virzienus
tiesibu zinatnu joma.

Parskata perioda nosléguma darbus Tiesibu zinatnu studiju programma aizstavejusi devini
studenti. Izv&leto tému loks ir plass. Cetri studenti kvalifikacijas darba izvélgjusies veikt petijumus
darba tiesibas - par darba Iigumu aktualitatém un problématiku, vienlidzibas principu darba algu
noteikSana, vairaki darbi veikti civiltiesibu nozaré - par TpaSumtiesibam, bérnu un vecaku
savstarpgjo attiecibu tiesisko reguléjumu Latvija, audzugimenu instititu un ta pilnveides iesp&jam
Latvija, komerctiesibas - par precu zZimju aizsardzibu, kriminaltiesibas - par aizturéto, apcietinato
un notiesato personu konvojéSanas problémam. Visi minétie kvalifikacijas darbu autori ir sekmigi
nokartojusi gala parbaudijumu un ieguvusi jurista paliga kvalifikaciju.

Ka redzams, stud€josie vairak izvelgjusies ar komerctiesibam un darba tiesibam saistitas

témas - tas skaidrojams ar koledzas specializaciju biznesa un uznémeéjdarbibas izglitiba.
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6. Studejoso aptauju rezultatu analize

2018. gada janvari ir veikta BVK studgjoSo aptauja, taja skaita aptaujajot Tiesibu zinatnu
studiju programmas studentus. Kopuma aptauju aizpildija 127 studenti, taja skaita 12 studenti no
Tiestbu zinatnu programmas.

Jaatzime, ka aptauja Tiesibu zinatnu studiju programma ir ieguvusi augstako vert€jumu no
visam BVK istenotajam studiju programmam. Studentu sniegto vertgjumu par “Tiesibu zinatnes”
programmu skatit 18. pielikuma.

Visaugstak konkrétaja programma studenti novérté studiju tehnisko nodroSinajumu; to, ka
parbaudes darbi palidz izprast teoriju un ir saistiti ar praksi; to, ka programma iegtitas zinaSanas ir
pielietojamas realaja dzive. Viszemak studenti noveérte apgalvojumu, ka zinaSanu novértéSana
docenti ievero objektivitati.

Kopuma ka BVK stipras puses studenti ir noradijusi pardomatu macibu procesu, saprotamus
studiju materialus, labi sastaditas macibu gramatas un literattras sarakstus, palidziba no Studiju
atbalsta centra, pozitiva komunikacija, pasparbaudes testi un uzdevumi, lieliski doc@taji, prakses
saturs, Moodle diskusijas, ka arT vieslekcijas.

Ka pilnveidojamo studenti ir noradijusi sekojoSo: uzlabot Moodle vides parredzamibu, sniegt
atgriezenisko saiti par iesniegtajiem darbiem, sagatavot pasparbaudes testus peéc katra temata,
piedavat ERASMUS+ apmainas programmu.

BVK vadiba, iepazistoties ar stud€joSo aptauju rezultatiem, regulari tos izvert€ un plano
uzlabojumus studiju procesa, lai ieviestu studentu ieteikumus. Lidz §Sim nemti véra vairaki studentu
ieteikumu, pieméram, izstradata vienota studiju kursu forma Moodle vide, lai uzlabotu
parredzamibu, metodisko seminaru laika pasniedz€ji informé&ti par nepiecieSamibu pieverst
uzmanibu atgriezeniskas saites sniegSanai par iesniegtajiem darbiem, parskatits studiju kursu saturs

utt.
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7. Absolventu un darba deveju aptauju rezultatu analize

2017./2018. studiju gada pavasara semestr1 tika veikta BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne”
absolventu un darba dev€ju aptauja. Aptaujas tika ietverti Akadémiskas informacijas centra ieteiktie
jautajumi.

Kopuma tika uzrunati 9 darba devé&ju parstavji, no kuriem aptauju aizpildija 5 parstavji, kas
katrs nodarbina 1 studiju programmas “Tiesibu zinatnes” absolventu.. Neviens no aptaujatajiem
darba devgju parstavjiem nepiedalijas studiju programmas “Tiesibu zinatnes” izstradg vai pilnveide.
Visi (5 respondenti) darba devéji atziméja, ka BVK absolventiem piemit laba teorétiska un praktiska
sagatavotiba, vini sp&jigi uzreiz patstavigi veikt savus darba pienakumus. Novértgjot BVK
absolventu atbilstibu Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) defin€tajiem studiju rezultatiem,
3 no 5 darba dev&jiem uzskata, ka absolventi pilniba sp&j paradit vispusigas un specializ&tas
attiecigajai jomai atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni, 40%
darba dev&ju uzskata, ka drizak absolventi sp€j paradit vispusigas un specializ€tas attiecigajai jomai
atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni.

Uz apgalvojumu, vai BVK absolventi spgj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus
uzdevumus attiecigaja profesija, paradit prasmes, kas profesionalajam problémam lauj rast radoSus
risinajumus, parrunat un argumentéti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus attiecigaja
profesija ar kolégiem, klientiem un vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak,
pilnveidojot savas kompetences, 4 no 5 darba dev€jiem atbild€ja, ka §1 prasme ir sasniegta pilniba,
1 izvelgjas atbildi “drizak tika sasniegts”.

Visi aptaujatie darba devéji apgalvoja, ka BVK absolventi spgj izvertét un pilnveidot savu un
citu cilvéku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus sava profesija, veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kuras iesp€amas
neprognozegjamas izmainas.

Uz apgalvojumu, vai BVK absolvents spg formulét, aprakstit un analizét praktiskas
problémas sava profesija, atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri defin€tu problému
risinasanai, piedalities attiecigas profesionalas jomas attistiba, paradit, ka izprot attiecigas profesijas
vietu plasaka sociala konteksta, 2 no 5 darba deveju parstavjiem atbildgja “pilniba tika sasniegts”,

bet 3 sniedza tbildi “drizak tika sasniegts”.
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Kopuma aptaujas rezultati rada, ka darba devéji augstu noverte BVK absolventu zinasanas,
prasmes un kompetences, kas apgtitas studiju programmas ietvaros.

Absolventu aptauju aizpildija 11 repondenti — studiju programmas “Tiesibu zinates”
absolventi. Aptaujas rezultati (skat. 4. att€la) rada, ka absolventi studiju programmas isteno$anu

veérteé galvenokart ka labu un teicamu.

Studiju programmas kvalitate | 1 ST 5

Studi ju programm as vadiba (programm as direktora darbs) _ T

Studiju dalas atbalsts (studiju programmu administratorm _
darbs, informacijas centrs)

Macibspeku profesionalitite un zindianas, to pielietojums
studiju procesa

Bibliotekas resursu pictickamiba | 1 [ Gy 3
e—————
Attieksme pret stud&joso un studiju vide koledza _
Studiju laik3 iegiito zind3anu atbilstiba misdienu darba

firgus prastbam 1 I L

Studiju laika iegiito prasmju un kompetencu atbilstiba

misdienu darba tirgus prasibam —3
legiitas kvalifikaci jas un/vai grada atbilstiba veicamaji em 3
darba piendkumiem S —
legiitas izglitibas nozimigums esosds darba vietas atraSana 4
(vai savas uznemeéjdarbibas uzsakiand)

Apgitas studiju programmas (profesijas/grada) satura 1 _ 5
atbilstiba jaunakajam attistibas tendencém

Studiju turpinasanas iesp&ja nakamaja studifu lim eni 2 I 4

=8

viduvejs mlabs 1 teicams

4. attels. Absolventu studiju programmas “Tiestbu zinatnes” IstenoSanas vertéjums.

Absolventi noradijusi $adus ieguvumus péc programmas absolvésanas:

e savu mérku sasniegSana (1 respondents),

e iespgja izveidot un attistit savu biznesu (1 respondents),

e iespéja turpinat studijas nakosSaja augstakas izglitibas Iimeni (2 respondenti),
e nodroSinata iesp€ja saglabat esoSo amatu/darba vietu (3 respondenti),

e stradat sev piemé&rotaka darba (3 respondenti).
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9 no programmas absolventiem bija nodarbinati programmas absolvéSanas bridi, 1 absolvents
bija iekartojies darba iegutas izglitibas joma péc programmas absolvésanas.
Visi no 11 respondentiem rekomend@tu studiju programmu “Tiesibu zinatnes” radiniekiem,
draugiem un pazinam, jo:
e studijas €rti savienot ar darbu, citam aktivitateém,
e var macities sev &rta laika,
e pateicigs studiju grafiks, ja strada pilnas slodzes darbu,
e izglitiba ir vajadziga un BVK ir vieta, kut to iegiit,

e ta ir iesp€ja ne tikai celt savu kvalifikaciju, bet arT iedvesmoties turpmakam studijam,

8. Studiju programmas atbilstibas valsts standartiem augstakaja izglitiba un profesiju standartam

(ja piemérojams) novértejums

Studiju programma “Tiesibu zinatnes” pilniba atbilst valsts izglitibas standartam
(novert§jumu skat. 15. pielikuma) un pilniba atbilst jurista paliga profesijas standartam
(novert€jumu skat. 16. pielikuma), Studiju virziens un studiju programma atbilst normativo aktu

prasibam (skat. 17. pielikuma).
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K11 Studiju programmas resursi un nodroSinajums

1. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku kvalifikacijas atbilstibas studiju

programmai novertejums

Studiju programmas Tstenosana iesaistto macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
saturam. Visiem pasniedz&jiem, kas pasniedz nozares kursus tiesibu zinatng, ir atbilstoSa izglitiba:
vienam pasniedz&jam ir doktora grads tiesibu zinatn€, viens pasniedzgjs ir zinatniska grada
kandidats tiesibu zinatné€ (nokartota teorctiska dala), 8 pasniedzgjiem ir magistra grads tiesibu
zinatné, 2 no pasniedz&jiem Sobrid studé doktorantiira tiesibu zinatnes. Visiem minétajiem
pasniedz&jiem ir ari atbilstoSa profesionala pieredze, kas papildina akadémiskas kompetences,
piem&ram, tris macibspéki ir advokati, divi pasniedz&ji pamatdarba strada Augstakaja tiesa.

Pasniedzg&jiem, kas doc€ programma ieklautos visparizglitojosos studiju kursus (kas nav tiesi
tiesibu zinatnu nozares kursi, bet ir, pieméram, uznéméjadarbibas kompetenéu modula kursi
atbilstosi MK noteikumiem Nr. 141) ari ir atbilstosa izglitiba katram sava specialitateé - visiem
docétajiem ir magistra grads, diviem docétajiem ir doktora grads, divi docétaji ir magistra grada
pretendenti, docétajiem ir liela praktiska pieredze sava nozarg.

BVK regulari izverteé docétaju kompetenci un atbilstibu darbam, un nepiecieSamibas

gadijuma studiju procesa nodroSinaSanai tiek piesaistiti jauni docetaji.
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K12 Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

1. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas novertéjums

Pasaules izglitibas tirgus tendences rada, ka 1sa cikla, tai skaita pirma limena augstakas
izglitibas programmas izv€las apgiit arvien vairak cilvéku. Ka pamatojums tam ir dinamiskais darba
tirgus, kas pieprasa péc iesp&jas operativaku specialistu sagatavosanu. 2018. gada 17. julija

Neatkariga 1ita avizé publicétaja intervija*®

ar Rigas Tehniskas koledza direktoru Janis Rozenblatu
un Latvijas KoledZzu asociacijas valdes locekli, Juridiskas koledzas vaditaju Talavu Jundzi, Janis
Rozenblats saka: “Konkurences apstaklos koledzu stipra puse ir praktiskais atzars. Darba devgji
regulari uzsver, ka viniem ir vajadzigi vid€ja [imena specialisti, ar1 Ekonomikas ministrijas apléses
liecina, ka tieSi $3 ranga specialisti ir vispieprasitakie. Un koledzas Sos specialistus arT sagatavo,
I1dz ar to var teikt, ka koledzas ir atradusSas un nostabiliz&jusas savu nisu. Koledzu absolventi atradts
savu vietu darba tirgii”.

Koledzas un studiju virziena vadiba pievienojas iepriek§ paustajam viedoklim, uzskatot ka
2,5 gadu izglitiba tiesibu zinatn€s nodroSina absolventam kompetences, kas sagatavo studgjoso
veiksmigakai dzivesdarbibai un paaugstina iesp&ju uzlabot vinu dzives kvalitati.
izglitibas iestadi profesionalas kompetences veidoSanai (skat 5. attelu). Ja runa par privato koledzu
topu, tad BVK péc §1 pétijuma datiem ierindojas TOP 3. Jau septito gadu Latvijas Darba deveju
konfederacija (LDDK) un karjeras portals Prakse.lv veido darba dev&ju ieteiktako studiju
programmu un izglitibas iestazu TOPu, kas sniedz skolu absolventiem ieskatu, kur jaunietim apgt
izvéleto profesiju. TOPa meérkis ir veicinat pardomatu pamatskolu, vidusskolu un profesionalo
macibu iestazu absolventu talakas izglitibas un karjeras izveli Sovasar, nemot véra darba deveju
viedokli. Sogad viedokli izteikusi 2645 darba devéji, kas ir 15 reizu vairak neka pirmaja TOPa
tapSanas gada.

Darba devgju ieteiktako skolu un studiju TOPs tiek veidots, lai nodroSinatu jaunieSiem

nepastarpinatu informaciju par darba tirgu, palidzot pamatskolu, vidusskolu un profesionalo

39 Nestere, L. KoledZas nevélas biit augstskolu &na [tieSsaiste] https://m.nra.lv/latvija/izglitiba-karjera/247716-
koledzas-nevelas-but-augstskolu-ena.htm
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izglitibas iestazu absolventiem Sovasar izdarit pareizo talakas izglitibas izveli, kas rezult€tos

veiksmiga karjera.

DARBA DEVEJU IETEIKTAKO 2018

oyl TOPS

BIZNESA VADIBAS
KOLEDZA

Aptauja darba devéju vida tika veikta
no 10.06.2018 lidz 04.07.2018 karjeras portala Prakse.lv.
Savu viedokli izteica vairak ka 2650 Latvijas darba devéji,
noradot, kuras izglitibas iestadés tie iesaka apgit dazadas profesijas.

piakse-v FJLDDK N f

5. att€ls. Goda apsveikums par ieklasanu " TOP 10 ieteiktakas koledZas" no darba devéju

puses.

Akreditacijas perioda lidz zinojuma sagatavosSanai studiju programmu beigusi un jurista
paliga kvalifikaciju sanémusi 9 absolventi.
8. tabula zemak atspogulota absolventu patreizgjais statuss darba tirgli un vinu atbildes par to, ka
augstskola ieglitas zinaSanas tiek izmantota ikdiena - gan darba un profesionalas izaugsmes joma,

gan personigajam vajadzibam.
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8. tabula. Absolventu nodarbinatiba un studiju rezultatu lietojums

Absolvents Nodarbinatibas Studiju rezultatu lietojums darba
situacija 2018. gada
15. jalija
Biroja vaditajs Darba iegtito profesionalo kompetenci tiesibu zinibas
“Ziedot.lv” izmanto ik dienu, strada bérnu adaptacijas joma
A Atbalsta programma
“Plecs” - projekta
vaditajs
Friziere, ir savs Zinasanas un prasmes pamatd izmanto Iigumu
B. skaistumkopSanas sastadiSana, uznémeéjdarbibas likumdoSanas parzinaSana
salons
- Gan administrativais, gan kriminalprocess sir absolventa
Valsts policija, : : o
C. . darba dienas saturs, papildus  darba tiesibas ka
inspektors . 2
privatpersona konsulté radus un draugus
Izdod ieksgjos normativos aktus, parrauga darba drosibas
D. Skolas direktore jautajumus, organizé darba tiesiskas attiecibas, veic darba
intervijas, parrauga ka skola tiek ievérotas bérnu tiesibas
. - Zinasanas izmanto ikdiena, Tpasi tiesvedibu dokumentu
Jurista paligs, . _ . - _
E. - sagatavoSana. Uzskatami redz, ka zinaSanas bis
juridiskaja biroja. L e~
nepiecieSamas stradajot tiesa.
= Bérna kopSanas Konsultgjot draugus, radus; piemeram prasibas
' atvalinajuma pieteikuma aizpildiSana
e Darba likumdoSanas normu parzinaSana, ka ar1 zinaSanas
G. Vecaka viesmile e - . -
patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma.
=1 _ [zmainijies skats uz izglitibas lomu profesionalas karjeras
Strada bénu centra . e _ .
“ . » attisttba, BVK iegiitas zinaSanas palidz vairak saprast
H. Go kids go”’par

vaditaju Irjja

darba dev€ja atbildibu un darba pémeéja tiesibas darba
attiecibu procesa.

Strada nekustamo
ipasumu agentiira
par maklera asistentu
LeicCestera,
Lielbritanija

Ligumu noslégSanas process, liguma saturs un
noslégsanas/ lauSanas process. Vélme studijas turpinat un
iegiit Bakalaura gradu.
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2. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

Salidzinot ar situaciju pirms 10 lidz 15 gadiem, darba tirgus pret jaunajiem tiesibu zinatnu
specialistiem kluvis prasigaks, jo viniem japarzina ne tikai Latvijas nacionalas tiesibas, bet arT
Eiropas Savienibas un starptautiskas tiesibas, un vietgjam tirgum jarekinas ar to, ka jaunajiem
specialistiem ir arkartigi plaSas iesp&jas arT arpus valsts — doties papildinat zinasanas vai stradat
arzemes. “Uz pretrunigo juristu parprodukcijas problému valsti norada arT nevalstiskas
organizacijas Latvijas Juristu apvieniba vaditajs un Rigas Stradina universitates macibspéeks
Rihards Bunka, kuram ir liela pieredze, stradajot valsts sektora. "Ja m&s nemam formalos kriterijus,
ka m@s to var€tu salidzinat ar padomju laikiem, respektivi, ka jurists ir tas, kur§ dabijis jurista
diplomu, un vinam jastrada jurista amata, tad tieS$am personas, kuram ir juridiska izglitiba, butiski
parsniedz to amata vietu skaitu, kas eksisteé komercuzn€mumos un valsts parvalde." Tomer janem
véra, ka ne visi, kas macas jurisprudenci, ari izvélas stradat $aja joma”.

Ekonomikas ministrijas prioritate ir uznémgjdarbibas vides uzlaboSana. Jaunakaja Pasaules
Bankas Doing Business 2018 p&tijuma*! gandriz divu simtu valstu konkurencg Latvija ierindojas
19. vieta jeb 10. vieta ES dalibvalstu vidi. Pasaules Banka atzist Latviju par vienu no TOP 30
liderém, kas ir veikuSas nozimigas reformas uznémgéjdarbibas pilnveidé. Tas norada uz to, ka
uznémejdarbiba Latvija attistds un jebkadas nozares specialistiem Latvija ir nodarbinatibas
perspektivas. Latvija lidz 2030.gadam lielakas darbasp€ka pieprasijuma izmainas paredzamas
pakalpojumu sektora nozargs, kas atbilst kop€jam tendence€m gan Eiropa, gan citas pasaules valstis
- pieaugs pieprasijums dazadiem specialistiem, kam nepiecieSama ar1 atbilstoSa izglitiba. Darba
tirgll ir pieprasijums péc elastigiem un kompetentiem darbiniekiem, kuri gatavi vienlaikus veikt
vairaku amatu pienakumus, kuriem papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam zinaSanam
piemit arT kada no pamata kompetencém, pieméram, svesvalodu zinaSanas.

Profesionalas programmas “Tiesibu zinibas” absolventiem ir perspektivas darba tirgi, jo jau
izveloties studijas $aja programma, stud&joSie pamata ir nodarbinati. Nereti So studiju programmu
izvelas cilveki, kuru meérkis nav stradat par juristu, bet kuru profesija ir nepiecieSamas papildus un

padzilinats zinaSanas tiesibu zinibas, pieméram: iepirkumu nodala, personala vadiba, nekustamo

40 Lipska 1. (2017). Juristu netrikst. Pietriikst spozu profesionalu [tie$saiste] https://www.diena.lv/raksts/uznemeja-
diena/zinas/juristu-netrukst.-pietrukst-spozu-profesionalu-14184915
41 The World Bank. Doing bussines, 2018 [tie$saiste] http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/latvia)
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IpasSumu parvaldiSana, projektu vadiSana vai ar1 sava neliela vai vidgja jebkuras nozares uznémuma
vadi$ana. Ar sludindgjumu majas lapas*? pieprasijums péc jurista paligiem joprojam ir vérojams.
Kopsevelkot var secinat, ka programmas absolventi var buit gan uznéméji, gan paSnodarbinati, gan

pieprasiti darbinieki darba tirgi.

42 [tiesaiste] https://www.cv.lv/darba-sludinajumi/jurisprudence-tieslietas,
http://www.kurdarbs.lv/vakance/jurista+pal%C4%ABgs)
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Pielikumu saraksts

pielikums. BVK parvaldibas struktiira.

pielikums. BVK majas lapa pieejamo iek$&jo normativo dokumentu un reguléjumu saraksts
pielikums. BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne” stratégija 2018. - 2024. gadam
pielikums. BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne” parvaldibas struktiira

pielikums. Sadarbibas ligumu saraksts

pielikums. Studgjoso prakses organizacijas aprakts (prakSu nolikumi)

6-1. pielikums PIRMSKVALIFIKACIJAS PRAKSES NOLIKUMS
6-2. pielikums PRAKSES TIESA NOLIKUMS

pielikums. Iepriekséjas akreditacijas vai licencéSanas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpilde

pielikums. Studiju virziena isteno$ana iesaistitie macibspeki

pielikums. Macibspéku biografijas

pielikums. Apliecinajums par studiju turpinasanas iespéjam vai finansialajam garantijam studiju
programmas likvidacijas gadijuma.

pielikums. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma “Tiesibu zinatnes”

pielikums. Studiju programmas “Tiesibu zinibas” plans

pielikums. Studiju programmas “Tiesibu zinatnes” kursu apraksti

pielikums. Studiju programmas “Tiesibu zinatnes” kartéjums (nav atsauces teksta)

pielikums. Studiju programmas “Tiesibu zinatnes” atbilstiba valsts izglitibas standartam
pielikums. Studiju programmas “Tiestbu zinatnes” atbilstiba profesijas standartam

pielikums. Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam.

17.1. pielikums STUDIJU LIGUMA PARAUGS

17-2. pielikums APLIECINAJUMS PAR AKADEMISKA PERSONALA VALSTS VALODAS ZINASANU
ATBILSTIBU

17-3. pielikums APLIECINAJUMS PAR AKADEMISKA PERSONALA ATALGOJUMA ATBILSTIBU

17-4. pielikums IZSNIEDZAMA DIPLOMA UN DIPLOMA PIELIKUMA PARAUGS

pielikums. StudéjoSo aptaujas rezultati.
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