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Informācija par ekspertiem  

 

Akadēmiskās vides pārstāvis Iluta Arbidāne Dr.oec. Rēzeknes 

Tehnoloģiju 

akadēmija 

Latvijas Darba devēju 

konfederācijas deleģētais 

eksperts/-e/ Nozares ekspertu 

padomes deleģētais eksperts/-e 

(ja piemērojams)  

Ziedonis  Ūdris LLM Zvērinātu 

advokātu 

birojs Skudra 

& Ūdris, SIA 

Latvijas Studentu apvienības 

deleģētais eksperts/-e 

Deniss Celuiko - Latvijas 

Universitāte 

 

Vizīte uz augstskolu/ koledžu  07.07.2023. 

Ekspertu kopīgais atzinums sniegts, 

pamatojoties uz vizītes laikā veiktajiem 

novērojumiem un šādiem avotiem:  

1. Rīgas Stradiņa universitātes 

Profesionālās studiju programmas, kuru 

īsteno pēc īsā cikla augstākās izglītības 
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3. Standarti un vadlīnijas kvalitātes 
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ietveramie noteikumi” un 2023. gada 13. 
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23. janvāra noteikumos Nr. 70 "Studiju 
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apliecinošus dokumentus”; 
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profesijas standarts  PS-232. standarts 

(apstiprināts 2022. gada 14. decembrī) 
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kumenti/standarti/2017/PS-232.pdf   
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8. Uzņemšanas prasības Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība / 

īsā cikla profesionālā augstākā izglītība (ar 

speciālista policijas darbā, vidējā komandējošā 

(jaunāko virsnieku) sastāva policista vai Valsts 

policijas jaunākā virsnieka kvalifikāciju) vai tai 

pielīdzināma augstākā izglītība policijas darbā. 

http://www.rsu.lv/
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-232.pdf
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-232.pdf
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(Studiju programmā Policijas darbs 

reflektantus imatrikulē pēc tiesībaizsardzības 

iestāžu pasūtījuma, ievērojot tiesībaizsardzības 

iestāžu noteiktās atlases prasības, saskaņā ar 

2022. gada 25. oktobrī noslēgto Konsorcija 

“Iekšējās drošības akadēmija” dibināšanas 

līgumu.) 

9. Studiju programmas īstenošanas 

adrese, norādot, vai studiju 

programmu īstenos augstskola, 

augstskolas filiāle, koledža vai 

koledžas filiāle 

Rīgas Stradiņa universitāte, Dzirciema iela 16 

10. Iegūstamais grāds vai profesionālā 

kvalifikācija vai iegūstamais grāds un 

profesionālā kvalifikācija (kods 

saskaņā ar Latvijas izglītības 

klasifikāciju) 

Valsts policijas vecākā virsnieka kvalifikācija.   
 

 

I. Studiju programmas atbilstība studiju virzienam 

Prasība [1]: Studiju programma atbilst studiju virzienam, kurā to plānots iekļaut. 

 

Analīze 

1.Studiju programmas izveide ir pamatota un atbilst augstskolas/ koledžas stratēģijai, 

studiju programmas mērķis, uzdevumi un plānotie studiju rezultāti ir sasniedzami un 

savstarpēji saistīti. Studiju programmas izstrādes procesā tika iesaistīti ārējie 

eksperti, mācībspēki, studējošie, darba devēji u.c. 

Rīgas Stradiņa universitātes (turpmāk - RSU) ,,Iekšējās drošības un civilās aizsardzības” 

studiju virziena pirmā cikla profesionālās augstākās izglītības studiju programmas 

,,Policijas darbs” (turpmāk - studiju programma) izveide ir pamatota un atbilst RSU 

stratēģijai. Studiju virziens “Iekšējā drošība un civilā aizsardzība” ir definēts, kā viens no 

stratēģiskajiem virzieniem, kura ietvaros tiek attīstīta studiju programma Policijas darbs. 

RSU kopš 2011. gada īsteno sadarbību ar Valsts policiju un Valsts policijas koledžu, lai 

nodrošinātu augstākās izglītības piedāvājumu Valsts policijai, savukārt Iekšējās drošības un 

civilās aizsardzības” studiju virzienu ieviesa 2016. gadā un īsteno kopš 2017.gada. Virziena 

attīstības pamatā ir RSU, Valsts policijas (turpmāk - VP) un Valsts policijas koledžas 

(turpmāk - VPK) sadarbības līgums, kas paredz nodrošināt augstākās izglītības 

piedāvājumu VP darbam. 2019.gadā studiju virziena ietvaros ir akreditēta profesionālā 

bakalaura studiju programma ,,Policijas darbs” (160 KP), kas ir būtisks atbalsta punkts 

licencējamās studiju programmas izveidei. Bakalaura programmā turpmāka studentu 

uzņemšana nav paredzēta.  

10.02.2022. tika pieņemts Ministru kabineta rīkojums Nr.83 “Par konceptuālo ziņojumu 

“Par tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu izglītības sistēmas pilnveidi””. Rīkojumā ir 

noteikts Iekšlietu ministrijas (turpmāk - IeM) sistēmas iestāžu un cita Latvijas Republikas 

tiesībaizsardzības personāla profesionālās sagatavošanas pamatprincipi. Būtisks uzsvars ir 

personāla atjaunotne, kvalitatīvu mūžizglītības pakalpojumu iespējas un attīstīt zinātnisko 

pētniecību iekšējās drošības jomā. 25.10.2022. IeM, RSU, Latvijas Universitāte (turpmāk - 
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LU) un VPK parakstīja konsorcija ,,Iekšējās drošības akadēmija” (turpmāk – IDA) 

dibināšanas līgumu.  IDA izveides idejas pamatā ir tiesībaizsardzības iestādēs nodarbināto 

izglītības kvalitātes uzlabošana, augsta līmeņa speciālistu sagatavošana iekšlietu un citu 

tiesībaizsargājošo iestāžu vajadzībām un labākā pedagoģiskā personāla piesaiste kopīgu 

izglītības programmu īstenošanai. IDA konsorcija līgumā ir noteikts pārvaldības modelis - 

koleģiālas institūcijas, dibināšanas mērķi un uzdevumi, darbības pamatprincipi. Konsorcija 

darbības pārvaldības un studiju programmu attīstības principi noteikti Konsorcija 

Stratēģiskās uzraudzības padomes un Konsorcija studiju padomes nolikumos (Programmas 

licencēšanas materiāli 29. Pielikums). Studiju programma izstrādāta ciešā sadarbībā ar VP, 

VPK un citiem sadarbības partneriem.   

Studiju programma ir izstrādāta pamatojoties uz Valsts policijas vecākā virsnieka profesijas 

standartu. Studiju programmas satura un studiju kursu izstrādē ir ievērota pēctecība, t.i., 

programma ir kā turpinājums VPK īsā cikla profesionālās augstākās izglītības studiju 

programmai ,,Policijas darbs” (VP jaunākā virsnieka kvalifikācija). Licencējamā studiju 

programma ir viena no sešām IDA programmām, kas ir saskaņota un virzīta licencēšanai 

IDA Studiju programmu padomē (30.03.2023.) un Stratēģiskās uzraudzības padomē 

(05.04.2023.).  

Studiju programmas saturs un sagaidāmie rezultāti ir orientēti uz profesionalitāti, 

kompetenču apguvi un ilgtspēju, kā arī prasmi piedalīties pētnieciskajās aktivitātēs. Studiju 

programmas mērķis, uzdevumi un plānotie sasniedzamie rezultāti ir savstarpēji saskaņoti 

(6.LKI/EKI), kā arī atbilst VP vecākā virsnieka profesijas standartā izvirzītajām prasībām, 

pārklājot visas standartā ietvertās prasības (Studiju programmas kartējums – 4. un 8. 

pielikumi). Studiju programma izstrādāta atbilstoši jaunākajiem politiskās plānošanas 

dokumentiem un nozares attīstības konceptuālajām pamatnostādnēm, sadarbojoties visām 

iesaistītajām pusēm. Nozīmīga ir darba devēja VP iesaiste studiju programmas un studiju 

kursu satura izstrādē. VP vadība sniedza atbalstu programmas izstrādē RSU programmas 

izstrādātājiem (programmas direktors, fakultātes personāls), kā arī deleģēti nozares 

speciālisti strādāja darba grupās ar mācībspēkiem, t.sk. specializāciju jomās, izstrādājot 

studiju kursu aprakstus. Īpaši novērtējama ir VP Personāla daļas iesaiste.  

2. Studiju programmas izveides procesā ir analizēti un ņemti vērā augstskolas/ 

koledžas veiktspējas rādītāji, studējošo skaita dinamika un tendences u.c. 

Studiju programma ir izstrādāta uz RSU īstenotās profesionālās bakalaura studiju 

programmas “Policijas darbs” bāzes, kas ir būtisks faktors sekmīgai programmas 

realizācijai no pieredzes, izveidotās sadarbības un komunikācijas ar VP viedokļa, kā arī ir 

būtiska akadēmiskā personāla pieredze, organizējot studiju procesu praktizējošiem 

policistiem. 

Studējošo skaits tiek noteikts no darba devēja puses. IDA dibināšanas līgumā IeM paredz 

minimālo studējošo skaitu un tam atbilstošos finanšu līdzekļus, plānots, ka studējošo skaits 

2 gados un sešos mēnešos nepilna laika klātienē būs 122 studenti. Finansējumam ir 

piemērots tematiskās jomas minimālais koeficients 2,7. Pirmajā studiju gadā ir paredzēts 

uzņemt 45 studentus. Vizītes laikā, tiekoties ar VP priekšnieku un IeM Valsts sekretāru, 

tika gūts apliecinājums, ka finansējuma plūsma ir plānota un mērķtiecīga plānotajam 

studentu skaitam un tiks saglabāts arī piemērojamais nozares koeficients. 2023.gadā VPK 

absolvēja 116 jaunākie virsnieki (VPK informācija), līdz ar to ir iespējams veikt atlasi un 

nokomplektēt 45 studentu grupu. Kā vizītes laikā informēja VP Personāldaļas vadība, tad 

šobrīd VP dienestā ir ap 500 jaunākie virsnieki, kuri varētu turpināt studijas licencējamajā 

programmā. VP vadība norādīja, ka ir ieinteresēta personāla izaugsmē un attīstībā un 

motivē savu personālu turpināt studijas. 
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Studiju programmas veiktspējas rādītāji ir izanalizēti un atbilstoši studiju programmas 

īstenošanai. 

3. Studiju programma atbilst nozares tendencēm Eiropas Savienības valstīs un 

pasaulē, augstskola/ koledža ir sniegusi pamatojumu, kāpēc studiju programmas 

salīdzinājums ir veikts ar attiecīgo augstskolu/ koledžu studiju programmām, un 

norādīti galvenie secinājumi. 

Nacionālās drošības koncepcija paredz stiprināt tiesībsargājošo iestāžu kapacitāti, kas ir 

pamats Valsts iekšējai un ārējai drošībai. Ministru kabineta rīkojums Nr.83 “Par 

konceptuālo ziņojumu “Par tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu izglītības sistēmas 

pilnveidi”” nosaka to, ka personālam ir jāapgūst komplicētas kompetences, mūsdienām 

atbilstošas zināšanas un prasmes. RSU sagatavotajos licencēšanas materiālos (12.lpp.) ar 

statistikas datiem ir pamatota studiju programmas nepieciešamības aktualitāte Latvijas 

aspektā. Cilvēkresursu attīstība ir nozīmīga arī starptautiskā mērogā, kas izpaužas kā 

sadarbība ar ES un citu valstu tiesībsargājošām institūcijām nozarē. Tiesībsargājošām 

iestādēm ir nepieciešams personāls ar specifiskām zināšanām un prasmēm organizējot un 

veicot kārtības policijas darbu, operatīvo darbu, kā arī kriminālistiku. Programmas 

absolventi strādās kā kārtības policijas un kriminālpolicijas vecākie virsnieki, 

kriminālistikas inspektori. Absolventiem būs iespēja strādāt Valsts policijā, Valsts 

robežsardzē, Ieslodzījumu vietu pārvaldē, Militārajai policijā, Ekonomiskajā policijā, 

Valsts drošības institūcijās.  

RSU ir veikusi analīzi par līdzīgām studiju programmām ES. Licencēšanas materiālos ir 

veikts salīdzinājums ar Somijas Policijas lietišķo zinātņu universitātes 

(Poliisiammattikorkeakoolu) un Mikolas Romerio Universitātes, Lietuva (Mykolo Romerio 

Universitetas) studiju programmām (1.pielikums). Salīdzinājums ar šīm augstskolām ir 

veikts, jo tās pēc būtības ir visvairāk līdzīgas esošajai policistu apmācību sistēmai un 

kvalifikācijai Latvijā, kas uzsvērts arī licencēšanas materiālos. RSU, veicot salīdzinājumu 

ar Somijas un Lietuvas līdzīgām studiju programmām, ir atspoguļojusi studiju programmas 

parametru, struktūras, uzdevumu un galveno studiju kursu salīdzinošu analīzi.   

No veiktā salīdzinājuma var secināt, ka policijas darbinieku apmācības sistēma ir atšķirīga 

dažādās valstīs, bet studiju programmu mērķi, galvenie uzdevumi un studiju kursi ir līdzīgi.  

 

4. Studiju programmas attīstības perspektīvas ir analizētas un pamatotas. 

 

IDA izveidošanas koncepcijas pamatā ir vairāku institūciju veidota apvienība kopīgu mērķu  

sasniegšanai, kas vērsti uz resursu kopīgošanu (infrastruktūra, akadēmiskais personāls, 

pētnieciskā kapacitāte), sagatavojot augsti kvalificētus speciālistus darbam Latvijas 

tiesībaizsardzības iestādēs. Konsorcija līgums nostiprina programmas attīstības 

perspektīvu.   

RSU licencējamā studiju programma, kas aizstās esošo bakalaura studiju programmu 

Policijas darbs, ir nozīmīgs risinājums, kas atvieglos studiju programmas administrēšanu, 

t.i., studiju kursu un studiju rezultātu atzīšanu vēlākajos studiju posmos, kas ir  apgrūtinošs 

process, ņemot vērā uzņemto studentu atšķirīgus iepriekš iegūto izglītību apliecinošus 

dokumentus. Kā apliecināja studiju programmas vadība, tad uzņemšanas nosacījumi 

jaunajā studiju programmā atvieglos šo procesu, jo studiju kursu atzīšana nebūs jāveic, tā 

kā studējošie tiks uzņemti ar jau iegūtu jaunākā virsnieka kvalifikāciju. 

Studiju programmas attīstība ir cieši saistīta ar izmaiņām policijas darba organizācijā un 

personāla apmācību sistēmas organizācijā, kas paredz pēctecību: VP jaunākais virsnieks 
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(studijas VPK) vai tam pielīdzināta kvalifikācija un VP vecākais virsnieks (studijas RSU). 

IDA konsorcija līgums paredz arī pēctecības veidošanu maģistra studiju programmu līmenī. 

RSU īstenotā starptautiskā darbība un līdz šim iegūtā  pieredze, sadarbība ar iestādēm 

ārvalstīs, ir pamats modernizēt un attīstīt studiju programmu nodrošinot vienotu pieeju un 

saturu policijas izglītības iestādēs visās ES dalībvalstīs. RSU ir iesaistījusies Eiropas 

Savienības Tiesībaizsardzības apmācības aģentūras (European Union Agency for Law 

Enforcement Training, CEPOL) aktivitātēs, kas vērstas uz vienotu studiju kursu moduļu 

izstrādi.  

Studiju programmas attīstības iespējas ir noteiktas konsorcija līgumā, tās ir pārdomātas un 

realizējamas. 

 

Secinājumi, norādot kritēriju stiprās/ vājās puses un atbilstību prasībai [1]  

Studiju programmas izveide ir pamatota un atbilst RSU attīstības stratēģijai. Studiju 

programmas mērķis, uzdevumi un plānotie studiju rezultāti ir sasniedzami un savstarpēji 

saistīti. Studiju programmas izstrāde ir veikta saskaņā ar IDA konsorcija līgumu. Studiju 

programmas izstrāde ir veiktā ciešā sinerģijā ar VP, VPK. Izstrādes procesā tika iesaistīti 

profesionāļi, mācībspēki un darba devēji. Studiju programmas izveidē ir definēti 

augstskolas veiktspējas rādītāji, kuri ir cieši saistīti ar darba devēja pasūtījumu un VP 

cilvēkresursu attīstības perspektīvām. Programma atbilst nozares tendencēm Eiropas 

Savienības valstīs, tās attīstības perspektīvas ir pamatotas. Policijas darbinieku apmācības 

sistēma dažādās valstīs ir atšķirīga, līdz ar to nav iespējams veikt precīzu salīdzinājumu ar 

līdzīgām studiju programmām. 

Stiprās puses 

1. Studiju programmas izveide ir atbalstīta no darba devēja puses un izstrādāta saskaņā 

ar  IDA konsorcija līgumu. IDA konsorcija līgums nostiprina programmas attīstības 

perspektīvu, kas paredz resursu kopīgošanu starp iesaistītajām pusēm; 

2. RSU ir pieredze īstenojot bakalaura studiju programmu ,,Policijas darbs”. Studiju 

programmas attīstība ir cieši saistīta ar izmaiņām policijas darba organizācijā un 

personāla apmācību sistēmas organizācijā, kas paredz pēctecību: VP jaunākais 

virsnieks (studijas VPK) un VP vecākais virsnieks (studijas RSU); 

3. Sadarbība ar VP veido tūlītēju atgriezenisko saiti starp darba devēju un studiju 

procesa īstenotājiem. VP ir ieinteresēta personāla izglītošanā; 

4. Studējošo skaitu  nosaka VP un apmaksā studiju vietas, katru gadu paredzot vismaz 

40 jaunuzņemamos studentus;  

5. Studiju programma ir veidota, balstoties uz aktuālajām tendencēm un vajadzībām 

nozarē. 

Vājās puses 

      Vājās puses netika konstatētas 

 

Kritēriju novērtējums: 

Kritērijs 
Novērtējums 

Izcili Labi Viduvēji Neapmierinoši 

1. X    

2. X    

3.  X   

4. X    
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Prasības [1] novērtējums: 

Prasība Atbilstība Pamatojums 

Studiju 

programma atbilst 

studiju virzienam, 

kurā to plānots 

iekļaut 

Atbilst Daļēji 

atbilst  

Neatbilst Studiju programmas mērķi, uzdevumi 

un sasniedzamie rezultāti ir savstarpēji 

saistīti un atbilst VP vecākā virsnieka 

standartam. Studiju programma atbilst 

RSU stratēģijai, Iekšējās drošības un 

civilās aizsardzības studiju virzienam 

un nozares attīstības tendencēm. 

Studiju programmas izstrāde ir veikta 

IDA konsorcija līguma ietvaros, 

iesaistot visus sadarbības partnerus un 

docētājus. Studējošo skaitu nosaka VP, 

studiju vietas apmaksā darba devējs. 

X   

 

II. Resursi un nodrošinājums   

Prasība [2]: Studiju bāze, informatīvā bāze (tai skaitā bibliotēka), finansiālā bāze un 

materiāltehniskā bāze atbilst studiju programmas īstenošanas nosacījumiem. 

 

Analīze 

1.  Studiju bāze, ietverot iesaistīto struktūrvienību (katedru, profesoru grupu, 

laboratoriju, institūtu u.c.) un nepieciešamo palīgpersonālu, ir apzināta un atbilstoša 

studiju programmas īstenošanas nosacījumiem. 

 

Studiju programmas īstenošana tiek realizēta RSU Juridiskajā fakultātē, kurai jau kopš 

2011. gada ir pieredze policistu apmācībā. Fakultātes administrācija un atbalsta personāls 

ir atbildīgi par programmas īstenošanu. Vizītes laikā bija iespēja pārliecināties, ka 

programmas organizāciju un norisi lielā mērā koordinē gan programmas direktors, gan 

studiju programmu attīstības projektu vadītāja.  

Nozīmīga loma studiju programmas īstenošanā ir: 

- Konsorcija Stratēģiskās uzraudzības padomei (LR Iekšlietu ministra apstiprināta koleģiāla 

lēmējinstitūcija ar pārstāvjiem no 8 institūcijām), kā augstākā lēmējinstitūcija, un  

- Konsorcija studiju padomei (Uzraudzības padomes apstiprināta) kā koleģiāla 

izpildinstitūcija studiju programmas izstrādes, īstenošanas, pilnveides un iekšējās kvalitātes 

kontroles jautājumos.  

Programmas īstenošanā un uzturēšanā būs iesaistītas arī citas RSU atbalsta struktūrvienības, 

tostarp: 

- Studentu serviss; 

- Informācijas tehnoloģiju departaments; 

- Pedagoģiskās izcilības centrs (PIC); 

- Studiju departaments; 

kā arī citi departamenti, kas nodrošina administratīvās funkcijas. Iekšējās drošības 

akadēmijas konsorcija ietvaros ir paredzēta sadarbība ar LU  un VPK materiāltehniskās 

bāzes koplietošanai. 

Studiju bāze novērtējama kā pilnvērtīga un atbilstoša modernas studiju programmas 

īstenošanai. 
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2. Informatīvā un metodiskā bāze, datubāzes un bibliotēkā pieejamā literatūra atbilst 

studiju programmas īstenošanas nosacījumiem.   

 

Informatīvās un metodiskās bāzes lielākā daļa ir pieejama tiešsaistē visiem universitātes 

darbiniekiem un studentiem, ar tās saturu un iespējām ekspertiem bija iespēja iepazīties gan 

iesniegumā, gan par to pārliecināties vizītes laikā. Universitātē tiek izmantota e-studiju vide, 

kas bāzēta uz nozares visbiežāk izmantoto platformu - Moodle. Moodle vide tiek izmantota 

ne tikai kā lekciju prezentāciju un vērtējumu krātuve, bet tajā mācībspēkus motivē ievietot 

arī video lekciju ierakstus, organizēt pārbaudes darbus, veikt automatizētu (Turnitin) 

plaģiāta kontroli. PIC veic arī regulāras mācībspēku un studējošo apmācības, kas vērstas uz 

universitātes e-vides lietotāju izpratnes par e-vides iespējām un tās lietošanas prasmju 

celšanu. Jāizceļ pozitīvs piemērs - studējošajiem pēc studiju kursa pabeigšanas paliek 

piekļuve tiem studiju kursa materiāliem, kas tika izmantoti tajā semestrī, kad studējošais 

kārtoja kursu, tādā veidā nodrošinot iespēju tālākās studiju gaitās vai pēc to pabeigšanas 

izmantot to, kā references materiālu. Studējošo portāls MyRSU, kas ir saistīts ar e-studiju 

vidi, savukārt nodrošina pieeju informācijai par studijām un citus elektroniskos 

pakalpojumus, tostarp administratīvo informāciju par studiju procesu, studiju grafikus, 

vērtējumus, individuālās e-pasta kastītes, reglamentējošos dokumentus, informāciju par 

studējošā finansiālajām saistībām, piekļuves datus un vārtejas ārējiem pakalpojumiem 

(piem., Office 365, elektroniskās datubāzes). 

RSU bibliotēkā ir pieejamas aptuveni 567 tūkstoši fizisko vienību, to skaitā aptuveni 254 

tūkstoši grāmatas, abonētajās datubāzēs (27 elektroniskās datubāzes) ir pieejamas aptuveni 

464 tūkstoši elektroniskās vienības, tostarp norādītas kā nozarei specifiskās Heinonline 

datubāzes “Gun Regulation and Legislation in America” un “Slavery in America and the 

World: History, Culture & Law Subscription”. Resursus, kas nav bibliotēkā var pasūtīt, 

izmantojot gan starpbibliotēku abonementu, gan starptautisko starpbibliotēku abonementu. 

Bibliotēka nodrošina apmācības tās resursu izmantošanā. Bibliotēkas informatīvajā lapā 

tiešsaistē ir izvietoti materiāli bibliotēkas resursu izmantošanai. IDA konsorcija ietvaros 

paredzēta sadarbība ar Valsts policijas koledžas bibliotēku, kurā ir aptuveni 27 tūkstoši 

fizisko vienību, kas ir tiešāk attiecināmas uz šo studiju programmu, tai pašā laikā arī RSU 

bibliotēkā ir pieejama literatūra, kas tiks izmantota programmas īstenošanā, par ko eksperti 

pārliecinājās vizītes laikā. Sadarbības ievaros studējošajiem tiks nodrošināta arī atbilstoša 

infrastruktūra darbam ar klasificētu informāciju.  

RSU bibliotēkas telpās kopā pieejamas 290 lasītāju vietas un 81 datorvieta, pieejams arī 

bezvadu internets.  

Informatīvā un metodiskā bāze ir moderna, saturiski bagātīga un krājumā pieejamās 

vienības ir atbilstošas studiju programmas saturam. 

 

3. Finansiālā bāze un studiju programmas izmaksas ir atbilstošas studiju programmas 

vajadzībām un īstenošanas nosacījumiem, studiju programmas finansēšanas avoti ir 

apzināti, un finanšu resursi nodrošina studiju programmas īstenošanu studiju 

rezultātu sasniegšanai.  

 

Studiju programmu paredzēts 100% apmērā finansēt no valsts budžeta dotācijas, neparedzot 

privāto finansējumu. RSU sagaidāmais budžeta finansējums 2023./2024. akadēmiskajam 

gadam uz vienu studentu ir 6846 EUR gadā pilna laika klātienes un 5135 EUR gadā nepilna 

laika studijā. Finansējumam ir piemērots optimālais tematiskais koeficients 2,7 

(12.12.2006. Ministru kabineta noteikumi Nr.994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas 

tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”). Vizītes laikā IeM Valsts sekretārs apliecināja, 

ka šis finansējums tiks nodrošināts arī turpmāk, kā to paredz IDA dibināšanas mērķis. 
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Plānotais pirmā gada uzņemto studējošo skaits - 45 studējošie, IDA konsorcija līgumā 

norādītais minimālais valsts budžeta finansēto studējošo skaits šai programmai - 40 nepilna 

laika klātienes studējošie. Minimālais uzņemamo skaits rentabilitātes sasniegšanai norādīts 

kā 9 studējošie pilna laika klātienes studijās un 7 studējošie nepilna laika klātienes studijās. 

Tikšanās gaitā eksperti noskaidroja, ka mērķauditorija šai studiju programmai šobrīd ir 400 

līdz 500 cilvēki pēc Valsts policijas datiem. Studiju programmas izmaksu apraksts iekļāva 

tikai izmaksu sadalījumu, bet ne aprēķinu. Ņemot vērā to, ka vienai studiju vietai 

paredzētais finansējums ir būtiski lielāks par vidējo valstī STEM jomā (arī izmanto 

laboratorijas, kurām nepieciešamas izejvielas un specifisks aprīkojums) šajā studiju līmenī, 

finansējuma pietiks. Par finansējuma stabilitāti liecina arī IDA konsorcija līgums, kas šobrīd 

ir noslēgts līdz 2042. gadam, līgumā ir arī atrunāta finansēšanas kārtība, kas paredz 

16.03.2010. Ministru kabineta noteikumu Nr. 257 “Noteikumi par kārtību, kādā Iekšlietu 

ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālajām 

dienesta pakāpēm tiek nosūtītas izglītības iegūšanai, kā arī mācību izdevumu segšanas un 

atmaksāšanas kārtību” ievērošanu finansējot studiju programmas.  

Lai gan studiju programmās parasti ļauj iestāties arī par personīgo finansējumu, šī 

programma ir pamatots izņēmums, ņemot vērā aizvērto uzņemšanu, augsto studiju maksas 

slogu mērķauditorijai un faktisko programmas mērķi – kvalifikācijas celšanu esošajiem 

iekšlietu resora darbiniekiem. 100% budžeta finansējums ir valsts interesēs, jo bez tā 

potenciālo reflektantu loks krasi samazinātos. 

Finansiālā bāze ir pietiekama studiju programmas īstenošanai, finansējuma avoti ir apzināti, 

ir uzskatāmi par stabiliem un spēs nodrošināt studiju programmas īstenošanu atbilstošā 

kvalitātē. 

 

4. Materiāltehniskā bāze un tās pieejamība studējošajiem un mācībspēkiem ir 

atbilstoša studiju programmas specifikai un īstenošanai.  

 

RSU ir pieejamas auditorijas un laboratorijas studiju procesa nodrošināšanai. Vizītes laikā 

tika dota iespēja iepazīties ar topošajām, vides pieejamības standartiem atbilstošām, 

Juridiskās fakultātes telpām, kuras studiju procesam būs pieejamas no šī gada septembra. 

Lai gan jau esošo auditoriju un laboratoriju skaits ir pietiekošs plānotajam studentu skaitam, 

tomēr jaunās auditorijas (7-8 auditorijas) būs patīkams papildinājums. Daļa nodarbību, 

kurām nepieciešamas speciālas telpas, notiks VPK. Jaunajās Juridiskās fakultātes telpās tiek 

būvēts poligons praktisko nodarbību veikšanai, kas ir lielāks par šobrīd pieejamo. Plānots 

iegādāties speciālo profesionālo literatūru, speciālas iekārtas un ierīkot datorklasi 

apmācībām tai skaita arī virtuālās vidēs. RSU plāno izmantot VPK pieejamo XVR 

Simulation virtuālo simulāciju vidi studiju procesā, kas ļauj veidot un izspēlēt (izmeklēt) 

dažādu noziedzīgu nodarījumu scenārijus virtuālā vidē. RSU eksistē arī savs kriminālistikas 

poligons (kabinets), kurā ir iespējams apgūt ne tikai darbu ar operatīvajām darbībām 

paredzētām ierīcēm, vielām un metodēm, kas ir pieejamas reālajā pasaulē, bet arī 

simulācijas vidē, kas izmanto virtuālās realitātes iespējas. 

Materiāltehniskā bāze un tās pieejamība vērtējama kā laba un atbilstoša studiju programmas 

specifikai un īstenošanai. 

 

 

Secinājumi, norādot kritēriju stiprās/ vājās puses un atbilstību prasībai [2]  

Studiju programmas resursi un materiāli tehniskais nodrošinājums ir atbilstošs studiju 

programmas realizācijai - auditoriju un laboratoriju pieejamība, t.s., saskaņā ar IDA 

konsorcija līgumu ir nodrošināta resursu koplietošana starp konsorcija pusēm. Studiju 

programmas īstenošana tiek realizēta RSU Juridiskajā fakultātē, kurai jau kopš 2011. gada 
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ir pieredze policistu apmācībā. Fakultātes administrācija un atbalsta personāls ir pietiekams 

programmas īstenošanai. RSU bibliotēkā ir nodrošināta informatīvā un metodiskā bāze, 

datubāzes un literatūra. Studiju programmu finansē VP, saskaņā ar noslēgto līgumu. RSU 

ir ieinteresēta studiju programmas attīstībā un atbalsta sekmīgu programmas realizāciju no 

resursu pieejamības viedokļa gan studentiem, gan mācībspēkiem. 

 

Stiprās puses: 

1. Studijas īstenos RSU Juridiskā fakultāte, kurai ir vairāk kā 10 gadu pieredze 

policijas darbinieku apmācīšanā un kuras personāls (savs un piesaistītais) ir augsti 

motivēts. 

2. Ir ilggadēja sadarbība resursu koplietošanā ar VPK vēl ārpus IDA konsorcija 

izveides. 

3. RSU ir parādījusi sevi kā augstākās izglītības iestādi, kas rūpējas par savas studiju, 

materiāltehniskās un informatīvas bāzes aktualitāti ar skaidru vēlmi turpināt to 

attīstīt. 

4. Materiāltehniskā un informatīvā bāze jau ir plaša, bet, atbilstoši vizītes laikā 

sniegtajai informācijai, to plānots papildināt ar programmas specifikai piemērotiem 

resursiem. 

5. Vienai studiju vietai piešķirtais viena gada finansējums ir būtiski augstāks par 

vidējo, IeM ir skaidri motivēta finansēt studiju programmu un VP ir reflektanti, 

kurus virzīt apgūt šo programmu. 

Vājās puses: 

1. Nav skaidrs aprēķins vienas studiju vietas izmaksām. 

 

 

Kritēriju novērtējums: 

Kritērijs 
Novērtējums 

Izcili Labi Viduvēji Neapmierinoši 

1. X    

2. X    

3.  X   

4. X    

 

Prasības [2] novērtējums: 

Prasība Atbilstība Pamatojums 

Studiju bāze, informatīvā 

bāze (tai skaitā bibliotēka), 

finansiālā bāze un 

materiāltehniskā bāze 

atbilst studiju programmas 

īstenošanas nosacījumiem 

Atbilst Daļēji 

atbilst 

Neatbilst Specifiskā studiju un 

materiāltehniskā bāze jau 

eksistē, realizējot PBSP 

“Policijas darbs”, vispārējā ir 

koplietojama ar pārējām RSU 

programmām, tai pašā laikā 

bāze tiek aktīvi paplašināta. 

Finansiālo bāzi apņemas 

nodrošināt IeM. 

X   
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III. Studiju saturs un īstenošanas mehānisms 

Prasība [3]: Licencējamās studiju programmas saturs un īstenošanas mehānisms atbilst studiju 

programmas mērķim, uzdevumiem un sasniedzamajiem studiju rezultātiem. 

 

Analīze 

1. Studiju saturs ir aktuāls un atbilst nozares un/vai zinātnes tendencēm, kā arī atbilst 

attiecīgo normatīvo aktu prasībām. Studiju kursu saturs ir savstarpēji salāgots un 

nodrošina studiju kursu un studiju programmas rezultātu sasniegšanu.  

 

Studiju programmas raksturojumā norādīts, ka studiju programma, kura īstenojama pēc īsā 

cikla augstākās izglītības apguves „Policijas darbs”, izstrādāta atbilstoši MK noteikumiem 

Nr. 512 “Noteikumi par otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu”, kā 

arī atbilstoši Valsts policijas vecākā virsnieka profesijas standartam (apstiprināts 2022. gada 

14. decembrī). 

Turpmāk raksturojumā norādīts, ka programmas saturs ir aktuāls un atbilst nozares 

mūsdienu tendencēm Latvijā un starptautiskā mērogā, un studiju programmas izstrāde 

pamatota ar valsts politiku iekšlietu nozarē, kas definēta Latvijas Nacionālajā attīstības 

plānā 2021.–2027. gadam (NAP), kurā par vienu no prioritātēm ir noteikts rīcības virziens 

“Drošība”. Minēto apstiprina 2022. gada 10. februārī pieņemtais Ministru kabineta rīkojums 

Nr. 83 “Par konceptuālo ziņojumu “Par tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu izglītības 

sistēmas pilnveidi”, kas noteic IeM sistēmas iestāžu un citu Latvijas Republikas 

tiesībaizsardzības personāla profesionālo sagatavošanu tā, lai sekmētu personāla atjaunotni, 

sniegtu kvalitatīvu mūžizglītības pakalpojumu iespēju un attīstītu zinātnisko pētniecību 

iekšējās drošības jomā. 

No studiju programmas raksturojuma redzams, ka realizējot dzīvē minēto valsts politiku, 

2022. gada 25. oktobrī IeM, RSU, LU un VPK parakstīja IDA konsorcija līgumu, lai 

īstenotu IDA līgumā paredzēto IeM sistēmas iestāžu un citu Latvijas Republikas 

tiesībaizsardzības iestāžu personāla profesionālo sagatavošanu, sekmētu personāla 

atjaunotni, sniegtu kvalitatīvu mūžizglītības pakalpojumu iespēju un attīstītu zinātnisko 

pētniecību iekšējās drošības jomā. 

Kā norādīts IeM mājas lapā (https://www.iem.gov.lv/lv/ieksejas-drosibas-akademija), IDA 

izveides idejas pamatā ir tiesībaizsardzības iestādēs nodarbināto izglītības kvalitātes 

uzlabošana, augsta līmeņa speciālistu sagatavošana iekšlietu un citu tiesībsargājošo iestāžu 

vajadzībām un labākā pedagoģiskā personāla piesaiste kopīgu izglītības programmu 

īstenošanā. Konsorcija IDA dibināšanas līguma mērķis ir izstrādāt, licencēt un par valsts 

budžeta līdzekļiem no 2023. gada 1. septembra īstenot sešas studiju programmas, no kurām 

viena ir licencējamā studiju programma “Policijas darbs”, savukārt otra – RSU kompetencē 

esošās maģistra studiju programmas “Ekonomiskās drošības aizsardzība”. 

Studiju satura aktualitāti un atbilstību nozares tendencēm apstiprina darba devēju un 

nozares ekspertu - VP, Iekšējās drošības biroja, Korupcijas novēršanas un apkarošanas 

biroja, Latvijas juristu apvienības atsauksmes (16.pielikums), kā arī 2023.gada 7.jūlijā 

ekspertu vizītes RSU laikā augstskolas vadības, mācībspēku,  studiju programmas vadības 

un darba devēju un studiju programmas izveidē ieinteresēto organizāciju pārstāvju paustais 

apstiprinājums. 

Atbilstoši studiju programmas raksturojumā norādītajam, studiju programma “Policijas 

darbs” tika izstrādāta, vadoties no Valsts policijas vecākā virsnieka profesijas standarta un 

sadarbībā ar VP un VPK, tostarp ņemot vērā VPK izstrādātās īsā cikla profesionālās 

augstākās izglītības studiju programmas “Policijas darbs” saturu, kas arī ir viena no 

https://www.iem.gov.lv/lv/ieksejas-drosibas-akademija
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minētajām sešām IDA programmām. Jaunā izstrādātā profesionālā programma (6. LKI / 

EKI) turpinās VPK studiju programmā (5. LKI / EKI) iegūto izglītību. Pēc tās apgūšanas 

RSU esošā studiju virziena ietvaros būs iespējams turpināt studijas profesionālajā maģistra 

studiju programmā “Ekonomiskā drošība” (7. LKI / EKI). 

Svarīgi, ka studiju programmas un kursu izstrādē dalību ņēmuši VP deleģētie nozares 

speciālisti, kas labi pārzina praktisko darbu un nozares tendences konkrētās jomās.   

Studiju programmas raksturojumā iekļauta atsauce uz konceptuālo ziņojumu attiecībā uz 

RSU 6. LKI / EKI studiju programmu “Policijas darbs”, kurā noteikts, ka tā ietver apakš 

specializācijas: Kārtības policijas darbs, Operatīvais darbs un Praktiskā kriminālistika, kas 

nav uzskatāmas par studiju apakšprogrammām Augstskolu likuma 55.panta izpratnē. 

Studijas minētājās apakšspecializācijās tiks īstenotas  ierobežotās izvēles studiju kursu (B 

kursu daļas) ietvaros, kas ir ierobežotās izvēles kursi, kurus iedala obligātajos un izvēles 

kursos. Nozares obligātos studiju kursus studenti apgūst B daļā 1. studiju gada 2. semestrī 

(pilna laika studijās) un 2. gada 4. semestrī (nepilna laika studijās), bet nozares izvēles 

studiju kursi tiek apgūti 2. gada 3. semestrī (pilna un nepilna laika studijās), kad studenti 

dalās grupās atbilstoši profesionālās darbības jomām un profesionālai specializācijai. 

Attiecīgi programmas absolventi ir kārtības policijas un kriminālpolicijas vecākie virsnieki, 

kriminālistikas inspektori, bet studiju programma nepieciešama šādām iestādēm – VP, 

Valsts robežsardzei, Ieslodzījumu vietu pārvaldei, Militārajai policijai un IDB (tie 

izglītojamie, kuri turpinās studijas operatīvā darba specializācijā). 

Saskaņā ar studiju programmas aprakstu studiju plānu veido trīs būtiskas sastāvdaļas – 

obligātie studiju kursi, ierobežotās izvēles studiju kursi, kā arī brīvās izvēles studiju kursi. 

Svarīgi, ka RSU studiju programmas “Policijas darbs” ir pēctecīga VPK studiju programmai 

“Policijas darbs”, un tās studiju kursu saturs un apjoms, kā arī prakses saturs atbilstoši 

iegūstamajai profesionālajai kvalifikācijai tika veidots saskaņā ar Valsts policijas vecākā 

virsnieka standartu. RSU īstenojamā studiju programma “Policijas darbs” ir veidota, ņemot 

vērā VPK īstenotās studiju programmas rezultātus, sagatavojot VP jaunākos virsniekus, kas, 

atbilstoši vērtējamajai studiju programmai piemērotā profesiju standartā noteiktajam, ir 

saistītā profesija. 

Studiju programmas raksturojumam pievienoti dokumenti - “Studiju programmas atbilstība 

profesiju standartam (kartējums)” un “Studiju kursu kartējums pret prasībām profesijas 

standartā” (4.pielikums), no kuriem redzams, ka studiju kursi izstrādāti atbilstoši ekspertu 

vizītes RSU 07.07.2023. laikā Valsts policijas priekšnieka definētajam studiju programmas 

īstenošanas sasniedzamajam rezultātam - sagatavot “universālu policistu”, kam piemīt 

nepieciešamās zināšanas, prasmes un kompetences reaģēt uz jebkuru situāciju vai 

notikumu, par kuru policijā saņemts ziņojums vai ar kuru policists saskaras savā ikdienas 

darbā.  

Tā, atbilstoši studiju kursu kartējumam pret prasībām profesijas standartā (4.pielikums): 

• prasībai Sabiedriskās kārtības un drošības nodrošināšana atbilst studiju kursi: 

Policijas norīkojumi un reaģēšana, Sabiedriskās kārtības un drošības 

nodrošināšana, Informācijas sistēmas, Administratīvā pārkāpuma process, 

Krimināltiesības, Kriminālprocess, Civilprocess, Krīzes un pārmaiņu vadība, 

Policijas darba plānošana, vadība un koordinēšana masu pasākumos, Policijas 

spēku vadība speciālās operācijās un ārkārtas situācijās, Tiesību aizsardzības 

iestādes un starpinstitucionālā sadarbība, Likumpārkāpumu novēršanas darba 

aktualitātes utt. 
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• prasībai profesijas standartā Prevencijas pasākumu nodrošināšana atbilst studiju 

kursi: Kriminālizlūkošana, Datu apstrāde un aizsardzība Likumpārkāpumu 

novēršana, Dokumentu pārvaldība policijas iestādē utt.. 

•  arī pārējām prasībām profesijas standartā: Licencēšanas un atļaujas sistēmas 

nodrošināšana, Personu meklēšana, Administratīvā pārkāpuma procesa veikšana, 

Operatīvās darbības veikšana, Kriminālprocesuālo darbību veikšana, Notikuma 

vietas apskates veikšana,  Starptautiskās sadarbības nodrošināšana, Plānošana, 

vadīšana un koordinēšana iestādes un struktūrvienības darbības nodrošināšanai un 

mērķu sasniegšana, Valsts policijas vecākā virsnieka profesionālās darbības 

nodrošināšana) ir izstrādāti atbilstoši studiju kursi ar atbilstošu saturu.  

Svarīgi, ka studiju programmā bez studiju kursiem, kuri saistīti ar policistu tiešajiem darba 

pienākumiem sabiedriskās kārtības un drošības nodrošināšanā (kā piemēram, Policijas 

norīkojumi un reaģēšana, Sabiedriskās kārtības un drošības nodrošināšana, Publiskās 

drošības teorija un politika, Naida noziegumu un noziedzīgu nodarījumu valsts drošības 

jomā identifikācija un izmeklēšana, Kriminoloģija un noziedzīgu nodarījumu izmeklēšana, 

Administratīvā pārkāpuma process, Atsevišķu administratīvo pārkāpumu izmeklēšana, 

Administratīvā procesa tiesības, Krimināltiesības, Kriminālprocess, Krīzes un pārmaiņu 

vadībau.tml.), paredzēti arī tādi studiju kursi kā Bērnu tiesību aizsardzība, Darba 

aizsardzība, Vides un civilā aizsardzība, Sociālās tiesības, Cilvēktiesības policijas darbā, 

Konfliktoloģija un meditācija, Vispārīgā un profesionālā psiholoģija un ētika, Mediju 

attiecības policijas darbā, kas nodrošina profesionālās augstākās izglītības studiju 

programmas stratēģisko mērķu sasniegšanu.Tādejādi apstiprinās studiju programmas 

aprakstā norādītais, ka studiju programmas studiju kursu izvēle, studiju kursu saturs un 

apjoms, tika balstīts Valsts policijas vecākā virsnieka profesijas standartā 

(https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS232.pdf), kā arī pēc 

programmas plānojuma pabeigšanas, satura atbilstības pārbaudei tika veikta programmas 

satura kartēšana pret minēto standartu, kas apliecināja programmas satura atbilstību. Tiek 

uzsvērts, ka pret Valsts policijas vecākā virsnieka profesijas standartu vienlaicīgi tika 

kartēta pirmā līmeņa profesionālā studiju programma “Policijas darbs”, kuras īstenošanu 

nodrošina VPK, kas tika veikts, lai pārliecinātos, ka standarta prasības secīgajās studiju 

programmās tiek īstenotas, ievērojot pēctecības principu - programmu veido obligātā daļa 

52 KP / 78 ECTS; ierobežotās izvēles daļa 26 KP / 39 ECTS; brīvās izvēles daļa 2 KP / 3 

ECTS), t.s. noslēguma darba apjoms 12 KP / 18 ECTS apjomā, savukārt, 1. līmeņa studiju 

programma “Policijas darbs” paredz: vispārizglītojošus studiju kursus 26 KP / 39 ECTS; 

nozares studiju kursus (obligātie un konkrētās profesijas) 46 KP / 69 ECTS; nozares izvēles 

studiju kursus 4 KP / 6 ECTS; praksi 16 KP / 24 ECTS un noslēguma darbu 8 KP / 12 ECTS 

apjomā. 

Studiju programmas C daļā (brīvās izvēles daļa) ir definēti studiju kursi, kas faktiski ir 

ierobežotā daļa. Studiju programmas vadība atsaucās uz VP ieteikumu šo kursu iekļaušanai 

C daļā, tomēr tas ir pretrunā ar likumdošanas normām, kas paredz studentu brīvu izvēli. 

Tādejādi studiju kursu satura savstarpējo salāgotību un studiju kursu un studiju programmas 

rezultātu sasniegšanas nodrošināšanu apstiprina minētais studiju kursu raksturojums. Līdz 

ar to apstiprinās studiju programmas raksturojumā norādītais, ka  studiju programmas un 

studiju kursu rezultātu veiktā kartēšana liecina, ka studiju programma un studiju kursi atbilst 

EKI / LKI 6. līmenim, normatīvajos aktos noteiktajām prasībām un nodrošina 

studentcentrētu pieeju. Tāpat kartēšanas rezultāti parāda studiju kursos iekļautās 

informācijas, izvirzītā mērķa un sasniedzamo rezultātu savstarpējo sasaisti un studiju kursu 

mērķu sasaisti ar studiju programmas mērķi un sasniedzamajiem rezultātiem. Katrs no 
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studiju kursiem paredz sasniegt 2–4 definētos studiju programmas rezultātus, tādējādi 

īstenojot studiju programmas mērķi (3., 6., 7. un 8. pielikums). 

Ievērojot minēto, atzīstams, ka studiju programma kopumā (studiju programmas A, B un C  

daļas, studiju kursi un prakse) ir izstrādāta atbilstoši MK noteikumiem Nr. 512 “Noteikumi 

par otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu” (spēkā līdz 20.06.2023.)  

kā arī atbilstoši Valsts policijas vecākā virsnieka profesijas standartam.  

Vienlaikus, eksperti vērš RSU uzmanību, ka ar 21.06.2023. stājās spēkā Ministru kabineta 

noteikumi Nr.305 „Noteikumi par valsts profesionālās augstākās izglītības standartu”, kas 

izdoti, lai aizstātu līdzšinējo valsts standartu, galvenokārt nemainot būtību. 

Programmas saturs ir aktuāls un atbilst nozares mūsdienu tendencēm Latvijā un 

starptautiskā mērogā (studiju programmas raksturojuma 1. punkts un darba devēju 

intervijas).  

 

2. Studiju programmas īstenošanas mehānisms nodrošina studiju rezultātu 

sasniegšanu, ietverot studentcentrētas mācīšanās principus, studējošo prakses (ja 

piemērojams) organizēšanas nosacījumi un sniegtais atbalsts studējošajiem ir noteikts 

un integrēts studiju programmas saturā) 

Saskaņā ar konceptuālo ziņojumu studiju programmā “Policijas darbs” par valsts budžeta 

līdzekļiem VP vajadzībām plānots uzņemt tikai pēc VP veiktās kandidātu atlases un sniegtās 

rekomendācijas personai, kas ir ieguvusi īsā cikla profesionālo augstāko izglītību studiju 

programmā “Policijas darbs”. Šādu prasību nosaka iestāžu profesionālās darbības specifika 

un speciālistu pieprasījums konkrētajā segmentā. Tas ļauj arī optimāli īstenot studiju 

programmas, mākslīgi nepagarinot kopējo studiju periodu līdz vecākā virsnieka 

kvalifikācijas iegūšanai. Īpašie uzņemšanas un studiju nosacījumi ir atrunāti Studiju līguma 

(22.pielikums) 8.daļā. Šobrīd uzņemšanas nosacījumi neparedz iespēju šajā studiju 

programmā studēt fiziskām personām, ja tās nav dienesta attiecībās ar attiecīgo 

tiesībsargājošo iestādi, kas ir norīkojis personu studijām RSU studiju programmā (Studiju 

līgums 8.2.punkts). 8.2.punktā ir arī atrunāta kārtība, ja studējošais pārtrauc darba attiecības. 

Students faktiski zaudē studiju iespēju, ko iespējams atjaunot, vienojoties ar IeM resora 

iestādi. Ņemot vērā, ka studiju programmā paredzēts uzņemt tikai dienestā esošus 

(norīkotus) studentus, tas būtu skaidri jānorāda uzņemšanas prasībās. 

Studiju programma piedāvā pilna laika klātienes un nepilna laika klātienes studijas latviešu 

valodā. Pilna un nepilna laika studijās akadēmiskās stundas tiek plānotas kā lekcijas, 

nodarbības (praktiskās, semināri, laboratorijas darbi), patstāvīgā darba studijas -  atbilstīgi 

katra studiju kursa satura un metodikas apguves specifikai. Studiju kursu satura apguve 

plānota kā darbs auditorijā, darbs tiešsaistē un patstāvīgais darbs. Prasības kredītpunktu 

ieguvei pilna laika un nepilna laika studijās ir līdzvērtīgas. Nepilna laika studijās 

studējošajiem ir mazāks kontaktstundu skaits, savukārt lielāks patstāvīgā darba apjoms 

(detalizēts satura atspoguļojums 6. un 7. pielikumā). Studijas Policijas darbiniekiem notiek 

klātienē, izņēmuma kārtā var tikt piedāvātas hibrīd studijas, t.i. pieslēdzoties lekcijām 

attālināti Zoom platformā. Studijas notiek paralēli darba pienākumu pildīšanai, jo studējošie 

tiek norīkoti studijām ar darba devēja nosūtījumu. Kā vizītes laikā apliecināja atbildīgās VP 

amatpersonas, tad šobrīd tiek strādāts pie likumdošanas pilnveidošanas, lai studiju laiku šajā 

programmā ieskaitītu kā darba laiku dienestā. Darba devējs atbalsta studijas klātienē.  

Uzsākot studijas, studējošie tiek informēti par studiju organizāciju un īstenošanu atbilstoši 

studiju programmai.  

Studiju procesā tiek izmantotas aktuālas un interaktīvas metodes, tostarp, multimediju 

projektori, videomateriāli, prezentāciju materiāli, uzskates materiāli u. c. Studiju procesā 
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tiek realizētas studentcentrētas mācību metodes - semināros tiek praktizēta studentu aktīva 

iesaiste - diskusijas, piemēru un kāzusu analīze, darbs grupās, lomu spēles, literatūras un 

likumdošanas aktu analīze, kritiskās domāšanas attīstīšana u.c.. Praktiskās nodarbības tiek 

organizētas laboratorijās, kur tiek risinātas praktiskās situācijas, izmantojot materiāli 

tehniskos resursus. Studējošajiem tiek nodrošināta iespēja darboties un veikt uzdevumus 

virtuālā realitātes apstākļos. Studējošie tiek motivēti patstāvīgi studēt literatūru un 

normatīvos aktus, lai jau klātienes studijās veidotu aktīvu diskusiju un pieredzes, domu 

apmaiņu. Studējošie tiek iesaistīti pētniecības darba veikšanā, veicot patstāvīgu tēmu izpēti 

studiju darbu un diplomdarba izstrādes procesā. Studējošie tiek motivēti piedalīties 

konferencēs un prezentēt savus pētījuma rezultātus. 

Katram studiju kursam ir izstrādāts studiju kursa apraksts iekļaujot visas sadaļas atbilstoši 

ārējā normatīvajā regulējumā noteiktajām prasībām. Studiju materiāli tiek izvietoti RSU e-

vidē. RSU atbalsta e-vides attīstību, akadēmiskā personāla apmācība, materiāli tehniskās 

bāzes nodrošinājums, atbalsta personāla pieejamība.  

Studiju programma piedāvā apgūt trīs specializācijas virzienos - Kārtības policijas darbs, 

Operatīvais darbs, Praktiskā kriminālistika. Katras specializācijas apjoms ir 20 KP. Lai arī 

tikšanās laikā ar darba devēji uzsvēra, ka mērķis ir attīstīt vispārīgi izglītotu policistu, tomēr 

specializācija tiek atbalstīta no darba devēja puses, jo studējošie tiek norīkoti no konkrētām 

darba vietām. Studējošajiem specializācija tiek piedāvāta atbilstoši viņu profesionālās 

darbības virzienam. Specializācijas virziens tiek saskaņots ar VP Koordinācijas centru. 

Specializācijas virziens var tikt īstenots, ja ir minimālais studējošos skaits 5-7 studenti.  

Studiju programmas neatņemama sastāvdaļa ir prakse specializācijā - 4 KP apjomā gan 

pilna, gan nepilna laika studijās. Prakses mērķis ir nostiprināt, padziļināt un praktiski 

izmantot iegūtās teorētiskās zināšanas attiecīgajā profesijā standarta un nestandarta 

situācijās, apkopot un analizēt attiecīgos empīriskos materiālus, kuri nepieciešami 

noslēguma darba izstrādei. Prakses 16 KP tiek apgūta VPK īsā cikla programmā Policijas 

darbs, kas ir apgūta iegūstot VP jaunākā virsnieka kvalifikāciju un pārstāv to pašu izglītības 

programmu grupu, ievērojot pēctecību. RSU prakses programma ir izstrādāta sadarbībā ar 

VP. Prakses vieta un laiks tiek saskaņots ar VP Koordinācijas centru. RSU ir izstrādāts 

Prakses nolikums un prakses programma. Uzsākot praksi tiek noslēgts līgums starp RSU un 

prakses vietu. (9.pielikums).  

Pētnieciskā darba organizācija -  studiju programmā ir iekļauts Studiju  darbs I un Studiju 

darbs II (katrs 2 KP).  Studiju darbs II ir pētījums specializācijā un var tikt aizstāts ar 

uzstāšanos RSU vai citā augstskolā studējošo zinātniskajā konferencē, kam pamatā ir 

zinātniskais raksts vai referāts vismaz 0,5 autorloksnes apjomā, ir zinātniskā recenzija vai 

pētnieciskā darba vadītāja pozitīva atsauksme. Valsts pārbaudījuma sastāvdaļa ir 

diplomdarba izstrāde un aizstāvēšana. Diplomdarbu aizstāvēšana notiek Valsts 

pārbaudījumu komisijā. Diplomdarbi, kas satur ierobežotas pieejamības vai slepenu 

informāciju tiek aizstāvēti īpašā kārtībā.  

 

3. Augstskolā/ koledžā ir izveidota kvalitātes nodrošināšanas sistēma, kurā noteiktie 

principi, tiek ievēroti arī licencējamajā studiju programmā, kā arī ievēroti Standartu 

un vadlīniju kvalitātes nodrošināšanai Eiropas augstākās izglītības telpā (ESG) 1. 

daļas standarti.  

 

RSU ir izveidota un kopš 2002.gada sertificēta kvalitātes vadības sistēma saskaņā ar ISO 

9001:2015 standartu augstākās izglītības, mūžizglītības un pētniecības jomā. Iesnieguma 

10.1. pielikumā ir skaidri kartēts kā RSU implementē ESG 1.daļas standartus un vadlīnijas 

savā darbā iekšējās kvalitātes nodrošināšanai. Aprakstītās izstrādātās politikas, procedūras 

un cikliskās aktivitātes uzskatāmas par atbilstošām standartu prasībām. Lai gan IDA 
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konsorcija līgumā nav detalizētas kvalitātes prasības, līguma preambulā minētās konsorcija 

vērtības pārklājas ar RSU definētajām Kvalitātes politikas pamatvērtībām un nav pretrunā 

ar ESG 1.daļas standartiem. 

 

4. Studējošie, absolventi, darba devēji un/ vai nozares darba devēju organizācijas un 

citas nozares organizācijas ir iesaistītas studiju programmas izveidē un iesaiste 

plānota arī turpmākā programmas pilnveidē (t.s. darbs ar studējošo un darba devēju 

aptauju rezultātiem). 

 

VP, kā darba devējs, un IeM, kā valsts pasūtītājs, ir ļoti motivēti atbalstīt šo studiju 

programmu kā arī iesaistījās tās izveidē un turpinās iesaistīties tās īstenošanā IDA 

konsorcija paredzētajās koleģiālajās institūcijās (Stratēģiskās uzraudzības padomē un 

Studiju programmu padomē). Vizītes laikā bija iespēja pārliecināties par to, ka saikne starp 

programmas īstenotājiem un nozares pārstāvjiem ir cieša un atgriezeniskā saite būs 

neatņemama studiju programmas pilnveides daļa, jo VP ir ļoti interesēta kvalitatīvā savu 

jaunu vecāko virsnieku sagatavošanā, ņemot vērā VP esošo kadru iztrūkumu. Studiju 

virzienam “Iekšējā drošība un civilā aizsardzība” ir Studiju kvalitātes padome ar uzdevumu 

vērtēt studentu sniegumu pēc absolvēšanas un studiju programmu attālāko attīstību, padomē 

ir pārstāvēta fakultātes vadība, darba devēji, valsts ierēdņi šajā nozarē, studējošie un 

absolventi. Katra semestra beigās tiek veikta arī studentu anketēšana, kurā studējošie 

novērtē studiju kursu saturu, norisi un mācībspēkus; to rezultātus analizē un analīzes bāzes 

veic uzlabojumus. Absolventu veikuma vērtējumu studiju virzienā ietekmē arī Valsts 

policijas atsauksmes par apmierinātību ar absolventu darbu. 

 

 

Secinājumi, norādot kritēriju stiprās/ vājās puses un atbilstību prasībai [3]  

Studiju programmas saturs ir aktuāls un atbilst nozares un zinātnes tendencēm. Studiju 

programmas saturs ir izstrādāts ciešā sadarbībā ar darba devēju, pieaicinot nozares 

profesionāļus programmas un studiju kursu satura izstrādē.  Studiju programma atbilst 

normatīvo aktu prasībām un profesijas standartam. Studiju programmas un studiju kursu 

mērķi, uzdevumi un saturs ir savstarpēju salāgoti, nodrošina studiju rezultātu sasniegšanu.   

Pilna un nepilna laika studijās akadēmiskās stundas tiek plānotas kā lekcijas, nodarbības 

(praktiskās, semināri, laboratorijas darbi), patstāvīgā darba studijas - atbilstīgi katra studiju 

kursa satura un metodikas apguves specifikai. Studiju kursu programmas ir izstrādātas 

atbilstoši normatīvajām prasībā. Studiju kursu satura apguve plānota kā darbs auditorijā, 

darbs tiešsaistē un patstāvīgais darbs. Darba devējs atbalsta klātienes studijas. Studiju 

procesā tiek izmantotas dažādas metodes, piemēram, lekcijas, problēmsituāciju analīze, 

praktiskās nodarbības, darbs grupās u.c. Studējošajiem tiek piedāvāts apgūt specializācijas 

modeli. Studiju programmas sastāvdaļa ir Prakse specializācijā, kas tiek organizēta 

saskaņojot ar darba devēju. Pētnieciskais darbs tiek organizēts Studiju darba I un II ietvaros, 

kā arī diplomdarbs. Studiju kursu apguvei studentiem ir pieejama e-vide, kuras attīstība tiek 

atbalstīta no vadības puses. RSU vadība atbalsta materiāli tehniskās bāzes attīstīšanu, kas 

mērķtiecīgi tiek izmantota studiju kvalitātes uzlabošanai. RSU ir izveidota un kopš 

2002.gada sertificēta kvalitātes vadības sistēma saskaņā ar ISO 9001:2015 standartu 

augstākās izglītības, mūžizglītības un pētniecības jomā. 

 

Stiprās puses 

1. Studiju programma un studiju kursu saturs izstrādāts ciešā sadarbībā ar darba 

devējiem, pieaicinot nozares profesionāļus. Studiju programma atbilst nozares 

aktuālajām tendencēm un VP vecākā virsnieka standarta prasībām; 
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2. Studiju programmas saturs atbilst ārējā normatīvajā regulējumā noteiktām prasībām. 

Studiju programmas un studiju kursu mērķi, uzdevumi un saturs ļauj sasniegt studiju 

rezultātus; 

3. Studiju programmas apguvei tiek izmantotas dažādas pasniegšanas un zināšanu 

apguves metodes, studijas lielākoties tiek organizētas klātienē, ko atbalsta darba 

devējs. Studenti izmanto e-vidi un materiāli tehnisko bāzi, kuras pilnveide un 

attīstība ir vadības uzmanības centrā; 

4. Studiju programmas sastāvdaļa ir Prakse specializācijā, kas tiek organizēta ar darba 

devēja atbalstu; 

5. Studiju programmas ietvaros tiek organizēts pētnieciskais darbs. 

6. Universitātei ir sertificēta kvalitātes vadības sistēma pēc ISO 9001:2015 standarta; 

7. Cieša saikne ar darba devējiem. 

 

Vājās puses 

1. Studiju programmas C (brīvās izvēles daļa) ir daļēji ierobežota un studējošajiem tiek 

piedāvāti izvēlei konkrēti studiju kursi.  

 

 

Kritērija novērtējums: 

Kritērijs 
Novērtējums 

Izcili Labi Viduvēji Neapmierinoši 

1. X 

 

   

2. X    

3. X    

4. X    

 

Prasības [3] novērtējums: 

Prasība Atbilstība Pamatojums 

Licencējamās studiju 

programmas saturs un 

īstenošanas mehānisms 

atbilst studiju programmas 

mērķim, uzdevumiem un 

sasniedzamajiem studiju 

rezultātiem 

Atbilst Daļēji 

atbilst 

Neatbilst Studiju programma atbilst 

nozares aktuālajām 

tendencēm, ESG standartiem 

un vadlīnijām un VP vecākā 

virsnieka standarta prasībām; 

Studiju programmas saturs 

atbilst ārējā normatīvajā 

regulējumā noteiktajām 

prasībām. Studiju programmas 

un studiju kursu mērķi, 

uzdevumi un saturs ļauj 

sasniegt studiju rezultātus; 

 

X   
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IV. Mācībspēki  

Prasība [4]: Akadēmiskā personāla un viesprofesoru, asociēto viesprofesoru, viesdocentu, 

vieslektoru un viesasistentu kvalifikācija atbilst studiju programmas īstenošanas nosacījumiem 

un normatīvo aktu prasībām.  

 

Analīze 

1. Studiju programmas īstenošanā iesaistīto mācībspēku atlases kritēriji ir atbilstoši 

studiju programmas un studiju kursu specifikai. 

 

RSU studiju programmas raksturojumā norādīts, ka Personāla departaments pārrauga, lai, 

veidojot jaunu studiju programmu, tās nodrošināšanai tiek piesaistīts Augstskolu likumam 

un Zinātniskās darbības likumam atbilstošs akadēmiskais un zinātnes personāls. 

Mācībspēku sastāvu no akadēmiskās vides veido RSU pamatdarbā esošie RSU Juridiskās 

fakultātes docētāji, kā arī VPK vēlētais akadēmiskais personāls un vieslektori, kuru 

profesionālā darbība ir saistīta ar personu un īpašumu aizsardzību, policijas darbu. 

Akadēmiskā personāla kopumam izvirzītas papildu prasības (apstiprinātas konsorcija IDA 

Studiju programmu padomes sēdē 31.01.2023. un Stratēģiskās uzraudzības padomes sēdē 

15.02.2023.), kas attiecas uz profesionālās darbības jomu un praktiskā darba pieredzi. 

(Studiju programmas apraksts IV nodaļa.) 

IDA konsorcija mērķis personālpolitika vērsta  kompetenta mācībspēku sastāva piesaisti. 

11. pielikumā ir atspoguļots studiju programmā iesaistīto mācībspēku saraksts attiecīgi pēc 

viņu ievēlēšanas vai darba vietas. Kopējais piesaistītā akadēmiskā personāla skaits ir 32.  

Akadēmiskā personāla sarakstā var konstatēt, ka ir amati, kas atbilstoši Augstskolu likuma 

39.pantam un ir amati, kas atbilst 10.05.2011. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 354  

,,Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu”. Vizītes laikā netika gūta pārliecība 

par to, kāda ir atšķirība starp akadēmiskajiem amatiem likuma un MK noteikumu izpratnē 

atšķirība starp lektoriem, docentiem un tml. un pasniedzējs un vecākais pasniedzējs. 

Atbilstoši 11.pielikumā atspoguļotajai informācijai, var secināt, ka akadēmiskajos amatos 

ir ievēlēti 7 docētāji. Pārbaudot docētāju ievēlēšanas vietu Akadēmiskā personāla reģistrā 

https://www.viis.gov.lv/registri/akademiskais_personals, var secināt, ka RSU kā 

ievēlēšanas vieta ir norādīta 10  akadēmiskā personāla pārstāvjiem (32% no kopējā skaita), 

t.sk. 6 ar doktora grādu, no kuriem 3 profesori vai asociētie profesori. Ņemot vērā to, ka 

studiju programma ir veidota konsorcija ietvaros, tad ir svarīga arī konsorcija partneru 

akadēmiskā personāla iesaiste. VPK kā vēlēti docētāji ir 6 akadēmiskā personāla pārstāvji 

(19% no kopējā skaita), t.sk. 1 ar Dr. grādu. No tā var secināt, ka vēlētā akadēmiskā 

personāla īpatsvars studiju programmā ir 51%. Kopumā studiju programmā ir 10 docētāji 

ar Dr. grādu. Profesionālos studiju kursus nodrošina personāls, kuriem pamata darba vieta 

ir VP vai cita IeM tiesībsargājošā iestāde. 

No veiktās analīzes var secināt, ka mācībspēku atlases un piesaistes kritēriji ir atbilstoši 

studiju kursu specifikai. 

 

2. Mācībspēku kvalifikācija nodrošina studiju programmas rezultātu sasniegšanu. 

 

Vizītes laikā RSU tika gūta pārliecība, ka akadēmiskais personāls ir ieinteresēts studiju 

procesa kvalitātes nodrošināšanā no dažādiem aspektiem - studiju darbs, pētniecība, 

profesionālā izaugsme. Mācībspēku kompetence atbilstoši sasniedzamajiem studiju 

rezultātiem ir atspoguļota Studiju programmas raksturojumā 8.tabulā. Analizējot studiju 

programmā attiecīgajiem studiju kursiem piesaistīto akadēmisko personālu, var secināt , ka 

atsevišķos studiju kursos ir piesaistīti vairāki docētāji, kas vērtējams pozitīvi, īpaši 

https://www.viis.gov.lv/registri/akademiskais_personals
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profesionālajos studiju kursos.  Mācībspēki, kuri ir piesaistīti specializāciju studiju kursu 

nodrošināšanai, ir ar praktiskā darba pieredzi attiecīgajā studiju kursā. Mācībspēku 

kvalifikācija ir atbilstoša, lai varētu kvalitatīvi docēt specializācijas studiju kursus.  

Akadēmiskā personāla kvalifikāciju raksturo CV (13. pielikums) un zinātnisko kvalifikāciju 

raksturojošie rādītāji (12.pielikums). Lielākajai daļai vēlētā personāla ir publikācijas, kuras 

nav pilnībā atspoguļotas 12.pielikumā, bet ir atspoguļotas docētāju CV. Docētājiem, kuri ir 

profesionāļi, ir vismaz 5 gadu darba pieredze. 

Katra individuāla mācībspēka pilnveidotā kvalifikācija veicina viņu vadīto studiju kursu 

satura un kvalitātes pilnveidošanu, kas ļauj pilnvērtīgāk sasniegt studiju kursa rezultātus un 

kopumā studiju programmas studiju rezultātus. No akadēmiskā personāla CV var secināt, 

ka akadēmiskā personāla kvalifikācija ir atbilstoša, lai sasniegtu studiju rezultātus. Docētāji, 

kas ir pieaicināti, kā profesionāļi, atbilst prasībām, t.i. ar atbilstošu darba pieredzi un 

kvalifikāciju. Docētājiem, kas ir profesionāļi ir arī iepriekšēja pieredze akadēmiskajā darbā.  

Kopumā var secināt, ka studiju programmas īstenošanā iesaistīto mācībspēku kvalifikācija 

atbilst studiju programmas īstenošanas nosacījumiem un normatīvo aktu prasībām, t.sk. 

IDA dibināšanas nolūkiem un normatīvajam regulējumam, nodrošinot studiju programmas 

un studiju kursu mērķu un studiju rezultātu sasniegšanu. Mācībspēku kompetence ir 

salāgota ar studiju rezultātiem. 

 

3. Augstskola/koledža nodrošina mācībspēku kvalifikācijas paaugstināšanu un 

zinātniski pētnieciskās darbības veicināšanu.  

 

RSU iegulda būtisku pašu pelnīto līdzekļu apjomu personāla atalgojuma un motivēšanas 

sistēmas uzturēšanai. RSU vadība atbalsta akadēmiskā personāla kvalifikācijas 

paaugstināšanu un profesionālo pilnveidi. Akadēmiskajam personālam ir iespējas 

paaugstināt kvalifikāciju RSU PIC organizētajos profesionālās pilnveides kursos, 

piemēram, IT, multimediju izmantošana studiju procesā un studiju materiālu veidošanā, 

svešvalodu apguve u.c., kā arī kursos ārpus RSU. RSU bibliotēka ir nodrošināts atbalsts 

darbam ar datubāzēm, informācijas meklēšanā, informācijas sniegšanā par jaunumiem.  

RSU Juridiskās fakultātes mācībspēki piedalās CEPOL rīkotajās aktivitātēs,  apmācībās un 

konferencēs.  

RSU Juridiskajā fakultātē ir konferenču organizēšanas pieredze, t.sk., kurās piedalās 

policijas amatpersonas, kuras studē bakalaura studiju programmā Policijas darbs.  

Atbilstoši RSU finansiālajām iespējām un pētniecības virziena aktualitātei RSU atbalsta 

akadēmiskā personāla dalību zinātniskajās konferencēs, piešķirot apmaksātu prombūtnes 

laiku, atbalsta radošos atvaļinājumus pēc apstiprinātas kārtības, akadēmiskajam personālam 

tiek sniegts finansiāls atbalsts augstas citējamības publikāciju apmaksai. IDA konsorcija 

līguma 3.4. punkts paredz iespēju iesaistīties kopīgās pētniecības programmās, personāla 

atjaunošanu un attīstību, kā arī sekmēt karjeras izaugsmi. 

 

Secinājumi, norādot kritēriju stiprās/ vājās puses un atbilstību prasībai [4]  

RSU Personāla departaments pārrauga, lai, veidojot jaunu studiju programmu, tās 

nodrošināšanai tiek piesaistīts Augstskolu likumam un Zinātniskās darbības likumam 

atbilstošs akadēmiskais un zinātnes personāls. Mācībspēku sastāvu veido RSU pamatdarbā 

esošie RSU Juridiskās fakultātes docētāji, kā arī VPK vēlētais akadēmiskais personāls un 

vieslektori, kuru profesionālā darbība ir saistīta ar personu un īpašumu aizsardzību, policijas 

darbu. Akadēmiskā personāla kopumam izvirzītas papildu prasības IDA konsorcija 

ietvaros. RSU kā ievēlēšanas vieta ir norādīta 10  akadēmiskā personāla pārstāvjiem (32% 

no kopējā skaita), t.sk. 6 ar doktora grādu, no kuriem 3 profesori vai asociētie profesori. 

VPK kā vēlēts mācībspēks ir 6 akadēmiskā personāla pārstāvji (19% no kopējā skaita), t.sk. 
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1 ar Dr. grādu. No tā var secināt, ka vēlētā akadēmiskā personāla īpatsvars studiju 

programmā ir 51%. Kopumā studiju programmā ir 10 docētāji ar Dr. grādu. Profesionālos 

studiju kursus, t.sk. specializācijas studiju kursus, nodrošina personāls, kuriem pamata 

darba vieta ir VP vai cita IeM iestāde. No akadēmiskā personāla CV var secināt, ka 

akadēmiskā personāla kvalifikācija ir atbilstoša, lai sasniegtu studiju rezultātus. Docētāji, 

kas ir pieaicināti, kā profesionāļi, atbilst prasībām, t.i. ar atbilstošu darba pieredzi un 

kvalifikāciju. Docētājiem, kas ir profesionāļi ir arī iepriekšēja pieredze akadēmiskajā darbā. 

RSU vadība atbalsta akadēmiskā personāla kvalifikācijas paaugstināšanu,  profesionālo un 

pētniecisko pilnveidi. 

 

Stiprās puses 

1. Akadēmiskais personāls tiek piesaistīts atbilstoši likumdošanas aktiem un IDA 

konsorcija dibināšanas aktos noteiktajā kārtībā.  

2. Studiju programmu nodrošina RSU un VPK vēlētie mācībspēki, savukārt 

specializācijas kursos tiek piesaistīti nozares profesionāļi, t.sk. ar pieredzi 

pasniegšanas darbā; 

3. RSU un VPK vēlētajam personālam ir akadēmiskā un pētnieciskā darba pieredze, 

personāls piedalās konferencēs; 

4. RSU vadība atbalsta akadēmiskā personāla profesionālo un pētniecisko attīstību. 

Vājā puse 

1. Studiju programmā piedalās 10 RSU vēlētie docētāji. No licencēšanas materiāliem 

uzreiz nenolasās vēlētais personāls. Tomēr jāatzīmē, ka vēlēto akadēmisko 

personālu var vērtēt konsorcija līguma ietvaros kopsakarībā ar VPK. 

 

Kritērija novērtējums: 

Kritērijs 
Novērtējums 

Izcili Labi Viduvēji Neapmierinoši 

1.  X   

2. X    

3. X    

 

Prasības [4] novērtējums: 

Prasība Atbilstība Pamatojums 

Akadēmiskā personāla un 

viesprofesoru, asociēto 

viesprofesoru, viesdocentu, 

vieslektoru un viesasistentu 

kvalifikācija atbilst studiju 

programmas īstenošanas 

nosacījumiem un normatīvo 

aktu prasībām. 

Atbilst Daļēji 

atbilst 

Neatbilst Akadēmiskā personāla 

kvalifikācija atbilst 

programmas īstenošanas 

nosacījumiem un ņemot vērā 

programmas īstenošanas 

nosacījumus, arī likumdošanas 

aktu prasībām. 

X   

 

V. Studiju programmas atbilstība normatīvo aktu prasībām   

Prasība [5]: Studiju programma atbilst Augstskolu likuma un citu normatīvo aktu prasībām.  
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Nr. 

p.k. 
Prasība 

A
tb

il
st

 

D
aļ

ēj
i 

at
b
il

st
 

N
ea

tb
il

st
  

Pamatojums 

1. Akadēmiskās studiju 

programmas, kuras paredzētas 

mazāk nekā 250 pilna laika 

studējošajiem, var tikt 

īstenotas un šo programmu 

obligātās un ierobežotās 

izvēles daļas īstenošanā var 

piedalīties mazāk nekā pieci 

augstskolas profesori un 

asociētie profesori, ja saņemts 

attiecīgs Augstākās izglītības 

padomes atzinums atbilstoši 

Augstskolu likuma 55. panta 

otrajai daļai 

-  -       - Nav piemērojams 

2. Dokumenti, kas apliecina, ka 

augstskola vai koledža 

studējošajiem nodrošinās 

iespējas turpināt izglītības 

ieguvi citā studiju programmā 

vai citā augstskolā vai koledžā 

(līgums ar citu akreditētu 

augstskolu vai koledžu), ja 

studiju programmas 

īstenošana tiks pārtraukta 

    X   RSU rektora Aigara 

Pētersona 20.04.2023. 

vēstule Nr.3-DPAD-

6/196/2023 Apliecinājums 

par studiju programmu 

“Policijas darbs”, ar kuru, 

pamatojoties uz Augstskolu 

likuma 55.panta 8.daļu  

apliecināts, ka profesionālo 

studiju programmas 

“Policijas darbs” 

studējošiem nodrošinās 

iespēju turpināt izglītības 

ieguvi RSU akadēmiskā 

bakalaura studiju 

programmā “Tiesību 

zinātne”, ja studiju 

programmas īstenošana tiks 

pārtraukta 

(RSU_Licencesana_iesnieg

ums_Policijas_darbs_44861

_6_LKI.docx 17.pielikums). 

Tajā pat laikā, eksperti 

rosina RSU izskatīt iespēju 

slēgt papildus vienošanos ar 

kādu citu augstākās 

izglītības iestādi, nodrošinot, 

ka studējošajiem būs iespēja 

turpināt studijas programmā 
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ar līdzvērtīgu piešķiramo 

grādu un/ vai kvalifikāciju. 

3. Dokuments, kas apliecina, ka 

augstskola vai koledža 

studējošajiem garantē 

zaudējumu kompensāciju, ja 

studiju programma 

augstskolas vai koledžas 

rīcības (darbības vai 

bezdarbības) dēļ netiek 

akreditēta vai tiek atņemta 

studiju programmas licence un 

studējošais nevēlas turpināt 

studijas citā studiju 

programmā 

   X   RSU rektora Aigara 

Pētersona 21.03.2023. 

vēstule Nr.3-DPAD-

6/157/2023 Par studiju 

programmu “Policijas 

darbs”, ar kuru, 

pamatojoties uz Augstskolu 

likuma 55.panta 8.daļu un 

MK 11.12.2018. noteikumu 

Nr.795 “Studiju programmu 

licencēšanas noteikumi” 

13.4.punktu, apliecināts, ka 

2.līmeņa profesionālās 

izglītības studiju 

programmas “Policijas 

darbs” studējošiem garantē 

zaudējumu kompensāciju, ja 

studiju programma RSU 

darbības vai bezdarbības dēļ 

netiek akreditēta vai tiek 

atņemta programmas licence 

un studējošais nevēlas 

turpināt studijas citā studiju 

programmā. 

(RSU_Licencesana_iesnieg

ums_Policijas_darbs_44861

_6_LKI.docx 18.pielikums) 

4. Mācībspēku kvalifikācija 

atbilst studiju programmas 

īstenošanas nosacījumiem un 

prasībām, kas noteiktas 

normatīvajos aktos izglītības 

jomā, tajā skaitā akadēmiskās 

studiju programmas 

īstenošanā piedalās vismaz 

pieci profesori un asociētie 

profesori kopā, kuri ir ievēlēti 

akadēmiskajos amatos 

attiecīgajā augstskolā, izņemot 

Augstskolu likuma 55. panta 

otrajā daļā paredzētos 

gadījumus 

X   Mācībspēku kvalifikācija 

atbilst studiju programmas 

īstenošanas nosacījumiem 

un prasībām, kas noteiktas 

normatīvajos aktos izglītības 

jomā, ko apliecina studiju 

programmas raksturojums. 

Studiju programmas 

īstenošanā iesaistīto 

mācībspēku saraksts 

(11.Pielikums); 

Kopsavilkums par 

mācībspēku publikācijām, 

dalību konferencēs un 

projektos, pieredzi nozarē 

(12.Pielikums);  akadēmiskā 

personāla CV 

(13.Pielikums) 

5. Katram akadēmiskā personāla 

pārstāvim pēdējo sešu gadu 

X   Lielākajai daiļai vēlētā 

akadēmiskā personāla ir 
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laikā ir publikācijas 

recenzējamos izdevumos, tai 

skaitā starptautiskos (ja 

nostrādāts īsāks laikposms, 

publikāciju skaits ir 

proporcionāls nostrādātajam 

laikam) vai mākslinieciskās 

jaunrades sasniegumi 

(piemēram, izstādes, filmas, 

teātra izrādes un 

koncertdarbība), vai piecu 

gadu praktiskā darba stāžs 

(izņemot stāžu studiju 

programmas īstenošanā) 

saskaņā ar Augstskolu likumu 

publikācijas, vai arī, 

akadēmiskajam personālam, 

kas ir no profesionālās vides 

ir vismaz 5 gadu 

profesionālā pieredze.  

Kopsavilkums par 

mācībspēku publikācijām, 

dalību konferencēs un 

projektos, pieredzi nozarē 

(12.Pielikums);  akadēmiskā 

personāla CV 

(13.Pielikums) 

 

6. Augstskolas vai koledžas 

apliecinājums par studiju 

programmas īstenošanā 

iesaistāmo mācībspēku 

attiecīgo svešvalodu prasmi 

vismaz B2 līmenī atbilstoši 

Eiropas Valodas prasmes 

novērtējuma līmeņiem 

(līmeņu sadalījums pieejams 

tīmekļvietnē 

www.europass.lv), ja studiju 

programmu vai tās daļu 

paredzēts īstenot svešvalodā, 

vai latviešu valodas prasmi 

vismaz B2 līmenī, ja studiju 

programmu vai tās daļu 

paredzēts īstenot latviešu 

valodā un mācībspēks vidējo 

vai augstāko izglītību nav 

ieguvis latviešu valodā 

- - - Nav piemērojams 

7. Studiju programma atbilst 

valsts akadēmiskās izglītības 

standartam vai profesionālās 

augstākās izglītības 

standartam, ievērojot studiju 

programmas īstenošanā 

noteiktās minimālās prasības 

obligātā civilās aizsardzības 

kursa saturam un nodarbināto 

civilās aizsardzības apmācības 

saturam  

    X   Studiju programma atbilst 

Ministru kabineta 2014. 

gada 26. augusta 

noteikumiem Nr. 512 

“Noteikumi par otrā līmeņa 

profesionālās augstākās 

izglītības valsts standartu” 

(3.pielikums) 

Vienlaikus, eksperti vērš 

RSU uzmanību, ka ar 

21.06.2023. stājās spēkā 

Ministru kabineta noteikumi 

Nr.305 „Noteikumi par 

valsts profesionālās 
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augstākās izglītības 

standartu”, kas izdoti, lai 

aizstātu līdzšinējo valsts 

standartu, galvenokārt 

nemainot būtību. 

8. Studiju programma atbilst 

profesiju standartam, kas ir 

spēkā esošs, vai profesionālās 

kvalifikācijas prasībām (ja 

profesijai nav nepieciešams 

izstrādāt profesijas standartu), 

ja pēc studiju programmas 

apgūšanas tiek piešķirta 

profesionālā kvalifikācija 

    X   Studiju programma atbilst 

profesionālās izglītības un 

nodarbinātības trīspusējās 

sadarbības apakšpadomes 

2022. gada 14. decembra 

sēdē saskaņotajam  Valsts 

policijas vecākā virsnieka 

profesijas standartam 

(pieejams tiešsaistē: 

https://registri.visc.gov.lv/pr

ofizglitiba/dokumenti/standa

rti/2017/PS-232.pdf) 

(4.pielikums) 

9. Studiju kursu apraksti un 

studiju materiāli ir sagatavoti 

visās valodās, kurās studiju 

programma tiek īstenota, un tie 

atbilst Augstskolu likuma 56.1 

panta otrajā daļā un 56.2 panta 

otrajā daļā noteiktajām 

prasībām 

    X    Studiju kursu apraksti ar 

Augstskolu likuma 56.1 

panta otrajā daļā norādīto 

nepieciešamo informāciju 

(7.pielikums) 

10. Studiju līguma paraugs atbilst 

studiju līgumā obligāti 

ietveramajiem nosacījumiem  

    X   
22. pielikumā iekļautais 

Studiju līguma paraugs 

atbilst Augstskolu likuma 

46.panta otrajā  daļā un  

Ministru kabineta 

noteikumos Nr.70 “Studiju 

līgumā obligāti ietveramie 

noteikumi” ietvertajām 

prasībām. 

Vienlaikus, eksperti vērš 

uzmanību, ka 13.07.2023. 

apstiprināti Ministru 

kabineta noteikumi Nr. 402 

“Grozījumi Ministru 

kabineta 2007. gada 23. 

janvāra noteikumos Nr. 70 

"Studiju līgumā obligāti 

ietveramie noteikumi”, kas 

paredz papildus prasības 

citai IDA programmai, 

tomēr, ievērojot, ka IDA 

https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-232.pdf
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-232.pdf
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-232.pdf
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p46
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konsorcijā iekļautajām 

programmām piemērotas 

līdzīgas prasības, RSU būtu 

jāizvērtē nepieciešamība 

papildināt līgumu. 

11. Par studiju programmas 

apgūšanu izsniedzamā 

diploma paraugs atbilst 

kārtībai, kādā izsniedz valsts 

atzītus augstāko izglītību 

apliecinošus dokumentus  

    X   
Izglītības likuma 

14.panta 1.punkts, 

 Augstskolu likuma 

7.panta ceturtā daļa, 10.1 

panta ceturtā daļa 

 un 55.1 panta septītās 

daļas 1.punkts, Ministru 

kabineta noteikumi 

Nr.202 Kārtība, kādā 

izsniedz valsts atzītus 

augstāko izglītību 

apliecinošus 

dokumentus, 

(23.pielikums) 

12. Augstskolā/ koledžā ir 

izveidota kārtība ārpus 

formālās izglītības apgūto vai 

profesionālajā pieredzē iegūto 

kompetenču un iepriekšējā 

izglītībā sasniegtu studiju 

rezultātu atzīšanai 

X   NOLIKUMS par ārpus 

formālās izglītības apgūto 

vai profesionālajā pieredzē 

iegūto kompetenču un 

iepriekšējā izglītībā 

sasniegtu studiju rezultātu 

atzīšanu Rīgas Stradiņa 

universitātē.   

RSU Senāta sēdes 2022.gada 

22. novembra protokols Nr. 

2-S-1/9/2022 Pielikums 25.1 

13. Prasība [6]: Augstskolas vai 

koledžas darbībā iepriekšējā 

gada laikā pirms lēmuma 

pieņemšanas dienas 

kompetento iestāžu konstatētie 

normatīvo aktu pārkāpumi šo 

iestāžu noteiktajā termiņā ir 

novērsti 

    X   Izglītības kvalitātes valsts 

dienesta 15.06.2023. vēstule 

Nr.4ud-04e/761 apstiprina, 

ka dienesta Uzraudzības 

departaments nav konstatējis 

izglītības jomu 

reglamentējošo normatīvo 

aktu pārkāpumus RSU 

darbībā 

14. Prasība [7]: Faktisko apstākļu 

atbilstība augstskolas/ 

koledžas sniegtajām ziņām 

    X   Ekspertu RSU vizītes 

07.07.2023. laikā guva 

apstiprinājumu par RSU 

sniegto ziņu Studiju 

programmas raksturojumā 

atbilst faktiskajiem 

apstākļiem 

 

https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums#p14
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p7
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p10_1
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p10_1
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p10_1
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p10_1
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p55_1
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p55_1
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p55_1
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VI. Novērtējums 

I. Studiju programmas atbilstība studiju virzienam 

Studiju programmas izveide ir pamatota un atbilst RSU attīstības stratēģijai. Studiju 

programmas mērķis, uzdevumi un plānotie studiju rezultāti ir sasniedzami un savstarpēji 

saistīti. Studiju programmas izstrāde ir veikta saskaņā ar IDA konsorcija līgumu. Studiju 

programmas izstrāde ir veiktā ciešā sinerģijā ar VP, VPK. Izstrādes procesā tika iesaistīti 

profesionāļi, mācībspēki un darba devēji. Studiju programmas izveidē ir definēti augstskolas 

veiktspējas rādītāji, kuri ir cieši saistīti ar darba devēja pasūtījumu un VP cilvēkresursu 

attīstības perspektīvām. Programma atbilst nozares tendencēm Eiropas Savienības valstīs, tās 

attīstības perspektīvas ir pamatotas. Policijas darbinieku apmācības sistēma dažādās valstīs 

ir atšķirīga, līdz ar to nav iespējams veikt precīzu salīdzinājumu ar līdzīgām studiju 

programmām. 

 

II. Resursi un nodrošinājums  

Studiju programmas resursi un materiāli tehniskais nodrošinājums ir atbilstošs studiju 

programmas realizācijai - auditoriju un laboratoriju pieejamība.. Saskaņā ar IDA konsorcija 

līgumu ir nodrošināta resursu koplietošana starp konsorcija pusēm. Studiju programmas 

īstenošana tiek realizēta RSU Juridiskajā fakultātē, kurai jau kopš 2011. gada ir pieredze 

policistu apmācībā sadarbojoties ar VP un VPK, un kopš 2017. gada licencējot un sākot 

īstenot PBSP “Policijas darbs”. Fakultātes administrācija, atbalsta personāls ir pietiekams 

programmas īstenošanai. RSU bibliotēkā ir nodrošināta informatīvā un metodiskā bāze, 

datubāzes un literatūra. Studiju programmu finansē VP, saskaņā ar noslēgto līgumu. RSU ir 

ieinteresēta studiju programmas attīstībā un atbalsta sekmīgu programmas realizāciju no 

resursu pieejamības viedokļa gan studentiem, gan mācībspēkiem. 

 

III. Studiju saturs un īstenošanas mehānisms 

Studiju programmas saturs ir aktuāls un atbilst nozares un zinātnes tendencēm. Studiju 

programmas saturs ir izstrādāts ciešā sadarbībā ar darba devēju, pieaicinot nozares 

profesionāļus programmas un studiju kursu satura izstrādē. Studiju programma atbilst 

normatīvo aktu prasībām un profesijas standartam. Studiju programmas un studiju kursu 

mērķi, uzdevumi un saturs ir savstarpēju salāgoti, nodrošina studiju rezultātu sasniegšanu.   

Pilna un nepilna laika studijās akadēmiskās stundas tiek plānotas kā lekcijas, nodarbības 

(praktiskās, semināri, laboratorijas darbi), patstāvīgā darba studijas - atbilstīgi katra studiju 

kursa satura un metodikas apguves specifikai. Studiju kursu programmas ir izstrādātas 

atbilstoši normatīvajām prasībā. Studiju kursu satura apguve plānota kā darbs auditorijā, 

darbs tiešsaistē un patstāvīgais darbs. Darba devējs atbalsta klātienes studijas. Studiju procesā 

tiek izmantotas dažādas metodes, piemēram, lekcijas, problēmsituāciju analīze, praktiskās 

nodarbības, darbs grupās u.c. Studējošajiem tiek piedāvāts apgūt specializācijas modeli. 

Studiju programmas sastāvdaļa ir Prakse specializācijā, kas tiek organizēta saskaņojot ar 

darba devēju. Pētnieciskais darbs tiek organizēts Studiju darba I un II ietvaros, kā arī 

diplomdarbs. Studiju kursu apguvei studentiem ir pieejama e-vide, kuras attīstība tiek 

atbalstīta no vadības puses. RSU vadība atbalsta materiāli tehniskās bāzes attīstīšanu, kas 

mērķtiecīgi tiek izmantota studiju kvalitātes uzlabošanai. RSU ir izveidota un kopš 2002.gada 

sertificēta kvalitātes vadības sistēma saskaņā ar ISO 9001:2015 standartu augstākās 

izglītības, mūžizglītības un pētniecības jomā. 

Ievērojot, ka studiju programmai nav paredzēta iespēja pieteikties ikvienam interesentam, bet 

studējošie var uzsākt studijas tikai ar norīkojumu, tas skaidri būtu jānorāda uzņemšanas 

prasībās. 
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IV. Mācībspēki  

RSU Personāla departaments pārrauga, lai, veidojot jaunu studiju programmu, tās 

nodrošināšanai tiek piesaistīts Augstskolu likumam un Zinātniskās darbības likumam 

atbilstošs akadēmiskais un zinātnes personāls. Mācībspēku sastāvu veido RSU pamatdarbā 

esošie RSU Juridiskās fakultātes docētāji, kā arī VPK vēlētais akadēmiskais personāls un 

vieslektori, kuru profesionālā darbība ir saistīta ar personu un īpašumu aizsardzību, policijas 

darbu. Akadēmiskā personāla kopumam izvirzītas papildu prasības IDA konsorcija ietvaros. 

RSU kā ievēlēšanas vieta ir norādīta 10  akadēmiskā personāla pārstāvjiem (32% no kopējā 

skaita), t.sk. 6 ar doktora grādu, no kuriem 3 profesori vai asociētie profesori. VPK kā vēlēts 

mācībspēks ir 6 akadēmiskā personāla pārstāvji (19% no kopējā skaita), t.sk. 1 ar Dr. grādu. 

No tā var secināt, ka vēlētā akadēmiskā personāla īpatsvars studiju programmā ir 51%. 

Kopumā studiju programmā ir 10 docētāji ar Dr. grādu. Profesionālos studiju kursus 

nodrošina personāls, kuriem pamata darba vieta ir VP vai cita IeM iestāde. No akadēmiskā 

personāla CV var secināt, ka akadēmiskā personāla kvalifikācija ir atbilstoša, lai sasniegtu 

studiju rezultātus. Docētāji, kas ir pieaicināti, kā profesionāļi, atbilst prasībām, t.i. ar 

atbilstošu darba pieredzi un kvalifikāciju. Docētājiem, kas ir profesionāļi ir arī iepriekšēja 

pieredze akadēmiskajā darbā. RSU vadība atbalsta akadēmiskā personāla kvalifikācijas 

paaugstināšanu,  profesionālo un pētniecisko pilnveidi. 

 

V. Studiju programmas atbilstība normatīvo aktu prasībām 

Studiju programma atbilst normatīvo aktu prasībām. Eksperti secina, ka studiju programmā 

nepieciešams veikt izmaiņas (nav būtiskas) sakarā ar likumdošanas izmaiņām, kas ir 

notikušas licencēšanas procesa organizācijas periodā.  

 

VII. Rekomendācijas 

Eksperti rekomendē licencēt studiju programmu. 

 

Īstermiņa rekomendācijas, kas jāveic līdz studiju procesa uzsākšanai: 

1. Studiju programmā C (brīvās izvēles) daļu skaidri piedāvāt kā brīvo izvēli nevis 

daļēju izvēli; ja kursi tiek rekomendēti izvēlei, tad tas ir nepārprotami jānorāda kā 

rekomendāciju, nevis kā vienīgos pieejamos variantus. 

Īstermiņa rekomendācijas, kas jāveic līdz Studiju kvalitātes komisija pieņem lēmumu: 

1. Jāpārskata studiju līguma projekts, nodrošinot, ka tā daļas nav savstarpēji 

pretrunīgas un jāizvērtē 13.07.2023. apstiprinātajos Ministru kabineta noteikumos 

Nr. 402 “Grozījumi Ministru kabineta 2007. gada 23. janvāra noteikumos Nr. 70 

“Studiju līgumā obligāti ietveramie noteikumi” ietverto prasību piemērošana un 

iekļaušana studiju līguma paraugā. 

2. Ievērojot, ka studijas programmā paredzētas tikai ar norīkojumu, tas skaidri 

jānorāda uzņemšanas prasībās. 

Īstermiņa rekomendācija līdz studiju programmas nākamajai kvalitātes ārējā novērtējuma 

procedūrai: 

1. Veikt izmaiņas studiju programmas struktūrā atbilstoši Ministru kabineta 2023. gada 

13. jūnija noteikumi Nr. 305 “Noteikumi par valsts profesionālās augstākās izglītības 

standartu”. https://likumi.lv/ta/id/342818, t.s Ņemt vērā: 

a.  Augstskolu likumā noteikto, ka līdz 2024. gada 31. decembrim jāpāriet uz 

Eiropas kredītpunktu pārneses un uzkrāšanas sistēmu (Augstskolu likuma 

pārejas noteikumu 93. punkts); 

https://likumi.lv/ta/id/342818
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b. nepieciešamību noteikt vienotu pieeju kredītpunktu izteiksmei studiju darba 

stundās (Augstskolu likuma 1.panta 8.punktā noteikts intervāls 25-30 

stundas), tai skaitā, pārskatot un attiecīgi veicot izmaiņas kursu aprakstos un 

citviet. 

Ilgtermiņa rekomendācijas 

1. Rosināt akadēmisko personālu veikt aktīvāku pētniecisko darbību, piedaloties konferencēs  

un iesniedzot publikācijas recenzējamos izdevumos. 

 

Ja ekspertu viedoklis par kādu prasību vai kritēriju atšķiras, lūdzam norādīt atšķirīgo 

viedokli. 

Nav 
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VIII. Prasību vērtējumu kopsavilkums 

 

 Prasības Atbilst Daļēji 

atbilst  

Neatbilst 

P1 Studiju programma atbilst studiju virzienam, kurā to 

plānots iekļaut 

X   

P2 Studiju bāze, informatīvā bāze (tai skaitā 

bibliotēka), finansiālā bāze un materiāltehniskā 

bāze atbilst studiju programmas īstenošanas 

nosacījumiem 

X   

P3 Licencējamās studiju programmas saturs un 

īstenošanas mehānisms atbilst mērķim, 

uzdevumiem un sasniedzamajiem studiju 

rezultātiem 

X   

P4 Akadēmiskā personāla un viesprofesoru, asociēto 

viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un 

viesasistentu kvalifikācija atbilst studiju 

programmas īstenošanas nosacījumiem un 

normatīvo aktu prasībām 

X   

P5 Studiju programma atbilst Augstskolu likuma un 

citu normatīvo aktu prasībām 

X   

P6 Augstskolas/ koledžas darbībā iepriekšējā gada 

laikā pirms lēmuma pieņemšanas dienas 

kompetento iestāžu konstatētie normatīvo aktu 

pārkāpumi šo iestāžu noteiktajā termiņā ir novērsti 

X   

P7 Faktiskie apstākļi atbilst augstskolas/ koledžas 

norādītajām ziņām 

X   

 


