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|. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1.Studiju programmas izveides pamatojums

Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba augstskolas strategijai un
studiju virzienam. Noradit studiju programmas mérkus, uzdevumus, planotos studiju rezultatus
un novertét to sasniedzamibu un savstarpéjo sasaisti.

Studiju programma “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” tiek attistita ka
starptautiskas sadarbibas projekts starp Cetru valstu augstskolam: Rigas Stradina universitati,
Lietuvas Mykolas Romeris universitati, Slovakijas Ruzomberokas Katolu universitati un
Portugales Lisabonas universitates institatu (University Institute of Lisbon, Portugal).
LicencéSanai iesniegta studiju programma ir veidota uz Sobrid realizétas RSU un Mykolas
Romeris universitates kopiga grada (Joint diploma) studiju programmas “Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem” (Studiju programmu licencéSanas komisijas 1émums no 2014. gada
27. augusta l[emums Nr. 32.) bazes.

Minégta studiju programma kop§ licencésanas 5 gadu laika ir sekmigi attistijusies. Saja
perioda ir iegiita starptautiskas sadarbibas pieredze studiju procesa organize$ana, paverot jaunas
starptautiskas sadarbibas iespéjas.

Analiz€jot sasniegumus un izaicinajumus, studiju programmas pasnovert&juma grupas
sanaksme jau 2017. gada vienojas par nepiecieSamibu veikt izmainas programmas satura —
palielinat tas apjomu un piesaistit jaunus partnerus. Attiecigi studiju procesa tika iesaistiti
viesdocétaji no Slovakijas un Portugales. Lémums par programmas talaku attistiSanu cetru
augstskolu sadarbiba tika nostiprinats ar nodomu vienoSanos (08.02.2019.) par Slovakijas
Ruzomberokas Katolu universitates un Portugales Lisabonas universitates institata (University
Institute of Lisbon) ieklausanu studiju programmas istenotaju sastava. Kops 2019. gada
Ruzomberokas katolu universitate (Slovakija) un Lisabonas Institiita Universitate (Portugale)
tika ieklauti ka pilntiesigi studiju programmas istenotaji (skatit 29.pielikumu).

Lai realiz€tu augstak min&to Cetru valstu sadarbibu kopiga grada studiju programmas
attistiSana, tika veiktas izmainas jau eso$aja kopigaja profesionala magistra studiju programma

“Socialais darbs ar berniem un jaunieSiem”

1) programma tiek attistita ka akadémiska studiju programma, lai harmoniz&tu studiju
programmas saturu un panaktu saskanotibu ar izglitibas standartiem starp partneru

augstskolam ;
2) palielinats studiju programmas apjoms no 60 KP (90 ECTS) uz 80 KP (120 ECTS);

3) ieviesti jauni studiju kursi.



Sociala darba studiju programmas Rigas Stradina universitateé (RSU) tiek realiz€tas

kops 2005. gada. Realizetas studiju programmas socialaja darba atbilst Veselibas apriipes un

socialas labklajibas izglitibas tematiskajai grupai un studiju virzienam — Sociala labklajiba, kas

pilniba atbilst RSU stratégijai — veselibas un socialaja apriipe. Attiecigi ari Starptautiska studiju

programma “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” atbilst RSU stratégijai un studiju

virzienam — Sociala labklajiba.

Studiju programmas mérkis: sagatavot augsti kvalificetus sociala darba magistrus

ar vadibas limena profesionalo kompetenci, kas spés:

stradat salidzinosa starpkultiiru vid€ ar b&rniem un jauniesiem,;

izstradat akadémiska izglitiba, salidzinosa starptautiska pétnieciba un pieradijumos
balstitus p&tijumus, analiz&jot b&rnu un jauniesu socialas vajadzibas un problémas;
organizéet socialo darbu un pakalpojumu sniegSanu, rast efektivakos risinajumus
socialam problemam, ieverojot cilvektiesibu, sociala taisniguma, socialas politikas un
sabiedribas dazadibas principus;

novertét un istenot profesionalo darbibu un nodrosinat profesionalas darbibas

pilnveidosanu, personas brivibas, sp&jinasanas un spécinasanas balstitas pieejas.

Studiju programmas uzdevumi:

1.

Attistit studentu prasmi parvaldit informaciju, integrét teor€tiskas zinaSanas un
praktisko pieredzi socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem.

Attistit studentos analitiskas prasmes un, kompetenci salidzinoSo pétijumu veikSana un
rezultatu izmantoSanu sociala darba praks€ ar bérniem un jaunieSiem.

Veicinat studentu vaditprasmi, attistot lideribas un digitalo kompetenci pakalpojumu
sniegSana bérniem un jaunieSiem kultiiras dazadibas konteksta.

Attistit studentos prasmi sistematiski un kritiski analizét politikas dokumentus,
uznemoties iniciativu un veicinot jaunradi bérnu un jaunie$u labklajibas nodrosinasana.
Attistit un izkopt tiekSanos p&c personigas un profesionalas izaugsmes, planojot
personigo talakizglitibu un profesionalo Karjeru, nepartraukti pilnveidojot savas
zinasanas un prasmes, lai nodroSinatu jaunakos, kulttrkontekstam atbilstosakos un

bérnu un jaunieSu vajadzibam vispiemérotakos pakalpojumus un risinajumus.

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas saturu veido sociala darba, socialo un humanitaro zinatnu teorijas,

vietéja vidé un pieradijumos balstitas zinaSanas par b&rnu un jaunieSu, ka ari gimenes

vajadzibam. Tapat tiks izmantotas jaunakas atzinas un praktiska pieredze salidzinosa
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petnieciba, politikas izstrad€ un analiz€, ka ar1 jaunakas zinasanas par IKT risinajumiem sociala

darba prakse ar berniem un jaunie$iem. Sie specialisti spés izprast bérnu un jauniesu iespé&jas

un veicinas izvéles brivibu savu dzives mérku sasniegSanai, balstoties uz sociala taisniguma,

cilvektiesibu un kultaras dazadibas principiem.

ZinaSanas

Spes izmantot teorétiskas zinasanas un praktisko darba pieredzi darba ar gimeném,
b&rniem un jaunieSiem.

Spes attistit un novertet savas profesionalas zinasanas un prasmes, izveidojot personigo
apmacibas sisttmu un karjeras virzibu, ka ari sp€s analiz€t un pielietot socialas

inovacijas profesionalaja darbiba.

Spes veikt atbilstoSus zinatn€ balstitus un lietiSkos petijumus, ka arT bérnu un jauniesu

problému kvalitativu analizi.

Spés izmantot akadémiskas zinasanas un uz pieradijumiem balstitu pieeju ka pamatu,

lai veiktu profesionalo intervenci, ievérojot profesionalo sociala darba &tikas standartu.

Prasmes

Spés nodrosinat bérnu un jauniesu drosibu, labsajttu un labklajibu, izmantojot uz bérnu

centrétu un pieradijumiem balstitu pieeju.

Spes novertét bérnu, jaunieSu un vinu gimenu vajadzibas, koordinét resursus, lai

atbalstitu, konsultétu un aizstavétu vinu intereses un tiesibas.

Spés planot personigo maciSanas un Kkarjeras pilnveidosanas procesu, turpinat
profesionalo izaugsmi, nepartraukti pilnveidojot savas zinaSanas un prasmes, ka arl
izmantojot socialas inovacijas sava profesionalaja darbiba, lai sniegtu aktualus,

izdevigus un kulturali piemérotus pakalpojumus bérniem, jaunieSiem un gimeném.

Kompetences

Spés apliecinat kompetenci un izpratni par kulttiras dazadibu, nodro$inot pakalpojumus
bérniem un jaunieSiem.
Spes novertet pieejamos resursu un iestaties par labklajibas sistémas reformam, kas

uzlabos pakalpojumus b&rniem un jaunieSiem.

Veicinas sadarbibu, atbalstot, uzlabojot un nodrosinot efektivus pakalpojumus un aktivi

iesaistis gimeni, bé€rnus un jauniesus vinu vajadzibu apmierinasana.



Studiju programmas apjoms un struktiira atbilst magistra studiju limenim saskana ar

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas

standartu” (skatit 3. pielikumu) un sasniedzamie rezultati atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija

noteiktajam

1etvarstrukturas

7. limena zinaSanam, prasmém un kompetencei

(skattt

8. pielikumu “Studiju kursu kart€jums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai’).

Studiju programma noteiktas piecas ekspertizes jomas: zinasanas un to pielietojums,

kompetence pétnieciba, ipasas prasmes, socialas prasmes un personigas prasmes.

1.tabula. Sasniedzamie studiju rezultati

Akadémiska magistra studiju
programmas “Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem” studiju

rezultati

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktuiras
(LKI) 7. Iimenim atbilstoSo zinasanu,
prasmju un kompetenc¢u apraksti (kas
atbilst Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras Itmenu aprakstiem)
2017. gada 13. junija Ministru kabineta
noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju”

ZinaSanas un to

Al Spgs analizgt un pielietot

Spgj paradit padzilinatas vai paplasinatas

un kvalitativas p&tijumu metodes,
un veikt socialo p&tijumu un
rezultatu analizi starpdisciplinara
konteksta no nacionalas un
starptautiskas perspektivas.

B2 Spés analizet, sintezet un
kritiski novertet petijumu
rezultatus, pielietot p&tijumu
rezultatus mainigas un nenoteiktas
situacijas, kad nav pietiekamas

pielietosana socialas teorijas sociala darba zinasanas un izpratni, no kuram dala
prakse ar berniem un jaunieSiem, atbilst attiecigas zinatnes nozares vai
1stenot demokratijas principus, profesionalas jomas jaunakajiem
sp&cinasanas un pilnvarosanas atklajumiem un kuras nodrosSina pamatu
metodes, lai nodroSinatu uz radosai domasanai vai petniecibai, taja
pieradijumiem balstitu praksi darba | skaita darbojoties dazadu jomu saskarg.
ar berniem un jaunieSiem.
A2 Spes sistematiski un kritiski
analiz€t jaunakas atzinas par
vajadzibam un to butibu
multikultiiras vidg, Tstenojot
novatoriskus socialos pakalpojumus
un ietekmgjot gimenes un bérnu un
jauniesu socialo politiku.
Prasmes B1 Spés uzsakt, organizet socialos | Spgj patstavigi izmantot teoriju, metodes
pétnieciba petijumus, izmantojot kvantitativas | un problému risinaSanas prasmes, lai

veiktu pétniecisku vai maksliniecisku
darbibu, vai augsti kvalificetas
profesionalas funkcijas.

Spgj integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldfjumu jaunu zinasanu radiSana,
petniecibas vai profesionalas darbibas
metoZu attistiba, paradit izpratni un &tisko
atbildibu par zinatnes rezultatu vai
profesionalas darbibas iespgjamo ietekmi
uz vidi un sabiedribu



https://likumi.lv/ta/id/266187-noteikumi-par-valsts-akademiskas-izglitibas-standartu
https://likumi.lv/ta/id/266187-noteikumi-par-valsts-akademiskas-izglitibas-standartu
https://likumi.lv/ta/id/291524
https://likumi.lv/ta/id/291524
https://likumi.lv/ta/id/291524

Akadeémiska magistra studiju
programmas “Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem” studiju

rezultati

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras
(LKI) 7. Iimenim atbilstoSo zinasanu,
prasmju un kompetencéu apraksti (kas
atbilst Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras ITmenu aprakstiem)
2017. gada 13. junija Ministru kabineta
noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju”

informacijas par paradibu /
situaciju.

Specialas/ ipasas
prasmes

C1 spé&s nodrosinat, ka bérniem un
jaunieSiem tiek sniegti pakalpojumi
kulttras izpratnes un kompetences
konteksta, ka arT attistit jauniesu
socialas un kultiiras kompetences.

C2 Spes sistematiski novertet beérnu
un jaunieSu Tpasas vajadzibas,
izmantot specinosas sociala darba
iejaukSanas metodes; atbalstit
resursus un sistémas reformas, kas
uzlabos pakalpojumus bérniem un
jaunieSiem; veicinat sadarbibu,
atbalstot, uzlabojot un nodrosinot
efektivus pakalpojumus, akttvi
iesaistot bérnus un jauniesus vinu
vajadzibu apmierinasana.

Uznemties atbildibu par personala grupu
darba rezultatiem un to analizi, veikt
uzneémgejdarbibu, inovacijas attiecigaja
zinatnes nozaré vai profesija, veikt darbu,
pétniecibu vai talaku macisanos sarezgitos
un neprognozgjamos apstaklos un, ja
nepiecieSams, tos parveidot, lietojot
jaunas pieejas.

Socialas prasmes

D1 Speés organizgt, koordinét un
novertet sociala atbalsta procesu un
rezultatus bérniem un jaunies$iem,
izmantot intervé$anas un
konsultésanas prasmes, uzsakt
projektus un efektivi sazinaties
starpkultiiru ITmen.

D2 Spgs parvaldit informaciju, kas
nepiecieSama efektivam darbam ar
b&rniem un jauniesiem, noteikt un
ieviest politikas, procediiras un
vadlinijas, kas nepiecieSamas
efektivai sociala darba praksei,
stradat komanda, uznemties
atbildibu par personiga profesionala
darba kvalitati un par darbinieku
darbu, respektgjot kultiiras
attieksmes un vértibu daudzveidibu.

Spej argumentéti izskaidrot un diskutet
par sarezgitiem vai sistémiskiem
attiecgas zinatnes nozares vai
profesionalas jomas aspektiem gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem.

Spgj patstavigi formulét un kritiski
analiz&t sarezgitas zinatniskas un
profesionalas problémas, pamatot
[émumus, un, ja nepiecieSams, veikt
papildu analizi

Personiskas
prasmes

E1 Spgs attistit personigas
kompetences: pilsoniskumu un
atbildibu, pozitivu domasanu,
socialo taisnigumu, iecietibu pret
dazadam jaunieSu grupam, turpinat
personigo un profesionalo
izaugsmi, nepartraukti veidojot
savas zinasanas un prasmes, lai
Sniegtu visjaunakos, izdevigakos un

Spgj integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldfjumu jaunu zinasanu radiSana,
pé€tniecibas vai profesionalas darbibas
metoZu attistiba, paradit izpratni un &tisko
atbildibu par zinatnes rezultatu vai
profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi
uz vidi un sabiedribu
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Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras
(LKI) 7. Iimenim atbilstoSo zinasanu,

Akadeémiska magistra studiju prasmju un kompetencéu apraksti (kas
programmas “Socialais darbs ar atbilst Eiropas kvalifikaciju
bérniem un jaunieSiem” studiju ietvarstruktiiras ITmenu aprakstiem)

rezultati 2017. gada 13. junija Ministru kabineta

noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju”

kulturali atbilstosakos
pakalpojumus bérniem, jaunieSiem
un gimen&m, ka arf izmantot
jauninajumus sava profesionalaja
darbiba.

Programma ir izstradata, nemot v&ra visparigas prasibas magistra studiju programmas,
un ta atbilst un ir saskanota ar studiju programma iesaistito partneraugstskolu valstu normativa
regul&juma prasibam Augstakaja izglitiba. Lai sasniegtu definétos studiju rezultatus, studiju
programmu veido 3 pamatbloki: teorétisko studiju kursu bloks (72 ECTS), zinatniski
pétnieciska prakse (6 ECTS) un zinatniskais darbs (42 ECTYS).

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Studiju programmas izstrades procesa raksturojums, analizéjot programmas izveides
procesd izmantotus datus, noradit studiju programmas izstradé iesaistitas puses (pieméram,
aréjie eksperti, macibspéki, darba devéji, studéjosie u.c.) un iesaistes veidu.

Ka minéts ieprieks, licenc€Sanai iesniegta studiju programma ir veidota uz Sobrid
realizétas RSU un Mykolas Romeris universitates (Lietuva) (MRU) kopigas profesionalas
magistra studiju programmas “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” bazes.

Kopiga profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs ar b&rniem un
jaunieSiem” licencéta 2014. gada 27. augusta, licences Nr. 04055-51 studiju virziena “Sociala
labklajiba” un kops 2014. gada sekmigi tikusi istenota. Lai sekmé&tu studiju programmas
attistibas perspektivas, abas iesaistitas augstskolas péc programmas padomes vienoSanas
(parstaveta no MRU un RSU) par nepiecieSsamibu attistit studiju programmu, paplasinot tas
apjomu un saturu, pienéma lémumu, pieaicinot jaunus partnerus, izveidot Cetru augstskolu
konsorciju.

Laika posma 2018. — 2019. gadam tika izstradats iesp€jamas studiju programmas
4 semestru modelis, izverttas realiz€Sanas iesp&jas, tostarp, uzrunati iesp&amie partneri
saistiba ar internacionalizaciju un nepiecieSamibu péc specialistiem starptautiska vide, pétits

normativais regul&jums partneru augstskolu valstis un iesp&jamie sadarbibas varianti.


https://likumi.lv/ta/id/291524
https://likumi.lv/ta/id/291524
https://likumi.lv/ta/id/291524

2019. gada 8. februari tika parakstita vienoSanas par konsorcija izveidoSanu starp
cetram augstskolam — RSU (Latvija), MRU (Lietuva), Ruzomberokas Katolu universitati
(Slovakija) un Lisabonas universitates instititu (University Institute of Lisbon, Portugale).
Vienlaikus visas augstskolas parakstija deleg€jumu studiju programmu sagatavot ka
priekslikumu iesniegSanai Erasmus Mundus Joint Master Degree project.

Sadarbiba ar Instituto Universitario de Lisboa (Portugale) un Katolicka Univerzita v
Ruzomberku (Slovakija) pieteica Erasmus Mundus granta finans€jumam kopigas
magistrantiras (Erasmus Mundus Joint Master) programmas projektu “European Joint Master
in Social Work with Children and Youth”, kas 2020. gada 7. septembri sanéma apstiprinajumu
EACEA 2020. gada konkursa finans€Sanai no rezerves saraksta.

Valsts izglitibas attistibas agentira So unikalo iesp&ju noveért&jusi ka ievérojamu
panakumu, jo visa Erasmus+ programmas istenoSanas perioda (2014-2020) lidz $Sim nevienai
Latvijas augstskolai nebija izdevies iekliit kada no apstiprinatajiem Erasmus Mundus kopigo
magistrantiiras programmu istenosanas konsorcijiem. Projekta finansgjums ir 2 434 000 eiro,
kas attaisnojamajos izdevumos ietver imatrikulacijas izmaksas, studiju maksas, stipendijas,
cela, iekartoSanas un uzturéSanas izdevumu kompensaciju u.c.

Tas paver biutiski plasakas iesp&jas sociala darba profesijai kopuma, jo paredz
starptautiskas sadarbibas uzlaboSanu, kvalificEtu specialistu piesaisti, tikloSanas iespgjas
paSiem profesionaliem, stud€joSajiem, docé€tajiem. Sociala darba aktualitate misdienu
sabiedriba ir samilzusi, apzinoties visus socialo problému izaicinajumus, ar kuriem ir nacies
saskarties pasaules sabiedribai, ieskaitot socialo seku mazinasanu Covid-19 izraisito problému
konteksta. Programma tika izveidota, reag€jot uz pieaugoso pieprasijumu darba tirgli péc augsti
kvalific€tiem sociala darba specialistiem ar bérniem un jaunieSiem, kas sp€tu stradat bernu un
jaunieSu dienas apriipes centros, nepilngadigo institlicijas, piedalities jaunatnes politikas
planoSana un TstenoSana pasvaldibas, attistit profesionalas orientacijas pakalpojumus b&rniem
un jaunieSiem, ka ar7 planot, organizet, vadit un novertét sociala darba procesu multikulturala
vide ne tikai Latvija un Lietuva, bet arT citas Eiropas Savienibas valstis u. c.

Projekta koordinators ir Lietuvas augstakas izglitibas iestade Mykolo Romerio
Universitetas. L1dz $im jaunizveidotaja konsorcija ir detalizeti izvertéti studiju programmas
istenoSanas jautajumi, kas atrunati konsorcija Iiguma (28. pielikuma).

Galvenas izmainas Latvijas studiju programma ir §adas:

1) Diviem esoSajiem kopigas studiju programmas Tstenotajiem pievienojas vél divi:

Instituto Universitario de Lisboa (Portugale) (https://www.iscte-iul.pt) un Katolicka Univerzita

v Ruzomberku (Slovakija) (http://www.ku.sk). Programma tiek papildinata ar jauniem studiju



https://www.iscte-iul.pt/
http://www.ku.sk/

kursiem, kurus 1stenos projekta partneru Universitates, bet §1s izmainas neattiecas uz RSU puses
1stenoto saturu.

Latvija nepiecieSams mainit programmas veidu no profesionalas magistra studiju
programmas uz akadémisko magistra studiju programmu, paredzot LR likumdoSanas kartiba
defingjamo pieskiramo gradu: Veselibas zinatnu magistra grads socialaja darba. Diplomu
izsniegs Lisabonas Universitates institlits (Portugale); to parakstis visu 4 augstskolu rektori
(diploma un diploma pielikuma paraugu skatit Konsorcija liguma pielikuma). Kopigaja
programma planotais pieSkiramais grads (anglu valoda) ir “Joint Master Degree in Social Work

with Children and Youth”.

1.3. Novertet studiju programmas atbilstibu nozares tendencem

Novertet studiju programmas atbilstibu nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis
un pasaule, veikt salidzinajumu ar vismaz divam tada pasSa limena un tadai pasai nozarei
atbilstosam Eiropas Savienibas valstis (iznemot Latvijas Republiku) atzitu augstskolu studiju
programmam, noradit, kapéc studiju programmas salidzinajums ir veikts ar attiecigo
augstskolu programmam, un noradit galvenos secinajumus.

Programmas “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” stud@joSajiem apgiistamas
profesionalas darbibas jomas ir iezimé&tas gan nacionalajos un starptautiskos dokumentos, gan
pétniecibas dokumentos. Ta, pieméram, “Eiropas jaunatnes stratégija 2010. — 2018. gadam tiek
atzits, ka jaunieSi ir viena no visneaizsargatakajam sabiedribas grupam, un novecojosa
sabiedriba jauniesi ir vertigs resurss. Stratégija ka galvenie mérki noraditi: radit vairak iesp&ju
jaunieSiem 1zglitiba un nodarbinatiba; uzlabot visu jaunieSu piekluvi un pilnigu Iidzdalibu
sabiedriba un veicinat jaunieSu un sabiedribas solidaritati.

Eiropas Padomes 8. konference, kas ir atbildiga par jaunatnes jautajumiem, 2008. gada
apstiprinaja dokumentu “Eiropas Padomes jaunatnes politikas nakotne: PROGRAMMA
2020”. Ekspertu zinojuma par jaunatnes politikas raditaju jaunatnes politikas noteicosas idejas
ir definetas ka: miuZzizglitiba, integracija/sociala kohézija, pilsoniba un lidzdaliba, drosiba,
veseliba un labklajiba. Ari Latvijas Nacionalas attistibas plana (NAP) tiek atzimé&ta darba ar
jaunatni nozime un veidu paplasinasana un stiprinaSana, lai veicinatu efektivu pareju no bérna
uz pieaugusa statusu. Minétajos dokumentos ir uzsvérta darba ar jaunatni nozime un noteikti
konkréti pasakumi jaunatnes politikas labakai istenoSanai ES limeni. Lai to paveiktu, bis
vajadzigi kvalificéti socialie darbinieki, sp&jigi Tstenot jaunatnes politiku, stradajot ar jaunatni
dazadas iestadés. Sadu specialistu sagatavosanai ir piedavata studiju programma “Socialais
darbs ar bérniem un jaunieSiem”. Programma sasnhiedzamie studiju rezultati ir orientéti uz

nacionalo un ES stratégisko mérku un uzdevumu realizéSanu.
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Magistra studiju programma “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” tiek attistita ka
kopiga programma Uz Cetru valstu augstskolu konsorcija bazes. Eiropas savienibas liment ir
vairakas kopigas magistra programmas, kas saistitas ar sociala darba jomu. MACESS (Master
of Arts Comparative European Social Studies) 1994. gada izveidoja seSu dalibnicku Erasmus
tiklu (kura tagad ir ieklauti 37 dalibnieki). MACESS ir paredzéta socialas labklajibas
profesionaliem — socialajiem darbiniekiem, socialajiem pedagogiem, apripes darbiniekiem
u.c., ka art studentiem ar socialo zinatnu gradu. Tas piedava iesp&ju veikt salidzinosu p&tijumu
socialas profesionalas prakses un / vai socialas politikas joma Eiropas konteksta.

Erasmus Mundus ietvaros ir izstradatas vairakas sociala darba studiju programmas
magistra grada iegfiSanai socidlaja darba: MA Advanced Development in Social Work!Z,
European Master in Social Work with Families and Children!2.

P&tot par kopigajam magistra programmam ES, redzams, ka socialaja darba tomér ir
maz programmu un nav kopigu magistra programmu saistiba ar socialo darbu ar bérniem un
jaunieSiem.

Eiropas universitates sociala darba programmas uzsver vai nu vispargju salidzinoSu
pieeju, vai arf attista socialo darbu no kadas konkrétas perspektivas, pieméram, cilvektiesibam
vai socialo kohéziju. Kopiga magistra studiju programma “Socialais darbs ar bérniem un
jaunieSiem” ievéro Eiropas tradicijas, tacu ta ir unikala ar savu pieeju b&rniem un jaunieSiem.
Studiju programma ir centieni sasniegt mérkus, kas balstiti uz ES pieredzi un ir saderigi ar citam
studiju programmam, piemé&ram, sagatavot absolventus, kuri spgj pielietot iegiitas zinaSanas un
prasmes, stradajot starptautiska vide.

Kritiska domasana, komandas darbs, salidzino$a analize, kvantitativo un kvalitativo
datu vakSana un analize, teor€tisko sociala darba paradigmu pielietoSana darba ar bérniem un
jaunieSiem ir butiski programmas studiju rezultati.

ST programma ir starpdisciplinara un ta apvieno socialo darbu, izglitibu, pedagogiju un
starpkultiiru komunikaciju, kas palidz padzilinat izpratni par socialo problému c€loniem un
sekam, Ka ari pielietot sociala darba stratégijas dazados kontekstos. Programmas unikalitate ir
starpnozaru pieeja socialajam darbam, kas saistits ar beérnu un jaunieSu procesiem.

Studiju programmu salidzinajumu skatit 1. pielikuma.
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1.4. Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums

Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums un analize, norddot
pamatojuma avotus.

Studiju Programmas “Socialais darbs ar berniem un jaunieSiem” mérki un sasniedzamie
studiju rezultati balstas uz akadémiskajam un profesionalajam prasibam, sabiedribas
vajadzibam un darba tirgus vajadzibam ne tikai Latvija, bet ar1 arvalstis.

Studiju Programmas ietvaros sagatavoto specialistu profesionalas darbibas jomas ir
iezimétas starptautiskajos un nacionalajos dokumentos:

- “Eiropas jaunatnes stratégija 2010. — 2018. gadam — ieguldijumi un jaunatnes
veicinaSana” (2009. gads) atzist, ka jaunieSi ir viena no visneaizsargatakajam sabiedribas
grupam, un novecojosa sabiedriba jauniesi ir vertigs resurss. Stratégija ietver galvenos mérkus:
radit vairak iesp&ju jaunieSiem izglitiba un nodarbinatiba; uzlabot visu jauniesu piekluvi un

pilnigu Iidzdalibu sabiedriba un veicinat jauniesSu un sabiedribas solidaritati.

- ES Jaunatnes strateégija 2019. — 2027. gadam (2018/C 456/01) uzsvérta iesp&ju

veicinasana jaunieSiem, defingjot mérkus:

e dot iesp&jas jaunieSiem biit savas dzives veidotajiem, atbalstit vinu personisko
attistibu un patstavibas iegiSanu, stiprinat vinu noturibu un sniegt dzives

prasmes, lai vini sp&tu pielagoties mainigajai pasaulei;

e rosinat jaunieSus un nodro§inat ar vajadzigajiem resursiem, lai vini kltitu par
aktiviem pilsoniem, solidaritates un pozitivu parmainu veicinatajiem,

iedvesmojoties no ES vértibam un Eiropas identitates;

e uzlabot politikas Iémumus attieciba uz to, ka tie ietekme jauniesus visas nozares,
jo 1pasi — nodarbinatibas, izglitibas, veselibas aizsardzibas un socialas
ieklauSanas joma.

Eiropas jaunatnes politikai baitu jabalstas uz lidztiesibas un ne diskriminacijas principu,
ieklausanas principu, lidzdalibas veicinasanas principu un saiknes saglabasanu globala,
Eiropas, valstu, regionala un vietgja perspektiva ar vien vairak nemot véra jauniesu viedokli
politikas jautajumu risinasana.

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam
paredz, ka nakoSaja planoSanas perioda Latvija viens no izaicindjumiem bils pieaugoss
pieprasijums péc augsti kvalificE€tiem un specializéetiem socialajiem darbiniekiem socialos
dienestos un citas labklajibas jomas institiicijas.

Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem ir specializacija, kas pilniba atbilst Latvija

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam vajadzibam.
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Pamatnostadnés izvirzitais mérkis ir: gimeném draudziga sabiedriba, kas veicina bérnu un
jaunatnes labklajibu, veseligu attistibu un vienlidzigas iesp&jas, ka arl nodroSina, lai valsts
politika biitu izsverta, pécteciga un visaptverosa bérnu un gimenes labklajibas, jaunatnes,
veselibas un tiesibu aizsardzibas joma.

S1mérka sasniegsanai ir paredzéts uzdevums nodro$inat specialistu, kuru profesionala
darbiba saistita ar bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinaSanu, izglitoSanu un profesionalo
pilnveidi.

Ieprieks minétais apstiprina vajadzibu péc specialistiem, kas spgj stradat ar bérnu un
jaunieSu mérka grupu valsts, paSvaldibas iestadés un nevalstiskajas organizacijas (NVO) ne
tikai Latvijas, bet arT starptautiska darba tirghi un starpkultiiru konteksta, tostarp starptautiskas

organizacijas.
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1. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju programmas isteno$anai nepiecieSamas studiju bazes novértéjums

Studiju programmas istenosanai nepiecieSamas studiju bdzes novertéjums, ietverot
informdciju par studiju programmas istenosand iesaistitajam struktiirvienibam (katedram,
profesoru grupam, laboratorijam, instititiem u. c.) un paligpersonalu, noradot to uzdevumus
studiju programmas istenosand.

Studiju programmu Tsteno Cetru valstu augstskolas. Katru semestri studenti macisies cita
konsorcija partneru universitaté. Studentu rotacija notiks visos Cetros studiju semestros,

tadgjadi tiek nodrosinata kursu un grupu integracija (skat. 1.attelu).

AIRU RS Cu ISCTE-IUL
N ED — ISCTE £ UL
ey SiRapess itz etvarshirts i Ukes
151 semester Ind semester Jrd semester dith semester

1st mn!:il:ll:r | 2md m-nhllh}' Ard muhilll;\.‘
MW ECTS | i ECTS 30 ECTS 0 ECTS

1.attels. Studentu rotacijas plans.

Pirmais, otrais un tresSais semestris sakas ar divam intensivu kursu ned&lam. Katrs
semestris sakas ar ievadpasakumu, kurd studenti tiek iepazistinati ar studiju procesa un
administrativiem jautajumiem, ka art ar Universitates resursiem, kurus studenti izmantos visa
programmas apguves laika.

Konsorcija partneri atbild par savas universitates atbalsta resursu nodrosinasanu —
akadémiska un administrativa personala un nepiecieSama aprikojuma pieejamibu.

Katrs no partneriem iecel studiju programmas akadémisko un administrativo
koordinatoru un nodrosina, ka abiem vietgjiem koordinatoriem ir pietiekami daudz resursu, lai
pec iespgjas labak sniegtu ieguldijumu efektiva programmas istenoSana.

StP izstradi nodroSina RSU Labklajibas un sociala darba katedra (informacija latviesu

valoda, anglu valoda) un Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultate (informacija

latviesu valoda, anglu valoda) atbilstosi RSU Studiju programmas parvaldibas struktiirshémai
(skatit 15.1. pielikumu). StP parraudzibu StP planosanas un izstrades procesa Ipasa uzmaniba
tika pievérsta arT StP Tsteno$anai nepiecieSamas studiju bazes analizei un nodro$inasanai. Sadas
pieejas rezultata tika identific€ti un art nodrosinati StP pilnvertigai TstenoSanai nepiecieSamas

studiju bazes elementi, kas RSU tiek pilniba nodroSinati.
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2.2. Informativas un metodiskas bazes noveértéjums

Informativas un metodiskds bazes (e-studiju vide, vadlinijas, metodikas, rokasgramatas
utt.) novertéjums, t.sk. izmantoSana studiju procesa nodrosinasana. Informdcija par bibliotekas
un datubazu resursiem, to pieejamibu studejoSajiem un mdcibspékiem, bibliotékas telpu
piemerotibu patstavigam studiju un pétniecibas darbam, bibliotéka pieejamo literatiiru studiju
programmas istenosanai, informativas un metodiskas bazes atjaunosanas un pilnveidosanas
iespejam.

Studijas universitaté biitiski veicina Eiropas [imenim atbilstoSa RSU bibliotéka un taja
pieejamie informacijas resursi. Elektronisko resursu abon&Sanai un iegadei tiek izlietoti
apméram 85% no budzeta krajuma komplektéSanai. Lietotdjiem tiek piedavati dazadi
elektronisko resursu veidi: zinatnisko rakstu datubazes, e-gramatu datubazes, publikaciju
bibliografiskas un citéSanas informacijas datubazes, zinu un uzzinu datubazes, ka ar1 bibliotekas
darbinieku apkopota informacija par pieejamajiem brivpieejas e-resursiem u.c.

RSU bibliotekas brivpieejas abonements RSU stud&josajiem un darbiniekiem normalos
apstaklos pieejams 24/7 rezima, bet pargjiem lietotajiem darbalaiks ir no pirmdienas lidz
piektdienai plkst. 8.30-19.00, sestdien plkst. 10.00-17.00. COVID-19 arkartas stavokla laika
tika ieviests attalinatas pieteikSanas riks Calendly, kas nodroSina iesp&ju pieteikties vizitei
biblioteka attalinati un sanemt nepiecieSamos izdevumus, ieverojot valst noteiktas
epidemiologiskas un veselibas drosibas prasibas. Pieaugot tieSsaistes konsultaciju skaitam, tika
attistita Jira help.rsu.lv bibliotékas pieteikumu forma, ieklaujot tadus pakalpojumus ka gramatu
izmantoSanas termina pagarinaSana, gramatas rezervacija, lietotdaju attalinata registracija
biblioteka.

Biblioteka atrodas RSU galvenaja €ka (Riga, Dzirciema iela 16, G korp.), tai ir arT tris
filiales:

o divas Riga: RSU Sarkana Krusta medicinas koledza informacijas centrs Latvijas
veselibas apriipes specialistiem (J. Asara iela 5) un Medicinas izglitibas tehnologiju centra

(AnninmuiZzas bulv. 26a);

o viena Liepaja: RSU Liepajas filiales biblioteka (Rinku iela 24/26).

Bibliotekas piedavatie pakalpojumi. Par pakalpojumiem, resursiem, apkalpoSanas
punktiem un citiem jautajumiem informaciju var atrast RSU majaslapas sadala “Biblioteka”

latvie$u un anglu valoda.

Biblioteka pieejama literatiira. Bibliotekas informacijas centra resursi ir brivi
pieejami jebkuram RSU stud€joSajam un docétadjam. Krajums ir izvietots atbilstosi
starptautiskajai decimalajai klasifikacijai (UDK). Bibliot€kas krajuma kopuma ir aptuveni 566
800 fizisko vienibu, tai skaita apméram 258 600 gramatu (dati uz 2021. gada 1. janvari).
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Bibliotekas resursi tiek regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam atbilstoSiem
davinajumiem.
Finans€jums resursu iegadei gadu no gada pieaug (skat. 2. tabulu) un uz vienu

bibliotekas lietotaju 2020. gada bija aptuveni 32 EUR.

2. tabula. Bibliotékas finanséjums krajuma veidosanai un resursu nodrosinasanai pedejo
seSu gadu laika

Gads 2015 2016 2017 2018 2019 2020

PieSkirtais finansgjums 55970 346100 | 350400 442360 475460 503 480

(EUR):
t. sk. datubazeém 239 870 260 300 274 000 301870 317532 337500
t. sk. macibu platformai 53 542 76 230 81675

Pieejamas datubazes. Bibliot€ka nodrosina docétajiem un studgjosiem pieeju Latvijas
un starptautiskajiem elektroniskajiem resursiem. Pavisam ir pieejami 27 tieSsaistes e-resursi

(skat. https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi). RSU studgjosie un docétaji var pieklit bibliotekas

abong&tajam datubazeém attalinati, izmantojot RSU pieskirto lietotajvardu un paroli.

Bibliotékas krajumu papildinasanas procedira un datubazu abonéSanas
procediira. E-resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais meklétajs Primo, kas nodrosina atru
un racionalizétu meklésanu RSU abongtajos e-resursos, piecas valsts nozimes biblioteku
elektroniskaja kopkataloga, bibliotékas veidotajas datubazés un Primo Central kolekcijas
brivpieejas e-resursos. Informacija par abonétajam datubazém pieejama ari no RSU Stud€joso
portala MyRSU.

RSU biblioteka ir vairakkart akreditéta ka valsts nozimes biblioteka. Vairak

informacijas par biblioteku un resursu pieejamibu skat. 9.2. pielikuma.

Informativas un metodiskas bazes novertéjums par IT infrastruktiru un pieejamajiem
resursiem studiju programmas istenos$anai

Uzsakot studijas, katram stud&joSajam tiek pieSkirts lietotajvards, un, izmantojot
paSapkalpoSanas servisu, stud€josais var ieglt un atjaunot paroli, kuru var izmantot
stud€josajiem paredzetajas RSU IT sist€mas.

Studgjosie izmanto divas galvenas vietnes: studgjosa portalu MyRSU un e-studijas.
MyRSU un e-studijas ir pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to procesu, ka
arT dazadi universitates nodro§inatie pakalpojumi: elektroniski nodarbibu grafiki, kursu gala

vert§jumi, iesniegumu veidlapas, informacija par finansém, privata RSU stud€josa e-pasta
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kastite un piekluve Office 365, paSapkalpoSanas izdruku parvaldiba (drukasana, skenéSana,
kopéSana), studiju kursa un programmu novérté€Sanas anketas, studiju kursu apraksti,
pieteikums rakstiskas izzinas sanemsSanai par stud€josa statusu, studijas reglamentgjoSie
dokumenti (ieks€jie un argjie normativie akti), tieSsaistes datubazes, aktuala informacija par
studgjoso sadzivi. MyRSU portala sadala “E-datubazes” stud€josajiem no jebkuras atraSanas
vietas ir nodro$inata pieeja elektroniskajam datubazém, pieméram, EBSCO, Ebook Central
(ProQuest) u. c. Savukart e-studiju vidé studgjosajiem ir pieejami e-studiju kursi, kurus
stud€josais apgiist vai ir apguvis ieprieks. E-studiju kursos tiek ievietoti dazadi macibu
materiali, video lekciju ieraksti, organizéti parbaudes darbi, iesniegti rakstu darbi un novertétas
studgjosa zinasanas, lidz ar to e-studiju kursos pieejami visi studenta vert€jumi, tostarp
starpvert&jumi.

RSU kopdarbibas e-vidg tiek izmantota atvérta koda macibu vadibas platforma Moodle,

interneta vietné (turpmak e-studijas).

Virtuala e-studiju vide « Moodle
* Aréjs resurss
+ Moodle sk':r‘l'{,”
+ Studéjoso materiali
informacijas sistéma Virtuala « ZOOM

komunikaci ¢ MS Teams
jas vide

N4

+ Moodle i
« Respondus W
« ZOOM
Majas darbu Forums/
« Moodle iesniegSana CENEIES
«  Turnitin T * Moodle

Studiju
kursa
e-vide Video /‘ *+ Panopto

lekcijas

MS Teams

2.attéls. Virtuala e-studiju vide

E-studiju vide jeb Moodle platforma tiek lietota ka riks studiju procesa organizéSanai
katra studiju kursa — dazadu materialu ievietoSanai, parbaudes darbu un majasdarbu izpildei,
originalitates (pretplagiatisma) parbaudei un vérté§jumu izlikSanai. Papildus e-studiju vidg€ ir
pieejams gaidamais notikumu kalendars, jaunakas RSU zinas un diskusiju forumi, studiju
materiali un visa jaunaka informacija par to, ko stud€joSa kursa doc@tajs velas nodot
studgjosajiem — dazadi uzdevumi, parbaudes darbu paraugi, noderigi papildmateriali u. tml.
Sakot ar 2019. gadu MyRSU ir sasaistita ar Moodle platformu. Lejupieladejot Moodle lietotni
sava telefona vai planSetdatora, studgjosSais daudz ertak var pieklit saviem studiju kursiem,
studiju kursu materialiem un atzimém. E-studiju videé studgjoSajiem tiek saglabata piekluve
studiju materialiem Iidz studiju programmas pabeigSanai. Video materiali, kuri zaudg&jusi

aktualitati tiek parskatiti ik pec 3 gadiem.
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Studgjosais e-studiju vide var piekliit ne vien aktuala semestra kursiem, bet ar1 saviem
iepriekS€jos semestros apgitajiem kursiem, saturam un atzimém. leprieks€jo semestru kursi
saglabajas tiesi tada stavokli, kadi tie bija bridi, kad students So kursu apguva. RSU e-studijas

ir pieejamas 24 stundas diennakti no jebkuras vietas, kur pieejams interneta nodroSinajums.

E-studiju vide stud@josajiem katra kursa ir pieejama informacija par studiju kursu, ta
témam un sasniedzamajiem rezultatiem. Lielakaja dala no e-kursiem ir ievietoti nepiecieSamie
studiju papildmateriali un noraditas saites uz ar&jiem informacijas resursiem. Kursos lielakoties
tiek veidotas interaktivas video lekcijas, kuru ieraksti ir atrodami attiecigaja kursa e-studiju
vide€. Turklat e-studijas ir iesp€ja veidot tieSsaistes konferences, kur docétajs un studgjosie var
tikties virtuali. Sis tie$saistes virtualas auditorijas tikands ir iesp&jams vélak noskatities
ieraksta veida e-studiju kursa. Dala kursu studgjosajiem e-studiju vidg ir pieejami elektroniskie
testi studiju kursa sekmigai apguvei, tie lauj atri un kvalitativi ne tikai noveértét studentu

zinasanas, bet ar1 izmantot So riku kursa satura apgtiSanai ar pasparbaudes metodi.

Lielakoties studgjoso darbi tiek iesniegti docétaja veidotaja Turnitin uzdevuma. Darbu
iesniegSana, izmantojot Turnitin riku, atvieglo darbu ievakSanu, ka ar1 sist€ma automatiski
parbauda darba originalitati, sniedzot pilnu atskaiti par satura plagiatismu. Rika ir iesp&ja veidot
rubrikas un radit komentaru sagataves, ka arT stud€josie var noveértét viens otru. Pretplagiatisma
parbaude notiek, salidzinot iesniegto darbu ar citu stud€joSo darbiem (gan RSU, gan citas
augstskolas Latvija un pasaulé, kas izmanto Turnitin), interneta resursiem, zurnaliem un citam
publikacijam, kas ir brivi pieejamas ikvienam, ka arT citiem resursiem, kas ir ieklauti Turnitin

datubaze.

Katra e-studiju kursa docétajs var elektroniski registrét studgjoso lekciju un nodarbibu
apmekl&jumu, apmekl&juma dati automatiski paradas ar1 e-sekmju sadala, I1dz ar to tiek iegiits
ertaks kopskats par studenta veikumu kursa. E-studiju vide tiek izmantota ar1 ka riks, ar kura
palidzibu iesp&jams attalinati registréties izvéles kursiem, pieteikties praksém, konsultacijam,
eksamenu kartosanas laikiem u. c. notikumiem.

Sakot ar 2019. gadu, darbojas jauna sist€ma, kas paredzeta izveles kursiem. Studg€josie
tiem piesakas nevis caur e-studijam, bet no Stud€joSo portala (MyRSU). Docétajiem un
administrativajam personalam ir pieejams kursu vadibas panelis, kura iesp€ams iegiit
informaciju par atbildiba esoSajiem e-studiju kursiem, piemé€ram, vai doc€tajs ir veicis
redakcionalas izmainas, vai materiali ir importéti no ieprieks€ja semestra kursa un citas
noderigas funkcijas. Akadémiskajam personalam e -studiju vide kalpo ne tikai ka vieta, kura
ievietot macibu materialus un organizet parbaudijumus saistiba ar savu studiju kursu, bet ar1 ka

vieta, kura pats var pilnveidot savas zinasanas. E-studiju vidg ir pieejamas rokasgramatas, ka
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paveikt dazadas lietas ar Moodle platformu, ka ari, izmantojot e-studiju vidi, ir iesp&jams
pieteikties uz dazadam macibam un profesionalas pilnveides kursiem, kurus organizé
Pedagogiskas izaugsmes centrs. Kursu piedavajumu klasts ir plass, tas lauj pilnveidot ka
digitalas, ta ar1 komunikacijas un runas prasmes. Moodle izmantoSanas iesp€jas arvien
paplasinas, pieméram, to izmanto dazadu projektu izstrade, ievietojot publiskos materialus, tur
atrodami ar7 zinatniskas konferences video, zinatniskie pulcini, MITC un RAKUS pastavigo

darbu vietnes un citi materiali.

2.3. Informacija par finansialo bazi

Informdcija par finansialo bazi, kas nepieciesama studiju programmas istenosanai,
raksturot finansu resursu ieguves avotus un noradit studiju programmas izmaksu aprékinu (taja
skaita nepieciesama finanséjuma apmers un nepiecieSamais studéjoso skaits, lai nodrosinatu
kvalitativu studiju procesu). Pamatojot finansialas bazes pietiekamibu studiju programmas
istenoSanai.

Studiju programmu anglu valoda planots finansét no privato un juridisko personu
lidzekliem, nosakot studiju maksu 2 875 EUR gada Programmas valstu studentiem un 3 875
EUR gada Partnera valstu studentiem. (skattt valstu sadaltjumu zemak 2. tabula)

Tr1s gadu laika 1idz 2023. gada rudenim planots sasniegt kop&jo studentu skaitu vismaz
92 visa programma, no tiem 23 RSU, katra studiju gada planots uznemot 48 studentus visa
programma, no tiem 12 RSU.

Finans€jums tiek izlietots personala atlidzibai, viesdocgtaju piesaistei, nodokliem, IT
infrastruktiiras uzturéSanai, inventara un iekartu iegadei, studiju viziSu, licences un studentu
privatas apdroSinaSanas izdevumiem. Papildus tieSajam izmaksam lekciju un nodarbibu
istenoSanai studiju programmai ir janosedz infrastruktiiras uzturéSanas izdevumi (telpas, IT
risindgjumi) un citi RSU kopgjie resursi, ko izmanto studiju programma (Studentu serviss,
Biblioteka, studiju procesa organizé$ana, dotacija studgjoSo pasparvaldei un citas atbalsta un
administrativas funkcijas).

Studiju programmu istenos RSU Labklajibas un sociala darba katedra, Sabiedribas
veselibas un socialas labklajibas fakultate, Psihiatrijas un narkologijas katedra. Akadémiska

personala atlidziba studiju programmas pirmaja gada planota 19.3 tikst. EUR apjoma.

3. tabula Programmas valstis

No tam Eiropas Savienibas dalibvalstis
Austrija Belgija Bulgarija Kipra Horvatija Cehija
Danija Igaunija Somija Francija Vacija Griekija
Ungarija Irija Italija Latvija Lietuva Luksemburga
Malta Niderlande Polija Portugale Rumanija Slovakija
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Sloveénija Spanija Zviedrija

No tam valstis arpus Eiropas Savienibas

Ziemelmakedonija Islande Lihtensteina | Norvegija Serbija Turcija

Lielbritanija

Partnera valstis
Praktiski visas augstak neuzskaititas valstis.

4.tabula Informacija par studéjo$o izmaksam
Nosaukums Vértiba

Vidgjie RSU ienémumi uz vienu programmas studentu, EUR 1580 EUR

RSU izmaksas sadalijums studiju programma:

Akadémiskais personals, % 51%
Katedru resursi, % 1%
Citi tieSie izdevumi, % 20%
Pastavigas izmaksas, % 3%
Pieskaitamas izmaksas, % 25%

2.4. Materialtehniskas bazes novértéjums
Materialtehniskds bdazes novertéjums, ietverot informaciju par tas pieejamibu

studeéjosajiem un macibspekiem, kd ari atbilstibu studiju programmas specifikai un istenosanai.

RSU koplietosanas materialtehniskie resursi. IT infrastruktira

Papildus 2.1. un 2.2. apakSpunktos izklastitajam, studiju kursu stenoSanai ir pieejama
plasa RSU materiali tehniska baze, kas lauj kopgja sisttma rezervét studiju telpas un
datorklases. Visas RSU &kas pieejams dross bezvadu tikls Eduroam WiFi. StudgjoSie var
pieslégties Eduroam bezvadu tiklam, izmantojot savu lietotajvardu un paroli. Eduroam ir
pieejams pavisam 36 Eiropas valstis, ka ar1 Australija, ASV un Kanada. Tapat ari RSU
stud€josajiem ir pieejami brivpieejas datori, kuros nodrosinata piekluve stud€josa sisttmam un
interneta resursiem. Audiovizualo materialu izmantoSanai studijas 140 macibu telpas ir
pieejami multimediju projektori, no kuriem lielaka dala ir augstas izSkirtsp&jas interaktivie
projektori, kas savienoti ar apskanoSanas sisttmu. Audiovizualo macibu materialu
sagatavoSanai tiek izmantota Panopto video ierakstu sist€ma, savukart tieSsaistes lekciju

nodroS§inasanai videokonferences sistéma. Ka arT izveidota centralizéta auditoriju multimediju
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aprikojuma parvaldibas sistéma. Studiju procesa vajadzibam ir pieejamas ari 10 datorklases
kopa ar vairak neka 200 darba vietam, kas tiek izmantotas gan noteiktu studiju kursu
istenoSanai, gan elektronisku eksamenu un citu veidu zinasanu parbaudijumu nodrosinasanai.
RSU piedava saviem stud€josajiem izmantot Office365, kas nodroSina iesp€ju lietot
pilnu Microsoft Office, OneDrive failu glabatuvi bez papildu maksas. Kamér studgjosais studé
RSU, tam ir pieejama visa programmatiira, kas ir nepiecieSama veiksmigai studiju procesa
norisei. Stud€josais var veikt Microsoft Office programmu — Word, Excel, PowerPoint,
OneNote, instalaciju uz pieciem datoriem (PC vai Mac) un piecam mobilajam iekartam
(piem&ram, viedtalruni, portativo datoru un planSetdatoru). Students var izmantot OneDrive 1
TB apjoma iericu automatiskai sinhronizésanai.
RSU IT departaments ir versts uz interaktiva satura un kopdarbibas veicinasanu.
RSU fiziska IT infrastruktiira:
1) RSU datortikls, kas izvietots 10 &kas, to savienojumi kopa ar 3142 ftikla
piesléguma portiem, 176 bezvadu tikla piekluves punktiem; tieck nodroSinats ar1 bezvadu
tikls dienesta viesnicas;
2) RSU datu centra infrastruktiira, kas izvietota Dzirciema iela 16 un Anninmuizas
bulvart 26a, 43 fiziskie serveri, tris rezervéti disku masivi, VMware virtualo serveru
infrastruktira ar vairak neka 100 virtualajiem serveriem, rezerves baroSanas sistéma,
dzes€sana, datu rezerves kopiju veidosanas infrastruktiira;
3) IT aparatiiras un sistému monitoringa sistéma Nagios, HP IMC, MS SCCM ar

vairak neka 800 monitoréjamam iekartam un servisiem;

4) Skype for Business telefonu infrastruktiiras uzturéSana un atbalsts — 300
pieslegumi;
5) Panopto video lekciju ierakstu sisteéma, kura tiek veikti vidgji 250 lekciju

ieraksti ménes,

6) videokonferences sist€éma tieSsaistes lekciju nodroSinasanai, kur vid€ji studiju
gada tiek nodroSinatas 120 attalinatas lekcijas;

7) e-pasta sisteémas uzturéSana — darbiniekiem Exchange, kas nodroSina kalendara
un kontaktu parvaldibu, studgjosajiem tiek nodrosinats makonpakalpojums Office 3635;
8) MS Active directory bazeta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiiras
uzturéSana (viens lietotaja vards un parole visas centralizéti uzturétajas IT sist€émas);

9) failu servera uzturésana;

10)  datorizétu darba vietu un datorklaSu apkalposana (1444 datori, 526 drukas

iekartas, skeneri un citas iekartas);
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11)  macibu auditoriju aprikojuma uzturéSana — 133 stacionari aprikotas telpas, 179
projektori; aprikojuma profilaktisko apkopju veikSana;

12)  macibu auditorijas ir nodroSinats nepiecieSamais klatienes atbalsts videolekciju
ierakstiem, tieSsaistes lekcijam un lekcijam, kas notiek auditorijas ar sarezgitu
multimediju aprikojumu, IT servisa centra specialists klatieneé nodroSina tehnisko
atbalstu;

13)  pasapkalposanas kopé&Sanas / drukaSanas / skenéSanas sist€mas administréSana.

RSU IT infrastruktiira un tehniskie resursi attalinata macibu procesa nodroSinasanai:

1. RSU nodrosina visiem studiju kursiem e-kursu e-studiju vid€, kuru izveido
automatiski, balstoties uz studiju programmu planiem; e-studiju vides pieejamibu
nosaka 18.12.2019. apstiprinatais Informacijas sist€émas resursa apraksts ar Nr. 76-
4/13/2019 “E-studijas”.

2. Studiju kursa e-vidé komunikacijai starp doc€taju un stud€josajiem tiek
izmantota virtuala komunikaciju vide — Zoom un MS Teams. Zoom pieejamibu nosaka
23.09.2020. apstiprinatais Informacijas sistémas resursa apraksts ar Nr. 76-4/5/2020
“Videokonferencu sisttma ZOOM”.

3. Akadémisko strukturvienibu un darbinieku darba vide ir Akad@miskais portals,
kas nodroSina studiju procesa organiz€Sanu un studiju rezultatu novértéSanu u.c.
Akadeémiska portala pieejamibu nosaka 11.12.2019. apstiprinatais informacijas sist€mas
resursa apraksts Nr. 76-4/3/2019 “Docétaju portals”.

4. RSU nodrosina studgjoSajiem un docétajiem attalinatu piekluvi specializétai
programatiirai, tai skaita SPSS, izmantojot Terminal Remote App tehnologiju —
terminal.rsu.lv. Terminal pieejamibu nosaka 19.12.2019. apstiprinatais informacijas
sisttmas resursa apraksts Nr. 76-4/16/2019 “Terminala serveris zinatniskam
aplikacijam”.

5. Elektronisko eksamenu, kolokviju un testu nodroS§inaSanai RSU izmanto
Respondus Monitor platformu attalinatu “closed-book” rakstveida eksamenu
nodroS$inasanai.

6. Audiovizualo macibu materialu sagatavoSanai tiek izmantota Panopto video
ierakstu sisteéma, vidgji diena tiek pievienoti 30 jauni video macibu materiali, perioda
no 1. marta lidz 30. novembrim ir pievienoti 8255 macibu materiali video formata.

7. Studiju kursa e-vid€ majas darbu iesniegSanu nodroSina Turnitin sisttma —

atvieglo darbu ievakSanu, automatiski parbauda darba originalitati.
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8. RSU nodrosina Stud€joso portalu MyRSU, kas ir sasaistits ar e-studiju (Moodle)
platformu. MyRSU pieejama visa nepiecieS$ama informacija par studijam un to procesu,
ka arT dazadi universitates nodroSinatie pakalpojumi.

0. E-resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais mekl&tajs Primo, kas nodroSina
atru un racionaliz€tu mekléSanu RSU bibliotekas abongtajos e-resursos, un, izmantojot
EzProxy, tiek nodro$inata attalinata piekluve doc€tajiem un studgjosiem.

10. Skype for business — telefonu infrastruktira.

11. Darbiniekiem e-pasta sisttma — Exchange, kas nodroSina kalendara un kontaktu
parvaldibu, studgjosajiem tiek nodroSinats makonpakalpojums Office 365.

12.  MS Active directory bazéta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiiras
uztur€Sana (viens lietotaja vards un parole visas centralizéti uzturétajas IT sistemas).

13. PasapkalposSanas kop&Sanas / drukasanas / skenéSanas sist€mas.

No 2020. g. 1. marta Iidz 2020. g. 30. novembrim attalinato lekciju un nodarbibu skaits
Zoom vid€ — 60 138, savukart video repozitorija kopa ir pieejami vairak neka 16 000 ieraksti.

Attalinataja macibu procesa docétajiem pieejams nepiecieSamais aprikojums — dators,
kamera, austinas, mikrofons un cits nepiecieSamais aprikojums, ka ari video ierakstu studija,
atseviskas telpas ar stacionari uzstaditu video ierakstu aprikojumu un dokumentu kameram, ka
ar1 pieejams parvietojamais aprikojums konkr&tu macibu scenariju realiz€Sanai.

Lai nodro$inatu studiju programmu T1stenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras,
informativa un tehniska nodroSinajuma pilnveidoSanu atbilstosi studiju programmu attistibas
vajadzibam, ir izveidota IT attistibas darba grupa, kas sastav no akad@miskajiem un
administrativajiem darbiniekiem. IT attistibas darba grupa izskata ierosinajumus par jaunu

IT sistemu izveidi un esoSo pilnveidi. Savukart fiziska IT infrastruktira tiek planota
RSU budZzeta izstrades laika atbilstoSi struktiirvienibu pieprasijumiem, izvert€jot esosas
infrastrukttiras noslogojumu.

Iepriek§ min€to mérku sasniegSanai IT departamentam ik gadu tiek pieSkirts budzets
saskana ar IT ilgtermina attistibas planu. Liela dala no finans€juma tiek novirzita ilgtermina
ieguldijumiem pamatlidzeklos, ieskaitot sistému programmatiiras. Vairak neka 30% no IT
budZeta gada ir paredzeti attistibai, kas ir ilgtermina ieguldijumi tikla un serveru infrastrukttira,
iekartas un programmatiira.

IT pakalpojumu, datortehnikas, tikla un periféras iekartas ir vért€jamas ka izcilas, tomer
janem véra, ka studiju procesu efektivitates nodroSinagjumam nepiecieSams veikt
atjauninajumus. Pieméram, lai stud€josie no dazadam studiju programmam gadijumu risinasana

sp€tu izmantot studiju procesa gilitas zinaSanas, prasmes un kompetences, nepiecieSams
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izstradat RSU audiovizualo studiju materialu biblioteku (macibu objektu repozitoriju), kas
atbalstls gadijumu izp€tes un analizes pieeju studijas un starpdisciplinaritati. Papildus
nepieciesams moderniz&t studgjoso portalu, ievieSot starptautiski atzitu risinajumu, kas ietver
mobilo lietotni, kas savukart nodroSinas iesp€ju stradat stud@joso portala, uzlabos portala
lietojamibas pieredzi, iesp&ju portala integrét funkcijas no RSU esoSajam informacijas
sisttmam, ka ar7 ieblivetas integracijas ar Office 365, Primo mekl&taju, e-pastu, kalendaru u. c.
lietotnem. Efektivakai studiju programmas parvaldibai nepiecieSams izstradat jaunu studiju
programmu kartéSanas sisttmu. Viss IT pakalpojumu aktualais saraksts ir pieejams RSU
majaslapa..

Lai nodro$inatu studiju procesa nepartrauktu IT resursu pieejamibu, ir izveidots IT
servisa centrs — IT atbalsts studgjosajiem, administrativajam personalam un macibspékiem,
nodroSinot atbildes uz jautdjumiem, kas saistiti ar RSU IT sisttmam. Pieteic€js var uzdot
jautajumus, izmantojot, IT lietotaju atbalsta sistemu — help.rsu.lv, e-pastu: it@rsu.lv vai zvanot
pa talruni 67061515. Darba laiks darba dienas ir no plkst. 7.30 Iidz 20.00 un sestdienas no plkst.
9.00 I1dz 16.00.

Labs materiali tehnisko resursu nodroSinajums ir pieejams gan MRU, gan Slovakijas
katolu Universitate, gan Lisabonas Universitates instittita. Min&tajas partneru universitates ir
atbilstoSas studiju iespgjas gan p&c apjoma, gan kvalitates. Visam universitatém ir pietickami
daudz auditoriju, lai nodroSinatu studiju programmas 1stenoSanu. Telpas (auditorijas, seminaru
telpas, laboratorijas, darba vietas studentiem) ir pilniba pieejamas un iekartotas ar modernu,
miusdienu prasibam atbilstosu tehnisko aprikojumu. Individualam darbam ar studentiem studiju
programmas docétaji, atkariba no meérka un vajadzibas, izmanto administrativos birojus,
ieprieks ieplanotas macibu telpas vai darba telpas biblioteka.

Studiju programmas realizé$ana pilniba tiek izmantots ar informacijas un komunikacijas
tehnologijam (IKT) saistits aprikojums visas Cetras universitatés, kas nodroSina plasu
datortiklu, datoriz€tas macibas un individualas darba vietas, interneta piesléegumu,
nepiecieSamo aparatiiru un programmatiiru. Tas viss ir pieejams un to izmanto programmas
personals, pasniedz€ji un studenti.

Universitates nodroSina miisdienigu infrastruktiiru e-apmacibas izmantoSanai un talakai
attistibai un elastigu piekluvi macibu rikiem, lai studenti varétu planot paSmacibu.

Macibu materiali ir brivi pieejami interneta visas konsorcija partneru universitates. Tie
ietver bibliotékas resursus, datu bazes, e-studiju vidi Moodle.

Visas studiju programmas kursu vienibas tiek izstradatas Moodle un izmantotas macibu

un macisanas iesp&ju uzlabosanai. Vietné Moodle docétaji var ievietot savus macibu materialus
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elektroniska formata, iesniegt video formata un interneta parraiditas lekcijas, ka arT konsultét
studentus. Savukart, studenti var sniegt savus studiju darbus, piedalities diskusijas, izmantot
paskontroles testus un citus materialus, kas pieejami vietné Moodle.

Visi konsorcija partneri programmas studentiem sp€ nodroSinat piekluvi vinu
virtudlajai macibu videi, un macibu materialiem, konkréta semestr1 toS ievietojot uznemosas
universitates vide.

Studiju programmas “Socialais darbs ar b&rniem un jauniesiem” doc€taji un studenti var
izmantot datu bazes studiju kursu pasniegSanai un apguvei, ka ari nosléguma darbu
sagatavoSanai. Programmas vajadzibam galvenokart var izmantot ar socialajam zinatném
saistitas datubazes: e-gramatas, Ebrary, EBSCO datu bazu pakete — Academic Search
Complete, PsychArticles, SocINDEX with Full Text, Science Direct, Emerald, Hein Online,

JSTOR un Sage Journals Online datu bazes un Sage izp&tes metodes un citas datu bazes.

* Ja studiju programmu planots istenot talmacibas studiju forma un/vai augstskolas/
koledzas filiale, sniegt 2.1.-2.4. kritériju analizi atbilstosi talmacibas studiju formai un/ vai
filialem.

Studiju programmu “Socialais darbs ar bé€rniem un jaunieSiem” planots realizet pilna
laika, t.sk. attalinato studiju forma. Plasaka informacija pieejama konsorcija Iiguma —
29. pielikuma.

RSU attalinato studiju TstenoSanas materialtehnisko kapacitati un docétaju digitalas
prasmes sekméja globalas pandémijas apstakli no 2020. gada marta, jo studiju process pamata
tika 1stenots tieSsaisté. Lidz ar pandémijas sakumu RSU e-studiju platforma kluva par pamatu
universitates mijiedarbibai ar stud€joSajiem; taja ir pieejama visa aktuala informacija par
macibu procesu, tostarp nodarbibu grafiks, studiju kursu apraksti, studiju kursu materiali, saites
uz video lekcijam un nodarbibam. Nodarbibas lielakoties tika Tstenotas ar Zoom starpniecibu
(video ieraksti ir pieejami Panopto — RSU docétajiem nodroSina atbilsto$as licences).
Docetajiem, kuri v€las papildinat zinasanas un pilnveidot IT riku lietoSanas prasmes, ir iesp€ja
apmekl&t macibas un pieteikties privatam konsultacijam par IT riku lietoSanu (skatit vairak 4.3.

punkta).
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I11. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas satura raksturojums

Studiju programmas satura raksturojums, analizéjot un novertéjot programmas studiju
kursus/modulus, to aktualitati, savstarpéjo sasaisti, atbilstibu nozares un/vai zindtnes
tendencem, ka ari atbilstibu normativo aktu prasibam. Sniegt novertéjumu par studiju
kursos/modulos  sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas rezultdatiem
(novértejums, balstoties uz veikto kartejumu,).

Studiju Programma “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” ir veidota, nemot véra
vispargjas prasibas magistra studiju programmam (Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas
standartu, MK not. 240). Saskana ar noteikumiem magistra studiju programmas saturs ietver
padzilinatu teorétisko zinasanu iegliSanu un pétniecibas iemanu un prasmju attistiSanu,
nodro$inot studiju rezultatu sasniegSanu sociala darba joma. Studiju programmas apjoms ir 80
KP (120 ECTYS).

Programma ir izstradata, lai sagatavotu augsti kvalific€tus sociala darba specialistus,
kuri ieguvusi atzitas zinatniski p€tnieciskas un analitiskas prasmes un sp€j radoSi piemeérot,
novertét un izstradat dazadas sociala darba stratégijas, lai panaktu ilgtsp&jigas parmainas,

nodro$inot kvalitativus pakalpojumus bérniem un jaunieSiem.

5.tabula Studiju programmas struktiiras atbilstiba tiesiskajam reguléjumam

Saskana ar tiesibu aktiem Studiju Programma
Programmas apjoms ne mazak ka 40 KP (60 ECTS) 80 KP (120 ECTYS)
Obligata dala, kas ietver ne mazak ka 24 KP (36 ECTS),
sociala darba jomas teorétisko | studiju programma ir 80 KP
atzinu izp&ti un aprobaciju (120 ECTS) 52 KP (78 ECTS)
Magistra darba izstrade ne mazak ka 20 KP (30 ECTS) 28 KP (42 ECTYS)

Studiju programmas struktiira atbilst arT programma iesaistito partneru valstu (Lietuva,
Slovakija, Portugale) izglitibas tiesiskajam regulgjumam un prasibam magistra studiju
programmas. Studiju programmas ilgums — 2 gadi. Studentu darba slodze studiju laika sadalita
vienmérigi — viena gada apjoms ir 40 KP (60 ECTS) un viens semestris ir 20 KP (30) ECTS

Studiju programmas saturs.

Studiju programmas koncepcija atbilst izvirzitajam mérkim un uzdevumiem un
nodroSina studiju rezultatu sasniegSanu planotaja studiju perioda.

Studiju programmas obligata dala ietver obligatos studiju kursus un obligatas izvéles

studiju kursus.
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Obligatie studiju kursi (44 KP /66 ECTS): Sociala darba teorijas, Sociala darba
izpétes metodologija, Profesionala attistiba un supervizija socialaja darba, Salidzinosa Eiropas
sociala politika bérniem un jaunieSiem, Interaktivas metodes darba ar bérniem un jaunieSiem,
Inovativas pieejas sociala darba vadiba un lideriba, Socialais darbs ar gimeni, Digitalais
socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem, Socialo projektu izstrade un novérté€sana, Starpkultiiru
sadarbiba jaunieSiem, AtSkirigu jauniesu grupu socialkulturala ieklausana.

Mingto studiju kursu kopums dod iespgjas studentiem giit zinaSanas un attistit prasmes,
kas nepiecieSamas, lai planotu, koordin€tu un Istenotu inovacijas socialas politikas joma,
sociala darba un socialo pakalpojumu attistiSana b&rniem un jaunieSiem.

Obligatas izvéles studiju kursi (4 KP /6 ECTS): Bérnu un jauniesu uzvedibas bio-
psiho-socialie aspekti, Bérnu un jaunieSu karjeras konsultéSana, Starpkultiru mediacija
socialaja darba.

Zinatniski pétnieciska prakse un magistra darbs (4 KP/6 ECTS)

Magistra darbs (28 KP / 42 ECTS)

Lai pilnveidotu zinatniski pé&tnieciska darba prasmes un kompetenci, un attistitu
analitiskas prasmes, zinatniskajam (magistra) darbam veltiti 28 KP / 42 ECTS. Saja dala ietilpst
Magistra darba projekts (praktisks seminars) (4 KP/6 ECTS) un Magistra darbs
(24 KP /36 ECTS). Studenti izstrada magistra t€zes struktiru un metodiku, tostarp Vveic
teorétisko avotu analizi, p&tniecibas metozu izvéli un pétniecibas instrumentu izveidi (aptaujas/
intervijas, empirisko datu analizes metoZu izvéli utt.), vac empiriskos datus un veic to analizi.
Sis process sagatavo studentus iegiito zinasanu un prasmju kompetentai pielietosanai
turpmakaja praktiskaja darba, ka ar1 iespgjamajam studijam doktoranttras Iimeni.

Izversta informacija par studiju programmas saturu ietverta pielikumos:

o 3. pielikums — studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam.

e 6. pielikums — studiju programmas planojums.

e 7. pielikums — studiju kursu apraksti.

8. pielikums ar studiju kursu kartéjumu.

e Konsorcijas Iiguma 2.pielikums “ESWOCHY Programme, Grading and Graduation

Specifications”, 22.-25.1pp.
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3.2. Studiju programmas istenoSanas mehanisma novertéjums

Studiju programmas istenosanas mehanisma (taja skaita vértésanas) novértejums,
ieklaujot analizi par to, ka tie nodrosina studiju rezultatu sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka
studiju procesa istenoSand nemti verd studentcentrétas izglitibas principi, un ieklaujot
informdciju par studiju procesa organizésanu.

Studiju programmas istenoSana tiek nodroSinata cieS$a sadarbiba starp programma
iesaistitajam partneru augstskolam. Visas augstskolas atzist Programma piedavatos studiju
kursus un planotos studiju rezultatus. Studiju rezultatu noverté$ana augstskolas balstas uz
Eiropas kreditpunktu parneses sistemu (ECTS) un vértéjumu skalu. Tas nodrosina pieskirto
kreditpunktu un vért€§jumu savstarp€ju atzisanu. Katra partneru augstskola izmanto savu viet€jo
vert€Sanas sist€ému, ka ar1 ECTS veértesanas skalu, lai nodrosinatu lielaku parredzamibu un
atvieglotu katra augstskola pavadita studiju perioda apgiito studiju kursu novértéjumu atzisanu.

6.tabula Studiju rezultatu vérteSanas sistema

ECTS = ISCTE-
Grade LIMENIS CUR UIL MRU RSU
A Izcili /Excellent 20 10 10
A
Loti labi /Very good 17 -19 9 9
B Labi /Good B 15-16 8 8
C Gandﬁz_ labi/ Highly C 13-14 7 7
satisfactory
D Aprr_ner1n081 / D 11-12 6 6
Satisfactory
E Pietiekami / Sufficient E 8-10 5 5
E/FX Nepietiekami / 4 4
Insufficient Fx -7
F 1-3 1-3

Studgjoso snieguma un sasniegto studiju rezultatu novertéjuma metodes, ka ari studiju
kursa apguves noveértejuma kriteriji ir definéti katra studiju kursa apraksta un tie ir pieejami
visiem stud€josajiem pirms studiju kursa uzsaksanas. Studiju kursu 1stenoSana, tai skaita studiju
parbaudijumu veidoSana un istenoSana tiek ieverota katra doc€taja akadémiska briviba,
vienlaikus paredzot, ka macibu un parbaudijumu metodém jabiit izvéletam atbilstosi studiju
kursa sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Lai veicinatu studentu individualo sniegumu un
novertétu sasniegto studiju rezultatu Iimeni, studiju procesa kombinéti tiek izmantota gan
summativa, gan formativa vért€Sana. Studiju rezultatu konteksta biitiskas ir gan studiju kursa,
gan caurviju zinasanas, prasmes un attiecksmes, tapec papildus tiek novertéta stud€joso aktiva

iesaiste un lidzdaliba, iniciativa un atbildibas uznemSanas. Individualie studiju kursu
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starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu veért€jumi katram stud€joSajam ir pieejami sava
studgjosa profila RSU e-studiju vide. Studg€josie var iepazities ar studéjoso sekmju vertésanas
krit€rijiem, nosacijumiem un saisto$ajam procediram art RSU Studiju reglamenta I (atrodams

RSU majaslapa pie studiju dokumentiem, pieejams latviesu un anglu valoda).

Attieciba uz studentcentréto pieeju RSU kvalitates politika balstas uz universitates
stratégiju un veértibam un ietver tris pamatprincipus — studentcentréta pieeja, partneriba un
kvalitate. 2016. gada RSU tika veikts starptautisks studentcentrétas maciSanas pieejas
istenoSanas ar&js novért€jums, ko veica projekta “Peer Assessment of Student centred
Learning”? (PASCL) novértésanas ekspertu grupa. Tas bija ES Iimena projekts, kuru virzija
Eiropas Studentu apvieniba sadarbiba ar citam Eiropas augstakas izglitibas organizacijam,
savukart ekspertu viziti R1ga inici€ja RSU Studgjoso pasparvalde. Ekspertu atzinuma RSU tika
raksturota ka studentcentréta augstskola, kas aktivi iesaista stud€joSos studiju pilnveide.

Studiju programmas “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” istenoSana balstas uz
studentcentrétu pieeju, ar ievirzi uz studentu pasvaditu maciSanos. Svarigs aspekts, ir
mijiedarbiba starp doc&taju un studentu, ka art studentu starpa. Mijiedarbibas TstenoSana rada
iespjas studentiem apspriest macisanas formas, metodes, veidot pozitivu sadarbibas un
saskarsmes atmosféru, nodro$inot aktivu studentu darbosanos macibu procesa.

Programmas pamata ir: noteikums, ka izmantotas metodes rada didaktisko sisteému, kur
macisanos saprot ka mainigu procesu un saistitu ar palidzibu studentiem; sist€miska pieeja, kad

maciSana un macisanas tiek atzita par planotu secigu darbibu ar atgriezenisko saiti.

3.3. Studé&joso prakses nodrosSinajuma raksturojums un analize

Studéjoso prakses nodroSinajuma raksturojums un analize, nordadot atbalstu
studéjosajiem. Informacija par studéjoso prakses mérkiem, tas nozimi kopéjo studiju
programmas mérku sasniegSand. Sadarbibas iestazu izvéles principi un to ieguldijums kopéjo
studiju programmas meérku sasniegSand.

Zinatniski pétnieciska prakse tiek nodrosinata 6 ECTS / 4 KP (26 kontaktstundas un 136
stundas patstavigais darbs). Zinatniski pétnieciskas prakses vaditajs ir sociala darba specialists
organizacija, kura tiek nodroSinata prakses vieta. P&tniecisko prasmju atbilstibu akadeémiskas
pétniecibas prasibam vada prakses supervizors no studiju programmas partneru Universitates.
Studentam ir iesp&ja brivi izv€l&ties prakses vietu saskanojot to ar prakses supervizoru. Studiju

programmas partneru Universitatei ir pietickami plass socialo partneru sadarbibas loks, lai

nodroSinatu zinatniski pétniecisko praksi atbilstosi studenta intereseém. Zinatniski p&tnieciska

L PASCL ekspertu zinojums par studentcentrétas macisanas pieejas istenosanu RSU ir gan anglu, gan latviesu
valoda
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prakse tiek nodrosinata saskana ar prakses nolikumu (no anglu val. — Internship training
regulations for students). Pirms prakses uzsakSanas tiek nodro§inata Zinatniski p&tnieciskas
prakses ievadlekcija un seminars. Studenti tiek iepazistinati ar zinatniski p&tnieciskas prakses
uzdevumiem, metodiskiem noradijumiem, izv€léto prakses vietu, dokumentiem (Prakses
sadarbibas ligumu, Prakses vaditaja atsauksmes veidlapu), novért§juma krit€rijiem. Seminara
laika studenti prezent€ prakses atskaiti atbildigajam Partneru Universitates Zinatniskas prakses
supervizoram. Prakses sadarbibas trispus€jais ligums tiek parakstits starp studentu, prakses
vietas juridisko personu un Universitates Instittcijas/ fakultates atbildigo strukttrvienibu.
Zinatniskas prakses laika studentam tiek nodroSinata Partnera Universitates noziméta
supervizora atbalsts un vadiba. Zinatniska prakse un izveléta magistra darba t€ma ir savstarp&ji
saistiti. Prakses laika students pilnveido prasmes datu vaksana, analiz€ un interpretacija. P&c
Zinatniski pétnieciskas prakses, students sniedz zinojumu par praksé sasniegtajiem pétnieciska
darba rezultatiem.

3.4. Novertéjums, ka augstskola izveidota kvalitates nodrosinasanas sistéma un taja
noteiktie principi tiek ievéroti studiju programma

Augstskold/ koledza ir izveidota kvalitates nodrosinasanas sistema, kura noteiktie
principi, tiek ievéroti arl licencéjamaja studiju programmda, ka ari ieveroti Standartu un
vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standarti.

Universitates, kas sadarbojas minétas studiju programmas realizésana, seko Standartam
un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG), ka ar1 atzist
ENQA (Eiropas Kvalitates asociacija) augstakas kvalitates izglitibas nodroSinaSanas standartus
un ir apnémusas uzturét un pilnveidot programmas kvalitates nodrosinasanu. Partneri apnemas
nodrosinat visu macibspéku akadeémisko kvalifikaciju, kas garant€s kvalitates saglabasanu
programmas istenosana. Cetru augstskolu kopigas programmas kvalitates nodro§inasanai
Konsorcijs izveido kopigu Kvalitates nodroSinasanas padomi, kas ir atbildiga par programmas
kvalitates uzraudzibu, kvalitates uzlaboSanas politikas izstradi un istenosanu. Komitejai ir
pilnvaras un galvena atbildiba: parraudzit programmas izstradi un TstenoSanu; vienoties par programmas
struktiiru un saturu, uznemsanas kriterijiem, studentu atlasi un citiem ar Programmu saistitiem
jautajumiem.

Kwvalitates nodrosinasanas padomes atbildiba un uzdevumi:

a) lzstradat un grozit konsorcija kvalitates nodroSinasanas politiku, nodrosinot, ka ta
ir saskana ar Erasmus Mundus kvalitates novértgjumu (EMQA) visos programmas
aspektos (macibu metodika, apmacisanas metodologijas, studiju rezultatu novertésana
utt.);

b) Uzraudzit Kvalitates nodrosinasanas politikas istenoSanu, ko apstiprinajusi valde;
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c) But atbildigai par ikgadgjo kvalitates uzraudzibas parskatu, ko veic, pamatojoties
uz Tpasiem snieguma raditajiem un atsauksmém no akadémiska personala un
programmas studentiem, un veic zinojuma sagatavosana par $o parskatu;

d) Parraudzit pienemto kvalitates nodroSinasanas uzdevumu izpildi un izvertét to

izpildi un rezultatus;

e) Parraudzit macibu un maciSanas pasakumu kvalitati, formalos, un neformalos

macibu rezultatus, macisanas koordinaciju starp semestriem un starp partneriem, un

ierosinat uzlabosanas planus;

f) Parraudzit vispargjas akadémiskas koordinacijas, valdes limena koordinacijas

kvalitati, partneru integraciju un iesaisti un ierosinat uzlabosanas planus;

g) Parraudzit programmas studiju rezultatu atbilstibu potenciala darba tirgus

vajadzibam, tostarp izveértjot visas attiecigas izmainas studiju programma;

h) Nodros$inat, ka visas ieinteresétas personas (studenti, macibspéki, administrativie

darbinieki utt.) ir iesaistitas kvalitates nodrosinasanas politikas TstenoSana;

1) Sekot programmas studentu akadémiskajiem un profesionalajiem sasniegumiem.
Kvalitates nodroSinasanas padome noteiks ari pastavigas iek$gjas uzraudzibas kvalitates
raditajus un noverteéSanas procediiras.

Programmas komitejas sanaksmés ik gadu tiek parskatiti un apspriesti studiju
programma piedavatie studiju kursi. Tiek veiktas studentu aptaujas izmantojot tieSsaistes
anketas, ka arT organizgti regulari kontakti starp pasniedzgjiem. Tiek parrunati iegiitie rezultati,
docgtaju pieredze un veiktas darbibas, lai uzlabotu studiju rezultatus konkrétos studiju kursos.

RSU limeni vadibas pienakums ir noteikt strat€giskos un kvalitates mérkus un
kvalitates politiku, pienemt Iemumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt ieksgjo
kartibu. Ieviestas sist€émas uzraudzibu RSU veic gan ieks€jie sistemas un kvalitates auditori,
gan neatkarigie argjie eksperti. Universitates [Tmeni viens no studiju kvalitates raditajiem ir
sabiedribas attieksme un viedoklis, ka ari RSU popularitate. Tas regulari tiek noskaidrots,
piedaloties reputacijas aptauja un zimolu veért€juma. Studiju istenoSana RSU tiek ieveroti
Standartu un vadliniju kvalitates nodroS§inaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.

dalas standarti, kas aprakstiti 9.1. pielikuma.
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3.5. Novertejums par studéjoSo, absolventu, darba devéju un/vai nozares darba devéju
organizaciju un citu nozares organizaciju, iesaisti studiju programmas izveide

Novértejums par studéjoso, absolventu, darba devéju un/vai nozares darba devéju
organizdciju un citu nozares organizaciju, iesaisti studiju programmas izveidé. Noradit, ka
turpmak planots ieinteresetas puses iesaistit studiju programmas pilnveideé (taja skaita
augstskolas planotais darbs ar studéjoso un darba devéju aptauju rezultatiem).

Studiju Programmas absolventiem ir karjeras iespgjas visa veida sociali izglitojosas
pakalpojumu sniedz€ju institiicijas, kas sniedz dazadus socialos pakalpojumus b&rniem un
jaunieSiem. Absolventi ir sp&jigi istenot un izstradat misdienigas sociala darba stratégijas
starptautiskaja darba tirgii ne tikai Latvija, bet arT arvalstis.

Programmas absolventi ka kvalificéti sociala darba specialisti darba ar bérniem un
jaunieSiem spgj 1stenot savus karjeras uzdevumus: b&rnu un jauniesu dienas centros, jo 1pasi,
stradajot ar bérniem un jaunieSiem no sociala riska gimeném; nepilngadigo tiesvedibas iestadgs,
istenot jaunatnes politiku pasvaldibas; organizét darbu ar migrantu gimeném; izstradat karjeras
orientacijas pakalpojumus b&rniem un jaunieSiem; veidot universalus daudzfunkcionalus
centrus.

Programmas laika iegilitas zinaSanas un prasmes ir atbilstoSas, lai absolventi spétu
risinat iepriek§ min&tas bérnu un jaunieSu vajadzibas un planot, organizet, vadit un novertet
sociala darba procesu dazadas multikulturalas vidés. Absolventi var turpinat doktorantiiras
studijas un mekleét akadémisko karjeru valsts vai arvalstu augstskolas un pé€tniecibas iestades.
Studiju programmas kvalitates uzlabosana un pilnveidosana svariga ir absolventu atgriezeniska
saite. Absolventi ir ieklauti ka studiju programmas Komitejas locekli. Komiteja organizé
regularas studiju attistibas un vertéSanas sanaksmes un absolventiem tiek lugts sniegt
informaciju par vinu karjeras virzieniem un citiem svarigiem vinu karjeras aspektiem.

Socialo partneru iesaiste programmas pilnveidosana balstas uz vinu aktivu lidzdalibu
programmas 1stenoSand. Socialie partneri tiek iesaistiti diskusijas par izmainam socialo
darbinieku darbiba un par toposo specialistu kompetencém, nosakot paredz&tos macibu /studiju
rezultatus. Programmas Tstenosana — socialie partneri ir ieklauti programmas komiteja, magistra
darba aizstavésanas komisija, Sociali partneri piedava priekslikumu aktualam t€mam

pétniecibai, ka arT to institiicijas tiek uznemti studenti praksé un zinatnisko petjjumu veikSanai.
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7.tabula. Katras iesaistitas universitates Socialo partneru saraksts

Institution

Main activities

institution

Director of the

Address of the institution

Mykolas Romeris University

LPF SOS Children
Village association in
Lithuania

SOS children village; SOS
children youth house; SOS
children family support brunch;
SOS children day care centre

Audrius
Natkevicius

Ozo str. 37, Vilnius,
Tel: 852505760
https://sos-vaikukaimai.lt/

Vilnius police club for

Children and Youth daycentres,

Aleksandras

Justiniskiy g. 109A, Vilnius,

children and young Open Youth centre Ustinovas Tel: 852387093, 8 676 62915
people Family support )

http://www.policeclub.lt/
Organization “Save the | Children day care centres and Rasa Vilnius str. 39/6, Vilnius,
Children” family support Dicpetriené Tel: 852610815

https://www.gelbekitvaikus. It/

Children Support
Centre

“Big Brother BIG Sister
programme” trainings for other
organizations;

Positive parenting programme;
Projects in the frame
“Childhood without abuse”
“Second step” programme for
schools and day centres

Ausra Kuriene

Latviy g. 19A,
Tel: (8-5)2715980
http://iwww.pvce.It/It/

AIESEC in Lithuania

AIESEC is a global platform for
young people to explore and
develop their leadership
potential. It is a non-political,
independent, not-for-profit
organisation run by students and
recent graduates of institutions
of higher education. Its
members are interested in world
issues, leadership and
management.

Diana
Zukauskaité

Taikos g. 79-53, Vilnius
Tel:(8-5) 260 9464
https://aiesec.It/

The Catholic University

in Ruzomberok

Society of Friends of We work with families in prof. MUDr. Spoloc¢nost’ priatel'ovdeti z
children from distress, provide development Jozef detskychdomovov Usmev ako
children’s homes programmes for Miklogko, dar SVZ
Smile as a Gift - Children and youth in children’s | PhD. Sevéenkova 21, 851 01
Usmev ako dar homes, foster families and those Bratislava
in kinship care, run crisis https://www.usmev.sk/
centres and low-threshold clubs.
Center for Children The Centre provides care for Ing. Stefan Centrumpredeti a rodinyu
and Families children and young people up to | Likav¢an RuZomberok
Ruzomberok the age of 25. The Centre is a Kalvarska 35, 034 01
facility for the social and legal Ruzomberok
protection of children and social https://www.cdr-rk.sk/
guardianship and replaces the
child's family environment or a
substitute family environment.
AIESEC in Slovakia AIESEC is a global platform for | Kristina Starova 3, Bratislava,
young people to explore and Kanckova Tel: +421 902 918 224

develop their leadership
potential. It is a non-political,
independent, not-for-profit
organisation run by students and
recent graduates of institutions
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https://www.usmev.sk/

of higher education. Its
members are interested in world
issues, leadership and
management.

The University Institute of Lisbon

A grup a mento de
escolas Lealda Camara
Sintra

School Socialwork

Zilda Mesquita

Av. Pedro Nunes, n°1 Rio de
Mouro, Lisboa 2635-317

Portugal SOS
Children's Villages

SOS children village; SOS
children youth house; SOS
children family support brunch;
SOS children day care centre

Manuel Matias

R. JoséDias Coelho, 40,
Lisboa

Tel: +351 213 616 950
https://www.aldeias-sos.org/

Associagdo Crescer

Associagdo Crescer

Andreia Alves

Bairro Qta Cabrinha 3 — E/F
1300-906 Lishoa

AIESEC in Portugal

AIESEC is a global platform for
young people to explore and
develop their leadership
potential. It is a non-political,
independent, not-for-profit
organisation run by students and
recent graduates of institutions
of higher education. Its
members are interested in world
issues, leadership and
management.

Nicole
Ludovino

Ruado Quelhas, 6, Lisbon,
http://aiesec.pt/

Riga Stradin$ University

Baltic Regional fund

Organization supports social
and intercultural dialogue,
social inclusion and cultural
exchange among young people.
Organization is actively
working with youngsters and
organization has Youth centre in
Riga - “BaMbuss”.

Ginta Salmina

Brivibas gatve 204, Riga
Tel: +37129256888
www.brfonds.lv

Centre Against Abuse
,,Dardedze”

Enter works towards enhancing:
child’s safety and protection at
home (in the family); child’s
safety and protection at school,
child’s safety and protection in
residential placements; child’s
safety online; child’s safety in
community

Liena Kriimina

Cieceres 3a, Riga
http://www.centrsdardedze.lv

young people to explore and
develop their leadership
potential. It is a non-political,
independent, not-for-profit
organisation run by students and
recent graduates of institutions
of higher education. Its
members are interested in world
issues, leadership and
management.

Slavgorodska

Latvia SOS Children's | SOS children village; SOS Karlis Zemitana laukums 5, Riga
Villages children youth house; SOS Dangvics Tel:+37167378353
children family support brunch; https://www.sosbernuciemati.l
SOS children day care centre v
AIESEC in Latvia AIESEC is a global platform for | Jekaterina Skolas 11, Riga

Tel:
+37122100138www.aiesec.lv

Starptautiska studiju programma nodrosinas specialistus sociala darba joma, nemot véra

katras valsts pieprasijumu péc specialistiem, kas sp€j stradat interkulturala un multikulturala
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vid€. Tacu-, katras studiju programma iesaistitas partnervalsts vajadzibas ievérojami atskiras.
Latvija pieprasijums péc Sadiem specialistiem ir saistits ar pieaugosas globalas migracijas
ietekmi un socialiem izaicinajumiem strauji mainigaja socialekonomiskaja vide.

Saskana ar Cedefop prognozém, nodarbinato skaits 2030. gada pieaugs par apméram
5%, salidzinajuma ar 2019. gadu. Paredzams, ka pakalpojumu sektora lidz 2030. gadam stradas
apm@ram puse no nodarbinatajiem. Kaut arT neliels, picaugums paredzams ari sabiedrisko
pakalpojumu joma, kur nodarbinato skaits visstraujak pieaugs veselibas un sociala darba joma

https://www.em.gov.lv/Iv/imedia/598/download.
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V. Macibspeki

4.1. Studiju programmas istenosana iesaistamo macibspéeku izveles pamatojums

Studiju programmas istenosand iesaistamo macibspéeku izvéles pamatojums, kriteriji, kuri
izvirziti macibspéku atlases procesd, un to analize, pamatojot atlases kritériju atbilstibu studiju
programmas un studiju kursu specifikai.

Studiju programmas istenosana tiek iesaistiti atbilstoSi augsti kvalific€ti jomas eksperti
saskana ar Eiropas Komisijas Erasmus+ vadlinijam, Bolonas procesa noteiktajam kvalitates
standartiem un iesp&ju Partneru valstim iesaistities kopigas programmas realizéSana.
Macibspeks tiek iesaistits saskana ar Konsorcija ligumu un taja noteiktajiem atlases kriterijiem,
ka arT nemot veéra tadus butiskus atlases kriterijus, ka akadeémiskie un zinatniskie darbibas
raditaji. lesaistito macibspéku mobilitate ir dala no studiju programmas neatnemamam
sastavdalam. Katrs studiju kurss tiek koordin&ts un nodrosinats ar macibspeku no vismaz divam
sadarbibas partneru Universitatem. Macibspéka mobilitate tiek istenota péc saskanota Studiju
plana un atbilstosi kreditpunktu sadalijumam konkréta studiju kursa un semestri. Ikviens
docétajs un pétnieks no programma iesaistitajam Partneru Universitatém var pasniegt kursus
un lekcijas, izstradat kursa aprakstu, piedalities seminaros un studiju rezultatu novértéSana
Partneru Universitaté. Partneru UniversitaSu Vieslektori un pétnieki tiek iesaistiti studiju
procesa saskana ar Konsorcija liguma 4. pielikumu “ESWOCHY Guest Lecturers and Invited
Scholars”, 34.-36.1pp.

skat. 13. pielikuma CV

4.2. Macibspéku kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam

Macibspéku kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam, ietvert
analizi par macibspéku kvalifikdcijas atbilstibu studiju programmas rezultatu sasniegsanai.

Veidojot jaunu studiju programmu, tas nodroSinasanai tiek piesaistits Augstskolu likuma
(AL) 55. panta 1. dalas 3. punkta noteikumiem un Zinatniskas darbibas likumam atbilstoSs
akademiskais un zinatnes personals. Studiju virziena isteno$ana un rezultatu sasniegSana tiek
iesaistits akad@miskais un pedagogiskais personals ar augstu kvalifikaciju, atbilstosam
kompetenc€m un labu reputaciju. Studiju programma iesaistitiec RSU docgtaju akadémiska
kvalifikacija atbilst Augstskolu likumam. Lai nodroSinatu studiju programmu kvalitati, visas
partneru Universitates vadas péc Erasmus+ vadlinijam un Bolonas procesa, kas ir par pamatu,
lai kopigas programmas IstenoSana iesaistitos dazadu valstu partneri uz vienlidzigiem

noteikumiem.
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Akadeémiska personala pieteikSanos un atlases kartibu RSU reglamenté “Rigas Stradina
universitates nolikums par akadémiskajiem amatiem” (Nolikums par akadeémiskajam

velesanam Rigas Stradina universitate) un “Rigas Stradina universitates process “Akadémiska

personala vélesanas™ (skat. 25. pielikumu).

8. tabula. Personala piesaistes organizacija RSU

Personala piesaistes etapi

Veicejs un iesaistitais

Informacija par jaunu vakanci vai atbrivojoSos
amata vietu struktiirvieniba. Tiek analizéta
nepiecieSamiba personala piesaistei

Strukttirvienibas vaditajs,
Kolegiala instittcija

Sanem informaciju par vakanci

Personala departaments

Defing amata prasibu profilu: izstrada amata
pildiSanas meérkim nepiecieSamo prasibu un
kompetencu sarakstu

Struktiirvienibas vaditajs, Kolegiala institiicija,
Personala departaments

Vienojas par kandidatu piesaistes un atlases veidu

Struktiirvienibas vaditajs,
Personala departaments

Sagatavo un saskano vakances sludinajumu

Struktiirvienibas vaditajs,
Personala departaments

Tiek publicéts vakances sludinajums atkariba no

Personala departaments

prasibam un vakances statusa: RSU majaslapa,
oficialaja izdevuma “Latvijas V&stnesis”, Eiropas
Komisijas portala “Euraxess”, socialajos medijos

Apkopo un izverte kandidatu pieteikumus Struktiirvienibas vaditajs, Kolegiala institicija,
Personala departaments

Atkariba no vakances prasibam un statusa: |StruktGrvienibas vaditajs, Kolegiala institicija,

organiz€ atlases intervijas, ievac atsauksmes, |Personala departaments

iesaista praktisku parbaudijumu noris€, organize

kolegialo institiiciju sedes

Notiek v&lésanas, tiek izveléts piemérotakais |Struktirvienibas vaditajs, Kolegiala institiicija,

pretendents un tam izteikts darba piedavajums Personala departaments

Personala atlases procesa tiek vertetas potenciala darbinieka kompetences, profesionalas
prasmes un pasmotivacijas [tmenis. RSU starptautiska virziba pieprasa loti labas anglu valodas
prasmes, savukart aizvien pieaugoSais IT sistemu Ipatsvars procesos — teicamas digitalas
prasmes un sistematisku domaSanu. RSU akadeémisko amatu pretendentiem ir izvirzitas
augstakas zinatniskas, pedagogiskas kvalifikacijas prasibas, organizatoriskas un profesionalas
kompetences, neka tas ir noteikts ar&jo normativo aktu prasibas, tadejadi piesaistot darbam péc
iesp€jas labakos specialistus.

Konkursi uz akadémiskajiem un zinatnes amatiem, ka ar1 uz visparéja personala amatiem,
tiek sludinati atklati — RSU majaslapa, portala “Latvijas Ve&stnesis”, specializétajos darba
sludinajumu portalos (CV-online u. c.), nepiecieSamibas gadijuma ari starptautiskajas darba

sludinajumu internetvietnés, ta dodot iesp&ju jebkuram interesentam ménesa laika péc vakances
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izsludinasanas pieteikties darbam RSU. Specifiskas jomas vai Sauras specializacijas pretendentu
piesaistei papildus var tikt izmantotas citas rekrut€Sanas metodes, pieméram, informacijas
izplati$ana caur socialo mediju vietném (“Facebook”, “LinkedIn” u. C.).

Akademisko amatu pretendentiem tiek izvertéta pieteikuma dokumentacija, iesniegtas
rekomendacijas, iepriek$gja zinatniska darbiba, ka arT atseviSkos gadijumos organizéta atklata
lekcija, praktisks seminars, laboratorijas darbs vai cita veida nodarbiba, kuru gatavo un vada
amata pretendents un piedalas studenti.

Akadémiska personala kvalifikacija un kompetences pastavigi tiek pilnveidotas,
nodro$inot pedagogisko prasmju izaugsmi, anglu valodas pilnveidi un nozares profesionalas
macibas.

Docétaju valsts valodas =zinasanas pilnigi atbilst Ministru kabineta 07.07.2008.
noteikumiem Nr. 733 “Noteikumi par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturéSanas atlaujas
sanems$anai un Eiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa iegiSanai un valsts nodevu par
valsts valodas prasmes parbaudi”. RSU Personala departaments parliecinas par valsts valodas
prasmém, veicot personala atlasi, ka ari apkopojot dokumentus akadémisko v€léSanu
sagatavoSanas procesa.

Struktiirvienibu vaditaji TpaSu uzmanibu pieverS péctecibas jautadjumiem un dazadu
paaudzu personala mijiedarbibai. Lai pilnveidotu studiju programmu saturu, ka arT lai ieviestu
inovativas metodes studiju procesos, RSU piesaista arvalstu viesdocétajus.

Docétaju piesaistes un novértéSanas process ir caurspidigs, efektivs un ir viens no
priekSnosacijumiem augstai studiju procesa kvalitatei.

Studiju programmas Itment StP vaditaja pienakums ir nodrosinat StP satura atbilstibu
iek§€jiem un argjiem normativajiem aktiem, darba tirgus prasibam, nozares attistibas
tendencém un studgjoso vajadzibam, analizét datus, kas var sniegt informaciju par studiju
programmu rezultatu un kvalitati ietekmé&joSiem faktoriem, un ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus StP. Studiju programmu Iimeni tiek mériti StP kvalitates indikatori, kas tiesi ir
sasaistiti ar StP vaditaju atalgojumu. Sis aspekts veicina atbildibas uznemsanos un motivé StP
vaditajus sasniegt augstakus definétos kvalitates standartus.

RSU Iiment vadibas pienakums ir noteikt stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates
politiku, pienemt 1émumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt iek§€jo kartibu.
Ieviestas sisttmas uzraudzibu RSU veic gan iekS$gjie sistémas un kvalitates auditori, gan
neatkarigie argjie eksperti. Universitates Itmeni studiju kvalitates viens no raditajiem ir
sabiedribas attieksme un viedoklis, ka art RSU popularitate. Tas regulari tiek noskaidrots,

piedaloties reputacijas aptauja un zimolu vertéjuma.
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Detalizétaku informaciju un vairak praktiskos piemé&rus par macibspeku individualo
profesionalo pieredzi un starptautisko sadarbibu zinatniskaja pétnieciba skat. macibspeku CV

13. pielikuma.

4.3.Raksturot augstskolas piemérotos mehanismus un procediiras macibspéku
kvalifikacijas paaugstinasanai un zinatniski pétnieciskas darbibas veicinasanai

Raksturot  augstskolas piemérotos mehanismus un procediras macibspéku
kvalifikdacijas paaugstindsanai un zindatniski pétnieciskas darbibas veicinasanai, sniegt
piemérus par macibspéku zindatniski pétniecisko darbibu.

Visu programmas partneru UniversitaSu doc@taji un pétnieki ir aktivi iesaistiti
pétnieciskajas aktivitates. 2020./2021. gada RSU docetaji ir iesaistijusies Nacionalaja
programmas pétijjuma “Dzive ar Covid-19", piedalijas ar zinatniskam t€z&m un publikacijam
RSU Zinatnes nedéla 2020./2021.gada (23.-26.03.2021.), ka ari daliba starptautiska
starpdisciplinara konferencé "Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba" (25.-26.03.2021.), ka ari no
15.06.-18.06.2021. Eiropas Sociala darba skolu asociaciju (EASSW) organizetaja konference/
kongresa Tallina. Docétaji aktivi piedalijas konferences organizé$ana un sniedza zinatniskus
zinojumus. Kol€gi no parstavétam programmas partneru Universitateém ari aktivi piedalas
lidzigas aktivitateés. Kopigi ar kolégiem no Slovakijas un Portugales Universitattm EZA
starptautiskaja seminara, kas notika no 11.-12.06.2021. Ruzomberokas Universitate (Slovakija)
saistiba ar pandémijas ietekmi uz darba tirgu.

Pielikuma:

12. pielikums. Studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspéku saraksts.
13. pielikums. Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass forma
14. pielikums. Macibspeku ar studiju programmu saistito p&d€jo seSu gadu zinatnisko

publikaciju saraksts recenz&jamos izdevumos.

Lai istenotu RSU zinatniskos mérkus — motivétu macibspéku iesaisti p&tnieciba un

palielinatu atbalstu macibspéka aktivakai iesaistei petnieciba:

o tiek veidota motiv€josa atalgojuma sist€ma personala, tai skaita macibspéku iesaistei
pétniecibas projektos;

e akadémiskajam personalam vienu reizi gada perioda no 2019. lidz 2021. gadam tiek
noteikta atalgojuma mainiga dala (vienreizgja atlidziba), pamatojoties uz Sadiem darba
rezultatiem pétniecibas joma par iepriek$€jo gadu: anonimi recenz€ta zinatniska
publikacija ar RSU dalibu, aizstavétie vaditie promocijas darbi, registrétie patenti ar

RSU 1pasumtiesibam, RSU piesaistito projektu lidzeklu kopgjais liguma apjoms;
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tieck organizeti tikloSanas pasakumi akadémiskajam personalam par t€mam, kas
saistitas ar finanséjuma piesaisti p&tniecibai, intelektuala ipaSuma tiesibu registréSanu,
atbildigu p&tniecibu un inovacijam u. C.;

tiek nodroSinats finansials atbalsts publikacijam WoS/SCOPUS citétos zurnalos, Tpasi
brivas pieejas publikacijam;

tiek nodroSinatas uz pétniecibas tematiku fokusétas macibas.

Akademiska personala karjeras veidoSana ir viens no galvenajiem veidiem, ka RSU var

ietekmét pétniecibas un studiju cilvékresursu atjaunotni. RSU iegulda biitisku apjomu pasu

pelnitos Iidzeklus personala atalgojuma un motivéSanas sist€mas uzturéSanai. RSU saskana ar

Stratégiju atbalsta akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu un profesionalo

pilnveidi, istenojot daudzveidigus atbalsta pasakumus un nodrosinot dazadus motivacijas rikus

akadémiskajam personalam:

RSU Pedagogiskas izaugsmes centra tiek nodrosinata iesp&ja pilnveidot savas prasmes
augstskolu pedagogijas, izglitibas tehnologiju un izglitibas vadibas jomas;

RSU ir izveidoti formalas muzizglitibas atbalsta pasakumi — RSU darbiniekiem tiek
sniegts materialais atbalsts talaka izglitibas l[imena iegtiSanai (studiju maksas atlaides
forma), ka arT tiek piedavata iesp&ja apgit kursus RSU Atvertaja universitate;

2015. gada RSU tika uzsakts Projekts par RSU darbinieku anglu valodas prasmju
Itmena uzlaboSanu ka papildu motivacijas instrumentu, un ta realizacijas gaita
akadeémiskajam personalam tiek nodroSinats valodas prasmju audits, ka arT macibas
anglu valodas uzlaboSanai no A2 lidz B2 Iimenim. Anglu valodas prasmju pilniga
atbilstiba RSU izvirzitajam mérkim — B2 limenim dod iesp&ju par darbu anglu valoda
sanemt paaugstinatu atalgojuma likmi;

2011. gada RSU ieviesta Darba izpildes vadibas sistéma paredz darba izpildes raditaju
izvertéSanas ciklus, vaditaja un darbinieku parrunas par sasniegtajiem rezultatiem,
darbinieka karjeras un kvalifikacijas attistibas planiem un iespg&jam. Pamatojoties uz
So sarunu rezultatiem, vaditaji budZeta sastadiSanas bridi ieplano savu darbinieku
konkrétu profesionalo prasmju un zinasanu atbalsta pasakumus — Latvija vai arvalstis
organiz€tus kursus, seminarus, konferences, pieredzes apmainas pasakumus vai
karjeras attistibu amata mainas perspektiva;

reizi divos gados RSU organizg darbinieku apmierinatibas un iesaistiSsanas aptauju, tai
skaitd, lai noskaidrotu darbinieku viedokli par RSU ilgtsp&jigas izaugsmes
nodrosinasanai svarigiem faktoriem, un darbinieku ieteikumi iesp&u robezas tiek

istenoti praktiska riciba un nemti véra [emumu pienemsana.
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Studiju kvalitates un docétaju kompetences pilnveidei 2014. gada tika izveidots RSU
Pedagogiskas izaugsmes centrs. Centrs savas darbibas ietvaros nodrosina atbalstu studiju
kvalitates pilnveidei, 1stenojot studiju procesa analizi un atbilstigi aktualajam vajadzibam
organiz€jot akadémiska personala pedagogisko izaugsmi talakizglitibas aktivitatés. Centra
macisanas aktivitates ir balstitas uz Cetram satura jomam — izglitibas vadiba, augstskolas
didaktika, informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes, visparigas prasmes — un lidz
Sim Tstenotas vairak neka 30 dazados tematiskajos ciklos, lekcijas, darbnicas un citas
interaktivas formas. Centrs katru semestri piedava docétajiem vairak neka 10 dazadas
tematiskas macibas, par kuram interese nepartraukti palielinas. Centra istenotajas macibas
docgtajiem piedavats apgit dazadas radoSas un inovativas maciSanas metodes, piem&ram, UZ
simulacijam balstitas macisanas metodes, digitalo tehnologiju izmantoSanas iesp&jas studiju
procesa, praktisko darbu organizéSanu un vadiSanu, tai skaita starpdisciplinaram grupam u. c.
Papildus docétajiem piedavats papildinat zinaSanas par kultiratSkirtbam un prasmes docét
starpkultiiru vidg, kas ir butisks atbalsts doc€tajiem, kuri 1steno studiju procesu starptautiskas

studiju programmas.

Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanas noliika IT departaments katru ned€lu
organizé tematiskas macibas par IT rikiem (skatit 10. tabulu), ka arT nodroSina iesp&ju
pieteikties uz tieSsaistes individualajam konsultacijam pie ekspertiem docetaju digitalo prasmju
pilnveidei. Konsultacijas tiek nodroSinatas, izmantojot kadu no komunikacijas platformam

(Zoom, MS Teams, Skype for Business).

9. tabula. Macibu témas par IT rikiem (dati uz 12.2020.)

NotikuSo macibu un
IT macibu témas Macibu saturs apmekletaju skaits
(n/n)

Planotajs — Klatienes un attalinatu notikumu veidosSana; 2 /46
riks konsultaciju Individualu un grupas notikumu veidosana;
organizés$anai e-studiju | Studentu registracija un datu apstrade.
vide
Testu veido$ana e- Jautajumu ievadiSana sistéma; 15/ 453
studiju vide Jautajumu veidi;

Aktivitates izveide;

Jautajumu pievieno$ana aktivitatei,

Organizatoriski jautajumi.
Microsoft Teams levads MS Teams funkcionalitatg; 4/ 80
docétajiem — kopdarbiba | Kopdarbibas vides izveide un konfiguracija;
s vide studéjosajiem Kopdarbibas veidi un iespgjas;

Sadarbiba ar studgjosajiem.

41




IT macibu temas

Macibu saturs

NotikuSo macibu un
apmekletaju skaits
(n/n)

Microsoft Teams
izmantoSana komandu
efektivam darbam

Tevads MS Teams funkcionalitatg;
Komandas vietnes izveide un konfiguracija;
Failu koplietosana un kopdarbiba ar tiem;
Darba uzdevumu planosana;

Citas papildu lietotnes.

3/97

E-studiju vides iespé€jas
un jaunumi

Izmainas E-studiju vidg 2020./2021.
akadémiskaja gada;

Pamata darbibu veikSana E-studijas;
Foruma lietoSana;

Materialu ievietoSana un strukturéSana;
Uzdevumu un virtualas tikSanas veidoSana
u.c.

16 /377

Panopto macibas

Lekcijas, nodarbibas, seminara
organizesana,

Ierakstu p&capstrade;

Satura koplietoSana;

Video ierakstiSana izmantojot Panopto riku.

77127

Pamata Zoom platformu
iespejas

Lekcijas, nodarbibas, seminara
organizgSana;

Interaktiva tieSsaistes diskusija;

Studentu sadali$ana grupas un grupas darbu
vadiSana virtualaja vidg;

Video ierakstiSana un ievieto$ana studiju
kursa.

3/67

Padzilinati Zoom lekciju
un nodarbibu vadi§ana

Tehnikas nodro$inajums (kameras, papildu
ierices u.c.);

Audio / Video papildu iestatijumi;

Darbs virtualajas grupas (Breakout rooms
izmantoSana);

Satura koplietoSana un anotacijas;

Divu kameras izmanto$ana;

Zoom ieraksta pievienoSana Panopto;
Drosibas iestatijumi.

2/75

Apmeklejuma
registrésana e-studiju
vide

Apmekl&juma modulis — iesp&ja registrét
apmekl&jumu gan docétajam, gan
studentam;

Izpildes kontroles modulis — iesp&jams
kontrol@t piekluvi resursiem, ja ir / nav
izpildits ieprieksgjais resurss;

Vertét atseviski katru Zoom aktivitati;
Atrie e-testi nodarbibu sakuma.

5/148

Attalinato
parbaudijumu
realizéSanas iespéjas

Parbaudijumu formas un to “drosibas”
Itmeni;

Izmantojamas tehnologijas (Zoom,
Respondus);

Darbibas, kas veicamas pirms
parbaudijuma, eksamena laika un péc ta.

13/326

Interaktiva satura
veidoSana e-studiju vide
(H5P)

Interaktiva satura veidi;
Satura sagatavoSana satura banka;
Vertgjamu elementu ievietoSana;

4/80
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IT macibu temas

Macibu saturs

Notiku$o macibu un
apmekletaju skaits

(n/n)
Rezultatu apstrade un atspogulosana e-
sekmes.
Studentu patstavigo Sazina ar studentiem (forums, pazinojumi); 71272
darbu un parbaudijumu | Uzdevumu veidoSana (failu augSupielade,
organizeéSana izmantojot | testi, registracijas, apmeklgjuma
e-studiju vides iespejas | registréSana, Turnitin);
E-sekmes.
Mirosoft Teams Live levads MS Teams funkcionalitatg; 1/12

events izveidoSana

Mirosoft Teams Live events izveidoSana.
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