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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

SIA “Novikontas Juras koledzZa” (turpmak - NJK) tika nodibinata 2010. gada 27. maija. Sakotnéji
NJK darbojas tikai ka jurnieku macibu centrs, sniedzot dazada profila jarniekiem plasu apmacibas
kursu klastu. Jarnieku macibu centrs tika atvérts 2005. gada 25. maija. Piecu gadu laika NJK
izvirzijas lideros starp Latvijas jarnieku macibu centriem, pateicoties profesionalam personalam,
masdienigam iekartam un aprikojumam, ka ari virzibai uz apmacibas efektivitati un kvalitati.

Sodien NJK ir misdieniga macibu iestade, kas piedava kvalitativu starptautiska [imena izglitibu un
sagatavo jurniecibas specialistus.

Galvena NJK prieksrociba ir ta, ka visas macibu programmas ir vérstas ka uz teorétisko apmacibu,
ta ari uz praktisko profesionalo zinaSanu un prasmju apguvi.

NJK misija ir nodrosinat Latvijas sabiedribai starptautiski konkurétspéjigu 1.limena profesionalo
augstako izglitibu un sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus specialistus.

NJK vizija - but par modernu, inovativu un starptautiski pazistamu jurniecibas izglitibas iestadi,
nodroSinot studéjosajiem efektivu un aizraujoSu macibu procesu.

NJK istenotais studiju virziens un studiju programmas:

Studiju virziens Studiju programma Studiju programmas veids
Mehanika un Jaras transports 1. [imena profesionala augstaka
metalapstrade, izglitiba

siltumenergeétika,

siltumtehnika un Kuga mehanikis 1. limena profesionala augstaka
masinzinibas* izglitiba

*studiju virziens tiek istenots lidz bridim, kad tiek pienemts Iémums par studiju virziena “Jarnieciba”
akreditaciju, bet ne ilgak ka lidz 2022. gada 31. decembrim.

Jarniecibas jomas izglitibas programmam ir kopigs starptautiskais reguléjums - STCW konvencija un
Direktiva 2008/106/EK, kas nosaka konkrétas prasibas izglitibas programmu saturam, kvalitates
standartiem izglitibas iestad€, regulé istenoSanas aspektus, ka ari nosaka prasibas uzraudzibas
sistémai nacionala limeni un jarnieku profesionalas sagatavosanas un sertificéSanas sistémas
akreditésanu starptautiska limeni. Starptautiska Jlras organizacija (IMO) reizi piecos gados organizé
neatkarigu Latvijas jarnieku profesionalas sagatavosanas un sertificéSanas sistémas novértésanu,
balstoties uz kuras rezultatiem tiek starptautiski atziti Latvijas jurnieku profesionalas kvalifikacijas
dokumenti. Vienlaikus ari Eiropas Juras droSibas agentira (EMSA) Eiropas Komisijas uzdevuma reizi
piecos gados veic Latvijas jurnieku profesionalas sagatavoSanas un sertificéSanas sistémas auditu
ar mérki novertét sistémas atbilstibu Direktivas 2008/106/EK prasibam. Sai sakara jirniecibas
jomas programmu izdaliSana un akreditacija studiju virziena “Jlrnieciba” nodroSinas objektivu un
vienotu pieeju jurniecibas jomas programmu istenoSanai un novértésanai gan nacionala, gan
starptautiska limeni. Gan "Juras transports", gan "Kuga mehanikis" studiju programmas tiek virzitas
novertésanai un akreditacijai studiju virziena “Jurnieciba”.




NJK studiju programmu piedavajums atbilst Pasaules darba tirgus vajadzibam. Jurniecibas nozares
darba tirgu viena no galvenajam problémam ir virsnieku trakums. Lai gan virsnieku skaits pasaulé
nepartraukti pieaug, tomér pieprasijums joprojam ir lielaks neka specialistu skaits.

Uznemto studejoso skaita NJK dinamika parskata perioda no 2012. gada 1. janvara lidz
2020. gada 31. decembrim:

Gads Uznemto studéjoso
skaits
2013./2014. 106
2014./2015. 53
2015./2016. 69
2016./2017. 47
2017./2018. 44
2018./20109. 33
2019./2020. 30
2020./2021. 38

Uznemto studejoSo skaits 2012. - 2020.
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Studeéjoso skaita NJK dinamika parskata perioda no 2018. gada lidz 2020. gadam:

2018. gads 2019. gads 2020. gads

Studiju Studéjoso Studiju Studéjoso Studiju Studéjoso
programma skaits programma skaits programma skaits




Jaras 186 Jaras transports 177 Jaras 184

transports transports

Kuga 79 Kuga mehanikis 57 Kuga 69
mehanikis mehanikis

Kopa: 265 Kopa: 234 Kopa: 253

NJK galvenie attitstibas mérki un darbibas virzieni
Saskana ar NJK stratégiju 2021.-2027. gadam, koledza ir izvirzijusi sev 4 virsmerkus:

1. Kvalitativas studijas un pétnieciba;

2. lzcila komunikacija un partneriba;

3. Tehnologijas un pedagodijas attistibas tendencu integrésana studiju vide;
4. Globalizacija.

Prioritarie uzdevumi virsmerku sasniegsSanai:

= Studiju kursu pilnveidoSana un ikgadéja iekSéja audita istenoSana;

= Studiju procesa vadibas (Key Performance Indicator) un studiju satura pasnovértéjuma
regulars parskats;

= Materialtehniskas bazes pilnveidosana;

= Macibspéku profesionalas un pedagogiskas izcilibas veicinasana;

= NodroSinat atbalstu un infrastruktlras pieejamibu zinatniskajai darbibai;

= NodroSinat atru un efektivu komunikaciju ar studéjosajiem, NJK personalu un nozares

specialistiem (darba devéjiem);

Aktivi sekot, kas notiek jurniecibas un pedagodijas nozarés un kadas izmainas tiks gaiditas.

NJK stratédija:

https://novikontas.lv/college/Iv/oficialie-dokumenti/

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péec piederibas, piemeram, akadémiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

NJK parvaldibas struktira ir izveidota ta, lai nodroSinat nepartrauktu koledzas vizijas, misijas un
attisibas stratégijas 1stenosanu.

Koledzas parstavibas, vadibas institlcijas un Ieméjinstitucijas studiju un pétniecibas jautajumos ir
koledZas padome (turpmak - Padome) un koledZas vaditajs (turpmak - direktors). Padome ir
koledzas personala kolegiala vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija. Direktors ir koledzas augstaka
amatpersona, kas isteno koledzas visparéjo administrativo un saimniecisko vadibu un bez ipasa
pilnvarojuma parstav koledzu. Koledzas augstaka vadibas institlcija un [eméjinstittcija
stratégiskaja, finansSu un saimnieciskaja joma ir dibinatajs.

KoledZas dibinatajs ir sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "JURININKU TRENIRUOCIU CENTRAS"




(turpmak - dibinatajs), kas 2001.gada 23.februari redistréta Lietuvas Republikas Juridisko personu
registra Klaipédas filialé ar registracijas numuru 141980356. Dibinataja juridiska adrese - Taikos pr.
81A, Klaipéda, LT-94114, Lietuva.

Padomes sastava ir 12 padomes locekli:
- direktors (8% no parstavjiem);
- direktora vietnieks studiju darba (8% no parstavjiem);

- Cetri akadémiska personala parstavji (akadémiskajos amatos ievélétas personas; 33% no
parstavjiem);

- divi visparéja personala parstavji (17% no parstavjiem);

- divi studéjoso pasparvaldes parstavji (17% no parstavjiem);

- divi pilnvaroti darba deveéju vai profesionalo organizaciju delegéti parstavji (17% no parstavjiem).
NJK Padome ir noteikusi atbildibas un pilnvaras saskana ar Augstskolu likumu un NJK nolikumu:
Padome:

e apstiprina koledZas ilgtermina un vidéja termina darbibas stratégiju;

e apstiprina studiju programmas un izmainas tajas un sagatavo priekslikumus par jaunu studiju
programmu istenosanu;

e apstiprina pétijumu virzienus;

e sagatavo priekslikumus par studéjoSo uznemsanu un apstiprina Padomes izveidotas komisijas
izstradatos uznemsanas noteikumus;

e lemj par NJK struktlrvienibu dibinasanu, reorganizésanu un likvidéSanu un apstiprina to
nolikumus;

e apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem NJK un ievélésanas
kartibu Sajos amatos;

e jevélé NJK akadémisko personalu un nodalu vaditajus;

e apstiprina nolikumus par studiju un parbaudijumu kartibu NJK;

e apstiprina NJK iekséjas kartibas noteikumus;

e izskata un pienem NJK darbibas gada parskatu;

e atbalsta un sekmé studéjoSo pasparvaldes darbibu, ka ari apstiprina studéjoso pasparvaldes
nolikumu;

e izstrada Padomes darbibas nolikumu;

e izstrada NJK nolikumu un grozijumus taja;

e jerosina jautajumu par NJK nosaukuma vai juridiska statusa mainu;

e izskata citus jautajumus, kas ir Padomes kompetencé.

Administrativais personals:

e nodrosina un veicina studiju programmu istenosanu;

e jeveéro étikas normas;

e atbild par saviem Iémumiem un to rezultatiem;

e ievéro spéka esosos likumdosanas aktus, NJK nolikumu, NJK Padomes Iemumus un direktora
rikojumus;

¢ nodroSina akadémiska personala tiesibas;

¢ nodrosina studéjosiem iespéjas Istenot savas tiesibas.

Visparejais personals:

e personala pienakums ir sekmét NJK darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldé;




e personalam ir tiesibas Padomes noteiktaja kartiba piedalities vadibas un pasparvaldes
|Emumu un iekSéjas kartibas noteikumu izstradasana, ka ari tadu lEmumu pienemsSana, kas
skar personala intereses, piedalities NJK kolegialo vadibas institlciju sédés un tikt
uzklausitam, ka ari iesniegt priekslikumus par NJK darbibu.

Akademiskais personals:

e radoSi un atbildigi piedalas studiju programmu isteno$ana;

¢ pastavigi pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju, iesaistitas zinatniskas pétniecibas darba;
e jevéro profesionalas étikas normas;

e atbild par savu darbibu un tas rezultatiem;

e nodroSina studéjoSajiem iesp€jas istenot vinu tiesibas.

Studejoso pasparvaldes un darba deveéju parstaviji:

e parstav savas intereses ar mérki pilnveidot un attistit studiju virzienu, ievérojot Padomes
darbibas pamatprincipus.

Atbildiba un pilnvaras detalizéti aprakstiti Padomes darbibas nolikuma, citos NJK nolikumos, ka ari
akadémiska personala pilnvaru raksturojums aprakstits studiju programmas istenoSanas
dokumentos.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

NJK tika dibinata 2010. gada ar mérki nodrosinat augstakas izglitibas studiju programmas saskana
ar 1978. gada Starptautisko konvenciju par jarnieku sagatavoSanu un diplomésanu, ka ari sardzes
pildisanu (ar grozijumiem) (turpmak - STCW konvencija), un saskana ar attiecigajiem Starptautiskas
Jaras Organizacijas (IMO) paraugkursiem un Latvijas Republikas augstakas izglitibas
reglamentéjosajiem likumiem, Ministru kabineta noteikumiem, un Jarniecibas likumdoSanu, ka ari ar
kugu 1pasnieku prasibam.

Vadoties péc STCW konvencijas noteikuma 1/8 “Quality Standards” un ES direktivas 2008/106/EK
(2008. gada 19. novembris) par jurnieku minimalo sagatavotibas limeni (parstradata versija) 10.
panta, tika izstradatas un ieviestas NJK Kvalitates politika un NJK Kvalitates Vadibas Sistema
(turpmak - KVS) saskana ar Starptautisko Standartu ISO-9001 “Quality Management Systems -
Requirements” un Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG).

NJK KVS tiek nepartraukti parskatita un pilnveidota, lai atri un efektivi ieviestu ISO un ESG standarta
un paréjo normativo aktu prasibas un prasibu grozijumus.

NJK KVS un Kvalitates politikas mérkis ir paaugstinat koledzas pamatdarbibas efektivitati un
kvalitati, ka ari visu ieintereséto pusu apmierinatibas limeni, istenojot nepartrauktu pilnveidi.

NJK KVS dokumentacija, lai péc iespéjas efektivak organizétu koledzas darbibu, ietver
dokumentétus pazinojumus par kvalitates politiku un mérkiem, kvalitates rokasgramatu, ISO-9001
prasitos dokumentétos nolikumus un protokolus, ka ari citus NJK noteiktos dokumentus, ieskaitot
nolikumus un protokolus, kas ir nepiecieSami, lai nodrosinatu efektivu KVS planosanu, darbibu un
procesu.




Kvalitates nodroSinasanas sistémas izstradé un pilnveidé piedalas Padome, KVS specialists,
atbildigas personas par studiju virziena istenoSanu, akadémiskais personals un studéjosie.

Noteikumi, nolikumi, kartibas un proceduras tiek apstiprinati Padomes sédés. KVS specialists
izstrada un veic proceduru validaciju. Studiju programmu direktori, studiju dalas vaditaja,
akadémiskais personals un studéjosie piedalas KVS pilnveidé, sniedzot priekslikumus kvalitates

vadibas sistémas uzlabosanai.

NJK Kvalitates politika ir pieejama pielikuma, ka ari koledzas majaslapa.

Saite:

https://novikontas.lv/college/lv/oficialie-dokumenti/

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts

pamatojums.

1. ledibinata politika un procedduras

augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanai

NJK ir izstradata Kvalitates politika un Kvalitates
Vadibas Sistéma, ka ari izstradatas un ieviestas
koledzas attistibas stratégija, studiju virziena
attistibas plans un citi iekS&jie normativie akti un
reguléjumi (saraksts pieejams 1.2. punkta
pielikuma). Saskana ar NJK proceduram notiek
koledzas darbibas un procesu analize, tiek analizéti
darbibas raditaji un aptaujas rezultati, katru gadu
tiek taisits studiju virziena pasnovértéjums, ka ari
gada sakuma studiju procesa vadibas parskats.

2. Izstradats mehanisms augstskolas/ Pamatojums ir pieejams 2.2.2. nodala.

koledZas studiju programmu

veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,

to darbibas uzraudzisanai un

periodiskai parbaudei

3. Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso  Pamatojums ir piegjams 2.1.5. nodala.

sekmju véertésanas kritériji,

nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju

rezultatu sasniegsanu

4, Izveidota iekSéja kartiba un

Pamatojums ir pieejams 2.3.6. nodala.

mehanismi akadémiska personala

kvalifikacijas un darba kvalitates

nodrosinasanai




5. Nodrosinats, ka tiek vakta un Pamatojums ir pieejams 2.2.4. nodala.
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Pamatojums ir pieejams 2.2.1. nodala.
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garanteé studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziena "Jarnieciba" mérkis ir sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus, kvalificétus un
atbildigus jarniecibas nozares specialistus ar pirma limena profesionalo augstako izglitibu, kuru
kvalifikacija atkarigi no studiju programmas atbilst STCW konvencijas kodeksa A-ll/1 standarta
prasibam un atvieglotam A-ll/2 standarta prasibam vai STCW konvencijas kodeksa A-lll/1 standarta
prasibam un atvieglotam A-l1l/2, un kuri spéj sekmigi ieklauties darba tirgu un ir orientéti uz
talakizgltibu.

Studiju virziena "Jarnieciba" mérkis pilnigi atbilst NJK Stratégijas 2021. - 2027. gadam izvirzitajiem
virsmérkiem, ka ari NJK misijai un vizijai, kas tika noformuléti, nemot véra sabiedribas, darba déevéju
un ekonomikas attistibas vajadzibas.

Studiju virziena ,,Jurnieciba” attistibas plans izstradats atbilstoSi iespéjam ta pilnveidoSanai un
ietver sevi Sadus jautajumus:

StudejosSo skaita palielinasana:

e aktivi popularizét pirma limena profesionalas augstakas izglitibas prieksrocibas;

e vidusskolas jaunieSu motivésana jlrnieka profesijas izvélei un studijam NJK;

o stradat ar potencialajiem klientiem, organizéjot atvérto durvju dienas;

e stradat ar studentiem, mudinot vinus nokartot parbaudijumus, lai absolventu skaits batu
vismaz 2/3 no imatrikuléto studentu skaita.

Studiju programmas pilnveidosana:

¢ veikt regularas darba devéju un absolventu aptaujas par programma apguta noderibu
profesionalaja darbiba;
e reqgulari parskatit studiju kursu programmas;

10



korigéet prakses programmu un uzdevumus péc prakses atskaiSu aizstavéSanas un prakses
uznémumu aptaujas;

¢ veicinat starptautisko studiju un prakses iespéjas studentiem;

izstradat un publicéet studiju kursu metodiskos materialus;

turpinat stradat pie studiju procesa kvalitates nodroSinasanas mehanismu pilnveidosanas;
veikt studentu darba deveju un absolventu aptaujas par studiju procesa kvalitati un
pilnveidoSanu.

Akademiska personala sastava kvalitativa pilnveidoSana:

e veicinat studiju programmas akadémiska personala atjaunosanu, piesaistit nozares praktikus
specialo kursu vai atsevisku tému pasniegSanai;

veicinat akadémiska personala pedagogisko zinasanu un prasmiju pilnveidosanu zinatniski
praktiskajas konferencés, seminaros un kursos;

e veicinat un atbalstit macibspéku studijas magistrantira un doktorantira;

e veicinat akadémiska un administrativa personala mobilitati un iesaisti Latvijas un
starptautiskos projektos;

veicinat akadémiska personala iesaisti un iespéjas veikt pétijumus;

rikot studentu lietisSko pétijumu konferences;

piesaistit vieslektorus no arzemju augstskolam un Latvijas profesionalus atsevisku temu
izklastam.

Studiju materiali tehniska un metodiska nodrosinajuma uzlabosana:

e regulari atjaunot informativo bazi studiju procesa organizésanai;
e regulari iegadaties jaunako studiju programmas realizacijai nepiecieSamo macibu literataru;
* pilnveidot izdales materialus, pilnveidot un papildinat citus macibu metodiskos materialus;

Stabilas sadarbibas ar arejam organizacijam attistiSana:

e paplasinat zinatnisko un metodisko sadarbibu ar Latvijas un arvalstu koledzam un
augstskolam;

e turpinat un pilnveidot sadarbibu ar darba devéjiem un darba devéju organizacijam;

e regulari analizét sadarbibas rezultatus, aktualizét sadarbibas virzienus;

e katru gadu veikt programmas novértésanu un situacijas analizi.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena SVID analize veikta, balstoties uz Stratédija ieklauto studiju vides un studiju procesa
SVID analizi.

Studiju virziena "JUrnieciba" SVID analize:

Stipras puses Vajas puses




1. Attistita infrastruktira, moderns un viens no
labakajiem macibu kompleksiem Eiropa;

2. Efektiva komunikacija un aktiva sadarbiba ar
darba devéjiem un nozares specialistiem;

3. Studiju kursu vadiba, izmantojot digitalo
studiju sistému NOVIS;

4. Efektiva un demokratiska komunikacija
starp NJK administraciju, studéjosajiem un
akadémisko personalu;

5. NJK nodrosina darba vidé balstitas macibas,
ievérojot studentcentrétas izglitibas principus;
6. Pieredzes bagats un profesionals
akadémiskais personals;

7. Visi NJK studéjosie jau studiju laika ir
nodarbinatie;

8. Vairak neka 95% no visiem NJK
absolventiem turpina stradat jurniecibas
nozare.

lespéejas

1.Plasi izmantot un realizét mobilitates
iespéjas;

2. Studiju kursu satura un digitalizacijas
procesu pastaviga pilnveidosana;

3. Jauna un plasaka sadarbibas spektra
piedavajuma izveide komersantiem un
profesionalam organizacijam;

4. Materialtehniskas bazes pastaviga
pilnveidoSana, atjaunosana un papildinasana;
5. Studéjoso un akadémiska personala
piesaistiSana pétnieciba, ka ari resursu
nodroSinasana;

6. lespéja turpinat istenot kvalitativas studijas
topoSiem jurniekiem, ka ari piedavat un
nodrosSinat kvalifikacijas paaugstinasanas
kursus atbilstoSi nozares reglamentéjoSiem
normativajiem aktiem jau stradajoSajiem
virsniekiem;

7. Sadarbibas paplasinasana ar arvalstu
jurniecibas augstskolam.

1. Absolventu atgriezeniska saite ne vienmér ir
atra un efektiva;

2. Nepietiekosi attistiti mehanismi studéjoso
un akademiska personala piesaistiSanai
pétnieciba;

3. Noslogots akadémiskais personals;

4. StudéjoSo atskirigas sagatavotibas dé| dalai
no studéjoso skaita trakst motivacija;

Draudi

1. Vidéjas izglitibas absolventu nepietiekamais
zinasanu limenis, it ipasi STEM priekSmetos;
2. Demografiska situacija valsti, emigracija;
3. Kvalifikacijas ieglsanas prasibu specifikas
del studéjosie ilgstosi atrodas juras prakse€,
kas apdraud vélamo rezultatu sasniegSanu
saistiba ar studéjoSo pétniecibas darbibu;

4. Neparvaramas varas apstakli var batiski
ietekmét gan studiju virziena istenosanu, it
Tpasi juras prakses organizésanu, apgrutinot
celu [idz un no kuga.

Studiju virziena "Jarnieciba" attistibas plans 2021. - 2027. gadam ar paskaidrojumiem, ka ari ricibas
plans, ka samazinatu vajo pusu un izvairitos no draudiem, ir pievienoti viena datne, pielikuma.

Studiju virziena “Jarnieciba” attistibas plans 2021. - 2027. gadam tika izstradats izmantojot

_____

_____

“Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un masinzinibas” studiju programmu
meérki paliek nemainigi, sagatavot profesionalus kuga mehanikus un stirmanus. Lai veiktu attistibas
plana izstradi, tika izveidota darba grupa, kas sastavéja no studiju programmu direktoriem, studiju




dalas vaditaja, kvalitates sistémas vaditaja, macibspéku parstavja, studentu parstavja, ka ari no
darba devéju parstavjiem. Lielakais akcents attistibas plana izstradé tika balstits uz veiksmigu
komunikaciju ar galvenajam ieinteresétajam pusém - darba devéjiem un studentiem.

.....

zinasanas tika izmantotas izstradajot studiju virziena “Jurnieciba” attistibas planu. Veiksmigai
studiju virziena attistibai primarais bija izvirzit un saskanot ar vadibu meérkus:

e Studéjosa skaita palielinasana;

e Studiju programmu pilnveidosana;

e Akadémiska personala sastava kvalitativa pilnveidoSana;

e Studiju materiali tehniska un metodiska nodroSinajuma uzlabosana.

Sie mérki tika rapigi izstradati, nosakot, kas bitu nepieciesams visam ieinteresétajam pusém, ka
ari, kada studiju virziena virziba batu ilgtspé&jiga un sniegtu ieguldijumu Latvijas jurniecibas attistiba
ne tikai tuvakaja perioda, bet ari ilgtermina.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

NJK 1steno vienu studiju virzienu un divas studiju programmas. Studiju programmas direktori (katrai
programmai ir viens direktors) un studiju dalas vaditaja ir atbildigie par studiju virzienu istenosanu.
Visus Iémumus par izmainam studiju virziena/studiju programmas apstiprina Padomé, kura sastava
ir direktors, direktora vietnieks, akadémiskais, administrativais, visparejais personals, darba dévéju
un studéjoso pasparvaldes parstavji. Visus finansialus IEmumus pienem dibinatajs.

Studiju virziena un divu studiju programmu parvaldibas struktira nav sarezgita un ir caurskatama.

Studiju virziena un studiju programmu parvaldibas struktira tiek analizéta caur dazadiem
instrumentiem:

- lekséjiem auditiem,

- lkgadéjo “Management review”

- Pasnovertéjumiem,

- StudéjosSo un personala Aptaujas.

Struktura ikgadéji tiek analizéta ar aréjiem ekspertiem ( DNV un Jurnieku registrs). Auditu rezultati
tie izvertéti audita atskaités. Visam nepilnibam un uzlaboSanas iespéju ieteikumiem tiek nozimeéta
atbildiga persona neatbilstibu novérsanai un uzlaboSanas iespéju istenosanai.

Balstoties uz ieksejiem un aréjiem auditu rezultatiem var secinat, ka studiju programmu parvaldibas
struktdra ir efektiva un caurskatama.

Saskana ar KVS visas veiktas izmainas un auditi tiek atzimeti speciali izstradatas formas, Padomes
protokoli un Iemumi glabas pie studiju dalas vaditajas, lidz ar to ir dokumentacija, kura ir iesp&jams
apskatit visas veiktas darbibas studiju virziena un stuiju programmu pilnveidoSanai.

Padomes pilnvaras tika aprakstitas ieprieks, un studiju virziena parvaldibas struktlras ietvaros
Padomes funkcijas paliek hemainigie.

Studiju programmu direktoru pamatfunkcijas studiju virziena un programmas istenosana:
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o veikt auditus studiju kursiem;

e veikt izmainas studiju programma/studiju kursos, ja tiek groziti normativie akti saistiba ar
jurniecibas nozari vai saturs ir novécojis, nav vairak aktuals;

e atbalstit studéjosos, sniegt konsultacijas par studiju procesu gaitu;

e komunikacijas ar studéjoSajiem un aptaujas veikSana par studiju kursu saturu, tehnisko
nodroSinajumu, materialu pieejamibu, ka ari par apmierinatibu ar macibspéka pasniegSanas
stilu;

e komunikacija ar akadémisko personalu par studiju kursu isteno$anu, par studéjoso
rezultatiem, par nepiecieSamibu uzlabot materialtehniskas bazes;

e absolventu piesaistiSana pasniegt macibu kursus stradajosajiem jurniekiem.

Studiju dalas vaditajas pamatfunkcijas studiju virziena un programmas istenosana:

e studiju kursu grafika planosana;

e komunikacija ar akadémisko personalo par studiju kursu organizéSanu, par izmantotajiem
rikiem utt.;

e komunikacija ar abiturientiem, studéjosajiem un absolventiem - par studiju iesp&jam, studiju
procesu, izzinas, sekmju izrakstu noformésana, absolventu aptaujas izstisana u. tml.;

e atbalstit studéjosos jebkura jautajuma, kas saistits ar studijam koledza;

e lietvedibas uzturésana;

e jesaisti$ana pasakumos (SKOLA, Enkurs, Enu diena u.tml.).

Gan studiju programmu direktori, gan studiju dalas vaditaja darbiba ir saistiti ar administrativo
personalu, kas nosaka studiju virziena attistibas planus, ka ari ar tehnisko personalu, kas atbild par
komforta nodroSinasanu koledzas telpas.

Studiju programmu direktori nepartraukti sadarbojas, nodroSinot abu programmu studéjosajiem
vienadus apstaklos attistibai un profesionalajai pilnveidosanai, ka ari vienadus resursus studijam,
pétniecibai.

Studiju programmu direktori, sadarbojaties ar studiju dalas vaditaju, nodroSina nepartrauktu studiju

virziena attistibu un caurskatamo informacijas apriti starp administrativo, akadémisko, tehnisko
personalu un studéjosajiem.

2.1.4. StudéjosSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

StudéjoSo uznemsanas prasibas un procesa raksturojums ir noteikts NJK Uznemsanas noteikumos,
kas izstradati saskana ar Augstskolas likumu un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 846 "Noteikumi
par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas", Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 895 "JuUrnieku sertificéSanas noteikumi", ka ari némot véra STCW konvencijas
rekomendacijas.

NJK Uznemsanas noteikumi tiek apstiprinati ar Padomes sédes [émumu katru gadu lidz 1.
novembrim un tiek pubicéti NJK majaslapa.

Tiesibas studét koledza ir katram Latvijas pilsonim un personam, kuram ir Latvijas Republikas
izdota nepilsona pase, ka ari personam, kuram ir izsniegtas pastavigas uzturésanas atlaujas Latvijas
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Republika. Arvalstnieku tiesibas studét Koledza, kuriem nav izsniegta pastavigas uzturé$anas
atlauja, nosaka Augstskolu likuma 83.pants, ka ari tiesibas studét koledza ir personam neatkarigi no
to dzimuma, sociala un mantiska stavokla, rases un nacionalas piederibas, politiskajiem uzskatiem
un religiskas parliecibas, nodarbosanas un dzivesvietas, kuras atbilst uznemsanas prasibam un ir
veikuSas uznemsanas procesa paredzétas darbibas.

Uznemsana koledZza notiek visa gada garuma bez papildu iestajparbaudijumiem, nemot véra
reflektanta gada atzimes atseviskos macibu priekSmetos vidéjas izglitibas dokumenta, reflektanta
profesionalo pieredzi un "Marlins" (jurniecibas anglu valodas) testa rezultatu (profesionala pieredze
un "Marlins" tests attiecas uz nepilna laika programmas reflektantiem), kas nedrikst but mazak
neka 60%.

NJK pirma limena profesionala augstakas izglitibas nepilna laika programma uznem personas ar
vidéjo izglitibu un obligato darba pieredzi jarniecibas sféra vismaz 12 ménesi (prasiba par 12
meénesu juras cenzu neattiecas uz jarskolas absolventiem). Katru gadijumu NJK Uznemsanas
komisija izskata individuali, ka ari gadijuma, ja reflektantam ir tads kompetences sertifikats, kurs
nav noradits uznemsanas noteikumos un gadijuma, ja reflektantam nav pietiekosa juras cenza, bet
ir pietiekoSa kvalifikacija pakape (pieméram, ir iegita augstaka izglitiba cita augstakas izglitibas
iestades studiju programma, kuras lielaka dala témas ir saistitas ar NJK izvéléto studiju programmu,
ja reflektantam vidéjas profesionalas izglitibas ieguta kvalifikacija neatbilst NJK izvélétajai studiju
programmai u.c.) NJK ir tiesibas pieprasit VSIA ,Latvijas Juras administracija“ Jurnieku registram
apstiprinajumu par sada reflektanta uznemsanu ta izvélétaja studiju programma. Savukart, pilna
laika programma NJK uznems personas ar vidéjo izglitibu un apliecinajumu par anglu valodas
zinasanam vismaz B2 limeni (Centralizéta eksamena rezultats vai IELTS), darba pieredze jlurniecibas
nozaré nav obligata.

Personam, kuras iepriekséjo izglitibu ieguvusas arvalstis un kuras vélas uzskakt studijas NJK,
jaapliecina anglu valodas zinaSanas vismaz B2 limeni, iznemot gadijumus, ja persona ir ieguvusi
citu augstako izglitibu anglu valoda, ka ari arvalstu reflektantam ir obligati jaiesniedz izglitibas
dokumentus uz diplomatziSanu, lai turpinatu iegut izglitibu Latvija.

NJK nodrosSina reflektantiem konsultacijas par karjeras iespéjam jlrniecibas nozaré pirms
pieteikSanas studijam. PieteikSana uz So bridi ir pieejama tikai klatien&, personigi ierodoties koledza
ar dokumentiem noteiktaja laika un datuma.

NJK Uznemsanas noteikumi pieejami Seit:
https://novikontas.Iv/college/lv/oficialie-dokumenti/

Studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas
izglitibas atziSana ir vienkarsa un atra procedura. AtziSana notieks saskana ar NJK
"Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto
Reflektants vai studéjosais, kurs vélas, lai tiktu atzitas vina arpus formalas izglitibas
apgutas vai profesionalaja pieredze iegutas zinasanas, prasmes un kompetences,
iesniedz NJK iesniegumu ar dokumentiem, kas apliecina arpus formalas izgltibas
apgutas vai profesionalaja pieredzeé iegutas zinasanas, prasmes un kompetences. NJK
var organizét parrunas vai kompetences novéertésanu uz simulatoriem.

Vo= =

rezultatus, iesniedz koledza iesniegumu par to atzisanu un akadémisko izzinu vai augstakas
izglitibas diplomu ar pielikumiem.
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Formalas izglitibas studiju kursu atziSana notiek regulari, vismaz 40-50% no uznemtajiem gada

_____

jaras prakse, ta tiek atzita tikai tad, ja reflektants/ studéjoSais iesniedza jlras prakses gramatu,
kura tiek atzimétas ka izpilditas visas nepieciSamas kompetences kvalifikacijas iegisanai.

2.1.5. StudejosSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novertéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

StudéjoSo sasniegumu vertéSana notiek saskana ar NJK “Studiju nolikums”, kura viena no sadalam
tiek aprakstits vertésanas process, ka ari studiju programmu studiju kursu aprakstos ir nodefinétas
prasibas kreditpunktu iegisanai un studiju rezultatu vértéSanas kritériji. Planots, ka lidz 1. semestra
beigam, Padome apstiprinas jauno dokumentu "Studiju rezultatu vértésanas kartiba", kura
vértéSanas process tiks izdalits no paréjiem procesiem un tiks vél detalizétak aprakstits. Lemums
par jauna dokumenta apstiprinasanu tika pienemts péc macibspéku viedokla uzklausisanas.

Vérteésanas kartiba ir pieejama NJK digitalaja studiju vidé "Novis", katra studiju kursa majaslapa.
Vertésanas kartiba ir vienota, lidz ar to ta neatskiras studiju programmas.

Studiju rezultatus vérté péc diviem raditajiem: kvalitativa un kvantitativa.

e Kvalitativajam vértéjumam izmanto 10 ballu skalu skalas kritérijus (skat. zemaj tabulu) vai
vértéjumu ieskaitits/neieskaitits;
e Kvantitativais raditajs ir studiju kursa apjoms kreditpunktos (KP).

10 BALLU SKALA STUDIJU REZULTATU VERTESANAI

Vertéjum Vardos Atbilstiba Attieksme Sasniegumu

S programmas dinamika

apjomam

10 Izcili 100% Argumenteta, izteikti Sistematiski

pozitiva attieksme; iniciativa augsupejosa
un
sistematiska lidzdaliba
zinatniski pétnieciska un/vai
praktiska darba

9 Teicami = 90% Argumenteéta, izteikti Sistematiski
pozitiva attieksme; augsupejosa

[ldzdaliba zinatniski
pétnieciska un/vai
prakstiska darba
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8 Loti labi =80 % Argumentéta, izteikti Sistematiski
pozitiva attieksme; regulara augsupejosa
programmas apguve
7 Labi =70 % Argumentéta attieksme; Gandriz
regulara programmas sistematiska
apguve augsupejosa
6 Gandriz =60 % Dalgji (izteikta un) Parsvara
labi argumenteéta attieksme; augsupejosa
galvenokart (parsvara)
regulara programmas
apguve
5 Viduvéji =50 % leziméjas attieksme un tas Epizodiski
argumentacija; regulara augsupejosa
programmas apguve mijas
ar neregularu
4* Gandriz =40 % Vienaldziga, lezimejas
viduvéji neargumentéta, dominé progress
neregulara programmas
apguve
3 Vaji Virspuséji Vienaldziga, Izmainu nav
apguti tikai dala neargumenteéta;
pamatjautajumu programmas apguve reta,
(prasmiju) epizodiska
2 Loti vaji Virspuséji Vienaldziga, lzmainu nav
apguti tikai dala  neargumenteéta; programmu
pamatjautajumu neapgust
(prasmiju)
1 Loti, Programma nav Vienaldziga, Izmainu nav
|oti apguta neargumentéta; programmu
vaji neapgust

*4 (gandriz viduvéji) ir ZEMAKA SEKMIGA atzime

Macibspéks sava studiju kursa semestra laika regulari kontrolé studéjoSo zinasanas un prasmes,
izmantojot studiju kursa izvérstaja programma noraditos parbaudes veidus: kontroldarbi, majas
darbi, aprékinu darbi, grafiskie darbi, referati, laboratorijas darbi, parbaudes uz stimulatoriem.
Kartéjos kontroldarbus u.c. starpkontroles plano kontaktstundu laika. Macibspékam sava studiju
kursa ir tiesibas studiju rezultatu vertéSanai semestra laika izmantot citus vertéSanas kritérijus,
piem., punktus, procentus utt., ko, kursa studijas noslédzot, parvers 10 ballu skalas vértéjuma vai
vertéjuma ieskaitits/neieskaitits. Ar katra kursa vértéSanas kritérijiem macibspekiem ir jaiepazistina
studéjosi pirmaja nodarbiba.




NoslédzoSais vértejums kursa var bat akumuléjoss (apkopojot studiju kursa dalu izpildes
vertéjums), tas nozime, ka regulars darbs semestri ietekmé noslédzoso vértéjumu studiju kursa.
Studiju kurss ir apguts sekmigi, ja izpilditas visas studiju kursa prasibas. Digitalaja studiju vide
"Novis" katra studiju kursa ir automatiski programets, kads ir ipatsvars katram darbam un
eksamenam/ieskaitei.

Lai novertét, vai studiju rezultata vértéSana ir sapratama studéjosajiem, katra studiju kursa ir
aptauja par kursu 1stenosanu, un, ja konkrétaja studija kursa tiek atziméts zéms vertéjums, studiju
direktors precizé ar macibspéku, kas nebija precizs un skaidrs, lai vértésanas sistému pilnveidot.
Macibspéeki var briva forma informét studiju programmu direktorus par novéroto trakumu sistéma,
ka art macibspéki var izvéléties novertéjuma struktlru savam studiju kursam, kuru obligati saskano
ar studiju programmu direktoriem, un, ja studiju direktori apstiprina, ka izvéléta struktira atbilst
studiju kursa un stuju programmas mérku sasniegSanai, tad macibspéki drikst to lietot.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemerus.

NJK darbojas saskana ar Etiskuma un akadémiska godiguma politiku (turpmak - Politika).

Kops 2018. gada NJK pastiprina akadémiska godiguma principu ievérosanu, kas bija saistits ar to, ka
koledzas macibspeki regulari sastapas ar parkapumiem studéjoso darbos, ka ari, lai uzlabotu
kvalifikacijas darbu kavalitati.

2019. gada 12. novembri NJK parstavji piedalijas seminara "Akadémiskais godigums un étika
augstakaja izglitiva", péc kura NJK studiju programmas direktori ir diskutéjusi ar macibspékiem par
akadémiska godiguma nozimi studiju virziena un studiju programma istenoSana. Macibspéki un
studéjosie ir informéti par Etiskuma un akadémiska godiguma politikas saturu, Politika ir publiski
pieejama koledzas majaslapa un NJK digitalaja studiju vidé "Novis".

Visi darbi, kas pilda studé&josi, ka ari kvalifikaciijas darbi pirms aizstavésanas ir jaaugsSpieladé
"Novis", tas tiek prasits, lai nodroSinatu atro parbaudi uz plagiatu.

Macibspéku pienakums ir nekavejoties informét studiju programmu direktorus par plagiata
gadijumiem ar pieradijumiem, ka pladiata fakts ir noticis. Darbu parbaudisanai NJK izmanto kopigo
lietotaju platforma: https://my.plag.lv. Ja studéjosa darba tiek konstatéts pladiats, darba vértéjums
ir 1 (loti, |oti

vaji), tiek organizétas tikSanas ar studiju programmas direktoru, macibspéku un studéjoso, lai
izrunatu godiguma principa butibu, un péc tam studéjoSajam ir jakarto parads.

Ja pretpladiata riks konstaté sakritibu vairak par 20% studiju kursu darbiem un vairak par 10%
kvalifikacijas darbiem, tiek veikta papildu ekspertize, lai novértétu sakritibas batibu (citati, atsauce
uz likumiem utt.).

Studiju programmu direktori vismaz 1 reizi gada parbauda studiju kursos macibspéku izmantotus
materialus uz plagiatu.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
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2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

NJK darbibu nosaka "Novikontas Juras koledzas nolikums", Stratégija 2021. - 2027. gadam,
Kvalitates politika un Etiskuma un akadémiska godiguma politika.

"Novikontas Jlras koledzas nolikums" nosaka koledZas darbibas pamatvirzienus un uzdevumus. NJK
Stratédija 2021. - 2027. gadam tiek nodefinéti 4 virsmerki: 1) kvalitativas studijas un pétnieciba; 2)
izcila komunikacija un partneriba; 3) tehnologijas un pedagogijas attistibas tendencu integréSana
studiju vidé; 4) globalizacija. Kvalitates politika un Etiskuma un akadémiska godiguma politika
verstas uz NJK principu ievéroSanu. Vadoties péc STCW konvencijas noteikuma 1/8 “Quality
Standards” un ES direktivas 2008/106/EK (2008. gada 19. novembris) par jarnieku minimalo
sagatavotibas limeni (parstradata versija) 10. panta, NJK izveidojusi savu kvalitates vadibas sistému
(KVS) un pastavigi pilnveido to, lai atbilstu Starptautiskajam Standartam ISO-9001 “Quality
Management Systems - Requirements” un Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) un lai nodrosinatu, ka NJK mérki tiek sasniegti.

NJK KVS veido 10 proceduras (saraksts ir atrodams 1.2. pielikuma), kas reglamenté visas darbibas
koledza. Kops koledzas dibinasanas KVS proceduras tiek visu laiku pilnveidotas, nemot véra
administrativa personala, macibspéku un studéjoso viedokl|us, sudzibas un priekslikumus. Sistéma ir
elastiga, kas lauj loti atri un efektivi pielagoties jaunajiem reguléjumiem, grozijumiem normativajos
aktos un Padomé apstiprinatajiem grozijumiem, kas ietekmé studiju virziena istenosanu.

Pieméri no NJK prakses, kas tiek darits, lai nepartraukti pilnveidot un attistit studiju virzienu, un kas
nodroSina studiju programmu mérku un rezultatu sasniegSanu:

e Regulari notiek studiju virziena vadibas parskats, kas veikts, lai atklatu nepilnibas un
noveérstu tas. Parskata tiek apskatiti studéjoso aptauju rezultati par studiju kursu istenosanu,
uznemto un absolventu skaita dinamikas analizes;

e Katru gadu studiju virziens un studiju programmas tiek izvértétas un tiek gatavots
pasnovertéjums;

e Tiek veikti iekséjie auditi studiju kursiem péc KVS apstiprinata grafika, kuru rezultati tiek
ierakstiti KVS specialaja forma. Ja péc audita tiek secinats, ka kursa saturs ir novecojis, tiek
planota studiju kursa satura atjaunoSana;

e Vismaz 1 reizi gada tiek veikta inventarizacija (materialtehniska nodroSinajuma parskats), ja
tiek konstatétas nepilnibas vai neatbilstibas studiju programmu 1stenosanas prasibam, tiek
veikts iepirkumu plans un finanséjuma pieskirsana;

e StudéjoSo un macibspéku stdzibu un priekslikumu (ja tadi ir) izvértéSana, péc izveértésanas
sudzibu un priekslikumu saturam tiek pieskirts limenis: istermina vai ilgtermina istenojamaus
merkis.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
noveértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, meérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinaSanas procesu).
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Studiju programmu izstrades un parskatiSanas procesus reglamenté NJK KVS procedira
"Studiju programmu izstrade, apsekoSana un regulara parbaude". Procedura ir
pieejama pielikuma, ka ari NJK majaslapa, saite ir noradita 2.2.2. nodalas beigas.
Jaunas programmas izstradi var iniciét NJK direktors un/vai NJK direktora vietnieks.
Jaunu studiju virziena atvérsana, ja tada ir nepiecieSama, tiek apstiprinata un
saskanota Padomes séde, bez Padomes piekrisanas jauns studiju virziens netiek
atverts.

Pirms sakt jaunas studiju programmas izstrades planosanu, tiek nozimets jaunas
programmas direktora pienakumu izpilditajs (turpmak - atbildiga persona), kurs ir
atbildigs par izstrades procesu: plano un isteno procesu. Atbildiga persona nosaka
cilvéku skaitu darba grupa, ka ari nosaka nepiecieSamo resursu.

Atbildiga persona izstrada studiju programmu, skaidri defingjot studiju programmas
mérkus, uzdevumus, kodu, kvalifikaiju, talakas izglitibas iespéjas. Pirms virzit studiju
programmu licencésanai, tiek veikta ieskéja validacija, kura piedalas vismaz viens citas
programmas direktors, NJK KVS specialists, direktors un/vai direktora vietnieks. Ja
validacija ir veiksmiga, tad jauna studiju programma tiek sutita VSIA "Latvijas Juras
administracija" Jarnieku registram, lai saskanotu programmas atbilstibu STCW
konvencijai.

Kad izstradaSanas process pabeigts, darba grupa sagatavo iesniegumu licencéSanai un
pasnovértéjuma zinojumu atbilstosi normativo aktu un novéertésanas agentuiras
metodologijas

un/vai vadliniju prasibam un iesniedz to atbildigajai par novértésanu agenturai.

Péc studiju virziena "Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un
masinzinibas" akreditéSanas un lidz 2021. gada decembrim jaunas studiju programmas
netika izstradatas.

Studiju programmu satura parskatisanu veic studiju programmu direktori. lekSéjais
audits notiek vienu reizi gada. 3 gadu laika ir japarskata visi studiju kursi. Lidz 1.
februarim studiju programmu direktori saskano audita grafiku ar KVS specialistu.
Audita laika konstatétas nepilnibas/neatbilstibas studiju programmu satura tiek
atzimétas specialaja forma, kura péc tam tiek atzimétas veiktas darbibas, lai novérstu
nepilnibas/neatbilstibas. Studiju programmu direktori ir tiesigi veikt izmainas studiju
programma.

Katra studiju kursa ir pieejama studéjoso aptauja par studiju kursu Testenosanu.
Aptauja notiek elektroniski. Studéjosajie aizpilda aptaujas péc eksameniem. Rezultatus
sanem studiju programmu derektori un studiju dalas vaditaja. Ja studiju kurss tiek
veértéts ar atzimém 1-3, kas ir zems raditajs, tiek organizétas iekSejas sédes, kuras
piedalas personas, kas atbild par studiju virziena istenosanu.

Péc katra izlaiduma absolventiem tiek sutitas elektroniska aptaujas ar mérki sanémt
kopéjo vertejumu par studiju programmam. Absolventu komentari un vertejumi tiek
nemti véra studiju programmu pilnveidé.

atspogulo datus no studéjoSo un absolventu aptaujam, ka ari informaciju par studiju
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programmu istenosanu no studiju programmu direktoriem.

Tiek planots 2021./2022. studiju gada pastiprinat proceduras darba dévéju anketésanu
par studéjoso praksém, ka ari ieklaut anketésana formu, kura darva dévéji var atstat
komentarus par studéjoso gatavibu darbam jara un priekslikumus studiju programmu
pilnveidoSanai. Tiek planots, ka aptaujas darba déveéjiem tiks sutitas 2 reizes gada:
junija un decembri.

Regulari notiek studiju virziena vadibas parskats, kas veikts, lai atklatu nepilnibas
studiju virziena vadiba un novérstu tas. Parskata tiek apskatiti studéjoso aptauju
rezultati par studiju kursu istenosanu, uznemto un absolventu skaita dinamikas
analizes. Tiek planots 2021./2022. studiju gada sakt veikt 2 reizes gada (junija un
decembri) jaunas aptaujas par studiju programmu vadibu, proti, studiju direktoru un
studiju dalas vaditajas vertéjums.

Anketésana un studiju programmu auditéSana - divi mehanismi, kurus izmanto NJK, lai
analizet studiju programmu saturu un pilnveidot to.

Saite:

https://novikontas.Iv/college/lv/oficialie-dokumenti/

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas
(iznemot studeéjoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespeéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.

StudéjosSo sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procedlra noteikta NJK "StudéjosSo
priekslikumu un stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba", kura nosaka, ka
studéjoSie var iesniegt NJK vadibai ierosinajumus vai studzibas par studiju procesa
IstenoSanu, darba kartibu un darba laiku.

Priekslikumus vai sudzibas var iesniegt individuali vai studéjoSo grupas (t. sk. studentu
pasparvalde) neatkarigi no studiju programmas vai studiju formas. Priekslikumi un
sudzibas iesniedzami rakstiski klatiené, Studiju dala, studiju dalas vaditajai, ka ari tiek
planots, ka 2021./2022. studiju gada kartiba tiek papildinata un tiek ieviesta
elektroniska stdzibu un priekslikumu iesniegSana.

Priekslikumi iesniedzami NJK vadibai - par Sadiem jautajumiem:

= Par studiju saturu un kvalitati - NJK direktora vietniekam;

= Par akadémisko kalendaru - attiecigas studiju programmas direktoram;

= Par studiju reglamentéjosajiem dokumentiem un organizatoriskajiem
jautajumiem - NJK studiju dalas vaditajai.

Priekslikumi iesniedzami attiecigas studiju programmas direktoram:

o Par studiju organizaciju nodala;
o Par nodalas Istenoto studiju programmas kvalitates pilnveidosanu.

Priekslikumus izskata un lemj par to talako kustibu atbilstoSas amatpersonas. Atbildes priekslikumu
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iesniedzéjiem tiek sniegtas 15 darba dienu laika vai 30 darba dienu laika, ja atbilstoSajam
amatpersonam nepiecieSams talakas konsultacijas, par to pazinojot priekslikuma iesniedzéjiem. Par
priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem tiek pazinots rakstiski.

Sudzibas var iesniegt par NJK personala darba kartibas parkapsanu (iekséjas darba kartibas
noteikumu un darba normu ievérosanu, darba pienakumu nepildisanu un pildiSanu nepilna apjoma,
darba devéja un darba vaditaja rikojumu apzinatu vai neapzinatu nepildisanu), darba laika
neievérosanu un studiju reglamentéjoso dokumentu neieveérosanu tajos gadijumos, kad konkrétie
sudziba minétie fakti ir tieSi ietekmeéjusi studéjosa studiju procesu vai ierobezojusa tiesibas.
Sudzibas var iesniegt ne vélak ka 15 darba dienas péc parkapumu konstatacijas. Stdziba jaizskata
15 darba dienu laika un jasniedz rakstiska atbilde sudzibu iesniedzéjam (-iem).

2020./2021. studiju gada tika novaditas 2 tikSanas, kuras piedalijas studiju programmu direktori un
studéjosie. Sobrid notiek tiksanas panosanas mehanisma sakskano$ana starp studiju direktoriem un
KVS specialistam, tapéc ka nemot véra jurniecibas nozares specifiku un to, ka studéjosie macas ari
neklatiené un turpina stradat uz kugiem jara, tikSanas ir jaorganizé vairak neka 2 reizes gada.
2020./2021. studiju gada tikSanas tika novertétas, ka veiksmiga pieredze, lai iegltu atgriezenisko
saiti no studéjoSajiem. Tapat studiju dalas vaditaja pieraksta studéjoso apkalposanas laika dzirdétos
priekslikumus un sudzibas un informé par tiem vadibu.

"StudéjoSo priekslikumu un stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba" ir pieejama digitalaja vide
"Novis".

No piemériem NJK var minét vienu no sudzibam, kas bija saistita ar problemu komunikacija starp
macibspeku un studéjoso. Macibspeks ilgstosi (1.5 ménesi) neparbaudija studéjoso darbus.
SudéjosSais par So gadijumu ir pazinojis studiju dalas vaditajai. Studiju dalas vaditajaa apstiprinaja
studéjosajam, ka sudziba sanemta un nodota talak studiju programmas direktoram. Studiju
programmas direktors nekavejoties noskaidrojis situaciju ar macibspéku un rakstiski pazinoja
studéjosajiem, ka probléma bija studiju kursa digitalaja vidé "Novis", macibspéks neredz€éja
iesniegtus jaunus darbus, un 3 darba dienas laika tehniska probléma tiks novérsta, macibspekam
tika dotas 2 nedélas, lai parbauditu visus darbus. Kad tehniska probléma atrisinajas, studiju dalas
vaditaja telefoniski pazinoja studéjosajam, ka macibspéks redz darbus un parbauda. NJK pieredzé
vél netiek iesniegti priekslikumi par studiju programmu saturu, bet tika iesniegti priekslikumi par
bezmaksas kafijas aparatiem katra stava, attiecigi NJK vadiba izvértéja So priekslikumu un Sobrid
katra koledzas stava un koledzas peldbaseina éka ir kafijas un dzerama tdens aparati.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites ieguSanas un
shiegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

NJK veic studiju virziena vadibas parskatus reizi gada, apkopojot NJK vadibas, pamatdarbibas un
atbalsta procesu rezultativajiem raditajiem.

Apstiprinot Studiju virziena attistibas planu, tika nolemts, ka, sakot no 2021./2022. studiju gada 2.
semestra, tiks uzsaksta regulara anketésana un sekojoso datu apkoposana:

e Studiju programmas studéjoso skaits (ka ari sadalijums péc vecuma, dzimuma, mobilo




studentu skaits);

e Studiju programmas akadémiskaja atvalinajuma studéjoso skaits;

e StudéjoSo mobilitasu skaits;

e Studiju programmas absolventu skaits;

e Studiju programmas eksmatrikuléto bez diploma izsniegSanas skaits

¢ Studiju programmas valsts nosléguma parbaudijuma rezultati;

e StudéjoSo apmierinatiba - aptaujas rezultati;

e Studéjoso vertéjums par katru studiju kursu- aptaujas rezultati;

* Personala apmierinatiba - aptaujas rezultati;

e Personala mobilitasu skaits;

e Darba devéju viedoklis par studiju programmas aktualitati, studiju programmas saturu un
praktikantu sagatavotibas limeni - aptaujas rezultati;

¢ Finansu parskats.

Atgriezeniskas saites iegliSanas un sniegSanas mehanismi darba ar studéjosajiem ir sekojosi:

1. StudéjosSie pilda aptaujas par studiju kursu IstenoSanas kvalitati péc eksamena/ ieskaites
kartoSanas. Aptaujas ir pieejamas e-vidé “Novis” katra kursa. Studiju programmu direktori novérté
iegutus rezultatus ne retak ka vienu reizi semestri. Gadijuma, ja tiek sanemta sudziba par
macibspeku, aptaujas rezultati var tikt analizéti biezak neka 1 reizi semestri, ja studiju programmas
direktors uzskata, ka aptaujas rezultati var palidzét objektivi novértét situaciju. Studiju programmu
direktori novérté aptauju rezultatus, studéjoso rekomendacijas un komentarus par studiju kursiem.
Gadijuma, ja rekomendacijas un komentari ir lietderigi, ierosinajumi atbilst studiju kursu mérkiem
un uzdevumiem, ka ari nav pretruna ar STCW konvencijas prasibam, studiju programmas direktors
attiecigi lemj par rekomendaciju ievieSanu studiju procesa. Gadijuma, ja tiek sanemti negativi
komentari un vértejumi par macibspéku darbu, tiek veikta papildus situacijas izvértéSana un
organizétas parrunas ar macibspéku, lai izprastu kadé| ir sanemti negativi vértéjumi, un ka koledza
var palidzét un ietekmét situaciju, lai novérstu konfliktus starp macibspékiem un studéjosajiem.

2. Studiju virziena vadiba sakot no 2021. /2022. studiju gada 2. semestra ievie$ aptauju par
studéjoSo apmierinatibu ar koledzas personalu (t. sk. akadémiskais, tehniskais un administrativais
personals). Anketa tiks sutita studéjoSajiem uz e-pastiem ne rétak ka vienu reizi studiju gada.
Rezultatu apkopoSana palidzés NJK studiju virziena vadibai nodefinét vajas un stipras puses
komunikacija ar studéjosajiem, lai turpinatu attistit stipras puses un stiprinat vajas puses.

3. Lai izsekotu un novertétu studéjoso mobilitasu gaiti, ERASMUS+ projekta koordinatore 1 reizi
ceturksni parskata atskaites, kas izsltas automatiski no kopéjas projektu sistémas katram
studejosajam mobilitates beigas. Sanemtas atskaites palidz koledzas vadibai nodefinét mérkus
ERASMUS+ projekta attistibai.

Darbs ar absolventiem un absolventu izsekoSana ir izaicinoSs process koledzai. Nemot véra nozares
specifiku, ka absolventi 1 un vairak reizes gada var atrasties kontrakta, jura, ar katru nakamo gadu
péec absolveésanas iegut atgriezenisko saiti ir sarezgiti. NJK aktivi piedalas seminaros un projektos
par absolventu monitoringa sistémas stiprinasanu. Sakot no 2021./2022. studiju gada 2. semestra
tiek mainits mehanisms darba ar absolventiem. Tapat ka ieprieks absolventiem uzreiz péc
absolvésanas tiks sltita aptauja par studiju programmas istenoSanas novértéjumu, bet diploma
izsniegSanas bridi absolventiem tiks skaidrots, cik koledzai ir svarigi, lai absolventi ari turpmak
sniegtu atgriezenisko saiti par nodarbinatibas statusu un nozari, kura absolventi nodarbinati. Ka jau
augstak tika minets, NJK absolventi, kas izvélas turpinat karjeru jara, vismaz 1 reizi gada var
atrasties darba uz kugi, lidz ar to, lai péc iespéjas efektivak iegutu datus no absolventiem, tiek
nolemts reizi 2 gados péc absolvésanas sutit nelielu aptauju, lai monitorétu absolventu
nodarbinatibas statusu un uzturétu kontaktus ar viniem.
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NJK ir loti svariga komunikacija ar absolventiem, lai uzzinatu jaunakas aktualitates ar kuram
saskaras NJK absolventi un varétu sekot lidzi izmainam jarniecibas sféra.

Darba dévéju anketésana ieprieks notika 1 reizi gada. Sakot no 2021./2022. studiju gada 2.
semestra darba dévéju anketéSana un datu apkopoSona notiks 2 reizes gada: anketéSanas notiks
junija un decembri, datu apkopoSana - julija un janvari. Decembri tiks sUtita anketa par darba
dévéju apmierinatibu ar NJK sadarbibas ietvaros, junija tiks stita aptauja par apmierinatibu ar NJK
studéjoso profesionalas sagatavotibas limeni. Visas sniegtas rekomendacijas tiek izvértétas un, ja
tas nav pretruna ar programmu merkiem, uzdevumiem un STCW konvenciju, NJK Padome lemj par
rekomendaciju ieviesanu studiju programmu istenosana.

NJK vadiba regulari uztur tieSo kontaktu ar darba dévéju parstavjiem, lai sekot tam, kadas iemanas
un kadas zinasanas sagaida kuga ipasnieki un ekipaza no toposajiem virsniekiem.

Papildus katru gadu oktobra sakuma notiek datu apkoposSana, un lidz 15. oktobrim NJK iesniedz
datus Centralas statistikas parvaldei un Izglitibas un zinatnes ministrijai.

legutie anketésanas rezultati tiek izmantoti, veicot studiju virziena pasnovértéjumu jalija un studiju
virziena vadibas parskatu janvari, ka ari apkopoti studéjoSo/ absolventu/ darba déveéju statistikas
dati un aptaujas rezultati tiks izmantoti:

e studiju virziena un studiju programmu pilnveidoSanai;

materialtehniskas bazes pilnveidosanai;

macibspéku novértéjumam un kvalifikaciju pilnveidoSanai;

studiju kursu un studiju programmu saturu veidoSanai atbilstoSi nozares pédéjam
tendencém;

ja studiju programma uznemto studéjoSo skaits samazinas, tiek mekléti iesmesli un mainita
koledzas reklamas programma.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Informacija par Studiju virzienu un tam atbilstoSo studiju programmam tiek publicéta NJK timekla
vietné
https://novikontas.lv/college/lv/. Majaslapa informacija pieejama gan latvieSu, gan anglu valoda.

Par informacijas izvietoSanu majaslapa ir atbildigs Marketings vaditajs, par
informacijas aktualizéSanu ir atbildigi vairaki administrativie darbinieki:

e Studiju programmu direktori parskata un aktualizé studiju programmam atbilstoSo
informaciju;

e Erasmus+ koordinatore parskata aktualo informaciju attieciba uz
mobilitasu izmantoSanas iespéjam, pieteikSanas kartibu, Erasmus+ dokumentiem un citiem
arvalstu projektiem;

e Studiju dalas vaditaja parskata majaslapa publicéto informaciju kopuma, aktualizejot
informaciju péc nepiecieSamibas u.c., ka ari studiju dalas vaditaja atbild par to, ka pieejama
informacija majaslapa atbilst informacijai oficialajos registros.
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2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanseéjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

NJK Finanséjuma avoti ir noteikti NJK nolikuma 58. punkta, ka koledzu finansé tas dibinatajs,
ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas programmu istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo. KoledZas augstaka vadibas institlcija un Ieméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir dibinatajs.

Izejot no ta, ka SIA "Novikontas Juras koledza" ir privata koledza, tas pamata finans€juma avots ir
ienémumi no saimnieciskas darbibas, ka ari Erasmus + programmas finansejums, kura atbalsta
akadémiska un neakadémiska personala mobilitates (profesionalo pilnveidi, dalibu zinatniskas
konferencés, perosnala attistibu, sadarbibas projektu veicinasanu). NJK ar savu resursu, ka ari aréja
finanséjuma palidzibu nodrosSina finanséjumu zinatnei un radosSai darbibai.

Studiju maksas apmeéru par 1 studiju gadu studéjosajiem ik gadu lidz 15. janvarim apstiprina ar
koledZzas direktora vai direktora vietnieka rikojumu. Studéjosais var samaksat pa dalam (maksimali
studiju maksu var sadalit uz trim dalam) vai par visu studiju gadu saskana ar studiju ligumu. Ja
studéjosais studiju sakuma viena maksajuma samaksa par visu studiju programmas apguvi, tad
netiek piemérotas ar inflaciju u.c. studiju maksas izmainas. Studiju maksa ir ieklauti visi
nepiecieSamie studiju materiali un visi nepiecieSami kursi, lai VSIA "Latvijas Jurnieku administracija"
Jurnieku registra sanemtu jurnieku kvalifikacijas sertifikatu.

NJK programmu izmaksas galvenokart veido personala izmaksas un materialtehniskas bazes
izdevumi. Studentu skaita pieauguma nodrosinasana ir viena no NJK stratégijas dalam par
kvalitativam studijam, tapec marketinga un pardosanas izdevumu kopums uzskatami par
atbilstosiem. Citu izdevumu pozicija ietilpst zinatniski pétnieciskais darbs, investicijas, studentu
pasparvalde un neparédzamie izdevumi.

Studiju programmas "Jiras transports” izmaksas

EICiti zdevumi (investicijas, zinatnisk
petnieciskais darbs studentu

pasparvalde, neparédzamie izdevumi)

B/zrketinga pas3kum

B ateriakehnisk as baze

Breipuire

BFersonda emakss




Zemak ir attélots izdevumu detalizéts apraksts studiju programmai "Juras transports":

lzdevumi
EUR lzdevumi
%
1. Personala izmaksas 3839 € 65,29%
1.1. Administrativa personala izmaksas 566 € 9,63%
1.1.1. Administracijas personala darba alga 458 € 7,79%
1.1.2. Darba devéja socialais nodoklis 108 € 1,84%
1.2. Akademiska personala izmaksas 3273 € 55,66%
1.2.1. Akademiska personala alga 2618 44,52%
1.2.2. Darba devéja socialais nodoklis 655 € 11,14%
2. Telpu ire 34 € 0,58%
3. Materialtehniska baze 1730 € 29,42%
3.1. Metodiskie materiali 10 € 0,17%
3.2.Materiali praktiskajiem darbiem 15 € 0,26%
3.3. Izglitibu apliecinosie dokumenti un citi izglitojamajam 5¢€ 0,09%
nepieciesamie dokumenti
3.4. Izdevumi, saistitie ar eksamena organizaciju 128 € 2,18%
3.5. Material-tehniskas bazes uzlabosana 120 € 2,04%
3.6. Sertifikati darbam jara 1452 € 24,69%
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4. Marketinga pasakumi, reklama 159 € 2,70%

5. Citi izdevumi (investicijas, zinatniski 118 € 2,01%
pétnieciskais darbs, studentu pasparvalde un
neparédzamie izdevumi)

Izdevumi kopa vienam studentam par visu studiju 5880 € 100,00%
programmu

Studiju programmas "Kugamehanikis" izmaksas

EICiti zdevumi [investicijas, zinatnisk

] pétnieciskais darbs studentu
pasparvalde, neparédzam ie Zdevumi)

@1 zrketinga passkum

B ateridtehnisk 3s baze

Breipuire

i Fersondla emakss

Zemak ir attélots izdevumu detalizéts apraksts studiju programmai "Kuga mehanikis":

lzdevumi
EUR lzdevumi
%
1. Personala izmaksas 3756 € 63,88%
1.1. Administrativa personala izmaksas 566 € 9,63%
1.1.1. Administracijas personala darba alga 458 € 7,79%
1.1.2. Darba devéja socialais nodoklis 108 € 1,84%
1.2. Akademiska personala izmaksas 3190 € 54,25%
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1.2.1. Akademiska personala alga 2552 € 43,40%

1.2.2. Darba devéja socialais nodoklis 638 € 10,85%
2. Telpu ire 34 € 0,58%
3. Material-tehniska baze 1713 € 29,13%
3.1. Metodiskie materiali 10 € 0,17%
3.2.Materiali praktiskajiem darbiem 30 € 0,51%
3.3. Izglitibu apliecinosSie dokumenti un citi 5€ 0,09%

izglitojamajam nepieciesamie dokumenti

3.4. Izdevumi, saistitie ar eksamena organizaciju 128 € 2,18%
3.5. Material-tehniskas bazes uzlabosana 120 € 2,04%
3.6. Sertifikati darbam jura 1420 € 24,15%
4. Marketinga pasakumi, reklama 259 € 4,40%
5. Citi izdevumi (investicijas, zinatnieki petnieciskais 118 € 2,01%

darbs, studentu pasparvalde un neparédzamie izdevumi)

Izdevumi kopa vienam studentam par visu studiju 5880 € 100,00%
programmu

Pieejamais finansejums petniecibai

Ka jau tika noradits “Jaras transports” un "Kuga mehanikis" izdevumu detalizétaja apraksta
Novikontas Juras koledZa nodroSina finanséjumu pétniecibai (investicijas, zinatniski pétnieciskais
darbs, studentu pasparvalde un neparedzamie izdevumi) vismaz 118EUR apméra par katru
studéjoso, kas ir pabeidzis pilnu studiju ciklu, tadéjadi samaksajis pilnu studiju maksu. Pétniecibai
novirzitais finanséjums, skatoties uz studéjoso skaitu, tiek aprékinats proporcionali tam, kura
studiju gada studé students, ja students studé 1. gada, tad tas ir 1/3 no kopéjas novirzitas summas,
jeb 118/3= 39.33 EUR. Laika posma no briza, kad tika akreditéts studiju virziens "Mehanika un
metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un masinzinibas" (18.12.2013.) lidz 2022. gada 1.
februarim NJK novirzitais finanséjums pétniecibai sastada:
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Studiju gads Uzsakuso studentu Finanseéjuma aprekins Novirzitais finanséjums

skaits pétniecibai
1. gads 506 506x39.33 14788.08 EUR
2. gads 130 (130-68)x78.67 4877.54 EUR
3. gads 68 68x118 8024.00 EUR
Kopé€jais novirzamais finans€jums pétniecibai uz 01.02.2022. 27689.62 EUR

Pieejama finanseéjuma pétniecibai izlietojums studiju virziena un tam atbilstoso
programmu attistibai.

Ta ka Novikontas Juras koledza ir privata augstskola, un koledzu finansé tas dibinatajs, ievérojot
Ministru kabineta noteikto izglitibas programmu isteno$anas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo. Ka ari papildus studiju procesam koledza atbilstosi tas darbibas pamatvirzieniem un
normativajiem aktiem var sniegt maksas pakalpojumus, veikt saimniecisko darbibu un sniegt citus
pakalpojumus. Lielu dalu NJK ienakumu veido profesionalie macibu kursi, no kuriem ieguatie lidzekli
ari tiek iegulditi studiju programmu attistibai. Tadéjadi NJK ieguldijumi pétnieciba un to izmantosana
studiju virziena un tam atbilstosu studiju programmu attistibai krietni parsniedz tieSos ienémumus
no studiju procesa un to finanséjumu, kas planots novirzit studiju programmu attistibai. Lielako dalu
no iegutas pelnas no profesionalajiem macibu kursiem NJK vadiba iegulda, uzlabojot koledzas
materialtehnisko aprikojumu un macibu bazi radot augstakas kvalitates juarniecibas macibu
apstak|us.

Laika perioda starp akreditaciju un doto bridi (01.02.2022.) NJK ir ieguldijusi savus lidzek|us
sekojoSos studiju programmu attistibai paredzétos projektos:

leguldijums studiju programmas Gads leguldijuma Studiju programma
attistibai apjoms, EUR
Virtualas realitates psihologiska 2021 10000.00 Juras transports
izverteéjuma iekartas Kuga mehanikis
Hidrostacija TorC 0,25kw 700bar 2021 4448.00 Kuga mehanikis
Hidrauliska griezes momenta atsléga 2021 3714.00 Kuga mehanikis

1-TNSQ3/4 183-1837 Nm




Hidrostacija 1,5kw 4.2cm3,50L,150bar 2021 3101.26 Kuga mehanikis
JURAS Konteiners FCBU8673609 2021 4000.00 Kuga mehanikis
JURAS Konteiners FCBU8673147 2021 4000.00 Kuga mehanikis
Praktiskas apmacibas uz Gdens pilnas 2020 5000000.00 Jaras transports
simulacijas peldbaseins Kuga mehanikis
Navigacijas simulators NTPro 5000 2020 1000.00 Jaras transports
FAST Kuga mehanikis
Navigacijas simulatora NTPro 5000 2020 1000.00 Juras transports
kuga modela ASD
L-3 SAFE CARGO instal serv. 2020 11363.64 JUras transports
Avtek Touchscreen 5 Connect86" 2020 9090.00 Jaras transports
Kuga mehanikis
Navigacijas simulatora NTPro 5000 2020 7500.00 Juras transports

kuda modela SHUTTLE TANKER
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Navigacijas simulatora NTPro 5000- 2019 1000.00 Jaras transports
BULK CARIER 21
Ship Handling with Azimuth Propulsion 2019 96000.00 Jaras transports
Training Simulator
Davit system for Resque boats 2019 2479.34 Jaras transports
handling Kuga mehanikis
Compressor BAUER PE300-TE 2019 7250.00 Jaras transports
Kuga mehanikis
VMWare vSphereEssential aprikojums 2018 9935.68 Jaras transports
vebinariem ar programmataru Kuga mehanikis
Microsoft
Laerdal intubacijas manekens Airway 2018 1800.00 Jaras transports
Kuga mehanikis
Hydraulic torque wrench 2018 1150.99 Kuga mehanikis
Power pack max pressure 700bar 2018 1274.61 Kuga mehanikis
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Bolt tensioner/tightener 2018 525.13 Kuga mehanikis
Wind turbine SIVA 250/50 2018 5500.00 Kuga mehanikis
Glabsanas ierice ROLLGLISS 2018 1420.10 Jaras transports
Kuga mehanikis
LAIVA MP 800 SPRINGER 2017 27278.88 Jaras transports
Kuga mehanikis
JURAS KONTEINERS 20 (JAUNS) 2017 4160.00 Jaras transports
Kuga mehanikis
SIMULATOR FULL MISSION ENGINE 2016 360000.00 Kuga mehanikis
ROOM
METINASANAS LABORATORIJA 2015 65644.94 Kuga mehanikis
OIL WATER SEPARATOR 2015 96000.00 Kuga mehanikis
HIGH VOLTAGE SIMULATORS 2015 178000.00 Kuga mehanikis
HVS SIMULATORS 2015 26177.72 Kuga mehanikis
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SERVER 4U INTEL XEON 2015 2883.96 Jaras transports
Kuga mehanikis

Ka redzams augstak minétaja tabula realie ieguldijumi studiju programmu attistiba krietni parsniedz
minimali planotos, kas norada uz to, kad Novikontas Jlras koledza pédé&jo gadu laika ir ievérojami
uzlabojusi studiju materialtehnisko aprikojumu un ir sagatavota vide, lai palielinatu studéjoso
kapacitati.

Viss izveidotais un iepirktais tehniskais aprikojums, ka ari pieméram peldbaseina bdve, ir tikusi
Citigi planots un saskanots ar NJK macibspékiem. Tiesi 81 iemesla dél NJK pedéjo gadu laika ir |oti
aktivi piedalijusies personala apmainas braucienos uz visiem lielakajiem Eiropas jurnieku apmacibu
instititiem, kur katram braucienam tika izstradats individuals sasniedzamais rezultats, kas talak
ieguldits studiju programmu attistiba.

Tiesas izmaksas pétniecibai:

Péetijums Gads Izmaksas Studiju
programma
Virtualas realitates 2021 19000.00 Kuga mehanikis
psihologiskais izvertéjums Jaras transports
jurniekiem
- Virtualas realitates +10000.00 Kuga mehanikis
psihologiska izvertéjuma +150.00 x 60 = 9000.00 Jaras transports

iekartas iegade

* Viena pétijuma izmaksas
sadarbojoties ar CleverPoint
Marine x 60 cilveki

Liepajas ostas 2017 15050.00 Kuga mehanikis
padzilinasanas darbu Juras transports
péetijums
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- Simulatora izmantoSanas +250.00 x 25 = 6250.00 Kuga mehanikis
izmaksas x 25 dienas 11.00 x 200 x 4 = 8800.00 Juras transports
- Pasniedzéju izmaksas x

200h x 4 personas

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

Studiju programmas tiek istenotas Duntes iela 17a un Duntes iela 17d. NJK izvietota 2 stavas, ka ar
blakus koledZas €kai atrodas NJK peldbaseina €ka - vieniga Sada tipa peldbaseina éka Baltija, ka ari
viena no modernakajam jlrniecibas glabsanas simulacijas peldbaseina ékam Eiropa kura ir spéjiga
pilvértigi simulét visus juras laikapstaklus, taja skaita- vilnus, véju, lietu, negaisu, zibeni un pérkoni,
ka ari ir iespéjams istenot dazadus ieprieksiestatitus scenarijus ar kopéjo platibu 1415.19 m’

¢ 212.4 m2 Drosibas kursu simulatora telpas

¢ 119.0 m2 Ugunsdrosibas simulatora telpas;

¢ 29.76 m2 Metinasanas laboratorija;

* 29.76 m2 OWS laboratorija;

* 29.76 m2 Elektriska un hidrauliska laboratorija;
* 34 m2 Augstsprieguma laboratorija;

* 1009.9 m2 Duntes iela 17A macibu telpas.

NJK riciba ir telpas ar kopéjo telpu platibu 2879 m2.

NJK ir aprikotas un modernizétas 1 datorklase, 24 macibu auditorijas, 19 laboratorijas (simulatori) ar
12 darbavietam un 3 administrativas telpas. Datori tiek izmantoti macibu procesa studéjoso
patstavigajam un zinatniskajam darbam. Visi NJK datori ir apvienoti NJK Intranet tikla, ka art ir
nodroSinata pieeja Internetam.

Studiju nodalas (atbildiga nodala par studiju programmas realizaciju) riciba ir auditorijas (aprikotas
ar nepieciesamo TV, audio, video, datortehniku), ka ari tehniskais aprikojums, kas nepiecieSams
macibu procesa nodrosinasanai atbilstosi specializacijai (TRANSAS ERS 5000 trenazieri -
masintelpas simulators ar 7 Control Room, L3 - Skidro kravu simulators, TRANSAS simulatori -
navigacijas tiltini ar Dynamic Positioning moduli, ; glabSanas laiva (garums lidz 8m, aprikota ar
iekséjo dizeldzingju un pilnu airu komplektu, atbilst LSA kodeksa IV sadalas 4.4 prasibam) un
atbilstosas konstrukcijas laivceltnis, kas uzstadits ta, ka laivu brivi var nolaist Gdent; glabSanas
dezlrlaiva (3.8 lidz 8.5 metrus gara, aprikota ar piekaramo dzin&ju un pilnu airu komplektu, atbilst
LSA kodeksa V sadalas 5.1. prasibam) un atbilstoSas konstrukcijas laivceltnis, kas uzstadits ta, ka
laivu brivi var nolaist Gdeni; piepiSamais glabsanas plosts konteinera ar hidrostatisko palaiSanas




ierici; ar celtni nolaizams glabSanas plosts un nolaiSanas celtnis; glabSanas vestes, hidrokostimi,
termiskas aizsardzibas paliglidzekli apmacamajiem un instruktoriem; 2 - kanalu UIV parnésajamas
glabsanas lidzekla racijas; glabSanas peldlidzekli pieejamais pirotehnikas komplekts; 406 MHz
avarijas pozicijas indikacijas radio boja EPIRB (makets); 9 GHz meklésanas un glabsanas
radiolokatora atbildetajs SART (makets); pilns glabSanas laivas aprikojuma komplekts; pilns
glabsanas plosta aprikojuma komplekts; cilvéka izméra manekens atdzivinasanas vingrinajumiem;
pirmas palidzibas komplekts: nestuves, mediciniska aptiecina, elpinasanas ierice; Neila-Robertsona
nestuves, aprikots peldbaseins apmacibam; kvalitates vadibas sistéma QMS, apmacibas procesu
vadibas sistéma TMS, Novikontas datu baze u.c.).

StudéjoSiem ir iespéja izmantot digitalo studiju vidi "Novis". "Novis" dod lielisku iespé&ju saglabat
informaciju, kas ir nepiecieSama, lai veiktu efektivu studiju kursu organizésanu. No interaktivas
sistémas (Novis) var lejupieladéet informaciju neatkarigi no ta, kur atrodas students, apmainities ar
macibspékiem materialiem un sanemt konsultacijas par intereséjosiem jautajumiem. "Novis" |auj
sekot l1dzi studéjoSo studiju gaitai, aplikojot studéjosa sekmibu, ta aktivitati studiju kursu
kartosana, patstavigo uzdevumu izpildé.

NJK datu baze nodrosina studejoSiem piekluvi macibu un zinatniskajai literaturai elektroniskaja
formata visos studiju kursos, kas atvieglo studijas un nodroSina studéjoSiem értu piekluvi macibu
materialiem, atrodoties ari uz kuga, kas ir seviski aktuali nepilna laika studéjosajiem.

Uz sadarbibas llgumu pamata papildus NJK studéjoSiem ir iespé&ja izmantot Rigas Tehniskas
koledzas (RTK) studiju programmu apguvei nepieciesamo resursu, tai skaita bibliotéku, un Olaines
Mehanikas un tehnologijas koledzas laboratorijas, ka ari NJK ir atlauts izmantot uz liguma pamata
Rigas brivostas parvaldes piestatni 40 m* platiba studiju kursu praktisko nodarbibu apgisanai.

NJK studéjoSie un macibspéki var brivi izmantot visas NJK infrastruktiras un materialtehnisko
nodroSinajuma iespéjas.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodroSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosSanai, studejosajiem pieejamajam datubazéem atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotékas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.

NJK veica pétijumu starp NJK studéjoso paradumiem meklét macibu materialus un izmantot
bibliotekas piedavajumu, konstatéja, ka studenti 80% macibu veic neatrodoties koledzas telpas,
butu nepraktiski un finansiali neattaisnotu labu uznémuma parvaldibu, veidot bibliotéku NJK telpas,
tapéc ka studéjosie lielako dalu no studiju satura apgust neklatiené, vai darba vietas (atrodoties
praksé uz kuga). Tadéjadi NJK ir noslégusi sadarbibas ligumu ar RTK, jo tika secinats, ka izvértéjot
RTK bibliotékas materialo bazi, ta atbilst NJK studentu teréotisko zinasanu apguves vajadzibam.
Tadejadi NJK studenti drikst izmantot RTK resursus, tai skaita bibliotéku, lai apgutu
visparizglitojosos un profesionalos studiju priekSmetus, bet lielako dalu no materialiem, kas
nepiecieSami profesionalajiem studiju kursiem studéjosi iegUst no digitalajiem resursiem, tai skaita:
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1) NJK "Novis" platforma:

¢ NJK sagatavoti macibu materiali visiem studiju kursiem un visam témam, kas pilniba nosedz
kursu materialu;
¢ Professionalie macibu materiali PDF formata par katru tému.

2) Darba vietas (atrodoties praksé uz kuga):

¢ Visa tehniska dokumentacija;
e Visa jurniecibas nepiecieSama literatira (obligata prasiba kugu kompanijam);
e Specifiska kuga dokumentacija.

3) VSIA "Latvijas Juras administracija" majaslapa:

¢ Starptautiskie tiesibu akti;
Regionalie tiesibu akti;

ES regulas;

Nacionalie tiesibu akti;

Juras administracijas cirkulari.

4) Starptautiskas jarniecibas organizacijas (IMO) majaslapas dokumentacija:

o Cirkulari;
e Darbibas dokumenti
e Programmas

5) Darba vietas gramatas un dokumentacijas.

NJK macibu materiali ir izvietoti "Novis" sistéema, katram priekSmetam atbilstosi un pilniba nosedz
apmacibam nepiecieSamos materialus, ka ari "Novis" pieejamos materialus studéjosi var izmantot
pétnieciskajam darbam.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

NJK izmanto studiju parvaldibas platformu "Canvas", kuru nosauca par "Novis" - Novikontas Juras
koledzas informativa sistéma.

"Novis" lauj NJK studéjoSajiem veiksmigi apvienot darbu ar studijam. "Novis" ietver gan
visparizglitojoso, gan profesionalo studiju kursu satura apguvi, nodrosinot studéjosos ar studiju
kursu metodiskajiem materialiem, video un audio datu bazi, praktisko un teorétisko uzdevumu
pieejamibu, ka ari "Novis" digitalaja studiju vide studéjosSajiem ir iespéja piedalities e-konsultacijas -
»Webinar”. Pateicoties ,Webinar” rezimam, studéjoSajiem noteiktos gadijumos ir iespéja apmeklét
studiju kursu konsultacijas, atrodoties jebkura vieta pasaulé, neapmekléjot koledzu.
Komunikacijai/konsultacijam un studiju kursu istenoSanai attalinati (ja aréjie normativajie akti to
paredz) papildus tiek izmantoti 2 riki - "Zoom" un "Google Meet".

"Novis" ir potencials ievérojami uzlabot informacijas sniegSanas kvalitati un apguves efektivitati,
studéjosSajiem atrodoties uz kuda jura. "Novis" ir efektivs un viegls izmantoSana, studéjosajiem
imatrikulacijas diena tiek atvertas piekluves, nosutita lietoSanas instrukcija un veikta instruktaza
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par "Novis" lietoSanu.

Visus studéjoso izpilditos praktiskos darbus NJK macibspéks var novértét "Novis" vidé, ka ari
nepiecieSamibas gadijuma, ja studéjoSa patstavigais darbs ir nepilnigs, pievienot komentaru par
nepiecieamajiem darba uzlabojumiem. Sis process biitiski papildina gan komunikaciju starp
studéjoso un macibspéku, gan ari uzlabo studiju procesu, nemot véra NJK studéjoso darba rezimu.
Studéjosais sanem pazinojumus no macibspekiem, studiju programmu direktoriem un studiju dalas
vaditajas uz savu e-pastu, kuru noradija pieteikuma iesnieguma.

"Novis" iespéjas nodrosSina kvalitativo neklatienes studiju programmu istenoSanu, un "Novis"
digitalaja studiju videi ir resurss un potencials, lai turpmak ari nodrosinat klatienes studiju
programmu IstenoSanu: érta darbu augsupieladésana, darbu atra parbaude, atras un efektivas
atgriezeniskas saites sniegSanas iespéjas, pieejamo materialu klasts ir loti plass.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievelésanas procedira u.c.), novertet to
atklatibu.

Saskana ar "Novikontas Juras koledzas nolikumu" personas akadémiskajos un vélétajos
administrativajos amatos ievél atklata konkursa saskana ar “Akadémiska personala vélésanu
noteikumiem” un proceduru "Macibspéki", kura noteiktas prasibas kandidatiem un aprakstita
kandidatu ieveléSanas procedura.

Akadéemiskajos amatos ievélé atklata konkursa, personas var vienlaicigi pretendét un iesniegt
dokumentus tikai uz vienu akadémiska amata vietu. Konkursu izsludina vismaz ménesi pirms
vélésanam, publicéjot pazinojumu laikraksta ,Latvijas Véstnesis” un NJK majas lapa interneta.
Docentu, lektoru, asistentu vélésanas, atklati balsojot, notiek Padomeé péc patstavigas akadémiskas
struktdrvienibas - nodalas izvirzitajam vai pasas pretendéjosas personas izvirzitajam kandidaturam.
Vélésanas notiek ne vélak ka viena ménesa laika péc dokumentu iesniegSanas termina izbeigsanas.
Docentus, lektorus, asistentus ievélé uz seSiem gadiem.

Ja 10 dienu laika péc veélesanam apelacijas stdziba nav iesniegta, tad gramatvediba sagatavo darba
llgumus un nodot direktoram uz parakstu. Darba attiecibas tiek nodibinatas, noslédzot rakstveida
darba ligumu starp Darba dévéju un Darbinieku darba uzsakSanas diena. Darba ligumu sastada
divos eksemplaros.

Personalam tiek izveidots profils "Novis" sistéma, nodrosinata piek|uve attalinati caur internetu
koledZas sistémam. NJK timekla vietné KVS personalam pieejami visi iekS&€jie normativie akti. Darba
uzsaksanas diena tiek veikta instruktaza par darba droSibu. Papildus akadémiskais personals tiek
informéts par NJK Kvalitates politikas un Etikas un akadémiska godiguma politikas saturu.

Proceddra ir pieejama pielikuma, ka ari koledzas majaslapa.
Saite:

https://novikontas.Iv/college/lv/oficialie-dokumenti/

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novéertéjumu. Noradit kvalifikacijas




paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

NJK kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai ir
parstradasanas procesa, tiek planots, ka jauna kartiba tiks apstiprinata 2021./2022. studiju gada 2.
semestri. lepriek$éja kartiba parédzéja, ka akadémiskajam personalam lidz ievéléSanas termina
beigam jaapgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistéma,
augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadeémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz
60 kontaktstundas). Sobrid tiek izstradata kartiba, kura tiek noteikts, ka akadémiskajam
personalam ik péc 5 gadiem bus japilnveido kvalifikacija, macibspékiem tiks piedavata NJK jauna
pilnveides macibu programma "Instruktors - vértétajs", kura tiks istenota 3. posmos:

1. "Instruktors - vértétajs" macibu kurss;
2. "Metodisko materialu izstradatajs" macibu kurss;
3. lizglitibas procesa vértétajs" macibu kurss.

Péc 3 posmu apguves macibspékiem tiks izsniegts apliecinoSs dokuments. Uz So bridi jau ir
pabeigts 1. posms, kuru ari veiksmigi nokartoja NJK macibspeki. 2. un 3. posmi ir izstradasanas
procesa.

1. posma meérkis un rezultats ir sagatavot un apmacit macibspekus, lai tie butu spéjigi uzraudzit un
kontrolét savus studiju kursus un vértét studéjoSo kompetences saskana ar STCW konvencijas 1/6
noteikumu un STCW kodeksa A-1/6 iedalu.

1. posma kursa saturs ir sekojoss:

= |zpratne par to, ka kompetences apguvei saskana ar STCW konvenciju ir nepiecieSamas
kompetencu pieeja balstitas macibas;

Efektivas macibu vides planosana;

Dazadu macibu metozu efektiva izmantosana;

Piemérotu macibam apmacibu paliglidzeklu izmantoSana;

AtbilstoSo macibam nodarbibu plana izstradasana;

MaciSanas un pasniegsanas novertéjums;

Studiju kursu izstrade.

Lai novertétu kvalifikacijas celSanas pasakumu efektivitati un izmantoto iespéju pievienoto vértibu
studiju procesa istenoSanai un studiju kvalitatei NJK ir ieviesusi sekojosus instrumentus:

e lkménesa macibu tikSanas kuras piedalas departamentu vaditaji, macibu parstavji un vadibas
parstavji, ka ari var tikt pieaicinatas nepiecieSamas personas, lai apspriestu padarito un
nepiecieSamos uzlabojumus macibu procesa;

¢ Regulara studentu atgriezeniskas saites (atsauksmju) ievaksana un analize;

« lkgada vadibas parskata tikSanas, kura katrs departamenta vaditajs, studiju programmu
vaditajs, un vadiba izanalizé iepriekSéja gada rezultatus un nepiecieSamibu veikt jebkadas
izmainas;

e Individualais pasniedzé&ju novértéjums 2 x gada, kas balstits uz studentu aptaujam. Balstoties
uz studentu atsauksmem tiek veiktas parrunas ar macibu spéku, kuras tiek analizétas
darbinieku kompetences atbilstoSu mérku istenosanai;

e Regulari studiju procesa auditi.
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2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas, administrativas (ja piemeérojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Studiju virziena "Jurnieciba" istenoSana iesaistiti 24 macibspeki. 10 macibspéki pasniedz
visparizglitojoso studiju kursus, attiecigi 14 - ir profesionalas nozares specialisti. Pielikuma ir
pieejama pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem macibspékiem. No 24
macibspékiem - 12 ir NJK vélétais akadémiskais personals: 3 docents un 9 lektori.

Akadémiska personala darba slodzeé ietver studiju kursu izstradi un aktualizaciju, lekciju,
kontaktstundu vadisanu, konsultacijas, eksamenu un ieskaiSu pienemsanu, ka ari pétniecisko
darbu un piedaliSanos NJK projektos. Lai nodroSinatu kvalitativo darbu ar studéjoSiem, katram
docétajam tiek noteikts maksimali pielaujamais vadamo studiju darbu un kvalifikacijas darbu skaits
studiju gada, kas tiek rékinats papildus pamata darba slodzei.

Lai veicinatu akademiska personala starptautiskas mobilitates pieejamibu visiem studiju virziena
iesaistitajiem macibspékiem, Erasmus+ programmas koordinatore ir apkopojusi un iesniegusi NJK
vadibai pieejamo mobilitasu skaitu un atbilstosus priekslikumus. Informacija no Erasmus+
programmas koordinatores ir nemta véra un Sobrid notiek iespéjamas mobilitates planosana, ka ari
tika veikta akadémiska personala anketésana, lai saprastu kads ir macibspéku skaits, kuri vélas
piedalities starptautiska mobilitate.

Studiju virziena IstenoSana iesaistita personala profesionalitate un kompetence kvalitativa studiju
procesa istenoSanai ir augsta un nepartraukti tiek pilnveidota.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

NJK sniedz studéjosiem informativo un metodisko atbalstu studijam, studiju kreditu sanemsana,
prakses meklésanai, karjeras veidoSanai jlrniecibas nozaré.

NJK regulari organizé atvéerto durvju dienas klatiené un attalinati, individualas tikSanas ar studiju
programmu direktoriem un/vai studiju dalas vaditaju, piedalas "Enu diena". NJK labprat sniedz
konsultacijas reflektantiem par jurniecibas nozares specifiku un par karjeras izaugsmes ispejam,
stradajot jara.

Studentiem sniegts individualais atbalsts no studiju programmu direktoriem un studiju dalas
vaditajas. Studiju programmu direktori un studiju dalas vaditaja vienmér ir pieejami studéjosajiem,
lai apspriestu studéjoso studiju gaitu, produktivitati, motivaciju vai motivacijas trikumu iemeslus,
snigt informaciju par prakses vakancem.

Visa informacija par studiju virzienu, studiju programmam, macibspéku un administrativa personala
kontakti, studiju kursu materiali, uzdevumi, kartibas, noteikumi un nolikumi ir pieejami
studéjosajiem digitalaja studiju vidé "Novis". Pirmaja macibu diena studéjosajiem tiek organizeta
tikSanas ar studiju programmas direktoru ar mérki iepazistinat studéjoso ar "Novis" un ar NJK
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studiju vidi.
NJK darbiba balstas uz ,,atvérto durvju principu”, kas lauj studéjoSiem operativi parrunat
Isus jautajumus ar studiju programmu direktoriem un studiju dalas vaditajai, bet nopietnaku

jautajumu apsrieSanai ar NJK direktoru/direktoru vietnieku ieteicams pieteikties vadibas
pienemsanas laikos.

NJK studéjoSajiem ir pieejams psihologiskais atbalsts. “Novis” vidé ir pieejami starptautiskie
uzticibas kontakttalruni un e-pasti, ar ko var sazinaties, gadijuma, kad steidzami ir jasanem
psihologiskais atbalsts, atrodoties jura, ka ari “Novis” vidé var atrast NJK kontaktus, ar ko var
sazinaties, gadijumos, kad studéjosais izjut:

e gruti piekerties pie uzdevumiem un parvarét slinkumu;
e ilgstoSu stresu un trauksmi, vai piedzivo nozimigas parmainas sava dzive;
e krizes situacijas.

NJK apstrada pieteikumus un organizé tikSanas ar specialistu vai, ja studéjosais vélas pats
sazinaties ar psihoterapeitu, tad koledza nodroSina studéjoso ar specialista kontaktiem.

NJK studéjoSajiem studiju kursu "Personala, kuga masintelpas komandas un resursu vadiba" un
"Personala, kuga tiltina komandas un resursu

vadiba" ietvaros ir ieklauts obligatais psihologiskais novértéjums. Péc novértéjuma studéjosie
sanem detalizétas atskaites ar rekomendacijam uz e-pastiem.

Nemot véra, ka NJK no 2013. gada lidz Sim bridim istenoja tikai nepilna laika neklatienes studiju
programmas, atbalsts, kas tika minéts augstak, ir NJK pieredze darba ar nepilna laika studéjoSajiem.

Atbalsta sniegSanas mehanismi darba ar arvalstu studéjoSajiem ir lidzigi ka ar nepilna laika
studéjosajiem. Arvalstu studéjosajiem papildu tiek sniegtas konsultacijas par vizam, uzturésanas
atlauju noformésanu, par dienesta viesnicu (NJK ir sadarbiba ar LU Rigas 1. medicinas koledzu), par
sabiedriska transporta izmantosanu u citiem jautajumiem sakara ar ieceloSanu un uzturésanu
Latvija.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

NJK zinatniskas pétniecibas virzieni ir jurniecibas nozares attistiba, studiju virziena "Jurnieciba"
pilnveidoSana, izmantojot jaunas tehnologijas, izgudrojot jaunas metodes un uzlabojot komunikaciju
nozar€, psihologiskais izvértéjums jurniecibas nozare parstavjiem.

NJK viens no virsmérkiem 2021. - 2027. gadam ir veikt kvalitativo zinatnisko darbibu un attistit to,
tai skaita uzlabot pasreizé&jo situaciju ar pétniecibu. NJK zinatniskas pétniecibas virzieni pilniba
atbilst koledzas un studiju virziena mérkiem sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus specialistus
ar plasam zinasanam jurniecibas nozares attistibas jautajumos.

"Novikontas Juras koledzas nolikums" ka vienu no NJK uzdevumiem nosaka pétijumu veikSanu
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atbilstosi studiju profilam un studéjoso zinatniskas pétniecibas darbu veicinasanu.

NJK zinatniskas pétniecibas virzienus inicié Padome, darba devéji, nozaru parstavji, sadarbibas
partneri, un ko Tsteno NJK akadémiskais un neakadémiskais personals, ka ari studéjosie.

NJK uz So bridi kartibas saskana ar kuru zinatniskas pétniecibas virzieni var tikt centralizéti
apstiprinati Padomeé uz noteikto periodu ir izstradasanas procesa, tie virzieni, kas tika defineti
sadalas sakuma, izveidojas péc darba devéju un jurniecibas nozaru parstavju paaugstinato interesi
par jauno tehnologiju izmantoSanu nozares attistiba, tai skaita jlrnieku psihologiskaja izvértéjuma.
Kartiba, kas reglamentés zinatniskas pétniecibas darbibu, tiks apstiprinata 2021./2022. studiju gada
2. semestri, lai pastiprinat pétniecibas darbibas nozimigumu un turpinat attistit petniecibu NJK.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.

NJK isteno pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas nepilna laika neklatienes programmas.
Studéjoso un macibspéku nodarbinatibas dél studéjoSo un macibspéku piesaistisana zinatniskas
pétniecibai ir izaicinoSs process, bet, neskatoties uz to, pétniecibas darbiba notiek. Studéjosie aktivi
tiek iesaistiti ari pétnieciskaja darbiba izstradajot kvalifikacijas darbus. Akadémiskais un
neakadémiskais personals tiek iesaistits pétnieciba parsvara péc darba devéju, nozaru parstavju,
sadarbibas partneru iniciativas, rétak péc Padomes iniciativas.

Lai pilnveidotu zinatniskas pétniecibas sasaisti ar studiju procesu, NJK nodefinés sasaistes procesa
aprakstu jaunaja kartiba, kas reglamentés zinatniskas pétniecibas darbibu. Sobrid atseviski
pétijumu rezultati, kas sakrit péc témas ar studiju kursu saturu, tiek izmantoti studéjoso
informésanai par jaunumiem. Turpmak tiek paredzéts, ka pétijumu rezultati tiks izmantoti studiju
programmu studiju kursu Istenosana, lai balstitu studiju procesu uz praktiskas pieredzes jurniecibas
nozare.

Visi NJK pétniecibas rezultati tiek izmantoti studiju procesa, jo macibu personals ir tiesi iesaistits
visos pétijumos. Pieméram:

1) NJK macibu personals 2017. gada veica pétijumu un simulaciju “Liepajas ostas navigacijas kanala
modeléSana uz simulatora”. lesaistitais personals - Igor Lednev, Ainars Rukkalns, Janis Sticenko,
Vladimirs Anisimovs, Anatolijs Sevcovs, Nikolajs Judajevs, Aleksandrs Ponomarjovs, Vladimiris
Misins, Viktor Agutin, Aleksandrs Safronovs, Dmitrii Sheliakov, Anatolijs JerSovs, Igors Trufanovs,
ieguva neatsveramu pieredzi kugoSanai ipasos apstaklos un Sis iegutas zinasanas un prasmes
pielieto vadot macibas. Studiju procesa tiek izmantotas tas pasas iekartas un ari Si pati osta, lai
parliecinatos par studentu prasmém pielietot zinaSanas realos apstaklos. Pétijuma laika tika
izstradati specifiski simulatora uzdevumi, kuri ir implementéti macibu procesa.

2) 2021. gada NJK sak veikt jarnieku psihologiska izvértéjuma pétijumus balstotiem uz jaunakajiem
datiem par jlrnieku garigo veselibu un labklajibu, ka ari negadijumiem jura, kuru biezakie céloni ir
cilvéciskais faktors, NJK ir uzsakus$i sadarbibu ar uznémumu CleverPoint Marine, kas nodarbojas ar
cilvéku psihofiziologisko spé&ju novértésanu un uzlabosanu. Sis sadarbibas ietvaros, NJK iegadajas
inovativu tehnologiju - virtualas realitates brillu komplekts, aprikots ar biometriskiem sensoriem, un
programma, kas méra cilvéku smadzenu un sirdsdarbibu.

Ar Sis tehnologijas palidzibu, NJK ir uzsakusi jarnieku kognitivo, psihologisko spéju un fiziologiska




stavokla novértédanu dazadu virtualas realitates uzdevumu laika. So uzdevumu rezultata tiek
izsniegts zinojums ar detalizétu jurnieku psihofiziologisko sp&ju aprakstu un ieteikumiem So spéju
un visparéjas labsajltas uzlabosanai. Jauno tehnologiju ir uzsakts izmantot, lai uzlabotu jarnieku
rekratésanu, izaugsmju, apmacibu un veiktu dazada veida zinatniskos pétijumus. Sis psihologiskais
izvertéjums ir ieklauts studiju procesa un visi studenti attiecigaja kursa iziet cauri Sim procesam,
sanemot lielisku atgriezenisko saiti, ka ari specifiskus uzdevumus savu psihologisko spéju
uzlabosanai.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé attistibai.

NJK Sobrid aktivi dibina starptautiskas sadarbibas, tapéc ka starptautiska sadarbiba zinatniskaja
pétnieciba ir bltisks koledZas konkurétspéjas priekSnoteikums, lidz ar to tiek planots dibinatas
sadarbibas ietvaros veikt dazadu jaunu pétijumu par aktualitatém jarniecibas nozaré. Pédéjo 6 gadu
laika NJK parstavji aktivi piedalijas un turpina piedalities starptautiskas konferencés ka klausitaji, ka
ari aktivi piedalas un dalas ar pétijumu rezultatiem, zinojumiem.

Pédéjo seSu gadu aktivitates starptautiskaja sadarbosana:

1) Aktiva iesaiste IASST (IASST - International Association of Safety and Survival Training)
konferencés un apmacibu centru vizites:

2015. gads - Lietuva, Klaipéda. Lietuvos Aukstoji Jareivustés Mokykla.

2015. gads- Cork, Irija. National Maritime College of Ireland (NMCI). Aleksejs Bogdanecs
prezentéja: “STCW Sodien un ritdien: Jdrniecibas izglitibas un macibu centru skatpunkts”.

2016. gads- Helsinki, Somija.

2016. gads- Jaunorleana, Luiziana, ASV. Shell Robert Training Center and Falck Safety
Services.

2017. gads- Batumi, Gruzija. Batumi State Maritime Academy.
2017. gads- Konstanta, Rumanija. CERONAV.
2018. gads- Reikjavika, Islande. ICE-SAR.
2019. gads- Alesunda, Norvégija. ASK Safety.
2020. gads- Port-Harcourt, Nigérija.
2) Erasmus+ projekti - Macibu stazesanas:
2016. gads- Reikjavika, Islande. Icelandinc Association for Search and Rescue
2017. gads- Alesunda, Norvégija. ASK Safety
2017. gads- Lohja, Somija. Meriturva
2018. gads- Alesunda, Norvégija. ASK Safety
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2018. gads- Lorient, Francija. CEPS

2018. gads- Terschellinga, Niderlande. Maritime Institute Willem Barentsz
2019. gads- Southamptona, Lielbritanija. Warsash Maritime academy
2020. gads- Egersund, Norvégija. Energy Innovation.

2020. gads- Southamptona, Lielbritanija. Solent University

2021. gads- Konstanta, Rumanija. CERONAV (digitalas mobilitates)

2021. gads- St.John’s, Kanada. Fisheries and Marine Institute of Memorial University of
Newfoundland. (digitalas mobilitates)

2021. gads- Konstanta, Rumanija. GSP training center.
3) Citas:

2015. gads- Sanktpéterburga, Krievija. Divas konferences: “Maritime Education and Training:
Trends and Challenges in the XXI Century” un “Professional Manpower Policy - Straight Way to
Maritime safety”

2015. gads- Nukastla, Lielbritanija. MARSIM 2015 konference.
2015. gads- Brémene, Vacija. Jurniecibas profesionalu seminars, RIGEL.
2015. gads- Kipra. Jurniecibas konference.

2015. gads- Kazahstana. Pétniecibas seminars: “Problems of development of merchant
shipping in Kazakhstan” - Dmitrijs Semjonovs (NJK direktora vietnieks) prezentéja darbu “Close
Loop of Maritime Education: work based learning”

2016. gads- Brisele, Belgija. Sectoral Social Dialogue Committee.
2016. gads- Malmo, Zviedrija. Baltijas lilderu programma.
2016. gads- Kolonja, Vacija. Seminars: “Eiropas ideja - ko Erasmus+ var sniegt”
2016. gads- Aarhus, Danija. ASEM forums- Mazizglitibas programma 21 gadsimta prasméem.
2016. gads- Lisabona, Portugale. EMSA darba grupa.
2017. gads- Donso, Zviedrija. Donso Shipping Meet.
2017. gads- Nakastla, Lielbritanija. FISH meeting.
2019. gads- Donso, Zviedrija. Donso Shipping Meet.
u.c.
4)  Noslégtie sadarbibu ligumi:
St.John’s, Kanada. Fisheries and Marine Institute of Memorial University of Newfoundland

SC GRUP SERVICII PETROTIERE TRAINING SRt, CONSTANTA/ROMANIA

Race. Pasakums, ko sponsoréja Region Blekinge/Baltic Maritime Science Park, Linneus University,
Sweden Institute, Novikontas Juras koledZa, pulcéja jlrniecibas studentus un akadémisko personalu
no Baltijas juras regiona jarniecibas universitatém un koledzam: Zviedrijas, Igaunijas, Latvijas,
Lietuvas un Polijas. Maritime Innovation Race mérkis bija izstradat jaunus veidus, ka vadit
jurniecibas izglitibas programmas un apmacibas, izmantojot jaunas tehnologijas, izgudrojot jaunas
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metodes un uzlabojot komunikaciju nozaré. 24 stundu laika dalibnieki jauktas grupas izstradaja
jaunus rikus un koncepcijas izglitibai un apmacibai, veidojot prata vetru, komentéjot viens otra
idejas un veidojot sava darba galigo versiju.

2018. gada 16.-18. maija NJK 2 parstavji piedalijas Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “The
Baltic Sea: Gateway or Cul de Sac?” Klaipéda, Lietuva. Vini prezentéja zinojumu “Ekonomikas,
socialie un politiskie ieguvumi valstij no jurnieku eksporta uz starptautisko jurniecibas darba tirgu:
Latvijas gadijums”. Konferences laika tika prezentéti Sis sarezgitas témas provizoriskie rezultati,
tapec ka jau ir veikti vairaki pétijumi. Vélak tiks veikti pétijumi, lai novértétu Latvijas jurnieku
ietekmi un ieguldijumu. Témas iniciatori bija Latvijas Jurniecibas savieniba, VSIA "Latvijas JUras
administracija" un Novikontas Jiras koledza. Prezentacija ir sanémusi pozitivas atsauksmes no
konferences dalibniekiem un organizatoriem. Ta ka atseviskas témas dalas ir saistitas ar lidzigiem
Dr. Viktora Sencilas un Dr. Genutes Kalvaitienes pétijumiem, Novikontas un Lietuvas Juras
akadémijas vadiba ir vienojusies par pieredzes apmainu, instrumentiem un sadarbibu Saja joma.

Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba NJK ir liels potencials realizéties, lidz
ar NJK plani sakara ar starptautisko sadarbibu ir turpinat dibinat jaunas attiecibas ar
arvalstu institucijam, lai krietni palielinatu veikto zinatnisko pétniecisko darbu skaitu
sadarbibas ietvaros. NJK abas studiju programmas iegust jaunus materialus, jauno
pieredzi no sadarbibas.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemérus.

Akadémiska personala attistiba balstas uz daudzpusigu pilnveidi, kas ietver ne tikai piedalisanos
kvalifikacijas pilnveides macibu programma, bet ari zinatniskas pétniecibu veicinasanu.

Akadémiska personala pétnieciska darbiba dod iespéju macibspékiem nepartraukti pilnveidoties
sava profesionalaja darba, jo, lai veiktu pétijumus, pétniekam jabut informétam par jaunakajiem
atklajumiem un teorétiskajam atzinam sava pétniecibas joma. Otrkart, pétnieciskais darbs prasa
bit kompetentam pétniecibas metodologija. Sis zinasanas talak tiek izmantotas, vadot studéjoso
pétnieciskos darbus. Treskart, par pétnieciska darba rezultatiem macibspéki informé studéjosos
studiju kursu ietvaros, par kuriem macibspéki ir atbildigie.

Macibspékiem dota iespéja piedalities vietéjos un starptautiskos projektos, apmeklét gan
starptautiskas, gan Latvijas méroga konferences. Sis aktivitates nodrosina studéjo$ajiem iespéjas
iepazities ar aktualam zinatniski teorétiskajam atzinam un praktiskajiem pétijumiem, kas veikti gan
pasaulé, gan Latvija, jo macibspekiem ir tiesibas jaunakas atzinas no konferencém integrét studiju
kursu satura.

Studiju programma iesaistito macibspéku zinatniski pétnieciska darbiba pozitivi ietekmé studiju
procesu gan tiesa veida, iesaistot studéjoSos pétnieciskaja darbiba, gan netiesi, jo macibspéki,
stradajot ar literatlru un jaunakajam publikacijam par daudzveidigajiem pétnieciskajiem
jautajumiem, ari pasi ieglst augstaku akadémisko kompetenci, ka ari profesionalas iemanas, kas
veicina studiju materiala labaku izklastu.

NJK izmanto sekojoSu mehanismu macibspéku iesaistei pétnieciba:

44



» Notiek ieks€ja komunikacija par visiem planotajiem un aktivajiem projektiem;

e Macibspeks, kurs iesaistas pétnieciba, to veic darba laika un tiek dalé&ji Saja laika atbrivots no
citiem pienakumiem;

e Macibspekiem tiek piedavati, gan materialtehniskie, gan finansialie lidzekli pétniecibas
istenoSanai;

e Péc veiksmigas pétniecibas un projektu realizéSanas var tikt parskatits macibspéka
atalgojums un pienakumi;

e Macibspeks, kurs piedalas pétnieciba un projektos, tiek sutits arzemju apmainas braucienos
paagstinat savas zinasanas un prasmes;

® u.C.

KoledZa nodrosSina brivibu akadémiskajam personalam pétniecibas témas izvelé. Lai art NJK ir
aktivas vairakas pétniecibas un projekti, Sobrid notiek pétniecibas darbibas kartibas un macibspéku
iesaistes mehanisma parskatiSana ar mérki pilnveidot tos ta, lai turpinatu nodrosinat nepartrauktu
zinatniskas darbibas attistibu.

2017. gada Novikontas Juras koledza sanéma pasutijumu no Liepajas ostas veikt pétijumu un
simulaciju: “Liepajas ostas navigacijas kanala modeléSana uz simulatora” pirms ostas akvatorijas
padzilinasanas darbu uzsaksanas, lai noskaidrotu optimalos nepiecieSsamos akvatorijas
padzilinasanas darbus. Darba mérkis - modeléSanas rezultata noteikt navigacijas kanala optimalako
traséjumu un dimensijas posma no ostas Vidusvartiem lidz piestatnu N49, N50, N51 akvatorijai.

2021. gada NJK uzsaka jaunu projektu.

Balstotiem uz jaunakajiem datiem par jurnieku garigo veselibu un labklajibu, ka ari negadijumiem
jara, kuru biezakie céloni ir cilveciskais faktors, NJK ir uzsakusi sadarbibu ar uznémumu CleverPoint
Marine, kas nodarbojas ar cilvéku psihofiziologisko spé&ju novértésanu un uzlabosanu. Sis sadarbibas
ietvaros, NJK iegadajas inovativu tehnologiju - virtualas realitates brillu komplekts, aprikots ar
biometriskiem sensoriem, un programma kas méra cilvéeku smadzenu un sirdsdarbibu. Ar Sis
tehnologijas palidzibu, NJK ir uzsakusi jurnieku kognitivo, psihologisko spéju un fiziologiska stavokla
novértésanu dazadu virtualas realitates uzdevumu laika. So uzdevumu rezultata tiek izsniegts
zinojums ar detalizétu jarnieku psihofiziologisko spéju aprakstu un ieteikumiem So spéju un
visparéjas labsajltas uzlabosanai. Jauna tehnologija tiks izmantota, lai uzlabotu jlrnieku
rekrdtéSanu, izaugsmu, apmacibu un veiktu dazada veida zinatniskos pétijumus.

Tie ir 2 pieméri, kas apstiprina to, ka NJK istenojamie projekti tiek veikti jirniecibas nozares ietvaros
ar merki nozari attistit.

Vienam NJK macibspékam bija zinatniska publikacija parskata perioda, informacija ir pieejama
pielikuma "Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata
periodu".

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja peéetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradeé, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

Studiju virziena studéjoSie tiek iesaistiti pétnieciskaja darbiba kvalifikacijas darba izstrades laika, ka
ari piedaloties NJK un citu augstskolu un koledzu organizétajas zinatniskajas konferencés. Nemot
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véra, ka NJK izstrada Sobrid jauno pétniecibas darbibas kartibu, 2022. gada sakuma tiks veikta
padzilinata analize par studéjoso iesaistes zinatniskaja pétnieciba mehanisma efektivitati, kaut ari
jau tagad NJK var minét, ka tiek planota mehanisma parskatiSana, un Sobrid tiek lemts par
motivacijas paaugstinasanas pasakumu integrésanu studéjoso iesaistes mehanisma. NJK galvenais
Skerslis ir studéjoSo nodarbinatiba, tapéc ka NJK isteno tikai nepilna laika neklatienes studiju
programmas, kas paredz, ka studéjoso lielaka dala ir stradajosie jarnieki. Situaciju var batiski
izmainit pilna laika klatienes studiju programmas istenosanas uzsaksana.

Kvalifikacijas darba izstradasanas ietvaros studéjoSie var brivi izvéléties tému, problému pétisanai,
bet ar nosacijumu, ka téma/probléma ir tiesi saistita ar jurniecibas nozari.

Maritime Innovation Race. Pasakums pulcéja jurniecibas studentus un akadémisko personalu no
Baltijas juras regiona jurniecibas universitatém un koledzam: Zviedrijas, Igaunijas, Latvijas, Lietuvas
un Polijas. Maritime Innovation Race merkis bija izstradat jaunus veidus, ka vadit jurniecibas
izglitibas programmas un apmacibas, izmantojot jaunas tehnologijas, izgudrojot jaunas metodes un
uzlabojot komunikaciju nozaré. 24 stundu laika dalibnieki jauktas grupas izstradaja jaunus rikus un
koncepcijas izglitibai un apmacibai, veidojot prata vétru, komentéjot viens otra idejas un veidojot
sava darba galigo versiju. NJK studéjosie ari ir piedalijusies seminara.

2021. gada Novikontas Juras koledzas studéjoso komandas piedalis Latvijas Jurniecibas izglitibas un
pétniecibas attistibas fonda organizéta Inovaciju konkursa. NJK studéjosie realizé€ja divus projektus
par jurnieku labklajibu:
e Hobiji jara un krasta
e Labvéligu komandas savstarpéjo attiecibu veidoSana uz kugiem starp masintelpas un klaja
apkalpes locekliem.

StudejoSie ir informéti par to, ka vini var brivi dalities ar pétijumu idejam ar studiju programma
direktoriem un/vai macibspékiem. NJK vienmér gatava atbalstit studéjosos zinatniskaja darbiba.

NJK veic sekojosus pasakumus, lai veicinatu studéjoSo iesaisti pétnieciba:

e Publicé dazadu iestazu pieejamos pétniecibas projektus, konkursus un seminarus studentu
koplietoSanas platforma “Novis”;

e Dazadi pétniecibas projekti tiek atbalstiti ar finansejumu;

e Studenti, kuri ir iesaistiti un veic kadu pétniecisko darbibu, var tikt nosutiti ERASMUS+
apmainas braucienos, lai papildinatu savu zinasanu klastu;

e Students, veicot pétijumu atbilstosaja studiju kursa, var sanemt paaugstinatu vértéjumu gala
atzimei;

e Pétnieciba ir nozimiga studiju sastav dala, studentu pétnieciskas prasmes tiek attistitas
dazados studiju kursos un katram studentam ir vismaz viens obligats pétniecibas darbs, kas
ir kvalifikacijas darbs, tadéjadi pétijums ir obligata prasiba.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Jauno tendencu/inovaciju ievieSana ir vieno no NJK stratégiskajam prioritatém.
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NJK aktivi plano un ievies inovacijas sava darbiba, ka ari veicina un popularizé studentu, darbinieku
un klientu vidu inovaciju izstradi radot labo pieméru un motivejot. Ta, ka NJK strada jarniecibas
nozaré, kas pati par sevi ir |oti inovativa un atri mainiga- pédéjo gadu uzlabojumi ir ievérojami,
sakot ar parieSanu no papira kartém uz elektroniskajam kartém, alternativo veidu degvielas
izmantoSana un izmesu kontrole, lidz pat elektrisku un autonomu kugu izméginajumiem. NJK turas
lidzi laikam un pastavigi ievies$ jaunas inovacijas sava apmacibu procesa. Lai Sis butu iespéjams NJK
ir izveidots cies tikls ar starptautiskam izglitibas iestadem un macibu centriem, ar kuriem notiek
regulara komunikacija un apmainas braucieni, lai paaugstinatu kompetenci un zinasanas, kas
sniedz iespéjas ieviest jauninajumus sava darba. NJK ir aktiva dalibniece starptautiska organizacija
(IASST - International Association of Safety and Survival Training), kas nodarbojas ar uzlabojumu
veikSanu droSibas un glabsanas apmacibu joma, kas ari ir viens no primarajiem virzieniem
jarniecibas izglitiba. Saja organizacija darbojas 148 aktivas jurnieku izglitibas un apmacibu iestades
no 50 dazadam valstim nosedzot visus kontinentus. NJK direktora vietnieks Dmitrijs Semjonovs Saja
organizacija tika ievéléts, ka priekSsédétajs 2015. gada un veiksmigi pildija savas pilnvaras 4
gadus. Dotaja bridi NJK macibu centra vaditajs Aleksejs Bogdanecs parstav organizaciju, ka
Marketinga direktors. Tadéejadi NJK iesaiste pasaules jurniecibas apmacibu procesos ir ievérojama,
un ir iespéjams implementeét Sis zinasanas un inovacijas sava izglitibas procesa.

2020. gada Novikontas Juras koledza realizéja DroSibas un glabsanas uz tdens simulatora izstradi.
NJK savas iegutas zinasanas, kas iegltas viesojoties daudzas pasaules valstis pétot un analizéjot
labakos starptautiskos jarnieku izglitibas centrus un macibu iestades, ir izstradajusi planu un
uzblvéjusi Jurnieku apmacibas peldbaseinu ar vilniem, véju, lietu, pérkons un zibens simulacijam,
kas pilniba var simulét realos apstaklus kados var sastapties cilvéks jura. Citu Sadas kvalitates un ar
visam funkcijam aprikotu peldbaseinu Baltijas valstis nav. Sis peldbaseins ir viens no labakajiem
Sada tipa peldbaseiniem Eiropa.

2021. gada NJK ir uzsakusi sadarbibu ar uznémumu CleverPoint Marine, kas nodarbojas ar cilvéku
psihofiziologisko spé&ju novértésanu un uzlabosanu. Sis sadarbibas ietvaros, NJK iegadajas inovativu
tehnolodiju - virtualas realitates brillu komplekts, aprikots ar biometriskiem sensoriem, un
programma, kas méra cilvéku smadzenu un sirdsdarbibu. Ar Sis tehnologijas palidzibu, NJK ir
uzsakusi jurnieku kognitivo, psihologisko spéju un fiziologiska stavokla novertésanu dazadu
virtualas realitates uzdevumu laika. Sada tipa novértéjums var tikt lietots, lai vertét studéjoso
gatavibu juras praksei.

Visas inovacijas, kas NJK integré sava darbiba, butiski ietekmé studiju procesu pilnveidoSanu un
attistibu, NJK riciba ir jaunas tehnologijas, kas paaugstina studiju procesa kvalitati.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.
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Galvenas sadarbibas jomas, kas nodrosina studiju rezultatu sasniegsanu studiju virziena
ir:

e Studiju procesa un kvalitates nodrosinasana un pilnveidoSana, tai skaita programmu satura
pilnveide un specialistu nepiecieSamibas prognoze (pieméram, sadarbiba ar citu koledzu par
resursu izmantosanu; sadarbiba ar jurniecibas uznémumiem par jurniecibas profesionalu
piesaisti macibu procesam);

e Prakses un studentu profesionalas attistibas nodrosinasana, piedavajot prakses vietas
(ERASMUS+ mobilitates, sadarbiba ar darba devéjiem Latvija un arzemés)

e Studiju un nosléguma darbu vadisana un recenzésana, nosléguma darbu tému piedavajums;

e Profesionalu (jurniecibas nozares specialistu) iesaistiSana studiju procesa un valsts
parbaudijumu komisijas sastava;

e Citu, arpus studiju pasakumu, organizasana un istenoSana, pieméram Enkurs, Karjeras
dienas, Enu dienu.

Ta, ka Novikontas JUras koledza aktivi sadarbojas ar dazadam institlcijam tai skaita
augstskolas/koledzas, darba devéjiem, darba devéju organizacijam, pasvaldibu institlcijam,

nevalstiskajam organizacijam utt. ir izvirzitas NJK ieinteresétas puses kuru vajadzibas un ceribas NJK

censas savas darbibas laika apmierinat. NJK ieinteresétas puses un vinu prasibas ir sekojosas:

- Studenti:

o Efektivas un musdienigas apmacibas;
e Zinasanas, izpratne un prasmes, lai apmierinatu darba devéjus un spétu stradat drosi;
e Sanemt nepiecieSamos organizaciju apstiprinatos sertifikatus;

- Juras apkalpes un apkalpes komplektéSanas uznémumi:

e Jarnieku zinasanu un prasmju pilnveidoSana par sapratigu cenu;
e JUrnieku sertificéSana;

e Servisu pieskanotiba un caurskatamiba;

¢ Visas apmacibas vienuviet;

- Kugu ipasnieki:

e Nav jurniecibas negadijumi, kas ir saistiti ar cilvéku faktoru;
e Nav kravu parvadajumu aizkavéSanas saistitas ar cilvéku faktoru;

- Sertifikacijas iestades:

e Kvalitativa apmaciba atbilstosSi vinu standartiem;
e Kvalitativa komunikacija;

- Jurniecibas un transporta tirdzniecibas asociacijas:
e JUras un transporta darbaspéka kapacitates palielinasana;
- Izglitibas asociacijas:
e Kvalitativa izglitiba atbilstosi likumdoSanai;
- Konkurenti:
¢ Godiga konkurence;
- Docétaji, instruktori un citi darbinieki:

e Augsti vértéts un stabils darbs ar konkurétspéjigu atalgojumu un socialas garantijas;
¢ Personibas attistibas un izaugsmes iespégjas;
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- Ipasnieki:
e Augsti ienemumi ar zemu risku;

e Uznémuma un apgrozijuma pieaugums;
e Uznémuma prestizs.

Komunikacija ar ieinteresétajam pusém tiek organizéta formalas un neformalas komunikacijas
virziena.
Sadarbibas partneru izvéle

NJK ir izveidots cies tikls gan ar vietéjam, gan ar starptautiskam izglitibas iestadém un macibu
centriem ar kuriem notiek regulara komunikacija un apmainas braucieni, lai paaugstinatu
kompetenci un zinasanas, kas sniedz iespéjas ieviest jauninajumus sava darba. Attiecigos periodos,
kas saistiti ar jurniecibas vispasaules tendencém tiek izvéléti piemérotakie partneri, kas var sniegt
ieguldijumu NJK attistiba. NJK dotaja bridi ir plass partneru loks ES robezas, ka ari NJK regulari
censas paplasinat savus partneribas horizontus virzoties ari arpus ES robezam, ka pieméram Sogad
tika realizéts sadarbibas projekts kopa ar Kanadas institutu, kuri izradija ieverojamu ieinteresétibu
turpmaku projektu istenosana.

NJK sadarbibas veidu organizéSanas raksturojums

Sadarbiba ar partneriem notiek caur dazadiem seminariem, darba grupam un projektiem. NJK ir
realizéjusi neskaitamus projektus sadarbojoties ar dazadam iestadém gan Latvija, gan Pasaulé.
Dotaja bridi NJK ir aktivas sekojoSas sadarbibas ar Latvijas iestadém:

e Latvijas Juras akadémija - dazadi projekti saistiba ar studentu pétniecibu un macibspéku
stazésanos;

e Liepajas Jurniecibas koledzu - sadarbiba jarniecibas izglitibas nodrosinasanas joma;

e Turiba Biznesa augstskola - Biblioteku izmantoSanu un par absolventu iespéjam turpinat
studét bakalauru programmas;

e Transportu un Sakaru Institats - llgtermina sadarbiba attiecibas zinatniska, pétniecibas un
inovaciju joma / prakses nodrosinasana un kvalifikacijas paaugstinasana;

e Rigas Tehniska koledza - Ligums resursu izmantoSanai;

¢ Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza - Laboratorijas resursu izmantoSana;

e Latvijas Jdras Administracija - sadarbiba dazadu studentu piesaistes pasakumu organizésana
(Enkurs, Enu dienas, Atvértas durvju dienas utt.);

e Latvijas Jurniecibas savieniba - dazadu projektu un seminaru istenosana;

e Latvijas Darba Devéju Konfederacija (LDDK) - dazadu projektu un seminaru istenosana;

e Dazadas jurniecibas organizacijas - personala piesaiste studiju procesiem;

e CleverPoint Marine - Jurnieku psihologiskais izvértéjums izmantojot virtualas realitates un
biometrisko sensoru iekartas;

* u.C.

NJK sadarbibas ar Latvijas institiicijam izvértéjums studiju virziena mérku sasniegsanai

Katrai NJK sadarbibai ir kads noteikts mérkis un katra sadarbiba palidz sasniegt studiju virziena
virsmerkus:

1. Kvalitativas studijas un pétnieciba;

2. lzcila komunikacija un partneriba;

3. Tehnologijas un pedagogijas attistibas tendencu integrésana studiju vide;
4. Globalizacija.
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Virsmerkis Sadarbibas, kas palidz sasniegt merkus Sadarbibas

pasnoveértéjums

Kvalitativas studijas un pétnieciba - Latvijas Jaras akadémija Labi

- Liepajas Jurniecibas koledza

- Turiba Biznesa augstskola

- Transportu un Sakaru Instituts

- CleverPoint Marine
Izcila komunikacija un partneriba - Dazadas jurniecibas organizacijas Loti labi
Tehnologijas un pedagodijas attistibas - Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza Labi
tendencu integrésana studiju vidé - CleverPoint Marine

- Rigas Tehniska koledza

- Transportu un Sakaru Instituts
Globalizacija - Latvijas Jaras Administracija Gandriz labi

- Latvijas JUurniecibas savieniba
- Latvijas Darba Devéju Konfederacija
- Dazadas jlrniecibas organizacijas

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosSina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péec kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Novikontas aktivi iesaistas daliba IASST (International association for safety and survival training)
kas nodarbojas ar uzlabojumu veikSanu droSibas un glabsanas apmacibu joma, kas ari ir viens no
primarajiem virzieniem jurniecibas izglitiba. Saja organizacija darbojas 148 aktivas jirnieku
izglitibas un apmacibu iestades no 50 dazadam valstim nosedzot visus kontinentus. IASST regulari
organizé konferences un seminarus, tadejadi veicinot komunikaciju, nostiprinot sakarus ar jau
zinamajiem sadarbibas partneriem, ka ari veidojot jaunus sadarbibas partnerus ar jarniecibas sféras
parstavjiem no visas pasaules, risinot kopigas jurniecibas sféras problémas. Tapat tikloSanas
uzlabosanai tiek izmantota daliba dazadas starptautiskas izstadés un forumos Eiropa, pieméram,
Donso (Norvégija), popularizéto jurniecibas sféru un izglitibu.

Partneru piesaisté aktivi tiek izmantota art Erasmus+ platforma, kuras ietvaros pédéjo piecu gadu
laika NJK ir sadarbojusies ar vairak neka 10 partnerinstiticijam personala apmaciba, ka ari ir
izveidota sadarbiba ar neskaitama jurniecibas organizacijam studentu apmacibas un prakse.

Regulari sadarbiba tiek paplasinata un nostiprinata ar jau esosajiem sadarbibas partneriem, gan ari
rodas jauni sadarbibas veidi, palielinot abpuséju ieinteresétibu veiksmigai rezultatu nodrosinasanai.

levérojot Latvijas integraciju Eiropas Savieniba un jarniecibas sféras globalizaciju pasaulé, studiju
programmas “Jdras transports” un “Kuga mehanikis”, tiek istenotas anglu valoda. Si iemesla dé|
studéjosie studiju laika apgust starptautiski pielietotu terminologiju, jo jarniecibas valoda visa
pasaulé ir anglu. NJK stratégija paredz k|Ut par starptautiski atpazistamu un arvalstu studentiem
atveértu izglitibas iestadi, tadel ir izvirziti sadi attistibas mérki:




Starptautisko partnerattiecibu un sadarbibas attistiba;

Studentu starptautiskas pieredzes paplasinasana;

Starptautisko studentu studiju kvalitates uzlaboSana;

Arvalstu studentu piesaiste;

Personala iespéju paplasinasana un motivacijas paaugstinasana iesaistities un aktivi
piedalities internacionalizacijas procesa.

Lieldka dala sadarbibas partneri ir darba devéji studéjosajiem, prakses vietas nodroginasanai. Sie
partneri ir gan ERASMUS+ programmas ietvaros, gan ari Latvijas méroga.

Dala sadarbibas partneri ir projektos iesaistiti partneri, ka, pieméram, Jurniecibas Institdts (The
Fisheries and Marine Institute) no Nufaundlendas Memorialas universitates Kanada. Projekta
ietvaros tika uzlabotas studiju programmas, notika pieredzes apmaina un rezultata notika
programmu uzlabosana un uzsakta macibu materialu uzlabosana. Tapat ir nodibinata sadarbiba ar
Warsash Maritime skolu no Solent Universitates, kas darbojas jlrniecibas sféra.

Lielakie ERASMUS+ sadarbibas partneri ir Knutsen (Norvédija), Matrix Shipmanagement (Kipra),
Stena Line (Danija/ Latvija), Norbulk Shipping (Lielbritanija), Utkilen (Norvédgija).

Izvéloties sadarbibas partnerus, uzmaniba tiek pievérsta partnera reputacijai, ta galvenajiem
aktivitates mérkiem, sasaistei ar studiju virziena vajadzibam un studiju programmas specifiku.

NJK sadarbibas ar arvalstu institicijam izvertéjums studiju virziena mérku sasniegsanai

Katrai NJK sadarbibai ir kads noteikts mérkis un uzdevums, ka ari katra sadarbiba palidz sasniegt
studiju virziena virsmeérkus:

1. Kvalitativas studijas un pétnieciba;

2. lzcila komunikacija un partneriba;

3. Tehnologijas un pedagogijas attistibas tendencu integrésana studiju vidé;
4. Globalizacija.

Katras starptautiskas sadarbibas rezultats ir izpildits kads uzdevums kurs palidz sasniegt studiju
virziena mérkus, pieméram.

1) Erasmus+ mobilitate projektu sasniegtie rezultati:

e legitas jaunas zinasanas un prasmes profesionalaja joma;
Uzlabotas macibu programmas;

legUtas zinasanas par jaunam macibu metodém;

Uzlabota studiju programmu satura kvalitate;

Paplasinats profesionalas sadarbibas starptautiskais tikls.

2) Sadarbiba IASST tikla:

¢ Veicinat efektivu kugosanas drosibas un izdzivoSanas apmacibu;

* Veicinat ideju un informacijas apmainu, lai uzlabotu apmacibu kvalitati starptautiska méroga;
e Veiciniet instruktoru apmainu;

Veicinat drosibas un izdzivoSanas tehnologiju attistibu un uzlabosanu;

Veidojiet un uzturiet saites ar valdibu, nozari, valsts un starptautiskam organizacijam;

Sniegt konsultativus pakalpojumus droSibas un izdzivoSanas apmaciba;

Paaugstinat Asociacijas atpazistamibu, lai veicinatu un palielinatu biedru skaitu starptautiska
meroga.

3) Sadarbiba ar starptautiska jurniecibas darba iekartoSanas organizacijam:

e Studentu prakses uzdevumu veikSana;
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e Studentu iesasistiSana starptautiskos apmainas projektos;
e Studiju kursu pielagosana darba devéju prasibam;
* u.C.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoSo mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

NJK izmanto sekojoSus mehanismus, lai piesaistitu arvalstu studéjoSos un macibspékus:

e Digitalais marketings;

NJK interneta majaslapa;

Daliba dazadas asociacijas (IASST, Jurniecibas savieniba u.c.);
Socialie tikli (linkedin, facebook, instagram u.c.);

Izstades (gan vietéjas, gan starptautiskas);

Konferences (gan vietéjas, gan starptautiskas);

Projekti (Erasmus+ u.c.);

e U.c

Arvalstu studéjoso un macibspéku piesaiste tiek veicinata, izmantojot mazizglibas programmu
ERASMUS+, kas Novikontas tika uzsakta 2017.gada. Ka ari, lai uzlabotu studéjoSo un macibspéku
mijiedarbibu, tiek veiktas parrunas un veicinata savstarpéja sadarbiba ar darba devéjiem prakses
vietu nodroSinasanai.

Lai arT dotaja bridi NJK ir istenojusi tikai studentu izejoSas mobilitates, tomér arvalstu studéjosie NJK
var istenot studiju mobilitates ari, uz ko ari tiks virzits uzsvars nakamaja parskata perioda. Studiju
mobilitates ilgst no 3 ménesiem (viens akadémiskais kurss jeb trimestris) lidz vienam studiju
semestrim, vai ari vienojoties par ipasiem mobilitates nosacijumiem. Parskata perioda ir notikusas
70 ERASMUS+ studentu pilnveides mobilitates, visas studentu mobilitates bija izejosas, jo ta ka NJK
abas studiju programmas ir neklatiene, tad gratibas sagada arzemju studentu iesaiste apmainas
programmas studijam.

Arvalstu macibspéki Novikontas var istenot divu veidu mobilitates:

e Macibu mobilitate jeb personala pieredzes apmaina, kas ietver personala profesionalas
pilnveides pasakumus un darba novérosanas aktivitates Novikontas.

2021. gada pavasari tika istenotas 6 virtualas apmainas mobilitates ar Jurniecibas Instittu (The
Fisheries and Marine Institute), kas ir dala no NGfaundlendas Memorialas universitates
Kanada.

e Docésanas mobilitate jeb akademiska personala mobilitate, kas sniedz iespéju uzaicinatajam
personalam no uznémuma vadit nodarbibu Novikontas vai ari Novikontas akadémiskajam
personalam novadit nodarbibas kada cita Eiropas valsti.

Studiju procesa kvalitates nodrosinasanai ir neatnemama macibspéku kompetencu pilnveide.
Studiju virzienu macibspéku mobilitates parskata perioda ir notikusas dazadas formas. Pasniedzéji
ir pilnveidojusi savas kompetences un zinasanas piedaloties macibspeku apmainas programmas,
pieméram, ERASMUS+.




Parskata perioda ir notikusas 24 ERASMUS+ pilnveides mobilitates.

Akadémiska personala mobilitates ietekmé vairaki faktori. PieteikSanas process mobilitatei ir
individuals, jo tas tiek ierobezots macibspéka ikdienas akadémisko aktivitasu dél un apgratina
mobilitates saplanosanu.

Parskata laika ir novérojami uzlabojumi un lielaka akadémiska personala iesaiste mobilitates,
personala profesionalas un kompetences iegisanai.

Personala iesaisti mobilitatés no arzeméem, ierobezo gara birokratijas esamiba, ka ari finansiali
aspekti, kas ir sastopami Eiropas limeni un pasaulé. Akadémiska personala piesaistei no vadoSajam
universitatém ir nepiecieSams lielaks finanséjums.

Studentiem ir iespéjams regulari pieteikties ERASMUS+ prakse mobilitatei. PieteikSanas process ir
aprakstits nolikuma, kas atrodas Seit: https://sites.google.com/view/novikontas-erasmus/home .
Studentiem ir iespéja doties ERASMUS+ praksé no 2 - 12 méneSiem, ka ari absolventu praksé
vienas studiju programmas ietvaros. Studentu NOVIS sistéma ik ménesi tiek izsutita informacija
studentiem par iespéjam ERASMUS+ programma. Galvenais Skérslis kadé| studenti nedodas
prakses mobilitatés ERASMUS+ programmas ir izskaidrojams ar to, ka ERASMUS+ programma
atbalsta prakses vietas, kas atrodas Eiropas valstis un ka minimums notiek 61 dienu. Liela dala
studéjoSo ir paraléli stradajosi, kas ietekmé vinu motivaciju mobilitasu daliba.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

lepriekséja akreditacijas procesa rekomendaciju ietekme uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstoSajas studiju programmas novértéjums:

1) NJK studenti un macibu personals ir pozitivi novértéjusi NOVIS platformas paplasinasanu un
izmantoSanu. NOVIS platforma pilniba sniedz sagatavotus macibu materialus visiem priekSmetiem
un visam témam, kas pilniba nosedz kursu nepiecieSamibu, bet paraléli ta, ka lielaka dala
apmacibas notiek uz kuda studenti izmanto kuga dokumentaciju - tehniska dokumentacija, visa
jurniecibas dokumentacija (ta ir obligata jurniecibas prasiba, kad uz kuda atrodas visa
nepiecieSama jlrniecibas dokumentacija, ka pieméram konvencijas - STCW, SOLAS, MARPOL utt.)

2) Studentu iesaiste pétnieciba, lai gan ir nedaudz apgratinata, jo NJK studentu specifika ir tada, ka
vini studé neklatiené un lielakoties uz kuga, un paraléli ir aktivi jurnieki, tomér ir redzamas pozitivas
tendences studentu iesaisté dazados projektos, ka pieméram sadarbiba ar Erasmus+ liels skaits
studentu ieguvusi zinasanas arvalstu uznémumos. NJK regulari publicé Latvijas Jurniecibas izglitibas
un pétniecibas attistibas fonda veidotos inovaciju konkursus NOVIS platforma, lai studentiem butu

_____

parstaveta ar 4 studentu grupam.

ST studentu iesaiste dazados projektos un pétnieciba sniedz NJK nepieciesamo atgriezenisko saiti no
studentiem, kas ari palidz celt studiju programmu kvalitati un ieviest dazadas studentu inovacijas



https://sites.google.com/view/novikontas-erasmus/home
https://sites.google.com/view/novikontas-erasmus/home

vai nepiecieSamibas studiju procesa.

3) Saistiba ar Siem uzlabojumiem pasniedzéju un studiju kvalitate ir paaugstinajusies, kas ir
novéerojams studentu un kompaniju atsauksmés, ka ari auditu laika. Ir sanemta pozitiva
atgriezeniska saite ari no Latvijas JUras Administracijas (LJA) saistiba ar NJK pasniedzé&jiem, jo LJA ir
tiesi iesaistita pedagogu apmacibu procesa pienemot 1 pakapes - Instruktors/vértétajs eksamenu
un izsniedzot sertifikatu.

4) Ir ieverojami paaugstinata NJK atpazistamiba Latvija, jo NJK parstavji aktivi darbojas Latvijas

personala zinasanu un prasmju limeni, studentu iesaisti procesos, gan ari materialtehnisko bazi.

5) NJK vadibas un Ipasnieku ieguldijumi koledzas metodologiskas, informativas un materialtehniskas
bazes paplasinasana ir bezprecidenta gadijums Latvijas vésturé, un nevar tikt salidzinats ar
ienakumiem no studiju realizéSanas, paradot NJK vélmi un iespéjas attistit jurniecibas virzienu
Latvija. Pateicoties Siem ieguldijumiem jlrniecibas studentiem Latvija ir pieejams augstakas
kvalitates studiju apstakli, kas ir salidzinami ar visam labakajam pasaules jurniecibas iestadem.

6) NJK isteno studiju 2 studiju programmas atbilstosi visiem nacionaliem un starptautiskiem
standartiem, un plans atbilst jarnieku apmacibas prasibam un sniedz augstas kvalitates praktisku
apmacibu, ka rezultata NJK studenti péc studiju beigSanas ir gatavi uzreiz iesaistities darba uz kuga,
ka kuga virsnieki. 100% NJK absolventu ir garantéta augsti apmaksata darba vieta uz dazadu
starptautisku kompaniju kugiem, no kuram ir sanemtas pozitivas atsauksmes par musu
absolventiem.

Padzilinata analize ir pieejama pielikuma.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Rekomendaciju izpilde atbilstosi studiju akreditacijas komisijas lemumam par studiju
virziena akreditaciju-

STUDIJU VIRZIENS “Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un
masinzinibas”, PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
“JURAS TRANSPORTS”, 2019.gada 28.augusts

Nr. Ekspertu grupas NJK aktivitate Rekomendacijas
rekomendacija izpilde
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Saskana ar 2017. gada 5. Tika veiktas izmainas Izpildits
decembra Ministru kabineta studiju programmas

noteikumu Nr. 716 “Minimalas  “Jaras transports” un

prasibas obligata civilas “Kugu mehanika”, tika

aizsardzibas kursa saturam un  ieviests macibu kurss:

nodarbinato civilas “Civila aizsardziba” 1

aizsardzibas apmacibas kreditpunkta apmera.

saturam” prasibam, veikt

izmainas NJK istenotajas

studiju programmas “Juras

transports” un “Kuga

mehanika”, tajas paredzot

Civilas aizsardzibas kursu

vismaz 1 kreditpunkta

apmera.

Saskana ar Augstskolu likuma  Tika veiktas izmainas Izpildits

56. panta tresas dalas
prasibam nepiecieSams
ieklaut valsts valodas apguvi
arvalstu studéjosajiem studiju
kursu obligataja apjoma
vismaz 1 kreditpunkta
apmera.

studiju programmas
“JUras transports” un
“Kugu mehanika”, tika
ieviests macibu kurss:
“LatvieSu valoda arvalstu
studéjosajiem” 1
kreditpunkta apmera.

Atbilstosi 2018. gada 11.
decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr. 793 “Studiju
virzienu atvérsanas un
akreditacijas noteikumi”
prasibam lidz 2021.gadam
akreditéet NJK istenotas studiju
programmas “Juras
transports” un “Kuga
mehanika” studiju virziena
“JUrnieciba”.

AtbilstosSi rekomendacijai
NJK akredité abas savas
studiju programmas zem
studiju virziena
“JUrnieciba”.

Izpildes procesa.
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Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek3&jiem
normativajiem aktiem un regulé&jumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Studiju virziena attistibas plans
Studiju virziena parvaldibas struktira

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas isteno3ana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs

Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem iek$&jiem normativajiem aktiem un regul&jumiem.pdf List of the governing regulatory enactments and regulations.pdf

NJK struktdra_LV.pdf

NJK struktara_ENG.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans.pdf
Studiju virziena struktdra.pdf

Sadarbibas ligums ar LJK.edoc

Apliecinajums, ka NJK studé&josajiem garanté zaudéjumu kompensaciju.pdf

Studiju llgums_study agreement.pdf

The plan for the development of the study field .pdf
The management structure of the study field.pdf

Sadarbibas ligums ar LJK.edoc

A document certifying that the college C

fon for losses to students.pdf

Studiju ligums_study agreement.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

Pamatinformacija par studiju virziena isteno$ana iesaistitajiem
macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu istenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veik3anai

Augstskolas/ koledZzas apliecinajumu par studiju programmas
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svevalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (ITmenu sadalljums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svedvaloda.

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize.pdf

Macibspéku saraksts_ List of teaching staff.xIsx

CV.zip

Apliecinajums Lv.pdf

Anglu valodas prasme.edoc

Analysis of the results of surveys of students, graduates and employers.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Macibspéku saraksts_ List of teaching staff.xIsx

CV.zip

Apliecinajums Eng.pdf

Anglu valodas prasme.edoc

I - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam
zinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem

Statistikas dati par studéj
studiju programmas)

0 izejoso un ienakoso mobilitati (noradot

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati

NJK Inovacijas un pétnieciba LV.pdf

Macibspéku saraksts_ List of teaching staff.xlsx

NJK Inovacijas un pétnieciba ENG.pdf

Macibspéku saraksts_ List of teaching staff.xlsx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumi_Cooperation Agreements.pdf

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem_.pdf

Erasmus statistika.xIsx

Erasmus statistika.xIsx

Sadarbibas ligumi_Cooperation Agreements.pdf

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem_.pdf

Erasmus statistika.xIsx

Erasmus statistika.xIsx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam
gan iepriek3éja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu
novértésanas proceddras un/ vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

Rekomendaciju izpildes parskats_LV_10.02.2022.pdf

lesniegums_Novikontas.edoc

Rekomendaciju izpildes parskats_ENG_10.02.2022.pdf

Application_Novikontas.edoc

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgUsanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjo3ajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un Istenosana

ENG_lv_atbilstiba profesijas standartam.pdf

LAT Kugu mehaniku-studiju plans 10 June 2021.xIsx

atbilstiba valsts izglitibas standartam Meh.docx

ENG_english_atbilstiba profesijas standartam.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums

3. Studiju programmu izstrade, apsekosana un regulara
parbaude.docx

3. Development, survey and regular inspection of study
programs.docx

6. Staff resources.docx
6. Macibspéki.docx
Kvalitates politika
Quality policy

NJK_Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un
masinzinibas akreditacija_18.12.2013.pdf

Eksperta atzinums_NJK Jaras transports_16.09.2019.pdf

Dokuments

3. Studiju programmu
izstrade, apsekoSana un
regulara parbaude.docx

3. Development, survey and
regular inspection of study
programs.docx

6. Staff resources.docx
6. Macibspéki.docx
Kvalitates politika.pdf
Quality policy.pdf

NJK_Mehanika un
metalapstrade,
siltumenergétika,
siltumtehnika un
masinzinibas
akreditacija_18.12.2013.pdf

Eksperta atzinums_NJK Jaras
transports_16.09.2019.pdf
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Juras transports (41525)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards
Studiju programmas direktora uzvards
Studiju programmas direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ direktora
akadémiskais/ zinatniskais grads

Studiju programmas direktora telefona
numurs

Studiju programmas mérkis

Jarnieciba

Juras transports

41525

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma

Dmitrii

Sheliakov

edu@novikontas.org

Profesionalais magistra grads

Sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus specialistus ar
pirma limena profesionalo augstako izglitibu atbilstosi 2001.
gada 20. marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.141
~Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”, kas dod iespéju iegut kuga
vaditaja profesionalo kvalifikaciju, kas atbilst STCW
konvencijas kodeksa A-1l/1 standarta prasibam un
atvieglotam A-ll/2 standarta prasibam.
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Studiju programmas uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma parbaudijums

Izglitibas procesa rezultata sagatavot kugu vaditajus, kuri
Spéj:

1. Planot reisu, vadit kugi un noteikt atrasanas vietu un
parbaudit noteiktas atrasanas vietas precizitati ar visiem
iespéjamiem lidzekliem;

2. Noteikt un nemt véra kompasa labojumus;

3. Prognozét meteorologiskos un okeanografiskos apstaklus;
4. Veikt un nodrosinat patstavigu un droSu navigacijas
sardzi uz kugiem;

5. Nodrosinat drosSu navigaciju, izmantojot Radaru un ARPA;
6. NodrosSinat drosu navigaciju, izmantojot ECDIS;

7. Reagét uz briesmu signaliem jdra;

8. Readét uz avarijas situacijam;

9. Distancionali vadit galvenas piedzinas iekartas un
tehniskos lidzeklus, un sistémas;

10. Pielietot Starptautiskas Jaras organizacijas (turpmak -
SJO) standarta jdras sakaru standarta teicienus un izmantot
anglu valodu rakstveida un mutvardu forma;

11. Parraidit un uztvert informaciju ar gaismas signalizaciju.
Parraidit, sanemt un pareizi interpretét vizualos signalus;

12. Manevrét un vadit kugi jebkados apstaklos;

13. Uzraudzit kravu iekrausanu, izvietosanu, nostiprinasanu
un izkrauSanu un nodrosSinat kravai nepiecieSamos
apstaklus kuda reisa laika;

14. Apsekot kravas telpas, luku vakus un balasta tankus un
zinot par defektiem un bojajumiem;

15. Parvadat bistamas kravas;

16. Nodrosinat piesarnojuma novérsanas prasibu
ievérosanu;

17. Saglabat kuga juras spéju;

18. Novérst, kontrolét un cinities ar ugunsgréku uz kuga;

19. Izmantot glabsanas lidzeklus;

20. Sniegt pirmo medicinisko palidzibu uz kuga;

21. Uzraudzit tiesibu aktu prasibu izpildi;

22. Lietot liderisma un vadibas prasmes;

23. Piemérot vaditaja un kopiga darba prasmes;

24. Veict personala un kuga drosSibas uzraudzibu.

Péc "Juras transports" programmas pabeigSanas
studéjosajiem ir jaspéj:

- uzturét drosu kugu vadisanu ekspluatacijas limeni;

- veikt kravu apstradi un izvietosanu ekspluatacijas limeni;

- veikt kuga ekspluataciju un rupéties par personam uz kuga
ekspluatacijas limeni;

- veikt juras sakarus ar tam paredzétiem lidzekliem
ekspluatacijas limeni;

- efektivi stradat komanda un individuali;

- identificét, formulét, analizét un risinat problémas
jurniecibas joma savas kompetences ietvaros.

Valsts nosléguma parbaudijums, kura sastavdala ir
kvalifikacijas darba aizstavésana.

Studiju programmas varianti

Nepilna laika neklatiene - 3 gadi, 2 menesi - anglu

Studiju veids un forma
Isteno$anas ilgums (gados)

Nepilna laika neklatiene
3
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Istenosanas ilgums (ménesos) 2

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 119

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) 1) Visparéja vai profesionala vidéja izglitiba, 2)
Apliecinajums par anglu valodas zinasanam vismaz B2
limeni; 3) Profesionalo kvalifikaciju un pieredzi apstiprinosie
dokumenti.

leglstamais grads (latviesu valoda) -
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Kuga vaditajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Novikontas Juras koledza RIGA DUNTES IELA 17, ZIEMELU RAJONS, RIGA,
LV-1005

Pilna laika klatiene - 3 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 3

Istenodanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 119

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) 1) Visparéja vai profesionala vidéja izglitiba, 2)
Apliecinajums par anglu valodas zinasanam vismaz B2
limeni.

legUstamais grads (latviesu valoda) -

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Kuga vaditajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Novikontas Juras koledza RIGA DUNTES IELA 17, ZIEMELU RAJONS, RIGA,
LV-1005
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

2019. gada studiju programmai "Juras transports" tika mainits programmas kods, ka ari studiju
programma tika ieklauta studiju virziena "Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika,
siltumtehnika un masinzinibas", izmaina tika veikta tapéc, ka studiju programma "Juras transports"
nebija zem neviena studiju virziena. Studiju programmas "JUras transports" ieklausana studiju
virziena "Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un masinzinibas" ir logiska,
nemot vera, ka jau 2019. gada bija zinams, ka turpmak NJK akredités divas studiju programmas
zem viena studiju virziena "Jurnieciba".

Nemot véra, ka NJK studé arvalstu studéjosie, un saskana ar Augstskolu likuma 56. panta septita
dalas prasibam 2019. gada studiju plana tika ieklauts valsts valodas apguves studiju kurss
obligataja apjoma vismaz 1 kreditpunkta apméra, lidz ar to NJK mainija studiju programmas "Juras
transports" apjomu no 118 KP uz 119 KP.

Studiju virziena "Jurnieciba" novértéSanas proceduras ietvaros tiks pievienots jauns
studiju istenoSanas veids un forma - pilna laika klatiene. Analiz€jot koledzas darbibu
pédeéjos septinos gados, mérkus, kas tika izvrziti iepriekSéjas studiju virziena
akreditacijas laika, sasniegSanas dinamiku, ka ari uzklausot studéjoso un macibspéku
viedoklus, tika nolemts pievienot jauno studiju veidu un formu, lai attistitu pétniecibu,
palielinatu studéjoso skaitu, attistitu apmainu projektus (t.sk. Erasmus+).

Pilna laika klatienes programmas istenosanas ilgums ir 3 gadi, kas tika aprékinats,
nemot véra, ka studiju programams apjoms ir 119 KP un Augstskolu likuma noteikts, ka
pilna laika studijas ir veids, kuram atbilst 40 KP akadémiskaja gada un ne mazak ka 40
akadémiskas stundas nedéla.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenoSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

NJK isteno pirma [imena augstakas profesionalas izglitibas studiju programmu "Juras transports":

e programmas kods - 41 525 (programmas koda atSifréjums: 41 - pirma limena profesionala
augstaka izglitiba (ceturta limena profesionala kvalifikacija), istenojama péc visparéjas vai
profesionalas vidéjas izglitibas ieguves, studiju ilgums pilna laika studijas divi lidz tris gadiem;
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525 - Masinzinibas (Mehaniskie transportlidzekli, kugi un gaisa kugi));

e profesionala kvalifikacija - kuga vaditajs (profesiju standarts apstiprinats 2007. gada 23.
februari - https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0406.pdf);

e programmu apjoms - 119 KP;

e istenoSanas ilgums - 3 gadi (pilna laika klatiene), 3 gadi un 2 ménesi (nepilna laika
neklatiene).

Uznemsanas prasibas atskiras pilna un nepilna laika studijam: uz pilna laika studijam var pieteikties
personas bez un ar darba pieredzi jura (pieredze nav obligati jabut), savukart uz nepilna laika
studijam var pieteikties tikai personas ar juras cenzu klaja komandas sastava. Anglu valodas
zinasanas limenis - vismaz B2.

Studiju programma "Juras transports" pilnigi atbilst studiju virzienam "JUrnieciba". Studiju
programmas merkis ir sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus specialistus ar pirma limena
profesionalo augstako izglitibu atbilstosi 2001. gada 20. marta Ministru kabineta noteikumiem
Nr.141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kas dod
iespéju iegut kuga vaditaja profesionalo kvalifikaciju, kas atbilst STCW konvencijas kodeksa A-ll/1
standarta prasibam un atvieglotam A-ll/2 standarta prasibam. Studiju virziena mérkis ir sagatavot
darba tirgum konkuréetspéjigus, kvalificétus un atbildigus jurniecibas nozares specialistus ar pirma
limena profesionalo augstako izglitibu, kuru kvalifikacija atkarigi no studiju programmas atbilst
STCW konvencijas prasibam.

Studiju programmas parametru savstarpéja sasaiste ar studiju programmas mérki un rezultatiem ir
logiska, studiju programmas mérkis absolUti atbilst studiju programmas nosaukumam un
kvalifikacijai.

Studiju programmas ilgums un apjoms atbilst prasibam profesionalas kvalifikacijas iegisanai. 3
gadu vai 3 gadu un 2 ménesu laika studéjosie apgust dazadas kompetences un iemanas:

1. Planot reisu, vadit kugi un noteikt atrasanas vietu un parbaudit noteiktas atrasanas vietas
precizitati ar visiem iesp&jamiem lidzekliem;

2. Noteikt un nemt véra kompasa labojumus;
3. Prognozét meteorologiskos un okeanografiskos apstak|us;
4. Veikt un nodrosinat patstavigu un droSu navigacijas sardzi uz kugiem;
5. NodroSinat droSu navigaciju, izmantojot Radaru un ARPA;
6. NodroSinat droSu navigaciju, izmantojot ECDIS;
7. Readét uz briesmu signaliem jura;
8. Reagét uz avarijas situacijam;
9. Distancionali vadit galvenas piedzinas iekartas un tehniskos lidzeklus, un sistémas;
10. Pielietot Starptautiskas Juras organizacijas (turpmak - SJO) standarta juras sakaru standarta

teicienus un izmantot anglu valodu rakstveida un mutvardu forma;

11. Parraidit un uztvert informaciju ar gaismas signalizaciju. Parraidit, sanemt un pareizi
interpretét vizualos signalus;

12. Manevrét un vadit kugi jebkados apstak|os;

13. Uzraudzit kravu iekrausanu, izvietoSanu, nostiprinasanu un izkrausanu un nodroSinat kravai
nepiecieSamos apstak|us kuga reisa laika;

14. Apsekot kravas telpas, lUku vakus un balasta tankus un zinot par defektiem un bojajumiem;

15. Parvadat bistamas kravas;

16. NodroSinat piesarnojuma novérsanas prasibu ievérosanu;

17. Saglabat kuga juras spéju;

18. Novérst, kontrolét un cinities ar ugunsgréku uz kuga;

19. Izmantot glabsanas lidzek]us;
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20. Sniegt pirmo medicinisko palidzibu uz kuga;
21. Uzraudzit tiesibu aktu prasibu izpildi;

22. Lietot liderisma un vadibas prasmes;

23. Piemérot vaditaja un kopiga darba prasmes;
24. Veicinat personala un kuga drosibu.

legutas prasmes un kompetences ir nepiecieSamas, lai absolventi spétu:

- uzturét drosu kudu vadisanu ekspluatacijas limenr;

- veikt kravu apstradi un izvietoSanu ekspluatacijas liment;

- veikt kuga ekspluataciju un rlpéties par personam uz kuga ekspluatacijas limenr;

- veikt jaras sakarus ar tam paredzétiem lidzekliem ekspluatacijas liment;

- efektivi stradat komanda un individuali;

- identificet, formulét, analizét un risinat problémas jurniecibas joma savas kompetences ietvaros.

Nepilna un pilna laika programmu apjoms ir vienads - 119 KP. Studiju programmas istenosanas
ilgums atskirigs:

e pilna laika klatiene - 3 gadi;
e nepilna laika neklatiene - 3 gadi un 2 ménesi.

Lai nodrosinatu, ka jebkura persona ar pieredzi jurniecibas nozaré vai ari bez var kvalitativi apgut
iemanas un kompetences, kas nepiecieSamas kuga vaditaja kvalifikacijai, ka ari, ka programmas
meérki, uzdevumi un planotie rezultati ir sasniegti, programmas apjoms atbilst maksimalajai vértibai
péc pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta. Nemot véra, ka péc STCW
konvencijas prasibam un Ministra kabineta noteikumiem Nr. 895 “JUrnieku sertificeSanas
noteikumi”, lai sanemtu NJK diplomu par studiju programmas apgusanu un Jurnieka registra
izsniegto sardzes sturmana kvalifikacijas sertifikatu, ir jaiziet obligata 12 ménesu jaras prakse,
studiju process ir dinamisks, katra studiju gada studiju plana ir ieklauta jlras prakse. Juras prakse
nodroSina darba vidé balstitas macibu istenoSanu, studiju kursu apgisana nodrosina veiksmigu
studiju rezultatu sasniegSanu.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Musdienas jurniecibas nozarei ir liela nozime pasaules ekonomika, juras kravu parvadajumi
nodrosina dazada veida kravas importu un eksportu pakalpojumus. Jau sen pieradits un aprékinats,
ka relativi visletakais transporta veids uz vienu kravas vienibu ir juras parvadajumi, kas padara
juras kravu parvadajumus par pieprasitaku pakalpojumu. Jaras parvadajumi nav iespéjami bez kuga
ekipaza, kas katru dienu rlpéjas par to, lai krava tiktu nogadata no ostas A lidz ostai B.Lielaka dala
no aptuveni 12000 latvijas aktivo jarnieku strada arvalstu kompompanijas ik gadu atvedot un
ieguldot latvijas ekonomika 300 miljonu euro.

Latvija 2021. gada sakuma registréti 11 760 aktivie jarnieki, no kuriem 5704 ir virsnieki un 5083 ir
ierindas jarnieki. Analizéjot statistikas datus par jlras virsnieku amatu brivajam Stata vietam,
COVID-19 pandémijas laika ir vérojama brivo Stata vietu pieauguma tendence. Statistikas datos ir
uzsverts pasreizéjais 26240 STCW sertificetu virsnieku trikums, noradot, ka pieprasijums péc
jurniekiem 2021. gada ir parsniedzis piedavajumu. Tapéc NJK pirma limena augstakas profesionalas
izglitibas programmu ,,Kuga mehanikis” un “Juras transports” absolventu nodarbinatibas probléma
vispar nepastav.




NJK absolventu skaits ir 49. No 49 - 32 absolventi ir ieguvusi kvalifikaciju "kuga vaditajs". Uz 2021.
gada 1. decembri 31 studiju programmas "Juras transports" absolvents turpina stradat jarniecibas
nozarée, 1 absolvents ir mainijis nozari un neplano nakotné atgriezties stradat jura.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Uznemto studéjoso skaits studiju programma “JUras transports” samazinajas ~ 2 reizes. Objektivo
iemeslu, kapéc ta notika, nodefinét ir izaicinosi, tomer viens no ietekméjosSie faktoriem var bt tas,
ka jarniecibas nozare nav populara vidusskolu vidé. NJK aktivi piedalas izstadés (piem. SKOLA),
pasakumos un konkursos (Enu diena, Enkurs), Sobrid tiek aktivi organizéti inovaciju konkursi
studentiem un vidusskolu skoléniem, kurus atbalsta Latvijas Jarniecibas izglitibas un pétniecibas
attistibas fonds, lai populirizétu nozari.

Kops studiju virziena akreditacijas 2013. gada un lidz 2022. gada 1. februarim NJK absolventu skaits
ir 49 (1 cilvéks ir absolvéjis 2021. / 2022. studiju gada, bet nemot véra, ka studiju gads vél nav
pabeigts, 2021. / 2022. studiju gada dati netiek izmantoti statistikai), no 48 absolventiem - 32 ir
pabeigusi “JUras transports” programmu. Absolventu skaits 2020. / 2021. studiju gada ir
vismazakais raditajs parskata perioda, kas saistits ar Covid-19 virusa izplatibu. Covid-19 virusa
izplatiba negativi ietekméja un turpina ietekmét jlarnieku mainas uz kugiem, studéjosie aizkavéjas
no juras praksém, péc tam bija jagaida, kad studéjosie pabeigs vakcinacijas kursu, ka ari bija
periodi, kad studijas notika pilnigi attalinati un kontakstundas tika atceltas un parceltas.

NJK nepartraukti uzrauga studejoso studiju gaitu, studiju programmas direktors un studiju dalas
vaditaja regulari uztur komunikaciju ar studéjosajiem, un, ja studéjoSais neaktivi stude, nevélas
turpinat, vai ari vinam (-ai) ir citi personigie iemesli, tad studiju programmas direktors apkopo un
virza sarakstu talak uz studiju dalu, lai pabeigtu eksmatrikulacijas procesu. Nemot vera, ka
studéjosie ir stradajoSie jurnieki, un var 1 un vairak reizes gada atrasties jura, ne vienmer ir
iesp&jams ar vinu sazinaties, lidz ar to atskaitito studéjoso skaitlis atSkiras katru gadu un nav
noteiktas dinamikas.

Kop$ studiju virziena akreditacijas 2013. gada lidz Sim bridim NJK istenoja tikai nepilna laika
neklatienes programmu anglu valoda, lidz ar to statistikas datu sadalijums dazadas studiju formas
un valodas ir nelietderigs.

Statistikas dati par studéjoSajiem parskata perioda ir pieejamas pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana




3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas saturs ir izstradats un atbilst sekojoSiem normativajiem aktiem:

e STCW konvencija - 1978.gada Starptautiska konvencija par jlrnieku sagatavosanu un
diplomésanu, ka ari sardzes pildisanu (ar grozijumiem);

¢ Ministru kabineta noteikumi Nr.895 - Jirnieku sertificéSanas noteikumi;

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 710 - JUrnieku profesionalas sagatavoSanas programmu
sertificéSanas, 1stenoSanas un uzraudzibas noteikumi;

e Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/106/EK ( 2008. gada 19. novembris ) par
jurnieku minimalo sagatavotibas limeni;

e Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/35/ES ( 2012. gada 21. novembiris), ar ko
groza Direktivu 2008/106/EK par jarnieku minimalo sagatavotibas limeni Dokuments attiecas
uz EEZ;

e JUrnieku Registra standartprogrammam;

Starptautiskas Jurniecibas organizacijas izstradato jurnieku apmacibas paraugkursiem (IMO

paraugkurss);

Jurnieku Registra noradijumiem;

Profesijas standartam - 2.49. Kugu vaditaja (ekspluatacijas limeni) profesijas standarts;

Ministru kabineta noteikumi Nr.460 - Noteikumi par specialitasu, apaksspecialitasu un

papildspecialitasu sarakstu reglamentétajam profesijam.

Sajos dokumentos ir noradits, ka jirnieku sertificé$anai ir janotiek atbilstosi STCW konvencijai.
STCW konvencijas prasibas teikts. Kuga vaditajam (ekspluatacijas limeni) nepiecieSamas
profesionalas prasmes un kompetences nosaka STCW Konvencijas kompetencu standarts A-ll/1 -
»Minimala kompetences standarta specifikacija navigacijas sardzes virsniekiem uz kugiem ar bruto
tilptbu 500 BT vai lielaku”. Citu dokumentu saskana ar STCW ir redzama sekojosi:

MK.895 teikts:

e JUras kuga (turpmak Saja dala - kugis) personala sertificéSana Latvijas Republika notiek
saskana ar STCW konvenciju un So noteikumu prasibam.

MK.710 teikts:

e |zglitibas iestade vai macibu centrs sava darbiba, ka art programmas izstradé un istenoSana
ievero:

6.1. STCW konvenciju;

6.2. Starptautiskas Jarniecibas organizacijas izstradato jurnieku apmacibas paraugkursu
(turpmak - IMO paraugkurss);

6.3. standartprogrammu, ja tada ir izstradata;
6.4. JUrnieku registra noradijumus;

6.5. jurniecibas un izglitibas jomu reglamentéjosos normativos aktus.
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/106/EK teikts:

 Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka jurnieki, kuri strada uz 2.
panta minétajiem kugiem, ir sagatavoti vismaz saskana ar STCW konvencijas prasibam, ka
noteikts Sis direktivas | pielikuma, un ka viniem ir sertifikati, ka noteikts 4. panta, vai atbilstigi

sertifikati, ka noteikts 1. panta 27. punkta.

Profesijas standarta - 2.49. Kugu vaditaja (ekspluatacijas limeni) teikts:

e Kuga vaditajs (ekspluatacijas limeni) var stradat uz Latvijas vai citu valstu karogu kugiem
starptautiskaja kugoSana ar nosacijumu, ka vina profesionalas kompetences Ministru
kabineta noteiktaja kartiba ir atzitas par atbilstosam starptautiskas konvencijas ,Jurnieku
sagatavosSana un sertificéSana, ka ari sardzes pildisana” (STCW (Standards of Training
Certification and Watchkeeping) Konvencija) prasibam.

Péc visa augstak minéta varam secinat, ka ir pieradita savstarpéja sasaiste starp visiem
pieminétajiem dokumentiem, kuriem atbilst NJK studiju programmas.

Piemérojamo standartu prasibas kuram atbilst studiju programma:

Standards

Profesijas apraksts un prasibas

Ministru kabineta noteikumi Nr.895

41.7. sardzes stirmanis uz kugiem ar 500 BT un lielakiem
- tiesigs ienemt sardzes sturmana amatu uz jebkuras
bruto tilpibas kugiem bez brauksanas rajona
ierobezojumiem. Kuda bruto tilpibu var ierobeZot atbilstosi
apgutajai profesionalas izglitibas programmai;

STCW Konvencijas kompetencu standarts A-11/1

Minimala kompetences standarta specifikacija navigacijas
sardzes virsniekiem uz kugiem ar bruto tilpibu 500 BT vai
lielaku

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/106/EK (
2008. gada 19. novembris ) par jurnieku minimalo
sagatavotibas limeni;

Obligatas minimalas prasibas, lai sertificétu virsniekus,
kuri atbild par navigacijas sardzi uz kugiem ar bruto
tonnazu 500 vai lielaku

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/35/ES (
2012. gada 21. novembris )

Obligatas minimalas prasibas, lai sertificétu virsniekus,
kuri atbild par navigacijas sardzi uz kugiem ar bruto
tonnazu 500 vai lielaku

IIl. Ceturta profesionalas kvalifikacijas limena profesiju
standarti

2.49. Kugu vaditaja (ekspluatacijas limeni) profesijas
standarts

Ministru kabineta noteikumi Nr. 460

Stlrmanis uz tirdzniecibas kugiem

NJK tiek regulari auditéta atbilstoSi Siem standartiem, uzraudzosa instittcija ir Latvijas Jaras
Administracija - Jarnieku Registrs, kuru atbilstibu ari regulari audité Eiropas Juras droSibas agentdra
(EMSA) Eiropas Komisijas uzdevuma, tadéjadi tiek pilniba nodrosinats, ka macibu programa tiek
aktualizéta atbilstosi darba tirgus prasibam. Ka ari papildus, lai nodroSinatu So atbilstibu, NJK ir
izveidota cieSa sadarbiba ar daudziem jurniecibas uznémumiem ar kuriem tiek regulari komunicéts
un sanemta atpakalejosa saite. NJK sava darbiba izmanto pilna laika pasniedzéjus, ka ari regulari
piesaista pasniedzéjus no darba tirgus, tatad aktivus kapteinus vai vecakos mehanikus, kas sniedz

informaciju par peédéjam tendencém jurnieciba.

Studiju programmai "Jaras transports" ir nodefinéts mérkis - sagatavot darba tirgum
konkurétspéjigus specialistus ar pirma limena profesionalo augstako izglitibu atbilstosi 2001. gada
20. marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.141 , Noteikumi par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”, kas dod iespéju iegut kuga vaditaja profesionalo kvalifikaciju,




kas atbilst STCW konvencijas kodeksa A-ll/1 standarta prasibam un atvieglotam A-ll/2 standarta
prasibam. Savukart, studiju kursu aprakstos izvirzitie mérki un rezultati ir ciesi saistiti ar studiju
programmas mérki un rezultatiem.

Studiju programmu izstrades un parskatiSanas procesus reglamenté NJK KVS proceddra "Studiju
programmu izstrade, apsekoSana un regulara parbaude". Katru gadu saskana ar grafiku tiek
istenots iekSéjais audits, lai nepartraukti nodroSinatu studiju programmas un studiju kursu satura
parbaudi uz atbilstibu nozarei, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém. Ja audita laika tiek
konstatétas nepilnibas/neatbilstibas, studiju programmas direktors sastada planu, ka saturs tiks
aktualizets, un saskano to ar KVS specialistu.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz péetniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav piemérojams

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

NJK isteno programmas anglu valoda.

Novikontas saka ieviest Studentcentrétu apmacibu jau 2013./ 2014. studiju gada, izstradajot pirmas
studiju programmas un gatavojoties akreditacijai. Novikontas fokuséjas uz to, ka studenta vélmes
tiek sadzirdétas un studenti var pozitivi ietekmét studiju procesu.

Svarigakie studentcentrétas izglitibas principi, kas isteno NJK:

- NepiecieSama aktiva iesaistisanas studijas. Visiem studentiem jablt aktiviem macibu procesa,
tapec més izmantojam daudz praktiskos uzdevumus, lai liktu studentiem pielietot un uzlabot savas
jauniegutas iemanas.

- Nav viena standarta pieeja visiem studentiem. Programma un macibu pasakumos ir noraditi
macisanas rezultati, kurus studentiem jasasniedz, bet ka tas tiks sasniegts, ar kadam macibu
metodém un macibu lidzekliem, lielakoties izlemj pats students/-i.

- NJK atzist studentu dazadibu.

- Studentiem ir dazadas pieredze, izglitiba, zinasanas un prasmes. Tapéc studenti var ne tikai izlemt
veidu, ka vins/vina veic macibu aktivitates, bet ari to, kuri studiju moduli kada seciba tiks veikti.
Students pats izvélas vai saks apmacibas ar sarezgitajiem uzdevumiem vai vieglajiem. Tadejadi




pasam nosakot savu macibu procesu.

- Ta pat ka iepriekS minétaja, studentam ir paSam iespéja izvéléties un kontrolét savu macibu
procesu, iegustot piek|uvi visam studiju programmas semestrim un pats to pielago, lai apgutu visas
nepiecieSsamas iemanas.

- Macibu vielas apgusSanai nepiecieSama cieSa saikne starp studentu un pasniedzéju: a) Pasniedzéjs
nosaka virzienu mérka sasniegSanai, bet students pats izvélas veidu ka vislabak apgut
nepiecieSamas iemanas; b) Ja studentam nepiecieSama pasniedzé&ja atbalsts macibu procesa tad
pasniedzéjs to sniedz ar dazadu metozu palidzibu: klatiené, digitalajiem sazinas lidzekliem, e-pasta,
Cata utt c) Visi pasniedzéji ir bijusie vai aktivie jlrnieki, vairakums no viniem strada vecaka
mehanika vai kapteina amata. Tapéc sadarbiba ir pielidzinata realiem darba apstakliem uz kugda.

- Apmacibam ir nepiecieSama sadarbiba starp studentu un profesionaliem jlrniecibas joma.
Novikontas ir izveidojusi studijas procesu ta, lai students butu cieSa saskare ar jurnieku virsniekiem.
Pieméram, nepilna laika studijas studentiem 80% no visam studijam ir uz kugiem, kad pilna laika
studentiem ir vismaz 45% no studijam uz kuga. Macibu apguve no profesionaliem , kuriem katram ir
sava pieredze ko nodot studentiem studiju laika, kas loti uzlabo izglitibas programmas kvalitati.

- NJK veic studéjoSo anketésana, studéjosais var ietekmét savu studiju procesu, sniedzot koledzai
atgriezienisko saiti. Studejoso viedoklis tiek nemt véra studiju programmas satura pilnveide;

- NJK nodrosina izglitibas pieejamibu un studiju personalizaciju, integréjot modernas
macibu

metodes, inovacijas, aktivi digitalizéjot studiju procesu, sniedzot informativu un
materialu atbalstu

studéjoSiem;

- NJK nodroSina informacijas pieejamibu, t.sk. izvietojot iekSe€jos normativos
dokumentus, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus - "Novis";

- NJK nodrosina iepriekséjas izglitibas un praktiskas pieredzes atziSanu un
pielidzinasanu;

- NJK integre studiju procesa treninus uz simulatories, praksi, pietuvinot studiju procesu
realajai situacijai jura.

Studiju programmas un studiju kursu istenoSanas metodes tiek izvélétas, lai sasniegtu
planotos studiju kursa rezultatus, par kuriem studenti var atrast informaciju "Novis".
Studiju programmas Istenosana notiek dinamiski, radosi un daudzveidigi, izmantojot
dazadas metodes:

1) lekcijas un kontaktstundas/konsultacijas - lai iepazistinatu studéjosos ar informaciju,
kas nav pieejama macibu literatura pietiekama apmeéra, tapat ari studiju kursos, kuros
patstaviga macibu materialu apguve ir sarezgita;

2) patstavigais darbs - lai studéjosSie patstavigi lasitu nepiecieSamos avotus, analizétu
tos;

3) diskusijas - tiek pielietota studiju kursos, kur vienlaikus ar teorétisko zinasanu
apguvi tiek izkoptas ari komunikativas un argumentacijas prasmes;

4) darbs nelielas grupas ar simulatoriem - lai iemacitos stradat kolektiva ka viena
komanda, ka ari, lai pilnveidotu komunikativas prasmes;

5) praktiskas nodarbibas/ laboratoriskie darbi - lai palidzétu pielietot iegutas
teorétiskas zinasanas prakse;
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6) prakse - lai iegutu un izkoptu praktiska darba iemanas, iepazistoties ar darba
specifiku jarniecibas nozaré;

7) e-studijas "Novis" sistéma - nemot véra to, ka studéjosi var turpinat apgut
programmu, atrodoties kontrakta, jura, e-studijas tiek nodorsinatas, lai uzlabotu
macibspéku un studéjoso sazinu, katra studiju kursa notiek konsultacijas e-vide,
studéjoSie sanem, pilda un iesniedz darbus e-vide, akadémiskais personals parbauda
un vertée darbus e-vide.

Studiju programmas un studiju kursu istenosanai NJK izmanto digitalo vidi "Novis", kas
veidota uz "Canvas" platformas. "Novis" tiek nodrosinata informacija par
macibspékiem, studiju kursiem, koledzas jaunumiem, prakses vakancém, informacija
par sekmibu u.c. "Novis" lieto studéjosie, akadémiskais personals, studiju programmu

direktori un studiju dalas vaditaja.

Butiska atskiribas studiju programmas isteno$ana pilna laika klatiené un nepilna laika neklatiené -
pilna laika programmu veido 70% kontaktstundas, nepilna laika programmu - 32%. Studiju kursu
istenoSanas metodes ir vienadas.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjoSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveértéjumu.

Lai iegQtu jarnieka profesionalo kvalifikaciju, saskana ar STCW konvenciju jurnieku profesionalas
izglitibas programmas ietvaros ir jaiziet atbilstosa kvalifikacijas prakse. Normativajos aktos ir
noteiktas ari katrai jurnieka profesionalajai kvalifikacijai nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un
prakstiskas iemanas, juras prakses ilgums (juras cenzs), ka ari tas, ka juras prakse ir jadokumenté
prakses gramata. Studiju programma ir paredzéta obligata 12 ménesu juras prakse. Prakses apjoms
ir 52 KP.

Uzsakot studijas, studéjosie tiek informéti par to, ka prakses programma tiks izpildita tikai tad, ja
prakse tiek izieta klaja komandas sastava uz tirdzniecibas flotes kugiem ar 500 BT un lielakiem,
kuras laika vismaz 6 ménesus ir pilditi navigacijas sardzes pienakumi kapteina vai kvalificéta
sardzes stirmana uzraudziba.

Studéjosie pirms doSanas praksé sanem Studiju dala JUras prakses gramatu kugu vaditajiem
(praktikantiem) un tiek informéts par to, ka jabut noslégtajam trispusigajam prakses ligumam, bez
llguma un prakses gramatas - prakse netiek ieskaitita.

Prakses programma balstas uz jlras prakses gramatas saturu. Prakses programma ir pieejama
studéjosajiem "Novis" platforma.

NJK nodroSina un palidz studéjoSajiem ar prakses vietam.

Ar Novikontas Juras koledzu aktivi sadarbojas lielakas Pasaules un Latvijas jlras kompanijas, kas
labprat piedava NJK studéjosajiem prakses vietas:
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Anglo-Eastern /GB/, Anthony Veder Rederijzaken /NL/, Arklow Shipping Ltd /IE/, Atlas Eurosailor /LV/,
Atlas Services Group Latvia /LV/, Atlas Services Group Marine /NL/, Atlas Services Group Merchant
/NL/, Bankis /LV/, BCI Ltd /GB/, Berg Maritime Management Ltd /IE/, Bernhard Schulte SHM /IM/,
Bernhard Schulte SHM /SG/, BIMS /LV/, BMGS /LV/, Boskalis Baltic /LT/, Brovigtank /NO/, BSM CSC
/LV/, Buto Yacht /LV/, Candina Baltica /LV/, Chemtrans Crewmanagement /DE/, Clyde Marine
Recruitment /LV/, Columbia SHM /CY/, Columbia SHM /DE/, Crew Chart Ship Management /SE/,
Crystalwater /NL/, Deep Sea Management /AE/, Delta Tranzits /LV/, Det Norske Veritas Eesti /EE/,
Det Norske Veritas Latvia /LV/, Det Norske Veritas OY /Fl/, Det Norske Veritas Sweden /SE/, DS
Crewing /DE/, Eko Osta /LV/, Entra Adentura /LV/, Essberger Crewing Services /DE/, Euroceanica
(UK) Ltd /GB/, Expromo Agency /LV/, Fast Bunkering /LV/, Gulf Offshore NS Limited /GB/, Harren &
Partner /DE/, Hoegh LNG Fleet Management /NO/, IMTS Ltd /GB/, INC Latvia /LV/, Intership Ltd /VC/,
Jaras finanses /LV/, Juras servisa kompanija /LV/, JV Maritime Consulting /LV/, Lapa Ltd /LV, Limetree
Shipping Company Ltd /MT/, Lowland International /LV/, Lowland Marine & Offshore /NL/, Lowland
Nederland /NL/, LR VR Ventspils parvalde /LV/, LSC Shipmanagement /LV/, Maersk /IN/, Maestro SHM
Ltd /CY/, Mansel Ltd /BM/, Marine Management Limited /BZ/, Mega Chemicals Schiffahrt /CH/,
Mideast Ship Management Limited JLT /AE/, MRM Holdings /MY/, N Stars /LV/, NMMS Ltd /GB/,
Norbulk Shipping /GB/, Nordic Tankers Marine /LV/, Norwegian Crew M /NO/, Orion & Ko /LV/, ORLEN
Lietuva /LT/, OSM Crew M INC /NO/, OSM Crew M Ltd /CY/, PKL Flote /LV/, R.].& L.Mitchelmore /GB/,
Rigas brivostas flote /LV/, Rigas brivostas parvalde /LV/, Rigas juras apgade /LV/, Roko Marine
Service /LV/, Ronu 6 /LV/, Sailinga /LT/, Salacgriva Navigation INC /MH/, Saldus Navigation INC /MH/,
Sanco Holding /NO/, Saulkrasti Navigation INC /MH/, Sechste Buettner /DE/, Selandia Crew
Management /LV/, Sigulda Navigation INC /MH/, Skrunda Navigation INC /MH/, SP Management /LV/,
Stende Navigation INC /MH/, Straupe Navigation INC /MH/, Subsea 7 Limited /GB/, Tallink Latvija
/LV/, Techno Electronics /LV/, Tsakos Columbia SHM /EL/, UAB Boskalis Baltic filiale /LV/, UEG /LV/,
Ultramarin /LV/, Uni-Tankers /DK/, Ventspils brivostas parvalde /LV/, Voyaing Group Ltd /MH/, Vroon
Offshore Services Limited /GB/, Vroon SHM /NL/, VShips UK Ltd /GB/, Wappen Augsburg /DE/,
Wappen Bayern /DE/, Wappen Flensburg /DE/, Wappen Frankfurt /DE/, Wappen Hamburg /DE/,
Wappen Leipzig /DE/, Wappen Muenchen /DE/, Wappen Nurnberg /DE/, Wappen Riga /LV/, Wappen
Stuttgart /DE/, Welton Enterprises /EE/, Wisby SHM /SE/, WLCM - RHL Conscientia /DE/, Zodiac MA
Ltd /GB/.

NJK Testeno studiju programmas anglu valoda. Nemot véra jarniecibas nozares specifiku un to, ka
jurniecibas nozares oficiala darba valoda ir anglu, visas prakses tiek istenotas anglu valoda, tapéc
ka visa dokumentacija, ka ari komunikacija uz kuga - anglu valoda.

Prakses meérki un rezultati cieSi sasaistitas ar profesisijas standarta un STCW konvencija
noraditajam iemanam un kompetencém.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un

promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.
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NJK Sobrid maina koncepciju par kvalifikacijas darbu témam, piedavajot studéjosajiem brivi
izvéléties tému/probléemu pétisanai, argumentéjot kvalifikacijas darba témas aktualitati jurniecibas
nozaré. Lidz Sim kvalifikacijas darbs tika sadalits 2 dalas: 1. dalas téma - kravas parvadajumu no
ostas A uz ostu B organizésSana, aprékinasana un istenosana, 2. dala - papildu téma péc
apstiprinata paraugtému saraksta.

Kvalifikacijas darba aizstavéSanas komisija vienmér sastav no 5 cilvekiem, 3 no tiem obligati ir
nozares parstavji un darba devéji.

Kvalifikacijas darbu tematu piemeéri, kurus studéjosie izvéléjas pedéjos Cetros gados:
Studéjoso nosléguma darbu témas anglu valoda
Studiju programma "Juras transports"
Cyber Security onboard ships

Planning, execution and evaluation of General cargo ship “Adriata” voyage from Amsterdam,
Netherlands to Silamae, Estonia port with wood chips. With additional topic - Mixed crew

Ballast Water Treatment Systems
Ship Energy Efficieny

Planning, execution and evaluation of oil/chemical tanker “Ugale” voyage from Amsterdam,
Netherlands to Tema, Ghana with unleaded gasoline cargo. With additional topic: Vetting
Inspection

Studéjoso nosléguma darbu témas anglu valoda
Studiju programma "Kuga mehanikis"
SOx Scrubber system
Marine incinerator
Sewage Treatment Plant
Fuel Oil and all associated machineries, systems and equipment on board the ship

Compressed air systems at the operational level during the watch

Témas ir dazadas, bet, ka redzams, visas témas ir saistitas vai nu ar sistemam/iekartam uz kuga,
vai ar ekipazu, pieméram, ekipaza drosiba, jaukta ekipaza. StudéjoSo nosléguma darbu témas
norada uz to, ka studéjosSo pétnieciska interese bija saistita ar jurniecibas nozares, kas pilniba
atbilst studiju programmu mérkiem un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Kvalifikacijas darbu vértéjumi pédéjos Cetros gados:

Kvalifikacijas darbu vertejumi studiju programma "Juras transports”
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Gads Vertéjums par kvalifikacijas darbu Vidéjais

vertejums
4 5 6 7 8 9 10
2018 0 0 3 3 4 2 0 7,4
2019 0 0 1 1 2 2 0 7,8
2020 0 0 0 3 1 0 0 7,25
2021 0 0 1 2 0 1 0 7,25

Kvalifikacijas darbu vertéjumi studiju programma "Kuga mehanikis"

Gads Vertéjums par kvalifikacijas darbu Videéjais
vertéjums

4 5 6 7 8 9 10

2018 0 0 1 0 2 2 4 8,9
2019 0 0 0 0 0 0 3 10
2020 0 0 0 1 1 1 1 8,5
2021 - - - - - - - -

Kvalifikacijas darbu vértéjumi parskata perioda ir laba limeni, zemaka atzime - 6 (g. labi), augstaka
atzime - 10 (izcili), kas liecina par studiju programmu stabilitati un kvalitati.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemeérus.

Studiju programmas tiek istenotas Duntes iela 17a un Duntes iela 17d. NJK izvietota 2 stavas, ka ar
blakus koledZas €kai atrodas NJK peldbaseina €ka - vieniga Sada tipa peldbaseina éka Baltija, ka ari
viena no modernakajam jlrniecibas glabsanas simulacijas peldbaseina ékam Eiropa kura ir spéjiga
pilvértigi simulét visus juras laikapstaklus, taja skaita- vilnus, véju, lietu, negaisu, zibeni un pérkoni,
ka ari ir iespéjams istenot dazadus ieprieksiestatitus scenarijus ar kopéjo platibu 1415.19 m’

¢ 212.4 m2 Drosibas kursu simulatora telpas

¢ 119.0 m2 UgunsdrosSibas simulatora telpas;

¢ 29.76 m2 Metinasanas laboratorija;

* 29.76 m2 OWS laboratorija;

* 29.76 m2 Elektriska un hidrauliska laboratorija;




* 34 m2 Augstsprieguma laboratorija;
¢ 1009.9 m2 Duntes iela 17A macibu telpas.

NJK riciba ir telpas ar kopéjo telpu platibu 2879 m2. NJK ir aprikotas un modernizétas 1 datorklase,
24 macibu auditorijas, dazada veida laboratorijam(4 -Lielie navigacijas tiltini, 7 - mazie navigacijas
tiltini, 7 - masintelpas simulatori, 8 -Skidro kravu kontroles telpas simulatori, darbs augstuma
simulators u.c) ar 12 darbavietam un 3 administrativas telpas. Datori tiek izmantoti macibu procesa
studéjosSo patstavigajam un zinatniskajam darbam. Visi NJK datori ir apvienoti NJK Intranet tikla, ka
ari ir nodroSinata pieeja Internetam.

Studiju nodalas (atbildiga nodala par studiju programmas realizaciju) riciba ir auditorijas (aprikotas
ar nepiecieSsamo TV, audio, video, datortehniku), ka ari tehniskais aprikojums, kas nepiecieSams
macibu procesa nodrosSinasanai atbilstosi specializacijai (L3 - skidro kravu simulators, TRANSAS
simulatori - navigacijas tiltini ar Dynamic Positioning moduli, ; glabsanas laiva (garums lidz 8m,
aprikota ar iekséjo dizeldzin&ju un pilnu airu komplektu, atbilst LSA kodeksa IV sadalas 4.4
prasibam) un atbilstosas konstrukcijas laivceltnis, kas uzstadits ta, ka laivu brivi var nolaist Gdent;
glabsanas dezirlaiva (3.8 lidz 8.5 metrus gara, aprikota ar piekaramo dzinéju un pilnu airu
komplektu, atbilst LSA kodeksa V sadalas 5.1. prasibam) un atbilstoSas konstrukcijas laivceltnis, kas
uzstadits ta, ka laivu brivi var nolaist Gdeni; pieplisamais glabSanas plosts konteinera ar
hidrostatisko palaiSanas ierici; ar celtni nolaizams glabsanas plosts un nolaiSanas celtnis; glabSanas
vestes, hidrokostimi, termiskas aizsardzibas paliglidzekli apmacamajiem un instruktoriem; 2 -
kanalu UIV parnésajamas glabsanas lidzekla racijas; glabsanas peldlidzekli pieejamais pirotehnikas
komplekts; 406 MHz avarijas pozicijas indikacijas radio boja EPIRB (makets); 9 GHz mekléSanas un
glabsanas radiolokatora atbildétajs SART (makets); pilns glabSanas laivas aprikojuma komplekts;
pilns glabsanas plosta aprikojuma komplekts; cilvéka izméra manekens atdzivinasanas
vingrinajumiem; pirmas palidzibas komplekts: nestuves, mediciniska aptiecina, elpinasanas ierice;
Neila-Robertsona nestuves, aprikots peldbaseins apmacibam; kvalitates vadibas sistema QMS,
apmacibas procesu vadibas sistéma TMS, Novikontas datu baze u.c.).

Programmas IstenoSanai nepiecieSamie materialie lidzekli:

Nr. MATERIALO LIDZEKLU NOSAUKUMS (PA VEIDIEM)

1. TELPU APRIKOJUMS

1.1. Klases/ auditorijas, kas aprikotas ar projektoriem un multimediju aprikojumu.

1.2. Datorklase ar 10 datora vietam kopa

2. TEHNOLOGISKAS IEKARTAS, APRIKOJUMS UN DARBA INSTRUMENTI DAUDZUMS

2.2.  Stdrmana darba riki 20
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2.3.  Zvaigznu kartes kartes var tik
izdrukatas
(neierobezota
daudzuma)
2.4, Integrétais kuda tiltina simulators 6
2.5. ECDIS simulators 18
2.6. RADAR ar ARPA simulators 18
2.7. Kuga energétiskas iekartas modelis 12
2.8. Skidro kravu krau$anas un apstrades simulators (Liquid cargo 12
handling Simulator) vai ekvivalentas kravu krausanas un apstrades
programmas
2.10  Peldosa kuga stabilitates modelis 3
2.11  UgunsdzéSanas simulators 1
2.12  Peldbaseins 1
2.13  Glabsanas vestes 40
2.14  Hidrokostimi 42
2.15  Glabsanas rinki 2
2.16  PiepuSamais glabsanas plosts konteinera ar hidrostatisko palaiSanas 3
ierici
2.17  Pirmas palidzibas komplekts: nestuves, mediciniska aptiecina, 4

elpinasanas ierice
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2.18 Neila-Robertsona nestuves izmantosanai apmaciba 1
2.19  Glabsanas laiva (garums lidz 8m, aprikota ar iekSéjo dize|dzin€ju un 1
pilnu airu komplektu, atbilst LSA kodeksa IV sadalas 4.4 prasibam) un
atbilstoSas konstrukcijas laivceltnis, kas uzstadits ta, ka laivu brivi var
nolaist udeni. Paredzéta 28 personam.
2.20  Glabsanas dezurlaiva (3.8 lidz 8.5 metrus gara, aprikota ar piekaramo 2
dzinéju un pilnu airu komplektu, atbilst LSA kodeksa V sadalas 5.1.
prasibam) un atbilstoSas konstrukcijas laivceltnis, kas uzstadits ta, ka
laivu brivi var nolaist adent.
2.21  PiepuSamais glabsanas plosts konteinera ar hidrostatisko palaiSanas 1
ierici
2.22  Ar celtni nolaizams glabSanas plosts un nolaiSanas celtnis 1
2.23 2 -kanalu UIV parnésajamas glabsanas lidzekla racijas 2
2.24  Glabsanas peldlidzekli pieejamais pirotehnikas komplekts 2
2.25 406 MHz avarijas pozicijas indikacijas radio boja EPIRB (makets) 2
2.26 9 GHz meklésanas un glabSanas radiolokatora atbildétajs SART 2
(makets)
2.27  Pilns glabsanas laivas aprikojuma komplekts 1
2.28  Pilns glabsanas plosta aprikojuma komplekts 2
2.29  Cilvéka izméra manekens atdzivinasanas vingrinajumiem 2
2.30  Ugunsdzeséju aprikojuma komplekts 12
2.31 UgunsdzésSamie aparati 24
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2.32  DUmu generators 1
2.33  Magnétiskais kompass 2
2.34  Sekstants 2
2.35  ZvaigZnu globuss 1
2.36  Gaza analizatori 3
2.37  Aprikots peldbaseins 1
3. MATERIALI, PALIGMATERIALI
3.1. kartes var tik
Juras navigacijas kartes dazados mérogos izdrukatas
(neierobezota
daudzuma)
3.2. Navigacijas publikacijas 28
3.3.  Navigacijas karsu katalogs 3
3.4. Pazinojumi jurniekiem kartes var tik
izdrukatas
(neierobezota
daudzuma)
3.5. Astronomiska gadagramata 10
3.6. Navigacijas tabulas kartes var tik

izdrukatas
(neierobezota
daudzuma)
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3.7. Attalumu tabulas var tik

izdrukatas
(neierobezota
daudzuma)
3.8. Straumju tabulas var tik
izdrukatas
(neierobezota
daudzuma)
3.9.  Pludmainu tabulas var tik
izdrukatas
(neierobezota
daudzuma)
3.10.  Kuga zurnali 5
3.11. Fotografijas, shémas, plani, kas ilustré dazadus kuga tipus un to 10
konstrukciju
3.14.  Videofilmas 100
3.15.  Krasu katalogi 5
3.16 kartes var tik
Kravas plana paraugi izdrukatas
(neierobezota
daudzuma)
3.17. Kravas plana aprékinasanas datorprogrammas 3

StudéjoSiem ir iespéja izmantot digitalo studiju vidi "Novis". "Novis" dod lielisku iespé&ju saglabat
informaciju, kas ir nepiecieSama, lai veiktu efektivu studiju kursu organizéSanu. No interaktivas
sistémas (Novis) var lejupieladéet informaciju neatkarigi no ta, kur atrodas students, apmainities ar
macibspekiem materialiem un sanemt konsultacijas par intereséjosiem jautajumiem. "Novis" |auj
sekot l1dzi studéjoso studiju gaitai, aplikojot studéjosa sekmibu, ta aktivitati studiju kursu
kartosana, patstavigo uzdevumu izpilde.

NJK datu baze nodrosina studéjoSiem piekluvi macibu un zinatniskajai literaturai elektroniskaja
formata visos studiju kursos, kas atvieglo studijas un nodrosina studéjoSiem értu piekluvi macibu
materialiem, atrodoties ari uz kuga, kas ir seviski aktuali nepilna laika studéjosajiem.

Uz sadarbibas llgumu pamata papildus NJK studéjoSiem ir iesp&ja izmantot Rigas Tehniskas
koledZas (RTK) studiju programmu apguvei nepiecieSsamo resursu, tai skaita bibliotéku, un Olaines
Mehanikas un tehnologijas koledzas laboratorijas, ka ari NJK ir atlauts izmantot uz liguma pamata
Rigas brivostas parvaldes piestatni 40 m* platiba studiju kursu praktisko nodarbibu apgisanai.




NJK studéjoSie un macibspéki var brivi izmantot visas NJK infrastruktiras un materialtehnisko
nodrosinajuma iespéjas. Pieejamie resursi un nodroSinajums atbilst studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem un veicina studiju rezultatu sasniegsanu.

Studiju aprikojuma un telpu saraksts liecina, ka Novikontas Jlrniecibas koledza ir krietni uzlabojusi
savu materialtehnisko bazi, kas padara to par vienu no modernakajam jarniecibas izglitibas
iestadém Eiropa.

Visa Si iekarta ir iegadata un ieviestas, pamatojoties uz:

- STCW konvencijas un kodeksa minimalajam prasiba

- IMO (Starptautisko jurniecibas organizaciju) ieteikumi, kas izklastiti paraugkursos

- Darba specifikas un vides uz kugiem

- Jurniecibas augstskolu labakajam praksem visa pasaule.

Katrs tehniskais, informativais un digitalais lidzeklis sniedz kvalitativu ieguldijumu visu studiju
programmas mérku sasniegsana.

Piemeri:
1. Pilna izméra Navigacijas tiltina simulators sniedz studentiem nepiecieSamas iemanas “Veikt
navigacijas sardzi”

2. Skidras kravas simulatori nodrosina studentiem “Veikt kravas operaciju sardzi”
3. utt.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studéejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

NJK Finanséjuma avoti ir noteikti NJK nolikuma 58. punkta, ka koledzu finansé tas dibinatajs,
ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas programmu istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo. KoledZas augstaka vadibas institlcija un Ieméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir dibinatajs.

Izejot no ta, ka SIA "Novikontas Juras koledza" ir privata koledza, tas pamata finans€juma avots ir

ienémumi no saimnieciskas darbibas, ka ari Erasmus + programmas finansejums, kura atbalsta
akadémiska un neakadémiska personala mobilitates (profesionalo pilnveidi, dalibu zinatniskas




konferenceés, perosnala attistibu, sadarbibas projektu veicinasanu). NJK ar savu resursu, ka ari aréja
finanséjuma palidzibu nodrosSina finanséjumu zinatnei un radosSai darbibai.

Studiju maksas apmeéru par 1 studiju gadu studéjosajiem ik gadu lidz 15. janvarim apstiprina ar
koledzas direktora vai direktora vietnieka rikojumu. StudéjoSais var samaksat pa dalam (maksimali
studiju maksu var sadalit uz trim dalam) vai par visu studiju gadu saskana ar studiju ligumu. Ja
studéjosais studiju sakuma viena maksajuma samaksa par visu studiju programmas apguvi, tad
netiek piemérotas ar inflaciju u.c. studiju maksas izmainas. Studiju maksa ir ieklauti visi
nepiecieSamie studiju materiali un visi nepiecieSami kursi, lai VSIA "Latvijas Jurnieku administracija"
Jurnieku registra sanemtu jurneiku kvalifikacijas sertifikatu.

NJK programmu izmaksas galvenokart veido personala izmaksas un materialtehniskas bazes
izdevumi. Studentu skaita pieauguma nodrosinasana ir viena no NJK stratégijas dalam par
kvalitativam studijam, tapéc marketinga un pardosanas izdevumu kopums uzskatami par
atbilstoSiem. Citu izdevumu pozicija ietilpst zinatniski pétnieciskais darbs, investicijas, studentu
pasparvalde un neparédzamie izdevumi.

Studiju programmas "Jiras transports” izmaksas

LICiti zdevumi [investicijas, zinatnisk

' pEtnieciskais darbs studentu
paéparvalde, neparédzamis izdevumi)

B Erketinga pasakum

B zteriakehnisk 3s baze

Brelpuire

@r=rsondz emaksas

Zemak ir attélots izdevumu detalizéts apraksts studiju programmai "Juras transports" (gan pilna
laika, gan nepilna laika):

Izdevumi
EUR Izdevumi
%
1. Personala izmaksas 3839 € 65,29%
1.1. Administrativa personala izmaksas 566 € 9,63%

1.1.1. Administracijas personala darba alga 458 € 7,79%




1.1.2. Darba devéja socialais nodoklis 108 € 1,84%

1.2. Akademiska personala izmaksas 3273 € 55,66%
1.2.1. Akademiska personala alga 2618 44,52%
1.2.2. Darba deveéja socialais nodoklis 655 € 11,14%

2. Telpu ire 34 € 0,58%

3. Materialtehniska baze 1730 € 29,42%

3.1. Metodiskie materiali 10€ 0,17%

3.2.Materiali praktiskajiem darbiem 15 € 0,26%

3.3. Izglitibu apliecinosie dokumenti un citi 5€ 0,09%

izglitojamajam nepiecieSamie dokumenti

3.4. Izdevumi, saistitie ar eksamena organizaciju 128 € 2,18%
3.5. Material-tehniskas bazes uzlabosana 120 € 2,04%
3.6. Sertifikati darbam jura 1452 € 24,69%
4. Marketinga pasakumi, reklama 159 € 2,70%
5. Citi izdevumi (investicijas, zinatniski 118 € 2,01%

pétnieciskais darbs, studentu pasparvalde un
neparedzamie izdevumi)

Izdevumi kopa vienam studentam par visu studiju 5880 € 100,00%
programmu

Studiju maksa pilna un nepilna laika studéjosajiem ir vienada - 1960 EUR / studiju gada.
Minimalais studéjoso skaits studiju programma gan pilna laika, gan nepilna laika kopa - 50 cilveki.

Minimalais studéjoSo skaits viena studiju gada, lai nodroSinatu studiju programmas rentabilitati - 15
cilveki.




3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Lai nodroSinatu studiju programmas kvalitativu istenoSanu, studiju programmas istenosana
iesaistitie macibspéki papildina savas profesionalas zinasanas seminaros, konferencés, iesaistoties
dazados projektos un pétnieciskaja darba, ka ari NJK Sobrid izstradata specialo macibu programmu,
lai nodrosinat macibspékus ar kvalifikacijas pilnveides programmu, kuru bls iesp&jams iziet vismaz
1 reizi 5 gadu laika. Informacija par kvalifikacijas pilnveides programmu ir pieejama 2.3.6. punkta.

Studiju programmas istenoSana iesaistitajiem macibspékiem ir studiju programmas specifikai,
normativo aktu prasibam un nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem NJK
atbilstosa kvalifikacija, tadéjadi nodrosinot izvirzito studiju programmas rezultatu sasniegsanu, NJK
mérku un uzdevumu istenosanu. Profesionalas nozares macibspéku kvalifikacijas atbilst STCW
konvencijas prasibam, profesionalas nozares studiju kursus isteno pieredzes bagats un profesionals
akademiskais personals, nozares parstaviji.

Studiju programma istenoSana iesaistiti 22 akadémiska personala parstaviji, kuru vaditie studiju
kursi veido 111 KP no 119 KP, ieskaitot kvalifikacijas juras praksi, kas kopa veido 93,3% no visa
studiju programmas apjoma. 8 KP no 119 KP - ir valsts nosleguma parbaudijums, kuru veido 1)
valsts nosléguma parbaudijums jurniecibas anglu valoda, 2) kvalifikacijas darba aizstavésana un 3)
kompleksais eksamens specialitaté.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Macibspéku sastava izmainas 2014. - 2021. gada:

Gads Docentu skaits Lektoru skaits Vieslektoru
skaits

2014 5 6 10

2015 5 8 12

2016 5 9 9

2017 2 11 11
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2018 2 10 11

2019 2 10 12
2020 2 10 12
2021 (uz 01.02.2022) 3 7 12

Ja salidzinat studiju programmu iesaistito macibspéku skaitu studiju virziena atvérsanas perioda
(2013./ 2014. studiju gada) ar datiem uz 01.02.2022, ir redzams, ka macibspéku skaits ir
palielinajis, tas nozimé&, kaa studiju programmu istenosana ir palielinats macibspéku skaits ar
atbilstosu kvalifikaciju un profesionalo pieredzi.

Macibspéku sastava ir 2 vieslektori ar doktora zinatnisko gradu, vismaz 2 lektori Sobrid studeé
doktorantura. Profesionalas nozares studiju kursus pasniedz vieslektori un lektori ar magistra gradu
un

profesionalo pieredzi studiju kursam atbilstosa nozare.

Kop$ 2014. gada studiju kvalitate ir krietni paaugsinajusies, pateicoties pieredzes bagatam un
profesionalam akadémiskajam personalam.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).
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Macibspéeku savstarpéja sadarbiba tiek veidota individualas sarunas ar studiju programmu
direktoriem,

sarunas macibspéekiem sava starpa, kopigas NJK macibspéku sanaksmeés par jaunumiem un
aktualitatem koledzas darbiba, augstakas izglitibas un profesionalaja jomas, macibspéki no vienas
un/vai divam programmam tiek iesaistiti kopa projektos, pétijumos. Katru gadu notiek studiju kursu
iekS€jais audits, gadijuma, ja tiek konstatétas nepilnibas/neaatbilstibas satura, studiju direktors
piesaista macibspékus, kas savstarpéjas sadarbibas ietvaros, sniedz konsultacijas studiju
direktoram par studiju kursu satura aktualizéSana.

Pasnoveértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi studéjoso un macibspéku skaita attieciba studiju
programmas ietvaros ir 210 pret 19, kas ir 11,1.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgasanu izsniedzama diploma un ta Diploms.zip
pielikumu paraugs

Akadzmiskajam studiju programmam - Augstakas izgitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

Diploma.zip

Statistika par studjosajiem parskata perioda pdf

NAV_Compliance with the study programme with the State Education Standar...pdf

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda Statistika par studéjosajiem parskata perioda.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenoana
Studiju programmas atbilstiba valsts izgitibas standartam NAV_Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standarta.pdf
Studiju programma ieguistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas NAV-lv- atbilstiba profesijas standartam.pdf

standartam vai profesionalas kvalifikcijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilsto3as nozares specifiskajam Jaras transports studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam normativajam reguléjumam-
normativajam reguigjumam LV.pdf
Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju NAV_LV_Studiju kursu kartgjums.pdf

rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju stenos Studiju Jaras transports plani zip

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju programmas Jaras transports studiju kursu apraksti.zip
Studgjoso prakses organizacijas apraksts 10. Prakses organizésanas kartiba.docx

NAV-english_compliance with the professional standard.pdf

Jiras transports studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam normativajam reguléjumam-ENG.pdf

NAV_ENGLISH-Studiju kursu kartjums.pdf

Study Programme' s Maritime Transport curriculums.zip

Descriptions of the study courses of Study Programme Maritime Transport.zip

10. Organization of practice.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris i Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

a as studiju é
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tres:
punkt noteiktajam prasibam
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Kuga mehanikis (41525)

Studiju virziens

Jdrnieciba

Studiju programmas nosaukums Kuga mehanikis
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41525

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Valters

Steins

Studiju programmas direktora e- vast@novikontas.org

pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Profesionalais bakalaura grads juras transporta

Sagatavot konkurétspéjigus specialistus darba tirgum ar pirma
limena profesionalo augstako izglitibu atbilstosi 2001.gada 20.marta
Ministru kabineta noteikumiem Nr.141 ,Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kas dod iespéju
iegut kuga mehanika profesionalo kvalifikaciju, kas atbilst STCW
konvencijas kodeksa A-lll/1 standarta prasibam un atvieglotam A-
Ill/2 standarta prasibam.
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Studiju programmas uzdevumi

Izglitibas procesa rezultata sagatavot kugu sardzes mehanikus, kuru
praktiskas un teorétiskas iemanas atbilst STCW konvencijas
kodeksa A-lll/1 standarta prasibam un atvieglotam A-Ill/2 standarta
prasibam, sniegt pilnu tehnisko un teorétisko resursu atbalstu,
iemanu apgusanai, pilnveidosanai un nostiprinasanai. Paredzéts, ka
studiju rezultata tiks sagatavoti konkurétspéjigi specialisti.
Sagatavot kugu sardzes mehanikus, kuriem ir Sadas kompetences:
1. Drosa masintelpas sardzes uzturéSana;

2. anglu valodas lietosana rakstveida un mutvardos;

3. iekséjo sakaru sistému lietosana;

4. galvenas spéka iekartas un paligmehanismu un ar tiem saistito
vadibas sistému ekspluatacija;

5. degvielas, ellosanas, balasta un citu suknésanas sistému un ar
tam saistito vadibas sistému ekspluatacija;

6. elektrosistému, elektronisko sistému un vadibas sistému
darbinasana;

7. elektroiekartu un elektronisko iekartu tehniska apkope un
remontdarbi;

8. atbilstosa rokas instrumentus, mehanisko instrumentu un
mérinstrumentu lietosana detalu izgatavosanai un remontdarbiem
uz kuga;

9. kuga mehanismu un iekartu tehniska apkope un remontdarbi;

10. piesarnojuma novérsanas prasibu ievérosanas nodrosinasana;
11. kuga jurasspéjas saglabasana;

12. ugunsgréka novérsana, kontrolésana un cina ar ugunsgréku uz
kuga;

13. dzivibas glabsanas lidzeklu lietosana;

14. pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana uz kuda;

15. normativo aktu prasibu izpildes uzraudzisana;

16. vaditaja un komandas darba prasmju piemérosana;

17. personala un kuga drosibas veicinasana;

18. galvena dzinéja mehanismu ekspluatacijas vadisana (atviegloti
vadibas limeni);

19. tehniskas ekspluatacijas pasakumu noteikSana un planosana
(atviegloti vadibas limeni);

20. galveno dzinéju un paligmehanismu droSas darbibas
parraudzisana, novértésana un uzturéSana (atviegloti vadibas
limeni);

21. balasta operaciju vadisana (atviegloti vadibas limeni);

22. galsveres, noturibas un slodzes kontrolésana (atviegloti vadibas
limeni);

23. parraudzit un kontrolét atbilstibu tiesibu aktu prasibam un
pasakumus, lai nodrosinatu cilvéku dzivibas aizsardzibu uz jaras un
juras vides aizsardzibu (atviegloti vadibas limeni);

24. vaditaja un organizatorisko prasmju izmantosana (atviegloti
vadibas limeni);

ka ari kuriem ir zinasanas par:

1. Projektu vadisanas pamatiem un tiesisko attiecibu darbibu
reguléjosajiem normativajiem aktiem;

2. uznémumu organizaciju / dibinasanu, lietvedibas un finansu
uzskaites sistému
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Sasniedzamie studiju rezultati  Péc "Kuga mehanikis" programmas pabeigsanas studéjoSajiem ir

jaspéj:

- drosi veikt kuga mehanika pienakumus ekspluatacijas limeni;

- droSi un pareizi stradat ar kuda elektrotehniku, elektroniku un
vadibas mehanismiem, vadit tos savu kompetencu ietvaros

ekspluatacijas limeni;
- veikt kuga aprikojuma apkopi un remontu ekspluatacijas limeni;

- veikt kuga ekspluataciju un rapéties par personam uz kuga

ekspluatacijas limeni;
- efektivi stradat komanda un individuali;

- identificét, formulét, analizét un risinat problémas jarniecibas joma

savas kompetences ietvaros.

Studiju programmas nosléguma Valsts nosléguma parbaudijums, kura sastavdala ir kvalifikacijas

paredzetais nosléguma darba aizstavésana.
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Nepilna laika neklatiene - 3 gadi - anglu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenodanas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 118

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) 1) Visparéja vai profesionala vidéja izglitiba; 2)
Apliecinajums par anglu valodas zinasanam vismaz B2
limeni; 3) Profesionalo kvalifikaciju un pieredzi apstiprinosie
dokumenti.

leglstamais grads (latviesu valoda) -

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Kuga mehanikis

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Novikontas Jaras koledza RIGA DUNTES IELA 17, ZIEMELU RAJONS, RIGA,
LV-1005

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 10 ménesi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 10

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 118

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) 1) Visparéja vai profesionala vidéja izglitiba; 2)
Apliecinajums par anglu valodas zinasanam vismaz B2
limeni.

leglstamais grads (latviesu valoda) -

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Kuga mehanikis

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Novikontas Juras koledza

RIGA

DUNTES IELA 17, ZIEMELU RAJONS, RIGA,
LV-1005
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

Studiju virziena "Jarnieciba" novértéSanas proceduras ietvaros tiks pievienots jauns studiju
istenoSanas veids un forma - pilna laika klatiene. Analizéjot koledzas darbibu pedéjos septinos
gados, mérkus, kas tika izvrziti iepriekSéjas studiju virziena akreditacijas laika, sasniegSanas
dinamiku, ka ari uzklausot studéjoSo un macibspeku viedoklus, tika nolemts pievienot jauno studiju
veidu un formu, lai attistitu pétniecibu, palielinatu studéjoso skaitu, attistitu apmainu projektus
(t.sk. Erasmus+).

Nemot véra, ka NJK studé arvalstu studéjosie, un saskana ar Augstskolu likuma 56. panta septitas
dalas prasibam studiju plana ir jaieklauj valsts valodas apguves studiju kurss obligataja apjoma
vismaz 1 kreditpunkta apméra, lidz ar to NJK maina studiju programmas "Kuga mehanikis" apjomu
no 117 KP uz 118 KP, ka tika izdarits 2019. gada ar studiju programmu "Juras transports".

Studiju virziena novértéSanas procediras ietvaros studiju programmai "Kuga mehanikis" tiks
mainits kvalifikacijas nosaukums no "Sardzes mehanikis ar galveno spéka iekartu 750 Kw un
lielaku" uz "kuga mehanikis" ar mérki, lai NJK studiju programmas nosaukums butu vienads ar
profesijas standarta noteikto profesijas nosaukumu. Profesiju standarts apstiprinats 2007. gada 23.
februar - https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0407.pdf

Pilna laika klatienes programmas istenosanas ilgums ir 2 gadi un 10 ménesi, kas tika aprékinats,
nemot veéra, ka studiju programams apjoms ir 118 KP un Augstskolu likuma noteikts, ka pilna laika
studijas ir veids, kuram atbilst 40 KP akadémiskaja gada un ne mazak ka 40 akadémiskas stundas
nedéla.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenoSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

NJK isteno pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programmu "Kuda mehanikis":

e programmas kods - 41 525 (programmas koda atSifréjums: 41 - pirma limena profesionala
augstaka izglitiba (ceturta limena profesionala kvalifikacija), istenojama péc visparéjas vai
profesionalas videjas izglitibas ieguves, studiju ilgums pilna laika studijas divi l1dz tris gadiem;
525 - Masinzinibas (Mehaniskie transportlidzekli, kugi un gaisa kugi));

» profesionala kvalifikacija - kuga mehanikis (profesiju standarts apstiprinats 2007. gada 23.
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februari - https://reqgistri.visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0407.pdf);

e programmu apjoms - 117 KP;

e IstenoSanas ilgums - 2 gadi un 10 ménesi (pilna laika klatiene), 3 gadi (nepilna laika
neklatiene).

Uznemsanas prasibas atskiras pilna un nepilna laika studijam: uz pilna laika studijam var pieteikties
personas bez un ar darba pieredzi jura (pieredze nav obligata), savukart uz nepilna laika studijam
var pieteikties tikai personas ar juras cenzu masintelpas komandas sastava. Anglu valodas
zinasanas limenis - vismaz B2.

Studiju programma "Kuga mehanikis" pilnigi atbilst studiju virzienam "Jurnieciba". Studiju
programmas merkis ir sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus specialistus ar pirma limena
profesionalo augstako izglitibu atbilstosi 2001. gada 20. marta Ministru kabineta noteikumiem
Nr.141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kas dod
iespéju iegut kuga mehanika profesionalo kvalifikaciju, kas atbilst STCW konvencijas kodeksa A-1ll/1
standarta prasibam un atvieglotam A-lll/2 standarta prasibam. Studiju virziena mérkis ir sagatavot
darba tirgum konkuréetspéjigus, kvalificétus un atbildigus jurniecibas nozares specialistus ar pirma
limena profesionalo augstako izglitibu, kuru kvalifikacija atkarigi no studiju programmas atbilst
STCW konvencijas prasibam.

Studiju programmas parametru savstarpéja sasaiste ar studiju programmas mérki un rezultatiem ir
logiska, studiju programmas mérkis absolUti atbilst studiju programmas nosaukumam un
kvalifikacijai.

Studiju programmas ilgums un apjoms atbilst prasibam profesionalas kvalifikacijas iegisanai. 2
gadu un 10 ménesu vai 3 gadu laika studéjoSie apgust dazadas kompetences un iemanas:

1. DroSa masintelpas sardzes uzturésana;

2. Anglu valodas lietoSana rakstveida un mutvardos;

3. lekSéjo sakaru sistéemu lietoSana;

4. Galvenas speka iekartas un paligmehanismu un ar tiem saistito vadibas sistému ekspluatacija;

5. Degvielas, elloSanas, balasta un citu suknésanas sistému un ar tam saistito vadibas sistému
ekspluatacija;

6. Elektrosistéemu, elektronisko sistému un vadibas sistému darbinasana;
7. Elektroiekartu un elektronisko iekartu tehniska apkope un remontdarbi;

8. AtbilstoSa rokas instrumentus, mehanisko instrumentu un mérinstrumentu lietoSana detalu
izgatavoSanai un remontdarbiem uz kuda;

9. Kuga mehanismu un iekartu tehniska apkope un remontdarbi;

10. Piesarnojuma novérsanas prasibu ievérosanas nodrosinasana;

11. Kugda jarasspéjas saglabasana;

12. Ugunsgréka noveérsana, kontroléSana un cina ar ugunsgréku uz kuga;
13. Dzivibas glabsanas lidzek|u lietoSana;

14. Pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana uz kuda;

15. Normativo aktu prasibu izpildes uzraudziSana;

16. Vaditaja un komandas darba prasmju piemérosana;
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17. Personala un kuda drosibas veicinasana;
18. Galvena dzinéja mehanismu ekspluatacijas vadiSana (atviegloti vadibas limeni);
19. Tehniskas ekspluatacijas pasakumu noteikSana un planosana (atviegloti vadibas limeni);

20. Galveno dzinéju un paligmehanismu drosas darbibas parraudziSana, novértésana un uzturésana
(atviegloti vadibas limeni);

21. Balasta operaciju vadisana (atviegloti vadibas limen);
22. Galsveres, noturibas un slodzes kontrolésana (atviegloti vadibas [imeni);

23. Parraudzit un kontrolét atbilstibu tiesibu aktu prasibam un pasakumus, lai nodroSinatu cilvéku
dzivibas aizsardzibu uz jlras un jaras vides aizsardzibu (atviegloti vadibas limeni);

24. Vaditaja un organizatorisko prasmju izmantoSana (atviegloti vadibas limeni).
legitas prasmes un kompetences ir nepiecieSamas, lai absolventi spétu:

- drosi veikt kuga mehanika pienakumus ekspluatacijas liment;

- droSi un pareizi stradat ar kuga elektrotehniku, elektroniku un vadibas mehanismiem, vadit tos
savu kompetencu ietvaros ekspluatacijas limenr;

- veikt kuga aprikojuma apkopi un remontu ekspluatacijas imenr;

- veikt kuga ekspluataciju un rlpéties par personam uz kuga ekspluatacijas liment;

- efektivi stradat komanda un individuali;

- identificet, formulét, analizét un risinat problémas jlrniecibas joma savas kompetences ietvaros.

Nepilna un pilna laika programmu apjoms ir vienads - 117 KP. Studiju programmas istenosanas
ilgums atskirigs:

e pilna laika klatiene - 2 gadi un 10 ménesi;
¢ nepilna laika neklatiene - 3 gadi.

Lai nodrosSinatu, ka jebkura persona ar pieredzi jurniecibas nozareé vai ari bez var kvalitativi apgit
iemanas un kompetences, kas nepiecieSamas kuga mehanika kvalifikacijai, ka ari, ka programmas
meérki, uzdevumi un planotie rezultati ir sasniegti, programmas apjoms atbilst maksimalajai vértibai
péc pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta. Nemot véra, ka péc STCW
konvencijas prasibam un Ministra kabineta noteikumiem Nr. 895 “JUrnieku sertificeSanas
noteikumi”, lai sanemtu NJK diplomu par studiju programmas apgusanu un Jurnieka registra
izsniegto sardzes mehanika kvalifikacijas sertifikatu, ir jaiziet obligata 12 ménesSu kompleksa prakse
prakse, studiju process ir dinamisks, katra studiju gada studiju plana ir ieklauta juras prakse. Juras
prakse nodroSina darba vidé balstitas macibu istenoSanu, studiju kursu apgisana nodroSina
veiksmigu studiju rezultatu sasniegSanu.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Musdienas jurniecibas nozarei ir liela nozime pasaules ekonomika, juras kravu parvadajumi
nodroSina dazada veida kravas importu un eksportu pakalpojumus. Jau sen pieradits un aprékinats,
ka relativi visletakais transporta veids uz vienu kravas vienibu ir juras parvadajumi, kas padara
juras kravu parvadajumus par pieprasitaku pakalpojumu. Jlras parvadajumi nav iespéjami bez kuga
ekipaza, kas katru dienu ripéjas par to, lai krava tiktu nogadata no ostas A lidz ostai B. Lielaka dala
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no aptuveni 12000 latvijas aktivo jarnieku strada arvalstu kompompanijas ik gadu atvedot un
ieglldot Latvijas ekonomika 300 miljonu euro.

Analizéjot statistikas datus par juras virsnieku amatu brivajam Stata vietam, COVID-19 pandémijas
laika ir vérojama brivo Stata vietu pieauguma tendence. Statistikas datos ir uzsverts pasreizéjais
26240 STCW sertificétu virsnieku trikums, noradot, ka pieprasijums péc jurniekiem 2021. gada ir
parsniedzis piedavajumu. Latvija 2021. gada sakuma registréti 11 760 aktivie jarnieki, no kuriem
5704 ir virsnieki un 5083 ir ierindas jarnieki. Tapéc NJK pirma limena augstakas profesionalas
izglitibas programmu ,,Kuga mehanikis” un “Juras transports” absolventu nodarbinatibas probléma
vispar nepastav.

NJK absolventu skaits ir 49. No 49 absolventiem - 17 ir ieguvusi kvalifikaciju "kuga mehanikis". Uz
2021. gada 1. decembri 17 studiju programmas "Kuga mehanikis" absolventi turpina stradat
jurniecibas nozaré.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Uznemto studéjoso skaits studiju programma “Kuga mehanikis” jau 4 gadus péc kartas paliek
nemainigs, ka ari parskata perioda ir redzama tendence, ka vairak cilvéku izvélas "Juras transports"
programmu.

Kops studiju virziena akreditacijas 2013. gada un lidz 2022. gada 1. februarim NJK absolventu skaits
ir 49 (1 cilvéks ir absolvéjis 2021. / 2022. studiju gada, bet nemot véra, ka studiju gads vél nav
pabeigts, 2021. / 2022. studiju gada dati netiek izmantoti statistikai), no 48 absolventiem - 17 ir
pabeigusi “Kuga mehanikis” programmu. Absolventu skaits 2020. / 2021. studiju gada ir
vismazakais raditajs parskata perioda (iznemot 2016. / 2017. studiju gadu, pirmais studiju
programmas "Kuga mehanikis" absolvents), kas saistits ar Covid-19 virusa izplatibu. Covid-19 virusa
izplatiba negativi ietekméja un turpina ietekmét jarnieku mainas uz kugiem, studéjosie aizkavéjas
no juras praksém, péc tam bija jagaida, kad studéjosie pabeigs vakcinacijas kursu, ka ari bija
periodi, kad studijas notika pilnigi attalinati un kontakstundas tika atceltas un parceltas.

NJK nepartraukti uzrauga studejoso studiju gaitu, studiju programmas direktors un studiju dalas
vaditaja regulari uztur komunikaciju ar studéjosajiem, un, ja studéjoSais neaktivi stude, nevélas
turpinat, vai ari vinam (-ai) ir citi personigie iemesli, tad studiju programmas direktors apkopo un
virza sarakstu talak uz studiju dalu, lai pabeigtu eksmatrikulacijas procesu. Nemot vera, ka
studéjosie ir stradajoSie jurnieki, un var 1 un vairak reizes gada atrasties jura, ne vienmer ir
iesp&jams ar vinu sazinaties, lidz ar to atskaitito studéjoso skaitlis atSkiras katru gadu un nav
noteiktas dinamikas.

Kop$ studiju virziena akreditacijas 2013. gada lidz Sim bridim NJK istenoja tikai nepilna laika
neklatienes programmu anglu valoda, lidz ar to statistikas datu sadalijums dazadas studiju formas
un valodas ir nelietderigs.

Statistikas dati par studéjoSajiem parskata perioda ir pieejamas pielikuma.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles




raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas saturs ir izstradats un atbilst sekojoSiem normativajiem aktiem:

e STCW konvencija - 1978.gada Starptautiska konvencija par jarnieku sagatavosanu un
diplomésanu, ka ari sardzes pildiSanu (ar grozijumiem);

e Ministru kabineta noteikumi Nr.895 - Jlrnieku sertificéSanas noteikumi;

¢ Ministru kabineta noteikumi Nr. 710 - Jdrnieku profesionalas sagatavoSanas programmu
sertificéSanas, istenoSanas un uzraudzibas noteikumi;

¢ Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/106/EK ( 2008. gada 19. novembris ) par
jurnieku minimalo sagatavotibas limeni;

e Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/35/ES ( 2012. gada 21. novemobris), ar ko
groza Direktivu 2008/106/EK par jarnieku minimalo sagatavotibas limeni Dokuments attiecas
uz EEZ;

e JUrnieku Registra standartprogrammam,;

Starptautiskas Jarniecibas organizacijas izstradato jurnieku apmacibas paraugkursiem (IMO

paraugkurss);

Jarnieku Registra noradijumiem;

e Profesijas standartam - 2.48. Kugu mehanika (ekspluatacijas limeni) profesijas standarts;

Ministru kabineta noteikumi Nr.460 - Noteikumi par specialitasu, apaksspecialitasu un

papildspecialitasu sarakstu reglamentétajam profesijam.

Sajos dokumentos ir noradits, ka jurnieku sertificé$anai ir janotiek atbilstosi STCW konvencijai.
STCW konvencijas prasibas teikts. Kuga mehanikim (ekspluatacijas limeni) nepiecieSamas
profesionalas prasmes un kompetences nosaka STCW Konvencijas kompetencu standarts A-lll/1 -
»Minimala kompetences standarta specifikacija sardzes mehanikiem masintelpa ar apkalpi vai
periodiski bez apkalpes esosa masintelpa”. Citu dokumentu saskana ar STCW ir redzama sekojosi:

MK.895 teikts:

e Juras kuda (turpmak Saja dala - kugis) personala sertificesSana Latvijas Republika notiek
saskana ar STCW konvenciju un $o noteikumu prasibam.

MK.710 teikts:
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e Izglitibas iestade vai macibu centrs sava darbiba, ka ari programmas izstradé un istenosana
ievero:

6.1. STCW konvenciju;

6.2. Starptautiskas Jarniecibas organizacijas izstradato jurnieku apmacibas paraugkursu
(turpmak - IMO paraugkurss);

6.3. standartprogrammu, ja tada ir izstradata;

6.4. Jurnieku registra noradijumus;

6.5. jurniecibas un izglitibas jomu reglamentéjosos normativos aktus.
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/106/EK teikts:

e Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka jurnieki, kuri strada uz 2.
panta minétajiem kugiem, ir sagatavoti vismaz saskana ar STCW konvencijas prasibam, ka
noteikts Sis direktivas | pielikuma, un ka viniem ir sertifikati, ka noteikts 4. panta, vai atbilstigi
sertifikati, ka noteikts 1. panta 27. punkta.

Profesijas standarta - 2.48. Kugu mehanika (ekspluatacijas limen) teikts:

e Kugu mehanikis (ekspluatacijas limeni) var stradat uz Latvijas vai citu valstu karogu kugiem
starptautiskaja kugoSana ar nosacijumu, ka vina profesionalas kompetences Ministru
kabineta noteiktaja kartiba ir atzitas par atbilstosam starptautiskas konvencijas ,Jurnieku
sagatavoSana un sertificéSana, ka ari sardzes pildisana” (STCW (Standards of Training

Certification and Watchkeeping) Konvencija) prasibam.

Péc visa augstak minéta varam secinat, ka ir pieradita savstarpéja sasaiste starp visiem
pieminétajiem dokumentiem kuriem atbilst NJK studiju programmas.

Piemérojamo standartu prasibas kuram atbilst studiju programma:

Standards

Profesijas apraksts un prasibas

Ministru kabineta noteikumi Nr.895

55.5. sardzes mehanikis uz kugiem ar galveno dzinéju
jaudu 750 kW un lielaku - tiesigs ienemt sardzes
mehanika amatu uz kugiem bez galveno dzinéju jaudas
ierobezojumiem. Kuda galveno dzinéju jaudu var ierobezot
atbilstoSi apgutajai profesionalas izglitibas programmai;

STCW Konvencijas kompetencu standarts A-1l/1

Minimala kompetences standarta specifikacija sardzes
mehanikiem masintelpa ar apkalpi vai periodiski bez
apkalpes esosa masintelpa

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/106/EK (
2008. gada 19. novembris ) par jurnieku minimalo
sagatavotibas limeni;

Obligatas minimalas prasibas, lai sertificétu masintelpas
sardzes virsniekus personala vadita masintelpa vai
norikotus dezirmehanikus masintelpa ar periodisku
bezapkalpes vadibu

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/35/ES (
2012. gada 21. novembris )

Obligatas minimalas prasibas, lai sertificétu masintelpas
sardzes virsniekus personala vadita masintelpa vai
norikotus dezirmehanikus masintelpa ar periodisku
bezapkalpes vadibu

IIl. Ceturta profesionalas kvalifikacijas limena profesiju
standarti

2.48. Kugu mehanika (ekspluatacijas limeni) profesijas
standarts

Ministru kabineta noteikumi Nr.460

Kuga mehanikis uz tirdzniecibas kugiem
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NJK tiek regulari auditéta atbilstosi Siem standartiem, uzraudzoS$a institticija ir Latvijas Jaras
Administracija - Jarnieku Registrs, kuru atbilstibu ari requlari audité Eiropas Juras droSibas agentdra
(EMSA) Eiropas Komisijas uzdevuma, tadéjadi tiek pilniba nodroSinats, ka macibu programa tiek
aktualizéta atbilstosi darba tirgus prasibam. Ka ari papildus, lai nodroSinatu So atbilstibu, NJK ir
izveidota cieSa sadarbiba ar daudziem jlrniecibas uznémumiem ar kuriem tiek regulari komunicéts
un sanemta atpakalejosa saite. NJK sava darbiba izmanto pilna laika pasniedzéjus, ka ari regulari
piesaista pasniedzé&jus no darba tirgus, tatad aktivus kapteinus vai vecakos mehanikus, kas sniedz
informaciju par pedéjam tendencém jurnieciba.

Studiju programmai "Kuga mehanikis" ir nodefinéts mérkis - sagatavot darba tirgum
konkurétspéjigus specialistus ar pirma limena profesionalo augstako izglitibu atbilstosi 2001. gada
20. marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”, kas dod iespéju iegut kuga mehanika profesionalo
kvalifikaciju, kas atbilst STCW konvencijas kodeksa A-lll/1 standarta prasibam un atvieglotam A-Il/2
standarta prasibam. Savukart, studiju kursu aprakstos izvirzitie mérki un rezultati ir ciesi saistiti ar
studiju programmas mérki un rezultatiem.

Studiju programmu izstrades un parskatiSanas procesus reglamenté NJK KVS procedra "Studiju
programmu izstrade, apsekoSana un regulara parbaude". Katru gadu saskana ar grafiku tiek
istenots iekS€jais audits, lai nepartraukti nodrosinatu studiju programmas un studiju kursu satura
parbaudi uz atbilstibu nozarei, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém. Ja audita laika tiek
konstatétas nepilnibas/neatbilstibas, studiju programmas direktors sastada planu, ka saturs tiks
aktualizéts, un saskano to ar KVS specialistu.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav piemérojams

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

NJK isteno programmas anglu valoda.

Novikontas saka ieviest Studentcentrétu apmacibu jau 2013./ 2014. studiju gada, izstradajot pirmas
studiju programmas un gatavojoties akreditacijai. Novikontas fokuséjas uz to, ka studenta vélmes
tiek sadzirdétas un studenti var pozitivi ietekmét studiju procesu.

Svarigakie studentcentrétas izglitibas principi, kas isteno NJK:




- NepiecieSama aktiva iesaistiSanas studijas. Visiem studentiem jabat aktiviem macibu procesa,
tapec més izmantojam daudz praktiskos uzdevumus, lai liktu studentiem pielietot un uzlabot savas
jauniegutas iemanas.

- Nav viena standarta pieeja visiem studentiem. Programma un macibu pasakumos ir noraditi
macisanas rezultati, kurus studentiem jasasniedz, bet ka tas tiks sasniegts, ar kadam macibu
metodém un macibu lidzekliem, lielakoties izlemj pats students/-i.

- NJK atzist studentu dazadibu.

- Studentiem ir dazadas pieredze, izglitiba, zinasanas un prasmes. Tapéc studenti var ne tikai izlemt
veidu, ka vins/vina veic macibu aktivitates, bet ari to, kuri studiju moduli kada seciba tiks veikti.
Students pats izvélas vai saks apmacibas ar sarezgitajiem uzdevumiem vai vieglajiem. Tadejadi
pasam nosakot savu macibu procesu.

- Ta pat ka iepriekSs minétaja, studentam ir paSam iespéja izvéléties un kontrolét savu macibu
procesu, iegustot piek|uvi visam studiju programmas semestrim un pats to pielago, lai apgutu visas
nepieciesamas iemanas.

- Macibu vielas apgulsanai nepiecieSama cieSa saikne starp studentu un pasniedzéju: a) Pasniedzéjs
nosaka virzienu mérka sasniegsanai, bet students pats izvélas veidu ka vislabak apgut
nepiecieSsamas iemanas; b) Ja studentam nepiecieSama pasniedzéja atbalsts macibu procesa tad
pasniedzéjs to sniedz ar dazadu metozu palidzibu: klatiené, digitalajiem sazinas lidzekliem, e-pasta,
Cata utt c) Visi pasniedzéji ir bijusie vai aktivie jarnieki, vairakums no viniem strada vecaka
mehanika vai kapteina amata. Tapéc sadarbiba ir pielidzinata realiem darba apstakliem uz kuga.

- Apmacibam ir nepiecieSama sadarbiba starp studentu un profesionaliem jlrniecibas joma.
Novikontas ir izveidojusi studijas procesu ta, lai students bitu cieSa saskare ar jurnieku virsniekiem.
Pieméram, nepilna laika studijas studentiem 80% no visam studijam ir uz kugiem, kad pilna laika
studentiem ir vismaz 45% no studijam uz kuga. Macibu apguve no profesionaliem , kuriem katram ir
sava pieredze ko nodot studentiem studiju laika, kas |oti uzlabo izglitibas programmas kvalitati.

- NJK veic studéjoSo anketésana, studéjosais var ietekmét savu studiju procesu, sniedzot koledzai
atgriezienisko saiti. Studéjoso viedoklis tiek nemt véra studiju programmas satura pilnveidé;

- NJK nodrosina izglitibas pieejamibu un studiju personalizaciju, integréjot modernas
macibu

metodes, inovacijas, aktivi digitalizéjot studiju procesu, sniedzot informativu un
materialu atbalstu

studéjoSiem;

- NJK nodrosina informacijas pieejamibu, t.sk. izvietojot iekS€jos normativos
dokumentus, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus - "Novis";

- NJK nodrosina iepriekSéjas izglitibas un praktiskas pieredzes atziSanu un
pielidzinasanu;

- NJK integré studiju procesa treninus uz simulatories, praksi, pietuvinot studiju procesu
realajai situacijai jura.

Studiju programmas un studiju kursu istenoSanas metodes tiek izvélétas, lai sasniegtu
planotos studiju kursa rezultatus, par kuriem studenti var atrast informaciju "Novis".
Studiju programmas Istenosana notiek dinamiski, radosi un daudzveidigi, izmantojot
dazadas metodes:

1) lekcijas un kontaktstundas/konsultacijas - lai iepazistinatu studéjosSos ar informaciju,
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kas nav pieejama macibu literatira pietiekama apmeéra, tapat ari studiju kursos, kuros
patstaviga macibu materialu apguve ir sarezdita;

2) patstavigais darbs - lai studéjoSie patstavigi lasitu nepiecieSamos avotus, analizétu
tos;

3) diskusijas - tiek pielietota studiju kursos, kur vienlaikus ar teorétisko zinasanu
apguvi tiek izkoptas ari komunikativas un argumentacijas prasmes;

4) darbs nelielas grupas ar simulatoriem - lai iemacitos stradat kolektiva ka viena
komanda, ka ari, lai pilnveidotu komunikativas prasmes;

5) praktiskas nodarbibas/ laboratoriskie darbi - lai palidzétu pielietot iegutas
teorétiskas zinasanas prakse;

6) prakse - lai iegUtu un izkoptu praktiska darba iemanas, iepazistoties ar darba
specifiku jurniecibas nozare;

7) e-studijas "Novis" sistéma - nemot véra to, ka studéjosi var turpinat apgut
programmu, atrodoties kontrakta, jura, e-studijas tiek nodorsinatas, lai uzlabotu
macibspéku un studéjoso sazinu, katra studiju kursa notiek konsultacijas e-vide,
studéjosSie sanem, pilda un iesniedz darbus e-vide, akadémiskais personals parbauda
un vérte darbus e-vide.

Studiju programmas un studiju kursu istenosanai NJK izmanto digitalo vidi "Novis", kas
veidota uz "Canvas" platformas. "Novis" tiek nodroSinata informacija par
macibspékiem, studiju kursiem, koledzas jaunumiem, prakses vakancém, informacija
par sekmibu u.c. "Novis" lieto studejosie, akademiskais personals, studiju programmu
direktori un studiju dalas vaditaja.

Butiska atskiribas studiju programmas istenosana pilna laika klatiené un nepilna laika neklatiené -

pilna laika programmu veido 72% kontaktstundas, nepilna laika programmu - 27%. Studiju kursu
istenoSanas metodes ir vienadas.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
sveSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Lai iegutu jarnieka profesionalo kvalifikaciju, saskana ar STCW konvenciju jurnieku profesionalas
izglitibas programmas ietvaros ir jaiziet atbilstosa kvalifikacijas prakse. Normativajos aktos ir
noteiktas ari katrai jurnieka profesionalajai kvalifikacijai nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un
prakstiskas iemanas, juras prakses ilgums (juras cenzs), ka ari tas, ka jaras prakse ir jadokumenté
prakses gramata. Studiju programma ir paredzéta obligata 12 ménesSu kombinéta prakse. Prakses
apjoms ir 52 KP.

Uzsakot studijas, studéjosie tiek informéti par to, ka prakses programma tiks izpildita tikai tad, ja
prakse tiek izieta masintelpas komandas sastava uz tirdzniecibas flotes kugiem ar galveno dzinéju
jaudu 750 kW un lielaku, veicot sardzes pienakumus kvalificéta mehanika uzraudziba. Juras prakse
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sardzes mehanikiem nav mazaka par 6 ménesiem, bet kopa kombinétajai darbnicu un juras praksei
ir jabut izietai 12 ménesu apjoma.

Studéjosie pirms doSanas praksé sanem Studiju dala Jaras prakses gramatu kugu mehanikiem
(praktikantiem) un tiek informéts par to, ka jabut noslégtajam trispusigajam prakses ligumam, bez
llguma un prakses gramatas - prakse netiek ieskaitita.

Prakses programma balstas uz jaras prakses gramatas saturu. Prakses programma ir pieejama
studéjosajiem "Novis" platforma.

NJK nodroSina un palidz studéjoSajiem ar prakses vietam.

Ar Novikontas Jlras koledzu aktivi sadarbojas lielakas Pasaules un Latvijas jlras kompanijas, kas
labprat piedava NJK studéjosajiem prakses vietas:

Anglo-Eastern /GB/, Anthony Veder Rederijzaken /NL/, Arklow Shipping Ltd /IE/, Atlas Eurosailor /LV/,
Atlas Services Group Latvia /LV/, Atlas Services Group Marine /NL/, Atlas Services Group Merchant
/NL/, Bankis /LV/, BCI Ltd /GB/, Berg Maritime Management Ltd /IE/, Bernhard Schulte SHM /IM/,
Bernhard Schulte SHM /SG/, BIMS /LV/, BMGS /LV/, Boskalis Baltic /LT/, Brovigtank /NO/, BSM CSC
/LV/, Buto Yacht /LV/, Candina Baltica /LV/, Chemtrans Crewmanagement /DE/, Clyde Marine
Recruitment /LV/, Columbia SHM /CY/, Columbia SHM /DE/, Crew Chart Ship Management /SE/,
Crystalwater /NL/, Deep Sea Management /AE/, Delta Tranzits /LV/, Det Norske Veritas Eesti /EE/,
Det Norske Veritas Latvia /LV/, Det Norske Veritas OY /FI/, Det Norske Veritas Sweden /SE/, DS
Crewing /DE/, Eko Osta /LV/, Entra Agentura /LV/, Essberger Crewing Services /DE/, Euroceanica
(UK) Ltd /GB/, Expromo Agency /LV/, Fast Bunkering /LV/, Gulf Offshore NS Limited /GB/, Harren &
Partner /DE/, Hoegh LNG Fleet Management /NO/, IMTS Ltd /GB/, INC Latvia /LV/, Intership Ltd /VC/,
Jaras finanses /LV/, Juras servisa kompanija /LV/, ]V Maritime Consulting /LV/, Lapa Ltd /LV, Limetree
Shipping Company Ltd /MT/, Lowland International /LV/, Lowland Marine & Offshore /NL/, Lowland
Nederland /NL/, LR VR Ventspils parvalde /LV/, LSC Shipmanagement /LV/, Maersk /IN/, Maestro SHM
Ltd /CY/, Mansel Ltd /BM/, Marine Management Limited /BZ/, Mega Chemicals Schiffahrt /CH/,
Mideast Ship Management Limited JLT /AE/, MRM Holdings /MY/, N Stars /LV/, NMMS Ltd /GB/,
Norbulk Shipping /GB/, Nordic Tankers Marine /LV/, Norwegian Crew M /NO/, Orion & Ko /LV/, ORLEN
Lietuva /LT/, OSM Crew M INC /NO/, OSM Crew M Ltd /CY/, PKL Flote /LV/, R.].& L.Mitchelmore /GB/,
Rigas brivostas flote /LV/, Rigas brivostas parvalde /LV/, Rigas juras apgade /LV/, Roko Marine
Service /LV/, Ronu 6 /LV/, Sailinga /LT/, Salacgriva Navigation INC /MH/, Saldus Navigation INC /MH/,
Sanco Holding /NO/, Saulkrasti Navigation INC /MH/, Sechste Buettner /DE/, Selandia Crew
Management /LV/, Sigulda Navigation INC /MH/, Skrunda Navigation INC /MH/, SP Management /LV/,
Stende Navigation INC /MH/, Straupe Navigation INC /MH/, Subsea 7 Limited /GB/, Tallink Latvija
/LV/, Techno Electronics /LV/, Tsakos Columbia SHM /EL/, UAB Boskalis Baltic filiale /LV/, UEG /LV/,
Ultramarin /LV/, Uni-Tankers /DK/, Ventspils brivostas parvalde /LV/, Voyaing Group Ltd /MH/, Vroon
Offshore Services Limited /GB/, Vroon SHM /NL/, VShips UK Ltd /GB/, Wappen Augsburg /DE/,
Wappen Bayern /DE/, Wappen Flensburg /DE/, Wappen Frankfurt /DE/, Wappen Hamburg /DE/,
Wappen Leipzig /DE/, Wappen Muenchen /DE/, Wappen Nurnberg /DE/, Wappen Riga /LV/, Wappen
Stuttgart /DE/, Welton Enterprises /EE/, Wisby SHM /SE/, WLCM - RHL Conscientia /DE/, Zodiac MA
Ltd /GB/.

NJK Testeno studiju programmas anglu valoda. Nemot véra jlrniecibas nozares specifiku un to, ka
jurniecibas nozares oficiala darba valoda ir anglu, visas prakses tiek istenotas anglu valoda, tapéc
ka visa dokumentacija, ka ari komunikacija uz kuga - anglu valoda.

Prakses meérki un rezultati ciesSi sasaistitas ar profesisijas standarta un STCW konvencija
noraditajam iemanam un kompetencém.
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3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

NJK Sobrid maina koncepciju par kvalifikacijas darbu témam, piedavajot studéjosajiem brivi
izvéléties tému/probléemu pétisanai, argumentéjot kvalifikacijas darba témas aktualitati jirniecibas
nozaré. Lidz Sim kvalifikacijas darbs tika sadalits 2 dalas: 1. dalas téma - kravas parvadajumu no
ostas A uz ostu B organizésana, aprékinasana un istenosana, 2. dala - papildu téma péc
apstiprinata paraugtému saraksta.

Kvalifikacijas darba aizstavéSanas komisija vienmér sastav no 5 cilvekiem, 3 no tiem obligati ir
nozares parstavji un darba devéji.

Kvalifikacijas darbu tematu piemeéri, kurus studéjosie izvéléjas pedéjos Cetros gados:
Studéjoso nosléguma darbu témas anglu valoda
Studiju programma "Juras transports"
Cyber Security onboard ships

Planning, execution and evaluation of General cargo ship “Adriata” voyage from Amsterdam,
Netherlands to Silamae, Estonia port with wood chips. With additional topic - Mixed crew

Ballast Water Treatment Systems
Ship Energy Efficieny

Planning, execution and evaluation of oil/chemical tanker “Ugale” voyage from Amsterdam,
Netherlands to Tema, Ghana with unleaded gasoline cargo. With additional topic: Vetting
Inspection

Studéjoso nosléguma darbu témas anglu valoda
Studiju programma "Kuga mehanikis"
SOx Scrubber system
Marine incinerator
Sewage Treatment Plant
Fuel Oil and all associated machineries, systems and equipment on board the ship

Compressed air systems at the operational level during the watch
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Témas ir dazadas, bet, ka redzams, visas témas ir saistitas vai nu ar sistemam/iekartam uz kuga,
vai ar ekipazu, pieméram, ekipaza drosiba, jaukta ekipaza. Studéjoso nosléguma darbu témas
norada uz to, ka studéjoSo pétnieciska interese bija saistita ar jirniecibas nozares, kas pilniba
atbilst studiju programmu meérkiem un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Kvalifikacijas darbu vértéjumi pédéjos Cetros gados:

Kvalifikacijas darbu vertejumi studiju programma "Juras transports"

Gads Vertejums par kvalifikacijas darbu Vidéjais
vertejums
4 5 6 7 8 9 10
2018 0 0 3 3 4 2 0 7,4
2019 0 0 1 1 2 2 0 7,8
2020 0 0 0 3 1 0 0 7,25
2021 0 0 1 2 0 1 0 7,25

Kvalifikacijas darbu vertéjumi studiju programma "Kuga mehanikis"

Gads Vertéejums par kvalifikacijas darbu Videjais
vertéjums
4 5 6 7 8 9 10
2018 0 0 1 0 2 2 4 8,9
2019 0 0 0 0 0 0 3 10
2020 0 0 0 1 1 1 1 8,5
2021 - - - - - - - -

Kvalifikacijas darbu vértéjumi parskata perioda ir laba limeni, zemaka atzime - 6 (g. labi), augstaka
atzime - 10 (izcili), kas liecina par studiju programmu stabilitati un kvalitati.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt

piemeérus.

Studiju programmas tiek Istenotas Duntes iela 17a un Duntes iela 17d. NJK izvietota 2 stavas, ka ari
blakus koledZas €kai atrodas NJK peldbaseina €ka - vieniga Sada tipa peldbaseina éka Baltija, ka ari
viena no modernakajam jlrniecibas glabsanas simulacijas peldbaseina ékam Eiropa kura ir spéjiga
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pilvértigi simulét visus juras laikapstaklus, taja skaita- vilnus, véju, lietu, negaisu, zibeni un pérkoni,
ka ari ir iespéjams Tstenot dazadus ieprieksiestatitus scenarijus ar kopéjo platibu 1415.19 m’

* 212.4 m2 Drosibas kursu simulatora telpas

¢ 119.0 m2 Ugunsdrosibas simulatora telpas;

* 29.76 m2 Metinasanas laboratorija;

* 29.76 m2 OWS laboratorija;

* 29.76 m2 Elektriska un hidrauliska laboratorija;
* 34 m2 Augstsprieguma laboratorija;

e 1009.9 m2 Duntes iela 17A macibu telpas.

NJK riciba ir telpas ar kopé€jo telpu platibu 2879 m2. NJK ir aprikotas un modernizétas 1 datorklase,
24 macibu auditorijas, dazada veida laboratorijam(4 -Lielie navigacijas tiltini, 7 - mazie navigacijas
tiltini, 7 - masintelpas simulatori, 8 -8kidro kravu kontroles telpas simulatori, darbs augstuma
simulators u.c) ar 12 darbavietam un 3 administrativas telpas. Datori tiek izmantoti macibu procesa
studéjoso patstavigajam un zinatniskajam darbam. Visi NJK datori ir apvienoti NJK Intranet tikla, ka
ari ir nodroSinata pieeja Internetam.

Studiju nodalas (atbildiga nodala par studiju programmas realizaciju) riciba ir auditorijas (aprikotas
ar nepiecieSamo TV, audio, video, datortehniku), ka ari tehniskais aprikojums, kas nepiecieSams
macibu procesa nodroSinasanai atbilstosi specializacijai (TRANSAS ERS 5000 trenazieri -
masintelpas simulators ar 7 Control Room, kvalitates vadibas sistéma, apmacibas procesu vadibas
sistéma (TMS), SIA , Novikontas JUras koledza” datu baze u.c.).

Programmas IstenoSanai nepiecieSamie materialie lidzekli:

NR. MATERIALO LIDZEKLU NOSAUKUMS DAUDZUMS
p.k (PA VEIDIEM)

1. TELPU APRIKOJUMS

1.1. Auditorijas, kas aprikotas ar galdiem, krésliem, tafelém, instruktora vietu

1.2. Datorklase ar 10 datora vietam

2. TEHNOLOGISKAS IEKARTAS, APRIKOJUMS UN DARBA INSTRUMENTI
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2.1.

TRANSAS ERS 5000 simulator

2.1.1 "General Cargo Ship Propulsion Plant"
2.1.2 "General Cargo Ship Electric Plant"
2.1.3 "General Cargo Ship Auxiliary Systems"
2.1.4 "RO-RO Ship Propulsion Plant"

2.1.5 "RO-RO Ship Electric Plant"

2.1.6 "RO-RO Ship Auxiliary Systems"

2.1.7 "Tanker LCC Propulsion Plant"

2.1.8 "Tanker LCC Electric Plant"

2.1.9 "Tanker LCC Auxiliary Systems"

2.1.10 "Tanker LCC Cargo Systems"

2.1.11 "Trawler Propulsion Plant"

2.1.12 "Trawler Electric Plant"

2.1.13 "Trawler Auxiliary Systems"

2.1.14 "General Cargo-2 Ship Propulsion Plant"
2.1.15 "General Cargo-2 Ship Electric Plant"
2.1.16 "General Cargo-2 Ship Auxiliary Systems"
2.1.17 "LNG Propulsion Plant"

2.1.18 "LNG Electric Plant"

2.1.19 "LNG Auxiliary Systems"
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2.2. Masintelpas trenazieris (14 monitori) 7
2.3. Instruktora / izglitojamo sakaru komplekts 3
2.4 Videokamera 1
2.5. Ugunsdzésanas trenazieris 1
2.6. Peldbaseins 1
2.7. GlabSanas vestes 40
2.8. Hidrokostimi 42
2.9. Pieplisamas glabsanas vestes 16
2.10. Glabsanas rinki 2
2.11. Piepdsamais glabsanas plosts konteinera ar hidrostatisko palaiSanas ierici 3
2.12. Pilns glabsanas laivas aprikojuma komplekts 1
2.13. Pilns glabsanas plosta aprikojuma komplekts 2
2.14. SART / Radara atbildétajs (makets) 2
2.15. EPIRB radio boja (makets) 2
2.16. Pirmas palidzibas komplekts 1
2.17. Cilvéka izméra manekens atdzivinasanas vingrinajumiem 2
2.18. Glabsanas laiva ar aprikojumu 1
2.19. GlabSanas dezlrlaiva 1
2.20. Ugunsdzéséju aprikojuma komplekts 12
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2.21. Ugunsdzéseéju térpi 24

2.22. Kuga mehanismu maketi 13

2.23. DUmu generators 1

StudéjoSiem ir iespéja izmantot digitalo studiju vidi "Novis". "Novis" dod lielisku iespé&ju saglabat
informaciju, kas ir nepiecieSama, lai veiktu efektivu studiju kursu organizéSanu. No interaktivas
sistemas (Novis) var lejupieladéet informaciju neatkarigi no ta, kur atrodas students, apmainities ar
macibspekiem materialiem un sanemt konsultacijas par interesé€josiem jautajumiem. "Novis" |auj
sekot l1dzi studéjoso studiju gaitai, aplikojot studéjosa sekmibu, ta aktivitati studiju kursu
kartosana, patstavigo uzdevumu izpilde.

NJK datu baze nodroSina studéjoSiem piekluvi macibu un zinatniskajai literatdrai elektroniskaja
formata visos studiju kursos, kas atvieglo studijas un nodroSina studéjoSiem értu piekluvi macibu
materialiem, atrodoties ari uz kuda, kas ir seviski aktuali nepilna laika studéjosajiem.

Uz sadarbibas llgumu pamata papildus NJK studéjoSiem ir iespé&ja izmantot Rigas Tehniskas
koledZas (RTK) studiju programmu apguvei nepiecieSamo resursu, tai skaita bibliotéku, un Olaines
Mehanikas un tehnologijas koledzas laboratorijas, ka ari NJK ir atlauts izmantot uz liguma pamata
Rigas brivostas parvaldes piestatni 40 m* platiba studiju kursu praktisko nodarbibu apgtsanai.

NJK studéjoSie un macibspeki var brivi izmantot visas NJK infrastruktiras un materialtehnisko
nodroSinajuma iespéjas. Pieejamie resursi un nodrosinajums atbilst studiju programmas istenosanas
nosacijumiem un veicina studiju rezultatu sasniegsanu.

Studiju aprikojuma un telpu saraksts liecina, ka Novikontas Jurniecibas koledza ir krietni uzlabojusi
savu materialtehnisko bazi, kas padara to par vienu no modernakajam juarniecibas izglitibas
iestadem Eiropa.

Visa Si iekarta ir iegadata un ieviestas, pamatojoties uz:

- STCW konvencijas un kodeksa minimalajam prasiba

- IMO (Starptautisko jurniecibas organizaciju) ieteikumi, kas izklastiti paraugkursos

- Darba specifikas un vides uz kugiem

- Jarniecibas augstskolu labakajam praksém visa pasaulé.

Katrs tehniskais, informativais un digitalais lidzeklis sniedz kvalitativu ieguldijumu visu studiju
programmas mérku sasniegsana.

Pieméri:

Masintelpas simulators

Skidras kravas simulatori nodro$ina studentiem “Veikt kravas operaciju sardzi”

utt.

Studiju aprikojuma un telpu saraksts liecina, ka Novikontas Jurniecibas koledza ir krietni

uzlabojusi savu materialtehnisko bazi, kas padara to par vienu no modernakajam juarniecibas
izglitibas iestadém Eiropa.

N e

Visa Si iekarta ir iegadata un ieviestas, pamatojoties uz:
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- STCW konvencijas un kodeksa minimalajam prasiba

- IMO (Starptautisko jurniecibas organizaciju) ieteikumi, kas izklastiti paraugkursos
- Darba specifikas un vides uz kugiem

- Jarniecibas augstskolu labakajam praksém visa pasaulé.

Katrs tehniskais, informativais un digitalais lidzeklis sniedz kvalitativu ieguldijumu visu studiju
programmas mérku sasniegsana.

Piemeri:
1. Masintelpas simulators sniedz studentiem nepiecieSamas iemanas “drosu masintelpas
sardzi”

2. Metinasanas simulatori sniedz iespéju ieglt iemanas metinasanas darbos.
3. utt.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

NJK Finanséjuma avoti ir noteikti NJK nolikuma 58. punkta, ka koledzu finansé tas dibinatajs,
ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas programmu istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo. Koledzas augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir dibinatajs.

Izejot no ta, ka SIA "Novikontas Jlras koledza" ir privata koledZa, tas pamata finanséjuma avots ir
ienémumi no saimnieciskas darbibas, ka ari Erasmus + programmas finansejums, kura atbalsta
akademiska un neakadémiska personala mobilitates (profesionalo pilnveidi, dalibu zinatniskas
konferencés, perosnala attistibu, sadarbibas projektu veicinasanu). NJK ar savu resursu, ka ari aréja
finanseéjuma palidzibu nodroSina finanséjumu zinatnei un radosai darbibai.

Studiju maksas apméru par 1 studiju gadu studéjoSajiem ik gadu lidz 15. janvarim apstiprina ar
koledZas direktora vai direktora vietnieka rikojumu. Studé€josais var samaksat pa dajlam (maksimali
studiju maksu var sadalit uz trim dalam) vai par visu studiju gadu saskana ar studiju ligumu. Ja
studéjosais studiju sakuma viena maksajuma samaksa par visu studiju programmas apguvi, tad
netiek piemérotas ar inflaciju u.c. studiju maksas izmainas. Studiju maksa ir ieklauti visi
nepiecieSamie studiju materiali un visi nepieciesami kursi, lai VSIA "Latvijas Jarnieku administracija"
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Jurnieku registra sanemtu jurneiku kvalifikacijas sertifikatu.

NJK programmu izmaksas galvenokart veido personala izmaksas un materialtehniskas bazes
izdevumi. Studentu skaita pieauguma nodrosinasana ir viena no NJK stratégijas dalam par
kvalitativam studijam, tapec marketinga un pardosanas izdevumu kopums uzskatami par
atbilstoSiem. Citu izdevumu pozicija ietilpst zinatniski pétnieciskais darbs, investicijas, studentu
pasparvalde un neparédzamie izdevumi.

Studiju programmas "Kugamehanikis" izmaksas

EICiti zdevumi [investicijas, zinatnisk

] pétnieciskais darbs studentu
pasparvalde, neparédzam ie Zdevumi)

@1 zrketinga passkum
B ateridtehnisk 3s baze
Breipuire

i Fersondla emakss

Zemak ir attélots izdevumu detalizéts apraksts studiju programmai "Kuga mehanikis":

lzdevumi
EUR lzdevumi
%
1. Personala izmaksas 3756 € 63,88%
1.1. Administrativa personala izmaksas 566 € 9,63%
1.1.1. Administracijas personala darba alga 458 € 7,79%
1.1.2. Darba devéja socialais nodoklis 108 € 1,84%
1.2. Akademiska personala izmaksas 3190 € 54,25%
1.2.1. Akademiska personala alga 2552 € 43,40%
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1.2.2. Darba devéja socialais nodoklis 638 € 10,85%

2. Telpu ire 34 € 0,58%
3. Material-tehniska baze 1713 € 29,13%
3.1. Metodiskie materiali 10 € 0,17%
3.2.Materiali praktiskajiem darbiem 30€ 0,51%
3.3. Izglitibu apliecinosie dokumenti un citi 5€ 0,09%

izglitojamajam nepiecieSamie dokumenti

3.4. Izdevumi, saistitie ar eksamena organizaciju 128 € 2,18%
3.5. Material-tehniskas bazes uzlabosana 120 € 2,04%
3.6. Sertifikati darbam jura 1420 € 24,15%
4. Marketinga pasakumi, reklama 259 € 4,40%
5. Citi izdevumi (investicijas, zinatnieki 118 € 2,01%

pétnieciskais darbs, studentu pasparvalde un
neparédzamie izdevumi)

Izdevumi kopa vienam studentam par visu studiju 5880 € 100,00%
programmu

Studiju maksa pilna un nepilna laika studéjosajiem ir vienada - 1960 EUR / studiju gada.
Minimalais studéjoso skaits studiju programma gan pilna laika, gan nepilna laika kopa - 50 cilvéki.

Minimalais studejoSo skaits viena studiju gada, lai nodroSinatu studiju programmas rentabilitati - 10
cilvéki.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
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prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Lai nodrosSinatu studiju programmas kvalitativu istenoSanu, studiju programmas istenosana
iesaistitie macibspéki papildina savas profesionalas zinasanas seminaros, konferencés, iesaistoties
dazados projektos un pétnieciskaja darba, ka ar1 NJK Sobrid izstradata specialo macibu programmu,
lai nodroSinat macibspékus ar kvalifikacijas pilnveides programmu, kuru bus iespé&jams iziet vismaz
1 reizi 5 gadu laika. Informacija par kvalifikacijas pilnveides programmu ir pieejama 2.3.6. punkta.

Studiju programmas istenoSana ieaistitajiem macibspékiem ir studiju programmas specifikai,
normativo aktu prasibam un nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem

NJK atbilstosa kvalifikacija, tadéjadi nodrosinot izvirzito studiju programmas rezultatu

sasniegSanu, NJK mérku un uzdevumu isteno$anu. Profesionalas nozares macibspéku kvalifikacijas
atbilst STCW konvencijas prasibam, profesionalas nozares studiju kursus isteno pieredzes bagats un
profesionals akadémiskais personals, nozares parstaviji.

Studiju programma istenoSana iesaistiti 19 akadémiska personala parstavji, kuru vaditie studiju
kursi veido 109 KP no 118 KP, ieskaitot kvalifikacijas juras praksi, kas kopa veido 93,2% no visa
studiju programmas apjoma. 8 KP no 118 KP - ir valsts nosléguma parbaudijums, kuru veido 1)
valsts nosléguma parbaudijums jurniecibas anglu valoda, 2) kvalifikacijas darba aizstavésana un 3)
kompleksais eksamens specialitaté.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Macibspéku sastava izmainas 2014. - 2021. gada:

Gads Docentu skaits Lektoru skaits Vieslektoru
skaits
2014 5 6 10
2015 5 8 12
2016 5 9 9
2017 2 11 11
2018 2 10 11
2019 2 10 12
2020 2 10 12
2021 (uz 01.02.2022) 1 8 10

Ja salidzinat studiju programmu iesaistito macibspéku skaitu studiju virziena atvérsanas perioda
(2013./ 2014. studiju gada) ar datiem uz 01.02.2022, ir redzams, ka macibspéku skaits ir
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palielinajis, tas nozimé, kaa studiju programmu istenosana ir palielinats macibspéku skaits ar
atbilstosu kvalifikaciju
un profesionalo pieredzi.

Macibspéku sastava ir 2 vieslektors ar doktora zinatnisko gradu, vismaz 2 lektori Sobrid studé
doktorantura. Profesionalas nozares studiju kursus pasniedz vieslektori un lektori ar magistra gradu
un

profesionalo pieredzi studiju kursam atbilstosa nozare.

Kop$ 2014. gada studiju kvalitate ir krietni paaugsinajusies, pateicoties pieredzes bagatam un
profesionalam akadémiskajam personalam.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Macibspéeku savstarpéja sadarbiba tiek veidota individualas sarunas ar studiju programmu
direktoriem,

sarunas macibspekiem sava starpa, kopigas NJK macibspéku sanaksmeés par jaunumiem un
aktualitatem koledzas darbiba, augstakas izglitibas un profesionalaja jomas, macibspéki no vienas
un/vai divam programmam tiek iesaistiti kopa projektos, pétijumos. Katru gadu notiek studiju kursu
iekS€jais audits, gadijuma, ja tiek konstatétas nepilnibas/neaatbilstibas satura, studiju direktors
piesaista macibspékus, kas savstarpéjas sadarbibas ietvaros, sniedz konsultacijas studiju
direktoram par studiju kursu satura aktualizéSana.
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Pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi studéjoso un macibspéku skaita attieciba studiju
programmas ietvaros ir 69 pret 19, kas ir 6,3.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta Diploms.zip Diploma.zip
pielikumu paraugs

Akademiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda Statistika par studéjosajiem parskata perioda.pdf Statistika par studéjosajiem parskata perioda.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno3ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam ENG-lv atbilstiba valsts izglitibas standartam Lv.pdf ENG_english- atbilstiba valsts izgitibas standartam.pdf
Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas ENG_lv_atbilstiba profesijas standartam.pdf ENG_english_atbilstiba profesijas standartam.pdf

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam Kugu mehanikis studiju programmas atbilstiba atbilstoas nozares specifiskajam normativajam reguigjumam-LV.pdf Kugu mehanikis studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam normativajam regulgjumam-ENG.pdf
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju ENG_LV-KM studiju kursu kartgjums.pdf ENG_english_ KM studiju kursu kartgjums. pdf
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju Tstenos: Studiju Kuga mehanikis plani.zip Study Programme's Marine Engineer curriculums.zip

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju programmas Kuga mehanikis studiju kursu apraksti.zip Descriptions of the study courses of Study Programme Marine Engineer.zip
Studgjoso prakses organizacijas apraksts 10. Prakses organizésanas kartiba .docx 10. Organization of practice .docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz trs ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinti eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinjums, ka akadémisks studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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