IESNIEGUMS

Studiju virziena "lekséja droSiba un civila aizsardziba" novértésana

Studiju virziens

Augstakas izglitibas iestade
Registracijas kods

Juridiska adrese

Talrunis

E-pasts

lekséja drosiba un civila aizsardziba
Valsts robezZsardzes koledza
3197401385

ZAVOLOKO IELA 8, REZEKNE, LV-4601
64603699

vrk@rs.gov.lv




Pasnoveértejuma zinojums

Studiju virziens "lekséja droSiba un civila aizsardziba"

Valsts robezsardzes koledza




Satura raditajs

PasSnNOVEerteJUMA ZINOJUIMS ............oooiiiiiiiiiiiii et e et e e et e e e e e e e 2
Studiju virziena informacija ...........................ccoiiiiii 4

1. Informacija par augstskolu/ KOIEAZU ..........coiiviiiiii i 4

2.1. Studiju virziena parvaldiba ... ————————— 12

2.2. lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate ...........ccccoviiiiiiiiiiii, 26

2.3. Studiju virziena resursi Un NOArOSINGJUMS .....ccvvieiiieeiiee e 35

2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade .........cccccoiiiiiiiiiii 53

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija ........ccccciiiii 62

2.6. lepriekSéjas novéertéSanas proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana .............cccceeeee 68
Pi@lIKUMI ................ooo it e e e e e et e e et e e e e s s e e e e e e e 70
Citi PICIIKUMI ...t e e e e s e e e e e e e s 71
RODEZAPSArAZE (BLB6L) ........oooovviiiiiiiiiiie ittt et et 73
Studiju programmas iNfOrMacija .....................cccccccccciiiiiiiii 76
3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji .........cccccoivreiiiieeiiie e 76

3.2, StUdiju SAtUS UN TSEENOSANEA ...vviiiiiiiiiiiiie ittt ettt 86

3.3. Studiju programmas resursi Un NOArOSINGJUMS ......uuiiiiiiiiiiiiieiiiie it e e e saee e 93

I 1 = el o 1] o 1= OO PP TS OUPPPPPRRPP 95
PieliKUMU ..o 101




1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Saskana ar Valsts robezsardzes koledzas (turpmak - VRK) nolikums VRK ir valsts dibinata Valsts
robezsardzes (turpmak - VRS) paklautiba esosa izglitibas iestade. VRK personam péc vidéjas
izglitibas ieguves nodrosSina iespéju:

e jegut piekto profesionalas kvalifikacijas limeni, apgustot 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programmu;

e jegut ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, apgustot profesionalas talakizglitibas
programmu;

e apgut VRS funkciju izpildei nepiecieSamas profesionalas pilnveides programmas.

VRK akreditéta 2005.gada 19.maija uz neierobezotu laiku (Akreditacijas lapa Nr.057).

VRK adrese: Zavoloko iela 8, Rézekne, LV 4601; talr. 64603699, fakss: 64603681, e-pasts:
vrk@rs.gov.lv.

Valstiski nozimigs ir VRK eografiskais izvietojums Latvijas austrumu robezas posma vidu, kas
nodroSina profesionalu specialistu izglitoSanu, regulari pielagojot izglitibas programmas realajai
dienesta videi uz valsts robezas, ka arl nepiecieSamibas gadijuma - personala iesaisti valsts
robezas apsardziba.

VRK, ka izglitibas iestade pastav jau 31 gadu - tas vésture sakas 1992.gada ar Rézeknes robezsargu
macibu centra izveidoSanu. 1997.gada Rézeknes robezsargu macibu centrs partapa par Rézeknes
robezsargu skolu (profesionalas izglitibas iestadi) , un uz tas bazes 2002.gada 1l.aprili tika
nodibinata VRK - ka profesionalas augstakas izglitibas iestade. Kops 2017.gada VRK ir Eiropas
Robezu un krasta apsardzes agentlras (Frontex) (turpmak - FRONTEX Adgentura) Partnerakadémija.

VRK kops$ 2003.gada tiek Istenota i1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
~Robezapsardze” (5.kvalifikacijas limenis, kvalifikacija ,Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks”).

Profesionalas talakizglitibas programma ,RobeZapsardze” (4.kvalifikacijas lmenis, kvalifikacija
»Valsts robezsardzes inspektors”) VRK tiek istenota kops 2002.gada.

VRK nodrosina ari profesionalas pilnveides izglitibas programmu un kvalifikacijas paaugstinasanas
programmu istenoSanu VRS un citu institlciju amatpersonam.

VRK infrastruktira un materiali tehniska baze pilnigi nodroSina kvalitativu macibu procesu un
izglitibas programmu mérku un uzdevumu sasniegsanu.

VRK misija ir sagatavot Latvijas un Eiropas Savienibas (turpmak - ES) pieprasijumam un
sabiedribas vajadzibam atbilstoSus cilvékresursus, paplasinat vinu zinasanu bazi, sekmét
profesionalas kompetences kapumu, vienlaikus nodroSinot VRS funkciju izpildes kvalitates
pieaugumu.

VRK vizija: VRK ir attistita, starptautiski atpazistama izglitibas iestade, kura realizé un nodrosina
konkurétspéjigu, kvalitativu ES un VRS prasibam atbilstoSu profesionalo izglitibu, ka ari muzizglitibu
tiesibaizsardzibas instittciju darbiniekiem.

VRK stratégijas mérkis ir nodroSinat efektivu VRK darbibas planosanu un istenoSanu tas
kompetencé esoso funkciju un uzdevumu ietvaros laikposma no 2024. lidz 2028.gadam. Stratégijas




istenoSana atbilst planotajam VRK vidéja termina budzeta izdevumu kopapjomam.

VRK stratégiska specializacija ir izglitibas tematiskaja joma ,Civila un militara aizsardziba”
(izghtibas programmu kopa - Robezapsardze). VRK isteno savu studiju un pétniecibas darbibu
atbilstosi stratégiskas specializacijas jomai.

Laika perioda no 2024. gada lidz 2028. gadam par stratégiski prioritaru tiek noteikts sads politikas
merkis: unikalas, ilgtspéjigas, péctecigas un starptautiski atzitas robezsarga profesionalas izglitibas
un pieauguso izglitibas istenosana.

VRK stratédija noteiktas tris stratégiskas prioritates:

1. nodroSinata kvalitativa, misdieniga, moderna un ilgtspéjiga robezsargu izglitibas sistéma un
resursu parvaldiba;

2. nodroSinata kandidatu piesaiste (rekrutésana) VRS dienestam;

3. nodrosinata lekslietu ministrijas sistémas (turpmak - leM) iestazu un citu valsts parvaldes
iestazu, Nacionalo brunoto spéku (turpmak - NBS), ka ari arvalstu (ES un treSo valstu)
kinologu un dazadu specializaciju dienesta sunu apmaciba.

VRK darbibas stratédija 2024.-2028.gadam

VRK tiek istenots viens studiju virziens ,lekSéja droSiba un civila aizsardziba”, kura ietvaros tiek
istenota viena 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,, Robezapsardze”.

Studéjoso skaita dinamika VRK parskata perioda attélota 1.1.1.attéla
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1.1.1.attéls. VRK studéjosSo skaita dinamika 2018.-2023.gada

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

VRK parvaldibas struktira ir izveidota ta, lai nodroSinatu nepartrauktu VRK vizijas, misijas un
attistibas stratégijas istenosanu.

VRK struktlru veido VRK direktors, direktora vietnieki (macibu darba un dienesta organizacijas
jautajumos), lzglitibas koordinacijas nodala, tris katedras, Profesionalas izglitibas dienests,
Administrativa nodala, Finansu un planu nodala, Brunojuma un inZeniertehnisko lidzek|u dienests,
Profesionalas un taktiskas apmacibas centrs, Informatikas un sakaru nodala, Bibliotékas nodala,



https://www.vrk.rs.gov.lv/lv/media/2769/download?attachment

RobeZsardzes véstures izpétes nodala, Kinologijas dienests.

VRK direktors vada VRK darbu, isteno izglitibas jomu reguléjoSos normativajos aktos noteiktas
izgltibas iestades vaditaja kompetences un veic citas Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas
tiesas parvaldes iestades vaditaja funkcijas.

Direktora vietnieks (macibu darba) nodrosina studiju un macibu procesa vadibu un norisi.

Izglitibas koordinacijas nodala nodroSina studiju un macibu procesa planoSanu, istenoSanu un
kvalitates kontroles pasakumus, veicina, koordiné un veic pétniecibas darbibu VRK, ka ari uztur un
isteno profesionalos sakarus ar arvalstu un Latvijas sadarbibas partneriem un izglitibas iestadém.

Katedras (RobeZsardzes un imigracijas dienestu priekSmetu katedra, Militaras un fiziskas
sagatavosSanas priekSmetu katedra, VisparizglitojoSo priekSmetu katedra) isteno studiju un macibu
procesu, veic metodisko un pétniecisko darbu savas tematiskajas joma.

Profesionalas izglitibas dienests (Pirmas, otras un tresas macibu rotu personals - inspektori un
kadeti, t.i. izglitojamie un studéjoSie) piedalas formalas izglitibas programmu Istenosana, veic
izglitojama personala audzinasanas un administrativas vadisanas pasakumus, ka ari darba
organizaciju.

Administrativa nodala realizé VRK personala vadibas politiku, uzdevumus iek$€jo normativo aktu,
rikojuma dokumentu, aréjo normativo aktu un ligumu sagatavoSanas joma, uzdevumus darba
aizsardzibas joma, dokumentu aprites joma un primaras veselibas apripes joma, kontrolé VRK
objektu sanitari higiénisko stavokli.

Brunojuma un inzeniertehnisko lidzeklu dienests nodrosina studiju un macibu procesa apkalpoSanas
un saimnieciskas darbibas istenosanu VRK, ka ari civilas aizsardzibas uzdevumu izpildi.

Profesionalas un taktiskas apmacibas centrs nodroSina praktisko, profesionalo un taktisko lauka
nodarbibu, fiziskas sagatavoSanas nodarbibu un sporta pasakumu istenoSanu VRK.

Bibliotékas nodala nodrosSina studiju un macibu procesu un izglitibas programmu istenosanu ar
nepiecieSamajiem iespieddarbiem, elektroniskajiem materialiem, ka ari citiem informacijas avotiem
un neséjiem.

RobeZsardzes véstures izpétes nodala veicina robezsargu un sabiedribas izglitoSanu un
informésanu, vacot, saglabajot, pétot ar VRS un VRK vésturi saistitas materialas un garigas
vértibas, ka ari organizé, koordiné, veic un attistita robezsarga profesijas popularizéSanas darbu
koledZa un Valsts robezsardzé.

Galveno [éemumu pienemsana ir iesaistita VRK Padome. VRK Padomes véléSanas organize direktors.
Padomi ievéle tikai attiecigas kategorijas personals, aizklati balsojot. Padomes sastavu apstiprina
VRS prieksnieks. Padomes pilnvaru laiks ir tris gadi. Padomes sastava ir 15 padomes locekli:

e direktors (7%);

o direktora vietnieks macibu darba (7%);

e seSi akadémiska personala parstavji (VRK ir vinu pamatdarba vieta) (40%);
e divi visparéja personala parstavji (13%);

e divi studéjoSo pasparvaldes parstavji (13%);

e tris VRS priekSnieka pilnvarotas VRS strukturvienibu amatpersonas (20%).

VRK Padome:

e apstiprina izglitibas programmas un izstrada priekslikumus par jaunu izglitibas programmu
e IstenoSanu;
e apstiprina pétijumu virzienus;




e apstiprina VRK izstradatos uznemsanas noteikumus;

e izstrada priekslikumus par VRK struktirvienibu dibinasanu izglitibas un pétniecibas joma, to
reorganizéSanu un likvidésanu;

e izskata un saskano VRK publisko parskatu;

e atbalsta un sekmé studéjoSo pasSparvaldes darbibu, apstiprina studéjoSo pasparvaldes
nolikumu;

e izstrada padomes nolikumu;

e jerosina jautajumu par VRK nosaukuma vai juridiska statusa mainu;

e apstiprina nolikumu par studiju un parbaudijumu kartibu VRK;

e apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem VRK un ievélésanas
kartibu Sajos amatos;

e izskata un apstiprina VRK karoga metu, gerbona, emblémas, logo un krisu nozimes skices;

e lemj par citiem jautajumiem, kas saskana ar So nolikumu un citiem normativajiem aktiem,
kas regulé VRK darbibu, ir padomes kompetence.

StudéjoSo pasparvalde ir véléta, neatkariga studéjoSo tiesibu un intereSu parstavibas institlcija
VRK. StudéjoSo pasSparvaldes loceklus ievél VRK studejoSie atklatas véléSanas. Studeéjoso
pasparvaldes locek|us studéjoSo pasparvaldé ievél uz vienu gadu. Studéjoso pasparvaldes sastava
ir septini locekli - priekSsedétajs, priekSsedétaja vietnieks, sekretars, divi parstavji kultiras darbibas
joma, divi parstavji sporta darbibas joma. StudéjoSo pasSparvalde darbojas Profesionalas izglitibas
likuma noteiktas kompetences ietvaros, proti organizé akademiskas, materialas, sociala atbalsta un
kultlras dzives aktivitates VRK, ka ari aizstav un parstav studéjoso intereses VRK un citas valsts
institlcijas.

VRK parvaldibas strukttra 1. pielikuma.

VRK galveno iek$éjo normativo aktu un reguléjumu saraksts 2.pielikuma.

Sakara ar grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma, VRK Padome ir tiesiga darboties lidz
2023.gada 31.decembrim. Savukart izstradatais jaunais VRK nolikums paredz, ka Iéméjinstitlcija
bls Dome, darbosies ari Konvents (jauns veidojums) un StudéjoSo pasparvalde. Planots, ka Domes
sastavu apstiprina direktors.

Domes sastava ir 15 domes locekli: direktors, divi direktora vietnieki, astoni akadémiska personala
parstavji (VRK ir vinu pamatdarba vieta), viens visparéja personala parstavis, tris studéjoso
pasparvaldes parstavji. Papildu Profesionalas izglitibas likuma noteiktajam Dome:

e saskano VRK ilgtermina un vidéja termina attistibas stratégijas projektu un iesniedz to
apstiprinasanai dibinatajam;

e izstrada un apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem VRK un ievéléSanas kartibu
Sajos amatos, ka ari akadémiska personala vértésanas kritérijus;

e jevélé akadémisko personalu;

e lemj par prasibam, procediram un parbaudijumiem kvalifikaciju iegisanai;

e sagatavo priekSlikumus par studiju maksu isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas tajas studiju vietas, kuras netiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem, un
iesniedz apstiprinasanai dibinatajam;

e nosaka no valsts budzeta lidzekliem finanséto studiju vietu sadalijuma kartibu 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas studéjosajiem.

e apstiprina VRK izstradatos uznemsanas noteikumus un uznemsanas komisijas nolikumu;

e apstiprina uznemsanas komisijas sastavu katram studiju gadam;

e izskata un apstiprina VRK karoga metu, emblémas, logo un krisu nozimes skices;

e izstrada un sniedz priekslikumus par VRK struktlrvienibu dibinasanu izglitibas un pétniecibas
jautajumos, to reorganizésanu un likvidésanu;




e izskata un saskano VRK publisko parskatu.

Konventa sastava ir seSi padomnieki - direktors, direktora vietnieks macibu darba, leM parstavis,
tris VRS amatpersonas, ka ari Konventa sekretars. Konventa priekSsedétajs ir VRS priekSnieka
noteikta VRS amatpersona. Konventa sastavu apstiprina VRS prieksnieks.

Konvents darbojas Profesionalas izglitibas likuma noteiktas kompetences ietvaros:

e sniedz priekslikumus profesionalas izglitibas iestades vaditajam attistibas stratédijas
jautajumos un profesionalas izglitibas planosanas dokumentu izstradé;

e piedalas profesionalas izglitibas iestades pedagogisko darbinieku (administracijas) atlases un
novéertésanas procesa;

e sniedz priekslikumus par profesionalas izglitibas iestades izstradato profesionalas izglitibas
programmu pirms tas licencésanas;

e veicina profesionalas izglitibas iestades sadarbibu ar regiona komersantiem prakses un darba
vidé balstitu macibu organizésana.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Izglitibas kvalitates nodrosinasanas politika VRK ir veidota un tiek istenota saskana ar Augstskolu
likuma un VRK nolikuma prasibam[1], ievérojot Standartus un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa[2] (ESG), ka ari nemot véra VRK specifiku un autonomiju.

Izglitibas kvalitates nodroSinasanas politikas galvenais mérkis ir sekmeét augstvértigu rezultatu
sasniegSanu un nodrosinat augstaka limena izglitibas kvalitati, nepartraukti pilnveidojot VRK studiju
procesu, izglitibas vidi un izglitibas procesa parvaldibu.

VRK ir ieviesta un darbojas iekSejas kvalitates nodroSinasanas sistéma[3], kas ietver kvalitates
nodrosinasanas aspektus un proceduras attieciba uz visam galvenajam studiju darba jomam:
izglitibas programmu izstradi un pilnveidoSanu, macisanos, macisanu un noveértésanu, reflektantu
uznemsanu un akadémiska personala atlasi, studiju procesa materiali tehnisko nodrosinajumu u.c..
Bltisks izglitibas limeni noteicoSais elements ir zinatniski pétnieciska darbiba un jaunako nozares
pétijumu rezultatu izplatiSana un izmantoSana, lidz ar ko zinatniski pétnieciskas darbibas attistiba ir
dala no VRK iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistémas.

Izglitibas kvalitates uzlaboSana ir balstita uz regularu izglitibas procesa pasvéertéjumu, kvalitates
monitoringu, kontroli un to rezultatu analizi. Sistematiskai izglitibas kvalitates uzlaboSanai notiek
regulara un nepartraukta sadarbiba ar darba devéju (VRS), FRONTEX Agenturu, NBS, Latvijas
koledzu asociaciju (turpmak - LKA) un citam augstakas izglitibas iestadem un institlcijam Latvija un
arvalstis.

levérojot Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta piektas dalas (labas parvaldibas princips)
prasibas, ka arl lai pilnveidotu VRK iekSéjas kontroles procediras (vidi) un nodroSinatu VRK
nolikuma noteikto prasibu izpildi, ikgadé€ji tiek izdota pavéle[4], ar kuru tiek apstiprinats VRK
kvalitates sistémas nodrosinasanas pasakumu plans kartéjam gadam, nosakot taja izglitibas
kvalitates uzturésanas un pilnveidoSanas procedulras, to veicéjus un izpildes laikus, ka ari
istenoSanas rezultatu analizes kartibu.

Izglitibas kvalitates nodrosinasana ir pastaviga darbiba, kura ir iesaistits VRK visparéjais un




akadémiskais personals, viesdocétaji, studéjosie, darba devéji un absolventi. Ikviens VRK personala
un citu ieintereséto pusu parstavis ir izglitibas kvalitates kultlras veidotajs. VRK visparéja un
akadémiska personala un studéjoSo galvenais pienakums izglitibas kvalitates nodrosinasana ir
atbildibas uznemsanas par kvalitati, iesaistoties kvalitates nodrosinasana visos limenos - pastavigi
pieversot uzmanibu kvalitatei savu pienakumu izpildé, regulari informéjot par savam vajadzibam un
rekomendacijam kvalitates nodrosinasanas uzlabosana, ka ari lidzdarbojoties izglitibas kvalitates
attistibas procesos. Darba deveéji un absolventi tiek aicinati piedalities izglitibas kvalitates vertéSana
un regulari sniegt ieteikumus izglitibas programmu un studiju procesa pilnveidoSanai, tadéjadi
veicot ieguldijumu izglitibas kvalitates uzlaboSana.

Par izglitibas kvalitates nodrosinasanas politikas istenosanu atbild VRK direktors. Par studiju
procesa istenoSanu un ta kvalitates uzraudzibu atbildigs VRK direktora vietnieks (macibu darba).
VRK direktora vietnieks (macibu darba) organize, kontrolé un izvérté studiju programmas
istenoSanas kvalitati un nodroSina studiju procesa pastavigu un vispusigu pilnveidoSanu un
uzlabosanu.

VRK izglitibas kvalitates politika ir pieejama visam ieinteresétajam pusém, tostarp studéjoSajiem,
akadémiskajam un visparéjam personalam, viesdocétajiem, darba devéjiem un absolventiem.

[1] Ministru kabineta 19.12.2023. noteikumi Nr.756 “valsts robezsardzes koledzas nolikums”
[2] Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)

[3] “Valsts robezsardzes koledzas iekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistéma” (Apstiprinata ar VRK
05.09.2023 pavéli Nr.425)

[4] VRK ikgadé&ja pavéle “Par Valsts robezsardzes koledzas veicamajiem pasakumiem kvalitates
sistémas nodroSinasanai”

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un procedduras Politiku un procediras augstakas izglitibas
augstakas izglitibas kvalitates kvalitates nodroSinasanai VRK nosaka:
nodroSinasanai - VRK iekséjas kvalitates

nodrosinasanas sistéma (skat 2.pielikuma
4.dokumentu);

- Kvalitates sistémas nodrosinasanas pasakumu
plans kartéjam gadam (ikgadé&ji apstiprina ar VRK
pavéli) (skat 2.pielikuma 13.dokumentu)

Sikak skat. 1.3. un 2.2.1.nodalu.

2. lzstradats mehanisms augstskolas/ koledzas Studiju programmu veidoSanas, apstiprinasanas, darbibas
studiju programmu veidosanai, iek$é&jai uzraudziSanas un periodiskas parbaudes kartibu un pasakumus nosaka:
apstiprinasanai, to darbibas uzraudzisanai un - VRK Nolikums par formalas izglitibas programmu izstrades un
periodiskai parbaudei aktualizacijas kartibu VRK (skat. 2.pielikuma 10.dokumentu );

- VRK ieks$éjie noteikumi “VRK studiju (macibu) procesa planosanas,
organizésanas, kontroles un analizes kartiba”(skat. 2.pielikuma
3.dokumentu).

Sikak skat. 2.2.2.nodalu.




Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Studéjoso zinasanu vértésanas kritérijus, prasibas
un kartibu nosaka:

- studiju programma;

- studiju kursa apraksts;

- studiju kursu nosléguma parbaudijumu
programmas;

- Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu VRK
(skat. 2.pielikuma 5.dokumentu);

- Metodiskie noradijumi kvalifikacijas darba un
referata izstradasanai un aizstavésanai (skat.
2.pielikuma 14.dokumentu);

- Valsts parbaudijuma komisijas nolikums;

- macibu prakses noteikumi (skat. 25.pielikumu);

- valsts nosléguma parbaudijuma - Kvalifikacijas
eksamena norises kartiba (skat. 2.pielikuma
24.dokumentu).

Studiju rezultatu vertésanas kritériji balstas uz MK
13.06.2023. noteikumiem Nr.305 “Noteikumi par
valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”.
Sikak skat. 2.1.5.nodalu.

Pamatojoties uz Valsts robezsardzes 30.10.2012.
ieksejiem noteikumiem Nr.26 “Noteikumi par
kvalifikacijas paaugstinasanu un profesionalo
apmacibu” VRK nodroSina akadémiskajam
personalam kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas
gan Latvija, gan arvalstis, t.sk. vienu reizi
ieveléSanas termina iesp&ju apgut profesionalas
pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sistéma vai augstskolu didaktika.
Akadémiska personala macibu vajadzibas tiek
apzinatas ik gadu un nepiecieSamie kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumi tiek planoti VRK katedru
ikgadéjos darba planos un VRK ikménesa darba
planos.

Sikak skat. 2.3.6.nodalu.
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NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledzas, Tstenojot kvalitates
nodrosinasanas sistémas, garanté studiju
virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
darbibas efektivitati

Informacija par studéjoso sekmém tiek vakta un
analizéta saskana ar:

- VRK 18.12.2015. iekséjiem noteikumiem Nr.14
“VRK studiju (macibu) procesa planosanas,
organizésanas, kontroles un analizes kartiba” (skat.
2.pielikuma 3.dokumentu);

- VRK 20.05.2021. pavéli Nr.249 “Par VRK katedru
atskaitém” (skat. 6.pielikumu);

Informacija par absolventu nodarbinatibu ik gadu
tika apkopota, sniedzot parskatu par koledzas
darbibu saskana ar Augstskolu likuma 75.pantu.
StudéjoSo apmierinatiba ar studiju programmu tiek
noteikta, veicot studéjoso aptaujas saskana ar VRK
paveéli “Par aptauju veikSanas kartibu"”.

Informacija par akadémiska personala darba
efektivitati tiek vakta un analizéta:

[ katedru vaditaju veiktajas nodarbibu hospitésanas;

[ studé&joso un absolventu aptaujas (saskana ar VRK
pavéli “Par aptauju veikSanas kartibu”);

0 macibu lidzeklu skatés (saskana ar “VRK
pedagogu izstradato macibu lidzek|u skates
nolikumu”);

[J arejos normativajos aktos noteiktaja
amatpersonas darbibas un tas rezultatu
novertésana, t.sk. novértésanas protokola nosakot
nepiecieSamas macibu vajadzibas (saskana ar MK
20.12.2016. noteikumiem Nr.845);

0 ikgadéji organizétaja Goda nosaukuma ,Gada
labakais virsnieks macibu joma (akadémiskais
personals)” pieskirSanas pasakuma (saskana ar VRK
iekSéjiem noteikumiem).

VRK darbibas buatiskie raditaji tiek apkopoti VRK
pavélés par macibu darbibu un VRK gada parskatos.
Sikak skat. 2.2.4.nodalu.

Studiju virziena nepartraukta pilnveide, attistiba un darbibas
efektivitate tiek nodrosinata, stenojot kvalitates nodrosinasanas
sistémas pasakumus un veicot to izpildes rezultatu apkoposanu un
izvertésanu:

- reizi ceturksni apkopojot informaciju par leM sistémas iestazu
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionalas
izglitibas attistibas ricibas plana 2022.-2025.gadam ietverto
pasakumu izpildi;

- reizi pusgada apkopojot informaciju par VRK darbibas stratégija
noteikto attistibas virzienu uzdevumu izpildi;

- reizi trijos ménesos apkopojot informaciju VRK pavélé par macibu
darbibu iepriekséja perioda;

- reizi ménesi apkopojot informaciju par VRK ikménesa darba plana
pasakumu izpildi;

- reizi gada apkopojot informaciju par VRK gada darba plana
pasakumu izpildi;

- reizi gada sagatavojot informaciju VRK darbibas parskatam.
Sikak skat. 2.2.1.nodalu.
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2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

Studiju virziens “lekséja droSiba un civila aizsardziba” ir vienigais VRK realiz€jamais SV, kura ir
ieklauta tikai viena studiju programma “Robezapsardze”. Studiju virziens un taja ieklauta studiju
programma pilniba atbilst VRK darbibas stratégijai 2024.-2028.gadam, kura par stratégiski
prioritaru tiek noteikts Sads politikas mérkis: “Unikalas, ilgtspéjigas, péctecigas un starptautiski
atzitas robeZsarga profesionalas izglitibas un pieauguso izglitibas™ isteno$ana” un $ada darbibas
vizija: “VRK ir mdsdieniga, attistita, dinamiska un starptautiski atpazistama izglitibas iestade, kas
realiz€ un nodroSina konkurétspéjigu, kvalitativu ES un VRS prasibam atbilstoSu profesionalo
izglitibu un muzizglitibu tiesibaizsardzibas instittciju darbiniekiem, ka ari veicina, koordiné un veic
pétniecibas darbibu VRK un VRS valsts robeZas drosibas joma".

VRK stratégija pilniba saskan un ir balstita uz vairakos svarigakajos politikas dokumentos
noteiktajam nozares nodarbinato profesionalas sagatavoSanas prasibam, pamatnostadném un
attistibas tendencém, t.sk.:

e Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/399 (2016.gada 9.marts) “Par Savienibas
Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu parvieto$anos par robezam (Sengenas
Robezu kodekss)” noteikto, ka dalibvalstis nodroSina, ka robezsargi ir profesionali, kas ir
specializéjusies un attiecigi apmaciti;

e lekSlietu nozares stratégija 2023.-2027.gadam noteiktajam prioritarajam mérkim:
“Profesionali, motiveti un uz attistibu orientéti nodarbinatie”;

e leM sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas
attistibas ricibas planam 2022.-2025.gadam”"”! noteikto leM sistémas iestazu izglitibas
politiku;

e VRS darbibas stratégija 2023.-2027.gadam"’ definéto viziju “VRS ir iestade ar augstam
reagésanas spéjam, mausdienigu aréjo vizualo izskatu (funkcionalu formas térpu),
sabalansétu, profesionali apmacitu, uz izaugsmi un attistibu orientétu personalu, ar
efektivam, inovativam un modernam tehnologijam, videi draudzigiem energoefektivitates
risinajumiem pamatfunkciju izpildé, kuri augsta limeni nodroSina Latvijas valsts robezas
droSibu un imigracijas kontroli, ka ari starptautisko saistibu izpildi”.

Izpildot Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1896 (2019.gada 13.novembris) par
Eiropas Robezu un krasta apsardzi un ar ko atcel Regulas (ES) Nr.1052/2013 un (ES) 2016/1624
noteikto, studiju programmas satura ir integréta FRONTEX Agentlras izstradata Kopéjas
pamatapmacibas programma RobeZu un krasta apsardzes vidéja [imena vaditaju apmacibai ES'",
kura nosaka saskanotus izglitibas standartus un kalpo par pamatnostadném vienotu izglitosanas
sistemu izveidoSanai robezsardzes personala profesionalajai sagatavosanai ES dalibvalstis.

Valsts robezas neaizskaramibas nodrosinasana un nelegalas migracijas novérSana ir VRS
pamatfunkcijas. Nemot vera to, ka Latvijas austrumu robeza vienlaikus ir ari ES aréja robeza, $o
funkciju kvalitativa izpilde kalpo par garantu ne tikai Latvijas, bet ari visas ES tautsaimniecibas
attistibai un sabiedriskajai droSibai, un klUst arvien aktualaka un vitali svariga sakara ar pédejo
gadu lielakajiem izaicinajumiem - karu Ukraina un Baltkrievijas varas iestazu radito
hibridapdraudéjumu.




Lai nodroSinatu Latvijas, ka ES dalibvalsts, pilnvértigu pienakumu pildiSanu valsts robezas
neaizskaramibas un migracijas novérsanas joma, robezsargiem jabut atbilstosi izglitotiem un augsti
kvalificétiem.

Studiju programmas mérkis ir sagatavot VRS jaunakos virsniekus kvalitativai dienesta pienakumu
veikSanai VRS, spéjigus patstavigi un atbildigi nodrosinat robezparbaudes, robezuzraudzibu un
imigracijas kontroli, ka ari atgrieSanas un patvéruma proceduras VRS funkciju un uzdevumu izpildei.
Tadéjadi studiju virziens pilntba vérsts gan uz VRS misijas - “Nodrosinat Latvijas valsts robezZas
drosibu un imigracijas kontroli augsta profesionala limeni”, gan VRK misijas - “Sagatavot Latvijas un
ES pieprasijumam un sabiedribas vajadzibam atbilstosus cilvékresursus, paplasinat vinu zinasanu
bazi, sekmét profesionalas kompetences kapumu, vienlaikus nodrosinot VRS funkciju izpildes
kvalitates pieaugumu” sekmigu izpildi.

Papildus jamin, ka iznémuma stavokla vai kara laika VRS tiek ieklauta NBS sastava. Saskana ar VRS
likuma noteikto robezsargam ir obligata speciala ar NBS saskanota militara apmaciba. Lai stiprinatu
VRS kapacitati un sagatavotu studejoSos taktiski un operativi reagét krizes situacijas, studiju
programma ir ieklautas ar NBS saskanotas praktiskas nodarbibas ,Vasaras lauka nometne” karavira
pamatpienakumu veik3anai nepiecieSamo militaro zinasanu, prasmju un iemanu apguvei.

Augstak minétais liecina, ka tiek nodroSinata Latvijas tautsaimniecibas vajadzibam un valsts
droSibas prasibam, VRS interesém un uzdevumiem, ka ari ES robezapsardzibas personala izglitibas
nostadném atbilstosa studiju programma.

Tapat ir jaatzimé, ka studiju programma ir aktuala un ilgtspéjiga sakara ar pédéejos gados
noverojamo butisko personala mainibu un trikumu VRS, uz ko norada “leM sistémas iestazu
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana
2022.-2025.gadam” minétais: “Vakanto amata vietu skaita ipatsvars saglabajas nemainigi augsts,
kas norada uz nepieciesamibu visas leM koledzas nodrosinat nemainigi augstus planoto uznemamo
izglitojamo skaita raditajus... " un “leM koledzu darbibas rezultati un ciesa sadarbiba ar dienestiem,
kuru pasatijums tiek pildits, uzskatami pierada leM koledZu un tajas istenoto izglitibas programmu
unikalitati un ilgtspéju.”

[1] Izglitibas likuma 1.pantal7) pieaugusSo izglitiba — personu daudzveidigs izglitoSanas process,
kas cilvéka miza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirgu.

[2] Apstiprinata ar leM 28.10.2022. rikojumu Nr.1-2/1450
[3] Apstiprinata ar VRS 03.01.2023. pavéli Nr. 23.1-8.4/6

[4] Common Core Curriculum for Border and Coast Guard Mid-level Management

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot

skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no

draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu

nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav

izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Izvertéjot bltiskakos aréjas un iekséjas vides faktorus, kas konkréta planosanas perioda ietvaros
varétu ietekmét studiju virziena istenoSanu un attistibu, var minét Sadas stipras un vajas puses,
draudus un potencialas iespéjas:
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2.1.2.1.tabula

Studiju virziena SVID analize

Stipras puses:

1. Studiju virziens atbilst VRK stratégiskajai
specializacijai, darbibas pamatvirzieniem un
uzdevumiem, stratégiskas attistibas virzieniem
un VRS vajadzibam.

Vajas puses:
1.  Elektroniskas izglitibas procesu
parvaldibas sistémas neesamiba.

2. Kvalitativa studiju programma un darba
tirgu pieprasitas profesionalas augstakas
izglitibas nodrosinasana.

2. Nav iespé&jama ilgtermina finansiala
planoSana, t.sk. attistibas finansiala
planosana (VRK budzeta atkariba no VRS
budzeta).

3. Studiju programma balstita uz ES
kopigiem standartiem robezsargu izglitibai un ir
vieniga Sada veida programma Latvija.

3. Akademiska personala (amatpersonu)
nekonkuréjosais atalgojums ar lidzvértigiem
amatiem citas VRS struktdrvienibas, lidz ar to
apgrutinata akadémisko amatu
nokomplektésana.

4.  VRK atrasanas VRS paklautiba, lidz ar to ir
stabila finanséSana un materiali tehniskais
nodrosinajums VRS ietvaros.

4.  NepietiekoSas akadémiska personala
sveSvalodu (anglu val.) zinasanas un
kompetences inovaciju un jaunako
tehnologiju pielietosana.

5. CieSa sadarbiba ar VRS (darba deveéju)
profesijas kvalifikacijas prasibu, izglitibas
programmu izstradé un pilnveidosana,
studéjosSo praksu un docétaju praktiskas
stazéSanas nodrosinasana, kvalifikacijas darbu
tému definéSana un kvalifikacijas darbu
konsultéSana, nodrosinasana ar VRS
pielietojamiem tehniskajiem lidzekliem un
dokumentaciju, realas darba vides analize
(darba devéju, absolventu aptaujas).

5. VRKinfrastruktlras pakapeniska
novecosanas.
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6.  Studiju virziena istenoSanas vajadzibam
atbilstosa infrastruktura.

6.  Studiju procesa izmantojamo atsevisku
tehnisko lidzeklu nepietiekams skaits vai to
neatbilstiba realaja darba vidé
pielietojamajiem jaunakajiem tehniskajiem
[idzekliem, kas var mazinat profesionalo
kompetencu pilnvertigas apguves kvalitati.

7.  Kvalificéts akadeémiskais personals
(vairakums docétaju ir ar praktiska dienesta
stazu un profesionalo pieredzi VRS).

7. Kavésanas ar rekrutésanas sistémas
attistibas virzibu VRS, kas ietekme
reflektantu piesaisti.

8.  Motiveéti studéjosie.

8.  Nepietiekamas studéjoso mobilitates
iespéjas.

9. lesaistiSanas ES politiku instrumentu un
paréjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétos projektos un aktiva piedalisanas
Erasmus+, Nordplus programmas.

10. Absolventu nodrosinasana ar darba vietam,
stabilu atalgojumu, socialam garantijam, ka ar
iespéeja péctecigi turpinat studijas pirma cikla
profesionalas augstakas izglitibas bakalaura
studiju programma ,Robezapsardze” Rézeknes
Tehnologiju akadémija (turpmak - RTA) un
FRONTEX Adenturas kopigaja izglitibas
programma ,Eiropas kopigais magistra grads
stratégiskaja robezu menedzmenta” (European
Joint Masters in Strategic Border Management),
ka ari lekSéjas droSibas akadémijas
piedavatajas augstakas izglitibas programmas.

11. CieSa sadarbiba ar Latvijas un arvalstu
izglitibas iestadém, citam institlcijam un LKA.
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12. VRK ir FRONTEX Adenturas
Partnerakadémija, lidz ar ko pastav sadarbiba
ar FRONTEX Adentdru un iespéjas piedalities
tas finansétajos pasakumos, ka ari docétajiem -
tas organizétajos profesionalas pilnveides
pasakumos.

13. lzdevigs geografiskais izvietojums ar
profesionali sagatavotu personalu attieciba uz
ES aréjas robezas droSibas stiprinasanu
arkartas situacijas un iznémuma stavok|a laika.

14. Papildu VRS resursu (pieredzéjusie praktiki-
eksperti, tehniskie lidzek]i utt.) iesaistiSana péc
nepiecieSamibas studiju procesa.

15. Stabila sadarbiba ar NBS, organizéjot un
nodrosinot specifisko militaro zinasanu un
prasmju apguvi.

lespejas:

1.  VRK ka FRONTEX Adentiras
Partnerakadémijai piedavato iespéju aktivaka
izmantoSana.

Draudi:

1.  Negativs demografiskais saldo,
studéjosSo skaita samazinasanas Latvija,
jauniesu izceloSana, ka rezultata -
nepietiekams reflektantu skaits'"

2. lesaistiSanas ES politiku instrumentu un
paréjas arvalstu finansu palidzibas
lldzfinansetos projektos, ES finanséjuma
piesaiste.

2. Konkurence ar NBS, Valsts policiju un
Latvijas augstakas izglitibas iestadem
reflektantu piesaiste.

3.  Pieaugosa nepiecieSamiba VRS jaunako
virsnieku sagatavosana péc VRS-pasitijuma.

3. Akadémiska personala savlaicigas
atjaunoSanas draudi nekonkurétspéjiga
atalgojuma dél, kas neveicina atbilstosa
[imena radosu VRS kadru piesaisti.

4.  Atlidzibas sistémas pilnveides pasakumi,
sekméjot VRS pieredzéjusu praktiku,
profesionala un kvalificéta personala piesaisti
un motivésanu pedagogiskajam darbam.

4,  Materiali tehniskas bazes novecoSana
un tas savlaiciga neatjaunosana.

5.  Akadéemiska personala kvalifikacijas
limena paaugstinasana, t.sk. sveSvalodu
prasmju un digitalo kompetencu attistiSana.
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6.  Sadarbibas attistiSana ar citam augstakas
izglitibas iestadém Latvija un arvalstu
partneriem (macibu iestadém, FRONTEX
Adenturu utt.) izgltibas un pétniecibas
internacionalizacijas noluka.

7. Pétnieciskas darbibas attistiSana VRS
aktualas témas.

8. StudéjoSo mobilitates iespéju
nodroSinasana.

9. Inovaciju zinatniskas, tehniskas, izglitibas,
socialas, kultlras un citas jomas apguve un
ievieSana studiju procesa.

10. Inovativu (digitalu) risinajumu ievieSana,
t.sk. vienotas elektroniskas macibu platformas
un izglitibas procesu parvaldibas sistémas
ievieSana.

11. Profesijas popularizéSanas un rekrutésanas
pasakumu organizésana, attistiba un
sistematizeésana.

12. RobeZsardzes kulturvesturiska mantojuma
izmantoSana robezsargu valstiskas
audzinasanas un pilsoniskas apzinas
stiprinasanas nollka, ka art VRS un VRK pozitiva
téla veidoSana un atpazistamibas veicinasana.

Identificéto vajo pusu un draudu mazinasanai un novérsanai gan leM limeni (leM sistémas iestazu
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana
2022.- 2025.gadam), gan VRK limeni (VRK darbibas stratégija 2024.-2028.gadam) ir paredzéta un
tiek veikta virkne pasakumu:

e studiju procesa digitalizacijai notiek darbs pie vienotas leM koledzu e-macibu vides un
integrétas macibu procesu parvaldibas sistémas izveidosanas;

 konkurétspéjigas atlidzibas veicinasanai tiek veikts darbs pie pasreizéjas situacijas
izvértéSanas leM koledzu akadémiska personala atlidzibas joma un priekslikumu
sagatavosanas atlidzibas sistémas pilnveidei akadémisko amatu aizpildisanas uzlaboSanas
noluka;

» materiali tehniskas bazes uzlabosanai un izglitibas satura sasaistes ar realo darba vidi
veicinasanai paredzéta un notiek leM koledzu nodrosinasana ar atbilstoSu un muasdienigu
tehnisko aprikojumu, specialo lidzek|u un ekipéjuma klastu. Papildus tiek izstradats VRK
infrastruktlras attistibas un macibu procesa nodroSinasanai nepieciesamo tehnisko resursu
attistibas plans 2024.-2026.gadam;

e docétaju profesionalas kompetences pilnveidoSanai tiek planota un notiek VRK pedagogu
iesaiste profesionalas kompetences paaugstinasana, t.sk. svesvalodu un digitalo prasmju
attistibai;




¢ VRK starptautiskas sadarbibas veicinasanas ietvaros ir planota studéjoSo starptautiskas
pieredzes paplasinasana;

e jaunieSu piesaistes mehanismu pilnveidosanai tiek veikti robezsarga profesijas un VRK
popularizéSanas pasakumi, ir paredzéta kandidatu piesaistes (rekrutésanas) politikas
attistiSana, VRS sadarbiba ar VRK ir uzsakusi virkni pasakumu VRS popularizéSanas un
kandidatu piesaistes realiz€Sanas modela ievieSanai ilgtermina, bazéjot to uz VRK darbibu un
tas iespéjam. Planots, ka tiks reorganizéta VRK Robezsardzes véstures izpétes nodala un tas
papildus galvenie darbibas virzieni un funkcijas bus veicinat potencialo reflektantu piesaisti
macibam VRK un dienestam VRS, popularizét robezsarga profesiju sabiedriba, veicinat
jaunatnes pilsonisko apzinu un patriotismu, istenot sadarbibu ar valsts un pasvaldibu
iestadém un nevalstiskajam organizacijam jaunatnes valstiskas izglitoSanas joma.

Lai nodrosSinatu studiju virziena nepartrauktu kvalitates paaugstinasanu, VRK ir noteikta
studiju virziena attistibas planoSanas sistéma, kuru isteno pamatojoties uz regulari veiktu
pasnovértéjumu un iesaistito pusu apzinasanu.

Attistibas plana izstrades procesa tiek izvértéta VRK studiju programmas attistiba,
parvaldibas attistiba, iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistéemas efektivitates pilnveide, personala
attistiba, zinatniskas pétniecibas attistiba, resursu attistiba, sadarbibas un internacionalizacijas
attistiba, kas ir galvenie stirakmeni izglitibas iestades attistiba.

Studiju virziena attistibas plana galvenie virzieni:

e Studiju programmas satura attistiba;

Studiju darbibas kvalitates attistiSana un pilnveidosana;

Akadémiska personala attistiba;

Pétnieciskas darbibas veicinasana VRK, motivéjot pétniecibai studéjosos un akadémisko
personalu, ka ari nodroSinot atgriezenisko saiti ar dienestu;

Macibu materiali tehniskas bazes attistiba;

Sadarbibas attistiba ar izglitibas iestadém un institlcijam Latvija un arzemés.

Par studiju virziena attistibas plana izstradi ir atbildigs studiju programmas direktors (direktora
vietnieks macibu darba), kas planu izstrada sadarbiba ar VRK visu struktdrvienibu (t.sk. Katedru)
vaditajiem. Péc studiju virziena attistibas plana izstrades tas tiek izskatits un apstiprinats VRK
Padomé. Lai nodrosinatu studiju virziena attistibas plana izpildi, katedras vaditaji vai noteikto
strukturvienibu vaditaji monitoré savas atbildibas uzdevumus un nodrosina VRK vadibai
atgriezenisko saiti par katra uzdevuma izpildi.

Studiju virziena attistibas plans ikgadéji tiek parskatits, ar atbildigajam struktdrvienibam izvertéti
veiktie pasakumi, nakama (kalendara) gada darba plana un Katedru darba planos definéti
paredzamie pasakumi, tiek paredzéti risinajumi problémjautajumiem, noteiktas nepiecieSamas
aktivitates to pilnveidei.

Studiju virziena “lek$éja droSiba un civila aizsardziba” attistibas plans 2024.-2030.g. ir 3. pielikuma.

[1]
https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START_POP__IR__IRD/IRD020/table/tableViewLayoutl1/

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
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ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

VRK realizé tikai vienu SV “lekSéja droSiba un civila aizsardziba” ar vienu studiju programmu
“Robezapsardze”. Lidz ar ko SV un studiju programmas vadibas (parvaldibas) struktdra ir organiski
saistita ar VRK organizatorisko struktdru (1.pielikuma), jo VRK organizatoriska struktlra pamata ir
orientéta tieSi uz viena no VRK galvena darbibas mérka sasniegSanu - attistit un istenot studiju
programmu(1].

VRK personals darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viena amatpersona (darbinieks) ir padota
citai amatpersonai (darbiniekam).

VRK nolikums[2] nosaka, ka studiju procesu VRK organizé un parrauga VRK direktors. Bltiska loma
SV istenoSana ir studiju programmas direktoram - VRK direktora vietniekam (macibu darba) un tam
tieSi paklautajam struktrvienibam - Izglitibas koordinacijas nodalai (IKN) un katedram:

studiju programmas direktors - VRK direktora vietnieks (macibu darba) plano, vada, kontrolé
un organizé studiju darbu, nodroSina studiju procesa norisi, plano, vada un koordiné VRK
starptautisko sadarbibu, organizé un vada zinatniski pétniecisko darbibu, nodrosSina atbalstu
docétajiem studiju organizésana, noveérs studiju procesa atklatos trikumus, nodroSina
progresivu macibu metozu un pasakumu ievieSanu studiju procesa, nodroSina docétaju
profesionalo izaugsmi, veicina vinu pedagogiskas meistaribas attistibu, nodroSina macibu
procesa pastavigu un vispusigu pilnveidosanu un uzlaboSanu, organizé, kontrolé un izverté
studiju programmu IstenoSanas kvalitati u.c.;

VRK IKN nodroSina studiju procesa istenoSanu, veicina, koordiné un veic pétniecibas darbibu
VRK, ka ari uztur un isteno profesionalus sakarus ar arvalstu un Latvijas sadarbibas
partneriem un izglitibas iestadém;

VRK katedras isteno studiju programmas studiju kursus, nodroSina studiju programmas
aktualitati un praktisko piemérosanu, veic pétniecisko darbu, veicina pétijumu publicéSanu
un popularizésanu, sekmé docétaju kvalifikacijas paaugstinasanu un talakizglitibu. Batiska
2023. gada izmaina studiju procesa organizéSana ir katedru vaditaju amatu izveide un
katedru vaditaju iecelSana.

Studiju programmas istenoSanas nodroSinasana ir iesaistits ari citu VRK struktdrvienibu personals,
pieméram:

VRK Bibliotékas personals nodrosina studiju procesu ar nepiecieSamajiem iespieddarbiem,
elektroniskajiem materialiem, ka ari citiem dokumentiem un informacijas avotiem;

VRK Administrativas nodalas personals realizé VRK personala vadibas politiku, VRK
uzdevumus darba aizsardzibas joma, dokumentu aprites joma un primaras veselibas aprupes
joma;

VRK Brunojuma un inZeniertehnisko lidzek|u dienesta personals nodroSina studiju procesa
apkalpoSanas un saimnieciskas darbibas istenoSanu, ka ari civilas aizsardzibas uzdevumu
izpildi;

VRK Profesionalas un taktiskas apmacibas centra personals nodroSina studiju programmas
praktisko, profesionalo un taktisko lauka nodarbibu un fiziskas sagatavoSanas nodarbibu
istenoSanu;

VRK Robezsardzes véestures izpétes nodalas personals veicina studéjoso izglitoSanu un
informésanu, vacot, saglabajot, pétot ar VRS un VRK vésturi saistitas materialas un garigas
vertibas.

Savukart tieSa sadarbiba ar studéjoSajiem arkartigi svariga loma ir VRK Profesionalas izglitibas
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dienesta TreSajai macibu rotai - VRK struktdrvienibai, kura strukturali atrodas studéjosie. VRK
TreSas macibu rotas personals nodroSina iespéju studéjoSiem sekmigi apgut studiju programmu,
veic nepartrauktu audzinasanas darbu, sniedz praktisku palidzibu studéjoSo profesionalaja
sagatavoSana un nodroSina pienacigus sadzives apstaklus. StudéjoSo vajadzibu apzinasanai un
aktualas informacijas apmainai rotas vadiba riko studéjoSo ikdienas rita izvades un iknedélas
studiju rezultatu apkopoSanas sanaksmes. StudéjoSajiem iespéju piedalities SV un studiju
programmas attistiba sniedz daliba neatkariga studéjoso tiesibu un intereSu parstavibas institcijas
- Studéjoso pasparvaldes darbiba.

Tadeéjadi gandriz viss VRK personals piedalas ar studiju procesu saistitu jautajumu risinasana, kas
kopuma lauj nodroSinat studiju rezultatu pilnvértigu sasniegsanu. Visu VRK struktarvienibu funkcijas
un uzdevumi noteikti struktarvienibu reglamentos, studéjoSo pasparvaldes darbibas pamatvirzieni
un uzdevumi - VRK studéjoSo pasparvaldes nolikuma.

Pateicoties tam, ka VRK organizatoriska struktlra nav komplicéta, visi ar SV un studiju programmu
saistitie jautajumi tiek izskatiti un atrisinati operativi, kolegiali un efektivi. Lai nodrosSinatu aktualas
informacijas apmainu un savlaicigi apzinatu un atrisinatu radusas problémas struktlrvienibu
uzdevumu izpildé, VRK direktors organizeé ikdienas rita sanaksmes ar VRK direktora vietniekiem un
dienestu vaditajiem, savukart VRK direktora vietnieks (macibu darba) - ar IKN, katedru un padoto
struktdrvienibu vaditajiem. Sadas ikdienas sanaksmés identificétajam problémam tiek nekavéjoties
mekléti risinajumi, noteikti uzdevumi un termini to novérsanai. Tapat VRK direktors piedalas
iknedélas un ikmeneSa VRS vadibas rikotajas sanaksmés, kuras tiek apspriestas aktualitates un
problémjautajumi gan VRK, gan VRS darbiba. Jamin, ka VRS aktivi piedalas SV attistibas
veicinasana, sniedzot butisku atbalstu studiju programmas vajadzibu nodroSinasana - gan
nepiecieSama materiali tehniska apgadé, gan praktiku-vieslektoru piesaisté, gan VRK akadémiska
personala pieredzes apmainas pasakumu norisé VRS struktarvienibas un daudzos citos jautajumos.

Visbeidzot, ka butiskako SV un studiju programmas parvaldibas elementu jamin VRK Padome - VRK
personala kolegiala Ieméjinstiticija izglitibas un pétniecibas jautajumos, kura darbojas gan VRK
studéjosSo, akadémiska un visparéja personala, gan VRS parstavji. VRK Padome regulari (2018.g. -
15, 2019.g. -11, 2020.9. - 9, 2021.9. - 15, 2022.9. - 12 un 2023.g. devinos méenesos - 8 reizes) riko
sédes svarigako ar studiju programmu saistito jautajumu izskatiSanai.

Augstak minetais lauj secinat, ka visos SV parvaldibas limenos tiek uzturéta pastaviga atgriezeniska
saikne, notiek savlaiciga problému un vajadzibu apzinasana, operativa risinajumu mekléSana un
lEmumu pienemsana, kas kopuma liecina, ka SV parvaldibas struktira darbojas pilnvértigi un
efektivi.

[1] Profesionalas izglitibas likuma 16.'panta sestas dalas pirmais punkts

[2] Ministru kabineta 19.12.2023. noteikumi Nr. 756 “Valsts robezsardzes koledzas nolikums”, 24.p.

2.1.4. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.




VRK pilna un nepilna laika studijam uznem robezsargus, kuri ieguvusi ceturto profesionalas
kvalifikacijas lmeni (kvalifikacija - VRS inspektors vai Robezas inspektors), kuriem ir spéka esosa
amatpersonas darbibas un tas rezultatu novéertéSana ienemamaja amata un kuri kartéja
uznemsanas gada 31.decembri nav vecaki par 42 gadiem vai - kuru maksimalais vecums parsniedz
noteikto, bet kuru rekomendaciju studijam ir saskanojis VRS prieksnieks. Reflektantu atlase
studijam notiek atbilstosi ,Uznemsanas noteikumiem VRK” (turpmak - Uznemsanas noteikumi),
kurus ikgadéji apstiprina VRK Padome.

UznemsSanas noteikumi tiek izstradati pamatojoties uz Ministru kabineta 10.10.2006. noteikumiem
Nr.846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”, bet
nemot véra studiju programmas specifiku uznemsanas prasibas tiek balstitas ari uz aréja normativa
reguléjuma noteiktajam prasibam, kuras ir saistoSas leM padotibas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém (pieméram - vecuma ierobezojumi un veselibas stavokla prasibas),
saskanojot tos ar VRS.

UznemsSanas noteikumi tiek publicéti VRK interneta timek|vietné.

Parskata perioda, nemot véra studét gribétaju skaita samazinasanos, vairakkart tika parskatitas
prasibas reflektantiem un veikti batiski grozijumi uznemsanas noteikumos:

e vecuma ierobezojumu vienadoSana reflektantiem pilna un nepilna laika studijam (sakot ar
2020./ 2021.studiju gadu);

e iepriek3gjas izglitibas prasibu vienadoSana reflektantiem pilna un nepilna laika studijam
(sakot ar 2020./2021. studiju gadu studijam uznem personas, kuras ir ieguvusas ceturto
profesionalas kvalifikacijas limeni, proti kvalifikaciju - VRS inspektors vai Robezas inspektors,
apgustot VRK istenojamo profesionalas talakizglitibas programmu “Robezapsardze” vai ari
arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas
rezultata);

e prasibas atcelSana attieciba uz nepiecieSamo iepriekSéju dienesta pieredzi VRS (sakot ar
2022./2023. studiju gadu);

e prasibu precizéSana attieciba uz nepiecieSamam sveSvalodas zinasanam (sakot ar
2022./2023. studiju gadu studijam var pieteikties ari personas, kuras nav kartojusas
centralizéto eksamenu anglu valoda, ar nosacijumu, ka ir nokartots centralizétais eksamens
jebkura cita svesvaloda (ar vértéjumu, kas nav mazaks par UznemsSanas noteikumos noradito
vertéjumu), ja reflektants iepriekS VRK, profesionalas talakizglitibas programmas
~Robezapsardze” ietvaros, ir sekmigi apguvis macibu priekSmetu ,Profesionala svesvaloda
(anglu valoda)” vai saskana ar VRS 26.10.2018. iekSéjiem noteikumiem Nr.30 ,Profesionalas
terminologijas anglu valoda zinasanu iegusanas, uzturéSanas un kontroles kartiba” VRK ir
sekmigi nokartojis profesionalas terminologijas anglu valoda zinasanu parbaudijumu
(reflektantam jauzrada VRK izsniegta aplieciba par noteikta profesionalas terminologijas
zinasanu limena ieglisanu).

PieteikSanas studijam notiek decentralizéti VRS teritorialajas parvaldés vai Koledza.
Piesakoties studijam, personam (personigi vai ari elektroniskaja veida) ir jaiesniedz Sadi dokumenti:

e iesniegums;

e personu apliecinoSa dokumenta kopija;

e dokumenta, kas apliecina vidéjo izghtibu (ar sekmju izrakstu) un visparéjas vidéjas izglitibas
sertifikatu kopijas vai izdruku no Valsts parvaldes pakalpojumu portala latvija.lv ar
informaciju par vidéjo izglitibu apliecinoSo dokumentu un visparéjas vidéjas izglitibas
sertifikatiem. Ja izglitiba iegUta arvalstis, iesniedz Akadémiskas informacijas centra izzinu par
to, kadam Latvija pieskirtam izglitibas dokumentam vai gradam atbilst arvalstis iegutais
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izglitibas dokuments vai grads;
e dokumenta par profesionalo izglitibu (ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis,
kvalifikacija - VRS inspektors vai RobeZas inspektors) un sekmju izraksta (ja ir) kopija;
e personas raksturojums - rekomendacija (dokumentu paraksta VRS teritorialas parvaldes
prieksnieks, VRS prieksnieka vietnieks vai VRK direktors);
¢ |eM Centralas mediciniskas ekspertizes komisijas atzinums par personas veselibas stavokla
atbilstibu dienestam VRK kadeta amata (Il amatu grupa);
¢ aktualas amatpersonas novértéjuma veidlapas kopija;
e potéSanas pases kopija ar ierakstu par vakcinaciju pret difteriju un stinguma krampjiem, ércu
encefalitu;
o deklarétas dzivesvietas apliecinajums[1];
« vaditaja apliecibas kopija (,,B” kategorija bez ierobezojumiem);
e citi dokumenti, kuri apliecina talakizglitibu vai papildu izglitibu, kuri reflektantam Skiet
nozimigi.
Reflektantu iesniegto dokumentu un atbilstibu izvirzitajam prasibam izvértésanu veic VRK
Uznemsanas komisija, kura darbojas pamatojoties uz Uznemsanas komisijas nolikumu.

UznemsSana notiek konkursa kartiba, summéjot punktus, kurus pieskir, nemot véra centralizéto
eksamenu (parbaudijumu) rezultatus latvieSu valoda, matematika un sveSvaloda un profesionalas
kvalifikacijas eksamena (ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis; kvalifikacija - VRS inspektors
vai Robezas inspektors) ieguto vértéjumu (balles = punkti).

Sanemot vienadu kopé€jo pielidzinato punktu skaitu, prieksroka tiek dota robezsargiem, pirmkart,
kuriem nav, bet amata pienakumu pildisanai ir nepiecieSsama profesionala augstaka izglitiba civilas
un militaras aizsardzibas tematiskaja joma, otrkart, kuri ienem augstakus amatus. Gadijuma, ja
amati ir lidzvértigi, tiek vértéta dienesta pieredze VRS.

Reflektantu registracija studijam notiek VRK vai iznémuma gadijuma - attalinati. Registracijas laika
reflektantiem janosledz ligums par pilna/nepilna laika studijam VRK un turpmako dienestu VRS.

Reflektantus studijam imatrikulé ar VRK direktora rikojumu.

VRK ir izveidota kartiba studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegitas formalas un
neformalas izglitibas atziSanai, kura ir aprakstita VRK “Nolikuma par studiju uzsaksanas kartibu
vélakos studiju posmos VRK” un “Nolikuma par arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja
rezultatu atziSanu VRK”. Parskata perioda nav bijis gadijumu, kad bija nepiecieSams piemérot
minétajos nolikumos noteiktas procedduras.

UznemsSanas noteikumi pilna un nepilna laika studijam VRK ir pieejami
https://www.vrk.rs.gov.Iv/lv/isa-cikla-profesionalas-augstakas-izglitibas-programma-robezapsardze

“Nolikums par studiju uzsaksanas kartibu vélakos studiju posmos Valsts robezsardzes koledza” ir
pieejams https://moodle.vrk.rs.gov.lv/moodle/mod/resource/view.php?id=13666

un “Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegito zinasanu,

v ==

robezsardzes koledza"” ir pieejams https://moodle.vrk.rs.gov.lv/moodle/course/view.php?id

Studiju llguma tipveida paraugs pilna laika un nepilna laika studijam atrodams 4. (pilna laika
studijas) un 5. (nepilna laika studijas) pielikuma.
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https://www.vrk.rs.gov.lv/lv/isa-cikla-profesionalas-augstakas-izglitibas-programma-robezapsardze
https://moodle.vrk.rs.gov.lv/moodle/mod/resource/view.php?id=13666
https://moodle.vrk.rs.gov.lv/moodle/mod/resource/view.php?id=13679

Apliecinajums par zaudéjumu kompensaciju studentiem atrodams 27.pielikuma.

Sadarbibas ligums starp Valsts robezsardzes koledzu un Rézeknes Tehnologiju akadémiju atrodams
28.pielikuma.

Sadarbibas ligums ar Valsts policijas koledZzu par savstarpéju saistibu uznems$anos studiju
programmas istenoSanas nodrosinasana atrodams 30.pielikuma.

[1] Var iesniegt izdruku no portala latvija.lv

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novértéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesSanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Studéjoso sasniegumu vértésana balstas uz Ministru kabineta 13.06.2023. noteikumos Nr.305
“Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” definétajiem iegatas
profesionalas augstakas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas vértéSanas pamatprincipiem, proti:

e pozitivo sasniegumu summeésanas principu;
vértéjuma obligatuma principu;

prasibu atklatibas un skaidribas principu;

e parbaudes veidu dazadibas principu;

e vértéjuma atbilstibas principu.

Studéjoso sasnhiegumu vértéSanas principi pilna un nepilna laika studéjosajiem ir identiski.

Detalizétaka studiju programmas apguves vértéSanas kartiba (parbaudijumu veidi un formas,
parbaudijumu kartoSanas un vértéjumu uzlaboSanas kartiba un nosacijumi, ka ari vértéSanas
kriteriji, parbaudijumu rezultatu fikséSanas kartiba) ir noteikta VRK ,Nolikuma par studiju un
parbaudijumu kartibu VRK”, kuru izstrada un nepiecieSamibas gadijuma aktualizé VRK Izglitibas
koordinacijas nodala sadarbiba ar VRK katedram un Profesionalas izglitibas dienestu. Nolikumu
izvérté un apstiprina VRK Padome, tadéjadi studéjoSo sasniegumu vértésanas kartibas izstradé
piedalas gan VRK akadémiskais, gan visparéjais personals, gan ari studéjosie un VRS pilnvarotas
personas. VRK ,Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu VRK” ir pieejams studéjoSajiem VRK
e-macibu vidé.

Visos parbaudijumos - gan starpparbaudijumos, gan nosléguma parbaudijumos studéjoSajam tiek
dota iespéja apliecinat savas analitiskas un radoSas spé€jas, iegltas zinasanas, prasmes un
kompetences izpildot studiju kursu satura apguves limeniem atbilstoSus uzdevumus.
Parbaudijumos ieklaujamais satura apjoms atbilst studiju kursu apraksta noteiktajam saturam,
sasniedzamajiem studiju rezultatiem, ka ari VRS jaunaka virsnieka kvalifikacijas prasibas
noteiktajam prasmém, zinasanam un kompetencém.

Studéjoso sasniegumu vértésanai galvenokart tiek pielietoti:

e mutvardu parbaudes darbi (mutiskas atbildes seminaros/ieskaités vai eksamenos, sagatavoto
prezentaciju vai uzdevuma risinajuma demonstréSana un apspriesana);

e praktiskie parbaudes darbi (noteiktu proceduru izpilde, piem. transportlidzekla parbaude,
tehnisko lidzek]u pielietoSana, datu ievade informacijas sistémas un datu bazés, gadijumu vai
situaciju analize, lomu spéles, projektu/ pétijumu sagatavoSana, kurus studéjosie izpilda




individuali, paros vai grupas);
e rakstiskie parbaudes darbi (kontroldarbi, testi, referati).

Nemot véra studiju programmas un VRS jaunaka virsnieka darba specifiku, praktisko parbaudes
darbu Tpatsvars studéjoSo sasniegumu vértéSana parsniedz mutvardu un rakstisko parbaudes darbu
Ipatsvaru, tadéjadi nodrosinot, ka studéjoSie ir sagatavoti pilnvértigai un efektivai darbibai
robezsargu profesija, pildot VRS jaunaka virsnieka amata pienakumus, apgustot zinasanas un
prasmes robezkontroles, ka ari imigracijas kontroles un patvérumu proceduru veikSanai atbilstosi
piekta limena profesionalajai kvalifikacijai.

Musdienu tehnologijam attistoties studéjoSo sasniegumu vértésana docétaji aktivi izmanto gan
interaktivus tieSsaistes zinaSanu parbaudes rikus (www.kahoot.it, www.quizziz.com,
www.quizlet.com), gan VRK e-macibu vidi.

Docétaji regulari izstrada interaktivus zinasanu pasparbaudes rikus izmantojot Moodle platformas
standarta un H5P interaktiva modula iespéjas, tadéjadi nodroSinot daudzveidigas iespéjas
nodarbibu laika ieglto teorétisko zinasanu nostiprinasanai.

Docétaji iepazistina studéjosos ar studiju kursa ietvaros paredzétajiem parbaudijumu veidiem un to
izpildes nosacijumiem un terminiem katra studiju kursa sakuma. Savukart katra atseviska
parbaudijuma izpildes nosacijumi, laiks, iesniegSanas termins un vértésanas kritériji tiek izskaidroti
uzdodot attiecigu uzdevuma.

Studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijuma veidi ir noteikti studiju kursu
aprakstos. Savukart, nosléguma parbaudijuma mérkis, ilgums, vieta, norises, studiju rezultatu
(zinasanu un prasmju) vértésanas kartiba un kritériji, ka ari nosléguma parbaudijuma izmantojamie
uzdevumi ir noteikti studiju kursa ieskaites vai eksamena programma, kuru sagatavo attieciga
studiju kursa docétajs ne vélak ka vienu nedé|u pirms studiju kursa sakuma. Ja studiju kursa
apguves laika ta satura tiek veiktas izmainas (piem. stajas speka jauns normativais reguléjums,
ieviesta jauna robezkontroles, imigracijas kontroles vai patvéruma procedira vai jauna informacijas
sistéma), tad ieskaites vai eksamena programmu docétajs aktualizé piecu darba dienu laika péc
izmainu veikSanas studiju kursa satura.

Prakses rezultatu vertéSanas nosacijumus un kartibu nosaka prakses programma, kuru izstrada VRK
un apstiprina ar VRS paveéli. Ar prakses programmu studéjosie tiek iepazistinati pirms prakses.

Savukart kvalifikacijas eksamena organizéSanas un vértéSanas kartiba tiek noteikta valsts
nosléguma parbaudijuma - Kvalifikacijas eksamena norises kartiba, bet kvalifikacijas darba
recenzésSanas un vértésanas kartiba papildus ir noteikta ari VRK “Metodiskajos noradijumos
kvalifikacijas darba un referata izstradasanai un aizstavésanai”.

Aktuali studiju kursu apraksti, ka ari ieskaiSu un eksamenu programmas ir pieejamas studéjosajiem
VRK e-macibu vidé.

StudéjoSo sasniegumu vértéSanas metozu un proceddru atbilstiba studiju programmu meérku
sashiegSanai un studéjoso vajadzibam tiek vértéta, izmantojot studéjoso vértéjumu analizi, ka ari
studéjoso aptaujas. Studéjoso vértéjumi tiek analizéti VRK katedru ietvaros un analizes rezultati ir
apkopoti katedru ceturkSna atskaités, savukart katedru atskaités sniegtas analizes rezultati ir
apkopoti VRK pavélé par macibu darbibu, salidzinot tos ar iepriekséjas studéjoSo plismas
rezultatiem.

Studéjosiem tiek piedavata iespéja sniegt savu viedokli par parbaudijumu norisi, saturu, vértéSanas
proceduram un kritérijiem studéjoSo aptaujas. VRK katedras regulari tiek informétas par studéjoso
aptaujas sniegtajiem priekslikumiem un komentariem. Studéjoso ieteikumi un komentari tiek vertéti
katedru ietvaros un, nemot véra to aktualitati un atbilstibu studiju kursa specifikai un studejoso
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vajadzibam, tiek vai ne tiek nemti véra aktualizéjot studéjosSo sasniegumu vertéSanas proceduras.

StudéjosSo sasniegumu vértéSanas procesa kontrolé, uzraudziba un pilnveidé aktivi iesaistas VRK
vadiba, katedras un macibu rotas administracija.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

VRK iekSé&jais normativais reguléjums nosaka, ka akadémiskais godigums ir uzvediba, kas ietver
objektivitati, atbildibu, savstarpéju cienu un uzticéSanos, izslédz maldinasanu un krapsanos un
veicina Latvijas Republikas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.

Akademiska godiguma pamatprincipus nosaka “VRK amatpersonas ar specialo dienesta pakapi un
darbinieka Etikas kodekss”[1], kura mérkis ir veicinat VRK personala godpratigu dienesta (darba)
pienakumu izpildi un sekmét to izpildes kultlru, mazinat interesu konflikta un lobésanas situaciju
raanas iespéju. Etikas kodeksa ir noteikti VRK docétaju un studéjoSo galvenie pienakumi
akadémiska godiguma ievéroSanai. Viens no noteiktajiem studéjoSa pienakumiem ir studét
patstavigi, godigi un atbildigi, uzskatit par nepienemamu ierakstu viltoSanu, norakstiSanu, ka ari
plagiatismu un parbaudijumos neizmantot neatlautus materialus, ka ari nepiedavat personisku vai
mantisku labumu apmaina pret pozitivu novértéjumu vai attieksmi. Savukart viens no docétaju
pienakumiem ir augsti vértét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju, darba
un privataja dzive izvairities no morala zina divdomigam situacijam un ricibas, kas neatbilst étikas
pamatprincipiem un visparéjas uzvedibas normam, ka ari nepieprasit un nepienemt personisku vai
mantisko labumu no kadetiem.

Ipasa uzmaniba tiek veltita akadémiska godiguma principu ievéro$anai docétaju un studéjoso
pétnieciskaja darbiba. Gan docétaji, gan studéjosie, veicot pétniecisko darbu, ievéro Etikas kodeksa
un VRK “Metodiskajos noradijumos kvalifikacijas darba un referata izstradasanai un
aizstavésanai”[2] noteiktas prasibas. Stiprinot akadémisko kultiru un akadémisko godigumu,
docétaji un studéjoSie nepielauj norakstisanu, parafrazi, pasplagiatu, un plagiatismu. Par ipasi
batisku parkapumu uzskatams gadijums, ja pedagogs sava metodiskaja vai pétnieciskaja darba vai
studéjosSais sava pétnieciskaja darba, bez atsaucém izmantojis citu autoru, pedagogu vai studéjoso
darbus.

Plagiatisma esamibu studéjoSo pétnieciskajos darbos iespéju robezas parbauda nozimétie
kvalifikacijas darba vaditaji un VRK Informatikas un sakaru nodala (ISN) nepiecieSamibas gadijuma
izmantojot atvérta koda Windows produktu - WCopyfind. Ja tiek konstatéts plagdiats, tad VRK ISN
informe attieciga kvalifikacijas darba vaditaju. Lai izvairitos no plagiatisma, studéjosie tiek aicinati
izmantot VRK Bibliotékas nodalas “Kvalifikacijas darbu datu bazi” un konsultéties ar kvalifikacijas
darba vaditaju. Apliecinot autortiesibu ievérosanu, docétaji un studéjoSie veiktajiem pétijumiem
pievieno apliecinajumu par to, ka darbs veikts ievérojot akadémiska godiguma principus.
Pilnveidojot akadémiska godiguma principu ievérosanas mehanismu, 2024.gada planots ieviest leM
koledZzu vienoto e-macibu platformu ar plagiatisma kontroles riku, kurs savietots ar augstskolu
vienoto datorizéto plagiatisma kontroles sistemu.

Gadijuma, ja tiek konstatéts akadeémiska godiguma parkapums studéjoso kvalifikacijas darbos, ir
paredzets piemérot noteiktas sankcijas, izskatot katru gadijumu individuali un nosakot tas atkariba
no pielauta plagiata apjoma, pieméram, neapzinata plagiata gadijuma studéjoSajam var tikt izteikts




aizradijums, bet nopietnakos gadijumos Iémumu pienem VRK Etikas komisija un var tikt piemérots
sods l1dz pat eksmatrikulacijai no studéjoSo saraksta.

Jamin, ka VRK regulari tiek veikti pasakumi godigas akadémiskas prakses lietoSanas un apguves
veicinasanai, ka ari Etikas kodeksa parkapumu identificé$anai un profilaksei:

e profesionalas étikas, t.sk. akadémiska godiguma jautajumu izskatiSana un studéjoSo
izpratnes stiprinasana tiek realizéta studiju programmas studiju kursos “Profesionala étika un
psihologija” un “Pétnieciska darba pamati”;

* ik gadu studéjosie un docétaji tiek iepazistinati ar VRK Etikas kodeksu, “Metodiskajiem
noradijumiem kvalifikacijas darba un referata izstradasanai un aizstavésanai” un “Nolikumu
par studiju un parbaudijumu kartibu VRK";

e “Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu VRK”[3] nosaka docétaju tiesibas atstadinat
studéjoSo no parbaudijuma, ja studejoSais izmanto neatlautus paligmaterialus un
paliglidzeklus un studéjosa pienakumu kartot parbaudijumu atkartoti;

e studéjoso kvalifikacijas darbu vaditajiem un studejoSajiem tiek organizétas informativas
nodarbibas par pétnieciska darba veikSanas kartibu un noteikumiem;

e 2021.gada nodroSinata VRK docétaju un studéjoso daliba LKA rikotaja publiska lekcija-
seminara “Zinatniski pétnieciska darba pamati”;

e 2021.gada organizéts seminars VRK akadémiskajam personalam par pétnieciska darba
principiem un nosacijumiem;

* veicot studéjoSo aptaujas, anketas tiek ieklauts jautajums par korupcijas risku VRK;

e studéjosSo tiesibu uz intelektualo ipasumu aizsardzibas nollka ligumos par pilna/nepilna laika
studijam tiek noteikts VRK pienakums vienoties ar studéjoso par vina intelektuala ipasuma
izmantoSanu;

e akadémiskajam personalam reizi seSos gados tiek nodroSinata daliba profesionalas pilnveides
programmu par inovacijam augstakas izglitibas sistéma vai augstskolu didaktika apguve,
kuru ietvaros notiek aktualas informacijas ieguve par zinatnisko rakstisanu.

Docétaju un studéjoso Etikas kodeksa parkapumus, t.sk. plagiatisma un akadémiska godiguma
neievéro$anas gadijumus, izskata VRK Etikas komisija. Docétajiem un studéjoSajiem ir tiesibas
iesniegt rakstisku iesniegumu VRK Etikas komisijai, ja uzskata, ka noticis Etikas kodeksa
parkapums. Gadijuma, ja rodas aizdomas par Etikas kodeksa normu parkapumu, bet nav sanemta
studziba par Etikas kodeksa parkapumu, VRK direktors ir tiesigs rezollcijas veida uzdot Etikas
komisijas priek$sédétajam sasaukt Etikas komisiju.

2018.-2023.gada akadémiska godiguma parkapumi VRK nebija konstatéti.

[1] Valsts robezsardzes koledzas 2020.gada 24.augusta iekSéjie noteikumi Nr.6 “Valsts
robeZzsardzes koledZas amatpersonas ar specialo dienesta pakapi un darbinieka Etikas kodekss” ar
grozijumiem

[2] Metodiskie noradijumi kvalifikacijas darba un referata izstradasanai un aizstavésanai
(apstiprinati ar VRK 18.01.2022. paveéli Nr. 30)

[3] Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu Valsts robezsardzes koledza (apstiprinats ar VRK
domes 06.03.2024. sédes lemumu Nr.6)

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novéertejums studiju
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virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Robezsargu profesionala sagatavosana tiek nodroSinata LKI/EKI 4.-7.limeniem atbilstoSajas
péctecigi istenojamas izglitibas programmas. VRK studiju programma ir viens no Siem izglitibas
ieguves posmiem - 5.LKI/EKI. Izpildot ES dalibvalstu robezsardzes dienestiem noteikto pienakumu -
nodroSinat robezapsardzibas joma stradajosSajiem noteikto vienotu minimalo kompetencu un
zinasanu loku, visu limenu robezsargu izglitibas programmas ir veidotas saskana ar FRONTEX
Adenturas noteiktajiem kopigajiem apmacibu standartiem, ir saturiski savstarpéji saskanotas un
tajas iegUstama izglitiba pilniba ieklaujas Eiropas izglitibas telpa. Lai nodroSinatu gan Latvijas, gan
ES limeni izglitibas kvalitatei izvirzitas prasibas, VRK tiek istenota iek$Séjas kvalitates
nodrosinasanas sistéma. leksSéjas kvalitates nodrosinasanas sistéma ietver procedidras un
pasakumus atbilstoSi prasibam, kas noteiktas ,Standartos un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa” (ESG 2015).

Galvenie VRK izglitibas kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas pasakumi ir noteikti dazadu
institucionalo limenu stratégiskajos un planosanas dokumentos: leM sistémas iestazu amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana
2022.-2025.gadam, VRK darbibas stratégija, ikgadeja VRK kvalitates sistémas nodrosinasanas
pasakumu plana, VRS gada un ikménesSa darba planos, ka ari VRK gada un ikménesa darba planos.
Minétajos dokumentos ieklauto pasakumu izpilde tiek uzraudzita, izvértéta un analizéta, to izpildes
rezultati tiek requlari apkopoti:

1. par leM sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionalas
izglitibas attistibas ricibas plana 2022.-2025.gadam pasakumu izpildi - reizi ceturksnr;

2. par VRK darbibas stratégija noteikto attistibas virzienu uzdevumu izpildi - reizi pusgada;

3. ikgadéja VRK kvalitates sistémas nodrosinasanas pasakumu plana ieklauto pasakumu izpildes
rezultatus izskata: katedru sédés, VRK Padomes sédés, VRK dienesta sanaksmés, VRK
darbibas gada rezultatu apkoposanas sanaksmes, dazada veida komisijas utt..

4. par VRS gada un ikméneSa darba planu pasakumu izpildi - reizi ménesi;

. par VRK ikménesa darba plana pasakumu izpildi - reizi ménest;

6. par VRK gada darba plana pasakumu izpildi - reizi gada.

Ul

Savlaicigai trukumu un nepilnibu konstatéSanai studiju procesa saskana ar VRK iekSéjiem
noteikumiem([1] tiek veikta virkne kontroles un analizes pasakumu. AtbilstoSi minétajiem
noteikumiem studiju procesa kvalitates kontroli (docétaju hospitacijas, studéjoSo sekmibas un
apmekléjuma kontrole, praksu parbaudes, aptaujas) veic VRK direktora vietnieks (macibu darba),
Izglitibas koordinacijas nodala, katedras, Profesionalas izglitibas dienesta (turpmak - VRK Prof.ID)
prieksnieks, Prof.ID Macibu rotu komandieri savas kompetences ietvaros. Savukart studiju procesa
rezultatu apkoposanu un kvalitates analizi veic VRK katedras un Izglitibas koordinacijas nodala.
Studiju procesa rezultatu un kvalitates analize tiek atspogulota katedru atskaités (2018.-2023.gada
katra katedra sagatavoja 26 atskaites), VRK pavélés par macibu darbibu (2018.-2023.gada izdotas
26 pavéles) un ikgadéjos VRK darbibas publiskajos parskatos.

Nozimigakie 2018.-2023.gada veiktie pasakumi iekséjas kvalitates nodrosinasanas joma:

1. studiju programmas izvértésana un pilnveidosana - izmainas studiju programma veiktas 14
reizes (skat. 2.2.2. nodalu);
2. akadémiska personala atlase - atkartoti vai pirmo reizi akadémiskajos amatos ievéléti 33




~

10.

11.

12.

13.

docétaji (noraditaja skaita ietilpst 22 docetaji, kuri uz pasSnovértéjuma zinojuma
sagatavosanas bridi ienéma VRK akadeémiskos amatus, ka ari tie, kuri darba attiecibas ar VRK
izbeigusSi (atvalinajuSies no dienesta VRS vai parcelti amatos uz citam VRS
struktdrvienibam));

. docétaju darba kvalitates kontrole un vértésana:

ar mérki novértét pedagogu darba un nodarbibu vadisanas kvalitati veiktas 92 nodarbibu
hospitacijas;

docétaju metodiska darba kvalitates novértéSanai organizétas 5 metodisko lidzeklu skates;
ikménesi veikta docétaju darba slodzes uzskaite un kontrole saskana ar leM un VRK iekS&jiem
noteikumiem;

reizi divos gados veikta katra docétaja (ka amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém)
novertéSana saskana ar aréjos normativajos aktos noteikto kartibu un ikgadéja vertésana
Goda nosaukuma ,Gada labakais virsnieks macibu joma (akadémiskais personals)”
pieskirsanai saskana ar VRK ieksé€jo kartibu;

. docétaju profesionalas kompetences pilnveidoSana, t.sk. nodrosinot profesionalas pilnveides

programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistéma vai augstskolu didaktika apguvi
saskana ar normativo aktu prasibam[2]). Informacija par docetaju dalibu profesionalas
pilnveides pasakumos skatama 2.3.6. nodala un docétaju CV;

. studéjoSo un docétaju pétnieciska darba veicinasana - sadarbiba ar RTA organizétas tris

starptautiskas zinatniski praktiskas konferences (2018.g., 2020.g. (attalinati), 2022.g.), divas
docétaju un studéjoSo zinatniski praktiskas konferences (2019.g., 2021.g. (attalinati)).
Informacija par docétaju iesaisti pétnieciskaja darba skatama 2.4.4.nodala, informacija par
studéjosSo iesaisti - 2.4.5.nodala;

. veikta prakses kontrole - gan attalinati, gan klatiené veiktas 38 parbaudes;
. katedru sézu organizéSana - novaditas 87 katedru sédes;
. aptauju veikSana - ikgadéji VRK studéjoSajiem péc 2.semestra studijam un pirms izlaiduma,

VRK absolventiem, VRS teritorialo parvalzu strukttrvienibu priekSniekiem veic aptaujas
apmierinatibas ar studiju programmu saturu un studiju kvalitates izzinasanai;

. studiju sasniegumu vértésanas uzlaboSana un konsekventas pieméroSanas veicinasana -

atbilstosSi veiktajam izmainam studiju programma tiek aktualizétas studiju kursu ieskaiSu un
eksamenu programmas, pirms katras macibu prakses tiek izstradati prakses noteikumi,
nosakot prakses vértéSanas kartibu, parskatiti un aktualizéti metodiskie noradijumi
kvalifikacijas darba izstradei un to vertésanai (2019.g., 2021.g., 2022.g., 2023.9.), ik gadu
izstradata nosléguma parbaudijuma - profesionalas kvalifikacijas eksamena kartiba;

macibu lidzeklu un metodiskas palidzibas studéjosajiem nodrosinasana - regulari papildinats
studiju programmas specifikai atbilstoSo macibu lidzeklu klasts bibliotéka un e-apmacibu
sisttma “Moodle” (skat.2.3.3., 2.3.4.nodalu);

uznems$anas noteikumu izstrade katram studiju gadam, nosakot reflektantiem prasibas un
kritérijus, kas kalpo par pamatu noteikto studiju rezultatu sekmigai sasniegSanai planotaja
laika un kvalitaté;

materiali tehniskas bazes uzlaboSana - iekartotas vairakas specializétas auditorijas (skat.
2.3.2.nodalu un 3.3.1.nodalu), veikta VRK brunojuma nomaina uz NATO standartiem
atbilstoSo brunojumu, papildinats cita studiju procesa izmantojama aprikojuma un iekartu
klasts;

sabiedribas informésana par VRK darbibu - aktuala un objektiva informacija par uznemsanas
noteikumiem, studiju programmu, notikumiem/pasakumiem regulari tiek publicéta VRK
timeklvietné, plassazinas lidzeklos, veidojot TV sizetus, organizéjot robezsarga profesijas
popularizéSanas pasakumus.
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[1] VRK iekséjie noteikumi par studiju (macibu) procesa planosanas, organizéSanas, kontroles un
analizes kartibu

[2] MK 11.09.2018. noteikumi Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Studiju programmas izstrade un aktualizacija VRK tiek veikta saskana ar VRK Nolikuma “VRK studiju
(macibu) procesa planoSanas, organizéSanas, kontroles un analizes
kartiba”https://moodle.vrk.rs.gov.lv/moodle/mod/resource/view.php?id=13659 noteikto un ievérojot
“Nolikumu par formalas izglitibas programmu izstrades un aktualizacijas kartibu VRK”
https://moodle.vrk.rs.gov.lv/moodle/mod/resource/view.php?id=13685.

Studiju programmas saturs balstits uz aktualam VRS jaunaka virsnieka profesionalas kvalifikacijas
prasibam, kuras izstrada ar VRS priekSnieka pavéli noteikta darba grupa, kuras sastava ir gan VRS,
gan VRK parstaviji, attiecigu jomu eksperti.

Studiju programmas aktualizacija notiek reizi gada atbilstoSi VRK direktora noteiktajiem terminiem
(parasti kartéja gada maija), bet atseviskos gadijumos, pieméram, mainoties normativo aktu
prasibam, ievieSot jaunakas robezkontroles vai imigracijas kontroles un patvéruma procediru
metodes un panémienus, robezkontroles lidzeklus un inzeniertehnisko aprikojumu, programmas
aktualizacija var tikt veikta ari biezak, péc nepiecieSamibas.

VRK istenotas studiju programmas satura izstradi un atjaunosanu veic VRK Izglitibas koordinacijas
nodala sadarbiba ar VRK katedram un VRS (darba devéju). Aktualizétas studiju programmas
projektu VRS nosuta izvértéSanai VRS. Izmainas programmas tiek apstiprinatas VRK Padome.
Tadejadi, veidojot vai aktualizéjos studiju programmas saturu:

¢ VRK Izglitibas koordinacijas nodalas personals, sadarbojoties ar citam VRK strukttrvienibam,
sagatavo studiju programmas aprakstosas dalas informaciju, ka ari seko, lai tiktu ievérotas
aréja normativa reguléjuma prasibas attieciba uz studiju programma atspogulojamo
informaciju (piem. programmas istenoSanas merki, uzdevumi un planotie rezultati, studiju
programmas saturs, ieglstamas izglitibas vértésanas kritériji, parbaudes formas un kartiba,
studiju programmas istenoSanai nepiecieSamas materialas bazes raksturojums utt.);

e VRK katedru docétaji izstrada un aktualizé studiju kursu aprakstus, tadéjadi nodrosinot
studiju kursu satura atbilstibu aktualitatém VRS jaunaka virsnieka darbiba, ka ari
parbaudijumu veidu un studéjoSo sasniegumu vértéSanas kritériju atbilstibu masdienu
macibu un sasniegumu vértéSanas metodém un panémieniem, ievérojot studentcentrétas
izglitibas principus;

¢ VRK studéjoSie un VRS (darba devéja) amatpersonas snhiedz priekslikumus par studiju kursu
satura ieklaujamam témam un apakstémam, ka ari citiem saistoSiem jautajumiem.

Studiju programmas istenosanas un satura izvértésanai regulari tiek veiktas gan studéjoso,
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gan VRK absolventu un darba devéju aptaujas.

Laika posma no 2018. lidz 2023.gadam grozijumi studiju programma tika veikti 14 reizes. Studiju
programmas pédéja aktualizacija tika veikta 2023.gada julija-augusta, nemot véra grozijumus
Augstskolu likuma, Ministru kabineta 13.06.2023. noteikumu Nr.305 “Noteikumu par valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartu” prasibas, ka arl jaunas VRS jaunaka virsnieka
profesionalas kvalifikacijas prasibas. Ka rezultata:

mainijies Studiju programmas apjoms (kreditpunktu izteiksmé): bija 80 KP, tagad 120KP;
mainijies stundu skaits 1 KP: bija 1 KP = 40 stundas, tagad 1 KP = 28 stundas;

mainijusas kontaktstundu un patstaviga darba proporcijas 1 KP ietvaros:

pilna laika studijas: 20 stundas - kontaktstundas un 8 stundas - patstavigais darbs;

nepilna laika studijas: 10 stundas - kontaktstundas un 18 stundas - patstavigais darbs;

sakara ar izmainam kreditpunktu sadalijuma starp studiju kursiem atseviski studiju kursi tika
apvienoti, ka rezultata tika izveidoti sadi jauni studiju kursi:

“Profesionala étika un psihologija”;

“Konstitucionalas tiesibas un ievads politologija”;

“Civila un vides aizsardziba”;

nemot véra jaunajas VRS jaunaka virsnieka profesionalas kvalifikacijas prasibas ieklautas
zinasanas, prasmes un kompetences, atseviski studiju kursu tika izslégti no studiju
programmas, bet to témas, kuras ir saistosas VRS jaunakajam virsniekam, tika integrétas citu
studiju kursu satura, piem. studiju kursa “Publiskas runas pamati” témas tika ieklautas
studiju kursa “Didaktikas pamati”;

studiju kursi ir sadaliti studiju kursos visparigo zinasanu iegiSanai un nozares studiju kursos,
kuri savukart dalas obligatajos studiju kursos, profesionalas kompetences apguvei
nepiecieSamajos studiju kursos un izvéles studiju kursos;

izstradati tris izvéles studiju kursi: “IntervéSana, profilésana un identifikacija”, “Padzilinatas
parbaudes pamati” un “Cilvéktirdzniecibas apkarosana” (katrs 2 KP apjoma);

aktualizéta studiju kursa apraksta veidlapa, paredzot iespé&ju vienlaicigi atspogulot taja
studiju kursu prasibas gan pilna, gan nepilna laika studéjosajiem;

katra studiju kursa apraksta tika precizéti studiju rezultati atbilstoSi jaunajas VRS jaunaka
virsnieka profesionalas kvalifikacijas prasibas noteiktajam kompetencém;

ir paredzéts, ka sekmigi apgustot atseviskus studiju kursos, studéjoSie sanems Sadas VRK
apliecibas:

apliecibu par studiju kursa “Imigracijas kontrole, atgrieSana un patvéruma process” témas
»AFIS un EURODAC sistému izmantoSana” apguvi;

apliecibu par otra limena dokumentu izpétes specialista kvalifikacijas ieguvi;

sekmigi apgustot studiju kursu “leroCu un Sausanas maciba”, VRK “Pirmas palidzibas
apmacibas kursa programmu” (fakultativi) un ,Sausanas instruktora sertificésanas kursa
programmas” atseviskas témas (fakultativi), pilna laika studéjosie var kartot ,Sau$anas
instruktora sertificéSanas kursa programmas” parbaudijumu Sausanas instruktora sertifikata
ieglsanai;

apliecibu par profesionalas terminologijas zinasanu 2.limena ieguvi;

studiju programma ir izveidots modulis uzneméjdarbibas profesionalo kompetencu
veidoSanai 9 KP apjoma, kuru veido studiju kursi “Uznéméjdarbibas pamati”,
“Personalvadiba” un “Darba un socialas tiesibas”.

Parskata perioda jaunas studiju programmas VRK netika izstradatas.
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2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studeéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosSajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

VRK pastav atbilstoSas procediras studéjoso un izglitojamo studzibu un priekslikumu izskatiSanai.
Kvalitates politikas dokumenta “VRK iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistéma” noteikts, ka savus
ierosinajumus vai stdzibas studéjoSie var iesniegt rakstiski zinojuma veida vai anonimi.

Etikas kodeksa normu parkapumu gadijumos studéjosie var iesniegt stadzibu VRK Etikas komisijas
priek$sédétajam. Etikas komisija ir koledZas kolediala Iéméjinstitlcija, kuras mérkis ir aizsargat
Etikas kodeksa noteiktas vértibas un étikas pamatprincipus, veicinat nodarbinata izpratni par
profesionalas étikas principiem un sekmét nodarbinata ricibu atbilstosi Etikas kodeksa normam.
Etikas komisijas pienemta Iémuma kopiju nosita stdzibas iesniedzéjam, ka ari nodarbinatajam,
kura iespéjamais parkapums Etikas komisijas sédé tika izskatits.

StudéjoSie var iestaties Latvijas lekSlietu darbinieku arodbiedriba (turpmak - LIDA), kura ir
neatkariga sabiedriska organizacija, kas apvieno, parstav un aizsarga dienesta esoSo/stradajoso
arodbiedribas biedru darba, dienesta, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.
Daliba LIDA ir studéjoSo iespéjamo problému risinasanas un sadarbibas mehanisms un pédéjos
gados LIDA parstavji regulari tiekas gan ar visiem VRK izglitojamajiem un studéjoSajiem, gan ar
direktoru, parrunajot aktualos vai problematiskos jautajumus.

Papildus jamin, ka katra studéjoSo grupa tiek noteikts grupas vecakais, kurs saskana ar vinam
noteiktajiem funkcionalajiem pienakumiem rlpéjas par grupas studéjosajiem, paklautibas kartiba
iesniedz lagumus, prasibas un ierosinajumus (VRK 10.10.2016. pavéle Nr.537 ,Par amata
funkcionalo pienakumu apstiprinasanu”).

Tapat VRK darbojas Studéjoso paSparvalde, kuras viens no pamatvirzieniem ir aizstavet un
parstavét studéjoso intereses VRK un citas institlcijas. StudejoSo pasparvalde darbojas saskana ar
»VRK studéjoso pasparvaldes nolikumu” (apstiprinats ar VRK Padomes 07.04.2016. [emumu Nr.12).
StudéjoSo pasSparvaldei ir noteikti vairaki uzdevumi, t.sk. izzinat studéjoSo vajadzibas, intereses un
vélmes macibu procesa uzlaboSanai un sniegt priekslikumu So uzlabojumu realizéSanai.

Saskana ar VRK “Dokumentu parvaldibas noteikumiem” rakstiski iesniegtas sudzibas un
priekslikumi tiek registréti dokumentu vadibas sistéma “Namejs” un atbilstoSi noteiktajai kartibai
VRK direktors sanemtas stdzibas rezollcijas veida novizé izpildei un atbildes sniegSanai
attiecigajam VRK struktirvienibam. Sada gadijuma atbilde uz sanemto sidzibu vai priekslikumu
tiek sniegta noteiktaja termina (zinojuma noraditaja vai direktora noteiktaja termina, vai saskana ar
VRK “Dokumentu parvaldibas noteikumi” noteikto - 10 (desmit) darba dienas (no dokumenta
registracijas datuma VRK Administrativaja nodala), ja citos normativajos aktos nav noteikts cits
dokumenta izpildes termins).

Apelacijas iesniegSanas un izskatiSanas kartiba par kvalifikacijas eksamena komisijas Iémumu, ka
arl studéjoSo informésanas kartiba par galigo Iémumu par valsts parbaudijuma vértéjumu ir
noteikta Valsts parbaudijuma komisijas nolikuma.

Personigajos jautajumos studejoSie var griezties pie VRK vadibas saskana ar VRK timek|vietné
noraditajiem pienemsanas laikiem:
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1. pie VRK direktora - katru ceturtdienu no plkst.14:00 - 15:00;

2. pie VRK direktora vietniekiem - katru tresdienu no plkst.14:00 - 15:00;

3. pie VRK Profesionalas izglitibas dienesta priekSnieka - katru pirmdienu no plkst.14:00 -
15:00;

4. pie VRK Administrativas nodalas vaditaja - katru piektdienu no plkst.14:00 - 15:00.

Tapat VRK majas lapa ir izvietota informacija par kartibu, kada sniedzama informacija saskana ar
“Trauksmes celSanas likumu” - trauksmes céléja (ari studéjosa) zinojumu VRK var iesniegt:

e ar elektroniskas formas starpniecibu timeklvietné trauksmescelejs.lv,

e izmantojot visparejos sazinas kanalus ar iestadi (pa pastu uz iestades adresi, uz iestades e-
pastu vai e-adresi).

e timek|vietné trauksmescelejs.lv iespéjams lejupladét Trauksmes céeléja zinojuma veidlapu,
kas aizpildama papira forma.

e zinojumu papira forma pasrocigi paraksta. Trauksmes cél€ja zinojumu, kuru nosuta e-pasta,
paraksta ar elektronisko parakstu.

Sudzibas, priekslikumus un ierosinajumus studéjosie tiek aicinati izteikt ari iknedélas tikSanas ar MR
administraciju, ik rita izvadeés, instruktivajas nodarbibas u.c. ar macibu rotu rikotajos administrativi
organizatoriskajos pasakumos.

Ikvienam studéjosajam ir tiesibas brivi vérsties pie jebkuras VRK strukturvienibas.

Parskata perioda (2018.-2023.9g.) studéjoso rakstiskas vai anonimas stdzibas netika sanemtas.
2020.gada tika sanemti tris studéjoSo Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas priekSsédétajam
adreséti iesniegumi ar ligumu parskatit valsts nosléguma parbaudijuma atseviskos jautajumos
iegltos vertéjumus un atkartoti izskatit sniegtas atbildes uz eksamena jautajumiem, kuros ieguts
negativs vertéjums. Valsts nosléguma parbaudijuma komisija, izvertéjot radusos situaciju,
parrunajot minéto studéjoso sniegtas atbildes uz eksamena noraditajiem jautajumiem, vienojoties
ar VRK vadibu, ka ari, lai padzilinatak un vispusigak novértétu attiecigo stud€joso zinasanas,
komisija noléma atlaut studéjoSajiem atkartoti kartot attiecigo kvalifikacijas eksamena dalu,
pieaicinot klat ka novérotajus, bez balss tiesibam. Komisijas |Emums tika fikséts Valsts nosléguma
parbaudijuma komisijas sédes protokola. Ka rezultata viens studéjoSais to parkartoja uz sekmigu
vértéjumu un diviem studéjoSajiem véertéjums palika nemainigs.

Visbiezak studéjoSie ar studijam saistitos jautajumus risina ar VRK direktoru, VRK direktora
vietnieku (macibu darba), VRK IKN un katedram. Pieméram, 2018.-2019.st.g. studéjoSo
pasparvaldes parstavji VRK direktoram mutiski izteica ligumu optimizét patstaviga darba
organizéSanu, kas tika izskatits nekavéjoties kopigi ar studéjoso, katedru un IKN parstavjiem.
Sudzibas un priekslikumus studéjoSie sniedz ari docétajiem, pieméram, péc praktiskajam
nodarbibam “Vasaras lauka nometne”, kuras notiek realajam krizes situacijam maksimali
pietuvinatos apstaklos, ar studéjosajiem tiek parrunati nodarbibu laika radusies problémjautajumi
un docétaji zinojuma veida par tiem informé VRK direktoru. Par praksu organizacijas jautajumiem,
nepiecieSamajam konsultacijam, nodarbibu planoSanu studéjoSie vérsas pie IKN un docétajiem.
Jautajumus saistiba ar VRK Dienesta viesnicu un citus ar dienesta organizaciju saistitos jautajumus
studéjosie risina ar macibu rotas administraciju.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegisSanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
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devéjiem.

VRK darbojas vairaki ar studiju programmu saistitas informacijas un statisktikas datu (studiju kursu
apguves rezultatu, studéjoso tekosas sekmibas/nesekmibas, nodarbibu apmeklétibas, nodarbibu
hospitéSanas rezultatu, studéjoSo un macibspéku atgriezeniskas saites) iegusanas un apkoposanas
mehanismi.

VRK katedras un lzglitibas koordinacijas nodala regulari apkopo un analizé eksamenu un ieskaisu
sesiju rezultatus, tadejadi nodroSinot iespéju visiem studiju programmas realizéSana un
uzraudzisana iesaistitajiem VRK personala parstavjiem gut ieskatu studiju procesa norisé. Saskana
ar VRK 18.12.2015. iekSejiem noteikumiem Nr.14 ,VRK studiju (macibu) procesa planoSanas,
organizésanas, kontroles un analizes kartiba” par katru ceturksni - janvari, aprili, jalija un oktobri
katedras gatavo apjomigu VRK direktoram adresétu zinojumu - katedras atskaiti, kura atbilstoSi
VRK pavélei ,Par Valsts robeZzsardzes koledzas katedru atskaitém” (skat. 6.pielikuma) ieklauj Sadu
informaciju: notikuSo sesiju rezultatu 1sa analize, informacija par notikusajam fakultativajam
nodarbibam un konsultacijam, izstradatajiem macibu lidzekliem un zinatniski pétnieciska darba
rezultatiem, pedagogu darba slodzes analize, akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumi utt. Pamatojoties uz katedru atskaités sniegto informaciju, VRK lzglitibas koordinacijas
nodala katru ceturksni sagatavo VRK pavéli par macibu darbibu attiecigaja ceturksni, kura tiek
apkopota informacija un statistikas dati par tris ménesu perioda notikusajam studijam, praksém,
akadémiska personala dalibu profesionalas pilnveides pasakumos, notikuSajam nodarbibu
hospitacijam, ka ari analizéta akadémiska personala slodze un tiek noteikti batiskakie uzdevumi
nakamajam ceturksnim, katram uzdevumam nosakot konkrétu atbildigo(s) un izpildes terminu.

Katru ceturksni atseviska zinojuma VRK Izglitibas koordinacijas nodala apkopo informacija par tris
meénesu perioda notikusajam nodarbibu hospitacijam (hospitacijas veidlapu skat. 7. pielikuma).

Pamatojoties uz VRK 18.12.2015. iekSéjiem noteikumiem Nr.14 ,VRK studiju (macibu)
procesa planoSanas, organizéSanas, kontroles un analizes kartiba”, ik ménesi VRK Profesionalas
izglitibas dienests veic studéjoSo apmeklétibas un sekmju analizi un iesniedz zinojumu par tas
rezultatiem VRK direktoram ne vélak ka lidz nakama ménesSa 15.datumam. StudéjoSo nodarbibu
apmeklétibas regulara uzskaite un apkoposana, kavéjumu un sekmju analize balstas uz macibu
nodarbibu uzskaites zurnalos ieklauto datu izvértéSanas rezultatiem, kuru veic Profesionalas
izglitibas dienesta TreSas macibu rotas komandieris.

Saskana ar VRK 2018.gada 18.septembra pavéli Nr.466 ,Par VRK Profesionalas izglitibas
dienesta kadetu fiziskas sagatavotibas uzlaboSanu un rita rosmes organizaciju” VRK Profesionalas
izglitibas dienests studéjoSajiem katru ménesi organizé un pienem fiziskas sagatavoSanas
parbaudes, veic rezultatu apkopoSanu un analizi par fiziskas sagatavoSanas limeni un ta
uzlaboSanas nepiecieSamibu. IkméneSa apkopotie rezultati (statistika) tiek iesniegti VRK
direktoram, ka ari registréti DVS Namejs sistéma.

Lai novértétu studiju procesa efektivitati, organizaciju, macibu procesa rezultatus, ka ari konstatétu
problémas un iegutu studéjoso atgriezenisko saiti, VRK Izglitibas koordinacijas nodala veic regularas
studéjoso anonimas aptaujas, kuras notiek saskana ar VRK 02.08.2019. pavéli Nr.389 “Par aptauju
veikSanas kartibu”. Aptauju mérkis ir noskaidrot jautajumus, kas ir aktuali VRK vadibai un
macibspékam kvalitativa, lietderiga un efektiva studiju procesa organizéSanai. Aptaujas anketas
tiek uzlabotas un pilnveidotas pamatojoties uz novitatém, kas ir saistitas ar robezsarga profesiju un
robezapsardzibu.

Gan pilna, gan nepilna laika studéjosajiem, studiju laika tiek veiktas divas aptaujas - péc
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2.semestra studijam un pirms izlaiduma. Péc VRK absolvéSanas tiek veikta aptauja absolventiem
péc piecu ménesu dienesta VRS. Vienreiz gada tiek veikta aptauja VRS teritorialo parvalzu
priekSniekiem (darba devé&jiem). Aptauju aizpildisana notiek elektroniski tieSsaisté (Google formas
veidlapa), atbildes ir anonimas un katras aptaujas rezultati tiek analizéti tikai apkopota veida.

Aptaujas anketa péc 2.semestra un pirms izlaiduma ir ietvertas piecas sadalas (studiju procesa
organizacija, prakses organizacija, bibliotékas nodalas darbiba, sadzives apstakli VRK, docétaju
novertéjums un apguto studiju kursu novértéjums), kuras ir ieklauti kritériji/jautajumi novértésanai.
StudéjoSajiem pie katra kritérija un jautajuma ir iespé€ja izteikt savu viedokli un novértéjuma
pamatojumu, ierakstot komentaru. Aptaujas nosléguma studéjoSajiem tiek dota iespéja izteikt
ierosinajumus un komentarus par studiju procesu VRK un ta pilnveidoSanas iespéjam. Studéjoso
aptauja pirms izlaiduma ir ietverta sadala par kvalifikacijas darba izstradi un kvalifikacijas
eksamena norisi. Aptaujas (VRK studéjoSajiem pirms izlaiduma) paraugs ir pievienots 8.pielikuma.

Atgriezeniska saite studéjoSajiem par aptaujas rezultatiem tiek sniegta kopéjas sanaksmes, kuras
piedalas VRK direktors, VRK direktora vietnieks macibu darba, VRK katedru parstavji (katedras
vaditajs, pedagogi) un attieciga studéjoso grupa. Sanaksmes laika ir iespéja precizét jautajumus,
uzklausit studéjoSo viedoklus u.c. Atseviskos gadijumos studéjoSos ar aptaujas rezultatu
apkopojumiem iepazistina Profesionalas izglitibas dienesta Tresas macibu rotas komandieris.

VRS teritorialo parvalzu priekSnieki ar aptaujas rezultatiem tiek iepazistinati, izmantojot DVS
Namejs. Aptaujas rezultatu apkopojumi ir pieejami art VRK e-macibu sistéma Moodle platforma, ar
kuriem gan studéjoSie, gan docétaji var iepazities jebkura laika. Analize un novéertéjums par
studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatiem, to izmantoSanu studiju satura un
kvalitates pilnveidé ir apkopota 9.pielikuma.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas

atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

2.2.5.1.tabula

Ar studiju virzienu saistita informacija timeklvietnes

Informacija Timekla vietne Piekluves veids Atbildiga persona
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Informacijas par SP
studéjosajiem un
absolventiem,
akadémisko
personalu atbilstosi

2019. gada 25. junija

Ministru kabineta

noteikumiem Nr.276

»Valsts izglitibas

informacijas sistémas

noteikumi”

Informacija par SP
(uznemsanas
noteikumi (prasibas
reflektantiem), VRK
gada parskati -
statistikas dati par
imatrikulétajiem/
eksmatrikulétajiem,
uznemsanas
rezultati)

NIID.LV | Nacionala
izglitibas iespéju
datubaze

Informacija par SP un

studiju virzienu
(pasnovertéjuma
zinojumam)

https://www.viis.gov.lv/

https://www.vrk.rs.gov.lv/

https://www.niid.lv/

https://eplatforma.aika.lv/

Autorizéta pieeja

Brivpieeja

Brivpieeja

Autorizéta pieeja

VRK Izglitibas
koordinacijas nodalas
vecakais specialists

VRK Informatikas un
sakaru nodalas vaditajs
atbildigs par informacijas
ievietoSanu (par saturu
atbild Izglitibas
koordinacijas nodalas
darbinieki/amatpersonas;
par informaciju saistiba
ar reflektantu atlases
rezultatiem atbildiga
uznemsSanas komisija)

VRK Izglitibas
koordinacijas nodalas
galvena inspektore

VRK Izglitibas
koordinacijas nodalas
vecakais specialists

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenoSanai nepiecieSsama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanséjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju

programmu attistibai.

VRK finanséjums sastav no valsts budzeta dotacijam no visparéjiem ienémumiem, pasu
ienémumiem no maksas pakalpojumiem un ziedojumiem. Valsts budzeta dotacija pilniba sedz
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izglitibas procesa izmaksas. Valsts budzeta dotacijas apjoms tiek pieskirts un sadalits pamatojoties
uz Latvijas Republikas likumdosana noteiktiem normativiem. Tas tiek fikséts ikgadéja finanséSanas
plana.

VRK kalendarajam gadam pieskirtais finanséjums netiek sadalits pa studiju programmam, studiju
programmu realizacija tiek finanséta no kopéja VRK pieskirta finanséjuma. Akadémiska personala
pétniecibas (radosas) darbibas nodrosinasanai finanSu resursi netiek paredzéti, tai pasa laika,
saskana ar Valsts robezsardzes 23.03.2017. iekS&jiem noteikumiem Nr.9 “Kartiba, kada Valsts
robezsardze pasuta pétijumus” VRK var sanemt finanséjumu Valsts robezsardzes pasutito pétijumu
istenoSanai. Savukart tiek pieskirts finanséjums literatlras iegadei un macibu materialu izdoSanai:
2023.gada bija pieskirti 1200 euro bibliotékas fonda papildinasanai, un turpmak bds planoti 1200
euro gada.

Pasu ienémumi tiek planoti un ieklauti kopiga gada finansésanas plana. Sie lidzekli tiek novirziti VRK
attistibai. Ziedojumi ir ar konkrétu mérki un tiek izlietoti peéc nozimes.

Finansu lidzek|u kontrole tiek istenota saskana ar lekslietu ministrijas 19.11.2015. iekSé&jiem
noteikumiem Nr.1-10/45 ,Budzeta izpildes uzraudzibas kartiba".

2.3.1.1. tabula
Finansu resursi studiju virziena un studiju programmas istenosanai
Finansejums 2018.9. 2019.9g. 2020.9. 2021.g. 2022.g. 2023*.9.

Valsts budzeta dotacija 3938971 4150 749 4 383 837 4243 676 4 482 354 4 823 421

Pasu ienémumi - 118 987 152 519 104 233 63 949 117 895 147 008
maksas pakalpojumi un
citi
Kopa 4 057 958 4303 268 4 488 070 4307 625 4 600 249 49704 29
* plans
2.3.1.2. tabula

Finanséjums bibliotekas krajumu komplektéesanai

Izdevumi bibliotekas 2018.g. 2019.g. 2020.g. 2021.g. 2022.g. 2023*.g.
krajumu
komplektesanai

Periodiskie izdevumi 1199 1291 1294 1288 1394 1380

Gramatas 2017 1815 1811 1828 1467 1200

Elektroniskie
dokumenti un
datubazes

Kopa 3216 3106 3105 3116 2861 2580

*plans
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StudéjoSo pasparvaldei ik gadu tiek pieskirts 680 euro, kas ir 2.3.1.1. tabulas Valsts budzeta
dotacija summa.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

VRK riciba ir 8,945 ha zemes Rézekné, Zavoloko iela 8, kur izvietotas macibu administrativas
telpas, dienesta viesnica, saimnieciska rakstura €kas, sporta komplekss ar sporta laukumu, macibu
robezkontroles punkts un Kinologijas dienesta Kinolodijas centrs.

VRK nekustamie Tpasumi:

1. Macibu administrativais korpuss.

Profesionalas un taktiskas apmacibas centrs (Sporta komplekss ar peldbaseinu, Sautuvi,
sporta zali, cinu zali, trenazieru zali).

Stadions ar futbola laukumu un vieglatlétikas sektoriem.

Macibu robezkontroles punkts.

Dienesta viesnica.

Profesionalas un taktiskas apmacibas centrs (Lauku macibu centrs ,Janapole”).
Kinologijas centrs ar Vaislas darba nodalu.

Garazas.

Katlu majas.

10. Kontroltehniskais punkts ar garazam.

N
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VRK administrativaja macibu korpusa nodarbibam tiek izmantotas 20 auditorijas.
2.3.2.1.tabula

Studijas izmantojamo auditoriju (telpu) uzskaitijums VRK

Nr. Auditorijas (telpas) Vietu skaits
p./k.

1. 101. 24

2. 104. 48

3. 106. (EUROSUR specializéta) 23

4, 108. 24

5. 110. 144
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Nr. Auditorijas (telpas) Vietu skaits

p./k.

6. 120. 12

7. 202.,204. 30/40

8. 401.,403.,405. 30/30/36

9. 206., 208. 20/20

10. 210. (EES specializéta) 20

11. 301. (dokumentu izpéte) 20

12. 303.,307. (datorklases) 16/21

13. 310. (lidostas simulacijas klase) 14

14. 312. (AFIS specializéta) 6

15. 314. (EURODAC specializéta) 5

16. Konvojnieku klase (ar lidmasinasun 20
autobusa maketu)*

Vietu skaits kopa 623

Auditorijas ir aprikotas ar standartaprikojumu: tafeli, galdiem, krésliem, pedagogu darba vietam, 17
auditorijas ir aprikotas ar stacionarajiem videoprojektoriem un tris parnésajamiem
videoprojektoriem. Ir labiekartotas vairakas specializétas auditorijas:

e Eiropas Robezu uzraudzibas sistémas (EUROSUR) klase, kas ir nokomplektéta ar
multifunkcionalo videoprojektoru sistému un 20 darbstaciju komplektiem, kas lauj
studéjoSajiem gut praktiskas iemanas darba ar EUROSUR un RobeZas uzraudzibas un
kontroles sistémas komponentiem (darbs ar digitalo karti, informacijas ievietoSana un aprites
nodrosinasana u.c.), ka ari izveidoto Operativas vadibas struktirvienibas modeli, kas ir
aprikots ar atbilstoSajiem tehniskajiem lidzekliem un informacijas sistémam;

e Lidostas simulacijas klase, kura ir aprikota ar valsts robezas kontroles tehnologijam un tiek
izmantota simulacijas nodarbibam;

e Dokumentu izpétes auditorija, kura ir aprikota ar specialo aprikojumu: komparatoriem,
regulam, UVS lampam, pasu lasitajiem, mikroskopu u.c.. Saja auditorija tiek organizétas gan
praktiskas, gan teorétiskas nodarbibas darba ar dokumentu padzilinatas izpétes un
autentiskuma kontroles iericém, lai attistitu studéjoSo prasmes veikt dokumentu razoSanas
un aizsardzibas metozu parbaudi, pamatojoties uz viltojuma pazimju kopumu;




e 2 datorklases (37 datori), viena no datorklasém un 210.auditorija aprikotas ar Otras paaudzes
valsts robezsardzes informacijas sistémas (REIS Il) un ieceloSanas izceloSanas sistémas (IIS)
REIS 1I/1IS datorkomplektiem (1 REIS 11 /lIS komplekts - tas ir dators, monitors, pilnas lapas
dokumentu lasitajs “Regula 70x4M”, ID karSu lasiSanas paligiekarta “Regula 72x3", lekarta
biometrijas datu ieglSanai “Jenetric LiveTouch QUATTRO CompactUp”, iekarta sejas attéla
iegusanai “Cognitec PS-200-S").

Docétajiem nodroSinatas individualas darba vietas, kuras aprikotas ar nepiecieSamo datortehniku
(datori, skeneri, printeri u.c.). Visiem datoriem ir Interneta pieslégums, katram docétajiem pieskirta
elektroniska pasta adrese.

StudéjosSo riciba ir datorlasitava bibliotéka (14 datori), ka ari patstaviga darba klase dienesta
viesnica (15 datori ar Interneta pieslégumu). Gan dienesta viesnica, gan macibu administrativaja
korpusa ir nodroSinatas bezvadu interneta (WiFi) piekluves vietas.

VRK macibu materiali tehniska baze regulari tiek papildinata ar studiju procesa realizacijai
nepiecieSsamiem robezparbaudes un robezuzraudzibas tehniskiem lidzekliem, aprikojumu un
lidzekliem, kuri tiek nodroSinati ar VRS atbalstu vai ES struktirfondu ietvaros. Pieméram,
2020.gada projekta Nr.VRK/PMIF/2019/2 ,Konvojnieku kapacitates stiprinasana” ietvaros tika
atjaunota konvojnieku klase. Tika iegadati un nomainiti pasazieru sédekli lidmasinas maketa un
nomainits gridas segums, iegadats jauns macibu klases aprikojums (datori, projektors u.c.),
mébeles (biroja krésli, galdi u.c.), konvojnieku aprikojums un specialie lidzekli (mugursomas,
lukturisi, metaldetektori u.c.).

Macibu administrativaja korpusa atrodas édnica, kas paredzéeta 150 cilvéku edinasanai viena maina.
Ta ir nodrosinata ar jaunu un modernu tehnologisko aprikojumu.

Ir iekartots RobeZzsardzes muzejs ar dazadam ekspozicijam.

Profesionalas un taktiskas apmacibas centra (Lauku macibu centra ,Janapole”) uzbuvétas divu
stavu ugunslinijas un $autuves éka. Baves kopéja platiba - 454,1 m*ar 1 macibu auditoriju, kas
aprikota ar specialo aprikojumu un tiek izmantota praktiskas Sausanas un taktiskam nodarbibam,
un ugunslinijas telpu ar 12 SauSanas vietam. Izbuvéta 3.kategorijas 300 m Sautuve. lzveidots
macibu robezas iecirknis 3,35 km garuma, 32m augsts noveérosanas tornis, maksliga tdenskratuve,
telSu - treileru pilsétina, sléposanas un tehnikas vadiSanas trase un citas paligblves. Lauku macibu
centra ,Janapole” kopé&ja platiba ir 55,93 ha, no kuriem 44,37 ha ir meZza platibas.

Lauku macibu centra infrastruktlra tiek izmantota praktisko iemanu attistiSanai robezuzraudziba,
militaraja sagatavoSana, militaraja topografija, ka ari ieroCu un Sausanas maciba.
Studiju procesa istenoSana tiek izmantoti dienesta transportlidzekli (kopa: 40 transporta vienibas):

vieglas - 15;

kravas - 5;

autobusi - 2;
traktori - 3;
kvadricikli - 5;
motocikli - 2;
sniega motocikli - 2;
piekabes - 6.

NV ReEWN

Specifisks aprikojums, kas paredzets studiju programmai, noradits Ill. dalas 3. nodala.
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2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

VRK Bibliotékas nodala (turpmak-bibliotéka) ir VRK kultlras un informacijas centrs, kas nodrosina
literatdras un informacijas pieejamibu, sniedzot bibliotekaros pakalpojumus. Bibliotékas krajumi tiek
komplektéti atbilstosi VRK studiju virzieniem.

2004.gada 18.oktobr bibliotéka ir registréta Latvijas Republikas Kultlras ministrijas Bibliotéku
registra. Ar 2022.gada 17.novembra Iémumu Latvijas Bibliotéku padomes sédé apstiprinaja
atzinumu, ka bibliotéka ir akreditéta ar vietéjas nozimes bibliotékas statusu uz 5 gadiem.

2.3.3.1.tabula

Bibliotekas materiala un tehniska stavokla vertejums
Bibliotekas telpas Stavoklis Piezimes, komentari
Telpu kopéja platiba (m?) 207,3 m’ Telpu platiba ir pietiekama
Kratuvju telpas (m?) 44,8 m? Kratuves platiba ir pietiekama
Lasitaju apkalposanas telpas  162,5 m’ Lasitaju apkalpoSanas telpas
(m?) platiba ir pietiekama
Lasitaju darba vietu skaits 25 darba vietas (no tam 12 Papildus ir datorklases ar
bibliotéka datorizétas ar pilnu interneta datorizétam vietam

pieslegumu), ka ari bibliotéka ir
bezmaksas WI-FI
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Telpu tehniskais stavoklis Ekspluatacija no 2004.gada. Telpu noformé&jums ir estétiski
Patstavigi notiek telpu pievilcigs un informativs
apsekoSana, atjaunoSanas
pasakumi.

Telpas nodrosSinatas ar apkuri, védinasanu, apsardzes signalizaciju, telefona sakariem, iekSéjo
datortiklu, interneta pieslégumu un bezmaksas WI-Fi. 2021.gada tika nomainiti visi apmeklétaju
krésli, iegadati papildus jauni, abpuséjie plaukti un speciali uzglabasanas organizatori periodikas
uzglabasanai. Visas bibliotékas telpas uzstaditas zallzijas. Lasitaju riciba ir majigi iekartota lasitava.
Sakara ar Covid-19 situaciju tika izveidota individuala vieta, kas aprikota ar datortehniku,
internetu, printeri. Bibliotékas telpu platiba, to tehniskais stavoklis ir atbilstosi, lai sniegtu
kvalitativus un daudzveidigus bibliotekaros pakalpojumus.

Bibliotéka aprikota ar 14 datoriem(tai skaita 2 bibliotékas personalam), 4 printeriem, 2 skeneriem
un 3 multifunkcionalam iekartam. Lietotaji bibliotéka biezi izmanto savus portativos datorus. VRK
Informatikas un sakaru nodalas specialisti regulari atjauno datoru programmaturu bibliotékas
personalam un bibliotékas lietotajiem.

Biblioteka uzkraj, sistematizé universala un specifiska rakstura (militara) iespieddarbus un cita
veida dokumentus. Krajuma komplektésanas un organizacijas politika ir sabalanséta un mérkéta uz
to, lai informativais pakalpojums ir atbilstoSs tas mérkiem un uzdevumiem, nodrosinot studiju
procesu un VRK personalu ar studiju saturam atbilstoSu literatdru. Bibliotékas krajums ir izvietots
brivpieeja.

Datubazes (bibliotekas veidotas un abonetas)

Brivpieejas e-resursi

Bibliotekaras stundas, individualas konsultacijas un parrunas bibliotékas lietotajiem tiek
popularizéti brivpieejas resursi (3td ,,E-gramatu bibliotéka”, Letonika, EBSCO, Britannica Online
Library, Latvijas Nacionalas bibliotékas veidotas datubazes un valsts nozimes kopkatalogs ).

E-Zurnali

e Border Security Report
e iFinanses

e Tiesibas

e Jurista Vards

VRK e-macibu vide Moodle

VRK Moodle e-macibu vidé izveidota sadala ,e-Biblioteéka”, kas sastav no macibu literatdras,
konferen¢u materialiem, kvalifikacijas darbiem, RTA diplomdarbiem, komandéjuma atskaitém un
citiem iespieddarbiem.

Elektroniskais krajums e-Bibliotéka kopskaita - 2799 nosaukumi:

e macibu literatdra - 86;
e konferencu krajumi - 15;
e kvalifikacijas darbi - 598;
e RTA diplomdarbi - 141;
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e Arzemju un Frontex komandéjuma atskaites -1894;
¢ Paréjie dokumenti - 65.

VRK nosléguma darbu katalogs

Sadarbiba ar VRK Informatikas un sakaru nodalas specialistiem, pasu veidots VRK nosléguma darbu
katalogs elektroniski pieejams studéjosiem, kas ietver visu darbus no 2005.gada - 739 nosaukumi.
Pie kataloga var pieslégties tikai no VRK lokala tikla. Katram darbam veikts bibliografiskais
apraksts, noskenéta anotacija, saturs. VRK nosléguma darbu kataloga iespéja atrast darbus - péc
atslégas vardiem, nosaukumiem, uzvardiem, gadiem un péc citiem kritérijiem.

Piekluve Sai sistémai tiek nodroSinata ar individualam parolém, ko pieskir VRK Informatikas un
sakaru nodala. Katrs lietotajs tiek bridinats par autortiesibam un plagiatismu. Katalogs patstavigi
tiek papildinats, redigéts un uzlabots. Visi darbi ir ievietoti VRK e-apmacibas vidé Moodle sadala ,e-
Bibliotéka” PDF formata.

Bibliotekas informacijas sistema un elektroniskais katalogs

Biblioteka strada ar visiem bibliotékas informacijas sistémas (BIS) Skolu ALISE moduliem.
TrikstoSos bibliografiskos ierakstus bibliotékas vaditaja veido pati, izmantojot Latvija adaptétos
nozares standartus.

Uz 01.08.2023. BIS Skolu ALISE elektroniskaja kataloga ir 141 123 ieraksti. Bibliotékas
monografisko izdevumu eksemplari - 6245, turpinajumresursu eksemplari - 2233, ieraksti ar
eksemplariem - 3172. Ar elektronisko katalogu var iepazities Rézeknes rediona bibliotéku e-
katalogs timek|vietné, gan VRK timek|vietné www.vrk.rs.gov.lv. Bibliotékas lietotajiem tiek
nodroSinata elektroniska kataloga un datu bazu izmantoSana. Bibliotéka piedava individualas
konsultacijas un grupu nodarbibas par e- resursiem, informacijas meklésanu bibliotékas e-kataloga,
datubazes.

Bibliotékas viss krajuma apjoms uz 2023.gada septembri - 10114 eksemplari.

Finanséjums kopsS 2019. gada palielinajies par 30%, nodroSina bibliotékas funkciju veikSanu;
sastada EUR 6,3 uz vienu lietotaju. Peédéja Krajuma inventarizacija veikta 2023.gada.

Metodiska un informativa nodroSinajuma pilnveide un iegade tiek veikta pamatojoties uz VRK
02.05.2019.iekséjiem noteikumiem Nr.2 “Precu un pakalpojumu iegades planosanas, realizacijas un
kontroles kartiba Valsts robezsardzes koledza”. NepiecieSamo metodiska un informativa
nodroSinajuma iegades pieprasijumu nakamajam kalendarajam gadam VRK katedras un Bibliotéka
iesniedz VRK FinanSu un plano nodala lidz esoSa gada l.augustam. Sakotnéju Iémumu par
pieprasijuma apstiprinasanu un ieklausanu kopéja VRK finansu pieprasijuma nakamajam kalendara
gadam pienem VRK direktors. VRK finansu pieprasijums nakamajam kalendara gadam tiek iesniegts
Valsts robezsardzei izskatiSanai un apstiprinasanai.

2.3.3.2.tabula

Bibliotekas krajums 2022.gada pa dokumentu veidiem
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Dokumentu veidi 2022.gads
Gramatas 7934
Serializdevumi -periodika 1319
Audiovizualie resursi 16
Kartografiskie materiali 35
Attelizdevumi 10
Sikiespieddarbi 7
Nepublicetie dokumenti 246
Parejie dokumenti u.c. krajuma vienibas 1155
Elektroniskais krajums (summa) 508

E-gramatas 55

Citi elektroniskie resursi 453
KOPA 11230

Bibliotekas periodika 2022.gada sastada 19 nosaukumu zurnali (18 latvieSu un 1 krievu valoda),
5 nosaukumu avizes (4 latvieSu valoda, 1 krievu), t.sk., 1 elektroniskais zurnals (iFinanses).

Bibliotekas lietotaji :

e Akadémiskais personals

Studéjosie

Kvalifikacijas celSanas kursu robezsargi

e Visparéjais personals

Citi lietotaji (ir tiesibas izmantot bibliotékas krajumu darbam uz vietas)

2.3.3.3.tabula
Bibliotékas lietotaju pamatraditaji (pedejie 3 gadi)
2020.gads 2021.gads 2022.gads
Lietotaju skaits 407 493 510
Apmekléjums 11784 10177 7882
Virtualais apmekléjums 6159
Apmekléjums kopa: 11784 10177 14041
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Izsniegums 27403 17926 19791

Ar katru gadu bibliotékas registréeto lietotaju skaits palielinas, pédéjo triju gadu laika palielinajies
par 20,20%. Lasitaju skaits mainas katru macibu gadu, istenojot izglitibas programmas un atkariba
no dazadu kvalifikacijas kursu apmacamo skaita (cita lasitaju piesaiste nenotiek). lzsniegumu
skaits 2022.gada salidzinot ar 2021.gadu ir pieaudzis par 9,42%. Apmeklejuma statistikas cipari ir
ari augusi par 27,52% pateicoties elektroniskajam krajumam "e-Bibliotéka" ar nepiecieSamo
macibas literatlru (e- macibu gramatas, macibu filmas, konferenCu materiali, komandé&juma
atskaites, FRONTEX atskaites un kvalifikacijas darbi).

Bibliotéka sniedz iespieddarbu un citu dokumentu kopésanas / drukasanas maksas pakalpojumus. Ir
pieejami ari Starpbibliotéku abonementa (SBA) pakalpojumi.

Bibliotékas telpas izvietotas patstavigas izstades, kuras visu gadu papildinatas ar jaunakajiem
materialiem:

e Militara mozaika
FRONTEX darbiba
Macibu materiali
Kinologi

Periodika

e Konferencu materiali

Bibliotéka ir uzskatami izvietoti informativie materiali par pakalpojumiem, macibam. Tiek veiktas
aptaujas, lai noskaidrotu lietotaju viedokli un ierosinajumus par bibliotékas darbu. Lai pilnveidotu
savas darba prasmes un rastu idejas jaunu pakalpojumu ievieSana, ka ari esoSo pakalpojumu
uzlabosana, bibliotékas darbinieki regulari apmeklé profesionalas pilnveides kursus.

Bibliotékas darba laiks maksimali pieskanots lietotaju vélmém un arkartas situacija par izmainam
laicigi bridinati. Bibliotéka atvéerta katru darba dienu no pl.8.00 idz 16.30.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un noveéertéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Ka svarigakos studiju procesa izmantojamos informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumus
ir jamin VRK e-macibu sistéma MOODLE, elektroniska prakses uzskaites sistéma un dienesta e-
pasta sazina.

VRK e-macibu sistema MOODLE

VRK e-macibu sistéma balstas uz modularas objektu orientétas studiju vides Moodle (ang. -
ModularObjectOrientedLearningEnvironment), kas ir atklata pirmkoda e-apmacibas vide, kura tiek
organizétas attalinatas apmacibas. Izmantojot Moodle, docétaji taja ievieto dazada veida resursus
(pieméram, failus, mapes, gramatas, timekla lapas vai norades uz tam u.c.), ka ari izmanto vairakas
aktivitates (pieméram, testus, anketas, térzésanas, forumus, uzdevumus, vardnicas, interaktivas
video un prezentacijas u.c.). Sistémas izmantosanai ir nepiecieSama vien kada elektroniska ierice ar
piekluvi pie Internet tikla un internet parlikprogramma. Docétaji un studéjosie izmanto So sistému
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ari savstarpéjai komunikacijai. VRK e-macibu sistéma vairakus gadus tiek izmantota, ka viens no
lidzekliem attalinato macibu nodroSinasanai, ka ari ka paliglidzeklis istenojot klatienes nodarbibas.
Attalinato nodarbibu vadiSanai tiek izmantota videokonferencu platforma Cisco Webex. Ir
paredzéts, ka VRK uzsaks MS Teams platformas izmantoSanu.

Galvenas prieksrocibas, kuras sniedz e-apmacibas sistéma studéjosajiem un docétajiem:

e plasa pieejamiba;

palidz ietaupit laiku gan pasniedzéjiem, gan studéjoSajiem;

uzlabo gan produktivitati, gan veiktspéju;

centralizéta macibu satura glabasana, pielagosana, korigéSana un parvaldisana;
e iespéjas elastigi pielagot macibas dazadam studéjoso grupam;

¢ labaka atgriezeniska saite.

Sistémas darbiba un izmantoSanas iespéjas tiek nepartraukti pilnveidota un paplasinata.

2022.gada 5.decembri, pamatojoties uz atklata konkursa leM IC 2022/1 “lekSlietu iestazu e-macibu
platformas modernizacija” rezultatiem, ar SIA “Datorzinibu centrs” ir noslégts ligums, kas paredz
lekSlietu iestazu e-macibu platformas modernizaciju un attistibu. lekslietu iestazu e-macibu
platformas modernizacijas projekts tiek finanséts no leM budzeta, galvenie projekta partneri - leM
Informacijas centrs, VRK, Valsts policijas koledza, Ugunsdzésibas un civilas aizsardzibas koledza.

2023.gada sakuma tika uzsakts darbs pie VRK e-macibu sistémas modernizacijas un tas
izvietoSanas leM IC. Tiek paredzéts, ka VRK uzsaks jaunas platformas izmantoSanu 2024.gada
janvari.

Modernizétas e-macibu platformas risinajums paredz timek|a bazétas virtualas macibu vides
izveidoSanu lidz 10 000 lekslietu ministrijas resora lietotajiem, kas izpilditu Sadas prasibas:

e sistémas izvietoSana leM tikla un infrastruktdra;

e vienota centralizéta sistémas parvaldiba;

¢ vienota lietotaju parvaldiba un autorizacija;

e integracijas ar citam sistéemam,;

e virtualo macibu kursu veidoSana;

e virtualo macibu kursu kataloga veidoSana;

e testu un parbaudes darbu veidoSana un kartoSana;

e vértéSana un rezultatu uzskaite;

e studiju darbu kartoSana un iesniegSana;

e digitalo macibu materialu koplietoSana;

e automatiska plagiata parbaude;

e izglitojama un pedagoga darba vides veidoSana;

e izglitojamo un pedagogu komunikacijas nodrosinasana;

e tieSsaistes macibu aktivitasu nodrosinasana (izmantojot attalinatas sazinas rikus);

e modernizétas e-macibu platformas uzturéSana, kuru nodroSinas IeM Informacijas centrs,
nepiecieSamibas gadijuma slédzot par to atsevisku Vienosanos ar VRK.

Elektroniska prakses uzskaites sistema

NolUka padarit studéjoSo prakses norisi efektivaku un caurspidigaku, atvieglot prakses
dokumentacijas aizpildisSanu un prakses rezultatu izvertésanu, tadéjadi kopuma veicinot prakses
istenosanas kvalitati, VRK Informatikas un sakaru nodala sadarbiba ar RobeZsardzes un imigracijas
dienestu priekSmetu katedru ir izstradajusi un 2022.gada sakusi ieviest un 2023.gada pilnvértigi
ieviesusi elektronisko prakses uzskaites sistému (turpmak - PrUS). Norikojot studéjoSos prakses
veikSanai VRS teritorialo parvalzu struktlrvienibas, katram studéjoSajam, prakses vaditajiem no
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strukturvienibas, ka ari prakses vaditajiem no VRK tiek pieskirtas diferencétas lietotaju tiesibas
PrUS un tiek novaditas ikreizéjas instruktivas klatienes (studéjoSajiem) un tieSsaistes
(struktdrvienibu praksu vaditajiem) nodarbibas par PrUS lietoSanu un ieviesto jauno funkcionalitati.
PrUSa studéjosie sagatavo ikdienas atskaites par prakses uzdevumu izpildi, ka ari raksturojumus,
secinajumus un priekslikumus par prakses vietu, savukart prakses vaditaji sniedz savu novértéjumu
ikdienas uzdevumu izpildei un prakses nobeiguma sagatavo praktikanta un dienesta organizacijas
raksturojumus.

Izstradajot PrUS, sistéma tika buvéta ta, lai prakses parskats un ar to saistitas darbibas
(aizpildisana, novertésana) butu péc iespéjas vienkarsakas un prasitu mazak veltita laika. Papildus
tam, tiek nodrosSinata prakses parskatu elektroniska uzglabasana PrUSa, kas novers nepiecieSamibu
Sos dokumentus uzglabat papira formata. Nozimétais VRK akadémiskais personals seko lidzi Si
procesa norisei, nepiecieSsamibas gadijuma, sniedz noradijumus/komentarus atskaisu
pilnveidoSanai.

2024.gada ir ieplanota ka PrUS jauna funkcionalitate, ta ari esosas funkcionalitates uzlabojumi.
Dienesta e-pasta sazina

Studiju procesa VRK akadémiska, administrativa personala un studéjoso savstarpéjai sazinai tiek
plasi izmantota dienesta e-pasta sazina. StudéjoSajiem, docétajiem un administrativa personala
parstavjiem ir izveidoti dienesta e-pasti, ar kuru palidzibu notiek sazina gan ar studijam, gan ar
administrativajiem jautajumiem saistita elektroniska sarakste. Péc VRK absolvéSanas studéjosajiem
izveidotie e-pasti paliek aktivi visa turpmaka dienesta laika VRS.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procediira u.c.), novértéet to
atklatibu.

VRK macibspékus veido:

e amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, kuras ienem docentu, lektoru, asistentu
amatus, kuram ir studiju programmas sekmigai istenoSanai atbilstoSas specifiskas zinasanas
un kompetences, ka ari dienesta pieredze VRS. VRK doceétaji isteno 26 no 28, jeb 93,5%
studiju programmas studiju kursiem;

e personas, kuram, ievérojot leM 13.02.2020. iekSéjos noteikumos Nr. 1-10/2 “Pedagogu darba
slodzes un pedagogu skaita planoSanas kartiba” noteikto, ar VRK nodibinatas tiesiskas
attiecibas uz uznémuma liguma pamata par noteiktu pedagogisko darbu, kura apjoms
nenodroSina pilnu studiju (macibu) darba slodzi, un pedagogiska darba istenoSanai
nepiecieSamas specifiskas zinasanas un praktiska darba pieredze, jeb viesdocétaji.

Parskata perioda viesdocétaji tika piesaistiti Sadu studiju kursu istenoSanai - “Geografija” (1KP) un
“Publiskas runas pamati” (1KP) (Sie studiju kursi tika izslégti no studiju programmas pédeéjas
un “Kriminalistika” (2KP) (sakot ar 2019./2020.studiju gadu studiju kursu 1steno VRK docétaji). Sakot
ar 2023.gada septembri ir planots piesaistit viesdocétajus sadu studiju kursu istenoSanai:
“Uzneméjdarbibas pamati”, “Personalvadiba”, “Profesionala étika un psihologija” (tikai psihologijas
témas). NepiecieSamibas gadijuma viesdocétaji (VRS eksperti attiecigajas jomas) var but piesaistiti




ari atsevisku nozares studiju kursu tému pasniegSanai.

VRK macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procedlras/ procesi balstas uz aréja normativa
reguléjuma, proti leM sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém dienesta gaitas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Augstskolu likuma un
iekSéja normativa reguléjuma, proti VRS 16.12.2015. pavéles Nr.1552 “Par Valsts robezsardzes
personala vadibas politiku”, VRS 22.05.2018. iekS€jo noteikumu Nr.16 “Personala atlases
noteikumi”, VRK domes 16.02.2024. Iémums Nr.3 "Valsts robezsardzes koledzas akadémiska
personala vélésanu nolikums" prasibam.

Vakancu izsludinasanu veic VRK Administrativa nodala, pamatojoties uz VRK struktlrvienibu
priekSnieku/vaditaju zinojumiem, ievietojot sludinajumu par vakantiem pedagogu amatiem
Nodarbinatibas valsts agenturas timeklvietné, no kuras sludinajums par amata vakanci tiek
novadits uz VRK timek|vietni, ka ari sludinajums tiek nosutits VRS teritorialajam parvaldém
informacijai, savukart - par vakantiem akademiska personala amatiem sludinajums tiek nosatits
laikrakstam "LATVIJAS VESTNESIS PLUS", ka ari ievietots VRK timeklvietné un nepieciesamibas
gadijuma nosutits VRS teritorialajam parvaldém informacijai.

Kandidatu atlase akadémiska personala amatiem notiek atbilstoSi VRK akadémiska personala
vélésanu nolikumam, kurs nosaka:

e pieteikSanas kartibu akadémiska personala amatam;

e akadémiska personala amata kandidata iesniegto dokumentu izvértésanas kartibu;
e akadémiska personala vélésanu kartibu;

e véléSanu rezultatu noformésanas un pazinosanas kartibu;

¢ apelacijas kartibu;

e akadémiska amata ienemsSanas nosacijumus bez vélésanam.

VRK akadémiska personala amata kandidata atbilstibas un profesionalas kvalifikacijas novértésanas
kritérijus, kuri primari balstas uz Augstskolas likuma noteikto, bet ietver ari leM padotibas esoSo
iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém izvirzamas specifiskas prasibas (piem.
veselibas stavoklis, fiziska sagatavotiba, dienesta pieredze VRS, informacija par kandidata
apbalvojumiem vai sodiem).

Akadémiska personala vélésanas veic VRK Padome.

Kandidatu atlases rezultati tiek fikséti un uzglabati ievérojot VRK 29.08.2022. iekS&éjo noteikumu
Nr.5 “Dokumentu parvaldibas noteikumi” prasibas.

Viesdocétaju piesaisti nodrosina attieciga VRK katedra, veicot potencialo kandidatu apzinasanu VRS
amatpersonu un citu augstakas izglitibas iestazu docétaju vidu, ka ari saskanojot atlasito kandidatu
(VRS amatpersonu) iesaistisanu studiju programmas istenosana ar VRS. Pienemot Iémumu par
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar attiecigu kandidatu, tiek nemta véra personas izglitibas, ka
ari darba pieredzes un kompetences atbilstiba Augstskolu likuma noteiktajiem nosacijumiem un
docéjamo studiju kursu specifikai. levérojot Augstskolu likuma 40.panta noteikto, darba tiesiskas
attiecibas ar viesdocétajiem tiek dibinatas neizsludinot konkursu.

Macibspéku skaita planosanu, ka ari macibspéku studiju (macibu) darba, pétnieciska un metodiska
darba slodzes planoSanu un uzskaiti veic ievérojot leM 13.02.2020. iekSéjos noteikumus Nr. 1-10/2
“Pedagogu darba slodzes un pedagogu skaita planoSanas kartiba” un VRK 02.09.2021. iekSéjos
noteikumus Nr.3 “Valsts robezsardzes koledzas pedagogu darba slodzes planosanas, izpildes,
uzskaites un kontroles kartiba".

VRK amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém, kuras ienem docentu, lektoru, asistentu un
pasniedzéju amatus darba laika uzskaiti veic ievérojot VRS noteikto kartibu VRS amatpersonu
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(darbinieku) dienesta (darba) pienakumu izpildes un majas deziras laika uzskaitei. Akadémiska
personala atlidziba tiek noteikta atkariba no attieciga ménesi nostradata stundu skaita, proti 40
stundas nedéla. Savukart viesdocétaju atlidzibas apmeérs ir atkarigs no novadito nodarbibu skaita.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novéertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

VRK akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasana balstas uz:

e “VRS personala vadibas politika[1]” personala kvalifikacijas paaugstinasanas jomai noteikto
meérki - “Sagatavot personalu veiksmigai uzdevumu pildisanai un nodrosinat darbiniekiem
iespéju veikt savu profesionalo pilnveidosanos darba efektivitates paaugstinasanai. Masdienu
atras profesionalo iemanu novecosanas apstaklos iestades spéja pastavigi paaugstinat sava
personala kvalifikaciju ir viens no svarigakiem iestades sekmigas darbibas faktoriem.
Profesionalas apmacibas cikla pamata ir macibu vajadzibu noteikSana, kuru sastada no
iestadei nepieciesama un personala faktiska profesionalo zinasanu un praktisko iemanu
limena salidzinasanas. Apmacibas tiek organizétas gan iestadé (tostarp apmacibu veiksana
darba vieta ar kolégu un strukturvienibu vaditaju spékiem), gan specializétas apmacibu vai
profesionalas darbibas iestadés (kursi, seminari, pieredzes apmaina)”;

e VRK darbibas stratégija noteikto stratégisko mérki - “Pilnveidot VRK visparéja un pedagogiska
personala profesionalas kompetences (t.sk. digitalas) macibu organizacijas, metodisko
jautajumu, svesvalodu un informacijas tehnologiju attistibas joma”;

e “leM sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas
attistibas ricibas plana 2022.- 2025.gadam” noteikto pastavigi veicamo pasakumu - “Veicinat
leM koledzu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanu, ipasu uzmanibu pievérsot
digitalo kompetencu attistiSanai”;

e ikgadéja VRK kvalitates sistémas nodroSinasanas pasakumu plana ieklauto veicamo
pasakumu “Pedagogdiska personala profesionala pilnveide”.

Pamatojoties uz Valsts robezsardzes 30.10.2012. iekSéjiem noteikumiem Nr.26 “Noteikumi par
kvalifikacijas paaugstinasanu un profesionalo apmacibu”, lai identificétu VRK akadémiska personala
macibu vajadzibas, reizi gada VRK vadiba docétaju vidl veic aptauju par nepiecieSamajam macibu
vajadzibam nakamajam macibu gadam. Balstoties uz docétaju macibu vajadzibu apkopojumu,
nepiecieSamajai kvalifikacijas pilnveidei tiek pieskirts finanséjums, ka ari sniegts atbalsts dalibai
pieteiktajos pasakumos.

VRK docétaji pilnveido savu kvalifikaciju planveidigi un mérktiecigi. NepiecieSamie kvalifikacijas
nodroSinasanas pasakumi tiek ieklauti VRS un VRK gada un ikménesa darba planos, VRK katedru
darba planos, VRK starptautiskas sadarbibas planos.

Docétaji aktivi iesaistas un piedalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursos, seminaros, pieredzes
apmainas pasakumos, darba grupas gan Latvija, gan arvalstis, t.sk. konferencés, Erasmus+
stratégiskas partneribas un mobilitates projektos, FRONTEX adentlras pasakumos, VRS istenotas
“Robezu parvaldibas programmas Centralaja Azija (BOMCA)” pasakumos u.c. Docétaju savstarpéjas
pieredzes apmainai tiek organizéti gan VRK iek$é&ji, gan leM koledzu kopigie metodiskie seminari,
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sanaksmes un pasakumi. Lai pilnveidotu attieciga studiju kursa kvalitativai docésanai
nepiecieSamas specifiskas zinasanas un iemanas, docétajiem tiek sniegta iesp&ja apmeklét VRS
strukturvienibas un iepazities ar aktualitatém realaja darba vidé.

Izpildot aréjo normativo aktu[2] prasibas akadémiska personala profesionalas kompetences
pilnveidei, VRK docétajiem lidz ievéléSanas termina beigam tiek nodroSinata iespéja apgut
profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistéma, augstskolu
didaktika vai izgltibas darba vadiba: 2021.gada profesionalas pilnveides programmu ,lnovacijas
augstakas izglitibas sistéma” apguva 8 docétaji, 2022.gada profesionalas pilnveides programmu
“Inovacijas augstakas izglitibas sistéma” apguva 6 docétaji un 2022.-2023.gada profesionalas
pilnveides programmu ,Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un prakse” - 7 docétaji.

Tapat VRK docétaji veic studijas magistrantura (2023.g. - 5) un doktorantdra (2022.g9. - 1 docétajs
ieguvis doktora zinatnisko gradu, 1 turpina studijas). Motivéjot docétajus paaugstinat savu izglitibas
[tmeni, ar 2023.gadu ir noteikta piemaksa par ieguto doktora gradu.

Kops 2021.gada pedagogiem, kuri Augstskolu likuma noteiktajos gadijumos darbu akadémiskaja
amata uzsak bez iepriekSéjas pedagogiskas darba pieredzes un izglitibas, tiek nodroSinata
sakotnéja sagatavoSana pedagogiska darba veikSanai pieredzéjusa docétaja - kuratora vadiba
saskana ar VRK direktora apstiprinato “Docétaja ievirzes programmu pedagogiskajam darbam VRK”
(programmu apguva 2021.g. - 2, 2022.g. - 3, 2023.9.- 2 pedagogi).

Informacija par VRK docétaju dalibu svarigakajos kvalifikacijas pilnveides pasakumos noradita
macibspéeku CV.

Kvalifikacijas paaugstinasanas rezultatus docétaji apkopo atskaités/zinojumos, kuros sniedz
pasakuma lietderibas novértéjumu un izvirza VRK vadibai savus priekslikumus iegutas pieredzes
izmantoSanai. Kvalifikacijas paaugstinasanas un pieredzes apmainas pasakumos gutas atzinas tiek
iestradatas studiju kursu satura, pielietotas studiju procesa, pétnieciskaja un metodiskaja darba, ka
ari VRK darbibas pilnveidé. Pieméram, piedaloties Frontex agentlras darba grupu sanaksmeés
2020. - 2024. gadu ietvaros, vairaki VRK pedagogi tika iesaistiti Frontex macibu lidzeklu un kursu
izstradé (piem. lecelo$anas-izceloanas sistémas e-apmacibu kurss, Sengenas robezu kodeksa
kurss, Motorizéto transportlidzeklu parkapumu atklasanas apmacibu kurss, Frontex Patstaviga
korpusa | kategorijas amatpersonu profesionalas anglu valodas terminologijas macibu lidzek|a
elektroniskie uzdevumi). Izstradatie materiali lauj visas Eiropas Savienibas robezsargiem pilnveidot
savas praktiskas zinasanas robezparbauzu un robezsargu anglu valodas profesionalas
terminologijas joma. Darba grupu ietvaros izstradatie macibu materiali ir veiksmigi izmantoti SP
studiju kursos "Robezparbaudes", "Informacijas tehnologijas", “SveSvaloda (anglu val.)”.

Savukart VRK Militaras un fiziskas sagatavosanas priekSmetu katedras docétaji regulari pilnveido
savu profesionalo kvalifikaciju, apgustot Nacionalo brunoto spéku piedavato kursu, pieméram -
Jaunaka instruktora kurss, Vada/rotas sakarnieka kurss, Militaro lielo incidentu mediciniskas
parvaldibas un atbalsta kurss (MIMMS kurss), programmas. Minéto kursu ietvaros iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences lauj docétajiem sekmigi veikt VRK studéjoSo militaro
apmacibu atbilstosi Nacionalo brunoto spéku un NATO standartiem.

[1] Apstiprinata ar Valsts robezsardzes 2015.gada 16.decembra paveéli Nr.1552

[2] MK 11.09.2018. noteikumi Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstosSo studiju programmu istenosana
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iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéejumu.

2.3.7.1. tabula

Studiju programmas istenosana iesaistitie macibspeki 2023./2024.st.g.

Docetaja Asistents Lektors Docents Viesdocétajs/
ievelesanas viespedagogs
statuss

Docetaju 9 8 5 5

skaits

levérojot leM 13.02.2020. iekSéjos noteikumos Nr. 1-10/2 ,,Pedagogu darba slodzes un pedagogu
skaita planoSanas kartiba” (turpmak - iekséjie noteikumi) noteikto, pedagogi VRK ir amatpersona ar
specialo dienesta pakapi, kura ienem docenta, lektora, vai asistenta amatu. Uz pasnovertéjuma
zinojuma iesniegSanas datumu studiju virzienam atbilstosas studiju programmas istenoSana
iesaistiti 27 pedagogi. 22 (81%) ir véléti VRK akadémiskajos amatos, 5 (19%) ir personas, kuram, ar
VRK nodibinatas tiesiskas attiecibas uz uznémuma liguma pamata par noteiktu pedagogisko darbu,
kura apjoms nenodroSina pilnu studiju (macibu) darba slodzi, un pedagogiska darba istenoSanai
nepiecieSamas specifiskas zinasanas un praktiska darba pieredze, jeb viesdocétaji (viesdocétaji
netiek ieklauti VRK amatu saraksta).

Vienam docétajam jeb 4% no visiem macibspékiem ir doktora zinatniskais grads, 19 docéetajiem
(70%) - magistra grads (t.sk. viens uzsacis studijas doktora studiju programma), septini jeb 26% ir
ar augstako izglitibu - specialisti profesionalas darbibas joma, no kuriem divi uzsakusi studijas
magdistrantira. Vélétie macibspéeki ienem docenta (5), lektora (8) un asistenta (9) amatus.
Pamatinformaciju par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspékiem skat. 10.pielikuma.
Macibspéku biografijas skat. 31.pielikuma.

VRK akadémiska personala slodzes uzskaite notiek saskana ar iekSéjiem noteikumiem, ka ari
ievérojot VRK 02.09.2021. ieksSéjos noteikumos Nr.3 “Valsts robezsardzes koledzas pedagogu darba
slodzes planoSanas, izpildes, uzskaites un kontroles kartiba” noteiktas prasibas.

Saskana ar ieksejiem noteikumiem pedagoga darba slodzi veido studiju darbs, metodiskais darbs,
pétnieciskais darbs un citi darba veidi. Studiju (macibu) darba slodzi katram pedagogam nosaka
astronomiskajas stundas, pienemot, ka viena akadémiska (macibu) stunda atbilst vienai
astronomiskai stundai. Pedagoga darba slodzes sadalijums tiek planots Katedras darba plana
kalendarajam gadam, pievienojot planoto pedagoga darba slodzes apréekinu, paredzot metodisko un
pétniecisko darbu. Pedagogu darba slodzi nakamajam kalendara gadam katedras plano, nemot
véra VRK noslodzes grafika un VRK katedru darba planos noteiktos pasakumus un lidz kartéja
kalendara gada 15.decembrim iesniedz to apstiprinasanai VRK direktora vietniekam (macibu
darba).

Planojot pedagogu darba slodzi, katedras vaditajs nodroSina vienmérigu slodzes sadaliSanu starp
noteiktas jomas pedagogiem. Ja, planojot pedagogu darba slodzi studiju (macibu) darba nakamajam
kalendara gadam, tiek konstatéts, ka katedras pedagogu skaits neatbilst katedras planotajai
noslodzei (pedagogu planota slodze parsniedz esoSo pedagogu skaitu katedra vai slodze ir mazaka




par esosSo pedagogu skaitu katedra), katedras vaditajs sniedz priekSlikumus VRK direktora
vietniekam (macibu darba) darba slodzes vienmeérigai sadaliSanai starp noteiktas jomas
pedagogiem vai pedagogu skaita precizéSanai. Ja pedagoga darba slodzi isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programma attieciba pret citam izglitibas programmam nevar sadalit noteiktaja
apjoma (Sada situacija vél nav bijusi), VRK direktors pedagoga darba slodzes apjomu isa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programma un slodzes 1patsvaru, to pamatojot, nosaka ar
rikojuma dokumentu.

Saskana ar VRK 02.09.2021. iekS€jo noteikumu Nr.3 “Valsts robezsardzes koledzas pedagogu darba
slodzes planosanas, izpildes, uzskaites un kontroles kartiba” 9. punkta noteikto, pedagogs par savu
darba slodzi atskaitas ik ménesi iesniedzot katedras vaditajam darba slodzes karti. VRK pedagogi
darba slodzi izpilda un uzskaita saskana ar iekS€jos noteikumos noteikto kartibu. Pedagogs
personigi ir atbildigs par slodzes karté noraditas faktiski izpilditas darba slodzes atbilstibu VRK
nodarbibu sarakstam, VRK katedras darba planam un citiem dokumentiem, kas apliecina iek$éjos
noteikumos paredzéto citu darba veidu izpildi un kas pierada faktiski izpildito darba slodzi atskaites
meénesi. Katedras vaditajs parbauda un saskano slodzu karti, nemot véra nodarbibu sarakstus,
noslodzes grafiku, macibu planus, VRS, VRK rikojuma dokumentus, katedras darba planu, VRK
meénesa planu. Viss process ir caurskatams un pamatots. Katedras vaditajam ir piekluve savas
katedras pedagogu VRK Moodle e-macibu platforma istenotajiem studiju/macibu priekSmetiem,
kvalifikacijas paaugstinasanas e-kursiem, kur var gut parliecibu par metodisko darbu.

Pedagogu darba slodze regulari tiek analizéta, reizi ceturksni iesniedzot VRK direktoram katedras
atskaiti, kur tiek izklastita gan notikuSo sesiju rezultatu isa analize, fakultativo nodarbibu/
konsultaciju apmeklétiba, lietderiba, apkopota informacija par macibu lidzek|u izstradi vai
pilnveidoSanu, sniegta katedru pedagogu darba slodzes analize/ secinajumi/ priekSlikumi,
uzskaitita akadémiska (macibu) personala kvalifikacijas paaugstinasana un profesionala pilnveide,
ari zinatniski pétnieciska darba rezultati parskata perioda utt.

Balstoties uz katedru atskaitém, katru ceturksni tiek izdota VRK pavéle ar kopéju analizi par macibu
darbibu un kopé&jo pedagogu slodzes analizi attiecigaja ceturksn.

Savukart reizi pusgada direktora vietnieks (macibu darba), pamatojoties uz katedru vaditaju sniegto
informaciju par slodzes izpildi/ neizpildi iesniedz zinojumu VRK direktoram par pedagogu planoto
darba slodzi studiju (macibu) darba nakamaja gada apkopojumu (analizi), ka ari priekslikumus
pedagogu darba slodzes pardalei un izlidzinasanai vai nepiecieSamibai pedagogisko amatu skaita
samazinasanai vai palielinasanai vai parveidosanai vai likvidésanai. Pamatojoties uz sadu iedibinato
darba slodzes uzskaites kartibu 2023.gada ir izveidoti un nokomplektéti 3 katedru vaditaju amati
(tadéjadi atslogojot katedru docétajus no ST administrativu pienakumu pildisanas vairaku gadu
garuma), ieviests pasniedzéja amats (dokumentu tehniskas izpétes joma), kurs 2023.gada
parveidots par asistenta amatu un nokomplektéts.

Apliecinajums par valsts valodas zinasanam atrodams 29.pielikuma.

2.3.8. StudeéjosSajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoSo grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.
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Studiju laika visiem VRK studéjoSajiem, gan pilna, gan nepilna laika, tiek nodroSinats atbalsts
studiju programmas apguve, karjeras veidosana, psihologiska stavokla uzturésana, socialo garantiju
sanemsana, kuru primari nodroSina un sniedz VRK Profesionalas izglitibas dienesta TreSas macibu
rotas komandieris un instruktors, VRK katedru akadémiskais sastavs, kas regulari un ikdiena seko
studiju procesa pasakumu savlaicigu un kvalitativai izpildei, ka arT savstarpéjo un dienesta
attiecibu, étikas un uzvedibas normu ievéroSanai.

Atbalstot studéjoSos studiju programmas apguve, tiek organizétas informativas nodarbibas pirma
kursa studéjoSajiem, sniedzot informaciju par studiju procesa organizéSanas kartibu, studiju
programmas saturu, studiju planu, zinasanu parbaudes veidiem un vértéSanas kritérijiem utt.
(organize VRK direktora vietnieks (macibu darba), VRK Izglitibas koordinacijas nodalas personals,
Profesionalas izglitibas dienesta amatpersonas); individualas konsultacijas, kuru laika studéjoSajam
ir tiesibas sanemt docétaju konsultacijas saistiba ar studiju kursu apguvi arpus nodarbibu laika
atbilstosi VRK katedru docétaju konsultaciju grafikiem, to ieprieks saskanojot ar attiecigu docétaju
(organizé VRK katedru docétaji); nodroSinats atbalsts nesekmigajiem studéjoSajiem, proti
Profesionalas izglitibas dienesta prieksSnieks, direktora vietnieks (macibu darba), katedru vaditaji
regulari (kopigi) analizé studéjoso sekmibu un nepiecieSamibas gadijuma, saskano studejoso
sekmibas uzlaboSanas pasakumus; ka ari studiju kursu satura sekmigakai apguvei studéjosajiem ir
nodroSinata iespéja izmantot daudzveidigus VRK docétaju izstradatos macibu lidzeklus un
materialus gan interaktivus, gan papira, ka ari citus resursus, kuri ir pieejami pie docétajiem, VRK
Bibliotékas nodala un VRK e-macibu sistéma. Fiziskas sagatavoSanas limena uzturéSanai
studéjosSajiem arpus nodarbibu laika ir pieejama VRK sporta centra infrastruktira.

Studiju procesa laika studéjoSais var saskarties ar dazada rakstura sarezgijumiem un
konfliktsituacijam, kas var ietekmét studiju gaitu un pilnvértigu iesaisti studiju procesa. VRK
studéjoSie ir amatpersonas ar specialajam dienesta pakapéem, lidz ar ko viniem ir pieejami leM
Sporta un veselibas centra Psihologiska atbalsta nodalas psihologu pakalpojumi, lai uzturétu un
veicinatu psihologisko veselibu un stabilitati, un palidzétu saglabat ilgu profesionalo mazu.
NepiecieSamibas gadijuma studéjoSie var apmeklét psihologu individualas konsultacijas, grupas
nodarbibas, psihologiskos treninus, ka ari seminarus un lekcijas. VRK studéjoSie regulari tiek
informéti ari par Sis nodalas piedavatajiem pasakumiem, aktuala informacija (piem. bukleti) tiek
izvietota publiski pieejamas vietas (informacijas stendos), ka ari Psihologiska atbalsta nodalas
interneta timeklvietné https://www.vsc.iem.gov.lv/lv/psihologiska-palidziba.

Studiju procesa sekmigai norisei ir loti svarigs labvéligs mikroklimats studéjoso vidu, kas ari ir
pamats pareizai psihologiskas vides saglabasanai. Mikroklimats un savstarpéjas draudzigas
attiecibas galvenokart tiek uzturétas, organizéjot un iesaistoties kopigajos sporta pasakumos,
popularizéSanas pasakumos un atpltas pasakumos (pieméram, leM, VRS vasaras sezonas
nosléguma sacensibas, sadraudzibas pasakumos ar citu augstskolu un koledzu studéjosajiem,
labdaribas pasakumos, kopé&jas apmacibas u.c.), laujot studéjoSiem veikt darbu kopiga grupa vai
grupas, pasiem organizét un attistit idejas, lai veicinatu draudzigu sadarbibu, lidz ar ko tiek istenota
psihologiska un emocionala atbalsta iedarbiba.

Moralo, étisko un demokratijas principu ievérosanu, ka ari emocionalo un psihologisko atbalstu
studéjosajiem nodroSina un sniedz VRK macibu rotu komandieri, instruktori, pedagogi, kas regulari
un ikdiena seko savstarpéjo un dienesta attiecibu, étikas un uzvedibas normu ievérosanai. Attiecigi
ir izstradats normativais reguléjums - Amatpersonas ar specialo dienesta pakapi (darbinieka) Etikas
kodekss, ar kuru studéjoSie stajoties dienesta, tiek iepazistinati un apnemas Sis normas ievérot.

Regulari, ne retak ka 2 reizes meénesi, Profesionalas izglitibas dienesta prieksnieks, VRK direktora
vietnieks (macibu darba), katedru vaditaji kopigi analizé studéjoSo sekmibu un nepiecieSamibas
gadijuma, saskano sekmibas uzlabosanas pasakumus.
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Saskana ar nolikumu ,Valsts robezsardzes koledzas Profesionalas izglitibas dienesta kadeta, kurs
uzradijis labakas sekmes un fiziskas sagatavotibas rezultatus, noteikSanas nolikums” (apstiprinats
ar VRK 2018.gada 23.maija pavéli Nr.267) ar noluku motivét studéjosSos apzinigai attieksmei pret
dienesta pienakumu pildisanu, ka ari pilnveidot savu fizisko sagatavotibu, vienu reizi ménesi tiek
noteikts un apbalvots kadets, kurs uzradijis labakas sekmes, ka ari kadets, kurs$ uzradijis labakos
fiziskas sagatavotibas rezultatus.

Macibu rotu komandieri regulari informé studéjosos par studiju darbam izvirzitajam prasibam -
iepazistina ar vadoSajiem VRS un VRK normativajiem dokumentiem, iek$&jas kartibas noteikumiem,
studiju saturu, sagaidamiem rezultatiem, studiju darba vértéSanas principiem, studiju darba
organizaciju, prakses iesp&jam, iepazistina ar VRK materialtehnisko bazi, bibliotékas un interneta
izmantoSanas iespéjam. Tapat tiek sniegts atbalsts socialo garantiju, pabalstu sanemsanai.

VRK docétaji un macibu rotu komandieri regulari un ikdiena seko studéjoso savstarpéjo un dienesta
attiecibu, étikas un uzvedibas normu ievérosanai, un, ja nepiecieSams - sniedz psihologisko un
emocionalo atbalstu studéjoSajiem. Katram studejoSajam ir iespéja sanemt individualu konsultaciju
leksSlietu ministrijas veselibas un sporta centra Psihologiska atbalsta nodala.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Viens no VRK uzdevumiem ir veicinat, koordinét un veikt pétniecibas darbibu VRK un VRS valsts
robezas drosibas joma. Ka rezultata VRK isteno savu pétniecibas darbibu atbilstosi stratégiskas
specializacijas jomai, proti Civilas un militaras aizsardzibas jomai, istenojot pasakumus vairakos
virzienos:

e akadémiska personala lietiski péetijumi;

* studéjoso lietiskie péetijumi (kvalifikacijas darbu izstrade);
e starptautiska un vietéja méroga konferencu rikosana;

e daliba starptautiska un vietéja méroga konferences;

¢ daliba kopigos pétijumos ar arvalstu partnervalstim.

Pétijumu planoSanu un istenoSanu regulé VRS 23.03.2017. iekS€jie noteikumi Nr.9 “Kartiba, kada
Valsts robezsardze pasuta pétijumus” un VRK 27.04.2020. pavéle Nr.194 “Par pétniecisko un
metodisko darbu”. Ka rezultata tiek nodroSinata VRK akadémiska personala un studéjoso veikto
pétijumu tematikas un virzienu atbilstiba gan darba devéja (VRS) vajadzibam, gan studiju virziena
merkim.

Veicinot pétniecibas darbibas attistiSanu, VRK kops 2005.gada katru otro gadu riko starptautisko
pétniecisko konferenci. Sakotnéji, lIidz 2018.gadam, konferences ,lnovacijas robezsargu
profesionalaja sagatavo$ana” mérkis bija apkopot informaciju par inovacijam robezsargu
profesionalas sagatavoSanas joma, veicinat zinatniski pétniecisko darbibu un informacijas apmainu
profesionalaja nozaré starptautiska méroga.

Sakot ar 2018.gadu starptautiskas konferences tiek rikotas kopa ar RTA, kurai VRK ir izveidojusies
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cieSa un produktiva sadarbiba VRS amatpersonu izglitoSana. Nemot véra aktualas tendences
robezkontrole un imigracijas kontroles jomas, ka ari Latvijas un VRS lomu ES aréjas robezas
parvaldiba un droSibas nodroSinasana, tika paplaSinata starptautiskas zinatniski praktiskas
konferences tematika, tadejadi mainijies ari tas nosaukums - ,,Robezu drosSiba un parvaldiba”
(Border security and management).

Parskata perioda notika tris starptautiskas zinatniski praktiskas konferences (2018., 2020. un
2022.gada), kuras ar zinatniskiem referatiem un prezentacijam par pétijumu rezultatiem un labako
praksi inovativu risinajumu izstradé un ievieSana robezu droSiba un parvaldiba, akcentéjot
jautajumus par imigracijas izaicinajumiem un sabiedribas drosibu musdienas, hibrido apdraudéjumu
novérsanu, integréto robezu parvaldibu, sadarbibas lomu robezu drosSiba un parvaldiba,
informacijas tehnologiju attistibu un nozimi robezu drosibas stiprinasana, tiesibsargajoso iestazu
personala izglitoSanas izaicinajumiem, ka ari par étiskajiem un psihologiskajiem aspektiem robezu
parvaldiba piedalijas ilggadéjie VRK arvalstu sadarbibas partneri no Igaunijas, Lietuvas, Polijas un
Somijas, uzaicinatas Moldovas, Baltkrievijas (lidz 2021.g9.), Uzbekistanas un Kirgizstanas
RobeZsardzes, muitas dienestu un izglitibas iestazu amatpersonas, ka ari Latvijas VRS, VRK, RTA,
Rigas Tehniskas universitates, Valsts Policijas koledzas un UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas
koledzas parstavji. 2018. un 2022.gada konferencé piedalijas ari FRONTEX Agentdras
amatpersonas, kas sekmé VRK téla atpazistamibu ES limeni un paaugstina interesi par konferences
tematiku, ka ari lauj paplasinat konferences dalibnieku loku nakotné, tadéjadi paaugstinot VRK
devumu pétniecibas attistiSana robezu drosibas joma.

Sakara ar Covid-19 pandémiju 2020.gada konference notika e-vide, savukart 2022.gada ta bija
rikota hibridveida.

Parskata perioda starptautiskas konferencés izdiskutétu péetijumu rezultati ir apkopoti un izdoti tris
lekSejas droSibas un civilas aizsardzibas zinatniskajos zurnalos ,,Robezu droSiba un parvaldiba”
anglu valoda (2018.gada - 20 pétijumi, t.sk. 12 VRK pedagogu veidotie (ari kopigie) raksti,
2019.gada - 20 peétijumi, t.sk. 16 VRK pedagogu veidotie (ar1 kopigie) raksti, 2020.gada- 14
pétijumi, t.sk. 12 VRK pedagogu veidotie (ari kopigie) raksti un 2022.gada - 14 pétijumi, t.sk. 8 VRK
pedagogu veidotie (ari kopigie) raksti). Zurnals ,Robezu drosiba un parvaldiba” ir ieklauts EBSCO
datu baze.

Par starptautisko zinatniski praktisko konferenci “Robezu droSiba un parvaldiba” un lekséjas
drosibas un civilas aizsardzibas zinatnu zurnalu “Border security and management” VRK un RTA
sanéma “Latvijas Aizsardzibas un drosSibas industriju gada balvu 2023” nominacija “Pétnieciba”.

Veicinot studéjoSo un VRS amatpersonu iesaistiSanos pétnieciskaja darbiba VRK sadarbiba ar RTA
reizi divos gados organizé ari vietéja méroga zinatniski praktisko konferenci, kura piedalas VRS un
VRK amatpersonas, RTA un citu Latvijas augstakas izglitibas iestazu docétaji un studéjosie.

Parskata perioda tika organizétas divas Sada veida konferences. Konferences materiali tika publicéti
divos konferencu materialu krajumos (2019.gada - 20 pétijumi, 2021.gada - 14 pétijumi).

Gan starptautiskas, gan vietéja méeroga konferencCu zurnals un materialu krajumi ir pieejami Latvijas
Nacionalaja bibliotéka.

VRK akadémiskais personals aktivi piedalas ari citu iestazu rikotajas zinatniskas konferencés gan
Latvija, gan arzemés, ka ari citu valstu augstakas izglitibas iestazu pétijumos, piem., 2021.gada tris
VRK docétaji piedalijas Polijas Policijas akadémijas (S¢itno) pétijuma “Izglitibas nodrosinasana
uniformétajos dienestos (un ne tikai) Sars-Cov-2 koronavirusa pandémijas laika. Pétijumi par
izglitibas un drosSibas nepartrauktibas nodrosinasanu skolas un augstakas izglitibas iestadés.
Macisanas vides parveidoSanas formas un veidi ka pandémijas raditas sekas”. Pétijuma merkis bija
noskaidrot macibu iestadés notiekoso izmainu veidu, apjomu, struktdru, dinamiku un tempu, ipasu
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uzmanibu pievérsot izmainam macibu un izglitibas procesu organizacijas joma un norisé, kas rodas

darbu ir ieklauta 2.4.4. kritérija.

Studiju programmas ietvaros studéjoSie izstrada kvalifikacijas darbus robezkontroles, imigracijas
kontroles un patvéruma u.c. saistosajas jomas. Kvalifikacijas darbu izstradasanas mérkis ir sekmét
studéjoso intelektuala potenciala attistibu un dot ievirzi studijam pirma cikla profesionalas
augstakas izglitibas iegltsanai Detalizétaka informacija par studéjoso pétniecisko darbu ir ieklauta
2.4.5. kritérija.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

VRK docétaji aktivi iesaistas zinatniskajos pétijumos, tadéejadi attistot studiju procesa realizacijas
efektivitati. Ipasa uzmaniba zinatniskas pétniecibas procesa tiek pievérsta robezsargu digitalas
izglitibas procesa pilnveidei. 2018.-2022.gada VRK docétajs ir izstradajis un aizstavéjis promocijas
darbu “E-studiju procesa attistiba militarizéta izglitibas iestadé” pedagogijas zinatnes nozaru
(militaras) pedagogijas apaksSnozaré. Pétijuma rezultata, izpétot e-studiju procesa attistibas
pedagogiskas likumsakaribas, tika izstradats teorétiski pamatots docétaju digitalas kompetences
veidoSanas didaktiskais modelis e-studiju attistibai militarizéta izglitibas iestadé. Pétijuma ietvaros
tika veikta gan sistematiska zinatniskas literatlras analize par e-studiju procesa istenoSanu,
apzinati docétaju digitalas kompetences veidosanas un attistibas procesi un to ietekmes faktori,
izstradati docétaju digitalas kompetences attistibas novertésanas kritériji un raditaji. Pétijuma
rezultati tika aprobéti un tiek praktiski izmantoti VRK e-studiju procesa attistibai, ka pieméram:

1. izstradajot metodiskos noradijumus e-kursu sagatavosanai, noformésanai un istenosanai;

2. izstradajot ieteikumus docétajiem par tieSsaistes lekciju organizéSanu un istenosanu, ka ari
organizéjot metodiskos seminarus e-studiju labas prakses pieméru talakai izplatiSanai;

3. organizéjot vietéjas un starptautiskas docétaju digitalas kompetences paaugstinasanas
aktivitates, publicéjot pétijumu rezultatus.

Zinatniskas darbibas ietvaros no 2018.gada lidz 2021.gadam tika veiksmigi realizéts Erasmus+
projekts “Stratégiska partneriba robezsargu izglitibas iestazu e-macibu sistému uzlaboSanai Nr.
2018-1-LV01-KA202-047003" sadarbiba ar Igaunijas Republikas DrosSibas zinatnu akadémiju,
Somijas robezas un krasta apsardzes akadémiju, Lietuvas Republikas leM VRS dienestu, ka
rezultata ir apkopoti e-studiju sistému pilnveides labas prakses pieméri. Projekta ietvaros tika
uzlabota e-studiju sistémas robezsargu izglitibas iestadés un pilnveidotas docétaju teorétiskas
zinasanas un praktiskas iemanas musdienigu e-macibu lidzeklu izmantoSana, izpétita, salidzinata
un apkopota laba prakse e-macibu sistému planoSana un ievieSana robezsargu macibu procesa,
izstradatas vadlinijas ar e-macibu sistému un kursu planosanas, izstrades un ievieSanas labakas
prakses piemériem, paraugiem un instrukcijam interaktivu e-macibu kursu izstradei un ievieSanai,
paaugstinatas docétaju un IT specialistu teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas izmantojot
Moodle un citas e-macibu platformas un rikus robezsargu izglitiba. lepriekSminéto pétniecisko
darbibu rezultati ir tiesi saistiti ar studiju procesa pilnveidi, izpétot un apkopojot e-studiju procesa
realizacijas teorétiskos un praktiskos aspektus, ir batiski pilnveidots VRK e-studiju process.
lepriekSminéto pasakumu ietvaros, realizéjot vairakus praktiskos seminarus, ir ievérojami
paaugstinata docétaju digitala kompetence, tiek atvieglota pieeja macibu resursiem un




talakizglitibai kopuma, pilnveidota macibu procesa un macibu materialu interaktivitate, iegutas
zinasanas un pieredze tiek izplatita citam tiesibaizsardzibas iestadem.

VRK Robezsardzes un imigracijas dienestu priekSmetu katedras docétaji regulari veic pétniecisko
darbu VRS aktualajas darbibas jomas. Pétnieciska darba rezultata tiek piedavati inovativi risinajumi
dazadu VRS funkciju un uzdevumu izpildes efektivitates un kvalitates paaugstinasanai, ka ari
docéjamo studiju kursu IstenoSanai. Ka, pieméram, tika veikts pétijums: “Klatbltnes uztversanas
sistémas - izmantoSanas iespéjas, labaka prakse”. Nemot véra to, ka VRK ir nodroSinata ar
dazadam klatbutnes uztverSanas sistemam, kuras tiek izmantotas VRS funkciju izpildé
robezuzraudzibas pasakumu nodrosinasanai VRS struktlrvienibas, pétijuma rezultati tiek izmantoti
studéjoSo teorétisko zinasanu un praktisko iemanu pilnveidosanai studiju kursa “Tehniskie lidzekli
un inzeniertehniskais aprikojums” attiecigo macibu tému ietvaros.

VRK Militaras un fiziskas sagatavoSanas priekSmetu katedras docétaji veic pétniecisko darbu, kas
saistits ar pasniedzamo macibu kursu 1stenoSanu un Valsts robezsardzes aktualaja darbibas joma.
Pétnieciba tiek meklétas problémsituaciju inovativi risinajumi, lai uzlabotu VRS funkciju un
uzdevumu izpildes efektivitati un kvalitates paaugstinasanu. Ka, pieméram, tika veikts pétijums par
militaro radiostaciju integrésanu VRS ,Militaro sakaru nozime un to ievieSana Valsts robezsardzé".
VRK ir sanemtas militaras radiostacijas Harris Falcon lll, kuras tiek izmantotas istenojot praktiskas
nodarbibas ,Vasaras lauka nometne” Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Robezapsardze” ietvaros. Augstak minétaja pétijuma tika apskatiti militaro
radiostaciju pielietoSanas pozitivie un negativie aspekti, mekléti risinajumi to darbibas un lietoSanas
pilnveidei VRS.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit

turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai

makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Pétnieciskas darbibas pasakumi (starptautiska un vietéja méroga konferences, seminari, pétijumu
virzieni) ir noteikti VRK darbibas stratégija, VRS gada darba plana, VRK gada darba plana, VRK
katedru darba planos.

Ar mérki apzinat jaunako pétijumu rezultatus un apkopot labako praksi inovativu risinajumu
izstradé un ievieSana robezu drosSiba un parvaldiba, akcentéjot jautajumus par imigracijas
izaicinajumiem un sabiedribas droSibu musdienas, hibrido apdraudéjumu novérSanu, integréto
robezu parvaldibu, sadarbibas lomu robezu drosiba un parvaldiba, informacijas tehnologiju attistibu
un nozimi robezu droSibas stiprinasana, ka ari uzsverot tiesibsargajoSo iestazu personala
izglitoSanas izaicinajumus, étiskos un psihologiskos aspektus robezu parvaldiba, VRK sadarbiba ar
RTA kops 2005.gada, katru otro gadu (pédéjas - 2018.g. 15.-16.maija -klatieng, 2020.g. 22.oktobri -
tieSsaistes formata un 2022.g.16.junija - klatiené un tieSsaistes formata) organizé un isteno 3
starptautiskas zinatniski praktiskas konferences “Robezu drosiba un parvaldiba”.

Konferencu dalibnieku vidu bija ilggadéjie arvalstu sadarbibas partneri no vairak neka 12 valstim
t.sk. Bulgarijas, Igaunijas, Lietuvas, Polijas, Rumanijas, Somijas, Moldovas RobeZpolicijas macibu
iestadem un struktrvienibam, ka ari Eiropas Robezu un krasta apsardzes agenturas (Frontex)
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vadibas parstavis un Eiropas kopigas magistra studiju programmas “Stratégiska robezu parvaldiba”
parstavji un ES finanséta projekta ,Robezu parvaldiba Centralazija - BOMCA” dalibvalstim
(Kazahstanas, Kirgizstanas, Tadzikistanas, Turkmenistanas, Uzbekistanas).

Klausitaju statusa konferencé piedalas arl VRK studéjoSie, kur konferences ietvara var gut
starptautisku dalibnieku atzinas, dibinat kontaktus, ka ari ar mérki pilnveidot kvalifikacijas darbu
pétniecisko dalu, paneldiskusiju laika uzdot sev intereséjosus jautajumus. VRK studéjoSiem ir
iespéja redzet publiskas runas labako praksi, kas ir noderigi aizstavot savus pétijuma rezultatus.

Konferencu ietvaros iesniegtie pétijumi ir apkopoti un sadarbiba ar RTA publicéti lek3éjas drosibas
un civilas aizsardzibas zinatniskaja zurnala ,Robezu droSiba un parvaldiba” (ISSN: 2592-8503, Print
ISSN:2592-849X) 2022.g. http://journals.ru.lv/index.php/BSM, 2021.9g
http://journals.ru.lv/index.php/BSM/issue/view/147 2018.9g.
http://journals.ru.lv/index.php/BSM/issue/view/68.

2018.9. lekséjas droSibas un civilas aizsardzibas zinatniskaja Zurnala ,Robezu droSiba un
parvaldiba” publicéjas 14 VRK docétaji, iesniedzot 11 péetijumus, kuri tika izstradati gan autoru
kolektiva, gan individuali. 2020.g. zinatniskais zurnals ietvéra 12 VRK docétaju pétijumus (kopa 7
raksti), savukart 2022.g 11 VRK docétaji publicéja 8 pétijumus. lekSéjas drosibas un civilas
aizsardzibas zinatniskais zurnals ,,Robezu drosiba un parvaldiba” ir pieejams ari Latvijas Nacionalas
bibliotékas krajumos.

Radniecigu arvalstu sadarbibas iestazu parstavju pétijumi, ka art FRONTEX Adentiras parstavju
paustie viedokli, VRK docétajiem un studéjosajiem |ava ieskatities gan RobeZsardzes izglitibas
iestazu parstavju pielietotajos labas prakses pieméros, gan ari akcentét pasaules méroga un
Eiropas limena jautajumus saistitus ar imigracijas un sabiedribas droSibas izaicinajumiem
musdienas, hibrido apdraudéjuma novérsanu un sadarbibas lomu robezu drosiba un parvaldiba,
tadéjadi paplasinot ne tikai VRK docétaju, bet ari VRK studéjoso profesionalo redzesloku. VRK
docétaji konferencé atspogulotos pétijumus, atzinas, statistikas datus integré sava studiju kursa
saturiskas kvalitates pilnveidei.

Lai veicinatu VRK starptautisko sadarbibu pétnieciskas darbibas internacionalizacijas joma 2021. g.
VRK docétaji iesaistijas Polijas Policijas akadémijas S¢itno iniciéta starptautiska pétijuma “Izglitibas
nodroSinasana uniformétajos dienestos (un ne tikai) Sars-Cov-2 koronavirusa pandémijas laika.
Pétijumi par izglitibas un droSibas nepartrauktibas nodroSinasanu skolas un augstakas izglitibas
iestadés. MaciSanas vides parveidoSanas formas un veidi ka pandémijas raditas sekas”. Pétijuma
meérkis bija noskaidrot macibu iestadés notiekoSo izmainu veidu, apjomu, struktdru, dinamiku un
tempu, ipasu uzmanibu pievérsot izmainam macibu un izglitibas procesu organizacijas joma un
norisé, kas radas Sars-Cov-2 pandémijas rezultata. Pétijuma anketéSanas procesa VRK personals
(t.sk. docétaji) atbildeéja uz 27 jautajumiem, bet VRK vadiba - uz 34 jautajumiem. Pétijuma iegutie
rezultati, kurus analiz€ja 3 VRK docétaji, 2022.g. aprili tika prezentéti Polijas Policijas akadémijas
S&itno starptautiskaja konferencé “Augstakas izglitibas iestazu un policijas skolu darbiba Covid-19
apstaklos. Uz kurieni més virzamies?".

Starptautisko partnerattiecibu attistibas sekmésanai, VRK direktors 2023.gada 25.-26.maija rikotaja
Polijas Policijas akadémijas S¢itno starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Zinatne drosibai.
Zinatniskas pétniecibas un attistibas darbibas rezultati” darbojas ka zinatniskas komitejas loceklis.

2018.-2020.9. ietvara VRK istenoja ES Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA2)
Stratégiskas partneribas projektu profesionalas izglitibas sektora ,Stratégiska partneriba
robezsargu izglitibas iestazu e-macibu sistému uzlaboSanai” (2018-1-LV01-KA202-04A7003).
Projekta ietvaros tika izpétiti, salidzinati un apkopoti labas prakses pieméri e-macibu sistému
uzlaboSanai, izstradatas e-macibu materialu izstrades instrukcijas un video pamacibas docétajiem
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attalinata macibu procesa nodrosinasanai, organizétas praktiskas macibas docétajiem, kuras tika
demonstreti interaktivu macibu lidzekl|u izstrades pieméri. Projekta ietvaros tika izstradati ieteikumi
VRK docétajiem tieSsaistes lekciju organizéSanai, organizéti rezultatu izplatisanas seminari, ka ari
izstradati metodiskie noradijumi e-kursu sagatavoSanai, noformésanai un istenoSanai
(partnervalstis: lgaunija, Lietuva, Somija).

VRK téla atpazistamibas sekmésanai ES limeni un paaugstinot tas devumu ari pétniecibas
attistiSana robezu droSibas joma, VRK akadémiskais personals ik gadu piedalas VRK sadarbibas
partneriestazu rikotajas zinatniski praktiskajas konferencés gan ka klausitaji, gan uzstajoties ar
pétijumiem: M.Romeris Universitates zinatnisko forumu ietvaros rikotajas starptautiskajas
zinatniskajas hibridkonferencés: “Musdienu paradigmas sabiedribas drosiba” (Aprilis, 2023),
“Musdienu paradigmas sabiedribas drosiba” (Aprilis, 2022), ,Sabiedribas droSibas nodrosinasanas
izaicinajumi: teorétiskie un praktiskie aspekti” (Aprilis, 2021) (VRK docétajs uzstajas ar petijumu);
Igaunijas DroSibas zinatnu akadémijas starptautiskajas hibridkonferencés “Cels uz drosaku nakotni”
(Oktobris, 2023), “Drosibas izglitiba un izglitiba drosiba” (Novembris, 2022), “30 drosas brivibas
gadi” (Decembris, 2021), “Drosi krizes situacija” (Decembris, 2020); Daliba lgaunijas DrosSibas
zinatnu akadémijas un Eiropas Migracijas Tikla rikotaja konferencé: “Pardomat migraciju:
nepiecieSamiba péc jauninajumiem migracijas un patvéruma joma” (Janvaris, 2022); Polijas Policijas
akadémijas S¢itno rikotajas hibridkonferencés “Zinatne drosibai. Zinatniskas pétniecibas un
attistibas darbibas rezultati” (Maijs, 2023), “Izglitiba pandémijas laika. Jaunas paradibas, draudi un
iespé€jas. lzglitibas (un ne tikai) perspektivas valsts dienestiem” (Aprilis, 2021); CEPOL rikotaja
pétniecibas un zinatnes tiessaistes konferencé “Pandémijas ietekme uz tiesibaizsardzibas apmacibu
un praksi: agrino parskatu sniegSana no pétniecibas viedokla” (Maijs, 2021); Eiropas Pétniecibas un
zinatnes konferencé “Tiesibaizsardzibas iestazu sagatavoSana digitalajam laikmetam” (Janijs,
2022).

Ir jaatzimé, ka liela dala VRK studéjoso, izstradajot kvalifikacijas darbus, ietver arvalstu robezu un
krasta apsardzes iestazu sniegtos pétniecibas rezultatus, t.sk. statistikas datus un problematiku,
taCu tika konstatétas gritibas atsevisku datu pieejamibai, sakara ar klasificétas informacijas
izplatibas ierobezojumiem starp dazadiem valsts dienestiem dazadas valstis (piekluves
pieprasiSsana un atlaujas sanemsana aiznem vairakus meénesus).

Sakot no 2021.gada Sars-Cov-2 pandémijas rezultata virkne planoto zinatniski praktisko konferencu
norise tika mainita no klatienes uz hibrid formatu, tadejadi piesaistot vairak klausitaju un ietaupot
iestazu finansu resursus.

Atbilstosi VRK darbibas stratégijas 2024.-2028.gadam VRK stratégiskajai prioritatei Nr.1 “Attistita
kvalitativa, misdieniga, moderna un ilgtspéjiga robezsargu izglitibas sistéma un resursu
parvaldiba” (process “Veicinat VRK starptautisko un iekS€jo sadarbibu studiju, profesionalas
izglitibas un pétniecibas internacionalizacija”) ari nakotné planots istenot starptautisko sadarbibu
pétnieciskaja joma, primari rikojot reizi divos gados starptautiskas zinatniski praktiskas konferences
“Robezu drosiba un parvaldiba” sadarbiba ar RTA, piedaloties citu iestazu rikotajas starptautiskas
zinatniskas konferencés, ka ari iesaistoties arvalstu partneriestazu piedavatos pétniecibas
projektos.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemérus.
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Pétnieciskais darbs ir viens no VRK docétaju obligati veicamajiem pedagoga darba slodzes darba
veidiem. VRK docétaju pétnieciska darba galvenie virzieni ir pétijuma tematikas noteikSana,
pétijumu izstrade, daliba VRK un citu izglitibas iestazu rikotajas starptautiska un vietéja méroga
konferencés (skat. 2.4.1. kritériju), pétijumu rezultatu publicésana, aprobésana, daliba kopigos
pétijumos ar VRK sadarbibas izglitibas iestadem un VRK studéjoso kvalifikacijas darbu vadisana.

VRK docétaju pétnieciska darba planosana un istenoSana notiek pamatojoties uz leM 13.02.2020.
iekSejiem noteikumiem Nr.1-10/2 “Pedagogu darba slodzes un pedagogu skaita planoSanas
kartiba”, VRK 27.04.2020. pavéli Nr.194 “Par pétniecisko un metodisko darbu”, ar VRK 06.12.2022
paveli Nr.609 apstiprinatajiem “Metodiskajiem noradijumiem pétnieciska darba veikSanai Valsts
robezsardzes koledza akadémiskajam personalam”, ar VRK 18.01.2022. pavéli Nr.30 “Par
metodiskajiem noradijumiem kvalifikacijas darba un referata izstradasanai” apstiprinatajiem
“Metodiskajiem noradijumiem kvalifikacijas darba un referata izstradasanai un aizstavésanai”.

Docétaju lietiSko pétijumu tematika un virzieni tiek noteikti ikgadéjos VRK katedru darba planos.
Docétaju gan individualu, gan kopigu pétijumu rezultati tiek publicéti VRK rikotas starptautiskas
konferences zinatniskaja Zurnala un vietéja méroga konferences materialu krajumos, ka ari citu
iestazu, citu valstu rikoto konferencu materialu krajumos. Docétaju kopigas zinatniskas publikacijas
ir gan starpdisciplinaras, gan izstradatas radniecigas jomas, pieméram, robezparbaudeés,
robezuzraudziba, imigracijas kontrolé u.c.

VRK docétajiem daliba VRK rikotajas konferencés un rakstu publicésana konferencu izdevumos ir
bez maksas. AtseviSkos gadijumos iespéju robezas tiek apmaksata VRK docétaju daliba citu iestazu
rikotajas konferencés.

VRK docétaji gan savas, gan savu kolégu publikacijas un pétijumus izmanto studiju procesa - studiju
kursu pilnveidoSanai, macibu satura aktualizéSana, studéjoSo pieredzes bagatinasanai. Docétaju
izstradatie macibu materiali sekmé studéjoSo maciSanas procesu, veicina vinu teorétisko zinasanu
papildinasanu un nostiprinasanu.

Viens no motivéjoSiem faktoriem VRK docétajiem iesaistities pétnieciskaja darba ir ari karjeras
izaugsmes iespéjas. Saskana ar VRK “Akadémiska personala veléSanu nolikumu” pétnieciska darba
rezultati ir viens no kritérijiem kandidatu kvalifikacijas un profesionalas pieredzes atbilstibas
noteiktajam amatam (uz kuru pretendé) novértéSanai akadémiska personala parvélésanas vai
gadijumos, kad docétajs pretendé uz augstaku amatu.

VRK docétaju kvantitativo datu apkopojums skatams 2.4.4.1. tabula.
2.4.4.1.tabula
VRK macibspeku petnieciska darba rezultati
Gads Daliba Publiceti Kvalifikacijas
konferencés  pétijumu raksti darbu

vadisana VRK
studéjoSajiem

2018. 8 17 37

2019. 6 15 18

59



2020. 7 11 43

2021. 12 8 35
2022. 19 7 15
2023. - - 37

VRK docétaju péetijumu kvantitativo datu apkopojumu skat. 11.pielikuma. 12.pielikuma skatit
informaciju (macibspéku saraksts) par katra macibspéka ar studiju programmu saistitajam
zinatniskajam publikacijam recenzéjamos izdevumos, dalibu konferencés un projektos pédéjo sesu
gadu laika.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

VRK studéjoSo pétnieciska darba saturu un apjomu nosaka studiju programmas saturs. Studiju
ietvaros studéjosajiem ir jaizstrada referati, savukart studiju nosléguma jaizstrada un jaaizstav
kvalifikacijas darbs. Referatu izstrade ir butiska ne tikai informacijas analizéSanas un izklastiSanas
prasmju veidoSana, bet ari studéjoSo sagatavoSanai pétnieciska darba veikSanai - kvalifikacijas
darba izstradei.

VRK studéjosie kvalifikacijas darbos atspogulo patstavigi veiktos pétijumus, kuros risinata aktuala
un konkréta specialitatei saistoSa probléma. lkgadéji VRK Padome (sadarbiba ar darba devéju)
piedava studéjosiem kvalifikacijas darbu aktualu tematiku, kuru izstradé (definésana) piedalas ari
studéjosie, tadejadi veicinot vinu iesaisti lietiSkaja pétnieciba. |k gadu tiek novértéti ari labakie
studéjoso kvalifikacijas darbi, un to autori un vaditaji tiek apbalvoti (2018.g. -1 kvalifikacijas darba
autors, 2019.g. - 1 kvalifikacijas darba autors, 2021.g. -2 kvalifikacijas darbu autori, 2022.g. - 3
kvalifikacijas darbu autori un 2023.g. - 2 kvalifikacijas darbu autori. Skat. 13.pielikumu). Labakie
kvalifikacijas darbi, tajos izteiktie secinajumi un priekslikumi tiek nosutiti VRS struktlrvienibam
turpmakai iestradei VRS iekSéja tiesiskaja reguléjuma, tadéjadi sniedzot pétniecisko ieguldijumu
iestades pamatdarbibas funkciju attistiba.

Veicinot studéjoSo iesaistiSanos pétnieciskaja darbiba VRK sadarbiba ar RTA reizi divos gados
organizé vietéja méroga zinatniski praktisko konferenci, kura studéjoSiem ir iespé&ja piedalities un
dalities ar kvalifikacijas darba izstrades gaita veikto pétijumu rezultatiem.

Parskata perioda tika organizétas divas Sada veida konferences. Konferences materiali tika publicéti
divos konferencu materialu krajumos (2019.gada - 20 pétijumi, tai skaita 10 VRK studéjoSo
pétijumi, 2021.gada - 14 pétijumi, tai skaita 4 VRK studéjosSo pétijumi. Skat. 14.pielikumu.

Divas VRK absolventes piedalijusas LKA studéjoSo konferencés, uzstajoties ar pétijumiem
2022.gada un 2023.gada.
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2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju procesa nodroSinasana un istenoSana pietiekami liela uzmaniba tiek pievérsta inovativo
risinajumu, gan produktu inovaciju, gan procesa inovaciju izmantosanai studiju virziena mérka
sekmigai sasniegsanai.

Produktu inovacijas, galvenokart, tiek izmantotas VRK materiali tehniskas un resursu bazes
uzlabosanai:

e tiek iegadati jauni robezkontrolé un imigracijas kontrolé izmantojamiem specialie un tehniskie
lidzekli, ka arT militarais ekipéjums un aprikojums, piem. gada VRK tika nodroSinata ar
militaram radiostacijam Harris Falcon Ill, kuras tiek izmantotas VRK studéjoSo apmaciba
praktisko nodarbibu “Vasaras lauka nometne” ietvaros. Doto raciju apmaciba un izmantoSana
lauj studéjoSajiem saprast un istenot integréSanas procesu sakaru joma ar NBS
strukturvienibam;

e auditorijas tiek aprikotas ar modernu macibu tehniku, piem. konferen¢u web kameram, kas
bija seviski batisks risinajums istenojot attalinatas macibas vai hibrid veida nodarbibas
Covid-19 pandémijas laika;

o tiek izveidotas specializétas klases, piem. gada VRK tika izveidota EROSUR klase, kas tika
nokomplektéta ar multifunkcionalo videoprojektoru sistému un 20 darbstaciju komplektiem,
kas lauj studéjosajiem gut praktiskas iemanas darba ar EUROSUR sistémas un Robezas
uzraudzibas un kontroles sistémas komponentiem (darbs ar digitalo karti, informacijas
ievietoSana un aprites nodroSinasana u.c.), ka arl tika izveidots Operativas vadibas
struktirvienibas modelis, kas aprikots ar atbilstoSajiem tehniskajiem lidzekliem un
informacijas sistemam, kas lauj attistit studéjoSo praktiskas iemanas operativas vadibas
struktlrvienibas uzdevumu izpildé, informacijas aprites organizéSana un veikSana, [émumu
pienemsana, dazadas robezkontroles un imigracijas kontroles situacijas, tehnisko lidzek|u
darbibas kontrole un iegutas informacijas apstradée, informacijas sistému izmantoSana,
norikojumu vadisana, [Emumu pienemsana.

Nollika uzlabot VRK studéjoso prakses norises organizaciju, padarot to caurspidigu visam
iesaistitam pusém - tas istenoSana iesaistitajam VRS un VRK amatpersonam, VRK Informatikas un
sakaru nodala sadarbiba ar VRK Robezsardzes un imigracijas dienestu priekSmetu katedru
izstradaja un aprobéja elektronisko prakses uzskaites sistému (PruS).

Vel viens no VRK inovaciju ievieSanas virzieniem ir saistits ar robezsargu digitalas izglitibas procesa
potenciala pilnvéertigu integraciju studiju procesa. Ka procesa inovaciju var uzskatit VRK e-macibu
sistémas modernizaciju, ka rezultata, kops 2019.gada VRK e-macibu sistéma ir papildinata ar H5P
interaktivo macibu moduli. Ar 81 modula palidzibu VRK docétaji izstrada interaktivus macibu
lidzeklus, kuri sniedz studéjosajiem tulitéju atgriezenisko saiti, pieméram:

e Interaktiva prezentacija H5P - prezentacija ietver gan teorétiskas informacijas izklasta
iespéju, gan interakcijas slani, ar kura palidzibu studéjoSie spéj pasSparbaudit savas
zinaSanas. Docetaji aktivi izmanto tadas interakcijas ka iztrikstoSie vardi, vardu
parvietoSana, daudzizvélu jautajumi u. c.

e Interaktivais video, ar kura palidzibu docétaji izstrada interaktivus uzdevumus, pieméram,
video skatiSanas laika tiek automatiski apstadinats video un paradas zinaSanu parbaudes
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jautajums, ta talaka skatiSanas nav iespéjama, ja studéjoSais sniedz nepareizu atbildi.
Atbildot nepareizi studéjosajiem jaatsak video skatiSanas, uzmanigi jaseko lidzi video un tikai
pareizi atbildot uz jautajumu paveras iespéja turpinat video skatiSanos.

e Sazarots scenarijs - docétaji izstrada macibu spéli, kuras rezultata, izejot dazadus sarezgitus
posmus, kuros jasniedz atbildes uz docétaja izstradatajiem jautajumiem, studéjoSie
pasmacibas rezultata nonak pie spéles gala rezultata. Atbildot nepareizi studéjosajam jaatsak
macibas no sadalas (scenarija posma) kura tika pielauta klida. Sada veida scenarijus docétaji
izmanto praktisko robezsargu darbibu simulacijam, lai studéjoSiem butu nodroSinata iespéja
apzinaties un trenéties realaja darba vidé balstitam situacijam.

Aptauju rezultati liecina, ka ar Sadu inovaciju palidzibu VRK studéjosajiem tiek atvieglots studiju
process. Aptaujas studéjoSie norada, ka tas paliek interaktivaks, ir vairak iespéju pasmacibai,
elektroniskie macibu lidzekli sniedz iespéju pasSiem parbaudit un uzlabot zinasanas, interaktivas
spéles ir aizraujosas un motivé talakizglitoties.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Studiju virziena ietvaros VRK visciesak sadarbojas ar sadam Latvijas izglitibas iestadem un
institdcijam:

1. RTA;

2. Valsts policijas koledzu (VPK);

3. UgunsdrosSibas un civilas aizsardzibas koledzu (UCAK);

4. NBS, t.sk. Nacionalo aizsardzibas akadémiju (NAA);

5. VRS (VRK ir Valsts robezsardzes paklautiba esoSa profesionalas augstakas izglitibas
iestade[1]);

6. LKA

7. Latvijas lekslietu darbinieku arodbiedribu (LIDA).

VRK, VPK, UCAK un RTA ir noslégti sadarbibas ligumi, kuru ietvaros minéto izglitibas iestazu
parstavji piedalas pusu organizétajas konferencés un pieredzes apmainas pasakumos, tiek
organizéti dazadi studéjoSo kopigie pasakumi, notiek sadarbiba izglitibas iestazu studéjoSo
pasparvalzu ietvaros. Izglitibas iestazu sadarbibas mérkis ir attistit savstarpéji izdevigu sadarbibu
personala profesionalas sagatavoSanas un abpuséju kontaktu nostiprinasanas joma.

Sadarbiba ar RTA ipasi atziméjama zinatniski pétnieciska darbibas attistiSana - kopigi ar RTA tiek
organizétas VRK starptautiskas zinatniski pétnieciskas konferences un VRS amatpersonu, Latvijas
augstakas izglitibas iestazu docétaju un studéjoso zinatniski praktiskas konferences. 2022.gada
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VRK un RTA par starptautisko zinatniski praktisko konferenci “Robezu droSiba un parvaldiba” un
lekSejas drosibas un civilas aizsardzibas zinatnu zurnalu “Border security and management”
sanema Drosibas un aizsardzibas industriju federacija balvu nominacija “Pétnieciba”. Tapat svarigi
atzimet VRK un RTA sadarbibu robezsargu izglitibas péctecibas nodroSinasana - izglitibas iestades
sadarbojas pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas
pilnveidosana VRK studiju programmas absolventiem, ka ari RTA sniedz iespéju VRK studiju
programmas absolventiem turpinat studijas vélakos studiju posmos RTA istenotajas pirma cikla
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.

Sadarbiba ar leM koledzam ipaSi atziméjamas ik gadu organizéjamas VRK, VPK, UCAK studéjoso
kopigas taktiskas macibas, kuras studéjoSos iepazistina ar VRS, Valsts policijas un Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta kompetenci un darba specifiku, ka ari veicina
starpinstitucionalo sadarbibu dienesta pienakumu izpildé. Tapat jamin sadarbibas partneru
sniegtais vértigais atbalsts studéjoSo sagatavosana aktualam arkartas situacijam, pieméram,
reagéjot uz masveida nelegalas imigracijas pieaugumu uz valsts robezas, 2021. un 2022.gada VPK
organizéja VRK studéjoSajiem vairakas praktiskas macibas “Pula kontrole”, kas |ava attistit un
veicinat studéjoso sadarbibas iemanas un pilnveidot saskanotu ricibu dazadu uzdevumu izpildé,
rupéjoties par Latvijas un iedzivotaju droSibu.

Sadarbiba starp VRK un NBS, t.sk. ar NAA notiek pamatojoties uz Starpresoru vienoSanos par VRS
un NBS amatpersonu apmacibam, nodrosinot savstarpéjas personala apmacibas. Saskana ar VRS
likumu robezsargam ir obligata speciala ar NBS saskanota militara apmaciba. Lai nodroSinatu Sis
prasibas izpildi, studiju programma ir ieklautas praktiskas nodarbibas “Vasaras lauka nometne”,
kuru saturs ir saskanots ar NBS un NBS (NAA) sniedz atbalstu to istenoSana. Tapat gan VRK
studéjoSajiem, gan VRK docétajiem profesionalas kompetences pilnveidosanai ir nodrosinata
iespéja piedalities NBS organizétajas militarajas apmacibas, bet VRK docétajiem - apgut NBS
profesionalas pilnveides kursus.

VRK ir LKA biedrs, saskana ar LKA statutiem[2]. VRK direktors regulari piedalas LKA rikotajos
pasakumos par koledzu darbibas aktualitatém, attistibu un pilnveidoSanos, tas efektivitates
paaugstinasanu. levérojamu ieguldijumu LKA sniedz koledzu zinatniski pétnieciska darbibas
veicinasana - 2021.gada LKA rikoja VRK studéjoSajiem un akadémiskajam personalam publisko
lekciju-seminaru “Zinatniski pétnieciska darba pamati”, VRK studéjoSie piedalas LKA studéjoso
konferencés (2022.g., 2023.gada) un citos pasakumos.

Studiju programmas realizacija VRK pastav viscieSaka sadarbiba ar darba devéju - VRS:

e VRS parstavji aktivi darbojas VRK Padomes sastava - izglitibas un pétniecibas jautajumu
risinasana, t.sk. iesaistas regulara studiju programmas pilnveidoSana, izvértéjot un
apstiprinot taja veiktas izmainas, akadémiska personala atlasé un ievélésana;

e darba devéji piedalas robezsargu profesijas kvalifikacijas prasibu izstradé un pilnveidosana;

e saskana ar noslégto trispuséjo ligumu starp VRS, VRK un stud€joso, VRS nodroSina studéjosos
ar prakses vietam un turpmakajam dienesta [3];

e VRS parstavji piedalas profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas darba;

e VRS struktdrvienibu prieksnieki (darba devéji) un absolventi regulari piedalas VRK veiktajas
aptaujas, vertéjot izglitibas un studiju programmas atbilstibu realajiem darba apstakliem un
sniedzot priekslikumus gan studiju programmas satura, gan studiju procesa pilnveidoSanai;

¢ VRS nodrosina VRK ar aktualo dienesta dokumentaciju, robezapsardziba izmantojamiem
tehniskajiem lidzekliem, iekartam, aprikojumu;

¢ VRS nodrosSina VRK docétajiem iespéju piedalities dazados VRS organizétajos kvalifikacijas
pilnveides pasakumos, t.sk. veikt pedagogu praksi VRS strukturvienibas, lai iepazitos ar to
darbibas aktualitatém un iegutu studiju procesam nepiecieSamo informaciju, tadéjadi veicinot
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profesionalas izglitibas kvalitati un saikni ar realo darba vidi;
e svarigakos ar studijam saistitos jautajumus VRK direktors aktualizé ik méneSa un iknedélas
VRS prieksnieka, VRS vadibas un teritorialo parvalzu priekSnieku dienesta sanaksmés.

Gan VRK docétaji, gan studéjosie sadarbojas ar LIDA, kuras galvenais uzdevums ir parstavéet
un aizsargat savu biedru profesionalas, dienesta, darba, ekonomiskas socialas tiesibas un likumigas
intereses.

Sekmiga sadarbiba ar minétajam iestadém un institlcijam veicina studiju virziena attistibu,
nodroSina augstveértigu studiju programmas rezultatu sasniegSanu, sekmé docétaju un studéjoso
profesionalas kompetences, t.sk. pétniecisko prasmju pilnveidi.

Sadarbibas ligumu saraksts skatams 15.pielikuma.
[1] Ministru kabineta 19.12.2023. noteikumi Nr. 756 “Valsts robezsardzes koledZas nolikums”
[2] http://kolasoc.lv/Iv/statuti

[3] Ligums par pilna laika studijam Valsts robezsardzes koledza un turpmako dienestu Valsts
robezsardzé

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

VRK starptautiskas sadarbibas jomu reglamenté VRS un VRK normativie akti un rikojuma dokumenti
(pamatdokuments - 2014.gada 10.septembra VRS lekséjie noteikumi Nr.20 “Noteikumi par Valsts
robezZsardzes un Valsts robeZsardzes koledzas starptautisko sadarbibu”). VRK starptautisko
partneru izvéle t.sk. ari starptautisko projektu ietvaros ir vérsta uz izglitibas iestadém, kas isteno
radniecigas vai VRK saistoSas formalas izglitibas programmas. Izvéloties sadarbibas parterus, tiek
nemti véra sadi kritériji:
e iestades pieredze robezsargu profesionalas izglitibas, tai skaita augstakas, programmu
istenosana;
e iestades pieredze apmacibu istenosana robezsargu sadarbibspéjas uzlaboSanai ar citam
iestadém;
e iestades aktivitate pétnieciska darba un projektu istenosana;
e iestades atraSanas vieta (primari sadarbiba notiek ar Baltijas regiona valstu iestadéem);
e iestades pieredze Eiropas Savienibas standartu robezsargu profesionalajai sagatavosanai
ievieSana.

Pasakumi, pamatojoties uz VRK Sadarbibas pasakumu planiem:

Novértésanas perioda VRK docétaji un studéjosSie istenoja starptautiskas Sadarbibas pasakumu
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planos, kas tiek noslégti ik gadu (pamatojoties uz Sadarbibas llgumos/Saprasanas memorandos
noteikto), ieklautos un ari arpus Sadarbibas pasakumu planiem iniciétos pasakumus ar VRK arvalstu
sadarbibas izglitibas iestadem:

e Lietuvas Republikas M.Romeris universitates Sabiedriskas droSibas akadémiju;
Lietuvas Republikas Robezsardzes dienesta Robezsargu skolu;

Polijas Republikas RobeZsardzes macibu centru;

Igaunijas Republikas DrosSibas zinatnu akadémijas Policijas un Robezsardzes koledzu;
Somijas Republikas Robezas un krasta apsardzes akadémiju.

Sadarbibas pasakumu planu ietvara, tiek planota iestazu personala iesaiste konferencés,
seminaros, pieredzes apmainas pasakumos, macibu materialu izstradé, profesionalajas sacensibas
personalam un studéjosajiem, projektu aktivitatés, kopigajas macibas t.sk. studéjoso, vadibas
sanaksmeés.

Pamatojoties uz Sadarbibas pasakumu planiem 2023.g., VRK docétaji tika iesaistiti 5 pasakumos
(neskaitot starptautiskos projektus), 2022.g9.-11, 2021.g9.- 4, 2020.9.- 3, 2019.9.-7, 2018.9.-10
pasakumos. VRK studéjosie piedalijas Somijas Robezu un krasta apsardzes akadémijas rikotaja
starptautiskaja macibu moduli ,Sadarbiba robezu parvaldiba un civilo krizu vadibas modulis”
(2019.9.), Triju Baltijas valstu RobeZsardzes macibu iestazu robezsargu profesionalajas sporta
sacensibas (2022.g., Lietuva, 2019.9., Latvija), ka ari arvalstu parstavju vizites VRK studiju
programmas ietvaros istenotajos pasakumos piem. VRS robezsargu norikojumu sacensibas (2022,
2019, 2018.9.), VRK starptautisko projektu ietvaros istenotajas iebraucoSo docétaju vaditajas
lekcijas, VRK rikotaja starptautiskaja konferencé “Robezu droSiba un parvaldiba” (2022., 2018.9.).

VRK studéjosie atzinigi novertéja iesaisti minétajos pasakumos, atziméjot iesp€ju praktiski pielietot
studiju procesa apgutas zinasanas un prasmes starptautiska vide, attistot ikvienam robezsargam tik
batisko sadarbspéju.

Pasakumi, pamatojoties uz VRS sadarbibas pasakumu planiem:

VRK sadarbibas pasakumus ar ne-ES valstim (Moldova, Gruzija, lidz 2021.g. - Baltkrievija, Ukraina)
nosaka VRS noslégtie sadarbibu reglamentéjoSie dokumenti. Sadarbibas pasakumu formats tiek
noteikts vadoties péc aktualas situacijas tiesibsargajosas struktlras un izglitibas iestadés.

VRK Tstenoja pasakumus (pieredzes apmainas vizites, nodarbibu vadiSanu, dalibu VRK rikotaja
starptautiskaja konferencé “Robezu droSiba un parvaldiba”) ar Moldovas, Baltkrievijas, Ukrainas
tiesibsargajoso iestazu amatpersonam, kur pasakumu tematika bija gan attalinato macibu ievieSana
un nodrosinasana, tiesibsargajoso amatpersonu piesaiste dienestam, informacijas tehnologiju,
sistému ievieSana un izmantoSana macibu procesa, tehnisko lidzek|u pielietoSanas taktika.

Pasakumi, ko isteno Frontex Agentira:

Nemot véra, ka VRK studiju programmas saturs ir veidots saskana ar ES un Frontex Adentlras
prasibam attieciba uz ES robezsargu un krasta apsargu izglitibu, ar VRS starpniecibu, VRK docétaji
piedalas Frontex Agenturas rikotajas konferencés, seminaros, darba grupas, apmacibas un
pétijumos. Lai saskanotu robezu un krasta apsardzes izglitibas sistému ES dalibvalstis, VRK docétaji
iesaistas Frontex Agenturas kopigu apmacibu standartu robezkontroles iestadém izstrade,
aktualizesana un ievieSana. Kops 2017.g. VRK ir ari Frontex Agentlras partnerakadémija. 2023.g.
VRK docétaji piedalijas 12 Frontex Agentlras pasakumos, 2022.9.-22, 2021.9.-14, 2020.9.-21,
2019.9.-29, 2018.9.-25 pasakumos.

VRK docétaji tiek norikoti Frontex Adenturas istenotajas kopigajas operacijas (“Terra2023”, ,Terra
2022", Flexible Operational Activities Land 2021"), kas ir ieguldijums ES aréjo robezu droSibas
nodrosinasana un ir stratégisks uzdevums ne tikai nacionalaja vai redionalaja, bet visas Eiropas
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robezu un krasta apsardzes struktdru limeni.

VRK iesaiste starptautiskos projektos:

VRK starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika balstas tostarp ari uz EK izsniegto
Erasmus augstakas izglitibas hartu 2021-2027 (2014-2020), kas sniedz iespé&ju istenot Erasmus+
programmas aktivitates augstakas izglitibas sektora. VRK, izvertéjot izglitibas iestades istenotas
studiju programmas un potencialo mobilitates dalibnieku ieguvumu, ar mérki realizét personala
mobilitates, 2022.g.nogalé un 2023.g.sakuma noslédza Erasmus+ Starpiestazu ligumus ar
M.Romeris universitati Lietuva, DroSibas zinatnu akadémiju Igaunija, Policijas akadémiju Polija,
“Alexandru loan Cuza” Policijas akadémiju Rumanija, lekslietu ministrijas akadémiju Bulgarija.
Lielakoties docéSanas mobilitates tiek istenotas likumdoSanas, drosibas, valodu, informacijas un
komunikaciju tehnologiju, socialaja/psihologijas jomas.

Erasmus+ programmas aktivitatés VRK docétaji iesaistijas ne tikai personala mobilitates projektos
(2018-1-LV01-KA103-046740, 2019-1-LV01-KA103-060098, 2020-1-LV01-KA103-077217, 2021-1-
LV01-KA131-HED-000005120, 2023-1-LV01-KA131-HED-000114584), bet ari Stratégiskas
partneribas projektos, gan ka vadosa iestade, gan ka partnervalsts (vadoSa iestade: 2018-1-LVO1-
KA202-047003, partnervalsts:PL01-KA202-051167). Lai nodroSinat péc iespéjas daudzveidigakas
mobilitates iespéjas, VRK ari turpmak stradas pie Erasmus+ programmas partneriestazu klasta
palielinasanas (nemot véra VRK un VRS vadibas stratégisko redz&jumu).

Ekspertu loma VRK docétaji tiek iesaistiti VRS/ VRK koordinéto projektu istenoSana, piedaloties
Robezu parvaldibas programmas Centralazijai (BOMCA-10) aktivitatés, EK un Polijas robezsardzes
istenotaja projekta “Imigracijas sakaru virsnieku darbibas uzlaboSana Vjetnama/EURLO Vjetnama”
aktivitatés, PROMETHEUS 2 projekta aktivitatés, Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas kaiminattiecibu
programmas un Nordplus programmas aktivitates.

VRK docétaji piedalas ari tieSsaistes un klatienes pasakumos, ko isteno starptautiskas organizacijas
un arvalstu iestades, piem. ES Tiesibaizsardzibas apmacibas agentlra (CEPOL), Starptautiska
tiesibaizsardzibas akadémija, ASV Nacionalas kodoldroSibas administracija, ASV Muitas un robezas
aizsardzibas departaments, Eiropas DroSibas un sadarbibas organizacija, Eiropas
Universitasu asociacija vai EK. 2023.9.VRK docétaji piedalijas 23 starptautisko organizaciju un
arvalstu instittciju rikotajos pasakumos, 2022.9.-21, 2021.9.-27, 2020.9.-6, 2019.9.-10 pasakumos.

VértéSanas perioda, VRK studéjoSajiem dazados kursos lekcijas docéja 8 arvalstu docétaji (4
Erasmus+ programmas ietvaros (Lietuva, Igaunija), 1 ASV, 1 Frontex Agenturas parstavis, 2
BOMCA-10 projekta parstavji).

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoso mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Pamatojoties uz Eiropas Komisijas izsniegto Erasmus augstakas izglitibas hartu 2021-2027, kas VRK
sniedz iespéju 1stenot Erasmus+ programmas aktivitates augstakas izglitibas sektora, ka ari nemot
véra VRK Erasmus ricibas politikas deklaraciju (Erasmus Policy Statement) VRK, izvértéjot izglitibas
iestades istenotas studiju programmas un potencialo mobilitates dalibnieku ieguvumu, ar mérki
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realizét savstarpéjas visparéja personala un docéSanas mobilitates, 2022.g. nogalé un
2023.g.sakuma atkartoti noslédza Erasmus+ Starpiestazu ligumus (Interinstitutional agreements)
ar M.Romeris universitati Lietuva, DroSibas zinatnu akadémiju Igaunija, Policijas akadémiju Polija
(S¢itno), “Alexandru loan Cuza” Policijas akadémiju Rumanija (Bukaresté), lekslietu ministrijas
akadémiju Bulgarija (Sofija). Erasmus+ programmas aktivitates ar arvalstu partnerizglitibas
iestadém tika Tstenotas ari iepriekSéja Erasmus augstakas izglitibas hartas 2014-2020 darbibas
perioda.

Novértésanas perioda, dodoties uz VRK Erasmus+ partnerizglitibas iestadeém, VRK docétaji aktivi
apguva Erasmus+ programmas pieskirto personala mobilitasu projektu finans€jumu. Tika istenotas
23 izejoSas docésanas mobilitates likumdoSanas, droSibas, aizsardzibas, valodu, socialaja,
informacijas un komunikaciju tehnologiju jomas (Erasmus+ Starpiestazu ligumos noteiktas jomas).
Mobilitates ietvaros docétaji pilnveidoja savu profesionalo meistaribu, docéja lekcijas un dalijas
pieredzé ar arvalstu studéjoSajiem un docétajiem, papildinaja zinasanas un iemanas nozares
jautajumos, iepazina uznemosas augstakas izglitibas iestades/struktiras labakas prakses piemeérus
aktualajas jomas, analizéja un sniedza priekslikumus VRK istenotas izglitibas programmas satura
aktualitates uzturésanai.

Realizéjot Erasmus+ programmas docétaju mobilitates, pieci arvalstu sadarbibas izglitibas iestazu
docétaji (Lietuva, lgaunija) vadija lekcijas VRK studéjoSajiem eétikas, psihologijas, profilésanas,
tiesibu un likumdosanas jomas (2022., 2023.9.).

Izaicinajumi ES robezu drosibas jautajumos liek stiprinat centienus, kas veicinatu esosSo
komunikaciju un sadarbspéju tiesibsargajoso izglitibas iestazu vida, tadél VRK, iesaistoties
Zieme|valstu Ministru padomes Nordplus programma, isteno docétaju (2023/2024.9. projekta ari
VRK stud&joso) mobilitates projektus, kas ir vérsti uz sadarbibas stiprinasanu starp Ziemelvalstim
un Baltijas valstim. VRK istenotie mobilitates projekti aptver jomas, kas ir saistitas un aktualas VRK
docétajiem (migracija, patvéruma procesi, identificéSana un profiléSana, riska analize, starpkultdru
komunikacija, sveSvalodas (anglu valodas terminologijas) pielietoSana nestandarta
robezskérsoSanas situacijas, dokumentu tehniskas parbaudes aktualitates, VRK e-studiju kursu
satura pilnveide (no 2019.g.l1dz 2023.g. istenotas 10 VRK Nordplus programmas docétaju
mobilitates)). Sikaka informacija par VRK ienakoSo un izejoSo docétaju mobilitates skaitu ir skatama
16.pielikuma.
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2.5.3.1. attéls. VRK docétaju izejosas mobilitates Erasmus+ un Nordplus programmu projektos
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2.5.3.1. attela ir redzams, ka VRK docétaji ik gadu izmanto gan Erasmus+ programmas, gan
Nordplus programmas piedavatas docétaju mobilitates iespéjas, tacu ir jaatzist, ka VRK
apstiprinatie Nordplus programmas mobilitates projekti neaptver tik plasu iesaistito docétaju loku,
ka tas tiek darits Erasmus+ programmas mobilitates projektos. Sada tendence ir skaidrojama ar
Nordplus programmas projektu pieteikSanas un istenosanas specifiku.

PieteikSanas un atlases kartiba VRK Erasmus+ programmas personala mobilitatém notiek saskana
ar VRK 2020.gada 15.maija pavéelé Nr.210 “Par pieteikSanas un atlases kartibu Erasmus+ macibu
mobilitatém augstakaja izglitiba” noteikto, savukart Nordplus programmas aktivitates noris saskana
ar konkréta projekta pieteikuma noradito. VRK starptautiskas sadarbibas jomu reglamenté VRS un
VRK rikojuma dokumenti (2014.gada 10.septembra Valsts RobeZsardzes lekséjie noteikumi Nr.20
“Noteikumi par Valsts robezsardzes un Valsts robeZsardzes koledzas starptautisko sadarbibu”).
Projekta docéSanas mobilitasu planosana, IstenoSana un atskaitiSanas kartiba tiek balstita uz
konkréta projekta prasibu apkopojumu: Erasmus+ programmas vadlinijam/ Nordplus programmas
rokasgramatu.

VRK docétaju aktivitati pieteikties macibu mobilitates projektiem ietekmé docétaju iesaiste citu VRK
noteikto pamatuzdevumu un papilduzdevumu isteno$ana, ka ari anglu valodas zinasanas (spéja/
nespéja vadit lekcijas sveSvaloda). 2020.gads bija pandémijas laiks, kad VRK starptautiska
sadarbiba (t.sk. projektu aktivitates) tika ierobeZota vai partraukta.

Nemot véra VRK studiju programmas specifiku, arvalstu partnerizglitibas iestazu, kas Isteno
radniecigas, saistosas augstakas izglitibas programmas, skaits ir ierobezots. Ir jamin, ka dazas no
VRK uzrunatajam augstakas izglitibas iestadém, neizradija interesi iesaistities arvalstu projektos,
tapéc, lai nodrosinatu plasaku zinasanu un kompetencu parnesi nozare, viens no VRK Erasmus
ricibas politikas deklaracija minétajam prioritatém ir Erasmus+ programmas partnerizglitibas
iestazu skaita palielinasana.

Erasmus+, Nordplus programmas mobilitasu planosanas, istenoSanas un atskaitiSanas posmos
butiski sarezgijumi, kas ietekmétu projekta pieskirto lidzeklu apguvi, nav.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Ekspertu kopéja zinojuma par pirma limena profesionalas augstaka izglitibas studiju programmas
“Robezapsardze” 2012.gada 22.februari veikto novértésanu minétas rekomendacijas ir izpilditas.
Izpildot rekomendacijas tika uzlabotas un pilnveidotas $adas jomas:

e Studéjoso zinasanu véertésanas kvalitate;

e StudéjoSo kvalifikacijas darbu kvalitate;

e StudéjosSo aktivitate pétnieciskaja darba;

VRK datortehnikas un interneta nodroSinajums;
Studiju procesa internacionalizacija.

Parskata perioda tika pilnveidoti studéjoSo zinasanu vértésanas kritériji, vairakkartigi, mainoties
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aréjam normativajam reguléjumam, aktualizéjot VRK nolikumu “Nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu Valsts robezsardzes koledza”, ka ari pilnveidojot nosléguma parbaudijumu
programmu saturu. Ta rezultata studéjoso zinasanu vértésanas kartiba un kriteriji kluvusi skaidraki
un labak saprotamaki studéjoSajiem.

Izpildot ekspertu komisijas sniegtas rekomendacijas tika uzlabots VRK e-macibu sistémas saturs,
respektivi studéjosajiem ir nodroSinata pieeja informacijai saistiba ar studiju programmas apguvi
(studiju kursu apraksti, nosléguma parbaudijumu programmas, daudzveidigi digitalie un interakfivi
macibu resursi), tadéjadi padarot maciSanas procesu saprotamaku, ka ari veidojas studentiem
draudziga maciSanas vide, kura atbilst studéjoSo vajadzibam ar dazadiem macisanas stiliem.

Tika veikta VRK datortehnikas (macibu auditoriju, docétaju) un interneta modernizacija, ka rezultata
gan studéjoSajiem, gan docétajiem ir nodroSinata iesp€ja plasak izmantot interneta pieejamos
macibu resursus, ka ari attalinato macibu attistiba un izmantoSana SP istenoSana, kas bija it seviski
aktuala Covid-19 pandémijas laika. Ari Covid-19 pandémijai beidzoties, tieSsaistes platforma Cisco
Webex tiek aktivi izmantota docétaju un studéjoso dalibai attalinatas sanaksmes, piem. VRK domes
sédes, seminaros, konferencés u.c. pasakumos.

Seviska uzmaniba tika pievérsta studéjoSo pétnieciska darba pilnveidoSanai, proti kvalifikacijas
darbu kvalitates uzlaboSanai, ka ari studéjoSo aktivakai dalibai konferencés. Lai uzlabotu
kvalifikacijas darba kvalitati, nodrosinot to atbilstibu zinatniskai shémai, tika vairakkart aktualizéti
Metodiskie noradijumi kvalifikacijas darba un referata izstradasanai un aizstavésanai, ieviesta
prakse organizét informativas nodarbibas par aktualitatém kvalifikacijas darbu izstrade, organizét
kvalifikacijas darbu priekSaizstavésanu, nodarbibas par bitiskiem momentiem kvalifikacijas darbu
aizstavésana gan kvalifikacijas darbu vaditajiem, gan 2.kursa studéjoSajiem. 2023.gada tika
ieviesta prakse piesaistit kvalifikacijas darbu iestradé Valsts robeZzsardzes amatpersonas -
ekspertus konsultantu loma.

Valsts robezsardzes amatpersonas - eksperti tiek iesaistiti ari atsevisku SP studiju kursu macibu
tému docésana, tadéjadi palielinajas teorétisko macibu sasaiste ar praktisko dienestu un
aktualitatém uz valsts robezas, ka ari nodroSinata iespéja studéjosajiem iepazit arl dienéjoso
virsnieku pieredzi noteiktajas jomas, piem. imigracijas kontroles joma saistiba ar piespiedu
izraidiSanas proceddras izpildi un izpildes kontroli, ka ari Iemuma par piespiedu izraidisanu
sagatavoSanu un izsniegSanu.

levieSot internacionalizacijas principus studiju procesa, parskata perioda, ievérojami palielinajas
arvalstu docétaju ERASMUS+ mobilitasu skaits, tadéjadi studéjosajiem ir piedavata iespéja
piedalities arvalstu docétaju vaditas nodarbibas, iegut zinasanas par arvalstu robezkontroles
dienestu veicamo darbibu specifiku, ka ari iegut prasmes mijiedarboties/komunicét daudznacionala
vidé, savukart docétajiem ir pieredzes apmainas iespéjas gan metodiska, gan pétnieciska darba
jomas.

Detalizétaks apkopojums par Ekspertu rekomendaciju ieviesanu ir pieejams 33. pielikuma.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novértésanas, vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)

69



Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekégjiem 2.Pielikums VRK ieks&jo normativo aktu saraksts.docx 2.Pielikums VRK ieks&jo normativo aktu saraksts ENG.docx
normativajiem aktiem un regulégjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 1.Pielikums VRK struktirshéma.docx 1.Pielikums VRK struktiirshéma ENG.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 3.Pielikums SV attistibas plans.docx 3.Pielikums SV attistibas plans ENG.docx
Studiju virziena parvaldibas strukttra 1.Pielikums VRK struktirshéma.docx 1.Pielikums VRK struktirshéma ENG.docx
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 28.Pielikums VRK_02.11.2023_158 sadarbibas ligums RTA_edoc.edoc 28.Pielikums Sadarbibas ligums VRK RTA_ENG.doc

nodrodinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem  27.Pielikums _apliecinajums par
garanté zauds aciju, ja studiju p

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

_edoc.edoc 27.Pielikums Apliecinajums zaudgjumu kompensacija_ENG.docx

Studiju liguma tipveida paraugs 4.Pielikums Ligums par pilna laika studijam.doc 4.Pielikums Ligums par pilna laika studijam_ENG.doc
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studgjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 9.Pielikums Analize par studgjoso, absolventu un darba dev&ju aptauju rezultatiem.docx 9.Pielikums Analize par studgjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatiem_ENG.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena isteno3ana iesait
macibspékiem

Hitajiem 10.Pielikums VRK macil 10.Pielikums VRK macibspéki_ENG.xIsx

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) Docétaju CV_LV.zip Docétaju_CV_ENG.zip

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 29.Pielikums Pielikums Apliecinajums par valsts valodas zinasanam edoc.edoc 29.Pielikums Apliecinajums par valsts valodas zinasanam_ENG.docx
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam

atbilstodo studiju programmu isteno$ana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veik&anai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
istenodana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limenf atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu fsteno sveévaloda.

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilsto3am 11.Pielikums VRK macibspéka kvantitativo datu apkopojums par pétniecisko darbu.docx 11.Pielikums. VRK macibspeka kvantitativo datu apkopojums par pétniecisko darbu_ENG.docx
zinatniskas un/vai lietigkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 12.Pielikums Macibspéku zinatniskas publikacijas.docx 12.Pielikums Macibspéku zinatniskas publikacijas ENG.docx
saraksts par parskata periodu

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses  15.Pielikums Sadarbibas ligumu saraksts.docx 15.Pielikums Sadarbibas ligumu saraksts_ENG.docx
nodroginasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un mécibspekiem Statistikas dati par arvalstu stud&josajiem un macibspékiem LV.docx Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem ENG.docx

Statistikas dati par studéjo$o izejoso un ienakoso mobilitati (noradot  Statistikas dati par studéjoso izejo3o un ienako3o mobilitati (noradot studiju programmas) LV.docx  Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot studiju programmas) ENG.docx
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienako3o un izejoso mobilitati 16.pielikums VRK ienakosas un izejosas docétaju mobilitates.xlsx 16.pielikums VRK ienakosas un izejosas docétaju mobilitates_ENG.xlsx
II - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek3éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam  33.Pielikums Rekomendaciju izpilde.docx 33.Pielikums Rekomendaciju izpilde_ENG.docx
gan iepriekégja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu

novértésanas procediras un/ vai procediras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drogu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena 10.06.2024_23.8-13.71_685 lesniegums.edoc 10.06.2024_23.8-13.71_685 lesniegums.edoc
novértésanai

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilsto3i Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regul&jumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studéjoso prakses organizacijas apraksts
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju p
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam




Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums

Studiju liguma tipveida paraugs nepilna laika studéjoSajiem LV
Studiju liguma tipveida paraugs nepilna laika studéjosajiem ENG
6.Pielikums VRK pavéle par katedru atskaitém (tajas ieklaujama
informacija)

6.Pielikums VRK pavéle par katedru atskaitém (tajas ieklaujama
informacija) ENG

7.Pielikums Nodarbibas hospitésanas lapa

7.Pielikums Nodarbibas hospitésanas lapa ENG

8.Pielikums Aptaujas veidlapa VRK studéjosajiem pirms izlaiduma
8.Pielikums Aptaujas veidlapa VRK studéjosajiem pirms izlaiduma
ENG

13.Pielikums Labakie VRK studéjoso kvalifikacijas darbi

13.Pielikums Labakie VRK studéjoso kvalifikacijas darbi ENG
14, Pielikums VRK studé&joso publikacijas konferencu krajumos

14. Pielikums VRK studé&joso publikacijas konferencu krajumos ENG

30.Pielikums. Sadarbibas ligums par savstarpéju saistibu uznemsanos
studiju programmas istenosanas nodrosinasana starp Valsts policijas

koledzu un Valsts robezsardzes koledzu

30.Pielikums Sadarbibas ligums starp Valsts robezsardzes koledzu un

Valsts policijas koledzu ENG

30.Pielikums. Edoc.Sadarbibas ligums par savstarpéju saistibu
uznems$anos studiju programmas istenosanas nodroSinasana starp
Valsts policijas koledzu un Valsts robezsardzes koledzu

10.09.2024_23.8-13.62_1037.edoc

Dokuments

5.Pielikums Ligums par nepilna
laika studijam.pdf

5.pielikums. Ligums par nepilna
laika studijam_ENG.doc

6.Pielikums Pavéle par VRK
katedru atskaitém.pdf

6. Pielikums VRK pavéle par
katedru atskaitéem_ENG.docx

7.Pielikums Nodarbibas
hospitéSanas lapa.doc

7.Pielikums Nodarbibas
hospitesanas lapa ENG.docx

8.Pielikums Aptaujas veidlapa VRK
studéjosajiem pirms
izlaiduma.docx

8.Pielikums Aptaujas veidlapa
studéjosSajiem pirms
izlaiduma_ENG.docx

13.Pielikums Labakie VRK
studéjosSo kvalifikacijas darbi.docx

13.Pielikums Labakie VRK
studéjoso kvalifikacijas
darbi ENG.docx

14, Pielikums VRK studéjoso

publikacijas konferencu
krajumos.docx

14, Pielikums VRK studéjoso
publikacijas konferencu
krajumos_ENG.docx

30. Pielikums Sadarbibas ligums
starp Valsts robezsardzes koledzu
un Valsts policijas koledZu.doc

30.Pielikums Sadarbibas ligums
starp Valsts robezsardzes koledzu
un Valsts policijas koledzu
ENG.docx

30. Pielikums Sadarbibas ligums
starp Valsts robeZsardzes koledzu
un Valsts policijas koledzu.edoc

10.09.2024_23.8-13.62_1037.edoc




17.Pielikums. Diploms un pielikums ENG.pdf

17.Pielikums. Diploms un pielikums LV.pdf

24.Pielikums. Studiju programmas plans LV.docx

24.Pielikums. Studiju programmas plans_ENG.docx

Akademiska personala velesanu nolikums_ENG.pdf

Atskaite par piedaliSanos macibu kursos.docx

Atskaite par starptautisko pasakumu un ta rezultatiem.docx

Extra needed documents and questions to State Border guard
College-1.docx

Par dalibu FRONTEX Agenturas sanaksmé (1).docx

17.Pielikums. Diploms un
pielikums ENG.pdf

17.Pielikums. Diploms un
pielikums LV.pdf

24 Pielikums. Studiju programmas
plans LV.docx

24 Pielikums. Studiju programmas
plans ENG.docx

Akademiska personala velesanu
nolikums_ENG.pdf

Atskaite par piedaliSanos macibu
kursos.docx

Atskaite par starptautisko
pasakumu un ta rezultatiem.docx

Extra needed documents and
questions to State Border guard
College-1.docx

Par dalibu FRONTEX Adentlras
sanaksme (1).docx
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Robezapsardze (41861)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

lekséja drosiba un civila aizsardziba
Robezapsardze

41861

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Daiga

Kupcane
daiga.kupcane@rs.gov.lv

Mg.paed.

+37126557738

Programmas istenosanas mérkis ir sagatavot Valsts robeZsardzes
jaunakos virsniekus (profesiju klasifikatora kods - 3351 09)
kvalitativai dienesta pienakumu veiksSanai Valsts robeZsardzé,
Spéjigus patstavigi un atbildigi nodrosinat robezparbaudes,
robezuzraudzibu un imigracijas kontroli, ka ari atgrieSsanas un
patvéruma proceddras Valsts robezZsardzes funkciju un uzdevumu
izpildei.

Programmas stratégiskie mérki:

1. nodrosinat tautsaimniecibas, kultaras, valsts aizsardzibas un
drosibas, ka ari socialajam vajadzibam un profesionalas kvalifikacijas
- Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks- prasibam atbilstosas
studijas;

2. sagatavot studéjoso darbibai robezsarga profesija, Valsts
robezsardzes jaunaka virsnieka kvalifikacija, veicinat vina
pilnveidosanos par intelektuali un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un
radosu personibu;

3. veicinat zinasanu un prasmju (ari patstavigas macisanas prasmju)
apguvi, kas nodroSina piekta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi
un sekmé konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos;

4. radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iespéju sagatavoties pirma
cikla profesionalas augstakas izglitibas un sesta limena profesionalas
kvalifikacijas ieguvei;

5. nodrosinat, ka isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas absolventi spéj atbildigi un drosi izvéléties un lietot
informacijas tehnologijas darba pienakumu veiksanai, pétniecibai un
muzizglitibai, ka ari digitala satura iegusanai, radisanai un
koplietosanai.

Programmas specifiskais mérkis ir nodrosinat uz Valsts robeZsardzes
vajadzibam balstitas, praksé un profesionalaja darba vidé
pielietojamas, Valsts robeZsardzes jaunaka virsnieka profesionalas
kvalifikacijas prasibam atbilstosas studijas.
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Studiju programmas uzdevumi 1. Nodrosinat studiju procesa Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka

Sasniedzamie studiju rezultati

kvalifikacijai atbilstosu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi.

2. Sagatavot studéjoso bat gatavam taktiski un operativi reagét un
rikoties arkartéjas situacijas un iznémuma stavokli uz valsts robezas,
nodrosinot valsts robezas neaizskaramibu un savietojamibu ar
Nacionalo brunoto spéku vienibam.

3. Pilnveidot saskarsmes un sadarbibas prasmes, pasnovértéjuma,
patstavigas darbibas un Iémumu pienemsSanas prasmes, veicinat
attieksmju veidosanos un vértibu izpratni, kas nepieciesamas Valsts
robezsardzes jaunaka virsnieka profesionalai izaugsmei un
talakizglitibai.

4. Veidot padzilinatu izpratni par valsts, politikas un tiesibu
pamatiem, attistit prasmes lidzdalibai demokratiska sabiedriba.

5. Nodrosinat studéjosajam teorétisko zinasanu un pétniecibas
iemanu un prasmju apguvi patstavigai darbibai robezapsardzibas
joma.

1. Nodrosinat robezparbaudes uzdevumu izpildi, ka ari
robezskérsosanas vietas rezima kontroli, personu, transportlidzeklu,
kugosanas lidzeklu, gaisa kugu robezparbaudi, radiometrisko kontroli,
vizu izsniegsanu, anulésanu, atcelsanu, izmantojot taktiska riska
analizes rezultatus un doto uzdevumu izpildei nepieciesamos
pieejamos resursus.

2. Nodrosinat robezskérsosanas vietas reZima, valsts robezas, valsts
robeZas joslas, pierobezZas joslas, robezzimju uzraudzibas joslas,
patrulésanas joslas un pierobezZas reZima, iecelosanas, uzturésanas,
nodarbinatibas, izcelosanas un tranzita noteikumu normativajos aktos
noteikto prasibu parkapéju atklasanu, aizturésanu un apsardzibu, ka
ari meklésana esoso personu, mantu, transportlidzeklu, kugosanas
lidzeklu, gaisa kugu atklasanu un aizturésanu;

3. Nodrosinat pasakumu realizaciju atpakaluznems$anas un
atpakalnodosanas (readmisijas) proceddru ietvaros, tai skaita
piespiedu izraidisanas proceddras ietvaros.

4. Nodrosinat robeZskérsosanas vietas rezima, valsts robezas, valsts
robeZas joslas, pierobezZas joslas, robeZzzimju uzraudzibas joslas,
patrulésanas joslas un pierobezZas reZima, iecelosanas, uzturésanas,
nodarbinatibas, izcelosanas un tranzita noteikumu normativajos aktos
noteikto prasibu parkapéju atklasanu, aizturésanu un apsardzibu, ka
ari meklésana esoso personu, mantu, transportlidzeklu, kugosanas
lidzeklu, gaisa kugu atklasanu, aizturésanu un apsardzibu

5. Veikt procesualas darbibas Valsts robezZsardzei piekritigajas jomas.
6. levérot pamattiesibas, darba un dienesta tiesiskas attiecibas
reglamentéjosos normativos aktus, sabiedribas intereses, visparéjas
un profesionalas étikas principus, ka ari civilas, darba aizsardzibas un
vides aizsardzibas prasibas.

7. Vadit personalu, planot, organizét un vadit personala apmacibas,
ka ari pastavigi turpinat izglitosanos un profesionalo pilnveidosanos.
8. levérot pamattiesibas, darba un dienesta tiesiskas attiecibas
reglamentéjosos normativos aktus, visparéjas un profesionalas étikas
principus, civilas, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas,
ka ari piedalities pilsoniskas sabiedribas veidoSana un rikoties
sabiedribas interesés.

9. Vadit personalu, planot, organizét un vadit personala apmacibas,
ka ari pastavigi turpinat izglitosanos un profesionalo pilnveidosanos.
10. Sagatavot un noformét iekséjas aprites, sarakstes un rikojuma
dokumentus, ka ari nodrosinat dienesta dokumentacijas aizpildisanu,
noformésanu, uzturésanu un uzglabasanu.

11. NodroSinat Latvijas Republikas teritorijas apdraudéjumu
novérsanu sadarbiba ar Nacionalajiem brunotajiem spékiem.
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Studiju programmas Kvalifikacijas eksamens
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 2

Istenodanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu Valsts robezsardzes koledza pilna laika studijam uznem Valsts
valoda) robeZsardzes amatpersonas, kuras ieguvusas kvalifikaciju -

Valsts robezsardzes inspektors vai RobeZas inspektors, kuram ir
Spéka esosa amatpersonas darbibas un tas rezultatu
novértésana ienemamaja amata un kuras kartéja uznemsanas
gada 31.decembri nav vecakas par 42 gadiem vai - kuru
maksimalais vecums parsniedz noteikto, bet kuru rekomendaciju
studijam ir saskanojis Valsts robeZsardzes prieksnieks.

leglstamais grads (latviesu valoda) -

leglstama kvalifikacija (latvieSu Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks

valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Valsts robezsardzes koledza REZEKNE ZAVOLOKO IELA 8, REZEKNE, LV-4601

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 2

Istenodanas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu Valsts robezsardzes koledza pilna laika studijam uznem Valsts

valoda) robeZsardzes amatpersonas, kuras ieguvusas kvalifikaciju -
Valsts robezsardzes inspektors vai RobeZas inspektors, kuram ir
Spéka esosa amatpersonas darbibas un tas rezultatu novértésana
ienemamaja amata un kuras kartéja uznemsanas gada
31.decembri nav vecakas par 42 gadiem vai - kuru maksimalais
vecums parsniedz noteikto, bet kuru rekomendaciju studijam ir
saskanojis Valsts robeZsardzes prieksnieks.

legUstamais grads (latviesu -

valoda)

legustama kvalifikacija (latvieSu  Valsts robeZsardzes jaunakais virsnieks

valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Valsts robezsardzes koledza REZEKNE  ZAVOLOKO IELA 8, REZEKNE, LV-4601

75



3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Nemot véra Augstskolu likuma 15.09.2022. grozijumus, studiju programmas parametros tika
veiktas $adas izmainas:

3.1.1.1.tabula

Izmainas studiju programmas parametros

Studiju programmas
parametri

Izglitibas iestades juridiska
adrese, talruna numurs

Izglitibas iestades registracijas
apliecibas numurs

Studiju virziens

Izglitibas programmas kods

Izglitibas pakape

legUstama kvalifikacija

Latvijas kvalifikaciju

ietvarstruktdras [imenis

Profesionalas kvalifikacijas
limenis

Prasibas attieciba uz

Lidz 2023.gada junijam
Zavoloko iela 8, Réezekne LV
4601, talr. 64603699
3197401385

lekséja drosiba un civila
aizsardziba

41861

Pirma limena profesionala
augstaka izglitiba

Valsts robezsardzes jaunakais
virsnieks

5.LKI

4.profesionalas kvalifikacijas
limenis

Pec 2023.gada junija
Zavoloko iela 8, Rezekne LV
4601, talr. 64603699
3147401385

lekséja drosiba un civila
aizsardziba

41861

Isa cikla profesionala
augstaka izglitiba

Valsts robezsardzes jaunakais
virsnieks

5.profesionalas kvalifikacijas
limenis

5.LKI

3.profesionalas kvalifikacijas
limenis (kvalifikacija - Valsts
robezsardzes inspektors vai

Robezas inspektors)

4.profesionalas kvalifikacijas
Iimenis (kvalifikacija - Valsts
robezsardzes inspektors vai
Robezas inspektors)

iepriekséjo izglitibu
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Izglitibas programmas
istenoSanas ilgums un apjoms

Izglitibas ieguves forma

Izglitibas dokuments, kas
apliecina profesionalas
izglitibas programmas apguvi

Vieta, kura isteno izglitibas
programmu

2 gadi (80 KP) - pilna laika
studijas

2 gadi 6 ménesi (80 KP)-
nepilna laika studijas

Pilna un nepilna laika studijas

Pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas diploms

Valsts robezsardzes koledza,
Zavoloko iela 8, Rézekne LV

Pilna laika studijas 2 gadi
(120 KP)

Nepilna laika studijas 2 gadi
6 ménesi (120 KP)

Pilna un nepilna laika studijas
Isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas
diploms

Valsts robezsardzes koledza,
Zavoloko iela 8, Rézekne LV

4601 4601

o Mainijies stundu skaits 1 KP: bija 1 KP = 40 stundas, tagad 1 KP = 28 stundas[1]
o Mainijusas kontaktstundu un patstaviga darba proporcijas 1 KP ietvaros
( https://moodle.vrk.rs.gov.lv/moodle/mod/resource/view.php?id=15294 ).
= pilna laika studijas: bija 26 stundas - kontaktstundas un 14 stundas -
patstavigais darbs, tagad 20 stundas - kontaktstundas un 8 stundas -
patstavigais darbs;
= nepilna laika studijas: bija 12 stundas - kontaktstundas un 28 stundas -
patstavigais darbs, tagad 10 stundas - kontaktstundas un 18 stundas -
patstavigais darbs.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 13.06.2023. noteikumu Nr. 305 “Noteikumu par valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartu” prasibam, ka ari jaunajam VRS jaunaka virsnieka
profesionalas kvalifikacijas prasibam studiju programma tika veiktas Sadas papildus izmainas:

o

o

aktualizéti studiju programmas stratégiskie mérki un programmas specifiskais merkis;
aktualizeti studiju programmas apguves planotie rezultati, ka ari informacija citas Studiju
programmas aprakstosas dalas sadalas;

aktualizéts studiju programmas saturs;

sakara ar izmainam kreditpunktu sadalijuma starp studiju kursiem atseviski studiju kursi tika
apvienoti, ka rezultata tika izveidoti sadi jauni studiju kursi: “Profesionala étika un
psihologija”, “Konstitucionalas tiesibas un ievads politologija”, “Civila un vides aizsardziba”,
“Konstitucionalas tiesibas un ievads politologija”, “Robezu parvaldibas pamati”;

nemot véra jaunajas VRS jaunaka virsnieka profesionalas kvalifikacijas prasibas ieklautas
zinasanas, prasmes un kompetences, atseviski studiju kursi (“Geografija”, “Publiskas runas
pamati”, “RobeZsardzes tiesibas un dienesta organizacija” tika izslégti no Studiju
programmas, bet to témas, kuras ir saistosas VRS jaunakajam virsniekam, tika integrétas citu
studiju kursu satura, piem. studiju kursa “Publiskas runas pamati” témas tika ieklautas
studiju kursa “Didaktikas pamati”;

studiju kursi ir sadaliti studiju kursos visparigo zinasanu iegisanai un nozares studiju kursos,
kuri savukart dalas obligatajos studiju kursos, profesionalas kompetences apguvei
nepiecieSamajos studiju kursos un izvéles studiju kursos;

izstradati tris izvéles studiju kursi: “IntervéSana, profilésana un identifikacija”, “Padzilinatas
parbaudes pamati” un “Cilvéktirdzniecibas apkarosana” (katrs 2 KP apjoma);

aktualizéta studiju kursa aprasta veidlapa, paredzot iesp€ju vienlaicigi atspogulot taja studiju
kursu prasibas gan pilna, gan nepilna laika studéjosajiem;
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o katra studiju kursa apraksta tika precizéti studiju rezultati, témas un apakstémas atbilstosi

jaunajas VRS jaunaka virsnieka

profesionalas

kvalifikacijas

prasibas noteiktajam

kompetencém, precizéts patstaviga darba apjoms (stundas) un uzdevumi;
o izveidots modulis uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidosanai 9 KP apjoma, kuru
veido studiju kursi “Uznéméjdarbibas pamati”, “Personalvadiba” un “Darba un socialas

tiesibas”.

Studiju programmas kopsavilkums

Macibu kursu skaits:

Studiju kursi visparigo zinasanu iegusanai
Nozares studiju kursi:

- obligatie kursi

- profesionalas kompetences apguvei
nepiecieSamie kursi

- izveles kursi

Macibu prakse |

Macibu prakse Il

leskaites

Eksameni

Kvalifikacijas darbs
Kvalifikacijas eksamens
Kontaktstundu skaits:

- pilna laika studijas

- nepilna laika studijas
t.sk. praktisko stundu skaits:

- pilna laika studijas

Lidz 2023.gada
augustam

30
14
16
Nebija noradits

Nebija noradits

8 KP

8 KP
20
18

8 KP

1456

746

Nebija noradits

3.1.1.2.tabula

Péc 2023.gada
augusta

28
10

18

12 KP

12 KP
15
11

12 KP

1680

890

917
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Lidz 2023.gada Péc 2023.gada

augustam augusta
- nepilna laika studijas Nebija noradits 477
Kopé€jais kreditpunktu skaits 80 KP 120 KP

2016.gada studiju programmas militaro studiju kursu (“Militara sagatavo$ana”, “leroCu un Sausanas
maciba”) un Fiziskas sagatavosSanas studiju kursa programmas tika veiktas izmainas, papildinot tos
ar praktiskajam nodarbibam ,Vasaras lauka nometne”. So nodarbibu saturs veidots balstoties uz
NBS Macibu vadibas pavélniecibas apstiprinato ,Vasaras lauka nometnes programmu”, tadéejadi
nodrosinot VRK studéjoso (topoSo VRS jaunako virsnieku) sagatavoSanu taktiski un operativi reagét
kaujas operacijas uz robezas iznémuma stavokli un kara laika, nodroSinot valsts robezas
neaizskaramibu un VRS strukturvienibu savietojamibu ar NBS vienibam. Rezultata VRS personals
varétu pilnvértigi pildit VRS noteiktos uzdevumus valsts aizsardzibas nodrosinasana, 2023.gada
Valsts aizsardzibas koncepcijas 91.punkta noteikto: “Latvijas aréjas robezas inzeniertehniska
pilnveidosana ar fiziskiem un tehnologiskiem risinajumiem atbilstoSi pretinieka potencialajam
apdraudéjumam ir svarigs pasakumu kopums valsts iekSéjas un aréjas droSibas stiprinasanai. NBS

sadarbiba VRS un valsts droSibas iestadém attista un trené sadarbibas planus un mehanismus
hibrido un konvencionalo draudu scenarijiem.”

[1] AtbilstoSi Augstskolu likuma 1.panta 8.termina definéjumam, lai nebUtu ievérojami parsniegts
iepriekséjais studiju programmas kopéjais apjoms

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveértejums.

Studiju programmas nosaukums, kods, iegustama profesionala kvalifikacija, ka ari mérkis un
uzdevumi atbilst Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr.322 “Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju”, ka ar1 Ministru kabineta 13.06.2023. noteikumiem Nr.305 ,Noteikumi par
valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”.

Studiju programma pilnigi atbilst studiju virzienam ,,lekséja droSiba un civila aizsardziba”.

Studiju programmas mérkis ir sagatavot VRS jaunakos virsniekus (profesiju klasifikatora kods - 3351
09) kvalitativai dienesta pienakumu veikSanai VRS, spéjigus patstavigi un atbildigi nodrosinat
robezparbaudes, robezuzraudzibu un imigracijas kontroli, ka ari atgrieSanas un patvéruma
proceduras VRS funkciju un uzdevumu izpildei.

Studiju programma definétie sasniedzamie rezultati (zinasanas, prasmes un kompetences) atbilst
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras (LKI) 5.limenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un kompetencu
aprakstiem, kas definéti noteikumos “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, ka ari Eiropas
Robezu un krasta apsardzes agentiras (Frontex) izstradatajai Nozares kvalifikacijas ietvarstruktdrai
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robezapsardzibai (Sectoral qualifications framework for Border Guarding), ka ari Kopéjai
pamatapmacibas programmai Robezu un krasta apsardzes vidéja limena vaditaju apmacibai
Eiropas Savieniba (Common Core Curriculum for Border and Coast Guard Mid-level Management
Training in the EU) un VRS jaunaka virsnieka kvalifikacijas prasibam. Programmas apguves
rezultata un saskana ar VRS jaunaka virsnieka profesionalas kvalifikacijas prasibam (piektais
profesionalas kvalifikacijas limenis) studéjosais bus spéjigs, pieméram:

» NodrosSinat robezparbaudes uzdevumu izpildi, ka ari robezskérsosanas vietas rezima kontroli,
personu, transportlidzeklu, kugosanas lidzeklu, gaisa kugu robezparbaudi, radiometrisko
kontroli, vizu izsniegSanu, anulésanu, atcelSanu, izmantojot taktiska riska analizes rezultatus
un doto uzdevumu izpildei nepiecieSamos pieejamos resursus.

e NodrosSinat robezskérsosanas vietas rezima, valsts robezas, valsts robezas joslas, pierobezas
joslas, robezzimju uzraudzibas joslas, patruléSanas joslas un pierobezas rezima, iecelosanas,
uzturésanas, nodarbinatibas, izceloSanas un tranzita noteikumu normativajos aktos noteikto
prasibu parkapéju atklasanu, aizturéSanu un apsardzibu, ka ari meklésana esoSo personu,
mantu, transportlidzeklu, kugosanas lidzek|u, gaisa kugu atklasanu un aizturésanu;

e Nodrosinat pasakumu realizaciju atpakaluznemsanas un atpakalnodoSanas (readmisijas)
procediru ietvaros, tai skaita piespiedu izraidisanas proceduras ietvaros.

e NodroSinat robezskérsoSanas vietas rezima, valsts robezas, valsts robezas joslas, pierobezas
joslas, robezzimju uzraudzibas joslas, patruléSanas joslas un pierobezas rezima, iecelosanas,
uzturésanas, nodarbinatibas, izceloSanas un tranzita noteikumu normativajos aktos noteikto
prasibu parkapéju atklasanu, aizturéSanu un apsardzibu, ka ari mekléSana esosSo personu,
mantu, transportlidzeklu, kugosanas lidzek|u, gaisa kugu atklasanu, aizturéSanu un
apsardzibu

 Veikt procesualas darbibas Valsts robezsardzei piekritigajas jomas.

e levérot pamattiesibas, darba un dienesta tiesiskas attiecibas reglamentéjosos normativos
aktus, sabiedribas intereses, visparejas un profesionalas étikas principus, ka ari civilas, darba
aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas.

e Vadit personalu, planot, organizet un vadit personala apmacibas, ka ari pastavigi turpinat
izglitoSanos un profesionalo pilnveidosanos.

e levérot pamattiesibas, darba un dienesta tiesiskas attiecibas reglamentéjosos normativos
aktus, visparéjas un profesionalas éetikas principus, civilas, darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas prasibas, ka ari piedalities pilsoniskas sabiedribas veidoSana un rikoties
sabiedribas intereses.

e Vadit personalu, planot, organizet un vadit personala apmacibas, ka ari pastavigi turpinat
izglitoSanos un profesionalo pilnveidosanos.

¢ Sagatavot un noformét iekséjas aprites, sarakstes un rikojuma dokumentus, ka ari nodroSinat
dienesta dokumentacijas aizpildisanu, noformésanu, uzturésanu un uzglabasanu.

e NodroSinat Latvijas Republikas teritorijas apdraudéjumu novérSanu sadarbiba ar
Nacionalajiem brunotajiem spékiem.

Studiju programmas parametru savstarpéja sasaiste ar studiju programmas mérki un rezultatiem ir
logiska, studiju programmas mérkis atbilst studiju programmas nosaukumam un kvalifikacijai.
Studiju programmas ilgums un apjoms atbilst prasibam profesionalas kvalifikacijas iegtsanai.

Studiju programma tiek istenota latvieSu valoda pilna un nepilna laika studiju forma. Studiju ilgums
pilna laika studijas 2 gadi, nepilna laika studijas - 2 gadi 6 ménesi, kas ir pietiekams studiju
programmas satura pilnvértigai apguvei.

Pilna un nepilna laika studiju istenosana |auj nodrosSinat isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
ieguves iespéjas plasakam Valsts robezsardzes amatpersonu lokam, nepilna laika studiju gadijuma -
nepartraucot dienestu un tadéjadi nodroSinot robezkontroles un robezu drosibas funkciju
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nepartrauktibu.

Pilna laika studijas visbiezak izvélas jaunaki cilveki, kuri tikai sak savas dienesta gaitas Valsts
robezsardzé. Sakot ar 2022./2023. st.g. studijam tiek uznemti ari VRK istenotas profesionalas
talakizglitibas programmas “Robezapsardze” absolventi uzreiz péc izglitibas programmas apguves.
Lidz ar obligatas minimalas dienesta pieredzes prasibas atcelSanas uznemot studijam, jauniem
cilvékiem radas iespéja atrak iegut isa cikla profesionalo augstako izglitibu un uzsakt mérktiecigu
karjeras veidoSanu Valsts robezsardzé, izmantojot izglitibas péctecigas ieguves iespéjas.

Savukart, nepilna laika studijas biezak izvelas Valsts robezsardzes amatpersonas, kuras jau kadu
laiku diené Valsts robezsardzé un kuras pasSas vai arl péc savu tieSo priekSnieku ieteikuma
nolémusas turpinat savu profesionalo izglitoSanos un karjeras izaugsmi, apvienojot studijas ar
dienestu. Amatpersonu nosutisana studiju programmas ieguvei nepilna laika studijas lauj Valsts
robezsardzei iesaistit studéjoSos robezsardzes uzdevumu veiksana, kas ir it seviski aktuali, nemot
véra patreizéju pietiekami lielu personala trikumu Valsts robezsardze.

Gan pilna, gan nepilna laika studiju absolventu statistikas dati liecina, ka abu studijas programmu
istenoSanas varianti ir lietderigi, jo vidéjais absolventu skaits ir saméra stabils, atbiruso studéjoso
skaits gan pilna laika studijas, gan nepilna laika studijas ir |oti neliels.

Studiju programma tiek uznemti reflektanti atbilstoSi ,UznemsSanas noteikumiem Valsts
robezsardzes koledza”, kuri ir izstradati atbilstoSi Ministru kabineta 10.10.2006. noteikumiem
Nr.846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”. Nemot
vera to, ka studijam programma tiek uznemtas tikai VRS amatpersonas, uznemsanas noteikumos ir
ietvertas ari papildus prasibas kandidatiem, kuras izriet no aréja normativa reguléjuma, kurs ir
saistoSs lekslietu ministrijas padotibas iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, tai
skaita:

e vecuma ierobezojumi;

e veselibas stavokla prasibas (studiju programmas apguves procesa praktiskajas nodarbibas
studéjosajiem, ka ari turpmakaja dienesta VRS struktlrvienibas ir paredzétas paaugstinatas
fiziskas slodzes aktivitates);

¢ obligata vakcinacija pret difteriju;

e obligata vakcinacija pret ércu encefalitu un stinguma krampjiem (studiju programmas
ietvaros studéjoSajiem ir paredzétas praktiskas nodarbibas VRK Profesionalas taktiskas
apmacibas centra macibu poligona “Janapole”, kur ir augsts inficeSanas risks ar ércu
encefalitu un stinguma krampjiem)

e vaditaja aplieciba - ,B” kategorija bez ierobezojumiem (Si prasiba ir ieklauta VRS jaunako
virsnieku amata aprakstos, rezultata VRK absolventu zinasanas un prasmes atbilst jaunako
virsnieku amatu aprakstos noteiktajam prasibam. Papildus tam studiju kursa “Tehniskie
[idzekli un inZeniertehniskais aprikojums” ietvaros tiek pilditi drosas braukSanas vingrinajumi
ar kvadriciklu un taktiskajiem transportlidzekliem, kad ir nepiecieSama transportlidzek|u
vadisanas prasme).

Par studiju programmas apguvi izsniedzama diploma paraugs un ta pielikums atrodams
17.pielikuma.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.




VRK ir valsts dibinata VRS paklautiba eso$a izglitibas iestade, kuras istenotas formalas izglitibas
programmas ir izstradatas pamatojoties uz VRS noteiktajam funkcijam un uzdevumiem, robezsarga
profesijas standartu (kvalifikacijas prasibam) un tieSo dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un kompetencém.

Robezsarga profesija sakotnéji tiek apguta profesionala talakizglitibas programma
.RobeZapsardze”, kura ir veidota un nodroSina uz vienadiem principiem balstitu robezsarga
profesijas pamatizglitibu ES dalibvalstu robezsargiem.

Profesijas apguve péctecigi un padzilinatak tiek turpinata isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
studiju programma “Robezapsardze” (turpmak - studiju programma), kuras mérkis ir sagatavot
studéjoSo darbibai robeZsarga profesija, VRS jaunaka virsnieka dienesta pienakumu veiksanai.
Studiju programmas ietvaros tiek veicinata profesionalo zinasanu un prasmju apguve, kas
nodroSina robezsarga kvalitativu darbibu robezparbaudes, robezuzraudzibas un imigracijas
kontroles pasakumu organizéSana un vadisana uz valsts robezas. Studiju programma atbilst
musdienu profesijas un darba tirgus prasibam, aktualitatém un izaicinajumiem Latvija un Eiropas
Savieniba robezu droSibas konteksta. Tas ietvaros apgustamas zinaSanas, prasmes un
kompetences ir balstitas tieSo dienesta pienakumu izpildé, tadejadi sagatavojot iestades
vajadzibam atbilstosi izglitotu un profesionalu personalu, konkurétspéjigus profesionalus VRS un ES
dalibvalstu cilvekresursu kapacitates stiprinasana. Péc studiju programmas apguves iestade iegust
robezsargus, kuri ir gatavi nekavéjoties pildit jaunaka virsnieka amatam noteiktos pienakumus,
organizét un vadit valsts robezas uzraudzibu, robezparbaudes un imigracijas kontroles pasakumus,
organizét un vadit personala profesionalo sagatavoSanu, organizét un uzturét sadarbibu ar
sadarbibas instittcijam, kaiminvalstu robezapsardzibas dienestiem, ka ari pasvaldibam un vieté&jiem
iedzivotajiem. Visiem studiju programmas absolventiem ir nodrosinatas turpmaka dienesta iespé&jas
jaunaka virsnieka amata.

Studiju programmas absolventiem ir nodroSinata iesp€ja turpinat izglitibu profesionala bakalaura
grada robezapsardzé un VRS vecaka virsnieka kvalifikacijas iegUSanai. VRK kop$ 2011. gada
sadarbojas ar RTA un kopigi nodroSina pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura
studiju programmas “Robezapsardze” istenosanu.

Savukart magistra grada ieguvei VRS amatpersonas var pretendét uz studijam Eiropas limena
kopigaja magistra studiju programmu ,Stratégiska robezu parvaldiba” (turpmak - Kopiga magistra
programma), ko koordiné FRONTEX Agentura un isteno konsorcijs, kura sastava ietilpst Niderlandes
aizsardzibas akadémija, Igaunijas DroSibas Zinatnu akadémija, Salamankas Universitate Spanija un
Mykolo Romerio Universitate Lietuva un RTA Latvija. Kopiga magistra programma izstradata, VRS
un RTA parstavjiem no 2011.gada piedaloties FRONTEX Agenturas Apmacibu nodalas projekta
“Eiropas kopigais magistra grads stratégiskaja robezu parvaldiba”, kas veiksmigi noslédzas ar
Kopigas magistra studiju programmas izstradi, licencéSanu un akreditaciju Eiropas un nacionala
[Tment.

Konsorcija 1stenota Kopiga magistra studiju programma 2021. gada 16.februari atkartoti tika
akreditéta Eiropas limeni uz 6 gadiem lidz 2027.gada 1. maijam, kas dod iespéju Latvijas vidéja un
augstaka limena VRS virsniekiem turpinat studijas Eiropas limena programma, stiprinot Eiropas
sadarbibu tiesibaizsardzibas joma. Studéjot Saja magistra programma, VRS virsniekiem ir iespéja
papildinat zinasanas par Eiropa vienotam stratégijam, planoSanu un novértésanu robezapsardziba,
pamattiesibam un étiku Eiropas robezu droSibas parvaldiba, ES robezu politiku un drosibas
jautajumiem.

Minétas studiju programmas ir péctecigas, nodrosina studiju apguvi seciga modulu integrésana
turpmakajas studiju programmas, ka ari motivé VRS amatpersonas izglitoties miza garuma.
Papildus, macibu/ studiju programmu apguve visam VRS amatpersonam ir nodroSinata par valsts
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budZeta finanséjuma lidzekliem.

No 2023.gada septembra studiju programmas absolventiem ir iespéja turpinat studijas ari
specializétas lekSéjas drosibas akadémijas pirma cikla studiju programmas tiesibaizsardzibas
iestazu vajadzibam.

VRS ieskata studiju programma ir neatnemama sastavdala secigai un péctecigai robezsarga
profesijas apguvei, profesijas kvalitates standarta ievérosanai un ir bltiska, lai nodroSinatu robezas
nelikumigas SkérsoSanas un nelegalas imigracijas apdraudéjumu, ka ari atbilstoSu dienesta
organizaciju un pamatfunkciju izpildi. Studiju programma ieklautie studiju kursi spés nodroSinat VRS
amatpersonu teorétisko un praktisko sagatavotibu dienesta turpinasanai VRS jaunaka virsnieka
amata, veicinot ari profesionalo izaugsmi un karjeras attistibu.

Studiju programmas istenoSanas butiskums ir uzsvéerts VRS darbibas stratégija 2023. - 2027.
gadam, kura ka stratégiskas prioritates/ mérki ir noteiktas: “Nepieciesama personala skaita
nodroSinasana aréjas valsts robezZas robeZuzraudzibas funkcijas nodrosinasanai” un “Pilnveidot un
attistit Valsts robezsardzes spéjas ieguldit personala resursu Eiropas Savienibas Patvéruma
agentdras patvéruma rezervé”, ka ari “Pilnveidot un attistit Valsts robeZsardzes spéjas ieguldit
personala resursu Eiropas RobezZu un krasta apsardzes agentiras Pastavigaja korpusa”. No minéta
izriet personala profesionalas sagatavosanas, kvalifikacijas paaugstinasanas un karjeras izaugsmes
attistibas nozimiba.
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H Dien VRS atvalinati no dienesta VRS

3.1.3.1.attéls. VRK absolventu (2018.-2023.9.) nodarbinatiba

Analizéjot VRK absolventu nodarbinatibu parskata perioda, 3.1.3.1.attéla redzamie skaitli
liecina par pozitivu tendenci. No dienesta VRS atvalinato attieciba pret VRK absolvéjusajiem ir
samazinajusies. Uz pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi VRS strukturvienibas dien:

* 89% no 2018.gada absolventiem;
94% no 2019.gada absolventiem;
98% no 2020.gada absolventiem;
97% no 2021.gada absolventiem;
100% no 2022.gada absolventiem;
100% no 2023.gada absolventiem.
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3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studijas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Robezapsardze” tiek istenotas par
valsts budzeta lidzekliem, tas notiek latvieSu valoda.
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20
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mUznemti ®Absolvgja = AbsolvEja (paradnieki)

3.1.4.1.attéls Pilna laika studéjoso skaita dinamika parskata perioda.

Pilna laika studijas parskata perioda ir vérojama studéjoSo skaita mainiba, tacu ta nav batiska vai ar
izteiktu augSupejosu vai lejupslidoSu tendenci. Savukart, salidzinot analizéta perioda ietvaros
lielako imatrikuléto studéjoso skaitu (2018./2019.st.g.) un mazako (2023./2024.st.g.), redzama
butiska atskiriba - 33%.

Studiju programmas istenoSanas perioda eksmatrikuléto skaits neparsniedz divus studéjosos gada
(skat. 19.pielikuma 1.tabula), atbiruma iemesli visbiezak ir nesekmigs vértéjums profesionalas
kvalifikacijas eksamena (PKE) vai arl pasu vélésanas studijas partraukt (visbiezak saistiba ar
atvalinasanos no dienesta VRS). Parskata perioda no 10 studiju programmas apguves laika
eksmatrikulétajiem, tris (30%) tika izslégti no VRK studéjoso saraksta sakara ar nesekmiga
vértéjuma iegusanu profesionalas kvalifikacijas eksamena.
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3.1.4.2.attels. Nepilna laika studéjoso skaita dinamika parskata perioda.

Nepilna laika studijas parskata perioda vérojama krasa uznemto studéjoso skaita mainiba.
Pieméram, 2019./2020. studiju gada uznemta nepilna laika studéjoso grupa (12 studé&josSie) faktiski
macibas neuzsaka sakara ar valsti izsludinato arkartas situaciju straujas Covid19 izplatibas dél un
sakara ar VRS pienemto ta briza Iémumu. Nepilna laika stud€joSo atbirums programmas
istenoSanas laika pirms diploma sanemsanas ir neliels, neparsniedzot vienu studéjoso gada (skat.
19.pielikuma 2.tabula). No Cetriem parskata perioda eksmatrikulétajiem nepilna laika studéjosajiem
viens ir izslégts no studéjoSo saraksta sakara ar profesionalas kvalifikacijas eksamena nekartoSanu
attaisnojosu iemeslu dél, paréjie studijas partraukusi péc pasu vélésanas.

2023./2024.studiju gadam VRK tika imatrikuléti 16 pilna laika studéjoSie. 2023.gada 29.decembri
(prognozéjams) studiju programmu apgust 59 studéjoSie: pilna laika studijas 1.kursa - 16, 2.kursa -
20, nepilna laika studijas 2.kursa - 15, 3.kursa - 8 studéjosie. Viens 2023.gada studijas uzsakusais
nepilna laika studéjosais tika eksmatrikuléts 2023. gada 11.septembri péc pasa vélésanas.

59 studejosie

36 23

pilna laika nepilna laika
studgjosie studgjosie

8

16 studejosie 20 studejosie = 15 studgjosie

1.kurss 2.kurss 1.kurss 2 kurss 3.kurss

3.1.4.3.attéls. Studéjoso skaits 2023./2024.st.9.
*Studéjoso skaits fikséts uz SV pasnovértéjuma zinojuma sagatavoSanas bridi

Kop$ 2018.gada kopuma studiju programmu absolvéja 112 pilna laika studéjoSie un 74 nepilna laika
studéjosie, t.sk. 2023.gada diplomus sanéma 17 pilna laika un 20 nepilna laika studiju absolventi.
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VRK istenotaja studiju programma (5.kvalifikacijas limenis, kvalifikacijas ,VRS jaunakais virsnieks”)
kopéjais absolventu skaits pilna laika studijas ir 391 robezsargs un nepilna laika studijas - 234
robezsargi.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programma veidota saskana ar lIzglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma un
Augstskolu likuma prasibam, ievérojot Ministru kabineta noteikumu “Noteikumi par valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartu” un Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka
profesionalas kvalifikacijas prasibas
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-269.pdf.

Studiju programmas stratégiskie mérki, obligatais saturs, vertéSanas pamatprincipi un kartiba
pilniba atbilst valsts profesionalas augstakas izglitibas standarta noteiktajam prasibam (skat.
20.pielikumu)

Studiju kursi, to saturs, ka ari prakses saturs noteikts saskana ar “VRS jaunaka virsnieka
profesionalas kvalifikacijas prasibas” noteiktajai kompetencei un nepiecieSamo profesionalo
zinasanu apjomam (studiju programmas ieglstamas kvalifikacijas atbilstiba profesijas standartam
skat. 21.pielikuma, studiju kursu apraksti - 22.pielikuma). Papildus studiju kursu programmu
izstradé nemti véra Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira (LKI) un Eiropas Nozares kvalifikaciju
ietvarstrukttra (NKI) robezapsardzibai[1] 5.imenim noteiktie maciSanas rezultati.

Studiju kursos izvirzitie merki, sasniedzamie rezultati un ieklautais saturs savstarpégji saistiti, pilniba
atbilst studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari nodroSina to izpildi
(studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai skat. 23.pielikuma).

Studiju programmas plans nodrosSina teorétisko un praktisko zinasanu apguves secibu, studiju kursu
un prakses péctecibu un savstarpéjo saikni (skat. 24.pielikumu), kas kopuma veicina noteikto
studiju rezultatu sekmigu sasniegSanu.
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Pieméram, | un Il semestros studéjoSie apgust studiju kursus, piem. “Robezuzraudziba”,
“Imigracijas kontrole, atgrieSana un patveruma process”, “Robezu parvaldibas pamati”, “Tehniskie
[idzekli un inzeniertehniskais aprikojums”, kuros iegust zinasanas un prasmes saistiba ar Valsts
robezsardzes jaunaka virsnieka pienakumiem robezapsardzibas un imigracijas kontroles
struktdrvienibas. legltas zinasanas un prasmes tiek nostiprinatas Macibu prakses | laika. Tapat,
Fiziskas sagatavoSanas studiju kursa nodarbibas, kuras studéjosie pilnveido savu prasmi pielietot
tuvcinas panémienus, tiek planotas paraléli “Robezuzraudzibas” studiju kursa praktiskam
nodarbibam uz macibu robezas, kad tiek pilnveidotas prasmes parkapéju aizturésana. Savukart Il
un IV semestri tiek apguti studiju kursi, kuru saturs ir vairak saistits ar robezparbaudes
struktdrvienibu darbibas specifiku, un iegltas zinasanas un prasmes tiek nostiprinatas Macibu
prakses Il ietvaros. Saskana ar studiju programmas planu Ill semestri ir paredzétas praktiskas
nodarbibas “Vasaras lauka nometne”, tadéjadi, lai sagatavotu studéjoSos dalibai minétajas
praktiskajas nodarbibas, | un Il semestri tiek apgati militarie studiju kursi “lerocu un Sausanas
maciba”, “Militara sagatavosana”, “Militara topografija”, ka ari intensivak tiek planotas fiziskas
sagatavoSanas nodarbibas. Lai sagatavotu studéjoSos kvalifikacijas darba izstradei, studiju kurss
“Pétnieciska darba pamati” tiek Tstenots Il un Ill semestri, isi pirms laika, kad studéjoSie uzsak
kvalifikacijas darba izstradi.

Studiju programmas saturs nodroSina ari péctecibu izglitibas turpinasanai augstakas izglitibas
pakapes programmas. Péc studiju programmas apguves ir iespéjams turpinat studijas RTA
Istenotaja pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programma
~Robezapsardze” un péc tas sekmigas apguves - FRONTEX Agenturas izstradataja Eiropas limena
kopigo studiju programma “Eiropas kopigais magistra grads stratégiskaja robezu parvaldiba
(European Joint Masters in Strategic Border Management)” vai ari lekSéjas droSibas akadémijas
piedavatajas studiju programmas.

Studiju programmas aktualizacija notiek reizi gada vai péc nepiecieSamibas, pieméram, ja mainas
normativo aktu prasibas, tiek ieviestas jaunas robezkontroles vai imigracijas kontroles metodes,
informacijas sistémas vai tehniskie lidzekli un tml. Studiju programmas pilnveidosana un studiju
kursu satura aktualizacija tiek veikta, izvértéjot ne tikai izmainas un attistibas tendences darba vidé
un nozaré, bet ari atgriezeniskaja saikné (aptaujas) iegutos darba devéju un absolventu
ierosinajumus (skat. 2.2.2.nodalu).

[1] Sectorial Qualifications Framework for Border Guarding. Setting standarts for training
excellence. Vol.ll - FRONTEX (European Agency for the Management of Operational Cooperation at
the External Borders of the Member States of the European Union), 2013. (Nozares kvalifikaciju
ietvarstruktura (NKI) robezapsardzibai)

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz péetniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju

87



programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Pilna laika studijas sastav no nodarbibam auditorijas (lekcijas, praktiskie darbi, seminari,
konsultacijas, starpparbaudijumi), arpus auditorijam (praktiskas nodarbibas lauka macibu centra,
patstaviga darba uzdevumu izpilde, literatiras, dokumentu u.c. materialu apguve, referatu un
prakses atskaiSu sagatavoSana, gatavoSanas starpparbaudijumiem, kvalifikacijas darbu izstrade
u.tml.), praksém un ieskaisu un eksamenu sesijam.

Nepilna laika studijas sastav no ievirzes nodarbibam (lekcijas, praktiskas nodarbibas, praktiskie
darbi, seminari, konsultacijas u.c.), studéjosSo patstaviga darba (patstaviga darba uzdevumu izpilde,
literatlras, dokumentu u.c. materialu apguve, referatu un prakses atskaiSu sagatavosSana,
gatavosanas starpparbaudijumiem, kvalifikacijas darba izstrade) praksém un ieskaisu un eksamenu
sesijam.

Lai motivetu studéjosos studijam, veicinatu ne tikai profesionalo un visparéjo kompetencu apguvi,
bet arl studéjoSo pilnveidoSanos par intelektuali un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radosu
personibu, docétaji pielieto dazadas studiju kursu istenoSanas metodes. Studiju procesa tiek
izmantotas macibu metodes atbilstoSi profesijas un studiju kursa satura specifikai, ka ari inovativas
macibu metodes.

Teorétiskas macibu vielas pasniegSanai, atkartoSanai, nostiprinasanai un apguves novértésanai
vispielietojamakas macibu metodes ir:

e lekcijas;

e seminari;

e praktiskas nodarbibas (individualais darbs, darbs grupas, pa pariem);
e parrunas;

e diskusijas;

e kolokvijs;

e lomu spéles;

e situacijas analize;

e problémsituaciju/problémuzdevumu risinasana;

e aptauja.

Lielakai dalai studiju kursu mérkis ir ne tikai sniegt teorétiskas zinasanas, bet ari attistit praktiskas
iemanas, tadéjadi ir svariga teorétiskas macibu vielas sasaiste ar praksi un praktisko iemanu
attistidana. Sim nolikam tiek pielietotas tadas macibu metodes, ka praktiskas nodarbibas, lomu
spéles, situacijas analize un problémsituaciju/problémuzdevumu risinasana.

Praktiska darba metodes, apgustot specialo lidzeklu un robezapsardzibas tehniskos lidzeklu
pielietoSanas principus un nosacijumus, ka ari jaunakas muasdienu tehnologijas robezkontroles joma,
vairak tiek pielietotas nozares studiju kursu apguveé.

Lai maksimali pietuvinatu praktiskas macibas realajai darba videi, tas tiek organizétas izmantojot
VRK riciba eso$So VRS aktualo tehnisko aprikojumu: robezkontrolé un imigracijas kontrolé
izmantojamo brunojumu, tehniskos un specialos lidzek|us, transportlidzeklus, personu,
transportlidzeklu dokumentu un personu biometrisko datu parbaudes iekartas, pasaules originalo
un viltoto celosanas dokumentu paraugus, specializétas informacijas sistémas, ka ari specializéto
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VRK infrastruktdru: VRK Profesionalas un taktiskas apmacibas centra ,Janapole” iekartoto macibu
nodalu ar aprikotu macibu robezas iecirkni, VRK Macibu robezkontroles punktu un Sautuvi un
specializétas auditorijas.

NolGka novértét studiju programmas realizacija pielietojamo studiju kursu savstarpéjo saikni un
integréto apguvi, studéjosajiem tiek organizétas kompleksas nodarbibas un taktiskas macibas,
kuras, imitéjot realas situacijas uz valsts robezas, studéjosSajiem ir iespéja vienlaikus apliecinat
vairakos studiju kursos apgutas profesionalas zinasanu un iemanas (pieméram, sveSvalodu,
informacijas tehnologiju (datu bazes) lietoSanas, robezparbaudes, imigracijas kontroles uzdevumu
veiksanas iemanu un likumdoSanas zinasanu pielietosana).

Ar mérki nostiprinat un papildinat VRK iegUltas teorétiskas zinasanas un pilnveidot profesionalas
prasmes studéjosie studiju laika veic divas prakses realos apstaklos - VRS teritorialo parvalzu
struktdrvienibas. Prakses laika studéjoSie izpilda uzdevumus robezparbaudes, robezuzraudzibas un
imigracijas kontroles joma saskana ar prakses programmu, aizpilda prakses parskatus, kuras
apkopo praksé apgutas zinasanas un iemanas. Prakses rezultatus studéjoSie prezenté prakses
aizstavésanas laika. Pirms prakses studéjoSajiem tiek organizétas instruktivas nodarbibas, kuras
studéjoSo iepazistina ar prakses organizaciju, programmu, noteiktajiem uzdevumiem, norisi, gaitu,
prakses vaditaja un praktikanta pienakumiem, vértéSanu, ka ari tiek doti noradijumi prakses
parskata aizpildisanai.

Savukart, lai sagatavotu studéjoSos taktiski un operativi reagét krizes situacijas un piedalities
kaujas operacijas kara laika un nodroSinatu karavira pamatpienakumu veikSanai nepieciesamo
militaro zinasanu, prasmju un iemanu apguvi, studiju programmas ietvaros tiek istenotas ménesi
ilgas praktiskas nodarbibas ,Vasaras lauka nometne”. Nodarbibas notiek realajam krizes situacijam
pietuvinatajos apstaklos sadarbiba ar NBS un NAA personala atbalstu.

Izmantojamas studiju formas un metodes veicina profesijai nepiecieSamo teorétisko zinasanu
apzinatu un dzilu apguvi, noturigu praktisko iemanu un spéju veidoSanos, attista kritisko un radoSo
domasanu, prasmi analizét un apkopot informaciju, sekmé radosu aktivitati, izzinas procesu,
patstavibu macibas.

Studiju process ir balstits art uz studentcentrétas izglitibas principiem, proti:

- studéjoSie tiek iesaistiti studiju procesa un studiju programmas veidoSana un uzlaboSana -
studéjoSo parstavji ir VRK domes locekli un viniem ir tiesibas brivi izteikt studéjoSo viedokli saistiba
ar studiju programmas satura pilnveidoSanu VRK domes sédés, kas notiek aktualizétas studiju
programmas apstiprinasana, vai studiju procesa organizéSanu - sniedzot priekslikumus VRK domes
sédés izskatamos un apstiprinamos nolikumos, pieméram “Nolikums par studiju un parbaudijumu
kartibu Valsts robeZsardzes koledza”. Papildus minétajam studéjoSie izsaka savus priekslikumus
studiju procesa un studiju programmas uzlaboSanai ari VRK veiktajas aptaujas.

- izvéloties macibu metodes un uzdevumus docétaji nem véra studéjoso dazadus macisanas stilus,
ka arl primari izmanto macibu metodes un formas, kuras veicina studéjoSo patstavibas un
sadarbibspéjas attistibu, ka ari spéju planot savas darbibas un pienemt Iémumu. Minéto prasmju
pilnveidoSanu veicina ari patstaviga darba uzdevumos precizi definéjamie nosacijumi un noradijumi
uzdevuma izpildei;

- papildus lekciju materialiem docétaji izveido un pielieto dazada veida uzskates un vizualos macibu
lidzek|us, elektroniskos un drukatos, interaktivos, ka ari audio un video macibu materialus un
uzdevumus, ka rezultata studéjoSajiem ir pieejami liela klasta macibu materiali un viniem ir
nodroSinata iespéja izvéléties sev piemérotakus resursus, ka ari izmantot tos sev piemérota laika,
tadéjadi attistot paSmaciSanas prasmes, prasmi planot savas studijas utt.;
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- studiju kursu apraksti un eksamenu un ieskaiSu programmas satur detalizétus studiju kursu
satura, vértésanas kartibas un kritériju aprakstus, ka rezultata studiju kursa apguves nosacijumi un
zinasanu vértésana ir saprotamaki un caurspidigaki;

- studiju procesa tiek veicinata pastaviga studéjoso refleksija - gan nodarbibu laika, kad docétaji
aicina studéjosos analizét savus macisanas rezultatus konkrétaja nodarbiba, identificét zinasanas
vai prasmes kada joma, kuras nepiecieSams uzlabot, vai studiju kursam noslédzoties.

NepiecieSamibas gadijuma studéjoSajam ir iespéja apmeklét docétaja individualas konsultacijas;

- nemot vera to, ka studejosi lielakoties ir Valsts robezsardzes amatpersonas ar noteiktu dienesta
pieredzi, nodarbibu laika biezi vien notiek diskusijas, kuru laika studéjosSie dalas ar savu praktiska
dienesta pieredzi gan ar saviem kursa biedriem, gan ar docétajiem, izteikt viedokli par kadu
konkrétu proceduru/ metozu/ resursu pielietoSanas plusiem un minusiem, pilnveidoSanas iespéjam,
tadéjadi tiek panakta teorétisko macibu ciesaka sasaiste ar praksi, ka ari studéjoSo savstarpéja
mijiedarbiba un mijiedarbiba ar docétaju.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertejumu.

Prakse ir neatnemama studiju programmas sastavdala. Tas uzdevumi un organizacijas kartiba
pilniba atbilst studiju programmas mérkiem un uzdevumiem.

Studiju programmas ietvaros ir paredzétas divas prakses:

e prakse studiju otraja semestri (gan pilna, gan nepilna laika studéjosajiem) VRS teritorialo
parvalzu robezapsardzibas nodalas imigracijas kontroles struktirvienibas (prakses apjoms 12
KP);

e prakse studiju ceturtaja semestri (pilna laika studéjoSajiem) un piektaja semestri (nepilna
laika studéjoSajiem) VRS teritorialo parvalZzu robezparbaudes struktrvienibas (prakses
apjoms 12 KP).

Prakses organizéSanas kartibu nosaka VRS pavéle, ar kuru tiek apstiprinati VRK izstradatie prakses
noteikumi un studé&josie tiek sadaliti pa prakses vietam.

Prakses noteikumos nosaka:

e prakses mérki un uzdevumus;

e prakses apjomu, ilgumu, organizéSanas un vadisanas kartibu;
e prakses vaditaju un praktikanta pienakumus;

e prakses programmu (apgustamas zinasanas un prasmes);

e vértésanas kartibu (skat. 25.pielikumu).

Pirms prakses studéjoSie tiek iepazistinati ar prakses programmu, vértésanas kartibu, iesaistito
pusu pienakumiem un tiesibam, ka ari sadalijumu pa prakses vietam. Savukart prakses vaditajiem
tiek organizéta instruktiva nodarbiba par prakses organizaciju, VRK elektroniskas prakses uzskaites
sistémas (turpmak - PrUS) lietoSanu u.c. organizatoriskiem jautajumiem.
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Prakse notiek realos apstaklos - VRS teritorialo parvalzu struktlrvienibas. NepiecieSamibas
gadijuma VRS teritoriala parvalde nodroSina praktikantu izmitinasanu un nogadasanu no
izmitinasanas vietas uz prakses norises vietu un atpakal.

Gan no VRK puses, gan no VRS teritorialo parvalzu puses ar pavéli studéjoSajiem nosaka prakses
vaditajus. VRK nozimeétais prakses vaditajs veic prakses norises kontroli un sniedz atbalstu
studéjoSajam prakses laika, saskana ar prakses programmu, savukart VRS TP nozimétais prakses
vaditajs sagatavo prakses planu, organizé, vada un kontrolé studéjosa darbibu atbilstoSi prakses
programmai, ka ari regulari noverté uzdevumu izpildi.

Prakses laika studéjoSie noteiktas VRS amatpersonas vadiba veic uzdevumus saskana ar prakses
programmu, PrUS aizpilda prakses parskatus, iesniedz ikdienas atskaites par prakses uzdevumu
izpildi, secinajumu un priekslikumu veida apkopo praksé apgutas zinasanas un iemanas. No VRS
struktdrvienibam noteiktie prakses vaditaji izverté studejoSo ikdienas atskaites un prakses
nobeiguma PrUS sagatavo praktikanta raksturojumus.

Savukart VRK prakses vaditaji seko lidzi Si procesa norisei, sniedz noradijumus/ komentarus
atskaisSu pilnveidoSanai. NepiecieSamibas gadijuma VRK prakses vaditajam ir tiesibas noteikt
individualas prakses parrunas studéjosajiem, par kuru prakses uzdevumu izpildes kvalitati ir
radusSies jautajumi vai neskaidribas.

Lai parliecinatos par prakses organizacijas kvalitati, VRK direktors organizé un nodroSina prakses
norises parbaudes. Direktora pilnvarotas amatpersonas veic periodiskas prakses parbaudes klatiené
(izbraucot uz attiecigo prakses vietu) vai attalinati, kuru laika parbauda praktikantu skaitlisko
sastavu, dienesta disciplinu un dienesta apstakl|us, kopa ar attiecigas VRS strukturvienibas vadibu
veic norikojumu un dienesta uzdevumu izpildes parbaudes, kuros iesaistiti praktikanti, praktikantu
prakses programmas izpildes kontroli un attiecigas praktikantu prakses uzskaites dokumentacijas
parbaudi, nepiecieSamibas gadijuma sniedz ieteikumus un rekomendacijas prakses vaditajiem
kvalitativas prakses norises nodroSinasanai. Parbaudes veicéjs zinojumu par prakses parbaudes
rezultatiem iesniedz VRK direktoram.

PrakSu uzdevumi sasaistiti ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem un lauj
studéjosajiem praktiskaja darbiba pielietot studiju laika VRK iegltas teorétiskas zinasanas, veidot
un attistit prasmes personala vadibas joma, struktlrvienibas darbibas planosana un dienesta
organizacija, struktlrvienibas personala apmacibu procesa organizéSana un realizacija, ka ari
sadarbibas ar citam leM iestadéem (Valsts policija, Ugunsdzésibas un glabSanas dienests)
organizéSana un realizacija atbilstosi jaunaka virsnieka kompetencei. Prakses laika studéjosajiem ir
nodrosSinata pieeja VRS teritorialaja parvaldé esoSiem normativiem aktiem, statistikas un analizes
datiem un citiem dokumentiem, kas nepiecieSami prakses programmas sekmigai izpildei, prakses
parskata sastadisanai, kvalifikacijas darba izstradei.

Prakses organizéSanas kartiba, ka ari studéjoSajiem piedavatie uzdevumi tiek ikgadéji parskatiti,
nemot véra aktualitates robezkontroles un imigracijas kontroles proceddras un normativaja
reguléjuma, ka ari prakse parbauzu veicéju zinojumos un studéjoso aptaujas sniegtos komentarus
un priekslikumus.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.




3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu témam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Kvalifikacijas darba témas izveli un izpéti studéjoSie veic saskana ar VRK Metodiskajiem
noradijumiem kvalifikacijas darba un referata izstradasanai un aizstavésanai.

Kvalifikacijas darbu paraugtémas izstrada VRK katedras, studéjosajiem ir iespéja piedavat ari savas
kvalifikacijas darba témas, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam.
StudéjoSo kvalifikacijas darbu tému aktualitate nozareé tiek noteikta ciesa sadarbiba ar darba devéja
(VRS) parstavjiem, ikgadéji vértéjot butiskos un aktualos VRS darbibas izpétes virzienus. Pieméram,
aktualizéjoties personas datu aizsardzibas problematikai, 2018./2019. st. gada tika izstradats darbs
“Fizisko personu datu aizsardziba Valsts robezsardzé: problémas un risinajumi”, savukart
izveidojoties arkartas situacijai uz Latvijas Republikas un Baltkrievijas Republikas robezas
2022.gada, 2023./2024.st. gada tika izstradats kvalifikacijas darbs ar nosaukumu “Valsts
robezsardzes un Nacionalo brunoto spéku sadarbibas loma valsts robezas drosibas organizésana,
nodrosinasana un uzturéSana imigracijas krizes situacija uz Latvijas Republikas un Baltkrievijas
Republikas robezas”.

Provizorisko tematu izvértéSana notiek VRK Padomes ietvaros, ar kuras lemumu ikgadéji tiek
apstiprinatas kvalifikacijas darbu paraugtémas (skat. 26.pielikumu), piedavajot tas izvelei
studéjoSajiem.

Studéjosais izvélas kvalifikacijas darba tematu (no VRK Padomes apstiprinata kvalifikacijas darbu
paraugtematu saraksta) atbilstoSi savam interesém un péc iesp€jas nodroSinoties ar zinatnisko
literatQru un citiem informacijas avotiem. Tematam péc iesp€jas jasaistas ar studéjosa turpmako
profesionalo darbibu.

Péc kvalifikacijas darba témas izvéles studéjosam tiek nozimeéts kvalifikacijas darba vaditajs un ja
nepiecieSams - tiek piesaistits konsultants - nozares praktikis.

StudéjosSo kvalifikacijas darbu pétijumi tiek novértéti pamatojoties uz VRK Metodiskajos noradijumos
kvalifikacijas darba un referata izstradasanai un aizstavéSanai noteiktajiem kvalifikacijas darba
aizstavésanas vertésanas kritérijiem.

Studéjoso kvalifikacijas darbu vidéjie vertéjumi parskata perioda ir apkopoti 3.2.6.1. tabula.

3.2.6.1.tabula

Studejoso kvalifikacijas darbu vidéejie vertéejumi parskata perioda

Gads  Vértéjums ballés (darbu skaits) Vidéjais Darbu
vértéjums  skaits
4 5 6 7 8 9 10 (ballés) kopa
(gandriz ~ (viduvéj (gandriz  (labi) (loti (teicami (izcili)
viduveéji) i) labi) labi) )
2018. - 5 15 9 7 1 - 6,6 37

2019. 1 - 9 3 4 1 - 6,7 18




2020. 5 4 13 9 8 2 2 6,3 43

2021. 1 3 7 17 7 - - 6,7 35
2022. - 2 - 5 5 1 2 7,6 15
2023. - 6 10 9 9 3 - 6,5 37

Zemako novértéjumu 2020.gada absolventiem pamato COVID-19 pandémijas apstakli, kad tas
sakotnéja posma bija strikti ierobezotas klatienes kontaktéSanas iespéjas, kas atstaja negativu
iespaidu uz kvalifikacijas darba izstrades kvalitati, savukart, 2022. un 2023.gada absolventu
augstako noveéertéjumu pamato VRK pilnveidota pieeja, ieviesot kvalifikacijas darba konsultantus -
praktizéjosas amatpersonas no VRS struktlrvienibam, kas sniedz atbalstu studéjosajiem dzilakai
pétijuma témas izpratnei.

Nosléguma parbaudijuma komisija ikgadéji rekomendé labako kvalifikacijas darbu novirzisSanu VRS
turpmakai izvértéSanai un iespéjamai ieklausanai darba procesa (pieméram, pilniba vai daléji

V==

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas istenoSana tiek izmantoti 2.3.2.-2.3.3. kritérijos aprakstitie resursi un
nodroSinajums.

Papildus, atbilstosi studiju programmas IstenoSanas nosacijumiem, lai sasniegtu studiju programma
noteiktos rezultatus un attistit studéjoso praktiskas prasmes nodrosinat valsts robezas Skérsosanai
nepiecieSamo dokumentu parbaudi, veikt administrativo procesu un procesualas darbibas ar
aizturétajam personam, sagatavot un noformét iekSéjas aprites, sarakstes un rikojuma dokumentus
u.c. VRS jaunaka virsnieka profesionalaja darbiba nepiecieSamas prasmes, studiju procesa tiek
izmantotas:

VRS darbiba izmantojamas datubazes un informacijas sistémas vai to testa/macibu vides, ka aril
informacijas resursi:

e Automatizétas pirkstu nospiedumu identifikacijas sistéma (AFIS) un pirkstu nospiedumu
salidzinasanas sistéma EURODAC;

e Administrativo parkapumu procesa atbalsta sistema (APAS);

VRS elektroniska informacijas sistéma (REIS),

Robezapsardzibas informacijas sistéma (RAIS),

Nacionala/Centrala vizu informacijas sistéma (NVIS/CVIS),

Vienota migracijas informacijas sistéma (VMIS),

Biometrisko datu apstrades sistéma (BDAS),
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e Integréta lekslietu informacijas sistéma (11S),

e Starptautiskas informacijas sistémas (lIS - leceloSanas/izceloSanas sistéma, ETIAS - ES
celo$anas informacijas un atlauju sistéma, SIS - Sengenas informacijas sistéma, PRADO -
autentisku personu apliecinoSu un celoSanas dokumentu publiskais registrs tieSsaisté, FADO -
falsificétie un autentiskie dokumenti tiessaisté, Interpol DB, SKLOIS).

e iFADO - Viltoto un autentisko dokumentu informacijas sistéma (False and Authentic
Documents Online);

e EdisonTD - personu apliecinosu un celoSanas dokumentu paraugu publisks registrs;

e Dokumentu vadibas sistéma Namejs;

e Horizon pasSapkalposanas portals VISMA HoP;

e AuViDA (Dokumentu aprakstu bibliotéka);

e Intranet (Valsts RobeZsardzes intranets).

VRK Bibliotekas veidotas un abonétas datubazes ir minétas 2.3.3.sadala.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejosSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finansejuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

VRK tiek finanséta no valsts budzeta programmas ,Valsts robezsardzes darbiba” lidzekliem.
StudéjoSo skaits tiek aprékinats atbilstosi katru gadu noteiktajai studiju vietu skaita normai.

Galvenie normativie akti, kas regulé studiju programmas izmaksas un lekslietu ministrijas sistémas
iestazu amatpersonu izglitibas finansésanas kartibu, ir:

e MK 29.08.2023. noteikumi Nr.496 ,Noteikumi par kartibu, kada tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonas tiek nosutitas izglitibas iegUsanai, ka ari macibu izdevumu segSanas un
atmaksasanas kartibu";

e |leM 28.12.2010. iekSé&jie noteikumi Nr.67 "Valsts finanséto studiju (izglitojamo) vietu skaita
noteikSanas kartiba akreditétajas profesionalajas izglitibas programmas, ko isteno lekslietu
ministrijas sistémas iestazu padotiba esosas koledzas un augstskolas, ar kuram noslégts
lilgums par specialistu sagatavoSanu";

e MK 27.06.2023 noteikumi Nr. 354 ,lekslietu ministrijas sistémas koledzu finansésanas
noteikumi”;

e VRK 02.09.2021. iekSéjie noteikumi Nr.3,Valsts robezsardzes koledzas pedagogu darba
slodzes planosanas, izpildes, uzskaites un kontroles kartiba”.
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Atskiriba no citam izglitibas iestadem, kur isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas
no valsts budzeta tiek finansétas tikai pilna laika studiju vietas, lekslietu ministrijas macibu iestadées
no budzeta lidzekliem tiek finansétas ari nepilna laika studiju vietas.

Studiju vietas bazes izmaksas pilna laika studijas - 1746,14 EUR[1], nepilna laika studijas -1309,61
EUR.

Studéjoso skaits studiju programma noteikts ,lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2022.- 2025.gadam”
(apstiprinats ar lekslietu ministrijas 28.10.2022. rikojumu Nr.1-2/1450 “Par profesionalas izglitibas
attistibas ricibas planu 2022.- 2025.gadam”) 2.pielikuma.

Saskana ar mineta normativa akta noteikto laika perioda no 2022. lidz 2025.gadam ir planots
ikgadéji uznemt studijam studiju programma pilna laika studijas 20 cilvékus un nepilna laika
studijas ar1 20 cilvékus.

Savukart studéjoso skaits viena macibu grupa noteikts lekSlietu ministrijas 13.02.2020. iek$éjo
noteikumu Nr.1-10/2 “Pedagogu darba slodzes un pedagogu skaita planoSanas kartiba” 16.panta,
proti “Nosakot pedagogu skaitu, ievero, ka studéjoso (izglitojamo) skaits uz imatrikulacijas vai
ieskaitisanas bridi macibu grupa nedrikst bat mazaks par 18, iznemot profesionalas specializacijas
macibu grupas".

Atkariba no pieteikto kandidatu skaita lemumu uznemt vai neuznemt studéjoSo grupu studiju
programma, t.i. istenot studiju programmu attiecigaja studiju gada pienem Valsts robezsardzes
(studijas programmas studéjoso un absolventu darba devéjs) prieksnieks, nemot véra ari Valsts
robezsardzes vajadzibas péc attiecigas profesionalas kvalifikacijas specialistiem. Pieméram,
2019./2020. studiju gada uznemta nepilna laika studéjoso grupa faktiski macibas neuzsaka sakara
ar valsti izsludinato arkartas situaciju straujas Covid1l9 izplatibas dél, ka ari arkartigu
nepieciesamibu nodrosinat robezkontroles pasakumus Covid-19 pandémijas apstaklos, ka rezultata
studejoSie bija eksmatrikuléti praktiski uz reiz péc imatrikulésanas. Atseviskos studiju gados pilnas
grupas netiek nokomplektétas Valsts robezsardzes personala trikuma dél. Pieméram, 2021./2022.
studiju gada nepilna laika studijam tika uznemti tikai 9 studéjosie. Ir jamin, ka VRK akadémiskais
personals isteno ne tikai studiju programmu, bet ari profesionalas talakizglitibas programmu
“Robezapsardze” un kvalifikacijas paaugstinasanas programmas.

Studiju programmas rentabilitati pamato tas, ka Latvija nav citas studiju programmas, kas
nodrosinatu 1sa cikla profesionalo augstaku izglitibu tik specifiska un sava zina Saura joma, tadéejadi
nodrosSinot valsts droSibu un attiecigu pasakumu organizéSanu, ko tiesi veic Valsts robezsardzes
jaunakie virsnieki.

Detalizéti dati par Studiju programmas finanséjumu ir noraditi 2.3.1. kritérija.

[1] Izglitibas un zinatnes ministrijas véstule Nr. 4-4.1e/23/2022 “Par studiju vietas bazes izmaksam
no 2023. gada 1. septembra”

3.4. Macibspeki
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3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

VRK macibspéku izglitiba un kvalifikacija atbilst Augstskolu likuma 36., 37. un 39.panta noteiktajam
prasibam.

Macibspéku pétnieciska un profesionala specializacija studiju programma nosedz visas galvenas
studiju programmas ,Robezapsardze” studiju kursu jomas: robezparbaudes (J.Madzuls,
E.Agafonovs, K.RiZzakova), robezuzraudziba (S.Talapins, K.Korklis), imigracijas kontrole un
patvéruma proceduras (J.Gaigalniece-Zelenova), dokumentu tehniska izpéte (I.Pokule, A.Smirnovs),
tiestbas (J.Stafeckis, A.Kolendovics), robezkontrolé un imigracijas kontrolé izmantojamas
informacijas sistémas (J.Pavlovi¢s), militara un fiziska sagatavoSana (A.Mikazans, O.lgnatjevs,
A.Korklis, R.Rizovs), profesionala etika un psihologija (D.Soboleva), sveSvalodas (M.Spridzans,
D.Soboleva, S.Dervinika). Studiju kursu, kuri ir arpus VRK véléta akadémiska personala docétaju
profesionalas kompetences, vai atsevisku studiju kursa ietvaros ieklautu tému docésanai tiek
piesaistiti attiecigo nozaru profesionali ar atbilstoSu izglitibu un kvalifikaciju (Uznéméjdarbibas
pamati - I.Dembovska, Saskarsmes psihologija, Profesionala étika un psihologija - S.Opincane,
Personalvadiba, Logistika, Ekonomikas pamati - A.Cauna, Geografija - |.Matisovs, Publiskas runas
pamati - M.Zalaiskalns). 2023./2024.st.g. studiju kursa ,Pétnieciska darba pamati” docésana ir
delegéta VRK docentam M.Spridzanam, kurs 2022.gada ir ieguvis doktora gradu izglitibas zinatnes,
tapéc var nodot savu pétnieciska darba pieredzi un zinasanas VRK studéjoSajiem, sniedzot butisku
ieguldijumu vinu kvalifikacijas darbu izstrades procesa.

Visi VRK véleta akadémiska personala parstavji atrodas dienesta VRS, lielakai dalai (75%) ir
praktiska dienesta pieredze dazadas VRS struktirvienibas (Cetriem docétajiem - mazaka par
pieciem gadiem; septiniem - no pieciem lidz desmit gadiem; Cetriem - lielaka par 10 gadiem).
Deviniem docétajiem (45%) no VRK veléta akadémiska personala ir profesionala augstaka izglitiba
robezapsardzé (sesSi docétaji ieguvusi profesionalo bakalaura gradu pirma cikla profesionalas
augstakas izglitibas programma ,Robezapsardze”, tris absolvéjusi 1sa cikla programmu
~RobeZapsardze”, iegustot kvalifikaciju - VRS jaunakais virsnieks). Atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem Nr.569 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” visi VRK docétaji vienu
reizi seSu gadu perioda apgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sistéma vai augstskolu didaktika. Papildus VRK macibspékiem ir nodroSinata iespéja veikt
pedagogu praksi VRS teritorialo parvalzu struktarvienibas, piedalities VRS darba grupas
robezproceduru iekSéjo normativo reguléjumu/ metodiku/ instrukciju izstradei, FRONTEX Agentiras
aktivitatés (seminari, konferences, apmacibas, darba grupas, misijas), tadejadi iegustot informaciju
par aktualitatém Latvijas un Eiropas robezkontroles un imigracijas kontroles procedlru joma, ka ari
izmantojamajiem specialiem un tehniskajiem lidzekliem un informacijas sistémam. Rezultata tiek
nodroSinata studiju kursu satura savlaiciga aktualizéSana, macibu metodikas pilnveidoSana un
pietuvinasana realiem dienesta apstakliem uz valsts robezas un jaunakajam tendencém Eiropas
robezu droSiba, tiek izstradati kvalitativi, misdienu aktualitatém atbilstoSi macibu materiali un
lidzekli, tai skaita digitali un interaktivi, tadéjadi nodrosinot studiju rezultatu sekmigu sasniegsanu.
EsoSa docétaju kvalifikacija, ka ari papildus iegutas zinasanas, prasmes, kompetences tiek tiesa
veida nodotas studéjosajiem caur macibu témam, studiju kursiem, tadéjadi palidzot sasniegt studiju
programma definétos studiju rezultatus.
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3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

3.4.2.1.tabula
Macibspeku sastava izmainas 2018./2019.- 2023./2024.*

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. Uz PNZ
iesniegsanas

bridi (2024.)
Docenti 5 4 5 5 4 4 5
Lektori 9 9 9 8 8 7 8
Asistenti 9 9 8 9 9 8 9
Viesdocétaji 4 3 2 2 2 5 5
Kopa 27 25 24 24 23 24 27

* SP istenosana iesaistito macibspéku sastavs katra studiju gada fikséts uz attieciga gada 1.oktobri,
iznemot pédéjo tabulas kolonnu.

Aplukojot akadémiska personala kopéja skaita un proporciju mainibu pa amatiem, var secinat, ka
butiskas docétaju skaita izmainas nav vérojamas. Lielakas izmainas ir notikusas viesdocétaju skaita.
Tas galvenokart saistits ar attieciga studiju kursa docéSanas delegéSanu kadam no VRK véléta
akadémiska personala parstavjiem (pieméram, studiju kurss , Kriminalistika”, kura docéSana ilgstosi
tika piesaistits profesionalis arpus VRK, 2019./2020.st.g. tika nodots VRK véléta akadémiska
personala parstavju kompetencé), savukart viesdocétaju skaita palielinasanas parskata perioda
beigas skaidrojama ar akadémiska personala parstavju darba attiecibu izbeigSanu saistiba ar
pensionésanas vecuma sasniegSanu dienesta VRS, ka ari parcelSanu katedras vaditaja amata, ka
rezultata radas nepiecieSamiba atsevisku studiju kursu docésanai piesaistit jomas profesionalus
arpus VRK. Analizéjot VRK véleta akademiska personala amatu grupas, redzams, ka svarstibas
skaita nav lielakas par diviem cilvékiem (asistenti, lektori), docentu skaits parskata perioda ir
mainijies nebdtiski. VRK véléta akadémiska personala un viesdocétaju procentuala attieciba uz
Pasnovértéjuma zinojums iesniegsanas bridi ir 81% pret 19%.

3.4.2.2.tabula
VRK véléeta akademiska personala darba attiecibu uzsaksana/ izbeigSana

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Uzsaktas Izbeigtas  Uzsaktas Izbeigtas  Uzsaktas Izbeigtas Uzsaktas Izbeigtas Uzsaktas Izbeigtas  Uzsaktas Izbeigtas  Uzsaktas Izbeigtas
darba darba darba darba darba darba darba darba darba darba darba darba darba darba
attiecibas  attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas attiecibas  attiecibas

Docenti - - 1 - - - - - 2 - 1
Lektori - 2 - - - 1 - 1 - 1 - 2
Asistenti 3 1 1 1 4 2 1 - 2 - 2

Laika perioda no 2018.gada lidz 2024.gadam (ieskaitot), VRK akadémiska personala amatos tika
pirmo reizi (no citam VRS, VRK strukturvienibam) ievéléti/iecelti 14 asistenti (skat. 3.4.2.2.tabula),
no kuriem pieci pirms tam veica pedagogisko darbu VRK pasniedzéju amatos, savukart astoni tika
parcelti no citam VRS struktlrvienibam un viens - no citas leM struktiras. Jaunu profesionalu




piesaistiSana VRK akadémiska personala sastavam no citam VRS strukttrvienibam ir vértéjama
pozitivi. Docétaji, kuri vairakus gadus ir praktiski pildijusi dienesta pienakumus dazadas VRS
strukturvienibas, ir ieguvums augstakas izglitibas iestadei un tas studéjosajiem, seviski, ja tiek
istenota profesionalas augstakas izglitibas programma.

Parskata perioda tika izbeigtas darba attiecibas ar tris asistentiem, septiniem lektoriem un Cetriem
docentiem. Galvenie iemesli:

e pensionésanas vecuma sashiegsana dienesta VRS (3);

e parcelSana uz citas VRS struktdrvienibu (4);

iecelSana cita amata VRK (katedras vaditajs (2), Izglitibas koordinacijas vaditajs (1); Izglitibas
koordinacijas galvenais inspektors (1), Kinolodijas centra prieksnieks (1);

atvalinasana no dienesta VRS Covid19 pandémijas laika (1);

docétaja nave (1).

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozarée (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Macibspeku sadarbiba studiju programmas realizacija tiek veicinata vairakos veidos un limenos:

1. Docétaji ciesi sadarbojas studiju kursu saturiskaja saskanosana un to pécteciga planosana.
Pirmkart, docétaji izverte, vai saturs studiju kursos, 1pasi profesionalas kompetences apguvei
nepiecieSamo nozares studiju kursos, nedubléjas, bet gan papildina un veicina savstarpéji
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10.

saistitu studiju rezultatu sekmigu un pilnvértigu apguvi. Otrkart, lai nodrosinatu dazados
studiju kursos apgustamo savstarpéji saistitu un kompleksi pielietojamo zinasanu un prasmju
péctecigu apguvi, tiek izvértéta studiju kursu mijiedarbibas pakape un noteikts ipasi saistitu
studiju kursu péctecigs planojums. Pieméram, lai studéjoSie spétu veikt arvalstnieku
intervéSanu studiju kursa “Robezparbaudes” ievaros, vienlaikus ar o kursu tiek istenoti kursi
“Svesvaloda” (anglu valoda) un “Otra svesvaloda (krievu valoda) ”, lai nodroSinatu studéjoso
militaro prasmju un fiziskas sagatavotibas [imena attistibu dalibai praktiskajas nodarbibam
“Vasaras lauka nometne”, vienlaikus tiek Tstenoti studiju kursi “Fiziska sagatavosana”,
“lero¢u un Sausanas maciba” un “Militara sagatavosana”.

. Programmas direktora - macibspéku sadarbiba istenojas visa studiju procesa un skar pirmkart

saskanotu studiju programmas studiju rezultatu un studiju kursu studiju rezultatu parvaldibu,
tostarp izvéloties studiju rezultatu novértésanai piemérotakas metodes, veicot studiju
programmas pasnovértéjumu un kvalitates kontroli.

. Sadarbiba studiju kursa docésana gadijumos, kad studiju kursu docé vismaz divi docétaji, kas

paredz macibspéku vienosanos par studiju rezultatiem, studiju kursa saturu, metodiku,
novértésanu, pieméram, “Svesvaloda (anglu valoda)”, “Robezuzraudziba”, “Robezparbaudes”
u.c.

. Sadarbiba pétnieciba, kopigi izstradajot pétnieciskos rakstus, ka ari vadot studéjoso

kvalifikacijas darbus.

. Sadarbiba pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanas procesa, iesaistoties docétaja ievirzes

programmas pedagogiskajam darbam VRK realizacija, kopigi apmekléjot LU/ RTA
profesionalas pilnveides programmas “Augstskolu didaktika” vai “Inovacijas augstakaja
izglitiba”, ka ari citus pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus (seminarus,
kursus) un diskutéjot par aktualajiem studiju procesa jautajumiem.

. Sadarbiba macibu metodisko lidzek|u izstradé gadijumos, ja macibu metodisko lidzekli

izstrada vismaz divi docétaji, kas paredz macibspéku vienoSanos par metodiska lidzekla
noforméjumu un saturu.

. Sadarbiba, piedaloties macibspékiem paredzetajas informativajas nodarbibas, pieméram,

“Darbs ar Moodle programmu”, “Informativa nodarbiba par KVD vadiSanu” un diskutéjot par
aktualajiem studiju planosanas un istenosanas jautajumiem.

. Sadarbiba, piedaloties kolegialajas sapulcés (Padomes séde) un lemjot par aktualajiem

studiju procesa jautajumiem.

. Sadarbiba katedras ietvaros, piedaloties katedras sedes, kuras tiek parrunati dazadi

jautajumi, saistiti ar studiju kursu saturu, sasniedzamajiem rezultatiem, parrunati jautajumi
par studiju procesa pilnveidosanu, uzlaboSanu un pieejamibu studéjosajiem.

Sadarbiba starp dazadu katedru macibspékiem, organizéjot kopigas macibas studéjosajiem.
Pieméram, taktiskas macibas ,Robeza”, ko katru organizé VRK RobeZsardzes un imigracijas
dienestu priekSmetu katedras personals, iesaistot kolégus no citam VRK struktdrvienibam,
galvenokart katedram. Macibu mérkis ir attistit VRK studéjoso praktiskas iemanas
robezkontroles un imigracijas kontroles pasakumu un patvéruma proceddru izpildes
organizacija un veiksana.

3.4.5.1.tabula

Studejoso un docetaju skaita attieciba studiju programmas "Robezapsardze" ietvaros

2023./2024.st.g.

Studéjoso skaits Docétaju skaits (ieskaitot Attieciba

viesdocétajus)
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60

27

2,2:1
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Par studiju programmas apgiganu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstogi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas fstenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu
Apliecingjums, ka akadémiskas studiju e
personals atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas dajas tres
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

17 Pielikums Diploms_LV.pdf

19.Pielikums Statistikas dati par studéjo3o skaitu.xlsx

17.Pielikums Diploma-ENG.pdf

19.Pielikums Satistikas dati par studgjoso skaitu_ENG xlsx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

20. Pielikums SP atbilstiba valsts izglitibas standartam.docx

21. Pielikums SP atbilstiba profesionalas kvalifikacijas Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks prasibam.docx

32.Pielikums Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam iy é do

20 Pielikums SP atbilstiba valsts izglitibas standartam_ENG.doc

21.Pielikums SP atbilstiba profesionalas kvalifikacijas Valsts robezsardzes jaunakais virsnieks prasibam_ENG.docx

23.Pielikums Studiju kursu kartgjums.xisx

24.Pielikums Studiju programmas plans_docx

22.Pielikums Studiju kursu apraksti.docx

25.Pielikums Macibu prakses noteikumi.docx

2.pielikums Studiju atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam normativajam regulgjumam_ENG.docx

23.Pielikums Studiju kursu kartgjums_ENG.xisx

24.Pielikums Studiju programmas plans_docx

22.Pielikums Studiju kursu apraksti_ENG.docx

25.Pielikums Macibu prakses noteikumi VRK_ENG.docx

IIl - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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