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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Rigas Stradina universitate (RSU) ir valsts dibinata augstakas izglitibas un zinatnes institlcija, kas
atrodas LR Veselibas ministrijas parraudziba un ir cieSi integréta valsts veselibas apripes sistéma
jau kops 1950. gada. RSU ir registréta Augstskolu registra 2002. gada 15. aprili, registracijas
Nr. 3341702042. 2001. gada 13. decembri RSU tika akreditéta. RSU ir tresa lielaka augstskola
Latvija ar izteikti internacionalu ievirzi - aptuveni 25 % no visiem RSU studentiem ir arvalstu
studenti. RSU juridiska adrese ir Riga, dzirciema iela 16, bet papildus RSU ir istenoSanas vietas ari
citas adresés. RSU ir viena filiale Liepaja, Rinku iela 24/26, kas ir pilniba piemérota augstskolas
darbam. Macibu auditorijas un kabineti ir iekartoti ar masdienigu aprikojumu, kas nodrosina
kvalitativu macibu norisi, t.sk. lekcijas tieSsaiste.

RSU jau tris gadus péc kartas ir atzita par kvalitativako augstskolu ar labako reputaciju Latvija,
iegustot augstako raditaju starp devinam lielakajam augstskolam Latvija. Tas secinats 2019. gada
sakuma veiktaja pétijumu kompanijas Kantar TNS Latvijas augstskolu reputacijas pétijuma.

RSU vizija ir bat musdienigai, prestizai, Eiropa un pasaulé atpazistamai universitatei, kura galvena
vertiba ir cilvéks un kura nodroSina uz pétniecibu balstitu, kvalitativu un eksportspéjigu augstako
izglitibu. RSU misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apripes un socialo
zinatnu joma Eiropas un pasaules sabiedribai, lai studiju laika iegUtas zinasanas, prasmes,
kompetences un attieksme butu atbilstoSas augstakam Eiropas Savienibas prasibam un humanam
tradicijam, ka ari tas veidotu stabilu pamatu muzizglitibai.

RSU tiek istenoti 10 studiju virzieni (StV) (dati uz 2021. gada 10. novembri):

e “Veselibas aprupe” (31 studiju programma (StP));

e “Dzivas dabas zinatnes” (2 StP);

¢ “Informacijas un komunikacijas zinatnes” (8 StP);

e “Izglitiba, pedagogija un sports” (2 StP);

e “Sociala labklajiba” (3 StP);

e “Sociologija, politologija un antropologija” (11 StP);

e “Tiesibu zinatne” (4 StP);

e “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” (7 StP);
e “Psihologija” (3 StP);

* “lekséja droSiba un civila aizsardziba” (1 StP).

RSU 2017. - 2019. tika izstradats StP attistibas un konsolidacijas plans (saskanots RSU prezidija
2019. gada 4. janvari, protokola Nr. 3-1/2/2019, saskanots lzglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM)
izveidotaja StP attistibas un konsolidacijas planu izvértésanas komisija, IZM veéstule nr.
4-6e/2018/3795), kas tiek istenots ar projekta “StP fragmentacijas mazinasana un studiju
internacionalizacijas veicinasana Rigas Stradina universitaté” (informacija latviesu valoda,
informacija anglu valoda) atbalstu.Projekta ietvaros paredzéts konsolidét 19 esoSas studiju
proigrammas lidz 30.11.2023., un izstradat un uzsakt istenot 6 studiju proigrammas. StV “Sociala
labklajiba” nav ieklauts minétaja plana, kas nozimée, ka saistiba ar So planu uz So bridi nav planots
ne slégt kadu no virziena programmam, nedz ari atvért. Vienlaikus zinojuma tiks vél aprakstits
Erasmus Mundus projekta finanséjuma atbalsts StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”
istenoSanai.



https://www.rsu.lv/
https://www.rsu.lv/projekts/studiju-programmu-fragmentacijas-mazinasana-un-studiju-internacionalizacijas-veicinasana
https://www.rsu.lv/en/project/reduction-fragmentation-study-programmes-and-promotion-internationalisation-studies

RSU istenota pieeja StP parvaldiba veicinajusi kvalitativu un nozarém aktualu StP piedavajuma
nodroSinasanu, ko apliecina pieaugosais reflektantu un studéjoso skaits RSU istenotajos StV (skat.
1. tabulu, 1., 2. attélus), ipaSi nemot véra demografiskas krizes apstaklus un kopéja reflektantu
skaita samazinasanos Latvija. 2021. gada 1. oktobri RSU studéjoSo kopskaits bija 10 137.

1. tabula. Studentu skaits RSU istenotajos StV pedejos septinos akadémiskajos gados.

Stv 2015./ 2016./ 2017./ 2018./ 2019./ 2020./ 2021./
2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Veselibas 5285 5652 6 043 6 222 6 306 6 707 7 316
aprupe

Tiesibu zinatne 1139 1105 1084 993 847 704 778
Vadiba, 207 225 226 243 218 261 334

administréSana
un nekustamo
ipasumu
parvaldiba

Izglitiba, 236 232 228 235 266 285 273
pedagogija un
sports

Sociologija, 234 227 230 252 285 311 338
politologija un
antropologija

Sociala 138 146 126 143 150 125 120
labklajiba

Informacijas un 428 396 369 397 365 425 420
komunikacijas

zinatnes

Psihologija 66 111 121 143 167 279 391
Dzivas dabas 6 6 6 6 6 5 10
zinatnes

lekséja drosiba 0 0 45 82 101 146 157
un civila

aizsardziba

Kopa 7739 8100 8478 8716 8711 9 248 10 137
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2. attéls. Studejoso skaita dinamika StV “Sociala labklajiba” pédejos septinos
akademiskajos gados.

RSU attistibas stratégija 2017.-2021. gadam ir pieejama RSU majaslapa latviesu (konkréti Seit) un
anglu valoda (konkreéti Seit). Galvenie RSU attistibas mérki ir inovativas studijas misdieniga vidé un
veselibas, dzivas dabas un cilvékzinatnu pétnieciba, ietverot socialo atbildibu ilgtspéjigai
universitates un sabiedribas attistibai, mérksadarbibu integracijai darba tirgl un internacionalizaciju
un reputaciju starptautiskai atpazistamibai.

Rigas Stradina universitates (RSU) izvirzitie prioritarie ilgtspéjigas attistibas mérki un ieguldijums to
istenoSana aprakstiti majas lapa (latviesu valoda, anglu valoda).

RSU stratégija noteikta virziba uz modernu un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosu izglitibas
sistému.

RSU StP attistibu balsta uz Sadiem pamatprincipiem:

e pétniecibas un prakses integritate;
e studiju procesa modernizacija (digitalizacija, inovaciju ievieSana, uz simulaciju balstita
macisanas pieeja u. c.) studiju rezultatu efektivai apguvei;



https://www.rsu.lv/par-rsu/strategija-dokumenti
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/RSU_strategija_15102019.pdf
https://www.rsu.lv/en/about-us/strategy
https://www.rsu.lv/en/about-us/strategy
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/RSU_strategija_ENG_KONSOLID_precizeta_15102019.pdf
https://www.rsu.lv/ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.rsu.lv/en/sustainable-development-goals

e akadémiska godiguma veicinasana;
e sadarbiba un resursu koplietoSana ar vietéjam un arvalstu augstakas izglitibas instittcijam
(All);
e nozaru starpdisciplinaras sadarbibas attistiba ar profesionalajam organizacijam;
e StP atbilstiba tautsaimniecibas un nozaru attistibai;
¢ augstakas izglitibas un zinatnes eksportspéjas veicinasana;
e starpaugstskolu sadarbiba StP istenoSana, apvienojot resursus studiju, pétniecibas un
inovaciju potenciala paplasinasanai;
e studiju kvalitates parraudziba un meérktiecigas pilnveides aktivitates.
2021. gada vasara tika uzsakta RSU attistibas stratégijas 2021.-2027. gadam izstrade, kuru planots
pabeigt lidz 2021. gada beigam. Jauna RSU stratégija izvertéti RSU attistibas stratégijas

2017.-2021. gadam rezultati un ieziméti jauni attistibas mérki un uzdevumi, nemot vera RSU ka
zinatnes univeristates uzdevumus.

Par RSU iegutajiem apbalvojumiem, sadarbibu ar skolam un marketinga aktivitatém skatit
13. pielikuma.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

RSU darbibu reglamenté likums “Par Rigas Stradina universitates Satversmi”, Augstskolu likums un
citi aréjie un iekséejie tiesibu akti. Minétajos normativajos aktos noteiktas katras institcijas
pilnvaras un pienakumi. RSU Iémumu pienemsSanu nodroSina Satversmes sapulce, Senats, rektors

______

Jaunais RSU Senats ievéléts 2021. gada 23. septembra Satversmes sapulces sédé. Sastavs atbilst
RSU Senata nolikumam: Senata sastava ir 31 senators, t.sk. rektors ex officio, un 30 véléti senatori,
t.sk. 23 akadémiska personala parstavji (no tiem - 15 profesoru un asociétu profesoru un 8 paréja
akadémiska personala parstaviji), 6 studéjoso parstavji un viens RSU visparéja personala parstavis.
Jauna sastava pirma darba séde notika 2021. gada 12. oktobri.

Efektivu parvaldibu un operativo uzdevumu parraudzibu RSU isteno Cetri prorektori: veselibas
studiju prorektors, studiju prorektors, administracijas un attistibas prorektors, zinatnu prorektors,
un vinu paklautiba esosas studiju, zinatnes, administrativas un saimnieciskas struktdrvienibas.



https://www.rsu.lv/par-rsu/struktura
https://www.rsu.lv/en/about-us/structure

Ar grozfjumiem, kas stijas spéka ar
2021 gada 27. oktobri
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* Rektors un prorektor kopa vinu paklautiba esosajam struktlrvienibam un darbiniekiem RSU informativajas sistémas tiek klasificati attiecigas jomas parvaldé.

3. attéls. Rigas Stradina universitates paklautibu strukturshéma.

Aréjo partneru lidzdaliba Iemumu pienems$ana

padomeés (SKP) un fakultasu un katedru sédes.

RSU Padomnieku konventa ka aréjie partneri piedalas dazadu nozaru arvalstu un vietéjie specialisti.
Padomnieku konvents konsulté Senatu un rektoru RSU attistibas stratégijas jautajumos, lai
veicinatu RSU attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos virzienus atbilstoSi tautsaimniecibas
vajadzibam. Padomnieku konventa sédes notiek apméram Cetras reizes gada, un to laika tiek skatiti
RSU aktualie jautajumi. Aktualos jautajumus izskatiSanai sézu laika var ierosinat jebkurs no
konventa locekliem. Pieméram, sédé ir skatits jautajums par RSU sociala virziena StP attistibas un
pilnveides iecerem, uzsverot starpdisciplinaru studiju un pétniecibas pilnveidoSanu. Sédes laika tika
prezentéti fakultasu vaditaju redzéjumi par StP pétniecibas potencialu, ka ari Padomnieku konventa
dalibnieku redzéjumus un ieteikumus StP pilnveidei un pielagosanai.

SKP sastava ir gan StV / StP vadiba, docétaji un studéjoSie parstavji, gan darba devéju parstaviji.
Padome veérté StP satura atbilstibu Latvijas un ES likumdoSanas prasibam, sabiedribas interesém un
darba tirgus prasibam, ka ari attieciga studiju virziena attistibu ilgtermina. Vairak informacijas par
SKP darbibu skatit Saja nodala 1.4. punkta.

Fakultasu domju sastava ir darba deveéji. Fakultates domes sastavu apstiprina Senats, pamatojoties
uz fakultates dekana priekslikumu.

Absolventu asociacija (informacija latviesu valoda, anglu valoda) vieno kadreizéjo Rigas Medicinas
institlta, Latvijas Medicinas akadémijas un RSU dazadu paaudzu absolventus. Absolventu asociacija
ir kontaktpunkts starp absolventiem, studéjosajiem, akadémisko personalu, nozaru parstavjiem.



https://www.rsu.lv/par-rsu/struktura
https://www.rsu.lv/absolventu-asociacija
https://www.rsu.lv/en/alumni-association

lesaistito puSu savstarpéja sadarbiba ir nozimiga studiju kvalitates un pétniecibas pilnveidei,
nozares attistibai un studéjoso profesionalas darbibas mérktiecigai ievirzisanai. Asociacija veicina
RSU absolventu iesaisti muzizglitibas aktivitatés.

Studentu lidzdaliba parvaldibas procesa

Studéjoso pasparvalde (informacija latviesu valoda, anglu valoda) (SP) parstav studéjoso intereses
Satversmes sapulcé, Akadémiskaja skiréjtiesa, Senata, fakultasu domés, Etikas komisija, Kreditu
pieskirSanas komisija, Stipendiju pieskirsanas komisija, Bibliotekas padomé, Muzeja padomg,
Rektorata, Dekanu padomé, Studiju kvalitates padomés un lepriek$éja izglitiba vai profesionalaja
pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas komisija. Fakultasu domeés studéjoso parstavjiem ir
veto tiesibas, Senata ir atliekosa veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso intereses.

Arvalstu studéjoso intereses RSU parstav Starptautisko studentu asociacija (International Students’
Association) (informacija latviesu valoda, anglu valoda).

Studéjoso pasSparvalde sadarbojas ar Starptautisko studentu asociaciju, nodroSinot, ka parvaldibas
procesa tiek parstavétas gan latvieSu, gan arvalstu studéjoSo intereses.

RSU SP tika dibinata 1993. gada, un ta darbojas, lai parstavéetu studéjoso intereses akadémiskas,
materialas un kultdras dzives jautajumos augstskola un citas valsts institlcijas, reprezentée
augstskolas studejosos Latvija un arvalstis, nosaka kartibu, kada studé€josie tiek ievéléti augstskolas
kolegialajas institlcijas.

StudéjoSo pasparvalde no augstskolas budzeta tiek finanséta apméra, kas nav mazaks par vienu
divsimto dalu no augstskolas gada budzeta (saskana ar LR Augstskolu likuma (pieejams latviesu
valoda, anglu valoda) 53. panta 4. dalu). Katra kalendara gada beigas RSU SP prezente RSU vadibai
aizvadita gada budZeta izlietojumu un nakama kalendara gada budzeta planojumu, ko akcepté
Rektors. Vairak informacijas par SP darbibas saturu skatit 5. pielikuma.

Strukturvienibu lidzdaliba lemumu pienemsana

Pamatojoties uz izstradato vidéja termina stratégiju, ik gadu RSU vadiba apstiprina ricibas planu un
delegé konkrétus mérkus struktdrvienibam. Lai Sos mérkus sasniegtu, ik gada budzeta planoSanas
sesija katrai RSU struktirvienibai ir javeic savu resursu planoSana, pieprasot lidzekl|us, kas
nepiecieSami delegéto merku izpildei. Lidz ar detalizéta budzeta izstradasanu tiek skaidri nodalitas
atbildibas, jo struktlrvienibam ir jadarbojas savu apstiprinato budzetu ietvaros. Jaunu projektu,
procesu un inovaciju ievieSanai tiek veidotas darba grupas, diskusijas un ideju darbnicas, tadéjadi
péc iespéjas veicinot darbinieku un tieSo vaditaju iesaisti IEmumu pienemsana.

Skatit 1. pielikumu. lek$€jo normativo aktu saraksts atbilstosi RSU pamatdarbibas procesiem.
Skatit 3. pielikumu. RSU strukturshéma (pieejama ari majaslapa latviesu un anglu valoda).

Skatit 23. pielikumu “StP atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosSinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai”.

Studiju virziena un tam atbilstoSo StP parvaldibas struktlra ir orientéta uz studiju virziena attistibu
(skat. 4.1. Studiju virziena attistibas planu un 4.2. Studiju virziena parvaldibas strukttru) Iémumu
pienemsSana notiek efektivi, administrativa un tehniska personala sniegtais atbalsts nodroSina visas
studiju virzienam atbilstoSo StP vajadzibas.

Informacija par StP istenosana iesaistitajam struktiurvienibam un nepiecieSamo atbalsta
personalu

Akadémiskas darbibas nodrosinasanai un studiju kvalitatei akadémiskajas strukturvienibas tiek
nodarbinats macibu atbalsta personals, kas nodroSina atbalstu studejoSajiem, dokumentacijas



https://www.rsu.lv/rsu-studejoso-pasparvalde
https://www.rsu.lv/en/rsu-student-union
https://www.rsu.lv/isa
https://www.rsu.lv/en/isa
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/en/en/id/37967-law-on-higher-education-institutions
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/shemas/rsu_strukturshema_26102021.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/shemas/rsu_org_chart_01032021.pdf

apriti, atbalsta sniegSanu akadémiskajam personalam. Atkariba no struktdrvienibas veida un
docétajiem studiju kursiem macibu atbalsta personala amatus plano struktlrvienibas vaditajs, bet
kopéjos principus RSU izstrada un uztur Personala departaments. Atbalsta personala atbildibas
jomas atbilstoSi ienemamajam amatam ir macibu procesa un metodiska darba atbalsts, pétniecibas
un kliniska darba atbalsts, katedras biroja darba atbalsts u.c. péc nepiecieSamibas.

Socialas labklajibas StV ar tam atbilstoSam StP tiek realizéts Labklajibas un sociala darba katedra
(LSDK). Katedras personals veidojas no Stata docétajiem, pieaicnatiem docétajiem un atbalsta
personala.

Katedra ir 13 Stata darbinieki (pilna slodzé un dalslodzé), tostarp, 11 akadémiskais personals un 2
atbalsta personals.

Programmas realizacija, atbilstosi StP vajadzibam, ir iesaistiti docétaji no citam RSU katedram, ka
ari ir tiek piesaistiti macibspéki - praktiki no sociala darba nozares.

LSDK vada katedras vaditajs. Ta uzdevums ir nodroSinat kvalificeta akadémiska un zinatniska
personala piesaisti studiju procesa istenoSanai. Veicina akadémiska un zinatniska personala
izaugsmi un ataudzi. NodroSina studiju procesa iek$éjas kvalitates kontroles sistémas darbibu
struktUrvieniba. Piedalas StP, studiju kursu izstradasana un kvalitates vértésana. Nodrosina studiju
kursu aprakstu izstradasanu un aktualiz€Sanu, nepiecieSamas dokumentacijas izstradi, koordingjot
katedrai piederigo StP vaditaju un StP iesaistito docéetaju sadarbibu un domapmainu studiju
procesa, StP un satura attistibai un nepartrauktas aktualitates nodrosinasanai. Katedras vaditajs ari
nodroSina studiju virziena un StP darba sasaisti ar augstakstavosam RSU vadibas un atbalsta

struktdram.

Katedra ir 3 StP vaditaji. To uzdevums ir nodrosinat StP kvalitati. Sadarbiba ar StP iesaistitajiem
doceétajiem StP vaditajs pilnveido StP un tas studiju kursu un citu studiju procesa aktivitasu saturu,
sekojot nozares attistibai, pieméram, aktualu tému vieslekcijas, studiju vizites uznémumos.
NodroSina StP kvalitates indikatoru izpildi. Piesaista viesdocétajus, piedalas starptautisku projektu
piesaistiSana un istenoSana. Analizé studéjoso un absolventu aizpilditas novértéjumu anketas un
sniedz atgriezenisko saiti, ievies izmainas StP planos. Sagatavo StP raksturojumu akreditacijai un
ikgadéjos parskatus. Veicina studéjoSo zinatniski pétniecisko darbibu. Piedalas semestru
parbaudijumos. Sekmé rezultativos raditajus StP vadisana. Veicina studiju kursu péctecibu.

Biroja vaditajs katedra organizé un nodroSina efektivu atbalstu gan katedras darba procesos,
gan starpstrukturvienibu darbiba. Atjauno informaciju par studéjosajiem, sekmém, StP un
docétajiem elektroniskajas sistémas un datubazeés. Nodrosina tehnisko atbalstu macibu auditorijam,
sagatavo dazadas atskaites par studiju procesu katedra - semestra atskaites sagatavosana (divreiz
gada) par Stata docétaju un pieaicinato docétaju slodzes planu, slodzes plana sagatavoSana Stata
docétajiem akadémiska gada sakuma, ikméenesSa atskaite par Stata docétaju un pieaicinato docétaju
slodzes izpildi. Katedras sanaksmju protokolésana. Studiju darbu, bakalaura darbu, magistra darbu
aizstavesanu komisiju darba saskanoSana, grafika planosana, telpu saskanosana. Studentu sarakstu
veidoSana aizstavésanu komisijam un studentu informésSana. Studentu studiju planu sakartoSana
Studéjoso informacijas sistéma SIS reizi semestri katedras bakalaura un magistra programmas.
Parzina katedras lietvedibas dokumentus, ka ari veic citus tieSa vaditaja uzdevumus, tai skaita
ievada docétaju Europass CV sistéma un sagatavo iesniegumu par pienemsanu darba.

Macibu procesa organizators LSDK nodroSina studiju plana realizéSanu - sadarbojas ar studiju
kursu docétajiem lekciju un nodarbibu planosana, informé docétajus un studéjosos par nodarbibu,
lekciju u.c. pasakumu norises vietam, laikiem, témam. Saskano ar docétajiem parbaudijumu
grafiku, kontrolé veértéjumu izlikSanu e-sekmés, sniedz atbalstu docétajiem macibu procesa
nodrosinasana. Organizé valsts parbaudijumu norisi. Piedalas StP licencéSanas un akreditésanas
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dokumentu sagatavosana.

Augstskolas administrativa un tehniska personala sniegtais atbalsts studiju virziena ietvaros ir
atbilstoss. Tehniski ir pieejamas vismodernakas jaunas paaudzes IT iekartas. Studéjosais no pirmas
macibu dienas zina, kur vérsties, ja radusies jautajumi.

Sistemu tehniskos jautajumus risina IT departaments, studiju procesa jautajumus atbalsta Studiju
departaments un fakultates birojs, nodrosinot ari atgriezenisko saiti komunikacija ar studentiem.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

RSU kvalitates politika balstas uz universitates stratégiju un vértibam un ietver tris pamatprincipus
- studentcentréta pieeja, partneriba un kvalitate.

Kvalitates politika ir pieejama RSU majaslapa latviesu un anglu valoda. Kvalitates politikas
istenosana ir iesaistiti gan RSU darbinieki, gan studéjosie. Kopuma studiju kvalitates nodroSinasana
ir vairaklimenu sistéma (skat. 4. attélu).

RSU augstakas vadibas pienakums ir noteikt stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates
politiku, pienemt [emumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt iekS&jo kartibu.
leviestas kvalitates sistémas uzraudzibu RSU veic gan iekséjie sistémas un kvalitates auditori, gan
neatkarigie aréjie eksperti. Universitates limeni studiju kvalitates viens no raditajiem ir sabiedribas
attieksme un viedoklis, ka ar1 RSU popularitate. Vértéjot RSU darbinieku apmierinatibas un iesaistes
[Tmeni, ka ari augstskolu reputacijas pétijuma rezultatus, tiek noteiktas vadlinijas RSU téla
stiprinasanai.

StP limeni StP vaditaja pienakums ir nodroSinat StP satura atbilstibu iekSéjiem un aréjiem
normativajiem aktiem, darba tirgus prasibam, nozares attistibas tendencém un studéjoso
vajadzibam, analizét datus, kas var sniegt informaciju par StP rezultatu un kvalitati ietekmé&joSiem
faktoriem, un ieviest nepiecieSamos uzlabojumus StP. Ik gadu tiek mériti StP kvalitates indikatori,
kas tiesi ir sasaistiti ar StP vaditaju atalgojumu. Sis aspekts veicina atbildibas uznemsanos un
motivé StP vaditajus sasniegt augstakus definétos kvalitates standartus.



https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/RSU_kvalitates_politika.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/documents/rsu_quality_policy_2016_ENG.pdf

VADIBA

- nosaka stratggiskos un kvalitates mérkus, kvalitates politiku
- pienem lémumu par kvalitites pieeju
- parvalda resursus un nosaka iekigjo kartibu

/ LIMENIS

STUDLIU VIRZIENA VADITAJS

- nodrodina studiju virziena atbilstibu universitates stratégijai
- vérté riskus
- koording atbilstibu starp virzien3 ieklautajgm studiju programmam

STUDIJU
VIRZIENA
LIMENIS

STUDIJU PROGRAMMAS VADITAJS

- mnodrodina studiju programmas satura atbilstibu iek3&jiem un Fréjiem
normativajiem aktiem, darba tirgus prasibim, nozares attistibas tendenc&mun
studgjoso vajadzibam

- analizé datus, kas var sniegt informaciju par studiju programmu rezultitiem

un kvalitati ietekméjosiem faktoriem
- ievie$ nepiecieSamos uzlabojumus studiju programmas
DOCETAIS

- nodro3ina kvalitativu studiju procesu
INDIVIDUALAIS - parskata studiju rezultdtus un uzlabo studiju kursu saturu
LIMENIS - veic hospitéianu un dalas ar akademisko pieredzi

4. attéls. RSU studiju procesa un rezultatu kvalitates nodrosinasana.

leviestas sistémas uzraudzibu RSU veic gan iekSé&jie sistémas un kvalitates auditori, gan neatkarigie
aréjie eksperti.

Aréjie un iek$éjie normativie akti (pieejami no: https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti), kuri
regulé studéjoso sasniegumus un studiju rezultatu novéertéjumu:

e Augstskolu likums;

e |zglitibas likums;

e Studiju reglaments | - pamatstudiju un magistra studiju reglaments (pieejams latviesu un
anglu valoda, (pieejams latvieSu valoda no https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti, anglu
valoda no https://www.rsu.lv/en/students/documents);

e Studiju reglaments Il - doktora studiju reglaments (pieejams latviesu valoda no
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti, anglu valoda no
https://www.rsu.lv/en/students/documents);

¢ Nolikums par kvalifikacijas darba, studéjosa pétnieciska darba, bakalaura darba un magistra
darba izstradasanu un aizstaveésanu (pieejams latvieSu valoda no
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti, anglu valoda no
https://www.rsu.lv/en/students/documents);

e Procesa apraksts Nr. 6 “Studiju rezultatu novértéSana un iesniegsana” u. c. skat. 1.
pielikuma.

e Studéjoso sekmibas analize tiek veikta divas reizes akadémiskaja gada péc studiju semestra
beigam. Sekmibas monitoringa rezultata tiek apzinati riski veiksmigam studiju procesam un
atskaitiSanas iemesliem, balstoties uz kuriem ir iespéjams veikt preventivas darbibas.

2016. gada RSU tika veikts starptautisks studentcentrétas maciSanas pieejas istenosSanas aréjs
novertéjums, ko veica projekta “Peer Assessment of Student centred Learning” (PASCL)
novértéSanas ekspertu grupa. PASCL ekspertu zinojums par studentcentrétas maciSanas pieejas
istenoSanu RSU ir gan anglu, gan latviesu valoda. Tas bija ES limena projekts, kuru virzija Eiropas
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https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/studijas/studiju_reglaments_i_23112021.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/academic_regulations_i_23112021_rev.pdf
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/en/students/documents
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Doktorantura/Doktora_studiju_reglaments_2020.pdf
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/sites/default/files/documents_en/academic_regulations_doctoral_2020.pdf
https://www.rsu.lv/en/students/documents
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/en/students/documents
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/pascl_report_rsu_2016.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/PASCL_zinojumsLV_2016.pdf

Studentu apvieniba sadarbiba ar citam Eiropas augstakas izglitibas organizacijam, savukart
ekspertu viziti Riga iniciéja RSU StudéjoSo pasparvalde. RSU ir viena no retajam augstakas izglitibas
institucijam Eiropa, kas pienéma institucionalu lémumu iesaistities un tika izvéléta PASCL projekta
ietvaros.

Projekta nosacijums bija izveértésana ieklaut dazas augstakas izglitibas institlcijas struktarvienibas.
RSU pirms vizites gatavoja pasnovértéjuma zinojumu, kur tika raksturota universitates struktira,
darbibas statistikas dati, Iéméjinstitlcijas un tajas iesaistitie parstavji, studentu iesaiste satura un
procesu istenosana un pilnveidé. Vizites laika Riga eksperti tikas ar RSU vadibas, administrativo
struktQrvienibu un StudéjoSo paSparvaldes parstavjiem, ka arl ar studéjosajiem, dekaniem un
docétajiem.

Ekspertu atzinuma RSU tika raksturota ka studentcentréta augstskola, kas aktivi iesaista studéjosos
studiju pilnveidé. Zinojuma minétas ari rekomendacijas, ka turpmak ieteicams sekmét studejoso
iesaisti studiju procesa un kopuma institucionali pilnveidot studentcentrétas pieejas izpratni un
istenoSanu visos limenos. RSU, nemot véra PASCL ekspertu rekomendacijas, ir:

e jeviesusi kvalitates monitoringa procesus un nem véra tas pilnveides aktivitates, pieméram,
studéjoso kvantitativas un kvalitativas atgriezeniskas saites sekmésana, StP kvalitates
indikatoru identificéSana un izvértésana;

e uzlabojusi e-studiju vides funkcionalitati;

e aktualizéjusi vértéSanas pieeju, parbaudijumu veidus un to saturu;

e veicinajusi iekséjas komunikacijas efektivitati un pastiprinajusi sadarbibu ar aréjiem
partneriem, darba devéjiem u. c.

Balstoties uz pozitivo RSU novértéjumu projekta, labas prakses piemériem un uz sadarbibu vérsto
attieksmi, RSU tika izvéléta par partneri pécteciga projekta veidoSana.

StudéjosSo sasniegumu un studiju rezultatu vértésanas kartiba ir iestradata katra studiju kursa
apraksta. Kursa pasniedzéjs ir noteicéjs sava pasniedzama kursa vértésanas sistémai. Ka kritériji
kursa nokartoSanai tiek izvirziti apmekléjums, daliba seminaros, patstavigo darbu pildiSana, aktiva
daliba diskusijas u. c. Pirms tiek uzsakta kursa pasniegSana, students tiek informéts par visiem
vértéSanas parametriem. Darbojoties RSU e-studiju vidé, no biroja puses, tiek sagatavoti
parbaudijumu vértéSanas saraksti, kas tiek izsniegti pasniedz&jiem studiju kursa nosléguma dala.
Péc parbaudijuma pienemsanas, Stata pasniedzéjs personigi, lietojot piekluvi e-studijam vai
pieaicinatie pasniedzéji - ar fakultates biroja personala palidzibu, savada gala vértéjums e-vidg,
kura ir sasaisté ar studentu personigajiem kontiem. Studenta personigaja konta katrs students redz
savu macibu informaciju un vértéjumus.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas

atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.

iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértejuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras augstakas RSU ir iedibinata politika un procediras augstakas izglitibas kvalitates

izglitibas kvalitates nodrosinasanai nodrosinasanai, ko nosaka iek$éjie normativie dokumenti, kas
aprakstiti Pasnovéertéjuma zinojuma 1.3., 2.1.1., 2.2.1. un 2.2.2.
punkta un 23. pielikuma RSU studiju programmu atbilstiba Standartu
un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG) 1. dalai 1.1. punkta. Tie nosaka ari studiju procesa
kvalitates mehanismus, kadi ir RSU un kas attiecas uz pilnigi visam
StP.
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2

Izstradats mehanisms augstskolas/ koledzas studiju programmu
veidosanai, iek$éjai apstiprinasanai, to darbibas uzraudzisanai
un periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekséja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

RSU ir izstradats mehanisms augstskolas StP veidosanai, iekséjai apstiprinasanai, to
darbibas uzraudzisanai un periodiskai parbaudei, kas ir aprakstits Pasnovértéjuma zinojuma
2.2.1,,2.2.2. un 2.2.3. punkta un 23. pielikuma RSU studiju programmu atbilstiba Standartu
un vadliniju kvalitates nodro$inasanai

Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai 1.2., 1.7. un 1.9. punkta un kas attiecas uz
pilnigi visam StP. To parrauga RSU Pedagodiskas izaugsmes centrs (PIC), kas vienlaikus,
nemot véra pieredzi savas kompetences ietvaros, procesa ari pilnveido sistému, atbalsta StP
un virziena vaditajus. Piemérs tam ir Specifiska Atbalsta Mérkis ietvaros izstradatas StP, kas
aprakstitas Seit latviesu valoda:
https://www.rsu.lv/projekts/studiju-programmu-fragmentacijas-mazinasana-un-studiju-intern
acionalizacijas-veicinasana un anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/project/reduction-fragmentation-study-programmes-and-promotion-int
ernationalisation-studies.

StP pilnveidosana un attistiba notiek, veidojot StV attistibas planu. Reélais process tiek
apspriests Studiju virziena kvalitates padomes un istenotajas katedras sédés, Sabiedribas
veselibas un socialas labklajibas fakultates Domes sédé. StP attistibas process tiek
kontroléts regulari, analizéjot studentu sekmibu, skaitu, atbirumu, tehnisko nodrosinajumu,
vértéjumus, docétaju darba kvalitati un citus batiskus raditajus.

StudéjoSo sekmju vértésanas kritérijus, nosacijumus
un proceduras, kas |auj parliecinaties par paredzéto
studiju rezultatu sasniegsanu, sk. 2.1.5. punkta un
17.1. pielikuma Studiju programmas atbilstiba valsts
izglitibas standartam (katrai studiju programmai) un
23. pielikuma RSU studiju programmu atbilstiba
Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai 1.3.
punkta.

lekséja kartiba un mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai
aprakstiti Il dalas 3.5. punkta. Katru gadu tiek veikta
atbilstibas vértésana, ka ari pasi mehanismi tiek
parskatiti.
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NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

0 Informaciju par studéjoso sekmém sk. 2.1.5.
nodala.

0 Informaciju par absolventu nodarbinatibu sk.
3.1.3. nodala (katrai studiju programmai), 10.
pielikuma Absolventu nodarbinatiba un 12.
pielikuma Izpéte par studiju programmu atbilstibu
vidéja un ilgtermina darba tirgus un nozares
attistibas tendencém.

0 Informaciju par absolventu atgriezeniskas saites
sniegSanas mehanismiem sk. 1.2. un 2.2.4. punkta.
[ Informaciju par studéjoso un absolventu
apmierinatibu ar StP sk. 2.2.3. nodala un pielikumos
21.1. Studiju programmas un studiju kursu
novértéjuma anketésanas rezultati, 21.2. Absolventu
anketéSanas rezultati (katrai studiju programmai) un
23. pielikuma RSU studiju programmu atbilstiba
Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai 1.7.
un 1.9. punkta.

0 Informaciju par akadémiska personala darba
efektivitati sk. 2.3.7. un 2.4.4. nodala, 3.4. (katrai
studiju programmai) un pielikumos 6.1.
Pamatinformacija par studiju virziena "Sociala
labklajiba" 1steno$ana iesaistitajiem macibspékiem ,
6.2. Macibspeku biografijas, 6.3 Statistikas datu
apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso
mobilitati parskata perioda un 6.4. Macibspéku
publikaciju saraksts par parskata periodu un 24.7.
Docétaju sastava analize (katrai studiju
programmai).

[ Informaciju par pieejamiem studiju lidzekliem un
to izmaksam sk. 2.3.1., 2.3.2.,, 2.3.3., 2.3.4. un 2.3.8.
nodala un 23. pielikuma RSU studiju programmu
atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG) 1. dalai 1.6. punkta un pielikumos 23.1.
Informativas un metodiskas bazes novértéjums par
bibliotékas resursiem studiju virziena “Sociala
labklajiba” istenoSanai saskana ar prasibam
vadlinijas un 23.2. Informativas un metodiskas
bazes novertéjums par IT resursiem.

[ Informaciju par augstskolas darbibas batiskiem
raditajiem sk. 1.1., 1.2., 1.3. nodala un RSU
majaslapa latviesu
(https://www.rsu.lv/par-rsu/strategija-dokumenti) un
anglu (https://www.rsu.lv/en/about-us/strategy)
valoda.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Augstskola, istenojot kvalitates nodroSinasanas
kvalitates nodroSinasanas sistémas, sistémas, garante studiju virziena nepartrauktu
garanté studiju virziena nepartrauktu = pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati. Tas ir
pilnveidi, attistibu un darbibas aprakstits 1.3., 2.1.1,, 2.1.2,, 2.1.3,, 2.2.1., 2.2.2.
efektivitati punkta un 23. pielikuma RSU studiju programmu

atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates
nodrosSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG) 1. dalai 1.9. un 1.10. punkta. Sk. StV attistibas
planu 4.1. pielikuma, Studiju virziena parvaldibas
strukturshému 4.2. pielikuma un Rekomendaciju
ievieSanas planu 11. pielikuma.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” stratégiskais mérkis ir saskana ar RSU stratégisko pamatmerki:
nodroSinat inovativas zinasanas, prasmés un kompetenceés balstitu izglitibu sociala darba nozaré un
socialas attistibas darbiniekiem. NodroSinot augstas kvalitates izglitibu socialajiem darbiniekiem un
attistot pétniecibu, tiks dots ieguldijums sociala darba politikas istenoSana un ilgtspéjigai nozares
attistibai valsti.

StV “Sociala labklajiba” realizé StP sociala darba nozaré un isteno RSU stratégiju viena no tas
izglitibas un pétniecibas virzieniem - socialaja labklajibal1].

RSU istenotais StV “Sociala labklajiba” jau 15 gadus isteno studiju programmas bakalaura un
magistra studiju [Tmeni, atbildot uz darba tirgus pieprasijumu péc socialajiem darbiniekiem gan
valsts un pasvaldibu iestadés, gan nevalstiska sektora institlcijas, kuras sniedz plasu socialo
pakalpojumu klastu valsts iedzivotajiem.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” sociala darba StP tiek istenotas Rigas Stradina universitate,
kura ir ieguvusi starptautisko kvalitates vadibas sistémas ISO 9001 standarta sertifikatu (sk. RSU
Kvalitates politika (informacija latviesu valoda, anglu valoda, sertifikats ISO 9001, latvieSu
valoda). RSU kvalitates vadibas sistémas standarta ir iestradati ENQA (European Association for
Qualify Assurance in Higher Education) studiju iekSéjas kvalitates nodrosinasanas standarti un
vadlinijas kvalitates novértéSana Eiropas augstakas izglitibas telpa, ka ari LR Augstskolu likuma
prasibas. StP vadibas kvalitate tiek istenota atbilstoSi ISO standarta noteiktajam augstskolas
vadibas procesam.

RSU Socialas labklajibas studiju virziena tiek istenotas 3 StP:

¢ profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs” (kods 42762);

e profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs” ( kods 47762);

e kopiga akadémiska magistra studiju programma “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”,
kura tiek attistita ka starptautiskas sadarbibas projekts starp ¢etru valstu augstskolam: Rigas
Stradina universitati (Latvija), Mikola Romera universitati (Mykola Romerio universitetas,



https://www.rsu.lv/par-rsu/strategija-dokumenti
https://www.rsu.lv/en/about-us/strategy

Lietuva), Ruzomberokas Katolu universitati (Katolicka Univerzita v Ruzomberku, Slovakija) un
Lisabonas Universitates institatu (Instituto Universitario de Lisboa, Portugale) (kods 45762).

StP izveides socialais pamatojums

Sociala darba StP ir veidotas, atbildot uz sociala darba nozares vajadzibam un stratégiskiem
uzdevumiem valsti. 2003. gada 1. janvari stajas spéka LR Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums (turpmak - SPSP likums), kura VI nodalas “Sociala darba mérkis un prasibas
sociala darba specialistiem” 41. pants paredz: “Tiesibas veikt socialo darbu ir personam, kas
ieguvusas otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba.” Bija planots Sis normas ieviest lidz 2008. gadam, paredzot, ka
pasvaldiba jabut vienam sociala darba specialistam uz tlkstos iedzivotajiem.

programmu 2005.-2011. gadam”[2] ka jaunu politikas iniciativu. Nemot véra, ka tobrid valsti
socialo darbinieku skaits nebija pietiekams, lai izpilditu SPSP likuma 41. panta normu,
programma paredzéja nodroSinat 300 socialajiem darbiniekiem (praktikiem) iespéju iegut
atbilstoSu izglitibu par valsts budzeta lidzekliem, ta panakot, ka 2008. gada apméram viena
treSdala sociala darba specialistu bis socialie darbinieki ar atbilstosu izglitibu vai tadi, kuri
turpina macibas. Tie bija valsts méroga pasakumi socialo darbinieku profesijas attistiba valsti
un garantija, ka socialie darbinieki nakamajos sesos gados bus pieprasita profesija darba
tirgaQ.
Ar LR lzglitibas ministrijas Augstakas izglitibas StP licencéSanas komisijas 2004. gada 22. oktobra
lemumu Nr. 526 tika izsniegta licence Rigas Stradina universitates profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmai “Socialais darbs” (kods 42762) profesionala bakalaura grada un
sociala darbinieka kvalifikacijas ieguSanai (licences Nr. 04055-8.). Savukart magistra studiju
programmai “Socialais darbs” (kods 46762) profesionala magistra grada ieguSanai lémums par
licences izsniegSanu tika pienemts 2005. gada 16. decembri (Iemuma Nr. 774., licences Nr.
04055-16). Pirmie studenti studijas uzsaka 2005./2006. akadémiska gada pavasara semestri.

Studiju programma “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” ka sadarbibas projekts tika izveidota
2014. gada sadarbiba ar Mikola Romera universitati (Lietuva) un izstradata saskana ar valsts limena
dokumentiem (Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadném 2014.-2020. gadam|[3], Valsts
programmu bérna un gimenes stavokla uzlaboSanai 2015. gadam, Nacionalo attistibas planu
2014.-2020. gadam[5] u. c. dokumentiem), ka ar1 darba tirgus prasibam un darba devéju
interesém.

Studiju programma bija orientéta uz prasmju apguvi, lai absolventiem paplasinatu karjeras iespéjas
- spéju konkurét Latvijas, Lietuvas un Eiropas darba tirgd un stradat dazadas multikulturalas vidés.

Lai nodrosSinatu StP kvalitativu izaugsmi un studiju virziena attistibu, LSDK darbs notiek vairakos
virzienos (sk. 5. attélu).
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Studiju virziens "Sociala labklajiba"

darbiba
lekséji vérsts darbs Aréja sadarbiba
d;\éﬂiggigit:inats;g?féa Vietéja méroga Starptautiska
Studatd;{%%;:mmu akademiska personala sadarbiba sadarbiba
G piesaiste - =~
nodrosinasana - Sadarbibaar Socialas | Mobilitates projekti
= &) eicta labklajthas politikas
MacTbu praksu sistemas Naratpie ERASMUS+
nosﬁiprinééana veidotajiem (SDLK, LM) ( )
un darba devejiem
(LP.S_, pasvaldibu Daltba starptautiskajas
Macibu metoZu un L Socialie Dienseti) ) profesionalajas
pieeju pilnveidodana organizacijas (EASSW)
Sadarbibaar
- . . koledZam un PétniecTba,
Pem'?cgfas integrésana augstskolam Starptautiskas
Pétnieciba Studlju procesa konferences
—— Macibspéku un
_ Katedras docétaju studéjoso publiskas Starptautiska
zmatnlskld p%tnlemskals aktivitate: studsjoso sadarbTba studiju
arbs ) brivpratigo darbs, programmu
daltba socialas pilnveido$ana
akcijas, u.c.

5. attéls. RSU LSDK un studiju virziena “Sociala labklajiba” attistibas virzieni.

Attistot daudzpusigas aktivitates, RSU sociala darba StP ir ieguvusas pozitivu atpazistamibu darba
devéju vidl un veicina interesi par studijam Sajas programmas. Par to liecina gan darba devéju, gan
studéjoso un absolventu vertéjumi Labklajibas ministrijas pétijuma “Par Latvijas augstskolu sociala
darba jomas studiju programmas izveértéjumu”.[6] (Sk. 12. pielikumu “Izpéte par studiju programmu
atbilstibu vidéja un ilgtermina darba tirgus un nozares attistibas tendencém (darba devéju aptauju
un pétijumu kopsavilkums)”).

Atziméjams, ka socialais darbs Latvija ir relativi jauna nozare - attistijusies 30 gadu laika. Profesijas
prestiZza veicinasana valsti - sabiedriba un zinatnu nozaru vidd - ir izaicinajums sociala darba
nozarei. Ka viens no stratégiskiem nozares politikas mérkiem 2021.-2027. gadam[7] ir “stiprinat
sociala darba nozimi un lomu citu saistito nozaru vidl un sabiedriba, tai skaita: sekméjot izpratni
par sociala darba profesiju un veicinot tas novértésanu sabiedriba”. Tadéjadi ari socialo darbinieku
izglitoSana un StP attistiSana ir analiz€jama konteksta ar sociala darba nozares stavokli valsti
kopuma.

Socialais darbs saskana ar starptautisko definiciju, kuru atzist ari Latvija, ir praksé balstita profesija
un akadémiska disciplina[8]. RSU LSDK aktivi iesaistas sociala darba izglitibas politikas veidosana,
tostarp nozares statusa nostiprinasana. Ta, pieméram, 2017. gada tika iniciétas izmainas Latvijas
Zinatnu klasifikacija (pieejams latvieSu valoda, bet anglu valoda nav pieejams), ka rezultata
socialais darbs Latvija ir klasificéts ka nozare “Sociologija un socialais darbs” (5.4. punkts) ar
apaksnozari “Sociala politika un sociala darba organizacija”, ka ari “Citas sociologijas un sociala
darba apaksnozares”[9]. Sociala darba ka zinatnes nozares statusa nostiprinasanai ir nozimiga
loma, pozicioné&jot socialos jautajumus citu nozaru vida.

Laika no 2019. lidz 2021. gadam Latvija tika izstradati jauni profesijas standarti sociala darba
nozaré: profesijas “socialais darbinieks” un “vadoSais socialais darbinieks” standarti. Ari LSDK
docétaji nema dalibu Labklajibas ministrijas (LM) izveidotaja profesijas standartu izstradasanas
darba grupa.
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Jaunie profesiju standarti veido jaunu pieprasijumu ari sociala darba izglitiba. Tie paredz, ka
bakalaura un magistra profesionalajam StP ir atseviski standarti: bakalaura jeb Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiras (LKI) 6. [imena programmas saturs balstas profesijas “socialais darbinieks”
standarta, savukart magistra jeb LKI 7. limena programmas saturs balstas profesijas “vadosais
socialais darbinieks” standarta.

Atbilstosi jauno profesijas standartu prasibam ir aktualizéts StP saturs gan bakalaura, gan magdistra
StP.

LSDK par svarigu uzdevumu ir izvirzijusi ieklauSanos sociala darba izglitibas starptautiskajos
procesos. Atziméjams, ka katedra parstav RSU un aktivi darbojas Eiropas Sociala darba skolu
asociacija (EASSW).

Starptautiskas sadarbibas rezultata ir izveidota kopiga StP “Socialais darbs ar bérniem un
jauniesiem”. Saja programma studentiem ir iespéja studét multikulturala un starptautiska vidé,
studenti un macibspéki dalas pieredzé, piedalas Erasmus+ programmas, ka ari izmanto Erasmus+
programmas piedavatas prakses iespéjas. 2020. gada programma tika iesniegta Eiropas Komisijas
organizétajam Erasmus Mundus projektu konkursam un sanéma seSu gadu Eiropas Komisijas
projekta finanséjumu darbibai un attistibai. Jauzsver, ka Sis ir pagaidam vienigais Erasmus Mundus
projekts Latvija, kas sanémis Eiropas Komisijas finanséjumu.

Studiju programma “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” atspogulo centienus sasniegt
mérkus, kas ir balstiti uz ES pieredzi un ir saderigi ar sociala darba StP citu valstu augstskolas.
leprieks aprakstitais ir 1ss parskats, kas parada, ka LSDK attista daudzpusigas sadarbibas tiklojumu
un aktivitates, lai nodrosinatu studiju virziena “Sociala labklajiba” stabilu attistibu.

StP savstarpéjas sasaistes novertejums

Studiju virziena parstavétas bakalaura un magistra StP nodroSina augstako izglitibu atbilstoSi
LKI[10]:

¢ bakalaura studijas atbilst LKl 6. [imenim,
e magistra studijas atbilst LKI 7. imenim.

No LKI Iimenu skatpunkta StP ir saistitas tada méra, ka StP nodroSina zinaSanu un prasmju apguves
péctecibu magistra studijas attieciba pret bakalaura StP.

Pabeidzot magistra studijas, absolventiem ir iespéja turpinat izglitibu doktoranturas StP sociologijas
un sociala darba zinatnes joma.

StP nozime (unikalitate) salidzinajuma ar citam lidzigam StP Latvija un arvalstis

RSU sociala darba StP ir izveidotas ar konceptuali jaunu skatijumu - izveidot starpdisciplinaru saturu
StP, lai studéjoSie apguUtu tadas zinasanas un prasmes, kas nodroSina kompetenci stradat
strapdisciplinari, tostarp sadarbiba ar rehabilitacijas specialistiem, ka ari stradat veselibas aprupes
pakalpojumu joma.

RSU socialo darbinieku izglitoSana StP saturs ir izstradats, starpdisciplinari apvienojot sociala darba
izglitibas un prakses standartu ar pamatzinasanam medicinas nozaré un rehabilitacija.

Izstradajot StP, tika nemts véra, ka salidzinajuma ar citam Latvijas augstskolam, kuras tiek
sagatavoti profesionali socialie darbinieki, RSU ir ievérojami plasakas iesp€jas socialo darbinieku
sagatavoSana integrét gan iepriekSéja, gan Sobrid spéka esoSaja socialo darbinieku profesijas
standarta prasitas zinasanas, kuras ir medicinas nozares kompetencé (gariga veseliba un garigas
veselibas traucéjumi, pieauguso veseliba, atkaribas, izpratne par starptautisko slimibu klasifikaciju,
izpratne par starptautisko funkcionéSanas, nespéjas un veselibas klasifikaciju, izpratne par
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psihoterapijas jautajumiem u. c.).

Pamatzinasanas medicinas joma un rehabilitacija studiju virziena “Sociala labklajiba” StP
absolventiem nodroSina konkurétspéju darba tirgl. To apstiprina ari pétijuma Dynamic University
“Izpéte par Rigas Stradina universitates un RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas StP
konkurétspeju un atbilstibu vidéja un ilgtermina darba tirgus un nozares attistibas tendencém”
(2020) secinajumi. Tajos atziméts, ka studiju virziena “Sociala labklajiba” StP satura integrétie ar
veselibas aprupi saistitie studiju kursi sniedz konkurences prieksrocibas.[11]

Raugoties nakotnes perspektiva, redzams, ka starpdisciplinaritate tiek atzita par batisku resursu
inovaciju attistibai un nakotnes izglitibai. Tas ir uzsvérts ari dokumenta “Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.- 2027. gadam”: “Starpdisciplinaritate - mdsdienu sabiedribas izaicinajumi,
kas ir saistiti ar vidi, veselibu, sabiedribas procesiem, ekonomiku un citam sféram, ir kompleksi, un
to pilnvértigai izpratnei un risinasanai ir nepiecieSama starpdisciplinara pieeja.”[12]

RSU StV “Sociala labklajiba” tiek attistits kopsoli ar augstskolas darbibas jomu un stratégiskas
attistibas virzieniem[13], ka arl sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un
tendencém.

Atbilstibu augstskolas darbibas jomai vislabak raksturo absolventu nodarbinatiba sociala darba
joma. Saskana ar RSU studéjoSo informacijas sistémas datiem laika posma no 2010. gada pavasara
lldz 2021. gada pavasarim kopéjais absolventu skaits ir bijis 317. Sekojot lidzi absolventu darba
gaitam, redzams, ka vini strada galvenokart socialajos dienestos, nevalstiskajas organizacijas,
krizes centros vai socialas aprupes centros gan valsts novados, gan galvaspilséta Riga. Pieméram,
2017. gada bakalaura StP visi 17 absolventi strada sociala darba joma: Rigas, Valmieras, Madonas,
Bauskas, Gulbenes un Siguldas socialajos dienestos, krizes centra “Dardedze”, Sarkanaja Krusta un
Rigas SOS Gimenu atbalsta centra.

Magistrantira iestajas galvenokart tie, kuri jau ir ar pieredzi un strada socialo pakalpojumu joma.
Studijas veicina studéjoso profesionalas karjeras izaugsmes iespéjas. Pieméram, RSU sociala darba
StP magistrantiras absolventi ir vai ari klust par republikas novadu pasvaldibu socialo dienestu
vaditajiem, to struktlrvienibu vai jaunizveidoto (péc administrativi teritorialas reformas) socialo
lietu parvalzu vaditajiem, vai arl strada ka socialo pakalpojumu attistitaji nevalstiskajas
organizacijas. RSU sociala darba StP abolventi ir ne tikai darba néméji, bet ari darba devéji.

Atbilstiba sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam

ST zinojuma sagatavo$ana notiek laikd, kad ir noslédzies iepriek$éja plano$anas perioda
(2014.-2020. gada) darbi un jau ir skaidras aprises par stratégiskajiem uzdevumiem socialas
labklajibas joma turpmakaja perioda (2021.-2027. gada).

Sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibas un tendences ir formulétas vairakos valsts
nozimes stratégiskos dokumentos, tostarp sados:

e Latvijas Nacionalas attistibas plans 2021.-2027. gadam (turpmak teksta NAP);

e Labklajibas ministrijas izstradataja dokumenta “Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”;

e |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”.

NAP ricibas virziens “Sociala ieklausana” (118.-119. punkts) paredz sociala darba specialistu
profesionalas kompetences stiprinasanu un specializacijas nostiprinasanu demografijas tendencém
un iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu inovativu, uz klienta vajadzibam balstitu socialo pakalpojumu
sniegSanai, pilnveidoSanai un pieejamibas nodrosinasanai regionos[14]. Indikatori:
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e socialo dienestu Tpatsvars, kuri izpilda likumdoSana noteikto normu par minimalo sociala
darba specialistu skaitu;

e socialajos dienestos stradajoso sociala darba specialistu Tpatsvars ar atbilstosu izglitibu;

e socialo darbinieku skaits, kas paaugstinajusi savu kvalifikaciju.

Savukart Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam
minéts Sads ricibas virziens: “Moderna un pieejama socialo pakalpojumu sistéma...”
(5.-7. punkts)[15] paredz virkni aktivitasu, tostarp socialo darbinieku izglitiba, lai izpilditu Latvijas
sociala darba nozarei svarigu uzdevumu: sociala darba nozimes un lomas stiprinasanu citu saistito
nozaru vidu un sabiedriba.

Vadoties péc Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam, studiju virziena “Sociala
labklajiba” attistiSana svariga bls prasmju attistibu veicinoSas studijas cieSa sadarbiba ar
profesionala sociala darba nozari, attiecigo StP satura pilnveidei un salagoSanai ar nozares
attistibas vajadzibam. Si uzdevuma paveik3anai svariga bis ari akadémiska personala kvalitates
nostiprinasana.[16]

Gratibas, ar ko saskaras RSU studiju virziena istenoSana, ir saistitas ar budzeta vietu
nepietiekamibu, neraugoties uz to, ka RSU ir viena no vadoSajam augstskolam ar bagatigu materiali
tehnisko un intelektualo resursu nodroSinajumu un modernu macibu vidi, lai Saja augstskola
attistitu kvalitativas StP. Studiju virziena “Sociala labklajiba” StP RSU ka Veselibas ministrijas
paklautiba esoSa augstskola ir nevienlidziga situacija ar socialas labklajibas virziena StP citas
Latvijas augstskolas, pieméram, Latvijas Universitaté un Liepajas Universitaté.

Atskiriba no minétajam universitatem RSU ir ierobeZots valsts finanséto studiju vietu skaits. Ik gadu
bakalaura StP 1. kursa ir tikai 8 valsts budzeta vietas, bet magistra StP nav valsts finansétu studiju
vietu. Nozaré stradajoSo atalgojums nav pietiekams, lai finansétu savas studijas, savukart RSU
nevar istenot studiju programmas, kas nav rentablas. Savukart tas negativi ietekmeé studiju
pieejamibu. Valsts budZeta finanséjuma nepieejamiba rada riskus gan jaunu studéjoSo piesaistei un
esoSo studéjoSo saglabasanai. Lai risinatu So jautajumu, RSU katru gadu parskata perioda ir
noradijusi Veselibas ministrijai uz papildu studiju vietu nepiecieSamibu, vairakkartigi aktualizéjusi
IZM un LM budzeta vietu nepiecieSamibu. Lai nodroSinatu studijas, periodiski ir piesaistits
pasvaldibu lidzfinanséjums, taCu tas nav bijis ilgtermina risinajums. Papildus RSU ir viena no
retajam starptautisko studiju programmu istenotajam, ar kuru palidzibu ir izdevies attistit kopigo
magistra studiju programmu “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”, piesaistot Erasmus
Mundus finanséjumu. 2021. gada 13. oktobri RSU ir nosatijusi véstuli (Nr. 60-6/380/2021) Veselibas
ministrijai, Labklajibas ministrijai un Izglitibas un zinatnes ministrijai, aicinot kopigi apspriest studiju
vietu finansésanu no valsts budzeta lidzekliem.
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2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

lekséjie faktori

Stipras puses Vajas puses
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http://www.lvif.gov.lv/uploaded_files/sadarbiba/seapplus/NAP2020_A.VITOLA.pdf
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https://likumi.lv/doc.php?id=50759
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/RSU_strategija_15102019.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40502106
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40492545

StP atpazistamiba;

Labi nodrosinata intelektuala,
materiali tehniska baze un moderna studiju
vide programmu kvalitativai realizéSanai un
studéjoso sasniegumu stimuléSanai un
novértésanai.

Augstvertigi bibliotékas resursi -
gramatas, datu bazes.

Ir potencialo studéjoso interese
par sociala darba StP RSU.

- RSU absolventi ir atpaziti,
pieprasiti un nodarbinati darba tirgu socialas
labklajibas / socialo pakalpojumu nozare.

Docétaji ir sociala darba nozaré
stradajosie un ir iesaistiti sociala darba
nozares attistibas jautajumu risinasana.

Spéja pielagoties sociala darba
nozares prakses vajadzibam.

Ir apmaksats praksu vaditaju
darbs pilna laika bakalaura studiju
programma.

Ir nodroSinats studéjosajiem
apmaksats 3 ménesu prakses laiks Rigas
pasvaldiba (Ligums starp RSU un Rigas
Domes Labklajibas departamentu).

Izveidots starptautiskas
sadarbibas tikls, lai nodrosSinatu iespéjas
izmantot studéjoSo un macibspéku
mobilitates programmas, ka ari kopigas
sadarbibas projektus un piesaistit arvalstu
lektorus sociala darba studiju kursos.

Pétniecibas sasaiste ar praksi
notiek sakot ar pirmo studiju gadu bakalaura
StP.

Profesionalo prasmju apgisana
uzsakta simulaciju izmantoSana studiju
procesa.

Aréjie faktori

lespejas

StP un kursu liment ir attistama
cieSaka starpnozaru saikne.

Lai gan studéjosie ir iesaistiti
pétnieciskos projektos un darbojas kopa ar
docétajiem, tomér studéjoso interese par
zinatniski pétnieciskam aktivitatém varétu bat
lielaka.

Nepilna laika studéjosie
visbiezak ir ari stradajosie sociala darba
nozare. kapacitates nepietiekamibas dé|
studéjoSie ne vienmeér spéj veiksmigi savienot
studijas ar darbu, tadél nereti izSkiras par
studiju partrauksSanu, izstajoties vai nemot
akadémisko atvalinajumu. Ka galvenie iemesli
tiek minéti gimenes apstakli, socialie apstakli,
ka ari finansialas grutibas.

Augsta studiju maksa sociala
darba StP parsniedz maksatspéju. Tas
negativi ietekmé studiju pieejamibu RSU
sociala darba programmas.

Neraugoties uz to, ka bakalaura
StP pilna laika klatienes studéjosajiem ir
budzeta vietas, tomer lielaka dala studentu
papildus studijam strada ari algotu darbu.
Nereti novérojams noguruma sindroms.

Laika trikums studéjoSajiem
nereti ir Skérslis, lai kvalitativi izstradatu
magistra pétijumu.

- Nepilna laika studijas ir
studéjosie no dazadiem valsts redgioniem.
Attalums no dzivesvietas lidz universitatei, ka
ari Rigas pilséta, lai veiktu parbraucienus uz
atseviskam RSU macibu strukturvienibam,
paaugstina studiju kopéjas izmaksas.

NepietiekoSi konkurétspéjiga
samaksa pieaicinatajiem docétajiem no
sociala darba profesionalas vides ierobezo
iespéjas Sadu docétaju piesaistei.

Pilnveidojama un uzlabojama
studéjoso un katedras docétaju savstarpéja
komunikacija.

Draudi
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Augsti kvalificétu viesdocetaju
pieaicinasana.

ERASMUS iespéju izmantoSana.

Augstskolas macibspéku
stazéSanas praktiska sociala darba vide
veicinatu cieSaku sasaisti starp augstskolu un
darba devéjiem;

“Sociala pieprasijuma” sociala
darbinieka profesijai izpéte veicinatu labaku
izpratni par sociala darba attistibas
jautajumiem konteksta ar masdienu socialo
transformaciju procesiem. Tas veicinatu arl
jaunu studiju ievirzu un StP mérku, rezultatu
atjaunosanu atbilstoSi pieprasijumam sociala
darbinieka profesija.

Studéjoso atbalstam Rigas
pasvaldibas un Latvijas Novadu pasvaldibu ka
darba devéju lidzfinanséjums veicinatu

profesionalu socialo darbinieku sagatavosanu.

Sadarbiba ar pasvaldibam
studéjoso brivpratiga darba attistiSanai.

Studéjoso un macibspéku
sasniegumu publicitates veicinasana celtu
augstakas sociala darba izglitibas vajadzibas
atziSanu, ka ari profesijas prestizu.

Aktualizét sadarbibas
nepiecieSamibu starp nozaru ministrijam un
panakt LM, IZM un Veselibas ministrijas
kopigu poziciju par finanséjumu sociala darba
studiju programmas RSU un pieejamibu
- Izmantot pieejamos ESF
atbalsta pasakumus profesionalu macibspéku
piesaistei un sagatavosanai sociala darba
joma, saskana ar LM Planu socialo
pakalpojumu pilnveidoSanai un attistibai
2021.-2024.gadam.

Lai saglabatu stipro pusu stabilitati:

e Tiks iequlditi resursi
tehnologiju pratibas pilnveidosana;

e Tiks attistitas un ieviestas jaunas studiju formas un veidi,

prieksrocibas un PIC metodisko atbalstu;

e Tiks turpinata starptautiskas sadarbiba, tostarp, Eiropas sociala darba skolu asociacijas

docétaju akadémiskas kvalifikacijas pilnveidosana,

Sociala darba praktiku
profesionala pasvértéjuma pazeminasanas,
profesionala izdegSana un profesionalu
aizpliSana no profesijas pédéjo gadu laika
rada negativu sociala darbinieka profesijas
télu un ietekmé jaunas paaudzes -
vidusskolas beidzéju interesi par sociala
darbinieka profesiju.

Zems sociala darba un sociala
darbinieka prestizs sabiedriba.

Intereses mazinasanas studét
sociala darbinieka profesiju.

Macibspéku ar visaugstako
akadémisko kvalifikaciju (doktora gradu)
sociala darba nozaré trakums valsti kopuma ir
drauds sociala darba nozares autentiskai
attistibai.

Socialie darbinieki kops
2016. gada junija vairs nav ieklauti
arstniecibas atbalsta personu registra (MK
192). Tas ietekmé starpnozaru saiknes
pavajinasanos starp veselibas apripes un
sociala darba nozari studiju programmu
satura istenosana;

- Pieaugosa konkurence sociala
darba izglitibas telpa, (formalas un
neformalas izglitibas plass piedavajums).

Profesionalajam organizacijam
socialaja darba ir vaja ietekme profesijas
attistibas jautajumos.

Neatrisinats StP finansésanas
jautajums Labklajibas, IZM un Veselibas
ministriju [Imeni kavé Socialas labklajibas
studiju virziena attistibu RSU, kas ietekmé ar1
sociala darba nozares attistibu nakotné.

tostarp

(EASSW) iespéju izmantoSana, StV StP piesaistot augstas kvalifikacijas macibspékus;

e Tiks atbalstita docétaju un studéjoSo daliba konferencés un publicéSanas iespéjas
starptautiski citéjamos izdevumos, tadéjadi veicinot studiju virziena akadémisko sasniegumu

publicitati.

Lai mazinatu vajas puses:

izmantojot digitalizacijas
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e Tiks talak attistita divpuséjas sadarbibas padzilinaSana ar sociala darba nozares
profesionaliem, izmantojot StP iesaistito macibspéku stazéSanos nozares iestadés un
organizacijas kompetenCu dazadoSanai socialaja darba, ka ari turpinot nozares profesionalu
iesaistiSanu StP istenoSana, veicinat vinu akadémiskas un pedagogiskas kompetences
pilnveidoSanu;

e Tiks pilnveidota IKT tehnologiju izmantoSana un talmacibas principu integrésana studiju
procesa, lai panaktu efektivaku laika resursu izmantoSanu un veicinatu RSU StP
sasniedzamibu no valsts regioniem nepilna laika studéjosiem.

Lai izmantotu iespéjas saskana ar LM Planu socialo pakalpojumu pilnveidoSanai un attistibai
2021.-2024.gadam, pretendét uz ESF atbalstu profesionalu macibspéku piesaistei un sagatavosanai
sociala darba joma un attistit starpaugstskolu sadarbibu macibu un metodisko materialu, un macibu
modulu izstradé un istenosana socialajam darbam ar dazadam mérka grupam.

Lai mazinatu aréjo draudu ietekmi, sociala darba izglitibas jautajumu pozicionéSana politisko
|lémumu limeni klUs par vienu no svarigakajiem uzdevumiem, tapeéc, tiks turpinata starpaugstskolu
sadarbiba mérktiecigam stratégiskam aktivitatém profesijas prestiza celSana un sociala darba
izglitibas politikas veidoSana, tiks turpinats darbs starpprofesionalu koordinacijas padome pie
Labklajibas ministrijas un meklétas efektivas sadarbibas iespé&jas starp RSU, Labklajibas ministriju,
Izglitibas un zinatnes ministriju un Veselibas ministriju, ka ari Rigas pasvaldibu un Latvijas novadu
pasvaldibam socialo darbinieku izglitoSana Rigas Stradina universitate.

StV “Sociala labklajiba” attistibas plans (Skat. 4.1. pielikuma) izstradats un ikgadéji apstiprinats
kopiga darba grupa ar Studiju kvalitates padomes dalibniekiem, veicot ikgadéjo StP kvalitates
novertéjumu un sagatavojot parskatu. Pirms akreditacijas perioda ikgadéji apkopta un izvérteta
SVID analize un StV attistibas plans tika parskatiti un aktualizéti.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena Sociala labklajiba vadibas (parvaldibas) struktura, tas efektivitate

Studiju virziena un atbilstoSo programmu vadiba notiek saskana ar Procesa aprakstu Nr. 35 “Studiju
procesa planoSana un administrésana” (Rektora rikojums 31.07.2020).

Parvaldibas strukturu veido:

o Akadémiska strukturvieniba - LSDK,
Studiju kvalitates padome - studiju virziena “Sociala labklajiba” Kvalitates padome, kuras
sastava ir ari studejoSie un darba devéju parstaviji,
Studiju virziena vaditajs - prof. Lolita Vilka,
StP vaditaji:
o bakalaura StP “Socialais darbs” vaditaja Marika Lotko;
o magdistra StP “Socialais darbs” vaditaja asoc. prof. p.i. Lolita Vilka
o starptautiskas magistra StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” vaditaja Anna
Broka.
Studiju kursu docétaji.
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Atziméjams, ka studiju virzienu “Sociala labklajiba” isteno LSDK. Parvaldibas strukturas efektivitati
var konstatéet konteksta ar RSU Kvalitates politiku[1], iepretim noteiktiem kvalitates kritérijiem[2]
un studiju virziena un atbilstoSo StP mérku sasniegSanu.

RSU kvalitates indikatori ietver institucionalo limeni, saturisko limeni, individualo limeni (studéjosie,
docétaji) un darba devéju perspektivu, kopa 14 kritériji.

Studéjoso apmierinatiba ar studijam, sekmibas raditaji, studéjoso lidzdaliba StP attistiba, ka arl
absolventu nodarbinatiba nozaré un darba devéju atsauksmes par studentu darbu macibu praksu

mérku sasniegSana.
Virziena vaditaja un StP vaditaju loma

StP vaditajs ir gan programmu attistitajs, gan organizators un studiju procesa koordinétajs, gan
atbalsta sniedzéjs StP istenoSana iesaistitajiem studiju kursu docétajiem, iedrosSinatajs
studéjoSajiem.

StP vaditaja atbildiba ir StP satura izstradasana / aktualizéSana, StP apguves planosana un plana
sagatavoSana saskanoSanai Dekanu padomé. StP vaditajs atbild par zinasanu, prasmju un
kompetencu parbaudes nodrosSinasanu un to atbilstibu studiju rezultatiem; atbild par macibu
prakses organizaciju; sadarbojas ar studiju kursu docétajiem un studéjosajiem; sadarbojas ar darba
devéjiem, lai izzinatu darba devéju apmierinatibu ar absolventu kompetencéem.

StP vaditajs sadarbojas ari ar citu RSU StP un katedru vaditajiem, jo sociala darba StP studiju kursu
istenoSana iesaistitas arl citas katedras un RSU struktlrvienibas: Sabiedribas veselibas un
epidemiologijas katedra (informacija anglu valoda), Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra
(informacija anglu valoda), Biologijas un mikrobiologijas katedra (informacija anglu valoda), Klinisko
prasmju un medicinas tehnologiju katedra (informacija anglu valoda), Psihiatrijas un narkologijas
katedra (informacija anglu valoda), Starptautiska biznesa un ekonomikas katedra (informacija anglu
valoda), Komunikacijas fakultate (informacija anglu valoda) un Statistikas macibu laboratorija
(informacija anglu valoda).

Ta ka sociala darba StP ir starpdisciplinari veidotas, programmas vaditaju sadarbiba ar programmas
istenoSana iesaistitajam struktdrvienibam ir batiska, lai panaktu kopigu izpratni par attiecigo studiju
kursu vietu sociala darba StP kopéja satura.

Studiju virziena vaditajs ciesa sadarbiba ar StP vaditajiem, apkopo un analizé sociala darba StP
rezultatus, sagatavo parskatus un zinojumus, izstrada studiju virziena attistibas planu, organizé
studiju virziena Kvalitates padomes darbu, sadarbojas ar aréjiem partneriem sociala darba izglitibas
jautajumos.

Procesa apraksta noteikta studiju virziena un tam atbilstoSo StP vadibas struktira un process
nodrosina Socialas labklajibas studiju virziena regularu un saskanotu darbu RSU kopéja procesa.

Skat. 4.2. pielikuma studiju virziena parvaldibas struktaru.

[1] RTgas Stradina universitates kvalitates politika.
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/RSU_kvalitates politika.pdf

[2] RSU studiju programmu Kvalitates indikatori. Apstiprinati ar Rektora rikojumu Nr. 2-3/166,
2016.

2.1.4. StudéejoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un noveéertéjums, cita starp
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https://www.rsu.lv/sabiedribas-veselibas-un-epidemiologijas-katedra
https://www.rsu.lv/sabiedribas-veselibas-un-epidemiologijas-katedra
https://www.rsu.lv/en/department-public-health-and-epidemiology
https://www.rsu.lv/veselibas-psihologijas-un-pedagogijas-katedra
https://www.rsu.lv/en/department-health-psychology-and-paedagogy
https://www.rsu.lv/biologijas-un-mikrobiologijas-katedra
https://www.rsu.lv/en/department-biology-and-microbiology
https://www.rsu.lv/klinisko-prasmju-un-medicinas-tehnologiju-katedra
https://www.rsu.lv/klinisko-prasmju-un-medicinas-tehnologiju-katedra
https://www.rsu.lv/en/department-clinical-skills-and-medical-technology
https://www.rsu.lv/psihiatrijas-un-narkologijas-katedra
https://www.rsu.lv/psihiatrijas-un-narkologijas-katedra
https://www.rsu.lv/en/department-psychiatry-and-narcology
https://www.rsu.lv/starptautiska-biznesa-un-ekonomikas-katedra
https://www.rsu.lv/en/department-international-business-and-economics
https://www.rsu.lv/en/department-international-business-and-economics
https://www.rsu.lv/komunikacijas-fakultate
https://www.rsu.lv/en/faculty-communication
https://www.rsu.lv/statistikas-laboratorija
https://www.rsu.lv/en/statistics-unit
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/RSU_kvalitates_politika.pdf

noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

UznemsSana RSU notiek, balstoties uz RSU Senata apstiprinatiem attieciga studiju limena
uznemsSanas noteikumiem, kas ir paredzéti konkrétam akadémiskajam gadam. RSU pastav
uznemsSanas noteikumi katram studiju limenim. Uznemsanas noteikumi ir pieejami RSU majaslapa
latviesu un anglu valoda, ka ari 1. pielikuma. Vairak informacijas 23. pielikuma, 1.4. punkta:
Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atzisSana un sertifikacija.

Raksturojot profesionalas pieredzes, ieprieks iegltas formalas un neformalas izglitibas atziSanu StV
“Sociala labklajiba” minams, ka gan bakalaura, gan magistra programma ik gadus iestajas ari
studéjosie, kuri jau ir apguvusi kadu StP koledza vai augstskola un pretendé uzsakt studijas vélaka
studiju posma.

v ==

Sados gadijumos iepriek3éja izglitibad apgito studiju kursu saturs un apjoms tiek salidzinats ar
sociala darba StP studiju kursu saturu un apjomu un saskana ar jau iepriekS minétiem MK
noteikumiem Nr. 932 tiek pienemts Iémums par attiecigo studiju kursu ieskaitisSanu (vai
neieskaitisanu) un papildus kartojamiem studiju kursiem.

Bakalaura StP studijas vélakos studiju posmos visbiezak uzsak ar jau iegQtu izglitibu kada no sociala
darba specialistu StP - socialais aprupétajs, socialas palidzibas organizators vai socialais
rehabilitétajs péc koledzas beigSanas.

Magistra StP studéjoSo vairakums ir stradajoSie valsts vai pasvaldibu socialo pakalpojumu sniedzéju
institlcijas, ka art NVO sektora. Nereti StP iestajas ar jau iegutu magistra gradu cita nozaré. leprieks
apgutie studiju kursi tiek ieskaititi (vai neieskaititi) jau minéto MK noteikumu Nr. 932 kartiba.

Savukart profesionalaja pieredzé iegutas zinasanas, prasmes un kompetences, stradajot socialo
pakalpojumu joma, tiek atzitas MK noteikumu Nr. 505 kartiba un saskana ar RSU Nolikumu par
arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto kompetencu un iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu RSU.

v ==

izglitibu ari tiem, kuri jau ir ieguvusi vienu augstako izglitibu un vélas veidot karjeru cita joma.

Socialais darbs ir starpnozaru profesija, kas “Skérso” tadas jomas ka psihologija, pedagogija, tiesibu
joma, ka ari atseviskas rehabilitacijas specialitates, pieméram, ergoterapija. Minéto nozaru
specialisti, kas péc bakalaura studijam savas darba gaitas uzsakusi socialo pakalpojumu institlcijas,
magistra studijas izvélas tiesi sociala darba joma.

Novértéjot profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, var secinat:

Pirmkart, RSU ir noteikta kartiba MK Noteikumu 932 un 505 pieméroSanai. Studiju virziena
“Sociala labklajiba” ir nodrosinatas ieprieks iegitas profesionalas pieredzes un izglitibas rezultatu
atziSanas iespéjas.

Otrkart, studéjoSie izmanto Sis iespéjas. Ta, pieméram, magistra studiju programma 2018./2019.
akadémiskaja gada 14 studejuSie bija iesniegusu dokumentus ieprieks iegutas profesionalas
pieredzes un izglitibas rezultatu izveértéSanai to atziSanai, bet 2020./2021. akadémiskaja gada bija
10 sadi studéejosSie. Tiem, kuri bija iesniegusi dokumentus ieprieks iegltaja pieredzé apguto
zinasanu un prasmju atziSanai, tika atzita. Pieméram, studéjoSajam ar ergoterapeita profesionalo



https://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana/uznemsanas-noteikumi
https://www.rsu.lv/en/study-here/admissions

kvalifikaciju, kas stradaja socialo pakalpojumu sniedzéju institlcija un veica sociala darba
specialista funkcijas, tika atzitas pieredzé apgutas zinasanas un prasmes. Cita gadijuma tika atzitas
praksé / pieredzé apgltas zinasanas un prasmes studéjoSajam ar skolotaja diplomu, kas bija
stradajis kadas pasvaldibas socialaja dienesta un sniedza gimenes asistenta pakalpojumus, bet
vélak stradaja sociala pedagoga amata. Vél cita gadijuma tika atzitas praksé / pieredzé apgutas
zinasanas un prasmes studéjoSajam ar socialo zinatnu bakalaura gradu vadibzinatné, bet
stradajoSam Gimenes atbalsta centra par vaditaju un socialo darbinieku. Vairakos gadijumos
pieredzé apgutas zinasanas un prasmes tiek atzitas studéjosajiem ar diplomu tiesibu zinatné un
stradajoSiem Barintiesa vai sociala dienesta.

Treskart, studéjosSie, kuriem ir iepriekSéja profesionala pieredze vai ieglta izglitiba kada no
radniecigam jomam, veidojot profesionalo karjeru sociala darba joma, bagatina vadosa sociala
darbinieka profesiju. Ta, pieméram, vadosais socialais darbinieks ar iepriekSéju izglitibu tiesibu
nozaré, spéj efektivi integreét juridiskas zinasanas sociala darba prakse, istenojot cilvektiesibu un
sociala taisniguma principus, kas, savukart, ir sociala darba pamatvértibas.

Pielikuma:

24.2. pielikums. Apliecinajums, ka augstskola studéjosajiem nodrosSinas iespéjas turpinat izglitibas
ieguvi cita StP vai cita augstskola (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai koledzu), ja StP
istenoSana tiks partraukta.

24.3. pielikums. Apliecinajums, ka augstskola studéjosajiem garanté zaudéjumu kompensaciju, ja
studiju programma augstskolas ricibas dé| netiek akreditéta vai tiek atnemta StP licence un
studéjosais neveélas turpinat studijas cita StP.

24.8. pielikums. Studiju liguma paraugs.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novertéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Studéjosie var iepazities ar studéjoSo sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam
procediram Studiju reglamenta | (dokumenti pieejami latviesu un anglu valoda sadala “studijas”).
Prasibas studiju rezultatu - zinasanu, prasmju, kompetences noteikSanai un novértésanai ieklautas
procesa apraksta Nr. 6 “Studiju rezultatu novértésana un iesniegsana” (pieejams 1. pielikuma).

Studéjoso snieguma un sasniegto studiju rezultatu novértéjuma metodes, ka ari studiju kursa
apguves novértéjuma kriteriji ir definéti katra studiju kursa apraksta, un tie ir pieejami visiem
studéjoSajiem pirms studiju kursa uzsakSanas. Studiju kursu istenoSana, tai skaita studiju
parbaudijumu veidoSana un istenoSana tiek ievérota katra docétaja akadémiska briviba, vienlaikus
paredzot, ka macibu un parbaudijumu metodém jabut izvélétam atbilstoSi studiju kursa
sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Lai nodroSinatu studéjoSo snieguma novértésanas metozu,
proceduru un principu atbilstibu StP mérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam, StV ietvaros
notiek regulara studiju kursu kvalitates uzraudziba, kura iesaistiti gan kursu docéetaji, gan StP
vaditaji, gan RSU studiju procesa atbalsta struktdrvienibas, Saja gadijuma, RSU Pedagogiskas
izaugsmes centrs vai Studiju departaments veic studiju kursu aprakstu izskatiSanu un
apstiprinasanu, gan ari darba devéju un studéjoso parstavji, tai skaita, Studiju kvalitates padome.



https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/en/students/documents

Sis sadarbibas un informacijas apmainas ietvaros tiek organizéta gan studiju kursu hospitésana,
gan docétaju un StP vaditaju pieredzes apmainas seminari, gan ari StP kartésana, kuras laika ipasa
uzmaniba tiek pieveérsta studiju kursu rezultatu cieSai sasaistei ar StP rezultatiem. Attiecigi, studiju
kursos izmantotas vértésanas metodes tiek apspriestas starp docétajiem un studéjoSajiem,
izvértéjot tieSi metozu atbilstibu StP mérkiem. Studiju kursu ikgadéjas aktualizéSanas laika tiek
parnemtas un izmantotas talak labakas prakses. Vienlaikus, studiju kursu novértésanas metodes
tiek parskatitas, nemot véra studéjoso kursu novértésanas anketéSanas rezultatus, kuros ipasa
sadala tiek veltita novértésanas metodéem.

Lai veicinatu studentu individualo sniegumu un novértétu sasniegto studiju rezultatu imeni, studiju
procesa kombinéti tiek izmantota gan summativa, gan formativa vértésana. Studiju rezultatu
konteksta butiskas ir gan studiju kursa, gan caurviju zinasanas, prasmes un attieksmes, tapéc
papildus tiek novértéta studéjoso aktiva iesaiste un lidzdaliba, iniciativa un atbildibas uznemsanas.
Individualie studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vértéjumi katram
studéjoSajam ir pieejami sava studéjosa profila RSU e-studiju videé.

RadoSie, pétnieciskie, praktiskie un pasrefleksijas darbi tiek vértéti atbilstosi katra studiju kursa
mérkiem un kursa vértéSanas kritérijiem, ar kuriem docétajs iepazistina studentus kursa sakuma.
Pétniecisko darbu kritéeriji ir pieejami pétniecisko darbu metodiskajos noradijumos, kas 2020. gada
tika pilnveidoti un atjaunoti gan bakalaura StP studentiem, gan magistrattras studentiem Sadala
"Pétnieciskais darbs"(latviesu valoda un anglu valoda).

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

RSU ir izstradats RSU étikas kodekss un izveidota Etikas komisija, kas izskata parkapumus un stridu
gadijumus, balstoties uz iesniegumu pamata. RSU ir izstradats un apstiprinats dokuments “Atsaucu
un darba izmantoto avotu un literatlras saraksta noformésanas metodiskie noradijumi” (pieejams
no tikai latvieSu valoda), kura studéjoSajiem skaidroti citu autoru darbu izmantoSanas principi un
pareizu atsaucCu veidoSana. Lai veicinatu akadémiska godiguma ieveroSanu un atvieglotu
docétajiem studéjoSo darbu parbaudi, RSU ir ieviesusi un noslégumu darbu satura originalitates
parbaudisanai izmanto Latvijas augstskolu Vienoto datorizéto plagiatisma kontroles sistému, ka ari
plasakai lietosanai RSU ir iegadajusies satura originalitates kontroles rika “Turnitin” licenci. Ertakai
ta lietoSanai riks ir integréts RSU e-studiju vietné. PieméroSanas piemérs: paredzétie studiju darbi,
ka ari visi noslégumu darbi un atsevisku kursu referati ir jaiesniedz e-studijas pie attiecigaja kursa
noradita Turnitin darbu augSupielades pieprasijuma. Péc darbu augsupielades, e-studijas ir pieejami
arl darbu plagiatisma (salidzinasanas) rezultati, kas parada gan kopéjo sakritibas Tpatsvaru
procentos, gan vizuali uzskatami parada sakritigas vietas pasa darba, identificéjot ari izmantotos
avotus, ar kuriem sakrit kada teksta dala. Studiju darbu vaditaji izvérte sakritibas rezultatus, nemot
véra ari RSU izstradato Turnitin lietoSanas pamacibu (dokuments pieejams tikai latvieSu valoda)
akadémiskajam personalam, kura noraditi rezultatu interpretéSanas principi (pamacibas 7.1pp.).
Nemot véra Sos rezultatus, attieciga darba vaditajs izvéerté, vai iesniegtais darbs ir atbilstoss
akadémiska godiguma principiem un attiecigi izliek vertéjumu, vai informé studéjoso, ja darbu
nepiecieSams labot. Turnitin rezultatu vertéSana tiek nemts vera, ka salidzinoSi augsta (virs 20%)
[ldziba ar citiem avotiem var nenozimét, ka iesniegtaja darba ir plagiata pazimes, bet noradit uz
darba autora pienesuma trakumu, proti, autors ir izmantojis citus informacijas avotus un korekti uz
tiem atsaucies, bet trikst autora pievienotas analitikas, argumentacijas, interpretacijas, ko darba



https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/en/students/documents
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Biblioteka/izmantoto_avotu_un_literaturas_saraksta_noformesanas_metodiskie_noradijumi_2017.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Biblioteka/izmantoto_avotu_un_literaturas_saraksta_noformesanas_metodiskie_noradijumi_2017.pdf
https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi
https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/TurnitIn%20Lietosanas%20pamaciba_Akad.pers%20%282%29.pdf

vaditajs ari norada studéjoSajam, izliekot vertéjumu vai atgriezot darbu laboSanai.

Lai veicinatu docétaju zinasanas par Si rika iespéjam un attistitu ta lietoSanas prasmes, RSU IT
departaments un PIC organizé praktiskas macibas docétajiem un atbalsta personalam par si rika
priekSrocibam un izmantoSanu gan studéjoSo patstavigo darbu parbadiSanai, laboSanai un
atgriezeniskas saites sniegsanai studiju kursos, gan kvalifikacijas un diplomdarbu parbaudiSanai StP
nosléguma. Tapat arl studéjoSajiem studiju procesa tiek nodrosinatas lekcijas un seminari par
akadémiska godiguma principiem, to ievérosanas un parbaudes mehanismiem.

Akadémiska godiguma ievieSana socialas labklajibas virziena programmas:

e visu limenu studenti apgust akadémiska godiguma pamatprincipus, pieméram, studiju kursos
“levads studijas”, “Informacijpratiba”, “Profesionala darbiba un étika”, “Kursa darbs”,
“Bakalaura darbs”, “Magistra darbs”, “Pétniecibas étika";

e StP vaditaju pienakums ir informét par akadémiska godiguma principiem un novérsanas
kartibu RSU (plagiata gadijumu izskatiSana katedru sédés, plagiata registra uzturésana,
fiks€jot katru gadijumu; eksmatrikulacijas risks, ja konstatéts atkartots plagiata gadijums);

e visi nosléguma darbi (kursa, bakalaura, magistra darbi) tiek augSupieladéti e-studiju vietné
un parbauditi ar Turnitin rika palidzibu;

e lielaka dala no studiju kursu parbaudijumu darbiem tiek parbauditi arT ar minéta rika
palidzibu;

e regulari notiek konsultacijas ar RSU pasSparvaldi par akadémiska godiguma jautajumiem.

Kops elektroniskas darbu parbaudes ievieSanas un regularas izglitosanas par akadémisko godigumu
plagiata gadijumu nav. Ja tiek konstatéts plagiats, tas sakotnéji tiek izskatits katedras séde, dodot
iespéju studentam izskaidrot radusos situaciju un pladiata iemeslus. Ja péc izvértéjuma plagdiats tiek
atzits par notikusu, students parakstas plagiata registra, ka ir informéts - atkartota plagiata
gadijuma sekos eksmatrikulacija. Bakalaura vai magistra darba plagiata gadijuma students netiek
pielaists pie darba aizstavéSanas un tiek eksmatrikuléts.

Kopuma studiju procesa sekmigi tiek ievéroti akadémiska godiguma principi un akadémiska
godiguma parkapumi primari tiek izskatiti decentralizéti fakultasu, StP un studiju kursu limen. Lai
veicinatu vienotas pieejas istenoSanu akadémiska godiguma parkapumu definéSana, konstatésana,
izskatiSana un sodu piemérosana visa universitaté, RSU ir izstradajusi akadémiska godiguma
kultiras un tas principu ievéro3anas ietvara izveides un isteno$anas planu. Si iniciativa ir ietverta
IZM Specifiska atbalsta mérka 8.2.3. “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas instittcijas”
projekta pieteikuma. Atbalsta sistémas izveides ietvaros galvenas planotas aktivitates ir:

e prevencijas veicinasana. Paredzéts preventivi veicinat étikas un akadémiska godiguma
principu ievéroSanu, veidojot tieSsaistes macibu kursus e-studijas, klatienes macibas un
diskusijas universitaté, izglitojosus pasmacibas materialus, pasparbaudes testus. Darbibas
aktivitatei izvirzitas tris galvenas merkgrupas: studéjoSie, docétaji un zinatnes personals,
papildus planots veicinat administracijas kompetenci par étikas un akadémiska godiguma
principiem;

e iekSé&jas sistémas pilnveide. Paredzéts izstradat un pilnveidot RSU iek$éjos normativos aktus,
kas laus sakartot étikas un vienotu akademiska godiguma parvaldibas principu definéSanu un
ievieSanu studéjosajiem, docétajiem un zinatnes personalam. lek$éjos normativajos aktos
paredzéts definet parkapumu veidus, izstradat parkapumu izskatiSanas procesus un kartibu,
ka ari noteikt piemérojamos soda mérus atbilstoSi parkapumu veidam un situacijai, ta
veicinot caurspidigumu un konsekvenci [emumu pienemsana. Planots izveidot jaunu
centralizétu komisiju, kas lidzdarbotos iekSéjas sistémas sakartoSana, izstradajot un
aprobejot procedlras un normativo reguléjumu ta, lai tas batu pielagots visu universitates
studéjoSo akadémiska godiguma parkapumu izskatiSanai un vienota komisija spétu pienemt

30



katrai situacijai atbilstoSu Iémumu, ievérojot vienotu pieeju un sistému visu fakultasu
studéjoSajiem, nodrosinot Iémumu samérigumu, atbilstibu iekSéjam normativajam
reguléjumam un konsekvenci. Sis darbibas ievieSanai un Tstenosanai projekta paredzéts
piesaistit parmainu agentu.

Kvalitativas étikas un akadémiska godiguma sistémas ievieSanai paredzéts piesaistit kompetentu
un pieredzéjusu aréjo ekspertu par konsultantu gan vienoto principu definéSana un normativa
reguléjuma sakartoSana, gan prevencijas mehanismu ievieSana.

Lai veicinatu étikas un akadémiska godiguma pamatprincipu saskanotibu un to ieveérosanu Latvija,
paredzéta sadarbiba starp vairakam Latvijas All, paredzot projekta intelektualu sadarbibu principu
veidoSana un materialu izstradé, izstradato resursu koplietoSanu ar citam All (e-studiju kursi,
macibu materiali), ka arT turpmaku sadarbibu étikas un akadémiska godiguma veicinasana un
problémjautajumu risinasana valsts méroga. Paslaik RSU ir parakstijusi stratégiskas partneribas
apliecinajumu ar RSU Sarkana krusta medicinas koledzu, Latvijas Universitati un Rigas Tehnisko
universitati, ka ari citas augstakas izglitibas iestades ir piekritusas sadarbibai, lai savstarpégji
saskanotu étikas un akadémiska godiguma principus; izstradatu akademiska godiguma modula
koplietoSanas macibu materialus; veidotu pieredzes apmainu nollka ieviest labako praksi
akadémiska godiguma nodrosinasanai, ka ari akadémiska godiguma jautajumu aktualizétu valsts
meroga.

Papildus informacija par RSU iesaisti ar akadémisko godigumu saistitos jautajumos:

1. 05.03.20219. raksts “Godigums ir akadémiskuma neatnemama dala” (pieejams latviesu
valoda un anglu valoda),

2. 11.2019. raksts “Aizritéjis seminars “Akadémiskais godigums un étika augstakaja izglitiba"”
(pieejams tikai latviesu valoda)

3. Akadémiska godiguma politika (pieejams tikai latviesu valoda)

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

lekSéjas kvalitates sistémas ievieSana un istenosana tiek piemérots Deminga cikls:
Plano - Dari - Parbaudi - Rikojies (skat. 5. attélu).
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5. attéls. leksejas kvalitates sistémas ievieSanas un istenoSanas shéma

Kopuma RSU darbibas uzraudziba tiek nodroSinata, veicot daudz darbibu, kuras ir integrétas
ikdienas aktivitatés, pieméram, apstiprinasana, saskanosana, darba kvalitates izvértéSana,
pienakumu un atbildibas dalisana u. tml. Taja pasa laika ir ieviesti mérktiecigi kontroles pasakumi,
kas tiek 1stenoti dazados laika posmos visa gada garuma.

Prasibas studiju procesa planoSanai, uzraudzibai un kvalitates kontrolei RSU nosaka procesa
apraksts Nr. 35 “Studiju procesa planosana un administréSana”. Prasibas studiju rezultatu -
zinasanu, prasmju, kompetences noteikSanai un novértésanai ieklautas procesa apraksta Nr. 6
“Studiju rezultatu novéertésana un iesniegsana” un “Studiju reglamenta 1”.

Lai nodroSinatu studiju kvalitates uzraudzibu, reizi gada tiek veikts studiju virzienu izvértéjums,
sastradits studiju programmu parskats un studiju virziena attistibas plans. parskata ieklaujama
analize par StP kvalitates indikatoriem (apstiprinati 2016. gada) (skat. 1. pielikuma). StP vaditaji
atbilstosi “Kartibai, kada veic StP kvalitates indikatoru vértéSanu” katru gadu apkopo un izvérté StP
kvalitates indikatorus. Rezultatus ieklauj StP raksturojumos. Notiek ari ar studijam saistitu datu
analize, tostarp sekmibas analize, studiju kursu aptauju rezultatu analize, hospitéSanas rezultatu
analize u. c. pasakumi.

Lai nodroSinatu universitaté notiekoSo procesu uzraudzibu, reizi gada tiek veikta procesu kvalitates
kritériju izpildes analize. Pieméram, procesa apraksta Nr. 6 “Studiju rezultatu novértésana un
iesniegSana” viens no kritérijiem ir: “Starpparbaudijumu un studiju kursa gala parbaudijumu
vértéjumu ievade e-sekmes tiek nodrosSinata:

e mutiskiem parbaudijumiem - vienas darba dienas laika;

e rakstiskiem starpparbaudijumiem, ne vélak ka sesu darba dienu laika (vai lidz sesijas
sakumam, ja periods lidz sesijai ir 1saks - regularu nodarbibu studiju sistema);

e rakstiskiem studiju kursa gala parbaudijumiem - ne vélak ka sesu darba dienu laika".
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Rezultati tiek zinoti vadibas sanaksmeé - Rektorata, kura tiek pienemti Iemumi turpmakai ricibai.

EsoSa sistéma nodrosina vispusigu studiju kvalitates uzraudzibu ar kontroles pasakumiem visa gada
garuma.
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Zalu valsts Strukturvienibu
agentaras parbaunde funkciju aundits
Studiju programmu, Studiju virzienu >
licencéSana akreditacija
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Ieksgjie sistemas auditi/ iekSejie kvalitates auditi

6. attéls. leksejas kvalitates uzraudzibas pasakumi.

Atbilstosi veiktajiem kvalitates uzraudzibas pasakumu rezultatiem tiek parskatita studiju kvalitate
un veikti pasakumi tas pilnveidei.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

RSU studiju 1stenosana tiek ievéroti Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standarti, kas aprakstiti 23. pielikuma.

RSU ir noteikta kartiba StP izstradei, iekS€jai apstiprinasanai, to darbibas uzraudzibai un periodiskai
parbaudei. Minétas prasibas noteiktas Jaunu StP izstrades un apstiprinasanas RSU nolikuma un
detalizéti - 34. procesa apraksta “Studiju kursu, StP, studiju virzienu aktualizéSana un izstradasana”
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(skat. 1. pielikuma) atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam. Jaunas StP nepiecieSamibu, lietderibu
un atbilstibu izvirzitajiem meérkiem izverté PIC un studiju prorektori, savukart izstradatas StP
licencéSanas, ka arl akreditacijas un izmainu ievieSanas dokumentus saskano vairakas RSU
struktdrvienibas un kolegdialas institucijas, tostarp Studiju kvalitates padome, Fakultates dome,
Dekanu padome, Rektorats un Senats. Uzraudzibu par StP istenoSanu un tas kvalitati nodrosina StP
vaditajs, novértéjot studiju procesu, studiju rezultatus, analizéjot studéjoSo aptauju rezultatus,
izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozaré un pasaulé. Studiju kvalitates parraudziba
iesaistitas ari vairakas administrativas strukturvienibas, t.sk. PIC (informacija latviesu valoda, anglu
valoda), Studiju departaments (informacija latviesu valoda, anglu valoda), Personala departaments
(informacija latviesu valoda, anglu valoda), Kvalitates vadibas un iekSéja audita dala (informacija
latvieSu valoda, anglu valoda).

StP izstrade un apstiprinasana lidz iesniegSanai Augstakas lzglitibas kvalitates agentlrai
(AIKA) ietver noteiktas secigas aktivitates, kuras veic StP izstradatajs (parasti vins ari StP vaditajs)
sadarbiba ar PIC studiju attistibas projektu vaditaju un koordinatoru, kuri veic informéjosas,
parraugosas, koordinéjosas, organizatoriskas funkcijas, sniedz nepiecieSsamo atbalstu programmas
izstrades laika, ka ari satura veidoSanas un satura ekspertizes funkcijas, kas sikak uzskaititas 23.
pielikuma (Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai), 1.2. punkta: Programmu izstrade un apstiprinasana.

StP un studiju virzienu ikgadéjais parskatiSanas process tiek reguléts ar rektora rikojumu vai
studiju parvaldes noradijumiem, un ta mérkis ir veikt ikgadéja studiju procesa kvalitates
monitoringa kopsavilkumu. Vairak informacijas 23. pielikuma, 1.9. Programmu apseko$ana un
regulara parbaude.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” ikgadéjais parskats tiek sagatavots saskana ar jau ieprieks
minéto kartibu par StP un studiju virzienu ikgadéjo parskatiSanas procesu. Studiju virziena parskata
sagatavoSana piedalas programmu vaditaji un virziena Kvalitates padomes locekli. Parskata tiek
ieklauta analize par butiskiem StP attistibas raditajiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari
studiju virziena attistibas plans.

Nemot véra ekspertu ieteikumus un izmainas reguléjuma par profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu, kopsakariba ar ,Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadném
2014.-2020.gadam” parskata perioda tika izvirziti vairaki 1pasi svarigi uzdevumi ar merki
nostiprinat RSU sociala darba StP atpazistamibu un konkurétspéju Latvija, ka ari paplasinat
partneribu ar arvalstu augstskolam.

Pieméram, 2014./ 2015. akad. gada Socialas labklajibas virziena attistiSana RSU izvirzija stratégisku
uzdevumu: ,leviests mehanisms regularai sadarbibai ar pasvaldibu vaditajiem dazadu specialistu
izglitibas nodrosinasana”. Mérka sasniegSanai tika organizétas tikSanas ar pasvaldibu
izpilddirektoriem un lielakajam Latvijas paSvaldibam, lai apspriestu jautajumus par sadarbibas
veidiem starp RSU un pasvaldibam sociala darba joma, taja skaita par socialo darbinieku izglitoSanu
un pasvaldibu atbalstu.

Saja perioda tika sagatavots trispuséjs Ligums starp RSU, Latvijas Pasvaldibu savienibu (LPS) un
Labklajibas ministriju (LM), kas tika parakstits 2015. gada junija.

Savukart, starptautiskas sadarbibas joma tika uzsakts kopiga magistra grada StP “Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem” ("Social work with children and youth”) projekts sadarbiba ar Lietuvas
Mykolas Romeris universitati. 2020. gada programma tika iesniegta Eiropas Komisijas organizétaja
Erasmus Mundus projektu konkursa un sanéma sesu gadu Eiropas Komisijas projekta finansejumu
darbibai un attistibai. Ar 2021./2022. akadémisko gadu StP istenos Cetru sadarbibas augstskolu
konsorcijs: Rigas Stradina universitate (Latvija), Mikola Romera Universitate (Lietuva),

34


https://www.rsu.lv/pic
https://www.rsu.lv/en/continuing-education/centre-educational-growth
https://www.rsu.lv/en/continuing-education/centre-educational-growth
https://www.rsu.lv/studiju-departaments
https://www.rsu.lv/en/study-department
https://www.rsu.lv/personala-departaments
https://www.rsu.lv/en/human-resources-department
https://www.rsu.lv/kvalitates-vadibas-un-iekseja-audita-dala
https://www.rsu.lv/en/quality-assurance-and-internal-audit-department
http://www.aic.lv/portal/content/files/AIC%20ESG2015%20int-1_2.pdf
http://www.aic.lv/portal/content/files/AIC%20ESG2015%20int-1_2.pdf

Ruzomberokas Katolu universitate (Slovakija) un Lisabonas Universitates institlts (Portugale).

Atzimejams, ka 2015. gada Eiropas Sociala darba skolu asociacijas (EASSW) konferencé “Sociala
darba izglitiba Eiropa: iepretim 2025” (Milana, Italija no 29. junija lidz 2. jalijam) Rigas Stradina
universitates LSDK lektore Marika Lotko tika ievéléta par minétas asociacijas izpildvaras komitejas
locekli no Latvijas, atkartoti ievéléta ari 2019. gada.

2016./2017. ak. gada studiju virziena parskata priekSplana bija analize par studiju kursu
sasniedzamo rezultatu (zinasanu, prasmju, kompetences) atbilstibu StP rezultatiem, ka ar1 StP
sasniedzamo rezultatu atbilstiba socialo darbinieku profesijas standartam. Tas tika paveikts ar
kartésanas palidzibu. Balstoties uz kartéSanas secinajumiem, gan bakalaura, gan madistra StP
“Socialais darbs” tika veikti precizéjumi.

e Tika ieviesti kompenséjosie profesionalo zinasanu un prasmju apguves studiju kursi socialaja
darba, attieciba uz tiem studéjosajiem, kuri magistra StP iestajas péc akadémiska bakalaura
grada iegiSanas profesionalas kvalifikacijas ieglsanai;

e Magistra StP ,Socialais darbs” ieviests studiju kurss Socialais darbs lauku kopiena;

e Bakalaura StP studiju kurss Kulturas un sociala antropologija tika parstradats un mainits ta
nosaukums uz - Sociokultturas kompetence socialaja darba;

e Kursa darbu novéertésana ieviesta atzimju sistéma ieskaisu vieta.

2019. /2020. ak. gada parskata lielaka uzmaniba tika pievérsta attalinato studiju istenosanai Covid
19 pandémijas izraisito seku dél, ka ari analizéts Dynamic university pétijums un sniegtas
rekomendacijas, to ievieSana.

2020./ 2021. ak. gada atkartoti tika veikta StP satura un sasniedzamo rezultatu parskatiSana
saistiba ar to, ka 2020. gada septembri Latvija stajas spéka jauns Sociala darbinieka profesijas
standarts 5. kvalifikacijas lmena un Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) 6. l[imena izglitibas
ieglSanai bakalaura StP. Savukart gatavojoties akreditacijai tika veikta magistra programmas
satura parskatiSana un salagoSana ar 2021. gada augusta apstiprinato jauno profesijas standartu -
Vadosais socialais darbinieks - 5. kvalifikacijas limena un LKI 7. limena izglitibas iegliSanai madistra
StP.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

Socialas labklajibas studiju programmas studéjoSie savus priekslikumus izsaka galvenokart
aptaujas vai tiekoties ar katedras vai studiju programmas vaditaju. Studéjoso iebildumi bijusi
saistiti galvenokart ar nodarbibu planojumu. Pieméram, nepilna laika studijas ir studéjosie no
dazadiem valsts regioniem. Attalums no dzivesvietas lidz universitatei, ka ari Rigas pilséta, lai
veiktu parbraucienus uz atseviskam RSU macibu strukturvienibam, paaugstina studiju kopéjas
izmaksas nepilna laika studéjoSiem. Situacija batiski ir izmainijusies pédéjo divu gadu laika, kad
studiju process notiek attalinati COVID-19 apstak|u ietekmé.

Parskata perioda Socialas labklajibas virziena studiju programmas ir bijusa 2 apelacijas, Abas
magistra studiju programma. 2016. / 2017. akadémiskaja gada tika sanemts iesniegums, kura tika
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apstridéts gala darba novértéjums un izteikts ligums atkartoti aizstavét magistra darbu, Bet otrs
iesniegums 2018./ 2019. gada tika sanemts sakara atskaitiSanu no studéjoSajiem sakara ar
nesekmibu.

Abas apelacijas tika izskatitas saskana ar izskatiSanas procesu. Pirmaja gadijuma studéjosa
apelacija tika atzita par pamatotu un tika organizéta magistra darba atkartota aizstavésana. Otraja
gadijuma studéjosa eksmatrikulacija tika atzita par pamatotu.

Programmu vaditaji regulari tiekas ar studéjosajiem, lai apmainitos ar informaciju un uzklausitu
viedok]us. StudéjoSo viedokli un ieteikumi tiek analizéti katedras docétaju sanaksmeés. Programmu
vaditaju un katedras vaditaja regulara komunikacija ar studéjoSajiem nodroSina iespéju savlaicigi
konstatet studéjoso vajadzibas un priekslikumus, ka ari sniegt atgriezenisku informaciju, atbildot uz
studéjoSo vajadzibam. Tas liela méra izskaidro to, ka Socialas labklajibas studiju virziena
programmas ir loti maz formalu sudzibu.

Kartiba studéjoSo studzibu un priekslikumu iesniegSanai, izskatiSanai ir noteikta procesa apraksta
Nr. 31 “Sudzibu, apelacijas sudzibu, neatbilstibu un priekslikumu vadiba”. Prasibas apelaciju
iesniegSanai un izskatiSanai papildus ir noteiktas Studiju reglamenta I. AtbilstoSi iek3€jai kartibai
studéjosie sudzibas var iesniegt Studentu servisa, StudéjoSo pasparvaldé un Kvalitates vadibas un
iekSéja audita dala. Minétas struktlrvienibas nodrosSina stdzibu un priekslikumu registrésanu un
nodoSanu izskatisanai atbildigajai struktlrvienibai. Péc sudzibas/priekslikuma izvértéSanas un
korektivo darbibu veikSanas stdzibas iesniedzéjs tiek rakstiski informéts par izskatisanas
rezultatiem un veiktajam darbibam. Reizi gada tiek apkopota informacija par visam sanemtajam
sudzibam/priekslikumiem un rezultati tiek ieklauti dokumenta “Parskats par kvalitates vadibas
sistému”. Informacija tiek nemta véra, veicot RSU risku novértéSanu. Informacija par iespejam
iesniegt sldzibas vai priekslikumus studéjoSajiem ir pieejama RSU majaslapa latviesu un anglu
valoda un StudéjoSo portala. Vairak informacijas 23. pielikuma 1.3. punkta “Studentcentréta
macisanas, pasnhiegsana un novértésana”.
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7. attéls. RSU kopejais registreto sudzibu un apelacijas sudzibu skaits no 2015. lidz
2020. gadam.

2020. gada struktdrvienibas ir registrétas 38 sudzibas un 192 apelaciju stidzibas. Kopé€jais
registréto studzibu skaits, salidzinot ar iepriekSéjo gadu, ir samazinajies par 27. Véertéjot
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sudzibu saturu, konstateéts, ka visvairak stdzibu bijis par studiju procesa istenoSanu/kvalitati
(9 sudzibas), docétaju attieksmi (5 sudzibas) un komunikaciju dazados ar studiju procesu
saistitajos jautajumos (5 sudzibas). Par LSDK parskata perioda sudzibas nav registrétas.

2021. gada, salidzinot ar 2019. gadu, apelaciju studzibu skaits ir samazinajies par 11 vientbam.
Parskata gada ir vérojamas mainigas tendences pa strukturvienibam, kuras ir registrétas
apelaciju stdzibas. Visvairak apelacijas sudzibu ir Cilvéka fiziologijas un biokimijas katedra
(53 apelacijas) un Arvalstu studentu nodala (37 apelacijas). Ir vairadkas struktarvienibas,
kuras 2020. gada nav iesniegtas apelaciju stdzibas. LSDK parskata perioda bijusas tikai divas
apelacijas sudzibas.

Studentu parstavji aktivi darbojas Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates domé, kur
tiek vienmér izskatiti studentu priekslikumi. Studenti vérsas pie StP vaditajiem, tadéjadi ir iespéjas
novérst problémas vél lidz oficialai sidzibas iesniegSanai.

Lai uzlabotu sadarbibu ar studentiem, studiju virziena ir ieviesti Sadi mehanismi:

e katra semestri katram StP vaditajam ir pienakums rikot vairakas tikSanas ar studentiem;

e studenti savus jautajumus var uzdot un to dara tieSi docétajam (kontakti ir pieejami kursa
apraksta e-studiju vidée), StP vaditajam, studiju procesa vaditajam, katedru vaditajiem,
fakultates dekanam;

e uzsakot studiju kursus, tiek formuléti ne vien ta uzdevumi, bet katrs docétajs informé par
jautajumu, priekslikumu, stdzibu izskatiSanas iespéjam;

e pie katra docetaja ir iespéjams pieteikties uz individualam konsultacijam, kuru laika
iespejams risinat individualus jautajumus;

e studentu priekslikumi ar vinu lidzdalibu tiek apspriesti un nereti ari ieviesti jau semestra
laika.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studéjosajiem, absolventiem un darba
devejiem.

RSU ir izstradata sistéema galveno ar studiju procesu saistito datu centralizétai apkoposanai un
analizei. Sistema ir skaidrs atbildibu dalijums par datu analizi dazados limenos (RSU institucionalais
[imenis, studiju virzienu un programmu limeni, fakultasu un akadémisko struktlrvienibu limeni un
studiju kursa limenis), secinajumu apkopoSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu par analizes
rezultata planotajam un ieviestajam izmainam studiju procesa. RSU tiek apkopoti dati par
visparéjiem augstskolu raksturojoSiem statistikas raditajiem, pieméram, studéjoso skaitu, studéjoso
sekmibas raditajiem, studéjoSo atbirumu un ta céloniem, ka ari uznemsanas rezultatiem. Notiek ari
padzilinata butiskako raditaju analize.

RSU katru ménesi tiek apkopoti aktualakie dati par studéjoSo skaitu, ieklaujot studenta statusu
(aktivs, neaktivs), macibu maksas finanséjuma veidu (studijas par valsts budzeta lidzekliem,
maksas studijas). Tiek uzkrata, apkopota un analizéta informacija par studéjoSo atskaitiSanas
iemesliem, kura tiek izmantota, lai identificEtu nepiecieSamos uzlabojumus StP.

Tiek apkopoti dati par uznemsanas rezultatiem - personu skaitu, kuras ir pieteikusas konkrétaja
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StP, un kopéjo pieteikumu skaitu, ta sekojot lidzi StP pieprasijumam. Tiek apkopots ari StP uznemto
studéjoso skaits.

legutie statistikas dati tiek izmantoti StV pilnveidei, pieméram, Sados veidos:

e Studiju pieteikumu skaits, tostarp pa programmam, - tiek izmantots StV un ta StP
atpazistamibas vértésanai. Samazinata pieteikumu skaita gadijuma tiek analizéti iespéjamie
iemesli un veiktas izmainas StP un / vai stiprinatas StP publicitates aktivitates.

e Studiju pieteikumu prioritasu statistika - tiek izmantota, lai identificétu starpdisciplinaritates
iespéjas StP piedavajuma.

e Studiju pieteikumi pa regioniem un vidusskolam - tiek izmantoti, lai nakamaja perioda
pilnveidotu publicitates aktivitates noteiktos regionos un vidusskolas.

e Noslégto studiju lilgumu / uznemto studéjoSo skaita statistika - tiek izmantota gan
objektivakam pieteikumu skaita vertéjumam nakamajos periodos, gan, protams, studéjoso
skaita dinamikas analizei, kas ietekmeé daudzus paréjos raditajus (atbirumu, absolventu
skaitu, budzeta vietu skaitu, publicitates aktivitates).

e Sekmibas statistika - tiek izmantota, lai analizétu gan studéjoso prasmju limena dinamiku,
gan studiju kursu atbilstibu studéjoSo vajadzibam, lai identificétu iespéjamas izmainas studiju
kursa vertéSanas sistéma un attiecigi satura un studiju rezultatu struktdra, un, iespéjams,
kursa docéSana kopuma.

e Atbiruma statistika - tiek analizéta ipasi 1. studiju gada un ari programmas perioda. Kopa ar
studiju partraukSanas iemesliem atbiruma statistika tiek izmantota, lai identificétu
iespéjamas atskiribas augstakas izglitibas pieprasijuma un piedavajuma, veiktu studéjoso
gaidu plaisas analizi un attiecigi stiprinatu docétaju, StP vaditaju un atbalsta struktdrvienibu
komunikaciju ar studéjosajiem par attiecigajiem atbiruma iemesliem un to novérsanu
(pieméram, studiju maksas apmaksas dazadas iespéjas, individualu konsultaciju iespéjas
studiju gaita). Tapat atbiruma statistika tiek analizéta kopéja programmas perioda lidz ar
absolventu statistiku, kas tiek izmantota gan programmas publicitates aktivitatés, gan
programmas kopéja sarezgitibas un atbilstibas novertéjuma.

e Absolventu skaita statistika - tiek analizéta kopa ar programmas kopéja perioda atbiruma
statistiku un tiek izmantota programmas publicitates aktivitatés, ka ari programmas kopéjas
kvalitates un atbilstibas vértésana.

e Studiju apmaksas veidu (krediti, sponsori, stipendijas, pasu finanses) statistika - tiek nemta
véra liela méra lidz ar atbiruma un ta iemeslu analizi, izmantota komunikacija ar
studéjosajiem atbiruma risku mazinasanai un programmu publicitates aktivitatém, ka ari
sadarbiba ar atbalsta struktlrvienibam programmu vadibas administréSana, pieméram,
nosakot apmaksas grafikus, iespéjamas atlaides, studiju maksu.

e Studiju kursu novértéSanas anketu rezultati - tiek izmantoti ik semestri studiju kursu
parskatiSanai, vadisanas un apguves vértésanai, aktualizéSanai.

e Studiju partrauksanas iemeslu statistika - tiek analizéta kopa ar atbiruma statistiku, lai
mazinatu atbiruma riskus, iespéju robezas novérsot studiju partraukSanas iemeslus.
Pieméram, studiju procesa gaita biezak sastopamie riski ir akadémiski un saistiti ar studiju
planu (motivacija, apvienosana ar darbu, saturiski sarezgiti u. c.), ka ari finansiali, saistiti ar
studiju apmaksas gratibam.

e Docétaju skaita un kvalifikacijas statistika - tiek izmantota programmu normativo prasibu
atbilstibas noveértésanai, publicitates aktivitatém, programmu kvalitates un docétaju
kvalifikacijas stiprinasanas identificésanai, studiju procesa finansu aprékiniem u. c.

Tomeér, lai nodroSinatu StP rentabilitati, 2021./2022. akadémiskaja gada tika ieveérojami
paaugstinata macibu maksa - par 850 EUR. Diemzél tadél Saja gada nebija iesp&jams nokomplektét
nepilna laika profesionala bakalaura un profesionala magistra grupas.




StudéjoSie piedalijas divas RSU centralizétas aptaujas un absolventu aptauja S. g. oktobri.
Izmantojot RSU izstradatos jautajumus vietné Surveymonkey, absolventi tika uzrunati personigi.

Salidzinajuma ar iepriekSéjo macibu gadu absolventi ir sniegusi pozitivaku novértéjumu par
informacijas apriti un lekciju un nodarbibu planosanu, tacu atziméjusi, ka, planojot nodarbibas, ir
japaredz garaki starpbrizi situacijas, kad ir javeic parbraucieni no vienas strukturvienibas uz citu.

Turpinas 2012. /2013. akadémiskaja gada aizsaktais pasakums “Ciemos pie absolventa: labas
prakses pieredze” - absolventu darbavietu apzinasana un viesoSanas pie tiem. Ta, pieméram, tika
istenots izbraukuma seminars Rauna, Gatartas pansionata.

Absolventi, kuri strada sociala darba joma, tiek iesaistiti darba ar studentiem - docéjot studiju
kursus un vadot macibu prakses.

Atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanisms darba ar studéjoSajiem un
absolventiem

Atgriezeniska saites organizésana tiek ietverti studéjosie, absolventi, akadémiskais un visparéjais
personals, un ta tiek organizéta gan katedras, gan augstskolas limeni. Procesa apraksta Nr. 22
(“Aptaujas”) ir aprakstita kartiba, kada ar aptauju palidzibu tiek noskaidrots studéjoso un docétaju
viedoklis par studiju procesu, apmierinatiba ar studiju vidi RSU, ka izmantojami aptauju rezultati
studiju procesa pilnveidoSana, ka ari noteikta kartiba, kada tiek veiktas jebkura cita veida aptaujas

RSU struktdrvienibas, lai 1stenotu studiju iekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistémas atbilstibu
prasibam.

StudéjoSo aptaujas augstskola tiek organizétas centralizéti divas reizes akadémiskaja gada. Tas
sniedz informaciju par studiju procesa stiprajam un vajajam pusém. Aptauja ir ietverti jautajumi par
studiju kursu saturu, bibliotékas resursiem, pasniedzéju darbu, studiju vidi, tostarp IT
nodrosinajumu, un par studiju procesa planojumu. Aptaujas rezultati ir pieejami docétajiem par vinu
vaditajiem studiju kursiem docétaju portala.

Aptaujas ieglta informacija tiek analizéta un apspriesta LSDK ar docétajiem, ka ari studiju virziena
Kvalitates padome.

Docétajiem ir pienakums iepazities ar aptaujas rezultatiem par savu studiju kursu novértéjumu un
sniegt atgriezenisko saiti par vertéjumu.

Par aptauju rezultatiem un ikdiena izteiktiem studéjoso priekSlikumiem tiek runats studéjoso
grupas, tiekoties ar programmas un katedras vaditaju, ka ari ar katedras atbalsta personalu.
lzvértéjot ieglto informaciju, tiek veiktas izmainas studiju satura vai uzlabojumi studiju procesa
organizésana.

Atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanisms ar darba devéjiem

Atgriezeniskas saites ieglSana un sniegSana izriet no sadarbibas. Sadarbiba ar darba devéjiem
studiju virziena “Sociala labklajiba” raksturojama divos limenos:

1. Nozares politikas limeni koordinetu sadarbibu starp institicijam (darba devéejiem, augstakas
izglitibas iestadém u. c.) un profesionaliem, kas iesaistiti sociala darba politikas attistiba
valsti, nodroSina Sociala darba specialistu sadarbibas padome (izveidota ar LM 2006. gada
28. augusta rikojumu Nr. 128). Padomé tiek parstavéta ari RSU LSDK. Sadarbiba ar nozares
politikas veidotajiem un darba devéjiem socialo pakalpojumu institlcijas dod iespé&ju ietekmeét
un veidot nozares politiku, izzinat un izprast nozares attistibas tendences un pieprasijumu
péc specialistiem, ka ari noskaidrot darba devéju vertéjumu par StP ietverto studiju kursu
saturu.

2. Macibu procesa organizacijas limeni RSU sadarbiba ar darba devejiem studiju virziena




“Sociala labklajiba” notiek vairakos aspektos:

¢ studiju kursu apguves ietvaros;

e macibu prakses ietvaros;

e darba devéju parstavji piedalas studiju kvalitates padomé;
e darba devéji piedalas valsts parbaudijumu komisijas.

Studiju kursu apguves ietvaros

Studiju kursu apguvé ir ieviesta un tiek attistita macisanas darba vide, apmekléjot socialo
pakalpojumu sniedz€éju institicijas un agentlras. Darba devéji piedalas konkréta studiju kursa
apguve.

Macibu prakses ietvaros

Darba devéju vértéjums par studéjoSo zinasanam un prasmém macibu prakses laika tiek
noskaidrots ar LSDK izstradatu aptaujas anketas palidzibu, kur studenta / praktikanta spéja veikt
profesijai atbilstoSus uzdevumus tiek vértéta punktu sistéma no 1 lidz 10. Prakses institucija
vértéjums tiek sniegts par trim galvenajam jomam:

¢ spéja pielietot profesionalas prasmes;
* spéja ieklauties un sadarboties ar institlcijas darbiniekiem un specialistiem;
e macisanas prakses laika darba devéju institcija.

Darba devéji iepazist RSU sociala darba studentus vairakos posmos.

Pirmaja studiju gada tiek realizéta véroSanas prakse: sociala darba organizacija pasvaldibu
sistéma. Sis prakses laika studéjo3o grupa konkréta pasvaldiba iepazist sociala darba lauku
kopuma.

Aptauja tiek noskaidrots darba devéju viedoklis (vértéjums) par RSU studentu / praktikantu izpratni
par sociala darbinieka profesijas misiju, mérkiem un uzdevumiem; par studentu / praktikantu
macisanos prakses laika institlcija; par attistamam personibas un profesionalam kvalitatém, lai
stradatu socialo darbinieku profesija.

Tresaja un ceturtaja studiju gada studéjoSie praktizé dazadas institucijas ar dazadiem sociala
darba merkgrupu klientiem. Darba devéji novérté studenta / praktikanta sasniegumus macibu
prakses laika, vértéjot studéjoSo spéju apliecinat savas profesionalas prasmes vairakas jomas:

e saskarsmes prasmes ar klientu (sarunas mérku noteikSana, klausisanas, jautajumu
uzdosana),

e socialas problémas definéSana un novértésana sociala gadijuma ietvaros,

e sadarbiba ar citiem specialistiem,

e morali étiskas stajas apliecinasana profesionala darba vide.

Darba deveju parstavji studiju kvalitates padomeé

Kvalitates padomé darba deveéji sanem informaciju par studiju procesu un sasniegtajiem studiju
virziena un StP rezultatiem. Ka kvalitates padomes locekli vini piedalas ne tikai studiju procesa
sasnhiegto rezultatu izvértésana, bet ari StP satura pilnveidoSana. Ta, pieméram, péc darba devéju
ierosinajuma notika macibu prakses sistémas pilnveidoSana - pareja uz 3 ménesu kvalifikacijas
prakses ieviesanu, sakot ar 2019./2020. akadémiska gada pilna laika studéejoSajiem (ligums ar Rigas
domes Labklajibas departamentu un RSU par apmaksatam prakses vietam Riga).

Darba deveéji piedalas valsts parbaudijumu komisijas

Valsts parbaudijuma mérkis ir parbaudit sasniegtos studiju rezultatus atbilstoSi StP mérkiem un

40



saturam.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 512. 54. pantu: Valsts parbaudijumu komisijas vaditajs un vismaz
puse komisijas sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstaviji.[1]

2018./ 2019. un 2020./ 2021. akadémiskaja gada socialas labklajibas virziena StP valsts
parbaudijumu komisijas vaditajs, komisijas priekSsédétajs Dr. sc. soc. Vladislavs Volkovs (Latvijas
Universitates Filozofijas un sociologijas institita vadoSais pétnieks, Latvijas Zinatnes padomes
eksperts nozaré “Sociologija un socialais darbs”). Darba devéjus parstavéja Mg. SD. Ina Balgalve
(Tukuma novada domes pasvaldibas agentlras “Tukuma novada socialais dienests” direktore), Mg.
iur., Mg. hist. Andris Berzins (biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba” direktors); Mg. SD. Jana
Puke (Rigas Socialais dienests T/C “Agenskalns”, vecaka sociala darbiniece.

2016./2017.-2017./2018. akadémiskaja gada Valsts parbaudijumu komisiju vadija Dr. sc. pol.
Feliciana Rajevska (Vidzemes augstskolas asociéta profesore); darba devéjus parstavéja Aldis
Dudins (LR LM Socialo pakalpojumu departamenta vecakais eksperts). Mg. Ves. zin. Rita Rindza
(Rigas 1.slimnicas Islaicigas hronisko pacientu apripes nodalas vaditaja, sociala darbiniece); Mg.
SD. Ina Balgalve.

2016. /2017. akadémiskaja gada darba devéjus parstavéja Mg. SD. llze Rudzite (Latvijas
Pasvaldibu savienibas padomniece veselibas un socialajos jautajumos); Mg. SD.Ainars
Judeiks (Rigas Sociala apripes centra “Mezciems” direktors); Mg. SD. Ints Leitarts
(Kandavas novada domes paSvaldibas agentlras Kandavas novada Sociala dienesta
direktors).

Sadarbiba ar darba devéjiem veicina dzilaku izpratni par nepiecieSamajam zinasanam un prasmém
praktiska sociala darba vidé un ari pilnveidot darbu ar studéjoSajiem augstskola. Regulara
sadarbiba ar darba devéjiem veicina absolventu nodarbinatibu nozaré.

[1] Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu.
https://likumi.lv/ta/id/268761-noteikumi-par-otra-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-st
andartu

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

2. tabula. Timekla vietnes, kuras tiek publicéta informacija par studiju virzienu un
atbilstosajam StP.
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Studiju
programma / StV

Profesionala
magistra studiju
programma
“Socialais darbs”

Profesionala
magistra studiju
programma
“Socialais darbs”

Kopiga magistra
studiju programma
“Socialais darbs ar
bérniem un
jaunieSiem”

StV

RSU izmanto plasu musdienigai komunikacijai atbilstoSu marketinga komunikaciju instrumentu

RSU majaslapas sadalas[1], kuras tiek publiceta informacija par StV un
atbilstosajam StP:

- Informacija par programmu latviesu valoda:
https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs

- Informacija par programmu anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/study-programme/social-work-0 (Atbildigais: StP vaditajs)

- Informacija par programmu latviesu valoda:

https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs-magistrantura-1 un

https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs-magistrantura-3 ;
Informacija par programmu anglu valoda (minimals tulkojums no latviesu

valodas https://www.rsu.lv/en/studiju-programma/SDMp un

https://www.rsu.lv/en/studiju-programma/SDM

(Atbildigais: StP vaditajs);

- Informacija par programmu latviesu valoda:
https://www.rsu.lv/studiju-programma/socialais-darbs-ar-berniem-un-jauniesiem;
- Informacija par programmu anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/study-programme/social-work-children-and-youth-0
(Atbildigais: StP vaditajs);

- Informacija par LSDK latvieSu valoda:
https://www.rsu.lv/labklajibas-un-sociala-darba-katedra, anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/department-welfare-and-social-work (Atbildigie: studiju
virziena vaditajs, StP vaditaji);

- Informacija par SVSLF, kas parrauga StP istenoSanu latvieSu valoda:
https://www.rsu.lv/sabiedribas-veselibas-un-socialas-labklajibas-fakultate, anglu
valoda: https://www.rsu.lv/en/faculty-public-health-and-social-welfare
(Atbildigais: fakultates dekans un biroja vaditajs).
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klastu, kas sniedz informaciju par augstskolu, kas ir moderna, atvérta universitate un piedava
augstas kvalitates izglittbu. RSU nodroSina augstskolas klatbatni un kvalitativu saturu
tradicionalajos un digitalajos medijos, pieméram, 2017. gada atjaunota majaslapa, notiek
stratégisks darbs ar auditoriju socialajos medijos, ieviesti inovativi risinajumi komunikacija ar
jaunieSiem socialajos medijos. StP buklets ir papildinats ar paplasinatas realitates aplikaciju Overly.
Reklamas kampanas dominé digitalie mediji, tiek sekots izvéléto reklamas kanalu efektivitatei.
Reklamas materiali un kanali tiek pielagoti katrai attiecigajai mérkauditorijai.

llgtermina tiek veidotas attiecibas ar vidusskolam visa Latvija, ka ari vidusskoléniem tiek
piedavatas tieSas saskares iespéjas ar RSU, attistot RSU véstneSu programmu, iespéju apmeklét
intereséjosas programmas lekcijas, rikojot atvérto durvju dienas, ekskursijas u. c.

RSU piedalas nozares pasakumos (izstade “Skola” u. c.), strada ar datubazi un e-pasta marketingu,
veido dazadas aktivitates un pasakumus ari magistra un doktora StP mérkauditorijam.

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam StP atbilst
oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un studéjoSajiem visu
pamatinformaciju un ir publicéta visas StP istenoSanas valodas.

[1] RSU majas lapu uztur Komunikacijas departaments: informacija latvieSu valoda
https://www.rsu.lv/komunikacijas-departaments, informacija anglu valoda
https://www.rsu.lv/en/communications-department

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peéetniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosSanu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu attistibai.

Studiju virziena studiju programmu ienémumi tiek izmantoti personala atlidzibai, nodokliem, IT
infrastruktiras uzturéSanai, inventara un iekartu iegadei un prakses izdevumiem. Papildus tieSajam
izmaksam lekciju un nodarbibu TstenoSanai studiju programmai ir janosedz infrastruktdras
uzturéSanas izdevumi (telpas, IT risinajumi) un citi RSU kopéjie resursi, ko izmanto StP (Studentu
serviss, bibliotéka, studiju procesa organizéSana, dotacija StudéjoSo pasparvaldei un citas atbalsta
un administrativas funkcijas).

Studiju kursu TstenoSanai ir pieejama plasa RSU materiali tehniska baze, kas lauj kopé&ja sistema
rezervét studiju telpas un datorklases.

RSU ir izveidotas tris zinatnu platformas, un viena no tam ir socialo zinatnu platforma. Tas
uzdevums ir mérktiecigi izmantot RSU resursus pétniecibas izcilibas nodrosinasanai, starptautiski
atzitas ekspertizes un zinatnisko ieteikumu sniegSanai ieinteresétajam pusém valsts un
starptautiska méroga.

Socialo zinatnu platformas pétniecibas darbiba organizéta Cetros virzienos:

e starptautiskas attiecibas un salidzinama politika;
e starptautiska uznéméjdarbiba un ekonomikas attistiba;
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starptautiskas un nacionalas tiesibu sistémas un tiesibu zinatne;
stratégiska komunikacija un sociala antropologija.

RSU pétniecibas finanséjuma avoti ir bazes finanséjums, pétniecibas projekti (valsts budzeta
finanséjums, ES struktlrfondu finanséjums, ES pamatprogrammu finans&jums u. c.), infrastruktras
un instittcijas attistibas projekti, ka ari privatais finanséjums.

No RSU pamatbudzeta un citiem augstak minétajiem finanséjuma avotiem veikti tadi ieguldijumi
pétnieciba un studiju procesa kvalitates attistiba ka:

Docétaju kvalifikacijas pilnveide (piem., anglu valodas zinasanu un prasmju pilnveide; IKT
lietoSanas prasmiju pilnveide; PIC metodiskais atbalsts, u.c.)

Komandéjumu izdevumi docétaju dalibai konferencés un starptautiskas organizacijas.
Pieméram, RSU ir Eiropas Sociala darba skolu asociacijas locekle. RSU nodroSina biedru
naudas, ka arl aktivu dalibu Asociacijas izpildu komiteja RSU un Latviju parstav RSU lektore
M. Lotko);

Tiek finanséta starptautiska starpnozaru konference “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba.”

Izdoti rakstu krajumi. Pieméram, “Proceedings”, “Socialais darbs: Izglitiba. Pétnieciba.
Prakse.”

Studiju virziena ietvaros tiek attistita starptautiska studiju programma “Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem”. RSU nodroSina gan personala, gan cita veida atbalstu Sis studiju
programmas sekmigai attistibai.

Makslinieciskas jaunrades aktivitates (deju kolektivs un koris) tiek finansétas no:

RSU pasu pelnitajiem lidzekliem;
Rigas domes lidzfinanséjuma.

Lai stimulétu péetniecibu un palidzétu pétniekiem karjeras sakumposma uzsakt darbu profesija, RSU
ir izveidotas motivéjosas shémas un prakses:

RSU ieks€éjo grantu sistéma (apméram 400 tukst. EUR gada);

kopiga RSU un Rigas Tehniskas universitates (RTU) grantu programma daudznozaru
pétniecibai;

granti pécdoktorantiem un pétniekiem karjeras sakumposma (Eiropas Socialais fonds);

granti doktoranturas studentiem;

lidzfinanséjums starptautisku sadarbibas tiklu veidoSanai un mobilitatei (Erasmus+).

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

RSU studéjoSajiem un docétajiem ir pieejama attistita IT infrastruktira un materialtehniskais
nodrosSinajums, kas nepartraukti attistas, nemot véra pieaugoSas prasibas pret IT no studéjoso un
darbinieku puses.

E-studiju vide

Viena no galvenajam vietném, ko izmanto RSU studé&joSie un macibspeéki ir E-studiju vide, kura ir
pieejami pilnigi visi studiju kursi, kas tiek realizéti visos studiju planos. E-studiju vidé ievieto studiju
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kursa materialus, interaktivo saturu (H5P, OpenSlide), abonétos resursus, novérté studejoso
zinasanas un registré apmekléjumu, organizé parbaudes darbus un majasdarbu izpildi, piesakas
konsultacijam, veic antiplagiatisma parbaudi. Docétajiem E-studiju vidé ir pieejams Kursu vadibas
panelis, kura ir pieejamas vairakas noderigas funkcijas, kas palidz parvaldit atbildiba esoSos e-
studiju kursus. Izmantojot E-studiju vidi, RSU macibspéki var pieteikties profesionalas pilnveides
kursiem, kurus organizé RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs. E-studiju vide ir integréta ar RSU
StudéjoSo informacijas sistému.

Studejoso portals MyRSU

RSU studéjoSajiem ir pieejams studéjoSo portals MyRSU, kas apvieno iespéju vienuviet aplikot
nepieciesamo informaciju par studijam un piek|it studiju procesa nepiecieSamajiem e-
pakalpojumiem. MyRSU ir pieejams ka mobila lietotne, kas dod iespé&ju atrak un értak piekl|ut visai
universitates informacijai, pieméram, e-studijam un gala vértéjumiem studiju kursos, lekciju un
nodarbibu grafikam, rékiniem, pieteikSanas B dalas studiju kursiem, apgutajam prasmém, studiju
kursu un studiju programmu novértéjuma anketam un atgriezeniskajai saitei, svarigakajiem
kontaktiem, piekluvi Office 365 lietotném, paSapkalpoSanas izdruku parvaldiba (drukasana,
skenésana, kopésana). No studéjoSo portala studéjosajiem ir piekluve RSU abonétajam datubazem.

Attalinatas lekcijas un gala parbaudijumi

Docétajiem un studéjosajiem RSU nodroSina dazadus musdienigus IT risinajumus attalinato studiju
un eksamenu nodrosinasanai, pieméram, ir nodroSinata iespéja studéjosSajiem iesniegt nosléguma
darbus video formata, izmantojot Panopto pakalpojumu. NodroSinata tieSsaistes parbaudijumu
veikSanas pakalpojums drosa vide, izmantojot Respondus LockDown Browser parliku, kas ir
integréts ar e-studiju vidi un veidots, lai palielinatu droSibu tieSsaistes parbaudijumu veikSanas
laika. Attalinatas lekcijas un nodarbibas lielakoties tiek istenotas izmantojot Zoom, video ieraksti ir
pieejami izmantojot Panopto pakalpojumu. Ne tikai studiju kursi, bet ari magistra darbu izstrades,
priekSaizstavéSanas un aizstavéSanas process var pilniba norisinaties tieSsaisté. RSU
akadémiskajam personalam iespéjams veikt lekciju un prezentaciju video ierakstus, izmantojot
Panopto pakalpojumu. Ikvienam docétajam ir iespé&ja izmantot lerakstu telpu, kur var veidot
kvalitativu audio vai video saturu lekciju ierakstiem un tieSsaistes pasakumiem.

Antiplagiatisma parbaude

RSU akadémiskajam personalam un studejoSajiem ir iespéja izmantot riku Turnitin plagiatisma
parbaudei. Turnitin ir pasaulé vadoSais rakstu darbu laboSanas un plagiatisma novérsanas riks.
Turnitin ir pilniba integréts RSU E-studiju vidé un nodrosSina pilnu darbu iesniegsanas, labosanas,
satura plagiatisma noteikSanas un iesniegto darbu atpakal atgrieSanas pakalpojumu.

Akademiskais portals

Akadémiskais portals satur informaciju par docétajiem, akadémiskajam struktdrvienibam, studiju
kursu un studiju programmu registru, anketésanas sistému un atgriezenisko saiti. Akadémiskais
portals ir StudéjoSo informacijas sistémas lietotaju saskarne, izmantojot kuru RSU akadémiskais
personals, studiju programmu vaditaji, struktlrvienibu vaditaji un citi macibu procesa iesaistitie
darbinieki var piek|it noteiktam StudéjoSo informacijas sistémam izvietotam datu kopam. RSU
izveidotais Akadémiskais portals vienkopus nodrosSina pieeju informacijai, kas ir pieejama dazadas
RSU informacijas sistémas un ir saistita ar RSU macibu procesu, piem., studiju kursu registrs,
klinisko prasmju redistrs, anketéSanas rezultati, anketéSanas rezultatu atgriezeniska saite
studentiem, u.c.

Citi ikdienas pakalpojumi

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanas nollka, IT departaments katru nedélu organizé
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tematiskas macibas par IT rikiem.

RSU piedava saviem studéjosajiem izmantot Office365, kas nodrosina iespé&ju lietot pilnu Microsoft
Office, OneDrive failu glabatuvi bez papildu maksas.

E-resursu repozitorijs DSpace.rsu.lv uzglaba digitalos pétijumus. Saja vietné ir pieejami raksti,
dokumenti, konferen¢u dokumenti un citi dokumenti dazados digitalos formatos.

RSU macibspékiem ir pieejama SPSS programma, kas aptver plasas statistiskas datu apstrades
iespé&jas, sakot ar datu ieladi un beidzot ar sarezgitiem analizu grafikiem.

Tehniskais nodrosinajums

RSU darbiniekiem un studéjoSajiem ir iespéja bezmaksas izmantot eduroam WiFi tiklu. RSU
studéjoSajiem ir pieejami brivpieejas datori, kuros nodrosinata piekluve studéjoso IT sistémam un
interneta resursiem. Audiovizualo materialu izmantoSanai studijas macibu telpas ir pieejami
multimediju projektori, no kuriem lielaka dala ir augstas izSkirtspéjas interaktivie projektori, kas
savienoti ar apskanosanas sistému. Studiju procesa vajadzibam ir pieejamas datorklases, kas tiek
izmantotas gan noteiktu studiju kursu istenoSanai, gan elektronisku eksamenu un citu veidu
zinasanu parbaudijumu nodrosinasanai.

RSU fiziska IT infrastruktUra sastav no:

RSU datortikla, kas izvietots desmit €kas, to savienojumiem.
RSU izmanto Latvijas Akadémiska tikla datu centra infrastrukturu.
IT aparatUras un sistému monitoringa sistémas Nagios, HP IMC, MS SCCM.
Skype for business - telefonu infrastruktira.
Komunikacijas platformas - Teams un Zoom pieejams visiem darbiniekiem un studéjoSajiem.
Panopto - video lekciju ierakstu sistéma, kura ir vairak neka 25 000 video ierakstu un vidéji
diena tiek pievienoti 30 jauni video macibu materiali.
7. E-pasta sistémas darbiniekiem - Exchange, kas nodrosSina kalendara un kontaktu parvaldibu,
studéjosajiem tiek nodroSinats makonpakalpojums Office 365;
8. MS Active directory bazéta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktlras uzturésana
(viens lietotaja vards un parole visas centralizéti uzturétajas IT sistémas).
9. Datnu servera uzturésana.
10. Datorizétu darba vietu un datorklaSu apkalposana;
11. Macibu auditoriju aprikojuma uzturéSana - dala auditoriju ir aprikotas un ir paredzétas hibrid-
nodarbibu istenoSanai.
12. PaSapkalpoSanas kopéSanas/drukasanas/skenésanas sistémas.

eoueEwNE

RSU izveidota infrastruktlra un materiali tehniskais nodrosinajums ir vienlidz pieejams visam RSU
StP. Detalizétaka informacija par infrastruktiras un materiali tehnisko nodrosinajumu pieejama
23.2. pielikuma “Informativas un metodiskas bazes novértéjums par IT infrastruktdru un
pieejamajiem resursiem”.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosSanai, studejosajiem pieejamajam datubazém atbilstosaja joma, to
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lietoSanas statistiku, bibliotéekas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.

Vispariga informacija

Bibliotékas telpu kopplatiba - 2044 m?, taja skaita lasitaju apkalpo$anas telpas - 1318 m?* (290
lasitaju vietas, 81 datorvieta, bezvadu internets). Brivpieejas abonementa pieejamas labiekartotas
telpas, iesp&ja sanemt gramatas uz majam, izmantojot pasapkalpoSanas iekartas, atrodas lasitavas
grupu un individualajam darbam. Telpu pieejamibai ari apmeklétajiem ar kustibu traucéjumiem
Biblioteka centralaja éka darbojas lifts, kas lauj noklit no viena stava otra. Bibliotéka atrodas RSU
galvenaja éka (Riga, Dzirciema iela 16), ir tris filiales:

¢ Riga - RSU Sarkana Krusta medicinas koledza Informacijas centrs Latvijas veselibas apripes
specialistiem (J.Asara iela 5) un Medicinas izglitibas tehnologiju centra, MITC (Anninmuizas
bulv. 26a);

e RSU Liepajas filiales bibliotéka (Rinku iela 24/26).

Lielaka dala gramatu krajuma sociala darba joma atrodas Bibliotékas filiale MITC.

Bibliotekas pakalpojumi: plass informacijas resursu klasts, konsultacijas par informacijas
mekléSanu, ari mekléSanu péc tematiskajiem pieprasijumiem. Bibliotékas specialisti vada
informacijpratibas nodarbibas, kas ieklautas studiju programmas un piedava atbalstu péetniekiem.

StudéjoSajiem nodroSinata attalinata komunikacija ar Bibliotéku par dazadiem jautajumiem pa
telefonu vai help.rsu.lv sistéma. Pasutit informacijas resursus, kas nav pieejami RSU bibliotékas
krajuma, var no citam bibliotekam, izmantojot Starpbiblioteku abonementu (SBA) vai
Starptautisko starpbiblioteku abonementu (SSBA).

Pakalpojumu sniegSanas kartiba Covid-19 laika notiek, ievérojot Kultiras ministrijas noteiktas
vadlinijas. Sobrid bibliotékas apmekléjums ir “zalaja rezima”.

Gramatu izsniegSanai un nodoSanai nav ierobezojumu - studenti gramatas var izsniegt, izmantojot
pasSapkalposanas iekartas. Gramatu nodoSana iespéjama, izmantojot gramatu nodosanas kastes
arpus Bibliotékas darba laika un telpam. Apmekléjumu Bibliotéka var pieteikt, izmantojot Calendly
riku.

Informacijas resursi

Krajuma ~566 800 fiziskas vienibas, taja skaita ~258 600 gramatas. Abonétajas datubazés
pieejamas ap 464 700 aboneto elektronisko resursu vienibas (ap 90 % e-gramatas).

Finanséjums resursu iegadei pieaug. Uz vienu bibliotékas lietotaju 2021. gada bija 31 EUR.
Elektronisko resursu abonésanai/e-gramatu iegadei tiek izlietoti apméram 89 % no komplektésanai
paredzéta budzeta.

Finanséjums resursu abonésSanai/iegadei ir no Bibliotékas kopéja finanséjuma. Labklajibas un
sociala darba katedra arl katru gadu regulari ieplano budzeta 2000 EUR Bibliotékas krajuma
papildinasanai.

Gads 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Pieskirtais 346 100 350 400 442 475 503 508
finansejums 360 460 480 400
(EUR)

t.sk.abonétajam 260 300 274 000 301870 317532 337500 339360
datubazéem

t.sk.macibu 53 542 76 230 81675 87 428
platformai

Datubazes

NodroSinata pieeja ap 30 tieSsaistes e-resursiem. Studéjosie un docétaji var piek|it abonétajam
datubazem attalinati, izmantojot RSU lietotajvardu un paroli.

E-resursu nodroSinajuma sociala darba joma pieejamas Cetras e-gramatu datubazes un
vienpadsmit zurnalu pilntekstu daudznozaru datubazes. E-gramatas sociala darba joma pieejamas
abonétajas datubazés ebook Academic Collection(EBSCO), Ebook Central(Proquest),
AccessMedicine, ClinicalKey(Books). Pieméram, datubazé ebook Academic Collection(EBSCO) ir
5657 e-gramatas, mekléjot péc atslégvardiem "Social work”, bet Ebook Central(Proquest) - 23806
e-gramatas.

Zurnalu rakstu pilnteksti sociala darba joma pieejami datubazés: SAGE Premier 2022, Health
Research Premium Collection(Proquest), MEDLINE Complete(EBSCO), Communication
Source(EBSCO), Sociology Source Ultimate(EBSCO), PsycARTICLES(APA), BMJ Journals, Wiley Online
Journals, Science Direct, Academic Search Complete(EBSCO), ClinicalKey(Journals). Vienotaja
meklétaja Primo nozaré “Health Sciences” uzradas 6918 Zurnalu nosaukumi, nozaré “Social
Sciences” - 3128 nosaukumi, bet, mekléjot péc atslégvardiem "Social work” uzradas 36 zurnalu
nosaukumi, péc atslégvarda “Welfare” - 20 zurnalu nosaukumi.

Parskati pieejami uz pieradijumiem balstitas prakses datubazés The Cochrane Library(Wiley),
DynaMed(EBSCO).

Bibliotekas majaslapa sadala leteicamo macibu e-gramatu saraksts apkopotas studiju programmas
minétas e-gramatas, pieejamas sadalas “Sociala labklajiba” un “Socialais darbs”.

Datubazu izmantoSanas statistika ir augsta. Ta tiek izvértéta reizi pusgada. lzmantoSanas
statistikas raditaji saglabajas augsti, ir tendence palielinaties.

2022.gada abonéts jauns resurss - “Writefull”, kas sniedz ieteikumus zinatniska teksta uzlaboSanai.
Bibliotekas krajumu papildinasanas un datubazu abonésanas procedura

RSU ieviests un Bibliotékas Tstenots atbalsta process, kura noteikts, ka nodroSinat RSU studiju
programmas un pétniecisko darbibu ar nepieciesamajiem informacijas avotiem un pakalpojumiem.
Procesa apraksts nosaka: 1) informacijas avotu iegades planoSanu, nodroSinajuma novértésanu un
papildinasanu un 2) lietotaju apmierinatibas limena noteikSanu.

Datubazu abonésana notiek péc izméginajumu periodiem, izmantoSanas statistikas, lietotaju
atsauksmju un izmaksu analizes.

Lai uzlabotu bibliotékas krajuma atbilstibu studéjoso vajadzibam, tiek veikts darbs ar studiju kursu
bibliografiju, notiek sadarbiba ar docétajiem, lai informétu par studiju kursu literatdras
nodroSinajumu. Docétajiem un studéjoSajiem iespéjams elektroniski help.rsu.lv nosuatit
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pasUtijumus/ieteikumus krajuma papildinasanai.
Bibliotekas datu pieejamiba augstskolas digitalaja vide

E-resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais meklétajs Primo, kas nodrosina atru un racionalizétu
meklésanu e-resursos. Informacija par datubazém pieejama ari no RSU StudéjoSo portala MyRSU.

RSU studéjosajiem ir iespéja pieklut studéjoSo nosléguma darbiem un citam RSU publikacijam
Institucionalaja repozitorija.

No 2020. gada RSU akadémiska un zinatniska personala publikacijas tiek ievaditas jaunaja
Zinatniskas darbibas informacijas sistema Pure (unikals riks, kura iespéjams meklét pétijumus
RSU pétniecibas jomas).

Bibliotekas aktualitatem var sekot Bibliotekas majaslapa, Facebook profila.

RSU biblioteka - akrediteta valsts nozimes biblioteka. Kartéja akreditacija sanemta 2021.g.
novembri. Bibliotékas resursi un pakalpojumi vértéjami ka loti labi, atbilst studéjoso un macibspéku
pieprasijumam, lai nodroSinatu sekmigu attieciga studiju kursa apgusanu. leviestas vienkarsas
proceduras, lai ieteiktu papildinat krajumu vai sazinatos ar Bibliotéku par pakalpojumiem. Gan
studéjoSo, gan macibspéku aptaujas apstiprina labu un |oti labu Bibliotékas novértéjumu. Tapat ka
citam universitatéem Sobrid pasaulé, ari RSU bibliotékas prioritate ir e-resursi.

Detalizétaka informacija par infrastruktiras un materiali tehnisko nodrosSinajumu pieejama
23.1. pielikuma “Bibliotékas resursu informativas un metodiskas bazes novéertéjums studiju virziena
“Sociala labklajiba” 1stenoSanai saskana ar prasibam vadlinijas”.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Regulari atjaunota e-macibu vide Moodle, kas ciesi integréta ar RSU studiju parvaldibas sistemam
un tiek izmantota ne tikai macibu materialu izstradei un izplatiSanai, bet ari komunikacijai,
sadarbibai, studiju atbalstam, pastavigo darbu administrésanai, zinasanu parbaudei, tostarp
nodroSinot studentu apmekléjuma redistraciju, aktivitates uzskaiti un vértéjumu uzglabasanu
datubazé. RSU e-studiju vidé ir pieejami pilnigi visi studiju kursi, kas tiek realizéti visos studiju
planos.

E-macibu vides izmantoSana sniedz iesaistitajam pusém virkni nozimigu ieguvumu studiju procesa
efektivitates paaugstinasana.

Docétaji var:

e organizeét studiju procesu saskana ar izvéléto macisanas pieeju;

e elastigi pielagot materialus un studiju atbalstu atbilstoSi nepiecieSamajai macibu formai
klatieng, attalinati, hibridforma vai talmaciba;

e sagatavot un publicét informaciju, kas ir bltiska studéjosajiem;

e izstradat un papildinat e-studiju macibu materialus sev érta laika un vieta;

e izstradat interaktivus H5P multimediju macibu materialus, kas veicina studentu iesaisti,
tostarp interaktivos video, multimediju prezentacijas, zarotos scenarijus;

e veikt lekciju un tieSsaistes seminaru ierakstu, izmantojot integrétos Moodle vidé Panopto un
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Zoom rikus;

e jeklaut kursa RSU studiju materiala repozitorija vai citus brivpieejas elektroniskos resursus un
interaktivos macibu lidzek]us;

e lietot speciali macibu procesam veidotus sinhronos un asinhronos informacijas komunikaciju
tehnologiju rikus, kas apvienoti érti lietojama saskarng;

e veikt zinasanu parbaudi, izmantojot jautajumu bankas un testus, ka ari sniegt atru, pilnigi vai
daléji automatizétu atgriezenisko saiti;

e veikt automatisku studentu iesniegto darbu originalitates parbaudi, pateicoties Turnitin
integracijai e-studiju vidg;

e organizét majas darbu iesniegSanu, uzskaiti, vértéSanu un nodroSinat atgriezeniskas saites
pieejamibu;

e organizét sadarbibu grupas ietvaros, ka ari érti vadit savstarpéjo studentu darbu vértésanu;

e organizét droSu attalinato gala parbaudijumu kartoSanu, izmantojot Respondus Monitor un
Zoom integraciju;

e iegut parskatus par studéjoSo macibu aktivitati un sasniegtajiem studiju rezultatiem;

e aptaujat studéjoSos un noveértét studiju procesu.

Studenti var:

e jebkura laika pieklut e-studiju vidé publicétajam macibu materialam, izmantojot taja bridi
pieejamo tehnologisko risinajumu;

e sekojot kursa ievietotajam noradam, piek|ut Panopto sistéma izvietotajiem lekciju un
tieSsaistes seminaru ierakstiem;

e izmantot digitalo vidi sadarbibai, grupas uzdevumu izpildei un kopéjas informacijas
uzglabasanai;

e lietot vidi pastavigo darbu iesniegSanai un atgriezeniskas saites sanemsanai;

¢ sekot lidzi savam studiju progresam, aplikot parbaudijumu rezultatus;

e sazinaties ar docétaju un citiem studiju procesa dalibniekiem, izmantojot e-pastu un citus e-
studiju vidé pieejamus komunikaciju rikus, ka ari piedalities diskusijas.

Administracija var:

e iegut parskatus par studéjoSo macibu aktivitati un sasniegtajiem studiju rezultatiem;
e jegut parskatus par e-studijas izvietoto materialu kvalitati un kursa notiekosajam aktivitatém;
e jegut studéjoSo aptauju apkopojuma datus.

RSU PIC reqgulari riko talakizglitibas kursus par macisanos gan klatiené, gan attalinati, ka ar1
konsulté docétajus par atbilstosu pedagogisko metozu pielietoSanu un optimalu e-studiju atbalsta
riku izvéli. Savukart IT servisa centrs nodroSina pastavigu informacijas komunikacijas tehnologiju
infrastruktiras uzraudzibu un savlaicigu lietotaju atbalsta jautajumu risinasanu. Informacija
pieejama 23.2. pielikuma “Informativas un metodiskas bazes novértéjums par IT infrastruktiru un
pieejamajiem resursiem”.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procediira u.c.), novérteéet to
atklatibu.

Veidojot jaunu StP, tas nodroSinasanai tiek piesaistits Augstskolu likuma (AL) 55. panta 1. dalas
3. punkta noteikumiem un Zinatniskas darbibas likumam atbilstoSs akadémiskais un zinatnes
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personals. Studiju virziena 1steno$Sana un rezultatu sasniegSana tiek iesaistits akadémiskais un
pedagogiskais personals ar augstu kvalifikaciju, atbilstosam kompetencém un labu reputaciju.

Docétaju piesaistes un novértéSanas process ir caurspidigs, efektivs un ir viens no
priekSnosacijumiem augstai studiju procesa kvalitatei.

StP limeni StP vaditaja pienakums ir nodroSinat StP satura atbilstibu iekS&jiem un aréjiem
normativajiem aktiem, darba tirgus prasibam, nozares attistibas tendencém un studéjoso
vajadzibam, analizét datus, kas var sniegt informaciju par StP rezultatu un kvalitati ietekméjoSiem
faktoriem, un ieviest nepiecieSamos uzlabojumus StP. StP limeni tiek mériti StP kvalitates indikatori,
kas tiesi ir sasaistiti ar StP vaditaju atalgojumu. Sis aspekts veicina atbildibas uznemsanos un
motivé StP vaditajus sasniegt augstakus definétos kvalitates standartus.

RSU limeni vadibas pienakums ir noteikt stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates politiku,
pienemt Iémumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt ieks€jo kartibu. leviestas
sistémas uzraudzibu RSU veic gan iekséjie sistémas un kvalitates auditori, gan neatkarigie aréjie
eksperti. Universitates limeni studiju kvalitates viens no raditajiem ir sabiedribas attieksme un
viedoklis, ka ari RSU popularitate. Tas regulari tiek noskaidrots, piedaloties reputacijas aptauja un
zZimolu vértéjuma.

(Vairak informacijas par macibspéku piesaistes un / vai nodarbinatibas procesiem pieejams 1.
pielikuma punkta 1.16. Nolikums par akadémiskajam vélésanam un 1.17. Procesa apraksts Nr. 29
“Akadémiska personala vélésanas” un 23. pielikuma Studiju programmas atbilstiba Standartu un
vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai 1.10. punkta.)

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Studiju virziena un programmu istenoSana iesaistitajiem docétajiem pedagogiska slodze tiek
planota atbilstosi katra akadémiska gada un studiju semestra studiju planojumam. Studiju kursi var
tikt organizeti modulu veida, un noslodze tiek parskatita atbilstosi nepiecieSamibai un normativo
aktu noteikumiem. RSU veicina docétaju sabalansétu darba slodzi, ka arl veicina veseligu
dzivesveidu, lai samazinatu un novérstu macibspéku izdegsanas risku.

Akadémisko un pétniecisko darbibu RSU veic atzinibu guvusi un augsti novéertéti pastavigie
darbinieki, kas ievéléti akadémiskajos amatos. Lai nodroSinatu pilnvértigas un darba tirga
novértétas zinasanas un iemanas, papildus pastavigajiem darbiniekiem tiek piesaistits
pedagogiskais personals, kurs savus pienakumus docétaja amata veic uz noteiktu terminu. Vinu
vidU ir nozares eksperti un citas augstakajas izglitibas iestadés ievéléti docetaji.

6.2. pielikuma elektroniska forma pievienotas macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass
formata). 6.1. pielikuma (Excel forma) sniegta pamatinformacija par studiju virziena istenoSana
iesaistitajiem macibspékiem, noradot to gradu / kvalifikaciju, ievéléSanas statusu augstskola, StP un
studiju kursus, kuru TstenoSana tie piedalas, un valsts valodas un sveSvalodas (ja piemérojams)
prasmes apliecinajumu.
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Lai nodroSinatu macibu un studiju procesa atbalsta funkciju izpildi, lietvedibas un kvalitates
vadibas, personala un finanSu vadibas, juridisko jautajumu risinasanu, RSU nodarbina visparéja un
administrativa personala darbiniekus. Savukart saimnieciskais personals nodroSina €ku un
teritorijas apsaimniekoSanu, infrastruktiras attistibu un atbild par autotransporta ekspluataciju.

Akadémiska personala pieteikSanas un atlases kartiba RSU tiek reglamentéta ar iekSéjiem
normativajiem aktiem:

e RSU nolikums par akadémiskajiem amatiem;
e RSU process “Akadémiska personala vélésanas”;
e nolikums par viesdocéetaju piesaistes kartibu Rigas Stradina universitaté.

Kandidatu kvalificéSanas akadémiskajiem amatam notiek saskana ar Augstskolu likuma noteiktajam
amata prasibam, RSU Satversmé minétajiem akadémisko amatu uzdevumiem un RSU ievéléSanas
procesu, nemot véra individa:

e izglitibu,

e pieredzi,

e kompetences,

e potencialu,

e nopelnus,

e zinatnisko ieguldijumu,

e pedagogiskas prasmes,

e darba stazu,

e ekspertu un nozares parstavju ieteikumus.

Akadémiska personala karjeras veidoSana ir viens no galvenajiem veidiem, ka RSU var ietekmét
pétniecibas un studiju cilvékresursu atjaunotni.

Studiju kvalitates kapinasanai, studiju procesa modernizéSanai un docétaju kompetences pilnveidei
2014. gada tika izveidots RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs (informacija latviesu un anglu
valoda). Tas savas darbibas ietvaros nodroSina atbalstu studiju kvalitates pilnveidei, istenojot
studiju procesa analizi, sniedzot atbalstu un konsultéjot docétajus par StP, kursu modernizéSanu un
atbilstigi aktualajam vajadzibam organizéjot akadémiska personala pedagodisko izaugsmi
talakizglitibas aktivitates.

Centra maciSanas aktivitates ir balstitas Sados tematiskajos blokos:

e pedagogija (augstskolas didaktika un izglitibas vadiba),

e tehnologiju bagatinata maciSanas un macisana (informacijas un komunikacijas tehnologijas,
digitalizacija),

e caurviju kompetence (pieméeram, prasmes komunicét, sadarboties, inovét, improvizét, stradat
starpdisciplinari un pétnieciba, balstoties uz datiem).

Lidz Sim centrs ir izstradajis vairak neka 40 dazada satura macibas, kuru forma tiek pielagota
sasniedzamajam mérkim. Tas var b0t interaktivas darbnicas, seminari, konferences, domnicas,
tematiskie cikli, vieslekcijas, simulacija balstitu scenariju izspéle u. c. Macibas kops 2020. gada
marta notiek attalinati, saglabajot lidzvertigu dalibnieku iesaisti ka klatienes macibu aktivitatés,
tomeér sniedzot iespéju plasakam dalibnieku lokam pievienoties macibu aktivitatem. Centrs katru
semestri piedava docétajiem vairak neka desmit dazadas tematiskas macibas vairak neka 140
akadémisko stundu apmeéra, par kuram interese pastavigi palielinas. Pieméram, akadémiska
personala skaits talakizglitibas aktivitatés 2021. gada pavasari salidzinajuma ar 2020. gada rudeni
ir palielinajies par 29 %. Centrs docétaju interesi piesaista, organizéjot dazada satura macibas,
pieméram, 2021. gada pavasara semestri lielu atsaucibu guva macibas par akadémisko godigumu,
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prezentaciju veidoSanu un vértésanu.

Darbibas sakuma tematiskajas aktivitatés lielaks akcents tika likts uz studiju rezultatu definéSanu,
vértésanu, studiju kursa pedagogiska dizaina izveidi, koncentréjoties uz pedagogisko likumibu
pamatapguvi. Laika gaita Sos tematus papildinajis plass macibu klasts docétaju pedagogiski digitalo
prasmju pilnveidei. Lielais darbs, kuru bijam ieguldijusi digitalo prasmju stiprinasana, nozimigu
atdevi sniedza pandémijas laika, sakoties attalinatajam darbam. Centram aktivi sadarbojoties ar
RSU Informacijas tehnologiju departamentu, tika istenots milzigs macibu aktivitasu skaits par
komunikacijas platformu Zoom, Teams, e-studiju Moodle vides lietoSanu, attalinata grupu darba
organizésanu Miro rika, interaktivu digitalu scenariju veidoSanu Twine vidé, paSparbaudes
uzdevumu veidoSanu H5P platforma un daudzu citu digitalo riku izmantoSanu studiju procesa.

PIC ikdiena lielakoties veic konsultativo darbibu, kas seviski attalinato un kombinéto studiju perioda
nodrosinajusi butisku atbalstu docétaju pedagodiski digitalajai pilnveidei un tehnologiju bagatinata
studiju procesa jégpilnai istenoSanai.

Konsultacijas identificétas biezakas tematiskas grupas:

e vérteSana digitalaja vide - sasniedzamo studiju rezultatu formuléjums, aktivitasu
dizainéSana, parbaudijumu veida pielagoSana pilnvértigai sumativai, formativai un
kumulativai vértésanai;

e grupu darba un patstaviga darba organizesSana digitalaja vide - studé&joSo iesaistes
veicinasana, sadarbiba komanda, individuala ieguldijuma adekvats novéertéjums;

e sinhrono un asinhrono aktivitasu kvalitativa kombinesana - studiju kursa dizaina
izveide kombinétai, attalinatai un hibridai norisei;

e macisanas aktivitasu interaktivitates paaugstinasana - studéjosais ir ka aktivs procesa
dalibnieks, nevis pasivs satura patérétajs.

Socialas labklajibas studiju virziena ieklauto StP istenoSana iesaistitajiem docétajiem ir pieejams
viss Pedagogiskas izaugsmes centra (PIC) katru semestri aktualizétais talakizghtibas saturiskais
piedavajums. Pienesumu studiju procesa kvalitatei sniedz tas, ka tematiskas macibas apmeklé ne
tikai docétaji, bet ari studiju procesa organizéSana iesaistitais atbalsta personals, kas vairo
pedagogisko izpratni par studiju procesu un stiprina efektivu sadarbibu ar studéjosajiem. Katru
akademiska gada semestri tiek piedavats aktuals, docétaju vajadzibu izpétei atbilstigs saturs
dazadas norises formas.

2020./2021. akadémiskaja gada PIC un Informacijas tehnologiju departamenta istenotajas docétaju
talakizglitibas aktivitatés no studiju virziena “Sociala labklajiba” aktivi piedalijuSies 39 docetaji,
kopuma apmekléjot 48 dazadas macibu aktivitates. Talakizglitibas aktivitasu apguvei studiju
virziena “Sociala labklajiba” docétaji kopuma ir veltijusi 502 akadémiskas stundas. Kopuma 16
docétaji 2020./2021. akadémiska gada laika ir apmekléjusi vairak neka 5 aktivitates. Docétaji
piedalijusies, pieméram, Sadas PIC aktivitatés: satura vizualizacija prezentacijas; vértésanas pieejas
un parbaudijumu veidi attalinatas studijas; video veidoSana: vienkarsi un isi par sarezdito; Creating
Engaging and Interactive Online Course Design and Delivery; étika akadémiskaja darba un
pétnieciba; attalinats studéjoso grupu darbs ar Miro riku; imersivo tehnologiju potencials efektivam
macisanas stratégijam. Studiju virziena docétaji (t.sk. pieaicinatie docétaji) ir apmierinati ar So
iespeju, atzist to par noderigu.

Kompetencu pilnveides pasakumu atdeve atspogulojas studiju kvalitates indikatoru izpildes
uzlabojumos, ka ari RSU aréjas reputacijas novertéjuma, kura vairakas reizes péc kartas RSU ir
atzita par augstskolu ar labako reputaciju Latvija. RSU piesaista Kantar pétijumu veikSanai ari par
darbinieku apmierinatibu. Anglu valodas macibu projekta novértéjums 2019. gada tika ieklauts RSU
darbinieku apmierinatibas un iesaistiSanas aptaujas jautajumos, tadéjadi sanemot apstiprinajumu,
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ka 85 % darbinieku, kas piedalijas aptauja (kopuma 731 darbinieks), anglu valodas prasmju
testéSanas un macibu projektu uzskata par savas kvalifikacijas pilnveides iespéju. Savukart
attieciba uz jautajumu par docétaju kompetencu izaugsmes nodroSinasanu lielaka dala no 367
docétajiem - 86 % - atbildéjusi apstiprinosi uz apgalvojumu “Es sanemu pietiekamu atbalstu manas
pedagogiskas kompetences izaugsmei”.

Kopuma var secinat, ka sistematiski un regulari tiek veiktas aktivitates, lai stiprinatu macibspéku
kapacitati, kas ari tiek atzinigi novértéts. (Vairak informacijas 23. pielikuma 1.5. punkta.)

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Pielikuma:

6.1. pielikums (Excel formata). Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem
macibspékiem.

6.2. pielikums. Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata).

6.4. pielikums. Macibspéeku publikaciju saraksts par parskata periodu (apkopota informacija par
macibspéku zinatnisko darbibu).

24.4. Apliecinajums, ka studiju virzienam atbilstoSo StP istenoSana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas
prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai.

24.5. Apliecinajums par StP istenoSana iesaistamo macibspéku attiecigo sveSvalodu prasmi vismaz
B2 limen atbilstosi Eiropas valodas prasmes novértéjuma limeniem.

StV un StP realizacija iesaistitie docétaji plano savu pedagogisko slodzi atbilstosi katra studiju
semestra un akadémiska gada studiju programmas planojumam. Atseviski studiju kursi tiek
organizéeti modulu veida, un noslodze tiek parskatita atbilstosi nepiecieSamibai un normativo aktu
noteikumiem. RSU veicina docétaju sabalansétu darba slodzi un atputu, ka ari veicina veseligu
dzivesveidu, lai samazinatu un novérstu macibspéku izdegsSanas risku.

Akadémisko un pétniecisko darbibu RSU veic atzinibu guvusi un augsti novertéti pastavigie
darbinieki, kas ievéléti akadémiskajos amatos. Lai nodroSinatu pilnvértigas un darba tirgd
novértétas zinasanas un iemanas, papildu pastavigajiem darbiniekiem tiek piesaistits pedagogiskais
personals, kur$ savus pienakumus docétaja amata veic uz noteiktu terminu. Vinu vidd ir nozares
eksperti un citas augstakajas izglitibas iestadés ievéléti docétaji.

Lai nodroSinatu macibu un studiju procesa atbalsta funkciju izpildi, lietvedibas un kvalitates
vadibas, personala un finanSu vadibas, juridisko jautajumu risinasanu, RSU nodarbina visparéja un
administrativa personala darbiniekus, kas veido ceturto dalu no darbinieku skaita. Savukart
saimnieciskais personals nodrosina éku un teritorijas apsaimniekosanu, infrastruktlras attistibu un
atbild par autotransporta ekspluataciju.




RSU amata vietu sadalijums péc funkcijam, %
0.7%
|

» dkadémiskals macihu
personils

3.2%

» Zindtnes personals (t.sk.,
projektu, zindtnes atbalsta
persondls)

= Administrativas persondls

Madbu paigpersonils

Samm eciskais personals

Dati uz 31.12.2020.
9. attéls. RSU amata vietu sadalijums péc funkcijam.

StV istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un specializéjusies
attieciga studiju kursa témas. StV un StP realizacija ir iesaistiti docétaji, kuru kvalifikacija un spéjas
ir augsta limeni un novértétas ilgstosa sadarbibas perioda, tadél izmainas personalsastava nav
butiskas.

Universitaté pastavigi nodarbinatajiem docétajiem ir obligata daliba pétnieciskaja darbiba, kas tiek
reglamentéta darbinieku amata aprakstos. AtbilstoSi akadémiska amata veidam ir noteikts
darbinieka pienakumu un atbildibas Tpatsvars zinatniskaja un pétnieciskaja darbiba.

Atbildibas sadalijumu struktUrvienibas ietvaros var mainit struktlrvienibas vaditajs, vienojoties ar
darbinieku atbilstoSi pedagodiska darba planojumam un realizéjamiem projektiem.

Akadémiska personala zinatniskas darbibas rezultati tiek apkopoti reizi gada, ieklaujot tos
zinatniskas darbibas parskata, ka ari atseviskam personala grupam tie tiek sasaistiti ar atalgojuma
un motivacijas principiem. Docétaju sasniegumi ieklauti personas CV.

RSU pastavigi tiek planotas un realizétas aktivitates, kas vérstas uz akadémiska personala
motivaciju iesaistities augsta limena zinatniskaja un pétnieciskaja darba, ipasi asociéto profesoru un
profesoru amatos (meérkis sasniegt pétnieciska darba apjomu 60 % apméra no darba laika), kas
veicinas jaunu specialistu iesaistiSanos nozares pétnieciba, ka ari dos pienesumu kopé&jai zinatnes
attistibai valsts un starptautiska limeni.

2.3.8. Studeéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkretam studéjoso grupam
(pieméeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.
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RSU studéjosais ar ipasam vajadzibam ir RSU studéjosSais ar funkcionésanas ierobezojumiem, kuram
nepiecieSams pielagot studiju vidi un procesu, lai raditu vienlidzigas iespéjas iegut augstako
izglitibu. RSU atbalsta studéjoSos ar Ipasam vajadzibam dazados ar studijam saistitajos posmos -
izvéloties piemérotu StP, stajoties augstskola un studiju procesa (studiju materiali, parbaudijumu
kartoSana u. c.) un veido piemérotu socialo un fizisko vidi (skat. latviesu valoda par Medicinas
izglitibas tehnologiju centra (MITC) vides pieejamibu, un anglu valoda). Atbalsta pasakuma mérkis ir
veicinat studéjoso ar ipasam vajadzibam neatkaribu un ieklausanos studiju procesa. Par atbalstu
RSU studéjoSajiem ar Ipasajam vajadzibam ir izstradatas vadlinijas un atbalsta politika (skat. 1.
pielikuma.).

Kop$ 2012. gada visi RSU studéjosie var sanemt psihoemocionalo atbalstu. Sis pakalpojums tika
ieviests ar mérki palidzét studéjosajiem parvarét adaptacijas problémas, uzsakot studijas, mazinat
stresa emocionalas izpausmes, stresa izraisitus veselibas traucéjumus, psihosomatiskus
traucéjumus vai slimibas, parvareét attiecibu veidosanas gritibas, krizes situacijas. Cilvéks ir viens
veselums, un tikai emocionali stabils un lidzsvarots students slimo retak un sasniedz vairak.
Pakalpojuma nepiecieSamibu ir atzinigi novertéjusi gan vietéjie, gan arvalstu studéjosie. Studéejosais
var izvéleties apmeklét grupu vai individualas vizites pie arsta rezidenta. Pakalpojuma ieviesana ir
palidzéjusi samazinat studiju procesu partraukuso studentu skaitu, veicinajusi macibu darba
efektivitates celSana, jo tiek mazinats studéjoso stress un adaptivie traucéjumi.

RSU darbojas Karjeras centrs. Karjeras centrs ir aktivs Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociacijas (LKAAA) biedrs. LKAAA ir nevalstiska organizacija, kas izveidota ar mérki veicinat
Latvijas valsts ekonomikas un iedzivotaju labklajibas stiprinasanai paredzétas karjeras attistibas
atbalsta sistémas (KAAS) veidoSanu. LKAAA sadarbojas ar EK Karjeras konsultéSanas un
informacijas tiklu Euroguidance. Latvija Euroguidance parstav Valsts izglitibas attistibas agentdras
Informacijas un karjeras atbalsta departaments. Euroguidance mérki ir veicinat KAAS politiku un
praktisko darbibu, sniedzot informaciju politikas planotajiem un atbalstu karjeras konsultantiem un
citiem sistémas parstavjiem.

Karjeras centra pakalpojumus var sanemt visi RSU studéjosie, toposie studenti, ka ari darbinieki.
Ipasi augstu noveértétas un pieprasitas ir grupu karjeras konsultacijas. Regulari notiek individualas
konsultacijas jebkuram interesentam péc pieprasijuma. Karjeras centra organizétie pasakumi par
aktualitatem darba tirgQ, ka ari citam ar karjeru un paSizaugsmi saistitam témam ir regulari
(iknedeélas), un tie ir pieprasiti studéjoso vidu. StudéjoSajiem ir iespéjams ievietot savu CV un
sanemt informaciju par darba devéju vakancém RSU majaslapa (ari anglu valoda). RSU Karjeras
centra ir pieejama literattra un informativie materiali par karjeras témam, kurus studéjosie var lasit
uz vietas vai panemt lasisanai majas. Sadarbiba ar autori Artu Citko ir izdota “Mana karjeras
gramatina” - darba burtnica jaunieSiem savas potencialas karjeras, biznesa vai studiju izvéles un
citu piedzivojumu atklasanai.

Kops 2019. gada ir izveidojusies lieliska sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku (LNB) - “Brauc ar
klasi ekskursija uz LNB un piedalies RSU Karjeras centra nodarbiba!”. TopoSajiem studentiem, t. i.,
vidusskoléniem tiek nodroSinata iespéja seminara laika dzirdét par karjeras izveéli, par augstakas
izglitibas izvéles iespéjam, ka ari veikt eksprestestu, kas tapis Karjeras centra sadarbiba ar
Psihosomatikas klinikas specialistiem.

Sadarbiba ar darba devéjiem notiek pastavigi un vairakos limenos. Lai veicinatu sadarbibu ar darba
devéju organizacijam, vinu iesaisti toposo specialistu izglitoSana, ka ari lai paaugstinatu RSU
studéjoso konkurétspéju darba tirgd, regulari tiek organizétas tikSanas, vieslekcijas un organizétas
ekskursijas uz sadarbibas uznémumiem un iestadém. Notiek darba devéju organizaciju
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prezentacijas, kuras darba devéju parstavji stasta par karjeras iespéjam parstavétaja organizacija,
piedava RSU studéjoSajiem un absolventiem aktualas vakances, ka ari sniedz praktiskus padomus,
ka gut panakumus darba tirga.

Arvalstu studéjosajiem, kuri ir apstiprinajusi savu vélmi uzsakt studijas, SSD sniedz informativo
atbalstu, lai nodroSinatu vinu veiksmigu un atru integraciju RSU un Latvija. Jaunie arvalstu
studéjoSie elektroniski sanem uzaicinajumu uz RSU lepaziSanas nedélu, informativu izdevumu
Survival Guide, augstskolas iekSéjas kartibas noteikumus, citus studijas reglamentéjosos
dokumentus un studiju liguma paraugu latviesu un anglu valoda, informaciju par dazadam
izmitinasanas iespéjam Riga utt. RSU majaslapa anglu valoda ir pieejama plasa informacija par RSU
un sadzivi Riga. Lai atvieglotu studéjoSo sadzivi, universitate piedava vairakas izmitinasanas
iespéjas, tostarp 2017. gada nogalé uzcelto un veselibas ministres atklato moderno RSU Dienesta
viesnicu Darza iela 5 Riga. TreSo valstu pilsoniem SSD sniedz atbalstu imigracijas procediru
kartosana.

Vienu nedé|u pirms katra semestra sakuma SSD organizé lepaziSanas nedélu, kuras laika arvalstu
studéjosSie tiek informéti par universitati, studijam, novértésanas sistému, studentu tiestbam un
pienakumiem, studéjoso e-sistémam, imigracijas un uzturéSanas aspektiem, Latvijas kultdru un
valodu. lepazisanas nedéla arvalstu studenti uzzina par dazadam RSU struktirvienibam (pieméram,
Studentu servisu, IT departamentu, bibliotéku, fakultatém) un to atbildibam. Nedélas pasakumos
iesaistas ari RSU studentu organizacijas - RSU Studéjo$o pasparvalde un Arvalstu studentu
asociacija. Tas sadarbiba ar SSD nodrosSina kultlras programmu jaunajiem arvalstu studéjosajiem.

Tiek uzturéta ari mentoru programma ar mérki palidzét jaunajiem arvalstu studéjoSajiem adaptéties
augstskola. Jau pirms jaunuznemto studéjoso ierasanas Latvija vini var sazinaties ar mentoriem -
RSU vecako kursu vietéjiem un arvalstu studéjoSajiem. Pirms katra semestra sakuma SSD riko
informativo izstadi, sniedzot iespéju jaunajiem arvalstu studéjoSajiem iegut informaciju par
dazadam RSU studentu organizacijam, pasdarbibas kolektiviem, sporta klubu, ambulanci un
psihosomatiskas palidzibas kliniku utt.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Pétnieciba RSU darbojas saskana ar apstiprinatam stratégijam. Aktuala stratégija tika izstradata
2015. gada: RSU zinatniskas institucijas attistibas stratégija 2015.-2020. gadam (latvieSu un anglu
valoda). Stratégija tiek balstita uz visiem trim nozimigakajiem universitates darbibas virzieniem -
starptautiski konkurétspéjiga izglitiba, izcila pétnieciba un tehnologiju parnese inovaciju
stiprinasanai ka pamats RSU ilgtspé&jigai attistibai.

RSU ka zinatniskas institicijas mérkis ir sagatavot augstas kvalifikacijas personalu pétniecibas
joma, atbalstit izcilu zinatni un efektivu tehnologiju parnesi inovaciju veicinasanai un RSU globalas
konkurétspéjas celSanai. Vidéja termina mérkis ir piedavat un istenot plasu universitates
akadémisko un profesionalo izglitibu, ka ari pétnieciska darba iespéjas Sados pamatvirzienos -
medicina, veselibas un socialaja apripé, pedagogija, socialajas zinatnés un dabaszinatnés (RSU
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Satversmes 2.2. pants).

Stratégijas izstrades procesa, balstoties uz RSU pétniecibas resursiem, RSU pétniecibai tika
prioritizéta, iedalot to tris galvenajos blokos:

¢ vadosas pétniecibas nozares,
e atbalstosas pétniecibas nozares,
* jaunas izaugsmes pétniecibas nozares.

AtbilstoSie pétniecibas bloki balstas uz resursu pieejamibu un ilgtspéjigas attistibas potencialu,
uzkrato pieredzi, stratégiskas vadibas klatesamibu un pétniecibas nozares nozimigumu RSU kopéja
attistiba.

Prioritasu izvéle ir veikta vidéja termina skatijuma. RSU atbalsta pétijumus visos socialo zinatnu
virzienos, kuriem ir atbilstoSa kapacitate universitaté, un visi sadi pétijumi ir prioritari, lai
nostiprinatu socialo zinatnu vietu universitaté. Virzienam ir loti liels neizmantotais potencials, ipasi
cieSa sadarbiba ar vadoSajam un izaugsmes pétniecibas nozarém, sniedzot kritisku vértéjumu un
alternativu viedokli, dodot nozimigu ieguldijumu sabiedribas problému risinasana. Sinergija ar
veselibas zinatném vérsta uz sabiedribas veselibas veicinasanu. Nozimiga sinergijas joma ir socialas
inovacijas, kuras atbalsta veseligu dzivesveidu, gimenes veselibu, aktivu un veseligu novecosanos.

StV iesaistitie docétaji aktivi darbojas pétnieciba atbilstoSi savam zinatniskajam interesém (sk.
6.4. pielikumu).

8. tabula. 2015.-2020. gada strategija noteiktas prioritates.

Tlari Kliniska Biomedicina Rehabilitacija Sabiedribas
medicina veseliba
Pétniecibas  Molekulara Strukturala Izpéetes Sociala/kulturas/
pamats medicina biologija metodologijas vides/iedzivotaju
veseliba
Vadosas Onkologija
pétniecibas
nozares Infekcijas slimibas un imunologija
Arodslimibas Darba un vides veseliba

Regenerativa medicina, audu bioinzenierija
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Izaugsmes Zalu formu tehnologijas (farmacija)

nozares
Rehabilitacija un sabiedribas
novecosanas
Hroniskas slimibas un terapiju algoritmi
Neirozinatne/cilvéka smadzenu slimibu pétnieciba
Mates un bérna veseliba
Kodolmedicina, radiolodija un modernas vizualizacijas metodes
Socialas un humanitaras zinatnes
Caurviju Anatomija, embriologija, histologija, patologija, struktlrbiologija
nozares

Anesteziologija un reanimatologija
Neatliekamo stavok|u un militara medicina
Veselibas aprupes zinatne
Sabiedribas veseliba
Sociala politika
Universitaté pétniecibas organizaciju nosaka Zinatniskas darbibas likums. Augstakais kolegialais
organs pétnieciba ir Zinatniska padome. Ta pienem stratégiskus Iémumus pétnieciba un aizklati

ievél zinatnisko personalu. Operativas administrésanas limeni zinatniskas darbibas parvaldibu veic
Zinatnes parvalde, kuru vada zinatnu prorektore.

Pétnieciba ikgadéjais monitorings tiek nodrosSinats, veicot struktlrvienibu zinatniskas darbibas
rezultatu apkopoSanu nakama gada janvari, kur katra akadémiska un zinatniska strukttrvieniba
aizpilda specialu atskaites formu. Dati tiek apkopoti, un par tiem tiek zinots ikgadéja zinatniskaja
konferencé marta vai aprili, ka ari RSU Zinatniskas darbibas parskata drukata formata, kas tiek
sagatavots lidz maija beigam par iepriekSéjo gadu.

Katra izpildes gada novembri tiek iesniegta informacija par RSU iekS&jo grantu istenoSanas izpildi.
Ta tiek izvértéta vertésanas komisija, un tiek pienemts IEmums par turpinasanu nakamaja gada un
rekomendacijam izpilditajiem.

Pétniecibas aktivitasu monitoringu strukttrvienibu limeni veic to vaditaji. Visam zinatniskajam un
akadémiskajam struktarvienibam to vaditajiem zinatniska darba parraudziba ir ieklauta amata
aprakstos.

V==

Pétniecibai tiek piesaistiti lidzekli no arpuses, ka ari tiek izmantotas RSU iekSéjas programmas, kas
finanseétas no RSU resursiem. Finanséjuma apjoms pétniecibas ieksejiem projektiem tiek pieskirts
ikgadéja RSU budZeta planoSana. Pastav vairakas iekSéjas finanséSanas programmas - doktorantu
granti, RSU iekséjie granti, starpaugstskolu sadarbibas granti, atsevisku projektu atbalsts no RSU
Absolventu asociacijas sadarbiba ar Borisa un Inaras Teterevu fondu. Pieméram, kopéjais
finanséjums RSU Siem iekSéjiem zinatnes projektiem 2016. gada bija 512 860 EUR. (lek$é&jiem
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grantiem pieskirts 284 000 EUR, RTU un RSU grantiem - 100 000 EUR, Doktorantu grantiem -
128 860 EUR).

Akadémiska personala zinatniska darbiba daléji tiek apmaksata pamatalgas ietvaros (atkariba no
amata veida ir noteikts darba apjoms pétnieciskas jomas pienakumiem). AtbilstoSi RSU
finansialajam iesp&jam un pétniecibas virziena aktualitatei RSU atbalsta akadémiska personala
dalibu zinatniskas konferencés, pieskirot apmaksatu prombutnes laiku vai radoSo atvalinajumu.
Sada pétniecibas organizacijas sistéma darbojas visa universitaté.

Socialo zinatnu platformas pétniecibas stratégija ir balstita uz visaptveroso RSU Zinatniskas
instittcijas attistibas strategiju 2015.-2020. gadam (ari anglu valoda). (Par socialo zinatnu zinatnes
platformu RSU pieejams video anglu valoda). Platforma isteno pétniecibu galvenokart RSU
definétajos horizontalajos virzienos, kuriem ir liels paplasinasanas un mérogojamibas potencials
citas RSU pétniecibas jomas un platformas. Galvenais platformas ka RSU koordinéSanas vienibas
uzdevums ir nodrosinat izcilu pétniecibu saskana ar stratédiju, ka ari veicinat jaunas attistibas
iespéjas specifiskiem un perspektiviem pétniecibas virzieniem, pieméram, medicinas tiesibas
(sadarbiba ar RSU Sabiedribas veselibas platformu), par digitalizacijas ietekmi dazadas nozareés.
Viens no galvenajiem RSU Socialo zinatnu platformas pétniecibas virzieniem ir starptautiskas un
nacionalas tiesibu sistémas un tiesibu zinatne: starptautiskas tiesibas un ES tiesibas, nacionala
droSiba un kiberdroSiba, medicinas tiesibas, kas ir augosas pétniecibas jomas.

Socialo zinatnu platformas aktivitates ir saskanotas ar valsts [imena vadlinijam, kuras vérstas uz
zinatnes un ekonomikas attistibu, tostarp paredzot iesaisti valsts reformu programmas, Latvijas
Zinatnes padomes fundamentalo un lietiSko pétijumu programmas, atbalstu doktorantiem. Vadosie
zinatnieki ir valsts politikas veidotaju padomnieki. Jebkurai platformas ietvaros istenotai pétniecibai
ir jaatbilst visaugstakajiem ar RSU koordinétiem étikas standartiem un prasibam.

Socialo zinatnu platforma nodrosina ari RSU doktorantu un pécdoktorantu macibas, ka ari sniedz
atbalstu kvalificeta akadémiska un pétniecibas personala sagatavoSana. Lai atbalstitu zinatnisko
darbibu, platformas akadémiskais un zinatniskais personals docé studiju kursus, kas saistiti ar
pétijuma metodologiju un organizaciju, tostarp par zinatniska darba étiskajiem aspektiem. Visas
aktivitates, kas ir saistitas ar doktorantu un pécdoktorantu izglitoSanu, resursiem un grantiem
individualam doktoranta pétnieciskajam darbam, ka ari visu StP, koordiné RSU Doktoranturas
nodala.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.

Socialas labklajibas studiju virziena zinatniskas pétniecibas sasaiste studiju procesa notiek ar
studéjoso iesaisti pétnieciba vairakos veidos:

e atsevisku studiju kursu ietvaros studéjoSie apgust zinatniski pétnieciska darba iemanas,
veicot patstavigus pétnieciska rakstura uzdevumus: pétijumu analizi, statistikas datu analizi,
datu iegusanu (pieméram, “minipétijumu” viedok|u noskaidrosanai);

e studéjosie izstrada kursa darbu;

e studéjosSie izstrada nosléguma darbu.

Pétniecisko darbu mérkis ir ieglt praktiskas iemanas zinatniski pétnieciska darba izstradasana,
pamatojoties uz teorétiskajam zinasanam, datu iegisanu, analizi un sistematizaciju.



https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/rsu_petniecibas_strategija_2015_2020.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/rsu_petniecibas_strategija_2015_2020.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/documents/RP_ENG.pdf
http://karliszemitis.lv/arzemes/FTP-upload/AUDITS/EXPORT/RSU-V2.mp4

Studiju procesa laika studéjosie lidz nosléguma darbu rakstiSanai veic vairakus pétnieciskos darbus.
To galvenais mérkis ir apglt pétnieciska darba prasmes.

Bakalaura StP studéjoSie izstrada tris pétnieciskos darbus: divus kursa
darbus (1. un 3. studiju gada) un vienu pétniecisko projektu (2. studiju gada).

Kursa darbs ir studenta rakstveida noforméts teorétisks un empirisks pétijums. Kursa darba
students patstavigi izklasta zinasanas, kas iegltas, studéjot dokumentus, zinatnisko literaturu,
analizéjot statistikas datus un citus avotus. Kursa darba mérkis - attistit studentu patstaviga
pétnieciska darba izstrades prasmes (atlasit zinatniskas literatlras avotus, sistematizét zinasanas,
analizét ieguto informaciju un izdarit secinajumus).

Pétnieciskais projekts ir svarigs posms gan teorijas un prakses pétisana, gan studéjoso patstaviga
darba un sadarbibas iemanu ieglisana. Pétnieciskais projekts var tikt izstradats studentu grupa vai
individuali. Pétnieciskais projekts ietver zinatniskas literatlras izpéti un pétijumu prakses instittcija.

Kursa darbiem un nosléguma darbiem LSDK docétaji izstrada pétijumu tematiskas jomas ka
priekslikumus péetijumu tému izvélé. Tas tiek katru gadu aktualizétas un apstiprinatas Sabiedribas
veselibas un socialas labklajibas fakultates domé. Studenti ar tam var iepazities
fakultates / katedras majaslapa.

StudéjosSo pétnieciskais darbs ir ciesi saistits ar socialas politikas, labklajibas un sociala darba
problematiku, kas atbilst studiju virziena un attiecigo StP specifikai.

Zinatniski pétnieciskais darbs ir vérsts vairakos tematiskos virzienos:

1. Sociala politika, socialo pakalpojumu attistiSana un kvalitates vadiba;

2. Sociala darbinieka profesijas attistibas jautajumi: izglitibas, pétniecibas un prakses
mijiedarbiba;

3. Socialais darbs ar dazadam sociala darba mérkgrupam;

4. Socialais darbs arstniecibas vide;

5. Sociala darba pétniecibas metodologiskas problémas.

LM ir formuléjusi labklajibas joma aktualos pétniecibas virzienus (LM véstule 30.08.2017. Nr.
30-1-04/1426), tostarp:

Socialo pakalpojumu tvérums - problémas un risinajumi;

Sociala droSumspéja - traucéjoSie faktori, attistibas iespéjas;

Sociala kapitala kopiena veidoSana;

Personu ar funkcionaliem traucéjumiem patstavigas dzives iespéju nodrosinasana;
Sociala darba profesionala kapitala tvérums sabiedribas labklajibas veicinasanai;
Cilvekkapitala veidosana;

Socialas nevienlidzibas mazinasana un marginalizeto grupu ieklausanas veicinasana.

No vk WwNE

Studéjoso pétniecisko darbu rezultatu izmantosana studiju procesa

StudéjoSo attieksmei pret pétniecibu zinama méra piemit ambivalents raksturs. No vienas puses,
studenti ne vienmér pétniecibas darbiem nododas ar lielu ieinteresétibu un entuziasmu, jo uzskata
pétniecibu par sarezgitu un gruti veicamu darbu. No otras puses, vini vélas pétit nopietnas témas.

Pieméram:

e Uzturlidzeklu paradu socialas sekas (2020., 1. studiju gads);

e Dzives kvalitate gimeném ar uzturlidzek|u paradu (2021., 2. studiju gads);

* Nepilngadigam grutniecém un maminam pieejamie pakalpojumi Riga (2019., 3. studiju gads);
e Supervizijas specifika socialaja darba (2019., 3. studiju gads);
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e Sociala uznémeéjdarbiba ka risinajums socialo pakalpojumu nodroSinasanai pasvaldibas
(2018., 2. studiju gads);

e Atbildibas veidoSana bérniem sadzives pienakumu izpildé gimené (2018., 1. studiju gads);

e Uz pieradijumiem balstita sociala darba prakse: teorétiskie un praktiskie aspekti (2015.,
3. studiju gads);

e Sociali ieklaujoSas vides loma narkotiku atkarigu personu rehabilitacija (2014., 2. studiju
gads).

Studéjoso pétijumu un pétniecisko aktivitasu rezultati ir papildinoss resurss konkrétu studiju kursu
apguve, ka arl studiju programmas apguve kopuma.

Pirmkart, studéjoSo pétnieciskais darbs ir saistits ar sociala darba nozari. Pétnieciba padzilina
studéjoso izpratni, gan veicina interesi par sociala darba daudzveidibu; par socialam problémam
un to saistibu ar plasakiem sociali ekonomiskiem un citiem procesiem;

Otrkart, pétnieciskie darbi attista pétniecibai nepiecieSamas prasmes: iegut datus, analizét, izdarit
secinajumus;

Treskart, pétniecisko aktivitasu rezultati nodarbibu ietvaros biezi kalpo par diskusiju priekSmetu,
apgustot un nostiprinot zinasanas kada konkréta téma, ta attistot kritisko domasanu;

Ceturtkart, pétnieciskas aktivitates veicina studéjosajiem atrast savu interesu jomu studiju laika, lai
iespejami mérktiecigi sagatavotos darbam péc studijam.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé attistibai.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” docétaju un studéjoso iesaiste starptautiskos
zinatniskas pétniecibas projektos:

e COST Action CA16206 Empowering the next generation of social enterprise scholars
(EMPOWER-SE, 2017-2022);

Eiropas Sociala darba skolu asociacijas projekta izdevumam: FACES OF SOCIAL WORK
EDUCATION IN EUROPE (2018-2021);

NORDPLUS projekta “Vecums nav Skérslis (Age is not an obstacle)” (2020-2022);

NORDPLUS projekta “Vecums nav skérslis (Age is not an obstacle)” (2017-2018);

Eiropas Komisijas 7. ietvarprogrammas projekta INNOVAGE, Nr. 306058 (2014 - 2015);
Eiropas Sociala fonda - OPVK 2. 3 Development and support of the multidisciplinary research
team at the University of Hradec Kralové concerned with contemporary family (2012-2015).

LSDK ir RSU starptautiskas starpdisciplinaras konferences “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba”
iniciatore un organizatore kops 2007. gada. Ar 2021. gadu S1 konference ir ieklauta RSU
Starptautiskas Zinatnes nedélas programma (sk.
https://rw2021.rsu.lv/conferences/society-health-welfare, tikai anglu valoda).

Konference ir iedibinata ka regulars starptautisks zinatnes dzives notikums RSU. Sis konferences
sagatavoSana un norisé ir iesaistijusies partneri no vairakam Eiropas valstim: Lietuvas, Igaunijas,
Cehijas, Slovakijas, Vacijas, Polijas, Somijas.
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Konferences rezultati ir atspoguloti pilnu zinatnisko rakstu krajuma Proceedings (sk.
https://www.shs-conferences.org/shw, tikai anglu valoda), kas tiek indekséts Web of Science
datubazé.

Konference ir kluvusi par starptautiski atpazistamu forumu, kura sabiedribas, veselibas un
labklajibas jautajumi nok|ust dazadu nozaru zinatnieku, pétnieku, ekspertu, macibspéku un praktiku
diskusiju krustpunkta.

Raugoties perspektiva ir parakstits nodomu protokols par NORDPLUS projekta “Vecums nav Skérslis
(Age is not an obstacle)” turpinasanu (07. 2022. - 11. 2022), tiks organizéta starptautiska
konference “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba” - 2023. gada; 2025. gada).

Pétnieciba tiek istenota kopiga grada starptautiska magistra studiju programmas “Socialais darbs
ar bérniem un jaunieSiem” 1stenoSanas ietvaros 4 valstu (Lietuva, Latvija, Slovakija, Portugale)
sadarbiba - 2022 - 2027.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

Pielikuma:

6.4. pielikums. Macibspéku publikaciju saraksts par parskata periodu (apkopota informacija par
macibspéku zinatnisko darbibu).

StP istenoSana iesaistitie katedras Stata docétaji veic zinatniski pétniecisko darbu gan nacionala,
gan starptautiska limeni. Parskata perioda par 1pasi nozimigiem ir atziméjami Sadi pétnieciskie
projekti:

e Valsts pétijumu programma (VPP) “Dzive ar Covid-19” WP2 (2020);

e COST Action CA16206 Empowering the next generation of social enterprise scholars
(EMPOWER-SE, 2017-2022);

Eiropas Sociala darba skolu asociacijas projekts izdevumam: FACES OF SOCIAL WORK
EDUCATION IN EUROPE (2018-2021)

NORDPLUS projekts “Vecums nav Skérslis (Age is not an obstacle)” (2017-2018).

Valsts pétijumu programmas EKOSOC-LV projekts Nr. 5.2.6. “Socialo un politisko
transformaciju trajektorijas Latvija peckrizes perioda” (2016-2018);

e Eiropas Sociala fonda projekts “PROTI un DARI!" (2014-2020);

e Eiropas Komisijas 7. ietvarprogrammas projekts INNOVAGE, Nr. 306058 (2014-2015).

Socialais darbs ir starpnozaru profesija un akadémiska disciplina. Pétijumi, kuros piedalas docétaji,
spéj dot pozitivu ieguldijumu StP un studiju kursu satura pilnveidoSanai no dazadiem skatpunktiem.

Akadémiska personala iesaistes pétnieciskajos projektos ieqguldijums StP attistiba ir raksturojams
vairakos aspektos.

e Pirmkart, docétaji apgust un pilnveido savu pieredzi stradat pétnieku komanda, tostarp
sadarboties ar partneriem no citam valstim.

e Otrkart, darbojoties pétnieciskos projektos, macibspéki padzilina savu kompetenci
konkrétaja téma. leguta informacija un pétijumu rezultati tiek izmantoti StP un atsevisku
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studiju kursu pilnveidosana.

Ta, pieméram, iesaistoties projekta COST Action CA16206 Empowering the next generation of social
enterprise scholars, pétnieku grupai (4 no RSU un 1 no Latvijas Lauksaimniecibas universitates) bija
izaicinajums sadarboties ne tikai nacionala limeni, bet ka Latvijas pétnieku komandai ieklauties ari
starptautiskas sadarbibas ietvara. Sis sadarbibas rezultats ir izdevums (Henrijs Kalkis, Lolita Vilka,
Lasma Licite-Kurbe, llze Trapenciere, Marta Urbane (2021) Challenges for Social Enterprise in
Latvia, Social Enterprise in Central and Eastern Europe, Routledge).

leguvums ir magistra studiju kursa “Socialas uznémeéjdarbibas modeli sociala darba praksée”
pilnveidosana, jo izdevums Challenges for Social Social Enterprise in Central and Eastern Europe ir
vertigs literaturas resurss, kas studéjoSajiem dod iespéju iepazit socialas uznéméjdarbibas attistibu
Latvija kopaina ar citam Austrumeiropas valstim.

Lidzigs piemérs ir Eiropas Sociala darba skolu asociacijas projekts izdevumam Faces of Social Work
in Europe (2018-2021). Projekta rezultata ir tapusi gramata Social Work Education in Europe:
Traditions and Transformations (2021). Raksts Social Work Education in Latvia: Post-crisis Impact
and Development Perspectives (L. Vilka, M. Lotko) studéjoSajiem dod iesp€&ju sociala darba jomu
Latvija analizét plasaka konteksta un izprast sociala darba attistibas musdienu problému
kopsakaribas ar sociala darba attistibu citas Eiropas valstis.

e Treskart, daliba pétnieciskos projektos veicina studéjoso interesi par zinatnisko pétniecibu
un palielina studéjoso iesaisti pétnieciba. Ta, pieméram, studéjoSie ir izstradajusi savus
magistra darbus, iesaistoties Valsts pétijumu programma EKOSOC-LV (2016-2018) un “Dzive
ar Covid-19” (2021).

StudéjoSie sadarbiba ar docétajiem uzstajas konferencés, sagatavojot zinojumu par savu pétijumu
rezultatiem, ka ari publicé rakstus. Pieméram, EKOSOC-LV ietvaros studéjoSo un docétaju kopdarba
tika veikts pétijums un apkopoti rezultati monografijas “Socialas politikas transformacijas likloci”
(2018) nodala “JauniesSu un sievieSu péc bérna kopSanas atvalinajuma nodarbinamibas aspekti”.

Cits piemérs - divas magistrantes prezentéja valsts pétijumu programmas “Dzive ar Covid-19”
(2020) projekta ietvaros veikto pétijumu rezultatus RSU Zinatnes nedéla 8. starptautiskaja
konferencé “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba 2021".

Sk. 14. pielikumu, kura ir informacija par projektiem, kuros ir iesaistita RSU.
Sk. 6.4. pielikumu “Macibspéku ar StP saistito pédéjo seSu gadu zinatnisko publikaciju saraksts”.

RSU socialo zinatnu platformas zinatniska personala attistibas stratégija ir virzita uz to, lai
nodroSinatu izcilu pétniecibu socialajas zinatnés un nodroSinatu ilgtspéjigu un atbalstosu
pétniecibas ekosistému studentiem un RSU rezidéjoSajam akadémiskajam un zinatniskajam
personalam.

Zinatniska personala attistibas stratégijas merkis ir identificét darbibas jomas, kuram var bat
bitiska ietekme uz zinatnes talantu attistibu un piesaisti, analizét nosacijumus, kuri ir nepiecieSami,
lai iecerétas darbibas sasniegtu savu mérki, ka ari veikt nepieciesamas izmainas. Sis darbibas kalpo
ari ka cilvekresursu ilgtspéjigas un atbildigas stratégiskas attistibas instruments, ievérojot Eiropas
pétnieku harta un ricibas kodeksa pétnieku pienemsanai darba noteiktos principus.

Zinatniska personala planveida attistiba 2013.-2018. gadam ir devusi Sadus rezultatus:

e rastas jaunas nodarbinatibas iespé€jas jaunajiem doktorantiem un atbalsts pétnieku karjeras
sakumposma izaugsmei;

e piesaistiti pieci pécdoktoranturas pétniecibas atbalsta projekti;

e vieslektori ir sanémusi konkurétspéjigu atalgojumu, nodrosinats elastigs darba laiks, segtas
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transporta un uzturéSanas izmaksas (Personala departaments izmanto ari Euraxess, lai
izvélétos lektorus);

zinatnieku grupas, kuru meérkis ir piesaistit jaunus arvalstu vai reemigréjosos Latvijas
zinatniekus, Tsteno tris jaunus projektus;

studentu iesaiste vairakos grantos un projektos.

Stratégiska mérka piesaistit vairak zinatnes talantu vakantajos amatos rezultati parskata perioda
par 2013.-2018. gadu:

sagatavoti akadémiska personala péctecibas plani;

nodrosSinatas macibas par pétniecibas témam,;

statistikas laboratorija nodroSina analitisku atbalstu un konsultéSanu par pétniecibas
metodologijam u. c.;

sniegts atbalsts un konsultacijas projektu pieteikumu sagatavosanai un projektu vadisanai;
notikusi anglu valodas prasmju parbaude un anglu valodas macibas;

finansials atbalsts publikacijam Web of Science/Scopus, Open Access.

Stratégiska mérka atbalsta palielinaSana RSU personala zinatniskajai darbibai, pasakumi atlidzibas
disbalansa samazinasanai rezultati parskata perioda par 2013.-2018. gadu:

batisks atlidzibas pieaugums zinatniskajam personalam un zinatniska personala tehniska
atbalsta personalam;

uz sniegumu balstita ikméneSa piemaksu sistéma, nemot véra arl personala iesaisti
pétniecibas projektos;

ieviestas elektroniskas darba laika uzskaites (darba laika ievérosanas izseko$anas) lietotnes;
gada veiktas personala ikgadéjas novertésanas rezultati uzradija, ka pétnieku piederibas
raditajs joprojam ir nepietiekams - RSU So problému risinaja, ievieSot iekS€jo grantu un
motivacijas sistemu.

Stratégiska mérka balva par pétniecibas personala izcilu vadibu no 2018. gada istenotas
aktivitates, lai veicinatu RSU dalibu balvas pasniegsana:

palielinats administrativais atbalsts projektu istenosanai;

arvien tiek palielinata atlidziba zinatniskajam personalam;

tiek veidotas jaunas amata vietas vadoSajiem zinatniekiem (pieméram, tris vadoSie zinatnieki
socialajas zinatnes);

tiek pieskirta ikgadéja uz sniegumu balstita prémija akadémiska un pétniecibas personala
locekliem, kuri ir iesaistiti zinatniskajos projektos saistiba ar publikacijam, registrétajiem
patentiem, aizstavetajiem promocijas darbiem, pamatojoties uz piesaistita finansejuma
apjomu (liguma summu).

Socialo zinatnu platforma veicina studiju vides un satura modernizaciju, iesaistot akademisko
personalu pétniecibas projektos, tadéjadi uzlabojot vinu zinasanas par modernajam tehnologijam un
nozares tendencém. Platformas vadoSajiem zinatniekiem ir cieSa sadarbiba ar valsts organizacijam
un politikiem, sadi gustot iespéju piedalities politikas veidoSana un sagatavot priekslikumus
normativo aktu groziSanai, stiprinot sadarbibu ar industrijas parstavjiem, lai veicinatu inovacijas un
komercializaciju. Pétniecibas rezultati un inovacijas pastavigi tiek integrétas studiju procesa un StP.

(Apkopotu skaitlisko informaciju par studiju virziena istenoSana iesaistito macibspéku zinatniskas
pétniecibas aktivitatém parskata perioda sk. 6.5. pielikuma: Kopsavilkums par macibspéku
publikacijam, pieredzi nozaré un dalibu projektos, konferencés. Vairak informacijas 23. pielikuma
1.5. punkta.)
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2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjosSo iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

StudéjosSo iesaiste zinatniskaja pétnieciba RSU kopuma notiek studéjoSo zinasanu, prasmju,
kompetencu un pieredzes limen.

Kopuma RSU studéjosie var iesaistities zinatniskaja darbiba sados veidos:

* piedaloties studentu zinatniskajos pulcinos dazadas jomas. Sobrid ir izveidoti un aktivi
darbojas 26 zinatniskie pulcini (vairak informacijas majaslapa);

e piesakoties finansiala atbalsta sanemsanai no Studéjoso pasparvaldes dalibai konferencés vai
seminaros valsts ietvaros vai arpus valsts (ik gadu finansialu atbalstu dalibai konferencés
sanem vairak neka 10 studéjosie);

e piesakoties studentu portala pie kada RSU doktoranta, ka ari palidzét izstradat zinatnisko
darbu;

e piedaloties RSU StudéjoSo pasparvaldes projekta “Pétnieku akadémija”;

e piedaloties RSU zinatniskaja konferencg;

e piedaloties ar savu pétniecisko darbu RSU Starptautiskaja studentu konferencé (International
student conference, ISC). RSU ISC ir ikgadéjs StudéjoSo pasparvaldes rikots projekts, kas
kluva starptautisks 2015. gada un ar katru gadu piesaista arvien vairak studéjoso no
dazadam valstim. 2018. gada konference sasniedza jaunas virsotnes, notiekot divas dienas
un piesaistot vairak neka 270 studéjosSo ar pétnieciskajiem darbiem gan veselibas nozare,
gan socialajas zinatnés. (Vairak par S1 un iepriekSéja gada konferencém var izlasit RSU ISC
majaslapa, pieejams anglu valoda).

RSU Starptautiskas studentu konferences organizéSana tiek piesaistitas RSU katedras. Studentu
zinatniskie pulcini piedalas darbnicu izveidoSana. Darbu véertésana ir iesaistiti RSU profesori,
savukart dazados organizatoriskos jautajumos - vadiba un struktlrvienibas.

Katru gadu Sim projektam tiek izveidota jauna organizatoru komanda, lidz ar to katru gadu projekta
vaditajam ir izaicinajums uzstadit latinu augstak, neka tas bijis iepriekSéja gada, tapéc iznakums ir
atkarigs no pasa vaditaja vizijas un ambicijam. Katru gadu vairak darbu tiek iesniegti veselibas
zinatnés un gritibas sagada socialo zinatnu joma studéjoSo piesaistiSana konferencei. Tas
lielakoties ir saistits ar medicinas joma studéjoso motivaciju krat punktus, stajoties rezidentira.
Socialo zinatnu studéjoSajiem ir sarezgitak rast motivaciju, tadel tiek meklétas idejas par
pievienotas veértibas gisanu studéjoSajam, iegustot godalgoto vietu, kas varétu bat, pieméram,
balles pievienoSana nosléguma darbam vai studiju maksas atlaizu pieskirsana. 2019. un 2020. gada
ipasi veiksmigi izdevas reklamét konferenci gan ar konferences majaslapas palidzibu, gan radio
intervijam, gan taustamo materialu izplatiSanu RSU un citu universitasu ékas. Nakamas
konferences izaicinajums ir piesaistit vél vairak dalibnieku ar saviem pétnieciskajiem darbiem gan
veselibas, gan socialo zinatnu bloka, lai palielinatu sekciju un ieintereséto apmeklétaju skaitu.

Jau sakot ar pirmo studiju gadu, studenti gatavo studiju darbus, kur apgust pétnieciska darba
izstrades metodologiju, kas lauj studéjoSiem jau pirmaja gada apgut pétniecibas iemanas. Tresaja
un ceturtaja studiju gada studéjoSie izstrada bakalaura darbus atbilstoSi StP saturam un ar StP
saistitajiem pétijumu virzieniem.

No 2019. gada aprila tiek rikota ikgadéja Zinatniska nedéla, kuras ietvaros norisinas starptautiska
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pétnieku un ari studéjoSo zinatniska konference. Tas veicina plasaku starptautiskas sadarbibas
attistibu, iesaistiSanos zinatniskajos tiklojumos un apvienibas, lauj piesaistit starptautiskos
partnerus kopigiem projektiem, pétijumiem un publikacijam.

Saskana ar spéka esoSo Latvijas Zinatniskas darbiba likumu (2005.) pétnieka amata var ievélét
personas ar doktora vai magistra gradu (26.p. 3.p). Tapéc studéjoso iesaiste pétnieciba ir paredzéta
studiju programmu satura, jo pétniecisko prasmju apguve ir viens no studiju programmu
sasniedzamiem rezultatiem: izzinat un veikt izpéti, pielietojot pétijumu metodes.

Magistratlras studéjosie savus pétnieciskos darbos velti sociala darba nozaré aktualu problému
izpétei. Pieméeram, Narkotiku lietotaju sociala trauksme un tas pazimes sociala darba praksé Rigas
pasvaldiba (2021.); Socialo pakalpojumu gimeném ar bérniem nodrosinasanas logistika (2021.);
Socialo pakalpojumu nodrosinasana Dundagas iedzivotajiem novadu reformas apstaklos (2021);
Dienas aprupes centra personam ar garigas attistibas traucéjumiem pakalpojuma novértésana
(2021); Sociala darbinieka profesijas prestizu ietekméjosie faktori. (2018), u.c.

Studéjosie ir izstradajusi savus magistra darbus, iesaistoties Valsts pétijumu programma EKOSOC-
LV (2016.-2018.) un “Dzive ar COVID-19” (2021).

StudéjoSie sadarbiba ar docétajiem uzstajas konferencés ar zinojumiem par savu pétijumu
rezultatiem, ka ari publicé rakstus. Pieméram, EKOSOC-LV ietvaros studéjoSo un docétaju kopdarba
tika veikts pétijums un apkopoti rezultati monografijas “Socialas politikas transformacijas likloci”
(2018) nodala Jauniesu un sievieSu péc bérna kopsanas atvalinajuma nodarbinamibas aspekti.

Cits piemérs ir par divu magistrantu veikto pétijumu un ro rezultatu prezentaciju VPP "Dzive ar
COVID-19” (2020) projekta ietvaros RSU Zinatnes nedéla 8.starptautiskaja konferencé “Sabiedriba.
Veseliba. Labklajiba 2021".

Magistrantu pétijumu rezultati ir atspoguloti ari Labklajibas un sociala darba katedras rakstu
krajumos: Socialais darbs: lzglitiba. Pétnieciba. Prakse. (2021., 2017. Skat. latviesu valoda
https://www.rsu.lv/sites/default/files/book _download/socialais-darbs-2021_ipd-359.pdf.

leprieks minétas piedavatas iespéjas studéejosajiem piedalities pétnieciskos pasakumos ir plasas.
Tacu magistranti ne vienmér ir gatavi piedavatas iesp€jas izmantot. Ne visiem madistrantiem ir
pietiekama pétnieciska darba pieredze, jo vinu darbs ikdiena visbiezak nav saistits ar pétniecibu.
Bet citos gadijumos ir novérojams ari parliecibas trukums, kas attur piedalities seminaros,
konferencés un publiskot savu pétijumu rezultatus.

Studéjoso iesaiste zinatniska pétnieciba ir ari bakalaura studiju programmas satura. Programma
paredzétie studiju darbi / kursa darbi jau no pirma studiju gada ir pétnieciska rakstura darbi.
StudéjoSajiem ir iespéjas nemt dalibu iepriekS minétajos pasakumos, ka ari savu pétijumu
rezultatus publicét katedras izdevuma Socialais darbs: Izglitiba. Pétnieciba. Prakse.

StudéjoSie nav aktivi izmantot Sis iespéjas. Tas izskaidrojams ari to, ka studéjoSie izjut laika
trakumu un spriedzi, jo paraléli macibam vini ari strada.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.
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Kartesana

2017.-2018. gada RSU tika veikta jauna veida StP kartésana, kas ir dala no StP parvaldibas procesa
un sekmé iespé€ju istenot studentcentrétu pieeju. Kartéjot StP, tiek veikta programmas satura,
galvenokart programmas rezultatu, analize. StP kartéSanas procesa rezultati - iegutas kartes un
gutie novérojumi - paredzéti gan StP analizei un kvalitates novértésanai, gan StP pilnveidei.

KartéSana tiek veikta, izmantojot RSU PIC izstradato MS Excel kartéSanas riku, kura no RSU studiju
kursu redistra esoSajiem attiecigas StP studiju kursu aprakstiem tiek izguti dati. (Kartésanas
rezultatus sk.17.1., 18.1. un 18.2. pielikuma.) MS Excel kartéSanas riks ar katru gadu tiek
pilnveidots, uz StV “Sociala labklajiba” akreditacijas dokumentu iesniegSanu 17.1. bakalaura
programmas pielikuma tika izmantota jauna pieeja. MK noteikumos Nr. 512 kartéSanai un 18.2.
pielikuma ari izmantota jauna pieeja uzskatamakai analitikas atspoguloSanai par kartéSanas
rezultatam.

Lidztekus Eiropas Sociala fonda specifiska atbalsta mérkis projekta “Parvaldibas procesu pilnveide
un StP satura modernizacija Rigas Stradina Universitaté” ietvaros 2019. gada izstradata kartéSanas
informacijas sistémas specifikacija, un Sobrid notiek sistéemas izstrade, kur pirmais nodevums
gaidams jau 2022. gada marta. Planota kartéSanas sistéma bls integréta RSU IT sistémas un
nodroSinas StP un studiju kursu rezultatu savstarpéjo kartéSanu, rezultatu savstarpéjas
saskanotibas monitoringu.

Borisa un Inaras Teterevu fonda mérkstipendijas

RSU docétajiem 2014. gada tika izveidotas Borisa un Inaras Teterevu fonda mérkstipendijas:

“Starptautiskas pieredzes integrésana”, “StP satura modernizacija” un “Docétaju starptautiskas
citéjamibas indeksa paaugstinasana”.

Mérkstipendijas aktivitates istenojamas divos veidos: jaunajam vai pieredzéjusajam docétajam
individuali vai jaunajam docétajam sadarbiba ar mentoru. Atbalsta finanséjumu sanem gan jaunais
docétajs, gan pieredzéjusais docétajs mentors, un vini ciesa sadarbiba izstrada studiju kursam
nepieciesamos materialus. Abi aktivitates dalibnieki ir lidzvertigi atbildigi gan par procesa norisi,
gan par darba rezultata kvalitati.

RSU Attistibas stratégija 2017.-2021. gadam ir noteikta RSU IT infrastruktdras attistibas koncepcija,
kas atbalsta esoSo informacijas sistému pilnveidi un jaunu e-risinajumu izstradi, lai uzlabotu studiju
kvalitati un veicinatu administrativo efektivitati.

RSU studéjosajiem un docétajiem jau Sobrid ir nodrosSinata labi attistita IT infrastruktdra un virtuala
studiju vide, taCu esosas IT sistémas ir nepiecieSams pilnveidot un ieviest jaunus e-risinajumus, lai
nodroSinatu cieSaku sistéemu integraciju jaunu e-pakalpojumu izstradi un draudzigaku lietotaju
saskarni studéjosSajiem un docétajiem.

Kops 2019. gada februara studéjoSajiem pieejams jauns un modernizéts portals un mobila lietotne
MyRSU, kas ir elastigs parveidei un pilnveidei, nemot véra studéjoso intereses. Mobilas lietotnes un
portala versijas veidotas ta, lai atvieglotu studéjosa ikdienu, piedavajot lidz Sim esosSo
funkcionalitati, papildinot to ar jauniem pakalpojumiem, kas ir, pieméram, karte ar visam RSU
macibu bazém, e-pakalpojumu pieejamiba tieSsaisté (iesniegumu un izzinu pieprasisana, e-pasta
personalizéSana, e-talona pagarinasana, stipendiju pieteikumi). (Vairak informacijas sk.
23.3. pielikuma.)

Lai paaugstinatu studiju kvalitati, izmantojot masdienu tehnologijas un e-risinajumus, RSU ir izvirziti
sadi uzdevumi:

1) izstradat StP kartéSanas sistému, kas nodrosinas iespéju redzét noteikta studiju kursa nozimi StP
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un to, ka, apgustot noteiktus studiju kursus, studéjoSais var apglt noteiktajai profesijai
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences. StP kartéSanas e-risinajums stiprinas resursu
koplietoSanu, sekmés kopigu StP veidoSanu un mazinas StP satura dublésanos;

2) papildinat esoso RSU StP registru efektivakai StP parvaldibai, kas nodroSinas StP rezultatu un
kopéja plana definésanu, akreditacijas zinojumu sagatavoSanu, StP rezultativo raditaju analizi un
etalonsalidzinasanu;

3) papildinat esoSo RSU studiju kursu registru, lai nodrosinatu studiju kursu satura vertikalu
integraciju, kas nodroSinas iespéju sasaistit studiju kursu témas StP ietvaros, atbalstot studiju kursu
péctecibu. Tiks izstradata ari studiju kursu atslégvardu vardnica un atslégvardu vizualizacija, kas
attélos studiju kursu saistitas témas un kursus;

4) izveidot sasaisti starp kursa apraksta tematisko planojumu ar attiecigo e-studiju vides kursu,
kura docétajam lautu izvéléties, vai attiecigo e-kursu veidot ar tadu pasu tematisko sadalijumu,
kads ir noradits studiju kursa apraksta;

5) izmantot RSU audiovizualo studiju materialu bibliotéku, ieklaujot dazadus macibu objektu,
pieméram, klinisko gadijumu aprakstus, disekcijas gadijumus, simulaciju scenarijus, interaktivus
macibu video, nodrosinot macibu objektu sistematizaciju un uzkrasanu, ka ari iespéju koplietot
macibu objektus ar citam augstakas izglitibas institlcijam, un studéjoSajiem viegli atrast
nepiecieSamos simulaciju gadijumus, kliniskos gadijumus un citus macibu objektus;

6) izstradat jaunu sistému, kas lautu studentam daudz értak registréties vinam pieejamiem izvéles
studiju kursiem vinam pieejama laika. Administrativajam personalam sistémas izveide atvieglotu
darbu, laujot értak un atrak studentus pievienot izvéles kursiem;

7) pilnveidot elektroniskas uznemsanas sistému, mazinot administrativo slogu, automatizéjot
manualas darbibas, uzlabojot lietotaja saskarni, papildinot funkcionalitati u. c.

Lai nodroSinatu musdienigu iekSéjas informacijas apmainas sistému administrativo jautajumu
risinasanai, paatrinat informacijas apriti un IEmumu pienemsanu, ka ari nodroSinat elektronisku
dokumentu apriti RSU iekSiené, RSU izvirza Sadus uzdevumus administrativas efektivitates
paaugstinasanai:

1) pareja uz elektronisku studéjosa lietas glabasanu - atbilstosi MK noteikumiem Nr. 203 studéjoso
iesniegumus, pieprasijumus un rikojumus par studéjoso kustibu un macibu procesu var uzglabat
tikai elektroniski. Tas samazinas dokumentu apstrades ilgumu, laus paaugstinat administrativa
darba efektivitati un datu kvalitati, ka ari mazinat dabas resursu izmantoSanu;

2) papildus HOP modulu iegade jaunu e-pakalpojumu pieejamibas nodrosSinasanai - HOP
funkcionalitates paplasinasana, ievieSot jaunus e-pakalpojumus darbiniekiem, pieméram,
komandé&jumu uzskaite, e-instruktazas;

3) darba izpildes vadibas (DIV) sistémas nomaina - RSU ir DIV, kas nodroSina mérku izpildes
novértéSanas parvaldibu un darba rezultatu snieguma parvaldibu. NepiecieSams DIV portalu
nomainit, lai uzlabotu lietojamibu un atvieglotu darbu struktirvienibu vaditajiem, ka ari nodrosinatu
integraciju ar citam RSU informacijas sistéemam;

4) rekinu digitalizacijas rika iegade - saskana ar Eiropas Savienibas direktivu no 2018. gada 27.
novembra visiem rékiniem starp uznémumiem un valsts iestadém jabut elektroniska forma,
janodroSina iespéja digitalizét papira formata rékinus un no tiem izveidot meta-rékinus;

5) attistit kvalitates un procesu parvaldibas sistému - RSU Kvalitates vadibas un iekséja audita dala
jau Sobrid veiksmigi izmanto procesu parvaldibas riku QPR Enterprise Architect. 2019. gada maija ir
noslégts ligums, kura ietvaros ir iegutas papildu licences procesu modeléSanas rika pilnvértigakai
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izmantoSanai un pieeja jaunakajai QPR versijai. Darbiniekiem bus pieejams QPR portals web vietng,
kas laus ikvienam RSU darbiniekam skatit izveidotos procesus, pielagot vietnes saturu savam
vajadzibam, sekot lidzi veiktajam izmainam un parraudzit sava atbildiba esoSas aktivitates.

Novértéjot inovativos risinajumus, kas tiek ieviesti, lai atbalstitu studiju procesu, var teikt, ka ta ir
nemitiga izaugsme, kuru vada RSU vadiba un atbilstosas strukttrvienibas.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Sadarbiba ar dazadam Latvijas institucijam

Sadarbiba un partneriba ir vértéjama ka nozimigs faktors studiju virziena realizéto programmu
sasniedzamo rezultatu sasniegSana. Sadarbibu ar Latvijas institlicijam var raksturot vairakos
aspektos:

sadarbiba sociala darba nozares politikas limen;
sadarbiba ar augstskolam;

sadarbiba ar darba devéju instittcijam;

4. sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam (NVO).

wnN

Sadarbiba nozares politikas limeni nodroSina koordinétu sadarbibu starp dazada limena
institlcijam. Sociala darba specialistu sadarbibas padome (SDSSP; izveidota ar LM 2006.gada
28.augusta rikojumu Nr.128; skat.
https://www.Im.gov.lv/lv/sociala-darba-specialistu-sadarbibas-padome) ir konsultativa instittcija.
Tas sastava darbojas valsts iestazu, augstakas izglitibas iestazu, pasvaldibu un nevalstisko
organizaciju parstavji. Padomé ir parstavéeta ari RSU Labklajibas un sociala darba katedra.
Darbosanas SDSSP konsultativaja padomé paredz iesaistiSanos sociala darba nozares politikas
veidoSana un attistiSana. Ta, pieméram, katedra deva savu ieguldijumu Profesionala sociala darba
attistibas pamatnostadnnu 2014.-2020. gadam izstradasana, ka ari, iesniedzot priekslikumus,
Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnu 2021. -2027.gadam izstradasanas
laika. Katedras docétaji iesaistijas Sociala darbinieka profesionalas étikas kodeksa izstradasanas
darba grupa, ka ari Sociala darbinieka un Vadosa sociala darbinieka profesijas standartu
izstradasana. Ipasi atziméjama ir katedras iniciéta triju ministriju - Labklajibas, Veselibas un
Izglitibas un zinatnes ministrijas tikSanas, lai kopigi risinatu jautajumu par sociala darba studiju
programmu RSU finansé$anu. So sarunu rezultata tika panakta starpnozaru vienosanas par 10
valsts budzeta finansétu studiju vietu pieskirSanu bakalaura studiju programma “Socialais darbs” no
IZM administréta augstakas izglitibas finanséjuma (IZM véstule 4-6e/21/4042).

1. Sadarbiba ar augstskolam notiek, galvenokart, kopigu projektu istenoSana. Ta, pieméram,
Valsts pétijuma programma (VPP) EKOSOC - LV (projekts Nr. 5.2.6. Socialo un politisko
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transformaciju trajektorijas Latvija péckrizes perioda) Labklajibas un sociala darba katedra
stradaja kopa ar Vidzemes Augstskolas kolégiem. Savukart, VPP Dzive ar COVID-19,
sadarbojoties ar Latvijas universitates (LU) un Vidzemes Augstskolas pétniekiem. Atziméjams,
ka iepriekSminéta Vadosa sociala darbinieka profesijas standarta izstradasana bija RSU, LU
un Liepajas universitates sociala darba izglitotaju kopdarbs. PaSreiz katedras docétaji ir
iesaistiti Sociala darba terminologijas vardnicas sagatavoSana sadarbiba ar projekta

istenotaju LU SZF Socialo un politisko pétijumu institatu. (2018. -2022.) ESF projekts Nr.
9.2.1.1/15/1/001 "Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas.").

2. Sadarbiba ar darba devé&jiem notiek vairakos aspektos:

e Studiju kursu apguves ietvaros;
e Macibu prakses ietvaros;
e Darba devéju parstavji piedalas studiju kvalitates padomé;

Darba devéji piedalas valsts parbaudijumu komisijas; (skat. bakalaura un magistra programmu
pasvértéjumu

4. Nevalstiskas organizacijas (NVO) ir nozimigi socialo pakalpojumu attistitaji valsti.

TieSi NVO biezi piedava inovativas prakses , sniedzot pakalpojumus dazadam mérka grupam. NVO ir
galvenais resurss, kur studéjoSie veic brivpratigo darbu. Tas veicina profesionalo prasmju
pilnveidoSanu studiju procesa. Labklajibas un sociala darba katedrai regulara sadarbiba ir ar centru
“Dardzedze”, SOS Bérnu ciematu asociaciju un Latvijas SamarieSu apvienibu.

Izvéloties sadarbibas partnerus, galvenais kritérijs ir: ka sadarbibas partneri var veicinat studiju
programmu rezultatu sasniegsanu? Tomeér, ta nav vienpusiga izvéle, tikai uz Labklajibas un sociala
darba katedras interesém vérsta sadarbiba. Laba partneriba veidojas, ja no sadarbibas iegust visas
puses. Ta, pieméram, Labklajibas un sociala darba katedra organizéja praksu vaditaju apmacibu
(2020.g) Rigas Sociala dienesta specialistiem, kuri vélak ir macibu praksu supervizori studentiem.
Macibas tika novértétas loti atzinigi.

Studiju programmu 1stenoSana svarigi ir nodrosinat saikni starp teorétisko zinasanu un prasmju
apgusanu augstskola un to parnesi praksé. Ta, pieméram, ikdienas macibu procesa izvéloties
sadarbibas institucijas, tiek nemta véra institlciju pakalpojumu daudzveidiba, specialistu pieredze
un kvalifikacija.

Bez jau iepriekS minétiem sadarbibas veidiem, lai veicinatu izglitibas sasaisti ar praksi un
macisanos darba vidé, studiju kursu apguve ir ieklauta socialo pakalpojumu sniedz€ju instittciju un
adgentiru apmeklésana, kur nodarbibas vada nozares specialisti, ka ari no sadarbibas institlcijam
specialisti tiek uzaicinati docét atseviskus studiju kursus vai vieslekcijas.

Partneru piesaistiSana svariga ir sadarbibas tikla veidoSana un uzturéSana gan formalu, gan
neformalu attiecibu veida. Nozimigs resurss ir RSU sociala darba studiju programmu absolventi, kas
strada socialo pakalpojumu institlcijas un ar savu pieredzi var dod ieguldijumu studéjoSajiem,
pieméram, vadot macibu praksi institdcija.

Par konkrétu sadarbibas priekSmetu tiek noslégts ligums starp RSU un sadarbibas partneri.

RSU Starptautisko sakaru departaments (SSD) ir izveidojis plasu partneraugstskolu tiklu Eiropa.
Regulari partneraugstskolas tiek informétas par Erasmus apmainas iespéjam RSU, ari viesdocétaju
apmainu joma. Papildus elektroniskai sazinai RSU SSD ik gadu organizé Erasmus+ Starptautisko
nedélu, kuras programma tiek ieklauti vairaki profesionalas tikloSanas pasakumi. To ietvaros notiek
kontaktu dibinasana ar jauniem Erasmus+ sadarbibas partneriem.
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Papildus Siem RSU organizétajiem pasakumiem RSU SSD parstavji regulari apmeklé ikgadéjos
profesionalo starptautisko asociaciju pasakumus ar mérki nodroSinat apmainas, tostarp
viesdocésSanas, iespéjas. Pieméram, RSU piedalas tikloSanas izstadés, kuras organizé Eiropas
Erasmus koordinatoru asociacija (European Association of Erasmus Coordinators) un Eiropas
Starptautiskas izglitibas asociacija (European Association for International Education).

RSU SSD atbalsta Erasmus viesdocéSanas vizites gan pirms viesdocétaji ierodas Riga, gan ari vinu
viesdocéSanas laika (pieméram, administré viesdocéSanas vizites dokumentaciju, izstrada
aktivitasu planu, asisté vizites norisé utt.).

Esosa sadarbibas un internacionalizacijas attistiba atbilst virzienu mérkiem un attistibas planam un
kopuma ir vértéjama ka pietiekama.

Socialo zinatnu platforma ir izveidojusi veiksmigu sadarbibu ar industrijas galvenajam
ieinteresétajam pusém noluka sasniegt savus stratégiskos merkus, nepartrauktu pétniecibas
aktualitati, paaugstinat pétniecibas rezultatu komercializacijas potencialu un to saskanotibu ar
nozares attistibu.

StP istenoSanai ir noslégti sadarbibas ligumi ar citam institlcijam.

RSU studentiem ir iespéja doties apmainas studijas vai starptautiskaja praksé uz vienu semestri vai
visu akadémisko gadu arvalstis, sanemot Erasmus+ stipendiju. Programma attiecas uz visam StP,
ka ari uz visiem augstakas izglitibas [imeniem, tai skaita doktorantlru. (informacija pieejama
latvieSu valoda RSU majaslapa, anglu valoda).

Sadarbiba ar darba devéjiem notiek pastavigi un vairakos limenos. Lai veicinatu sadarbibu ar darba
devéju organizacijam, vinu iesaisti toposo specialistu izglitoSana, ka ari lai paaugstinatu RSU
studéjoSo konkurétspéju darba tirgt, katru gadu universitaté tiek rikota Karjeras iespéju nedéla. Tas
laika notiek darba devéju organizaciju prezentacijas, kuras darba devéju parstavji stasta par
karjeras iesp&jam parstavetaja organizacija, piedava RSU studéjoSajiem un absolventiem aktualas
vakances, ka ari sniedz praktiskus padomus, ka gut panakumus darba tirga.

Valsts parbaudijumu, magistra, bakalaura darbu aizstavésanas komisijas piedalas vismaz 50 %
darba devéju: to nosaka LR MK noteikumi Nr. 481, un So noteikumu ievérosana RSU tiek stingri
kontroléta.

RSU tiek istenota Erasmus+ programmas mobilitasu aktivitate starp programmas valstim. Kopuma
ir noslégti vairak neka 200 divpuséjie sadarbibas ligumi, kuri paredz studentu un personala
mobilitati visos studiju ciklos - bakalaura, magistra un doktorantdras studiju laika.
Partneruniversitates tiek izvelétas, balstoties uz pieejamo informaciju par lidzvertigam StP un
macibu valodas nosacijumiem. Viens no galvenajiem nosacijumiem ir studiju kursu saskanosana
studentu apmainas programmas laika, lai varetu atzit studiju kursus un tos pievienot RSU
atbilstosas StP diploma pielikumam. Lidz ar to tiek nodroSinats pilnvértigs studiju process, ko
papildina pieredze arvalstis. RSU tiek istenota Erasmus+ programmas mobilitasu aktivitate starp
programmas valstim.

RSU starptautiskaja vidé ir novértéta pozitivi. Starptautiskais universitasu reitings QS World
University Rankings 2019 ir ieklavis RSU starp 1000 labakajam pasaules augstskolam, ipasi
novértéjot universitates spéju piesaistit arvalstu studentus. Tapat RSU regulari sanem visaugstako
vértéjumu “A” dazadas kategorijas Eiropas Savienibas augstskolu U-Multirank reitinga (informacija
par reitingiem latviesu valoda, anglu valoda).

Universitate ir sanémusi ari citas starptautiskas atzinibas. Pieméram, ka ieprieks minéts, ta tika
atzita par studentcentrétu augstakas izglitibas iestadi Eiropas Studentu apvienibas izvértéjuma
PASCL. Ari Pasaules Bankas eksperti sava 2016. gada péetijuma atzinigi noveértéja studentu iesaisti
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https://www.rsu.lv/starptautiska-sadarbiba/mobilitates-programmas/erasmus-programma-studentiem
https://www.rsu.lv/en/international-cooperation/mobility-programmes/erasmus-outgoing-students
https://www.rsu.lv/aktualitates/rsu-pirmo-reizi-ieklust-starptautiska-augstskolu-darbibas-efektivitates-reitinga
https://www.rsu.lv/en/news/rsu-included-global-ranking-measuring-university-performance-first-time

RSU Iémumu pienemsana, arvalstu studentu klatbtni un stratégisko planoSanu universitaté.

Par RSU starptautisko atpazistamibu liecina ari plasais Erasmus partneraugstskolu tikls. 2017. gada
RSU sanéma atzinibu no Valsts Izglitibas un attistibas agentdras par veiksmigu Eiropas Komisijas
Erasmus programmas realizésanu.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Starptautiska partneriba ir veidojusies pakapeniski. Sakotnéja sadarbiba izveidojas ar Lietuvas
kolégiem no Mikola Romeris universitates, bet vélak pievienojas ari citu valstu augstskolas. Rigas
Stradina universitate, Labklajibas un sociala darba katedra persona ir Eiropas sociala darba
skolu asociacijas (European Association of Schools of Social Work, (EASSW) biedre kops
2011. gada. 2015. Gada RSU Labklajibas un sociala darba katedras lektore Marika Lotko tika
ievéléta par Eiropas Sociala darba skolu asociacijas izpildvaras komitejas locekli no Latvijas.
Darbiba EASSW veicina starptautiskas sadarbibas tikla veidoSanu un attistiSanu.

Kopigas sadarbibas pieredze bija pamats, lai attistitu ilglaicigas sadarbiba projektu - studiju
programmu “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” (”"Social work with children and youth”)
Cetru sadarbibas augstskolu konsorcija: (Rigas Stradina universitate (Latvija), Mikola Romera
Universitate (Lietuva), Ruzomberokas Katolu universitate (Slovakija) un Lisabonas Universitates
institlts (Portugale).

Bez jau minéta, katedras docétaji un studéjosSie ir iesaistiti ari Nordplus sadarbibas projektos.
Novértéjot, ko starptautiska sadarbiba dod studiju virziena mérka sasniegsana, ir atziméjams:

Pirmkart, sadarbiba ar citu valstu partneriem tiek paplasinata kulttras pieredze gan docétajiem,
gan studéjosajiem;

Otrkart, iepazistot, ka partneri organizé un vada studiju procesu savas augstskolas, ka veido
sadarbibu ar studéjoSajiem, kadas maciSanas metodes, instrumenti un tehnologijas tiek
izmantotas, un izvértéjot to ka labo praksi, tiek paplasinata docétaju pedagogiska kompetence;

Treskart, starptautiska sadarbiba veicina RSU un Sociala labklajibas virziena studiju programmu
atpazistamibu.

Sk. 7. pielikumu “Informacija par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam instittcijam”.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoSo mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.
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Izejosas macibspeku mobilitates novertéjums parskata perioda

RSU izejosa macibspéku mobilitate tiek istenota Erasmus+ programmas, divpuséjas sadarbibas un
vairaku ES finansétu projektu ietvaros. Ir noslégti sadarbibas ligumi ar citam Eiropas Savienibas
augstskolam, kuras tiek Tstenotas studiju saturam lidzvértigas StP, lai nodroSinatu pilnvértigu
sadarbibu. Pirms doSanas vieslekciju vizité docétaji sazinas ar uznemoso augstskolu, lai izstradatu
atbilstoSa satura lekciju planu. Erasmus+ viesdocéSanas vizites pamatnosacijums: pasniedz&jam ir
janodroSina vismaz astonas akadémiskas stundas, kas var bat gan lekcijas, gan seminari.
Vieslekcijas ir janovada atbilstoSi Eiropas kopigajam pamatnostadném valodu apguves sistémas
[Tmenim.

StudéjosSie arl izmantoto Erasmus mobilitates iespéjas. Lai to sekmétu, tiek organizéta regulara
studéjoso informéSana par Erasmus+ iespéjam. Interesantas iespéjas studéjoSajiem paplasina
redzesloku un sekmé studiju motivaciju un profesijas apgusanas motivaciju. Vértiga pieredze tika
glta, kad LSDK organizéja ienakoSo Erasmus studéjoSo un RSU sociala darba stud&joso kopigu
studiju darbnicu.

lenakosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda

RSU ienakoSa macibspéku mobilitate parsvara tiek istenota Erasmus+ programmas projekta
aktivitatés. Divpuséjo sadarbibas llgumu nosacijumi paredz docétaju apmainu starp Eiropas
Savienibas augstskolam, kuras tiek istenotas atbilstoSa satura tiesibu zinatnu StP. Pirms
viesdocéetaju uznemsanas tiek saskanots lekciju saturs, studentu studiju cikls (bakalaura, magistra
vai doktorantlras studenti), lai nodroSinatu pilnvéertigu lekciju apmekléjumu un pievienoto vértibu
esoSajam studiju kursam. (Sk. 6.3. pielikumu “Statistikas datu apkopojums par macibspéku
ienakoSo un izejoSo mobilitati parskata perioda”.)

Studiju virziena StP istenoSana pédéjos piecos gados regulari docé arvalstu docétajs D. Markovics
(Slovakija), pasniedzot sociala darba studiju kursus.

8.1. pielikums. Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem

8.2. pielikums. Statistikas dati par studéjoSo mobilitati (noradot studiju programmas)

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

lepriekSéja studiju virziena akreditacija notika 2012.-2013. gada, un komisija Iéma par akreditacijas
terminu uz 6 gadiem, atsaucoties uz ekspertu atzinumu. lepriekséja akreditacija sniegto
rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati un procesu pilnveidi studiju virziena un tam
atbilstoSajas studiju programmas novértéjums sniegts 11. pielikuma, ka ari nemts véra studiju
virziena attistibas plana (4.1. pielikuma).




2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Parskata perioda ir veiktas izmainas studiju programmas. Izmainas profesionala magistra StP tika
ieviestas ar izmainu proceduru 2015. gada (03.06.2015. Studiju akreditacijas komisijas [Emums Nr.
374), lai StP attistitu un saskanotu ar Ministru kabineta 2014. gada 26. augusta noteikumiem Nr.
512 “Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” (pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/268761). Magistra StP tika paplasinatas prasibas tiem studéjoSajiem, kas
iestajas bez sociala darbinieka kvalifikacijas bakalaura limeni. Sakara ar Sim izmainam papildus 60
KP planojumam tika ieviests 80 KP planojums un valsts parbaudijuma tika ieklauts kvalifikacijas
eksamens. Rekomendacijas nav atseviski izdalitas, tapéc to ievieSanas plans nav pievienots.

Savukart kopiga StP akreditacijas perioda ir mainita no profesionalas magistra StP uz akadémisko
magistra studiju programmu, papildinot StP istenotaju komandu no diviem partneriem uz Cetriem.
Tas bija veicams ar jaunas licencéSanas starpniecibu laika perioda no 20.07.2021. lidz 10.11.2021.
Vairak informacijas StP raksturojuma. LicencéSanas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plans ir izstradats un dalé&ji jau ieviests, skat. 11. pielikumu.

APSTIPRINATS
Rigas Stradina universitates Senata sédé

2021. gada 26. oktobri, protokola Nr. 2-1/9/2021
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Pielikumi

I - Informacija par augstskolu/ koledzu

Informacila par studiju virziena istenoganu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek3gjiem 1_pielik_/ ieksejie_r : akti_un__ pdf Annex_1_University_internal_regulations.pdf
normativajiem aktiem un regul&jumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 3 _pielik_RSU_paklautibu_strukturshema.pdf Annex_3_RSU_organisational_structure.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 4.1_pielik_Studiju_virziena_attistibas_plans.pdf Annex_4.1_Development_plan_for_the_study_direction.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktra 4.2_pielik_StV._parvaldibas_shema.pdf Annex_4.2_Management_structure_of Study_direction.pdf
Dokuments, kas apliecina, ka kola vai koledza studgjos ienoanas par izglitibas ieguves turpinaanu.edoc Annex_24.2_Agreement_on_continuing_the_acquisition_of_education.pdf

nodroginas iesp&jas turpinat izglitibas leguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenogana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studgjosajiem  24.3 pielik_Apliecinajuma_vestule_par zaudejumu_kompensaciju.pdf Annex_24.3_Certification_of compensation_of losses_to_the_students.pdf
garanté zaudgj aciju, ja studiju

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs 24.8._pielik_Studiju_liguma_tipveida_paraugs.pdf Annex_24.8_Sample_study_contract.pdf
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek3éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize StV_aptauju_rezultatu_analize.pdf Analysis_of_survey_results.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena isteno$ana iesaistitajiem 6.1_pielik_Pamatinformacija_parStV._istenosana_iesaistitajiem_macibspekiem_PAPILDINFORMACIALxI  Annex_6.1_List_of Teaching_Staff Involved_in_the_Implementation_of_Study_Direction.xlsx
macibspékiem SX

Macibspéeku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 6.2_pielik_Macibspeku_biografijas (3).pdf Annex_6.2_Biographies_of Teaching_Staff.pdf

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 24.4_pielik_Apliecinajums_par_macibspeku_valsts_valodas_atbilstibu.pdf Annex_24.4_Certification_regarding_Latvian_language_of_academic_staff.pdf

virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstogo studiju programmu istenoana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinaganas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

koledzas apliecinajumu par studiju 24.5_pielik_Apliecinajums_par_macibspeku_anglu_valodu.pdf Annex_24.5_Certification_regarding_the_English_language_knowledge.pdf
amo macit attiecigo sves prasmi

vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértgjuma

imeniem (limenu sadafijums pieejams timeklvietné www.europass.Iv,

ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstogam 6.4._pielik_Publikaciju_saraksts_Annex_6.4_Summary_of_Publications.pdf 6.4._pielik_Publikaciju_saraksts_Annex_6.4_Summary_of_Publications.pdf
Zzinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu  6.4._pielik_Macibspeku_publikaciju_saraksts_par_parskata_periodu.pdf Annex_6.4_List_of_publications_of the_academic_staff.pdf
saraksts par parskata periodu

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institiicijam, t.sk. par prakses  7_un 9.2_pielik_Sadarbibas_ligumu_saraksts_ar_citam_institucijam.pdf Annex_7_and_9.2_List_of C ¥ . with_Other | ions.pdf
nodroginasanas ligumiem
Statistikas dati par arvalstu stud&josajiem un macibspekiem 8.1_pielik_Statistikas_dati_par_arvalstu_studejosajiem_un_macibspekiem.pdf Annex_8.1_Statistics_regarding_the_involvement_of international_lecturers_and_students.pdf
Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot  8.2_pielik_Statistikas_dati_par_studejoso_mobilitati.pdf Annex_8.2_Statistics_on_mobility_of_students.pdf
studiju programmas)
Statistikas dati par macibspeku ienako3o un izejoo mobilitati 6.3_pielik_Statistikas_datu_apkopojums_par_macibspeku_ienakoso_un_izejoso_mobilitati .pdf Annex_6.3_Statistical Data on Outgoing and Incoming Mobility of Teaching Staff.pdf
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriekséjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana
Rekomendaciju izpildes parskats par san a acijam 11 pielik_lepri )_ekspertu_sniegto_rekomendaciju_leviesanas_izpilde.pdf Annex_11_Execution_of the_Implementation_of Recommendations_Provided_by_Previous_Experts.pdf
gan iepriekiéja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu
novértésanas procediras un/ vai procedaras par studiju programmas
ieklauganu studiju virziena akreditacijas lapa
Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesniegums studiju virziena “Socila labkiajiba” novértésanai.edoc RSU_StV_Sociala_labklajiba_lesniegums_Novertesanai_lv_tiks_precizets.pdf
novértésanai
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri
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Socialais darbs (47762)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sociala labklajiba

Socialais darbs

47762

Profesionala madistra studiju programma
Lolita

Vilka

Lolita.Vilka@rsu.lv

Dr. phil.

Sagatavot augsta limena profesionalus specialistus, kas spés
istenot socialo parmainu iniciativas, aktivi iesaistoties
sabiedriba nozimigu socialo problému célonu izpété un but
lideri to risinasana, ir kompetenti efektivu pakalpojumu
sniegsana, spéj praksé integrét starpdisciplinaras zinasanas,
teoriju un sociala darba vértibas, atbildot uz iedzivotaju
vajadzibam un to apmierinasanu.

1. Sagatavot studentus profesionalam darbam daudzveidigas
valsts vai pasvaldibu iestadés, nevalstiska un privata sektora
organizacijas socialo pakalpojumu nodrosinasana un
attistisana;

2. Pilnveidot un padzilinat studentu zinasanas un prasmes
daudzveidigu socialo problému risinasana dazadas mérka
grupas socialaja darba mikro un makro praksé;

3. Attistit kritiski analitisku spriestspéju un argumentaciju,
izvértéjot socialas politikas un programmas cilvékcentrétas
pieejas resursu un pakalpojumu nodrosinasana;

4. Padzilinat kompetenci cilvéktiesibu un sociala taisniguma
ievérosana un aizstavibas prakses istenosana;

5. Pielietot kompleksas zinasanas un prasmes efektivas, étiskas
un profesionali kompetentas intervences veiksana;

6. Attistit planoSanas, organizésanas un vadibas prasmes,
iniciativu un lideribu efektivas socialo pakalpojumu sistémas
pilnveidosana;

7. Veicinat jaunako sasniegumu apguvi sociala darba nozaré,
attistot jaunradi un prasmes pétnieciba, sociali izglitojosa un
pedagogiska darbiba;

8. Veidot tolerantu un kultdrkompetentu attieksmi
profesionalaja saskarsmé, cienot cilvéku dazadibu;

9. Padzilinat kompetenci par cilvéka un vides savstarpéjibu un
tas iespaidu uz cilvéka un sabiedribas dzives kvalitati un
attistibu.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

1. Spéj kritiski izvértét socialas politikas un programmu
atbilstibu cilvéktiesibu un sociala taisniguma principiem, izvirzit
un pamatot prioritates resursu piesaistisana, konstruktivi
sadarboties ar publiska, nevalstiska un brivpratiga sektora
parstavjiem.

2. Spéj izzinat un noteikt vajadzibas, planot un administrét
socialos pakalpojumus, programmas un projektus socialo
problému risinasanai individuala un kopienas limeni.

3. Spéj vadit sociala darba cilvékresursus, veidojot profesionali
kopradosas komandas darbu, pienemt [Emumus un patstavigi
koordinét socialo darbu arkartas apstaklos un krizes situacijas
socialo mérku sasniegsana kopiena.

4. Spéj uznemties iniciativu iesaistities, piedavat un atbalstit
individualas un kolektivas aktivitates, lai sasniegtu nozimigus
rezultatus vides taisniguma apzinas veidosana kopiena.

5. Spéj veidot étisku un kultarsensitivu saskarsmi profesionala
darba, patstavigi integrét zinasanas un prasmes, lai mérktiecigi
un atbildigi veiktu socialo darbu ar individu, gimeni un grupu.

6. Spéj veikt izpéti, pielietojot socialo un sociologisko pétijumu
metodolodiju un metodes.

7. Spéj veikt sociali izglitojosu un pedagodisku darbibu,
piedalities sociala darba specialistu sagatavosana.

8. Spéj integrét jaunakas teorétiskas atzinas sociala darba
nozaré un ieviest labas prakses sasniegumus un inovacijas,
tostarp, pielietot modernos digitalos risinajumus socialo
pakalpojumu organizacija un pakalpojumu pieejamibas
pilnveidé sociala darba prakseé.

Madgistra darbs un Valsts parbaudijuma eksamens.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Pilna laika klatiene
1

6

latviesu

60

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba un sociala

legUstamais grads (latviesu valoda)

darbinieka kvalifikacija
Profesionalais magistra grads socialaja darba

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Rigas Stradina universitate

Pilseta Adrese

RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

Nepilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Nepilna laika klatiene
2

0

latviesu
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Studiju programmas apjoms (KP) 60

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba un sociala
darbinieka kvalifikacija

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu Augstaka - akadémiska vai profesionala bakalaura grads vai
valoda) tam pielidzinams grads, vai profesionala augstaka izglitiba ar

kvalifikaciju sekojosa izglitibas tematiskaja joma: Veselibas
aprape, Socialas un cilvékricibas zinatnes, Pedagogu un
izglitibas zinatnes; Humanitaras zinatnes, Tiesibu zinatne.
Prieksroka ir reflektantiem, kuri strada sociala darba joma.

leglstamais grads (latvieSu valoda)  Profesionalais magistra grads socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latviesu Vadosais socialais darbinieks
valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenosanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemSanas prasibas (latviesu Augstaka - akadémiska vai profesionala bakalaura grads vai
valoda) tam pielidzinams grads, vai profesionala augstaka izglitiba ar

kvalifikaciju sekojosa izglitibas tematiskaja joma: Veselibas
aprape, Socialas un cilvékricibas zinatnes, Pedagogu un
izglitibas zinatnes;, Humanitaras zinatnes, Tiesibu zinatne.
PriekSroka ir reflektantiem, kuri strada sociala darba joma.

leglstamais grads (latvieSu valoda)  Profesionalais magistra grads socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latviesu Vadosais socialais darbinieks
valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Rigas Stradina universitate

RIGA

DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

81



3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

1.tabula 1zmainas StP Parametros

Nr. p. Parametrs Apraksts un Planotas izmainas novértesanas
k. analize par proceduras ietvaros (pec akreditacijas)
izmainam
studiju
programmas
parametros
akreditacijas
perioda
(hdz
22.11.2021.)
1. Studiju — —
virziens
2. Studiju — —
programmas
nosaukums
3. LR izgltibas — —
klasifikacijas
kods
4, Studiju — —
programmas
vaditajs
5. Studiju — —
programmas
vaditaja
zinatniskais
grads
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Nr. p. Parametrs
k.

6. Studiju
programmas
mérkis

7. Studiju
programmas
uzdevumi

8. Sasniedzamie
studiju
rezultati

Apraksts un Planotas izmainas novertesanas
analize par proceduras ietvaros (pec akreditacijas)
izmainam

studiju

programmas

parametros

akreditacijas

perioda

(hdz

22.11.2021.)

— Pamata studiju programmas mérkis nav
mainijies, bet ir aktualizéts, izmantojot aktualos
Eiropas un Latvijas izglitibas politikas
dokumentus, ka ari balstoties uz darba devéju
un absolventu aptauju rezultatiem un
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomé 2021.
gada 11. augusta, protokols Nr. 5.
https://www.izm.gov.Iv/lv/media/13082/download
apstiprinato Vadosa sociala darbinieka profesijas
standartu (turpmak - profesijas standarts).

— StP uzdevumi ir precizeéti atbilstosi profesijas
standartam.

— 18.1. pielikuma atspogulota informacija par
studiju rezultatu analizi, kas veikta kartéSanas
laika. Studiju rezultati ir precizéti atbilstosi
studiju mérkim, uzdevumiem un Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiras (kas atbilst Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukttras) 7. ilmenim
atbilstoSo zinasanu, prasmju un kompetencu
aprakstiem (turpmak - LKI/EKI), ka ar AIKA
noradém par rezultatu skaitu[1][2]. Tadéjadi
atseviskos kursos ieglistamas kompetences,
zinasanas un prasmes logiska seciba palidz
sasniegt definétos studiju rezultatus.
KartéSana |avusi programmas vadibai labak
parskatit mijiedarbibu starp atseviskos kursos
iegustamajam kompetencém, zinasanam un
prasmém, un studiju programmas rezultatu, to
atbilstibu mérkiem un uzdevumiem.
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Nr. p. Parametrs Apraksts un Planotas izmainas novertesanas
k. analize par proceduras ietvaros (pec akreditacijas)
izmainam
studiju
programmas
parametros
akreditacijas
perioda
(hdz
22.11.2021.)

9. Studiju 2014./2015. ak. —
programmas  gada tika
nosléguma ieviests valsts
paredzetais parbaudijums,
nosléguma kas sastav no
parbaudijums  divam dalam:

1. Valsts
parbaudijums -
eksamens
2. Magistra
darba izstrade
un aizstavésana
leprieks valsts
parbaudijums
bija tikai
magistra darba
aizstavésana.

10. Studiju veids  — —
un forma
11. Istenosanas 2015./2016. —
ilgums ak. gada
papildus 60 KP
planojumam

(ilgums 1 gads
un 6 ménesi)
tika ieviests 80
KP planojums
(ilgums

2 gadi),
studéjoSajiem
bez ieprieks
iegutas
profesionalas
sociala
darbinieka
kvalifikacijas.




Nr. p. Parametrs Apraksts un Planotas izmainas novertesanas
k. analize par proceduras ietvaros (pec akreditacijas)
izmainam
studiju
programmas
parametros
akreditacijas
perioda
(hdz
22.11.2021.)

12. Istenosanas — Studiju programma tiek istenota latvieSu valoda.
valoda Lai paplasinatu programmas istenosanas

iespéjas, studiju programma ir ieklauts
mobilitates modulis 20 KP (30 ECTS) apjoma,
piedavajot 9 studiju kursus anglu valoda, kas
tiek piedavati Erasmus mobilitates studejoSajiem
(skat. 19. pielikumu. StP planojums). Piedavatie
kursi 1dz Sim tikuSi 1stenoti studiju programma
latvieSu valoda.

13. Studiju 2015./2016. ak. —
programmas  gada papildus 60
apjoms (KP) KP planojumam

tika ieviests 80
KP planojums,
studéjosajiem
bez ieprieks
iegutas
profesionalas
sociala
darbinieka
kvalifikacijas.

14. UznemSanas  — —
prasibas
15. leglstamais — —
grads
16. leglstama — Saskana ar profesijas standartu, kvalifikacija tiek
kvalifikacija mainita uz vadosa sociala darbinieka
kvalifikaciju.
17. Istenosanas — —
vieta

[1] leteikumi raksturojuma/pasnovértéjuma zinojuma sagatavoSanai. - AIKA, 2.11.2021. Pieejams:




https://www.aika.lv/ieteikumi-raksturojuma-pasnovertejuma-zinojuma-sagatavosanai/

[2] Augstakas izglitibas kvalitates agenttras majaslapa publicéta praktiska rokasgramata “Studiju
rezultatu formuléSana un

izmantoSana”: https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2020/05/Studiju-rezult%C4%81tu-formul%C4
%93%C5%Alana-un-izmanto%C5%Alana_praktisk%C4%81-rokasgr%C4%81mata.pdf

Izmainas studiju virziena tika veiktas 2015. gada (03.06.2015. Studiju akreditacijas komisijas
|émums Nr. 374), lai studiju programmu (StP) attistitu un saskanotu ar Ministru kabineta 2014. gada
26. augusta noteikumiem Nr. 512 “Noteikumi par otra [imena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu” https://likumi.lv/ta/id/268761 (turpmak - MK 512). Magistra StP tika paplasSinatas
prasibas tiem studéjoSajiem, kas iestajas bez sociala darbinieka kvalifikacijas bakalaura limeni.
Sakara ar Sim izmainam papildus 60 KP planojumam tika ieviests 80 KP planojums un valsts
parbaudijuma tika ieklauts kvalifikacijas eksamens.

Atspogulota tabula uzskatami parada, ka izmainas programma nav bijusas lielas, tomér atseviskos
punktos ir pietiekami nozimigas. Gatavojoties akreditacijai, programma ir veiktas izmainas saistiba
ar profesijas standartu, atbilstiba kuram ir izvértéta 18.1. pielikuma, kartéjot to pret StP saturu un
veicot ari studiju kursu nosaukumu un satura precizéjumus atseviskiem kursiem (kursu apraksti 20.
pielikuma).

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Profesionalas magistra StP misija ir veicinat sociala darba nozares attistibu un ilgtspéju Latvija. StP
“Socialais darbs” nosaukums izriet no visparéjas izpratnes par socialo darbu ka profesiju un
akadémisku disciplinu, kas nostiprinats profesijas standarta un ir saskana ar sociala darba
starptautisko definiciju: “Socialais darbs ir profesija un akadémiska disciplina, kas veicina socialas
parmainas un attistibu, socialo saliedétibu un iespéju radiSanu patstavigai funkcionésSanai
sabiedriba, un cilvéku atbrivi. Sociala taisniguma principi, cilvéktiesibas, kolektiva atbildiba un ciena
pret citadibu ir sociala darba centra. Balstoties uz sociala darba teorijam, socialajam un
humanitarajam zinatném, un specialam zinasanam, socialais darbs iesaista cilvekus un struktdras,
lai risinatu dzives problémas un izaicinajumus, un veicinatu labklajibu” (IFSW, 2014).

Vésturiski StP “Socialais darbs” tika izstradata un péc tam istenota, balstoties uz

Sociala darbinieka profesijas standarta (2010) prasibam, normativo reguléjumu sociala darba
nozaré un augstaka izglitiba. StP istenoSana ir nemta véra ari starptautiska pieredze sociala darba
praksé un izglitiba. Latvijas Republika 2010. gada apstiprinatais Sociala darbinieka profesijas
standarts bija speka lidz 2017. gada 1. junijam un magistra programma tika istenota saskana ar to.
Jauns profesijas standarts profesionala bakalaura limena izglitibai stajas spéka no 2020. gada
oktobra, bet no 2021. gada 11. augusta stajas speka VadosSa sociala darbinieka profesijas
standarts, kura izstradé bija iesaistita ari StV un StP vaditaja. Profesijas standarts nosaka magistra
StP saturu profesionala magistra grada iegUSanai ar kvalifikaciju “vadosais socialais darbinieks”.
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Parskatot StP saturu péc jauna profesijas standarta, tika veikti precizéjumi programma, ka ari
secinats, ka ari Iidz Sim istenotie studiju kursi nodroSinaja vadibzinibas, uznéméjprasmes,
pedagogiskas prasmes un liderisma prasmes, kas atbilst vadosa sociala darbinieka kvalifikacijai.

Izmainas sociala darbinieka profesijas standartos ir saistitas ar parmainam profesionalo zinasanu,
prasmju un kompetencu joma, ko darba devéji izvirza socialajiem darbiniekiem. Sis parmainas
atspogulojas ari sociala darba magdistra programmas satura. Svarigi pieminét, ka istenojot StP
saturu tiek respektéts Globalais sociala darba izgltibas un prakses standarts (GLOBAL STANDARDS
FOR SOCIAL WORK EDUCATION AND TRAINING,
https://www.ifsw.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/), kas kalpo ka
vadlinijas izglitibas programmu veidoSana nacionala limeni un Sis vadlinijas ir konkretizétas
profesijas standarta.

Studiju virziens “Sociala labklajiba” ir jau sevi apliecinajis ar trim virzienam atbilstosam StP.
Programmas kods 47762 raksturo profesionalo magdistra programmu socialaja darba, kur koda
pirma dala “47" attiecas uz otra limena profesionalo augstako izglitibu - profesionala magistra
grads un piekta limena profesionala kvalifikacija, 1stenojama péc bakalaura, profesionala bakalaura
grada vai piekta limena profesionalas kvalifikacijas ieguves. Koda otra dala “762" - izglitibas
programmu grupa: Socialie pakalpojumi un izglitibas programmu kopa: Socialais darbs. Atbilstiba ir
uzskatama.

Uznemsanas prasibas, ka jau ir minéts iepriekSéja nodala, ir skaidri definétas un nodalitas studiju
iespéjas: reflektantiem bez sociala darbinieka kvalifikacijas bakalaura liment ir iespéja pieteikties
studijam StP ar 80 KP, reflektantiem ar sociala darbinieka kvalifikaciju bakalaura limeni - studijam
60 KP StP, pieméram, ja magistra gradu un vadoSa sociala darbinieka kvalifikaciju vélas iegut
studéjoSie ar bakalaura vai magistra gradu tiesibu zinatné, sada izvéle ir pamatota, jo socialais
darbs ir normativi requléta profesija, kura pamatvértibas ir socialais taisnigums un cilvéktiesibas.
Vai arl StP iestajas reflektanti ar bakalaura vai magistra gradu pedagogija vai psihologija. Vinu
prieksrociba ir iepriek$ iegitas zinasanas un prasmes stradat ar individualu personu vai grupam. Sis
zinaSanas un prasmes socialaja darba ir svarigas, stradajot ar socialo gadijumu mikro liment.

Kops 2015./ 2016. ak. gada studéjosSie, kuri iestajas StP ar ieprieks iegltu profesionala bakalaura
gradu un sociala darbinieka kvalifikaciju, magistra StP “Socialais darbs” apgust 60 KP (90 ECTS)
apjoma.

Savukart tie studéjosie, kuri iestajas StP ar akadémiska bakalaura gradu vai kvalifikaciju cita nozarée
un pretendé iegut sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju, magistra StP apgust

80 KP (120 ECTS) apjoma. (Studiju virziena “Sociala labklajiba” akreditacijas lapa Nr. 360,
parakstita 29.09.2015.).

StP istenoSanas ilgums un apjoms abos StP istenoSanas variantos ir atbilstoss, lai istenotu LR
normativajos aktos noteiktas prasibas (MK 512, VadoSa sociala darbinieka profesijas standarts)
$ada veida izglitibas ieguvei. Sada StP isteno$anas ilguma un apjoma pieeja paplasina iespéjas
apgut profesiju, t. sk. cilvekiem brieduma gados ar citu ieprieks iegltu izglitibu un tas sekmé
profesionalu kompetenci, jo socialais darbs ir starpdisciplinara darbibas joma un kompetences
daudzpusiba sekmé profesionalo mérku sasniegSanu un starpdisciplinaras sadarbibas istenoSanu.

StP mérkis, uzdevumi un studiju rezultati izriet no profesijas standarta un 7. limena LKI/EKI
formuléjumiem. Atbilstiba tika atkartoti izvértéta un precizéta péc jauna profesijas standarta
stasanas speka, to saistiba, t.sk. ar uznemsanas prasibam, ir atbilstosa.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
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absolventu nodarbinatibu.

Visas sociala darba StP ir veidotas, atbildot uz sociala darba nozares vajadzibam un stratégiskiem
uzdevumiem valsti. No 2003. gada 1. janvara stajas spéka LR Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums (turpmak - SPSP likums), kur VI nodalas “Sociala darba mérkis un prasibas sociala
darba specialistiem” 41. pants paredz, ka: “Tiesibas veikt socialo darbu ir personam, kas ieguvusas
otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja
darba.” Sis normas ievie$ana bija paredzéta lidz 2008. gadam, paredzot ari to, ka pasvaldiba jabat
vienam sociala darba specialistam uz katriem tikstos iedzivotajiem.

2005.gada 28. junija Ministru Kabinets izdeva rikojumu “Par Profesionala sociala darba attistibas
programmu 2005.-2011.gadam”(Programma)[1] ka jaunu politikas iniciativu.

Nemot vera, ka tobrid valsti socialo darbinieku skaits bija nepietiekams, lai izpilditu SPSP likuma
41. panta normu, Programma paredzéja nodroSinat 300 socialajiem darbiniekiem (praktikiem)
iespéju iegut atbilstosu izglitibu par valsts budzeta lidzekliem, ta panakot, ka 2008. gada apméram
1/3 dala no visiem sociala darba specialistiem bus socialie darbinieki ar atbilstosu izglitibu vai tadi,
kuri turpina macibas.

Tie bija valsts méroga pasakumi socialo darbinieku profesijas attistiba valsti un garantija, ka
socialie darbinieki tuvakajos seSos gados bls pieprasita profesija darba tirga.

Lémums par licences izsniegSanu magistra StP “Socialais darbs” (kods 4676201) profesionala
magistra grada iegUSanai tika pienemts 2005. gada 16. decembri (IEmums Nr. 774., licence Nr.
04055-16). Pirmie studenti studijas uzsaka 2005./2006. gada pavasara semestri.

StP absolventi ar magistra diplomu un kvalifikaciju socialaja darba spéj stradat dazadas socialo
pakalpojumu institlcijas un iestadés: socialajos dienestos, nevalstiskajas organizacijas,
rehabilitacijas pakalpojumu sektora, barintiesas u. c.

Programmas pastavésanas laika magistra StP ir absolvéjusi 205 absolventi. Magistranti, uzsakot
studijas, visbiezak ir stradajoSie socialo pakalpojumu joma: socialos dienestos, nevalstiskas
organizacijas, krizes centros, dienas centros, rehabilitacijas centros, aprupes pakalpojumu joma,
probacijas sistéma vai barintiesas. Sekojot lidzi absolventu darba gaitam, var secinat, ka no sociala
darba nozares ir aizgajusi ~ 20 %.

Pédejo piecu gadu laika StP ir absolvéjusi 65 magistri. Zinams, ka no tiem nozaré nestrada tikai 5
absolventi. Péc Labklajibas ministrijas (LM) pasudtijuma veiktaja pétijuma Sociala darba jomas
studiju programmu kvalitates izvértéjums un priekslikumi sociala darba jomas studiju programmu
satura pilnveidei (2020)[2] dati parada, ka no apguto zinasanu un prasmju viedokla madistra StP
absolventi, kas strada profesija un studéjoSie, augstu novérté nodarbinatibas iespéjas péc StP
absolvésanas. Raditaja: apgdtas zinasanas un prasmes ir pietiekami plasas, lai atrastu darbu arpus
apgutas profesijas, ja nepiecieSams - no 5 punktiem absolventi vértéjusi ar 4.13. Savukart
studéjosie sniegusi vérté&jumu 4.50",

1.attéls. Pétijuma dati attieciba uz magistranturas absolventu kompetencu novértéjumu darba
devéju un absolventu skatijuma'’,
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2. tabula. RSU profesionalas magistra studiju programmas “Socialais darbs” absolventu
kompetencu novertejuma apkopojums (novéertéjuma skala no 1 lidz 5).

Kriteérijs Darba deveju vertéjums (punkti) Absolventu ver
Visparéjas kompetences 4,74 4,57
Kompetences sociala darbinieka profesionalas 4,71 4,42

étikas normu ievérosana

Kompetences profesionalas kompetences 4,67 4,29
uzturésana un pilnveidé

Kompetences sociala darba teorétiskas un 4,55 4,22
normativas bazes attistiSana

Kompetences socialaja darba kopiena 4,5 4,09
Kompetences socialaja darba ar individiem un 4,49 4,08
gimeném

89



Kompetences socialas politikas izstradasana un 3,85 3,54
istenoSana

[1] Par Profesionala sociala darba attistibas programmu 2005.-2011. gadam.
https://likumi.lv/ta/id/111596-par-profesionala-sociala-darba-attistibas-programmu-2005-2011-gada
m

[2] Pétijums “Sociala darba jomas studiju programmu kvalitates izvertéjums un priekslikumi sociala
darba jomas studiju programmu satura pilnveidei” (informacija pieejam tikai latvieSu valoda) (GALA
ZINOJUMS (informacija pieejama tikai latviesu valoda)” izstradats ar Eiropas Sociala fonda finansialu
atbalstu Labklajibas ministrijas istenota projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas” aktivitates Nr.10 “Sociala darba jomas augstakas izglitibas programmu
izvertéjums un pamatprasibu izstrade to saturam” (iepirkums

Nr. LRLM2019/28-3-03/02ESF) ietvaros.

[3] Sociala darba jomas studiju programmu kvalitates izvértéjums un priekslikumi sociala darba
jomas studiju programmu satura pilnveidei. Gala zinojums (2020), 273. Ipp.
https://www.Im.gov.lv/lv/media/14131/download

[4] Sociala darba jomas studiju programmu kvalitates izvértéjums un priekslikumi sociala darba
jomas studiju programmu satura pilnveidei. Gala zinojums (2020), 212. Ipp.
https://www.Im.gov.lv/lv/media/14131/download

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Ka ir minets ieprieks (sk. 1.tabula. Izmainas StP parametros) profesionalas magistra programmas
apjomu veido 60 kreditpunkti (KP), kas atbilst 80 ECTS (Eiropas kreditpunktu parneses sistémai), un
studiju ilgums ir 2 gadi, ja studijas magistratura tiek uzsaktas péc profesionala bakalaura grada un
ar sociala darbinieka kvalifikaciju.

Savukart, ja studijas tiek uzsaktas ar akadémiska bakalaura gradu vai arl bez sociala darbinieka
kvalifikacijas, studiju programmas apjoms ir 80 KP (120 ECTS) un studiju ilgums ir 2.5 gadi.

Studiju ilguma atskiribas ir saistitas ar MK Noteikumiem nr. 512 “Par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” (14.08.2015.) 23.3. punkta prasibu, kas paredz, ka ,prakse
vismaz 26 kreditpunktu apjoma, ja ta ir paredzéta akadémiskas bakalaura studiju programmas
beidzéjiem, vai vismaz sesu kreditpunktu apjoma, ja ta ir paredzéta bakalaura programmas
beidzéjiem”.

Lai nodroSinatu RSU esoSas profesionala magistra studiju programmas ,Socialais darbs” atbilstibu
MK noteikumiem Nr. 512, tika apstiprinatas attiecigas izmainas minétaja programma (Studiju
Akreditacijas komisijas |Emums Nr.374., 2015. g. 3. janija).

Balstoties uz iepriekS minéto, profesionalaja magistra studiju programma tika ieviesta prakse 20
KP apjoma, attieciba uz tiem studéjoSajiem, kuri studiju programma iestajas péc akadémiska
bakalaura grada iegtsanas vai ar kvalifikaciju cita nozare.




Studiju programma 80 KP apjoma ietver kvalifikacijas praksi (20 KP) un izvéles kompenséjoso
studiju kursu “Socialais darbs ar gadijumu” (2 KP), ja tas nav bijis apguts bakalaura programma.
Gan tiem studéjosSiem, kuri apgust studiju programmu 60 KP, gan tiem, kuri apgust programmu 80
KP apjoma ir vienads studiju programmas saturs. Atskiriba ir attieciba uz praksi (20 KP).
Kvalifikacijas prakse un valsts parbaudijums tiek planots ka papildus semestris tiem, kuri ir uznemti
studiju programma péc akadémiska bakalaura grada iegisanas vai ar kvalifikaciju cita nozareé.

3. tabula. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma

Magistranti (statistika par pedéjiem 5 gadiem)

Studiju gads 1. kurss 2. kurss
2015./2016. studijas uzsaka 23 19
2015./2016. studijas pabeidza 21 12
2016./2017. studijas uzsaka 18 21
2016./2017. studijas pabeidza 18 21
2017./2018. studijas uzsaka 15 18
2017./2018. studijas pabeidza 14 13
2018./2019. studijas uzsaka 19 16
2018./2019. studijas pabeidza 19 14
2019./2020. studijas uzsaka 22 16
2019./2020. studijas pabeidza 16 16
2020./2021. studijas uzsaka 14 20
2020./2021. studijas pabeidza 10 12
2021./2022. studijas uzsaka 0 10

lespéja ieglt sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju magistra studiju laika ir veicinajusi visuma
noturigu interesi par studijam Saja magistra programma. Sociala darbinieka kvalifikaciju vélas ieglt
galvenokart tie, kuri strada valsts vai pasvaldibu socialo pakalpojumu sniedz€ju institlcijas, ka ari
NVO sektora. Sociala darba magistrantiira RSU studéjosie visbiezak ir ar bakalaura gradu kada no
robeznozarém ar socialo darbu: sociologija, tiesibas, psihologija, pedagogija, rehabilitacija. Nereti
StP iestajas ari ar jau iegUtu magistra gradu cita nozaré.

SalidzinoSi mazaka skaita magistrantdra studijas turpina absolventi péc profesionala bakalaura
studijam un kvalifikacijas ieglSanas socialaja darba. Liela méra tas ir izskaidrojams ar jauniesSu
véléSanos uzsakt patstavigas darba gaitas, bet magistra studijas atlikt uz vélaku laiku.

StudéjoSo skaits magistra StP kopuma 5 gadu perioda ir bijis stabils.

Studéjoso atbirums magistra studiju laika ir bijis neliels. AtskaitiSanas iemesls “nesekmibas dé|” nav
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biezi gadijumi. Tomér ne visi studéjosSie StP pabeidz 2 gadu laika. Lai sekmigi pabeigtu studijas,
studéjosie biezi izmanto tiesibas nemt akadémisko partraukumu dazadu iemeslu dél. Ka galvenie
iemesli tiek minéti gimenes apstakli, socialie apstakli, ka ari finansialas gratibas. 2020./2021. ak.
gada 10 magistrantiem tika pieskirts akadémiskais partraukums. lemesls bija Covid-19 raditas
grutibas savienot studijas ar intensivu slodzi darba vai gimene.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

Nav attiecinams.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

StP saturu veido studiju kursi, pétnieciska darba prakse arpus augstskolas (kvalifikacijas prakse
studéjosSajiem ar akadémiska bakalaura gradu bez sociala darbinieka kvalifikacijas) un akademiska
prakse sociala darba specialistu sagatavosana, valsts parbaudijums, kas ietver eksamenu, magistra
darba izstradasanu un aizstavésanu.

StP mérka un sasniedzamo rezultatu sasaiste ar studiju kursiem tiek panakta, integréjot StP
sasniedzamos rezultatos studiju kursu sasniedzamajos rezultatos un konkréeti definéjot apgustamas
zinasanas, prasmes un kompetences. Studiju kursi paredz teorétisko zinasanu un prasmju apguvi
kontakt-nodarbibu forma, ka arl studejosa patstaviga darba dalu. Studiju kursos pielietotas
parbaudes formas dod pamatu parliecinaties par sasniegtajiem studiju rezultatiem atsevisku kursu
[imeni, ka ari valsts parbaudijums ir pamats StP sasniedzamo rezultatu novértéSana katra konkréta
studéjosa gadijuma.

Tadejadi StP ietvertie studiju kursi un prakses nodroSina StP izvirzito mérku un LKI/EKI 7. [imena
rezultatu sasniegSanu, ka ari socialaja darba nepiecieSamas profesionalas zinasanas, prasmes un
kompetences, kadas noteiktas Vadosa sociala darbinieka profesijas standarta (18.2. pielikums).

Ka jau minéts, profesionala magistra StP ar 60 KP (80 ECTS) isteno, ja studijas magistrantira tiek
uzsaktas péc profesionala bakalaura grada un ar sociala darbinieka kvalifikaciju, bet, ja studijas tiek
uzsaktas ar 6. limena LKI/EKI izglitibu bez sociala darbinieka kvalifikacijas, tad StP apjoms ir 80 KP
(120 ECTS). Péc pilnas StP apgisSanas un valsts parbaudijumu nokartoSanas studéjoSie iegust
profesionala magistra gradu un vadosSa sociala darbinieka kvalifikaciju, kas atbilst 5. kvalifikacijas
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[Tmenim.

60 KP StP ietver obligato dalu 46 KP (69 ECTS) apjoma un obligatas izvéles modulus. Izvéles moduli
tiek istenoti 14 KP (21 ECTS) apjoma, bet 80 KP StP obligata dala ir 66 KP

(99 ECTS) un dod izvéles iespéjas studejoSajiem specializéties mikro vai makro [imena socialaja
darba.

Kopuma programma ir 3 obligatas izvéles moduli (14 KP / 21 ECTS):

e Mediacija un psihosocialais darbs.
e Organizaciju un socialo pakalpojumu kvalitates vadiba.
e Jaukts modulis, kas ietver kursus, lai izlidzinatu studéjoSo ieprieks apgutos kursus.

Papildus StP ieklauts mobilitates modulis anglu valoda 20 KP (30 ECTS) apjoma, kuru planots istenot
ar noliku veicinat ERASMUS+ studéjoso apmainu, ka ari veicinat Latvijas studéjoSo un mobilitates
studentu kopigu kursu apguSanu (koplietoSanu), lai sekmétu visu iesaistito redzes lauka
paplasinasanos.

Izvéles modulu veidoSana rada iespéju ari elastigi atbildét uz pieprasijuma izmainam darba tirgQ.
Visi studéjoSie apgust prasmes pétnieciba, vadibas joma, ka ari pedagogijas un psihologijas
disciplinas. Savukart prakses modulis ietver pétnieciska darba praksi un akadémisko praksi
izglitibas iestadés ar noliku sekmét studéjoso kompetenci sociala darba specialistu sagatavosana.
Bet tiem studéjoSajiem, kuri studijas uzsakusSi ar akadémiska bakalaura gradu bez sociala
darbinieka kvalifikacijas un pretendé ieglt kvalifikaciju, prakse ir paredzéta socialo pakalpojumu
sniedzéju institlcijas un veselibas aprupes instittcijas.

StP mérkis ir sagatavot augsta limena profesionalus sociala darba nozaré. Darba deveéji socialajiem
darbiniekiem ir valsts un pasvaldibu socialo pakalpojumu sniedzéju iestades un organizacijas, ka ari
privata un nevalstiska sektora socialo pakalpojumu sniedzéji.

Darba tirgus vajadzibas raksturojamas divos galvenajos aspektos: 1) pieprasijums péc
specialistiem, kas ir izsakams kvantitativos raditajos; 2) pieprasijums péc specialistiem, kuru
zinasanas, prasmes un kompetences atbilst nozares vajadzibam, kas savukart raksturojams ar
kvalitativiem raditajiem.

Darba tirgus pieprasijums péc socialajiem darbiniekiem izriet no prasibam normativa reguléjuma,
ka ari no vidéja un ilgtermina darbaspéka prognozém valsti. Spéka esosa Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 10. panta 1. punkta noteikts, ka, “lai nodroSinatu iedzivotaju vajadzibu
profesionalu izvértéSanu un kvalitativu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu, katra
pasSvaldiba jabat vismaz vienam sociala darba specialistam uz katriem tikstoS iedzivotajiem
(1:1000)."™

Ex-ante pétijuma Pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu darbibas efektivitates
novértésanas rezultatos un to analizé (2017) konstatéts, ka “lai veiktu dienesta funkcijas, un lai
izpilditu pasvaldibu iedzivotaju faktiskas vajadzibas attiecigi 45 un 52% vérté darbinieku skaitu ka
nepietiekamu. “republikas pilsétas ir vairak jutams darbinieku trikums (tikai 32-41% vértéjums
“pilnigi” un “drizak pietiekams”)""”.. P&tijuma uzsvérts, ka socialo darbinieku skaits ir nepietiekams
tiesi socialo pakalpojumu sniegSanai - apsekojumu veikSanai, konsultacijam, tieSajam kontaktam un
darbam ar klientiem"”.

Ekonomikas ministrijas (EM) vidéja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz 2027. gadam
un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2040. gadam parada, ka kopuma gan vidé&ji, gan
ilgtermina turpinas palielinaties darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu (Iidz 2040. gadam
darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu varétu parsniegt 45% no kopéja darbaspéka
piedavajuma)’’’.
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4. tabula. Darbaspéeka pieprasijuma un piedavajuma prognozes pa izglitibas
tematiskam grupam. Saglabajoties pasreizéjai darbaspéka sagatavosanas

strukturai.

2027 2040
pieprasijums piedavajums atbilstiba  pieprasijums piedavajums atbilstiba
takst. takst. procentos  tukst. takst. procentos

Augstaka 374,8 382,8 98 414,8 430,9 96
izghtiba, tai

skaita:

Izglitiba 44,6 46,5 96 38,4 39,2 98
Humanitaras 18,0 22,5 80 17,4 28,4 61
zinatnes un

maksla

Socialas 1549 167,3 93 171,4 199,2 86
zinatnes,

komerczinibas

un tiesibas

Dabas zinatnes, 29,1 23,7 123 39,3 24,8 159
matematika un

informacijas

tehnologijas

InZenierzinatnes, 64,2 55,9 115 72,6 55,6 131
razosana un

bavnieciba

Lauksaimnieciba 7,8 7,1 111 8,0 7,5 107
Veselibas 30,7 32,0 96 40,9 44,5 92
aprupe un

sociala

labklajiba

Attela redzams, ka darbaspéka pieprasijums un piedavajums pieaugs ari veselibas un socialas
labklajibas joma. Socialais darbs ir viena no socialas labklajibas jomam. Atziméjams, ka Latvija
veselibas aprupes un socialas labklajibas tematiskaja grupa, pie kuras pieder arl magistra StP
“Socialais darbs”, pieaug ari iztrikums darbaspéka novecosanas dé|”’.

Saskana ar Cedefop (Cedefop, Skills forecasts) prognozém, paredzot, ka pakalpojumu sektora lidz
2030. gadam stradas apméram puse nodarbinato, “... pieaugums paredzams ari sabiedrisko
pakalpojumu joma, kur nodarbinato skaits visstraujak pieaugs veselibas un sociala darba joma.""

Par zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu sociala darba nozares vajadzibam var spriest ari
péc absolventu nodarbinatibas raditajiem un darba devéju atsauksméem (skatit punktu 3.1.3.).




Butiska ir studiju kursu un modulu satura atjaunoSana, lai studéjoSie apgUtu zinasanas un prasmes,
kadas ir aktualas nozaré. StP istenoSanu RSU nodroSina Labklajibas un sociala darba katedra
(LSDK). Katedras sadarbiba ar nozares politikas veidotajiem un darba devéjiem socialo pakalpojumu
institucijas dod iespéjas ietekmét un veidot nozares politiku, izzinat un izprast nozares attistibas
tendences un pieprasijumu péc specialistiem, ka ari darba devéju vértéjumu par StP ietverto studiju
kursu saturu.

Nozares politikas [iTmeni koordinétu sadarbibu starp institlcijam (darba devéjiem, augstakas
izglitibas iestadem u. c.) un profesionaliem, kas iesaistiti sociala darba politikas attistiba valsti,
nodrosina Sociala darba specialistu sadarbibas padome (izveidota ar LM 2006. gada 28. augusta
rikojumu Nr. 128). Padomé ir parstavéta ari RSU LSDK.

2013.gada tika apstiprinats vidéja termina attistibas planosanas dokuments Profesionala sociala
darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam’” (Ministru kabineta rikojums
Nr. 652, 2013.). (Turpmak - pamatnostadnes). Pamatnostadnés ir formuléti vairaki virzieni, tostarp:

¢ no palidzibas uz pakalpojumiem;

o starpprofesionala un starpinstitucionala sadarbiba;

e izgltibas sasaiste ar praksi;

e sadarbiba starp izglitibas institlcijam, kuras isteno sociala darba studiju programmas, darba
devéjiem, nozaru ministrijam u. c. ieinteresétajam pusém.

Formulétie virzieni ir attiecinami gan uz StP saturu, gan uz studiju procesa organizésanu. Ta,
pieméram, lai veicinatu izglitibas sasaisti ar praksi un macisanos darba vide, studiju kursu apguvé
ir ieklauta socialo pakalpojumu sniedzéju instittciju un agenttru apmeklésana, kur nodarbibas vada
nozares specialisti.

Organizéjot ikdienas studiju darbu, sadarbiba ar darba devéjiem notiek vairakos veidos:

e studiju kursu satura apguve;

e studiju prakse;

studiju kvalitates padomé, kuras sastava ir darba devéju parstaviji;

parbaudijumu komisijas;

sniedzot RSU atgriezenisko saiti par studéjoSo macibu praksi darba devéju institucija.

Noslédzot akadémisko gadu, ikgadéji LSDK tiek analizéti studiju darba rezultati, izvértéta sekmiba
un valsts parbaudijumu rezultati. Ar studiju kursu docétajiem tiek parrunata kursu rezultatu un
satura pilnveidoSanas nepiecieSamiba. Parskata zinojums tiek apspriests Studiju virziena Kvalitates
padomé, kura ir parstavéti ari darba devéji. Padome pienem |émumu par StP vai atsevisku studiju
kursu satura aktualiz€Sanu atbilstoSi aktualam vajadzibam nozare, ka ari par modernizaciju un
inovativiem risinajumiem praktisko zinasanu un prasmju apgusana. Ta, pieméram, magistra StP
satura parskatiSanas rezultata ir ieviests studiju kurss Socialais darbs lauku kopiena (2016. /
2017. ak .g.) leviests obligatas izvéles studiju kurss Socialais darbs ar gadijumu (2017. /
2018. ak. g.) studéejosSajiem, kuri studijas uzsakuSi péc akadémiska bakalaura grada iegtsanas vai
ar kvalifikaciju cita nozaré.

Savukart 2018. / 2019. ak. gada magistra StP Socialais darbs tika ieviests jauns studiju kurss
Integréto veselibas un socialo pakalpojumu vadiba, bet vairakos praktisko zinasanu apguves studiju
kursos (Socialais darbs ar gadijumu; Mediacija; Civila un vides aizsardziba, pirma palidziba) aktivi
tiek izmantota un pilnveidota simulaciju pieeja:

e simuléta klienta iesaistiSana studiju kursa apguve;
e prasmju trenins ‘students-students’ forma;
e praksei pietuvinatu socialo gadijumu risinasana;
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e medicinas tehnologiju izmantoSana.

Izvértéjot sociala darba ka zinatnes nozares attistibas tendences, minams, ka sociala darba attistiba
pasaulé ir celS no praksé balstitas profesijas izpratnes lldz musdienu starptautiskajai definicijai,
kura pirmo reizi sociala darba vésturé skaidri definéts, ka socialais darbs ir ari akadémiska
disciplina. “Socialais darbs ir profesija un akadémiska disciplina, kas veicina socialas parmainas un
attistibu, socialo saliedétibu un iespéju radiSanu patstavigai funkcionésanai sabiedriba un cilvéku
atbrivi. Sociala taisniguma principi, cilvéktiesibas, kolektiva atbildiba un ciena pret citadibu ir
sociala darba centra. Balstoties uz sociala darba teorijam, socialajam un humanitarajam zinatnem,
un specialam zinasanam, socialais darbs iesaista cilvékus un struktdras, lai risinatu dzives
problémas un izaicinajumus, un veicinatu labklajibu” (IFSW, 2014)."”

“Akadémiska disciplina ir noteikta apjoma uzkrato zinasanu un maciSanas apvienojuma
institucionalizeta parstavnieciba. Akadémiska disciplina biezi ir formalizéta ar izglitibas un

pétniecibas politiku, lai attistitu, un uzturétu zinasanu, prasmju un macianas doménu”."”’

Socialais darbs Latvija ir salidzinoSi jauna profesija. Raugoties no zinatnes viedokla, sociala darba
profesija un izglitibas sistéma ir jaunas un Latvija 20 gadu laika vél nav izveidojusas sociala darba
ka zinatnes nozares stingras tradicijas. Socialais darbs pamata tiek asociéts ar praktisku, nevis
zinatnisku darbibu. So situaciju ietekmé socialo zinatnu tradicijas Latvija, zinatnu klasifikators,
akadémisko macibspéku trikums un doktorantu trikums."”

Pamatnostadnés uzsvérts, ka Latvijas valsts politika profesionala sociala darba joma javeido gan
atbilstoSi jaunajiem 21. gadsimta izaicinajumiem - ekonomiska krize un péckrizes perioda
vajadzibas, gan jaturpina pagajusa gadsimta 90. gados uzsakta sociala darba attistiba vairakos
virzienos vienlaikus - tiesiskaja reguléjuma, profesionalaja praksé, ka akademiska disciplina un
zinatnes nozare."" Pamatnostadnés ir ari formuléta apnems$anas nodrosinat atbalstu zinatnes un
pétniecibas bazes attistibai socialaja darba.

Kops 2018. gada saskana ar MK noteikumiem “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un
apaksnozarem” (MK Nr. 49) socialais darbs ir klasificéts ka nozare sociologija un socialais darbs ar
apaksnozari sociala politika un sociala darba organizacija, ka ari citas sociologijas un sociala darba
apaksnozares.

Saskana ar spéka esoSo Latvijas Zinatniskas darbiba likumu (2005) pétnieka amata var ievélét
personas ar doktora vai magistra gradu (26. p. 3. p.). Tas uzliek par pienakumu magistra StP
studéjoSajiem attistit prasmes un kompetenci pétnieciba.

StP pétniecisko prasmju apguvei ir paredzeti konkréti studiju kursi 4 KP, kur studéjoSie apgust
zinatniskas pétniecibas metodologiju, kvalitativas un kvantitativas socialo pétijjumu metodes un
prasmes pielietot SPSS programmu statistikas datu apstradé. Atsevisku studiju kursu ietvaros
studéjosie attista prasmes analizét pétijumus nozare.

Lai panaktu zinatniski pétnieciska darba veikSana atbilstoSo prasmju efektivaku apguvi,
konceptuali ir parskatits prakses saturs. Ir izstradata jauna magistrantu prakses koncepcija dzilakai
nozares iepaziSanai praksé, balstoties uz pétniecibu (Nolikums apstiprinats SVSL Domé,
16.09.2020., skat. 9. pielikuma). Sada pieeja tika uzsakta 2020. /2021. macibu gada, 2. kursa
magistrantus iesaistot Valsts pétijuma programma “Dzive ar COVID-19".

StudéjoSo pétnieciskie darbi ir veértigs ieguldijums sociala darba nozaré aktualu problému izpéte.
Vadoties no LM formulétajam labklajibas joma aktualam pétniecibas téemam (LM véstule
30.08.2017. Nr. 30-1-04/1426) LSDK docétaji izstrada pétijumu tematiskas jomas ka priekslikumus
magistrantu pétijumu tému izvele.

StudéjoSie tiek iesaistiti ari nacionala méroga pétnieciskos projektos. Ta, pieméram, tris
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magistranti piedalijas Valsts pétijuma programma EKOSOC-LV Projekta Nr. 5.2. “Socialo un politisko
transformaciju trajektorijas Latvija péckrizes perioda” (2014.-2018.) un izstradaja magistra darbus.
Savukart, 2020. /2021. ak. gada divi magistranti izstradaja magistra darbus Valsts pétijuma
programma “Dzive ar Covid-19”.

[1] Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (2002).
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

[2] Pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu darbibas efektivitates novértésanas
rezultati un to analize.

Gala zinojums (109. Ipp.) https://www.Im.gov.lv/lv/media/3466/download

[3] Pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu darbibas efektivitates novértésanas
rezultati un to analize.

Gala zinojums (77. lpp.). https://www.Im.gov.lv/Iv/media/3466/download

[4] Informativais zinojums. Par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (2020). 62. Ipp.
https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download.

[5] Informativais zinojums. Par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem (2020). 73. lpp.
https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download.

[6] Informativais zinojums. Par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (2020). 73. Ipp.
https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download.

[7] Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam.

[8] Global Definition of the Social Work Profession
https://www.ifsw.org/what-is-social-work/global-definition-of-social-work/

[9] Soydan. Haluk Soydan Understanding Social Work in the History of Ideas. Research on Social
Work Practice 22(5) 468-480. 472. lpp. http://rsw.sagepub.com

[10] Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam.

[11] Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Latvija Socialais darbs saskana ar zinatnu klasifikaciju[1] ir zinatnes nozare Sociologija un socialais
darbs (5.4.) ar apaksnozari Sociala politika un sociala darba organizacija, vai ari Citas sociologijas
un sociala darba apaksnozares. Madistra grads socialaja darba tiek pieskirts, magistra grada
pretendentam aizstavot nosléguma darbu. Magistra studiju nosléguma darbs ir patstavigs studenta
zinatniski pétnieciskais darbs magistra grada iegtsanai.
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Nosléguma darbs apliecina magistranta spéju veikt pétniecibu, patstavigi formulét un kritiski
analizét sarezgitas zinatniskas un profesionalas problémas socialas politikas un sociala darba
nozare, spéju integrét dazadu jomu zinasanas un dot ieguldijumu jaunu zinasanu radisana,
pétniecibas vai profesionalas darbibas metozu attistiba, paradit izpratni un étisko atbildibu par
zinatnes rezultatu vai profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi un sabiedribu.

Madistra grads dod pamatu akadémiskas karjeras veidoSanai, tostarp, pétnieciba. Saskana ar
Zinatniskas darbibas likumu[2] Latvija pétnieka amata var ievélét personas ar doktora vai magistra
gradu (p.26 (3)).

[1]Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apaksnozarém. MK Noteikumi Nr. 49 (2018).

[2] Zinatniskas darbibas likums (2005). https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Magistra StP “Socialais darbs” saturs péc akreditacijas (2012. g.) tika aktualizéts 2015. gada, izejot
procedlru izmainas akreditéta studiju virziena un atkartotas akreditacijas lapas sanemsanai
(28.09.2015.), sakara ar jaunu noteikumu par Profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu
(MK Not. 512.) stasanos spéka. Studiju programmas saturs tika aktualizéts saskana ar tobrid spéka
es050 2010. gada Profesijas standartu.

Sociala darba studijas sagaidamie rezultati - zinasanas, prasmes, kompetences - ir formuléti StP
[imeni un atsevisku studiju kursu ietvaros. Studiju kursu un StP sasniedzamo rezultatu savstarpéja
atbilstiba tika vértéta ari 2016./2017. ak. g. programmas kartésanas laika.

Balstoties uz kartéSanas rezultatiem, tika veikta StP mérku, uzdevumu un sasniedzamo rezultatu
precizéSana. Pielietojot kartéSanas instrumentu, tika turpinata studiju kursu sasniedzamo rezultatu
(zinaSanu, prasmju, kompetences), StP rezultatu, ka ari StP kopuma atbilstibas socialo darbinieku
profesijas saturam izvértésana.

Magistra StP mérku un sasniedzamo rezultatu kartéja parvértésana, StP un taja ietilpstoso studiju
kursu sasniedzamo rezultatu savstarpéjas atbilstibas analize (kartésana) ir veikta

2021./2022. ak. g. laika, sakara ar to, ka stajas spéka jaunais Vadosa sociala darbinieka profesijas
standarts. Lai sekmétu StP atbilstibu Profesijas standartam, tika veikta studiju kursu parskatisana,
precizéti atsevisku kursu nosaukumi.

Studiju darbs ietver studéjoso patstaviga darba dalu un kontaktstundas. Kontaktstundas auditorija
tiek pielietotas dazadas studiju formas un metodes: lekcijas un seminari, grupu darbs, diskusijas,
lomu spéles, kooperativa macisanas, macibu pétijums u. c.

Magistra studijas dazadu studiju metozu pielietoSanas mérkis ir maksimali veicinat pétniecibas un
izzinas prasmju, abstraktas un analitiskas domasanas maku, ka ari profesionalaja darbiba
pielietojamo zinasanu un prasmju apguvi. Svariga loma StP apguvé ir problémorientétai pieejai , jeb
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precizak - Probléma bazéta izglitiba (PBI). PBI Latvija vésturiski ir nostiprinajusies par vienu no
vadosam pieejam sociala darba izglitiba. PBI ir iesaknoti tadi svarigi principi ka macisanas
sadarbiba (anglu val. collaborative learning), paSvadita macisanas (anglu val. self-directed
learning), kontekstuala macisanas (anglu val. contextual learning), konstruktiva macisanas (anglu
val. constructive learning). PBI ir efektivi savienojama ari ar citam pieejam, tostarp multimediju
tehnologiju izmantoSanu, profesionalo prasmju apguvé attistot uz simulacijam balstitu izglitibu ari
socialaja darba un radot jaunas PBI formas. Ipasi COVID-19 radito ierobezojumu apstaklos PBI
apliecina Sis pieejas stipras puses. Ta, pieméram, studiju kursa “Socialais darbs ar gadijumu”
studéjoSie analizé realam dzives situacijam pietuvinatas problémsituacijas un rod risinajumu
alternativas. Saja studiju kursa piedalas ari t.s. ‘simulétais klients’, ar kuru studéjosie ‘izspélé’
sociala gadijuma risinajumu. Lidzigi ari studiju kursa “Mediacija socialaja darba”, studéjoSie modelé
konfliktsituaciju risinajumus, praktiski ‘izspéléjot’ mediacijas scenariju. Pécapspriedés (debriefings)
tiek parrunatas un analizétas klldas, iesp&jamie risinajumi. Tada veida studejosSie pasnovérté savas
zinadanas un prasmes. Sie pieméri raksturo saistibu ari ar formuléto studiju rezultatu: veidot
étisku un kultdrsensitivu saskarsmi profesionala darba, patstavigi integrét zinasanas un prasmes,
lai mérktiecigi un atbildigi veiktu socialo darbu ar individu, gimeni un grupu.

Cits piemeérs ir macisanas sadarbiba. Studiju kursa “Socialais darbs lauku kopiena”, studéjosie
grupa (3-4 studenti) ‘karté’ X kopienas kapitalus (balstoties uz kapitalu teoriju) un analizé kapitalu
saistibu ar socialajam problémam X kopiena. Saja gadijuma macisanas sadarbiba ir saistita ar
studiju rezultatu spét izzinat un noteikt vajadzibas, socialo problému risinasanai individuala un
kopienas limeni.

Uzskatamibu teorétisko un praktisko zinasanu apguvé nodroSina moderno tehnisko lidzek|u
izmantoSana. Praktiskajas nodarbibas ievérojama loma ir praktikumiem, kuri balstas uz socialaja
darba tipisku un realai dzivei pietuvinatu situaciju un notikumu analizi, un problému risinajumu
modeléSanu, ka ari macibu ekskursijas.

Studiju kursos apguUto zinasanu sasaisti ar profesionalo prasmju apguvi veicina dazada veida
simulaciju pielietoSana studiju procesa. Studiju rezultatu sasniegSana - profesionalo prasmiju
apguvé tiek pielietotas vairakas simulaciju formas:

e simuléta klienta iesaistiSana studiju kursa apguve,
e prasmju trenins ‘students-students’ forma,
e praksei pietuvinatu socialo gadijumu risinasana.

Atbildot uz darba devéju noradém par nepiecieSamibu stiprinat studiju prakses un attistit darba
vidé balstitas studiju istenoSanas formas (ari studéjoso aptauja izteiktiem viedokliem par
nepiecieSamibu vairak saistit teorétiskas zinasanas ar praksi), magistra StP, atbilstosi EKI 7. imena
prasibam, studiju kursu un prakses satura ir ietverti uzdevumi sarezgitu nozares profesionalo
problému kritiskai izpétei un analizei uz konkrétu pakalpojumu sniedzé&ju institlciju / organizaciju
bazes.

Dazadu studiju programmas istenoSanas variantu (pilna, nepilna laika) istenoSana pielietotas
metodes neatskiras, tomér var minét, ka nepilna laika studijas patstavigo darbu ipatsvars ir lielaks.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
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uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Prakse StP “Socialais darbs” tiek organizéta divos veidos, nemot véra, ka studijas programma
uzsak studenti ar atskirigu bazes izglitibu bakalaura limeni (skat. 9. pielikumu).

AtbilstoSi MK 512 madistra StP praksei jablt vismaz 26 kreditpunktu apjoma, ja ta ir paredzéta
akademiskas bakalaura StP beidzéjiem vai vismaz 6 KP apjoma, ja ta ir paredzéta profesionala
bakalaura programmas absolventiem. Saskana ar So noteikumu 28. punktu prakses saturu atbilstosi
ieglstamajam gradam nosaka saskana ar profesijas standartu[1].

Lidz 2018. / 2019. ak. gadam studé&joSiem, kuri iestajas StP ar profesionala bakalaura gradu un
sociala darbinieka kvalifikaciju, prakse bija 8 KP: 6 KP profesionala prakse un 2 KP akadémiska
prakse. Savukart studéjosiem, kuri iestajas StP ar akadémiska bakalaura gradu vai kvalifikaciju cita
nozaré un pretendéja iegut sociala darbinieka profesionalo kvalifikaciju, prakse ieprieks bija 28 KP
apjoma: 6 KP profesionala prakse, 2 KP akadémiska prakse un 20 KP kvalifikacijas prakse.

Sobrid prakses apjoms un saturs ir korigéts, t. sk. saistiba ar citu studiju kursu nepiecie$amibu
studiju programma, kas noteica pareju uz kopéjo prakses apjomu 26 KP, samazinot 6 KP praksi uz 4
KP, bet, istenojot vado$a sociala darbinieka profesionalo standarta noteikto kompetencu pilnveidi
prakses laika.

Ar 2019./ 2020. ak. gadu tika parskatita prakses koncepcija un organizéSana madistra StP.
Turpmak tiek ieviesta Sociala darba pétniecibas prakse (4 KP). Tada veida tiek nodroSinata
iespéja padzilinat profesionalo kompetenci, balstoties uz “labas pieredzes” izpéti sociala darba
prakses lauka.

Prakses mérkis: 1) attistit un padzilinat profesionalo kompetenci un pétnieciska darba prasmes,
balstoties uz socialo jautajumu izpéti un to risinasanas iespé&jam sociala darba prakse.

2) Demonstret spéju veikt pétniecisko darbibu socialas labklajibas nozaré, sniedzot ieguldijumu
profesionalo zinasanu un prakses attistiba nozaré.

Prakses koncepcijas maina ir saistita ar trim apsvérumiem:

e pirmkart, VadoSa sociala darbinieka profesijas standarta magistra grada iegdsSanai ir
ievérojami pieaugusi prasiba pilnveidot pétnieciskas prasmes. Fokuséjoties uz pétniecibu,
tiek novérsts risks, ka studéjoSie ar jau iegltu profesionala bakalaura gradu un sociala
darbinieka kvalifikaciju magistra limeni dublé bakalaura limena prakses uzdevumus;

e otrkart, nepiecieSamiba palielinat magistrantu pétnieciskas veiktspé&jas kapacitati, kas ir
panakams, praktizéjot pétniecibu. Sociala darba pétniecibas prakse ir saistita ar studiju
kursiem: Zinatniskas pétniecibas metodologija un socialo pétijumu metodes (2 KP) un Socialo
pétijumu datu analize (2 KP);

e treskart, sociala darba pétniecibas praksé magistranti ne tikai pilnveido pétnieciska darba
prasmes, bet prakses rezultata spéj pozicionét aktualus sociala darba jautajumus, tadéjadi,
dodot iequldijumu sociala darba nozare.

Sociala darba peétniecibas praksi (4 KP) studéjosSie var izvéléties atbilstosi studiju programma
piedavatam specializacijam. Specializacija Mediacija un psihosocialais darbs Tsteno StP mérki un
uzdevumus, kuri veicina zinasanu, prasmju un kompetences pilnveidosanu sociala darba mikro
praksé darba ar klientu. Savukart Organizaciju un socialo pakalpojumu kvalitates vadibas
specializacijas fokusa ir zinasanu, prasmju un kompetences pilnveidosana mezo un makro praksé.
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Prakses laika studenti vadas péc LSDK izstradata prakses Nolikuma, kas ir apstiprinats Labklajibas
un sociala darba katedras sédée. Nolikuma (skat. 9. pielikuma) ir izvirziti prakses merki, uzdevumi un
paredzama darbiba.

Prakses nodroSinasanai sociala darba StP studéjoSajiem, RSU LSDK ir izveidojusi plasu sadarbibas
institaciju tiklu. Ligumiskais pamats, uz ka veidojas sadarbiba ar galvenajiem darba devéjiem
sociala darba joma ir trispuséjais llgums starp RSU, Latvijas Pasvaldibu savienibu (LPS) un LM, kuru
parakstija LM ministrs U. Augulis, RSU rektors prof. . Gardovskis un LPS priekssédis A. Jaunsleinis.

levérojot to, ka socialie darbinieki strada ar dazadam klientu grupam, studéjoSajiem ir iespéja
praktizéties dazadas institlcijas: pasvaldibu socialajos dienestos, valsts socialas apripes centros,
krizu centros, veselibas apripes institlicijas, Latvijas Sarkanaja Krusta, ka ari nevalstiskajas
organizacijas.

RSU ir noslégusi ilglaicigas sadarbibas ligumu ari ar Rigas domi, kas paredz studéjoSo praksu
iespejas Labklajibas departamenta institlcijas. Tas ietver Rigas Sociala dienesta teritorialos centrus,
patversmes, dienas centrus, slimnicas.

Prakses vaditajs ir LSDK noziméta persona, kas atbild par macibu prakses organizéSanu un
koordinésanu, parraudzibu un novértésanu, pilnveidoSanu, prakses seminaru vadisanu, sadarbibu
un ligumu slégsanu ar prakses vietam, sadarbibu ar institlicijas prakses vaditajiem.

Savukart prakses institlcija - attiecigas prakses institlcijas norikota kontaktpersona, kurai ir
tiesibas sniegts nepiecieSamo informaciju, lai nodroSinatu pétnieciskas prakses norisi instittcija.

Pétnieciskas prakses laika katedras docétaji pétnieki konsulté studéjoSos par pétniecisko uzdevumu
izpildi.
Prakses rezultati tiek apspriesti prakses konferencé un tiek novértéti ar atzimi ieskaitits /

neieskaitits. Prakses konference tiek uzaicinati prakses institlciju parstavji.

Pétnieciskas prakses rezultati tiek novertéeti prakses aizstavésana. Pétnieciskas prakses uzdevumu
izpilde tiek apliecinata ar iesniegtiem pétijuma materialiem:

e interviju protokoli (transkripti);
e pétijuma rezultatu apkopojums un rezultatu izvertéjums, secinajumi;
e prakses konsultanta vértéjums.

Profesionala pétnieciska prakse tiek novertéta ar atzimi 10 ballu sistéma.

Prakses organizacija un rezultati tiek analizeti RSU LSDK. Nemot véra prakses laika novérotas
stipras un vajas puses, ka ari studentu ieteikumus, ja tas ir nepiecieSams, tiek izdaritas korekcijas
macibu prakses nolikuma un procesa organizacija.

Akademiska prakse sociala darba specialistu sagatavosana (2 KP)

Akadémiskas prakses mérkis ir apgut akadémiska darba prasmes darbam ar studéjosajiem zemaka
limena sociala darba StP. Akadémiskas prakses teoréetisko pamatu studéjoSie apgust studiju kursa
“Augstskolu pedagogija”. Ar 2022. / 2023. akademisko gadu Sis kurss tiek mainits uz studiju kursu
“MaciSanas un macisanas aktivitasu vadisana profesionalai izaugsmei” un ir vérsts uz inovativu un
interaktivu maciSanas metozu apgusanu.

Kvalifikacijas prakse (20 KP)

Kvalifikacijas prakses mérkis ir apgut praktiskas zinasanas, prasmes un kompetenci 5. kvalifikacijas
[iment atbilstosi sociala darbinieka profesijas standartam.

Kvalifikacijas prakse var tikt organizéta divos veidos:

101



1. atbilstosi studiju grafikam studéjoSais ir lauka prakse sociala darba nozare 4.-5. semestri;

2. balstoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apgito vai
atziSanas noteikumiem”[2] (MK 505) un atbilstoSi tam raditajai kartibai RSU. Profesionalaja
pieredzé ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu atziSanu RSU reglamenté “Nolikums par
arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzeé ieguto kompetencu un

_____

21.05.2019.) (skat. vairak informacijas StV raksturojuma).

Saskana ar MK noteikumu Nr. 505 12.5. un 12.5.1. pantu profesionalaja pieredzé iegltas zinasanas,
prasmes un kompetences var atzit tikai: taja studiju programmas dala, kuru veido prakse.

Magistra StP studéjoSo vairakums ir sociala darba joma stradajoSie socialo pakalpojumu sniedzéju
institlcijas un organizacijas, ari veselibas apripes iestadés. Tas dod iespéjas Siem studéjosajiem
pretendét uz profesionalaja pieredzé iegito kompetencu atzisanu un pielidzinat praksi.

StudéjoSie, kuri nevar pretendét uz profesionalaja pieredzeé ieguto zinasanu, prasmju un
kompetences atzisanu MK noteikumu Nr. 505 izpratné, praksi iziet atbilstoSi StP planam
4.-5. semestri.

lzvertéjot studiju programma ieklauto studiju prakSu uzdevumu sasaistes ar studiju programma
sasniedzamajiem rezultatiem, secinams, ka prakse ir integréta dala profesionalaja magistra studiju
programma un realizé studiju programmas mérkus un uzdevumus. Magistra studiju programmas
sasniedzamos rezultatus kopuma var raksturot ar atslegvardiem: izzinat, kritiski vértét, analizét,
pamatot, uznemties iniciativu, integrét jaunakas teorétiskas atzinas, izglitot. Sasniedzamo rezultatu
novértésana prakse ir svarigs kritérijs. Praksé paredzétie uzdevumi ietver studiju programma
paredzétos sasniedzamos rezultatus. Tie atbilst LKI prasibam. Prakse dod pamatu novértét
studéjoso spéju paradit padzilinatas vai paplasinatas zinasanas un izpratni sociala darba joma (7-
Z-001); spéju uznemties atbildibu par personala grupu darba rezultatiem un to analizi (7-P-004);
spéju patstavigi formulét un kritiski analizét sarezditas zinatniskas un profesionalas problémas,
pamatot IEmumus, un, ja nepieciesams, veikt papildu analzi (7-K-002).

[1] Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu (2014).
https://likumi.lv/ta/id/268761-noteikumi-par-otra-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-st
andartu

[2] Arpus formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetenéu un iepriek$éja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi (2018).
https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-ko
mpetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu-studiju-rezultatu-atzisanas-noteikumi

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Nav attiecinams.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
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nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosléeguma darbu vértéjumiem.

Magistra darbs ir valsts parbaudijuma sastavdala. Prasibas magistra darba izstradé un to
novértésana RSU ir izklastitas “Nolikuma par kvalifikacijas darba, studéjosa pétnieciska darba,
bakalaura darba un magistra darba izstradasanu un aizstavésanu” (apstiprinats Senata 10.11.
2020.) Saskana ar minéta nolikuma prasibam, ir izstradati Metodiskie noradijumi par studentu
nosléguma darbu izstradasanu un aizstavéSanu RSU SVSLF LSDK (apstiprinati SVSL domes sédé
15.06.2020.).

Darbs pie magistra pétijuma sakas ar pirmo semestri. StP ir atvéléts noteikts patstaviga darba
apjoms, kad magistranti izstrada savas pétnieciskas témas pamatojumu un pétijuma programmu.
Magistranti labprat izvélas pétijumu témas no piedavatajiem pétijumu tematiem, tacu magistranti
var ari patstavigi izvéléties savam pétnieciskajam interesém atbilstoSu tému. Magistra darba téma
un zinatniskais vaditajs tiek apstiprinats SVSLF domé 6 ménesus pirms darba aizstavésanas.

Magistra studiju sasniegumi atspogulojas magistra pétijumos. Tie dod pamatu novértét magistrantu
pétnieciska darba prasmes un iemanas, apliecina spéju lietot adekvatas pétniecibas metodes,
prasmes apstradat, analizét un interpretét iegutos datus, ka ari sp&ju piedavat inovativus problému
risinajumus socialaja darba.

Magistra darbu aizstavésana notiek, sasaucot magistra darbu aizstavésanas komisiju. Komisijas
sastava ir komisijas vaditajs, kurs parstav sociologijas un sociala darba zinatnes nozari no RSU
neatkarigas institlcijas. Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 512 komisijas sastava vismaz puse no
komisijas ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstaviji, ka ari LSDK docétaji.

Magistra darbu tému aktualitati nozaré vislabak raksturo pétijuma téma, izvélétais pétijuma veids
un izvirzitie pétijuma jautajumi.

Atbilstosi StP specifikai un attistibas interesém, RSU LSDK zinatniskas pétniecibas joma ir sociala
politika, labklajiba un socialais darbs.

Zinatniski pétnieciskais darbs ir vérsts vairakos tematiskos virzienos:

|. Sociala politika, socialo pakalpojumu attistiSana un kvalitates vadiba.
Il. Sociala darbinieka profesijas attistibas jautajumi: izglitibas, pétniecibas un prakses
mijiedarbiba.
lll. Socialais darbs ar dazadam sociala darba mérka grupam.
IV. Socialais darbs arstniecibas vide.
V. Sociala darba pétniecibas metodologiskas problémas.

Ka minéts ieprieks, LM ir formuléjusi labklajibas joma aktualos pétniecibas virzienus
(LM véstule 30.08.2017. Nr. 30-1-04/1426), t. sk.:

¢ socialo pakalpojumu tvérums - problémas un risinajumi;

e sociala droSumspéja - traucéjosie faktori, attistibas iespéjas;

e sociala kapitala veidoSana kopiena;

e personu ar funkcionaliem traucéjumiem patstavigas dzives iespéju nodrosinasana;

e sociala darba profesionala kapitala tvérums sabiedribas labklajibas veicinasanai;

e cilvékkapitala veidoSana;

e socialas nevienlidzibas mazinasana un marginalizéto grupu ieklausanas veicinasana u.tml.

LSDK doceétaji izstrada pétijumu tematiskas jomas ka priekslikumus magistrantu pétijumu tému
izvélé. Tas tiek katru gadu aktualizétas un apstiprinatas SVSLF domé. Magistranti ar tam var
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iepazities SVSLF LSDK majaslapa.

Témas tiek izstradatas, nemot véra aktualos jautajumus sociala darba joma. Ta, pieméram, valsti
realizéjot vérienigo Administrativi regionalo reformu, sociala darba joma aktuali kluvusi jautajumi
par socialo pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem. Attiecigi 2019./2020. akadémiskaja gada ka
aktualas tika piedavats pétit témas: Socialo pakalpojumu nodrosinasana novadu reformas
apstaklos (x novadu salidzinajums) un Pakalpojumu kvalitates novértésana kvalitativa iepirkuma
nodrosinasana pasvaldiba.

COVID-19 apstaklos vairaki magistranti pétija pakalpojumu nodroSinajumu gimeném ar bérniem,
pieméram: Socialo pakalpojumu nodrosinasana un pieejamiba Covid-19 pandémijas laika augsta
riska gimenés; Socialo pakalpojumu gimeném ar bérniem nodrosinasanas logistika; Gimenes un
darba dzives lidzsvarosana ka sociala probléma: sociala darba perspektiva.

Aizvien aktuala socialaja darba ir sociali mazaizsargato grupu socialas situacijas pétisana. Tam
veltitas témas, pieméram, Personu ar invaliditati nodarbinatiba: sociala darba perspektiva;
Stereotipi un attieksmes pret citadibu: sociala darba perspektiva; Socialais darbs sieviesu/viriesu
patversmeé.

Atziméjams, ka sociala darba jomas institlcijas ir ieineteresétas iepazities ar magistrantu pétijumu
rezultatiem. Ta pieméram, magistrants izstradaja magistra darbu par tému Arpus gimenes aprapes
atbalsta pasakumu efektivitates analize. Pétijums ir veicinajis arpusgimenes aprupes problematiku
risinat Labklajibas ministrijas limeni, rosinot diskusiju par bez vecaku gadibas palikuSos bérnus
aprupi un adopciju.

Cits piemérs ir pétijums Sociala darbinieka étika ierobezotu personala resursu apstaklos socialaja
dienesta. Si pétijuma veik3ana bija ieintereséts Rigas Socialais dienests. Pétijuma tika aktualizéts
jautajums par formalizacijas tendencém profesionalaja darbiba.

Minéto pétijumu rezultati ir publicéti rakstu krajuma Socialais darbs: Izglitiba. Pétnieciba. Prakse”.
Skat. https://www.rsu.lv/sites/default/files/book _download/socialais-darbs-2021 ipd-359.pdf).

Minétie pieméri liecina par magistra darbu tému sasaisti ar nozares vajadzibam, ka ar1 pétijumu
rezultatu nozimigumu, lai veicinatu aktualu problémjautajumu risinasanu.

Zemak minétas témas ir atvasinatas, konkretizétas no minéta piedavajuma. Témas ir visparigas,
bet pétijumi ir konkretizéti.

Lietojot H. J. Goéppner un J. Hamaladinen[1] sociala darba pétijumu modelu klasifikaciju, magistranti
izvélas socialo problému célonu pétiSanu (izskaidrojosSie pétijumi), uz praksi orientétus pétijumus,
fokuséjoties uz sociala darba intervences rezultatiem un to nozimi (izvertéjosie pétijumi), ka ari
izvelas prakses efektivitates pétijumus.

Pieméri pétijuma jautajumiem:

1. Kada ir sociala darba specialistu pieredze ar narkotiku lietotaju socialo trauksmi un tas
pazimém sociala darba praksé? Hipotézes: 1. Narkotiku lietotaju vidu ir vérojama lielaka
sociala trauksme salidzinajuma ar kontroles grupu. 2. Pastav sakaribas starp narkotiku
lietotaju sociali demografiskajiem raditajiem un socialo trauksmi. (Pétijums Narkotiku lietotaju
sociala trauksme un tas pazimes sociala darba praksé Rigas pasvaldiba.)

2. Ka tiek realizéta pakalpojumu planosana, koordinésana un kontrole logistikas kede? Ka
Covid-19 krize ietekméja socialo pakalpojumu logistiku? (Pétijums Socialo pakalpojumu
gimeném ar bérniem nodrosinasanas logistika. 2021.)

3. Vai starpinstittciju sadarbiba un informétiba ir pietiekami efektiva un operativa, atbildot uz
iedzivotaju vajadzibam krizes apstaklos? Ka tika nodroSinati socialie pakalpojumi un sociala
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palidziba Covid-19 pandémijas laika? (Pétijums Vertikala un horizontala starpinstittuciju
sadarbiba sociala atbalsta pakalpojumu nodrosinasana krizes vadibas apstaklos Covid-19
pandémijas laika. )

4. Cik efektiva Sobrid ir arpusgimenes apripes gimenu atbalsta sistémas darbiba, nodrosinot
atbalsta pasakumus uznemoSajam gimeném? Vai atbalsta centru sniegto atbalsta pasakumu
kopums ir pietiekosSs, lai uznemosas gimenes varétu nodrosinat bez vecaku gadibas palikusu
bérnu labklajibu? (Pétijums Arpusgimenes aprapes atbalsta pasakumu efektivitates analize. )

5. Vai uzvedibas korekcijas programmas veicina meitenu pusaudzu no nelabvéligam gimeném
pozitivu personiskas uzvedibas mainu? (Pétijums “Socialas uzvedibas korekcijas programmas
sadarbibas izvértéjums darba ar pusaudzZiem no nelabvéligam gimeném. )

6. Kada méra sociala uznéméjdarbiba var kalpot ka deinstitucionalizacijas resurss? (Pétijums
Sociala uznéméjdarbiba - atbalsta pakalpojums deinstitucionalizacijas procesa pasvaldibas.)

7. Kadi nosacijumi un pakalpojumi ir nepiecieSami, lai veicinatu sievietes ar bérnu
nodarbinamibu péc bérna kopsanas atvalinajuma? (Pétijums Sieviete darba tirgu péc bérna
kopsanas atvalinajuma. 2016.)

Magistra darbu vértejumu videja atzime:

e /2016. ak. gada pavasara sesija - 7,6
e /2017. ak. gada ziemas sesija - 8,4

e /2017. ak. gada pavasara sesija - 7,1
e /2018. ak. gada pavasara sesija - 7,2
¢ /2020. ak. gada pavasara sesija - 7,5
e /2021. ak. gada pavasara sesija - 8,6

2017.gada pavasara semestri LSDK veica pilotpétijumu sociala darba StP, lai noskaidrotu pielietotos
raksturigos pétniecibas mode|us bakalaura un magistra sociala darba pétijumos RSU un noskaidrotu
metodologisko jautajumu aktualitati nosléguma darbu tapSanas laika. Pétijuma piedalijas 9 docétaji,
kuri vadija nosléguma darbus un 18 studéjoSie - magistranti un bakalauri, kuri 2016. / 2017. ak.
gada izstradaja nosleguma darbus (pétijuma tika izmantots Maschi, T. (2010). Research
competence survey and graph instruments).

Par galvenajiem problémjautajumiem nosléguma darbu izstradasana madistranti uzskatija:

e pétamas témas izvéle un vai petama téma bas pietiekami inovativa;
e pétijuma témas, problematikas un mérka noformulésana;

e sapratne par struktlru, datu apstradi un analizi;

e teorétiska pamatojuma izstrade.

Magistrantu viedokli liela méra sakrita ar docétaju viedokliem, bet viens no secinajumiem bija ari,
ka studéjoSie izjuta paaugstinatu un |oti augstu stresu attieciba uz veiktspéju un pétijuma sekmigu
izstradasanu.

Ne visiem magistrantiem ir pietiekama pétnieciska darba pieredze, jo vinu darbs ikdiena visbiezak
nav saistits ar pétniecibu. Lai pilnveidotu pétnieciba nepiecieSamas prasmes un kompetenci, StP
docétaji tika aicinati savu docéjamo kursu satura ietvert attiecigu pétijumu analizi, ka ari studentu
patstaviga darba ietvaros paredzét uzdevumus, kas attista analitiskas prasmes. Turpmak, ka jau
ieprieks aprakstits, konceptuali tika mainita StP paredzéta prakse (4 KP), to balstot uz pétniecibu.

[1] H. J. GOppner un J. Hamalainen. (2007.) Developing a Science of Social Work. Journal of Social
Work. Sage Publications. P. 279.
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3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

StP nodrosinasanai tiek izmantota kopéja RSU infrastruktlra un ari konkréti studiju virzienam
veidota studiju baze - bibliotékas resursi, macibu telpas, tehniskais nodrosinajums, datori, kameras,
interneta piesléegums u. c. Specifiskie macibu resursi gandriz pilniba nodroSinati e-studijas, t. sk.
studiju kursu apraksti, informacija par patstavigo darbu izstradi, uzdevumi un testi, ja tadi ir, ka ari
obligata literatlra. Macibu literatra lielakoties tiek nodroSinata, izmantojot

e-gramatas un e-zurnalus vai ieskenéjot svarigakos tekstu fragmentus un ievietojot e-studijas, vai
ari izmantojot interneta avotus - ar merki nodroSinat studentiem iespéju lasit e-iericés (lai ari tomér
atseviskos gadijumos pasniedzéji ipasi aicina studentus uz darbu bibliotéka).

Bibliotéka nodroSina docétajiem un studéjoSiem pieeju Latvijas un starptautiskajiem
elektroniskajiem resursiem, taja skaita sociala darba nozaré. Informaciju par RSU bibliotékas
resursiem un pakalpojumiem skat. studiju virziena “Sociala labklajiba” raksturojuma Il dalas

3.3. punkta un 23.1. pielikuma.

Bibliotékas datoros pieejama SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programma. Ir
atziméjams, ka Statistikas macibu laboratorija, sekméjot RSU studéjoSo un docétaju zinatnisko
darbibu, piedava konsultacijas par pétijumu metodologiju, datu ievadi, datu apstrades programmu
lietoSanu, datu statistiskas apstrades metodém, analizi, rezultatu interpretaciju un grafisko
attélosanu.

Katra studiju kursa istenoSanu uzsakot, pasniedzéjs kopa ar LSDK asistenti sakarto e-studiju vietni
no jauna, atjaunojot uzdevumus un literatlras sarakstus. Lai uzlabotu bibliotékas krajuma atbilstibu
studéjoso vajadzibam, tiek veikts darbs ar studiju kursu literaturas sarakstiem, notiek sadarbiba ar
docétajiem, lai informeétu par situaciju ar studiju kursa literatras nodroSinajumu un popularizétu e-
resursus, savukart lietotajiem ir iespéja elektroniski aizpildit ieteikuma anketu bibliotékas krajuma
papildinasanai. Docétajs turpina darboties vietné studiju kursa IstenoSanas gaita, izmantojot to ari
komunikacijai ar studentiem, pazinojumiem un atbildém uz jautajumiem. Lai nodrosSinatu dzilaku e-
vides integraciju studiju procesa, planots attistit moodle vides piedavato riku daudzveidibu -
dazadot uzdevumus un komunikacijas formas.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams.

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
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finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Visam studiju programmam finanseéjums tiek izlietots personala atlidzibai, viesdocétaju piesaistei,
nodokliem, IT infrastruktiras uzturésanai, inventara un iekartu iegadei, licencem.

Papildus tieSajam izmaksam lekciju un nodarbibu istenoSanai studiju programmai ir janosedz
infrastruktlras uzturésanas izdevumi (telpas, IT risinajumi) un citi RSU kopéjie resursi, ko izmanto
studiju programma (Studentu serviss, bibliotéka, studiju procesa organizésana, dotacija StudéjosSo
pasparvaldei un citas atbalsta un administrativas funkcijas).

Studiju kursu TstenoSanai ir pieejama plasa RSU materiali tehniska baze, kas |auj kopéja sistéema
rezervét studiju telpas un datorklases.

Klatienes studiju programmam pieskaitamas izmaksas ir proporcionali augstakas neka neklatienes
programmam, jo vairak tiek izmantota RSU infrastruktira.

2021. gada rudeni aktualizéta studiju programmas tame, ko izstradaja RSU FinanSu departaments
un kas tika saskanota RSU rektorata. Sekojosa informacija atspogulo veiktas tamésanas
kopsavilkumu.

PMSP “Socialais darbs” 2 un 1,5 gadi, pilna laika klatiene, latvieSu. Sakara ar valsts budzeta vietu
nepieejamibu studiju programma Sobrid netiek istenota, tacu norit sarunas ar Labklajibas ministriju
un Rigas domi par potencialu papildu studiju vietu finansésanu. Uznemsanas uzsakSanai studiju
programmai batu nepiecieSams sasniegt vidéjo studentu skaitu visa programma vismaz 20, t. sk.
vismaz 13 budzeta vietas.

5.1. tabula. PMSP “Socialais darbs” 2 un 1,5 gadi, pilna laika klatiene, latviesu.
Informacija par planotajam studéjoSo izmaksam

RSU izmaksas sadalijums studiju programma Vertiba (%)
Akadémiskais personals 53
Katedru resursi 3
Citi tieSie izdevumi 3
Pastavigas izmaksas 4
Pieskaitamas izmaksas 37
Izmaksas uz vienu studentu studiju programma, 5003
EUR

PMSP “Socialais darbs” 2 gadi, nepilna laika klatiene, latvieSu. Studiju programmu planots finanseét
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no privato un juridisko personu lidzekliem, nosakot studiju maksu ar izcilibas atlaidi 2 200 EUR
gada. Vidéjais studentu skaits programma 20 nodroSina rentabilitati.

5.2. tabula. MSP “Socialais darbs” 2 gadi, nepilna laika klatiene, latviesu: Informacija par
studéjoso izmaksam

RSU izmaksas sadalijums studiju programma Vertiba (%)
Akadémiskais personals 69
Katedru resursi 3
Citi tieSie izdevumi 1
Pastavigas izmaksas 2
Pieskaitamas izmaksas 25
Izmaksas uz vienu studentu studiju programma, 1920
EUR

PMSP “Socialais darbs” 2,5 gadi, nepilna laika klatiene, latvieSu. Studiju programmu planots
finansét no privato un juridisko personu lidzekliem, nosakot studiju maksu ar izcilibas atlaidi 2 200
EUR gada. Vidéjais studentu skaits programma 33 nodrosSina rentabilitati.

5.3. tabula. PMSP “Socialais darbs” 2,5 gadi, nepilna laika klatiene, latviesu. Informacija
par studéjoso izmaksam

RSU izmaksas sadalijums studiju programma Vertiba (%)
Akadémiskais personals 67
Katedru resursi 4
Citi tieSie izdevumi 2
Pastavigas izmaksas 3
Pieskaitamas izmaksas 25
Izmaksas uz vienu studentu studiju programma, 1939
EUR

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
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kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam noveértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Magistra studiju programmas realizéSana ir iesaistiti 34 docétaji. 20 ir nodarbinati pamatdarba
(ievéleta, pienakumu izpilditaja vai stundu pasniedzéja statusa), 12 ir pieaicinati docétaji
(pasniedzéji), kuri ir praktiki socialo pakalpojumu joma, 2 pieaicinatie ir viesdocétaji (viens ir no
Slovakijas, Ruzomberokas Katolu universitates, bet otrs ir no Tallinas universitates, Igaunija).

StP istenoSana iesaistitie LSDK Stata docétaji veic zinatniski pétniecisko darbu gan nacionala, gan
starptautiska limeni. Parskata perioda par 1pasi nozimigiem ir atziméjami Sadi pétnieciskie projekti:

e Valsts pétijumu programma (VPP) “Dzive ar Covid-19” WP2 (2020)

e COST Action CA16206 Empowering the Next Generation of Social Enterprise Scholars
(EMPOWER-SE, (2017-2022))

Eiropas sociala darba skolu asociacija. Projekts izdevumam: Faces of Social Work Education in
Europe (2018-2021)

NORDPLUS projekts “Vecums nav skérslis” (“Age is not an obstacle”)” (2017-2018)

Valsts pétijumu programma EKOSOC-LV Projekta Nr. 5.2.6. “Socialo un politisko
transformaciju trajektorijas Latvija péckrizes perioda” (2016.-2018.)

ESF Projekts “PROTI un DARI!” (2014.-2020)

Eiropas Komisijas 7. letvarprogrammas projekta INNOVAGE Nr. 306058 (2014.-2015.)

Socialais darbs ir starpnozaru profesija un akadémiska disciplina, tapéc pétijumi, kuros piedalas
docétaji, spéj dot pozitivu ieguldijumu StP un studiju kursu satura pilnveidoSanai no dazadiem
skatpunktiem.

Akadémiska personala iesaistes pétnieciskajos projektos ieguldijums StP attistiba ir raksturojama
vairakos aspektos:

pirmkart, docétaji apgust un pilnveido savu pieredzi stradat pétnieku komanda, tostarp, sadarboties
ar partneriem no citam valstim;

otrkart, darbojoties pétnieciskos projektos, macibspéki padzilina savu kompetenci konkrétaja téma.
legUta informacija un pétijumu rezultati tiek izmantoti StP un atsevisku studiju kursu pilnveidoSana.

Ta, pieméram, iesaistoties projekta COST Action CA16206 Empowering the Next Generation of
Social Enterprise Scholars, pétnieku grupai (4 no RSU un 1 no LLU), tas bija izaicinajums sadarboties
ne tikai nacionala limeni, bet ari ka Latvijas pétnieku komandai ieklauties starptautiskas sadarbibas
ietvara. Sis sadarbibas rezultats ir publikacija (autori - Kalkis, H., Vilka, L., Licite-Kurbe, L.,
Trapenciere, |., Urbane, M. (2021.) Challenges for Social Enterprise in Latvia, Social Enterprise in
Central and Eastern Europe, Routledge). leguvums ir magistra studiju kursa Socialas
uznéméjdarbibas modeli sociala darba praksé pilnveidoSana. Jo gramata “Social Enterprise in
Central and Eastern Europe” ir vértigs literatdras resurss, kas studéjoSajiem dod iespéju iepazit
socialas uznéméjdarbibas attistibu Latvija kopaina ar citam Austrumeiropas valstim.

Lidzigs piemérs ir Eiropas Sociala darba skolu asociacijas projekts izdevumam: Faces of Social Work
in Europe (2018-2021). Projekta rezultata ir tapusi gramata Social Work Education in Europe:
Traditions and Transformations (2021). Raksts Social Work Education in Latvia: Post-crisis Impact
and Development Perspectives (Vilka, L., Lotko, M.) studéjoSajiem dod iespéju sociala darba jomu
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Latvija analizet plasaka konteksta un izprast sociala darba attistibas muisdienu problémas
kopsakaribas ar sociala darba attistibu citas Eiropas valstis.

TresSkart, daliba pétnieciskos projektos ir iespéja veicinat studéjoSo interesi par zinatnisko
pétniecibu, iesaistot pétnieciba studéjosos. Ta, pieméram, studéjoSie ir izstradajusi savus magistra
darbus, iesaistoties valsts pétijumu programma EKOSOC-LV (2016.-2018.) un “Dzive ar

Covid-19” (2021).

StudéjoSie sadarbiba ar docétajiem uzstajas konferencés zinojumiem par savu pétijumu
rezultatiem, ka ari publicé rakstus. Pieméram, EKOSOC-LV ietvaros studéjoso un docétaju kopdarba
tika veikts pétijums un apkopoti rezultati monografijas “Socialas politikas transformacijas lkloci”
(2018) nodala Jauniesu un sievieSu péc bérna kopsanas atvalinajuma nodarbinamibas aspekti.

Cits piemérs, divas magistrantes prezentéja VPP “Dzive ar Covid-19” (2020) projekta ietvaros veikto
pétijumu rezultatus RSU Zinatnes nedéla 8. starptautiskaja konferencé “Sabiedriba. Veseliba.
Labklajiba. 2021".

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Profesionala magistra StP “Socialais darbs” istenoSana piedalas augstas kvalifikacijas akadémiskie
spéki un pieredzéjusi praktiki. StP kopskaita ir iesaistiti 34 darbinieki - RSU Stata docétaji,
pieaicinatie macibspéki no sociala darba vai socialo pakalpojumu sniedz&éju jomas un atbalsta
personals, t. sk. LSDK personals.

Studiju kursus nodrosina ari citas RSU struktirvienibas:

e Sabiedribas veselibas un epidemiologijas katedra (informacija anglu valoda),
e Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra (informacija anglu valoda),

e Biologijas un mikrobiologijas katedra (informacija anglu valoda),

Klinisko prasmju un medicinas tehnologiju katedra (informacija anglu valoda),
Psihiatrijas un narkologijas katedra (informacija anglu valoda),

Starptautiska biznesa un ekonomikas katedra (informacija anglu valoda),
Komunikacijas fakultate (informacija anglu valoda) un

Statistikas macibu laboratorija (informacija anglu valoda).

Macibspéku sastavs StP ir stabils. Docéetajiem ir gan akadémiska, gan praktiska darba pieredze
sociala darba joma. Parskata perioda ir notikusas ari akadémiska personala izmainas gan Stata
docétaju, gan pieaicinato stundu pasniedz&ju vidi. Izmainas ir saistitas ar péctecibas un paaudzu
mijiedarbibas nodroSinasanu. Pilnveidojot StP saturu, ka ari, lai ieviestu inovativas metodes studiju
kursu apguvé, programma ir iesaistiti ari arvalstu viesdocétaji. Parskata perioda studiju kursu
docésana iesaistijas viesdocétajs no Slovakijas (studiju kursa “Lauku socialais darbs”) un no
Igaunijas (studiju kursa “Gimenes mediacija”).

Macibspéku sastava saistiba ar studiju kvalitati ir analizéjama, nemot véra kvalitates indikatorus,
kas ietver saturisko Iimeni un individualo ITmeni (studéjoSie, docétaji) un balstas uz
studentcentrétas pieejas principu (skatit ari 3.2.3. punktu).

StudéjoSo sekmiba, ka ari docétaju darba atzinigs novértéjums studéjoso aptaujas, dod pamatu
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vertet studiju kvalitati.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

Nav attiecinams.

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Nav attiecinams.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

StP macibspéku sadarbiba tiek istenota LSDK sédés, Studiju kvalitates padomé, kas tiek regulari
sasauktas. Docetaju savstarpéjai sadarbibai tiek veidoti arl savstarpéji atgriezeniskas saites
seminari par aktualam témam. Vairaki macibspéki savstarpéji sadarbojas, kopigi istenojot studiju
kursus, vadot studéjoSo darbus, ka ari veicot zinatnisko darbibu.

Saskana ar universitates stratégiju un iekséjo kartibu notiek ari regulars hospitésanas darbs.
Macibspéku sadarbiba izpauzas, pieméram, docétaju savstarpéjos lekciju un nodarbibu
apmekléjumos, kas |lauj docétajiem gut savstarpéju atgriezenisko saiti, apspriest akadémiska darba
aktualos jautajumus un dalities pieredzé.

StudéjoSo un macibspéku skaita attieciba studiju programma 2021./2022. akadémiskaja gada ir 10
studéjosie un 34 docétaji. Studéjoso un macibspéku skaita attiecibu proporcija ir 0,29.

111



Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgus$anu izsniedzama diploma un ta 24.1 pielik_PMSP_diploms_diploma_pielikums_Iv.pdf Annex_24.1_sample_Diploma_and_Diploma_Supplement.pdf
pielikumu paraugs

studiju p am - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studgjosajiem parskata perioda 16_pielik_Statistikas_dati_par_studejosajiem.pdf Annex_16_Statistical_Data_about the_Students.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 17.1_pielik_StPr_atbilstiba_valsts_izglitibas_standartam.pdf Annex_17.1_Compliance_with_the_National_Educational_Standard.pdf
Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18.2_pielik_StPr_iegustamas_kvalifikacijas_atbilstiba_profesijas_standartam.pdf Annex_18.2_Relevance_of Obtainable_Qualification_to_Professional_Standard.pdf

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regul&jumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 18.1_pielik_Studiju_kursu_kartejums_StPr_studiju_rezultatu_sasniegsanai_PAPILDINFORMACIJAI.pdf Annex_18.1_Mapping_of the_Study_Courses_for_the_Achievement_of_the_Learning_Outcomes.pdf
rezultatu sasniegganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoanas ~ 19_pielik_StPr_plans_PL_NL_80KP_un_PL_NL_60KP.pdf Annex_19_Plan_for_full_time_and_part_time_studies_80CP_and_60CP.pdf

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 20.1_pielik_Studiju_kursu_apraksti.pdf Annex_20.1_Study_course_descriptions.pdf

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 9_pielik_StPr_prakses_organizacijas_apraksts.pdf Annex_9_Organisation_of Placement.pdf

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska persondla
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kurd studiju programma plano pieskirt zintnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Socialais darbs (42762)

Studiju virziens Sociala labklajiba
Studiju programmas Socialais darbs
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 42762

(IKK)

Studiju programmas veids Profesionala bakalaura studiju programma

Studiju programmas direktora Marika
vards

Studiju programmas direktora Lotko
uzvards

Studiju programmas direktora Marika.Lotko@rsu.lv
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg.SD.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis  Sagatavot kvalificétus socialos darbiniekus, kuru zinasanas, prasmes,
profesionala kompetence, vértibas un attieksmes atbilst musdienu
sabiedribas vajadzibam, veicinot un istenojot socialas parmainas un
attistibu, socialo taisnigumu un cilvéktiesibas. Pielietojamas zinasanas
un izpratne par cilvéka bio - psiho - socialo attistibu, socialas un
kulturas vides saistibu ar cilvéka fizisko un garigo veselibu, socialo
funkcionésanu un socialajam problémam, par socialam un cilvéka
tiesibam, socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un sociala atbalsta
sistémam un resursu vadisanu, intervences pieejam, teorijam un
metodém socialaja darba nodrosina, ka studiju programmu apguvusie
socialie darbinieki bus sagatavoti praktiskam darbam ar dazadam
klientu grupam tris prakses limenos.

Studiju programmas » NodroSinat starpdisciplinaru socialo, humanitaro un medicinisko
uzdevumi zinasanu un prasmju apguvi profesionalas kompetences attistibai.
* Veidot studéjoso izpratni par sociala darba vietu, lomu un
uzdevumiem valsts socialaja politika un socialo problému risinasana.
» Studéjosajiem attistit profesionalo kompetenci pielietot efektivas
prevencijas un intervences stratégijas socialo problému risinasana
mikro, mezo un makro limeni.
* Veicinat studéjosajos inovativu, radosu un kritisku domasanu.
* Attistit zinatniski pétnieciska darba prasmes.
» Veicinat zinasanu un musdienigu, kvalitativu un uz darba tirga
augsti novértétu prasmju parnesi profesionalaja darbiba.
* Veidot studéjoSo morali étisko nostaju socialo problému risinasana,
pozicionéjot un popularizéjot sociala darba profesijas vértibas.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Spéj paradit sociala darba zinatnes nozarei un profesijai raksturigas

Studiju programmas
nosléguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

pamata un specializétas zinasanas un So zinasanu kritisku izpratni,
svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni mikro, mezo un makro
limena socialaja darba, turklat dala zinasanu atbilst sociala darba
profesijas augstako sasniegumu limenim.

2. Spéj pienemt Iémumus un rast radoSus risinajumus mainigos vai
neskaidros apstaklos, identificét, analizét socialas problémas un
socialas vajadzibas, novértét klienta socialo funkcionésanu socialaja
vidé, planot un realizét intervenci mikro, mezo un makro limeni, spéj
paradit zinatnisku pieeju problému risinaSana, veikt pétijumus
izmantojot sociala darba un socialas politikas metodes, un pielietojot
zinatniski pétniecisko metodologiju.

3. Spéj atbildigi veikt darba pienakumus, uznemties atbildibu un
iniciativu, stradajot starpprofesionala komanda, demonstréjot
sadarbibas prasmes, un vadot citu cilvéku darbu, patstavigi strukturét
savu macisanos un rupéties par savas profesionalas kvalifikacijas un
kompetences pilnveidosanu. Pastavigi pilnveido digitalas,
komunikacijas, sadarbibas, problému risinasanas un citas aktualas
caurviju prasmes.

4. Spéj, izmantojot apgutos teorétiskos pamatus un prasmes, formulét
un analitiski aprakstit informaciju, problémas un risinajumus sociala
darba profesija, tos izskaidrot un argumentéti diskutét, spéj
demonstrét nepieciesamas komunikacijas prasmes.

5. Spéj izvértét savas profesionalas darbibas ietekmi uz cilvéku,
sabiedribu un vidi, spéj sniegt pirmo palidzibu, adekvati un operativi
rikoties krizes un cilvéka dzivibu apdraudosas situacijas.

6. Spéj profesionalo darbibu istenot saskana ar normativajos aktos
noteiktajam prasibam, ka ari istenot praksé profesionalo étiku, ievérot
konfidencialitati un profesionali rikoties étisku dilemmu gadijuma,
veikt profesionalas aktivitates, ievérojot klientu intereses un
pasnoteiksanos, istenot nediskriminéjosu profesionalo praksi,
demonstréjot kultdrkompetenci.

7. Spéj piedalities attiecigas profesionalas jomas attistiba, novértét
socialo pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un efektivitati un sekmét
socialo pakalpojumu attistibu un piemérotibu dazadam klientu
grupam, izstradat uz personu centrétas inovativas pieejas un
projektus socialas politikas istenosanai.

Valsts parbaudijuma eksamens, bakalaura darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latviesu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 4
Isteno$anas ilgums (ménesos) 0
Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 160

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007

Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

1. tabula. lzmainas StP parametros

Nr. p. k. Parametrs

Studiju virziens

1.

StP nosaukums
2.

LR izglitibas klasifikacijas kods
3.

StP vaditajs
4,

StP vaditaja zinatniskais grads
5.

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda (lidz
22.11.2021.)

StP vaditaja Marika
Lotko (kops 2019.
gada). leprieks
programmu vadija
Mg. SD llvija Razgale
un vélak sabiedribas
vadibas magistre
Dagnija Stake
(2016.-2019. g.).

Mg SD

Planotas izmainas
noveértésanas
proceduras ietvaros
(pec akreditacijas)

Jauna programmas
vaditaja studé
doktorantura 3. kursa,
plano aizstavét doktora
gradu sociologija un
socialaja darba aptuveni
divu tris gadu laika.

116



Nr. p. k.

Parametrs

StP mérkis

StP uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda (lidz
22.11.2021.)

StP mérkis ir
precizéts, tas
izstradats detalizétaks
un uzskatamaks,
akcentéjot absolventa
profesionalas
kompetences.

StP uzdevumi ir
precizeti atbilstosi
aktualizétajam sociala
darbinieka profesijas
standartam

2020. gada.

StP uzdevumi ir
precizéti atbilstosi
aktualizétajam sociala
darbinieka profesijas
standartam. StP
mérkis, uzdevumi un
studiju rezultati tikusi
parskatiti Kvalitates
padomé.

18.1. pielikuma
atspogulota
informacija par studiju
rezultatu analizi, kas
veikta kartésanas
laika. Studiju rezultati
ir precizéti atbilstosi
studiju mérkim,
uzdevumiem un
LKI/EKI
formuléjumiem.
Precizéti ir ari studiju
kursu sasniedzamie
rezultati, lai tie
palidzétu sasniegt
StP studiju rezultatus.

Planotas izmainas
noveértésanas
proceduras ietvaros
(pec akreditacijas)

Precizeti studiju
programmas rezultati
atbilstosi AIKA
noradijumiem. Studiju
rezultati ir precizeti
atbilstosi studiju mérkim,
uzdevumiem un LKI/EKI
formuléjumiem. Precizéti
ir art studiju kursu
sasniedzamie rezultati,
lai tie palidzétu sasniegt
StP studiju rezultatus.
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Nr. p. k.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Parametrs

StP nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Studiju veids un forma

IstenoSanas ilgums

Isteno$anas valoda

StP apjoms (KP)

UznemSanas prasibas

legUstamais grads

legUstama kvalifikacija

Isteno$anas vieta

Apraksts un analize
par izmainam StP
parametros
akreditacijas
perioda (lidz
22.11.2021.)

leprieks bakalaura
darbs tika istenots ka
atsevisks nosléguma
parbaudijuma veids,
bet Sobrid tas tiek
izstradats valsts
parbaudijuma ietvaros
(skat. kursa aprakstu
“Valsts parbaudijuma
eksamens” un
“Bakalaura darbs”).

Precizéts atbilstosi LR
normativajiem aktiem.

Planotas izmainas
noveértésanas
proceduras ietvaros
(pec akreditacijas)
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1. tabula uzskatami parada, ka izmainas programma nav bijusas lielas, tomer atseviskos punktos ir
notikusas. Gatavojoties akreditacijai programma, ir veiktas izmainas saistiba ar apstiprinato
profesionala sociala darbinieka standartu, kuram atbilstiba ir izvértéta 18.1. pielikuma, kartéjot pret
to programmas saturu un veicot ari studiju kursu nosaukumu un satura precizéjumus atseviskiem
kursiem (kursu apraksti 20. pielikuma).

Studiju rezultatu daudzums ir samazinats, saturiski nemainot, bet apvienojot pasus StP
sashiedzamos rezultatus.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenoSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Profesionalas bakalaura StP “Socialais darbs” nosaukums reflekté profesiju, kuru studéjoSais
apgust, studéjot RSU. Socialais darbs saskana ar Starptautisko socialo darbinieku federacijas
apstiprinato definiciju ir: “profesija un akadémiska disciplina, kas veicina socialas parmainas un
attistibu, socialo saliedétibu un iespéju radiSanu patstavigai funkcionéSanai sabiedriba un cilvéku
atbrivi. Sociala taisniguma principi, cilvéktiesibas, kolektiva atbildiba un ciena pret citadibu ir
sociala darba centra. Balstoties uz sociala darba teorijam, socialajam un humanitarajam zinatnem,
un specialam zinasanam, socialais darbs iesaista cilvékus un struktdras, lai risinatu dzives
problémas un izaicinajumus, un veicinatu labklajibu.”

Studiju programmas (StP) kods atbilst Ministru kabineta noteikumu Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju” (pieejami latviesu valoda, anglu valoda nav pieejami)

2. pielikuma definétajai lzglitibas un macibu nozaru klasifikacijai. Socialais darbs pieder izglitibas
tematiskajai grupai “Veselibas aprape un sociala labklajiba”, izglitibas tematiskajai jomai “Sociala
labklajiba”, izglitibas programmu grupai “Socialie pakalpojumi”, attiecigi StP koda beigu skaitli ir:
762. Sekojosi secinams, ka StP atbilst studiju virzienam.

Profesionala bakalaura studiju programma (PBSP) “Socialais darbs” tiek istenota pilna laika klatiené
(studiju ilgums 4 gadi) un nepilna laika klatiené (studiju ilgums 4,5 gadi). Studiju programmas
atskirigas istenoSanas formas pamatojamas ar nepiecieSamibu nodroSinat iespéju studét
stradajoSajiem studéjoSajiem, kas dod iespéju apvienot pamatdarbu ar studijam. Lekcijas un
nodarbibas pilna laika klatiené un nepilna laika klatiené tiek planotas atskirigi. Pilna laika klatienes
studenti stude darba dienas, kamér nepilna laika klatienes studenti studé katru otro nedé|u
piektdienas un sestdienas, tadéjadi dodot iespéjas studijas apvienot ar darbu. Nepilna laika klatiené
studét izvélas ne tikai studéjoSie, kas jau strada socialaja sféra, bet ari tie, kuri vélas mainit savu
profesiju un iegut izglitibu ka socialie darbinieki.

Profesionala bakalaura studiju programma (PBSP) “Socialais darbs” ir izstradata saskana ar sociala
darbinieka profesijas standarta prasibam, normativo reguléjumu, kas saistoss socialajam darbam ka
profesijai un reguléjumu un vadlinijam, kas aktualizé augstakas izglitibas standartus, pieméram,
Starptautiskas sociala darba skolu asociacijas (IASSW) un Starptautiskas socialo darbinieku
federacijas (IFSW) definétos standartus, kas attiecas uz izglitibas iestadém, kas nodroSina socialo
darbinieku apmacibu, respektéjot katras nacionalas valsts individualas iezimes un prasibas.
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Tapat StP mérkis, uzdevumi un studiju rezultati tiek saskanoti ar sociala darbinieka profesijas
standartu. Latvijas Republika 2010. gada apstiprinatais “Sociala darbinieka profesijas standarts”
bija speka idz 2017. gada 1. junijam. Profesijas standarts profesionala bakalaura limena izglitibai
tika aktualizéts no 2020. gada oktobra. Izmainas sociala darbinieka profesijas standartos ir saistitas
ar parmainam profesionalo zinasanu, prasmju un kompetencu joma, ko darba devéji izvirza
socialajiem darbiniekiem. Atziméjams, ka lidz ar profesijas standarta aktualizaciju tiek aktualizéti ari
StP uzdevumi un studiju rezultati. PBSP “Socialais darbs” mérkis un uzdevumi tika aktualizéti
atbilstoSi pilnveidotajam sociala darbinieka profesijas standartam, kur pédéjas no aktualitatém un
izmainam veiktas 2020. gada 14. oktobri. Standarts ir apstiprinats Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomé 2020. gada 14. oktobra sédé, protokols Nr. 7.

Studiju kursu un studiju programmu (StP) sasniedzamo rezultatu savstarpéja atbilstiba padzilinati
tika vértéta 2016./2017. ak. gada un parskatita, gatavojoties akreditacijai. Balstoties uz kartésanas
rezultatiem, tika veikta StP mérku, uzdevumu un sasniedzamo rezultatu precizé€Sana. Pielietojot
kartésanas instrumentu, tika turpinata studiju kursu sasniedzamo rezultatu (zinasanas, prasmes,
kompetences), StP rezultatu, ka ari StP atbilstibas socialo darbinieku profesijas saturam izvértésana
(skat. 18.1. un 18.2. pielikumu).

Studiju programma ieklauto studiju kursu rezultati kopuma ir saistiti ar StP rezultatiem. Izanalizéjot
kartéSanas rezultatus, izvértéjot tendences prasibam, ko izvirza darba devéji socialo darbinieku
profesionalitates paaugstinasana, ka ari, nemot véra studéjoso priekslikumus, valsts parbaudijumu
rezultatus, nozaré stradajoSo absolventu priekslikumus un studiju kvalitates padomes ieteikumus,
inicietas izmainas parskata perioda tika ieviestas studiju programma.

StP atbilst Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas (LKI) 6. limenim profesionala bakalaura grada
ieglsanai un sociala darbinieka 5. limena profesionalas kvalifikacijas iegusanai.

Uznemsanas prasibas tiek regulétas ar Ministra kabineta noteikumiem Nr. 846 “Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”. Augstskolu likuma 46. p. (3)
noteikts, ka: “Pilna un nepilna laika bakalaura un profesionalajas studiju programmas, kuras
uznemsanas prasiba ir ieprieks ieguta vidéja izglitiba, studenti tiek uznemti atklata un vienlidziga
konkursa, pamatojoties uz centralizéto eksamenu rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas
vidéjo izglitibu Iidz 2004. gadam, ka ari personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis vai
personas ar ipasam vajadzibam.”

Lai uzsaktu studijas PBSP “Socialais darbs”, studéjoSajam jabut iegutai vidéjai izglitibai, ka arl
jaiesniedz CE sertifikati latvieSu valoda, matematika un sveSvaloda. Imatrikulétie studenti konkursa
kartiba sanem atbilstoSus rezultatus, ko sastada CE matematika (10 %), CE latvieSu valoda (45 %),
CE vai starptautiskas testésanas instittcijas parbaudijuma vértéjums svesSvaloda (45 %). Vienadu
vértéjumu gadijuma konkursu ietekmé vidgjas izglitibas diploma vidéja atzime. Papildu punktus var
iegut par godalgotam vietam olimpiadés un skolénu zinatniski pétnieciskos darbos.

Profesionalaja bakalaura studiju programma “Socialais darbs” tiek uznemti ari reflektanti, kuri
ieguvusi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu.

Apkopojot ieprieks minéto informaciju, secinams, ka StP nosaukums, iegustama kvalifikacija, StP
meérki, uzdevumi, uznemsanas prasibas un studiju rezultati ir savstarpéji saistiti, kas veicina to, ka
studéjoSajam ir iespéja ieglt darba devéju prasibam, LR izglitibu reguléjoSiem normativiem un
starptautiskas izglitibas un kopienas aktualitatém atbilstoSu sociala darbinieka izglitibu.

Pielikuma:
24.1. pielikums. Diploma un ta pielikuma paraugs.

24.8. pielikums. Studiju llguma paraugs.
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3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Laika perioda no 2019. gada 30. jdlija dz 2020. gada 31. martam péc RSU pasutijuma projekta[l]
ietvaros (informacija anglu valoda saisinata formata), SIA “Dynamic University” (DyU) veica
pétijumu, kura rezultatus apkopoja gala zinojuma “Izpéte par RSU un RSU Sarkana Krusta
medicinas koledzas StP konkurétspéju un atbilstibu vidéja un ilgtermina darba tirgus un nozares
attistibas tendencém”. Saskana ar DyU veikto pétijumu, pieprasijums péc socialajiem darbiniekiem
jau tagad ir augsts, ka ari nakotné tas varétu pieaugt. Jau Sobrid ir grati atrast kvalificétus
darbiniekus un aizpildit esosas socialo darbinieku vakances (ipasi regionos). Prognozéjams, ka
darbaspéka pieprasijums bls ciesi saistits ar valsts un Eiropas struktlrfondu (ESF) finanséjuma
apjomu, kas bUs pieejams nozare.

Gan pieredze darba ar studéjoSajiem, diskusijas ar darba devéjiem, gan minétais pétijums parada,
ka socialie darbinieki ar atbilstoSu izglitibu ir pieprasiti darba tirgl. RSU sociala darba StP absolventi
ir nodarbinati labklajibas un socialo pakalpojumu nozarée. Darba devéji, atlasot darba néméjus,
pozitivi verte, ja sociala darbinieka izghtiba iegtta RSU.

Svarigi minét no 2020. gada julija lidz 2021. gada februarim veikto pétijumu (informacija par
pétijumu latviesu valoda pieejama no Labklajibas ministrijas (LM) majas lapas), kuru saskana ar LM
pasutijumu istenoja biedriba “Qualitas”[2], kura rezultats atspogulots gala zinojuma “Sociala darba
jomas StP kvalitates izvertéjums un priekslikumi sociala darba jomas StP satura pilnveidei”[3] darba
devéji (skat. 12. pielikumu) uzskata, ka starp visam citam studiju programmam, kas sagatavo
socialas jomas specialistus, RSU absolventi ir vislabak sagatavoti apgitajai profesijai. Sads augsts
novértéjums sniegts gan no darba devéjiem, kuri nodarbina RSU PBSP “Socialais darbs”

absolventus, gan tiem, kuri nenodarbina.

3.2. tabula vérojama interesanta tendence: tie studéjosie, kas pétijuma realizacijas laika studéjusi,
noradijusi, ka tiem nav tik svarigi péc StP pabeigSanas stradat profesija (2,88). Savukart, absolvéjot
studiju programmu, studéjoSajiem svarigums stradat tiesi profesija ir augsts (4,06). No ta varétu
secinat, ka studejosa vélme stradat profesija varétu pieaugt, tuvojoties StP absolvéSanai. Tas
varétu bt saistams ari ar to, ka tie, kuri stude, uzskata, ka apgutas zinasanas un prasmes ir
pietiekoSas, lai stradatu ari arpus apgutas profesijas (4,75), savukart tie, kuri StP jau absolvéjusi, to
novérté zemak (3,69). Ka ari studéjoSajiem ir lielaks optimisms par nakotné gaidam atalgojumu
(4,38), salidzinot ar jau StP absolvéjuSajiem. Kopuma secinams, ka tie, kuri studé paslaik (uz
péetijuma realizacijas bridi) ir optimistiskak noskanoti neka absolventi, kuri pasi jau strada sociala
darba joma.

2. tabula. StP absolventu, kas strada profesija, un studéjoso sniegtais nodarbinatibas

iespéju novértéjums StP griezuma'

121


https://www.rsu.lv/projekts/parvaldibas-procesu-pilnveide-un-studiju-programmu-satura-modernizacija-rigas-stradina
https://www.rsu.lv/projekts/parvaldibas-procesu-pilnveide-un-studiju-programmu-satura-modernizacija-rigas-stradina
https://www.rsu.lv/projekts/parvaldibas-procesu-pilnveide-un-studiju-programmu-satura-modernizacija-rigas-stradina
https://www.rsu.lv/en/project/improvement-management-process-and-study-content-modernisation-riga-stradins-university
https://www.lm.gov.lv/lv/petijums-Par-atvijas-augstskolu

Pec StP Apgutas Atalgojuma

pabeigSanas man zinasanas un lielums liela

bija (ir) svarigi prasmes ir mera noteica

stradat tiesi pietiekami (nosaka) to, kur

apgutaja plasas, lai es izvelejos

profesija atrastu darbu (izvelesos)
arpus apgutas stradat

profesijas, ja
nepiecieSams

Videjais n Videjais n Videjais n
RSU PBSP Absolventi 4,06 16 3,69 16 2,44 16
»Socialais
darbs” Studéjosie 2,88 8 4,75 8 4,38 8

Lai veicinatu sadarbibu starp darba devéjiem un augstskolu, Labklajibas un sociala darba katedra
(LSDK) proaktivi tiecas izzinat darba devéju vajadzibas, lai péc iespéjas veiksmigak sagatavotu
studéjoSos darba tirgus dinamiskajam prasibam un atbilstoSi sociala darbinieka profesijas
standartam. Sada izzina tiek realizéta caur Kvalitates padomes sédém, kuras piedalas darba devéju
parstavji, ka ari katedras sapulcém, kuras ar1 ir parstavéti darba devéji, kas nodarbinati ari LSDK, ka
art katedra aktivi seko lidzi LM iniciétajai diskusijai 2017. gada “Sociala darba izglitibas procesa
pilnveide: risinajumi?” (informacija tikai latvieSu valoda), kura tika apspriesta plaisa starp izglitibu
un praksi.

Nemot véra socialo darbinieku augsto pieprasijumu darba tirgt, darba devéji vélas uzrunat jaunos
specialistus jau studiju laika, ko realizé dazados veidos: uznem studentus institlcija ka
praktikantus, piedava brivpratiga darba iespéjas, uznem studé€josos macibu ekskursiju ietvaros.
Socialie darbinieki, kuri izveidojusi aktivu sadarbibu ar LSDK, katedra ir nodarbinati ka stundu
pasniedzéji. Interese par akadémisko sadarbibu, mijiedarbiba ar topoSajiem socialajiem
darbiniekiem un studentu zinatniski pétnieciskas aktivitates prakses institlcijas stiprina un attista
sadarbibu starp izglitibas un prakses instittcijam.

LSDK ik pa laikam veic absolventu monitoringu. Tas nozimé, ka katedra turpina sadarbibu ar
absolventiem (vairak informacijas 21.2. pielikuma) gan institlciju apmekléjumos, kad absolvents
sava darba vieta uznem studentu grupu, lai iepazistinatu ar profesionala darba ikdienu, gan
tiekoties dazados pasakumos un aicinot absolventus piedalities dazadas konferencés. Absolventu
aktivitatém un nodarbinatibai iesp&jams sekot lidzi, kad katedra tiek sanemti darba piedavajumi
sociala darba joma, kas talak tiek parsutiti studéjosajiem. Gan pilna laika (PL), gan nepilna laika
(NL) grupu absolventi strada dazadas institlicijas visa Latvija, TpasSi uz darba vietu meklésanu
regionos orientéti NL studéjosie, kas biezi vélas atrast darbu sava izcelsmes vieta. Otra tendence,
ko katedras darbinieki noverojusi, ka studéjoSie, izejot praksi, nereti sanem darba piedavajumu,
ipasi tas attiecas uz Rigas domes Labklajibas departamenta struktdrvienibam, pieméram, Rigas
Socialo dienestu. Ka vienu no biezakajam absolventu darba vietam var minét pasvaldibu socialos
dienestus, kas ir nemainiga tendence kops 2013. gada. Socialais dienests var tikt uzskatits par
vienu no visplasak pieejamajam darba vietam socialajiem darbiniekiem, jo saskana ar Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma™ 10. p. (2): “Lai nodrosinatu socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanu un pakalpojumu administréSanu, katra pasvaldiba izveido pasvaldibas
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iestadi — socialo dienestu.” Tas nozimé, ka pasvaldibas ir liels pieprasijums péc socialajiem
darbiniekiem tieSi socialajos dienestos. Savukart, skatoties retrospektiva uz absolventu
nodarbinatibu, péc kada laika dala absolventu vélas no sociala dienesta pariet uz citu darba vietu,
kas var but, pieméram, NVO (ir gadijumi, kad absolventi no sociala dienesta aiziet stradat uz centru
“Dardedze” (informacija latviesu valoda, anglu valoda), Invalidu un vinu draugu apvienibu
“Apeirons” (informacija pieejama tikai latviesu valoda), biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts”
(informacija latviesu valoda, anglu valoda), biedribu “Latvijas SamarieSu apvieniba” (informacija
pieejama tikai latviesu valoda) un citam NVO).

Tendence, kas vérojama starp PL un NL grupas studéjoSajiem ir tada, ka, pirmkart, studéjosie nereti
jau studiju laika tiek nodarbinati ar jomu saistitos amatos (pieméram, socialas palidzibas
organizators); otrkart, NL studéjoSie parasti péc StP absolvéSanas paliek stradat regionos, kas
saistits ar vinu dzivesvietu, kamér PL studé&josie ir studiju laika biezi vien parcelas uz Rigu, kur
nereti paliek ar stradat.

[1] Izpéte veikta ESF “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.3. SAM “NodroSinat
labaku parvaldibu augstakas izglitibas institlcijas” projekta “Parvaldibas procesu pilnveide un StP
satura modernizacija Rigas Stradina universitaté”” ietvaros. Projekta istenoSanas laiks:
01.12.2018.-30.11.2023. Informacija latviesu valoda, informacija anglu valoda (SAM 8.2.3.).

[2] Pétijums “Sociala darba jomas StP kvalitates izvértéjums un priekslikumi sociala darba jomas
StP satura pilnveidei” (informacija pieejam tikai latviesu valoda) (GALA ZINOJUMS (informacija
pieejama tikai latvieSu valoda)” izstradats ar ESF finansialu atbalstu Labklajibas ministrijas (LM)
istenota projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” aktivitates
Nr.10 “Sociala darba jomas augstakas izglitibas programmu izvértéjums un pamatprasibu izstrade
to saturam” (iepirkums Nr. LRLM2019/28-3-03/02ESF) ietvaros (LM pétijums).

[3] Turpat - LM petijums
[4] Turpat - LM pétijums

[5] Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Informacija par studéjoso statistikas datiem apkopta 16. pielikuma. Papildus 3.3. tabula paraditi
uznemsanas rezultati parskata perioda.

3.tabula. Uznemsanas rezultati
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PL

Studéjosie studiju

Akadémiskais gads gada
1

2021./2022. studijas uzsaka ** 14

2020./2021. studijas uzsaka 16
2020./2021. studijas pabeidza * 10
2019./2020. studijas uzsaka 20
2019./2020. studijas pabeidza * 14
2018./2019. studijas uzsaka 13
2018./2019. studijas pabeidza * 8

2017./2018. studijas uzsaka *** 15
2017./2018. ak studijas pabeidza* 9

2016./2017. studijas uzsaka *** 17
2016./2017. studijas pabeidza* 13
2015./2016. studijas uzsaka *** 13

2015./2016. studijas pabeidza* 9

14

11

10

10

0

13

11

NL / studijas péc
individuala plana

StudéjoSie studiju gada

17

10

24

19

17

13

10

16

15

13

11

13

12

12

11

11

11

10

10

11

11

* Skaitli veidojas no studiju gadu uzsakuSajiem atnemot tos, kuri atskaititi konkrétaja ak. gada vai
aizgajusi akadémiskaja atvalinajuma. Ar “pabeidza” tiek apziméts sekmigi pabeigts ak. gads, kas
dod tiesibas but parceltam nakosaja studiju gada vai seko eksmatrikulacija ar diplomu.

** dati no RSU Studéjoso informacijas sistémas (SIS) uz 08.09.2021. Sie dati nav salidzinami ar
Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem, jo CSP atskaite par periodu tiek gatavota uz 1. oktobri

(ar 16. pielikuma).

*Rk dati nemti tikai no CSP atskaitém. Atskaitot uznemsanu, nav iespéjas salidzinat datus ar SIS (SIS

ir dinamiska datu baze).

Veértéjot studentu atbirumu 1. studiju gada, redzama skaidra tendence: treSdala / ceturtdala no
kopé&ja grupas studéjoso skaita dazadu iemeslu dél studijas partrauc. Sada tendence vérojama gan
PL, gan NL studiju programmas. Skaitliski lielakais atbirums ir

1. studiju gada, péc ka sekojosajos studiju gados atbirums ir minimals.

Eksmatrikulacijas galvenie iemesli:
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 nepietiekosi izvertéts vai profesijas izvéle bijusi atbilstiga gaidam;
e gimenes apstakli;
e grutibas apvienot studijas ar darbu, kas veicinajis nesekmibu.

Atziméjams, ka nereti ir gadijumi, kad studéjosais kadu iemeslu dél partraucis studijas vai ticis
eksmatrikuléts nesekmibas dél, bet péc kada laika stajas studiju programma atkartoti. Sadi divi
gadijumi bijusi 2018./2019. un 2021./2022. ak. gados.

Jaunas tendences studéjoso atbirumam paradijas 2019./2020. ak. gada, kad eksmatrikulacijas
galvenie iemesli starp 1. studiju gada studentiem PL un NL studiju programmas butiski atsSkiras. PL
studiju programma ka dominéjosais eksmatrikulacijas iemesls bija nesekmiba, bet NL studiju
programma 3 studéjoSie panéma akadémisko atvalinajumu Covid-19 radito apstaklu dél, kas
ietekméja studéjoso materialo situaciju.

Veértejot studejoso atbirumu, janem veéra, ka dala studéjoso izmanto iespéju panemt akadémisko
atvalinajumu. Atseviska gadijuma, mainoties studenta individualajai situacijai, studéjosais migré no
NL grupas uz PL grupu.

Jaatzimé, ka paradas izteikta tendence, ka PL programmu izvélas studenti péc vidusskolas, kamér
NL grupa izvélas studét jaut kada nozaré stradajosSie, tai skaita arl socialaja joma stradajoSie
dazados vecumposmos. Verojama tendence, ka NL grupas studentiem jau ir izveidota gimene, ir
nodarbinati, darbu savieno ar studijam, kas var ietekmét to laika, finansu un citus resursus, lai
izpilditu akadémiskas prasibas.

Lai mazinatu iespéju, ka studéjosais tiek eksmatrikuléts, Studiju departaments un Studentu serviss
informé LSDK, tiklidz tiek sanemts studenta iesniegums par studiju partraukSanu vai students ir
mutiski izteicis nodomu partraukt studijas. 2018./2019. ak. gada nosleguma LSDK izveidojas
veiksmiga sadarbiba ar Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates (SVSLF) dekanatu
informacijas apmaina par tiem studéjosajiem, kuri iesniegusi iesniegumu par studiju partrauksanu,
kas lauj StP vaditajam individuali sazinaties ar stud&joso un izzinat iemeslus vélmei partraukt
studijas, ka ari dod iespéju izrunat ar studéjoSo dazadus alternativus ricibas scenarijus studiju
turpinasanai vai akadémiska atvalinajuma iznemsanai. Pieredze rada, ka studéjoSais ne vienmér
bijis informéts par iespéju partraukt studijas dazados to norises posmos, prasibam akadémiska
atvalinajuma iznemsSanai, iespéjam dalit studiju maksas atmaksas grafiku materialu grutibu
gadijuma u.tml.

No apkopotas informacijas secinams, ka ir apstakli, kur gan augstskola kopuma, gan StP vaditajs
var atbalstit un iedroSinat studéjoso, kopa meklét risinajumus gratibu parvarésanai, pieméram,
finansialas gratibas, gratibas nodarbinatibu apvienot ar studijam, savukart, pastav
eksmatrikulacijas iemesli un apstakli, kuri studéjoSajam parvarami individuala limeni, pieméram,
gimenes apstakili.

2020./2021. ak. gada PBSP “Socialais darbs” lidzas citam studiju programmam ieguva ipasi
atbalstamas StP statusu, kas nozimé to, ka akademiska gada ietvaros mérktiecigi tika veikti
profesijas celSanas pasakumi, ka arl marketinga aktivitates. Ka divi pieméri minami, ka RSU
majaslapai tika sagatavoti divi absolventu stasti par pieredzi, stradajot ka socialajiem darbiniekiem.
Stasti pieejami (tikai latvieSu valoda): Socialais darbinieks - paligs, atbalstitajs un aizstavis gratas
dzives situacijas (rsu.lv) un Apgustot sociala darbinieka profesiju, tu klasi par paligu cilvékiem
(rsu.lv).

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
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veidosanu un istenosanu.

Nav attiecinams.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

StP mérkis un studiju rezultati ir savstarpéji saistiti, ka ari studiju kursu rezultati orientéti uz StP
mérka un studiju rezultatu sasniegsanu. StP mérki un studiju rezultatus plano studiju programmas
vaditajs. Savukart studiju kursu rezultati tiek pakartoti definétajam meérkim un studiju rezultatiem,
kurus plano un isteno studiju kursu docétaji. Lai nodroSinatu StP mérka un studiju rezultatu
atbilstibu darba tirgus prasibam, tie tiek savstarpéji saistiti ari ar sociala darbinieka profesijas
standartu, kas atspogulojams caur kartésanas instrumentu (pielikums Nr. 18.2.).

Tapat, StP satura planoSana un definéSana tiek nemtas véra ari globalas aktualitates: 1) Globalie
sociala darba izglitibas un apmacibas standarti[1]; 2) Sociala darba prakses standarti, ievérojot
cilvéktiesibas.[2]

StP saturs ir izstradats pilniba atbilstosi MK noteikumiem Nr. 512", detalizéts atbilstibas
novértéjums ir veikts 17.1. pielikuma, StP atbilstiba profesijas standartam novértéta 18.2.
pielikuma. Sagaidamie rezultati - zinasanas, prasmes, kompetences - ir formuléti StP [imeni un
studiju kursos. Studiju kursu un StP sasniedzamo rezultatu savstarpéja atbilstiba tika vértéta
2016./2017. ak. gada un pirms akreditacijas perioda, sastadot 18.1. pielikumu.

Saskana ar RSU iekSé&jo kartibu, uzsakot akademisko gadu, katram docétajam jaatjauno sava vadita
studiju kursa apraksts. Ja nepiecieSams, japrecize studiju kursa mérki, uzdevumi, apgistamas
zinasanas, prasmes un kompetences, ka ari studiju kursa saturs kopuma.

Katedras sédes laika, uzsakot 2021./2022. ak. gadu, tika atkartoti uzsvérta nepieciesamiba laicigi
sagatavot un parskatit studiju kursa aprakstus, nepiecieSamiba skaidri formulét vértéSanas
kritérijus. Art aizpildot studiju kursu aprakstus, RSU pasniedzéji centralizéti tiek aicinati skaidri
formulét vertéSanas kritérijus.

Reizi semestri RSU veic centralizéto studéjoSo aptauju par apgultajiem studiju kursiem semestra
ietvaros, péc ka sekojosSi docétajs var sniegt atgriezenisko saiti uz studejoso izteiktajiem viedokliem
un vértéjumiem par studiju kursu. Sie aptauju rezultati tiek nemti véra LSDK, iegitie viedokli,
priekslikumi, vertéjumi tiek apkopoti un, balstoties uz tiem, tiek planotas nepiecieSamas parmainas
studiju kursos.

Ir diskutéts par iespéjam labak saistit veselibas aprupes jomas studiju kursus ar sociala darba
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studijam, noradit, ka iegitas zinasanas varétu tikt pielietotas socialaja darba. Prakses laika kliniska
vidé studéjosiem ir iespéja sasaistit dazadu nozaru apgutas zinasanas. Lai veicinatu labaku vielas
apguvi, pasniedzéji tiek aicinati savos studiju kursos ieklaut video materialus.

Vértéjot sanemtos ieteikums, piebilstams, ka jau 2018./2019. ak. gada tika uzsakts mérktiecigs
darbs pie prakses modula izstrades, kas fokuséjas uz zinasanu un prasmju apguvi darba vidg, lai
veicinatu gan prasmi teorétiskas zinasanas integrét praksé, gan spéju stradat ar klientu: no sociala
darba intervences plana izveides lidz ta realizacijai.

Studiju programma ir ieviests jauns studiju kurss “Prakse: profesionalo prasmju trenins”, lai reagéetu
uz darba devéju noradijumiem par plaisu starp izglitibu un praksi, ka ari, lai veicinatu studéjoso
kompetenci darba ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem, pilnveidotu prasmi vadit
konsultacijas, veicinatu zinasanas par komunikacijas ipatnibam darba ar dazadam mérka grupam.
Ka ari ir ieviests jauns prakses modulis PL 3. studiju gada studéjoSiem 12 KP apjoma, lai veicinatu
prasmju apguvi darba vidé.

Studiju programma veidota ta, lai nodroSinatu studiju kursu péctecibu.

Nemot vera tendences pasaulé un profesijai nepiecieSamas apglstamas prasmes, svarigi uzsvert,
ka Pasaules Ekonomikas foruma pétijuma “Future of Jobs Report 2020” tika identificétas

nepiecieSamas top 15 prasmes 2025. gadam:'"

Analitiska domasana un inovacijas

Aktiva macisanas un macisanas stratégijas

Kompleksa problému risinasana

Kritiska domasana un analize

RadoSums, originalitate un iniciativa

Lideriba un sociala ietekme

Tehnologiju izmantoSana, monitoréSana un kontrole
Tehnologiju dizains un programmeésana

Elastigums, stresa noturiba un fleksibilitate
Argumentésana, problému risinasana un ideju radisana
. Emocionala inteligence

. Traucéjummeklésana (troubleshooting) un lietotaju pieredze
. Orientacija uz pakalpojumu

. Sistému analize un novéertésana

15. Parliecinasana un sarunu vesana (negotiation)

WO NoUReWNE

e e
A WNPEO

Uzskaititas prasmes reflekté aktualitates socialaja darba ka nozaré, ta StP satura. Uzskaititas
prasmes fokuséjas uz daudzslanainu klienta socialo problému risinasanu dazados prakses limenos,
atspogulot socialajam darbiniekam nepiecieSamas ipaSibas (pieméram, radosums). Studiju
programma ieklauti vairaki studiju kursi, kuros aktualizétas uzskaititas prasmes, pieméram,
“Emocionala pratiba socialaja darba” (emocionala inteligence), “Socialais darbs makrolimeni un
kopiena” (lideriba, kritiska domasana), “Digitalas tehnologijas socialaja darba” (tehnologiju
izmantoSana, monitorésana, tehnologiju dizains; studiju kurss topoSajiem socialajiem darbiniekiem
ipasSi nepiecieSams darbam Covid-19 apstaklos jeb attalinata darba apstaklos), “Socialo
pakalpojumu ekonomika un vadiba” (orientacija uz pakalpojumu, pakalpojumu lietotaju pieredze).

No ieprieks minéta secinams, ka StP meérkis, uzdevumi, studiju kursu mérki, apgustamas
kompetences ir savstarpéji saistitas, ka ari atbilst globalam tendencém

Studiju kursu / modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un
zinatnes tendencém novértéjums.
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Bakalaura studiju programma “Socialais darbs” tiek realizéti kursi, kuri studéjosajiem dod iespéju
apgut studiju kursus, kas saistiti ar nozari, ka ari kursus, kas saistiti ar socialo darbu saistitam
nozarém: sociologija, psihologija, politika, ekonomika, psihiatrija u. c.

Studiju kursi un to saturs atbilst nozares aktualitatém, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém. Lai realizétu studiju kursu satura atbilstibu dazadam vajadzibam, ik gadu tas tiek
parskatits, apspriests Studiju kvalitates padomés (SKP). SKP tiek izdiskutéti ieteikumi, ikgadéjais
valsts komisijas darba norise, parrunati absolvéjoso studéjoso sniegumi, ka ari atgriezeniska saite,
kas tiek sanemta péc studéjoSo praksém. Studiju kursos tiek ieklauta ari dazadu pétijumu
iepazisana, lai veicinatu studéjoso izpratni un informétibu par tendencém zinatne, datu analizi un
izmantoSanu.

Lai reagétu uz tendencém darba tirgu, zinatnes attistibas tendencém, LSDK sadarbiba ar 12 valstu
parstavjiem sagatavoja socialo gadijumu krajumu (Social Work Case Analysis. Global Perspective.
Riga Stradins University, 2018.), kur tika apkopoti neskaitami socialie gadijumi ar intervences
aprakstiem, kas dod iespéju studéjosajiem redzét, kadas ir intervences stratégijas dazadas valstis,
lai risinatu socialas problémas, kas ir aktualas ari citas valstis.

Docétaji, kuri ir praktizéjosi socialie darbinieki, ka ari tie, kas nodarbinati ar socialo darbu saistitas
nozarées (pieméram, strada Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija), parzina darba tirgus
vajadzibas, spéj studiju procesa sniegt aktualo socialo gadijumu piemérus. Pieméram, docétaja Jana
PUke (vada studiju kursu “Socialais darbs ar gimeném”) ir vecaka sociala darbiniece Rigas Socialaja
dienesta ar ilggadéju darba pieredzi darba ar gimeném ar bérniem. Docétajai lvetai Dumai (vada
studiju kursu “Prakse: profesionalo prasmju trenins”) ir profesionala darba pieredze gan socialaja
dienesta, gan NVO, kur stradajusi ar gimeném ar bérniem. Docétaja Daina Vanaga (vada vairakus
studiju kursus) ir atzita supervizore un praktike socialaja darba.

LSDK docétaja Marika Lotko ir ievéleta Eiropas sociala darba skolu asociacijas izpildvaras komiteja
(Executive Committee) (EASSW), kas lauj gat izpratni par profesijas un sociala darba izglitibas
attistibas tendencém Eiropa un pasaulé. Asociéta profesore Lolita Vilka piedalijusies vairakos
projektos, kas palidz sekot un piedalities zinatnes attistiba.

Vairaku LSDK docétaju (asociéta profesore Liana Deklava, asociéta profesore Lolita Vilka, docétajas
Anna Broka un Marika Lotko) iesaiste valsts pétijumu programma veicinajusi uz pieradijumiem
balstitu datu ieguvi socialo pakalpojumu nodrosinajumam Covid-19 apstaklos.

2020.gada péec sociala darbinieka profesijas standarta aktualizacijas, studiju programma tika
papildinata ar jaunu studiju kursu “Digitalas tehnologijas socialaja darba”, ko vada vieslektors
Daniels Markovi¢s. Sada inovacija bija nepieciesama saistiba ar to, ka profesijas standarts tika
papildinats ar jaunu prasmi socialajiem darbiniekiem: tehnologijpratibu.

Nozares politikas Iiment koordinétu sadarbibu starp institlcijam (darba devéjiem, augstakas
izglitibas iestadém u. c¢.) un profesionaliem, kas iesaistiti sociala darba politikas attistiba valsti,
nodroSina Sociala darba specialistu sadarbibas padome (izveidota ar LM 2006. gada 28. augusta
rikojumu Nr. 128). Padomé ir parstavéta ari RSU LSDK.

Kop$ 2018. gada Socialais darbs ir klasificéts ka nozare Sociologija un socialais darbs (MK Not. 49.,
2018) ar apaksnozari Sociala politika un sociala darba organizacija, ka ari Citas sociologijas un
sociala darba apaksnozares.

[1] https://www.ifsw.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/#4corecurricula

[2] Standarts in Social Work Practice meeting Human Rights,
http://cdn.ifsw.org/assets/ifsw 92406-7.pdf
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[3] Ministru kabineta noteikumi Nr.512: Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu (MK 512)

[4] http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs 2020.pdf

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz péetniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Bakalaura studiju programma dazadu studiju metozu pielietoSanas mérkis ir apgut pétniecibas,
izzinas, kritiskas, abstraktas un analitiskas domasanas prasmes, ka ari profesionalaja vide
pielietojamo zinasanu un prasmju apguvi.

Studiju kursu veido kontaktstundas klatiené atbilstosi kreditpunktu skaitam un studéjosa patstaviga
darba dala. Klatienes kontaktstundu laika studéjoSie apgust studiju kursa definétas zinasanas,
prasmes, attieksmes un vértibas, izmantojot dazadas maciSanas pieejas un pedagogiskas metodes.

Reflektéjot par maciSanas pieejam, var izdalit Sadas pieejas: uz docétaju centréta, studentcentréta,
augsto tehnologiju (high-tech) un zemo tehnologiju (low-tech) pieeja.[1]

Uz docétaju centréta macisanas pieeja - docétajs ka autoritate, kas dod studéjosajiem zinasanas ar
lekciju un instrukciju palidzibu, un tiecas iegut rezultatu, izmantojot testéSanu un novertésanu.
Apvérsta macisanas (flipped classrooms) (augsto tehnologiju) metode dod iespéju studéjosajiem
vienu dalu uzdevuma veikt patstavigi majas, ko pabeidz lekcijas / nodarbibas laika, kad orientéjas
uz problémrisinasanas uzdevumu.

Savukart kinestétiska macisSanas orientéta uz iespéju studejoSajam veikt fiziskas aktivitates,
pieskarties, nevis klausities lekciju vai skatities demonstraciju. Ka piemérs minams studiju kurss
“PaSaizsardzibas metodes socialaja darba”, kur apvienota gan véroSanas, gan praktizéSanas
iespéja.

Studentcentréta maciSanas pieeja - docétajs ka autoritate, tomeér daudz funkcijas pilda ka
veicinatajs, tads, kas sniedz padomus. Students ienem aktivu lomu macisanas procesa. Izmantojot
So pieeju, studéjosSais macas un tiek patstavigi novertéts tadas aktivitatés ka grupu darbi, studentu
portfolio un iesaiste lekcijas un nodarbibas. Personalizéta maciSanas paredz iespéju studéjoSajam
macities brivi izvéléta tempa. Docétajs piedava instrukcijas un materialus tieSsaité, uzdod
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uzdevumu, kur sistematiski novérté studéjosa progresu, ka ari regulari tiekas, lai pielagotu
turpmako macisanas planu. Sada pieeja bitu attiecinama uz kursa darbu izstradi 1. un 2. studiju
gada, kad studéjoSais individuali sadarbiba ar zinatniska darba vaditaju veic pétnieciskas
aktivitates.

Augsto tehnologiju maciSanas pieeja - izmantojot datorus un plansetes ar interneta pieslégumu,
studéjosais ieglst informaciju no visas pasaules, tehnologijas ienem nozimigu lomu macisanas
pieredzé. Macisanas procesa docétaji izmanto dazadas tehnologijas. ST pieeja izteikti tika integréta
kops$ 2019./2020. ak. gada 2. semestra, kad Covid-19 dél macibas notika attalinati. Tacu japiebilst,
ka ari pirms tam RSU tika aktivi izmantota Moodle vide maciSanas procesa.

Zemo tehnologiju maciSanas pieeja - docétaji pielago tehnologiju integraciju macisanas procesa,
balstoties uz studéjoso iesp&jam un vajadzibam. Ipasi tas klGst nozimigi, nemot véra katra digitalas
kompetences. Parejot uz attalinato macibu procesu, svarigi izvertét studéjoso kapacitati un
prasmes izmantot tehnologijas veiksmigai studiju procesa organizacijai.

Jaukta maciSanas (blended learning) ir vél viena stratégija, kuru izmanto docétaji, kas dod iespéju
izzinat katra studéjosa vajadzibas.

Katrs docétajs sava studiju kursa ietvaros izvélas piemérotakas metodes atbilstosi apgustamajam
zinasanam un prasmém. Studiju programmas istenoSana notiek, izmantojot lekcijas, nodarbibas,
patstaviga darba IstenoSanu. Lekciju un nodarbibu laika var tikt izmantotas lekcijas, vieslektora
uzstasanas, diskusijas, mutiskas prezentacijas, lomu spéles, bet patstaviga darba istenosanai tiek
izmantotas tadas metodes ka eseja, referats, pasparbaudes tests, kopsavilkumi un / vai konspekti
no gramatam, parskati, pétnieciskie projekti, studéjoSo portfolio, papildu literatlras lasiSanas
uzdevumi, refleksija par video / filmu, plakatu gatavoSana, broSiru gatavoSana. Studentiem tiek
dota iespéja parskatama, kodoliga veida sagatavot informaciju, ko tie varétu sniegt klientiem
dazadas situacijas. Studiju kursa “Sociala darba teorijas un metodes” studéjosie apgust virkni
dazadu metozu, ko tie talak varés izmantot darba ar klientiem, ka viena no tam ir dienasgramata.
StudéjoSais, pieméram, dienasgramata var fiksét uzvedibas novérojumus.

Nodarbibas izmantoto metozu klasts ari ir loti plass:

e komandas un / vai veidoSanas aktivitates, novérojumi; “prata vétras” - studéjoSajiem ir
iespéja dalities ar visdazadakajam idejam;

e gadijumu analize;

e grupu darbi - lai sasniegtu kopigu mérki, studéjoSie apgust sadarbibas prasmes, darbojoties
komanda. ST ir viena no plaak izmantotajam metodém visa studiju programma. Prasme
stradat grupa profesionalaja vidé bls noderiga, lai veicinatu sadarbibu starpprofesionalu
komanda, vaditu tikSanas, sadalitu darba uzdevumus u. tmi;

e intervéSana - viens no svarigiem darba aspektiem socialaja darba ir sp&ja komunicét ar
klientu, izzinat ta situaciju, iegit informaciju. Intervésana ir metode, ko var izmantot gan
docétajs sadarbiba ar studéjoso, gan studéjosais, pieméram, izspéléjot lomu spéli
(“Profesionala komunikacija socialaja darba”);

e eksperimenti laboratorijas (ar medicinu saistitie studiju kursi);

e grupu darba vadiSana - studiju kursa “Socialais darbs makrolimeni un kopiena” studéjoSajiem
ir iespéja vadit grupu darbus, iejusties docétaja loma, dot atgriezenisko saiti par grupas
darbu. Sada darbo$anas studentiem sniedz iespéju pielietot liderismu, vadit un planot grupas
darbu, ieglt atgriezenisko saiti, maca iesaistit visus klatesosos;

e problémrisinasanas aktivitates;

e video satura analize - kad studiju process tika parcelts uz attalinato rezimu, tad, pieméram,
studiju kursa “Prakse: profesionalo prasmiju trenins” studéjoSie skatijas dazadus video,
pieméram, raidijumu “Degpunkts” u. c. ar noteiktu uzdevumu. Tas deva iespéju
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studéjosajiem ieraudzit savus potencialos klientus, to socialas problémas, vidi, kura tie dzivo.
No neformalam sarunam ar studéjoSajiem tika ieguta atgriezeniska saite, ka Sadi video bijusi
loti vertigi, jo tie 2. studiju gada studéjosajiem palielina izpratni par to, kads ir klienta
socialdemografiskais portrets;

* pasaules kafejnica (world cafe) - Si metode ir ipasSi efektiva tad, kas studéjoSajiem ir iespéja
darboties internacionala komanda, kas dod iesp€ju iepazities, pieméram, ar sociala gadijuma
risinasanas ipatnibam dazadas pasaules valstis;

e lifta runa (elevator pitch);

e simulacijas dod iespéju izspélét dazadas situacijas, kur studéjosais var iejusties gan klienta,
gan sociala darbinieka loma. Simulaciju laika studiju kursa “Socialais darbs ar gadijumu” tiek
uzaicinata persona, kas iejutas dazados klientu télos, un studéjosa uzdevums ir vadit sarunu
ar klientu, izzinat ta situaciju. Sadas simulacijas studéjosajam ir iespéja tikties gan ar
agresivu, uzbrikosu klientu, gan nerunigu, parmérigi ieturétu klienta télu u. tml. LSDK
parstavji ir iesaistiti ESF projekta “Parvaldibas procesu pilnveide un StP satura modernizacija
Rigas Stradina universitaté” (Nr. 8.2.3.0/18/A/011) 5. darbiba “Studiju materialu repozitorija -
starpdisciplinaritates un simulacijas principos balstita studiju procesa istenosanai digitalizéta
metodiska atbalsta rika - izveide”, kura mérkis ir sagatavot digitalus simulaciju scenarijus;

e kursa biedru darbu vértésana (peer review);

 pakalpojumu dizainéSana - studiju kursa “lelu socialais darbs” studéjoSo uzdevums ir dizainét
jaunu socialo pakalpojumu ielu darba mérka grupai;

e kartéSana - studiju kursa “lelu socialais darbs” studéjosie, balstoties uz novérojumu, veic
kartésanu, kur fiksé mérka grupas parvietosanos noteikta teritorija, formalos un neformalos
resursus un citu informaciju. Tada veida studéjoSie ari glst priekSstatu par to, kadu
informaciju fiksét, uz ko fokuséties, ko noverot;

e diskusiju vadiSana, lai izkoptu lidera prasmes.

Ka minéts vairakos pieméros, aprakstot izmantotas metodes, tas var tikt pielietotas vairakos studiju
kursos, izvértéjot to nepiecieSamibu un pienesumu studiju kursa mérku sasniegSana.
Augstakminétie piemeri dod ieskatu, ka tiek sasniegts studiju programmas merkis un StP rezultati.
Izmantotas metodes orientétas uz to, lai caur praktiskiem uzdevumiem veicinatu studiju kursa
mérka sasniegSanu. Pieméram, intervéSana ka metode tiek pielietota vairakos studiju kursos
(“Socialais darbs ar gadijumu”, “Profesionala komunikacija socialaja darba”, “Socialais darbs ar
gimeném ar bérniem”), kuru mérki saistiti ar zinasanu un prasmju apguvi darba ar socialo
gadijumu. Tapat ari ar simulaciju izmantoSanu, kas tiecas sasniegt studiju kursa “Socialais darbs ar
gadijumu” mérki: veicinat pamatzinasanu apguvi par socialo darbu ar gadijumu. Kartésana ka
metodes studiju kursa “lelu socialais darbs” tiek izmantota, lai sasniegtu mérki: veidot Labklajibas
un sociala darba katedras studentu zinasanas un izpratni par ielu sociala darba attistibu Latvija un
pasaulé, ielu sociala darbinieka mérki, uzdevumiem un nepieciesamajam zinasanam, darbu ar
dazadam mérka grupam, ielu sociala darba programmu izstradi. KartéSana ka metodes apglisana
lauj studéjoSajam izkopt prasmi dizainét socialo programmu izvélétajai mérka grupai.

Istenojot dazadas metodes, tiek sasniegts studiju programmas mérkis: sagatavot kvalificétus
socialos darbiniekus, kuru zinasanas, prasmes, profesionala kompetence, vértibas un attieksmes
atbilst musdienu sabiedribas vajadzibam, veicinot un istenojot socialas parmainas un attistibu,
socialo taisnigumu un cilvéktiesibas. Pielietojamas zinasanas un izpratne par cilvéka bio - psiho -
socialo attistibu, socialas un kultaras vides saistibu ar cilvéka fizisko un garigo veselibu, socialo
funkcionésanu un socialajam problémam, par socialam un cilvéka tiesibam, socialo pakalpojumu,
socialas palidzibas un sociala atbalsta sistémam un resursu vadisanu, intervences pieejam, teorijam
un metodém socialaja darba nodrosina, ka studiju programmu apguvusie socialie darbinieki bas
sagatavoti praktiskam darbam ar dazadam klientu grupam tris prakses limenos.
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Papildus studiju procesa istenoSana tiek istenoti ari institlciju apmekléjumi - dazados studiju kursos
institcijas apmekléjumiem ir atskirigi merki, pieméram, “levads socialaja darba un profesionala
étika” orientéts uz priekSstata iegusanu par institliciju, izpratnes par institlcijas un profesionalu
darba izprasanu. Savukart studiju kursa “Socialo pakalpojumu ekonomika un vadiba” orientéts uz
dazadu instittciju nodrosinato socialo pakalpojumu iepaziSanu.

Izvéloties izmantojamo metozu kopumu, jaizvérté, kadas zinasanas un prasmes planots apgut, kas
savukart ietekmés metodes izveli. Dazadas metodes var iedalit grupas, balstoties uz to
pielietoSanas merki, pieméram, parbaudes un eksaminacijas metodes orientétas uz sasniegta
mérka, procesa novértéjumu, stiprajam un vajajam pusém un rezultata novértéjumu. Tapat ari
dazadu nozaru orientétu studiju kursu apguveé var izmantot nozarei atbilstoSas metodes, pieméram,
kazusu risinasana jurisprudencé, anamnézes ievaksana medicina u. tml. Jaatzimé, ka izmantojamo
metozu un riku klastu ietekméjusi ari attalinata maciSana un macisanas. Attalinato macibu laika
tika izmantoti dazadi tieSsaistes komunikacijas riki: Zoom un MsTeams, Jamboard u. c., ka arl
atgriezeniskas saites iegUsanas riki, pieméram, Mentimeter.

Lai veicinatu studéjoSo izpratni par socialo gadijumu vadiSanu, joma atziti praktiki studiju kursos
mérktiecigi nodroSina socialo gadijumu analizi, minot dazadus praktiskus piemérus un modelé&jot
tiem atbilstosakos risinajumus.

Studiju kursu vertésana tiek pielietotas dazadas parbaudes formas. Atkariba no studiju kursa
specifikas, parbaudijumu formas ir kontroldarbi, referati, testi, patstavigo darbu prezentacijas un
praktikumi, grupu darba novéertéjumi un individuala darba novéertéjums, ieskaites, eksameni.

Apkopojot ieprieks mineto informaciju, secinams, ka izmantoto metozu klasts ir daudzveidigs,
metodes tiek izmantotas atbilstoSi sasniedzamajam meérkim, metozu izvéle orientéta uz studiju
rezultatu sasniegSanu, tas palidz sekmet studentcentrétas izglitibas principu istenoSanu un veicina
StP mérka un uzdevumu istenosanu.

Studentcentrétas izglitibas principi

Studentcentrétas pieejas bitiba ir iesaistit studéjoSo macibu procesa, dodot studéjoSam pilnvaras
un iespéjas iesaistities studiju procesa dazados ta procesa posmos. Tadéjadi studeéjoSajam ari tiek
dota iespéja sniegt atgriezenisko saiti par studiju procesu.

RSU studentcentrétas pieejas konteksta tiek veicinata studéjosa patstaviga macisanas, skaidri
formuléjot studiju rezultatus, studéjoSajam tiek dota iespéja iepazities ar studiju kursos
sasniedzamajiem rezultatiem, kas var veicinat to paSparbaudes iespé&jas par sasniegtajiem
rezultatiem. Uzsvars tiek likts uz to, lai studiju kursu rezultati tiek saistiti ar StP studiju rezultatiem.
Studiju rezultatu formuléSana un pieejamiba studentiem (e-studijas pie kursa apraksta) veicina to,
ka studéjoSajam un docétajam ir vienota izpratne par to, kadas prasibas studéjoSajam jaizpilda,
kadas zinasanas un prasmes jaapgust, lai studéjoSais varéetu izsekot apguta progresam un
patstavigi monitorét savu macisanas pieredzi.

Studéjosajiem tiek dota iespé&ja izvéléties, kurus kursus apgut C dala (izvéles kursi), balstoties uz
formulétajiem studiju rezultatiem. StudéjoSajam ir iesp&ja navigét caur C dalas kursu izvéli, lai
izvelétos piemérotakos studiju kursus izvelétas profesijas profesionalas kompetences pilnveidei.

2017.gada publicétaja informativaja zinojuma “Studentcentrétas izglitibas pieeja augstskolas /
koledzas Latvija”[2] tiek izdaliti 8 studentcentrétas izglitibas tematiskas grupas:

1. Studéjoso iesaiste studiju procesa un satura pilnveidé
2. Studiju rezultati

3. Mobilitate (skat. Studiju virziena raksturojumu)

4. Sociala dimensija
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5. MaciSanas un macisanas metodes

6. Macisanas vide

7. Akadémiska personala kompetencu attistiba (skat. Studiju virziena raksturojumu)
8. StudejoSo arpusstudiju aktivitates

Vertéjot studejoso iesaisti studiju procesa un satura pilnveid€, S mérka sasniegSanai, studéjosajiem
ir atskirigas iesaistes iespéjas. Ka viena no visiem pieejamakam iesaistes iespéjam minama
atgriezeniskas saites sniegsana par studiju kursiem, kas nozimé, ka katra semestra nosléguma
studéjoSajam ir iespéja piedalities anketéSana par katru studiju kursu.

Lai gan bakalaura StP studéjoso iesaiste no gada uz gadu ir svarstiga, tomér vérojams ari iesaistes
pieaugums. Pieméram, gan PL, gan NL programmas studéjoSo aktivitate ievérojami palielinajas
2019./2020. ak. gada, salidzinot ar 2018./2019. ak. gadu.

Bez anketéSanas studéjoSajiem ir ari iespéja iesaistities studéjosSo pasSparvaldes aktivitatés,
kandidéet uz ievéléSanu pasparvaldé, kas dod iespéju ietekmét studiju procesu RSU. Lidz Sim sociala
darba studenti aktivi iesaistijuSies StudéjoSo pasparvaldes darba. Lidz pat 2020./2021. ak. g.
StudéjoSo pasparvaldé aktivi iesaistijusies divi studenti, kuri piedalijas ari ikménesa SVSLF domes
séde, kas tiesa veida ietekméja studiju procesu dazados aspektos.

Kvalitates padomes sastava tiek apstiprinats viens parstavis no studéjosajiem un viens absolvents.
Lidz Sim studéjoSo parstavji un absolventi aktivi ir piedalijuSies Kvalitates padomes séde, kur bija
iespéja piedalities studiju procesa un satura pilnveidé. Svariga ir studéjoSo parstavja sekojosa
komunikacija ar studéjosajiem, lai nodotu informaciju par Kvalitates padomes sédés pienemtajiem
lemumiem. Tapat ir iespéja arl diskutét par studiju kursu satura apjomu, kas izteikts noteikta
kreditpunktu skaita, kuri studiju kursi bltu paplasinami, kadi butu par un pret argumenti.

Uzsakot jaunu studiju kursu, kursa docétaja pienakums ir informét studéjoSos par sasniedzamajiem
studiju rezultatiem - apglstamajam zinaSanam un prasmém. Japiebilst, ka ari studéjosa proaktiva
riciba studiju rezultatu izpéte, regulara sekoSana lidzi paSa apgutajam zinaSanam un prasmeém
ietekmé studéjosa vertéjumu par to, cik labi bls sniegta informacija par sasniedzamajiem
rezultatiem. AnketéSana studéjoSajiem ir arl iespéja izteikt viedokli briva forma par studiju kursu
saturu. Janem veéra, ka studiju rezultatu formulaciju ietekmé ari sociala darbinieka profesijas
standarts, kura skaidri noteikts, kadam zinasanam un prasmém jabut socialajiem darbiniekiem,
pieméram, anketéSana un grupu sarunas gan ar docétaju, gan studéjosajiem, secinats, ka abas
puses vélétos vairak kreditpunktu studiju kursa “Socialais darbs ar gimeni” (3 KP), tacu izanalizéjot
studiju kursa saturu, saistibu ar citiem studiju kursiem, tematiskos parklajumus, tika secinats, ka
tematisks parklajums tiek veiksmigi pardalits ar citiem saistitajiem studiju kursiem, tad esoSais
kreditpunktu apmérs ir pietiekams.

No studiju kursu pasniedzejiem tiek prasits kursu apguvé vairak akcentét macibu formas un
metodes, kas veicina praktisku iemanu un prasmju apguvi. Studiju kursu ietvaros 1. un 2. studiju
gada studéjosSie dodas socialo instituciju apmekléjumos, ar noluku gut priekSstatu par sociala
darbinieka profesiju, par nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un kompetenci.

2019./2020. ak. gada RSU veica studéjosSo aptauju par studijam Covid-19 apstaklos. Aptauja 1pasi
izcelama tapeéc, ka tas bija veids, ka fiksét situaciju, kura gan studéjosSie, gan docétaji pirmo reizi
sastapas ar arkartas stavokli, kad studijas notika attalinati.

Tika vertéta sociala dimensija, kad RSU vide ir ieklaujoSa visiem studéjoSajiem, tai skaita ari
studéjoSajiem ar ipasam vajadzibam. Bakalaura studiju programma ir bijusi vairaki studenti ar
dzirdes traucéjumiem, kas veiksmigi absolvéjusi StP, ka ari paslaik 2021./2022. ak. gada bakalaura
studiju programma studé studéjosais ar dzirdes traucéjumiem. Lai nodroSinatu un veicinatu vides
pieejamibu RSU, 29.03.2021. gada apstiprinats RSU rektora rikojums “Rigas Stradina universitates
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Studiju un vides pieejamibas vadlinijas” (rikojumu Nr. 5-1/166/2021) un 29.03.2021. rikojums
“Rigas Stradina universitates studéjoso ar funkcionésanas ierobezojumiem atbalsta politika” (Nr.
5-1/166/2021).[3]

Lai gan bakalaura studiju programma lidz Sim (uz zinojuma sagatavoS$anas bridi) nav bijusi
studéjosie, kas parvietojas ratinkrésla, tomér studiju fiziska vide ir piemérota sadiem studéjosajiem
ar ékas pieejamajiem liftiem, nobrauktuvém u. c. Sociala darba ka profesijas veértibas ir
cilvéktiesibas un ciena pret citado, tapat Sis vértibas tiek augsti novértétas ari RSU, nodrosSinot
nepiecieSamo infrastruktdru.

Ka vél viens socialas dimensijas aspekts minama iespéja savienot darbu ar gimenes dzivi un
studijam. Vairums studéjoso strada (ipasi NL grupas studenti), kas rada papildu izaicinajumus
studiju procesa organizacija. NL grupas studéjoSajiem ir iespéja studéet katru otro nedélu
piektdienas un sestdienas, kas |lauj apvienot studijas ar nodarbinatibu. Jaatzimé, ka neskatoties uz
NL lekciju planojumu, studéjosSie sastopas ar gratibam apvienot darbu, studijas un gimenes dzivi.
Ipasi spilgti tas tika novérots Covid-19 apstaklos, tomér ar RSU atbalstu un studéjoso apnémibu
dazadas gritibas tiek parvarétas.

Ka vél viena gratiba, kas minama darba un studiju apvienoSanai, ir darba devéja atsauciba. NL
grupas studéjoSie izmanto dazadus mehanismus, lai varétu apmeklét lekcijas piektdienas, ja darba
devéjs ir neatsaucigs - nem atvalinajumus (uz sava rékina vai ikgadéjo atvalinajumu sadala pa
dienam), laiku, ko pavada izglitibas iestade darba dienas, pardala uz vélaku darba laiku citas darba
dienas. Savukart PL grupas studéjoSie censas atrast darbu ar fleksiblu darba grafiku, kas lauj tiem
apvienot darbu ar studijam.

Lai demonstrétu LSDK fleksibilitati, minams sekojoSs piemérs. 2021./2022. ak. gada nebija
pietiekams reflektantu skaits, lai atvértu gan PL, gan NL studé&joSo grupas, tapéc NL programmas
reflektantiem tika dota iespéja pievienoties PL grupai, saglabajot NL grupas studiju maksas apméru
un izveidojot Tpasu lekciju planu, kas paredz studét piektdienas un sestdienas. RSU pretimnaksana,
LSDK fleksibilitate, docétaju atsauciba, radija un veicinaja NL grupas studéjoSajiem pievienoties PL
grupai.

Lai veicinatu studentcentrétu pieeju, svariga ir akadémiska personala kompetences pilnveide,
pieméram, docétaji var pieteikties Borisa Tetereva mérkstipendijai RSU StP modernizacijai,[4] ka arT
Erasmus+ docétaju mobilitates programmam.

Studiju procesu bagatinosas inovacijas liela meéra ir saistitas ar docétaju pieredzes paplasinasanu
un studéjoso iesaistisanu dazadas akadémiskas aktivitatés.

Starptautiska sadarbiba tiek realizéta vairakos aspektos:

e RSU ir parstaveta EASSW;

e vieslektoru iesaistiSana studiju kursos;

e iesaistiSanas starptautiskas sadarbibas projektos;

e docétaju un studéjoSo mobilitate (Erasmus+, daliba konferencés).

StudéjosSajiem ir virkne iespéju iesaistities dazadas aktivitatés arpus studiju procesa: studéjoso
pasparvaldes darbiba, iespéja iesaistities hakatonos un biznesa inkubatoros, iespéja regulari
piedalities Zinatnieku brokastis, dazados seminaros, konferencés, ko riko RSU. Ka ari ir iespéja
iesaistities RSU pasdarbibas kolektivos: deju kolektiva vai kori. Absolventiem iespéjams iesaistities

[1] The Complete List of Teaching Methods (sandiego.edu)

[2] Informativs-analitisks-zinojums_Studentcentretas-izglitibas-pieeja-augstskolas-koledzas-
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Latvija_2017.pdf (aika.lv)
[3] Vides pieejamiba | RSU

[4] Filantropa Borisa Tetereva mérkstipendija RSU studiju programmu modernizacijai

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéejosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveéertéjumu.

LM projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”[1] ietvaros Istenotas diskusijas ar
darba deveéjiem, izglitibas iestazu parstavjiem un absolventiem, lai diskutétu par to, ka veiksmigak
savienot sociala darba izglitibu un praksi. Diskusijas, pétijumi un aktivitates istenotas ari pasaulg,
ko koordiné Starptautiska socialo darbinieku federacija (IFSW) un Starptautiska sociala darba skolu
asociacija (IASSW).

LSDK aktivi sekojusi lidzi Sai sarunai, piedalijusies dazadas diskusijas (asoc. prof. Lolita Vilka),
uzklausitas darba devéju vajadzibas dazadas institlcijas, ka ari apzinati absolventu viedokli un
idejas. Readéjot uz darba deveéju vajadzibam, ka ari nepiecieSamibu ciesak saistit izglitibu ar praksi,
stiprinat studéjoSo prasmes, balstoties uz darba devéju ieteikumiem, bakalaura studiju programma
atbilstosi EKI 6. [imena prasibam, studiju kursu un prakses satura ietverti uzdevumi, lai veicinatu
prakses vidé balstitu prasmju apgusanu, kapacitates stiprinasanu sociala gadijuma vadisana,
intervences planu sastadiSana u. c. vajadzibu apmierinasanai.

Prakse studiju programma tiek 1stenota 24 KP apjoma, informacija pieejama 9. pielikuma. Prakses
laika studenti vadas péc prakses nolikuma u. c. prakses dokumentiem, kuri tikusi apstiprinati ari
fakultates Domes seédé. Nolikuma ir izvirziti prakses mérki, uzdevumi un paredzama darbiba.
Prakses dienasgramata praktikants apraksta prakses laika veicamos pienakumus un uzdevumus.
Taja tiek atspogulotas aktivitates, kuras tiek planotas atbilstoSi prakses mérkim un uzdevumiem.
Prakses dienasgramata ir ne tikai svarigs dokuments prakses novértéSanas procesa, bet arl
noderigs informacijas avots, ko var izmantot sociala darba studiju kursu apguvé. Dienasgramata
ietverta ari studenta pasnovértéSanas anketa un prakses supervizora institlcija vértéjuma anketa,
kuru mérkis ir novertét studéjosa / praktikanta profesionalo prasmju un kompetencu progresu
prakses laika, ka ari sanemt atgriezenisko saiti no darba devéja.

Prakses nodroSinasanai LSDK attistijusi plasu institucionalo sadarbibas tiklu, lai nodroSinatu prakses
vietas gan PL, gan NL studéjoSajiem, nemot véra studejoSo izcelsmi no dazadiem Latvijas
regioniem. RSU ir noslégusi trispus€ju sadarbibas llgumu ar galvenajiem darba devéjiem sociala
darba joma: ligums starp RSU, Latvijas Pasvaldibu savienibu (LPS) un LM, kuru parakstija ta laika
LM ministrs U. Augulis, RSU rektors prof. J. Gardovskis un LPS priekssédis A. Jaunsleinis. Tapat RSU
ir noslégusi sadarbibas ligumu ar Rigas domes Labklajibas departamentu, kas dod iespéju
studéjoSajiem iziet praksi tas struktdrvienibas (Rigas Sociala dienesta teritorialie centri,
patversmes, dienas centri, krizes centri u. c.), VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates slimnica”,
VSIA “Bérnu kliniska universitates slimnica” un Rigas 1. slimnicu.
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levérojot to, ka socialie darbinieki strada ar dazadam klientu grupam, studéjoSajiem ir iespéja
praktizéties ari dazadas institlcijas: paSvaldibu socialajos dienestos, valsts socialas apripes
centros, krizu centros, veselibas apripes institlcijas, Latvijas Sarkanaja krusta, ka ari nevalstiskajas
organizacijas. Studéjosajiem ir iespéja izvéléties prakses vietu atbilstosi savai pieejai, izpildot
prakses prasibas.

Prakses vaditajs ir LSDK noziméta persona, kas atbild par macibu prakses organizéSanu un
koordinéSanu, parraudzibu un novértésanu, pilnveidoSanu, sadarbibu un ligumu slégsanu ar
prakses vietam, sadarbibu ar institlcijas prakses vaditajiem. Seminarus par praksi jeb prakses
supervizijas katedra nodrosina prakses supervizors augstskola.

Savukart prakses institlcija to nodroSina attiecigas prakses institlicijas norikota persona jeb
supervizors, kas ir atbildigs par prakses norisi institlcija. Supervizors kopa ar studentu plano un
organizé paredzéto prakses darbibu, sekmé studenta profesionalo izaugsmi, vajadzibas gadijuma
kontaktéjas ar prakses vaditaju augstskola.

Studentu zinasanu un prasmju novértésanai macibu prakse ir izstradati novertésanas kritériji, péc
kuriem gan students / praktikants, gan prakses vaditajs novérté profesionalas kompetences
pilnveidoSanos prakses laika.

Prakses rezultati tiek apspriesti prakses aizstavéSana un tiek novértéti ar atzimi. Novértéjuma tiek
nemts veéra:

e studenta un supervizora prakses instittcija novértéjums par paveikto prakses laika: prakses
mérka un uzdevumu izpildi;

e prakses rezultatu analizes novértéjums;

e prakses rezultatu prezentacijas novertéjums.

Prakses organizacija un rezultati tiek analizéti RSU LSDK sedé. Nemot véra prakses laika novérotas
stipras un vajas puses, ka ari studentu ieteikumus, ja tas ir nepiecieSams, tiek izdaritas korekcijas
macibu prakses Nolikuma un procesa organizacija.

Darba devéji iepazist RSU sociala darba studentus vairakos posmos:

1.studiju gada, kad ir vérosanas prakse: sociala darba organizacija pasvaldibu sistéma. Sis
prakses laika studéjoso grupa konkréta pasvaldiba iepazist sociala darba nozari kopuma.

Aptauja tiek noskaidrots darba devéju viedoklis (veértéjums) par RSU studentu / praktikantu izpratni
par sociala darbinieka profesijas misiju, mérkiem un uzdevumiem; par studentu / praktikantu
macisanos prakses laika institlcija; par attistamam personibas un profesionalam kvalitatém, lai
stradatu sociala darba profesija.

1. un 3. studiju gada studéjoSie iziet praksi dazadas institucijas, stradajot ar dazadam sociala
darba meérka grupam jeb klientiem. Darba devéji novérté studenta / praktikanta sasniegumus
macibu prakses laika, véertéjot studéjoSo spéju apliecinat savas profesionalas prasmes vairakas
jomas:

e saskarsmes prasmes ar klientu (sarunas mérku noteiksana, klausisanas, jautajumu
uzdosana);

e socialo pakalpojumu un socialas palidzibas piedavajuma pasvaldiba parzinasana;

e socialas problémas definéSana un novértésana sociala gadijuma ietvaros;

¢ gadijuma vadiSanas prasmes: gadijuma novértésana, socialas problémas definésana,
intervences plana izveidoSana;

e darbs starpprofesionala komanda;
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e apliecinat morali étisku staju profesionala darba vidé.

Prakses laika studéjoSajiem ir iespéja iepazities ar dazadu datubazu iesp&jam, ko izmanto socialajos
dienestos un citas institlcijas, piedalities starpprofesionalas komandas tikSanas, iepazit noteiktu
pasvaldibu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas grozu, piedalities intervences plana
sastadiSana un realizacija u. tml. Attalinato studiju ietvaros studéjosajiem prakses laika bija iespéja
iepazities ar institlciju izmantotajiem digitalajiem rikiem darba ar klientu.

Lai veicinatu studéjoSo prasmju apguvi, tika realizéts jauns studiju kurss “Prakse: profesionalo
prasmju trenins”, ko ieviesa un istenoja 2019./2020. ak. gada.

2019./2020. ak. gada bakalaura studiju programma PL grupai 3. studiju gada studentiem tika
Istenots jauns prakses modelis sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu, kur, lai
reagétu uz darba devéju noradijumiem par plaisu starp izglitibu un praksi, viena semestra laika tika
ieplanota prakse darba vidé 12 KP apjoma. Prakse pietuvinata darba vides apstakliem un gan
studenti / praktikanti, gan prakses vaditaji institlcija sanem atalgojumu par veikto darbu. Pirms
prakses realizacijas LSDK realizéja prakses vaditaju institlcija apmacibu, kas deva iespéju saskanot
gaidas starp augstskolu un prakses vietu, padzilinaja prakses vaditaju institlcija izpratni par
prakses mérki un uzdevumiem, ka ari mudinaja uz sistematisku refleksiju starp studéjoso /
praktikantu un prakses vaditaju institlcija, lai caur So procesu veicinatu macisanas un macisanas
pieredzi visam iesaistitajam pusém. P&c prakses nosléguma ari prakses vaditaji institucijas tika
aicinati piedalities prakses aizstavésana.

No augstakminéta izriet, ka studéjosSie prakses laika isteno butiskus StP rezultatus, gan iepazistot
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistému, socialas politikas veidoSanu pasvaldibu
institlcijas, gan apgustot prasmes vadit socialo gadijumu. StudéjoSie prakses laika pielieto studiju
kursos apgutas zinasanas un prasmes, pielieto svarigakos jédzienus mikro, mezo un makro limena
socialaja darba. Prakses laika studéjoSie apgust svarigas sociala darbinieka prasmes, kas saistitas
ar socialas problémas identificéSanu, socialo vajadzibu, socialas funkcionésanas novértésanu, ka ari
plano un realizé intervenci. Ka vél viens sasniedzamais studiju rezultats prakses laika minama spéja
izmantot apgutos teorétiskos pamatus un prasmes, argumentét un diskutét par pienemtajiem
léemumiem, demonstréjot nepiecieSamas komunikacijas prasmes. Tapat prakses laika studéjosais
isteno savu profesionalo darbibu saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam, ievéro
profesionalo étiku, konfidencialitati, nepiecieSamibas gadijuma iesaistas étisko dilemmu risinasana.
Sis prasmes ir ari aprakstitas socialo darbinieku profesijas standarta, tapéc to apgtsana ir arkartigi
svariga sociala darbinieka profesionalas kvalifikacijas iegisanai.

Skat. 9.1. pielikumu “StudéjoSo prakses organizacijas apraksts”.

Skat. 9.2. pielikumu ar informaciju par ligumiem u. c. apliecinajumiem par studéjoSo prakses
nodroSinajumu uznémumos.

[1] Projekts Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Nav attiecinams.
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3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu téemam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertéjumiem.

Bakalaura darba izstrade ir valsts parbaudijuma sastavdala. Prasibas bakalaura darbiem un to
novertésana RSU ir izklastitas Nolikuma par kvalifikacijas darba, studéjosa pétnieciska darba,
bakalaura darba un magistra darba izstradasanu un aizstavéSanu (apstiprinats Senata
10.11.2020.). Saskana ar minéta nolikuma prasibam, ir izstradati Metodiskie noradijumi par

- =V

studentu nosléguma darbu izstradasanu un aizstavéSanu RSU SVSLF LSDK (Apstiprinati SVSLF

Bakalaura darba témas un zinatniskais vaditajs tiek apstiprinats fakultates domes sédé
6 ménesus pirms paredzamas darba aizstavésanas.

Lai veicinatu studéjoso pétniecisko prasmju attistibu, jau no 1. studiju gada studéjoSie uzsak
pétniecibas aktivitates, sakotnéji apgustot studiju kursus “LietiSka sociologija: kvantitativas un

kvalitativas metodes”, “Statistikas pamati”, “Pétniecibas metodologija un logika” un sekojosi veicot
kursa darbu.

Bakalaura darbi tiek aizstavéti valsts komisijas vadiba. Komisijas sastava ir komisijas vaditajs, kurs
parstav sociologijas un sociala darba zinatnes nozari no RSU neatkarigas institlcijas. Atbilstosi
reguléjumam (MK noteikumi 512., 2014. g. 26.08.) komisijas sastava vismaz puse no komisijas
locekliem ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstavji, ka ari LSDK docétaji.

Lai veicinatu studéjoSo izpratni par pétniecibas metodologiju, iepazitos ar dazadiem pétijumiem, StP
docétaji tika aicinati savu docéjamo kursu satura ietvert attiecigu pétijumu analzi, ka ari studentu
patstaviga darba ietvaros paredzét uzdevumus, kas attista analitiskas prasmes.

Saskana ar sociala darba profesijas aktualitatém, socialas politikas pamatnostadném un atbilstosi
studéjoso individualajai profesionalajai interesei, tiek definétas studentu zinatniski pétnieciskas
intereses. StP specifikai ir saistoSas Sadas tematiskas pétniecibas jomas: socialais darbs, socialas
politika, sociala labklajiba, cilvéktiesibas, socialais taisnigums.

2017.gada 30. augusta LM sagatavotaja vestulé “Par labklajibas joma aktualajam pétniecibas
témam” (Nr. 30-1-04/1426) informéja, ka ta Izglitibas un zinatnes ministrijai (IZM) nosutijusi ka
priekSlikumu sarakstu ar labklajibas joma aktualajam pétniecibas témam 2018.-2021. gadam
apstiprinasanai Ministru kabineta. Véstule tika sagatavota un adreséta 12 augstakas izglitibas
iestadém. Ka dazi no uzskaititajiem izaicinajumiem, kuru risinasanai nepiecieSama Latvijas
zinatnieku iesaiste, minami:

o aktivas novecosanas izaicinajumi ilgakam un labakam darba mizam Latvija;
personu ar funkcionaliem traucéjumiem patstavigas dzives nodrosinasana;
sociala darba profesionala kapitala tvérums sabiedribas labklajibas veicinasanai;
kopienas un vides sociala ilgtspéja;

demografija un labklajiba, socialo sistému ilgtspéja;

socialas inovacijas daudzdimensionalitate cilvékresursu attistibai.

o

[¢]

o

[¢]

o

Zem katra no izaicinajumiem LM tika uzskaitijusi ari pétniecibas problémas, ka ari ar definéto
izaicinajumu saistitos nozares politikas planoSanas dokumentus (LM 2017. gada 30.augusta véstule
par labklajibas joma aktualajam pétniecibas témam).

Ka vél viens veids, ka studéjosSie nonak lidz nosléguma darba tému definéSanai, minams, ka LSDK
docétaji izstrada péetijumu tematiskas jomas ka priekslikumus bakalaura pétijumu tému izvélé. Tas
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tiek katru gadu aktualizétas un apstiprinatas SVSL fakultates Domé. Bakalaura programmas
studenti ar tam var iepazities katedras majaslapa.

Lietojot H. ). Goppner un J. Hdmaldinen [1] sociala darba pétijumu modelu klasifikaciju, studéjosie
izvélas socialo problému célonu pétisanu (izskaidrojoSie pétijumi), uz praksi orientétus pétijumus,
fokusejoties uz sociala darba intervences rezultatiem un to nozimi (izvértéjosie pétijumi), ka ari
izvélas prakses efektivitates pétijumus.

Novértejot definetas bakalaura darbu témas, iespejams identificét vairakus tematiskos blokus jeb
tendences:

e socialas rehabilitacijas pakalpojumi dazadam mérka grupam;

e socialo pakalpojumu izvertéjums: pieejamiba un kvalitate;

e komandas darbs / starpprofesionala sadarbiba;

e ar superviziju saistitie jautajumi;

e socialais atbalsts un socialais darbs ar dazadam mérka grupam;

e fokuss uz socialam problémam: atkaribas, vardarbiba, sociala atstumtiba, ilgstoss bezdarbs,
cilvéku tirdznieciba, cilvéku ar ipasam vajadzibam integracija darba tirgu utt.

Ka inovativas un tadas, kas pétitas vienu reizi, nosléguma darbu témas saistitas ar sadiem
aspektiem: sociala darbinieka paSaizsardziba, atbalsta pasakumi jaunajiem socialajiem
darbiniekiem (tie, kuri uzsak profesionalo karjeru), pirmas emocionalas palidzibas mammas, darbs
ar personam ar uzkrasanas traucéjumiem, socialais darbs visparizglitojosas iestadés u. c.

StudejoSo izvélétas nosléguma darbu témas atspogulo aktualitates nozaré. Pieméram, bakalaura
darbs “Socialais darbs visparizglitojosas izglitibas iestadées: iespé&jas un risinajumi” (2020./2021. ak.
gada) tika izstradats saistiba ar LM un IZM aizsakto diskusiju par iespéjam nodarbinat socialos
darbiniekus visparizglitojosas izglitibas iestadés, iespéjam sadalit darba slodzi starp socialajiem
darbiniekiem un socialajiem pedagogiem. Bakalaura darba (2020./2021. ak. gada) “Pilngadigu
personu ar gariga rakstura traucéjumiem sagatavoSana un sagatavotiba patstavigai dzivei arpus
valsts socialas aprupes centra” analizéti deinstitucionalizacijas procesa istenotie pasakumi, kas
orientéti uz cilvéku ar ipasam vajadzibam integraciju sabiedriba, nodroSinot sabiedriba balstitus
pakalpojumus. Bakalaura darba “Pirmas emocionalas palidzibas mamma ka atbalsta persona
gimeném ar jaundzimuso” (2019./2020. ak. gada) pétits inovativs pakalpojums gimeném ar
bérniem.

Tapat, bakalaura darba témas tiek izvélétas atbilstosi aktualitatém darba tirgu. Pieméram, lai pétitu
administrativi teritorialo reformu, kas tika istenota Latvija, tika izstradats bakalaura darbs “Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas paredzamais nodroSinajums Skriveru novada péc administrativi
teritorialas reformas”. Lai pétitu dazadus jautajumus, kas saistiti ar socialo pakalpojumu
nodroSinajumu personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kas ir ipasi aktuala téma
deinstitucionalizacijas konteksta Latvija, izstradati vairaki darbi: “Personu ar gariga rakstura
traucéjumiem ieklausana darba tirgld”, “Pilngadigu personu ar gariga rakstura traucéjumiem
sagatavoSana un sagatavotiba patstavigai dzivei arpus valsts socialas apripes centra”. Kops 2020.
gada bakalaura darbos aktualizéta ari Covid-19 ietekme uz socialo darbu, dazadiem socialiem
pakalpojumiem: “Socialas problémas vecaka gadagajuma cilvékiem Covid-19 virusa izraisitas
pandémijas laika”, “Sociala darba specifika Covid-19 raditajos apstak|os”.

Virkne pétijuma tému aktualizé darba tirgu saistoSas témas: kada ir socialo pakalpojumu
pieejamiba un kvalitate, ka uzlabot socialo darbu ar dazadam meérka grupam. Lai aktualizétu So
jautajumu, pieméram, LM projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros
virzijusi dazadu metodisko materialu izstradi darbam ar dazadam merka grupam (piem., socialais
darbs ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem, ar vardarbiba cietusam un vardarbibu
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veikusam personam u. c.) un sekojoSi apmacibas $o materialu lietoSana.[2]
22. pielikuma apkopojums par studéjoso nosléguma darbu témam.
29. pielikuma atspoguloti bakalaura darbu novertejumi.

legutie vértéjumi par parskata periodu ranzéjas visa sekmigu véertéjumu gradacijas skala (no 4 lidz
10 ballém). Kopuma vértéjumi par bakalaura darbiem gan PL, gan NL studéjoSiem ir augsti - biezak
sastopamie vértéjumi starp 7 un 10 ballém. Salidzinot nosléguma vértéjums starp PL un NL grupas
studejosajiem, izteiktas tendences nav vérojamas, kas nozimée, ka gan PL, gan NL grupu studéjoSie
veiksmigi apgust pétniecibas prasmes studiju procesa un spéj tas pielietot bakalaura darba
izstrade. Tapat, parskata perioda neviens bakalaura darbs netika novertéts ar nesekmigu
vertéjumu.

[1] H.J. GOppner un J. Hdmaldinen (2007.) Developing a Science of Social Work. Journal of Social
Work.. Sage Publications. P.279.

[2] Metodiskie materiali | LM (Im.gov.lv)

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Telpas, kuras notiek macibu process (galvenokart Anninmuizas bulvari 26a), ir modernas, labi
aprikotas (katra telpa ir dators ar interneta pieslégumu, projektors, interaktiva tafele). Telpas ir labi
apgaismotas un siltas gada aukstajos ménesSos. Studejosajiem ir iespéja bez maksas lejupladét
MsOffice studiju darbu izpildei savos personigajos datoros, iespéja izmantot SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) programmu. StudéjoSajiem augstskolas telpas pieejams
bezmaksas internets, ka ari publiski pieejami datori ar interneta piesléegumu (izvietoti dazadas
vietas macibu iestades €ka). Koptelpas ir ierikotas atputas zonas, ka ari studéjosajiem ir pieejamas
mikrovilnu krasnis, kafejnica un dazadi tirdzniecibas automati.

StP nodrosinasanai tiek izmantota studiju virzienam veidota studiju baze - bibliotéka, macibu
telpas, tehniskais nodrosinajums, datori, kameras, interneta pieslégums u. c. Specifiskie macibu
resursi gandriz pilniba nodrosinati e-studijas, tostarp studiju kursu apraksti, uzdevumi un testi, ja
tadi ir, ka arl obligata literattra. Macibu literattra lielakoties tiek nodroSinata, izmantojot e-
gramatas un e-zurnalus vai skenéjot svarigakos tekstu fragmentus un ievietojot

e-studijas, vai ari izmantojot interneta avotus - ar mérki nodrosinat studentiem iespéju lasit
e-iericés (lai ar tomér atseviskos gadijumos pasniedzéji ipasi aicina studentus uz darbu bibliotéka).

Bibliotéka nodroSina docétajiem un studéjoSiem pieeju Latvijas un starptautiskajiem
elektroniskajiem resursiem, tai skaita informaciju socialas labklajibas, socialas politikas jomas.
Informaciju par RSU bibliotékas resursiem un pakalpojumiem skat. Studiju virziena “Sociala
labklajiba” raksturojuma Il dalas 3.3. punkta.

Bibliotéka datoros pieejama SPSS programma. Jaatzimé, ka Statistikas macibu laboratorija,

140


https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-0

sekméjot RSU studéjoSo un docétaju zinatnisko darbibu, piedava konsultacijas par pétijumu
metodologiju, datu ievadi, datu apstrades programmu lietoSanu, datu statistiskas apstrades
metodém, analizi, rezultatu interpretaciju un grafisko attélosanu.

Labklajibas un sociala darba katedras ikgadé&ja budzeta ik kalendaro gadu tiek pieskirts finanséjums
zinatniskas literatlras iegadei. Jabilst, ka turpmak noraditais finanséjums attiecas uz visam studiju
programmam, ko nodrosina LSDK: gan bakalaura, gan magistra studiju programmam, tomeér tas
neierobezo zinatniskas literatlras izmantoSanu un pievienoto vértibu dazadu StP studéjoSiem.

4.tabula. LSDK pieskirtais finanséjums zinatniskas literaturas iegadei

KALENDARAIS GADS  PIESKIRTAIS
FINANSEJUMS (EUR)

2015. 400
2016. 450
2017. 2000
2018. 1200
2019. 2000
2020. 2000
2021. 2000

Labklajibas un sociala darba katedras docétajiem ir iespéja pieteikt, kadu literatlru tie uzskata par
nepiecieSamu, aizpildot RSU veidlapu BK-1(5). Divreiz kalendaraja gada tiek veidoti zinatniskas
literatlras saraksti, kas tiek iesniegti RSU bibliotékai, kam seko zinatniskas literatlras iegade. Ja
budzeta lidzek|i atlauj, tad gramatam var tik pieskirts papildu finanséjums, bez jau katedrai
pieskirta. Sadas aktivitates lauj pieklit jaunakajai zinatniskajai literatlirai nozaré drukata forma.
Tacu svarigi ari piebilst, ka RSU aboné virkni datubazu, kuras ari pieejama nozarei svariga literatira
(piem., Scopus, Ebrary u.c.). Skat. informaciju 23.2. pielikuma.

Neskatoties uz to, ka tiek regulari papildinats drukatas zinatniskas literaturas skaits, studéjosie
vélétos lielaku eksemplaru skaitu, lai gramatas varétu nemt uz majam. Saja gadijuma katedra
priekSroku dod zinatniskas literatlras daudzveidibai nevis viena izdevuma kvantitatei.

Katra studiju kursa istenoSanu uzsakot, pasniedzéjs kopa ar katedras asistenti sakarto

e-studiju vietni no jauna, atjaunojot uzdevumus un literatlras sarakstus. Lai uzlabotu bibliotékas
krajuma atbilstibu studéjoSo vajadzibam, tiek parskatiti studiju kursu literatlras saraksti, notiek
sadarbiba ar docétajiem, lai informétu par situaciju ar studiju kursa literatlras nodroSinajumu un
popularizétu e-resursus, savukart lietotajiem ir iespéja elektroniski aizpildit ieteikuma anketu
bibliotekas krajuma papildinasanai. Docétajs turpina darboties vietné studiju kursa istenoSanas
gaita, izmantojot to ari komunikacijai ar studentiem, pazinojumiem un atbildém uz jautajumiem. Lai
nodrosinatu dzilaku e-vides integraciju studiju procesa, planots attistit Moodle vides piedavato riku
daudzveidibu - dazadot uzdevumus un komunikacijas formas.

Pirms Covid-19 pandémijas sakuma 2020. gada marta, RSU bibliotéka Dzirciema iela 16 nodrosinaja
studéjoSajiem un docétajiem to apmeklét visu diennakti. Uz doto bridi (2021./2022. ak. gada), lai
apmeklétu biblioteku, ieprieks japiesaka vizite, aizpildot RSU majaslapa pieejamo pieteikuma formu,
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kurad prasits noradit studéjo$a e-pastu un apmekléjuma laiku. Sie noteikumi saistiti ar
epidemiologiskas droSibas pasakumiem saistiba ar Covid-19.

Sakara ar Covid-19 izsludinato pandémiju no 11.03.2020 ar rektora rikojumu tika noteikti
ierobezojumi studiju procesa organizésana: tika partrauktas klatienes lekcijas. Studiju process tika
turpinats, izmantojot e-studiju vidi un IT riku iesp€jas. Jaatzimé, ka RSU strauji reagéja uz mainito
realitati un visiem docétajiem nodroSinaja regularas IT apmacibas par dazadu platformu un riku
lietoSanu. Ari 2021./2022. ak. gada RSU IT departaments turpina docétaju izglitoSanu. Docétajiem
ari bez ierobezojumiem bija iespéja pieteikties uz individualam konsultacijam pie IT specialistiem.
Studéjosajiem gan no vadibas, gan katedras puses tika organizétas informativas tikSanas, lai
skaidrotu notieko3o, lai runatu par iespé&jamajiem nakotnes attistibas scenarijiem. Ipasi tas bija
svarigi toposo absolventu kursiem 2020./2021. ak. gada.

StudejoSo pasparvalde deva iespéju pieteikties tiem 1. studiju gada studéjoSajiem, kuriem nebija
datortehnikas, ka ari deva iespéju uzturéties RSU telpas, lai studéjoSie varétu piedalities
attalinatajas lekcijas un nodarbibas, ja tada iespéja nebija tiem majas. Tapat ar datortehniku un
kameram tika atbalstiti ari docétaji. Tie docétaji, kuriem nebija tehniskais nodrosinajums, tadu
varéja sanemt no RSU, ka ari lekcijas un nodarbibas vadit no RSU telpam.

RSU dazadi departamenti un struktdrvienibas (PIC, Doktorantlras skola, IT departaments) piedava
dazadas talakizglitibas un profesionalas pilnveides iespéjas par dazadam témam, piemeéram,
digitalo riku apguve, interaktivu metozu apguve, zinatnisko rakstu sagatavosana, informacija par
dazadam datubazém, atsaucu lietosanas platformas, dazadu platformu piedavatas iespéjas utt.
Pieméram, 2021./2022. ak. gada, lai reagéetu uz strauji mainigo macibu vidi, PIC organizé apmacibas
par hibridmacibam, palidzot docétajiem izprast kombinéto apmacibas procesu, kad lekcijas un
nodarbibas javada gan auditorija klatesoSajiem studéjoSiem, gan tiem, kas atrodas attalinati.

Tapat RSU organizé ari Zinatnieku brokastis, kur aicinati piedalities gan docétaji, gan studéjosie,
gan citi interesenti, parklajot dazadas témas. Pieméram, lai prezentétu RSU veikumu valsts
pétijumu programma “Dzive ar Covid-19”, 2020./2021. ak. gada vairakas Zinatnieku brokastis aktivi
tika prezentéti pétijuma iegutie dati.

RUpéjoties par darbinieku garigo un fizisko veselibu, RSU piedava apmeklét sporta zali, ka arn
Talakizgltibas fakultate organizéja sporta nodarbibas docétajiem. Covid-19 ietekméja iespéjas
apmeklét sporta nodarbibas, tacu uzstadijums uz darbinieku labbutibu RSU prioritatés nav zudis.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams.

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejosSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finansejuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
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pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

PL StP studéjoSajiem ir iespéja studét valsts budzeta apmaksatas vietas. 2021./2022. ak. gada
studéjoSajiem bija pieejamas 8 budzeta vietas, ka ari RSU papildus pieskira vél 3 budzeta vietas.

NL studiju programma studéjosie studiju maksu sedz no fizisko vai juridisko personu lidzekliem.

Ka pozitivi minams apstaklis, ka tie studéjoSie, kuri paraléli strada Rigas socialaja dienesta var
pieteikties uz pasvaldibas finansialo atbalstu studiju maksas segsanai.

Tiem studéjoSajiem, kuri studé PL klatiené un studiju maksu sedz no personigajiem lidzekliem,
iesp&jams rotacijas karta tikt budZeta vieta. RSU reglamenta “Kartiba, kas nosaka no valsts budzeta
lidzekliem finanséto studiju vietu sadalijumu Rigas Stradina universitaté un studéjoso, kuri stude
par fizisko vai juridisko personu lidzekliem, parcelsanu uz valsts budzeta finansétajam studiju
vietam” (18.06.2019.). Vairakiem studentiem no bakalaura StP ir bijusi iespé&ja pariet no maksas uz
budzeta vietam.

Ka vél viens atbalsta mehanisms tiem studéjosajiem, kas studiju maksu sedz no fizisko / juridisko
personu lidzekliem, ir dazadas atlaides, ko reglamenté nolikums “Par Rigas Stradina universitates
studiju maksas atlaidem” (18.05.2021.).

2020./2021. ak. gada LSDK uzsaka sarunas par iespéju sadarboties ar Rigas domi, lai varétu pieskirt
finanséjumu noteiktam studiju vietu skaitam, kas savukart Rigas pilsétai dotu iesp€ju jau laicigi
piesaistit socialos darbiniekus, jo Rigai ka pasvaldibai, nemot véra tas piedavato daudzveidigo
socialo pakalpojumu klastu un iedzivotaju lielo skaitliskumu, nepiecieSami socialie darbinieki.

Visam studiju programmam finanseéjums tiek izlietots personala atlidzibai, viesdocétaju piesaistei,
nodokliem, IT infrastruktiras uzturéSanai, inventara un iekartu iegadei, licencém. Papildus tiesajam
izmaksam lekciju un nodarbibu TstenoSanai studiju programmai ir janosedz infrastruktdras
uzturésanas izdevumi (telpas, IT risinajumi) un citi RSU kopéjie resursi, ko izmanto studiju
programma (Studentu serviss, Bibliotéka, studiju procesa organizéSana, dotacija studéjoso
pasparvaldei un citas atbalsta un administrativas funkcijas).

Studiju kursu TstenoSanai ir pieejama plasa RSU materiali tehniska baze, kas lauj kopé&ja sistema
rezervét studiju telpas un datorklases.

Klatienes studiju programmam pieskaitamas izmaksas ir proporcionali augstakas ka neklatienes
programmam, jo vairak tiek izmantota RSU infrastruktlra.

2021.gada rudeni aktualizéta studiju programmas tame, ko izstradaja RSU Finansu departaments
un kas tika saskanota RSU rektorata. Sekojosa informacija atspogulo veiktas taméesanas
kopsavilkumu.

Profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs” 4.0 gadi, pilna laika
klatiene, latviesu

Studiju programmu planots finansét Valsts budzeta finansétam budzeta vietam (kopa 32 budzeta
vietas visos studiju gados), ka ari no privato un juridisko personu lidzekliem, nosakot studiju maksu
ar izcilibas atlaidi 1 550 EUR gada.

Rentabilitate studiju programmas ir augsta RSU prioritate. Lai to sasniegtu ilgtermina Saja studiju
programma, RSU izvérté dazadas iespéjas studiju virziena finansu stabilitates nodrosinasanai:
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e Valsts budzeta finanséto vietu pieaugumes;
e Pasvaldibas finanséjuma piesaiste;
e Pariet uz studentu uznemsanu reizi 2 gados.

Lai risinatu jautajumu, RSU 2021. gada rudent ir vérsusies pie Labklajibas ministrijas ar Iigumu péc
papildu finanséjuma budzeta vietam ka ari 2020./2021. ak. gada LSDK uzsaka sarunas par iespéju
sadarboties ar Rigas Domi, lai varétu pieskirt finanséjumu noteiktam studiju vietu skaitam, kas
savukart Rigas pilsétai dotu iespéju jau laicigi piesaistit socialos darbiniekus, jo Rigai ka pasvaldibai,
nemot véra tas piedavatos daudzveidigo socialo pakalpojumu klastu un iedzivotaju lielo
skaitliskumu, nepiecieSami socialie darbinieki.

Ja papildu finanséjums budZeta vietam netiks pieSkirtas, tad ar 2023./24. a.gada RSU plano
saskanot ar VM un 1ZM izmainas studiju programmas uznemsana, veicot to reizi 2 gados. Sadas
izmainas dotu iespéju viena kursa ietvaros palielinat budzeta vietu skaitu uz 16, kas savukart lautu
studiju perioda ietvaros saglabat nepiecieSamo minimalo studentu skaitu grupa un studiju
programmai klut rentablai. Planotais studentu skaits studiju programma pie scenarija uznemsana
reizi 2 gados - 46 studenti, t.sk. 32 budzeta studenti.

5.1. tabula. Profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs” 4.0 gadi, pilna laika
klatiene, latviesu. Informacija par planotajam studéjoSo izmaksam

RSU izmaksas sadalijums studiju programma: Vertiba (%)

Akadémiskais personals, % 52%
Katedru resursi, % 5%
Citi tieSie izdevumi, % 3%
Pastavigas izmaksas, % 5%
Pieskaitamas izmaksas, % 36%

Izmaksas uz vienu studentu studiju programma, 5412

EUR

Profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs” 4.5 gadi, nepilna laika
klatiene, latviesu

Studiju programmu planots finansét no privato un juridisko personu lidzekliem, nosakot studiju
maksu ar izcilibas atlaidi 2 200 EUR gada.

Vidéjais studentu skaits programma 49 nodroSina rentabilitati.

5.2. tabula. Profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs” 4.5 gadi, nepilna laika
klatiene, latviesu. Informacija par planotajam studéjoSo izmaksam

RSU izmaksas sadalijums studiju programma: Vertiba (%)

Akadémiskais personals, % 73%
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Katedru resursi, % 5%

Citi tieSie izdevumi, % 1%

Pastavigas izmaksas, % 2%

Pieskaitamas izmaksas, % 18%
Izmaksas uz vienu studentu studiju programma, 2 055
EUR

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

PBSP “Socialais darbs” istenoSana piedalas augsti kvalificéti docétaji: akadémiki un prakse
pieredzéjusi specialisti. Studiju programma kopskaita ir iesaistiti 49 darbinieki - RSU Stata docétaji,
pieaicinatie macibspéki no sociala darba vai socialo pakalpojumu sniedzéju jomas un atbalsta
personals.

Studiju kursus nodroSina ari citas RSU strukttrvienibas: Rehabilitacijas fakultate (angliski - Seit),
Valodu centrs (angliski - Seit), Sabiedribas veselibas un epidemiologijas katedra (angliski - Seit),
Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra (angliski - Seit), Biologijas un mikrobiologijas katedra
(angliski - Seit), Klinisko prasmju un medicinas tehnologiju katedra (angliski - Seit), Psihiatrijas un
narkologijas katedra (angliski - Seit), Statistikas macibu laboratorija (angliski - Seit) u.c.

Akadémiska personala pieteikSanos un atlases kartibu RSU reglamenté “Rigas Stradina
universitates nolikums par akadémiskajiem amatiem” (Nolikums par akadémiskajam vélésanam
Rigas Stradina universitaté) un “Rigas Stradina universitates process “Akadémiska personala
véléSanas””.

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” obligatas un ierobezotas izvéles
dalas istenoSanu nodroSina 46 docétaji, no kuriem 15 ir ieveléti RSU akadémiskajos amatos. No
15 akadémiska personala parstavjiem 5 ir profesori un 2 asociétie profesori (skat. 24.7. pielikumu).

Macibspéku sastavs studiju programma ir stabils. Docétajiem ir gan akadémiska darba pieredze,
gan praktiska darba pieredze sociala darba joma. Parskata perioda ir notikusas ari akadémiska
personala izmainas gan Stata docétaju, gan pieaicinato pasniedzéju vidd. Izmainas ir saistitas ar
péctecibas un paaudzu mijiedarbibas nodroSinasanu.

Lai veicinatu studiju programmas mérka un studiju rezultatu sasniegsanu, studiju kursu docésana
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tiek iesaistiti docéetaji ar plasu akadémisko un profesionalo pieredzi:

e Studiju kursu Sociala darba teorijas un metodes docé asoc. prof. Lolita Vilka, kurai ir ilgstosa
sadarbibas pieredze ar Labklajibas ministriju, iesaistoties virkné projektu, piem., pie sociala
darba terminologijas vardnicas izstrades, ir ievéléta Latvijas Zinatnes padomé ka eksperte,
piedalas starptautiska projekta ERASMUS Mundus 619857-EPP-1- 2020-1-LT-EPPKA1-)JMD-MOB
European Joint Master in Social Work with Children and Youth realizacija.

e Studiju kursu Lietiska sociolodija: kvantitativas un kvalitativas metodes docé doc. Maruta
Pranka, kurai ir pieredze pétijumu metodologijas un instrumentariju izstrade, stradajot,
Latvijas universitates Filozofijas un sociolodijas institata, SIA SKDS un citur.

o Studiju kursu Sociala politika docé asist. P.i. Anna Broka, kurai ir ievérojama darba pieredze
dazadu projektu vadisana, nodarbinata ka zinatnisko pétijumu asistente, piedalas projektu
vadiba un ekspertizé ES un valsts finansétos projektos.

e Studiju kursus Socialais darbs makrolimeni un kopiena, levads socialaja darba un profesionala
étika doce lekt. Marika Lotko, kura ievéléta Eiropas sociala darba skolu asociacijas izpildvaras
komiteja, piedalijusies viena no Latvijas paSvaldibas pilsétas sociala dienesta attistibas
planosanas stratégijas izstrade.

e Studiju kursu Socialas drosibas sistéma Latvija doce lekt. Martins Moors, kuram ir ilgstosa
darba pieredze socialaja joma Rigas domes Labklajibas departamenta ka direktora
vietniekam, kura atbildiba ir planot un organizét Socialas parvaldes struktirvienibas darbu,
stratégiski planot un vadit socialo pakalpojumu, socialas palidzibas izstradi.

Docétaju pieredze un nodarbinatiba dod iespéju studiju kursos ieklaut socialas jomas aktualitates,
nozares esosas situacijas atspogulojumu.

Parskata perioda studiju kursu docésana iesaistijas viesdocétajs no Slovakijas (studiju kursa
“Sociala darba teorijas un metodes”, “Uz pieradijumiem balstits socialais darbs”).

Lai veicinatu sociala darba ka akadémiskas disciplinas attistibu, divas LSDK docétajas studé
doktorantlra: A. Broka studé Tallinas universitaté doktorantiras studiju programma “Socialais
darbs”, M. Lotko studé doktorantira Rigas Stradina universitaté studiju programma “Sociologija”.

Labklajibas un sociala darba katedras docétaji pilnveido kvalifikaciju gan RSU PIC organizétas
apmacibas un kursos, gan arpus RSU. Pieméram, 2018./2019. ak. gada katedras docétaji ir
apmekléjusi sadus kvalifikacijas pilnveides pasakumus un ieguvusi apliecinajumus:

* “E-studiju iespé&jas tuvplana jeb vienkarsi un atri par sarezgito” (A. Abele);
¢ E-studiju (Moodle) lietoSanas iespéjas (S. Rupaine);
e Atsaucu parvaldisanas riks EndNote (S. Rupaine, M. Lotko);
e |zglitibas programma “Apzinatiba sociala darba praksé. 1. Modulis “Socialais darbinieks 21.
gs.”” (S. Rupaine);
e Seminars “Vaditaju kompetencu un darba rezultatu novertéSana, izmantojot kopradisanas
metodi” (M. Moors);
e Inclusive Activation Seminar (Vine, Austrija) (M. Moors);
e Pieredzes apmainas pasakums (Helsinki, Arcada University) (L. Vilka).
Docétaji un macibspéki tika aicinati aktivak izmantot e-studiju piedavatas iespéjas, ka ari informéja
par iespéjam apmeklét izglitojoSus seminarus, kurus riko RSU PIC, e-studiju lietoSanas prasmiju
stiprinaSanai. Docétajiem regulari un aktivi tiek izsutita informacija par iespéjam apgut dazadus IT
rikus, kuru apmacibu nodrosina RSU IT departaments. Dala docétaju aktivi iesaistas jaunu prasmju
apguveé, lai veiksmigak nodrosinatu studiju kursa saturu e-vide.

Docétaju daudzveidiga pieredze (gan profesionalaja praksé, pétnieciba, gan socialas politikas
veidosana, daliba starptautiskos projektos) dod iespéju studéjosajiem nodroSinat aktualas joma
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zinasanas, dalities praktiskaja pieredzé un pieméros, ko augsti novérté studéjosie, ka ari sagatavot
studiju kursu ta, lai sintezétu teoriju un praksi.

3.4.2. Macibspeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

StP istenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un specializéjusies
attieciga studiju kursa témas.

Ar vairakumu pieaicinatajiem stundu pasniedzéjiem katedrai ir ilggadéja sadarbiba (pieméram,
Dainu Vanagu, llzi Dreifeldi, Andri Argali u. c.). Arl $tata docétaju sastavs ir stabils, stata docétaju
skaits kop$ akreditacijas ir pieaudzis, lai gan tikai neliela dala ir pilnas slodzes darbinieki
(pieméram, Dagnija Stake, Marika Lotko). Vairums Stata darbinieku ir tikai daléja noslodze katedra
(pieméram, Martinam Mooram, Annai Brokai, Silvai Rupainei u. c.). Akreditacijas perioda
programmas docétaju sastavs mainijas sakara ar ilggadéju docétaju asoc. prof. Andra Vilka un
ilggadé&jas docétajas lekt. llvijas Razgales aizieSanu muZziba.

Programma tiek nodarbinati ari docétaji, kuri ir darba devéji, pieméram, Martins Moors, kurs ir Rigas
domes Labklajibas departamenta direktora vietnieks.

Studiju programma ir nodarbinati ka stundu pasniedzéji ari bijuSie bakalaura StP absolventi Iveta
Duma un Jana Puke. Péc iespéjas programma tiek iesaistiti ari doktoranturas studenti, pieméram,
Ginta Elksne, kas 2020./2021. ak. gada tika piesaistita llzes Trapencieres 2020./2021. ak. gada
realizétajam kursam “LietiSka sociologija: kvantitativas un kvalitativas metodes”.

StP iesaisté paplaSinajies to docétaju skaits, kuri nodroSina C dalas kursus. Kops RSU ieviesusi
centralizétu C dalas kursu izveéli visa universitaté, programma tiek iesaistiti dazadu nozaru docétaji,
atbilstoSi studéjosa izvéelétajam studiju kursam.

Docétaju skaits ir papildinajies, ievieSot jaunus studiju kursus, pieméram, “Pasaizsardzibas metodes
socialaja darba”.

LSDK aktivi stradajusi pie ta, lai piesaistitu viesdocétajus, lai pilnveidotu StP saturu, ka ari lai
ieviestu inovativas metodes studiju procesos. Patstaviga sadarbiba ir izveidojusies ar Danielu
Markovicu, kas piedalas vairaku studiju kursu docésana lidzas citiem docétajiem (“Sociala darba
teorijas un metodes”, “Socialais darbs makrolimeni un kopiena”), ka ari, sakot ar 2021./2022.
patstavigi nodrosinas studiju kursu “Digitalas tehnolodijas socialaja darba”.

Docétaji, kuri vadijusi studéjoSo prakses, nereti turpina profesionalas gaitas ka pieaicinatie
pasniedzé&ji, vadot studiju kursus. Ka pieméri minami Jana PUke, kura vairakus gadus vadija
studéjoSo prakses Rigas Socialaja dienesta institcija, paslaik docé studiju kursu “Socialais darbs ar
gimeném un bérniem”, ka ari Marina Filipova, ar kuru katedrai ir ilggadéja sadarbiba 1. studiju gada
prakses nodrosinasana, 2019./2020. ak. gada tika piesaistita kursu docésanai.

letekme uz studiju kvalitati

Macibspéku sastava saistiba ar studiju kvalitati analiz€jama, nemot véra kvalitates indikatorus, kas
ietver saturisko limeni un individualo llmeni (studé&joSie, docétaji) un balstas uz studentcentrétas
pieejas principu.
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Studéjoso sekmiba, ka ari docétaju darba novértéjums studéjoSo aptaujas, dod pamatu vertét
studiju kvalitati:

e studiju kursa aktualitate un masdienigums;

teorétisko zinasanu pielietojums praktiskas nodarbibas, seminaros;

parbaudijumu atbilstiba studiju kursa apgutajam saturam;

e-studiju vidé pieejama informacija un macibu materiali un to atbilstiba studiju kursa satura
apguvei;

docétaja kompetence studiju kursa tematika;

studentu lidzdaliba studiju kursa apguve;

o docétaja atgriezeniska saite par studiju kursa saturu un sanemto vértéjumu;

e docétaja attieksme pret studentiem.

Novértéjot docétaju darbu, studéjoSie aptaujas pauz atzinibu un pateicibu par docétaju ieguldijumu,
spéj identificét ieguvumus studiju kursa un turpmako zinasanu un prasmiju pielietojumu profesija.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

Nav attiecinams.

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Nav attiecinams.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Labklajibas un sociala darba katedras sedés (parasti pirms akadémiska gada sakuma) tiek
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parrunatas aktualitates nozarée, docétaji praktiki un akadémiki dalas savstarpéjos novérojumos par
aktualitatéem nozare, ka ari reflekté par to, ka savstarpéji efektivi saistit studiju kursus. Ari
akadémiska gada ietvaros LSDK sédés iesp&jams apspriest aktualos jautajumus.

Kvalitates padomes sédés docétajiem ir iespéja izteikt priekSlikumus nepiecieSamajiem
pilnveidojumiem studiju programma.

Planojot jaunus studiju kursus (pieméram, “Prakse: profesionalo prasmju trenins” un “Digitalas
tehnologijas socialaja darba”), to saturs un studiju kursa nosaukums tika izdiskutéts un apspriests
Kvalitates padomes séde.

Docétajiem tikusSas rikotas ari tikSanas par zinatnisko darbu izstrades nolikuma pilnveidi. Tas bijis
nepiecieSams gan, lai izglitotu docétajus par prasibam zinatniski pétniecisko darbu izstrade, jo
daudzi no docétajiem ir zinatniskie darbu vaditaji, gan dalitos pétnieciskaja pieredzé un uzskatos
par zinatniski pétniecisko darbu izstradi, sinhronizéjot katedras [imena prasibas ar RSU un SVSL
fakultates prasibam.

Katedras macibspéki piedalas dazadu projektu istenoSana:

¢ Valsts pétijumu programmas pétijumi EKOSOC-LV (2016.-2018.) un “Dzive ar Covid-19”
(2021.)

e Projekts COST Action CA16206 Empowering the next generation of social enterprise scholars,
kura bija iesaistita pétnieku grupa (4 no RSU un 1 no LLU. Sadarbibas rezultats ir publikacija
(Henrijs Kalkis, Lolita Vilka, Lasma Licite-Kurbe, llze Trapenciere, Marta Urbane (2021.)
Challenges for Social Enterprise in Latvia, Social Enterprise in Central and Eastern Europe,
Routledge).

e SF projekts “Parvaldibas procesu pilnveide un StP satura modernizacija RSU” (Nr.
8.2.3.0/18/A/011) specifiska atbalsta mérka 8.2.3 “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas
izglitibas institlcijas” | virziena “EsoSo StP satura pilnveide un salagoSana ar nozares
attistibas vajadzibam” 6. darbibas “Prasmju monitoringa sistéma”.

Docétaji atseviSkos studiju kursos aktivi veido sadarbibu ar profesionalo vidi, dodoties macibu
vizités, aicinot dazadu institlciju parstavjus dalities pieredzé studiju kursa realizacijas ietvaros,
studéjosajiem iespéjams iesaistities institlciju darba ka brivpratigajiem. Katedras docétaji aktivi
iesaistiti H5P rika apgUsana studiju materialu digitalizacijas ietvaros, lai bagatinatu izmantoto
metozu klastu studiju kursu realizacija.

Docétaji savstarpéji sadarbojas (veidojot nacionala un starptautiska limena komandas), rakstot
zinatniskos rakstus. Eiropas Sociala darba skolu asociacijas kuréta projekta zinatniskas literatdras
sociala darba izglitiba veicinasanai tapis izdevums Faces of Social Work in Europe (2018.-2021.).
Projekta rezultata ir tapis raksts Social Work Education in Latvia: Post-crisis Impact and
Development Perspectives (L. Vilka, M. Lotko). Sads izdevums dod studé&jo3ajiem iespéju sociala
darba jomu Latvija analizét plasaka konteksta un izprast sociala darba attistibas musdienu
problémas kopsakariba ar sociala darba attistibu citas Eiropas valstis.

2020./2021. ak. gada nosléguma saistiba ar aktualizéto sociala darbinieka profesijas standartu
(2020. g.) tika veidotas docétaju grupas, lai diskutétu par savstarpéjo studiju kursu sasaisti,
noverstu tému parklasanos, pielagotu studiju kursa saturu atbilstoSi aktualitatém profesijas
standarta. Docétaji Sadas tikSanas novertéja pozitivi, uzsverot, ka tas dod iespéju ieraudzit docéta
studiju kursa vietu kopéja studiju programma, izprast tému péctecibu, parskatu dazados studiju
kursos, iedzilinasanos noteiktos tematos.

Saskana ar universitates stratégiju un iekSéjo kartibu notiek ari regulars hospitéSanas darbs.
Macibspéku sadarbiba izpauzas, pieméram, docétaju savstarpéjos lekciju un nodarbibu
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apmekléjumos, kas |auj izvértét darba stipras un vajas puses. Docétaju savstarpé&jai sadarbibai tiek
veidoti savstarpéji atgriezeniskas saites seminari par aktualam témam. Vairaki macibspéki
savstarpéji sadarbojas, kopigi Istenojot studiju kursus, vadot studéjoso darbus, ka ari veicot
zinatnisko darbibu.

HospitéSanas saraksts PL un NL studiju programmas:
2015./2016. ak. g.

Speciala pedagogija (doc. I. Karklina, hosp. M. Lotko) - SDN;
Sociologijas teorijas (doc. . Razgale, hosp. M. Lotko) - SDN;
Psihosociala rehabilitacija (doc. I. Razgale, hosp. M. Lotko) - SD;
Socialais darbs ar atbalsta un adaptivam grupam (doc. I. Razgale, hosp.
Lotko) - SD;

5. Psihologijas pamati (doc. K. P&ca, hosp. O. Brivers) - SD;

. Sarunu vadiSanas un terapeitisko attiecibu veidoSanas prasmes (doc.
Dreifelde, hosp. |. Razgale) - SD;

N

(o)}

2018./2019.ak.q.

1. Pétniecibas metodologija un logika (téma: “Research Methodology”) doc.
Markovic, hosp. |. Trapenciere - SD;

2. Uz pieradijumiem balstits socialais darbs (téma: “Evidence based Social Work” in Slovakia)
doc. D. Markovi¢, hosp. O. Bruvers - SD;

3. lelu socialais darbs (doc. M. Lotko, hosp. A. Abele) - SD;

4. Socialais darbs ar gadijumu (doc. A. Abele, hosp. M. Lotko) - SD;

2019./2020.ak.qg.

1. Uz pieradijumiem balstits socialais darbs (doc. S. Rupaine, hosp. M. Lotko) - SD;
2. Gerontologiskais socialais darbs (doc. A. Abele, hosp. M. Lotko) - SD.

StudéjoSo un macibspéku skaita attieciba studiju programma: 69 studéjoSie un 46 docéetaji.
Studéjoso un macibspéku skaita attiecibu proporcija ir 1,5.

150



Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

studiju pf am - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala

sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas

Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
§ 8, kura studiju prog plano pieskirt zina

gradu

Apliecinajums, ka &miskas studiju pr
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

24.1_pielik_PBSP_diploms_diploma_pielikums_Iv.pdf 24.1_pielik_PBSP_diploms_diploma_pielikums_eng.pdf

16_pielik_Statistikas_dati_par_studejosajiem.pdf Annex_16_Statistical_Data_about_the_Students.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

17-1_pielik_Profesionalas_bakalaura_StPr_atbilstiba_valsts_izglitibas_standartam.pdf Annex 17.1_Compliance_of_Professional_Bachelor's-StPr_with_the_National_Educational_Standard.pdf

18.2_pielik_StPr_iegustamas_kvalifikacijas_atbilstiba_profesijas_standartam.pdf Annex 18.2. Mapping_of_StPr_according_to_the_professional_standard.pdf
18.1_pielik_Studiju_kursu_kartejums_StPr_studiju_rezultatu_sasniegsanai.pdf Annex 18.1_Mapping_of_the_Study_Courses_for_the_Achievement_of_the_Learning_Outcomes.pdf
19_pielik_StPr_planojums_pilna_un_nepilna_laika_studijam.pdf Annex_19_Plan_for_full_and_part-time_studies.pdf

20.1_pielik_Studiju_kursu_apraksti.pdf Annex_20.1_Study_course_descriptions.pdf

9_pielik_StPr_prakses_organizacijas_apraksts.pdf Annex_9_StPr_organization_of_practice.pdf

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Socialais darbs ar bérniem un jauniesiem
(45762)

Studiju virziens Sociala labklajiba
Studiju programmas nosaukums Socialais darbs ar bérniem un jauniesiem
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 45762

Studiju programmas veids Akadémiska madistra studiju programma
Studiju programmas direktora vards Anna

Studiju programmas direktora Broka

uzvards

Studiju programmas direktora e- Anna.Broka@rsu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg.SD.

direktora akadémiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot augsti kvalificétus sociala darba magistrus ar vadibas
limena profesionalo kompetenci, kas spés:

o stradat salidzinosa starpkultdru vidé ar bérniem un
jauniesiem;

* izstradat akadémiska izglitiba, salidzinoSa starptautiska
pétnieciba un pieradijumos balstitus pétijumus, analizéjot bérnu
un jauniesu socialas vajadzibas un problémas;

* organizét socialo darbu un pakalpojumu sniegSanu, rast
efektivakos risinajumus socialam problémam, ievérojot
cilvéktiesibu, sociala taisniguma, socialas politikas un
sabiedribas daZadibas principus;

* novértét un istenot profesionalo darbibu un nodrosinat
profesionalas darbibas pilnveidoSanu, personas brivibas,
spéjinasanas un spécinasanas balstitas pieejas.

Studiju programmas uzdevumi 1. Attistit studentu prasmi parvaldit informaciju, integrét
teorétiskas zinasanas un praktisko pieredzi socialaja darba ar
bérniem un jauniesiem.

2. Attistit studentos analitiskas prasmes un kompetenci
salidzinoSo pétijumu veikSana un rezultatu izmantosanu sociala
darba praksé ar bérniem un jaunieSiem.

3. Veicinat studentu vaditprasmi, attistot lideribas un digitalo
kompetenci pakalpojumu sniegSana bérniem un jauniesiem
kultdras daZadibas konteksta.

4. Attistit studentos prasmi sistematiski un kritiski analizét
politikas dokumentus, uznemoties iniciativu un veicinot jaunradi
bérnu un jaunieSu labklajibas nodroSinasana.

5. Attistit un izkopt tiekSanos péc personigas un profesionalas
izaugsmes, planojot personigo talakizglitibu un profesionalo
karjeru, nepartraukti pilnveidojot savas zinasanas un prasmes,
lai nodrosinatu jaunakos, kultirkontekstam atbilstosakos un
bérnu un jauniesu vajadzibam vispiemérotakos pakalpojumus
un risinajumus.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas
1. Spés izmantot teorétiskas zinasanas un praktisko darba
pieredzi darba ar gimeném, bérniem un jauniesiem.
2. Spés attistit un novértét savas profesionalas zinasanas un
prasmes, izveidojot personigo apmacibas sistému un karjeras
virzibu, ka ari spés analizét un pielietot socialas inovacijas
profesionalaja darbiba.
3. Spés veikt atbilstosus zinatné balstitus un lietiskos pétijumus,
ka ari bérnu un jauniesu problému kvalitativu analizi.
4. Spés izmantot akadémiskas zinasanas un uz pieradijumiem
balstitu pieeju ka pamatu, lai veiktu profesionalo intervenci,
ievérojot profesionalo sociala darba étikas standartu.
Prasmes
5. Spés nodrosinat bérnu un jaunieSu drosSibu, labsajdatu un
labklajibu, izmantojot uz bérnu centrétu un pieradijumiem
balstitu pieeju.
6. Spés novértét bérnu, jauniesu un vinu gimenu vajadzibas,
koordinét resursus, lai atbalstitu, konsultétu un aizstavétu vinu
intereses un tiesibas.
7. Spés planot personigo macisanas un karjeras pilnveidosanas
procesu, turpinat profesionalo izaugsmi, nepartraukti
pilnveidojot savas zinasanas un prasmes, ka ari izmantojot
socialas inovacijas sava profesionalaja darbiba, lai sniegtu
aktualus, izdevigus un kulturali piemérotus pakalpojumus
bérniem, jauniesiem un gimeném.
Kompetences
8. Spés apliecinat kompetenci un izpratni par kulttras dazadibu,
nodrosSinot pakalpojumus bérniem un jauniesiem.
9. Spés novértét pieejamos resursu un iestaties par labklajibas
sistémas reformam, kas uzlabos pakalpojumus bérniem un
jauniesiem.
10. Veicinas sadarbibu, atbalstot, uzlabojot un nodroSinot
efektivus pakalpojumus un aktivi iesaistis gimeni, bérnus un
jauniesus vinu vajadzibu apmierinasana.

Studiju programmas nosléguma Madistra darbs

paredzétais nosléguma

parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Augstakas izglitibas grads socialo zinatnu joma. Anglu
valodas zinasanu apliecinajums.

leglstamais grads (latviesu valoda) Veselibas zinatnu madistra grads socialaja darba
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) nav

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

1.tabula. Izmainas StP Parametros

Nr. p. k.

10.

Parametrs

Studiju virziens

StP nosaukums

LR izglitibas klasifikacijas

kods

StP vaditajs

StP vaditaja zinatniskais

grads

StP mérkis

StP uzdevumi

Sasniedzamie studiju

rezultati

StP nosléeguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

Studiju veids un forma

Apraksts un analize par
izmainam StP
parametros akreditacijas
perioda (Iidz
22.11.2021.)

Planotas izmainas
novértesanas
proceduras ietvaros (pec
akreditacijas)
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Nr. p. k. Parametrs Apraksts un analize par Planotas izmainas

izmainam StP novertésanas
parametros akreditacijas proceduras ietvaros (péec
perioda (lidz akreditacijas)
22.11.2021.)

Istenosanas ilgums — —

11.

Istenosanas valoda — —
12.

StP apjoms (KP) - -
13.

Uznemsanas prasibas — —
14.

legustamais grads - —
15.

legustama kvalifikacija —
16.

Isteno$anas vieta - —
17.

Studiju programma (StP) ir veidota uz kopigas profesionalas magistra StP “Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem” bazes.

Rigas Stradina universitaté (RSU) 2014. gada licencéta (Studiju programmu licencésanas komisijas
lémums no 2014. gada 27. augusta Nr. 32.) ar Mykolo Romerio Universitetas (Lietuva) kopiga
profesionala magistra StP, kas sekmigi tikusi Tstenota. Minéta StP kopS licencéSanas ir sekmigi
attistijusies. Lai sekmétu StP attistibas perspektivas, abas iesaistitas augstskolas péc programmas
padomes vienoSanas (parstavéeta no MRU un RSU) par nepiecieSamibu attistit studiju programmu,
paplasinot tas apjomu un saturu, pienéma Iémumu, pieaicinot jaunus partnerus, izveidot Cetru
augstskolu konsorciju. 2019. gada 8. februari tika parakstita vienosanas par konsorcija izveidoSanu
starp Cetram augstskolam - RSU (Latvija), MRU (Lietuva), Ruzomberokas Katolu universitati
(Slovakija) un Lisabonas universitates institdtu (University Institute of Lisbon, Portugale). Lai
sekmétu StP kopigas magistra StP attistibas perspektivas, programma tika pieteikta Erasmus
Mundus granta finanséjumam, kas 2020. gada 7. septembri sanéma apstiprinajumu EACEA 2020.
gada konkursa finansésanai no rezerves saraksta.

Latvija Valsts izglitibas attistibas agentlra So unikalo iespéju novértéja ka ievérojamu panakumu, jo
visa Erasmus+ programmas istenosanas perioda (2014-2020) lidz Sim nevienai Latvijas augstskolai
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nebija izdevies ieklut kada no apstiprinatajiem Erasmus Mundus kopigo magistra StP istenoSanas
konsorcijiem. Projekta finansejums ir 2 434 000 eiro, kas attaisnojamajos izdevumos ietver
imatrikulacijas izmaksas, studiju maksas, stipendijas, cela, iekartoSanas un uzturésanas izdevumu
kompensaciju u.c.

Tas paver butiski plasakas iespéjas sociala darba profesijai kopuma, jo paredz starptautiskas
sadarbibas uzlaboSanu, kvalificeétu specialistu piesaisti, tikloSanas iespéjas pasiem profesionaliem,
studéjoSajiem, docétajiem. Sociala darba aktualitate masdienu sabiedriba ir samilzusi, apzinoties
visus socialo problému izaicinajumus, ar kuriem ir nacies saskarties pasaules sabiedribai, ieskaitot
socialo seku mazinasanu Covid-19 izraisito problému konteksta. Programma tika izveidota, reagéjot
uz pieaugoso pieprasijumu darba tirgld péc augsti kvalificetiem sociala darba specialistiem ar
bérniem un jaunieSiem, kas spétu stradat bérnu un jaunieSu dienas apripes centros, nepilngadigo
atbalsta institlcijas, piedalities jaunatnes politikas planoSana un istenoSana pasvaldibas, attistit
profesionalas orientacijas pakalpojumus bérniem un jaunieSiem, ka ari planot, organizét, vadit un
novertét sociala darba procesu multikulturala vidé ne tikai Latvija un Lietuva, bet ari citas Eiropas
Savienibas valstis u. c.

Projekta koordinators ir Lietuvas augstakas izglitibas iestade Mykolo Romerio Universitetas.
Jaunizveidotaja konsorcija ir detalizéti izvértéti StP istenoSanas jautajumi, kas atrunati 30.04.2021.
Konsorcijas (Consortium) llguma Nr.59-23-2021-0006 (skatit 26. pielikuma).

Galvenas izmainas atskiriba no ieprieks istenotas StP ir Sadas:

e Diviem esoSajiem kopigas StP istenotajiem pievienojas vél divi: Instituto Universitario de
Lisboa (Portugale) (https://www.iscte-iul.pt) un Katolicka Univerzita v Ruzomberku (Slovakija)
(http://www.ku.sk). Programma tiek papildinata ar jauniem studiju kursiem, kurus istenos
projekta partneru Universitates, bet Sis izmainas neattiecas uz RSU puses istenoto saturu.

e Latvija nepiecieSams mainit programmas veidu no profesionalas madistra StP uz akadémisko
magistra studiju programmu, paredzot LR likumdoSanas kartiba defingjamo pieSkiramo
gradu: Veselibas zinatnu magdistra grads socialaja darba. Diplomu izsniegs Lisabonas
Universitates institats (Portugale); to parakstis visu 4 augstskolu rektori. Kopigaja programma
planotais pieSkiramais grads (anglu valoda) ir “Joint Master Degree in Social Work with
Children and Youth”.

e leviesti jauni studiju kursi (kopéjais programmas planojums pielikuma. StP plans, kura
noradits kura no ausgstskolam isteno attiecigo studiju kursu).

Latvija bija nepiecieSams mainit programmas veidu no profesionalas magistra StP uz akadémisko
magistra studiju programmu, kas tika darits likumdoSana noteiktaja kartiba. 2021. gada 10.
novembri, 1si pirms dokumentu iesniegSanas akreditacijai (22.11.2021.), tika pienemts AIKA Studiju
kvalitates komisijas [Emums licencét kopigo akadémiska magistra studiju programmu “Socialais
darbs ar bérniem un jaunieSiem” (kods 45762). Lidz ar to akreditacijas laika nekadas izmainas
programma nav noradamas, jo akadémiskaja programma izmainas nav veiktas.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.
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Sociala darba StP Rigas Stradina universitate (RSU) tiek realizétas kops 2005. gada. Realizétas StP
socialaja darba atbilst Veselibas apripes un socialas labklajibas izglitibas tematiskajai grupai un
studiju virzienam - Sociala labklajiba, kas pilniba atbilst RSU stratégijai - veselibas un socialaja
aprapé. Attiecigi ar1 Starptautiska StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” atbilst RSU
stratégijai un studiju virzienam - Sociala labklajiba.

Kopiga akadémiska magistra StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” ir veidota, nemot véra
visparéjas prasibas magistra StP (Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu, MK not.
240). Saskana ar noteikumiem magistra StP saturs ietver padzilinatu teorétisko zinasanu iegisanu
un pétniecibas iemanu un prasmju attistiSanu, nodroSinot studiju rezultatu sasniegsanu sociala
darba joma. StP apjoms ir 80 KP (120 ECTS).

StP merkis: sagatavot augsti kvalificétus sociala darba madistrus ar vadibas limena profesionalo
kompetenci, kas spés:

e stradat salidzinosa starpkultiru vidé ar bérniem un jaunieSiem;

e izstradat akadémiska izglitiba, salidzinosa starptautiska pétnieciba un pieradijumos balstitus
pétijumus, analizéjot bérnu un jauniesu socialas vajadzibas un problémas;

e organizét socialo darbu un pakalpojumu sniegSanu, rast efektivakos risinajumus socialam
problémam, ievérojot cilvéktiesibu, sociala taisniguma, socialas politikas un sabiedribas
dazadibas principus;

e novértét un istenot profesionalo darbibu un nodrosinat profesionalas darbibas pilnveidosanu,
personas brivibas, spéjinasanas un spécinasanas balstitas pieejas.

StP uzdevumi:

1. Attistit studentu prasmi parvaldit informaciju, integrét teorétiskas zinasanas un praktisko
pieredzi socialaja darba ar bérniem un jauniesiem.

2. Attistit studentos analitiskas prasmes un, kompetenci salidzinoSo pétijumu veikSana un
rezultatu izmantoSanu sociala darba praksé ar bérniem un jauniesiem.

3. Veicinat studentu vaditprasmi, attistot lideribas un digitalo kompetenci pakalpojumu
sniegSana bérniem un jaunieSiem kulttras dazadibas konteksta.

4. Attistit studentos prasmi sistematiski un kritiski analizét politikas dokumentus, uznemoties
iniciativu un veicinot jaunradi bérnu un jauniesu labklajibas nodroSinasana.

5. Attistit un izkopt tiekSanos péc personigas un profesionalas izaugsmes, planojot personigo
talakizglitibu un profesionalo karjeru, nepartraukti pilnveidojot savas zinasanas un prasmes,
lai nodroSinatu jaunakos, kultlrkontekstam atbilstoSakos un bérnu un jaunieSu vajadzibam
vispiemérotakos pakalpojumus un risinajumus.

Sasniedzamie studiju rezultati

StP saturu veido sociala darba, socialo un humanitaro zinatnu teorijas, vietéja vide un pieradijumos
balstitas zinasanas par bérnu un jauniesu, ka ari gimenes vajadzibam. Tapat tiks izmantotas
jaunakas atzinas un praktiska pieredze salidzinosa pétnieciba, politikas izstradé un analiz&, ka ari
jaunakas zinasanas par IKT risinajumiem sociala darba praksé ar bérniem un jauniesiem. Sie
specialisti spés izprast bérnu un jaunieSu iesp&jas un veicinas izvéles brivibu savu dzives mérku
sasniegSanai, balstoties uz sociala taisniguma, cilvéktiesibu un kultlras dazadibas principiem.

Zinasanas
e Spés izmantot teorétiskas zinasanas un praktisko darba pieredzi darba ar gimeném, bérniem
un jauniesiem.
e Spés attistit un novértét savas profesionalas zinasanas un prasmes, izveidojot personigo
apmacibas sistému un karjeras virzibu, ka ari spés analizét un pielietot socialas inovacijas
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profesionalaja darbiba.

e Spés veikt atbilstoSus zinatné balstitus un lietiSkos pétijumus, ka ari bérnu un jauniesu
problému kvalitativu analizi.

e Spés izmantot akadémiskas zinasanas un uz pieradijumiem balstitu pieeju ka pamatu, lai
veiktu profesionalo intervenci, ievérojot profesionalo sociala darba étikas standartu.

Prasmes

e Spés nodroSinat bérnu un jauniesu droSibu, labsajutu un labklajibu, izmantojot uz bérnu
centrétu un pieradijumiem balstitu pieeju.

e Spés novértét bérnu, jaunieSu un vinu gimenu vajadzibas, koordinét resursus, lai atbalstitu,
konsultétu un aizstavétu vinu intereses un tiesibas.

e Spés planot personigo macisanas un karjeras pilnveidoSanas procesu, turpinat profesionalo
izaugsmi, nepartraukti pilnveidojot savas zinasanas un prasmes, ka ari izmantojot socialas
inovacijas sava profesionalaja darbiba, lai sniegtu aktualus, izdevigus un kulturali piemérotus
pakalpojumus bérniem, jauniesiem un gimeném.

Kompetences

e Spés apliecinat kompetenci un izpratni par kultiras dazadibu, nodroSinot pakalpojumus
bérniem un jaunieSiem.

e Spés novértét pieejamos resursu un iestaties par labklajibas sistémas reformam, kas uzlabos
pakalpojumus bérniem un jaunieSiem.

e Veicinas sadarbibu, atbalstot, uzlabojot un nodrosinot efektivus pakalpojumus un aktivi
iesaistis gimeni, bérnus un jaunieSus vinu vajadzibu apmierinasana.

StP apjoms un struktura atbilst magistra studiju limenim saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 240 “Noteikumi par valsts akademiskas izglitibas standartu” (skatit 3. pielikumu) un
sasniedzamie rezultati atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktdras 7. lmena
zinasanam, prasmém un kompetencei (skatit 8. pielikumu “Studiju kursu kartéjums StP studiju
rezultatu sasniegsanai”).

Studiju programma noteiktas piecas ekspertizes jomas: zinasanas un to pielietojums, kompetence
pétnieciba, 1pasas prasmes, socialas prasmes un personigas prasmes.

2.tabula. Sasniedzamie studiju rezultati
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https://likumi.lv/ta/id/266187-noteikumi-par-valsts-akademiskas-izglitibas-standartu

Zinasanas un
to
pielietoSana

Prasmes
petnieciba

Akademiska magistra StP
“Socialais darbs ar berniem
un jaunieSiem” studiju
rezultati

Al Spés analizét un pielietot
socialas teorijas sociala darba
praksé ar bérniem un

jaunieSiem, istenot demokratijas

principus, spécinasanas un
pilnvaroSanas metodes, lai
nodroSinatu uz pieradijumiem

balstitu praksi darba ar bérniem

un jauniesSiem.

A2 Spés sistematiski un kritiski
analizet jaunakas atzinas par
vajadzibam un to batibu
multikultdras vidé, 1stenojot
novatoriskus socialos
pakalpojumus un ietekméjot
gimenes un bérnu un jauniesu
socialo politiku.

B1 Spés uzsakt, organizét
socialos pétijumus, izmantojot
kvantitativas un kvalitativas
pétijumu metodes, un veikt
socialo pétijumu un rezultatu
analizi starpdisciplinara
konteksta no nacionalas un
starptautiskas perspektivas.

B2 Spés analizét, sintezét un
kritiski novértét pétijumu
rezultatus, pielietot pétijumu
rezultatus mainigas un
nenoteiktas situacijas, kad nav
pietiekamas informacijas par
paradibu / situaciju.

Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukturas (LKI) 7. [imenim
atbilstoso zinasanu, prasmju un
kompetencu apraksti (kas atbilst
Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras
limenu aprakstiem)

2017. gada 13. junija Ministru
kabineta noteikumi Nr. 322
“Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”

Spéj paradit padzilinatas vai
paplasinatas zinasanas un izpratni, no
kuram dala atbilst attiecigas zinatnes
nozares vai profesionalas jomas
jaunakajiem atklajumiem un kuras
nodroSina pamatu radoSai domasanai
vai pétniecibai, taja skaita darbojoties
dazadu jomu saskaré.

Spéj patstavigi izmantot teoriju,
metodes un problému risinasanas
prasmes, lai veiktu pétniecisku vai
maksliniecisku darbibu, vai augsti
kvalificétas profesionalas funkcijas.
Spéj integrét dazadu jomu zinasanas,
dot ieguldijumu jaunu zinasanu
radiSana, pétniecibas vai profesionalas
darbibas metozu attistiba, paradit
izpratni un étisko atbildibu par
zinatnes rezultatu vai profesionalas
darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi un
sabiedribu
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Specialas/
ipasas
prasmes

Akademiska magistra StP
“Socialais darbs ar berniem
un jaunieSiem” studiju
rezultati

C1 spés nodrosinat, ka bérniem
un jauniesiem tiek sniegti
pakalpojumi kultlras izpratnes
un kompetences konteksta, ka
ari attistit jaunieSu socialas un
kultGras kompetences.

C2 Spes sistematiski novértét
bérnu un jaunieSu ipasas
vajadzibas, izmantot spécinosas
sociala darba iejauksanas
metodes; atbalstit resursus un
sistemas reformas, kas uzlabos
pakalpojumus bérniem un
jaunieSiem; veicinat sadarbibu,
atbalstot, uzlabojot un
nodrosinot efektivus
pakalpojumus, aktivi iesaistot
bérnus un jauniesus vinu
vajadzibu apmierinasana.

Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukturas (LKI) 7. [imenim
atbilstoso zinasanu, prasmju un
kompetencu apraksti (kas atbilst
Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras
limenu aprakstiem)

2017. gada 13. junija Ministru
kabineta noteikumi Nr. 322
“Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”

Uznemties atbildibu par personala
grupu darba rezultatiem un to analizi,
veikt uznéméjdarbibu, inovacijas
attiecigaja zinatnes nozarée vai
profesija, veikt darbu, pétniecibu vai
talaku maciSanos sarezgitos un
neprognozéjamos apstaklos un, ja
nepiecieSams, tos parveidot, lietojot
jaunas pieejas.
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Socialas
prasmes

Personiskas
prasmes

Akademiska magistra StP
“Socialais darbs ar berniem
un jaunieSiem” studiju
rezultati

D1 Spes organizét, koordinét un
noveértét sociala atbalsta
procesu un rezultatus bérniem
un jauniesiem, izmantot
intervéSanas un konsultésanas
prasmes, uzsakt projektus un
efektivi sazinaties starpkultiru
[iment.

D2 Speés parvaldit informaciju,
kas nepieciesama efektivam
darbam ar bérniem un
jaunieSiem, noteikt un ieviest
politikas, procedlras un
vadlinijas, kas nepiecieSamas
efektivai sociala darba praksei,
stradat komanda, uznemties
atbildibu par personiga
profesionala darba kvalitati un
par darbinieku darbu,
respektéjot kultlras attieksmes
un vértibu daudzveidibu.

E1 Spés attistit personigas
kompetences: pilsoniskumu un
atbildibu, pozitivu domasanu,
socialo taisnigumu, iecietibu
pret dazadam jauniesu grupam,
turpinat personigo un
profesionalo izaugsmi,
nepartraukti veidojot savas
zinasanas un prasmes, lai
sniegtu visjaunakos, izdevigakos
un kulturali atbilstosakos
pakalpojumus bérniem,
jaunieSiem un gimeném, ka ari
izmantot jauninajumus sava
profesionalaja darbiba.

Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukturas (LKI) 7. [imenim
atbilstoso zinasanu, prasmju un
kompetencu apraksti (kas atbilst
Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras
limenu aprakstiem)

2017. gada 13. junija Ministru
kabineta noteikumi Nr. 322
“Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”

Spéj argumentéti izskaidrot un
diskutét par sarezgitiem vai
sistémiskiem attiecigas zinatnes
nozares vai profesionalas jomas
aspektiem gan ar specialistiem, gan ar
nespecialistiem.

Spéj patstavigi formulét un kritiski
analizét sarezgitas zinatniskas un
profesionalas problémas, pamatot
|éEmumus, un, ja nepieciesams, veikt
papildu analizi

Spéj integrét dazadu jomu zinasanas,
dot ieguldijumu jaunu zinasanu
radiSana, pétniecibas vai profesionalas
darbibas metozu attistiba, paradit
izpratni un étisko atbildibu par
zinatnes rezultatu vai profesionalas
darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi un
sabiedribu
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StP struktlra atbilst ari programma iesaistito paréjo partneru valstu (Lietuva, Slovakija, Portugale)
izglitibas tiesiskajam reguléjumam un prasibam magdistra StP. Studiju veiksmigai pabeigSanai
obligati janoklausas visi teorétiskie, metozu un specializacijas studiju kursi, jasagatavo patstavigi
pétnieciskie darbi un esejas, sekmigi janokarto eksameni un jaizstrada un jaaizstav magistra darbs.
Lai tuvinatu StP realajai situacijai, daudzi studiju kursi tiek balstiti uz gadijuma analizes studijam un
lidzigus pétnieciskos projektus studenti veido pasi katra studiju kursa ietvaros - ipasa nozime tiek
pieskirta tieSi patstavigam peétnieciskam darbam. Magistra darbu témas studenti izvélas, nemot
véra aktualas socialas labklajibas un socialas politikas jomas izaicinajumus.

StP istenoSanas ilgums un apjoms 2 gadi 0 ménesi, 80 KP (120 ECTS)., Studentu darba slodze
studiju laika sadalita vienmérigi - viena gada apjoms ir 40 KP (60 ECTS) un viens semestris ir 20
KP (30) ECTS. llgum sun apjoms ir optimals, lai sasniegtu visus StP mérkus un studéjoSajam butu
iespéja pieredzét studijas visas partneru augstskolas.

Ka jau minéts StP ir attistijusies studiju virziena “Sociala labklajiba” ietvaros, kur jau 2005. gada
tika licencéta profesionala magistra StP “Socialais darbs”. Analizéjot darba tirgus pieprasijumu péc
sociala darba jomas profesionaliem ne vien vietéja, bet arl starptautiska limeni, programma
“Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” ir tikusi mérktiecigi pilnveidota un attistita.

Studiju virziens “Sociala labklajiba” ir jau sevi apliecinajis ar trim virzienam atbilstoSam StP.
Programmas kods 45762 raksturo akadémisko magistra studiju programmu socialaja darba, kur
koda pirma dala “45" attiecas uz akadémisko izglitibu (magistra grads), istenojama péc bakalaura
vai profesionala bakalaura grada ieguves, ko nosaka programmas uznemsanas noteikumi un
prasibas. Studiju ilgums pilna laika studijas programmas ar kodu “45” ir viens lidz divi gadi. StP
“Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” ilgums ir 2 gadi. Kopé€jais pilna laika studiju ilgums
attiecigi ir vismaz pieci gadi. Koda otra dala “762" - izglitibas programmu grupa: Socialie
pakalpojumi un izglitibas programmu kopa: Socialais darbs. Atbilstiba ir uzskatama. Papildus var
minéet, ka iedalijums “akadémiska” vai “profesionala” StP partneru augstskolu valstis nebija
attiecinams, bet saskana ar LR likumdoSanu Latvija programma licencéta ka akadémiska StP.

Programmas satura ieklauti kursi, kas sniedz padzilinatu izpratni par socialas labklajibas jomas
starpdisciplinariem lokaliem un globaliem izaicinajumiem. Kursi “Starpkultiru mediacija sociala
darba” un “Profesionala attistiba un supervizija socialaja darba” ir aktualie sociala darba nozares
kursi, kas palidz sociala joma stradajoSiem veicinat savu un kolégu profesionalo izaugsmi un
attistibu. Dala kursu ir vérsti uz spéju savlaicigi identificét un readét uz socialam problémam, ar
kuram sastopas gimenes ar bérniem un jauniesi. Pieméram kursa “Bérnu un jauniesu bio-psiho-
socialie aspekti” ir integrétas gan veselibas, gan socialas jomas sociala darba pieejas. Studiju
satura ir ieklauti ari tadi kursi, ka “Digitals socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”, “Atskirigu
jaunieSu grupu socialkulturala ieklausana”, “Inovativas pieejas sociala darba vadiba un lideriba”,
kas lauj sociala joma stradajosiem identificét un analizét socialas problémas kultlrvides un digitala
laikmeta konteksta.

Programmas ietvaros tiek stiprinatas prasmes veikt objektivus pétijumus un analizi, ka ari
padzilinati apgut socialas jomas un nozares funkcijas, prognozét socialo parmainu attistibas
virzienus un attistit socialas inovacijas.

legUstama grada nosaukumu latvieSu valoda ir “Veselibas zinatnu magistra grads socialaja darba”,
bet Konsorcija liguma anglu valoda augstskolas ir panakusas vieno$anos, ka grada nosaukums
anglu valoda ir “European Joint Master in Social Work with Children and Youth”. Konsorcija liguma
izstrades laika, akadémiskas programmas licencéSanas dokumentu izstrades laika RSU sanéma
konsultacijas no AIKA par iespéjamo grada formuléjumu latvieSsu valoda un grads ir definéts
atbilstosi Latvijas republikas normativajam reguléjumam, ka to apstiprinaja ari 2011. gada 10.
novembra Studiju kvalitates komisija. Grada pieskirSanas jautajums analizéts ari 3.2.2. nodala.
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3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Starptautiska StP nodrosinas specialistus sociala darba joma, nemot véra katras valsts pieprasijumu
péc specialistiem, kas spéj stradat interkulturala un multikulturala vidé. Tacu, katras StP iesaistitas
partnervalsts vajadzibas ieverojami atSkiras. Latvija pieprasijums péc Sadiem specialistiem ir
saistits ar pieaugoSas globalas migracijas ietekmi un socialiem izaicinajumiem strauji mainigaja
socialekonomiskaja vidé.

Saskana ar Cedefop prognozém, nodarbinato skaits 2030. gada pieaugs par apméram 5%,
salidzinajuma ar 2019. gadu. Paredzams, ka pakalpojumu sektora lidz 2030. gadam stradas
apméram puse no nodarbinatajiem. Kaut ari neliels, pieaugums paredzams ari sabiedrisko
pakalpojumu joma, kur nodarbinato skaits visstraujak pieaugs veselibas un sociala darba joma
https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download (pieejams tikai latviski).

Sociala darba aktualitate misdienu sabiedriba ir samilzusi, apzinoties visus socialo problému
izaicinajumus, ar kuriem ir nacies saskarties pasaules sabiedribai, ieskaitot socialo seku
mazinasanu Covid-19 izraisito problému konteksta. Programma tika izveidota, reagéjot uz
pieaugoso pieprasijumu darba tirgl pec augsti kvalificétiem sociala darba specialistiem ar bérniem
un jaunieSiem, kas spétu stradat bérnu un jaunieSu dienas aprupes centros, nepilngadigo
institlcijas, piedalities jaunatnes politikas planoSana un istenoSana pasvaldibas, attistit
profesionalas orientacijas pakalpojumus bérniem un jaunieSiem, ka ari planot, organizét, vadit un
novértét sociala darba procesu multikulturala vidé ne tikai Latvija un Lietuva, bet ari citas Eiropas
Savienibas valstis u. c.

StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” mérki un sasniedzamie studiju rezultati balstas uz
akadémiskajam un profesionalajam prasibam, sabiedribas vajadzibam un darba tirgus vajadzibam
ne tikai Latvija, bet ari arvalstis.

StP ietvaros sagatavoto specialistu profesionalas darbibas jomas ir iezimétas starptautiskajos un
nacionalajos dokumentos:

- “Eiropas jaunatnes stratégija 2010. - 2018. gadam - ieguldijumi un jaunatnes veicinasana” (2009.
gads) atzist, ka jaunieSi ir viena no visneaizsargatakajam sabiedribas grupam, un novecojosa
sabiedriba jauniesi ir nozimigs atbalsts un resurss. Stratégija ietver galvenos mérkus: radit vairak
iespéju jauniesiem izglitiba un nodarbinatiba; uzlabot visu jauniesu piekluvi un pilnigu lidzdalibu
sabiedriba un veicinat jaunieSu un sabiedribas solidaritati.

¢ ES Jaunatnes stratégija 2019. - 2027. gadam (2018/C 456/01) uzsveérta iespéju veicinasana
jaunieSiem, definéjot mérkus:

e dot iespéjas jaunieSiem bt savas dzives veidotajiem, atbalstit vinu personisko attistibu un
patstavibas iegUSanu, stiprinat vinu noturibu un sniegt dzives prasmes, lai vini spétu
pielagoties mainigajai pasaulei;

e rosinat jaunieSus un nodroSinat ar vajadzigajiem resursiem, lai vini klatu par aktiviem
pilsoniem, solidaritates un pozitivu parmainu veicinatajiem, iedvesmojoties no ES vértibam
un Eiropas identitates;

e uzlabot politikas Iemumus attieciba uz to, ka tie ietekmé jaunieSus visas nozarés, jo ipasi -
nodarbinatibas, izglitibas, veselibas aizsardzibas un socialas ieklausanas joma.

Eiropas jaunatnes politikai butu jabalstas uz lidztiesibas un ne diskriminacijas principu, ieklausanas
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principu, lidzdalibas veicinasanas principu un saiknes saglabasanu globala, Eiropas, valstu,
regionala un vietéja perspektiva ar vien vairak nemot véra jauniesu viedokli politikas jautajumu
risinasana.

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam paredz, ka
nakosSaja planosanas perioda Latvija viens no izaicinajumiem bls pieaugoss pieprasijums péc augsti
kvalificetiem un specializétiem socialajiem darbiniekiem socialos dienestos un citas labklajibas
jomas institucijas.

Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem ir specializacija, kas pilniba atbilst Latvija Bérnu,
jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnu 2021. - 2027. gadam vajadzibam. Pamatnostadnés
izvirzitais mérkis ir: gimeném draudziga sabiedriba, kas veicina bérnu un jaunatnes labklajibu,
veseligu attistibu un vienlidzigas iesp€jas, ka ari nodroSina, lai valsts politika batu izsverta,
pécteciga un visaptveroSa bérnu un gimenes labklajibas, jaunatnes, veselibas un tiesibu
aizsardzibas joma.

ST mérka sasnieg$anai ir paredzéts uzdevums nodro$inat specialistu, kuru profesionala darbiba
saistita ar bernu tiesibu aizsardzibas nodrosinasanu, izglitoSanu un profesionalo
pilnveidi.

lepriek$ minétais apstiprina vajadzibu péc specialistiem, kas spéj stradat ar bérnu un jauniesSu
mérka grupu valsts, paSvaldibas iestadés un nevalstiskajas organizacijas (NVO) ne tikai Latvijas, bet
ari starptautiska darba tirgl un starpkulttru konteksta, tostarp starptautiskas organizacijas.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Konkréta akreditéjama kopiga akadémiska magistra studiju programma “Socialais darbs ar bérniem
un jaunieSiem” ir licencéta 2021. gada un Sobrid programmas konsorcija ir uznemti un stude 16
studenti no 13 dazadam pasaules valstim, izmantojot Erasmus Mundus un privato finanséjumu
studijam. Tomér var minét statistikas datus par programmu uz kuras bazes izveidojas jauna
programma.

Kopéjais studentu skaits profesionalaja programma, kas tika istenota lidz Sim, ir bijis stabils -
2020./2021. ak.g. - 21 studenti, 2019./2020. ak.g. - 13 studenti, 2018./2019. ak.g. - 13 studenti,
2021./2022.ak.qg. studiju programma studét pieteicas 16 studenti. Par studijam RSU un MRU kopiga
grada madistra StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” kopuma ir pieaugoS$a arzemju
studentu interese. 2019./2020. akadémiskaja gada notika sarakste ar apméram 60 Azijas, Afrikas
un Eiropas valstu, t.sk. Latvijas reflektantiem; 2019. / 2020. gadam studijam

pieteicas 12 reflektanti, diemzel no 12 dokumentu iesniedzé&jiem vizu sanéma tikai

2 Indijas studenti. 2019. / 2020. ak. gada studijas uzsaka 1 Latvijas un 2 Indijas students RSU un

9 Afrikas un ES valstu studenti MRU.

Tomer kop$ 2021. gada programma tiek attistita ka akadémiska programma ar Erasmus Mundus
finanséjumu un tas attistibas gaita paredzama dinamiskaka un ar lielaku studéjoso pieplidumu,
nemot véra programmas starptautisko raksturu.

Studentu skaits ir viens no lielakajiem draudiem StP attistibai, tadé| StP vadiba sadarbiba ar
partneru universitatém pastavigi pievers uzmanibu ka studentu komplektésanai, ta studiju darba
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apstaklu un citu kontekstualo faktoru izzinaSanai ar merki uzlabot studijas ta, lai tas atbilstu
vajadzibam, ar kadam augstakas izglitibas tirgu ierodas potencialais students, lai izvélétos magistra
studiju programmu.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

Kopiga akadémiska magistra StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” ir veidota uz lidz Sim
istenotas RSU un Mykolas Romeris universitates kopigas profesionalas magistra StP “Socialais
darbs ar bérniem un jaunieSiem” (Studiju programmu licencéSanas komisijas Iémums no
2014. gada 27. augusta Iémums Nr. 32.) bazes. Mineta StP kop$S licencéSanas ir sekmigi
attistijusies. Saja perioda ir ieglta starptautiskas sadarbibas pieredze studiju procesa organizé$ana,
paverot jaunas starptautiskas sadarbibas iespéjas.

Analizéjot sasniegumus un izaicinajumus, StP pasnovértéjuma grupas sanaksme jau 2017. gada
vienojas par nepiecieSamibu veikt izmainas programmas satura un piesaistit jaunus partnerus. Ari
Saja perioda istenotaja StP studiju procesa tika iesaistiti viesdocétaji no Slovakijas un Portugales
augstskolam un ta ka sadarbiba bija veiksmiga un savstarpéji bagatinosa, tika lemts to attistit. Lidz
Sim istenota sadarbiba starp divam Baltijas valstim, kas ir ar lidzigu kultlrvésturisko pieredzi un
vértibam tika paplasinata Eiropas Savienibas limeni veiksmigi uzsakta sadarbiba ar Slovakiju un
Portugali lava ideju attistit nakamaja limeni, t.i., vértét un attistit sociala darba profesiju plasaka
konteksta, vértejot migracijas un globalizacijas izraisitas sekas. LEmums par programmas talaku
attistisanu Cetru augstskolu sadarbiba tika nostiprinats ar nodomu vienosanos (08.02.2019.) par
Slovakijas Ruzomberokas Katolu universitates un Portugales Lisabonas universitates institita
(University Institute of Lisbon) ieklausanu StP istenotaju sastava. Kops 2019. gada Ruzomberokas
katolu universitate (Slovakija) un Lisabonas Institita Universitate (Portugale) tika ieklauti ka
pilntiesigi sadarbibas partneri un tika uzsakta StP parveide.

Laika posma no 2018. - 2019. gadam tika izstradats iespéjamas StP 4 semestru modelis, izvertétas
realizéSanas iespéjas, tostarp, uzrunati iesp&jamie partneri saistiba ar internacionalizaciju un
nepiecieSamibu péc specialistiem starptautiska vide, pétits normativais reguléjums partneru
augstskolu valstis un iespéjamie sadarbibas varianti. Tiesibu normu izpéte un iespéjama sadarbibas
veida atraSana prasija daudz laika, tacu iesaistot partneraugstskolu parstavjiem, t.sk. juristiem, tika
panakta vienoSanas, kas rezultéjas Konsorcija liguma.

2019. gada 8. februari tika parakstita vienoSanas par konsorcija izveidoSanu starp etram
augstskolam - RSU (Latvija), MRU (Lietuva), Ruzomberokas Katolu universitati (Slovakija) un
Lisabonas universitates institutu (University Institute of Lisbon, Portugale). Vienlaikus visas
augstskolas parakstija delegéjumu StP sagatavot ka priekslikumu iesniegSanai Erasmus Mundus
Joint Master Degree project. Tika iesniegts pieteikums Erasmus Mundus granta finanséjumam
kopigas magistrantiras (Erasmus Mundus Joint Master) programmas projektu “European Joint
Master in Social Work with Children and Youth”, kas 2020. gada 7. septembri sanéma
apstiprinajumu EACEA (Eiropas lzglitibas un kultUras izpildagentira) 2020. gada konkursa
finanséSanai no rezerves saraksta.

Valsts izglitibas attistibas agentlra So unikalo iespéju novértéjusi ka ievérojamu panakumu, jo visa
Erasmus+ programmas istenosanas perioda (2014-2020) lidz Sim nevienai Latvijas augstskolai
nebija izdevies ieklut kada no apstiprinatajiem Erasmus Mundus kopigo magistranttras programmu
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istenoSanas konsorcijiem. Projekta finanséjums ir 2 434 000 eiro, kas attaisnojamajos izdevumos
ietver imatrikulacijas izmaksas, studiju maksas, stipendijas, cela, iekartosanas un uzturésanas
izdevumu kompensaciju u.c. Tas paver batiski plasakas iespé&jas sociala darba profesijai kopuma, jo
paredz starptautiskas sadarbibas uzlaboSanu, kvalificétu specialistu piesaisti, tikloSanas iespéjas
pasSiem profesionaliem, studéjoSajiem, docétajiem. Projekta koordinators ir Lietuvas augstakas
izglitibas iestade Mykolo Romerio Universitetas.

Lai realizétu augstak minéto Cetru valstu sadarbibu kopiga grada StP attistisana, tika veiktas
izmainas jau esosaja kopigaja profesionala magistra StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”

e programma turpmak tiek attistita ka akadémiska StP, lai harmonizétu StP saturu un panaktu
saskanotibu ar izglitibas standartiem starp partneru augstskolam;

e palielinats StP apjoms no 60 KP (90 ECTS) uz 80 KP (120 ECTS);

e jeviesti jauni studiju kursi.

Latvija jaunu partneru pievienoSana studiju istenotaju pulkam noteica nepiecieSamibu sanemt jaunu
licenci, lidz ar to programmas jauna versija tika iesniegta licencésanai 20.07.2021. un 10.11.2021.
Akadémiskas izglitibas kvalitates agenturas Studiju kvalitates komisija tika pienemts Iémums par
jaunas StP licencéSanu. Lidz studiju virziena “Sociala labklajiba” jauna akreditacijas Iémuma
sanemsSanai RSU vél pastav paraléli divas StP, lai studéjoSie, kas vél iestajusSies profesionalaja
programma, varétu pabeigt studijas. Attiecigi kopiga profesionala StP tiks slégta.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Programmu piedavatais studiju darba planojuma modelis veidots pardomati, lai atbilstu studentu
vajadzibam un nodrosSinatu pilna laika studiju iespéjas, tacu ari saglabajot iespéju nepartraukt
profesionalo darbibu. Studiju kursu mérkis ir attistit un nostiprinat dazadas teorétiskas pieejas
socialajas zinatnés un spét tas pielietot praksé, izmantojot interaktivu darba vidi, t.sk., studiju
viziteés institlcijas, simulacijas un attistot jaunakos sociala darba profesionalas metodes, t.sk.
pielietojot IKT un citas tehnikas darba ar bérniem un jaunieSiem dazadas vidés. Praktiska aktuala
pieredze darba bagatina studiju procesu saturiski, studéjosajiem piedavajot piemérus no ikdienas
darba dzives kopigajas apsprieSanas, analizés un diskusijas, kas ir svariga programmas satura dala.
Studiju programmas vadiba (partneru universitasu) regulari organizé tikSanas, lai parrunatu
aktualos jautajumus un kopigi rastu risinajumus. StP vadiba ik gadus strada sadarbiba ar partneru
universitatém pie programmas popularizésanas rikojot publiskus pasakumus - starptautiskas
konferences un piedaloties, ka ari informé&jot par esoSo piedavajumu vietéjos medijus.

StP apjoms un struktura atbilst magistra studiju limenim saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” (skatit 3. pielikumu) un
sasniedzamie rezultati atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktdras 7. limena
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zinasanam, prasmém un kompetencei (skatit 8. pielikumu “Studiju kursu kartéjums StP studiju
rezultatu sasniegsanai”).

Studiju programma noteiktas piecas ekspertizes jomas: zinasanas un to pielietojums, kompetence
pétnieciba, 1pasas prasmes, socialas prasmes un personigas prasmes.

StP saturs un koncepcija atbilst izvirzitajam mérkim un uzdevumiem un nodrosina studiju rezultatu
sasniegSanu planotaja studiju perioda. StP obligata dala ietver obligatos studiju kursus un obligatas
izvéles studiju kursus.

Programma ir izstradata, nemot véra visparigas prasibas magistra studiju programmas, un ta atbilst
un ir saskanota ar StP iesaistito partneraugstskolu valstu normativa reguléjuma prasibam
Augstakaja izglitiba. Lai sasniegtu definétos studiju rezultatus, StP veido 3 pamatbloki: teorétisko
studiju kursu bloks (48 KP / 72 ECTS), zinatniski pétnieciska prakse (4 KP / 6 ECTS) un zinatniskais
darbs (28 KP / 42 ECTS).

Obligatie studiju kursi (44 KP / 66 ECTS - katrs kurss tiek istenots 4 KP / 6 ECTS apméra):
“Sociala darba teorijas”, “Sociala darba izpétes metodologija”, “Profesionala attistiba un supervizija
socialaja darba”, “Salidzinosa Eiropas sociala politika bérniem un jaunieSiem”, “Interaktivas
metodes darba ar bérniem un jaunieSiem”, “Inovativas pieejas sociala darba vadiba un lideriba”,
“Socialais darbs ar gimeni”, “Digitalais socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”, “Socialo projektu
izstrade un novértéSana”, “Starpkultiru sadarbiba jaunieSiem”, “Atskirigu jaunieSu grupu
socialkulturala ieklausana”.

Minéto studiju kursu kopums dod iespéjas studentiem gut zinasanas un attistit prasmes, kas
nepiecieSamas, lai planotu, koordinétu un istenotu inovacijas socialas politikas joma, sociala darba
un socialo pakalpojumu attistiSana bérniem un jaunieSiem.

Obligatas izveles studiju kursi (4 KP / 6 ECTS): “Bérnu un jaunieSu uzvedibas bio-psiho-socialie
aspekti”, “Bérnu un jauniesu karjeras konsultésana”, “Starpkultiru mediacija socialaja darba”.

“Zinatniski petnieciska prakse un magistra darbs” (4 KP /6 ECTS)
“Magistra darbs” (28 KP / 42 ECTS)

Lai pilnveidotu zinatniski pétnieciska darba prasmes un kompetenci, un attistitu analitiskas
prasmes, zinatniskajam (magistra) darbam veltiti 28 KP / 42 ECTS. Saja dala ietilpst “Magistra darba
projekts (praktisks seminars)” (4 KP / 6 ECTS) un “Magistra darbs” (24 KP / 36 ECTS). Studenti
izstrada magistra tézes struktlru un metodiku, tostarp veic teorétisko avotu analizi, pétniecibas
metozu izveli un pétniecibas instrumentu izveidi (aptaujas/ intervijas, empirisko datu analizes
metozu izvéli utt.), vac empiriskos datus un veic to analizi. Sis process sagatavo studentus iegito
zinasanu un prasmju kompetentai pielietoSanai turpmakaja praktiskaja darba, ka ari iesp&jamajam
studijam doktorantlras lime”ni.

StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” studéjoSajiem apgustamas profesionalas darbibas
jomas ir iezimétas gan nacionalajos un starptautiskos dokumentos, gan pétniecibas dokumentos.
Ta, pieméram, “Eiropas jaunatnes stratégija 2010. - 2018. gadam tiek atzits, ka jauniesi ir viena no
visneaizsargatakajam sabiedribas grupam, un novecojosa sabiedriba jauniesi ir vértigs resurss.
Stratégija ka galvenie mérki noraditi: radit vairak iesp&ju jaunieSiem izglitiba un nodarbinatiba;
uzlabot visu jaunieSu piekluvi un pilnigu lidzdalibu sabiedriba un veicinat jaunieSu un sabiedribas
solidaritati.

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija https://europa.eu/youth/strategy Iv 2019.-2027. gadam
uzsveérts, ka ir nepiecieSams attistit starpnozaru pieeju, lai nodroSinatu, ka planotajas politikas vai
programmas tiek nemtas véra konkrétas jaunieSu vajadzibas vai ietekme uz viniem. Tas
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uzstadijums ir ne vien veicinat demokratiskas vértibas, bet veicinat socialo un pilsonisko lidzdalibu,
ka ari nodrosinat, lai jaunieSu lidzdalibai butu pieejami resursi. Ekspertu zinojuma par jaunatnes
politikas raditaju jaunatnes politikas noteicosas idejas ir definetas ka muzizglitiba,
integracija / sociala kohézija, pilsoniba un lidzdaliba, droSiba, veseliba un labklajiba. Ari Youth
sector strategy 2030. Resolution CM/Res(2020)2 on the Council of Europe youth sector strategy
2030 (Adopted by the Committee of Ministers on 22 January 2020 at the 1365th meeting of the
Ministers' Deputies) https://www.coe.int/en/web/youth/youth-strategy-2030 un Latvijas Nacionalas
attistibas plana (NAP) tiek atziméta darba ar jaunatni nozime un veidu paplasSinasana un
stiprinasana, lai veicinatu efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu. Minétajos dokumentos ir
uzsvérta darba ar jaunatni nozime un noteikti konkréti pasakumi jaunatnes politikas labakai
istenoSanai ES limeni. Lai to paveiktu, bls vajadzigi kvalificéti socialie darbinieki, spéjigi istenot
jaunatnes politiku, stradajot ar jaunatni dazadas iestadés. Programma sasniedzamie studiju
rezultati ir orientéti uz nacionalo un ES stratégisko mérku un uzdevumu realizéanu. Sadu
specialistu sagatavosanai kalpo StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”.

Eiropas universitates sociala darba programmas uzsver vai nu visparéju salidzinoSu pieeju, vai ari
attista socialo darbu no kadas konkrétas perspektivas, pieméram, cilvéktiesibam vai socialo
koheéziju. Kopiga magistra StP “Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” ievéro Eiropas tradicijas,
taCu ta ir unikala ar savu pieeju bérniem un jaunieSiem. StP ir centieni sasniegt mérkus, kas balstiti
uz ES pieredzi un ir saderigi ar citam StP, pieméram, sagatavot absolventus, kuri spéj pielietot
iegUtas zinasanas un prasmes, stradajot starptautiska videé.

Kritiska domasana, komandas darbs, salidzinosa analize, kvantitativo un kvalitativo datu vaksana
un analize, teorétisko sociala darba paradigmu pielietoSana darba ar bérniem un jaunieSiem ir
batiski programmas studiju rezultati.

St programma ir starpdisciplinara un ta apvieno socialo darbu, izglitibu, pedagogiju un starpkultiru
komunikaciju, kas palidz padzilinat izpratni par socialo problému céloniem un sekam, ka ari pielietot
sociala darba stratégijas dazados kontekstos. Programmas unikalitate ir starpnozaru pieeja
socialajam darbam, kas saistits ar bérnu un jaunieSu procesiem.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Ka jau minéets 3.1.2. nodala kopigo akadémisko magistra StP “Socialais darbs ar bérniem un
jaunieSiem” absolvéjot, LR likumdoSanas kartiba pieSkiramais grads latvieSu valoda ir “Veselibas
zinatnu magistra grads socialaja darba”, bet Konsorcija liguma anglu valoda augstskolas ir
panakusas vienoSanos, ka grada nosaukums ir “European Joint Master in Social Work with Children
and Youth”. Konsorcija liguma izstrades laika, akadémiskas programmas licencéSanas dokumentu
izstrades laika RSU sanéma konsultacijas no AIKA par iespéjamo grada formuléjumu latviesu valoda
un grads ir definéts atbilstosi Latvijas republikas normativajam reguléjumam, ka to apstiprinaja ari
2011. gada 10. novembra Studiju kvalitates komisija.

Tomér sociala darba jomas profesionalu ieskata, gan studiju virziena parstavju, virziena,
programmu vaditaju, gan licencéSanas ekspertu skatijuma, “Veselibas zinatnu magistra grads
socialaja darba” nav atbilstoss sociala darba profesijai, t.sk. nemot véra 2014. gada pienemto
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sociala darba starptautisko definiciju, kura pateikts, ka socialais darbs ir praksé balstita profesija
un akadémiska disciplina[1].

Probléma slépjas nepietiekami preciza normativaja reguléjuma, proti, MK 2014. gada 13. maija
noteikumu Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” un Ministru kabineta
2017. gada 13. junija noteikumu Nr. 322 normu pretruna. MK noteikumi Nr. 322 paredz, ka
veselibas zinatne (4572) un sociala labklajiba (4576) ir lidzvértigas nozares. Savukart MK noteikumu
Nr. 240 22. punkta starp magistra studiju grada apziméjumiem sociala labklajiba nav ietverta. No
MK noteikumiem Nr. 322 izriet, ka sociala labklajiba un veselibas zinatnes ir tuvakas, tomér
veselibas zinatne ir specifiska zinatnu nozare ar daudzam apaksSnozarém veselibas joma, bet
sociala labklajiba neietilpst starp veselibas zinatnu apakSnozarém. No ta izriet, ka socialas
labklajibas apaksnozari nevar kvalificét ka veselibas zinatnu apaksnozari. Ari starptautiskaja
standarta “ISCED-F INTERNATIONAL STANDARD CLASSIFICATION OF EDUCATION” Veseliba (Health)
ir 091 un zem tas ir visas medicinas nozares, savukart socialais darbs (Social Work and Counselling
(0923)) ir Labklajibas (092) apakSnozare. Attiecigi rodas nesakritiba, ka vardkopa “Veselibas
zinatnu magistra grads socialaja darba” sniedz maldinoSu prieksstatu, ka socialais darbs ir
veselibas zinatnu apaksSnozare. Tomér, nemot véra pastavoso likumdoSanu, Sobrid StP parametros
noradits licencétais pieSkiramais grads, tomér, atbilstosi rekomendaciju ieviesanas planam, RSU
veiks nepiecieSamas darbibas, lai inicietu izmainas likumdoSana (saskana ar 11. pielikumu.
lepriekséjo ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plans un ta izpilde) ar ceribu, ka
akreditacijas laika StP varés iesniegt ar atbilstoSaku grada nosaukumu, pieméram, socialas
labklajibas zinatnu magistra grads socialaja darba.

Lidziga StP Baltijas valstis netiek istenota. Bérnu un jaunieSu socialie jautajumi un socialas
problémas tiek aplikotas un analizétas visparéju zinasanu ietvara politikas, sociologijas, veselibas
un citas socialo zinatnu studiju programmas. StP, kas sagatavos sociala darba jomas profesionalus,
kas spéj organizét socialo darbu un specializéjas sociala darba un pakalpojumu sniegSana
gimeném, bérniem un jaunieSiem, ir vieniga Eiropas kopiga magistru StP Baltijas regiona. StP ir
izstradata, analizeéjot Eiropas valstu augstskolas piedavatas StP socialas labklajibas un sociala darba
nozaré, ka ari ievéerojot Latvijas Valsts izglitibas attistibas agenttras ieteikumus.

[1] Global Definition of the Social Work Profession: “Social work is a practice-based profession and
an academic discipline that promotes social change and development, social cohesion, and the
empowerment and liberation of people. Principles of social justice, human rights, collective
responsibility and respect for diversities are central to social work. Underpinned by theories of
social work, social sciences, humanities and indigenous knowledges, social work engages people
and structures to address life challenges and enhance wellbeing. The above definition may be
amplified at national and/or regional levels.” (IFSW)
https://www.ifsw.org/what-is-social-work/global-definition-of-social-work/

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.
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StP tiek izmantotas Sadas studiju metodes: apguto teorétisko un praktisko zinasanu konkretizacija
seminaros, diskusijas, parbaudes testi un kontroldarbi, referatu, individualo un grupu projektu
izstrade. Papildus tam studenti dodas macibu ekskursijas uz socialo pakalpojumu sniedzéju
organizacijam, kuras iepazistas ar sociala darba organizaciju un vadibu, stradajot ar dazadam
socialam merka grupam (pieméram, kursa “Profesionala attistiba un supervizija socialaja darba”,
“Interaktivas metodes darba ar bérniem un jauniesiem”). Ipasa uzmaniba tiek pievérsta lidzsvaram
starp teorétiskiem kursiem un modeliem un to pielietojumu sociala darba prakse, socialo problému
risinasana, uz pieradijumiem balstitas sociala darba pieejas. Kursos tiek integrétas jaunakas
metodes un pieejas, kas |auj attistit zinaSanas un kompetences, kas ir aktualas musdienu prasibam,
t.i., digitalas prasmes un tehnologiju pielietoSana sociala darba, makslas u.c. terapijas metodes.

Studéjoso snieguma un sasniegto studiju rezultatu novértéjuma metodes, ka ari studiju kursa
apguves novértéjuma kritériji ir definéti katra studiju kursa apraksta un tie ir pieejami visiem
studéjosSajiem pirms studiju kursa uzsakSanas. Studiju kursu istenoSana, tai skaita studiju
parbaudijumu veidoSana un istenoSana tiek ievérota katra docétaja akadémiska briviba, vienlaikus
paredzot, ka macibu un parbaudijumu metodém jabut izvelétam atbilstoSi studiju kursa
sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Lai veicinatu studentu individualo sniegumu un novértétu
sasniegto studiju rezultatu limeni, studiju procesa kombinéti tiek izmantota gan summativa, gan
formativa vértéSana. Studiju rezultatu konteksta bdtiskas ir gan studiju kursa, gan caurviju
zinasanas, prasmes un attieksmes, tapéc papildus tiek novértéta studéjoSo aktiva iesaiste un
lidzdaliba, iniciativa un atbildibas uznemsanas. Individualie studiju kursu starpparbaudijumu un
nosléguma parbaudijumu vértéjumi katram studéjoSajam ir pieejami sava studéjosa profila RSU e-
studiju vidé. Studéjosie var iepazities ar studéjoSo sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un
saistoSajam proceddram art RSU Studiju reglamenta | (atrodams RSU majaslapa pie studiju
dokumentiem, pieejams latviesu un anglu valoda).

Izglitiba programma balstas uz humanistisko, kognitivo un konstruktivo nodrosinajumu, veicinot
individualas macisanas prasmes. Magistra studijas dazadu macibu metozu pielietoSanas merkis ir
maksimali veicinat izzinas prasmju, abstraktas domasanas un analitiskas domasanas prasmes, ka
ari profesionalaja praksé pielietojamo zinasanu un prasmju apguvi. Svariga loma StP apguvé ir
problémorientétai pieejai un sistémpieejai, kas atbilst sociala darba profesijas raksturam. Studijas
ietver studéjoso kontaktnodarbibas un patstaviga darba dalu. Kontaktnodarbibas auditorija tiek
pielietotas dazadas macibu formas un metodes: lekcijas un seminari, grupu darbs, diskusijas, lomu
spéles, kooperativa macisanas, zinatniskas literatlras analize, analitiska saruna, macibu pétijums
u.c. Patstaviga darba dala ietvertas online atbalsta metodes, savstarpéja macisanas, pasrefleksija,
supervizija, konsultacijas, zinatniskas literatlras analize, vizualizacija, dienasgramata, novéroSana
u.c. Uzskatamibu teorétisko un praktisko zinaSanu apguvé nodroSina moderno tehnisko lidzek|u
izmantoSana. Praktiskajas nodarbibas ievérojama loma ir praktikumiem, kuri balstas uz socialaja
darba tipisku un realai dzivei pietuvinatu situaciju un notikumu analizi un problému risinajumu
modeléSanu, ka ari macibu ekskursijas.

Atbildot uz darba devéju ierosinajumu, ka Socialas labklajibas studiju virziena kopuma jastiprina
studiju prakse un jaattista darba vidé balstitas studiju 1stenoSanas formas, (ari studéjoso aptauja
izteikti viedokliem par nepiecieSamibu vairak saistit teorétiskas zinasanas ar praksi), madistra StP
atbilstosSi EKI 7. limena prasibam lielaka vériba studiju kursos un prakses organizésana tiek
pievérsta nozares profesionalo problému kritiskai izpétei un analizei uz konkrétu pakalpojumu
sniedzéju instituciju/organizaciju bazes. Nemot véra, ka jaunaja StP tapat ka lidz Sim istenotaja
profesionalaja magistra StP parsvara iestasies studéjoSie bez Latvijas Republika iegutas
profesionala bakalaura izglitibas socialaja darba, ka ari Azijas un Afrikas studéjosiem ir |oti
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ierobezota izpratne par socialo darbu Eiropas Savienibas valstis, svarigi panakt dzilu izpratni par
socialo darbu ka starpnozaru profesiju un pilnveidot prasmes integrét dazadu jomu zinasanas, t.sk.
izpratni par starpkultlru ipatnibam sociala darba organizacija un istenosana. StP “Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem” istenoSana balstas uz studentcentrétu pieeju, ar ievirzi uz studentu
pasvaditu macisanos. Svarigs aspekts ir mijiedarbiba starp docétaju un studentu, ka ari studentu
starpa. Mijiedarbibas 1stenoSana rada iespéjas studentiem apspriest macisanas formas, metodes,
veidot pozitivu sadarbibas un saskarsmes atmosféru, nodroSinot aktivu studentu darboSanos studiju
procesa.

Programmas pamata ir: noteikums, ka izmantotas metodes rada didaktisko sistému, kur macisanos
saprot ka mainigu procesu un saistitu ar palidzibu studentiem; sistémiska pieeja, kad macisana un
macisanas tiek atzita par planotu secigu darbibu ar atgriezenisko saiti.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveéertéjumu.

Zinatniski pétnieciska prakse tiek nodroSinata 6 ECTS / 4 KP (26 kontaktstundas un 136 stundas
patstavigais darbs). Zinatniski pétnieciskas prakses vaditajs ir sociala darba specialists organizacija,
kura tiek nodroSinata prakses vieta. Pétniecisko prasmju atbilstibu akadémiskas pétniecibas
prasibam vada prakses supervizors no StP partneru universitates. Studentam ir iespé&ja brivi
izvéleties prakses vietu saskanojot to ar prakses supervizoru. StP partneru universitatei ir
pietiekami plass socialo partneru sadarbibas loks, lai nodroSinatu zinatniski pétniecisko praksi
atbilstosi studenta interesém. Prakses istenoSanas sadarbibas institlicijas un organizacijas ir iespéja
komunicét un veikt prakses uzdevumus anglu valoda. Instittcijas darbojas dazados sektoros, t.i.,
valsts un nevalstiskaja sektora, vietéja un starptautiska Iimeni. Prakse tiek apguta socialo
pakalpojumu joma, kas sniedz socialo palidzibu, veic socialo darbu un sniedz cita veida atbalstu
bérniem un jaunieSiem, ka ari vinu gimeném. Zinatniski pétnieciska prakse tiek nodroSinata
saskana ar prakses nolikumu (no anglu val. - Internship training regulations for students). Pirms
prakses uzsakSanas tiek nodroSinata Zinatniski pétnieciskas prakses ievadlekcija un seminars.
Studenti tiek iepazistinati ar zinatniski pétnieciskas prakses uzdevumiem, metodiskiem
noradijumiem, izvéléto prakses vietu, dokumentiem (Prakses sadarbibas ligumu, Prakses vaditaja
atsauksmes veidlapu), novértéjuma kritérijiem. Seminara laika studenti prezenté prakses atskaiti
atbildigajam partneru universitates zinatniskas prakses supervizoram. Prakses sadarbibas
trispuséjais ligums tiek parakstits starp studentu, prakses vietas juridisko personu un universitates
institUcijas/ fakultates atbildigo struktlrvienibu. Zinatniskas prakses laika studentam tiek
nodrosSinata partnera universitates noziméta supervizora atbalsts un vadiba. Zinatniska prakse un
izvéléta magistra darba téma ir savstarpéji saistiti. Prakses laika students pilnveido datu vaksanas,
analizes un interpretacijas prasmes sociala darba joma. Péc Zinatniski pétnieciskas prakses,
students sniedz zinojumu par praksé sasniegtajiem pétnieciska darba rezultatiem.

Dél Covid-19 apstakliem studiju prakse 2020./2021. notika attalinati Sajas socialo pakalpojumu
sniedzéju institlcijas un aprupes centros: Valsts probacijas dienesta, VSAC “Riga” filiale “Jugla”,
Jelgavas socialo lietu parvaldes dienas centros “Integra” un “Harmonija”, Dienas aprupes centra
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personam ar gariga rakstura traucéjumiem "Saule" (SIA "SARC "Saule"), biedriba “Rigas pilsétas
Rlpju bérns”, Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centra struktdrvieniba "Imanta".

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Nav attiecinams.

3.2.6. Analize un noveértéejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosléeguma darbu vértéjumiem.

leprieks sadarbiba ar MRU, Labklajibas un sociala darba katedra un MRU katru gadu izstradaja,
savstarpéji saskanoja un piedavaja madistra darbu / pétijumu tematiskos virzienus. Tie ir saistiti ar
sociala darba jomas vajadzibam bérnu, jaunieSu un gimenes problematika, balstoties uz sadarbibas
ligumu, ka ari Latvijas Republikas Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadném
2014.-2020 un Labklajibas ministrijas (LM) piedavatajiem prioritarajiem virzieniem pétnieciba
2018.-2021. LM Galvenie virzieni:

¢ Socialo pakalpojumu tvérums - problémas un risinajumi;

Sociala droSumspéja - traucéjosSie faktori, attistibas iespéjas;

Sociala kapitala kopiena veidoSana;

Personu ar funkcionaliem traucéjumiem patstavigas dzives iespéju nodrosinasana;
Sociala darba profesionala kapitala tvérums sabiedribas labklajibas veicinasanai;
Cilvékkapitala veidosana;

e Socialas nevienlidzibas mazinasana un marginalizéto grupu ieklausanas veicinasana, u.c.

Arl turpmakaja sadarbiba ar Lietuvas, Slovakijas un Portugales partneriem, tiks respektétas un
apspriestas visu Cetru sadarbibas augstskolu socialas attistibas un sociala darba prioritates. Pédéjos
gados aizstavétie magistra darbi izstradati jaunieSu bezdarba mazinasanas joma, neformalas
izglitibas nozimi nepilngadigo noziedzibas mazinasana, atkarigo vielu lietotaju sociala integracijas
u.c. jomas. Vairaki darbi ir izstradati sociala darba profesijas attistibas un specifisku sociala darba
instrumentu izmantoSana.

22. pielikuma apkopojums par lidz Sim istenotas kopigas profesionalas magistra StP “Socialais darbs
ar bérniem un jauniesiem” studéjoso nosléguma darbu témam.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.
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Studiju programmu isteno Cetru valstu augstskolas. Katru semestri studenti macisies cita konsorcija
partneru universitaté. Studentu rotacija notiks visos Cetros studiju semestros, tadéjadi tiek
nodroSinata kursu un grupu integracija (skat. 1.attélu).

1.attéls. Studentu rotacijas plans.

ISCTE-IUL
ISCTE 2 IUL

It fato Urvers wide s o L sloa

MRU RSU CuU

MED RaCAS
YROLO ROkl R STRAIENA
e AT R LAY UNRVIRMTATE

1st semester

2nd semester

3rd semester

4th semester

1st mobility

2ad mobility

3rd mobility

30 ECTS

30 ECTS

30 ECTS

30 ECTS |

Pirmais, otrais un treSais semestris sakas ar divam intensivu kursu nedélam. Katrs semestris sakas
ar ievadpasakumu, kura studenti tiek iepazistinati ar studiju procesa un administrativiem
jautajumiem, ka ari ar universitates resursiem, kurus studenti izmantos visa programmas apguves
laika.

Konsorcija partneri atbild par savas universitates atbalsta resursu nodrosinasanu -akadémiska un
administrativa personala un nepiecieSama aprikojuma pieejamibu.

Katrs no partneriem iece| StP akadémisko un administrativo koordinatoru un nodrosina, ka abiem
vietéjiem koordinatoriem ir pietiekami daudz resursu, lai péc iespéjas labak sniegtu ieguldijumu
efektiva programmas istenosana.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams.

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finansejumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Programmas projekta “European Joint Master in Social Work with Children and Youth”, 2020. gada
7. septembri sanéma apstiprinajumu EACEA 2020. gada konkursa finanséSanai no rezerves
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saraksta. Projekta finanséjums ir 2 434 000 eiro, kas attaisnojamajos izdevumos ietver
imatrikulacijas izmaksas, studiju maksas, stipendijas, cela, iekartosanas un uzturésanas izdevumu
kompensaciju u.c.

Studiju programmu anglu valoda planots finansét no privato un juridisko personu lidzekliem,
nosakot studiju maksu 2 875 EUR gada programmas valstu studentiem un 3 875 EUR gada
partnera valstu studentiem (skatit valstu sadalijumu zemak 3. tabula).

Tris gadu laika lidz 2023. gada rudenim planots sasniegt kopéjo studentu skaitu vismaz 92 visa
programma, no tiem 23 RSU. Katra studiju gada planots uznemot 48 studentus visa programma, no
tiem 12 RSU.

RSU finanséjums tiek izlietots personala atlidzibai, viesdocétaju piesaistei, nodokliem, IT
infrastruktdras uzturéSanai, inventara un iekartu iegadei, studiju viziSu, licences un studentu
privatas apdroSinasanas izdevumiem. Papildus tieSajam izmaksam lekciju un nodarbibu istenoSanai
StP ir janosedz infrastruktdras uzturéSanas izdevumi (telpas, IT risinajumi) un citi RSU kopéjie
resursi, ko izmanto studiju programma (Studentu serviss, Bibliotéka, studiju procesa organizésana,
dotacija studéjoSo pasparvaldei un citas atbalsta un administrativas funkcijas).

Studiju programmu istenos RSU Labklajibas un sociala darba katedra, Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas fakultate, Psihiatrijas un narkologijas katedra. Akadémiska personala atlidziba
StP pirmaja gada planota 19.3 tukst. EUR apjoma.

3. tabula. Programmas valstis

No tam Eiropas Savienibas dalibvalstis

Austrija Belgija Bulgarija Kipra Horvatija Cehija

Danija Igaunija Somija Francija Vacija Griekija
Ungarija Irija Italija Latvija Lietuva Luksemburga
Malta Niderlande Polija Portugale  Rumanija Slovakija
Slovénija Spanija Zviedrija

No tam valstis arpus Eiropas Savienibas
Ziemelmakedonija Islande Lihtensteina Norvédija  Serbija Turcija

Lielbritanija

Partnera valstis

Praktiski visas augstak neuzskaititas valstis.

4.tabula. Informacija par studéjoso izmaksam
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Nosaukums Vertiba

Vidéjie RSU ienémumi uz vienu programmas studentu, 1580 EUR
EUR

RSU izmaksas sadalijums studiju programma:

Akadémiskais personals, % 51%
Katedru resursi, % 1%
Citi tieSie izdevumi, % 20%
Pastavigas izmaksas, % 3%
Pieskaitamas izmaksas, % 25%

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Veidojot jaunu StP, tas nodroSinasanai tiek piesaistits Augstskolu likuma (AL) 55. panta 1. dalas
3. punkta noteikumiem un Zinatniskas darbibas likumam atbilstoSs akadémiskais un zinatnes
personals. Studiju virziena istenoSana un rezultatu sasniegSana tiek iesaistits akadémiskais un
pedagogiskais personals ar augstu kvalifikaciju, atbilstoSam kompetencém un labu reputaciju. StP
iesaistitie RSU docéetaju akademiska kvalifikacija atbilst Augstskolu likumam.

Akadémiska personala pieteikSanos un atlases kartibu RSU reglamenté “Rigas Stradina
universitates nolikums par akadémiskajiem amatiem” (Nolikums par akadémiskajam vélésanam
Rigas Stradina universitaté) un “Rigas Stradina universitates process “Akadémiska personala
vélésanas”” (skat. 1. pielikumu).

StP istenoSana tiek iesaistiti atbilstosi augsti kvalificéti jomas eksperti saskana ar Eiropas Komisijas
Erasmus+ vadlinijam, Bolonas procesa noteiktajam kvalitates standartiem un iespé&ju partneru
valstim iesaistities kopigas programmas realizéSana. Macibspéks tiek iesaistits saskana ar
Konsorcija ligumu un taja noteiktajiem atlases kritérijiem, ka ari nemot véra tadus butiskus atlases
kriterijus, ka akadémiskie un zinatniskie darbibas raditaji. lesaistito macibspéku mobilitate ir dala
no StP neatnemamam sastavdalam. Katrs studiju kurss tiek koordinéts un nodroSinats ar
macibspéku no vismaz divam sadarbibas partneru Universitatem. Macibspéka mobilitate tiek
istenota péc saskanota studiju plana un atbilstosi kreditpunktu sadalijumam konkréta studiju kursa
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un semestri. Ikviens docétajs un pétnieks no programma iesaistitajam partneru universitatém var
pasniegt kursus un lekcijas, izstradat kursa aprakstu, piedalities seminaros un studiju rezultatu
novértésana partneru universitaté. Partneru universitasu vieslektori un pétnieki tiek iesaistiti studiju
procesa saskana ar Konsorcija liguma 4. pielikumu “ESWOCHY Guest Lecturers and Invited
Scholars”, 34. - 36.Ipp.

lesaistito macibspéeku (akadémiska personala, viesprofesoru, asociéto viesprofesoru,
viesdocétaju, vieslektoru) kvalifikacija ir atbilstosa StP IstenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam, ka ari nodroSina StP un atbilstoso studiju kursu mérku un studiju rezultatu sasniegsanu.
Veidojot So StP, tika nemti véra iesaistito partneru docétaju pétijumu virzieni un ekspertizes jomas.
Lielaka dala docétaju piedalas RSU un partneru universitasu rikotajas konferencés socialas
labklajibas un sociala darba joma. EsoSie docétaji ir atziti socialas labklajibas jomas eksperti un ir
bijusi vadoSie pétnieki sociala darba pétniecibas projektos, ar kuriem ir saistiti studiju kursi.
Tadeéjadi tiek garantéts, ka esoSie docétaji spéj attistit studéjoSo analitiskas un kritiskas domasanas
kompetences, ka ari veicina pétniecisko péctecibu socialas labklajibas joma. Docésana ir iesaistiti
ari doktoranti, kas vienlaikus ir ari pasniedz€ji ar ilgu stazu un pazistami savas nozares jomas ka
pétnieki un veiksmigi praktiki. Esosas programmas realizacija iesaistitais macibspéks parstav plasu
socialo jomu specializacijas, kas nodrosSina citadu skatijumu uz sociala darba kontekstu ne tikai no
Latvijas pieredzes, bet nemot véra starptautisko kontekstu. Latvijas nozaru un arvalstu ekspertize
palidz apgut integrétu un daudzpusigu skatijumu uz problémam, precizak identificét pétijuma
fokusu un spéju rast risinajumu reala problémvidé.

EsoSais macibspéka sastavs kopuma sastav no RSU un partneru universitasu katedras un fakultasu
darbinieku intelektuala un profesionala potenciala. Viena no stiprajam Sis programmas pusém ir
piesaistitais arvalstu specialistu klasts, kas nodrosina objektivu redzéjumu uz nozares attistibu
kopuma, ka ari |auj ieraudzit masu vietéja limena socialas labklajibas sistémas un sociala darba
problémas un izaicinajumus jauna gaisma. Programmas ietvaros tiek stiprinats macibspéeka
akadémiskais un zinatniskais potencials, viena studiju kursa organizéSana iesaistot divus
pasniedzéjus no dazadam partneru universitatém. Programmas realizacija ir iesaistiti visu Cetru
partneraugstskolu vélétie docétaji un viesdocétaji, ka ari tiek iesaistiti papildus macibspéks un
eksperti no darba vides. RSU istenoto dalu kopigas akadémiskas magistra studiju programmas
“Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” nodroSina 9 docétaji, no kuriem 6 ir ievéléti RSU
akadémiskajos amatos. Informacija par docétaju akadémiskajiem amatiem un macibspéekiem
kopuma skat.6.1. un 24.7. pielikuma.

Pielikuma:

24.7. pielikums. Apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu akadémiskais personals atbilst
Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam

24.9. pielikums. Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta
otrajai dalai

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

lepriekséja parskata perioda macibspéks bija no RSU un MRU.

Saja perioda macibspéka sastava nav bitiskas izmainas, t.i., programmas isteno$ana ir iesaistiti
MRU docétaji Dr. Raminta Bardauskiené, Asoc. prof. Jolanta Pivoriené, Asoc. prof. Alina
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Petrauskiené, Asoc. prof. Justinas Sadauskas, Asoc. prof. Vida Cesnuityté, Prof. Irena Zemaitaityte,
Assoc. prof. Vida Gudzinskiené, Asoc. prof. A. Railiené, Asoc. prof. Grazina Ciuladiené, Asoc. prof. J.
R.Sink{niené un docente Agata Katkoniené.

Savukart no RSU ir prof. Inga Millere, Asoc. prof. Lolita Vilka, Asoc. prof. Liana Deklava, Asoc. prof.
Lubova Renemane un docenti Ulla Zumente-Steele, Marika Lotko, llze Trapenciere, Anna Broka.

Kopigas programmas isteno$ana ir iesaistiti ari CU un ISTE-IUL, piesaistits jaunais macibspéks, t.i.,
CU Prof. Vladimir Laba, Asoc. prof. Marketa Rusnakova, Asoc. prof. Irena Kamanova, Prof.
KatarinaKohudtova, Asoc. prof. Daniel Markovi¢, Prof. Martina Mojtova, docente Lenka Stefakova,
Angela Almasiova, un no ISTE - IUL Prof. Ph.D. Jorge Ferreira, Prof Dr LuisCapucha, Prof. Ph.D. Pablo
Alvarez, Prof. Maria Jodo Pena un docente Inés Espirito Santo.

Visiem iesaistitajiem macibspéekiem ir ieguts doktora grads vai ir doktora grada iegtsanas procesa
socialas zinatnés, docétaji ir ar ilggadéju akadémisko un profesionalo pieredzi socialas labklajibas
un sociala darba joma. lesaistitie macibspéki StP realizéSana ir aktivi starptautisko konferencu
dalibnieki, ka ari dod pienesumu profesionala sociala darba attistibai starptautiska un vietéja limeni.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

Nav attiecinams

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Nav attiecinams

3.4.5. Macibspéku savstarpejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).
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Notiek regularas sadarbibas padomes sanaksmes starptautiskas magistra StP “Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem” pilnveidé, piedaloties MRU, RSU, CU un ISTE - IUL docétajiem, izvértéjot
studiju kvalitates aspektus.

Viena studiju kursa vadiSana piedalas docétaji no divam partneru Universitatém, kas savstarpéji
saskano kursa aprakstu un vienojas par tematisko loku sadalijumu. Tapat tiek turpinatas un
organizéetas metodologiskas diskusiju grupas, iesaistot studiju kursu docétajus, un veikta studiju
kursu satura un sasniedzamo studiju rezultatu analize.

Starpkultiru kompetences tiek vairotas mijiedarbojoties docétaju lokam no dazadam valstim,
istenojot ERASMUS+ stratégiskas partneribas Erasmus Mundus projektu.

Saskana ar universitates stratégiju un iekséjo kartibu notiek ari regulars hospitésanas darbs.
Macibspéku sadarbiba izpauzas, pieméram, docétaju savstarpéjos lekciju un nodarbibu
apmekléjumos, kas |auj izvértét darba stipras un vajas puses. Docétaju savstarpéjai sadarbibai tiek
veidoti savstarpéji atgriezeniskas saites seminari par aktualam témam. Vairaki macibspéki
savstarpéji sadarbojas, kopigi istenojot studiju kursus, vadot studéjoSo darbus, ka ari veicot
zinatnisko darbibu.
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Par studiju programmas apganu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilsto3as nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultitu sasniegsanai

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

24.1_pielik_Diploma_dipl_pielik_paraugs_Iv.pdf 24.1_pielik_Diploma un ta pielikuma paraugs_ENG.pdf

24.9_pielik_Augstakas_izglitibas_padomes_atzinums.pdf Annex 24.9. The_opinion_of_the_Council_of Higher_Education.pdf

15_pielik_Kopigas_StPr_atbilstiba_Augstskolu_likuma_prasibam.pdf Annex 15. Conformity_of StPr_with_the_requirements_set_for_the_joint_StPr.pdf

16_pielik_Statistikas_dati_par_studejosajiem.pdf Annex_16_Statistical_data_about_the_students.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

17.1_pielik_Kopigas_akademiskas_magistra_StPr_atbilstiba_valsts izglitabas_standartam_PAPILDI ~ Annex_17_Compliance_of the_joint_StP_with_the_National_Professional_Standard.pdf
NFORMACIJALpdf

18-1_pielik_Studiju_kursu_kartejums_StPr_studiju_rezultatu_sasniegsanai.pdf 18-1_pielik_Studiju_kursu_kartejums_StPr_studiju_rezultatu_sasniegsanai.pdf

Studiju programmas plans (katram studiju
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris i Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

ka studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

19.pielikums_Studiju_f _planojums.pdf Annex_19 Study_programme_plan_1.pdf

20.1_pielik_Studiju_kursu_apraksti.pdf Annex_20.1_Study_course_desriptions.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

24.7_pielik_Docetaju_sastava_analize.pdf Annex_24.7_Analysis_of the_composition_of the_academic_staff .pdf
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