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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Vidzemes Augstskola (ViA) dibinata 1996.gada un 2001.gada ieguvusi valsts augstskolas statusu.
2002.gada ViA akreditéta uz nenoteiktu laiku. ViA piedava kvalitativas studiju programmas, kuras tiek
lidzsvarota teorija un prakse. Studiju programmas tiek nemitigi atjaunotas un pielagotas aktualam
sabiedribas vajadzibam un izmainam darba tirgl. Studiju kvalitati nodroSina pieredzé&jusi un profesionali
macibspéki, progresivas studiju formas, ka ari pétniecibas un akadémiska darba integracija.

ViA piedava koledzas, bakalaura, magistra un doktoranttras programmas, kopskaita - 18. ViA studiju
programmas tiek istenotas piecos studiju virzienos, kas ir apvienoti divas fakultatés - Inzenierzinatnu
fakultaté un Sabiedribas zinatnu fakultaté. Informacija par studiju virzienu un programmu uzskaitijumu
noradita pasnoveértéjuma zinojuma pielikuma (skat.1.pielikumu).

Parskata perioda ViA vidéjais gada uznemto studentu skaits ir 207 studenti, vidéjais gada studé&joso
kopskaits - 806 studenti, ar vidéjo atbirumu gada lidz 189 studentiem, kas partraukusi studijas ka
studiju programmu neapguvusi vai teorétisko kursu nokartojusi (nav iesniegts vai aizstavéts valsts gala
parbaudijums). Pie kopé€ja atbiruma noteikti janem véra fakts par studentu studiju atsaksanu studijam
vélakajos studiju posmos (vidéji gada 20 studenti) vai valsts gala darba izstradei un aizstavésanai (vidéji
gada 36 studenti). Vidéjais absolventu skaits gada parskata perioda - 177 absolventi. Parskata perioda
studéjoSo skaitam tendence ir samazinaties lidz vidéji 5% gada, ka iemeslu minot gan demografisko
situaciju Latvija kopuma, gan ari nemot véra ViA stratégija noteikto prioritaro studiju un pétniecibu
virzienu attistibu, konsolidéjot vairakas studiju programmas. Detalizéts studéjoSo skaita parskatams
apskatamas zinojuma pielikuma (skat.2.pielikumuy).

Pétnieciskais darbs ViA tiek 1stenots divos zinatniskajos institttos - Socialo, ekonomisko un humanitaro
pétijumu institita (HESPI), kas izveidots 2015.gada, un Sociotehnisku sistému inzenierijas institita (SSII),

ViA vizija skan Sadi: “ViA ir starptautiski atpazistama regionala augstakas izglitibas, zinatnes, zinasanu
parneses un ideju lideribas platforma, kas piedava digitala laikmeta ekosistému daudzpusigam iespéjam
profesionalas augstakas izglitibas ieglsana un starpdisciplinaras pétniecibas veiksana, proaktivi atbildot
uz sabiedribas izaicinajumiem.” Savukart ViA misija ir veicinat zinaSanu sabiedribas ilgtspéjigu attistibu
redgionala un nacionala limeni, nodroSinot privato un publisko sektoru ar augsta limena profesionaliem,
ka ari veicot pétniecibu sabiedriski aktualu problému risinasanai.

lepriekS€ja ViA stratédija 2016-2020 tika izstradata un apstiprinata 2015.gada rektora G.Krimina
vadibas laika. Darbs pie jaunas stratégijas 2021.-2024.gadam tika uzsakts jau 2019. gada, tacu
uzsakoties augstakas izglitibas (Al) sistemas reformai, kas galvenokart vérsta uz Al parvaldibas modela
mainu, strartégijas izstrade notika atbilstoSi pieejamai informacijai no izgltibas politikas veidotajiem,
kavéjot stratégijas izstrades procesa gaitu. Sobrid jauna ViA stratégija ir izstradata, tacu ta ir japapildina
ar ViA Stratédisko specializaciju, ko nosaka lzglitibas un zinatnes ministrija (IZM), tacu par So aspektu
[1dz Sim bridim vél nav sanemts IEmums. Augstskolu stratégiskas specializacijas tiks definéta un zinama
$.g. aprili. Visu So periodu (no 2020.gada) ViA strada gan péc iepriekSéjas stratédijas, kas, neraugoties
uz izstrades laiku, vél joprojam ir aktuala, gan, nemot véra pédejo gadu aktivo iesaisti starptautiskas
partneribas un projektos, dal&ji péc jaunas stratégijas principiem. Kops 2020.gada ViA ciesi sadarbojas ar
Valmieras novada pasvaldibu un Valmieras Attistibas adentiru, un piedalijas Valmieras stratégiskas
attistibas planoSana 2030, nemot véra ViA studiju un zinatnes piedavajumu un attistibas iespéjas,
galvenos uzsvarus liekot uz aprites ekonomikas, koka éku buvniecibas, ilgtspéjigas attistibas, IT jomam.
Minétas jomas ir ieklautas Valmieras industrialo teritoriju attistibas plana, un planotaja perioda ir
paredzéts radit 1770 jaunas darba vietas. Pilsétas, novada un regiona attistibas konteksta, ViA ir definéti




uzdevumi: augsti kvalificéta darba spéka sagatavoSana, muzizglitibas nodroSinasana un darbaspéka
parkvalifikacija, pétniecibas nodrosinasana un inovaciju veicinasana - jaunu uznémumu attistiba.

VIA studiju programmu uzskaitijums apskatams zinojuma pielikuma (skat.1.pielikumu).
Studéjoso skaita dinamika novértésanas perioda apskatama zinojuma pielikuma (skat. 2.pielikumuy).

ViA stratégija (2016 - 2020) latviesu valoda pieejama ViA majas lapa gan latviesu, gan anglu valodas.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

ViA ir atvasinata publiska persona. ViA ir dibinajusi valsts un tas tiesisko darbibu reglamenté ViA
Satversme. ViA parvaldiba tiek ievérots demokratisks vadibas stils un koledialitates princips. Fakultasu
dekani un citu akadémisko un administrativo struktiru vaditaji, ka arn studentu valdes parstavji tiek
iesaistiti Iemumu pienemsSanas procesa un augstskolas operativas un stratégiskas vadibas planosana un
istenosana. Operativas vadibas jautajumi tiek risinati iknedélas vadibas sédés. Augstskolas operativo
vadibu organizé administrativais prorektors. Sédes ir atklatas un informacija no sédem tiek izsGtita
augstskolas personalam elektroniski. Aktualo procesu izvértésanai un sekmigai studiju darba
organizacijai, reizi ménesi tiek organizéti Studiju virzienu un studiju programmu direktoru darba
seminari, ka ari Attistibas, akadémisko un zinatnisko jautajumu sédes.

Augstskolas vadibas un parstavibas galvenas |éméjinstitucijas ir:

Satversmes sapulce - ViA augstaka vadibas institlcija, kas apstiprina ViA Satversmi un tas grozijumus,
ievélé amata rektoru, ka ari var rosinat rektora atcelSanu no amata; noklausas un apstiprina ViA
Padomes priekSsédétaja, rektora, Senata priekSsédétaja un Revizijas komisijas sagatavotos ikgadéjos
parskatus par ViA darbibu; ievélé Senata locek|lus no akadémiska un visparéja personala vidus un
apstiprina Senata nolikumu, ka ari var atsaukt senata loceklus; veido un ievélé Revizijas komisiju; ievélé
Akadémisko Skiréjtiesu un apstiprina tas nolikumu, ka ari izskata un izlemj citus stratégiskos jautajumus,
kas saistiti ar ViA darbibu un neietilpst citu parvaldes institlciju kompetencé. Satversmes sapulci ievélé
uz trim gadiem. Satversmes sapulce sastav no 40 personam, no kuram 24 parstavji tiek ievéeléti no
akadémiska personala, 8 parstavji tiek ieveléti no visparéja personala, un 8 parstavji tiek ievéléti no
studéjoso vidus.

ViA Padome - kolegiala ViA augstaka léméjinstittcija (5 Padomes locek|u sastava), kas ir atbildiga par
ViA ilgtspéjigu attistibu, stratégisko un finansu uzraudzibu, ka ari nodrosina ViA darbibu atbilstosi tas
attistibas stratédija noteiktajiem mérkiem. ViA Padomes darbibu nosaka ViA Satversme, LR normativie
akti un tiem atbilstoSais ViA Padomes nolikums. ViA Padome aizsarga ViA autonomiju, ka ari respekté
akadémiska personala un studéjoso akadémisko brivibu un veicina tas 1stenosanu.

Senats - kolegiala ViA augstaka akadémiska |éméjinstittcija, kas ir atbildiga par augstskolas izglitibas,
pétniecibas, radosas darbibas izcilibu, attistibu un atbilstibu starptautiski atzitiem kvalitates standartiem.
Senats regulé ViA akadémiskas, radosas un zinatniskas darbibas jomas. Senatu ievélé uz trim gadiem;
ta ievéléSana un darbiba tiek noteikta saskana ar Augstskolu likumu, ka ari Senata nolikumu, kuru
apstiprina Satversmes sapulce. Senats sastav no 15 senatoriem: 11 akadémiska personala parstavjiem
(73%), 3 (trim) studéjoSo parstavjiem (20%) un administrativais personals (rektors) - (7%).

Rektors - augstskolas augstaka amatpersona, kas isteno augstskolas visparéjo administrativo vadibu un
bez ipasa pilnvarojuma parstav augstskolu. lzveidojot struktlrvienibu organizatoriska, saimnieciska un
apkalpojosa darba veikSanai, rektors apstiprina tas nolikumu un nosaka tas izveidoSanas, finansésanas
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un uzraudzibas kartibu, ka ari darbibas pamatnoteikumus. Pienemot Iémumus par strukturvienibas
reorganizaciju vai likvidaciju, rektors nosaka minéto |émumu izpildes kartibu. AtbilstoSi ViA attistibas
stratégija izvirzitajiem mérkiem rektors iece| un atce| prorektorus, ka ari nosaka to kompetences jomas,
pilnvaras un atbildibu saskana ar ViA Padomé un Senata apstiprinato ViA Prorektoru izvirzisanas,
iecelSanas un atcelSanas kartibu. Atbilstosi ViA attistibas stratégija izvirzitajiem mérkiem fakultates
Dome izvirza un rektors iecel un atce| dekanus, ka ari nosaka to kompetences jomas, pilnvaras un
atbildibu. Rektors parrauga ViA zinatnisko darbibu.

iesniegumus par ViA Satversmé noteikto akadémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai
parkapumiem, stridus starp ViA amatpersonam, ka ari strukturvienibu parvaldes institlcijam, kas
atrodas paklautibas attiecibas, ka ari Augstskolu likuma noteiktajos gadijumos izskata iesniegumus par
administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridéSanu un pienem attiecigus Iémumus par tiem, ka ari
pilda citus ViA Satversmé paredzétus uzdevumus. Skiréjtiesa sastav no 3 (tris) locekliem, no kuriem 2
(divus), aizklati balsojot, ievél Satversmes sapulce no akadémiskajos amatos ievéléta akadémiska
personala vidus (67%), un 1 (vienu) ievél studéjoso pasparvalde no pilna laika studé&joso vidus (33%).

Revizijas komisija - ViA parstavibas institlcija, kas veic iek$€jas revizijas uzdevumus un darbojas
saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Augstskolas Satversmi un citiem augstskolas
iekSejiem normativajiem aktiem. Revizijas komisijas mérkis ir parbaudit Augstskolas darbibas atbilstibu
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Augstskolas Satversmei un citiem Augstskolas iek3Sejiem
normativajiem aktiem, ka ari Satversmes sapulces, ViA Padomes un Senata |Iémumiem. Revizijas
komisiju 3 (tris) personu sastava ievelé Satversmes sapulce uz trim gadiem. Revizijas komisijas loceklus
var atsaukt Satversmes sapulce. Revizijas komisijas sastava var tikt ievéléti véléta akadémiska
personala un studéjoso parstaviji.

Fakultasu Domes - kolegialas |Iéméjinstitucijas fakultasu akadémiskas, zinatniskas un pétnieciskas
darbibas nodrosinasanai. Sabiedribas zinatnu fakultates Dome sastav no 13 (trispadsmit) locekliem: 10
(desmit) akadémiska personala parstavji (77%), 3 (tris) studéjoso parstavji (23%). Inzenierzinatnu
fakultates Dome sastav no 8 (astoniem) locekliem: 6 (seSi) akadémiska vai pétnieciska personala
parstavji (75%), 2 (divi) studéjosSo parstavji (25%).

Nemot véra izmainas augstskolas parvaldibas modeli, ViA vél nav apstiprinata jauna parvaldibas
struktlra, kuras apstiprinasana, péc jaunas kartibas, ir ViA Padomes parzina. Uz pasnovértéjuma
zinojuma iesniegSanas bridi ViIA Padome vél nav oficiali lemttiesiga. Zinojuma pielikuma ir iespéja
iepazities ar lidz Sim spéka esoSu ViA parvaldibas struktdru.

VIA struktdra apskatama zinojuma pielikuma (skat. 3.pielikumu).

Saraksts ar galvenajiem ViA iekséjiem normativajiem aktiem un reguléjumiem apskatams zinojuma
pielikuma (skat. 4.pielikumu).

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

VIA Studiju kvalitates nodrosinasanas politika ir ViA kvalitates vadibas sistémas sastavdala, kas sekmé
ViA iek3éjo kvalitates kultlru un tas pastavigu pilnveidi. Ta ir izstradata, tiek parskatita un istenota
saskana ar Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(2015), Latvijas Republikas Augstskolu likuma noteikto un citiem normativiem, vienlaikus, nemot véra
ViA iekS€jo un arejo iesaistito pusu viedokli un vajadzibas. Politika atbalsta kvalitates kultlras
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veidoSanos, kuras ietvaros visas iek$€jas iesaistitas puses uznemas atbildibu par kvalitati un iesaistas
kvalitates nodrosinasanu visos limenos.

Turpmakaja teksta sniegts parskats par kvalitates nodrosinajuma sistémas dazadiem aspektiem.
Kvalitates nodrosinasanas politika un pasakumi

ViA izstradata un apstiprinata attistibas stratégija 2016.-2020.gadam, kas paredz tiekSanos uz izcilibu un
konkurétspéju izglitiba, tiekSanos uz izcilibu un konkurétspéju zinatné un pétnieciba, ka ari zinasanu
parnesi un ieguldijumu rediona attistiba. Péc 2022.gada par stratégijas attistibas un finansu jautajumiem
lems ViA padome (saskana ar Augstskolu likumu). ViA ir Strategiska konsultativa padome, kura
izveidota ar mérki sekmét radoSu diskusiju un radit idejas, kas sekmétu sapratigas, pievilcigas un
iedomajamas ViA nakotnes ainas (vizijas) un stratégiska cela noteikSanu. IF (InZenierzinatnu fakultate)
isteno stratégisko mérku sasniegsanu fakultates studiju virzienos. Stratégisko kontroli par ViA attistibu
isteno ViA Senats, bet administrativo un uzskaites kontroli realizé InzZenierzinatnu fakultate.
InZzenierzinatnu fakultate regulari (reizi nedéla) izverté savu darbibu un planotas aktivitates. Par
batiskiem jautajumiem lemj fakultates domes sédés reizi ménesi. ViA ir Zinatniska padome, kuras
uzdevums ir sekmét saskanotu un meérktiecigu ViA akadémisko un zinatniski pétniecisko darbibu
atbilstosi ViA stratédijai. Padome konsulté un nepiecieSamibas gadijuma sagatavo priekslikumus
Senatam un rektoram par stratégiski nozimigiem augstskolas zinatniski pétnieciskas darbibas
jautajumiem, t.sk., jaunu ViA pétniecibas virzienu uzsakSanu. Akadémiska personala kvalifikacija un
kompetences tiek vértétas, balstoties uz ta profesionalajiem, akadémiskajiem un zinatniskajiem
sasniegumiem. Ik gadu studiju virziena attistiba tiek izvértéta pasnovértéjuma zinojuma izstrades un
apspriesanas gaita gan studiju virziena ietvaros, fakultates limeni, gan ari ViA Senata. Kops$ 2018.gada
kvalitates vadiba iesaistas ari studiju programmu konsultativas padomes, ari studiju programmai "Koka
€ku celtnieciba un ekobuves" ir konsultativa padome ar 10 biedriem, t.sk. studéjoSo parstavis. Katru
gadu péc kvalifikacijas darbu aizstavésanas studiju programmas direktore veikusi atgriezeniskas saites
intervijas ar kvalifikacijas darbu zUrijas locekliem par studiju programmas rezultatu kvalitati, uzklausot
komisijas loceklu rekomendacijas, ierosinajumus, aizradijumus. Augstskola apstiprinata virkne
dokumentu, kas nosaka attiecibas starp docéSanu un pétniecibu, iestades kvalitates un prasibu
stratégiju, ka ari kvalitates nodroSinasanas sistémas organizaciju. Ir izstradats reguléjums par fakultasu,
studiju virzienu un citu struktGrvienibu un personu atbildibu par kvalitates nodrosinasanu, ka ari par
studentu dalibu kvalitates nodroSinasana, un kvalitates politikas realizacijas, parraudzibas un
korigésanas veidiem. Visi normativie dokumenti gan studéjoSajiem, gan akadémiskajam personalam
pieejami ViA e-vidé. Studéjosie tiek informéti gan ievadstudijas, gan ari vélak studiju procesa par vinu
tiestbam un iespéjam piedalities ViA attistibas politikas izstradé un istenosana. ViA studéjoso
pasparvalde, kas delegé kandidatus ViA Senata un Satversmes sapulces veéléSanam, péc
nepiecieSamibas organizé tikSanos ar ViA rektoru un/vai studiju virzienu vaditajiem. ViA ir izstradata
Studiju programmu izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartiba un citi dokumenti
nolikumi, kas saistiti ar kvalitativu studiju procesa norisi.

Studiju programmas un to sastavdalas tiek izstradatas ta, lai atbilstu tam izvirzitajiem mérkiem, kas,
savukart, atbilst ViA strategijai. Studiju programmas tiek veidotas, izmantojot aréjo iesaistito pusu
redzeéjumu un ta, lai atbilstu definétajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem un to apguves rezultati
atbilst Latvijas un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktarai.

Akademiska personala darba kvalitates nodrosinasana un novértesana

ViA ir noteikusi pasakumus, ka parliecinaties un parbaudit, ka ar studentiem stradajosiem docétajiem ir
nepiecieSama kvalifikacija un kompetence, t.i., prasibas ir noteiktas ViA Nolikuma par veleSanam
akademiskajos amatos, ViA Darba samaksas nolikuma ir akadémiska darba sadalijums, nosacijumi
par pétniecisko darbu, ka ari tiek nemtas véra studentu aptaujas par katru docétaja vadito studiju kursu
attiecigaja studiju gada semestri. ViA Senats ir apstiprinajis docetaju darba saturu un pienakumus,
kas nosaka prasibas akadémiskaja darba, pétnieciskas, akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas
celSana un ari administrativaja darba. Lai nodroSinatu ViA akadémiska personala kvalifikacijas, darba




kvalitates celSanu un profesionalo pilnveidi, docétajam tiek dota iespéja papildinat un paplasinat savas
zinaSanas un profesionalitati, apglstot arzemju pieredzi vai stazéjoties arvalstu
augstskolas/organizacijas, ka arl piedaloties atbilstoSos seminaros un konferencés - Erasmus u.c.
mobilitates programmu ietvaros. Docétajam vienu reizi akadémiskaja gada (oktobri par iepriekséjo
akadémisko gadu) jaiesniedz fakultates dekanam atskaite par sasniegumiem zinatniskaja darba, guto
pieredzi projektos, seminaros un konferenceés. lesniegta informacija tiek izmantota zinatniskas atskaites
un studiju virzienu pasnovértéjumu zinojumu sagatavosanai. Lai docétajiem bltu iespé&ja pilnveidot savu
akadémisko darbu un tiktu Tstenota akadémiska darba kvalitates parraudziba, ViA tiek istenotas dazadas
aktivitates, t.sk. studiju kursa novértéjuma aptaujas un studiju kurus hospitésanas iesp€jas. Arhitektiras
un buvniecibas virziena akadémisko personalu veido vélétie docétaji, gan ari nozares profesionali, kuri
nodroSina ne tikai atseviskas vieslekcijas, bet ari pilnu studiju kursu docésanu. Tas ir viens no veidiem,
ka tiek panakts lidzsvars studiju satura starp teorétisko un praktisko zinasanu apguvi. LEmums gan par
véléto docétaju (lektoru, docentu amatiem), gan vieslektoru apstiprinasanu, pamatojoties uz
Arhitektdras un blvniecibas virziena [Emumu, pienem fakultates dome péc iepazisanas ar katra
pretendenta kvalifikaciju un kompetencu atbilstibu. ViA vélétie docétaji kvalifikacijas paaugstinasanas
noltkos piedalas Erasmus+ un citas profesionalas pilnveides mobilitatés, apmeklgjot ViA piedavatos
kursu, iesaistoties profesionalo organizaciju u.c. aktivitatés.

Akademiska darba un petniecibas resursi, atbalsts studentiem

ViA materiali tehniska baze un infrastruktlira nodroSina, lai studentiem zinibu apguvei pieejamie resursi
blatu atbilstoSi un pieméroti katrai piedavatajai studiju programmai. ViA bibliotéka nodroSina
akademiskajai un zinatniskajai darbibai nepiecieSamos informativos resursus, nodroSina piek|uvi
zinatnisko rakstu un citam elektronisko informaciju bazém no ViA bibliotékas portala. Tapat ViA ir
pieejama e-studiju vide, kas ir interaktiva studentu atbalsta vide, kura ievietoti macibu materiali,
elektroniska dokumentu apmaina un sazina ar docétaju, parbaudes darbu un kontroldarbu izpildes
nodrosinasana.

ViA studiju procesa, zinatnes, pétniecibas un administrativas darbibas nodrosinasanai izmanto divas
ékas ar kopéjo ViA riciba esoso telpu platibu 7312 m?. No tiem 2387 m’ tiek izmantoti tie$i studiju un
pétniecibas procesa. Pasreizéja studiju baze ir 38 auditorijas (kopéja platiba 1445 m?), t.sk. 3 datoru
auditorijas ar 90 darba vietam un interneta pieslégumu (195 m?) un 12 laboratorijas: Bavniecibas
laboratorija; Telpiskas pétniecibas laboratorija; Energoefektivitates laboratorija; Datu drosibas
laboratorija (Kiberdrosibas laboratorija); Datortiklu laboratorija; Virtualas realitates laboratorija;
Multimediju laboratorijas studiju parvaldibas un tehnologiju pétniecibas virzienam paredzétas materialas
vértibas; Multimediju laboratorijas komunikacijas ekosistému un tehnologiju pétniecibas virzienam
paredzétas materialas vértibas, Imitaciju modelésanas un RFID tehnolodiju laboratorija; Mobilo
tehnologiju laboratorija; Mehatronikas laboratorija; Elektrotehnikas laboratorija (kopéja platiba 324 m?).
Visi datori ir saslegti kopéja tikla, kas nodroSina vienotu informacijas apriti, ka ari ir nodroSinata pieeja
interneta tiklam un datu bazu izmantoSanai. Abonétas pilnteksta datubazes ir pieejamas, autorizéjoties
no jebkuras vietas, kur ir pieejams internets. Studiju procesa tiek izmantota ari konferenc¢u zale (257 m?),
savukart studiju korpusos ir ari telpas grupu darbam un telpas, kuras studenti var veikt studiju
patstavigos darbus (350 m?). Savukart, telpu noslodzes un rezervacijas sistéma auditoriju un dienesta
viesnicu rezervésanai nodrosina iespéju sekot lidzi nodarbibu planojumam.

ViA nodroSina karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus studentiem un reflektantiem, radot iespéju
viniem pienemt Iémumu par turpmako izglitibas vai nodarbinatibas veidu, atrast atbilstosako studiju
virzienu, izvéléties piemérotakos kompetencu pilnveides celus, izmantojot personigos un izglitibas
iestades resursus, sagatavoties veiksmigai profesionalai darbibai, attistit savu personibu, sasniedzot
izvirzitos profesionalos mérkus, planotu talakizglitibu, uzsaktu savu uznéméjdarbibu, ka ari sniedz
atbalstu citos karjeras jautajumos. Galvenie karjeras attistibas pasakumi ViA ir individualas vai mazo
grupu karjeras konsultacijas studentiem (ieklaujot ari konsultacijas par CV izveidoSanu, darba
mekléSanu, sagatavosanas darba intervijam u.c.), ka ari reflektantiem par piemérotako studiju virziena
izvéli studiju uzsakSanu ViA. Tiek attistita armi mentoru kustiba, iesaistot augstskolas absolventus. ViA




cieSi sadarbojas ar nozares uznemumiem, regulari informejot studentus par aktualajiem darba un
prakses piedavajumiem nozares uznémumos, ka ari palidz studentiem sagatavoties darba un prakses
uzsakSanas posma. Karjeras attistibas atbalsts tiek pilniba integréts ari studiju kursos, veidojot izpratni
par nodarbinatibu nozaré, sadarbojoties ar nozares ekspertiem un specialistiem.

Informacijas vadiba

ViA galvenie darbibas raditaji tiek izvertéti un analizéti ik gadu, to atspogulo$ana ir gan pasnovertéjuma
zinojumos, gan ikgadéjos vadibas zinojumos, gan cita veida atskaités. Savukart, informacija par studentu
studiju gaitu, sekmém un atbiruma raditaji, studentu apmierinatiba ar studiju programmas un
absolventu karjeras gaitam tiek apkopota centralizéti, izmantojot gan kvalitativas, gan kvantitativas
metodes - gan statistisko un finansu raditaju analizi, gan dokumentu analizi, gan reflektantu, gan
studentu un absolventu aptaujas.

ViA nodroSina efektivu studiju programmu un citu procesu vadiSanai nepiecieSamas informacijas
vaksanu, izmantojot ViA majaslapu un socialos tiklus, ka ari: ViA studiju administréSanas informacijas
sistemu LAIS, kas nodrosina iespéju apkopot datus par visiem studiju aspektiem un sekmigi izmantot tos
studiju procesa darbiba, piebilstot, ka studenti savam studiju vértéjumu progresam var sekot savos
profilos, Lietvedibas informacijas sistému, E-macibu vidi Moodle, ViA absolventu datu bazi, Bibliotekas
sistéemu ALISE, Gramatvedibas sistemu Horizon un Studiju un studéjoso kreditu uzskaites sistemu.

Sabiedribas informesana

ViA majaslapa regulari tiek publicéta aktuala, neitrala un objektiva informacija par augstskolas darbibu,
tai skaita piedavatajam koledZas, bakalaura, magistra un augstaka limena studiju programmam un
ieglstamajiem gradiem/ kvalifikacijam un atlases kritérijiem uznemsSanai tajas; programmu
sagaidamajiem studiju rezultatiem, piesSkiramo kvalifikaciju, izmantotajam maciSanas, macisanas un
sekmju vertéSanas procediram, minimalajiem sekmigajiem vértéjumiem vai prasibam, studentiem
pieejamam macisanas iesp&jam un arpus studiju aktivitatém, ka ari informaciju par karjeras iesp&jam
péc absolvéSanas un absolventu nodarbinatibu.

ViA katru gadu sagatavo, apstiprina un publicé studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumus, ka ari
kartéjam akadémiskajam gadam paredzétos uznemsanas noteikumus. ViA docétaji un darbinieki aktivi
[idzdarbojas ari sabiedriskas domas veidosana regiona un Latvija, piedaloties konferencés, seminaros,
publiskas lekcijas, darbojoties NVO, publicejot zinatniskas publikacijas, par ko aktualaka informacija tiek
publicéta augstskolas socialajos medijos un majaslapa, ta popularizejot augstskolu un studiju
programmas.

ViA regulari publicé aktualu, neitralu un objektivu informaciju par augstskolas darbibu, piedavatajam
programmam un iegustamajiem gradiem/kvalifikacijam socialajos medijos - Facebook, Twitter,
draugiem.lv, Instagram, YouTube, ka ari drukatos informativos bukletos un citos izdales materialos.
Tapat socialajos medijos ka latvieSu, ta anglu valoda tiek publicéta informacija, kas ir aktuala, noderiga
gan esoSajiem, gan topoSajiem studentiem, gan absolventiem, gan citam iesaistitajam pusém un
sabiedribai. Informacija, kas aktuala konkrétam cilvékam vai cilvéku grupam, pieméram, docétajiem,
augstskolas administracijas darbiniekiem vai kadas konkrétas studiju programmas studentiem, tiek
izsUtita e-pasta.

Saikne ar ViA absolventiem tiek uzturéta socialaja medija Facebook grupa “ViA Alumni”, kura augstskola
publice aktualako informaciju, kas butiska absolventiem, pieméram, par darba iesp&jam augstskola,
salidojumiem, iespéjamo dalibu pasakumos.

Par augstskolas darbibu un aktualakajiem notikumiem tiek informeti ari nozares mediji un citi, ka
regionalie, ta valsts méroga, mediji, aicinot informaciju izplatit plasakai sabiedribai mediju drukatajas,
elektroniskajas un citas versijas un/vai socialo mediju kontos. Tapat kompetences robezas tiek sniegta
nepiecieSama informaciju mediju parstavjiem par viniem intereséjosam aktualitatém, notikumiem un
jaunumiem, kas saistiti ar augstskolu, tas darbiniekiem vai studentiem. Katru dienu tiek veikts mediju




monitorings, kura laika tiek apkopota medijos publicéta informacija par augstskolu un aktualitatém, kas
ar to saistitas. lzvertéjot informacijas butiskumu un piemérotibu, ta tiek parpublicéta augstskolas socialo
mediju kontos.

Studiju virzienu popularizésanai tiek veiktas gan rakstiska, gan video formata intervijas ar docétajiem,
studentiem un augstskolas absolventiem, kas tiek publicétas augstskolas majaslapa, ka ari socialajos
medijos Facebook, Twitter, draugiem.lv, Instagram un YouTube. Tapat studiju virzienu popularizéSanai
majaslapa un socialajos medijos tiek publicéta informacija par studentu individuali veiktajiem darbiem,
sasniegumiem zinatnes joma, konferencés, konkursos vai sacensibas, studiju procesu, ka ari iesp&jam
pilnveidot savas zinaSanas augstskolas laboratorijas, prakses laika uznémumos, augstskolas
piedavatajos kursos, nodarbibas, radosajas darbnicas un citviet. ViA publicitates nodroSinasanai arpus
Latvijas, mobilitates programmu ietvaros, arvalstu sadarbibas partneriem tiek prezentéta informacija par
ViA studiju programmam un kopigu projektu istenosanas iespéjam.

Arhitektlra un buvnieciba studiju virziena docétaji regulari piedalas vietéjas un starptautiskas
konferencés, seminaros, publiskas diskusijas ka viedoklu lideri, darbojas ka eksperti Eiropas Savienibas
projektos starptautiska méroga, regulari papildina zinasanas ari ka dalibnieki pieredzes apmainas
misijas, tadéjadi nesot lidzi ari augstskolas un virziena vardu un palidzot dibinat jaunus sadarbibas
sakarus.

Vidzemes Augstskola un konkréti "Arhitekttras un bavnieciba" virziens ir Latvijas Buvniecibas industrijas

BIDA ir parstavéta ari LDDK Nozares ekspertu padomes sastava un to parstav tiesi studiju virziena
direktore. Tatad studiju virziens attistas roku roka ar nozares progresivakajiem uznémumiem un aktivi
seko lidzi un inicié pozitivas parmainas nozares organizéSana. Virziena docétaji ka dibinataji vai biedri
darbojas vairakas nozares organizacijas un nozarei radniecigas organizacijas, tadas ka biedriba
“Ekodizaina kompetences centrs”, "Koka Riga", SIA "Meza un koksnes produktu pétniecibas un attistibas
institats", tadejadi gan popularizéjot augstskolu un Arhitektlras un buvniecibas virziena studiju
programmas, gan sniedzot atgriezenisko saiti ar nozari. Vidzemes Augstskola ir viena no Buvniecibas
digitalizacijas konferences 2021.gada organizatoriem, taja moderéjot tieSi izglitibas sadalu "BIM
profesionalaja un augstakaja izglitiba".

Planots, ka attistot studiju virzienu sadarbiba ar progresivam, innovativam nozares organizacijam un
uznéméjiem paplasinasies, tadejadi stiprinot virziena zimolu un atpazistamibu.

Sadarbiba ar studéjosajiem un absolventiem

Ik gadu ViA veic studéjoSo viedokla aptauju par augstskola istenoto studiju programmu atbilstibu
studéjosa priekSstatiem, par studiju programmu kvalitati, par informativo un materiali tehnisko
nodroSinajumu, par akadémiska personala kvalitati, par starptautiskas sadarbibas kvalitati, ka ari citiem
jautajumiem. Aptauju rezultati tiek analizéti un vértéti, ka arl uz to bazes tiek pienemti Iémumi par
dazadam izmainam un pilnveidojumiem. Sanemtas atbildes tiek izmantotas attistibas planosana un ViA
darbibas uzlaboSana.

Studiju virziena limeni katra semestra beigas studiju virziena direktors apkopo aptaujas rezultatus,
caurskata tos, analizé studentu sniegtas atbildes un apkopo ierosinajumus uzlabojumiem, kurus parruna
ar macibspékiem. Parrunu ietvaros tiek caurskatiti ari nepiecieSamie uzlabojumi kursa satura, apmacibu
metodés, savstarpéja sadarbiba starp docétajiem semestra un gada ietvaros.

Lidz pandémijas apstaklu iestasanas bridim, studiju programmas direktore organizéja klatienes tikSanas
ar studentiem, kontroles apmekléjumus lekcijas un informéja studentus par aktualitaté klatiené, tacu
iestajoties pandémijas apstakliem komunikacija ar studéjoSiem pargajusi attalinata rezima, saglabajot
péc iespéjas lielaku atvertibu un pieejamibu. Studiju programmas direktore informé studentus par
aktualitatem, notikumiem, papildu izglitibas un pasizaugsmes iesp&jam Tsu zinu lapu veida rakstiska vai
video formata. Siir iespéja studentiem nodot savas rekomendacijas uzlabojumiem, uzteikt pasniedzéju
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darbu un nodot informaciju ari citiem studéjosiem. Sis komunikacijas ietvaros loti svarigi saglabat
atvertu un pieejamu formatu, kas ari izdevies, par ko liecina video skatijumu skaits un atgriezeniskas
saites palielinasanas 2020-2021.gada.

Attistot studiju virzienu atgriezenisko saiti planots paplasinat tiesi digitala formata - rosinot studentus
piedavat macibu ekskursijas savos uznémumos un dalities ar papildus izglitibas iespéjam, konferencem,
e-kursiem izmantojot kursa Microsoft Teams vietni.

ViA ir aktiva studentu pasSparvalde - Vidzemes Augstskolas Studentu apvieniba, parskata perioda
pasparvaldes darba programmas studenti kopuma iesaistijuSies maz ar atseviSkiem iznémumiem
(programmas students ir darbojies apvienibas valdé), bet tas nav butiski ietekméjis atgriezeniskas saites
veidoSanu studiju kvalitates zina. Plasaka sadarbiba izvérsta ar studentu EKO padomi, kas iesaistijusi
programmas studentus praktiskos projektos, kas integréti apmacibu programmas agrinajos kursos,
pieméram, augstskolas teritorijas labiekartosanas ideju konkursi un izstrade.

Ik gadu ViA veic ar absolventu aptauju. Tas galvenais mérkis ir dokumentét absolventu apmierinatibu ar
ieguto izglitibu uzreiz péc studiju beigam, ka ari vakt datus par absolventu nodarbinatibu. Aptauja tiek
veikta gadu péc studiju pabeigSanas. Aptauju rezultati parada, ka bakalaura un magdistra programmu
absolventi veiksmigi ieklaujas darba tirgQ, strada nozaré atbilstosi iegUtajai kvalifikacijai gan privataja,
gan valsts un pasvaldibu sektora. Programmas absolventi ir nodarbinati buvniecibas industrija (100% no
2021.gada aptaujatiem absolventiem strada). leklausanos un panakumus karjera nodroSina ieguta
vispusiga profesionalaja sagatavotiba, kas lauj adaptéties darba tirgu, attistit uznéméjdarbibu (50% no
2019.gada aptaujatiem absolventiem ir pasnodarbinati vai darba devéji). Studiju virziena ietvaros
iespéju robezas docétaji uztur kontaktus ar absolventiem socialajos medijos, tiekoties publiskos
pasakumos, iesaistot tos ka vieslektorus, prakses vietu nodrosinatajus, valsts parbaudijumu komisijas
loceklus, ka ari pasnovértéjuma sagatavosanas darba grupa.

Sadarbiba ar studéjoSiem un absolventiem vairak par novertéjuma anketam dominé kopienas
veidoSanas principi, informacijas, resursu un savstarpéjas macisanas principi, kurus planots vél vairak
nostiprinat turpmaka virziena attistiba un programmu pilnveidosana, butisku lomu spélé ari sadarbiba ar
uznémumiem.

ViA studiju kvalitates nodrosinasanas politika apskatama zinojuma pielikuma (skat.5.pielikumu).

ViA studiju kvalitates nodrosinasanas politika pieejama ari ViA majaslapa:
https://va.lv/lv/par-via/dokumenti

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un procediras skat. 1.3. (l.dala)
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

2. Izstradats mehanisms augstskolas/ skat. 1.3. (l.dala)
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudzisanai un
periodiskai parbaudei



https://va.lv/lv/par-via/dokumenti

3. lzveidoti un publiskoti tadi studéjoso  skat. 1.3. (l.dala)
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

4, Izveidota iekSéja kartiba un skat. 1.3. (l.dala)
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroSinasanai

5. Nodrosinats, ka tiek vakta un skat. 1.3. (l.dala)
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
butiskiem raditajiem

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot skat. 1.3. (l.dala)
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garante studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziena "Arhitektira un blvnieciba" izveide Vidzemes Augstskola 2013.gada un pastavésana ir
pamatota pieprasijuma, kas atspogulota Latvijas bUvniecibas nozares attistibas stratégija 2017.
-2024.gadam un, kas paredz kvalificétu specialistu pieprasijuma pieaugumu lidz pat 45 % 2030.gada.
Lai gan stratédija nav atjaunota, jau tagad ir skaidrs, ka Latvijas blvniecibas sektoram draud parkarsana
nakamaja planosanas perioda lidz ar ES fondu jauno planosanas perioda pieplidumu un liela méroga
projektu realizaciju ne tikai Latvijas, bet visas Baltijas méroga. Pie tadiem projektiem pieskaitams Rail
Baltica, kas tieSa meéra ietekmé Vidzemes regionu un paver iespéjas regiona bavniecibas uznémumu
konkurétspéjas celsanai.

Vidzemes redions Vidzemes aprites ekonomikas pilotprojekta ietvaros plano kopuma dazadas
inZzenierzinatnu jomas, taja skaita blvnieciba, kopéjo izglitojamo skaita pieprasijuma pieaugumu par
49%, taCu ka jau minéts, realais pieprasijums Rail Baltica projekta dé| varétu bat stipri lielaks, jautajums
tikai, vai nozares uznémumi ari regiona bus gatvi $adu pieprasijumu apmierinat un konkurét
starptautiska méroga ar projekta izvirzitajam prasibam.




Nozares tirgus lidz ar globalizaciju un starptautisko, lielaka méroga projektu ienaksanu Latvija un darba
spéeka brivo plusmu, ir analizéjams plasaka méroga, tacu nemot véra, ka Sobrid studiju virziena
programma netiek piedavata starptautiska izglitibas tirgl un tiek organizéta latvieSu valoda, tas
salidzinajums vertéjams tikai Latvijas méroga. Péc Augstakas izglitibas kvalitates agenttras datiem
2019./2020. gada studiju virziens Arhitektdra un bavnieciba ir 7 augstakajas izglitibas iestadés ar
kopuma akreditetam 39 studiju programmam. Studiju programma, kura var iegut bavdarbu vaditaja
kvalifikaciju akreditéta 5 augstakas izglitibas iestadés: Vidzemes Augstskola, Latvijas Lauksaimniecibas
universitaté, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Rigas Celtniecibas koledza un Rigas Tehniska
universitaté (RTU). Lai ari RTU ir filiale Césis, tas piedavajuma nav studiju virziena Arhitektdra un
bavnieciba programmas. Sobrid Rigas Tehniska universitate piedava programmu “Blvdarbu vadisana”
filiales Daugavpill un Liepaja (saskana ar RTU majas lapas informaciju). Butiba ViA ir vieniga izglitibas
iestade visa Vidzemes regiona, kas piedava iegut augstako izglitibu bavnieciba. Salidzinot studiju
programmu apjomu kreditpunktos, tad ari RTU, tapat ka ViA, lidz Sim piedavaja kvalifikaciju iegdt 2,5
gados 100KP liela apjoma. Paréjas augstskolas pilna laika studiju programmu realizé 3 gados 120KP
apjoma. Garakas studiju programmas iespejams apgut ari kursus celu un tiltu bavnieciba (2KP vai 3KP
apjoma) un tadejadi pretendét uz buvdarbu vaditaja sertifikatu autocelu, ielu un celu bavdarbu vadisana.

NakosSaja akreditacijas perioda ViA programma maina nosaukumu no "Koka éku celtnieciba un
ekobuves" uz "ligtspéejigu éku buvnieciba" bls iespéjams iegut eéku buvdarbu vaditaja kvalifikaciju 3
gados 120 KP apjoma.

Par izmainam studiju virziena un programmas pozicionésana un struktdra lasiet pielikuma "Studiju
virzienas attistibas plans 2021 - 2027" (skat.6.pielikumu).

Arhitektdras un buavniecibas studiju virziena attistiba balstas uz Vidzemes regiona ilgtspéjigas
attistibas mérkiem, kas realizéti sasaité ar Vidzemes Augstskolas kopéjo attistibas stratégiju un ES
Augstakas izglitibas telpas attistibas stratégiju, ViA stratégiskie mérki ir attistities ka inovativam
regionalam akadémiskas un profesionalas augstakas izglitibas un pétniecibas centram, sniedzot
starpdisciplinaru, praksé pielietojamu un inovativu augstako izglitibu, ta nodroSinot darba tirgu ar
kompetentiem specialistiem, mérktiecigi veicinat ViA izglitibas un pétniecibas produktu komercializaciju
un zinasanu parnesi, tadéjadi stiprinot Vidzemes regiona konkurétspéju.

Studiju virziena stratédiskie mérki 2013. - 2020.gadu perioda atbilsts Vidzemes Augstskolas
stratégiskajiem mérkiem:

o Attistit atbilstoSas kompetences jau buvniecibas nozaré stradajosajiem, kuri nav ieguvusi darba
tirgum atbilstoSu izglitibu, kada nepiecieSama specialistiem nozaré;

e Sniegt studéjosiem praktiski orientétu augstako profesionalo izglitibu bavniecibas jom3;

o Attistit studentos zinatniskas izpétes prasmes un apkartéjas pasaules izzinaSanas tieksmi, uz ka
pamata attistit studentu kompetences talakas pasizglitibas procesa veicinaSanai un radit
motivaciju talakizglitibai;

e Sniegt studentiem nepiecieSamo zinasanu, prasmju, kompetencu kopumu buvniecibas joma, lai
vini péc sekmigas studiju programmas absolvéSanas butu spéjigi darboties privatajos, valsts un
pasvaldibu uznémumos, sekméjot konkurétspéju mainigos socialekonomiskajos apstak|os;

e Nodrosinat daudzpusigu personibas prasmiju attistiSanu.

Studijas ir orientétas uz profesionalo augstako izglitibu un cieSu sadarbibu ar nozares
profesionaliem. Sada pieeja ir devusi labus rezultatus ViA absolventu nodarbinatiba -vairak neka 90%
absolventu ir nodarbinati nozaré un turpina attistit savu karjeru.

ViA proaktivi seko lidzi darba tirgus un tautsaimniecibas attistibas tendencém, izvérté studiju
programmu ilgtspéjibu un nebaidas veikt reformas, ja tadas ir nepiecieSamas. Balstoties uz padzilinatu
situacijas izpéti, ViA visas studiju programmas regulari integré aktualakas prasmes, kuram tiek
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prognozéts pieaugoss pieprasijums nakotnes darba tirgd, ta, pieméram, kursu satura ieklaujot témas par
energoefektivitati, ekologiju, pasivo éku buvniecibu un stiprinot digitalas bivniecibas kompetences.
Veidojot pasnovertéjuma zinojumu un gatavojot studiju programmu parakreditacijai veiktas krasas
izmainas, skaidri ieziméjot jaunas, aktualas tendences ar kuram saskaras buvniecibas industrija un
pateicoties augstskolas starpdisciplinarai pieejai, studiju virziena izdevies integrét pat tadas aktualas
tehnologijas ka virtualas realitates lietojums buvnieciba. (Vairak par virziena un programmu uzsvariem -
Studiju virziena attistibas plana).

Pasnovértéjuma zinojuma laika perioda (2013-2020) blvniecibas nozare gan Eiropas Savienibas ietvaros,
gan pasaules méroga notikuso parmainu ietekmé ir mainijusies izpratne par bivniecibas nozari. Tiek
noteiktas jaunas prasibas vides aizsardziba, ilgtspéjiga bUvnieciba, energoresursu efektiva
izmantosana, kultlrvésturiska mantojuma saglabasana un ta pielagoSanai misdienu sabiedribas
vajadzibam. Notiek virziba uz ilgtspéjigas buvniecibas attistibas modeli, kura tiek radita kvalitativa
dzives vide esosajam un nakoSajam paaudzém, ka rezultata pieaugs pieprasijums péc kvalificétiem
blvniecibas specialistiem, kas veiksmigi orientéjas ilgtspéjigas buvniecibas praksé. Jau Sobrid prakse
novérojams izteikts buvniecibas specialistu trikums, kas prastu realizét ilgtspéjigi projektétus projektus
dzive. Par pieprasijuma pieaugumu nakotné norada tadas Eiropas Savienibas buvniecibas stratégijas ka
"Green course Europe", "New European Bauhaus","Renovation wave EU", kuras atkartoti paradas
uzsvars uz ilgtspéjigu un bavniecibu izmantojot ilgtspéjigus materialus t.sk. koku. Aktualas ir ari vietéjais
politikas pamatnostadnes un liela méroga buvniecibas projektu tadu ka Rail Baltica realizacijas vadlinijas
un nozimigu spélétaju tadu ka Valsts nekustamie Tpasumi izvirzitas prasibas pret blvniecibas procesa
kvalitati.

Latvijas Buvniecibas padome, buvniecibas nozares lielakas nevalstiskas organizacijas un Ekonomikas
ministrija ir vienojusas par Latvijas blUvniecibas nozares attistibas stratégiju 2024. gadam (turpmak
-Stratégija) un apstiprinaja to Latvijas Blvniecibas padomes 2017.gada 13.aprila sédé. Stratégijas
galvenais uzdevums ir noteikt vienotu politiku ilgtspéjigas un konkurétspéjigas Latvijas buvniecibas
nozares attistibai.

Lai sasniegtu Latvijas buvniecibas nozares attistibas viziju, Latvijas Buvniecibas padome defingjusi
piecus nozares stratégiskas attistibas mérkus:

e samazinat buvniecibas reguléjuma birokratiju, par 50% samazinot kopéjo procesa terminu un
digitalizéjot risinajumus, tadéjadi nodrosinot efektivaku buvniecibas procesu;

e kapinat nozares produktivitati tris reizes, lai ta sasniegtu top 10 ES dalibvalstu vidéjo raditaju;-
palielinat blvniecibas nozares apgrozijumu no pasreiz&jiem 1,5 miljardiem EUR gada lidz 3
miljardiem EUR gada;

e uzlabot buvniecibas specialistu izglitibas un profesionalas kvalifikacijas sistému, panakot, ka
augsti kvalificeti specialisti ir katra buvniecibas profesija;

e uzlabot buvniecibas pakalpojumu kvalitati, vienlaikus veidojot vienotu kvalitates merijumu
sistemu.

Latvijas buvniecibas nozares stratégiskie mérki atbalsta Eiropas Savienibas buvniecibas nozares 2020
mérkus, kuri ir sekojosi:

veicinat labvéligus ieguldijumu nosacijumus,

uzlabot cilvékkapitala bazi buavniecibas nozare,

uzlabot resursu efektivitati, ekologiskos raksturlielumus un uznémeéjdarbibas iespéjas,
nostiprinat blvniecibas nozares iek$éjo tirgu,

sekmét ES blvniecibas uznémumu konkurétspéju pasaules méroga.

uvkewpne

Blvniecibas vidéja termina attistibas mérki ir:

e vienmeérigs apjomu pieaugums;
e produktivitates celSana;
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nozares pakalpojumu kvalitates indekss;
gudri un kvalificeti specialisti;
efektivi bavniecibas procesi.

Blvnieciba un bivizstradajumu razoSana ir darbaspéka ietilpiga nozare, kura pieaugs pieprasijums péc
kvalificétiem specialistiem konkuréjoSos tirgus apstaklos. Planotas Ekonomikas ministrijas nakotnes
attistibas prognozes blvniecibas nozaré:

gada nodarbinato skaits pieaugs par 9%, to starpa:
augsti kvalificéto skaits pieaugs par 45%;

vidéji kvalificéto skaits pieaugs par 6%;

zemi kvalificétie samazinasies par 30%.

Kvalificets darbaspéks ir gan blvkomersantu, gan visas buvniecibas nozares attistibas, ilgtspéjas un
konkurétspéjas sturakmens. Nozares meérkis ir augsti kvalificéti specialisti katra buvniecibas kédes
posma, sakot no vaditajiem, arhitektiem, bivinZenieriem un beidzot ar bavstradniekiem.

Turpinot studiju virziena attistibu izvirziti sekojosSi stratégiskie mérki 2021-2027 gadu periodam:

Izveidot atpazistamu studiju virziena kvalitates zimi Vidzemes regiona un Latvija;

Nospraust un attistit stratégiskos pétniecibas, inovaciju un specializacijas virzienus, kas butu
unikali un konkurétspéjigi Baltijas jaras regiona;

Atbildét uz industrijas pieprasijumu péc musdienigiem un progresiviem jaunajiem specialistiem,
kas palidzetu celt bavniecibas nozares uznémumu produktivitati un konkuretspéju gan vietéja,
gan starptautiskaja méroga.

Studiju virziena uzdevumi 2021-2027 gadu periodam:

Izveidot zinasanu un pieredzes centru ("karsto punktu") par ilgtspéjigu éku bivniecibas praksi,
nodrosinot sadarbibu ar projektétajiem;

Sniegt studéjoSiem praksé orientétu augstako profesionalo izglitibu blvniecibas joma, izmantojot
industrijas uznémumu un regiona iesp€jas;

lzveidot pielagoties spéjigu apmacibu piedavajumu uznémumiem un to darbiniekiem atseviskas
specializacijas;

Attistit studentos zinatniskas izpétes prasmes un apkartéjas pasaules izzinasanas tieksmi, uz ka
pamata attistit studentu kompetences talakas pasizglitibas procesa veicinaSanai un radit
motivaciju talakizglitibai;

Sniegt studentiem nepiecieSamo zinasanu, prasmju , kompetencu kopumu bivniecibas joma, lai
vini péc sekmigas studiju programmas absolvésanas butu spéjigi darboties privatajos, valsts un
pasvaldibu uznémumos, sekméjot konkurétspé&ju mainigos socialekonomiskajos apstak|os;
NodroSinat daudzpusigu personibas prasmiju attistiSanu.

Studiju virziena attistibas plans zinojuma pielikuma (skat. 6.pielikumu).

2.1.2,

Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem meérkiem, ietverot

skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.
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lzvértéjot ViA kapacitati, ka ari ieprieksejo gadu iestrades, tuvakajos gados ViA plano turpinat darbu pie
virziena programmas stiprinasanas. Atbalstu studiju programmu stiprinasana sniedz ari ESF SAM 8.2.1.
un SAM 8.2.2. darbibas programmas aktivitates, kuru ietvaros noris darbs pie studiju programmu
fragmentacijas samazinasanas, resursu stiprinasanas, ka ari akadémiska personala stiprinasanas

stratégiskas specializacijas jomas.

Studiju virziena attistibas plans zinojuma pielikuma (skat. 6.pielikumuy).

1.tabula. Studiju virziena SVID analize

STIPRAS PUSES

* llgtspéjigi domajosu blvniecibas sektora darbinieku radisana
regionam, pieprasijuma apmierinasana Vidzemes regiona;

* Individuala pieeja studiju procesa un individuala
atgriezeniska saikne, lielaka uzmaniba studéjosiem ka
personibam un vinu izaugsmei;

* Absolventu nodarbinatiba nozaré un karjeras izaugsmes
veido$ana, spéja "atsperties" un pielagoties nozares vajadzibam;
* Starpdisciplinaritate un "krusto$anas" ar citiem inzenierzinatnu
studentiem (IT, virtuala realitate, kiberdrosiba, mehatronika u.c.)
ka pamats jaunu produktu, pakalpojumu radisanas potencialam;
* Plass lietotajprogrammu (programmatdras) nodrosinajums,
kas izriet no IT, kiberdrosSibas, virtualas realitates programmas
pieejama nodrosinajuma.

* Musdienigas studiju metodes, e-macibas un tehnolodgijas,
e-vides izmantoSana studiju procesa, attalinatas studiju
iespéjas;

* Augstskolas docétaju kvalifikacijas celSana, apmekléjot
dazadus profesionalos kursus, seminarus un piedaloties
nevalstisko organizaciju darba nozares ietvaros;

* Programmas saturs atbilst valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartam un aktuala profesijas standarta prasibam;

e Studiju saturs ir aktuals un pielagots blvniecibas
industrijas  jaunajam kompetencém;

* Studiju procesa un prakses tuvinasana, izmantojot
sadarbibas uznémumus un partnerus blvniecibas nozare;

* Programma darbojas kvalificéts akadémiskais personals un
praktizéjosi specialisti blvniecibas joma

* Ir izveidota blvniecibas laboratorija, aprikota
energoefektivitates laboratorija un pieejami sadarbibas partneru
resursi;

* Macibu ekskursijas uz uznémumiem (pieméram: SIA "Dores
fabrika", SIA "Husvik", SIA "BYKO LAT", SIA "3D Engineering", SIA
"Pavasars Housing", SIA "EcoHouse", "SIA "AB Clausen Latvia"
SIA “GeoStar”, SIA "Norddeck")

VAJAS PUSES

e Studiju virzienam un programmai zems atpazistamibas limenis
regiona un Latvija, daudzi nemaz nezina par programmu;

» Skaidrs sadarbibas modelis ar citam augstakas izglitibas
jestadém (Latvija un ES), kuras bltu iespéjams zinasanas
papildinat vai turpinat studijas nakamaja liment;

* Atjaunota/jauna macibspéku komanda, nepiecieSams laiks, lai
iestradatos péc jauna sadarbibas modela;

e Virziena direktoram/ei javeic loti daudz mikromenidzmenta
darbibas, kas atnem laiku darbam pie fundamentalas
virziena/programmu attistibas;

e SalidzinoSi zema studentu iesaiste mobilitates
programmas gan studiju, gan prakses, vaja izpratne par
ieguvumiem;

* Zems atalgojums akadémiskajam personalam, rada grutibas
piesaistit un noturét augsta limena profesionalus un iniciét
zinatnisko interesi;

* Nepietiekama iesaiste valsts [imena zinatnes grantos, lidz Sim
tricis gan attistibas/izpétes virziens, gan personals, kas vélétos
padzilinati piedalities zinatnes aktivitatés;

» Doceétaji neizmanto starptautiskas sadarbibas iespéjas, jo
praktiski visiem ikdienas pamatdarbs ir nozaré, attalinata
mobilitate So var uzlabot.
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IESPEJAS

* Specializacijas attistiSana, nosprauzot pétnieciskos un studiju
virziena attistibas mérkus, kas atbild augoSam pieprasijumam
nakotné un ir konkurétspéjigs/unikals Eiropas méroga;

* |zveidot spécigu, konkrétu un atpazistamu studiju virziena un
programmu zimolu un atpazistamibu Latvija;

* |zglitibas un macisanas pieejamiba un pielagotiespéja, radot
jaunus veidus un formas apmacibu/izglitibas produktu
sanemsanai;

e Studiju kursu/programmu atvérSana svesvalodas un
specializéta piedavajuma veidoSana arzemju studentiem
specializétos virzienos;

* Pieprasijums péc darbaspéka un resursu ierobezotiba lauj
atvert jaunas sadarbibas iespéjas ar uznémumiem un paver to
interesi;

* Jaunu akadémiska personala parstavju piesaiste, paaugstinot
studiju programmas kvalitati;

* Specializacijas ka pieméram koka buvniecibas vai ekologiskas
blvniecibas centra veidoSana sadarbiba ar starptautisku
partneru tiklu;

* Sadarbiba ar arvalstu un Latvijas augstskolam kopigu studiju

DRAUDI

* Demografijas un emigracijas tendences (samazinas jauniesu
skaits studéjoso vecuma) Relativi neliels studentu skaits, kas
ierobezo atlasit pasus motivétakos un zinatkarakos studentus,
mazaka potencialo studentu maksatspéja;

e Blvniecibas industrijas "pardegs$ana"- vél vairak mazina
studéjoso motivaciju veltit laiku studijam;

* Blvniecibas nozares kartésana un politiku pielagosanas spéjas
- nozares profesiju ietvars un reguléjums nespéj atbildét uz
aktualajam vajadzibam;

e Zinasanu un prasmju limena negativas izmainas
vidusskoléniem. Studentu kompetences, uzsakot studijas,
ietekmé studiju kvalitati;

* |lgtermina izglitibas politikas trikums Latvija, tai skaita uz
izglitibas eksportu;

o Atsevisku valsts iestdazu diskutablais priekSstats par
inZenierzinatnu, informacijas tehnologiju un datorzinatnes
studiju programmu kvalitati un zinatnes attistibas iespéjam
regionalajas augstskolas;

* Nepietiekams bazes finanséjuma apjoms;

* Pandémijas ietekme uz augstakas izglitibas sektoru kopuma.

programmu realizésana, zinatniskas pétniecibas projektos un

valsts pétijumu programmas

* Daliba starptautiskos projektos apmacibu piedavajuma un

specializacijas stiprinasanai (Horizon, EU);

* Pieprasijuma un piedavajuma izmainas jeb plasaks skatijums

uz studéjosiem - t.sk. mizizglitiba, atseviski kursi uznéméju un

uznémumu darbinieku apmacibai, e-vide un virtualas realitates

apmacibas;

* Attalinato studiju iespéjas (pandémijas konteksta);

* Veicinat akadémiska personala stazésanos, nodrosinot

teorijas un prakses vienotibu, arzemju pieredzes efektivaku

izmantosanu studiju procesa;

* Iniciét un attistit akadémiska personala un vieslektoru

starptautisko zinatnisko sadarbibu specializacijas virzienos;

* Studiju programmas pilnveidoSana atbilstosi nozares attistibai

un darba tirgus prasibam Baltijas juras regiona.
Studiju virziens tiek attistits baltoties uz virziena stiprajam pusém, tas fundamentali veido studenta
galvenas pievienotas vértibas studéjot Vidzemes Augstskolas arhitektlras un buvniecibas studiju
virziena un iezimé unikalitati ari studiju programmu piedavajuma. Savukart, vajas puses planots uzlabot
nostiprinot studiju virziena zZimolu un atpazistamibu gan regiona, gan Latvijas méroga ar pasu studentu
atgriezenisko saiti, iesaisti, atsauksmem, ierosinajumiem un pieredzi studiju procesa, ka ari spécinot
un veidojot kvalitativas attiecibas ar sadarbibas partneriem - buvniecibas industrijas uznémumiem,
nozares organizacijam, politiku veidotajiem un citam augstskolam Latvija un starptautiski, virzot un
mérktiecigi stradajot ar pétnieciskajiem virzieniem, kas spé&j konkurét Baltijas juras un Ziemeleiropas
méroga.

Studiju virzienam Vidzemes Augstskola ir plasas attistibas iespéjas gan Latvijas gan Baltijas jlras
regiona méroga, ieséju apglsana liela méra atkariga no spéjas nostiprinat virziena zimolu un
atpazistamibu un skaidri pozicionét pievienotas vértibas sadarbibas partneriem, potencialajiem
studentiem (ari mazizglitibas limeni), docétajiem un nostiprinat saites, kas veidojas uz stipro pusu
pamata regiona, Latvija un starptautiska méroga.

Attieciba uz draudiem, janem véra, ka pédéjo gadu notikumi paradijusi, ka augstskolai jabult pielagoties
spéjigai jebkuriem apstakliem, un Vidzemes Augstskolai, ka salidzinoSi centrétai un optimalai
organizacijai lidz Sim ir izdevies veiksmigi tikt gala ar izaicinoSam situacijam. Tacu dala draudu veidojas
no kopéjas ekonomiskas un bdvniecibas nozares politikas notikumu ietekmes t.sk. neskaidriem
jautajumiem buvniecibas nozares kartéjuma, ka ari saspiléto ekonomisko situaciju bdvniecibas sektora,
kas atstaj butisku iespaidu uz studéjoso labbltibu, veidojot "pardegSanas" draudus tuvako gadu laika.
Lai spétu sekot lidzi situacijas izmainam un péc iespéjas atrak spétu apzinat riskus attieciba un
augstskolas un studiju virziena attistibu Vidzemes Augstskolas parstavji, t.sk. virziena direktore aktivi
piedalas LDDK Buvniecibas Nozares padomes darba un censas nodroSinat péc iespéjas labaku
atgriezenisko saiti ar studéjosiem un nozares sadarbibas partneriem.
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Studiju virziena attistibas plans 2021-2027. gadam veidots, ta lai maksimali izmantotu stipras puses,
nostiprinatu iespéjas, kas uzlabotu studiju virziena vajas puses un laicigi spétu apzinat riskus, ko
izraisa draudi. Studiju virziena attistibas plans ieklauj ari skaidrus studiju virziena stratégiskos mérkus un
uzskaita uzdevumus, kas veicami un tiks veikti, lai mérkus realizétu.

Attistibas plans sniedz pamatojumu konkrétas studiju programmas realizacijai Vidzemes Augstskola un
studiju programmas galvenas pievienotas vértibas Latvijas bavniecibas sektoram, ka ari ieskicé studiju
programmas struktlras un metodologijas vértibas patiesi kvalitativas izglitibas sniegsana un sniedz
ieskatu nakotnes attistibas planos.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena parvaldiba organizéta ta, lai nodroSinatu nepartrauktu izglitibas kvalitates uzraudzibu,
tai pat laika nodroSinot katras studiju programmas patstavigu darbibu. Studiju virziena kopéja vadiba
tiek Tstenota centralizéti un to vada virziena direktors, kas ir tiesa paklautiba InZenierzinatnu fakultates
dekanam. Studiju virziena direktors ir atbildigs par studiju programmu "Koka éku celtnieciba un
ekobuves". Studiju virzienam svarigi [Emumi tiek pienemti cie$a sadarbiba ar industrijas parstavjiem,
kuri piedalas kopégji virziena organizétajas sanaksmés.

Kvalitates nodrosinasanai studiju virziena tiek istenoti sadi pasakumi:

e Studiju virziena konsultativa padome - sastav no 10 parstavjiem, darbojas uz nolikuma pamata;

e Stratégiska kontrole - isteno studiju programmas direktors, studiju virziena vaditajs un
Inzenierzinatnu fakultates (IF) Dome;

e Administrativo un uzskaites kontrolirealizé Studiju administréSanas grupa;

e Studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma, uznemsanas un studiju rezultatu, prakses un
valsts parbaudijuma aizstavéSanas rezultatu apsprieSana un analize - veic IF Dome un studiju
virziena konsultativa padome;

e Prakses un valsts parbaudijumu aizstavésanas rezultatu apsprieSana ar aizstavéSanas komisijas
dalibniekiem;

e Studiju rezultati, pasSnovertéjuma zinojumi, prakses un kvalifikacijas darbu kvalitate tiek
apspriesta macibspéeku vidu katra semestra sesijas nosléguma;

e StudéjoSo anketéSana par studiju kursu kvalitati virziena direktora klatienes tikSanas ar
studentiem un studentu valdi.

Atbalsta funkcijas studiju procesa sniedz:

e Administrativais departaments, kura parzina ir tadas jomas ka studiju administrésana,
starptautiskas sadarbibas administréSana, IT infrastruktiras darbibas koordinéSana, ViA
saimniecibas parvaldiba un materiali tehniskas bazes uzturéSana, finansu vadiba un
gramatvedibas uzskaite, marketings un sabiedriskas attiecibas, ka ari dokumentacijas
parvaldiba un aprites organizésana.

¢ Bibliotéka

e Rektorats

e Zinasanu un tehnologiju centrs (ZTC), veicinot zinaSanu un tehnologiju parnesi, piesaistot projektu
finans&jumus, veicinot sadarbibu ar uznéméjiem, ka ari darbojoties muzizglitibas joma.
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1.Attels. Studiju virziena shematiska parvaldibas struktiira

INZENIERZINATNU
FAKULTATES KOPSAPULCE

Studentu
pasparvalde

FAKULTATES DOME

DEKANS

l

Studiju virziena
Arhitektlra un bavnieciba
direktors

Studiju

-
l specialists

Studiju virziena konsultativa
padome

Studiju virziena ieklautas studiju programmas isteno$anas atbalstu ViA nodroSina vairakas
struktUrvienibas. Talak sniegts detalizéts apraksts par katru struktirvienibu un to uzdevumiem studiju
programmu istenosana.

Sociotehnisku Sistemu Inzenierijas institits (SSII)

Institdti ir pétniecibas struktarvienibas, kas nodrodina zinatnisko funkciju. Sis struktdrvienibas var
nodroSinat akadémiska personala nodarbinatibu pétniecibas joma, savu nozares kompetencu attistibai
un pilnveidei, studiju kvalitates uzlaboSanai.

ViA Sociotehnisku Sistemu InZenierijas instituts ir dibinats 2006.gada jdlija un atrodas InZenierzinatnu
fakultates pasparné un apvieno pétniekus no visam fakultates programmu parstavétajiem virzieniem -
Koka ékas un ekobives; Logistikas informacijas sistémas un RFID tehnologijas; Biznesa procesu
modeléSana; Hibridas imitaciju modelésanas sistémas; Virtualas un papildinatas realitates izmantosana
apmaciba. 2021. gada péetniecibas virzieni papildinati ar Arhitektturas un buvniecibas studiju virziena
pétniecibas fokusa témam, kas vairak aprakstitas zinojuma Il dala “Zinatniska pétnieciba un
makslinieciska jaunrade”.

Socialo, ekonomisko un humanitaro pétijumu instituts (HESPI)

Socialo, ekonomisko un humanitaro pétijumu institats ir ViA struktdrvieniba, kas izveidota ar ViA Senata
2013.gada 25.septembra [emumu. HESPI ir registréts Latvijas Republikas Zinatnisko institltu registra
2013.gada 28.novembri. InstitGta galvenie pétnieciskie virzieni ir: llgtspéjiga tautsaimniecibas attistiba,
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llgtspéjigs tlrisms, mikro nisas turisma, Dabas un kultlras aizsargajamo teritoriju attistiba, Kulturtelpa
un kultdras identitate vietu attistiba, Latvijas socialas drosibas sistéma, Socialas investicijas, Inovacijas
parvaldiba, Zinatnes komunikacija, TieSsaistes komunikacija un tieSsaistes mediji, Redionu attistiba
(lauku un pilsétvides mijiedarbiba).

ViA studiju procesa atbalsta funkcijas nodrosina Administrativais departaments. Departamenta
galvenas funkcijas un uzdevumi ir: studiju administréSana, starptautiskas sadarbibas administrésana, IT
infrastruktdras koordinésana, ViA saimniecibas parvaldiba, finansSu vadiba un gramatvediba, marketings
un sabiedriskas attiecibas, ka ari dokumentu parvaldiba un aprite, un iekSéjas komunikacijas
nodrosinasana. Zemak sniegts sikaks apraksts par katru funkciju.

Studiju administréSana: planot, organizét un administrét studiju procesus: studentu uznemsana,
akadémiska gada planojums, budzeta vietu planoSana, studentu redistréSanas, rotacija, stipendijas,
atskaites un zinojumi aréjiem sadarbibas partneriem; nodroSinat studiju informativas sistémas
uzturéSanu un attistibu; kartot un organizét studiju lietvedibu un nodrosinat studiju lietvedibas
dokumentu apriti, registréSanu un nodosanu arhiva; uzturét absolventu datu bazi un veikt absolventu
anketésanu.

Starptautiskas sadarbibas administréSana: organizét ViA starptautiskas aktivitates sadarbiba ar
akadémisko un zinatnu prorektori un fakultatém; nodroSinat ViA un arvalstu studentu un personala
starptautisko mobilitati; veidot un uzturét ViA starptautisko sadarbibas partneru tiklu.

IT infrastruktiiras darbibas koordinesana - sistémas, serveri, datortikli, datori; veikt jaunas
datortehnikas, tai skaita serveru uzstadisanu un konfigurésanu; veikt datortehnikas remontu un tehnisko
apkalposanu; aprikot ViA auditorijas ar studiju procesam nepiecieSsamo tehniku; nodrosinat ViA datortikla
patstavigu un kvalitativu darbibu un veidot jaunus esoSa datortikla pieslégumus; sekmét ViA personala
profesionalo pilnveidi informacijas tehnologiju jautajumos; nodroSinat ViA informacijas sistému
aizsardzibu pret treSo personu ielausanos.

ViA saimniecibas parvaldiba un materiali tehniskas bazes uzturésana: nodroSinat
elektrosaimniecibas, siltumsaimniecibas, Gdens un kanalizacijas saimniecibas, ventilacijas un
kondicionésanas sistéemas, ugunsdrosibas un signalizacijas un apzinosanas sistémas apsaimniekosanu
un remontu; nodrosinat saimniecibas precu, inventara un meébelu iegadi un izgatavoSanu ViA
vajadzibam; nodrosSinat inventara un mébelu uzskaiti, uzstadiSanu un apkopi; nodrosinat ViA éku, to
telpu un zemes gabalu uzkopSanu un labiekartoSanu, tai skaita studiju telpu sagatavosanu nodarbibam;
nodroSinat dienesta viesnicas darbibu; nodroSinat kartibas, darba aizsardzibas prasibu un ViA iek$éjo
normativo aktu ievéroSanu ViA ékas.

Finansu vadiba un gramatvedibas uzskaite: izstradat ViA budZeta projektu un iesniegt to
apstiprinasanai ViA Senata; kontrolét ViA finansu lidzeklu racionalu izlietojumu; veikt ViA finansu raditaju
analizi; uzskaitit ViA lidzeklu izlietojumu atbilstoSi apstiprinatajam tamém, ka ari saistibas un prasibas
atbilstoSi LR likumiem un citiem normativajiem aktiem; kontrolét materialo resursu iegadi, izmantoSanu
un apsaimniekosanu; nodrosinat iepirkuma procediru organizéSanu un dokumentésanu.

Marketings un sabiedriskas attiecibas: istenot iek$éjo un aréjo komunikaciju; izstradat un istenot
ViA zZimola, marketinga un sabiedrisko attiecibu stratégiju un operativo planu; koordinét ViA marketinga
aktivitates, veicot sadarbibu ar dazadam ViA struktlrvienibam, citam valsts un pasvaldibas struktiram
un privatuznéméjiem; organizét un piedalities ViA marketinga pasakumos Latvija un arvalstis.

ViA dokumentacijas parvaldibas un aprites organizésana un iek$éjas komunikacijas nodrosinasana:
organizet un parzinat dokumentu apriti ViA, nodroSinot dokumentu uzskaiti, redistrésSanu, sagatavot
rikojumu, pilnvaru, izzinu, nosutamo dokumentu projektus; sniegt atbalstu ViA vadibai un darbiniekiem
lietvedibas jautajumos; veikt dokumentu arhivésanu.

Bibliotéeka

Bibliotékas galvenas funkcijas un uzdevumi:
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veikt Bibliotekas krajuma attistibas planosanu;

nodroSinat ViA akadémiska un zinatniski pétnieciska darba procesu ar informacijas neséjiem no
Bibliotékas krajuma un ar Starpbibliotéku abonementa palidzibu no Latvija un arvalstis esoSajam
bibliotékam; uzkrat un sistematizét informaciju par ViA vésturi. sadarbojoties ar studiju virzienu
direktoriem un docétajiem; koordinét akadémiska procesa nodrosinajumu ar bibliotékas resursiem;
veidot Bibliotékas krajumu atbilstosi ViA studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju virzienu
prasibam, kooperéjoties un koordinéjot resursus sadarbiba ar Valmieras bibliotéku; uzkrat, sistematizét,
katalogizet, bibliografiski apstradat un saglabat iespieddarbus, elektroniskas publikacijas, rokrakstus un
citus dokumentus; nodrosSinat Bibliotékas krajuma, t.sk. elektronisko datubazu pieejamibu patstavigo
studiju un pétniecibas istenosanai; veidot un attistit ViA akadémiska personala un studentu autordarbu
datubazi; konsultét ViA akadémisko personalu un studentus informativo resursu izmantosana.

Rektorats - Rektors, Akadémiskais un zinatnu prorektors, Administrativais prorektors, Rektora paligs -
zinatniskais sekretars, Jurists - personala specialists. Rektorata galvenas funkcijas un uzdevumi: ViA
stratégiska vadisana; ViA personala vadiba; juridiskais atbalsts; zinatnes administréSana; projektu
attistisana, vadiba un parraudziba.

Zinasanu un tehnologiju centrs (ZTC)

ZTC galvenas funkcijas un uzdevumi: veicinat zinasanu parnesi, lietisko pétniecibu un ViA infrastruktlras
attistibu, piesaistot regionala, nacionala un starptautiska limena projektu finanséjumu; sadarboties ar
izglitibas pakalpojumu sniedzéjiem Vidzemes regiona, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu un
piedavajumu visam mérkgrupam, apvienojot pieauguso izglitibas darba iesaistitas juridiskas un fiziskas
personas, sekméjot vinu darbibu un sadarbibu ZTC mérka sasniegSanai; veidot un uzturét sadarbibu ar
citam Vidzemes regiona izglitibas un zinatniskam instittcijam, piedavajot savus pakalpojumus zinasanu
un tehnologiju parneses joma; veidot un uzturét kontaktus ar partneriem privataja, publiskaja un
nevalstiskaja sektora, ka ari veicinat atgriezenisko saiti ar ViA; darboties mizizglitibas sadarbibas
partneru tiklos: Augstskolas, Zinatniskas institlcijas, Uznéméji, Asociacijas, Pieaugus$o izglitibas centri un
Absolventi.

ZTC ietvaros ir planots izveidot aprites ekonomikas, koka un ilgtspé&jigas buvniecibas kontaktpunktu caur
kuru izvérsts sadarbibu ar publisko un privata sektora parstavjiem un paplasinat apmacibu iespéjas
nakotné ar atseviskiem kursiem prasmju un zinasanu papildinasanai industrijas cilvékiem.

2.1.4. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

UznemSanas kritérijus ViA studiju programmas apstiprina ViA Senats, kas saskana ar LR Augstskolu
likumu lidz 1.novembrim apstiprina uznemsanas noteikumus ViA pamatstudiju un augstaka limena
studiju programmas. Piesakoties studijam pamatstudiju programmas, reflektantam vai ta pilnvarotai
personai jaaizpilda pieteikums un jauzrada pase vai identifikacijas karte, vidéjo izglitibu apliecinoss
dokuments, uznemsSanas noteikumos noteiktie centralizéto eksamenu sertifikati, dokumenti, kas |auj
iestaties arpus konkursa, ja konkréts kritérijs noteikts noteikumos (skat.7.pielikumu).

Piesakoties studijam augstaka limena studiju programmas, reflektantam vai ta pilnvarotai personai
jaaizpilda pieteikums un jauzrada pase vai identifikacijas karte, augstako izglitibu apliecinoss
dokuments, ka ari programmas prasibas noteiktie dokumenti (skat.7.pielikumu).

Arvalstu reflektantiem papildus jaiesniedz anglu valodas zina$anu apliecino$s sertifikats starptautiski
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atzitos eksamenos TOEFL (minimums - ieguti vismaz 500 punkti klatiené kartotajam testam un 70
punktu interneta kartotajam testam), IELTS (minimums - 6.0 punkti) vai citi anglu valodas zinasanas
apliecinajums nav nepiecieSams. Papildus jaiesniedz Latvijas Akadémiskas informacijas centra izzina par
arvalstis iegutas izglitibas atbilstibu uznemsanas noteikumu prasibam.

Pieteikties studiju uzsaksanai 1.kursa ViA var elektroniski pamatstudijas, Vienotas uznemsanas
pamatstudiju programmu informacijas sistéema (VUPP IS), izmantojot e-pakalpojumu portala
www.latvija.lv. Augstaka limena studiju programmas, izmantojot ViA elektronisko anketu magistri.va.lv,
savukart, doktorantura pieteikumi tiek pienemti klatiené vai elektroniski, ja pieteikums parakstits ar
drosu elektronisko parakstu.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.932, uzsakt studijas ViA ir iespéja ari vélakajos studiju posmos, ievérojot
noteikumu prasibas par obligati nepiecieSamo kreditpunktu apjomu, kas pielidzinams ViA studiju
ikvienam studentam, kas uzsakuS$i studijas vélakajos posmos un kuri, saskana ar starptautiskas
sadarbibas ligumiem, ir studéjusi studiju periodu (vienu lidz divus semestrus) arvalstu augstskola.
Studiju rezultatu pielidzinasanu Saja gadijuma veic studiju programmas direktors, kad students
iesniedzis pamatojosos dokumentus (akadémisko izzinu vai diplomu ar diploma pielikumu par ieprieks
iegltu augstako izglitibu). Studiju rezultatu pielidzinasana starptautiskas apmainas programmas ietvaros
iegutajiem studiju rezultatiem, tiek veikta pamatojoties uz augstskolu sadarbibas ligumu, trispuséjo
studiju hgumu (Erasmus learning agreement) un sertifikatu par apgutajiem studiju kursiem.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.505, ikvienai personai ir tiesibas vérsties ViA ar iesniegumu par
augstskolas istenota studiju programma vai tas dala. Informacija par neformalas izglitibas vai
profesionalas pieredzes atzisSanas iespéjam ir pieejama ViA majaslapa. Studiju rezultatus, kas personai
sasniegti studéjot (students ir bijis imatrikuléts) studiju programma, tiek atziti saskana ar MK 2004.gada
16.novembra noteikumiem Nr.932 “Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos”.

Lemumu par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinaSanu, prasmju un

V==

V==

(skat.8.pielikumu), personai jaiesniedz iesniegums par zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanu.
Studiju rezultatu atziSanas procedira aprakstita iepriek$ noraditaja nolikuma.

Informacija par ViA studiju virzieniem un piedavatajam studiju programmam tiek publiskota ViA
majaslapa www.va.lv. Par informacijas publiskoSanu atbild ViA Administrativais departaments
(Marketinga grupa un Studiju administréSanas grupa).

ViA uznemsanas noteikumi apskatami zinojuma pielikuma (skat.7.pielikumu).

ViA nolikums par arpus formalas izglitibas apgtto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un
iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu apskatams zinojuma pielikuma
(skat.8.pielikumuy).

Muzizglitibas iespéjas caur Atvérto universitati

ViA ZinasSanu un tehnologiju centra (ZTC) pakalpojums Atverta universitate
(https://ztc.va.lv/Iv/atverta_universitate) ikvienam interesentam piedava iespéju pieteikties kadam no
Vidzemes Augstskolas (ViA) studiju kursiem. Ta ir iespéja, atbilstoSi ieprieks iegltai izglitibai, apgut
zinasanas un prasmes, ko piedava ViA studiju programmas. Savukart tiem ViA studentiem, kuri nespéj
turpinat studijas akadémisko vai finanSu paradu dél, Si ir iespéja saglabat saikni ar Augstskolu un
turpinat macibas atbilstosi savam iespé&jam.

Atvérta universitate ir iespéja ne tikai pilniba apgut kursa saturu, kartot parbaudijumus un sanemt
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novertéjumu izvelétaja studiju kursa ka jebkuram ViA studentam, bet ari iesaistities un izprast studentu
un augstskolas vidi, un péc kursa veiksmigas apguves sanemt ViA apliecibu.

Izsniegta ViA ZTC aplieciba ietver noradi par to, ka ir iegQti studiju kursam atbilstosi kreditpunkti, kas
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem ,lepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu
studiju rezultatu atziSana”, interesentam lauj vérsties jebkura Latvijas augstskola vai koledza ar lGgumu
atzit iegUtas zinasanas, prasmes un lietpratibu par apgdta studiju kursa saturu.

Kursu klausitajiem ir briva pieeja ViA bibliotékas materialiem, datu bazém, datorklasém un citiem
resursiem, kas atvieglo un sekmé macibu procesu.

2.1.5. StudejosSo sasniegumu véertésana izmantoto metozu un procediru novertejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéta novertesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

ViA ir Senata apstiprinats Studiju nolikums, kas nosaka studiju programmu istenoSanas kartibu,
studéjoso tiesibas un pienakumus, studiju finanséSanas kartibu un valsts parbaudijumu organizéSanas
visparigo kartibu. ViA Studiju nolikuma ir noteikti studéjoSo zinasanu vértésanas kritériji, formas un
termini, nosacijumi par akadémiskajiem paradiem u.c. prasibas studiju rezultatu sasniegSanai. Studiju
kursu u.c. programmu sastavdalu aprakstos ir definétas prasibas apguves uzsakSanai, noteikti
istenosanas mérki un planotie studiju rezultati, izklastits studiju rezultatu sasniegSanai nepiecieSamais
saturs, kalendars, obligata literatdra, papildliteratira un citi informacijas avoti, raksturota studéjoso
patstaviga darba organizacija un uzdevumi un noteikti studiju rezultatu vértésanas kritériji. Studiju kursu
u.c. programmu sastavdalu aprakstos ir definétas prasibas apguves uzsakSanai, noteikti istenoSanas
meérki un planotie studiju rezultati, izklastits studiju rezultatu sasniegsanai nepiecieSamais saturs,
kalendars, obligata literatdra, papildliteratiira un citi informacijas avoti, raksturota studéjoSo patstaviga
darba organizacija, uzdevumi, ka ari noteikti studiju rezultatu un sekmju vértésanas kritériji. ViA Studiju
nolikuma ir noteikti studéjoSo zinasanu vertésanas kritériji, formas un termini, nosacijumi par
akadémiskajiem paradiem u.c. prasibas studiju rezultatu sasniegsanai.

Studentu sasniegto rezultatu vértéSanai tiek izmantoti studiju kursu aprakstos publicétie kritériji,
nosacijumi un metodes, kuri konsekventi ari tiek pieméroti. Savukart, studentu gada projektu un valsts
parbaudijumu darbu izstradasanas un aizstavésanas kartibai ir izstradati un apstiprinati metodiskie
noradijumi gada projektu un bakalauru, magistru darbu vai kvalifikacijas darbu izstradasanai,
noformésanai un aizstavésanai. Valsts parbaudijumu komisijas sastavu apstiprina fakultates dome,
komisijas sastava ieklaujot nozares specialistus/ekspertus, kuri darbojas saskana ar studiju programmu
metodiskajiem noradijumiem par valsts parbaudijuma darbu izstradi. Studiju programmas istenotas
prakses tiek reglamentétas ar praksu nolikumiem, kas nosaka praksu norisi, atskaiSu sagatavoSanas
un aizstavésanas nosacijumus.

ViA studiju procesa tiek respektéta studentu vajadzibu daudzveidiba, izvéloties viniem piemérotus
macisanas veidus. ViA tiek izmantotas inovativas pedagogiskas metodes un istenota individuala pieeja.
Studiju programmu direktori parliecinas, ka programmas isteno$ana iesaistitie docétaji parzina studiju
rezultatu novertésanas metodes un sanem atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai Saja joma; vértésanas
kritériji un metodes, ka ari kritériji atzimju izlikSanai ir ieprieks publiskoti; vértésana sniedz studentiem
iespéju paradit, kada méra tie ir sasniegusi studiju rezultatus; studenti sanem atgriezenisko saiti no
docétajiem, kas, ja nepiecieSams, sniedz padomus saistiba ar studiju un pétniecibas procesu; vértésana
ir konsekventa, taisnigi piemeérota visiem studentiem un tiek istenota saskana ar apstiprinatos studiju
kursu aprakstos noteikto. Studentu stdzibu risinasanai pastav atbilstoSas proceddiras - ViA to regulé
Studiju nolikums un Etikas nolikums.




StudéjoSie ar dokumentiem par sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSam procediram
var iepazities macibu vidé moodle.va.lv.

VIA Studiju nolikums apskatams zinojuma pielikuma (skat.9.pielikumu,).
VIA Etikas nolikums un Etikas parkapumu shéma apskatami zinojuma pielikuma (skat.10.pielikumuy).

ViA studiju programmas kursu apraksti, praksu nolikumi un darbu rakstisanas metodiskie noradijumi
apskatami zinojuma pie studiju programmas apraksta.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

Akadémiska godiguma principi ir noteikti ViA Etikas nolikuma, kas apstiprinats 2017.gada 26.aprila ViA
Senata séde.

ViA Etikas nolikums definé pamatprincipus un normas, kas ViA personalam (studentiem, akadémiskajam
un visparéjam personalam) jaievéro attieksmé pret ViA, sava darba, attiecibas ar citiem ViA parstavjiem
un sabiedribu.

Etikas nolikuma ieklauta ari sadala par akadémisko un pétijumu étiku, kas nosaka, ka ViA personals
godpratigi izturas pret studiju un pétniecibas procesu un taja iesaistitajam personam. Akadémiskaja un
zinatniski péetnieciskaja darba personals ievero autortiesibas, respekté intelektualo ipasumu, ciena citu
personu darba rezultatus, garanté pétijuma izmantoto datu un veiktas analizes patiesumu.

Lai veicinatu akadémiskas un pétijumu étikas ievéroSanu Vidzemes Augstskola, jaievéro Sadi principi:
godigums, atklatiba, objektivitate, neparprotamiba, pétijuma dalibnieku tiesibu ievérosana, neatkariba
no sponsoriem, jaatzist visu iesaistito personu ieguldijums pétijumos.

ViA Etikas nolikuma ir uzskaititi akadémiskas un pétijumu étikas parkapumu veidi, noradot, ka plagiats,
viltoSana, neatlautu informacijas avotu un iegtsanas veidu izmantoSana parbaudijumos (eksamenos,
testos), sava darba atkartota iesniegsana cita studiju kursa bez iepriekséjas saskano$anas ar docétaju,
ka ari jebkura cita apzinata iesaistiSanas darbibas, kas kave vai traucé studiju procesu un akadémisko
darbu augstskola, tai skaita lldzdaliba akadémiskas étikas parkapumos vai to slépsana, ir uzskatama par
akadémiskas étikas parkapumu. Savukart par pétijumu étikas parkapumu ir uzskatami: profesionalos
kodeksos noteikto pétijumu étikas prasibu parkapsana; IntereSu konflikta pielausana; Datu viltoSana;
Tendencioza datu analize un interpretacija; Pétijuma dalibnieku diskriminésana; Pétijuma dalibnieku
brivpratigas dalibas neievéroSana; Pétijuma dalibnieku anonimitates vai konfidencialitates neievérosana
(atbilstosi situacijai), iznemot tos gadijumus, ja Sie jautajumi saskanoti ar pétijuma dalibniekiem vai dati
ievakti publiska vidé (pieméram, novérosana, kas veikta publiska vidé); Informétas piekriSanas
parkapSana, ja vien ta nav vienkarsa novéroSana sabiedriska vieta un veiktais audio vai video ieraksts
nav izmantots tada veida, kas lautu identificét personibu vai tai kaitét; Pétijuma dalibnieku maldinasana
vai neinformésana par pétijuma nollkiem vai nozimigiem aspektiem, iznemot gadijumus, kad nav
iespéjams izmantot citas efektivas alternativas metodes; Sabiedribas maldinasana, nesniedzot pilnigu
informaciju; Plagiatisms un pasplagiatisms, t.i., neatsaukSanas uz iepriek$s publicétiem datiem vai
atklajumiem; Citu pétnieku ievakto datu izmantoSana, neatsaucoties uz citu autoru ieguldijumu.

Tapat nolikuma ir skaidri definétas sankcijas par étikas parkapumiem, ka ari parkapumu identifikacijas
un sankciju piemérosanas proceddra.

Sankciju par pétijumu étikas parkapumiem var ierosinat Akadémiskas étikas komisija. Sankciju par
akadémiskas étikas normu parkapumiem attieciba uz studéjoSajiem var piemérot docétajs vai rektors
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péc Akademiskas étikas komisijas lemuma. Sankciju par akadémiskas étikas normu parkapumiem
attieciba uz akadémisko un visparéjo personalu var piemérot rektors péc Akadémiskas komisijas
lemuma. Sankcijas par visparigo étikas pamatprincipu parkapumiem attieciba uz visparéjo personalu (ar
akadémisko personalu, ja parkapums nav saistits ar akadémisko darbu) var piemérot darbinieka tiesais
vaditajs vai rektors.

Sakot ar 2017.gadu, ViA ir noslégta vienoSanas ar Latvijas Universitati par Vienotas datorizétas plagiata
kontroles sistémas izmantosanu, kas ir viens no batiskajiem pretplagiatisma rikiem ViA. Saskana ar ik
semestra rikojumu par valsts gala parbaudijumu (t.sk kvalifikacijas darbu) iesniegSanu, studentiem darbi
ir jaaugSupladeé studiju informacijas sistéma LAIS, kas ir sinhronizéta ar plagiata kontroles sistému.
Situacijas, ja docétajam rodas aizdomas par studenta darbu, plagiata kontroles sistéma tiek izmantota
ari, lai parbauditu kursa darbus vai gada projektus. 2018. gada ar Sis sistémas palidzibu tika konstatéts
plagiatisma gadijums kvalifikacijas darbu izstradé, rezultata studéjoSais atkartoja darba izstradi
nakamaja studiju gada.

VIA Etikas nolikums un Etikas parkapumu shéma apskatami zinojuma pielikuma (skat.10.pielikumuy).

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
merku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Vidzemes Augstskola ir izstradata un 2020. gada 31. janvara Senata sédé apstiprinata Studiju
kvalitates nodrosinasanas politika. Ta ir kvalitates vadibas sistémas sastavdala, kas sekmé ViA
iekSéjo kvalitates kultlru un tas pastavigu pilnveidi. Studiju kvalitates nodrosinasanas politika ir
izstradata, tiek parskatita un istenota saskana ar Standartiem un vadlinijam kvalitates
nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa, Latvijas Republikas Augstskolu likuma noteikto un
citiem normativiem, vienlaikus, nemot véra ViA iek$&jo un aréjo iesaistito pusu viedokli un
vajadzibas. Politika atbalsta kvalitates kultlras veidoSanos, kuras ietvaros visas iekséjas iesaistitas
puses uznemas atbildibu par kvalitati un iesaistas kvalitates nodrosinasana visos limenos.

ViA darbojas iekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistéma, kvalitates vadibas procesi ir integréti visos
augstskolas procesos.

lekSéjas kvalitates nodroSinasana ir iesaistiti studiju virziena vaditaji un programmu direktori,
fakultaSsu domes, prorektori, Studentu pasparvalde, Senats. Minétas institlcijas vispusigi vérté no
jauna veidojamos studiju virzienus un programmas, ka ari izmainas studiju virzienos un
programmas, vérté studiju virzienu ikgadéjos pasnovértéjuma zinojumus.

v ==

Studiju iekSejas kvalitates nodrosinasanas darbibas notiek augstskolas administracijas,  studiju
virzienu un studiju programmu limeni. Studiju virziena liment iekSéjo kvalitati nodroSina IF dome,
studiju virziena vaditajs un programmas direktors, Studentu pasSparvalde. Katru gadu notiek
studéjoSo aptauja par studiju procesa organizaciju, studiju virziena un programmas direktoru un
docétaja darba kvalitati.

Saskana ar ViA Studiju kvalitates nodrosinasanas politiku, ViA tiek istenotas Sadas aktivitates
akademiska darba kvalitates parraudzibai:
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e katra studiju kursa nosléguma tiek istenota studentu aptauja, kuras rezultatu apkopojums
péc tam tiek aizsutits docétajam un studiju virziena vaditajam;

e reizi akadémiskaja gada docétaja nodarbibas hospité kads kolégis, kurs péc tam sniedz
atgriezenisko saikni. Reizi akadémiskaja gada docéetajs hospité kada koléga nodarbibu;

e akademiska gada nosléguma docétajs apkopo atzinas, kas izriet no studiju kursu
vértéjumiem un hospitéto nodarbibu pieredzes, un raksta kopsavilkumu par savu akadémiska
darba sniegumu, ko parruna ar studiju virziena vaditaju. Ja docétaji vélas, tad akadémiska
darba sniegumu parruna studiju padomes sedg;

e ja studiju virziena vaditajs docétaja akadémiskaja snieguma konstaté ilgstoSas vai nopietnas
problémas, tad ar docétaju parruna nepiecieSamos profesionalas pilnveides pasakumus, t.sk.
mentoru vai konsultantu péc docétaja izvéles. Ja profesionala pilnveide nesniedz pozitivu
rezultatu, tad studiju virziena vaditajs vérsas pie dekana, lai kopigi risinatu So jautajumu.

Katra studiju semestra nosléguma studiju programmas direktors veic parrunas ar katru kursu
individuali, kuru laika aicina studéjoSos izteikt viedokli par studijam ViA kopuma, par konkrétas
studiju programmas un tas kursu kvalitati, docétaju darba metodiku, ka ari ieteikumiem, kas,
studentu prat, bdtu jauzlabo programmas istenoSana. Sarunu laika parrunatais tiek fikséts
rakstveida un pécak izdiskutéts ar dekanu. Izvértéjot studentu sniegto atgriezenisko saiti par studiju
procesu un ieteikumiem ta uzlabosSana, tiek noziméti atbildigie par procesa uzlaboSanu un tiek
veiktas nepiecieSamas korekcijas studiju programmas realizacija.

Katra studiju kursa nosléguma tiek veikta studentu anketéSana. Tas merkis ir uzturét studiju
kvalitates kontroli, konstatét problémas un piedavat to risinajumus. Aizpildot anketas, studenti
sniedz vertéjumu gan par pasu kursu kopuma, gan ari par ta docétaju. Attieciba uz kursa
novertéjumu ir ieklauti jautajumi par kursa témam un to atbilstibu attiecigajam kursam, ieguto
zinasanu un prasmju noderibu, lekciju, praktisko darbu un patstaviga darba nozimes novértéjumu,
iespéjam konsultéties ar pasniedzéju, tehniska nodrosinajuma vértéjums, ka ari iesp&ja briva forma
aprakstit ieteikumus kursa uzlaboSanai. Anketa par docétaja darbu studenti izvérté docétaju no
profesionalas kompetences viedokla, prasmes izraisit interesi par macibu kursu, spéju sasaistit
teoriju ar praksi, darba organizacijas prasmi, attieksmi pret studentiem u.c. Atvértie jautajumi |auj
studentiem izteikt ierosinajumus, noradit uz docétaja stiprajam/ vajajam pusém, kam butu
nepiecieSams pievérst papildus uzmanibu

ViA regulari veicina darbinieku izglitosanos un kvalifikacijas celSanu, atbalstot darbinieku dalibu
dazados vietéjas nozimes un starptautiskajos kursos, seminaros, konferencés, pieredzes apmainas
programmas.

Studiju programmas direktore veic regularas tiessaites tiksanas ar studiju gada macibspékiem un
studentus informé caur 1sam zinu lapam video formata.

Parskata perioda ViA rektors iniciéjis papildus programmas kvalitates izvérté jumu "ViA studiju
virziena “Arhitektdra un bdvnieciba” un studiju programmas “Koka éku celtnieciba un ekoblves”
kvalitates un ilgtspéjas novértéjums "(2019.gads), ko veica neatkariga ekspertu grupa. Sniegtas
rekomendacijas tika ieviestas studiju programma tekoSaja akadémiskaja gada un fundamentali tika
nemtas véra atjauninot programmas saturu, struktlru parakreditacijai.

VIA studiju virziena “Arhitektdra un buvnieciba” un studiju programmas “Koka éku celtnieciba un
ekobuves” kvalitates un ilgtspéjas novértéjums", ko veikusi neatkariga ekspertu komisija
2019.gada, pieejams zinojuma pielikuma (skat.11.pielikumu)

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
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novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Vidzemes Augstskola ir izstradata Studiju programmu izstrades, apstiprinaSanas un uzraudzibas
kartiba, kura definéta kartiba studiju programmu, muzizglitibas kursu, u.c. macibu programmu un
to sastavdalu izstradei, apstiprinasanai, uzraudzibai un aktualizéSanai. Programmas un to
sastavdalas tiek izstradatas ta, lai atbilstu tam izvirzitajiem mérkiem, kas, savukart, atbilst ViA
stratégijai. Programmas tiek veidotas, izmantojot aréjo iesaistito pusu redzéjumu un ta, lai atbilstu
definétajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem un to apguves rezultati atbilst Latvijas un
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai, un lai sekmétu augstakas izglitibas mérku sasniegsanu
-veicinatu personibas izaugsmi un nodarbinatibu, pilsoniskas sabiedribas un paplasinatas zinasanu
bazes veidosanos.

Studiju programmas kursu aprakstu audits: aktualizéSana un pilnveidoSana tiek veikta katru gadu
akadémiska gada sakuma. Studiju programmu satura izvértéSana un to istenoSanas kvalitates
novértéSana balstas uz sagatavotajiem pasSnovértéjuma zinojumiem, regularam studéjoso
aptaujam par studiju kursu un docétaju sniegumu, nozares uznémumu prakses vaditaju
sniegtajam atsauksmém, absolventu aptaujam, darba devéju aptaujam par ViA absolventiem,
Padomnieku konventa ieteikumiem, ka ari nozares ekspertu atzinumiem un ieteikumiem.

Katra studiju semestra nosléguma tiek veiktas studentu aptaujas. To mérkis ir, ar dialoga starp
studentiem un docétajiem starpniecibu, uzturét studiju kvalitates kontroli, konstatét problémas un
piedavat to risinajumus. Aizpildot anketas, studenti sniedz vértéjumu gan par pasu kursu kopuma,
gan ari par ta docétaju. Attieciba uz kursa novertéjumu ir ieklauti jautajumi par kursa témam un to
atbilstibu attiecigajam kursam, ieglto zinasanu un prasmju noderibu, lekciju, praktisko darbu un
patstaviga darba nozimes novértéjumu, iespé&jam konsultéties ar pasniedzéju, tehniska
nodroSinajuma vértéjums, ka ari iespéja briva forma aprakstit ieteikumus kursa uzlaboSanai. Anketa
par docétaja darbu studenti izvérté docétaju no profesionalas kompetences viedokla, prasmes
izraisit interesi par macibu kursu, spéju sasaistit teoriju ar praksi, darba organizacijas prasmi,
attieksmi pret studentiem u.c. Atveértie jautajumi Jauj studentiem izteikt ierosinajumus, noradit uz
docétaja stiprajam/ vajajam pusém, kam butu nepiecieSams pievérst papildus uzmanibu.

Katru gadu tiek veikta ari absolventu anketéSana, lai noskaidrotu absolventu apmierinatibu ar
studiju kvalitati. Kopuma, virziena programmu ietvaros, absolventu nodarbinatiba péc studiju
beigSanas ir augsta, kas pierada tirgus pieprasijumu péc sada limena specialistiem.

Studiju kvalitates nodroSinasanas politikas dokuments pieejams ViA majaslapa:
https://va.lv/sites/default/files/ViA_Studiju-kvalitates-nodrosinasanas-politika-APST-31012020.pdf

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistémas
(iznemot studejosSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.
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https://va.lv/sites/default/files/ViA_Studiju-kvalitates-nodrosinasanas-politika-APST-31012020.pdf

ViA studentiem ir iespéja savu viedokli, rekomendacijas, aizradijumus par studiju programmas
saturu, kursu, kvalitati, macibspékiem var vérsties visos ViA vadibas limenos. Augstskolas vértiba ir
atvértiba un pieejamiba visos limenos un sadarbiba ar studentiem.

Studiju virziena direktore vismaz reizi méenesi izslta studentiem aktualitasu zinu lapu, kura rosina
izteikt viedokli, sniegt rekomendacijas studiju programmas uzlabo$anai, lai palielinatu studéjoso
interesi un iesaisti, un nodrosinatu atgriezenisko saiti. Patstaviga atgriezeniska saite tiek nodroSinata
izmantojot Teams kursa Cata iespéjas. Studentu galvena kontaktpersona sidzibu gadijuma ir studiju
virziena direktore. Galvenie izskatamie jautajumi ir bijusi saistiti ar attalinata studiju procesa
organizeSanu pandémijas laika, studiju materialu savlaicigu publiskoSanu macibu vidé u.c. studentu
priekslikumi par studiju procesa istenosanu un planosanu.

Studiju virziena un studiju programmas pasnovértéjuma zinojumi katru gadu tiek sagatavoti kopa ar
konsultativo padomi, kura un vélak apstiprinati Inzenierzinatnu fakultates domé un Senata.

Parskata perioda vienu reizi (2018./2019.ak.g.) gada programmas studéjosais ir bijis Vidzemes
Augstskolas studentu apvienibas valdes loceklis, parstavot studéjoSo tiesibas augstskolas limeni. ViA
Studentu valdei reizi ménesi ir tikSanas ar ViA vadibu, kur ari tiek izrunatas aktualas témas un studéjoso
priekslikumi konstatétam problémam. Pieméram, iepriekSeja perioda galvenokart izskatamie jautajumi
bija saistiti ar pandémijas radito situaciju un studiju organizacijas procesu. Savukart, pédéja tiksanas
reizé tika izrunatas aktualas lietas par situaciju Ukraina, atseviski jautajumi/izaicinajumi par studentu
ikdienu dienesta viesnicas, tapat tika risinati jautajumi kopigas talkas organizésanu.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
devejiem.

Lemumu pienemsSana par studiju virziena ieklauto studiju programmu attistibu un pilnveidi tiek izmantoti
dazadi studentu profila un skaita statistikas dati. Statiskas parskati tiek apkopoti péc nepiecieSamibas,
izSkirot obligatas (iesniegSana noteikta saskana ar MK noteikumiem) un neobligatas statistikas (péc
vajadzibas), savukart apkopojama informacija aplukota péc noteikta lemuma pienemsanas mérka.
Regulari tiek veidoti un analizéti statistisko datu parskati par reflektantiem, studentu skaitu un
absolventiem.

2.tabula. ViA apkopoto statistisko datu parskatu veidi

Statistikas veids  Regularitate Profils Nepieciesamiba Statistiku veido
(péc pieprasijuma)

Reflektanti péc katras Reflektantu skaits UznemS$anas analize Studiju
uznemsanas un Dzives vieta UznemsSanas planosana administrésanas
péc pieprasijuma Izglitibas iestade Marketinga pasakumu planosana grupa

Pieteikumu skaits Studiju programmas pilnveide
Uznemsanas konkurss BudZeta vietu planosana
Finanséjums Pasnoveértéjuma zinojumi u.c.
u.c.
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Studenti Katru ménesi un Studentu skaits Studiju programmas pilnveide Studiju

péc pieprasijuma Finanséjums Budzeta vietu planosana administrésanas
Vidéjas un svértas Pasnovértéjuma zinojumi grupa
atzimes Rotacija
Atbirums u.c. Stipendijas u.c.

Absolventi Péc izlaiduma un Absolventu skaits Studiju programmas pilnveide Studiju

péc pieprasijuma Finanséjums BudZeta vietu planosana administrésanas
Vidéjas un svértas Pasnoveértéjuma zinojumi u.c. grupa
atzimes

Gala darbu témas

Reflektantu, studéjoSo un absolventu aptaujas ir nozimigs informacijas avots studiju programmu
pilnveidé studiju virziena. Balstoties uz reflektantu aptaujam, tiek lemts par marketinga pasakumu
pilnveidi, pieméram, uzsakot atseviSkas aktivitates tieSi koledzas programmas studentiem 2019.gada
vasara, jo kopéja ViA marketinga kampanu virziba ir vérsta pamata uz bakalaura studentu piesaisti.

Studéjoso aptaujas péc katra studiju kursa lauj konkrétajam docétajam izvértét kursa norisi un
sashiegtos rezultatus, ka ari studentu apmierinatibu. Anketa ir ieklauti jautajumi par kursa témam un to
atbilstibu attiecigajam kursam, ieglto prasmju un zinasanu noderiba, lekciju, praktisko darbu un
patstaviga darba nozimes novertéjums, pasniedzéja pieejamiba (konsultacijas, atsauciba), tehniska
nodroSinajuma vertéjums, ka ari iespéja briva forma iesniegt savus ieteikumus kursa uzlaboSanai.
Sadala par docétaja darba izvértéSanu studéjoSie verté docétaju no profesionalas kompetences
viedokla, prasmes izraisit interesi par macibu kursu, spéju sasaistit teoriju ar praksi, darba
organizacijas prasmi, attieksmi pret studéjosajiem u.c. Studiju virziena direktore veic kontroli par studiju
kursu norisi un nepiecieSamibas gadijuma rosina izmainas (pieméram, mainit kursa docéetaju, precizét
kursa saturu, mainit kursa apjomu kreditpunktos, mainit kursa norises laiku studiju programmas plana
utml). Problémjautajumi tiek apspriesti studiju programmas kvalitates nodroSinasanai paredzétajos
etapos. Balstoties uz studéjoSo novértéjumu, pieméram, jau Sobrid veiktas docétaju sastava izmainas
studiju kursos, kuros studenti apgust geodézijas praktiskajos darbus, teritorijplanosanu, bivmehaniku,
bUvdarbu tehnologijas.

Sniegtas atbildes lauj ari izvertet kursu, ta saturu un docétaja sadarbibu ar studentiem. Atvertie
jautajumi savukart norada uz docétaja stiprajam/ vajajam pusém, kam bitu nepiecieSams pievérst
papildus uzmanibu. Studenti atzinigi noverté praktiskos darbus un diskusijas studiju kursu ietvaros.
Kopuma studiju kursu kopvertéjums svarstas diapazona no 3,5 - 5 punktiem (pie maksimala punktu
skaita 5). Vidéjais novértéjums visiem kursiem kopuma ir 4,3, kas norada uz augstu studentu
apmierinatibu ar visparéjo studiju kvalitati.

Studiju kvalitates pilnveidoSanai, 2021.gada izstradats jauns studentu kursa novértéjuma anketas saturs
un uzsakts darbs pie jaunas studentu registracijas kartibas, paredzot, ka registraciju studijam nakamaja
semestri students var veikt, aizpildot visas attieciga semestra studiju kursu novértéjuma anketas. Jaunas
kartibas nodroSinasanai, ir veikti Studiju informacijas sistémas (LAIS) pilnveidoSanas un
programmeésanas darbi studéjosSo atgriezeniskas saites nodrosinasanai par studiju programmu saturu,
organizaciju, materiali tehnisko un informativo nodroSinajumu, atbalsta sistému studentiem, u.c. studiju

programmas iekséjas kvalitates nodroSinasanas aspektiem, ka rezultata bltu iespéjams sniegt attiecigus
priekslikumus studiju programmas pilnveidei.

Vidzemes Augstskola regulari tiek veiktas absolventu aptaujas (9 ménesus péc absolvésanas). DiemZzél,
ViA viens no izaicinajumiem ir absolventu aptauju aizpildisana, no aptaujatajiem absolventiem
2020.gada, atbildes sanemtas tikai no 31% absolventiem. Visi respondenti ir veiksmigi ieklavusies darba
tirgt (100% nodarbinatiba). Tas varétu but viens no indikatoriem, kas norada, ka studiju programmas
sniegtas zinasanas ir pietiekosi kvalitativas un darba tirgum praktiski atbilstosas.
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Atjaunotaja studiju programma ieviestas papildus izmainas, balstoties uz datu izvértéSanu, formalam un
neformalam tikSanam ar nozares uznémeéjiem un iek$éjas kvalitates sistému.

Absolventi un darba devéji piedalas Studiju virziena konsultativas padomes darba gan formala, gan
neformala veida, ka ari prakses un kvalifikacijas darbu aizstavéSana, kur sniedz arl savas
rekomendacijas studiju, prakses norises uzlaboSanai, tadejadi patstavigi nodrosinot studiju kvalitates
uzlaboSanu un sasaisti ar industrijas vajadzibam.

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize apskatama zinojuma piekuma (skat.
12.pielikumu).

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Informacija par ViA studiju virzieniem un piedavatajam studiju programmam tiek publiskota ViA
majaslapa www.va.lv. Par informacijas publiskoSanu atbild ViA Administrativais departaments (
majaslapa - Marketinga grupa; paréjas vietnés - Studiju administréSanas grupa).

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

3.tabula. Finansu resursi studiju virzienam atbilstosu studiju programmu istenosanai
2013-2020 parskata perioda

Finansejums 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Valsts budZzeta 38581 38576 46303 92905 96699 101 70545 75187
finansejums 458

virzienam (bez

finanséjuma

stipendijam)
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Pasu 7 105 19901 7718
ienémumi -

virziena

maksas

studentu

studiju maksas

Finanséjums 45 58 54
kopa 686 477 021

1647

94
552

277

96
976

3018

104
476

3312

73
857

4.tabula. Finanséjums akademiska personala pétniecibas (radosas) darbibas

nodrosinasanai.

1785

76
972

Finanséjums pétnieciskai darbibai Vidzemes Augstskola netiek dalits pa studiju virzieniem, bet gan
novirzits zinatniskajiem institutiem, grantu programmam, pétniecibas projektiem un pasutijumu
darbiem, kuros darbojas akadémiskais personals no dazadiem studiju virzieniem.

2014,
EUR

2015,
EUR

2016,
EUR

Finansejums

Zinatnes 36 498 42 084 13222
bazes
finanséjums
Valsts 9453
petijumu

programmu

finansejums

56 119

Valmieras 22 500 22500 20000
pilsétas

pasvaldibas

pieskirtais

finanséjums

pétniecibas

grantiem

19 743

Snieguma 24 514

finanséjums
Parégjie 97 095
ienémumi no

valsts

budZeta

ES 19 209
strukturfondi

LZP granti un 1500

programmas

2017,
EUR

124 321

82 811

20 000

122 192

61 046

510 796

2018,
EUR

142
725

20 000

150
240

25951

534
951

2019,
EUR

147
790

325
099

15000

181
806

132
586

295
163

2020,
EUR

152 575

471 050

197 011

301 117

288 424

22 953

2021,
EUR

159
639

126
430

191
713

203
546

731
716

199
326
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lenémumi no
llgumdarbiem
ar LR
juridiskajam
personam

Paréjie
ienémumi
zinatniskajai
darbibai

lenémumi no
arvalstu
finansu
palidzibas

Finanséjums
kopa

3699

29 898

111 804

4 658

1900

32177

134
015

36 200

20 372

267 522

5785 101
209

2180

28 756 111
259

957 887 1086
335

86 257

696

337
613

1522
010

87 830

677 204

2198
164

87 091

232

229
963

1929
656

5.tabula. Finanséjums studéjoso pasparvaldei Finanséjums studentu pasparvaldei tiek
nodrosinats vismaz vienas divsimtas dalas apméra no valsts finanséjuma studiju procesam un
studiju maksas ienémumiem.

Finanséjums

Finanséjums
studentu
pasparvaldei

Valsts budzZeta
finanséjums
studiju
procesam

Studiju
maksas
ienémumi

Kopéjie
studiju
procesa
ienemumi

Studentu
pasparvaldes
finanséjuma
attieciba, %

2014,
EUR

7 413

941
796

454
301

1396
097

0.53

2015,
EUR

6 958

941
796

435
766

1377
562

0.51

2016,
EUR

6 958

966
643

381
154

1 347
797

0.52

2017, 2018,
EUR EUR
7173 7470
1138 1236
395 054
261 205
350 191
1399 1441
745 245
0.51 0.52

2019,
EUR

7 470

1276
531

179
537

1456
068

0.51

2020,
EUR

7 470

1324
947

185
539

1510
486

0.5

2021,
EUR

7 961

1361
475

151
835

1513
310

0.53

6.tabula. Akademiska personala atalgojuma atbilstiba pedagogu darba samaksas
noteikumiem parskata perioda

32



Amats

profesors

asociétais
profesors

docents

lektors

asistents

Amats

profesors

asociéetais
profesors
docents

lektors

asistents

2014, EUR

MéneSa  Minimal

darba a

algas stundas
likme * likme **

1175.29 11.75

940.52 9.41

752.7 7.53

601.87 6.02

480.93  4.81

2016, EUR

Ménes

darba
algas
likme *

1175.2

940.52

752.7

601.87

480.93

Minima
la
stunda

s likme
kK

11.75

9.41

7.53

6.02

4.81

ViA
stunda
S

likme
kK

12.54

10.03

8.02

6.42

5.14

ViA
stund
as

likme
*okx

12.54

10.03

8.02

6.42

5.14

Atbilsti
ba

atbilst

atbilst

atbilst

atbilst

atbilst

Atbilsti
ba

atbilst

atbilst

atbilst

atbilst

atbilst

2015, EUR

MéneS  Minimal

a a

darba stundas

algas likme

likme * ¥

1175.2 11.75

9

940.52 9.41

752.7 7.53

601.87 6.02

480.93 4.81
2017, EUR
Ménes  Minima
a la
darba stunda
algas s likme
likme *  *x
1293.5 12.94
3
1035.3 10.35
5
828.47 8.28
662.91 6.63
528.95 5.29

ViA
stunda

s likme
$okok

12.54

10.03

8.02

6.42

5.14

ViA
stund
as

likme
kK

13.17

10.53

8.42

6.74

5.4

Atbilsti
ba

atbilst

atbilst

atbilst

atbilst

atbilst

Atbilsti
ba

atbilst

atbilst

atbilst

atbilst

atbilst
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Amats 2018, EUR 2019, EUR

Ménesa Minimala ViA Atbilstiba Ménesa Minimala ViA Atbilstiba
darba stundas stundas darba stundas stundas
algas likme **  likme algas likme **  |ikme
likme * ook likme * ook
profesors 1411.76 14.12 14.49 atbilst 1530 15.30 15.36 atbilst
asociétais profesors 1130.17 11.3 11.58 atbilst 1225 12.25 12.27 atbilst
docents 904.23 9.04 9.26 atbilst 980 9.80 9.82 atbilst
lektors 723.96 7.24 7.41 atbilst 785 7.85 7.85 atbilst
asistents 576.98 5.77 5.94 atbilst 625 6.25 6.30 atbilst
Amats 2020, EUR 2021, EUR
Ménesa Minimala ViA Atbilstiba MéneSa Minimala ViA Atbilstiba
darba stundas stundas darba stundas stundas
algas likme **  likme algas likme **  likme
likme * Kook likme * Horok
profesors 1569.00 15.69 15.69 atbilst 1754.00 17.54 17.54 atbilst
asociétais 1256.00 12.56 12.56 atbilst 1404.00 14.04 14.04 atbilst
profesors
docents 1005.00 10.05 10.05 atbilst 1124.00 11.24 11.24 atbilst
lektors 805.00 8.05 8.05 atbilst 900.00 9.00 9.00 atbilst
asistents 641.00 6.41 6.41 atbilst 717.00 7.17 7.17 atbilst

* - MK noteikumi Nr.445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi"

** - aprekinata nemot véra MK noteikumos Nr.445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" noteikto
maksimalo akadémiska personala darba slodzi 1000 stundas gada (100 stundas ménesi)

k¥ - apstiprinata ViA Senata sédé

Studiju programmu izmaksu kalkulacija

Vidzemes Augstskola studentu izmaksu kalkulacijai izmanto pasu izveidotu kalkulacijas metodiku,
kura izmaksas tiek klasificétas sekojosa veida:
e TieSas izmaksas - studiju programmas realizacijas tiesas izmaksas:
o akadémiska personala atldziba,
o macibu materialu, pasakumu izmaksas,
o citas tieSas ar studiju programmas realizaciju saistitas izmaksas;
e Daléji tieSas izmaksas - studiju virziena un fakultates tieSas izmaksas:
o akadémiska personala atlidziba, kura nav tiesi saistita ar kadas studiju programmas
realizaciju (piem., fakultates docétaju atlidziba par zinatnisko darbu),
o virziena un fakultates administrativa darba izmaksas (dekana, virziena vaditaja, vecaka
specialista atlidziba),
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o paréjas virziena un fakultates administrativas izmaksas (fakultates personala
komandé&jumu, apmacibu, konferen¢u apmekléjumu izdevumi, dalibas maksas
organizacijas, kancelejas precu, viesu uznemsanas un citi izdevumi),

o attistibas izdevumi (fakultates vai virziena attistibai tieSi ieziméta finanséjuma
izlietojums),

o izmaksu neséjs - studentu skaits fakultaté (fakultates tieSo izmaksu parnesei) vai
studentu skaits virziena (virziena tieSo izmaksu parnesei);

e NetieSas izmaksas - paréjas augstskolas izmaksas:

o atlidziba (administrativa, visparéja un saimnieciska personala atlidziba),

o administrativas izmaksas (komandé&jumu izdevumi, kopéjie studiju procesa
organizésanas izdevumi, tehnologiju izdevumi, bibliotékas izdevumi, marketinga,
sabiedrisko attiecibu un pasakumu organizésanas izdevumi, citi administrativie
izdevumi),

o eku apsaimniekoSanas izmaksas (infrastruktiras uzturéSanas un saimnieciskie
izdevumi),

o aizdevuma atmaksas izdevumi

o kapitalie izdevumi (gramatas, aprikojums),

o izmaksu neséjs - studentu skaits programma (atlidzibas, administrativo un kapitalo
izmaksu parnesei) vai studiju programmas ietvaros realizéto studiju kursu
kontaktstundu skaits gada (éku apsaimniekoSanas izmaksu parnesei).

Informacija par izmaksam uz vienu studéjoSo noraditas izmaksu aprékina ieklautas pozicijas un
finanséjuma procentualais sadalijums starp noteiktajam pozicijam.

7.tqbg|_a. Finansejuma procentualais sadalijjums starp noteiktajam pozicijam, parskata
perioda.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

% % % % % % % %
TieSas izmaksas

Akadémiska un 33.1 38.8 379 39 37.5 414 31.7 40.9
zinatniska darba

izmaksas

(stud.process)

Paréjas studiju procesa 3.6 3.1 2.3 0.6 0 0.3 0 1.4
izmaksas

Daléji tieSas
izmaksas (virziena,
fakultates tieSo
izmaksu parnese)

Zinatniskas darbibas 5.1 0.8 3.4 1.2 0.5 1.1 0.9 0.6
athdziba
(akad.atv.+zin.darbiba)

Administrativais darbs 8.4 8.4 8.1 9.4 11.6 12.5 17.5 14.7

Paréjas administrativas 1 0.6 1.9 1.4 0.3 1.8 0.7 1.3
izmaksas
Kopa tieSas 51.2 51.7 53.6 51.6 49.9 57.1 50.8 58.9

izmaksas (tiesas +
daléji tiesas)




NetieSas izmaksas 48.8 48.3 46.4 48.4 50.1 42,9 49.2 41.1
(paréjo ViA izmaksu

parnese)

Atlidziba 29.7 27 25 264 298 245 308 23.9
Paréjas administrativas 10 7.2 9.6 9 9.2 7.8 9.4 7.3
izmaksas

Aiznémuma atmaksa 1 2.2 2.3 2.1 1.8 14 1.8 14
(t.sk.procentu

maksajumi)

Kapitalie izdevumi 1.5 0.8 0.5 0.8 0.9 0.8 0.7 0.8
Eku apsaimnieko$anas 6.6 111 9 10.1 8.4 8.4 6.5 7.7
izmaksas

Izmaksas uz 1 100 100 100 100 100 100 100 100
studentu

Finansu resursu izmantosanas kontrole un ilgtspeja

FinansSu resursu izmantoSanas kontrole un ilgtspéja noteikta Vidzemes Augstskolas budzeta
izstradasanas, apstiprinasanas, izpildes un kontroles kartiba (apstiprinata ViA Senata sédé 2011.
gada 26. oktobri, [emums Nr. 10/7.1)

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

Materialtehniskais nodrosinajums ViA studiju procesa, zinatnes un pétniecibas un administrativas
darbibas nodrosinasanai izmanto divas ékas Valmiera, Césu iela 4 un Térbatas iela 10, ar kopé&jo ViA
riciba esoso telpu platibu 7312 m*. No tiem, 2387 m?® tiek izmantoti tiesi studiju un pétniecibas
procesa. Pasreizéja studiju baze ir 38 auditorijas (kopéja platiba 1445 m?®.), t.sk. 3 datoru
auditorijas ar 90 darba vietam un interneta pieslégumu (195 m?), un 9 laboratorijas -
energoefektivitates laboratorija, blvniecibas laboratorija, datortiklu laboratorija, multimediju

laboratorija, VR/AR laboratorija, elektrotehnikas laboratorija, RFID laboratorija, mehatronikas
laboratorija un mobilo tehnologiju laboratorija (kopéja platiba 324 m?). Visi datori ir saslégti kopéja
tikla, kas nodrosina vienotu informacijas apriti, ka ari ir nodroSinata pieeja interneta tiklam, datu
bazu izmanto$anai. Studiju procesa tiek izmantota ari konferenéu zale (257 m?). Studiju korpusos ir
ari telpas grupu darbam un telpas, kuras studenti var veikt studiju patstavigos darbus (350 m?).

BUvniecibas un Energoefektivitates laboratorija ir tieSi saistitas ar studiju programmas
nodroSinajumu.

Laboratorijas nosaukums: Energoefektivitates laboratorija
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Telpas Nr.: T0O05

Iss raksturojums: Ar laboratorijas aprikojumu iespé&jams veikt éku un materialu energoefektivitates
novértéjumu, ka ari veikt ilgtermina energoefektivitates modelésanu.

Aprikojuma uzskaitijums:

Datorprogramma energoefektivitates ilgtermina modelésanai
Virsmas mitruma méritajs

Gaisa plusmas un dimgazu méritajs (komplekts)

Termografs

Lazera temperaturas meritajs

Termiska attéla kamera

Elektroniskie svari

CO2, temperatiras un mitruma logeri

Atslédznieka darbagaldi

NV ReEWN

©

Laboratorijas nosaukums: Buvniecibas laboratorija.
Telpas Nr.: T211

Iss raksturojums: Ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veikt materialu, éku uzmérisanu,
veikt buvdarbu izpildiSanas kvalitates novéertésanu.

Aprikojuma uzskaitijums:

Infrasarkanais termometrs

Dinamometriska atsléga pievilkto skruvju parbaudém

Mitruma noteicéjs uz virsmas un dziluma

Plaisu mikroskops

Lazera talmérs (4 gab.)

Beldorni Penetrometrs

Vadu meklétajs

Pundit PL-200, Ultraskanas testeris, Proceq

Profometer PM600, Betona aizsargslana un armatiras diametra meéritajs, Proceq
Universala slogoSanas masina 50ST

WCoOo~NoU AWM

=
°

BUvniecibas laboratorijas materialtehnisko bazi papildina ari sadarbibas partneru piedavatas
iespéjas, pieméram 3D Engineering nodrosina studentiem pieeju vairaku tipu jaunakas paaudzes
lazerskeneriem FARO Focus S150. Focus S120 un rokas lazerskeneriem.

Papildus péc nepiecieSamibas un kursu specifikas studenti var izmantot ari paréjas pieejamas
laboratorijas.

Elektronikas laboratorija - ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veikt dazadus lidzstravas un
mainstravas mérijumus, ka ari veikt eksperimentus ar dazadam lidzstravas un mainstravas kédém.

Datortiklu laboratorija - ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veidot dazadas datortiklu
konfiguracijas, ka ari veikt eksperimentus ar Sim konfiguracijam.

Virtualas un papildinatas realitates laboratorija - ar laboratorijas aprikojumu iesp&jams veidot
dazadas virtualas un papildinatas realitates projektus. Veikt 3D objektu skenéSanu, apstradi un
izdruku.

Multimediju laboratorija - ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veikt foto un video uznemsanu, ka
ari veikt pilnvértigu uznemta materiala apstradi.
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Pieejamo datoru skaits: Studentiem -160 gab.; Akadémiskajam personalam - 45 gab.;
Administrativajam personalam - 60 gab.; Stacionaro datoru skaits auditorijas - 30 gab. (neskaitot
datorauditorijas); Portativie datori -60 gab. ; Multimediju projektori - 45 gab.

Studentiem tiek nodroSinata pieeja sekojoSam specialitates programmatiram, kas tiek lietotas
kursu apmacibu programmas - AutoCAD, Blender, Blender x2.7, Autodesk REVIT, Heat
(Energoefektivitate), Lily (Ekologija), Solidworks, SEMA, datorprogrammatira €kas dzives cikla
aprékinasanai -.OneClickLCA.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosSanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Finanséjums Vidzemes Augstskolas biblioteékas krajumu komplektéSanai netiek dalits pa studiju
virzieniem, jo bieZi studiju procesa esoSos bibliotékas resursus izmanto vairaku studiju virzienu
studenti.

Finanséjums ViA bibliotékas krajumu komplektésanai netiek dalits pa studiju virzieniem, jo biezi studiju
procesa esosos bibliotékas resursus izmanto vairaku studiju virzienu studenti. Nozimigakai literaturai
katra kursa ietvaros ir cikliska atjaunosana, bet aktualakas papildu literatlras vienibas tiek papildinatas
regulari.

8.tabula. Finansejums literaturas iegadei un elektronisko datubazu abonésanai

Izdevumi 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, EUR

bibliotekas EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

krajumu

komplektésanai

Periodiskie 2923 2077 1930 1955 2218 1865 1623 1573

izdevumi

Gramatas 9828 4394 5873 17 14 10 7303 8502

954 470 849

Elektroniskie 19 468 4373 2870 2789 3068 523 5535

dokumenti un 251

datubazes

Kopa: 32 6939 12 22 19 15 9449 15610
002 176 779 477 782

Bibliotéka lasitajiem atvérta 51 h nedéla, bet ViA studentiem un macibspékiem 24/7 attalinati ir
pieejamas abonétas datu bazes un elektroniskais katalogs. Bibliotéka ir pieejama arl personam ar
kustibu traucéjumiem. Bibliotéka nodrosina visus tradicionalos bibliotéku pakalpojumus. Informacija par
bibliotéka pieejamajiem resursiem un pakalpojumiem ir atrodama Vidzemes Augstskolas majas
lapa, sadala biblioteka. 1.stava lasitava (455,10m2) studentiem pieejams 130 preses izdevumi papira
formata latvieSu, krievu, anglu un vacu valodas. No tiem ViA biblioteka aboné 34. Pieejama ari
dailliteratdra un atsevisku periodisko izdevumu arhivs.2.stava atrodas datorlasitava (67,80m?) ar 18
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darba vietam, un vél 4 datora darba vietas lieltelpa. Uz tiem pieejama ari PSPP datu apstrades
programma. Vel otraja stava izvietotas 2 lasitavas (katra 14,50 m2) grupu darbam, 4 individualas
lasitavas (katra 5,20 m?), un klusa lasitava (79,20 m2). 2.stava bibliotékas telpa ir 776,00 m2. Seit
izvietota nozaru literatura, pieejams Valmieras pilsétas un apkartéjo novadu novadpétniecibas materialu
krajums un Eiropas Komisijas informacijas punkts Europe Direct, kas sniedz informaciju par Eiropas
savienibu, ka ar Vidzemes Augstskolas studentu labako darbu arhivs. Lietotaju értibai sarunam pa
telefonu vai skype zvaniem ierikota “klusuma kabine”, kur netraucéjot paréjiem bibliotékas
apmeklétajiem, iespéjamas skalakas sarunas.

ViA biblioteka visi bibliotekarie procesi ir automatizéti, izmantojot bibliotéku informacijas sistému ALISE.
No 2006.gada janvara ir pieejama i-bibliotéka, kas dod iespéju no Valmieras integrétas
bibliotékas elektroniska kataloga veikt gramatu pasdtisanu, pieteikties rinda uz jau izsniegtam
gramatam, prasit gramatu terminu pagarinajumu, apskatit datus par izsniegtajam/laika
nenodotajam/rezervétajam gramatam. No 2015.gada pavasara ir pieejama bibliotékas informacijas
sistémas Alise mobila versija. Lidz ar to elektroniskais katalogs érti pieejams ari no mobilajam iericém.

Lai sniegtu kvalitativu atbalstu VIA izglitibas un zinatnes procesam, bibliotéka piedava studentiem,
akadémiskajam personalam un citiem interesentiem individualas konsultacijas, ekskursijas un grupu
apmacibas. Nodarbibas vada gan Vidzemes Augstskolas bibliotékas, gan Valmieras bibliotékas
specialisti. Apmacibu mérkis ir iepazistinat jaunos studentus ar Valmieras integréto bibliotéku,
piedavatajiem pakalpojumiem, apmacit ka stradat ar bibliotékas elektronisko kopkatalogu un abonétam
tieSsaistes pilntekstu elektroniskam datubazém. Apmacibam pieteikties var ari elektroniska
veida.2019./2020.st. gada 1l.kursu studentiem notika 15 ievadnodarbibas par bibliotéku un tas
pakalpojumiem, dalibnieki iepazinas ar elektroniskajiem katalogiem un informacijas mekléSanu
Valmieras integrétaja bibliotéka pieejamas datu bazés un LNB attalinati pieejamajos resursos.

Bibliotéka piedava Starpbibliotéku abonementa (SBA) pakalpojumu, ta ka So pakalpojumu nodroSinam
sadarbiba ar Valmieras bibliotéku, lasitajam SBA izmantoSana ir bez maksas. Kopéjais Vidzemes
Augstskolas bibliotekas dokumentu (fizisko vienibu) kopskaits 2020. Gada augusta: 29047, no tiem
gramatas - 21772, elektroniskie dokumenti - 352, audiovizualie dokumenti - 475, kartografiskie
dokumenti - 99, serializdevumi - 3500, nepublicétie dokumenti - 2849.

Kopé&jais Vidzemes Augstskolas bibliotékas dokumentu (fizisko vienibu) kopskaits 2021. gada janvari.:
28041

Materiala veids Skaits
Gramatas 21908
Elektroniskie dokumenti 352
Audiovizualie dokumenti 475
Kartografiskie dokumenti 99
Serializdevumi 2427
Nepublicétie dokumenti 2853

KECE studiju procesam:

UDK Apraksts Nos. Eks.
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004 Datortehnika. Internets 570 1325
3314 Darba apstakli. Darba vietas organizacija. Darba aizsardziba 24 59
334 Ekonomikas organizéSana un kooperésana 110 290
(ietver projektu vadibu)
349.4 Zemes, Tpasuma, apdzivotu vietu planosanas tiesibas (ietver blvnormativus) 20 29
502 Daba. Dabas pétnieciba un aizsardziba 285 551
504 Vides aizsardziba 54 158
517 Matematiska analize. Augstaka matematika 31 199
528 Geodézija. Kartografija 11 27
53 Fizika (ieklauj mérvienibas, mehaniku) 107 167
551 Vispariga geologija. Meteorologija. Klimatologija. Vésturiska deologija. Stratigrafija. 75 152
Paleogeografija
621.3 Elektroenergétika. (ietver elektroenerdétiku, elektriskas masinas) 146 303
624 Eku projektédana un bivnieciba kopuma. InZenierblvnieciba un blvniecibas 14 53
tehnologija
658 Uznémeéjdarbiba. Komercdarbibas organizacija 366 1127
658.3 Savstarpéjas attiecibas uznémuma. Personals 186 493
681.5 Automatiskas vadibas tehnologija. Vieda tehnologija 15 53
69 Celtnieciba 122 312
696 Eku iekartas, inZeniertikli un inZenieriekartas, aprikojums 5 13
71 Apdzivotu vietu planosana. Pilsétblvnieciba. Ainavu, parku un darzu arhitektdra 108 199
72 Arhitektura 337 700
744 Rasésana. Tehniskie zim&jumi 16 49

Papildus 2021./2022. studiju gada literatdras klasts papildinats ar sekojoSiem materialiem:

Bimal Kumar. A Practical Guide to Adopting BIM in
Construction Projects. 2016., 192, p. ISBN
9781849951463

H.J. BlaB, C.Sandhaas. Timber Engineering -
Principles for Design. KIT Scientific Publishing. ISBN
978-3-7315-0673-7. 2017. 658 p.

J.Porteous, A.Kermani. Structural Timber Design to
Eurocode 5, 2nd Edition. Wiley-Blackwell. ISBN:
978-0-470-67500-7. 2013. 640 p.

Anne Grete Hestnes, Nancy Lea Eik-Nes Zero
emission buildings. Fagbokforlaget, 2017

1

Datorzinibas. IT un datorgrafikas
lietojumi / BIM | un BIM I

Bavkonstrukcijas I un I

Bavkonstrukcijas 1 un I

Koka éku un ekoblvju celtnieciba / Eku
projektéSanas principi | un II

40



E.Allen, P.Rand. Architectural detailing. Function, 1 Koka éku un ekobuvju celtnieciba
constructability, aesthetics: Third edition. John Wiley
& Sons, Inc. ISBN 978-1-118-88199-6. 2016. 380 p.

E.Allen, J.lano. Fundamentals of building 1 Koka éku un ekobuvju celtnieciba
construction, materials and methods: Seventh

edition. John Wiley & Sons, Inc. LCCN 2018061433.

2019. 943 p.

F.D.K.Ching. Building construction illustrated: Sixth 5 Koka éku un ekobulvju celtnieciba
edition. John Wiley & Sons, Inc. ISBN
9781119583080. 2019. 515 p.

M.Green, J.Taggart. Tall wood buildings: design, 1 Koka éku un ekobuvju celtnieciba
construction and performance. Part of Walter de
Gruyter GmbH. ISBN 978-3-0356-0475-7. 2017. 177

p.

Abonétas datubazes.

Pilntekstu datubazes: EBSCO, ScienceDirect, Scopus, Web of Science. Vél pieejamas Travelnews.lv
Lursoft, i-finanses un i-tiesibas. Buvniecibas e-rokasgramata. Sadarbiba ar Valmieras bibliotéku
lasitajiem pieejamas datubazes: Britannica Online Library Edition, EBSCO eBook Public Library Collection,
LETA Arhivs, nozare.lv, Letonika, ,Lursoft” laikrakstu arhivs, ka ari DVD kolekcija. Parsvara datubazes
pieejamas no visiem Vidzemes Augstskolas datu parraides tikla stradajosajiem datoriem. Atseviskam
datubazem iespé&jams piek|Qt tikai, stradajot bibliotéka uz vietas un sanemot ipasu atlauju (Lursoft, i-
finanses, i-tiesibas)

Bibliotéka aktivi piedalas valsts agenturas ,Kultlras informacijas sistému centrs” piedavato elektronisko
resursu vai pilntekstu datubazu izméginasana. 2019./2020. akadémiskaja gada tas bija 3 datubazes.

Covid-19 pandémijas pavasara semestri dazas akadémiskas izdevniecibas deva piekluvi saviem
elektroniskajiem resursiem - SAGE, Proquest, Cambridge Core, ACM Digital library u.c. Aktualais
saraksts https://www.myloft.xyz/free-resources-for-covid-19/

Kops 2020.gada marta atverta attalinata piekluve ari dazam Latvijas Nacionalas bibliotékas digitalajam
kolekcijam.

Abonéto datu bazu raksturojums

ScienceDirect ir viena no pasaulé lielakajam zinatnisko, tehnisko un medicinas rakstu datubazem, kas
aptver izdevniecibas Elsevier Science zurnalu pilntekstus. Tematiskais aptvérums: Eksaktas zinatnes,
tehniskas zinatnes, socialas un humanitara zinatnes

EBSCO - ir daudznozaru e-gramatu, e-zurnalu un citu e-resursu datubazu platforma, kas sastav no
vairakam pilnu tekstu un apskatu datubazém.Tematiskais aptvérums: Humanitaras, socialas, eksaktas
un dabas zinatnem ( politika, vésture, psihologija, filozofija, étika, geografija, biologija, kimija,
matematika, fizika u.c.)

Web of Science ir vadosa elektronisko resursu pétniecibas platforma, kuru veido kompanija Clarivate
Analytics. Vienota platforma nodroSina integrétu pieeju augstas kvalitates literatlrai, palidz atrast
jaunakas un nozimigakas zinatniskas publikacijas augsta ietekmes faktora zurnalos, konferencu
krajumos u. c. ka ari parada zinatnisko publikaciju citéSanu.  Tematiskais aptvérums: Socialas un
humanitaras zinatnes, eksaktas zinatnes
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&custid=s6188832&profile=ehost&groupid=valmiera
https://www.myloft.xyz/free-resources-for-covid-19/

Scopus (izdevéjs Elsevier) ir pétnieciskas literatlras bibliografiska citéjamibas datubaze, Datubaze
noradits zinatnisko rakstu citéjamibas indekss. Rakstu pilnos tekstus var lejupieladét tikai no tiem
zurnaliem, kas pieejami ViA abonétajas datubazés vai pieejami brivpieeja. Tematiskais aptvérums:
Socialas un humanitaras zinatnes, eksaktas zinatnes

Lursoft (uznemu gada parskati)- pieejams tikai bibliotéka.
Datu bazes Sadarbiba ar Valmieras bibliotéku

Biznesa portals Nozare.lv ir nacionalas zinu agenturas LETA informacijas pakalpojums, kura, apvienojot
LETA specialistu zinaSanas un pieredzi operativas un analitiskas informacijas sagatavo$ana, vienkopus
tieSsaistes rezima pieejama aktualaka un kompetentaka biznesa informacija.

Letonika ir latviska uzzinu un tulkoSanas sistéma interneta, interneta pakalpojums, kura galvenais
merkis ir sniegt sistematizétu, enciklopédisku uzzinu un tulko$anas informaciju, radot jaunus, apzinot
€5050s un vienuviet apkopojot digitalos resursus par Latviju. Datu bazé ir gan brivpieejas, gan abonétie
resursi.

Lursoft laikrakstu bibliotéka ir apjomigs Latvijas laikrakstu publikaciju un zinu agentiras BNS
krajums Interneta, kas vidéji ik dienas tiek papildinats ar tukstots jaunam publikacijam. Laikrakstu arhivs
pieejams no 1994.gada. Lursoft laikrakstu bibliotéka saviem lasitajiem piedava ne tikai lasit publikacijas
Interneta, bet art meklét rakstus péec vélamajiem parametriem un iespéju tos komentét.

LETA arhivs ir viens no plasakajiem uznémuma darbiba nepiecieSamas informacijas avotiem. Arhiva
uzkratie materiali dod Jums iespéju iegut pilnigu informaciju, ka ar1 viegli un atri analizét un prognozét
notikumus laika gaita. Katru ménesi LETA arhivs papildinas par 60,000 informacijas vienibu, un Sobrid
taja ir vairak neka 4 miljoni ierakstu. Arhivs pieejams trijas valodas: latviesu, anglu un krievu

EBSCO eBook Public Library Collection- aptver 43 000 e-gramatu nosaukumus, kas speciali atlasiti
atbilstosi publisko bibliotéku lasitaju vajadzibam.

Pieejama statistika par datu bazu izmantoSanu 2020.gada:

Datu baze Apmekléjumu Meklejumi Lejuplades,skatijumi
sesijas

EBSCO 21 698 79 098 11474

e-Book Public 2369 10 277 1307

Web of 880 1958 2500

Science

Scopus 2746 2718

Science Direct 11172 11 896

Lursoft 425 1298

T&F e-Books 1 menesis 107

Pieejama statistika par datu bazu izmantosanu 2019./2020. ak.q.
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http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?g=1&q=
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EBSCO datu baze- 22938 sesijas, 83205 mekléjumi, atvérti 7810 pilnie teksti.
Science Direct - 10130 pilno tekstu skatjjumi

Web of Science -703 sesijas

Scopus- 1868 mekl&jumi

LURSOFT- 1643 pieprasijumi

Pieejama statistika par datu bazu izmantoSanu 2018./2019. ak.qg.

SAGE Knowledge izmédinajuma laika 481 gramatu skatijums.

EBSCO datu bazé- 24938 sesijas, 94903 mekl€jumi, atverti 8927 pilnie teksti.
(ieklauta art izméginajumu statistika).

Science Direct -13832 pilno tekstu skatijjumi

Web of Science -647 sesijas

Scopus- 1449 mekléjumi , skatiti 1030 ieraksti

LURSOFT- 1710 pieprasijumi

Pieejama statistika par datu bazu izmantoSanu 2017./2018. ak.qg.

Taylor&Francis eBooks izméginajuma laika 981 gramatu skatijums.
Letonika 2018.gada janvaris-junijs - 2261 skatijumi, 1130 sesijas

EBSCO datu baze- 25287 sesijas, 82345 mekléjumi, atvérti 7392 pilnie teksti.
(ieklauta art izmégdinajumu statistika).

LURSOFT- 1405 skatijumi

Datubazu abonésanas procedura

Pilnteksta datu bazes, tiek abonétas sadarbiba ar valsts agenturu Kulturas informacijas sistéemu centrs,
programmas “Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotékam” ietvaros, ka ari ar Izglitibas un Zinatnes
ministriju, projekta “ Akadémiskais tikls”.Lémums par kadas datu bazes abonésanu vai abonéSanas
partrauksanu, tiek pienemts Attistibas, akadémisko un zinatnisko jautajumu sede, studiju programmu
un zinatnisko institttu direktoriem vienojoties.

Krajuma papildinasanas procedira

Bibliotékas krajums atbilst ViA studiju programmam un virzieniem, Latvija izdotas gramatas, sadarbiba
ar Valmieras bibliotéku, neliela eksemplaru skaita tiek iegadatas ik ménesi. Bibliotéka pienem ari
privatpersonu un juridisko personu davinajumus bibliotékas krajuma papildinasanai ar trikstoSiem vai
nepietiekama eksemplaru skaita esoSiem iespieddarbiem un citiem dokumentiem.

Arpus Latvijas izdotas gramatas komplekté péc macibspéku pieprasijuma atbilstosi kartibai par gramatu
pasitisanu un izmantoSanu Vidzemes Augstskolas bibliotéka.

Ja resurss pieejams brivpieeja timekli vai bibliotékas abonétajas datu bazés, drukatu eksemplaru
bibliotéka iegadajas reti.

Finanséjums ViA bibliotékas krajumu komplektésanai netiek dalits pa studiju virzieniem, jo biezi studiju
procesa esosos bibliotékas resursus izmanto vairaku studiju virzienu studenti. Nozimigakai literaturai
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katra kursa ietvaros ir cikliska atjaunoSana, bet aktualakas papildu literatlras vienibas tiek papildinatas
regulari.

Gadijumos, kad nepiecieSamo gramatu bibliotéka nav, docétajs aizpilda veidlapu gramatu pasitijumam
ViA bibliotékas fonda komplektésanai un saskano to ar studiju virziena direktoru. Bibliotéka sanemot
pieprasijumu parbauda vai gramata nav jau pasUtita ieprieks, veic cenu izpéti (aptauju). Gramatu
pasutijums javeic pirms studiju kursa saksanas.

Bibliotékas darbinieki apkopo studentiem “atteiktos” informacijas pieprasijumus, analiz€jot tos, norada
docétajam iespé&jamo risinajumu (jaiegadajas jaunaka izdevuma gramata, cita gramata utt.)

Zinot macibspéka pétnieciskas intereses, bibliotéka nosita informaciju par jauniznakusajam gramatam
vai citiem resursiem

Krajuma digitalizacijas limenis

Bibliotéka savus krajumus nedigitalizé, tiek apkopoti jau digitala forma raditie studentu diplomdarbi
(magistra, kvalifikacijas). Piekluve darbiem - izmantojot Bibliotékas elektronisko kopkatalogu, sadala
-“ViA studentu darbi”, no 2849 ierakstiem piekluve pilnam tekstam ir 610 studentu darbiem.

Bibliotékas elektroniska kopkataloga sadala “ViA docétaju publikacijas” ir uzsakta docétaju darbu
datubazes veido$ana. Datu bazeé ieklauti macibspéku 387 publikaciju analitiskie apraksti (monografijas,
redigétas un sastaditas gramatas, pétijumi, konferencu materiali u.c.). Ja Sie darbi ir pieejami interneta,
aprakstos tiek ievietotas saites uz to pilnajiem tekstiem.

Informativa nodrosinajuma atjaunosanas un pilnveidoSanas iespéjas

No ViA planota bibliotékas budzeta, ari dazadu projektu (SAM) ietvaros, ka ari sadarbiba ar Valmieras
bibliotéku. Bibliotéka pienem ari davinajumus bojato, nolietoto eksemplaru aizvietosanai.

InZenierzinatnu virziens

Lai popularizétu nozares specialistiem ViA studentu veiktos pétijumus, bibliotékas elektroniska
kopkataloga sadala , ViA studentu darbi” ir pieejami 26 labako KECE studenti darbi, 18 no tiem ir dota
piek|luve darba pilntekstam .

2.3.4. Sniegt raksturojumu un noveéertéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Studiju virziena un studiju programma kvalitativai un misdienigai nodrosinasanai, 2021.gada oktobri ViA
veica pareju uz vienotu informacijas tehnologiju komunikacijas sistemu gan docétajiem, gan studentiem,
kas darbojas MS Office 365 vidé. Inzenierzinatnu fakultate bija pirma no ViA struktlram, kura pilniba
izmanto un apguvusi MS Office 365 vides iespé&jas, t.sk. automatizéjot sniegtos pakalpojumus
studentiem studiju procesa nodroSinasanai, pieméram, automatiska forma studentu prakses liguma
sastadiSanai, gala parbaudijuma un kvalifikacijas darba témas pieteikSana.

IKT lietojums studiju procesa nodrosinasana

Studiju procesa nodroSinasanai savstarpéji tiek integrétas vairakas informacijas un komunikaciju
tehnologiju sistémas.

Moodle sistéma tiek izmantota studiju kursu macibu materialu nodrosinasanai studéjoSiem (lekciju
materiali, literatGra, papildliteratira u.c. kursu materiali). Moodle sistéma tiek izmantota ari kursa darbu,

44



majas darbu iesniegSanai.

LAIS ir studiju administréSanas sistéma, kura studenti veic registraciju kursiem un seko lidzi studiju
progresam, kuru administré ViA Studiju administrésanas grupa.

Lekciju sarakstam un ta izmainam studenti var operativi sekot lidzi, izmantojot sistemu lekcijas.va.lv,
kuru administrée ViA Saimniecibas grupa.

Covid-19 radito ierobezojumu dél, daudzas lekcijas tika organizétas tieSsaistes formata, izmantojot
Webex platformu un 2021.gada oktobri notika pareja uz MS Office - MS Teams lietotnes izmantoSanu
tieSsaistes lekciju nodroSinasana, izmantojot visas lietotnes piedavatas funkcijas kvalitativam
attalinatam darbam.

Tehnologiju un IKT risinajumu nodrosinajums programmas satura
Studiju programma digitalizacija buvniecibas industrija ir viena no galvenajam vadlinijam.
Pielietotie IKT risinajumu iedalami sekojosi:

e Blvniecibas digitalizacijas specializétie kursi, tadi ka BIM | (2KP) un BIM | (2KP) (BIM - blUvniecibas
informacijas modeléSana), kur par galveno apmacibu platformu tiek
izmantotas lietotajprogrammatiras Autodesk Revit un SEMA; un " Blvprojektu organizésana,
vadisana, BIS " kurss, kura ietvaros tiek apguta Latvijas Blvniecibas informacijas sistéma, ko
administré BVKB (Buvniecibas valsts kontroles birojs).

e |KT atbalsta risinajumi, kas atbalsta studiju kursu apguvi, tadi ka "IT riki projektu vadibai"Projektu
vadibas kursa ietvaros, MS Office Excel aprékinu veikSanai, specializétie energoefektivitates
analitikas un aprékinu riki ka "Heat2", "Wufi2D", ka arl atvérta koda attalinatas piekluves
platformas praktisko demonstréjumu nodrosinasanai. Studiju kursa "Inzeniergeodézijas praktiskie
darbi (mérnieciba)" studentiem ir iespéja stradat ar jaunakajam lazeruzmeérisanas iekartam,
pateicoties sadarbibai ar nozares uznémumu.

e KT risinajumi, ko iespé&jams apgut macibu prakses Prakse | uznémuma) ietvaros, pieméram, ja
studéjoSas izvélas veikt praksi sadarbibas uznémuma, tad prakses ietvaros students apgust
buvniecibas razosanas lietotajprogrammaturu Dietrich, piebilstot, ka programmatiras licence
studentiem bus pieejama ari visu studiju periodu (sakot ar 2022.gada uznemsanu.

Digitalizacija un ITK lietojumus atgriezeniskas saites nodrosinasana

InZeniezinatnu fakultaté, t.sk. studiju virziena, atgriezeniskas saites nodrosinasanai ar studentiem tiek
izmantoti dazadi digitalas komunikacijas riki, pieméram, elektroniskas aptaujas un kursu izvértésanas
anketas, papildus minétajiem, tiesi studiju virziena tiek izmantotas ari elektroniskas zinu lapas un video
formata zinu lapas.

Attistot studiju virzienu, atgriezenisko saiti planots paplasinat tiesi digitala formata - rosinot studentus
piedavat macibu ekskursijas savos uznémumos un dalities ar papildu izglitibas iespéjam, konferencém,
e-kursiem, izmantojot kursa Microsoft Teams vietni.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedira u.c.), novertet to
atklatibu.

ViA ir izstradats Nolikums par véléSanam akadémiskajos amatos, kas nosaka kartibu, kada tiek veikta
vakancu izsludinasana, kandidatu izvértéSana un lemuma pienemsana par apstiprinasanu akadémiska




amata. Vakancu izsludinasana notiek, izsludinot konkursu oficialaja vietné “Latvijas Véstnesis”, ka ari
publicéjot informaciju ViA majas lapa. Visa personala piesaistes procesa tiek ievéroti atklatibas un
informacijas pieejamibas principi. Personas akadémiskajos amatos ievélé atklata konkursa rezultata.
Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko, pedagogisko un organizatorisko
kvalifikaciju novérté profesoru padome Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Docenta, lektora vai
asistenta Stata amata vietas pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju izvérté studiju virziena
padome un virza jautajumu izskatiSanai atbilstoSaja fakultates domeé.

Nolikums par vélésanam akademiskajos amatos Vidzemes Augstskola pieejams zinojuma pielikuma
(skat.12.pielikumuy).

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeéeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Studiju virziena ir iesaistiti nozares profesionali, zinatnu doktori no dazadam zinatnu nozarém, gan
profesori, kas kopa rada kvalitativu studiju virziena akadémisko personalu. Akadémiskais vélétais
personals aktivi piedalas dazada veida kursos, konferencés vai citos pasakumos savas kvalifikacijas
celSanai. Macibspéki iesaistas un labprat izmanto kvalifikacijas pilnveides pasakumus, pieredzes
apmainas. Pédéjos gados 1pasi aktualas bijusas iespéjas apgut un papildinat zinasanas par blvniecibas
digitalizacijas iesp&jam, kas atspogulojas ari programmas satura izmainas un veiktajos papildinajumos.

Akademiska personala darba kvalitates nodrosinasana un novértesana

ViA ir izveidota vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai.
Kvalifikacijas paaugstinasanu nosaka Vidzemes Augstskolas docétaju darba saturs un pienakumi.
Doceétaju kvalifikacijas paaugstinasanas vajadzibas tiek parrunatas studiju virzienu [imeni, atbilstosi tiek
mekléts finanséjums fakultates vai projektu ietvaros, t.sk. docétajiem kvalifikacijas paaugstinasanai tiek
piedavatas iespéjas piedalities Erasmus+ mobilitaté, ka ari izmantot citu finansu avotu lidzeklus gan
personala pilnveides vizitém, gan dalibai akadémiskas un profesionalas konferencées. Docétaju
profesionalajai pilnveidei, laika posma no 2018.gada lidz 2021.gada 30.novembrim tika 1stenots
Eiropas Sociala fonda projekts “Vidzemes Augstskolas akadémiska personala pilnveide un
cilvekresursu attistiba” (SAM 8.2.2.), kura ietvaros notiek anglu valodas, digitalo tehnologiju un
akadémiskas lideribas apmacibas, ka ari tiek nodroSinatas stazésanas iespéjas pie komersantiem,
sekméjot cieSakas sadarbibas veidoSanu ar industriju.

Saskana ar LR Ministru kabineta noteikumiem Par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, profesionala pilnveide var
ietvert profesionalas pilnveides mérkiem atbilstoSu starptautisko mobilitati, dalibu projektos un
piedalisanos konferencés un seminaros, ko apliecina izsniegti dokumenti.

Lai nodroSinatu ViA akadémiska personala kvalifikacijas, darba kvalitates celSanu un profesionalo
pilnveidi, docétajam tiek dota iespéja papildinat un paplasinat savas zinasanas un profesionalitati,
apglstot arzemju pieredzi vai stazéjoties arvalstu augstskolas/organizacijas, ka ari piedaloties
atbilstoSos seminaros un konferencés - Erasmus u.c. mobilitates programmu ietvaros.

Lai docetajiem buatu iespéja pilnveidot savu akadémisko darbu un tiktu istenota akadémiska darba
kvalitates parraudziba, Vidzemes Augstskola tiek istenotas Sadas aktivitates:
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e katra studiju kursa nosléguma tiek istenota studentu aptauja, kuras rezultatu apkopojums péc
tam tiek aizsutits docétajam un studiju virziena vaditajam;

e reizi akadémiskaja gada docétaja nodarbibas hospité kads kolégis, kurs péc tam sniedz
atgriezenisko saikni. Reizi akadémiskaja gada docétajs hospité kada koléga nodarbibu;

e akademiska gada nosléguma docétajs apkopo atzinas, kas izriet no studiju kursu vértéjumiem un
hospitéto nodarbibu pieredzes, un raksta kopsavilkumu par savu akademiska darba sniegumu, ko
parruna ar studiju virziena vaditaju. Ja docétaji vélas, tad akadémiska darba sniegumu parruna
studiju padomes sedg;

e ja studiju virziena vaditajs docétaja akadémiskaja snieguma konstaté ilgstoSas vai nopietnas
problémas, tad ar docétaju parruna nepiecieSamos profesionalas pilnveides pasakumus, t.sk.
mentoru vai konsultantu péc docétaja izvéles. Ja profesionala pilnveide nesniedz pozitivu
rezultatu, tad studiju virziena vaditajs vérsas pie dekana, lai kopigi risinatu So jautajumu.

Lai nodrosinatu ViA akadémiska personala darba kvalitates novértésanu, vienu reizi akadémiskaja gada
VIA tiek organizéts seminars docétajiem par studiju kvalitates nodrosinasanas jautajumiem un diskusija
par docétaju glto pieredzi/novérojumiem lekciju apmeklésanas laika.

Studiju virziena direktors organizé papildu sanaksmi, ja nepiecieSams detalizétak risinat jautajumus par
uzlabojumiem un/vai veikt padzilinatu problému izpéti (t.sk. dokumentu parbaudi).

Docétajam vienu reizi akadémiskaja gada (oktobri par iepriekSéjo akadémisko gadu) jaiesniedz
fakultates dekanam atskaite par sasniegumiem zinatniskaja darba, guto pieredzi projektos, seminaros un
konferencés. lesniegta informacija tiek izmantota zinatniskas atskaites un studiju virzienu
pasnovertéjumu zinojumu sagatavosanai.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Studiju virziena isteno$ana iesaistiti gan ievélétie macibspéki, gan ari piesaistitie nozares profesionali
viesdocétaju statusa. Tas ir viens no veidiem, ka tiek panakts balanss studiju satura starp teorétisko un
praktisko zinasanu apguvi. Tiek nodrosinats, ka studiju virziena esoso programmu Istenosanai
piesaistitais personals parzina un izprot attiecigo priekSmetu, ka tiem ir nepiecieSamas prasmes un
pieredze, lai savas zinasanas un izpratni efektivi nodotu studentiem. Lémums par docétaju (lektoru,
docentu) ievélésanu un vieslektoru apstiprinasanu pienem fakultates dome péc iepaziSanas ar katra
pretendenta izglitibu, kvalifikaciju un kompetencém.

Studiju virziena programmu istenoSana iesaistito macibspéku izvéle notiek, pamatojoties uz sadiem
kritérijiem:
e zinatniskas darbibas virziens un pétniecibas intereses,

e akadémiska darba (studiju kursu sagatavosana) uzkrata kompetence un zinasanas ar studiju
programmu saturu saistitajas jomas, zinatniskais grads un kvalifikacija.

PriekSnoteikums iesaistei studiju programmu isteno$ana ir magistra vai doktora grads, vai doktora grada
kandidata statuss, studijas doktorantras velakajos posmos, ka ari anglu valodas zinasanas vismaz B2
[imenl. Vieslektoriem kritériji ir vismaz madistra grads, ka ari nozimiga praktiska darba pieredze
blvnieciba vai cita studiju programmu saturam atbilstoSa joma, sveSvalodu zinasanas un pieredze
zinatniska darba.

Informacija par akadémiska personala slodzes veidoSanas metodiku pieejama ViA Darba samaksas
nolikuma pielikuma.




ViA Senats ir apstiprinajis Docétaju darba saturu un pienakumus, kas nosaka prasibas akadémiskaja
darba, pétnieciskas, akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas celSana un ari administrativaja darba.

Studiju virziena istenoSana ir iesaistiti 17 docétaji, no kuriem septinas ir véléta akadémiska personala
sastava (t.sk. divi docenti, tris lektori un divi viesdocenti, kuri ViA ir véléts akadémiskais personals, kas
veic zinatnisko darbibu), tris viesdocenti un devini vieslektori.

ViA Darba samaksas nolikums apskatams zinojuma pielikuma (skat.14.pielikumu).
ViA Docétaju darba saturu un pienakumi apskatami zinojuma pielikuma (skat.15.pielikumu).

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem macibspékiem apskatama zinojuma
pielikuma (skat.16.pielikumu).

Studiju virziena istenosana iesaistito macibspéku biografijas (CV) apskatamas zinojuma pielikuma
(skat.17.pielikumuy).

Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspékiem parskata perioda
(2013-2021) apskatama zinojuma pielikuma (skat.22.pielikumu).

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoSo grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéejosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

StudéjoSajiem studiju procesa atbalstu sniedz studiju virziena direktors, studiju specialisti, ka arl
Administrativaja departamenta darbinieki, plasak skatit zinojuma Il dalas 2.1.3.sadala par studiju
virziena parvaldibu.

Visiem ViA studéjoSajiem ir pieejams augstskolas nodroSinatas karjeras konsultacijas, karjeras
planoSanas un personigas pilnveides atbalsts. Karjeras konsultacijas tiek sniegtas gan klatiené, péc
iepriekséja pieraksta, gan ari tieSsaisté, izmantojot dazadas platformas.

Individualas bezmaksas karjeras konsultacijas pieejamas studentiem visa gada garuma un
izmantojamas, lai:

e apzinatu un virzitos uz profesionalo mérku istenoSanu;

e veidotu karjeras nodomu un ricibas planu péc studiju beigsanas;

e parliecinatos, vai studenta izvéleta studiju programma ir vinam piemérotaka, parbauditu vina
profesionalo piemérotibu izvélétajai jomai;

e sanemtu atbalstu darba un prakses mekléSana, dazadotu darba meklésanas stratégijas;

e pilnveidotu CV, motivacijas véstuli un sagatavotos darba intervijai;

e izprastu dzives mérkus, spéjas, talantus u.c.

e planotu talakizglitibu;

e gltu strukturetu atbalstu uznémeéjdarbibas uzsaksana;

e risinatu citus, ar karjeras izaugsmi saistitus jautajumus.

Tapat ViA piedava karjeras izvéles konsultacijas toposajiem studentiem, kas ir piemérotas, lai
reflektants:

e izdaritu izveli par isto programmu, kur studét;
e veiktu testus par savu profesionalo piemeérotibu dazadam studiju un darba jomam;
e apzinatu savas spéjas, talantus, vértibas, pasibas;
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e mazinatu spriedzi un uztraukumu par istas studiju programmas un augstskolas izvéli péc skolas
beigSanas.

Visiem ViA studentiem ir pieejamas ari bezmaksas psihologiska atbalsta konsultacijas par dazadam, ar
studiju un personigo dzivi, saistitam problemam un jautajumiem. Péc nepiecieSamibas, studenti ar
psihologu ir aicinati konsultéties par Sadam témam:

e adaptésanas studijam pirmaja studiju gada- gritibas ar tikSanu gala ar studijam vai iejuSanos
kursa;

e ar studijam saistits stress vai uztraukumi;

e laika planoSanas jautajumi;

e motivacijas trikums un gratibas koncentréties darbam;

e problémas attiecibas;

e atbalsts dazadas krizes situacijas;

¢ neskaidriba vai Saubas par studiju pareizu izvéli vai savu karjeras talaku attistibu.

Psihologiskas konsultacijas ir sadarbibas process, kas palidz studentam veiksmigak risinat Si briza dzives
grutibas, gut atbalstu dazadu jautajumu risinasana, palidzet ieraudzit dazadas alternativas noteiktai
problémai.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

ViA pétnieciba un pétniecibas stratégija ir atbilde jaunajiem izaicinajumiem, ko rada pareja uz zinasanu
sabiedribu un globalizacija. ViA pétniecibas ilgtermina mérkis ir radit un piemérot jaunas nakamas
paaudzes zinasanu sabiedribas tehnologijas.

ViA pétniecibas vidéja termina meérkis ir sekmét nacionala un Vidzemes regiona limena viedas
specializacijas nozaru attistibu un produktivitates celSanu, veicot pétijumus aktualu sabiedrisku un
tehnologisku izaicinajumu virzienos.

ViA vienotais pétijumu virziens ir digitalie risinajumi socialajiem izaicinajumiem. Studiju virziena ietvaros
tiek realizéti Sadi vienota pétijumu virziena apaksvirzieni:

e Tautsaimniecibas koksnes viedas tehnologijas un ilgtspéjiga blvnieciba - Pétniecibas
apaksvirziena nepiecieSamibu nosaka redionals pieprasijums, tostarp péc ViA istenotas
studiju programmas “Koka €éku celtnieciba un ekoblUves” sagatavotajiem specialistiem.
Starptautiski pieaug koka éku blvniecibas aktualitate, ka ari energoefektivitates aspekti, un
konkrétais pétniecibas apaksvirziens, lai ari Sobrid definéts ka regionalas aktualitates pétniecibas
apaksvirziens, ir ar augstu izaugsmes potencialu nakotné. Kopa ar virziena macibspékiem ir
atrasti potencialie unikalie pétniecibas punkti - “koks-koks” savienojumu izmantoSana daudzstavu
koka e€ku buvnieciba, kas saknojas senas Latvijas gulbalku éku celtniecibas metodés. Izgaismotas
un pasniegtas laikmetiga konteksta ir |oti interesants pétnieciskais virziens Skandinavijas, Eiropas
pieprasijumam.

Potencials pétniecibas virziens, ko iespéjams attistit savstarpéji sadarbojoties ar citam inzenierzinatnu
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fakultates programmam - buvniecibas procesu un éku kiberdroSiba.

InZzenierzinatnu fakultaté ir aktuali ari citi starpdisciplinari pétniecibas virzieni, kurus iespéjams skatit
ilgtspéjigas buvniecibas konteksta:

e Virtualas realitates tehnologijas un vizualizacija - Pétniecibas apaksvirziens orientéts uz jaunu,
inovativu risinajumu izstradi un esoso risinajumu attistiSanu virkné tautsaimniecibas nozaru un
sabiedribai aktualo sféru, kas ietver tlrismu, vésturi, medicinu, logistiku, razosanu, arhitektdru,
apmacibu, marketingu u.c. InZenierzinatnu fakultates Virtualas realitates tehnologiju laboratorija
tika izveidota 2009. gada sadarbiba ar Fraunhofera Instituta Virtualas Realitates Apmacibas un
Izstrades Centru (Magdeburga, Vacija) un Agderas Universitati (Kristiansanda, Norvégija).
Izmantojot pasaulé jaunakas IKT tehnologijas, raditi vairaki risinajumi minétajas sféras un §i
pétniecibas apakSvirziena oficiala apstiprinasana ir logisks solis, lai aktualizétu pétniecibas
aktivitates virtualas realitates joma, kuru nozime ari Latvija strauji pieaug.

e E-studiju parvaldiba un tehnologijas - Pétniecibas apaksSvirziens orientéts uz jaunu, inovativu
risinajumu izstradi un esoso risinajumu attistiSanu izglitibas sféra, inovativas e-studiju pieejamibas
paaugstinasanu uz zinasanam balstitas ekonomikas veicinasanai Latvija, kas ietver tlrismu,
vésturi, medicinu, logistiku, razoSanu, arhitektlru, apmacibu, marketingu u.c. tautsaimnecibas
nozares. Pétniecibas apaksSvirziena izveide ir proaktiva atbilde sabiedribas izaicinajumiem un
muzizglitibas politikas pamatnostadnés izvirzitajiem mérkiem - nodroSinat muazizglitibas
pieejamibu iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, iepriekséjas izglitibas, dzives
vietas, ienakumu limena, etniskas piederibas, sociala statusa, funkcionaliem traucéjumiem; veidot
pieaugusSajiem kvalitativas izglitibas piedavajumu, kas nodroSina ilgtspéjigas kompetences
darbam, pilsoniskai lidzdalibai, personibas izaugsmei un sekmé uz augstam prasméem balstitu
konkurétspéjigas zinasanu ekonomikas un demokratiskas sabiedribas attistibu Latvija. Nemot véra
aktualos izaicinajumus, kas ir saistiti ar digitalo tehnologiju ienaksanu sabiedribas zinasanu
parvaldibas ekosistéma, nepiecieSama sabiedribas kompetences celSana atbilstosi Latvijas
ilgtermina ricibas virzienam, kas nosaka izglitibas pieejamibu un parmainas izglitibas procesa
organizacija, skolu ka sociala tiklojuma centru, kontekstualu izglitibu un skolotaja profesijas
mainu, e-skolu un informacijas tehnologiju izmantoSanu un izglitosanos miza garuma. Projektu
»Vidzemes talakizglitibas tehnologiju centra izveide” un ,MuZzizglitibas attistibas pamatnostadnu
2016.-2020. gadam Vidzemes regiona un tehnologiska risinajuma prototipa izstrade” ietvaros tika
izstradata talakizglitibas koncepcija un vadlinijas izglitibas attistibai Vidzemes regiona, ka ari
izstradats tehnologiska risinajuma prototips, izmantojot pasaulé jaunakas IKT tehnologijas. Ir raditi
vairaki risinajumi un veikti pétijumi e-studiju parvaldiba un tehnologijas, lai aktualizétu digitalo
risinajumu attistibu dazadiem socialiem izaicinajumiem, kuru nozime ari Latvija strauji pieaug.

e Sociotehnisku sistemu modelésanas tehnologijas - Pétniecibas apaksvirziens ir orientéts uz
starpnozaru pétijumiem, kas ietver sevi inzeniertehnologisko risinajumu novértéjumu socialaja
sistéma un socialo zinatnu pétijumu rezultatu novértéjumu, izmantojot imitaciju modelésanas
tehnologijas, ka ari uznémuma modeléSanas metodologijas. Pétniecibas apaksvirziens sevi ietver
jaunu zinasanu generéSanu ne tikai lietiSko pétijumu konteksta, bet ari pasu imitacijas
modeléSanas tehnologiju izstradé un tas paredz pienesumus un jauninajumus zinatnes nozares
“Elektrotehnika, elektronika, informacijas un komunikaciju tehnologijas” ,“Sistému analize,
modeléSana un projektéSana” apaksnozaré, stradajot pie jauniem risinajumiem ne tikai
sociotehnisku sistému modelésana, bet ari informacijas tehnologiju ekosistémas izstradé un
novertésana, kas Sobrid ir plass pétijumu lauks Eiropas konteksta. Pétniecibas apaksvirziens tiek
attistits jau kops 2006.gada, kad ViA tika izveidota struktdrvieniba “Sociotehnisku sistému
inZenierijas institats”.

Pétniecibas apaksvirziens ir izveidojis sadarbibas platformu dabas un €ku ilgtspéjas novértésanas
konteksta, izmantojot imitaciju modeléSanas tehnologijas. Tam ir definéti Sadi galvenie pétniecibas
uzdevumi:

e sociotehnisku sistému pienemsSanas un ilgtspéjas modeléSana;




e heterogénas un sadalitas imitaciju modelésanas tehnologijas;
e dabas resursu un éku energoefektivitates ilgtspéjas modelésana.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.

llgtspéjiga blvnieciba un ipasi koka blvniecibai ir sena vésture Latvijas tautsaimnieciba, ari citas
Ziemeleiropas valstis, taCu tur paaudzu mainu rezultata daudzas zinasanas ir zudusas.

"Labi aizmirsta veca" atgrieSana muisdienu konteksta ir iespéja attistit unikalu pétniecibas virzienu, tadu
ka "koks-koks" savienojumu izmantoSana koka buvés. Attiecigi macibspéki, kas ap sevi pulcé Sis
zinasanas, integré specifiskos pétniecibas uzdevumus sava kursa plana un rosina studentus domat par
izpétes jautajumiem un pielietojumu praksé.

Vél pagaidam neizvérsta zinatniska izpéte iespéjama blvniecibas procesu un eku kiberdroSibas
jautajumos, veidojot papildinajumus studiju programmai nakotné un motivéjot studentus uzsakt
starpdisciplinaras izpétes.

Ari citi pétniecibas virzieni tieSa vai netiesa veida skar toposos bivdarbu vaditajus. Interneta strauja
attistiba un plasais pielietojums ietekmés ne tikai socialo tiklu, bet ari jebkuras industrijas un biznesa
veidu attistibu, jo kalpos ka visaptveross un pietiekami dross informativa nodrosinajuma pamats.

Savukart politisko IEmumu savlaiciga seku modeléSana laus samazinat voluntaru [émumu skaitu un
uzlabos situaciju prognozéjamibu. Ari virtualas un papildinatas realitates izmantoSana e-apmacibu
sistémas paatrinas zinaSanu apguvi un samazinas iesp&jamo izdevumu apjomu.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradeée attistibai.

Studiju procesa iesaistitais akadeémiskais personals parsvara ir profesionali ar lielu praktisko pieredzi, jo
studiju programma ir 1.imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma. Macibspéku
zinatniska darbiba parsvara ir vérsta uz lietiSkiem pétijumiem apkures un ventilacijas joma - [.Dimdina,
energoefektivitates un ekologisko materialu joma - V.Zakis; J.Simanovska, fizikas - l.Birzniece,
matematikas - A.Cunska. Fakultates docétaji un pétnieki ir iesaistiti sekojoSos pétijumu virzienos:
Tautsaimniecibas viedas tehnologijas un ekobuves; Virtualas realitates tehnologijas un vizualizacija;
Pétnieciba vairak attiecas uz augstakiem studiju limeniem. 1l.limeni pétnieciba ir vairak ka
apliecinajums macibspéku kompetencei un izaugsmes iespéjam. Pozitiva tendence ir, ka daudzi
pétijumi ir izteikti starpdisciplinari.

Vidzemes Augstskola aktivi iesaistas starptautiskas sadarbibas projektos gan ar esoSajam
partnerorganizacijam, gan ari inicié starptautiskus projektus ar jaunam partnerorganizacijam, kas rada
iespéjas ari virzienam pievienoties

Zemak minéti dazi no projektiem, kuri tiek realizéti Inzenierzinatnu fakultate.
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reSilienT fARmInG by Adaptive microcimaTe managEment (STARGATE) - STARGATE izstradas progresivu,
daudzpusigu un holistisku klimata viedas lauksaimniecibas metodologiju, ieglstot inovacijas
mikroklimata un laika apstaklu riska parvaldibas joma, ka ari ainavu dizaina. Metodologijas pamata ir
zemes noveérosanas, laika apstaklu/klimata un lietu interneta integrésana, lai veicinatu efektivaku lauku
saimniecibu/zemes gabalu apsaimniekoSanu; iespéjas pielagoties klimata parmainam; vietéjas un
regionalas politikas formulé&jumu, kas nodrosinatu labaku ainavu apsaimniekosanu, aizsardzibu pret
klimatiskajiem riskiem; mikroklimata parmainu istenosanu.

Projekta partneri: Griekija, Cehija, Izraéla, Spanija, Sveice, Austrija, Polija, Vacija, Norvédija, Belgija
Projekta paredzamais ilgums: 2019 - 2023

lesaistita studiju programma: Sociotehnisku sistemu modelésanas doktorantiras studiju programma

Erasmus+ programmas iniciativas “Eiropas universitates” projekts “Engaged and Entrepreneurial
European University as Driver for European Smart and Sustainable regions (EUDRES). Projekta mérkis ir
dot ieguldijumu mazo un vidéjo Eiropas pilsétu, to regionu attistiba. Projekta paredzéts butiski stiprinat
regionu inivaciju sistému, dot ieguldijumu regionu digitalaja, vides un ilgstpéjigaja transformacija,
tadejadi virzities uz viedu un ilgstpéjigu regionu attistibu. Paredzams, ka projekta rezultata tiks izveidots
Eiropas universitates modelis un parvaldibas koncepts, kopigi studiju kursi un programmas, tiks istenota
docétaju un studentu mobilitate, tiks 1stenota pétnieciba maksliga intelekta joma.

Projekta partneri: Austrija, Beldija, Rumanija, Ungarija, Portugale
Projekta paredzamais ilgums: 2020 - 2023

Sasaiste ar studiju procesu: projekta ietvaros paredzéts realizét dazada veida aktivitates (hakatoni, I-
Lab), kuras ViA studiju virziena studenti kopa ar projekta iesaistito dalibvalstu studentiem stradas pie
risinajumu (IT/MI, labbutibas, aprites ekonomikas) izstrades regiona/regionu dzives kvalitates
uzlaboSanai. Aktivitatés iesaistisies ari studiju virziena macibspéki no ViA un projekta
partneraugstskolam.

lesaistita studiju programma: visas studiju virziena un ViA piedavatas programmas

Advances: sabiedribas kiberdrosibas spéju paaugstinasana. Projekta ietvaros tiks risinata steidzama
vajadziba péc zinatniskas izpratnes par cilvéku ierobezojumiem un spéjam kiberuzbrukumu kédé, veicot
cilvéku uzvedibas kiberdroSiba izpéti, apvienojot datorzinatnes, psihologijas un cilvéka genomikas
izpétes jomas. Projekta rezultata tiks izveidots metodikas un riku kopums, kas ietvers specifiskus
programmatiras komponentus datu vakSanai un analizei, pasparskata rikus, lai apkopotu faktiskos datus
par socialas uzvedibas Sabloniem.

Projekta partneri: Igaunija, Lietuva, Norvédija, LihtenSteina
Paredzamais ilgums: 2021 - 2023

lesaistitas studiju programmas: Sociotehnisku sistému modeléSanas doktoranturas studiju programma

Studiju programmas docétaji pilnveidojusi zinasanas un piedalijusies ari vietéja méroga projektos.

Projekts "Vidzemes Augstskolas (ViA) akadémiska personala pilnveide un cilvékresursu attistiba"
(Nr.8.2.2.0/18/A/012)

Istenosanas laiks: 2018.gada novembris - 2021.gada novembris.

Projekta akadémiskas kompetences pilnveidoja Sadi docétaji:




Ojars Balins (daliba akadémiskas lideribas un digitala kursa programmu pasakumos, anglu

valodas apguve, ka ari O. Balind no 01.07.2020 lidz 30.11.2021 projekta bija atbildigais par

projekta TstenoSanu studiju virziena “Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika,

telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne”

e Janis BikSe (daliba akadémiskas lideribas un digitala kursa programmu pasakumos, stazésanas
uznémuma)

e |Inese Birzniece (daliba akadémiskas lideribas un digitala kursa programmu pasakumos,
stazéSanas uznémuma)

e Aija Cunska (daliba akadémiskas lideribas programmas pasakumos)

¢ Dainis Gelbergs (daliba digitala kursa programmas pasakumos)

e Dace Krutova (daliba akadémiskas lideribas un digitala kursa programmu pasakumos, anglu
valodas apguve, stazéSanas uznémuma)

e Maija Sedleniece (daliba akadémiskas lideribas un digitala kursa programmu pasakumos, anglu
valodas apguve)

e Jana Simanovska (daliba digitala kursa programmas pasakumos, anglu valodas apguve)

¢ Valdis Zakis (daliba akadémiskas lideribas un digitala kursa programmu pasakumos, stazésanas

uznémuma)

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSskas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

Lielaka dala macibspéku ir praktiki, darbojas vai vada privata sektora uznémumus, kas apgrutina
iespéjas vinus iesaistit pétnieciskaja darba. Tacu esam atradusi pieeju izstradajot pétniecisko fokusu, kas
aktuals ari privatajam sektoram, tadejadi ceram un aktivaku macibspéku iesaisti un interesi nakotné.

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu
apskatama zinojuma pielikuma (skat. 18.pielikuma).

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéejoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja peéetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studéejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

Liela dala no studentiem, atseviskos studiju gadus pat 80% no studéjoSiem, ikdiena darbojas buvniecibas
sektora un uz studijam ierodas ar savu dalu pieredzes bagazas. Studenti ir motivéti parbaudit zinasanas
praksé un salidzinat dazada veida pieredzes. Praktikus interesé tiesi lietiSkie pétijumi un atri rezultati,
kurtus iespéjams pielietot praksé. Tadé| studiju kursu planu veidoSana uzsvars tiek likts uz iespéejam
padzilinati pétit industrijai aktualus, praktiskus jautajumus. Galvenokart pétniecibas interesi raisa
interesanti un aktuali kursa darbi un aktuala kvalifikacijas projekta témas izstrade, caur kuru rodas
padzilinata interese par pétniecisko darbu.

Studéjoso zinatniski pétnieciska darba saturu un apjomu nosaka Valsts izglitibas standarts, kas atseviski
neparedz izdalit zinatniski pétnieciska darba apjomu.
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StudéjoSo zinatniski pétniecisko aktivitasu patsvaru nosaka studiju programmas plans un, sasakSana ar
to, zinatniski pétnieciskas aktivitates tiek integrétas dazados studiju kursos, prakses aktivitatés un
kvalifikacijas darba izstradé.

Pétnieciskais darbs ir ieklauts sekojoSu studiju kursu sastava, kas studiju programmas plana iezimé
t.sk. "enkurkursus":

1. Buvkonstrukcijas | (koka), 2. semestr - pétnieciskais virziens "koks-koks" savienojumi (skat. 2.4.1.
sadalu)

2. Buvprojektu organizésana, vadiSana, BIS - rekomendaciju sagatavosana BIS sistémas uzlabojumiem,
lietotaja értibas uzlabosanai;

3. Koka éku un ekobuvju celtnieciba - koka éku blvnieciba visa pasaulé ;

4. Energoefektivitate - ilgtspéjigu materialu un alternativu energijas resursu savietojamibas ieguvumi un
zaudéjumi.

Saskana ar Kvalifikacijas darbu nolikumu un uzdevumu, kvalifikacijas darba izstrade ir studenta
individuals praksé bazéts pétnieciskais darbs, kura rezultata no studéjosa tiek sagaiditi analitiski un
strukturéeti secinajumi, rekomendacijas materialu, konstrukciju, buvdarbu procesu, ilgtspéjibas,
energoefektivitates pielietosanai konkrétaja blve.

Viens no nesenakiem Sadiem darbiem ir 2020./2021.m.g. kvalifikacijas darbs "Dzivojamas ékas
energoefektivitates paaugstinasana, lai sasniegtu pasivas majas kritérijus."

Studéjosajiem ir pieejamas plass resursu klasts zinatniskas pétniecibas aktivitatém, ar iespéjam radit un
attistit inovacijas starpdisciplinara sadarbiba visas augstskolas ietvaros. Lidz Sim studéjoSie to
aiznemtibas dé| pasivi izmantojusi piedavatas iespéjas, taCu studiju virziena un programmas zinatniski
pétnieciskas intereses tiek integrétas studiju procesa, rosinot uz nozares aktualitdasu un inovaciju izpéti
studiju kursu ietvaros. Ta ka ir atrast pétnieciskais fokuss un tas kvalitativi integréts programmas satura,
paredzam, ka zinatniski pétnieciska interese tuvakajos gados pieaugs (skat. 2.4.1.sadalu).

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju programma ieviesti vairaki jauninajumi dazados limenos, kas galvenokart balstas uz skaidru
studiju virziena un programmu attistibas stratégiju. Minot dazus, marketinga jauninajumi - studiju
virziena pozicionésanas regiona un Latvija, personigas zinu lapas, video uzrunas, skolénu meistarklases,
uznémumu uzrunasana, vajadzibu un merka "lietotaja" izpéte; procesa jauninajumi - studentu apmacibu
metozu pakartosana "enkur-priekSmetiem" un "enkur-macibspékiem", izkopjot mentoringa principus;
organizatoriskie jauninajumi - macibspéku darba organizéSana ka komandas darbs, regulari atskaites
punkti un iezvani, procesu sinhronizésana.

Visi jauninajumi nodroSina studiju virziena un programmu stabilitati, reizé saglabajot pielagotiespéju un
nodroSina "uz studentu" centrétu apmacibu.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas




institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

ViA tiek nodrosSinatas dazadas sadarbibas iespé&jas Latvija:

e starpaugstskolu sadarbiba noslégto sadarbibas ligumu ietvaros;
sadarbibaprofesionalo organizaciju ietvaros;

Sadarbiba ar uznémumiem, pasvaldibam, valsts un nevalstiskajam organizacijam;
Sadarbiba ar regiona vidusskolam un profesionalajam vidusskolam.

Sadarbiba ar augstskolam

Ir noslégti starpaugstskolu sadarbibas jumta ligumi ar Rigas Tehnisko Universitati, Latvijas
Lauksaimniecibas Universitati un Banku Augstskolu, ka ari starpaugstskolu sadarbibas ligums ar
Rézeknes Tehnologiju akadémiju, ar kuru arl ir noslégts ligums par programmas parnemsanu
nepiecieSamibas gadijuma.

Starpaugstskolu sadarbibas ietvaros planots izvérst sadarbibu augstakas izglitibas, studiju, pétniecibas
un citas ar augtstskolu attistibu saistitas jomas.

Sadarbibas virzieni ar partneraugstskolam Latvija ir bat dazadi un neierobezoti, taja skaita:

e studéjoSo un paréja personala mobilitate;

e zinatne un pétnieciba;

e kopigu studiju programmu izveide un istenosana;

e iespéju vienas puses studéjosajiem redistréties ka klausitajiem otras puses studiju programmas;

e dazadu finansu instrumentu ietvaros realizéjami projekti (kopa ar RTU realizéti vairaki projekti
ERAF un VARAM finansétos pétniecibas projektos;

e kultdra un sports;

¢ Informacijas aprite un izvietoSana, ka ari savstarpéjs tehniskais atbalsts;

e vienota datorizéta plagiatu parbaudes tikla izveide.

Studiju virziena lielakie ieguvumi no starpaugstskolu llgumiem ir bijusi sasititi ar studéjoSo un personala
mobilitati, ekspertu apmaina,ali nodrosinatu kvalitativu virziena un programmu attistibu, ka ari
informacijas aprites nodrosinasana un kopigas plagiatisma aizsardzibas sitémas ievieSana.

Uz So vienoSanos bazes saredzam ari vairakas iespéjas, kas palidzétu studiju virziena pozicionésanai un
attistiSanai nakamaja planosanas perioda.

Sadarbiba dazadu tiklu ietvaros

ViA ir iesaistijusies vairakos partneru tiklos: LIAA - Polaris sadarbibas liguma ietvaros, Junior
Achievement, Vidzemes regiona profesionalo skolu un augstskolas sadarbibas liguma ietvaros. Tiek
uzturéta pastaviga sadarbiba ar Latvijas Koka bavniecibas klasteri.

Kopuma augstskola ir noslégti vairak ka 40 praksu jumta ligumi. Tas |auj istenot veiksmigas sadarbibas
aktivitates ar dazadiem ViA partneriem, pieméram, studentu un docétaju apmaina, pieredzes apmaina,
kopigi projekti, kursi, seminari, vieslekcijas, pétnieciba un konferences, ka ari iesaiste parbaudijumu
komisijas un atgriezeniskas saiknes sanemsana studiju kvalitates izvértésanai.




Augstskolai ir nostiprinata ilgtermina sadarbiba ar Vidzemes planosanas regionu (VPR). Sadarbibas
ietvaros studiju virziena direktoriem un studiju programmas docétajiem ir bijusi iespéja pievienoties
sadarbibas tikliem ar regiona uznémumiem, piedalities parrobezu projektu aktivitatés, pilnveidot
zinasanas, pieklut plasakam privata un publiska sektora sadarbibas partneru tiklam un piedalities
praktiskas, zinatniska un pétnieciskas aktivitatés Eiropas projektu ietvaros.

Sadarbiba ar Latvijas koka klasteri gan studentiem, gan docétajiem bijusi iesp€ja pilnveidot zinasanas,
doties pieredzes apmainas braucienos, piedalities un pieklat uznémumu tiklam koka buvniecibas
sektora. Koka klasteris ir palidzéjis nodibinat ilgtermina sadarbibu ar vairakiem uznémumiem, no kuriem
SIA “Pavasars Housing” sadarbiba paplasinajusies jaunas programmas plana ietvaros. Vairak skatit
zinojuma Ill dalas 3.2.4. sadalu un Praksu nolikumu 32.pielikuma.

Kriteriji sadarbibas partneru izvele

Izvéloties sadarbibas partnerus studiju virzienam un studiju programmu ietvaros no akadémiskas
vides, tiek izvértéta gan konkrétas partneraugstskolas piedavata studiju programma, gan ari sadarbibas
potencials. Vairuma gadijumu partneraugstskolu izvéli nosaka ari docétaju jau ieprieks iedibinata
sadarbiba ar konkréetas partneraugstskolas docétajiem projektu/ zinatniskas pétniecibas ietvaros.
Savukart sadarbiba ar darba devéjiem tiek regulari stiprinata un veidota dazadu nozares asociaciju
ietvaros, ka ari veidojot aktivu dialogu ar regiona uznémeéjiem un iesaistoties dazadu tehnologisko
risinajumu izstradé, piedavajot apmacibas, kvalifikacijas iespéjas, ka ari prakses iespéjas studéjosajiem.
Studiju virziena vaditajs regulari tiekas ar pasvaldibas parstavjiem, Biznesa inkubatora parstavjiem,
Latvijas Koka buavniecibas klasteri, ka ar1 ar uznéméjiem, un informé tos par studiju virziena
aktualitatém, sadarbibas iespéjam.

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam instittcijam, t.sk. par prakses nodroSinasanas ligumiem, apskatams
zinojuma pielikuma (skat. 19.pielikumu).

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institiucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

ViA tiek nodrosSinatas dazadas sadarbibas iespé&jas ari arvalstis:

studentu un personala mobilitate Erasmus programmas ietvaros,

starpaugstskolu sadarbiba noslégto sadarbibas ligumu ietvaros (arpus Erasmus 22
programmas),

sadarbiba starptautisko organizaciju/partneru tiklu ietvaros,

Sadarbiba ar arvalstu uznémumiem, pasvaldibam, valsts un nevalstiskajam organizacijam.

Kopiga sadarbiba ir izveidojusies ar macibu un zinatniskas pétniecibas iestadém kaiminvalstis -Igaunija
un Lietuva, ka ari ar Italija, Polijas, Spanijas un Vacijas augstskolam un pétniecibas institltiem.Te pasi
gribétos izcelt izveidojusos sadarbibu ar Fraunhofer Institute FhG Vacija,ka ari 2019.gada oktobri
pécdoktoranttras pétnieks Edgar Lorenzo Saezno Valensijas Universitates Spanija viesojas, lai veidotu
sadarbibu aprites ekonomikas joma un uzstajas ar lekciju “Bioclimatic Design And Wood Construction”.

Parskata perioda programma nav uznemti arvalstu studéjoSie, jo programma pieejama tikai latviesu
valoda. TaCu 2021.gada tika uzsakta sadarbiba ar 2 macibspékiem, kas savu izglitibu un praktisko

56



pieredzi realizé arpus Latvijas un pasniedz atseviskus kursus ka Bavmehanika, Koka éku celtnieciba un
ekoblves un Ainavu arhitektdra un teritorijpanosana. Sadarbiba ar Siem macibspékiem tiks turpinata ari
péc studiju programmas parakreditacijas.

Kopuma Vidzemes Augstskola ir noslégusi 120 sadarbibas ligumus ar partnerinstiticijam no 48 valstim.
Ligumu saraksts ar partnerinstittcijam ir atrodams ViA majas lapa:

https://va.lv/sites/default/files/ViA%20Sadarb%C4%ABbas%20Augstskolas 0805.pdf

Sadarbibas ligumu mérkis ir stiprinat augstskolu bilateralo sadarbibu gan akadémiskaja, gan zinatnes
joma, ka ari veicinat studéjoso un darbinieku mobilitati. Erasmus+ sadarbibas llgumu darbibas termins ir
2014 -2022; paréjiem sadarbibas ligumiem darbibas termini vari€jas no 3 lidz 5 gadiem.

Mekléjot un atlasot arvalstu sadarbibas partnerus tiek nemti véra sekojosi kritériji partneru izvélé:
e Kopigas intereses studiju virziena attistiba;

e Jaunu studiju programmu, kopigu studiju programmu veidoSanas iesp&jas nakotné;

Studentu starptautiska apmaina studiju un prakses ietvaros, paplasinot studiju virziena
pétnieciskos laukus;

e Savstarpéja vertibu apmaina pétnieciskajos virzienos, pieredze, prakse, zinasanas u.c.

Docétaju atsauksmes un ieprieks iedibinata sadarbiba, laba pieredze, uz kuras pamata
paplasinat sadarbibas attiecibas augstskolas akadémiskaja un pétnieciskaja virziena;

Kopiga daliba starptautiskas nozares organizacijas, darba un intereSu grupas, pieméram
EUDRES (Eiropas universitate) projekta ietvaros.

Izvéloties darbibas partnerus darba vidé, tiek nemts véra uznémuma eksportsp€ja un spéja operéet
starptautiska buvniecibas industrijas vidé. Visi studiju virziena partneruznémumi ir eksportéjosi un
konkurétspéjigi Baltijas juras regiona un Eiropa, vismaz 80% savu darbibu veicot arpus Latvijas.
Piebilstot, ka pieméram, sadarbibas uznémums "AB Clausen Latvia" ir starptautiska buvniecibas un
projektéSanas uznémuma "AB Clausen" filiale Latvija. Tadejadi studnetiem ir iespéja doties praksé un
stradat ar interesantiem projektiem studiju ietvaros arpus Latvijas. Uznémums ir viesojies ari ar
vieslekciju, sniedzot padzilinatu ieskatu blvdaru vadisanas niancés Latvija un Danija.

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institlcijam, t.sk. par prakses nodrosinasanas ligumiem ar
eksportéjoSiem uznémumiem, apskatams zinojuma pielikuma (skat. 19.pielikumu,).

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejosas macibspéku un studéejoso mobilitates
noveéertéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Lai gan studiju programma netiek uznemti arvalstu studenti, augstskola pastav $adas iespéjas.

Vidzemes Augstskola (ViA) ka prioritaru merki Attistibas stratégija izvirzijusi internacionalizacijas
stiprinadanu organizacija. Sobrid augstskola aktivi darbojas Erasmus+ KA 1 aktivitaté, ka ari paredz
palielinat docetaju skaitu, kuri ir vadijusi nodarbibas arvalstis, ka ari palielinat arvalstu docétaju skaitu
ViA, kuri veic akadémisko darbu. Studiju programma Sobrid neparedz veidot ienakoso studentu
mobilitati, jo lekcijas nenotiek sveSvalodas, taCu ta piedava studentiem izejosas mobilitates un
sadarbojas macibspéku piesaisté. Lidz Sim personala un studentu mobilitate galvenokart ir notikusi ES
dalibvalstu iekSiengé, bet jauna ViA stratégija un studiju virzienu ikgadé&jie pasnovértéjuma zinojumi
paredz vairak attistit darbu ar valstim arpus ES.
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https://va.lv/sites/default/files/ViA%20Sadarb%C4%ABbas%20Augstskolas_0805.pdf

Studejoso mobilitate

Visiem ViA studéjoSajiem ir iespéja izmantot Erasmus mobilitaSu programmu sniegtas iespé&jas un
pieteikties gan apmainas studijam sadarbibas partneru augstskolas, gan prakses stipendijam
uznémumos arpus Latvijas.

Ta ka programma studéjoso vidéjais vecums ir 30 gadi un studijas apvieno ar pilnas slodzes darbu, tad
daliba mobilitasu programmas tiek izmantota reti, tacu 2020./2021.akad.g. ietvaros pirmie divi
programmas studenti izmantoja Erasmus prakses mobilitates iespéjas un 160 stundas (4KP) studiju
praksi pavadija Francija, uz Valmieru atvedot pieredzi un labas atsauksmes par procesu, kas kalpos ka
atsauces un motivacija turpmak.

Jaunas mobilitates iespéjas pavérs ari starptautisku macibspéku daliba programma, kas spés sniegt
padzilinatu ieskatu dazadu valstu blvniecibas industrijas vidé un izgaismot ieguvumus no starptautiskas
pieredzes.

Jaatzist ari, ka 2020./2021.akadémiskaja gada studéjoso mobilitati ietekméja globala pandéemija, kuras
rezultata daudzas pavasara semestri planotas mobilitates tika atceltas vai izpalika. Programmas
studentiem ir apgratinosi izmantot piedavatas mobilitates, jo praktiski 100% studentu ir aktivi iesaistiti
darba tirgQd. lenakosas mobilitates programmas ietvaros netiek organizétas, jo lekcijas nenotiek
sveSvalodas.

Virziena studiju programmas tiek 1stenota sadarbiba ar vairakam profesionalajam organizacijam. Ir
uzsakta sadarbiba ar Buvniecibas digitalizacijas asociaciju un 4 jauniem starptautiskiem nozares
uznémumiem, viens no tiem SIA “AB Clausen Latvia”, kas ir meitas uznémums Danijas uznémumam AB
Clausen, kas paver plasakas starptautiskas sadarbibas iespéjas.

Turpmakos gados studiju virziens plano palielinat arvalstu uznémumu vai uznémumu, kas veic darbibu
arpus Latvijas praksSu vietu skaitu.

Parskata perioda noslégti papildus 5 jauni sadarbibas ligumi, 4 no tiem ar uznémumiem un 1 ar nozares
nevalstisko organizaciju.

Docetaju mobilitate
Viens no nozimigakajiem docétaju mobilitates atbalstiem ilgtermina ir Erasmus+ programma,

macibspéku iesaisti taja regulé iek$éjais normativais akts “Kartiba, kada tiek organizétas docésanas
vizites Vidzemes Augstskola”.

Erasmus programmas ietvaros kops 2013.gada ViA akadémiskais personals istenojis vairak neka 160
mobilitates 45 valstis, liela dala no tam - docéSanas mobilitates. Kops 2017.gada ViA aktivi darbojas ari
Erasmus+ programma, kas veicina sadarbibu ar programmas un partnervalstim (Key Action 1, Key
Action 2). ViA starptautiskas sadarbibas specialisti nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu viziSu
planoSana un organizésana. Docétaju mobilitate notiek ari, izmantojot citus finansu avotus - Nordplus
programmu, dazadu starptautisku projektu lidzek|us.

Plasak izmantot mobilitates programmas tiesi virziena Arhitektlra un buvnieciba docétajiem traucé
aiznemtiba nozaré un nepiecieSamiba bt pastavigi pamatdarba.

Studiju programmas macibspéki parskata perioda piedalijusies sekojosas starptautiskajas mobilitatés:

2019./2020.ak.g.
Vards Uzvards Pier./ Doc. Uznemosa iestade  Valsts Sakums Beigas Finanséjums
Janis Bikse Personala Ain Shams Egipte 02.12.2019. 07.12.2019. ERASMUS+
apmaciba University 107
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Janis Bikse Docésana NITHM Indija 04.02.2020. 13.02.2020. ERASMUS+

107
Ojars Balind Personala Ain Shams Egipte 02.12.20109. 13.12.2019. ERASMUS+
apmaciba University 107
2018./2019.ak.g.
Ojars Balins Personala Ain Shams Egipte 14.03.2019. 21.03.20109. ERASMUS+
apmaciba University 107
Ojars Balins Personala University of Albanija 05.05.2019. 11.05.2019. ERASMUS+
apmaciba Shkodra "Luigj 107
Gurakugi"
Janis Bikse Personala Poltava University Ukraina 20.05.20109. 24.05.20109. ERASMUS+
apmaciba of Economics and 107
Trade
Janis Bikse Docésana Indira Gandhi Indija 10.01.20109. 17.01.2019. ERASMUS+ 107
National Tribal
University
2016./2017.ak.g.
Ojars Balins Personala Georgian tehnical Gruzija 02/05/2017 06/05/2017 ERASMUS+
apmaciba University 107 1. karta

Statistikas dati par studiju virziena mobilitati apskatami zinojuma pielikuma (skat. 20.pielikumu).

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

lepriek$€ja novertéSanas procedura notika 2012.gada lidz ar to rekomendaciju konteksts Saja laika
posma stipri mainijies, tacu neskatoties uz to, faktiski ir ieviestas visas ekspertu sniegtas
rekomendacijas. Jaatzimé, ka darbs pie dazu rekomendaciju ievieSanas ir patstavigs un tiks turpinats ari
nakosaja planosanas perioda. Pie tadiem virzieniem bitu japieskaita starptautisku pétniecibas projektu
veidoSana un pétniecibas virziens kopuma, kam esam izveidojusi konkurétspéjigu piedavajumu tikai
parskata perioda beigas. No ST izriet ari spéja veidot starptautisku apmacibu piedavajumu arzemju
studentiem.




Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam iepriek$€ja akreditacija apskatams
zinojuma pielikuma (skat. 21.pielikumu).

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novértésanas, vai procediiras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informécija par studiju virziena Tstenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekégjiem
normativajiem aktiem un regulgjumiem

4P-ViA-normativie-akti_Normatives-2022FEB-red27042022.docx

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 3P-ViA_struktura_paplasinata_pec_18032020.pdf

4P-ViA-normativie-akti_Normatives-2022FEB-corr27042022.docx

3P_VIA structure.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 6P-Studiju virziena attistibas plans-LV-v030222.docx

Studiju virziena parvaldibas struktra 1A-ArhBav-virziena-struktara-LV.png

Dokuments, kas apliecina, ka vai koledza studéjozaji 0-07082020 ibas-ligums-RTA-ViA_KECE.pdf
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka vai koledza studgjozaiji 24p- kts-Studiju-ligums-KOMPENSACIJA_2.8.paragraph-Study-agreement-COMPENSATION.docx | 24P-2.8.punkts-Studiju-ligums-KOMPENSACIJA_2.8.paragraph-Study-agreement-

garanté ja studiju
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dél netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjoais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs 24P-Studiju-liguma-paraugs_Study le.docx

6P-Study-Field-Development Plan-ENG-v030222.docx
1A-ArhConstr-direction-structure-ENG.png

0-07082020-Cooperation-agreement-RTA-ViA_KECE.doc

COMPENSATION.docx

24P-Studiju-liguma-paraugs_Study-agreement-sample.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$gjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

Studéjoso, absolventu un darba devju aptauju rezultatu analize 12P-Aptauju rezultatu analize_Analysis of Survey results.docx

12P-Aptauju rezultatu analize_Analysis of Survey results.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena isteno$ana iesaistitajiem 16P-IEB-docétajt ksts-2022_LV-CSB-list-of-lecty ENG.xIsx
mécibspekiem

Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 17P-CV-IEB-docétaji-2022_CV-CSB-lectureres-2022.zip

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai 16P-IEB-docetaju-saraksts-2022_LV-CSB-list-of-lecturers-ENG.edoc
virziena vaditja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam

atbilstodo studiju programmu fstenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veikanai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértgjuma
imeniem (fimenu sadafijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas daju Tsteno svesvaloda.

16P-IEB-docétaj ksts-2022_LV-CSB-list-of-lect: ENG.xIsx

17P-CV-IEB-docétaji-2022_CV-CSB-lectureres-2022.zip

16P-IEB-docetaju-saraksts-2022_LV-CSB-list-of-lecturers-ENG.edoc

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 18P-Publikaciju-saraksts_List-of-publications_red-corr_26042022.docx
zinatniskas un/vai lietikas petniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéeku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu  18P-Publikaciju-saraksts_List-of-publications_red-corr_26042022.docx
saraksts par parskata periodu

18P-Publikaciju-saraksts_List-of-publications_red-corr_26042022.docx

18P-Publikaciju-saraksts_List-of-publications_red-corr_26042022.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institacijam, t.sk. par prakses  19P- ibas-lig ksts_List-of-C doc
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem 20P-Mobilitate-Mobility-2014-2021.docx

Statistikas dati par stud&jo3o izejogo un ienakoo mobilitati (noradot  20P-Mobilitate-Mobility-2014-2022-Studgjosie-Students-26042022.docx
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati 20P-Mobilitate-Mobility-2014-2021-Macibspéki-Lecturers-26042022.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediiras sanemto rekomendacij

Rekomendaciju izpildes parskats par san acjam  21P. aciju-ieviesanas-plans-2013-2021.docx
gan iepriek$&ja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu

novértésanas procediras un/ vai procediras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  00-AIC-iesniegums-ArhBuv-VIRZIENS-eparaksts.edoc
novértésanai

19p lig ksts_List-of-Cooperati d

20P-Mobilitate-Mobility-2014-2021.docx

20P-Mobilitate-Mobility-2014-2022-Studéjosie-Students-26042022.docx

20P-Mobilitate-Mobility-2014-2021-Macibspéki-Lecturers-26042022.docx

ievieSana

21P; -0f- i 2013-2021.docx

00-AIC-iesniegums-ArhBuv-VIRZIENS-eparaksts-ENG.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgiganu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programman - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasnieg3anai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas fstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studéjoso prakses organizacijas apraksts
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
5P-ViA_Studiju-kvalitates-nodrosinasanas-politika-APST-31012020-LV.pdf
5P-ViA_Studiju-kvalitates-nodrosinasanas-politika-APST-31012020-ENG.pdf
8P-Studiju-rezultatu-atzisanas-nolikums-APST-28082019.pdf
8P-Study-results-recognition-regulations-APPROVED-28082019.pdf
7P-Uznemsanas_noteikumi_2021-2022_APST-28102020-ar-groz-26052021.pdf
9P-ViA_Studiju_nolikums_APST-ar-ped- groz-27012021.pdf
9P-ViA_Study-regulations_APST-ar-ped- groz-27012021-ENG.pdf
10P-ViA_Etikas nolikums_26042017.pdf
10P-Regulations-of-ethics-26042017-ENG.pdf

10P-Etikas parkapumu izskati$anas procedira_shéma.pdf

10P-Ethical Infringement Procedure Scheme.pdf

10P-ViA_Etikas nolikums_26042017.pdf
10P-Regulations-of-ethics-26042017-ENG.pdf

10P-Etikas parkapumu izskatisanas procedira_shéma.pdf

10P-Ethical Infringement Procedure Scheme.pdf
11P-Gala_Novertejums_KECE_v3_20190804_arejie eksperti-Latvian only.pdf
12P-Nolikums-par-velesanam-akad-amatos-APST-ViA-26012022.doc
12P-Nolikums-par-velesanam-akad-amatos-APST-ViA-26012022-ENG.doc
6P-Studiju virziena attistibas plans-LV-v030222.docx

6P-Studiju virziena attistibas plans-ENG-v030222.docx
14P-Darba_samaksas_nolikums_20210224-latvian-only.zip

15P-ViA Docetaju darba saturs un pienakumi 28.05.2014.doc

15P-ViA Content and Duties of Lecturer’s Work 28.05.2014.doc
1P-ViA-SP-akreditacijas-dati-red2021NOV.xls
1P-ViA-study-programms-red2021NOV.xls
2P-Studentu-statistika-2010-2021-AIKA-visi.xIsx
22P-Docétaji-parskata-perioda_2013-2021-Lecturers-reporting-period.xIsx

7P-Admission Regulations-2022_2023.docx

Dokuments
5P-ViA_Studiju-kvalitates-nodrosinasanas-politika-APST-31012020-LV.pdf
5P-ViA_Studiju-kvalitates-nodrosinasanas-politika-APST-31012020-ENG.pdf
8P-Studiju-rezultatu-atzisanas-nolikums-APST-28082019.pdf
8P-Study-results-recognition-regulations-APPROVED-28082019.pdf
7P-Uznemsanas_noteikumi_2021-2022_APST-28102020-ar-groz-26052021.pdf
9P-ViA_Studiju_nolikums_APST-ar-ped- groz-27012021.pdf
9P-ViA_Study-regulations_APST-ar-ped- groz-27012021-ENG.pdf
10P-ViA_Etikas nolikums_26042017.pdf
10P-Regulations-of-ethics-26042017-ENG.pdf

10P-Etikas parkapumu izskatidanas procedira_shéma.pdf

10P-Ethical Infringement Procedure Scheme.pdf

10P-ViA_Etikas nolikums_26042017.pdf
10P-Regulations-of-ethics-26042017-ENG.pdf

10P-Etikas parkapumu izskatidanas procedira_shéma.pdf

10P-Ethical Infringement Procedure Scheme.pdf
11P-Gala_Novertejums_KECE_v3_20190804_arejie eksperti-Latvian only.pdf
12P-Nolikums-par-velesanam-akad-amatos-APST-ViA-26012022.doc
12P-Nolikums-par-velesanam-akad-amatos-APST-ViA-26012022-ENG.doc
6P-Studiju virziena attistibas plans-LV-v030222.docx

6P-Studiju virziena attistibas plans-ENG-v030222.docx
14P-Darba_samaksas_nolikums_20210224-latvian-only.zip

15P-ViA Docetaju darba saturs un pienakumi 28.05.2014.doc

15P-ViA Content and Duties of Lecturer’s Work 28.05.2014.doc
1P-ViA-SP-akreditacijas-dati-red2021NOV.xls
1P-ViA-study-programms-red2021NOV.x|s
2P-Studentu-statistika-2010-2021-AlKA-visi.xIsx
22P-Docétaji-parskata-perioda_2013-2021-Lecturers-reporting-period.xlIsx

7P-Admission Regulations-2022_2023.docx
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llgtspejigu eku buvnieciba (41582)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Arhitektdra un bavnieciba

llgtspéjigu éku buvnieciba

41582

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Gunita

Kiesnere
gunita.kiesnere@va.lv

Bc.arch.ing.

+37126881469

Studiju programmas mérkis ir sagatavot augsti kvalificétus,
kompetentus un konkurétspéjigus €ku buvdarbu vaditajus,
atbildot industrijas pieprasijumam péc mdusdienigiem un
progresiviem specialistiem, kas celtu bavniecibas nozares
uznémumu produktivitati un konkurétspéju gan vietéja, gan
starptautiska méroga.

Studiju programmas uzdevumi:

- sniegt studéjoSiem praksé orientétu augstako profesionalo
izglitibu buvniecibas joma, izmantojot industrijas uznémumu un
redgiona iespéjas;

- attistit studentos zinatniskas izpétes prasmes un apkartéjas
pasaules izzinasanas tieksmi, uz ka pamata attistit studentu
kompetences talakas pasizglitibas procesa veicinasanai un radit
motivaciju talakizglitibai;

- sniegt studentiem nepieciesamo zinasanu, prasmju un
kompetencu kopumu bdvniecibas joma, lai vini péc sekmigas
studiju programmas absolvésanas bultu spéjigi darboties
privatajos, valsts un pasvaldibu uznémumos, tadejadi sekméjot
konkurétspéju mainigos socialekonomiskajos apstak|os.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzétais nosléguma
parbaudijums

Studiju kursi veidoti, lai sasniegtu studiju programmas izvirzitos
rezultatus zinasanas, prasmeés un kompetencés.

Zinasanas:

- Izprot bdves iedarbibas  procesus, fizikalo  spéku,
materialpretestibas, buvkonstrukciju, siltumfizikas, buvakustikas
un energoefektivitates, ka ari €éku ugunsaizsardzibas aspektus.
- Izprot buvniecibas procesa vadibu (t.sk BIS sistému), buvdarbu
vaditaja lomu, tehnisko apsekosanas, buvdarbu secibu
buvlaukuma, normativo bazi, bavizstradajumu veidus, sastavu un
pielietojumu; bavmasinu lietojumu un pldsmu organizaciju; zina
darba drosibas noteikumus un proceduras.

- Padzilinati izprot ilgtspéjigas projektéSanas un buvniecibas
principus, kas ietver ékas dzives cikla aprékinus, buvizstradajumu
izsekojamibu, vides aizsardzibu.

Prasmes:

- Spéj veikt buves stipribas un energoefektivitates aprékinus,
geodéziskos mérijumus ar jaunakajam iekartam un apzinas ékas
klimata noteikSanas parametrus un ugunsaizsardzibas principus.

- Spéj analizét buvprojektu BIM un 3D vidé, noteikt riskus, sastadit
darbu veiksanas planu, veikt izmaksu tamésanu; darba drosibas
risku novérsana un PMLP un normativo aktu piemérosanu.

- Spéj izmantot zinasanas par ilgtspéjigas buvniecibas un procesu
vadibas principiem praksé, veidot rekomendacijas efektivai un
ilgtspéjigai buvniecibas procesu vadibai

Kompetences:

- Vispusigi analizé bdvniecibas procesus, nem véra un rosina
ilgtspéjigu risinajumu lietojumu.

- Spéj argumentéti diskutét un vadit buvniecibas komandu, prot
atrast nepieciesamo informaciju, kritiski un analitiski to izvértét un
orientéjas industrijas informativaja un normativaja telpa latviesu
un anglu valodas.

- Parvalda buvniecibas digitalizacijas rikus un informacijas
sistémas, zina ka sekot lidzi industrijas attistibai un veicinat
uznémuma konkurétspéju; zina ka sagatavot buvi nodoSanai
ekspluatacija .

Kvalifikacijas darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Eku bavdarbu vaditajs

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programmas butiskakas izmainas saistitas ar profesijas "Buvdarbu vaditajs" profesijas standarta
atjauninasanu un pardefiné$anu uz "Eku blvdarbu vaditajs" (Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2021.gada 2. augusta sédé), iepriekSéja akreditacijas zinojuma
ietverto rekomendaciju iestradi un 2019.gada veikta iekséja audita rekomendacijam. Atjaunotais
programmas saturs balstits uz jaunakajam nozares attistibas tendencém pasaulé, veidojot

konkurétspéjigu, modernu apmacibu programmu blvdarbu vaditajiem.

ViA studiju programma ,Koka €ku celtnieciba un ekobuves” no 2013.gada tiek sagatavoti kvalificeti eku
blvdarbu vaditaji ar Latvijas blvniecibas stratégijai atbilstoSam zinasanam un prasmém. Studiju
programma izstradata un pilnveidota sadarbojoties ar buvuznémumiem, kas darbojas Latvija, gan
tadiem, kas savus pakalpojumus sniedz Ziemeleiropas, Eiropas robezas, ka ari ievérojot Sodienas
aktualitates energoefektivitates nodroSinasana un ilgtspéjigas blvniecibas ievieSanas
nepiecieSamibu. Studentiem, papildus bdvdarbu vaditdgjam nepiecieSamajam zinasanam un
kompetencém, tiek sniegtas padzilinatas zinasanas ilgtspéjigu, koka éku buvnieciba un ekologisku
materialu izmantosana. Tas ir gadsimtiem ilgas koka bivniecibas tradicijas un mantojums apvienojuma
ar musdienigu, digitalu izpratni.

ViA studiju programmas , Koka €ku celtnieciba un ekoblves” (41582) saturs atbilst Eiropas Savienibas un
Latvijas buvniecibas stratégiskiem mérkiem un nakamaja attistibas perioda palidzés tiekties uz
ilgtermina noturibu.

Programmas atjauninasanas process tika veidots ka koprades darbnicu sérija, kura piedalijas kursu
docétaji, praktizéjosi éku blvdarbu vaditaji, no jauna ieviesto kursu planotie docétaji un augstskolas
administracijas parstaviji.

Lidz ar programmas parakreditaciju tiek mainits programmas nosaukums uz "llgtspéjiga eku
buvnieciba" ka ari paplasinats zinasanu aptveres apjoms no 100 uz 120 kreditpunktiem (KP) un
studiju ilgums no 2,5 gadiem uz 3 gadiem, pielagojot programmas saturu un strukturu aktualajam
profesijas "Eku bavdarbu vaditajs" standartam, kas saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2021.gada 2. augusta sédé. Lidz ar jauna profesijo standartu
apstiprinadanu tiek mainita ari ieglstama profesionala kvalifikacija no"Bivdarbu vaditdjs" uz "Eku
buvdarbu vaditajs".

No augstak mineta izriet ari citas izmainas, kas detalizeti aprakstitas programmas attistibas plana (skat.
6.pielikumu) un zinojuma dalas, kuras attiecas uz atjaunotas programmas analizi:

¢ Nozares aktualitates un tendences;

e Kvalifikacijas darbu izstrades integrésana studiju kursu darbos;

Prakses palielinasana, macibu prakses ievieSana;

leviesti organizatoriskie, procesa, marketinga jauninajumi;

Pétniecibas un zinatnes fokusa punkti un virzibas plans, studentu un macibspeku motivacija.
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3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

No 2013. gada lidz pasnovértéjuma zinojuma iesniegsanas bridim Arhitektlras un buvniecibas studiju
virziena pirma limena profesionalas augstakas izglitibas pilna laika studiju programmas "Koka éku
celtnieciba un ekobuves" (IZM kods 41582) apjoms ir 100 KP, studiju ilgums 2,5 gadi. leglstama
kvalifikacija - Buvdarbu vaditajs (profesijas standarts saskanots Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2010.gada 26.janvara sédé protokols Nr.1).

Studiju programmas meérkis ir sagatavot augsti kvalificetus, kompetentus un
konkuretspejigus eéku buvdarbu vaditajus, atbildot industrijas pieprasijumam péc
musdienigiem un progresiviem specialistiem, kas celtu buvniecibas nozares uznemumu
produktivitati un konkuretspeju gan vieteja, gan starptautiska meéroga.

Izglitojamie, kuri ir sekmigi izpildijusi izglitibas programma noteiktas prasibas un sekmigi nokartojusi
valsts nosléguma parbaudijumu, sanem pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu,
iegUstot kvalifikaciju ,,Blvdarbu vaditajs”, un ir sagatavoti praktisku uzdevumu veik$anai. Péc blvdarbu
vaditaja 1. imena profesionalas augstakas izglitibas diploma iegusanas un praktiska darba ilguma 3
gadi, ir iespé€jams iegut buvprakses sertifikatu. Nosacijumus, ar kadiem fiziskam personam pieskir,
registré un anulé sertifikatu patstavigai praksei arhitektiras un buvniecibas joma, ka ari buvspecialista
sertifikata izsniegSanas, registréSanas un anuléSanas, darbibas apturéSanas un atjaunoSanas kartibu
nosaka Ministru Kabineta 07.10.2014. noteikumi Nr.610 ,Blvspecialistu kompetences novértésanas un
patstavigas prakses uzraudzibas noteikumi”.

Lidz ar programmas parakreditaciju tiek mainits programmas nosaukums uz "llgtspéjiga éku
buvnieciba" ka ari paplasinats zinasanu aptveres apjoms no 100 KP uz 120 KP, pielagojot programmas
saturu un struktdru aktualajam profesijas "Eku blvdarbu vaditajs" standartam, kas saskanots
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2021.gada 2. augusta
sedeé.

Studiju programmas "llgtspéjigu éku bavnieciba" atbilstibas izvértéjumu profesijas standartam "Eku
buavdarbu vaditajs" apskatams zinojuma pielikuma (skat. 26.pielikumu).

Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un ta pielikumu paraugs apskatams zinojuma
pielikuma (skat. 23.pielikumu).

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Studiju programmas izveide Vidzemes Augstskola ir pamatota pieprasijuma, kas atspogulota Latvijas
blvniecibas nozares attistibas stratégija 2017. - 2024.gadam, kas paredz kvalificetu specialistu
pieprasijuma pieaugumu lidz pat 45 % 2030.gada. Lai gan stratégija nav atjaunota, jau tagad ir skaidrs,
ka Latvijas bivniecibas sektoram draud parkarsana nakamaja plano$anas perioda lidz ar ES fondu jauno
planoSanas perioda pieplidumu un liela méroga projektu realizaciju ne tikai Latvijas, bet visas Baltijas
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meéroga (AS Swedbank 2021.ga 3. un 4. ceturkSna ekonomiskais apskats). Pie tadiem projektiem
pieskaitams Rail Baltica, kas tieSa méra ietekmé Vidzemes redionu un paver iespéjas rediona
blvniecibas uznémumu konkurétspéjas celSanai.

Vidzemes redions Vidzemes aprites ekonomikas pilotprojekta ietvaros plano kopuma dazadas
inZenierzinatnu jomas, taja skaita blvnieciba, kopéjo izglitojamo skaita pieprasijuma pieaugumu par
49%, taCu ka jau minéts, realais pieprasijums Rail Baltica projekta dé| varétu bat stipri lielaks, jautajums
tikai, vai nozares uznémumi ari regiona bis gatvi $adu pieprasijumu apmierinat un konkurét
starptautiska méroga ar projekta izvirzitajam prasibam.

Nozares tirgus lidz ar globalizaciju un starptautisko, lielaka apjoma projektu ienaksanu Latvija un darba
spéka brivo plismu, ir analiz€jams plasaka méroga, tacu nemot véra, ka Sobrid studiju virziena
programma netiek piedavata starptautiska izglitibas tirgl un tiek organizéta latvieSu valoda, tas
salidzinajums vértéjams tikai Latvijas méroga. Pec Augstakas izglitibas kvalitates agenturas datiem
2019./2020. gada studiju virziens Arhitekttra un buvnieciba ir 7 augstakajas izglitibas iestadés ar
kopuma akreditetam 39 studiju programmam. Studiju programma, kura var iegut €ku buvdarbu
vaditaja kvalifikaciju akreditéta 5 augstakas izglitibas iestadés: Vidzemes Augstskola, Latvijas
Lauksaimniecibas universitaté, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Rigas Celtniecibas koledza un Rigas
Tehniska universitaté. Lai arl Rigas Tehniskai universitatei ir filiale Césis, tas piedavajuma nav
studiju virziena "Arhitektira un bavnieciba" programmas. Sobrid Rigas Tehniska universitate piedava
programmu “Blvdarbu vadisana” filiales Daugavpili un Liepaja. Butiba, ViA ir vieniga izglitibas iestade
visa Vidzemes regiona, kas piedava ieglt augstako izglitibu blvnieciba.

Katru gadu tiek veikta ari absolventu anketésana, lai noskaidrotu absolventu apmierinatibu ar studiju
kvalitati. Kopuma, virziena programmu ietvaros, absolventu nodarbinatiba péc studiju beigSanas ir
augsta, kas pierada, ka studiju programma jau lidz Sim ir sp&jusi nodrosinat industrijas uznémumus ar
specialistiem.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studiju programmas tiek istenota latvieSu valoda pilna laika klatienes forma. Pirmo reizi studenti studiju
uzsaksanai tika uznemti 2011.gada. Studéjosie netika uznemti 2019./2020.akad.gada, jo péc augstskolas
iniciativas tika veikta programmas starpizveértéSana un novértésana, kura butiski aizradijumi netika
konstatéti. Atlikta tika ari studentu uznemsana 2021./2022. akadémiskaja gada, jo bija paredzamas
nozimigas studiju programmas izmainas un akreditacijas process. Sads Iémums tika pienemts, lai
nemaldinatu potencialos studentus un varétu uzsakt uznems$anu parakreditétaja programma,
neietekméjot jau programma studéjoso studiju planu. Analizé€jot uznemsanas datus kopuma, ir kopigs
secinajums, ka studenti uzsak studijas tikai valsts budzeta finansétas studiju vietas, attiecigi tas
uznemsana ari tiek aizpilditas.

Parskata perioda vidéjais studéjoSo skaits programma ir 38 studenti, ar gada vidéjo atbirumu 22%.
Piebilstot, ka atbirumu ietekmé gadi, kad netika uznemti jaunie studenti. Neskaitot gadus, kad netika
uznemti studenti atbirums ir 15%. Visbiezakie studentu iemesli studiju partrauksanai ir studiju
akadémisko saistibu neizpilde (parskata perioda 60% gadijumos no visiem eksmatrikulétajiem
studentiem), 32% - pasu izteikta véléSanas, ka galveno iemeslu minot nespéju savienot studijas ar
darbu. Studiju administréSanas procesu novérojumi liecina, ka laicigu studiju saistibu nokartosana liela
méra ari saistita ar studentu profesionalo darbibu, izvéloties priekSroku atalgotam darbam. Paréjie




eksmatrikulacijas gadijumi ir saistiti ar studentu gala parbaudijumu (kvalifikacijas darba) nenokartoSanu
ViA noraditajos terminos.

Statistika par studéjosajiem parskata perioda apskatama zinojuma pielikuma (skat. 2.pielikumu)

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju kursi ir veidoti atbilstoSi profesiju standarta noteiktajam nepiecieSamajam zinasanam, prasmém
un kompetencém, papildinot ar musdienu un nakotnes nozares aktualitatém un paredzamajam
zinasanam, prasmém un kompetencém, par ko vésta industrijas progresivo un eksportspéjigo
uznémumu vajadzibas. Studiju kursi ir organizeti, vadoties péc valsti noteiktajiem normativajiem aktiem
un ViA iedibinatajiem kvalitates standartiem studiju procesa organizésana.

Studiju metodes ietver:

klatienes/tieSsaites kontaktstundas ar docétajiem, t.sk Lauka darbi jeb praktisko darbu veikSana
docétaja uzraudziba;

Patstavigie darbi pirms/ péc nodarbibam;

Macibu ekskursijas, uznémumu un buvobjektu vizites;

Macibu prakse un prakse buvniecibas uznémuma.

Klatienes nodarbibu galvenas metodes: lekcijas; praktiskas nodarbibas, laboratorijas, lauka darbi, kas
var blt dazada formata grupu un individualie darbi - situaciju analize, teorétisko mode|u praktiska
adaptacija, diskusijas, patstavigo darbu prezentacijas, seminari, parbaudes darbi, komandas veidoSanas
aktivitates, realo situaciju simulacijas u.c.;

Patstavigais darbs - majas darbi, izpétes darbi, zinojumu, atskaiSu sagatavoSana, gatavoSanas
seminariem, gala parbaudijumiem, prezentacijam, literattras studijas, aprékini u.c.

Macibu ekskursijas - pieredzes apmainas vizites uznémumos un organizacijas. Apmaciba daudz tiek
izmantota uz problémam un piemériem bazéta apmaciba. Saderiba ar sadarbibas uznémumiem,
organizacijam, ka ari Valmieras pilsétu un Vidzemes planosanas redionu.

Macibu prakse un prakse blvniecibas uznémuma - tas merkis ir sniegt iespéju studéjosam parbaudit
zinasanas, pielietot iegltas prasmes un attistit kompetences prakseé.
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Studiju kursu satura ir integrétas visas témas, kas Latvijas buvniecibas nozares attistibas stratégija
2017. -2024.gadam tiek noteiktas ka prioritari ievieSamas. Digitalizacija un IKT tehnologdiju izmantosana
ir ieviesta tados kursos, ka BIM | un BIM II, Buvdarbu organizéSana un vadiSana, BIS, Cilvéku vadiba un
Projektu vadiba, Eku projekté$anas principi | un Il, Koka éku un ekobivju celtnieciba, Energoefektivitate,
ka ari digitalizacijas aspektus studenti apskata atrodoties praksé. Vieda razosana un pasivo éku
blvniecibas téma ir integréta tados kursos, ka Eku projektésanas principi | un Il, ligtspéjiga attistiba,
Blvmateriali un ekologiskie buvmateriali, Koka éku un ekoblvju celtnieciba, Energoefektivitate.
Energoefektivitatei ir pat atsevisks studiju kurss 3 KP apjoma.

Programma sniedz zina$anas, prasmes un kompetences atbilstodi aktualajam profesijas standartam "Eku
buvdarbu vaditajs", ka ari papildus zinasanas, prasmes un kompetences tados studiju kursos ka "Eiropas
Zalais kurss. Zalais publiskais iepirkums", "levads blvju ugunsaizsardziba" un "Darba droSiba un
elektrodroSiba".

Studiju kursi veidoti, lai sasniegtu studiju programmas izvirzitos rezultatus zinasanas, prasmés un
kompetences.

Zinasanas:

1. Izprot buves iedarbibas procesus, fizikalo spéku, materialpretestibas, buvkonstrukciju,
siltumfizikas, buvakustikas un energoefektivitates, ka ari éku ugunsaizsardzibas aspektus.

2. lzprot bavniecibas procesa vadibu (t.sk BIS sistému), bavdarbu vaditaja lomu, tehnisko
apsekoSanas, blvdarbu secibu blvlaukuma, normativo bazi, blvizstradajumu veidus, sastavu un
pielietojumu; bldvmasinu lietojumu un plismu organizaciju; zina darba droSibas noteikumus un
proceduras.

3. Padzilinati izprot ilgtspé&jigas projektéSanas un blvniecibas principus, kas ietver ékas dzives cikla
aprékinus, bavizstradajumu izsekojamibu, vides aizsardzibu.

Prasmes:

1. Spéj veikt buves stipribas un energoefektivitates aprékinus, geodéziskos merijumus ar
jaunakajam iekartam un apzinas ékas klimata noteikSanas parametrus un ugunsaizsardzibas
principus.

2. Spéj analizét blvprojektu BIM un 3D vid€, noteikt riskus, sastadit darbu veikSanas planu, veikt
izmaksu tamésanu; darba droSibas risku novérsana un PMLP un normativo aktu piemérosanu.

3. Spéj izmantot zinasanas par ilgtspéjigas buvniecibas un procesu vadibas principiem prakse, veidot
rekomendacijas efektivai un ilgtspéjigai buvniecibas procesu vadibai

Kompetences:

1. Vispusigi analizé buvniecibas procesus, nem véra un rosina ilgtspé&jigu risinajumu lietojumu.

2. Spéj argumentéti diskutét un vadit blvniecibas komandu; prot atrast nepiecieSamo informaciju,
kritiski un analitiski to izvértét un orientéjas industrijas informativaja un normativaja telpa
latvieSu un anglu valodas.

3. Parvalda buvniecibas digitalizacijas rikus un informacijas sistémas, zina ka sekot lidzi industrijas
attistibai un veicinat uznémuma konkurétspéju; zina ka sagatavot buvi nodoSanai ekspluatacija.

Papildus profesiju standartad "Eku bavdarbu vaditajs" prasitajam, studiju programma "llgtspéjigu éku
blvnieciba" ieklauti sekojosi kursi:

e levads blvju ugunsaizsardziba - Studiju kursa mérkis ir sniegt studéjosajiem pamatzinasanas par
blvju ugunsaizsardzibas risinajumiem un projektéSanas principiem, lai varétu orientéties
bavprojekta satura un novértét ta atbilstibu ugunsaizsardzibas principiem, ka ari rekomendét
projekta izmainas, lai stiprinatu objekta ugunsaizsardzibu. Studiju kursa tiek apskatiti buvju
ugunsdros$ibas riski, aizsardzibas panémieni un tehnologijas, materialu 1pasibas uguns iedarbes
laika, bavizstradajumu ipaSibu atbilstibas novértéjumus un reglamentéjosie normativie
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dokumenti.

e Darba droSiba un elektrodroSiba buvnieciba - Kursa mérkis ir éku blvdarbu vaditajiem sniegt
specifiskas zinaSanas par bivniecibas darba riska faktoriem un citiem ar darba aizsardzibu
saistitiem jautajumiem, ka ar attistit prasmes un iemanas, lai spétu vadit un organizét darba
aizsardzibas nodroSinasanai nepiecieSamos pasakumus blvdarbu laika, izmantojot virtualas
realitates tehnologiju simulacijas un citas misdienigas apmacibu metodes izpratnes radiSanai par
specifiskiem darba aizsardzibas soliem tados darbos ka darbs augstuma, darbs ar
elektroiekravéjiem un autoiekravéjiem, elektrodarbi, kravas celtnu operésana, cilvéku celSana,
darbs ar kimiskam vielam un azbestu.

Péc ST kursa apguves studéjosie ieglst apliecinajumu par talakizglitibas pamatlimena un specializéta
kursa apgusanu darba aizsardzibas joma “BUVNIECIBA, IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERAS IZSTRADE”
péc papildus kritériju izpildes studentiem ir iespéja iegut darba aizsardzibas specialista apliecibu
sadarbiba ar sertificetu macibu centru SIA "Macibu Alianse", kura vaditaja ir ari specializéta kursa
docétaja.

Papildus veikti ari detalizéti kursu satura papildinajumi ar tadiem tematiem ka buvju un buvniecibas
procesa kiberdrosiba; BREEM, LEAN sertifikacija.

Informativais parskats par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam apskatams
zinojuma pielikuma (skat. 25.pielikumu).

Informativais parskats par studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam
apskatams zinojuma pielikuma (skat. 26.pielikumu).

Studiju programmas plans apskatams zinojuma pielikuma (skat. 27.pielikumu).
Studiju programmas studiju kursu apraksti apskatami zinojuma pielikuma (skat. 28.pielikumu).

Studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai skatams pielikuma (skat.
29.pielikumu).

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studéjosa akadémiskas saistibas un to izpildes prasibas konkréta studiju kursa ietvaros nosaka studiju
kursa apraksts.
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Studiju kursa aprakstu saskana ar akadémiska un zinatnu prorektora apstiprinatam vadlinijam izstrada
docétajs, iesniedz to studiju virziena direktoram, kurs$ to péc virziena padomes priekslikuma virza
apstiprinasanai fakultates dome.

Studiju darba rezultati tiek kontroléti un verteti:

e semestra laika,

parbaudijumos péc studiju kursu pilnigas apguves,
praksé apgUtajam prasmém un kompetencém,

e péc pilnas studiju programmas apguves,

valsts parbaudijums (kvalifikacijas darbs).

Ikviena parbaudijuma meérkis ir konstatét, kada limeni students ir apguvis zinasanas, ieguvis prasmes un
kompetences, ka ari mak tas pielietot profesionalaja darbiba (praksé) nepiecieSamo uzdevumu
veiksanai. Katra kursa ir izstradati vértéSanas kritériji, kas paredz dazadu formu un veidu parbaudijumus.
Visos studiju programma ieklautajos kursos studenti iegust vértéjumu (eksamens). Eksamena vértéjuma
prasibas un kritérijus izvélas kursa docétajs, lielakoties tas veidojas péc kumulativas sistémas, kas
paredz pakapenisku gala vértéjuma veidoSanos no vairakiem studenta darbiem kursa laika. Katra
semestri ir t.s. "enkurpriekSmets", kura tiek izstradats kursa darbs. Tac¢u paréjos kursos, kas noris
semestri prasibas tiek pakartotas kursa darba uzdevumam, formai, tipam.

Semestra laika studentu teorétiskas zinasanas un prasmes studiju kursos tiek parbauditas un vértétas
péc individuala studiju darba rezultatiem: kursa darbs, kontroldarbi, referati, lidzdaliba diskusijas,
seminaros, zinasanu parbaudes testi.

Studiju kursi ir organizeti, vadoties péc normativajiem aktiem un ViA iedibinatajiem augstajiem
standartiem studiju procesa norise.

Studiju programmas apguve notiek praktizéjot ka klatienes, ta patstaviga darba formas. Teorétiskas
zinasanas studenti apgdst lekcijas, seminaru nodarbibas un patstavigas literatlras studijas. Blvdarbu
vaditaja profesijai nepiecieSamas praktiskas iemanas tiek veidotas un attistitas pieredzéjusu nozares
specialistu vadiba praktiskajos darbos, lauka darbos, laboratorijas darbos, macibu ekskursijas, ka ari
praksés buvuznemumos 20KP apjoma.

Studentu patstavigais darbs ir nozimiga studiju procesa sastavdala. Studiju kursu ietvaros studenti
raksta kontroldarbus, izstrada un prezenté macibu projektus. Ikviena studiju kursa nosléguma studenti
karto rakstisku vai mutisku eksamenu un/vai sagatavo plasaku pétniecisku darbu, kam jaapliecina
studiju kursa apgutas teorétiskas zinasanas, spéja un prasme tas sistematizét un izmantot pétnieciskos
projektos.

Kvalifikacijas darbs ir studentu patstavigs pétniecisks darbs. To izstrades gaita studenti apkopo dazados
studiju kursos apgutas teorétiskas zinasanas. Kvalifikacijas darbam jaapliecina studenta sp&ja un prasme
integrét dazados studiju kursos apgutas teorétiskas zinasanas, studiju procesa iegltas prasmes un
iemanas, izstradat ieteikumus rezultatu ievieSanai praksé.

Programmas mérkis ir maksimali integrét praktisko darbibu studiju procesa un nodrosSinat studentiem
studiju, izzinasanas platformu, uz kuras tie var nostiprinat savas praktiskas zinasanas, prasmes un
kompetences. Tadé| programmas studiju planu esam sastadijusi veidojot katra semestri t.s.
"enkurpriekSmetus". EnkurpriekSmeti ir kursi 4KP apjoma, kuros ieglstamas zinasanas, prasmes un
kompetences ir bitiskas kvalifikacijas darba sagatavoSana. Katra semestra plans sastav no
ekurpriekSmenta un "atbalsta" priekSmetiem, kuru saturu, atbilstoSos piemérus, parbaudes darbus,
majas darbus macibspéki pielago atbilstosi enkurpriekSmeta vajadzibam un studentu izvéletaja
kvalifikacijas darbu témam. Tadejadi kvalifikacijas darbs k|Ust par studiju procesa galveno vadmotivu un
tiek veidota ta arhitektura jau studiju laika, kas lauj pakapeniski "bavét" izpratni un nostiprinat
zinasanas, tadejadi laujot pamatigak iedzilinaties kvalifikacijas darba téma un pastiprinot studentu
motivaciju, ka ari nostiprinot studentu pétnieciskas intereses nakotnes studijam un profesionalajai
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izaugsmei.

Sadarbiba ar sadarbibas uznémumiem un praktizéjoSiem docétajiem studentiem ir iespéja izvéléties
kvalifikacijas darbu projektus 3. grupas ékas jau 1. kursa 2. Semestri studiju kursa "Eku projektésana I"
ietvaros. Piedavatie projekti ir €kas no visas pasaules, ar dazados klimatiskajos apstak|os un ar dazadu
specifiku, kas atbilst misdienu ilgtspéjigas éku projektéSanas principiem, Sis ékas pieejamas
elektronisku .ifc failu forma.

Kvalifikacijas darbus izvéloties par studiju vadmotivu liela méra iezimé ari macibspéku sadarbibas
grupas un "atslégas" macibspékus, kas uznemsies ari kvalifikacijas darbu vaditaju lomas. Sie docétaji
klust par studentu mentoriem visa studiju perioda un tadejadi nostiprinas ari augstskolas iespéja uzturét
ar studentiem atgriezenisko saikni péc studiju beigsanas un stiprinat alumni kopienu.

Klatienes nodarbibas tiek izmantots multimediju projektors un Internets, ir iesp€ja izmantot
virtualas realitates brilles, TV, video, datorauditorijas un multimediju laboratoriju vai bibliotékas
resursus. Aizvien lielaku lomu studiju procesa ieglst augstvértigu interneta resursu izmantosana un
docétaji sava darba sabalansé interneta un cita veida resursu izmantoSanu.

Covid-19 radito ierobezojumu dél daudzas lekcijas tika organizétas tieSsaistes formata, izmantojot
Webex platformu (idz 2022.gadam) un 2021.gada oktobri notika pareja uz MS Office - MS Teams
lietotnes izmantoSanu.

Praktisko iemanu apguve tiek kontroléta izmantojot praktiskus uzdevumus - analitiski un kritiskie
uzdevumi, laboratorijas darbus, izstradajot raséjumus, veicot aprékinus, veicot praksi. Ikviena zinasanu
un prasmju parbaudes forma ir komponents kopéja parbaudes sistéma un tai ir noteikts ipatsvars kopéja
vértéjuma. Parbaudijumu formas semestra laika ir izvélétas ta, lai studenti tiktu motivéti stradat regulari
un sistematiski.

Ipasi jauzsver studiju kursu rezultatu un prakses uzdevumu sinhronizacija, pieméram, Macibu prakse | (1.
akadémiskais gads 2.semestris) aptver zinasanu, prasmju un kompetencu klastu, kas apguts studiju
programmas 1. studiju gada, ka ar sniedz praktisku ieskatu 2. studiju gada 1. semestri apgustamajos
kursos un secigi pakartotas ari Prakse Il un Prakse lll, prakse lauj nostiprinat iegltas zinasanas un blvét
pamatu nakamajiem kursiem. Ari prakse tiek vértéta ar vértéjumu péc prakses atskaites izvértésanas,
ko veic prakses aizstavésanas komisija 3 zUrijas komisijas loceklu sastava.

Studiju programmas kursos tiek ievéroti sSadi vértéSanas pamatprincipi, kas atbilsts Vidzemes
Augstskolas principiem:

1. Pozitivo sasniegumu summésSanas princips - iegUta izglitiba tiek vértéta, summéjot pozitivos
sasniegumus;

2. Vértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams ieqlt pozitivu veértéjumu par programmas
pamatdalu apguvi;

3. Prasibu atklatibas un skaidribas princips - atbilstoSi izvirzitajiem programmas mérkiem un
uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums iegutas izglitibas vértésanai;

4. Vertejuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespéja apliecinat analitiskas un
radosas spéjas, zinasanas, prasmes un iemanas dazadiem apguves limeniem atbilstoSos
uzdevumos un situacijas. Parbaudes darbu satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam
saturam un izglitibas standarta noteiktajam prasmju un zinasanu prasibam.

Galigaja vertéjuma par studiju kursa apguvi var ietvert studenta darba novértéjumu visa studiju kursa
laika, pieméram: Iidzdaliba un darba kvalitate lekcijas, seminaros un praktiskajas nodarbibas,
kontroldarbu rezultati, patstavigo majas darbu rezultati, ieskaites vai eksamena vértéjums. Studenta
patstavigais rakstu darbs var bat: uzdevums, referats, problémas izpéte, publikacijas analize, faktu
materialu apkopojums un izvértéjams. Informacija par studiju kursu nosléguma parbaudijuma
nosacijumiem un prasibam ir atspogulota studiju kursa apraksta sadala " Prasibas kreditpunktu ieguvei
un kritériji studiju rezultatu vértésanai".

73



Informacija un izvirzitas prasibas kvalifikacijas darba izstradei un aizstavésanei ir noteiktas ViA
Metodiskajos noradijumos (skat. 30.pielikumu).

Kvalifikacijas darba uzdevums apskatamas zinojuma pielikuma (skat. 31.pielikumu).

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéejosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

Studiju programma paredz macibu prakses 20 KP apjoma (par 2 KP vairak ka pirms akreditacijas), kas
sadalitas 3 posmos secigi pakartojot prakses uzdevumus tekoSajam un sekojoSajam studiju semestrim:

e Prakse | - macibu prakse bavuznémuma (4KP, 160 h, 4 nedélas);
e Prakse Il buvuznémuma (6KP, 240 h, 6 nedélas);
e Prakse lll buvuznémuma (10KP, 400h, 10 nedélas) .

Prakses noris arpus augstskolas (prakses vietas), buvniecibas nozares organizacijas (privata un publiska
sektora), pieredzéjusu specialistu vadiba. Prakses mérkis ir studiju procesa ietvaros radit iespéju
studentam praktizéties buvdarbu vaditaja profesijai nepiecieSsamo prasmju un iemanu apguve reala
darba vide Latvija un Eiropa. Prakses laika students aizpilda dienasgramatu un sagatavo prakses atskaiti
atbilstosi prakses nolikumam un ta pielikumiem, ka ari students un sagatavo publisko prezentaciju.

Prakses vértéjums izriet no prakses vaditaja (prakses vieta) vertéjuma, studenta iesniegto prakses
atskaites materialu vértéjuma un studenta publiska zinojuma vértéjuma, ko vérté speciali atlasita
prakses atskaiSu komisija saskana ar PrakSu nolikumu.

Péc akreditacijas veiktas izmainas studiju programma un par 2 KP palielinats kopéjais praksei veltito
kreditpunktu skaits no 18 KP uz 20 KP, Praktiskie bavdarbi | (4 KP), parstrukturiz€jot par Prakse | macibu
prakse blvuznémuma (4 KP), ievieSot macibu praksi sadarbibas uznémuma SIA "Pavasars Housing".
Sekmigi veicot praksi Saja uznémuma studentiem ir iespéja iegUt apliecinajumu par specializétas
programmaturas Dietrichs praktisku apguvi.

Detalizéta informacija par praksé veicamajiem uzdevumiem un to sasaiti ar studiju programmas planu
skatit zinojuma pielikuma (skat. 32.pielikumu).

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un

promocijas procesa novertejums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.
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Kvalifikacijas darbu témas studéjoSie izvélas brivpratigi, tacu katru gadu programmas direktors apkopo
nozares un regiona aktualas ar témas, veicot regiona pasvaldibu un regiona sadarbibas partneru
aptauju, kuras piedava studentiem. Studentu kvalifikacijas darbu témas un izstradatie darbi risinajusi
visdazadakos buvniecibas industrijas izaicinajumus, kur liela dala no kvalifikacijas darbiem veikti par
objektiem, kas atrodas Vidzemes planoSanas regiona, pieméram, tadas témas ka "Valmieras Viestura
vidusskolas parbuve 1. un 2.karta", "Internata jaunbuve, Dakteru iela 27, Smiltene, Latvija", "Dienesta
viesnicas blvnieciba Césis". Dala no objektiem atrodas tieSi pasvaldibu ipasuma, tadejadi studiju
process un kvalifikacijas darba izstrade ciesi saistita gan ar studéjoso prakses vietam, gan palidz risinat
vietéjo pasvaldibu izaicinajumus un stiprina ilgtspéjigas blvniecibas principus.

Kvalifikacijas darbi balstas reala bivprojekta analizé un buvdarbu procesa risinasana, izstradajot darbu
veikSanas projektu, veicot papildus aprékinus, parbaudes, detalizaciju, buvniecibas tamju caurskatiSanu
un sniedzot rekomendacijas blvizmaksu optimizacijai un energoefektivitates merku sasniegsanai. Darbs
tiek izstradats saskana ar spéka esoSiem buvniecibu reguléjoSiem noteikumiem un blvniecibas
likumdosanu, ka ari saskana ar darba izstrades noformésanas vadlinijam.

Programmas "llgtspéjigu éku buvnieciba" mérkis ir maksimali integrét praktisko darbibu studiju procesa
un nodroSinat studentiem studiju, izzinaSanas platformu, uz kuras tie var nostiprinat savas praktiskas
zinasanas, prasmes un kompetences. Tadé| programmas studiju planu esam sastadijusi veidojot katra
semestri t.s. "enkurpriekSmetus". EnkurpriekSmeti ir kursi 4KP apjoma, kuros ieglstamas zinasanas,
prasmes un kompetences ir butiskas kvalifikacijas darba sagatavoSana. Katra semestra plans sastav no
ekurpriekSmenta un "atbalsta" priekSmetiem, kuru saturu, atbilstoSos piemérus, parbaudes darbus,
majas darbus macibspéki pielago atbilstosi enkurpriekSmeta vajadzibam un studentu izvéletaja
kvalifikacijas darbu témam. Tadejadi kvalifikacijas darbs k|Ust par studiju procesa galveno vadmotivu un
tiek veidota ta arhitektdra jau studiju laika, kas lauj pakapeniski "buvét" izpratni un nostiprinat
zinasanas, tadejadi laujot pamatigak iedzilinaties kvalifikacijas darba téma un pastiprinot studentu
motivaciju, ka ari nostiprinot studentu pétnieciskas intereses nakotnes studijam un profesionalajai
izaugsmei.

Sadarbiba ar sadarbibas uznémumiem un praktizé€joSiem docétajiem studentiem ir iespéja izvéléties
kvalifikacijas darbu projektus 3. grupas ékas jau 1. kursa 2. Semestri studiju kursa "Eku projektésana I
ietvaros. Piedavatie projekti ir ékas no visas pasaules, ar dazados klimatiskajos apstaklos un ar dazadu
specifiku, kas atbilst misdienu ilgtspéjigas éku projektéSanas principiem, Sis €kas pieejamas
elektronisku .ifc failu forma.

Vel arvien studéjoSie var izvéléties ari sev intereséjoSu tému arpus piedavatajam, tacu tas jasaskano ar
studiju programmas direktori.

Absolventu kvalifikacijas darbu témas un to novértéjums (2014 - 2021) apskatams zinojuma pielikuma
(skat.34.pielikumuy).

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas nodrosinajums balstas uz Studiju virziena nodrosinajumu, kas detalizéti aprakstits /1.
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dalas 2.3.sadala "Studiju virziena resursi un nodrosinajums" Papildinot tur minéto, studiju procesa aktivi
tiek izmantota e-vide, kura tiek ievietoti studiju kursa materiali, kursa grafiki u.c. Attalinato lekciju
vadisana tiek izmantota MS Teams platforma, Webex, Skype, Zoom platformas (lidz 2022.gada
februarim), ka ari atvérta koda attalinatas piekluves platformas praktisko demonstréjumu
nodroSinasanai.

Studiju virzienam pieejamie resursi (tai skaita finansu resursi) un materialtehniskais nodroSinajums lauj
kvalitativi Tstenot studiju programmu un ir atbilstoSi attieciba uz studiju saturu un lauj veiksmigi
organizét studiju procesu.Papildus resursi un nodroSinajums tiek nodrosinats izmantojot Inzenierzinatnu
fakultates paréjo programmu (kiberdrosiba, virtuala realitate) resursus un laboratorijas. Pieméram,
studiju kurss "Darba drosiba un elektrodrosiba buvnieciba" tiek organizéts izmantojot virtualas realitates
simulaciju programmas, kas |auj padzilinati izprast un izjust blvniecibas darba droSibas aspektus.

Par citu IF laboratoriju un resursu izmantosanu skatit detalizéti /. dalas 2.3.sadala "Studiju virziena
resursi un nodrosinajums".

Lai nodroSinatu studiju rezultatu sasniegSanu studiju programma, studentiem atbalstu sniedz studiju
programmas direktors, docétaji, vieslektori, prakses vaditaji (gan uznémuma gan augstskola) un paréjais
fakultates administrativais personals. Administrativa un tehniska personala atbalsts ir pietiekams, lai
nodroSinatu studiju rezultatu sasniegsanu.

Resursi programmas realizacijai pieejami ari no nozares uznémumiem, ar kuriem noslégti sadarbibas
llgumi. Ta pieméram, 2021./2022.akadémiska gada ietvaros studiju kursa "Geodézija" praktiskos darbus
studentiem bija iespéjams veikt ar jaunakas paudzés lazera uzmeérisanas iekartam, kuras studentiem
nodroSinaja uznémums SIA "3D Engineering" ar praktisku lietojumu blvobjekta.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Skat. zinojuma Il.nodalas 2.3.sadalas 2.3.1.apakspunktu.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
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viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Parskata perioda vidéji studiju programma darbojas 13-17 macibspéki. Lai nodroSinatu maksimali tieSu
sasaisti ar nozares aktualitatém un atsevisku tému detalizétu apguvi, un praktisko ieskatu, vairakiem
kursiem ir vairak ka viens macibspéks, kas ir tikai uzlabojis zinasanu nodosanu studentiem.

Péc akreditacijas studiju programmu veidos 17 docétaji, no kuriem 10 ir jaunpienakusi macibspéki, ar
kuriem noslégti Nodomu ligumi par kursu docésanu.

9.tabula. Studiju programmas docetaji (2022)

Npk. Docetajs Docétaja Docétie studiju kursi
stauss
1. Dr.ing. A Vilguts docents Blvmehanika un materialu pretestiba (2KP),
Buvkonstrukcijas | (koka) (2KP), Koka éku un
ekobulvju celtnieciba(4KP);Buvkonstrukcijas Il
(metala)(2KP) un Buvkonstrukcijas Il
(betons, muris)(2KP); Bavfizika un
buvakustika (2KP)
2. Dr.sc.ing. Jana Simanovska péetniece, llgtspéjiga attistiba (2KP). Buvizstradajumi
viesdocente un ekologiskie buvmateriali | (2KP), Eiropas
Zalais kurss. Zalais publiskais
iepirkums(2KP), Buvkimija. Kimisko vielu
drosa parvaldiba(2KP)
3. Dr.math.Aija Cunska péetniece, Augstaka matematika (4KP)
viesdocente
4, Mg.sc.ing. Dace Krutova lektore Bavizstradajumi un ekolodiskie buvmateriali
[(2KP) un 1I(2KP), BUvniecibas ekonomika un
TaméSana (2KP), Kvalitates vadibas sistémas
un atbilstibas novérteésana buvnieciba(2KP).
5. Dr.sc.ing. Sandijs Meskis viesdocents levadkurss Inzenierdeologija (2KP),
InZeniergeodézijas praktiskie lauka darb
(mérnieciba) (2KP)
6. Mg.math.ing.,Mg.iur. Ojars Balins vieslektors Darba un civila aizsardziba un PMP (2KP)
7. Mag.paed. Santa Laurite vieslektore Specialitates anglu valoda | (2KP) un Il (2KP)
8. Mg.oec. Janis Bikse lektors, Uznémeéjdarbibas pamati (t.sk logistika)
zinatniskais (2KP)
asistents
9. Mg.sc.ing.Krisjanis Zakis vieslektors Buvniecibas informacijas modeléSana | (2KP)

un Il (2KP)
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10. Mg. arh.ing Marija Katrina Dambe  vieslektore Eku projektésanas principi | (2KP) un Il (2KP);
Nozares tiesibu pamati un standarti(2KP);
Blvprojektu organizéSana, vadiSana,

BIS(4KP)

11. Mg.sc.soc., Mg.oec. Inese Ebele lektore Cilvéku vadiba (2KP);Projektu vadiba (2KP)

12. Mg. sc. ing. Janis Rancans vieslektors InZeniertikli | (AVK) (2KP); Inzeniertikli Il (UK)
(2KP)

13. Mg. Madara Brice vieslektore Darba droSiba un elektrodroSiba bivnieciba
(2KP)

14. Mg.sc.ing. Valdis Zakis docents, Energoefektivitate(4KP), llgtspéjiga

petnieks bdvnieciba(2KP)
15. Mg.sc.ing. Edvins Grants vieslektors levads buvju ugunsaizsardziba (2KP)
16. Mg. gr. Andrejs Lebedevs vieslektors Buvdarbu tehnologijas, celtniecibas

mehanismi un aprikojums | (2KP) un
Buvdarbu tehnologijas, celtniecibas
mehanismi un aprikojums Il (2KP); Buvju
tehniska apsekoSana (2KP); Bavju
ekspluatacija(2KP)

17. Bc. arh.ing. Gunita Kiesnere vieslektore levads specialitaté(2KP)

Turpmak programma paredzéts saglabat Sadu macibspéku sastavu. Saskana ar studiju programmas
planu, katra no semestriem ir noteikti 4 KP apjoma "enkurkursi" un So kursu macibspéki veido studiju
semestra apmacibu kursa darba galveno kodolu, kas savukart atbalsta studentus kvalifikacijas darba
izstrade.

Studiju programmas realizacija ir iesaistits gan augstskolas vélétais akadémiskais personals, gan ari
pieaicinatie viesmacibspéki - nozares profesionali, eksperti. Augstskolas akadémiskais personala
izgltiba ir magistra imena un augstaka ar vismaz 10 gadu praktisku pieredzi industrija ( gan Latvija, gan
arpus tas), kas atbilst studiju programmas istenosanas nosacijumiem. Atjaunota macibspéku komanda
stiprina studiju programma starptautisko pieredzi un aktualas zinasanas, ipasi galvenajos programmas
"enkura" priekSmetos.

Nozares profesionalu iesaiste ir batiska, jo tiek sniegts redzéjums par nozares attistibas tendencém,
aktualitatém, pieprasitajam prasmém un iemanam, kas nepiecieSamas studéjosajiem, lai tie batu
labak sagatavoti darba tirgus prasibam. Ari vélétais akadémiskais personals paraléli darbojas
buvniecibas nozare.

Parskata perioda studiju programmai vidéji bijusi 6 véléti docétaji, lai gan sastava tie ir mainijusies.
Parskata perioda beigas studiju programmas istenosana iesaistiti 7 véléta akadémiska personala
docétaji.

Macibspéku kvalifikacija, ipasi "enkurkursu" docétaju profesionala kvalifikacija, ekspertize, pieredze
industrija, ka ari lideribas, vadibas spé&jas un prezentaciju prasmes skaidri palidz sasniegt studiju
programmas rezultatus gan zinasanu, gan prasmju un kompetencu limeni. Turklat, katra kursa
rezultati ir strukturéti ta, lai palidzétu sasniegt programma izvirzitos rezultatus kopuma, kursa ietvaros
parklajot vairakus no izvirzitajiem rezultatiem. Macibspéku kvalifikacija, stipras puses tiek liktas lieta,
lai sniegtu maksimalo pievienoto vértibu programmas rezultatu sasniegsana.
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Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspékiem apskatama zinojuma
pielikuma (skat.16.pielikumu).

Studiju virziena istenosana iesaistito macibspéku biografijas (CV) apskatamas zinojuma pielikuma
(skat.17.pielikumu).

Studiju virziena istenosana iesaistito viesdocétaju nodomu ligumi apskatami zinojuma pielikuma
(skat.33.pielikumuy).

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Skat. lll dalas 3.4.sadalas 3.4.1.apakspunktu.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnes un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Ar 2020./2021.akadémisko gadu ieviesti ta saucamie "sinhronizacijas sazvani" katra semestra sakuma,
kura piedalas gan attieciga semestra docétaji, gan nakama semestra "enkurspriekSmetu" docétaji.
Sazvana mérkis ir nodroSinat studentiem skaidru vienotu apmacibu procesu kursa ietvaros un pareju
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starp semestriem, lai beigas noslégtu studijas ar veiksmigi izstradatu kvalifikacijas darbu.

Sazvana ietvaros docétaji lemj par kopigu kursa darbu uzdevumu izsniegSanu un attiecigiem izpildes
apjomiem, ta, lai sniegtu maksimali efektivu un koncertétu apmacibu studéjosiem, lai neveidotos lieka
parklajoSos darbu slodze un kursu sadrumstalotiba semestra ietvaros. Ka ari izveido potencialo
vieslektoru sarakstu, kas palidzétu praktiski aptvert semestra apglstamo vielu. ST metode nodrosina, ka
docétaji sadzird viens otru un darbojas ka komanda, dalas viens ar otru ar apmacibu metodém. Tas
uzlabo visas studiju programmas aktualitati un veicina modernu apmacibu metozu ievieSanu prakse, kas
palidz studentiem labak apgut vielu, efektivi izmantojot studijam atvéléeto laiku.

Lai docétajiem bUtu iespéja pilnveidot savu akadémisko darbu un tiktu i1stenota akadémiska darba
kvalitates parraudziba, ViA tiek istenotas dazadas aktivitates, t.sk. studiju kursa novértéjuma aptaujas
un studiju kurus hospitéSanas iespé&jas. Profesionalas kvalifikacijas celSanai, ViA personalam, t.sk.
viesdoceétajiem, regulari riko dazadus seminarus un konferences. Pedagodiskas inovacijas ir viens no
caurviju tematiem ari istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta “Vidzemes Augstskolas akadémiska
personala pilnveide un cilvékresursu attistiba” (2018 -2022) (SAM 8.2.2.), kura ietvaros tika izveidota ari
ViA docétaja rokasgramata, lai palidzétu ikdienas darba gan docétajiem, kuri uzsak savas darba gaitas
ViA, gan pieredzéjusiem un ilggadigiem kolégiem. Rokasgramata sniedz ieskatu docétajam
nepiecieSamaja pamatinformacija, ietverot akademiska darba labas prakses un pieredzes stastus, ar
mérki sniegt atbalstu ka vélétam akadémiskajam personalam, ta viesdocétajiem.

Programmas istenoSana iesaistiti 17 docétaji. Macibspéku un studéjosSo attieciba pasSnovértéjuma
iesniegSanas bridrir "1".
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Par studiju programmas apgasanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

studiju am - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu liuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstoéds nozares specifiskajam
normativajam regul&umam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegdanai

Pielikumi

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

23P-|EB-Diploma-paraugs_CSB-Example-of-Diploma-precizejums-correction-05042022.zip 23P-IEB-Diploma-paraugs_CSB-Example-of-Diploma-precizejums-correction-05042022.zip

2P-Studentu-statistika-2013-2021-ArhBuv-red27042022.xIsx 2P-Student-statistic-2013-2021-ArhConstr-red27042022 xIsx

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas plans (katram studiju p
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kur studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka émiskas studiju p
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

25P-IEB-atbilstiba valsts izglitibas standartam-LV2021_red20042022.docx 25P-|EB-atbilstiba valsts izglitibas standartam-ENG2021-corr20042022.docx
26P-IEB-atbilstiba-profesijas-standartam-2021.xIsx 26P-CSB-compliance-profession-standard-2021.xIsx

P-Studij Itatu-kartej IEB-Study Its-CSB-2021-red-corr-27042022.xIsx 29P-Studiju-rezultatu-kartejums-IEB-Study-results-CSB-2021-red-corr-27042022.xIsx
27P-Studiju-p plans_2022_LV-Study-program-plan_2022-ENG_red- 27P-Studiju-programmas-plans_2022_LV-Study-program-plan_2022-ENG_red-corr19042022.xlsx
corr19042022.xlsx
28P-IEB-studiju-kursa-apraksti-27022022.zip 28P-CSB-study course description-27022022.zip
32P-2022_Prakses nolikums_lIgtspéjigu éku blvnieciba_10.02.2022_LV.docx 32P-2022_Prakses nolikums_lIgtspéjigu éku bavnieciba_10.02.2022_ENG.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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